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บทคดัย่อ 

 

 การศึกษาคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พือ่ศึกษาถึงความพร้อมและการตระหนกัถึงผลกระทบของ

ประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย โดยใชก้ารวจิยัเชิงปริมาณและใชแ้บบสอบถามเป็น

เคร่ืองมือในการวจิยั กลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาคือ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย จาํนวน 307 คน  

สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบ

สมมติฐานดว้ยสถิติ  Independent Samples t-test, One - way ANOVA (F-test), Least Significant 

Difference : LSD และ Pearson Product Moment Correlation Coefficient 

 ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ อายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี ระดบั

การศึกษาปริญญาตรี ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 6-10 ปี  ตาํแหน่งงานในปัจจุบนัคอื พนกังาน

ทาํบญัชี จากการทดสอบสมมติฐานพบวา่ เพศ อาย ุสถานภาพ การศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน รายได้

ต่อเดือน และตาํแหน่งงานไม่มีผลต่อความพร้อมในการเขา้สู่อาเซียน ในส่วนของการตระหนกัถึง

ผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบวา่ อายมีุผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบทุกดา้นไดแ้ก่  

ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี ส่วนประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีมีผลต่อ

การตระหนกัถึงผลกระทบในดา้นภาษาและแรงงาน ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนมี

ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนักบัการตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนในดา้นภาษาและ

ดา้นแรงงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติทีร่ะดบั  0.05 

คาํสําคญั : ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผูจ้ดัทาํบญัชี   
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ABSTRACT 

 

 The purposes of this study were to investigate the levels of readiness and awareness of 

ASEAN economic community (AEC) effects on Loei Accountants. This quantitative study used 

questionnaires as the data gathering instrument. The sample group in this study was 307 accountants 

in Loei province. The statistics that used for the data analysis included Percentage, Mean, Standard 

Deviation, Independent Samples t-test, One - way ANOVA (F-test), Least Significant Difference : 

LSD and Pearson Product Moment Correlation Coefficient 

 The results of the study indicated that most of the respondents were females, ages 30 

years old below, with a bachelor’s degree, working experience was 6-10 years and job position was 

accountants. The hypothesis results found that different gender, ages, position, education, 

accounting experience, salary and account position made no differences in the readiness of the 

accounting personal for AEC. For the Awareness of AEC effect ages influenced all the aspect of the 

awareness of AEC in languages, labor and legal accounting but the accounting experience 

influenced the awareness only in languages and labor. The readiness for AEC had a positive 

relationship with the awareness of the AEC in the aspects of languages and labor at 0.05 level of 

significance. 

Keywords : ASEAN Economic Community , Accountants 
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1 

 

บทที่  1 

 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนหรือ ASEAN Economic Community : AEC คอืการรวมตวัของ

ชาติในอาเซียนจาํนวน 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ไทย พม่า ลาว เวยีดนาม มาเลเซีย สิงคโปร์ อินโดนีเซีย  

ฟิลิปปินส์ กมัพชูา และบรูไน ซ่ึงจะมีผลในปี 2558  ถือเป็นมิติใหม่ของความร่วมมือสาํหรับประเทศ

ในกลุ่มอาเซียน เพือ่ทีจ่ะใหมี้ผลประโยชนท์างเศรษฐกิจร่วมกนั การรวมตวักนัเป็นประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนน้ีจะทาํใหแ้ต่ละประเทศมีผลประโยชน์  และเกิดอาํนาจต่อรองในดา้นต่าง ๆ กบั

ประเทศคู่คา้มากขึ้น รวมถึงการนาํเขา้-ส่งออกของชาติในประชาคมอาเซียนก็จะมีความเป็นเสรีมาก

ขึ้นดว้ย ทั้งน้ี  Mutual Recognition Arrangements : MRA ไดมี้การกาํหนดนโยบายและเป้าหมายเพือ่

อาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการในสาขาวชิาชีพที่สาํคญัใน 7 สาขาอาชีพ อนัประกอบดว้ย  

วศิวกรรม  สถาปัตยกรรม การสาํรวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล และบญัชี แต่ยงัมี อีกหน่ึงวชิาชีพที่

ประเทศไทยนั้นยงัไม่ไดด้าํเนินการคือ สาขาบริการท่องเที่ยว  ที่ยงัไม่ไดใ้หส้ตัยาบนั  เพราะวา่ตอ้งเร่ง

ดาํเนินการตามกฎหมาย ที่ระบุในมาตรา 190 ของรัฐธรรมนูญ ปี พ.ศ. 2550 และพระราชบญัญติั การ

ทาํงานของคนต่างดา้ว เป็นตน้ 

  สาํหรับวชิาชีพบญัชีก็เป็นหน่ึงในสาขาที่อยูร่ะหวา่งการเจรจารายละเอียดในการเปิดเสรีใน

ปี 2558 โดยกลุ่มประเทศอาเซียนไดมี้การลงนามในกรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมในวชิาชีพแต่ละสาขา

แลว้  โดยมีการกาํหนดแนวทางเพือ่ใชเ้ป็นพื้นฐานในการเจรจาดา้นบญัชีในอนาคตของประเทศใน

อาเซียน การออกใบอนุญาตและการขึ้นทะเบียนของวชิาชีพบญัชีอาเซียนจะตอ้งปฏิบติัตาม

กฎระเบียบภายในของแต่ละประเทศดว้ย นอกจากน้ีประโยชน์ของการเปิดเสรีการคา้บริการดา้นบญัชี 

จะช่วยดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ เปิดโอกาสใหน้กับญัชีต่างชาติเขา้มาใหบ้ริการในประเทศไทย 

และนกับญัชีในประเทศไทยอาจจะตอ้งมีการพฒันาคุณภาพของตนเองเพือ่ทาํธุรกิจในประเทศและ

ขยายต่อไปยงัต่างประเทศ แต่อาจมีผลเสียคอื หากเปิดเสรีอยา่งรวดเร็วเกินไป อาจจะทาํใหธุ้รกิจ

ภายในประเทศปรับตวัไม่ทนัและไม่อาจรับเทคโนโลยจีากต่างประเทศได ้ซ่ึงจะทาํใหก้ารพฒันา

ประเทศเป็นไปอยา่งลาํบาก ก่อใหเ้กิดการผกูขาดจากต่างชาติ และอาจเกิดปัญหาขาดดุลการคา้ 

เน่ืองจากการเสียเปรียบดา้นการแข่งขนั ดงันั้นจึงมีความจาํเป็นสาํหรับคนไทยในทุกสาขาวชิาชีพที่

ตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจากประเทศในอาเซียน ซ่ึงนอกจากจะตอ้งมีคุณสมบติัครบถว้นแลว้ยงัตอ้ง

 



2 

 

พฒันาขีดความรู้ความสามารถในการทาํงานดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย เพือ่ใหส้ามารถทาํงานร่วมกบัชาวต่างชาติ

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 กิจการต่าง ๆ ของประเทศอาเซียนจะเติบโตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื เพราะมีหลกัปฏิบติัทางบญัชีของ

นกับญัชีที่ต่างกบัประเทศไทยที่มองขา้มการทาํบญัชีในเชิงบริหาร ปัญหาต่าง ๆ เกิดจากประเทศไทย

ขาดการมีระบบบญัชีที่ดี มีการตกแต่งตวัเลขทางบญัชี ทาํใหข้อ้มูลทางบญัชีไม่สะทอ้นถึงความเป็น

จริง ซ่ึงทาํใหต้วัเลขอาจไม่ครบถว้น บิดเบือน เกิดการเล่ียงภาษี จึงไม่สามารถนาํขอ้มูลมาใชว้เิคราะห์

เพือ่การตดัสินใจเชิงธุรกิจได ้

  จากที่ไดก้ล่าวมาขา้งตน้ ผูศึ้กษาไดมี้ความสนใจที่จะศึกษาถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชี

ในจงัหวดัเลยเม่ือเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ. 2558 และหากประเทศไทยตอ้งเขา้

ร่วมประชาคมอาเซียนแลว้จะส่งผลกระทบต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลยอยา่งไร และทางผูจ้ดัทาํบญัชี

ไดมี้ความพร้อมเพือ่รองรับผลกระทบน้ีไวอ้ยา่งไรบา้ง 

 

1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย 

1.   ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  2.   ศึกษาความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

  3.   ศึกษาการตระหนกัถึงผลกระทบจากการรวมตวักนัของกลุ่มอาเซียน ดา้นภาษา ดา้น  

แรงงาน  ดา้นกฎหมายทางบญัชี  หลงัเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 4.   ศึกษาความพร้อมเพือ่ตระหนกัถึงผลกระทบที่คาดวา่จะเกิดขึ้นในการเขา้สู่ประชาคม 

อาเซียน 

 5. ศึกษาความสมัพนัธข์องขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลยกบัความพร้อมใน

ดา้นต่าง ๆในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 6. ศึกษาความสมัพนัธข์องความพร้อมในดา้นต่าง ๆ กบั การตระหนกัถึงผลกระทบ ของ

ประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

 7.   ศึกษาขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลยกบัการตระหนกัถึงผลกระทบของ 

ประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 
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1.3  สมมติฐานการวิจัย 

 1.  ขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนั ทาํใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน

ต่างกนั 

 2.  ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ มีความสมัพนัธก์บั การตระหนกัถึงผลกระทบ ของประชาคม

อาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชี 

 3.  ขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนั ทาํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนต่างกนั 

   

1.4  ขอบเขตของการวิจัย 

 1.  ดา้นประชากร ผูศึ้กษาได้ แบ่งประชากร ออกเป็น 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร 

ผูท้าํบญัชี สมุห์บญัชี และนกับญัชีบริษทัในจงัหวดัเลย จาํนวน 307 คน   

 2.  การสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ( Simple Random Sampling) โดยเลือกจากสถานประกอบการ

และสาํนกังานสอบบญัชีในจงัหวดัเลย   

 3.  ดา้นพื้นที่ ศึกษาในเขตพื้นที่จงัหวดัเลย 

 

1.5  คาํจํากัดความในการวิจัย 

 ผลกระทบ  หมายถึง  เหตุการณ์จากส่ิงต่าง ๆ ทั้งหลายที่เกิดขึ้น ไม่วา่จะเป็นจากการกระทาํ

ของมนุษยห์รือเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทางบวกและทางลบ โดยเหตุการณ์

นั้น ๆ มีผลต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัและอนาคต ซ่ึงจะทาํใหส้ถานการณ์ ณ ปัจจุบนันั้นเกิดการ

เปล่ียนแปลงไป 

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หมายถึง การรวมตวัของชาติในอาเซียน เพือ่ท่ีจะใหมี้

ผลประโยชนท์างเศรษฐกิจร่วมกนั  จะมีรูปแบบคลา้ย  ๆ กลุ่ม Euro Zone จะทาํใหมี้ผลประโยชน์   

อาํนาจต่อรองต่าง ๆ กบัประเทศคู่คา้ไดม้ากขึ้น รวมถึงการนาํเขา้ -ส่งออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี   

ยกเวน้สินคา้บางชนิดที่แต่ละประเทศอาจจะขอไวไ้ม่ลดภาษีนาํเขา้ 

 ตลาดร่วม   หมายถึง การเคล่ือนยา้ยปัจจยัการผลิตไดอ้ยา่งเสรี  สามารถดาํเนินการผลิตได้

ทุกที่ โดยสามารถใชท้รัพยากร  ทั้งวตัถุดิบและแรงงานมาร่วมในการผลิตจากแต่ละประเทศโดยมี

มาตรฐานสินคา้ กฎเกณฑก์ฎระเบยีบเดียวกนั 

 ผูจ้ดัทาํบญัชี  หมายถึง ผูมี้หนา้ที่จดัทาํบญัชี คือ ผูท้ี่มีหนา้ที่ในการจดัทาํบญัชีตาม

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543   
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 ผูท้าํบญัชี  หมายถึง ผูท้าํบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 ที่สงักดัในสาํนกังาน

บญัชี 

 นกับญัชีบริษทั  หมายถึง บุคคลหรือผูป้ฏิบติังานเกี่ยวกบัการบญัชีในบริษทั  

 สมุห์บญัชี  หมายถึง ผูใ้หบ้ริการทางการบญัชีแก่สถานประกอบกิจการธุรกิจ บคุคล 

สถาบนัเอกชนหรือหน่วยงานรัฐบาล รวมถึงการควบคุมดูแลการทาํบญัชี การตรวจสอบบญัชี การ

ตรวจสอบการรับรองความถูกตอ้ง ความครบถว้นในการทาํบญัชี และเอกสารทางการเงิน รายงาน

สถานการณ์การเงินต่อเจา้ของกิจการ 

 ความรู้ความสามารถของนกับญัชี (Accountants’ Competency) หมายถึง ความรู้ทางวชิาชีพ  

ทกัษะทางวชิาชีพ และค่านิยมจริยธรรมแนวคิดทางวชิาชีพ ที่จาํเป็นในการแสดงความสามารถ ในการ

ทาํงาน (Competency) ซ่ึงความสามารถเป็นคุณสมบติัที่มีอยูใ่นตวับุคคลที่ทาํใหบุ้คคลนั้นสามารถทาํ

หนา้ที่ของตนได ้

 คุณสมบติัของสาํนกังานบญัชี  หมายถึง คุณสมบติัของสาํนกังานบญัชีที่สามารถยืน่ขอรับ

หนงัสือรับรองคุณภาพตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์พ.ศ. 2550 
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ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

• ความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชี 

 ท่ีเป็นสากล  

• ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็น 

 สากล  

• ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

 AEC 

• ดา้นการฝึกอบรม 

• ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 

• ดา้นภาษา 

• ดา้นเทคโนโลย ี

1.6  กรอบแนวคดิในการวิจัย 
 

                        ตัวแปรต้น                                                                             ตัวแปรตาม 

             (Independent Variables)                                                     (Dependent Variables) 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การตระหนักถงึผลกระทบของ

ประชาคมอาเซียนต่อผู้จดัทาํบัญชี 

• ดา้นภาษา 

• ดา้นแรงงาน 

• ดา้นกฎหมายทางบญัชี 

• ดา้นความไดเ้ปรียบ -เสียเปรียบ

ทางบญัชี 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

• เพศ 

• อาย ุ

• สถานภาพ 

• ระดบัการศึกษา 

• ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 

• รายไดต่้อเดือน 

• ตาํแหน่งงาน 
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1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1.       เป็นแนวทางในการแกไ้ขปัญหาผลกระทบที่คาดวา่จะเกิดขึ้นของผูจ้ดัทาํบญัชีที่จะ

ไดรั้บจากการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนน้ี 

 2.       เพือ่ใหผู้ท้ีส่นใจ สามารถนาํไปใชใ้นการศึกษาคน้ควา้ ใชเ้ป็นขอ้มูลอา้งอิง หรือเพือ่

เป็นแนวทางในการศึกษาคร้ังต่อไป 

 3.  ผูจ้ดัทาํบญัชีสามารถนาํผลที่ไดรั้บจากการวจิยัไปวางแผนในการจดัฝึกอบรมหรือ

สมัมนาเพือ่ใหค้วามรู้แก่บุคลากรทางบญัชี 
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บทที่  2 

 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

2.1  ความเป็นมาของประชาคมอาเซียน 

 ประชาคมอาเซียน  หรือ  สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ (Association of 

South East Asian Nations) เป็นองคก์รระหวา่งประเทศระดบัภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  ถือ

กาํเนิดโดยมีประเทศไทย  มาเลเซีย  และฟิลิปปินส์ ที่ไดร่้วมมือกนัจดัตั้ง  “สมาคมอาสา ” (Association 

of South East Asia) เม่ือเดือน กรกฎาคม พ .ศ.2504 เพือ่ความร่วมมือกนัทาง สงัคม เศรษฐกิจ  และ

วฒันธรรม แต่ความร่วมมือน้ี ดาํเนินการไปไดเ้พยีง 2 ปี ก็มีอนัตอ้งหยดุลง  เน่ืองจากปัญหาการเมือง

ระหวา่งสองประเทศคอื อินโดนีเซียและมาเลเซีย  จนกระทัง่ทั้งสองประเทศไดมี้การเจรจา ฟ้ืน

สมัพนัธไ์มตรีทางการทูตต่อกนัใหม่ จึงไดมี้การหาวธีิทางความร่วมมือกนัใหม่อีกคร้ัง   

 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  จึงไดมี้การก่อตั้งขึ้นเม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม พ.ศ. 2510 หลงัจาก

การลงนามในป ฏิญญาสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้( Declaration of ASEAN 

Concord) หรือที่รู้จกักนัในช่ือ ปฏิญญากรุงเทพ  (The Bangkok Declaration)โดยสมาชิกผู ้ ริเร่ิมก่อตั้งมี  

5 ประเทศ  ไดแ้ก่ อินโดนีเซีย  ฟิลิปปินส์  มาเลเซีย สิงคโปร์ และไทย  หลงัจาก นั้นอาเซียนได้ มีการ

เปิดรับประเทศ สมาชิกใหม่ เพิม่จากในภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้  ไดแ้ก่  บรูไน  เวยีดนาม  ลาว 

พม่า และกมัพชูา 

 

2.2  วัตถุประสงค์ของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

               ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีวตัถุประสงคเ์ร่ิมแรก นั้นเพือ่สร้างสนัติภาพในภูมิภาคเอเชีย

ตะวนัออกเฉียงใต้  อนัจะนาํมาซ่ึงความมัน่คง ทางการเมือง  ความเจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจ  สงัคม  

รวมถึง วฒันธรรม เม่ือ สถานการณ์การ คา้ระหวา่งประเท ศทัว่โลกมีแนวโนม้ ที่จะกีดกนั ทางการคา้

รุนแรงมากขึ้น ทาํให้ประเทศในสมาชิก อาเซียนหนัมามุ่งเนน้ สร้างความสมัพนัธ์ และพยายาม ขยาย

ความร่วมมือทางดา้นเศรษฐกิจการคา้ระหวา่งกนัมากขึ้น  และไดร่้วมกนักาํหนด วตัถุประสงคห์ลกัที่

ระบุไวใ้นปฏิญญาอาเซียน มี 7 ขอ้ ดงัน้ี 

 1. ส่งเสริมความเจริญกา้วหนา้ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคมและวฒันธรรม 

2. ส่งเสริมดา้นเสถียรภาพ สนัติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค 

3. ส่งเสริมดา้นความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม วชิาการ วทิยาศาสตร์  
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และดา้นการบริหาร 

4. ส่งเสริมดา้นความร่วมมือซ่ึงกนัและกนัในการฝึกอบรมและการวจิยั 

5. ส่งเสริมความร่วมมือในดา้นการเกษตรและดา้นมาตรฐานในการดาํรงชีวติ 

6. ส่งเสริมการพฒันาหลกัสูตรการศึกษาของเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

7. ส่งเสริมดา้นความร่วมมือกบัองคก์รที่อยูใ่นระดบัภูมิภาคและระดบัองคก์รระหวา่ง 

ประเทศ 

 โดยมีเป้าหมายหลกัในการรวมตวักนัเพือ่ 

 1.  เป็นตลาดและฐานการผลิตร่วม 

   -  สินคา้มีการเคล่ือนยา้ยเสรี  

   -  บริการเคล่ือนยา้ยอยา่งเสรี 

-  การลงทุนเคล่ือนยา้ยอยา่งเสรี 

-  แรงงานทีมี่ฝีมือเคล่ือนยา้ยอยา่งเสรี 

   -  เงินทุนเคล่ือนยา้ยอยา่งเสรีมากขึ้น  

               2.  สร้างเสริมขดีความสามารถในการแข่งขนั 

   -  นโยบายภาษี 

   -  นโยบายการแข่งขนั  

-  สิทธิทรัพยสิ์นทางปัญญา 

-  การคุม้ครองผูบ้ริโภค 

-  พฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 

 3.  การพฒันาเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งเสมอภาค 

-  ลดช่องวา่งการพฒันาระหวา่งสมาชิกเก่า-ใหม่ 

-  สนบัสนุนการพฒันา SMEs    

 4.  การปรับตวัและพฒันาเขา้กบัเศรษฐกิจโลก 

   -  ปรับนโยบายเศรษฐกิจ  

   -  สร้างเครือข่ายการผลิต และจาํหน่าย  

   -  จดัทาํ FTA กบัประเทศนอกภูมิภาค 

 ปัจจุบนักลุ่มประเทศอาเซียนไดล้งนามในกรอบขอ้ตกลงยอมรับร่วมในวชิาชีพแต่ละสาขา

แลว้ โดยสาขาวชิาชีพบญัชี (ASEAN Mutual Recognition Arrangement Framework on Accountancy 

Services : MRA) ไดมี้การลงนามเม่ือเดือนกุมภาพนัธ ์2552 แต่ยงัไม่ไดเ้ป็นการเปิดตลาด เป็นเพยีง
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การอาํนวยความสะดวกในขั้นตอนการขอใบอนุญาตโดยลดขั้นตอนการตรวจสอบหรือรับรองคุณวฒิุ

การศึกษาหรือความรู้ทางวชิาชีพ ซ่ึงนกัวชิาชีพบญัชีในอาเซียนสามารถจดทะเบียนหรือขอใบอนุญาต

ประกอบวชิาชีพในประเทศอาเซียนอ่ืนไดแ้ต่ยงัคงตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ 

เช่น  หากนกับญัชีในต่างประเทศจะสอบในไทย ก็ตอ้งผา่นการสอบวชิาต่าง ๆ จาํนวน 7 วชิา 

เหมือนกบัคนไทย  ซ่ึงตอนน้ีอยูร่ะหวา่งการเจรจาขอ้ตกลงผกูพนัในรายละเอียดเก่ียวกบัเง่ือนไขท่ีจะ

สามารถทาํอะไรไดบ้า้งอยา่งเสรี 

  สาระสาํคญัของสาขาบญัชี มีดงัน้ี 

  สาขาบญัชีมีหลกัการ คือ กาํหนดแนวทางเพือ่ใชเ้ป็นพื้นฐานในการเจรจาดา้นบญัชีใน

อนาคต ไม่วา่จะเป็นการเจรจาสองฝ่ายหรือหลายฝ่าย โดยวางพื้นฐานสาํหรับการยอมรับ ซ่ึง

ประกอบดว้ยหลกัเกณฑเ์ร่ือง การศึกษา การสอบ ประสบการณ์ กระบวนการใหก้ารยอมรับ ระบบ

ขอ้มูลเอกสาร ระเบียบวนิยัและหลกัจริยธรรม มาตรฐานและแนวปฏิบติัสากล ทั้งน้ี ที่จะจดัทาํขึ้นใน

อนาคตจะตอ้งไม่ลดทอนสิทธิ อาํนาจ หนา้ที่ของสมาชิกอาเซียนแต่ละประเทศในการกาํกบัดูแลและ

ออกกฎระเบยีบ หรือกฎหมายภายใน และตอ้งไม่สร้างอุปสรรคที่เกินจาํเป็น และการออกใบอนุญาต

รวมถึงการขึ้นทะเบียนวชิาชีพบญัชีอาเซียนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของแต่ละประเทศ

ดว้ย นอกจากน้ีกรอบขอ้ตกลงไดก้าํหนดกรอบการดาํเนินการและขอบเขตความรับผดิชอบของ

หน่วยงานที่รับผดิชอบสาขาบญัชีไวอี้กดว้ย   

 

2.3  ความหมายของการบัญชี 

 การบญัชี โดยส่วนใหญ่ไดมี้การใหค้วามหมายเก่ียวกบัการบญัชีไวห้ลากหลายและแตกต่าง

กนั  ซ่ึงในส่วนของนกัวชิาการหรือนกัวชิาชีพทางการบญัชีก็ไดใ้หค้วามหมายของการบญัชีไวด้ว้ย  

ดงัเช่น 

 การบญัชี หมายถึง ศิลปะในการนาํรายการหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกบัการเงินมาจดบนัทึก  

รวบรวมและจดัเป็นหมวดหมู่ และสรุปผลในรูปจาํนวนเงิน ตลอดจนการวเิคราะห์ความหมายเพือ่

นาํไปใชใ้นการตดัสินใจ (สมาคมนกับญัชีและผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตในสหรัฐอเมริกา , 2554) 

 การบญัชี หมายถึง ศิลปะของการเก็บรวบรวม บนัทกึ จาํแนก และทาํสรุปขอ้มูลอนั

เก่ียวกบัเหตุการณ์ทางเศรษฐกิจในรูปตวัเงิน ผลงานสุดทา้ยของการบญัชีก็คือ การใหข้อ้มูลทาง

การเงินซ่ึงเป็นประโยชน์แก่บุคคลหลายฝ่ายและผูท้ี่สนใจในกิจกรรมของกิจการ (สมาคมนกับญัชีและ

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย , 2554) 
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 การบญัชี หมายถึง การวเิคราะห์ การจดบนัทึก การจดัประเภท การรวบรวม การสรุปผล

รายการและเหตุการณ์ทางการเงินที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจอยา่งมีหลกัเกณฑ ์เพือ่จดัทาํรายงานทางการเงิน  

เพือ่เป็นประโยชน์ในการนาํขอ้มูลเหล่านั้นไปใชใ้นการตดัสินใจทางเศรษฐกิจ (เมธากลุ เกียรติ

กระจาย และคณะ, 2543 : 8) 

 จากความหมายดงักล่าวขา้งตน้ ผูศึ้กษาไดใ้หค้วามหมายของการบญัชีวา่ การบญัชี หมายถึง   

กระบวนการทางการจดบนัทกึ การจดัประเภท การจาํแนก การเก็บรวบรวมขอ้มูลทางเหตุการณ์

ทางการเงิน โดยมีการวเิคราะห์ การสรุปผลออกมาใหอ้ยูใ่นรูปของตวัเงิน นาํขอ้มูลมาจดัทาํรายงานงบ

การเงินเพือ่ใชใ้นการตดัสินใจ ซ่ึงขอ้มูลเหล่าน้ีจะเป็นประโยชน์กบับุคคลที่สนใจในกิจกรรมต่าง  ๆ 

ของกิจการ 

 

2.4  ผู้มีหน้าที่จัดทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

 ผูมี้หนา้ที่จดัทาํบญัชี คือ ผูท้ี่มีหนา้ที่ในการจดัทาํบญัชีตามพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 

2543 ประกอบดว้ย  

ประเภทธุรกิจ ผู้รับผิดชอบ 

หา้งหุน้ส่วนจดทะเบียน หุน้ส่วนผูจ้ดัการ 

บริษทัจาํกดั กรรมการ 

บริษทัมหาชนจาํกดั กรรมการ 

นิติบุคคลที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายต่างประเทศที่

ประกอบธุรกิจในประเทศไทย 

ผูรั้บผดิชอบการดาํเนินการในประเทศไทย 

กิจการร่วมคา้ตามประมวลรัษฎากร ผูอ้าํนวยการหรือผูจ้ดัการ 

สถานที่ประกอบธุรกิจเป็นประจาํ ผูจ้ดัการ 

บุคคลธรรมดา  หา้งหุน้ส่วนสามญัที่ประกอบ

ธุรกิจผลิตจาํหน่าย  นาํเขา้  ส่งออก  เทปเพลง  

ซีดี  วดีีโอ 

เจา้ของหรือผูจ้ดัการ 

ที่มา : http://www.dbd.go.th/mainsite/index.php?id=671 ,6/11/55 , Online 
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2.5  หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้มีหน้าที่จัดทําบัญชี 

  -  จดัเตรียมเอกสารประกอบการลงบญัชี ไดแ้ก่ บนัทกึ หนงัสือหรือเอกสารใด ๆ ทีใ่ชเ้ป็น

หลกัฐานในการลงรายการในบญัชี 

  -  ส่งมอบเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหก้บัผูท้าํบญัชี 

 

2.6  ผู้ทําบัญชีตามพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

 ผูท้าํบญัชี คือ ผูรั้บผดิชอบในการทาํบญัชีของผูมี้หนา้ที่จดัทาํบญัชีไม่วา่จะกระทาํในฐานะ

ลูกจา้งของผูมี้หนา้ที่จดัทาํบญัชีหรือไม่ก็ตาม ไดแ้ก่บุคคลดงัต่อไปน้ี   

  1.  กรณีเป็นพนกังานของผูมี้หนา้ที่จดัทาํบญัชี ไดแ้ก่  ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี สมุห์บญัชี 

หวัหนา้แผนกบญัชี หรือผูด้าํรงตาํแหน่งที่เรียกช่ืออยา่งอ่ืนที่มีหนา้ที่รับผดิชอบเช่นเดียวกบัผูด้าํรง

ตาํแหน่งดงักล่าว 

  2.  กรณีเป็นสาํนกังานบริการรับทาํบญัชี คือ หวัหนา้สาํนกังาน กรณีสาํนกังานไม่ไดจ้ดัตั้ง

ในรูปคณะบุคคล ผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงรับผดิชอบในการใหบ้ริการรับทาํบญัชีกรณีสาํนกังานจดัตั้งในรูป

คณะบุคคล และกรรมการหรือผูเ้ป็นหุน้ส่วนซ่ึงรับผดิชอบในการใหบ้ริการรับทาํบญัชี กรณีสาํนกังาน

จดัตั้งในรูปนิติบุคคล 

  3.  กรณีเป็นผูรั้บจา้งทาํบญัชีอิสระ คือ ผูป้ระกอบวชิาชีพ 

  4.  ผูช่้วยผูท้าํบญัชี (ในกรณีที่ ผูท้าํบญัชี รับทาํบญัชีเกินกวา่ 100 ราย ตามประกาศกรม

ทะเบียนการคา้ เร่ือง กาํหนดคุณสมบติัและเงื่อนไขของการเป็นผูท้าํบญัชี พ.ศ. 2543  ขอ้ 7(3)) 

 

2.7  หน้าที่ของผู้ทําบัญชี 

  -  จดัทาํบญัชี เพือ่ใหแ้สดงผลของการดาํเนินงาน ฐานะการเงินหรือการเปล่ียนแปลงฐานะ

ทางการเงินของ ผูมี้หนา้ที่จดัทาํบญัชี ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบญัชีโดยมีเอกสารที่

ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น (ม.20) 

   -  บนัทึก รายการบญัชีเป็นภาษาไทย หากลงรายการเป็นภาษาต่างประเทศใหมี้

ภาษาไทยกาํกบัหรือลงรายการเป็นรหสับญัชีควรมีคู่มือคาํแปลรหสับญัชีที่เป็นภาษาไทยไว ้ (ม.21(1)) 

   -  เขียนดว้ยหมึก ดีดพมิพ ์หรือตีพมิพ ์หรือทาํดว้ยวธีิอ่ืนใดที่ไดผ้ลในทาํนองเดียวกนั 

(ม.21(2)) 
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2.8  คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ทําบัญชี 

คุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ทําบัญชี 

คุณสมบัติทั่วไป คุณวุฒิการศึกษา เงื่อนไข 

-  มีภูมิลาํเนาหรือถ่ินที่อยูใ่น

ราชอาณาจกัร 

-  มีความรู้เร่ืองภาษาไทยเพยีง

พอที่จะทาํหนา้ที่เป็นผูท้าํบญัชี

ได ้

-  ไม่เคยตอ้งโทษจาํคุกใน

ความผดิตามกฎหมายวา่ดว้ย

การบญัชีหรือกฎหมายวา่ดว้ย

ผูส้อบบญัชี หรือกฎหมายวา่

ดว้ยวชิาชีพบญัชี เวน้แต่พน้

โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 

ตามขนาดธุรกิจที่กาํหนดแต่ละกลุ่ม 

-  ปริญญาตรีทางการบญัชีหรือ

เทียบเท่า ทาํบญัชีไดทุ้กธุรกิจ 

-  ประกาศนียบตัรวชิาชีพบญัชีชั้นสูง 

(การบญัชี) หรืออนุปริญญา (บญัชี) 

สาํหรับบริษทัจาํกดัและหา้งหุน้ส่วน

จดทะเบียนที่มี 

     -  ทุนไม่เกิน 5 ลา้นบาท 

     -  รายไดร้วมไม่เกิน 30 ลา้นบาท 

     -  สินทรัพยร์วมไม่เกิน 30 ลา้น

บาท 

-  สาํหรับบุคคลธรรมดา หากเจา้ของ

กิจการจดัทาํบญัชีเองไม่กาํหนดวฒิุ

การศึกษา แต่ถา้จา้งบุคคลอ่ืนจดัทาํ

บญัชีใหผู้ท้าํบญัชีตอ้งมีคุณวฒิุ

การศึกษาตามที่กาํหนด 

-  แจง้รายละเอียดตามแบบ  

ส.บช.5 หรือ ส.บช.6  

ภายใน 60 วนั นบัจาก 

    -  วนัเร่ิมทาํบญัชี 

    -  วนัที่มีการ

เปล่ียนแปลงเก่ียวกบัผูท้าํ

บญัชี 

-  เขา้อบรมความรู้เก่ียวกบั

บญัชีตามที่กาํหนด 

-  ตอ้งรับทาํบญัชีไม่เกิน  

100 ราย หากเกินจะตอ้งมี

ผูช่้วยที่มีคุณวฒิุเพิม่อีก 1  

คนทุก 100 รายที่เพิม่ (เศษ

ของ 100 ถา้เกิน 50 ให้

นบัเป็น 100) ตามประกาศ

กรมทะเบียนการคา้เร่ือง

กาํหนดคุณสมบติัและ

เงื่อนไขของการเป็นผูท้าํ

บญัชี พ.ศ. 2543 ขอ้ 7(3) 

ที่มา : http://www.dbd.go.th/mainsite/index.php?id=672 ,6/11/55, Online 
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2.9  การเตรียมความพร้อมสําหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ควรมุ่งเน้นในด้านดังต่อไปนี้   

 (ศิริรัฐ โชติเวชการ, (ออนไลน์)) 

  -  บุคลากรดา้นบญัชี กิจการควรจะเตรียมบุคลากรทางดา้นบญัชีที่มีความรู้ความสามารถทาํ

บญัชีในระบบสากลได ้ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

-  ถูกตอ้งตามกฎหมายบญัชีและภาษี 

-  ครบถว้น บนัทึกขอ้มูลอยา่งครบถว้น เพือ่ที่จะใหไ้ดง้บการเงินที่สะทอ้นภาพความ 

เป็นจริงของธุรกิจนั้น ซ่ึงผูบ้ริหารสามารถนาํไปวเิคราะห์และตดัสินใจในภาวะที่ตลาดมีการแข่งขนัที่

รุนแรง 

-  ทนักาล การปิดงบ ฯ ตอ้งกระทาํไดท้นัทีทุกเวลาที่ผูบ้ริหารอยากไดข้อ้มูลหรือ 

อยา่งนอ้ย ควรจะเดือนละคร้ัง เพือ่ใหไ้ดง้บการเงินที่ทนัต่อการตดัสินใจทางธุรกิจที่ เพราะอาจจะแพ้

หรือชนะกนัไดใ้นเส้ียววนิาที 

-  ประหยดั การวางระบบบญัชีและรูปแบบภาษีที่ถูกตอ้งจะช่วยประหยดัค่าใชจ่้าย 

และเวลา เพราะลดการทาํงานที่ซํ้ าซอ้น ทั้งยงัช่วยลดความเส่ียงเร่ืองการเสียภาษียอ้นหลงัดว้ย 

       -  ระบบบญัชี ควร ใชร้ะบบบญัชีที่เป็นสากล ตอ้งเป็นภาษาองักฤษเพือ่รองรับกบัการขยาย

สาขาไปยงั ต่างประเทศ หรือเพือ่รองรับการร่วมทุนจากชาวต่างชาติ  ซ่ึงทาํให้ บุคลากรทางบญัชีใน

ประเทศใดก็สามารถทาํงานร่วมกนัได ้ ผูบ้ริหารทุกฝ่ายตอ้งมีโปรแกรมทางบญัชีที่ทุกฝ่ายสามารถเขา้

ไปตรวจสอบขอ้มูลได ้อีกทั้งยงัตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัภาษีที่เก่ียวขอ้งกบัการทาํธุรกรรมกบัต่างชาติดว้ย   

 -  ควรที่จะมีการเพิม่การลงทุนในการพฒันาโปรแกรมบญัชี (Accounting Software) เพือ่ที่ 

นาํไปใชใ้นการจดัทาํและสอบบญัชี 

  -  ฝึกอบรมและพฒัน าความรู้ ความสามารถของผูส้อบบญัชีอยา่งต่อเน่ือง เน่ืองจากกลุ่ม

ประเทศอาเซียนมี 10 ประเทศที่มีภาษาที่แตกต่างกนั ดงันั้นกลุ่มประเทศอาเซียนไดก้าํหนดให้

ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางในการส่ือสารระหวา่งกลุ่มประเทศ ในประชาคม อาเซียน ทั้งน้ีหากนกั

บญัชีท่านใดมีความพร้อมทางดา้นภาษาองักฤษเป็นอยา่งดี และสนใจจะศึกษาภาษาที่สามโดยเฉพาะ

ในกลุ่มประชาคมอาเซียน เช่น เวยีดนาม พม่า หรืออินโดนีเซีย ถือเป็นการสร้างมูลค่าเพิม่ใหก้บัตวัเอง

และเป็นการสร้างโอกาสที่จะกา้วหนา้ในยคุที่มีการแข่งขนัสูงน้ีอีกดว้ย 

  -  เนน้การใหบ้ริการที่มีลกัษณะเฉพาะมากขึ้น เช่น ใหบ้ริการสอบบญัชี แยกตามประเภท

ของธุรกิจหรืออุตสาหกรรม 

  -  แข่งขนักนัในดา้นค่าธรรมเนียม อาจเสนอค่าธรรมเนียม ที่ถูกกวา่ โดยมีระดบัการบริการ

ที่มีคุณภาพ ทดัเทียมกนัหรือดีกวา่ 
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บริการวชิาชีพบญัชี 

บริการบญัชี และตรวจสอบบญัชี 

(Accounting and Auditing Services) 

 

บริการรับทาํบญัชี ยกเวน้การคืนภาษี 

(Bookkeeping Service,  

Except Tax Returns) 

 

CPC 8621 ครอบคลุมกิจกรรม 

-  บริการตรวจสอบงบการเงิน 

-  บริการวเิคราะห์งบการเงิน 

-  บริการเตรียมจดัทาํงบกาํไรขาดทุน

สาํหรับบริษทัเอกชน 

-  บริการดา้นบญัชีอ่ืน ๆ 

 

 

 

CPC 8622 ครอบคลุมกิจกรรม 

-  บริการรับทาํบญัชี ยกเวน้การคืนภาษี 

 

  -  ขยายขนาดของสาํนกังาน โดย อาจมีการควบรวมกิจการกบัสาํนกังานอ่ืน ๆ เพือ่ดึงดูด

ลูกคา้ที่เป็นธุรกิจขนาดใหญ่และบริษทัขา้มชาติ 

  ปัจจุบนักลุ่มประเทศอาเซียนกาํลงัอยูร่ะหวา่งการเจรจา หาขอ้ตกลงเง่ือนไขในรายละเอียด

ของสาขาวชิาชีพบญัชี ซ่ึงแนวโนม้คงมีการเปิดเสรีในปี 2558 โดยทางสภาวชิาชีพเห็นถึงความสาํคญั

ในเร่ืองดงักล่าวจึงไดจ้ดัตั้ง “คณะอนุกรรมการการศึกษาและติดตามผลกระทบของ AEC ต่อวชิาชีพ

บญัชี” ขึ้น เพือ่ศึกษาผลกระทบจากเร่ืองดงักล่าว และจะนาํผลการศึกษาที่ได้ ไปเผยแพร่แก่สมาชิก ให้

ทราบ รวมทั้งเสนอแนะต่อหน่วยงานรัฐที่มีหนา้ที่ในการเจรจา อีกทั้งเสนอผลการศึกษาต่อสภา

วชิาชีพบญัชีเพื่อ ที่จะมีการ ออกกฎระเบียบเพือ่เป็นการรองรับการเปิดเสรีที่จะมีขึ้นในอีกไม่ก่ีปี

ขา้งหนา้น้ี 

 

2.10  การบริการสาขาวิชาชีพบัญชี 
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ผลเชิงบวกจากการเปิดเสรีการค้า 

บริการวิชาชีพบัญชี 

    -  อตัราการจา้งแรงงานนกับญัชีและ

ผูส้อบบญัชีของไทยจะสูงขึ้น 

    -  ทาํใหเ้กิดการพฒันาเทคโนโลยดีา้น

ระบบสารสนเทศทางการบญัชี 

    -  ส่งเสริมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง

ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีไทย 

    -  จาํนวนผูใ้หบ้ริการดา้นวชิาชีพ

บญัชีสูงขึ้นทาํใหไ้ม่เป็นการแข่งขนัของ

ผูเ้สนอบริการนอ้ยราย 

    -  ผูบ้ริโภคมีทางเลือกที่มากขึ้นและ

ไดรั้บการบริการที่มีคุณภาพดีขึ้น ใน

อตัราค่าบริการที่ถูกลง 

 

ผลเชิงลบจากการเปิดเสรีการค้า 

บริการวิชาชีพบัญชี 

    -  สาํนกังานบญัชีของไทยอาจสูญเสีย

แรงงานใหก้บัสาํนกังานบญัชีต่างชาติ 

    -  สาํนกังานบญัชีไทยอาจไม่สามารถ

ใหบ้ริการที่หลากหลายและมีมาตรฐาน

ระดบัสากล เช่นเดียวกบัสาํนกังานบญัชี

ต่างชาติ 

    -  สาํนกังานบญัชีต่างชาติอาจมีการ

ควบรวมกิจการมากขึ้น เพือ่ขยายส่วน

แบ่งทางการตลาด 

2.11  ประโยชน์ที่จะได้รับ 

 1.  เป็นกรอบแนวทางเพือ่อาํนวยความสะดวกในการที่จะเขา้ไปทาํงานในวชิาชีพใน

อนาคต 

 2.  เม่ือประเทศสมาชิกในอาเซียนใดมีความพร้อม ก็สามารถเขา้ร่วมเจรจายอมรับ

คุณสมบติัของกนัและกนัได ้โดยใชก้รอบขอ้ตกลงน้ีเป็นพื้นฐานในการเจรจา 

 3.  ในระหวา่งทีย่งัไม่พร้อม ก็สามารถศึกษากรอบขอ้ตกลงน้ีไปก่อน 

 4.  ใชเ้ป็นแนวทางในการเตรียมความพร้อม ในการส่งบุคลากรไปทาํงานในประเทศ

อาเซียนอ่ืน และการรับมือกบับุคลากรจากอาเซียนที่จะเขา้มาทาํงานในประเทศไทย 

 

2.12  ผลเชิงบวก-เชิงลบจากการเปิดเสรีการค้าบริการวิชาชีพบัญชี 
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2.13  แนวคดิเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 

 แนวคิดเก่ียวกบักบัความรู้ความเขา้ใจ ไดมี้ผูท้ี่ศึกษาและไดใ้หค้วามหมายไวม้ากมาย ซ่ึงมี 

รายละเอียดดงัน้ี 

 ภพ เลาหไพบลูย ์(2537) ไดใ้หค้วามหมาย ของความรู้ความเขา้ใจวา่ พฤติกรรมที่นกัศึกษา

สามารถจดจาํ และนึกถึงส่ิงที่เคยอ่านหรือเรียนมาไดอ้ยา่งแม่นยาํ และสามารถระบุหรือตอบคาํถามใน

ความรู้นั้น ๆ เม่ือมีการปรากฏในรูปแบบหรือมีการแปลสญัลกัษณ์หน่ึงไปสู่อีกสญัลกัษณ์หน่ึงได ้

 นยันา กรุดนาค (2549) ไดใ้หค้วามหมาย ของความรู้ความเขา้ใจ วา่ การท่ีเราสามารถรักษา

ไวซ่ึ้งขอ้เทจ็จริง กฎระเบยีบ ส่ิงของ บคุคล สถานที ่ซ่ึงเกิดจากการสงัเกตจากประสบการณ์ทั้งทางตรง

และทางออ้ม 

 Bloom (1971) ไดใ้หค้วามหมายของความรู้และความเขา้ใจวา่ ความสามารถในการรับรู้

และการจดจาํเร่ืองราวต่าง ๆ รวมถึงการตีความ ขยายความ และการบรรยายเร่ืองราวต่าง ๆ ได ้

 จากความหมายดงักล่าวทั้งหมดขา้งตน้ ผู ้ ศึกษาขอสรุปความหมายของความรู้ความเขา้ใจ

ดงัน้ี 

 ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการเรียนรู้ การจดจาํ การสงัเกตในรายละเอียด

ต่าง ๆ อนัเกิดจากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม เพือ่ที่จะนาํไปใชใ้นการถ่ายทอดความรู้ใหแ้ก่

บุคคลอ่ืนและใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้

 

2.14  แนวคดิเกี่ยวกับผลกระทบ 

 ได้มีนกัวชิาการหลายท่าน ที่ไดใ้หค้าํนิยามหรือความหมายของผลกระทบ (Impact) ไว้

หลากหลาย  ดงัน้ี 

 นิสาชล ทองแยม้ (2528 : 4) ไดใ้หค้วามหมายของผลกระทบวา่ ส่ิงต่าง  ๆ ที่เกิดขึ้นไม่วา่จะ

เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติหรือเกิดจากการสร้างขึ้นเอง ทั้งกายภาพ (Physical) และนามธรรม (Abstracts)  

ส่งผลใหคุ้ณภาพชีวติทั้งหลายในที่นั้น ๆ เกิดการเปล่ียนแปลงไปไม่มากก็นอ้ย 

 อาํนวย วงษพ์านิช (2549 : 15) ไดส้รุปความหมายไว ้ คอื ผลอนัเกิดขึ้นจากการกระทาํจากเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึง หรือเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ทั้ง ทางบวกและทางลบ อาจ

ขึ้นกบักลุ่มเป้าหมายและมิใช่กลุ่มเป้าหมาย หรือผลกระทบต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม 

 จากคาํนิยามขา้งตน้ ผูศึ้กษาขอสรุปความหมายของผลกระทบ (Impact) ไวด้งัน้ี   

 ผลกระทบ (Impact) คือ เหตุการณ์ต่าง ๆ ทั้งหลายที่เกิดขึ้น ไม่วา่จะเป็นจากการกระทาํของ

มนุษยห์รือเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ ไม่วา่จะเป็น ทั้งทางตรงและทางออ้ม ทางบวก หรือทางลบ  โดยที่
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เหตุการณ์นั้น  ๆ มีผลต่อเหตุการณ์ในปัจจุบนัและ ในอนาคต ซ่ึง อาจจะทาํใหส้ถานการณ์ ณ ปัจจุบนั

นั้นเกิดการเปล่ียนแปลงไป 

 

2.15  แนวคดิเกี่ยวกับนักบัญชีสู่การเปิดอาเซียน 

     เกษรี ณรงคเ์ดช (2554) อดีตนายกสภาวชิาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ไดก้ล่าววา่ 

    จากประสบการณ์การเป็นตวัแทนวชิาชีพนกับญัชีเขา้ร่วมประชุมในเวทีอาเซียน ประเทศ

ไทยจะเสียเปรียบอยา่งชดัเจน เช่น มีการเปิดการคา้เสรี ต่างประเทศจะจา้งนกัทาํบญัชีจากประเทศ

ไหนในอาเซียนก็ได ้เพราะจุดอ่อนของนกับญัชีไทยคือ ดา้นภาษา เพราะถา้พดูถึงมาตรฐานและ

คุณภาพของนกับญัชีไทยไม่แพช้าติอ่ืน แต่หากมีการเปิดเสรีทางการคา้ นกับญัชีไทยจะถูกกดดนัดา้น

การสอบใบประกอบวชิาชีพเป็นภาษาองักฤษ ซ่ึงประเทศไทยไม่ไดใ้ชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาราชการ  

ซ่ึงเร่ืองภาษาไม่ใช่เร่ืองที่จะเอามาวดัความรู้ 

     พชิยั ชุณหวชิร (2554) นายกสภาวชิาชีพบญัชี ไดก้ล่าววา่ 

     มาตรฐานทางบญัชีเป็นเร่ืองสาํคญัของนกับญัชี นกัตรวจบญัชี หน่วยงานจดัเก็บภาษีท่ี

จะตอ้งมีความพร้อมที่จะเขา้สู่มาตรฐานในระดบัสากล ส่วนผูท้าํบญัชีนั้น ทางสภาวชิาชีพบญัชีจะ

วางรากฐานและพฒันานกัทาํบญัชีซ่ึงเป็นสมาชิกของสภาวชิาชีพ ใหเ้รียนรู้มาตรฐานการทาํบญัชีจาก

สภาวชิาชีพ เพือ่ใหท้นัสมยักบัสากล และการทีผู่ส้อบบญัชีวชิาชีพจะทาํไดดี้ มีคุณภาพนั้น สาํนกังาน

บญัชีก็ตอ้งดีดว้ย เพราะปัจจุบนัทัว่โลกจะดูบริษทัวา่ดีหรือไม่ดี ก็จะเขา้ไปดูมาตรฐานของสาํนกังาน

ตรวจสอบบญัชี ทั้งทางดา้นการเตรียมความพร้อม ออฟฟิศ การจดัเอกสาร การตรวจสอบบญัชี  

 สรุปแนวคิดที่เก่ียวขอ้งขา้งตน้ พบวา่ การเปิดเสรีประชาคมอาเซียน มีผลกระทบต่อนกั

บญัชีของประเทศไทยอยา่งมาก นกับญัชีไทยควรมีการเตรียมความพร้อมในทุกดา้นเพือ่เขา้สู่อาเซียน  

ไม่วา่จะเป็นการปรับตวัเขา้สู่อาเซียน ความพร้อมในเร่ืองของภาษา หรือแมแ้ต่กลยทุธใ์นการ

ใหบ้ริการทางวชิาชีพบญัชีเม่ือเขา้สู่อาเซียนอีกดว้ย   

 

2.16  ทฤษฎีเกี่ยวกับการเปิดรับข่าวสาร 

  Assael (1985 : 218-224) ไดใ้หค้วามหมายวา่  การที่ประสาทสมัผสัของผูบ้ริโภคซ่ึงถูก

กระตุน้โดยส่ิงเร้า  ซ่ึงผูบ้ริโภคจะเป็นผูเ้ลือกเองวา่ส่ิงเร้าใดตรงกบัความตอ้งการของผูบ้ริโภค   

ผูบ้ริโภคจะหลีกเล่ียงการเปิดรับส่ิงเร้าที่ตนไม่ตอ้งการ  ไม่สนใจ  หรือ เห็นวา่ไม่สาํคญั และหาก

ผูบ้ริโภคเลือกก็จะเกิดกระบวนการเปิดรับ  ทั้งน้ีกระบวนการเปิดรับจะมีความสมัพนัธก์บัความตั้งใจ

ในการรับสารดว้ย โดยทีค่วามสนใจ (Interest) และความเก่ียวขอ้ง (Involvement) ของผูบ้ริโภคกบัส่ิง-
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เร้านั้นจะสะทอ้นออกมาในระดบัของความตั้งใจ (Attention) ที่ผูบ้ริโภคใหก้บัส่ิงเร้านั้น นอกจากน้ียงั

มีปัจจยัที่สาํคญัที่เขา้มาเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการเปิดรับส่ือโฆษณา นั้นก็คือ เกณฑใ์นการเปิดรับส่ือ

ของผูรั้บสาร ดงัน้ี 

               1. เลือกรับส่ือที่มีอยู ่(Availability) โดยที่ผูรั้บสารจะรับส่ือที่ไม่ตอ้งมีความพยายามมาก ซ่ึง  

หมายถึง ส่ือที่สามารถจดัหามาไดง้่ายกวา่ส่ืออ่ืน ๆ 

               2. เลือกรับส่ือที่สะดวกและนิยม  (Convenience and Preferences)  โดยที่ผูรั้บสารจะเปิดรับ

ส่ือที่มีความสะดวกกบัตวัเองเป็นหลกั  เช่น  ผูรั้บสารบางคนตอ้งใชเ้วลาในการเดินทางอยูบ่นรถยนต ์

ดงันั้นส่ือที่สะดวกในการเปิดรับก็คือ การเปิดฟังวทิยใุนรถยนต ์เป็นตน้ 

               3. เลือกรับตามความเคยชิน (Accustomed) ผูรั้บสารบางคนติดอยูก่บัการเปิดรับส่ือเดิม ๆ ที่

เคยชิน  ที่ตนเคยเปิดรับอยูเ่ป็นประจาํ  ซ่ึงมกัพบในบุคคลที่มีอายมุาก  ถา้เคยรับส่ือใดมาก็มกัจะรับส่ือ

นั้น ๆ และไม่สนใจส่ือใหม่ ๆ 

              4. เลือกเปิดรับส่ือตามลกัษณะเฉพาะของส่ือ (Characteristic of media) คุณลกัษณะของส่ือ

มีผลต่อการเลือกเปิดรับส่ือของผูรั้บสาร เช่น ลกัษณะเด่นของหนงัสือพมิพมี์ลกัษณะพเิศษ คอื เป็นส่ือ

ที่มีราคาถูก สามารถอ่านข่าวสารไดร้ายละเอียดมาก และยงัสามารถพกพานาํติดตวัไปได ้ซ่ึงผูรั้บสาร

จะเลือก เพราะติดกบัลกัษณะเฉพาะของส่ือ 

             5. เลือกเปิดรับส่ือที่สอดคลอ้งกบัตนเอง (Consistency) ผูรั้บสารจะเลือกเปิดรับส่ือที่มีความ

สอดคลอ้งกบัความรู้ ค่าความนิยม ความเช่ือ และทศันคติของตนเอง 

   สรุปคือจากทฤษฎีเก่ียวกบัการเปิดรับข่าวสารน้ี พบวา่ ข่าวสารเป็นปัจจยัสาํคญัในการนาํมา

ประกอบการตดัสินใจของบุคคล  ยิง่บุคคลเกิดความไม่แน่ใจเก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงมากเท่าใด   

บุคคลนัน่ยอ่มตอ้งการเปิดรับข่าวสารมากขึ้นเท่านั้น โดยไม่จาํกดัวา่จะทาํการเปิดรับข่าวสารจากส่ือ

ใด ไม่วา่จะเป็นส่ือมวลชน ส่ือบุคคล หรือส่ือเฉพาะกิจ 

 

2.17  ทฤษฎีเกี่ยวกับการปรับตัว 

 Roy (1976) ไดใ้หค้วามหมายของมนุษยไ์วว้า่ เป็นบุคคลเดียว ครอบครัว  กลุ่ม องคก์ร และ

ชุมชน  เป็นการปรับตวัแบบองคร์วม  (Holistic adaptation system) โดยมนุษยน์ั้น มีความสามารถใน

การคดิ  มีสติ และ ตีความหมายซ่ึงจะมี ขั้นตอนการ พจิารณาอยา่งมีประสิทธิภาพ  เพือ่ที่จะทาํการ

เปล่ียนแปลงคนและส่ิงแวดลอ้มใหมี้รูปแบบและความสมัพนัธต่์อส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก  

 กระบวนการปรับตวัของบุคคลเป็นระบบเปิด ซ่ึงภายในมีการเปล่ียนแปลงอยา่งไม่หยดุน่ิง  

พร้อมกบัมี ปฏสิมัพนัธก์บัส่ิงแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอกตลอดเวลา  (Roy, 1999) Roy มองวา่  
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บุคคลประกอบดว้ยกาย  จิต และสงัคม  (Biopsychosocial being) มีความเป็นองคร์วม  (Roy, 1984) ซ่ึง

องคป์ระกอบทั้งหมดน้ีไม่สามารถแยกจากกนัไดเ้พือ่ความปกติสุข หรือสภาวะสุขภาพทีดี่  นอกจากน้ี   

ยงัขึ้นอยูก่บัระดบัการปรับตวั (Adaptation level) ซ่ึงเป็นปัจจยันาํเขา้สู่ระบบการปรับตวัของบุคคลอีก

ขั้นตอนหน่ึง ระดบัการปรับตวัก็คอื ระดบัหรือขอบเขตที่แสดงถึงความสามารถของบุคคลในการ ที่จะ

ตอบสนองในทางบวกต่อสถานการณ์ ใดสถานการณ์ หน่ึง หรือเป็นผลจากการที่บุคคลตอบสนองต่อ

ส่ิงเร้านัน่เอง ทั้งน้ี Roy ไดแ้บ่งระดบัของการปรับตวัออกเป็น 3 ลกัษณะ (Roy, 1999) ไดแ้ก่ 

 1. ระดบัการปรับตวัทีม่ีการผสมผสานกนัไดดี้ (Integrated level of adaptation)  

 หมายถึง การปรับตวัที่ ระดบัโครงสร้างและ ทางหนา้ที่ของร่างกาย  ช่วยให้สามารถทาํงาน

ประสานกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม ตอบสนองความตอ้งการของบคุคลได้  เช่น สามารถทาํกิจกรรมต่าง ๆ 

ไดต้ามปกติ และมีปฏิกิริยาตอบสนองความตอ้งการของร่างกายไดเ้ม่ือมีเหตุการณ์ใดเขา้มา บุคคลใดที่

มีความมัน่คงในดา้นร่างกาย  จิตใจ และสงัคมสามารถแสดงบทบาทของตนเอง และกบับุคคลอ่ืน ได้

อยา่งเหมาะสม 

 2. ระดบัการปรับตวัที่อยูใ่นระยะของการชดเชย (Compensatory level of adaptation)  

 หมายถึง ระดบัที่กลไกการควบคุมและการคิดถูกกระตุน้ ใหเ้กิดการทาํงานเพือ่ที่จะใหเ้กิด

กระบวนการปรับตวัไดอ้ยา่งผสมผสาน (Integrated) 

 3. ระดบัการปรับตวัที่อยูภ่าวะอนัตราย (Compromised level of adaptation)  

 หมายถึง ระดบัของการปรับตวัที่ยงัไม่เพยีงพอที่จะไปถึงระดบัการปรับตวัที่ผสมผสานกนั

ไดดี้และระดบัการปรับตวัในระยะของการชดเชย  เพราะ เม่ือส่ิงเร้าที่ เขา้มากระทบนั้นอยูใ่นขอบเขต

ความสามารถในการปรับตวัของบคุคลแลว้ บุคคลจะสามารถปรับตวัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ แต่ถา้ส่ิง

เร้านั้นอยูเ่หนือความสามารถของบุคคล ก็จะเกิดการปรับตวัที่ไม่มีประสิทธิภาพ ซ่ึงระดบั

ความสามารถในการปรับตวัของแต่ละบุคคล จะมีลกัษณะเฉพาะตวั  และมีขอบเขต ที่จาํกดั  แต่ถา้หาก

บุคคลเคยเผชิญในสถานการณ์เช่นน้ีมาก่อนแลว้ ขอบเขตระดบัความสามารถในการปรับตวัจะกวา้ง

ขึ้นไปอีก ในสถานการณ์ใหม่ที่เกิดขึ้นคลา้ยกนั  หากระดบัการปรับตวัไม่มีประสิทธิภาพจะส่งผล

สะทอ้นกลบัสู่ระดบัการปรับตวัใหม่ เพือ่ ใหบุ้คคลนั้นอยูใ่นสมดุลไดต้่อไป เพราะเม่ือส่ิงเร้าเขา้มา

กระทบทาํใหร้ะบบเกิดการเปล่ียนแปลงการปรับตวั ใหเ้ขา้สู่สมดุลของระบบโดยใชก้ลไกการเผชิญ

ปัญหา   (Coping mechanism) เป็นกระบวนการท่ี ทาํใหบุ้คคลเกิดการ ตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลง

ของส่ิงแวดลอ้ม เป็นกระบวนการที่เกิดขึ้นโดยอตัโนมติั  โดยที่บุคคลไม่ตอ้งคิด  (Roy, 1984) การ

ปรับตวันั้นอาศยักลไกที่ทาํงานประสานกนัของ 2 กลไก ไดแ้ก่ 
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 1) กลไกการควบคุม  (Regulator mechanism) Roy มองวา่  เป็นกลไกการปรับตวัเพือ่

ตอบสนองโดยอตัโนมติัเพือ่รักษาสมดุลการทาํงานของร่างกายในระบบต่าง  ๆ โดยอาศยัระบบ

ประสาทของร่างกาย  (Neural) สารเคมี  (Chemical) และระบบต่อมไร้ท่อ  (Endocrine) กระบวนการ

เผชิญปัญหาทาํงาน จากการที่ส่ิงเร้าทั้งจากภายนอกและภายใน ผา่นการรับความรู้สึก  (Sense) เขา้สู่

ระบบประสาท ระบบไหลเวยีน และระบบต่อมไร้ท่อผา่นวถีิประสาท  (Channel) โดยอตัโนมติั  ส่งผล

ใหเ้กิดปฏิกิริยาตอบสนองโดยอตัโนมติั  (Automatic and unconscious responses) (Roy, 1984) และจะ

มีผลต่อกลไกในการคิดรู้ดว้ย 

 2) กลไกการคิดรู้  (Cognator mechanism) Roy มองวา่เป็นกลไกการปรับตวัที่ทาํงานผา่น

ทางกระบวนการการคดิรู้และอารมณ์  (Cognitive-emotive) ซ่ึงมี 4 วถีิทาง ไดแ้ก่  กระบวนการรับรู้

หรือรับขอ้มูล  (Perceptual and information processing) คอื กิจกรรม ในการเลือกรับขอ้มูล เก็บรหสั  

(Coding) และจดจาํขอ้มูล (Memory) นัน่เอง  ผา่นช่องทางกระบวนการการเรียนรู้  (Learning) ซ่ึงจะมี

ผลเก่ียวขอ้งกบัการเลียนแบบ  การไดรั้บรางวลัผา่นกระบวนการตดัสินใจ  (Judgment) และการ

แสดง ออกทาง อารมณ์  (Emotion) (Roy, 1984) ตลอดจน ถึงกลไกการป้องกนัทางจิต  (Defense 

mechanism) (Roy, 1999) แลว้เกิดเป็นพฤติกรรมตอบสนองออกมาการทาํงานของกลไกลการควบคุม

และกลไกการคิดรู้ซ่ึงมีการทาํงานร่วมกนัอยา่งแยกจากกนัไม่ไดส่้งผลใหเ้กิดผลลพัธ์  (Outcome) ซ่ึง

แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมการปรับตวั แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่  

 1. การปรับตวัดา้นร่างกาย (Physiological mode)  

 ซ่ึง Roy กล่าววา่  เป็นความสมัพนัธร์ะหวา่งกระบวนการทางดา้นร่างกายและสารเคมีที่

เก่ียวขอ้งกนัในการทาํหนา้ที่และกิจกรรมของระบบอวยัวะ ร่างกาย โดยจะเป็นการทาํงานของเซลล์   

เน้ือเยือ่อวยัวะและระบบต่าง ๆ ในร่างกายของบคุคลซ่ึงเป็นการปรับตวัเพือ่ดาํรงไวซ่ึ้งความมัน่คงดา้น

ร่างกาย  (Physiologic integrity) ไดแ้ก่ อากาศ นํ้ า  อาหาร การออกกาํลงักายและการพกัผอ่น  การ

ขบัถ่าย การควบคุมภาวะสมดุลของร่างกาย ยงัรวมถึงการทาํหนา้ท่ีของกลไกการควบคุม  คือ การรับ

ความรู้สึกสารนํ้ า และอิเลคโตรไลท ์การทาํหนา้ที่ของระบบประสาทและระบบต่อมไร้ท่อ เป้าหมาย

สูงสุดเป็นการปรับตวัเพือ่เขา้สู่สมดุลของร่างกาย   

 2. การปรับตวัดา้นอตัมโนทศัน์ (Self-concept mode)  

 ประกอบขึ้นจากความเช่ือ และความรู้สึกเก่ียวกบัตวัเองในช่วงเวลาหน่ึง เกิดขึ้นจากการ

รับรู้ในตนเองและจากปฏิกิริยาของบุคคลรอบขา้ง  (Roy, 1999) ซ่ึง Roy แบ่งออกเป็น  2 ส่วนใหญ่  ๆ 

คือ 
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 2.1 อตัมโนทศัน์ดา้นร่างกาย (Physical self)  

 Roy ได้อธิบายวา่ เป็นการประเมินตนเองดา้นร่างกายของบุคคลอนัประกอบดว้ย

คุณลกัษณะทางดา้นร่างกาย  การมีเพศสมัพนัธ ์ภาวะสุขภาพและการเจบ็ป่วย และลกัษณะทีป่รากฏ 

Roy (Roy,1999) แบ่งเป็นดา้นการรับความรู้สึกของร่างกาย  (Body sensation) และดา้นภาพลกัษณ์  

(Body image)  

 2.2 อตัมโนทศัน์ส่วนบุคคล (Personal self )  

 Roy กล่าววา่ เป็นการประเมินของแต่ละบุคคลเก่ียวกบัลกัษณะนิสยั ความคาดหวงั   

ความรู้สึกมีค่า การใหคุ้ณค่า อตัมโนทศันส่์วนบุคคลน้ีประกอบดว้ย  ดา้นความมัน่คงในตนเอง  (Self 

consistency) ดา้นอุดมคติของตนเอง  (Self ideal) ดา้นศีลธรรมจรรยาและจิตวญิญาณแห่งตน  (Moral 

ethical spiritual self) 

 3. การปรับตวัดา้นบทบาทหนา้ที่ (Role function mode)  

 เป็นการปรับตวัเพือ่ตอบสนอง ทางดา้นความมัน่คงหรือไดรั้บการยอมรับ จากในสงัคม  

(Social integrity) เป็นการกระทาํหนา้ที่ตามความคาดหวงัของสงัคม  เนน้บทบาทตาํแหน่งหนา้ที่ของ

บุคคลที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืน เป็นส่ิงกาํหนดพฤติกรรมของบุคคลในสถานการณ์หน่ึง ๆ โดยบุคคล

จะตอ้งปรับตวัตามที่สงัคมคาดหวงัไวอ้ยา่งเหมาะสม หากไม่สามารถปรับตวัไดจ้ะเกิดปัญหาคือ จะไม่

สามารถแสดงบทบาทใหม่ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  (Ineffective role transition) Roy ไดแ้บ่งบทบาท

ของบุคคล ออกเป็น 3 ประเภท คือ 

 3.1 บทบาทปฐมภูมิ (Primary role)  

 บทบาทน้ีเป็นตวักาํหนดพฤติกรรมของบุคคล ดงันั้น บทบาทน้ีเป็นไปตามการเจริญเติบโต

ของบุคคลหรือลาํดบัขั้นของพฒันาการ ในแต่ละวยั  เช่น บทบาทการเป็นเด็กวยัเรียน บทบาทในการ

เป็นผูสู้งอาย ุ

 3.2 บทบาททุติยภูมิ (Secondary role)  

 เป็นบทบาทที่สมัพนัธก์บับทบาทปฐมภูมิ  บุคคลหน่ึงอาจมีทุติยภูมิไดห้ลายบทบาท ทั้ง

บทบาทในครอบครัว เช่น บทบาทการเป็นบุตรของบิดามารดา บทบาทการเป็นพีห่รือเป็นนอ้ง และ

บทบาทตามอาชีพ เช่น บทบาทการเป็นพยาบาล บทบาทการเป็นครู บทบาทการเป็นนกัศึกษาพยาบาล 

 3.3 บทบาทตติยภูมิ (Tertiary role)  

 เป็นบทบาทชัว่คราวที่บุคคลนั้นไดรั้บมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัระยะเวลาและ การพฒันาการของ

บุคคล เช่น บทบาทการเป็นผูป่้วย บทบาทการเป็นประธานการประชุม เป็นตน้  
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 4. การปรับตวัดา้นการพึ่งพาระหวา่งกนั (Interdependence mode)  

 เป็นการปรับตวัเพือ่ใหเ้กิดความมัน่คงทางสงัคมเช่นกนัเป็นการตอบสนองต่อความ

ตอ้งการที่จะมีสมัพนัธภาพระหวา่งบุคคล เช่น การใหไ้ดรั้บความรัก ความห่วงใย ก่อใหเ้กิดความรู้สึก

มัน่คงปลอดภยั หากปฏิบติัตวัหรือปรับตวัไม่เหมาะสมจะเกิดการพึ่งพาผูอ่ื้นไม่เหมาะสมแต่โดยปกติ

แลว้บุคคลจะพยายามพึ่งพาตนเองและผูอ่ื้นภายในขอบเขตที่เหมาะสมและสงัคมยอมรับ มีการรับและ

ใหค้วามเอาใจใส่ดูแล พึ่งพาอยา่งสมํ่าเสมอ มีปฏิสมัพนัธแ์ละการอยูค่นเดียวอยา่งเหมาะสม  ซ่ึงถือวา่

เป็นการปรับตวัดา้นน้ีที่มีความเหมาะสม   

 สรุปจากทฤษฎีดงักล่าว พบวา่ การปรับตวัถือเป็นปัจจยัสาํคญัอยา่งหน่ึงที่จะช่วยใหบุ้คคล

นั้นอยูร่อดหรือปรับตวัไดท้่ามกลางสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป โดยขึ้นอยูก่บัการเตรียมความพร้อม

ในการรับมือกบัสถานการณ์เหล่านั้น ยิง่มีการเตรียมความพร้อมไวม้าก ก็จะยิง่มีความไดเ้ปรียบหรือ

ปรับตวัในสถานการณ์ที่มีการเปล่ียนแปลงนั้นไดเ้ร็วกวา่บุคคลที่มีการเตรียมความพร้อมนอ้ยกวา่หรือ

ไม่ไดมี้การเตรียมความพร้อมเลย  

 

2.18  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 ชุติสร แกว้บรรจง (2554) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ศกัยภาพการคา้ของประเทศไทยภายใตเ้ขต

การคา้เสรีอาเซียน จากการศึกษาพบวา่ ประสิทธิภาพของรัฐบาลเป็นปัจจยัสาํคญัต่อการสร้างความ

มัน่คงและความเช่ือมัน่ในการคา้ระหวา่งประเทศ  เพราะถา้ประเทศใดมีภาครัฐบาลที่เขม้แขง็จะทาํให้

ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ ในการคา้ระหวา่งประเทศอยูใ่นระดบัตํ่า ซ่ึงส่งผลดีต่อระบบการคา้ขายระหวา่งกนั  

แต่ถา้หากประเทศนั้น ๆ มีความไม่โปร่งใสในขั้นตอนการดาํเนินงาน จะทาํใหป้ระเทศนั้นไม่สามารถ

อาศยัศกัยภาพของตวัเองในการคา้ขายระหวา่งประเทศได ้และการพฒันาดา้นการคา้ก็จะยิง่ชา้ลงอีก

ดว้ย 

 สกลกิจ วฒันวารุณ (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ผลกระทบและการปรับตวัของสาํนกั

งานสอบบญัชีในประเทศไทยจากการเปิดเสรีภาคบริการตามกรอบความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้

บริการ กรณี สาํนกังานสอบบญัชีที่ไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. จากการศึกษาพบวา่ หากเป็นใน

ส่วนของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์จะเนน้การเลือกไปที่ผูส้อบบญัชีที่ลงนามในงบ

การเงินเป็นหลกั ซ่ึงมีปัจจยัสาํคญัในการเลือกคือ ความมีช่ือเสียงและความชาํนาญในอุตสาหกรรม  

เน่ืองจากมีคุณภาพงานพร้อมทั้งมีช่ือเสียงที่ดีเม่ือเทียบกบัสาํนกังานสอบบญัชีที่ไม่ไดอ้ยูใ่นตลาด

หลกัทรัพย ์จึงไม่ค่อยมีการปรับตวัหรือมีผลกระทบต่อการเปิดเสรีการคา้เท่าไหร่  ส่วนสาํนกังานสอบ

บญัชีที่ไม่ไดอ้ยูใ่นตลาดหลกัทรัพย ์พบวา่ ถือเป็นอุปสรรคในดา้นของการแข่งขนัอยา่งมากเม่ือเปิด
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เสรีการคา้ เน่ืองจากจะมีสาํนกังานของต่างประเทศเขา้มาแยง่ส่วนแบ่งตลาดมากขึ้น อาจทาํใหส้าํนกั

งานสอบบญัชีในอนาคตอาจมีจาํนวนสาํนกังานสอบบญัชีที่นอ้ยลง แต่ทางสาํนกังานสอบบญัชียงั

สามารถรักษาลูกคา้ไดโ้ดยการรักษาคุณภาพของงานที่ใหบ้ริการ มีความน่าเช่ือถือ โปร่งใส และยงั

รักษาช่ือเสียงที่มีอยูใ่หเ้ป็นที่ยอมรับแก่สายตาของลูกคา้ รวมถึงการใหบ้ริการอยา่งอ่ืน เช่น การให้

คาํปรึกษาในดา้นต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง และในส่วนของสาํนกังานสอบบญัชีขนาดใหญ่ในกลุ่ม Big Four  

นั้น เน่ืองจากมีบริษทัแม่จากต่างประเทศอยูแ่ลว้ ในเร่ืองของการทาํงานก็มีประสิทธิภาพ เนน้คุณภาพ

งานเป็นหลกั และยงัเป็นที่ยอมรับจากลูกคา้ มีช่ือเสียงมากและมีความเช่ือถือสูง จึงไม่มีผลกระทบต่อ

สาํนกังานบญัชีในกลุ่ม Big Four     

 กนกจนัทร์ ปึงเจริญกลุ (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ความสามารถในการแข่งขนัของธุรกิจ

สอบบญัชีในประเทศไทยต่อการเปิดเสรีภาคบริการ จากการศึกษาพบวา่ สาํนกังานสอบบญัชีของไทย

มีการส่งเสริมดา้นปัจจยัและความสามารถในการแข่งขนันอ้ยกวา่สาํนกังานบญัชีต่างประเทศ ซ่ึงอาจ

ไดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรีภาคบริการ ส่ิงที่ควรปรับปรุง คือ สาํนกังานบญัชีของไทยควรมีการ

รวมตวักนัใหมี้ขนาดกิจการที่ใหญ่ขึ้น เพือ่ตดัปัญหาเร่ืองคุณภาพของบุคลากรและระบบเทคโนโลย ี 

ควรมีการจดัฝึกอบรมเพือ่เพิม่พนูความรู้ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

 บอพศิ บุดดานอก (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ปัจจยัที่มีความสาํคญัต่อการเลือกใชบ้ริการ

สาํนกังานบริการรับทาํบญัชี ในเขตอาํเภอเมือง จงัหวดันครราชสีมา จากการศึกษาพบวา่ สาํนกังาน

บญัชีควรจดัทาํงบการเงินดว้ยความแม่นยาํ ถูกตอ้ง รวดเร็ว และควรใหค้าํปรึกษาดา้นการทาํบญัชีและ

ภาษี และสามารถแกไ้ขปัญหาของลูกคา้ไดเ้ป็นอยา่งดีดว้ย 

 ลดาวรรณ ธรรมชาติ (2549) ไดท้าํการวจิยัเร่ือง ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวขอ้งกบัการศึกษา

ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจเลือกใชบ้ริการผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของธุรกิจในจงัหวดัสมุทรสาคร  

จากการศึกษาพบวา่ ลูกคา้ส่วนมากเนน้ไปใชบ้ริการสาํนกังานบญัชีที่กรุงเทพมหานคร เพราะไม่ไวใ้จ

สาํนกังานบญัชีที่จงัหวดัสมุทรสาคร ส่ิงที่เสนอแนะคือ ผูส้อบบญัชีและทีมงานควรพฒันาปรับปรุง

ความรู้ดา้นภาษีอากร และสามารถวางแผนเร่ืองภาษีต่าง ๆ ได ้พร้อมกบัควรมีการออกรายงานการ

ตรวจสอบใหร้วดเร็ว และควรมีการเขา้อบรมเพือ่พฒันาหรือเพิม่เติมความรู้ใหม่ ๆ อีกดว้ย 

 ดงันั้น จากการศึกษาขอ้มูลดงักล่าว พบวา่ การใหบ้ริการของสาํนกังานบญัชี ผูต้รวจสอบ

บญัชี และผูท้าํบญัชี ยงัขาดทกัษะ ความชาํนาญในการทาํบญัชีอยู ่ดว้ยเหตุผลดงักล่าว นกับญัชีไทย

ควรมีการเตรียมความพร้อม ปรับปรุงและพฒันาทกัษะเพือ่ใหเ้กิดความชาํนาญในดา้นความรู้

ความสามารถทางบญัชี รวมถึงภาษา เพือ่ใหท้ดัเทียมกบันกับญัชีต่างชาติเม่ือเปิดเสรีประชาคมอาเซียน

ในปี 2558 น้ี 
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บทที่ 3 

 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เก่ียวกบัการตระหนกัถึง

ผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีจงัหวดัเลย โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูส้อบบญัชี

ภาษีอากร ผูท้าํบญัชี สมุห์บญัชี และนกับญัชีบริษทัในจงัหวดัเลย ซ่ึงมีการขึ้นทะเบียนไวก้บักรม

พฒันาธุรกิจการคา้ และไดมี้การศึกษาขอ้มูลมาจากตาํรา วทิยานิพนธ ์และเอกสารงานวจิยั โดยมี

ขั้นตอนดงัน้ี   

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 ประชากรทีใ่ชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูท้าํบญัชี สมุห์บญัชี และนกั

บญัชีบริษทัในจงัหวดัเลย  (สาํรวจขอ้มูล ณ วนัที่ 31กรกฎาคม 2554 ) พบวา่ มี ผูส้อบบญัชีภาษีอากร

จาํนวน 2 คน ผูท้าํบญัชีจาํนวน 58 คน สมุห์บญัชี จาํนวน 69 คน และนกับญัชีบริษทั จาํนวน 1,196  

คน รวมทั้งส้ิน 1,325 คน และทาํการเก็บขอ้มูลจาํนวน 307 คน โดยใชก้ารคาํนวณจากกลุ่มตวัอยา่ง

ตามสูตรการหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งของ Taro Yamane ดงัน้ี  
  

 

สูตร 

 

 

    โดยให ้ n  =  จาํนวนของขนาดตวัอยา่ง   

          N  =  จาํนวนของผูต้รวจสอบบญัชี  กลุ่มผูจ้ดัทาํบญัชีและผูท้าํบญัชี 

        E  =   ความผดิพลาดที่ยอมรับได ้โดยการวจิยัคร้ังน้ี กาํหนดใหเ้ท่ากบั 

(0.05)2 
 

  แทนค่าตามสูตรได ้ ดงัน้ี      n      =            1,325 

        1+ 1,325 (0.05)2 

                                                                                            =              307 

   n       =            N              

               1+Ne2
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 ดงันั้น จาํนวนของกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เท่ากบั 307 คน โดยแบ่งเป็น  

จาํนวนผูส้อบบญัชีภาษีอากร  2 คน ผูท้าํบญัชี จาํนวน 50 คน สมุห์บญัชีจาํนวน 60 คน และนกับญัชี

บริษทัจาํนวน 195 คน   

 

3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวจิยัเป็นแบบสอบถามที่ผู ้ ศึกษา สร้างขึ้น  โดยใหค้รอบคลุมตาม

วตัถุประสงคก์ารวจิยั โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 4 ส่วน คอื 

                 ส่วนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม เช่น เพศ อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา   

ประสบการณ์ทาํงานดา้นบญัชี  รายไดต้่อเดือน  และตาํแหน่งงาน   

 ส่วนที่  2 ขอ้มูลเก่ียวกบั ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และความคิดเห็นเก่ียวกบั  AEC โดย

แบ่งเป็น 2 ตอนดว้ยกนั ดงัน้ี 

     ตอนที ่ 2.1 สอบถามเก่ียวกบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลยในดา้นความรู้ความ 

เขา้ใจ จาํนวน 15 ขอ้ แบ่งเป็น ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล จาํนวน 9 ขอ้ ดา้น

ทกัษะทางวชิาชีพบญัชีที่เป็นสากล จาํนวน 3 ขอ้ และดา้นความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั AEC จาํนวน 3

ขอ้   

 ซ่ึงทางผูศึ้กษาไดก้าํหนดใหผู้ต้อบแบบสอบถามเลือกคาํตอบระหวา่ง “ใช่” หรือ “ไม่ใช่”  

คาํถามเป็นลกัษณะเชิงบวกหรือเชิงสนบัสนุนและเชิงลบหรือเชิงคดัคา้น ดงัน้ี 

 คาํถามเชิงบวกหรือเชิงสนบัสนุน  จาํนวน 9 ขอ้ (60%) ตอ้งการคาํตอบ “ใช่” 

 คาํถามเชิงลบหรือคดัคา้น        จาํนวน 6 ขอ้ (40%) ตอ้งการคาํตอบ “ไม่ใช่” 

 หากตอบถูกให ้1 คะแนน และตอบผดิให ้0 คะแนน 

 ตอบคาํถามถูก  ต ํ่ากวา่      5        ขอ้   มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ย  

 ตอบคาํถามถูก  จาํนวน    5-10     ขอ้   มีการตระหนกัถึงผลกระทบปานกลาง  

 ตอบคาํถามถูก   จาํนวน  11-15     ขอ้   มีการตระหนกัถึงผลกระทบสูง  

                 ตอนที ่ 2.2 สอบถาม ความพร้อม ของผูจ้ดัทาํบญัชี ในจงัหวดัเลย ในกิจกรรม ดา้นต่าง ๆ  

จาํนวน 22 ขอ้ แบ่งเป็นดา้นฝึกอบรม จาํนวน 4 ขอ้ ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร จาํนวน 5 ขอ้ ดา้น

ภาษา จาํนวน 9 ขอ้ และดา้นเทคโนโลย ีจาํนวน 4 ขอ้ โดยรูปแบบของแบบสอบถาม เป็นมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) ไดแ้ก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยที่สุด ซ่ึงคาํตอบที่ไดแ้บ่งเป็น 5 

ระดบั      
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    มากทีสุ่ด  กาํหนดให ้ 5 คะแนน 

    มาก    กาํหนดให ้ 4 คะแนน 

    ปานกลาง   กาํหนดให้  3 คะแนน 

    นอ้ย   กาํหนดให ้ 2 คะแนน 

    นอ้ยทีสุ่ด  กาํหนดให ้ 1 คะแนน 

 จากการใหค้ะแนนดงักล่าว ผูศึ้กษาไดแ้บ่งเกณฑใ์นการวดัคร้ังน้ีเป็น 5 ระดบั โดยสูตรที่ใช้

เป็นแบบอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =          คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

                    จาํนวนชั้น  

      = 5 – 1 

               5 

      = 0.80 

 จากเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงักล่าว สามารถแบ่งระดบัของคะแนนได ้ดงัน้ี  

   ระดบัความพร้อม           ระดบัคะแนนเฉลีย่  

                นอ้ยทีสุ่ด                  1.00 – 1.80 

                 นอ้ย            1.81 – 2.60 

                 ปานกลาง                          2.61 – 3.40 

                                    มาก                   3.41 – 4.20 

                 มากทีสุ่ด                         4.21 – 5.00 

   ส่วนที ่3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมและการตระหนกัถึงผลกระทบที่จะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน จาํนวน 14 ขอ้ แบ่งเป็นดา้นภาษา จาํนวน 5 ขอ้ ดา้นแรงงาน จาํนวน 3 ขอ้ และดา้น

กฎหมายทางบญัชี จาํนวน 6 ขอ้ โดยแบ่งรูปแบบของแบบสอบถามเป็น 2 แบบ คือ แบบที่ 1 เป็นมาตร

ประมาณค่า (Rating Scale) ไดแ้ก่  มากทีสุ่ด  มาก  ปานกลาง  นอ้ย  นอ้ยทีสุ่ด ซ่ึงคาํตอบทีไ่ดแ้บ่งเป็น 

5 ระดบั 

มากที่สุด  กาํหนดให ้ 5 คะแนน 

        มาก    กาํหนดให้  4 คะแนน 

        ปานกลาง   กาํหนดให้  3 คะแนน 

        นอ้ย   กาํหนดให ้ 2 คะแนน 

        นอ้ยทีสุ่ด  กาํหนดให ้ 1 คะแนน 
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 จากการใหค้ะแนนดงักล่าว ผูศึ้กษาไดแ้บ่งเกณฑใ์นการวดัคร้ังน้ีเป็น 5 ระดบั โดยสูตรที่ใช้

เป็นแบบอนัตรภาคชั้น ดงัน้ี 

ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น =           คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

                       จาํนวนชั้น  

      =            5 – 1 

                          5 

      =            0.80 

 จากเกณฑก์ารใหค้ะแนนดงักล่าว สามารถแบ่งระดบัของคะแนนได ้ดงัน้ี  

   ระดับการตระหนัก   ระดับคะแนนเฉลี่ย  

   ตระหนกันอ้ยทีสุ่ด          1.00 - 1.80 

   ตระหนกันอ้ย                 1.81 - 2.60 

   ตระหนกัปานกลาง         2.61 - 3.40 

   ตระหนกัมาก                3.41 - 4.20 

   ตระหนกัมากทีสุ่ด         4.21 - 5.00 

 และแบบที่ 2 การวดัความไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ  ผูศึ้กษาไดแ้บ่งเป็น 2 ระดบัในการวดัความ

ไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ ดงัน้ี 

         ระดับความได้เปรียบ-เสียเปรียบ   ระดับคะแนนเฉลี่ย  

   เสียเปรียบ                          1.00 - 3.50  

      ไดเ้ปรียบ                   3.51 - 5.00 

 ส่วนที ่4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 เนน้คาํถามปลายเปิด แบบใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการตระหนกั

ถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

 การสร้างแบบสอบถาม มีขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม ดงัน้ี 

 1. ศึกษาและรวบขอ้มูลต่าง ๆ จากเอกสาร  ตาํราและงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้ง 

 2. นาํความรู้ที่ไดม้าออกแบบ  สร้างเป็นแบบสอบถามใหค้รอบคลุม ตามวตัถุประสงคท์ี่ต ั้ง

ไว ้

 3. นาํแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแลว้ไปปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษา   และผูเ้ช่ียวชาญเพือ่ ตรวจ

แกไ้ข 

 4. นาํแบบสอบถามกลบัมาปรับปรุง แกไ้ข เพือ่นาํมาใชเ้ป็นแบบสอบถามในการวจิยัต่อไป  
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 แบบทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมอื 

 การทดสอบน้ี เป็นการนาํแบบสอบถามไปทดสอบกบัจาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง (Try Out) 

จาํนวน 30 ชุด เพือ่ทาํการตรวจสอบ แกไ้ขจุดที่บกพร่องแลว้นาํแบบสอบถามฉบบัสมบูรณ์นาํไปใช้

กบักลุ่มตวัอยา่งที่กาํหนดไว ้แบบสอบถามที่ใชใ้นการวจิยัในคร้ังน้ีมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.869 

 

3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยการส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งในเขตพื้นที่จงัหวดั

เลย  โดยในแบบสอบถามนั้นมีหนงัสือขออนุญาตใ นการทาํแบบสอบถามเพือ่การวจิยัแนบไปพร้อม

ดว้ย  ซ่ึงแบบสอบถามน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมกลบัเม่ือผูต้อบแบบสอบถามทาํเสร็จ  

 

3.4  วธีิการวิเคราะห์ข้อมูล  

 ขอ้มูลที่ทางผูศึ้กษาเก็บรวบรวมมาไดน้ั้น เม่ือผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์  ผูศึ้กษาจะ

นาํผลขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผล เพือ่หาค่าสถิติดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สาํเร็จรูป ซ่ึงการ

วเิคราะห์ขอ้มูลประกอบดว้ย 

  1.  ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าความถ่ี 

(Frequencies) ที่ใชว้เิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป ขอ้มูลเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคม

อาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย เป็นค่าสถิติในการใชบ้รรยาย 

  2.  ทดสอบสมมติฐานการวจิยั ดว้ยค่า Independent Samples t-test ค่า One-way ANOVA  

(F-test) ค่า Least - Significant Different (LSD) และค่า Pearson Product - Moment Correlation 

Coefficient เป็นค่าสถิติในการทดสอบสมมติฐาน 

  ซ่ึงการคาํนวณหาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธเ์พยีร์สนั (Pearson’s Correlation Coefficient)  

เพือ่วเิคราะห์หาความสมัพนัธร์ะหวา่งตวัแปรอิสระ หากค่าท่ีได ้แสดงผลลพัธน์อ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่มี

ความสมัพนัธแ์ละพจิารณาเคร่ืองหมายหนา้ r เพือ่อธิบายประกอบวา่เป็นไปในทิศทางใด และเป็นไป

ในทิศทางเดียวกนัหรือไม่ หากค่าที่ไดมี้เคร่ืองหมายติดลบ แสดงวา่ มีความสมัพนัธไ์ปในทิศทาง

ตรงกนัขา้ม หากค่าทีไ่ดมี้เคร่ืองหมายเป็นบวก แสดงวา่ มีความสมัพนัธไ์ปในทศิทางเดียวกนั และ

หากค่าที่ไดมี้ค่า r ยิง่มาก แสดงวา่ ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
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 ค่าสมัประสิทธส์หสมัพนัธ ์ (ค่า r)  แสดงระดบัความสมัพนัธ์  

     + หรือ – ระหวา่ง 0.00 - 0.20   สมัพนัธใ์นระดบันอ้ยมาก  

     + หรือ – ระหวา่ง 0.21 - 0.40   สมัพนัธใ์นระดบันอ้ย  

     + หรือ – ระหวา่ง 0.41 - 0.60   สมัพนัธใ์นระดบัปานกลาง  

     + หรือ – ระหวา่ง 0.61 - 0.80   สมัพนัธใ์นระดบัสูง  

     + หรือ – ระหวา่ง 0.81 - 1.00   สมัพนัธใ์นระดบัสูงมาก  
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บทที่  4 

 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 

  การศึกษาเร่ือง การตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดั

เลย ผูศึ้กษาไดท้าํการศึกษาโดยวธีิวจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยการสุ่มตวัอยา่งแบบ

ง่าย (Simple  Random  Sampling) โดยเก็บขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูท้าํบญัชี สมุห์บญัชี และ

นกับญัชีบริษทัในจงัหวดัเลย และไดก้ลุ่มตวัอยา่งที่ตอบแบบสอบถามสมบูรณ์ จาํนวน 307 คน  และ

นาํมาวเิคราะห์หาค่าสถิติ ซ่ึงผลการวเิคราะห์มี 4 ส่วน ดงัน้ี 

 

4.1  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  ส่วนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม นาํเสนอเป็นค่าความถ่ี   

ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน 

 ส่วนที่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และความคิดเห็นเก่ียวกบั 

AEC นาํเสนอเป็นค่าความถ่ีและค่าร้อยละ และมีเกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัความพร้อมและ

ความคิดเห็น 

 ส่วนที่ 3 ผลการวเิคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัความพร้อมและการตระหนกัถึงผลกระทบที่

จะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

 ส่วนที่ 4 ผลการวเิคราะห์แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

 ซ่ึงผูศึ้กษาไดก้าํหนดสญัลกัษณ์และอกัษรยอ่ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 n          แทน จาํนวนผูจ้ดัทาํบญัชีกลุ่มตวัอยา่ง  

X  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง  

 S.D.  แทน ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

  SS  แทน ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

    df                   แทน      ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

    MS                 แทน      ค่าเฉล่ียผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

 F           แทน       ค่าสถิติที่ใชใ้น F-distribution 

    t            แทน      ค่าสถิติทีใ่ชใ้น t-distribution 

    r  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์  
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 *  แทน ความมีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

 Sig.  แทน   ระดบันยัสาํคญัทางสถิติจากการทดสอบที่โปรแกรมคาํนวณได ้

 

4.2  ผลการวิเคราะห์ 

 ส่วนที่ 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม   
 

ตารางที่ 4.1  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

  ตามเพศ  

เพศ                                                                                       จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

ชาย                                                                                              97                                          31.60    

หญงิ                                                                                          210                                          68.40                   

รวม                                                                                           307                                        100.00                 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามเพศ 

  จากตารางที่ 4.1 และภาพที ่ 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิ จาํนวน 

210 คน คิดเป็นร้อยละ 68.40 เพศชาย จาํนวน 97 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.60 ตามลาํดบั 
 

ตารางที่ 4.2  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

   ตามอายุ  

อาย ุ                                                                                      จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

ตํ่ากวา่ 30 ปี                                                                               170                                          55.40    

31-40 ปี                                                                                     115                                          37.50    

41-50 ปี                                                                                       21                                            6.80    

51 ปีขึ้นไป                                                                                    1                                            0.30                   

รวม                                                                                           307                                        100.00                 
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ภาพที่ 4.2 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามอาย ุ

  จากตารางที ่ 4.2 และภาพที ่ 4.2 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จะมีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี  

คิดเป็นร้อยละ 55.40 รองลงมาไดแ้ก่ อาย ุ 31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50 อาย ุ41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 

6.80 และอาย ุ 51 ปีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 0.30 ตามลาํดบั 
 

ตารางที่ 4.3  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

       ตามสถานภาพ  

สถานภาพ                                                                            จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

โสด                                                                                            192                                          62.50 

สมรส                                                                                         113                                          36.80    

หมา้ย/หยา่                                                                                      2                                            0.70    

รวม                                                                                            307                                        100.00                 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามสถานภาพ 

 จากตารางที่ 4.3 และภาพที ่ 4.3 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพ เป็นโสด  

จาํนวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 62.50 รองลงมาไดแ้ก่ สถานภาพสมรส จาํนวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ  

36.80 สถานภาพหมา้ย/หยา่ จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.70 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.4  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

       ตามระดบัการศึกษา  

ระดับการศึกษา                                                                     จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี                                                                         11                                            3.60 

ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า                                                            272                                          88.60    

สูงกวา่ปริญญาตรี                                                                        24                                            7.80    

รวม                                                                                            307                                       100.00                 

   

   

 

 

 

ภาพที่ 4.4 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามระดบัการศึกษา 

  จากตารางที ่ 4.4 และภาพที ่ 4.4 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี  จาํนวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 88.60 รองลงมาไดแ้ก่ ผูมี้การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี  

จาํนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 7.80 ผูมี้การศึกษาระดบัตํ่ากวา่ปริญญาตรี จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 

3.60 ตามลาํดบั 
 

ตารางที่ 4.5  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

       ตามประสบการณ์ทาํงาน  

ประสบการณ์ทํางาน                                                             จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

นอ้ยกวา่  6  ปี                                                                            129                                          42.00 

6-10  ปี                                                                                      142                                          46.20    

11-15  ปี                                                                                      30                                            9.80  

16  ปีขึ้นไป                                                                                   6                                            2.00    

รวม                                                                                            307                                       100.00                 
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ภาพที่ 4.5 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

  จากตารางที ่ 4.5 และภาพที ่4.5 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงาน

ทางดา้นบญัชี 6-10 ปี จาํนวน 142 คน คิดเป็นร้อยละ 46.20 รองลงมาไดแ้ก่ ผูท้ีมี่ประสบการณ์ทาํงาน

ทางดา้นบญัชีนอ้ยกวา่ 6 ปี จาํนวน 129 คน คิดเป็นร้อยละ 42 ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 

11-15 ปี จาํนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 9.80 ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 16 ปีขึ้นไป  

จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 2.00 ตามลาํดบั 
 

ตารางที่ 4.6  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

       ตามรายไดต้่อเดือน  

รายได้ต่อเดือน                                                                     จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

ตํ่ากวา่ 10,000 บาท                                                                      13                                            4.20 

10,001-20,000 บาท                                                                   208                                          67.80    

20,001-30,000 บาท                                                                     70                                          22.80  

30,001-40,000 บาท                                                                     13                                            4.20  

สูงกวา่ 40,001  บาทขึ้นไป                                                            3                                            1.00      

รวม                                                                                            307                                        100.00                 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.6 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามรายไดต้่อเดือน 

 จากตารางที่ 4.6 และภาพที ่ 4.6 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดต้่อเดือน

ระหวา่ง  10,001-20,000 บาท จาํนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 67.80 รองลงมาไดแ้ก่ ผูท้ีมี่ รายไดต้่อ

เดือนระหวา่ง 20,001-30,000 บาท จาํนวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 22.80 ผูท้ี่มีรายไดต้่อเดือนตํ่ากวา่ 
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10,000 บาท จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.20 ซ่ึงมีจาํนวนเท่ากบั ผูท้ี่มี รายไดต้่อเดือนระหวา่ง 

30,001-40,000 บาท จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 4.2  ผูท้ี่มีรายไดต้่อเดือนสูงกวา่ 40,001 บาท 

จาํนวน 3 คน  คิดเป็นร้อยละ 1 ตามลาํดบั 
 

ตารางที่ 4.7  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

       ตามตาํแหน่งงานในปัจจุบนั  

ตําแหน่งงาน                                                                        จํานวน  (คน)                               ร้อยละ                    

ผูส้อบบญัชีภาษีอากร                                                                    2                                            0.70 

ผูท้าํบญัชี                                                                                     50                                          16.30    

พนกังานบญัชี                                                                            195                                          63.50  

สมุห์บญัชี                                                                                    60                                          19.50  

รวม                                                                                            307                                        100.00                 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.7 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามตาํแหน่งงานในปัจจุบนั 

 จากตารางที่ 4.7 และภาพที ่ 4.7 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ทาํงานในตาํแหน่ง

พนกังานบญัชี จาํนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 63.50 รองลงมาไดแ้ก่ ผูท้ีท่าํงานในตาํแหน่งสมุห์บญัชี  

จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50 ผูที้่ทาํงานในตาํแหน่งผูท้าํบญัชี จาํนวน 50 คิดเป็นร้อยละ 16.30 

ผูท้ี่ทาํงานในตาํแหน่งผูส้อบบญัชีภาษีอากร จาํนวน 2 คิดเป็นร้อยละ 0.7 ตามลาํดบั 
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 ส่วนที่  2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และความคิดเห็นเก่ียวกบั 

AEC   

 ตอนที่ 2.1 สอบถามเก่ียวกบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้นความรู้ความเขา้ใจ มี

จาํนวน 15 ขอ้ โดยใชเ้กณฑก์ารวเิคราะห์และแปลผลขอ้มูลดงัน้ี 

ค่าร้อยละที่ตอบถูก จาํนวนขอ้ที่ตอบถูก  ระดบัความรู้ความเขา้ใจ 

          0 - 33    ต ํ่ากวา่     5        ขอ้                         นอ้ย 

        34 - 67    จาํนวน  5-10    ขอ้                          ปานกลาง  

       68 - 100    จาํนวน  11-15  ขอ้                  สูง  
 

ตารางที่ 4.8  ค่าความถ่ีและร้อยละ ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามผูจ้ดัทาํบญัชีจาํแนก 

       ตามจาํนวนขอ้ทีต่อบถูก 

จํานวนข้อที่ตอบถูก                        จํานวน  (คน)                    ร้อยละ              ระดับความรู้ความเข้าใจ 

ตํ่ากวา่  5  ขอ้  (0-33%)                            0                                  0.00                              นอ้ย                 

5-10  ขอ้         (34-67%)                         73                               23.78                          ปานกลาง                        

11-15  ขอ้       (68-100%)                     234                               76.22                               สูง              

รวม                                                       307                             100.00                                     

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.8 แสดงค่าร้อยละของขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามจาํแนกตามจาํนวนขอ้ที่ตอบถูก 

 จากตารางที่ 4.8 และภาพที ่4.8 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีขอ้มูลเก่ียวกบัความ

พร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในแต่ละดา้น มีความพร้อมอยูใ่นระดบัสูง คิดเป็นร้อยละ 76.22 มีความพร้อม

อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 23.78 ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.9  ค่าเฉล่ีย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพร้อมในดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี 

   ที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพบญัชีที่เป็นสากล และดา้นความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั  

      AEC แยกเป็นรายขอ้ ในภาพรวม 

ข้อที่    รายละเอยีดเกีย่วกบัความพร้อมในด้านความรู้ความเข้าใจ                             ตอบถูก       ตอบผดิ      ลาํดบัที่ 

    1     การบญัชี  คือ  การวิเคราะห์  การจดบนัทึก  การจดัประเภท     จาํนวน             288               19               10 

           การรวบรวม  การสรุปผลรายการและเหตุการณ์ทางการเงิน     ร้อยละ            93.80            6.20              

           เพ่ือจดัทาํรายงานทางการเงินและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ 

    2     งบแสดงฐานะการเงิน  บ่งบอกให้ทราบถึงผลการดาํเนินงาน   จาํนวน             289               18                9       

           ในแต่ละปี  หรือรายไตรมาสนั้น ๆ                                            ร้อยละ            94.10           5.90     

    3     ในการลงรายการในบญัชี  จะตอ้งลงเป็นภาษาไทยเท่านั้น        จาํนวน             288               19               10                      

           การเขียนจะเขียนดว้ยหมึก  ดีดพิมพ ์ หรือตีพิมพ ์ หรือ             ร้อยละ            93.80           6.20     

           ทาํดว้ยวิธีอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในทาํนองเดียวกนั  

    4     หากตอ้งการไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้ง           จาํนวน             307               0                 1                                    

           ติดต่อไดท่ี้กรมสรรพากร                                                            ร้อยละ          100.00             0     

    5     หนา้ท่ีรับผดิชอบของผูท้าํบญัชี  คือ  จดัทาํบญัชีท่ีเป็นอยู ่         จาํนวน             307               0                 1                                                  

           ตามความเป็นจริงและตามมาตรฐานการบญัชี  โดยมี                ร้อยละ          100.00             0     

           เอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีให้ถูกตอ้งครบถว้น               

    6     ส่วนประกอบของงบการเงิน  ไดแ้ก่  งบกาํไรขาดทุน               จาํนวน             283               24               11                                                                            

           งบแสดงฐานะการเงิน  งบแสดงการเปล่ียนแปลงใน                 ร้อยละ            92.20           7.80      

           ส่วนของงบกระแสเงินสด  และหมายเหตุประกอบ 

           งบการเงิน                                        

    7     NPAE  ในประเทศไทยเหมือนกบัมาตรฐานสาํหรับ                 จาํนวน             295               12               6                                                                                       

           ธุรกิจขนาดกลาง       และขนาดยอ่มของมาตรฐาน                    ร้อยละ            96.10           3.90      

           การบญัชีระหว่างประเทศ                                  

     8     เงินลงทุนกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพย ์         จาํนวน             293               14               7                                                                                                                                                                                        

            ตาม  IFRS  กบั  US GAAP  มีขอ้กาํหนดท่ีเหมือนกนั                ร้อยละ            95.40           4.60      

     9        IFRS  กบั  US GAAP  ใชว้ิธีการตีราคาสินคา้คงเหลือ             จาํนวน             290               17               8                                                                                                                                                                                             

            ต่างกนัคือ  IFRS  จะใชว้ธิี  FIFO , Average  ส่วน                   ร้อยละ            94.50           5.50      

            US GAAP  จะใชว้ธิี  LIFO 

   10     การวิเคราะห์เร่ืองการเก็บหน้ี  นกับญัชีจะตอ้ง                          จาํนวน             301                6               4                                                                                                                                                                                                          

            พึงระลึกถึงหลกัความระมดัระวงั  ในการ                                  ร้อยละ            98.00           2.00      

            ประมาณการภายใตค้วามไม่แน่นอนของลูกหน้ี                 
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ตารางที่ 4.9  (ต่อ) 

ข้อที่      รายละเอยีดเกีย่วกบัความพร้อมในด้านความรู้ความเข้าใจ                         ตอบถูก       ตอบผดิ      ลาํดับที ่     

   11     ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีความละเอียด  รอบคอบ  เป็น                   จาํนวน           304                3               2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

            คนช่างสังเกตในจุดท่ีน่าสงสัย  หรือเป็นจุดเส่ียง                      ร้อยละ          99.00            1.00      

            ต่ออาชีพ 

   12     คาํว่า  “ครบถว้น”  หมายถึง  รายการบางรายการ                     จาํนวน           302                5               3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

            หากไม่แสดงในงบการเงินจะทาํให้ขอ้มลูมีความผดิพลาด       ร้อยละ          98.40            1.60      

            ทาํให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผดิได ้    

   13     ประเทศไทยจะเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี  2558  น้ี              จาํนวน           307                0               1                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                             ร้อยละ        100.00            0.00      

   14     สมาชิกในประชาคมอาเซียนน้ีมีทั้งหมด  11  ประเทศ               จาํนวน           302                5               3                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                             ร้อยละ          98.40            1.60      

   15     สาขาวิชาชีพท่ีเปิดเสรีและมีการลงนามตามขอ้ตกลงแลว้        จาํนวน           298                9               5                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

            มีทั้งหมด  7  สาขา  ไดแ้ก่  วิศวกรรม  สถาปัตยกรรม              ร้อยละ          97.10            2.90      

            การสาํรวจ แพทย ์ ทนัตแพทย ์ พยาบาล  และบญัชี          

  จากตารางที ่ 4.9 พบวา่ การตอบแบบสอบถามของผูจ้ดัทาํบญัชี เม่ือจาํแนกพจิารณาเป็นขอ้

เก่ียวกบัความพร้อมในดา้นความรู้ความเขา้ใจ พบวา่ ประเด็นคาํถามที่ผูต้อบแบบสอบถามตอบถูกสูง

และตอบถูกปานกลาง ดงัน้ี 

 ขอ้ที่มีผูต้อบแบบสอบถามถูกสูง  คือ 

 ขอ้ 4 หากตอ้งการไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งติดต่อไดท้ี่กรมสรรพากร   

 ขอ้ 5 หนา้ที่รับผดิชอบของผูท้าํบญัชี  คือ  จดัทาํบญัชีที่เป็นอยูต่ามความเป็นจริงและตาม

มาตรฐานการบญัชี โดยมีเอกสารที่ตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีใหถู้กตอ้งครบถว้น 

 ขอ้ 13 ประเทศไทยจะเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 น้ี 

 ขอ้ที่มีผูต้อบแบบสอบถามถูกปานกลาง  คือ 

 ขอ้ 1 การบญัชี คือ การวเิคราะห์ การจดบนัทึก การจดัประเภท การรวบรวม การสรุปผล

รายการและเหตุการณ์ทางการเงิน เพือ่จดัทาํรายงานทางการเงินและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจ 

 ขอ้ 3 ในการลงรายการในบญัชี จะตอ้งลงเป็นภาษาไทยเท่านั้น การ เขยีนจะเขยีนดว้ยหมึก  

ดีดพมิพ ์หรือตีพมิพ ์หรือทาํดว้ยวธีิอ่ืนใดที่ไดผ้ลในทาํนองเดียวกนั 

 ขอ้ 6 ส่วนประกอบของงบการเงิน ไดแ้ก่ งบกาํไรขาดทนุ งบแสดงฐานะการเงิน งบแสดง

การเปล่ียนแปลงในส่วนของงบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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   ส่วนที ่ 2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และความคิดเห็นเก่ียวกบั

AEC  
 

ตารางที่ 4.10   ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้นการ 

   ฝึกอบรม  ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร  ดา้นภาษา  และดา้นเทคโนโลยใีนภาพรวม  

ความพร้อมของผู้จัดทาํบัญชี                                                                    ระดบัความพร้อม  

                                                                                               Mean              S.D.              แปลผล 

ดา้นการฝึกอบรม                                                                          3.38              0.546            ปานกลาง                                    

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                                                        3.33              0.724            ปานกลาง                                                          

ดา้นภาษา                                                                                      1.65              0.524            นอ้ยทีสุ่ด                                    

ดา้นเทคโนโลย ี                                                                            3.50              0.787                มาก                                    

 จากตารางที่  4.10 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย ส่วนใหญ่มีความพร้อมในดา้น

เทคโนโลย ีโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 รองลงมาคือ ความพร้อมดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้

ข่าวสารและดา้นภาษา โดยมีค่าเฉล่ีย 3.38, 3.33 และ 1.65 ตามลาํดบั   
 

ตารางที่ 4.11   ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้น 

           การฝึกอบรม ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

ความพร้อมด้านการฝึกอบรม                                                                              ( X )             ( S.D. )          แปลผล                                 

1.  ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  มาตรฐานบญัชีไทย                                  3.44                 0.630               มาก                     

     ในปัจจุบนัและอนาคต 

2.  ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  เกณฑก์ารคาํนวณ                                     3.35                0.724          ปานกลาง                              

     กาํไรสุทธิทางบญัชี TFRS และ NPAE กบัภาษีท่ีแตกต่างกนั 

3.  ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  ผลกระทบของ AEC                                3.38                 0.544         ปานกลาง                      

     ต่อผูท้าํบญัชีและผูส้อบบญัชี 

4.  ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  มาตรฐานการบญัชี                                   3.36                0.482         ปานกลาง                             

     และรายงานการเงินระหว่างประเทศ 

ความพร้อมด้านการฝึกอบรมโดยรวม                                                                3.38                 0.546        ปานกลาง                                    

  จาก ตารางที่ 4.11 พบวา่  ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีความพร้อมในดา้นการฝึกอบรม

ทางดา้นบญัชี ดงัน้ี มีการเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง มาตรฐานบญัชีไทยในปัจจุบนัและอนาคต  มีความ

พร้อมมากในระดบั 3.44 มีการเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง เกณฑก์ารคาํนวณกาํไรสุทธิทางบญัชี TFRS และ 

NPAE กบัภาษีที่แตกต่างกนั  มีความพร้อมปานกลางในระดบั 3.35 มีการเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  
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ผลกระทบของ AEC ต่อผูท้าํบญัชีและผูส้อบบญัชี มีความพร้อมปานกลางในระดบั 3.38 มีการเขา้รับ

ฝึกอบรมเร่ือง มาตรฐานการบญัชีและรายงานการเงินระหวา่งประเทศ  มีความพร้อมปานกลางใน

ระดบั 3.36 สรุปผลรวมความพร้อมดา้นการฝึกอบรมในการรองรับประชาคมอาเซียน มีความพร้อม

ปานกลาง ในระดบั 3.38 
 

ตารางที่  4.12  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้นช่องทาง 

          การรับรู้ข่าวสาร ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้  

ความพร้อมด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                                                            ( X )             ( S.D. )          แปลผล                                 

1.  โทรทศัน์                                                                                                        4.31                 0.476          มากท่ีสุด                     

2.  วิทย ุ                                                                                                                2.36                 0.961            นอ้ย                              

3.  อินเตอร์เน็ต                                                                                                    3.89                  0.557            มาก                      

4.  สภาวชิาชีพบญัชี                                                                                             4.09                 0.855             มาก 

5.  หนงัสือพิมพ ์                                                                                                  1.98                 0.771         นอ้ยท่ีสุด                             

ความพร้อมด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                                                           3.33                 0.724         ปานกลาง                                    

  จาก ตารางที่ 4.12 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีความพร้อมในดา้นช่องทางการรับรู้

ข่าวสารทางดา้นบญัชี จาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี โทรทศัน์ มีความพร้อมในการรับรู้มากที่สุด ในระดบั 

4.31 วทิย ุมีความพร้อมในการรับรู้นอ้ย ในระดบั 2.36 อินเตอร์เน็ต มีความพร้อมในการรับรู้มาก ใน

ระดบั 3.89 สภาวชิาชีพบญัชี มีความพร้อมในการรับรู้มาก ในระดบั 4.09 หนงัสือพมิพ ์ มีความพร้อม

ในการรับรู้นอ้ยที่สุด ในระดบั 1.98 สรุปผลรวมความพร้อมดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารในการ

รองรับประชาคมอาเซียน มีความพร้อมปานกลาง ในระดบั 3.33 
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ตารางที่  4.13  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้นภาษา ใน 

         ภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้  

ความพร้อมด้านภาษา                                                                                         ( X )             ( S.D. )             แปลผล                                 

1.  ภาษาองักฤษ                                                                                                 2.91                 0.762          ปานกลาง                    

2.  ภาษาจีน                                                                                                        1.15                 0.357           นอ้ยท่ีสุด                              

3.  ภาษามลาย ู                                                                                                   1.05                 0.226           นอ้ยท่ีสุด                                                 

4.  ภาษาเวียดนาม                                                                                             1.09                 0.503            นอ้ยท่ีสุด                             

5.  ภาษาเขมร                                                                                                    1.04                 0.501            นอ้ยท่ีสุด  

6.  ภาษาบาฮาซา                                                                                               1.05                 0.221            นอ้ยท่ีสุด  

7.  ภาษาตากาลอ็ก                                                                                            1.24                 0.578            นอ้ยท่ีสุด  

8.  ภาษาลาว                                                                                                      4.27                 0.901            มากท่ีสุด  

9.  ภาษาพม่า                                                                                                     1.09                 0.663            นอ้ยท่ีสุด                             

ความพร้อมด้านภาษา                                                                                        1.65                 0.524             นอ้ยท่ีสุด                              

 จากตารางที่ 4.13 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีความพร้อมในดา้นภาษา จาํแนกเป็น

รายขอ้ ดงัน้ี ภาษาองักฤษ มีความพร้อมปานกลาง ในระดบั 2.91 ภาษาจีน มีความพร้อมนอ้ยที่สุด ใน

ระดบั 1.15 ภาษามลาย ูมีความพร้อมนอ้ยที่สุด ในระดบั 1.05 ภาษาเวยีดนาม มีความพร้อมนอ้ยที่สุด  

ในระดบั 1.09 ภาษาเขมร มีความพร้อมนอ้ยที่สุด ในระดบั 1.04 ภาษาบาฮาซา มีความพร้อมนอ้ยที่สุด  

ในระดบั 1.05 มีความพร้อมนอ้ยที่สุด ในระดบั 1.05 ภาษาตากาล็อก มีความพร้อมนอ้ยที่สุด ในระดบั 

1.24 ภาษาลาว มีความพร้อมมากที่สุด ในระดบั 4.27 ภาษาพม่า มีความพร้อมนอ้ยที่สุด ในระดบั 1.09 

สรุปผลรวมความพร้อมดา้นภาษาเพือ่การรองรับประชาคมอาเซียน มีความพร้อมนอ้ยท่ีสุด ในระดบั  

1.65 
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ตารางที่  4.14  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้น 

         เทคโนโลย ีในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้  

ความพร้อมด้านเทคโนโลย ี                                                                                 ( X )             ( S.D. )          แปลผล                                 

1.  ในสาํนกังานบญัชีของท่าน  ไดมี้การวางระบบ  ERP                                    2.89                 0.564          ปานกลาง 

     เช่น SAP , ORACLE ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีจะเป็นตวักลาง   

     คอยประสานงานระหว่างผูใ้ชก้บัฐานขอ้มลู                                                                                                                     

2.  โปรแกรมทาง  Social Network สามารถช่วยเพ่ิม                                  4.42                 0.659           มากท่ีสุด                              

     ช่องทางการทาํงานให้หลากหลายและรวดเร็วมากข้ึน                                                                                                         

3.  ศึกษาหาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ิมเติม                               3.78                 0.931              มาก  

     อยา่งสมํ่าเสมอ                                                                                                                                                    

4.  บริษทัต่างชาติรายใหญ่ท่ีเขา้มาในไทยอาจมีการนาํ                                 2.89                 0.992          ปานกลาง 

     เทคโนโลยหีรือซอฟตแ์วร์ทางบญัชีท่ีมีตน้ทนุตํ่ากว่า 

     นาํมาใชใ้นกิจการในไทย                 

ความพร้อมด้านเทคโนโลย ี                                                                                3.50                 0.787             มาก                              

  จากตารางที ่ 4.14 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลยมีความพร้อมในดา้นเทคโนโลย ีจาํแนก

เป็นรายขอ้ ดงัน้ี ในสาํนกังานบญัชีไดมี้การวางระบบ ERP เช่น SAP , ORACLE ซ่ึงเป็นโปรแกรมที่

จะเป็นตวักลาง คอยประสานงานระหวา่งผูใ้ชก้บัฐานขอ้มูล มีความพร้อมปานกลาง ในระดบั 2.89 

โปรแกรมทาง Social Network สามารถช่วยเพิม่ช่องทางการทาํงานใหห้ลากหลายและรวดเร็วมากขึ้น  

มีความพร้อมมากที่สุด ในระดบั 4.42 ศึกษาหาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพิม่เติมอยา่ง

สมํ่าเสมอ มีความพร้อมมาก ในระดบั 3.78 บริษทัต่างชาติรายใหญ่ที่เขา้มาในไทยอาจมีการนาํ

เทคโนโลยหีรือซอฟตแ์วร์ทางบญัชีที่มีตน้ทุนตํ่ากวา่นาํมาใชใ้นกิจการในไทย มีความพร้อมปานกลาง  

ในระดบั 2.89 สรุปผลรวมความพร้อมดา้นเทคโนโลยใีนการรองรับประชาคมอาเซียน มีความพร้อม

มาก ในระดบั 3.50 
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  ส่วนที่  3 ผลการวเิคราะห์ ความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบที่จะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชีของผูต้อบแบบสอบถาม   
 

ตารางที่  4.15  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ 

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทาง 

        บญัชี ในภาพรวม 

การตระหนักถงึผลกระทบของผู้จัดทาํบัญชี                            ระดบัการตระหนักถงึผลกระทบ 

                                                                                                 Mean         S.D.               แปลผล                                                                  

ดา้นภาษา                                                                                   3.76          0.610         ตระหนกัมาก                                                                    

ดา้นแรงงาน                                                                               3.71          0.632         ตระหนกัมาก                                                                     

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                                                              3.39           0.599     ตระหนกัปานกลาง                                                                     

  จากตารางที ่ 4.15 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย ส่วนใหญ่มีการตระหนกัถึงผลกระทบ

ในดา้นภาษา โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 รองลงมาคอื ตระหนกัถึงผลกระทบในดา้นแรงงาน และดา้น

กฎหมายทางบญัชี โดยมีค่าเฉล่ีย 3.71 และ 3.39 ตามลาํดบั  
  

ตารางที่  4.16  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ 

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทาง 

          บญัชี ในภาพรวม 

การตระหนักถงึผลกระทบของผู้จัดทาํบัญชี                                      ระดบัการได้เปรียบ-เสียเปรียบ 

                                                                                                            Mean         S.D.         แปลผล                                                                  

ดา้นภาษา                                                                                              3.03          0.192       เสียเปรียบ  

ดา้นแรงงาน                                                                                          3.63          0.274       ไดเ้ปรียบ 

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                                                                          3.68          0.212       ไดเ้ปรียบ 

  จากตารางที ่ 4.16 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นวา่จะเกิดความ

ไดเ้ปรียบในดา้นกฎหมายทางบญัชี โดยมี ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.68 รองลงมาคอื ความคดิเห็นวา่จะเกิด

ความไดเ้ปรียบในดา้นแรงงาน โดยมีค่าเฉล่ีย 3.63 ความคิดเห็นวา่จะเกิดความเสียเปรียบในดา้นภาษา  

โดยมีค่าเฉล่ีย 3.03 ตามลาํดบั  
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ตารางที่  4.17  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ 

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

การตระหนักถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียน                                                 ( X )             ( S.D. )          แปลผล   

1.  นกับญัชีของไทยส่วนใหญ่จะไดรั้บผลกระทบ                                              4.50                 0.500           มากท่ีสุด 

     ทางดา้นภาษา 

2.  ภาษาจะมีส่วนในการแยง่สัดส่วนลูกคา้ทางธุรกิจ                                          3.22                 0.762          ปานกลาง 

3.  ตวัท่านเอง  จะไดรั้บผลกระทบในดา้นภาษา                                                 3.86                 0.622              มาก  

4.  ภาษา  มีผลทาํให้นกับญัชีไทยสามารถเคล่ือน                                                3.61                0.489              มาก 

     ยา้ยแรงงานไปทาํบญัชีในประเทศอาเซียน                                  

5.  ภาษา  มีผลทาํให้นกับญัชีต่างชาติเขา้มา                                                         3.61                0.679              มาก 

     ทาํบญัชีในไทยได ้

การตระหนักถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียน                                                3.76                 0.610             มาก                              

  จาก ตารางที่ 4.17 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีการตระหนกัถึงผลกระทบต่อ

ประชาคมอาเซียนในดา้นภาษา โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี นกับญัชีของไทยส่วนใหญ่จะไดรั้บ

ผลกระทบทางดา้นภาษา มีการตระหนกัถึงผลกระทบมากที่สุด ในระดบั 4.50 ภาษาจะมีส่วนในการ

แยง่สดัส่วนลูกคา้ทางธุรกิจ มีการตระหนกัถึงผลกระทบปานกลาง ในระดบั 3.22 ตวัท่านเอง จะไดรั้บ

ผลกระทบในดา้นภาษา มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 3.86 ภาษา มีผลทาํใหน้กับญัชีไทย

สามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานไปทาํบญัชีในประเทศอาเซียน มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 

3.61 ภาษา มีผลทาํใหน้กับญัชีต่างชาติเขา้มาทาํบญัชีในไทยได ้มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ใน

ระดบั 3.61 สรุปผลรวมการตระหนกัถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียนดา้นภาษาเพือ่การรองรับ

ประชาคมอาเซียน มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 3.76 
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ตารางที่  4.18  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ 

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของ ดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้นภาษา 

          ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

การได้เปรียบ-เสียเปรียบด้านภาษา                                                                      ( X )             ( S.D. )          แปลผล   

1.  นกับญัชีของไทยส่วนใหญ่จะไดรั้บผลกระทบ                                              3.01                 0.147          เสียเปรียบ 

     ทางดา้นภาษา 

2.  ภาษาจะมีส่วนในการแยง่สัดส่วนลูกคา้ทางธุรกิจ                                          3.03                 0.169          เสียเปรียบ 

3.  ตวัท่านเอง  จะไดรั้บผลกระทบในดา้นภาษา                                                 3.04                 0.186          เสียเปรียบ 

4.  ภาษา  มีผลทาํให้นกับญัชีไทยสามารถเคล่ือน                                                3.04                 0.241         เสียเปรียบ 

     ยา้ยแรงงานไปทาํบญัชีในประเทศอาเซียน                                  

5.  ภาษา  มีผลทาํให้นกับญัชีต่างชาติเขา้มา                                                         3.05                0.216          เสียเปรียบ 

     ทาํบญัชีในไทยได ้

การได้เปรียบ-เสียเปรียบด้านภาษา                                                                     3.03                 0.192          เสียเปรียบ                            

  จากตารางที ่ 4.18 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีการตระหนกัถึงผลกระทบต่อ

ประชาคมอาเซียน ของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้นภาษา  โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี นกั

บญัชีของไทยส่วนใหญ่จะไดรั้บผลกระทบทางดา้นภาษา มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.01 ภาษาจะมี

ส่วนในการแยง่สดัส่วนลูกคา้ทางธุรกิจ มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.03 ตวัท่านเองจะไดรั้บ

ผลกระทบในดา้นภาษา มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.04 ภาษามีผลทาํใหน้กับญัชีไทยสามารถ

เคล่ือนยา้ยแรงงานไปทาํบญัชีในประเทศอาเซียน มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.04 ภาษามีผลทาํใหน้กั

บญัชีต่างชาติเขา้มาทาํบญัชีในไทยได ้มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.05 สรุปผลรวมการตระหนกัถึง

ผลกระทบต่อประชาคมอาเซียนของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้นภาษาในการรองรับ

ประชาคมอาเซียน มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.03 
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ตารางที่  4.19  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ 

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นแรงงาน ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้ 

การตระหนักถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียน                                                 ( X )             ( S.D. )          แปลผล   

1.  การเปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้างการแข่งขนัใน                                              3.74                 0.773               มาก 

     ดา้นค่าธรรมเนียมระหว่างนกับญัชีไทยและ                                       

     นกับญัชีต่างชาติให้มีค่าแรงท่ีตํ่าลง 

2.  เมื่อเปิดเสรีอาเซียนแลว้  นกับญัชีไทยท่ีเก่ง                                                   3.65                 0.516               มาก 

     และมีทกัษะท่ีดีจะยา้ยไปทาํงานต่างประเทศ 

3.  นกับญัชีไทยสามารถแข่งขนักบันกับญัชีต่างชาติได ้                                     3.74                 0.608               มาก 

การตระหนักถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียน                                                3.71                 0.632               มาก                              

   จากตารางที ่ 4.19 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีการตระหนกัถึงผลกระทบต่อ

ประชาคมอาเซียนในดา้นแรงงาน โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี การเปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้างการ

แข่งขนัในดา้นค่าธรรมเนียมระหวา่งนกับญัชีไทยและนกับญัชีต่างชาติใหมี้ค่าแรงที่ต ํ่าลง มีการ

ตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 3.74 เม่ือเปิดเสรีอาเซียนแลว้ นกับญัชีไทยที่เก่งและมีทกัษะที่ดี

จะยา้ยไปทาํงานต่างประเทศ มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 3.65 นกับญัชีไทย สามารถ

แข่งขนักบันกับญัชีต่างชาติได ้มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 3.74 สรุปผลรวมการ

ตระหนกัถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียนดา้นแรงงานเพือ่การรองรับประชาคมอาเซียน มีการ

ตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 3.71 
 

ตารางที่  4.20  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ  

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ ทางดา้น 

         แรงงาน ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้  

การได้เปรียบ-เสียเปรียบด้านแรงงาน                                                                  ( X )             ( S.D. )          แปลผล   

1.  การเปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้างการแข่งขนัใน                                              3.92                 0.279           ไดเ้ปรียบ 

     ดา้นค่าธรรมเนียมระหว่างนกับญัชีไทยและ                                       

     นกับญัชีต่างชาติให้มีค่าแรงท่ีตํ่าลง 

2.  เมื่อเปิดเสรีอาเซียนแลว้  นกับญัชีไทยท่ีเก่ง                                                   3.06                 0.241          เสียเปรียบ 

     และมีทกัษะท่ีดีจะยา้ยไปทาํงานต่างประเทศ 

3.  นกับญัชีไทยสามารถแข่งขนักบันกับญัชีต่างชาติได ้                                     3.90                 0.302          ไดเ้ปรียบ 

การได้เปรียบ-เสียเปรียบด้านแรงงาน                                                                 3.63                 0.274          ไดเ้ปรียบ                              
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  จากตารางที ่ 4.20 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีการตระหนกัถึงผลกระทบต่อ

ประชาคมอาเซียนของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้นแรงงาน  โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี การ

เปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้างการแข่งขนัในดา้นค่าธรรมเนียมระหวา่งนกับญัชีไทยและนกับญัชี

ต่างชาติใหมี้ค่าแรงที่ต ํ่าลง มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั 3.92 เม่ือเปิดเสรีอาเซียนแลว้ นกับญัชีไทยท่ีเก่ง

และมีทกัษะที่ดีจะยา้ยไปทาํงานต่างประเทศ มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.06 นกับญัชีไทย สามารถ

แข่งขนักบันกับญัชีต่างชาติได ้มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั 3.90 สรุปผลรวมการตระหนกัถึงผลกระทบ

ต่อประชาคมอาเซียนของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้นแรงงานในการรองรับประชาคม

อาเซียน มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.63 
 

ตารางที่  4.21  ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ 

         ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้นกฎหมายทางบญัชี  ในภาพรวมและจาํแนก 

         เป็นรายขอ้  

การตระหนักถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียน                                                 ( X )             ( S.D. )          แปลผล   

1.  ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี                                                         4.08               0.695               มาก 

     (กฎหมายบญัชีไทย) 

2.  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ                                        4.50                0.501           มากท่ีสุด 

3.  ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหว่างประเทศ                       3.73                 0.764               มาก 

4.  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายของแต่ละประเทศในอาเซียน                                   2.07                0.619               นอ้ย 

5.  ความรู้เก่ียวกบัการสอบขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชี                                   1.36                0.520          นอ้ยท่ีสุด 

     รับอนุญาต (CPA)  ของแต่ละประเทศในอาเซียน                                           

6.  การท่ีนกับญัชีต่างชาติ  จะเขา้มาขอใบอนุญาตเป็น                                        4.57                0.496           มากท่ีสุด 

     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA)  จะตอ้งมีการสอบ 

     ขอใบอนุญาต  โดยภาษาท่ีใชเ้ป็นขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย 

การตระหนักถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียน                                                3.39                0.599          ปานกลาง                              

  จากตารางที ่ 4.21 พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีการตระหนกัถึงผลกระทบต่อ

ประชาคมอาเซียนในดา้นกฎหมายทางบญัชี โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี ความรู้เก่ียวกบั

พระราชบญัญติัการบญัชี (กฎหมายบญัชีไทย) มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ในระดบั 4.08  ความรู้

เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ มีการตระหนกัถึงผลกระทบมากท่ีสุด ในระดบั 4.50  

ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ มีการตระหนกัถึงผลกระทบมาก ใน

ระดบั 3.73 ความรู้เก่ียวกบักฎหมายของแต่ละประเทศในอาเซียน มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ย  

ในระดบั 2.07 ความรู้เก่ียวกบัการสอบขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ของแต่ละ
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ประเทศในอาเซียน มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยที่สุด ในระดบั 1.36 การที่นกับญัชีต่างชาติ  จะ

เขา้มาขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA)  จะตอ้งมีการสอบขอใบอนุญาต โดยภาษาที่ใช้

เป็นขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย มีการตระหนกัถึงผลกระทบมากที่สุด ในระดบั 4.57 สรุปผลรวมการ

ตระหนกัถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียนดา้นกฎหมายทางบญัชีเพือ่การรองรับประชาคมอาเซียน  

มีการตระหนกัถึงผลกระทบปานกลาง ในระดบั 3.39 
 

ตารางที่  4.22 ค่าเฉล่ีย ค่าเบีย่งเบนมาตรฐานและระดบัความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบ  

          ทีจ่ะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ ทางดา้น 

          กฎหมายทางบญัชี ในภาพรวมและจาํแนกเป็นรายขอ้  

การได้เปรียบ-เสียเปรียบด้านแรงงาน                                                                  ( X )             ( S.D. )          แปลผล   

1.  ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี                                                        4.01               0.057          ไดเ้ปรียบ 

     (กฎหมายบญัชีไทย) 

2.  ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ                                       3.91               0.293          ไดเ้ปรียบ 

3.  ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม (MRA) ระหว่างประเทศ                       3.88               0.330          ไดเ้ปรียบ 

4.  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายของแต่ละประเทศในอาเซียน                                  3.16                0.167           เสียเปรียบ 

5.  ความรู้เก่ียวกบัการสอบขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชี                                  3.04                0.194          เสียเปรียบ 

     รับอนุญาต (CPA)  ของแต่ละประเทศในอาเซียน                                           

6.  การท่ีนกับญัชีต่างชาติ  จะเขา้มาขอใบอนุญาตเป็น                                       4.05                0.233          ไดเ้ปรียบ 

     ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA)  จะตอ้งมีการสอบ 

     ขอใบอนุญาต  โดยภาษาท่ีใชเ้ป็นขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย 

การได้เปรียบ-เสียเปรียบด้านแรงงาน                                                                 3.68               0.212          ไดเ้ปรียบ                              

   จากตารางที่ 4.22 ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีการตระหนกัถึงผลกระทบต่อประชาคม

อาเซียน ของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้น กฎหมายทางบญัชี โดยจาํแนกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี  

ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี (กฎหมายบญัชีไทย) มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั 4.01 ความรู้

เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ  มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั  3.91 ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลง

ยอมรับร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั 3.88 ความรู้เก่ียวกบักฎหมายของแต่

ละประเทศในอาเซียน มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.16 ความรู้เก่ียวกบัการสอบขอใบอนุญาตเป็น

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) ของแต่ละประเทศในอาเซียน มีความเสียเปรียบ ในระดบั 3.04 การที่

นกับญัชีต่างชาติ จะเขา้มาขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) จะตอ้งมีการสอบขอ

ใบอนุญาต โดยภาษาที่ใชเ้ป็นขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั 4.05 สรุปผลรวม



49 

 

การตระหนกัถึงผลกระทบต่อประชาคมอาเซียนของดา้นการไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางดา้นกฎหมาย

ทางบญัชีในการรองรับประชาคมอาเซียน มีความไดเ้ปรียบ ในระดบั 3.68 
 

  ส่วนที ่4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลของผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิดเกี่ยวกบัปัญหาและ 

ขอ้เสนอแนะ 
 

ตารางที่  4.23  แสดงค่าร้อยละของจาํนวนผูต้อบแบบสอบถามปลายเปิด 

ผู้ตอบ/ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด                                                                จํานวน                          ร้อยละ 

ตอบแบบสอบถามปลายเปิด                                                                                    18                               5.86 

ไม่ตอบแบบสอบถามปลายเปิด                                                                              289                            94.14 

รวม                                                                                                                        307                           100.00 

  จากตารางที ่ 4.23 พบวา่ ในจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 307 คน มีผูต้อบแบบสอบถาม

ปลายเปิดเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะเป็นส่วนใหญ่ คิดเป็นร้อยละ 5.86 ส่วนที่เหลือเป็นผูไ้ม่ตอบ

แบบสอบถามปลายเปิด คิดเป็นร้อยละ 94.14 
 

ตารางที่  4.24  แสดงค่าความถ่ีของความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและ 

                         ขอ้เสนอแนะ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ                                                                                             ความถีข่องจาํนวนทีต่อบ 

ควรเพ่ิมความรู้ทางดา้นภาษาให้มากข้ึน                                                                                      10 

ควรเพ่ิมทกัษะการทาํงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน                                                                     5 

ควรเพ่ิมขอ้กาํหนดในกฎหมายทางบญัชี  เพ่ือป้องกนัไม่ใหต่้างชาติ 

เขา้มาแยง่งานนกับญัชีไทยไดง่้าย                                                                                                 2 

ควรปรับตวัในทุก ๆ ดา้น  ไม่ว่าจะเป็นดา้นภาษา  ทกัษะ   

เพ่ือให้เป็นท่ียอมรับแก่สายตาลูกคา้                                                                                             2 

ควรเพ่ิมการจดัฝึกอบรมดา้นภาษาต่างประเทศให้มากข้ึน                                                            1 

ควรเพ่ิมการนาํเสนอของข่าวในส่ือต่าง ๆ เก่ียวกบัอาเซียนให้มากข้ึน                                         1 

ควรเพ่ิมเทคโนโลยท่ีีมีตน้ทุนตํ่า  และมีประสิทธิภาพในการทาํงาน  

เพ่ือรองรับอาเซียน                                                                                                                       1 

                จาก ตารางที่ 4.24 พบวา่ ความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถาม จาํแนกตามความถ่ีของความ

คิดเห็น โดยเรียงจากมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี ควรเพิม่ความรู้ทางดา้นภาษาใหม้ากขึ้น รองลงมาไดแ้ก่  

ควรเพิม่ทกัษะการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น  ควรเพิม่ขอ้กาํหนดในกฎหมายทางบญัชี เพือ่

ป้องกนัไม่ใหต่้างชาติเขา้มาแยง่งานนกับญัชีไทยไดง้่าย  ควรปรับตวัในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้น
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ภาษา ทกัษะ เพือ่ที่จะเป็นที่ยอมรับแก่สายตาลูกคา้  ควรเพิม่การจดัฝึกอบรมดา้นภาษาต่างประเทศให้

มากขึ้น ควรเพิม่การนาํเสนอของข่าวในส่ือต่าง ๆ เก่ียวกบัอาเซียนใหม้ากขึ้น  และควรเพิม่เทคโนโลยี

ที่มีตน้ทุนตํ่า และมีประสิทธิภาพในการทาํงาน เพือ่รองรับอาเซียน ตามลาํดบั 
  

   ส่วนที ่ 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพือ่ทดสอบสมมติฐาน 

   สมมติฐานที ่ 1 ผลการทดสอบสมมติฐาน ขอ้มูลทัว่ไปของบคุคลทีแ่ตกต่างกนัไดแ้ก่ เพศ 

อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี รายไดต้่อเดือน ตาํแหน่งงาน และ

ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ที่แตกต่างกนั ทาํใหมี้การตระหนกัถึงความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียนต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายบญัชี   
 

ตารางที่  4.25  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้นเพศ ที่ทาํ 

           ใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั    

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                             เพศ           Mean           S.D.               t                    df                    Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี           ชาย              3.54             0.337            0.162            305                 0.636                                                 

ท่ีเป็นสากล                                                 หญิง             3.53             0.332            0.235            199.700                                                                                                                             

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                          ชาย             3.33             0.444            0.107            305                 0.687                                                

ท่ีเป็นสากล                                                 หญิง             3.34             0.445            0.157            202.416                                                                                                                      

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC           ชาย             3.62             0.403           -0.337            305                 0.743                                               

                                                                   หญิง             3.63             0.587           -0.369            212.841                      

ดา้นการฝึกอบรม                                         ชาย             3.41             0.555            0.699            305                  0.387                                               

                                                                   หญิง             3.37             0.541            1.260            182.722                                                                                                                        

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                       ชาย             3.31             0.708           -0.286            305                 0.460                                               

                                                                   หญิง             3.33             0.731           -0.282            191.661                                                                                                                        

ดา้นภาษา                                                     ชาย             1.65             0.531           -1.304            305                  0.580                                               

                                                                   หญิง             1.66             0.520           -0.319            186.861                        

ดา้นเทคโนโลย ี                                           ชาย             3.47             0.823           -0.189            305                  0.397                                               

                                                                   หญิง             3.51             0.757           -0.178            173.476                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

   จาก ตารางที่ 4.25 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย Independent Samples t-test 

พบวา่ เพศที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้นความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้นเทคโนโลย ี
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ตารางที่  4.26  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้นอาย ุ ที่ทาํ 

           ใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั    

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                                                      SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี      ระหวา่งกลุ่ม        0.223                 3              0.007           1.637            0.567                                                     

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม        16.300             303              0.054                        

                                                                รวม                   16.524             306                

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                    ระหว่างกลุ่ม        0.024                 3              0.001           0.641            0.618                                                    

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม          4.654             303              0.045                        

                                                                รวม                     4.591             306                

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC      ระหว่างกลุ่ม        0.046                 3              0.027           1.518            0.665                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม           6.782             303              0.031              

                                                                รวม                     6.828             306                

ดา้นการฝึกอบรม                                    ระหว่างกลุ่ม        1.107                 3              0.369           1.518            0.665                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม         91.040             303            1.030              

                                                               รวม                    92.146             306                

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                 ระหว่างกลุ่ม         1.809                 3               0.603          1.379           0.321 

                                                               ภายในกลุ่ม       168.620             303               0.557                           

                                                               รวม                  170.429             306             

ดา้นภาษา                                                ระหว่างกลุ่ม        3.390                 3               1.130          1.639            0.477 

                                                               ภายในกลุ่ม       138.430             303               0.456                                                                                                                                     

                                                               รวม                  141.821             306                 

ดา้นเทคโนโลย ี                                     ระหว่างกลุ่ม         1.023                 3                0.107          0.600           0.670 

                                                               ภายในกลุ่ม       195.203             303               0.644     

                                                               รวม                  196.226             306                

  จาก ตารางที่ 4.26 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ อายทุีแ่ตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชี  ดา้นความรู้ความเขา้ใจของทางดา้น

บญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้นความรู้ความเขา้ใจเกี่ยวกบั AEC ดา้นการ

ฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้นเทคโนโลยใีนการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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ตารางที่  4.27  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

           สถานภาพ  ทีท่าํใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั    

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                                                      SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี      ระหวา่งกลุ่ม        0.096                 2             0.048           0.837             0.647                                                     

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม        16.428             304             0.054                        

                                                                รวม                   16.524             306                

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                    ระหว่างกลุ่ม        0.011                 2             0.006           0.390             0.701                                                    

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม          4.579             304             0.015                        

                                                                รวม                     4.591             306                

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC      ระหว่างกลุ่ม        0.038                 2             0.019           0.995            0.424                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม           6.790             304            0.022              

                                                                รวม                     6.828             306                

ดา้นการฝึกอบรม                                    ระหว่างกลุ่ม        0.284                 2             0 .142           0.527            0.619                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม         91.863             304             0.302              

                                                               รวม                    92.147             306                

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                 ระหว่างกลุ่ม         3.721                 2             1.861           3.368            0.159 

                                                               ภายในกลุ่ม       166.707             304             0.557                           

                                                               รวม                  170.428             306             

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม        0.637                 2               0.319           0.689            0.526 

                                                               ภายในกลุ่ม      141.184              304             0.465                                                                                                                                     

                                                               รวม                  141.821             306                 

ดา้นเทคโนโลย ี                                     ระหว่างกลุ่ม         1.326                 2              0.663           1.263            0.529 

                                                               ภายในกลุ่ม       194.901             304              0.641     

                                                               รวม                  196.227             306                

   จาก ตารางที่ 4.27 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ สถานภาพที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน   

ดา้นความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้นความรู้

ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้น

เทคโนโลย ี
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ตารางที่  4.28  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้นระดบั 

           การศึกษา ทีท่าํใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั    

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                                                      SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี      ระหวา่งกลุ่ม        0.057                 2             0.029           0.557             0.623                                                     

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม        16.467             304             0.054                        

                                                                รวม                   16.524             306                

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                    ระหว่างกลุ่ม        0.030                 2             0.015           0.832             0.520                                                    

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม          4.561             304             0.015                        

                                                                รวม                     4.591             306                

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC      ระหว่างกลุ่ม        0.051                 2             0.026           1.367            0.336                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม          6.776             304             0.023              

                                                                รวม                     6.828             306                

ดา้นการฝึกอบรม                                    ระหว่างกลุ่ม        0.206                 2             0.103           0.377            0.721                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม         91.941             304             0.303              

                                                               รวม                    92.147             306                

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                 ระหว่างกลุ่ม         0.551                 2             0.276           0.644            0.587 

                                                               ภายในกลุ่ม       169.877             304             0.559                           

                                                               รวม                  170.429             306             

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         0.389                 2              0.194           0.507            0.634 

                                                               ภายในกลุ่ม      141.683              304             0.465                                                                                                                                     

                                                               รวม                  141.821             306                 

ดา้นเทคโนโลย ี                                     ระหว่างกลุ่ม         1.506                 2              0.753           1.287            0.422 

                                                               ภายในกลุ่ม      194.720             304              0.641     

                                                               รวม                 196.227              306                

   จาก ตารางที่ 4.28 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน ดา้นความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้น

เทคโนโลย ี
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ตารางที่  4.29  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

            ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี  ทีท่าํใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคม  

          อาเซียนต่างกนั  

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                                                      SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี      ระหวา่งกลุ่ม        0.163                 3             0.054           0.987             0.555                                                     

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม        16.361             303             0.054                        

                                                                รวม                   16.524             306                

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                    ระหว่างกลุ่ม        0.032                 3             0.010           0.687            0.643                                                    

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม          4.559             303             0.015                        

                                                                รวม                     4.591             306                

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC      ระหว่างกลุ่ม        0.030                 3             0.011           0.418            0.741                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม          6.798             303             0.023              

                                                                รวม                     6.827             306               

ดา้นการฝึกอบรม                                    ระหว่างกลุ่ม        1.382                 3            0.460           1.755            0.364                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม         90.765             303            0.031              

                                                               รวม                    92.147             306                

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                 ระหว่างกลุ่ม         3.597                 3            1.199           2.118            0.241 

                                                               ภายในกลุ่ม       166.832             303            0.551                           

                                                               รวม                  170.429             306             

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         1.350                 3             0.450           0.947            0.437 

                                                               ภายในกลุ่ม      140.471              303            0.464                                                                                                                                     

                                                               รวม                  141.821             306                 

ดา้นเทคโนโลย ี                                     ระหว่างกลุ่ม        2.486                 3              0.829          1.399             0.366 

                                                               ภายในกลุ่ม      193.740             303             0.639     

                                                               รวม                 196.226             306                

   จาก ตารางที่ 4.29 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชี  ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้นความรู้ความ

เขา้ใจเก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้นเทคโนโลยใีน

การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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ตารางที่  4.30  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้นรายไดต้่อ 

            เดือน  ทีท่าํใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั    

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                                                      SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี      ระหวา่งกลุ่ม        0.286                 4             0.071           1.357             0.347                                                     

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม        16.238             302             0.054                        

                                                                รวม                   16.524             306                

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                    ระหว่างกลุ่ม        0.121                 4             0.030            1.945            0.534                                                    

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม          4.469             302             0.015                        

                                                                รวม                     4.591             306                

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC      ระหว่างกลุ่ม        0.039                 4             0.010           0.464            0.761                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม           6.789             302             0.023              

                                                                รวม                     6.828             306                

ดา้นการฝึกอบรม                                    ระหว่างกลุ่ม        0.757                 4             0.189            0.722            0.628                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม         91.390             302             0.303              

                                                               รวม                    92.147             306                

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                 ระหว่างกลุ่ม         3.093                 4             0.774           1.412            0.257 

                                                               ภายในกลุ่ม       167.335             302             0.554                           

                                                               รวม                  170.429             306             

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         1.079                 4              0.270           0.535            0.712 

                                                               ภายในกลุ่ม      140.742              302              0.466                                                                                                                                     

                                                               รวม                  141.821             306                

ดา้นเทคโนโลย ี                                     ระหว่างกลุ่ม        2.101                 4               0.526           0.837            0.572 

                                                               ภายในกลุ่ม      194.125             302               0.643     

                                                               รวม                 196.227             306                

   จาก ตารางที่ 4.30 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ รายไดต้่อเดือนที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน ดา้นความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้น

เทคโนโลย ี
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ตารางที่  4.31  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัใน 

          ดา้นตาํแหน่งงาน ทีท่าํใหมี้ความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั    

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ                                                      SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้นบญัชี      ระหวา่งกลุ่ม        0.139                 3             0.047           0.986             0.548                                                     

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม        16.385             303             0.054                        

                                                                รวม                   16.524             306               

ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชี                    ระหว่างกลุ่ม        0.054                 3             0.018            1.341            0.423                                                    

ท่ีเป็นสากล                                             ภายในกลุ่ม          4.536             303             0.015                        

                                                                รวม                     4.590             306                

ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC      ระหว่างกลุ่ม        0.234                 3             0.078           2.927            0.393                                                 

                                                               ภายในกลุ่ม           6.593             303            0.022              

                                                                รวม                     6.828             306                

ดา้นการฝึกอบรม                                    ระหว่างกลุ่ม        0.600                 3             0.200           0.595            0.653                                                

                                                               ภายในกลุ่ม         91.546             303             0.302              

                                                               รวม                    92.146             306                

ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร                 ระหว่างกลุ่ม         0.923                 3             0.307           0.515            0.676 

                                                               ภายในกลุ่ม       169.506             303             0.560                           

                                                               รวม                  170.429             306             

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         0.888                 3              0.300           0.766            0.666 

                                                               ภายในกลุ่ม      140.933              303             0.466                                                                                                                                     

                                                               รวม                  141.821             306                 

ดา้นเทคโนโลย ี                                     ระหว่างกลุ่ม        1.871                 3               0.624           0.641            0.426 

                                                               ภายในกลุ่ม      194.355              303             0.641     

                                                               รวม                 196.226              306                

   จาก ตารางที่ 4.31 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ ตาํแหน่งงานที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน ดา้นความรู้ความเขา้ใจของทางดา้นบญัชีที่เป็นสากล ดา้นทกัษะทางวชิาชีพที่เป็นสากล ดา้น

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC ดา้นการฝึกอบรม ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ดา้นภาษา และดา้น

เทคโนโลย ี
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   สมมติฐานที ่ 2 ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ มีความสมัพนัธก์บั การตระหนกัถึงผลกระทบ

ของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชี 
 

ตารางที่  4.32  ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งความพร้อมในดา้นต่าง ๆ กบัระดบัความสมัพนัธ ์

           ของ การตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ 

          ประชาคมอาเซียน  ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี   

การตระหนักถึงผลกระทบของประชาคม                                                ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

              อาเซียนต่อผู้จัดทาํบัญชี                   ค่าจากการทดสอบ               ระดับความสัมพันธ์                 ทศิทาง                                         

ดา้นภาษา                                        R                       0.235                       สมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย  ทิศทางเดียวกนั 

                                                       Sig.                    0.014*                                  

ดา้นแรงงาน                                    R                       0.231                       สมัพนัธก์นัในระดบันอ้ย  ทิศทางเดียวกนั 

                                                       Sig.                    0.010*                                              

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                   R                       -0.024                           ไม่สัมพนัธ์กนั                                    

                                                       Sig.                    0.476                     

*ระดบันยัสาํคญัที่ 0.05  

   จาก ตารางที่ 4.32 ผลการทดสอบความสมัพนัธร์ะหวา่งความพร้อมในดา้นต่าง ๆ กบัระดบั

ความสมัพนัธข์อง การตระหนกัถึงความพร้อม ของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้น

ภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี พบวา่ ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ของผูจ้ดัทาํบญัชี ใน

การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนมีความสมัพนัธก์บั การตระหนกัถึงผลกระทบ ของประชาคมอาเซียนต่อ

ผูจ้ดัทาํบญัชีดา้นภาษาและดา้นแรงงานในทิศทางเดียวกนั ในระดบันอ้ย อยา่งมีนยัสาํคญัที่ระดบั 0.05 
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   สมมติฐานที ่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัไดแ้ก่ เพศ  

อาย ุสถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี รายไดต้่อเดือน ตาํแหน่งงานที่

แตกต่างกนั ทาํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั ไดแ้ก่ ดา้นภาษา  

ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายบญัชี   
 

ตารางที่  4.33  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้นเพศ ที่ทาํ 

           ใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั  

การตระหนักถึงผลกระทบ                          เพศ            Mean           S.D.               t                    df                    Sig. 

ดา้นภาษา                                                     ชาย             3.77             0.599            0.111            305                  0.489                                               

                                                                   หญิง             3.76             0.615            0.116            190.587                                                                                                                        

ดา้นแรงงาน                                                 ชาย             3.74             0.663            0.067            305                  0.771                                               

                                                                   หญิง             3.71             0.784            0.197            175.611                        

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                                 ชาย             3.47             0.614            1.616            305                  0.135                                               

                                                                   หญิง             3.34             0.587            1.595            151.454                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

   จาก ตารางที่ 4.33 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย Independent Samples t-test 

พบวา่ เพศที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 
 

ตารางที่  4.34  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้นอาย ุที่ทาํ 

           ใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั  

การตระหนักถึงผลกระทบ                                                    SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม       21.134                 3           11.312         22.129           0.000* 

                                                               ภายในกลุ่ม        96.157             303             0.511                           

                                                               รวม                  117.291             306             

ดา้นแรงงาน                                           ระหว่างกลุ่ม       11.515                 3             5.757         12.766           0.000* 

                                                               ภายในกลุ่ม      112.227              303             0.447                                                                                                                                     

                                                               รวม                  125.742             306                 

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                           ระหว่างกลุ่ม        1.457                 3              0.729           2.295           0.038* 

                                                               ภายในกลุ่ม      111.503              303             0.220     

                                                               รวม                 112.960              306                

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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   จาก ตารางที่ 4.34 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ อายทุี่แตกต่างกนั มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 
 

ตารางที่  4.35  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของอาย ุที่มีการตระหนกัถึงผลกระทบดา้นภาษาของ 

           ผูจ้ดัทาํบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นรายคู่  

อายุ                                                         ตํา่กว่า  30  ปี               31-40  ปี               41-50  ปี               51  ปีขึน้ไป 

                                   Mean                          3.47                         3.75                      4.35                         4.55 

ตํ่ากว่า  30  ปี                3.47                            -                            -0.28                     -0.32                       -0.57          

                                                                                                    (0.001*)                (0.000*)                 (0.000*)                                                                 

31-40  ปี                       3.75                                                            -                          0.60                         0.37 

                                                                                                                                  (0.000*)                (0.000*) 

41-50  ปี                       4.35                                                                                           -                         - 0.20                 

                                                                                                                                                                (0.000*)                    

51  ปีข้ึนไป                  4.55                                                                                                                          -                                                                                                                           

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

   จาก ตารางที่ 4.35 ผลการทดสอบความแตกต่างของดา้นภาษาที่มีผลต่อการตระหนกัถึง

ผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนจาํแนกตามอายเุป็นรายคู่  พบวา่ อายมีุผลต่อ

การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 

0.05 ไดแ้ก่ผูจ้ดัทาํบญัชีที่มีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยกวา่ผูจ้ดัทาํบญัชีที่มีอาย ุ

31-40 ปีและผูมี้อาย ุ 51ปีขึ้นไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.28 ค่า Sig. เท่ากบั 0.001 และผลต่าง

ค่าเฉล่ียอาย ุ51 ปีขึ้นไปมีค่าเท่ากบั 0.57 ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ตามลาํดบั 

   ผูท้ีมี่อาย ุ 41-50 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบดา้นภาษานอ้ยกวา่ผูที้่มีอาย ุ 51 ปีขึ้นไป  

ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.20 ค่า Sig. เท่ากบั 0.000   
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ตารางที่  4.36  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของอาย ุ ทีมี่การตระหนกัถึงผลกระทบดา้นแรงงาน 

           ของผูจ้ดัทาํบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นรายคู่  

อายุ                                                         ตํา่กว่า  30  ปี               31-40  ปี               41-50  ปี               51  ปีขึน้ไป 

                                   Mean                          3.64                         3.82                      3.92                         4.62 

ตํ่ากว่า  30  ปี                3.64                            -                            -0.18                     -0.33                       -0.57          

                                                                                                    (0.007*)                (0.001*)                 (0.001*)                                                                 

31-40  ปี                       3.82                                                            -                           0.10                        0.13 

                                                                                                                                  (0.000*)                (0.002*) 

41-50  ปี                       3.92                                                                                           -                          -0.70                 

                                                                                                                                                                (0.000*)                    

51  ปีข้ึนไป                  4.62                                                                                                                          -                                                                                                                           

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

   จาก ตารางที่ 4.36 ผลการทดสอบความแตกต่างของดา้นแรงงานท่ีมีผลต่อการตระหนกัถึง

ผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนจาํแนกตามอายเุป็นรายคู่  พบวา่ อายมีุผลต่อ

การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้นแรงงาน ไดแ้ก่ ผูจ้ดัทาํบญัชีที่มีอายตุ ํ่า

กวา่ 30 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยกวา่ผูจ้ดัทาํบญัชีที่มีอาย ุ 31-40 ปีและผูมี้อาย ุ 51 ปีขึ้นไป 

โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.18 ค่า Sig. เท่ากบั 0.007 และผลต่างค่าเฉล่ียอาย ุ 51 ปีขึ้นไปมีค่าเท่ากบั 

0.57 ค่า Sig. เท่ากบั 0.001 ตามลาํดบั 

   ผูท้ีมี่อาย ุ 41-50 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบดา้นภาษานอ้ยกวา่ผูที้่มีอาย ุ 51 ปีขึ้นไป  

ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.70 ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
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ตารางที่  4.37  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของอาย ุ ท่ีมีการตระหนกัถึงผลกระทบดา้นกฎหมาย 

            ทางบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชี ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เป็นรายคู่  

อายุ                                                         ตํา่กว่า  30  ปี               31-40  ปี               41-50  ปี               51  ปีขึน้ไป 

                                   Mean                          3.82                         4.19                      4.35                         4.64 

ตํ่ากว่า  30  ปี                3.82                            -                            -0.19                     -0.64                       -0.52          

                                                                                                   (0.008*)                (0.001*)                 (0.000*)                                                                 

31-40  ปี                       4.19                                                            -                         -0.64                         0.81 

                                                                                                                                 (0.001*)                (0.000*) 

41-50  ปี                       4.35                                                                                           -                           0.29                 

                                                                                                                                                                (0.000*)                    

51  ปีข้ึนไป                  4.64                                                                                                                          -                                                                                                                           

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

   จาก ตารางที่ 4.37 ผลการทดสอบความแตกต่างของดา้นกฎหมายทางบญัชีที่มีผลต่อการ

ตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนจาํแนกตามอายเุป็นรายคู่  พบวา่  

อายมีุผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้นกฎหมายทางบญัชี ไดแ้ก่

ผูจ้ดัทาํบญัชีที่มีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยกวา่ผูจ้ดัทาํบญัชีที่มีอาย ุ 31-40 ปี

และผูมี้อาย ุ 51 ปีขึ้นไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.19 ค่า Sig. เท่ากบั 0.008 และผลต่างค่าเฉล่ียอาย ุ

51 ปีขึ้นไปมีค่าเท่ากบั 0.52 ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ตามลาํดบั 

   ผูท้ีมี่อาย ุ 41-50 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบดา้นภาษานอ้ยกวา่ผูที้่มีอาย ุ 51 ปีขึ้นไป  

ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.29 ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
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ตารางที่  4.38  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

            สถานภาพ  ทีท่าํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่างกนั  

การตระหนักถึงผลกระทบ                                                    SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         0.471                 2              0.235           0.728            0.538 

                                                               ภายในกลุ่ม      116.820             304               0.384                           

                                                               รวม                  117.291             306             

ดา้นแรงงาน                                           ระหว่างกลุ่ม        0.387                 2               0.194            0.367           0.726 

                                                               ภายในกลุ่ม      125.354              304              0.413                                                                                                                                    

                                                               รวม                  125.742             306                  

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                           ระหว่างกลุ่ม        1.232                 2               0.616            1.515           0.287 

                                                               ภายในกลุ่ม      111.728              304              0.367     

                                                               รวม                 112.960              306                

   จาก ตารางที่ 4.38 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ สถานภาพที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 
 

ตารางที่  4.39  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

            ระดบัการศึกษา  ทีท่าํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

            ต่างกนั  

การตระหนักถึงผลกระทบ                                                    SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         0.841                 2              0.420            0.825           0.654 

                                                               ภายในกลุ่ม       116.450             304              0.383                           

                                                               รวม                  117.291             306             

ดา้นแรงงาน                                           ระหว่างกลุ่ม        0.694                 2               0.373            0.655           0.659 

                                                               ภายในกลุ่ม      124.047              304              0.411                                                                                                                                    

                                                               รวม                  125.742             306                 

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                           ระหว่างกลุ่ม        1.318                 2               0.659           0.537           0.326 

                                                               ภายในกลุ่ม      111.643              304              0.367     

                                                               รวม                 112.960              306                

   จาก ตารางที่ 4.39 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 
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ตารางที่  4.40  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

            ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี  ทีท่าํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่  

                         ประชาคมอาเซียนต่างกนั 

การตระหนักถึงผลกระทบ                                                    SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม        7.353                 3              1.836           3.270           0.012* 

                                                               ภายในกลุ่ม       109.938             303             0.563                           

                                                               รวม                  117.291             306             

ดา้นแรงงาน                                           ระหว่างกลุ่ม        7.829                 3             1.956            3.978           0.004* 

                                                               ภายในกลุ่ม      117.913              303            0.463                                                                                                                                     

                                                               รวม                  125.742             306                 

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                           ระหว่างกลุ่ม        1.629                 3              0.543         1.472           0.302 

                                                               ภายในกลุ่ม      111.331              303             0.368     

                                                               รวม                 112.960              306                

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

   จาก ตารางที่ 4.40 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีที่แตกต่างกนั มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํ

บญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 
 

ตารางที่  4.41  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี  ที่มีการ 

          ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นกฎหมายทางบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม  

            อาเซียน ดา้นภาษา เป็นรายคู่  

ประสบการณ์ทาํงานทางด้านบัญชี          น้อยกว่า  6  ปี              6-10  ปี               11-15  ปี                 16  ปีขึน้ไป                               

                                   Mean                          4.33                         4.43                      4.27                         4.54 

นอ้ยกว่า  6  ปี              4.33                            -                            -0.091                   -0.334                      -0.405         

                                                                                                     (0.364)                 (0.010*)                   (0.003*)                                                                 

6-10  ปี                        4.43                                                              -                        -0.244                      -0.316 

                                                                                                                                  (0.081)                    (0.032*) 

11-15  ปี                      4.27                                                                                           -                           -0.072                

                                                                                                                                                                   (0.671)                    

16  ปีข้ึนไป                 4.54                                                                                                                              -                                                                                                                           

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 
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   จาก ตารางที่ 4.41 ผลการทดสอบความแตกต่างของประสบการณ์ทาํงานทางบญัชีที่มีผลต่อ

การตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้นภาษา เป็นรายคู่ พบวา่ 

ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานบญัชีนอ้ยกวา่ 6 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์

ทาํงานทางบญัชี 6 ปีขึ้นไปและนอ้ยกวา่ผูที้่มีประสบการณ์ทาํงานทางบญัชี 16 ปีขึ้นไป โดยมีผลต่าง

ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.091 ค่า Sig. เท่ากบั 0.364 และผลต่างค่าเฉล่ียอยู ่0.405 ค่า Sig. เท่ากบั 0.003 ตามลาํดบั 

   ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 11-15 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยกวา่ผูท้ีม่ี

ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 16 ปีขึ้นไป ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.072 ค่า Sig. เท่ากบั 0.671 
 

ตารางที่  4.42  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี  ที่มีการ 

          ตระหนกัถึงผลกระทบดา้นกฎหมายทางบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม  

            อาเซียน ดา้นแรงงาน เป็นรายคู่  

ประสบการณ์ทาํงานทางด้านบัญชี          น้อยกว่า  6  ปี              6-10  ปี               11-15  ปี                 16  ปีขึน้ไป                               

                                   Mean                          3.81                         3.89                      4.16                         4.22 

นอ้ยกว่า  6  ปี              3.81                            -                            -0.083                   -0.346                      -0.405         

                                                                                                     (0.372)                 (0.004*)                   (0.002*)                                                                 

6-10  ปี                        3.89                                                              -                        -0.265                      -0.321 

                                                                                                                                  (0.044*)                  (0.020*) 

11-15  ปี                      4.16                                                                                           -                           -0.058                

                                                                                                                                                                   (0.712)                    

16  ปีข้ึนไป                 4.22                                                                                                                              -                                                                                                                           

*มีนยัสาํคญัทางสถิติที่ระดบั 0.05 

   จาก ตารางที่ 4.42 ผลการทดสอบความแตกต่างของประสบการณ์ทาํงานทางบญัชีที่มีผลต่อ

การตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  ดา้นแรงงาน เป็นรายคู่  

พบวา่ ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานบญัชีนอ้ยกวา่ 6 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี

ประสบการณ์ทาํงานทางบญัชี 6 ปี  ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานทางบญัชี 11-15 ปี และผูท้ี่มี

ประสบการณ์ทาํงานทางบญัชี 16 ปีขึ้นไป อยา่งมีนยัสาํคญัที่ระดบั 0.05 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 

0.083 ค่า Sig. เท่ากบั 0.372 และผลต่างค่าเฉล่ียอยู ่ 0.346 ค่า Sig. เท่ากบั 0.003 และผลต่างค่าเฉล่ียที่ 

0.405 ค่า Sig. เท่ากบั 0.002 ตามลาํดบั 

   ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 6-10 ปี มีการตระหนกัถึงผลกระทบดา้นแรงงาน

นอ้ยกวา่ผูท้ี่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี  11-15  ปี  และผูท้ีมี่ประสบการณ์ทาํงานทางบญัชี  
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16 ปีขึ้นไป อยา่งมีนยัสาํคญัที่ระดบั 0.05 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.265 ค่า Sig. ที่ 0.044 และผลต่าง

ค่าเฉล่ีย 0.321 ค่า Sig. เท่ากบั 0.712 ตามลาํดบั 
 

ตารางที่  4.43  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

            รายไดต้่อเดือน  ทีท่าํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

            ต่างกนั  

การตระหนักถึงผลกระทบ                                                    SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         0.988                 4               0.247           0.561           0.700 

                                                               ภายในกลุ่ม       116.303             302              0.385                           

                                                               รวม                  117.291             306             

ดา้นแรงงาน                                           ระหว่างกลุ่ม        1.197                 4               0.156            0.387           0.816 

                                                               ภายในกลุ่ม      124.545              302             0.414                                                                                                                                    

                                                               รวม                  125.742             306                 

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                           ระหว่างกลุ่ม        1.701                 4                0.425           1.160           0.421 

                                                               ภายในกลุ่ม      111.259              302              0.368     

                                                               รวม                 112.960              306                

   จาก ตารางที่ 4.43 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ รายไดต้่อเดือนที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 
 

ตารางที่  4.44  ผลการทดสอบความแตกต่างของขอ้มูลทัว่ไปของบุคคลที่แตกต่างกนัในดา้น 

            ตาํแหน่งงาน  ทีท่าํใหมี้การตระหนกัถึงผลกระทบในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน  

            ต่างกนั  

การตระหนักถึงผลกระทบ                                                    SS                  df                MS                 F                Sig. 

ดา้นภาษา                                               ระหว่างกลุ่ม         0.411                 3              0.135          0.411           0.762 

                                                               ภายในกลุ่ม       116.880             303             0.385                           

                                                               รวม                  117.291             306             

ดา้นแรงงาน                                           ระหว่างกลุ่ม        0.726                 3               0.242          0.586           0.670 

                                                               ภายในกลุ่ม      124.016              303             0.413                                                                                                                                    

                                                               รวม                  125.742             306                 

ดา้นกฎหมายทางบญัชี                           ระหว่างกลุ่ม        0.847                 3              0.282           0.701           0.606 

                                                               ภายในกลุ่ม      112.114              303             0.371     

                                                               รวม                 112.960              306                
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   จาก ตารางที่ 4.44 ปรากฏวา่ จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย One - way ANOVA (F-test) 

พบวา่ ตาํแหน่งงานที่แตกต่างกนั ไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน ดา้นภาษา ดา้นแรงงาน และดา้นกฎหมายทางบญัชี 

   สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน  

 

ตารางที่  4.45  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมตฐิานการวจิยั                                                       สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบ                                 ผลการทดสอบ   

สมมตฐิานที ่1                                           

ขอ้มลูดา้นเพศ มีผลต่อความพร้อมของ                                                                                             ไม่แตกต่างกนั 

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                           Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล              Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                  Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                    Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                            Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                  Independent Samples t-test                              ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นอาย ุมีผลต่อความพร้อมของ                                                                                             ไม่แตกต่างกนั 

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

-  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล                    One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                      One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                          One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

สมมตฐิานการวจิยั                                                       สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบ                                 ผลการทดสอบ   

สมมตฐิานที ่1 (ต่อ)                                           

ขอ้มลูดา้นสถานภาพ มีผลต่อความพร้อมของ                                                                                   ไม่แตกต่างกนั 

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                                One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล                    One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                      One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                          One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นระดบัการศึกษา มีผลต่อความพร้อมของ                                                                           ไม่แตกต่างกนั  

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

-  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                                   One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล                    One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                      One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                          One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

สมมตฐิานการวจิยั                                                       สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบ                                 ผลการทดสอบ   

สมมตฐิานที ่1 (ต่อ)                                           

ขอ้มลูดา้นประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี                                                                                    ไม่แตกต่างกนั 

มีผลต่อความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                                One - way ANOVA                                    ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล                    One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                      One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                          One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นรายไดต่้อเดือน มีผลต่อความพร้อมของ                                                                           ไม่แตกต่างกนั  

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

-  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล                    One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                      One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                          One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



69 

 

ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

สมมตฐิานการวจิยั                                                       สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบ                                 ผลการทดสอบ   

สมมตฐิานที ่1 (ต่อ)                                           

ขอ้มลูดา้นตาํแหน่งงาน มีผลต่อความพร้อมของ                                                                               ไม่แตกต่างกนั 

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจทางดา้น                                One - way ANOVA                                    ไม่แตกต่างกนั 

บญัชีท่ีเป็นสากล 

  -  ดา้นทกัษะทางวิชาชีพบญัชีท่ีเป็นสากล                    One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั AEC                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นการฝึกอบรม                                                      One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นช่องทางรับรู้ข่าวสาร                                          One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นเทคโนโลย ี                                                        One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

สมมตฐิานที ่2 

ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ มีความสัมพนัธ์                                                                                         ไม่แตกต่างกนั  

กบัการตระหนกัถึงความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                                  Pearson Correlation                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                              Pearson Correlation                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       Pearson Correlation                                   แตกต่างกนั 

  สมมตฐิานที ่3 

ขอ้มลูดา้นเพศ มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบ                                                                            ไม่แตกต่างกนั 

ของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                              One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นอาย ุมีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบ                                                                             แตกต่างกนั 

ของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                            One - way ANOVA + LSD                              แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                        One - way ANOVA + LSD                              แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                 One - way ANOVA + LSD                              แตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

สมมตฐิานการวจิยั                                                       สถิตทิีใ่ช้ในการทดสอบ                                 ผลการทดสอบ   

สมมตฐิานที ่3 (ต่อ)                                           

ขอ้มลูดา้นสถานภาพ มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบ                                                                  ไม่แตกต่างกนั 

ของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                              One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นระดบัการศึกษา มีผลต่อการตระหนกั                                                                               ไม่แตกต่างกนั 

ถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                              One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี                                                                                    แตกต่างกนั 

มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                            One - way ANOVA + LSD                              แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                        One - way ANOVA + LSD                              แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นรายไดต่้อเดือน มีผลต่อการตระหนกั                                                                                ไม่แตกต่างกนั 

ถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                              One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

ขอ้มลูดา้นตาํแหน่งงาน มีผลต่อการตระหนกั                                                                                   ไม่แตกต่างกนั 

ถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

  -  ดา้นภาษา                                                                  One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นแรงงาน                                                              One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 

  -  ดา้นกฎหมายทางดา้นบญัชี                                       One - way ANOVA                                   ไม่แตกต่างกนั 
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บทที่  5 

 

สรุปผลการวจิัย  การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

   งานวจิยัฉบบัน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง การตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อ

ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความสมัพนัธข์องขอ้มูลทัว่ไปของผูจ้ดัทาํบญัชีใน

จงัหวดัเลยกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน และศึกษาความสมัพนัธข์อง

ความพร้อมในดา้นต่าง ๆ กบั การตระหนกัถึงผลกระทบ ของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชี ใน

จงัหวดัเลย การศึกษาเร่ืองน้ีเป็นการ วจิยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยที่ผูศึ้กษาไดใ้ช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือ และประชากร ที่ใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีภาษีอากร ผูท้าํ

บญัชี สมุห์บญัชี และนกับญัชีบริษทัในจงัหวดัเลย โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบง่าย ( Simple Random 

Sampling) จาํนวน 307 คน โดยขอ้มูลที่ไดรั้บจากแบบสอบของกลุ่มตวัอยา่ง ผูศึ้กษาไดน้าํมาวเิคราะห์

ดว้ยคอมพวิเตอร์โปรแกรมสาํเร็จรูป จากผลการวจิยัท่ีไดศึ้กษาไปแลว้นั้น ผูศึ้กษาขอสรุปผลจาก

การศึกษาดงัต่อไปน้ี 

 

5.1  สรุปผลการวจัิย   

   1.  ดา้นขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามที่เป็นผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย 

   ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญงิจาํนวน 210 คน  

คิดเป็นร้อยละ 68.40 และเพศชายจาํนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60 โดยส่วนใหญ่มีอายตุ ํ่ากวา่ 30 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 55.40 โดยสถานภาพส่วนใหญ่เป็นโสดจาํนวน 192 คิดเป็นร้อยละ 62.50 ระดบั

การศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัปริญญาตรีจาํนวน 272 คน คิดเป็นร้อยละ 88.60 ประสบการณ์ทาํงาน  

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี 6-10 ปี จาํนวน 142 คน คิดเป็น

ร้อยละ 46.20 ดา้นรายไดต้่อเดือนส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีรายไดต้่อเดือนระหวา่ง 10,001-

20,000 บาท จาํนวน 208 คน คิดเป็นร้อยละ 67.80 และดา้นตาํแหน่งงานส่วนใหญ่ทาํงานอยูใ่น

ตาํแหน่งพนกังานบญัชีจาํนวน 195 คน คิดเป็นร้อยละ 63.50 รองลงมาไดแ้ก่ ตาํแหน่งสมุห์บญัชี

จาํนวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50        

 2.  ขอ้มูลดา้นความพร้อมในดา้นความรู้ความเขา้ใจของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน มีทั้งหมด 15 ขอ้ จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลทาํใหท้ราบวา่ ขอ้ที่มีผูต้อบแบบสอบถามถูกสูง

คือ ขอ้ 4 หากตอ้งการไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชีพตอ้งติดต่อไดท้ี่กรมสรรพากร คิดเป็น
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ร้อยละ 100.00 ขอ้ที่มีผูต้อบแบบสอบถามถูกปานกลางคือ ขอ้ 1. การบญัชี คือ การวเิคราะห์ การจด

บนัทกึ การจดัประเภท การรวบรวม การสรุปผลรายการและเหตุการณ์ทางการเงิน เพือ่จดัทาํรายงาน

ทางการเงินและนาํไปใชใ้นการตดัสินใจคิดเป็นร้อยละ 93.80 ผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลยมีระดบัความ

พร้อมในดา้นต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 76.22 ในระดบัสูง 

 3.  การทดสอบสมมติฐานเพือ่ศึกษาขอ้มูลเกี่ยวกบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในกิจกรรม

ต่าง ๆ จากการศึกษา พบวา่ ดา้นการฝึกอบรม ซ่ึงมีทั้งหมด 4 ขอ้ ทาํใหท้ราบวา่ขอ้ที่มีผูต้อบในระดบั

ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ที่ 1 มีการเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง มาตรฐานบญัชีไทยในปัจจุบนัและอนาคต คิดเป็น

ค่าเฉล่ีย 3.44 ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ขอ้ และขอ้ที่มีผูต้อบในระดบัค่าเฉล่ียสูงสุด

คือ ขอ้ที่ 1 โทรทศัน์ คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.31 ดา้นภาษา มีทั้งหมด 9 ขอ้ ปรากฏวา่ขอ้ที่ 8 ภาษาลาว มี

ความพร้อมมากที่สุด คิดเป็นค่าเฉล่ีย 4.27 และดา้นเทคโนโลย ีมีทั้งหมด 4 ขอ้ มีผูต้อบในระดบั

ค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอ้ที่ 2 โปรแกรมทาง Social Network สามารถช่วยเพิม่ช่องทางการทาํงานให้

หลากหลายและรวดเร็วมากขึ้น มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.42   

 จากการสาํรวจดา้นความเห็นเกี่ยวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบที่จะมีขึ้นเม่ือเขา้สู่อาเซียน  

พบวา่ ดา้นภาษา ซ่ึงมีทั้งหมด 5 ขอ้ ทาํใหท้ราบวา่ขอ้ที่มีผูต้อบในระดบัค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ที่ 1 นกั

บญัชีของไทยส่วนใหญ่จะไดรั้บผลกระทบทางดา้นภาษา คดิเป็นค่าเฉล่ีย 4.50 ดา้นแรงงาน มีทั้งหมด 

3 ขอ้ มีผูต้อบในระดบัค่าเฉล่ียสูงที่สุดคือ ขอ้ที่ 1 การเปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้างการแข่งขนัในดา้น

ค่าธรรมเนียมระหวา่งนกับญัชีไทยและนกับญัชีต่างชาติใหมี้ค่าแรงที่ต ํ่าลง  คดิเป็นค่าเฉล่ีย 3.92 ดา้น

กฎหมายทางบญัชี มีทั้งหมด 6 ขอ้ และขอ้ที่มีผูต้อบในระดบัค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ที่ 6 การที่นกับญัชี

ต่างชาติ จะเขา้มาขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) จะตอ้งมีการสอบขอใบอนุญาต  

โดยภาษาที่ใชเ้ป็นขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.57 

 จากการสาํรวจดา้นความคิดเห็นวา่จะเกิดความไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบทางบญัชี พบวา่ ดา้น

ภาษา มีผูท้ี่ตอบแบบสอบถามในช่องที่เสียเปรียบมากที่สุดคือ ขอ้ที่ 5 ภาษา มีผลทาํใหน้กับญัชี

ต่างชาติเขา้มาทาํบญัชีในไทยได้  คิดเป็นค่าเฉล่ียคือ 3.05 ดา้นแรงงาน มีผูท้ี่ตอบในช่องที่ไดเ้ปรียบ

มากที่สุดคือ ขอ้ที่ 1 การเปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้างการแข่งขนัในดา้นค่าธรรมเนียมระหวา่งนกับญัชี

ไทยและนกับญัชีต่างชาติใหมี้ค่าแรงที่ต ํ่าลง  มีค่าเฉล่ียคอื 3.92 ส่วนผูท้ี่ตอบในช่องที่เสียเปรียบมาก

ที่สุดคือ ขอ้ที่  2 เม่ือเปิดเสรีอาเซียนแลว้ นกับญัชีไทยที่เก่งและมีทกัษะที่ดีจะยา้ยไปทาํงาน

ต่างประเทศ มีค่าเฉล่ียคอื 3.06 ดา้นกฎหมายทางบญัชี  มีผูท้ี่ตอบในช่องที่ไดเ้ปรียบมากที่สุดคือ ขอ้ที่ 

6 การที่นกับญัชีต่างชาติ จะเขา้มาขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) จะตอ้งมีการสอบ

ขอใบอนุญาต โดยภาษาที่ใชเ้ป็นขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย คิดเป็นค่าเฉล่ียคือ 4.05 ส่วนผูท้ี่ตอบในช่อง
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ที่เสียเปรียบมากที่สุดคือ ขอ้ที่  5 ความรู้เก่ียวกบัการสอบขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

(CPA) ของแต่ละประเทศในอาเซียน คดิเป็นค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.04               

 4.  จากการสาํรวจเก่ียวกบัเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ พบวา่ มีผูต้อบแบบสอบถาม

และขอ้เสนอแนะ จาํนวนทั้งหมด 18 คน จากกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 307 คน ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามมี

ความคิดเห็นสูงสุดในเร่ือง ควรเพิม่ความรู้ในดา้นภาษาใหม้ากขึ้น มีค่าความถ่ีคือ 10 รองลงมาคอื ควร

เพิม่ทกัษะการทาํงานใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น มีค่าความถ่ีเท่ากบั  5 

   การเปรียบเทยีบความแตกต่างระหวา่งขอ้มูลทัว่ไปของบคุคลทีแ่ตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชี รายไดต้่อเดือน และตาํแหน่งงาน ไม่มี

ผลต่อความพร้อมในดา้นต่าง ๆ ทั้งเจด็ดา้น 

   การศึกษาความสมัพนัธร์ะหวา่งความพร้อมในดา้นต่าง ๆ กบัการตระหนกัถึงผลกระทบ

ของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชีในจงัหวดัเลย เฉพาะดา้นภาษาและดา้นแรงงาน 

   เพศทีแ่ตกต่างกนัไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน อายทุี่แตกต่างกนัมีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน สถานภาพ ระดบัการศึกษาที่แตกต่างกนัไม่มีผลต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ประสบการณ์ทาํงานทางดา้นบญัชีที่แตกต่างกนัมีผลต่อ

การตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน รายไดต้่อเดือนและ

ตาํแหน่งงานที่แตกต่างกนัไม่มีต่อการตระหนกัถึงผลกระทบของผูจ้ดัทาํบญัชีในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซียน 

 

5.2  การอภิปรายผลการวิจัย 

   จากการศึกษาเร่ือง การตระหนกัถึงผลกระทบ ของประชาคมอาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชี  พบวา่   

ดา้นที่มีผลกระทบมากคือ ดา้นภาษาและดา้นแรงงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.76 และ 3.71 ตามลาํดบั ซ่ึงมี

ความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ สกลกิจ วฒันวารุณ (2547) เร่ือง “ผลกระทบและการปรับตวัของ

สาํนกังานสอบบญัชีในประเทศไทยจากการเปิดเสรีภาคบริการตามกรอบความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ย

การคา้บริการ กรณี สาํนกังานสอบบญัชีที่ไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต.”  โดยไดก้ล่าวถึงปัญหาดา้น

แรงงานที่อาจจะตอ้งมีการปรับตวั หรืออาจมีการควบรวมสาํนกังานบญัชีขนาดกลางและขนาดเล็ก

เพือ่ขยายฐานลูกคา้ พร้อมทั้งพฒันาทางดา้นภาษาต่างประเทศ เพือ่ที่จะสามารถแข่งขนักบัสาํนกั

งานสอบบญัชีจากต่างประเทศได ้  
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5.3  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 

  1.  ผลลพัธท์ี่ไดจ้ากการศึกษาและที่ไดจ้ากการตอบแบบสอบถาม ทาํใหท้ราบวา่นกับญัชี

ของไทยที่เก่งทางดา้นภาษาและมีทกัษะทางดา้นบญัชี เม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนแลว้อาจจะมีการ

เคล่ือนยา้ยแรงงานไปทาํงานที่ต่างประเทศ ทาํใหป้ระเทศไทยอาจจะเกิดขาดแคลนนกับญัชีที่เก่ง มี

ความสามารถที่จะทาํงานในประเทศไทยได ้ในอีกมุมหน่ึง เม่ือสาํนกังานบญัชีต่างชาติเขา้มาใน

ประเทศไทย สาํนกังานบญัชีของประเทศไทยที่มีขนาดเล็ก อาจจะมีการควบรวมกิจการกบัสาํนกังาน

บญัชีต่างชาติเพือ่ขยายกิจการ ช่ือเสียง และใชช่้องทางของสาํนกังานบญัชีต่างชาติในการขยายช่อง

ทางการบริการต่อไป 

 2.  เพือ่เพิม่ความสามารถของนกับญัชีไทยในอนาคต ควรมีการเพิม่หลกัสูตรการจดั

ฝึกอบรมในดา้นภาษาต่างประเทศ เช่น ภาษาทางราชการของแต่ละประเทศในอาเซียน ไดแ้ก่  

ภาษาองักฤษ ภาษาตากาล็อก ภาษาพม่า ภาษามลาย ูภาษาเวยีดนาม เป็นตน้ 

 3.  สภาวชิาชีพบญัชีควรมีการจดัอบรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีใหม้าก

ขึ้น  เพือ่ทีจ่ะไดมี้การยกระดบัความรู้ ความสามารถและกา้วทนัความเคล่ือนไหวของต่างประเทศ โดย

เนน้การปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี 

 4.  ควรมีการปรับปรุงหลกัสูตรการศึกษาวชิาเรียนในวชิาชีพบญัชีภายในประเทศ เพือ่ใหมี้

ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีในระดบันานาชาติ เพือ่ที่นกับญัชีจะไดมี้ความพร้อมในการ

รองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียนในอนาคต   

 

5.4  งานวิจัยที่เกี่ยวเน่ืองในอนาคต 

   1.  ควรมีการศึกษาเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัดา้นวชิาชีพบญัชีของนกัเรียน  

นกัศึกษาในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมถึงระดบั

มหาวทิยาลยั เพือ่ใหท้ราบถึงความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน นกัศึกษา ในการที่จะรองรับประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

   2.  ศึกษาและวเิคราะห์ถึงความพร้อมและผลกระทบของสาํนกังานบญัชี เพือ่เปรียบเทยีบ

ก่อนและหลงัในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  การตระหนักถึงผลกระทบของประชาคมอาเซียนต่อผู้จัดทําบัญชีจังหวัดเลย 
 

แบบสอบถามฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการทาํวิจยั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลกัสูตร

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 

โดยแบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน จาํนวน 7 หนา้ 

ส่วนที่ 1 : ขอ้มูลเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 : ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และความคิดเห็นเก่ียวกบัAEC  

ส่วนที่ 3 : ความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบท่ีจะมีข้ึนเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ส่วนที่ 4 : แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะของผูจ้ดัทาํบญัชี 

************************************************************************************* 

ส่วนที่ 1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คาํช้ีแจง    โปรดกาเคร่ืองหมาย            ในช่อง    หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลส่วนตวัของท่าน 

เพศ           ชาย                 หญิง 

อาย ุ         ตํ่ากว่า  30  ปี        31-40  ปี        41-50 ปี       51  ปีข้ึนไป 

สถานภาพ               โสด                  สมรส           หมา้ย/หยา่   

การศึกษา                ตํ่ากว่าปริญญาตรี                   ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า       

                                สูงกวา่ปริญญาตรี 

ประสบการณ์ทาํงาน    นอ้ยกว่า 6 ปี                 6-10 ปี        11-15 ปี        16 ปีข้ึนไป 

รายไดต่้อเดือน        ตํ่ากว่า 10,000 บาท       10,001-20,000 บาท     20,001-30,000 บาท 

         30,001-40,000 บาท     สูงกว่า  40,001 บาทข้ึนไป  

ตาํแหน่งงาน         ผูส้อบบญัชีภาษีอากร      ผูท้าํบญัชี                    พนกังานบญัชี 

      สมุห์บญัชี                             
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ส่วนที่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบัความพร้อมในดา้นต่าง ๆ และความคิดเห็นเก่ียวกบั AEC 

ตอนที ่ 2.1  สอบถามเก่ียวกบัความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในแต่ละดา้น 

คาํช้ีแจง

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

  โปรดกาเคร่ืองหมาย            ในช่อง  “ใช่”  หากคิดว่าถูกตอ้งและในช่อง  “ไม่ใช่”  หากคิดว่าไม่

ถูกตอ้ง 

ใช่ ไม่ใช่ 

     ด้านความรู้ความเข้าใจทางด้านบญัชีทีเ่ป็นสากล 

1. การบญัชี  คือ  การวิเคราะห์  การจดบนัทึก  การจดัประเภท  การรวบรวม  การ

สรุปผลรายการและเหตุการณ์ทางการเงิน  เพ่ือจดัทาํรายงานทางการเงินและ

นาํไปใชใ้นการตดัสินใจ 

 

2. งบแสดงฐานะการเงิน  บ่งบอกให้ทราบถึงผลการดาํเนินงานในแต่ละปี  หรือราย

ไตรมาสนั้น ๆ 

  

3. ในการลงรายการในบญัชี  จะตอ้งลงเป็นภาษาไทยเท่านั้น  การเขียนจะเขียนดว้ย

หมึก  ดีดพิมพ ์ หรือตีพิมพ ์ หรือทาํดว้ยวิธีอ่ืนใดท่ีไดผ้ลในทาํนองเดียวกนั 

  

4. หากตอ้งการไดรั้บใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพตอ้งติดต่อไดท่ี้กรมสรรพากร     

5. หนา้ท่ีรับผดิชอบของผูท้าํบญัชี  คือ  จดัทาํบญัชีท่ีเป็นอยูต่ามความเป็นจริงและ

ตามมาตรฐานการบญัชี  โดยมีเอกสารท่ีตอ้งใชป้ระกอบการลงบญัชีให้ถูกตอ้ง

ครบถว้น  

  

6. ส่วนประกอบของงบการเงิน  ไดแ้ก่  งบกาํไรขาดทุน  งบแสดงฐานะการเงิน  งบ

แสดงการเปล่ียนแปลงในส่วนของงบกระแสเงินสด  และหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน 

  

7. NPAE  ในประเทศไทยเหมือนกบัมาตรฐานสาํหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ยอ่มของมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ   

  

8. เงินลงทุนกบัการรับรู้รายไดจ้ากการขายอสังหาริมทรัพยต์าม  IFRS  กบั  US 

GAAP  มีขอ้กาํหนดท่ีเหมือนกนั 

  

 

 

 

ด้านทกัษะทางวชิาชีพบญัชีทีเ่ป็นสากล 

10. การวิเคราะห์เร่ืองการเก็บหน้ี  นกับญัชีจะตอ้งพึงระลึกถึงหลกัความระมดัระวงั  

ในการประมาณการภายใตค้วามไม่แน่นอนของลูกหน้ี 

 

11. ผูส้อบบญัชีจะตอ้งมีความละเอียด  รอบคอบ  เป็นคนช่างสังเกตในจุดท่ีน่าสงสัย  

หรือเป็นจุดเส่ียงต่ออาชีพ 

 

 

 

 

 



82 

 

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ ใช่ ไม่ใช่ 

12. คาํว่า  “ครบถว้น”  หมายถึง  รายการบางรายการ  หากไม่แสดงในงบการเงิน 

จะทาํให้ขอ้มลูมีความผดิพลาด  ทาํให้ผูใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผดิได้ 

  

       ด้านความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบั AEC 

13. ประเทศไทยจะเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี  2558  น้ี 

 

14. สมาชิกในประชาคมอาเซียนน้ีมีทั้งหมด  11  ประเทศ   

15. สาขาวิชาชีพท่ีเปิดเสรีและมีการลงนามตามขอ้ตกลงแลว้  มีทั้งหมด  7  สาขา  

ไดแ้ก่  วิศวกรรม  สถาปัตยกรรม  การสาํรวจ  แพทย ์ ทนัตแพทย ์ พยาบาล  และ

บญัชี 
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ส่วนที่  2.2  สอบถามความพร้อมของผูจ้ดัทาํบญัชีในกิจกรรมดา้นต่าง ๆ 

คาํช้ีแจง

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

  โปรดกาเคร่ืองหมาย            ในช่อง    ท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่าน 

(5 = มากท่ีสุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย และ 1 = นอ้ยท่ีสุด) 

ระดบัความพร้อมในกจิกรรมด้านต่าง ๆ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ สุด 

       ด้านการฝึกอบรม 

1. ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  มาตรฐาน

บญัชีไทยในปัจจุบนัและอนาคต 

    

2. ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  เกณฑก์าร

คาํนวณกาํไรสุทธิทางบญัชี TFRS และ NPAE กบั

ภาษีท่ีแตกต่างกนั 

     

3. ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  ผลกระทบ

ของ AEC ต่อผูท้าํบญัชีและผูส้อบบญัชี 

     

4. ท่านไดมี้การเขา้รับฝึกอบรมเร่ือง  มาตรฐานการ

บญัชีและรายงานการเงินระหว่างประเทศ 

     

   ด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 

  ท่านรับรู้ข่าวสารเก่ียวกบั  AEC  ผา่นช่องทางใด 

5. โทรทศัน์      

6. วทิย ุ      

7. อินเตอร์เน็ต            

8. สภาวชิาชีพบญัชี      

9. หนงัสือพิมพ ์      

    ด้านภาษา 

    ท่านสามารถส่ือสารดว้ยภาษาต่อไปน้ีไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

10. ภาษาองักฤษ      

11. ภาษาจีน      

12. ภาษามลาย ู      

13. ภาษาเวียดนาม      

14. ภาษาเขมร       
 

 
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ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
ระดบัความพร้อมในกจิกรรมด้านต่าง ๆ 

มากที่ สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ สุด 

15. ภาษาบาฮาซา      

16. ภาษาตากาล็อก      

17. ภาษาลาว      

18. ภาษาพม่า      

       ด้านเทคโนโลย ี

19. ในสาํนกังานบญัชีของท่าน ไดมี้การวางระบบ  

ERP เช่น SAP , ORACLE ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีจะ

เป็นตวักลาง คอยประสานงานระหว่างผูใ้ชก้บั

ฐานขอ้มลู 

    

20. โปรแกรมทาง  Social Network สามารถช่วย

เพ่ิมช่องทางการทาํงานให้หลากหลายและรวดเร็ว

มากข้ึน 

     

21. ศึกษาหาความรู้ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ

เพ่ิมเติมอยา่งสมํา่เสมอ 

     

22. บริษทัต่างชาติรายใหญ่ท่ีเขา้มาในไทยอาจมีการ

นาํเทคโนโลยหีรือซอฟตแ์วร์ทางบญัชีท่ีมตีน้ทุนตํ่า

กว่านาํมาใชใ้นกิจการในไทย 
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ส่วนที่ 3 ความเห็นเก่ียวกบัการตระหนกัถึงผลกระทบท่ีจะมีข้ึนเม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

คาํช้ีแจง

การตระหนักถึงผลกระทบของ 

ประชาคมอาเซียนต่อผู้จดัทาํบญัชี 

  โปรดกาเคร่ืองหมาย            ในช่องระดบัความคิดเห็น  โดยแบ่งเป็น  5  ระดบั  ไดแ้ก่ 

(5 = มากท่ีสุด , 4 = มาก , 3 = ปานกลาง , 2 = นอ้ย และ 1 = นอ้ยท่ีสุด)  และช่องท่ีเป็นความไดเ้ปรียบ-เสียเปรียบ 

ระดับความคดิเห็นต่อผลกระทบ ผลกระทบ 

มากที่ สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ สุด ได้เปรียบ เสียเปรียบ 

     ด้านภาษา 

1. นกับญัชีของไทยส่วนใหญ่จะ

ไดรั้บผลกระทบทางดา้นภาษา 

      

2. ภาษาจะมีส่วนในการแยง่

สัดส่วนลูกคา้ทางธุรกิจ 

       

3. ท่านคิดว่าตวัท่านเอง  จะไดรั้บ

ผลกระทบในดา้นภาษา 

       

4. ภาษา  มีผลทาํให้นกับญัชีไทย

สามารถเคล่ือนยา้ยแรงงานไปทาํ

บญัชีในประเทศอาเซียน 

       

5. ภาษา  มีผลทาํให้นกับญัชี

ต่างชาติเขา้มาทาํบญัชีในไทยได้ 

       

     ด้านแรงงาน 

6. การเปิดเสรีอาเซียนจะช่วยสร้าง

การแข่งขนัในดา้นค่าธรรมเนียม

ระหวา่งนกับญัชีไทยและนกับญัชี

ต่างชาติให้มีค่าแรงท่ีตํ่าลง 

      

7. เมื่อเปิดเสรีอาเซียนแลว้  นกั

บญัชีไทยท่ีเก่งและมีทกัษะท่ีดีจะ

ยา้ยไปทาํงานต่างประเทศ 

       

8. นกับญัชีไทย  สามารถแข่งขนักบั

นกับญัชีต่างชาติได ้

       

     ด้านกฎหมายทางบัญชี 

9. ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติั

การบญัชี  (กฎหมายบญัชีไทย) 

      

10. ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการ

บญัชีระหวา่งประเทศ 

       

 
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การตระหนักถึงผลกระทบของ 

ประชาคมอาเซียนต่อผู้จดัทาํบญัชี 

ระดบัความคดิเห็น ผลกระทบ 

มากทีสุ่ด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่ สุด ได้เปรียบ เสียเปรียบ 

11. ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับ

ร่วม (MRA) ระหวา่งประเทศ 

       

12.  ความรู้เก่ียวกบักฎหมายของแต่

ละประเทศในอาเซียน 

       

13. ความรู้เก่ียวกบัการสอบขอ

ใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต (CPA)  ของแต่ละประเทศ

ในอาเซียน 

       

14. การท่ีนกับญัชีต่างชาติ  จะเขา้

มาขอใบอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาต (CPA)  จะตอ้งมีการสอบ

ขอใบอนุญาต  โดยภาษาท่ีใชเ้ป็น

ขอ้สอบจะเป็นภาษาไทย 

       

 

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาและขอ้เสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะเพิม่เตมิ

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................... .............................. ......

..................................................................................................................................... ......................................  

..................................................................................................................................... ...................................... 
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ภาคผนวก ข 

Reliability 
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Reliability 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a.  Listwise deletion based on all 

variables in the procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's  

Alpha N of Items 

.869 58 
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ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ-สกลุ   นางสาวทศันียว์รรณ ภูผา่น 

วันเกิด   27 มิถุนายน 2531 

สถานที่เกิด  จงัหวดัเลย  

สถานที่อยู่ปัจจุบัน 72/1 หมู่ที่ 10 อาํเภอเชียงคาน จงัหวดัเลย 

ประวัติการศึกษา  ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาการบญัชี  

   วทิยาลยัอาชีวศึกษาเลย  

   ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี  

   คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
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