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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานการ
จดัทาํบญัชีเกณฑค์งคา้ง ระดบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน  และแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสม
ของงานการบญัชี วิทยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการ
วิจยั ไดแ้ก่ หัวหนา้งานการบญัชี จาํนวน 204 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั สถิติ 
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานโดยใชค่้า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
     ผลการศึกษาพบว่า หัวหน้างานการบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง  31-40 ปี  
การศึกษาระดบัปริญญาตรี ประสบการณ์ในการทาํงานระหว่าง 1-5 ปี ระดบัความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานการจดัทาํบญัชีเกณฑ์คงคา้งโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้าน
เอกสารมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย ดา้นบญัชี
ยอ่ย ดา้นการปิดบญัชี ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ ดา้นรายงานการเงิน และดา้นทะเบียน ตามลาํดบั 
ส่วนระดบัปัญหาในการจดัทาํบญัชีเกณฑค์งคา้งโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าด้านระบบงานมีระดับปัญหาสูงสุด รองลงมาคือ ด้านบุคลากร ด้านผูบ้ริหาร ด้านการ
ปฏิบติังาน ตามลาํดบัและพบว่าแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัทาํบญัชีเกณฑ์คงคา้งท่ีเหมาะสมไดแ้ก่ 
การจดัให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน การจดัอบรมอยา่งต่อเน่ือง และการใชโ้ปรแกรมบญัชี
สําเร็จรูปในงานการบญัชี นอกจากน้ียงัพบว่าปัญหาดา้นบุคลากร ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน และ
ปัญหาดา้นระบบงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มกบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัทาํบญัชี
ตามเกณฑค์งคา้ง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  
  



ง 

 

Independent Study Title Problems and Solutions Analysis for Accrual Accounting of 
Vocational Colleges under the Office of the Vocational 
Education Commission  

Name-Surname Miss Ratchaneewan Srithongperng 
Major Subject  Accounting 
Independent Study Advisor Assistant Professor Supa Tongkong 
Academic Year  2011 
 

ABSTRACT 
  

The purposes of this independent study were to study integrity level of operation in 
accrual accounting, level of problems in operation, and appropriate solutions of accounting job in 
vocational colleges under the Office of the Vocational Education Commission. The samples 
consisted of 204 participants who were head of accounting departments, and the questionnaire was 
used as an instrument for data collection. Statistics which were used for data analysis included 
Percentage, Mean, and Standard Deviation while hypothesis testing was done by using Pearson 
Correlation Coefficient.  

The results showed that the majority of head of accounting departments were female with 
ages ranging from 31 to 40 years old. Besides, the level of education was mostly Bachelor’s degree 
with working experience between one to five years. The overall integrity level of operation in 
accrual accounting was at high level. Considering each of the aspects, the highest integrity level was 
from documentation, followed by the book of final entry, subsidiary account, closing account, the 
book of original entry, financial report, and registrations, respectively. The overall level of problems 
regarding accrual accounting was at medium level. Considering each aspect, the result indicated that 
the highest level of problems came from the aspect of job position level, followed by personnel, 
executives, and operation, respectively. Moreover, the result also revealed that appropriate solutions 
for accrual accounting included adequate persons for operation, continuous training, and the use of 
accounting software. Furthermore, problems in terms of personnel, operation, and work system 
were inversely related to integrity level of accrual accounting at 0.01 level of significance. 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 ประเทศไทยเร่ิมมีการใช้ระบบบญัชีส่วนราชการตั้งแต่ พ.ศ. 2473 และมีการปรับเปล่ียน

ระบบบญัชีโดยน าระบบบญัชีตามเกณฑ์เงินสดมาใช้ ในปี พ.ศ. 2510 และไดมี้การปรับเปล่ียนแกไ้ข
มาโดยตลอด จนกระทัง่รัฐบาลไดป้รับเปล่ียนวิธีการบริหารงบประมาณจากเดิมท่ีเนน้ควบคุมการใช้
จ่ายเงินเป็นระบบแบบมุ่งเน้นผลผลิตและผลลพัธ์  น าไปสู่การปรับเปล่ียนระบบการบริหารจดัการ
ภาครัฐ โดยเฉพาะแผนการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณการเงินการบญัชีและพสัดุท่ีมุ่งเน้นการ
ท างานท่ีให้ความส าคัญกับผลผลิต ผลลัพธ์ ความคุ้มค่าการใช้จ่ายเงิน และการกระจายความ
รับผิดชอบในการบริหารงบประมาณในการผลิตผลผลิตและบริการตามพนัธกิจ เป้าหมาย และ
วตัถุประสงคอ์ยา่งมีประสิทธิภาพแทนการควบคุมการรับ - จ่ายเงิน 

การบริหารท่ีมุ่งเน้นผลงานและผลลพัธ์จ าเป็นตอ้งใช้ขอ้มูลทางการเงินในการตดัสินใจ
จดัสรรทรัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัเพื่อผลิตผลผลิตอยา่งคุม้ค่า จึงจ าเป็นตอ้งทราบขอ้มูลตน้ทุนในการผลิต
ผลผลิตและบริการ นอกเหนือจากขอ้มูลท่ีเป็นการรับ-จ่ายเงินสดซ่ึงการบญัชีตามเกณฑ์เงินสดไม่
สามารถให้ขอ้มูลท่ีแทจ้ริงของการด าเนินงานไดเ้หมาะสมและเพียงพอ ดงันั้นจึงน าระบบบญัชีตาม
เกณฑ์คงคา้งมาใช้แทนระบบบญัชีเกณฑ์เงินสด เพราะระบบบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งจะให้ขอ้มูลท่ี
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของหน่วยงานราชการไดส้มบูรณ์มากกวา่ และใชใ้นการ
ประเมินผลการบริหารงานและด าเนินงานไดดี้กวา่ระบบบญัชีเกณฑ์เงินสด ระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง
จะให้ขอ้มูลทางการเงินท่ีเป็นประโยชน์ในขอบเขตท่ีชัดเจน สามารถวางแผนเก่ียวกบัการเงินใน
อนาคตได ้ดงัน้ี 

1.  เป็นการแสดงข้อมูลของทรัพยากรโดยรวม คือ นอกจากจะแสดงข้อมูลท่ีเก่ียวกับ
กระแสเงินสดแลว้ยงัใหข้อ้มูลท่ีเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินต่าง ๆ ซ่ึงท าให้สามารถวางแผนส าหรับ
ความตอ้งการเงินทุนในอนาคต 
 2.  เป็นการแสดงรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทั้งหมด ท่ีเป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสดซ่ึงจะช่วยใน
การประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ขอ้มูลเก่ียวกบัรายไดมี้ความจ าเป็นต่อการตดัสินใจใน
ระดบัรัฐบาลโดยรวม  ส่วนขอ้มูลท่ีเก่ียวกับค่าใช้จ่ายมีความส าคญักับการตดัสินใจจดัหาเงินทุน
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ส าหรับกิจกรรมในอนาคต และยงัสามารถวดัต้นทุนรวมของการให้บริการของหน่วยงานและวดั
ตน้ทุนของโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ไดถู้กตอ้งยิง่ข้ึน 

3.  ท าให้สามารถบนัทึกตน้ทุนทั้งหมด รวมทั้งค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนของ
การด าเนินงานต่าง ๆ  การรับรู้ตน้ทุนของรายการท่ีเป็นเงินสดและไม่เป็นเงินสด ท าให้การคิดมูลค่า
ของตน้ทุนในการด าเนินงานถูกตอ้งกวา่การรับรู้เฉพาะรายการท่ีเป็นเงินสดเพียงอยา่งเดียว(แนวทาง
ปฏิบติัทางบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ, 2546) 

หน่วยงานในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาาไดน้ าระบบบญัชีตามเกณฑ์คง
คา้งมาใช้แทนระบบบญัชีตามเกณฑ์เงินสดตั้งแต่ พ.ศ. 2545 เป็นตน้มา  โดยหน่วยงานก็ได้เตรียม
ความพร้อมในการน าระบบบญัชีตามเกณฑค์งคา้งมาใชโ้ดยการจดัสัมมนาฝึกอบรมแก่ผูป้ฏิบติังานใน
ช่วงแรก แต่อย่างไรก็ตามปัญหาในการปฏิบติัของแต่ละหน่วยงานก็ยงัปรากฏอยู่ส่งผลให้รายงาน
บญัชีในภาพรวมของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาายงัไม่มีคุณภาพเท่าท่ีควร ดงันั้นผูว้ิจยัจึง
มีความสนใจท่ีจะศึกาาสภาพปัญหาของการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกาา สังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาาเพื่อน าผลการศึกาาไปใชเ้ป็นขอ้มูลปรับปรุงแกไ้ขการจดัท า
บญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกาา และเสนอผลการศึกาาแก่ผูบ้ริหารสถานศึกาา เพื่อเป็น
แนวทางในการบริหารต่อไป 

 
1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 

1.  เพื่อศึกาากระบวนการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกาา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

2.   เพื่อศึกาาปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกาา สังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

3.  เพื่อศึกาาแนวทางแก้ไขปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงค้างของสถานศึกาา 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

 
1.3  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

1.   ทราบปัญหาในการจดัท าบัญชีตามเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกาาในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

2.   เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงค้างของวิทยาลัยในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา 
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3.  หน่วยงานราชการ ผูท่ี้สนใจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งสามารถน าขอ้มูลจากการศึกาา
ไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 
1.4  ขอบเขตของกำรวจัิย 
 1.  เน้ือหาการวจิยั 
 1.1  ศึกาากระบวนการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของวิทยาลยัในสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกาา 
 1.2  ศึกาาปัญหาเก่ียวกับการจดัท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้างของวิทยาลัยในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

   -   ดา้นบุคลากร 
   -   ดา้นระบบงาน 
   -   ดา้นการปฏิบติังาน 
   -   ดา้นผูบ้ริหาร 

 1.3  ศึกาาแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของวิทยาลยัใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา 
 2.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ประชากรท่ีใชใ้นการศึกาาคร้ังน้ีคือ หวัหนา้งานบญัชีของ
สถานศึกาาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาาจ านวน 415 แห่ง กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้น
การศึกาาคร้ังน้ีคือ หวัหนา้งานบญัชีของสถานศึกาาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา
จ านวน 204 แห่ง โดยใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งโดยการสุ่มแบบอยา่งง่ายดงัน้ี 

 
 
 

 
 
3.  พื้นท่ีในการศึกาา คือ วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

กระทรวงศึกาาธิการ 
4.  ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกาา คือ ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2554 - กุมภาพนัธ์ 2555 
 
 

ประชากร 

จ านวน 415 คน 

กลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 204 คน 
สุ่มแบบอยา่งง่าย 
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1.5  สมมติฐำนกำรวจัิย   
ระดบัปัญหาในการท าบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชีตาม

ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกาาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาา 
 
1.6  กรอบแนวคิดของกำรศึกษำ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหาในการจดัท าบญัชีตาม

เกณฑค์งคา้ง 

- ดา้นบุคลากร 

- ดา้นระบบงาน 

- ดา้นการปฏิบติังาน 

- ดา้นผูบ้ริหาร 

 

กระบวนการจดัท าบญัชีตาม

ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของ

วทิยาลยัในสังกดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกาา 

     เอกสารบญัชีและการเงิน 

การรับรู้ 

การวดัมูลค่า 

การเปิดเผยขอ้มูล 
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1.7  นิยำมศัพท์ทีใ่ช้ในกำรวจัิย   
 เกณฑ์เงินสด หมายถึง วิธีการบญัชีท่ีบนัทึกรายได้ และค่าใช้จ่ายต่อเม่ือได้รับเงินหรือ
จ่ายเงินไปจริง ทั้งน้ีโดยไม่ค  านึงถึงงวดเวลาท่ีเก่ียวขอ้งของเงินท่ีไดรั้บมาหรือจ่ายไปนั้น 
 เกณฑ์คงค้ำง  หมายถึง หลกัเกณฑท์างบญัชีท่ีใชรั้บรู้รายการและเหตุการณ์เม่ือเกิดข้ึน มิใช่ 
มิใช่รับรู้เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสด ซ่ึงท าให้รายการและเหตุการณ์    
ต่าง ๆ ไดรั้บการบนัทึกบญัชีและแสดงในงบการเงินภายในงวดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดรายการและ
เหตุการณ์นั้น        
 ปัญหำในกำรจัดท ำบัญชี หมายถึง ปัญหาดา้นบุคลากร ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน ปัญหา
ดา้นระบบงาน ปัญหาด้านผูบ้ริหาร ซ่ึงผลให้การปฏิบติังานบญัชีไม่เป็นไปตามกระบวนการจดัท า
บญัชีท่ีก าหนดไว ้   
 ควำมสมบูรณ์ของกระบวนกำรจัดท ำบัญชี หมายถึง การจดัท าเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียน
ต่าง ๆ  ตามคู่มือระบบบญัชีส่วนราชการเกณฑ์คงคา้ง กรมอาชีวศึกาา อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และ
น าส่งรายงานการเงินประจ าเดือนและรายงานการเงินประจ าปีภายในระยะเวลาท่ีก าหนด                                                                                                                                        
 วิทยำลัยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ  หมายถึง สถานศึกาาในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกาามีจ านวน 415 แห่ง ประกอบดว้ย  

1.  วทิยาลยัเทคนิค 110 แห่ง 
2.  วทิยาลยัอาชีวศึกาา   36 แห่ง 
3.  วทิยาลยัเกาตรและเทคโนโลยี   43 แห่ง 
4.  วทิยาลยัสารพดัช่าง   53 แห่ง 
5.  วทิยาลยัการอาชีพ  142 แห่ง 
6.  วทิยาลยัพณิชยการ         5 แห่ง 
7.  วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ          3 แห่ง 
8.  วทิยาลยัศิลปหตัถกรรม         2 แห่ง 
9.  วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว       3 แห่ง 
10.  วทิยาลยัประมง         4 แห่ง 
11.  กาญจนาภิเากวทิยาลยัช่างทองหลวง          1 แห่ง 
12.  วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ    11 แห่ง 
13.  วทิยาลยัอาชีวศึกาาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์            1 แห่ง 
14.  ศูนยฝึ์กอบรมวศิวกรรมเกาตร                        1 แห่ง 



 

 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

                 การวิจยัเร่ืองวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ของ
วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ าเป็นจะตอ้งอาศยัขอ้มูลจากเอกสารและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการศึกษาดงัน้ี 

1. ขอ้มูลทัว่ไปส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
2. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัการบญัชีภาครัฐ 
3. หลกัการและนโยบายการบญัชีภาครัฐ  ฉบบัท่ี 2 
4. กระบวนการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้งส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
5. ความสมบูรณ์ของกระบวนการจดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง 
6. สาเหตุและสภาพปัญหาของการด าเนินการดา้นการเงินการคลงัภาครัฐ 
7. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.1  ข้อมูลทัว่ไปส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                 (ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา : 2554) กรมอาชีวศึกษาเร่ิมจดัตั้งข้ึนอยา่งเป็น
ระบบเม่ือ พ.ศ. 2441 เม่ือได้รับการบรรจุในโครงการศึกษา โดยการจดัการศึกษาพิเศษ หมายถึง 
การเรียนวิชาเฉพาะชีพท่ีก่อให้เกิดความช านาญเฉพาะด้าน และในปี 2452 ได้แบ่งการศึกษา
ออกเป็น 2 ประเภทคือ โรงเรียนสามญัศึกษา สอนวิชาสามญั และโรงเรียนวิสามญัศึกษาสอน
วิชาชีพ เช่น แพทย ์พาณิชยการ ครู เป็นตน้ และปี 2453 ไดจ้ดัตั้งโรงเรียนอาชีวศึกษาแห่งแรก คือ 
โรงเรียนพาณิชยการท่ีวดัมหาพฤฒารามและวดัราชบูรณะ ต่อมาในปี พ.ศ. 2456 ไดจ้ดัตั้งโรงเรียน
เพาะช่าง และปี พ.ศ. 2460 ได้จดัตั้ งโรงเรียนฝึกหัดครูประถมกสิกรรม  ต่อมาแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2475 ได้ก าหนดให้วิสามญัศึกษาคือ การศึกษาวิชาชีพซ่ึงจดัให้เหมาะสมกบัภูมิ
ประเทศ เช่น กสิกรรม หัตถกรรม และพาณิชยการ เพื่อเป็นความรู้พื้นฐานส าหรับการประกอบ
อาชีพ และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2479 ไดป้ระกฎค าวา่ “อาชีวศึกษา” เป็นคร้ังแรกในระบบ
การศึกษาของประเทศไทยโดยแบ่งออกเป็น 3 ระดบั คือ อาชีวศึกษา ชั้นตน้ ชั้นกลาง และสูง โดย
รับนกัเรียนท่ีจบจากโรงเรียนสามญัศึกษาทุกระดบั และในปี พ.ศ. 2481 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาวาง
ระเบียบราชการหน่วยงานในสังกดักระทรวงธรรมการ(กระทรวงศึกษาธิการ ในปัจจุบนั) โดย
จดัตั้งกรมใหม่ข้ึน 2 กรม คือ กรมสามญัศึกษา ท าหน้าท่ีจดัการศึกษาสายสามญั และกรมวิชาการ 
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ท าหน้าท่ีจดัการศึกษาสายอาชีพ โดยแบ่งออกเป็น 4 กอง ประกอบดว้ย ส านกังานเลขานุการกรม 
กองต ารา กองสอบไล่ และกองอาชีวศึกษา ต่อมาปี พ.ศ. 2484 ได้มีพระราชบญัญัติปรับปรุง
กระทรวง ทบวง กรม  โดยกระทรวงธรรมการไดเ้ปล่ียนช่ือเป็นกระทรวงศึกษาธิการ และตั้งกรม
อาชีวศึกษาข้ึนแทนกรมวิชาการ ส่วนกองวิชาการเป็นกอง ๆ หน่ึงในกรมอาชีวศึกษา ดงันั้น กรม
อาชีวศึกษา จึงไดต้ั้งข้ึนตามพระราชบญัญติั เม่ือวนัท่ี 19 สิงหาคม 2484  และในปี พ.ศ. 2495 ไดมี้
พระราชกฤษฎีกาจดัระเบียบหน่วยงานในกรมอาชีวศึกษา โดยแบ่งส่วนราชการออกเป็น 7 กอง คือ 
ส านักงานเลขานุการกรม กองโรงเรียนการช่าง กองโรงเรียนพาณิชย์และอุตสาหกรรม กอง
โรงเรียนเกษตรกรรม กองวิทยาลัยเทคนิค กองส่งเสริมอาชีพ และกองออกแบบและก่อสร้าง 
นอกจากน้ียงัได้จดัตั้งวิทยาลยัเทคนิคข้ึน 4 แห่ง ทัว่ประเทศ คือ วิทยาลยัเทคนิคกรุงเทพ(2495) 
วิทยาลยัเทคนิคภาคใต้ - สงขลา(2497)  วิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ - นครราชสีมา(2499) 
วทิยาลยัเทคนิคภาคเหนือ - เชียงใหม่(2500)   
                 ในปี พ.ศ. 2501 กรมอาชีวศึกษาได้รับความช่วยเหลือจากองค์กร SEATO โดย
มหาวทิยาลยัฮาวาย มาช่วยในการปรับปรุง ตามหลกัสูตรโครงการฝึกช่างฝีมือ และฝึกอบรมครูวิชา
ช่างก่อสร้าง ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างวิทยุ และช่างเช่ือมโลหะ ท าให้ในปี พ.ศ. 2503 นกัเรียนใน
ประเภทช่างอุตสาหกรรมมีจ านวนเพิ่มมากข้ึน จนกระทัง่ตอ้งเปิดการเรียนการสอนใน 2 ผลัด 
ต่อมาในปี พ.ศ. 2508 ไดรั้บความช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพนัธ์สาธารณรัฐเยอรมนัในการก่อตั้ง
วิทยาลยัเทคนิคขอนแก่น และได้รับความช่วยเหลือจากองค์การยูนิเซฟในปี พ.ศ. 2509 ในการ
ปรับปรุงโรงเรียนการช่างสตรีจ านวน 35 แห่ง และในปี พ.ศ.2512 ประเทศออสเตรเลียเขา้มา
ช่วยเหลือในการจดัตั้งวิทยาลยัเทคนิคสัตหีบ จงัหวดัชลบุรี และในปีเดียวกนัน้ีสถานศึกษาหลาย
แห่งไดรั้บการพฒันาและเปิดสอนจนถึงระดบั ปวส. และยกฐานะจาก โรงเรียนเป็น วิทยาลยั โดย
แห่งแรกคือวทิยาลยัพณิชยการพระนคร จนกระทัง่ปี พ.ศ. 2522 กรมอาชีวศึกษามีวิทยาลยัในสังกดั
จ านวน 90 แห่ง   
                 ในปี พ.ศ. 2523 ไดมี้พระราชกฤษฎีกาแบ่งส่วนราชการกรมอาชีวศึกษา โดยก าหนดให้มี 
10 หน่วยงาน  ท าให้เกิดหน่วยงานใหม่คือ กองวิทยาลยัเกษตรกรรม กองวิทยาลัยเทคนิค กอง
วิทยาลยัอาชีวศึกษา  ต่อมาในปี พ.ศ. 2530 ได้มีการจดัตั้ง “วิทยาลยัการอาชีพ” ในพื้นท่ีจงัหวดั
มุกดาหาร และแม่ฮ่องสอน และในปี พ.ศ. 2531 ไดรั้บความช่วยเหลือจากเยอรมนัในการพฒันา
อาชีวศึกษาทวิภาคี ต่อมาในปี 2532-2533 ไดรั้บความช่วยเหลือจาก UNDP ในการจดัตั้งสถาบนั
พฒันาครูอาชีวศึกษา นอกจากน้ียงัไดรั้บความช่วยเหลือจากประเทศต่าง ๆ ในแถบทวีปยุโรปอีก
มากมายรวมถึงหน่วยงานหรือองค์กรอ่ืน ๆ ท่ีให้ความช่วยเหลือในการพฒันาด้านอาชีวศึกษา 
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จนกระทัง่ในปี 2533 สามารถประกาศใช้หลกัสูตรประกาศนียบตัรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) ท าให้
ในปี พ.ศ. 2533 - 2535 มีผูส้นใจเรียนอาชีวศึกษามากข้ึน ส่งผลให้มีการจดัตั้งสถานศึกษาเพิ่มข้ึน
อีก 20 แห่ง และมีพระราชกฤษฎีการเพิ่มหน่วยงานเป็น 11 หน่วยงาน โดยเพิ่มสถาบนัพฒันาครู
อาชีวศึกษาเป็นหน่วยงานอิสระระดบักอง และในระหวา่งปี พ.ศ. 2535 - 2539 ไดมี้วิทยาลยัเพิ่มข้ึน
จ านวน 93 แห่ง โดยเป็นวิทยาลยัการอาชีพ จ านวน 60 แห่ง  วิทยาลยัสารพดัช่างจ านวน 25 แห่ง 
และอีก 8 แห่ง มีวตัถุประสงค์เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพไปสู่ทอ้งถ่ิน และในปี พ.ศ. 
2538 กรมอาชีวศึกษาไดพ้ฒันาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ในดา้นการจดัการเรียนการ
สอนอาชีวศึกษาระบบทางไกล และในระหว่างปี พ.ศ. 2537 - 2539 ได้รับความช่วยเหลือจาก
รัฐบาลเบลเยีย่มในการพฒันาก าลงัคนสาขาวิชาเทคนิคการผลิตและการพฒันาส่ือการสอน ต่อมาปี 
พ.ศ. 2540 รัฐบาลให้การสนบัสนุนจดัตั้งวิทยาลยัการอาชีพ 70 แห่ง วิทยาลยัเทคนิค 19 แห่ง และ
วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว 2 แห่ง 
                 วนัท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 ประกาศในราชกิจจานุเบกษาในจดัตั้งส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงปัจจุบนัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีสถานศึกษาใน
สังกดัจ านวน 415 แห่ง ประกอบดว้ย 
                 1.  วทิยาลยัเทคนิค    110 แห่ง 
                 2.  วทิยาลยัอาชีวศึกษา     36 แห่ง 
                 3.  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยี    43 แห่ง 
                 4.  วทิยาลยัสารพดัช่าง     53 แห่ง 
                 5.  วทิยาลยัการอาชีพ    142 แห่ง 
                 6.  วทิยาลยัพณิชยการ        5 แห่ง 
                 7.  วทิยาลยัเทคโนโลยอุีตสาหกรรมการต่อเรือ     3 แห่ง 
                 8.  วทิยาลยัศิลปะหตักรรม       2 แห่ง 
                 9.  วทิยาลยับริหารธุรกิจและการท่องเท่ียว      3 แห่ง 
                10.  วทิยาลยัประมง        4 แห่ง 
                 11.  กาญจนาภิเษกวทิยาลยัช่างทองหลวง       1 แห่ง 
                 12.  วทิยาลยัเทคโนโลยแีละการจดัการ    11 แห่ง 
                 13.  วทิยาลยัอาชีวศึกษาเทคโนโลยฐีานวทิยาศาสตร์        1 แห่ง 
                 14.  ศูนยฝึ์กอบรมวศิวกรรมเกษตร      1 แห่ง 
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2.2  แนวคิดเกีย่วกบัการบัญชีภาครัฐ 

   นับจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจท่ีประเทศไทยประสบในปี 2540 ได้ส่งผลกระทบต่อ
สังคมไทยในทุก ๆ ดา้น รวมทั้งส่งผลกระทบต่อการบริหารหน่วยงานภาครัฐอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้ 
หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งตลอดจนข้าราชการต้องปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์และการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน เพื่อท าการแกไ้ขปัญหาของประเทศ ดว้ยเหตุน้ีรัฐบาลจึงไดมี้นโยบายปฏิรูป
ระบบบริหารภาครัฐข้ึน เพื่อเปล่ียนแปลงระบบบริหารภาครัฐแบบเดิมไปสู่รูปแบบการบริหาร
จดัการภาครัฐแนวใหม่ โดยการปฏิรูประบบบริหารภาครัฐจะครอบคลุมใน 5 ดา้น คือ 

                 1.  แผนการปรับเปล่ียนบทบาท ภารกิจและวธีิการบริหารงานของภาครัฐ 

                 2.  แผนการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณ การเงินและพสัดุ 

                 3.  แผนการปรับเปล่ียนระบบบริหารบุคคล 

                 4.  แผนการปรับเปล่ียนกฎหมาย 

                 5.  แผนการปรับเปล่ียนวฒันธรรมและค่านิยม 

                ส าหรับนโยบายท่ีจะปฏิรูประบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานตามแผนการปฏิรูป
ระบบการบริหารภาครัฐ ท าใหก้ระทรวงการคลงัไดมี้การพฒันางานดา้นต่าง ๆ เช่น ระบบการรับ-
จ่ายเงิน ระบบบญัชีภาครัฐอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงในการพฒันาระบบบญัชีภาครัฐ จะเป็นการปรับเปล่ียน
ระบบบญัชี จากเดิมท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดให้ส่วนราชการบนัทึกบญัชีส่วนราชการตามเกณฑ์
เงินสดท่ีจะเน้นในเร่ืองรายจ่ายและรายละเอียดของงานเป็นหลกั มาเป็นการก าหนดนโยบายและ
วางระบบบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ซ่ึงเกณฑ์คงคา้ง คือ การบนัทึกรายการบญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือ
รายการนั้นไดเ้กิดข้ึนแลว้ไม่ใช่เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินออกไป ซ่ึงจะเหมือนกบัรัฐวิสาหกิจและ
เอกชนท า เน่ืองจากระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งทราบถึงตน้ทุน
กิจกรรม  ตน้ทุนผลผลิต ส่งผลให้การบนัทึกบญัชีตามเกณฑ์เงินสดไม่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการขอ้มูลในการจดัท างบประมาณแบบใหม่ จึงมีการเปล่ียนแปลงหลกัการบญัชีมาเป็นเกณฑ์
คงคา้ง เพื่อให้ส่วนราชการสามารถแสดงขอ้มูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีถูกตอ้งและ
ชดัเจนมากยิง่ข้ึน 

                 เม่ือวนัท่ี 25 พฤษภาคม 2544  กระทรวงการคลงัไดป้ระกาศหลกัการและนโยบายบญัชี
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับเปล่ียนระบบบญัชี และต่อมาใน
เดือนพฤศจิกายน 2545  กรมบญัชีกลางได้จดัท าคู่มือปรับเปล่ียนระบบบญัชีส่วนราชการจาก
เกณฑ์เงินสดเข้าสู่เกณฑ์คงค้างเพื่อให้ส่วนราชการใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการตั้ งแต่ปี    
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งบประมาณ 2546 ซ่ึงกรมบญัชีกลางไดมี้นโยบายให้ส่วนราชการทุกแห่งท าการปรับเปล่ียนจาก
เกณฑเ์งินสดเป็นเกณฑค์งคา้ง  

                  เดือนมกราคม พ.ศ. 2546  กรมบญัชีกลางไดป้ระกาศหลกัการและนโยบายบญัชีส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 โดยมีการปรับปรุงและแกไ้ขเพิ่มเติม เพื่อให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน 
กระทรวงการคลงัจึงประกาศยกเลิก หลกัการและนโยบายบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 1 
โดยใหใ้ชฉ้บบัท่ี 2 แทน 
 
2.3  หลกัการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที ่2 
                  (กลุ่มมาตรฐานและนโยบายการบญัชีภาครัฐ,กรมบญัชีกลาง:2546) ได้ประกาศใช้
หลกัการและนโยบายบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2  ซ่ึงมีสาระส าคญัสรุปไดด้งัน้ี   
                 วตัถุประสงค์ของหลกัการและนโยบายบัญชีของหน่วยงานภาครัฐ 

           1.  เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดระบบบญัชีและจดัท างบ
การเงินตามเกณฑค์งคา้งไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เหมาะสม 

             2.  เป็นแนวทางส าหรับผูต้รวจสอบบญัชีในการตรวจสอบงบการเงินของหน่วย 
                           3.  ช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจในความหมายของขอ้มูลท่ีแสดงในงบการเงิน   
                 ส่วนประกอบของหลกัการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ   

                    1.  หลกัการและนโยบายบญัชีทัว่ไป 
                   2.  หลกัการและนโยบายบญัชีเก่ียวกบัสินทรัพย ์
                   3.  หลกัการและนโยบายบญัชีเก่ียวกบัหน้ีสินและส่วนทุน 

                  4.  หลกัการและนโยบายบญัชีเก่ียวกบัรายได ้
                  5.  หลกัการและนโยบายบญัชีเก่ียวกบัค่าใชจ่้าย  

                 หลกัการและนโยบายบัญชีทัว่ไป 
                          1.  หน่วยงานทีเ่สนอรายงาน (Reporting  Entities)                                     
                                1) หน่วยงานท่ีเสนอรายงาน  คือ กระทรวง ทบวง กรม หรือหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ ในการพิจารณาก าหนดว่าหน่วยงานใดเป็นหน่วยงานท่ีเสนอรายงานนั้น นอกจากจะเข้า
หลกัเกณฑต์ามค านิยามดงักล่าวแลว้ยงัอาจพิจารณาปัจจยัอ่ืนประกอบดว้ย ไดแ้ก่ การมีสถานะเป็น
นิติบุคคลของหน่วยงาน อ านาจในการควบคุมถือครองและใช้ทรัพยากรของหน่วยงานเพื่อ
ด าเนินงานตามวตัถุประสงค ์ความส าคญัหรือขนาดของหน่วยงาน เหตุผลทางวฒันธรรมและ 
การเมือง 
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                                    2) การก าหนดหน่วยงานท่ีเสนอรายงาน ใหใ้ชห้ลกัของการควบคุมเป็น
เกณฑใ์นการพิจารณา  
                               3) ส าหรับองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน แมรั้ฐธรรมนูญก าหนดให้เป็น
หน่วยงานท่ีปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทอ้งถ่ินและมีอิสระในการก าหนด
นโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารบุคคล  การเงินและการคลงั  แต่เพื่อประโยชน์ในการ
ก ากับ ส่วนท้องถ่ินก าหนดระบบบัญชีให้สอดคล้องกับหลักการและนโยบายบัญชีท่ี
กระทรวงการคลงัก าหนด  และจดัส่งงบการเงินในรูปแบบท่ีกระทรวงการคลงัก าหนดเพื่อน ามา
วเิคราะห์ภาพรวม  การเงิน  การคลงัของประเทศ 
                           2.  งบการเงิน 
                                    1) งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป  มีเป้าหมายในการใหข้อ้มูล
เก่ียวกบัฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน 
                                    2) งบการเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะ 
การเงิน งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน งบกระแสเงินสด และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
                                    3) งบการเงินท่ีจดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไปของหน่วยงาน 
ภาครัฐจะตอ้งเป็นงบการเงินท่ีรวมเงินทุกประเภทและรวมทุกหน่วยงานยอ่ยท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุม 
ของหน่วยงานภาครัฐนั้น 
                           3.  ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน   
                                    1) ความเขา้ใจ 
                                    2) ความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ     
                                    3) ความเช่ือถือได ้หมายถึง การแสดงรายการหรือเหตุการณ์ทางบญัชี 
จะตอ้งแสดงตามเน้ือหาและความเป็นจริงเชิงเศรษฐกิจ ขอ้มูลมีความเป็นกลาง และจดัท างบ
การเงินโดยใชห้ลกัความระมดัระวงั 
                                    4) ความเปรียบเทียบกนัได ้โดยผูใ้ชง้บการเงินสามารถเปรียบเทียบงบ 
การเงินของหน่วยงานในรอบระยะเวลาต่างกนัเพื่อคาดคะเนแนวโนม้ของฐานะ การเงินและผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงานนั้น  และสามารถเปรียบเทียบงบการเงินระหวา่งหน่วยงานเพื่อประเมิน
ฐานะการเงิน  ผลการด าเนินงาน  และการเปล่ียนแปลงฐานะการเงิน  
                                    5) การบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง หมายถึง หลกัเกณฑท์างบญัชีท่ีใชรั้บรู้ 
รายการและเหตุการณ์เม่ือเกิดข้ึน มิใช่รับรู้เม่ือมีการรับหรือจ่ายเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงิน
สด  ซ่ึงท าใหร้ายการและเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดรั้บการบนัทึกบญัชีและแสดงในงบการเงินภายในงวด
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเกิดรายการและเหตุการณ์นั้น  ในทางบญัชีการรับรู้รายการเม่ือเกิดข้ึนเป็นการ
บนัทึกสินทรัพย ์หน้ีสิน ส่วนทุน  รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  เม่ือเป็นท่ีค่อนขา้งแน่นอนวา่หน่วยงานจะ
ได้รับหรือสูญเสียประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสามารถวัดมูลค่าของรายการนั้ นได้อย่าง
น่าเช่ือถือ  และการจดัท างบการเงินตามเกณฑ์คงคา้งจะให้ขอ้มูลเก่ียวกบัรายการในอดีตท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการรับจ่ายเงินสดและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัภาระผกูพนัท่ีหน่วยงานตอ้งช าระหรือไดรั้บเป็นเงินสด
ในอนาคต ดังนั้ นเกณฑ์คงค้างจึงเป็นหลักการท่ีแสดงให้เห็นผลกระทบจากการใช้จ่ายเงิน
โดยเฉพาะเงินงบประมาณในปัจจุบนัท่ีมีต่อความสามารถของหน่วยงานในการใหบ้ริการ 
                                      6) การด าเนินงานต่อเน่ือง คือ งบการเงินตอ้งจดัท าอยูบ่นขอ้สมมติฐานของ
การด าเนินงานอย่างต่อเน่ืองของหน่วยงานนั้น การพิจารณาขอ้สมมติฐานของการด าเนินงาน
ต่อเน่ืองของหน่วยงานข้ึนอยูก่บัขอ้เท็จจริงของแต่ละกรณี โดยการพิจารณาท่ีเหมาะสมจะใช้การ
พิจารณากบัหน่วยงานภาครัฐมากกวา่รัฐบาลในภาพรวม   
                                      7) การโอนสินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งหน่วยงาน โดยการโอนสินทรัพย์
และหน้ีสินจากหน่วยงานหน่ึงไปยงัอีกหน่วยงานหน่ึงตามนโยบายของรัฐบาล ให้รับรู้มูลค่าตาม
บญัชีสุทธิของสินทรัพย ์ และการโอนยา้ยสินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานหน่ึงไปอีกหน่วยงาน
หน่ึง  หากมีก าไรขาดทุนจากการโอนอนัเน่ืองมาจากผลต่างระหวา่งราคาท่ีโอนกบัราคาตามบญัชี 
ใหบ้นัทึกก าไรหรือขาดทุนนั้นเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในงวดบญัชีนั้น 
                                      8) รายการพิเศษ ให้แสดงลกัษณะและจ านวนเงินของรายการพิเศษแยก
ต่างหาก  โดยแสดงเป็นรายการต่อทา้ยผลการด าเนินงานจากกิจกรรมตามปกติของหน่วยงานและ 
เปิดเผยรายละเอียดของรายการพิเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
                                      9) รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ การบนัทึกรายการคร้ังแรกของรายการ
ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ใหบ้นัทึกเป็นสกุลเงินบาท โดยแปลงจ านวนเงินตราต่างประเทศเป็นเงิน
บาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ ส่วนการรายงาน  ณ วนัส้ินงวด ให้แปลงค่ารายการท่ี
เป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราปิด  (  อตัราปิด หมายถึง อตัรา
แลกเปล่ียนทนัที ณ ส้ินวนัของวนัท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน ซ่ึงมีทั้งอตัราซ้ือ อตัราขาย ) และใน
กรณีท่ีมีการช าระเงินของรายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศใหแ้ปลงยอดการ 
ช าระเงินให้เป็นเงินบาทดว้ยอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
                  หลกัการและนโยบายบัญชีเกีย่วกบัสินทรัพย์ 
                           การรับรู้สินทรัพย์  การพิจารณาวา่รายการใดจะรับรู้เป็นสินทรัพยจ์ะตอ้งเขา้
หลกัเกณฑ ์2 ประการ คือ 
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                        (1) ความหมายของสินทรัพย ์ตามค าอธิบายศพัท์ ยอ่หนา้ท่ี 4 และ (2) เกณฑ์
การรับรู้สินทรัพย ์ดงัน้ี 

                           (2.1) มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีหน่วยงานจะไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้น และ 

                           (2.2) มูลค่าของสินทรัพยน์ั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ 
                             เกณฑ์มูลค่าข้ันต ่าในการรับรู้ ให้หน่วยงานรับรู้รายการสินทรัพยถ์าวรในบญัชี
ของหน่วยงาน เฉพาะสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าขั้นต ่าตั้งแต่ 5,000 บาทข้ึนไป 
                              การวดัมูลค่าสินทรัพย์ หน่วยงานจะบนัทึกมูลค่าเร่ิมแรกของสินทรัพยต์ามราคา
ทุนท่ีเกิดข้ึนในการจดัหาสินทรัพยน์ั้น ราคาทุนดงักล่าวรวมถึงค่าใชจ่้ายในการท าให้สินทรัพยน์ั้น
อยูใ่นสภาพพร้อมท่ีจะใชง้านไดใ้นคร้ังแรกดว้ย 
                              การแลกเปลี่ยนสินทรัพย์ หน่วยงานอาจไดร้ายการท่ีเป็นท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ มาจากการแลกเปล่ียนกบัรายการท่ีเป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ หรือสินทรัพยอ่ื์นท่ีไม่
คลา้ยคลึงกนั ให้หน่วยงานบนัทึกราคาทุนของรายการดงักล่าวดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์
ไดม้า ซ่ึงมีมูลค่าเท่ากบัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท่ี์น าไปแลกเปล่ียน ปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินสด
หรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีหน่วยงานตอ้งโอน หรือรับโอนเน่ืองมาจากการแลกเปล่ียนสินทรัพย์
นั้นในกรณีน้ีอาจมีการรับรู้รายการก าไรหรือขาดทุนจากการแลกเปล่ียนดงักล่าว 
                              รายจ่ายภายหลงัการได้มาซ่ึงสินทรัพย์ หลงัจากหน่วยงานบนัทึกสินทรัพยถ์าวร
แลว้ หน่วยงานตอ้งบนัทึกรายจ่ายท่ีเกิดข้ึนในภายหลงัเก่ียวกบัรายการสินทรัพยเ์พิ่มเป็นส่วนหน่ึง
ของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง หากรายจ่ายนั้นจะท าให้หน่วยงานไดรั้บประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการใหบ้ริการตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยน์ั้นเพิ่มข้ึนจากมาตรฐาน
การปฏิบติังานท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั ส่วนรายจ่ายประเภทอ่ืนท่ีเกิดข้ึนในภายหลงัให้บนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเกิดข้ึน 
                             ประเภทของสินทรัพย์  สินทรัพยอ์าจจดัแบ่งตามสภาพคล่องของสินทรัพย ์โดย
แบ่งเป็นสินทรัพยห์มุนเวยีนและสินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน ดงัน้ี 
                                (1) สินทรัพยห์มุนเวียน ประกอบดว้ย เงินสดและเงินฝากธนาคาร เงินทดรอง
ราชการ เงินฝากคลงั ลูกหน้ีจากการขายสินคา้และบริการ ลูกหน้ีเงินยืม ลูกหน้ีภาษีของแผน่ดิน  
เงินใหกู้ ้ รายไดจ้ากเงินงบประมาณคา้งรับ รายไดแ้ผน่ดินคา้งรับ รายไดค้า้งรับ สินคา้คงเหลือ วสัดุ
คงเหลือ รายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงัล่วงหนา้ ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  เงินลงทุน สินทรัพยห์มุนเวียน
อ่ืน 
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                                      (2) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน ประกอบดว้ย เงินให้กู ้ เงินลงทุน ท่ีดิน อาคาร 
อุปกรณ์  สินทรัพยโ์ครงสร้างพื้นฐาน สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 
                  หลกัการและนโยบายบัญชีเกีย่วกบัหนีสิ้นและส่วนทุน 
                           การรับรู้หนี้สิน ในการพิจารณาว่ารายการใดจะบนัทึกเป็นหน้ีสิน จะตอ้งเขา้
หลกัเกณฑ ์2 ประการ ไดแ้ก่ 
                                      (1) ความหมายของหน้ีสิน ตามค าอธิบายศพัทใ์นยอ่หนา้ท่ี 4 และ 
                                      (2) เกณฑ์การรับรู้หน้ีสิน คือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีหน่วยงานจะ
สูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อน าไปช าระภาระผูกพนันั้น และมูลค่าของภาระ
ผกูพนัท่ีจะตอ้งช าระนั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ 
                          ประมาณการหนีสิ้นและหนีสิ้นทีอ่าจเกดิขึน้ 
                                     ประมาณการหน้ีสิน คือ หน้ีสินท่ีมีความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจงัหวะเวลา
หรือจ านวนท่ีตอ้งจ่ายช าระ หน่วยงานจะรับรู้ประมาณการหน้ีสินเป็นหน้ีสินของหน่วยงานเม่ือ
ประมาณการหน้ีสินนั้นท าให้หน่วยงานมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัแล้ว และมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีหน่วยงานจะสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระผกูพนันั้น 
รวมทั้งสามารถประมาณมูลค่าของภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
                                    หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึน หมายถึง รายการขอ้ใดขอ้หน่ึง ดงัน้ี (1) ภาระผกูพนัท่ี
อาจเกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงภาระผูกพนัน้ีจะเกิดข้ึนจริงก็ต่อเม่ือไดรั้บการยืนยนัจากการ
เกิดข้ึนหรือไม่เกิดข้ึนของเหตุการณ์ในอนาคตอยา่งน้อยหน่ึงเหตุการณ์ และเหตุการณ์ในอนาคต
นั้นตอ้งเป็นเหตุการณ์ท่ีหน่วยงานไม่สามารถควบคุมได้ทั้งหมด (2) ภาระผูกพนัในปัจจุบนัท่ี
เกิดข้ึนจากเหตุการณ์ในอดีตแต่ไม่สามารถบนัทึกรับรู้เป็นหน้ีสินไดเ้น่ืองจากยงัมีความไม่แน่นอน
ว่าหน่วยงานจะตอ้งสูญเสียทรัพยากรท่ีมีประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเพื่อน าไปช าระภาระผูกพนันั้น
หรือไม่สามารถวดัมูลค่าของภาระผูกพนันั้นได้อย่างน่าเช่ือถือเพียงพอ หน่วยงานไม่ตอ้งรับรู้
หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนในงบแสดงฐานะการเงิน แต่ให้เปิดเผยขอ้มูลไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน หากขอ้มูลดงักล่าวมีนยัส าคญัส าหรับการวเิคราะห์และการตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน 
                           การวดัมูลค่าหนีสิ้น โดยทัว่ไปหน้ีสินควรวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินท่ีไดรั้บจากการ
ก่อภาระผกูพนั หรือบนัทึกดว้ยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดวา่จะตอ้งจ่ายเพื่อ
ช าระภาระผกูพนันั้น 
                           ประเภทของหนีสิ้น หน้ีสินอาจจดัแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งัน้ี 

                           (1) เจา้หน้ี 
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                           (2) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 
                           (3) รายไดจ้ากเงินงบประมาณรับล่วงหนา้ 
                           (4) รายไดแ้ผน่ดินรับล่วงหนา้ 
                           (5) รายไดรั้บล่วงหนา้ 
                           (6) รายไดแ้ผน่ดินรอน าส่งคลงั 
                           (7) เงินทดรองราชการรับจากคลงั 
                           (8) เงินรับฝาก 
                           (9) รายไดร้อการรับรู้ 
                           (10) เงินกู ้
                           (11) ประมาณการหน้ีสิน 
                           (12) หน้ีสินอ่ืน 

                            ส่วนทุน/สินทรัพย์สุทธิ รัฐบาลจะถือส่วนทุนหรือสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยงาน
แทนประชาชน ส่วนทุนหรือสินทรัพยสุ์ทธิของหน่วยงาน ประกอบดว้ย 
                                      (1) ทุน หน่วยงานจะบนัทึกบัญชีทุนเม่ือเร่ิมตั้ งหน่วยงานหรือเม่ือเร่ิม
ปฏิบติัตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง โดยหน่วยงานจะตอ้งส ารวจสินทรัพยแ์ละหน้ีสินเพื่อตั้งยอด
บญัชีดว้ยจ านวนผลต่างระหวา่งสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในบญัชีทุน 
                                      (2) รายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายสะสม รายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้ายสะสม
จะแสดงผลการด าเนินงานทางการเงินของหน่วยงานท่ีสะสมมาในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ซ่ึง
หน่วยงานจะน ามาบนัทึกเพิ่มหรือลดส่วนทุนหรือสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีจดัท ารายงาน 
                                      (3) ก าไร/ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุน หน่วยงานท่ีไดรั้บอนุญาตให้
น าเงินไปลงทุนได้นั้น หากน าเงินไปลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดประเภท
หลกัทรัพยเ์ผือ่ขาย จะตอ้งปรับราคาทุนของหลกัทรัพยห์รือเงินลงทุนนั้นให้เป็นมูลค่ายุติธรรม โดย
หน่วยงานจะบนัทึกก าไรหรือขาดทุนท่ียงัไม่เกิดข้ึนของเงินลงทุนดว้ยจ านวนเงินผลต่างระหว่าง
ราคาตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี ก าไร/ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดข้ึนของเงินลงทุนน้ี จะปิดโอนไปรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายเม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้น 
                 หลกัการและนโยบายบัญชีเกีย่วกบัรายได้ 
                           การรับรู้รายได้ การพิจารณาวา่รายการใดจะรับรู้เป็นรายไดจ้ะตอ้งเขา้หลกัเกณฑ ์2 
ประการ ไดแ้ก่ 
                                     (1) ความหมายของรายไดต้ามค าอธิบายศพัท ์ยอ่หนา้ท่ี 4 และ 
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                                (2) เกณฑ์การรับรู้รายได ้ คือ มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในการเกิดข้ึนของ
รายได ้และสามารถวดัมูลค่าของรายการดงักล่าวไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ 
                              การวัดมูลค่ารายได้ ควรวดัมูลค่าโดยใช้มูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บ
หรือคา้งรับ โดยทัว่ไปหน่วยงานจะก าหนดจ านวนรายไดต้ามท่ีหน่วยงานตกลงกบัผูซ้ื้อหรือผูใ้ช้
สินทรัพย ์ซ่ึงจ านวนรายไดด้งักล่าวเป็นมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือคา้งรับหลงัจาก
หกัส่วนลดต่างๆ (ถา้มี) 
                           ประเภทของรายได้ อาจจดัแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งัน้ี 

                            (1) รายไดจ้ากเงินงบประมาณ 
                            (2) รายไดแ้ผน่ดิน 
                            (3) รายไดจ้ากการขายสินคา้และบริการ 
                            (4) รายไดจ้ากเงินช่วยเหลือ 
                            (5) รายไดจ้ากการรับบริจาค 
                            (6) รายไดจ้ากเงินกูข้องรัฐบาล 
                            (7) รายไดด้อกเบ้ีย 
                            (8) ก าไร/ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
                            (9) ก าไร/ขาดทุนจากการจ าหน่ายเงินลงทุน 
                            (10) ก าไร/ขาดทุนจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ 
                            (11) รายไดอ่ื้น 

                 หลกัการและนโยบายบัญชีเกีย่วกบัค่าใช้จ่าย 
                              การรับรู้ค่าใช้จ่าย การพิจารณาว่ารายการใดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายจะตอ้งเขา้
หลกัเกณฑ ์2 ประการ ไดแ้ก่ 
                                    (1) ความหมายของค่าใชจ่้ายตามค าอธิบายศพัทใ์นยอ่หนา้ท่ี 4 และ 
                                (2) เกณฑก์ารรับรู้ค่าใชจ่้าย คือ มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในการเกิดข้ึนของ
ค่าใชจ่้าย และสามารถวดัมูลค่าของค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ 
                           ประเภทของค่าใช้จ่าย อาจจดัแบ่งเป็นประเภทต่างๆ ไดด้งัน้ี 

                            (1) ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากร 
                            (2) ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
                            (3) ค่าใชจ่้ายเงินอุดหนุน 
                            (4) หน้ีสงสัยจะสูญและหน้ีสูญ 
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                            (5) ขาดทุนจากการตีราคาสินคา้ลดลง 
                            (6) ค่าเส่ือมราคา 
                            (7) ค่าตดัจ าหน่าย 
                            (8) ดอกเบ้ียจ่าย 
                            (9) รายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงั 
                            (10) ค่าใชจ่้ายอ่ืน 
 

2.4  กระบวนการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้างส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา 
     (หน่วยตรวจสอบภายใน กรมอาชีวศึกษา : 2546) ได้จดัท าคู่มือระบบการบญัชีส่วน

ราชการเกณฑ์คงคา้ง โดยในคู่มือก าหนดให้หน่วยงานในสังกดัจดัท าเอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียน
ต่าง ๆ ดงัน้ี 

               1.  เอกสาร ให้ใชใ้บส าคญัการลงบญัชี เป็นหลกัฐานในการบนัทึกบญัชีจ าแนกไดเ้ป็น 3 
ประเภท คือ 

         1.1  ใบส าคญัการลงบญัชีดา้นรับ หมายถึง หลกัฐานในการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการ
รับเงินสด เช็ค ธนาณติั หรือเงินฝากธนาคาร หรือเงินฝากคลงั 

                       1.2  ใบส าคญัการลงบญัชีดา้นจ่าย หมายถึง หลกัฐานในการบนัทึกบญัชีเก่ียวกบัการ
จ่ายเงินสดหรือเงินฝากธนาคาร 

                       1.3  ใบส าคญัการลงบญัชีด้านทัว่ไป หมายถึง หลกัฐานในการบนัทึกบญัชีท่ีไม่
เก่ียวกบัการรับ-จ่ายเงินสด หรือ เงินฝากธนาคาร ไดแ้ก่ รายการเก่ียวกบัการโอนบญัชี,การแกไ้ข
บญัชี,ปรับปรุงบญัชี,และการเปิดบญัชี ปิดบญัชี 

               2.  สมุดบนัทึกรายการขั้นต้น ใช้ส าหรับบนัทึกรายการทางการเงินทุกรายการ เรียง
ตามล าดบัก่อนหลงัของรายการท่ีเกิดข้ึนก่อนท่ีจะผ่านรายการไปบนัทึกในสมุดบนัทึกรายการขั้น
ปลายหรือบญัชีแยกประเภททัว่ไป โดยก าหนดสมุดรายวนัขั้นตน้ แบ่งตามประเภทเงิน ดงัน้ี 

             2.1  สมุดเงินสด ใชส้ าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัการรับและจ่ายเงินสดทุกประเภท 
และเอกสารแทนตวัเงิน เช่น เช็ค ธนาณติั ดร๊าฟท ์เป็นตน้ 

             2.2  สมุดเงินฝากธนาคาร ใชส้ าหรับบนัทึกรายการท่ีเก่ียวกบัการน าเงินฝากธนาคาร 
และการจ่ายเงินดว้ยเช็คของส่วนราชการเจา้ของบญัชีทุกบญัชี 

             2.3  สมุดเงินฝากคลงั ใช้ส าหรับบนัทึกรายการท่ีเก่ียวกบัการรับและถอนเงินฝาก
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คลงัทุกประเภท 

             2.4  สมุดรายวนัทัว่ไป ใช้ส าหรับบนัทึกรายการท่ีมิใช่เงินสดหรือเงินฝากธนาคาร
หรือเงินฝากคลงั เช่น แกไ้ขบญัชี ปรับปรุงบญัชี และการปิดบญัชี เป็นตน้ 

                  3.  สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย หมายถึง สมุดท่ีใชใ้นการแจกแจงแยกประเภทรายการ
ทางบญัชี เพื่อใหมี้ขอ้มูลท่ีมีรายละเอียดมากยิง่ข้ึน แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
                          3.1  บญัชีแยกประเภททัว่ไป  
                          3.2  ทะเบียน ประกอบดว้ย 
                                3.2.1  ทะเบียนคุมเงินประจ างวดส่วนจงัหวดั ใชส้ าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบั
เงินประจ างวดท่ีได้รับอนุมติัรายงานการโอนเปล่ียนแปลงการจดัสรรงบประมาณรายจ่าย หรือ
ไดรั้บอนุมติัใบจดัสรรงบประมาณรายงบลงทุน(รายการก่อสร้างท่ีมีวงเงินต่อหน่วยตั้งแต่ 10 ลา้น
บาทข้ึนไป) จากส่วนกลางเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใชจ่้ายเงินงบประมาณและทราบถึงเงิน
ประจ างวดคงเหลือไดทุ้กขณะ 

                    3.2.2  ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายเงิน ใช้ส าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัการรับ-
จ่ายเงินตามฎีกา ท่ีขอเบิกเงินจากคลงัเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใชจ้่ายเงินภายในระยะเวลาท่ี
ระเบียบก าหนด 
                                3.2.3  ทะเบียนคุมหลกัฐานขอเบิก ใช้ส าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบัการรับ
เอกสารท่ีจะตอ้งด าเนินการจ่ายเงินให้กบัเจา้หน้ี หรือผูมี้สิทธิ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมมิให้
เอกสารสูญหาย และเร่งด าเนินการเบิกจ่ายเงินโดยตามล าดบัก่อนหลงั 
                                3.2.4  ทะเบียนคุมเลขท่ีใบส าคญัการลงบญัชี ประกอบดว้ย ดา้นรับ ดา้นจ่าย 
และทัว่ไป ใชส้ าหรับบนัทึกรายการควบคุมการให้เลขท่ีใบส าคญัการลงบญัชีในแต่ละกรณี ซ่ึงให้
เรียงล าดบัเลขท่ีต่อเน่ืองกนัตามวนัท่ีมีเหตุการณ์เกิดข้ึน 
                                3.2.5  ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายตามแผนงาน งานและโครงการ ใชส้ าหรับบนัทึก
เพื่อควบคุมการจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามงบรายจ่ายในแต่ละงบ ของแผนงาน งานและ
โครงการ ทั้งน้ี เพื่อประโยชน์ในดา้นการติดตามผลการใชจ้่ายเงินงบประมาณวา่ไดมี้การด าเนินการ
ไปแลว้เพียงใด ซ่ึงจะแบ่งการบนัทึกโดยแยกหนา้ทะเบียน ออกตามแผนงาน งานหรือโครงการ 
                                3.2.6  ทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายงบกลาง ใช้ส าหรับบนัทึกรายละเอียดค่าใช้จ่าย
สวสัดิการท่ีจ่ายจากงบกลางยกเวน้เงินบ าเหน็จ บ านาญ เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินช่วยเหลือบุตร 
เงินสมทบและเงินชดเชย กบข. เงินสมทบ กสจ. เป็นตน้  
                                3.2.7  ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืม ใช้ส าหรับบนัทึก และควบคุมรายละเอียด
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เก่ียวกับลูกหน้ีเงินยืมประเภทต่าง ๆ เพื่อประโยชน์ในการติดตามทวงถามให้ช าระหน้ีตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด อยา่งไรก็ดีอาจใชส้ัญญาการยมืเงินแทนทะเบียนคุมลูกหน้ีก็ได ้
                                3.2.8  ทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอกงบประมาณ ใชส้ าหรับบนัทึกและควบคุมเงิน
นอกงบประมาณ ประเภทท่ีหน่วยงานสามารถน ามาใชจ้่ายในการด าเนินงาน โดยมิไดมี้ขอ้ก าหนด
ให้มีการแยกระบบบญัชีต่างหาก การควบคุมในทะเบียนน้ีเพื่อให้ทราบถึงจ านวนเงินท่ีได้รับ 
จ านวนเงินท่ีใช้จ่าย และจ านวนเงินคงเหลือ เพื่อประโยชน์ในการควบคุมและน าขอ้มูลไปจดัท า
รายงานเพื่อการติดตามผล  
                                3.2.9  ทะเบียนรับเช็ค ส าหรับบนัทึกและควบคุมรายละเอียดของเช็คท่ีไดรั้บ
จากบุคคล 
                                3.2.10  ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ใช้ส าหรับบนัทึก และควบคุมรายการ
เก่ียวกบัการรับจ่ายเงินทดรองราชการ เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบเงินทดรองราชการท่ีจ่าย
ใหย้มืหรือทดรองจ่ายตามใบส าคญัรวมทั้ง เงินทดรองราชการท่ีคงเหลือ ซ่ึงทะเบียนน้ีก าหนดให้มี
เจา้หนา้ท่ีรับผดิชอบโดยเฉพาะ 
                                3.2.11  ทะเบียนคุมเงินจ่ายให้หน่วยงานยอ่ย ใชส้ าหรับบนัทึกรายการเก่ียวกบั
การจ่ายเงินงบประมาณให้หน่วยงานย่อยและการรับคืน หรือส่งใช้ใบส าคญัและเงินสดของ
หน่วยงานยอ่ย โดยแยกออกเป็นหน่วยงานยอ่ยแต่ละแห่ง และแยกการรับ-จ่ายตามงบรายจ่าย  
                                3.2.12  ทะเบียนคุมเงินมัดจ าประกันสัญญา ใช้ส าหรับบนัทึกรายละเอียด
เก่ียวกบัการรับ-จ่ายเงินมดัจ าประกนัสัญญา เพื่อให้ทราบวา่ไดรั้บ-จ่ายเงินมดัจ าประกนัสัญญาราย
ไดบา้ง เป็นจ านวนเงินเท่าใด และมีเงินมดัจ าประกนัสัญญาคา้งจ่ายรายใดบา้ง จ านวนเท่าใด 
                        3.3  บญัชียอ่ย  การรับ-จ่ายเงินบางประเภท แมจ้ะมีลกัษณะหรือประเภทเดียวกนั แต่
มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งทราบรายละเอียดเพิ่มเติมนอกเหนือจากขอ้มูลท่ีไดรั้บจากบญัชีแยกประเภท  
บญัชียอ่ยมี 2 แบบ คือ 

                        3 . 3 . 1   แบบธรรมดา  มี รูปแบบเหมือนกับบัญชีแยกประเภททั่วไป 
ประกอบด้วย บญัชีย่อยเงินสด บญัชีชีย่อยเงินฝากธนาคาร-ในงบประมาณ บญัชีย่อยเงินฝาก
ธนาคาร-นอกงบประมาณ บญัชียอ่ยเงินฝากคลงั บญัชีย่อยลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณ บญัชียอ่ย
ใบส าคญัเงินนอกงบประมาณ และบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนั 

                        3.3.2  แบบก าหนดไวพ้ิเศษ ประกอบดว้ย บญัชีย่อยรายไดแ้ผน่ดิน บญัชีย่อย
รายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงั และบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนั ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป-เงิน
อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  การจัดท ารายงานการเงิน 
              รายงานการเงินเป็นการสรุปขอ้มูลทางบญัชีให้อยู่ในรูปแบบท่ีก าหนดเพื่อประโยชน์แก่
ฝ่ายบริหารในการใช้ข้อมูลเพื่อวางแผน ควบคุม ติดตามประเมินผล  ตลอดจนการตัดสินใจ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงก าหนดรายงานตามคู่มือระบบการบญัชีส่วนราชการ
เกณฑ์คงคา้ง หลกัการและนโยบายบญัชีส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 ของกรมบญัชีกลาง 
ระเบียบเงินนอกงบประมาณและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งดงัน้ี 
รายงานประจ าเดือน  
เป็นรายงานการเงินท่ีสรุปยอดเงินรับจ่ายและคงเหลือในแต่ละเดือน ณ วนัส้ินเดือน (วนัท าการ
สุดทา้ยของเดือน) ซ่ึงเก็บตวัเลขมาจากสมุดเงินสด สมุดเงินฝากธนาคาร สมุดเงินฝากคลงั สมุด
บญัชีแยกประเภททัว่ไป ทะเบียน บญัชีย่อย และรายงานเงินคงเหลือประจ าวนั ตลอดจนเอกสาร
แสดงรายการต่าง ๆ ประกอบดว้ยรายงานดงัต่อไปน้ี 
                 1.  งบทดลอง 
                 2.  รายงานเงินสด 
                 3.  รายงานเงินฝากธนาคาร-ในงบประมาณ 
                 4.  รายงานเงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณ 
                 5.  รายงานเงินฝากคลงั 
                 6.  รายงานลูกหน้ี 
                 7.  รายงานใบส าคญั 
                 8.  รายงานเงินจ่ายใหห้น่วยงานยอ่ย 
                 9.  รายงานเงินรายไดแ้ผน่ดิน 
                10.  รายงานเงินรับฝากและเงินประกนั 
                11.  รายงานฐานะเงินงบประมาณรายจ่าย-ปีก่อน 
                12.  รายงานเงินประจ างวดส่วนจงัหวดั 
                13.  รายงานค่าใชจ่้ายตามแผนงานงานและโครงการ - ปีปัจจุบนั 
                14.  รายงานค่าใชจ่้ายตามแผนงานงานและโครงการ - ปีก่อน 
                15.  รายงานค่าใชจ่้ายงบกลาง 
                16. รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั 
                 17. งบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร 
                 18.  รายงานรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
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                19.  รายงานการรับ-จ่ายเงินบ ารุงการศึกษา 
               20.  รายงานการรับ-จ่ายเงินอุดหนุนทัว่ไป - เงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
รายงานประจ าปี 

        เป็นรายงานท่ีกรมบญัชีกลางก าหนดให้ส่วนราชการท่ีเบิกเงินกบักรมบญัชีกลาง และ
ส่วนราชการในส่วนภูมิภาคท่ีเบิกเงินกบัส านกังานคลงัจงัหวดั จะตอ้งจดัท าข้ึนเป็นรายงานประจ าปี 
ซ่ึงแบ่งออกเป็นงบการเงินเพื่อวตัถุประสงคท์ัว่ไป ประกอบดว้ย 
                 1.  งบแสดงฐานะการเงิน 
                 2.  งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
                 3.  งบแระแสเงินสด 
                 4.  หมายเหตุประอบงบการเงิน 
 
2.5  ความสมบูรณ์ของกระบวนการจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง 
               ความสมบูรณ์ของกระบวนการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งหมายถึง การจดัท าเอกสาร 
สมุดบญัชี ทะเบียนต่าง ๆ  ตามคู่มือระบบบญัชีส่วนราชการเกณฑ์คงคา้ง กรมอาชีวศึกษา อย่าง
ครบถว้นและถูกตอ้ง พร้อมน าส่งรายงานการเงินประจ าเดือนและรายงานการเงินประจ าปีภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด   
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               (หน่วยตรวจสอบภายใน กรมอาชีวศึกษา : 2546)    ระบบบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของ
หน่วยงานในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
         
                  
         
 
 
          
 
                         
 

 
ภาพที่ 2.1 แสดงกระบวนการจดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของหน่วยงานในสังกดั              

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
2.6 สาเหตุและสภาพปัญหาของการด าเนินการด้านการเงินการคลงัภาครัฐ 
              โดยจากรายงานการวจิยั การปรับภาคราชการเขา้สู่ยคุโลกาภิวตัน์ (ปรัชญา  เสลารัตน์ และ
คนอ่ืน ๆ : 2539) พบวา่ สภาพปัญหาท่ีส่งผลต่อการด าเนินการดา้นการเงินการคลงัภาครัฐ มีปัญหา
ดงัต่อไปน้ี 

1.  ปัญหาบุคลากรของส่วนราชการ เช่น ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถดา้น

เอกสารประกอบการ

ลงบญัชี 

ใบส าคญัการ

ลงบญัชีดา้นรับ 
ใบส าคญัการ

ลงบญัชีดา้นจ่าย 

ใบส าคญัการ

ลงบญัชีดา้นทัว่ไป 

สมุดรายวนัรับเงิน สมุดรายวนัจ่ายเงิน สมุดรายวนัทัว่ไป 

บญัชีแยกประเภททัว่ไป 

งบทดลอง 

รายงานการเงิน 

รายงานประจ าเดือน รายงานประจ าปี 

บญัชียอ่ย/ทะเบียน 
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การเงินและการบญัชี วฒิุการศึกษาของบุคลากรต ่า มีการลาออกของบุคลากรท่ีมีความรู้ ผูท่ี้ท  างาน
ขาดขวญัและก าลงัใจ การพฒันาบุคลากรมีนอ้ย หน่วยงานไม่ไดรั้บการสนบัสนุน ผูบ้ริหารไม่เห็น
ความส าคญั  เจา้หนา้ท่ีไม่เขา้ใจระเบียบใหม่  เป็นตน้ 

 2.  ปัญหาจากการปฏิบติังาน เช่น การเบิกจ่ายล่าช้า มีความขดัแยง้ระหว่างกนัในการ
ปฏิบติังาน การขาดการประสานงานท่ีดี การไม่เขา้ใจกฎระเบียบในการปฏิบติังาน 

 3.  ปัญหาขา้ราชการ เช่น ขา้ราชการไม่ปฏิบติัตามกฎกระทรวงการคลงั ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไม่
ยอมรับรู้กฎระเบียบ  และไม่ศึกษากฎระเบียบอยา่งแทจ้ริง 

 4.  ปัญหางบประมาณ เช่น งบประมาณมีจ านวนจ ากดั ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไป
ตามวตัถุประสงค ์

 5.  ปัญหาจากระบบงาน เช่น กฎระเบียบ ขั้นตอนการเงินการบญัชีมีมากเกินไป และการ
ส่ือสารขอ้มูลใหส่้วนราชการรับรู้ยงัไม่เพียงพอ  
                 สาเหตุของปัญหา 

 1.  ประสิทธิภาพของผูป้ฏิบติังาน เช่นอตัราก าลงัไม่เพียงพอ บุคลกรขาดความรู้ความ
เขา้ใจในการปฏิบติังาน โอกาสความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีงานมีจ ากดั งบประมาณไม่เพียงพอ เป็นตน้ 

 2.  อุปกรณ์สนบัสนุนการท างานไม่เพียงพอ เช่น คอมพิวเตอร์ 
 3.  ลกัษณะงาน เช่น ปริมาณงานมากเกินไป ไม่มีแผนงานระยะยาว มีขั้นตอนในการ

ปฏิบติังานมาก 
 4.  ความร่วมมือในการปฏิบติังาน 
 5.  ผูบ้ริหาร เช่น ฝ่ายบริหารไม่สนใจในการควบคุมงบประมาณ 
 6.  สาเหตุจากภายนอก เช่น การอนุมติังบประมาณจากรัฐบาลล่าชา้ 
 7.  ระเบียบขั้นตอน เช่น ระเบียบในด้านการเงินบัญชีซ ้ าซ้อนและมากเกินไป และ

ระเบียบขั้นตอนการด าเนินงานไม่ไดรั้บการปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั จะเห็น
ไดว้า่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนกบัการด าเนินงานดา้นการเงินการคลงัภาครัฐส่วนใหญ่จะเป็นปัญหาเก่ียวกบั
บุคลากรหรือมีสาเหตุมาจากบุคลากร  

 
2.7 งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
                  ชยัยุทธ  ศิริสุทธ์ิ (2546: บทคดัย่อ) ศึกษาปัญหา สาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาการ
ด าเนินงานการเงินและการบญัชีโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดั
หนองคาย ผลการศึกษาพบวา่ โรงเรียนส่วนใหญ่จดัท าหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง ไม่ไดจ้ดัท าทะเบียนคุม
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การเบิกจ่าย แยกประเภทเงินรายไดแ้ผน่ดินไม่ถูกตอ้ง การลงบญัชีและทะเบียนดา้นการเงินและการ
บญัชีไม่เป็นปัจจุบนั โรงเรียนส่งรายงานการเงินไม่ตรงตามก าหนดเวลา สาเหตุของปัญหาเน่ืองจาก 
มีบุคลากรจ ากดั ผูป้ฏิบติังานส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ ไม่มีวุฒิทางการเงินการบญัชีและไม่ได้ศึกษา
ระเบียบและแนวปฏิบติัท่ีชดัเจน ผูป้ฏิบติังานมีภาระงานสอนท าให้ไม่มีเวลาปฏิบติังานการเงินและ
งานการบญัชีเท่าท่ีควร ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่ติดตามและควบคุมการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ี แนว
ทางแก้ไขปัญหา คือ การจดัประชุมสัมมนาระเบียบและแนวปฏิบติัท่ีถูกต้องให้กับบุคลากรท่ี
ปฏิบติังานการเงินและบญัชี และจดัท าคู่มือตวัอยา่งระเบียบปฏิบติัท่ีถูกตอ้งให้กบัโรงเรียนไวศึ้กษา 
ก าหนดให้ผูบ้ริหารโรงเรียนวางระบบการตรวจสอบให้ชัดเจนและด าเนินการอย่างจริงจงัและ
ต่อเน่ือง ก ากบัติดตามการปฏิบติังานของโรงเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
               สัณหวชิญ ์ ผลิผล (2546 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาปัญหาระบบบญัชีใหม่ขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน : ดา้นการปฏิบติังาน จากการศึกษาพบว่า พนักงานส่วนทอ้งถ่ินท่ีปฏิบติังานด้าน
การเงินและบญัชีขององคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัและเทศบาล เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย ส่วน
ใหญ่มีอายุระหว่าง 31 - 40 ปี การศึกษาระดบัปริญญาตรี ด ารงต าแหน่งเจา้พนักงานการเงินและ
บญัชี และมีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 11 - 20 ปี มีปัญหาในการปฏิบติังานตามระบบ
บญัชีใหม่ โดยรวมด้านการบนัทึกบญัชี ด้านการจดัท าทะเบียน และด้านรายงานการเงิน อยู่ใน
ระดบัปานกลาง เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาในการปฏิบติังานตามระบบบญัชีใหม่ 
จ  าแนกตามลกัษณะการปฏิบติังานพบว่า การปฏิบติังานด้านการบนัทึกบญัชีแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการจ าแนกตามเพศพบวา่ ไม่แตกต่างกนั ส าหรับการวิเคราะห์
ความแปรปรวนของปัญหาในการปฏิบติังานตามระบบบญัชีใหม่ จ  าแนกตามอายุและประสบการณ์
ท างาน พบวา่ ดา้นการจดัท าทะเบียน ดา้นรายงานทางการเงินและรวมรายดา้น แตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนการจ าแนกระดบัการศึกษาและต าแหน่ง พบวา่ไม่แตกต่าง 
               สันนุดี  เสลารัตน์ (2546 : บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาความพร้อมและอุปสรรคของหน่วยงาน
ราชการ ในการเปล่ียนแปลงการบนัทึกบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง ผลการศึกษาพบวา่ 
บุคลากรดา้นบญัชีไม่เพียงพอ  ความเขา้ใจตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้น
ความพร้อมพบวา่หน่วยราชการมีความพร้อมในเร่ือง การจดัเตรียมและรวบรวมขอ้มูล เอกสารและ
สมุดบญัชี และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นงานบญัชี เช่น คอมพิวเตอร์ นอกจากน้ีหน่วยงานยงัมีความพร้อมใน
เร่ือง การเก็บรวบรวมขอ้มูลทางดา้นบญัชีลงคอมพิวเตอร์ โดยเจา้หน้าท่ีและผูบ้ริหารส่วนใหญ่ไม่
เคยน าขอ้มูลทางด้านบญัชีมาใช้การประเมินผลการด าเนินงานและฐานะการเงินของหน่วยงาน 
ปัญหาหลกัตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารคือ ปัญหาการจ าแนกรายการบางรายการมีปัญหา หรือมี
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ความสับสน รองลงมาคือ ปัญหาบุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 
ปัญหาดา้นความเขา้ใจในเอกสารท่ีมีเพิ่มข้ึน และปัญหาการประสานงานภายในหน่วยงาน 
               สุกัญญา  ค านวณสกุณี (2546 : บทคดัย่อ) ได้ศึกษาความพร้อมของสถาบนัราชภฏั
เชียงใหม่กบัระบบงบประมาณพสัดุการเงินและบญัชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ผลการศึกษา
พบว่า ดา้นความรู้ ความเขา้ใจของบุคลากรในหน่วยงาน ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ระบบงบประมาณ มีส่วนร่วมในการด าเนินงานเก่ียวกับงบประมาณและการได้รับการอบรม
สัมมนาเก่ียวกบังบประมาณ อยูใ่นระดบัปานกลาง หากมีการน าระบบงบประมาณใหม่มาใชค้วรมี
การเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจของบุคลากรให้มีความรู้ในระดบัท่ีสามารถปฏิบติัตามระเบียบ 
กฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ดา้นการเตรียมความพร้อมของสถาบนัราชภฏัเชียงใหม่ พบวา่ บุคลากร
ส่วนใหญ่เห็นวา่มีความพร้อมอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นโครงสร้างขององคก์ร ดา้นระบบงาน ดา้น
บุคลากร ด้านความรู้ความสามารถและทกัษะของผูป้ฏิบติังาน ด้านระบบเทคโนโลยีและด้าน
งบประมาณ ส่วนความพร้อมดา้นการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแก่บุคลากรพบวา่ สถาบนัยงัมี
การเตรียมความพร้อมค่อนข้างน้อย ขอ้เสนอแนะในการสร้างความพร้อมเพื่อรองรับกบัระบบ
งบประมาณ พสัดุ การเงินและบญัชีกองทุนสถาบนัควรเสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจของบุคลากร
ร่วมกนั โดยก าหนดให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู้เก่ียวกบัการปรับเปล่ียนระบบงบประมาณ ส่งเสริม
ให้มีการพฒันาบุคลากรผูป้ฏิบติัให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะปฏิบติัดา้นระบบงบประมาณ และ
ระบบบญัชีไดโ้ดยควรมีการจดัอบรมเชิงปฏิบติัการให้บุคลากรทุกคนในสังกดัสถาบนั โดยเน้น
เร่ืองความเขา้ใจเพื่อให้สามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง ตลอดจนเพิ่มจ านวนบุคลากรท่ีรับผิดชอบใน
หน่วยงานต่าง ๆ ก าหนดอตัราค่าจา้งใหเ้หมาะสมและจูงใจและจดัหาเคร่ืองคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอ
กบังานและควรพฒันาระบบคอมพิวเตอร์ใหมี้ประสิทธิภาพ 
               สุภาภรณ์  จนัทร์พฒันะ (2546 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของขา้ราชการท่ีมี
ต่อระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน ผลการศึกษาพบว่า ขา้ราชการมีความรู้ความเขา้ใจต่อ
ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานโดยรวมอยู่ในระดบัค่อนขา้งมาก การทดสอบสมมติฐาน
พบวา่ ขา้ราชการท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์ในการฝึกอบรมแตกต่างกนั มีความรู้ความ
เขา้ใจต่อระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
ส่วนขา้ราชการท่ีมี เพศ อาย ุหน่วยงานท่ีสังกดั และระยะเวลาท่ีปฏิบติัราชการแตกต่างกนั มีความรู้
ความเขา้ใจต่อระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานไม่แตกต่างกนั 
               ประยรู  ภวงัคค์ะนนัท ์(2547 : บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาประสบการณ์และแนวคิดในการพฒันา
งานจากการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของบุคลากรสายการเงินสังกดัโรงพยาบาลชุมชนในเขต
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จงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบว่า สภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานการเงินของโรงพยาบาล
ชุมชนมีเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชีเพียงหน่ึงคนท่ีเป็นข้าราชการ มีลูกจ้างชั่วคราวช่วยในการ
ปฏิบติังาน  ปัญหาส าคญัท่ีพบคือ บุคลากรมีไม่เพียงพอ บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในการออก
ใบเสร็จรับเงิน การรายงานท่ีซ ้ าซ้อน ความไม่แม่นย  าในเร่ืองระเบียบ ขั้นตอนท่ียุ่งยาก ซับซ้อน 
เอกสารการเบิกจ่ายมีมากเกินไป ขาดความร่วมมือจากเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง ขอ้เสนอแนะ ควรมีการ
จดัท าคู่มือการปฏิบติังาน การควบคุมการรับจ่ายเงิน ปรับปรุงกฎระเบียบให้เหมาะสมกบัสภาวะใน
ปัจจุบนั อบรมใหค้วามรู้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 

  สมเกียรติ  ยิ้มเจริญ (2547 : บทคัดย่อ) ศึกษาปัจจัยท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการ
ปรับเปล่ียนระบบบัญชีเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงค้าง :กรณีศึกษาเงินนอกงบประมาณของ
หน่วยงานภายใตก้รมการเงินทหารบกในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัเอกสารขั้นตน้ในการบนัทึกบญัชี สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย และ
รายงานต่าง ๆ รายงานการเงินและบัญชีตามระบบการบัญชีส่วนราชการเกณฑ์คงค้างของ
กองทพับก ดา้นปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการปรับเปล่ียนระบบเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง
พบวา่ผูต้อบแบบสอบถาม ใหค้วามส าคญัท่ีมาค่าเฉล่ียมาก คือ ปัจจยัดา้นเทคโนโลยีเป็นอนัดบัแรก 
รองลงมาคือปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้งัคบับญัชา ปัจจยัดา้นระบบงานการเงินของกองทพับก 
และปัจจยัดา้นบุคลากร ตามล าดบั  โดยปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการปรับเปล่ียนระบบเกณฑ์
เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้งเม่ือจ าแนกตาม เพศ อายุ วุฒิการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ในการ
ท างาน พบวา่ ปัจจยัดา้นบุคลากรให้ความส าคญัในเร่ืองบุคลากรท่ีมีหนา้ท่ีรับผิดชอบควรมีความรู้
ในดา้นบญัชีโดยตรงเป็นอนัดบัแรก ปัจจยัดา้นระบบงานการเงินของกองทพับก ให้ความส าคญัใน
เร่ืองการจดัใหบุ้คลากรท่ีรับผิดชอบดา้นบญัชีเขา้รับการฝึกอบรมการปรับเปล่ียนระบบบญัชีเกณฑ์
เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้งเป็นอนัดบัแรก ปัจจยัดา้นเทคโนโลยีให้ความส าคญัในเร่ืองคอมพิวเตอร์ท่ี
ใชใ้นงานดา้นบญัชีควรจะตอ้งมีระบบการติดต่อส่ือสารท่ีทนัสมยัและรวดเร็วเป็นอนัดบัแรก ปัจจยั
ดา้นการสนับสนุนจากผูบ้งัคบับญัชาให้ความส าคญัในเร่ืองควรมีการจดัส่งเจา้หน้าท่ีเขา้รับการ
อบรมการจดัท าบญัชี เป็นอนัดบัแรก 

  ระเบียบ  ศุขวิทย์ (2547 : บทคดัย่อ) ศึกษาถึงความคิดเห็นของนักบญัชีสถาบนัการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ต่อการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง วิธีการศึกษาไดร้วบรวมขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถามกบักลุ่มประชากรจ านวน 32 คน ผลการศึกษาพบวา่นกับญัชีสถาบนัการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 3 มีความคิดเห็นต่อการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี ดา้นความรู้ความ
เขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งอยูใ่นระดบัดี ดา้นปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
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จดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของนกับญัชีอยู่ในระดบัต ่า และด้านปัญหาของการจดัท าบญัชีตาม
เกณฑ์คงคา้งในภาพรวมอยูใ่นระดบักลาง เม่ือพิจารณาในแต่ละปัจจยัท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการ
จดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงค้าง พบว่านักบัญชีส่วนใหญ่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านเทคโนโลย ี
นอกจากนั้นดา้นปัญหาของการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งพบว่าดา้นกระบวนการมีปัญหามาก
ท่ีสุด รองลงมาดา้นเทคโนโลยี ดา้นบุคลากร ดา้นการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและดา้น
คู่มือตามล าดบั 

  สุภาวรรณ  สุสิกโกศล (2548 : บทคดัย่อ) ศึกษาการเปล่ียนแปลงระบบบญัชีจากเกณฑ์
เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง กรณีศึกษา : กรณีโรงพยาบาลของรัฐ เพื่อศึกษา 1) มูลเหตุท่ีท าให้มีการ
เปล่ียนแปลงระบบบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง 2) ศึกษาถึงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงและแนวทางแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลง และ 3) 
ศึกษาทศันคติต่อการปฏิบติังานในระบบบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง  ผลการศึกษาพบวา่ 1)มูลเหตุการณ์
เปล่ียนแปลงระบบบญัชีเน่ืองมาจากวิกฤตทางเศรษฐกิจในปี 2540  และการเปล่ียนแปลงการ
บริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ท่ีมุ่งเนน้ผลงานและผลลพัธ์จึงเป็นแรงผลกัดนัให้มีการเปล่ียนแปลง
ระบบบญัชี 2) มีการเตรียมความพร้อมดา้นอุปกรณ์สารสนเทศอยูใ่นระดบัปานกลางร้อยละ 65.52 
และควรพฒันาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ ความพร้อมดา้นเอกสารขอ้มูลอยูใ่นระดบัสูง
มากร้อยละ 93.10  และควรมีการวางระบบท างานให้เช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่งระบบงานต่าง ๆ และ
ความพร้อมดา้นบุคลากรอยูใ่นระดบัปานกลางร้อยละ 55.75  ควรมีการฝึกอบรมให้ความรู้ในดา้น
ระบบบญัชีและเพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะตรงตามสายงาน 3) กลุ่มตวัอยา่งมีทศันคติท่ี
เห็นดว้ยในระดบัมากต่อการปฏิบติังานในระบบบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง และหน่วยงานพร้อมท่ีจะ
เปล่ียนแปลงระบบบญัชีในการปฏิบติังาน   

   ผกากรอง  บรรดาศกัด์ิ (2549 : บทคดัย่อ) ศึกษาประสิทธิภาพการท างานหลังการ
เปล่ียนแปลงระบบบญัชีเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้งของนกับญัชีในจงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยเก็บ
รวบรวมขอ้มูลจากนกับญัชีส่วนราชการในจงัหวดักาฬสินธ์ุ จ  านวน 73 คน ผลการศึกษาปรากฏ คือ 
1) นกับญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ 31-40 ปี ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรี สาขางานการบญัชี มี
ประสบการณ์ท างาน 5-10 ปีข้ึนไป 2) นักบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการ
ท างานหลงัการเปล่ียนแปลงระบบบญัชีเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้งโดยรวมและรายดา้น 4 ดา้น 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการปฏิบัติงานส าเร็จถูกต้อง ครบถ้วน และสมบูรณ์ ด้านการลด
ค่าใช้จ่ายประหยดัหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร ด้านการระบุปัญหาและแก้ไขการ
ปฏิบติังานเป็นผลส าเร็จและดา้นการจดัล าดบัความส าคญัของงานไดดี้ และมีความคิดเห็นอยู่ใน
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ระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ ดา้นการปฏิบติังานส าเร็จทนัเวลาท่ีก าหนด และดา้นการวิเคราะห์งานได้
อยา่งถูกตอ้ง  3) นกับญัชีมีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงระบบบญัชีเกณฑ์เงินสดเป็น
เกณฑค์งคา้งโดยรวม อยูใ่นระดบัปานกลาง  4) นกับญัชีท่ีมีเพศ ระดบัการศึกษา และประสบการณ์
ท างาน แตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีประสิทธิภาพการท างานหลงัการเปล่ียนแปลง
ระบบบญัชีเกณฑเ์งินสดเป็นเกณฑค์งคา้ง ในระดบัท่ีแตกต่างกนั 

   วรินดา  บริบาล (2549 : บทคดัย่อ) ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานการเงินและ
บญัชีของขา้ราชการในสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดันครพนม ผลการวจิยัพบวา่ ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของขา้ราชการในสังกดัส านกังานการประถมศึกษาจงัหวดั
นครพนม ปรากฏดงัน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลโดยตรงคือปัจจยัดา้นบุคลากร เก่ียวกบัความรู้ความสามารถใน
การท างานของบุคลากร แรงจูงใจในการปฏิบติังาน ปัจจยัท่ีส่งผลทางออ้ม ไดแ้ก่ การบริหารงาน 
ของผูบ้งัคบับญัชา   
                 วภิาลกัษ ์ ชุติเดชานุกลู (2550 : บทคดัยอ่) ศึกษาถึงความพร้อมในการจดัท าบญัชีเกณฑ์
คงคา้ง ของโรงพยาบาลชุมชน ในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุบลราชธานี  ผลการศึกษา
พบวา่ 1) โรงพยาบาลชุมชน ในสังกดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุบลราชธานี มีความพร้อมใน
การจดัท าบญัชีเกณฑค์งคา้ง ทั้งในภาพรวมและรายดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัการ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 
ดา้นบุคลากร และดา้นงบประมาณ อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด  2) โรงพยาบาลชุมชนขนาดเล็กมี
ความพร้อมในการจดัท าบญัชีเกณฑค์งคา้งมากกวา่โรงพยาบาลชุมชนขนาดกลาง  

  วชัรี  พยคัฆ์ (2550 - 2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาถึงความรู้ ความเขา้ใจ และวิธีการใชร้ะบบ
บญัชีเก่ียวกบัเกณฑ์คงคา้งของผูป้ฏิบติังานดา้นการเงิน ดา้นบญัชี ดา้นงบประมาณ และดา้นพสัดุ 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง และศึกษาปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากการเปล่ียนวิธีการบนัทึกบญัชี
จากเกณฑเ์งินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง ของมหาวิทยาลยัรามค าแหง ผลการวิจยัพบวา่ 1) ผูป้ฏิบติังานมี
ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการเปล่ียนวิธีการบนัทึกบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้งโดย
รวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 2)  ผูป้ฏิบติังานมีปัญหาในการเปล่ียนระบบบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็น
เกณฑค์งคา้งโดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 3)  เปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจต่อระบบ
บญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้งของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชี จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์การท างาน และลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ไม่พบความแตกต่างระหวา่งความรู้ 
ความเขา้ใจ และปัญหาในการเปล่ียนระบบบญัชีจากเกณฑเ์งินสดเป็นเกณฑค์งคา้ง  

  รุจิกร  ญาณโยธิน (2551 : บทคดัยอ่) ศึกษาปัญหาการปฏิบติังานการเงินและการบญัชี
ของสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ผลการวิจยัพบว่า ผูป้ฏิบติังาน
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การเงินและการบญัชีของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 มีปัญหาการ
ปฏิบัติงานการเงินและการบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับน้อยและเม่ือพิจารณารายด้านพบว่า
สถานศึกษามีปัญหาในการบริหารงบประมาณในระดบัปานกลาง 2 ดา้น มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบันอ้ย 
4 ดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ดา้นการประเมินผลการใชจ้่ายเงินตามแผนการใชจ่้าย และดา้น
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือดา้นการรับเงิน และเม่ือเปรียบเทียบปัญหาการปฏิบติังานการเงินและการบญัชี
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 พบว่า ผูป้ฎิบติัการเงินและการ
บญัชีของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ท่ีมีต าแหน่งงานต่างกนั 
ขนาดของสถานศึกษาต่างกนั และแบบบุคลิกภาพต่างกนั มีปัญหาการปฏิบติังานการเงินและการ
บญัชีทั้งโดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั และปรากฏว่าผูป้ฏิบติังานการเงินและการบญัชีของ
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2 ท่ีมีประสบการณ์ในการปฏิบติังาน
ต่างกนั มีปัญหาการปฏิบติังานการเงินและการบญัชีโดยรวมแตกต่างกนั 

  รัตติยา  วานิชสวสัด์ิชัย (2552 : บทคดัย่อ) ศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการบริหารงาน
การเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 
ผลการวิจยัพบว่า สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครสวรรค์ เขต 3 มีสภาพการ
บริหารงานการเงินบญัชีและพสัดุโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยดา้นการบริหารงานการเงินอยู่ใน
ระดบัสูงท่ีสุด รองลงมาคือการบริหารงานดา้นบญัชีและการบริหารงานดา้นพสัดุตามล าดบั ส่วน
ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารงานการเงินการบญัชีและพสัดุคือบุคลากร ประสบการณ์ใน
การเขา้อบรมของบุคลากรท่ีปฏิบติังานด้านการเงินบญัชีและพสัดุ จ านวนครูในสถานศึกษาและ
จ านวนนกัเรียนในสถานศึกษา  

  ลดัดา  ค าเสมอ (2554 : บทคดัย่อ) ศึกษาปัญหาของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีของ
โรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาระยอง ผลการวิจยัพบว่า 1) ผูป้ฏิบติังานการเงินและ
บญัชีของโรงเรียน มีปัญหาโดยรวมปละรายดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง 2) การเปรียบเทียบระดบั
ปัญหาของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียน จ าแนกตามประสบการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ปฏิบติังานการเงินและบญัชี และขนาดของโรงเรียน โดยรวมและรายดา้น แตกต่างกนัอย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 
 

 

  



 

 

บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
    การวจิยัเร่ือง “วเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยั
ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” ลกัษณะเป็นวิจยัเชิงส ารวจ(Survey Research) ซ่ึง
ผลการวจิยัคร้ังน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาปรับปรุงการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของวิทยาลยั
ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานภาครัฐอ่ืน ๆ ได ้โดยอาศยัแนวความคิด 
ทฤษฎีและการวเิคราะห์ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นกรอบในการศึกษา และก าหนดขั้นตอนการด าเนินการ
วจิยัดงัน้ี 

     1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
     2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
     3.  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
     4.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
     5.  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ หัวหน้างานบญัชีของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจ านวน 415 แห่ง  
                  2.  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีคือ หัวหน้างานบญัชีของสถานศึกษาในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่งโดยใชก้ารค านวณขนาด
ของตวัอยา่งในกรณีท่ีทราบจ านวนประชากร  ค่าความคลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง 5%  ตามสูตร
การค านวณขนาดกลุ่มตวัอย่างของ Taro Yamane ไดข้นาดของกลุ่มตวัอย่างเท่ากบั 204 ตวัอย่าง 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553 : 45) 

  n   =       N 
                                   1 +Ne2 
เม่ือ n    แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
 N   แทน   ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 e    แทน   ระดบัความคาดเคล่ือนท่ียอมใหเ้กิดข้ึน e = 0.05 
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เพราะฉะนั้นจะไดข้นาดตวัอยา่งดงัน้ี 
          n   =   415  = 204 คน 

1 +415(0.05)2 
   

การสุ่มตวัอยา่งจากหน่วยงานจ านวน 204 แห่ง ๆ ละหน่ึงคน จะใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบอยา่งง่าย
ดงัน้ี 

 
 

 
 
 3.   ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 3.1  ตวัแปรอิสระ (Independent Variable) เป็นการศึกษาถึงปัญหาในการจดัท าบญัชี
ตามเกณฑ์คงคา้ง ปัญหาด้านบุคลากร ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน ปัญหาด้านระบบงาน ปัญหาด้าน
ผูบ้ริหาร 
 3.2  ตวัแปรตาม (Dependent Variable) หมายถึง ความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี
ตามเกณฑค์งคา้งของวทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสร้าง
จากแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูต้รวจสอบภายใน ส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและผูป้ฏิบติังานการบญัชีบางส่วน โดยแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้
ค าถาม 4 ส่วน คือ 
                  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน 
 ส่วนท่ี 2 ความสมบูรณ์ในกระบวนการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง ลักษณะของ
แบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ (Likert  Scale) โดยมีขอ้
ค าถามใหต้อบและใหค้ะแนน 5 ระดบั 
 5   หมายถึง ระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง ระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานมาก 

ประชากร 

จ านวน 415 คน 
สุ่มแบบอยา่งง่าย 

กลุ่มตวัอยา่ง 

จ านวน 204 คน 
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 3   หมายถึง ระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานปานกลาง 
 2   หมายถึง ระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานนอ้ย 
 1   หมายถึง ระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานนอ้ยท่ีสุด 
          ส่วนท่ี 3  ปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นมาตรา
ส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวธีิการของ (Likert  Scale) โดยมีขอ้ค าถามให้ตอบและให้คะแนน 
5 ระดบั 
 5   หมายถึง ปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง ปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัมาก 
 3   หมายถึง ปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2   หมายถึง ปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1   หมายถึง ปัญหาและอุปสรรคอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ลกัษณะ
ของแบบสอบถามเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ (Likert  Scale) โดยมีขอ้
ค าถามใหต้อบและใหค้ะแนน 5 ระดบั 
 5   หมายถึง เห็นดว้ยอยา่งยิง่กบัแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 4   หมายถึง เห็นดว้ยกบัแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 3   หมายถึง ไม่แน่ใจกบัแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 2   หมายถึง ไม่เห็นดว้ยกบัแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 1   หมายถึง ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่กบัแนวทางแกไ้ขปัญหา 
 
3.3   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                 ขอ้มูลท่ีใชใ้นการวจิยัน้ีเป็นแบบส ารวจ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปฐมภูมิ (primary  Data) ไดจ้ากการแจกแบบสอบถามแก่หวัหนา้งานการ
บญัชี  วิทยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 204 แห่ง และเก็บรวบรวม
ขอ้มูล 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary data) เป็นขอ้มูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร ต ารา 
บทความ อินเตอร์เน็ต และผลการวเิคราะห์งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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3.4 วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
                 เม่ือท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลเรียบร้อยแลว้ ไดท้  าการลงรหสัและน ามาประมวลผลขอ้มูล
โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เขา้มาช่วย เพื่อค านวณค่าสถิติในการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อน าเสนอและ
สรุปผลในการวจิยัคร้ังน้ี 
  ส าหรับเกณฑเ์ฉล่ียการแปลความหมายเพื่อจดัระดบัความสมบูรณ์กระบวนการจดัท าบญัชี
ตามเกณฑค์งคา้ง ปัญหาในการจดัท าบญัชีและแนวทางในการแกปั้ญหาใชเ้กณฑด์งัน้ี  
 ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น = ขอ้มูลท่ีมีค่าสูงสุด – ขอ้มูลท่ีมีค่าต ่าสุด 
           จ  านวนชั้น 
     

= 5 – 1 
        5 
    =         0.80 

ดงันั้น จึงก าหนดช่วงคะแนนเฉล่ียในการแปลความหมาย ดงัต่อไปน้ี 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่  4.21-5.00  หมายถึง   ระดบัความสมบูรณ์/ ระดบัปัญหา/ ระดบัความเห็นมากท่ีสุด   
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่  3.41-4.20  หมายถึง   ระดบัความสมบูรณ์/ ระดบัปัญหา/ ระดบัความเห็นมาก  
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่  2.61-3.40  หมายถึง   ระดบัความสมบูรณ์/ ระดบัปัญหา/ ระดบัความเห็นปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.81-2.60  หมายถึง   ระดบัความสมบูรณ์/ ระดบัปัญหา/ ระดบัความเห็นนอ้ย  
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่  1.00-1.80  หมายถึง   ระดบัความสมบูรณ์/ ระดบัปัญหา/ ระดบัความเห็นนอ้ยท่ีสุด 
 กำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา มีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี 
               กำรตรวจสอบควำมเทีย่งตรงเชิงเนือ้หำ (Content validity) 
                 น าแบบสอบถามฉบบัร่างเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและน าไปปรับปรุงแกไ้ข เพื่อให้
ไดแ้บบสอบถามท่ีครอบคลุมเน้ือหา ตลอดจนขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ 
                  กำรตรวจสอบควำมเช่ือมั่น (Reliability)  
                 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัหน่วยตรวจสอบภายในและผูท่ี้มีความรู้ในงาน
การบญัชีจ านวน 30 คน และเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดเพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม โดย
การใชส้ถิติค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟา ของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient) ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
95%  ปรากฏระดบัความเช่ือมัน่ดงัน้ี 
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ตำรำงที ่3.1 แสดงระดบัความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
รายการ ระดบั

ความ
เช่ือมัน่ 

รายการ ระดบั
ความ
เช่ือมัน่ 

รายการ ระดบั
ความ
เช่ือมัน่ 

ด้ำนควำมสมบูรณ์ใน
กำรปฏิบัติงำน 

0.8075 ด้ำนปัญหำในกำร
ปฏิบัติงำน 

0.9186 ด้ำนแนวทำง
แก้ไขปัญหำ 

0.9086 

ดา้นเอกสาร 0.915 ดา้นบุคลากร 0.8574 ดา้นผูบ้ริหาร 0.8719 
ดา้นสมุดบนัทึกรายการ
ขั้นตน้ 

0.933 ดา้นการปฏิบติังาน 0.8664 ดา้นผูป้ฏิบติังาน 0.8311 

ดา้นทะเบียน 0.8456 ดา้นระบบงาน 0.8770   
ดา้นบญัชียอ่ย 0.9602 ดา้นผูบ้ริหาร 0.7977   
ดา้นปิดบญัชี 0.8979     
ดา้นรายงานการเงิน 0.832     
ระดับควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำมโดยรวม 0.8903 

 
 3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
      สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  มีดงัน้ี 
 1. ค่าร้อยละ (Percentage) ใชเ้ปรียบเทียบขอ้มูลแต่ละอยา่ง ท่ีมีความแตกต่างกนัโดยเทียบ
ส่วนจากร้อย  
 2. มชัฌิมเลขคณิต (Arithmetic Mean) ใชห้าตวักลางหรือค่าเฉล่ียของขอ้มูลแต่ละกลุ่ม 
 3. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Divination) 
 4. การทดสอบสมมติฐานการวิจยั เพื่อหาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปร
ตาม ค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐานคือค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ Pearson (Pearson 
Product Moment Correlation)โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) เท่ากบั0.01 ซ่ึง     
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient : r) จะมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1 ถึง 1 โดยสามารถ     
แปลผล ไดด้งัน้ี  (สากล  จริยวทิานนท.2542:508) 
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 ค่า r   ระดบัความสัมพนัธ์ 
 0.81 – 1.00  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงมาก 
 0.61 – 0.80  มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง 
 0.41-0.60   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัปานกลาง 
 0.21 -0.40   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่า 
 0.01-0.20   มีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก  
 ค่าเป็นบวก  มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั 
 ค่าเป็นลบ                      มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 
 
 
 
 
  
 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ 
  
 การวิเคราะห์ผลการศึกษา ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ของ
วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 แบ่งออกเป็น 5 ส่วนดงัน้ี 

 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองต้นโดยแสดงจ านวนค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ
(Percentage) เก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 

 2. การวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ ์       
คงค้าง วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแสดงจ านวนค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 3. การวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัปัญหาในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง 
วิทยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในดา้นบุคลากร ดา้นการปฏิบติังาน ดา้น
ระบบงาน และดา้นผูบ้ริหาร โดยแสดงจ านวนค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล ระดบัความคิดเห็นในแนวทางแกไ้ขการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชี
ตามเกณฑ์คงค้าง วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแสดงจ านวน
ค่าความถ่ี (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 5. การทดสอบสมมติฐาน ระดับปัญหาในการท าบญัชีมีความสัมพนัธ์กับระดับความ
สมบูรณ์ของการจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     5.1  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากร มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท า
บญัชีตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.2   ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการ
จัดท าบัญชีตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
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 5.3  ระดบัปัญหาดา้นระบบงานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท า
บญัชีตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 5.4  ระดบัปัญหาดา้นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท า
บญัชีตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 5.5  ระดบัปัญหาโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี
ตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ 
 ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นโดยแสดงจ านวนค่าความถี่  (Frequency) และ          
ค่าร้อยละ (Percentage) เกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์ใน
การท างาน 
 

ตารางที ่4.1   แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลส่วนบุคคล ไดแ้ก่เพศ อาย ุระดบัการศึกษา 
 ประสบการณ์ในการท างาน  

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

1.1  ชาย 
1.2  หญิง 

 
 10 
194 

 
  4.90 
95.10 

รวม 204 100 
2. อาย ุ

2.1  20 - 30 ปี 
2.2  31 - 40 ปี 
2.3  41 -  50 ปี 
2.4  51 -  60 ปี 

 
36 
74 
63 
31 

 
17.65 
36.27 
30.88 
15.20 

รวม 204 100 
3. วฒิุการศึกษา 

3.1   ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
3.2   ปริญญาตรี 
3.3  สูงกวา่ปริญญาตรี 

 
   7 
144 
  53 

 
  3.43 
70.59 
25.98 

รวม 204 100 
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ตารางที ่ 4.1 (ต่อ) 

ขอ้มูลส่วนบุคคล จ านวน ร้อยละ 

4.  ประสบการณ์ในการท างาน 

    4.1  1- 5 ปี 
     4.2  6 - 10 ปี 
     4.3  11 -  15 ปี 
     4.4  16 -  20 ปี 
     4.5  21 - 25 ปี 
     4.6  มากกวา่ 25 ปี 

 
56 
36 
34 
35 
8 

35 

 
27.45 
17.65 
16.66 
17.16 
  3.92 
17.16 

รวม 204 100 

 จากตารางท่ี 4.1 แสดงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคล ของหวัหนา้งานการบญัชี วิทยาลยั
ในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 204 คน 
พบวา่ 
 หวัหนา้งานการบญัชี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 95.10 และเป็น
เพศชายจ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 4.90 
 หัวหน้างานการบญัชี ส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี จ  านวน74 คน คิดเป็นร้อยละ 
36.27 รองลงมาคืออายุระหวา่ง 41 - 50 ปี จ  านวน 63 คน คิดเป็นร้อยละ 30.88 อายุระหวา่ง 20 - 30 ปี 
จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65  และอายุระหวา่ง 51 - 60 ปี จ  านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ  15.20
ตามล าดบั 
 หวัหนา้งานการบญัชี ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.59 รองลงมาคือสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 25.98 และต ่ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 3.43 ตามล าดบั 
 หัวหน้างานการบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างานระหว่าง 1 -  5 ปี จ  านวน 56 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.45  รองลงมาคือระหวา่ง 6 -10  ปี จ  านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 17.65 ระหวา่ง 
16 - 20 ปี จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 17.16  มากกว่า 25  ปี จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ17.16  
และระหวา่ง 11 -  15  ปี คิดเป็นร้อยละ 16.66 ตามล าดบั 
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 ส่วนที่ 2  การวิเคราะห์ข้อมูล ระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบัติงาน การจัดท าบัญชีตาม
เกณฑ์คงค้าง วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแสดงจ านวนค่าความถี่ 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 

ตารางที ่4.2  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานการ   
จดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

กระบวนการจดัท าบญัชี ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบั
ความ
สมบูรณ์ 

1.  เอกสาร 
     1.1  การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นรับ 
     1.2  การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นจ่าย    
     1.3  การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นทัว่ไป 

4.45 
4.50 
4.50 
4.40 

0.61 
0.60 
0.60 
0.70 

มากทีสุ่ด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

2.  สมุดบันทกึรายการข้ันต้น 
     2.1  การจดัท าสมุดเงินสด 
     2.2  การจดัท าสมุดเงินฝากธนาคาร 
     2.3  การจดัท าสมุดเงินฝากคลงั 
     2.4  การจดัท าสมุดรายวนัทัว่ไป 

4.09 
4.20 
4.20 
4.10 
3.90 

0.85 
1.00 
1.00 
1.00 
1.00 

มาก 

มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.  สมุดบันทกึรายการข้ันปลาย 
     การจดัท าบญัชีแยกประเภททัว่ไป 

4.40 
4.40 

0.70 
0.70 

มากทีสุ่ด 

มากท่ีสุด 

4.  ทะเบียน 
     4.1  การจดัท าทะเบียนคุมเลขท่ีใบส าคญัการลงบญัชี 
     4.2  การจดัท าทะเบียนคุมเงินมดัจ าประกนัสัญญา  
     4.3  การจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายตามแผนงาน งานและ                            
โครงการ 

4.06 
4.20 
4.00 
4.00 
 

0.85 
0.90 
1.00 
1.00 
 

มาก 

มาก 

มาก 
มาก 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

กระบวนการจดัท าบญัชี ค่าเฉล่ีย S.D. 

ระดบั

ความ

สมบูรณ์ 

     4.4  การจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายงบกลาง 
     4.5  การจดัท าทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอกงบประมาณ      

4.00 
4.20 

1.00 
0.90 

มาก 
มาก 

5.  บัญชีย่อย 
     5.1  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินสด 
     5.2  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร-ใน งบประมาณ 
     5.3  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณ 
     5.4  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากคลงั 
     5.5  การจดัท าบญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณ 
     5.6  การจดัท าบญัชียอ่ยใบส าคญัเงินนอกงบประมาณ 
     5.7  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนั 
     5.8  การจดัท าบญัชียอ่ยรายไดแ้ผน่ดิน 
     5.9  การจดัท าบญัชียอ่ยรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงั 
     5.10  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนั ประเภทเงิน
อุดหนุนทัว่ไป-เงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.19 
4.30 
4.20 
4.30 
4.20 
4.20 
4.10 
4.20 
4.10 
4.10 
4.20 
 

0.85 
0.90 
1.00 
0.80 
1.00 
1.00 
1.00 
0.90 
1.00 
1.00 
1.00 
 

มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

6.  การปิดบัญชี 
     6.1  การปิดบญัชีประจ าวนั 
     6.2  การปิดบญัชีประจ าเดือน 
     6.3  การปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชี 

4.18 
4.00 
4.40 
4.30 

0.83 
1.00 
0.80 
0.80 

มาก 
มาก 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.2 (ต่อ) 

กระบวนการจดัท าบญัชี ค่าเฉล่ีย S.D. 
ระดบัความ

สมบูรณ์ 

7.  รายงานการเงิน 

  7.1  รายงานประจ าเดือน 

         7.1.1  การจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงินบ ารุงการศึกษา 

         7.1.2  การจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงินอุดหนุนฯ 

         7.1.3  การจดัท ารายงานการเงินประจ าเดือนฯ 

7.2  รายงานประจ าปี 

         7.2.1  การจดัท างบแสดงฐานะการเงิน 

         7.2.2  การจดัท างบแสดงผลการด าเนินงาน  

         7.2.3  การจดัท างบกระแสเงินสด 

         7.2.4  การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

4.08 

 

4.40 

4.30 

4.30 

 

4.00 

4.00 

4.00 

4.00 

0.95 

 

0.80 

0.90 

0.80 

 

1.00 

1.20 

1.00 

1.00 

มาก 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

ความสมบูรณ์ของการจัดท าบัญชีโดยรวม 4.20 0.83 มาก 

                จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นวา่ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตาม
ระบบเกณฑ์คงค้างของงานการบญัชี วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
โดยรวมมีระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20  เม่ือพิจารณาแยก
เป็นรายดา้นปรากฏวา่ ดา้นเอกสารมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.45 ดา้นสมุด
บนัทึกรายการขั้นตน้มีความสมบูรณ์อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.09 ด้านสมุดบนัทึกรายการ      
ขั้นปลายมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 ดา้นทะเบียนมีความสมบูรณ์อยูใ่น
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.06 ดา้นบญัชียอ่ยมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.19 ดา้น
การปิดบญัชีมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.18 ดา้นรายงานการเงินมีความสมบูรณ์
อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.08 
                ด้านเอกสาร สามารถเรียงล าดบัระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานไดด้งัน้ี การจดัท า
ใบส าคญัการลงบญัชีดา้นรับมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.50 การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นจ่าย และการจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นทัว่ไปมี
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ค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50 และ 4.40  
ตามล าดบั 

                ด้านสมุดบันทึกรายการข้ันต้น สามารถเรียงระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานไดด้งัน้ี 
การจดัท าสมุดเงินสดมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20 
การจดัท าสมุดเงินฝากธนาคาร การจดัท าสมุดเงินฝากคลงั และการจดัท าสมุดรายวนัทัว่ไปมีค่าเฉล่ีย
ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20, 4.10 และ 3.90  ตามล าดบั  

                ด้านสมุดบันทึกรายการข้ันปลาย การผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภททัว่ไปมีค่าเฉล่ีย
ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 
                ด้านทะเบียน สามารถเรียงระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานไดด้งัน้ี การจดัท าทะเบียน
คุมเลขท่ีใบส าคญัการลงบญัชีและการจดัท าทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอกงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบั
ความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20 และการจดัท าทะเบียนคุมเงินมดัจ า
ประกนัสัญญา  การจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายตามแผนงาน งานและโครงการ การจดัท าทะเบียนคุม
ค่าใชจ่้ายงบกลางมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00  
                ด้านบัญชีย่อย สามารถเรียงระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานไดด้งัน้ี การจดัท าบญัชี
ยอ่ยเงินสดและการจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร - นอกงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ใน
การปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30 การจดับญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร - ในงบประมาณ 
การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากคลงั การจดัท าบญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณ การจดัท าบญัชียอ่ยเงิน
รับฝากและเงินประกนั และการจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนัประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไปมี
ค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20 และการจดัท าบญัชียอ่ย
ใบส าคญัเงินนอกงบประมาณ การจดัท าบญัชีย่อยรายไดแ้ผ่นดิน การจดัท าบญัชีย่อยรายไดแ้ผ่นดิน
น าส่งคลงัมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10 
                การปิดบัญชี สามารถเรียงระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานได้ดังน้ี การปิดบญัชี
ประจ าเดือนและการปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบั
มากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40, 4.30  ตามล าดบั  การปิดบญัชีประจ าวนัมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ใน
การปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00 

                ด้านรายงานการเงิน สามารถเรียงระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานไดด้งัน้ี รายงาน
ประจ าเดือน การจดัท ารายงานการรับ - จ่ายเงินบ ารุงการศึกษา การจดัท ารายงานรับ - จ่ายเงินอุดหนุน
ทั่วไป - เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการจัดท ารายงานการเงิน
ประจ าเดือน มีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40, 



43 

 

4.30, 4.30  ตามล าดบั รายงานประจ าปี  การจดัท างบแสดงฐานะการเงิน การจดัท างบแสดงผลการ
ด าเนินงาน การจดัท างบกระแสเงินสด และการเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินมี
ค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.00 

 
ตารางที ่4.3 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ เก่ียวกบัจ านวนผูป้ฏิบติังานบญัชี จ าแนกตาม
 ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยัในสังกดั
 ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

 

กระบวนการจดัท าบญัชี 

ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

1.  เอกสาร 
     1.1  การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นรับ 
 
     1.2  การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชี 
ดา้นจ่าย   
     1.3  การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชี  
ดา้นทัว่ไป 

 
105 

(51.47) 
103 

(50.49) 
103 

(50.49) 

 
89 

(43.63) 
91 

(44.61) 
87 

(42.65) 

 
10 

(4.90) 
10 

(4.90) 
10 

(4.90) 

 
0 
 

0 
 

4 
(1.96) 

 
0 
 

0 
 

0 
 

2.  สมุดบันทกึรายการข้ันต้น 
     2.1  การจดัท าสมุดเงินสด 
 
     2.2  การจดัท าสมุดเงินฝากธนาคาร 
 
     2.3  การจดัท าสมุดเงินฝากคลงั 
 
     2.4  การจดัท าสมุดรายวนัทัว่ไป 

 
97 

(47.55) 
95 

(46.57) 
83 

(40.69) 
73 

(35.78) 

 
69 

(33.82) 
67 

(32.84) 
71 

(34.80) 
71 

(34.80) 

 
24 

(11.77) 
28 

(13.73) 
32 

(15.69) 
38 

(18.63) 

 
10 

(4.90) 
10 

(4.90) 
14 

(6.86) 
18 

(8.83) 

 
4 

(1.96) 
4 

(1.96) 
4 

(1.96) 
4 

(1.96) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

กระบวนการจดัท าบญัชี 

ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน 

มาก

ท่ีสุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

3.  สมุดบันทกึรายการข้ันปลาย 
     การจดัท าบญัชีแยกประเภททัว่ไป 
 

 
104 

(50.98) 

 
72 

(35.29) 

 
28 

(13.73) 

 
0 

 
0 

4.  ทะเบียน 
     4.1  การจดัท าทะเบียนคุมเลขท่ีใบส าคญัการ
ลงบญัชี 
     4.2  การจดัท าทะเบียนคุมเงินมดัจ าประกนั
สัญญา 
 
     4.3  การจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายตาม
แผนงาน งานและโครงการ 
     4.4  การจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายงบกลาง 
 
     4.5  การจดัท าทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอก
งบประมาณ   

 
95 

(46.57) 
70 

(34.31) 
 

78 
(38.24) 

79 
(38.73) 

97 
(47.55) 

 
77 

(37.75) 
71 

(34.80) 
 

69 
(33.82) 

67 
(32.84) 

65 
(31.86) 

 
20 

(9.80) 
39 

(19.12) 
 

37 
(18.14) 

42 
(20.59) 

32 
(15.69) 

 
10 

(4.90) 
22 

(10.79) 
 

12 
(5.88) 

8 
(3.92) 

8 
(3.92) 

 
2 

(0.98) 
2 

(0.98) 
 

8 
(3.92) 

8 
(3.92) 

2 
(0.98) 

5.  บัญชีย่อย 
     5.1  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินสด 
 
     5.2  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร-ใน 
งบประมาณ 
     5.3  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร-นอก
งบประมาณ 
     5.4  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากคลงั 

 
104 

(50.98) 
96 

(47.06) 
102 

(50.00) 
98 

(48.04) 

 
60 

(29.41) 
64 

(31.37) 
66 

(32.35) 
58 

(28.43) 

 
30 

(14.71) 
34 

(16.67) 
32 

(15.69) 
36 

(17.65) 

 
10 

(4.90) 
4 

(1.96) 
4 

(1.96) 
8 

(3.92) 

 
0 
 

6 
(2.94) 

0 
 

4 
(1.96) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

กระบวนการจดัท าบญัชี 
ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
     5.5  การจดัท าบญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินนอก
งบประมาณ 
     5.6  การจดัท าบญัชียอ่ยใบส าคญัเงินนอก
งบประมาณ 
     5.7  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงิน
ประกนั 
     5.8  การจดัท าบญัชียอ่ยรายไดแ้ผน่ดิน 
      
     5.9  การจดัท าบญัชียอ่ยรายไดแ้ผน่ดิน
น าส่งคลงั 
     5.10  การจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงิน
ประกนั  ประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไป - เงิน
อุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

98 
(48.04) 
98 

(48.04) 
104 

(50.98) 
100 

(49.02) 
98 

(48.04) 
100 

(49.02) 
 

64 
(31.37) 
58 

(28.43) 
53 

(25.98) 
52 

(25.49) 
66 

(32.35) 
66 

(32.35) 

32 
(15.69) 

32 
(15.69) 

37 
(18.14) 

36 
(17.65) 

34 
(16.67) 

34 

(16.67) 

4 
(1.96) 

10 
(4.90) 

8 
(3.92) 

12 
(5.88) 

12 
(5.88) 

10 

(4.90) 

6 
(2.94) 

6 
(2.94) 

2 
(0.98) 

4 
(1.96) 

4 
(1.96) 

4 

(1.96) 
 

6.  การปิดบัญชี 
     6.1   การปิดบญัชีประจ าวนั 
 
     6.2  การปิดบญัชีประจ าเดือน 
 
     6.3  การปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชี 
 

 
77 

(37.75) 
112 

(54.90) 
106 

(51.96) 

 
64 

(31.37) 
60 

(29.41) 
66 

(32.35) 

 
34 

(16.67) 
26 

(12.75) 
26 

(12.75) 

 
18 

(8.82) 
4 

(1.96) 
4 

(1.96) 

 
11 

(5.39) 
2 

(0.98) 
2 

(0.98) 
7.  รายงานการเงิน 
     7.1  รายงานประจ าเดือน 
            7.1.1  การจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงิน
บ ารุงการศึกษา 

 
 

115 
(56.38) 

 
 
65 

(31.86) 

 
 
20 

(9.80) 

 
 

2 
(0.98) 

 
 
2 

(0.98) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ)      
กระบวนการจดัท าบญัชี ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน 

 มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 

นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 

            7.1.2  การจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงิน 
อุดหนุนฯ 
            7.1.3  การจดัท ารายงานการเงิน
ประจ าเดือนฯ 
 
7.2  รายงานประจ าปี 
          7.2.1  การจดัท างบแสดงฐานะการเงิน 
 
         7.2.2  การจดัท างบแสดงผลการ
ด าเนินงาน  
 
         7.2.3  การจดัท างบกระแสเงินสด 
 
        7.2.4  การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

111 
(54.41) 
105 

(51.47) 
 
95 

(46.57) 
95 

(46.57) 
82 

(40.20) 
87 

(42.64) 

85 
(41.66) 
67 

(32.84) 
 
49 

(24.02) 
50 

(24.51) 
41 

(20.10) 
41 

(20.10) 

32 
(15.69) 
28 

(13.73) 
 
38 

(18.63) 
33 

(16.18) 
39 

(19.12) 
37 

(18.14) 

4 
(1.96) 

2 
(0.98) 

 
12 

(5.88) 
16 

(7.84) 
25 

(12.25) 
24 

(11.77) 

2 
(0.98) 

2 
(0.98) 

 
10 

(4.90) 
10 

(4.90) 
17 

(8.33) 
15 

(7.35) 

ระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานโดยรวม มาก 

                 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานการจดัท าบญัชีระบบเกณฑค์ง
คา้ง วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
รองลงมาคือระดบัมาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุดตามล าดบั 
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 ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูล ระดับปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์     
คงค้าง วทิยาลยัในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในด้านบุคลากร ด้านการปฏิบัติงาน 
ด้านระบบงาน และด้านผู้บริหาร โดยแสดงจ านวนค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 
ตารางที ่4.4   แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัปัญหาในการปฏิบติังาน การจดัท า

บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ปัญหาในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย S.D. ระดบั

ปัญหา 
ด้านบุคลากร 3.09 0.89 ปานกลาง 
ผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 2.57 1.00 นอ้ย 
ผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบงานหลายดา้น  3.37 1.20 ปานกลาง 
มีการเปล่ียนบุคลากรบ่อย ท าใหก้ารจดัท าบญัชีไม่เป็นปัจจุบนั 3.09 1.20 ปานกลาง 
บุคลากรไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 3.32 1.10 ปานกลาง 
ด้านการปฏิบัติงาน 2.58 0.83 น้อย 
ออกรายงานการเงินไดช้า้และไม่น าส่งภายในเวลาท่ีก าหนด  3.29 1.10 ปานกลาง 
ไม่ไดป้ฏิบติังานตามคู่มือ/ระเบียบท่ีก าหนดไว ้ 2.12 0.90 นอ้ย 
ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชีดา้นรับ/จ่าย/ทัว่ไป 2.42 0.90 นอ้ย 
การจดัท าทะเบียนคุมไม่ถูกตอ้งครบถว้น 2.59 1.00 นอ้ย 
รายงานการเงินบางรายการยงัไม่มีการจดัท า  2.50 1.00 นอ้ย 
ด้านระบบงาน 3.32 0.88 ปานกลาง 
ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งมีขั้นตอนยุง่ยาก  ซบัซอ้นเขา้ใจยาก 3.17 1.00 ปานกลาง 
ตอ้งจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนมากเกินไป 3.56 1.10 มาก 
เอกสารงานการเงินไม่เป็นระบบ  3.13 1.15 ปานกลาง 
ไดรั้บเอกสารจากงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้และเอกสารไม่สมบูรณ์  3.41 1.00 มาก 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 
ปัญหาในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย S.D. ระดบั

ปัญหา 
ด้านผู้บริหาร 2.81 0.68 ปานกลาง 

การสนบัสนุนการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร 3.09 0.80 ปานกลาง 

ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีของผูบ้ริหาร  2.88 0.80 ปานกลาง 

ผูบ้ริหารสามารถน าขอ้มูลทางการบญัชีไปใชใ้นการตดัสินใจ 2.66 0.90 ปานกลาง 

การใหค้  าปรึกษาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร 2.63 0.90 ปานกลาง 

ปัญหาในการปฏิบัติงานโดยรวม 2.95 0.87 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงใหเ้ห็นวา่ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัท าบญัชีระบบเกณฑ์คง
คา้ง วิทยาลยัสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.95 ปัญหาและอุปสรรคดา้นบุคลากรอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09 ปัญหาและ
อุปสรรคดา้นการปฏิบติังานอยูใ่นระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.58 ปัญหาและอุปสรรคดา้นระบบงานอยู่
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.32 ปัญหาและอุปสรรคดา้นผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.81  
                  ด้านบุคลากร สามารถเรียงล าดบัระดบัปัญหาและอุปสรรคไดด้งัน้ี ผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบ
งานหลายดา้น บุคลากรไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรม และการเปล่ียนบุคลากรบ่อย มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหา
และอุปสรรคในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.37, 3.32 และ 3.09 ตามล าดบั และผูป้ฏิบติังานไม่มี
ความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบันอ้ย โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.57 
                  ด้านการปฏิบัติงาน สามารถเรียงล าดับระดับปัญหาและอุปสรรคได้ดังน้ี ออกรายงาน
การเงินไดช้า้และไม่น าส่งภายในเวลาท่ีก าหนดบ่อย  มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัปาน
กลาง โดยมีค่าเฉล่ีย  3.29 การจดัท าทะเบียนคุมไม่ถูกตอ้ง รายงานการเงินบางรายการยงัไม่ไดจ้ดัท า  
ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชีด้านรับ/จ่าย/ทัว่ไป และการไม่ได้ปฏิบติังานตามคู่มือ/
ระเบียบท่ีก าหนดไวมี้ค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย  2.59, 2.50, 2.42 
และ 2.12 ตามล าดบั 
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                  ด้านระบบงาน สามารถเรียงล าดบัระดบัปัญหาและอุปสรรคไดด้งัน้ี  การจดัท าสมุดบญัชี
และทะเบียนมากเกินไปและการได้รับเอกสารจากงานท่ีเก่ียวข้องล่าช้าและเอกสารไม่สมบูรณ์มี
ค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย  3.56 และ 3.41  ตามล าดบั ระบบเกณฑ์
คงคา้งมีขั้นตอนยุง่ยาก ซบัซอ้นเขา้ใจยาก และเอกสารงานการเงินไม่เป็นระบบมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหา
และอุปสรรคในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย  3.17 , 3.13 ตามล าดบั 
                   ด้านผู้บริหาร  สามารถเรียงล าดบัระดบัปัญหาและอุปสรรคไดด้งัน้ี   การสนบัสนุนการ
ปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร  ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีของผูบ้ริหาร การน าขอ้มูลทางบญัชีไป
ใช้ในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร และการให้ค  าปรึกษาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียระดบั
ปัญหาและอุปสรรคในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09 , 2.80 , 2.66 และ 2.63 ตามล าดบั  
 
ตารางที ่4.5   แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ เก่ียวกบัจ านวนหวัหนา้งานการบญัชีท่ีมีปัญหาใน

การปฏิบัติงานบัญชี การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง วิทยาลัยในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ าแนกตามระดบัปัญหา 

ปัญหาในการปฏิบติังาน 
ระดบัปัญหา 

มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านบุคลากร      
ผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบ
บญัชีเกณฑค์งคา้ง 

6 
(2.94) 

30 
(14.71) 

76 
(37.25) 

54 
(26.47) 

38 
(18.63) 

ผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบงานหลายดา้น  
 

38 
(18.63) 

68 
(33.33) 

46 
(22.55) 

36 
(17.65) 

16 
(7.84) 

มีการเปล่ียนบุคลากรบ่อย ท าใหก้ารจดัท าบญัชี
ไม่เป็นปัจจุบนั 

32 
(15.69) 

44 
(21.57) 

58 
(28.43) 

50 
(24.51) 

20 
(9.80) 

บุคลากรไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 26 
(12.75) 

72 
(35.29) 

61 
(29.90) 

31 
(15.20) 

14 
(6.86) 
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ตารางที ่4.5 (ต่อ) 

ปัญหาในการปฏิบติังาน 
ระดบัปัญหา 

มากท่ีสุด มาก ปาน
กลาง 

นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

ด้านการปฏิบัติงาน      
ออกรายงานการเงินไดช้า้และไม่น าส่ง
ภายในเวลาท่ีก าหนด  

24 
(11.77) 

69 
(33.82) 

69 
(33.82) 

27 
(13.24) 

15 
(7.35) 

ไม่ไดป้ฏิบติังานตามคู่มือ/ระเบียบท่ี
ก าหนดไว ้

2 
(0.98) 

8 
(3.92) 

60 
(29.41) 

76 
(37.26) 

58 
(28.43) 

ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชี
ดา้นรับ/จ่าย/ทัว่ไป 

6 
(2.94) 

12 
(5.88) 

72 
(35.29) 

86 
(42.16) 

28 
(13.73) 

การจดัท าทะเบียนคุมไม่ถูกตอ้งครบถว้น 
 

8 
(3.92) 

23 
(11.27) 

75 
(36.77) 

73 
(35.78) 

25 
(12.26) 

รายงานการเงินบางรายการยงัไม่มีการ
จดัท า  

5 
(2.45) 

26 
(12.75) 

74 
(36.27) 

60 
(29.41) 

39 
(19.12) 

ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชี
ดา้นรับ/จ่าย/ทัว่ไป 

6 
(2.94) 

12 
(5.88) 

72 
(35.29) 

86 
(42.16) 

28 
(13.73) 

ด้านระบบงาน      

ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งมีขั้นตอนยุง่ยาก  
ซบัซอ้นเขา้ใจยาก 

16 
(7.84) 

66 
(32.35) 

73 
(35.79) 

35 
(17.16) 

14 
(6.86) 

ตอ้งจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนมาก
เกินไป 

40 
(19.61) 

71 
(34.80) 

66 
(32.35) 

17 
8.33 

10 
(4.90) 

เอกสารงานการเงินไม่เป็นระบบ  
 

30 
(14.71) 

44 
(21.57) 

68 
(33.33) 

46 
(22.55) 

16 
(7.84) 

ไดรั้บเอกสารจากงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้และ
เอกสารไม่สมบูรณ์  

28 
(13.73) 

73 
(35.78) 

66 
(32.35) 

29 
(14.22) 

8 
(3.92) 

ด้านผู้บริหาร      
การสนบัสนุนการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร 
 

7 
(3.43) 

47 
(23.04) 

110 
(53.92) 

37 
(18.14) 

3 
(1.47) 
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 ตาราง 4.5 (ต่อ) 

ปัญหาในการปฏิบติังาน ระดบัปัญหา 
มากท่ีสุด มาก ปาน

กลาง 
นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีของ
ผูบ้ริหาร  

5 
(2.45) 

25 
(12.26) 

121 
(59.31) 

46 
(22.55) 

7 
(3.43) 

ผูบ้ริหารสามารถน าขอ้มูลทางการบญัชีไป
ใชใ้นการตดัสินใจบริหารงบประมาณ
เพื่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งแทจ้ริง 

3 
(  1.47) 

29 
(14.22) 

87 
(42.65) 

66 
32.35) 

19 
(9.31) 

การใหค้  าปรึกษาในการปฏิบติังานจาก
ผูบ้ริหาร 

4 
(1.96) 

23 
(11.28) 

90 
(44.12) 

67 
(32.84) 

20 
(9.80) 

ระดับปัญหาในการปฏิบัติงานโดยรวม ปานกลาง 
 จากตารางท่ี 4.5 พบว่าระดบัปัญหาในการปฏิบติังาน  การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง 
วิทยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.95 
เม่ือพิจารณารายละเอียดแยกเป็นรายดา้น ปรากฏวา่ 
                  ด้านบุคลากร ปัญหาในเร่ืองไม่มีความรู้ความเขา้ใจในระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งส่วนใหญ่มี
ปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 37.25 ปัญหาในเร่ืองผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบงานหลายดา้น
ส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 33.33 ปัญหาในเร่ืองการเปล่ียนบุคลากรบ่อยส่วน
ใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 28.43 ปัญหาในเร่ืองบุคลากรไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ืองส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 35.29 
                 ด้านการปฏิบัติงาน ปัญหาในเร่ืองการออกรายงานล่าชา้และไม่น าส่งภายในเวลาท่ีก าหนด
ส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัมากและระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.82 ปัญหาในเร่ืองไม่ได้
ปฏิบติัตามคู่มือ/ระเบียบท่ีก าหนดไวส่้วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัน้อย คิดเป็นร้อยละ 37.26 ปัญหา
ในเร่ืองความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชีดา้นรับ/จ่าย/ทัว่ไปส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบั
นอ้ย คิดเป็นร้อยละ 42.16 ปัญหาในเร่ืองการจดัท าทะเบียนคุมไม่ถูกตอ้งครบถว้นส่วนใหญ่มีปัญหา
อยู่ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.77 ปัญหาเร่ืองรายงานการเงินบางรายการยงัไม่มีการจดัท า
ส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 36.27 
                 ด้านระบบงาน ปัญหาในเร่ืองระบบบญัชีมีขั้นตอนยุ่งยาก ซับซ้อนเขา้ใจยากส่วนใหญ่มี
ปัญหาในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.79 ปัญหาในเร่ืองตอ้งจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนมาก
เกินไปส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 34.80 ปัญหาในเร่ืองเอกสารงานการเงินไม่
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เป็นระบบ ส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 33.33  ปัญหาในเร่ืองไดรั้บเอกสาร
จากงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าช้าและเอกสารไม่สมบูรณ์ส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 
35.78 
                 ด้านผู้บริหาร ปัญหาในเร่ืองการสนบัสนุนการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่
ในระดับปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 53.92 ปัญหาในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีของ
ผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีปัญหาอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 59.31 ปัญหาในเร่ืองผูบ้ริหารสามารถ
น าขอ้มูลทางการบญัชีไปใช้ในการตดัสินใจส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 
42.65 ปัญหาในเร่ืองการให้ค  าปรึกษาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีปัญหาอยู่ในระดบั
ปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 44.12 
 
 ส่วนที ่4  การวิเคราะห์ข้อมูล ระดับความคิดเห็นในแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงาน การจัดท า
บัญชีตามเกณฑ์คงค้าง วทิยาลยัในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยแสดงจ านวน
ค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลีย่และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
ตารางที ่4.6 แสดงค่าเฉล่ียส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัระดบัความคิดเห็นในแนวทางแกไ้ขกา

ปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมกา
การอาชีวศึกษา 

แนวทางแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย S.D. ระดบัความ
คิดเห็น 

ด้านผู้บริหาร 4.54 0.49 เห็นด้วยอย่างยิง่ 
จดัใหมี้บุคลากรปฏิบติังานประจ างานบญัชีโดยเพิ่มบุคลากร
ท่ีมีความสามารถเฉพาะตรงตามสายงาน    

4.60 0.50 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

จดัอบรมใหผู้ป้ฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 4.60 0.50 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
ผูบ้ริหารศึกษาและท าความเขา้ใจในระบบงานการบญัชี 4.48 0.61 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
สร้างเวบ็บอร์ดสนทนาปัญหางานการบญัชีระหวา่งผูจ้ดัท า
บญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

4.50 0.70 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

มีการประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจร่วมกนั 4.50 0.60 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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ตารางที ่4.6 (ต่อ)    
แนวทางแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน ค่าเฉล่ีย S.D. ระดบัความ

คิดเห็น 
ด้านผู้ปฏิบัติงาน 4.54 0.55 เห็นด้วยอย่างยิง่ 
ศึกษาแนวปฏิบติัตามคู่มือของหน่วยตรวจสอบภายใน 4.54 0.57 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
น าโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปมาช่วยในการจดัท าบญัชี 4.58 0.69 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
วางระบบทางเดินเอกสารใหเ้ช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่ง
ระบบงานต่าง ๆเพื่อใหเ้อ้ือต่อการจดัท าบญัชี 

4.50 0.70 เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

ระดับความคิดเห็นโดยรวม 4.54 0.52 เห็นด้วยอย่างยิง่ 
 จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นวา่ระดบัความคิดเห็นในแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัท าบญัชี
ตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยัสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.54  
                  ด้านผู้บริหาร สามารถเรียงล าดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัท าบญัชี
ตามระบบเกณฑ์คงคา้ง ไดด้งัน้ี การจดัให้บุคลากรปฏิบติังานประจ างานบญัชีโดยเพิ่มบุคลากรท่ีมี
ความสามารถเฉพาะตรงตามสายงาน และการจดัอบรมผูป้ฏิบติังานอยา่งต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียระดบัความ
คิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง โดยมีค่าเฉล่ีย 4.60  การสร้างเวบ็บอร์ดสนทนาปัญหางานการบญัชี
ระหวา่งผูจ้ดัท าบญัชีและการประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็น
ดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50 และผูบ้ริหารศึกษาท าความเขา้ใจในระบบงานการบญัชีมีค่าเฉล่ีย
ระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.48 
                  ด้านผู้ปฏิบัติงาน สามารถเรียงล าดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัท า
บญัชีตามระบบเกณฑ์คงคา้ง ไดด้งัน้ี การน าโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปมาช่วยในการจดัท าบญัชี  ศึกษา
แนวปฏิบติัตามคู่มือของหน่วยตรวจสอบภายใน และการวางระบบทางเดินเอกสารให้เช่ือมโยงขอ้มูล
ระหว่างระบบงานต่าง ๆ มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอย่างยิ่ง โดยมีค่าเฉล่ีย 4.58, 
4.54 , 4.50  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.7 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ เก่ียวกบัจ านวนหัวหน้างานการบญัชีท่ีมีความ
คิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางแกไ้ขปัญหาในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง 
วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ าแนกตามระดบัความคิดเห็น 

แนวทางแกไ้ขปัญหา 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น
ดว้ย

อยา่งยิง่ 

เห็น
ดว้ย 

ไม่
แน่ใจ 

ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ยอยา่ง

ยิง่ 
ด้านผู้บริหาร      
จดัใหมี้บุคลากรปฏิบติังานประจ างานบญัชี
โดยเพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ
ตรงตามสายงาน    

124 
(60.78) 

 

76 
(37.26) 

4 
(1.96) 

 

0 0 

จดัอบรมใหผู้ป้ฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 
 

126 
(61.77) 

74 
(36.27) 

4 
(1.96) 

0 0 

ผูบ้ริหารศึกษาและท าความเขา้ใจใน
ระบบงานการบญัชี 

110 
(53.92) 

82 
(40.20) 

12 
(5.88) 

0 0 

สร้างเวบ็บอร์ดสนทนาปัญหางานการบญัชี
ระหวา่งผูจ้ดัท าบญัชีของส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

130 
(63.73) 

58 
(28.43) 

14 
(6.86) 

2 
(0.98) 

0 

มีการประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท า
ความเขา้ใจร่วมกนั 

115 
(56.37) 

75 
(36.77) 

14 
(6.86) 

0 0 

ด้านผู้ปฏิบัติงาน      
ศึกษาแนวปฏิบติัตามคู่มือของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

119 
(58.33) 

77 
(37.75) 

8 
(3.92) 

0 0 

น าโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปมาช่วยในการ
จดัท าบญัชี 

139 
(68.14) 

49 
(24.02) 

12 
(5.88) 

4 
(1.96) 

0 

วางระบบทางเดินเอกสารใหเ้ช่ือมโยง
ขอ้มูลระหวา่งระบบงานต่าง ๆเพื่อใหเ้อ้ือ
ต่อการจดัท าบญัชี 

124 
(60.79) 

58 
(28.43) 

20 
(9.80) 

2 
(0.98) 

0 

ระดับความคิดเห็นโดยรวม เห็นด้วยอย่างยิง่ 
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                 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเห็นดว้ยอยา่งยิง่กบัแนวทางแกไ้ข
ปัญหาการจดัท าบญัชีตามระบบเกณฑค์า้ง  
 
 ส่วนที ่5 การทดสอบสมมติฐาน ระดับปัญหาในการท าบัญชีมีความสัมพนัธ์กบัระดับความ
สมบูรณ์ของการจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกดัส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.1  ระดับปัญหาด้านบุคลากร มีความสัมพนัธ์กบัระดับความสมบูรณ์ของการจัดท าบัญชี
ตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางที ่4.8   แสดงความสัมพนัธ์ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี     

ตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ความสมบูรณ์ 
ปัญหาดา้นบุคลากร 

ค่า r ทิศทางความสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
เอกสาร -0.226** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ -0.392** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย -0.392** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

ทะเบียน -0.386** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

บญัชียอ่ย -0.204** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

การปิดบญัชี -0.273** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

รายงานการเงิน -0.392** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

รวม -0.380** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

**  มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.8  พบวา่ 

 1.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นเอกสารมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั   
-0.226 
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 2. ระดับปัญหาด้านบุคลากรกับระดับความสมบูรณ์ด้านสมุดบันทึกรายการขั้นต้นมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามในระดับต ่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.392 
 3. ระดบัปัญหาด้านบุคลากรกับระดบัความสมบูรณ์ด้านสมุดบนัทึกรายการขั้นปลายมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.392 
 4. ระดบัปัญหาด้านบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ด้านทะเบียนมีความสัมพนัธ์ในใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r) 
เท่ากบั -0.386 
 5. ระดับปัญหาด้านบุคลากรกับระดับความสมบูรณ์ด้านบัญชีย่อยมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
เท่ากบั -0.204 
 6. ระดับปัญหาด้านบุคลากรกับระดับความสมบูรณ์ด้านการปิดบัญชีมีความสัมพนัธ์
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
เท่ากบั -0.273 
 7. ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นรายงานมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั   
-0.392 
 8. ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนั
ขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั  -0.380 
   
                 5.2  ระดับปัญหาด้านการปฏิบัติงานมีความสัมพนัธ์กบัระดับความสมบูรณ์ของการจัดท า
บัญชีตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
 
 
 
 



57 

 

ตารางที ่4.9   แสดงความสัมพนัธ์ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ของการ
 จดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังาน
 คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

ความสมบูรณ์ 
ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน 

ค่า r ทิศทางความสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
เอกสาร -0.331** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ -0.554** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย -0.554** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
ทะเบียน -0.511** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
บญัชียอ่ย -0.424** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
การปิดบญัชี -0.410** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
รายงานการเงิน -0.544** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
รวม -0.583** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 
**  มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ 
 1. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นเอกสารมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
เท่ากบั -0.331 
 2. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.554 
 3. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลางอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.554 
 4.   ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นทะเบียนมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกันข้ามในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.511 



58 

 

 5. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นบญัชียอ่ยมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกันข้ามในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.424 
 6. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นการปิดบญัชีมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.410 
 7. ระดับปัญหาด้านการปฏิบัติงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านรายงานการเงินมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกันข้ามในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มี        
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r) เท่ากบั -0.544 
 8. ระดับปัญหาด้านการปฏิบติังานกับระดับความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกันข้ามในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.583 
 5.3  ระดับปัญหาด้านระบบงานมีความสัมพนัธ์กบัระดับความสมบูรณ์ของการจัดท าบัญชี
ตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางที ่4.10    แสดงความสัมพนัธ์ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท า

บญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ความสมบูรณ์ 
ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน 

ค่า r ทิศทางความสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
เอกสาร -0.229** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ -0.280** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย -0.280** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
ทะเบียน -0.231** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
บญัชียอ่ย -0.130 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 
การปิดบญัชี -0.239** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
รายงานการเงิน -0.339** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
รวม -0.286** ตรงกนัขา้ม ต ่า 
**  มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 1. ระดับปัญหาด้านระบบงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านเอกสารมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
เท่ากบั -0.229 
 2. ระดับปัญหาด้านระบบงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านสมุดบนัทึกรายการขั้นต้นมี
ความสัมพันธ์ในทางลบในระดับต ่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.280 
 3. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นปลายมี
ความสัมพันธ์ในทิศทางตรงกันข้ามในระดับต ่ าอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั   -0.280 
 4. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นทะเบียนมีความสัมพนัธ์ทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -
0.231 
 5. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นบญัชียอ่ยไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 6. ระดับปัญหาด้านระบบงานกับระดบัความสมบูรณ์ด้านการปิดบญัชีมีความสัมพนัธ์
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r) 
เท่ากบั -0.239 
 7. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นรายงานการเงินมีความสัมพนัธ์
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r) 
เท่ากบั -0.339 
 8. ระดับปัญหาด้านระบบงานกับระดับความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์(r) เท่ากบั -
0.286 
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 5.4  ระดับปัญหาด้านผู้บริหารมีความสัมพันธ์กับระดับความสมบูรณ์ของการจัดท าบัญชี
ตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางที ่4.11    แสดงความสัมพนัธ์ระดบัปัญหาด้านผูบ้ริหารกบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท า

บญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 

ความสมบูรณ์ 
ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน 

ค่า r ทิศทางความสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
เอกสาร 0.002 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ -0.069 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย -0.069 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

ทะเบียน 0.075 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

บญัชียอ่ย 0.044 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

การปิดบญัชี -0.029 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

รายงานการเงิน 0.081 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

รวม 0.041 ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

  **  มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ระดบัปัญหาดา้นผูบ้ริหารกบัระดบัความสมบูรณ์แต่ละดา้นของ
การจดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์ 
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5.5  ระดับปัญหาโดยรวมมีความสัมพันธ์กับระดับความสมบูรณ์ของการจัดท าบัญชีตาม
ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
ตารางที ่4.12   แสดงความสัมพนัธ์ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี

ตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

ความสมบูรณ์ 
ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน 

ค่า r ทิศทางความสัมพนัธ์ ระดบัความสัมพนัธ์ 
เอกสาร -0.291** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

สมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ -0.476** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย -0.476** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

ทะเบียน -0.401** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

บญัชียอ่ย -0.276** ไม่สัมพนัธ์กนั ไม่สัมพนัธ์กนั 

การปิดบญัชี -0.352** ตรงกนัขา้ม ต ่า 

รายงานการเงิน -0.452** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

รวม -0.456** ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

**  มีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
     จากตารางท่ี 4.12 พบวา่  
 1. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นเอกสารมีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนั
ขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั       -
0.291 
 2. ระดับปัญหาโดยรวมกับระดับความสมบูรณ์ด้านสมุดบันทึกรายการขั้ นต้นมี
ความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกันข้ามในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.476 
 3. ระดับปัญหาโดยรวมกับระดับความสมบูรณ์ด้านสมุดบันทึกรายการขั้นปลายมี
ความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั -0.291 
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 4. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ด้านทะเบียนมีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนั
ขา้มในระดบัปานกลางอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั         
-0.401 
 5. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ด้านบญัชีย่อยมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัต ่าอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั   
-0.276 
 6. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นการปิดบญัชีมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) 
เท่ากบั -0.352 
 7. ระดับปัญหาโดยรวมกับระดับความสมบูรณ์ด้านรายงานการเงินมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกันข้ามในระดับปานกลางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั  -0.452 
 8. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนั
ขา้มในระดบัปานกลางอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั  
- 0.456 



บทที ่5 
 

การสรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ืองวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแก้ไขการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ของ
วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นการวจิยัเชิงส ารวจ(Survey Research)  
 วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

    เพื่อศึกษาระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังานการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง และ
ศึกษาระดบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบติังาน รวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบุคลากร ดา้นการปฏิบติังาน ดา้น
ระบบงาน   และดา้นผูบ้ริหารพร้อมทั้งศึกษาแนวทางแกไ้ขปัญหาท่ีเหมาะสม 

 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดใ้ชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยสร้าง

จากแนวคิด ทฤษฎี ท่ี เ ก่ียวข้องและข้อมูลจากการสัมภาษณ์ผู ้ตรวจสอบภายใน ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาและผูป้ฏิบติังานการบญัชีบางส่วน โดยแบบสอบถามประกอบดว้ยขอ้
ค าถาม 4 ส่วน คือ 
 ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อาย ุวฒิุการศึกษา 
ประสบการณ์การท างาน 
 ส่วนท่ี 2 ความสมบูรณ์ในกระบวนการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง  
 ส่วนท่ี 3 ปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง  
 ส่วนท่ี 4   ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง  
 ลกัษณะของแบบสอบถามในส่วนท่ี 2,3,4 เป็นมาตราส่วนประเมินค่า(Rating Scale) ตาม
วธีิการของ (Likert  Scale) โดยมีขอ้ค าถามใหต้อบและใหค้ะแนน 5 ระดบั 
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 
ผลการศึกษาสามารถสรุปได ้5 ส่วน ดงัน้ี 
 1. ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ใน
การท างาน 

 2. ขอ้มูลระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยั
ในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 3. ขอ้มูลระดบัปัญหาในการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยัในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในดา้นบุคลากร ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นระบบงาน และดา้น
ผูบ้ริหาร 

 4. ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นในแนวทางแก้ไขการปฏิบติังาน การจดัท าบญัชีตามเกณฑ์      
คงคา้ง วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
         5. การวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ระดบัปัญหาในการท าบญัชีมีความสัมพนัธ์
กบัระดับความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

    ส่วนที ่1  ข้อมูลเบือ้งต้น เป็นข้อมูลส่วนบุคคลได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน 
 ข้อมูลส่วนบุคคล 
                 เพศ  พบว่าหัวหน้างานการบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 95.10 และเป็น    
เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 4.90 
 อายุ พบว่าหัวหน้างานบญัชีส่วนใหญ่มีอายุอยู่ระหว่าง 31 - 40 ปี  คิดเป็นร้อยละ 36.27 
รองลงมาคืออายรุะหวา่ง 41 - 50 ปี  คิดเป็นร้อยละ 30.88 อายุระหวา่ง 20 - 30 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.65  
และอายรุะหวา่ง 51-60 ปี  คิดเป็นร้อยละ  15.20ตามล าดบั 
                วุฒิการศึกษา  พบวา่หัวหนา้งานการบญัชีส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี  คิดเป็นร้อย
ละ 70.59 รองลงมาคือสูงกวา่ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 25.98 และต ่ากวา่ปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 
3.43 ตามล าดบั 
                 ประสบการณ์ในการท างาน พบว่าหัวหน้างานการบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการ
ท างานระหว่าง 1 -  5 ปี  คิดเป็นร้อยละ 27.45  รองลงมาคือระหว่าง 6 -10  ปี  คิดเป็นร้อยละ 17.65 
ระหวา่ง 16 - 20 ปี  คิดเป็นร้อยละ 17.16  มากกวา่ 25  ปี  คิดเป็นร้อยละ17.16  และระหวา่ง 11 – 15  ปี 
คิดเป็นร้อยละ 16.66 ตามล าดบั 
 
 ส่วนที ่2  ข้อมูลเกีย่วกบัระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบัติงาน การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คง
ค้าง วทิยาลยัในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 ระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบัติงานการจัดท าบัญชีเกณฑ์คงค้าง วิทยาลัยในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20   เม่ือพิจารณา
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แยกเป็นรายดา้นปรากฏว่า ด้านเอกสารมีความสมบูรณ์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.45  
ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้มีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.09 ดา้นสมุดบนัทึก
รายการขั้นปลายมีความสมบูรณ์อยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 ด้านทะเบียนมีความ
สมบูรณ์อยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.06 ด้านบญัชีย่อยมีความสมบูรณ์อยู่ในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.19 ด้านการปิดบญัชีมีความสมบูรณ์อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.18 ด้านรายงาน
การเงินมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.08 

 ด้านเอกสาร สามารถสรุปไดด้งัน้ี  
 1. การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นรับมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน
ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50  
 2. การจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นจ่ายมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน
ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50 
 3. การจัดท าใบส าคัญการลงบัญชีด้านทั่วไปมีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย   4.40 
 ด้านสมุดบันทกึรายการข้ันต้น สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 1. การจดัท าสมุดเงินสดมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.20  
 2. การจดัท าสมุดเงินฝากธนาคารมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20   
 3. การจดัท าสมุดเงินฝากคลงัมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10   
 4. การจดัท าสมุดรายวนัทัว่ไปมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย 3.90   
 ด้านสมุดบันทกึรายการข้ันปลาย สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
 การผ่านรายการไปยงับัญชีแยกประเภททั่วไปมีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40 
 ด้านทะเบียน สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  
 1. การจดัท าทะเบียนคุมเลขท่ีใบส าคญัการลงบญัชีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20 
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 2. การจดัท าทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอกงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20  

3. การจดัท าทะเบียนคุมเงินมัดจ าประกันสัญญามีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0 

4. การจดัท าทะเบียนคุมค่าใช้จ่ายตามแผนงาน งานและโครงการมีค่าเฉล่ียระดบัความ
สมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0 
 5. การจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายงบกลางมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0 
 ด้านบัญชีย่อย สามารถสรุปผลได้ดังน้ี การจดัท าบญัชีย่อยเงินสดมีค่าเฉล่ียระดบัความ
สมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.3 
 1. การจดัท าบญัชีย่อยเงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ใน
การปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.3  
 2. การจดับญัชีย่อยเงินฝากธนาคาร-ในงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20  

 3. การจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากคลงัมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20   

 4. การจดัท าบญัชีย่อยลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20  

5. การจดัท าบญัชีย่อยเงินรับฝากและเงินประกันมีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20  

6. การจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนัประเภทเงินอุดหนุนทัว่ไปมีค่าเฉล่ียระดบั
ความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.20  

 7. การจดัท าบญัชีย่อยใบส าคญัเงินนอกงบประมาณมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10  

 8. การจดัท าบญัชีย่อยรายได้แผ่นดินมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10  

 9. การจัดท าบัญชีย่อยรายได้แผ่นดินน าส่งคลังมีค่าเฉล่ียระดับความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10 
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 การปิดบัญชี สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  
 1. การปิดบญัชีประจ าเดือนมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก

ท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40   
 2. การปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบั

มากท่ีสุด 4.30     
 3. การปิดบญัชีประจ าวนัมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก โดย

มีค่าเฉล่ีย 4.0 
 ด้านรายงานการเงิน สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี  

1. การจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงินบ ารุงการศึกษามีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.40   

 2. การจดัท ารายงานรับ - จ่ายเงินอุดหนุนทัว่ไป-เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30 

 3. การจดัท ารายงานการเงินประจ าเดือน มีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน
ในระดบัมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ีย 4.30   

4. การจดัท างบแสดงฐานะการเงินมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบั
มาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0  

 5. การจดัท างบแสดงผลการด าเนินงานมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0  

 6. การจดัท างบกระแสเงินสดมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานในระดบัมาก 
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0 

7. การเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงินมีค่าเฉล่ียระดบัความสมบูรณ์ในการ
ปฏิบติังานในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.0 
 ส่วนที ่3  ข้อมูลระดับปัญหาในการปฏิบัติงาน การจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง วิทยาลัยใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในด้านบุคลากร ด้านการปฏิบัติงาน ด้านระบบงาน 
และด้านผู้บริหาร 

                 ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัท าบญัชีระบบเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยัสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.95 ปัญหาและอุปสรรค
ดา้นบุคลากรอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09 ปัญหาและอุปสรรคดา้นการปฏิบติังานอยูใ่น
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ระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.58 ปัญหาและอุปสรรคดา้นระบบงานอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 
3.32 ปัญหาและอุปสรรคดา้นผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.81  
 ด้านบุคลากร  สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี   

1.  ผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบงานหลายดา้นมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัปาน
กลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.37    

2.  บุคลากรไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัปาน
กลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.32  

3.  การเปล่ียนบุคลากรบ่อย  มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัปานกลาง โดยมี
ค่าเฉล่ีย 3.09   

4.  ผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ ความเขา้ใจ ในระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหา
และอุปสรรคนระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.57 
 ด้านการปฏิบัติงาน สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี   

 1.  ออกรายงานการเงินไดช้า้และไม่น าส่งภายในเวลาท่ีก าหนด มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและ
อุปสรรคในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.29  

 2.  การจดัท าทะเบียนคุมไม่ถูกตอ้งมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบันอ้ย โดยมี
ค่าเฉล่ีย 2.59   

 3.  รายงานการเงินบางรายการยงัไม่ไดจ้ดัท า มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบั
นอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.50   

 4.  ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชีดา้นรับ/จ่าย/ทัว่ไปมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและ
อุปสรรคในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.42 
 5.  การไม่ไดป้ฏิบติังานตามคู่มือ/ระเบียบท่ีก าหนดไวมี้ค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในระดบันอ้ย โดยมีค่าเฉล่ีย 2.12   
  ด้านระบบงาน สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี   
 1. การจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนมากเกินไปมีค่าเฉล่ียระดับปัญหาและอุปสรรคใน
ระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.56 
 2. การไดรั้บเอกสารจากงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้และเอกสารไม่สมบูรณ์มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหา
และอุปสรรคในระดบัมาก โดยมี 3.41   
 3. ระบบเกณฑ์คงคา้งมีขั้นตอนยุ่งยาก ซับซ้อนเขา้ใจมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.17 



69 

 

 4. เอกสารงานการเงินไม่เป็นระบบมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบัปานกลาง 
โดยมีค่าเฉล่ีย 3.13   
 ด้านผู้บริหาร สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี    

 1. การสนบัสนุนการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคในระดบั
ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 3.09   
 2. ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีของผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรค
ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.88   
 3. การน าขอ้มูลทางบญัชีไปใช้ในการตดัสินใจของผูบ้ริหาร มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและ
อุปสรรคในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ีย 2.66 
 4. การให้ค  าปรึกษาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหารมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาและอุปสรรคใน
ระดบัปานกลาง โดยมี 2.63   
 ส่วนที่ 4  ข้อมูลระดับความคิดเห็นในแนวทางแก้ไขการปฏิบัติงาน การจัดท าบัญชีตาม
เกณฑ์คงค้าง วทิยาลยัในสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
                 ระดบัความคิดเห็นในแนวทางแก้ไขปัญหาการจดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 
วิทยาลยัสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง โดยมีค่าเฉล่ีย  
4.54  
 ด้านผู้บริหาร สามารถสรุประดบัความคิดเห็นไดด้งัน้ี  
 1. การจดัให้บุคลากรปฏิบติังานประจ างานบญัชีโดยเพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะ
ตรงตามสายงานค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.6 
 2. การจดัอบรมผูป้ฏิบติังานอย่างต่อเน่ืองมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ย
อยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.6   
 3. การสร้างเว็บบอร์ดสนทนาปัญหางานการบญัชีระหว่างผูจ้ดัท าบญัชีมีค่าเฉล่ียระดับ
ความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.5 
 4. การประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 
โดยมีค่าเฉล่ีย 4.5  

 5. ผูบ้ริหารศึกษาท าความเข้าใจในระบบงานการบญัชีมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.48 
  ด้านผู้ปฏิบัติงาน สามารถสรุประดบัความคิดเห็นไดด้งัน้ี 
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 1. การน าโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปมาช่วยในการจดัท าบญัชี มีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็น
ในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.58     
 2. ศึกษาแนวปฏิบติัตามคู่มือของหน่วยตรวจสอบภายในมีค่าเฉล่ียระดบัความคิดเห็นใน
ระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.54   
 3. การวางระบบทางเดินเอกสารให้เช่ือมโยงข้อมูลระหว่างระบบงานต่าง ๆ มีค่าเฉล่ีย
ระดบัความคิดเห็นในระดบัเห็นดว้ยอยา่งยิง่ โดยมีค่าเฉล่ีย 4.50 
   
                 ส่วนที่ 5  ข้อมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน ระดับปัญหาในการท าบัญชีมีความสัมพันธ์กับ
ระดับความสมบูรณ์ของการจัดท าบัญชีตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

   ผลการวเิคราะห์โดยใชส้ถิติวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของ Pearson (Pearson Product Moment 
Correlation) โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติ (Significance) เท่ากบั0.01    
    5.1  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากร มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี
ตามระบบบญัชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

           1.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นเอกสารมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.226 

           2.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า  r เท่ากบั -0.392 

           3.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า  r  เท่ากบั -0.392 
             4.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นทะเบียนมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.386 

 5.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นบญัชียอ่ยมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.204 

 6.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นการปิดบญัชีมีความสัมพนัธ์
ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.273 

 7.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นรายงานมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.392 



71 

 

 8.  ระดับปัญหาด้านบุคลากรกับระดับความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.380 
 5.2  ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท า
บญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

 1. ระดับปัญหาด้านการปฏิบัติงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านเอกสารมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.331 

 2. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการ
ขั้นตน้มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.554 

 3. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการ
ขั้นปลายมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.554 

 4. ระดับปัญหาด้านการปฏิบัติงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านทะเบียนมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.511 
 5. ระดับปัญหาด้านการปฏิบัติงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านบัญชีย่อยมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.424 

 6. ระดับปัญหาด้านการปฏิบัติงานกับระดับความสมบูรณ์ด้านการปิดบัญชีมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.410 

 7. ระดับปัญหาด้านการปฏิบติังานกบัระดับความสมบูรณ์ด้านรายงานการเงินมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.544 

 8. ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานกบัระดบัความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์
ในทางทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.583 
 5.3  ระดบัปัญหาดา้นระบบงานมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี
ตามระบบบญัชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

 1. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นเอกสารมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r  เท่ากบั  - 0.229 

 2. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้
มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั - 0.280 
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 3. ระดบัปัญหาด้านระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้น
ปลายมีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั - 0.280 

    4.  ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นทะเบียนมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.231 

    5. ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นบญัชียอ่ยไม่มีความสัมพนัธ์ 
    6.  ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นการปิดบญัชีมีความสัมพนัธ์

ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.239 
 7. ระดบัปัญหาด ้านระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์ด ้านรายงานการเงินมี

ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.339 
   8.  ระดบัปัญหาดา้นระบบงานกบัระดบัความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ใน

ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.286 
 5.4   ระดบัปัญหาดา้นผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชี
ตามระบบบญัชีเกณฑ์คงค้างของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา   
สามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 

    ระดบัปัญหาดา้นผูบ้ริหารกบัระดบัความสมบูรณ์แต่ละดา้นของการจดัท าบญัชีตามระบบบญัชี
เกณฑค์งคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 5.5  ระดบัปัญหาโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัระดบัความสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชีตาม
ระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  สามารถ
สรุปผลไดด้งัน้ี 

   1. ระดับปัญหาโดยรวมกับระดับความสมบูรณ์ด้านเอกสารมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.291 

   2. ระดับปัญหาโดยรวมกับระดับความสมบูรณ์ด้านสมุดบนัทึกรายการขั้นต้นมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.476 

   3. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นปลายมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.291 

 4. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นทะเบียนมีความสัมพนัธ์ทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั -0.401 

 5. ระดับปัญหาโดยรวมกับระดบัความสมบูรณ์ด้านบญัชีย่อยมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั -0.276 
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 6. ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ดา้นการปิดบญัชีมีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัต ่า r เท่ากบั  - 0.352 

   7. ระดับปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์ด ้านรายงานการ เง ิน มี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r เท่ากบั - 0.452 

                  8.  ระดบัปัญหาโดยรวมกบัระดบัความสมบูรณ์โดยรวมมีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัปานกลาง r   เท่ากบั - 0.456 

 
5.2  การอภิปรายผลผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัท าบญัชีเกณฑ์คงคา้ง วิทยาลยัในสังกดั
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 204 คน  มีประเด็นควรน ามาอภิปราย
ดงัน้ี 

 1. ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของวิทยาลยัใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก อาจเป็นเพราะหน่วยงานใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาไดน้ าระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งมาใชร้ะยะหน่ึงแลว้ ท า
ใหมี้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีเกณฑค์งคา้งมากข้ึน ส่งผลใหค้วามสมบูรณ์ของการจดัท าบญัชีตาม
เกณฑ์คงค้างอยู่ในระดับมาก ซ่ึงสอดคล้องกับผลงานวิจยัของรัตติยา  วานิชสวสัด์ิวิชัย (2552 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการบริหารงานการเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษา
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา นครสวรรค ์เขต 3 ผลการศึกษาพบวา่ ระดบัการปฏิบติังานดา้น
การเงินบญัชีโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
                 2.  ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งของวิทยาลยัใน
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาดา้นเอกสารขั้นตน้ การจดัท าบญัชียอ่ยเงินสด การจดัท า
บญัชีย่อยเงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณ การปิดบญัชีประจ าเดือน การปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชี
และการจดัท ารายงานประจ าเดือนอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะมีการน าระบบบญัชีเกณฑ์
คงค้างมาใช้ระยะหน่ึงแล้วส่งผลให้มีความสมบูรณ์ในการปฏิบติังาน ด้านเอกสารมีระดับความ
สมบูรณ์มากท่ีสุดเป็นเพราะการจดัท าบญัชีและรายงานต่าง ๆ ตอ้งเร่ิมจากการจดัท าเอกสารจึงท าให้
การจดัท าเอกสารอยู่ในระดบัท่ีสมบูรณ์มากท่ีสุด และการจดัท าบญัชียอ่ยเงินสด การจดัท าบญัชีย่อย
เงินฝากธนาคาร - นอกงบประมาณ มีความจ าเป็นท่ีหน่วยงานจะตอ้งจดัท าเพื่อตรวจสอบยอดเงินสด
และเงินฝากธนาคารในแต่ละวนั ส่วนการปิดบญัชีประจ าเดือน การปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชีและการ
จดัท ารายงานประจ าเดือนอยู่ในระดบัมากท่ีสุด  เป็นเพราะกิจการตอ้งปิดบญัชีในแต่ละเดือนและ
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จดัท ารายงานการเงินประจ าเดือน รวมทั้งตอ้งปิดบญัชีประจ าปีเพื่อจดัท ารายงานประจ าปีส่งหน่วยงาน
ท่ีเก่ียวขอ้ง ส่งผลให้ระดบัความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ทั้งน้ีทั้งนั้นผูป้ฏิบติังานตอ้งมีความรู้
ความเขา้ใจในเอกสารขั้นตน้ สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย และรายงานต่าง ๆ จึงจะส่งผลให้ระดบั
ความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานอยูใ่นระดบัมากท่ีสุดซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมเกียรติ  ยิม้เจริญ
(2547 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการปรับเปล่ียนระบบบญัชีเกณฑ์เงินสด
เป็นเกณฑ์คงคา้ง : กรณีศึกษาเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภายใตก้รมการเงินทหารบกในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารขั้นตน้ในการ
บนัทึกบญัชี สมุดบนัทึกรายการขั้นปลาย และรายงานต่าง ๆ   
    3.  ระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัท าบญัชีระบบเกณฑค์งคา้ง วทิยาลยัสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และมีปัญหาด้านระบบงานมากท่ีสุด 
รองลงมาคือดา้นบุคลากร ดา้นผูบ้ริหารและดา้นการปฏิบติังานซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของระเบียบ 
ศุขวิทย์ (2547:บทคดัย่อ) ท่ีได้ท าการศึกษาถึงความคิดเห็นของนักบญัชีสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 3 ต่อการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ผลการศึกษาพบวา่นกับญัชีสถาบนัการอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 3 มีความคิดเห็นต่อปัญหาของการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งในภาพรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง และมีปัญหาดา้นกระบวนการมากท่ีสุด และสอดคล้องกบังานวิจยัของวชัรี  พยคัฆ์  (2550 - 
2551 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาถึงความรู้ ความเขา้ใจ และวิธีการใชร้ะบบบญัชีเก่ียวกบัเกณฑ์คงคา้งของ
ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน ด้านบัญชี ด้านงบประมาณ และด้านพัสดุ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
ผลการวิจยัพบว่าผูป้ฏิบติังานมีปัญหาในการเปล่ียนระบบบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง
โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัปานกลาง และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของลดัดา ค าเสมอ (2554 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาปัญหาของผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาระยอง ผลการวจิยัพบวา่ ผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีของโรงเรียนมีปัญหาโดยรวมและราย
ดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสัณหวิชญ ์ ผลิผล (2546 : บทคดัยอ่) ท่ี
ได้ศึกษาระดับปัญหาระบบบัญชีใหม่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด้านการปฏิบัติงาน ผล
การศึกษาพบวา่ มีปัญหาในการปฏิบติังานตามระบบบญัชีใหม่ โดยรวมดา้นการบนัทึกบญัชี ดา้นการ
จดัท าทะเบียน และดา้นรายงานการเงิน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
                4.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรในเร่ืองผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบงานหลายดา้นมีค่าเฉล่ียระดบั
ปัญหาในระดบัปานกลาง ซ่ึงเป็นผลมาจากผูป้ฏิบติังานบญัชีของหน่วยงานเป็นครูผูส้อนท าให้ตอ้ง
รับผิดชอบงานสอนและงานบญัชีด้วย ส่งผลให้ไม่มีเวลาในการปฏิบติังานบญัชี ซ่ึงสอดคล้องกบั
งานวิจยัวิพาพรรณ  ดอนจนัทร์โคตร (2546 : บทคดัย่อ) ท่ีไดศึ้กษาปัญหา สาเหตุและแนวทางแกไ้ข
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ปัญหาการด าเนินงานการเงินและการบญัชี โรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก สังกดักรมสามญัศึกษา 
จงัหวดัหนองคาย ผลการศึกษาพบว่าผูป้ฏิบติังานมีภาระงานสอนด้วยท าให้ไม่มีเวลาปฏิบติังาน
การเงินและการบญัชี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสันนุดี  เสลารัตน์ (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษา
ความพร้อมและอุปสรรคของหน่วยราชการ ในการเปล่ียนแปลงการบนัทึกบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็น
เกณฑ์คงค้าง ผลการวิจัยพบว่า มีปัญหาในเร่ืองบุคลากรทางด้านการบัญชีไม่เพียงพอ อีกทั้งยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของประยูร  ภวงัค์คะนันท์ (2547 : บทคดัย่อ) ท่ีไดศึ้กษาประสบการณ์และ
แนวคิดในการพฒันางานจากปฏิบติังานการเงินและบญัชีของบุคลากรสายการเงินสังกดัโรงพยาบาล
ชุมชนในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา่ ปัญหาท่ีส าคญัคือบุคลากรไม่เพียงพอ 
                5.  ระดบัปัญหาดา้นบุคลากรในเร่ืองบุคลากรไม่ไดรั้บการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหา
ในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่าบุคลากรได้รับการฝึกอบรมในการปฏิบติังานตามระบบบญัชี
เกณฑค์งคา้งพอสมควร แต่อาจจะมีบุคลากรท่ีบรรจุใหม่ หรือเพิ่งสับเปล่ียนยา้ยมาท างานบญัชีอาจยงั
ไม่ได้รับการฝึกอบรมการปฏิบติังานบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของสุกญัญา           
ค  านวณสกุณี (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการศึกษาความพร้อมของสถาบนัราชภฏัเชียงใหม่กบัระบบ
งบประมาณพสัดุการเงินและบญัชีกองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ผลการศึกษาพบวา่บุคลากรไดรั้บ
การอบรมสัมมนาเก่ียวกบัระบบงบประมาณอยูใ่นระดบัปานกลาง 
                6.  ระดับปัญหาด้านบุคลากรในเร่ืองผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ความเข้าใจในระบบบญัชี
เกณฑ์คงคา้งมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาในระดบัน้อย แสดงให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ความ
เขา้ใจในระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง อาจเป็นเพราะมีการน าระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งมาใชร้ะยะหน่ึงแลว้ 
และมีการฝึกอบรมเพิ่มเติม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของระเบียบ  สุขวิทย์ (2547 : บทคดัย่อ) ท่ีได้
ศึกษาความคิดเห็นของนกับญัชีสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ต่อการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คง
คา้ง ผลการศึกษาพบวา่ นกับญัชีสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการ
จดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้งในระดบัดี และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภาภรณ์  จนัทร์พฒันะ (2546 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของขา้ราชการท่ีมีต่อระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน ผล
การศึกษาพบวา่ ขา้ราชการมีความรู้ ความเขา้ใจต่อระบบงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงานโดยรวมอยูใ่น
ระดบัค่อนขา้งมาก และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุกญัญา ค านวณสกุณี (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีได้
ศึกษาความพร้อมของสถาบนัราชภฏัเชียงใหม่เก่ียวกับระบบงบประมาณพสัดุการเงินและบญัชี
กองทุนโดยเกณฑ์พึงรับ-พึงจ่าย ผลการศึกษาพบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ระบบงบประมาณ  อีกทั้งยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสมเกียรติ  ยิ้มเจริญ (2547 : บทคดัย่อ) ท่ีได้
ศึกษาปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการปรับเปล่ียนระบบบญัชีเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงค้าง : 
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กรณีศึกษาเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภายใตก้รมการเงินทหารบกในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา่ ส่วนใหญ่มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัเอกสารขั้นตน้ในการบนัทึกบญัชี สมุดบนัทึก
รายการขั้นปลาย และรายงานต่าง ๆ  
                7.  ระดบัปัญหาดา้นการปฏิบติังานในเร่ืองออกรายงานการเงินไดช้า้ ไม่น าส่งภายในเวลาท่ี
ก าหนด มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาอยู่ในระดบัปานกลาง แสดงให้เห็นว่ายงัมีหน่วยงานบางส่วนท่ีไม่
สามารถน าส่งรายงานภายในก าหนดเวลาได ้ซ่ึงแต่ละหน่วยงานมีสาเหตุของปัญหาท่ีแตกต่างกนั เช่น
บางหน่วยงานมีบุคลากรไม่เพียงพอส่งผลให้การจัดท ารายงานล่าช้า ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัย
ของสัณหวิชญ ์ ผลิผล (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาปัญหาระบบบญัชีใหม่ขององคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน : ดา้นการปฏิบติังาน จากการศึกษาพบว่า มีปัญหาในการปฏิบติังานตามระบบบญัชีใหม่
โดยรวมดา้นการบนัทึกบญัชี ดา้นการจดัท าทะเบียน และดา้นรายงานการเงิน อยูใ่นระดบัปานกลาง
และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิพาพรรณ  ดอนจนัทร์โคตร (2546 : บทคดัยอ่) ท่ีไดศึ้กษาปัญหา 
สาเหตุและแนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานการเงินและการบญัชีโรงเรียนมธัยมศึกษาขนาดเล็ก 
สังกดักรมสามญัศึกษา จงัหวดัหนองคาย ผลการศึกษาพบวา่การส่งรายงานการเงินแต่ละประเภทไม่
ตรงตามก าหนดเวลา 
                8.  ระดับปัญหาด้านการปฏิบติังานในเร่ืองความเข้าใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชี
ดา้นรับ/ดา้นจ่าย/ดา้นทัว่ไป มีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย แสดงวา่ผูป้ฏิบติังานมีความรู้ความ
เขา้ใจในหลกัการบนัทึกบญัชีพอสมควร  ยกเวน้บุคลากรท่ีเพิ่งเขา้มาปฏิบติังานใหม่อาจยงัมีเขา้ใจ
คลาดเคล่ือนในหลักการบนัทึกบญัชีบา้ง  ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของระเบียบ  สุขวิทย์ (2547 : 
บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการศึกษาความคิดเห็นของนกับญัชีสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ต่อการจดัท า
บญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง ผลการศึกษาพบว่า นกับญัชีสถาบนัการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้งอยูใ่นระดบัดี 
                9.  ระดบัปัญหาด้านระบบงานในเร่ืองระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งมีขั้นตอนยุ่งยาก ซับซ้อน
เขา้ใจยากมีค่าเฉล่ียระดบัปัญหาในระดบัมาก เป็นเพราะระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งมีเอกสารและสมุด
บญัชีรวมทั้งขั้นตอนซบัซอ้นท าใหผู้ป้ฏิบติัไม่เขา้ใจและปฏิบติัไดไ้ม่ครบถว้นส่งผลใหร้ะดบัปัญหาอยู่
ในระดบัมาก ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของประยูร  ภวงัค์คะนันท์ (2547 : บทคดัย่อ) ท่ีได้ศึกษา
ประสบการณ์และแนวคิดในการพฒันางานจากปฏิบติังานการเงินและบญัชีของบุคลากรสายการเงิน
สังกดัโรงพยาบาลชุมชนในเขตจงัหวดัฉะเชิงเทรา ผลการศึกษาพบวา่ระบบการเงินบญัชีมีความยุง่ยาก 
ซบัซอ้น เอกสารการเบิกจ่ายมากเกินไป 
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                10.  ระดบัความคิดเห็นในแนวทางแกไ้ขปัญหาการจดัท าบญัชีตามระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 
วิทยาลยัสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ีย 4.5) 
โดยดา้นผูบ้ริหารส่วนใหญ่มีระดบัความคิดเห็นเห็นดว้ยกบัการจดัให้บุคลากรปฏิบติังานประจ างาน
บญัชีโดยเพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะตรงตามสายงานและการจดัอบรมผูป้ฏิบติังานอย่าง
ต่อเน่ือง (ค่าเฉล่ีย 4.6) ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของสมเกียรติ ยิ้มเจริญ (2547:บทคัดย่อ) ท่ีได้
ท าการศึกษาปัจจยัท่ีน าไปสู่ความส าเร็จในการปรับเปล่ียนระบบบญัชีเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง :
กรณีศึกษาเงินนอกงบประมาณของหน่วยงานภายใตก้รมการเงินทหารบกในเขตกรุงเทพมหานคร ผล
การศึกษาพบวา่ปัจจยัดา้นบุคคลากรให้ความส าคญักบัเร่ืองบุคลากรท่ีรับผิดชอบควรมีความรู้ในดา้น
บญัชีโดยตรงและการจดัให้บุคลากรท่ีรับผิดชอบดา้นบญัชีเขา้รับการฝึกอบรมการจดัท าบญัชี และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุภาวรรณ  สุสิกโกศล (2548 : บทคดัยอ่) ท่ีท าการศึกษาการเปล่ียนแปลง
ระบบบญัชีจากเกณฑ์เงินสดเป็นเกณฑ์คงคา้ง กรณีศึกษา โรงพยาบาลของรัฐ ผลการศึกษาพบวา่ดา้น
การเตรียมความพร้อมส่วนใหญ่เห็นดว้ยกบัการจดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ในดา้นระบบบญัชีและ
เพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะตรงตามสายงาน 
              11.  การทดสอบสมมติปรากฏวา่ปัญหาดา้นบุคลากร ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นระบบงาน มี
ความสัมพนัธ์กับระดับความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานบญัชีเกณฑ์คงค้าง ของวิทยาลัยในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงานการวจิยัการปรับภาคราชการเขา้สู่ยุค
โลกาภิวฒัน์ของปรัชญา  เวสารัชต ์และคนอ่ืน ๆ  พบวา่ปัญหาท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานประกอบดว้ย
ปัญหาดา้นบุคลากร ปัญหาดา้นการปฏิบติังาน และปัญหาดา้นระบบงาน และยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของรัตติยา  วานิชสวสัด์ิวิชยั (2552 : บทคดัยอ่) ท่ีไดท้  าการศึกษาปัจจยัท่ีสัมพนัธ์กบัการบริหารงาน
การเงิน บญัชีและพสัดุของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา นครสวรรค์ เขต 3 ผล
การศึกษาพบว่า ปัจจัยท่ีสัมพนัธ์กับการบริหารงานการเงินบญัชีและพสัดุคือ ประสบการณ์ของ
บุคลากร การฝึกอบรมของบุคลากร และจ านวนบุคลากร 
 
5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 1.  ดา้นความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานการจดัท าบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งโดยภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมาก และมีระดบัความสมบูรณ์แต่ละด้านเรียงตามล าดบั ดงัน้ี ด้านเอกสาร ด้านสมุดบนัทึก
รายการขั้นปลาย  ดา้นบญัชียอ่ย ดา้นการปิดบญัชี ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั้นตน้ ดา้นรายงานการเงิน 
และด้านทะเบียน ตามล าดบั จะเห็นได้ว่าระดบัความสมบูรณ์แต่ละด้านไม่เท่ากนัแสดงว่างานการ
บญัชีบางหน่วยงานยงัจดัท าบญัชีไม่ครบตามกระบวนการการจดัท าบญัชีของส านกังานคณะกรรมการ
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การอาชีวศึกษา ดังนั้นผูป้ฏิบติังานบญัชีควรจดัท าบญัชีให้ครบตามกระบวนการจดัท าบญัชีของ
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และจดัส่งรายงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อให้ทนัต่อ
การน าขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ต่อไป  ทั้งน้ีผูบ้ริหารก็ควรตรวจติดตามการปฏิบติังานบญัชีอยา่งต่อเน่ือง  
วา่สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น และน าส่งรายงานภายในเวลาท่ีก าหนดหรือไม่  พร้อม
ทั้งใหค้  าปรึกษา และร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ข 

   2.  ดา้นปัญหาในการปฏิบติังาน 
   ดา้นบุคลากร จากผลการวิจยัปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือปัญหาด้านผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบ

งานหลายด้าน เป็นเพราะว่าหัวหน้างานการบญัชีและผูป้ฏิบติังานบัญชีของหน่วยงานในสังกัด
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาส่วนใหญ่เป็นครูผูส้อน เลยไม่มีเวลาในการจดัท าบญัชี ส่งผล
ใหก้ารท างานล่าชา้ ออกรายงานการเงินไม่ทนัเวลาท่ีก าหนด ดงันั้นจึงควรจดัให้มีบุคลากรปฏิบติังาน
ประจ างานบญัชีโดยเพิ่มบุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะตรงตามสายงาน  

   ดา้นการปฏิบติังาน จากผลการวิจยัพบปัญหาดา้นการออกรายงานการเงินไดล่้าช้าและไม่
น าส่งภายในเวลาท่ีก าหนด มากท่ีสุด ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากปัญหาด้านบุคลากรไม่เพียงพอ  ดงันั้น 
ผูป้ฏิบติังานอาจน าโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปเขา้มาช่วยในการจดัท าบญัชี เพื่อลดเวลาในการจดัท าบญัชี
และสามารถส่งรายงานไดภ้ายในก าหนดเวลา 

   ดา้นระบบงาน จากผลการวจิยัปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ ปัญหาเร่ืองการจดัท าบญัชีและสมุด
ทะเบียนมากเกินไป จากปัญหาดงักล่าวผูท่ี้เก่ียวขอ้งควรทบทวนระบบบญัชี และประโยชน์ท่ีไดรั้บ
จากการจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงต่อไป 

   ดา้นผูบ้ริหาร จากผลการวิจยัปัญหาท่ีพบมากท่ีสุด คือ การสนับสนุนการปฏิบติังานจาก
ผูบ้ริหาร  ผูบ้ริหารเป็นผูบ้ริหารปัจจยัต่าง ๆ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน หากผูบ้ริหาร
ไม่ใหค้วามสนบัสนุนการปฏิบติังานอาจก่อใหเ้กิดปัญหาต่าง ๆ ได ้ดงันั้นผูบ้ริหารควรศึกษาภาระงาน
แต่ละงานอยา่งละเอียด เพื่อให้สามารถจดัสรรทรัพยากรไดอ้ยา่งเหมาะสม และเป็นขวญัก าลงัใจแก่
ผูป้ฏิบติังาน ท าใหผ้ลงานท่ีปรากฏมีประสิทธิภาพ 
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5.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
 1. เน่ืองจากในปัจจุบันงานการบัญชี วิทยาลัยในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ

อาชีวศึกษาตอ้งจดัท าบญัชีถึง 3 ระบบ คือ ระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง ระบบ GFMIS ระบบ WEB 
Online ดงันั้นควรมีการศึกษาระบบบญัชีท่ีเหมาะสม 

 2. เน่ืองจากระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของส่วนราชการในสังกดัส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษามีความซับซ้อนและตอ้งจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนมากเกินไป จึงควรมีการศึกษา
ความเหมาะสมของระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของส่วนราชการในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 

 3. ควรมีการศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจในงานการบญัชีของผูบ้ริหารในภาระงานการ
บญัชี เน่ืองจากผูบ้ริหารเป็นผูก้  าหนดนโยบายและปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานการบญัชี เช่นการ
จา้งบุคลากร การมอบหมายงาน การพฒันาบุคลากร การบริหารงาน ซ่ึงหากก าหนดนโยบายผิดพลาด
อาจก่อใหเ้กิดปัญหาในการปฏิบติังานได ้ 
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บรรณานุกรม 

 
กลุ่มมาตรฐานและนโยบายการบญัชีภาครัฐ,กรมบญัชีกลาง : 2546. หลกัการและนโยบายบัญชีส าหรับ  

หน่วยงานภาครัฐ ฉบับที ่2. กรุงเทพฯ 
ผกากรอง  บรรดาศกัด์ิ.2549.ศึกษาประสิทธิภาพการท างานหลงัการเปลีย่นแปลงระบบบัญชีเกณฑ์เงิน

สดเป็นเกณฑ์คงค้างของนักบัญชีในจังหวัดกาฬสินธ์ุ วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

ประยูร  ภวงัค์คะนันท์.2547.ศึกษาประสบการณ์และแนวคิดในการพัฒนางานจากการปฏิบัติงาน
การเงินและบัญชีของบุคลากรสายการเงินสังกัดโรงพยาบาลชุมชนในจังหวัดฉะเชิงเทรา.
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัมหิดล. 

รัตติยา  วานิชสวสัด์ิวิชยั.2552.การศึกษาปัจจัยที่สัมพันธ์กับการบริหารงานการเงิน บัญชีและพัสดุ
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษานครสวรรค์ เขต 3. วิทยานิพนธ์
ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏันครสวรรค ์ 

ระเบียบ  ศุขวทิย.์ 2547. ศึกษาความคิดเห็นของนักบัญชีสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 3 ต่อการ
จัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัเชียงใหม่. 

รุจิกร  ญาณโยธิน.2551.การศึกษาปัญหาการปฏิบติังานการเงินและการบญัชีของสถานศึกษาสังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาบุรีรัมย ์เขต 2. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยั
ราชภฏับุรีรัมย.์ 

ลดัดา  ค  าเสมอ.2554.ศึกษาปัญหาของผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาระยอง. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี. 

วรินดา  บริบาล.2549.ปัจจัยที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงานการเงินและบัญชีของข้าราชการในสังกัด
ส านักงานการประถมศึกษาจังหวดันครพนม. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม. 

 วชัรี  พยคัฆ.์2550-2551. ศึกษาเร่ืองความรู้ ความเข้าใจต่อการเปลีย่นระบบบัญชีจากเกณฑ์เงินสดเป็น
เกณฑ์คงค้าง ของผู้ปฏิบัติงานการเงินและบัญชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง. งานบญัชี กอง
คลงั ส านกังานอธิการบดี มหาวทิยาลยัรามค าแหง. 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 
วพิาพรรณ  ดอนจนัทร์โคตร.2546.ปัญหา สาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงานการเงินและ

การบัญชีโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเลก็ สังกดักรมสามัญศึกษา จังหวดัหนองคาย. 
วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต มหาวทิยาลยัมหาสารคาม. 

วภิาลกัษ ์ ชุติเดชานุกลู. 2550. ศึกษาถึงความพร้อมในการจัดท าบัญชีเกณฑ์คงค้าง ของโรงพยาบาล
ชุมชน ในสังกดัส านักงานสาธารณสุขจังหวดัอุบลราชธานี. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต 
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แบบสอบถาม 

ค าช้ีแจง 

แบบสอบถามน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง “วเิคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัท า

บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง วทิยาลยัในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา” เพื่อน าขอ้มูลท่ีได้

ไปวเิคราะห์และน าเสนอในลกัษณะภาพรวม จึงขอความกรุณาท่านโปรดใหข้อ้มูลตามความเป็นจริง 

และขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามเป็นอยา่งดี 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 2 ความสมบูรณ์ในกระบวนการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 

ส่วนท่ี 3 ปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 

ส่วนท่ี 4 ขอ้เสนอแนะแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 

ส่วนที ่1  ข้อมูลทัว่ไปเกี่ยวกบัผู้ตอบแบบสอบถาม 

โปรดท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง    

1. เพศ 

     ชาย                              หญิง 

2. อาย ุ

    20 – 30 ปี     31 – 40 ปี 

    41 – 50 ปี    51 – 60 ปี 

3. วฒิุการศึกษา 

      ต  ่ากวา่ปริญญาตรี    ปริญญาตรี 

      สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์ในการท างาน 

     1 – 5 ปี         6 – 10 ปี        11 – 15 ปี 

      16 – 20 ปี         21 -25 ปี         มากกวา่ 25 ปี 
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ส่วนที ่2 ความสมบูรณ์ในกระบวนการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 

 ท่านไดจ้ดัท าบญัชีตามกระบวนการจดัท าบญัชีเกณฑค์งคา้งมีผลการปฏิบติังานเสร็จ

สมบูรณ์อยูใ่นระดบัใด (โปรดใส่เคร่ืองหมาย     ตามระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบติังาน) 

กระบวนการจดัท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 

ระดบัความสมบูรณ์ของการปฏิบัตงิาน 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

เอกสาร      
มีการจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นรับ เพื่อบนัทึกบญัชีเก่ียวกบั
การรับเงินสด เช็ค ธนาณัติ หรือเงินฝากธนาคารหรือเงินฝากคลงั 

     

มีการจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นจ่าย เพื่อบนัทึกบญัชี
เก่ียวกบัการจ่ายเงินสดหรือเงินฝากธนาคาร 

     

มีการจดัท าใบส าคญัการลงบญัชีดา้นทัว่ไป เพื่อบนัทึกบญัชีท่ีไม่
เก่ียวกบัการรับ – จ่ายเงินสดหรือเงินฝากธนาคาร 

     

สมุดบันทกึรายการข้ันต้น      
มีการจดัท าสมุดเงินสด เพื่อบนัทึกรายการเก่ียวกบัการรับและ
จ่ายเงินสดทุกประเภทและเอกสารแทนตวัเงิน เช่น เช็ค ธนาณติั 
ดร๊าฟท ์

     

มีการจดัท าสมุดเงินฝากธนาคาร เพื่อบนัทึกรายการเก่ียวกบัการ
น าเงินฝากธนาคารและจ่ายเงินดว้ยเช็คของส่วนราชการเจา้ของ
บญัชีทุกบญัชี 

     

มีการจดัท าสมุดเงินฝากคลงั เพื่อใชบ้นัทึกรายการเก่ียวกบัการรับ
และถอนเงินฝากคลงัทุกประเภท 

     

มีการจดัท าสมุดรายวนัทัว่ไป เพื่อใชบ้นัทึกรายการท่ีมิใช่เงินสด
หรือเงินฝากธนาคารหรือเงินฝากคลงั เช่น รายการปรับปรุงบญัชี  

     

สมุดบันทกึรายการข้ันปลาย      
มีการผา่นรายการไปยงับญัชีแยกประเภททัว่ไปตามกระบวนการ
จดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 
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กระบวนการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 
ระดับความสมบูรณ์ของการปฏิบัติงาน 
มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ทะเบียน      
มีการจดัท าทะเบียนคุมเลขท่ีใบส าคญัการลงบญัชี      
มีการจดัท าทะเบียนคุมเงินมดัจ าประกนัสัญญา      
มีการจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายตามแผนงาน งานและโครงการ      
มีการจดัท าทะเบียนคุมค่าใชจ่้ายงบกลาง      
มีการจดัท าทะเบียนคุมรายไดเ้งินนอกงบประมาณ      

บัญชีย่อย      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยเงินสด       
มีการจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร-ในงบประมาณ      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณ      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยเงินฝากคลงั      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยลูกหน้ีเงินนอกงบประมาณ      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยใบส าคญัเงินนอกงบประมาณ      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนั      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยรายไดแ้ผน่ดิน      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยรายไดแ้ผน่ดินน าส่งคลงั      
มีการจดัท าบญัชียอ่ยเงินรับฝากและเงินประกนั ประเภทเงิน
อุดหนุนทัว่ไป-เงินอุดหนุนค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

     

การปิดบัญชี      
มีการปิดบญัชีประจ าวนั เพื่อหายอดเงินสดคงเหลือประจ าวนั 
และเปรียบเทียบกบัรายงานเงินสดคงเหลือประจ าวนั 

     

มีการปิดบญัชีประจ าเดือน เพื่อใหท้ราบผลการรับ-จ่ายเงินใน
ระหวา่งเดือน 

     

มีการปิดบญัชีเม่ือส้ินงวดบญัชี      
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กระบวนการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 
ระดับความสมบูรณ์ของการปฏิบัติงาน 

มาก 
ทีสุ่ด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

รายงานการเงิน      

รายงานประจ าเดือน      
มีการจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงินบ ารุงการศึกษา 
 

     

มีการจดัท ารายงานการรับ-จ่ายเงินอุดหนุนทัว่ไป-เงินอุดหนุน
ค่าใชจ่้ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

มีการจดัท ารายงานการเงินประจ าเดือน ประกอบดว้ย งบทดลอง 
รายงานเงินสด รายงานเงินฝากธนาคาร-ในงบประมาณ รายงาน
เงินฝากธนาคาร-นอกงบประมาณ รายงานเงินฝากคลงั รายงาน
ลูกหน้ี รายงานใบส าคญั รายงานเงินรายไดแ้ผน่ดิน รายงานเงิน
รับฝากและเงินประกนั รายงานเงินประจ างวดส่วนจงัหวดั  
รายงานค่าใชจ่้ายตามแผนงาน งานและโครงการ- ปีปัจจุบนั 
รายงานค่าใชจ่้ายงบกลาง รายงานเงินคงเหลือประจ าวนั งบเทียบ
ยอดเงินฝากธนาคาร  

     

รายงานประจ าปี      
มีการจดัท างบแสดงฐานะการเงิน      
มีการจดัท างบแสดงผลการด าเนินงาน      
มีการจดัท างบกระแสเงินสด      
มีการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน      
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ส่วนที ่3 ปัญหาในการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 

ท่านคิดวา่ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้งอยูใ่นระดบัใด (โปรดใส่เคร่ืองหมาย  

ตามระดบัของปัญหา) 

ค าถาม 

ระดับของปัญหา 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ด้านบุคลากร      

ผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ความเขา้ใจในระบบบญัชีเกณฑ์

คงคา้ง 

     

ผูป้ฏิบติังานรับผิดชอบงานหลายดา้น ท าใหไ้ม่มีเวลาใน

การจดัท าบญัชี 

     

มีการเปล่ียนบุคลากรบ่อย ท าใหก้ารจดัท าบญัชีไม่เป็น

ปัจจุบนั 

     

บุคลากรไม่ไดเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง      

ด้านการปฏิบัติงาน      

ออกรายงานการเงินไดช้า้และไม่น าส่งภายในเวลาท่ี

ก าหนด  

     

ไม่ไดป้ฏิบติังานตามคู่มือ/ระเบียบท่ีก าหนดไว ้      

ความเขา้ใจคลาดเคล่ือนในการบนัทึกบญัชีดา้นรับ/จ่าย/

ทัว่ไป 

     

การจดัท าทะเบียนคุมไม่ถูกตอ้งครบถว้น      

รายงานการเงินบางรายการยงัไม่มีการจดัท า       

ด้านระบบงาน      

ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งมีขั้นตอนยุง่ยาก  ซบัซอ้นเขา้ใจ

ยาก 
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ค าถาม 

ระดับของปัญหา 

มาก

ทีสุ่ด 

มาก ปาน

กลาง 

น้อย น้อย

ทีสุ่ด 

ตอ้งจดัท าสมุดบญัชีและทะเบียนมากเกินไป      

เอกสารงานการเงินไม่เป็นระบบ ท าใหย้ากต่อการจดัท า

บญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 

     

ไดรั้บเอกสารจากงานท่ีเก่ียวขอ้งล่าชา้และเอกสารไม่

สมบูรณ์  

     

ด้านผู้บริหาร      

การสนบัสนุนการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร      

ความรู้ความเขา้ใจในระบบงานบญัชีของผูบ้ริหาร       

ผูบ้ริหารสามารถน าขอ้มูลทางการบญัชีไปใชใ้นการ

ตดัสินใจบริหารงบประมาณเพื่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่ง

แทจ้ริง 

     

การใหค้  าปรึกษาในการปฏิบติังานจากผูบ้ริหาร      
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ส่วนที ่4 ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาในการจัดท าบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง 

ท่านมีความคิดเห็นต่อแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัท าบญัชีตามเกณฑค์งคา้งอยูใ่นระดบัใด(โปรด

ใส่เคร่ืองหมาย  ตามระดบัของความคิดเห็น) 

แนวทางแกไ้ข 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็น

ด้วย

อย่าง

ยิง่ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่เห็น

ด้วย

อย่าง

ยิง่ 

ด้านผู้บริหาร      

จดัใหมี้บุคลากรปฏิบติังานประจ างานบญัชีโดยเพิ่ม

บุคลากรท่ีมีความสามารถเฉพาะตรงตามสายงาน    

     

จดัอบรมใหผู้ป้ฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง      

ผูบ้ริหารศึกษาและท าความเขา้ใจในระบบงานการบญัชี      

สร้างเวบ็บอร์ดสนทนาปัญหางานการบญัชีระหวา่งผูจ้ดัท า

บญัชีของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

     

มีการประชุมหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อท าความเขา้ใจ

ร่วมกนั 

     

ด้านผู้ปฏิบัติงาน      

ศึกษาแนวปฏิบติัตามคู่มือของหน่วยตรวจสอบภายใน      

น าโปรแกรมบญัชีส าเร็จรูปมาช่วยในการจดัท าบญัชี      

วางระบบทางเดินเอกสารใหเ้ช่ือมโยงขอ้มูลระหวา่ง

ระบบงานต่าง ๆเพื่อใหเ้อ้ือต่อการจดัท าบญัชี 

     

 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………… 
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