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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมี
ผลต่อการทาํวิจยั รวมถึงศึกษาพฤติกรรมการทาํวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี   
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช ้คือ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนบัสนุนสังกดัมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จาํนวน 300 ตวัอยา่ง ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิ ใชแ้บบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือสถิติเชิงพรรณนา ประกอบดว้ย ความถ่ี 
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สถิติเชิงอนุมาน ประกอบดว้ย Independent Samples t-test, 
One-Way ANOVA ทดสอบความแตกต่างรายคู่โดยวิธี LSD และ Multiple Linear Regression ท่ีระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  
 ผลการคน้ควา้อิสระ พบว่า เพศ ระยะเวลาการทาํงาน ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร 
และหน่วยงานท่ีสังกดัแตกต่างกนัมีผลต่อการทาํวิจยัแตกต่างกนั ปัจจยัแรงจูงใจในการวิจยั มีผลต่อ
พฤติกรรมการทาํวิจยั ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการทาํวิจยั พบว่า ความรู้
ความสามารถในการทาํวิจัยมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการทาํวิจัยของบุคลากร ในทางบวก มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.574 ซ่ึงสามารถพยากรณ์ไดร้้อยละ 32 และสร้างสมการ
พยากรณ์ พฤติกรรมการทาํวิจยัของบุคลากร ไดด้งัน้ี (ŶT) = 0.798 + 0.434X1  
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this independent study were to explore personal factors and motivation 
factors that affected research performing, and to explore behavior of research performing in 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi. 
 The sample group in this study was 300 academic staffs and supporting staffs from 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi. Questionnaires were used to collect data using 
stratified random sampling method. The statistics used to analyze data were description statistics 
including Frequency, Percentage, Mean, and standard Deviation; and inferential statistics including 
Independent Samples t-test, One-Way ANOVA, LSD, and Linear Multiple Regression equation at 
the statistically significant level 0.05. 
 The analysis results revealed that the difference of gender, period of time working, 
educational level, staff type, and working unit affected different research performing. Research 
motivation factors affected research performing behavior. The analysis of motivation factors that 
influenced research performing behavior found that the ability to perform research influenced the 
research performing in the positive direction. The multiple correlation coefficient (R) was 0.574 
with 32 percent of ability to predict and formed the forecasting equation as follows: (ŶT) = 

0.798+0.434X1.                      
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 พระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติบญัญติันิยามวา่ “การวิจยั หมายถึง การศึกษาคน้ควา้ท่ีมี
ระบบแบบแผน เพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงความรู้ทางวทิยาศาสตร์ สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์”  ประเทศท่ีมี
การวิจยัเป็นจ านวนมากจะสามารถน าไปสู่การพฒันาประเทศในด้านต่าง ๆ รวมถึงเป็นการพฒันา
อย่างย ัง่ยืนต่อไป งานวิจยันั้นล้วนมีท่ีมาจากหลาย ๆ แหล่ง ไม่ว่าจะเป็นคนในชุมชน นักวิชาการ 
รวมถึงอาจารยแ์ละบุคลากรในมหาวิทยาลยัซ่ึงนบัเป็นบุคคลท่ีมีความส าคญัและมีผลต่อการท าวิจยั
ค่อนขา้งมาก  จึงเห็นไดว้า่การวจิยันบัเป็นอีกภารกิจหน่ึงท่ีมีความส าคญั อีกทั้งยงัเป็นเคร่ืองมือในการ
พฒันาบุคลากรในมหาวิทยาลยัให้สามารถสร้างองคค์วามรู้เพื่อน าไปใชป้ระโยชน์การสอนนกัศึกษา
ให้สามารถศึกษาและคน้ควา้ไดด้ว้ยตนเอง  รวมถึงเป็นเคร่ืองมือเพื่อสร้างความกา้วหน้าดา้นอาชีพ
ใหก้บัตนเอง  ตลอดจนยงัเป็นการสร้างช่ือเสียงดา้นการวิจยัให้กบัมหาวิทยาลยัอีกดว้ย  อีกทั้งการวิจยั
ยงัเป็นการตอบสนองและช้ีน าสังคมโดยใชข้อ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา  จึง
เห็นได้ว่าการท าวิจัยในมหาวิทยาลัยมิใช่เป็นเพียงการปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีของบุคลากรใน
มหาวทิยาลยัเพียงอยา่งเดียว  แต่ผลงานวจิยัยงัใชเ้ป็นตวัช้ีวดัท่ีส าคญัในการแสดงคุณภาพและศกัยภาพ
ของมหาวทิยาลยั  ตลอดจนแสดงถึงคุณภาพและความกา้วหนา้ทางวิชาการอีกดว้ย  (กอแกว้ จนัทร์ก่ิง
ทอง, 2549 : 2)  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเป็นสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษา  มีภารกิจ
หลกัไดแ้ก่ภารกิจงานจดัการศึกษา ภารกิจงานวจิยั ภารกิจงานบริการทางวชิาการแก่สังคม  และภารกิจ
งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ส่วนบุคลากรในมหาวิทยาลยั  มีการจ าแนกดงัน้ี บุคลากรสายวิชาการ 
ต าแหน่งอาจารย์ ผูช่้วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ปฏิบติังานเก่ียวกบัการเรียนการสอน  การศึกษา  การอบรม  การวิจยัคน้ควา้ในสาขาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง  การให้ค  าแนะน าปรึกษาแก่นิสิตนกัศึกษา  การให้บริการวิชาการแก่สังคม  การท านุ
บ ารุงศิลปวฒันธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนท่ี เก่ียวข้อง และบุคลากรสายสนับสนุน ประกอบด้วย  
ขา้ราชการประจ า พนักงานมหาวิทยาลยั พนกังานราชการ ลูกจา้งประจ า ลูกจา้งชั่วคราว ต าแหน่ง
ประเภททัว่ไป  และ ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ มีหน้าท่ีรับผิดชอบปฏิบติังาน
สนบัสนุนภารกิจของมหาวทิยาลยั 
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 จะเห็นไดว้า่งานวิจยันอกจากจะเป็นภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยัภารกิจหน่ึงแลว้  ยงัเป็น
ภาระงานหลกัของบุคลากร โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลยั  ซ่ึงปัจจุบนัพบวา่จ านวน
บุคลากรท่ีมีผลงานด้านการวิจยัในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรียงัมีจ  านวนไม่มากนัก
พิจารณาไดจ้ากขอ้มูลบุคลากร ในปี 2553 พบว ่บุคลากรมีจ านวน  1,909 คน นกัวจิยัมีจ านวน 122  คน 
(ท่ีมาจาก http://www.rmutt.ac.th) เม่ือเปรียบเทียบจ านวนบุคลากรต่อจ านวนนักวิจัยต่อคิดเป็น
สัดส่วน 16 : 1 คน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่จ านวนนกัวิจยัในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรียงัมีไม่
มากนกั   
 ดังนั้ นการศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   จึงเป็นประเด็นท่ีน่าสนใจท่ีจะศึกษา ทั้งน้ีเพื่อมหาวิทยาลยัสามารถน าผล
จากการศึกษาไปใช้เป็นขอ้มูลสนับสนุนแนวทางในการพฒันา ส่งเสริม รวมถึงการสนับสนุนให้
บุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีไดท้  าวิจยัเพิ่มมากข้ึน เพื่อประโยชน์ต่อบุคลากร
ในการพฒันาตนเองดา้นงานวจิยั และสร้างความกา้วหนา้ในอาชีพการงานของตนเองอีกทางหน่ึงดว้ย  
ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อมหาวทิยาลยั ในการสร้างศกัยภาพ และสร้างช่ือเสียงดา้นการวจิยัอีกดว้ย 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อการท าวจิยัของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช

มงคลธญับุรี 
 2.  เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการท าวจิยัของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

1.3  สมมติฐำนกำรวจัิย 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดสมมติฐานการวจิยั  ดงัน้ี 

1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั 
2. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั 

1.4  ขอบเขตของกำรวจัิย 
 ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจัยของบุคลากร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ไดก้ าหนดขอบเขตการศึกษาดงัน้ี 

 1. พื้นท่ีในการวิจยั ศึกษาเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 2. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยั  ในคร้ังน้ี คือ บุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุน
สังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ปี 2554  จ  านวน 12 หน่วยงาน ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีสังกดั
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คณะจ านวน 9  คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  และบุคลากรสังกดั
หน่วยงานสนบัสนุน  3  หน่วยงานไดแ้ก่  สถาบนัวิจยัและพฒันา  ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  จ านวน  1,061  คน   
 3. ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ใช้สูตรการหาจ านวนกลุ่มตวัอย่างแบบทราบจ านวนประชากรท่ี
แน่นอน (Finite Population) ใชสู้ตรค านวณของ Taro Yamane ก าหนดท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% และ
ค่าความคลาดเคล่ือนไม่เกิน 5% หรือ 0.05 จะไดจ้  านวนกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั 300 คน   
 4. วิธีการสุ่มตวัอย่าง ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิอย่างเป็นสัดส่วน (Proportional 
Stratified Random Sampling) 
 5. ระยะเวลาในการศึกษาคน้ควา้การเก็บรวบรวมขอ้มูลเร่ิมตั้งแต่เดือน ธันวาคม 2554 ถึง 
เดือนมกราคม 2555  

1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย 
 เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจในความหมายท่ีตรงกนั  ในการวจิยัในคร้ังน้ีขอก าหนดความหมาย  
และขอบเขตของค าศพัทเ์ฉพาะต่างๆ ดงัน้ี 
 1. ระยะเวลาการท างาน หมายถึง จ  านวนปีท่ีท างานในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี 
 2. ระดบัการศึกษา  หมายถึง  ระดบัการศึกษาสูงสุดของบุคลากรสายวิชาการ  และบุคลากร
สายสนับสนุน ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  แบ่งเป็น  4  กลุ่ม  คือ  ระดับต ่ากว่า
ปริญญาตรี ระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และสูงกวา่ปริญญาโท   
 3.ประเภทบุคลากร หมายถึง บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนใน
มหาวทิยาลยัไดแ้ก่ขา้ราชการ  พนกังานมหาวทิยาลยั  พนกังานราชการ  ลูกจา้งประจ า  ลูกจา้งชัว่คราว 
สังกดัสถาบนัวิจยัและพฒันา  สถาบนัวิจยัและพฒันา  ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน  และสังกดัคณะในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
 4. หน่วยงานท่ีสังกดั  หมายถึง  คณะ และหน่วยงานในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จ  านวน  12  แห่ง  คือ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน  คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  คณะวิศวกรรมศาสตร์  คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์  สถาบนัวิจยัและ
พฒันา  ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
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 5. พฤติกรรมการท าวิจัย  หมายถึง การท่ี เคย หรือไม่ เคยท าวิจัย  การเป็นหัวหน้า
โครงการวิจยั  การมีเป็นท่ีปรึกษาการวิจยั การเป็นผูล้งมือปฏิบติัการวิจยั ได้แก่การเขียนขอ้เสนอ
งานวจิยั เป็นตน้  
 6. ความรู้ความสามารถในการวจิยั หมายถึง กระบวนการทางความคิดท่ีเก่ียวกบัการวิจยัจน
สามารถน าไปปฏิบติัในการการท าวิจยัได ้อนัประกอบดว้ย ความรู้ความสามรถในการก าหนดปัญหา
การวจิยั การออกแบบการวจิยั การเลือกใชว้ิธีการทาวสถิติและการวิเคราะห์ขอ้มูล การสร้างเคร่ืองมือ
ในการเก็บขอ้มูล ความรู้ความสามารถท่ีเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั ความรู้ความสามารถในการเขียน
รายงานการวิจยั รวมถึงการเขียนขอ้เสนอเพื่อขอทุนสนบัสนุนการวิจยั ซ่ึงวดัจากการประเมินความรู้
ความสามารถตนเองของกลุ่มตวัอยา่ง 
 7. แรงจูงใจในการวจิยั หมายถึง สภาวะภายในจิตใจหรือสภาวะภายนอกจิตใจท่ีกระตุน้ให้
เกิดความสนใจ และเป็นแรงขบัใหเ้กิดความตอ้งการท่ีจะท าการวจิยั 
 8. การสนบัสนุนของหน่วยงาน หมายถึง ส่ิงท่ีเอ้ืออ านวยให้การวิจยัส าเร็จ ประกอบดว้ย 
นโยบายสนบัสนุน การส่งเสริมการท าวจิยั ความเหมาะสมของขั้นตอนต่าง ๆ ในการท าวจิยั  
 9. สภาพแวดลอ้มทัว่ไป หมายถึง ส่ิงแวดลอ้มภายในมหาวิทยาลยัท่ีเอ้ืออ านวยให้การท า
วจิยัส าเร็จ เช่น กฎ ระเบียบ สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ เป็นตน้ 
 10. เงินอุดหนุนการวิจยั หมายถึง งบประมาณส าหรับการท าวิจยั การเผยแพร่แหล่งทุน 
ระบบการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวจิยั  รวมถึงงบประมาณสนบัสนุนในการเผยแพร่ผลงานวจิยั 
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1.6  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 
 
1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 

 1. ไดข้อ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการท างานวจิยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 
 2. ท าให้ทราบถึงระดบัพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 
 3. ผูบ้ริหารสามารถน าไปเป็นข้อมูลสนับสนุนในการวางแนวทาง เพื่อส่งเสริม และ
สนบัสนุนใหบุ้คลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีไดมี้แรงจูงใจในการท าวจิยัเพิ่มมากข้ึน 

ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

ปัจจัยส่วนบุคคล  
- เพศ  
- ระยะเวลาการท างาน  

- ระดบัการศึกษา  
- ประเภทบุคลากร 
- หน่วยงานท่ีสังกดั 

 

 

 

 

พฤติกรรมกำรท ำวจัิยของบุคลำกร
มหำวทิยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ธัญบุรี 
- การเป็นหวัหนา้โครงการวิจยั 
- การเขียนขอ้เสนองานวิจยั 
- การเป็นท่ีปรึกษางานวจิยั 
 

 

 

 

ปัจจัยด้ำนแรงจูงใจ 
ปัจจัยภำยใน 
- ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
- แรงจูงใจในการวิจยั 
ปัจจัยภำยนอก 
- การสนบัสนุนของหน่วยงาน 

- สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 

-  เงินอุดหนุนการวิจยั 
 
 
 
 

 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 ในการวิจยัคร้ังน้ี  มุ่งท่ีจะศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรใน
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ไดศึ้กษาจากเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัดงัน้ี 

2.1 ความหมายและความส าคญัของการวจิยั 
2.2 แนวคิดเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวจิยั 
2.3 ทฤษฎีและแนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจ 
2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1  ความหมายและความส าคัญของการวจัิย 
 จากการศึกษาความหมายของการวิจยัพบว่า การวิจยั มาจากค าวา่ Research หมายถึงการ
คน้หาความรู้ ความจริงซ ้ าแลว้ซ ้ าอีก จนกระทัง่ไดรั้บความรู้ความจริงท่ีน่าเช่ือ และถูกตอ้ง จากขอ้มูล
ท่ีได้คน้หาโดยกระบวนการทดลองอย่างเป็นระบบ จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดม้าสรุปเป็นแนวคิด หรือ
ทฤษฎี ซ่ึงการแสวงหาความรู้หรือความจริงนั้นอาจจะมีผูท่ี้เคยคน้พบแลว้ หรือเป็นเร่ืองใหม่ท่ียงัไม่
เคยมีผูใ้ดคน้พบมาก่อน  ดงัท่ี เกษม สาหร่ายทิพย ์(2543) ไดก้ล่าวว่า การวิจยั หมายถึงกระบวนการ
ศึกษาหาความรู้ความจริงอย่างเป็นระบบ สมเหตุสมผล และมีความรอบคอบดว้ยวิธีการท่ีเช่ือถือได ้
โดยสามารถตรวจสอบความรู้ความจริงท่ีคน้พบได ้การวิจยัมีความส าคญัเป็นอย่างมากไม่วา่จะเป็น
ศาสตร์ในสาขาใดก็ตาม  งานวิจยั คือ งานท่ีท าการคน้หาความจริงอย่างเป็นระบบและมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อให้เกิดความรู้ใหม่ท่ีน าเข้ามาประยุกต์และพัฒนาใช้ให้เกิดประโยชน์ ดังค านิยามใน
พระราชบญัญติัสภาวิจยัแห่งชาติฉบบัปัจจุบนัได้นิยามความหมายของการวิจยัไวว้่า “การวิจยั 
หมายถึง การคน้ควา้ท่ีมีระบบแบบแผนเพื่อให้ไดม้าซ่ึงความรู้ทางสังคมศาสตร์ มนุษยศ์าสตร์” การ
คน้หาความจริงอยา่งเป็นระบบ และแบบแผน  หรือเรียกวา่ กระบวนการวิจยั  เร่ิมตน้จากการสังเกต  
น าไปสู่การตั้งค  าถาม การตั้งสมมติฐาน การออกแบบวิธีการทดลอง การทดลองและเก็บขอ้มูล การ
วิเคราะห์และประมวลผล การสรุปผล การน าเสนอ การท าซ ้ า และการยอมรับวา่เป็นจริง ซ่ึงต่างจาก
การท างานประจ าท่ีท าซ ้ า ๆ กนั  
 ในปัจจุบนังานวิจยันับไดว้า่มีความส าคญัเป็นอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศในทุก ๆ ดา้น 
เพทาย เยน็จิตโสมนสั และคณะ (2553 : 22) กล่าวถึงความส าคญัของงานวจิยัวา่มีความส าคญัต่อระบบ
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เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมเป็นอยา่งมาก โดยเฉพาะประเทศท่ีก าลงัพฒันา จะให้ความส าคญักบัการ
ท างานวิจยัเพื่อสร้างและพฒันาความรู้ เทคโนโลยี และนวตักรรมดว้ยตนเองมากข้ึน ส าหรับประเทศ
ไทยงานวิจยัได้ถูกก าหนดเป็นหน่ึงในแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 10 ในระดบั
สถาบนัการศึกษาได้มีการจดัสรรทุนส่งเสริมการท างานวิจยัในแต่ละสาขาเพื่อให้สอดคล้องกับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติท่ีไดก้ าหนดข้ึน   
 กล่าวโดยสรุป การวิจยัคือ กระบวนการ การศึกษาคน้ควา้ อยา่งมีแบบแผน เป็นระบบและ
วิธีท่ีถูกต้อง เพื่อให้ได้มาซ่ึงความรู้ท่ีเช่ือถือได้ การวิจยัมีอยู่ในทุกศาสตร์ ทุกอาชีพ การวิจยัมี
ความส าคญัในการพฒันาประเทศ  จะเห็นไดว้า่ประเทศท่ีมีการส่งเสริมการวิจยัอย่างแพร่หลายส่วน
ใหญ่เป็นประเทศท่ีสามารถพฒันาเทคโนโลยี และนวตักรรมไปอย่างรวดเร็ว สถาบนัการศึกษาเป็น
หน่วยงานหน่ึงท่ีมีบทบาทส าคัญในการพฒันาศักยภาพการวิจัยในประเทศ  ดังท่ีมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไดก้  าหนดนโยบายท่ีจะมุ่งเนน้การพฒันาดา้นงานวิจยัท่ีสร้างสรรค ์เป็น
นโยบายหลักของมหาวิทยาลัย รองจากการจัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้บุคลากรใน
มหาวิทยาลยัได้มีโอกาสท างานวิจยัจึงนับว่ามีความส าคญัต่อการพฒันาศกัยภาพด้านงานวิจยัของ
บุคลากรเองให้ก้าวหน้า อีกทั้งผลงานวิจยัท่ีได้จะสามารถน าไปสู่การพฒันาต่อยอดทางพาณิชย ์ 
รวมถึงการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนืต่อไป 

 
2.2  แนวคิดเกีย่วกบัปัจจัยทีม่ีผลต่อการท าวจัิย 
 การพฒันาบุคลากรในสถาบนัอุดมศึกษา ตอ้งค านึงถึงการพฒันาหลายมิติ และการพฒันา
ความสามารถในดา้นการวจิยั โดยมีการส่งเสริมให้ท าการคน้ควา้วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม
กบัการเรียนการสอน  การวิจยัสถาบนั งานวิจยัส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม ตลอดจนงานวิจยัสร้างสรรค์
ทางดา้นสังคม  รวมถึงการส่งเสริมใหบุ้คลากรมีประสบการณ์ในดา้นการน าผลงานวิจยัไปเผยแพร่ทั้ง
ในระดบัชาติ และระดบันานาชาติ  โดยการท าวจิยัจะประกอบไปดว้ยปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการท าวิจยั
โดยสามารถจ าแนกได้เป็น ปัจจยัพื้นฐาน และปัจจยัสนับสนุน ตามท่ีได้มีผูศึ้กษาปัจจยัด้านต่าง ๆ 
ดงัเช่น อจันา สุวรรณรัตน์ (2543 อา้งถึงใน วรรณพนัธ์ุ อ่อนแยม้, 2552 : 42) ศึกษาวิจยัเร่ืองความ
ตอ้งการพฒันาการวิจยัดา้นความรู้ ทกัษะการวิจยั และเจตคติของอาจารย ์ในสถาบนัเทคโนโลยีราช
มงคล จ าแนกตามวุฒิการศึกษา สาขาวิชาท่ีสอน ประสบการณ์การท างาน และประสบการณ์การ
อบรม/สัมมนาเก่ียวกับการวิจยั พบว่า อาจารย์ของสถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล มีความต้องการ
พฒันาการวิจยัโดยรวมทุกดา้น และเป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก และจากงานวิจยัยงัมีขอ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัการพฒันาการวจิยั ดงัน้ี 
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 1. ควรให้การส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน 
ประกอบกบัสนบัสนุนอาจารยใ์หมี้การลดภาระการสอนของอาจารยล์ง 
 2. ควรสนับสนุนให้มีการจดัประประชุมสัมมนาหรือ ฝึกอบรมเก่ียวกบัการท าวิจยัอย่าง
สม ่าเสมอเพื่อเป็นการกระตุน้ใหอ้าจารยส์นใจในการท าวจิยั 
 3. ควรให้การสนบัสนุนเงินทุนในการท างานวิจยั เพื่อกระตุน้ให้อาจารยส์นใจในการท า
วจิยัอนัจะเป็นประโยชน์ต่อสถาบนัต่อไป 

 การศึกษาตวับ่งช้ีท่ีมีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยัทั้งในภาพรวมและรายดา้น ซ่ึงไดแ้ก่ 
ดา้นบรรยากาศการวิจยั ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงาน ด้านความรู้เก่ียวกบัการวิจยั และด้านส่ิง
อ านวยความสะดวก มีผลต่อความส าเร็จในการท าวิจยัของบุคลากรสถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้
พระนครเหนือ ยงัพบวา่อยูใ่นระดบัปานกลาง ฐิติพร ตนัติศรียานุรักษ์ (2548)  ส าหรับมุมมองวา่การ
วิจยัช่วยพฒันาศกัยภาพทางปัญญา  เป็นแรงจูงใจอย่างมากท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของ
อาจารยม์หาวทิยาลยัในจงัหวดัสงขลา  ทั้งน้ีความรู้ความสามารถในการวจิยัเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวจิยั
ของอาจารยม์หาวิทยาลยัมากท่ีสุด โดยมองว่าวิจยัเป็นส่ิงท่ีฝึกหดักนัได ้และเม่ือท าวิจยัแลว้จะท าให้ไดรั้บ
ประสบการณ์และความรู้เพิ่มข้ึน  กอแกว้ จนัทร์ก่ิงทอง (2549) สอดคลอ้งกบั วรรณพนัธ์ุ อ่อนแยม้ (2552)   
ท่ีศึกษาพบว่าปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาศกัยภาพการท าวิจยัจากงานประจ า ของพนกังานวิทยาลยั
นานาชาติ มหาวิทยาลยัมหิดล ดา้นปัจจยัส่วนบุคคล  ประสบการณ์ในการท างาน เป็นปัจจยัท่ีส่งผล
มากต่อการพฒันาศกัยภาพการท างานวิจยัจากงานประจ า และผลจากการสัมภาษณ์มีผลแตกต่างจาก   
ผูท่ี้ตอบแบบสอบถาม โดยพบว่าในด้านการมีโอกาสก้าวหน้า และสภาพแวดล้อมท่ีเสริมให้มี
แรงจูงใจ ไดแ้ก่ ทุนสนบัสนุน เพื่อร่วมงาน/ผูบ้งัคบับญัชา และความรู้ดา้นการวิจยั เป็นปัจจยัท่ีส่งผล
ในระดับมากในการพฒันาศกัยภาพการท างานวิจยัจากงานประจ า   ส่วนด้านปัจจยัลักษณะงาน       
เร่ืองงานท่ีมีความส าคญั การมีส่วนร่วมในงาน ความมีอิสระในการท างาน โอกาสก้าวหน้าในการ
ท างาน ผู ้บริหาร/หัวหน้างาน ค่าตอบแทน/ทุนสนับสนุน เวลาท่ีใช้ในการท าวิจัย ระยะเวลา                
ท่ีปฏิบติังาน เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ เป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบระดบัปานกลางต่อศกัยภาพการท าวิจยั
จากงานประจ า การจดัโครงสร้างการบริหารภายในสถาบนัวิจยัและพฒันา มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
ประกอบด้วยนักวิจยัท่ีเป็นอาจารย ์และนักวิจยัท่ีเป็นบุคลากรสาย ข. ในต าแหน่งนกัวิจยั  ซ่ึงจะท า
หน้าท่ีเป็นผูช่้วยสอนงานวิจยัของอาจารย ์ขณะเดียวกนัก็ท าผลงานวิจยัของตนเองดว้ย  ระพีพรรณ  
สีหะวงษ ์(2550: 48) จากการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวจิยั พบวา่มีหลายปัจจยัท่ีส่งผลต่อการท าวิจยั
ไม่วา่จะเป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณสมบติัของนกัวจิยั แรงจูงใจ การส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจยั 
แหล่งขอ้มูล ท่ีปรึกษาดา้นการวิจยั อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก สภาพแวดลอ้มทางวิชาการ  
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และแหล่งเงินทุน  ซ่ึงปัจจุบนัมีหน่วยงานภายในประเทศท่ีให้การสนบัสนุนงบประมาณดา้นการวิจยั
หลายแห่ง อาทิเช่น  ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  ส านักงานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.)  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจยั (สกว.)  นอกจากน้ียงัมีแหล่ง
สนบัสนุนทุนวจิยัจากหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนอีกมากมาย   
 จากการศึกษาแนวคิดดงักล่าว ท าให้ทราบว่ามีปัจจยัหลาย ๆ ด้านท่ีมีผลต่อการท าวิจยั     
โดยสามารถสรุปประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับปัจจัยด้านแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยัท่ีส าคญั ได้แก่       
ด้านความรู้ความสามารถเก่ียวกับการท าวิจยั  ด้านแรงจูงใจในการวิจยั  ด้านการสนับสนุนของ
หน่วยงาน  ด้านสภาพแวดล้อมทัว่ไปท่ีส่งเสริมและสนับสนุนการท าวิจยั  และด้านเงินอุดหนุน       
การวิจัย  ตลอดจนประสบการณ์ในการท างาน  ซ่ึงน าไปสู่การก าหนดขอบเขตในการสร้าง           
กรอบแนวคิด และก าหนดตวัแปรเพื่อการศึกษาคร้ังในน้ี   
 
2.3  ทฤษฎแีละแนวคิดเกีย่วกบัแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือ ส่ิงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของมนุษย ์อนัเกิดจากความตอ้งการ 
(Needs) พลงักดดนั (Drives) หรือ ความปรารถนา (Desires) ท่ีจะพยายามด้ินรนเพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ ซ่ึงอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได ้แรงจูงใจเกิดจากส่ิงเร้าทั้ง
ภายในและภายนอกตวับุคคลนั้น ๆ เอง ดงัท่ี จุฑารัตน์ เอ้ืออ านวย (2549 : 128) ไดอ้ธิบายวา่ แรงจูงใจ 
(Motivation) หมายถึง เง่ือนไขหรือภาวะท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรม 3 ทิศทาง ประกอบดว้ยการท าให้
เกิดพฤติกรรม การยบัย ั้งพฤติกรรม และการก าหนดแนวทางการแสดงออกซ่ึงพฤติกรรม การศึกษา
ทฤษฎีแรงจูงใจนั้น เป็นการศึกษาแนวความคิดท่ีส าคญัในการบริหารองค์กรให้ประสบความส าเร็จ
ตามวตัถุประสงค์ท่ีวางไว ้ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจมากมายหลายทฤษฎี สามารถจ าแนกกลุ่ม
แนวความคิดหรือทฤษฎีออกไดส้องกลุ่ม ประกอบดว้ยกลุ่มทฤษฎีว่าดว้ยเน้ือหา  และกลุ่มทฤษฎีว่า
ด้วยกระบวนการ ซ่ึงทฤษฎีว่าด้วยเน้ือหานั้นเน้นความตอ้งการภายใน ว่าเป็นตวักระตุ้นและเป็น
ตวัก าหนดพฤติกรรมเฉพาะอย่างข้ึน สอดคล้องกบั สร้อยตระกูล (ติวยานนท์) อรรถมานะ (2542)       
ท่ีได้สรุปกลุ่มทฤษฎีหลัก 3 กลุ่ม ประกอบด้วย กลุ่มทฤษฎีท่ีเน้นเน้ือหาของการจูงใจ (Content 
Theories of Motivation) ท่ีน่าสนใจได้แก่ทฤษฎีสองปัจจยั (Herzberg’s Two Factor Theory) 
ประกอบดว้ย   1  ปัจจยัการจูงใจหรือตวัจูงใจ (Motivation Factors หรือ Motivators) เป็นปัจจยัภายใน 
(ความต้องการภายใน) ของบุคคลท่ีมีอิทธิพลในการสร้างความพึงพอใจในการท างาน เช่น 
ความกา้วหนา้ ความส าเร็จ การยกยอ่ง เป็นตน้ 2 ปัจจยัการธ ารงรักษาหรือปัจจยัอนามยั (Maintenance 
Factor or Hygiene Factor) เป็นปัจจยัภายนอกท่ีป้องกนัไม่ให้พนกังานเกิดความไม่พึงพอใจในการ
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ท างาน เช่น นโยบายบริษทั การบงัคบับญัชา ความมัน่คงในงาน ค่าตอบแทน เป็นต้น  Herzberg 
Mausner & Snyderman (1959: 113-119  อา้งถึงใน กลัยา ยศค าลือ, 2553: 36) ไดเ้สนอทฤษฎี
องค์ประกอบคู่ของเฮอร์เบอร์ก (Herzberg’s Two Factor Theory) ประกอบด้วยปัจจยัจูงใจ 
(Motivation Factor) มี 6 ประการ คือ  1 ความส าเร็จในการท างาน 2 การไดรั้บการยอมรับนบัถือ        
3 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 4 ความรับผดิชอบ  5 ความกา้วหนา้ 6 โอกาสท่ีจะไดรั้บความเจริญรุ่งเรือง 
และปัจจยัค ้าจุน (Hygiene Factor) มี 10 ประการคือ 1 นโยบายและการบริหารงาน  2 การปกครอง
บงัคบับญัชา 3 ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 4 สภาพการปฏิบติังาน 5 เงินเดือน  6 ความสัมพนัธ์  
กบัเพื่อนร่วมงาน 7 ความเป็นอยูส่่วนตวั 8 ความสัมพนัธ์กบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 9 สถานภาพของอาชีพ     
10 ความมัน่คงปลอดภยัในการปฏิบติังาน Herzberg ยงัไดอ้ธิบายเพิ่มเติมอีกว่า องค์ประกอบดา้น       
จูงใจจะตอ้งมีค่าเป็นบวกเท่านั้น จึงจะท าให้บุคคลมีความพึงพอใจในงานข้ึนมาได ้แต่ถา้เป็นลบก็จะ
ท าใหบุ้คคลไม่พึงพอใจในงานอยา่งใด ส่วนองคป์ระกอบทางดา้นค ้าจุนหรือสุขอนามยัถา้มีค่าเป็นลบ 
บุคคลจะมีความรู้สึกไม่พึงพอใจในงานแต่อย่างใด เน่ืองจากองค์ประกอบทางดา้นปัจจยัค ้าจุนหรือ
สุขอนามยัน้ีมีหนา้ท่ีค ้าจุน หรือบ ารุงรักษาบุคคลให้มีความพึงพอใจในงานอยู่แลว้ สรุปไดว้า่ทั้งสอง
ปัจจยัตอ้งมีในเชิงบวกเท่านั้น จึงจะท าใหค้วามพึงพอใจในงานของบุคคลเพิ่มมากข้ึน 
 การจูงใจให้บุคคลท างานดว้ยความเต็มใจและมีความสุข เกิดความพึงพอใจในการท างาน
จนบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ เกิดจากองค์ประกอบ 2 ส่วน คือ องค์ประกอบภายใน และ
องค์ประกอบภายนอก ซ่ึงองค์ประกอบภายใน เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจากจิตใจของบุคคล เป็นแรง
กระตุ้นในจิตใจท าให้คนอยากท างาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ (Responsibility) การยอมรับ 
(Recognition) การมีส่วนร่วม (Participation) ผลสัมฤทธ์ิ (Achievement) และความก้าวหน้า 
(Advancement) เป็นต้น ส่วนองค์ประกอบภายนอก ได้แก่ นโยบายการบริหารของหน่วยงาน 
เงินเดือน ค่าจา้ง ความสัมพนัธ์ของผูร่้วมงาน สถานภาพในองค์กร ทองอุ่น มตัถาปะตงั (2550) จาก
องค์ประกอบภายในและภายนอกดังกล่าว เป็นแรงจูงใจท่ีจะส่งผลให้บุคคลมีการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม  และมีผลกระทบต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงผลการปฏิบติังานจะข้ึนอยู่กบัปัจจยั ด้านความรู้
ความสามารถของบุคคล  สภาพแวดลอ้ม  และแรงจูงใจ  ของบุคคลนั้น ๆ เป็นหลกั 
 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดจากงานวิจยั เก่ียวกับแรงจูงใจของ Herzberg รวมถึง
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง พบว่า ส่ิงส าคญัท่ีจะท าให้การวิจยัส าเร็จได้เกิดจากการสร้างแรงจูงใจให้แก่
บุคลากรเกิดความตอ้งการท าการวิจยั ดงันั้นการสนับสนุนของหน่วยงาน  สภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงาน สภาพการท างานท่ีเอ้ือต่อการท าวจิยั  รวมถึงโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพการงาน ปัจจยัเหล่าน้ี
เป็นปัจจยัสนบัสนุนให้เกิดแรงจูงใจแก่บุคลากรในการท างานวิจยัเพิ่มมากข้ึน หากหน่วยงานสามารถ
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น าแนวคิดด้านการสร้างแรงจูงใจในการท างานวิจยั มาเป็นข้อมูลสนับสนุนในการวางแนวทาง  
รวมถึงการวางนโยบาย เพื่อใหเ้กิดการพฒันาศกัยภาพดา้นการวจิยัของหน่วยงานต่อไปในอนาคต 
 
2.4  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 
 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั และแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรใน
ประเด็นต่างๆ ตามทฤษฎีแรงจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก พิจารณาจากปัจจยักระตุน้และปัจจยัค ้าจุน พบว่า  
ปัจจัยกระตุ้นท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารย์สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ      
มากท่ีสุด ได้แก่  ด้านความรับผิดชอบ  ส่วนปัจจยัค ้ าจุนท่ีส่งผลมากท่ีสุด  ได้แก่ ด้านเงินท่ีได้รับ         
อปัสร  แยม้สรวล (2539 : 33 อา้งถึงใน นสัที  ทรัพยบ์ญัญติั, 2546 : 33) และจากการศึกษาปัจจยั         
ท่ีส่งผลต่อการท าวิจยัของอาจารยม์หาวิทยาลยัรามค าแหง  ด้านความส าเร็จของงานโดยรวมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นความรับผิดชอบ  ดา้นลกัษณะของงานและดา้นเงินท่ีไดรั้บอยูใ่นระดบัมาก         
นัสที  ทรัพย์บัญญติั (2546)  ส าหรับเหตุผลท่ีอาจารย์สอนภาษาอังกฤษในมหาวิทยาลัยของรัฐ 
ตอ้งการท าวิจยัมากท่ีสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ เพื่อแสวงหาค าตอบ และตอบสนองความอยากรู้ในทาง
วิชาการของตนเอง เพื่อน าผลงานวิจยัไปใช้ในการเ รียนการสอน และเพื่อใช้เป็นผลงานในการ         
ขอต าแหน่งทางวิชาการ วฒันา ทดัเกตุ และ เกรียงศกัด์ิ สยะนานนท ์(2549) ปัจจยักระตุน้ท่ีท าให้เกิด
แรงจูงใจในการท าวจิยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัรามค าแหง เป็นอนัดบัแรกคือ ดา้นการพฒันาความรู้
ความสามารถของผูว้ิจยั รองลงมาคือด้านความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ด้านการสนับสนุนของ
หน่วยงาน และด้านสภาพแวดล้อมทัว่ ๆ ไปมีแรงจูงใจในระดบัปานกลาง รุ่งนภา อินภูวา (2551) 
ส าหรับงานวิจยัท่ีไดศึ้กษาความตอ้งการพฒันาตนเองของอาจารยม์หาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี  พบว่า อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัไดใ้ห้คุณค่าต่อภาระงานวิจยั รองลงมาจากงานสอน ส่วนงาน
บริการทางวชิาการ  งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม งานพฒันานกัศึกษา และงานบริหาร เรียงตามล าดบั
ลงมา สุรีพร เป็งเงิน (2553)  จะเห็นไดว้า่นอกจากงานสอนแลว้อาจารยใ์นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี ไดใ้หค้วามส าคญัต่องานวจิยัรองลงมาจากงานสอน  
 งานวจิยัเก่ียวกบัการศึกษาพฤติกรรมการท าวิจยั  สริยา ทองสมคัร (2538) พบวา่สาเหตุของ
การไม่ท างานวิจยัของครูมธัยมศึกษา คือ ไม่มีความรู้ ในกระบวนการท าวิจยั รวมถึงไม่มีเวลาและ
เงินทุนสนบัสนุน อนัเป็นปัจจยัภายนอกท่ีจะท าให้เกิดการท าวิจยั ส่วนเหตุผลของการท าวิจยั เร่ิมจาก
มีความสนใจ การท าวจิยัท าใหมี้ความภาคภูมิใจ และสร้างความเช่ือมัน่ อีกทั้งยงัสามารถน าผลการวิจยั
มาแกปั้ญหาการเรียนการสอนไดอี้กทางหน่ึงดว้ย ความตอ้งการในการไดรั้บการฝึกอบรม และไดรั้บ
ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยัอยา่งต่อเน่ือง พิศิษฐ์ หิรัญกิจ (2544) พบวา่ปัญหาและความตอ้งการในการ
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ท าวิจยัของขา้ราชการในสังกดัมหาวิทยาลยัรามค าแหง มีความตอ้งการพฒันาดา้นความรู้ความเขา้ใจ
ในการท าวจิยั ทุนวจิยั ท่ีปรึกษาในการท าวิจยัอยูใ่นระดบัสูง พิทกัษศิ์ลป์ สุโนภกัด์ิ (2546) ตวัแปรท่ีมี
ความสัมพนัธ์กนัในทางบวกดา้นการพฒันาบุคลากร วุฒิการศึกษา วิสัยทศัน์ของผูบ้ริหาร ส่งผลต่อ
การท าวจิยั จิราภรณ์ เอมเอ่ียม (2546)  ครูผูส้อนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาขอนแก่น เขต 1-5 
มีพฤติกรรมดา้นการลงมือท าวจิยัมาก ส่วนพฤติกรรมเก่ียวกบั การน าความรู้จากงานวิจยัไปเผยแพร่สู่
สาธารณชนนอ้ยท่ีสุด  เม่ือพิจารณาตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยั ปัจจยั
แรงจูงใจภายใน ทั้ งในด้านคุณลักษณะของผู ้ท  าวิจัย กระบวนการท างานวิจัย ความต้องการ
ความกา้วหนา้ในอาชีพการงานภิญโญ ลองศรี (2548)  การเรียนการสอนในปัจจุบนั ไดใ้ห้ความส าคญั
กบัการท าวจิยัในชั้นเรียนเป็นอยา่งมาก จากความตอ้งการของผูบ้ริหารและครูผูส้อนในการท าวิจยัใน
ชั้นเรียน ดา้นการพฒันาทกัษะการวิจยั การพฒันาความรู้เก่ียวกบัการวิจยั การพฒันาคุณลกัษณะของ
นกัวิจยั มีความส าคญัมาก รัฐฐา  มานสั (2550) ปัจจยัท่ีกล่าวมาน้ีลว้นเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรม
ทางบวกทั้งส้ิน อน่ึง ปัจจยัจูงใจเหล่าน้ีจะเป็นปัจจยักระตุน้ท่ีจะส่งผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัอย่าง
ย ัง่ยืน หากหน่วยงานและผูบ้ริหารให้การสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง ด้านวุฒิการศึกษาของบุคลากร    
เป็นอีกปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัดว้ยเช่นกนั อาจารยท่ี์มีวุฒิการศึกษาสูง จะท าวิจยั
มากกวา่อาจารยท่ี์มีวุฒิการศึกษาต ่ากว่า ไสว    นยัปราโมทย ์(2545) ปัจจยัแรงจูงใจภายในท่ีเก่ียวกบั
ตวับุคคล เช่น ดา้นความรู้ความสามารถในการท าวจิยั ความสนใจในการท าวิจยั การไดรั้บการยอมรับ
นบัถือ รวมถึงความกา้วหน้าในอาชีพการงานของตน ลว้นมีความสัมพนัธ์ต่อพฤติกรรมการท าวิจยั 
ส่วนปัจจยัภายนอก ด้านการสนับสนุนของหน่วยงาน สภาพแวดล้อมและส่ิงอ านวยความสะดวก 
รวมถึงเงินทุนอุดหนุน ภิญโญ ลองศรี (2548)  นบัวา่เป็นปัจจยัค ้าจุนท่ีจะส่งผลให้เกิดการท าวิจยัดว้ย
เช่นกัน ทั้งน้ีการให้ความส าคัญกับปัจจัยกระตุ้นจึงนับว่าเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดในการจะท าให้เกิด
พฤติกรรมการท าวิจยัอยา่งย ัง่ยืน  ส่วนปัจจยัค ้าจุนซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอกก็นบัเป็นส่ิงสนบัสนุนให้เกิด
พฤติกรรมการท าวจิยั ดว้ยเช่นกนั 
 แนวความคิดและทฤษฎีความคาดหวงั  Vroom’s Expectancy Theory โดย Victor 
Vroom(1964) ได้อธิบายว่า ความคาดหวงัเป็นพฤติกรรมส่วนบุคคล ความตอ้งการในการท่ีจะท า
กิจกรรมใด ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนตามท่ีตนตอ้งการหรือคาดหวงัเกิดจากคุณค่าของส่ิงท่ีมาล่อใจ ทั้ง
ท่ีเป็นตวัเงิน  และมิใช่เงินรางวลั  เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าท่ีจะมีผลมากระตุน้ใหบุ้คคลนั้น ๆ แสดงพฤติกรรม
ออกมาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีตนไดค้าดหวงัไว ้ประกอบกบัความสามารถของตนเอง หรือความ
สนใจในส่ิงนั้น ๆ รวมถึงแรงจูงใจจากภายใน และสภาพแวดลอ้มภายนอก  ท่ีเป็นแรงผลกัดนัส าคญัท่ี
จะกระตุน้ใหเ้กิดการแสดงพฤติกรรมออกมา    สอดคลอ้งกบัการศึกษางานวิจยัเก่ียวกบัปัจจยัการจูงใจ 
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พบว่า ปัจจยัการจูงใจจากภายใน เป็นการจูงใจท่ีเกิดจากความทา้ทายในงาน และความสนุกสนาน
เพลิดเพลินในการท างาน ซ่ึงเป็นองคก์ระกอบส าคญัท่ีจะก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์ในทางตรงกนั
ขา้ม ปัจจยัการจูงใจภายนอก เป็นการจูงใจท่ีเกิดจากการไดรั้บการยอมรับจากผูร่้วมงาน ซ่ึงองค์การ
ส่วนใหญ่นิยมใชปั้จจยัการจูงใจภายในดา้นความทา้ทายเป็นปัจจยัท่ีสนบัสนุนใหบุ้คลากรเกิดความคิด
สร้างสรรค ์   Zall (2001 : 62-65) ซ่ึงการสร้างมาตรวดัแรงจูงใจ สามารถจ าแนกออกไดเ้ป็น 2 มิติ 
ไดแ้ก่ 1 ปัจจยัสนบัสนุนจากภายนอก (extrinsic reinforcement) เช่น การจ่ายเงินเดือนท่ีดี สถานภาพ
ความมัน่คงในงาน กระบวนการปฏิบติังานขององคก์าร และ 2 ปัจจยัสนบัสนุนจากภายใน (intrinsic 
reinforcement) อาทิเช่น การประสบความส าเร็จในการงาน ความกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน ความ
รับผิดชอบในงาน การยอมรับความเจริญเติบโต และการมีอ านาจ  จะเห็นไดว้่าปัจจยัสนบัสนุนจาก
ภายนอกมีประสิทธิผลในการจูงใจในระยะสั้ นเท่านั้ น ตรงข้ามกับปัจจัยสนับสนุนภายในมี
ประสิทธิผลในการจูงใจพนกังานในระยะยาว  ซ่ึงปัจจยัเหล่าน้ีผูบ้ริหารตอ้งค านึงถึงการเปล่ียนแปลง
สภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อการท างาน Sturckman and Yammarino (2003 : 234-236) 
 จากแนวคิดทฤษฎี และผลการศึกษาดงัท่ีกล่าวมาแลว้ขา้งตน้ พบวา่มีหลายปัจจยัท่ีมีผลต่อ
แรงจูงใจในการท าวิจยั  รวมถึงพฤติกรรมในการท าวิจยั โดยไดน้ าประเด็นท่ีน่าสนใจมาก าหนดเป็น
แนวทางในการศึกษาวิจัยซ่ึงสามารถสรุปขอบเขตท่ีจะศึกษาวิจัยของ ปัจจัยแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการท าวจิยัของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี   ซ่ึงปัจจยัดงักล่าวมีผลต่อ
พฤติกรรมในการท าวิจยัของบุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ทั้งน้ีจึงไดพ้ฒันา
กรอบแนวคิดส าหรับการศึกษาคร้ังน้ี โดยไดก้ าหนดตวัแปรอิสระท่ีจะศึกษาไดแ้ก่ ปัจจยัแรงจูงใจใน
การท าวิจยั ประกอบดว้ย ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั  ดา้นแรงจูงใจใน
การวิจยั ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน  ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป และดา้น
เงินอุดหนุนการวิจยั  และได้ก าหนดตวัแปรตาม ได้แก่พฤติกรรมการท าวิจยั ด้านการเป็นหัวหน้า
โครงการวิจยั การเขียนขอ้เสนองานวิจยั และการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ซ่ึงจะสามารถวดัไดจ้ากการ
ตอบแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่ง   
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วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง  แรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เป็นวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) ซ่ึงมีวีการด าเนินการ
วจิยัและการเก็บรวบรวมขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกรทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี คือ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน 
สังกดัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  จ  านวน 1,061  คน (ขอ้มูลจากฐานขอ้มูลบุคลากรของ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ณ  วนัท่ี 1 กนัยายน 2554) 
 กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย   
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนบัสนุน 
สังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ  านวน  12  หน่วยงาน  โดยก าหนดกลุ่มตวัอย่างซ่ึง
ค านวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งจากสูตรของ Yamane ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  300  คน 

   

 จากสูตร 
 

  โดยก าหนดให ้  
  n =  จ  านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
  e =  ความคลาดเคล่ือนกลุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับได ้ = 0.05 
  N =  จ  านวนประชากรทั้งหมด 
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2)05.0(061,1+1
061,1

=n

65.3
061,1

=n

68.290=n

 แทนค่าในสูตร 
 
 
 
 
 
 จากการค านวณจะไดก้ลุ่มตวัอยา่ง  290.68  คน   ปัดเป็น  300  คน 

 วธีิกำรสุ่มตัวอย่ำง 

 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบท าการเลือกตัวอย่างโดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ 
(Stratified random sampling method) และท าการสุ่มตวัอยา่งแบบโควตาตามสังกดัอยา่งมีสัดส่วนตาม
ตาราง 
 
ตำรำงที ่3.1  แสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

คณะ / หน่วยงาน จ านวนบุคลากร จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 94 27 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 82 23 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 57 16 
คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 43 12 
คณะบริหารธุรกิจ 98 28 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 117 33 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 209 59 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 134 38 
คณะศิลปศาสตร์ 93 26 
สถาบนัวจิยัและพฒันา 14 4 
ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 66 19 
ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 54 15 

รวม  1,061 300 
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 กำรพฒันำแบบสอบถำม 

 
ตำรำงที ่3.2  แสดงท่ีมาของขอ้ค าถาม 

ขอ้ค าถาม ท่ีมา 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 1.1, 4.8, 4.9 
ตอนท่ี 3 ขอ้ 2-3 

พฒันาข้ึนเพื่อศึกษางานวจิยัน้ี 

ตอนท่ี 2 ขอ้ 1.2, 2.4, 4.3, 4.5, 5.2 นสัที ทรัพยบ์ญัญติั(2546) 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 1.3 วรรณพนัธ์ อ่อนแยม้(2552) 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 1.4, 2.1-2.3, 2.5-2.7, 2.9-2.10,  
                  3.6, 3.7  

กอแกว้  จนัทร์ก่ิงทอง(2549) 

ตอนท่ี 2 ขอ้ 2.8, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.4 
ตอนท่ี 3 ขอ้ 1 

รุ่งนภา อินภูวา(2552) 

ตอนท่ี 2 ขอ้ 3.1, 3.5, 4.7, 5.1 ไสว นยัปราโมทย(์2545) 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 5.3 พิศิษฐ ์หิรัญกิจ(2544) 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 4.2, 5.4  ฐิติพร ตนัติศรียานุรักษ(์2548) 
ตอนท่ี 2 ขอ้ 4.6 ทองอุ่น มตัถาปะตงั(2550) 

 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนประกอบดว้ยรายละเอียดดงัน้ี   
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัลกัษณะส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระยะเวลาการท างาน ระดบั
การศึกษา ประเภทบุคลากร หน่วยงานท่ีสังกดั  ลกัษณะค าถามเป็นแบบให้เลือกตอบ (Check List) 
จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนท่ี 2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยั ไดแ้ก่ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ
ประกอบด้วย ความรู้ความสามารถในการวิจยั  แรงจูงใจในการวิจยั การสนับสนุนของหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมทั่วไป และเงินอุดหนุนการวิจัย จ  านวน 34 ข้อ โดยให้ผู ้ตอบแบบสอบถามท า
เคร่ืองหมายในช่องมาตรประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดค่าคะแนนแต่ละ
ระดบั ดงัน้ี      
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  มากท่ีสุด  = 5 คะแนน 
  มาก    = 4 คะแนน 
  ปานกลาง  = 3 คะแนน 
  นอ้ย    = 2 คะแนน 
  นอ้ยท่ีสุด  = 1 คะแนน 
 เกณฑ์ในกำรแปลผล   
  เกณฑ์การแปรความหมายค่าคะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดบั (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2552)  
ดงัน้ี 
  ค่ำคะแนนเฉลีย่    ควำมหมำย 
  4.50-5.00    แรงจูงใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50-4.49    แรงจูงใจอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50-3.49    แรงจูงใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50-2.49    แรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00-1.49    แรงจูงใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ตอนท่ี 3  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับพฤติกรรมการท าวิจยั พฒันาข้ึนเพื่อสอบถามใน
งานวจิยัคร้ังน้ี จ  านวน 3 ขอ้โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามท าเคร่ืองหมายในช่องมาตรประเมินค่า (Rating 
Scale) แบ่งเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดค่าคะแนนแต่ละระดบั ดงัน้ี     

  5  หมายถึง   มากท่ีสุด หรือมีจ านวนมากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี 
  4  หมายถึง  มาก หรือมีจ านวน 4-5  เร่ืองต่อปี 
  3  หมายถึง  ปานกลาง หรือมีจ านวน 2-3 เร่ืองต่อปี 
  2  หมายถึง  นอ้ย หรือมีจ านวน 1 เร่ืองต่อปี 
  1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด หรือไม่เคยท าวิจยั 

 ข้ันตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ  ในการสร้างแบบสอบถามเพื่อใช้
เก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ีไดด้ าเนินตามขั้นตอน  คือ 
  1.  ศึกษาค้นควา้แนวคิดและทฤษฎี ต่าง ๆ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็น
แนวทางในการสร้างแบบสอบถาม  
  2.  สร้างขอ้ค าถามของแบบสอบถาม โดยสร้างเป็นขอ้ค าถามแบบ Rating Scale ใน
แบบสอบถามแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี โดยมีระดบัการประเมิน 5 ระดบั  
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  3.  น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) โดย
ปรึกษาอาจารยท่ี์ปรึกษาแนะน าไปปรับปรุงแกไ้ขใหมี้ความถูกตอ้ง สมบูรณ์มากข้ึน 
  4.  ทดสอบเคร่ืองมือโดยน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) โดยน าไปทดลอง
ใช้กบับุคลากรท่ีสังกดัในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ  านวน 30 คน น าขอ้มูลจาก
แบบสอบถามค านวณหาความสัมพนัธ์รายขอ้กบัคะแนนรวมแต่ละดา้น หาความเช่ือมัน่รายปัจจยั และ
หาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัของแบบสอบถาม โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์ิ อลัฟ่าของครอนบาค (Cronbach) 
ก าหนดค่ามาตรฐานความเช่ือมัน่ไวท่ี้ 0.70  จากผลการทดสอบไดค้่าระดบัความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั
0.974   
  5. น าแบบสอบถามท่ีได้ผา่นการทดสอบ และปรับปรุง แกไ้ขแลว้ไปใชใ้นการเก็บ
รวมรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง ต่อไป 
 
3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจเพื่อศึกษาแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั
ของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี โดยไดด้ าเนินการเก็บขอ้มูล ดงัน้ี 

 1. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ท าการเก็บขอ้มูลจากบุคลากรของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี โดยการแจกแบบสอบถามให้กบับุคลากรท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่างด้วยตวัเอง พร้อมทั้ง
ช้ีแจงรายละเอียดใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจถึงวตัถุประสงคใ์นการจดัท าแบบสอบถาม และการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล แลว้รอให้ผูต้อบแบบสอบถามกรอกแบบสอบถามจนแลว้เสร็จก่อนจึงเก็บรวบรวม
ขอ้มูลกลบั 
 2.  ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้จากการรวบรวมขอ้มูลจากหนังสือ เอกสาร 
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นขอ้มูลเบ้ืองตน้และสนบัสนุนการวจิยัคร้ังน้ี 

 
3.4  วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บมาวิเคราะห์หา
ค่าสถิติด้วยระบบคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ทางสถิติและท าการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 
 1.  การวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics Analysis) โดยหาค่าความถ่ี
(Frequency)  ค่าร้อยละ(Percentage) ค่าเฉล่ีย(Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) 



19 
 

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มประชากร ได้แก่ เพศ ระยะเวลาการท างาน การศึกษา ประเภท
บุคลากร และหน่วยงานท่ีสังกดั  รวมถึงการวเิคราะห์ระดบัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยั 
 2.  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics Analysis)  
  2.1 โดยใช้การวิเคราะห์สถิติแบบ  Independent samples t-test เพื่อหาความแตกต่าง
ระหวา่งค่าเฉล่ียของประชากรท่ีเป็นอิสระต่อกนั ไดแ้ก่ เพศ และประเภทบุคลากร แตกต่างกนัมีผลต่อ
พฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกนั  สถิติ One - way ANOVA  ใชท้ดสอบสมมติฐานความแปรปรวน
ทางเดียวของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มข้ึนไป เพื่อเปรียบเทียบระหว่างปัจจัยส่วนบุคคลได้แก่ 
ระยะเวลาการท างาน การศึกษา และหน่วยงานท่ีสังกดั ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจยั
แตกต่างกนั  กรณีท่ีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ จะท าการตรวจสอบความแตกต่าง
คา่เฉล่ียเป็นรายคู่ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 ดว้ยวธีิ LSD (Least Significant Difference) 
  2.2 ใช้การวิเคราะห์สถิติแบบ Multiple Linear Regression วิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหว่างตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการท าวิจยั  กบัตวัแปรอิสระ ได้แก่ ปัจจยัแรงจูงใจ ดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจัย  ด้านแรงจูงใจในการวิจัย ด้านการสนับสนุนของหน่วยงาน ด้าน
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป และดา้นเงินอุดหนุนการวิจยั  เพื่อพยากรณ์เก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพล
ต่อพฤติกรรมการท าวจิยัของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 

 

 



 

 

บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การวจิยัเร่ือง แรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี โดยขอ้มูลท่ีรวบรวมมาไดจ้ากแบบสอบถามท่ีไดรั้บกลบัคืนจากกลุ่มตวัอยา่ง และได้
ท าการคดัเลือกเฉพาะฉบบัท่ีมีความสมบูรณ์จ านวนทั้งส้ิน 300 ชุด โดยน าเสนอ ดงัน้ี 
 4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4.2 ผลการวเิคราะห์ 

 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมาย ไดก้ าหนดสัญลกัษณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้น
การวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

  n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
  x     แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) 
  S.D.    แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  t    แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบทีt (t-Distribution) 
  F    แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจงแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
  df    แทน ค่าองศาแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
  SS    แทน ค่าผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง (Sum of Square) 
  MS    แทน ค่าเฉล่ียของผลรวมของคะแนนยกก าลงัสอง (Mean of Square) 
  LSD    แทน Least Significant Difference 
  Sig.    แทน ค่าระดบันยัส าคญัทางสถิติทดสอบ (Significance) 
  *    แทน ค่าความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  **    แทน ค่าความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
  R    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งตวัแปร 3 ตวัข้ึนไป 
  R2     แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการพยากรณ์ 
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4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูล  ไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั โดย
แบ่งการน าเสนอออกเป็น 4  ส่วน ดงัน้ี 

 ส่วนท่ี  1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี  2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยั  
 ส่วนท่ี  3  ผลการวเิคราะห์พฤติกรรมการท าวจิยั  
 ส่วนท่ี  4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อการทดสอบสมมติฐานตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์ 
 ส่วนที ่ 1  การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่ 4.1 แสดงจ านวน และค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ  
                    ระยะเวลาการท างาน การศึกษา ประเภทบุคลากร หน่วยงานท่ีสังกดั 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   
   ชาย 118 39.30 
   หญิง 182 60.70 

รวม 300 100 

ระยะเวลาการท างาน   
   นอ้ยกวา่ 5 ปี 46 15.30 
   ระหวา่ง 5-10 ปี 78 26.00 
   ระหวา่ง 11-15 ปี 49 16.30 
   ระหวา่ง 16-20 ปี 39 13.00 
   มากกวา่ 20 ปี 88 29.40 

รวม 300 100 

การศึกษา   
   ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 19 6.30 
   ปริญญาตรี 123 41.00 
   ปริญญาโท 130 43.30 
   สูงกวา่ปริญญาโท 28 9.40 

รวม 300 100 
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ตารางที ่ 4.1 (ต่อ) 
ข้อมูลทัว่ไป จ านวน (คน) ร้อยละ 

ประเภทบุคลากร   
   สายวชิาการ 168 56.00 
   สายสนบัสนุน 132 44.00 

รวม 300 100 

หน่วยงานทีสั่งกดั   
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 27 9.00 
   คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 23 7.70 
   คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 16 5.30 
   คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 12 4.00 
   คณะบริหารธุรกิจ 28 9.30 
   คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 33 11.00 
   คณะวศิวกรรมศาสตร์ 59 19.70 
   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 38 12.70 
   คณะศิลปศาสตร์ 26 8.70 
   สถาบนัวจิยัและพฒันา 4 1.30 
   ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 19 6.30 
  ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 15 5.00 

รวม 300 100 

 จากตารางท่ี 4.1  แสดงให้เห็นว่าผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มากกว่าเพศ
ชาย โดยเป็นเพศหญิง จ านวน 182 คน คิดเป็นร้อยละ 60.70  และเพศชาย มีจ านวน 118 คน คิดเป็น
ร้อยละ 39.30  ส่วนใหญ่มีระยะเวลาในการท างานมากกวา่ 20 ปี จ  านวน 88 คน  คิดเป็นร้อยละ 29.30                 
มีการศึกษาระดบัปริญญาโท มากท่ีสุดจ านวน 130 คน  คิดเป็นร้อยละ 41.0  และผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่เป็นบุคลากรประเภทสายวิชาการจ านวน 168 คน  คิดเป็นร้อยละ 56.00 เป็นบุคลากรสาย
สนบัสนุนจ านวน 132 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.00  และส่วนใหญ่สังกดัคณะวิศวกรรมศาสตร์มากท่ีสุด 
จ านวน 59 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.70  รองลงมาคือคณะศิลปกรรมศาสตร์  จ  านวน  38  คน  คิดเป็น
ร้อยละ 12.70   
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 ส่วนที ่ 2  การวเิคราะห์ข้อมูลเกีย่วกบัระดับแรงจูงใจทีม่ีผลต่อการท าวจัิย  
 

ตารางที ่4.2  แสดงจ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยั 
     แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั จ าแนกรายขอ้ 

ดา้นความรู้ความสามารถใน
การวิจยั 

ระดบัแรงจูงใจ(ร้อยละ) x  S.D. แปลผล อนัดบั 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

    

1. ความรู้ความสามารถใน  
    การเขียนขอ้เสนอ  
    โครงการวจิยั 

38 
(12.7) 

89 
(29.7) 

118 
(39.3) 

33 
(11.0) 

22 
(7.3) 

3.29 1.060 ปานกลาง 2 

2. ความรู้ในระเบียบวธีิวจิยั 30 
(10.0) 

88 
(29.3) 

122 
(40.7) 

37 
(12.3) 

23 
(7.7) 

3.22 1.039 ปานกลาง 3 

3. ความรู้ทางวชิาการของ 
    ตนเองในการท าวจิยั 

33 
(11.0) 

103 
(34.3) 

107 
(35.7) 

34 
(11.3) 

23 
(7.7) 

3.30 1.058 ปานกลาง 1 

4. ความรู้เก่ียวกบัการใช ้ 
    โปรแกรมส าเร็จรูป 
    ในการวเิคราะห์ขอ้มลู  

28 
(9.3) 

81 
(27.0) 

119 
(39.7) 

48 
(16.0) 

24 
(8.0) 

3.14 1.053 ปานกลาง 4 

ด้านความรู้ความสามารถในการวิจัยโดยรวม 3.24 0.960 ปานกลาง  

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยัของบุคลากร จ าแนกรายขอ้ โดยภาพรวม
ระดบัแรงจูงใจ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.24 (S.D = 0.960)   
 เม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้ พบว่า แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั  มากท่ีสุด  เก่ียวกบัความรู้
ทางวิชาการของตนเองในการท าวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30 (S.D. = 1.058) รองลงมาคือความรู้
ความสามารถในการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.29 (S.D. = 1.060)  และนอ้ยท่ีสุด 
คือความรู้เก่ียวกบัการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.14 (S.D. = 
1.053)  
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ตารางที ่4.3  แสดงจ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยั 
     แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ดา้นแรงจูงใจในการวจิยั จ าแนกรายขอ้ 

ดา้นแรงจูงใจ 

ระดบัแรงจูงใจ(ร้อยละ) x  S.D. แปลผล อนัดบั 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

    

1. งานวิจยัเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย 65 
(21.7) 

145 
(48.3) 

68 
(22.7) 

16 
(5.3) 

6 
(2.0) 

3.82 0.899 มาก 2 

2. เพื่อน าผลงานไปใชข้อ 
    ต  าแหน่งทางวิชาการ 

62 
(20.7) 

127 
(42.3) 

74 
(24.7) 

23 
(7.7) 

14 
(4.7) 

3.67 1.036 มาก 6 

3. เพ่ือน าผลงานไปช่วยเหลือ 
    สงัคมและชุมชน 

53 
(17.7) 

127 
(42.3) 

93 
(31.0) 

17 
(5.7) 

10 
(3.3) 

3.65 0.947 มาก 7 

4. การท าวิจยัเพ่ือพฒันาการ 
    เรียนการสอนหรือ 
    พฒันาการท างาน 

64 
(21.3) 

140 
(46.7) 

74 
(24.7) 

13 
(4.3) 

9 
(3.0) 

3.79 0.928 มาก 3 

5. การท าวิจยัท าให้ไดรั้บ 
    ความกา้วหนา้ในหนา้ท่ี 
    การงาน 

61 
(20.3) 

142 
(47.3) 

68 
(22.7) 

17 
(5.7) 

12 
(4.0) 

3.74 0.977 มาก 4 

6. ความส าเร็จของงานวิจยั 
    คร้ังก่อนเป็นแรงผลกัดนัใน 
    การท าวิจยัเร่ืองต่อไป 

63 
(21.0) 

114 
(38.0) 

81 
(27.0) 

28 
(9.3) 

14 
(4.7) 

3.61 1.062 มาก 9 

7. ผลงานวิจยัน าไป 
    ประกอบการเขียนต ารา 

59 
(19.7) 

117 
(39.0) 

88 
(29.3) 

21 
(7.0) 

15 
(5.0) 

3.61 1.036 มาก 8 

8. เพื่อเป็นท่ียอมรับนบัถือ 
    ของเพ่ือนร่วมงาน  
    และบุคคลทัว่ไป 

46 
(15.3) 

109 
(36.3) 

108 
(36.0) 

22 
(7.3) 

15 
(5.0) 

3.50 1.003 มาก 10 

9. ท  าวิจยัเพ่ือตอบสนองความ 
    อยากรู้อยากเห็น และใฝ่รู้  
    ของตนเอง 

57 
(19.0) 

127 
(42.3) 

95 
(31.7) 

13 
(4.3) 

8 
(2.7) 

3.71 0.915 มาก 5 

10. ผลการวิจยัก่อให้เกิดความ 
    ภาคภูมิใจในตนเอง 

70 
(23.3) 

133 
(44.3) 

80 
(26.7) 

11 
(3.7) 

6 
(2.0) 

3.83 0.895 มาก 1 

ด้านแรงจูงใจในการวจิัยโดยรวม 3.69 0.782 มาก  

 จากตารางท่ี 4.3 แสดงให้เห็นวา่ โดยภาพรวมแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ดา้นแรงจูงใจ
ในการท าวิจยัของบุคลากร อยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 (S.D. = 0.782)  เม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบวา่ แรงจูงใจในการท าวิจยั มากท่ีสุด คือ ผลการวิจยัก่อให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.83 (S.D. = 0.895)  รองลงมา คืองานวิจยั เป็นส่ิงทา้ทาย มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82     
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(S.D. = 0.899)  ส่วนนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ เพื่อเป็นท่ียอมรับนบัถือของเพื่อนร่วมงาน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.50 
(S.D. = 1.003)  
 
ตารางที ่4.4  แสดงจ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยั 
                     แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยั ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน จ าแนกรายขอ้ 

ดา้นการสนบัสนุนของ
หน่วยงาน 

ระดบัแรงจูงใจ(ร้อยละ) x  S.D. ความหมาย อนัดบั 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

    

1. มหาวิทยาลยัมีนโยบาย 
    สนบัสนุนให้ท  าวิจยัท่ี 
    ชดัเจน 

40 
(13.3) 

110 
(36.7) 

113 
(37.7) 

25 
(8.3) 

12 
(4.0) 

3.47 0.962 ปานกลาง 1 

2. มีการจดัสรรเวลาส าหรับ 
    งานประจ าและการ 
    ท  าวิจยัท่ีเหมาะสม 

16 
(5.3) 

89 
(29.7) 

122 
(40.7) 

56 
(18.7) 

17 
(5.7) 

3.10 0.957 ปานกลาง 6 

3. มีการส่งเสริมให้บุคลากร 
    เขา้อบรมเพ่ิม ความรู้ดา้น 
    การวิจยั 

29 
(9.7) 

94 
(31.3) 

117 
(39.0) 

47 
(15.7) 

13 
(4.3) 

3.26 0.982 ปานกลาง 2 

4. มีการส่งเสริมให้มีการ 
    รวมกลุ่มท าวิจยั 

27 
(9.0) 

87 
(29.0) 

112 
(37.3) 

53 
(17.7) 

21 
(7.0) 

3.15 1.042 ปานกลาง 5 

5. ห้องสมุดของมหาวิทยาลยั 
    มีเอกสารเพื่อคน้ควา้ 
    งานวิจยัมากเพียงพอ 

25 
(8.3) 

91 
(30.3) 

117 
(39.0) 

44 
(14.7) 

23 
(7.7) 

3.17 1.032 ปานกลาง 4 

6. มีหน่วยงานให้การ 
    ช่วยเหลือ และให ้
    ค  าปรึกษาการท าวิจยั 

22 
(8.7) 

78 
(26.0) 

119 
(39.7) 

55 
(18.3) 

26 
(8.7) 

3.05 1.041 ปานกลาง 7 

7. น าผลงานวิจยัมาใชเ้ป็น 
    เกณฑใ์นการพิจารณาความ 
    ดีความชอบ 

28 
(9.3) 

90 
(30.0) 

121 
(40.3) 

34 
(11.3) 

27 
(9.0) 

3.19 1.055 ปานกลาง 3 

ด้านการสนับสนุนของหน่วยงานโดยรวม 3.20 0.828 ปานกลาง  

 จากตารางท่ี 4.4 แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ด้านการ
สนบัสนุนของหน่วยงานในการท าวิจยัของบุคลากร อยู่ในระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.20 
(S.D = 0.828)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การสนบัสนุนของหน่วยงานมีผลต่อแรงจูงใจ มากท่ีสุด 
คือ มหาวิทยาลยัมีนโยบายสนับสนุนให้ท าวิจยัท่ีชัดเจน มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.47 (S.D. = 0.962)  
รองลงมา คือ มีการส่งเสริมให้บุคลากรเขา้อบรมเพิ่มความรู้ดา้นการวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26      
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(S.D. = 0.982) และนอ้ยท่ีสุด คือ มีหน่วยงานใหก้ารช่วยเหลือและใหค้  าปรึกษาการท าวิจยั   มีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.05 (S.D. = 1.004)  
 

ตารางที ่4.5  แสดงจ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยั  
                     แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยั ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป จ าแนกรายขอ้ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป 

ระดบัแรงจูงใจ(ร้อยละ) x  S.D. ความหมาย อนัดบั 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

    

1. มีท่ีปรึกษาส าหรับให้ 
   ค  าปรึกษาดา้นการวิจยั 
   เพียงพอ 

25 
(8.3) 

80 
(26.7) 

121 
(40.3) 

53 
(17.7) 

21 
(7.0) 

3.12 1.023 ปานกลาง 8 

2. ท่ีปรึกษามีความสามารถ 
    และประสบการณ์ 

37 
(12.3) 

96 
(32.0) 

117 
(39.0) 

36 
(12.0) 

14 
(4.7) 

3.35 0.999 ปานกลาง 1 

3. มีวสัดุ อุปกรณ์อ านวยความ 
    สะดวกเพ่ือท าวิจยัเพียงพอ 

31 
(10.3) 

79 
(26.3) 

131 
(43.7) 

45 
(15.0) 

14 
(4.7) 

3.23 0.982 ปานกลาง 3 

4. มีบรรยากาศและสภาพ 
    แวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการวิจยั 

21 
(7.0) 

97 
(32.3) 

123 
(41.0) 

42 
(14.0) 

17 
(5.7) 

3.21 0.964 ปานกลาง 4 

5. มีการจดัหาและให้บริการ 
    ขอ้มูลดว้ยเคร่ือง  
    คอมพิวเตอร์ในการส่งเสริม 
    การท าวิจยั 

24 
(8.0) 

87 
(29.0) 

123 
(41.0) 

49 
(16.3) 

17 
(5.7) 

3.17 0.987 ปานกลาง 6 

6. กฎระเบียบท่ีมีอยูมี่ความ 
    ยดืหยุน่ เหมาะสมกบัการ 
    ท  างานวิจยั 

29 
(9.7) 

77 
(25.7) 

 

126 
(42.0) 

50 
(16.7) 

18 
(6.0) 

3.16 1.013 ปานกลาง 7 

7. มีบริการส่ือสารสนเทศเพื่อ 
    การสืบคน้ขอ้มูลงานวิจยั 

27 
(9.0) 

110 
(36.7) 

114 
(38.0) 

34 
(11.3) 

15 
(5.0) 

3.33 0.965 ปานกลาง 2 

8. มีหน่วยงานให้บริการจด 
    ทะเบียนทรัพยสิ์นทาง 
    ปัญญา 

26 
(8.7) 

88 
(29.3) 

127 
(42.3) 

36 
(12.0) 

23 
(7.7) 

3.19 1.016 ปานกลาง 5 

9. มีห้องทดลองส าหรับการ 
    วิจยัเฉพาะทาง 

21 
(7.0) 

79 
(26.3) 

99 
(33.) 

65 
(21.7) 

36 
(12.0) 

2.95 1.114 ปานกลาง 9 

ด้านสภาพแวดล้อมทั่วไป 3.19 0.823 ปานกลาง  

 จากตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจัย ด้าน
สภาพแวดล้อมทัว่ไปในการท าวิจยัของบุคลากร อยู่ในระดบั ปานกลาง   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.19       
(S.D. = 0.823)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป มากท่ีสุด คือ ท่ีปรึกษา            
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มีความสามารถและประสบการณ์ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.35 (S.D. = 0.999)  รองลงมา คือ มีบริการส่ือ
สารสนเทศเพื่อการสืบคน้ขอ้มูลงานวิจยั มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.33 (S.D. = 0.965) และนอ้ยท่ีสุด คือ มี
หอ้งทดลองส าหรับการวจิยัเฉพาะทาง  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.29 (S.D. = 1.114) 
 

ตารางที ่4.6  แสดงจ านวน (ร้อยละ) ค่าเฉล่ีย ( x ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ปัจจยั 
    แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั จ าแนกรายขอ้ 

ดา้นเงินอุดหนุนการวิจยั 

ระดบัแรงจูงใจ(ร้อยละ) x  S.D. ความหมาย อนัดบั 
มาก
ท่ีสุด 
5 

มาก 
 
4 

ปาน
กลาง 
3 

นอ้ย 
 
2 

นอ้ย
ท่ีสุด 
1 

    

1. มีงบประมาณส าหรับการ 
    วิจยัให้แต่ละโครงการอยา่ง 
    เพียงพอและเหมาะสม 

28 
(9.3) 

80 
(26.7) 

122 
(40.7) 

49 
(16.3) 

21 
(7.0) 

3.15 1.032 ปานกลาง 2 

2. มีการเผยแพร่แหล่งเงินทุน 
    การวิจยัให้ทราบอยา่งทัว่ถึง 

30 
(10.0) 

74 
(24.7) 

116 
(38.7) 

66 
(22.0) 

14 
(4.7) 

3.13 1.019 ปานกลาง 3 

3. ระบบการจ่ายเงินทุน 
    อุดหนุนการท าวิจยัมีความ 
    สะดวก 

30 
(10.0) 

70 
(23.3) 

130 
(43.3) 

49 
(16.3) 

21 
(7.0) 

3.13 1.031 ปานกลาง 4 

4. มีการจดัสรรงบประมาณ 
    สนบัสนุนการเผยแพร่ 
    งานวิจยั 

26 
(8.7) 

88 
(29.3) 

118 
(39.3) 

48 
(16.0) 

20 
(6.7) 

3.17 1.020 ปานกลาง 1 

ด้านเงนิอุดหนุนการวจิัยโดยรวม 3.24 0.960 ปานกลาง  

 จากตารางท่ี 4.6 แสดงให้เห็นว่า โดยภาพรวมแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั ด้านเงิน
อุดหนุนการวจิยั อยูใ่นระดบั ปานกลาง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั  3.24 (S.D. = 0.960)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ 
พบวา่ เงินอุดหนุนการวจิยั มากท่ีสุด คือ มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั มี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.17 (S.D. = 1.020)  รองลงมา คือ มีงบประมาณส าหรับการวิจยัให้แต่ละโครงการ
อยา่งเพียงพอและเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.15 (S.D. = 1.032) และนอ้ยท่ีสุด คือ  มีการเผยแพร่
แหล่งเงินทุนการวจิยัใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.13 (S.D. = 1.019)  และ ระบบการจ่ายเงิน
ทุนอุดหนุนการท าวจิยัมีความสะดวก  มีค่าเฉล่ียเท่ากบั คือ 3.13 (S.D. = 1.031)  
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ตารางที ่4.7  สรุปค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของปัจจยัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยัโดยรวม 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ระดบัแรงจูงใจ ค่าเฉล่ีย S.D. 

ดา้นแรงจูงใจในการวิจยั มาก 3.69 0.78 
ดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั ปานกลาง 3.24 0.96 
ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน ปานกลาง 3.20 0.83 
ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป ปานกลาง 3.19 0.83 
ดา้นเงินอุดหนุนการวิจยั ปานกลาง 3.15 0.87 

รวมปัจจยัด้านแรงจูงใจ ปานกลาง 3.30 0.73 
 จากตารางท่ี 4.7 สรุป ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัด้านแรงจูงใจ 
โดยรวมอยูร่ะดบั ปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.30  (S.D.= 0.73) และพิจารณารายดา้น มากท่ีสุด 
คือ ดา้นแรงจูงใจในการวิจยั มีความส าคญัอยูร่ะดบัมากโดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.69 (S.D.= 0.78)  ส่วน
ด้านความส าคญัอยู่ระดับปานกลาง ประกอบด้วย ด้านความรู้ความสามารถในการวิจยั ด้านการ
สนบัสนุนของหน่วยงาน ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป และดา้นเงินอุดหนุนการวิจยั โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.24, 3.20, 3.19 และ 3.15 (S.D.= 0.96, 0.83, 0.82, 0.87)  ตามล าดบั 

 

 ส่วนที ่ 3  การวเิคราะห์พฤติกรรมการท าวจัิย  

ตารางที ่4.8  แสดงค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการท าวจิยัโดยรวมและรายขอ้ 

พฤติกรรมการท าวิจยั 

ระดบัปฏิบติั(จ านวนเร่ืองงานวิจยั) x  S.D. ความหมาย อนัดบั 
มากกวา่
5เร่ือง 
5 

4-5  
เร่ือง 
4 

2-3 
เร่ือง 

3 

1  
เร่ือง 
2 

ไม่เคย
ท าวจิยั 
1 

    

1. ท่านมีประสบการณ์การ 
    เป็นหวัหนา้โครงการวิจยั  
    หรือเป็น นกัวิจยัร่วมกบั 
    คนอ่ืน 

24 
(8.0) 

36 
(12.0) 

57 
(19.0) 

68 
(22.7) 

115 
(38.3) 

2.29 1.303 นอ้ย 1 

2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพ่ือ 
     รับทุนสนบัสนุนงานวิจยั 

25 
(8.3) 

34 
(11.3) 

54 
(18.0) 

61 
(30.3) 

126 
(42.0) 

2.24 1.324 นอ้ย 2 

3. ท่านเคย เป็นท่ีปรึกษา 
    งานวิจยั 

24 
(8.0) 

32 
(10.7) 

50 
(16.7) 

50 
(16.7) 

144 
(48.0) 

2.14 1.334 นอ้ย 3 

รวมพฤติกรรมการท าวจิัย 2.22 1.261 น้อย  

 จากตารางท่ี 4.8 แสดงใหเ้ห็นวา่ โดยภาพรวมพฤติกรรมการท าวจิยั อยูใ่นระดบั นอ้ย โดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.22 (S.D. = 1.261) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การเป็นหวัหนา้โครงการวิจยัหรือ
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เป็นนกัวจิยัร่วมกบัคนอ่ืน ส่วนใหญ่ไม่เคยท าวจิยัจ  านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 38.30  ส าหรับผูท่ี้เคย
ท าวิจยัโดยเป็นหวัหนา้โครงการวิจยัหรือเป็นนกัวิจยัร่วมกบัคนอ่ืน 1 เร่ืองต่อปี มีจ านวน 68 คน คิด
เป็นร้อยละ 22.70   มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.29 (S.D. = 1.303)   ล าดบัท่ี 2 การเขียนขอ้เสนอเพื่อรับทุน
สนบัสนุนงานวิจยั ส่วนใหญ่ไม่เคยมีผลงาน มากท่ีสุดจ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 42.0  ผูท่ี้เคย
เขียนขอ้เสนอเพื่อรับทุนสนบัสนุนงานวจิยั 1 เร่ืองต่อปี  มีจ  านวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 ค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 2.24 (S.D. = 1.324)  และล าดบัท่ี 3 การเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ผูท่ี้ไม่เคยเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั
มากท่ีสุดจ านวน 144 คน คิดเป็นร้อยละ 48.0 ส่วนผูท่ี้เคยเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั 1 เร่ืองต่อปี และ 2-3 
เร่ืองต่อปี จ  านวน  50 คน เท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 16.70 มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.14 (S.D. = 1.334)   
 
 ส่วนที ่ 4  การวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานข้อที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั  

 สมมติฐานขอ้ท่ี 1.1 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศของบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรม
การท าวิจยัท่ีแตกต่างกนั ใชก้ารวิเคราะห์สถิติ Independent samples t-test โดยก าหนดระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศของบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจยั 
ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศของบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการพฤติกรรมการท าวิจยั 
แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.9  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ 
                     พฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นเพศ 

พฤตกิรรมการท าวจิยั 
Independent samples t-test 

เพศ Mean S.D. t-test df Sig. 
1. ท่านมีประสบการณ์การเป็นหวัหนา้โครงการวิจยั  
     หรือเป็น นกัวิจยัร่วมกบัคนอ่ืน 

ชาย 2.67 1.372 4.212 298.00 0.000** 
หญิง 2.04 1.196 4.091 225.32 0.000** 

2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพ่ือรับทุนสนบัสนุน 
    งานวิจยั 

ชาย 2.62 1.402 4.130 298.00 0.000** 
หญิง 1.99 1.212 4.004 223.96 0.000** 

3. ท่านเคย เป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ชาย 2.56 1.459 4.524 298.00 0.000** 
หญิง 1.87 1.173 4.320 211.51 0.000** 

รวมพฤติกรรมการท าวิจยั ชาย 2.62 1.336 4.504 298.00 0.000** 
หญิง 1.97 1.143 4.357 222.03 0.000** 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.9 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างระหว่างปัจจยั
ส่วนบุคคลของบุคลากรในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นเพศ โดยใชส้ถิติ Independent 
samples t-test ในการทดสอบ พบวา่ มีค่า Sig. ของประสบการณ์การท าวิจยั เท่ากบั 0.00 ซ่ึงมีค่านอ้ย

กวา่ 0.05  คือ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) หมายความวา่ เพศท่ีแตกต่างกนัมี
ผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 สมมติฐานข้อท่ี 1.2  ปัจจยัส่วนบุคคลด้านระยะเวลาการท างานท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อ
พฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกนั ใชก้ารวเิคราะห์สถิติ One-way ANOVA โดยก าหนดระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการท างานท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั 
ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการท างานท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั
แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.10  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ 
                      พฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นระยะเวลาการท างาน 

พฤติกรรมการท าวจิยั 
แหล่งความ
แปรปรวน 

One-way ANOVA 
SS df MS F Sig. 

1. ท่านมีประสบการณ์การ เป็นหวัหนา้ 
    โครงการวิจยั  หรือเป็น นกัวิจยั 
     ร่วมกบัคนอ่ืน 

ระหวา่งกลุ่ม 21.373 4 5.343 3.244 0.013* 
ภายในกลุ่ม 485.973 295 1.647   

รวม 507.347 299    
2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพ่ือรับทุน 
    สนบัสนุนงานวิจยั 

ระหวา่งกลุ่ม 25.822 4 6.455 3.821 0.005** 
ภายในกลุ่ม 498.375 295 1.689   

รวม 524.197 299    
3. ท่านเคยเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ระหวา่งกลุ่ม 17.300 4 4.325 2.478 0.044* 

ภายในกลุ่ม 514.820 295 1.745   
รวม 532.120 299    

รวมพฤติกรรมการท าวิจยั ระหวา่งกลุ่ม 21.077 4 5.269 3.421 0.009** 
 ภายในกลุ่ม 454.367 295 1.540   
 รวม 475.444 299    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.10 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมี
ผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นระยะเวลาการท างานโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA ใน
การทดสอบ พบวา่ โดยภาพรวมพฤติกรรมการท าวิจยั มีค่า Sig. เท่ากบั 0.009 ซ่ึงน้อยกวา่ 0.05 คือ 

ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) หมายความวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระยะเวลาการ
ท างานท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
จึงท าการทดสอบความแตกต่างเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ LSD  
 
ตารางที่ 4.11  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างพฤติกรรมการท าวจิยัของบุคลากร ดา้นระยะ 
                       เวลาการท างานเป็นรายคู่ 

ระยะเวลาท างาน 
ผลต่างของค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม Mean Difference  

นอ้ยกวา่   5 ปี 5-10 ปี 11-15 ปี 16-20 ปี มากกวา่ 20 ปี  

 
 

x  1.90 2.01 2.14 2.27 2.59 

นอ้ยกวา่ 5 ปี 1.90 - 
-0.114 
(0.621) 

-0.244 
(0.338) 

-0.366 
(0.176) 

-0.700 
(0.002**) 

5-10 ปี 2.01 - - 
-0.130 
(0.566) 

-0.252 
(0.301) 

-0.586 
(0.003**) 

 11-15 ปี 2.14 - - - 
-0122 
(0.647) 

-0.456 
(0.040*) 

16-20 ปี 2.27 - - - - 
-0.333 
(0.163) 

มากกวา่ 20 ปี 2.59 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.11 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบรายคู่ของระยะเวลาการ
ท างานท่ีมีต่อพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 พบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีระยะเวลาการท างานมากกวา่ 20 ปี มีพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างจาก กลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ระยะเวลาการท างาน น้อยกว่า 5 ปี กลุ่มท่ีมีระยะเวลาการท างานระหว่าง 5-10 ปี และกลุ่มท่ีมี
ระยะเวลาการท างานระหวา่ง 11-15 ปี โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.002, 0.003 และ 0.040 มีผลของค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.700, 0.586 และ 0.456 ตามล าดบั 
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 สมมติฐานขอ้ท่ี 1.3  ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรม
การท าวจิยัแตกต่างกนั ใชก้ารวเิคราะห์สถิติ One-way ANOVA โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั           
ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั     
แตกต่างกนั 
 

ตารางที ่4.12  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ  
                       พฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นระดบัการศึกษา 

พฤติกรรมการท าวจิยั 
แหล่งความ
แปรปรวน 

One-way ANOVA 
SS df MS F Sig. 

1. ท่านมีประสบการณ์การ เป็นหวัหนา้ 
    โครงการวิจยั หรือเป็นนกัวิจยั 
    ร่วมกบัคนอ่ืน 

ระหวา่งกลุ่ม 89.292 3 29.764 21.074 0.000** 
ภายในกลุ่ม 418.055 296 1.412   

รวม 507.347 299    
2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพ่ือ 
    รับทุนสนบัสนุนงานวิจยั 

ระหวา่งกลุ่ม 82.630 3 27.543 18.463 0.000** 
ภายในกลุ่ม 441.566 296 1.492   

รวม 524.197 299    
3. ท่านเคยเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ระหวา่งกลุ่ม 49.355 3 16.452 10.087 0.000** 

ภายในกลุ่ม 482.765 296 1.631   
รวม 532.120 299    

รวมพฤติกรรมการท าวิจยั ระหวา่งกลุ่ม 71.810 3 23.937 17.554 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 403.634 296 1.364   

 รวม 475.444 299    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.12 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมี
ผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นระดบัการศึกษาโดยใชส้ถิติ One-way ANOVA ในการ
ทดสอบ พบวา่ โดยภาพรวมพฤติกรรมการท าวจิยั มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ 0.05 คือ ปฏิเสธ

สมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) หมายความว่า ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นระดบัการศึกษาท่ี
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แตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  จึงท าการ
ทดสอบความแตกต่างเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ LSD  

 
ตารางที ่4.13  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างพฤติกรรมการท าวจิยัของบุคลากร ดา้นระดบั 
                       การศึกษาเป็นรายคู่ 

ระดบัการศึกษา 
ผลต่างของค่าเฉลีย่ระหว่าง 2 กลุ่ม Mean Difference  

กลุ่ม J 
ต  ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท สูงกวา่ปริญญาโท 

กลุ่ม I 
 

x  1.789 1.693 2.664 2.773 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 1.789 - 
-0.096 
(0.740) 

-0.875 
(0.002*) 

-0.984 
(0.005**) 

ปริญญาตรี 1.693 - - 
-0.970 

(0.000**) 
-1.080 

(0.000**) 

ปริญญาโท 2.664 - - - 
-0.110 
(0.652) 

สูงกวา่ปริญญาโท 2.773 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.13  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบรายคู่ของระดับ
การศึกษาท่ีมีต่อพฤติกรรมการท าวิจยั แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 พบวา่ กลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาโท มีพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างจาก กลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี และปริญญาตรี โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.005 และ 0.000 มีผลของ
ค่าเฉล่ียเท่ากบั -2.984 และ -1.080 ตามล าดบั 

 สมมติฐานขอ้ท่ี 1.4 ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรม
การท าวิจยัท่ีแตกต่างกนั ใชก้ารวิเคราะห์สถิติ Independent samples t-test โดยก าหนดระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทของบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการพฤติกรรมการท า
วจิยั ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นประเภทของบุคลากรท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการพฤติกรรมการท า
วจิยั แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.14  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ 
                       พฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นประเภทบุคลากร 

 Independent samples t-test 

พฤติกรรมการท าวจิยั 
ประเภท
บุคลากร 

Mean S.D. t-test df Sig. 

1. ท่านมีประสบการณ์การเป็น 
    หวัหนา้โครงการวิจยัหรือเป็น  
    นกัวิจยัร่วมกบั คนอ่ืน 

สายวชิาการ 2.72 1.317 7.008 298 0.000** 

สายสนบัสนุน 1.73 1.055 7.195 297.887 0.000** 

2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพ่ือ 
   รับทุนสนบัสนุนงานวิจยั 

สายวชิาการ 2.66 1.357 6.702 298 0.000** 

สายสนบัสนุน 1.70 1.062 6.898 297.997 0.000** 

3. ท่านเคยเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั 
สายวชิาการ 2.48 1.393 5.128 298 0.000** 

สายสนบัสนุน 1.71 1.122 5.261 297.796 0.000** 

รวมพฤติกรรมการท าวิจยั 
สายวชิาการ 2.6190 1.27897 6.589 298 0.000** 

สายสนบัสนุน 1.7146 1.04043 6.753 297.626 0.000** 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.14 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยั
ส่วนบุคคลของบุคลากรในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นประเภทบุคลากร โดยใชส้ถิติ 
Independent samples t-test ในการทดสอบ พบวา่ มีค่า Sig. ของประสบการณ์การท าวิจยั มีค่าเท่ากบั 

0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า 0.05 คือ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) หมายความว่า 
ประเภทบุคลากรท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.01 
 สมมติฐานข้อท่ี 1.5  ปัจจัยส่วนบุคคลด้านหน่วยงานท่ีสังกัดท่ีแตกต่างกัน มีผลต่อ
พฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกนั ใชก้ารวเิคราะห์สถิติ One-way ANOVA โดยก าหนดระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 H0 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นหน่วยงานท่ีสังกดัท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั           
ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นหน่วยงานท่ีสังกดัท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั     
แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.15  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ  
                       พฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นหน่วยงานท่ีสังกดั 

พฤติกรรมการท าวจิยั 
แหล่งความ
แปรปรวน 

One-way ANOVA 
SS df MS F Sig. 

1. ท่านมีประสบการณ์การ เป็นหวัหนา้ 
    โครงการวิจยั หรือเป็นนกัวิจยั 
     ร่วมกบัคนอ่ืน 

ระหวา่งกลุ่ม 93.222 11 8.475 5.894 0.000** 
ภายในกลุ่ม 414.125 288 1.438   

รวม 507.647 299    
2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพ่ือ 
    รับทุนสนบัสนุนงานวิจยั 

ระหวา่งกลุ่ม 85.619 11 7.784 5.111 0.000** 
ภายในกลุ่ม 435.577 288 1.523   

รวม 524.197 299    
3. ท่านเคยเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ระหวา่งกลุ่ม 94.287 11 8.572 5.638 0.000** 

ภายในกลุ่ม 437.833 288 1.520   
รวม 532.120 299 8.072   

รวมพฤติกรรมการท าวิจยั ระหวา่งกลุ่ม 88.793 11 8.072 6.013 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 386.651 288 1.343   
 รวม 475.444 299    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.15 แสดงการทดสอบความแตกต่างระหวา่งปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมี
ผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัท่ีแตกต่างกนั ดา้นหน่วยงานท่ีสังกดั โดยใชส้ถิติ One-way ANOVA ใน
การทดสอบ พบวา่ โดยภาพรวมพฤติกรรมการท าวิจยั มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ซ่ึงน้อยกวา่ 0.05 คือ 

ปฏิเสธสมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) หมายความวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นหน่วยงานท่ี
สังกดัท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จึง
ท าการทดสอบความแตกต่างเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ดว้ยวธีิ LSD 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที ่4.16  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างพฤติกรรมการท าวจิยัของบุคลากร ดา้นหน่วยงานท่ีสังกดัเป็นรายคู ่

หน่วยงานท่ีสังกดั 

 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference 
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x  2.358 2.695 2.062 1.611 2.000 2.070 3.136 1.641 1.916 1.596 1.467 1.467 

ครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

2.358 - 
-0.338 
(0.305) 

0.286 
(0.420) 

0.747 
(0.046) 

0.358 
(0.253) 

0.287 
(0.340) 

-0.777 
(0.004**) 

0.717 
(0.025*) 

0.441 
(0.478) 

0.762 
(0.029*) 

0.891 
(0.018*) 

0.891 
(0.018*) 

เทคโนโลยกีารเกษตร 2.695 - - 
0.633 
(0.094) 

1.085 
(0.009**) 

0.696 
(0.034*) 

0.625 
(0.048*) 

-0.440 
(0.124) 

1.055 
(0.002*) 

0.779 
(0.216) 

1.099 
(0.002*) 

1.229 
(0.002*) 

1.229 
(0.002**) 

เทคโนโลยคีหกรรม
ศาสตร์ 

2.062 - - - 
0.451 
(0.309) 

0.063 
(0.863) 

-0.008 
(0.353) 

-1.073 
(0.001**) 

0.421 
(0.253) 

0.146 
(0.822) 

0.466 
(0.237) 

0.596 
(0.154) 

0.596 
(0.154) 

เทคโนโลยส่ืีอสาร 
มวลชน 

1.611 - - - - 
-0389 
(0.331) 

-0.460 
(0.240) 

-1.524 
(0.000**) 

-0.030 
(0.941) 

-0.306 
(0.648) 

0.015 
(0.973) 

0.144 
(0.748) 

0.144 
(0.748) 

บริหารธุรกิจ 2.358 - - - - - 
-0.071 
(0.812) 

-1.136 
(0.000**) 

-0.009 
(0.976) 

0.359 
(0.256) 

0.833 
(0.893) 

0.404 
(0.242) 

0533 
(0.151) 

วทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2.695 - - - - - - 
-1.065 

(0.000**) 
0.062 
(0.822) 

0.430 
(0.158) 

0.154 
(0.802) 

0.474 
(0.156) 

0.604 
(0.095) 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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ตารางที ่4.16  (ต่อ)   

หน่วยงานท่ีสังกดั 

 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference 
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x  2.358 2.695 2.062 1.611 2.000 2.070 3.136 1.641 1.916 1.596 1.467 1.467 

วศิวกรรมศาสตร์ 2.062 - - - - - - - 
1.127 

(0.000**) 
1.495 

(0.000**) 
1.219 

(0.043*) 
1.539 

(0.000**) 
1.669 

(0.000**) 

ศิลปกรรมศาสตร์ 1.611 - - - - - - - - 
0.368 
(0.213) 

0.092 
(0.880) 

0.412 
(0.206) 

0.542 
(0.126) 

ศิลปศาสตร์ 1.641 - - - - - - - - - 
-0.276 
(0.658) 

0.045 
(0.899) 

0.174 
(0.643) 

สถาบนัวจิยัและ
พฒันา 

1.916 - - - - - - - - - - 
0.320 
(0.616) 

0.450 
(0.491) 

ส านกัวทิยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.596 - - - - - - - - - - - 
0.130 
(0.746) 

ส านกัส่งเสริม
วิชาการและงาน
ทะเบียน 

1.467 - - - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 37 
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 จากตารางท่ี 4.16  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบรายคู่ของหน่วยงานท่ี
สังกดัท่ีมีต่อพฤติกรรมการท าวจิยั แตกต่างกนั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งท่ีสังกดัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
มีพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกับกลุ่มตวัอย่างท่ีสังกัดคณะศิลปศาสตร์ ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ และส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.025, 0.029 และ 0.018 มีผลของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.717, 0.762 และ 0.891 
ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีสังกดัคณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกบักลุ่ม
ตวัอย่างท่ีสังกดัคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
คณะศิลปกรรมศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  และส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.009, 
0.034, 0.048, 0.026 และ 0.002  มีผลของค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.085, 0.695, 0.687, 1.055, 1.099  และ 1.229 
ตามล าดบั 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีสังกดัคณะวศิวกรรมศาสตร์  มีพฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกบักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีสังกดัคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 
คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปกรรมศาสตร์ สถาบนัวิจยัและพฒันา 
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า Sig. อยู่ระหว่าง 0.000-0.043 มีผลของค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 
0.777-1.668  ตามล าดบั 
 สมมติฐานข้อที ่2  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ใชส้ถิติ Multiple 
Linear Regression โดยก าหนดระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 H0 : ปัจจยัแรงจูงใจ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถในการวิจยั (X1) แรงจูงใจในการ
วิจยั (X2) การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) และเงินอุดหนุนการวิจยั (X5) 
ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั (ŶT) 
 H1 : ปัจจยัแรงจูงใจ ประกอบดว้ย ความรู้ความสามารถในการวิจยั (X1) แรงจูงใจในการ
วิจยั (X2) การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) และเงินอุดหนุนการวิจยั (X5) 
มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั (ŶT) 
 การทดสอบสมมติฐานการวจิยัใชส้มการ ดงัน้ี 
  X  = ค่าตวัแปรอิสระ ตวัท่ี 1 จะใช ้X1  ตวัแปรอิสระตวัท่ี n แทนดว้ย Xn 

  Y = ค่าตวัแปรตาม  



39 

 

  β0 = ค่าคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย จะใชส้ัญลกัษณ์ b0 
   β1 = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (Regression Coefficient) ของตวัแปรตน้ จะ 
     ใชส้ัญลกัษณ์ b1...bn  ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปร 

  e = ค่าความแตกต่างหรือค่าความคลาดเคล่ือน ของการประมาณค่า Y  
    โดยค่า Ŷ จะใชส้ัญลกัษณ์ e ส าหรับความคลาดเคล่ือนของสมการ 
    ในรูปตวัอยา่ง ซ่ึงจะไดส้มการถดถอยพหุคูณเชิงเส้นทัว่ ๆ ไป  

คือ Y = β0+ β1 X1+ β2 X2+ β3 X3 
 และเราจะไดส้มการประมาณค่าในการพยากรณ์ ดงัน้ี 

   ŶT = b0+b1X1+ b2X2+ b3X3+ b4X4+ b5X5 
  Ŷ1 = b0+b1X1+ b2X2+ b3X3+ b4X4+ b5X5 
  Ŷ2 = b0+b1X1+ b2X2+ b3X3+ b4X4+ b5X5 
  Ŷ3 = b0+b1X1+ b2X2+ b3X3+ b4X4+ b5X5 
 โดยท่ี 
 ตวัแปรตาม คือ พฤติกรรมการท าวจิยั 
  ŶT  = พฤติกรรมการท าวจิยั 
  Ŷ1  = การเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั 
  Ŷ2  = การเขียนขอ้เสนองานวจิยั 
  Ŷ3  = การเป็นท่ีปรึกษาการวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X1  =  ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
  X2  =  แรงจูงใจในการวจิยั 
  X3  =  การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
  X4  =  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 
   X5  =  เงินอุดหนุนการวจิยั 

 
ตารางที ่4.17  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  ดา้นการ 
                       เป็นหวัหนา้โครงการวจิยั  (ตามสมการ Ŷ1 ) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.528 0.279 0.266 1.116 
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 ผลจากตารางท่ี 4.17 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  พบว่า ตวัแปรตามคือพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้น
การเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ไดแ้ก่ 
ความรู้ความสามารถในการวิจยั แรงจูงใจในการวิจยั การสนบัสนุนของหน่วยงาน สภาพแวดลอ้ม
ทัว่ไป  และเงินอุดหนุนการวจิยั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.528  
 
ตารางที ่4.18  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั   
      ดา้นการเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั  (ตามสมการ Ŷ1) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 
(Constant) -0.543 0.328  -1.655 0.099 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.450 0.092 0.332 4.882 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) 0.135 0.108 0.081 1.249 0.213 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.319 0.193 0.203 1.653 0.099 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) -0.232 0.164 -0.147 -1.415 0.158 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.188 0.169 0.126 1.112 0.267 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ผลจากตารางท่ี 4.18  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ด้านการเป็นหัวหน้าโครงการวิจยั พบว่า ปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01  
ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1)   มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ส่วน การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
(X3)  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) แรงจูงใจในการวิจยั (X2) และเงินอุดหนุนการวิจยั (X5) มีค่า  Sig. 
เท่ากบั 0.099, 0.158, 0.213 และ 0.267 ตามล าดบั  ทั้งน้ีมีตวัแปรบางตวัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ จึงได้
ตดัตวัแปรท่ีมีค่าติดลบออก ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป แลว้ท าการวิเคราะห์ใหม่โดยปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.19 
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ตารางที ่4.19  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  ดา้น 

                       การเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั  (ตามสมการ Ŷ1) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.574 0.329 0.320 1.03966 
 

 ผลจากตารางท่ี 4.19 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  ดา้นการเป็นหัวหนา้โครงการวิจยั พบว่า ตวัแปร
ตามคือพฤติกรรมการท าวิจยั  ดา้นการเป็นหวัหนา้โครงการวิจยั   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวั
แปรต้น ปัจจัยด้านแรงจูงใจ ได้แก่ ความรู้ความสามารถในการวิจัย แรงจูงใจในการวิจัย การ
สนับสนุนของหน่วยงาน และเงินอุดหนุนการวิจยั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 
0.574  
 
ตารางที ่4.20  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  
      ดา้นการเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั  (ตามสมการ Ŷ1) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.798 0.305  -2.621 0.009** 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.434 0.086 0.331 5.106 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) 0.077 0.100 0.048 0.772 0.388 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.275 0.167 0.181 1.646 0.101 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.143 0.148 0.099 0.965 0.336 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ผลจากตารางท่ี 4.20 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ด้านการเป็นหัวหน้าโครงการวิจยั  พบว่า ปัจจยัด้าน
แรงจูงใจ มีค่า Sig. 0.009 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ความรู้ความสามารถในการวิจยั (X1) มีค่า Sig.เท่ากบั 0.000  และสามารถ
น ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณเพื่อใชใ้นการพยากรณ์ ไดด้งัน้ี   
 Ŷ1 = b0+b1X1 + b2X2 + b3X3 + b5X5 
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 แทนค่าในสมการ 
 Ŷ1 = 0.798 + 0.434X1 + 0.007X2 + 0.275X3 + 0.143X5 

 เม่ือ ตวัแปรตาม คือ  
  Ŷ1  =  การเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X1  =  ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
  X2  =  แรงจูงใจในการวจิยั 
  X3  =  การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
  X5  =  เงินอุดหนุนการวจิยั 
  b0    = ค่าคงท่ี (constant) ของสมการถดถอย 
   b1    = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยความรู้ความสามารถในการวจิยั 
 
ตารางที ่4.21  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  ดา้นการ 
                       เขียนขอ้เสนองานวจิยั  (ตามสมการ Ŷ2 ) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.556 0.310 0.298 1.109 

 ผลจากตารางท่ี 4.21 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั  พบว่า ตวัแปรตาม
คือพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวัแปรตน้ 
คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวิจยั  แรงจูงใจในการวิจยั การสนบัสนุน
ของหน่วยงาน สภาพแวดล้อมทัว่ไป  และเงินอุดหนุนการวิจยั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
พหุคูณเท่ากบั 0.556  
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ตารางที ่4.22  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั   
      ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวจิยั  (ตามสมการ Ŷ2) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.828 0.326  -2.539 0.012** 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.425 0.092 0.309 4.634 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) 0.137 0.107 0.081 1.277 0.203 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.454 0.192 0.284 2.361 0.019** 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) -0.245 0.163 -0.153 -1.502 0.134 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.163 0.169 0.107 0.968 0.334 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ผลจากตารางท่ี 4.22  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ท่ีระดบั 0.01  ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1)   มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 การสนบัสนุน
ของหน่วยงาน (X3)  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.019  ส่วนสภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) แรงจูงใจในการวิจยั (X2) 
และเงินอุดหนุนการวจิยั (X5) มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.023, 0.134 และ 0.334 ตามล าดบั  ทั้งน้ีมีตวัแปรบาง
ตวัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ จึงไดต้ดัตวัแปรท่ีมีค่าติดลบออก ไดแ้ก่ ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป แลว้ท า
การวเิคราะห์ใหม่โดยปรากฏตามตารางท่ี 4.23 

 
ตารางที ่4.23  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  ดา้น 

                       การเขียนขอ้เสนองานวจิยั (ตามสมการ Ŷ2) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.552 0.304 0.295 1.112 
 

 ผลจากตารางท่ี 4.23 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั พบว่า ตวัแปรตาม
คือพฤติกรรมการท าวิจยั  ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวัแปรตน้ 



44 

 

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวิจยั แรงจูงใจในการวิจยั การสนบัสนุนของ
หน่วยงาน และเงินอุดหนุนการวจิยั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.552  
 
ตารางที ่4.24  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  
      ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวจิยั  (ตามสมการ Ŷ2) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.872 0.326  -2.678 0.008** 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.413 0.092 0.300 4.509 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) 0.115 0.107 0.068 1.077 0.282 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.346 0.179 0.217 1.938 0.054 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.076 0.159 0.050 0.480 0.632 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ผลจากตารางท่ี 4.24 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั ดา้นการเขียนขอ้เสนองานวิจยั  พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
มีค่า Sig. เท่ากบั 0.008 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ความรู้ความสามารถในการวิจยั (X1) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000  และสามารถ
น ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณเพื่อใชใ้นการพยากรณ์ ไดด้งัน้ี   
 Ŷ2 = b0+b1X1 + b2X2 + b3X3 + b5X5 

 แทนค่าในสมการ 
 Ŷ2 = 0.872 + 0.413X1 + 0.115X2 + 0.346X3 + 0.076X5 

 เม่ือ ตวัแปรตาม คือ  
  Ŷ2  =  การเขียนขอ้เสนองานวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X1  =  ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
  X2  =  แรงจูงใจในการวจิยั 
  X3  =  การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
  X5  =  เงินอุดหนุนการวจิยั 
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  b0    = ค่าคงท่ี (constant) ของสมการถดถอย 
   b1    = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยความรู้ความสามารถในการวจิยั 
 
ตารางที ่4.25  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  ดา้นการ 
                       เป็นท่ีปรึกษาการวจิยั  (ตามสมการ Ŷ3 ) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.575 0.330 0.319 1.101 

 ผลจากตารางท่ี 4.25 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นการเป็นท่ีปรึกษาการวิจยั  พบว่า ตวัแปรตาม
คือพฤติกรรมการท าวจิยั ดา้นการเป็นท่ีปรึกษาการวจิยั  มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวัแปรตน้ คือ 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวิจยั  แรงจูงใจในการวิจยั การสนบัสนุนของ
หน่วยงาน สภาพแวดลอ้มทัว่ไป  และเงินอุดหนุนการวิจยั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ
เท่ากบั 0.575  
 
ตารางที ่4.26  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั   
      ดา้นการเป็นท่ีปรึกษาการวจิยั  (ตามสมการ Ŷ3) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.963 0.324  -2.973 0.003** 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.443 0.091 0.319 4.860 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) -0.011 0.107 -0.006 -0.100 0.920 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.199 0.191 0.124 1.046 0.297 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) 0.142 0.162 0.088 0.875 0.382 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.197 0.167 0.128 1.177 0.240 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ผลจากตารางท่ี 4.26  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั ดา้นการเป็นท่ีปรึกษาการวจิยั พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมการท าวิจัย ด้านการเป็นท่ีปรึกษาการวิจัย อย่างมีนัยส าคัญ        
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ทางสถิติ ท่ีระดบั 0.01  ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวิจยั (X1)   มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ส่วนเงิน
อุดหนุนการวิจยั (X5) การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) และแรงจูงใจใน
การวิจยั (X2) มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.240, 0.297, 0.382 และ 0.920 ตามล าดบั  ทั้งน้ีมีตวัแปรบางตวัท่ีมี
ความสัมพนัธ์เชิงลบ จึงได้ตดัตวัแปรท่ีมีค่าติดลบออก ไดแ้ก่ ด้านแรงจูงใจในการวิจยั แล้วท าการ
วเิคราะห์ใหม่โดยปรากฏตามตารางท่ี 4.27 

 
ตารางที ่4.27  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  ดา้น 

                       การเป็นท่ีปรึกษาการวจิยั (ตามสมการ Ŷ3) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.575 0.330 0.321 1.099 
 

 ผลจากตารางท่ี 4.27 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  ดา้นการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั พบวา่ ตวัแปรตาม
คือพฤติกรรมการท าวิจยั  ดา้นการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั   มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวัแปรตน้ 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการวิจยั แรงจูงใจในการวิจยั การสนบัสนุนของ
หน่วยงาน และเงินอุดหนุนการวจิยั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.575 
 
ตารางที ่4.28  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั  
      ดา้นการเป็นท่ีปรึกษางานวจิยั  (ตามสมการ Ŷ3) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.980 0.272  -3.604 0.000** 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.439 0.085 0.317 5.149 0.000** 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.197 0.189 0.122 1.043 0.298 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) 0.140 0.160 0.086 0.871 0.384 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.198 0.167 0.129 1.188 0.236 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 ผลจากตารางท่ี 4.28 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ดา้นการเป็นท่ีปรึกษาการวิจยั  พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ความรู้ความสามารถในการวิจยั (X1) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000  และสามารถ
น ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณเพื่อใชใ้นการพยากรณ์ ไดด้งัน้ี   
 Ŷ2 = b0+b1X1 + b3X3 + b4X4 + b5X5 

 แทนค่าในสมการ 
 Ŷ2 = 0.980 + 0.439X1 + 0.197X3 + 0.140X4 + 0.198X5 

 เม่ือ ตวัแปรตาม คือ  
  Ŷ3  =  การเป็นท่ีปรึกษาการวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X1  =  ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
   X3  =  การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
  X4  =  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 
  X5  =  เงินอุดหนุนการวจิยั 
  b0    = ค่าคงท่ี (constant) ของสมการถดถอย 
   b1    = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยความรู้ความสามารถในการวจิยั 
 
ตารางที ่4.29  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัโดยรวม              
                       (ตามสมการ ŶT ) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.575 0.331 0.319 1.040 
 

 ผลจากตารางท่ี 4.29 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  พบว่า ตวัแปรตามคือพฤติกรรมการท าวิจยัมี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบักลุ่มตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถในการ
วจิยั แรงจูงใจในการวจิยั การสนบัสนุนของหน่วยงาน สภาพแวดลอ้มทัว่ไป  และเงินอุดหนุนการวิจยั 
โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.575  
 



48 

 

ตารางที ่4.30  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั 
      โดยรวม (ตามสมการ ŶT) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.778 0.306  -2.542 0.012* 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.439 0.086 0.335 5.106 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) 0.087 0.101 0.054 0.865 0.388 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.324 0.180 0.213 1.799 0.073 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) -0.112 0.153 -0.073 -0.731 0.465 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.183 0.158 0.126 1.156 0.248 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ผลจากตารางท่ี 4.30  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.012  ตวัแปร
ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ความรู้
ความสามารถในการวิจยั (X1)  ส่วนดา้นแรงจูงใจในการวิจยั (X2) การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป (X4) และเงินอุดหนุนการวิจยั (X5) มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.388, 0.073, 0.465, 0.248 
ตามล าดับ มีตัวแปรบางตัวท่ีมีความสัมพันธ์เชิงลบ จึงได้ตัดตัวแปรท่ีมีค่าติดลบออก คือ ด้าน
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป แลว้ท าการวเิคราะห์ใหม่โดยปรากฏตามตารางท่ี 4.19 
  
ตารางที ่4.31  แสดงสรุปผลการทดสอบปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัโดยรวม              
                       (ตามสมการYT) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

พฤติกรรมการท าวจิยั R R Square 
Adjusted 
R Square 

Std.Error 
Of the Estimate 

1 0.574 0.329 0.320 1.03966 
 

 ผลจากตารางท่ี 4.31 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่าง
ปัจจยัแรงจูงใจ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  พบว่า ตัวแปรตามคือพฤติกรรมการท าวิจัย           
มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกับกลุ่มตวัแปรต้น คือ ปัจจยัด้านแรงจูงใจ ได้แก่ ความรู้ความสามารถ          



49 

 

ในการวิจยั แรงจูงใจในการวิจยั การสนับสนุนของหน่วยงาน และเงินอุดหนุนการวิจยั โดยมีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.574  
 
ตารางที ่4.32  แสดงค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยพหุคูณของแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั      
       (ตามสมการYT) (ทดสอบคร้ังท่ี 2) 

Model 
Unstandardized 

Coefficients 
Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Bata 

(Constant) -0.798 0.305  -2.621 0.009** 
ความรู้ความสามารถในการวจิยั (X1) 0.434 0.086 0.331 5.106 0.000** 
แรงจูงใจในการวจิยั (X2) 0.077 0.100 0.048 0.772 0.388 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน (X3) 0.275 0.167 0.181 1.646 0.101 
เงินอุดหนุนการวจิยั (X5) 0.143 0.148 0.099 0.965 0.336 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 ผลจากตารางท่ี 4.32 แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัด้าน
แรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.009 ตวัแปร
ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัพฤติกรรมการท าวิจยัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 ไดแ้ก่ความรู้
ความสามารถในการวิจยั (X1) มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0 และยอมรับสมมติฐาน 
H1  และสามารถน ามาเขียนเป็นสมการถดถอยพหุคูณเพื่อใชใ้นการพยากรณ์ ไดด้งัน้ี   
 ŶT = b0+b1X1 + b2X2 + b3X3 + b5X5 

 แทนค่าในสมการ 
 ŶT = 0.798 + 0.434X1 + 0.077X3 + 0.275X4 + 0.143X5 
 เม่ือ ตวัแปรตาม คือ  
  ŶT  =  พฤติกรรมการท าวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X1  =  ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
   X3  =  การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
  X4  =  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 
  X5  =  เงินอุดหนุนการวจิยั 
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  b0    = ค่าคงท่ี (constant) ของสมการถดถอย 
   b1    = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยความรู้ความสามารถในการวจิยั 
 
ตารางที ่4.33  แสดงผลสรุปการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 1 
สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

พฤติกรรมการท าวิจยั 
ประสบการณ์การ

เป็นหวัหนา้
โครงการวิจยั 

การเขียนขอ้เสนอ
งานวิจยั 

การเป็นท่ีปรึกษา
งานวิจยั 

เพศ √ √ √ 

ระยะเวลาการท างาน √ √ √ 

ระดบัการศึกษา √ √ √ 

ประเภทบุคลากร √ √ √ 

หน่วยงานท่ีสงักดั √ √ √ 

เม่ือ    √      คือ มีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
-  คือ มีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 4.33 สรุปได้ว่า ปัจจยัส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ระยะเวลาการท างาน ระดบั
การศึกษา ประเภทบุคลากร และหน่วยงานท่ีสังกดั ท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ไดแ้ก่
ความรู้ความสามารถในการวิจัย มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจัย ในด้านการเป็นหัวหน้า
โครงการวิจยั การเขียนขอ้เสนองานวิจยั และการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ของบุคลากรมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี แตกต่างกนั 
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ตารางที ่4.34  แสดงผลสรุปการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 
สมมติฐานขอ้ท่ี 2  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั 

ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 

พฤติกรรมการท าวิจยั 
ประสบการณ์การ

เป็นหวัหนา้
โครงการวิจยั 

การเขียนขอ้เสนอ
งานวิจยั 

การเป็นท่ีปรึกษา
งานวิจยั 

ความรู้ความสามารถในการวิจยั √ √ √ 

แรงจูงใจในการท าวิจยั - - - 
การสนบัสนุนของหน่วยงาน - - - 

สภาพแวดลอ้มทัว่ไป - - - 

เงินอุดหนุนการวิจยั - - - 

เม่ือ    √      คือ มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
-  คือ ไม่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 จากตารางท่ี 4.34 สรุปไดว้า่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั ไดแ้ก่
ความรู้ความสามารถในการวิจัย มี อิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจัย ในด้านการเป็นหัวหน้า
โครงการวิจยั การเขียนขอ้เสนองานวิจยั และการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั ของบุคลากรมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 



 

 

บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

 การศึกษาเร่ืองแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยั  ทั้งปัจจยัส่วนบุคคล 
และปัจจยัแรงจูงใจ ท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี คือ บุคลากรสายวิชาการ และสายสนบัสนุนสังกดัคณะ 
และหน่วยงานในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ปี 2554  จ  านวน 300 คน  โดยการสุ่ม
ตัวอย่างแบบแบ่งชั้ นภูมิ จาก 12 หน่วยงาน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจัย 
แบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบเลือกตอบ ในส่วนขอ้มูลทัว่ไป  และแบบประมาณค่า (Rating Scale) 
5 ระดบั เพื่อวดัระดบัแรงจูงใจ และพฤติกรรมในการท าวิจยั  ส่วนสถิติท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดแ้ก่ 
สถิติแบบพรรณนา (Descriptive statistic)  ใชเ้พื่อวิเคราะห์ปัจจยัส่วนบุคคล  ไดแ้ก่ การวิเคราะห์แจก
แจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และใช้สถิติเชิงอนุมาน ประกอบด้วย
Independent samples t-test, One–way ANOVA , LSD และ Multiple Linear Regression  ในการ
วิเคราะห์แรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  และเพื่อทดสอบสมมติฐานสมมติฐาน ซ่ึงผลจาก
การศึกษาในคร้ังน้ี  ท าให้ได้ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรในมหาวิทยาลยั 
และทราบถึงพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากร ซ่ึงขอ้มูลดงักล่าว นับว่าเป็นประโยชน์แก่ผูบ้ริหาร
มหาวทิยาลยั  ผูท้  าหนา้ท่ีรับผิดชอบดา้นการวิจยั  รวมถึงหน่วยงานในมหาวิทยาลยั  ในการน าไปเป็น
ขอ้มูลสนบัสนุนการวางแนวทาง และการส่งเสริมแรงจูงใจในการท าวิจยัให้กบับุคลากร ไดต้รงกบั
ความตอ้งการของบุคลากรต่อไป 
 

5.1  สรุปผลการวจัิย 
 ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง  มีระยะเวลาการท างานมากกว่า 20 ปี  มีการศึกษาระดบัปริญญาโท  และเป็นบุคลากร
สายวชิาการ สังกดัคณะวศิวกรรมศาสตร์ 
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 ส่วนที ่2 ระดับแรงจูงใจทีม่ีผลต่อการท าวจัิย 
 ผลการศึกษาปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยั พบวา่ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
การท าวิจยัในระดบัมาก ไดแ้ก่แรงจูงใจในการวิจยั ผูต้อบแบบสอบถามเห็นวา่การท าวิจยัจนกระทัง่
ส าเร็จจนไดผ้ลการวจิยั   จะก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง  อีกทั้งงานวจิยัเป็นท่ีส่ิงทา้ทาย  รวมถึง
สามารถน าผลการวิจยัไปพฒันาการเรียนการสอน หรือพฒันาการท างานของตนเอง  ปัจจยัดงักล่าว
นบัวา่เป็นปัจจยัแรงจูงใจท่ีส าคญั  อนัจะส่งผลใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมต่อการท าวจิยัเพิ่มข้ึน   
 ส่วนผลการศึกษาดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั ของผูต้อบแบบสอบถาม  เก่ียวกบั
ตนเองมีความรู้ทางวิชาการในการท าวิจยั   ความรู้ความสามารถในการเขียนขอ้เสนอโครงการวิจยั 
และความรู้ในระเบียบวธีิวจิยั ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน  มหาวิทยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนให้
ท าวิจยัท่ีชดัเจน  รวมถึงมีการส่งเสริมให้บุคลากรเขา้อบรมเพิ่มความรู้ดา้นงานวิจยั  และเม่ือท าวิจยั
แลว้สามารถน าไปประกอบการพิจารณาความดีความชอบ ของตนเองได ้ ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป 
เก่ียวกับการมีท่ีปรึกษาท่ีมีความสามารถและมีประสบการณ์ด้านการวิจัย มีการจัดบริการด้าน
สารสนเทศเพื่อสืบค้นข้อมูล รวมถึงมีวสัดุอุปกรณ์อ านวยความสะดวกเพื่อท าการวิจยัท่ีเพียงพอ      
ดา้นเงินอุดหนุนการวิจยั มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจยั  มีงบประมาณ
ส าหรับการวจิยัแต่ละโครงการอยา่งเพียงพอ  รวมถึงมีการเผยแพร่แหล่งเงินทุนการวิจยัให้ทราบอยา่ง
ทัว่ถึง  และระบบการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจยัท่ีมีความสะดวก  ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ ต่าง ๆ  เหล่าน้ี
เป็นปัจจยัดา้นแรงจูงใจใหบุ้คลากรมีพฤติกรรมการท าวจิยัในระดบัปานกลาง 
 ส่วนที ่3 พฤติกรรมการท าวจัิย 
 ผลการศึกษาพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พบวา่ ส่วนใหญ่บุคลากรไมเ่คยท าวจิยั ไม่เคยเขียนขอ้เสนอเพื่อขอรับทุนวิจยั และไม่เคยเป็นท่ีปรึกษา
งานวิจยัมาก่อน ส่วนผูท่ี้มีเคยท าวิจยั  พบว่าส่วนใหญ่เป็นหัวหน้าโครงการวิจยั และเป็นนักวิจยั
ร่วมกบัผูอ่ื้น จ านวน 1 เร่ืองต่อปี   เคยเขียนขอ้เสนอเพื่อขอรับทุนวิจยั จ  านวน 1  เร่ืองต่อปี  และการ
เป็นท่ีปรึกษางานวจิยั จ  านวน  1-3  เร่ืองต่อปี 

 ส่วนที ่4  การทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั 

 จากผลการศึกษา พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามเพศหญิง และเพศชาย มีพฤติกรรมการท าวิจยั
ท่ีแตกต่างกนั ส่วนผูท่ี้มีระยะเวลาการท างานมากกว่า 20 ปี มีพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างกบัผูท่ี้มี
ระยะเวลาการท างานน้อยกว่า 5 ปี ถึง 20 ปี ทุกกลุ่ม ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาโท มีความ
แตกต่างกบัผูท่ี้มีการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และปริญญาตรี ส่วนบุคลากรสายวิชาการ สายสนบัสนุน
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มีพฤติกรรมการท าวิจยัท่ีแตกต่างกนั และสังกดัหน่วยงานท่ีต่างกนัมีพฤติกรรมการท าวิจยัท่ีแตกต่าง
กนั โดยสามารถแบ่งกลุ่มไดด้งัน้ี กลุ่มท่ี 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร แตกต่างกบั คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปกรรมศาสตร์   คณะ
ศิลปศาสตร์  ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ และส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
กลุ่มท่ี 2 คณะวิศวกรรมศาสตร์ แตกต่างกบั ครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะศิลปกรรม
ศาสตร์ คณะศิลปศาสตร์ สถาบนัวิจยัและพฒันา ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ส านกัส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และกลุ่มท่ี 3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แตกต่างกบั คณะ
ศิลปศาสตร์ ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 สมมติฐานขอ้ท่ี 2 ปัจจยัดา้นแรงจูงใจมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวจิยั 
 จากผลการศึกษาพบว่าปัจจยัแรงจูงใจ ด้านความรู้ความสามารถในการวิจยัมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เก่ียวกบัการเป็นหัวหน้า
โครงการวิจยั การเขียนขอ้เสนองานวิจยั และการเป็นท่ีปรึกษางานวิจยั  สามารถสรุปเป็นสมกา ร
ถดถอยพหุคูณเชิงเส้น ไดด้งัน้ี   ŶT = 0.798 + 0.434X1 + 0.077X3 + 0.275X4 + 0.143X5 
 เม่ือ ตวัแปรตาม คือ  
  ŶT  =  พฤติกรรมการท าวจิยั 
 ตวัแปรตน้ คือ ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ 
  X1  =  ความรู้ความสามารถในการวจิยั 
   X3  =  การสนบัสนุนของหน่วยงาน 
  X4  =  สภาพแวดลอ้มทัว่ไป 
  X5  =  เงินอุดหนุนการวจิยั 
 

5.2  การอภิปรายผลการวจัิย 
 จากการศึกษา แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี สามารถน าผลมาอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของท่ีแตกต่างกนั บุคลากร
เพศชายมีพฤติกรรมการท าวิจยัแตกต่างจากเพศหญิงในทุก ๆ ดา้น บุคลากรท่ีอายุการท างานมากกว่า 
20 ปี และส่วนใหญ่จะเป็นบุคลากรสายวิชาการ ท่ีมีภาระงานหลกั ดา้นการเรียนการสอน การท างาน
วิจยั งานบริการวิชาการ งานดา้นศิลปวฒันธรรม ดงัท่ีสุรีพร เป็งเงิน (2553) ท่ีไดศึ้กษาพบวา่ อาจารย์
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ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ให้คุณค่าต่อภาระงานสอน     เป็นอนัดบัแรก แตกต่างกบั
บุคลากรสายสนบัสนุนซ่ึงส่วนใหญ่มากไม่เคยท าวิจยั  บุคลากรส่วนใหญ่ท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญา
โท จะมีพฤติกรรมการท าวิจยัมากกว่า ทั้งน้ีอาจเน่ืองจากการมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท ใน
ระหว่างการศึกษานั้นมีการท าวิจยัการท าให้มีความรู้ในเร่ืองการท าวิจยัและประสบการณ์ในการ
ท างานวจิยั  ท าใหมี้ความรู้ และเขา้ใจขั้นตอน  รวมถึงกระบวนการท าวิจยัพอสมควร ส่งผลใหมี้ความ
สนใจในการท าวจิยัท่ีแตกต่างจากผูท่ี้มีการศึกษานอ้ยกวา่ปริญญาโท 
 2. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ เป็นปัจจยัภายในตวับุคคลท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัในระดบั
มาก  ทั้ งด้านความส าเร็จในการท างาน การยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ 
ความกา้วหนา้ โอกาสท่ีจะไดรั้บความเจริญรุ่งเรือง โดยพบวา่การท าวิจยัจนไดผ้ลการวิจยัจะก่อให้เกิด
ความภาคภูมิใจในตนเอง  รวมถึงคิดว่างานวิจยัเป็นส่ิงท้าทาย  และยงัสามารถน าผลการวิจยัไป
พฒันาการเรียนการสอน หรือพฒันาการท างานของตนเอง  สอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจของ          
เฮิร์ซเบิร์ก  ท่ีกล่าววา่ปัจจยัภายใน เป็นปัจจยักระตุน้ท่ีสร้างแรงจูงใจภายในบุคคล ท าให้เกิดการแสดง
พฤติกรรมของบุคคลนั้น  ๆ  นสัที ทรัพยบ์ญัญติั (2546)  วฒันา ทดัเกตุ และเกรียงศกัด์ิ สยะนานนท ์
(2549)  ทองอุ่น มตัถาปะตงั (2550)  ในขณะท่ีปัจจยัค ้าจุนซ่ึงเป็นปัจจยัภายนอก จะมีระดบัแรงจูงใจ
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งด้านการสนับสนุนของหน่วยงาน  สภาพแวดล้อม และเงินทุน
อุดหนุนการวิจยั สอดคล้องกบั  ฐิติพร ตนัติศรียานุรักษ์(2548) ท่ีได้ศึกษาพบว่า ตวับ่งช้ีท่ีมีผลต่อ
ความส าเร็จในการท าวจิยัระดบัปานกลาง ไดแ้ก่ ดา้นการสนบัสนุนจากหน่วยงาน 

 3. ปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการท าวิจยั  ไดแ้ก่ ความรู้ความสามารถใน
การวจิยัมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมการท าวจิยั ความรู้ทางวชิาการของตนเองในการท าวิจยั ความรู้
ความสามารถเก่ียวกบัการเขียนขอ้เสนอ ความรู้เก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยั  และความรู้เก่ียวกบัการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล  ปัจจยัเหล่าน้ีเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัส าหรับผูท่ี้จะท างานวิจยั  
ความรู้ความสามารถในการวิจยันบัเป็นปัจจยัภายในแต่ละบุคคล  เม่ือบุคลากรมีความรู้ความสามารถ
ในการวิจยัมากข้ึน จะท าให้มีแรงจูงใจ ท่ีจะส่งผลต่อการเกิดพฤติกรรมการท าวิจยัมากยิ่งข้ึนด้วย 
สอดคล้องกับ กอแก้ว จันทร์ก่ิงทอง (2549) ท่ีพบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการท าวิจัยของอาจารย์
มหาวิทยาลยัมากท่ีสุด คือความรู้ความสามารถในการวิจยั ทั้งน้ีเพราะความตอ้งการในการท าวิจยันั้น
ควรจะเกิดจากตัวของคน ๆ นั้ น ซ่ึงการท่ีจะท างานวิจัยให้ส าเร็จได้นั้ นจ าเป็นต้องมีความรู้
ความสามารถเก่ียวกบัพื้นฐานในงานวิจยัเป็นเสียก่อน  จึงนบัว่าความรู้ความสามารถในการวิจยันั้น
เป็นปัจจยัท่ีเป็นแรงจูงใจภายในท่ีส าคญัส าหรับการท าวจิยั 
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5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
  จากผลการศึกษาพบวา่แรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี มากท่ีสุดคือ ความรู้ความสามารถในการวจิยัของบุคลากร  ซ่ึงจะท าให้มหาวิทยาลยัมี
จ านวนบุคลากรท่ีท าวิจยัเพิ่มข้ึน อนัจะเป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลยั และตวัของบุคลากรเอง จึงขอ
เสนอแนะในประเด็นดงัต่อไปน้ี 

 1. ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการท าวิจยั อย่างเป็นระบบทุกขั้นตอน อย่าง
สม ่าเสมอ และต่อเน่ือง  โดยสามารถสอบถามความตอ้งการ หรือความสนใจของบุคลากร ดา้นการ
วจิยั เก่ียวกบัเร่ืองท่ีตอ้งการไดรั้บการฝึกอบรม  
 2. มหาวิทยาลยั และหน่วยงานควรมีนโยบายในการสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดบัได้มี
โอกาสในการท างานวจิยั หรือมีส่วนร่วมในการท าวจิยัภายในองคก์รของตวัเองอยา่งชดัเจน 
 3. มหาวทิยาลยั และหน่วยงานควรกระตุน้ให้เกิดการท าวิจยัเชิงบูรณาการร่วมกนั ระหวา่ง
บุคลากร ท่ีสังกดัหน่วยงานต่างกนั  
 4.  ควรมีการสนับสนุน และส่งเสริมการสร้างเครือข่ายนักวิจัยพี่เล้ียงระหว่าง  ผูท่ี้มี
ประสบการณ์การท าวจิยั และนกัวจิยัใหม่ท่ียงัไม่เคยมีผลงานวจิยั  
 5. มหาวิทยาลยัควรมีนโยบายการสนับสนุนการท าวิจยั ท่ีชดัเจน รวมถึงมีการให้เงินทุน
สนบัสนุนการท าวิจยัอยา่งทัว่ถึงทุกคณะ และควรมีระบบการพิจารณาให้ทุนวิจยัอยา่งเป็นธรรมและ
ทัว่ถึง 
 6. ควรมีการสนับสนุนเงินทุน ส าหรับให้นักวิจยั ท่ีท างานวิจยัได้มีโอกาสน าผลงานไป
เผยแพร่ และตีพิมพ ์ทั้งในระดบัชาติและระดบันานาชาติ ใหเ้พิ่มข้ึนจากเดิม  
 7. มหาวิทยาลยั และหน่วยงาน สามารถน าขอ้มูลท่ีได้จากการวิจยัไปใช้ในการจ าแนก
พฤติกรรมของบุคลากรในมหาวิทยาลยัว่ามีพฤติกรรมท่ีจะท า หรือไม่ท าวิจยั หากพบผูท่ี้ไม่ท าวิจยั     
ก็ควรหาแนวทาง หรือวธีิการในการกระตุน้ใหเ้กิดความรู้สึกท่ีดี  และเกิดความสนใจในการท าวจิยั  
 8. มหาวิทยาลยัควรจะให้ความส าคญักบังานวิจยั เท่าเทียมกบัภาระงานสอน หรือสามารถ
น าผลงานมาใชพ้ิจารณาความดีความชอบในการท างานได ้เพื่อความกา้วหนา้ของบุคลากรเอง  
  ส่วนผลการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ซ่ึงได้แก่ เพศ ระยะเวลาการท างาน ระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร และหน่วยงานท่ีสังกดั   ท่ี
แตกต่างกนั มีผลต่อการท าวิจยัท่ีแตกต่างกนั ดงันั้นจึงควรมีการจดักลุ่มของบุคลากร โดยแบ่งตาม
ปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั และท าการศึกษาถึงพฤติกรร และแรงจูงใจของแต่ละกลุ่มอยา่งละเอียด 



57 
 

จะท าให้ทราบถึงความตอ้งการ และแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวิจยัเฉพาะกลุ่มนั้น ๆ ไดอ้ยา่งละเอียด
และสามารถพฒันาไดต้รงกบัความตอ้งการของบุคลากรอยา่งแทจ้ริง 
 

5.4  งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
 ควรมีการศึกษา ในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากร
เพิ่มเติม โดยท าการศึกษาจากปัจจยัหลาย ๆ ดา้น และเลือกตวัแปรท่ีสามารถเปรียบเทียบความแตกต่าง
ของพฤติกรรมการท าวจิยัไดอ้ยา่งชดัเจน โดยมีประเด็นท่ีน่าสนใจ เช่น 

 -   ศึกษาปัจจยัแรงจูงใจในการท าวิจยั และปัจจยัสนับสนุนอ่ืน ๆ จ าแนกตามหน่วยงาน 
เน่ืองจากแต่ละหน่วยงานจะมีนโยบายสนบัสนุนการท าวจิยัท่ีแตกต่างกนั  

 -   ศึกษาแรงจูงใจในการท าวิจยัของบุคลากรสายวิชาการในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี  
 -  การท าวิจยัเชิงคุณภาพ ในเร่ืองแรงจูงใจการการท าวิจยัของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 
 -   ศึกษาพฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ใน
ดา้นอ่ืน ๆ นอกเหนือจากงานวจิยัในคร้ังน้ี 

 -   ศึกษา และวจิยั เร่ืองแรงจูงใจในการท าวจิยัของบุคลากร ร่วมกบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน ๆ 
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 ธญับุรี. 
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แบบสอบถามงานวจิัยเร่ือง 
“แรงจูงใจทีม่ผีลต่อพฤติกรรมการท าวจิัยของ 

บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี” 
 

     
ค าช้ีแจง   

แบบสอบถามน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาวิจยัใน หลกัสูตรปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ    
สาขาการจดัการทัว่ไป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อศึกษาถึงแรงจูงใจท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการท าวิจยัของบุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  น ามาซ่ึงข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ เพื่อประโยชน์ในการวางแผนปฏิบัติงานและส่งเสริมการท าวิจัยในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของท่านจะยงัประโยชน์สูงสุดแก่บุคลากร 
ผูบ้ริหารและมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ค  าตอบของท่านถูกเก็บเป็นความลบั และการ
วิเคราะห์น าเสนอผลจะกระท าในรูปสรุปรวมทั้งหมด  หวงัอยา่งยิ่งวา่ท่านคงให้ความร่วมมือในการ
กรอกแบบสอบถามน้ีดว้ยจะเป็นพระคุณอยา่งสูง 
 

แบบสอบถามชุดนีแ้บ่งเป็น  3  ส่วน  คือ 
 
 ส่วนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ส่วนท่ี  2  ขอ้มูลเก่ียวกบัแรงจูงใจท่ีมีผลต่อการท าวจิยั 
 ส่วนท่ี  3  ขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการท าวจิยั  
 
 
 
 

นางสาวคณธวลัย ์ ศุภรัตนาภิรักษ ์
นกัศึกษาระดบัปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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ผูต้อบแบบสอบถามโปรดใส่เคร่ืองหมาย  ลงใน � หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความคิดเห็น
ของท่าน และระบุขอ้ความอ่ืนๆ ในกรณีท่ีท่านมีขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

   
ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1.เพศ 
  1.ชาย     2.หญิง 
2.ระยะเวลาการท างาน 
  1.นอ้ยกวา่ 5  ปี    2.ระหวา่ง 5-10 ปี 
  3.ระหวา่ง 11-15 ปี    4.ระหวา่ง 16-20 ปี 
  5.มากกวา่ 20 ปี 
3.การศึกษา 
  1.ต ่ากวา่ปริญญาตรี   2.ปริญญาตรี 
  3.ปริญญาโท    4.สูงกวา่ปริญญาโท 
4.ประเภทบุคลากร 
  1.สายวชิาการ    2.สายสนบัสนุน 

 5.  หน่วยงานท่ีสังกดั 
  1.คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  2.คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
   3.คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4.คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 
  5.คณะบริหารธุรกิจ   6.คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  7.คณะวศิวกรรมศาสตร์  8.คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
  9.คณะศิลปศาสตร์   10.สถาบนัวจิยัและพฒันา 
  11.ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  12.ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 
 
 
 

 โปรดพลกิหน้าต่อไป 
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ตอนที ่2  แรงจูงใจทีม่ีผลต่อการท าวจัิย 

โปรดตอบค าถามโดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องหมายเลขระดบัแรงจูงใจตามความคิดเห็น
ของท่านโดยมีระดบัความเห็นดงัน้ีความหมายระดบัของการประเมิน  

5  หมายถึง   มีแรงจูงใจมากท่ีสุด  
4  หมายถึง  มีแรงจูงใจมาก 
 3  หมายถึง  มีแรงจูงใจปานกลาง 
 2  หมายถึง  มีแรงจูงใจนอ้ย     
1  หมายถึง  มีแรงจูงใจนอ้ยท่ีสุด 

 ปัจจยัจูงใจ ระดบัแรงจูงใจ 

1. ด้านความรู้ความสามารถในการวจิยั 
มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 

1.1 ความรู้ความสามารถในการเขียนขอ้เสนอโครงการวจิยั      

1.2 ความรู้ในระเบียบวธีิวจิยั      

1.3 ความรู้ทางวชิาการของตนเองในการท าวจิยั      

1.4 ความรู้เก่ียวกบัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวเิคราะห์ขอ้มูล       

2. ด้านแรงจูงใจในการวจิยั       

2.1 งานวจิยัเป็นส่ิงท่ีทา้ทาย      

2.2 เพ่ือน าผลงานไปใชข้อต าแหน่งทางวชิาการ      

2.3 เพ่ือน าผลงานไปช่วยเหลือสงัคมและชุมชน      

2.4 การท าวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนการสอนหรือพฒันาการท างาน      

2.5 การท าวจิยัท าใหไ้ดรั้บความกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน      

2.6 ความส าเร็จของงานวจิยัคร้ังก่อนเป็นแรงผลกัดนัในการท าวจิยัเร่ืองต่อไป      

2.7 ผลงานวจิยัน าไปประกอบการเขียนต ารา      

2.8 เพ่ือเป็นท่ียอมรับนบัถือของเพ่ือนร่วมงานและบุคคลทัว่ไป      

2.9 ท าวจิยัเพื่อตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นและใฝ่รู้ของตนเอง      

2.10 ผลการวจิยัก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจในตนเอง      

โปรดพลกิหน้าต่อไป 
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 ปัจจยัจูงใจ ระดบัแรงจูงใจ 

3. ด้านการสนับสนุนของหน่วยงาน  
มาก
ที่สุด 

5 

 
มาก 

4 

ปาน
กลาง 

3 

 
น้อย 

2 

น้อย
ที่สุด 

1 

3.1 มหาวทิยาลยัมีนโยบายสนบัสนุนใหท้ าวจิยัท่ีชดัเจน      

3.2 มีการจดัสรรเวลาส าหรับงานประจ าและการท าวจิยัท่ีเหมาะสม      

3.3 มีการส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้อบรมเพ่ิมความรู้ดา้นการวจิยั      

3.4 มีการส่งเสริมใหมี้การรวมกลุ่มท าวจิยั      

3.5 หอ้งสมุดของมหาวทิยาลยัมีเอกสารเพื่อคน้ควา้งานวจิยัมากเพยีงพอ      

3.6 มีหน่วยงานใหก้ารช่วยเหลือ และใหค้  าปรึกษาการท าวจิยั      

3.7 น าผลงานวจิยัมาใชเ้ป็นเกณฑใ์นการพิจารณาความดีความชอบ      

4. ด้านสภาพแวดล้อมทัว่ไป      

4.1 มีท่ีปรึกษาส าหรับใหค้  าปรึกษาดา้นการวจิยัเพียงพอ      

4.2 ท่ีปรึกษามีความสามารถและประสบการณ์      

4.3 มีวสัดุ อุปกรณ์อ านวยความสะดวกเพื่อท าวจิยัเพียงพอ      

4.4 มีบรรยากาศและสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการวจิยั      

4.5 มีการจดัหาและใหบ้ริการขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ในการส่งเสริมการท าวจิยั      

4.6 มีการจดัอบรมและใหค้วามรู้เก่ียวกบักฎระเบียบการวจิยั      

4.7 มีบริการส่ือสารสนเทศเพื่อการสืบคน้ขอ้มูลงานวจิยั      

4.8 มีหน่วยงานใหบ้ริการจดทะเบียนทรัพยสิ์นทางปัญญา      

4.9 มีหอ้งทดลองส าหรับการวจิยัเฉพาะทาง      

5. ด้านเงนิอุดหนุน      

5.1 มีงบประมาณส าหรับการวจิยัใหแ้ต่ละโครงการอยา่งเพียงพอและเหมาะสม      

5.2 มีการเผยแพร่แหล่งเงินทุนการวจิยัใหท้ราบอยา่งทัว่ถึง      

5.3 ระบบการจ่ายเงินทุนอุดหนุนการท าวจิยัมีความสะดวก      

5.4 มีการจดัสรรงบประมาณสนบัสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยั      

โปรดพลกิหน้าต่อไป 
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ตอนที ่ 3  พฤติกรรมการท าวิจัย 

โปรดตอบค าถามโดยใส่เคร่ืองหมาย  ลงในช่องหมายเลขระดบัการปฏิบติัท่ีตรงกบัความ
คิดเห็นตามความเป็นจริงของท่าน โดยมีระดับปฏิบัติในระยะเวลาย้อนหลัง 3 ปีจนถึงปัจจุบัน 
ความหมายของระดบัการประเมิน ดงัน้ี 

  5  หมายถึง   มากท่ีสุด หรือมีจ านวนมากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี 
  4  หมายถึง  มาก หรือมีจ านวน 4-5  เร่ืองต่อปี 
  3  หมายถึง  ปานกลาง หรือมีจ านวน 2-3 เร่ืองต่อปี 
  2  หมายถึง  นอ้ย หรือมีจ านวน 1 เร่ืองต่อปี 
  1  หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด หรือไม่เคยท าวิจยั 
 

พฤตกิรรมการท าวจิยั ระดบัปฏิบัต ิ

ประสบการณ์การวจิยั 5 4 3 2 1 

1. ท่านมีประสบการณ์ในการเป็นหวัหนา้โครงการวจิยัหรือเป็นนกัวจิยัร่วมกบั 
    คนอ่ืน 

     

2. ท่านเคยเขียนขอ้เสนอเพื่อรับทุนสนบัสนุนงานวจิยั      

3. ท่านเคยเป็นท่ีปรึกษางานวจิยั      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
ดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั...................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................   

ดา้นแรงจูงใจในการวจิยั……………………………………………………………………………………………  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................

โปรดพลกิหน้าต่อไป 
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ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน…………………………………………………………………………………  
....................................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป………………………………………………………………………………….………  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 ดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั……………………………………………………………………………..……………  
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 

 

 ขอขอบคุณทีก่รุณาตอบแบบสอบถาม 



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก ข 
ผลการคาํนวณจากโปรแกรมสาํเร็จรูป 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.974 37 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้1.1 111.80 898.166 .607 .973 
ขอ้1.2 111.83 897.661 .575 .974 
ขอ้1.3 111.80 901.407 .557 .974 
ขอ้1.4 111.93 895.030 .655 .973 
ขอ้2.1 110.87 898.257 .634 .973 
ขอ้2.2 111.20 886.303 .685 .973 
ขอ้2.3 111.00 887.034 .634 .973 
ขอ้2.4 111.03 884.171 .771 .973 
ขอ้2.5 111.13 891.292 .663 .973 
ขอ้2.6 111.20 883.614 .706 .973 
ขอ้2.7 111.37 877.757 .764 .973 
ขอ้2.8 111.30 886.010 .712 .973 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
ขอ้2.9 111.27 885.789 .730 .973 
ขอ้2.10 110.83 888.557 .730 .973 
ขอ้3.1 111.10 886.507 .855 .972 
ขอ้3.2 111.63 897.964 .654 .973 
ขอ้3.3 111.53 893.016 .728 .973 
ขอ้3.5 111.50 888.259 .749 .973 
ขอ้3.6 111.83 885.040 .743 .973 
ขอ้3.7 111.43 884.116 .776 .973 
ขอ้4.1 111.97 898.654 .683 .973 
ขอ้4.2 111.63 885.895 .829 .973 
ขอ้4.3 111.67 886.161 .765 .973 
ขอ้4.4 111.50 889.362 .711 .973 
ขอ้4.5 111.50 888.810 .740 .973 
ขอ้4.6 111.47 880.257 .761 .973 
ขอ้4.7 111.17 883.868 .753 .973 
ขอ้4.8 111.43 880.254 .813 .973 
ขอ้4.9 111.67 879.195 .787 .973 
ขอ้5.1 111.83 894.971 .747 .973 
ขอ้5.2 111.63 899.826 .623 .973 
ขอ้5.3 111.47 886.051 .734 .973 
ขอ้5.4 111.33 882.713 .744 .973 
ตอน3ขอ้1 112.40 899.214 .508 .974 
ตอน3ขอ้2 112.33 889.195 .610 .973 
ตอน3ขอ้3 112.57 901.357 .500 .974 
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Case Processing Summary 

 N 

Cases Valid 30 

Excludeda 0 

Total 30 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.974 34 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้1.1 105.20 783.407 .596 .974 
ขอ้1.2 105.23 783.289 .559 .974 
ขอ้1.3 105.20 788.166 .516 .974 
ขอ้1.4 105.33 781.885 .620 .974 
ขอ้2.1 104.27 783.582 .621 .974 
ขอ้2.2 104.60 772.386 .674 .974 
ขอ้2.3 104.40 771.559 .645 .974 
ขอ้2.4 104.43 769.013 .782 .973 
ขอ้2.5 104.53 774.395 .693 .974 
ขอ้2.6 104.60 769.628 .699 .974 
ขอ้2.7 104.77 763.151 .772 .973 
ขอ้2.8 104.70 768.907 .749 .973 
ขอ้2.9 104.67 769.609 .755 .973 
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 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 
ขอ้2.10 104.23 772.599 .749 .973 
ขอ้3.1 104.50 773.086 .833 .973 
ขอ้3.2 105.03 783.068 .645 .974 
ขอ้3.3 104.93 778.961 .710 .974 
ขอ้3.4 105.03 773.757 .699 .974 
ขอ้3.5 104.90 773.403 .751 .973 
ขอ้3.6 105.23 769.702 .755 .973 
ขอ้3.7 104.83 768.764 .790 .973 
ขอ้4.1 105.37 781.689 .712 .974 
ขอ้4.2 105.03 769.620 .859 .973 
ขอ้4.3 105.07 770.754 .778 .973 
ขอ้4.4 104.90 773.886 .721 .974 
ขอ้4.5 104.90 773.541 .748 .973 
ขอ้4.6 104.87 764.326 .787 .973 
ขอ้4.7 104.57 767.633 .781 .973 
ขอ้4.8 104.83 765.661 .818 .973 
ขอ้4.9 105.07 764.616 .793 .973 
ขอ้5.1 105.23 781.082 .722 .974 
ขอ้5.2 105.03 786.792 .578 .974 
ขอ้5.3 104.87 769.913 .758 .973 
ขอ้5.4 104.73 768.133 .746 .973 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.973 3 

Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ตอน3ขอ้1 4.37 6.033 .959 .946 
ตอน3ขอ้2 4.30 5.803 .938 .963 
ตอน3ขอ้3 4.53 6.395 .930 .968 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.959 4 

 
Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้1.1 8.33 9.885 .926 .939 
ขอ้1.2 8.37 9.482 .922 .940 
ขอ้1.3 8.33 10.230 .861 .958 
ขอ้1.4 8.47 10.051 .892 .949 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.947 10 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้2.1 31.37 84.585 .705 .945 
ขอ้2.2 31.70 81.528 .711 .945 
ขอ้2.3 31.50 78.603 .799 .941 
ขอ้2.4 31.53 79.568 .879 .937 
ขอ้2.5 31.63 82.102 .742 .943 
ขอ้2.6 31.70 80.355 .749 .943 
ขอ้2.7 31.87 79.292 .777 .942 
ขอ้2.8 31.80 79.890 .821 .940 
ขอ้2.9 31.77 81.564 .754 .943 
ขอ้2.10 31.33 80.368 .867 .938 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.914 7 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้3.1 18.23 29.151 .813 .894 
ขอ้3.2 18.77 30.323 .683 .906 
ขอ้3.3 18.67 30.023 .703 .904 
ขอ้3.4 18.77 28.392 .738 .901 
ขอ้3.5 18.63 29.275 .712 .903 
ขอ้3.6 18.97 27.620 .801 .894 
ขอ้3.7 18.57 28.737 .721 .903 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.964 9 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้4.1 25.03 68.378 .828 .961 
ขอ้4.2 24.70 65.734 .915 .957 
ขอ้4.3 24.73 64.823 .898 .957 
ขอ้4.4 24.57 66.875 .767 .963 
ขอ้4.5 24.57 66.323 .826 .961 
ขอ้4.6 24.53 63.292 .874 .959 
ขอ้4.7 24.23 64.461 .861 .959 
ขอ้4.8 24.50 65.293 .820 .961 
ขอ้4.9 24.73 63.582 .871 .959 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in 
the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

.827 4 
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Item-Total Statistics 

 Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

ขอ้5.1 9.47 7.499 .836 .710 
ขอ้5.2 9.27 8.478 .559 .821 
ขอ้5.3 9.10 8.024 .512 .848 
ขอ้5.4 8.97 6.516 .757 .730 

Statistics 

 
เพศ 

ระยะเวลา
ทาํงาน การศึกษา 

ประเภท
บุคลากร หน่วยงาน 

N Valid 300 300 300 300 300 

Missing 0 0 0 0 0 

เพศ 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ชาย 118 39.3 39.3 39.3 

หญิง 182 60.7 60.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ระยะเวลาทาํงาน 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยกวา่ 5 ปี 46 15.3 15.3 15.3 

ระหวา่ง 5-10 ปี 78 26.0 26.0 41.3 

ระหวา่ง 11-15 ปี 49 16.3 16.3 57.7 

ระหวา่ง 16-20 ปี 39 13.0 13.0 70.7 

มากกวา่ 20 ปี 88 29.3 29.3 100.0 
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การศึกษา 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 19 6.3 6.3 6.3 

ปริญญาตรี 123 41.0 41.0 47.3 

ปริญญาโท 130 43.3 43.3 90.7 

สูงกวา่ปริญญาโท 28 9.3 9.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 
ประเภทบุคลากร 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid สายวิชาการ 168 56.0 56.0 56.0 

สายสนบัสนุน 132 44.0 44.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

 
หน่วยงาน 

 
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 27 9.0 9.0 9.0 

เทคโนโลยกีารเกษตร 23 7.7 7.7 16.7 

เทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 16 5.3 5.3 22.0 

เทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 12 4.0 4.0 26.0 

บริหารธุรรกิจ 28 9.3 9.3 35.3 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 33 11.0 11.0 46.3 

วิศวกรรมศาสตร์ 59 19.7 19.7 66.0 

ศิลปกรรมศาสตร์ 38 12.7 12.7 78.7 
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Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

ศิลปศาสตร์ 26 8.7 8.7 87.3 

สถาบนัวิจยัและพฒันา 4 1.3 1.3 88.7 

สาํนกัวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

19 6.3 6.3 95.0 

สาํนกัส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

15 5.0 5.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้1.1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 22 7.3 7.3 7.3 

นอ้ย 33 11.0 11.0 18.3 

ปานกลาง 118 39.3 39.3 57.7 

มาก 89 29.7 29.7 87.3 

มากท่ีสุด 38 12.7 12.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้1.2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 23 7.7 7.7 7.7 

นอ้ย 37 12.3 12.3 20.0 

ปานกลาง 122 40.7 40.7 60.7 

มาก 88 29.3 29.3 90.0 

มากท่ีสุด 30 10.0 10.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  



82 
 

 

ขอ้1.3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 23 7.7 7.7 7.7 

นอ้ย 34 11.3 11.3 19.0 

ปานกลาง 107 35.7 35.7 54.7 

มาก 103 34.3 34.3 89.0 

มากท่ีสุด 33 11.0 11.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้1.4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 24 8.0 8.0 8.0 

นอ้ย 48 16.0 16.0 24.0 

ปานกลาง 119 39.7 39.7 63.7 

มาก 81 27.0 27.0 90.7 

มากท่ีสุด 28 9.3 9.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 6 2.0 2.0 2.0 

นอ้ย 16 5.3 5.3 7.3 

ปานกลาง 68 22.7 22.7 30.0 

มาก 145 48.3 48.3 78.3 

มากท่ีสุด 65 21.7 21.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้2.2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 14 4.7 4.7 4.7 

นอ้ย 23 7.7 7.7 12.3 

ปานกลาง 74 24.7 24.7 37.0 

มาก 127 42.3 42.3 79.3 

มากท่ีสุด 62 20.7 20.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 10 3.3 3.3 3.3 

นอ้ย 17 5.7 5.7 9.0 

ปานกลาง 93 31.0 31.0 40.0 

มาก 127 42.3 42.3 82.3 

มากท่ีสุด 53 17.7 17.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 9 3.0 3.0 3.0 

นอ้ย 13 4.3 4.3 7.3 

ปานกลาง 74 24.7 24.7 32.0 

มาก 140 46.7 46.7 78.7 

มากท่ีสุด 64 21.3 21.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  



84 
 

 

ขอ้2.5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 12 4.0 4.0 4.0 

นอ้ย 17 5.7 5.7 9.7 

ปานกลาง 68 22.7 22.7 32.3 

มาก 142 47.3 47.3 79.7 

มากท่ีสุด 61 20.3 20.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 14 4.7 4.7 4.7 

นอ้ย 28 9.3 9.3 14.0 

ปานกลาง 81 27.0 27.0 41.0 

มาก 114 38.0 38.0 79.0 

มากท่ีสุด 63 21.0 21.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.7 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 15 5.0 5.0 5.0 

นอ้ย 21 7.0 7.0 12.0 

ปานกลาง 88 29.3 29.3 41.3 

มาก 117 39.0 39.0 80.3 

มากท่ีสุด 59 19.7 19.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้2.8 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 15 5.0 5.0 5.0 

นอ้ย 22 7.3 7.3 12.3 

ปานกลาง 108 36.0 36.0 48.3 

มาก 109 36.3 36.3 84.7 

มากท่ีสุด 46 15.3 15.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.9 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 8 2.7 2.7 2.7 

นอ้ย 13 4.3 4.3 7.0 

ปานกลาง 95 31.7 31.7 38.7 

มาก 127 42.3 42.3 81.0 

มากท่ีสุด 57 19.0 19.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้2.10 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 6 2.0 2.0 2.0 

นอ้ย 11 3.7 3.7 5.7 

ปานกลาง 80 26.7 26.7 32.3 

มาก 133 44.3 44.3 76.7 

มากท่ีสุด 70 23.3 23.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้3.1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 12 4.0 4.0 4.0 

นอ้ย 25 8.3 8.3 12.3 

ปานกลาง 113 37.7 37.7 50.0 

มาก 110 36.7 36.7 86.7 

มากท่ีสุด 40 13.3 13.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้3.2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 17 5.7 5.7 5.7 

นอ้ย 56 18.7 18.7 24.3 

ปานกลาง 122 40.7 40.7 65.0 

มาก 89 29.7 29.7 94.7 

มากท่ีสุด 16 5.3 5.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้3.3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 13 4.3 4.3 4.3 

นอ้ย 47 15.7 15.7 20.0 

ปานกลาง 117 39.0 39.0 59.0 

มาก 94 31.3 31.3 90.3 

มากท่ีสุด 29 9.7 9.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้3.4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 21 7.0 7.0 7.0 

นอ้ย 53 17.7 17.7 24.7 

ปานกลาง 112 37.3 37.3 62.0 

มาก 87 29.0 29.0 91.0 

มากท่ีสุด 27 9.0 9.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้3.5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 23 7.7 7.7 7.7 

นอ้ย 44 14.7 14.7 22.3 

ปานกลาง 117 39.0 39.0 61.3 

มาก 91 30.3 30.3 91.7 

มากท่ีสุด 25 8.3 8.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้3.6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 26 8.7 8.7 8.7 

นอ้ย 55 18.3 18.3 27.0 

ปานกลาง 119 39.7 39.7 66.7 

มาก 78 26.0 26.0 92.7 

มากท่ีสุด 22 7.3 7.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้3.7 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 27 9.0 9.0 9.0 

นอ้ย 34 11.3 11.3 20.3 

ปานกลาง 121 40.3 40.3 60.7 

มาก 90 30.0 30.0 90.7 

มากท่ีสุด 28 9.3 9.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้4.1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 21 7.0 7.0 7.0 

นอ้ย 53 17.7 17.7 24.7 

ปานกลาง 121 40.3 40.3 65.0 

มาก 80 26.7 26.7 91.7 

มากท่ีสุด 25 8.3 8.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้4.2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 14 4.7 4.7 4.7 

นอ้ย 36 12.0 12.0 16.7 

ปานกลาง 117 39.0 39.0 55.7 

มาก 96 32.0 32.0 87.7 

มากท่ีสุด 37 12.3 12.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้4.3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 14 4.7 4.7 4.7 

นอ้ย 45 15.0 15.0 19.7 

ปานกลาง 131 43.7 43.7 63.3 

มาก 79 26.3 26.3 89.7 

มากท่ีสุด 31 10.3 10.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้4.4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 17 5.7 5.7 5.7 

นอ้ย 42 14.0 14.0 19.7 

ปานกลาง 123 41.0 41.0 60.7 

มาก 97 32.3 32.3 93.0 

มากท่ีสุด 21 7.0 7.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้4.5 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 17 5.7 5.7 5.7 

นอ้ย 49 16.3 16.3 22.0 

ปานกลาง 123 41.0 41.0 63.0 

มาก 87 29.0 29.0 92.0 

มากท่ีสุด 24 8.0 8.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้4.6 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 18 6.0 6.0 6.0 

นอ้ย 50 16.7 16.7 22.7 

ปานกลาง 126 42.0 42.0 64.7 

มาก 77 25.7 25.7 90.3 

มากท่ีสุด 29 9.7 9.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้4.7 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 15 5.0 5.0 5.0 

นอ้ย 34 11.3 11.3 16.3 

ปานกลาง 114 38.0 38.0 54.3 

มาก 110 36.7 36.7 91.0 

มากท่ีสุด 27 9.0 9.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้4.8 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 23 7.7 7.7 7.7 

นอ้ย 36 12.0 12.0 19.7 

ปานกลาง 127 42.3 42.3 62.0 

มาก 88 29.3 29.3 91.3 

มากท่ีสุด 26 8.7 8.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้4.9 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 36 12.0 12.0 12.0 

นอ้ย 65 21.7 21.7 33.7 

ปานกลาง 99 33.0 33.0 66.7 

มาก 79 26.3 26.3 93.0 

มากท่ีสุด 21 7.0 7.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้5.1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 21 7.0 7.0 7.0 

นอ้ย 49 16.3 16.3 23.3 

ปานกลาง 122 40.7 40.7 64.0 

มาก 80 26.7 26.7 90.7 

มากท่ีสุด 28 9.3 9.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้5.2 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 14 4.7 4.7 4.7 

นอ้ย 66 22.0 22.0 26.7 

ปานกลาง 116 38.7 38.7 65.3 

มาก 74 24.7 24.7 90.0 

มากท่ีสุด 30 10.0 10.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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ขอ้5.3 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 21 7.0 7.0 7.0 

นอ้ย 49 16.3 16.3 23.3 

ปานกลาง 130 43.3 43.3 66.7 

มาก 70 23.3 23.3 90.0 

มากท่ีสุด 30 10.0 10.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

ขอ้5.4 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid นอ้ยท่ีสุด 20 6.7 6.7 6.7 

นอ้ย 48 16.0 16.0 22.7 

ปานกลาง 118 39.3 39.3 62.0 

มาก 88 29.3 29.3 91.3 

มากท่ีสุด 26 8.7 8.7 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

การเป็นหวัหนา้โครงการวจิยั 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ไม่เคยมีผลงานวิจยั 115 38.3 38.3 38.3 

1 เร่ืองต่อปี 68 22.7 22.7 61.0 

2-3 เร่ืองต่อปี 57 19.0 19.0 80.0 

4-5 เร่ืองต่อปี 36 12.0 12.0 92.0 

มากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี 24 8.0 8.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  
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การเขียนขอ้เสนองานวจิยั 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ไม่เคยมีผลงานวิจยั 126 42.0 42.0 42.0 

1 เร่ืองต่อปี 61 20.3 20.3 62.3 

2-3 เร่ืองต่อปี 54 18.0 18.0 80.3 

4-5 เร่ืองต่อปี 34 11.3 11.3 91.7 

มากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี 25 8.3 8.3 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

การเป็นท่ีปรึกษางานวจิยั 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid ไม่เคยมีผลงานวิจยั 144 48.0 48.0 48.0 

1 เร่ืองต่อปี 50 16.7 16.7 64.7 

2-3 เร่ืองต่อปี 50 16.7 16.7 81.3 

4-5 เร่ืองต่อปี 32 10.7 10.7 92.0 

มากกวา่ 5 เร่ืองต่อปี 24 8.0 8.0 100.0 

Total 300 100.0 100.0  

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ขอ้1.1 300 1 5 3.29 1.060 
ขอ้1.2 300 1 5 3.22 1.039 
ขอ้1.3 300 1 5 3.30 1.058 
ขอ้1.4 300 1 5 3.14 1.053 
รวมดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั 

300 1.00 5.00 3.2358 .96099 

Valid N (listwise) 300     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ขอ้2.1 300 1 5 3.82 .899 
ขอ้2.2 300 1 5 3.67 1.036 
ขอ้2.3 300 1 5 3.65 .947 
ขอ้2.4 300 1 5 3.79 .928 
ขอ้2.5 300 1 5 3.74 .977 
ขอ้2.6 300 1 5 3.61 1.062 
ขอ้2.7 300 1 5 3.61 1.036 
ขอ้2.8 300 1 5 3.50 1.003 
ขอ้2.9 300 1 5 3.71 .915 
ขอ้2.10 300 1 5 3.83 .895 
รวมดา้นแรงจูงใจในการ
วิจยั 

300 1.00 5.00 3.6940 .78218 

Valid N (listwise) 300     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ขอ้3.1 300 1 5 3.47 .962 
ขอ้3.2 300 1 5 3.10 .957 
ขอ้3.3 300 1 5 3.26 .982 
ขอ้3.4 300 1 5 3.15 1.042 
ขอ้3.5 300 1 5 3.17 1.032 
ขอ้3.6 300 1 5 3.05 1.041 
ขอ้3.7 300 1 5 3.19 1.055 
รวมดา้นการสนบัสนุน
ของหน่วยงาน 

300 1.00 5.00 3.2005 .82881 

Valid N (listwise) 300     
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Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ขอ้4.1 300 1 5 3.12 1.023 
ขอ้4.2 300 1 5 3.35 .999 
ขอ้4.3 300 1 5 3.23 .982 
ขอ้4.4 300 1 5 3.21 .964 
ขอ้4.5 300 1 5 3.17 .987 
ขอ้4.6 300 1 5 3.16 1.013 
ขอ้4.7 300 1 5 3.33 .965 
ขอ้4.8 300 1 5 3.19 1.016 
ขอ้4.9 300 1 5 2.95 1.114 
รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป 300 1.00 5.00 3.1907 .82347 
Valid N (listwise) 300     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ขอ้5.1 300 1 5 3.15 1.032 
ขอ้5.2 300 1 5 3.13 1.019 
ขอ้5.3 300 1 5 3.13 1.031 
ขอ้5.4 300 1 5 3.17 1.020 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั 300 1.00 5.00 3.1467 .86901 
Valid N (listwise) 300     

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

การเป็นหวัหนา้โครงการ 300 1 5 2.29 1.303 
การเขียนขอ้เสนอ 300 1 5 2.24 1.324 
การเป็นท่ีปรึกษา 300 1 5 2.14 1.334 
รวมพฤติกรรมการทาํวิจยั 300 1.00 5.00 2.2211 1.26100 
Valid N (listwise) 300     
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ระยะเวลาการทาํงาน 

Multiple Comparisons 
LSD 

Dependent Variable (I) ระยะเวลาทาํงาน (J) ระยะเวลาทาํงาน 

Mean 
Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

การเป็นหวัหนา้
โครงการ 

นอ้ยกวา่ 5 ปี ระหวา่ง 5-10 ปี -.190 .239 .428 -.66 .28 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.332 .263 .209 -.85 .19 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.395 .279 .159 -.94 .16 

มากกวา่ 20 ปี -.746* .234 .002 -1.21 -.29 

ระหวา่ง 5-10 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .190 .239 .428 -.28 .66 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.142 .234 .543 -.60 .32 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.205 .252 .416 -.70 .29 

มากกวา่ 20 ปี -.557* .200 .006 -.95 -.16 

ระหวา่ง 11-15 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .332 .263 .209 -.19 .85 

ระหวา่ง 5-10 ปี .142 .234 .543 -.32 .60 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.063 .275 .820 -.60 .48 

มากกวา่ 20 ปี -.414 .229 .071 -.86 .04 

 

ANOVA 

 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

การเป็นหวัหนา้โครงการ Between Groups 21.373 4 5.343 3.244 .013 

Within Groups 485.973 295 1.647   

Total 507.347 299    

การเขียนขอ้เสนอ Between Groups 25.822 4 6.455 3.821 .005 

Within Groups 498.375 295 1.689   

Total 524.197 299    

การเป็นท่ีปรึกษา Between Groups 17.300 4 4.325 2.478 .044 

Within Groups 514.820 295 1.745   

Total 532.120 299    

รวมพฤติกรรมการทาํวจิยั Between Groups 21.077 4 5.269 3.421 .009 

Within Groups 454.367 295 1.540   

Total 475.444 299    
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Dependent Variable (I) ระยะเวลาทาํงาน (J) ระยะเวลาทาํงาน 

Mean 
Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

การเป็นหวัหนา้
โครงการ 

ระหวา่ง 16-20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .395 .279 .159 -.16 .94 

ระหวา่ง 5-10 ปี .205 .252 .416 -.29 .70 

ระหวา่ง 11-15 ปี .063 .275 .820 -.48 .60 

มากกวา่ 20 ปี -.351 .247 .156 -.84 .13 

มากกวา่ 20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .746* .234 .002 .29 1.21 

ระหวา่ง 5-10 ปี .557* .200 .006 .16 .95 

ระหวา่ง 11-15 ปี .414 .229 .071 -.04 .86 

ระหวา่ง 16-20 ปี .351 .247 .156 -.13 .84 

การเขียนขอ้เสนอ นอ้ยกวา่ 5 ปี ระหวา่ง 5-10 ปี -.156 .242 .519 -.63 .32 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.273 .267 .307 -.80 .25 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.387 .283 .173 -.94 .17 

มากกวา่ 20 ปี -.790* .236 .001 -1.25 -.32 

ระหวา่ง 5-10 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .156 .242 .519 -.32 .63 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.117 .237 .621 -.58 .35 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.231 .255 .366 -.73 .27 

มากกวา่ 20 ปี -.633* .202 .002 -1.03 -.24 

ระหวา่ง 11-15 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .273 .267 .307 -.25 .80 

ระหวา่ง 5-10 ปี .117 .237 .621 -.35 .58 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.114 .279 .684 -.66 .44 

มากกวา่ 20 ปี -.516* .232 .027 -.97 -.06 

ระหวา่ง 16-20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .387 .283 .173 -.17 .94 

ระหวา่ง 5-10 ปี .231 .255 .366 -.27 .73 

ระหวา่ง 11-15 ปี .114 .279 .684 -.44 .66 

มากกวา่ 20 ปี -.403 .250 .108 -.89 .09 

มากกวา่ 20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .790* .236 .001 .32 1.25 

ระหวา่ง 5-10 ปี .633* .202 .002 .24 1.03 

ระหวา่ง 11-15 ปี .516* .232 .027 .06 .97 

ระหวา่ง 16-20 ปี .403 .250 .108 -.09 .89 
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Dependent Variable (I) ระยะเวลาทาํงาน (J) ระยะเวลาทาํงาน 

Mean 
Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

การเป็นท่ีปรึกษา นอ้ยกวา่ 5 ปี ระหวา่ง 5-10 ปี .003 .246 .991 -.48 .49 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.128 .271 .638 -.66 .41 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.318 .288 .270 -.88 .25 

มากกวา่ 20 ปี -.564* .240 .020 -1.04 -.09 

ระหวา่ง 5-10 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี -.003 .246 .991 -.49 .48 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.131 .241 .588 -.60 .34 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.321 .259 .217 -.83 .19 

มากกวา่ 20 ปี -.567* .205 .006 -.97 -.16 

ระหวา่ง 11-15 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .128 .271 .638 -.41 .66 

ระหวา่ง 5-10 ปี .131 .241 .588 -.34 .60 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.190 .283 .503 -.75 .37 

มากกวา่ 20 ปี -.436 .235 .065 -.90 .03 

ระหวา่ง 16-20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .318 .288 .270 -.25 .88 

ระหวา่ง 5-10 ปี .321 .259 .217 -.19 .83 

ระหวา่ง 11-15 ปี .190 .283 .503 -.37 .75 

มากกวา่ 20 ปี -.247 .254 .333 -.75 .25 

มากกวา่ 20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .564* .240 .020 .09 1.04 

ระหวา่ง 5-10 ปี .567* .205 .006 .16 .97 

ระหวา่ง 11-15 ปี .436 .235 .065 -.03 .90 

ระหวา่ง 16-20 ปี .247 .254 .333 -.25 .75 
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Dependent Variable (I) ระยะเวลาทาํงาน (J) ระยะเวลาทาํงาน 

Mean 
Difference 

(I-J) Std. Error Sig. 

95% Confidence 
Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

รวมพฤติกรรมการ
ทาํวจิยั 

นอ้ยกวา่ 5 ปี ระหวา่ง 5-10 ปี -.11427 .23072 .621 -.5683 .3398 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.24431 .25479 .338 -.7457 .2571 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.36641 .27014 .176 -.8981 .1652 

มากกวา่ 20 ปี -.69993* .22580 .002 -1.1443 -.2556 

ระหวา่ง 5-10 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .11427 .23072 .621 -.3398 .5683 

ระหวา่ง 11-15 ปี -.13004 .22623 .566 -.5753 .3152 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.25214 .24339 .301 -.7311 .2269 

มากกวา่ 20 ปี -.58566* .19300 .003 -.9655 -.2058 

ระหวา่ง 11-15 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .24431 .25479 .338 -.2571 .7457 

ระหวา่ง 5-10 ปี .13004 .22623 .566 -.3152 .5753 

ระหวา่ง 16-20 ปี -.12210 .26632 .647 -.6462 .4020 

มากกวา่ 20 ปี -.45563* .22121 .040 -.8910 -.0203 

ระหวา่ง 16-20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .36641 .27014 .176 -.1652 .8981 

ระหวา่ง 5-10 ปี .25214 .24339 .301 -.2269 .7311 

ระหวา่ง 11-15 ปี .12210 .26632 .647 -.4020 .6462 

มากกวา่ 20 ปี -.33353 .23874 .163 -.8034 .1363 

มากกวา่ 20 ปี นอ้ยกวา่ 5 ปี .69993* .22580 .002 .2556 1.1443 

ระหวา่ง 5-10 ปี .58566* .19300 .003 .2058 .9655 

ระหวา่ง 11-15 ปี .45563* .22121 .040 .0203 .8910 

ระหวา่ง 16-20 ปี .33353 .23874 .163 -.1363 .8034 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
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การศึกษา 
ANOVA 

 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

การเป็นหวัหนา้โครงการ Between Groups 89.292 3 29.764 21.074 .000 

Within Groups 418.055 296 1.412   

Total 507.347 299    

การเขียนขอ้เสนอ Between Groups 82.630 3 27.543 18.463 .000 

Within Groups 441.566 296 1.492   

Total 524.197 299    

การเป็นท่ีปรึกษา Between Groups 49.355 3 16.452 10.087 .000 

Within Groups 482.765 296 1.631   

Total 532.120 299    

รวมพฤติกรรมการทาํวจิยั Between Groups 71.810 3 23.937 17.554 .000 

Within Groups 403.634 296 1.364   

Total 475.444 299    

Multiple Comparisons 
LSD 

Dependent Variable (I) การศึกษา (J) การศึกษา 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

การเป็นหวัหนา้
โครงการ 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี .030 .293 .920 -.55 .61 

ปริญญาโท -1.063* .292 .000 -1.64 -.49 

สูงกวา่ปริญญาโท -1.085* .353 .002 -1.78 -.39 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา่ปริญญาตรี -.030 .293 .920 -.61 .55 

ปริญญาโท -1.093* .149 .000 -1.39 -.80 

สูงกวา่ปริญญาโท -1.114* .249 .000 -1.60 -.62 

ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 1.063* .292 .000 .49 1.64 

ปริญญาตรี 1.093* .149 .000 .80 1.39 

สูงกวา่ปริญญาโท -.021 .248 .931 -.51 .47 

สูงกวา่ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 1.085* .353 .002 .39 1.78 

ปริญญาตรี 1.114* .249 .000 .62 1.60 

ปริญญาโท .021 .248 .931 -.47 .51 
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Dependent Variable (I) การศึกษา (J) การศึกษา 

Mean 
Difference 

(I-J) 
Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

การเขียนขอ้เสนอ ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี .001 .301 .997 -.59 .59 

ปริญญาโท -1.047* .300 .001 -1.64 -.46 

สูงกวา่ปริญญาโท -1.066* .363 .004 -1.78 -.35 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา่ปริญญาตรี -.001 .301 .997 -.59 .59 

ปริญญาโท -1.048* .154 .000 -1.35 -.75 

สูงกวา่ปริญญาโท -1.067* .256 .000 -1.57 -.56 

ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 1.047* .300 .001 .46 1.64 

ปริญญาตรี 1.048* .154 .000 .75 1.35 

สูงกวา่ปริญญาโท -.019 .254 .940 -.52 .48 

สูงกวา่ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี 1.066* .363 .004 .35 1.78 

ปริญญาตรี 1.067* .256 .000 .56 1.57 

ปริญญาโท .019 .254 .940 -.48 .52 

การเป็นท่ีปรึกษา ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี .256 .315 .416 -.36 .88 

ปริญญาโท -.514 .314 .102 -1.13 .10 

สูงกวา่ปริญญาโท -.803* .380 .035 -1.55 -.06 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา่ปริญญาตรี -.256 .315 .416 -.88 .36 

ปริญญาโท -.770* .161 .000 -1.09 -.45 

สูงกวา่ปริญญาโท -1.059* .267 .000 -1.59 -.53 

ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .514 .314 .102 -.10 1.13 

ปริญญาตรี .770* .161 .000 .45 1.09 

สูงกวา่ปริญญาโท -.288 .266 .279 -.81 .24 

สูงกวา่ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .803* .380 .035 .06 1.55 

ปริญญาตรี 1.059* .267 .000 .53 1.59 

ปริญญาโท .288 .266 .279 -.24 .81 

สูงกวา่ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .98434* .34709 .005 .3013 1.6674 

ปริญญาตรี 1.08004* .24451 .000 .5988 1.5613 

ปริญญาโท .10971 .24329 .652 -.3691 .5885 

. 
 

 

 

 

 



102 
 

 

Multiple Comparisons 
LSD 

Dependent Variable (I) การศึกษา (J) การศึกษา 

Mean 
Differenc

e (I-J) 
Std. 

Error Sig. 

95% Confidence Interval 

Lower 
Bound 

Upper 
Bound 

รวมพฤติกรรมการ
ทาํวจิยั 

ตํ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี .09571 .28785 .740 -.4708 .6622 

ปริญญาโท -.87463* .28681 .002 -1.4391 -.3102 

สูงกวา่ปริญญาโท -.98434* .34709 .005 -1.6674 -.3013 

ปริญญาตรี ตํ่ากวา่ปริญญาตรี -.09571 .28785 .740 -.6622 .4708 

ปริญญาโท -.97034* .14689 .000 -1.2594 -.6813 

สูงกวา่ปริญญาโท -1.08004* .24451 .000 -1.5613 -.5988 

ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .87463* .28681 .002 .3102 1.4391 

ปริญญาตรี .97034* .14689 .000 .6813 1.2594 

สูงกวา่ปริญญาโท -.10971 .24329 .652 -.5885 .3691 

สูงกวา่ปริญญาโท ตํ่ากวา่ปริญญาตรี .98434* .34709 .005 .3013 1.6674 

ปริญญาตรี 1.08004* .24451 .000 .5988 1.5613 

ปริญญาโท .10971 .24329 .652 -.3691 .5885 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 
 

ประเภทบุคลากร 
Group Statistics 

 
ประเภทบุคลากร N Mean Std. Deviation 

Std. Error 
Mean 

การเป็นหวัหนา้โครงการ สายวชิาการ 168 2.72 1.317 .102 

สายสนบัสนุน 132 1.73 1.055 .092 

การเขียนขอ้เสนอ สายวชิาการ 168 2.66 1.357 .105 

สายสนบัสนุน 132 1.70 1.062 .092 

การเป็นท่ีปรึกษา สายวชิาการ 168 2.48 1.393 .107 

สายสนบัสนุน 132 1.71 1.122 .098 

รวมพฤติกรรมการทาํวจิยั สายวชิาการ 168 2.6190 1.27897 .09868 

สายสนบัสนุน 132 1.7146 1.04043 .09056 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 
for Equality 
of Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 
Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Differe
nce 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

การเป็นหวัหนา้
โครงการ 

Equal variances 
assumed 

10.63
3 

.001 7.008 298 .000 .985 .141 .709 1.262 

Equal variances not 
assumed 

  
7.195 297.8

87 
.000 .985 .137 .716 1.255 

การเขียนขอ้เสนอ Equal variances 
assumed 

14.28
1 

.000 6.702 298 .000 .964 .144 .681 1.247 

Equal variances not 
assumed 

  
6.898 297.9

97 
.000 .964 .140 .689 1.239 

การเป็นท่ีปรึกษา Equal variances 
assumed 

12.99
6 

.000 5.128 298 .000 .764 .149 .471 1.057 

Equal variances not 
assumed 

  
5.261 297.7

96 
.000 .764 .145 .478 1.050 

รวมพฤติกรรมการ
ทาํวจิยั 

Equal variances 
assumed 

8.707 .003 6.589 298 .000 .90440 .13725 .63429 1.1745
1 

Equal variances not 
assumed 

  
6.753 297.6

26 
.000 .90440 .13393 .64083 1.1679

7 

 
เพศ 

Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

การเป็นหวัหนา้โครงการ ชาย 118 2.67 1.372 .126 

หญิง 182 2.04 1.196 .089 

การเขียนขอ้เสนอ ชาย 118 2.62 1.402 .129 

หญิง 182 1.99 1.212 .090 

การเป็นท่ีปรึกษา ชาย 118 2.56 1.459 .134 

หญิง 182 1.87 1.173 .087 

รวมพฤติกรรมการทาํวจิยั ชาย 118 2.6158 1.33591 .12298 

หญิง 182 1.9652 1.14268 .08470 
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Independent Samples Test 

 

Levene's Test 
for Equality of 

Variances t-test for Equality of Means 

F Sig. t df 

Sig. 
(2-

tailed) 

Mean 
Differe

nce 
Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

การเป็นหวัหนา้
โครงการ 

Equal variances 
assumed 

5.716 .017 4.212 298 .000 .631 .150 .336 .926 

Equal variances 
not assumed 

  
4.091 225.323 .000 .631 .154 .327 .935 

การเขียนขอ้เสนอ Equal variances 
assumed 

7.140 .008 4.130 298 .000 .630 .152 .330 .930 

Equal variances 
not assumed 

  
4.004 223.958 .000 .630 .157 .320 .939 

การเป็นท่ีปรึกษา Equal variances 
assumed 

16.60
2 

.000 4.524 298 .000 .691 .153 .391 .992 

Equal variances 
not assumed 

  
4.320 211.514 .000 .691 .160 .376 1.007 

รวมพฤติกรรม
การทาํวจิยั 

Equal variances 
assumed 

6.148 .014 4.504 298 .000 .65062 .14445 .36634 .93489 

Equal variances 
not assumed 

  
4.357 222.031 .000 .65062 .14933 .35634 .94490 
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Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวม
ดา้นแรงจูงใจในการวจิยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, 

รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวม
ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: การเป็นหวัหนา้โครงการ 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .528a .279 .266 1.116 

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวม
ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 141.406 5 28.281 22.721 .000a 

Residual 365.941 294 1.245   

Total 507.347 299    

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นแรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของ
หน่วยงาน 

b. Dependent Variable: การเป็นหวัหนา้โครงการ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -.543 .328  -1.655 .099 
รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั .450 .092 .332 4.882 .000 
รวมดา้นแรงจูงใจในการวจิยั .135 .108 .081 1.249 .213 
รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน .319 .193 .203 1.653 .099 
รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป -.232 .164 -.147 -1.415 .158 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั .188 .169 .126 1.112 .267 

a. Dependent Variable: การเป็นหวัหนา้โครงการ 

 

 
Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นการ
สนบัสนุนของหน่วยงาน 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: การเป็นหวัหนา้โครงการ 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .523a .274 .264 1.118 

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวม
ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 
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ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 138.912 4 34.728 27.806 .000a 

Residual 368.434 295 1.249   

Total 507.347 299    

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นแรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

b. Dependent Variable: การเป็นหวัหนา้โครงการ 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.585 .327  -1.786 .075 

รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั .439 .092 .324 4.768 .000 
รวมดา้นแรงจูงใจในการวจิยั .114 .107 .068 1.062 .289 
รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน .218 .180 .139 1.213 .226 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั .106 .159 .071 .664 .507 

a. Dependent Variable: การเป็นหวัหนา้โครงการ 

 
Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้น
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการ
สนบัสนุนของหน่วยงาน 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: การเขียนขอ้เสนอ 
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Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .556a .310 .298 1.109 

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวม
ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 162.292 5 32.458 26.368 .000a 

Residual 361.904 294 1.231   

Total 524.197 299    

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นแรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของ
หน่วยงาน 

b. Dependent Variable: การเขียนขอ้เสนอ 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.828 .326  -2.539 .012 

รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั .425 .092 .309 4.634 .000 
รวมดา้นแรงจูงใจในการวจิยั .137 .107 .081 1.277 .203 
รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน .454 .192 .284 2.361 .019 
รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป -.245 .163 -.153 -1.502 .134 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั .163 .169 .107 .968 .334 

a. Dependent Variable: การเขียนขอ้เสนอ 
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Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นการ
สนบัสนุนของหน่วยงาน 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: การเขียนขอ้เสนอ 

 
Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .552a .304 .295 1.112 

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวม
ดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 159.515 4 39.879 32.259 .000a 

Residual 364.682 295 1.236   

Total 524.197 299    

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นแรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

b. Dependent Variable: การเขียนขอ้เสนอ 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.872 .326  -2.678 .008 

รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั .413 .092 .300 4.509 .000 
รวมดา้นแรงจูงใจในการวจิยั .115 .107 .068 1.077 .282 
รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน .346 .179 .217 1.938 .054 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั .076 .159 .050 .480 .632 

a. Dependent Variable: การเขียนขอ้เสนอ 

 
Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้น
สภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุน
ของหน่วยงาน 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: การเป็นท่ีปรึกษา 

Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .575a .330 .319 1.101 

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
แรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวม
ดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 
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ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 175.685 5 35.137 28.982 .000a 

Residual 356.435 294 1.212   

Total 532.120 299    

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นแรงจูงใจในการวิจยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของ
หน่วยงาน 

b. Dependent Variable: การเป็นท่ีปรึกษา 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.963 .324  -2.973 .003 

รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั .443 .091 .319 4.860 .000 
รวมดา้นแรงจูงใจในการวจิยั -.011 .107 -.006 -.100 .920 
รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน .199 .191 .124 1.046 .297 
รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป .142 .162 .088 .875 .382 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั .197 .167 .128 1.177 .240 

a. Dependent Variable: การเป็นท่ีปรึกษา 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นความรู้
ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นสภาพแวดลอ้ม
ทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

. Enter 

a. All requested variables entered. 

b. Dependent Variable: การเป็นท่ีปรึกษา 
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Model Summary 

Model R R Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .575a .330 .321 1.099 

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้น
ความรู้ความสามารถในการวิจยั, รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, 

รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

 
ANOVAb 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 175.673 4 43.918 36.347 .000a 

Residual 356.447 295 1.208   

Total 532.120 299    

a. Predictors: (Constant), รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั, รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั
, รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป, รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน 

b. Dependent Variable: การเป็นท่ีปรึกษา 

 
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 
1 (Constant) -.980 .272  -3.604 .000 

รวมดา้นความรู้ความสามารถในการวจิยั .439 .085 .317 5.149 .000 
รวมดา้นการสนบัสนุนของหน่วยงาน .197 .189 .122 1.043 .298 
รวมดา้นสภาพแวดลอ้มทัว่ไป .140 .160 .086 .871 .384 
รวมดา้นเงินอุดหนุนการวจิยั .198 .167 .129 1.188 .236 

a. Dependent Variable: การเป็นท่ีปรึกษา 
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นโยบายการวจิัยของชาติ 
 
นโยบายการวจิยัของชาติระหวา่ง พ.ศ. 2555-2559 ไดก้ าหนดไวด้งัน้ี  
 1. เน้นการบูรณาการด้านการวิจยัท่ีสอดคล้องกบัแนวนโยบายและยุทธศาสตร์การพฒันา
ประเทศ สามารถเช่ือมโยงกบัแนวทางของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 
2555-2559) ความต่อเน่ืองของนโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ (พ.ศ. 2551-2554) การปฏิรูป
ระบบวิจัยของประเทศ รวมทั้ งนโยบายและแนวทางการวิจัยของสภาวิจัยแห่งชาติระยะยาว            
พ.ศ. 2553-2572 โดยการวจิยัจะตอบสนองความตอ้งการของชุมชนและปัญหาท่ีส าคญัเร่งด่วนเพื่อการ
พฒันาประเทศ พร้อมกบัด าเนินการควบคู่กบัการวจิยัเพื่อความเป็นเลิศทางวชิาการ อนัเป็นรากฐานอนั
ส าคญัของการพฒันาประเทศอยา่งสมดุลและย ัง่ยืน ทั้งน้ี มุ่งให้เกิดการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการวจิยั ทั้งจากหน่วยงานท่ีมีภารกิจประจ าตามหนา้ท่ี (function) ภารกิจตามนโยบายและ
ยทุธศาสตร์ของชาติหรือรัฐบาล (agenda) และภารกิจในพื้นท่ี (area) ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารด าเนินการตาม
ยทุธศาสตร์การวจิยัในระดบัหน่วยงานและภูมิภาคเกิดประสิทธิภาพในการบริหารจดัการงานวิจยัและ
การบริหารงบประมาณเพื่อการพฒันาภูมิภาคต่าง ๆ อนัจะท าใหเ้กิดประสิทธิผลต่อการพฒันาประเทศ
โดยรวม  
 2. ให้ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวกบัการวิจยั ตลอดจนในพื้นท่ีไดมี้ส่วนร่วมกนัเสนอแนะ ปฏิบติั 
และติดตามผล เพื่อให้เกิดการพฒันางานวิจยัในทุกภาคส่วนและทุกระดบัของประเทศ อีกทั้งเพื่อ
ส่งเสริมใหเ้กิดงานวจิยัท่ีมีการต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและตอบสนองการพฒันาประเทศมากข้ึน  
 3. เนน้งานวจิยัท่ีสอดคลอ้งกบันโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยั ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) 
ซ่ึงมีการก าหนดกลยทุธ์การวจิยัท่ีสอดรับกบัแนวทางการพฒันาประเทศ บนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง โดยมีจุดเน้นท่ีสอดคลอ้งกบับริบทการเปล่ียนแปลงและภาวะความเส่ียงในเชิงเศรษฐกิจ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้ม ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนในอนาคต โดยให้สามารถนาผลการวิจยัท่ีไดรั้บไปใช้
ประโยชน์ในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และสาธารณะในระดบัชุมชนและระดบัประเทศ ตลอดจนเช่ือมโยง
สู่การน าผลการวจิยัไปสู่การลงทุนในเชิงพาณิชยใ์ห้มากยิง่ข้ึน  
 4. จดัสรรงบประมาณการวิจยัให้กระจายไปยงัหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งในภูมิภาค โดยมี
กระบวนการบริหารจดัการงบประมาณเพื่อการวิจยัอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีกลไกกระตุน้ให้เกิด
ความร่วมมือระหวา่งหน่วยงานวิจยัในส่วนกลางและในส่วนภูมิภาค อนัจะน าไปสู่การสร้างเครือข่าย
การวจิยัและพฒันา การพฒันาศูนยก์ลางการวจิยัเฉพาะทาง และการพฒันาบุคลากรการวจิยัร่วมกนั  
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 5. ขบัเคล่ือนยุทธศาสตร์การวิจยัของชาติ (พ.ศ. 2555-2559) อยา่งเป็นเอกภาพและมี
ประสิทธิภาพ โดยมีการด าเนินการวิจยัและติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดย
ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการวิจยั รวมทั้งติดตามผลการใชจ่้ายงบประมาณเพื่อ
การวจิยัใหเ้ป็นไปตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 6. ใหน้โยบายและยทุธศาสตร์การวิจยัของชาติ ฉบบัท่ี 8 (พ.ศ. 2555-2559) เป็นพื้นฐานเชิง
นโยบายท่ีเช่ือมโยงกับการปฏิรูประบบวิจยัของประเทศ นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจยัของ
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งนโยบายการวจิยัของชาติระยะยาว (พ.ศ. 2553-2572) ซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันา
งานวจิยัท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยนืของประเทศ  
 นโยบายการวจิยัของชาติดงักล่าว รองรับวสิัยทศัน์การวจิยัของชาติ คือ “ประเทศไทยมีและ
ใชง้านวิจยัท่ีมีคุณภาพ เพื่อการพฒันาท่ีสมดุลและย ัง่ยืน” โดยมีพนัธกิจการวิจยัของชาติ คือ “พฒันา
ศกัยภาพและขีดความสามารถในการวิจยัของประเทศให้สูงข้ึนและสร้างฐานความรู้ท่ีมีคุณค่า 
สามารถประยุกตแ์ละพฒันาวิทยาการท่ีเหมาะสมและแพร่หลาย รวมทั้งให้เกิดการเรียนรู้และต่อยอด
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์เชิงพาณิชยแ์ละสาธารณะ ตลอดจนเกิดการพฒันาคุณภาพชีวิต 
โดยใชท้รัพยากรและเครือข่ายวจิยัอยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ีทุกฝ่ายมีส่วนร่วม”  
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ประวตัผู้ิเขยีน 

ช่ือ - สกุล  : นางสาวคณธวลัย ์ ศุภรัตนาภิรักษ ์

วนั เดือน ปี เกดิ : วนัจนัทร์ท่ี 5 เมษายน 2514 
ทีอ่ยู่  : 7  หมู่  9  ต. บางยีร่งค ์ อ.บางคนที  จ.สมุทรสงคราม  75120 
ประวตัิการศึกษา : ระดบัมธัยมศึกษา   โรงเรียนสุโขทยัวทิยาคม  จงัหวดัสุโขทยั 
   ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพทัว่ไป(ปวท.) การบญัชี วทิยาลยัเทคนิคราชบุรี 
   ระดบัปริญญาตรี  บธ.บ.การจดัการทัว่ไป  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
ประวตัิการท างาน : ปี พ.ศ. 2542 - 2549   ส านกับริการทางวชิาการและทดสอบ   
             มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
   ปี พ.ศ. 2549 - ปัจจุบนั   สถาบนัวจิยัและพฒันา   
      มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
เบอร์โทรศัพท์ : 087-760-6139, 02-549-4684 
อเีมล์               : malangpu@hotmail.com 
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