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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อ 1) เพื่อสร้างชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อ
โครงงาน   ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ที่มีประสิทธิภาพ  2) เพื่อ
เปรียบเทียบผลการเรียนรู้  ก่อนและหลัง  ได้รับการเรียนการสอน จากชุดการเรียนเรื่องโครงงาน        
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 3)  เพื่อศึกษาความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยั  เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปี
ที่ 3  โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 2 ห้อง จ านวน 90 คน เลือก
ด้วยวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  ได้ตัวแทนกลุ่มตัวอย่าง จ านวน    
1 ห้อง  จ านวน 35 คนผลการวิจัยพบว่า   1) ผลจากการสร้างและพัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน      
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้   ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  80/80   พบว่า  
นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  87.14 และมีคะแนนการ
สอบวัดผลเท่ากับ 81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 80/80  เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   2) ผลกการ
เปรียบเทียบก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  พบว่า  ผลของการเรียนด้วยชุดการเรียน  มีผลการท างานเป็น
ทีมหลังเรียนมีผลการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผลเป็นไป       
ตามสมติฐานที่ตั้งไว้   3) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่
ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  แบ่งออกเป็น 3 ด้าน
ได้แก่ ด้านเนื้อหา ด้านกิจกรรม และด้านส่ือและอุปกรณ์ประกอบชุดการเรียน พบว่า   ระดับความ   
พึงพอใจ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 อยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.27 โดยเรียงล าดับจากมากไป
น้อยได้ดังนี้ ด้านส่ือและอุปกรณ์เท่ากับ  4.41  ด้านกิจกรรมเท่ากับ 4.34  และด้านเนื้อหาเท่ากับ 4.07 
ค าส าคัญ : ชุดการเรียน โครงงาน ผลการเรียนรู้ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this research were to 1) create an effective instructional package of  project  
to Impact  learning of Mattayomsuksa 3 students at Watsangsun School, 2) compare results of 
learning before and after using the instructional package of  project  to Impact  learning of 
Mattayomsuksa 3 students at Watsangsun School, and 3) investigate the Mattayomsuksa 3 students’ 
satisfaction towards the instructional package of  project  to Impact  learning of Mattayomsuksa 3 
students at Watsangsun School.  The samples of this study were 90 students of 2 classrooms in the 
second semester of Watsangsun School.  However, only 35 respondents were selected by applying 
cluster random sampling.  The results found that 1) The score of worksheet and behavioral 
observation form of the Mattayomsuksa 3 students at Watsangsun School was 87.14 percent while 
the score of examination was 81.11 percent.  These outcomes were concordant with 80/80 criteria as 
well, 2) To the comparison of learning before and after implement the instructional package of  
project  to Impact  the learning of the Mattayomsuksa 3 students at Watsangsun School, it indicated 
that the team work output after using the  instructional package project was higher than the output 
before using the  instructional package project with statistical significance level of .05 which was 
concordant with a defined hypothesis, 3) To the Mattayomsuksa 3 students’ satisfaction towards the 
instructional package of  project  to Impact  learning of Mattayomsuksa 3 students at Watsangsun 
School, the results were divided into 3 aspects including contents, activities as well as media and 
additional equipments.  Most of samples were satisfied with the instructional package project at 
high level 4.27 consisting of media and additional equipments 4.41, activities 4.34 and contents 4.07. 

Keyword: Instructional Package, Project, learning, Mattayomsuksa 3 students 
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บทที่ 1 
 

 บทน า  
 

ที่มาและความส าคญัของปญัหา 
 สังคมโลกในยุคปัจจุบัน  คือ  สังคมแห่งการพัฒนาวิทยาการและระบบโทรคมนาคม         
ที่เรียกว่าโลกยุคโลกาภิวัตน์ เป็นผลให้แต่ละประเทศต้องเร่งพัฒนาศักยภาพและปรับตัวให้ทันต่อยุค
สมัยทุก ๆ ด้าน เพื่อให้แข่งขันในเวทีระดับโลกได้   ประเทศที่ไม่สามารถพัฒนาและปรับตัวได้          
จึงประสบสภาวะวิกฤตต่างๆ  ทั้งทางเศรษฐกิจ การเมือง ความผุกร่อนทางวัฒนธรรมและศีลธรรมจน
ส่งผลกระทบต่อชีวิตจิตใจและสภาพความเป็นอยู่ของคนในสังคม  ดังเช่นสังคมไทยในปัจจุบัน         
ที่ประชาชนต้องเผชิญกับปัญหาความยากจน  การไม่มีงานท า ความขัดแย้ง ความรุนแรง ความเครียด 
ปัญหายาเสพติด โรคเอดส์ อุบัติเหตุ อาชญากรรม ความเส่ือมโทรมทางส่ิงแวดล้อมและอ่ืนๆ 
ประชาชนจึงไม่สามารถจัดระบบชีวิต และสร้างสังคมให้อยู่เย็นเป็นสุขได้  สาเหตุของปัญหาดังกล่าว
นี้ ประเวศ  วะสี  (2543: 33) ได้วิเคราะห์ว่า  การศึกษาท่ีผ่านมาเน้นการท่องหนังสือ หรือเอาวิชาเป็น
ตัวตั้ง เพราะโลกแห่งวิชากับโลกความเป็นจริงต่างกัน  การเรียนโดยเอาวิชาเป็นตัวตั้งท าให้แยกตัว
ออกจากความจริงของชีวิตและสังคมที่ซับซ้อน  และเคล่ือนไหวเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วจึงไม่
สามารถท าให้คนไทยเผชิญหน้า และแก้ปัญหาเหล่านี้ได้  ซ่ึงแท้จริงแล้วสถานการณ์เปล่ียนแปลงไป
อย่างไร มนุษย์ควรอยู่ในความเปล่ียนแปลงนั้นเรียนรู้ในความเปล่ียนแปลง  ให้รู้  รู้ทัน  รู้เผชิญ  และรู้
การจัดระบบชีวิตและสังคมให้อยู่ในดุลยภาพ  ในสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงได้   
 จากสภาพดังกล่าวท าให้ประชาคมทางการศึกษา  นักคิด  นักการศึกษา  สถาบันทางสังคม
ศาสนา  วัฒนธรรม  และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาร่วมกันปฏิรูปวัฒนธรรมการเรียนรู้
ของคนไทยทั้งชาติขึ้น  เป็นพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช  2542   ที่ เน้น
กระบวนการเรียนรู้เพื่อเจริญความงอกงามของบุคคลและสังคม  โดยการถ่ายทอดความรู้  การ
ฝึกอบรมการสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ  การสร้างองค์
ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อมทางสังคม  การเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต  นอกจากนี้แนวการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้
และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ดังปรากฏในหมวด 4 มาตรา 24 ที่ก าหนดว่า 
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การจัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานการร่วมมือกับบิดามารดา และบุคคล
ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ (ส านักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 2542: 14)  

 จากสภาพดังกล่าวการจัดการเรียนการสอนมีหลากหลายแตกต่างกันไปตามแต่ลักษณะ
ของเนื้อหาในแต่ละวิชาหรือจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนการสอน โดยมุ่งที่จะให้ความรู้พื้นฐานที่
จ าเป็นและเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของก าลังคนของประเทศชาติและยังมุ่งปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมรวมท้ังคุณลักษณะต่างๆที่พึงประสงค์ในด้านต่างๆให้กับเด็กอีกด้วย  รากฐานที่ส าคัญของ
การพัฒนาประเทศ เป็นช่วงเวลาของการสร้างเด็กให้มีความรู้ความสามารถและมีคุณสมบัติที่สังคม
และชาติต้องการ ประเทศใดมีการจัดการเรียนการสอนที่ดี มีคุณภาพ โดยสามารถให้ความรู้ ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม รวมท้ังลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ในตัวเด็กได้อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศนั้นๆ   จะ
มีประชาชนที่มีคุณภาพและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต องค์ประกอบที่
ส าคัญในการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามเป้าหมายดังกล่าวได้แก่ ครูผู้สอนที่มีความรู้ 
ความสามารถและความตั้งใจใฝ่รู้อยู่เสมอ พร้อมที่จะพัฒนาคนเพื่อน าไปพัฒนางานสอนให้มี
ประสิทธิภาพอันจะส่งผลโดยตรงต่อไปสู่นักเรียนอย่างแท้จริง (วลัย  พานิช 2543: 45) 

 ดังพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ว่า  “...ในปัจจุบันนี้เป็นที่ทราบว่า 
ประเทศชาติอยู่ในภาวะที่ต้องอาศัยความเข็มแขง็ เพื่อที่จะให้อยู่รอด ประเทศไทยจะอยู่ได้ก็ด้วยทุกคน 
ทุกฝ่ายสามัคคีกัน ความสามัคคีนั้นได้พูดอยู่เสมอว่าต้องมี  แต่อาจจะเข้าใจยากว่าท าไมสามัคคี  จะท า
ให้บ้านเมืองอยู่ได้  สามัคคีก็คือการเห็นแก่บ้านเมืองและช่วยกันทุกวิถีทางเพื่อที่จะสร้างบ้านเมืองอยู่
ได้ สามัคคีนี้ก็คือ การเห็นแก่บ้านเมือง และช่วยกันทุกวิถีทาง เพื่อที่จะสร้างบ้านเมืองให้เข้มแข็ง ด้วย
การเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน และไม่ท าลายงานของกันและกัน และท างานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 
ต้องส่งเสริมงานของกันและกัน และไม่ท าลายงานของกันและกัน มีเรื่องอะไรให้ได้พูดปรองดองกัน 
อย่าเรื่องใครเรื่องมัน และงานก็ท างานอย่างตรงไปตรงมา  นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม..” พระราชด ารัส
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีประดับยศนายต ารวจชั้นนายพล ณ พระต าหนัก
จิตรลดารโหฐาน วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2519 สอดคล้องกับบุญเกื้อ   ควรหาเวช กล่าวว่า
ปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้เรียน  และผู้เรียนกับสภาพแวดล้อม  แต่ก่อน
ความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนในห้องเรียนมีลักษณะเป็นทางเดียว  คือผู้สอนเป็นผู้น าและ
ผู้เรียนเป็นผู้ตาม  ผู้สอนไม่ได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พูด  จะมีโอกาสได้พูดก็ต่อเมื่อผู้สอนให้พูด  การ
ตัดสินใจของผู้เรียนส่วนใหญ่จะตามผู้สอน  ผู้เรียนเป็นฝ่ายเอาใจผู้สอนมากกว่าผู้สอนเอาใจผู้เรียน  
นอกจากนี้ปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับสภาพแวดล้อม  ก็มักอยู่กับเพียงชอล์ก  กระดานด าและ
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แบบเรียน  ในห้องส่ีเหล่ียมแคบ ๆ  หรือในสนามหญ้า  ซ่ึงส่วนใหญ่ถูกปล่อยให้รกร้าง  ผู้สอนไม่เคย
พาผู้เรียนออกไปสู่สภาพภายนอกโรงเรียน  การเรียนการสอนจึงจัดอยู่เพียงห้องเรียนเป็นส่วนใหญ่  
แนวโน้มปัจจุบันและอนาคตของกระบวนการเรียนรู้จึงต้องน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ใน
การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรมร่วมกัน ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทาง
พฤติกรรมศาสตร์ซ่ึงน ามาสู่การจัดระบบการผลิตส่ือออกมาในรูปของชุดการสอน(บุญเกื้อ ควรหาเวช 
2543 : 92 – 93)  สอดคล้องกับ สุคนธ์  สินธพานนท์  กล่าวว่า  วิธีสอนแบบโครงงาน  ที่มุ่งเน้นให้
ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  กระท าในส่ิงที่ตนสนใจและเป็นผู้วางแผนการท างานได้ด้วยตนเอง โดยมี
ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะแนวทาง  ผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน  
คือวางแผนการด าเนินงานด้วยการเขียนโครงการเสนอผู้สอน  เมื่อได้รับอนุมัติก็จะด าเนินงานตาม
แผนเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปแผนการด าเนินงาน  และรายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงาน
สภาพปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการสอนที่มุ่งให้
ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนร่วมในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้ปฏิบัติจริง คิดเอง ท าเองอย่างระเอียด
รอบคอบ อย่างเป็นระบบ  ผู้เรียนรู้จักวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง
มีทักษะในการแก้ปัญหา และได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน มีการ
ยอมรับในความรู้  ความสามารถซ่ึงกันและกัน รู้จักท างานร่วมกัน แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกันเป็นการฝึกลักษณะนิสัยที่ดีให้แก่ผู้เรียนในการท างาน เช่น การสังเกต 
ความรับผิดชอบ ความซ่ือตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหม่ันเพียร เป็นคนมีเหตุผล รู้จักพึ่งพาตนเอง 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ท าให้ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และน าความรู้ ความคิด หรือ
แนวทางได้ไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได้ (สุคนธ์  สินธพานนท์ และ
คณะ  2554 : 101-102 ) 

จากการศึกษาและได้วิเคราะห์ปัญหา  สาเหตุ  เป้าหมายและทางออกในเรื่องการรู้รักสามัคคี
ของนักเรียนภายในโรงเรียนวัดแสงสรรค์  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โดยสาเหตุจากนักเรียนขาด
คุณธรรมในด้านความสามัคคี  ความมีน้ าใจต่อกันและไม่มีระเบียบวินัยในตัวเอง รู้เท่าไม่ถึงการณ์ 
เพราะนักเรียนที่อาศัยและศึกษาอยู่นี้มาจากครอบครัวที่แตกต่างกันยากแก่การเข้าถึงจิตใจ เพราะ
นักเรียนส่วนใหญ่จะไม่ค่อยฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเน้นในเรื่องความรู้
รักสามัคคี  เพื่อให้นักเรียนรู้จักการปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืนภายในสังคมได้ดี 
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ความส าคัญของปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยจึงมีความเห็นว่าควรจัดท าชุดการเรียนเรื่อง
โครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  เข้ามาช่วยเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความสามัคคีในหมู่คณะและเกิด
การเรียนรู้จากชุดการเรียนการสอนอย่างมีความสุข ซ่ึงเป็นการปลูกฝังให้ผู้เรียนรู้จักการช่วยเหลือเผื่อ
แผ่รักเพื่อนพ้องและเกิดความสามัคคีในทีมของตนเองและในชั้นเรียน ซ่ึงจากจุดเล็กๆตรงนี้จะเป็น
ก าลังท่ีจะส่งผลประโยชน์ต่อไป เพราะเยาวชนในวันนี้จะเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตนั่นเอง แล้วน าความรู้
หรือส่ิงท่ีถูกปลูกฝังไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 วัตถุประสงค์ของการวจิัยดังนี ้

1. เพื่อสร้างชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ ที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้  ก่อนและหลัง  ได้รับการเรียนการสอน จากชุดการเรียน
เรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้    ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีน
วัดแสงสรรค ์

3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชดุการเรยีนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้  ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัแสงสรรค์ 

 
สมมุติฐานการวิจัย 

1. ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้    ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 
โรงเรียนวดัแสงสรรค์  มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  

2. ผลการเรียนรู้ ก่อนและหลัง  ได้รับการเรยีนจากชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อ
การเรียนรู้  ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนวดัแสงสรรค์  หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ .05  

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้    
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  อยู่ในระดับมาก 

 
 
 
 



5 
 

ตัวแปรที่ศึกษา 
 ตัวแปรต้น 

1. ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
 

ตัวแปรตาม 
1. ประสิทธิภาพของชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนกัเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัแสงสรรค์   
2. ผลการเรียนรู ้
3. ความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรูข้องนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์   
 

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1. ได้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 

3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ที่มีประสิทธิภาพ 
2. ได้แนวทางในการพัฒนา ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ในการ

ปรับใช้กับรูปแบบแนวทางอ่ืนๆ 
3. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของ

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์   
 

ขอบเขตของการวิจัย 
 ในการวจิัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตการวิจยัดังนี้ 
 ด้านประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ประชากร เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนวดัแสงสรรค์ ต าบลประชาธิปัตย์
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี  ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 2 ห้อง จ านวน 90 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง  ตวัแทนกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1 ห้อง จ านวน 35 คนได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
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ด้านเนื้อหาที่ใชใ้นการวิจัย 
  เนื้อหาท่ีน ามาจัดการเรียนรูก้ารท างานเปน็ทีมโดยการสอนเรื่องโครงงาน  ผู้วจิัยก าหนด
จากสาระการเรียนรูต้ามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2544  ช่วงชั้นที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม หน่วยการเรียนรู้  พระพุทธศาสนา 
เรื่อง ความสามัคค ี

สามัคคี คือ ผู้ที่เปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น า
และผู้ตามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง สามารถ
แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผู้มีเหตุมีผล ยอมรับความแตกต่าง ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ความคิดและความเชื่อ พร้อมท่ีจะปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติและสมานฉันท์ 

 
ด้านระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยก าหนดระยะเวลาในการวิจัย  ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 โดยก าหนดให้

มีการเรียนใช้เวลาในการเรียนรู้ เป็นระยะเวลา 3 ชั่วโมง   
 

ค าจ ากัดความทีใ่ชใ้นการวิจัย   
เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ผูว้ิจัยจึงไดใ้ห้ความหมายของค าศัพท์เฉพาะส าหรับการวิจยั

ดังนี ้
 ชุดการเรียน  หมายถึง  นวัตกรรมที่ครูใช้ประกอบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดย

ผู้เรียนศึกษาและใช้ส่ือ ในชุดการเรียนการสอนที่ผู้สอนสร้างขึ้น ชุดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบของ
การส่ือสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนซ่ึงประกอบด้วยค าแนะน าให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่างๆอย่างมี
ขั้นตอนที่เป็นระบบชัดเจน จนกระทั่งนักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยผู้เรียน
เป็นผู้ศึกษาชุดการเรียนการสอนด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นเพียงที่ปรึกษาและให้ค าแนะน า ซ่ึงอุปกรณ์ใน
ชุดการเรียนการสอนนั้นประกอบด้วย ส่ือ อุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผล 
ปัจจุบันได้มีผู้พัฒนาชุดการคิดซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิต 
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 โครงงาน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยให้ผู้เรียนไปศึกษาและค้นคว้า และลงมือ 
ปฏิบัติโดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ จากแหล่งเรียนรู้ ด าเนินการค้นหาค าตอบและสรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจอย่างเป็นระบบ โดยมีครูเป็นผู้อ านวยความ
สะดวกและเป็นที่ปรึกษา ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี้ 

1. ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ 
2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน 
3. ขั้นวางแผน 
4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา 
5. ขั้นประเมินผล 
6. ขั้นสรุป 

 ผลการเรียนรู้ หมายถึง การแสดงศักยภาพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าโครงงาน การท างานเป็นทีม  ความสามัคคี วัดได้จากการท าแบบทดสอบ
และแบบสังเกตพฤติกรรม  วัดผลการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  

 การท างานเป็นทีม หมายถึง กลุ่มของบุคลที่ท างานร่วมกันมีปฎิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิก
ในกลุ่ม  ช่วยกันท างานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  ในที่นี้วัดเป็นคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมใน
การท าโครงงานโดยวัดได้จากแบบประเมินความสามารถในการท าโครงงานที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีต่อการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการท าโครงงาน เกี่ยวกับด้านความรู้ความเข้าใจเนื้อหา ด้านทักษะการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และด้านประโยชน์ที่ได้รับ ใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 ประสิทธิภาพ 80/80 หมายถึง  ผลระดับค่าคะแนนที่แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของชุด
การเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น  โดยมีรายละเอียดของตัวเลข 80/80 ดังนี้ 

 80  ตัวแรก  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของระหว่างการทดลองด้วยชุดการเรียน
 80  ตัวหลัง  หมายถึง  คะแนนเฉล่ียร้อยละของผลการทดสอบหลังการทดลองด้วยชุดการ
เรียน 

 นักเรียน หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์      
ต าบลประชาธิปัตย์  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 
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กรอบแนวคิดในการท าวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

ตัวแปรต้น 
 
 
 
ตัวแปรตาม 

 
 
 

 
ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิดในการท าวิจัย 

 
 
 
 
 

 

ผลการเรียนรู ้
การเรียนรู้คือกระบวนการที่ท าให้คน

เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปจากเดิม  ความคิด คน
สามารถเรียนได้จากการได้ยินการสัมผัส การอ่าน การ
ใช้เทคโนโลยี อันเป็นผลจากการฝึกฝนและ
ประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองท่ีเกิดข้ึน
ตามธรรมชาติ 

 
 
 

Klein : 1991:2 

การเรียนแบบโครงงาน 

       หมายถึง  การมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า
กระท าในสิ่งที่ตนสนใจและเป็นผู้วางแผนการท างาน
ได้ด้วยตนเอง  โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือ
เสนอแนะแนวทาง  ผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการ
ท างานอย่ างมีขั้นตอน  โดยอาศัยหลักการทาง
วิทยาศาสตร์  ภายใต้ค าแนะน า  ปรึกษาและการดูแล
ของครูหรือผู้เช่ียวชาญ 

 
ลัดดา  ภู่เกียรติ : 2547, 

สุคนธ์  สินธพานนท์ : 2554 

ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู ้

ผลการเรียนรู้      
การแสดงศักยภาพของนัก 
เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยว 
กับการท าโครงงาน การท า 
งานเป็นทีมและความสามัคค ี

ความพึงพอใจ 

ความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนที่มี
ต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  
ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ประสิทธิภาพ 

ผลระดับค่าคะแนนที่แสดงให้
เห็นถึงประสิทธิภาพของชุด
การเรียนเรื่ องโครงงาน  ที่
ผู้วิจัยได้สร้างและพัฒนาขึ้น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5
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บทที่ 2  
 

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

  ในการวจิัยครั้งนี้  เป็นการสร้างชุดการเรียนแบบโครงงาน  ท่ีส่งผลต่อการท างานเป็นทีม  
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรคโ์ดยผู้วิจัยได้ท าการคน้คว้าเอกสารงานวจิัย
ที่เกี่ยวข้องดังนี ้

ชุดการเรียน 
การเรียนรู ้
เทคนิควิธีการสอนแบบโครงงาน 
การท างานเป็นทีมและความสามัคคี  
เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     
ชุดการเรียนการสอน 
 ความหมายของชดุการเรียน 

 ชุดการเรียน เป็นวัตกรรมที่ครูใช้ประกอบการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยผู้เรียน
ศึกษาและใช้ส่ือต่างๆ ในชุดการเรียนการสอนที่ผู้สอนสร้างขึ้น ชุดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบของ
การส่ือสารระหว่างผู้สอนและผู้เรียนซ่ึงประกอบด้วยค าแนะน าให้ผู้เรียนท ากิจกรรมต่างๆอย่างมี
ขั้นตอนที่เป็นระบบชัดเจน จนกระทั่งนักเรียนสามารถบรรลุตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยทีผู่้เรียน
เป็นผู้ศึกษาชุดการเรียนการสอนด้วยตนเอง ผู้สอนเป็นผู้ที่ให้ค าปรึกษาและแนะน า ซ่ึงชุดในชุดการ
เรียนการสอนนั้นประกอบด้วย ส่ือ อุปกรณ์ กิจกรรมการเรียนการสอน  การวัดและประเมินผล นัก
การศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของชุดการสอน ดังนี้ 

  กาญจนา  วัฒนายุ  (2544 :  64) ได้กล่าวว่า ชุดการสอนเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่มี
ลักษณะเป็นส่ือผสม  คือการใช้ส่ือตั้งแต่สองชนิดขึ้นไปรวมกัน  เพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามล าดับขั้นตอน  เนื้อหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยโดยจัดเอาไว้เป็นชุด ๆ บรรจุอยู่ในซอง  
หรือกล่อง  หรือกระเป๋า  
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 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543: 91)  ได้ให้ความหมายของชุดการสอนไว้วา่ ชุดการสอนเป็นชุด
ของส่ือประสม ท่ีจัดขึ้นส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวข้อเนื้อหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที่
ต้องการจะให้ผู้เรียนได้รับตามวัตถุประสงค์  โดยจัดเอาไว้เป็นชุดๆ  บรรจุอยู่ในซองหรือกระเป๋า
แล้วแต่ผู้สร้างจะท าขึ้น 

  ประภาพรรณ  เส็งวงศ์ (2550: 53)  ได้ให้ความหมายว่า ชุดการเรียนแบบศูนย์การเรียน 
หมายถึง  ส่ือที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้มีโอกาสคิดด้วยตนเอง  ปฏิบัติจริงและสามารถ
สรุปเป็นองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  เป็นการให้ผู้เรียนศึกษาด้วยวิธีการท างานกลุ่มโดยการจัดกิจกรรม
และใช้ส่ือประกอบหลายประเภท 

  ภรณี  หรรษพัฒนกลุ (2550: 26)  ได้ให้ความหมายของชุดการเรียนไวว้่า  ชุดการเรียนหมายถึง 
ระบบการผลิตและการน าส่ือประสมที่สอดคล้องกับวิชา หน่วยและหัวเรื่อง เพื่อช่วยให้เปล่ียน
พฤติกรรมการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  ลัดดา  ศุขปรีดี (2537: 244)  ได้ให้ความหมายของชุดการสอนไว้ว่า หมายถึง  การจัด
โปรแกรมการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือหลายชนิดร่วมกัน  หรือเรียกว่าส่ือประสม  เพื่อสนองจุดหมาย
ในการเรียนการสอนที่ตั้งไว้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและให้เกิดความสะดวกต่อการเรียนการสอน 

  วิชัย  วงษ์ใหญ่ (2525: 185)  ได้ให้ชุดการเรียนไว้ว่า  ชุดการเรียน หมายถึง  ระบบการผลิต
และการน าส่ือการเรียนหลาย ๆ  อย่างมาสัมพันธ์กันและมีคุณค่าส่งเสริมซ่ึงกันและกัน  ส่ือการเรียน
อย่างหนึ่งอาจใช้เพื่อเร้าความสนใจ  ในขณะที่อีกอย่างหนึ่งใช้เพื่ออธิบายข้อเท็จจริงของเนื้อหาและอีก
อย่างหนึ่ง  อาจเพื่อก่อให้เกิดการเสาะแสวงหา  อันน าไปสู่ความเข้าใจลึกซ้ึงและปอองกันการเข้าใจ
ความหมายผิด  ส่ือการเรียนเหล่านี้เรียกอีกอย่างหนึ่งว่าส่ือประสมที่เราน ามาใช้ให้สอดคล้องกับ
เนื้อหาวิชา  เพื่อให้ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

  จากความหมายของชุดการเรียนที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า  ชุดการเรียน   หมายถึง  ส่ือ
การเรียนการสอนที่จัดไว้อย่างหลากหลาย  อย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับเนื้อหาวิชา  เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับความรู้โดยการเสาะแสวงหาด้วยตนเอง  เป็นประสบการณ์ที่อ านวยความสะดวกแก่
ผู้เรียนให้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดเป็นชุดในลักษณะซองหรือกล่อง 
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  ประเภทชุดการเรียน 
  นักวิชาการและนักการศึกษาหลายท่านได้แบ่งประเภทชุดการสอนไว้ดังนี้ 
  กระทรวงศึกษาธิการ (2548 : 142)  กล่าวถึง   การสอนด้วยชุดการเรียน   และแบ่งประเภทชุด

การเรียนเป็น 3 ประเภท คือ 
1. ชุดการเรียนประกอบการบรรยาย    เป็นชุดการสอนส าหรับครูที่ก าหนดกิจกรรมและส่ือ

การสอนให้ครูได้ใช้ประกอบการสอนแบบบรรยาย  มีหัวข้อเนื้อหาที่จะบรรยายและประกอบกิจกรรมจัด
ไว้ตาม ล าดับขั้นตอน  ส่ือที่ใช้อาจเป็นสไลด์  ประกอบเสียงบรรยายในแถบเสียง  แผนภูมิ  ภาพยนตร์และ
กิจกรรมกลุ่ม 

2. ชุดการเรียนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม    เป็นชุดการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนท ากิจกรรม 
กลุ่มร่วมกัน  ซ่ึงอาจจัดการเรียนการสอนแบบศูนย์การเรียน  โดยวางเค้าโครงเรื่อง  การจัดประเด็น
เนื้อหา  หน่วยความรู้ที่เป็นอิสระจากกัน  สามารถเรียนรู้จบในหน่วยความรู้แต่ละเรื่องที่มีเนื้อหา
ใกล้เคียงกัน  อาจจัดหน่วยความรู้ได้ประมาณ  3 – 5 เรื่องตามสัดส่วนของการแบ่งประเด็นแต่ละเรื่อง  
และเวลาท่ีใช้ศึกษาในแต่ละศูนย์  กิจกรรมในศูนย์จัดในรูปแบบรายบุคคลหรือเรียนร่วมกันเป็นกลุ่ม  
มีส่ือการเรียน  มีบทเรียน  แบบฝึกครบตามจ านวนผู้เรียนในแต่ละศูนย์ 

3. ชุดการเรียนรายบุคคล  เป็นชุดการสอนส าหรับนักเรียน เพื่อให้เรียนรู้ด้วยตนเอง
ตามล าดับขั้นความสามารถของแต่ละบุคคล  เมื่อเรียนจบแล้วจะทดสอบประเมินความก้าวหน้าแล้วจึง
ศึกษาชุดอื่น ๆ  ต่อไปตามล าดับ  ถ้ามีปัญหาผู้เรียนจะปรึกษากนัได้โดยผู้สอนพร้อมท่ีจะช่วยเหลือ
แนะน า  ชุดการสอนแบบนี้จดัขึ้นเพื่อส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้พัฒนาการเรยีนรู้
ของตนเองไปได้จนถึงขีดความสามารถเป็นรายบุคคล 
  กาญจนา เกียรติประวตัิ (2524:60-61)  ได้จ าแนกประเภทของชุดการเรียนการสอนไว้           
2 ประเภท พอสรุปได้ดังนี้ชดุการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาหาความรูด้้วยตนเองโดยใช้กจิกรรมกลุ่ม เช่น วิธีการของศูนยก์ารเรียน หรือ 
บทเรียนโมดูล 

 ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนด้วยตนเอง
ตามล าพัง ผู้เรียนแต่ละคนมีความสามารถในการเรียนรู้ในเวลาท่ีแตกต่างกัน ผู้เรียนแต่ละคนสามารถ
ทดสอบความก้าวหน้าในการเรียนของตนเองได้ตลอดเวลาและสามารถตรวจค าตอบได้ทันที ชุดการ
เรียนการสอนนี้จะพัฒนาความรับผิดชอบผู้เรียน 
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  ชัยวงศ์ พรหมวงศ์ และคนอ่ืนๆ (2548: 11)  ได้แบ่งประเภทของชุดการเรียนการสอนไว้ 4    
ประเภท คือ 

1. ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยาย เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่งขยายเนื้อหา
สาระการสอนแบบบรรยายให้ชัดเจนขึ้น โดยก าหนดกิจกรรมและส่ือการสอนให้ผู้สอนใช้ประกอบการ
บรรยาย ซ่ึงอาจเรียกว่าชุดการเรียนการสอนส าหรับครู ชุดการเรียนการสอนจะมีเนื้อหาวิชาเพียงหน่วย
เดียวและใช้กับผู้เรียนทั้งช้ัน โดยแบ่งหัวข้อที่จะบรรยาย เนื้อหา และ กิจกรรมไว้ตามล าดับขั้น ชุดการ
เรียนการสอนแบบนี้มีส่ือการสอนที่หลากหลาย เช่น แผนการสอน แผนภูมิ รูปภาพ ภาพยนตร์ โทรทัศน์ 
ผู้สอนซ่ึงเป็นผู้จัดท าชุดการเรียนการสอนจะบรรจุชุดการเรียนการสอนในกล่องท่ีมีขนาดเหมาะสม ใน
กรณีที่ส่ือการสอนนั้นเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่ราคาแพง หรือขนาดเล็กมาก หรือเป็นส่ิงท่ีมีชีวิต ไม่สามารถ
บรรจุลงในกล่องได้ ควรมีการก าหนดข้อมูลการใช้ส่ือไว้ในคู่มือครูเพื่อเตรียมการสอน 

2. ชุดการเรียนการสอนส าหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม เป็นชุดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ 
ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรม อาจจัดในห้องเรียนแบบศูนย์การเรียนก็ได้ ชุดการเรียนการสอนแต่ละชุด
จะประกอบด้วย ชุดการเรียนการสอนย่อยที่มีจ านวนเท่ากับศูนย์ที่แบ่งไว้ ในแต่ละหน่วย ในแต่ละ
ศูนย์มีชื่อหรือบทเรียนครบชุด ตามจ านวนผู้เรียนที่เข้ามาร่วมกิจกรรมในแต่ละศูนย์ ซ่ึงจัดไว้ใน
รูปแบบส่ือประสม อาจใช้เป็นส่ือรายบุคคลหรือทั้งกลุ่มใช้ร่วมกันได้ในระหว่างท ากิจกรรมในแต่ละ
ศูนย์นั้น ถ้าผู้เรียนมีปัญหาหรือมีข้อสงสัยสามารถซักถามผู้สอนได้ และถ้าท ากิจกรรมการเรียนรู้ในแต่
ละศูนย์เสร็จแล้วก่อนก าหนดเวลา ผู้เรียนสามารถศึกษาในศูนย์ส ารองท่ีจัดเตรียมไวใ้นระหว่างรอเวลา
ที่จะเข้าศูนย์อ่ืนต่อไป 

  3. ชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอนที่จัดไว้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเองตามค าแนะน าท่ีระบุไว้ ถ้าสงสัยในตอนใดก็ถามผู้สอนได้ ผู้เรียนสามารถปรึกษากันระหว่าง
เรียนได้ ผู้เรียนอาจน าไปปรึกษานอกเวลาเรียน หรือน าไปศึกษาที่บ้านก็ได้ โดยมีผู้ปกครองหรือ
บุคคลากรอ่ืนคอยแนะน าให้ความช่วยเหลือได้ 

  4. ชุดการเรียนการสอนทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนส าหรับผู้เรียนที่อยู่ต่างถ่ิน ต่าง
เวลา มุ่งสอนให้ผู้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเอง ไม่ต้องเข้าชั้นเรียน ชุดการเรียนการสอนทางไกลนี้
ประกอบด้วยส่ือประเภทส่ิงพิมพ์ รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ ภาพยนตร์ และการสอน
เสริมตามศูนย์บริการศึกษา เช่น ชุดการเรียนการสอนทางไกลของมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
เป็นต้น 
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  ยุพิน พิพิธกุล และอรพรรณ ตันบรรจง (2531: 181)  ได้แบ่งชุดการเรียนการสอนออกเป็น 
4 ประเภท สรุปได้ดังนี้ 

  1. ชุดการเรียนการสอนส าหรับครู ครูใช้เป็นคู่มือประกอบการสอน ซ่ึงใช้สอนนักเรียน
เป็นกลุ่มใหญ่หรือนักเรียนทั้งชั้น ชุดการเรียนการสอนนี้ประกอบด้วยคู่มือครู และส่ือการเรียนการ
สอน ชุดการเรียนการสอนประเภทนี้มีการเปิดโอกาสให้นักเรียนเข่าร่วมกิจกรรมได้บ้างขึ้นอยู่กับ
เทคนิคและวิธีการสอนของครู 

2. ชุดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ หรือชุดการเรียนการสอนรายบุคคล เป็นชุดการ
เรียนการสอนที่ให้นักเรียนเรียนด้วยตัวเอง 

3. ชุดการเรียนการสอนที่ใช้กับศูนย์การเรียน เป็นชุดการเรียนการสอนที่ให้นักเรียนแต่ละ
คนได้เลือกเรียนอย่างอิสระ โดยเวียนไปศึกษาตามศูนย์ต่างๆจนครบ 

4. ชุดการเรียนการสอนแบบผสม ชุดการเรียนการสอนที่จัดกิจกรรมไว้หลายอย่างเพื่อให้
ครูเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสม 

 บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543 : 94 – 95)  ได้แบ่งประเภทของชดุการสอนไว้  3 ประเภท  คือ 
1. ชุดการสอนประกอบค าบรรยาย  เป็นชุดการสอนส าหรับผู้สอน     ผู้เรียนเป็น 

กลุ่มใหญ่หรือเป็นการสอนที่ต้องการปูพ้ืนฐานให้ผู้เรียนส่วนใหญรู่้และเข้าใจในเวลาเดียวกัน  มุ่งใน
การขยายเนื้อหาสาระให้ชัดเจนยิ่งขึน้  ชุดการสอนแบบนี้จะช่วยให้ผู้สอนลดการพูดให้น้อยลงและใช้
ส่ือการสอนที่มีความพร้อมอยู่ในชุดการสอนในการเสนอเนื้อหามากขึ้น  ส่ือที่ใช้อาจได้แก่  รูปภาพ 
แผนภูม ิ สไลด ์ ฟิล์มสตรปิ  ภาพยนตร์   เทปบนัทกึเสียงหรอืกิจกรรมก าหนดไว้  ส่ือที่น ามาใช้นีจ้ะต้อง
ให้ผู้เรียนได้เห็นอย่างชัดเจนทกุคน  ชดุการสอนแบบนี้บางคนอาจเรียกว่า  ชุดการสอนส าหรับครู 

2. ชุดการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม  เป็นชดุการสอนส าหรบัให้ผู้เรียนได้เรียนรว่มกัน  
เป็นกลุ่มเล็ก ๆ  ประมาณ 5 – 7 คน โดยใช้ส่ือการสอนที่บรรจุไวใ้นชดุการสอนแต่ละชุด  มุ่งทีจ่ะฝึก
ทักษะในเนื้อหาวิชาที่เรยีน  และให้ผู้เรียนมีโอกาสท างานรว่มกัน  ชดุการสอนชนิดนี้มกัใช้ในการ
สอนกิจกรรมกลุ่ม เช่น  การสอนแบบศูนยก์ารเรียน  การสอนแบบกลุ่มสัมพันธ์ 

 3.  ชุดการสอนแบบรายบุคคล    หรือชุดการสอนตามเอกตัภาพ  เป็นชุดการสอน 
ส าหรับเรียนด้วยตนเอง 

 สุวิทย์  มูลค า  (2550 : 99 – 102)  ได้แบ่งประเภทชุดการสอนไว้ 3 ประเภท ดังนี ้
1. ชุดการสอนส าหรับครูเปน็ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู    เพื่ออ านวย 

ความสะดวกแก่ครูในการสอน 
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  2.  ชุดการสอนแบบศูนย์การเรียน ใช้ส าหรับการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่ม   นอกจากจะได้  
ประสบการณ์การเรียนรู้โดยการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองแล้ว  ยังส่งเสริมให้นักเรียนมีความซ่ือสัตย์ 
สามัคคี  เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ในหมู่คณะ  ตลอดจนเสริมสร้างวินัยและประชาธิปไตยในระบบกลุ่มด้วย 

 3. ชุดการสอนแบบรายบุคคล   ส าหรับนักเรียน    ใช้ศึกษาค้นคว้าเป็นรายบุคคล   
ใช้ส าหรับศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติม  เมื่อนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอ่ืนๆเสร็จ   และมีเวลาก็สามารถน าชุดการ
สอนมาเรียนได้ 

  จากประเภทของชุดการสอนที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า  ชุดการสอนมี  3  ประเภท  คือชุด
การสอนประกอบค าบรรยายเป็นชุดการสอนส าหรับครู   ชุดการสอนแบบแบบกลุ่มกิจกรรม  และชุดการ
สอนรายบุคคล  การที่ครูผู้สอนจะเลือกชุดการสอนแบบใดนั้นขึ้นอยู่กับความเหมาะสมที่เกี่ยวกับลักษณะ
ของผู้เรียน และสภาพแวดล้อม เนื้อหาของแต่ละวิชาตลอดจนวัตถุประสงค์ของครูผู้สอน  โดยทั่วไปแล้ว
ชุดการสอนจะเป็นส่ือประสมท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได้เต็ม
ศักยภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้ 

 
การหาประสิทธิภาพของสื่อ 
ชัยยงค์  พรมวงค์ (2548: 7-28)  ได้กล่าวว่าการหาประสิทธิภาพส่ือมีขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
1.1 การทดสอบแบบหนึ่งต่อหนึ่ง   เป็นการน าส่ือที่สร้างเสร็จแล้วมาทดลองใช้กับกลุ่มผู้เรียน 

จ านวน 3 คน  เพ่ือตรวจสอบการส่ือความหมาย ด้วยการสัมภาษณ์จากการเปิดโอกาสให้มีการแสดง
ความคิดเห็น  การสังเกตปฏิกิริยา  เพื่อตรวจสอบด้านกายภาพของส่ือ  เช่น  การเรียงล าดับของเนื้อหา  
ภาษา  ภาพประกอบ  กิจกรรม  เพื่อจะได้ท าการปรับปรุงแก้ไขส่ือ 

1.2 การทดสอบแบบกลุ่มย่อย  เป็นการน าส่ือที่ได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับ
ผู้เรียนประมาณ 6-10 คน  เพื่อตรวจสอบความต่อเนื่อง  และศึกษาสภาพปัญหา  ด้วยการการสัมภาษณ์  
การสังเกต  ก่อนพิจารณาน าข้อมูลที่ได้มาท าการปรับปรุงแก้ไขส่ือให้มีคุณภาพตามที่ต้องการ  

1.3 การทดสอบภาคสนาม  เป็นการน าส่ือไปทดลองใช้กับผู้เรียนจ านวน 1 ห้องเรียน        
หรือหลายห้องเรียน  เพื่อตรวจสอบประสิทธิภาพส่ือทั้งกระบวนการในภาพรวมกับสถานการณ์จริง 

 การตรวจสอบประสิทธิภาพของส่ือ  เป็นการหาประสิทธิภาพของส่ือจากกระบวนการ  
โดยก าหนดให้คะแนนพฤติกรรมระหว่างการทดลองเป็น E1 ก าหนดให้ผลสัมฤทธ์ิหรือคะแนนขั้น
สุดท้าย เป็น E2   มีเกณฑ์การหาประสิทธิภาพส่ือ E1/E2  ที่นิยมใช้ เท่ากับ 80/80  โดยเกณฑ์ดังกล่าว
ไม่มีกฎข้อบังคับ 
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 องค์ประกอบชุดการสอน 
 กิดานันท์  มลิทอง (2536 : 81)  กล่าวถึงองค์ประกอบชุดการสอน  ดังนี้ 

1. คู่มือครูเป็นคู่มือและแผนการสอน  ส าหรับผู้สอน หรือผู้เรียนตามแต่ชนิดของชุด 
การสอน  ภายในคู่มือจะชี้แจงถึงวิธีการใช้ชุดการสอนเอาไว้อย่างละเอียด  อาจจะท าเป็นเล่มหรือแผ่น
พับก็ได้ 

2. บัตรค าส่ังหรือค าแนะน า   จะเป็นส่วนที่บอกให้ผู้เรียน  ด าเนินการเรียนหรือ 
ประกอบกิจกรรมแต่ละอย่างตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้  บัตรค าส่ังจะมีอยู่ในชุดการสอนแบบกลุ่มและ
รายบุคคล 

3. เนื้อหาบทเรียนจัดอยู่ในรูปของสไลด์    ฟิล์มสตริป   เทปบันทึกเสียง  วัสดุกราฟ 
ฟิค  ม้วนวีดิทัศน์  หนังสือบทเรียน ฯลฯ 

4. กิจกรรมการเรียนเป็นการให้ผู้เรียนท ารายงานกิจกรรมที่ก าหนดให้   หรือค้นคว้าต่อ 
จากที่เรียนไปแล้ว  เพื่อความรู้ที่กว้างขวางยิ่งขึ้น 

5. แบบทดสอบ  เป็นแบบทดสอบเกี่ยวกับเนื้อหาบทเรียนนั้น  เพื่อการประเมินผล 
 ประภาพรรณ  เส็งวงศ์  (2550 : 53) กล่าวถึงส่วนประกอบของชุดการสอนว่า   

1. กล่อง/กระเป๋าส าหรับบรรจุชุดการสอน 
2. คู่มือครูประกอบด้วย 

2.1 ค าช้ีแจงการใช้ชุดการสอน 
2.2  ส่ิงท่ีครูต้องเตรียม 
2.3  แผนผังการจัดชั้นเรียน 
2.4  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนของแต่ละศูนย์  ส่ือและการประเมินผล 
2.5 แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

3. ซองกิจกรรมของแต่ละศูนย์ย่อยประกอบด้วย 
3.1 บัตรค าส่ังเพื่อให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม 
3.2 เนื้อหา/ประสบการณ์ซ่ึงจัดไว้ในส่ือแบบต่าง ๆ   
3.3  แบบประเมินผลเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มหลังจากปฏิบัติกิจกรรมในศูนย์แล้ว 
3.4  เฉลยแบบประเมินผลของแต่ละศูนย์ 

4. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนตามท่ีระบุในคู่มือ 
5. เฉลยแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
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  ลัดดา  ศุขปรีดี (2537 : 30 – 31)  กล่าวถึง ชุดการสอนแต่ละชุดประกอบด้วยวัสดุต่าง ๆ ที่
ส าคัญต้องบรรจุกล่องหรือซอง  สะดวกต่อการน าไปใช้  ดังนี้ 

1. คู่มือครู  ประกอบด้วย 
1.1 บัตรชี้แจง ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ เรียน  เวลาและสภาพห้องเรียนที่จะใช้สอน  

บัตรรายการบอกชนิดของส่ือและวิธีใช้ตามล าดับ 
1.2 บันทึกการสอน  ซ่ึงประกอบด้วยจุดมุ่งหมายของบทเรียนและจุดมุ่งหมายเชิง

พฤติกรรมของผู้เรียน  รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  แสดงวิธีการสอนการด าเนินกิจกรรมและการ
จัดประสบการ  ตลอดจนค าแนะน าการใช้ส่ือการเรียนการสอน  เอกสารอ้างอิง 

2.  ส่ือการเรียนการสอนที่ใช้ในกระบวนการสอนทั้งหมด    ซ่ึงจัดท ามาให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชากิจกรรมที่ก าหนดในบันทึกการสอน  ส่ือการเรียนการสอนที่บรรจุในชุดการสอนนี้บางชุดอาจ
มีท้ังที่ครูท าขึ้นให้กับครูใช้ประกอบการอธิบายกับนักเรียนเป็นกลุ่มใหญ่ที่เรียกว่า  ส่ือการสอน  หรือ
อาจจะมีส่ือการเรียน     ซ่ึงมีไว้ให้ครูแจกผู้เรียน  ได้ใช้ประกอบการเรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย่อย ๆ
ก็ได้  ส่ือต่าง ๆ  เหล่านี้เป็นส่ือง่าย ๆ เช่น  รูปภาพ หุ่นจ าลอง  แผนภูมิ  บัตรค าหรือส่ืออ่ืน ๆ 

3.  แบบทดสอบและประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน  หลังจากการสอนเสร็จส้ินลง  ข้อ
ทดสอบแบ่งเป็น  2  ประเภท  คือ 

3.1  ข้อทดสอบท่ีครูเป็นผู้ตรวจค าตอบ 
3.2  ข้อทดสอบท่ีผู้เรียนตอบค าตอบ 

  คาร์ดาเรลล่ี (Cardarelli 1973:150) ได้ก าหนดองค์ประกอบของชุดการเรียนว่าต้อง
ประกอบด้วย 

1. หัวข้อ (Topic) 
2. หัวข้อย่อย (Subtopic) 
3. จุดมุ่งหมายหรือเหตุผล (Rational) 
4. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objectives) 
5. การทดสอบก่อนเรียน (Pretest) 
6. กิจกรรมและการประเมินตนเอง (Activities and Self – Evaluation) 
7. การทดสอบย่อย (Quiz หรือ Formative Test) 
8. การทดสอบขั้นสุดท้าย (Posttest หรือ Summative Evaluation) 
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ชัยยงค์ พรหมศ์ (2543:120)  ได้จ าแนกองค์ประกอบของชุดการเรียนไว้ 4 ส่วน คือ   
 1. คู่มือครูส าหรับผู้ใช้ชุดการเรียน เป็นคู่มือส าหรับผู้เรียนที่ต้องการเรียนจากชุดการเรียน

 2. เนื้อหาสาระและส่ือ จัดให้อยู่ในรูปของส่ือการเรียนแบบประสมและกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบกลุ่มและรายบุคคลตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 3. ค าส่ังหรือการมอบงาน เพื่อก าหนดแนวทางในการเรียนให้ผู้เรียน 

  4. การประเมินผล เป็นการประเมินผลกระบวนการ ส่วนประกอบทั้งหมดจะอยู่ในกล่อง
หรือซองโดยจัดเป็นหมวดหมู่ เพื่อสะดวกในการใช้ 

 

  บุญชม ศรีสะอาด (2533 : 95-96)  ได้กล่าวว่าชุดการเรียนการสอน มีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 
4 ด้านดังนี้ 

 

  1. คู่มือการใช้ชุดการเรียน เป็นคู่มือที่จัดท าขึ้นเพื่อให้ผู้ใช้ชุดการเรียนการสอนศึกษาและ
ปฏิบัติ เพื่อให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ อาจประกอบด้วยแผนการสอน ส่ิงที่ผู้สอนต้องเตรียม
ก่อนสอน บทบาทของผู้เรียน การจัดชั้นเรียน (ในกรณีของชุดการสอนที่มุ่งใช้กับกลุ่มย่อย เช่น ใน
ศูนย์การเรียน)  

  2. บัตรงาน เป็นบัตรที่มีค าส่ังว่าจะให้ผู้เรียนปฏิบัติอะไรบ้าง โดยระบุกิจกรรมตามล าดับ
ขั้นตอนของการเรียน 

  3. แบบทดสอบวัดผลความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นแบบทดสอบที่ใช้ส าหรับตรวจว่า
หลังจากเรียนชุดการเรียนการสอนจบแล้ว ผู้เรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์การเรียนที่
ก าหนดไว้หรือไม่ 

  4. ส่ือการเรียนต่างๆ เป็นส่ือส าหรับผู้ เรียนได้ศึกษา มีหลายชนิดประกอบกันอาจเป็น
ประเภทส่ิงพิมพ์ เช่น บทความ เนื้อหาเฉพาะเรื่อง จุลสาร บทเรียนโปรแกรมหรือประเภท
โสตทัศนูปกรณ์ เช่น รูปภาพ แผนภูมิต่างๆ เทปบันทึกเสียง ฟิล์มสตริป สไลด์ขนาด 2x2 นิ้วของจริง 
เป็นต้น  

 จากองค์ประกอบของชุดการเรียนที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า  องค์ประกอบส าคัญของ
ชุดการเรียน  ประกอบด้วยคู่มือครู  เพื่อท าหน้าที่ในการชี้แจงลักษณะและวิธีการใช้ชุดการสอน  ค าส่ัง

คู่มือ 
การใช้ชดุการเรียน 

 
บัตรงาน 

แบบทดสอบ 
วัดผลความก้าวหน้า

ของผู้เรียน 

 
สื่อการสอนต่างๆ 



18 
 

เพื่อก าหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื้อหาสาระและส่ือการสอน  ซ่ึงจัดไว้ใน
รูปส่ือประสมที่ให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า  โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุ่มและ
รายบุคคลตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและการประเมินผล  เพื่อเป็นการทดสอบความรู้นักเรียน  
แบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน 
 

 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับชุดการเรียน 
  ชุดการเรียนเป็นนวัตกรรมท่ีใช้ส่ือแบบประสม  ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้หรือรว่ม

กิจกรรม  ดังนั้นในการสร้างชุดการสอนจึงจ าเป็นต้องอาศัยทฤษฎีต่าง ๆ  เข้ามาเกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
Kemp and  Dayton (1985 : 13 – 14)  มีอยู่  3  กลุ่มใหญ่ ๆ  คือ 

1.  กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)    เป็นกลุ่มท่ีก าหนดพฤติกรรมของมนุษย์ว่าเป็น
การเชื่อมโยงระหว่างส่ิงเร้า (Stimulus)  และการตอบสนอง (Response)  บางทีจึงเรียกว่าการเรียนและ
แบบ S – R  ส่ิงเร้าก็คือ  ข่าวสารหรือเนื้อหาวิชาที่ส่งไปให้ผู้เรียนโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอน  
โปรแกรมการเรียนการสอนอิงหลักการและทฤษฎีนี้มาก  โดยจะล าดับขั้นของการเรียนรู้ออกเป็นขั้น
ย่อย ๆ  และเมื่อผู้เรียนเกิดการตอบสนอง  ก็จะสามารถทราบผลได้ทันทีว่าเกิดการเรียนรู้หรือไม่      
ถ้าตอบสนองถูกต้องก็จะมีการเสริมแรง  โปรแกรมการสอนเป็นรายบุคคลอิงทฤษฎีนี้มาก 

2.  กลุ่ม Gestalt หรือทฤษฎีสนามหรือความรู้ความเข้าใจ (Gestalt,     Field   or  Cognitive  
Theories) เป็นกลุ่มที่ เน้นกระบวนการความรู้ความเข้าใจหรือการรู้จักคิดอันได้แก่การรับรู้อย่างมี
ความหมาย  ความเข้าใจและความสามารถในการจัดกระท า  อันเป็นคุณสมบัติพื้นฐานของพฤติกรรม
มนุษย์  ทฤษฎีนี้ถือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ขึ้นอยู่กับคุณภาพของสติปัญญาและการสร้างความสัมพันธ์ 

3.  กลุ่มจิตวิทยาทางสังคมหรือการเรียนรู้ทางสังคม   (Social  Psychology  of  Social  Learning  
Theories)  เป็นกลุ่มที่ได้รับความสนใจมากขึ้น  ทฤษฎีนี้เน้นปัจจัยทางบุคลิกภาพและปฏิสัมพันธ์
ระหว่างมนุษย์  การเรียนรู้ส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการกระท าทางสังคม  โดยเรียนรู้จากประสบการณ์
โดยตรงหรือผ่านส่ือการเรียนการสอน 

  Kemp  and  Dayton (1985 : 14 – 15)  กล่าวว่า  ทฤษฎีนี้ทั้งสามกลุ่มต่างมีความคล้ายคลึง
หรือจุดเน้นเกี่ยวกับการออกแบบและการใช้ส่ือการเรียนการสอน  ดังนี้  คือ 

1.  แรงจูงใจ  (Motivation)  ถ้านักเรียนมีความต้องการความสนใจ หรือความปรารถนาที่จะ
เรียนรู้ก็จะท าให้การเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ คือ ประสบการณ์หรือกิจกรรมในการเรียนรู้ 
ซ่ึงมีความหมายหรือน่าสนใจส าหรับนักเรียน 
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2.  ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual  Differences)  นักเรียนแต่ละคนต่างมีอัตรา
และวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน  ดังนั้น  การจัดส่ือการสอนจะต้องค านึงถึงประเด็นนี้ด้วย 

3.  วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ (Learning  Objectives)  ในการจัดการเรียนการสอนหาก
นักเรียนได้ทราบวัตถุประสงค์ในการเรียนรู้  ก็จะท าให้นักเรียนมีโอกาสบรรลุวัตถุประสงค์ได้
มากกว่าท่ีไม่ทราบ  นอกจากนี้วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ยังช่วยในการวางแผนสร้างส่ือการเรียนการ
สอน  คือ  ท าให้ทราบว่าควรบรรจุเนื้อหาอะไรในส่ือ 

4.  การจัดเนื้อหา  (Organization  of  Content)  การเรียนรู้จะง่ายขึ้น  หากจะมีการจัดล าดับ
เนื้อหาสาระการเรียนรู้เป็นล าดับขั้นและสมเหตุสมผล 

5.  การจัดเตรียมการเรียนรู้ที่มีมาก่อน  (Pre – Learning  Perpartion)  บางครั้งการเรียนรู้
เนื้อหาสาระหนึ่ง ๆ   จ าเป็นจะต้องอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีมาก่อน  ดังนั้น  ในการสร้างชุด
การสอน  ควรค านึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม  เพื่อจะจัดเตรียมความพร้อม
ให้กับกลุ่มผู้เรียน 

6.  อารมณ์  (Emotion)  การเรียนรู้จะเกี่ยวข้องกับอารมณ์   และความรู้สึกของบุคคลพอๆ  
กับความสามารถทางสติปัญญา  ดังนั้นในการสร้างชุดการสอนควรตอบสนองอารมณ์ซ่ึงก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นส าคัญ 

7.  การมีส่วนร่วม  (Participation)  การเรียนรู้จะเกิดผลอย่างรวดเร็วและคงทน  หากนักเรียนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทางสติปัญญา  และควรจัดเป็นเวลายาวนานกว่าการเรียนรู้โดยการฟัง
หรือพูด 

8.  การสะท้อนกลับ  (Feedback)  การเรียนรู้จะเพิ่มขึ้น  หากนักเรียนได้ทราบความ 
ก้าวหน้าในการเรียนรู้  จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 

9.  การเสริมแรง (Reinforcement)   เมื่อนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรู้เนื้อหาสาระใดแล้วก็จะ
ถูกกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป  ซ่ึงการเรียนรู้ก็เป็นรางวัลที่สร้างความเชื่อมั่นและส่งผล
ให้เกิดพฤติกรรมทางบวกแก่นักเรียน 

10.  การฝึกปฏิบัติและการท าซ้ า  (Practice  and  Repetition)   บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ในเรื่อง
ของความรู้และทักษะได้  จะต้องอาศัยการฝึกปฏิบัติและการท าซ้ าอยู่เสมอ  ซ่ึงจะน าไปสู่ความคงทน
ในการเรียนรู้ 

11.  การน าไปประยุกต์ใช้  (Application)     ผลลัพธ์ที่พึงปรารถนาของการเรียนรู้  คือการ
เพิ่มความสามารถของแต่ละบุคคลในการประยุกต์  หรือ  การถ่ายโยงการเรียนรู้คือสามารถน าไปปรับ
ใช้กับปัญหาหรือสภาพการใหม่ 
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  ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2543: 55)  กล่าวว่าแนวคิดในการผลิตชุดการสอนมี  ดังนี้ 
 1.  แนวคิดเกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างบุคคล   ที่พยายามจัดให้สนองต่อสภาพความ

แตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน  จัดการศึกษาที่ให้อิสระในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยตนเอง  ตามอัตรา
ความสามารถของแต่ละบุคคล 

 2.  แนวคิดที่ต้องการเปล่ียนจากครูเป็นศูนย์กลางมาเป็นเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
 3.  แนวคิดในการจัดระบบการผลิตและใช้อุปกรณ์การสอนในรูปส่ือผสม  โดยมี

จุดมุ่งหมายเพื่อช่วยครูสอนมาเป็นช่วยนักเรียนแทน 
 4.  แนวคิดที่จะสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่าง    ครูและนักเรียน  นักเรียนกับนักเรียน  นักเรียน

กับสภาพแวดล้อม  โดยการน าส่ือการสอนและกระบวนการกลุ่มมาใช้ในการประกอบกจิกรรมร่วมกันของ
ผู้เรียน 

 5.  แนวคิดที่จัดสถานการณ์การเรียนรู้  เพื่อให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยผู้เรียน 
              5.1  ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง 
              5.2  ทราบว่าการตัดสินใจหรือการกระท าของตนเองถูกหรือผิดในทันที 
              5.3  มีการเสริมแรงโดยให้มีประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 

5.4  ได้เรียนรู้ไปทีละน้อยตามล าดับขั้นตอน 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543 : 92 – 93)  ได้กล่าวว่า  ปฏิกิริยาสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ

ผู้เรียน  ผู้เรียนกับผู้เรียน  และผู้เรียนกับสภาพแวดล้อม  แต่ก่อนความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียนในห้องเรียนมีลักษณะเป็นทางเดียว  คือผู้สอนเป็นผู้น าและผู้เรียนเป็นผู้ตาม  ผู้สอนไม่ได้เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้พูด  จะมีโอกาสได้พูดก็ต่อเมื่อผู้สอนให้พูด  การตัดสินใจของผู้เรียนส่วนใหญ่จะ
ตามผู้สอน  ผู้เรียนเป็นฝ่ายเอาใจผู้สอนมากกว่าผู้สอนเอาใจผู้เรียน  นอกจากนี้ปฏิกิริยาสัมพันธ์
ระหว่างผู้เรียนกับสภาพแวดล้อม  ก็มักอยู่กับเพียงชอล์ก  กระดานด าและแบบเรียน  ในห้องส่ีเหล่ียม
แคบ ๆ  หรือในสนามหญ้า  ซ่ึงส่วนใหญ่ถูกปล่อยให้รกร้าง  ผู้สอนไม่เคยพาผู้เรียนออกไปสู่สภาพ
ภายนอกโรงเรียน  การเรียนการสอนจึงจัดอยู่เพียงห้องเรียนเป็นส่วนใหญ่  แนวโน้มปัจจุบันและ
อนาคตของกระบวนการเรียนรู้จึงต้องน าเอากระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้ในการเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนประกอบกิจกรรมร่วมกัน  ทฤษฎีกระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรซ่ึ์งน ามา
สู่การจัดระบบการผลิตส่ือออกมาในรูปของชุดการสอน 

  สาโรจน์  แพ่งยัง  (2529: 17)  กล่าวว่าในการผลิต ส่ือการเรียนการสอนเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่จะถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนนั้นจ าเป็น ต้องอาศัยหลักการจากแนวคิด
ของทฤษฎีทางจิตวิทยามาประกอบด้วย  ซ่ึงสรุปหลักส าคัญได้ดังนี้ 
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1. ส่ือการสอนที่มีประสิทธิภาพต้องให้ผู้เรียนเข้ามามีส่วนร่วม  ไม่ว่าในการผลิต 
การใช้  หรือการประเมินผล 
 2. ส่ือการสอนที่ดี  ต้องให้ความรู้แก่ผู้เรียนทราบผลในการเรียนทันที 

3.  ส่ือการสอนที่ดี  ต้องให้ความรู้แก่ผู้เรียนในขั้นตอนทีละน้อยๆจากง่ายไปหายาก 
4.  ส่ือการสอนที่ดี  ต้องเร้าความสนใจของผู้เรียนและผู้เรียนสามารถตอบสนองได้ทันที 
5.  ส่ือการสอนที่ดี  ต้องเหมาะสมกับวุฒิภาวะและความสามารถของผู้เรียน 

  เสาวนีย์  สิกขาบัณฑิต  (2528 : 292 – 293) ได้ให้หลักการและทฤษฎีท่ีน ามาใช้ในการผลิต
ขุดการสอน  ดังนี้ 

1. ทฤษฎีความแตกต่างระหว่างบุคคลเปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ เรียนตามสติปัญญา
ความสามารถและความสนใจโดยมีผู้คอยแนะน าช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

2.  การน าเอาส่ือประสมมาใช้  หมายถึง  การน าเอาส่ือการสอนหลาย ๆ   อย่างมาสัมพันธ์
กันและมีคุณค่า  ส่งเสริมซ่ึงกันและกันอย่างมีระบบการใช้ส่ือประสมจะช่วยให้ผู้เรียนมีประสบการณ์
จากประสาทสัมผัสที่ผสมผสานให้นักเรียนได้ ค้นพบวิธีการที่จะเรียนในส่ิงท่ีต้องการได้มากยิ่งขึ้น 

3. การเอากระบวนการกลุ่มมาใช้เติมความสัมพันธ์ระหว่างครูและนักเรียนมี 
ลักษณะทางเดยีว  ครูเป็นผู้น าและนักเรียนเป็นผู้ตาม  นักเรียนไม่มีโอกาสฝึกฝนการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะ  แนวโน้มในปัจจุบันและอนาคตของกระบวนการเรียนรู้จึงต้องน ากระบวนการกลุ่มมาใช้  ทฤษฎี
กระบวนการกลุ่มจึงเป็นแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร์  ซ่ึงน ามาไว้ในรูปของชุดการสอน  โดยเฉพาะชุด
การสอนแบบกลุ่ม 

4.  ทฤษฎีการเรียนรู้  จิตวิทยาการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนปฏิบัติดังนี้ 
4.1  เข้าร่วมกิจกรรมด้วยตนเอง 
4.2  ตรวจสอบผลการเรียนของตนเองว่าถูกหรือผิดในทันที 

      4.3  มีการเสริมแรง  คือ  ผู้เรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ  ดีใจที่ตนเองท าได้ถูกต้อง   เป็นการ
ให้ก าลังใจที่จะเรียนต่อไป  ถ้าตนเองท าไม่ถูกต้องจะได้ทราบว่าท่ีถูกต้องนั้นคืออะไร  จะได้ไตร่ตรอง
พิจารณาท าให้เกิดความเข้าใจ ซ่ึงจะไม่ท าให้เกิดความท้อแท้  หรือส้ินหวังในการเรียนเพราะเขาจะมี
โอกาสส าเร็จได้เหมือนคนอ่ืน 

 จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องกับชุดการสอนที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า  แนวคิดและทฤษฎี
ที่จะน ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาชุดการสอนนั้น  ได้ยึดหลักทฤษฎีการเรียนรู้ด้วยการกระท าและการ
เสริมแรง  โดยการให้รางวัล   ค าชมเชย  และค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลมาพิจารณาในการผลิต
ชุดการสอน  เป็นการน าแนวคดิการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคญัที่สุดและการน าเอา
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กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์มาใช้โดยให้ผู้เรียนประกอบกิจกรรมร่วมกัน   ฝึกการยอมรับฟังความคิดเห็น
ของคนอ่ืน  ผู้เรียนได้เรียนจากส่ือและค้นพบด้วยตนเอง 

 
 ขั้นตอนในการผลิตชุดการเรียน 
 มีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงขั้นตอนในการผลิตชุดการสอนไว้  ดังนี้   คือ      
กาญจนา  วัฒนายุ  (2544 : 65) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการสร้างชุดการสอน  มีดังนี้ 

1.  ก าหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์ 
2.  แบ่งเนื้อหาวิชาเป็นหน่วยการสอนโดยประมาณเนื้อหาวิชาให้ครูสอน ในหนึ่งสัปดาห์ 
3.  ก าหนดหัวเรื่อง  การสอนแต่ละหน่วยควรมี  4 – 6 หัวเรื่อง 
4.  ก าหนดความคิดรวบยอดและหลักการให้สอดคล้องกับหน่วยและหัวข้อเรื่อง 
5.  ก าหนดจุดประสงค์ทั่วไปและจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
6.  ก าหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ในข้อ 5 
7.  ก าหนดแบบประเมินผลตามจุดประสงค์ในข้อ  5 
8.  ผลิตส่ือการสอนและหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
9.  ใช้ชุดการสอน  เริ่มด้วยการสอบก่อนสอน  ลงมือสอนและสอบหลังสอน 

  

 ชัยยงค์  พรหมวงศ์  (2538 : 495) กล่าวถึง การผลิตชุดการสอน  ต้องด าเนินการ  4  ขั้นตอน  
ดังนี้ 

  ขั้นที่  1  การวิเคราะห์เนื้อหา  เป็นการจ าแนกเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยแยกย่อยลงไป 
จนถึงหน่วยระดับบทเรียนซ่ึงเป็นหน่วยที่ใช้สอนได้  1  ครั้ง  ชุดการสอนที่ผลิตขึ้นจึงเป็นชุดการสอน
ประจ าหน่วยระดับบทเรียน  คือ  ชุดการสอนส าหรับการสอนแต่ละครั้ง  ส่ิงท่ีครูต้องท าในการวิเคราะห์
เนื้อหา  คือ 

1. ก าหนดหน่วย หมายถึง  การน าวิชา  หรือหน่วยการสอนมาก าหนดหน่วยระดับ บทเรียนที่
แต่ละหน่วยสอนได้ประมาณ  60 – 80 นาที (3 – 4  คาบ) 

2. ก าหนดหัวเรื่อง  หมายถึง  การน าแต่ละหน่วยมาแบ่งย่อยลงไปอีก 
3. ก าหนดมโนติหรือความคิดรวบยอด  หมายถึง การก าหนดข้อความที่เป็นแก่น หรือ

เปอาหมายสรุปรวบยอดเนื้อหาสาระให้ตรงกับหัวเรื่อง 
 ขั้นที่  2  การวางแผนการสอน  เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าว่า  เมื่อครูเริ่มการสอนโดยการ ใช้
ชุดการสอนจะต้องท าอะไรบ้างตามล าดับก่อนและหลัง 
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ขั้นที่  3  การผลิตส่ือการสอน  เป็นการผลิตส่ือการสอนประเภทต่าง ๆ  ตามที่ได้ก าหนดไว้ใน
แผนการสอน 

     ขั้นที่  4  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน        เป็นการประเมินคุณภาพของชุด การ
สอน  ด้วยการน าชุดการสอนไปทดลองใช้แล้วปรับปรุงให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

 ประภาพรรณ  เส็งวงศ์  (2550: 54)  กล่าวว่า  ขั้นตอนการผลิตชุดการสอน  ดังนี้ 
ขั้นที่  1  ก าหนดหมวดหมู่  เนื้อหาและกิจกรรม  โดยอาจก าหนดเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้หรือ

บูรณาการแบบสหวิทยาการตามความเหมาะสม 
ขั้นที่  2  ก าหน่วยการสอนโดยแบ่งเนื้อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอน 
ขั้นที่  3  ก าหนดหัวเรื่องตามเนื้อหา    และกิจกรรมที่จะพัฒนาผู้เรียนแล้วก าหนดหัวเรื่อง

ออกมาเป็นหน่วยการสอน 
ขั้นที่  4  ก าหนดมโนทัศน์  หลักการที่สอดคล้องกับหน่วยและหัวเรื่อง  โดยสรุปรวบรวม 

แนวคิด  สาระ  หลักเกณฑ์ส าคัญไว้เพื่อเป็นแนวทางการจัดเนื้อหาให้สอดคล้อง กับหน่วยและหัวเรื่อง 
ขั้นที่  5  ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื่อง โดยก าหนดจุดประสงค์ทั่วไป 

ก่อนที่จะเขียนเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องก าหนดเกณฑ์การพัฒนาพฤติกรรมไว้ทุกครั้ง 
ขั้นที่  6  ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมซ่ึงจะเป็น แนว

ทางการเลือกและผลิตส่ือประกอบการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นที่  7  ก าหนดแบบประเมินผลให้ตรงกับจุดประสงค์การเรียนรู้โดยใช้แบบสอบอิง 

เกณฑ์เพื่อทราบว่าผู้เรียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ที่ก าหนดหรือไม่ 
ขั้นที่  8  เลือกและผลิตส่ือ  วัสดุอุปกรณ์และวิธีการที่ครูใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ 

เรียนรู้ 
ขั้นที่  9  ศึกษาประสิทธิภาพชุดการสอน  3  ขั้นตอน  ดังนี้ 

1.  แบบเดี่ยวโดยการน าชุดการสอนไปทดลองใช้กับผู้เรียน 1 – 3  คน  โดยเป็น 
     ผู้เรียนเก่ง  ปานกลางและอ่อนและน าผลมาปรับปรุงแก้ไข 
2.  แบบกลุ่มโดยการน าชุดการสอนที่ปรับปรุงแล้วไปทดลองใช้กับผู้เรียน 6 – 10    
     คน  ที่มีความสามารถคละกันและปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น 
3.  แบบสนามโดยการน าชุดการสอนแบบศูนย์การเรียนไปใช้ในชั้นเรียนที่มี 
     ผู้เรียนตั้งแต่  30 – 100  คน 
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ขั้นที่  10 การใช้ชุดการเรียน 
1.  ท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
2.  ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
3.  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  ขั้นสรุปผลการเรียน 
5.  ท าแบบทดสอบหลังเรียนเพื่อศึกษาพฤติกรรมที่เปล่ียนแปลง 

  สุนันทา  สุนทรประเสริฐ  (2544: 61)  ได้กล่าวว่าการผลิตชุดการสอนให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพนั้น  จะต้องศึกษาข้อมูลต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเสียก่อนเป็นการศึกษาความรู้พื้นฐานในการผลิต
ชุดการสอน  องค์ประกอบชุดการสอนและแนวทางผลิตส่ือการสอนในลักษณะส่ือผสม  ตัวอย่างชุดการ
สอนควบคู่และขัน้ตอนการผลิตเมื่อเขา้ใจวธีิการก็เริ่มลงมือผลิตชุดการสอน  โดยมีขั้นตอนดังนี้
 1.  การวิเคราะห์เนื้อหา  ในเรื่องที่จะท าชุดการสอน น ามาแบ่งออกเป็นหน่วยย่อยมีการ
ก าหนดเวลา  ก าหนดหัวเรื่อง  และก าหนดความคิดรวบยอด   
 2.  การวางแผนการสอน  คือ  การก าหนดว่าในขั้นตอนหนึ่ง ๆ  จะท ากิจกรรมอะไรบ้าง
และใช้ส่ือชนิดใดบ้าง ซ่ึงก็คือ  การเขียนแผนการสอนนั่นเองและจะต้องมีอยู่ในคู่มือด้วย 
 3.  การผลิตส่ือการสอนเป็นการผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพราะจะต้องใช้ส่ือประสมร่วมกัน
จะต้องมีองค์ประกอบของชุดการสอนครบถ้วน  คือ  คู่มือครู  บัตรงานต่าง ๆ  เนื้ อหาสาระและส่ือ
ชนิดต่าง ๆ  พร้อมท้ังแบบวัดผลประเมินผล     
 4.  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน   ซ่ึงเป็นขั้นสุดท้ายเพื่อประเมินผลว่า  ชุดการ
สอนที่ผลิตขึ้นมานั้นมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในการผลิตชุดการสอน  ถ้าด าเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่กล่าวมาทั้งหมดผลที่ที่ได้รับ  คือ  ชุดการสอนที่ผลิตขึ้นมานั้นสามารถที่จะ
น ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการเรียนของนักเรียนได้ต่อเนื่องและบรรลุตามเปอาหมายที่วางไว้ 

สุวิทย์  มูลค า  (2550: 103)  ได้กล่าวถึงขั้นตอนการผลิตชุดการสอนไว้พอสังเขปดังนี้ 
1.  ก าหนดเนื้อหา  คือเนื้อหาท่ีมีขอบข่ายครอบคลุมจุดประสงค์ของหลักสูตรแต่ละ เรื่อง 
2.  วิเคราะห์เนื้อหาโดยการแบ่งเป็นเนื้อหาย่อย 
3.  ก าหนดมโนทัศน์  ความคิดรวบยอด  แนวคิดมโนทัศน์ความคิดรวบยอดของแต่ ละ

หน่วยย่อย 
4.  ก าหนดวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับแนวคิด 
5.  ก าหนดประสบการณ์ของแต่ละหน่วยของผู้เรียน  เช่น การอ่าน  เขียน ทดลอง เป็นต้น 
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6.  ก าหนดกิจกรรม  โดยน าประสบการณ์ที่ก าหนดไว้    สัมพันธ์กับเนื้อหาแล้วจัดเป็น
กิจกรรมการเรียน 

7.  ก าหนดส่ือการเรียนการสอนและผลิต 
8.  ก าหนดวิธีการประเมินผลและจัดท าแบบประเมินผล 
9.  หาประสิทธิภาพของชุดการสอน 

 จากขั้นตอนการผลิตชุดการสอนที่กล่าวมาข้างต้น  สรุปได้ว่า  การผลิตชุดการสอนเป็น
ขั้นตอนที่เป็นระบบ  โดยเริ่มจากการแบ่งเนื้อหา  แล้วแยกย่อยเป็นหน่วยๆ  ก าหนดจุดมุ่งหมาย  กิจกรรม
การเรียนการสอน  การประเมินผล  เลือกหาส่ือที่เหมาะสมกับจุดประสงคก์ารเรียนรู้และกิจกรรมตลอดจน
ตัวผู้เรียน  แล้วรวบรวมจัดไว้ในซองหรือกล่องเป็นชุด ๆ  ตามหน่วยการเรียน  ก่อนน าไปใช้จริงต้อง
ทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ปรับปรุงจนได้คุณภาพ  ซ่ึงจะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  ประโยชน์ของชุดการเรียนการสอน 

 1.ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการศึกษาความรู้ในชุดการเรียนการสอนด้วยตนเองเป็นการฝึก
ทักษะในการแสวงหาความรู้ ทักษะการอ่าน และสรุปความรู้อย่างเป็นระบบ 

 2.การท าแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะการเรียนรู้ และแบบฝึกทักษะการคิดท้ายชุดการเรียนรู้ ท า
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดเป็นแก้ปัญหาเป็น สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนดโดย สมศ. 

 3.ผู้เรียนมีวินัยในตนเอง จากการที่ผู้เรียนท าตามค าส่ังในขั้นตอนต่างๆ ท่ีก าหนดในชุดการ
เรียนการสอน การตรวจแบบฝึกหัด แบบฝึกทักษะการเรียนรู้ หรือใบงานด้วยตนเองนั้นท าให้ผู้เรียนรู้จัก
ฝึกตนเองให้ท าตามกติกา 

 4.ผู้เรียนรู้จักท างานร่วมกับผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นของกันและกัน เป็นการฝึกความเป็น
ประชาธิปไตย ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคัญของการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตย 

 5.การใช้ชุดการเรียนการสอนนั้นสามารถศึกษานอกเวลาเรียนได้ ขึ้นอยู่กับการออกแบบของ
ผู้สอนทีเ่อ้ือต่อการศึกษาด้วยตนเอง 
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 ข้อจ ากัดของชุดการเรียน 
 1.ผู้สอนต้องน าวิธีการสอนหรือเทคนิคการสอนมาใช้ก่อนเริ่มบทเรียนหรือระหว่างการศึกษา

บทเรียน มิฉะนั้นแล้วผู้เรียนจะไม่บรรลุเปอาหมายที่ก าหนด 
 2.เรื่องที่ผู้เรียนศึกษาความรู้ด้วยตนเอง ควรเป็นเรื่องที่มีเนื้อหาสาระที่ง่าย ส าหรับผู้เรียน

เรียนรู้ด้วยตนเองได้ 
 3.การให้ผู้เรียนศึกษาชุดการเรียนการสอนนั้นต้องมีบัตรงาน/ใบงาน/แบบฝึกหัด/แบบทักษะ

การเรียนรู้ที่ฝึกให้รู้จักคิดวิเคราะห์ และควรมีเฉลยให้ผู้เรียนตรวจสอบ ความรู้ของตนเอง ซ่ึงถ้าเป็นกรณี
ค าถามปลายเปิด หรือฝึกทักษะการคิด จะไม่มีเฉลยที่ชัดเจนลงไปจึงต้องมีแบบเฉลยที่หลากหลาย 

 
 การเรียนรู้  

การเรียนรู้ (Learning) คือ กระบวนการของประสบการณ์ที่ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมอย่างค่อนข้างถาวร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมนี้ไม่ได้มาจากภาวะชั่วคราว วุฒิภาวะ 
หรือสัญชาตญาณ ความหมายของการเรียนรู้ การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้าง
ถาวร โดยเป็นผลจากการฝึกฝนเมื่อได้รับการเสริมแรง มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติที่
เรียกว่า ปฏิกิริยาสะท้อน การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่ท าให้พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปจากเดิม อัน
เป็นผลจากการฝึกฝนและประสบการณ์ แต่มิใช่ผลจากการตอบสนองที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติ  การ
เรียนรู้เป็นการแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมที่มีการเปล่ียนแปลง อันเป็นผลเนื่องมาจากประสบการณ์ที่
แต่ละคนได้ประสบมา  การเรียนรู้เป็นกระบวนการที่บุคคลได้พยายามปรับพฤติกรรมของตน เพื่อเข้า
กับสภาพแวดล้อมตามสถานการณ์ต่าง ๆ จนสามารถบรรลุถึงเปอาหมายตามที่แต่ละบุคคลได้ตั้งไว้      
1.การเรียนรู้ท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 2. การเรียนรู้เป็นผลจากการฝึกฝน 3. การเรียนรู้เป็น
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมที่ค่อนข้างถาวรจนเป็นนิสัย มิใช่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ือตรง 4. การ
เรียนรู้ไม่อาจสังเกตได้โดยตรง แต่ทราบจากการกระท าท่ีเป็นผลจากการเรียนรู้  

เพราะฉะนั้นเราสามารถสรุปได้ว่า  การเรียนรู้หมายถึง กระบวนการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมจากเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพฤติกรรมใหม่นี้ เป็นผลมาจาก
ประสบการณ์หรือการฝึกฝน มิใช่เป็นผลจากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิ
ภาวะ หรือพิษยาต่าง ๆ หรืออุบัติเหตุ หรือความบังเอิญ พฤติกรรมที่เปล่ียนไปจะต้องเปล่ียนไปอย่าง
ค่อนข้างถาวร จึงจะถือว่าเกิดการเรียนรู้ขึ้น หากเป็นการ เปล่ียนแปลงชั่วคราวก็ยังไม่ถือว่าเป็นการ
เรียนรู้ เมื่อบุคคลเกิดการเรียนรู้ จะเกิดการเปล่ียนแปลง 
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 เทคนิควิธีการสอนแบบโครงงาน 
 ความหมายของการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 วิธีสอนแบบโครงงาน มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นควา้  กระท าในส่ิงท่ีตนสนใจและเป็นผู้
วางแผนการท างานได้ด้วยตนเอง  โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้ค าปรึกษาหรือเสนอแนะแนวทาง  ผู้เรียน
จะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน  คือวางแผนการด าเนินงานด้วยการเขียนโครงการเสนอ
ผู้สอน  เม่ือได้รับอนุมัติก็จะด าเนินงานตามแผนเก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปแผนการด าเนินงาน  
และรายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานสภาพปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข 

 ลัดดา ภู่เกียรติ (2552: 16) ได้วิเคราะห์การสอนแบบโครงงานว่า โครงงานเป็นวิธีการ
เรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจใคร่รู้ของผู้เรียนที่อยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลาย ๆ 
ส่ิงท่ีสงสัยหรืออยากรู้ค าตอบให้ลึกซ้ึงชัดเจน หรือต้องการเรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ  ให้มากขึ้นกว่าเดิม โดย
ใช้ทักษะกระบวนการและปัญญาหลาย ๆ ด้าน มีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบ และมีขั้นตอนอย่าง
ต่อเนื่อง มีการวางแผนในการศึกษาอย่างระเอียด และลงมือปฏิบัติตามที่วางแผนไว้จนได้ข้อสรุปผล
การศึกษาหรือค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้น ๆ 

 จากการให้ความหมายของนักวิชาการและนักการศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้
ว่าโครงงานเน้นการสอนที่เน้นผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า กระท าส่ิงที่ตนสนใจและเป็นผู้วางแผนการ
ท างานด้วยตนเอง รู้จักการแก้ปัญหา  วิเคราะห์ข้อมูล และเรียนรู้แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
ความรู้อย่างเป็นระบบโดยใช้ทักษะกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 ประเภทของโครงงาน 

 สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2554: 101-102 ) โครงงานที่ก าหนดให้ผู้เรียนท าตามความ
ถนัดและความสนใจ มีผู้แบ่งไว้หลายประเภทแต่อาจรวมเป็นประเภทใหญ่ ๆ ได้ 4 ประเภท ได้แก่ 

 1.โครงงานส ารวจข้อมูลเป็นการรวบรวมข้อมูลที่ก าลังศึกษาเพื่อน ามาพัฒนาหรือปรับปรุง
ดีขึ้น โครงงานส ารวจความคิดเห็นในการพัฒนาโรงเรียน โครงงานส ารวจตัวอย่างพืชสมุนไพรที่ใช้
เป็นอาหาร โครงงานส ารวจแหล่งวิทยาการในชุมชน โครงงานส ารวจคุณภาพน้ าทิ้งจากแหล่งต่าง ๆ 
ในโรงเรียน โครงงานส ารวจการประหยัดพลังงานในโรงเรียน โครงงานส ารวจความสนใจในการ
ประกอบอาชีพของนักเรียนที่เรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน โครงงานส ารวจภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน ฯลฯ 

 2.โครงงานประเภททฤษฏี หลักการ แนวความคิด การศึกษา และการทดลองเป็นการศึกษา
ค้นคว้าโดยแสวงหาข้อมูลจากแหล่งวิทยาการ เช่น จากห้องสมุด จากแหล่งประกอบการ ฯลฯ เพื่อ
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ฝึกฝนการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง แล้วน ามาเปรียบเทียบกับความรู้ที่ได้รับโดยตรงจากต าราต่าง ๆ 
หรือการทดลอง เพื่อตรวจสอบกับทฤษฏี กฎ หลักข้อเท็จจริง หรือข้อสงสัยบางประการอันเหล่านี้ 
เช่น โครงงานศึกษาเปรียบเทียบการงอกของเมล็ดพืชอันเนื่องมาจากปัจจัยต่าง ๆ โครงงานทดลองการ
ดูดซึมสารปนเปื้อนในของเหลวจากสารชนิดต่าง ๆ โครงงานผลิตเครื่องส าอางจากผลไม้ชนิดต่าง ๆ 
โครงงานทดลองปลูกพืชผักสวนครัวโดยไม่ต้องใช้ดิน โครงงานทดลองท าไข่เค็มสูตรใหม่ โครงงาน
ทดลองเพาะถ่ัวงอกด้วยวิธีต่าง ๆ เป็นต้น 

 3.โครงงานประเภทส่ิงประดิษฐ์ โครงงานประเภทนี้ มีจุดประสงค์เพื่อการเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์จากการสังเกตการวิเคราะห์ระบบการท างานส่ิงของเครื่องใช้ หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ 
ที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน เช่น โครงงานออกแบบบรรจุภัณฑ์ โครงงานผลิตเครื่องฉีดยาฆ่าแมลง 
โครงงานสร้างหุ่นยนต์ช่วยท างานบ้าน โครงงานผลิตเครื่องอบอาหารจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
โครงงานส่ิงประดิษฐ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น 

 4.โครงงานพัฒนาชิ้นงาน เป็นโครงงานที่มุ่งเน้นให้ผู้ เรียนเกิดแนวคิด เพื่อพัฒนา
ส่ิงประดิษฐ์ที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพ ใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์จากการสังเกต การคิดวิเคราะห์ระบบการท างานส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนาหรือ
สร้างงานใหม่ จัดระบบงานใหม่ เช่น โครงงานพัฒนาเครื่องฉีดยาฆ่าแมลง โครงงานพัฒนาเครื่องท า
เส้นบะหมี่ เส้นขนมจีบ โครงงานพัฒนาระบบดินแล้วน า โครงงานพัฒนาอุปกรณ์การสอยผลไม้ ฯลฯ 
ส าหรับโครงงานประเภท 3 4 นักการศึกษาบางกลุ่มก็จัดรวมเป็นประเภทเดียวกัน 

 
 ลักษณะส าคัญของโครงงานและจุดมุ่งหมายของการเรียนโครงงาน 

  สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2554: 102-103 )   ลักษณะการจัดกิจกรรมโครงงาน 
ผู้สอนต้องสร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ มีส่ือหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เลือกวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และฝึกทักษะพื้นฐานในการแสวงหาความรู้ ฝึกทักษะในการใช้ภาษา 
ฝึกกระบวนการกลุ่ม กระบวนการแก้ไขปัญหา กระบวนการสืบสวน สอบสวน ทักษะกระบวนการ
หรือกระบวนการอ่ืนๆ ให้ผู้เรียนเลือกหัวข้อที่เป็นปัญหาน่าสนใจ ฝึกกระบวนการคิดหาวิธีที่จะท า
โครงงานตามที่ผู้เรียนถนัดและสนใจ 

1.ลักษณะส าคัญของโครงงาน  
 1.1. เป็นเรื่องท่ีผู้สนใจ สงสัย ต้องการหาค าตอบ ด าเนินการศึกษาค้นคว้าและแสวงหา

ความรู้ และสรุปความรู้ 
 1.2. สามารถน าความรู้จากหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้มาบูรณาการ 
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 1.3. มีการน าเสนอโครงงานด้วยวิธีการต่าง ๆ เสนอรายงานเป็นรูปเล่ม การอภิปราย
การแสดงเพลงพื้นบ้าน การจัดนิทรรศการ การจัดท าเป็นรูปโปสเตอร์ ฯลฯ 

 1.4.  ความรู้หรือส่ิงท่ีค้นพบ สามารถน าไปเป็นประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้ 
 2.จุดมุ่งหมายของการสอนโครงงาน 
 การสอนแบบโครงงาน เป็นการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนรู้จักด าเนินการ หรือท างาน 

ตามล าดับขั้นตอนตามแผนงานที่วางไว้อย่างเป็นระบบการท างานตามโครงงานของตนเองนั้นอาจท า
เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ การสอนแบบโครงงาน มุ่งให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ดังนี้                                                                      

2.1 รู้จักการท างานเป็นทีม ผู้เรียนจะต้องรู้ซ่ึงกันและกัน รู้จัดความสามารถ ความ
ถนัดความสนใจของเพื่อนร่วมงาน เรี ยนรู้การท างานกลุ่ม เรียนรู้การอยู่ร่วมกันอย่างเป็น
ประชาธิปไตยรู้จักให้อภัยซ่ึงกันและกัน 

2.2 รู้จักการคิดสร้างสรรค์ การศึกษาค้นคว้า รู้จักคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิด
ประเมินค่า คิดวินิจฉัย รู้จักคิดด้วนตนเอง และเรียนรู้เนื้อหาควบคู่ไปกันกระบวนการ 

2.3 การแสวงหาความรู้ เป็นไปอย่างอิสระตามความถนัดและความสนใจของ
ผู้เรียน 

 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน  

 สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2554: 103-104 )  ได้วางขั้นตอนการท าโครงงานมีดังนี้ 
 ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็น

ปัญหาและกระตุ้นให้ผู้เรียนหาวิธีการแก้ปัญหา หรือยั่วยุให้ผู้เรียนมีความต้องการใคร่เรียนรู้ในเรื่อง
ใดเรื่องหนึ่ง 

 ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมายในการเรียน ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนก าหนดจุดมุ่งหมายให้
ชัดเจนว่าเรียนเพื่ออะไร และโครงงานนั้นเพื่อการแก้ปัญหาอะไร 

 ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้ผู้เรียนวางแผนแก้ปัญหา ซ่ึงจะเป็นโครงงานเดียว
หรือกลุ่มก็ได้ แล้วเสนอแผนการด าเนินงาน ให้ผู้สอนพิจารณา ให้ค าแนะน าช่วยเหลือข้อเสนอแนะ 
การวางแผนโครงงานของผู้เรียน ผู้เรียนจะต้องเขียนโครงงาน ซ่ึงมีองค์ประกอบดังนี้ คือ  

 1.  ชื่อโครงงาน 
 2.  หลักการและเหตุผล ให้บอกสภาพปัญหา แนวคิด หรือเหตุผลในการด าเนินการ 
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 3.  วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการด าเนินการให้บอกว่าจัดท าโครงงานเพื่ออะไร 
ท าไมจึงต้องท า ท าแล้วจะได้ผลดีอย่างไร จุดประสงค์จะต้องสัมพันธ์กับหลักการและเหตุผล และต้อง
สามารถวัดได้ประเมินได้ 

 4. เจ้าของโครงงาน บอกชื่อผู้รับผิดชอบ ใครเป็นหัวหน้า ผู้ร่วมงานมีใครบ้าง 
 5. ที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผู้ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินการ 
 6.  แหล่งความรู้ บอกชื่อแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
 7.  สถานที่ด าเนินการ บอกว่าจะใช้สถานที่ใดเป็นที่ด าเนินการ 
 8.  ระยะเวลาด าเนินการ บอกระยะเวลาท่ีเริ่มต้นจนถึงส้ินสุดโครงงาน 
 9. งบประมาณ บอกจ านวนเงินที่ใช้ด าเนินการ และแยกเป็นรายการว่า เป็นค่าใช้จ่าย

อะไรบ้าง ได้เงินงบประมาณมาจากไหน 
 10.  วิธีการด าเนนิการ หรือวิธีการศกึษาค้นคว้า บอกว่าไดข้้อมูลมาอย่างไร มีวิธีการศกึษา

ค้นคว้าอย่างไร มีขัน้ตอนในการท างานอย่างไร มวีิธีวิเคราะห์ หรือ ขั้นตอนการสังเคราะห์อย่างไร 
 11.  เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ทีใ่ช้ในการด าเนินการบอกว่าใชว้ัสดุอุปกรณ์อะไรบ้าง 
 12.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ ให้บอกว่าผลของการด าเนนิการจะท าให้ผู้เรียนสามารถ 

แก้ปัญหาได้อย่างไร หรือได้ผลจากการด าเนนิงานครั้งนี้มากน้อยเพียงไร 
 13.  ลงลายมือผู้เสนอโครงงาน วัน เดือน ป ี
 14.  ความเห็นของผู้ปกครอง (ถ้ามี) 
 15.  ความเห็น ข้อเสนอแนะของผู้สอน 
   ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหา  ให้ผู้ลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ก าหนดไว้ 

โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา คอยสังเกต ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล บันทึก
การด าเนินการด้วยความมานะอดทน มีการประชุมอภิปรายปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ ผู้สอนจะเข้า
ไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด ความรู้ในการวางแผนและตัดสินใจท าด้วยตัวเอง 

  ขั้นประเมินผล ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการระหว่าง
ด าเนินการ และหลังการด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพอย่างไร มีปัญหา
อย่างไร ระหว่างท่ีด าเนินงานตามโครงงานนั้นยังมีส่ิงใดผิดพลาดหรือบกพร่อง จะต้องแก้ไขอะไรบ้าง
จะมีวิธีแก้ไขอย่างไรเมื่อด าเนินการไปแล้วไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไรมีความพอใจหรือไม่ ผล
ของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์อย่างไร และสามารถนะความรู้
นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดีขึ้นได้อย่างโดยให้ผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือเพื่อนร่วม
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ประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงานตามแบบประเมิน ซ่ึงผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมใน
การประเมินด้วยก็ได้ 

 ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน เมื่อผู้เรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้วต้องท า
การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนผลงานเพื่อน าเสนอผลงาน ซ่ึงนอกเหนือจากรายงานเอกสารแล้ว 
อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ ารองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ อาจวัดได้หลายรูปแบบ 
เช่น จัดนิทรรศการการแสดงละคร ฯลฯ 

 
 การประเมินโครงงาน 

1. การประเมินโครงงานของผู้เรียน ผู้สอนต้องแนะน าให้ผู้เรยีนรู้จกัประเมินผลก่อน 
ด าเนินการ ระหว่างการด าเนินการและหลังการด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาว่าก่อนที่จะด าเนินการมี
สภาพเป็นอย่างไรมีปัญหาอย่างไร ระหว่างด าเนินงานตามโครงงานนั้นยังมีส่ิงใดผิดพลาดหรือเป็น
ข้อบกพร่องอยู่ ต้องแก้ไขอะไรอีกบ้าง มีวิธีแก้ไขอย่างไรเม่ือด าเนินการไปแล้วเรียนมีแนวคิดอย่างไร 
มีความพึงพอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน ผู้เรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์
อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดียิ่งขึ้นหรือน าความรู้นั้นไปใช้ในชีวิตได้
อย่างไร โดยผู้เรียนประเมินโครงงานของตนเองหรือให้เพื่อนร่วมประเมิน ซ่ึงผู้ปกครองอาจจะร่วม
ประเมินก็ได้ 
 2. การประเมินโครงงานของผู้สอน ควรเป็นการประเมินตามสภาพจริง คือผู้สอนจะต้อง
สังเกตพฤติกรรมการท างานของผู้เรียนตลอดระยะเวลาท่ีท าโครงงาน ไม่ประเมินผลส าเร็จงานเท่านั้น 
แต่ประเมินขั้นตอนกระบวนการท างาน ผู้สอนต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก ได้ใช้ความคิดใน
การวิเคราะห์ปัญหา พิจารณาทางเลือก ประเมินทางเลือกและเลือกแนวทางการแก้ปัญหา คิดวางแผน
ของด าเนินงานตามแผน ส่ิงท่ีผู้เรียนศึกษาค้นคว้าท าโครงงานจะต้องเป็นส่ิงที่มีความหมายต่อผู้เรียน 
ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ได้อย่างสร้างสรรค์ พฤติกรรมในระหว่างท างานตามโครงงาน ผู้เรียน
ควรแสดงออกด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความอดทน อดกล้ัน ซ่ือตรง เที่ยงธรรม รอบคอบ มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีทักษะในการคิด มีทักษะในการศึกษาค้นคว้า มีทักษะในการใช้ภาษา 
มีทักษะในการจัดการอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอน ท างานอย่างเป็นเปอาหมาย ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มี
ความรอบรู้ในวิชาที่ศึกษาอย่างถูกต้อง รู้วิธีการเรียนรู้ และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

3. รายการที่ควรประเมิน 
3.1 ทักษะด้านความรู้ในวิชาที่เรียน  
3.2 ทักษะด้านความคิด  
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3.3 ทักษะส่วนบุคคล  
3.4 คุณลักษณะส่วนบุคคล  
3.5 ทักษะภาคปฏิบัติ  

4. การประเมินโครงงาน 
4.1  ประเมินจากผลงาน  
4.2  ประเมินจากรายงาน 
4.3  ประเมินโดยการสอบปากเปล่า 
4.4  ประเมินจากโปสเตอร์หรือการจดันิทรรศการ 
4.5  ประเมินจากการน าเสนอ  
4.6  ประเมินจากสมุดบนัทึก 

 
 ประโยชน์และข้อจ ากดัของการเรียนแบบโครงงาน 

  สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2554 : 101-102 )  ประโยชน์และข้อจ ากดัของการเรียน
การสอนแบบโครงงานไวด้ังนี ้

1. ประโยชนข์องการจดักจิกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
1.1 เป็นการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนมีบทบาท มีส่วนรว่มในการจัดกระบวนการเรียนรู้ได

ปฏิบัติจริง คิดเอง ท าเองอย่างระเอียดรอบคอบ อย่างเป็นระบบ 
1.2 ผู้เรียนรู้จกัวิธีแสวงหาข้อมูล สร้างองค์ความรู้และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเองมี

ทักษะในการแก้ปัญหา มีทักษะกระบวนการเคล่ือนไหวร่างกาย 
1.3 ผู้เรียนได้ฝึกความเป็นประชาธิปไตย รับฟังความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั มีการ

ยอมรับในความรู้ ความสามารถซ่ึงกันและกัน รู้จกัท างานรว่มกัน แลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ซ่ึงกันและกนั 

1.4 ฝึกลักษณะนิสัยที่ดใีห้แก่ผู้เรยีนในการท างาน เช่น การสังเกต ความรับผิดชอบ 
ความซ่ือตรง ความเอาใจใส่ ความขยันหม่ันเพียร เป็นคนมเีหตุผล รู้จักพึ่งพาตนเอง ใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน ์

1.5 ผู้เรียนเกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และน าความรู้ ความคดิ หรือแนวทางได้ไปใช้
ในการแก้ปัญหาในชวีิต หรือในสถานการณ์อ่ืน ๆ ได ้

2. ข้อจ ากดัของการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบโครงงาน 
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การท าโครงงานต้องใช้เวลามาก และต้องท านอกเวลา ถ้าผู้เรียนไม่ทุ่มเท ไม่รับผิดชอบ
และผู้สอน ขาดความเอาใจใส่ จะเป็นการสร้างนิสัยไม่ดีแกผู่้เรียนได้ 

 
 การน าไปใช ้

 การสอนให้ผู้เรียนเรียนท าโครงงาน สามารถน าไปใช้ได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ซ่ึง
ผู้สอนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ควรร่วมมือกัน ปรึกษาหารือกัน วางแผนการจัดการสอนโครงงาน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้น าความรู้ความสามารถไปบูรณาการในการท าโครงงานให้เกิดผลส าเร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ทรงศักดิ์ สองสนิท ( 2553: 42)  สรุปได้ว่าการเรียนการสอนแบบโครงงาน หมายถึง การ
จัดการเรียนการสอนที่จัดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง อันจะน ามาซ่ึง
การมีประสบการณ์โดยตรงในเรื่องท่ีศึกษาอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนได้ท ากิจกรรมร่วมกัน มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกัน สร้างโอกาส และ สถานการณ์ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอนคอยกระตุ้น 
แนะน า และให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียน ผู้เรียนรู้จักหาวิธีการต่างๆ มาแก้ปัญหา เกิดกระบวนการท างาน
อย่างมีระบบขั้นตอน รู้จัก วางแผนในการท างาน ฝึกการเป็นผู้น าผู้ตาม ฝึกการรู้จักหน้าที่ของตน
ให้แก่ผู้เรียน 

 จีรยุทธ กนกพจนานนท์  (2553: 45)  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรากฐาน เป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ โดยให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในปัญหาหรือ
ประเด็นที่นักเรียนสงสัย ด้วยการวางโครงงานและด าเนินการให้ส าเร็จตามโครงงานนั้น อาจเป็น
โครงงานที่จัดท าเป็นหมู่คณะ หรือคนเดียวก็ได้ เพื่อให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่มได้ใช้
สติปัญญา ไหวพริบ ความรอบคอบ ความอดทนและความรับผิดชอบ 

 กมลวรรณ มั่นสติ ( 2550: 56 )  โดยสรุปแล้ว การสอนแบบโครงงาน เป็นการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้เลือกเรื่องท่ีต้องการจะศึกษา
ด้วยตนเองก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นตามความสนใจ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาในการศึกษาหาความรู้
แล้วน าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการของตนอย่างเป็นขั้นตอนการสอนแบบโครงงานเป็นการสอนให้
รู้จักวิธีท าโครงการวิจัยเล็กๆ ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพื่อที่จะพัฒนาความรู้ ทักษะ และสร้างผลผลิต
ที่มีคุณภาพ โดยใช้ระเบียบการท างานที่เป็นระบบ ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความจริง จนได้ข้อสรุปเป็นองค์ความรู้หรือความรู้
ใหม่ด้วยตนเอง โครงงานอาจจัดในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้ 
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 เกศสุดา จันทร์เจริญ ( 2553: 34 )  โดยสรุปแล้วการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกและสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถน าผลการเรียนรูไ้ปใช้ในชีวติจริงได ้จากความหมายดังนี้
ได้กล่าวมาแล้วสรุปเป็นความหมายของโครงงานดังนี้ ”โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู้ที่เกิดจากความ
สนใจใคร่รู้ของผู้เรียนที่อยากจะศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับส่ิงใดส่ิงหนึ่งหรือหลายๆ ส่ิงที่สงสัยและอยากรู้
ค าตอบให้ลึกซ้ึงและชัดเจน หรือต้องการเรียนรู้ในเรื่องนั้นๆให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยใช้ทักษะ
กระบวนการและปัญหาหลายๆ ด้าน มีวิธีการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนต่อเนื่อง มีการ
วางแผนในการศึกษาอย่างละเอียดแล้วลงมือปฏิบัติตามแผนงานที่วางไว้ จนได้ข้อสรุปหรือผล
การศึกษาค าตอบเกี่ยวกับเรื่องนั้นๆ ซ่ึงสามารถกล่าวได้อีกนัยหนึ่งว่า “โครงงานเป็นอีกรูปแบบหนึ่ง
ของการท าวิจัยโดยนักเรียน เพราะนักเรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติเพื่อที่จะพัฒนาความรู้โดยใช้ระเบียบ
วิธีการท างานที่เป็นระบบ ใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใน
การศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความจริง จนได้ข้อสรุปเป็นองค์ความรู้หรือความรู้ใหม่ด้วยตัวเขาเอง” 

 การสอนแบบโครงงานสรุปได้ว่า เป็นการสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า  กระท า
ในส่ิงท่ีตนสนใจและเป็นผู้วางแผนการท างานได้ด้วยตนเอง  โดยมีผู้สอนเป็นเพียงผู้ให้ค าปรึกษาหรือ
เป็นผู้เสนอแนะแนวทางเท่านั้น  โดยที่ผู้เรียนจะต้องฝึกกระบวนการท างานอย่างมีขั้นตอน  คือ
วางแผนการด าเนินงานด้วยการเขียนโครงการเสนอผู้สอน  เมื่อได้รับอนุมัติก็จะด าเนินงานตามแผน
เก็บข้อมูล  วิเคราะห์ข้อมูล  สรุปแผนการด าเนินงาน  และรายงานผลการปฏิบัติงาน  รายงานสภาพ
ปัญหาอุปสรรค  และข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขโดยใช้ระเบียบวิธีการท างานที่เป็นระบบ  ใช้วิธีการ
ทางวิทยาศาสตร์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ ความจริง จน
ได้ข้อสรุปเป็นองค์ความรู้หรือความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โครงงานอาจจัดในเวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียน
ก็ได้ 

 
การท างานเปน็ทีมและความสามัคค ี
  ความหมายของการท างานเป็นทีม 

 วัลยา วงศ์ณรัตน์ ( 2553: 37 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การที่กลุ่มคนที่
ประกอบด้วย บุคคลตั้งแต่2 ขึ้นไป โดยมีวัตถุประสงค์หรือเปอาหมายในการท างานร่วมกัน มีความ
พึ่งพาและความผูกพันกันในการท างาน มีการแบ่งปันความรับผิดชอบร่วมกัน เพื่อให้งานนั้นส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
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 มาลัยภรณ์ บุตรดี ( 2550: 32 )  กล่าวว่าการท างานเป็นทีม หมายถึง การที่กลุ่มคนมา
ปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้บรรลุเปอาหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน โดยอาศัยความสัมพันธ์และมีการพึ่งพา
อาศัยกัน  องค์ประกอบของการท างานเป็นทีมการท างานเป็นทีมในองค์การ ประกอบด้วย
องค์ประกอบต่อไปนี้  

 1.องค์ประกอบด้านผู้น ากลุ่ม 
    1.1ผู้น ากลุ่มจะเป็นผู้กระตุ้นให้เกิดการสร้างทีมงานในองค์การ ผู้น าต้องมีคุณสมบัติที่

มั่นคง เฉลียวฉลาด อดทน ใช้เหตุผลในการท างาน 
 1.2 ให้สมาชิกมีโอกาสแสดงความคดิเห็นไม่บังคับกลุ่ม 
 1.3 ใช้ระบบการจูงใจในการท างานแบบต่างๆ สร้างขวัญและก าลังใจในการ

ปฏิบัติงานให้แก่สมาชกิ 
      1.4 เอาใจใส่ต่อสมาชิกกลุ่ม หาทางเพิ่มพูนความรู้ให้สมาชิก 

        1.5 น าความขัดแย้งมาใช้ในการสร้างเสริม โดยให้ทกุคนเข้าใจว่าความขัดแย้งย่อม  
เกิดขึน้ได้เสมอ และความคดิเห็นที่แตกต่างกนันั้นย่อมท าให้เกิดเปอาหมายและวิธีการที่ดกีว่าเดิม 

 2. องค์ประกอบด้านสมาชิกกลุ่ม 
2.1 มีความตั้งใจท างาน คืออยากท างานร่วมกับกลุ่มมีความภกัดียึดมั่นใน

อุดมการณข์องกลุ่ม 
2.2 มีทักษะในการท างาน มีความสามารถในหน้าที่และพร้อมที่จะช่วยเหลือเพื่อน

สมาชิก ยอมรับในความสามารถของเพื่อน 
2.3 มีความรว่มมือและประสานกันอย่างดี มีการติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิก

ด้วยกนั ลดการแข่งขนัเพื่อเอาชนะกันในกลุ่ม 
2.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดตี่อกันไว้เนื้อเชื่อใจซ่ึงกนัและกันและไวต่อความรู้สึกของ 

ผู้อ่ืน 
2.5 เข้าใจบทบาทและหน้าทีข่องสมาชิกกลุ่ม 

     3. องค์ประกอบด้านการจัดรูปแบบกลุ่ม 
           3.1 มีเปอาหมายชัดเจน มีขอบเขตที่แน่นอน เป็นที่เขา้ใจและยอมรับของสมาชิกทกุคน 
       3.2 มีบรรยากาศในการท างานที่เป็นกันเอง มีอิสระในการท างาน 
            3.3 ท้ังหัวหน้าและสมาชิกกลุ่ม มีความไว้เนื้อเชื่อใจกันสูง มีความซ่ือสัตย์ต่อกัน 
            3.4 การติดต่อส่ือสารในกลุ่มเป็นระบบเปดิ 
            3.5 มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ ( Feedback ) ในแต่ละจุดเพื่อปรับปรุงงาน 
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            3.6 มีกฎระเบียบในการท างานที่เหมาะสม 
            3.7 มีบรรยากาศในการท างานที่สนับสนนุกลุ่มให้มีความคดิริเริ่มสร้างสรรค์ 
            3.8 แสวงหาวิธีการที่เหมาะสมและทันสมัยในการท างานอยู่เสมอ 
            3.9 สร้างบรรยากาศให้สมาชิกมีความสัมพันธ์ในลักษณะแก้ปัญหา และการ ตัดสินใจ

โดยความเห็นส่วนรวม และเสริมสร้างความแข็งแกร่งและความก้าวหน้าให้กับองคก์าร 
 ฐานิตย์  เกษร (2551: 16 )  กล่าวว่า  การท างานเป็นทีม หมายถึงกลุ่มของบุคคลที่ท างาน

ร่วมกัน มีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างสมาชิกในกลุ่มช่วยกันท างานเพื่อให้บรรลุเปอาหมายเดียวกัน และผู้
ร่วมทีมต่างมีความพอใจในงานนั้น มีการพึ่งพากันในการปฏิบัติงาน มีวัตถุประสงค์และเปอาหมาย
เดียวกัน ร่วมกันท างานจนส าเร็จ และถือว่าตนเองเป็นสมาชิกของทีมเสมอ 

 จรัชยา  แสงนภา ( 2553: 24 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การท างานเป็นทีม
กลุ่มของบุคคล ที่ท างานร่วมกัน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมกัน โดยสมาชิกต้องเสียสละความเป็น
ส่วนตัวเท่าที่จ าเป็น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการท างานก่อให้เกิดการบรรลุวัตถุประสงค์ ส าเร็จ
ตามเปอาหมายที่ก าหนดไว้ร่วมกัน อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 อรุณวดี  รื่นรมย์ ( 2553: 26 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การที่บุคคลตั้งแต่สอง
คนขึ้นไป ซ่ึงมีความสัมพันธ์กันค่อนข้างจะใกล้ชิดมาร่วมกันด าเนินกิจกรรมทั้งหลายให้บรรลุ
เปอาหมายไปในทิศทางเดียวกัน สนับสนุนช่วยเหลือเอาใจใส่ซ้ึงกันและกัน ใช้ทักษะประสบการณ์ 
แบกรับภาระร่วมกัน ร่วมมือกันท างานอย่างเต็มความสามารถ สามัคคีกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาต่างๆ และ
พัฒนาองค์การให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต ( 2553 : 11 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีม หมายถึง การที่บุคคล
ตั้งแต่สองคนขึ้นไปมาร่วมกันท ากิจกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เดียวกัน สนับสนุนช่วยเหลือ ใช้ทักษะ
ประสบการณ์ ร่วมกันท างานอย่างเต็มความสามารถ และมีการประสานงานอย่างดี เพื่อให้แก้ไขปัญหา
ต่างๆ และพัฒนาองค์การให้บรรลุเปอาหมายสูงสุดของทีมได้  

 
 แนวคิด ทฤษฎีและหลักการท างานเป็นทีม 

จากความหมายของการท างานเป็นทีม ทองทิพภา วิริยะพันธ์ุ ( 2551: 7 )  กล่าวถึงการ
ท างานเป็นทีมว่า เป็นแนวความคิดที่ได้รับการยอมรับเป็นอย่างมาก เนื่องจากเป็นแนวความคิดที่
ส่งเสริมและสนับสนุนการท างานในลักษณะของการเป็นทีมงาน ดังเช่นที่ มาเคยเวลล่ี ( Machavelli ) 
ได้ให้ข้อคิดแก่ผู้บริหารและผู้น าองค์การที่ดีว่า “จงอย่าได้มองข้ามพลังมวลชน” ทั้งนี้เพราะบุคคลใน
องค์การ คือ ทีมงานที่จะสร้างความส าเร็จให้แก่องค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
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ประหยัด ดังเช่น ประเทศญี่ปุ่นให้ความส าคัญแก่ทีมงานและการท างานเป็นทีมมาก เพราะฉะนั้น       
จะเห็นว่า ระบบเศรษฐกิจของประเทศญี่ปุ่นหลังสงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นต้นมา เป็นผลผลิตจากการ
พัฒนาการด าเนินงานตามแบบฉบับเอกลักษณ์เฉพาะของญี่ปุ่น ที่เรียกว่า ทีมพัฒนาคุณภาพ ท าให้ ม่มี
สักวันเดียวที่จะผ่านไปโดยไม่มีการปรับปรุงในส่วนหนึ่งส่วนใดของบริษัท  ดังนั้นการท างานเป็นทีม
จึงเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยสร้างความส าเร็จให้แก่องค์การได้เป็นอย่างยิ่ง 
  
 ลักษณะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 

 รัชนีกร สมทรัพย์ ( 2550: 123 )  กล่าวว่า ลักษะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพตาม
ทัศนะและแนวคิดของนักวิชาการหลายๆ ท่านที่กล่าวมาผู้วิจัยได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
สอดคล้องกับแนวคิดลักษณะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 6 ด้าน ของ ทิศนา แขมมณี       
(2537 : 106 ) ซ่ึงเป็นประเด็นที่น่าจะท าการศึกษาระดับของการท างานเป็นทีมและเปรียบเทียบการ
ท างานเป็นทีมของผู้บริหารครูตามลักษณะดังกล่าวต่อไป 

1. การมีเปอาหมายร่วมกัน ( Unity of purpose ) 
2. การติดต่อส่ือสารกันในกลุ่ม ( Open communication ) 
3. การมีส่วนรว่มในการด าเนินงาน ( Participation ) 
4. การตัดสินใจร่วมกัน ( Decision making ) 
5. การมีมนษุย์สัมพันธ์ ( Human relationship ) 
6. การมีผลประโยชนร์่วมกัน ( Mutual benefit ) 

 ฐานิตย์ เกษร ( 2551: 23 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพนั้น สมาชิกใน
ทีมงานจะต้องมีความเข้าใจในบทบาทของตนเองและงานที่ปฏิบัติ โดยจะต้องมีการก าหนดเปอาหมาย
ของตนเองให้ชัดเจนและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ท าการสนับสนุนและให้ความ
ไว้วางใจกันระหว่างเพื่อนร่วมงาน รวมถึงควรมีการก าหนดวิธีการปฏิบัติงานชัดเจน และท าการ
ทบทวนการท างานอย่างสม่ าเสมอ บุคลาการของหน่วยงานต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีการ
สร้างสัมพันธภาพระหว่างกลุ่มที่ดีและการติดต่อส่ือสารที่ดี ซ่ึงส่ิงเหล่านี้จะสามารถท าให้ทีมงาน
ประสบความส าเร็จในการท างาน ซ่ึงผู้วิจัยได้ประยุกต์ลักษณะการท างานเป็นทีมตามแนวคิดของ 
Woodcock มาใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ 

 วัลยา วงศ์ณรัตน์ (2553: 59 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
วัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและเปอาหมายร่วมกัน การเปิดเผยและเผชิญหน้า สนับสนุนและไว้วางใจต่อกัน 
ความร่วมมือและการใช้ความขัดแย้ง กระบวนการท างานและการตัดสินใจ ภาวะผู้น าท่ีเหมาะสม การ
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ตรวจสอบผลงาน การพัฒนาตนเอง ความสัมพันธ์ที่ ดีระหว่างกลุ่ม บทบาทที่สมดุล และการ
ติดต่อส่ือสารที่ดี เป็นต้น ซ่ึงจากแนวคิดของนักวิชาการแต่ละท่านมีความคล้ายคลึงกันแต่ทั้งนี้เพื่อให้
การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพก็คงต้องใช้ความพยายาม และความร่วมมือร่วมใจกันของทุกคน
ในทีม จึงจะเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จด้วยดี 

 มาลัยภรณ์ บุตรดี (2550: 40 )  กล่าวว่า ลักษณะของการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ
ของนักวิชาการต่างๆ พบว่าแต่ละท่านได้กล่าวถึงลักษณะหรือองค์ประกอบหลายประการที่มีผลต่อ
การท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ และส่วนใหญ่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ซ่ึงลักษณะการท างานเป็น
ทีมที่มีประสิทธิภาพ  

 มัลลิกา วิชชุกรอิงครัต (2553:  22 )  กล่าวว่า ลักษณะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ
นับว่ามีความหลากหลายและมีลักษณะที่แตกต่างกันบ้าง สอดคล้องกันบ้าง ผู้วิจัยได้สังเคราะห์และ
จ าแนกมาเป็นพฤติกรรมการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิผลของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาล
เมืองชลบุรี ตามแนวคิดของนักวิชาการข้างต้นได้  5 ลักษณะ สรุปองค์ประกอบที่ เกี่ยวข้อง                    
มีองค์ประกอบ 5 ด้าน คือ 1 ) การมีเปอาหมายเดียวกัน 2 ) ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน 3) การมีส่วน
ร่วม 4) การยอมรับนับถือกัน 5) การมีปฏิสัมพันธ์ เพื่อใช้ในการศึกษาและวิจัยต่อไป  

  ทิพรัตน์ โหรทรัพย์ (2550: 21 )  ได้กล่าวไว้ว่าคุณลักษณะของทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
ทีมงานทุกคนจะต้องทราบวัตถุประสงค์บทบาท หน้าที่ กฎระเบียบและผลงานที่ชัดเจน จึงท าให้การ
ท างานเป็นทีมเกิดขึ้นอย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบหลายอย่างคือ วัตถุประสงค์ที่เป็นลายลักษณ์ 
กิจกรรมที่ต้องท า วิธีการท างานที่มีระบบ ก าหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน กฎระเบียบที่ดี การก ากับ
ควบคุมกฎระเบียบ มีการสร้างความเข้าใจซ่ึงกันและกันการติดต่อส่ือสาร การสร้างความร่วมมือ และ
การแก้ปัญหาความขัดแย้ง ซ่ึงองค์ประกอบเหล่านี้ต้องสัมพันธ์สอดคล้องกันเป็นอย่างดีจึงจะท าให้
องค์กรมีทีมงานที่พัฒนาอย่างแข็งแกร่ง บุคคลในองค์การสามารถปรับตัวได้ มีความผูกพันกับ
เปอาหมาย ภูมิใจในทีงานและความส าเร็จ มีความไว้ใจกันสูง มีความคิดสร้างสรรค์ มีความพร้อมและ
เต็มใจในการคิดปรับปรุงการท างานตลอดเวลาและต่อเนื่อง ก่อให้เกิดความสุขสมหวังในการท างาน
ร่วมกัน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่อมเกิดขึ้นต่อทั้งตนเองและองค์กรอย่างแน่นอน 
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 ประโยชน์ของการท างานเป็นทีม 
  มาลัยภรณ์ บุตรดี (2550: 42 )  กล่าวว่าเพื่อให้การท างานเป็นทีมเกิดประโยชน์ควรพยายาม

ลดปัญหาหรือขจัดอุปสรรคต่างๆ ออกไป ผู้น าทีมและสมาชิกในทีมงานจะต้องหันมาตระหนัก และ
ให้ความส าคัญต่ออุปสรรคดังกล่าว เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขต่อไป ซ่ึงจะช่วยให้
การด าเนินงานต่างๆ ในองค์กรส าเร็จไปได้ด้วยดี เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ 

 วัลยา วงศ์ณรัตน์ (2553: 45 )  กล่าวว่า การท างานเป็นทีมจะส่งผลดี ทั้งในด้านตัวของ
พนักงาน และในด้านขององค์การ กล่าวคือ เมื่อพนักงานได้ร่วมกันท างานตามสามารถของแต่ละ
บุคคลและมีความยืดหยุ่นกว่าการท างานคนเดียวเพื่อให้บรรลุปอาหมายขององค์การและเมื่อองค์กร 
ได้รับประโยชน์คือประสบผลส าเร็จตรงตามเปอาหมาย ส่งผลให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที่สมกับ
ความปรารถนาด้วยเช่นกัน 

 
 ความสามัคคี 

 พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ว่า  “...ในปัจจุบันนี้ เป็นที่ทราบว่า 
ประเทศชาติอยู่ในภาวะที่ต้องอาศัยความเข็มแขง็ เพื่อที่จะให้อยู่รอด ประเทศไทยจะอยู่ได้ก็ด้วยทุกคน 
ทุกฝ่ายสามัคคีกัน ความสามัคคีนั้นได้พูดอยู่เสมอว่าต้องมี แต่อาจจะเข้าใจยากว่าท าไมสามัคคีจะท า
ให้บ้านเมืองอยู่ได้...” 

     สามัคคีก็คือ การเห็นแก่บ้านเมืองและช่วยกันทุกวิถีทาง เพื่อที่จะสร้างบ้านเมืองอยู่ได้  
     สามัคคีนี้ก็คือ การเห็นแก่บ้านเมือง และช่วยกันทุกวิถีทาง เพื่อที่จะสร้างบ้านเมืองให้

เข้มแข็ง ด้วยการเห็นอกเห็นใจซ่ึงกันและกัน และไม่ท าลายงานของกันและกัน และท างานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ต้องส่งเสริมงานของกันและกัน และไม่ท าลายงานของกันและกัน มีเรื่องอะไรให้ได้พูด
ปรองดองกัน อย่าเรื่องใครเรื่องมัน และงานก็ท างานอย่างตรงไปตรงมา นึกถึงประโยชน์ส่วนรวม. 

 พระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว พระราชทานในพิธีประดับยศนายต ารวจ
ชั้นนายพล ณ พระต าหนักจิตรลดารโหฐาน วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2519  

 พระราชสุธี (โสภณ โสภณจิตฺโต ป.ธ.9)  กล่าวว่า  ความสามัคคี หมายถึง ความพร้อม
เพรียงกัน ความกลมเกลียวเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง วิวาทบาดหมางกัน            
ความสามัคคี มีด้วยกัน 2 ประการ คือ 1.ความสามัคคีทางกาย ได้แก่ การร่วมแรงร่วมใจกันในการ
ท างาน   2.ความสามัคคีทางใจ ได้แก่ การร่วมประชุมปรึกษาหารือกันในเมื่อเกิดปัญหาขึ้น  ความ
สามัคคีดังที่ว่านี้ จะเกิดมีขึ้นได้ ต้องอาศัยเหตุที่เรียกกันว่า สาราณียธรรม ธรรมเป็นเหตุให้ระลึกถึงกัน 
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กระท าซ่ึงความเคารพระหว่างกัน อยู่ร่วมกันในสังคมด้วยดี มีความสุข ความสงบ ไม่ทะเลาะเบาะแว้ง 
ท าร้ายท าลายกัน มี 6 ประการ คือ  

 1. ท าต่อกันด้วยเมตตา คือ แสดงไมตรีและความหวังดีต่อเพื่อนร่วมงาน ร่วมกิจการ        
ร่วมชุมชน ด้วยการช่วยเหลือธุระต่างๆโดยเต็มใจ แสดงอาการกิริยาสุภาพ เคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้า
และลับหลัง 

 2. พูดต่อกันด้วยเมตตา คือ ช่วยบอกส่ิงที่เป็นประโยชน์ ส่ังสอนหรือแนะน าตักเตือนกัน
ด้วย ความหวังดี กล่าววาจาสุภาพ แสดงความเคารพนับถือกัน ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 

 3. คิดต่อกันด้วยเมตตา คือ ตั้งจิตปรารถนาดี คิดท าแต่ส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แก่กัน มองกันใน
แง ่ดี มีหน้าตายิ้มแย้มแจ่มใสต่อกัน 

 4. ได้มาแบ่งกันกินใช้ คือ แบ่งปันลาภผลที่ได้มาโดยชอบธรรม แม้เป็นของเล็กน้อย           
ก็แจกจ่ายให้ได้มีส่วนร่วมใช้สอยบริโภคทั่วกัน 

 5. ประพฤติให้ดีเหมือนเขา คือ มีความประพฤติสุจริต ดีงาม รักษาระเบียบวินัยของ
ส่วนรวมไม่ท าตนให้เป็นที่น่ารังเกียจ หรือท าความเส่ือมเสียแก่หมู่คณะ 

 6. ปรับความเห็นเข้ากันได้ คือ เคารพรับฟังความคิดเห็นกัน มีความเห็นชอบร่วมกัน ตกลง
กันได้ในหลักการส าคัญ ยึดถืออุดมคติหลักแห่งความดีงาม หรือจุดหมายอันเดียวกัน 

  
 สรุป ความสามัคคี  หมายถึง  การแสดงออกถึงความพร้อมเพรียงปรองดองกัน เคารพรับ

ฟังความคิดเห็นกัน มีความเห็นชอบร่วมกัน รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน รู้บทบาทของตนทั้งในฐานะ
ผู้น าและผู้ตามที่ดี แสดงออกโดยรวมเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  ทั้งก าลังกายก าลังความคิด  ก าลังความรู้  
ในการท างานหรือประกอบภารกิจอย่างใดอย่างหนึ่ง  ให้ส าเร็จตามจุดประสงค์ของกลุ่ม  เป็นหนึ่ง
เดียวกัน  โดยไม่เอาเปรียบกัน  ไม่ยุยงให้เกิดความแตกแยก  ไม่ก่อการทะเลาะวิวาท  และร่วมมือกัน
ท างานเพื่อประโยชน์ของหมู่คณะ 
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 เอกสารงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้อง 
  งานวิจัยภายในประเทศ 
 งานวิจัยเกี่ยวกบัการเรียนการสอนแบบโครงงาน 

 กมลวรรณ มั่นสติ (2550: 87)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการเรียนรู้แบบโครงงาน 
เรื่อง การออกแบบผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3.    ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่อง การ
ออกแบบผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว กลุ่มการงานอาชีพและเทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  3 มี
ประสิทธิภาพเท่ากับ 92.89/92.14 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.733 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้า
ในการเรียนร้อยละ 73.34 และนักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนรู้แบบโครงงาน โดยรวมและเป็น
รายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านกิจกรรมและกระบวนการ ด้านการวัดผลและ
ประเมินผลและด้านเนื้อหา อยู่ในระดับมากที่สุด 

 เกศสุดา จันทร์เจริญ (2553: 79) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลของการสอนแบบโครงงาน เรื่อง 
การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4  ผลการวิจัยพบว่าผลการศึกษาเปรียบเทียบเจตคติที่มีต่อส่ิงแวดล้อม ก่อนเรียน
และหลังเรียน ด้วยการสอนแบบโครงงาน เรื่อง การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ พบว่านักเรียน
มีเจตคติต่อส่ิงแวดล้อม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05(P<.05) โดย
นักเรียนมีเจตคติต่อส่ิงแวดล้อมในระดับดีมาก 

 จิรยุทธ กนกพจนานนท์ ( 2552: 108 ) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอนแบบสาธิตโดยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อประเมินทักษะปฏิบัติ วิชางานรูปพรรณ
เครื่องประดับ 1  ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่ได้พัฒนามีประสิทธิภาพ 92.5
เปอร์เซ็นต์ อยู่ในระดับดี และมีคุณภาพด้านเนื้อหา และด้านส่ือในระดับดี ผลการประเมินทักษะ
ปฏิบัติของกลุ่มตัวอย่างได้ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 78.6 ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดตามสมมุติฐาน 

 ทรงศักด์ สองสนิท ( 2552: 84 )ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการสอนแบบร่วมมือ
บนเว็บโดยใช้พ้ืนฐานการเรียนรู้แบบโครงงาน  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 1.) ได้รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบร่วมมือบนเว็บโดยใช้พื้นฐานการเรียนรู้แบบโครงงานที่ผ่านการสังเคราะห์แล้ว
ประกอบด้วย       4 ขั้นตอน ได้แก่ขั้นเตรียม ขั้นศึกษาเนื้อหา ขั้นแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันด้วยการท า
โครงงาน ขั้นประเมินผล และองค์ประกอบของรูปแบบกระเรียนการสอนในเชิงตรรกในที่นี้เรียกว่า 
COLPA Model ( Collaborative Learning Project Approach Model ) ประกอบด้วย 6 โมดูล ได้แก่ 
Knowledge, Module, Learner Module, Agent Module, Communication Module และ Collaborative 
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Project Approach Module ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้ เชี่ยวชาญที่มีต่อความเหมาะสมของ
ขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับมาก และผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่
มีต่อความเหมาะสมของขั้นตอนรูปแบบการเรียนการสอนเชิงตรรกอยู่ในระดับมาก 2.)ได้บทเรียน
ตามรูปแบบการเรียนการสอนที่มีองค์ประกอบของระบบที่ชัดเจนในการจัดสภาพแวดล้อมของการ
เรียนการสอนที่บูรณการหลักการเรียนรู้แบบรวมมือ  หลักการเรียนการสอนโดยใช้พ้ืนฐานการเรียนรู้
แบบโครงงาน และหลักการเรียนการสอน 
 งานวิจัยเกี่ยวกับการท างานเป็นทีม 

 กิตติศักดิ์  กอร้อย (2550: 102)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง พฤติกรรมการท างานเป็นทีมของนิสิต
ปริญญาตรี  ภาคปกติ  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  ผลการวิจัยพบว่า 1) นิสิตปริญญาตรี ภาคปกติ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยรวมและรายรายด้านอยู่ในระดับ
มาก  2) นิสิตชายและหญิงมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีม โดยรวมและเป็นรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  3) นิสิตที่ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ต่างกันมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยรวม
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านบทบาทในการ
ท างาน และด้านกระบวนการท างานเป็นทีม มีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ 4)นิสิตที่เรียนคณะวิชาต่างกันมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยรวมและเป็นราย
ด้านไม่แตกต่างกัน 5) นิสิตที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมโดยรวม
และเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน 6) นิสิตที่มีสถานภาพการพักอาศัยต่างกันมีพฤติกรรมการท างานเป็น
ทีมโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน 

  นิรันตร์  สุภศร (2550: 95)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาระดับการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดอุบลราชธานี  สรุปผลการวิจัยพบว่า  1)ข้อมูลทั่วไป พบว่ากลุ่ม
ตัวอย่างท่ีมีจ านวนมากที่สุดคือ เพศชาย (ร้อยละ 54.0) ส่วนใหญ่อายุระหว่าง 28-37 ปี (ร้อยละ 34.0) 
ระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 67.5) การด ารงต าแหน่งในกลุ่มสายงาน ส่วนใหญ่มีเป็น
พนักงานจ้าง (ร้อยละ 53.0) จ าแนกตามสังกัด ส่วนราชการ ส่วนใหญ่อยู่สังกัด ส านักปลัด อบจ. (ร้อย
ละ 46.5)  2)กลุ่มตัวอย่างทีท างานเป็นทีมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดภาพรวม อยู่ใน
ระดับสูง และเมื่อพิจารณาด้านที่มาค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ด้านการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และการตัดสินใจ  
3)การเปรียบเทียบความแตกต่างการท างานเป็นทีมของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานีจ าแนกตามส่วนราชการ พบว่า การท างานเป็นทีมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
อุบลราชธานี จ าแนกตามส่วนราชการ โดยภาพรวมรายด้านของส่วนราชการที่ท างานเป็นทีมมีคา่เฉล่ีย
สูงสุด ของแต่ละส่วนราชการ ในด้านการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานคือ 1) ส านักปลัด อบจ. 2)



43 
 

กิจการสภา อบจ. 3)กองพัฒนาชนบท 4)กองช่าง 5)กองการศึกษา 6)กองพัสดุและทรัพท์สิน 7)หน่วย
ตรวจสอบภายใน และ 8)กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต ส่วนด้านการมีเปอาหมายร่วมกันคือส่วนราชการ 
กองคลัง ส่วนด้านการมีผลประโยชน์ร่วมกันคือ 1)กองแผนและงบประมาณ 2)กองกิจการพาณิชย์ 
และ 3)กองทรัพยากรธรรมชาติ 

 พูนทรัพย์  ค าวิชา (2550: 89)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การท างานเป็นทีมที่มีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ จังหวัดอุดรธานี  ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มตัวอย่างมี การท างานเป็นทีมอยู่ในระดับสูงค่าเฉล่ีย 3.69 (S.D.=0.85)และการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ อยู่ในระดับสูง ค่าเฉล่ีย 3.77 ( S.D.=0.82) 
การท างานเป็นทีมของ คปสอ. มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอ (คปสอ.) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ( r=0.837,p-
value=0.001) ตัวแปรที่สามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานของคณะกรรมการประสานงาน
สาธารณสุขระดับอ าเภอ จังหวัดอุดรธานี คือ การท างานเป็นทีมของ คปสอ. ด้านการทบทวนการ
ท างานในทีมอย่าง สม่ าเสมอ ด้านการพัฒนาตน พัฒนาบุคลากร ด้านความร่วมมือ และขจัดความ
ขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ ด้านการติดต่อส่ือสารที่ดี และด้านภาวะผู้น าท่ีเหมาะสม อย่างมีนัยส าคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ 0.05 ซ่ึงปัจจัยทั้ง 5 ด้านสามารถร่วมพยากรณ์การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
ประสานงานสาธารณสุขระดับอ าเภอได้ ร้อยละ 72.6 

 วีรยา  พวงไทย (2550: 77)   ได้ท าการวิจัยเรื่อง ภาวะผู้น า  ความสามารถในการตัดสินใจ       
การมองในแง่ดี  การท างานเป็นทีมกับผลการปฏิบัติงานของหัวหน้างานระดับต้นโรงงานผลิตรถยนต์  
ผลการวิจัยพบว่า หัวหน้างานระดับต้นโรงงานผลิตรถยนต์มีระดับภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงอยู่ใน
ระดับสูงภาวะผู้น าแบบแลกเปล่ียนอยู่ในระดับกลาง และระดับภาวะผู้น าแบบปล่อยตามสบายอยู่ใน
ระดับต่ าความสามารถในการตัดสินใจอยู่ในระดับสูง การมองในแง่ดีอยู่ในระดับสูง การท างานเป็น
ทีมอยู่ในระดับสูงและผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับสูง และพบว่าภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง ภาวะ
ผู้น าแบบแลกเปล่ียนมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 
ภาวะผู้น าแบบปล่อยตามสบายมี ความสัมพันธ์เชิงลบกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ.01 ความสามารถในการตัดสินใจมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ.01 การมองในแง่ดีมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 การท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับผลการปฏิบัติงานอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 ตัวแปรท่ีสามารถร่วมกันพยากรณ์ผลการปฏิบัติงานคือความสามารถในการตัดสินใจ 
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ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลง และภาวะผู้น าแบบแลกเปล่ียน โดยสามารถร่วมกันพยากรณ์ผลการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01 

 พรวดี  รัตนวงศ์ (2550: 91)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลกระทบของประสิทธิภาพการท างาน
เป็นทีมที่มีต่อความส าเร็จในการบริหารการเปล่ียนแปลงของธนาคารพาณิชย์ในประเทศไทย  
ผลการวิจัย พบว่า ผู้จัดการธนาคารพาณิชย์ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายุ มากกว่า 45 ปี สถานภาพสมรส 
ระดับการศึกษาปริญญาตรี เงินเดือนมากกว่า 45,000 บาท และประสบการณ์ท างานมากกว่า 15 ปี และ
ธนาคารพาณิชย์ ส่วนใหญ่มีจ านวนพนักงาน 10-20 คน ระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 15 ปี ภูมิภาค
ที่ตั้ง ภาคกลาง จ านวนสมุดบัญชีเงินฝาก น้อยกว่า 50,000 เล่ม และมีพื้นที่ตั้งสาขาในจังหวัด  ผู้จัด
การณ์ธนาคารพาณิชย์ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมโดยรวมและ
เป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการรับรู้ในการท างานร่วมกัน เช่น องค์การมุ่งเน้นใน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของทีมงานที่ก าหนดไว้ ด้านสมาชิกเกิดความเชื่อถือและไว้วางใจกัน และ
ด้านการส่ือสารที่ดี เช่น การมุ่งเน้นการติดต่อส่ือสารเพื่อให้เกิดความเข้าใจและมีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับความส าเร็จในการบริหารการเปล่ียนแปลงโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ในระดับมาก 
ได้แก่ ด้านการให้ข่าวสาร 

 ปราโมทย์  พากพูลไพร (2550: 85) ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการศึกษาค้นคว้า พบว่าก่อนการด าเนินการ
พัฒนาการสร้างความเข้าใจในการท างานเป็นทีมการปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ไม่มีการประชุมเตรียมงานร่วมกันต่างคนต่างท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
การสร้างความไว้วางใจในทีมงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด
กาฬสินธ์ุมีการประชุมร่วมกันน้อยมาก บุคลากรไม่มีโอกาสในการปรึกษาหารือกันในเรื่องงาน ไม่มี
การมอบหมายงาน การส่ือสารในทีมงาน การปฏิบัติงานของบุคคลากรศูนย์พฒันาฝีมือแรงงานจังหวัด
กาฬสินธ์ุ   มีการประชุมร่วมกันน้อยมาก และในการปฏิบัติงานก็ท าตามหน้าที่ของตนเองจึงท าให้การ
ส่ือสารกันในเรื่องงานมีน้อย การแก้ปัญหาของทีมงานการปฏิบัติงานของบุคคลากรในศูนย์พัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดกาฬสินธ์ุ มีลักษณะต่างคนต่างท างาน ตามที่ที่ได้รับมอบหมาย เมื่อพบปัญหาใน
การท างานก็จะเป็นการแก้ปัญหาด้วยตนเองเป็นส่วนใหญ่ การเสริมสร้างความร่วมมือในทีมงาน การ
ปฏิบัติงานของบุคลากรศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงาน 

 มาลัยภรณ์  บุตรตี (2550: 94)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างการติดต่อส่ือสาร
กับประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของครู :ศึกษาเฉพราะกรณีครูของโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรี 
ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้  1.) ครูโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีการติดต่อส่ือสารโดยรวมอยู่ในระดับปาน
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กลาง และใช้วิธีการติดต่อส่ือสารทางวาจาระดับมาก ส่วนวิธีการติดต่อส่ือสารทางลายลักษณ์อักษร 
และวิธีการติดต่อส่ือสารทางเทคโนโลยี ใช้ส่ือสารระดับปานกลาง 2.) ครูโรงเรียนอัสสัมชัญธนบุรีมี
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมโดยรวมและรายด้านได้แก่ ด้านการก าหนดเปอาหมาย ด้าน
สัมพันธภาพระหว่างสมาชิก ด้านบทบาท และด้านกระบวนการท างาน อยู่ในระดับปานกลาง 

 รัชนีกร  สมทรัพย์. (2550: 86)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การท างานเป็นทีมของผู้บริหารและครู
ในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2547 -2548 ในเขตกรุงเทพมหานคร  
ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2547-
2548 มีระดับการท างานเป็นทีมในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ีย 4.04 และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่า ผู้บริหารและครูมีระดับการท างานเป็นทีมในด้านการมีเปอาหมายร่วมกันมากที่สุด 
ค่าเฉล่ีย 4.14 รองลงมา คือ ด้านการติดต่อส่ือสารกันในกลุ่ม ค่าเฉล่ีย 4.02 ด้านการตัดสินใจร่วมกัน 
ค่าเฉล่ีย 4.01 ตามล าดับ และด้านที่มีระดับการท างานเป็นทีมโดยจ าแนกตามต าแหน่งและประเภทของ
โรงเรียน พบว่า มีระดับการท างานเป็นทีมในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 

 สรศักดิ์  หงส์เวียงจันทร์( 2550: 102)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมในการท างานเป็น
ทีมของบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร  ผลการวิจัยพบว่า  1)กลุ่มตัวอย่าง
บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงาน คิดเป็นร้อยละ 62.20 
มีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไปมากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 65.60 มีระดับเงินเดือนต่ ากว่า 5,000-
2,000 บาท มากที่สุดคิดเป็นร้อยละ 57.80 ส่วนใหญ่สังกัดกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข กลุ่ม
งานประกันคุณภาพ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริหาร กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการมากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 
65.60  2)ความคิดเห็นของบุคลากรที่มีตอ่ระดับการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของบุคลากรสังกดั
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร โดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก  3)การเปรียบเทียบความ
แตกต่างของความคิดเห็นของบุคลากรที่มีต่อการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของบุคลากร สังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร พบว่า บุคลากร สังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร 
ที่มีระดับการศึกษา และกลุ่มงาน ฝ่ายแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อความมีส่วนร่วมในการท างานเป็น
ทีมโดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ส่วนบุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดมุกดาหารที่มีต าแหน่งระดับเงินเดือน แตกต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมในการ
ท างานเป็นทีม โดยรวมไม่แตกต่างกัน  4)ยุทธศาสตร์ของการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรสังกัดส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมุกดาหาร ควรเป็นในลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนา
องค์กร หรือกิจกรรมที่จะเชื่อมความสมัครสมานสามัคคี สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ระหว่างบุคลากรใน
องค์กร รวมท้ังควรมีการวิเคราะห์ และพัฒนาความรู้ ความสามารถ สมรรถนะ ทักษะจ าเป็นในเรื่องที่
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เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้างศักยภาพให้กับบุคลากร ได้เกิดการยอมรับความสามารถซ่ึ งกันและกัน 
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ ตั้งแต่ระดับบุคคล กลุ่ม ฝ่ายและ
องค์กรในภาพรวม ซ่ึงจะต้องท าด้วยความจริงจัง จริงใจ และต่อเนื่องเป็นส าคัญ จึงจะน ามาซ่ึงการมี
ส่วนร่วมในการท างานเป็นทีมที่ยั่งยืนสืบต่อไป 

  มัลลิกา  วิชชุกรอิงครัต (2553: 99) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาการท างานเป็นทีมของ
พนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี ผลการวิจัยพบว่า  1)การท างานเป็นทีมของพนักงานครู
เทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับ ได้แก่ การมี
เปอาหมายเดียวกัน การยอมรับนับถือ การมีส่วนร่วม การปฏิสัมพันธ์และความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน  
2)การเปรียบเทียบการท างานเป็นทีมของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จ าแนกตาม
ต าแหน่ง โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่า พนักงานครูเทศบาลต าแหน่ง คศ.3 ขึ้นไปเฉล่ีย
มากกว่าพนักงานครูเทศบาลต าแหน่ง คศ.1-2 หรือเทียบเท่า เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า การมี
เปอาหมายเดียวกัน การยอมรับนับถือกัน และการปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันอยู่ในระดับน้อย ส่วนความ
ไว้วางใจซ่ึงกันและกัน และการมีส่วนร่วมแตกต่างกันอยู่ในระดับปานกลาง  3)การเปรียบเทียบการ
ท างานเป็นทีมของพนักงานครูเทศบาล สังกัดเทศบาลเมืองชลบุรี จ าแนกตามประสบการณ์ท างาน 
โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง และพบว่า พนักงานครูเทศบาลที่มีประสบการณ์ท างานมากมีคะแนน
เฉล่ียมากกว่าพนักงานครูเทศบาลที่มีประสบการณ์ท างานน้อย เมื่อเปรียบเทียบรายด้าน พบว่า การมี
เปอาหมายเดียวกัน ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน และการมีปฏิสัมพันธ์แตกต่างกันอยู่ในระดบัน้อย ส่วน
การมีส่วนร่วม และการยอมรับนับถือกันแตกต่างกันอยู่ในระดับปานกลาง 

 พัณศา  คดีพิศาส (2553: 83) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของ
พนักงานบริษัท  เวิลด์พลาส  จ ากัดและบริษัทในเครือ  ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้   1)พนักงานมีความ
คิดเห็นต่อประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมในภาพรวม และรายด้านได้แก่ การก าหนดบทบาทหน้าที่ 
การมีส่วนร่วมของสมาชิก และภาวะผู้น า อยู่ในระดับมาก ส่วนการติดต่อส่ือสาร และการประชุม
ปรึกษาหารือ อยู่ในระดับปานกลาง  2)พนักงานที่มีเพศต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการ
ท างานเป็นทีมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 0.05 ส่วนพนักงานที่มีอายุ ระดับการศึกษา
ประสบการณ์การท างาน และต าแหน่งงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 บารมี  อินทกนก (2553: 114) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลของการท างานเป็นทีมต่อการ
ปฏิบัติงานของทีมเฝอาระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว(SRRT) ระดับอ าเภอ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ผลการวิจัยได้ดังนี้ คุณลักษณะส่วนบุคคลของสมาชิกทีมเฝอาระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็ว (SRRT) 
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ระดับอ าเภอเป็นเพศชาย ร้อยละ 74.40 อายุเฉล่ีย 38.41 -+ 5.09 ปี จบปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ร้อยละ 
65.80 ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ร้อยละ 75.80 และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน SRRT 
เฉล่ีย 7.41 -+ 0.92 ปี ระดับของการท างานเป็นทีมของทีมเฝอาระวังสอบสวนเคล่ือนที่เร็วในภาพรวม  

 จรัชยา  แสงนภา (2553: 96)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการจัดการฝึกอบรมใน
งานเพื่อพัฒนาการท างานเป็นทีมส าหรับพนักงาน ผลการวิจัยพบว่า  1)ได้ชุดฝึกอบรมเพื่อการท างาน
เป็นทีม ส าหรับผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ ประกอบด้วยหน่วยการเรียน 5 หน่วย  
2)ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม เพื่อการท างานเป็นทีมส าหรับผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎราช
นครินทร์ มีประสิทธิภาพ 80.00/87.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้   3)ผลการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิจากแบบทดสอบการทดลองโดยใช้ชุดฝึกอบรมและหลังการทดลองใช้ชุดฝึกอบรม เพื่อ
การท างานเป็นทีม ส าหรับผู้น านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ พบว่า ผลสัมฤทธ์ิของผู้เข้า
รับการอบรมจากแบบทดสอบหลังการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม แตกต่าง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05  4)ผลการเปรียบเทียบเจตคติของผู้เข้ารับการอบรม ก่อนและหลัง
การทดลองใช้ชุดฝึกอบรม และหลังการทดลองใช้ชุดฝึกอบรมเพื่อการท างานเป็นทีม ส าหรับผู้น า
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครินทร์ พบว่า เจตคติต่อพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม หลังทดลองใช้ชุดฝึกสูงกว่าก่อนการใช้ชุดฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่       
ระดับ .05 

 อรุณวดี  รื่นรมย์ (2553: 93)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การท างานเป็นทีมของข้าราชการครูใน
โรงเรียนระยองวิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยองเขต 1  ผลการวิจัยพบว่า  1.) 
ข้าราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการท างานเป็นทีมของข้าราชการครูในโรงเรียนระยอง
วิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การยอมรับนับถือ การปฏิสัมพันธ์ การมี
เปอาหมายเดียวกัน การมีส่วนร่วม ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน และการส่ือสารอย่างเปิดเผย  2.) 
ราชการครูมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการท างานเป็นทีมของข้าราชการครูในโรงเรียนระยอง
วิทยาคมสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 จ าแนกตามเพศและระดับช่วงชั้นเรี ยน 
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 อ านวย  มีสมทรัพย์. (2553: 105)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
ท างานเป็นทีมกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้   1)สถานการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการท างานเป็นทีมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
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รายด้าน พบว่ามีระดับการท างานเป็นทีมในระดับมากทุกดา้น เรียงตามล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ ด้าน
การยอมรับนับถือซ่ึงกันและกันด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน ด้านการมีเปอาหมายเดียวกัน ด้าน
ความไว้เนื้อเชื่อใจ ด้านความมีมนุษย์สัมพันธ์ และด้านการส่ือสาร ตามล าดับ  2)สถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีการบริหารงานวิชาการในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า มีการบริหารงานวิชาการในระดับมากทุกด้าน เรียง
ตามล าดับมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการประกันคุณภาพสถานศึกษา ด้าน
หลักสูตรและการบริหารหลักสูตร ด้านการนิเทศการศึกษา และด้านการบริหารวิชาการ ตามล าดับ     
3)การท างานเป็นทีมมีความสัมพันธ์กับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยมีความสัมพันธ์กัน
ในทางบวกระดับค่อนข้างสูง 

  ลัคพงษ์  โกษาแสง(2553: 88)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การท างานเป็นทีมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนระดับประถมศึกษา อ าเภอสอยดาว สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาจันทบุรี เขต 2   ผลการวิจัยพบว่า  1)ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความคิดเห็น
เกี่ยวกับสภาพการท างานเป็นทีมโดยภาพรวมและรายด้าน มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มี
ค่าเฉล่ียสูง คือ การยอมรับนับถือ รองลงมา คือ การมีเปอาหมายเดียวกัน การมีปฏิสัมพันธ์ การมีส่วน
ร่วม ความไว้วางใจซ่ึงกันและกัน และการส่ือสารอย่างเปิดเผย ตามล าดับ   2)ผลการเปรียบข้อมูล
เกี่ยวกับสภาพการท างานเป็นทีมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา อ าเภอสอยดาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกตามต าแหน่งหน้าที่ 
โดยภาพรวม พบว่า ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต าแหน่งหน้าที่ต่างกันมีความคิดเห็น
แตกต่างกันมีนัยส าคัญทางสถิติ (p<.05)โดยผู้บริหารโรงเรียนมีค่าเฉล่ียมากกว่าครูผู้สอน  3)ผลการ
เปรียบเทียบข้อมูลเกี่ยวกับสภาพการท างานเป็นทีมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษา อ าเภอสอยดาว ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกตาม
ขนาดโรงเรียน โดยภาพรวมพบว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียน
ที่มีขนาดต่างกันมีความคดิเห็นแตกต่างกนัมีนยัส าคัญทางสถิติ (p<.05)โดยโรงเรียนขนาดเล็กโรงเรยีน
ขนาดกลาง มีค่าเฉล่ียมากกว่าโรงเรียนขนาดใหญ่ 

 ปัญญาพล  แข็งแอ (2552: 121)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ต่อประสิทธิผล
การท างานเป็นทีมของพนักงานระดับปฏิบัติการ  บริษัท  อุตสาหกรรมน้ าตาลอีสาน  จ ากัด  
ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับประสิทธิผลการท างานเป็นทีมของพนักงานระดับปฏิบัติการ บริษัท 
อุตสาหกรรมน้ าตาลอีสาน จ ากัด อยู่ในระดับมาก 2) ปัจจัยด้านภาวะผู้น าทีม ด้านการมีส่วนร่วม ด้าน
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การติดต่อส่ือสาร ด้านความเหนียวแน่น และด้านการจัดการความขัดแย้ง มีความสัมพันธ์ ต่อ
ประสิทธิผลการท างานเป็นทีมในระดับต่ ามาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  3) เสนอแนะให้
ผู้บริหารให้ความส าคัญต่อทัศนคติของพนักงาน ส่งเสริมให้เกิดการท างานเป็นทีม ลดปัญหาความ
ขัดแย้ง ภายในองค์การ นโยบายความชัดเจน มีการส่ือสารที่ดี และเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนมี
ส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์การพิจารณาการปรับค่าจ้างมีความเป็นธรรม 

 รุ่งณภา  แสงมณี (2552: 79)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ส านักงานสรรพากรพื้นที่ในสังกัดภาค 6  ผลการวิจัย
พบว่า ระดับการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา รายด้านพบว่า
ระดับการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ อยู่ในระดับมากเกือบทุกด้าน ส่วนด้านความสัมพันธ์ที่ดี
และการพัฒนาตนเอง อยู่ในระดับปานกลาง 

 จิณณพัต  อุดมพิทักษ์เดชา (2552: 104)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การเสริมสร้างการท างานเป็น
ทีมและการประสานงานภายในส านักงานรัฐมนตรี : กรณีศึกษากระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ ผลการศึกษาพบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 26-30 ปี ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรี เป็นข้าราชการ ระดับ6-7 สังกัดส านักงานรัฐมนตรี ปฏิบัติงานมาเป็นระยะเวลา 1-5 
ปี มีหน้าที่ในการประสานงานระหว่างหน่วยงานเป็นหลัก เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยงข้องทั้งเพศ
หญิงและเพศชายมีความรู้ ความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับความหมาย เปอาหมายหลักการ และองค์ประกอบ
ของการท างานเป็นทีม มีการแสดงความคิดเห็นต่อการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการท างานเป็นทีมกัน
มาก แต่พบว่าปัญหาอุปสรรคในการท างานเป็นทีมมักเกิดจากสภาพแวดล้อมในการท างาน ดังนั้น 
ควรต้องมีการเสริมสร้าง ปรับปรุงให้เกิดการท างานเป็นทีมมากขึ้น นอกจากนี้ การศึกษาดูงาน การ
ฝึกอบรมต่างๆ เป็นส่วนที่เจ้าหน้าที่ให้ความส าคัญมาเป็นอันดับต้น การบริหารจัดการทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพจะเน้นไปในแนวทางการสร้างองค์ความรู้ในการท างานเป็นทีมแก่เจ้าหน้าที่ การให้
เจ้าหน้าที่ร่วมกันวางแผนงานท างานเป็นทีม และการจัดการสภาพแวดล้อมให้มีการกระตุ้นและเกิด
การท างานเป็นทีมแก่เจ้าหน้าที่ 

 อารีย์   อุณหสุทธิยานนท์ (2551: 95)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้น า
การเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วยการท างานเป็นทีมกับประสิทธิผลของหอผู้ป่วยโรงพยาบาล
ทั่วไป เขต 6 และ7     ผลการศึกษาพบว่า  1. ) ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าผู้ป่วย
โรงพยาบาลทั่วไป เขต 6 และ เขต 7อยู่ในระดับสูง (X=4.10,S.D.=0.54) การท างานเป็นทีมการ
พยาบาลอยู่ในระดับมาก (X=4.05,S.D.=0.47) และประสิทธิผลของหอผู้ป่วยอยู่ในระดับสูง
(X=4.12,S.D=0.41)(2)ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วยมีความสัมพันธ์ทางบวกใน
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ระดับปานกลาง (r=0.639) กับประสิทธิผลของหอผู้ป่วยอย่างมีวินัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01และการ
ท างานเป็นทีมพยาบาลมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูง(r=0.790) กับประสิทธิผลของหอผู้ป่วยมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.01และ (3) การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้า
หอผู้ป่วย สามารถร่วมกันพยากรณ์ประสิทธิผลของหอผู้ป่วยได้ร้อยละ69.9(R.696) และสามารถสร้าง
สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบได้ ดังนี้ ประสิทธิผลของหอผู้ป่วย0.932+0.527การท างานเป็น
ทีม+0.256ภาวะผู้น าการเปล่ียนแปลงของหัวหน้าหอผู้ป่วย 

 กุสุมา  พนอนุอุดมสุข (2551: 91)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ความพร้อมในการท างานเป็นทีม
ของคณะท างานศูนย์พัฒนาครอบครัวในชุมชน ผลการศึกษาโดยสรุป ดังนี้ กลุ่มตัวอย่าง ร้อยละ 53.60 
เป็นเพศหญิง ร้อยละ 38.00 มีอายุตั้งแต่ 41-50 ปี ร้อยละ 36.10 มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ร้อยละ 38.00 มีอาชีพเกษตรกรรม ร้อยละ 44.00 มีรายได้ต่อเดือน  5001-10000  บาทร้อยละ 36.70  
อยู่ในภาคเหนือ ร้อยละ 47.60 มี ต าแหน่งเป็นคณะท างาน/คณะกรรมการ ร้อยละ 42.80 มีระยะเวลา
เป็นคณะท างาน 2-3 ปีและร้อยละ 96.40 เคยมีประสบการณ์ในการท างานช่วยเหลืองานด้านสังคม 
กลุ่มตัวอย่างมีความพร้อมในการท างานเป็นทีม เนื่องจากมีความรู้ในการท างานและมีทัศนคติในการ
ท างานเป็นทีมในระดับสูง พบว่าระดับการศึกษา ระยะเวลาเป็นคณะท างาน และประสบการณ์ในการ
ท างานช่วยเหลืองานด้านสังคมมีความสัมพันธ์กับความรู้ในการท างานอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ0.05 และประสบการณ์ในการท างานช่วยเหลืองานด้านสังคมมีความสัมพันธ์กับทัศนคติในการ
ท างานเป็นทีมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 สมหวัง   เปอากลาง (2551: 78)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรกองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านเป็ด อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  ผลการศึกษา
ค้นคว้าพบว่า บุคลากรกองการศึกษา เทศบาลต าบลบ้านเป็ดมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการท างาน
เป็นทีมที่ดีขึ้น มีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนและเปอาหมายที่สอดคล้องกัน  บุคลากรกองการศึกษามีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์เป็นที่เข้าใจชัดเจนโดยทั่วกันและเปอาหมายแต่ละคนสอดคล้องกับเปอาหมายของ
ทีมงานและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สมาชิกมีความเปิดเผย จริงใจ และเผชิญหน้าเพื่อแก้ปัญหา มี
การส่ือความหมายสองทาง ให้ข้อมูลความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และความรู้สึกตรงไปตรงมาเป็น
ธรรมชาติ ทุกคนมีความมานะอดทน 

 เดชา  ศิลาจรูญลักษณ์ (2551: 95)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการท างานเป็นทีมของ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาบุรีรัมย์ เขต 4  ผล
การศึกษาค้นคว้าพบว่า สภาพปัญหาก่อนการพัฒนาการท างานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาไม่มีความรู้ ความเข้าใจและไม่มีทักษะการท างานเป็นทีมการท างานไม่
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เป็นอันหนึ่งอันเดี่ยวกัน ท าให้การท างานไม่ประสบผลส าเร็จ ผลการด าเนินการจัดฝึกอบรมและการ
นิเทศแบบโคชชิ่ง  (Coaching Technique) ในวงรอบที่  1 การท างานเป็นทีมของบุคลากรยังมี
ข้อบกพร่องจึงได้มีการวางแผนพัฒนาเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีพบ จึงวางแผนการพัฒนาในวงรอบที่ 2 เมื่อ
การพัฒนาครบท้ัง 2 วงรอบพบว่าบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจและมีทักษะในการท างานเป็นทีมได้
อย่างดีมีความพึงพอใจในขั้นตอนการฝึกอบรม ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ มีความสนใจและให้ความ
ร่วมมือ แต่ละคนสามารถท างานเป็นทีมได้อีกทั้งยังเห็นตรงกันให้ใช้การนิเทศแบบโคชชิ่ง  ซ่ึงเป็น
การใช้เทคนิคและแนะน าวิธีการท างานที่อยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ ตามความต้องการเฉพาะ
รายบุคคลและบรรยากาศการแนะน าแบบกัลยาณมิตรมกรอบภารกิจที่ต้องการให้บุคลากรเกิด
คุณลักษณะทั้ง 4 ด้าน ผลการพัฒนาการท างานเป็นทีมของบุคลากรทางการศึกษากลุ่มส่งเสริมการจัด
การศึกษา บุคลากรมีการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและวิธีการท างานเป็นไปในทางพัฒนา สามารถ
พัฒนางานตามกรอบภารกิจที่วางไว้คือ ด้านความเข้าใจบทบาท อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้าน
การส่ือสารและความสัมพันธ์ภายในทีมงาน  ด้านการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ 
และด้านภาวการณ์เป็นผู้น า 

 สุนทร  พลวงศ์ (2551: 87)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาการท างานเป็นทีมของบุคลากร
ในสังกัดกองการศึกษาเทศบาลต าบลท่าสะอาด อ าเภอเซกา จังหวัดหนองคาย  ผลการศึกษาค้นคว้า
พบว่า ก่อนพัฒนา กลุ่มเปอาหมายยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการท างานเป็นทีมงานที่มีประสิทธิภาพ 
ท าให้การท างานไม่บรรลุตามเปอาหมายเท่าที่ควรจึงด าเนินการพัฒนาโดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
และการนิเทศแบบโคชชิ่ง ในกิจกรรมการการแข่งขันกีฬาท้องถ่ินสัมพันธ์ ในวงรอบที่ 1 ภายหลัง
ด าเนินการพัฒนา พบว่า กลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าทุกคน มีความรู้ความเข้าใจในการท างานเป็นทีม ตาม
กรอบการพัฒนาการท างานเป็นทีม 5 ด้าน คือ ด้านการก าหนดภารกิจและเปอาหมายของทีมงาน ด้าน
การมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่ ด้านการส่ือสารกันอย่างเปิดเผย ด้านการกระจายความเป็นผู้น า 
และด้านการตัดสินใจร่วมกันและกลุ่มผู้ร่วมศึกษาค้นคว้าส่วนใหญ่สามารถที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการ
ก าหนดภารกิจและเปอาหมายของทีมงาน การมอบหมายงานตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับ ความเป็นผู้น า 
และการตัดสินใจร่วมกัน แต่มีผู้ร่วมศึกษาค้นคว้า จ านวน 1 คนที่มีไม่สามารถที่จะปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย ไม่กล้าแลกเปล่ียนความคิดเห็น ส่ือสารและอภิปลายระหว่างกันอย่างจริงใจ
เปิดเผย และไม่ยอมความเป็นผู้น าในการท างานตามท่ีทีมงานได้รับมอบหมาย  จึงได้ด าเนินการพัฒนา
ในวงรอบท่ี 2 โดยการนิเทศแบบโคชช่ิง ในกิจกรรมการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟภายหลังด าเนินการ
พัฒนา พบว่า กลุ่มผู้ศึกษาค้นคว้าทุกคนสามารถท างานเป็นทีมได้ 
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 สุนันทา  เทียมค า (2552: 106)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  พฤติกรรมการท างานเป็นทีมของ
นักศึกษาโปรแกรมวชิาภูมิสารสนเทศเพื่อพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ผลการวิจยัพบว่า  1)
นักศึกษาชายและหญิงมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีม โดยรวมเป็นรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติ  2)นักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่างกันมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีม
โดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน  3)นักเรียนที่มีสถานภาพการพักอาศัยต่างกันมีพฤติกรรมการ
ท างานเป็นทีมโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน 

 ฐานิตย์  เกสร (2551: 84)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง   ผลกระทบของการท างานเป็นทีมและการ
บริหารความขัดแย้งท่ีมีต่อคุณภาพการสอนบัญชีของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์  ผลการวิจัย พบว่า 
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีการท างานเป็นทีมโดยรวม และเป็นราย
ด้าน อยู่ในระดับมาก 

 พิสิฐ  สอนละ และคณะ (2551: 102)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  การพัฒนาความสามารถในการ
ท างานเป็นทีม ให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  ผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลพบว่า นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีความเหนียวแน่นของทีม หรือ 
สามารถท างานเป็นทีม โดยนักศึกษามีความคิดคุณลักษณะเชิงบวก ซ่ึงสามารถพัฒนาให้เป็นทีมงานที่
ดียิ่งขึ้นต่อไปได้แน่นอน ส่วนการท างานของทีมมีลักษณะการท างานเป็นทีมค่อนข้างดี และ
พัฒนาการเป็นทีมจะต้องมีด้านการสนับสนุนและความไว้วางใจต่อกัน กับด้านความร่วมมือและการ
ใช้ความขัดแย้งในทางสร้างสรรค์ 

 สิริรัตน์  ใจเจริญ (2551: 93)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง  ความสัมพันธ์ระหว่างเจคติต่องาน 
รูปแบบของสัญญาใจกับพฤติกรรมการท างานเป็นทีม  ผลการวิจัยพบว่า  1)เจตคติต่องานมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับต่ ากับพฤติกรรมการท างานเป็นทีมทีมของพนักงานระดับปฏิบัติการ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.052)สัญญาใจเชิงมิติสัมพันธ์ต่างตอบแทนมีความสัมพันธ์เชิงบวก
ในระดับปานกลางกับพฤติกรรมการท างานเป็นทีมของพนักงานระดับปฏิบัติการ อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.05 สัญญาใจเชิงมิติต่างตอบแทน และสัญญาใจเชิงมิติสัมพันธ์ไม่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการท างานเป็นทีมที่ระดับนัยส าคัญที่ 0.05  3)พนักงานระดับปฏิบัติการที่มีอายุ ระดับ
การศึกษา และอายุงานที่แตกต่างกันมีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมไม่แตกต่างกัน  4)พนักงานระดับ
ปฏิบัติการที่มีเจตคติต่องานแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมไม่แตกต่างกัน   5)พนักงาน
ระดับปฏิบัติการที่มีสัญญาใจเชิงมิติสัมพันธ์ต่างตอบแทน มีพฤติกรรมการท างานเป็นทีมแตกต่างจาก
สัญญาใจเชิงมิติต่างตอบแทน และสัญญาใจเชิงมิติสัมพันธ์ โดยมีค่าเฉล่ียพฤติกรรมการท างานเป็นทีม
สูงกว่า 
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 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  พบว่าการท างานเป็นทีมส่งผลหลังท าการทดลองมี
คะแนนสูงกว่าก่อนอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 และการทดลองสอนแบบโครงงานมีผลหลังการ
ทดลองมีคะแนนสูงกว่าก่อน  อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05  จึงท าให้ผู้วิจัยเลือกสร้างและพัฒนาชุด
การเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสง
สรรค ์

 
งานวิจัยต่างประเทศ 
คราชิค (Krajcik 1994 : 483 – 497)  กล่าวถึงการได้ศึกษารูปแบบการให้ความช่วยเหลือของ

ครูมัธยมศึกษาตอนต้นในการท าโครงงานของนักเรียน พบว่า ครูต้องการให้ความช่วยเหลือ และเอาใจ
ใส่เป็นอย่างมากกับนักเรียนที่เรียนอ่อน ส่วนนักเรียนที่เรียนเก่งจะสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
นักเรียนจะเป็นผู้ด าเนินงานการศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่างๆที่ตนเองสนใจ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเกี่ยวข้องกับ
บทเรียนโดยใช้วิธีการศึกษาค้นคว้า นอกจากนั้นครูต้องขอความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญทั้งด้าน
เนื้อหาและเทคโนโลยี เพื่อเป็นข้อมูลในการพิจารณาโครงงานของนักเรียน และจากการศึกษายังท าให้
ทราบว่าการจัดการสอนแบบโครงงานเป็นการเรียนแบบร่วมมือ ผลที่ได้จากโครงงานเป็นการพัฒนา
ความคิด รวบยอดและสร้างมนุษย์สัมพันธ์ทางวิชาการของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 

เบนซ์เก (Beneke : 2000)  ได้ท าการวิจัยเรื่องการสอนโครงงานของวัยเด็ก ผลการวิจัยพบว่า 
ผลของการสอนแบบโครงงานของวัยเด็กได้ผล 3 ประเภทที่แตกต่างกัน การสอนจากการอบรมการ
สอนโครงงานหลังจากท าการสอน 1 ปี การสอนแบบโครงงาน จัดเป็นเนื้อหาดังนี้หลักสูตร การ
ประเมิน การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง การจัดระยะเวลา แผนการสอน คุณภาพของ โครงงาน 
หลังจากท าการสอน 1 ปี ท าให้การวิจัยแบบโครงงาน ครูมีความกระตือรือร้นขึ้น ในการจัด
กระบวนการสอนแบบโครงงาน และได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองช่วยกันท าการทดลอง เพื่อเป็น
การประเมินโครงงาน ซ่ึงเป็นการท้าทายความสามารถของนักเรียนในการจัดหลักสูตรเป็นอย่างดี 

 ยุน (Yun 2003 : 3850 –A)  ได้ท าการศึกษาจริยศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยโดยใช้วิธีสอน
แบบโครงการ การศึกษาการใช้สังเกตเด็กวัย 4-6 ปีจ านวน 25 คน โดยใช้สังเกตสัปดาห์ละ 2 ครั้ ง
ตลอดภาคเรียน โดยเฉพาะเมื่อเด็กท าโครงงานกลุ่มและการใช้สัมภาษณ์ครูและเด็กทั้งเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ ผลจากการศึกษาพบว่าการปฏิบัติของเด็กมีความสัมพันธ์สอดคล้องกันใน ด้าน
การประชุมในชั้นเรียน งานกลุ่มของแต่ละคน และงานกลุ่มท่ีปฏิบัติโดยร่วมกัน แต่งานกลุ่มที่ปฏิบัติ
โดยร่วมมือพบว่า  เป็นที่นิยมสูงสุดส าหรับการสอนจริยศึกษา ส่วนจริยธรรมแบบควบคู่ไปของงาน
กลุ่มแบบร่วมมือปฏิบัตินั้น รวมอยู่ในจริยธรรมแบบเสริมงานกลุ่มของรายบุคคลและจริยธรรมแบบ
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สัมพันธ์กันพบว่า เกิดขึ้นในการประชุมทั้งชั้นเรียน ส่วนงานกลุ่มแบบร่วมมือกันปฏิบัตินั้น  มี
องค์ประกอบของ บริบททางจริยธรรมซ่ึงได้แก่ ความสนใจส่วนบุคคล มีความกระตือรือร้น และ
ผลสัมฤทธ์ิของงานร่วมกันว่างานกลุ่มของรายบุคคลหรือการประชุมในชั้นเรียน การสอนแบบ
โครงงานนี้เหมาะกับเด็กปฐมวัย ท าให้เด็กมีความกระตือรือร้นและการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ที่มี
ความหมายว่าอาจจะท าให้เป็นสากลได้ตลอดชีวิตการเรียนในโรงเรียน 

Bacon and Stewart (1999)  ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับตัวแปรที่ส่งผลถึงความแตกต่างของการ
เรียนรู้เป็นทีมระหว่างกลุ่มท่ีเรียนรู้และท างานร่วมกันได้อย่างดีที่สุด เปรียบเทียบกับกลุ่มที่เรียนรู้และ
ท างานร่วมกันแย่ท่ีสุด โดยได้ศึกษาถึงปัจจัยที่มีผลท าให้ผลการเรียนรู้และการท างานร่วมกันทั้งหมด 
6 ปัจจัยด้วยกัน ได้แก่  1) วิธีการจัดและคัดเลือกผู้เรียนเข้ากลุ่ม  2) เวลาในการเรียนรู้และท างาน
ร่วมกัน  3) สัดส่วนการให้คะแนนในการท างานเป็นทีม  4) การประเมินผลซ่ึงกันและกันในกลุ่ม
เพื่อน  5) ขนาดหรือจ านวนสมาชิกภายในทีม  6) ความรู้ในการบริหารงานและการจัดการภายในทีม 
และ 7) ความรู้เกี่ยวกับเรื่องของทีม 

Leithwood and Others (1999)  ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับด้านธรรมชาติ สาเหตุ และผลกระทบ
ของการเรียนรู้เป็นทีมของคณะนักเรียนจากโรงเรียนมัธยมศึกษาทั้ง 5 แห่ง โดยเก็บข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์กลุ่มสมาชิกทีมทั้งหมด 48 คน โดยการตอบแบบส ารวจเกี่ยวกับปัจจัยการเรียนรู้เป็นทีม จาก
การวิเคราะห์ข้อมูลมี 3 ทีมที่จัดอยู่ในประเภทใช้งานได้ดี และอีก 3 ทีม จัดอยู่ในกลุ่มที่ไม่สนใจได้มี
การบรรยายถึงคุณลักษณะต่าง ๆ ของแต่ละทีม ในเรื่องปัจจัยการเรียนรู้การท างานเป็นทีม
กระบวนการเรียนรู้เป็นทีม ผลที่ได้จากการเรียนรู้เป็นทีม คือ ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการเรียนรู้ ภาวะ
ผู้น าของทีม แรงกระตุ้นที่ท าให้เกิดการเรียนรู้เป็นทีม และผลที่ได้รับเชิงปริมาณ   ทีมที่ใช้งานได้ดีได้
พบปัจจัยการเรียนรู้เป็นทีม โดยมีการน าเสนอกลยุทธ์วิธีการแก้ปัญหาเป็นกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ และ
รายละเอียดที่เป็นความเปล่ียนแปลงของงานที่เกิดขึ้นก่อนการสัมภาษณ์ทีมที่ไม่สนใจเลย ขาดปัจจัย
ภายใน ในการเรียนรู้เป็นทีมอยู่หลายประการ และหลักฐานส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับวิธีการแกป้ัญหาของ
พวกกลุ่มท่ีไม่สนใจ  และผลจากการเรียนรู้ก็ได้ปรากฏขึ้น ซ่ึงถูกกระตุ้นจากการสัมภาษณ์งานวิจัย 
ในขณะที่ปัจจัยต่าง ๆ เกื้อหนุนการเรียนรู้จากทีมที่ใช้งานได้ดีนั้นมีลักษณะคล้ายกัน ส่วนของทีมที่
ไม่ได้รับความส าเร็จในการเรียนรู้นั้นมีความแตกต่างกันมาก ในที่สุดหลักฐานได้บอกถึงว่า ทีมมี
ความสามารถที่จะเรียนรู้  และท างานได้ประสบผลส าเร็จด้วยความคิดริเริ่มใหม่ ๆจากภายนอก
โรงเรียน                                            

Warner, et al (2000)  ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องโครงการฝึกการท างานเป็นทีมกับการท างาน
ร่วมกันของนักศึกษาพยาบาลในวิชาการพยาบาลครอบครัว โดยได้ท าการศึกษาในนักศึกษาชั้นปีที่ 3 
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ที่เข้ามาฝึกงานในการพยาบาลดูแลครอบครัว จ านวน 112 คน ผลการศึกษาได้พบว่า นักศึกษามีความ
ร่วมมือประสานงานกันรับผิดชอบอยู่ในระดับปานกลาง และการรับรู้ในเรื่องการท างานเป็นทีมมี
ความสัมพันธ์ในทางบวกกับความร่วมมือประสานกันในการให้ท าการพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญ  

 
จากงานวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศท่ีกล่าวมา จึงสรุปได้ว่า การพัฒนาความสามารถ

ในการเรียนด้วยการท างานเรื่องโครงงาน เป็นวิธีการเรียนรู้เหมาะที่จะน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้เป็นอย่างดี และเนื่องจากการท างานแบบโครงงานจะท าให้นักศึกษาได้พัฒนา
คุณลักษณะต่างๆได้หลายด้าน ทั้งความรู้ ความคิด ทักษะกระบวนการ การท างานร่วมกันเป็นทีม  และ
เจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นส่ิงที่มีความส าคัญที่สุด เพราะผู้เรียนมีโอกาสที่จะเรียนรู้ได้ตาม
ศักยภาพของตนเอง รู้จักศึกษาค้นคว้าเรื่องในส่ิงที่ตนเองสนใจและทีมสนใจและมีการตัดส้ินใจ
ร่วมกัน  รู้จักการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ท าให้สามารถพัฒนาและปรับตนเองให้เข้าอยู่กับยุคสังคม
โลกาภิวัตน์ซ่ึงเป็นสังคมแห่งความเจริญก้าวหน้าและการเปล่ียนแปลง ท าให้การเรียนรู้ได้อย่างมี
ความสุข 
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บทที่ 3 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องชุดการเรียนชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ นี้ เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental 
Research) มีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้เ  พื่อศึกษาผลการ
ท างานเป็นทีม ก่อนและหลังเข้ารับการเรียนการสอน จากชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้  และเพื่อศึกษาความพึงพอใจที่ได้รับจากชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ซ่ึงผู้วิจัยได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตาม
ขั้นตอนดังนี้ 

 แบบแผนการทดลอง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
แบบแผนการทดลอง 

 ในการวจิัยครั้งนี้ใช้แบบแผนการทดลองแบบ The One-Group Pretest-Postest Design 
(Shadish ,W.R. ; Cook , T.D. and Campbell , D.T. , 2002) 

                     
 ความหมาย 
  O1 หมายถึง  การทดสอบก่อนเรียน 

  X หมายถึง  การเรียนด้วยชดุการเรียน 

  O2 หมายถึง  การทดสอบหลังเรียน 
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ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 ในการวจิัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจัยดังนี้ 
 ประชากร เป็นนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนวดัแสงสรรค์ ต าบลประชาธิปัตย์
อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธานี ภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 2 ห้อง จ านวน 90 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง  ตวัแทนกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 1 ห้อง จ านวน 35 คนได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่ม
ตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 
เคร่ืองมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

 ในการวจิัย  ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรยีนรู้ ของนักเรยีนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ไดก้ าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  ประกอบไปดว้ย 

1. ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน   
2. แบบทดสอบการท างานเป็นทีมก่อนและหลังเข้ารับการเรียนโดยใช้ชุดการเรียนเรื่อง

โครงงาน  
3. แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้    

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค ์
 

การสร้างและพฒันาเคร่ืองมอืที่ใชใ้นการวิจัย 
  ในการวจิัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างและพัฒนาไว้ดังนี้ 

1. การสร้างเนือ้หา ชดุการเรียนเร่ืองโครงงาน ที่สง่ผลต่อการเรียนรู้ 
1.1 เนื้อหา  การเรียนเรื่องความสามัคค ี

1.1.1 ศึกษาเนื้อหาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านความสามัคค ี
1.1.2 วิเคราะห์ข้อมูล 
1.1.3 ก าหนดเนื้อหาการเรียนการสอนเรื่องความสามัคค ี
1.1.4 น าเนื้อหาท่ีได้มาให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา จ านวน 3 ท่าน พิจารณา 
         พร้อมปรับปรุงแก้ไข 
1.15   น าเนื้อหาไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  
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ขั้นตอนการสร้างเนื้อหา(คู่มือ)การเรยีนเรื่องความสามัคคี  สามารถสรุปได้ตามภาพท่ี  1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1  แสดงขั้นตอนการสร้างเนื้อหา(คู่มือ)การเรียนเรือ่งความสามัคค ี
 

 2.  ขั้นสร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัเข้ารับการเรียน โดยชุดการเรียนเร่ืองโครงงาน  
ในการวจิัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างและพฒันาแบบวัดการท างานเปน็ทีมไว้ดังนี้ 

         2.1 ศึกษาเนื้อหาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทางด้านการท างานเป็นทีม 
2.2 วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาเพื่อก าหนดแบบทดสอบแบบวัดทางด้านการท างานเป็น    
     ทีม 
2.3 สร้างแบบทดสอบแบบวัดทางด้านการท างานเป็นทีม   
2.4 ให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล จ านวน 3 ท่านพิจารณาข้อสอบ  พร้อม 
       หาค่า IOC (Index of Consistency ) 
2.5 เลือกข้อสอบท่ีผ่านการพิจารณา 
2.6 น าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองท่ีไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง เพือ่หาค่าดัชนีความยากง่าย 
       (p)  ควรมีค่าอยูใ่นช่วง.20 ถึง .80 ค่าดัชนีอ านาจจ าแนก (r)ควรมีค่าตั้งแต่ .20  
        และค่าความเที่ยง (Reliability)ควรมคี่าตั้งแต่ .50 
2.7 สร้างเกณฑ์ประเมินผลทางด้านการท างานเป็นทีม 
2.8 น าไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่างจริง 

ศึกษาเอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์ข้อมูล 

น าเนื้อหาไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 

 

สร้างเนื้อหาการเรียนเรื่องความสามัคคี 

น าเนื้อหาไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณา 

จ านวน 3 ท่าน /ปรับปรุงแก้ไข 
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ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบการท างานเป็นทีม  สามารถสรุปได้ดังภาพที่  2 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 3.2   แสดงขั้นตอนและการสร้างแบบทดสอบการท างานเป็นทีม 

 

ศึกษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวข้องและแนวทางการสรา้งแบบทดสอบ 
การท างานเป็นทีม 

วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบในการสร้างแบบทดสอบการท างานเป็นทีม 

สร้างแบบทดสอบการท างานเป็นทีม 

ผู้เช่ียวชาญวัดและประเมินพิจารณาข้อสอบ/IOC 

เลือกข้อสอบที่ผ่านการพิจารณา   

น าไปทดลองใช้กับกลุ่มทดลองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เพื่อหาค่าดัชนีความยากง่าย(p)  
ควรมีค่าอยู่ในช่วง.20ถึง .80 ค่าดัชนีอ านาจจ าแนก (r)ควรมีค่าต้ังแต่ .20 และค่าความเที่ยง 

(Reliability)ควรมีค่าต้ังแต่ .50 

สร้างเกณฑ์ในการประเมินผลระดับการท างานเป็นทีม 

น าแบบทดสอบการท างานเป็นทีมไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
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3. การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีตอ่ชุดการเรียนเร่ืองโครงงาน ทีส่่งผลต่อการ
เรียนรู้  ของนกัเรียนระดบัมัธยมศึกษาปทีี่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 

มีขั้นตอนในการสร้างและพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจดังนี้ 
 3.1 ศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเป็นแนวทางใน    
           การในการสร้างค าถาม 
  3.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปสู่การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ   
  3.3  น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล 
            พิจารณาตรวจสอบ  จ านวน 3 ท่านพร้อมหาค่า IOC (Index of Consistency ) 
  3.4 น าข้อค าถามจากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการประเมินมาคดัเลือก 
  3.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจ  ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  หลังจากผ่านการเรียน 
           การสอนโดยใช้แบบมาตรตราส่วนประมาณค่า (Rating scale)  
        แบ่งออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี ้
  5 หมายถึง    พึงพอใจมากที่สุด 
  4 หมายถึง  พึงพอใจมาก  
  3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
  2 หมายถึง  พึงพอใจน้อย 
  1 หมายถึง  พึงพอใจน้อยท ี
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ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ  สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ภาพที่ 3.3 แสดงขั้นตอนและการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
4. ขั้นสร้างคู่มือและแผนการเรียนด้วยชดุการเรียนเร่ืองโครงงาน   

2.1.1 ศึกษาเนื้อหาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
2.1.2 วิเคราะห์พร้อมสร้างชุดการเรียนเรื่องโครงงาน 
2.1.3 น าชุดการเรียนที่ได้มาให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวดัประเมิลผล จ านวน 3 ท่าน    
         พิจารณาพร้อมปรับปรุงแก้ไข 
2.1.4 น าชุดการการเรียนที่ได้ไปหาประสิทธิภาพกับกลุ่มตวัอย่าง กลุ่มเล็ก      
          กลุ่มกลาง  กลุ่มใหญ ่
2.1.5 น าชุดการการเรียนที่ได้ไปหาประสิทธิภาพแล้วไปใชก้ับกลุ่มตวัอย่าง 

 
 
 

ศึกษาแบบสอบถามความพึงพอใจ 
จากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 

สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

คัดเลือกแบบสอบถามที่ผ่านการประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ 
 

น าแบบทดสอบความพึงพอใจ 
ไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านการ
วัดและประเมินผล 

ตรวจสอบจ านวน 3 ท่าน 
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ขั้นสร้างคู่มือและแผนการเรียนดว้ยชุดการเรียนเรื่องโครงงาน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ภาพท่ี 3.4  แสดงขั้นสร้างคู่มือและแผนการเรียนด้วยชดุการเรียนเรื่องโครงงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ศึกษาเนื้อหาต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

วิเคราะห์พร้อมสร้างชุดการเรียนแบบโครงงาน 

น าชุดการเรียนที่ได้มาให้ผู้เชี่ยวชาญด้านวัดประเมิลผล 
จ านวน 3 ท่าน พิจารณาพร้อมปรับปรุงแก้ไข 

 

น าชุดการการเรียนที่ได้ไปหาประสิทธิภาพแล้วไป
ใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 

น าชุดการการเรียนที่ได้ไปหาประสิทธิภาพกับกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มเล็ก  กลุ่มกลาง  กลุ่มใหญ ่
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การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
ในการวจิัยชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรยีนรู ้ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 

3 ผู้วิจัยไดใ้ชโ้รงเรียนวัดแสงสรรค์  เป็นสถานที่ในเก็บรวบรวมข้อมูลการพฒันาและหาประสิทธิภาพ  
ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง   เป็นนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3  โรงเรียนวดัแสงสรรค์ ภาค
การศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2554 จ านวน 1 ห้อง จ านวน 35 คน 

โดยมีขัน้ตอนด าเนนิการดังนี ้
1.ด าเนินการสร้างและพัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ทีส่่งผลต่อการเรียนรู้  ของนกัเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ประกอบไปด้วย  แผนการสอน  คู่มือ  ส่ือ 
แบบทดสอบการท างานเป็นทีม  แบบสอบถามความพึงพอใจ 

2.ด าเนินการทดลองด้วยชดุการเรยีนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนกัเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัแสงสรรค์  เป็นระยะเวลา 3 ชั่วโมง  ดังนี ้

 ขั้นที่  1  ให้ผู้สอนแนะน าการใช้คู่มือเป็นระยะ เวลา  10  นาท ี
 ขั้นที่  2  ให้นักเรียนท าข้อสอบก่อนเรียนเป็นระยะเวลา 30 นาที 
 ขั้นที่  3  ให้นักเรียนศึกษาคู่มือชุดการเรียนเรื่อง โครงงาน เป็นระยะเวลา  30  นาท ี
 ขั้นที่  4  ให้นักเรียนท าใบโครงงาน เป็นระยะเวลา  30  นาท ี
 ขั้นที่  5  ให้นักเรียนน าเสนอผลงาน เป็นระยะเวลา  20  นาท ี
 ขั้นที่  6   ให้นักเรียนท าข้อสอบหลังเรียน เป็นระยะเวลา  30  นาที 
โดยจัดให้มีการทดสอบก่อนและหลังทดลองด้วยชุดการเรยีนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการ

เรียนรู ้
3.ด าเนินการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล  ก่อนด าเนินการสรุปผลการทดลองตามสมมุติฐาน   

ที่ตั้งไว้ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  มีดังนี้ 
1. สถิติพื้นฐานในการวิเคราะห์ข้อมูล 

1.1 หาค่าเฉล่ีย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535:102) 
 
 

            เมื่อ   คือ  ค่าเฉล่ีย 
N

X    X 

X
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        X คือ  ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
          N  คือ  จ านวนข้อมูลหมด 

1.2 ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2535: 103) 
 
 
 
     เมื่อ  S.D.  คือ  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
         X2  คือ  ผลรวมของคะแนนยกก าลังสอง 
       (X)2  คือ  ก าลังสองของคะแนนผลรวม 
             N  คือ  จ านวนข้อมูลทั้งหมด 
 
2. สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 

2.1 หาประสิทธิภาพของชุดการเรยีนโดยใช้สูตร E1/E2                                          
(เสาวนีย์  สิกขาบัณฑิต, 2528:294-295) 

 

1001 



A

N

X

E  

 
เมื่อ 

1E    แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X    แทน คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรืองาน 
   A   แทน คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรืองาน 
   N   แทน จ านวนนักเรียน 
 

1002 



B

N

F

E  

เมื่อ 
2E   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

  F       แทน คะแนนรวมของผลลัพธ์หลังเรียน 
  A   แทน คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
  N   แทน จ านวนนักเรียน 

 

 1NN
XXN      S.D.

22



 

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2.2 หาค่าดัชนคีวามสอดคล้อง  IOC (Index of Consistency: IOC)                        
(พวงรัตน์ ทวีรตัน์ 2543: 117) 

              ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
 
 

เมื่อ   IOC  คือ  ค่าความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตรและแผนการ    
                             จัดการเรยีนรู ้

     R  คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
        N     คือ  จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 
      โดยก าหนดเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
       +1     เมื่อแน่ใจว่าเนื้อหาของหลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรู้มีความ 

            เหมาะสม 
                       0     เมื่อไม่แน่ใจว่าเนื้อหาของหลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรู้มีความ

            เหมาะสม 
    -1     เมื่อแน่ใจว่าเนื้อหาของหลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรู้ไม่มีความ   
           เหมาะสม เกณฑ์ค่า  IOC  แต่ละรายข้อต้องมากกว่าหรือเท่ากับ .50 

 
2.3  หาความยากง่าย (p)  และค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบการท างานเป็น

ทีม ใช้สูตรดังนี้ (ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2538) 
        ค่าความยากง่าย 

P =  
t

r

N

N
 

เมื่อ       P แทน ค่าดัชนีความยากง่าย 
      Nr แทน จ านวนนักเรียนที่ท าข้อนั้นถูก 
      Nt แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ท าข้อสอบนั้น 

        
           ในการเลือกข้อสอบจะพิจารณาค่า P เท่ากับ 0.20 - 0.80 
 

N
R    IOC   
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ค่าอ านาจจ าแนก 

1
n

L

n

U
D

u

  

เมื่อ      D แทน ดัชนีค่าอ านาจจ าแนก 
      U แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนสูง 
      L แทน จ านวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มคะแนนต่ า 
      nu แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนสูง 
      n1 แทน จ านวนนักเรียนทั้งหมดในกลุ่มคะแนนต่ า 

                      ในการเลือกข้อสอบจะพิจารณาค่า D เท่ากับหรือมากกว่า 0.20 
 

2.4 หาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบการท างานเป็นทีม โดยค านวณจากสูตร KR-
20 (KUDER Ricgardson-20) ใช้สูตรดังนี้ (ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ, 
2538) 

Rtt = 








1n

n  
















2
1

s

pq  

เมื่อ         rtt แทน ความเชื่อมั่นของแบบทดสอบ 
     n  แทน จ านวนข้อสอบท้ังหมด 

      s2 แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวมท้ังฉบับ 
      p แทน จ านวนคนที่ถูกทั้งหมด 
      q แทน สัดส่วนของคนท าผิดแต่ละข้อ (q = 1 - p) 
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3. สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
           เปรียบเทียบผลการเรียนรู้การท างานเป็นทีมก่อนและหลัง โดยใช้สถิติ  t-test  Dependent 

โดยใช้สูตรดังนี้ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2553)  
 

 
)1(

22




 



N

DDn

D
t        โดยที่ df = 1N   

เมื่อ  t        แทน  ค่าสถิติที่ใช้พิจารณาใน t-distribution 
  D     แทน  ผลรวมของความแตกต่างระหว่างคะแนนการ ทดสอบ

    หลังกับก่อนการใช้ชุดการเรียนการสอน 
   2

D    แทน  ผลรวมของก าลังสองของความแตกต่างระหว่าง
                     คะแนนหลังกับก่อนการใช้ชุดการเรียนการสอน 

  N    แทน  จ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้พัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ประกอบไปด้วย  คู่มือชุดการเรียน  
ประกอบไปด้วย เนื้อหาเรื่องความสามัคคี และใบงานแบบโครงงาน  แบบทดสอบก่อนและหลัง  
จ านวน 30  ข้อ แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ดังต่อไปนี้ 

 
1. ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้                

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ตามเกณฑ์ 80/80  
2. ผลการเปรียบเทียบการเรียนรู้  การท างานเป็นทีมของนกัเรยีนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ก่อนและหลัง  ได้รับการเรียนจากชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้       
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์   

3. ความพึงพอใจของผู้เรียนที่ผ่านชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้          
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์   

 
ประสิทธิภาพของชุดการเรียนแบบโครงงาน 
 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้            

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  
 

การหาประสิทธิภาพ 80/80 ของชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  
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ตารางแสดงผลการหาประสิทธิภาพ E1 / E2  กลุ่มเล็ก  กลุ่มกลาง   
 

กลุ่มเล็ก   ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 
1 92.86 83.33 
2 92.86 80.00 
3 82.14 83.33 
4 82.14 86.67 
5 78.57 73.33 
6 78.57 76.67 

E1/E2 E1 =   84.52 E2=   80.56 
กลุ่มกลาง  ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 

1 92.86 90.00 
2 92.86 76.67 
3 92.86 86.67 
4 82.14 73.33 
5 82.14 86.67 
6 82.14 86.67 
7 82.14 76.67 
8 82.14 80.00 
9 82.14 76.67 

E1/E2               E1=      85.71             E2  =    81.48 
 

ตารางท่ี 4.1 แสดงผลการหาประสิทธิภาพ E1 / E2  กลุ่มเล็ก  กลุ่มกลาง   
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ตารางแสดงผลการหาประสิทธิภาพ E1 / E2  กลุ่มใหญ่  
 

กลุ่มใหญ่   ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 
1 92.86 80.00 
2 92.86 80.00 
3 92.86 86.67 
4 92.86 73.33 
5 92.86 90.00 
6 92.86 86.67 
7 85.71 80.00 
8 85.71 90.00 
9 85.71 83.33 
10 85.71 90.00 
11 85.71 93.33 
12 85.71 83.33 
13 85.71 86.67 
14 85.71 83.33 
15 85.71 73.33 
16 85.71 80.00 
17 85.71 80.00 
18 85.71 83.33 
19 89.29 83.33 
20 89.29 83.33 
21 89.29 93.33 
22 89.29 86.67 
23 89.29 76.67 
24 89.29 90.00 
25 82.14 80.00 
26 82.14 86.67 
27 82.14 86.67 
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กลุ่มใหญ่   ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 
28 82.14 83.33 
29 82.14 80.00 
30 82.14 90.00 

E1/E2               E1  =    87.14             E2  =    81.11 
ตารางท่ี 4.2 แสดงผลการหาประสิทธิภาพ E1 / E2  กลุ่มใหญ่  
 

จากตาราง  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผล
ต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์จ านวน 6 คน พบว่า กลุ่มเล็ก   
นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  84.52 และมีคะแนนการ
สอบวัดผลเท่ากับ  80.56  ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 84.52/80.56 

ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ จ านวน 9 คน พบว่า  กลุ่มกลาง   นักเรียนมี
คะแนนร้อยละของการท าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  85.71 และมีคะแนนการสอบ
วัดผลเท่ากับ  81.48  ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 85.71/81.48 

 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ จ านวน 30  คน พบว่า  นักเรียนมี
คะแนนร้อยละของการท าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  87.14 และมีคะแนนการสอบ
วัดผลเท่ากับ  81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 87.14/81.11 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้80/80 
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การเปรียบเทียบผลก่อนเรียนและหลังเรียน 
การวิเคราะห์โดยค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลก่อนและหลังการเรียนรู้ด้วยชุดการ

เรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
สามารถน าเสนอผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

 ตารางแสดง ผลการเปรียบเทียบก่อนและหลัง  ด้วยชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการ
เรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  

 

  การทดลอง    n   S.D. t df p 
ก่อนการทดลองด้วยชุดการเรียน   35 21.03 2.162 14.495* 34 0.000 
หลังการทดลองด้วยชุดการเรียน   35 24.31 1.827      

*p<.05 

    

 

 ตารางที่ 4.3 แสดงผลการเปรียบเทียบก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  
 

จากตาราง  แสดงให้เห็น การเปรียบเทียบผลการท างานเป็นทีมก่อนและหลังใช้ชุดการเรียน
เรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ พบว่า   
ผลของการเรียนด้วยชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีผลคะแนนหลังเรียนด้วยชุดการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยชุดการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

 

ความพึงพอใจของนักเรียนหลังทดลองใช้ชุดการเรียน 
 เมื่อท าการทดลองใช้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  แล้วได้ด าเนินการให้นักเรียนกรอกแบบสอบถามความพึง
พอใจ  โดยมีผลการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่อง
โครงงาน ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

ค่าเฉล่ียน้ าหนักคะแนน 5 ระดับ มีดังนี้ 
ช่วงคะแนน 4.51 – 5.00   หมายถึงระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
ช่วงคะแนน 3.51 – 4.50   หมายถึงระดับความพึงพอใจ มาก 
ช่วงคะแนน 2.51 – 3.50   หมายถึงระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
ช่วงคะแนน 1.51 – 2.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจ น้อย 
ช่วงคะแนน 1.00 – 1.50   หมายถึงระดับความพึงพอใจ น้อยที่สุด 

X
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่อง
โครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านเนื้อหา 

 

ตารางท่ี 4.4  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดบัความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียน 
 

จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบวา่ 
ระดับความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีผลรวมค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อยได้
ดังนี้ รูปแบบของชุดการสอนเรื่องโครงงานมีความเหมาะสม เท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับมากที่สุด  
กิจกรรมมีส่วนช่วยเรื่องการท างานเป็นทีมเท่ากับ 4.48 อยู่ในระดับมาก  กิจกรรมเปิดโอกาสให้แสดง
ความคิดอย่างเต็มที่เท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก  ขนาดของตัวอักษรของคู่มือมีความเหมาะสมเท่ากับ 
4.31 อยู่ในระดับมาก  กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับมาก  ความรู้ที่
ได้รับสามารถน าไปรับใช้ชีวิตจริงได้เท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก  เนื้อหามีความเหมาะสมเท่ากับ 
4.11 อยู่ในระดับมาก  มีความเข้าใจเรื่องโครงงาน 3.97 อยู่ในระดับมาก  

รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1.  ด้านเนื้อหา 
     1.1 เนื้อหามีความเหมาะสม 

 
4.11 

 
.63 

 
มาก 

     1.2 มีความเข้าใจเรื่องโครงงาน 3.97 .74 มาก 
     1.3 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปปรับใช้ชีวิตจริงได ้ 4.14 .64 มาก 

2.  ด้านกิจกรรม 
     2.1 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 

 
4.17 

 
.66 

 
มาก 

     2.2 กิจกรรมเปิดโอกาสให้แสดงความคิดอย่างเต็มที ่ 4.37 .73 มาก 
     2.3 กิจกรรมมีส่วนชว่ยเรื่องการท างานเป็นทีม 4.48 .70 มาก 

3.  ด้านสื่อและอปุกรณ์ 
     3.1 ขนาดของตัวอักษรของคู่มือมีความเหมาะสม 

 
4.31 

 
.71 

 
มาก 

     3.2 รูปแบบของชุดการสอนเรื่องโครงงานมคีวามเหมาะสม 4.51 .56 มากที่สุด 
รวม     4.27             .46                     มาก 
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บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 
 
 การสร้างและพัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์   ผู้วิจัยขอสรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ
ไว้ดังนี้ 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 วัตถุประสงค์ของการวจิัยดังนี ้
 1.  เพื่อสร้างชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรยีนระดับ    
                       มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัแสงสรรค์ ท่ีมปีระสิทธิภาพ 
 2.  เพื่อเปรียบเทียบผลการเรียนรู้  การท างานเป็นทีม ก่อนและหลัง  ได้รับการเรียนการ 
                       สอน จากชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนกัเรียนระดับ  
                       มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรยีนวดัแสงสรรค ์

3.  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อชดุการเรยีนเรือ่งโครงงาน ที่ส่งผลต่อการ    
     เรียนรู้  ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวดัแสงสรรค์ 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 

โรงเรียนวัดแสงสรรค์  ผู้วิจัยได้ออกแบบเครื่องมือไว้ดังนี้ 
1. เครื่องมือที่เป็นต้นแบบชิ้นงาน  ได้แก่ชดุการเรยีนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  

ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ ได้แก่  คู่มือชุดการเรียน  

แบบสังเกตพฤติกรรม  และแบบทดสอบก่อนและหลัง  และแบบสอบถามความพึง

พอใจ 

2. เครื่องมือวัดผลลัพธ์  ได้แก่  แบบทดสอบก่อนและหลัง  แบบสังเกตพฤติกรรม  และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ  
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3. เครื่องมือทางสถิติ  ได้แก่  การหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน E1/E2  การหาค่าเฉล่ีย  

การหาค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการหาค่าทดสอบ t-  test  Dependent   

วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้   ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ มีขั้นตอนวิธีการด าเนินการวิจัยแบ่งได้ดังนี้ 
 ขั้นการสร้าง 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องในส่วนของชุดการเรียน เรื่อง

โครงงาน  การท างานเป็นทีม  และความสามัคคี จากนั้นก็ท าการวิเคราะห์  สังเคราะห์  แล้วออกแบบ
เนื้อหาให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดผล  โดยก าหนดให้ชุดการเรียนประกอบไปด้วย  
คู่มือชุดการเรียน  แบบทดสอบก่อนและหลัง  แบบสังเกตพฤติกรรม และแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 ขั้นการพัฒนา 
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้น าชุดการเรียนที่ประกอบไปด้วย  คู่มือชุดการเรียน แบบทดสอบ

ก่อนและหลัง  แบบสังเกตพฤติกรรม  แบบสอบถามความพึงพอใจ  ซ่ึงผู้วิจัยได้สร้างขึ้น  ไปให้
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล  ช่วยประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  แล้วปรับปรุง  ก่อนน า
ชุดการเรียนที่ได้มาปรับปรุงแก้ไข  ก่อนน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาช่วยประเมินความพึงพอใจ  
ด้านความคิดเห็นถึงความเหมาะสมด้านเนื้อหา  ด้วยสถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  แล้ว
ปรับปรุงชุดการเรียนอีกครั้ง  จนมีผลเป็นที่น่าพอใจแล้ว  จึงน าแบบทดสอบก่อนและหลัง  ไปหาค่า
อ านาจจ าแนกและวิเคราะห์หาความเชื่อมั่นด้วย Model Scale Alpha () โดย Kuder-Richardson(KR 
20)กับกลุ่มตัวอย่างท่ีมีความใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่างจริงจ านวน 25 คน เพ่ือวิเคราะห์หาความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบท้ังฉบับ 

 ขั้นการหาประสิทธิภาพ 
 น าชุดการเรียนที่ได้ไปหาประสิทธิภาพของชุดการเรียนกับกลุ่มเล็กจ านวน 6 คน  อ่อน 2 

คน ปานกลาง 2 คน  เก่ง 2 คน  แล้วบันทึกผลพร้อมปรับปรุงข้อบกพร่องก่อนน าไปหาประสิทธิภาพ
อีกครั้งกับกลุ่มกลางจ านวน 9 คน  อ่อน 3 คน ปานกลาง 3 คน  เก่ง 3 คน  บันทึกผลและปรับปรุง
แก้ไข แล้วจึงน าไปทดลองใช้กับกลุ่มใหญ่จ านวน 30  คน อ่อน 10 คน ปานกลาง10 คน  เก่ง10 คน  
บันทึกผลและปรับปรุงก่อนที่จะน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง 
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ขั้นการน าไปใช้ 
 ผู้วิจัยน าชุดการเรียนที่ผ่านการหาประสิทธิภาพมาแล้ว  มาด าเนินการทดลองตามล าดับ

ขั้นตอนที่ได้วางไว้  โดยใช้กับกลุ่มทดลองตัวอย่างจริง คือนักเรียนชั้มมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัด
แสงสรรค์ จ านวน 35 คนโดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. อธิบายความเข้าใจถึงหลักการและเหตุผล 
2. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
3. ให้นักเรียนศึกษาชุดการเรียนแบบโครงงาน 
4. ใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
5. นักเรียนสรุปผลตามชุดการเรียนแบบโครงงาน 
6. ให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

   7. เก็บรวบรวมข้อมูลแล้วบันทึกผลก่อนน าผลที่ได้ไปทดสอบตามสมมุติฐาน  
                              ที่ตั้งไว้ด้วยกระบวนการทางสถิติ 
 ขั้นการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการวิจัย  ผู้วิจัยเลือกใช้โปรแกรมช่วยการวิเคราะห์งานวิจัยทาง

การศึกษา  ของคุณศักดิ์สิทธ์ิ  วัชรารัตน์  มาช่วยในการวิเคราะห์ผล ดังต่อไปนี้  
   การตรวจสอบความเที่ยงตรงด้านเนื้อหา  ด้วยผู้เชี่ยวชาญ  โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง

ในการวิเคราะห์ความสอดคล้อง (IOC) 
 การวิเคราะห์ความคิดเห็นด้านความชัดเจนความเหมาะสมในเนื้อหาด้วยผู้เชี่ยวชาญ  โดย

ใช้ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการวิเคราะห์   
 การหาค่าอ านาจจ าแนกและความเชื่อมั่นของแบบทดสอบด้วย Model Scale Alpha () 

โดย Kuder-Richardson (KR 20)  ในการวิเคราะห์ 
 ด าเนินการหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน โดยหาความสัมพันธ์ของคะแนนร้อยละที่ได้

ระหว่างการเรียน (ใบงานและแบบสังเกตุพฤติกรรม) กับคะแนนร้อยละที่ได้จากการท าแบบทดสอบ
หลังการทดลองด้วยชุดการเรียน  แล้วน าผลที่ได้มาเทียบและหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์  80/80 

 ด าเนินการเปรียบเทียบผลการท างานเป็นทีม ด้วยแบบทดสอบก่อนและหลัง ด้วยสถิติ       
t - test Dependent   

 ด าเนินการหาผลความพึงใจของนักเรียน โดยใช้ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน      
ในการวิเคราะห์ 
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อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการเรียนด้วยชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  มีประเด็นการอภิปราย  ดังนี้ 
ผลจากการสร้างและพัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ พบว่า  นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท าใบงานและ
แบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  87.14 และมีคะแนนการสอบวัดผลเท่ากับ  81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 
87.14 /81.11   เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 80/80 สาเหตุที่ท าให้ผลการวิจัยสอดคล้องกับเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ดังกล่าว เนื่องจาก การเรียนด้วยชุดการเรียนเรื่องโครงงานที่จัดให้ผู้เรียนนั้นสามารถได้
เรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลวรรณ  มั่งสติ ( 2550: 87 ) เรื่องการพัฒนา
แผนการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่องการออกแบบผลิตภัณฑ์จากมะพร้าว กลุ่มการงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พบว่า การสอนแบบโครงงาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียน ได้เลือกเรื่องที่ต้องการจะศึกษาด้วยตนเอง
ก าหนดประเด็นปัญหาขึ้นตามความสนใจ ใช้กระบวนการแก้ปัญหาในการศึกษาหาความรู้แล้ว
น าเสนอผลการศึกษาตามวิธีการของตนอย่างเป็นขั้นตอนการสอนแบบโครงงานเป็นการสอนให้รู้จัก
วิธีท าโครงการวิจัยเล็กๆ จนได้ข้อสรุปเป็นองค์ความรู้หรือความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โครงงานอาจจัดใน
เวลาเรียนหรือนอกเวลาเรียนก็ได้   จีรยุทธ กนกพจนานนท์  (2553: 45 ) ท าวิจัยเรื่อง การพัฒนา
บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนแบบสาธิตโดยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเพื่อประเมินทักษะ
ปฏิบัติ วิชางานรูปพรรณเครื่องประดับ 1 โดยให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมในปัญหาหรือประเด็นที่
นักเรียนสงสัย ด้วยการวางโครงงานและด าเนินการให้ส าเร็จตามโครงงานนั้น อาจเป็นโครงงานที่
จัดท าเป็นหมู่คณะ หรือคนเดียวก็ได้ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นกลุ่มได้ใช้สติปัญญา ไหวพริบ 
ความรอบคอบ ความอดทนและความรับผิดชอบ  เกศสุดา จันทร์เจริญ ( 2553: 34 ) โดยสรุปแล้วการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เลือกและสร้างกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถน าผลการเรียนรู้
ไปใช้ในชีวิตจริงได้ 

ผลการเปรียบเทียบก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  เป็น
ทีม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  พบว่า   ผลของการเรียนด้วยชุดการ
เรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
มีผลการท างานเป็นทีมหลังการทดลองใช้ชุดการเรียนมีผลการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยชุดการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผลเป็นไปตามสมติฐานที่ตั้งไว้ ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
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เกศสุดา จันทร์เจริญ ( 2553: 34 )  ได้ท าการวิจัยเรื่อง ผลของการสอนแบบโครงงาน เรื่อง การ
ประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4  ผลการวิจัยพบว่าผลการศึกษาเปรียบเทียบเจตคติที่มีต่อส่ิงแวดล้อม ก่อนเรียนและ
หลังเรียน ด้วยการสอนแบบโครงงาน เรื่อง การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ พบว่านักเรียนมี
เจตคติต่อส่ิงแวดล้อม หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05(P<.05) โดย
นักเรียนมีเจตคติต่อส่ิงแวดล้อมในระดับมาก  พิสิฐ  สอนละ และคณะ (2551: 102) ท าการวิจัยเรื่อง  
การพัฒนาความสามารถในการท างานเป็นทีม ให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมสาขาวิชา
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์  พบว่า นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์มีความเหนียวแน่นของ
ทีม หรือ สามารถท างานเป็นทีม  

ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีผลรวมค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
มากไปน้อยได้ดังนี้ รูปแบบของชุดการสอนเรื่องโครงงานมีความเหมาะสม เท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับ
มากที่สุด  กิจกรรมมีส่วนช่วยเรื่องการท างานเป็นทีมเท่ากับ 4.48 อยู่ในระดับมาก  กิจกรรมเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดอย่างเต็มที่เท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก  ขนาดของตัวอักษรของคู่มือมีความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับมาก  กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ
มาก  ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปรับใช้ชีวิตจริงได้ เท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก  เนื้อหามีความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดับมาก  มีความเข้าใจเรื่องโครงงาน 3.97อยู่ในระดับมาก  ซ่ึง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัชนีกร สมทรัพย์. (2550: 123)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การท างานเป็นทีมของ
ผู้บริหารและครูในโรงเรียนที่ได้รับรางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2547 -2548 ในเขต
กรุงเทพมหานคร  พบว่า ความพึงพอใจระดับการท างานเป็นทีมในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก 
คราชิค (Krajcik 1994 : 483 – 497) ได้ท างานวิจัยเรื่องการได้ศึกษารูปแบบการให้ความช่วยเหลือของ
ครูมัธยมศึกษาตอนต้นในการท าโครงงานของนักเรียน พบว่า ครูต้องการให้ความช่วยเหลือ และเอาใจ
ใส่เป็นอย่างมากกับนักเรียนที่เรียนอ่อน ส่วนนักเรียนที่เรียนเก่งจะสามารถช่วยเหลือตนเองได้ 
นักเรียนจะเป็นผู้ด าเนินงานการศึกษาค้นคว้าในเรื่องต่างๆที่ตนเองสนใจ ยังท าให้ทราบว่าการจัดการ
สอนแบบโครงงานเป็นการเรียนแบบร่วมมือ ผลที่ได้จากโครงงานเป็นการพัฒนาความคิด รวบยอด
และสร้างมนุษย์สัมพันธ์ทางวิชาการของนักเรียนได้เป็นอย่างดี 
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สรุปผลการวิจัย 
 ในการสร้างและพัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ สามารถสรุปได้ดังนี้ 
ผลจากการสร้างและพัฒนาชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ พบว่า  นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท าใบงานและ
แบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  87.14 และมีคะแนนการสอบวัดผลเท่ากับ  81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 
87.14 /81.11   เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 80/80    

ผลการเปรียบเทียบก่อนและหลังใช้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  เป็น
ทีม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์  พบว่า   ผลของการเรียนด้วยชุดการ
เรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ 
มีผลการท างานเป็นทีมหลังการทดลองใช้ชุดการเรียนมีผลการเรียนสูงกว่าก่อนเรียนด้วยชุดการเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงผลเป็นไปตามสมติฐานที่ตั้งไว้ 

ผลการศึกษาความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยมีผลรวมค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.27 อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับจาก
มากไปน้อยได้ดังนี้ รูปแบบของชุดการสอนเรื่องโครงงานมีความเหมาะสม เท่ากับ 4.51 อยู่ในระดับ
มากที่สุด  กิจกรรมมีส่วนช่วยเรื่องการท างานเป็นทีมเท่ากับ 4.48 อยู่ในระดับมาก  กิจกรรมเปิด
โอกาสให้แสดงความคิดอย่างเต็มที่เท่ากับ 4.37 อยู่ในระดับมาก  ขนาดของตัวอักษรของคู่มือมีความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.31 อยู่ในระดับมาก  กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหาเท่ากับ 4.17 อยู่ในระดับ
มาก  ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปรับใช้ชีวิตจริงได้ เท่ากับ 4.14 อยู่ในระดับมาก  เนื้อหามีความ
เหมาะสมเท่ากับ 4.11 อยู่ในระดับมาก  มีความเข้าใจเรื่องโครงงาน 3.97อยู่ในระดับมาก   

 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

 ในการศึกษาและท าวิจัยเรื่องชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์   ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 1. ควรมีการศึกษาเรื่องเกี่ยวกับชุดการเรียน   ที่น าไปใช้ในรูปแบบและรายเนื้อหาต่างๆ  
เพื่อช่วยให้นักเรียนสามารถฝึกการท างานร่วมกัน เพื่อที่นักเรียนจะได้สามารถมีประสบการณ์ด้านการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อีกต่อไป  

 2. ควรให้มีการน ารูปแบบชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ไปใช้ในการลงมือปฏิบัติในด้าน
กิจกรรมตามท่ีผู้เรียนได้น าเสนอผลงานนั้นไว้  โดยจัดให้มีการลงมือท าจริงตามตั้งช่ือเรื่องโครงงาน 
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นภาพร เมฆมูสิก. พฤตกิรรมการท างานเปน็ทีมของบุคลากร กรณีศึกษา: กลุ่มบริษัททรูคอร์ปอเรชั่น 
 จ ากัด (มหาชน) ศึกษาในเขตพืน้ที่ภาคใต้. วิทยานิพนธ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการศกึษาตาม
 หลักสูตรปริญญาบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ,มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์,
 2551. 
นิรันด์ สุภศร. การศึกษาระดบัการท างานเป็นทีมของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนจังหวดั
 อุบลราชธานี. วิทยานิพนธ์ปริญญารัฐประศาสตรมหาบัณฑิตวิทยาลัยการปกครองท้องถ่ิน. 
 มหาวิทยาลัยขอนแกน่, 2550. 
บุญเกื้อ  ควรหาเวช. นวัตกรรมการศึกษา.  พิมพ์ครั้งที่  5.   กรุงเทพฯ :  หจก. SR  Printing. , 2542. 
__________ . นวกรรมการศึกษา. พิมพ์ครั้งที่ 3. กรุงเทพฯ : ภาควิชาเทคโนโลยกีารศึกษา.
 มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ บางเขน, 2543. 
บุญชม  ศรีสะอาด . การประเมินผลสื่อการเรียนการสอน” จุลสารโครงการพัฒนา คุณภาพการศกึษา 
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20   มกราคม   2555 
 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร. ราชันย์  บุญธิมา 
 

 ด้วย  พระประเสริฐชัย  แซ่อ้ึง  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต   สาขาวิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ก าลังจัดท าวิทยานิพนธ์  เรื่องชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  ของนักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่  3  โดยมี ดร. เทียมยศ   ปะสาวะโน  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   
  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นว่า  ท่านเป็นผู้เชี่ยวชาญที่มี
ความรู้ความสามารถอย่างดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดท า
วิทยานิพนธ์ดังกล่าวให้แก่  พระประเสริฐชัย  แซ่อ้ึง  เพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาให้ความอนุเคราะห์  จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 

(รองศาสตราจารย์ ดร. ประเสริฐ  ป่ินปฐมรัฐ) 
                                คณะบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
                                    

 
 
 
 
 
 

 

 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ที่ ศธ 0578.02/0044 

งานบัณฑิตศกึษา 
โทรศัพท์  02-549-3210-3 
โทรสาร  02-577-5020 
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วิทยานิพนธ์ดังกล่าวให้แก่  พระประเสริฐชัย  แซ่อ้ึง  เพื่อเป็นประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณาให้ความอนุเคราะห์  จะเป็นพระคุณยิ่ง 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
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                                คณะบดคีณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
                                    
 
 
 
 

 

 
ที่ ศธ 0578.02/0044 

งานบัณฑิตศกึษา 
โทรศัพท์  02-549-3210-3 
โทรสาร  02-577-5020 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 
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ภาคผนวก  ข 
ตารางวิเคราะห์ผลแบบประเมนิคุณภาพของผู้เช่ียวชาญด้านวัดและประเมนิ 
ตารางวิเคราะห์ผลแบบประเมนิความพึงพอใจของผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

ตารางวิเคราะห์ผล KR-20 
ตารางวิเคราะห์ผลกลุ่มเล็ก 

ตารางวิเคราะห์ผลกลุ่มกลาง 
ตารางวิเคราะห์ผลกลุ่มใหญ ่
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ตารางวิเคราะห์ แบบประเมินคณุภาพของผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมิน(IOC) 
 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

2 0 0 1 0.33 ตัดทิ้ง 

3 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

4 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

5 1 0 -1 0.00 ตัดทิ้ง 

6 1 0 1 0.66 ใช้ได ้

7 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

8 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

9 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

10 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

11 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

12 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

13 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

14 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

15 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

16 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

17 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

18 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

19 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

20 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

21 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

22 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

23 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

24 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

25 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

26 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

27 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

28 1 -1 0 0.00 ตัดทิ้ง 

29 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

30 1 1               1 1.0 ใช้ได ้

31 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

32 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

33 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

34 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

35 1 0 0 0.33 ตัดทิ้ง 

36 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

37 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

38 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

39 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

40 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

41 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

42 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

43 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

44 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

45 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

46 0   1 1 0.66 ใช้ได ้
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ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ

IOC แปรผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

47 1        1 1 1.00 ใช้ได ้

48 1         1 1 1.00 ใช้ได ้

49 1         1 0 0.66 ใช้ได ้

50 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

51 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

52 1 1 0 0.66 ใช้ได ้

53 0 1 1 0.66 ใช้ได ้

54 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

55 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

56 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

57 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

58 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

59 1 1 1 1.00 ใช้ได ้

60 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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  แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนเร่ือง
โครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 

ค่าเฉล่ียน้้าหนักคะแนน 5 ระดับ มีดังนี้ 
ช่วงคะแนน 4.51 – 5.00  หมายถึงระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ช่วงคะแนน 3.51 – 4.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจมาก 
ช่วงคะแนน 2.51 – 3.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจปานกลาง 
ช่วงคะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึงระดับความพึงพอใจน้อย 
ช่วงคะแนน 1.00 – 1.50  หมายถึงระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อ 

ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 
 

 
จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  
ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที3่อยู่ในระดับมากมากที่สุด ( x = 4.80 )  โดยเรียงล้าดับจากมากไป
น้อยได้ดังนี้ ด้านเนื้อหา ( x = 4.93)  ด้านส่ือที่ใช้ประกอบในชุดการเรียนเรื่องโครงงาน ( x = 4.91 )  
ด้านกจิกรรม ( x = 4.77 )  และด้านการประเมินผล ( x = 4.61 )   

 
 

 รายการ 
 
 x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 ด้านเนื้อหา  4.93 .11 มากที่สุด 
 ด้านกจิกรรม  4.77 .19 มากที่สุด 
 ด้านส่ือที่ใช้ประกอบในชดุการ

เรียนเรื่องโครงงาน 
 4.91 .14 มากที่สุด 

 ด้านการประเมินผล  4.61 .08 มากที่สุด 
 รวม  4.80 .07 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุด
การเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านเนื้อหา 

 

 

จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  
ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที ่3 ในด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ( x = 4.93)  โดยเรียงล้าดับจาก
มากไปน้อยไดด้ังนี้ เนื้อหาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมมีความน่าสนใจและเนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยของ
ผู้เรียนและเนื้อหามีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค์และความรู้ที่ได้รับสามารถน้าไปปรับใชก้ับชีวิต
จริงได้ ( x = 5.00 ) และเนื้อหามีความชดัเจนสามารถเข้าใจง่าย ( x  = 4.66 )   

 
 
 
 
 
 
 
 

 รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 
 

ด้านเนื้อหา 
เนื้อหาท่ีใช้ในชดุการเรยีนมีความน่าสนใจ                                                                                                                                        

 
5.00 

 
.00 

 
มากที่สุด 

 เนื้อหามีความเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5.00 .00 มากที่สุด 
 เนื้อหามีความชัดเจนสามารถเข้าใจง่าย 4.66 .57 มากที่สุด 
 เนื้อหามีความสอดคล้องกับวตัถุประสงค ์ 5.00 .00 มากที่สุด 
 ความรู้ที่ได้รับสามารถน้าไปปรับใช้กับ

ชีวิตจริงได ้
5.00 .00 มากที่สุด 

 รวม 4.93 .11 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุด
การเรียนเรื่องโครงงานที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านกิจกรรม 

 

 

จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  

ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างาน
เป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที ่3 ในด้านกจิกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.77 ) โดย
เรียงล้าดับจากมากไปน้อยไดด้ังนี้ กิจกรรมมีส่วนช่วยให้มกีารท้างานเป็นทีมมากขึน้ ( x = 5.00 )
กิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกจิกรรมมคีวามเหมาะสมกับเวลา ( x = 4.66 ) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 
 

ด้านกิจกรรม 
กิจกรรมมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

 
4.66 

 
.57 

 
มากที่สุด 

 กิจกรรมมีความเหมาะสมกับเวลา 4.66 .57 มากที่สุด 
 กิจกรรมมีส่วนชว่ยให้มีการท้างาน

เป็นทีมมากขึน้ 
5.00 .00 มากที่สุด 

 รวม 4.77 .19 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุด
การเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างานเป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านส่ือที่
ใช้ประกอบในชุดการเรียนเรื่องโครงงาน 

 

 

จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  

ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างาน
เป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 ในด้านส่ือที่ใช้ประกอบในชุดการเรียนแบบโครงงานอยู่
ในระดับมากที่สุด ( x = 4.91 ) โดยเรียงล้าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ ขนาดของตัวอักษรมีความ
เหมาะสมและภาษาที่ใช้มีความเหมาะสมและรูปเล่มมีความคงทน ( x = 5.00 ) รองลงมาคือภาพ
โดยรวมของส่ือส่ิงพิมพ์มีความเหมาะสม ( x = 4.66 ) 

 

 
 
 
 
 

 รายการ      x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 
 

ด้านสือ่ที่ใชป้ระกอบในชุดการ
เรียนแบบโครงงาน 
ขนาดของตัวอักษรมคีวาม
เหมาะสม 

 
 

5.00 

 
 

.00 

 
 

มากที่สุด 

 ภาษาท่ีใช้มีความเหมาะสม 5.00 .00 มากที่สุด 
 รูปเล่มมีความคงทน 5.00 .00 มากที่สุด 
 ภาพโดยรวมของส่ือส่ิงพิมพ์มี

ความเหมาะสม 
4.66 .57 มากที่สุด 

 รวม 4.91 .14 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุด
การเรียนเรื่องโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที ่3 ด้านการ
ประเมินผล 

 

 
จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  

ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างาน
เป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที ่3 ด้านการประเมนิผลอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.61 ) 
โดยเรียงล้าดับจากมากไปน้อยได้ดังนี้ แบบสอบถามความพึงพอใจ ( x = 4.66 ) และข้อสอบก่อน
และหลัง ( x = 4.55) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 
 

ด้านการประเมินผล 
ข้อสอบก่อนและหลัง 

 
4.55 

 
.19 

 
มากที่สุด 

 แบบสอบถามความพึงพอใจ 4.66 .28 มากที่สุด 
 รวม 4.61 .04 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุด
การเรียนเรื่องโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการ
ประเมินผลในส่วนของข้อสอบก่อนและหลัง 

 

 
จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  

ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างาน
เป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที ่3 ด้านการประเมนิผลในส่วนของข้อสอบก่อนและหลังอยู่
ในระดับมากที่สุด ( x = 4.55 ) โดย ออกข้อสอบครอบคลุมเนือ้หาและข้อสอบเป็นจ้านวนข้อ
เหมาะสมกับเนื้อหา ( x = 4.66 ) รองลงมาคือ ภาษาท่ีใช้ อ่านแล้วเข้าใจได้ง่าย ( x = 4.33 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 
 

ข้อสอบกอ่นและหลงั 
ออกข้อสอบครอบคลุมเนื้อหา 

 
4.66 

 
.57 

 
มากที่สุด 

 ข้อสอบเป็นจ้านวนข้อเหมาะสมกับเนื้อหา 4.66 .57 มากที่สุด 
 ภาษาท่ีใช้ อ่านแล้วเข้าใจได้ง่าย 4.33 .57 มาก 
 รวม 4.55 .19 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุด
การเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างานเป็นทีม ของนกัเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที่ 3 ด้านการ
ประเมินผลในส่วนของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
จากตาราง   แสดงให้เห็นว่า ความคิดเห็นของผู้เข้าตอบแบบสอบถามในการประเมินพบว่า  

ระดับความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรียนแบบโครงงานที่ส่งผลต่อการท้างาน
เป็นทีม ของนักเรียนชั้นมัทธยมศึกษาปีที ่3 ด้านการประเมนิผลในส่วนของแบบสอบถามความพึง
พอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.66 )โดย ข้อค้าถามมีความเหมาะสม ( x = 5.00 ) และภาษาท่ีใช้
อ่านแล้วเข้าใจได้ง่าย ( x = 4.33 )   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รายการ x  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 
 

แบบสอบถามความพงึพอใจ 
ข้อค้าถามมีความเหมาะสม 

 
4.33 

 
.57 

 
มาก 

 ภาษาท่ีใช้อ่านแล้วเข้าใจได้ง่าย 5.00 .00 มากที่สุด 
 รวม 4.66 .28 มากที่สุด 
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ตารางแสดงค่าความยาก(P)และค่าอ้านาจจ้าแนก(r)จากการท้าแบบทดสอบจ้านวน 30 ข้อ  ที่
น้าไปทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง  จ้านวน  25 คน  

 
ข้อที ่ H L ตอบถูก p r 

         1 9 5 14 0.56 0.32 
2 9 5 14 0.56 0.32 
3 11 6 17 0.68 0.40 
4 10 6 16 0.64 0.32 
5 11 7 18 0.72 0.32 
6 8 4 12 0.48 0.32 
7 10 6 16 0.64 0.32 
8 9 5 14 0.56 0.32 
9 11 5 16 0.64 0.48 
10 10 6 16 0.64 0.32 
11 10 6 16 0.64 0.32 
12 11 6 17 0.68 0.40 
13 10 6 16 0.64 0.32 
14 11 7 18 0.72 0.32 
15 9 4 13 0.52 0.40 
16 11 7 18 0.72 0.32 
17 11 6 17 0.68 0.40 
18 11 7 18 0.72 0.32 
19 10 5 15 0.60 0.40 
20 11 7 18 0.72 0.32 
21 11 7 18 0.72 0.32 
22 11 6 17 0.68 0.40 
23 10 6 16 0.64 0.32 
24 10 6 16 0.64 0.32 
25 11 7 18 0.72 0.32 
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ข้อที ่ H L ตอบถูก p r 
26 7 3 10 0.40 0.32 
27 10 6 16 0.64 0.32 
28 12 8 20 0.80 0.32 
29 9 4 13 0.52 0.40 
30 9 5 14 0.56 0.32 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 
 

ตารางแสดงสัดส่วนของผู้ที่ตอบถูก(P) และสัดส่วนของผู้ที่ตอบผิด( Q)จากการท้า
แบบทดสอบ  จ้านวน 30 ข้อ ท่ีน้าไปทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง  จ้านวน 25 คน 

 

ข้อที ่ H L 
 

ตอบถูก p q pq 
1 9 5 14 0.56 0.44 0.25 
2 9 5 14 0.56 0.44 0.25 
3 11 6 17 0.68 0.32 0.22 
4 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
5 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
6 8 4 12 0.48 0.52 0.25 
7 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
8 9 5 14 0.56 0.44 0.25 
9 11 5 16 0.64 0.36 0.23 
10 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
11 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
12 11 6 17 0.68 0.32 0.22 
13 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
14 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
15 9 4 13 0.52 0.48 0.25 
16 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
17 11 6 17 0.68 0.32 0.22 
18 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
19 10 5 15 0.60 0.40 0.24 
20 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
21 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
22 11 6 17 0.68 0.32 0.22 
23 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
24 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
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ข้อที ่ H L 
 

ตอบถูก p q pq 
25 11 7 18 0.72 0.28 0.20 
26 7 3 10 0.40 0.60 0.24 
27 10 6 16 0.64 0.36 0.23 
28 12 8 20 0.80 0.20 0.16 
29 9 4 13 0.52 0.48 0.25 
30 9 5 14 0.56 0.44 0.25 

  
  

  
 

pq 6.73 
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ตารางแสดงค่าคะแนนก้าลังสอง  จากการท้าแบบทดสอบจ้านวน 30 ข้อ ที่น้าไปทดสอบกับ
นักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง  จ้านวน 25 คน 

 
คนที ่ X   X2 

1 28 
 

784 
2 27 

 
729 

3 28 
 

784 
4 26 

 
676 

5 27 
 

729 
6 26 

 
676 

7 26 
 

676 
8 25 

 
625 

9 25 
 

625 
10 23 

 
529 

11 22 
 

484 
12 20 

 
400 

13 15 
 

225 
14 16 

 
256 

15 7 
 

49 
16 13 

 
169 

17 13 
 

169 
18 16 

 
256 

19 10 
 

100 
20 16 

 
256 

21 15 
 

225 
22 13 

 
169 

23 13 
 

169 
24 12 

 
144 

25 15 
 

225 
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x 477 x2           10129 

  
st

2 41.1136 

  
rtt 0.87 

การค้านวณค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับใช้สูตร KR -20 (Kude-Richardson Formula 20) 
                              

    Rtt  = 
1n

n


  







 


2
1

tS

pq  

เมื่อ     n = 30 และ pq = 6.73     

 S2   =  
2

22

N

xxN    

 S2   =   
2

2

52

47710129 x 25        

 S2  =   41.11 
  

 Rtt   = 
130

30


 










11.41

73.6
1  

 Rtt   = 0.87 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีค่าเท่ากับ 0.87 
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ตารางแสดงผลการหาประสิทธิภาพ จากการท้าโครงงานและแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

คนที ่ โครงงาน พฤติกรรม คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 

 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 18 28 คะแนน 100% 

1 8 16 24 85.71 

2 9 17 26 92.86 

3 8 16 24 85.71 

4 9 17 26 92.86 

5 8 16 24 85.71 

6 9 17 26 92.86 

7 9 17 26 92.86 

8 8 16 24 85.71 

9 9 17 26 92.86 

10 8 16 24 85.71 

11 9 17 26 92.86 

12 8 16 24 85.71 

13 9 17 26 92.86 

14 9 17 26 92.86 
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คนที ่ โครงงาน พฤติกรรม คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 

 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 18 28 คะแนน 100% 

15 8 16 24 85.71 

16 9 17 26 92.86 

17 9 17 26 92.86 

18 8 16 24 85.71 

19 9 16 25 89.29 

20 9 17 26 92.86 

21 9 17 26 92.86 

22 9 16 25 89.29 

23 8 16 24 85.71 

24 9 17 26 92.86 

25 8 16 24 85.71 

26 9 17 26 92.86 

27 8 16 24 85.71 

28 9 16 25 89.29 

29 9 17 26 92.86 



116 
 

คนที ่ โครงงาน พฤติกรรม คะแนนเต็ม คะแนนร้อยละ 

 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 18 28 คะแนน 100% 

30 9 17 26 92.86 

31 8 16 24 85.71 

32 9 17 26 92.86 

33 9 16 25 89.29 

34 9 17 26 92.86 

35 9 16 25 89.29 

รวม 303 578 881 3146.43 

 

คะแนนค่าเฉลีย่ 89.90 

 
ผลการหาประสิทธิภาพ จากการท้าโครงงานและแบบสังเกตพฤติกรรม มีคะแนน E1ท่ากับ 89.90 
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ตารางแสดงผลการหาประสิทธิภาพ E1 / E2  กลุ่มเล็ก  กลุ่มกลาง  กลุ่มใหญ่  
 

กลุ่มเล็ก   ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 
1 92.86 83.33 
2 92.86 80.00 
3 82.14 83.33 
4 82.14 86.67 
5 78.57 73.33 
6 78.57 76.67 

E1/E2 E1 =   84.52 E2=   80.56 
กลุ่มกลาง  ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 

1 92.86 90.00 
2 92.86 76.67 
3 92.86 86.67 
4 82.14 73.33 
5 82.14 86.67 
6 82.14 86.67 
7 82.14 76.67 
8 82.14 80.00 
9 82.14 76.67 

E1/E2               E1=      85.71             E2  =    81.48 
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กลุ่มใหญ่   ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 
1 92.86 80.00 
2 92.86 80.00 
3 92.86 86.67 
4 92.86 73.33 
5 92.86 90.00 
6 92.86 86.67 
7 85.71 80.00 
8 85.71 90.00 
9 85.71 83.33 
10 85.71 90.00 
11 85.71 93.33 
12 85.71 83.33 
13 85.71 86.67 
14 85.71 83.33 
15 85.71 73.33 
16 85.71 80.00 
17 85.71 80.00 
18 85.71 83.33 
19 89.29 83.33 
20 89.29 83.33 
21 89.29 93.33 
22 89.29 86.67 
23 89.29 76.67 
24 89.29 90.00 
25 82.14 80.00 
26 82.14 86.67 
27 82.14 86.67 
28 82.14 83.33 
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กลุ่มใหญ่   ( คนที่ ) คะแนนร้อยละระหว่างการทดลอง คะแนนร้อยละหลังการทดลอง 
29 82.14 80.00 
30 82.14 90.00 

E1/E2               E1  =    87.14             E2  =    81.11 

 
จากตารางที่ 1  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ(E1/E2) ของชุดการเรียนแบบโครงงาน  ที่

ส่งผลต่อการท้างานเป็นทีม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์จ้านวน 6 คน 
พบว่า กลุ่มเล็ก   นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท้าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  84.52 
และมคีะแนนการสอบวัดผลเท่ากับ  80.56  ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 84.52/80.56 

ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ(E1/E2) ของชุดการเรียนแบบโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการท้างาน
เป็นทีม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ จ้านวน 9 คน พบว่า  กลุ่มกลาง   
นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท้าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  85.71 และมีคะแนนการ
สอบวัดผลเท่ากับ  81.48  ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 85.71/81.48 

 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการเรียนแบบโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการ
ท้างานเป็นทีม  ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดแสงสรรค์ จ้านวน 30  คน พบว่า  
นักเรียนมีคะแนนร้อยละของการท้าใบงานและแบบสังเกตพฤติกรรมเท่ากับ  87.14 และมีคะแนนการ
สอบวัดผลเท่ากับ  81.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพ 87.14/81.11 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก้าหนดไว้80/80 
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         ภาคผนวก  ค 
คู่มือชุดการสอนเร่ืองโครงงาน   
แบบทดสอบก่อนและหลัง 
แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบโครงงานทีส่ง่ผลตอ่การท างานเปน็ทมี 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                       พระประเสริฐชัย  แซ่อึ้ง 
 
 

    คูม่ือชุดการเรียน 
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คู่มือชุดการเรียนเร่ืองโครงงาน 
ที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทมี ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. เพื่อให้นักเรียนสามารถท างานร่วมกันได้อย่างมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั 
2. เพื่อให้นักเรียนมีการติดต่อส่ือสารกันในกลุ่ม 
3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนภายในกลุ่มสามารถมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
4. เพื่อให้นักเรียนสามารถได้แสดงความคิดเห็นแล้วน าไปสู่การตัดสินใจร่วมกัน 
5. เพื่อให้นักเรียนได้มีมนษุย์สัมพันธ์ 
6. เพื่อให้นักเรียนได้รับผลประโยชน์ร่วมกัน 

 ล าดบัขั้นตอนการท ากิจกรรม   
1. ให้นักเรยีนแบ่งกลุ่มเป็นจ านวนกลุ่มละ 6 คน  จากนั้นให้ส่งตัวแทนมารับกล่องชุดการเรียน

ด้วยตวัเองแบบกลุ่มเรื่องความสามัคค ี
2. ให้นักเรยีนศกึษาขั้นตอนการเรียนรู้เรื่องโครงงานดว้ยตัวเอง  โดยการอ่านและท าความเข้าใจ

ร่วมกับเพื่อนในกลุ่ม   
3. ด าเนินการตามใบงานเรื่องความสามัคค ี
4. ท าแบบทดสอบหลังเรียน 

วัสดุและอปุกรณ์ 
1. คู่มือชุดการเรียนเรื่องโครงงาน 
2. เอกสารใบงานโครงงาน 
3. แบบทดสอบหลังเรียน 

ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น   3  ชั่วโมง 
 ขั้นที่  1  ให้ผู้สอนแนะน าการใช้คู่มือเป็นระยะ เวลา  10  นาท ี
 ขั้นที่  2  ให้นักเรียนท าข้อสอบก่อนเรียนเป็นระยะเวลา 30 นาที 
 ขั้นที่  3  ให้นักเรียนศึกษาคู่มือชุดการเรียนเรื่อง โครงงาน เป็นระยะเวลา  30  นาท ี
 ขั้นที่  4  ให้นักเรียนท าใบโครงงาน เป็นระยะเวลา  30  นาท ี
 ขั้นที่  5  ให้นักเรียนน าเสนอผลงาน เป็นระยะเวลา  20  นาท ี
 ขั้นที่  6   ให้นักเรียนท าข้อสอบหลังเรียน เป็นระยะเวลา  30  นาที 
 ขั้นที่  7   ครูและนักเรียนร่วมกับสรุปกิจกรรมเป็นระยะเวลา  30  นาท ี
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การวัดและประเมินผล  
- จัดให้มีการวัดแบบทดสอบก่อนเรียนก่อนการใช้ชุดการเรียนเรื่องโครงงาน 
- จัดให้มีการทดลองเครื่องมือวัด คือชุดการเรียนเรื่องโครงงาน 
- จัดให้มีการท าแบบทดสอบหลังการใช้ชุดการเรียนรู้เรื่องโครงงาน 
- วัดและประเมินผลการท างานเป็นทีมด้วยแบบสังเกตพฤติกรรม 
 

ขั้นตอนการเรียนรู้เร่ืองโครงงาน  
 ในการเรียนรูด้้วยตัวเองแบบกลุ่ม  ด้วยชุดการเรียนเรื่องโครงงาน  เรื่องความสามัคคีคือ

พลัง  นักเรียนจ าเป็นจะต้องศึกษาวิธีการเรียนรู้เรื่องโครงงานเสียก่อนว่ามีขั้นตอนการด าเนินการ
อย่างไรจึงจะสามารถน าความรู้ที่ได้ไปให้ให้เกิดประโยชนไ์ด้ถูกต้องตามวตัถุประสงค์  ซ่ึงขั้นตอน
การท าโครงงานดังนี้  

1. ขั้นก าหนดปัญหาหรือส ารวจความสนใจ โดยนักเรียนจะต้องหาสถานการณ์หรือตัวอย่างที่
เป็นปัญหา   เรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ในกลุ่มลงความเห็นว่าเหมาะสมที่สุดมาเป็นหัวข้อในการ
เรียนรู้แบบโครงงานนี้ 

2. ขั้นก าหนดจุดมุ่งหมาย  นักเรียนจะต้องก าหนดจุดมุ่งหมายร่วมกันให้ชัดเจนว่าต้องการ
ศึกษาปัญหาอะไร  พร้อมกับวิเคราะห์หาความเป็นไปได้ในการที่จะช่วยแก้ปัญหา  ที่เป็น
บทสรุปร่วมกัน 

3. ขั้นวางแผนและวิเคราะห์โครงงาน ให้นักเรียนวางแผน ซ่ึงมีองค์ประกอบดังนี้ คือ  
3.1. ชื่อโครงงาน 
3.2. หลักการและเหตุผล ให้บอกสภาพปัญหา แนวคิด หรือเหตุผลในการด าเนินการ 
3.3. วัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการด าเนินการให้บอกว่าจัดท าโครงงานเพื่ออะไร 

ท าไมจึงต้องท า ท าแล้วจะได้ผลดีอย่างไร จุดประสงค์จะต้องสัมพันธ์กับหลักการ
และเหตุผล และต้องสามารถวัดได้ประเมินได้ 

3.4. เจ้าของโครงงาน บอกชื่อผู้รับผิดชอบ ใครเป็นหัวหน้า ผู้ร่วมงานมีใครบ้าง 
3.5. ที่ปรึกษาโครงงาน บอกชื่อผู้ให้ค าแนะน า ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินการ 
3.6.  แหล่งความรู้ บอกชื่อแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
3.7. สถานที่ด าเนินการ บอกว่าจะใช้สถานที่ใดเป็นที่ด าเนินงาน 
3.8. ระยะเวลาด าเนินการ บอกระยะเวลาท่ีเริ่มต้นจนถึงส้ินสุดโครงงาน 
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3.9. งบประมาณ บอกจ านวนเงินที่ใช้ด าเนินการ และแยกเป็นรายการว่า เป็นค่าใช้จ่าย
อะไรบ้าง ได้เงินงบประมาณมาจากไหน 

3.10. วิธีการด าเนินการ หรือวิธีการศึกษาค้นคว้า บอกว่าได้ข้อมูลมาอย่างไร มีวิธีการ
ศึกษาค้นคว้าอย่างไร มีขั้นตอนในการท างานอย่างไร มีวิธีวิเคราะห์ หรือ ขั้นตอน
การสังเคราะห์อย่างไร 

3.11.  เครื่องมือเครื่องใช้ วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินการบอกว่าใช้วัสดุอุปกรณ์
อะไรบ้าง 

3.12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ ให้บอกว่าผลของการด าเนินการจะท าให้ผู้ เรียนสามารถ 
แก้ปัญหาได้อย่างไร หรือได้ผลจากการด าเนินงานครั้งนี้มากน้อยเพียงไร 

3.13. ลงลายมือผู้เสนอโครงงาน วัน เดือน ปี 
3.14. ความเห็นของผู้ปกครอง (ถ้ามี) 
3.15. ความเห็น ข้อเสนอแนะของผู้สอน 

4. ขั้นลงมือปฏิบัติหรือแก้ปญัหา  ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติหรือแก้ปัญหาตามแผนการที่ก าหนด
ไว้ โดยมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษา ติดตาม แนะน าให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต มีการประชุมอภิปราย
ปรึกษาหารือกันเป็นระยะ ๆ ผู้สอนจะเข้าไปเกี่ยวข้องเท่าที่จ าเป็น ผู้เรียนเป็นผู้ใช้ความคิด 
ความรู้ในการวางแผนและตัดสินใจท าด้วยตัวเอง 

5. ขั้นประเมินผล นักเรียนต้องรู้จักประเมินผลก่อนด าเนินการระหวา่งด าเนินการ และหลังการ
ด าเนินการ คือรู้จักพิจารณาก่อนที่จะด าเนินการมีสภาพอย่างไร มีปัญหาอย่างไร จะต้อง
แก้ไขอะไรบ้างจะมีวิธีแก้ไขอย่างไรเมื่อด าเนินการไปแล้วผู้เรียนมีแนวคิดอย่างไรมีความ
พอใจหรือไม่ ผลของการด าเนินการตามโครงงาน นักเรียนได้ความรู้อะไร ได้ประโยชน์
อย่างไร และสามารถน าความรู้นั้นไปพัฒนาปรับปรุงงานให้ดีขึ้นได้อย่างโดยให้นักเรียน
ประเมินโครงงานของตนเองหรือเพื่อนร่วมประเมิน จากนั้นผู้สอนจึงประเมินผลโครงงาน
ตามแบบประเมิน ซ่ึงผู้ปกครองอาจจะมีส่วนร่วมในการประเมินด้วยก็ได้ 

6. ขั้นสรุป รายงานผลและเสนอผลงาน ให้นักเรียนท างานตามแผนและเก็บข้อมูลแล้วต้องท า

การวิเคราะห์ข้อมูล สรุปและเขียนผลงานเพื่อน าเสนอผลงาน ซ่ึงนอกเหนือจากรายงาน

เอกสารแล้ว อาจมีแผนภูมิ แผนภาพ กราฟ แบบจ าลองหรือของจริงประกอบการน าเสนอ 

อาจวัดได้หลายรูปแบบ เช่น จัดนิทรรศการการแสดงละคร ฯลฯ  

อ้างถึง :  สุคนธ์  สินธพานนท์ และคณะ (2554 : 103-104 ) 
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กับความส านึกถึงหน้าที่ของตน และท าหน้าที่ของตนให้ดี ผลของการท าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายด้วยดี
เช่นนี้ ความสุข ความสงบภายในครอบครัวก็จะเกิดขึ้น จากครอบครัวก็กระจายออกไปถึงสังคม  ชาติ
อันเป็นส่วนรวม ตราบใดที่คนในชาติตระหนักถึงหน้าที่ของตนและเคารพหน้าที่ของคนอ่ืนต่างคน  
ต่างพยายามท าหน้าที่ของตนให้ดี ตามสมควรแก่ฐานะของตน ความสามัคคีก็จะเกิดขึน้ในชาติแผ่นดนิ
มีความมั่นคง ความสงบสุข ซ่ึงก็เป็นการท าความดีเพื่อแผ่นดินอันยิ่งใหญ่   อานิสงส์ของความสามัคคี
นี้ ท่านกล่าวไว้ว่า เป็นบ่อเกิดแห่งความสุขความเจริญ เป็นเหตุแห่งความส าเร็จในกิจการงานต่าง ๆ 
การงานอันเกินก าลังท่ีคนคนเดียวจะท าได้ เช่น การก่อสร้างบ้านเรือน กิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ 
ต้องอาศัยความสามัคคีเป็นที่ตั้ง ปลวกเป็นเพียงสัตว์ตัวเล็กๆแต่ในความเล็กนั้น ปลวกกลับสามารถ
สร้างจอมปลวกอันเข้มแข็งใหญ่โตเท่าภูเขาลูกเล็ก ๆ ก็เพราะปลวกเป็นสัตว์ที่รู้จักช่วยเหลือกัน รู้จัก
ความสามัคคี ท างานกันเป็นทีม และมีความรู้สึกรับผิดชอบต่อหน้าที่อยู่ตลอดเวลา ความสามัคคีเป็น
ก าลังของความส าเร็จ ดังเพลงสามัคคีชุมนุมว่า " อันความกลมเกลียว กันเป็นใจเดียวประเสริฐศรีทุก
สิ่งประสงค์จงใจ จักเสร็จสมได้ด้วยสามัคคี " เพราะฉะนั้นการรวมใจสามัคคีกันจึงเกิดมีพลัง ช่วยให้
งานที่ยากยิ่งกว่างมเข็มในมหาสมุทรหรือที่งานที่หนักยิ่งกว่าเข็นครก  ขึ้นภูเขาก็สามารถส าเร็จลงได้
ดังนั้น หมู่คณะใดที่มีความพร้อมเพรียงไม่หวาดระแวงกันและกัน  หมู่คณะนั้นย่อมประสบแต่
ความสุขความเจริญ ไม่มีใครสามารถเอาชนะได้  อย่าว่าแต่มวลหมู่มนุษย์เลย แม้แต่สัตว์ทั้งหลายก็
เช่นกัน หรือแม้แต่กิ่งไม้ที่มัดเป็นก า ย่อมใช้ก าลังหักได้ยากความพร้อมเพรียงของหมู่คณะเกิดขึ้นได้
จากการที่สมาชิก ในกลุ่มมีความรักใคร่สามัคคีกัน มีความคิดเห็นเหมือนกัน  เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ตัวเอง มีความอดทนขยันหมั่นเพียร สียสละ ไม่เอาเปรียบซ่ึงกันและกัน 
และพร้อมท่ีจะอภัยให้ผู้อ่ืน เมื่อท าได้ดังนี้ความสุขย่อมเกิดขึ้น ดังพุทธศาสนสุภาษิตที่ว่า“สุขา สงฺฆสฺ
สะ สามคฺคี ความพร้อมเพรียงของหมู่คณะน าความสุขมาให้” 

 
อ้างถึง : พจนานกุรมฉบับราชบัณฑติยสถาน พ.ศ. 2542 
              http://webboard.yenta4.com/topic/368752 
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ค าชี้แจง  ให้นกัเรียนเขียนโครงงานมา 1 โครงงานที่สนับสนุน เรื่องความสามัคคี พร้อมน าเสนอ

หน้าชั้นเรียน  ใช้เวลา 30  นาท ี
:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 

 

ช่ือโครงงาน............................................................................................. 
 
หลักการและเหตุผล 
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
วัตถุประสงค์ 

1. ....................................................................................................................................... 
2. ....................................................................................................................................... 
3. ………………………………………………………………………………….………… 
4. …………………………………………………………………………………….……… 
5. …………………………………………………………………………………..……….. 

 
สมาชิกกลุ่ม 

1. ……………………………………………………………………………………………… 

2. ……………………………………………………………………………………………… 

3. ……………………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………………………………………………………………… 

6. ……………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

กิจกรรมเร่ืองสามัคค ี



128 
 

ขั้นตอนวิธกีารด าเนินการ  
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 

 
เคร่ืองมอืเคร่ืองใช้ /วัสดุอปุกรณ์ที่ใชใ้นงาน 

………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

 
ชื่อผู้เขียนรายงาน  ..............................................................................(........../........./2555) 

 
ข้อเสนอแนะของผู้สอน 

………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………….. 

 
ชื่ออาจารย์ผู้สอน  ..............................................................................(........../........./2555) 

 



129 
 

แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาค่า IOC 

แบบแสดงความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรยีนเรื่องโครงงาน 

ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3 

ค าชี้แจง   ความคิดเห็นของท่านผู้เชี่ยวชาญที่มีต่อชุดการเรยีนเรื่องโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  โดยใส่เครื่องหมาย  ( )  ลงในช่องแบบปรนัย  จ านวน 30  ข้อ 

  ข้อก าหนดของความคิดเห็น  ก าหนดให้ 
+1      หมายถึง    เหมาะสม 
0 หมายถึง    ไม่แน่ใจ 

     -1       หมายถึง    ไม่เหมาะสม 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะการวดัผลการเรียนรู้ ข้อ จ านวนข้อ 

ความสามารถการ
เรียนรู้เรื่องความ

สามัคค ี

วัดความสามารถการเรียนรู้ใน
หลักการและเหตุผลเรื่องความ

สามัคคีได้อย่างเข้าใจ 
1,2,8,10,13,14,15,24,25 9 

2. ความสามารถ
ท างานเป็นทีมและ  
แบบโครงงาน 

วัดความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการท างานเป็นทีมใน

รูปแบบโครงงาน 

4,5,6,11,16,17,18,21,26, 
29,30 

11 

3.ความสามารถในการ
ปรับใช้กับ

ชีวิตประจ าวันได ้

วัดประสบการณก์ารน าส่ิงท่ีเรียนรู้
ไปปรับใชใ้นชีวติประจ าวันได้

อย่างเหมาะสม 

3,7,9,12,19,20,22,23,27, 
28 

10 
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กระดาษค าถาม                 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แบบทดสอบก่อนเรียน 
เรื่อง ความสามัคคี  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
ค าชี้แจง ให้นกัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุด  แล้วท าเครือ่งหมาย (X) ลงใน

กระดาษค าตอบ เพียงข้อเดียว 
1.หลักธรรมในข้อใด   ช่วยให้ครอบครัวอยู่อย่างสงบสุข 

 ก.ความขยัน                    ข.ความเสียสละ 
 ค.ความสามัคคี     ง.ความรอบคอบ 

2. ความสามัคคีเกี่ยวข้องกับเรื่องใด  
 ก. ความส าเร็จ           ข. ความขยัน 
ค. ความซ่ือสัตย ์           ง. ความประหยดั 

3. การเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอยู่เสมอตรงกับข้อใดมากที่สุด 
 ก. มีน้ าใจ             ข. สุภาพ 
 ค. สามัคคี                   ง. มีวินัย 

4.  พฤติกรรมตวับ่งชี้ถึงความสามัคคี ยกเว้น ข้อใด   
ก. ร่วมสังสรรค์ กับหมู่คณะทกุคณะ      
ข. เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง 
ค. เป็นผู้พร้อมท่ีจะปรับตัวที่จะอยูร่่วมกัน 
ง.รู้บทบาทของตนเองท้ังในฐานะผู้ตามและผู้น า 

5. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนจ าเป็นต้องปฏิบัติตนอย่างไร 
  ก. ปฏิบตัิตามหน้าที่ของตน       ข. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
  ค. ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน  ง. ปฏิบัติตนตามสบาย 
6.  ข้อใดแสดงถึงหลักสามัคคีธรรม 
  ก. สุดใจปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน  

ข. แมน มนตรี วิศษิฐ์ ช่วยกันคิดวางแผนและร่วมกนัท างาน 
ค. มณีวรรณ บุษกร ท าความเคารพพ่อแม่ก่อนไปโรงเรียน 
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ง. สุปรีดา โต้แย้งกับหัวหน้าห้องเรื่องการจดักจิกรรม 
7.  ข้อใดใช้กระบวนการประชาธิปไตยมาแก้ไขปัญหาในการท างาน 

ก. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อืน่  
ข. ร่วมกันท างานตามหน้าที ่
ค. การใช้เสียงส่วนมากในการตัดสินแก้ปญัหา  
ง. การยืนประท้วงหากไม่ได้รับความยตุิธรรม 

8. เหตุผลส าคัญที่สุดที่ท าให้กรุงศรีอยุธยารอดพ้นจากการเป็นเมืองขึ้นของชาตติะวันตกคือข้อใด 
 ก. ความสามัคคีของคนในชาต ิ  ข. ความสามารถของผู้น า 
 ค. ความสามารถของนกัการทูต  ง. ความสามารถของกองทัพ 

9. “น้ าพึ่งเรือ เสือพึ่งป่า อัชฌาสัย” กล่าวถึงเรื่องอะไร 
ก. การมคีวามรักให้กนัและกัน  ข. การพึ่งพาอาศัยกัน 
ค. การมนี้ าใจ เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่กัน  ง. การเสียสละให้กันและกัน 

10. ค่านิยมใดที่ควรปลูกฝังคนในสังคมไทยเพื่อเป็นพลังในการสร้างชาติ 
 ก. ความเอ้ือเฟื้อ   ข. ความเมตตากรุณา 
 ค. ความรู้รักและสามัคค ี   ง.  ความโอบอ้อมอารี 

11. ประเพณีบุญบั้งไฟ สอดคล้องกับข้อใดมากที่สุด 
ก. งานประเพณีเพื่อขอให้มีฝน  เพ่ือใช้ท าเกษตรกรรม 
ข. กิจกรรมที่เปดิโอกาสให้แสดงผลงานทางด้านศิลปะ 
ค. การสร้างกิจกรรมเพื่อหารายได้เข้าชุมชล 
ง. การร่วมแรงร่วมใจกนัในชุมชน 

12.ลักษณะในข้อใดที่แสดงถึงการขาดระเบียบวนิัยและขาดความกระตือรือรน้ของคนไทยไดด้ ี
ก. ช้าๆได้พร้าเล่มงาม   ข. น้ าขึน้ให้รีบตัก 
ค. น้ าเช่ียวอย่าขวางเรือ   ง. ท าอะไรตามใจคือไทยแท ้

13.ประโยชนข์องความสามัคคี ในข้อใดกล่าวได้ถูกต้องท่ีสุด 
ก. ท างานได้ส าเร็จ   ข. พาชาติพ้นภัย 
ค.ท าให้มีความสงบสุข   ง. ท าใหเ้กดิความเจริญและความสุข 

14.  การที่นกัเรียนปฏิบัตกิิจกรรมรว่มกนัจนประสบความส าเร็จเกิดจากคณุธรรมใด 
ก. เกดิความสามัคค ี   ข. รู้จกัเสียสละ 
ค. รู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์  ง. รู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง 



132 
 

15. การรวมกลุ่มกนัขององคก์รสมาชิกในกลุ่ม ควรยึดหลักปฏิบัติตามข้อใด 
ก. ความสามัคค ี   ข. ความเสียสละ 
ค. ความกล้าหาญ   ง. ความกตัญญ ู

16.ข้อใดไมใ่ช่ประโยชน์ของการปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ก. ท าใหเ้กดิความล่าช้าในการท างาน  ข. ท าให้เกดิความสามัคค ี
ค. ท าให้งานเสร็จในเวลาท่ีก าหนด  ง. ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์

17.การมีส่วนรว่มในชุมชนคือข้อใด 
ก. ร่วมรณรงค์และร่วมปลูกต้นไม ้  ข. ชวนเพื่อนรว่มวงดื่มสุรา 
ค. ชวนเพื่อนขโมยเงินวัด   ง. ร่วมมิกนักับเพื่อนท าลายตู้โทรศัพท์ 

18.แนวทางในการแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้วยสันตวิิธี คอืข้อใด 
ก. ความคิดเห็นแตกต่างกัน  ข. เชื่อฟังผู้น าเป็นบางครั้ง 
ค. ใช้วิธปีระนีประนอมในการท างานร่วมกนั ง. เชื่อฟังผู้ที่มีความคิดเห็นเหมือนกัน 

19. เปิ้ลกับอรไม่ค่อยจะลงรอย กัน เพราะมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  ข้อใดความหมายตรงกับค าท่ีขีด   
       เส้นใต ้

ก. ขาดความสามัคค ี   ข. ขาดความรับผิดชอบ 
ค.ขาดความพร้อมเพรียง   ง.ขาดการพูดคยุปรึกษากนั 

20. ข้อใดจดัเป็นประโยชน์ที่ส าคัญที่สุดของการสร้างสัมพันธภาพในการท างาน 
ก. เกิดความรว่มมือ       
ข. ความผกูพันในกลุ่ม 
ค. การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข      
ง. งานส าเร็จตามวัตถุประสงคไ์ดท้ั้งผลงานและน้ าใจ   

21.  ข้อใดจดัเป็นประโยชน์ที่สุดของการมีมนษุย์สัมพันธ์ 
ก. เกิดความคุ้นเคยในกลุ่มสมาชิก       
ข. การอยู่รว่มกนัด้วยความสามัคคี  
ค. การติดต่อส่ือสารกันได้ง่ายและเกิดผลดี     
ง. เกดิความเป็นหนึ่งเดียวและความร่วมมือใน  การท างาน 

22. การท างานจะราบรื่นและมีประสิทธิภาพท่ีสุดขึ้นอยูก่ับส่ิงใด  
ก. ผู้ตามยอมรับฟังผู้น า                   
ข. ผู้น าที่มีความสามารถ       
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ค. ทุกคนท าหน้าทีข่องตนเองใหด้ีที่สุด           
ง. สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความเสมอภาคกัน 

23. วิธีการใดจะชว่ยท าให้ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี  
ก.  การเรยีนรู้ผู้อ่ืน   ข.  มีความมัน่ใจในตนเอง    
ค.  รู้จกัตนเองและประมาณตนเอง      ง.  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่    

24. ข้อใดคือผลเสียจากการแตกความสามัคคี 
ก.พัฒนาได้ยาก   ข.งานส าเร็จดว้ยด ี
ค.รักใคร่ปรองดองกนั   ง.พ่ึงพาอาศัย กันตลอด 

25. การปฏิบัติตนในข้อใดช่วยให้เกิดความสามัคคี 
ก.ห้ามเพื่อนไม่ให้หนีเรียน  ข.ช่วยสอนการบ้านให้เพื่อน 
ค.แสดงความเสียใจเมื่อเพื่อนถูกท าโทษ ง.ช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน 

26. ผลจากการท างานเป็นทีมในรูปแบบโครงงานข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.การท างานมีรูปแบบและกระบวนการและขัน้ตอนที่ชดัเจนท างานได้ดขีึ้น                                           
ข.การท างานมีรูปแบบที่ซับซ้อนต้องเข้าใจจึงจะท างานไดง้่ายขึ้น           
ค.ทุกคนจะต้องมีความรู้ความสามารรถจึงจะท างานได้ดขีึน้ 
ง.การสามัคครี่วมแรงรว่มใจท าได้มากขึน้ 

27. หากต้องท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ควรยึดหลักตามข้อใดต่อไปนี ้
ก.ตั้งใจท างานในหน้าทีข่องตัวเองให้ดีที่สุด 
ข.เห็นอกเห็นใจกัน  เมื่อเกดิข้อผิดพลาด  ไม่โทษกัน 
ค.ตั้งใจแสดงผลงานของตัวเองให้โดดเด่น  
ง.แสดงความคดิเห็นเม่ือเห็นว่า  ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

28. หากมีข้อโต้แย้งกันภายในกลุ่ม ควรมีแนวทางปฏิบัติตนเช่นไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก. สรุปทันที  โดยยึดเสียงข้างมาก 
ข. ใช้อ านาจของผู้น าส่ังให้ยอมฟังตามเสียงข้างมาก 
ค. ใช้มติแห่งประชาธิปไตย  โดยโหวดเสียงข้างมากเพื่อสรุปผลข้อโต้แย้ง 
ง. ค่อยๆพูดถึงสาเหตุของข้อโต้แยง้ 

29. หากพบปัญหาและอุปสรรคในการท างานร่วมกันส่ิงแรกที่ต้องแก้ไขคือข้อใด 
ก. หาว่าสาเหตุว่าเกดิมาจากการท างานผิดพลาดของใคร   
ข. หยุดการท างานทกุอย่างแล้วหาข้อสรุปของปัญหา 
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ค. ด าเนินการต่อไป  ไม่ถือว่าเป็นปัญหาและอุปสรรค 
ง.  หาสาเหตุของปญัหาก่อนและช่วยกันหาวธิีแก้ปญัหา 

30. เมื่อพบว่าคนในกลุ่มไม่ชว่ยกนัท างาน  การกระท าในขอ้ใดกระท าไดถู้กตอ้งที่สดุ 
ก. ไม่มีประโยชน์ที่จะต้องเจรจา  ต่างคนต่างท างานของตนไป 
ข. เรียกประชุมเพื่อวางแผนใหม ่ โดยปรับให้กระบวนการท างานง่ายขึ้น 
ค. ควรเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความสามารถที่ตัวเองถนัดอย่างเต็มที่ 
ง. เรียกประชุมเพื่อสรุปความคิดเห็นพร้อมมอบหมายงานที่ตรงกับความถนดั 
ของแต่ละคนใหม ่
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กระดาษค าถาม                 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

แบบทดสอบหลังเรียน 
เรื่อง ความสามัคคี  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
ค าชี้แจง ให้นกัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุด  แล้วท าเครือ่งหมาย (X) ลงใน

กระดาษค าตอบ เพียงข้อเดียว 
1. เมื่อพบว่าคนในกลุ่มไม่ชว่ยกนัท างาน  การกระท าในข้อใดกระท าไดถู้กตอ้งที่สดุ 

ก. ไม่มีประโยชน์ที่จะต้องเจรจา  ต่างคนต่างท างานของตนไป 
ข. เรียกประชุมเพื่อวางแผนใหม ่ โดยปรับให้กระบวนการท างานง่ายขึ้น 
ค. ควรเปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความสามารถที่ตัวเองถนัดอย่างเต็มที่ 
ง. เรียกประชุมเพื่อสรุปความคิดเห็นพร้อมมอบหมายงานที่ตรงกับความถนดั 
ของแต่ละคนใหม ่

2. หากพบปัญหาและอุปสรรคในการท างานร่วมกันส่ิงแรกที่ต้องแก้ไขคือข้อใด 
ก. หาว่าสาเหตุว่าเกดิมาจากการท างานผิดพลาดของใคร   
ข. หยุดการท างานทกุอย่างแล้วหาข้อสรุปของปัญหา 
ค. ด าเนินการต่อไป  ไม่ถือว่าเป็นปัญหาและอุปสรรค 
ง.  หาสาเหตุของปญัหาก่อนและช่วยกันหาวธิีแก้ปญัหา 

3. หากมีข้อโต้แย้งกันภายในกลุ่ม ควรมีแนวทางปฏิบัติตนเช่นไรจึงจะเหมาะสมท่ีสุด 
ก. สรุปทันที  โดยยึดเสียงข้างมาก 
ข. ใช้อ านาจของผู้น าส่ังให้ยอมฟังตามเสียงข้างมาก 
ค. ใช้มติแห่งประชาธิปไตย  โดยโหวดเสียงข้างมากเพื่อสรุปผลข้อโต้แย้ง 
ง. ค่อยๆพูดถึงสาเหตุของข้อโต้แยง้ 

4. หากต้องท างานร่วมกับบุคคลอ่ืน ควรยึดหลักตามข้อใดต่อไปนี้ 
ก.ตั้งใจท างานในหน้าทีข่องตัวเองให้ดีที่สุด 
ข.เห็นอกเห็นใจกัน  เมื่อเกดิข้อผิดพลาด  ไม่โทษกัน 
ค.ตั้งใจแสดงผลงานของตัวเองให้โดดเด่น  
ง.แสดงความคดิเห็นเม่ือเห็นว่า  ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 



136 
 

5. ผลจากการท างานเป็นทีมในรูปแบบโครงงานข้อใดกล่าวถูกต้อง 
ก.การท างานมีรูปแบบและกระบวนการและขัน้ตอนที่ชดัเจนท างานได้ดขีึ้น                                           
ข.การท างานมีรูปแบบที่ซับซ้อนต้องเข้าใจจึงจะท างานไดง้่ายขึ้น           
ค.ทุกคนจะต้องมีความรู้ความสามารรถจึงจะท างานได้ดขีึน้ 
ง.การสามัคครี่วมแรงรว่มใจท าได้มากขึน้ 

6. การปฏิบัติตนในข้อใดช่วยให้เกิดความสามัคคี 
ก.ห้ามเพื่อนไม่ให้หนีเรียน  ข.ช่วยสอนการบ้านให้เพื่อน 
ค.แสดงความเสียใจเมื่อเพื่อนถูกท าโทษ ง.ช่วยพ่อแม่ท างานบ้าน 

7. ข้อใดคือผลเสียจากการแตกความสามัคค ี
ก.พัฒนาได้ยาก   ข.งานส าเร็จดว้ยด ี
ค.รักใคร่ปรองดองกนั   ง.พ่ึงพาอาศัย กันตลอด 

8. วิธีการใดจะชว่ยท าให้ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ดี  
ก.  การเรยีนรู้ผู้อ่ืน   ข.  มีความมัน่ใจในตนเอง    
ค.  รู้จกัตนเองและประมาณตนเอง      ง.  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อืน่    

9. การท างานจะราบรื่นและมีประสิทธิภาพท่ีสุดขึ้นอยูก่ับส่ิงใด  
ก. ผู้ตามยอมรับฟังผู้น า                   
ข. ผู้น าที่มีความสามารถ       
ค. ทุกคนท าหน้าทีข่องตนเองใหด้ีที่สุด           
ง. สมาชิกทุกคนในกลุ่มมีความเสมอภาคกัน 

10.  ข้อใดจดัเป็นประโยชน์ที่สุดของการมีมนษุย์สัมพันธ์ 
ก. เกิดความคุ้นเคยในกลุ่มสมาชิก       
ข. การอยู่รว่มกนัด้วยความสามัคคี  
ค. การติดต่อส่ือสารกันได้ง่ายและเกิดผลดี     
ง. เกดิความเป็นหนึ่งเดียวและความร่วมมือใน  การท างาน 

11. ข้อใดจดัเป็นประโยชน์ที่ส าคัญที่สุดของการสร้างสัมพันธภาพในการท างาน 
ก. เกิดความรว่มมือ       
ข. ความผกูพันในกลุ่ม 
ค. การท างานร่วมกันอย่างมีความสุข      
ง. งานส าเร็จตามวัตถุประสงคไ์ดท้ั้งผลงานและน้ าใจ   
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12. เปิ้ลกับอรไม่ค่อยจะลงรอย กัน เพราะมีความคิดเห็นแตกต่างกัน  ข้อใดความหมายตรงกับค าท่ีขีด
เส้นใต ้

ก. ขาดความสามัคค ี   ข. ขาดความรับผิดชอบ 
ค.ขาดความพร้อมเพรียง   ง.ขาดการพูดคยุปรึกษากนั 

13.แนวทางในการแก้ไขปญัหาความขัดแย้งด้วยสันตวิิธี คอืข้อใด 
ก. ความคิดเห็นแตกต่างกัน  ข. เชื่อฟังผู้น าเป็นบางครั้ง 
ค. ใช้วิธปีระนีประนอมในการท างานร่วมกนั ง. เชื่อฟังผู้ที่มีความคิดเห็นเหมือนกัน 

14.การมีส่วนรว่มในชุมชนคือข้อใด 
ก. ร่วมรณรงค์และร่วมปลูกต้นไม ้  ข. ชวนเพื่อนรว่มวงดื่มสุรา 
ค. ชวนเพื่อนขโมยเงินวัด   ง. ร่วมมิกนักับเพื่อนท าลายตู้โทรศัพท์ 

15.ข้อใดไมใ่ช่ประโยชน์ของการปฏิบัติตนในฐานะผู้น าและผู้ตามที่ดี 
ก. ท าใหเ้กดิความล่าช้าในการท างาน  ข. ท าให้เกดิความสามัคค ี
ค. ท าให้งานเสร็จในเวลาท่ีก าหนด  ง. ท าให้เกิดความคิดสร้างสรรค ์

16. การรวมกลุ่มกนัขององคก์รสมาชิกในกลุ่ม ควรยึดหลักปฏิบัติตามข้อใด 
ก. ความสามัคค ี   ข. ความเสียสละ 
ค. ความกล้าหาญ   ง. ความกตัญญ ู

17.  การที่นกัเรียนปฏิบัตกิิจกรรมรว่มกนัจนประสบความส าเร็จเกิดจากคณุธรรมใด 
ก. เกดิความสามัคค ี   ข. รู้จกัเสียสละ 
ค. รู้จกัใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน ์  ง. รู้จักรับผิดชอบต่อตนเอง 

18.ประโยชนข์องความสามัคคี ในข้อใดกล่าวได้ถูกต้องท่ีสุด 
ก. ท างานได้ส าเร็จ   ข. พาชาติพ้นภัย 
ค.ท าให้มีความสงบสุข   ง. ท าใหเ้กดิความเจริญและความสุข 

19.ลักษณะในข้อใดที่แสดงถึงการขาดระเบียบวนิัยและขาดความกระตือรือรน้ของคนไทยไดด้ ี
ก. ช้าๆได้พร้าเล่มงาม   ข. น้ าขึน้ให้รีบตัก 
ค. น้ าเช่ียวอย่าขวางเรือ   ง. ท าอะไรตามใจคือไทยแท ้
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20. ประเพณีบุญบั้งไฟ สอดคล้องกับข้อใดมากที่สุด 
ก. งานประเพณีเพื่อขอให้มีฝน  เพ่ือใช้ท าเกษตรกรรม 
ข. กิจกรรมที่เปดิโอกาสให้แสดงผลงานทางด้านศิลปะ 
ค. การสร้างกิจกรรมเพื่อหารายได้เข้าชุมชล 
ง. การร่วมแรงร่วมใจกนัในชุมชน 

21. ค่านิยมใดที่ควรปลูกฝังคนในสังคมไทยเพื่อเป็นพลังในการสร้างชาติ 
 ก. ความเอ้ือเฟื้อ   ข. ความเมตตากรุณา 
 ค. ความรู้รักและสามัคค ี   ง.  ความโอบอ้อมอารี 

22. “น้ าพึ่งเรือ เสือพึ่งป่า อัชฌาสัย” กล่าวถึงเรื่องอะไร 
ก. การมคีวามรักให้กนัและกัน  ข. การพึ่งพาอาศัยกัน 
ค. การมนี้ าใจ เอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่กัน  ง. การเสียสละให้กันและกัน 

23. เหตุผลส าคัญที่สุดที่ท าให้กรุงศรีอยุธยารอดพ้นจากการเป็นเมืองขึ้นของชาติตะวันตกคือข้อใด 
 ก. ความสามัคคีของคนในชาต ิ  ข. ความสามารถของผู้น า 

 ค. ความสามารถของนกัการทูต  ง. ความสามารถของกองทัพ 
24.  ข้อใดใช้กระบวนการประชาธิปไตยมาแก้ไขปัญหาในการท างาน 

ก. ยอมรับความคิดเห็นของผู้อืน่  
ข. ร่วมกันท างานตามหน้าที ่
ค. การใช้เสียงส่วนมากในการตัดสินแก้ปญัหา  
ง. การยืนประท้วงหากไม่ได้รับความยตุิธรรม 

25.  ข้อใดแสดงถึงหลักสามัคคีธรรม 
  ก. สุดใจปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน  

ข. แมน มนตรี วิศษิฐ์ ช่วยกันคิดวางแผนและร่วมกนัท างาน 
ค. มณีวรรณ บุษกร ท าความเคารพพ่อแม่ก่อนไปโรงเรียน 
ง. สุปรีดา โต้แย้งกับหัวหน้าห้องเรื่องการจดักจิกรรม 

26. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนจ าเป็นต้องปฏิบัติตนอย่างไร 
  ก. ปฏิบตัิตามหน้าที่ของตน       ข. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย 
  ค. ปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของโรงเรียน  ง. ปฏิบัติตนตามสบาย 
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27.  พฤติกรรมตวับ่งชี้ถึงความสามัคคี ยกเว้น ข้อใด   
ก. ร่วมสังสรรค์ กับหมู่คณะทกุคณะ      
ข. เป็นผู้มีเหตุผล ยอมรับความแตกต่าง 
ค. เป็นผู้พร้อมท่ีจะปรับตัวที่จะอยูร่่วมกัน 
ง.รู้บทบาทของตนเองท้ังในฐานะผู้ตามและผู้น า 

28. การเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอยู่เสมอตรงกับข้อใดมากที่สุด 
 ก. มีน้ าใจ             ข. สุภาพ 
 ค. สามัคคี                   ง. มีวินัย 

29. ความสามัคคีเกี่ยวข้องกับเรื่องใด  
 ก. ความส าเร็จ           ข. ความขยัน 
ค. ความซ่ือสัตย ์           ง. ความประหยดั 

30.หลักธรรมในข้อใด   ช่วยให้ครอบครัวอยู่อย่างสงบสุข 
 ก.ความขยัน                    ข.ความเสียสละ 
 ค.ความสามัคคี     ง.ความรอบคอบ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกลุ่ม 
 

ชื่อโครงงาน............................................. สมาชกิกลุ่มที่.............. วันที…่../………/ 2555 
ตัวบ่งชี้    สามารถท างานเป็นทีม  ช่วยเหลือผู้อ่ืน  ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อ่ืน  รว่ม

รับผิดชอบผลงานของกลุ่ม 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 หลักคุณภาพการประเมิน  แบบสังเกตพฤตกิรรม  3 พฤติกรรม 

1. หมายถึง  ไม่มีตามลักษณะที่ระบุเลย เป็นการบังคับให้ท าตามจึงท าตาม                                                                  
                 หรือมีเป็นบางครั้งแต่เป็นไปโดยจ าใจต้องปฏิบตัิ 

2. หมายถึง  มีลักษณะตามท่ีระบุเป็นบางครั้งคราว หรือตามก าหนด ครกู าหนด  
                แต่เม่ืองานเสร็จแล้วจะภูมใิจกับงานของตน   

3. หมายถึง  มีลักษณะตามท่ีระบุเป็นประจ า เป็นไปตามธรรมชาติ 
 

เกณฑ์การประเมินผล    ให้ผู้สังเกตการณ์ใส่คะแนน 3 ระดบัคะแนน  โดยใช้เกณฑด์ังนี ้
  3    หมายถึง   ระดับคะแนนเท่ากับ    3   คะแนน 
  2    หมายถึง   ระดับคะแนนเท่ากับ    2   คะแนน 
  1   หมายถึง   ระดับคะแนนเท่ากับ    1   คะแนน 
 

                     ชื่อผู้บันทึก  …………………………………………… 
 

อ้างถึง : แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพของ ทิศนา  แขมมณี  ( 2537: 113) 

พฤติกรรมที่สังเกต 
คะแนน 

1 2 3 

1. การมีจดุมุ่งหมายเดียวกัน    
2. การติดต่อส่ือสารกันในกลุ่ม    
3.  การมีส่วนรว่มในการด าเนินการ    
4.  สามารถการตัดสินใจรว่มกนั    
5.  การมีมนษุย์สัมพันธ์    
6.  การได้รับผลประโยชน์รว่มกนั    
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แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการเรียนแบบโครงงาน  
 ที่ส่งผลต่อการท างานเป็นทีม ของนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  

ค าชี้แจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับชุดการเรียนแบบโครงงาน  ที่ส่งผลต่อการ
ท างานเป็นทีม ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  3  โดยท าเครื่องหมาย  ( ) ลงในช่องระดับความ
พึงพอใจซ่ึงแบ่งเป็นระดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับดังนี้ 

 5   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ มากที่สุด 
 4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ   มาก 
 3   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ   ปานกลาง 
 2   หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ   น้อย 
 1  หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดับ   น้อยที่สุด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านเนื้อหา      
     1.1 เนื้อหามีความเหมาะสม      
     1.2มีความ เข้าใจเรื่องโครงงาน      
     1.3 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตจริงได้      

2. ด้านกจิกรรม      
    2.1 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหา      
    2.2 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคดิอย่างเต็มที ่      
    2.3  กิจกรรมมีส่วนชว่ยเรื่องการท างานเป็นทีม      

3. ด้านส่ือและอุปกรณ ์      
    3.1 ขนาดของตัวอักษรของคู่มือมีความเหมาะสม      
    3.2  รูปแบบของชุดการสอนแบบโครงงานมคีวามเหมาะสม       

 
 

                                      ขอเจริญพร 
 
                                     พระประเสริฐชัย    แซ่อ้ึง 
     นักศกึษาระดับปริญญาโท  มทร.ธัญบุร ี
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ   พระประเสริฐชัย  แซ่อ้ึง 
วัน เดอืน ปีเกดิ  3  พฤศจิกายน 2522 
สถานที่เกดิ   37/1   ต าบลประชาธิปัตย์  อ าเภอธัญบุรี  จังหวัดปทุมธาน ี
ประวัติการศึกษา  ครุศาสตรบัณฑติ (เทคโนโลยีและนวตักรรมการศกึษา)  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ปกีารศึกษา 2551  
ประสบการณ์การท างาน ครูสอนประปริยัติธรรมแผนกธรรม 

   ส านักเรียนวัดแสงสรรค์  
   ส านักเรียนวัดคลองหนึ่ง 
   ครูพระสอนศีลธรรม  ในโรงเรียนสังกัดส านกังานเขต 

   พื้นที่การศกึษาปทุมธานีเขต 2 
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