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บทคัดยอ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค 3 ประการ คือ 1) เพ่ือสรางชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยง
การเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
2) เพ่ือศึกษาผลการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี  6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
1หองเรียน จํานวน 30 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมแบบเฉพาะเจาะจง Purposive Random sampling 
  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 1) ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคดิการถายโยง
การเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
จํานวน 30 คน พบวามีระดับคะแนนรอยละจากการทําใบงานระหวางเรียนเทากับ 81.30 และการทํา
แบบทดสอบหลังเรียนเทากับ 81.78 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีไดกําหนดไว คือ 80/80 2)การเปรียบเทียบผลการ
ถายโยงการเรียนรูกอนและหลังใชชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญู
กตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห พบวา ผลของการเรียนดวยชุด
การสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที หลังการทดลองใชชุดการสอนมีผล
การเรียนสูงกวากอนเรียนดวยชุดการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ความพึงพอใจ
โดยรวมของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที 
พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรือ่งความกตญัูกตเวที 
อยูในระดับมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ  4.49 ซ่ึงนักเรียนใหความคะแนนความพึง
พอใจในดานส่ือและอุปกรณประกอบชุดการสอนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ดานเนื้อหา และดาน
กิจกรรมเปนลําดับสุดทาย 
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ABSTRACT 
 

The purposes of this study were to 1) provide learning packages following transfer of 
learning concept related to a topic of filial piety for Prathomsuksa 6 students of Thainiyomsongkroh 
School, 2) investigate results of transfer of learning related to a topic of filial piety for Prathomsuksa 
6 students of Thainiyomsongkroh School, and 3) examine satisfaction with learning packages 
following transfer of learning concept related to a topic of filial piety for Prathomsuksa 6 students of 
Thainiyomsongkroh School. 

The purposive sampling was applied to select the samples of 30 Prathomsuksa 6 students in 
a classroom of Thainiyomsongkroh School.   

The results found that 1) Regarding to a test of learning packages’ efficiency following the 
transfer of learning concept associated with the filial piety for 30 Prathomsuksa 6 students of 
Thainiyomsongkroh School, the percentage score of worksheets during the course was 81.30 and 
after the course was 81.78 which was higher than a standard criteria 80/80,   2) To a comparison of 
the transfer of learning, before and after using the learning packages following the transfer of 
learning concept associated with the filial piety for 30 Prathomsuksa 6 students of 
Thainiyomsongkroh School, it indicated that the students’ achievement after applying the learning 
packages following the transfer of learning concept associated with the filial piety was higher than 
the results before using the learning packages with statistical significance level of .05, and 3) To the 
overall satisfaction of students with the learning packages following the transfer of learning concept 
associated with the filial piety, the samples were satisfied with the learning packages following the 
transfer of learning concept associated with the filial piety at highest level.  The average value of 
their satisfaction was 4.49.  Most of them were satisfied with the instructional media and 
equipments of learning packages, followed by contents and activities, respectively. 
Keyword :  Instructional Package,  Theory of  Transfer Knowledge,  Gratitude,  Prathomsuksa 6 students 
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บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 

ในปจจุบันโลกมีความเจริญกาวหนาทางวัตถุไปอยางไมหยุดยั้ง สงผลใหสภาพแวดลอม
เปล่ียนแปลง ไปทําใหจิตใจมนุษยต่ําลง มีความเห็นแกตัว ไมสํานึกในบุญคุณของผูมีพระคุณ บุคคลท่ี
มีคุณธรรมดานความกตัญูกตเวที จึงนับแตจะมีจํานวนนอยลง ความกตัญูซ่ึงถือวาเปนเครื่องหมาย
แสดงถึงบุคคลท่ีเปนคนดี กตัญูกตเวที แยกเปนสองความหมาย คือกตัญู หมายถึงคนท่ีรูอุปการคุณ 
ท่ีคนอ่ืนทําใหตน สวนกตเวที หมายถึง คนท่ีรูแลวและตอบแทนคุณทานดวย เม่ือเอาคํากตัญูกตเวที มา
ตอกันเขา เปนคุณลักษณะของคนๆ เดียว ยอมมีความหมายที่สูง คือหมายถึง คนที่รูอุปการคุณของ
ทานดวยตอบแทนคุณทานดวย (ปน มุทุกันต, 2539: 181) ความกตัญูเปนคุณธรรมท่ีควรประพฤติ
ปฏิบัติ และบุคคลท่ีพึงอาศัยแตผูอ่ืนอยางเดียว โดยผูอ่ืนมาอาศัยตนเองไมได ผูนั้นเปนชีวิตท่ีไม
ประเสริฐ ไมมีคนยอมรับ หาความจริงไดยากเพราะเปนผูเอาเปรียบโลกเปนกาฝากของโลก ผลดีของ
การปฏิบัติตนเปนผูมีความกตัญูกตเวที เพ่ือใหชีวิตเรามีคุณคาทามกลางความเจริญดานวัตถุ เปนคน
ท่ีมีแตคนรักใครชอบพอ อยากคบคาสมาคมดวย มีคนยกยองสรรเสริญ จึงควรปฏิบัติตนเปนผูมีความ
กตัญูกตเวทีโดยรูจักเห็นคุณคา สํานึกถึงผูมีพระคุณ และรูจักตอบแทนผูท่ีมีพระคุณนั้น 
  สภาพของสถานการณสังคมไทยในปจจุบันช้ีใหเห็นประเด็นปญหาวิกฤตอันนาเปนหวงจาก
การพัฒนาท่ีขาดความสมดุล โดยมุงสรางความเจริญทางเศรษฐกิจอยางรวดเรว็ทําใหบุคคลและสังคม 
รวมท้ังโครงสรางและกลไกการบริหารและการจัดการตางๆ ปรับตัวตามไมทัน เกิดความไมสมดุล
ระหวางการพัฒนาทางวัตถุกับการพัฒนาทางจิตใจ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545:  
35) อันกอให เกิดปญหานานัปการ โดยเฉพาะตอเด็กและเยาวชนในวัยเรียน เชน ปญหาสุขภาพจิต เกิด
ความเครียดและปรับตัวไมได การฆาตัวตาย ปญหาการลวงละเมิดสิทธิ การกล่ันแกลงรังแก ความรุนแรง 
และการทารุณกรรม ในรูปแบบตางๆ ปญหายาเสพติด การไมประสบความสําเร็จในดานการเรียนและ
อาชีพ เปนตน (เจริญ  ภักดีวานิช, 2546: คํานํา) จากปญหาดังกลาวทําใหประเทศไทยตองปรับเปล่ียน
วิธีการ และกระบวนการในการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
พัฒนาดานการศึกษา ซ่ึงเปนพ้ืนฐานสําคัญในการพัฒนาเยาวชนอันเปนอนาคตของชาติ รากฐานของ
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การพัฒนาประเทศตองเริ่มจากการพัฒนาคุณภาพของประชากรภายในประเทศเปนสําคัญ (สํานักงาน
คณะกรรมการการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต,ิ  2545: ข) 
  การจะพัฒนาคนใหมีคุณภาพนั้นตองเริ่มตั้งแตเด็ก เพราะเด็กจะตองเติบโตเปนผูใหญและ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมตอไป สถาบันท่ีมีสวนสรางเสริมและปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กนั้น 
ไดแก สถาบันครอบครัว ซ่ึงสถาบันครอบครัวนั้น เปนสถาบันแรกท่ีเด็กเกี่ยวของและเริ่มเรียนรูการ
ดํารงชีวิต และไดรับการส่ังสอนใหเปนคนดี ตลอดจนเสริมสรางคุณธรรมท่ีพึงประสงค (วิมลรัตน        
ตีรมาศวณิช, 2538: 6) และสถาบันตอมาท่ีเกี่ยวของกับเด็กโดยตรงไดแก สถาบันการศึกษาหรือโรงเรียน 
และการท่ีโรงเรียนจะพัฒนาเด็กนักเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพท้ังดานรางกาย จิตใจ สติปญญา 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรมและมีวิถีชีวิตท่ีเปนสุขตามท่ีสังคมมุงหวังไวนั้น โรงเรียนจําเปน 
ตองทราบปญหาของผูเรียนเพ่ือประสานงานกับผูปกครอง และบุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนหาแนวทาง 
แกไขและปองกันปญหาท่ีอาจเกิดกับผูเรียน เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ 
ในแตละบุคคลและเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืนตลอดไป (กรมสุขภาพจิต,  2546 : 1) ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 9 (พ.ศ.2545-2549) ท่ีมุงพัฒนาชีวิตใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายจิตใจ
และสติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวม กับ
ผูอ่ืนไดอยางมีความสุข (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2545 : 5) ผลกระทบสืบเนื่องจาก
สภาพปญหาดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน การขาดคุณธรรมจริยธรรม การติดยา และสาร
เสพติด พฤติกรรมทางเพศท่ีไมเหมาะสมสงผลตอคุณภาพของผูเรียน ซ่ึงสํานักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ( 2552 : 2-3 ) ไดสรุปผล 9 ป ของการปฏิรูปการศึกษา ( พ.ศ. 2542-
2551) พบวาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยเฉพาะในวิชาภาษาไทย 
คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ และวิทยาศาสตรลดลง ดานการจัดการเรียนการสอนและดานการจัด
กิจกรรมเสริมเกี่ยวกับความกตัญู ความซ่ือสัตย ความเสียสละและความเอ้ือเฟอเผ่ือแผอยูในระดับต่ํา 
และเจตคติของครูท่ีมีตอการสงเสริมจริยธรรมนักเรียน ไมมีความสัมพันธกับการสงเสริมจริยธรรม
นักเรียนของครู ดวยเหตุนี้การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนจึงมีความสําคัญและเปนหนาท่ีหลัก
ของการจัดการศึกษาในปจจุบัน เพราะการศึกษา คือกระบวนการขัดเกลาทางสังคมใหสมาชิกใน
สังคมมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคโรงเรียนเปนสถาบันการศึกษาท่ีจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาเยาวชนของ
ประเทศชาติ ใหมีความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมสนองตอนโยบายของชาติและความ
ตองการของสังคม 

สภาพสังคมไทยปจจุบันนั้นเปนสังคมท่ีเอ้ือตอการทําความช่ัว  ทําใหคนมีแนวโนมท่ีจะทํา
ความช่ัวไดงาย  ครอบครัวเปนปจจัยหนึ่งท่ีมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของเยาวชน  เพราะบิดามารดาเปน
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ผูท่ีใหความรักความอบอุน  การเล้ียงดูใหการศึกษา  การอบรมส่ังสอน ลักษณะและวิธีการอบรมเล้ียง
ดูเด็กท่ีแตกตางกัน เปนปจจัยสําคัญทําใหเด็กมีพัฒนาการทางรางกาย อารมณ สังคม และสติปญญาท่ี
แตกตางกัน นอกจากนี้ ในสวนของจิตใจ ความมีคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก เชน ความกตัญูกตเวที 
ก็แตกตางกันดวย สังคมไทยเปนสังคมท่ีมีวัฒนธรรมอันหลากหลาย แตกลาวไดวาพระพุทธศาสนา 
คือพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทย ดังนั้นวิธีการอบรมเล้ียงดูเด็กในสังคมไทยจึงควรใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมท่ีมีพระพุทธศาสนาเปนพ้ืนฐานและอยูบนวิถีชีวิตแบบไทย (สุมน อมรวิวัฒน และคณะ,  
2534: บทคัดยอ)  

สถานการณและปญหาเด็กในสังคมไทยนับวันจะมีความซับซอนวิกฤต และรุนแรงมากขึ้น 
ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเชิงตลาดการแขงกันกันแบบเสรี การเรงเราและการกระตุนในลักษณะบริโภค 
นิยมผานส่ือตางๆ รวมท้ังวัฒนธรรมในยุคโลกาภิวัฒน ทําใหโครงสรางทางสังคมออนแอ ทุนทาง
สังคมศาสนาวัฒนธรรมไทย และภูมิปญญาทองถ่ินหางเหินและถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน สวนหนึ่ง 
จึงไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศและสภาพแวดลอมท่ีไมสรางสรรค สงผลใหเด็กและเยาวชน มี
พฤติกรรมเบ่ียงเบน ลอแหลมตอการกระทําผิดกฎหมาย หม่ินเหมตอศีลธรรมอันดีงาม มีคานิยมท่ีไม
พึงประสงค (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548 : 1) 
 พิษณุ พลบุตร, 2545 (บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการกระทําความผิด เกี่ยวกับ
ทรัพยของเด็กและเยาวชนชายในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชนกลางกรุงเทพมหานคร กลุม
ตัวอยางไดแก เด็กและเยาวชนชายท่ีกระทําความผิดเกี่ยวกับทรัพยท่ีถูกฝกอบรมอยูในสถานฝกอบรม
เด็กและเยาวชนบานเมตตา สถานฝกอบรมเด็กและเยาวชนบานกรุณา สถานฝกอบรมเด็กและเยาวชน
บานมุทิตา และสถานฝกอบรมเด็กและเยาวชนบานอุเบกขา ผลการวิจัยสรุปไดดังนี ้กลุมตัวอยางสวน
ใหญอายุระหวาง 17-18 ป การศึกษาระดับประถมศึกษา ภูมิลําเนาเดิมอยูกรุงเทพมหานคร ไมได
ประกอบอาชีพ ไมมีรายไดตอเดือน ใชเงินวันละไมเกิน 100 บาท พักอาศัยอยูกับบิดามารดา บางครั้ง
บิดามารดาทะเลาะเบาะแวงกัน  กลุมตัวอยางรูสึกวายงัขาดความรัก ความอบอุนจากบิดามารดา และ
นอกจากนี้ยังมีพ่ีนองหรือเพ่ือนท่ีกระทําผิดกฎหมายอีกดวย  สวนกลุมตัวอยางมีลักษณะบุคลิกภาพ
และอารมณสวนใหญเปนคนชอบทํางานงายๆ ชอบความรวดเร็ววองไว คอนขางจะเงียบเฉย มักจะ
อารมณดีเปนสวนใหญและมีอารมณเปล่ียนแปลงไมแนนอนและเปนคนคอนขางใจรอน และกลุมตัว 
อยางกระทําผิดในคดีลักทรัพยมากท่ีสุดสวนใหญกระทําความผิดรวมกับผูอ่ืน ไมไดใชอาวุธประ กอบ 
การกระทําความผิดสวนใหญกระทําผิดชวงกลางคืน เจาทรัพยอยูในท่ีเกิดเหตุแตไมทันระวังตัว สถาน 
ท่ีกระทําความผิดสวนใหญเปนแหลงชุมชน สาเหตุท่ีกระทําความผิดเพราะความโลภอยากไดใน
ทรัพยสินหรือทรัพยสินนั้นเปนตัวกระตุนยั่วยุ ประกอบกับเหตุการณบังคับ เชนความยากจนและ



4 
 

โอกาสกับสถานการณ ในขณะนั้นเอ้ืออํานวยตอการกระทําผิด ขอเสนอแนะจากผูวิจัยควรมีการสงเสรมิ
และสรางความเขมแข็งแกสถาบันครอบครัว โดยการใหสมาชิก ในครอบครัวใหความรักความอบอุน
และความผูกพันซ่ึงกันและกันใหมากขึ้น เพ่ือเปนการปองกันไมใหสมาชิกในครอบครัวหันพ่ึงพายา
เสพติดหรือไปคบกับเพ่ือนท่ีไมดีหรือไปกระทําผิดกฎหมาย นอกจากนี้ทางภาครัฐหรือเอกชนควรมี
การจัดกิจกรรมตางๆ เพ่ือสงเสริมสถาบันครอบครัวใหมีความเขมแข็งเพ่ือเปนแนวทางและพ้ืนฐานท่ี
ดีของสังคมตอไป  จากผลการประเมินดังกลาวขางตนสะทอนใหเห็นถึงสภาพปญหาการจัดการเรียน
การสอนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงมีความสําคัญและจําเปนอยางยิ่งในการหาวิธีแกไขปญหาดังกลาว 
ซ่ึงสอดคลองกับการศึกษาของ (กุหลาบ รัตนสัจธรรม, 2541 :122) ท่ีพบวาการเปนตัวแบบท่ีดีของบิดา
มารดา จะสามารถพัฒนาบุคลิกภาพของเด็กใหเปนไปในทิศทางท่ีเหมาะสม เพราะพัฒนาการทุก
ขั้นตอนของเด็กไดรับอิทธิพลและเลียนแบบจากบิดามารดา ดังนั้น ปจจัยดานครอบครัวจึงเปนปจจัย
หนึ่งท่ีสําคัญ ในการเกิดปญหาแกผูเรียนนานัปการ บุคคลท่ีเกี่ยวของกับผูเรียนทุกฝาย จึงควรหันมา
ศึกษาสภาพชีวิตความเปนอยูในครอบครัวของผูเรียน เพ่ือใหมีความเขาใจในตัวผูเรียน ทําใหพัฒนา
สงเสริมแกไขปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียนใหเปนไปในทิศทางท่ีถูกตอง ใหผูเรียนเหลานั้นเปนบุคคลท่ี
สามารถดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางเปนปกติสุข  กระบวนการจัดการศึกษาควรสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยเนนใหผูเรียนสามารถนําประสบการณทางดานความรู 
ความคิดและทักษะท่ีไดเรียนไปใชในการเรียนรูส่ิงตางๆ ในชีวิต ประจําวัน  ซ่ึงสอดคลองกับ สลาวิน 
(Slavin, 1986) ท่ีกลาวไววาจุดมุงหมายของการเรียนการสอนในช้ันเรียน คือการทําใหผูเรียน สามารถ
นําความรูท่ีไดรับจากช้ันเรียนไปใชเพ่ือแกปญหาในสถานการณอ่ืนได นอกจากนี้ยังสอดคลอง กับ 
แบลล โจนส และซิมปสัน (Blair, Jones and Sampson, 1968 cited in Davis and Warren, 1974:101) ท่ี
กลาวไววา เปาหมายท่ีสําคัญท่ีสุดของการเรียนการสอนในช้ันเรียน เพ่ือใหเกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรม ซ่ึงจะนําไปใชประโยชนในสถานการณอ่ืนได เชนครูตั้งใจฝกนักเรียนใหทําแบบฝกหัด
เพ่ือท่ีจะชวยใหผูเรียนสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชแกปญหาตางๆ ไดดีขึ้นในสถาน การณใหม แต
ละสถานการณท่ีผูเรียนตองเผชิญอาจมีองคประกอบท่ีมีลักษณะเฉพาะ และจําเปนตองใชการเรียนรูท่ี
มีมากอนหนานี้ผูเรียนไมเพียงจําไดเทานั้น แตตองสามารถเลือกตอบ สนองส่ิงเหลานี้ไดอยาง
เหมาะสม โดยใชประสบการณท่ีผานมาในการเรียนรูส่ิงใหม เม่ือการเรียนรูสามารถนําไปใชใน
สถานการณใหมไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นักจิตวิทยาการศึกษาระบุวากระบวนการดัง 
กลาวเปนการถายโยงการเรียนรู (Transfer of learning) ซ่ึงเปนเปาหมายสูงสุดของการศึกษา 
(McKeough, Lupart, and Marini, 1995) ซ่ึงเปนการอธิบายเกี่ยวกับความสามารถในการนําส่ิงท่ีเรียนรู
ในสถานการณหนึ่ง ไปประยุกตใชกับสถานการณท่ีแตกตางกัน (Reed, 1993; Singley and Anderson, 
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1989) การนําความรูจากสถานการณหนึ่งไปใชกับอีกสถานการณหนึ่งได เปนส่ิงจําเปนอยางมากใน
ชีวิตประจําวัน เพราะจุดหมายสําคัญของการเรียนรูคือการนําความรูไปใชไดจริง เปนความ สามารถของ
มนุษยในการปรับตัวตอสถานการณหรือเหตุการณใหมๆ ท่ีคนพบโดยการประยุกตส่ิงตางๆ ท่ีตนเองได
เคยเรียนแลวในอดีตมาใช จะประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใดขึ้นอยูกับวามนุษยสามารถ ท่ีจะ
ประยุกตส่ิงท่ีตนเองไดเคยเรียนแลวไปใชในการแกปญหาการเรียนส่ิงใหมไดดีเพียงใด การดําเนิน   
ชีวิตประจําวันของคนเราในแตละวันนั้นเปนผลมาจากการถายโยงความรูเดิมเปนสวนใหญ เพราะไม
มีการเรียนรูใดในชีวิตประจําวันของเราท่ีเปนสภาพท่ีใหม เนื่องจากจะตองมีของเกาท่ีเคยเรียนรูผาน
มาแทรกอยูบางไมมากก็นอย 
 กระบวนการเรียนการสอน หรือรูปแบบการสอนท่ีทําใหผูเรียนเกิดการถายโยงการเรียนรูจะ
เปนส่ิงท่ีชวยใหผูเรียนถายโยงส่ิงท่ีเรียนจากในหองเรียนไปใชนอกหองเรียนตามสถานการณ ท่ีแตกตาง 
จากในหองเรียนได (Schunk, 1991: 155-156, 181,307) และยังเปนกระบวนการสําคัญท่ีใชตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการเรียนรูของผูเรียนวา ผูเรียนมีความรูความเขาใจในการเรียนเพียงพอท่ีจะสามารถนํา
ความรูท่ีไดเรียนไปแลวไปใชแกปญหาในสถานการณท่ีหลากหลายได 
 นักเรียนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร เปนเด็กนักเรียนท่ีมีท่ีพัก
อาศัยจากหลายชุมชน ซ่ึงบางสวนไมมีความรูความเขาใจในหลักธรรม ทําใหเด็กและเยาวชนเหลานี้
อาจหันเขาไปในหนทางผิดไดเสมอ ซ่ึงมีตัวอยางท่ีเกิดขึ้นแกเด็กและเยาวชน ปรากฏตามส่ือมวลชน
อยูเสมอ  ฉะนั้นการสงเสริมใหเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมนับวามีความสําคัญ เพราะการจัดการศึกษา
วิชาพระพุทธศาสนาขึ้นมา มีวัตถุประสงคท่ีชัดเจนวา ตองการใหเยาวชนของชาติไดมีความรูความ
เขาใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพ่ือจะไดนําความรู คือหลักธรรมคําสอนไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวัน เปนการปลูกฝงคุณธรรมและจริยธรรมแกเด็กและเยาวชนใหเปนคนดีของสังคม ก็จะ
ทําใหสังคมสงบสุขอยูได  ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการ
ถายโยงการเรียนรู เพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการเรยีนรูดานการแกปญหา การใหเหตุผลและการ
เช่ือมโยง เนื่องจากทําใหไดรูปแบบการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผูเรียน ใหสามารถ
เช่ือมโยงความรูท่ีไดรับจากการเรียนแบบถายโยงการเรียนรู  ไปปรับประยุกตใชแกปญหาใน
สถานการณตางๆ และในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงคการวิจัย 
วัตถุประสงคของการวจิัยดังนี ้
1. เพ่ือสรางชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู   เรื่องความกตัญูกตเวที  

สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
2. เพ่ือศึกษาผลการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที    ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่องความ

กตัญูกตเวที  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 

สมมุติฐานการวิจัย 
1. ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที  สําหรับนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  
2. ผลการเรียนรูการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที  หลังไดรับการเรียนจากชุด

การสอน สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
3. ความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่องความกตัญู

กตเวที  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห อยูในระดบัมาก 
 
ตัวแปรที่ศึกษา 

ตัวแปรตน    
   ชุดการสอนตามแนวคดิการถายโยงการเรยีนรู  เรื่องความกตัญูกตเวที   

ตัวแปรตาม  
  1. ประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู   
      เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนกัเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

2. ผลการเรียนรูตามแนวคดิการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที   
3. ความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่อง  
    ความกตัญูกตเวที  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6  
   โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
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ประโยชนทีไ่ดรับ 
1. ไดชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที  สําหรับนักเรยีน

ช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  ท่ีมีประสิทธิภาพ 
2.  ไดทราบผลการเรียนรูตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที   
3. ไดแนวทางในการพัฒนาชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เพ่ือนําไปปรับใช

กับรูปแบบอ่ืนๆ 
 
ขอบเขตของการวิจัย 

ในการวจิัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจยัดังนี ้
1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทย
นิยมสงเคราะห  เขตบางเขน กรุงทพมหานคร  จํานวน 270 คน 

กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนกลุมตัวอยาง 1 หองเรียน จํานวน 30 คน ไดมาโดยวิธีการ
สุมกลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling)  

2. เนื้อหาที่ใชในการวิจัย 
ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตเนื้อหาเพ่ือทําการวิจัยดังนี ้

   ดานเนื้อหา  เปนเนื้อหาเกี่ยวกับหลักธรรมในพระพุทธศาสนา  เรื่องคุณธรรมดาน
ความกตัญูกตเวที  ซ่ึงประกอบไปดวย  ความหมาย  ความสําคัญของความกตัญูกตเวที ประเภท
ของความกตัญูกตเวที โดยนําเทคนิควิธีการสอนแบบการถายโยงการเรียนรูมาใชเพ่ือใหเกิดการ
เรียนรูไดงายขึ้น  ผานใบงานจํานวน 10 ใบงาน 
 
ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 
  ผูวิจัยไดกําหนดระยะเวลาในการวิจัยไว  จํานวน 4 ช่ัวโมง (ตามแผนการสอน ท่ีบรรจุอยูใน
คูมือชุดการสอน)  
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คําจํากัดความทีใ่ชในการวิจัย  
 เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน ผูวิจัยไดใหความหมายของคําศัพทเฉพาะสําหรับการวิจัยดังนี ้
  1. ชุดการสอน หมายถึง ส่ือประสม (Multimedia)  มีผูสอนเปนผูใช  ซ่ึงในงานวิจัยนี้หมายถึง
ส่ือท่ีผูวิจัยเปนผูสรางและพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใชสอนเรื่องความกตัญูกตเวที  ประกอบไปดวย  คูมือการ
สอน  เอกสารประกอบการสอน  แบบทดสอบกอนและหลัง  แบบสอบถามความพึงพอใจ   
  2. การสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู หมายถึง รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุงเนนให
ผูเรียนมีประสบการณการเรียนรู และความสามารถในการถายโยงความรูเพ่ือการนําไปใชแกปญหา และ
เกิดการเรียนรูส่ิงใหม ซ่ึงผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้นตามกระบวนการถายโยงการเรียนรู ท่ีเปนผลมา
จากการสังเคราะหทฤษฎีโครงสรางความรู  เรื่องความกตัญูกตเวที   

3. ความกตัญูกตเวที  หมายถึง ความรูสึกนึกคิดในการอุปการคุณ  หรือบุญคุณท่ีผูอ่ืนหรือ
ส่ิงท่ีมีตอตนเอง  กตเวที  หมายถึงการแสดงออกเพ่ือการตอบแทนบุญคุณ รวมคําวา กตัญูกตเวที  
หมายถึง  การรูบุญคุณและตอบแทนคุณตอคนอ่ืนและส่ิงอ่ืนท่ีมีบุญคุณตอตนเอง  ซ่ึงใชเปนเนื้อหาใน
ชุดการสอนของงานวิจัยช้ินนี ้
  4. ผลการเรียนรูตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู หมายถึง ความสามารถในการนําความรูท่ี
มีอยูกอนแลวในอดีต มาใชในสถานการณท่ีแตกตางจากสถานการณเดิมท่ีเคยเรียนรูมากอน ซ่ึงวัดจาก
คะแนนในการทําแบบทดสอบความรูในการถายโยงการเรียนรู เรื่อง ความกตัญูกตเวที  ท่ีผูวิจัยสราง
ขึ้น โดยในแบบทดสอบประกอบไปดวย ตอนท่ี 1 วัดความสามารถในการวิเคราะหขอมูล ตอนท่ี 2 วัด
ความสามารถในการบูรณาการ ตอนท่ี 3 วัดความสามารถในการนําไปใช 
  5. ประสิทธิภาพ 80/80 หมายถึง  ผลระดับคาคะแนนท่ีแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพของชุด
การสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที  ท่ีผูวิจัยไดสรางและพัฒนาขึ้น  
โดยมีรายละเอียดของตัวเลข 80/80 ดังนี้       
   80  ตัวแรก  หมายถึง  รอยละของคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบระหวางการ
ทดลองดวยชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที    
   80  ตัวหลัง  หมายถึง  รอยละของคะแนนเฉล่ียของผลการทดสอบหลังการทดลอง
ดวยชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที   
  6. ความพึงพอใจ   หมายถึง ความคิดเห็นของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน เรื่อง ความกตัญู
กตเวที  ซ่ึงวัดโดยแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอน ท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
  7. นักเรียน หมายถึง นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ของโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  
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กรอบแนวคิดในการทําวิจัย 
 

 
 
 
 

 

 
 

 

ตัวแปรตน 

 
 

ตัวแปรตาม 

 
 
แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการทําวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ชุดการสอน 
สื่อการเรียนตางๆ ท่ีสรางข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดศึกษา 
และปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง ภายในชุดการสอน 
จะประกอบดวยสื่อตางๆ ท่ีจะทําใหผูเรียนเขาใจ 
บทเรียนไดดีและบรรลุตามจุดประสงคท่ีต้ังไว 

กิดานันท มลิทอง : 2538, ชัยยงค พรหมวงศ: 2533, 
บุญเกื้อ ควรหาเวช : 2543. 

 

การสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู   
การสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเกิดข้ึน
จากความเหมือนกันขององคประกอบตางๆ ไดแก 
ขอเท็จจริงเฉพาะและทักษะเฉพาะในสถานการณ
แรกและสถานการณใหม  ถ าการเรียนรู มีองค 
ประกอบคลายกัน จะทําใหเกิดการถายโยงใน
ทางบวก 
ธอรนไดค Thorndike:1901, เกสตัลท Gestalt,1912. 

ชุดการสอนตามแนวคดิการถายโยงการเรยีนรู      

ผลการเรียนรูตามแนวคิด 
การถายโยงเรียนการเรียนรู 
เรื่อง ความกตัญูกตเวที 

 

ความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอน 
เรื่อง ความกตัญูกตเวที 

ประสิทธิภาพของชุดการสอน
ตามแนวคิดการถายโยงการ

เรียนรู เรื่องความกตัญู
กตเวที   
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บทท่ี  2 
 

เอกสารและงานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
   
  ในการวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน ตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเพ่ือ
พัฒนาคุณธรรมดานความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห   เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร   ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเพ่ือนํา
แนวคิดทฤษฎีท่ีสําคัญมาใชในการดําเนินการวิจัย  ดังนี ้

1. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกบัชุดการเรียนการสอน 
2. แนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการเรียนการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู 

           3. ประสิทธิภาพของส่ือ 
4. คณุธรรม 9 ประการ ความกตัญูกตเวที   
5. พระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545    
    แนวการจดัการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542           
    แกไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
6. งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 
 

1.  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชดุการเรียนการสอน 
  1. 1  ความหมายของชดุการสอน 
  ชุดการสอน ปจจุบันนิยมเรียกวา  ชุดการเรียน เพราะมีแนวคิดในการสอนท่ียึดเด็กเปนศูนยกลาง  
การสอนท่ีดีควรยึดผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นบางคนจึงเรียกรวมกันเปนชุดการเรียนการสอนแต
ความหมายเดียวกันกับ  “ชุดการสอน” นักการศึกษาหลายทานไดใหความหมายของชุดการสอน ดังนี้    
  กาญจนา  วัฒายุ  (ม.ป.ป. : 64) ไดกลาววา ชุดการสอนเปนนวัตกรรมการศึกษาท่ีมีลักษณะ
เปนส่ือผสม คือการใชส่ือตั้งแตสองชนิดขึน้ไปรวมกัน เพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามลําดับขั้นตอน 
เนื้อหาและประสบการณของแตละหนวยโดยจดัเอาไวเปนชุดๆ บรรจุอยูในซอง หรือกลอง หรือกระเปา  
  ชัยยงค   พรหมวงศ  และคนอ่ืนๆ (2533 : 5) ไดใหความหมายของชุดการสอนไววา ชุดการ
สอน หมายถึง ระบบการผลิตส่ือการเรียนการสอนประเภทส่ือประสมท่ีสอดคลองกับเนื้อหาของ
บทเรียนตอนหนึ่งๆ เพ่ือชวยใหการเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543 : 91) ไดใหความหมายของชุดการสอนไววา ชุดการสอนเปนชุด
ของส่ือประสม ท่ีจัดขึน้สําหรับหนวยการเรียนตามหัวขอเนื้อหาและประสบการณของแตละหนวยท่ี
ตองการจะใหผูเรียนไดรับ โดยจัดเอาไวเปนชุดๆ บรรจุอยูในซองหรือกระเปาแลวแตผูสรางจะทําขึ้น 
  ประภาพรรณ  เส็งวงศ (2550 : 53) ไดใหความหมายวา ชุดการสอนแบบศูนยการเรียน 
หมายถึง ส่ือท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูท่ีผูเรียนไดมีโอกาสคิด ปฏิบัติจริงและสามารถสรุปเปนองค
ความรูไดดวยตนเอง เปนการใหผูเรียนศึกษาดวยวิธีการทํางานกลุมโดยการจัดกิจกรรมและใชส่ือ
ประกอบหลายประเภท 
  ภรณี หรรษพัฒนกุล (ม.ป.ป. : 26) ไดใหความหมายของชุดการสอนไววา ชุดการสอน หมายถึง 
ระบบการผลิตและการนําส่ือประสมท่ีสอดคลองกับวิชาหนวยและหัวเรื่อง เพ่ือชวยใหเปล่ียนพฤติกรรม 
การเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  ลัดดา ศุขปรีดี (2537: 244) ไดใหความหมายของชุดการสอนไววา หมายถึง การจัดโปรแกรม
การเรียนการสอนโดยใชส่ือหลายชนิดรวมกัน หรือเรียกวาส่ือประสม เพ่ือสนองจุดหมายในการเรียน
การสอนท่ีตั้งไวในเรื่องใดเรื่องหนึ่งและใหเกิดความสะดวกตอการเรียนการสอน 
  วิชัย  วงษใหญ (2525 : 185) ไดใหชุดการสอนไววา  ชุดการสอน หมายถึงระบบการผลิตและ
การนําส่ือการเรียนหลายๆ  อยางมาสัมพันธกันและมีคุณคาสงเสริมซ่ึงกันและกัน  ส่ือการเรียนอยาง
หนึ่งอาจใชเพ่ือเราความสนใจ  ในขณะท่ีอีกอยางหนึ่งใชเพ่ืออธิบายขอเท็จจริงของเนื้อหาและอีกอยาง
หนึ่งอาจเพ่ือกอใหเกิดการเสาะแสวงหา  อันนําไปสูความเขาใจลึกซ้ึงและปองกันการเขาใจ
ความหมายผิด  ส่ือการเรียนเหลานี้เรียกอีกอยางหนึ่งวาส่ือประสมท่ีเรานํามาใชใหสอดคลองกับ
เนื้อหาวิชา เพ่ือใหผูเรียนเปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
  กาญจนา เกียรติประวัติ (ม.ป.ป. : 60-61) ไดใหความหมายของชุดการสอนไววา ชุดการสอน 
หมายถึง ระบบการผลิตและการนําส่ือการเรียนตาง  ๆท่ีสัมพันธกับเนื้อหามาสงเสริมใหเกิดการเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น คําวา ชุดการสอนนั้น ถาจะเปล่ียนมาเรียก 
วา ชุดการเรียน จะชวยย้ําถึงแนวการสอนอท่ียึดผูเรียนเปนศูนยกลางและนักเรียนเปนผูใชส่ือตาง ๆ  
ในชุดการเรียนนั้น 
  จากความหมายของชุดการสอนท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา ชุดการสอน หมายถึง ส่ือการเรียน
การสอนท่ีจัดไวอยางหลากหลาย เปนระบบและสอดคลองกับเนื้อหาวิชา  เพ่ือใหผูเรียนไดรับความรู
ความเขาใจโดยการเสาะแสวงหาดวยตนเอง  เปนประสบการณท่ีอํานวยความสะดวกแกผูเรียนให
บรรลุตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยจัดเปนชุดในลักษณะซองหรือกลอง 
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  1.2  ประเภทชุดการสอน 
  นักวิชาการและนกัการศึกษาหลายทานไดแบงประเภทชุดการสอนไวดังนี ้
  กระทรวงศึกษาธิการ (2545 : 142) กลาวถึง การสอนดวยชุดการสอน และแบงประเภทชุดการ 
สอนเปน 3 ประเภท คือ 
    1.  ชุดการสอนประกอบการบรรยาย  เปนชุดการสอนสําหรับครูท่ีกําหนดกิจกรรมและ
ส่ือการสอนใหครูไดใชประกอบการสอนแบบบรรยาย  มีหัวขอเนื้อหาท่ีจะบรรยายและประกอบกิจกรรม
จัดไวตามลําดับขั้นตอน  ส่ือท่ีใชอาจเปนสไลด  ประกอบเสียงบรรยายในแถบเสียง  แผนภูมิ  ภาพยนตรและ
กิจกรรมกลุม 
    2. ชุดการสอนสําหรบักิจกรรมกลุม เปนชุดการสอนท่ีมุงใหผูเรียนทํากิจกรรมกลุม
รวมกัน  ซ่ึงอาจจัดการเรียนการสอนแบบศูนยการเรียน  โดยวางเคาโครงเรื่อง  การจัดประเด็นเนื้อหา  
หนวยความรูท่ีเปนอิสระจากกัน  สามารถเรียนรูจบในหนวยความรูแตละเรื่องท่ีมีเนื้อหาใกลเคียงกัน  
อาจจัดหนวยความรูไดประมาณ  3 – 5 เรื่อง ตามสัดสวนของการแบงประเด็นแตละเรื่อง และเวลาท่ี
ใช ศึกษาในแตละศูนย กิจกรรมในศูนยจัดในรูปแบบรายบุคคลหรือเรียนรวมกันเปนกลุม มีส่ือการ
เรียน มีบทเรียน แบบฝกครบตามจํานวนผูเรียนในแตละศูนย 

3. ชุดการสอนรายบุคคล เปนชุดการสอนสําหรับนักเรียน เพื่อใหเรียนรู ดวย
ตนเองตามลําดับขั้นความสามารถของแตละบุคคล  เม่ือเรียนจบแลวจะทดสอบประเมินความกาวหนา 
แลวจึงศึกษาชุดอ่ืน ๆ  ตอไปตามลําดับ  ถามีปญหาผูเรียนจะปรึกษากันไดโดยผูสอนพรอมท่ีจะชวยเหลือ 
แนะนํา  ชุดการสอนแบบนี้จดัขึ้นเพ่ือสงเสริมศักยภาพการเรียนรูของแตละบุคคลใหพัฒนาการเรียนรู
ของตนเองไปไดจนถึงขีดความสามารถเปนรายบุคคล 
  บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2543 : 94 – 95) ไดแบงประเภทของชุดการสอนไว 3 ประเภท คือ 

1. ชุดการสอนประกอบคําบรรยาย  เปนชุดการสอนสําหรับผูสอน ผูเรียนเปนกลุม
ใหญหรือเปนการสอนท่ีตองการปูพ้ืนฐานใหผูเรียนสวนใหญรูและเขาใจในเวลาเดียวกัน มุงในการ 
ขยายเนื้อหาสาระใหชัดเจนยิ่งขึ้น ชุดการสอนแบบนี้จะชวยใหผูสอนลดการพูดใหนอยลงและใชส่ือ
การสอนท่ีมีความพรอมอยูในชุดการสอนในการเสนอเนื้อหามากขึน้ ส่ือท่ีใชอาจไดแก รูปภาพ แผนภูมิ   
สไลด  ฟลมสตริป  ภาพยนตร เทปบันทึกเสียงหรือกิจกรรมกําหนดไว เปนตน ขอสําคัญ  คือส่ือท่ี
นํามาใชนี้จะตองใหผูเรียนไดเห็นอยางชัดเจนทุกคน ชุดการสอนแบบนี้บางคนอาจเรียกวา ชุดการสอน  
สําหรับครู 

2.  ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม  เปนชุดการสอนสําหรับใหผูเรียนไดเรียนรวมกัน
เปนกลุมเล็กๆ ประมาณ 5 – 7 คน โดยใชส่ือการสอนท่ีบรรจุไวในชุดการสอนแตละชุด มุงท่ีจะฝกทักษะ 
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ในเนื้อหาวิชาท่ีเรียนและใหผูเรียนมีโอกาสทํางานรวมกัน ชุดการสอนชนิดนี้มักใชในการสอนกิจกรรม 
กลุม เชน การสอนแบบศูนยการเรียน การสอนแบบกลุมสัมพันธ 

3. ชุดการสอนแบบรายบุคคล หรือชุดการสอนตามเอกัตภาพ เปนชุดการสอนสําหรับ   
เรียนดวยตนเอง 
 สุวิทย  มูลคํา  (2550 : 99 –102) ไดแบงประเภทชุดการสอนไว 3 ประเภท ดังนี ้

1. ชุดการสอนสําหรับครูเปนชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู เพ่ืออํานวยความ
สะดวกแกครใูนการสอน 

2.  ชุดการสอนแบบศูนยการเรียน ใชสําหรับการเรียนแบบกิจกรรมกลุม นอกจากจะได
ประสบการณการเรียนรูโดยการศึกษาคนควาดวยตนเองแลว ยังสงเสริมใหนักเรียนมีความซ่ือสัตย 
สามัคคี เอ้ือเฟอเผ่ือแผในหมูคณะ ตลอดจนเสริมสรางวินัยและประชาธิปไตยในระบบกลุมดวย 

3. ชุดการสอนแบบรายบุคคล สําหรับนักเรียนใชศึกษาคนควาเปนรายบุคคล 
ใชสําหรับศึกษาคนควาเพ่ิมเติม  เม่ือนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอ่ืน ๆ เสร็จ และมีเวลาก็สามารถนําชุดการ
สอนมาเรียนได 
  จากประเภทของชุดการสอนท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  ชุดการสอนมี  3 ประเภท  คือชุดการ
สอนประกอบคําบรรยายเปนชุดการสอนสําหรับครู ชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม และชุดการสอน
รายบุคคล การท่ีครูผูสอนจะเลือกชุดการสอนใดนั้นขึ้นอยูกับความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับลักษณะของผูเรยีน  
สภาพแวดลอม เนื้อหาของแตละวิชาตลอดจนวัตถุประสงคของครูผูสอน โดยท่ัวไปแลว ชุดการสอนจะ
เปนส่ือประสมท่ีมุงเนนใหผูเรียนไดเรยีนรูดวยตนเองท่ีจะสามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพและบรรลุ
วัตถุประสงคในการเรียนรู 
 
  1.3  องคประกอบชดุการสอน 
  กิดานันท  มลิทอง (2536 : 81) กลาวถึงองคประกอบชุดการสอน ดังนี ้

1. คูมือครูเปนคูมือและแผนการสอน  สําหรับผูสอน หรือผูเรียนตามแตชนิดของ
ชุดการสอน ภายในคูมือจะช้ีแจงถึงวิธีการใชชุดการสอนเอาไวอยางละเอียด  อาจจะทําเปนเลมหรือ
แผนพับก็ได 

2. บัตรคําส่ังหรือคําแนะนําจะเปนสวนท่ีบอกใหผูเรียนดําเนินการเรียนหรือประกอบ 
กิจกรรมแตละอยางตามขั้นตอนท่ีกําหนดไว บัตรคําส่ังจะมีอยูในชุดการสอนแบบกลุมและรายบุคคล 

3.  เนื้อหาบทเรียนจัดอยูในรูปของสไลด ฟลมสตริป  เทปบันทึกเสียง วัสดุกราฟฟค  
มวนวดีิทัศน หนังสือบทเรียน ฯลฯ 
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4.  กิจกรรมการเรียนเปนการใหผูเรยีนทํารายงานกิจกรรมท่ีกําหนดให หรือคนควาตอ
จากท่ีเรียนไปแลว เพ่ือความรูท่ีกวางขวางยิ่งขึ้น 

5.  แบบทดสอบ  เปนแบบทดสอบเกีย่วกับเนื้อหาบทเรียนนัน้  เพ่ือการประเมินผล 
  ประภาพรรณ  เส็งวงศ  (2550 : 53) กลาวถึงสวนประกอบของชุดการสอนวา   

1.  กลอง กระเปาสําหรับบรรจุชุดการสอน 
2.  คูมือครูประกอบดวย 

2.1  คําช้ีแจงการใชชุดการสอน 
2.2  ส่ิงท่ีครูตองเตรียม 
2.3  แผนผังการจดัช้ันเรียน 
2.4  แผนการจดักจิกรรมการเรยีนของแตละศูนย  ส่ือและการประเมินผล 
2.5  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

3.  ซองกิจกรรมของแตละศูนยยอยประกอบดวย 
3.1  บัตรคําส่ังเพ่ือใหผูเรียนปฏิบัตกิิจกรรม 
3.2  เนื้อหา ประสบการณซ่ึงจัดไวในส่ือแบบตาง ๆ   
3.3   แบบประเมินผลเปนรายบุคคลหรือกลุมหลังจากปฏิบัติกิจกรรมในศูนยแลว 
3.4  เฉลยแบบประเมินผลของแตละศูนย 

4.  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนตามท่ีระบุในคูมือ 
5.  เฉลยแบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน 

  ลัดดา  ศุขปรดีี  (2537 : 30 – 31) กลาวถึง ชุดการสอนแตละชุดประกอบดวยวัสดุตาง ๆ ท่ีสําคญั
ตองบรรจกุลองหรือซอง สะดวกตอการนําไปใช ดงันี ้

1.  คูมือครู ประกอบดวย 
1.1 บัตรช้ีแจง ขอมูลเกี่ยวกับผูเรียน เวลาและสภาพหองเรียนท่ีจะใชสอน  

บัตรรายการบอกชนิดของส่ือและวิธีใชตามลําดับ 
1.2  บันทึกการสอน  ซ่ึงประกอบดวยจุดมุงหมายของบทเรียนและจุดมุงหมายเชิง

พฤติกรรมของผูเรียน  รายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา  แสดงวิธีการสอน  การดําเนินกิจกรรมและการ
จัดประสบการณ  ตลอดจนคําแนะนําการใชส่ือการเรียนการสอน  เอกสารอางอิง 

2.  ส่ือการเรียนการสอนท่ีใชในกระบวนการสอนท้ังหมด    ซ่ึงจัดทํามาใหเหมาะสม
กับเนื้อหาวิชากิจกรรมท่ีกําหนดในบันทึกการสอน  ส่ือการเรียนการสอนท่ีบรรจุในชุดการสอนนี้บางชุด
อาจมีท้ังท่ีครูทําขึ้นใหกับครูใชประกอบการอธิบายกับนักเรียนเปนกลุมใหญท่ีเรียกวา  ส่ือการสอน  หรือ
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อาจจะมีส่ือการเรียน ซ่ึงมีไวใหครแูจกผูเรียนไดใชประกอบการเรียนเปนรายบุคคลหรือกลุมยอย ๆ ก็ได  
ส่ือตาง ๆ  เหลานี้เปนส่ืองาย ๆ เชน  รูปภาพ หุนจําลอง  แผนภูมิ  บัตรคําหรือส่ืออ่ืน ๆ 

3. แบบทดสอบและประเมินพฤติกรรมของผูเรียน หลังจากการสอนเสร็จส้ินลง  
ขอทดสอบแบงเปน 2 ประเภท คือ 

3.1  ขอทดสอบท่ีครูเปนผูตรวจคําตอบ 
3.2  ขอทดสอบท่ีผูเรียนตอบคําตอบ 

  จากองคประกอบของชุดการสอนท่ีกลาวมาขางตน สรุปไดวา องคประกอบสําคัญของชุดการ
สอน  ประกอบดวยคูมือครู  เพ่ือทําหนาท่ีในการช้ีแจงลักษณะและวิธีการใชชุดการสอน  คําส่ังเพ่ือ
กําหนดแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เนื้อหาสาระและส่ือการสอน ซ่ึงจัดไวในรูปส่ือ
ประสมท่ีใหนักเรียนไดศึกษาคนควา โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบกลุมและรายบุคคล 
ตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมและการประเมินผล  เพ่ือเปนการทดสอบความรูนักเรียน  แบบทดสอบ
กอนเรียนและหลังเรียน 
 
  1.4  แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับชดุการสอน 
  ชุดการสอนเปนนวัตกรรมท่ีใชส่ือแบบประสม ใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูหรือรวม
กิจกรรม  ดังนั้นในการสรางชุดการสอนจึงจําเปนตองอาศัยทฤษฎีตาง ๆ  เขามาเกี่ยวของ ดังนี ้
  Kemp and Dayton (1985: 13 – 14) มีอยู 3 กลุมใหญ ๆ คือ 

1. กลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)    เปนกลุมท่ีกําหนดพฤติกรรมของมนุษยวา
เปนการเช่ือมโยงระหวางส่ิงเรา (Stimulus) และการตอบสนอง (Response) บางทีจึงเรียกวาการเรียน
และแบบ S – R ส่ิงเราก็คือ ขาวสารหรือเนื้อหาวิชาท่ีสงไปใหผูเรียนโดยผานกระบวนการเรียนการสอน 
โปรแกรมการเรียนการสอนอิงหลักการและทฤษฎีนี้มาก โดยจะลําดับขั้นของการเรียนรูออกเปนขั้น
ยอยๆ และเม่ือผูเรียนเกิดการตอบสนอง ก็จะสามารถทราบผลไดทันทีวาเกิดการเรียนรูหรือไม ถาตอบ 
สนองถูกตองกจ็ะมีการเสริมแรง โปรแกรมการสอนเปนรายบุคคลอิงทฤษฎีนี้มาก 

2. กลุม Gestalt หรือทฤษฎีสนามหรือความรูความเขาใจ (Gestalt, Field or Cognitive 
Theories) เปนกลุมท่ีเนนกระบวนการความรูความเขาใจ หรือการรูจักคิดอันไดแกการรับรูอยางมี
ความหมาย ความเขาใจและความสามารถในการจัดกระทํา อันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤตกิรรมมนษุย 
ทฤษฎีนี้ถือวาการเรียนรูของมนุษยขึ้นอยูกับคุณภาพของสติปญญาและการสรางความสัมพันธ 

3. กลุมจิตวิทยาทางสังคมหรือการเรียนรูทางสังคม   (Social Psychology of Social 
Learning Theories) เปนกลุมท่ีไดรับความสนใจมากขึ้น ทฤษฎีนี้ เนนปจจัยทางบุคลิกภาพและ
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ปฏิสัมพันธระหวางมนุษย การเรียนรูสวนใหญเกี่ยวของกับการกระทําทางสังคม โดยเรียนรูจาก
ประสบการณโดยตรงหรือผานส่ือการเรียนการสอน 
  Kemp and Dayton (1985: 14 – 15) กลาววา ทฤษฎีนี้ท้ังสามกลุมตางมีความคลายคลึงหรือ
จุดเนนเกี่ยวกับการออกแบบและการใชส่ือการเรียนการสอน ดังนี้ คือ 

1. แรงจูงใจ (Motivation) ถานักเรียนมีความตองการความสนใจ หรือความปรารถนาท่ีจะ
เรียนรูก็จะทําใหการเรียนการสอนท่ีกอใหเกิดแรงจูงใจ คือประสบการณหรือกิจกรรมในการเรียนรู ซ่ึงมี
ความหมายหรือนาสนใจสําหรับนกัเรียน 

2. ความแตกตางระหวางบุคคล (Individual Differences) นักเรียนแตละคนตางมี
อัตราและวิธีการเรียนรูแตกตางกัน ดังนั้น การจดัส่ือการสอนจะตองคํานึงถึงประเด็นนี้ดวย 

3.  วตัถุประสงคของการเรียนรู (Learning Objectives) ในการจัดการเรยีนการสอนหาก
นักเรียนไดทราบวัตถุประสงคในการเรียนรู ก็จะทําใหนักเรยีนมีโอกาสบรรลุวัตถุประสงคไดมากกวา ท่ี
ไมทราบ นอกจากนี้วัตถุประสงคของการเรียนรูยังชวยในการวางแผนสรางส่ือการเรียนการสอน คือ ทํา
ใหทราบวาควรบรรจุเนื้อหาอะไรในส่ือ 

4. การจดัเนื้อหา  (Organization of Content) การเรียนรูจะงายขึ้น หากจะมีการจดั 
ลําดับเนื้อหาสาระการเรียนรูเปนลําดับขัน้และสมเหตุสมผล 

5.  การจัดเตรียมการเรียนรูท่ีมีมากอน  (Pre – Learning Preparation) บางครั้งการ
เรียนรูเนื้อหาสาระหนึ่งๆ   จําเปนจะตองอาศัยประสบการณการเรียนรูท่ีมีมากอน ดังนั้น ในการสราง
ชุดการสอน ควรคํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรูของแตละกลุม เพ่ือจะจัดเตรียมความพรอม
ใหกับกลุมผูเรียน 

6. อารมณ (Emotion) การเรียนรูจะเกี่ยวของกับอารมณ และความรูสึกของบุคคล
พอๆ กับความสามารถทางสติปญญา ดังนั้นในการสรางชุดการสอนควรตอบสนองอารมณซ่ึงกอใหเกิด 
แรงจูงใจในการเรียนรูเปนสําคัญ 

7.  การมีสวนรวม  (Participation)  การเรียนรูจะเกิดผลอยางรวดเร็วและคงทน หาก
นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนรูทางสติปญญา และควรจัดเปนเวลายาวนานกวาการเรียนรู
โดยการฟงหรือพูด 

8.  การสะทอนกลับ  (Feedback)  การเรียนรูจะเพ่ิมขึน้ หากนกัเรียนไดทราบความ 
กาวหนาในการเรียนรู จึงเปนการสรางแรงจูงใจ 
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9.  การเสริมแรง (Reinforcement)   เม่ือนักเรียนบรรลุผลในการเรียนรูเนื้อหาสาระใด
แลวก็จะถูกกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตอไป ซ่ึงการเรียนรูก็เปนรางวัลท่ีสรางความเช่ือม่ันและ
สงผลใหเกิดพฤติกรรมทางบวกแกนักเรียน 

10.  การฝกปฏิบัติและการทําซํ้า  (Practice and Repetition) บุคคลจะเกิดการเรียนรูใน
เรื่องของความรูและทักษะได จะตองอาศัยการฝกปฏิบัติและการทําซํ้าอยูเสมอ ซ่ึงจะนําไปสูความ
คงทนในการเรียนรู 

11.  การนําไปประยุกตใช  (Application) ผลลัพธท่ีพึงปรารถนาของการเรียนรู คือ
การเพ่ิมความสามารถของแตละบุคคลในการประยุกต หรือการถายโยงการเรียนรูคือสามารถนําไป
ปรับใชกับปญหาหรือสภาพการใหม 
  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2551) กลาววาแนวคดิในการผลิตชุดการสอนมี ดังนี ้

1.  แนวคิดเกี่ยวกับความแตกตางระหวางบุคคล   ท่ีพยายามจัดใหสนองตอสภาพ
ความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน  จัดการศึกษาท่ีใหอิสระในการเรียนรูของผูเรียนดวยตนเอง  
ตามอัตราความสามารถของแตละบุคคล 

2.  แนวคิดท่ีตองการเปล่ียนจากครูเปนศูนยกลางมาเปนเนนนักเรียนเปนสําคัญ 
3. แนวคิดในการจัดระบบการผลิตและใชอุปกรณการสอนในรูปส่ือผสม  โดยมีจุด 

มุงหมายเพ่ือชวยครูสอนมาเปนชวยนักเรียนแทน 
4.  แนวคิดท่ีจะสรางปฏิสัมพันธระหวางครูและนักเรียน นกัเรียนกับนกัเรยีน นักเรียน 

กับสภาพแวดลอม โดยการนําส่ือการสอนและกระบวนการกลุมมาใชในการประกอบกิจกรรมรวมกัน
ของผูเรียน 

5.  แนวคิดท่ีจัดสถานการณการเรียนรู  เพ่ือใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยผูเรียน 
5.1  ไดเขารวมกิจกรรมดวยตนเอง 
5.2  ทราบวาการตัดสินใจหรือการกระทําของตนเองถูกหรอืผิดในทันที 
5.3  มีการเสริมแรงโดยใหมีประสบการณแหงความสําเร็จ 
5.4  ไดเรียนรูไปทีละนอยตามลําดับขั้นตอน 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช (2543 : 92 – 93)  ไดกลาววา  ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน  
ผูเรียนกับผูเรียน  และผูเรียนกับสภาพแวดลอม  แตกอนความสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียนใน
หองเรียนมีลักษณะเปนทางเดียว  คือผูสอนเปนผูนําและผูเรียนเปนผูตาม  ผูสอนมิไดเปดโอกาสให
ผูเรียนจะมีโอกาสไดพูดก็ตอเม่ือผูสอนใหพูด การตัดสินใจของผูเรียนสวนใหญจะตามผูสอน  ผูเรียน 
เปนฝายเอาใจผูสอนมากกวาผูสอนเอาใจผูเรียน  นอกจากนี้ปฏิกิริยาสัมพันธระหวางผูเรียนกับสภาพ 
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แวดลอมก็มักอยูกับเพียงชอลก  กระดานดําและแบบเรียน  ในหองส่ีเหล่ียมแคบ ๆ  หรือในสนามหญา  
ซ่ึงสวนใหญถูกปลอยใหรกราง  ผูสอนไมเคยพาผูเรียนออกไปสูสภาพภายนอกโรงเรียน  การเรียน
การสอนจึงจัดอยูเพียงหองเรียนเปนสวนใหญ  แนวโนมปจจุบันและอนาคตของกระบวนการเรียนรู
จึงตองนําเอากระบวนการกลุมสัมพันธมาใชในการเปดโอกาสใหผูเรียนประกอบกิจกรรมรวมกัน  
ทฤษฎีกระบวนการกลุมจึงเปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตรซ่ึงนํามาสูการจัดระบบการผลิตส่ือออกมา  
ในรูปของชุดการสอน 
  สาโรจน  แพงยัง  (2529: 17) กลาววาในการผลิตส่ือการเรียนการสอนเพ่ือใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลท่ีจะถายทอดความรูใหผูเรียนนั้นจําเปน ตองอาศัยหลักการจากแนวคิดของทฤษฎีทาง
จิตวิทยามาประกอบดวย ซ่ึงสรุปหลักสําคัญไดดังนี ้

1. ส่ือการสอนท่ีมีประสิทธิภาพตองใหผูเรียนเขามามีสวนรวม ไมวาในการผลิตการ
ใชหรือการประเมินผล 

2.  ส่ือการสอนท่ีดี ตองใหความรูแกผูเรียนทราบผลในการเรียนทันที 
3.  ส่ือการสอนท่ีดี ตองใหความรูแกผูเรียนในขั้นตอนทีละนอยๆ จากงายไปหายาก 
4.  ส่ือการสอนท่ีดี ตองเราความสนใจของผูเรียน และผูเรียนสามารถตอบสนองได

ทันที 
5.  ส่ือการสอนท่ีดี ตองเหมาะสมกับวุฒภิาวะและความสามารถของผูเรียน 

  เสาวณยี  สิกขาบัณฑิต  (2528: 292 – 293) ไดใหหลักการและทฤษฎีท่ีนํามาใชในการผลิตชุด
การสอน ดังนี ้

1. ทฤษฎีความแตกตางระหวางบุคคล เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามสติปญญา
ความสามารถและความสนใจโดยมีผูคอยแนะนําชวยเหลือตามความเหมาะสม 

2.  การนําเอาส่ือประสมมาใช หมายถึง การนําเอาส่ือการสอนหลายๆ อยางมาสัมพันธ
กัน และมีคุณคาสงเสริมซ่ึงกันและกันอยางมีระบบ การใชส่ือประสมจะชวยใหผูเรียนมีประสบการณจาก
ประสาทสัมผัสท่ีผสมผสานใหนักเรียนไดคนพบวิธีการท่ีจะเรียนในส่ิงท่ีตองการได มากยิ่งขึ้น 

3.  การเอากระบวนการกลุมมาใช เดิมความสัมพันธระหวางครูและนักเรียนมีลักษณะ 
ทางเดียว ครูเปนผูนําและนักเรียนเปนผูตาม นักเรียนไมมีโอกาสฝกฝนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 
แนวโนมในปจจุบันและอนาคตของกระบวนการเรียนรูจึงตองนํากระบวนการกลุมมาใช ทฤษฎีกระบวน 
การกลุมจึงเปนแนวคิดทางพฤติกรรมศาสตร ซ่ึงนํามาไวในรูปของชุดการสอน โดยเฉพาะชุดการสอน
แบบกลุม 
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4.  ทฤษฎีการเรียนรู จิตวิทยาการเรยีนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนปฏิบัติดังนี ้
4.1 เขารวมกจิกรรมดวยตนเอง 
4.2 ตรวจสอบผลการเรยีนของตนเองวาถูกหรือผิดในทันที 
4.3 มีการเสริมแรง คือ ผูเรียนจะเกิดความภาคภูมิใจ ดีใจท่ีตนเองทําไดถูกตอง 

เปนการใหกําลังใจท่ีจะเรียนตอไป ถาตนเองทําไมถูกตองจะไดทราบวาท่ีถูกตองนั้นคืออะไร จะได
ไตรตรองพิจารณาทําใหเกิดความเขาใจ ซ่ึงจะไมทําใหเกิดความทอแทหรือส้ินหวังในการเรียนเพราะเขา
จะมีโอกาสสําเร็จไดเหมือนคนอ่ืน 
  จากแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับชุดการสอนท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  แนวคิดและทฤษฎีท่ีจะ
นํามาประยุกตใชในการพัฒนาชุดการสอนนั้นไดยึดหลักทฤษฎีการเรียนรูดวยการกระทําและการ 
เสริม แรง  โดยการใหรางวัล   คําชมเชย  และคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลมาพิจารณาในการผลิต
ชุดการสอน เปนการนําแนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุดและการนาํเอา
กระบวนการกลุมสัมพันธมาใชโดยใหผูเรียนประกอบกิจกรรมรวมกัน ฝกการยอมรบัฟงความคดิเห็นของ
คนอ่ืน  ผูเรียนไดเรียนจากส่ือและคนพบดวยตนเอง 
 
  1.5  ขั้นตอนในการผลติชดุการสอน 
  นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงขัน้ตอนในการผลิตชุดการสอนไว ดังนี้  คือ 
  กาญจนา  วัฒายุ  (ม.ป.ป. : 65) ไดกลาววา ขั้นตอนการสรางชุดการสอน มีดังนี ้

1.  กําหนดหมวดหมูเนื้อหาและประสบการณ 
2.  แบงเนื้อหาวิชาเปนหนวยการสอนโดยประมาณเนื้อหาวิชาใหครูสอนในหนึ่งสัปดาห 
3.  กําหนดหัวเรื่อง  การสอนแตละหนวยควรมี  4 – 6 หัวเรื่อง 
4.  กําหนดความคิดรวบยอดและหลักการใหสอดคลองกับหนวยและหัวขอเรื่อง 
5.  กําหนดจุดประสงคท่ัวไปและจุดประสงคเชิงพฤติกรรม 
6.  กําหนดกิจกรรมการเรียนใหสอดคลองกับจดุประสงคในขอ 5 
7.  กําหนดแบบประเมินผลตามจุดประสงคในขอ  5 
8.  ผลิตส่ือการสอนและหาประสิทธิภาพชุดการสอน 
9.  ใชชุดการสอน  เริ่มดวยการสอบกอนสอน  ลงมือสอนและสอบหลังสอน 

  ชัยยงค พรหมวงศ  (2551) กลาวถึง การผลิตชุดการสอน ตองดําเนินการ 4 ขั้นตอน ดังนี ้
  ขั้นท่ี  1  การวิเคราะหเนื้อหา  เปนการจําแนกเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยแยกยอยลงไป

จนถึงหนวยระดับบทเรียนซ่ึงเปนหนวยท่ีใชสอนได 1 ครั้ง ชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นจึงเปนชุดการสอน
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ประจําหนวยระดับบทเรียน  คือ  ชุดการสอนสําหรับการสอนแตละครั้ง  ส่ิงท่ีครูตองทําในการวิเคราะห
เนื้อหา คือ  การกําหนดหนวย หมายถึง การนําวิชา หรือหนวยการสอนมากําหนดหนวยระดับบทเรียนท่ี
แตละหนวยสอนไดประมาณ 60 – 80 นาที (3 – 4 คาบ) และการกําหนดหัวเรื่อง หมายถึง การนําแตละ
หนวยมาแบงยอยลงไปอีก ตามดวยกําหนดมโนมติหรือความคิดรวบยอด หมายถึง การกําหนดขอความท่ี
เปนแกนหรือเปาหมายสรปุรวบยอดเนื้อหาสาระใหตรงกับหัวเรื่อง                                              

  ขั้นท่ี 2  การวางแผนการสอน  เปนการคาดการณลวงหนาวา  เม่ือครูเริ่มการสอนโดยการ
ใชชุดการสอนจะตองทําอะไรบางตามลําดับกอนหลัง 

  ขั้นท่ี  3  การผลิตส่ือการสอน  เปนการผลิตส่ือการสอนประเภทตาง ๆ  ตามท่ีไดกําหนด
ไวในแผนการสอน 

  ขั้นท่ี 4  การทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน  เปนการประเมินคุณภาพของชุด 
การสอนดวยการนําชุดการสอนไปทดลองใชแลวปรับปรุงใหมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
  ประภาพรรณ  เส็งวงศ  (2550 : 54) กลาววา ขัน้ตอนการผลิตชุดการสอนมีดังนี ้

  ขั้นท่ี 1  กําหนดหมวดหมู  เนื้อหาและกิจกรรม  โดยอาจกําหนดเปนกลุมสาระการเรียนรู
หรือบูรณาการแบบสหวิทยาการตามความเหมาะสม 

  ขั้นท่ี  2  กําหนดหนวยการสอนโดยแบงเนื้อหาวิชาออกเปนหนวยการสอน 
  ขั้นท่ี  3  กําหนดหัวเรื่องตามเนื้อหาและกิจกรรมท่ีจะพัฒนาผูเรียนแลวกําหนด 

หัวเรื่องออกมาเปนหนวยการสอน 
  ขั้นท่ี  4  กําหนดมโนทัศน หลักการท่ีสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง  โดยสรุปรวบรวม

แนวคิด  สาระ  หลักเกณฑสําคัญไวเพ่ือเปนแนวทางการจัดเนื้อหาใหสอดคลองกับหนวยและหัวเรื่อง 
  ขั้นท่ี 5 กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับหัวเรื่อง โดยกําหนดจุดประสงคท่ัวไป

กอนท่ีจะเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองกําหนดเกณฑการพัฒนาพฤติกรรมไวทุกครั้ง 
  ขั้นท่ี 6  กําหนดกจิกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกบัจดุประสงคเชิงพฤตกิรรมซ่ึงจะเปน

แนวทางการเลือกและผลิตส่ือประกอบการจัดการเรยีนรู 
  ขั้นท่ี 7 กําหนดแบบประเมินผลใหตรงกับจุดประสงคการเรียนรูโดยใชแบบสอบ 

อิงเกณฑเพ่ือทราบวาผูเรียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีกําหนดหรือไม 
  ขั้นท่ี 8 เลือกและผลิตส่ือ วัสดุอุปกรณและวิธีการท่ีครูใชประกอบการจัดกิจกรรม

การเรียนรู 
  ขั้นท่ี  9  ศึกษาประสิทธิภาพชุดการสอน  3  ขั้นตอน  ดังนี ้
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1. แบบเดี่ยวโดยการนําชุดการสอนไปทดลองใชกับผูเรียน 1 – 3 คน โดย
เปนผูเรียนเกง ปานกลางและออนและนําผลมาปรับปรุงแกไข 

2. แบบกลุมโดยการนําชุดการสอนท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใชกับผูเรียน  
6 –10  คน ท่ีมีความสามารถคละกันและปรับปรุงแกไขใหดีขึ้น 

3. แบบสนามโดยการนําชุดการสอนแบบศูนยการเรียนไปใชในช้ันเรียนท่ีมี
ผูเรียนตั้งแต  30  – 100 คน 

  ขั้นท่ี  10 การใชชุดการสอน 
           1.  ทําแบบทดสอบกอนเรียน 
           2.  ขัน้นําเขาสูบทเรียน 
           3.  ขัน้ประกอบกิจกรรมการเรียนรู 
           4.  ขัน้สรุปผลการเรียน 
           5.  ทําแบบทดสอบหลังเรียนเพ่ือศึกษาพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง 

 สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2544: 61) ไดกลาววาการผลิตชุดการสอนใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพนั้นจะตองศึกษาขอมูลตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของเสียกอนเปนการศึกษาความรูพ้ืนฐานในการผลิต 
ชุดการสอน องคประกอบชุดการสอนและแนวทางผลิตส่ือการสอนในลักษณะส่ือผสม ตัวอยางชุดการ
สอนควบคูและขั้นตอนการผลิตเม่ือเขาใจวิธีการก็เริ่มลงมือผลิตชุดการสอน โดยมีขั้นตอนดังนี ้

1.  การวิเคราะหเนื้อหา ในเรื่องท่ีจะทําชุดการสอน นํามาแบงออกเปนหนวยยอย 
มีการกําหนดเวลา  กําหนดหัวเรื่อง  และกําหนดความคิดรวบยอด 

2. การวางแผนการสอน คือการกําหนดวาในขั้นตอนหนึ่ง ๆ จะทํากิจกรรมอะไร 
บางและใชส่ือชนิดใดบาง ซ่ึงก็คือการเขียนแผนการสอนนั่นเองและจะตองมีอยูในคูมือดวย 

3. การผลิตส่ือการสอนเปนการผลิตส่ือประเภทตาง ๆ เพราะจะตองใชส่ือประสม
รวมกันจะตองมีองคประกอบของชุดการสอนครบถวน  คือ คูมือครู  บัตรงานตาง ๆ  เนื้อหาสาระและ
ส่ือชนิดตาง ๆ  พรอมท้ังแบบวัดผลประเมินผล 

4.  การทดสอบประสิทธิภาพชุดการสอน ซ่ึงเปนขั้นสุดทายเพ่ือประเมินผลวา  ชุด
การสอนท่ีผลิตขึ้นมานั้นมีคุณภาพตามเกณฑท่ีกําหนดไวในการผลิตชุดการสอน ถาดําเนินการตาม
ขั้นตอนและวิธีการท่ีกลาวมาท้ังหมดผลท่ีไดรับ คือ ชุดการสอนท่ีผลิตขึ้นมานั้นสามารถท่ีจะนํามา ใช
ใหเกิดประโยชนตอการเรียนของนักเรียนไดตอเนื่องและบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

 
 



22 
 

  สุวิทย  มูลคาํ  (2550 : 103) ไดกลาวถึงขัน้ตอนการผลิตชุดการสอนไวพอสังเขปดงันี ้
1. กําหนดเนื้อหาคือเนื้อหาท่ีมีขอบขายครอบคลุมจุดประสงคของหลักสูตรแตละ

เรื่อง 
2. วิเคราะหเนื้อหาโดยการแบงเปนเนื้อหายอย 
3. กําหนดมโนทัศน ความคิดรวบยอด แนวคิดมโนทัศนความคิดรวบยอดของแตละ  
    หนวยยอย 
4. กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรมใหสอดคลองกับแนวคิด 
5.  กําหนดประสบการณของแตละหนวยของผูเรียน  เชน การอาน  เขียน ทดลอง 
     เปนตน 
6. กําหนดกิจกรรม โดยนําประสบการณท่ีกําหนดไวสัมพันธกับเนื้อหาแลวจัดเปน 
     กิจกรรมการเรียน 
7.  กําหนดส่ือการเรยีนการสอนและผลิต 
8.  กําหนดวิธีการประเมินผลและจัดทําแบบประเมินผล 
9.  หาประสิทธิภาพของชุดการสอน 

  จากขั้นตอนการผลิตชุดการสอนท่ีกลาวมาขางตน  สรุปไดวา  การผลิตชุดการสอนนั้นเปน
ขั้นตอนท่ีเปนระบบ  โดยเริ่มจากการแบงเนื้อหา แลวแยกยอยเปนหนวย ๆ  กําหนดจุดมุงหมาย  กิจกรรม
การเรียนการสอน  การประเมินผล  เลือกหาส่ือท่ีเหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและกิจกรรมตลอดจน
ตัวผูเรียน  แลวรวบรวมจัดไวในซองหรือกลองเปนชุด ๆ  ตามหนวยการเรียน  กอนนําไปใชจริงตอง
ทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีตั้งไวปรับปรุงจนไดคุณภาพ  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงค
ท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ 
 
ประโยชนของชดุการสอน 
  ชัยยงค พรหมวงศ (2523 : 121) กลาวถึงคุณคาของชุดการสอนไว ดังนี ้
  1. นักเรียนใชชุดการสอนดวยตนเองจงึมีโอกาสศึกษาวัสดุประเภทตาง  ๆซ่ึงจะทําใหผู เรียน 
มีประสบการณในหัวขอนั้นกวางขวางขึ้น 
  2. นกัเรยีนเห็นคณุคาความจําเปนของวัสดุอุปกรณประกอบการเรียนและพยายามท่ีจะศึกษา 
พิจารณาผลการเรยีนของตนอง รูวาอะไรอีกบางท่ีจะตองศึกษาเพ่ิมเติม 
  3. สีสันตางๆ และอุปกรณท่ีแปลกๆ จะชวยดึงดูดความสนใจของผูเรียน ทําใหผูเรียนไม
เบ่ือ 
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  4.  ชุดการสอนจะมีคําแนะนําใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนแหลงวัสดอุุปกรณ 
อ่ืน ๆ ท่ีจะตองไปศึกษาเพ่ิมเติม เชนหองสมุด เปนตน 
  5. กิจกรรมใดท่ีผูเรียนทําไดสําเร็จบรรลุถึงวัตถุประสงคแลวยอมกอใหเกดิความพอใจแก 
ผูเรียน อันเปนการเสริมแรงใหผูเรียนอยากศึกษา หรือกระทํากิจกรรมอ่ืน ๆ ตอไป 
  กาญจนา เกียรติประวตัิ (2524 : 118) ไดกลาวถึงประโยชนของชุดการสอน ไวดังนี ้

1.  ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการสอนของครู ลดบทบาทในการบอกของคร ู
        2. ชวยเพ่ิมประสิทธิภาพการเรยีนของผูเรียน เพราะส่ือประสมท่ีจัดไวในระบบเปนการ
เปล่ียนกิจกรรม และชวยรกัษาระดับความสนใจของผูเรียนอยูตลอดเวลา 

3. เปดโอกาสใหนักเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง ทําใหมีทักษะในการแสวงหาความรู
พิจารณาขอมูลและฝกความรับผิดชอบ การตดัสินใจ 

4. เปนแหลงความรูท่ีทันสมัยและคํานึงถึงหลักจิตวิทยาการเรียนรู 
5. ชวยขจดัปญหาการขาดครู เพราะผูเรียนสามารถศึกษาดวยตนเอง 
6. สงเสริมการศึกษานอกระบบ เพราะสามารถนําไปใชไดทุกเวลา และไมจําเปนตองใช

เฉพาะในโรงเรียน 
  ประหยัด  จิระวรพงศ (2527 : 267) ไดกลาวถึงคุณคาของชุดการสอนวา 

1. ชวยใหผูสอนและผูเรียนมีความม่ันใจในการดําเนินการสอน เพราะลดเวลาในการ 
     เตรียมลวงหนา 
2. ชวยแกปญหาในการขาดแคลนคร ู
3. สามารถถายทอดประสบการณไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เปดโอกาสใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง และมีสวนรวมในกิจกรรมอยางแทจริงจากชุด 
     การสอนรายบุคคลและชุดการสอนแบบกลุมกิจกรรม 
5. ชวยสนบัสนุนการจดัการศึกษานอกระบบ เพราะชุดการสอนเอ้ือตอการใชท้ังในแงเวลา 
      และสถานท่ี 
6. มีส่ิงอํานวยความสะดวกในการเรียนรูมากท่ีบูรณาการเปนอยางดี จึงทําใหการเรียน 
      การสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

  สรุปไดวา ชุดการสอนนี้มีคุณคาหลายประการ โดยเฉพาะคุณคาของชุดการสอนแบบ
ประกอบการบรรยาย หรือชุดการสอนสําหรับครู ซ่ึงชวยใหครูมีความสะดวกอยางยิ่งในการสอน  
มีแบบ อยางท่ีเปนมาตรฐาน สามารถทําการสอนดวยความม่ันใจ ชวยลดภาระของครูในการเตรียม 
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การสอนและผลิตอุปกรณ จึงกลาวไดวา ชุดการสอนมีประโยชนในการชวยแกปญหาทางการศึกษาได 
ชวยอํานวยความสะดวกในการเรียนรู ทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
  การพัฒนาดานการเรียนการสอน จําเปนตองอาศัยกระบวนการถายโยงการเรียนรู ดวยเหตุนี้
ผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะ 
และกระบวนการเรียนดานการแกปญหา การใหเหตุผล และการเช่ือมโยง เนื่องจากทําใหไดรูปแบบ
การเรียนการสอน ท่ีเหมาะสมในการพัฒนาผูเรียน ใหสามารถเช่ือมโยงความรูท่ีไดรับไปประยุกตใช
แกปญหาในสถานการณตาง ๆ และในชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
2. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู 
  การถายโยงการเรียนรู (Transfer of learning) 

มีนักการศึกษาไดกลาวถึง การถายโยง (Transfer) และการถายโยงการเรียนรู (Transfer of 
learning) ไว ดังนี ้
 การถายโยง (Transfer) จะเกี่ยวของกับการประยุกตใชความรูเดิม หรือส่ิงท่ีเคยเรียนรูไปยัง
บริบทท่ีแตกตางไปจากเดิมใหม ตลอดจนการนําความรูไปใชในวิธีการตางๆ รวมไปถึง (Feltovich, 
Coulson, Spiro, & Dawson- Saunders, in press; Larkin, 1989; Perkins & Salomon, 1988 อางใน 
Thomas and Other, 1992)  
 การถายโยงการเรียนรู เปนการถายโยงความรูและทักษะจากสถานการณในการแกปญหาหนึ่ง 
ไปยังสถานการณอ่ืน ซ่ึงมีความสําคัญมากในการใหนักเรียนไดเพ่ิมพูนความรูและทักษะท่ีเขาไดเรียน
ในโรงเรียนสามารถนําไปประยุกตใชภายนอกโรงเรียน (Perkins, 1992) 

การถายโยงการเรียนรู หมายถึง การนําส่ิงเรียนรูแลวไปใชในสถานการณใหม หรือการเรียน 
รูในอดีตเอ้ือการเรียนรูใหม ( สุรางค โควตระกูล,  2545: 262) 

กระบวนการถายโยง เปนการประยุกตความรู และทักษะใหม ในสถานการณความเปนจริงท่ี
มีความหลากหลาย และเพ่ือการเรียนรูภารกิจ (Task) ในอนาคต เราสามารถเพ่ิมโอกาสผูเรียนในการ
ประยุกตความรูไปใชในเหตุการณตาง ๆ โดยเฉพาะการถายโยงความคิดรวบยอด (concepts) หลักการ 
(Principles) กระบวนการ การแกปญหา ยุทธการศาสตรทางการคิด ทักษะ และเจตคติ การถายโยงการ
เรียนรูอธิบายไดในสองขอบเขต คือ Near transfer และ Far transfer (Particia L.Smith & Tillman 
J.Ragan, 2005)  

กระบวนการเรียนรู และการถายโยงการเรียนรู เปนศูนยกลางทําความเขาใจเกี่ยวกับการ
พัฒนาความสามารถ (Competencies) ของมนุษย ซ่ึงมีความสําคัญมากท่ีจะทําความเขาใจเกี่ยวกับชนิด
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ของการเรียนรูและประสบการณท่ีเกิดขึ้น เพ่ือนําไปสูการถายโยง (Transfer) ท่ีเขานิยามวา เปนการ
ขยายขีดความสามารถของผูเรียนจากบริบทหนึ่ง ไปยังอีกบริบทหนึ่ง (John D.Bransford, Ann 
L.Brown, and Rodney R.cocking,1999) 
  สรุปไดวา การถายโยงการเรียนรู หมายถึงการเพ่ิมขึ้นหรือลดลงของความสามารถท่ีจะกระทํา 
กิจกรรมใดกจิกรรมหนึง่ โดยเปนผลจากการเรียนรูหรือการกระทําของกิจกรรมกอน  และมีความสามารถ 
ในการนําความรูเดิมหรือรูปแบบของกระบวนการแกปญหาท่ีเรามีอยูไปประยกุตใช ในสถานการณอ่ืน 
หรือบรบิทท่ีแตกตางไปจากเดิม  
 

1. ทฤษฎกีารถายโยงการเรียนรู 
คลอสไมเออร (Klausmeier, 1985) ไดอธิบายทฤษฎีการถายโยงการเรียนรูไวโดยสรุปดังนี ้

1. Identical-Elements Theory ทฤษฎีการเรียนรูนี้กําหนดขึ้นในป 1913 โดย 
Thorndike โดยมีความเช่ือวา การถายโยงเกิดขึ้นจากความเหมือนกันขององคประกอบตาง  ๆในสถานการณ 
แรกและสถานการณใหมในเวลาตอมา องคประกอบดังกลาวไดแก ขอเท็จจริงเฉพาะ  และทักษะเฉพาะ  
ดังนั้นหลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนแตกฉานในเรื่อง ขอเท็จจริงแลว ผูเรียนสามารถท่ีจะใชการเรียนรูนั้น
ในการแกปญหาใหมท่ีเปนขอเท็จจริงอยางเดียวกัน เชน เรียนการเขียนจดหมายไปแลว สามารถเขียน
จดหมายได เปนตน ซ่ึงเปนลักษณะของ Vertical transfer ในบริบททางการศึกษา  ทฤษฎีนี้ช้ีใหเห็นถึง 
การฝกเพ่ือชวยใหผูเรียนถายโยงไปสูสถานการณนอกโรงเรียน กลาวคือ  การสอนความรูและทักษะ
ในโรงเรียนท่ีเหมือนกับท่ีพบในชีวิตประจําวันนอกโรงเรียนทําใหเกิดการถายโยงได 
   2. Generalization Theory เปนทฤษฎี ท่ีมีความเช่ือวา เม่ือคนเราเรียนรูหลักการแลว
หลักการท่ีไดเรียนรูแลวนั้น  จะสงเสริมการเรียนรูในงานตอไปท่ีคลายคลึงกัน โดยในการทดลอง 
แบบคลาสสิค ท่ีเกี่ยวของกับการสรุปอางอิง โดย Judd ในป 1908 ดวยการใหเด็กผูชายสองกลุม ปาลูก 
ดอกไปท่ีเปาท่ีวางไวใตน้ํา กลุมหนึ่งไดรับการอธิบายเรื่องการหักเหของแสงกอนเริ่มตนกิจกรรมนี้ 
แตอีกกลุมหนึ่งไมไดรับคําอธิบายใด ๆ เลย  ท้ังสองกลุมไดฝกปาเปา ท่ีอยูในน้ําลึกลงไป 12 นิ้ว  โดย
ท่ีจํานวนของการฝกเปนท่ีตองการของท้ังสองกลุม ในการไปใหถึงเปาหมายท่ีไดผลเหมือนกัน ณ จุด
นี้ ปรากฏวา ความรูเกี่ยวกับหลักการไมมีผลอะไรเลย  เม่ืองานนั้นไดรับการเปล่ียน ซ่ึงเปล่ียนแตเพียง
ความลึกของน้ําเทานั้น จึงมีความแตกตางระหวางการปฏิบัติของสองกลุมท่ีเห็นไดอยางชัดเจน ในกลุม 
ของเด็กท่ีเขาใจหลักการซ่ึงไดกระทํางานนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพมากกวากลุมท่ีไมเขาใจหลักการ 
มันไมใชองคประกอบ (Elements) ท่ีเหมือนกันในสองสถานการณท่ีสงเสริมการเรียนรูใหม แตเปน
ความเขาใจในหลักการของการหักเหของแสงท่ีทําใหเกิดความแตกตาง การประยุกตการทดลองปาเปา 
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ของ Judd นั้น ทฤษฎีการสับเปล่ียนหมายความวาไมเพียงแตหลักการเทานั้น แตการรับรูของบุคคล
เกี่ยวกับความสัมพันธทามกลางหลักการ มุมของลูกดอก ความลึกของน้ํา และตําแหนงของเปานั้นตาง
ก็มีผลตอการสงเสริมการถายโยงดวยกันท้ังส้ิน เชน ทฤษฎีการปรับเปล่ียนประยุกตไปสูคณิตศาสตร 
หมายความวาขอเท็จจริงเฉพาะ และทักษะตาง ๆ ของการบวกนั้น แมวาจะมีหลักการอยูภายใตกฎการ
บวก ก็เปนพ้ืนฐานท่ีไมเพียงพอสําหรับการถายโยงการเรียนรู ในทางกลับกันความเขาใจในความ 
สัมพันธระหวางขอเท็จจริง กระบวนการ และ หลักการตาง ๆ สงเสริมการเรียนรูของงานใหมในวิชา
คณิตศาสตร หมายความวา ยิ่งความรูของความสัมพันธ (knowledge of Relationships) ขยายออกไป
มากเทาไรระหวางการเรียนตั้งแตแรก การถายโยงก็จะยิ่งใหญมากขึ้นเทานั้น 

3. The Similarity of Information Processing Theory ทฤษฎีนี้ เปนทฤษฎีท่ีอธิบายถึง 
ความสามารถในการถายโยง บนพ้ืนฐานของกระบวนการในการประมวลผลขอมูล (Information-
Processing Requirements) ท่ีสังเกตไดจากการเรียนรู จากกระบวนการเชิงพุทธิปญญาและกลวิธี 
(Cognitive Process and Strategies) ของงานสองช้ินท่ีมีความคลายคลึงกัน  
  ตามทฤษฎีนี้ การสงเสริมการเรียนรูใน Task 2  ขึ้นอยูกับองคประกอบ 4 องคประกอบคือ  1) 
การระลึกไดของขอมูล ขอเท็จจริง มโนมติ และหลักการของงานช้ินแรก  2) การใชความสามารถ
เฉพาะหรือความสามารถท่ีไดรับจากการเรียนหรือปฏิบัติในงานช้ินแรก 3) การใชความสามารถท่ัวไป ท่ี
ไดรับการพัฒนาขึ้นจากงานช้ินแรก ไปสงเสริมการเรียนรูในงานช้ินท่ีสอง  4) ขอความรู ท่ีไดรับการ
เรียนรูจากการสงเสริมการเรียนรูในงานช้ินท่ี 2 ดังนั้น องคประกอบสองตัวแรกมีความจําเปนสําหรับ
การถายโยงทางบวก    สวนสององคประกอบสุดทาย สงเสริมการเรียนรูในงานช้ินท่ี 2 หมายความวา 
การดําเนินการตามทฤษฎีนี้ การเรียนการสอนตองประกอบดวยงาน 2 ช้ิน  โดยเริ่มจากการมีความ
เขาใจในหลักการหรือมโนมติของงานช้ินท่ี 1 กอนลงมือปฏิบัติในงานใหสําเร็จ  หลังจากนั้นจึง 
ตอยอดดวยการใหงานท่ีแตกตางจากงานช้ินท่ี 1 ซ่ึงผูเรียนสามารถใชพ้ืนความรูเดิมจากงานช้ินท่ี 1 ท่ีมี
อยูกอนแลวนั้น มาใชในการปฏิบัติช้ินงานท่ี 2 ใหสําเร็จ และเกิดขอความรูใหมจากการปฏิบัติงานท่ี  2 
นั้น  

สรุปไดวา การถายโยงการเรียนรูเกิดขึ้นได จากการนําความรูท่ีมีอยูกอนมาประยุกตใชในการ
การแกปญหาในบริบทใหมได  โดยอาจมีความเช่ือในเรื่องของความคลายคลึง การมีความเขาใจใน
หลักการ และการมีความเช่ือในเรื่องของการประยุกตใชความรู  ซ่ึงเม่ือนําความเช่ือของทฤษฎีเหลานี้
มาวิเคราะหจะพบวา การถายโยงการเรียนรูจะเกิดขึ้นได ตองมีความรูเดิมเกี่ยวกับส่ิงท่ีเรียน โดยความรู
เดิมนี้ สามารถเกิดขึ้นไดจากกระบวนการเชิงพุทธิปญญาท่ีผูสอนควรนํามาใชในการประมวล  ผลขอมูล
ของงานช้ินแรก  
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  2.  ประเภทของการถายโยง 
 Haskell (2001) ไดศึกษา วิจยัในเรื่องของการถายโยงการเรียนรู แบงประเภทของการถายโยง
การเรียนรู เปนสองประเภทไดแก ประเภทการถายโยงท่ีอาศัยความรูเปนฐาน และประเภทการถายโยง
เฉพาะ รายละเอียดมีดังนี้  

2.1 ประเภทการถายโยงท่ีอาศัยความรูเปนฐาน ประกอบดวย  
2.1.1 Declarative Knowledge เปนความรูเกี่ยวกับบางส่ิง ท่ีคนเรารูหรือไมรูวาคือ

อะไร ซ่ึงมีความสําคัญสําหรับการถายโยงมากท่ีสุด เนื่องดวย  เปนความรูท่ีให Precondition ท่ีจําเปน
สําหรับความรูท้ัง 4 ประเภทท่ีตามมา  เปนความรูท่ีเปนแหลงกําเนิดโดยตรงของความรูท้ัง 4 ประเภท
นั้น  เปนความรูท่ีให General framework สําหรับการ Assimilates รายละเอียดของความรูใหมเพ่ิมขึ้น  
เปนความรูท่ีสงเสริมความเช่ียวชาญของการไดมาซ่ึงความรู และเปนความรูท่ีใหรูปแบบภายใน 
(Mental Model/Analog) เพ่ือชวยความเขาใจในความรูใหมตางๆ   ท้ังนี้ในเชิงจิตวิทยานั้นไดระบุจาก
การวิจัยวา Knowledge Base เปนความรูท่ีเกิดขึ้นจากกระบวนการประมวลความเชิงลึกในระดับ no 
conscious level  และแสดงผลการรับรูในรูปของแบบแผนตางๆ (Patterns)  ดังนั้นความรูประเภทนี้จึง
คลายกับวาเปนการถายโยงระยะไกลเกินกวาความรูประเภทอ่ืนๆ จะไปถึงได (ยกเวน Theoretical 
Knowledge)  

2.1.2 Procedural Knowledge เปน How- to Knowledge เปนความรูเชิงปฏิบัต ิ
2.1.3 Strategic Knowledge เปนความรูของกระบวนการภายใน (Mental Process)

เชนการท่ีคนเราเรียนรูและจําไดอยางไรซ่ึงเปนกระบวนการในการควบคุมตนเอง(Self-Monitoring) 
ของความกาวหนาในการปฏิบัตขิองการเรียนรู 

2.1.4 Conditional Knowledge เปนความรูเกี่ยวกับวาเม่ือไรจะประยุกตใชความรู
ในวิธีการท่ีเหมาะสม ซ่ึงการกระทําแตละแหงจะไมซํ้ากันเนื่องดวยบริบทเปล่ียนไป 

2.1.5 Theoretical Knowledge เปนความรู เกี่ยวกับความเขาใจของระดับ
ความสัมพันธเชิงลึกความเขาใจเกี่ยวกับเหตุและผลและความเขาใจในการอธิบายความสัมพันธตอ เนื่อง   
อ่ืนๆ  เกี่ยวกับปรากฏการณตาง ๆ ท่ีเกิดขึ้น  โดยความรูท้ัง 5 ประเภทนี้เปนพ้ืนฐานของ Knowledge 
base ท้ังหลายท่ีไดรับการกลาวถึง และเปนความรูท่ีใชในการสรางความเช่ียวชาญของการถายโยง ซ่ึง
ทุกคนมีและครอบครองอยูแลว แตจะมีในระดับใด ความเขมเพียงใดเทานั้นเอง 
  2.2  ประเภทการถายโยงเฉพาะ เปนประเภทท่ีการถายโยงเปนฐานไดดวยตวัมันเองมีลักษณะ 
ของการเกิดขึ้นท่ีไมเหมือนกัน ประกอบดวย 
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         2.2.1 Content-to-Content transfer การถายโยงประเภทนี้จัดเปน Declarative 
Knowledge และเปนการถายโยงแบบ Declarative-to-declarative transfer ท่ีเกิดขึ้นเม่ือความรูเดิมท่ีคง
มีอยูของบางสาขาสงเสริมหรือรบกวนดวยการเรียนรูนอกจากนี้มันยังหมายถึงการเรียนรูความรูใหมท่ี
อาจจะแตกตางไปจากการเรียนรูครัง้แรก เชนความรูเกี่ยวกับโปรตีนไขมันและคารโบไฮเดรตในวิชา
ทางเคมีจะเปนประโยชนในเรื่อง ของสุขศึกษา (Health education) เปนตน  
  2.2.2 Procedural – to - Procedural transfer เปนท่ีรูจักกันดีในนามของ Skill – to – 
Skill Transfer ท่ีเกิดขึ้นจากการใชวิธีการท่ีไดเรียนรูมาแลวในวิชาทักษะหนึ่ง มาใชกับอีกวิชาทักษะ
หนึ่ง ท่ีตางสาขาวิชากันออกไป เชนทักษะในการขี่จักรยานท่ีถายโยงไปยังการขับรถจักรยานยนตหรือ
การขับรถยนต วิธีการตาง ๆ เปนการลําดับการกระทําหรือลําดับขั้นตอนการปฏิบัติ เชนการเรียนรู
โปรแกรม คอมพิวเตอรอาจถายโยงไปสูการปฏิบัติในโปรแกรมอ่ืนๆท่ีคลายคลึงกัน 

2.2.3 Declarative – to – Procedural transfer เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นเม่ือการ
เรียนรูเกี่ยวกับบางส่ิงชวยในการกระทําบางส่ิงอยางจริง ๆ เชนการเรียนรูเกี่ยวกับคอมพิวเตอรสามารถ
ชวยใหเราเรียนวิธีการทํางานดวยขั้นตอนท่ีถูกตองไดจริง ๆ กับคอมพิวเตอร 

2.2.4 Procedural – to – Declarative transfer เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นเม่ือประสบ 
การณการ ปฏิบัติการสรางวงจรไฟฟาจะชวยในการเรียนรุ Theoretical Knowledge ของหนวยไฟฟา
หรือความรูเกี่ยวกับการ Programming  ท่ีอาจชวยในการเรียนรูทฤษฎีทางคอมพิวเตอร เปนตน 

2.2.5  Strategic transfer  เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นเม่ือความรูเกี่ยวกับกระบวนการ
ภายใน (เชน คนเราเรียนรูหรือจําไดอยางไร) นั้น ไดรับมาโดยผานการตรวจสอบ (Monitoring) ผาน
กิจกรรมทางปญญา (mental activities) ระหวางการเรียนรู ท้ังนี ้ความรูท่ีวาเราเคยแกปญหาไดอยางไร
ในครั้งแรก อาจถายโยงไปสูการแกปญหาแบบใหมอ่ืน ๆ 

2.2.6  Conditional transfer เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นเม่ือมีการประยุกตความรูท่ีรู
แลว ในบริบทหนึ่ง ไปยังบริบทอ่ืนๆท่ีอาจเปนการถายโยงท่ีเหมาะสม 

2.2.7  Theoretical transfer  เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นจากการนําความเขาใจใน
ความสัมพันธระดับลึกของเหตุและผล  ในสาขาหนึ่งท่ีถายโยงไปทําความเขาใจในสาขาอ่ืน ๆ ได 
ยกตัวอยางเชน การเกิดประกายไฟและการเกิดฟาแลบ เปนปฏิกริิยาทางเคมีท่ีเหมือนกัน  เปนตน 

2.2.8  General or Nonspecific transfer เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นเม่ือความรูท่ีมีมา
กอน (ท่ีไมใชบริบทความรูท่ีฝกฝนเฉพาะบริบท) ถายโยงไปยังสถานการณอ่ืน ๆ แมวาไมมีส่ิงท่ีคลาย 
กันคงอยูระหวางสถานการณเกาและใหม โดยในการถายโยงประเภทนี้มักไดรับการอธิบายภายใต
มโนมติของ “Learning to learn” และ Warm-up effects” 
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2.2.9  Literal transfer เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นจากการใชความรู หรือวิธีการ
โดยตรงในสถานการณการเรียนรูใหม เชนการเรียนเกี่ยวกับเรื่องการปฏิวัติในอเมริกานั้น คุณอาจ
เรียกวาสงครามมีสาเหตุมาจากการแขงขันเพ่ือควบคุมแหลงทาง ธรรมชาติตาง ๆ แลวเม่ือมาศึกษา
สงครามโลกครั้งท่ี 1 คุณอาจมองหาการแขงขันเพ่ือควบคุมแหลงทางธรรมชาติตาง ๆ เหมือนกับท่ีเคย
ไดรับการ อธิบายไวเรื่องของสาเหตุการถายโยงประเภทนี้สามารถมองไดเปนเหมือน Near transfer 

2.2.10  Vertical transfer เปนการถายโยงท่ีหมายถึงการเรียนรูท่ีมีมากอนถูกถายโยง
ไปยังระดับ (Level) หรือลําดับขั้นตอน (Hierarchy) เดียวกัน หรือการเรียนรูท่ีสนับ สนุนการเรียนรูท่ีมี
มากอนการเรียนรูทักษะส่ิงท่ีจําเปนตองมีมากอนเปนส่ิงจําเปน ในการไดมาซ่ึง Vertical transfer 
ตัวอยางเชนการคํานวณคารอยละ ตองมีความรูเกี่ยวกับการหารและการคูณมากอนเปนตน 

2.2.11 Lateral transfer เปนการถายโยงท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนรูท่ีมีมากอนถูกถาย
โยงไปยังการเรียนรูในแนวระนาบเดียวกันเชนการถายโยงการเลน Roller Skating ไปยัง  Roller ice 
Skating  เปนตน 

2.2.12 Reverse Transfer บางครั้งเรียกวา Backward transfer  เกิดขึ้นเม่ือความรูเดิม
ท่ีคงอยูนั้น ไดรับการปรับและทบทวนในความหมายท่ีคลายคลึงกันของมันไปยังขอมูลใหม การถายโยง 
ประเภทนี้ จะเปนไปในทางตรงขามกับทิศทางของความ หมายธรรมดาของกระบวนการถายโยง 
อธิบายไดวาเปนการถายโยงอยางหนึ่งไปสูอีกอยางหนึ่งท่ีไมเหมือนกัน เปนการฝนธรรมชาติของการ
ถายโยงท่ีอาจเกิดขึ้นได 

2.2.13 Proportional transfer เปนการถายโยงท่ีเปนนามธรรมกวาแบบอ่ืน เชน การ
จําเสียงท่ีไพเราะจากการบรรเลงเสียงคูแปด (Different Octave) ได 

2.2.14  Relational transfer เปนการถายโยงท่ีสามารถแสดงสรุปใหเห็นไดโดยการ 
2.2.15 เปรียบเทียบเชิงคณิตศาสตร สําหรับในทางชีววิทยาแลว โครงสรางประเภท

นี้เรียกวา Homology ท่ีเปนการตอบสนองในรูปแบบของการปรากฏขึ้นภายนอกระหวางสองตระกูล 
ดังท่ีปกของนกและขนของปลา แมวากลไกเชิงเหตุผลท่ีซอนอยูเบ้ืองลางนั้นจะแตกตางกันก็ตาม ท้ัง
สองส่ิงก็มีลักษณะรวมกันอยูดวยลักษณะโครงสรางท่ีเหมือนกัน แตไมมีความสัมพันธเชิงสาเหตุซอน
อยู การถายโยงความสัมพันธพบเห็นไดจากโครงสรางท่ีเหมือนกันระหวางสองส่ิง 
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 เพอกินส และ ซาโลมอน (Perkins and Salomon, 1992) ไดจําแนกรายละเอียดของชนดิการ
ถายโยงการเรียนรู และไดอธิบายความแตกตาง ของการถายโยงการเรียนรูไวดังนี ้
 

ชนิด (Type) ลักษณะ (Characteristics) 
Near การถายโยงสถานการณเดิม ไปยังสถานการณใหมท่ีมีสวนคลายกันมาก 
Far การถายโยงสถานการณเดิม ไปยังสถานการณใหมท่ีมีสวนคลายกันนอยมาก หรือ 

ไมเหมือนกันเลย 
Positive บริบทของการเรียนรูในอดีต เม่ืออยูในสภาพท่ีแตกตางไปจากเดิมจะชวยใหเกิด

การเรียนรูเพ่ิมมากขึ้น  หรืองายขึ้น 
Negative บริบทการเรียนรูในอดีต เม่ืออยูในสภาพท่ีแตกตางไปจากเดิมจะทําใหเกิดการ

เรียนรูชาลง ขึ้น    
Vertical ความรู หรือหลักการเดิมท่ีมีอยู มีความสําคัญตอการไดมาซ่ึงความรูใหม (Accom 

คลาย ๆ กัน) 
Horizontal ความรู หรือ หลักการเดิมท่ีมีอยู  มีประโยชนตอการเรียนรูหัวขอใหม (Assim..) 
Literal ความรูท่ีมีอยูจะถายโยงไปยังภารกิจใหมได 
Figural เปนการใชบางลักษณะของความรูกวาง ๆ (General Knowledge) เพ่ือท่ีจะคิด หรือ 

เรียนรูเกี่ยวกับปญหา 
Low Road เปนการถายโยงทักษะท่ีมีความชัดเจน (Well-Established)  โดยอัตโนมัติ  
High Road เปนการถายโยงส่ิงท่ีเปนนามธรรมดวยวิธีการอยางใดอยางหนึ่งท่ีตองมีการ

เช่ือมโยงกันระหวางบริบท 
High Road/Forward 
Reaching 

เปนการถายโยงในสถานการณท่ีมีความเปนนามธรรมจากการเรียนรูในบริบท
หนึ่ง ไปยังบริบทใหม 

High Road/Backward 
Reaching 

เปนการถายโยงความรู ท่ีเคยเรียนแลวในบริบทท่ีมีลักษณะนามธรรมไปยัง
สถานการณใหม หรือทักษะใหม  

 
นอกจากการถายโยงจะนํามาประยุกตใชในการถายโยงการเรียนรูแลว ยังนํามาประยุกตใชใน

การฝกอบรมดวย ดังนี ้
Jeroen J.G.van Merrienboer (1997) กลาวถึง งานวิจัยท่ีมีขอบขายเกี่ยวกับการถายโยงการ

ฝกอบรม (Transfer of Training) ท่ีเปนท่ียอมรับในการศึกษาวิจัย ในปจจุบัน 2 ประเด็น คือ 
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1. วิธีการสอนท่ีมีความเช่ือมโยงกัน (Associationist Approach) เปนทฤษฎีธาตุมูลท่ี
เหมือน กัน (Theory of  Identicat Elements) ของธอรนไดค (Thorndike) และ วูดเวอรด (Woodworth) 
ท่ีกลาวถึง การถายโยงในภารกิจหนึ่ง ไปยังภารกิจอ่ืน ๆ เม่ือภารกิจท้ังสองมีสวนรวมกัน (Share)   

2.  วิธีการสอนของกลุมเกสตัลท (Gestalt Approach) เปนการถายโยงการฝกอบรม
โดยอาศัยพ้ืนฐานทางทฤษฎีเกี่ยวกับ การรับรูทางจิตใจท่ีเปนกระบวนการทางปญญา (Mental 
Conceptions of Intellectual Processes) ของ Mandler & Mandler (1964)   ท่ีวา เปนการถายโยงภารกิจ
หนึ่ง ไปยังอีกภารกิจ  

 
หลักการสอนเพ่ือใหเกิดการถายโยงการเรียนรู 

โธมัส รูธ และคนอ่ืน (Thomas, Ruth; and Other, 1992) ไดเสนอ 4 หลักการ ดังนี ้
1.  ใหความสําคัญกับหลักสูตรสอนในส่ิงท่ีมีอยูในบริบท   และเปนปญหาท่ีมีความหมายตอ 

ผูเรียนและโลกภายนอก ขอบขายความรูท่ีจะสอนตองเกี่ยวของกับสถานการณและปญหาของความเปน
จริงในโลก 

2. สรางสถานการณการเรียนรูใหแมนยํา เพ่ือท่ีจะถายโยงไปยังสถานการณอ่ืนไดสถานการณ
ตองมีความเปนไปได นาเช่ือถือหลากหลายมิติและเปนกระบวนการภายใน (Mental Process)  

3. สะทอนถึงความซับซอนของความรู ในโปรแกรมการเรียนรู บริบทตาง ๆ สถานการณ
การเรียนรู และปญหาท่ีหลากหลาย  

4. จําลองและทาทายผูเรียนเพ่ือใหเกิดการถายโยงการเรียนรู และสนับสนุนใหมีความ
พยายาม  

Robert J.Sternberg and Wendy M.Williams (2002) ไดเสนอหลักการสําหรับครูท่ีจะชวย 
เหลือผูเรียนใหประสบผลสําเร็จในการถายโยงการเรยีนเรียนรู ตลอดจนวิธีการท่ีจะสงเสรมิใหผูเรียน
ถายโยงความรู และการฝกอบรม ดังนี ้

1.  ตองเปนการเรียนรูอยางมีความหมาย  (Meaningfulness)     ส่ิงสําคัญก็คือการสอนในส่ิงท่ี 
เปนความรู เพ่ือใหผูเรียนนําไปใชไดมากท่ีสุด นักเรียนจะตองเรียนรูถึงแกนความรู (Concept)  ท่ีจะ
ถายโยง กลาวคือถาพวกเขารูกุญแจสําคัญ (Key) เขาก็จะประสบความสําเร็จในการถายโยงความรูท้ัง
ในหองเรียนและนอกหองเรียน 

2.  เขารหัสรายละเอียด  (Encoding Specific) จะเกี่ยวกับการเรียกขอมูลสารสนเทศ ขึ้นมาใช 
ซ่ึงครูสามารถชวยเหลือได ยกตัวอยาง นักเรียนจะถายโยงการเรียนรูในเง่ือนไขท่ีคลายๆ กัน ครูจะมี
สวนชวยเหลือใหผูเรียนเขารหัสในรายละเอียดได ดวยการใชคําถามนักเรียน และเสนอแนะความคิด 
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ใหความเห็นในบริบทท้ังนี้ เพ่ือใหผูเรียนเห็นแนวทางในการนําไปประยุกตใช การเรียนรูท่ีอยูใน
บริบทจะทําใหนักเรียนเรียกสารสนเทศขึ้นมาใชไดในโอกาสตอไป     
  3. การจดัระเบียบ (Organization)  การท่ีผูเรียนจะถายโยงการเรียนรู จากสถานการณหนึ่งไป
ยังสถานการณหนึ่งนั้น ผูเรียนจะตองมีวิธีการจัดระเบียบ (Organization) การเรียนรู การชวยเหลือ
ผูเรียน ครูจะตองมีการนําเสนอขอเปนเรื่องราว (Coherent)  กรอบมีความชัดเจน ครจูะตองชวยให
ผูเรียนเกิดความกระจาง ทําความความเขาใจไดถึงแกน (Concepts) ความรูในแตละเรื่องท่ีสามารถ
เช่ือมโยงกันได ส่ิงสําคัญก็คือวิธีการชวยเหลือผูเรยีนรู ถึงแกนความรู ครจูะตองทําใหเขาเห็นความ
เช่ือมโยงระหวางความรูใหมกับความรูท่ีมีอยูเดิม กระตุนแนะนําใหเขาเห็นถึงความเช่ือมโยงกันได 
  4. การแยกแยะ (Discrimination) นักเรียนจําเปนตองมีความรูเดิม เพ่ือท่ีเขาจะสามารถนําไป
ประยุกตใชกับความรูใหม ครูจะตองชวยเหลือใหผูเรียนมีความสามารถในการแยก (Discrimination)    

 
บทบาทหนาที่ครูผูสอนที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 
  การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท้ัง 3 ขั้นตอน มีความสําคัญ
อยางยิ่ง ครูผูสอนและผูเรียนตองปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนการเรียนของตน จากท่ีเคยเปน ผูสอน
แบบถายทอดความรู มาเปนผูคิดผูจัดกิจกรรมการเรียนรู และชวยใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองอยาง
สะดวกและมีประสิทธิภาพ จากท่ีเคยเปนผูเรียนแบบรับความรูอยางสงบเงียบ เรียบรอย กลายมา เปน
ผูเรียนท่ีมีความกระตือรือรนในการเรียนรู ลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู ใชความคิดความสามารถ ท้ัง
ทางดานสติปญญา อารมณและสังคมในการเรียนรูตาง ๆ ซ่ึงผูเรียนจํานวนมากท่ีเคยชินอยูกับ
พฤติกรรมเดิม ๆ อาจจะไมชอบหรือไมพอใจในระยะแรก ๆ   เพราะไมไดเรียนแบบนั่งฟงอยางสบาย ๆ  
ไมตองรับผิดชอบอะไร การท่ีตองมาลงมือทําอะไรตาง ๆ  มากมาย  และยังตองใชความคิดอยางหนัก  
อาจทําใหผูเรียนเกิดความเครียดความกังวลและยังตองใชความคิดอยางหนัก อาจทําใหผูเรียนเกิด
ความเครียด   ความกังวลและหลาย ๆ  ครั้งเกิดความสับสนในความคิดของตน  นอกจากนั้นจากการท่ี
ตองมีปฏิสัมพันธกับบุคคล ส่ิงแวดลอมและแหลงความรูท่ีหลากหลายขึ้น การปฏิสัมพันธก็อาจกอให 
เกิดปญหาหรือความกังวลใจขึ้นมาได อีกท้ังการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ยังตองอาศัยทักษะกระบวนการ
ตาง ๆ จํานวนมาก กลาวไดวา  บทบาทและหนาท่ีของครูผูสอนจึงตองปรับเปล่ียนไปดังท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540 : 6) ไดกลาวถึง บทบาทท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญกลาววา 

1.  บทบาทครู ครูเปนผูจัดการใหเกิดการเรียนรู 
2.  หนาท่ีครู ครูพูดเปนสวนนอยนักเรียนพูดเปนสวนมาก ครูเตรียมกิจกรรม และ

คําถามท่ีกระตุนใหนักเรียนพูดและทํากิจกรรม  ครูสอนส่ิงท่ีครูรูหรือไมรูก็ได 
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3.  จุดมุงหมาย เนนใหนักเรียนคิดทําและแสดงออกเพ่ือแกปญหาสรางสรรคมุงการ
เรียนแบบมีสวนรวมเปนสวนใหญ 

4. การวัดผล วัดผลหลายดาน อาทิผลงานขั้นสุดทาย กระบวนการคิด กระบวนการทํา 
งาน ความรับผิดชอบ เปนตน 
  บทบาทของครูท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญ ดังกลาวนี้ สอดคลองกบัหนวยศึกษานิเทศกกรมสามัญ
ศึกษาเขตศึกษา 9 (2539 : 26) กลาววาครูจําเปนตองเปล่ียนบทบาทจากผูสอนท่ียืนอยูหนาช้ันเรียน
ตลอดพรอมกับ “มือซายถือหนังสือ มือขวาถือชอลก ถาไมเขียนตามคําบอกก็ลอกตามกระดานแลว
เปล่ียนมาเปนผูมีบทบาทดังนี ้ 

1.  ผูจัดการ (Manager)   เปนผูกําหนดบทบาทใหนักเรียนทุกคน มีสวนรวม เขารวม
กิจกรรมแบงกลุมหรือจับคู เปนผูมอบหมายงานหนาท่ีหรือความผิดชอบแกนักเรียนทุกคน จัดการให
ทุกคนไดทํางานท่ีเหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของตน 

2.  ผูรวมกิจกรรม (An Active Participant) เขารวมกิจกรรมในกลุมจริง ๆ พรอมท้ังให
ความคิดและความเห็นหรือเช่ือมโยงประสบการณสวนตัวของนักเรียนขณะทํากิจกรรม 

3. ผูชวยเหลือและแหลงวิทยาการ (Helper and Resource) คอยใหคําตอบเม่ือ     
นักเรียนตองการความชวยเหลือทางวิชาการ ตัวอยางเชน คําศัพทหรือไวยากรณ การใหขอมูลหรือ
ความรู ขณะท่ีนักเรียนตองการนั้น จะชวยใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

4. ผูสนับสนุนผูเสริมแรง (Supporter and Encourager) ชวยสนับสนุนดานส่ือ
อุปกรณหรือใหคําแนะนําท่ีกระตุนใหนักเรยีนสนใจเขารวมกิจกรรมหรือฝกปฏิบัตดิวยตนเอง 

5.  ผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบงานท่ีนักเรียนผลิตขึ้นมากอนท่ีจะ
สงตอไปใหนักเรียนคนอ่ืน ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความถูกตองของคําศัพท ไวยากรณ  การแกคําผิด
อาจจะทําไดท้ังกอนกิจกรรม หรือบางกิจกรรมอาจแกทีหลังแตไมวาจะกิจกรรมใดก็ตามจุดประสงค
หลักของการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ คือการใหชองวางระหวางครูกับนักเรียนแคบลง
เพราะการเรียนการสอนเกิดขึ้นท้ังสองดาน ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผูสอนควรนํา
ตัวบงช้ีการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไปใชเพ่ือใหเกิดพฤติกรรม ดังท่ีศูนยพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการสอนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2540: 3-4) ไดวิเคราะหตัวบงช้ีการเรียน 
การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงบูรณาการมาจากทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี ประกอบดวย  ทฤษฎี
การเรียนรูอยางมีความสุข การเรียนรูแบบมีสวนรวม การเรียนรูเพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเรียนรู
เพ่ือพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย และการฝกฝน กาย วาจา ใจ โดยแยกตามพฤติกรรมท่ีเกิดขึ้น 
กอน  ระหวางและหลังการเรียนการสอนไวดังนี้  
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  ตัวบงชีก้ารเรียนของนักเรียน 
  1.  นักเรียนมีประสบการณตรง  
  2.  นักเรียนฝกปฏิบัติจนคนพบความถนดัและวิธีการของตน 
  3.  ทํากิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุม 
  4. นักเรียนฝกคดิอยางหลากหลายและสรางสรรค จินตนาการ ตลอดจนไดแสดงออก 
                                อยางชัดเจนและมีเหตุผล 

2. นักเรียนไดรับการเสริมแรงใหคนหาคําตอบแกปญหาท้ังดวยตนเอง และรวมดวย
ชวยกัน 

  6.  นกัเรยีนไดฝกคนควารวบรวมขอมูลและสรางสรรคความรูดวยตนเอง 
   7. นักเรียนเลือกทํากิจกรรมตามความสามารถ  ความถนัดและความสนใจของตนเอง 
                                 อยางมีความสุข 
  8.  นักเรียนฝกตนเองใหมีวินัยและความรับผิดชอบในการทํางาน 
  9. นักเรียนฝกประเมิน ปรับปรุงตนเองและยอมรับผู อ่ืน ตลอดจนสนใจใฝหา 
       ความรูอยางตอเนื่อง  
 
  ตัวบงชีก้ารสอนของครู 
  1.  ครูเตรียมการสอนท้ังเนื้อหาและวิธีการ 
  2.  ครูจัดส่ิงแวดลอมและบรรยากาศท่ีปลุกเรา จูงใจเสริมแรงใหนักเรียนเกิดการ  
                                 เรียนรู 
  3.  ครูเอาใจใสนักเรียนเปนรายบุคคลและแสดงความเมตตาตอนักเรียนอยางท่ัวถึง 
  4.  ครูจัดกิจกรรมและสถานการณ ใหนักเรียนไดแสดงออก  และคิดอยางสรางสรรค 
  5.  ครูสงเสริมใหนักเรียนฝกคิดฝกทํา และฝกใหปรับปรุงตนเอง 
  6.  ครูสงเสริมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูจากกลุมพรอมท้ังสังเกตสวนด ี  และปรับปรุง 
                                 สวนดอยของนักเรียน 
  7.  ครูใชส่ือการสอนเพ่ือฝกการคิด การแกปญหาและการคนพบความรู 
  8.  ครูใชแหลงเรียนรูท่ีหลากหลายและเช่ือมโยงประสบการณกับชีวิตจริง 
  9.  ครูฝกฝนกริยามารยาทและวินัยตามวิถีวัฒนธรรมไทย 
  10.  ครูสังเกตและประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยางตอเนื่อง 
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 จากบทบาทหนาท่ีครูผูสอนท่ียึดผูเรียนเปนสําคัญท่ีกลาวมาขางตนสรุปไดวา บทบาทของครูท่ี
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจะเปนนักออกแบบและผูอํานวยความสะดวกใหแก
ผูเรียน ครูจําเปนตองทํางานหนักในชวงกอนสอน คือ เตรียมการสอน โดยเฉพาะอยางยิ่งครูตองใช
ความสามารถ  และความพยายามอยางมาก  ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูท่ีสามารถชวยผูเรียน 
เรียนอยางมีความสุข มีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง การเตรียมขอมูล ติดตอแหลงเรียนรู การจัดหา 
จัดทําวัสดุอุปกรณตาง ๆ เพ่ือเตรียมไหผูเรียนไดปฏิบัติจัดใหเพียงพอเพ่ือทุกคนไดมีสวนรวมใน
กิจกรรม การเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญในขั้นเตรียมการในขณะท่ีผูเรียนกําลังดําเนิน
กิจกรรมครูตองใหผูเรียนมีบทบาทมากกวาครูผูสอนครูควรสอนใหนอยแตมุงจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ใหผูเรียนสามารถเรียนรูไดดวยตนเองเปนหลัก ผูเรียนไดเรียนดวยความสนุกแตไดสาระครูตองใชส่ือ
การสอนแบบใหมหลากหลายหรือรูปแบบวิธีการสอนตางๆ เพ่ือใหความรู ความบันเทิง ซ่ึงจะชวยให
ผูเรียนกระตือรือรนทํากิจกรรมการเรียนรูโดยไมเบ่ือหนาย นอกจากนี้ยังตองคอยสังเกตการณตาง ๆ 
ดําเนินไปตามความคาดหมายไวหรือไม ตองวัดและประเมินไปดวย 
 
3. ประสิทธิภาพของส่ือ 
  ชัยยงค พรหมวงศ  (2548: 7-28) ไดกลาววาการหาประสิทธิภาพส่ือมีขั้นตอนดังตอไปนี ้
  3.1 การทดสอบแบบหนึ่งตอหนึ่ง   เปนการนําส่ือท่ีสรางเสร็จแลวมาทดลองใชกับกลุมผูเรียน 
จํานวน 3 คน  เพ่ือตรวจสอบการส่ือความหมาย ดวยการสัมภาษณจากการเปดโอกาสใหมีการแสดง
ความคิดเห็น  การสังเกตปฏิกิริยา  เพ่ือตรวจสอบดานกายภาพของส่ือ  เชน  การเรียงลําดับของเนื้อหา  
ภาษา  ภาพประกอบ  กิจกรรม  เพ่ือจะไดทําการปรับปรุงแกไขส่ือ 
  3.2 การทดสอบแบบกลุมยอย  เปนการนําส่ือท่ีไดรับการปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับ
ผูเรียนประมาณ 6-10 คน  เพ่ือตรวจสอบความตอเนื่อง  และศึกษาสภาพปญหา  ดวยการการสัมภาษณ  
การสังเกต  กอนพิจารณานําขอมูลท่ีไดมาทําการปรับปรุงแกไขส่ือใหมีคุณภาพตามท่ีตองการ  
  3.3 การทดสอบภาคสนาม  เปนการนําส่ือไปทดลองใชกับผูเรียนจํานวน 1 หองเรียน  หรือ
หลายหองเรียน  เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพส่ือท้ังกระบวนการในภาพรวมกับสถานการณจริง 
 การตรวจสอบประสิทธิภาพของส่ือ  เปนการหาประสิทธิภาพของส่ือจากกระบวนการ  โดย
กําหนดใหคะแนนพฤติกรรมระหวางการทดลองเปน E1 กําหนดใหผลสัมฤทธ์ิหรือคะแนนขั้นสุดทาย 
เปน E2   มีเกณฑการหาประสิทธิภาพส่ือE1/E2 ท่ีนิยมใช เทากับ 80/80 โดยเกณฑดังกลาวไมมีกฎ
ขอบังคับ 
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4.  คุณธรรม 9 ประการ 
   4.1 ขยัน คือ ความตั้งใจเพียรพยายามทําหนาท่ีการงานตอเนื่องสมํ่าเสมอ อดทน ความขยัน 
ตองปฏิบัติควบคูกับการใชสติปญญาแกปญหาจนเกิดผลสําเร็จผูท่ีมีขยัน คือผูท่ีตั้งใจทําอยางจริงจัง
ตอเนื่องในเรื่องท่ีถูกท่ีควรเปนคนสูงาน มีความพยายามไมทอถอย กลาเผชิญอุปสรรค รักงานท่ีทํา 
ตั้งใจทําหนาท่ีอยางจริงจัง 

4.2 ประหยัด คือ การรูจักเก็บออมถนอมใชจายทรัพยสิน ส่ิงของแตพอควรพอประมาณ ให
เกิดประโยชนคุมคาไมฟุมเฟอยฟุงเฟอผูท่ีมีความประหยัด คือผูท่ีดําเนินชีวิตความเปนอยูอยางเรียบ
งาย รูจักฐานะการเงินของตน คิดกอนใช คิดกอนซ้ือ เก็บออมถนอมใชทรัพยสินส่ิงของอยางคุมคาไม
ฟุมเฟอยฟุงเฟอรูจักทําบัญชีรายรับ–รายจายของตนเองอยูเสมอ         
  4.3 ซ่ือสัตย คือ ประพฤติตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหล่ียม มีความจริงใจ ปลอดจากความรูสึก   
ลําเอียงหรืออคติ ผูท่ีมีความซ่ือสัตย คือ ผูท่ีมีความประพฤติตรงท้ังตอเวลา ตอหนาท่ี และตอวิชาชีพ มี
ความจริงใจปลอดจากความรูสึกสําเอียง หรืออคต ิไมใชเลหกล คดโกงท้ังทางตรงและทางออมรบัรูหนา 
ท่ีของตนเองปฏิบัติอยางเต็มท่ีและถูกตอง 
  4.4   มีวินัย คือ การยึดม่ันในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติซ่ึงมีท้ังวินัยในตนเอง 
และ  วินัยตอสังคม ผูท่ีมีวินัย คือ ผูท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษาสถาบัน 
องคกร สังคมและประเทศ โดยท่ีตนยินดีปฏิบัติตามอยางเต็มใจและตั้งใจ 

4.5  สุภาพ คือ เรียบรอย ออนโยน ละมุนละมอม มีกิริยามารยาทท่ีดีงาม มีสัมมาคารวะ ผูท่ีมี 
ความสุภาพคือผูท่ีออนนอมถอมตนตามสถานภาพและกาลเทศะไมกาวราวรุนแรงหรือวาง อํานาจขม
ผูอ่ืนท้ังโดยวาจา และทาทางแตในเวลาเดียวกนัยังคงมีความม่ันใจในตนเองเปนผูมีมารยาทดีงามวาง
ตนเหมาะสมกับวัฒนธรรมไทย 
  4.6 สะอาด คือปราศจากความมัวหมองท้ังกาย ใจและสภาพแวดลอมมีความผองใสเปนท่ี
เจริญตาทําใหเกิดความสบายใจแกผูพบเห็นผูท่ีมีความสะอาด คือผูท่ีรักษารางกาย ท่ีอยูอาศัยและ
ส่ิงแวดลอมไดอยางถูกตองตามสุขลักษณะฝกฝนจิตไมใหขุนมัวมีความแจมใสอยูเสมอ  
  4.7  สามัคคี คือ ความพรอมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกันรวมใจกัน
ปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามท่ีตองการ เกิดงานการอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไมเอา
รัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผลยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิดความ
หลากหลายในเรื่องเช้ือชาติความกลมเกลียวกันในลักษณะเชนนี้  เรียกอีกอยางหนึ่งวา ความ
สมานฉันท   ผูท่ีมีความสามัคคี คือ ผูท่ีเปดใจกวางรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รูบทบาทของตนท้ังใน
ฐานะผูนําและผูตามท่ีด ีมีความมุงม่ันตอการรวมพลัง ชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพ่ือใหการงานสําเร็จลุลวง 
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สามารถแกปญหาและขจัดความขัดแยงได เปนผูมีเหตุมีผล ยอมรับความแตกตาง ความหลากหลาย
ทางวัฒนธรรมความคิดและความเช่ือพรอมท่ีจะปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันอยางสันต ิ
  4.8  มีน้ําใจ คือ ความจริงใจท่ีไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตนเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็น 
ในคุณคาในเพ่ือนมนุษย มีความอาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปน ความ
ทุกขสุขของผูอ่ืน ผูท่ีมีน้ําใจ คือผูใหและผูอาสาชวยเหลือสังคม รูจักแบงปน เสียสละความสุขสวนตน 
เพ่ือทําประโยชนใหแกผูอ่ืน เห็นอก เห็นใจ และเห็นคุณคาในเพ่ือมนุษยและผูท่ีมีความเดือดรอน มี
ความเอ้ืออาทรเอาใจใส อาสาชวยเหลือสังคมดวยแรงกายและสติปญญาลงมือปฏิบัติการเพ่ือบรรเทา
ปญหา หรือรวมสรางสรรคส่ิงดีงามใหเกิดขึ้นในชุมชน 

4.9 ความกตัญู คือ ความรูคุณ หมายถึงความเปนผูมีใจกระจาง มีสต ิมีปญญาบริบูรณ  
รูอุปการคุณ ท่ีผูอ่ืนกระทําแลวแกตน ผูใดก็ตามท่ีทําคุณแกตนแลว ไมวาจะมากก็ตาม นอยก็ตาม เชน
เล้ียงดูส่ังสอน ใหท่ีพัก ใหงานทํา เปนตน ยอมระลึกถึงความซาบซ้ึงอยูเสมอ ไมลืมอุปการคุณนั้นเลย  
ผูท่ีมีความกตัญู คือ คนท่ีรูคุณและรักท่ีจะประกาศคุณ ซ่ึงเคยไดรับมาจากผูอ่ืน อีกอยางหนึ่งก็คือ คน
ท่ีมีความกตัญูกตเวที เปนคนโชคดีตั้งแตเริ่มตน ตรงท่ีเกิดมาก็ไดเจอคนดี คนมีน้ําใจ และเม่ือไดรับ
ความมีน้ําใจมาแลว เขาก็รูคุณคาของความมีน้ําใจนัน้ดวย 
 
5.  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2)  พ.ศ. 2545 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช  2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 
ไดกําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายปฏิรูปการศึกษา ท่ีเนนความสําคัญของ
ผูเรียนโดยใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเอง และนําความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจําวัน ดังท่ี
ระบุไวในหมวด 4 ดังนี้ 
  การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด ผูเรียนทุกคนสามารถเรียนรูและ
พัฒนาตนเองได ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน ไดพัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มตามศักยภาพ การจัดการศึกษาท้ังสามรูปแบบในหมวด 3 ตองเนนท้ังความรู คุณธรรม และ 
กระบวนการเรียนรู ในเรื่องสาระความรู ใหบูรณาการความรูและทักษะดานตางๆ ใหเหมาะสมกับแต 
ละระดับการศึกษา ไดแก ดานความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม ดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทย และการประยุกตใช
ภูมิปญญา ดานภาษา โดยเฉพาะการใชภาษาไทย ดานคณิตศาสตร ดานการประกอบอาชีพ และการ
ดํารงชีวิตอยางมีความสุข ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรูใหจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมท่ีสอด 
คลองกับความสนใจ ความถนัดของผูเรียน และความแตกตางระหวางบุคคล รวมท้ังใหฝกทักษะ 
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กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณและการประยุกตความรูมาใชปองกันและแกปญหา 
จัดกิจกรรมใหผูเรียนฝกปฏิบัตจิริง ผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางสมดุล และปลูกฝงคุณธรรม 
คานิยมท่ีดี คุณลักษณะอันพึงประสงคในทุกวิชา นอกจากนั้นในการจัดกระบวนการเรียนรูยังตอง
สงเสริมใหผูสอน จัดบรรยากาศและส่ิงแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากส่ือและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 
จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานท่ี มีการประสานความรวมมือกับผูปกครองและชุมชน 
รวมท้ังสงเสริมการดําเนินงาน และการจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผล
ผูเรียน ใหสถานศึกษาพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ สวนการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ ใหใชวิธีการท่ี
หลากหลายและนําผลการประเมินผูเรียนมาใชประกอบดวย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท  
ตองมีความหลากหลาย โดยสวนกลางจัดทําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เนนความเปน
ไทยและความเปนพลเมืองด ีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพ่ือการศึกษาตอและให
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดทําหลักสูตรในสวนท่ีเกี่ยวกับสภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ินและคุณลักษณะของสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและประเทศชาติ สําหรับหลักสูตร
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ิมเรื่องการพัฒนาวิชาการ วิชาชีพช้ันสูงและการคนควาวิจัย เพ่ือพัฒนา
องคความรูและสังคมศึกษา  
 สภาการศึกษาพิจารณากําหนดกรอบมาตรฐานการศึกษาของชาติ จากขอมูลสารสนเทศตอ 
ไปนี้ คือแนวนโยบายพ้ืนฐานแหงรัฐ เกี่ยวกับนโยบายดานการศึกษา ตามสาระบัญญัติในรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 หมวด 5 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 วิสัยทัศน/ทิศทางการพัฒนาการศึกษาของไทย คุณลักษณะของคนไทย
ท่ีพึงประสงค สภาพแนวโนมการเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลก ความคิดเห็นของนัก 
วิชาการและประชาชน และมาตรฐานการศึกษาของชาติของประเทศตางๆ เพ่ือนํามาตอยอดและประยุกต 
ใหเหมาะสมกับบริบทของไทย  
 
มาตรฐานการศกึษาของชาติประกอบดวยสาระสําคัญ 4 ประเด็น 

1. อุดมการณหลักการในการจดัการศึกษาของชาต ิ
2. คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงคท้ังในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 
3. การจัดการศึกษา 
4. แนวนําสูการปฏิบัต ิ
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แนวการจัดการเรียนการสอนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542            
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
          เนื่องจากมาตรฐานการศึกษาของชาติเปนเรื่องใหมท่ีเริ่มใชเปนครั้งแรก สภาการศึกษาจึงวาง
แนวทางการใชมาตรฐานการศึกษาของชาตดิังนี ้
           1. มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับนี้ กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรการศึกษาในระดับมหภาค  
ชวงระยะเวลา 5 ปซ่ึงสอดคลองตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2548-2553 
          2. สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีความประสงคใหสวนราชการทุกกระทรวง กรม สํานกั 
สถานศึกษาและหนวยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา ไดใชมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมีความประสงค 
ใหผูเรียนทุกกลุมทุกระดับ ไดใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ เปนสวนหนึ่งของเครื่องมือท่ีใชในการ
ตรวจสอบวาตนไดรับการศึกษาเต็มตามสิทธิของตน  
          3. มาตรฐานการศึกษาของชาติฉบับนี้ เปนมาตรฐานหลักโดยไมมีการกําหนดเกณฑมาตรฐาน
ขั้นต่ํา จึงมีความยืดหยุนเพียงพอท่ีหนวยปฏิบัติแตละหนวยสามารถกําหนดเกณฑมาตรฐานท่ีมีลักษณะ   
เฉพาะสอดคลองกับสภาพความพรอม และชวงเวลาได 

มาตรฐานที่  1 อุดมการณ หลักการในการจดัการศึกษาของชาติ การศึกษาตลอดชีวติเพ่ือทุกคนและทุก
คนเพ่ือการศึกษา 
          การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสรางคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีบูรณาการอยางสมดุลระหวาง ปญญา
ธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรม เพ่ือคนไทยทุกคน โดยทุกคนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีมีคุณคา 
เต็มตามศักยภาพ ตรงตามความตองการ แตตนทุนต่ํา รัฐสนับสนุนการจัดการศึกษามุงสรางพ้ืนฐานท่ี
ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกท่ีดีของสังคมในวัยเรียน และพัฒนาทรัพยากรบุคคลวัยทํางานท่ีมี
คุณภาพ โดยใหสังคมมีสวนรวมในการดําเนินการ และตรวจสอบไดอยางม่ันใจวาการศึกษาเปน
กระบวนการพัฒนาชีวิตและสังคม เปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ใหสามารถ
แขงขันไดในระดับนานาชาติจริง 

ตัวบงชี้ 
1. อุดมการณ  

ทุกฝายท่ีมีสวนรวมในการจัดและรับการศึกษาเขาใจและถือปฏิบัติตามแนวการจัดการ 
ศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนามนุษยและสังคม 

2. การศึกษาเต็มตามสิทธิอยางเสมอภาคและเปนธรรม 
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คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 12 ป ท่ีรัฐจัดใหอยางท่ัวถึง คนไทยสวนใหญรู
ใชสิทธิและไดรับสิทธิในการศึกษาทุกรูปแบบอยางเสมอภาคและเปนธรรม  

3.  หลักการจดัการศึกษาในภาพรวม 
การจัดการศึกษาทุกระบบ (การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม 
อัธยาศัย) มีคุณภาพเทียบเทามาตรฐานสากลและสัมพันธเช่ือมโยงถึงกันขอบขายและปร-ิ 
มาณความรวมมือระหวางภาครัฐ เอกชน องคกร และชุมชน เพ่ิมมากขึน้ทุกปท้ังในดาน
การจัดการกํากับสนับสนุนและการตรวจสอบผลการจัดการศึกษา และผลการจัดอันดับ
คุณภาพระบบการศึกษาของไทย ไมดอยกวาประเทศท่ีมีงบประมาณทางการศึกษาใกล 
เคียงกันและอยูในภูมิภาคเดียวกนั  

 
มาตรฐานที่  2 คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ท้ังในฐานะพลเมืองและพลโลกคนไทย  เปนคน
เกงคนดี และมีความสุข 
  เปาหมายของการจดัการศึกษา อยูท่ีการพัฒนาคนไทยทุกคนใหเปน "คนเกง คนดี และมี
ความสุข" โดยมีการพัฒนาท่ีเหมาะสมกับชวงวัยเต็มตามศักยภาพและตรงตามความตองการท้ังในดาน  
สุขภาพรางกายและจิตใจ ปญญา ความรูและทักษะ คุณธรรมและจิตสํานึกท่ีพึงประสงค 
          คุณลักษณะของคนไทยท่ีพึงประสงค ประกอบดวยเบญจคุณ หรือ คุณ 5 ประการ 
           1.  คุณลักษณ มีรูปลักษณ (สุขภาพ บุคลิกภาพ) กิจลักษณ (พฤติกรรม ทักษะความสามารถ) ด ี
           2.  คุณคา มีประสบการณจากการเรยีนรู สัมพันธเช่ือมโยงกับการพัฒนาชีวิต  
           3.  คุณประโยชน มีชีวิตท่ีเปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม รวมสรางและใหส่ิงดีแกสังคม      
          4. คุณภาพ มีชีวติรมเย็นเปนสุข พออยูพอกนิ เปนสมาชิกครอบครัว พลเมืองและพลโลกท่ีด ี
           5. ณธรรมมีความด ี เขาถึงความงามและความจริงดําเนนิชีวิต โดยกายสุจรติวจีสุจริตและมโน
สุจริต 
 เบญจคุณ อันเปนลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทยดังกลาว จักเกิดขึ้นไดดวยการจัดการ
เรียนรูของครูและวิถีการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือสรางผูเรียนใหมีคุณลักษณะตาม “พรพระราชทาน 3 
ประการ คือ ขอจงมีความเพียรท่ีบริสุทธ์ิ ปญญาท่ีเฉียบแหลม กําลังกายท่ีสมบูรณ” (จากการวิเคราะห
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของคนไทย เพ่ือตอบคําถามวา “เราจัดการศึกษาเพ่ือใหผูเรียนไดอะไร”จาก
ขอมูลหลายแหลงและการบูรณาการตามแนวพระราชนิพนธในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เรื่อง
พระมหาชนก (สุมน อมรวิวัฒน, 2546) ดังนี้ 
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            1. ความเพียรที่บริสุทธิ ์(Pure Perseverance) ประกอบดวย  
                   1.1 ความสามารถ (Performance and Skills) เปนผูรัก ใสใจในหนาท่ีการงาน มีทักษะทาง
ภาษา ทักษะการส่ือสาร ทักษะการทํางาน ทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะการคิดคํานวณ ทักษะ 
การคนควาทดลองพิสูจนเหตุผล ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการจัดการ 
                   1.2  คุณธรรมและจิตสํานึก  (Morality and Conscience) มีคุณธรรมในการกระทํา ดาน
ความละอายช่ัวกลัวบาป ความซ่ือสัตยสุจริต ความกตัญูรูคุณ ความไมเห็นแกตัว ความปรารถนาดี
เอ้ือเฟอตอกัน ความจริงใจ และความขยันหม่ันเพียร และมีจิตสํานึกในการกระทํา ดานจิตสํานึกความ
รับผิดชอบ จิตสํานึกในคุณคาของตนและผูอ่ืน จิตสํานึกความเปนไทย จิตสํานึกประชาธิปไตย 
            2. ปญญาที่เฉียบแหลม ประกอบดวย  
                    2.1 ความฉลาดรู (Knowledge and Wisdom) เปนผูรูจริง รูครบถวน รูเหตุผล รูเทาทัน รู
เช่ือมโยงความเปนไทยกับสากล รูจักตนเอง รูจักสังคมและธรรมชาติส่ิงแวดลอม รูวิธีทํามาหากิน 
และสามารถนําความรูไปใชใหเกดิประโยชนแกชีวิต  
                    2.2 สติปญญาและความคดิ (Intelligence and Thinking) จิตและสมองมีการทํางานเกดิการ
รับรู จดจํา และการคิดอยางถูกตองแยบคาย สามารถคิดวิเคราะหวิจารณ คิดริเริ่มและสรางสรรค คดิ
ตอเนื่องเช่ือมโยง คิดสุจริต คิดมีเหตุผล คิดเปนระบบ คดิเร็ว คดิคลอง คดิละเอียด คดิมีจินตนาการ 
สามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือส่ือสารแกผูอ่ืนได 
 3. กําลังกายที่สมบูรณ (Completely Physical Health) ประกอบดวย  
                    3.1 มีสุขภาพกายและจติ (Physical, Mental and Spiritual Health) รวมท้ังสุขภาวะ (Well 
Being) ทางกายและจติ มีรางกายแข็งแรง ปราศจากโรค มีภูมิคุมกัน ภาวะโภชนาการดี บริหารกาย 
เลนกีฬา ทาทางคลองแคลวราเริง และมีสภาพจิตใจท่ีแจมใส ไมเครียด มีสุขภาพจิตดี มีความม่ันคง
ทางอารมณ มีสุนทรียภาพ มีทักษะทางดนตรี ศิลปะ และใชเวลาวางอยางเกิดประโยชน 
 ตัวบงชี ้

1. กําลังกายกําลังใจท่ีสมบูรณ 
คนไทยสวนใหญมีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีพัฒนาการดานรางกาย สมองและสติปญญา 

     และดานจิตใจ เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑการพัฒนาในแตละชวงวยั 
2. ความรูและทักษะท่ีจาํเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม  

คนไทยสวนใหญไดเรียนรูเต็มตามศักยภาพของตนเอง  คนไทยสวนใหญมีงานทําและนํา 
ความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสังคมชุมชนหรือสังคมสวนใหญ 
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มีการใชหรือสรางภูมิปญญาท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม 
3.  ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว 
     คนไทยสวนใหญสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รกัการเรยีนรู รูทันโลก และปรับตัวได 

 4.  ทักษะทางสังคม 
                 คนไทยสวนใหญมีทักษะและความสามารถท่ีจําเปนตอการดําเนนิชีวิตในสังคมอยางมี 
                   ความสุขและสามารถอยูรวมกนัไดอยางสันติสุข 
 5.  คุณธรรมและจิตสํานกึในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก 
                 คนไทยสวนใหญดําเนินชีวติโดยกายสุจรติ วจีสุจริต และมโนสุจรติ 
 
มาตรฐานที่ 3 การจัดการศึกษา 
  การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรยีน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปนสําคัญ 
           การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ผูเรียนเห็นแบบอยางท่ีดี ไดฝกการคิด และ
ไดเรียนจากประสบการณตรงท่ีหลากหลาย ไดเรียนตรงตามความสนใจ และมีความสุขในการเรียน 
ครูรูจักผูเรียนเปนรายบุคล ครูเตรียมการสอนและส่ือท่ีผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย ครูจัด
บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู จัดหาและพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีหลากหลาย และการพัฒนาความคิดผูเรียน
เปนระบบท่ีสรางสรรค) ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ ขึ้นอยูกับ ปจจยั
ดานบุคคล และปจจัยดานการบริหาร ดังตอไปนี ้
            3.1 ปจจัยดานบุคคล ผูเรียนไดรับการเตรียมใหมีความพรอมท่ีจะเรียน ครูเปนปูชนียบุคคล 
และเปนกัลยาณมิตร อุทิศตนเพ่ือพัฒนาผูเรียนและสังคม ผูบริหารเปนผูนําท่ีเช่ียวชาญ ผูจัดการท่ีถอม
ตนและปูชนียบุคคล ผูปกครองและสมาชิกชุมชนมีสํานึก ใสใจ และเต็มใจใหความรวมมือ และมีสวน 
รวมตรวจสอบในการพัฒนาผูเรียน และการจัดการศึกษา 
           3.2 ปจจัยดานการบริหาร การบริหารจดัการท้ังในระดับชาติ เขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถาน 
ศึกษามีเอกภาพดานนโยบาย แตหลากหลายในการปฏิบัต ิ มีการกระจายอํานาจลงสูระดับสถานศึกษา 
โดยใชหลักการบริหารจัดการตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดี พ.ศ. 2546 หลักธรรมาภิบาล โปรงใส เปนธรรม (Good Governance) ซ่ึงมีหลักการท่ีสําคัญ 7 
ประการ คือ หลักประสิทธิภาพ หลักความคุมคา หลักประสิทธิผล หลักความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบ
ได หลักคุณภาพ หลักการมีสวนรวมของประชาชน และหลักนิติรัฐ นิติธรรม  
           ความสําเร็จของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน และการบริหารท่ีเนนสถานศึกษาเปน
สําคัญ อยูท่ีผลการดําเนินงานระดับชาติ รัฐดําเนินการสงเสริมสนับสนุนใหมีการระดมทรัพยากรเพ่ือ
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การจัดการศึกษา การเพ่ิมชองทางและโอกาสการเรียนรูดวยตนเอง แกหนวยงานท่ีรับผิดชอบท้ัง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยสนับสนุนท้ังดานวิชาการ
และดานงบประมาณ อยางเสมอภาคและเปนธรรม กํากับติดตามใหมีการใชทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ระดับกระทรวงและเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีการติดตามกํากับ สนับสนุน
ใหสถานศึกษาและหนวยงานท่ีรับผิดชอบท้ังการศึกษาในระบบ และการศึกษานอกระบบ มีแผน 
พัฒนาหนวยงาน มีจํานวนผูเรียนเขาเรียนครบตามเกณฑ มีอาคารสถานท่ีและส่ิงอํานวยความสะดวก
ตามเกณฑ มีส่ิงแวดลอมท่ีดี บรรยากาศรมรื่น มีสภาพเปนองคกรการเรียนรูท่ีปลอดภัย มีความ 
กาวหนาลํ้าสมัยและมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง และระดับสถานศึกษา มีหลักสูตรแบบบูรณาการท่ี
สอดคลองกับทองถ่ิน มีการบริหารวิชาการท่ีสนับสนุนใหเอ้ือตอการจัดกระบวนการเรียนรู มีการ
ประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริงโดยผูเรียน มีระบบการบริหารจัดการแหลงเรียนรู และเทคโนโลยี 
การส่ือสารและสารสนเทศ มีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบบริหารการเงิน
งบประมาณท่ีโปรงใสตรวจสอบได และมีระบบประกันคุณภาพการศึกษา  

ตัวบงชี ้
 1.  ผลการเรียนรูท่ีผูเรียนเปนสําคัญ 
      ผูเรียนทุกกลุม สํานึกคุณคาการเรียนรู สนใจใฝเรียนรู มีความสุขในการเรียนรู และได 
      เรียนรูตรงตามความตองการของตนเองและชุมชน อยางเต็มตามศักยภาพครู ผูบริหาร 
      และบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญมีคุณธรรมมีความพึงพอใจในการทํางานและผูกพัน 
      กับงานมีอัตราการออกจากงานและอัตราความผิดทางวินัยลดลง และหนวยงานท่ีใหบริการ 
      ทางการศึกษามีคุณภาพติดอันดับคุณภาพตามเกณฑระดับนานาชาติ มีสภาพแวดลอม 
      อาคารสถานท่ีและความปลอดภัยตามเกณฑ มีการพัฒนาส่ือและการใหบริการเทคโนโลยี 
      ส่ือสารสารสนเทศทุกรูปแบบเพ่ิมขึ้น ใหเอ้ือตอการเรียนรูดวยตนเองของคนไทยทุกคน 
2.  ผลการบริหารท่ีสถานศึกษาเปนสําคัญ 

                    ผูเรียน ครู ผูบริหาร ผูปกครอง และสมาชิกชุมชนสวนใหญมีความเต็มใจ ตั้งใจ มีสวน 
                    รวมปฏิบัติหนาท่ีของตนสงผลใหผูรับบริการ/ผูเกี่ยวของทุกกลุมมีความพึงพอใจตอการ 

      จัดบริการการศึกษาชุมชนซ่ึงเปนท่ีตั้งของหนวยงานท่ีใหบริการการศึกษา สวนใหญ เปน 
      สังคมแหงการเรียนรูมีความปลอดภัยลดความขัดแยงมีสันติสุข และมีการพัฒนากาวหนา 
      อยางตอเนื่องและมีแนวโนมในการรวมตัวจัดตั้งองคกรอิสระ    เพ่ือสรางเกณฑมาตรฐาน 
      เฉพาะกลุม และติดตามการดําเนินงานของสถานศึกษา และหนวยงานตลอดจนการส่ังสม 
      องคความรูท่ีหลากหลาย 



44 
 

มาตรฐานที่ 4 แนวนําสูการปฏิบัต ิ
 การสรางวิถีการเรียนรู แหลงเรียนรูใหเขมแข็ง และการใชมาตรฐานการศึกษา  

เพ่ือใหการพัฒนาการศึกษาบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ควรตองมีแนวนําสู
การปฏิบัติ 3 ประการ ดังนี ้
   4.1 การสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยใหเขมแข็งในดานตอไปนี้ การสรางสํานกึใหคนไทย   
เห็นคุณคาของการศึกษา โดยการโฆษณา ประชาสัมพันธ และการสงเสริมการสรางชุมชนแหงการ
เรียนรู การสรางโอกาสการเรียนรู โดยการจัดสรรแหลงเรียนรู สงเสริมการเรียนรูท่ีหลากหลายท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และการเรียนรูดวยตนเอง การสรางลักษณะชีวิต โดยการวางรากฐานนิสัยตั้งแตเด็ก
ใหรักการอาน รักการคนควา สงเสริมใหเรียนรูในส่ิงท่ีตนเองชอบ การสรางกําไร ใหคนไทยสามารถ
นําส่ิงท่ีเรียนรูไปทําประโยชนตอชีวิต และสังคมได 
            4.2 การสรางความเขมแข็งใหแหลงเรียนรูและกลไกการเรียนรู ในระบบครอบครัว ชุมชน 
กลุมเพ่ือนรวมวัย องคกร สถาบันทางศาสนา แหลงอาชีพ ส่ือมวลชน องคกรความรูในสังคม ระบบ
สถานศึกษา โดยใหความสําคัญกับการเรียนรูดวยตนเอง และการเรียนรูจากการวิจัยปฏิบัติการเปน
เครื่องมือแสวงหาความรูใหม เปนเครื่องมือสืบทอดและผสมผสานความรูสากลกับภูมิปญญาไทย 
และเปนเครื่องมือพัฒนาคุณภาพของครู ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา องคกรและสังคม  
            4.3 กระทรวงศึกษาธิการตองเปนผูนําในการใชมาตรฐานการศึกษาของชาติ จัดลําดับ
ความสําคัญ ติดตามกํากับดูแลการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ส่ือสารและ
เผยแพร ใหผูเกี่ยวของรูและเขาใจบทบาทของมาตรฐานการศึกษา วางระบบการจัดทํามาตรฐาน
การศึกษาเปนสวนหนึ่งของระบบงาน พัฒนากลไกท่ีจะชวยพัฒนาใหกิจกรรมการดําเนินงานท้ังหมด
มีมาตรฐานตามท่ีกําหนด 

  ตัวบงชี ้
            มีการดําเนนิงานเพ่ือเสริมสรางวิถีการเรียนรูของคนไทยทุกวิถีทาง 
         มีการวิจัยศึกษาสรางเสริม และมีการสนบัสนุนแหลงเรียนรู และกลไกการเรียนรูทุกประเภท 
          มีการปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาชาติ ท่ีเช่ือมโยงระหวางภาคเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง 
           การศึกษาสอดคลองกับลําดับความสําคัญของความจําเปนเรงดวนในการพัฒนาสังคมและ          
 เหมาะสมทันกับความเปล่ียนแปลงของโลกมีการจัดตั้ง และกํากับการดําเนินงาน ขององคกร 
           ท่ีรับผิดชอบประสานงานระหวางองคกร/หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสถานศึกษาท้ังหมด เพ่ือ 
          พัฒนาปรับปรุง ติดตามกํากับ และประเมินมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ
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6. งานวิจัยทีเ่กี่ยวของ 
 1.  งานวิจัยในประเทศ 
  จําเนียร   เดชคําภู  (2548 : 84)  ไดทําการพัฒนาชุดการสอน รายวิชากฎหมายนารู เรื่องกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับชุมชนสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2   ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 80/80 และนักเรียนท่ีเรียนโดยใชชุดการสอนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภายหลังการเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01    
  ฐิติทร  ทองสุข (2541 : 66) ไดวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดการสอนกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี  5 ไดทดลองหาประสิทธิภาพชุดการสอนกับนักเรียน  4  กลุม  กลุมท่ี  
1  จํานวน  3  คน  กลุมท่ี  2  จํานวน  10  คน และกลุมท่ี  3  จํานวน  30  คน  กลุมท่ี  4  จํานวน  40  คน 
ไดศึกษาผลความกาวหนาในการเรียนจากชุดการสอนแลว  มีผลสัมฤทธ์ิสูงกวานักเรียนท่ีเรียนจากแผน 
การสอนตามปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
 ณัฐิกานต รักนาค  (2552 : บทคัดยอ) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนว 
คิดการถายโยงการเรียนรูเพ่ือสงเสริมทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการแกปญหาการให
เหตุผล และการเช่ือมโยงของนักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 1 ผลการศึกษาพบวา 1. รูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวยขั้นตอน 4 ขั้นตอน ไดแก ก) ขั้นการสรางประสบการณการเรียนรู  ข) 
ขั้นการฝกปฏิบัติการใชความรู ค) ขั้นการถายโยงการเรียนรู ง) ขั้นสะทอนความคิด  2. รูปแบบการ
เรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรดาน
การแกปญหา การใหเหตุผล และการเช่ือมโยง  คือทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการ
แกปญหา การใหเหตุผล และการเช่ือมโยง หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ลําดับตอมาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการ
แกปญหา การใหเหตุผล และการเช่ือมโยง หลังเรียนของนักเรียนกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิต ิท่ีระดับ .05  และผลการวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพพบวา นักเรียนกลุมทดลองมี
การพัฒนาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตรดานการแก ปญหา การใหเหตุผล และการเช่ือมโยง
อยางชัดเจน นักเรียนคอยๆ เปล่ียนแปลงพฤติกรรมการเรียนรูในทางท่ีดีขึ้น สามารถเช่ือมโยง และนํา
ความรูไปใชแกปญหาในสถานการณ ท่ีเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันไดมากขึ้น 
 นุศรา  เอ่ียมนวรัตน  (2542 : 91) ไดศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและเจตคติตอส่ิงแวดลอมของ
นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 โดยใชชุดกิจกรรมส่ิงแวดลอมแบบยั่งยืนกับการสอนโดยครูเปนผูสอน 
ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนส่ิงแวดลอมของนักเรียนท่ีไดรับการสอนโดยใชชุดกิจกรรม
ส่ิงแวดลอมแบบยั่งยืนกับการสอนโดยครูเปนผูสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01  
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 สุรพล  ทัศนะวรานนท  (2541 : บทคัดยอ) ไดทําการวิจัยสรางชุดการสอนรายวิชายอยกลุมสราง
เสริมประสบการณชีวิต ช้ันประถมศึกษาปท่ี 4  เรื่อง  จังหวัดปราจีนบุรี  ผลการศึกษาพบวา  ชุดการสอน
รายวิชายอย มีประสิทธิภาพตามเกณฑ  80/80 สวนการเปรียบเทียบผลการทดสอบกอนเรียนและหลัง
เรียนพบวา คะแนนจากการทดสอบหลังเรียนสูงกวาคะแนนทดสอบกอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติท่ีระดับ  .01 
 เมทินี ตาตะสมิต (2550 : 72) ไดศึกษาคนควา พบวา ชุดการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 
เรื่องการสืบพันธุของพืช สําหรับนักเรียนชวงช้ันท่ี 2 (ประถมศึกษาปท่ี 6) ท้ัง 3 ชุด มีประสิทธิภาพ ตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว คือ 85/85 ซ่ึงปจจัยท่ีอาจสงผลใหชุดการสอนท่ีสรางขึ้นเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังจากการเรียนจากชุดการสอนสูงกวากอนเรียนอยางมี
นัยสําคัญท่ีระดับ .01 
 เปยทิพย เขาไขแกว (2551:บทคัดยอ) ไดสรางชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตร เรื่อง ทฤษฎี
จํานวนเบ้ืองตนท่ีเนนการใหเหตุผล สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 และไดทําการศึกษาผลการ
เรียนรูหลังจากสอนโดยใชชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตรเรื่องทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตนท่ีเนนการใหเหตุ 
ผลโดยไดศึกษาเจตคติท่ีมีตอเนื้อหาทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตนและกิจกรรมการเรียนรู ผลการวิจัยสรุปได
วา หลังจากสอนโดยใชชุดการเรียนการสอนคณิตศาสตรเรื่องทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตน ท่ีเนนการใชเหตุ 
ผลมีความสามารถในการเรียนเรื่องทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตน โดยใชชุดการเรียนท่ีสรางขึ้นได ซ่ึงเจตคติ
ท่ีมีตอเนื้อหาทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตน และกิจกรรมการเรียนรู เรื่องทฤษฎีจํานวนเบ้ืองตนท่ีเนนการให
เหตุผลอยูในระดับเห็นดวยมาก 
 
 2.  งานวิจัยในตางประเทศ 
  บราวเคลย (ถนอม ศรีสรอย. 2542 ; อางอิงมาจาก Brawkay. 1974: 4280-A) ไดศึกษาวิจัยเพ่ือ
ศึกษาผลการสอนจากชุดการสอนแบบส่ือประสม เพ่ือสอนในเรื่องการบอกเวลาสําหรับเด็กเรียนชา 
โดยสรางชุดการสอน 12 ชุด ใชเวลาสอน 15 วัน นักเรียนท่ีเรียนจากชุดการสอนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสูงกวานักเรียนท่ีสอนแบบธรรมดา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  มีคส (Meeks. 1972:4295-4296-A; อางอิงมาจาก ถนอม ศรีสรอย. 2540) ไดศึกษาเรื่องการใชชุด
การสอนกับวิธีสอนแบบปกติ ปรากฏวา ผลของการสอนโดยใชชุดการสอนสูงกวาผลของการสอนแบบ
ปกติ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  แมคโดแนลด (ถนอม ศรีสรอย. 2542;  อางอิงมาจาก Mc Donald. 1973: 1950-A) ไดทําการวิจัย
เรื่อง การพัฒนาและการประเมินคาของชุดการสอนแบบใชส่ือประสมเพ่ือเรียนรูดวยตัวเองกับการสอน
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แบบบรรยาย ผลปรากฏ วา การเรียนโดยใชชุดการสอนมีความแตกตางจากกลุมท่ีเรียนดวยวิธีปกติ อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 
  แอนเดอรสัน (Anderson. 1982 : 4795-A) ไดสรางชุดการเรียนดวยตนเอง เพ่ือหาประสิทธิ 
ภาพตามเกณฑท่ีตั้งไว และเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา ของนักศึกษาครู
ประถมศึกษา โดยใชชุดการเรียนดวยตนเอง และการสอนแบบบรรยาย ท้ังในดานผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน การวางแผนการสอน และวิธีสอน แตไมมีความแตกตางกันดานทัศนคติท่ีมีตอวิชาสังคมศึกษา 
และครูฝกสอนโดยมากชอบชุดการเรียนดวยตนเอง 
  คอลลินส (Collins, 1990) ไดเปรียบเทียบยุทธศาสตรการเรียนรูตางๆ วายุทธศาสตรใดจะชวย
เปนประโยชนตอการถายโยงการเรียนรูมากท่ีสุด ผูวิจัยศึกษาแนวคิดตางๆ ท่ีจะชวยใหเกิดการเรียนรู 
ซ่ึงหนึ่งในยุทธศาสตรเหลานั้น คือ ยุทธศาสตรการเรียนรูเนื้อหาท่ัวไป (Content General Learning 
Strategy) ผูวิจัยตั้งสมมุติฐานไววา การใชยุทธศาสตรการเรียนรูเนื้อหาท่ัวไป จะกอใหการเรียนถาย
โยงการเรียนรูไดดีกวาอีกสองยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรการเรียนรูเนื้อหาเฉพาะแบบท่ีเกี่ยวของ
กับช้ินงาน (Relared Tasks) และแบบท่ีเกี่ยวของนอยกับช้ินงาน ยุทธศาสตรการเรียนรูท้ังสองอาศัย
วิธีการเขารหัสทางการใชภาพและทางความหมาย หรืออาจใชวิธีการเขารหัสทางความหมายเพียงรหัส
เดียว ผลการศึกษาพบวา ยุทธศาสตรการเรียนรูท่ัวไปจะชวยใหเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรูไดดีกวา
ท้ังสองวิธีในสถานการณตางๆ ซ่ึงตองการการถายโยงเรียนรู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดนํามาสรุปเปนกรอบแนวคดิในการ
วิจัยและพัฒนาชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเพ่ือสงเสริมคุณธรรมดานความกตัญู
กตเวที ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร 
เพ่ือเปนการสรางพ้ืนฐานท่ีดท้ัีงดานความรู เจตคติ การใหเหตุผล พฤติกรรม และการเช่ือมโยงโดยมี
ความกตัญูกตเวที เปนหลักในการดํารงชีวิตกับผูเรียนตอไป 
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บทท่ี 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Design) เพ่ือศึกษาผลการเรียนรูตาม 
แนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่อง ความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ในการดําเนินการวิจัยมีวัตถุประสงค เพ่ือ 
(1) สรางชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่องความกตัญูกตเวที  สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80  (2) ศึกษาผลการถาย
โยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห
และ (3) ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่องความกตัญู
กตเวที  สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยผูวิจัยไดกําหนดวิธีการ
ดําเนินการวิจัยดังนี้ 
   แบบแผนการทดลอง 
    ประชากรและกลุมตวัอยาง 
   เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
   การเก็บรวบรวมขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูล 
 
 

แบบแผนการทดลอง 
 การวิจัยครั้งนี้ไดกําหนดรูปแบบงานวิจัยเปนแบบกึ่งการทดลอง   Quasi – Experimental 
Design with Control Group แบบ One - Group Pretest – Post-test Design (ของ Shadish, W.R., T.D. 
and Campbell, D.T., p.106) ตารางแบบแผนการทดลอง One-Group Pretest – Post-test Design 
   สอบกอน      ทดลอง สอบหลัง 
            O1  X       O2 

สัญลักษณท่ีใชในรูปแบบการทดลองเพ่ือส่ือความหมายคือ 
  O1   แทน   การทดสอบกอนท่ีจะจดัทําการทดลอง (Pretest) 

X          แทน   การทดลองชุดการสอน ตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู      
              เรื่องความกตัญูกตเวที  

  O2 แทน   การทดสอบหลังจากท่ีจัดทําการทดลอง (Posttest) 
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ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ในการวจิัยในครั้งนี้  ผูวิจัยไดกําหนดประชากรและกลุมตวัอยางท่ีใชในการวิจัยดังนี ้

1. ดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ ไดแก  นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยม

สงเคราะห  เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร  จํานวน 270 คน 
กลุมตัวอยาง ไดแก ตัวแทนกลุมตัวอยาง 1 หองเรียน จํานวน 30 คน ไดมาโดยวิธีการสุม

กลุมตัวอยางแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Random Sampling)  มีขั้นตอนดังนี้ 
  1.1  เจาะจงโรงเรียน เลือกโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน เพราะเปน
โรงเรียนท่ีมีความพรอมท้ังทางดานบุคลากรและเครื่องมือตางๆ 
  1.2  สุมตัวอยางเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว โดยการสุมแบบเฉพาะเจาะจง 
ไดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/9 จากจํานวน 9 หองเรียน คือ (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 - 6/9) มี
นักเรียน จํานวน 35 คน จากนั้นจําแนกระดับผลการเรียนของนักเรียนโดยใชคะแนนในภาคการศึกษา
ท่ี 1/2554 ในกลุมสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โดยยึดเกณฑนักเรียนท่ีเรียนเกง ผลการ
เรียนอยูในระดับ 4 นักเรียนท่ีเรียนปานกลางมีผลการเรียนอยูในระดับ 3-2 และนักเรียนท่ีเรียนออนผล
การเรียนอยูในระดับ 1  จากนั้นใชวิธีเลือกระดับผลการเรียน ไดนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกง จํานวน 1 
คน นักเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง จํานวน 1 คน และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนออน จํานวน 1 คน 
รวมจํานวน 3 คน รวมเปนกลุมตัวอยางท่ีใชเพ่ือการทดสอบประสิทธิภาพในทดลองแบบเดี่ยวจํานวน 
3 คน 
  1.3  สุมกลุมตัวอยางเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม  6 คน โดยการสุมแบบ
เฉพาะเจาะจงไดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/9 จากจํานวน 9 หองเรียน คือ (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 
6/1 - 6/9) มีนักเรียน จํานวน 35 คน จากนั้นจําแนกระดับผลการเรียนของนักเรียนโดยใชคะแนนใน
ภาคการศึกษาท่ี 1/2554 ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยยึดเกณฑนักเรียนท่ีเรียน
เกง ผลการเรียนอยูในระดับ 4 นักเรียนท่ีเรียนปานกลางมีผลการเรียนอยูในระดับ 3 - 2 และนักเรียนท่ี
เรียนออนผลการเรียนอยูในระดับ 1  จากนั้นจากนั้นใชวิธีเลือกระดับผลการเรียน ไดนักเรียนท่ีมีผล
การเรียนเกง จํานวน 2 คน นักเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง จํานวน 2 คน และนักเรียนท่ีมีผลการ
เรียนออน จํานวน 2 คน รวมจํานวน 6 คน รวมเปนกลุมตัวอยางท่ีใชเพ่ือการทดสอบประสิทธิภาพใน
ทดลองแบบกลุมจํานวน 6 คน 
  1.4  สุมกลุมตัวอยางเพ่ือทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม 30 คน โดยการสุมแบบ
เฉพาะเจาะจงไดนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/8 จากจํานวน 9 หองเรียน คือ (ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6/1 
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-6/9) มีนักเรียน จํานวน 30 คน จากนั้นจําแนกระดับผลการเรียนของนักเรียนโดยใชคะแนนในภาค
การศึกษาท่ี 1/2554 ในกลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม โดยยึดเกณฑนักเรียนท่ีเรียนเกง 
ผลการเรียนอยูในระดับ 4 นักเรียนท่ีเรียนปานกลางมีผลการเรียนอยูในระดับ 3-2 และนักเรียนท่ีเรียน
ออนผลการเรียนอยูในระดับ 1  จากนั้นแบงระดับผลการเรียน ไดนักเรียนท่ีมีผลการเรียนเกง จํานวน 
10 คน นักเรียนท่ีมีผลการเรียนปานกลาง จํานวน 10 คน และนักเรียนท่ีมีผลการเรียนออน จํานวน 10 
คน รวมจํานวน 30 คน รวมเปนกลุมตัวอยางท่ีใชเพ่ือการทดสอบประสิทธิภาพในทดลองแบบกลุม
จํานวน 30 คน 
 
เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ  ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความ
กตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยผูวิจัยไดศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการถายโยงการเรียนรู เพ่ือนํามาเปนแนวทางในการพัฒนาชุดการ
สอน โดยใชทฤษฎี Identical Elements Theory (ทฤษฎีองคประกอบเหมือน) ทฤษฎีการเรียนรูนี้กําหนด
ขึ้นในป 1913 โดย Thorndike โดยมีความเช่ือวาการถายโยงเกิดขึ้นจากความเหมือนกันขององค ประกอบ
ตาง  ๆในสถานการณแรกและสถานการณใหมในเวลาตอมา ดังนั้นเม่ือท่ีผูเรียนไดเรียนรูแลว สามารถท่ี
จะใชความรูจากการเรียนนั้นไปใชในการแกปญหาได  ซ่ึงเปนลักษณะของ Vertical transfer ในบริบท
ทางการศึกษาทฤษฎีนี้ช้ีใหเห็นถึง การฝกเพ่ือชวยใหผูเรียนถายโยงไปสูสถานการณนอกโรงเรียน 
กลาวคือ การสอนความรูและทักษะในโรง เรียนท่ีเหมือนกับท่ีพบในชีวิตประจําวันนอกโรงเรียนทํา
ใหเกิดการถายโยงได โดยผูวิจัยไดกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ประกอบไปดวย 
  1. ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  ประกอบไปดวย  คูมือการสอน  เอกสารประกอบการ
สอน  แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  แบบสอบถามความพึงพอใจ  ในการผลิตชุดการสอน
ผูวิจัยไดทําการออกแบบชุดการสอนโดยใชหลักการออกแบบระบบการสอนรูปแบบจําลอง ADDIE 
Model โดยมีการดําเนินการตามหลักการของ Generic ISD (ADDIE Model) ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 
   ขั้นที่ 1  ขัน้การวิเคราะห (Analysis) 
    1.1  ศึกษาแนวคดิหลักการ ทฤษฎีและวิธีการออกแบบแผนการจดัการเรียนรูจาก
เอกสารตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
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   1.2  ศึกษาวัตถุประสงคของกระบวนการการเรียนรูของนักเรียน เรื่อง  ความกตัญู-
กตเวทีและเนื้อหาท่ีจะใชสําหรับการเรียนการสอนของนักเรียนครั้งนี ้จะตองประกอบดวยเรื่องใดบาง 
เพ่ือใหการสอนบรรลุตามวตัถุประสงค 
   1.3 ทําการวิเคราะหตามรูปแบบจําลอง ADDIE Model โดยการศึกษาปญหาและ
อุปสรรคของการเรียน เรื่อง ความกตญัูกตเวที 
   1.4  ทําการรวบรวมเอกสารท่ีเกีย่วกับหลักสูตรการเรียน เรื่อง ความกตัญูกตเวที 
   1.5  ศึกษาวัตถุประสงคของเนื้อหา เพ่ือหาวิธีการเรียนการสอน เรื่อง ความกตัญู
กตเวที  
   1.6 จัดระเบียบเนื้อหาท่ีจะสอนและแผนการจดัการเรยีนรู ท้ังกอนและหลังการเรียน
คือนักเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โดยขั้นตอนนีผู้วิจัยไดอาศัยการวิเคราะหเนื้อหา  และงาน 
วิจัยเกี่ยวของ 
   1.7  เขียนวัตถุประสงคท่ีสามารถวัดและประเมินผลได โดยเขียนวัตถุประสงค
ความสามารถตามคุณลักษณะท่ีตองการดังนี้ ความสามารถในการวิเคราะห ความสามารถในการบูรณาการ 
และความสามารถในการนําไปใช 
  1.8  นําวัตถุประสงคของการเรยีนการสอน เรื่องความกตัญูกตเวที ทําการเขียนและ
ออกแบบไว เสนอตอผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีและเนื้อหา เรื่อง ความกตัญูกตเวที จํานวน 3 ทาน 
ตรวจสอบความเหมาะสมของวัตถุประสงคกับเนื้อหามีความสอดคลองกันหรือไม 
  1.9   เม่ือไดวัตถุประสงคของการเรียนการสอนเรียบรอยแลว ผูวิจัยดําเนินการจัดลําดับ 
เหตุการณของการสอน โดยจะทําการจดัระเบียบเนื้อหา การจดัลําดับกอนหลังของเนื้อหาท่ีจะสอน 
เพ่ือท่ีจะใหผูเรียนไดเรยีนรูตามวัตถุประสงค 
   ขั้นที่ 2  ขั้นการออกแบบ (Design) 
   2.1 เม่ือไดขอสรุปเกี่ยวกับวัตถุประสงค เนื้อหา ผูวิจัยจึงไดดําเนินการออกแบบ
สําหรับขั้นนี้ผูวิจัยไดนําความรูและเทคนิคตาง ๆ  ท่ีไดจากการสังเคราะหทฤษฎีองคประกอบเหมือน ท่ี
สงผลตอการถายโยงการเรียนรู และนําผลมาพัฒนาเปนกระบวนการถายโยงการเรียนรู ซ่ึงเปน
แนวทางในการพัฒนาชุดการสอน และหลักการสอนมาประยุกตใชดวยกัน 
 
    2.2  การออกแบบแผนการจัดการเรียนรูท่ีอาศัยทฤษฏีการเรียนรูเพ่ือพัฒนาคุณธรรม
เขามาเกี่ยวของนั้น ความสําคัญของทฤษฏีท่ีวา ความรูจะเกดิจากการถายโยงโดยตวัผูเรียนเริ่มจากการ  



52 
 

หาองคประกอบท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกับส่ิงท่ีตนเองไดเคยเรียนรูแลว ไปสรางความสัมพันธและ
เช่ือมโยงกับส่ิงท่ีกําลังเรียนรูในปจจุบันหรือเรื่องนั้นๆ ใหมากยิ่งขึ้น จนกลายเปนขอสรุปของความรู
ใหมท่ีไดรับ โดยใหนักเรียนศึกษาและทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายของความกตัญูกตเวที จาก
กิจกรรมใบงานตาง ๆ 

  2.3  ผูวิจัยนําชุดการสอนท่ีไดออกแบบไวแลว ไปใหผูเช่ียวชาญดานเทคโนโลยีและ                       
เนื้อหาเรื่อง ความกตัญูกตเวที ตรวจสอบคุณภาพเพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา
ชุดการสอน และการจัดการเรียนการสอน 
   ขั้นที่ 3  ขั้นการพัฒนา (Development) 

  3.1 นําชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที พบผู  
เช่ียวชาญดานวัดและประเมินผล จํานวน  3 ทาน พิจารณาพรอมปรับปรุงแกไขตามคําแนะนํา                   
   3.2 นําแผนการเรียนการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณธรรม
ดานความกตญัูกตเวที ใหผูเช่ียวชาญจํานวน 3 ทานพิจารณา พรอมปรับปรุงแกไข 
    ในขัน้ตอนนี้ผูวิจัย  ไดปรับปรุงแกไขชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู 
โดยมีกระบวนการตามขั้นตอนดังนี ้
    1. การระบุความรูท่ีมีความสําคัญ โดยผูเรียนนึกถึงความรูในอดีตท่ีเรียนผาน
มาแลว ท่ีมีความสําคัญและเกี่ยวของตอส่ิงท่ีกําลังเรียนรู 
    2. การดึงความรูเกาท่ีสัมพันธกับส่ิงท่ีเรียนรูใหม โดยผูเรียนหาองคประกอบ
ท่ีเหมือนหรือคลายคลึงกับส่ิงท่ีตนเองไดเคยเรียนรูแลว ไปสรางความสัมพันธและเช่ือมโยงกับส่ิงท่ี
กําลังเรียนรูในปจจุบัน จนกลายเปนขอสรุปของความรูใหมท่ีไดรับ 

    3. การฝกปฏิบัติการใชความรู โดยผูเรียนมีกระบวนการใชความรูใหม และ
ดําเนินการใชความรูไปแกปญหาในส่ิงท่ีผูเรียนกําลังเรียนรู ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การทํากิจ 
กรรมในใบงาน เปนตน 

    4. การถายโยงความรูไปใช โดยผูเรียนสามารถนําความรูไปใชแกปญหาใน
สถานการณจริงได 
    5. การสะทอนความคิด เปนกิจกรรมท่ีผูเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปญหาของตนเอง 
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   ขั้นที่ 4  ขั้นการทดลองใช (Implementation) 
   4.1 ช้ีแจงและอธิบายเกี่ยวกับชุดการสอน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ 
   4.2 นําชุดการสอนท่ีออกแบบไวไปทดลองใชกับกลุมตวัอยาง 
    ขั้นที่ 5  ขั้นประเมินผล (Evaluation) 
   5.1 ทําการตรวจสอบจากคะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียน หลังจากการเรียน
การสอนดวยชุดการสอนท่ีผูวิจัยสรางขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

อาจารยท่ีปรึกษา 
พิจารณา 

ขั้นตอนในการดําเนนิการวิจัย ตามหลักของ ADDIE Model ซ่ึงมี 5 ขั้นตอน ดังนี ้
 
 

ขั้นที่ 1 ขัน้การวิเคราะห  (Analysis) ............................................................................................... 

 

                                           ควรปรับปรุง 

 

 
 

ขั้นที่ 2 ขัน้การออกแบบ  (Design) .................................................................................................. 

 
 

ขั้นที่ 3 ขัน้การพัฒนา (Development).................................................................................................. 

 

ขั้นที่ 4 ขัน้การนําไปใช (Implementation)............................................................................................ 

 

ขั้นที่ 5 ขัน้ประเมินผล (Evaluation).................................................................................................... 

 

 
แผนภาพที่ 3.1 สรุปขั้นตอนและการดําเนินงานวิจัย ตามหลัก ADDIE Model 

ศึกษาสภาพ  วิเคราะหขอมูลรูปแบบชุดการสอน  
ตามทฤษฎี  งานวจิัยท่ีเกี่ยวของ 

สรุปการวิเคราะห 

ออกแบบชุดการสอน ประเมินคุณภาพโดยผูเช่ียวชาญ 

สรางชุดการสอน 

ทดลองใชกับกลุมตัวอยาง 

ประเมินผลความคดิเห็นท่ีมีตอชุดการสอน 
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  1.  ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยชุดการสอน เรื่อง ความกตัญูกตเวที  

2.  แบบทดสอบ ประกอบดวย แบบทดสอบกอนเรียน (Pretest)     และแบบทดสอบ 
หลังเรียน (Posttest) เรื่อง ความกตัญูกตเวที เปนแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ เปน 
แบบทดสอบชุดเดียวกัน โดยใชวิธีการสลับขอและสลับตัวเลือก 

3.  แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทย
นิยมสงเคราะห โดยใชแบบมาตรตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
  2.  การสรางแบบทดสอบวัดการถายโยงการเรียนรู  กอนและหลังเขารับการเรียนจากชุดการ
สอนการถายโยงการเรียนรู  เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห ใน
การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอนการสรางและพัฒนาแบบทดสอบวัดการถายโยงการเรียนรูไว
ดังนี้ 
   2.1  ศึกษาเนื้อหาตําราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

  2.2  วิเคราะหขอมูลท่ีไดมาเพ่ือกําหนดแบบทดสอบแบบวดัการถายโยงการเรียนรู 
                     เรื่องความกตัญูกตเวที 
  2.3  จัดสรางแบบทดสอบการถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที จํานวน 60 ขอ 
 2.4  ใหผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล จํานวน 3 ทานพิจารณาขอสอบ พรอม 
                      หาคา IOC  
  2.5  เลือกขอสอบท่ีผานการพิจารณาจาก 60 ใหเหลือจํานวน 30 ขอ 
  2.6  นําไปทดลองใชกับกลุมทดลองท่ีไมใชกลุมตัวจริงจํานวน 30 คน เพ่ือหาคาดัชน ี
                      ความยากงาย (p) ควรมีคาอยูในชวง .20 ถึง .80 คาดัชนีอํานาจจําแนก (r) ควรมี 
                      คาตั้งแต .20 และคาความเท่ียง (Reliability) ควรมีคาตั้งแต .50 
  2.7  สรางเกณฑประเมินผลทางดานการเรยีน 
  2.8  นําไปใชกับกลุมตวัอยางจริง 
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ขั้นตอน ในการดําเนนิการสรางแบบทดสอบสรุปไดดัง แผนภาพท่ี 3.2 

 
       
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 3.2 สรุปขั้นตอนและการสรางแบบทดสอบ 

 
 
 

ศึกษาเอกสารงานวจิัยท่ีเกี่ยวของและแนวทางการสรางแบบวัด 
ทางดานความกตัญูกตเวที 

วิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดกรอบแบบวัดทางดานความกตัญูกตเวที 

สรางแบบวัดทางดานความกตัญูกตเวที  

ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณาขอสอบ/IOC 

เลือกขอสอบท่ีผานการพิจารณา   

นําไปทดลองใชกับกลุมทดลองท่ีไมใชกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหา
คาดัชนีความยากงาย(p)  ควรมีคาอยูในชวง.20ถึง .80 คาดัชนีอํานาจจําแนก 

(r) ควรมีคาต้ังแต .20 และคาความเท่ียง (Reliability) ควรมีคาต้ังแต .50 

สรางเกณฑในการประเมินผลระดับทางดานความกตัญูกตเวที 

นําแบบทดสอบแบบวัดทางดานความกตัญูกตเวที 
ไปใชกับกลุมตัวอยางจริง 
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  3.  การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีมีตอชุดการสอนการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญูกตเวที  สําหรับนักเรียนโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน มีขั้นตอนในการสราง
และพัฒนาแบบสอบถามความพึงพอใจดังนี ้
   3.1 ศึกษาแบบวัดความพึงพอใจจากเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ เพ่ือเปนแนวทางใน
                      การสรางคําถาม 
   3.2 วิเคราะหขอมูลเพ่ือนําไปสูการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ จํานวน 10 ขอ 
   3.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจไปใหผูเช่ียวชาญดานการวัดและประเมินผล   
                      พิจารณาตรวจสอบ จํานวน 3 ทาน 
   3.4 นําขอคําถามจากแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผานการประเมินมาคัดเลือก 
  3.5 นําแบบทดสอบแบบวัดความพึงพอใจ ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง หลังจาก
                      ผานการเรียนการสอนโดยใชแบบมาตรตราสวนประมาณคา (Rating Scale)  
          บุญชม, 2545: 103; ประคอง, 2538: 70; สมนึก, 2541: 36-42  
                                  แบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้

  5 หมายถึง   พึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง  พึงพอใจมาก  
3 หมายถึง  พึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พึงพอใจนอย 
1 หมายถึง  พึงพอใจนอยท่ีสุด 

        โดยมีเกณฑดังนี ้
      คาเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความคดิเห็น มากท่ีสุด 
      คาเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ระดับความคดิเห็น มาก 
      คาเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ระดับความคดิเห็น ปานกลาง 
      คาเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ระดับความคดิเห็น นอย 
      คาเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ระดับความคดิเห็น นอยท่ีสุด 
          ชวงกวางหัวทาย 0.50-0.51 และระหวางกลาง 1.0 
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ขั้นตอนในการดําเนนิการสรางแบบวัดความพึงพอใจสรุปไดดัง ภาพท่ี 3.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 3.3 สรุปขั้นตอนและการสรางแบบวดัความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาแบบวัดความพึงพอใจจากเอกสารงานวจิัยท่ี
เกี่ยวของเพ่ือเปนแนวทางการสรางคําถาม 

 

สรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 

 

คัดเลือกแบบสอบถามท่ีผานการประเมินจาก
ผูเช่ียวชาญ 

นําแบบทดสอบความพึงพอใจ 
ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง 

นําไปใหผูเช่ียวชาญดานการวดัและ
ประเมินผลเนื้อหาตรวจสอบ 

จํานวน 3 ทาน 
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การเกบ็รวบรวมขอมูล 
  ในการวิจัยชุดการสอนการถายโยงการเรียนรู  เรื่องความกตัญูกตเวที  สําหรับนักเรียน
โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชนักเรียนโรงเรียนไทยนิยม
สงเคระห เปนสถานท่ีในการพัฒนาและหาประสิทธิภาพเบ้ืองตนมี 3 ขั้นตอน คือ การทดสอบแบบ
เดี่ยว การทดสอบแบบกลุม และการทดสอบกลุมตัวอยางจริง  ท้ัง 3 ขั้นตอน มีขั้นตอนการรวบรวม
ขอมูลเหมือนกัน ครอบคลุมการเตรียมการกอนการทดลองใช วันเวลาในการทดสอบ ขั้นตอนการ
ทดลองใช และการเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเตรียมการทดลองใช   
 1. การเตรียมสถานที่ ไดแก การเตรียมสถานท่ีตามแผนผังการจัดหองเรียนโดยใชหองเรียน
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน เปนสถานท่ีในการทดลอง 
 2. การทดสอบหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
   2.1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี่ยว ผูวิจัยไดนําชุดการสอน การถายโยงการ
เรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที ไปใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
จํานวน 3 คน  
   2.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุม ผูวิจัยไดนําชุดการสอน การถายโยงการ
เรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที ไปใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
จํานวน 6 คน  
   2.3 การทดสอบประสิทธิภาพแบบภาคสนาม ผูวิจัยไดนําชุดการสอน การถายโยง
การเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที ไปใชกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห จํานวน 30 คน  
 3. ขั้นการทดลองใชชุดการสอน 
  ในการทดลองใชชุดการสอน ผูวิจัยไดนําชุดการสอนไปทดลองในวันท่ี 8 มีนาคม 
2555 ณ โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน กอนการใชชุดการสอนการถายโยงการเรียนรู เรื่อง
ความกตัญูกตเวที ผูวิจัยไดช้ีแจงนักเรียนท่ีเปนกลุมทดลองโดยช้ีแจงใหทราบวัตถุประสงคของการ
วิจัย จากนั้นดําเนินการทดลองใชชุดการสอนการถายโยงการเรียนรู 3 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นที่  1 ทําแบบทดสอบกอนเรียน ผูวิจัยทําการทดสอบนักเรียนดวยการใหทํา
แบบทดสอบกอนเรียนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จํานวน 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ  
  ขั้นที่ 2 ใหนักเรียนศึกษาเนื้อหาเรื่อง ความกตัญูกตเวที  ครูอธิบายพรอมกับ
ยกตัวอยางประกอบ นักเรียนฝกทักษะการถายโยงการเรียนรู ดวยใบงาน จํานวน 10 ใบ 
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  ขั้นที่  3 นักเรียนทําแบบทดสอบหลังเรียนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ จํานวน 4 
ตัวเลือก จํานวน 30 ขอ 
  นอกจากนี้ ผูวิจัยไดเก็บใบงาน 10 ใบงานของนักเรียนไปตรวจเพ่ือใหคะแนนนํามา
วิเคราะหขอมูลตอไป 
  หลังการทดสอบประสิทธิภาพกับกลุมทดลองเสร็จ ส้ินแลว ผู วิจั ยไดแจก
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับชุดการสอน การถายโยงการเรียนรู เรื่อง ความกตัญูกตเวที 
ใหนักเรียนไดตอบแบบสอบถาม และผูวิจัยเปนผูเก็บแบบสอบถามเพ่ือนํามาวิเคราะห 
 
การวิเคราะหขอมูล 
  ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิตใินการวิเคราะหขอมูล  มีดังนี ้
  
  1.  สถิติพ้ืนฐานในการวิเคราะหขอมูล 
  1.1 หาคาเฉล่ีย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2535. หนา 102) 
 
 
  เม่ือ    คือ คาเฉล่ีย 
           X คือ ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 
            N    คือ จํานวนขอมูลท้ังหมด 
  1.2 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (บุญชม ศรีสะอาด, 2535. หนา 103) 
 

 
 
  เม่ือ   S.D.   คือ  คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   X2      คือ  ผลรวมของคะแนนยกกําลังสอง 
   (X)2    คือ  กําลังสองของคะแนนผลรวม 
   N     คือ  จํานวนขอมูลท้ังหมด 

 
 
 

 
 1NN

XXN      S.D.
22


 

N
X    X 

X
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2. สถิติท่ีใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ 
2.1  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน การถายโยงการเรียนรู  โดยใชสูตร E1/E2  
       (เสาวณีย สิกขาบัณฑิต.  2528: 294-295) 
       คาประสิทธิภาพของชุดการสอน = E1 / E2 

                100A
N
X

E
1





     และ  100B
N
F

E
2





 

               เม่ือ  
1

E  แทน ประสิทธิภาพของชุดการสอน คิดเปนรอยละจากการทํา
    แบบฝกหัดระหวางเรียน 
    

2
E  แทน ประสิทธิภาพของชุดการสอน คิดเปนรอยละจากการทํา

    แบบทดสอบหลังเรียนเนื้อหาครบถวนแลว 
   X  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบฝกหัดระหวางเรียน 
   F  แทน คะแนนรวมของผูเรียนจากการทําแบบทดสอบหลังเรียน
    เนื้อหาครบถวนแลว 
    N   แทน จํานวนผูเรียน 
    A  แทน คะแนนเต็มของแบบฝกหัดระหวางเรียน 
    B  แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

  2.2  หาคาดัชนคีวามสอดคลอง  IOC (Index of Consistency: IOC)                     
                     (พวงรัตน ทวีรตัน, 2543: 117) 
        คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) 
 
 
      เม่ือ  IOC   คือ  คาความเหมาะสมของเนื้อหาของหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู 
  R    คือ  ผลรวมของคะแนนความคดิเห็นของผูเช่ียวชาญ 
  N    คือ  จํานวนผูเช่ียวชาญ 
     โดยกําหนดเกณฑการพิจารณา ดังนี ้
              +1  เม่ือแนใจวาเนื้อหาของหลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 
               0   เม่ือไมแนใจวาเนื้อหาของหลักสูตรหรือแผนการจัดการเรียนรูมีความเหมาะสม 

N
R    IOC   
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            -1   เม่ือแนใจวาเนื้อหาของหลักสูตรหรือแผนการจดัการเรียนรูไมมีความเหมาะสม 
                  เกณฑคา IOC แตละรายขอตองมากกวาหรือเทากับ .50 
  2.3  หาความยากงาย (p)  และคาอํานาจจําแนก (r) ของแบบวัดผลการเรียนรู เรื่อง 
ความกตัญูกตเวที (กังวล เทียนกัณฑเทศน. 2540: 41) 
   2.4  หาคาความเช่ือม่ันของแบบวัดผลการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที โดยใช
สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson (ลวน สายยศ; และอังคณา สายยศ, 2538: 199) 
  2.5  การวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชแบบมาตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ไดแก มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย  และนอยท่ีสุด  (บุญชม, 
2545: 103; ประคอง, 2538: 70; สมนึก, 2541: 36-42 = ชวงกวางหัวทาย 0.50-0.51 และระหวางกลาง 
1.0) โดยกําหนดระดับการประเมิน ดังนี้ 
  ระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับดังนี้ 
    5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ มากท่ีสุด 
    4 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดบั   มาก 
    3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ   ปานกลาง 
    2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูในระดับ   นอย 
    1 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูในระดับ   นอยท่ีสุด 
  เกณฑการแปลความหมาย 
    คาเฉล่ีย  4.50 – 5.00 หมายถึง   ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด 
    คาเฉล่ีย  3.50 – 4.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นมาก 
    คาเฉล่ีย  2.50 – 3.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นปานกลาง 
    คาเฉล่ีย  1.50 – 2.49 หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอย 
    คาเฉล่ีย  1.00 – 1.49  หมายถึง  ระดับความคิดเห็นนอยท่ีสุด 

 
3.  สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมุติฐาน 

3.1 เปรียบเทียบผลการเรียน การถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวทีกอนและ 
หลังโดยใชสถิติ T-test Dependent Samples (ลวน สายยศ; และอังคณา  สายยศ.2538:104) 
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บทท่ี 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 
 ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดพัฒนาชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู เรื่อง
ความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห ประกอบไป
ดวย คูมือชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน คือ เนื้อหาเรื่องความกตัญูกตเวที และใบงานการ
ถายโยงความรูจํานวน 10 ใบงาน แบบทดสอบกอนและหลังการเรียน จํานวน 30 ขอ แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ ผูวิจัยขอเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  (1) ผลการวิเคราะหการหาประสิทธิภาพ
ของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที ตามเกณฑ 80/80   (2) ผล
การวิเคราะหการเปรียบเทียบผลการถายโยงการเรียนรูกอนและหลังทดลองใชชุดการสอนตามแนวคดิ
การถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที   (3) ผลการวิคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีเรียน
ผานชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที  

 
1. ผลการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของชุดการสอน 
 การวิเคราะหหาประสิทธิภาพชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญู
กตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 
ไดแก การทดลองแบบเดี่ยว การทดลองแบบกลุม 6 คน และการทดลองแบบกลุม 30 คน ดังนี้ 
 
  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน แบบเดี่ยว 

การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญู
กตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน แบบเดี่ยว กับ
นักเรียนจํานวน 3 คน ท่ีมีผลการเรียนระดับเกงจํานวน 1 คน ผลการเรียนระดับปานกลางจํานวน 1 คน 
และผลการเรียนระดับออนจํานวน 1 คน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพ E1/ E2 คะแนนเต็มระหวาง
เรียนดวยชุดการสอน 100 คะแนน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบหลังเรียนจากชุดการสอน 30 คะแนน 
ปรากฏดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1  ผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากคะแนนรอยละของการสอบวัดผลกลุม 3 คน 

 

คนที ่
คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ 

E1 E2 
1 89.00 90.00 
2 85.00 90.00 
3 86.00 80.00 

รวม 86.67 86.67 
 
จากตารางที่ 4.1 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห จํานวน 3 
คน พบวา มีระดับคะแนนรอยละจากการทําใบงานระหวางเรียน และระดับคะแนนรอยละจากการทํา
แบบทดสอบเทากับ 86.67 เทากัน ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีไดกําหนดไว 
 สรุปผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
จํานวน 3 คน พบวา นักเรียนมีคะแนนรอยละของการทําใบงานเทากับ 86.67 และมีคะแนนการทํา
แบบทดสอบเทากับ 86.67 ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกวา 80/80 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 

  ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน กลุม 6 คน 
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญู

กตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน แบบเดี่ยว กับ
นักเรียนจํานวน 6 คน ท่ีมีผลการเรียนระดับเกงจํานวน 2 คน ผลการเรียนระดับปานกลางจํานวน 2 คน 
และผลการเรียนระดับออนจํานวน 2 คน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพ E1/ E2 คะแนนเต็มระหวาง
เรียนดวยชุดการสอน 100 คะแนน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบหลังเรียนจากชุดการสอน 30  คะแนน 
ปรากฏดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2 สรุปผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากคะแนนรอยละของการสอบวัดผล          
       กลุม 6 คน 
 

คนที ่
คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ 

E1 E2 
1 88.00 80.00 
2 89.00 86.67 
3 85.00 86.67 
4 81.00 90.00 
5 68.00 86.67 
6 72.00 86.67 

รวม 80.50 86.11 
 

จากตารางที่ 4.2 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห จํานวน 6 
คน พบวา มีระดับคะแนนรอยละจากการทําใบงานระหวางเรียนเทากับ 80.50 ซ่ึงต่ํากวาตามเกณฑท่ี
ไดกําหนดไว มีระดับคะแนนรอยละจากการทําแบบทดสอบเทากับ 86.11 ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีได
กําหนดไว  
 สรุปผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
จํานวน 6 คน พบวา นักเรียนมีคะแนนรอยละของการทําใบงานเทากับ 80.50 และมีคะแนนการทํา
แบบทดสอบเทากับ 86.11 ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกวา 80/80 เปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดไว  
 

 ผลการหาประสิทธิภาพของชุดการสอน แบบภาคสนาม 30 คน 
การหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญู

กตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห เขตบางเขน แบบเดี่ยว กับ
นักเรียนจํานวน 30 คน ท่ีมีผลการเรียนระดับเกงจํานวน 10 คน ผลการเรียนระดับปานกลางจํานวน 10 
คน และผลการเรียนระดับออนจํานวน 10 คน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพ E1/ E2 คะแนนเต็ม
ระหวางเรียนดวยชุดการสอน 100 คะแนน คะแนนเต็มจากแบบทดสอบหลังเรียนจากชุดการสอน 30 
คะแนน ปรากฏดังตารางท่ี 4.3 
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ตารางที่ 4.3 สรุปผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) จากคะแนนรอยละของการสอบวัดผล  
                    กลุม 30 คน 
 
จากตารางที่ 4.3 ผลการทดลองหาประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู

เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห จํานวน 30 
คน พบวา มีระดับคะแนนรอยละจากการทําใบงานระหวางเรียนเทากับ 81.30 สูงกวาตามเกณฑท่ีได
กําหนดไว มีระดับคะแนนรอยละจากการทําแบบทดสอบเทากับ 81.78 สูงกวาเกณฑท่ีไดกําหนดไว  
 สรุปผลการทดลองหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ของชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
จํานวน 30 คน พบวา นักเรียนมีคะแนนรอยละของการทําใบงานระหวางเรียนเทากับ 81.30 และมี
คะแนนการทําแบบทดสอบหลังเรียนเทากับ 81.78 ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑ 80/80 เปนไปตาม
เกณฑท่ีกําหนดไว  

ท้ังนี้พบวาประสิทธิภาพของชุดการสอนกลุม 30 คน มีประสิทธิภาพ 81.30/81.78  ผูวิจัยได
สัมภาษณนักเรียน พบปญหาของการเรียนจากชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู 
เรื่องความกตัญูกตเวทีระหวางการเรียนและหลังเรียน และนํามาปรับปรุงดังนี้ เนื้อหาคอนขางยาก 
เวลาในการปฏิบัติภารกิจและการทํากิจกรรมในใบงานมีนอย คําถามในแบบทดสอบยังไมเขาใจ 
 
2. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการเรียนจากชุดการสอน กอนเรียนและหลังเรียน 

การเปรียบเทียบผลกอนและหลังการเรียนรูดวยชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห สามารถ
นําเสนอผลการวิเคราะหไดดังนี้ 
 
 

ที่ 
คะแนนรอยละ คะแนนรอยละ 

E1 E2 
รวม 81.30 81.78 
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ตารางที่ 4.4 แสดงการเปรียบเทียบผลกอนและหลัง ดวยชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 
           การทดลอง n   S.D. t p 
กอนการทดลองดวยชุดการสอน 30 17.90 4.596 7.379* .000 
หลังการทดลองดวยชุดการสอน 30 24.53 1.737     
*p<.05      

 
จากตารางที่ 4.4  การเปรียบเทียบผลการถายโยงการเรียนรูกอนและหลังใชชุดการสอนตามแนวคิด
การถายโยงการเรียนรู เรื่องความกตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทย
นิยมสงเคราะห พบวา   ผลของการเรียนดวยชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความ
กตัญูกตเวที สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห  หลังการทดลองใช
ชุดการสอนมีผลการเรียนสูงกวากอนเรียนดวยชุดการสอนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
3. ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนหลังทดลองใชชุดการสอน 
 เม่ือทําการทดลองใชชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที 
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห แลวไดดําเนินการใหนักเรียนกรอก
แบบสอบถามความพึงพอใจ โดยมีผลการวิเคราะหไดดังนี ้
 
ตารางที่ 4.5  แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที ดานเนื้อหา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 

รายการ  S.D. ความ 
หมาย 

1. ดานเนื้อหา    
1.1 เนื้อหาท่ีใชในการสอนมีความนาสนใจ 4.60 .621 มากท่ีสุด 
1.2 นักเรียนมีความเขาใจเรื่องความกตัญูกตเวที 4.47 .730 มาก 
1.3  นักเรียนชอบรูปแบบของชุดการสอนนี ้ 4.43 .679 มาก 
1.4 ความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปรับใชกับชีวิตจริงได 4.60 .770 มากท่ีสุด 

คาเฉล่ียดานเนื้อหา 4.53 .457 มากท่ีสุด 

X

X
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จากตารางที่ 4.5 แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที ดานเนื้อหา สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในเนื้อหาท่ีใชในการสอนมีความนาสนใจ และพึงพอใจใน
หัวขอเรื่องความรูท่ีไดรับสามารถนําไปปรับใชกับชีวิตจริงไดมากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียความพีงพอใจ
เทากันคือ 4.60 รองลงมาคือนักเรียนมีความเขาใจเรื่องความกตัญูกตเวที มีคาเฉล่ียความพึงพอใจ
เทากับ 4.47 และพึงพอใจในดานรูปแบบของชุดการเรียนการสอนนอยท่ีสุดมีคาเฉล่ียเทากับ  4.43 
 
ตารางที่ 4.6  แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที ดานกิจกรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 

รายการ  S.D. ความ 
หมาย 

2. ดานกจิกรรม    
2.1 กิจกรรมมีความสอดคลองกับเนื้อหา 4.27 .828 มาก 
2.2 กิจกรรมเปดโอกาสใหไดแสดงความคดิ 4.40 .675 มาก 
2.3  กิจกรรมมีสวนชวยกระตุนการเรียนรูทําใหอยากเรียน 4.40 .770 มาก 
                               คาเฉล่ียดานกิจกรรม 4.36 .580 มาก 

 
จากตารางที่ 4.6  แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที ดานกิจกรรม สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยม
สงเคราะห พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจในดานกิจกรรมเปดโอกาสใหไดแสดงความคิดอยางมาก 
และกิจกรรมมีสวนชวยกระตุนการเรียนรู  ทําใหอยากเรียนมากยิ่งขึ้น มากท่ีสุดโดยมีคาเฉล่ียความพึง
พอใจเทากันคือ 4.40 รองลงมาคือกิจกรรมมีความสอดคลองกับเนื้อหามีคาเฉล่ียเทากับ 4.27 
 
  

X
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ตารางที่ 4.7  แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที ดานส่ือและอุปกรณประกอบชุดการสอน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาท่ี 
6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 

รายการ  S.D. ความ 
หมาย 

3. ดานส่ือและอุปกรณประกอบชุดการสอน    
3.1 ขนาดของตัวอักษรมีความชัดเจนและเหมาะสม 4.53 .860 มากท่ีสุด 
3.2 ขนาดของภาพท่ีนําเสนอมีความชัดเจน   4.47 .899 มากท่ีสุด 
3.3  ส่ือท่ีนํามาใชมีความนาสนใจ 4.73 .521 มากท่ีสุด 
                               คาเฉล่ียดานดานส่ือและอุปกรณ 4.58 .655 มากท่ีสุด 

 
จากตารางที่ 4.7  แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการ
เรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที ดานดานส่ือและอุปกรณประกอบชุดการสอน สําหรับนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห พบวา  นักเรียนมีความพึงพอใจอยูดานของส่ือท่ี
นํามาใชมีความสนใจมากท่ีสุดโดยมีคะแนนเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.73 รองลงมาคือ ขนาดของ
ตัวอักษรมีความชัดเจนและเหมาะสมมีคาเฉล่ีย 4.53 และความพึงพอใจในดานขนาดของภาพท่ี
นําเสนอมีความชัดเจนนอยท่ีสุดโดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.47 
 
ตารางที่ 4.8 แสดงผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู
เรื่องความกตัญูกตเวที โดยภาพรวม 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 

1. ดานเนื้อหา 4.53 .457 มากท่ีสุด 
2. ดานกจิกรรม 4.36 .580 มาก 
3. ดานส่ือและอุปกรณประกอบชุดการสอน 4.58 .655 มาก 

รวม 4.49 .480 มาก 

X

X
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จากตารางที่ 4.8 แสดงความพึงพอใจโดยรวมของนกัเรียนท่ีมีตอชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยง
การเรียนรูเรื่องความกตัญูกตเวที พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอชุดการสอนตามแนวคิดการถาย
โยงการเรียนรูเรื่องความกตญัูกตเวที อยูในระดับ มากท่ีสุด โดยมีคาเฉล่ียความพึงพอใจเทากับ 4.49 
ซ่ึงนักเรียนใหคะแนนความพึงพอใจในดานส่ือและอุปกรณประกอบชุดการสอนมากท่ีสุด รองลงมา
คือ ดานเนื้อหา และดานกิจกรรมเปนลําดับสุดทาย 
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บทท่ี 5 
 

สรุปผลการวจัิย  อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 
 การสร้างและพฒันาชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความกตญัญูกตเวที 
สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ผูว้ิจยัขอสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล 
และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
 
วตัถุประสงค์การวจิยั 

1. เพ่ือสร้างชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความกตญัญูกตเวที สาํหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

2. เพ่ือศึกษาผลการเรียนรู้การถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวที ของนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ 

3. เพ่ือศึกษาความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความ
กตญัญูกตเวที สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์     

 
สมมุตฐิานการวจิยั 

1. ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความกตญัญูกตเวที  สาํหรับนกัเรียนชั้น         
    ประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์  ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80  
2. ผลการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวที  หลงัไดรั้บการเรียนจากชุดการสอน สูง

     กวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
3. ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้  เร่ืองความกตญัญู

     กตเวที  สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ อยูใ่นระดบัมาก 
 

ด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่  นักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2554 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์  1 หอ้งเรียน จาํนวน 30 คน ซ่ึงไดม้าจากการสุ่ม
แบบเฉพาะเจาะจง Purposive Random Sampling 
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ตัวแปรทีใ่ช้ในการวจิยั 

การวิจยัคร้ังน้ี มีตวัแปรท่ีตอ้งการศึกษา ดงัน้ี 

 ตวัแปรตน้ คือ ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้      
 ตวัแปรตาม คือ 

   - ประสิทธิภาพของชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
   - ผลการเรียนรู้ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
   - ความพึงพอใจท่ีมีต่อชุดการสอน เร่ือง ความกตญัญูกตเวที 
 

เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิยั 

 ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวที ผูว้ิจยัไดอ้อกแบบ
เคร่ืองมือไวด้งัน้ี 
  1. ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวที สาํหรับนกัเรียนชั้น
ประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ไดแ้ก่ คู่มือชุดการสอน เอกสารประกอบการสอน 
แบบทดสอบก่อนและหลงั และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
  2. แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดแ้ก่  แบบทดสอบก่อนและหลงั จาํนวน 30 ขอ้ 
ใบงาน ท่ี 1-10 และแบบสอบถามความพึงพอใจ  
  3. เคร่ืองมือทางสถิติ  ไดแ้ก่  การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน E1/E2 การหาค่าเฉล่ีย การ
หาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการหาค่าทดสอบ T-test Dependent   
 

วธีิดาํเนินการวจัิย 

 การวิจยัเร่ืองชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความกตญัญูกตเวที สาํหรับ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ มีขั้นตอนวิธีการดาํเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 
 ขั้นการสร้าง 
 ดาํเนินการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของชุดการสอน  การถ่ายโยงการเรียนรู้และความ
กตัญญูกตเวที  จากนั้ นก็ทําการวิเคราะห์  สังเคราะห์  แล้วออกแบบเน้ือหาให้สอดคล้องกับ
วตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดัผล  โดยกาํหนดให้ชุดการสอนประกอบไปดว้ย  คู่มือชุดการสอน เอกสาร
ประกอบการสอน แบบทดสอบก่อนและหลงั  และแบบสอบถามความพึงพอใจ 
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 ขั้นการพฒันา 
 นาํชุดการสอนท่ีประกอบไปดว้ย  คู่มือชุดการสอน  เอกสารประกอบการสอน แบบทดสอบ
ก่อนและหลงั  และแบบสอบถามความพึงพอใจ  ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างข้ึน  นาํไปใหผู้เ้ช่ียวชาญดา้นการวดั
และประเมินผล  ช่วยประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  แลว้ปรับปรุง  ก่อนนาํชุดการสอนท่ีไดม้า
ปรับปรุงแกไ้ข  ก่อนนาํไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหาช่วยประเมินความพึงพอใจ  ดา้นความคิดเห็นถึง
ความเหมาะสมดา้นเน้ือหา  ดว้ยสถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน  แลว้ปรับปรุงชุดการสอนอีกคร้ัง  จน
มีผลเป็นท่ีน่าพอใจแลว้  จึงนาํแบบทดสอบก่อนและหลงั  ไปหาค่าอาํนาจจาํแนกและวิเคราะห์หา
ความเช่ือมัน่ดว้ย Model Scale Alpha () โดย Kuder-Richardson (KR 20) กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีความ
ใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอย่างจริงจาํนวน 33 คน เพ่ือวิเคราะห์หาความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบทั้งฉบบั 
(ภาคผนวก ข)  
 
 ขั้นการหาประสิทธิภาพ 
 นาํชุดการสอนท่ีไดไ้ปหาประสิทธิภาพของชุดการสอนกบักลุ่มเลก็จาํนวน  3 คน (อ่อน ปาน
กลาง และเก่ง) แลว้บนัทึกผลพร้อมปรับปรุงขอ้บกพร่องก่อนนาํไปหาประสิทธิภาพอีกคร้ังกบักลุ่ม
กลางจาํนวน 6 คน (อ่อน 2 คน ปานกลาง 2 คน และเก่ง 2 คน) บนัทึกผลและปรับปรุงแกไ้ข แลว้จึง
นาํไปทดลองใชก้บักลุ่มใหญ่จาํนวน 30 คน (อ่อน 10 คน ปานกลาง10 คน และเก่ง10 คน) บนัทึกผล
และปรับปรุงก่อนท่ีจะนาํไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง 
 

ขั้นการนําไปใช้ 
 นาํชุดการสอนท่ีผา่นการหาประสิทธิภาพมาแลว้  มาดาํเนินการทดลองตามแผนการสอนท่ีได้
วางไว้  มาใช้กับกลุ่มตัวอย่างจริง หน่ึงชั้นเรียน แล้วบันทึกผลก่อนนําผลท่ีได้ไปทดสอบตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไวด้ว้ยกระบวนการทางสถิติ 
 
 ขั้นการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลทางการวิจัย  ผูวิ้จัยเลือกใช้โปรแกรมช่วยการวิเคราะห์งานวิจัยทาง
การศึกษา  มาวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ SPSS (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2551: 
45) มีรายละเอียดดงัน้ี  
 การตรวจสอบความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหา  ดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ  โดยใชค่้าดชันีความสอดคลอ้งใน
การวิเคราะห์ความสอดคลอ้ง (IOC) 
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 การวิเคราะห์ความคิดเห็นดา้นความชดัเจนความเหมาะสมในเน้ือหาดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ  โดยใช้
ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานในการวิเคราะห์   
 การหาค่าอาํนาจจาํแนกและความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบดว้ย Model Scale Alpha () โดย 
Kuder-Richardson (KR 20) ในการวิเคราะห์ 
 การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน โดยหาความสัมพนัธ์ของคะแนนร้อยละท่ีไดร้ะหว่าง
การสอน (ใบงาน1-10) กบัคะแนนร้อยละท่ีไดจ้ากการทาํแบบทดสอบหลงัการทดลองดว้ยชุดการ
สอน แลว้นาํผลท่ีไดม้าเทียบและหาประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
 การเปรียบเทียบผลการถ่ายโยงการเรียนรู้ ดว้ยแบบทดสอบก่อนและหลงั ดว้ยสถิติ T-test 
Dependent   
 การหาผลความพึงใจของนักเรียน โดยใช้ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ในการ
วิเคราะห์ 
 

สรุปผลการวจัิย 
 ในการสร้างและพฒันาชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความกตญัญูกตเวที 
สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
  ผลการสร้างและพฒันาชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ืองความกตญัญูกตเวที 
สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80   
พบว่า กลุ่มเลก็จาํนวน  3 คน คะแนนร้อยละของกิจกรรมระหว่างการเรียนจากชุดการสอนเท่ากบั 
86.67 (E1) โดยมีคะแนนจากแบบทดสอบหลงัการเรียน เท่ากบั 86.67 (E2) ไดผ้ลเป็นไปตามเกณฑท่ี์
กาํหนดไว ้  กลุ่มกลางจาํนวน 6 คน พบว่า คะแนนร้อยละของกิจกรรมระหว่างการเรียนจากชุดการ
สอนเท่ากบั 80.50 (E1) โดยมีคะแนนจากแบบทดสอบหลงัการเรียน เท่ากบั 86.11 (E2) ซ่ึงสูงกว่า
เกณฑท่ี์กาํหนดไว ้และกลุ่มใหญ่จาํนวน 30 คน พบว่า คะแนนร้อยละของกิจกรรมระหว่างการเรียน
จากชุดการสอนเท่ากบั 81.30 (E1) โดยมีคะแนนจากแบบทดสอบหลงัการเรียน เท่ากบั 81.78 (E2)   
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้
  ผลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการเรียนโดยใชชุ้ดการสอน  พบว่า  ผูเ้รียนมี
ผลการทดสอบหลงัการทดลองใชชุ้ดการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ซ่ึงมีผลเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้
เร่ืองความกตญัญูกตเวที สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ แบ่ง
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ออกเป็น 3 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรม และดา้นส่ือและอุปกรณ์ประกอบชุดการสอน พบว่า  
นกัเรียนมีความพึงพอใจมากท่ีสุด ในดา้นส่ือและอุปกรณ์ประกอบชุดการสอน มีคะแนนเฉล่ีย  4.58 
โดยนักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือท่ีนาํมาใช้ มีความน่าสนใจมากท่ีสุดมีคะแนนเฉล่ีย 4.73 ส่วน 
ในดา้นเน้ือหาซ่ึงเป็นดา้นท่ีมีคะแนนเฉล่ียรองลงมาคือ 4.53 นกัเรียนให้ความพึงพอใจต่อเน้ือหาท่ีใช้
ในการสอนมีความน่าสนใจมากท่ีสุดมีคะแนนเฉล่ีย 4.60 และนกัเรียนให้ความพึงพอใจในดา้นของ
กิจกรรมนอ้ยท่ีสุดมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.36 

โดยภาพรวมแลว้นกัเรียนให้ความพึงพอใจต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้
เร่ืองความกตญัญูกตเวที อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.49 
 

อภิปรายผลการวจิยั 
 จากการศึกษาผลการเรียนจากชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความ
กตญัญูกตเวที ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ เขตบางเขน มีประเดน็
การอภิปราย ดงัน้ี 
  ผลการเรียนรู้ก่อนและหลงัการเรียนโดยการใชชุ้ดการสอนของนกัเรียน พบว่าผูเ้รียนมีระดบั
คะแนนร้อยละจากการทาํกิจกรรมใบงานระหว่างเรียน (E1) เท่ากบั 81.30 และค่าประสิทธิภาพของการ
ทาํแบบทดสอบหลงัเรียน (E2) เท่ากบั 81.78 ซ่ึงไดป้ระสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ ์ท่ีไดก้าํหนดไว ้ คือ 
80/80  
  มีผลการเรียนรู้ของนกัเรียนหลงัการเรียน จากชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
เร่ืองความกตญัญูกตเวที สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้สาเหตุท่ีทาํให้ผลการวิจยัสอดคลอ้งกบัสมมติฐานดงักล่าว เน่ืองจากการเรียนดว้ย
ชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวที เป็นการจดัลาํดบัขั้นของการ
เรียนรู้จากประสบการณ์ของผูเ้รียน ท่ีนกัเรียนสามารถเรียนรู้และถ่ายโยงการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของสาํเนียง นิรพนัธ์ (2535) ไดส้ร้างชุดการสอน เร่ือง ประเทศใน
เอเชียท่ีน่าสนใจ หน่วยท่ี 8 ประเทศเพื่อนบา้น กลุ่มวิชาสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ซ่ึงกลุ่มตวัอยา่ง
เป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนบา้นพระเจา้ จงัหวดัร้อยเอ็ด จาํนวน 32 คน ผลการวิจยั 
พบว่า ชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ย
ชุดการสอน แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 งานวิจยัของ ไพฑูรย ์ปลอดอ่อน (2537) 
ไดพ้ฒันาชุดการสอนเร่ืองไฟฟ้า กลุ่มสร้างเสริมประสบการณ์ชีวิต ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยใช ้
กระบวนการผลิตอยา่งเป็นระบบ และไดรั้บการพฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียน
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ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 จาํนวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มละ 30 คน 2 กลุ่ม จากการทดลอง นกัเรียนกลุ่มท่ี
เรียนกบัชุดการสอน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่านกัเรียนกลุ่มท่ีเรียนจากแผนการสอนตามปกติ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเยาวรัตน์ โพธิทอง (2544:53) ไดส้ร้างชุดการสอนกลุ่มสร้าง
เสริมประสบการชีวิต เร่ืองการทาํมาหากิน สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจยัพบว่า 
ชุดการสอนท่ี 1 มีประสิทธิภาพ 91.33/91.44 และชุดการสอนท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 91.25/91.74 ซ่ึงชุด
การสอนทั้ง 2 ชุดมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีกาํหนดไว ้คือ 90/90  ส่วนงานวิจยัของ 
เสริมศรี สงเนียม (2539) ไดพ้ฒันาชุดการสอนเร่ือง “การแกะสลกั” กลุ่มตวัอย่างเป็นนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา ปีท่ี 6 ของโรงเรียนวดัสุทธิสะอาด จาํนวน 30 คน โดยวิธีการสุ่มตวัอย่างง่าย ผลการ
ทดลองพบว่าชุดการสอนมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 90/90 ผลการ เปรียบเทียบการทดสอบทั้ ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบติัก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

ระดบัความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้เร่ือง
ความกตญัญูกตเวที พบว่า โดยภาพรวมนกัเรียนให้ความพึงพอใจต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่าย
โยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวที อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดโดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.49 กล่าวคือ 
การเรียนดว้ยชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ทาํใหน้กัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้
โดยเห็นไดจ้ากนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือท่ีนาํมาใช ้มีความน่าสนใจมากท่ีสุดมีคะแนนเฉล่ีย 4.73 
ส่วนในดา้นเน้ือหา นกัเรียนให้ความพึงพอใจต่อเน้ือหาท่ีใชใ้นการสอนมีความน่าสนใจมากท่ีสุดมี
คะแนนเฉล่ีย 4.60 และนกัเรียนใหค้วามพึงพอใจในดา้นของกิจกรรมนอ้ยท่ีสุดมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 
4.36 ซ่ึงการเรียนดว้ยชุดการสอน ถา้มีการจดักระบวนการเรียนการสอนท่ีดี จะช่วยให้การเรียนการ
สอนมีความน่าสนใจมากยิง่ข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดของศิริพงษ ์ พลอยแยม้ (2533 : 106) ซ่ึงได้
เสนอแนวทางการประเมินส่ือการเรียนการสอนว่าตอ้งพิจารณา คุณลกัษณะของส่ือดา้นคุณภาพของ
ตวัส่ือ ความถูกตอ้งดา้นเน้ือหาของส่ือ ความรู้สึกพึงพอใจต่อการใชส่ื้อของผูส้อนและผูเ้รียน โดยใช้
เคร่ืองมือและวิธีการในการประเมินคุณลกัษณะของส่ือนั้น จากการสัมภาษณ์ การสังเกต ในระหว่าง
การใชส่ื้อ การใชแ้บบสอบถามความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากการใชส่ื้อ 

 
 
 
 
 
 



77 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการนําผลการวจิยัไปใช้ 

จากผลการวิจยั ผลการเรียนจากชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความ
กตญัญูกตเวที สาํหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห์ ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ
ดงัน้ี 

  1.1 ในการจดัการเรียนการสอน ดว้ยชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
สามารถนาํไปดดัแปลง หรือบูรณาการใชใ้นการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนในดา้นอ่ืนๆ อีกท่ีแตกต่าง
จากงานวิจยัคร้ังน้ี 
                 1.2  ควรมีการศึกษาเพ่ือตรวจสอบเพ่ิมเติม โดยการนาํรูปแบบการเรียนการสอนตาม
แนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้น้ี ไปปรับใชก้บัการจดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระอ่ืนๆ  

 1.3  อาจนาํชุดการสอน บนัทึกลงในแผ่นซีดีรอมหรือฮาร์ดดิสก์ เพื่อให้สามารถใช้
ร่วมกบัเคร่ืองคอมพิวเตอร์ได ้เพราะมีใชก้นัอยา่งแพร่หลายในปัจจุบนั 

 
2. ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

                 2.1 ควรสร้างและพฒันาชุดการสอน ตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เพ่ือไปบูรณา
การในการเรียนการสอนในรายวิชาอ่ืนๆ หรือในระดบัชั้นต่างๆ ใหม้ากข้ึน 
  2.2  การสร้างชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ให้มีประสิทธิภาพ 
ผูส้ร้างควรมีการวางแผนในการจดัทาํชุดการสอนอย่างมีระบบ ควรไดรั้บการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียว 
ชาญดา้นต่างๆ เพ่ือทาํใหชุ้ดการสอนมีประสิทธิภาพมากยิง่ไป 
   2.3  ควรสนับสนุนให้ครูไดผ้ลิตชุดการสอนเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือยกระดบักระบวนการ
เรียนการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ 
   2.4  ชุดการสอนเป็นการใชส่ื้อรูปแบบต่างๆ มาประสมกนั ทาํใหส้ามารถดึงดูดความ
สนใจของผูเ้รียนไดเ้ป็นอยา่งดี แต่ค่าใชจ่้ายในการผลิตส่ือมีราคาค่อนขา้งสูง เพ่ือประหยดัค่าใชจ่้าย จึง
ควรหาวิธีการนาํวสัดุท่ีเหลือใชห้รือวสัดุท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน มาประยุกตใ์ชใ้ห้เหมาะสมกบัเน้ือหาและ
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ชในงานวิจัย 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล  
 

 1. ดร.ราชันย  บุญธิมา  
   สํานักทดสอบทางการศึกษาและจติวิทยา    
  มหาวิทยาลัยศรีนครนิทรวโิรฒ ประสานมิตร 
 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉตัรศิร ิ  ปยะพิมลสิทธ์ิ    
   ภาควิชาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 

 3. ดร.มารุต พัฒผล  
   บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและเทคโนโลยกีารศึกษา 
 

 1. ผูชวยศาสตราจารย ประดษิฐ วิไลรัตน   
  ขาราชการบํานาญ 
  กรรมการหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

 2. อาจารยประเสริฐ แซเอ๊ียบ  
   ประธานสาขาวิชา เทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา  
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 

 3. วาท่ีรอยตรีหญิงชุลีพร ไตรทรัพย 
  อาจารยโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ลําลูกกา จ.ปทุมธาน ี
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                                                                          31 มกราคม 2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.ราชันย  บุญธิมา 
 

  เนื่องดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี กําลังจัดทําวิทยานิพนธ  เรื่อง ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   
 

  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมี
ความรูความสามารถอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดทํา
วิทยานิพนธดังกลาวใหแก  พระมหาจามร  วงคพรมมา  เพ่ือประโยชนทางการศึกษาตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ    ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0080 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 
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                                                                          31 มกราคม 2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉัตรศิริ ปยะพิมลสิทธ์ิ 
 

  เนื่องดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี กําลังจัดทําวิทยานิพนธ  เรื่อง ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   
 

  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมี
ความรูความสามารถอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดทํา
วิทยานิพนธดังกลาวใหแก  พระมหาจามร  วงคพรมมา  เพ่ือประโยชนทางการศึกษาตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ    ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0078 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 



89 
 

  
 

 

 

                                                                          2  มีนาคม  2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ดร.มารุต พัฒผล  
 

  ดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี กําลังจัดทําวิทยานิพนธ  เรื่อง ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   
 

  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมี
ความรูความสามารถอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดทํา
วิทยานิพนธดังกลาวใหแก  พระมหาจามร  วงคพรมมา  เพ่ือประโยชนทางการศึกษาตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ    ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0186 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 
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                                                                          31 มกราคม 2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   ผูชวยศาสตราจารยประดิษฐ วิไลรัตน 
 

  ดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี กําลังจัดทําวิทยานิพนธ  เรื่อง ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   
 

  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมี
ความรูความสามารถอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดทํา
วิทยานิพนธดังกลาวใหแก  พระมหาจามร  วงคพรมมา  เพ่ือประโยชนทางการศึกษาตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ    ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0078 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 
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                                                                          31 มกราคม 2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   อาจารยประเสริฐ  แซเอ๊ียบ 
 

  ดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี กําลังจัดทําวิทยานิพนธ  เรื่อง ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   
 

  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมี
ความรูความสามารถอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดทํา
วิทยานิพนธดังกลาวใหแก  พระมหาจามร  วงคพรมมา  เพ่ือประโยชนทางการศึกษาตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ    ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0080 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 
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                                                                          31 มกราคม 2555 

เร่ือง   ขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

เรียน   วาท่ีรอยตรีหญิงชุลีพร ไตรทรัพย 
 

  ดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต   
สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
ราชมงคลธัญบุรี กําลังจัดทําวิทยานิพนธ  เรื่อง ชุดการสอนตามแนวคิดการถายโยงการเรียนรู  เรื่อง
ความกตัญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ   
 

  ในการนี้  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ  พิจารณาเห็นวา  ทานเปนผูเช่ียวชาญท่ีมี
ความรูความสามารถอยางดียิ่ง  จึงขอเรียนเชิญเปนผูเช่ียวชาญตรวจสอบเครื่องมือวิจัยในการจัดทํา
วิทยานิพนธดังกลาวใหแก  พระมหาจามร  วงคพรมมา  เพ่ือประโยชนทางการศึกษาตอไป 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
                                      
 
 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ    ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0078 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 
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31   มกราคม   2555 
 

เร่ือง   ขอความอนุเคราะหใหนกัศึกษาปริญญาโทเขาเก็บขอมูล 
 

เรียน   ผูอํานวยการโรงเรียนไทยนิยมสงเคราะห 
 

 เนื่องดวย  พระมหาจามร  วงคพรมมา  นักศึกษาระดับปริญญาโท  หลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ไดจัดทําวิทยานิพนธ เรื่อง “ชุดการสอนตามแนวคิดการถาย
โยงการเรียนรู  เรื่องความกตัญู”  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  โดยมี ดร. เทียมยศ  ปะสาวะโน  
เปนอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ  
 

 ในการนี้  คณะ ฯ จึงขอความอนุเคราะหจากทานดําเนินการให   พระมหาจามร วงคพรมมา  
นักศึกษาระดับปริญญาโทเขาทําการเก็บขอมูล  โดยรายละเอียดในเรื่องของวันและเวลา นักศึกษาจะ
เปนผูติดตอประสานงานไปยังสถานศึกษาดวยตัวเอง 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาใหความอนุเคราะหดวย  จะเปนพระคณุยิ่ง 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

 

(รองศาสตราจารย ดร. ประเสริฐ   ปนปฐมรัฐ) 
                                คณบดคีณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  
                                    
 

 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ต.คลองหก  อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 12110 

ท่ี ศธ 0578.02/0082 

งานบัณฑิตศึกษา 
โทร.  0 2549 3207 
โทรสาร  0 2577 5020 
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ภาคผนวก  ข 

ตารางวิเคราะห์แบบประเมนิคุณภาพ 
คู่มือชุดการสอนส าหรับคร ู

แบบทดสอบก่อนและหลงัเรยีน 
เอกสารประกอบการเรียนส าหรับนักเรียน 
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ตารางภาคผนวก ข ที่ 1 วิเคราะห์แบบประเมินคณุภาพแบบทดสอบ 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ IOC แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
  

1 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
2 0 1 1 0.67 ใช้ได ้
3 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
4 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
5 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
6 1 0 1 0.67 ใช้ได ้
7 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
8 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
9 0 1 0 0.33 ตัดทิ้ง 
10 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
11 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
12 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
13 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
14 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
15 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
16 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
17 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
18 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
19 -1 1 1 0.33 ตัดทิ้ง 
20 0 1 1 0.67 ใช้ได ้
21 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
22 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
23 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ IOC แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
  

24 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
25 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
26 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
27 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
28 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
29 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
30 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
31 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
32 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
33 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
34 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
35 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
36 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
37 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
38 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
39 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
40 -1 1 0 0.00 ตัดทิ้ง 
41 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
42 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
43 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
44 1 1 0 0.67 ใช้ได ้
45 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
46 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
47 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
48 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผูท้รงคุณวุฒ ิ IOC แปรผล 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
  

49 -1 1 0 0.00 ตัดทิ้ง 
50 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
51 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
52 -1 1 0 0.00 ตัดทิ้ง 
53 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
54 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
55 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
56 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
57 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
58 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
59 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
60 1 1 1 1.00 ใช้ได ้
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ตารางภาคผนวก ข ที่ 2  วิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายการ ค่าเฉลี่ย S. D. 

1.   ด้านเนื้อหา 4.83 0.14 
1.1 เนื้อหาท่ีใช้ในการสอนมีความน่าสนใจ 4.67 0.58 
1.2 เนื้อหาท่ีสอนท าให้เกิดความเข้าใจเรื่องความกตญัญูกตเวท ี 5.00 0.00 
1.3 รูปแบบของชุดการสอนนี ้ 5.00 0.00 
1.4 ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปปรับใช้กับชีวิตจริงได้ 4.67 0.58 

2.  ด้านกิจกรรม 4.80 0.19 
2.1 กิจกรรมมีความสอดคล้องกับเนื้อหา 4.67 0.58 
2.2 กิจกรรมเปิดโอกาสให้ได้แสดงความคดิเห็น 5.00 0.00 
2.3  กิจกรรมมีส่วนชว่ยกระตุ้นการเรียนรู้ท าให้อยากเรียน 4.67 0.58 

3.  ด้านส่ือและอุปกรณ์ประกอบชุดการสอน 4.67 0.33 
3.1 ขนาดของตัวอักษรมคีวามชัดเจนและเหมาะสม 5.00 0.00 
3.2  ขนาดของภาพที่น าเสนอมีความชัดเจน   4.67 0.58 
3.3 ส่ือทีน่ ามาใช้มีความน่าสนใจ 4.30 0.58 

รวม 4.76 0.208 
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ตารางภาคผนวก ข ที่ 3 วิเคราะห์แบบทดสอบ  แสดงค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) จาก
การท าแบบทดสอบจ านวน 30 ข้อ  ท่ีน าไปทดสอบกับนกัเรียนที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง  จ านวน  33 คน  
 

ข้อที ่ H L ตอบถูก p r 
1 14 8 22 0.67 0.36 
2 13 9 22 0.67 0.24 
3 15 8 23 0.70 0.42 
4 13 8 21 0.64 0.30 
5 12 7 19 0.58 0.30 
6 12 8 20 0.61 0.24 
7 12 8 20 0.61 0.24 
8 13 9 22 0.67 0.24 
9 13 5 18 0.55 0.48 
10 11 7 18 0.55 0.24 
11 13 9 22 0.67 0.24 
12 12 8 20 0.61 0.24 
13 12 7 19 0.58 0.30 
14 13 9 22 0.67 0.24 
15 13 9 22 0.67 0.24 
16 12 8 20 0.61 0.24 
17 14 9 23 0.70 0.30 
18 12 8 20 0.61 0.24 
19 11 7 18 0.55 0.24 
20 10 6 16 0.48 0.24 
21 11 7 18 0.55 0.24 
22 13 8 21 0.64 0.30 
23 12 8 20 0.61 0.24 
24 9 5 14 0.42 0.24 
25 14 10 24 0.73 0.24 
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ข้อที ่ H L ตอบถูก p r 

26 10 6 16 0.48 0.24 
27 10 6 16 0.48 0.24 
28 12 8 20 0.61 0.24 
29 10 6 16 0.48 0.24 
30 12 7 19 0.58 0.30 
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ตารางภาคผนวก ข ที่ 4 แสดงสัดส่วนของผู้ที่ตอบถูก (P) และสัดส่วนของผู้ที่ตอบผิด (q) จากการท า
แบบทดสอบ  จ านวน 30 ข้อ ท่ีน าไปทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง  จ านวน 33 คน 
 

ข้อที ่ H L ตอบถูก             p q pq 
1 14 8 22 0.67 0.33 0.22 
2 13 9 22 0.67 0.33 0.22 
3 15 8 23 0.70 0.30 0.21 
4 13 8 21 0.64 0.36 0.23 
5 12 7 19 0.58 0.42 0.24 
6 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
7 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
8 13 9 22 0.67 0.33 0.22 
9 13 5 18 0.55 0.45 0.25 
10 11 7 18 0.55 0.45 0.25 
11 13 9 22 0.67 0.33 0.22 
12 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
13 12 7 19 0.58 0.42 0.24 
14 13 9 22 0.67 0.33 0.22 
15 13 9 22 0.67 0.33 0.22 
16 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
17 14 9 23 0.70 0.30 0.21 
18 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
19 11 7 18 0.55 0.45 0.25 
20 10 6 16 0.48 0.52 0.25 
21 11 7 18 0.55 0.45 0.25 
22 13 8 21 0.64 0.36 0.23 
23 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
24 9 5 14 0.42 0.58 0.24 
25 14 10 24 0.73 0.27 0.20 
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ข้อที ่ H L ตอบถูก             p q pq 

26 10 6 16 0.48 0.52 0.25 
27 10 6 16 0.48 0.52 0.25 
28 12 8 20 0.61 0.39 0.24 
29 10 6 16 0.48 0.52 0.25 
30 12 7 19 0.58 0.42 0.24 

          pq= 7.06 
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ตารางภาคผนวก ข ที่ 5 แสดงค่าคะแนนก าลังสอง  จากการท าแบบทดสอบจ านวน 30 ข้อ ที่น าไป
ทดสอบกับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจริง  จ านวน 33 คน 
 

คนที ่ X   X2 
1 25 

 
625 

2 24 
 

576 
3 25 

 
625 

4 24 
 

576 
5 23 

 
529 

6 23 
 

529 
7 23 

 
529 

8 23 
 

529 
9 23 

 
529 

10 22 
 

484 
11 22 

 
484 

12 23 
 

529 
13 22 

 
484 

14 22 
 

484 
15 22 

 
484 

16 17 
 

289 
17 15 

 
225 

18 13 
 

169 
19 15 

 
225 

20 12 
 

144 
21 13 

 
169 

22 11 
 

121 
23 14 

 
196 

24 13 
 

169 
25 13 

 
169 
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คนที ่ X   X2 

26 15 
 

225 
27 13 

 
169 

28 13 
 

169 
29 13 

 
169 

30 15 
 

225 
31 15 

 
225 

32 13 
 

169 
33 12 

 
144 

x= 591 x2= 11367 

  
s2= 23.72 

  
rtt= 0.73 

 

การค านวณค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบใช้สูตร KR -20 (Kude-Richardson Formula 20) 
 

     Rtt  = 
1n

n


  







 


2
1

tS

pq  

เมื่อ      n = 30 และ pq = 7.06     

  S2   =  
2

22

N

xxN    

  S2   =   
2

2

33

59111367 x 33        

  S2  =   23.72 
  

  Rtt   = 
130

30


 










72.23

06.7
1  

  Rtt   = 0.73 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบมีค่าเท่ากับ 0.73 
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คู่มือชุดการสอน 
 
การถ่ายโยงการเรียนรู้  เรื่อง ความกตัญญกูตเวที 

 

 

 

 

พระมหาจามร  วงค์พรมมา 
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หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันโลกมีความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุไปอย่างไม่หยุดยั้ง  ส่งผลให้สภาพแวดล้อม

เปล่ียนแปลงไป ท าให้จิตใจมนุษย์ต่ าลง มีความเห็นแก่ตัว ไม่ส านึกในบุญคุณของผู้มีพระคุณ บุคคลที่
มีคุณธรรมด้านความกตัญญูกตเวที จึงนับแต่จะมีจ านวนน้อยลง ความกตัญญูซ่ึงถือว่าเป็นเครื่องหมาย
แสดงถึงบุคคลที่เป็นคนดี กตัญญูกตเวที แยกเป็นสองความหมาย คือกตัญญู หมายถึงคนที่รู้อุปการคุณ 
ที่คนอ่ืนท าให้ตน ส่วนกตเวที หมายเหถึง คนที่รู้แล้วและตอบแทนคุณท่านด้วย เมื่อเอาค ากตัญญูกตเวที 
มาต่อกันเข้า เป็นคุณลักษณะของคนๆ เดียว ย่อมมีความหมายที่สูง คือหมายถึง คนที่รู้อุปการคุณ
ของท่านด้วยตอบแทนคุณท่านด้วย (ปิ ่น มุทุกันต์, 2539: 181) ความกตัญญูเป็นคุณธรรมที่ควร
ประพฤติปฏิบัติ และบุคคลที่พึงอาศัยแต่ผู้อ่ืนอย่างเดียว โดยผู้อ่ืนมาอาศัยตนเองไม่ได้ ผู้นั้นเป็นชีวิตที่
ไม่ประเสริฐ ไม่มีคนยอมรับ หาความจริงได้ยากเพราะเป็นผู้เอาเปรียบโลกเป็นกาฝากของโลก ผลดี
ของการปฏิบัติตนเป็นผู้มีความกตัญญูกตเวที เพื่อให้ชีวิตเรามีคุณค่าท่ามกลางความเจริญด้านวัตถุ เป็น
คนที่มีแต่คนรักใคร่ชอบพอ อยากคบค้าสมาคมด้วย มีคนยกย่องสรรเสริญ จึงควรปฏิบัติตนเป็นผู้มี
ความกตัญญูกตเวทีโดยรู้จักเห็นคุณค่า ส านึกถึงผู้มีพระคุณ และรู้จักตอบแทนผู้ท่ีมีพระคุณนั้น 
 กระบวนการเรียนการสอน หรือรูปแบบการสอนที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้จะ
เป็นส่ิงที่ช่วยให้ผู้เรียนถ่ายโยงส่ิงที่เรียนจากในห้องเรียนไปใช้นอกห้องเรียนตามสถานการณ์ ทีแ่ตกต่าง 
จากในห้องเรียนได้ (Schunk, 1991: 155-156, 181,307) และยังเป็นกระบวนการส าคัญทีใ่ช้ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนว่า ผู้เรียนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเรียนเพียงพอที่จะสามารถน า
ความรู้ที่ได้เรียนไปแล้วไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ที่หลากหลายได้ 
  การจัดการศึกษาวิชาพระพุทธศาสนา มีวัตถุประสงค์ที่ว่า ต้องการให้เยาวชนของชาติได้มี
ความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เพื่อจะได้น าความรู้ คือหลักธรรมค าสอนไป
ประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน เป็นการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชนให้เป็นคน
ดีของสังคม ก็จะท าให้สังคมสงบสุขอยู่ได้  ถ้าเราไม่ให้การศึกษาอบรมแก่เด็กและเยาวชนอย่างถูกตอ้ง 
เด็กและเยาวชนก็จะมีความคิดที่ไม่ดี การพูดก็ไม่ดี การกระท าก็ไม่ดี สังคมเดือดร้อน เป็นเรื่องท่ีรู้เห็น
กันอยู่เป็นประจ า  เพราะเราขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรมให้เกิดขึน้ในใจนัน่เอง ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจที่
จะพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะและ
กระบวนการเรียนด้านการแก้ปัญหา การให้เหตุผลและการเชื่อมโยง เนื่องจากท าให้ได้รูปแบบการ
เรียนการสอนที่เหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียน ให้สามารถเชื่อมโยงความรู้ที่ได้รับ ไปปรับประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ และในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



107 
 

เนื้อหา 
 เนื้อหาที่ใช้ในชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้  เรื่องความกตัญญกตเวที 
ส าหรับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นเนื้อหาท่ัวไปที่ไม่อิงกับเนื้อหาในหลักสูตรหรือวิชา
ใดวิชาหนึ่ง โดยน าเอาส่ือประเภทภาพถ่าย ส่ือประเภทนิทาน ส่ือประเภทบทกลอน มาปรับใช้เพื่อให้
เกิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยใบงานจ านวน 10 ใบ  
 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งเน้นเพื่อฝึกความสามารถการถ่ายโยงการเรียนรู้ เรื่องความกตัญญูกตเวที  โดยมี
ความสามารถตามคุณลักษณะที่ต้องการดังนี้ 

1. ความสามารถในการวิเคราะห์ 
2. ความสามารถในการบูรณาการ 
3. ความสามารถในการน าไปใช้ 
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โครงสร้างชุดการสอนตามแนวคดิการถ่ายโยงการเรียนรู้  เร่ืองความกตญัญูกตเวท ี
ของนักเรียนระดับชัน้ประถมศกึษาที่ 6 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยง     

การเรียนรู้  เร่ืองความกตัญญูกตเวท ี

คู่มือชุดการสอน 

การถ่ายโยงการเรียนรู้  
เรื่องความกตัญญู

กตเวท ี

กิจกรรม 

การถ่ายโยงการ
เรียนรู้ 

เนื้อหาเร่ืองความกตญัญูกตเวท ี

ใบงานที่ 1-10 
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ตารางแผนการสอนตามแนวคดิการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวท ี
ส าหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา หมายเหต ุ

 

ขั้นน า 
- ท าแบบทดสอบก่อนการเรียนการสอน 
- ครูสอบถามนักเรียนเพื่อเป็นการทบทวนความรู้เรื่อง 

ความกตัญญกูตเวท ีเช่นตัวอย่างของคนดใีนสังคม   

 

1 ชม. 

 

 

ขั้นสอน 
- ครูชี้แจงที่มาของชุดการสอนฯ  และสรุปซักถามความเข้าใจ 
- ครูให้นกัเรียนศึกษาเรื่อง  ความกตญัญูกตเวที  จากนั้นครูอธิบาย

พร้อมกับยกตัวอย่างประกอบ  แล้วให้นกัเรียนซักถาม 
- การฝึกทกัษะการถ่ายโยงการเรียนรูด้้วยใบงาน (กิจกรรม)  

 

2 ชม.                  

 

 

ขั้นสรุป 
- ท าแบบทดสอบหลังเรียน ด้วยแบบวัดผลการเรียนรู้เรื่องความ

กตัญญกูตเวท ี
- ท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอนฯ 
- เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว ้

 

1 ชม. 

 

 

รวม 4 ชม.  
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รายละเอียดของแผนการเรียนการสอน 
ด้วยชดุการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตัญญกูตเวท ี

ส าหรับนักเรียนระดบัช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
 

ขั้นกอ่นการด าเนินการสอน 
- การทดสอบก่อนการเรียนการสอนดว้ยชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ ด้วย
แบบวัดการเรยีนรู้เรื่องความกตัญญูกตเวที   

- ครูสอบถามนักเรียนเพื่อเป็นการทบทวนความรู้เรื่อง ความกตัญญกูตเวที  เชน่ตัวอย่างของ  
   คนดใีนสังคม  ( 1 ชม.) 

ขั้นระหว่างการด าเนนิการสอน 
- กล่าวถึงท่ีมาของชุดการสอนตามแนวการคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้ เรื่องความกตญัญู
กตเวที          

- ครูให้นกัเรียนศึกษาเรื่อง  ความกตญัญูกตเวที  จากนั้นครูอธิบายพร้อมกับยกตวัอย่าง
ประกอบ  แล้วให้นกัเรียนซักถาม    

- การท ากจิกรรมการเรียนการถ่ายโยงการเรียนรู้ด้วยใบงาน  ( 2 ชม.) 
ขั้นหลงัการด าเนนิการสอน 

- จัดให้มกีารทดสอบหลังท าการเรียนการสอนด้วยชุดการสอนตามแนวคดิการถ่ายโยงฯ 
ด้วยแบบวดัการเรียนรู้เรื่องความกตัญญูกตเวท ี

- ท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู้  
( 1 ชม.) 

- เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อน าไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 

ค าชี้แจงส าหรับผู้สอน 
   1.  ครูควรด าเนนิการตรวจสอบชุดการสอน ให้มีความพร้อมกอ่นน าไปใช้ 
   2.  ให้นักเรยีนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อประเมินความรู้เดิมของนกัเรียน 
   3.   แจ้งจุดประสงคก์ารเรียนรูใ้ห้นักเรียนทราบ 
   4.    แจกชุดการเรียน (เนื้อหาและใบงาน) ให้นกัเรียนศกึษาและแนะน าการปฏิบัติตามกิจกรรม
ในแต่ละใบงาน 
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5.  ด าเนินการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้  หากพบว่านักเรียนไม่เข้าใจ ครูควรหยุด      
และแนะน าจนนักเรียนเกิดความเข้าใจจึงค่อยด าเนินการสอนในขั้นต่อไป  

              6.  ให้นักเรยีนท าแบบทดสอบหลังเรียน   
7. ให้นักเรยีนท าแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
สื่อการเรียนรู้ 

1. คู่มือชุดการสอนตามแนวคิดเรื่องการถ่ายโยงการเรยีนรู ้
2. เนื้อหาเรื่องความกตัญญูกตเวท ี
3. กิจกรรมการถ่ายโยงการเรียนรู้เรื่องความกตัญญู ผ่านใบงานจ านวน 10 ใบงาน 
4. แบบทดสอบวัดผลการถ่ายโยงการเรียนรู้เรื่องความกตัญญกูตเวที  ก่อนและหลัง เรียน 
5.  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
6. CD  บรรจุข้อมูลการน าเสนอเนื้อหาการสอนเรื่องความกตญัญูกตเวท ี

 
เนื้อหาเร่ือง  ความกตญัญูกตเวท ี
 

ความหมายของความกตัญญกูตเวท ี
  กตัญญูกตเวที เป็นค าในพระพุทธศาสนา พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตโต)  (2548 : 67-68) 
ได้ให้ความหมายว่า กตัญญูกตเวที หมายถึง ผู้รู้อุปการะที่เขาท าแล้วและตอบแทนผู้รู้จักคุณค่าแห่งการ 
กระท าดีของผู้อ่ืน และแสดงออกเพื่อบูชาความดีนั้น 
  ราชบัณฑิตยสถาน (2546: 6) ได้ให้ความหมายความกตัญญูกตเวทีไว้ดังต่อไปนี้ กตัญญู 
หมายถึง อุปการะที่ท่านท าให้ รู้คุณท่าน กตเวที หมายถึง สนองคุณท่าน  กตัญญูกตเวที คือ ความรู้จัก
บุญคุณผู้อ่ืน รู้คุณที่คนอ่ืนท าไว้กับตนแล้วตอบแทน 
 กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความกตัญญูกตเวที เป็นค าในพระพุทธศาสนา หมายถึง ความรู้สึกส านึก
ในบุญคุณผู้ท่ีมีพระคุณ และท าการตอบแทน เมื่อมีโอกาสและมีก าลังพอที่จะท าได้ 
 
ความส าคัญของความกตญัญูกตเวท ี
  ในพระพุทธศาสนาได้ให้ความส าคัญของความกตญัญูกตเวทีมาก โดยมีพุทธศาสนสุภาษิตที่
กล่าวถึง ความกตัญญกูตเวท ีดังนี ้

1. นิมิตต  สาธุรูปาน  กตญญกูตเวทิตา. มีความหมายว่า ความกตัญญูกตเวที                 
เป็นเครื่องหมายของคนด ี(พุทธศาสนสุภาษิต (เล่ม 1). 2553 : 34) 
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2. ภูม ิเว สปปุริสาน  กตญญูกตเวทิตา. มีความหมายว่า ความกตัญญกูตเวทีเป็นพืน้ของ
คนด ี(ธรรมสภา. 2540 : 10) 

3. กตัญญุตา เอตมฺมงฺคลมุตตม . มีความหมายว่า ความเป็นผูก้ตัญญูเป็นมงคลสูงสุด  
(มงคลสูตร มงคล 38 ประการ.2535 : 39) 

   บูรชัย ศิริมหาสาคร (2547 : 168) ได้กล่าวถึงความส าคัญของความกตัญญูกตเวทีไวด้ังนี้ 
1. ความกตัญญกูตเวทีเป็นเครื่องหมายของคนด ี ผู้ใดกต็ามท่ีมีความกตัญญกูตเวทีต่อผู้มี

พระคุณ ย่อมได้รับการยกย่องจากผูค้นในสังคมว่า เป็นคนดี 
2. ความกตัญญกูตเวทีเป็นต้นทุนของคุณธรรมทั้งปวง กล่าวคอื ความกตัญญกูตเวทีเป็น

บ่อเกิดแห่งคุณธรรมอ่ืนๆ 
3. ความกตัญญกูตเวทีท าให้ประเทศชาติเจรญิก้าวหน้า เพราะผู้มีความกตัญญกูตเวที

ย่อมส านึกในบญุคณุของแผ่นดนิ 
4. ความกตัญญกูตเวทีเป็นคุณธรรมทีคุ่้มครองโลกให้อยู่รอด เพราะท าให้คนส านึกว่า

มิใช่คนในประเทศตนเท่านัน้ ที่มีบุญคุณต่อตน คนในชาติอ่ืนๆ ทั่วโลก ก็มีส่วนใน
การท าให้ชวีิตของเราอยู่รอด 

  พระพุทธวรญาณ (อ านวย จั่นเงิน. 2539 : 128 ; อ้างอิงมาจาก พระธรรมญาณมุน.ี 2528 : 317) 
ได้ให้ ความส าคัญแก ่ความกตญัญูกตเวท ีซ่ึงสามารถสรุปได้ 10 ประการ ดังนี้ 

1. ความกตัญญกูตเวทีเป็นสาระที่ส าคญัของมนษุยชาต ิ
2. ความกตัญญกูตเวทีเป็นเบื้องต้นของมนษุยธรรมทั้งหลาย 
3. ความกตัญญกูตเวทีเป็นจุดเริ่มตน้ของชีวิตคนเป็นโครงสรา้งชีวิตที่ส าคัญเป็นทาง

สะดวกและเป็นความปลอดภัยของชีวิตคน 
4. ความกตัญญกูตเวทีเป็นระเบียบแห่งโลกมนษุย์และเป็นเหตุผลเพื่อความเจริญของ

ชาติพันธ์ุมนุษย์อย่างหนึ่ง 
5. ความกตัญญกูตเวทีเป็นเหตุแห่งความเจริญของบุคคลประการหนึ่ง 
6. ความกตัญญกูตเวทกี่อให้เกดิความเป็นคนและเป็นเครื่องมือในการควบคุมคน      

และสังคม 
7. ความกตัญญกูตเวทีสร้างความเป็นธรรมในสังคมได้ประการหนึ่ง 
8. ความกตัญญกูตเวทีท าให้ทุกคนอยู่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นและสุขสบาย 
9. ผู้มีความกตัญญกูตเวทีเป็นผู้ท่ีน่าคบอย่างยิ่ง 
10.  ความกตัญญกูตเวทีท าให้คนลืมกันไม่ลง 
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  กล่าวโดยสรุป ความกตัญญกูตเวทีมคีวามส าคญั ดังนี้ 
1. ความกตัญญกูตเวที เป็นเครื่องหมายของคนด ี
2. คนที่มีความกตัญญูกตเวท ีเป็นบุคคลที่หาได้ยาก 
3. การมีความกตัญญูกตเวท ีเป็นมงคลแก่ชีวิต น ามาซ่ึงความสุขและความเจริญแก่ผู ้

ประพฤติปฏิบัติแห่งกตัญญกูตเวทติานั้น 
 
ประเภทของความกตญัญกูตเวท ี
  เราควรแสดงความกตัญญกูตเวท ีต่อบิดามารดา ครูอาจารย์ บ้านและครอบครวัโรงเรียน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย ์ และทรัพยากรธรรมชาต ิ ที่เราควรพิจารณาเพื่อเป็นแนวทางในการศกึษา 
ดังต่อไปนี ้(อ านวย จั่นเงิน. 2539 : 166-168) 

1. บิดามารดา บิดามารดาเป็นผู้ให้ชีวิตเรา เล้ียงดูเราด้วยความรัก ความเมตตาไม่มีใคร
เสมอเหมือน เราต้องตอบแทนคุณด้วยการเคารพเชื่อฟัง ประพฤติตนอยู่ในโอวาท
ค าส่ังสอนเม่ือท่านแก่ชราต้องเล้ียงท่านเป็นการตอบแทน 

2. ครูอาจารย์ ครูอาจารย์เป็นผู้อบรมส่ังสอนให้วิชาความรู้ เพื่อให้เราเติบโตเป็นคนดีมี
ความรู้ความสามารถที่จะประกอบอาชีพในวันข้างหน้า ฉะนั้นเราต้องตอบแทนพระคุณ 
ท่านโดยการตั้งใจศึกษาเล่าเรียน เชื่อฟังค าส่ังสอน แสดงความเคารพอ่อนน้อม รับใช้
ตามโอกาส ไม่ลบหลู่บุญคุณของท่าน 

3. บ้านและครอบครัว บ้านและครอบครัว ให้ความสุขกายสบายใจ ฉะนั้นเราต้องคอย
ระวังรักษาความสะอาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ไม่ท าลายให้ช ารุดทรุดโทรม 
หรือก่อความไม่สงบสุขขึ้นภายในครอบครัว ต้องให้ความรักความร่วมมือกบัสมาชิก
ทุกคน 

4. โรงเรียน โรงเรียนเป็นสถาบันให้การศึกษาแก่นักเรียนทุกคน ถ้าไม่มีโรงเรียนเราก็
ไม่มีสถานศึกษาหาความรู้ จึงนับว่าเราได้รับประโยชน์จากโรงเรียนมากซ่ึงเราอาจ
ตอบแทนได้โดยการบ ารุงรักษา ท าความสะอาดไม่ท าให้ห้องเรียน อาคารเรียนตลอด 
จนถึงบริเวณโรงเรียนสกปรกเลอะเทอะต้องคอยดูแลให้สะอาดเรียบร้อยอยู่เสมอ 

5. ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์เป็นสถาบันอันยิ่งใหญ่ที่มีคณุต่อเราทุกคนเราอยู่ได้
อย่างมีความสุขก็เพราะเราม ีชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์เป็นหลักเป็นที่พ่ึงทาง
จิตใจ ฉะนั้นเราต้องตอบแทนบุญคุณ  โดยปฏิบัติตามสิทธิ และหน้าที่ภายใตข้อบเขต
ของกฎหมาย ประพฤติตนเป็นพลเมืองด ีมีจริยธรรม บ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต์่อ
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สังคมและประเทศชาติ  ปฏิบัติตามค าสอนทางศาสนาดว้ยความเล่ือมใสไม่ลบหลู่ดู
หมิ่นหรือละเลยต่อการเป็นศาสนิกชนทีด่ี   ถวายความจงรกัภกัดีต่อองค์พระมหา 
กษัตริย ์และพระบรมราชวงศ์ดว้ยการเทดิพระเกยีรต ิ  ถวายอารักขา และพร้อมใจกนั
ปฏิบัติตามพระราชประสงค์อันมุ่งความเจริญและความสงบเรียบร้อยของบ้านเมือง 

6. ทรัพยากรธรรมชาต ิเช่น ต้นไม ้ล าธาร แม่น้ า ภูเขา ถนน สัตว์ป่า เป็นส่ิงท่ีมี
ประโยชน์ต่อเราเป็นอย่างมาก เพราะให้ความร่มเย็นเป็นสุขแก่เรา ให้ผลผลิตทางการ
อุตสาหกรรมการเกษตรรวมท้ังอาหารแก่เรา ฉะนั้นเราต้องตอบแทนคุณโดยไม่
ท าลายส่ิงเหล่านี้การตัดต้นไม้ท าลายป่าท าให้แม่น้ าล าธารตื้นเขินและสกปรกเป็นส่ิง
ที่ไม่ควรท า เราต้องต่อต้านการกระท าดังกล่าวด้วยแม้ทรัพยากรธรรมชาติเหล่านี้ไม่
รู้จักเรียกร้องบุญคุณจากเราแต่ถ้าเรารู้จกัคณุประโยชน์และตอบแทนคุณมันกค็งอยู่
และให้คุณประโยชน์แก่เราตลอดไป 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2523 : 128-130) ได้กล่าวถึงการแสดงความกตัญญูกตเวที  
แบ่งได้เป็น 2 ระดับคือ 

1. ความกตัญญูกตเวทีเนื่องด้วยความดีงามหรือความช่วยเหลือบุคคล 
2. ความกตัญญูกตเวทีเนื่องด้วยความดีงามหรือความช่วยเหลือส่วนรวม 

  ส่วนวิธีแสดงความกตัญญูกตเวที แบ่งได้เป็น 2 อย่าง คือ 
1. ตอบแทนด้วยผลประโยชน์ทางวัตถุ 
2. ตอบแทนด้วยความกตัญญูกตเวทีที่สูงสุด คือ ท าให้ผู้มีพระคุณไม่มีคุณธรรมให้

ตั้งอยู่ในคุณธรรม เช่น ไม่มีศีล – ท าให้มีศีล ไม่มีปัญญา – ท าให้มีปัญญา เป็นต้น 
 

 

 
 

 
 







117 
 

ใบงานที่ 3 

 

ที่มา http://www.learners.in.th  

 

1. นักเรียนได้ข้อคิดอะไรจากภาพนี้    

................................................................................................................................................... 

2. ภาพนี้ส่ือความหมายอะไร 

................................................................................................................................................... 

ข้อคิดเห็น

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

 

 

http://www.learners.in.th/






120 
 

ใบงานที่ 6 

 

ที่มา ครอบครวัอบอุ่นเนชั่น 

1. บุคคลในภาพนี้ปฏิบัตตินอย่างไร    

................................................................................................................................................. 

2. ผลที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติเช่นนี้เปน็อย่างไร 

      ต่อตนเอง.......................................................................................................................... 

      ต่อครอบครวั................................................................................................................... 

      ต่อสังคม.......................................................................................................................... 
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ใบงานที่ 9 

นิทานชาดก เร่ือง พญานกแขกเต้ายอดกตัญญู 

  ในสมัยหนึ่ง พระพุทธเจ้าประทับอยู่วัดเชตวัน เมืองสาวัตถีทรงปรารภภิกษุผู้เล้ียงโยมหญิง
อุปัฏฐากรูปหนึ่ง ได้ตรัสอดีตนิทานมาสาธก ว่า... 
  กาลครั้งหนึ่งนานมาแล้ว ณ หมู่บ้านพราหมณ์ชื่อสาลินทิยะ ในเมืองราชคฤห์ โกลิยพราหมณ์
มีไร่ข้าวสาลีประมาณ ๑,๐๐๐ ไร่ มอบให้ลูกจ้างกั้นรั้วดูแลรักษาอยู่ทั้งกลางวันกลางคืน ในที่ไม่ไกล
จากไร่นั้น ภูเขาลูกหนึ่งมีป่างิ้วใหญ่อยู่แห่งหนึ่ง  พระโพธิสัตว์เกิดเป็นพญานกแขกเต้ามีบริวารหลาย
ร้อยตัวอาศัยอยู่ในป่างิ้วนั้น พญานกแขกเต้ามีพ่อแม่ท่ีแก่เฒ่าอยู่คู่หนึ่ง เมื่อพาบริวารออกหากินอ่ิมแล้ว 
ก็จะคาบอาหารกลับมาให้พ่อแม่กินด้วยเป็นประจ า 
  อยู่มาวันหนึ่ง พวกนกแขกเต้าบอกวา่ "ปีก่อนฤดูนี้ชาวบ้านจะปลูกข้าวสาลีไว้ที่ไร่ฝ่ังโน้น ปีนี้
จะยังท าอยู่หรือไม่หนอ" พญานกแขกเต้าจึงใช้ให้นกแขกเต้า ๒ ตัวไปสืบดูก่อน ไม่นานนักนก ๒ ตัว
นั้นกลับมาพร้อมกับรวงข้าวสาลี รายงานว่ามีข้าวสาลีอยู่เต็มไร่ 
  วันรุ่งขึ้น พญานกแขกเต้าจึงพาบริวารบินลงกินข้าวสาลีในไร่นั้น คนเฝ้าไร่พยายามวิ่งไล่นก
ให้หนีไปก็ท าไม่ส าเร็จ พญานกแขกเต้ากินอ่ิมแล้ว ก็คาบรวงข้าวสาลีไปด้วย ตั้งแต่วันนั้นมานกแขก
เต้าก็พากันลงกินข้าวสาลีในไร่นั้นเป็นประจ า จนข้าวสาลีถูกท าลายไปเป็นไร่ คนเฝ้าไร่จึงน าเรื่องไป
บอกโกลิยพราหมณ์ให้ทราบว่า "เจ้านาย...ผมไล่มันไม่ไหวแล้วละ ขอคืนไร่ให้ท่านจ้างคนอ่ืนไปดูแล
แทน นกแขกเต้านับร้อยตัว มีนกแขกเต้าคอแดงเท้าแดงตัวหนึง่น ามา เมื่อขากลับมันยังคาบข้าวสาลีไป
อีกด้วย" "เจ้าสามารถจับมันเป็นๆ ได้ไหมล่ะ" เมื่อเขารับค าว่า "ได้ขอรับ" จึงบอกว่า "ถ้าเช่นนั้นเจ้าก็
ไม่ต้องออกละ ความเสียหายของข้าวสาลีข้าไม่ว่า ขอเพียงเจ้าจับมันมาให้ได้ก็แล้วกัน" 
  คนเฝ้าไร่รับค าแล้วสบายใจที่เจ้านาย ไม่ด่าว่า จึงท าบ่วงดักไว้แต่เช้าตรู่แล้วเข้ากระท่อมแอบดู
อยู่ ไม่นานพญานกแขกเต้าก็พาบริวารมาลงกินข้าวสาลีเช่นเคยและได้ติดบ่วงท่ีเขาดักไว้ ตั้งแต่แรกลง
มา แต่ก็ต้องอดทนไว้ไม่ร้องอะไร  ด้วยเกรงว่าบริวารจะแตก ตื่นไม่ได้กินข้าว พอรู้ว่านกทุกตัวกินอ่ิม
แล้วจึงร้องขึ้น ๓ ครั้ง ฝูงนกได้แตกตื่นบินหนีขึ้นไป ทิ้งไว้แต่พญานกแขกเต้าตัวเดียว 
  คนเฝ้าสวนพอได้ยินเสียงนกแขกแตกตื่นขึ้น ออกจากกระท่อมมาดูเห็นพญานกแขกเต้าติด
บ่วงของตน ก็ดีใจจับมัดขาแล้วน าไปให้พราหมณ์ผู้เป็นเจ้าของไร่ 
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  โกลิยพราหมณ์จับพญานกแขกเต้าด้วยสองมือวางไว้บนตักด้วยความเอ็นดูถามมันว่า "เจ้านก

แขกเต้า ท้องของเจ้าคงจะใหญ่กว่านกตัวอ่ืนกระมัง เจ้าจึงคาบข้าวสาลีข้าไปมากมาย เจ้าท าฉางข้าวไว้

ที่ป่างิ้ว หรือว่าเจ้ากับเรามีเวรแก่กัน" 

  พญานกแขกเต้าพูดเป็นภาษามนุษย์ที่ไพเราะว่า "ข้าพเจ้ากับท่านไม่ได้มีเวรแก่กัน ฉางของ
ข้าพเจ้าก็ไม่มี ข้าพเจ้าน าข้าวสาลีไปเพื่อเปล้ืองหนี้เก่า ให้เขากู้หนี้ใหม่  แล้วฝังขุมทรัพย์ไว้" 
  พราหมณ์ "การเปล้ืองหนี้เก่า กู้หนี้และวิธีฝังขุมทรัพย์ของท่านเป็นอย่างไร?"        
  พญานกแขกเต้า "ข้าพเจ้าน าข้าวสาลีไปมอบให้บิดามารดาผู้แก่เฒ่าเพื่อเปล้ืองหนี้เก่าที่ท่าน
เล้ียงข้าพเจ้ามา มอบข้าวสาลีให้ลูกน้อยเพื่อกู้หนี้เม่ือเขาเติบโตแล้วจะได้เล้ียงข้าพเจ้าตอบ และให้แก่
นกผู้พิการทุพพลภาพออกไปหากินไม่ได้ บุญที่ให้ข้าวสาลีแก่นกเหล่านั้น เป็นการฝังขุนทรัพย์ไว้" 
  พราหมณ์พอฟังจบแล้วมีจิตเล่ือมใสยิ่งนักจึงพูดว่า  "เจ้าดีจริง ๆ เป็นนกมีคุณธรรม ยอด
กตัญญู มนุษย์บางคนยังไม่มีคุณธรรมเหมือนกับเจ้าเลย ข้าขอยกข้าวสาลีทั้งหมดให้เจ้าและพวกญาติ
ได้กินเป็นอาหารอย่างเพียงพอเลยนะ" ว่าแล้วก็แก้เชือกที่ขาพญานกแขกเต้า ทาน้ ามันให้แล้วน าข้าว
คลุกน้ าผึ้งมาเล้ียงพญานกนั้น 
  พญานกแขกเต้าให้โอวาทพราหมณ์ว่า "พราหมณ์ ขอท่านจงเป็นผู้ไม่ประมาทเถิด ให้ทาน
เล้ียงดูมารดาบิดาผู้แก่เฒ่าเถิด" กล่าวจบก็คืนไร่ข้าสาลีแก่พราหมณ์ ขอรับไว้เพียง ๘ ไร่เท่านั้นแล้วบิน
กลับคืนป่างิ้วไป  
  เมื่อกลับถึงป่างิ้วพญานกแขกเต้ารีบวางรวงข้าวสาลีไว้ต่อหน้าบิดามารดาผู้ลุกขึ้นหัวเราะยินดี 
ทั้งน้ าตานองหน้า ฝูงนกแขกเต้าต่างเข้ามาแสดงความยินดีด้วยและถามเป็นเสียงเดียวกันว่า  "ท่านรอด
มาได้อย่างไร? ขอรับนาย" พญานกแขกเต้าจึงเล่าเรื่องท้ังหมดให้ฝูงนกฟัง 
  ฝ่ายโกลิยพราหมณ์ก็ตั้งอยู่ในโอวาท ของพญานกแขกเต้าตั้งโรงบรจิาคทานแก่สมณพราหมณ์
ผู้ทรงธรรมและผู้ยากจนทั่วไป ประพฤติธรรมจนตราบส้ินชีวิต 
  นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า : บุตรธิดาควรเลี้ยงดูบิดามารดายามแก่ชรา เพื่อปลดเปลื้องหนี้ที่ตน
เคยได้รับการเลี้ยงดูจากท่านในวัยเด็ก 
  นกแขกเต้าผู้มีปัญญา  รู้ว่าควรบริหารจัดการทรัพย์สินอย่างไร  จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้ง
ต่อตัวเอง ต่อครอบครัว และต่อสังคม นับเป็นการใช้ทรัพย์อย่างชาญฉลาด ที่ยิ่งใช้ก็ยิ่งมีความสุขความ
เจริญ สุขทั้งกาย สุขทั้งใจ สุขทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
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ใบงานที่ 10 

....กตัญญูกตเวที.... 

         มีสลึง  พึงบรรจบ  ให้ครบบาท 
อย่าให้ขาด  ส่ิงของ  ต้องประสงค ์

จงใช้น้อย  กินน้อย  ค่อยบรรจง  

อย่าจ่ายลง ให้มาก  จะยากนาน 

    ไม่ควรซ้ือ  ก็อย่าไป  พิไรซ้ือ  

ให้เป็นมื้อ  เป็นคราว  ท้ังคาวหวาน 

เมื่อพ่อแม่   แก่เฒ่า  ชรากาล 

จงเล้ียงท่าน  อย่าให้อด  รันทดใจ  

    ด้วยชนก  ชนนี  นั้นมคีุณ 

ได้การณุ  เล้ียงรักษา  มาจนใหญ ่
 

 

 

 

อุ้มอุทร  ป้อนข้าว   ไปเท่าไร  

หมายจะได้   พึ่งพา  ธิดาดวง 

    ถ้าเราดี  มีจิต  คิดอุปถัมภ ์ 

กุศลล้ า  เลิศเท่า  ภูเขาหลวง 

จะปรากฏ  ยศยิ่ง  ส่ิงท้ังปวง  

กว่าจะล่วง  ลุถึง  ซ่ึงพิมาน 

    เทพไท  ในห้อง  สิบหกชั้น  

จะชวนกัน  สรรเสริญ  เจรญิสาร 

ว่าสตรี  นี้เป็นยอด  ยุพาพาล  

ได้เล้ียงท่าน  ชนกชนนี.. 

 

สุนทรภู่ จาก สุภาษติสอนหญิง 

 

1. นักเรียนจะน าหลักธรรม เรื่องความกตัญญู มาเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างไร    
    ...................................................................................................................................... 
2. ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัต ิ
      ต่อตนเอง.................................................................................................................... 
      ต่อครอบครวั.............................................................................................................. 

               ต่อสังคม.....................................................................................................................
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แบบทดสอบก่อนเรียน 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู ้
เร่ือง ความกตัญญูกตเวที  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 

ค าชี้แจง ให้นกัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุด เพียงข้อเดียว แล้วท าเครื่องหมาย (X) ลงใน  

  กระดาษค าตอบ  
 

1.  ข้อใดคือความหมายของความกตัญญกูตเวที 
  ก. รู้คุณที่ท่านท าแล้วแกต่น  ข. ตอบแทนคณุผู้ท่ีเคยท าดกีับเรา 
   ค. การให้ผู้อ่ืนท าดกีับเรา   ง. การตอบแทนดว้ยการขอบคณุ 
 

2. นักเรียนจะแสดงความกตัญญูกตเวที ในงานประเพณีวนัสงกรานต์อย่างไร 
  ก. รดน้ าด าหัวพ่อแม่    ข. สรงน้ าพระทีว่ัด 
  ค. สาดน้ าผู้ใหญ ่   ง. ให้พรผู้ใหญ่ทีน่ับถือ 
 

3. บุพพการี ก็ต้องมีอุปการะโดยหน้าที่อยู่แล้ว ท าไมต้องตอบแทนด้วย 
  ก. ด้วยสามัญส านึก คุณธรรม ซาบซ้ึงในบญุคุณ ข. ด้วยคุณธรรม จริยธรรม กตัญญ ู
  ค. ซาบซ้ึงในบุญคณุ กตัญญู ดว้ยคณุธรรม  ง. ด้วยสามัญส านึก กตญัญู คุณธรรม 
 

4. ข้อใดบอกความหมายของความกตญัญูกตเวทีได้ถูกต้อง 
  ก. กตัญญูกตเวทีคือผู้ไดร้ับใบประกาศเกียรตคิุณ 
  ข. กตญัญูกตเวทีคือความเสียสละ 

ค. กตญัญูกตเวทีคือความรกัความเอ็นดู 
  ง. กตัญญกูตเวทีเป็นคุณธรรมคุ้มครองโลกให้อยู่รอด 
 

5. ค าว่า “จะดูวัว ดทูี่หาง  จะดนูาง  ดูที่แม่” ค ากล่าวนี้ มีความหมายตรงกับข้อใด 
 ก. จะดูลูก ให้ดูที่แม ่    ข. ลูกที่ดี ย่อมเชื่อฟังพ่อแม่ 

ค. ปลูกพืชเช่นไร ได้ผลเช่นนั้น  ง. ลูกไม้หล่นไม่ไกลต้น 
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6. นักเรียนจะแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาอย่างไร 
  ก. ตั้งใจเรียนหนังสืออย่างเดียว     ข. ช่วยพ่อแม่ท างานมากๆ 

ค. แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและช่วยบิดามารดา      ง. ส านกึในบุญคณุของท่าน 
 
7. ข้อความใด บอกความหมายของค าว่า “ครู” ได้ถูกต้องท่ีสุด 

ก. ครูคือ ผู้น าที่ยิ่งใหญ ่   ข. ครคูือ ผู้ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
ค. ครคูือ นักสร้างค่านิยม   ง. ครูคือ ผู้ยกระดับ วิญญาณมนุษย ์

 
8. ชาวบ้านช่วยกันปลูกต้นไม้และดูแลรกัษา เป็นการแสดงความกตัญญกูตเวทวีต่อส่ิงใด 

ก. ต่อผู้อ่ืน    ข. ต่อศาสนา 
ค. ต่อส่ิงแวดล้อม   ง. ต่อชาติ 

 
9. บทกลอนที่ว่า 
       “ด้วยชนก  ชนนี  นัน้มีคณุ 
       ได้การณุ  เล้ียงรักษา  มาจนใหญ ่
      อุ้มอุทร  ป้อนข้าว   ไปเท่าไร  
       หมายจะได้   พึ่งพา  ธิดาดวง” 
            จากบทกลอนนี้ ผู้ประพันธ์มีจดุประสงค์เพื่อ 

ก. ส่ังสอน      ข. ประเมินค่า 
     ค. แนะน า    ง. เดาเหตุการณ ์
 
10. ถ้าวันนี้เป็นวนัคล้ายวนัเกิดของนกัเรียน นักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไร 

ก. จัดงานเล้ียงฉลองวันเกดิ  ข. ไปท าบุญปล่อยนกปล่อยปลา 
ค. ให้สัตว์เล้ียงเพื่อนที่มาร่วมงาน  ง. น าดอกมะลิไปไหว้แม ่

 
11. พิธีบังสุกุลอัฐิบรรพบุรุษและพิธีรดน้ าด าหัวผูใ้หญ่ สะท้อนให้เห็นว่ามีหลักธรรมข้อใด 

ก. ความสามัคค ี    ข. ความเสียสละ 
ค. ความเมตตากรุณา   ง. ความกตัญญกูตเวท ี
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12. ถ้าโรงเรียนต้องการอาสาสมัครปลูกต้นไม ้นักเรียนจะไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 
ก. ไป เพราะคนอ่ืนๆก็ไป   ข. ไป เพราะต้นไม้มีบุญคณุกับเรา 
ค. ไม่ไป เพราะปลูกแล้วคนกต็ัด  ง. ไม่ไป เพราะปลูกแล้วเป็นภาระในการดูแล 

 
13.  จากบทกลอนว่า 
       “มีสลึง  พึงบรรจบ  ให้ครบบาท 
           อย่าให้ขาด  ส่ิงของ  ต้องประสงค ์
           จงใช้น้อย  กินน้อย  ค่อยบรรจง  
           อย่าจ่ายลง ให้มาก  จะยากนาน” 
               ค ากลอนบทนี้ ต้องการสอนให้เราเป็นคนเช่นไร 

ก. ขยัน     ข. อดทน 
ค. รู้จกัประหยัด    ง. มีระเบียบวินัย 

 
14.  ครอบครัวจะมีความสุขหรือทุกข์ ขึน้อยู่กับส่ิงใดเป็นส าคัญ 

ก. พ่อแม่ต้องท างานหาเงินไว้ใช้มากๆ ข. เล้ียงสัตว์ไว้หลายชนิดเพื่อเป็นเพื่อน 
ค. ความรักความเข้าใจซ่ึงกันและกนั ง. มีคนรอบข้างรกัมากๆ 

 
15. บรรยากาศแห่งความรกัความอบอุ่นในครอบครวัควรเป็นอย่างไร 

ก. แมก่ล่าวชื่นชม ด.ญ.เชอรี่ เมื่อเธอซักถุงเท้าด้วยตนเอง 
ข. พ่อแม่ให้เงินลูกใช้มากๆ เท่าที่ลูกต้องการ 
ค. ลูกจะท าอะไร พ่อแม่ไม่ควรขัดขวาง 
ง. พ่ออ้อนวอนให้ลูกเรียนหนังสือ เพื่อจะได้เป็นหมอตามที่พ่อต้องการ 

 
16. ขณะทีก่ล้าก าลังกวาดห้องเรียนอยู ่เขามองเห็นครูถือของมากมาย จึงรีบเข้าไปช่วยถือ นักเรียน 
      จะท าเหมือนกล้าหรือไม่เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะต้องการช่วยคร ู  ข. ท า เพราะครจูะได้ชมเชย 
ค. ไม่ท าเพราะครูถือได้อยู่แล้ว  ง. ไม่ท า เพราะครูไม่ได้เรยีกให้ช่วย 
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17. ข้อใดเป็นความคิดของพญานกแขกเตา้ ในการแสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา 
  ก. การเปล้ืองหนี้เก่า   ข. การไปหากินในที่ไกล 
  ค. พาพ่อแม่ไปหากินดว้ย   ง. การเก็บอาหารไว้ให้มากๆ 
 
18. สุนทรภู่ได้แต่งสุภาษิตสอนหญิงไว้ เพื่อสอนเรื่องใด 
  ก. ช่องทางท ามาหากิน   ข. กตญัญูต่อบิดามารดา 
  ค. อุปถัมภ์บ ารุงวัด                 ง. การท ามาค้าขาย 
 
19. การเป็นทหาร ถือว่าได้แสดงความกตัญญกูตเวทตี่ออะไร 
  ก. ประเทศชาติ    ข. คร-ูอาจารย์ 
  ค. บิดา-มารดา    ง. ศาสนา 
 
20. นักเรียนสามารถแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อชาติได้อยา่งไร 

ก. เป็นเด็กดีและท าหน้าที่ของตนเองให้ดีที่สุด ข. อาสาสมัครจับโจรผู้ร้าย 
ค. บริจาคเงินเพ่ือช่วยประเทศชาต ิ  ง. รณรงคใ์ห้ประชาชนรักชาต ิ

 
21. นักเรียนจะแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันพระมหากษตัริย์อย่างไร 

ก. สวมใส่เส้ือเหลืองทุกวัน  ข. ท าตามโครงการของพระองค ์
ค. ท าความดีโดยตั้งใจเรียนถวายพระองค ์ ง. ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีทุกวัน 

 
22. เพราะเหตุใดเราจึงต้องแสดงความกตัญญกูตเวทตี่อพ่อแม่ 

ก. ท่านให้ก าเนดิและเล้ียงดูเรา  ข. ท่านเป็นเพื่อนเล่นยามเราเหงา 
ค. ท่านเป็นผู้มีอาวุโสที่สุดในบ้าน  ง. ท่านเป็นผู้จ่ายเงินค่าขนมให้เรา 

 
23. ข้อใดคือวัตถุประสงค์ส าคญัของการบวชพระในสังคมไทย 

ก.  ทดแทนพระคุณพ่อแม่  ข. เตรียมตวัแต่งงานมคีรอบครวั 
ค.  สะเดาะเคราะห์   ง.  ฝึกฝนตนเองให้มีสติปัญญาและคุณธรรม 
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24. ข้อใดสอดคล้องกับพุทธศาสนสุภาษิตทีว่่า “ความกตัญญูกตเวที เป็นพืน้ฐานของคนด”ี 
ก. พยายามซ้ืออาหารจากแมค่้าท่ีขายของดีมีคณุภาพ 
ข. พยายามช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนที่เคยชว่ยท าการบ้าน 
ค. พยายามช่วยเหลือบิดามารดา ครูอาจารยใ์นการท างาน 
ง. พยายามศึกษาหาความรู้ใส่ตนเพื่อประโยชนใ์นอนาคต 

 
25. ค าว่า “อกตญัญู” หมายความว่าอย่างไร 

ก. รู้คุณของท่าน    ข. ไม่รู้คณุของท่าน 
ค. ตอบแทนคณุของท่าน   ง. ไม่ตามใจท่าน  

 26. เราจะรู้ได้อย่างไรว่า คนที่เราคบดว้ยเป็นคนด ี  
ก. ตักบาตรเป็นประจ า   ข. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
ค. ขยันท าการงาน   ง. รู้จักทดแทนบุญคณุ 

 
27. พระพุทธเจ้าตรัสว่า บุคคลที่มีกตญัญูกตเวท ีชื่อว่าหาได้ยาก เพราะอะไร 

ก. ตาบอดมองไม่เห็น   ข. คนเห็นแก่ตัวมีมาก 
ค. คนสมัยก่อนมีน้อย   ง. คนที่ให้โดยไม่หวังผลตอบแทนมนี้อย 

 
28. ค าว่า “หาความดีใสห่ัวลกู ดกีว่าหาเงินใส่กระเป๋าลูก” สอนอะไร 

ก. รักลูกเหนือส่ิงใด   ข. รักลูกให้ถูกทาง 
ค. รักลูกอย่าตามใจ   ง. รักววัให้ผกูรักลูกให้ตี 

 
29. “ยามตายจะได้ฝากผ ียามดีจะได้ฝากท้อง ยามขัดข้องจะได้ช่วยแกไ้ข” เป็นความหวังของใคร 

ก. บิดามารดา    ข. ครูอาจารย ์
ค. บุตรธิดา    ง. เพื่อนที่รัก 

 
30. สินค้าคุณภาพดใีห้ดูยี่ห้อ จะดูคนดีให้ดูที่อะไร  

ก. ท าบุญเป็นนิจ    ข. ติดต่อสังคมด ี
ค. ท าหน้าที่ได้ถูกต้อง   ง. สนองตอบแทนบุญคุณ 
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แบบทดสอบหลังเรียน 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยงการเรียนรู ้
เร่ือง ความกตัญญูกตเวที  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 

 

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: 
 

ค าชี้แจง ให้นกัเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุด เพียงข้อเดียว แล้วท าเครื่องหมาย (X) ลงใน 
  กระดาษค าตอบ  
 

1.  นักเรียนจะแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อบิดามารดาอย่างไร 
  ก. ตั้งใจเรียนหนังสืออย่างเดียว    ข. ช่วยพ่อแม่ท างานมากๆ 

ค. ส านึกในบุญคุณของท่าน   ง. แบ่งเวลาส าหรับการเรียนและช่วยบิดามารดา       
 

2. ขณะทีก่ล้าก าลังกวาดห้องเรียนอยู ่เขามองเห็นครูถือของมากมาย จึงรีบเข้าไปช่วยถือ นักเรียน 
    จะท าเหมือนกล้าหรือไม่เพราะเหตุใด 

ก. ท า เพราะครูจะได้ชมเชย  ข. ท า เพราะต้องการช่วยคร ู
ค. ไม่ท าเพราะครูถือได้อยู่แล้ว  ง. ไม่ท า เพราะครูไม่ได้เรยีกให้ช่วย 

 

3. ถ้าวันนี้เป็นวนัคล้ายวนัเกิดของนกัเรียน นักเรียนควรปฏิบัติตนอย่างไร 
ก. จัดงานเล้ียงฉลองวันเกดิ  ข. น าดอกมะลิไปไหว้แม ่
ค. ให้สัตว์เล้ียงเพื่อนที่มาร่วมงาน  ง. ไปท าบุญปล่อยนกปล่อยปลา 

 

4. ถ้าโรงเรียนต้องการอาสาสมัครปลูกต้นไม ้นักเรียนจะไปหรือไม่ เพราะเหตุใด 
ก. ไป เพราะต้นไม้มีบุญคณุกับเรา  ข. ไป เพราะคนอ่ืนๆก็ไป  
ค. ไม่ไป เพราะปลูกแล้วคนกต็ัด  ง. ไม่ไป เพราะปลูกแล้วเป็นภาระในการดูแล 

 

5. ค าว่า “จะดูวัว ดทูี่หาง  จะดนูาง  ดูที่แม่” ค ากล่าวนี้ มีความหมายตรงกับข้อใด 
 ก. จะดูลูก ให้ดูที่แม ่    ข. ลูกไม้หล่นไม่ไกลตน้ 

ค. ปลูกพืชเช่นไร ได้ผลเช่นนั้น  ง. ลูกที่ดี ย่อมเชื่อฟังพ่อแม่ 
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6. ข้อใดคือความหมายของความกตัญญูกตเวที 
  ก. รู้คุณที่ท่านท าแล้วแกต่น  ข. การตอบแทนด้วยการขอบคุณ 
   ค. การให้ผู้อ่ืนท าดกีับเรา   ง. ตอบแทนคุณผู้ท่ีเคยท าดีกับเรา 
 

7. ชาวบ้านช่วยกันปลูกต้นไม้และดูแลรกัษา เป็นการแสดงความกตัญญกูตเวทวีต่อส่ิงใด 
ก. ต่อส่ิงแวดล้อม   ข. ต่อศาสนา 
ค. ต่อพ่อแม ่    ง. ต่อชาติ 

 

8. ข้อความใด บอกความหมายของค าว่า “ครู” ได้ถูกต้องท่ีสุด 
ก. ครูคือ ผู้น าที่ยิ่งใหญ ่   ข. ครคูือ ผู้ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 
ค. ครคูือ ผู้ยกระดับ วิญญาณมนษุย ์ ง. ครูคือ นกัสร้างค่านิยม  

 

9. บรรยากาศแห่งความรกัความอบอุ่นในครอบครวัควรเป็นอย่างไร 
ก. ลูกจะท าอะไร พ่อแม่ไม่ควรขัดขวาง 
ข. พ่อแม่ให้เงินลูกใช้มากๆ เท่าที่ลูกต้องการ 
ค. แมก่ล่าวชื่นชม ด.ญ.เชอรี่ เมื่อเธอซักถุงเท้าด้วยตนเอง 
ง. พ่ออ้อนวอนให้ลูกเรียนหนังสือ เพื่อจะได้เป็นหมอตามที่พ่อต้องการ 

 

10. บุพพการี ก็ต้องมีอุปการะโดยหน้าที่อยู่แล้ว ท าไมต้องตอบแทนด้วย 
  ก. ซาบซ้ึงในบุญคุณ กตัญญู ดว้ยคณุธรรม  ข. ด้วยคุณธรรม จริยธรรม กตัญญ ู
  ค. ด้วยสามัญส านกึ คุณธรรม ซาบซ้ึงในบุญคุณ ง. ด้วยสามัญส านึก กตญัญู คุณธรรม 
 

11. ค าว่า “อกตญัญู” หมายความว่าอย่างไร 
ก. รู้คุณของท่าน    ข. ไม่ตามใจท่าน  
ค. ไม่รู้คณุของท่าน   ง. ไม่รู้จะแทนคณุของท่าน 

 

12. ข้อใดบอกความหมายของความกตญัญูกตเวทีได้ถูกต้อง 
  ก. กตัญญูกตเวทีเป็นคณุธรรมคุ้มครองโลกให้อยู่รอด 
  ข. กตญัญูกตเวทีคือผู้ได้รับใบประกาศเกยีรตคิุณ 

ค. กตญัญูกตเวทีคือความรกัความเอ็นดู 
  ง. กตัญญกูตเวทคีือความเสียสละ 
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13.  จากบทกลอนว่า 
       “มีสลึง  พึงบรรจบ  ให้ครบบาท 
           อย่าให้ขาด  ส่ิงของ  ต้องประสงค ์
           จงใช้น้อย  กินน้อย  ค่อยบรรจง  
           อย่าจ่ายลง ให้มาก  จะยากนาน” 
               ค ากลอนบทนี้ ต้องการสอนให้เราเป็นคนเช่นไร 

ก. ขยัน     ข. อดทน 
ค. มีระเบียบวนิัย    ง. รู้จักประหยัด  

 

14. สินค้าคุณภาพดใีห้ดูยี่ห้อ จะดูคนดีให้ดูที่อะไร  
ก. ท าบุญเป็นนิจ    ข. ติดต่อสังคมด ี
ค. ท าหน้าที่ได้ถูกต้อง   ง. สนองตอบแทนบุญคุณ 

 

15. บทกลอนที่ว่า 
        “ด้วยชนก  ชนนี  นัน้มีคณุ 
       ได้การณุ  เล้ียงรักษา  มาจนใหญ ่
      อุ้มอุทร  ป้อนข้าว   ไปเท่าไร  
       หมายจะได้   พึ่งพา  ธิดาดวง” 
       จากบทกลอนนี้ ผู้ประพันธ์มีจดุประสงค์เพื่อ 

ก. ประเมินค่า    ข. สอนส่ัง  
     ค. แนะน า    ง. เดาเหตุการณ ์
 

16. นักเรียนจะแสดงความกตัญญูกตเวทใีนงานประเพณีวนัสงกรานต์อย่างไร 
  ก. สาดน้ าผู้ใหญ ่   ข. สรงน้ าพระทีว่ัด 
  ค. รดน้ าด าหัวพ่อแม ่   ง. ให้พรผู้ใหญ่ทีน่ับถือ 
 

17. พระพุทธเจ้าตรัสว่า บุคคลที่มีกตญัญูกตเวท ีชื่อว่าหาได้ยาก เพราะอะไร 
ก. คนที่ให้โดยไม่หวังผลตอบแทนมีน้อย ข. คนเห็นแก่ตัวมีมาก 
ค. คนสมัยก่อนมีน้อย   ง. ตาบอดมองไม่เห็น  
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18. สุนทรภู่ได้แต่งสุภาษิตสอนหญิงไว้ เพื่อสอนเรื่องใด 
  ก. ช่องทางท ามาหากิน   ข. การท ามาค้าขาย 
  ค. อุปถัมภ์บ ารุงวัด                 ง. กตัญญูต่อบิดามารดา 
 

19. ข้อใดคือวัตถุประสงค์ส าคญัของการบวชพระในสังคมไทย 
ก.  สะเดาะเคราะห์   ข. เตรียมตวัแต่งงานมคีรอบครวั 
ค.  ทดแทนพระคุณพ่อแม ่  ง.  ฝึกฝนตนเองให้มีสติปัญญาและคุณธรรม 

 

20. เพราะเหตุใดเราจึงต้องแสดงความกตัญญกูตเวทตี่อพ่อแม่ 
ก. ท่านเป็นเพื่อนเล่นยามเราเหงา  ข. ท่านให้ก าเนิดและเล้ียงดูเรา  
ค. ท่านเป็นผู้มีอาวุโสที่สุดในบ้าน  ง. ท่านเป็นผู้จ่ายเงินค่าขนมให้เรา 

 

21. เราจะรู้ได้อย่างไรว่า คนที่เราคบดว้ยเป็นคนด ี  
ก. ตักบาตรเป็นประจ า   ข. มีมนุษย์สัมพันธ์ 
ค. รู้จกัทดแทนบุญคุณ   ง. ขยันท างาน  

 

22. นักเรียนสามารถแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อชาติได้อยา่งไร 
ก. รณรงคใ์ห้ประชาชนรกัชาต ิ  ข. อาสาสมัครจับโจรผู้ร้าย 
ค. บริจาคเงินเพ่ือช่วยประเทศชาต ิ ง. เป็นเด็กดีและท าหน้าทีข่องตนเองให้ดีที่สุด 

 

23. การเป็นทหาร ถือว่าได้แสดงความกตัญญกูตเวทตี่ออะไร 
  ก. บิดา-มารดา    ข. คร-ูอาจารย์ 
  ค. ประเทศชาต ิ    ง. ศาสนา 
 

24. “ยามตายจะได้ฝากผ ียามดีจะได้ฝากท้อง ยามขัดข้องจะได้ช่วยแกไ้ข” เป็นความหวังของใคร 
ก. บุตรธิดา    ข. ครูอาจารย ์
ค. เพื่อนที่รัก    ง. บิดามารดา 

 

25. พิธีบังสุกุลอัฐิบรรพบุรุษและพิธีรดน้ าด าหัวผูใ้หญ่ สะท้อนให้เห็นว่ามีหลักธรรมข้อใด 
ก. ความกตญัญูกตเวท ี   ข. ความเสียสละ 
ค. ความเมตตากรุณา   ง. ความสามัคค ี
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26. นักเรียนจะแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสถาบันพระมหากษตัริย์อย่างไร 
ก. สวมใส่เส้ือเหลืองทุกวัน  ข. ท าความดีโดยตั้งใจเรียนถวายพระองค ์
ค. ท าตามโครงการของพระองค ์  ง. ร้องเพลงสรรเสริญพระบารมีทุกวัน 

 
27. ข้อใดเป็นความคิดของพญานกแขกเตา้ ในการแสดงความกตัญญูต่อบิดามารดา 
  ก. พาพ่อแม่ไปหากินด้วย   ข. การไปหากินในที่ไกล 
  ค. การเปล้ืองหนี้เก่า   ง. การเก็บอาหารไว้ให้มากๆ 
 
28. ค าว่า “หาความดีใสห่ัวลกู ดกีว่าหาเงินใส่กระเป๋าลูก” สอนอะไร 

ก. รักลูกให้ถูกทาง   ข. รักลูกเหนือส่ิงใด  
ค. รักลูกอย่าตามใจ   ง. รักววัให้ผกูรักลูกให้ตี 

 
29. ข้อใดสอดคล้องกับพุทธศาสนสุภาษิตทีว่่า  “ความกตัญญูกตเวที เป็นพื้นฐานของคนด”ี 

ก. พยายามซ้ืออาหารจากแมค่้าท่ีขายของดีมีคณุภาพ 
ข. พยายามช่วยเหลือเกื้อกูลเพื่อนที่เคยชว่ยท าการบ้าน 
ค. พยายามศึกษาหาความรูใ้ส่ตนเพื่อประโยชน์ในอนาคต 
ง. พยายามช่วยเหลือบิดามารดา ครูอาจารยใ์นการท างาน 

 
30. ครอบครัวจะมีความสุขหรือทุกข์ ขึน้อยู่กับส่ิงใดเป็นส าคัญ 

ก. พ่อแม่ต้องท างานหาเงินไว้ใช้มากๆ ข. เล้ียงสัตว์ไว้หลายชนิดเพื่อเป็นเพื่อน 
ค. ความรักความเข้าใจซ่ึงกันและกนั ง. มีคนรอบข้างรกัมากๆ 
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เฉลยแบบทดสอบ ก่อนเรียนและหลังเรียน 
ชุดการสอนตามแนวคิดการถ่ายโยง 

การเรียนรูเ้รื่อง ความกตัญญู  ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
------------------------------------------------------------------------------------------------------  

          เฉลยแบบทดสอบกอ่นเรียน       เฉลยแบบทดสอบหลังเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ข  16. ก 
2. ก  17. ก 
3. ก  18. ข 
4. ง  19 ก 
5. ง  20. ก 
6. ค  21. ค 
7. ง  22. ก 
8. ค  23. ก 
9. ก  24. ค 
10. ง  25. ข 
11. ง  26. ง 
12. ข  27. ง 
13. ค  28. ข 
14. ค  29. ก 
15. ก  30. ง 
 

1.   ง  16.  ค 
2.  ข  17.  ก 
3.  ข  18.  ง 
4. ก  19.  ค 
5. ข  20.  ข 
6.   ง  21.  ค 
7. ก  22.  ง 
8. ค  23.  ค 
9. ค  24.  ง 
10. ค  25.  ก 
11. ค  26.  ข 
12. ก  27.  ค 
13. ง  28.  ก 
14. ง  29.  ง 
15. ข  30.  ค 
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คู่มือประกอบการเรยีน 
 
การถ่ายโยงการเรียนรู้  เรื่อง ความกตัญญกูตเวที 

 

 

 

 

พระมหาจามร  วงค์พรมมา 
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ค าช้ีแจงเกี่ยวกับกิจกรรม 
การถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ือง ความกตัญญูกตเวที 

 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อพัฒนาความสามารถในการวิเคราะห์ 
 2. เพื่อพัฒนาความสามารถในการบูรณาการ 
 3. เพื่อพัฒนาความสามารถในการน าไปใช้ 

 
ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงาน 

ตารางแผนการสอนตามแนวคดิการถ่ายโยงการเรียนรู้ เร่ืองความกตญัญูกตเวท ี
ส าหรับนักเรียนระดบัประถมศกึษาปีที่ 6 

 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา หมายเหต ุ

ขั้นน า 
- ท าแบบทดสอบก่อนการเรียนการสอน 
- ครูสอบถามนักเรียนเพื่อเป็นการทบทวนความรู้เรื่อง 

ความกตัญญกูตเวท ีเช่นตัวอย่างของคนดใีนสังคม   

 

½ ช.ม 

½ ช.ม 

 

ขั้นสอน 
- ครูกล่าวถึงท่ีมาของชุดการสอนฯ  และสรุปซักถามความเข้าใจ 
- ครูให้นกัเรียนศึกษาเรื่อง  ความกตญัญูกตเวที  จากนั้น  ครูอธิบาย

พร้อมกับยกตัวอย่างประกอบแล้วให้นกัเรียนซักถาม 
- การฝึกทกัษะการถ่ายโยงการเรียนรูด้้วยใบงาน (กิจกรรม)  

 

  ½ ช.ม 

   ½ ช.ม 

1 ช.ม                  
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ขั้นตอนการด าเนนิงาน ระยะเวลา หมายเหต ุ

ขั้นสรุป 
- ท าแบบทดสอบหลังการสอน ด้วยแบบวัดการเรียนรู้เรื่องความ

กตัญญ ู
- ท าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อชุดการสอนฯ 
- เก็บและรวบรวมข้อมูลเพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติตาม

สมมุติฐานที่ตั้งไว ้

 

½ ช.ม 

½ ช.ม 

 

 

รวม 4 ช่ัวโมง  

 
ล าดับขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 

ก าหนดให้นักเรียนอ่านและด าเนินการตามเงื่อนไขในค าช้ีแจงของแต่ละใบงาน 
ก่อนลงมือท าใบงานแต่ละชุด  จนแล้วเสร็จทั้ง  10  ใบงาน 
  
สื่อและวัสดอุุปกรณ์ 

1. ใบงาน เรื่องความกตญัญูกตเวที จ านวน 10 ใบงาน 
2. เนื้อหาเรื่องความกตัญญูกตเวท ี
3. เครื่องฉายมัลติมีเดีย  พร้อมอุปกรณ์ จ านวน 1 ชดุ 
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ใบงานที่ 3 

 

ที่มา...http://www.learners.in.th 

1. นักเรียนได้ข้อคิดอะไรจากภาพนี้    

................................................................................................................................... 

2. ภาพนี้สื่อความหมายอะไร 

............................................................................................................................. ...... 

ข้อคิดเหน็

.................................................................................................................. .................

............................................................................................................................. ...... 

 

 

 

http://www.learners.in.th/
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ใบงานที่ 6 

 

ที่มา....ครอบครวัอบอุ่น เนชั่น 

1. บุคคลในภาพนี้ปฏิบัติตนอย่างไร    

............................................................................................. ...................................... 

2.  ผลที่เกิดขึ้น 

      ต่อตนเอง............................................................................................................. 

      ต่อครอบครัว....................................................................................................... 

      ต่อสังคม............................................................................................ ................. 
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ใบงานที่ 9 

นิทานชาดก เร่ือง พญานกแขกเตา้ยอดกตัญญ ู

  ในสมัยหนึ่ง พระพุทธเจ้าประทับอยู่วัดเชตวัน เมืองสาวัตถีทรงปรารภภิกษุผู้เล้ียงโยมหญิง
อุปัฏฐากรูปหนึ่ง ได้ตรัสอดีตนิทานมาสาธก ว่า... 
  กาลครั้งหนึ่งนานมาแล้ว ณ หมู่บ้านพราหมณ์ชื่อสาลินทิยะ ในเมืองราชคฤห์ โกลิยพราหมณ์
มีไร่ข้าวสาลีประมาณ ๑,๐๐๐ ไร่ มอบให้ลูกจ้างกั้นรั้วดูแลรักษาอยู่ทั้งกลางวันกลางคืน ในที่ไม่ไกล
จากไร่นั้น ภูเขาลูกหนึ่งมีป่างิ้วใหญ่อยู่แห่งหนึ่ง  พระโพธิสัตว์เกิดเป็นพญานกแขกเต้ามีบริวารหลาย
ร้อยตัวอาศัยอยู่ในป่างิ้วนั้น พญานกแขกเต้ามีพ่อแม่ท่ีแก่เฒ่าอยู่คู่หนึ่ง เมื่อพาบริวารออกหากินอ่ิมแล้ว 
ก็จะคาบอาหารกลับมาให้พ่อแม่กินด้วยเป็นประจ า 
  อยู่มาวันหนึ่ง พวกนกแขกเต้าบอกวา่ "ปีก่อนฤดูนี้ชาวบ้านจะปลูกข้าวสาลีไว้ที่ไร่ฝ่ังโน้น ปีนี้
จะยังท าอยู่หรือไม่หนอ" พญานกแขกเต้าจึงใช้ให้นกแขกเต้า ๒ ตัวไปสืบดูก่อน ไม่นานนักนก ๒ ตัว
นั้นกลับมาพร้อมกับรวงข้าวสาลี รายงานว่ามีข้าวสาลีอยู่เต็มไร่ 
  วันรุ่งขึ้น พญานกแขกเต้าจึงพาบริวารบินลงกินข้าวสาลีในไร่นั้น คนเฝ้าไร่พยายามวิ่งไล่นก
ให้หนีไปก็ท าไม่ส าเร็จ พญานกแขกเต้ากินอ่ิมแล้ว ก็คาบรวงข้าวสาลีไปด้วย ตั้งแต่วันนั้นมานกแขก
เต้าก็พากันลงกินข้าวสาลีในไร่นั้นเป็นประจ า จนข้าวสาลีถูกท าลายไปเป็นไร่ คนเฝ้าไร่จึงน าเรื่องไป
บอกโกลิยพราหมณ์ให้ทราบว่า "เจ้านาย...ผมไล่มันไม่ไหวแล้วละ ขอคืนไร่ให้ท่านจ้างคนอ่ืนไปดูแล
แทน นกแขกเต้านับร้อยตัว มีนกแขกเต้าคอแดงเท้าแดงตัวหนึง่น ามา เมื่อขากลับมันยังคาบข้าวสาลีไป
อีกด้วย" "เจ้าสามารถจับมันเป็นๆ ได้ไหมล่ะ" เมื่อเขารับค าว่า "ได้ขอรับ" จึงบอกว่า "ถ้าเช่นนั้นเจ้าก็
ไม่ต้องออกละ ความเสียหายของข้าวสาลีข้าไม่ว่า ขอเพียงเจ้าจับมันมาให้ได้ก็แล้วกัน" 
  คนเฝ้าไร่รับค าแล้วสบายใจที่เจ้านาย ไม่ด่าว่า จึงท าบ่วงดักไว้แต่เช้าตรู่แล้วเข้ากระท่อมแอบดู
อยู่ ไม่นานพญานกแขกเต้าก็พาบริวารมาลงกินข้าวสาลีเช่นเคยและได้ติดบ่วงท่ีเขาดักไว้ ตั้งแต่แรกลง
มา แต่ก็ต้องอดทนไว้ไม่ร้องอะไร  ด้วยเกรงว่าบริวารจะแตก ตื่นไม่ได้กินข้าว พอรู้ว่านกทุกตัวกินอ่ิม
แล้วจึงร้องขึ้น ๓ ครั้ง ฝูงนกได้แตกตื่นบินหนีขึ้นไป ทิ้งไว้แต่พญานกแขกเต้าตัวเดียว 
  คนเฝ้าสวนพอได้ยินเสียงนกแขกแตกตื่นขึ้น ออกจากกระท่อมมาดูเห็นพญานกแขกเต้าติด
บ่วงของตน ก็ดีใจจับมัดขาแล้วน าไปให้พราหมณ์ผู้เป็นเจ้าของไร่ 
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  โกลิยพราหมณ์จับพญานกแขกเต้าด้วยสองมือวางไว้บนตักด้วยความเอ็นดูถามมันว่า "เจ้านก

แขกเต้า ท้องของเจ้าคงจะใหญ่กว่านกตัวอ่ืนกระมัง เจ้าจึงคาบข้าวสาลีข้าไปมากมาย เจ้าท าฉางข้าวไว้

ที่ป่างิ้ว หรือว่าเจ้ากับเรามีเวรแก่กัน" 

  พญานกแขกเต้าพูดเป็นภาษามนุษย์ที่ไพเราะว่า "ข้าพเจ้ากับท่านไม่ได้มีเวรแก่กัน ฉางของ
ข้าพเจ้าก็ไม่มี ข้าพเจ้าน าข้าวสาลีไปเพื่อเปล้ืองหนี้ เก่า ให้เขากู้หนี้ใหม่  แล้วฝังขุมทรัพย์ไว้" 
  พราหมณ์ "การเปล้ืองหนี้เก่า กู้หนี้และวิธีฝังขุมทรัพย์ของท่านเป็นอย่างไร?"        
  พญานกแขกเต้า "ข้าพเจ้าน าข้าวสาลีไปมอบให้บิดามารดาผู้แก่เฒ่าเพื่อเปล้ืองหนี้เก่าที่ท่าน
เล้ียงข้าพเจ้ามา มอบข้าวสาลีให้ลูกน้อยเพื่อกู้หนี้เม่ือเขาเติบโตแล้วจะได้เล้ียงข้าพเจ้าตอบ และให้แก่
นกผู้พิการทุพพลภาพออกไปหากินไม่ได้ บุญที่ให้ข้าวสาลีแก่นกเหล่านั้น เป็นการฝังขุนทรัพย์ไว้" 
  พราหมณ์พอฟังจบแล้วมีจิตเล่ือมใสยิ่งนักจึงพูดว่า "เจ้าดีจริง ๆ เป็นนกมีคุณธรรม ยอด
กตัญญู มนุษย์บางคนยังไม่มีคุณธรรมเหมือนกับเจ้าเลย ข้าขอยกข้าวสาลีทั้งหมดให้เจ้าและพวกญาติ
ได้กินเป็นอาหารอย่างเพียงพอเลยนะ" ว่าแล้วก็แก้เชือกที่ขาพญานกแขกเต้า ทาน้ ามันให้แล้วน าข้าว
คลุกน้ าผึ้งมาเล้ียงพญานกนั้น 
  พญานกแขกเต้าให้โอวาทพราหมณ์ว่า "พราหมณ์ ขอท่านจงเป็นผู้ไม่ประมาทเถิด ให้ทาน
เล้ียงดูมารดาบิดาผู้แก่เฒ่าเถิด" กล่าวจบก็คืนไร่ข้าสาลีแก่พราหมณ์ ขอรับไว้เพียง ๘ ไร่เท่านั้นแล้วบิน
กลับคืนป่างิ้วไป  
  เมื่อกลับถึงป่างิ้วพญานกแขกเต้ารีบวางรวงข้าวสาลีไว้ต่อหน้าบิดามารดาผู้ลุกขึ้นหัวเราะยินดี 
ทั้งน้ าตานองหน้า ฝูงนกแขกเต้าต่างเข้ามาแสดงความยินดีด้วยและถามเป็นเสียงเดียวกันว่า "ท่านรอด
มาได้อย่างไร? ขอรับนาย" พญานกแขกเต้าจึงเล่าเรื่องท้ังหมดให้ฝูงนกฟัง 
  ฝ่ายโกลิยพราหมณ์ก็ตั้งอยู่ในโอวาท ของพญานกแขกเต้าตั้งโรงบรจิาคทานแก่สมณพราหมณ์
ผู้ทรงธรรมและผู้ยากจนทั่วไป ประพฤติธรรมจนตราบส้ินชีวิต 
  นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า : บุตรธิดาควรเลี้ยงดูบิดามารดายามแก่ชรา เพื่อปลดเปลื้องหนี้ที่ตน
เคยได้รับการเลี้ยงดูจากท่านในวัยเด็ก 
  นกแขกเต้าผู้มีปัญญา  รู้ว่าควรบริหารจัดการทรัพย์สินอย่างไร  จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุด ทั้ง
ต่อตัวเอง ต่อครอบครัว และต่อสังคม นับเป็นการใช้ทรัพย์อย่างชาญฉลาด ทีย่ิ่งใช้ก็ยิ่งมีความสุขความ
เจริญ สุขทั้งกาย สุขทั้งใจ สุขทั้งในปัจจุบัน และอนาคต 
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ใบงานที่ 10 

....กตัญญูกตเวที.... 

         มสีลึง  พึงบรรจบ  ให้ครบบาท 
อย่าให้ขาด  สิ่งของ  ต้องประสงค์ 

จงใช้น้อย  กินน้อย  ค่อยบรรจง  

อย่าจ่ายลง ให้มาก  จะยากนาน 

    ไม่ควรซื้อ  ก็อย่าไป  พิไรซื้อ  

ให้เป็นมื้อ  เป็นคราว  ท้ังคาวหวาน 

เมื่อพ่อแม่   แก่เฒ่า  ชรากาล 

จงเลี้ยงท่าน  อย่าให้อด  รันทดใจ  

    ด้วยชนก  ชนนี  นั้นมีคุณ 

ได้การุณ  เลี้ยงรักษา  มาจนใหญ่ 

อุ้มอุทร  ป้อนข้าว   ไปเท่าไร  

หมายจะได้   พึ่งพา  ธิดาดวง 

    ถ้าเราดี  มีจิต  คิดอุปถัมภ์  

กุศลล้ า  เลิศเท่า  ภูเขาหลวง 

จะปรากฏ  ยศย่ิง  สิ่งท้ังปวง  

กว่าจะล่วง  ลุถึง  ซึ่งพิมาน 

    เทพไท  ในห้อง  สิบหกชั้น  

จะชวนกัน  สรรเสริญ  เจริญสาร 

ว่าสตรี  นี้เป็นยอด  ยุพาพาล  

ได้เลี้ยงท่าน  ชนกชนนี... 

สุภาษิตสอนหญิง...สุนทรภู ่
 

1. นักเรียนจะน าหลกัธรรม เรื่องความกตัญญูกตเวที มาเป็นแนวทางปฏิบัตอิย่างไร    

    ............................................................................................................................. 

2.  ผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัต ิ

      ต่อตนเอง..........................................................................................................  

      ต่อครอบครัว................................................................................................... 

      ต่อสังคม......................................................................................................... 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ-สกุล   พระมหาจามร  วงคพรมมา 
วัน  เดอืน  ปเกดิ  12 กรกฎาคม 2513 
ที่อยู   122 บานแมสอด ต.คลองน้ําไหล อ.คลองลาน จ.กําแพงเพชร   
การศึกษา  สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต   
    เอกเทคโนโลยีและนวตักรรมการศึกษา 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร   ปการศึกษา 2551                                 
ประสบการณการทํางาน ครูสอนพระปริยัติธรรม สํานักเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ บางเขน 
   เลขานุการโรงเรียนพุทธศาสนาวนัอาทิตย วัดพระศรีมหาธาต ุ
   เลขานุการวัดพระศรีมหาธาต ุ

เลขานุการสํานกัเรียนวัดพระศรีมหาธาตุ  
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