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บทคดัย่อ 

 
 การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงการบริหารความปลอดภยักบัมูลค่า
การลงทุนในการป้องกนัอุบติัเหตุในงานก่อสร้างของบริษทั โชคประพนัธ์ก่อสร้าง จาํกดั กลุ่มตวัอยา่ง 
คือโฟร์แมน วิศวกร และเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัท่ีปฏิบติังานในไซดง์านก่อสร้าง บริษทัโชคประพนัธ์
ก่อสร้าง จาํกดั จาํนวนทั้งส้ิน 65 คน โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าที (Independent 
Samples t-test) การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way Analysis of Variance/ANOVA)  
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อาย ุ31 - 40 ปี 
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี ตาํแหน่งโฟร์แมน รายไดต่้อเดือนมากว่า 20,000 บาท การบริหารความ
ปลอดภยัในงานก่อสร้างโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มูลค่าการลงทุนในการป้องกนัอุบติัเหตุท่ี
เป็นค่าใช้จ่ายสําหรับมาตรการความปลอดภัยส่วนบุคคลตามกฎหมาย และตามความสมคัรใจมี
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 1,815.38 บาท และ 3,381.54 บาท ตามลาํดบั ส่วนค่าใชจ่้ายสาํหรับมาตรการความ
ปลอดภยัของสภาพการทาํงานตามกฎหมาย และตามความสมคัรใจมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 1,569.23 บาท 
และ 3,001.56 บาท ตามลาํดบั 
 ปัจจยัดา้นการบริหารความปลอดภยัในงานก่อสร้างโดยภาพรวม การพดูคุยกบัหวัหนา้งาน
และเพื่อนร่วมงานเก่ียวกบัขั้นตอนการปฏิบติังานให้ปลอดภยัก่อนเร่ิมงานยงัมีนอ้ย ขาดการให้ความ
ร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 2.93 ดา้นการตรวจสอบประเมินผล ดา้นการวางแผน และ
ดา้นการดาํเนินงาน มีการบริหารความปลอดภยัอยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 3.34, 3.02 
และ 2.79 ตามลาํดบั ส่วนดา้นการส่งเสริมสนบัสนุนในการบริหารความปลอดภยัยงัมีนอ้ย โดยมี
ค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 2.57  
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ABSTRACT 
 

The purposes of this independent study were to study construction safety management 
and accident prevention costs of Choke Praphan Construction Co., Ltd. The samples consisted of 65 
participants who were foremen, engineers, and security officers working in the construction sites of 
Choke Praphan Construction Co., Ltd. The questionnaire was used as research instrument for data 
collection. Descriptive statistics used for data analysis included Percentage, Mean, Standard 
Deviation, Independent Samples t-test was also used to test the difference between two independent 
groups while One-Way Analysis of Variance/ANOVA. 

The results revealed that the majority of the participants were male with an average age 
ranging from 31 to 40 years old and the level of education was Bachelor’s degree. Besides, the 
majority of these participants had job position as foremen with monthly income more than 20,000 
Baht. Due to safety management in the constructions, it was in medium level as overall. The 
accident prevention costs, which were expenses for individual safety as per law and voluntary, had 
means at 1,815.38 Baht and 3,381.54 Baht, respectively. Meanwhile, expenses for safety of work 
place hygiene as per law and voluntary were at 1,569.23 Baht and 3,001.56 Baht, respectively. 

Regarding the aspect of overall construction safety management, there were few 
discussions about safety procedures with bosses and colleagues before starting their work as well as 
lacks of cooperation from every related parties, which finally revealed a mean of 2.93. As for the 
aspects of monitoring and evaluation, planning, and operation, the levels of safety management 
were medium level at means of 3.34, 3.02, and 2.79, respectively. Finally, the level of safety 
management in terms of promotion and supporting was still low at a mean of 2.57. 
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บทที่  1 
 

บทนํา 
 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 อุตสาหกรรมกอสรางในประเทศไทย เปนอีกอุตสาหกรรมหนึ่งท่ีมีความสําคัญ ตอการ
พัฒนาประเทศและเศรษฐกิจ ซ่ึงมีการพัฒนาเปนอยางมากท้ังในดานการบริหารการจัดการและเทคนิค
ในการกอสรางแตการพัฒนาดานความปลอดภัยในอุตสาหกรรมกอสรางกลับไมไดรับความสนใจ
เทาท่ีควร เม่ือพิจารณาจากตารางท่ี 1.1 พบวาอุตสาหกรรมกอสรางไทยมีสถิติการประสบอันตราย
คอนขางสูงเฉล่ียตอเดือน ขอมูลจากสํานักงานกองทุนเงินทดแทนสํานักงานประกันสังคม ไดเปดเผย
วาอุตสาหกรรมกอสรางเปน 1 ใน 3 อันดับแรก ท่ีมีสถิติการประสบอันตรายเนื่องจากการทํางาน โดย
ลาสุด สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในป พ.ศ. 2552 มีจํานวนผูเสียชีวิต
เนื่องจากการทํางาน เปนอันดับสอง ของประเภทกิจการท้ังหมด นอกจากนี้ อุตสาหกรรมกอสรางยังมี
สถิติการทุพพลภาพ และสถิติการตายเนื่องจากการทํางานสูงสุดเม่ือเทียบกับประเภทกิจการอ่ืน ๆ เปน
เวลาติดตอกัน ถึง 6 ป ตั้งแตป พ.ศ. 2540 ถึงป พ.ศ. 2545 ของจํานวนผูเสียชีวิตตามสถิติของกองทุน
เงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม จําแนกตามความรุนแรงและสาเหตุท่ีประสบอันตราย ป 2552 
อุตสาหกรรมการกอสรางก็มีสาเหตุท่ีประสบอันตรายตกจากท่ีสูงจนถึงข้ันเสียชีวิต ติดอันดับสองรอง
จากสาเหตุการประสบอันตรายจากยานพาหนะ จากสถิติของกองทุนเงินทดแทน สํานักงาน
ประกันสังคม   

ดังนั้นแมวาอุตสาหกรรมกอสรางไทยจะมีสถิติการประสบอันตรายสูงมาก แตวาผูบริหาร
โครงการ ผูรับเหมากอสรางหรือแมแตแรงงานกอสรางเอง ยังใหความสนใจในเร่ืองความปลอดภัยใน
การทํางานนอยมาก ผูบริหารโครงการบางหนวยงานมุงสนใจการทํางานใหแลวเสร็จทันตาม
กําหนดเวลา โดยมองวาความปลอดภัยไมไดเปนเปาหมายท่ีสําคัญในการทํางาน อีกท้ังในการทําธุรกิจ
กอสรางผูรับเหมาตองรับภาระเร่ืองคาใชจายในการนําระบบความปลอดภัยมาใช โดยเฉพาะอยางยิ่ง
โครงการท่ีอยูในระหวางการเร่ิมตน ซ่ึงจะตองซ้ืออุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล (Personal Protection 
Equipment, PPE) และการเร่ิมตนการจัดการความปลอดภัยท่ีลวนแลวแตตองใชงบประมาณในการ
ดําเนินการ แตในขณะเดียวกันผูรับเหมาจะตองนําเสนอราคาประมูลในงานกอสรางท่ีต่ํา เพื่อใหไดงาน 
ความขัดแยงของประเด็นนี้ทําใหเปนอุปสรรคตอผูรับเหมาที่ตองการนําระบบการจัดการความ
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ปลอดภัยมาใชอีกท้ังยังสงผลกระทบตอเวลาท่ีอาจสูญเสียไปกับการดําเนินกิจกรรมความปลอดภัย
เหลานี้  

ภาพท่ี 1.1  สถิติการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจําแนกตามความรุนแรงและ
  ประเภทกิจการ ป 2552 
หมายเหตุ : ประมวลผล ณ 13 กุมภาพันธ 2552 
ท่ีมา : สํานักงานกองทุนเงินทดแทน สํานักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน 

 
 ปญหาอุบัติเหตุในการทํางานไมวาจะมีสาเหตุมาจากคนหรือเคร่ืองจักรเปนส่ิงท่ียากจะ

หลีกเล่ียง ซ่ึงปญหาท่ีเกิดข้ึนลวนแตกอใหเกิดผลกระทบในหลายดานดวยกันท้ังทางตรงและทางออม 
ผลกระทบทางตรง ไดแก การสูญเสียท่ีคิดเปนเงิน ท่ีนายจางหรือรัฐบาลตองจายใหแกผูประสบ
อุบัติเหตุโดยตรง เชน คารักษาพยาบาลและฟนฟูสมรรถภาพ เงินทดแทน และคาทําขวัญ เปนตน สวน
ผลกระทบทางออม ไดแก การสูญเสีย เวลาในการทํางาน การซอมแซมเคร่ืองจักร ทําใหการทํางาน

ประเภทกิจการ ความรุนแรง รวม 

ตาย ทุ พ พ ล
ภาพ 

สูญเ สียอวัยวะ
บางสวน 

หยุดงานเกิน 
3 วัน 

หยุดงานไม
เกิน 3 วัน 

การสํารวจการทําเหมืองแร 20 - 10 394 554 978 

การผลิตอาหาร เคร่ืองด่ืม 41 - 206 4,684 10,000 14,931 

การผลิตส่ิงทอถัก เคร่ืองประดับ 17 - 258 3,232 8,388 11,895 

การทําปาไม ผลิตภัณฑจากไม 13 1 341 3,175 5,176 8,706 

ผลิตภัณฑจากกระดาษ การพิมพ 13 - 103 1,530 3,278 4,924 

ผลิตภัณฑเคมี น้ํามันปโตรเลียม 38 1 361 4,294 11,823 16,517 

ผลิตภัณฑจากแรอโลหะ 14 - 113 1,597 3,188 4,912 

การผลิตโลหะข้ันมูลฐาน 4 - 254 2,693 8,768 11,719 

ผลิตภัณฑจากโลหะ 39 3 810 7,760 26,961 35,573 

ผลิตประกอบยานพาหนะ 21 - 255 2,789 10,963 14,028 

อุตสาหกรรมการผลิตอื่นๆ 4 - 36 491 2,133 2,664 

สาธารณูปโภค 20 - 12 197 287 516 

การกอสราง ติดต้ังเคร่ืองจักร ขุดบอนํ้า 126 6 153 4,601 16,135 21,021 

ขนสงการคมนาคม 135 1 53 1,974 3,854 6,017 

การคา 110 2 185 6,011 16,886 23,194 

ประเภทกิจการอื่นๆ 126 2 109 5,103 15,717 21,057 

รวมท้ังหมด 741 16 3,259 50,525 144,111 198,652 
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หยุดชะงัก  ซ่ึงยังไมรวมถึงการท่ีทําลายภาพลักษณอันดีของบริษัท และประสิทธิภาพของการกอสราง  
ท้ังนี้ ท้ังนั้น ไมวาจะเกิดผลกระทบทางตรงหรือทางออมก็ลวนแลวแตสงผลใหตนทุนในการ
ดําเนินการและคาใชจายในองคกรเพิ่มสูงข้ึน นอกจากนี้การเกิดอุบัติเหตุในการทํางานยังเปนการ
ทําลายขวัญและกําลังใจในการทํางาน และทําใหเกิดปญหาในดานความสัมพันธระหวางองคกรกับ
บุคลากรอีกดวย 
 สําหรับงานกอสราง ความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนจากการท่ีคนงานประสบอุบัติเหตุหรือเจ็บปวย
จากการทํางานนี้ นอกจากจะทําใหผูประสบภัยตองสูญเสียชีวิต ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะ และ
เสียเวลาในการทํางานแลว ในสวนของผูประกอบการเองก็ตองสูญเสียแรงงานในการทํางาน ตองเสีย
คาทําขวัญ และยังสงผลตอผลการดําเนินงานซ่ึงอาจจะชะงักงันได ซ่ึงส่ิงเหลานี้จะสงผลกระทบ
ตอเนื่องไปยังระบบเศรษฐกิจของประเทศในภาพรวมอีกดวย  การคิดหาวิธีควบคุมหรือปองกันไมให
เหตุการณเหลานี้เกิดข้ึนจึงเปนส่ิงจําเปนอยางยิ่ง และหนทางหน่ึงในการควบคุมการเกิดเหตุการณ
เหลานี้ ก็คือ การจัดการดานความปลอดภัย (Safety Management) ซ่ึงหากองคกรใดมีการบริหารความ
ปลอดภัยอยางมีประสิทธิภาพแลว ปญหาที่เกิดจากอุบัติเหตุในการทํางานขององคกรก็จะลดลง จนถึง
ข้ันท่ีเรียกไดวา อุบัติเหตุเปนศูนย (Zero Accident) (บัณฑิต  จารุเนตร, 2549) 
 บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนบริษัทรับเหมากอสรางก็ประสบปญหาคนงาน
กอสรางไดรับอุบัติเหตุจากการทํางาน ไดรับบาดเจ็บจากการปฏิบัติงานกอสราง สงผลกระทบโดยตรง
ตอบริษัทเพราะทําใหงานลาชา รวมถึงคาใชจายในการรักษาพยาบาลและงานท่ีตองหยุดชะงักลงดวย 
ดังนั้นการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจึงตองการที่จะศึกษา การบริหารความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เพื่อเปนแนวทางในการ
บริหารจัดการเพ่ือลดอุบัติเหตุจากงานกอสรางและนําแนวทางท่ีไดมาเปนแนวทางสําหรับการจัดการ
ความปลอดภัย  เพื่อลดคาใชจายในการรักษาพยาบาลและลดการหยุดชะงักของงานกอสราง ซ่ึงเปน
ผลดีแกผูปฏิบัติงานและตอบริษัทกอสรางใชเปนแบบอยางในการบริหารจัดการความปลอดภัยตอไป 
 
1.2  วัตถุประสงคการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  2. เพื่อศึกษามูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุของพนักงานท่ีปฏิบัติงานกอสรางของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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1.3  สมมติฐานการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดตั้งสมมติฐานไวดังนี้ 
    1.  พนักงานท่ีมีขอมูลสวนบุคคลที่แตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
    2.  ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับมูลคาการ
ลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 
1.4  ขอบเขตของการวิจัย 
 1. เนื้อหาการศึกษา 
      1.1 ศึกษาขอมูลปฐมภูมิ จากการศึกษาเชิงสํารวจ (Survey Research) ซ่ึงเปนขอมูลท่ี
ไดรับจากการออกแบบสอบถาม เปนการศึกษาการบริหารความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในงาน
กอสรางของพนักงานบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
      1.2 ศึกษาขอมูลทุติยภูมิ ไดแก ขอมูลการเกิดอุบัติเหตุในอดีตของพนักงานบริษัท 
โชคประพันธกอสราง จํากัด และศึกษาขอมูลท่ีเกี่ยวของจากบทวิเคราะห วารสาร หนังสือ และ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 2. พื้นที่การศึกษา บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 3. ชวงเวลาที่ทําการศึกษา เดือนธันวาคมป 2554 - เดือนกุมภาพันธ 2555 
 4. ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย 
       4.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยที่ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน 
(ท่ีมา: ฝายบุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554) 
      4.2 กลุมตัวอยาง คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ีปฏิบัติงานใน
ไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน   
  5. ตัวแปรท่ีใชในการศึกษา  
      ตัวแปรตน (Independent Variables) ไดแก ปจจัยดานขอมูลสวนบุคคล และปจจัยการ
บริหารความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
      ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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1.5  คําจํากัดความการวิจัย 

ความปลอดภัย หมายถึง สภาวะการปราศจากภัยหรืออุบัติเหตุการเจ็บปวย รวมถึงการ
ปราศจากอันตราย การเส่ียงภัย และการสูญเสีย  

อาชีวอนามัย หมายถึง ศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการปองกัน สงเสริม คุมครอง และรักษา
ไวเพื่อใหผูประกอบการทุกอาชีพ มีสภาวะอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ และมีความเปนอยูใน
สังคมท่ีดี  

อุบัติเหตุ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยมิไดวางแผนไวลวงหนา ซ่ึงกอใหเกิดความ
บาดเจ็บ พิการ หรือตาย และทําใหทรัพยสินไดรับความเสียหาย และในความหมายเชิงวิศวกรรมความ
ปลอดภัย อุบัติเหตุ มีความหมายครอบคลุม เหตุการณท่ีเกิดข้ึนแลว มีผลกระทบกระเทือนตอขบวนการผลิต
ปกติ ทําใหเกิดความลาชา หยุดชะงัก หรือเสียเวลา แมจะไมกอใหเกิดการบาดเจ็บ พิการ ก็ตาม ซ่ึงในท่ีนี้
หมายถึงอุบัติเหตุในงานกอสราง ไดแก การตกจากท่ีสูง ของหลนถูกศีรษะ เปนตน 

อุบัติการณ หมายถึง เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยบังเอิญไมไดคาดคิดและไมไดควบคุมไว
กอน ซ่ึงถามีการเปล่ียนแปลงสภาพไปจากเดิมเพียงเล็กนอยจะเปนอันตราย มีผลตอการสูญเสียของ
มนุษย ทรัพยสิน และกระบวนการตาง ๆ 

สภาพอันตราย หมายถึง สภาวะท่ีมีศักยภาพพอที่จะกอใหเกิดการบาดเจ็บหรือทําให
ทรัพยสินเสียหาย โดยท่ัวไปสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจะเกี่ยวของกับสภาพดังกลาวโดยตรง 

อุปกรณปองกันสวนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) หมายถึงอุปกรณ
ปองกันหรือบรรเทาอันตรายจากอุบัติเหตุท่ีอาจเกิดข้ึนไดในขณะปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีกอสราง หรืองาน
ท่ีมีความเส่ียงเพื่อลดการสูญเสียชีวิตหรือบาดเจ็บ โดยอุปกรณดังกลาวออกแบบมาเพ่ือปองกันอวัยวะ
ท้ังศีรษะ ตา จมูก หู เทา เปนตน  

ผูประกอบการธุรกิจกอสราง หมายถึง ผูท่ีมีความเช่ียวชาญและใหบริการดานงาน
กอสรางตาง ๆ หรือผูรับเหมา 

ผูจัดการโครงการฝายท่ีปรึกษา หมายถึง ผูท่ีมีหนาท่ีหลักในการกํากับดูแล อํานวยการ 
ควบคุม งานกอสรางโครงการ แทนเจาของโครงการ หรือตัวแทนลูกคา ดูแลผลประโยชนตาง ๆ ของ
ลูกคา และคอยประสานงานกับฝายลูกคา ผูรับเหมา ท่ีปรึกษาอ่ืน ๆ เพื่อใหงานโครงการบรรลุตาม
เปาหมายท่ีกําหนด  

เจาหนาท่ีความปลอดภัยวิชาชีพ หมายถึง  ผูมีหนาท่ี แนะนํา กํากับดูแลใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานปฏิบัติตามกฎ ระเบียบแหงความปลอดภัย สํารวจตรวจสอบสภาพการทํางานของเคร่ืองจักร
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และบุคลากรใหอยูในสภาพปลอดภัย : ใหคําแนะนําแกพนักงาน สํารวจสภาพการทํางานและรายงาน
สภาพความไมปลอดภัยแกผูบังคับบัญชาพรอมเสนอแนะแนวทางแกไขและปองกัน สงเสริม และ
สนับสนุนกิจกรรมดานความปลอดภัยในทํางานอาจทําการฝกสอนอบรมปฏิบัติงานอ่ืน ๆ  

การบริหารความปลอดภัย หมายถึง  กรรมวิธีเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคการ การ
จัดบุคลากร การเปนผูนํา การควบคุม เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคดานความปลอดภัยท่ีกําหนดข้ึนเนนการ
ควบคุมสภาพแวดลอมในการทํางาน การกําหนดใหมีหนวยงานปฏิบัติและวิธีดําเนินงาน เพื่อลด
สภาพท่ีเส่ียงตอการบาดเจ็บจากการทํางาน โดยระดมทรัพยากรที่มีอยูและความรวมมือของพนักงาน 
และกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบใหทุกหนวยงาน ทุกระดับ ภายในสถานประกอบการในการปฏิบัติ 

         การปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสราง หมายถึง การกําจัดสาเหตุท่ีทําใหเกิด 
อุบัติเหตุท่ีเกี่ยวของกับพฤติกรรมบุคคล สภาพแวดลอม และเคร่ืองมือเคร่ืองจักรอุปกรณ ท่ีใชในการ
ทํางาน การเสริมสรางความปลอดภัยและวิธีการปองกันอันตรายจากการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ
โดยยึดหลักการดานวิศวกรรม การใหการศึกษา และการออกกฎขอบังคับของโครงการ 
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1.6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
  ตัวแปรตน     ตัวแปรตาม  
  

 
 
 
 
 
 
 

 
 
         

 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 1.2 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 
 

ปจจัยขอมูลสวนบุคคล 
-  อาย ุ
-  อาชีพ   
-  ระดับการศึกษา 
-  ตําแหนงงาน 
-  รายไดเฉล่ียตอเดือน 

การบริหารความปลอดภัยในงาน
กอสราง  
   -  ดานการวางแผน 
   -  ดานการดําเนินงาน 
   -  ดานการตรวจสอบประเมินผล 
   -  ดานการสงเสริมสนับสนุนดาน 
       ความปลอดภัย 
 

 
มูลคาการลงทุนในการปองกนั
อุบัติเหตุของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด 

 
1 คาใชจายสําหรับมาตรการความ
ปลอดภัยสวนบุคคล 
2. คาใชจายสําหรับมาตรการความ
ปลอดภัยของสภาพการทํางาน 
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1.7  ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. นําขอมูลท่ีไดไปวางแผนเพ่ือความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด 
  2. สงเสริมและสนับสนุนใหบริษัทมีการลงทุนในการปองกันดานความปลอดภัยของ
พนักงานที่ปฏิบัติงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  3. ใชวางแผนในการลดลดการเกิดอุบัติเหตุจากงานกอสราง 
 4. เปนประโยชนกับผูท่ีสนใจในการบริหารจัดการความปลอดภัย 
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บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 
 การศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด  ผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังนี้ 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับบริหารความปลอดภัย 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสราง 
  3. อุปกรณ เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสราง 
  4. ขอมูลบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  5. งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

   
2.1 แนวคิดเก่ียวกับการบริหารความปลอดภัย 
 การบริหารความปลอดภัย ความปลอดภัยในการทํางานเปนเร่ืองสําคัญท่ีผูบริหารตองใหความ
ใสใจเพื่อคุณภาพชีวิตการทํางานท่ีดีของพนักงาน ผูบริหารควรหาวิธีปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุหรือภาวะ
ท่ีไมปลอดภัยในการทํางานโดยกระตุนใหพนักงานทุกคนคํานึงถึงความปลอดภัยโดยใชหลัก 3E E ตัว
แรกคือ  Engineering  คือการใชวิธีทางวิศวกรรมสาขาตางๆ เชน ออกแบบอาคาร เคร่ืองจักร วัสดุอุปกรณ
และกระบวนการทํางานอยางปลอดภัย E ตัวท่ีสอง คือ Education คือการใหความรูความเขาใจกับเจาหนาท่ี
ท่ีตองทํางานกับเคร่ืองจักร เชน อบรมใหทราบถึงอันตรายท่ีอาจเกิดข้ึน เพื่อปองกันอุบัติเหตุ และ
เสริมสรางความปลอดภัย รวมทั้งสรางจิตสํานึกของพนักงานไมใหประมาทในการทํางานอีกดวย  E ตัว
สุดทาย คือ Enforcement คือการออกกฎเกณฑหรือระเบียบเพื่อการทํางานอยางปลอดภัย เชน มีขอกําหนด
ท่ีใหทําและหามทํา รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายของทางราชการเพื่อความปลอดภัยในการทํางาน 
คุณลักษณะ  4 ประการของการบริหารงานความปลอดภัย ประกอบดวย แนวคิดการบริหารงาน 
(Management Concept) ระบบขอมูล (Management Information System) มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(Performance Standard) และระบบการประเมินวัดผล (Measurement and Evaluation System)   
  2.1.1  แนวคิดการบริหารงาน (Management Concept)  

 2.1.1.1 เนนในเร่ืองของระบบบริหารงาน โดยเฉพาะบทบาทของผูบริหารงาน
ระดับสูง ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของระบบนี้ 
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  2.1.1.2 ใชระบบบริหารงานในการควบคุมอุบัติเหตุ  และความสูญเสียเปน
หลัก อุบัติเหตุ และการสูญเสียท่ีเกิดข้ึนโดยสวนใหญ  สามารถควบคุมไดโดยการจัดการ 

  2.1.1.3 ระบบการจัดการท่ีดีและระบบประเมินวัดผลท่ีเช่ือถือได สามารถ
คนหาหรือบงบอกถึงโอกาส หรือสาเหตุของอุบัติเหตุ (สาเหตุตนตอหรือรากเหงาของปญหา) และ
ความสูญเสียไดเปนอยางดี 

 2.1.1.4 เนนกลยุทธการปองกัน (Input Activities) โดยดําเนินกิจกรรมท่ีสงผล
ใหมีการปองกัน และควบคุมท่ีดีอยางเพียงพอ มากกวาท่ีจะมุงเนนท่ีการแกไข (Output Activities) โดย
มองสถิติอุบัติเหตุแตเพียงอยางเดียว 
   2.1.2  ระบบขอมูล (Management Information System) ขอมูลท่ีเก็บจะตองเปน
ขอมูลท่ีสําคัญและจําเปนตอการบริหารงานและการปฏิบัติงาน มีระบบการจัดเก็บท่ีดี สามารถคนหา
ไดงาย ปองกันการสูญหาย และมีขอมูลท่ีเพียงพอตอการวิเคราะหและการตัดสินใจ ตลอดจนการ
ดําเนินงานดานตาง ๆ ได และผูบริหารจะใชขอมูลในการวางแผน กําหนดนโยบาย และการตัดสินใจ 
   2.1.3   มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Performance Standard) กิจกรรมหรืองานท่ีปฏิบัติ
จะตองมีข้ันตอนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีการพัฒนาระบบมาตรฐานใหสูงข้ึนจนเขาสูระดับ
สากล ใหความสําคัญตอมาตรฐานการปฏิบัติงานควบคูไปกับการพัฒนามาตรฐานสากล 
   2.1.4 ระบบการประเมินวัดผล (Measurement and Evaluation System) มุงเนน
มาตรฐานท่ีสามารถวัดได ใชเปนดัชนีช้ีวัดได ตรวจสอบและประเมินผลไดวากิจกรรมหรือโปรแกรม
ท่ีปฏิบัติ ไดผลตามมาตรฐานหรือตํ่ากวามาตรฐาน และจะปฏิบัติใหไดมาตรฐานอยางไร โดยผู
ประเมินวัดผลที่เช่ียวชาญภายนอกองคกร และรับรองจากสถาบันท่ีเช่ือถือได 

  Petersen (1978: 95 อางถึงใน อโณทัย, 2550) กลาววาการบริหารงานดานความปลอดภัย
เปนกรรมวิธีเกี่ยวกับการวางแผน การจัดองคกร การจัดบุคลากร การเปนผูนํา และการควบคุมเพื่อให
บรรลุวัตถุประสงคความปลอดภัยท่ีกําหนดข้ึน โดยความรวมมือของพนักงาน และการใชทรัพยากรที่
มี ประกอบดวย 

1. การกําหนดนโยบายและการมอบหมายหนาท่ีรับผิดชอบ 
2. การคัดเลือกลูกจางใหม และการเปล่ียนงาน การทดสอบและการบรรจุงาน 
3. การมีสวนเกี่ยวของและใหการสนับสนุนของผูบริหาร 
4. แผนฉุกเฉินและแผนควบคุมหายนะ 
5. กฎระเบียบแหงความปลอดภัย 
6. การจัดองคกรความปลอดภัย 
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 การบริหารงานดานความปลอดภัยท่ีดี ควรมีสวนประกอบท้ัง 6 ขอนี้ เปนพื้นฐานและเปน
ท่ีนิยมโดยใชกันท่ัว ๆ ไป นอกจากนี้จะตองมีการเสริมสรางความปลอดภัย เขาในกระบวนการทํางาน
ทุกกิจกรรม เพื่อการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยเปนระบบอยางตอเนื่อง มีวิธีการจูงใจพนักงานใหมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมดานความปลอดภัย และมีการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยตามขอกําหนด
ของกฎหมาย ท้ังนี้ท้ังนั้น การปฏิบัติงานดานความปลอดภัยจะสําเร็จลุลวงก็ข้ึนอยูกับผูบริหารหรือ
นายจางวามีแนวความพื้นฐาน ทัศนคติ เกี่ยวกับการบริหารงานความปลอดภัยอยางไร  และจะมีวิธีการ
กําหนดกลยุทธดานความปลอดภัยอยางไรเพื่อใหเกิดความปลอดภัยสูงสุดและสอดคลองกับ
งบประมาณท่ีมีอยู 

 แนวคิดพื้นฐานของการบริหารงานดานความปลอดภัยท่ีสําคัญมี 6 ประการ คือ 
1. ผลผลิตปลอดภัย (Safe Product) หมายถึง การบริหารงานท่ีคํานึงผลผลิตและ

ความปลอดภัยควบคูผสมผสานกัน เพื่อใหไดผลผลิตโดยปราศจากจารบาดเจ็บหรือการสูญเสียใดๆ 
2. การปองกันท่ีตนเหตุ (Prevent - at -  Source) หมายถึง การบริหารงานท่ีจะ

ดําเนินงานเพ่ือลด ขจัด หรือ เพื่อปองกันท่ีตนเหตุ เพราะเห็นวาอุบัติเหตุหรืออันตรายท่ีเกิดข้ึน ไมวา
เกิดจาการกระทําท่ีไมปลอดภัยของลูกจาง หรือจากสภาพการทํางานท่ีไมปลอดภัยก็ตาม ลวนแตมี
ตนเหตุมาจากความผิดพลาดเบ้ืองตน หากไดทําการปองกันแกไขสภาพงานตาง ๆ ตั้งแตเร่ิมตน ก็จะ
ทําใหโอกาสที่จะเกิดอุบัติเหตุลดนอยลงได 

3. ขอบเขตการดําเนินงาน (Unique and Specialized Active Related to Safety) หมายถึง 
การบริหารงานท่ีมุงเนนการแกไข หรือกําหนดกิจกรรมความปลอดภัยใหครอบคลุมเฉพาะหนวยงาน 
หรือทุกหนวยงานในสถานประกอบการ เพื่อใหเกิดความสําเร็จในภาพรวม ของสถานประกอบการ
นั้น ๆ 

4. การคาดการณถึงความเปนไปไดของการเกิดอุบัติเหตุอันตราย (Possibility of 
hazard prediction) หมายถึง การบริหารท่ีนําเอาเหตุการณซ่ึงเคยเกิดข้ึนมาคนหาสาเหตุและวิธีการ
ควบคุมปองกัน 

5. การแกไขท่ีเหตุอ่ืนเม่ือพบวาไมสามารถแกไขท่ีตัวบุคคลได (Leading Die Hard 
Unsafe Habits as of no Consequence) หมายถึง การบริหารงานท่ีเบ่ือหนายตอการแกไขการกระทําท่ี
ไมปลอดภัยของลูกจางท้ัง ๆ ท่ีไดพยายามแกไขท่ีตัวบุคคลอยูหลายวิธี ไมวาจะเปน การใหความรู         
การจูงใจ หรือแมกระท่ัง การลงโทษแลวก็ตาม ผูบริหารจึงเปล่ียนแปลงแนวคิด ไปเปนการแกไข
สภาพแวดลอมในการทํางาน หรือสภาพของงานใหปลอดภัยเสียกอน แทนท่ีจะแกไขตัวบุคคล 
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6. แนวคิวเกี่ยวกับการแกไขสาเหตุจากอาการหรือส่ิงอ่ืนท่ีเกิดข้ึน (Treatment of 
Causes as Against Aymptoms) หมายถึง การบริหารงานท่ีแกไขตามอาการ ส่ิงท่ีพบเห็นชอบ พบการ
กระทําท่ีไมปลอดภัยของลูกจาง  หรือพบสภาพการทํางานท่ีลอแหลมเส่ียงภัย ส่ิงเหลานี้เปนส่ิงแสดง
ใหเห็นวา มีความผิดพลาดของระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถสืบคนหาสาเหตุเพื่อนําไปแกไขปองกัน
ได การบริหารงานความปลอดภัยจะเนนหนักหรือมีทิศทางอยางไรข้ึนอยู กับแนวคิดพื้นฐานของการ 
บริหารงานดังกลาวแลวขางตน 

 การจัดการความปลอดภัยท่ีดีจําเปนตองเร่ิมจากมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยท่ี
เหมาะสมกับสภาพกับลักษณะงานที่ทํานั้นกอน เพราะนโยบายจะเปนส่ิงท่ีแสดงถึงความตองการ
ความจริงใจ และแสดงออกถึงความหวงใยตอชีวิตพนักงาน ทําใหพนักงานทุกคนทุกระดับมองเห็น
ความสําคัญเกี่ยวกับเร่ืองความปลอดภัย และทราบถึงหนาท่ีความรับผิดชอบของตนเองท่ีตอง
ปฏิบัติงานตามนโยบาย ซ่ึงจะเปนแรงจูงใจใหเกิดความรวมมือรวมใจกัน และในนโยบายความปลอดภัย
จึงควรกําหนดใหมีการจัดต้ังหนวยงานความปลอดภัยข้ึนในสถานประกอบการดวยการบริหารและ
ควบคุมความสูญเสีย การบริหารและควบคุมการสูญเสียเปนงานสําคัญของผูบริหารทุกระดับใน
องคกร ท้ังนี้ดวยเหตุผลหลัก 3 ประการ คือ 

- ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยของผูอ่ืน 
- การบริหารงานความปลอดภัยเปนโอกาสสําคัญในการบริหารตนทุน 
- การบริหารงานความปลอดภัยและการควบคุมความสูญเสียเปนการเตรียมกลยุทธ

ในการดําเนินการเพื่อปรับปรุงการบริหารทั้งหมด 
 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในเร่ืองความปลอดภัย และสุขภาพอนามัยของผูอ่ืน ผูบริหารมี

หนาท่ีบริหารผลผลิตและผลกําไรควบคูไปกับความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดวย เนื่องจากชีวิต
หรือสวนตางๆของรางกายคนหรือหนาท่ีการทํางานของสวนตาง ๆ ในรางกายคน เม่ือเกิดการสูญเสีย
แลวยากท่ีจะเรียกกลับคืนมา รวมถึงผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนกับครอบครัวผูท่ีสูญเสียไมวาจะเปนบุตร 
ภรรยา พอแมพี่นอง ดร.เคมมิ่ง ผูบุกเบิกกลไกการควบคุมคุณภาพ (Quality Circle) และผูเช่ียวชาญ
ดานการบริหารคนอ่ืน ๆ ไดกลาวไวมีเพียงรอยละ 15 ของปญหาเทานั้นท่ีสามารถควบคุมไดโดย
คนงานในขณะน้ันท่ีรอยละ 85 สามารถควบคุมไดโดยผูบริหารเทานั้น การบริหารงานความปลอดภัย
เปนโอกาสสําคัญในการบริหารตนทุน อุบัติเหตุเม่ือเกิดข้ึนยอมทําใหเกิดคาใชจายตาง ๆ ตามมาท้ัง
ทางตรงและทางออม เชน คาชดเชยใหกับพนักงาน คาประกันคุณภาพ คาทรัพยสินและผลิตภัณฑท่ี
เสียหาย คาเสียเวลา คาซอมแซม คานําอุปกรณมาเปล่ียน คาคดีความและความรับผิดชอบอ่ืน ๆ 
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คาใชจายดานความปลอดภัยไดถูกมองวาเปนคาใชจายท่ีตองเสียไปในการทําธุรกิจ แตปจจุบันนี้
ผูบริหารมองวาเปนการลงทุนซ่ึงผลตอบแทนท่ีไดรับมีท้ังในแงของคนและทางเศรษฐศาสตร 

 การบริหารงานความปลอดภัยและการควบคุมความสูญเสียเปนการเตรียมกลยุทธในการ
ดําเนินการเพื่อปรับปรุงการบริหารทั้งหมด การบริหารจะสําเร็จไดดีตองอาศัยกลยุทธท่ีสําคัญอยาง
หนึ่งนั่นคือ โปรแกรมความปลอดภัยท่ีไดจัดเตรียมไวเปนอยางดี Heinrich เปนผูท่ีบุกเบิกเร่ืองการ
บริหารงานความปลอดภัย ไดแนะนําวิธีการปองกันอุบัติเหตุท่ีคลายกับวิธีการควบคุมคุณภาพ ควบคุม
ราคาและปริมาณของผลิตภัณฑ เพื่อตองการลดอัตราการบาดเจ็บ ซ่ึงตอมาไมนานองคกรใหญ ๆ ไดมี
การนําไปใชและพบวา ไมเพียงแตความปลอดภัยท่ีเพิ่มข้ึนเทานั้น ประสิทธิภาพในการทํางาน คุณภาพ
และผลผลิตยังเพิ่มมากข้ึนอีกดวย การบริหารงานแบบมืออาชีพ ผูจัดการมีหนาท่ีสําคัญในการวางแผน
งาน การจัดการ การเปนผูนํา และควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน ผูจัดการท่ีมีลักษณะเปน
มืออาชีพจะมีคุณลักษณะดังตอไปนี้ 

1.  มีความเขาใจและรูจักคําวาอาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวยการวางแผนงาน การจัดการ 
การเปนผูนํา การควบคุมดูแล ความเส่ียง อันตราย ความปลอดภัย การควบคุมความสูญเสีย 

2.  สามารถแยกแยะและจําแนกงานท่ีตองการใหไดผลดีท่ีสุด รูวาส่ิงใดท่ีตนเองและ
พนักงานตองปฏิบัติเพ่ือใหการดําเนินงานไปในทิศทางท่ีเหมาะสม ซ่ึงจะตองอยูบนพื้นฐานของการ
วิเคราะห 

3.  สามารถวัดผลการปฏิบัติงานซ่ึงในดานความปลอดภัยจะวัดจากผลลัพธของการ
จัดการลดการบาดเจ็บ เชน จํานวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน จํานวนชั่วโมงการหยุดทํางาน การเสียเวลาอัน
เนื่องมาจากการบาดเจ็บ และการลดคาใชจายจากการบาดเจ็บ ในขณะเดียวกันก็ตองสามารถวัดส่ิงท่ีใส
เขาไปดวย เชน การประชุมกลุม การใชอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล การปฏิบัติงานตามคูมือใช
งาน เปนตน 

4. ดําเนินงานตามพ้ืนฐานความจริงและหลักการ ซ่ึงจะสะทอนใหเห็นถึงประสบการณ
ของผูบริหารและบุคคลอ่ืนสามารถที่จะเรียนรูและนําไปใชประโยชนได กฎท่ีไดรับการยอมรับวามี
คุณคามากท่ีสุดสําหรับการจัดการความปลอดภัยและควบคุมความสูญเสียมีดังนี้ 

- กฎของการตอตานการเปล่ียนแปลง การจะลดการตอตานลงไดตองมีการให
ขาวสารในเร่ืองการเปล่ียนแปลงและเหตุผลแกพนักงานรวมถึงประโยชนท่ีจะไดรับ ควรเปล่ียนแปลง
ท่ีละนอยและมีแผนรับมือการตอตานการเปล่ียนแปลง 
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- กฎของการมองไปขางหนา การปฏิบัติงานขององคกรหรือหนวยงานในอดีตท่ี
ผานมาจะเปนการสะทอนใหเห็นถึงการมองไปขางหนา การวิเคราะหอดีตและปจจุบัน จะชวยในการ   
ทํานายอนาคต 

- กฎของความจริงพื้นฐาน การตัดสินใจอยางมีข้ันตอนและเหมาะสม จะเกิดข้ึนได
ก็ตอเม่ือไดรูขอมูลพื้นฐานหรือปญหาท่ีแทจริงกอน จะตองหาใหไดวาทําไมถึงมีอาการสาเหตุมูลฐาน
จริง ๆ เปนอะไร 

- กฎของการมีสวนรวม ในการที่จะทํากิจกรรมใหบรรลุเปาหมายตองพยายามให
ทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมท่ีไดบังเกิดผลนั้น หัวหนางานตองขอใหทุกคนมีสวนรวมใน
การแนะนํา เสนอขอคิดเห็น และใหคําปรึกษาในส่ิงท่ีเกี่ยวของกับงานนั้น ซ่ึงจะปรากฏในรูปของทีม
ความปลอดภัย ทีมโครงการควบคุมความสูญเสีย ทีมคุณภาพ หรือรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีหลาย ๆ คนมีสวน
รวมในการแกไขปญหา 

-  กฎของการติดตอส่ือสารกัน ในการจะทํากิจกรรมบรรลุเปาหมายตองพยายาม  
ใหทุกคนไดรับทราบในกิจกรรมท่ีจะใหบังเกิดผลนั้น คนท่ัวไปตองการรูวาขณะนี้กําลังทําอะไร        
มีเปาหมายอยางไร และจะใหเขาชวยเหลืออะไรบาง จะเกิดแรงจูงใจในทางท่ีดีเม่ือมีการบอกกลาว     
มีการไววางใจใหเปนสมาชิกในทีม ส่ือสารใหรูถึงผลลัพธท่ีเกิดขึ้น 

-  กฎของการตอบสนอง  การจูงใจคนใหทําในส่ิงท่ีเราตองการใหเกิดผลสําเร็จได
นั้น ส่ิงนั้นควรเปนส่ิงท่ีเขาตองการ หัวหนางานเปนผูท่ีดีท่ีสุดท่ีเปนผูท่ีจัดการรูปแบบเพื่อประสาน
แนวคิดในส่ิงท่ีบริษัทตองการกับส่ิงท่ีพนักงานตองการ เพราะอยูใกลชิดกับพนักงาน  

-  กฎของการยอบรับ  การจูงใจคนใหทําในส่ิงท่ีตองการใหเกิดผลสําเร็จไดนั้น 
จะตองทําใหเขาไดรับการยอมรับในส่ิงท่ีจะชวยสรางเสริมใหเกิดผลนั้น ซ่ึงเปนสงพื้นฐานทางดาน
จิตใจท่ีทุกคนมี 

-  กฎของหลายสาเหตุ อุบัติเหตุและปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนมักไมไดเกิดข้ึนจาก
สาเหตุเดียว เกือบทุกปญหาท่ีเกิดข้ึนมักประกอบไปดวยหลายสาเหตุ นักบริหารมืออาชีพจะพยายาม  
ท่ีจะคนหาสาเหตุตาง ๆ ท่ีเปนไปได แลวพยายามหาทางควบคุมปญหาเหลานั้นใหไดอยางจริงจัง 

-  กฎของสิ่งวิกฤติบางอยางในแตละกลุมของเหตุการณท่ีเกิดข้ึนจํานวนสาเหตุ 
นอย ๆ ท่ีเกี่ยวของกันจะสงผลใหเกิดเหตุใหญตามมา นักบริหารมืออาชีพตองพยายามคนหาสวนท่ี
วิกฤติและตองเอาใจใสกับส่ิงนี้ ซ่ึงจะใหผลตอบแทนที่คุมคาในเร่ืองของเวลา เร่ืองของเงินและส่ิง  
ตาง ๆ ท่ีเสียไป 
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-   กฎของจุดแหงการควบคุมศักยภาพสูงสุดในการควบคุมมักจะอยูท่ีท่ีมีการ
ปฏิบัติงาน ผูควบคุมพนักงาน คือ จุดท่ีนักบริหารจะตองควบคุมในเรื่องของความปลอดภัย คุณภาพ 
ผลผลิต และคาใชจาย เพราะเขาจะหาตัวแปรตาง ๆ และหาส่ิงสําคัญ ๆ ได และทําในส่ิงเหลานั้นได จึง
เปนจุดสําคัญในการควบคุม 

- กฎของการดําเนินการตามลําดับความสําคัญ เม่ือกลาววาจะใหเลือกทําระหวาง
งานดานบริหารกับงานดานปฏิบัติการ ในชวงเวลาเดียวกันแลวผูจัดการจะเลือกงานดานบริหารเปนส่ิง
แรกมากกวาจะเลือกงานดานปฏิบัติการ  

- กฎของผลการบริหาร ผูนํามีแนวโนมท่ีจะทําใหเกิดการสัมฤทธ์ิผลโดยอาศัยผูอ่ืน
ดวยการจัดการเกี่ยวกับงานในเร่ืองการวางแผน การจัดการ การเปนผูนํา และการควบคุมดูแล        
หัวหนางานและผูจัดการท้ังหลายถาผนึกความสามารถเขาดวยกัน ทํางานและจัดการอยางจริงจัง จะมี
ประสิทธิผล จะทําใหเขาเหลานั้นไดรับผลบรรลุเปาหมาย 
  Louis  Allen (อางอิงใน สมยศ, 2549 : 24) กลาววา ยิ่งลดความสูญเสียไดมากเพียงใด ก็ยิ่ง
เพิ่มผลกําไรมากยิ่งข้ึน  หากจะเปรียบเทียบกับโองน้ําท่ีมีรูร่ัวขนาดใหญ เม่ือเติมน้ําลงไปมากเพียงใดก็
มีน้ําร่ัวออกมาเพียงนั้น หรือโรงงานจะมีขีดจํากัดสูงสุดของการผลิตตามความสามารถของเคร่ืองจักร 
ถาเราลดความสูญเสียท่ีเกิดข้ึนในระบบยิ่งมาก ก็จะเพิ่ม Productivity มากดวย การบริหารงานควบคุม
ความสุญเสียเปนระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม (Modern Safety Management)  ซ่ึงได
มีการพัฒนาเร่ิมแรกจากการศึกษาของ Frank  E. Bird ในป ค.ศ.1969 ซ่ึงในอดีตท่ีผานมา การจัดการ
ดานความปลอดภัยจะมุงเนนไปท่ีการลดและปองกันมิใหเกิดการบาดเจ็บ โดยมิไดพิจารณาถึงถึงการ
สูญเสีย และพิจารณาถึงสาเหตุท่ีแทจริงท่ีทําใหเกิดอุบัติเหตุ ฉะนั้น Flank  E. Bird จึงไดทําการพัฒนา
จากการควบคุมความสูญเสีย (Loss) อันเนื่องมาจากอุบัติเหตุไปสูการควบคุมการสูญเสียท้ังหมดของ
องคกร มีข้ันตอนท่ีชัดเจน ตรวจวัด ประเมินผลไดงาย ทําใหเปนท่ีนิยมใชแพรหลายไปท่ัวโลกใน
ปจจุบัน 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับความปลอดภัยในงานกอสราง 
  ความปลอดภัยในงานกอสราง : สมาคมสงเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการทํางาน 
(ประเทศไทย) หมายถึง งานกอสรางในประเทศไทยไดกาวรุดหนา และเพิ่มปริมาณข้ึนมาก แตส่ิงท่ี
เกิดข้ึนเปนเงาตามการปฏิบัติงานในงานกอสรางคืออุบัติเหตุซ่ึงการเกิดอุบัติเหตุในแตละคร้ังกอใหเกิด
ความสูญเสียท้ังชีวิต และทรัพยสินอยางประมาณคามิไดความสูญเสียจากงานกอสรางในปจจุบันได
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ทวีความรุนแรงเพ่ิมข้ึนทุกขณะ และมีคนงานจํานวนมากท่ียังเส่ียงตอการเกิดอันตรายจากงานกอสราง
ดังนั้นการปองกันอุบัติเหตุและการลดอุบัติเหตุ จึงเปนเร่ืองท่ีตองรีบเรงและใหมีการปฏิบัติอยางจริงจัง
ท้ังนี้เพื่อลดความสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุ ส่ิงท่ีสงผลใหความถ่ีและความรุนแรงของการเกิดอุบัติเหตุใน
งานกอสรางเพิ่มข้ึนคือการนําเอาเทคโนโลยีอุปกรณเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร อันทันสมัยมาใชเพื่อทุนแรง
และประหยัดเวลาแตในทางกลับกันความปลอดภัยในงานกอสรางไมไดวิวัฒนาการตามเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยรวมถึง ความปลอดภัยพื้นฐานในงานกอสรางยังถูกละเลย ขาดความสนใจและเอาใจใสจาก
ผูรับเหมาและผูเกี่ยวของตาง ๆ อยางจริงจังนอกจากน้ีคนงานยังขาดความรู ความเขาใจ และจิตสํานึก
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานอยางถูกตองเหมาะสมอุบัติเหตุและโศกนาฏกรรมจึงยังคงเกิดซํ้าแลว
ซํ้าเลาอยูเชนนี้ 
 องคประกอบของความปลอดภัยในงานกอสราง งานกอสรางเปนงานซ่ึงมีกระบวนการ
และข้ันตอนในการดําเนินงานท่ีมากมายและเปล่ียนแปลงอยูเสมอวิถีทางหน่ึงของการปองกันการเกิด
อุบัติเหตุในงานกอสรางคือการจัดความปลอดภัยในงานกอสรางออกเปน 3 สวนคือความปลอดภัยใน
สถานท่ี สถานท่ีกอสรางหมายถึงอาณาบริเวณท้ังหมดท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางมิใชเฉพาะบริเวณท่ี
กําลังดําเนินการกอสรางเทานั้น แตรวมไปถึงบริเวณท่ีจัดเก็บวัสดุ โกดังเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร และ
อ่ืน ๆ เปนตน จึงควรมีขอกําหนดและแนวปฏิบัติในสถานท่ีกอสรางข้ึนเพื่อใหเกิดความปลอดภัยกับ
คนงานดังนี้  
  -  การทําร้ัวกั้นโดยรอบบริเวณกอสรางทั้งหมดเพื่อปองกันผูไมเกี่ยวของเขามาใน 
เขตกอสรางถาเปนอาคารสูงอยูใกลชุมชนนอกจากการทําร้ัวกันแลวควรทําหลังคาคลุมทางเดินท่ีติด 
ร้ัวกั้นนั้นดวยเพื่อปองกันเศษวัสดุตกใสผูสัญจรไปมาภายนอก  
  -  ในสถานท่ีกอสรางตองมีการแบงเขตกอสรางอยางชัดเจนโดยแบงเขตท่ีพักอาศัย
ออกจากบริเวณกอสรางท่ีจัดเก็บเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ท่ีเก็บวัสดุและอุปกรณท่ีใชแลวหรือยังไมใช จัด
วางเปนระเบียบ  
  -  สถานท่ีท่ีอันตรายทุกแหงในเขตกอสราง ตองมีปายสัญลักษณ หรือปายเตือนภัย
ตาง ๆ หรือขอควรปฏิบัติสําหรับผูจะเขาไปในบริเวณดังกลาวซ่ึงปายสัญลักษณนี้ตองมีขนาด
พอเหมาะและเห็นไดชัดเจน ภาพแสดงและตัวอักษรตองเปนส่ือสากลที่ทุกคนสามารถเขาใจไดงาย  
  -  รอบตัวอาคารมีแผนกั้นกันวัตถุตกลงมาและมีตาขายคลุมอีกช้ัน  
  -  อาคารขณะกอสรางในท่ีมีชองเปดหรือท่ีไมมีแผงกั้น ควรทําราวกั้น และมีตาขาย
เสริมเพื่อปองกันการตกของเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร เคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางมีจํานวน
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มากมายต้ังแตขนาดใหญมากเชนปนจั่นรถยกเคร่ืองตอกเสาเข็ม จนถึงขนาดเล็ก เคร่ืองเจียร สวาน
ไฟฟา คอน เปนตน อันตรายท่ีเกิดจากการใชเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักร จึงมีมากตามจํานวนอุปกรณ
และจํานวนผูใช ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรจึงเปนส่ิงสําคัญซ่ึงผูปฏิบัติงานควรใช
อยางถูกตอง ดังเชน  
  -  การใชตองไมผิดวัตถุประสงคของอุปกรณ หรือเครื่องมือ เคร่ืองจักรนั้น เชน มัก
พบวามีการใชปนจั่นไปใชในการดึงหรือลากของท่ีมีน้ําหนักมาก ๆ หรือการใชลิฟตสงวัสดุในการขึ้น
ลงของคนงานซ่ึงเปนเร่ืองไมควรปฏิบัติอยางยิ่ง ในทางปฏิบัติการใชอุปกรณเคร่ืองมือเคร่ืองจักรอยาง
เหมาะสมและถูกตองตามประเภทของงาน จะทําใหเกิดประสิทธิผล และไมประสบอันตรายจากการ
ใชอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรนั้น  
  -  เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชไฟฟา หรือน้ํามันเช้ือเพลิง ขอควรปฏิบัติเคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรท่ีตองใชไฟฟานั้นตองมีการเดินสายไฟอยางปลอดภัย มีฉนวนหุมโดยตลอด และหากตอง
ทํางานใกลกับบริเวณท่ีมีไฟฟาแรงสูงภายในรัศมี 3 เมตร ตองแจงใหหนวยงานของการไฟฟาทราบทุก
คร้ัง เพ่ือจัดการปองกันอันตรายซ่ึงอาจเกิดข้ึน หรือบริเวณท่ีมีการเก็บเช้ือเพลิง หามจุดไฟ หรือสูบ
บุหร่ีอยางเด็ดขาด  
  -  เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรตองมีการด ระบบความปลอดภัย หามถอดหรือปดระบบ 
ความปลอดภัยดังกลาวหากเครื่องมือเคร่ืองจักรใดไมมี ควรจัดใหมีการด และระบบความปลอดภัย
อยางเหมาะสมทันที 
  -  กอนและหลังการใชเคร่ืองมือ เคร่ืองจักร ทุกคร้ังตองมีการตรวจสอบและ
ซอมแซมแกไขกอนหรือหลังการใชทุกคร้ังความปลอดภัยสวนบุคคล สาเหตุหนึ่งของการเกิดอุบัติเหตุ
ในงานกอสรางนั้นมาจากผูปฏิบัติงาน การควบคุมและการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุข้ึนนั้น 
จําเปนตองใหผูปฏิบัติงานในบริเวณทําการกอสรางปฏิบัติใหถูกตองตามกฎเกณฑและระเบียบท่ี
กําหนดข้ึนโดยเฉพาะแนวการปฏิบัติในงานกอสรางในเร่ืองของ  

 2.2.1  การแตงกายของผูปฏิบัติงานหรือคนงานควรเปนชุดท่ีรัดกุมไมปลอยชายเสื้อหรือ
แขนเส้ือหลุดลุยการใสผาถุง (คนงานหญิง) ซ่ึงอาจกอใหเกิดการเก่ียวสะดุด หรือการดึงเขาไปใน
เคร่ืองจักรไดรวมท้ังการไมใสรองเทาหรือใสอยางไมเหมาสม เชนรองเทาแตะ เปนตน  

 2.2.2 การละเลยหรือการไมสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลให
เหมาะสมในงานกอสรางผูปฏิบัติงานทุกคนควรสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล
อยางเหมาะสม เชน หมวกนิรภัย ทุกคนควรจะสวมอยูเปนประจํา เข็มขัดนิรภัยเม่ือคนงานทํางานบนท่ี
สูงสวมรองเทายางหุมแข็งและใสถุงมือยางในการผสมคอนกรีต เปนตน  
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 2.2.3  หามดื่มสุรา หรือเสพเคร่ืองดองของมึนเมา ส่ิงเสพติด หามเลนหรือหยอกลอกันใน
ระหวางการปฏิบัติงานอยางเด็ดขาดผูฝาฝนควรไดรับการลงโทษ เพราะเปนสาเหตุหนึ่งท่ีทําใหเกิด
อุบัติเหตุอยางคาดไมถึง  

 2.2.4  จัดใหมีการอบรมผูปฏิบัติงานใหตระหนักถึงอันตรายวิธีการปฏิบัติอยางปลอดภัย 
กฎระเบียบ ขอบังคับและขอปฏิบัติท่ีควรทราบ และส่ิงท่ีสําคัญยิ่ง คือการสรางจิตสํานึกความปลอดภัย
ใหเกิดข้ึนในคนงานทุกคนไมวาจะปฏิบัติงานอะไรก็ตามความปลอดภัยในการทํางานตองมาเปน
อันดับแรกเสมอ  

 2.2.5  ตรวจสุขภาพคนงาน และตรวจประจําปเพื่อทดสอบความพรอมของรางกายคนงาน
เพื่อเปนการสกัดกั้นโรคจากการทํางานซ่ึงอาจเกิดข้ึนได สําหรับผูท่ีตองปฏิบัติงานภายใตความกด
อากาศสูงตองใหแพทยทําการตรวจวินิจฉัยวาแข็งแรงสมบูรณ และมีคุณสมบัติเหมาะสมกอนเขา
ปฏิบัติงานทุกคร้ัง  

 2.2.6 จัดใหมีหนวยงานปฐมพยาบาล และหนวยฉุกเฉินภายในหนวยกอสราง เพื่อเปนการ
ชวยเหลือผูไดรับบาดเจ็บ และเพื่อเปนการระงับเหตุอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน  

 การกําหนดแนวทางความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (วิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการ
สาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ว.ส.ท วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและ
นโยบายเพื่อ การตรวจสอบดานความปลอดภัย แบงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

 1. ดานการวางแผนและนโยบาย เปนระบบการดําเนินงานเก่ียวกับการตรวจพิจารณาถึง
สภาพความปลอดภัยในดานตาง ๆ ขององคกร เชน เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ การปฏิบัติงานของ
พนักงาน สภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เปนตน เพ่ือรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตองเสนอตอผูบริหาร เพ่ือ
จะไดกําหนดมาตรการในการปองกันอุบัติเหตุและสรางเสริมความปลอดภัย  

  2. ดานการดําเนินการ โดยหลักการแลวระบบการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทํางานในงานกอสรางท่ีดีนั้น อาศัยแนวปฏิบัติอยางนอย 7 ประการ 
ดังตอไปนี้ 

      1. ผูบริหารระดับสูงเปนผูนําและริเร่ิมในการกําหนดนโยบายและความรับผิดชอบ
ดานความปลอดภัยในงานกอสราง และคอยตรวจสอบใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายอยางตอเนื่อง 

       2. การมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัยในงานกอสรางแก
ลูกจางและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ท้ังนี้เพื่อใหเห็นความสําคัญและรวมมือกับปฏิบัติ 

       3. การดูแลสภาพการทํางานตาง ๆ ใหเกิดความปลอดภัยมากข้ึน 
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       4. การจัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัยในงานกอสราง สําหรับลูกจางและ
ผูเกี่ยวของในระดับตาง ๆ 

       5. การจัดใหมีระบบการบันทึกการประสบอันตรายจากการทํางานรวมท้ังการ
สอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้น 

       6. การจัดใหมีระบบการปฐมพยาบาล การดูแลทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพ 
    7. การรณรงคสงเสริมเพื่อจูงใจใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในเร่ืองของ
ความปลอดภัยของลูกจางในทุก ๆ ระดับ 
  3. ดานตรวจสอบประเมินผล การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการตรวจสอบ หัวหนางาน 
ผูบริหารระดับกลาง และระดับสูงจะตองมีสวนรวมในการตรวจสอบความปลอดภัยดวย การท่ีจะให
ไดรับประโยชนสูงสุดจากการตรวจสอบนั้นจะตองมีการมอบหมายความรับผิดชอบในการแกไข
ปรับปรุง และติดตามผลการแกไขทุกคร้ังหลังจากท่ีมีการตรวจสอบดวย ถาหากมีการแกไขปรับปรุง
ตามผลการตรวจสอบจนเปนท่ีนาพอใจแลว ก็ใหรายงานตอผูบริหารระดับสูง เพื่อจะไดพิจารณา
ดําเนินการตอไป 
    โปรแกรมมาตรฐานท่ีใชในการตรวจประเมิน ในการตรวจประเมินวัดผลในระบบ
การบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมจะใชระบบการควบคุมความสูญเสียของสถาบันควบคุมความ
สูญเสียนานาชาติ หรือ ILCI (International Loss Control Institute) ท่ีมีช่ือเรียกวา ISRS (International 
Safety Rating System) ซ่ึงระบบวัดผลดังกลาวจะทําการประเมินโดยผูตรวจประเมิน (Auditor) ท่ีผาน
การรับรองจากสถาบัน ILCI โดยการประเมินจะทําการตรวจประเมิน โดยใชหลักปฏิบัติ 3 ประการคือ  

1) ตรวจประเมินหลักฐานจากระบบเอกสารเพื่อดูวาไดมีการปฏิบัติจริง โดยในการ
ตรวจประเมินจะมีแบบฟอรมในการตรวจสอบหลักฐาน 

2) ตรวจประเมินจากพยานบุคคล โดยการสัมภาษณผูรูเห็นและเกี่ยวของทุกระดับ 
เพื่อเปนการยืนยันเอกสาร  

3) ตรวจประเมินผลจากการเดินตรวจสภาพการณจริง (Physical Condition) โดยใช
แบบฟอรมในการประเมินตรวจสอบ 
      เม่ือทําการตรวจประเมินตามหลักปฏิบัติดังกลาว โดยมีแบบสอบถามและแบบตรวจสอบ
ท่ีเปนมาตรฐาน กําหนดคะแนนไวในแตละหัวขอโดยละเอียด ซ่ึงคะแนนท่ีไดจากการประเมินจะ
นํามาสรุปและแปรผลเปรียบเทียบกับระดับมาตรฐาน เพื่อบอกใหรูผลการบริหารงานในระบบควบคุม
ความสูญเสียขององคกรนั้น ๆ อยูในระดับใด โดยการใหระดับจะใชดาวเปนสัญลักษณ ตั้งแต 1-10 
ดวง โดยระดับ 10 ดวงจะเปนระดับสูงท่ีสุด ซ่ึงการประเมินแตละระดับจะมีเกณฑประเมินท่ีแตกตาง
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กัน ซ่ึงจะเห็นวาท่ีระดับ 1 ดาว หัวขอบังคับท่ีตองการประเมินมี 5 องคประกอบคือ องคประกอบท่ี 1, 3, 5, 
8 และ 11 ซ่ึงในแตละองคประกอบจะตองมีคะแนนไมต่ํากวา 10% ของคะแนนเต็มท้ังหมดในแตละ
องคประกอบ และจะตองมีคะแนนรวมท้ัง 5 องคประกอบไมต่ํากวา 25% ของคะแนนรวมท้ังหมดของ
องคประกอบท้ัง 5 องคประกอบ และจะตองมีคะแนนขั้นตํ่าของสภาพพื้นท่ีปฏิบัติงานไมนอยกวา 
60% 
  แผนงานการตรวจสอบ ท่ีเหมาะสมจะชวยใหผูบริหารมีขอมูลสนับสนุนการตัดสินใจใน

เร่ืองเกี่ยวกับการจัดซ้ือ วิศวกรรม วิธีการทํางาน และการบริหารจัดการความปลอดภัย  การตรวจสอบ

บริเวณสถานท่ีทํางาน จะชวยใหเราทราบถึงอันตรายตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนแกผูปฏิบัติงานซ่ึงจะมี

ประโยชนตอการจัดเตรียมมาตรการดานการควบคุมเพื่อใหเกิดความปลอดภัย  หลักเกณฑและ

มาตรฐานในการตรวจสอบ ควรประกอบดวย 

 1. ส่ิงท่ีตองตรวจสอบ 
- พื้นที่ปฏิบัติงาน (สถานท่ีทํางาน)  
- จุดวิกฤต 
- ยานพาหนะและอุปกรณท่ีใชในการยกยายของ (กอนท่ีจะนํามาใชงาน) เชน รถยก

เครน รอก เปนตน 
2. ความถ่ีในการตรวจสอบ 
- พื้นท่ีในเขตกระบวนการผลิตท่ีมีความเส่ียงนอยและปานกลางท่ีจะเกิดอุบัติเหตุควร

จะตองมีการตรวจสอบอยางนอยทุกสองเดือนตอคร้ัง  
- พื้นท่ีในเขตกระบวนการผลิตท่ีมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิดอุบัติเหตุไดงาย (บอย) ควร

จะตองมีการตรวจสอบ อยางนอยเดือนละหนึ่งคร้ัง  
- พื้นท่ีท่ีอยูนอกเขตกระบวนการผลิตท้ังหมดควรจะตองมีการตรวจสอบอยางนอยทุก

สามเดือน 
 4. ดานการสงเสริมสนับสนุนดานความปลอดภัย การสงเสริมความปลอดภัย เปนกิจกรรม
ท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากถึงแมวาองคกรนั้นจะมีการออกแบบดานความปลอดภัยเปนอยางดี หรือ
ผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง หรือข้ันตอนปฏิบัติงาน (Task Procedure) จะปลอดภัยและ
ไดบังคับใชอยางตอเนื่องก็ตาม การสงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพมีความสําคัญยิ่ง เพราะการปองกัน
อุบัติเหตุข้ึนอยูกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงานทํางานดวยความปลอดภัย ผูปฏิบัติงานตองอาศัยความคิด
ของตัวเองและตองรักษาระเบียบวินัย เพื่อปองกันตัวผูปฏิบัติงานเอง พฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน
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สามารถถูกกระตุนหรือบังคับใหเกิดไดดวยการสงเสริมความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ การเร่ิมตน
การสงเสริมความปลอดภัยนั้น ผูนําควรจะ 

- ช้ีบงพฤติกรรมท่ีไมตองการ ซ่ึงปรากฏอยูอยางเดนชัด  
- วางแผนและจัดระบบสําหรับกลยุทธท่ีจะเปล่ียนแปลงพฤติกรรมโดยแรงกระตุนเชิง

บวก (Positive Reinforcement)  
- กําหนดระบบการติดตามเพ่ือวิเคราะหเม่ือพฤติกรรมไดเปล่ียนแปลงแลววาได

เปล่ียนแปลงอยางไรและจะมีลักษณะนิสัย (Habit) ใหมอยางไร  
 

2.3 อุปกรณ เคร่ืองมือและเคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสราง 
 เคร่ืองมือกอสราง - อุปกรณนั่งราน - แบบเหล็ก 

 1. นั่งรานเหล็ก (Scaffolding) ใชในงานกอสรางและทําช้ันวางท่ัวไป แข็งแรงตาม
หลัก วิศวกรรมกอสราง 

 2. แบบเหล็ก (Metal Form / Flat Face Form) ใชประกอบสําหรับเทคอนกรีต เชน 
เสาและคาน แข็งแรงทนทาน ใชงานไดนานโดยไมเสียรูป ประกอบไดเร็ว 

 3. ตัวหนอนลอคแบบ (U-Clip) ใชสวมลอคแบบเทปูน สะดวกรวดเร็วในการ
ประกอบใชไดนานเก็บรักษางาย 

 4. ชุดฟอรมไทร (Set Form Tie) ใชประกอบยึดแบบท่ีขนาดไมคงท่ี ความหนา
คอนกรีตมาก ๆ เชน สระนํ้า บอบําบัดน้ําเสีย แทงคน้ําคอนกรีต ประกอบไดเร็ว 
 เคร่ืองปมลมเคร่ืองยนตและมอเตอรไฟฟา 

1. ปมลมแบบลูกสูบ  (Air Compressor - Piston Type) ใชงานอัดลมท่ัวไป เชน   
อูซอมตาง ๆ งานกอสรางโรงงาน  

 2. Big Air Compressor - Screw Type ใชงานท่ีตองการลมมาก ๆ แรงอัดสูง ๆ ใชกับ
งานสกัดหลายหัวเจาะ งานพนทราย งานเจาะบาดาล เคร่ืองดีเซลพรอมตูเก็บเสียง 

 3. สกัดคอนกรีตลม (Air Chipping Hammer) ใชงานสกัดคอนกรีตหนา ๆ หรือทุบ
อาคารเสาคอนกรีต งานขุดทอตาง ๆ ใชคูกับเคร่ืองอัดลม 

 4. ปนยิงตะปู (Narrow Crown Stapler) ใชงานยิงตะปูท่ัวไป ไม เหล็ก คอนกรีต ใชคู
กับปมลมในงานเฟอรนิเจอรและกอสราง 

 5. บล็อกลม (Air Impact Wrench) เคร่ืองมือถอดนอต และมูเลยตาง ๆ ใชคูกับปมลม 
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 เคร่ืองมือไฟฟาและอุปกรณประกอบ 

 1. สวานแทน (Drill Press Drilling Machine) ใชในงานกอสรางและงานเจาะท่ัวไป 
ใชไฟ 220 v. และ 380 v. 

 2. สวานมือ (Drill / High Speed Drill) สวานไฟฟาเอนกประสงค ใชงานเฟอรนิเจอร 
โลหะคอนกรีตและอ่ืน ๆ 

 3. สกัดไฟฟา (Demolition Hammer) ใชในงานสกัดคอนกรีตท่ัวไป น้ําหนักเบา ขน
ยายสะดวกกับงานบนอาคาร  

 4. มอเตอรไฟฟา (Electric Motor) ใชในงานท่ัวไป กอสราง การเกษตร ปมน้ํา และ
เคร่ืองมือท่ัวไป 

 5. เคร่ืองเปาลมรอน - เย็น (Blower) ใชงานเปาฝุนละอองตามซอกมุมตาง ๆ เหมาะ
กับงานซอมบํารุงเคร่ืองมือและเปาลมรอน กับงานแพคของ 

 6. หินไฟ (Bench Grinder) ใชงานอเนกประสงค ลับมีด ดอกสวาน เหล็กสกัดและอ่ืน 
ๆ ตามตองการ 

 7. เคร่ืองขัดทําความสะอาด (Floor Machine) ใชงานขัดทําความสะอาดพื้นท่ัวไป
พรอมอุปกรณแปรงขัดลาง จานจับแผนสกอตไบรท 

 8. เคร่ืองเช่ือมทอ PVC (Welding Machine) ใชงานเช่ือมทอ PVC ตาง ๆ โดยใชลม
รอนและกานลวด PVC ใชกับงานทอขนาดใหญ 
 เคร่ืองมืองานเหล็ก - โลหะตาง ๆ 

 1. เคร่ืองตัด - เคร่ืองดัดเหล็กขอออย ระบบแบบไฮโดรลิก (Bar Cutter Hydrolic - 
Bar Bender) ใชงานตัดและดัดเหล็กเสนท่ัวไป เหล็กกลมและขอออย เหล็กกอสรางทุกชนิด ขนาดตัด
และดัดไดตั้งแต 9 mm. - 42 mm.  ใชมอเตอรไฟฟา 220 / 380 v. ระบบแบบไฮโดรลิก 

 2. เคร่ืองตัด - เคร่ืองดัดเหล็กขอออย ระบบแบบเฟอง (Bar Cutter - Bar Bender) ใช
งานตัดและดัดเหล็กเสนท่ัวไปทั้งกลมและขอออย เหล็กกอสรางทุกชนิด ขนาดตัดไดตั้งแต 9 mm. - 42 
mm. ใชมอเตอรไฟฟา 220 v. และ 380 v. 

 3. แทนกลึง (Base Lathe) ใชกับงานกลึงโลหะท่ัวไป 
 4. เคร่ืองบิลล่ิง (Drilling / Milling Machine) ใชงานเจาะเหล็ก เซาะรองล่ิม กัดทํา

แบบตาง ๆ ตามตองการ ใชไดท้ังเหล็ก อลูมิเนียม สแตนเลส และทองเหลือง 
 5. เคร่ืองแกะลายโลหะ (Machine Tools) ใชงานแกะลายโลหะตาง ๆ งานแมพิมพ

ตาง ๆ เชนลายพื้นรองเทา กระเปาหนังและตราสัญลักษณตาง ๆ 
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 6. เคร่ืองตาปเกลียวเหล็กเสน (Pipe Threading Machine) ใชงานตาปเหล็กเสน
กอสรางท่ัวไป ตาปเหล็กเจโบลท ขนาดตาง ๆ  

 7. เคร่ืองมวนเหล็กแผน - แปบ (Roll Reel) ใชงานมวนเหล็กแผนและทอเหล็ก ทํา
ปลองเสาปาย เสาแทงคน้ําทอแปบโคงตาง ๆ 

 8.  เคร่ืองตัดเหล็กไฟเบอร (Steel Cutter / Abrasive Disc Type) ใชงานตัดเหล็กเสน
กลมขอออย เหล็กแปป และทอตาง ๆ งานท่ัวไป และงานกอสราง 

 9. ชุดตัดแกส (European Type Welding) ใชงานตัดเหล็กเสน เหล็กแผน และเจาะ
เหล็ก เช่ือมทองเหลืองทองแดง และอ่ืน ๆ ตามตองการ 

 10. เคร่ืองตาปเกลียว (Pipe Threading Machine) ใชงานตาปทอแปปประปา ทอลม        
ทอสายไฟ  
 เคร่ืองมือชางไม - เฟอรนิเจอรและอุปกรณ 

 1. เคร่ืองตัด - เจียรไฟฟา (Angle Grinder) ใชงานตัดและเจียรวัสดุท่ัวไป  
 2. เคร่ืองเล่ือยวงเดือน (Circular Saw) ใชงานตัดไมและอ่ืน ๆ 
 3. ใบเล่ือยคารไบร (Metal Sitting Saws) ใชตัดไม ตัดอลูมิเนียม ตัด PVC ตัด

พลาสติก มีขนาดต้ังแต 4 - 24 นิ้วใชคูกับเคร่ืองเล่ือยวงเดือน 
 4. เคร่ืองโรเตอรพรอมดอก (Router) ใชงานเซาะรองไมตาง ๆ งานทําบัวไมท้ัง

เฟอรนิเจอรและกอสราง พรอมดอกแบบตาง ๆ เพื่อทําลายบัวหลายรูปแบบได 
 5. เคร่ืองขัดพื้นปาเก (Wooden Floor Sander) ใชงานขัดพื้นไมปาเกบริเวณกวาง ๆ 

เคร่ืองยนตเบนซินมีขนาด 8 - 13 HP. ใชงานงายสะดวกรวดเร็ว 
 6. เคร่ืองตัดองศา (Miter Saw) ใชงานตัดไมตาง ๆ ไมปาเก กรอบรูปไมบัวและอ่ืน ๆ 

ตามตองการ ตัดตรงและตัดเอียงองศาไดในตัว มีหลายรุนและยี่หอใหเลือกตามตองการ 
 รอก เคร่ืองยกของ เคร่ืองทุนแรงตาง ๆ 

 1.  รอกโซมือสาว  (Chain Block) ใชงานท่ัวไป ยกของ อูซอมและงานกอสราง มี
ขนาดต้ังแต 1 - 20 TON.  

 2.  รอกโซไฟฟา  (Electric Chain Hoist) ใชงานโรงงาน อูซอมตาง ๆ งานกอสราง มี
ท้ังไฟ 220 / 380 V. ขนาดยกต้ังแต 1 - 10 TON. 

 3.  รอกสลิงไฟฟา (Electric Hoist Blast) ใชงานท่ัวไปเหมือนรอกโซแตขนาดยกได
มากกวาและสูงกวาดวยระบบสลิง กําลังยกต้ังแต 1 - 100 TON. มีท้ังไฟ 220 V. และ 380 V. 
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 4.  แฮนดลิฟท  (Hand Lift) ใชขนยายของไดถึง 3 Ton. ยกพาเลทตาง ๆ ระบบโยก
ข้ึน - ลงดวยไฮโดรลิค 

 5. เครนโรงงาน ใชกับมอเตอรหรือเคร่ืองยนต เพื่อปรับใหไดรอบตามตองการ และ
เกิดการเพิ่มของกําลังฉุดลากตาง ๆ กับงานท่ัวไปและงานกอสราง 
  
2.4  ขอมูล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนบริษัทท่ีจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย เม่ือวันท่ี 20 กันยายน 2526 ทะเบียนนิติบุคคลเลขท่ี 0105526039012 ดวย
ทุนจดทะเบียน 15,000,000 บาท แบงออกเปน 15,000 หุน มูลคาหุนละ 1,000 บาท มีผูถือหุนท้ังหมด 
8 ราย ดังนี้ 

 1. นายอมร  สงคสมบัติ  จํานวนหุนท่ีถือ  10,200 หุน 
 2. นายไพโรจน  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  1,575 หุน 
 3. นางออย  วนะเกียรติกุล  จํานวนหุนท่ีถือ  1,125 หุน 
 4. นายประพนธ  อาณันยวณิชย  จํานวนหุนท่ีถือ  975 หุน 
 5. นายบุญโชค  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  375 หุน 
 6. นางกรพัณณ  พงษเจริญ จํานวนหุนท่ีถือ  375 หุน 
 7. นางรัชนีวรรณ  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  225 หุน 
 8. นางดวงฤทัย  สงคสมบัติ จํานวนหุนท่ีถือ  150 หุน 

ซ่ึงมี นายอมร สงคสมบัติ เปนกรรมการของบริษัท สํานักงานแหงใหญตั้งอยูเลขท่ี 47/2 หมูท่ี 2 ถนน
วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 
 บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคหลักเพ่ือทําการจัดซ้ือท่ีดิน
สําหรับขายและจัดแบงขายท้ังโดยเงินสดและเงินผอน หรือใหเชาและใหเชาซ้ือ รวมท้ังทําการ
ปรับปรุงท่ีดินดังกลาวใหเหมาะสมแกการแบงขาย หรือการใหเชา โดยการถมดิน สรางสะพาน ถนน 
ทางระบายน้ํา ติดต้ังไฟฟา ประปา ตลอดจนการปรับปรุงอ่ืน ๆ บรรดาท่ีจะเปนประโยชนแกกิจการ
ดังกลาวใหแกเอกชน นิติบุคคล ทางราชการ องคการหรือรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ทําการกอสรางอาคาร 
บานเรือน ตึก ตึกแถว แฟลต ศูนยการคา อาคารชุด (คอนโดมิเนียม) ทาวนเฮาส อาคารพาณิชย อาคาร
ท่ีพักอาศัย และส่ิงปลูกสรางอ่ืน ๆ เพื่อขาย หรือใหเชาเปนท่ีอยูอาศัย สถานการคา สํานักงานหรือ   
โรงภาพยนตร ทําการรับเหมาหรือประมูลถมท่ีดิน ขุดลอกคู คลอง จากเอกชน นิติบุคคล ทางราชการ 
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องคการหรืรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ตลอดจนใหชวงท่ีรับเหมาหรือรับประมูลมา ใหบุคคล นิติบุคคลอ่ืนรับ
ไปดําเนินการแทน รับออกแบบแปลนแผนผัง ควบคุมงานและติดต้ังอุปกรณอันเกี่ยวกับงานวิศวกรรม 
สถาปตยกรรม เคร่ืองจักรกล เคร่ืองมือกล ตลอกจนรับทําการซอมแซม แกไข ติดต้ัง อุปกรณและ
ระบบไฟฟา เดินสายไฟฟา และติดต้ัง ซอมแซมเกี่ยวกับการประปา โทรคมนาคม รวมท้ังใหประมูล 
รับประมูลจัดทํากิจการดังกลาวขางตนจากรัฐบาล องคการ รัฐวิสาหกิจและเอกชนตาง ๆ ดวย 
ประกอบกิจการรับเหมากอสรางซอมแซม ตอเติม แกไข ดัดแปลง ร้ือถอนอาคารตาง ๆ อาคารชุด 
(คอนโดมิเนียม) ทาวนเฮาส แฟลต โรงเรียน สถานท่ีราชการ โรงภาพยนตร ศูนยการคา คลังสินคา 
โรงงาน สนามบิน ทางหลวงแผนดิน และส่ิงปลูกสรางอ่ืน ๆ รวมท้ังรับปรึกษา ใหคําแนะนํา คํานวณ 
ออกแบบ เขียนแบบแปลนแผนผังการกอสรางทุกชนิด และทําการรับชวง ใหชวงหรือโอน รับโอน 
เพื่อดําเนินกิจการตามวัตถุประสงคท่ีกลาวนี้ 
 บริษัทไดดําเนินธุรกิจกอสรางโดยมุงเนนคุณภาพโดยไดปรับปรุงระบบและวิธีการทํางาน
อยางตอเนื่องเพ่ือใหผลงานมีคุณภาพดี สงมอบงานไดตามเวลาและมุงเนนการสรางความพึงพอใจ
ใหแกลูกคาเปนสําคัญ  จากการดําเนินงานดังกลาวจึงสงผลใหบริษัท มีผลงานกอสรางเปนท่ีเช่ือถือ
จํานวนมากโดยปจจุบันบริษัทมีศักยภาพในการรับเหมางานกอสรางท้ังภาครัฐและเอกชน 
  บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาคุณภาพงานกอสรางอยางตอเนื่องเพื่อสนองตอบความ
ตองการของลูกคาใหไดมากท่ีสุด  บริษัทจึงไดจัดทําคูมือคุณภาพเพื่อใชในการบริหารงานขององคกร 
โดยคลอบคลุมการบริหารระบบคุณภาพของงานในทุกฝายของบริษัท ไดแก ฝายกอสราง แผนก
ประมาณราคา ฝายจัดหา ฝายทรัพยากรบุคคล และอํานวยการ  
 
2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

เสริมสิน  วชิราพรพฤฒ (2554 : 21) ไดทําการศึกษาความสัมพันธของระดับมาตรการ
ความปลอดภัยกับคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัย โดยทําการศึกษาเฉพาะโครงการกอสราง
อาคารสูงจํานวน 8 โครงการ โดยการใชแบบสํารวจระดับมาตรการความปลอดภัย ซ่ึงมีการใหน้ําหนัก
ความสําคัญของมาตรการความปลอดภัยในแตละขอ ทําการสํารวจระดับมาตรการความปลอดภัย 
พรอมท้ังใชแบบสํารวจมูลคาความสูญเสียจากอุบัติเหตุและแบบสํารวจมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุ ทําการสํารวจคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัย จากน้ันนําระดับมาตรการความ
ปลอดภัยกับคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยมาวิเคราะหดูวามีความสัมพันธกันหรือไม อยางไร 
และมีระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีทําใหเกิดคาใชจายท่ี เกี่ยวของกับความปลอดภัยต่ําสุดหรือไม 
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อยางไร และวิเคราะหหาระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสมวาควรเปนเทาไร งานวิจัยช้ินนี้
สามารถสรุปออกมาเปนหัวขอตาง ๆ ไดดังนี้ 
 การประสบอันตราย จําแนกเปนหัวขอตาง ๆ ไดดังนี้ 

- ลักษณะการประสบอันตราย พบวาลักษณะการเกิดอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนสวนใหญสามารถ
เรียงลําดับจากมากไปนอยคือ วัตถุส่ิงของหลนทับหรือตกใส (30%) วัตถุส่ิงของตัดหรือบาดหรือท่ิม
แทง (20%) วัตถุส่ิงของกระเด็นเขาตา (16%) วัตถุส่ิงของกระแทกหรือชน (15%) และตกจากท่ีสูง 
(13%) 

- สวนของรางกายท่ีประสบอันตราย พบวาการประสบอันตรายท่ีเทาสูงเปนอันดับหนึ่ง 
(22%) รองลงมาคือนิ้วมือ (20%) และตา (18%) ซ่ึงเปนอวัยวะหลักในการทํางานท้ังส้ิน 

-  อัตราความถ่ี อัตราความรุนแรง และดัชนีการประสบอันตราย พบวาโครงการกอสราง
ท้ังหมดเกิดการประสบอันตรายโดยเฉล่ีย 3.76% ของจํานวนงานกอสรางท้ังหมด และมีจํานวนวันท่ี
หยุดงานโดยเฉล่ีย 4.55 วัน/ราย อัตราความถ่ีของการประสบอันตรายเฉล่ียโครงการละ 41 รายตอหนึ่ง
ลานช่ัวโมงการทํางาน อัตราความรุนแรงของการประสบอันตรายเฉล่ียโครงการละ 171 วันตอหนึ่ง
ลานช่ัวโมงการทํางาน และดัชนีการประสบอันตรายเฉล่ียเทากับ 15.99 

 
1. มูลคาความสูญเสียจากอุบัติเหตุ จําแนกเปนหัวขอตาง ๆ ไดดังนี้ 

- กรณีนายจางจายเงินทดแทนใหกับลูกจางโดยตรง โดยไมผานกองทุนเงิน
ทดแทน พบวามูลคาความสูญเสียทางตรงสูงสุด 220 บาท/คน ต่ําสุด 9 บาท/คน และเฉล่ียประมาณ 85 
บาท/คน สวนมูลคาความสูญเสียทางออม นั้นสูงสุด 49 บาท/คน ต่ําสุด 2 บาท/คน และเฉล่ียประมาณ 
14 บาท/คน ซ่ึงสวนใหญจะมาจากคาแรงท่ีตองสูญเสียไปของคนงาน หัวหนางานหรือเจาหนาท่ีความ
ปลอดภัยเปนหลัก 

- กรณีนายจางจายเงินสมทบเขากองทุนเงินทดแทน พบวานายจางจะตองจายเงิน
สมทบเขากองทุนเงินทดแทน 1% ของคาจางคนงานซ่ึงอยูประมาณ 168 บาท/คน และจะเพ่ิมข้ึนหรือ
ลดลงโดยเปนสัดสวนโดยตรงกับการประสบอันตราย 

2. มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ จากการสํารวจพบวา 
- คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลสูงสุด 129 บาท/คน ต่ําสุด 

14 บาท/คน และเฉล่ีย 55 บาท/คน แสดงวาบางโครงการกอสรางยังใหความสําคัญกับการปองกันภัย
สวนบุคคลนอยเกินไป 
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- คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานท่ีเปนอันตราย
สูงสุด 360 บาท/คน ต่ําสุด 142 บาท/คน เฉล่ีย 264 บาท/คน 

- มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุสูงสุด 489 บาท/คน ต่ําสุด 196 บาท/คน 
เฉล่ีย 319 บาท/คน 

 2.1 ความสําคัญของมาตรการความปลอดภัย จากการสํารวจพบวามาตรการความ
ปลอดภัยในการทํางานกอสรางดวยนั่งรานมีคะแนนความสําคัญสูงท่ีสุด รองลงมาไดแก มาตรการ
ความปลอดภัยเกี่ยวกับเคร่ืองจักร และมาตรการความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟา ตามลําดับ 

 2.2  ระดับมาตรการความปลอดภัยซ่ึงจะแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติตามมาตรการ
ความปลอดภัยของนายจางและลูกจาง จากการสํารวจพบวาระดับมาตรการความปลอดภัยสูงสุด
เทากับ 83% ต่ําสุดเทากับ 62% เฉล่ียเทากับ 74% แสดงใหเห็นวาในแตละโครงการน้ันยังมีการปฏิบัติ
ตามมาตรการความปลอดภัยท่ียังแตกตางกันคอนขางมาก 

 นอกจากนี้เสริมสินยังไดนําเอาขอมูลท่ีไดมาจากการสํารวจโครงการกอสราง 8 โครงการ 
ในเร่ืองมูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุ มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ และระดับ
มาตรการความปลอดภัยมาวิเคราะหเพื่อดูความสัมพันธโดยการใชโปรแกรมการปรับโคงหาสมการท่ี
เหมาะสมกับลักษณะของขอมูล หาสมการความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัยกับมูลคา
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุและสมการความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัยกับ
มูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุแลวนําสมการท้ังสองมารวมกัน พบวามูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจะมีความสัมพันธกับระดับมาตรการความปลอดภัยในรูปของสมการเอ็กโปเนนเชียล 
สวนมูลคาความสูญเสียจากการเกิดอุบัติเหตุมีความสัมพันธกับระดับมาตรการความปลอดภัยในรูป
สมการเอ็กโปเนนเชียล เชนเดียวกันแตเปนไปในทิศทางตรงกันขาม กลาวคือ เม่ือระดับมาตรการ
ความปลอดภัยสูงข้ึน มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจะสูงข้ึนแตมูลคาความสูญเสียจากการ
เกิดอุบัติเหตุจะลดลง และเม่ือวิเคราะหระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสมท่ีทําใหเกิดคาใชจาย
ท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยมีคาตํ่าสุด โดยคํานึงถึงมูลคาความสูญเสียทางออมท่ีไมสามารถมองเห็น
อยางชัดเจน และจะอยูท่ี 77% - 81% ข้ึนอยูกับวาใหความสําคัญกับมูลคาความสูญเสียทางออมมาก
นองเพียงใด แตหากคํานึงถึงความสําคัญของชีวิตดวยแลว การลงทุนเพื่อปองกันอุบัติเหตุเพื่อใหไดมา
ซ่ึงระดับมาตรการความปลอดภัยท่ีสูงข้ึนยอมเปนส่ิงท่ีจําเปนอยางยิ่งซ่ึงระดับความปลอดภัยในแงนี้
ไมควรต่ํากวา 81% ข้ึนอยูกับวาใหความสําคัญกับชีวิตของคนงานกอสรางมากหรือนอยอยางไร 

วรา  ฉายแสง (2550) ไดทําการศึกษาความเหมาะสมและเปนไปไดในการนําระบบการ
บริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมมาใชในองคกรของบริษัทผูรับเหมาขนาดใหญ มีวัตถุประสงคเพื่อ
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ศึกษาแนวความคิดและปรัชญาของการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม การบริหารงานเพื่อควบคุม
ความสูญเสีย จุดเดนและวิวัฒนาการของระบบการบริหารความปลอดภัยสมัยใหม เปรียบเทียบกับการ
บริหารงานความปลอดภัยแบบดั้งเดิมโดยมีการแจกแบบสอบถามไปยังบริษัทผูรับเหมาท่ีมีจํานวน
พนักงานมากกวา 200 คน จํานวนท้ังส้ิน 111 ชุด ในประเด็นของความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการจัดทํา
ระบบการปลอดภัยในองคกรสวนใหญในปจจุบัน การใหลําดับความสําคัญในการปฏิบัติดานความ
ปลอดภัย ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันและความเปนไปไดในการนํา
ระบบบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมมาใชในองคกรของผูรับเหมาขนาดใหญโดยพิจารณาถึง
ปจจัยตาง ๆ ประกอบ รวมท้ังปจจัยท่ีไดจากการสัมภาษณผูเช่ียวชาญก็เปนปจจัยหนึ่งท่ีนํามาใช
พิจารณาดวยเชนกัน งานวิจัยช้ินนี้สามารถสรุปผลวิจัยออกมาดังนี้ 

1.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความตองการที่จะจัดทําระบบความปลอดภัยท่ีมีระบบ
การบริหารงานและการปฏิบัติท่ีมีระบบการวัดผลท่ีชัดเจนและเปนท่ียอมรับจากสากล โดยตองการ
ปฏิบัติตามข้ันตอนและตามลําดับความเส่ียงของงาน 

2.  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมองวาความปลอดภัยเปนส่ิงท่ีตองลงทุนเพื่อใหออกมา
ในรูปของผลประโยชนท่ีทํากําไรใหกับองคกร โดยเฉพาะในเรื่องของการสรางขวัญและใหกําลังใจ
ใหแกพนักงาน 

3.  ระบบการบริหารความปลอดภัยในปจจุบันมีความเปนไปไดท่ีจะพัฒนาไปเปนระบบ
การบริหารความปลอดภัยสมัยใหมอันเนื่องมาจากมีปจจัยสนับสนุนตาง ๆ ท่ีไดจากการตอบ
แบบสอบถาม ท่ีสอดคลองกับจุดเดนของระบบความปลอดภัยแบบนี้ดังตอไปนี้ 

- 94% ของผูตอบแบบสอบถามคิดวาการกําหนดเปาหมายความปลอดภัยประจําป
ถือเปนส่ิงสําคัญอยางมากสําหรับองคกร 

- 50% ของผูตอบแบบสอบถามตองการการดําเนินการดานความปลอดภัยท่ีเปน
มาตรฐานและมีการวัดผลที่ชัด 

- 63% มีการดําเนินการปฏิบัติการดานความปลอดภัยเปนข้ันตอนและคํานึงถึงความ
เส่ียงของงานเปนสําคัญซ่ึงเปนการปฏิบัติท่ีเหมาะสม 

-  95% มีความคิดเห็นวาควรมีการสอบสวนอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนและวิเคราะหถึง
สาเหตุท่ีแทจริงของการเกิดอุบัติเหตุ 

- 84% มีความคิดเห็นวาการวิเคราะหสถิติการเกิดอุบัติเหตุควรมีการคํานวณอัตรา
ความถ่ีและความรุนแรงของการบาดเจ็บและรายงานใหผูบริหารทราบ 
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-  86% มองวาคาใชจายในการดําเนินการดานความปลอดภัยเปนการลงทุนมากกวา
ท่ีจะมองวาเปนคาใชจายท่ีเพิ่มข้ึน เนื่องจากตระหนักวาระบบความปลอดภัยท่ีดีสามารถลดความ
สูญเสียท่ีจะเกิดข้ึนได อีกท้ังยังเปนการเพ่ิมขวัญกําลังใจในการทํางาน สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับ
พนักงาน 

- 62% มีความเห็นวาอุปสรรคท่ีสําคัญอยางหนึ่งท่ีทําใหระบบการจัดการความ
ปลอดภัยไมไดรับการพัฒนาอยางจริงจัง คือการขาดความเขมงวดในเร่ืองความปลอดภัยของภาครัฐ 

- 89% พบวาการจัดทําระบบความปลอดภัยสงผลใหการเกิดอุบัติเหตุมนแตละป
ลดลงซ่ึงทําใหคาใชจายเกี่ยวกับอุบัติเหตุลดลงตามมาดวย 

- ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นวาอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนเกิดจากความบกพรองของตัว
ผูปฏิบัติงานมากท่ีสุดคิดเปน 60% และเกิดจากความบกพรองของการบริหารงานคิดเปน 25% 
     เอกภพ  พรภิมล (2549) ไดทําการศึกษาดัชนีช้ีนําดานความปลอดภัยในการกอสราง
อาคารสูงในกรุงเทพมหานคร คือ บรรยากาศความปลอดภัย และการตรวจสอบความปลอดภัย โดย
ดัชนีช้ีตามไดแก อัตราความถ่ีของอุบัติเหตุและดัชนีประสบอันตราย โดยกลุมตัวอยางท่ีใชศึกษา คือ 
โครงการอาคารสูงท่ีอยูระหวางดําเนินการ 13 โครงการ โดยใชแบบสอบถามและประเมิน จาก
การศึกษาพบวา (1) ระดับบรรยากาศความปลอดภัยโดยรวมอยูในระดับสูง 1 โครงการ สวนท่ีเหลืออยู
ในระดับคอนคางสูง และผูจัดการโครงการ วิศวกร ชางเทคนิค และคนงานคิดวาระดับบรรยากาศ
ความปลอดภัยมีความแตกตางกัน โดยมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 (2) การตรวจสอบความ
ปลอดภัยพบวา โครงการกอสรางมีระบบความปลอดภัยท่ีจัดอยูในเกณฑดี 9 โครงการ สวนท่ีเหลือยู
ในเกณฑพอใช (3) ดัชนีช้ีนํา (บรรยากาศความปลอดภัย และการตรวจสอบความปลอดภัย) ไมมี
ความสัมพันธกับดัชนีช้ีตาม (อัตราความถ่ีของอุบัติเหตุและดัชนีประสบอันตราย) แตมีแนวโนมท่ีจะมี
ความสัมพันธกันทางลบ สวนบรรยากาศความปลอดภัยมีความสัมพันธทางบวกกับการตรวจสอบ
ความปลอดภัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   

 สุนันท  คงแกว (2549) ไดทําการศึกษาการประเมินสภาพความปลอดภัยของสถานท่ีกอสราง
ของโครงการประเภทอาคาร โดยมีหัวขอท่ีใชในการตรวจสอบทั้งหมด 10 หัวขอ ประกอบดวย (1) 
รายงานการตรวจสอบเขตกอสราง (2) รายการตรวจสอบเคร่ืองมือ - เคร่ืองจักร (3) รายการตรวจสอบ
ไฟฟา  (4) รายการตรวจสอบกวานและลิฟตช่ัวคราว (5) รายการตรวจสอบนั่งราน (6) รายการ
ตรวจสอบเคร่ืองจักรขนยายวัตถุ (7) รายการตรวจสอบการตกจากท่ีสูง วัสดุกระเด็น ตกหลนและการ
พังทลาย (8) รายการตรวจสอบบันไดช่ัวคราว (9) รายการตรวจสอบความสะอาด และมีระเบียบ การ
เดินสายไฟ และการใหแสงสวางช่ัวคราว หองสุขาช่ัวคราว และ (10) รายการตรวจสอบการเชื่อมและ
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การตัด ซ่ึงหัวขอการตรวจสอบไดถูกพัฒนาข้ึนโดยอางอิงจากประกาศกระทรวงมหาดไทย และ
มาตรฐานความปลอดภัยสําหรับงานกอสรางอาคารของวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย โดยทําการ
ทดลองใชรายการตรวจสอบท่ีพัฒนาข้ึนกับโครงการกอสรางจํานวน  30 โครงการ  ในเขต
กรุงเทพมหานคร โดยแบงโครงการออกเปน 2 ประเภท คือ โครงการขนาดเล็ก มีขนาดความสูงต้ังแต 
7  เมตร แตไมเกิน 23 เมตร จํานวน 15 โครงการ และโครงการขนาดใหญ มีขนาดความสูงต้ังแต 23 
เมตรข้ึนไป จํานวน 15 โครงการ จากการศึกษาพบวา โครงการขนาดเล็กมีคาความปลอดภัยเฉล่ียอยู
ในเกณฑต่ํา ซ่ึงความปลอดภัยเกี่ยวกับเครื่องจักรขนยายวัสดุมีคาความปลอดภัยสูงสุด และความ
ปลอดภัยเกี่ยวกับการตกจากท่ีสูง วัสดุกระเด็น ตกหลนและการพังทลาย มีคาความปลอดภัยต่ําท่ีสุด 
สวนโครงการขนาดใหญมีคาความปลอดภัยเฉล่ียอยูในเกณฑท่ีดี ซ่ึงความปลอดภัยเกี่ยวกับบันได
ช่ัวคราวมีคาความปลอดภัยสูงท่ีสุด และความปลอดภัยเกี่ยวกับความสะอาด และมีระเบียบ การเดิน
สายไฟ และการใหแสงสวางช่ัวคราว หองสุขาช่ัวคราว มีคาความปลอดภัยตํ่าท่ีสุด 

 อนุชา  วรบรร (2551) ไดทําการศึกษาผลของระบบการบริหารงานความปลอดภัย
สมัยใหมท่ีมีตออัตราการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียกอนและหลังการใชระบบการบริหารงานความ
ปลอดภัยสมัยใหม ของคลังน้ํามันการปโตรเลียมแหงประเทศไทย วิเคราะหหาความสัมพันธระหวาง
อัตราการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียกับคะแนนวัดผลตามมาตรฐาน ISRS (International Safety 
Rating System) ของสถาบัน International Loss Control Institute (ILCI) โดยการนําเอากิจกรรม
ดําเนินการของระบบการบริหารงานความปลอดภัยใหม 10 องคประกอบ จากท้ัง 20 องคประกอบ ซ่ึง
ไดแก องคประกอบท่ี 1. ภาวะผูนําและการจัดการ องคประกอบท่ี 2. การอบรมผูบริหาร องคประกอบ
ท่ี 3. การตรวจสอบความปลอดภัยตามแผน องคประกอบท่ี 5. การสอบสวนอุบัติเหตุ อุบัติการณ
องคประกอบท่ี 7. แผนฉุกเฉิน องคประกอบท่ี 8. กฎความปลอดภัยของหนวยงาน องคประกอบท่ี 10.
การฝกอบรมพนักงาน องคประกอบท่ี 11. อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล องคประกอบท่ี 
12. การควบคุมสุขภาพ และองคประกอบท่ี 15. การประชุมกลุม ซ่ึงไดดําเนินการประเมินกับ
หนวยงานสายปฏิบัติการธุรกิจน้ํามันรวม 48 หนวยงาน พบวาหลังการนําระบบการบริหารงานความ
ปลอดภัยสมัยใหมมาใชในหนวยงานดังกลาว อัตราความรายแรงของการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน
ลดลงรอยละ 35 สวนอัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงานและไมหยุดงาน ลดลงรอยละ 49 และรากท่ี
สองของดัชนีการประสบอันตราย ลดลงรอยละ 37 วัดผลอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความ
เช่ือม่ันรอยละ 95 ผลท่ีได พบวาเม่ือคะแนนการวัดผลมีคาสูงข้ึนจะมีผลใหอัตราการเกิดอุบัติเหตุและ
ความสูญเสียลดลง ซ่ึงแสดงใหเห็นวาการนําระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมมาใชกับ
องคกรทําใหสามารถวิเคราะหหาสาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุและความสูญเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  นอกจากนี้ยังพบวามูลคาความเสียหายจากการเกิดอุบัติเหตุลดลง 9,023,496 บาท (เฉล่ีย
ปงบประมาณ 2547 - 2548) ขณะท่ีคาใชจายจากการใชระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม
เพิ่มข้ึน 7,736,615 (เฉล่ียปงบประมาณ 2547 - 2548) ดังนั้นผลตางท่ีไดรับเทากับ 1,286,881 บาท ซ่ึง
มูลคาความเสียหายท่ีนํามาใชคํานวณเปนความสูญเสียทางตรงซ่ึงสามารถมองเห็นหรือประกันได โดย
ไมไดรวมความสูญเสียทางออมอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนการสูญเสียท่ีมองไดไมชัดเจน และทําใหผลตางจะยิ่งมีคา
เพิ่มมากข้ึน 

 อรุณ  แสงทอง (2549) ไดนําเสนอบทความเร่ือง ความปลอดภัยในงานกอสรางไวดังนี้ 
การเตรียมงานกอสราง ควรจะคํานึงถึงการรักษาความปลอดภัย ตั้งแตเร่ิมดําเนินการกอสราง ซ่ึงจะ
สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ไดแก 

1. ความปลอดภัยดานสถานท่ี หมายถึง การกั้นร้ัวแสดงขอบเขตของการกอสราง 
การทําหลังคาคลุมทางเดินสาธารณะท่ีติดกับบริเวณกอสราง การควบคุมการเขาและออก ตลอดจน
การติดปายท่ีเตือนดานความปลอดภัยตาง ๆ รวมท้ังควรจะมีการทําตาขาย หรือวัสดุอื่นหุมตัวอาคาร 
เพื่อเปนการปองกันของตกจากตัวอาคาร 

2. ความปลอดภัยสําหรับบุคคล หมายถึง การแตงกายของบุคคลตาง ๆ ภายใน
หนวยงานท่ีจะตองมีระเบียบเรียบรอย รวมทั้งตองมีอุปกรณปองกันอุบัติเหตุสวนบุคคลในขณะอยู
ภายในหนวยงาน เชน การสวมหมวกแข็งนิรภัย เพื่อปองกันอันตรายจากการเกิดอุบัติเหตุจากวัสดุ
หลนใส เปนตนอันตรายประเภทตาง ๆ ในหนวยงาน ไดแก 

1.  อันตรายจากปนจั่นสําหรับยกของ สวนมากเกิดจากความประมาท หรือ
ความรูเทาไมถึงการณของผูท่ีเกี่ยวของ เหตุการณท่ีพบเปนประจําไดแก ของท่ียกหลนมาจากปนจั่นถูก
คน หรือโครงสรางพังเสียหาย การปองกันในการปฏิบัติข้ันพื้นฐานคือ ควรจะตรวจสอบสภาพของ
ลวดสลิงอยางสมํ่าเสมอ ควรจะเปล่ียนทันทีเม่ือครบอายุใชงาน และควรจะมีการตรวจสอบตาม
กฎหมายดานความปลอดภัย เร่ืองของความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับปนจั่น 

2.  อันตรายจากลิฟตช่ัวคราวและนั่งราน จะตองมีการจัดอุปกรณใหความ
ปลอดภัยอยางเพียงพอในลิฟต เชน อุปกรณดับเพลิง หรือเม่ือเกิดกรณีถึงขาดเบรกจะตองทํางานไดดี 
สวนนั่งรานจะคํ้ายันมีปรากฏเสมอถึงการพังของนั่งรานและคํ้ายันท่ีทับผูคนทําใหเสียชีวิต หรือไดรับ
บาดเจ็บ ซ่ึงสวนใหญมาจากความรูเทาไมถึงการณของผูสรางท่ีทําไวไมแข็งแรงพอตอการรับน้ําหนัก
บรรทุก 

3.  อันตรายจากไฟฟาและไฟไหม สาเหตุจากไฟฟานั้นมีใหเห็นเปนประจําใน
การกอสรางโดยสามารถแยกสาเหตุได 3 ประการคือ จากอุปกรณไฟฟา สายไฟฟาแรงตํ่า และสาย
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ไฟฟาแรงสูง เพราะวาหนวยงานกอสรางจะมีการวางระบบไฟฟาในลักษณะช่ัวคราว ทําใหมีการ
เดินสาย หรือการตอสายไฟฟามีลักษณะหละหลวมงายตอการเกิดอุบัติเหตุไฟฟาดูดได อีกท้ังอุปกรณ
ไฟฟาอาจปราศจากการบํารุงรักษาอยางถูกหลัก ทําใหมีการรั่วของไฟฟาจากอุปกรณได จึงเปนสาเหตุ
ของการเกิดอุบัติเหตุได สวนดานไฟไหมเปนความจริงท่ีวาอาคารกอสรางขนาดใหญหลายแหงมักเกิด
ไฟไหมในระหวางกอสรางอยางนอย 1 คร้ัง ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากไฟฟาลัดวงจร หรือมีการติดไฟจาก
วัสดุท่ีเปนเช้ือเพลิงท่ีเกิดจากความประมาท และมักงายของคนงาน 

 หนวยงานกอสรางควรจะมีหนวยพยาบาล และหนวยฉุกเฉิน โดยมีจุดมุงหมายในการ
ชวยชีวิต และระงับเหตุอันเกิดจากอุบัติเหตุใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนได เชน มีการปฐมพยาบาลอยางทันทวงที 
เพื่อลดความสูญเสีย เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ หนวยงานนี้จะตองมีการ
ฝกซอมอยูเปนประจํา ทําใหเกิดความสมบูรณในขณะปฏิบัติการ 

 การประกันภัยควรจะมีในงานกอสราง เพราะถึงจะพยายามปองกันอุบัติเหตุใหดีเพียงใด ก็
ยังสามารถจะเกิดอุบัติเหตุได เพราะฉะน้ันการประกันภัยจึงเปนส่ิงท่ีจําเปน ในกรณีท่ีเกิดอุบัติเหตุกับ
คนงาน กองทุนเงินทดแทน ก็ไมสามารถจายคารักษาพยาบาลไดเพียงพอ ทําใหควรจะไดรับการ
คุมครองเพิ่มจากการประกันภัยบริษัทประกันภัย 

 สรุปผลงานวิจัยและวรรณกรรมท่ีผานมา สวนใหญจะพบวาเกือบทุกฝายท่ีเกี่ยวของยังไม
คอยใหความสําคัญกับความปลอดภัยในการทํางาน และไมมีการนําระบบการจัดการดานความ
ปลอดภัยมาใชในหนวยงาน ซ่ึงระบบการจัดการดานความปลอดภัยสวนใหญมีใชอยูในบริษัทขนาด
ใหญและเปนการจัดทําข้ึนมาใชภายในหนวยงานยังไมเปนท่ีแพรหลาย สวนการตรวจสอบความ
ปลอดภัยจากการวิจัยท่ีผานมาพบวา เกณฑการใหคะแนนความปลอดภัยมีแค 2 กรณี คือ มีและไมมี 
ซ่ึงในความเปนจริงปรากฏวามีบางสวนท่ีทําไมครบ แตผลการตรวจสอบไมมีเกณฑการใหคะแนนไว 
ซ่ึงจะทําใหไดคาความปลอดภัยของสถานท่ีกอสรางคลาดเคล่ือนจากความเปนจริง 
 จากปญหาและเหตุผลดังกลาว การพัฒนารายการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ี
กอสราง และการจัดทําคูมือตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีกอสรางจึงเปนส่ิงท่ีจําเปนและสําคัญ 
เพื่อใชสําหรับประเมินความปลอดภัยของสถานท่ีกอสราง และนําขอมูลท่ีไดไปวิเคราะหหาแนว
ทางแกไขเพื่อปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมท้ังเปนแนวทางในการจัดการ 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   3.1   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
   3.2   การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.4   การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
     
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชคือ  แบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  ซ่ึงแบงออกเปน        
5 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 คําถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง และรายไดตอเดือน โดยเปนคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  มี
ลักษณะเปนคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multiple Choice Questions) รวม 5 ขอ ไดแก 
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1.1 เพศ ขอมูลประเภทนามบัญญัติไดแก เพศชายและเพศหญิง 
1.2 อายุ ขอมูลประเภทเรียงลําดับ กําหนดชวงอายุดังนี้ 
       (1) 20 – 30 ป 
 (2) 31 - 40 ป  
 (3) 41 – 50 ป 
 (4) 51 – 60 ป 
1.3 ระดับการศึกษา ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) มัธยมตน  
 (2) มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. 
 (3) ปริญญาตรี  
 (4) สูงกวาปริญญาตรี 
 (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ…................……) 

 1.4 ตําแหนงงาน วัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ มีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) วิศวกร 
 (2) โฟรแมน 
 (3) เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 1.5 รายไดเฉล่ียตอเดือน ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีเกณฑในการกําหนดชวงรายได มี
ใหเลือก ดังนี้  

 (1) นอยกวา 5,000 บาท  
 (2) 5,000 - 9,999 บาท  
 (3) 10,000 -14,999 บาท  
 (4) 15,000 - 19,999 บาท 
 (5) 20,000 บาทข้ึนไป  

  สวนท่ี  2 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale Method : Lakers Scale Questions) ใชระดับ
การวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) 
  สวนท่ี  3 เปนคําถามเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติของบริษัทโชคประพันธ 
จํากัด เปนคําถามปลายเปดแบบอัตราสวน (Ratio Scale) ดังนี้ 
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    3.1 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล 
    3.2 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางาน 
    กําหนดระดับคะแนนของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ไว
ดังตอไปนี้ 
    ความหมาย         ระดับความคิดเห็น 
      มากท่ีสุด        5       
      มาก         4 
      ปานกลาง            3 
      นอย         2 
      ไมเคย        1 
  เกณฑการอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามท่ีเปนขอมูลประเภทนี้จะคํานวณ
จากชวงกวางระหวางช้ันตามหลักการหาคาพิสัย (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 80 - 81) ดังนี้ 
 

    อันตรภาคช้ัน    =       คะแนนสูงสุด -คะแนนตํ่าสุด 
                                 จํานวนชั้น 

    =   5-1 
5 

=   0.8 
 

   จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายคะแนนของระดับแรงจูงใจ  /  ความคิดเห็น /  
ความสําคัญ ไดดังนี้ 

    คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมาก 
    คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอย 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอยท่ีสุด  
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

   ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้  
   1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนและรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตาง  ๆ   ท่ี สามารถ

ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. รวบรวมสาระและเนื้อหาตาง ๆ ท่ีไดจากการศึกษางานวิจัย เพ่ือนํามาสราง

แบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย 
   3. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ เพื่อใช

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   4. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงจะตอง

ครอบคลุมท้ังตัวแปรและสอดรับกับวัตถุประสงคสําหรับการวิจัยท่ีกําหนดไว 
   5. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของเนื้อหาสาระและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 
   6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน เพื่อนําไปหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา         
(α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) คาความเช่ือม่ันท่ีไดจากวิธีนี้เรียกวา Alpha Coefficient 
หรือ Coefficient Alpha ซ่ึงคาอัลฟาท่ีไดจะแสดงถึงระดับความคงท่ีของคําถาม โดยจะมีคาระหวาง         
0 ≤ ∞ ≤ 1 คาท่ีใกลเคียงกับ 1 แสดงวามีความเช่ือม่ันสูง (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546 : 43)  
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยในคร้ังนี้มีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาประกอบดวย 2 สวนคือ 
   1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถามเก็บขอมูล

จากประชากร 65 คน โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูล จากการแจกแบบสอบถามใหประชากร 
   2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการคนควาหาขอมูลจากเอกสาร วารสารท่ี

สามารถอางอิงได ผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงแหลงขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพื่อประกอบการ
สรางแบบสอบถาม 

 
 



37 
 
3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. การตรวจสอบขอมูล (Edit ing)  ทําการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถามท่ีไดจากการออกเก็บขอมูลตามสถานท่ีท่ีกําหนดไว โดยแยกขอมูลท่ีไมสมบูรณออก 
   2. การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามท่ีถูกตองสมบูรณเรียบรอยแลวมาลงรหัส

สําหรับประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
   3. นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
   1. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
       สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistic) เปนการอธิบายขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
          1.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) 
     1.2 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  2 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงาน
กอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
     1.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 3 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในงานกอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) 
     1.4 วิเคราะหขอมูลแบบอสอบถามสวนท่ี 4 ทัศนคติตอความปลอดภัยในงาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D) 
     1.5 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 5 พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
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  2. การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
       สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistic) ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
โดยเลือกใชสถิติ ดังนี้ 
        2.1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
         สําหรับเพศ  สถิติท่ีใชทดสอบ  คือ  Independent t-test ในการหาความแตกตาง
ของคาเฉล่ีย 2 กลุม 
         สําหรับอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือน สถิติท่ีใช
ทดสอบ  คือ  One-Way ANOVA ในการหาความแตกตางของคาเฉล่ียท่ีมากกวา 2 กลุม โดยหากพบ
ความแตกตางจึงทําการทดสอบตอดวยวิธี Least - Significant Difference (LSD) เพื่อหาวาตัวแปรคูใด 
ท่ีมีคาเฉล่ียแตกตางกัน 
     2.2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
            สถิติท่ีใชทดสอบ คือ สถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อใชหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวท่ีเปนอิสระกัน 
เกณฑการแปลความหมาย คาสัมประสิทธสหสัมพันธ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2544 : 316) 
            1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 1 (ประมาณ 0.70 ถึง 0.90) ถือวา มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับสูง (สูงกวา 0.90 ถือวาอยูในระดับสูงมาก) 
            2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0.50 (ประมาณ 0.30 ถึง 0.70) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง 
            3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0 (ประมาณ 0.30 หรือ ต่ํากวา) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับตํ่า 
            4. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเปน 0 แสดงวา ไมมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง 
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บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
  การศึกษาเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ผูศึกษาไดดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
   3.1   การกําหนดประชากรและการเลือกกลุมตัวอยาง  
   3.2   การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
   3.3   การเก็บรวบรวมขอมูล 
   3.4   การจัดทําขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
     
3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
 การเลือกกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ โฟรแมน วิศวกร และเจาหนาท่ีความปลอดภัยท่ี
ปฏิบัติงานในไซดงานกอสราง บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จํานวนท้ังส้ิน 65 คน (ท่ีมา: ฝาย
บุคคล บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ณ. ส้ินเดือนธันวาคม พ.ศ. 2554)   
  
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
  เคร่ืองมือท่ีใชคือ  แบบสอบถาม (Questionnaire)  ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึน  ซ่ึงแบงออกเปน        
5 สวน ดังนี้ 
  สวนท่ี 1 คําถามขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหนง และรายไดตอเดือน โดยเปนคําถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม  มี
ลักษณะเปนคําถามท่ีมีหลายคําตอบใหเลือก (Multiple Choice Questions) รวม 5 ขอ ไดแก 
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1.1 เพศ ขอมูลประเภทนามบัญญัติไดแก เพศชายและเพศหญิง 
1.2 อายุ ขอมูลประเภทเรียงลําดับ กําหนดชวงอายุดังนี้ 
       (1) 20 – 30 ป 
 (2) 31 - 40 ป  
 (3) 41 – 50 ป 
 (4) 51 – 60 ป 
1.3 ระดับการศึกษา ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) มัธยมตน  
 (2) มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. 
 (3) ปริญญาตรี  
 (4) สูงกวาปริญญาตรี 
 (5) อ่ืน ๆ (โปรดระบุ…................……) 

 1.4 ตําแหนงงาน วัดขอมูลประเภทนามบัญญัติ มีคําตอบใหเลือกดังนี้  
 (1) วิศวกร 
 (2) โฟรแมน 
 (3) เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 1.5 รายไดเฉล่ียตอเดือน ขอมูลประเภทเรียงลําดับ โดยมีเกณฑในการกําหนดชวงรายได มี
ใหเลือก ดังนี้  

 (1) นอยกวา 5,000 บาท  
 (2) 5,000 - 9,999 บาท  
 (3) 10,000 -14,999 บาท  
 (4) 15,000 - 19,999 บาท 
 (5) 20,000 บาทข้ึนไป  

  สวนท่ี  2 เปนคําถามเก่ียวกับปจจัยการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง โดยใช
แบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating scale Method : Lakers Scale Questions) ใชระดับ
การวัดขอมูลประเภทอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) 
  สวนท่ี  3 เปนคําถามเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติของบริษัทโชคประพันธ 
จํากัด เปนคําถามปลายเปดแบบอัตราสวน (Ratio Scale) ดังนี้ 
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    3.1 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคล 
    3.2 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางาน 
    กําหนดระดับคะแนนของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ไว
ดังตอไปนี้ 
    ความหมาย         ระดับความคิดเห็น 
      มากท่ีสุด        5       
      มาก         4 
      ปานกลาง            3 
      นอย         2 
      ไมเคย        1 
  เกณฑการอภิปรายผลการวิจัยของลักษณะแบบสอบถามท่ีเปนขอมูลประเภทนี้จะคํานวณ
จากชวงกวางระหวางช้ันตามหลักการหาคาพิสัย (บุญชม ศรีสะอาด. 2538 : 80 - 81) ดังนี้ 
 

    อันตรภาคช้ัน    =       คะแนนสูงสุด -คะแนนตํ่าสุด 
                                 จํานวนชั้น 

    =   5-1 
5 

=   0.8 
 

   จากหลักเกณฑดังกลาว สามารถแปลความหมายคะแนนของระดับแรงจูงใจ  /  ความคิดเห็น /  
ความสําคัญ ไดดังนี้ 

    คะแนนเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมากท่ีสุด 
    คะแนนเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยมาก 
    คะแนนเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง 

    คะแนนเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอย 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีการบริหารความปลอดภัยนอยท่ีสุด  
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การสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บรวมรวมขอมูล 

   ข้ันตอนการสรางเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้  
   1. ศึกษาขอมูลเบ้ืองตนและรวบรวมแนวความคิด ทฤษฎี และงานวิจัยตาง  ๆ   ท่ี สามารถ

ใชเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   2. รวบรวมสาระและเนื้อหาตาง ๆ ท่ีไดจากการศึกษางานวิจัย เพ่ือนํามาสราง

แบบสอบถามโดยกําหนดขอบเขตและเนื้อหาใหครอบคลุมจุดมุงหมาย 
   3. ศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของตาง ๆ เพื่อใช

เปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 
   4. สรางแบบสอบถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิดในการวิจัย ซ่ึงจะตอง

ครอบคลุมท้ังตัวแปรและสอดรับกับวัตถุประสงคสําหรับการวิจัยท่ีกําหนดไว 
   5. นําแบบสอบถามเสนอตออาจารยท่ีปรึกษาและผูเช่ียวชาญเพื่อพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของเนื้อหาสาระและความเหมาะสมของภาษาท่ีใช 
   6. นําแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลวไปทดลองใช (Try Out) กับกลุมตัวอยาง

จํานวน 30 คน เพื่อนําไปหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟา         
(α - Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) คาความเช่ือม่ันท่ีไดจากวิธีนี้เรียกวา Alpha Coefficient 
หรือ Coefficient Alpha ซ่ึงคาอัลฟาท่ีไดจะแสดงถึงระดับความคงท่ีของคําถาม โดยจะมีคาระหวาง         
0 ≤ ∞ ≤ 1 คาท่ีใกลเคียงกับ 1 แสดงวามีความเช่ือม่ันสูง (กัลยา  วานิชยบัญชา, 2546 : 43)  
 
3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 

  การวิจัยในคร้ังนี้มีแหลงขอมูลในการศึกษาคนควาประกอบดวย 2 สวนคือ 
   1. ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดจากการใชแบบสอบถามเก็บขอมูล

จากประชากร 65 คน โดยผูวิจัยไดเก็บขอมูล จากการแจกแบบสอบถามใหประชากร 
   2. ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) เปนการคนควาหาขอมูลจากเอกสาร วารสารท่ี

สามารถอางอิงได ผลงานวิจัยตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ รวมถึงแหลงขอมูลทางอินเทอรเน็ต เพื่อประกอบการ
สรางแบบสอบถาม 
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3.4 วิธีการวิเคราะหขอมูล 

  การจัดกระทําขอมูลในงานวิจัย มีข้ันตอนดังนี้ 
   1. การตรวจสอบขอมูล (Edit ing)  ทําการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบ

แบบสอบถามท่ีไดจากการออกเก็บขอมูลตามสถานท่ีท่ีกําหนดไว โดยแยกขอมูลท่ีไมสมบูรณออก 
   2. การลงรหัส (Coding) นําแบบสอบถามท่ีถูกตองสมบูรณเรียบรอยแลวมาลงรหัส

สําหรับประมวลผลขอมูลดวยคอมพิวเตอร 
   3. นําขอมูลท่ีลงรหัสแลวไปบันทึกในเครื่องคอมพิวเตอร เพ่ือประมวลผลโดยใช

โปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
  การวิเคราะหขอมูลคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดเกณฑในการแปลความหมายและวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติเพื่อการวิเคราะหขอมูลดังนี้ 
   1. การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistic) 
       สถิติเชิงพรรณนา  (Descriptive Statistic) เปนการอธิบายขอมูลเบ้ืองตนเกี่ยวกับกลุม
ตัวอยาง ดังนี้ 
          1.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  1  ขอมูลสวนบุคคล  ไดแก  เพศ อายุ 
ระดับการศึกษา ตําแหนงงาน และรายไดเฉล่ียตอเดือน โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) 
และคารอยละ (Percentage) 
     1.2 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี  2 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงาน
กอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ (Percentage)  
     1.3 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 3 พฤติกรรมการเปดรับขาวสารเกี่ยวกับ
ความปลอดภัยในงานกอสราง โดยนํามาแจกแจงจํานวนความถ่ี (Frequency) และคารอยละ 
(Percentage) 
     1.4 วิเคราะหขอมูลแบบอสอบถามสวนท่ี 4 ทัศนคติตอความปลอดภัยในงาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation : S.D) 
     1.5 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถามสวนท่ี 5 พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกิด
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันกอสราง จํากัด โดยการหาคาเฉล่ีย (Mean) และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D) 
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  2. การวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistic) 
       สถิติเชิงอนุมาน  (Inferential Statistic) ใชในการวิเคราะหขอมูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
โดยเลือกใชสถิติ ดังนี้ 
        2.1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
         สําหรับเพศ  สถิติท่ีใชทดสอบ  คือ  Independent t-test ในการหาความแตกตาง
ของคาเฉล่ีย 2 กลุม 
         สําหรับอายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ตําแหนงงาน และรายไดตอเดือน สถิติท่ีใช
ทดสอบ  คือ  One-Way ANOVA ในการหาความแตกตางของคาเฉล่ียท่ีมากกวา 2 กลุม โดยหากพบ
ความแตกตางจึงทําการทดสอบตอดวยวิธี Least - Significant Difference (LSD) เพื่อหาวาตัวแปรคูใด 
ท่ีมีคาเฉล่ียแตกตางกัน 
     2.2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
            สถิติท่ีใชทดสอบ คือ สถิติคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อใชหาคาความสัมพันธของตัวแปร 2 ตัวท่ีเปนอิสระกัน 
เกณฑการแปลความหมาย คาสัมประสิทธสหสัมพันธ (ชูศรี  วงศรัตนะ, 2544 : 316) 
            1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 1 (ประมาณ 0.70 ถึง 0.90) ถือวา มี
ความสัมพันธกันอยูในระดับสูง (สูงกวา 0.90 ถือวาอยูในระดับสูงมาก) 
            2. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0.50 (ประมาณ 0.30 ถึง 0.70) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับปานกลาง 
            3. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเขาใกล 0 (ประมาณ 0.30 หรือ ต่ํากวา) ถือวามี
ความสัมพันธกันอยูในระดับตํ่า 
            4. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเปน 0 แสดงวา ไมมีความสัมพันธกันเชิงเสนตรง 
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บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

   การวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
ในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด เปนการวิจัยเชิงปริมาณดวยการเก็บขอมูลโดย
ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีเกี่ยวของ โดยผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
และดําเนินการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลแบงได ดังนี้ 
  สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 การเสนอผลการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณเพื่อใชในการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 
  n          แทน      ขนาดของกลุมตัวอยาง  (Sample Size) 

  X    แทน คาเฉล่ียของกลุมตัวอยาง 
  S.D.  แทน คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  n   แทน จํานวนคนในกลุมตัวอยาง 
  t    แทน คาสถิติท่ีใชพิจารณาใน t-distribution 
  df   แทน ช้ันของความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 
 SS   แทน ผลบวกกําลังสองของคะแนน (Sum of Square) 
 MS   แทน คาเฉล่ียของผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Square) 
 F-Ratio  แทน คาท่ีใชพิจารณาใน F-distribution 
 F-Prop. P แทน ความนาจะเปนสําหรับบอกนัยสําคัญในสถิติ  

 r    แทน คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
 H0   แทน สมมติฐานหลัก (Null Hypothesis) 
 H1   แทน สมมติฐานรอง (Alternative Hypothesis) 

 *    แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 **   แทน มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
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4.1 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 ในการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS (Statistic Package for Social  
Science) ซ่ึงในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  และการแปลผลการวิเคราะหขอมูลของการวิจัย
คร้ังนี้  ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและดําเนินการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 5 ตอน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง
 สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
4.2 ผลการวิเคราะห 

 สวนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
 การวิเคราะหขอมูลปจจัยขอมูลสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงใน
ปจจุบัน รายไดตอเดือน ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม นําเสนอรายละเอียดของการ
วิเคราะหดวยตาราง ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.1 จํานวนและรอยละของขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ลักษณะทางประชากรศาสตร จํานวน  (คน)  รอยละ  

เพศ     

ชาย 47  72.31  

หญิง 18  27.69  

รวม 65  100  

อายุ     

20 - 30 ป 14  21.54  

31 - 40 ป 30  46.15  

41- 50 ป 19  29.23  

51 - 60 ป 2  3.08  

รวม 65  100  

ระดับการศึกษา     

มัธยมตน 6  9.23  

มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. 15  23.08  

ปริญญาตรี 39  60.00  

สูงกวาปริญญาตรี 5  7.69  

รวม 65  100  

ตําแหนงปจจุบัน     

วิศวกร 23  35.38  
โฟรแมน 37  56.92  
เจาหนาท่ีความปอดภัย 5  7.69  

รวม 65  100  

     



42 
 

 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะหลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 65 คน 
สามารถจําแนกไดดังนี้  

 เพศ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 72.31 เปน
เพศหญิง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69 

 อายุ  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 46.15  
รองลงมาคืออายุ 41- 50 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 29.23  อายุ 20 - 30 ป จํานวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 21.54 และอายุ 51- 60 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.08 ตามลําดับ 

 ระดับการศึกษา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาอยูท่ี ปริญญาตรีจํานวน 3 
คน คิดเปนรอยละ 60.00 รองลงมาคือ มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส. จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.08 
มัธยมตน จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 9.23 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.69 
ตามลําดับ 

 ตําแหนงปจจุบัน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงโฟรแมน จํานวน 37 คน คิดเปน 
รอยละ 56.92 รองลงมาคือวิศวกร จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 35.38 และเจาหนาท่ีความปลอดภัย 
จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
  รายไดเฉล่ียตอเดือน ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือน 20,000 บาทข้ึนไป 
จํานนวน จํานวน 26 คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมารายไดเฉล่ีย 10,000 - 14,999 บาท จํานวน 19 
คน คิดเปนรอยละ 29.23 รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 - 19,999 บาท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 
16.92 และรายไดเฉล่ียตํ่ากวา 10,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ตามลําดับ 
 
 

ลักษณะสวนบุคคล จํานวน  (คน)  รอยละ  

รายไดเฉล่ียตอเดือน     
ต่ํากวา 10,000 บาท 8  13.85  

10,000 - 14,999 บาท 19  29.23  

15,000 - 19,999 บาท 11  16.92  

20,000  บาทข้ึนไป 26  40.00  

รวม 65  100.00  

  

ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
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 สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
 การวิเคราะหขอมูลปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางของกลุมตัวอยางท่ี
ทําการตอบแบบสอบถาม แสดงในตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ของ

  กลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ระดับการบริหารความปลอดภัย 

   S.D. การแปลผล 

ดานการวางแผน 3.02 0.867 ปานกลาง 
ดานการดําเนินงาน 2.79 0.906 ปานกลาง 
ดานการตรวจสอบประเมินผล 3.34 0.800 ปานกลาง 
ดานการสงเสริมสนับสนุน 2.57 0.927 นอย 

รวม 2.93 0.783 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวมมีการบริหาร
ความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ดานการวางแผน และดานการดําเนินงาน มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดย
มีคาเฉล่ีย 3.34, 3.02 และ 2.79  และดานการสงเสริมสนับสนุนมีการบริหารความปลอดภัยมีนอย โดย
มีคาเฉล่ีย 2.57 ตามลําดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X
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ตารางท่ี 4.3  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการวางแผนของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการวางแผน 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

ทานวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางใหสอดคลอง
กับสภาพแวดลอมในการทํางาน 

2.98 1.152 ปานกลาง 

ทานเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแก
หัวหนางานของทาน 

3.02 1.068 ปานกลาง 

ทานมักจะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในการวางแผนเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในงานกอสราง 

3.09 1.071 ปานกลาง 

บริษัทของทานคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยในงานกอสรางมาปฏิบัติงาน 

3.42 0.983 มาก 

บริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครอง
พนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตางๆ เปน 

2.62 1.026 ปานกลาง 

รวม 3.02 0.867 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการวางแผนโดย
ภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา บริษัทของทานคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางมา
ปฏิบัติงานมีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.42 และในขอทานวางแผนดานความ
ปลอดภัยในงานกอสรางใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ทานเสนอแผนงานดานความ
ปลอดภัยในงานกอสรางแกหัวหนางานของทาน  ทานมักจะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในการวางแผน
เกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครอง
พนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตาง ๆ เปน มีการบริหารความปลอดภัยระดับปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.98, 3.02, 3.09 และ 2.62 ตามลําดับ 

 

 
 

X
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ตารางท่ี 4.4  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการดําเนินงานของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

 การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการดําเนินงาน 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

ทานมักจะพูดคุยกับหัวหนางานและเพ่ือรวมงานเกี่ยวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน 

2.51 1.174 ปานกลาง 

ทานขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการ
และผูรับเหมาชวง 

2.77 1.196 ปานกลาง 

ทานเขารวมในกิจกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัยของ
บริษัทอยางสมํ่าเสมอ 

2.51 1.147 ปานกลาง 

ทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอม
แผน  ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง 

2.46 1.469 ปานกลาง 

ทานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจาก
การกอสราง โดยเนนดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ข้ันตอนใน
การปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

3.72 1.193 มาก 

รวม 2.79 0.906 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงานโดย
ภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 เม่ือพิจารณาเปนราย
ขอพบวา ทานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนน
ดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุไดมีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 และในขอทานมักจะพูดคุยกับหัวหนา
งานและเพื่อรวมงานเกี่ยวกับข้ันตอนการปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน ทานขอความรวมมือจาก
ทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการ
และผูรับเหมาชวง ทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินใน
กรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง และทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการ
ฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง มีการบริหารความปลอดภัยระดับปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.77, 2.51 และ 2.46 ตามลําดับ 

X
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ตารางท่ี 4.5  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการตรวจสอบประเมินผลของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการตรวจสอบประเมินผล 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด 

4.15 1.240 มาก 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณ
ดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

3.35 1.152 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

3.26 1.203 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเกบ็เอกสาร บันทึกขอมูล
ทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน 

2.49 1.336 นอย 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ 

3.42 0.983 มาก 

รวม 3.34 0.800 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.5 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบ
ประเมินผลโดยภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.34 เม่ือ
พิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด  และบริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.15 และ  
3.42 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับ
งานดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยของบุคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง มีการบริหารความปลอดภัย
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.35 และ 3.26 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 
บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมี
คาเฉล่ีย 2.49 ตามลําดับ 
 
 

X
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ตารางท่ี 4.6  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการตรวจสอบประเมินผล ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการตรวจสอบประเมินผล 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด 

4.15 1.240 มาก 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณ
ดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

3.35 1.152 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

3.26 1.203 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูล
ทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน 

2.49 1.336 นอย 

บริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ 

3.42 0.983 มาก 

รวม 3.34 0.800 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบ
ประเมินผลโดยภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 เม่ือพิจารณา
เปนรายขอพบวา บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
โดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด  และบริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.15 และ  
3.42  ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับ
งานดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยของบุคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง มีการบริหารความปลอดภัย
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.35 และ 3.26 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 
บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมี
คาเฉล่ีย 2.49 ตามลําดับ 
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ตารางท่ี 4.7  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง  
                    ดานการสงเสริมสนับสนุน ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม  

การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ดานการสงเสริมสนับสนุน 

ระดับการบริหารความปลอดภัย 

 
S.D. การแปลผล 

บริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน 
การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทําปาย
เตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน 

2.62 1.026 ปานกลาง 

บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมี
บทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน  ใหคําปรึกษา และ
สงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

2.51 1.174 นอย 

บริษัทของทานมีการส่ือสารประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูก
จิตสํานึก ดานความปลอดภยัในงานกอสราง เชน การมอบรางวัล
ดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงานการจดับอรดประชาสัมพันธ
ขาวสาร การจดันิทรรศการ เปนตน 

2.77 1.196 ปานกลาง 

บริษัททานเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
ความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร 

2.51 1.147 นอย 

บริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการ
ตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท 

2.46 1.469 นอย 

รวม 2.57 0.927 นอย 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุน
โดยภาพรวม มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.57 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัท
ของทานมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงาน
กอสราง เชน การมอบรางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรดประชาสัมพันธ
ขาวสาร การจัดนิทรรศการ เปนตน และบริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดาน
ความปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใชอุปกรณ
ปองกันสวนบุคคล การจัดทําปายเตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน มีการ
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บริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.77 และ 2.62 ในขอบริษัททานเปดโอกาสใหพนักงาน
มีสวนรวมในการนําเสนอความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดานความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย 
ใหมีบทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยใน
งานกอสราง และบริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพ
ประจําปกับพนักงานของบริษัท มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.51 และ 2.46 
ตามลําดับ 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสราง
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัดของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม แสดงในตารางดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.8  คาเฉล่ีย และคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ

  ทํางานกอสราง ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ Min  Max        S.D. 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามกฎหมาย 

1000 5000 1815.38 1013.846 

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามความสมัครใจ 

1500 8000 3381.54 1441.884 

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

1000 5000 1569.23 951.466 

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามความสมัครใจ 

1500 6000 3001.56 1178.712 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสราง
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ท่ีเปนคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตาม
กฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 5,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1,815.38 
บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 
บาท และมากท่ีสุดเทากับ 8,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3,381.54 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการ
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ความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 
5,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1,569.23 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพ
การทํางานตามความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 6,000 บาท โดยมี
คาเฉล่ียเทากับ 3,001.56 บาท 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลความรูเก่ียวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 การวิเคราะหเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางของกลุมตัวอยางท่ีทํา
การตอบแบบสอบถาม แสดงในตารางดังน้ี 
 
ตารางท่ี 4.9  จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของความรูเกี่ยวกับการความ

  ปลอดภัยในงานกอสราง ของกลุมตัวอยางท่ีทําการตอบแบบสอบถาม 

Min = 2.00 คะแนน Max = 8.00 คะแนน    = 5.38 คะแนน 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา ความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามมี
คะแนนตํ่าสุด 2 คะแนน คะแนนสูงสุด  8 คะแนน โดยมีคาเฉล่ีย 5.38 คะแนน โดยจํานวนผูท่ีตอบถูกมาก
ท่ีสุด คือ 5 คะแนน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69 รองลงมาตอบถูก 6 คะแนน จํานวน 17 คน คิดเปน
รอยละ 26.15  และตอบถูก 4 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 24.62 ตามลําดับ 
 
 
 

X

คะแนนความรูเก่ียวกับการความปลอดภยัในงานกอสราง จํานวน (คน)  รอยละ  
2 คะแนน 1  1.54  
3 คะแนน 2  3.08  

4 คะแนน 16  24.62  

5 คะแนน  18  27.69  

6 คะแนน 17  26.15  

7 คะแนน 9  13.85  

8 คะแนน 2  3.08  

รวม 65  100.00  
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 สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 การทดสอบสมมติฐาน การวิจัยเร่ืองการบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนใน
การปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัดเปนดังนี้ 
 สมมติฐานท่ี 1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน  
 สมมติฐานขอท่ี 1.1 พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0  : พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉล่ียของประชากร 2 กลุม 
ซ่ึงสุมตัวอยางจากแตละกลุมอยางเปนอิสระตอกัน (Independent t-test) โดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 
เปอรเซ็นต ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 
 
ตารางท่ี 4.10  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
   ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามเพศ 

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสราง 

t-test  

เพศ  S.D. t Df P 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามกฎหมาย 

ชาย 1851.06 999.5437 0.456 63 0.650 
หญิง 1722.22 1074.055    

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามความสมัครใจ 

ชาย 3406.38 1508.729 0.223 63 0.824 
หญิง 3316.67 1288.980    

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

ชาย 1531.91 929.026 -0.508 63 0.613 
หญิง 1666.67 1028.992    

คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามความสมัครใจ 

ชาย 3078.26 1211.044 0.830 62 0.410 
หญิง 2805.56 1099.985    

 

X
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 จากตารางท่ี 4.10 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกตาง
กัน โดยใชสถิติ Independent t-test ในการทดสอบ พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ  
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามความสมัครใจ มีคา Probability (p) เทากับ 0.650 
0.0824 0.613 และ 0.410 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง 
(H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามที่มีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.2 พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0  : พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ

  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามอายุ 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหล ง ค ว าม
แปรปรวน 

       SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวางกลุม 1756294.583 3 585431.528 0.558 0.645 

ภายในกลุม 64028320.802 61 1049644.603   

รวม 65784615.385 64    

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวางกลุม 9830635.628 3 3276878.543 1.622 0.193 
 

ภายในกลุม 
 
123227210.526 

 
61 

 
2020118.205 

  

รวม 133057846.154 64    
คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 
 

ระหวางกลุม 

 
 

1109388.857 3 369796.286 0.397 0.756 

ภายในกลุม 

 
 
 
 
 

56829072.682 

 
 
 
 
 

61 

 
 

931624.142 
  

รวม 57938461.538 64    
คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความ 
สมัครใจ 

ระหวางกลุม 4868817.045 3 1622939.015 1.178 0.326 

 

ภายในกลุม 
 
82661026.705 

 
60 

 
1377683.778 

  

รวม 87529843.750 63    

จากตารางท่ี 4.11 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีอายุแตกตาง
กัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการทดสอบ พบวา 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับมาตรการความ
ปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางาน
ตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตามความสมัครใจ มีคา 
F-Prob เทากับ 0.645, 0.193, 0.756 และ 0.326 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) และ
ปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุน
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ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.3 พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0 : พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1 : พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-
Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 

 
ตารางท่ี 4.12  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามระดับการศึกษา 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS 
F-
Ratio 

F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

4461538.462 3 1487179.487 1.479 0.229 

ภายในกลุม 61323076.923 61 1005296.343     

รวม 65784615.385 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

11512487.179 3 3837495.726 1.926 0.135 

ภายในกลุม 121545358.974 61 1992546.868     
รวม 133057846.154 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 
 

ระหวาง
กลุม 

1312820.513 3 437606.838 0.471 0.703 

ภายในกลุม 56625641.026 61 928289.197     



55 
 

  จากตารางท่ี 4.12 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีระดับ
การศึกษาแตกตางกัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ในการ
ทดสอบ พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของ
สภาพการทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตาม
ความสมัครใจ มีคา F-Prob เทากับ 0.229, 0.135, 0.703 และ 0.816 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษา
แตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.4 พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0 : พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1 : พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         
(One-Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 

 

ตารางท่ี 4.12 (ตอ) 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

 รวม 57938461.538 64       
คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความ
สมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

1347422.697 3 449140.899 0.313 0.816 

ภายในกลุม 86182421.053 60 1436373.684     

รวม 87529843.750 63       
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ตารางท่ี 4.13  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ

  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามตําแหนง 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

1982970.261 2 991485.131 0.963 0.387 

ภายในกลุม 63801645.123 62 1029058.792     

รวม 65784615.385 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

4182602.911 2 2091301.455 1.006 0.372 

ภายในกลุม 128875243.243 62 2078632.956     
รวม 133057846.154 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

3131411.010 2 1565705.505 1.771 0.179 

ภายในกลุม 54807050.529 62 883984.686     
รวม 57938461.538 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความ
สมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

469843.750 2 234921.875 0.165 0.849 

ภายในกลุม 87060000.000 61 1427213.115     

รวม 87529843.750 63       

จากตารางท่ี 4.13 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีตําแหนง
แตกตางกัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  ในการทดสอบ 
พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการ
ทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตามความสมัคร
ใจ มีคา F-Prob เทากับ 0.387, 0.372, 0.179 และ 0.849 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐานหลัก (H0) 
และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคา
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การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไม
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  
 สมมติฐานขอท่ี 1.5 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 H0  : พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกัน 
 H1  : พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหคือ การทดสอบดวยการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว         
(One-Way ANOVA) และการทดสอบสมมติฐานโดยใชระดับความเช่ือม่ัน 95 เปอรเซ็นต ดังนั้นจะ
ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) เม่ือ 2-tailed Prob. (p) มีคานอยกวา 0.05 

 
ตารางท่ี 4.14  แสดงการทดสอบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
  ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด จําแนกตามรายไดตอเดือน 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

4656553.388 3 1552184.463 1.549 0.211 

ภายในกลุม 61128061.996 61 1002099.377     

รวม 65784615.385 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัสวนบุคคล
ตามความสมัครใจ 

ระหวาง
กลุม 

1325023.187 3 441674.396 0.205 0.893 

ภายในกลุม 131732822.967 61 2159554.475     
รวม 133057846.154 64       

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามกฎหมาย 

ระหวาง
กลุม 

565521.613 3 188507.204 0.200 0.896 

ภายในกลุม 57372939.926 61 940539.999     
รวม 57938461.538 64       
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ตารางท่ี 4.14  (ตอ) 

มูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบตัิเหตุ 

แหลงความ
แปรปรวน 

SS Df MS F-Ratio F-Prob 

คาใชจายสําหรับมาตรการ
ความปลอดภยัของสภาพ
การทํางานตามความสมัคร
ใจ 

ระหวาง
กลุม 

6919902.025 3 2306634.008 1.717 0.173 

ภายในกลุม 80609941.725 60 1343499.029     

รวม 87529843.750 63       

จากตารางท่ี 4.14 แสดงผลการวิเคราะหเปรียบเทียบมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ของผูตอบแบบสอบถามที่มีรายไดตอ
เดือนแตกตางกัน โดยใชสถิติการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA)  ในการ
ทดสอบ พบวา คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ  คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของ
สภาพการทํางานตามกฎหมาย และคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของภาพการทํางานตาม
ความสมัครใจ มีคา F-Prob เทากับ 0.211, 0.893, 0.896 และ 0.173 ตามลําดับ นั่นคือยอมรับสมมติฐาน
หลัก (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือน
แตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที่  2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 H0: ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุน
ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

 H1: ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุน
ในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

 สําหรับสถิติท่ีใชในการวิเคราะห จะใชการทดสอบดวยการวิเคราะหความสัมพันธของตัว
แปรสองตัวท่ีเปนอิสระตอกัน โดยใชสถิติสหสัมพันธอยางงายของเพียรสัน (Pearson Product 
Moment Correlation) จะใชระดับความเช่ือม่ัน 95% ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) ก็ตอเม่ือ คา 
Sig. มีคานอยกวา 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดังตารางตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.15 แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
      มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
      สวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.0870 0.520 ไมมี  

ดานการดําเนินงาน 0.390 0.001** มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.116 0.357 ไมมี  

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.317 0.010* มี เดียวกัน 

รวม 0.258 0.038*  มี เดียวกัน 

 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน
งานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน กับมูลคา
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตาม
กฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.038, 0.001 และ 0.010 ซ่ึง
นอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา 
ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการ
ดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดาน
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการวางแผน และดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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ตารางท่ี 4.16  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
   มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
   สวนบุคคลตามความสมัครใจ ของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภยัสวนบุคคลตามความสมัครใจ 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.248 0.022* มี เดียวกัน 

ดานการดําเนินงาน 0.175 0.014* มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.005 0.967 ไมมี  

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.111 0.030* มี เดียวกัน 

รวม 0.271 0.043*  มี เดียวกัน 

  จากตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริม
สนับสนุน กับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
สวนบุคคลตามสมัครใจของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.043, 0.022, 0.014 
และ 0.030 ซ่ึงนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 
หมายความวา ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก 
ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุน
ในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครคนใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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ตารางท่ี 4.17  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
   มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
   ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.113 0.036* มี เดียวกัน 

ดานการดําเนินงาน 0.148 0.027* มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.315 0.003** มี เดียวกัน 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.239 0.041* มี เดียวกัน 

รวม 0.266 0.007**  มี เดียวกัน 

 จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน
งานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริม
สนับสนุน กับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ 
คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.034, 0.038, 0.018 และ 0.021 ซ่ึงนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธ
สมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความวา ปจจัยดานการบริหารความ
ปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดาน
การสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคา
การลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัคร
ใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงความสัมพันธระหวางปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง กับ
   มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
   ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัย
ในงานกอสราง   

มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมาย 

Pearson 
Correlation 

Sig. 
(2-tailed) 

ความสัมพันธ ทิศทาง 

ดานการวางแผน 0.150 0.034* มี เดียวกัน 

ดานการดําเนินงาน 0.261 0.038* มี เดียวกัน 

ดานการตรวจสอบประเมินผล 0.095 0.453 ไมมี  

ดานการสงเสริมสนับสนุน 0.346 0.018* มี เดียวกัน 

รวม 0.272 0.021*  มี เดียวกัน 

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยใน
งานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบ
ประเมินผล และดานการสงเสริมสนับสนุน กับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานมูลคาการ
ลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตาม
สมัครใจของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีคา Sig. เทากับ 0.007, 0.026, 0.027, 0.003 และ 
0.041 ซ่ึงนอยกวา 0.05 นั่นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลัก (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1)  
หมายความวา ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก 
ดานการวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบประเมินผล และดานการสงเสริมสนับสนุน มี
ความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
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บทที่ 5 
 

สรุปผลผลการวิจัย การอภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 
   การวิจัยเร่ือง การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
ในงานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการดําเนินงานและข้ันตอน 
เพื่อตองการทราบความแตกตางของมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ โดยเปรียบเทียบจากเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา ตําแหนงและรายไดตอเดือน และศึกษาถึงปจจัยการบริการความปลอดภัยในงาน
กอสราง เพื่อเปนแนวทางสําหรับการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุในงานกอสราง เพ่ือนําไปพัฒนา
และกําหนดกลยุทธการปองกันความปลอดภัยในงานกอสรางตอไป  สามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

  สวนท่ี 1 การวิเคราะหปจจัยดานขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
  สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
  สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง
  สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
  สวนท่ี 1 การวิเคราะหขอมูลลักษณะสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถาม 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย จํานวน 47 คน คิดเปนรอยละ 72.31 เปนเพศ
หญิง จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 31 - 40 ป จํานวน 30 คน คิดเปนรอยละ 46.15  
รองลงมาคืออายุ 41 - 50 ป จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 29.23  อายุ 20 - 30 ป จํานวน 14 คน คิดเปน
รอยละ 21.54 และอายุ 51 - 60 ป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 3.08 ตามลําดับ 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับการศึกษาคือปริญญาตรี จํานวน 39 คน คิดเปนรอย
ละ 60 รองลงมาคือมัธยมปลาย / ปวช ./ ปวส. จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 23.08 มัธยมตน จํานวน 6 
คน คิดเปนรอยละ 9.23 และสูงกวาปริญญาตรี จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
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  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีตําแหนงโฟรแมน จํานวน 37 คน คิดเปน รอยละ 56.92 
รองลงมาคือวิศวกร จํานวน 23 คน คิดเปนรอยละ 35.38 และเจาหนาท่ีความปลอดภัย จํานวน 5 คน 
คิดเปนรอยละ 7.69 ตามลําดับ 
  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดตอเดือน 20,000 บาทขึ้นไป จํานนวน จํานวน 26 
คน คิดเปนรอยละ 40.00 รองลงมารายไดเฉล่ีย 10,000 - 14,999 บาท จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 
29.23 รายไดเฉล่ียตอเดือน 15,000 - 19,999 บาท จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 16.92 และรายไดเฉล่ีย
ต่ํากวา 10,000 บาท จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 13.85 ตามลําดับ 
  สวนท่ี 2 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 
ปจจัยการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง พบวา 
  การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวมมีการบริหารความปลอดภัยระดับ
ปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.93 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตรวจสอบประเมินผล 
ดานการวางแผน และดานการดําเนินงาน มีการบริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 
3.34, 3.02 และ 2.79 ตามลําดับ และดานการสงเสริมสนับสนุนการบริหารความปลอดภัยมีนอย โดยมี
คาเฉล่ียอยูท่ี 2.57  
  ดานการวางแผน พบวา 
  การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการวางแผนโดยภาพรวม มีการบริหารความ
ปลอดภัยระดับปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.02 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของทานคัด
สรรบุคลากรท่ีมีความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางมาปฏิบัติงานมีการบริหารความ
ปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.42 และในขอทานวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในการทํางาน ทานเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแก
หัวหนางานของทาน ทานมักจะพูดคุยกับเพื่อนรวมงานในการวางแผนเก่ียวกับความปลอดภัยในงาน
กอสราง และบริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครองพนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ 
ประกันสุขภาพตาง ๆ เปน มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.98, 3.02, 3.09 และ 
2.62 ตามลําดับ 
  ดานการดําเนินงาน พบวา 
  การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงานโดยภาพรวม มีการบริหาร
ความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 2.79 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา ทานปฏิบัติตามแผน
มาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนนดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ 
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ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุไดมีการบริหารความปลอดภัย
มาก โดยมีคาเฉล่ีย 3.72 และในขอทานมักจะพูดคุยกับหัวหนางานและเพื่อรวมงานเกี่ยวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน ทานขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการและผูรับเหมาชวง ทานใหความ
รวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ี
กอสราง และทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ี
เกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.77, 2.51 
และ 2.46 ตามลําดับ 
 ดานการตรวจสอบประเมินผล พบวา 
 การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบประเมินผลโดยภาพรวม มีการ
บริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3.34 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของ
ทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยาง
ใกลชิด  และบริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสราง
สมํ่าเสมอ มีการบริหารความปลอดภัยมาก โดยมีคาเฉล่ีย 4.15 และ 3.42 ในขอบริษัทของทานมีการ
ตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยในงาน
กอสราง และบริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของบุคลากร
แผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง มีการบริหารความปลอดภัยปานกลาง โดยมีคาเฉล่ีย 3.35 
และ 3.26 ในขอบริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงาน
ดานความปลอดภัยทุกเดือน มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.49 ตามลําดับ 
 ดานการสงเสริมสนับสนุน พบวา 
 การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุนโดยภาพรวม มีการ
บริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.57 เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา บริษัทของทานมีการ
ส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การมอบ
รางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร การจัดนิทรรศการ 
เปนตน และบริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยกับทุก
หนวยงานเพื่อลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การ
จัดทําปายเตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน ม่ีการบริหารความปลอดภัยปาน
กลาง โดยมีคาเฉล่ีย 2.77 และ 2.62 ในขอบริษัททานเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
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ความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมขององคกร บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมีบทบาทใน
การดําเนินการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง 
และบริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับ
พนักงานของบริษัท มีการบริหารความปลอดภัยนอย โดยมีคาเฉล่ีย 2.51, 2.51 และ 2.46 ตามลําดับ 
 สวนท่ี 3 การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางาน
กอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด  ท่ีเปนคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุด
เทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 5,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 1,815.38 บาท คาใชจาย
สําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 บาท และมาก
ท่ีสุดเทากับ 8,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 3,381.54 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมาย ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,000 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 5,000 บาท โดย
มีคาเฉล่ียเทากับ 1,569.23 บาท คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตาม
ความสมัครใจ ท่ีนอยท่ีสุดเทากับ 1,500 บาท และมากท่ีสุดเทากับ 6,000 บาท โดยมีคาเฉล่ียเทากับ 
3,001.56 บาท 
 สวนท่ี 4 การวิเคราะหขอมูลความรูเก่ียวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง 
 ความรูเกี่ยวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง ผูตอบแบบสอบถามมีคะแนนตํ่าสุด 2 
คะแนน คะแนนสูงสุด 8 คะแนน โดยมีคาเฉล่ีย 5.38 คะแนน โดยจํานวนผูท่ีตอบถูกมากท่ีสุด คือ 5 
คะแนน จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 27.69  รองลงมาตอบถูก 6 คะแนน จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 
26.15  และตอบถูก 4 คะแนน จํานวน 16 คน คิดเปนรอยละ 24.62 ตามลําดับ 
 สวนท่ี 5 การวิเคราะหขอมูลเชิงอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 พนักงานที่มีขอมูลสวนบุคคลท่ีแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
 สมมติฐานขอท่ี 1.1 พนักงานท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 
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 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีเพศแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.2 พนักงานท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ
จากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีอายุแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.3 พนักงานท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05   
 สมมติฐานขอท่ี 1.4 พนักงานท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีตําแหนงแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจาก
การทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 

 สมมติฐานขอท่ี 1.5 พนักงานท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด แตกตางกัน 

 ผูตอบแบบสอบถามท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกัน มีมูลคาการลงทุนในการปองกัน
อุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด ไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 สมมติฐานท่ี  2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง มีความสัมพันธกับ
มูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 

 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
การดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ 
ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธ
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กอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการวางแผน และดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามกฎหมายงานของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
การวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจของบริษัท 
โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายได ไดแก ดาน
การวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการสงเสริมสนับสนุน มีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการ
ปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตามกฎหมายของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 สวนดานการตรวจสอบ
ประเมินผล ไมมีความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ ดานคาใชจายสําหรับ
มาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตามสมัครใจบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางโดยภาพรวม และรายดาน ไดแก ดาน
การวางแผน ดานการดําเนินงาน ดานการตรวจสอบประเมินผล และดานการสงเสริมสนับสนุน มี
ความสัมพันธกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุ คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัย
ของสภาพการทํางานตามกฎหมายของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05   
 
5.2 การอภิปรายผลการวิจัย 
 การศึกษา การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุใน
งานกอสรางของบริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด มีประเด็นใหอภิปรายดังนี้ 

 1. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง ดานการวางแผน มีระดับการบริหารความ
ปลอดภัยปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจากพนักงานมีการวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางให
สอดคลองกับสภาพแวดลอมในการทํางาน การเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแก
หัวหนางาน  และการวางแผนเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางต่ํา ดานบริษัทคัดสรรบุคลากรที่มี
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ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัยในงานกอสรางมาปฏิบัติงาน บริษัทมีการวางแผนดานสวัสดิการ
คุมครองพนักงาน เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตาง ๆ ในระดับปานกลาง จึงทําใหมีการ
บริหารความปลอดภัยระดับปานกลาง หากมีการวางแผนท่ีดีระดับการบริหารความปลอดภัยจะสูงข้ึน 
ซ่ึงสอดคลองกับ วิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมความปลอดภัย ว.ส.ท (วิศวกรรม
สาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพื่อ การตรวจสอบดานความปลอดภัย 
ดานการวางแผนและนโยบาย เปนระบบการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจพิจารณาถึงสภาพความ
ปลอดภัยในดานตาง ๆ ขององคกร เชน เคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ การปฏิบัติงานของพนักงาน 
สภาพแวดลอมในท่ีทํางาน เปนตน เพื่อรวบรวมขอมูลท่ีจําเปนตองเสนอตอผูบริหาร เพื่อจะไดกําหนด
มาตรการในการปองกันอุบัติเหตุและสรางเสริมความปลอดภัย  

2. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงานโดยภาพรวม มีการบริหาร
ความปลอดภัยปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจาก การพูดคุยกับหัวหนางานและเพื่อนรวมงานเก่ียวกับข้ันตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงานนอย ขาดการขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดาน
ความปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการและผูรับเหมาชวง เขารวมใน
กิจกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัยของบริษัทไมสมํ่าเสมอ พนักงานใหความรวมมือในการ
วางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสรางนอย  
และไมปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนนดําเนินการตาม
แผนงาน วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได จึงทําใหมี
การบริหารจัดการปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับวิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมความ
ปลอดภัย ว.ส.ท (วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพ่ือ การ
ตรวจสอบดานความปลอดภัย ดานการดําเนินการ โดยหลักการแลวระบบการบริหารงานดานความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานในงานกอสรางท่ีดีนั้น อาศัยแนวปฏิบัติอยาง
นอย 7 ประการ ผูบริหารระดับสูงเปนผูนําและริเร่ิมในการกําหนดนโยบายและความรับผิดชอบดาน
ความปลอดภัย และคอยตรวจสอบใหการปฏิบัติเปนไปตามนโยบายอยางตอเนื่อง การมอบหมาย
หนาท่ีและความรับผิดชอบเร่ืองความปลอดภัย  แกลูกจางและผูท่ีเกี่ยวของทุกระดับ ท้ังนี้เพ่ือใหเห็น
ความสําคัญและรวมมือกับปฏิบัติ  การดูแลสภาพการทํางานตาง ๆ ใหเกิดความปลอดภัยมากข้ึน การ
จัดใหมีการฝกอบรมความปลอดภัย สําหรับลูกจางและผูเกี่ยวของในระดับตาง ๆ การจัดใหมีระบบ
การบันทึกการประสบอันตรายจากการทํางานรวมท้ังการสอบสวนและวิเคราะหอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึน  
การจัดใหมีระบบการปฐมพยาบาล การดูแลทางการแพทยและการสงเสริมสุขภาพ การรณรงค



70 
 
สงเสริมเพื่อจูงใจใหเกิดความรวมมือและความรับผิดชอบในเร่ืองของความปลอดภัย ของลูกจางใน
ทุก ๆ ระดับ  

 3. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบประเมินผล มีการบริหาร
ความปลอดภัยระดับปานกลาง ท้ังนี้เนื่องจากบริษัทมีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวม
ของงานกอสรางอยางใกลชิด  มีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของ
กับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง และบริษัทของทานมีการ
ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูลทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน จึงทําใหมี
การบริหารความปลอดภัยปานกลาง ซ่ึงสอดคลองกับวิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรม
ความปลอดภัย ว.ส.ท (วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพื่อ การ
ตรวจสอบดานความปลอดภัย ดานตรวจสอบประเมินผล การแบงหนาท่ีความรับผิดชอบในการ
ตรวจสอบ หัวหนางาน ผูบริหารระดับกลาง และระดับสูงจะตองมีสวนรวมในการตรวจสอบความ
ปลอดภัยดวย การท่ีจะใหไดรับประโยชนสูงสุดจากการตรวจสอบนั้นจะตองมีการมอบหมายความ
รับผิดชอบในการแกไขปรับปรุง และติดตามผลการแกไขทุกคร้ังหลังจากที่มีการตรวจสอบดวย ถา
หากมีการแกไขปรับปรุงตามผลการตรวจสอบจนเปนท่ีนาพอใจแลว ก็ใหรายงานตอผูบริหารระดับสูง 
เพื่อจะไดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 4. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุน มีการบริหารความ
ปลอดภัยนอย ท้ังนี้เนื่องจากบริษัทมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดาน
ความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การมอบรางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรด
ประชาสัมพันธขาวสาร การจัดนิทรรศการ เปนตน  และบริษัทมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงาน
ดานความปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพื่อลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใช
อุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทําปายเตือน สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน มี
การบริหารความปลอดภัยปานกลาง บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอความคิดเห็น
ตาง ๆ  เกี่ยวกับการปรับปรุง การบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร  
บริษัทมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมีบทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน ให
คําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของทานมีการจัด
รณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท มีการบริหาร
ความปลอดภัยนอย  ซ่ึงสอดคลองกับวิฑูรย  สิมะโชคดี คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมความปลอดภัย 
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ว.ส.ท (วิศวกรรมสาร ปท่ี 55 เลมท่ี 7 กรกฎาคม 2545) การวางแผนและนโยบายเพื่อ การตรวจสอบ
ดานความปลอดภัย ดานการสงเสริมสนับสนุนดานความปลอดภัย การสงเสริมความปลอดภัย เปน
กิจกรรมท่ีมีความสําคัญเปนอยางมากถึงแมวาองคกรนั้นจะมีการออกแบบดานความปลอดภัยเปน
อยางดี หรือผูปฏิบัติงานไดรับการฝกอบรมอยางท่ัวถึง หรือข้ันตอนปฏิบัติงาน (Task Procedure)  จะ
ปลอดภัยและไดบังคับใชอยางตอเนื่องก็ตาม  การสงเสริมท่ีมีประสิทธิภาพมีความสําคัญยิ่ง เพราะการ
ปองกันอุบัติเหตุข้ึนอยูกับการจูงใจใหผูปฏิบัติงานทํางานดวยความปลอดภัย  ผูปฏิบัติงานตองอาศัย
ความคิดของตัวเองและตองรักษาระเบียบวินัย เพื่อปองกันตัวผูปฏิบัติงานเอง พฤติกรรมของ
ผูปฏิบัติงานสามารถถูกกระตุนหรือบังคับใหเกิดไดดวยการสงเสริมความปลอดภัย  
 
5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย 
 1. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการดําเนินงาน ผูบริหารควรกําหนด
นโยบาย ใหพนักงานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการกอสราง โดยเนน
ดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ข้ันตอนในการปฏิบัติท่ีวางไวเพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจกอใหเกิด
อุบัติเหตุได  มีการประชุมระหวางพนักงาน เพื่อนรวมงานและหัวหนางานเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเร่ิมงาน  ขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความปลอดภัย
ไดแก ฝายพนักงาน ท่ีปรึกษาโครงการ เจาของโครงการและผูรับเหมาชวง ทานใหความรวมมือในการ
วางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณในสถานท่ีกอสราง และขอ
ความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอมแผน ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดเหตุการณใน
สถานท่ีกอสราง  
  2. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการตรวจสอบประเมิน ผูบริหารควร
กําหนดนโยบาย การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยโดยรวมของงาน
กอสรางอยางใกลชิด มีการตรวจสอบอุปกรณ เคร่ืองมือ เคร่ืองจักรท่ีใชในงานกอสรางสมํ่าเสมอ มี
การตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณดานรายจายท่ีเกี่ยวของกับงานดานความปลอดภัยใน
งานกอสราง มีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยของบุคลากรแผนกความ
ปลอดภัยในโครงการกอสราง  
 3. การบริหารความปลอดภัยในงานกอสรางดานการสงเสริมสนับสนุน ผูบริหารควรกําหนด
นโยบาย การส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรมปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงานกอสราง 
เชน การมอบรางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรดประชาสัมพันธขาวสาร การจัด
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นิทรรศการ เปนตน การสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพื่อลด
อุบัติเหตุจากการทํางาน เชน การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทําปายเตือน 
สัญลักษณตาง ๆ ในหนวยงาน การทํา 5ส เปนตน เปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
ความคิดเห็นตาง ๆ เกี่ยวกับการปรับปรุงการบริหารงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมขององคกร  มีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมีบทบาทในการดําเนินการ 
ประสานงาน ใหคําปรึกษา และสงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง และบริษัทของ
ทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย และใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท 
  

5.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวเนื่องในอนาคต 
 1. ควรมีการจดัทําวิจยัในเร่ืองการมีสวนรวมในการลดอุบัติเหตุของพนักงาน บริษัท โชค

ประพันธกอสราง จํากัด 
   2.ควรศึกษาเจาะลึกพฤติกรรมการใชอุปกรณเคร่ืองมือปองกันอุบัติเหตุของพนักงาน บริษัท โชค
ประพันธกอสราง จํากัด มีความสัมพันธกับการเกิดอุบัติเหตอุยางไร  
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เสริมสิน วชิราพรพฤฒ. 2554. ความสัมพันธของระดับมาตรการความปลอดภัยกับคาใชจายท่ี

เก่ียวของกับความปลอดภัย.  
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บรรณานุกรม (ตอ) 
 

สุนันท  คงแกว. 2549 . ประเมินสภาพความปลอดภัยของสถานท่ีกอสรางของโครงการประเภทอาคาร. 
อัครพงษ นวลออน. 2550. การตรวจความปลอดภัยในการทํางานกอสราง ตอนท่ี 2 คูมือความ

ปลอดภัยในการทํางานกอสราง. กองตรวจความปลอดภัยกรมสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน. 

อนุชา  วรบรร. 2551. ผลของระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหมท่ีมีตออัตราการเกิด
อุบัติเหตุและความสูญเสียกอนและหลังการใชระบบการบริหารงานความปลอดภัยสมัยใหม 
ของคลังน้ํามันการปโตรเลียมแหงประเทศไทย. 

เอกภพ  พรภิมล. 2549. ดัชนีชี้นําดานความปลอดภัยในการกอสรางอาคารสูงในกรุงเทพมหานคร. 
Peterson, Kenneth D. 1978. March. Science Inquire Training for High School Student. Journal 

 of Research in Science Teaching.15: 153. 
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แบบสอบถาม 
 
เร่ือง   การบริหารจัดการความปลอดภัยกับมูลคาการลงทุนในการปองกันอุบัติเหตุในงานกอสรางของ
บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด 
_________________________________________________________________________________ 

คําช้ีแจง  :  กรุณาตอบแบบสอบถามโดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองของหัวขอท่ีตรงกับตัวคุณมากท่ีสุด 
 

สวนที่ 1 ปจจัยดานขอมูลสวนบุคคล 

1.1   เพศ 

  1. ชาย 

  2. หญิง 
 
 

1.2   อาย ุ

  1. 20 – 30 ป 
  2. 31 – 40 ป 
  3. 41 – 50 ป 
  4. 51 – 60 ป 

 

1.3 ระดับการศึกษา 

  1. มัธยมตน 

  2. มัธยมปลาย / ปวช. / ปวส.  
  3. ปริญญาตรี 

  4. สูงกวาปริญญาตรี 

  5. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ…................……) 
 

1.4 ปจจุบันมีตําแหนงใด 
  1. วิศวกร 
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  2. โฟรแมน 

  3. เจาหนาท่ีความปลอดภัย 

 

1.5 รายไดตอเดือน   
  1. นอยกวา 5,000 บาท 

  2. 5,000 - 9,999 บาท 

  3. 10,000 - 14,999 บาท  
  4. 15,000 - 19,999 บาท 

  5. 20,000  ข้ึนไป 

 

สวนท่ี 2 ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานมีความเห็นตรงกับคําถามตอไปนี้โดยใหคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้  มากท่ีสุด =5 มาก = 4 ปานกลาง = 3  นอย = 2  นอยท่ีสุด = 1 

 
 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

ระดับการมีสวนรวมและใหความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ดานการวางแผน 
1.1 ทานวางแผนดานความปลอดภัยในงานกอสรางใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
     

1.2 ทานเสนอแผนงานดานความปลอดภัยในงานกอสรางแกหัวหนา
งานของทาน                                 

     

1.3 ทานมักจะพูดคุยกับเพ่ือนรวมงานในการวางแผนเก่ียวกับความ
ปลอดภัยในงานกอสราง 

     

1.4 บริษัทของทานคัดสรรบุคลากรท่ีมีความรูเก่ียวกับความปลอดภัย
ในงานกอสรางมาปฏิบัติงาน 

     

1.5 บริษัทของทานมีการวางแผนดานสวัสดิการคุมครองพนักงาน 
เชน การประกันอุบัติเหตุ ประกันสุขภาพตางๆ เปน 
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 สวนท่ี 2 (ตอ) ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานมีความเห็นตรงกับคําถามตอไปนี้โดยใหคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้  มากท่ีสุด = 5 มาก = 4 ปานกลาง = 3 นอย = 2 นอยท่ีสุด = 1 

 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

ระดับการมีสวนรวมและใหความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

2. ดานการดําเนินงาน 

2.1  ทานมักจะพูดคุยกับหัวหนางานและเพื่อรวมงานเก่ียวกับขั้นตอน
การปฏิบัติงานใหปลอดภัยกอนเริ่มงาน       

     

2.2 ทานขอความรวมมือจากทุกฝายในการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยไดแก ฝายพนักงาน ที่ปรึกษาโครงการ เจาของโครงการ
และผูรับเหมาชวง      

     

2.3 ทานเขารวมในกิจกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัยของ
บริษัทอยางสมํ่าเสมอ  

     

2.4 ทานใหความรวมมือในการวางแผน จัดทําและดําเนินการฝกซอม
แผน  ฉุกเฉินในกรณีที่เกิดเหตุการณในสถานที่กอสราง 

     

2.5 ทานปฏิบัติตามแผนมาตรการปองกันและควบคุมอันตรายจากการ
กอสราง โดยเนนดําเนินการตามแผนงาน วิธีการ ขั้นตอนในการ
ปฏิบัติที่วางไวเพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจกอใหเกิดอุบัติเหตุได 

     

3. ดานการตรวจสอบประเมินผล 
3.1  บริษัทของทานมีการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานดาน

ความปลอดภัยโดยรวมของงานกอสรางอยางใกลชิด 
     

3.2 บริษัทของทานมีการตรวจสอบ และควบคุมการใชงบประมาณ
ดานรายจายที่เก่ียวของกับงานดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

     

3.3 บริษัทของทานมีการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยของบุคคลากรแผนกความปลอดภัยในโครงการกอสราง 

     

3.4 บริษัทของทานมีการตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร บันทึกขอมูล
ทางสถิติและรายงานดานความปลอดภัยทุกเดือน 
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3.5 บริษัทของทานมีการตรวจสอบอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องจักรที่ใช
ในงานกอสรางสมํ่าเสมอ 

     

สวนท่ี 2 (ตอ) ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

คําชี้แจง กรุณาใสเคร่ืองหมาย  ลงในชองท่ีทานมีความเห็นตรงกับคําถามตอไปนี้โดยใหคะแนน
ตามลําดับ ดังนี้  มากท่ีสุด = 5 มาก = 4 ปานกลาง = 3 นอย = 2 นอยท่ีสุด = 1 

 
 

ปจจัยดานการบริหารความปลอดภัยในงานกอสราง 

ระดับการมีสวนรวมและใหความสําคัญ 

5 4 3 2 1 

ดานการสงเสริมสนับสนุน 

 4.1 บริษัทของทานมีการสนับสนุนสงเสริมการปฏิบัติงานดานความ
ปลอดภัยกับทุกหนวยงานเพ่ือลดอุบัติเหตุจากการทํางาน เชน 
การรณรงคใหมีการใชอุปกรณปองกันสวนบุคคล การจัดทํา
ปายเตือน สัญลักษณตางๆ ในหนวยงาน การทํา 5 ส เปนตน 

     

 4.2   บริษัทของทานมีการแตงต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย ใหมี
บทบาทในการดําเนินการ ประสานงาน ใหคําปรึกษา และ
สงเสริมกิจกรรมดานความปลอดภัยในงานกอสราง 

     

 4.3  บริษัทของทานมีการส่ือสาร ประชาสัมพันธและจัดกิจกรรม
ปลูกจิตสํานึก ดานความปลอดภัยในงานกอสราง เชน การมอบ
รางวัลดานความปลอดภัยดีเดนแกพนักงาน การจัดบอรด
ประชาสัมพันธขาวสาร การจัดนิทรรศการ เปนตน 

     

 4.4 บริษัททานเปดโอกาสใหพนักงานมีสวนรวมในการนําเสนอ
ความคิดเห็นตางๆ เก่ียวกับการปรับปรุงการบริหารงานดาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมขององคกร 

     

4.5 บริษัทของทานมีการจัดรณรงคดานสุขภาพอนามัย  และ
ใหบริการตรวจสุขภาพประจําปกับพนักงานของบริษัท 
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สวนท่ี 3 พฤติกรรมความปลอดภัยและการเกิดอุบัติจากการทํางานกอสรางบริษัท โชคประพันธ
กอสราง จํากัด 

 

3.1 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยสวนบุคคลตอคร้ัง 
      คาใชจายตามกฎหมาย ...................................................... บาท 
      คาใชจายตามความสมัครใจ .............................................. บาท 
 
3.2 คาใชจายสําหรับมาตรการความปลอดภัยของสภาพการทํางานตอคร้ัง 
      คาใชจายตามกฎหมาย ...................................................... บาท 
      คาใชจายตามความสมัครใจ .............................................. บาท 
 

 

สวนท่ี 4 ความรูเก่ียวกับการความปลอดภัยในงานกอสราง เลือกขอท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 
4.1 สาเหตุของการเกิดอุบัติเหตุจากงานกอสรางคืออะไร 

  1. การปฏิบัติงานท่ีไมปลอดภัย 

  2. เหตุสุดวิสัยและภัยธรรมชาติ 

  3. การทํางานในสภาพภูมิอากาศท่ียากลําบาก 

  4. ท้ังสามขอรวมกัน 

4.2 การปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการกอสรางอาคารขนาดเล็กคืออะไร 
  1. พลัดตกจากท่ีสูง 

  2. แผนดินถลม 

  3. ปนจั่นเวียงถูกคนท่ีปฏิบัติงาน 

  4. ท้ังสามขอรวมกัน 
 

4.3 การปองกันอุบัติเหตุท่ีเกิดจากการกอสรางอาคารสูงคืออะไร 
  1. นั่งรานพัง 

  2. โครงสรางส่ันสะเทือน 

  3. ดินถลม 

  4. ท้ังสามขอรวมกัน 
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4.4 การทํางานในสภาพภูมิประเทศท่ียากลําบากตองเตรียมตัวอยางไร 

  1. ตรวจสอบสภาพภูมิประเทศ  
  2. ตรวจสอบลักษณะและคุณสมบัติของดิน 

  3. จัดเคร่ืองจักรและอุปกรณท่ีเหมาะสม 

  4. ถูกทุกตอง 
 

4.5 ความปลอดภัยในการใชเคร่ืองมือเคร่ืองจักรคือขอใด 
  1. ใชลิฟตในการสงของ 

  2. เคร่ืองมือไฟฟามีฉนวนหอหุม 

  3. ใชเคร่ืองมือไดถูกตองกับงานตามคู 
  4. ผิดทุกขอ 

 

4.6 ขอควรปฏิบัติความปลอดภัยสวนบุคคลคืออะไร 
  1. การแตงกายของผูปฏิบัติงาน 

  2. สวนใสอุปกรณปองกันเปนนานๆ คร้ัง 

  3. ดื่มสุราและของมึนเมาคณะปฏิบัติงาน  

  4. ถูกทุกขอ 

 

4.7 เม่ือปฏิบัติงานกอสรางบริเวณใกลไฟฟาแรงสูงตองทําอยางไร 
  1. ปฏิบัติงานตอไปจนเสร็จ 

  2. แจงเจาหนาท่ีใหทราบถึงบริการท่ีอาจมีไฟลวง 

  3. หยุดทํางานช่ัวคราว 

  4. ไมมีขอถูก 
 

4.8 การเช่ือมไฟฟาควรสวมถุงมือประเภทใด 
  1. ถุงมือยาง 

  2. ถุงเม่ือหนัง 

  3. ถุงมือผา 

  4. ถูกทุกขอ 

..................................................................จบแบบสอบถาม............................................................ 
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ประวัติผูเขียน 
 

ชื่อ - ชื่อสกุล   นางสาวภาสินี  เรืองนาค 
วัน เดือน ปเกิด   7 มกราคม 2529 
ท่ีอยู    36/161 หมู 14 ตําบลบางแมนาง อําเภอบางใหญ 
  จังหวัดนนทบุรี 11140 
ประวัติการศึกษา   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ การบัญชี 
    โรงเรียนวิบูลยบริหารธุรกิจ รามอินทรา (VBAC) 
    ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
    ปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ วิชาเอกการบัญชี 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประวัติการทํางาน  เจาหนาท่ีฝายบุคคล และเลขานุการ 
    บริษัท โชคประพันธกอสราง จํากัด  พ.ศ. 2549 ถึงปจจุบัน 
เบอรโทรศัพท   084-006-8551 
อีเมลล    bimbim_acc@hotmail.com 
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