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บทคดัย่อ 
 

 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความรู้ ระดบัความพร้อมและปัจจยัท่ีมี
ผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบัญชีในสถาน
ประกอบการจงัหวดัสระบุรี โดยใชก้ารวิจยัเชิงปริมาณและใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั  
กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษา คือ บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ อาํเภอหนองแคและ
อาํเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และทดสอบสมมติฐานดว้ยสถิติ  Independent Sample t-test, One-Way ANOVA และค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั 
 ผลการศึกษา พบว่า เพศและอายุท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกดา้นไดแ้ก่  ดา้นวิชาชีพ ดา้น
ภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  ส่วนประสบการณ์ทาํงานบญัชีมีผลต่อความ
พร้อมดา้นภาษาและดา้นกฎหมาย  ระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง ความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัความพร้อมของบุคลากร
ทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้นวิชาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ABSTRACT 
 
 The individual study was carried out to investigate the levels of knowledge and 
readiness, and the factors that affected readiness of the accounting personnel of the business 
organizations in Saraburi Province for the ASEAN Economic Community. This quantitative study 
used questionnaires as the data gathering instrument.  The sample of study consisted of the 
accounting personnel in the business firms in Nong Khae and Kangkoy Districts, Saraburi 
Province.  The statistics used for the data analysis comprising Percentage, Mean, Standard 
Deviation, Independent Sample t-test, One Way ANOVA and Pearson’s Correlation Coefficient. 
 The results of study indicated that different gender and age made no differences in the 
readiness of the accounting personnel for the ASEAN Economic Community. The level of 
education influenced all aspects of the readiness which are career, language, law, and information 
and communication technology. The accounting experience had effects on the readiness in the 
aspects of language and laws. The levels of knowledge and understanding of the accounting 
personnel towards the ASEAN Economic Community was found at a moderate level.  The 
knowledge and understanding towards the ASEAN Economic Community had a positive 
relationship with the readiness of the accounting personnel for the ASEAN Economic Community 
in the aspects of accounting career, and information and communication technology at 0.05 level 
of significance. 
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บทน ำ 
 

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
     อาเซียน หรือ Association of Southeast Asia Nations : ASEAN  หมายถึง สมาคม
ประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้เป็นองคก์รท่ีจดัตั้งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพฯ โดยผูน้ าประเทศ
เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้5 ประเทศ อนัไดแ้ก่ อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์และไทย มี
วตัถุประสงคร่์วมกนัท าใหภู้มิภาคน้ีมีสันติภาพ เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนมีความกา้วหนา้ทาง
เศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม ต่อมามีสมาชิกเพิ่มอีก 1 ประเทศ คือ บรูไนดารุสซาลาม ในปี พ.ศ.
2527  เวยีดนามเขา้มาเป็นสมาชิกใน พ.ศ.2528    ต่อมาในปีพ.ศ.2540 ลาวกบัพม่าก็เขา้มาเป็นสมาชิก
เพิ่ม  ประเทศสุดทา้ยท่ีเขา้มาเป็นสมาชิกคือ ประเทศกมัพูชา ในพ.ศ.2542  รวมเป็น 10 ประเทศ  หาก
น าประชากรมารวมกนัประมาณ 600 ลา้นคน (ท่ีมา:กองวจิยัตลาดแรงงาน ฝ่ายวิเคราะห์ตลาดแรงงาน.
เง่ือนไขเก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน.กรุงเทพฯ : กรมการจดัหางาน 
กระทรวงแรงงาน, 2553)   
     อาเซียนจะรวมตวักันเป็นประชาคมเศรษฐกิจภายในปี 2558 (ท่ีมา : กรมเจรจาการค้า
ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย)์  โดยมีตลาดและฐานการผลิตเดียวกนัการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
ของอาเซียนท าใหป้ระเทศในกลุ่มมีความแข็งแกร่งทางเศรษฐกิจและเพิ่มความสามารถในการแข่งขนั
ของอาเซียนในตลาดโลก  เป้าหมายท่ีส าคญัประการหน่ึงคือ การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเฉพาะแรงงาน
ผีมือเท่านั้น ประกอบดว้ย อาชีพวิศวกรรม  พยาบาล  สถาปัตยกรรม  การส ารวจ  แพทย ์ทนัตแพทย ์
และนกับญัชี ซ่ึงส่งผลกระทบในดา้นบวกคือ ตลาดใหญ่ข้ึน ท าใหมี้โอกาสไดง้านท ามากข้ึน ส่วนดา้น
ลบ คือ มีการแข่งขนัจากกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนมากข้ึน ควรมีการสร้างความพร้อมของกลุ่มผูมี้
อาชีพท่ีมีผลกระทบในการพฒันาทกัษะผมืีอเพื่อกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ 
     ดงันั้น  การเตรียมความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีซ่ึงเป็น 1 ในอาชีพท่ีมีผลกระทบ เพื่อ
รองรับกบัการเปล่ียนแปลง  จึงเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะช่วยหลีกเล่ียงและบรรเทาผลกระทบในเชิงลบ 
อนัอาจจะเกิดข้ึนได้ ทั้งน้ี ยงัอาจช่วยให้สามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสท่ีมีอยู่ สร้างแนวทางและ
วางแผน  เพื่อน าผลกระทบท่ีไดรั้บ มาเป็นโอกาสท าใหเ้กิดเชิงบวกไดใ้นอนาคต 
     จากสถานการณ์ดงักล่าวขา้งตน้  ท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผล
ต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  กรณีศึกษา 
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สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี  เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนของหน่วยงานทั้งภาคเอกชน
(ผูบ้ริหารในสถานประกอบการ) และภาครัฐ(อุตสาหกรรมจงัหวดั)  ในการสร้างเสริม ความรู้ ความ
เขา้ใจ เพื่อจดัการพฒันาบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการไดมี้ความพร้อมซ่ึงประเทศไทยจะ
กา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี พ.ศ.2558 ต่อไป 
 
1.2  วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
     1. เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี 
     2. เพื่อศึกษาระดบัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี 
     3. เพื่อศึกษาระดบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี 
เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
     4. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีกบัความพร้อมใน
การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี 
     5. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ของระดับความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
บุคลากรทางบญัชีกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี 

 
1.3  ขอบเขตของกำรวจัิย 
     1. ในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาถึง ปัจจยัส่วนบุคคลและระดบัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 
จงัหวดัสระบุรี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
     2. ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรระดบัสูงทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี 
     3. การสุ่มตวัอยา่ง ผูว้ิจยัใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง(Purposive  Sampling) โดยเลือก
สถานประกอบการ ในอ าเภอหนองแคและอ าเภอแก่งคอย โดยพิจารณาจากสถานประกอบการท่ีมีอยู่
ในเขตนั้นมาก 
     4. พื้นท่ีในการวิจยั ใช้พื้นท่ีซ่ึงมีบุคลากรระดบัสูงทางบญัชีในสถานประกอบการ อ าเภอ
หนองแคและอ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี 
     5. ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษา  ธนัวาคม 2554 - กุมภาพนัธ์ 2555  รวมระยะเวลา 3 เดือน 
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1.4  สมมติฐำนกำรวจัิย 
    1. บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ อาย ุ

การศึกษาและประสบการณ์การท างาน มีความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
แตกต่างกนั 

    2. ระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีท่ีแตกต่าง
กนัมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 
1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย  

     บุคลากรทางบญัชี  หมายถึง  กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นแรงงานระดบัสูงในสถานประกอบการ 
เขตอ าเภอหนองแคและอ าเภอแก่งคอย 
     แรงงานเสรี หมายถึง แรงงานระดับสูงในภาคบริการด้านบญัชีในสถานประกอบการ
(หวัหนา้งานบญัชี) 
     ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หมายถึง การรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของประเทศสมาชิก
อาเซียน 10 ประเทศ(อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ ไทย บรูไน เวียดนาม ลาว พม่าและ
กมัพชูา) โดยมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมอาเซียนใหเ้ป็นตลาดและฐานผลิตเดียว 
     ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี หมายถึง ความพร้อมดา้นวิชาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้น
กฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง ระดบัความรู้ของบุคลากรทาง
บญัชี ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ดา้น ไดแ้ก่ ผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยทัว่ไปและผลกระทบท่ี
มีต่อวชิาชีพบญัชี 
     อนัอาจจะเกิดข้ึนได้ ทั้ งน้ี ยงัอาจช่วยให้สามารถใช้ประโยชน์จากโอกาสท่ีมีอยู่ สร้าง
แนวทางและวางแผน  เพื่อน าผลกระทบท่ีไดรั้บ มาเป็นโอกาสท าใหเ้กิดเชิงบวกไดใ้นอนาคต 
สถานประกอบการ หมายถึง  กิจการท่ีจดทะเบียนเป็นนิติบุคลในอุตสาหกรรม จงัหวดัสระบุรี 
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1.6  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 
                                   ตวัแปรอิสระ ตวัแปรตาม 

               

                                                                                   

 

  

 

  

 

    รูปที ่1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 

 
1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรวจัิย 

    1. สถานประกอบสามารถน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวจิยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากร
ในสถานประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสม 

    2. หน่วยงานภาครัฐน าผลท่ีไดรั้บจากการวจิยัไปวางแผนการจดัส่งเสริม สนบัสนุน อบรม
และสัมมนาใหค้วามรู้แก่บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 

 

  

ความพร้อมในการรองรับ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

- ดา้นวชิาชีพบญัชี 

- ดา้นภาษา 

- ดา้นกฏหมาย 

- ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ 

- อาย ุ

- การศึกษา 

- ประสบการณ์การท างาน 

 

ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

- ผลกระทบของอาเซียนท่ีมีต่อประเทศไทย 
- ผลกระทบของอาเซียนท่ีมีต่อวชิาชีพบญัชี 

 



บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

                  การค้นควา้อิสระ เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี เพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี ได้ด าเนินการศึกษา 
แนวความคิดเร่ือง ความพร้อม ความตอ้งการพฒันาตนเองจากทฤษฏี จากเอกสารตลอดจนงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวจิยัโดยมีสาระส าคญั ดงัน้ี 

      1.  แนวความคิดทฤษฏีความพร้อม 
      2.  แนวความคิดทฤษฎีความรู้และความเขา้ใจ      
      3.  สรุปสาระส าคญัพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ.2547 
      4.  แนวความคิดเก่ียวกบัซีเอฟโอ(ผูบ้ริหารระดบัสูง) 
      5.  ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงบทบาทของนกับญัชี 
      6.  ความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
      7.  ผลกระทบจากการคา้บริการดา้นแรงงานเสรี 
      8.  การเปิดเสรีการคา้บริการดา้นบญัชี 
      9.  การพฒันาวชิาชีพการบญัชีไทย 
      10.  คุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพตามขอ้ก าหนดของ IES 
      11.  การเตรียมความพร้อม(ภาครัฐ เอกชนและบุคลากรทางบญัชี) 
      12.  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวความคิด ทฤษฏีความพร้อมและการเตรียมความพร้อม 
    ค  าวา่ “ พร้อม ” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ 

เป็นค าวเิศษณ์ท่ีมีความหมายวา่ ครบถว้น ส่วนค าวา่ “ ความพร้อม ” เป็นค านามซ่ึงจะมีความหมายวา่
ความครบครัน หรือมีทุกอยา่งครบแลว้  “ ความพร้อม ” เป็นค าแสดงกิริยาร่วมหรือในเวลาเดียวกนั
หรือในท านองนั้น เช่น ไปพร้อมกนั ถึงพร้อมกนัโดยปริยายหมายความว่า ครบครัน(ครบครัน)
หมายถึงพร้อมเพรียง ไม่ขาดเหลือ บริบูรณ์เช่น งานพร้อม ดีพร้อม เตรียมพร้อมเสร็จ เช่น พร้อมแลว้ 

ความหมายของความพร้อม (readiness ) 
เตือนใจ เศรษฐสักโก (อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ความ

พร้อมหมายถึงสภาพแห่งความเจริญงอกงามและการพฒันาการอยา่งสูงสุดของบุคคลทั้งกาย สมอง 
อารมณ์และสังคม 

กมลรัตน์ หลา้สุวงษ์ (อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ความ
พร้อม หมายถึงความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความพร้อมท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงหน่ึงส่ิงใด
ทางดา้นร่างกาย ไดแ้ก่ วุฒิภาวะ (Maturity) ซ่ึงหมายถึง การเจริญเติบโตอยา่งเต็มท่ีของอวยัวะของ
ร่างกาย ทางดา้นจิตใจ ไดแ้ก่ ความพอใจท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงเร้าหรือพอใจท่ีจะกระท าส่ิงต่าง ๆ 

สุวรรณี รอดบ าเรอ (อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ความพร้อม
เป็นสภาพท่ีเตรียมในการปฏิบติักิจกรรมต่างๆให้สามารถส าเร็จลุล่วงไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ อนั
เป็นผลการเตรียมการไวอ้ยา่งพร้อมมูลส าหรับกิจกรรมนั้น ๆ 

บรรจบ จนัทร์เจริญ (อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดใ้หค้วามหมายวา่ ความพร้อม 
หมายถึงสภาวะหรือลกัษณะของบุคคลท่ีกระท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมีสภาพการเตรียมการ 
ความถนดั ความพอใจหรือความกระตือรือร้น    เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมนั้น ๆ    ให้บรรลุผลส าเร็จ
ซ่ึงเกิดจาก วฒิุภาวะประสบการณ์และอารมณ์ 

พรรณี ชูทยัเจนจิต (2538 : อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545 )  กล่าววา่ ความพร้อม 
หมายถึง เป็นสภาวะท่ีสมบูรณ์ของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงอยา่งบงัเกิดผล 

สมพงษ ์ เท่ียงธรรม (2536 : อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545)  ความหมายของความ
พร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความหมายวา่ สภาพท่ีมีทุกส่ิงทุกอยา่งครบครันท่ีจะไปปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

นฤตพงษ ์ไชยวงศ ์(อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบความพร้อม
ไว ้4 ดา้น คือ  ดา้นร่างกาย  ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์และสังคม  และดา้นจิตวทิยาและส่ิงแวดลอ้ม       
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ดาวน่ิงและแทคเครย ์ (อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบความ
พร้อมไว ้ 4 กลุ่มคือ   ทางกาย  ทางสติปัญญา ทางอารมณ์ แรงจูงใจและบุคลิกภาพ  และทาง
ส่ิงแวดลอ้ม 

แสงเดือน ทวสิีน (อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545) ไดเ้สนอแนวคิดความพร้อมในการ
เรียนรู้มี 2 แนวทางไดแ้ก่    ความพร้อมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ(Natural Readiness Approach)  และ
ความพร้อมท่ีเกิดจากการกระตุน้(Guided Experience Approach ) 

ทฤษฎีความพร้อมของ เฮอร์เซยแ์ละ บลนัชาร์ด (Hersey and Blanchard) ซ่ึงมีองคป์ระกอบ
หลกัอยู่สองดา้น คือ ดา้นความสามารถ (ability) ประกอบดว้ย ความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ ส่วนอีกดา้น คือ ความเต็มใจ (willingness) ประกอบดว้ย การให้ค  ามัน่สัญญา หรือ 
ความผกูพนั แรงจูงใจในการท างาน และความมัน่คง 

จึงสรุปความหมายของความพร้อมไดด้งัน้ี  
ความพร้อมหมายถึง สภาพของบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะ แรงจูงใจและประสบการณ์เดิมสูง 

พอท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดส้ะดวก 
การเตรียมความพร้อม  หมายถึง การเตรียมตวัเองก่อนกระท าการ หรือท างานท่ีจะท าหรือ

ไดรั้บมอบหมาย เป็นการท าความเขา้ใจในงานท่ีจะท า ศึกษาหาขอ้มูลเก่ียวกบังาน และหน่วยงานท่ีจะ
เข้าร่วมปฏิบติัในทุก ๆ ด้าน รวมทั้งกฎระเบียบข้อบงัคบัต่าง ๆ ส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ีถ้ามีการศึกษา 
เตรียมการรัดกุมมาก มีความเขา้ใจกบัระบบ และงานมาก ก็จะมีความพร้อมมาก 

  
2.2  แนวความคิดทฤษฏีความรู้ และความเข้าใจ 
       แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ ไดมี้ผูศึ้กษาและให้ความหมายไวม้ากมาย 
ทั้งนกัวชิาการต่างประเทศและนกัวชิาการของไทย มีรายละเอียดดงัน้ี 
       ความหมายของความรู้(knowledge) 
       Bloom (1970)  ไดใ้ห้ความหมายความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้
และจ าเร่ืองต่างๆ และความสามารถในการแปลความ การตีความ การขยายความ สรุปอา้งอิง  อธิบาย 
บรรยายในเร่ืองราวและเหตุการณ์ต่าง ๆ 
       Klopfer (1971) ไดใ้ห้ความหมายความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง การระบุความรู้เก่ียวกบั
ความจริง ศัพท์และนิยาม ความคิดรวบยอด ข้อตกลง เทคนิค หลักการ กฎ ทฤษฏีต่าง ๆ  และ
ความสามารถจ าแนกความรู้ไดเ้ม่ือปรากฏอยูใ่นรูปใหม่  หรือแปลความรู้จากสัญลกัษณ์หน่ึงไปสู่อีก
สัญลกัษณ์หน่ึง 
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       ธนัยกร ค ากอ้น (2548) อา้งโดย จารุกญัญ ์ ทองชมพู, 2553  ไดใ้ห้ความหมายของความรู้
ไวว้า่ความรู้เป็นนามธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการระลึกถึงส่ิงเฉพาะอยา่งหรือเร่ืองทัว่ไป เป็นกระบวนการ
ทางจิตวทิยาของความจ า โดยการจดัระบบขอ้มูลใหม่ เก่ียวกบัขอ้เท็จจริงท่ีมนุษยไ์ดรั้บจากการศึกษา 
คน้ควา้ การสังเกต ประสบการณ์ ท่ีต้องอาศยัการรวบรวมสะสมไวเ้ป็นส่ิงท่ีกระตุน้ให้บุคคลเกิด
ความคิดและมีการเปล่ียนพฤติกรรม ไดก่้อนท่ีบุคคลจะปฏิบติัอะไรก็ตาม  บุคคลนั้นจะตอ้งมีความรู้
เก่ียวกบัเร่ืองนั้นก่อน และพึงพอใจท่ีจะปฏิบติัส่ิงนั้น 
       จากค าจ ากดัความทั้งหมดท่ีนกัวิชาการและนกัวิจยัไดก้ล่าวมา ผูศึ้กษาขอสรุปความหมาย
ของความรู้ ความเขา้ใจ ไดด้งัน้ี 
       ความรู้หมายถึงส่ิงท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ โดยสามารถถ่ายทอดมาจากการเรียน การ
อ่าน การเห็น การไดย้นิ การสัมผสั ซ่ึงสามารถน ามาสู่บุคคลอ่ืนได ้
       ความเขา้ใจ หมายถึง การสร้างความคิดจากความรู้อยา่งเป็นระบบ เป็นการส่ือสารทั้งผูใ้ห้
และผูรั้บ โดยสามารถน าไปปฏิบติัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องผูส่้งสาร 
       ธันยกร  ค  าก้อน (2548 อา้งโดย จารุกญัญ์  ทองชมพู, 2553) ได้กล่าวว่า ความรู้เป็น
ขอ้เท็จจริง กฎเกณฑ์และรายละเอียดต่างๆ ท่ีมนุษยไ์ดรั้บและเก็บรวบรวมสะสมไว ้ซ่ึงการให้ความรู้
หรือพฤติกรรมดา้นความรู้ มี 6 ขั้นตอน คือ 
              1. ความรู้ ความจ า (Knowledge  Memory)  เป็นการสอนให้ผูเ้รียนไดร้ะลึกถึงเร่ือง
รวมต่าง ๆ  ท่ีเคยมีประสบการณ์มาแลว้ได ้ซ่ึงคือ ความสามารถในการจดจ าส่ิงต่าง ๆ ได ้
              2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นการสอนให้ผูเ้รียนสามารถจบัใจความส าคญั
หรือแปลความหมายของส่ิงของหรือสัญลกัษณ์ท่ีพบเห็นไดถู้กตอ้ง สามารถยน่ยอ่ใจความส าคญัของ
ส่ิงนั้นตลอดจนสามารถตีความและจินตนาการ เหตุการณ์ท่ีพบเห็นไดอ้ยา่งกวา้งขวางถูกตอ้ง 
              3. การน าไปใช ้(Application) ผูเ้รียนสามารถน าความรู้หรือความเขา้ใจส่ิงท่ีรู้เห็นมา
นั้นไปแกไ้ขปัญหาใหม่ได ้แกไ้ขสถานการณ์ใหม่ไดผ้ลดี 
              4. การวิเคราะห์(Analysis) ผูเ้รียนสามารถแยกแยะเร่ืองราวต่างๆ ออกเป็นส่วนยอ่ยๆ 
ไดว้่าส่ิงนั้นประกอบไปดว้ยส่วนย่อยๆ อะไรบา้ง ส่วนใดเป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุด แต่ละส่วนย่อยนั้นมี
ความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร และสัมพนัธ์กนัโดยหลกัเกณฑใ์ด ทฤษฎีใด 
              5. การสังเคราะห์(Synthesis) เป็นการน าส่ิงต่างๆ หรือหน่วยต่างๆ ตั้งแต่ 2 ส่ิงข้ึนไป
รวมกัน เพื่อท าให้เป็นเร่ืองเดียวกัน เป็นส่ิงใหม่ท่ีมีคุณลักษณะบางอย่างแปลกพิสดารไปจาก
ส่วนประกอบยอ่ยเดิม การรวมน้ีเป็นการรวบรวมวตัถุ ส่ิงของ ขอ้เท็จจริงของขอ้ความท่ีรวบรวมมาได ้
ผนวกกบัความคิดเห็นส่วนตวัเขา้ดว้ยกนั 
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             6. การประเมินค่า (Evaluation)  เก่ียวขอ้งกบัการให้ค่ากบัความรู้หรือขอ้เท็จจริงต่างๆ 
ซ่ึงจะตอ้งใชเ้กณฑห์รือมาตรฐานอยา่งใดอยา่งหน่ึงเป็นส่วนประกอบของการประเมินผล 
       นยันา กรุดนาค (อา้งโดยจารุกญัญ์  ทองชมภู, 2553) ไดใ้ห้ความหมายของความรู้ไวว้่า 
ความรู้หมายถึง ความสามารถรักษาไวซ่ึ้งขอ้เท็จจริง เร่ืองรวม กฎเกณฑ์ สถานท่ี ส่ิงของหรือบุคคล 
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงเกิดจากการสังเกตจากประสบการณ์ทั้งทางตรงและทางออ้ม 
        ความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการน าความรู้ ความจ าไปดัดแปลง ปรับปรุง 
เพื่อให้สามารถจับใจความ ตีความ อธิบาย จดักลุ่ม จัดล าดับ จดัระบบ หรือท าการเปรียบเทียบ
ขอ้เทจ็จริงท่ีเกิดข้ึนได ้
         ภราดร  จินดาวงศ์(2549) อา้งถึงใน จารุกญัญ์  ทองชมพู, 2553) ไดอ้ธิบายแนวคิดของ 
Brain  Quinn ท่ีไดเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัระดบัของความรู้ออกเป็น 4 ระดบั ดงัน้ี 
                 ระดบัท่ี 1 Cognitive  Knowledge : Know – what (รู้วา่คืออะไร) เป็นความรู้เชิงการ
รับรู้ เป็นความรู้ในเชิงทฤษฏี ซ่ึงเปรียบเสมือนผูเ้รียนจบใหม่ เม่ือน าความรู้ไปใช้เชิงปฏิบติัการอาจ
ไดผ้ลหรืออาจไม่ไดผ้ลก็ได ้ความรู้น้ีเป็นเพียงการรับรู้ 
                 ระดบัท่ี 2 Advance  Skill : Knowledge – how (รู้วิธีการ) เป็นความรู้ในเชิงทฤษฎี
และมีการน าไปปฏิบติัผสมผสานกนั  เจา้ของความรู้จะเร่ิมมีประสบการณ์และเร่ิมเกิดความเขา้ใจใน
สภาพของความเป็นจริง สามารถน าความรู้ท่ีมีไปปรับใชใ้หต้รงกบัสภาพงานมากข้ึน 
                 ระดบัท่ี 3 System  Understanding : Knowledge – why (รู้เหตุผล)  เป็นการเขา้ใจ
อยา่งลึกซ้ึงเชิงเหตุผลท่ีสลบัซบัซ้อน อนัอยู่ภายใตเ้หตุการณ์และสถานการณ์ต่างๆ ความรู้ในระดบัน้ี
สามารถพัฒนาได้บนพื้นฐานของประสบการณ์ในการแก้ไขปัญหา และการอภิปรายเก่ียวกับ
ประสบการณ์ร่วมกบัผูอ่ื้น เจา้ของความรู้เร่ิมท่ีจะบรรลุผลในความรู้นั้น สามารถอธิบายเหตุและผล
หรือท่ีมาท่ีไป ผลของการกระท าและผลของการไม่ไดก้ระท าได ้
                 ระดบัท่ี 4 Self-motivate  Creativity : Care-why (ใส่ใจกบัเหตุผล)  ความรู้ท่ีอาจ
กล่าวไดว้่าถึงจุดบรรลุในเร่ืองความรู้นั้นๆ สามารถน าความรู้มาพลิกแพลงหยิบใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
เป็นความรู้ในลกัษณะสร้างสรรค์ท่ีมาจากตวัเอง บุคคลท่ีมีความรู้ในระดบัน้ีจะมีเจตจ านง แรงจูงใจ
และการปรับตวัเพื่อความส าเร็จ สร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ๆ ต่อยอดจากความรู้เดิมได ้
การวดัความรู้ 
         เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัความรู้ มีหลายชนิดเหมาะสมกับการวดัความรู้ตามลักษณะ 
คุณลักษณะซ่ึงแตกต่างกันออกไป เคร่ืองมือว ัดความรู้ท่ีนิยมใช้กันมาก คือ แบบสอบถาม 
แบบทดสอบ ถือวา่เป็นส่ิงเร้าเพื่อน าไปเร้าผูถู้กสอบ ให้แสดงอาการตอบสนองออกมาดว้ยพฤติกรรม
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บางอย่าง เช่น การพูด การเขียน การท าท่า ฯลฯ เพื่อให้สามารถสังเกตเห็นหรือสามารถนับจ านวน
ปริมาณได ้เพื่อน าไปแทนกนักบัหรือคุณลกัษณะของบุคคลนั้น รูปแบบของขอ้สอบหรือแบบทดสอบ
มี 3 ลกัษณะ คือ 
                  1.  ขอ้สอบปากเปล่า เป็นการทดสอบโดยการโตต้อบดว้ยวาจาหรือค าพดู ปฏิบติั
ระหวา่งผูท้  าการสอบถามกบัผูถู้กถามโดยตรง หรือบางคร้ังเรียกวา่ การสัมภาษณ์ 
                   2.  ขอ้สอบขอ้เขียน ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 แบบ คือ 
                                        2.1  แบบเรียงความ เป็นแบบท่ีตอ้งการให้ผูต้อบอธิบาย บรรยาย ประพนัธ์
หรือวจิารณ์เร่ืองรวมท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้นั้น 
                                        2.2 แบบจ ากัดค าตอบ เป็นขอ้สอบท่ีให้ผูถู้กสอบพิจารณา เปรียบเทียบ 
ตดัสินขอ้ความหรือรายละเอียดต่าง ๆ  ซ่ึงมีอยู ่4 แบบ คือ แบบถูกผิด แบบเติมค าตอบ แบบจบัคู่ และ
แบบเลือกค าตอบ 
                   3.  ขอ้สอบภาคปฏิบติั เป็นขอ้สอบท่ีไม่ตอ้งการให้ผูถู้กตอบสนองออกมา  ดว้ย
ค าพดูหรือการเขียนใด ๆ  แต่มุ่งใหแ้สดงพฤติกรรมดว้ยการกระท าจริง 
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ภาพที ่2.1   แสดงโครงสร้างองคก์ารตามพระราชบญัญติั พ.ศ.2547 
ท่ีมา :  สภาวชิาชีพบญัชีในพระราชูปถมัภ์ 
 
2.3  สรุปสาระส าคัญของพระราชบัญญตัิวชิาชีพบัญชี พ.ศ.2547 
        พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 เป็นกฎหมายใหม่ท่ีประกาศใช้ทดแทน
พระราชบญัญติัผูส้อบบญัชี พ.ศ.2505  มีทั้งหมด 78 มาตรา  จดัแบ่งเป็น 9 หมวดและบทเฉพาะกาล  
สรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี 
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2.3.1  ค านิยามของ ”วชิาชีพบัญชี” 
วิชาชีพบญัชี หมายถึง วิชาชีพในดา้นการท าบญัชี ดา้นการสอบบญัชี ดา้นการบญัชี

บริหาร ดา้นการวางระบบบญัชี ดา้นการบญัชีภาษีอากร  ดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี  ทั้งน้ี 
ในภายหน้าหากเห็นว่ามีบริการเก่ียวกบัการบญัชีด้านใดท่ีมีความส าคญั รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
พาณิชยอ์าจออกกฎกระทรวงก าหนดบริการเก่ียวกบัการบญัชีดา้นนั้นเพิ่มเติมข้ึนในค านิยามวิชาชีพ
บญัชีก็ได ้เช่น การตรวจสอบภายใน เป็นตน้ 

2.3.2  สภาวชิาชีพบัญชี 
สภาวชิาชีพบญัชีมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมและพฒันาวชิาชีพ

บญัชีและมีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
(1)  ส่งเสริมการศึกษา การอบรม และการวนิิจฉยัเก่ียวกบัวชิาชีพบญัชี 
(2)  ส่งเสริมความสามัคคีและผดุงเกียรติของสมาชิก จัดสวสัดิการและการ

สงเคราะห์ระหวา่งสมาชิก 
(3)  ก าหนดมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี และมาตรฐานอ่ืนท่ีเก่ียวกบั

วชิาชีพบญัชี 
(4)  ก าหนดจรรยาบรรณผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
(5)  รับข้ึนทะเบียนการประกอบวชิาชีพบญัชี ออกใบอนุญาต พกัใช ้หรือเพิกถอน

ใบอนุญาตผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
(6)  รับรองปริญญาหรือประกาศนียบตัรในวชิาการบญัชีของสถาบนัการศึกษาต่างๆ 

เพื่อประโยชน์ในการรับสมคัรเป็นสมาชิก 
(7)  รับรองความรู้ความช านาญในการประกอบวชิาชีพบญัชี 
(8)  รับรองหลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นผูช้  านาญการและการศึกษาต่อเน่ืองในดา้น

ต่างๆของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
(9)  ควบคุมความประพฤติและการด าเนินงานของสมาชิกและผูข้ึ้นทะเบียนอนั

เก่ียวกบัการประกอบวชิาชีพบญัชีใหถู้กตอ้งตามจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพบญัชี 
(10)  ช่วยเหลือ แนะน า เผยแพร่ และใหบ้ริการวชิาการแก่ประชาชนเก่ียวกบัวชิาชีพ

บญัชี 
(11)  ออกขอ้บงัคบัสภาวชิาชีพบญัชี 
(12)  เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
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(13)  ใหค้  าปรึกษาและเสนอแนะต่อรัฐบาลเก่ียวกบันโยบายและปัญหาของวชิาชีพ
บญัชี  

(14)  ด าเนินการอ่ืนเพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละอ านาจหนา้ท่ีของสภา
วชิาชีพ บญัชีตามพระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

2.3.3   โครงสร้างองค์กรตาม พ.ร.บ. วชิาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 
พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดให้มีคณะกรรมการต่างๆ เพื่อ

ประโยชน์ในการก ากบัดูแล การพฒันาความรู้ ส่งเสริมมาตรฐานการประกอบวิชาชีพบญัชีให้มี
คุณภาพ และควบคุมจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี ซ่ึงคณะกรรมการต่างๆ ได้แก่ 
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการสภาวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการ
ก าหนดมาตรฐานการบญัชี คณะกรรมการจรรยาบรรณ คณะกรรมการวิชาชีพบญัชีแต่ละดา้น และ
คณะกรรมการอ่ืนๆ ซ่ึงมีโครงสร้างและองคป์ระกอบของคณะกรรมการแต่ละชุด ดงัน้ี  

2.3.4  สมาชิกสภาวชิาชีพบัญชี  แบ่งเป็น 4 ประเภท ดังนี ้
ประเภทท่ี 1  สมาชิกสามญั ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายุไม่ต  ่ากวา่ 20 ปี และส าเร็จ

การศึกษาในระดบัไม่ต ่ากว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางการบญัชี หรือสาขาอ่ืนตามท่ีสภาวิชาชีพ
ก าหนด 

ประเภทท่ี 2  สมาชิกวสิามญั  
(1)  กรณีเป็นผูมี้สัญชาติไทย ตอ้งมีอายุไม่ต  ่ากวา่ 20 ปี และส าเร็จการศึกษาใน

ระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีหรือเทียบเท่าทางบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน
ท่ีคณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีพิจารณาเห็นวา่มีความเก่ียวขอ้งกบัการประกอบวชิาชีพบญัชี 

(2)  กรณีเป็นผูไ้ม่มีสัญชาติไทย ตอ้งเป็นบุคคลซ่ึงมีสัญชาติของประเทศท่ียินยอม
ใหผู้มี้สัญชาติไทยประกอบอาชีพสอบบญัชีในประเทศนั้นได ้อายไุม่ต  ่ากวา่ 20 ปี และส าเร็จการศึกษา
ในระดบัไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการบญัชี 

ประเภทท่ี 3  สมาชิกสมทบ ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย อายุไม่ต  ่ากวา่ 18 ปี และส าเร็จ
การศึกษาในระดบัท่ีต ่ากว่าปริญญาตรี แต่ไม่ต ่ากว่าประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทางการ
บญัชี  

ประเภทท่ี 4  สมาชิกกิตติมศกัด์ิ คือ ผูท้รงคุณวุฒิซ่ึงไดรั้บเชิญเป็นสมาชิกตามมติ
ของคณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชี 
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สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกสามญัมีดงัต่อไปน้ี 
(1)  แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่ 
(2)  ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่ 
(3)  เลือกตั้ง รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้ง เป็นกรรมการหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนอนั

เก่ียวกบักิจการของสภาวชิาชีพบญัชี 
(4)  สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือเสนอร่างขอ้บงัคบัต่อสภาวชิาชีพ

บญัชีได ้
(5)  สมาชิกสามญัไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือร้องขอใหน้ายกสภา

วชิาชีพบญัชีเรียกประชุมใหญ่วสิามญัได ้
(6)  ช าระค่าบ ารุงสมาชิกหรือค่าธรรมเนียม 
(7)  ผดุงไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชีและปฏิบติัตนตามบทบญัญติัแห่ง

พระราชบญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
(8)  สิทธิและหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีสภาวชิาชีพบญัชีก าหนด 
สมาชิกวสิามญั สมาชิกสมทบ และสมาชิกกิตติมศกัด์ิ มีสิทธิและหนา้ท่ีตาม (1) (6) 

(7) และ (8) 
2.3.5  มาตรฐานการบัญชี       

คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบัญชี ซ่ึงประกอบด้วยผูท้รงคุณวุฒิ  ท่ี
คณะกรรมการสภาวชิาชีพบญัชีแต่งตั้งจากผูมี้ความรู้ความช านาญ และประสบการณ์เก่ียวกบัการบญัชี 
มีจ  านวนไม่นอ้ยกวา่ 7 คน แต่ไม่เกิน 11 คน และผูแ้ทนจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งอีก 6 หน่วยงานท า
หนา้ท่ีก าหนดมาตรฐานการบญัชี 

แนวทางในการก าหนดมาตรฐานการบญัชีของคณะกรรมการฯมีดงัน้ี 
(1)  มาตรฐานการบญัชีตอ้งจดัท าเป็นภาษาไทย                   
(2)  มาตรฐานการบญัชีท่ีคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีก าหนดและ

ปรับปรุง จะใช้บงัคบัได้ก็ต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบ
วชิาชีพบญัชี และประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว้                       

(3)  หากคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชี ไดรั้บแจง้จากผูท้  าบญัชี ผูมี้หนา้ท่ี 
จดัท าบญัชี ผูใ้ชข้อ้มูลทางการเงิน หรือหน่วยงานอ่ืนใด ว่ามีปัญหาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีก าหนดไว ้ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหาย หรือการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีดงักล่าว 
ท าให้เกิดความเสียหายต่อเศรษฐกิจของประเทศหรือเป็นอุปสรรคต่อการประกอบกิจการ คณะ
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กรรมการฯตอ้งด าเนินการตรวจสอบและรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งและก าหนด ปรับปรุง 
หรือพฒันามาตรฐานการบญัชีโดยเร็วท่ีสุด 

2.3.6  วชิาชีพบัญชีควบคุม   
ในเบ้ืองตน้พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ก าหนดใหมี้การควบคุมการ

ประกอบวชิาชีพบญัชี 2 ดา้นก่อน คือ ดา้นการสอบบญัชีและดา้นการท าบญัชี แต่ในภายหนา้หากมี
ความจ าเป็นอาจมีการตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดใหก้ารประกอบวชิาชีพดา้นนั้นๆ ตอ้งมีการควบคุม
เพิ่มข้ึนได ้

(1)  วชิาชีพดา้นการสอบบญัชี                   
ผูท่ี้จะประกอบวชิาชีพสอบบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกสามญัของสภาวิชาชีพบญัชี

และตอ้งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนดและตอ้งไดรั้บใบอนุญาตจาก
สภาวชิาชีพบญัชี ใบอนุญาตผูส้อบบญัชีไม่มีอายแุต่ตอ้งช าระค่าธรรมเนียมใบอนุญาตเป็นรายปี   ปีละ 
1,000 บาท ทั้งน้ีใบอนุญาตผูส้อบบญัชีอาจส้ินผลไดใ้นหลายกรณี เช่น ขาดจากสมาชิกสภาฯ ขาด
คุณสมบติั ถูกเพิกถอนใบอนุญาต ไม่ช าระค่าธรรมเนียม ไม่เขา้รับการอบรมตามหลกัเกณฑ์ท่ีสภาฯ
ก าหนด เป็นตน้  

(2)  วชิาชีพดา้นการท าบญัชี 
ผูท่ี้จะประกอบวิชาชีพจึงจะสามารถประกอบวิชาชีพได้ และตอ้งมีคุณสมบติั

และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามท่ีกฎหมายก าหนด ทั้งน้ีเป็นผูท้  าบญัชีจะตอ้งเป็นสมาชิกสภาวิชาชีพ
บญัชีหรือข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีอย่างใดอย่างหน่ึงก่อนค่าธรรมเนียมการข้ึนทะเบียนผูท้  า
บญัชีปีละ 500 หรือ 300 บาท แลว้แต่คุณวุฒิการศึกษาเช่นเดียวกบัการเป็นสมาชิก ส าหรับผูท้  าบญัชีท่ี
ไม่มีคุณวฒิุดา้นบญัชีโดยตรงแต่เป็นผูท้  าบญัชีตามมาตรา 42 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัการบญัชี 
พ.ศ. 2543 ท่ีแจง้การท าบญัชีต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ซ่ึงจะสามารถท าบญัชีให้แก่ธุรกิจไดจ้นถึง
วนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 ก็ตอ้งไปขอข้ึนทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชี และกรณีผูท้  าบญัชีกลุ่มน้ีมี
คุณสมบติัท่ีจะเป็นสมาชิกวิสามญัได้ก็สามารถเลือกการเป็นสมาชิกแทนการข้ึนทะเบียนกบัสภา
วิชาชีพบญัชีก็ได ้ แต่หากไม่ศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิทางบญัชีโดยตรง ไม่วา่จะเป็นสมาชิกวิสามญั
หรือข้ึนทะเบียนก็จะท าบญัชีไดจ้นถึงวนัท่ี 9 สิงหาคม 2551 เท่านั้น ทั้งน้ี ผูท้  าบญัชีมีหนา้ท่ีตอ้งปฏิบติั
ตามทั้งพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดยเม่ือจะ
เร่ิมท าบญัชีตอ้งไปเป็นสมาชิกหรือข้ึนทะเบียนกบัสภาวิชาชีพบญัชีก่อน แลว้ภายใน 60 วนันบัแต่วนั
เร่ิมท าบญัชีตอ้งไปแจง้ขอ้มูลเก่ียวกบัการท าบญัชีท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ซ่ึงจะไดรั้บหมายเลขรหัส
ผูท้  าบญัชีต่อไป 
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2.3.7  จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 
2.3.7.1  ขอ้ก าหนดในเร่ืองจรรยาบรรณ 

(1)  ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวชิาชีพบญัชีมี
หนา้ท่ีตอ้งปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี และตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตาม
มาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบบญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีก าหนดไวใ้น
พระราชบญัญติัน้ี  

(2)  สภาวชิาชีพบญัชี เป็นผูจ้ดัท าจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี
ข้ึนเป็นภาษาไทย และอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยขอ้ก าหนดในเร่ือง 

-  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรมและความซ่ือสัตย์
สุจริต 

-  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
-  ความรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการและการรักษาความลบั 
-  ความรับผิดชอบต่อผูถื้อหุ้น ผูเ้ป็นหุ้นส่วน หรือบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี

ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีปฏิบติัหนา้ท่ีให้ 
(3)  การกระท าดงัต่อไปน้ี ถือวา่เป็นการประพฤติผดิจรรยาบรรณ 

- ไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 
- ไม่ปฏิบติัหนา้ท่ีของตนตามมาตรฐานการบญัชี มาตรฐานการสอบ

บญัชี หรือมาตรฐานอ่ืนใดท่ีเก่ียวขอ้งท่ีก าหนดตามพระราชบญัญติัน้ี 
-  ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตรายงานผลการสอบบญัชีโดยระบุขอ้ความใด

อนัแสดงวา่ตนไม่รับผดิชอบในผลการตรวจสอบ หรือแสดงความไม่ชดัเจนในผลการตรวจสอบ
เพราะเหตุท่ีตนมิไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีโดยครบถว้นท่ีพึงคาดหวงัไดห้รือโดยครบถว้นตามมาตรฐานการ
สอบบญัชี 

2.3.7.2  โทษของการประพฤติผดิจรรยาบรรณ ไดก้  าหนดตามล าดบัชั้นจากโทษเบา
ถึงโทษหนกั ดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตกัเตือนเป็นหนงัสือ 
(2)  ภาคทณัฑ ์
(3)  พกัใชใ้บอนุญาต พกัการข้ึนทะเบียน หรือหา้มการประกอบวชิาชีพบญัชี

ดา้นท่ีประพฤติผดิจรรยาบรรณโดยมีก าหนดเวลาแต่ไม่เกิน 3 ปี 
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(4)  เพิกถอนใบอนุญาต เพิกถอนการข้ึนทะเบียนหรือสั่งใหพ้น้จากการเป็น
สมาชิก 

2.3.7.3  การพิจารณาและการลงโทษ เม่ือมีผูก้ล่าวหาหรือปรากฏต่อคณะกรรมการ
พิจารณาจรรยาบรรณวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีหรือผูซ่ึ้งข้ึนทะเบียนไวก้บัสภาวิชาชีพบญัชีประพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ คณะกรรมการจรรยาบรรณจะด าเนินการสอบสวนพิจารณาโดยเร็ว หากผลการ
สอบสวนปรากฏวา่ผูน้ั้นประพฤติผิดจรรยาบรรณคณะกรรมการจรรยาบรรณ จะมีค าสั่งลงโทษตาม
ขอ้ 7.2 ทั้งน้ีการออกค าสั่งลงโทษหรือออกค าสั่งยกค ากล่าวหาตอ้งแจง้เพื่อให้ผูถู้กกล่าวหาหรือผู ้
กล่าวหาทราบเป็นหนงัสือโดยเร็วดว้ย 

2.3.7.4  ผูก้ล่าวหาหรือผูซ่ึ้งถูกคณะกรรมการจรรยาบรรณสั่งลงโทษมีสิทธิอุทธรณ์
ค าสั่งต่อคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชีผา่นทางกรมพฒันาธุรกิจการคา้ไดภ้ายใน 
30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บค าสั่ง ตามหลกัเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบ
วิชาชีพบญัชีก าหนด และการอุทธรณ์ค าสั่งไม่เป็นการทุเลาการปฏิบติัตามค าสั่งลงโทษ เวน้แต่
คณะกรรมการก ากับดูแลการประกอบวิชาชีพบัญชีจะสั่งเป็นอย่างอ่ืน ทั้ งน้ีค  าวินิจฉัยของ
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชีใหถื้อเป็นท่ีสุด  

2.3.8  การก ากบัดูแลโดยภาครัฐ                      
ถึงแมว้่าพระราชบญัญติัจะก าหนดให้มีสภาวิชาชีพบญัชีเป็นศูนยร์วมในการก ากบั

ดูแลผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีแลว้ แต่ก็ยงัมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีภาครัฐเขา้ไปก ากบัดูแลองคก์รวิชาชีพ
อีกชั้นหน่ึงเพื่อรักษาความเป็นธรรมให้แก่ผูป้ระกอบวิชาชีพ โดยมีคณะกรรมการก ากบัดูแลการ
ประกอบวิชาชีพบญัชีท าหนา้ท่ีก ากบัดา้นนโยบายจ านวน 14 คน ประกอบดว้ยหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน และผูท้รงคุณวุฒิดา้นบญัชีและกฎหมาย ท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลการท างานของสภาวิชาชีพ
บญัชีเฉพาะเร่ืองท่ีส าคญัและมีผลกระทบต่อสาธารณชน โดยเร่ืองท่ีต้องผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวชิาชีพบญัชี คือ  

(1)  ใหค้วามเห็นชอบขอ้บงัคบัเก่ียวกบั ค่าธรรมเนียม/ค่าบ ารุงสมาชิก,หลกัเกณฑ์
การฝึกอบรม,คุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มของนายกสภาฯ กรรมการสภาฯเป็นตน้ 

(2)  พิจารณาค าขออุทธรณ์ของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีซ่ึงคณะกรรมการจรรยาบรรณ
สั่งลงโทษ 

(3)  พิจารณาค าขออุทธรณ์กรณีสภาวชิาชีพบญัชีไม่ออกใบอนุญาตใหแ้ก่ผูย้ืน่ค  าขอ 
(4)  ใหค้วามเห็นชอบมาตรฐานการบญัชีท่ีเสนอโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
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2.3.9  นิติบุคคลทีป่ระกอบกิจการให้บริการด้านวชิาชีพควบคุม 
นิติบุคคลซ่ึงประกอบกิจการใหบ้ริการดา้นการสอบบญัชีหรือดา้นการท าบญัชีตอ้ง

ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
(1)  นิติบุคคลตอ้งจดทะเบียนต่อสภาวชิาชีพบญัชีตามเง่ือนไข ดงัน้ี                          

-  นิติบุคคลท่ีให้บริการการสอบบญัชี หรือการท าบญัชีอยูก่่อนวนัท่ีพระราช-
บญัญติัวชิาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 ใชบ้งัคบั ใหย้ืน่จดทะเบียนต่อสภาวชิาชีพบญัชี ภายใน 1 ปีนบัแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบั คือ ภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2548 แต่หากให้บริการภายหลงัจากวนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใช้บงัคบัให้ยื่นขอจดทะเบียนต่อสภาวิชาชีพบญัชีภายใน 30 วนั หลงัจากการจด
ทะเบียนจดัตั้งนิติบุคคลท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เสร็จ โดยสภาวิชาชีพบญัชีได้
ก าหนดค่าจดทะเบียนนิติบุคคลไวร้ายละ 2,000 บาท และตอ้งยื่นขอต่ออายุทุก 3 ปี นบัจากวนัจด
ทะเบียนกบัสภาวชิาชีพบญัชี โดยด าเนินการต่ออายภุายใน 3 เดือนก่อนใบทะเบียนหมดอาย ุ                       

-  นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผิดต่อบุคคลท่ีสาม
ตามประเภท จ านวน หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดโดยกฎกระทรวง                      

-  ในกรณีนิติบุคคลนั้นประกอบกิจการใหบ้ริการสอบบญัชี บุคคลซ่ึงมีอ านาจลง
นามผกูพนันิติบุคคลในการใหบ้ริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีนิติบุคคลนั้นให้บริการการสอบบญัชีหรือการท าบญัชีอยู่ก่อน
วนัท่ี 23 ตุลาคม 2547 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกฎหมายฉบบัน้ีใชบ้งัคบั นอกจากก าหนดให้จดทะเบียนต่อสภา
วชิาชีพบญัชีแลว้  

- นิติบุคคลนั้นตอ้งจดัให้มีหลกัประกนัเพื่อประกนัความรับผิดต่อบุคคลท่ีสาม
ใหค้รบถว้นภายในระยะเวลาตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง ซ่ึงตอ้งไม่เกินกวา่สามปี 

- กรณีท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีให้บริการสอบบญัชี ก็ตอ้งด าเนินการให้บุคคลซ่ึงมี
อ านาจลงนามผกูพนันิติบุคคลในการใหบ้ริการสอบบญัชีตอ้งเป็นผูส้อบบญัชีภายในสามปีนบัแต่วนัท่ี
พระราชบญัญติัน้ีใชบ้งัคบันั้น ก็คือภายในวนัท่ี 22 ตุลาคม 2550 นัน่เอง 

(2)  ในกรณีผูส้อบบญัชีตอ้งรับผิดชอบต่อบุคคลท่ีสาม นิติบุคคลซ่ึงผูส้อบบญัชีนั้น
สังกดัอยู ่ตอ้งร่วมรับผดิดว้ยอยา่งลูกหน้ีร่วม และหากยงัไม่สามารถช าระค่าเสียหายไดค้รบจ านวนให้
หุน้ส่วนหรือกรรมการผูมี้อ  านาจผกูพนันิติบุคคลนั้น ตอ้งร่วมรับผิดจนครบจ านวนเวน้แต่พิสูจน์ไดว้า่
ตนมิไดมี้ส่วนรู้เห็นหรือยนิยอมในการกระท าผดิท่ีตอ้งรับผดิ 
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2.3.10  บทก าหนดโทษ 
บทก าหนดโทษตามพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 น้ี มีทั้งโทษฐาน

ประพฤติผดิจรรยาบรรณตามท่ีไดก้ล่าวมาแลว้ในขอ้ 7 และโทษทางอาญาซ่ึงมีทั้งโทษปรับและจ าคุก 
 
2.4  แนวความคิดและทฤษฏีเกีย่วกบับทบาทและหน้าทีโ่ดยทัว่ไปของ ซีเอฟโอ (แรงงานระดับสูง)                    

Chief Financial Officer (CFO) คือผูท่ี้มีหนา้ท่ีดูแลรับผิดชอบสูงสุดดา้นบญัชีและการเงิน
ของธุรกิจโดยจะครอบคลุมถึงงานส าคญัดา้นต่าง ๆ  อีกดงัน้ี 

1.  Financial Accounting เก่ียวขอ้งกบัระบบการจดัการขอ้มูล การรายงานทางการเงิน 
และการจดัท าบญัชีการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป Generally 

Accepted Accounting Principles (GAAP) 
2.  Fund Management เป็นการบริหารเงินสดและเงินทุนหมุนเวยีน ตลอดจนการจดัหาและ

จดัสรรเงินทุนของธุรกิจ 
3.  Taxation จดัการและวางแผนดา้นภาษีอากรอยา่งชาญฉลาด 
4.  Management Accounting เป็นการจดัการและบริหารระบบขอ้มูลท่ีไดใ้ห้เกิดประโยชน์

เพื่อน าไปใชใ้นการตดัสินใจของผูบ้ริหารในการวเิคราะห์ประเมินและติดตามโครงการ 
5.  Control เป็นการควบคุมความเส่ียงทางการเงินและการบญัชีตลอดจนสินทรัพยต่์าง ๆ

ของกิจการไม่ใหเ้กิดการสูญเสีย 
ทั้งน้ี การท างานของ ซีเอฟโอ ตอ้งสนองความตอ้งการของทั้งผูบ้ริหาร ผูร่้วมงานในฝ่ายอ่ืน

รวมทั้งผูถื้อหุ้น เน่ืองจากถือเป็นตวัแทนท่ีไดรั้บมอบหมายให้เขา้มาบริหารงานในบริษทั จึงตอ้ง
กระท าการเพื่อประโยชน์ของกลุ่มบุคคลดงักล่าวเป็นหลกั ซ่ึงถือเป็นการสร้างความเติบโตท่ีย ัง่ยืน 
(sustainable growth) ใหก้บับริษทัต่อไป 

ในปัจจุบนั ซีเอฟโอ จะยิ่งมีบทบาทและความรับผิดชอบท่ีกวา้งขวางมีความส าคญัต่อ
ความส าเร็จขององคก์รมากข้ึน เพราะมกัจะไดรั้บการแต่งตั้งให้เป็นหน่ึงในคณะกรรมการบริหารของ
บริษทัอยูเ่สมอโดยเป็นผูท้  าหนา้ท่ีรายงานขอ้มูลทางการบญัชีและการเงินท่ีส าคญัท่ีอาจเปล่ียนแปลง
ไดต้ลอดเวลาต่อผูบ้ริหารระดบัสูงเพื่อใชป้ระกอบการตดัสินใจทางธุรกิจ ในขณะเดียวกนั ซีเอฟโอ ยงั
ท าหนา้ท่ีเสมือนหน่ึงเป็น Chief  Marketing Officer ในการขายความน่าเช่ือถือของบริษทัให้กบัผูถื้อ
หุ้นด้วย (สิงห์ ตนัทตัสวสัด์ิ, 2543) ในแง่ของความมัน่คงทางการเงิน ความสามารถในเชิง
บริหารธุรกิจในสภาวะแวดลอ้มต่างๆ ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการประกอบการของบริษทั ดงันั้น จึงท า
ให้นกับญัชีในบทบาทของ ซีเอฟโอ จะตอ้งเปล่ียนแปลงบุคลิกลกัษณะจากการมองเฉพาะงานฝ่าย
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บญัชี เป็นลกัษณะการบริหารเชิงกลยทุธ์ในส่วนของการเงินขององคก์รเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงใน
ภาวะแวดลอ้มท่ีไดเ้ปล่ียนแปลงไปดงัน้ี 

1. ก าหนดแผนกลยุทธ์ (strategic plan) เพื่อสร้างความไดเ้ปรียบในเชิงแข่งขนัของธุรกิจ 
ประกอบดว้ย เป้าหมาย วตัถุประสงค์ และแผนโดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองคก์รพิจารณาถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค รวมทั้งมีการควบคุมอยา่งรอบคอบ
ซ่ึงในปัจจุบนัและอนาคตอาจมีการควบคุมเชิงคุณภาพก าหนดลงในแผนกลยุทธ์ เช่น การวดัคุณภาพ 
การวดัความพอใจของลูกคา้และมูลค่าเพิ่ม   เป็นตน้ 

2. การพยากรณ์ทางการเงินและงบประมาณ (financial forecast and budget) ในองคก์รส่วน
ใหญ่จะมีการคาดคะเนทางการเงินและวางแผนการจดัท างบประมาณ เพื่อให้สอดคลอ้งกบัทิศทางของ
บริษทัเก่ียวกบัยอดขายและรายได ้ โดยใชง้บประมาณเป็นตวัควบคุมการบริหารในการตรวจสอบผล
การปฏิบติังาน 

3. ระบบขอ้มูลทางการบริหาร (Management Information System: MIS) เป็นระบบขอ้มูลท่ี
มีการจดัท ารายงานทางสถิติ ประกอบดว้ยขอ้มูลเชิงสถิติ เช่น อตัราหน้ีท่ีคา้งช าระ อตัราส่วนร้อยละ
ของยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนทั้งน้ีเพื่อให้กระบวนการบริหารจดัการภายในองคก์รให้เกิดประสิทธิภาพ อน่ึง
นกับญัชีในบทบาทของ ซีเอฟโอ ท่ีมีความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ จะเป็นตวัเช่ือมกบั
บุคลากรของฝ่ายงานต่าง ๆ  ในองคก์ร ไดอ้ยา่งดี สามารถมีฐานขอ้มูลในส่วนอ่ืน ๆ ในการตอบสนอง
การบริหารงานในยคุท่ีไร้พรมแดนไดเ้ป็นอยา่งดีท าให้เกิดการบริหารงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ภายใต้
สภาวการณ์ท่ีมีการแข่งขนั  

4.  การบริหารแบบเปิดเผย (open-book management) ในปัจจุบนักิจการส่วนใหญ่มกัมี 
การสร้างทีมงานแบบใหม่ ๆ มีการแบ่งปันขอ้มูลระหวา่งกนัเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจ ท าให้การ
บริหารแบบเปิดเผยสามารถกระตุน้ให้พนักงานเขา้สู่วงจรควบคุมทางการเงินและความรับผิดชอบ
โดยตรงท่ีจะมีส่วนร่วมและยอมรับมุ่งมัน่ผกูพนัต่อเป้าหมายขององคก์ารร่วมกนั 
 
2.5  ปัจจัยทีม่ีผลกระทบต่อการเปลีย่นแปลงบทบาทของนักบัญชี 

มีค  ากล่าวแนะน าไวใ้นหนงัสือเร่ือง "In Search of Excellence (อา้งถึง ใน สุวรรณ  หวงั
เจริญเดช:2548 หนา้ 53)  กล่าวไวว้า่ ผูบ้ริหารควรเดินไปรอบๆมากกวา่การนัง่คอยงาน (Sheridan, 
2002) หมายความว่า ส่ิงต่าง ๆ  ภายนอกกิจการโดยรอบตวัเรานั้นประกอบไปดว้ยสภาวะการ
เปล่ียนแปลงของตลาด เทคโนโลยีของการจดัจ าหน่ายและมูลค่าเพิ่มการให้บริการซ่ึงก าลงัเขา้สู่การ
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว การนัง่รอคอยรายงานอยู่กบัท่ีอาจไม่ทนัเวลาจ าเป็นตอ้งออกไปส ารวจ
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ภายนอก อาจท าใหเ้ราไดเ้ห็นค าตอบและบทสรุปท่ีดีได้ การเป็นนกับญัชีท่ีดีก็เช่นเดียวกนั จ าเป็นตอ้ง
ศึกษาปัจจยัภายนอกต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงวิสัยทศัน์ของนกับญัชี บทบาทในการ
ปฏิบติังานตลอดจนการปรับแนวคิดต่างๆ เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในสภาวะแวดลอ้มท่ีเกิดข้ึน ซ่ึง
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีเป็นแรงผลกัดนั นั้นมี 5 ประการ ดงัน้ี 

1.  ความเป็นโลกาภิวตัน์ (globalization) 
แนวโนม้ระบบเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ ไดมี้การเปล่ียนแปลงไปจากเดิม เน่ืองจาก

ความสัมพันธ์ทางการค้าเสรีของแต่ละกลุ่มมีเพิ่มมากข้ึนเป็นการเข้าสู่ยุคระบบการค้าแบบ
อิเล็คโทรนิค(electronic commerce) ตน้ทุนการผลิตลดลงกระบวนการผลิตมีการขยายตวัมากข้ึน ซ่ึง
ส่งผลให้การตลาดสมยัใหม่มีแนวโน้มเป็นหน่ึงเดียวกนั นกับญัชีจึงไดห้ันมาให้การสนบัสนุนการ
เปล่ียนแปลงดงักล่าวโดยการปรับตวัใหเ้ขา้กบัภาษา วฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และสถานท่ี
ต่าง ๆ ท่ีมีการเปิดเสรีทางการคา้และการเงินท าใหธุ้รกิจระหวา่งชาติเขา้มาควบรวมหรือซ้ือกิจการ นบั
ไดว้า่เป็นการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลกระทบต่อวชิาชีพการบญัชีเป็นอยา่งมาก เน่ืองจากผลของการเปิดเสรี
ดงักล่าว ได้ท าให้เกิดกิจกรรมทางการเงินในรูปแบบใหม่ ๆ  ท่ีมีการพฒันาและเปล่ียนแปลง
ตลอดเวลาซ่ึงการบญัชีจะตอ้งก าหนดวิธีการปฏิบติัในแต่ละกรณีให้ทนักบัการปรับเปล่ียนท่ีเกิดข้ึน 
ไม่ว่าจะเป็นการรับรู้รายการรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายให้ถูกตอ้งและเหมาะสมรวมถึงการบนัทึกรายการ
บญัชีท่ีเก่ียวขอ้งใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี 

2.  อ านาจของนกัลงทุน (power of investors) 
นกัลงทุนในยคุปัจจุบนัและอนาคต อาจมีแนวโนม้ในการเรียกร้องผลประโยชน์มากข้ึน

เพราะเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินของบริษทัได้อย่างเช่ียวชาญ ทั้งน้ี
เน่ืองจากการส่ือสารดา้นขอ้มูลและการเผยแพร่ความรู้ดา้นการวิเคราะห์การเงินจากส่ือต่าง ๆ  มีมาก
ข้ึนนกัวิเคราะห์จะวิเคราะห์งบการเงินโดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ  เช่น การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด การ
วิเคราะห์มูลค่าของกิจการและการวิเคราะห์เชิงเปรียบเทียบกบักิจการท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัตลอดจน
การประยุกต์งานทางด้านบญัชีให้ทนัสมยัจึงท าให้นักบญัชีต้องหันมาพิจารณาการประเมินมูลค่า
กิจการและการน าเสนอขอ้มูลท่ีนกัลงทุนเรียกร้องข้ึนมาเพื่อให้รองรับกบัรูปแบบของการลงทุน การ
ผสมผสาน การน าเสนอรายงานต่อผูบ้ริหาร ภายในและการรายงานการเงินต่อบุคคลภายนอก จะตอ้ง
มีความสมดุลในรูปแบบ และเน้ือหาของการเปิดเผยขอ้มูลทางการเงินใหม้ากข้ึนถูกตอ้ง และเช่ือถือได ้

3.  ท่าทีของผูบ้ริหาร (changing style of management) 
ท่าทีและบุคลิกภาพของผูบ้ริหารเปล่ียนไปจากเดิม จากการบริหารงานเป็นล าดบัขั้นเป็น

การบริหารงานแบบปรึกษาหารือ สามารถเปล่ียนกลยุทธ์ไดเ้ร็วจนคาดการณ์ไม่ได ้แต่ให้ผลดีต่อการ
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ตดัสินใจและด าเนินการไดอ้ยา่งฉบัไวและแม่นย  านกับญัชีก็ตอ้งเปล่ียนท่าทีจากความไม่ยืดหยุน่ มอง
เฉพาะหลกัเกณฑเ์พียงดา้นเดียวและจดัท าขอ้มูลล่าชา้ มาเป็นนกับญัชีท่ีกระฉบักระเฉง ทนัสมยั พร้อม
ต่อการเปล่ียนแปลง บางคร้ังการใชข้อ้มูลในอดีตเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอจะตอ้งใชก้ารประมาณการ
อย่างมีหลกัเกณฑ์ประกอบเพื่อการรายงานให้ผูบ้ริหารทราบให้ทนัต่อการตดัสินใจ ดงันั้นนกับญัชี
จะตอ้งเปล่ียนบทบาทจากผูจ้ดัท าขอ้มูลเป็นการให้ความเห็นและเป็นท่ีปรึกษาผูบ้ริหารทุกหน่วยงาน
ไปพร้อมกนั 

4.  เทคโนโลยสีารสนเทศ (information technology) 
ความกา้วหนา้และการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลต่อการจดัการและ

การใชข้อ้มูลทางการบญัชี คอมพิวเตอร์สามารถเพิ่มสมรรถภาพในการประมวลผลขอ้มูลท่ีมีจ  านวน
มากไดอ้ย่างรวดเร็วข้ึน ท าให้นกับญัชีสามารถรวบรวมขอ้มูลเพื่อบนัทึกจดัประเภทการท่ีจะจดัท า
รายงานทางการเงินไดส้ะดวกและรวดเร็วข้ึน สามารถปิดบญัชีไดทุ้กเวลาท่ีตอ้งการ อน่ึง การมี
เครือข่ายอินเตอร์เน็ท (internet) ท าให้นกัลงทุนเขา้ถึงขอ้มูลของธุรกิจไดห้ลายช่องทาง โดยการมอง
ขอ้มูลผา่นทางเวบ็ไซด ์(web site) และอินทราเน็ต (intranet)ซ่ึงเป็นเครือข่ายขอ้มูลติดต่อภายในกิจการ 
ดงันั้น การเพิ่มสมรรถนะของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจะเป็นการเพิ่มโอกาสส าหรับนกับญัชีใน
การให้บริการเป็นท่ีปรึกษาทางการเงินไดม้ากข้ึน จากเดิมท่ีเป็นเพียงผูร้วบรวมและรายงานขอ้มูล
ทางการบญัชีเท่านั้น 

5.  ความรับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม (responsibility for social and environment) 
ในระบบเศรษฐกิจและสังคมยุคใหม่ ตน้ทุนแรงงานจะมีความส าคญันอ้ยลง เนน้การใช้

เคร่ืองจกัรมากข้ึน ตน้ทุนท่ีเก่ียวกบัการใช้เคร่ืองจกัรจะมีบทบาทมากข้ึน ท าให้ความรับผิดชอบต่อ
สังคมและส่ิงแวดลอ้มเพิ่มความไม่แน่นอนต่อการวดัมูลค่าภาระหน้ีสินของกิจการ ดงันั้นนกับญัชี
จ าเป็นต้องเปิดเผยให้ผูใ้ช้งบการเงินทราบถึงความส าคัญของข้อมูลทางการบัญชีท่ีแสดงความ
รับผดิชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม  จึงท าใหอ้งคก์รตอ้งหนัมาสนใจความคิดเห็นของมวลชนมากข้ึน
เก่ียวกบัตน้ทุนทางสังคม 

2.5.1  ทศันะของ ซีเอฟโอ ในปัจจุบัน 
สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจท่ีเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็วทั้งจาก โลกาภิวตัน์ ความ

เจริญกา้วหนา้ของเทคโนโลยี และปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีส่งผลกระทบให้องคก์รจ าเป็นตอ้งปรับโครงสร้าง
วธีิการบริหารงาน และแนวคิดการจดัการขอ้มูลดา้นบญัชีและการเงิน จากดั้งเดิมท่ีเนน้การควบคุมอาจ 
ไม่เพียงพอท่ีจะท าให้อยูร่อดไดใ้นโลกธุรกิจปัจจุบนั ดงันั้น บทบาทของ ซีเอฟโอ ในปัจจุบนั ก็ตอ้ง
เปล่ียนแปลงไปมากพอ ๆ  กบัสภาพแวดลอ้มขององคก์รท่ีเปล่ียนแปลงไป เพราะปัจจุบนัเราอยูใ่น
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โลกธุรกิจท่ีมีขอ้มูลข่าวสารเป็น competitive advantageท่ีส าคญัธุรกิจท่ีจะประสบความส าเร็จใน
อนาคตตอ้งมีระบบขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งเช่ือถือได ้มีการบริหารงานท่ีมีคุณภาพ ทีมงานมีทกัษะและ
ประสบการณ์สามารถตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและต่อเน่ืองได ้   ดงันั้นหน่วยงาน
ภาคเอกชนและภาครัฐต่างก็ตระหนกัถึงความส าคญัในเร่ืองน้ีเช่นกนั  จึงมีการสับเปล่ียนหรือโยกยา้ย
งานของ ซีเอฟโอ โดยริเร่ิมน าแนวคิดการปฏิบติังานสมยัใหม่มาปรับใชภ้ายในองคก์รมากข้ึน โดยการ
สนบัสนุนให้ท างานในต าแหน่งของ ผูบ้ริหารระดบัสูงในฐานะผูร่้วมทีมงาน (team player)หรือเป็น
หุ้นส่วนทางธุรกิจ (business partner) เพื่อให้เป็นคนส าคญัในการควบคุมทรัพยากรทางการเงินของ
ธุรกิจใหม้ัน่คงต่อไป 

2.5.2  คุณลกัษณะทีด่ีของ ซีเอฟโอ 
ซีเอฟโอ ท่ีมีวิสัยทศัน์กวา้งไกล สามารถบริหารงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ มีความเป็น

ผูน้ าท่ีดีรู้จกัการวางแผนกลยทุธ์ทางธุรกิจ เรียนรู้และเขา้ใจในงานดา้นต่างๆ ขององคก์รเป็นอยา่งดี ซ่ึง
ถือเป็นคุณลกัษณะท่ีส าคญัท่ีท าให้องคก์รอยูร่อดไดใ้นปัจจุบนั ซ่ึงในอนาคต ซีเอฟโอ ท่ีดีควรมีการ
ขวนขวายในการศึกษาความรู้ท่ีกวา้งขวางข้ึนไม่จ  ากดัอยูเ่ฉพาะดา้นบญัชีเท่านั้น จะตอ้งเรียนรู้ทกัษะ
ดา้นการจดัการ ดา้นการเงินมากข้ึนในขณะท่ีความรู้ทางดา้นบญัชีเร่ิมมีบทบาทลดลง แต่ส่ิงหน่ึงท่ี ซี
เอฟโอ ไม่ควรละเลยไม่วา่องคก์ร หรือสภาพแวดลอ้มธุรกิจจะมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร ก็
ควรรักษาจรรยาบรรณในวิชาชีพของตนให้ถูกตอ้งน่าเช่ือถือโดยบริหารงานอยูบ่นสภาพแวดลอ้มท่ีมี
จริยธรรมต่อลูกคา้และประชาชน ดงันั้น ซีเอฟโอ ท่ีดีควรมีคุณลกัษณะท่ีส าคญั พอสรุปไดด้งัน้ี  มี
วสิัยทศัน์ท่ีกวา้งไกล ประสบการณ์สูง มีความเป็นผูน้ าและมนุษยสัมพนัธ์เป็นเยี่ยม ยึดมัน่ในเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลกั ยอมรับการเปล่ียนแปลงท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อองคก์ร มีความรอบรู้ ความ
เขา้ใจในงานดา้นอ่ืน ๆ  ขององคก์ร และมีจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 

2.5.3  หน้าที่และความรับผดิชอบของ ซีเอฟโอ 
เป้าหมายในการท างานของ ซีเอฟโอ ค่อนขา้งกวา้งขวางและมีขอบเขตความ

รับผิดชอบหลายประการไม่วา่จะเป็นการลดตน้ทุนต ่าสุด (minimize costs) การเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิต การใชป้ระโยชน์จากสินทรัพยใ์ห้เกิดประโยชน์สูงสุด และท่ีส าคญัท่ีสุด คือ การ
บริหารทรัพยากรทั้งหมดของบริษทัให้เกิดผลตอบแทนคุม้ค่ามากท่ีสุด เพื่อความเจริญเติบโตของ
ธุรกิจ จึงสามารถก าหนดหนา้ท่ีและความรับผดิชอบของซีเอฟโอ ไดด้งัน้ี 

1.  การมีส่วนร่วมในการวางแผนกลยทุธ์ของธุรกิจ 
โดยทัว่ไปคณะกรรมการบริหารของบริษทัตลอดจนผูบ้ริหารระดบัสูงในฝ่าย 

ตอ้งใชเ้วลาร่วมกนัในการวางแผนกลยุทธ์ส าคญัดา้นต่าง ๆ เช่น การปรับโครงสร้างองคก์รธุรกิจใหม่
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(business restructuring) เพื่อลดตน้ทุนการวางแผนธุรกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามท่ีนโยบายก าหนด การ
ซ้ือกิจการอ่ืน(merger and acquisition) และการร่วมทุน (joint ventures) เป็นตน้ ดงันั้น ซีเอฟโอ มกัจะ
ไดรั้บมอบหมายให้เขา้มาร่วมบริหารงานในบริษทัดว้ย เพื่อท าให้องค์กรมีกระบวนการบริหารท่ีมี
ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนและแน่นอนย่อมส่งผลท าให้กิจกรรมท่ีเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมทาง
การเงินอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ในฐานะCFO จึงจ าเป็นตอ้งเข้าใจในธุรกิจและกระบวนการในการ
วางแผนกลยทุธ์ใหดี้ท่ีสุด 

2.  สร้างผลประโยชน์สูงสุดใหก้บัผูถื้อหุน้ (maximize shareholders' interests) 
เพื่อให้ผูถื้อหุ้นแน่ใจวา่ผลประโยชน์ของตนจะไดรั้บความคุม้ครองตามสมควร

นอกเหนือจากผูถื้อหุ้น เช่น เจา้หน้ีการเงิน คู่คา้ ลูกคา้ และพนกังานบริษทั ทั้งน้ี ให้เปิดเผยขอ้มูลทาง
การเงินให้มากข้ึนเพื่อให้ผูถื้อหุ้นได้รับทราบถึงกลยุทธ์ทางการเงินและการด าเนินงานขององค์กร
อย่างชดัเจนโดย ซีเอฟโอ จะตอ้งพยายามปรับความสมดุลระหว่างผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นกบั
ผลประโยชน์ของ stakeholders อ่ืน จะบริหารงานโดยนึกแต่ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นฝ่ายเดียวไม่ได ้
นอกจากนั้น ควรมีส่วนร่วมในการท าความเขา้ใจอนัดีกบัเจา้หน้ีการเงิน และเจา้หน้ีรายอ่ืน ๆ ดว้ย 
เพราะบุคคลเหล่าน้ีอาจมีส่วนร่วมท่ีจะช่วยใหธุ้รกิจสามารถขยายตวัไดอ้ยา่งรวดเร็วเม่ือถึงคราวจ าเป็น 

3.  พฒันาความคิดและสร้างสรรค์ 
ซีเอฟโอ ตอ้งรู้จกัการวิเคราะห์และน าเสนอขอ้มูลในรูปแบบท่ีเป็นประโยชน์ต่อ

การตดัสินใจทางธุรกิจให้กบัผูบ้ริหาร เช่น สามารถส่ือสารขอ้มูลไดอ้ยา่งรวดเร็ว กระชบั สามารถ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลงไดอ้ยา่งทนัท่วงทีและมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกนัมีการพฒันาทกัษะ
การให้ค  าปรึกษาและการแกไ้ขปัญหา (problem solving) ทางการบญัชีและการเงินแก่บุคลากรอยา่ง
เป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง เพื่อความส าเร็จของธุรกิจในปัจจุบนัและอนาคต 

4.  ท าหนา้ท่ีเป็น proactive decision support ใหแ้ก่ผูบ้ริหารระดบัสูง 
ซีเอฟโอ จะท าหนา้ท่ีเสมือนเป็นท่ีปรึกษาของ ซีอีโอ ตอ้งรู้จกัการวิเคราะห์และ

ประยกุตเ์พื่อเสนอขอ้มูลในรูปแบบท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของผูบ้ริหารนกับญัชีใน
บทบาทของ ซีเอฟโอ ได้มีการเปล่ียนแปลงไปพร้อมกบัสภาพแวดล้อมทางธุรกิจขององค์กรท่ี
เปล่ียนแปลงไปเป็นผูท่ี้ช่วยสนับสนุนการท างานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เกิดความเขา้ใจในขอ้มูล
ดา้นการเงินและการบญัชีท่ีมีผลกระทบต่อองคก์ร ใหค้  าแนะนะในการตดัสินใจการลงทุนทางการเงิน 
และปัจจยัอ่ืน ๆ  ท่ีอาจมีผลกระทบต่อองค์กรในการตดัสินใจของธุรกิจได ้ ดงันั้น นกับญัชีจึงตอ้ง
ปรับเปล่ียนวิสัยทศัน์ของงานบญัชีให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปนกับญัชีจะตอ้งเร่ิม
เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัเทคนิคการท างานท่ีมีประสิทธิภาพส่งเสริมให้เกิดความตระหนักในคุณค่าของ
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กิจการและมูลค่าเพิ่มในองคก์ร พฒันาพนกังานบญัชีให้มีพื้นความรู้ทางดา้นกลยุทธ์ของธุรกิจและ
บญัชีให้มากข้ึน ถา้นกับญัชีสามารถปรับเปล่ียนบทบาท บุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ไดด้งักล่าวขา้งตน้
นกับญัชียอ่มจะเป็นท่ีตอ้งการในทุกหน่วยงานธุรกิจอยูเ่สมอ (อา้งถึงใน สุวรรณ หวงัเจริญเดช, 2548  :  
56) 

ดงันั้นในอนาคต ซีเอฟโอ ท่ีดีควรเป็นนกัวิเคราะห์และนกัการเงินมืออาชีพท่ีมีความ
เช่ียวชาญทางดา้นการเงินและบญัชี เพื่อจะไดเ้ป็นหุ้นส่วนของธุรกิจ (business partner) มิใช่เป็นเพียง
ผูร้ายงานผลการด าเนินงาน 

จากแนวความคิดและทฤษฏีในบทบาทของแรงงานระดบัสูงทางบญัชี (ซีเอฟโอ) 
(สุวรรณ  หวงัเจริญเดช, 2549 : 51)   จึงอาจกล่าวไดว้า่ ในการเป็นประชาคมเศรษฐกิจ(AEC)  หาก
ตอ้งการความส าเร็จจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชีระดบัสูง จะตอ้งมีวิสัยทศัน์ท่ีกวา้งไกลและชดัเจน 
เพียบพร้อมดว้ยความสามารถ ทั้งน้ีตอ้งปรับบทบาทให้มีศกัยภาพในสภาพแวดลอ้มดว้ย ไม่วา่จะเป็น
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความรอบรู้ในด้านต่าง ๆ ขององค์กร นอกเหนือจากจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพบญัชีท่ีมีอยูเ่ดิม เพิ่มเติมในเร่ืองการมุ่งให้มีประสิทธิภาพในการบริหารจดัการ ตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
 
2.6  ความรู้เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 
                   เสาหลกัประชาคมอาเซียนดา้นเศรษฐกิจ(ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน) 

Association of Southeast Asian Nations (ASEAN)  สมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ก่อตั้งโดยปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok   เม่ือ 8 สิงหาคม 1967 (พ.ศ. 2510) 
ภาพที ่ 2.2  แสดงการก่อตั้งสมาคมแห่งประชาชาติเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ท่ีมา : ชาญวทิย ์ ไกรฤกษ ์  รองเลขาธิการ ก.พ. 
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ภาพที ่2.3  แสดงความเคล่ือนไหวของการรวมกลุ่มประเทศในแถบเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ท่ีมา :  การเตรียมความพร้อมขา้ราชการรองรับเศรษฐกิจอาเซียน (ชาญวทิย ์ไกรฤกษ)์ 
 

การก่อตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  เพื่อส่งเสริมความร่วมมือดา้นการเมือง เศรษฐกิจ
และสังคม ส่งเสริมสันติภาพและความมัน่คงของภูมิภาค ส่งเสริมความร่วมมือระหวา่งอาเซียนกบั
ต่างประเทศและองคก์รระหวา่งประเทศ 

2.6.1  วตัถุประสงค์ของอาเซียน 
1. ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีระหวา่งประเทศสมาชิก               
2. ธ ารงสันติภาพ เสถียรภาพ ความมัน่คง 
3. เสริมสร้างเศรษฐกิจและความอยูดี่กินดีของประชาชน 
4. พฒันาสังคมและวฒันธรรม 
5. ส่งเสริมความร่วมมือกบัภายนอก (อาเซียน)  และองคก์ารระหวา่งประเทศต่าง ๆ  
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ภาพที ่2.4  แสดงสัญลกัษณ์อาเซียน 

ท่ีมา  :  กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย ์
 

รูปรวงขา้วสีเหลืองบนพื้นสีแดงลอ้มรอบดว้ยวงกลมสีขาวและสีน ้าเงินรวงขา้ว 10 
ตน้ หมายถึง ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ 

รวงขา้ว 10 ตน้   หมายถึง           ประเทศสมาชิก 10 ประเทศ 
สีเหลือง      หมายถึง  ความเจริญรุ่งเรือง 
สีแดง      หมายถึง  ความกลา้หาญและการมีผลผลิต 
สีขาว      หมายถึง  ความบริสุทธ์ิ  
สีน ้าเงิน      หมายถึง  สันติภาพและความมัน่คง 
ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียน(กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 2552 : 47) 
1.  อาเซียนประกอบดว้ยสมาชิก  10  ประเทศ 
2.  ประชากรอาเซียนรวม  580  ลา้นคน 
3.  GDP  อาเซียนรวมกนั  1.7  ลา้นดอลล่าร์สหรัฐ 
ความส าเร็จของอาเซียนท่ีผา่นมา 
1.  การกดดนัให้เวยีดนามถอนทหารจากกมัพชูา  
2.  ความร่วมมือทางเศรษฐกิจ   เช่น  การลดภาษี  
3.  การประกาศใชก้ฎบตัรอาเซียน 

2.6.2  ความเป็นมาของการจัดตั้งประชาคมอาเซียน   
เดือนธนัวาคม 2540 ผูน้ าอาเซียนไดรั้บรองเอกสาร "วิสัยทศัน์อาเซียน 2020" ก าหนด

เป้าหมายหลกั 4 ประการ เพื่อมุ่งพฒันาอาเซียนไปสู่ "ประชาคมอาเซียน" (ASEAN Community) ให้
เป็นผลส าเร็จภายในปี 2563 (ค.ศ. 2020) ซ่ึงจะประกอบดว้ย "เสาประชาคมหลกัรวม 3 เสา" ไดแ้ก่ 
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ประชาคมความมัน่คงอาเซียน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และ ประชาคมสังคม-วฒันธรรมอาเซียน 
รวมทั้งจดัโครงสร้างองคก์รของอาเซียน รองรับภารกิจและพนัธกิจ 

เป็นการแปลงสภาพอาเซียนจากองค์กรท่ีมีการรวมตวัหรือร่วมมือกนัแบบหลวม ๆ 
เพื่อสร้างและพฒันามาสู่สภาพการเป็น "นิติบุคคล" ซ่ึงเป็นท่ีมาของการน าหลกัการน้ีไปร่างเป็น "กฎ
บตัรอาเซียน" ซ่ึงเป็น "ธรรมนูญ" การบริหารปกครองกลุ่มประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ 

วนัท่ี  7  ตุลาคม  2546 ผูน้ าอาเซียนเห็นชอบปฏิญญาอาเซียนคองคอร์ดสอง  ท่ีเมือง
บาหลี  อินโดนีเซีย เพื่อจดัตั้งประชาคมอาเซียนในปี 2563   

วนัท่ี  13 มกราคม  2550  ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 12  ท่ีเมืองเซบู  ประเทศ
ฟิลิปปินส์  ลงนามในปฏิญญาเซบูก าหนดใหมี้การจดัตั้งประชาคมอาเซียนในปี  2558 

วนัท่ี  20  พฤศจิกายน  2550  ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 13  ท่ีสิงคโปร์   ตกลง
ใหมี้การจดัท าแผนงานการจดัตั้งประชาคมอาเซียน 2558 ทั้งสามเสาหลกั 

วนัท่ี  1  มีนาคม  2552  ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี  14  ท่ี ชะอ า  หวัหิน  ผูน้ า
อาเซียนไดล้งนามรับรอง  “ปฏิญญาชะอ า หวัหินวา่ดว้ยแผนงานจดัตั้งประชาคมอาเซียน(ค.ศ. 2009-
2015)”  เพื่อจดัตั้งประชาคมอาเซียนภายในปี 2558 

ในการประชุมสุดยอดท่ีประเทศมาเลเซียปี พ.ศ.2548 ไดมี้การจดัท าปฏิญญาจดัตั้งกฎ
บตัรอาเซียน (ASEAN  charter)  ซ่ึงเป็นเอกสารส าคญัในการก าหนดหลกัฐานพื้นฐานโดยมีการ
ก าหนด เป้าหมายวตัถุประสงค์  และโครงสร้างของอาเซียน 3 ประการ คือ  การจดัตั้งประชาคม
การเมืองและความมัน่คงอาเซียน  การจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเป็นประชาคมสังคม
และวฒันธรรมอาเซียน 

ประการท่ี 1  ดา้นการเป็นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน วตัถุประสงค์
เพื่อ 

1.  มีกฎ  กติกา  เป็นพื้นฐานภายใตค่้านิยมร่วมกนั 
2.  มีความสงบสุขและรับผดิชอบร่วมกนัในการรักษาความมัน่คงส าหรับประชาชนท่ี

ครอบคลุมอยา่งรอบดา้น 
3.  มีพลวตัและมีปฏิสัมพนัธ์กบัประเทศนอกอาเซียน 
4.  มุ่งใหป้ระเทศในภูมิภาคอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ  
5.  มีระบบแกไ้ขความขดัแยง้ ระหวา่งกนัไดด้ว้ยดี 
6.  มีเสถียรภาพอยา่งรอบดา้น  
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7.  มีกรอบความร่วมมือเพื่อรับมือกับภัยคุกคามความมัน่คงทั้ งรูปแบบเดิมและ
รูปแบบใหม่ๆ เพื่อใหป้ระชาชน ความปลอดภยัและมัน่คง 

ประการท่ี 2  ดา้นการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน วตัถุประสงคเ์พื่อ 
1.  เป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว (single market and production base)  
2.  มีความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจ 
3.  มีการพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค 
4.  สามารถบูรณาการเขา้กบัระบบเศรษฐกิจโลก  
5.  เกิดการรวมตวัทางเศรษฐกิจและอ านวยความสะดวกในการติดต่อคา้ขายระหวา่งกนั 
6.  เกิดการไหลเวียนอย่างเสรีของ สินคา้ บริการ การลงทุน เงินทุน การพฒันาทาง

เศรษฐกิจ  
7.  ลดปัญหาความยากจนและความเหล่ือมล ้าทางสังคม  
8.  ลดช่องวา่งการพฒันาระหวา่งประเทศสมาชิก 
9.  ส่งเสริมความร่วมมือในนโยบายการเงินและเศรษฐกิจมหภาค ตลาดการเงินและ

ตลาดทุน การปะกนัภยัและภาษีอากร การพฒันาโครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคม  
10. พฒันาความร่วมมือดา้นกฎหมาย การเกษตร พลงังาน การท่องเท่ียว  
11. พฒันาทรัพยากรมนุษยโ์ดยการยกระดบัการศึกษาและการพฒันาฝีมือแรงงาน                        
ประการท่ี 3  ดา้นประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน วตัถุประสงคเ์พื่อ 
1. เป็นประชาคมท่ีมีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง 
2. มีสังคมท่ีเอ้ืออาทรและแบ่งปัน 
3. มีการพฒันาในทุกดา้นเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวติ 
4. ส่งเสริมการใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งย ัง่ยนื 
5. ส่งเสริมอตัลกัษณ์อาเซียน 
ในงานวิจัยฉบับน้ีมุ่งเน้นด้านการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนซ่ึงมีความ

เคล่ือนไหวซ่ึงส่งผลกระทบต่อวิชาชีพบญัชี(ภาคแรงงานฝีมือระดบัสูงท่ีไดรั้บผลกระทบ 7  วิชาชีพ 
ไดแ้ก่ สถาปัตยกรรม  วศิวกรรม  แพทย ์ ทนัตแพทย ์ พยาบาล  นกับญัชี และ นกัส ารวจ (นกับญัชีได้
มีขอ้ตกลงยอมรับร่วม ณ วนัท่ี 26  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2552) 

โลกยุคโลกาภิวฒัน์ปัจจุบัน เป็นโลกของความร่วมมือในระดับภูมิภาคเพื่อ
ผลประโยชน์ทางความมัน่คง เศรษฐกิจ และการคา้ ประเทศในภูมิภาคอ่ืน ๆ ในโลก เช่น ยุโรป 
อเมริกา เอเชีย และแอฟริกาต่างก็รวมกลุ่มกันเพื่อสร้างโอกาสและอ านาจต่อรอง และเพิ่ม
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ความสามารถในการแข่งขนัทางการคา้และการลงทุนเช่นเดียวกนั ไดแ้ก่ สหภาพยุโรป (European 
Union: EU) เขตการคา้เสรีอเมริกาเหนือ(North  America  Free  Trade  Area: NAFTA) สหภาพ
แอฟริกา(African  Union: AU)  เป็นตน้ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีเป้าหมายเพื่อส่งเสริมอาเซียนให้เป็นตลาดและฐานผลิต
เดียว มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการและการลงทุน  แรงงานฝีมือ และเงินทุนอยา่งเสรี ภายในปี พ.ศ.
2558(ค.ศ.2015)   และไดก้ าหนดยทุธศาสตร์ส าคญั 4 ดา้น คือ 

1.  การเป็นตลาดเดียวและฐานการผลิตร่วมกนั ให้มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การ
ลงทุน แรงงานฝีมือและเงินทุนอยา่งเสรี โดยมีรูปแบบการด าเนินการต่อไปน้ี 

ก.  การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของสินคา้อย่างเสรี (Free flow of 
goods) มุ่งเนน้การลดอุปสรรคในการน าเขา้และส่งออกสินคา้ระหวา่งประเทศสมาชิก ไม่วา่จะเป็น
อุปสรรคท่ีเกิดจากภาษีศุลกากรและขอ้จ ากดัทางการคา้ท่ีมิใช่ภาษี การปรับปรุงกฎวา่ดว้ยแหล่งก าเนิด
สินคา้ของอาเซียนให้ทนัสมยัและเอ้ือต่อการคา้ขายในภูมิภาค ตลอดจนการวางมาตรการท่ีจะอ านวย
ความสะดวกทางการคา้ในดา้นต่าง ๆ  เช่น การจดัตั้ง ASEAN Single Window ท่ีจะท าให้ผูส่้งออก
น าเขา้เกิดความสะดวกในการติดต่อประสานหน่วยงานโดยยืน่เอกสารเพียงจุดเดียว 

ข.  การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของบริการอยา่งเสรี (Free flow of 
services) มีการเจรจาเพื่อลดอุปสรรคในการเขา้มาประกอบธุรกิจบริการ โดยให้ผูป้ระกอบการ
สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งเสรี และผูบ้ริโภคมีเสรีภาพท่ีจะเลือกใชบ้ริการต่างๆ ตามความพึงพอใจ 
ทั้งน้ี สาขาธุรกิจบริการท่ีอาเซียนตั้งเป้าหมายเร่งรัดการรวมกลุ่มให้เห็นผลเป็นรูปธรรมมี 5 สาขา 
ไดแ้ก่ สาขาท่องเท่ียว การบิน สุขภาพ เทคโนโลยสีารสนเทศ และโลจิสติกส์ 

ค.  การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของการลงทุนอยา่งเสรี (Free flow of 
investment) ไดมี้การจดัท าความตกลงดา้นการลงทุนของอาเซียนฉบบัใหม่ (ASEAN Comprehensive 
Investment Agreement: ACIA) แทนความตกลงท่ีมีอยูเ่ดิม คือ ความตกลงเขตการลงทุนอาเซียน 
(Agreement on the ASEAN Investment Area: AIA) 1998 และความตกลงดา้นการส่งเสริมและ
คุม้ครองการลงทุน (Agreement for the Promotion and Protection of Investment) 1987 ความตกลง
ฉบบัใหม่น้ีครอบคลุมเน้ือหา 4 ดา้นหลกั คือ การคุม้ครองการลงทุน การอ านวยความสะดวกและ
ความร่วมมือในการลงทุน การส่งเสริมการลงทุน และการเปิดเสรีการลงทุน เพื่อเป็นการเพิ่มและ
รักษาระดบัความสามารถของอาเซียนในการดึงดูดการลงทุนโดยตรงจากต่างประเทศและการลงทุน
ภายในภูมิภาคอาเซียนดว้ยกนั 
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ง.  การด าเนินการเพื่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยของเงินทุนอยา่งเสรี (Free flow of 
capital) ดาเนินงานตามแผนงานท่ีก าหนดโดยรัฐมนตรีการคลงัของอาเซียน เพื่อส่งเสริมการพฒันา
ตลาดทุนและการเคล่ือนยา้ยเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน โดยประเทศสมาชิกยงัสามารถมีมาตรการเพื่อรักษา
เสถียรภาพและความมัน่คงทางเศรษฐกิจของประเทศได ้

จ.  การด าเนินการเพื่อใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยของแรงงานมีฝีมืออยา่งเสรี (Free flow 
of skilled labor) แสวงหาความร่วมมือท่ีจะสร้างมาตรฐานท่ีชดัเจนของแรงงานมีฝีมือ และอานวย
ความสะดวกให้กบัแรงงานมีฝีมือท่ีมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนด ให้สามารถเคล่ือนยา้ยไป
ท างานในกลุ่มประเทศสมาชิกไดง่้ายข้ึน 

2.  การสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัทางเศรษฐกิจของอาเซียนโดยส่งเสริม
กรอบนโยบายดา้นเศรษฐกิจท่ีส าคญั เช่น นโยบายการแข่งขนัของอาเซียน สิทธิในทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา นโยบายภาษี การคุม้ครองผูบ้ริโภค และการพฒันาโครงสร้างพื้นฐานดา้นการเงิน การขนส่ง 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และพลงังาน 

3.  การพฒันาเศรษฐกิจอยา่งเสมอภาค เพื่อลดช่องวา่งการพฒันาระหว่างประเทศ
สมาชิกโดยการสนบัสนุนการพฒันาวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม (SMEs) พฒันาและเสริมสร้าง
ขีดความสามารถผา่นโครงการต่างๆ ภายใตก้รอบการริเร่ิมการรวมกลุ่มของอาเซียน (Initiative for 
ASEAN Integration: IAI) เพื่อลดช่องวา่งการพฒันาทางเศรษฐกิจ 

4. การบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก เนน้การปรับประสานนโยบายเศรษฐกิจของ
อาเซียนท่ีมีต่อประเทศภายนอกภูมิภาค เช่น การจดัท าเขตการคา้เสรี และการสร้างเครือข่ายดา้นการ
ผลิตและจ าหน่าย เป็นตน้ 

ตามปฏิญญาวา่ดว้ยความร่วมมือในอาเซียน ฉบบัท่ี 2 (Bali Concord II) ซ่ึงเป็นผลมา
จากการประชุมสุดยอดอาเซียน คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2547 ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย 
ไดก้  าหนดให้จดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั (Mutual Recognition Arrangements: MRAs) ดา้น
คุณสมบติัในสาขาวิชาชีพหลกั เพื่ออ านวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพหรือแรงงาน
เช่ียวชาญ หรือผูมี้ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีดงักล่าว เป็น
การเคล่ือนยา้ยเฉพาะแรงงานฝีมือและจะต้องมีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีก าหนดไวใ้นข้อตกลง
ยอมรับร่วมกนั (MRAs) ของอาเซียน การเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีนั้นจะเร่ิมตน้ในปี พ.ศ.2558 
(ค.ศ.2015) ซ่ึงปัจจุบนัประเทศสมาชิกอาเซียนไดจ้ดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัแลว้ใน 7 สาขาดว้ยกนั
คือ วิศวกรรม พยาบาล สถาปัตยกรรม การส ารวจ แพทย ์ทนัตแพทย ์และนกับญัชี    ส่วนสาขาอ่ืน ๆ 
ยงัอยูร่ะหวา่งการพิจารณา ขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัน้ีประเทศสมาชิกไดก้ าหนดเบ้ืองตน้ท่ีจะเปิดเสรี
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ในตลาดแรงงานทกัษะหรือแรงงานฝีมือน าร่องในกลุ่มบริการ 4 สาขา ไดแ้ก่ ท่องเท่ียว สุขภาพ การ
บิน และเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตเ้ป้าหมายการลดอุปสรรคการประกอบวิชาชีพในภูมิภาค ทั้งน้ี 
บุคลากรในสายอาชีพดงักล่าว หากมีความสามารถและผ่านเกณฑ์เง่ือนไขคุณสมบติัตามท่ีแต่ละ
ประเทศก าหนดได ้ก็จะเขา้ไปท างานในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 10 ประเทศไดอ้ยา่งเสรี 

ทั้งน้ี เพื่อให้เป็นไปตามแผนการด าเนินการในการมุ่งสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ 
อาเซียนได้มอบหมายให้ประเทศต่างๆ ท าหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นผูป้ระสานงานหลกั (Country 
Coordinators) ในการเปิดเสรีสินคา้และบริการในสาขาส าคญั 11 สาขา เพื่อส่งเสริมการผลิตสินคา้โดย
ใชว้ตัถุดิบและช้ินส่วนท่ีผลิตภายในอาเซียน ดงัน้ี 

-พม่า สาขาผลิตภณัฑเ์กษตร (Agro-based products) และสาขาประมง (Fisheries)
-มาเลเซีย สาขาผลิตภณัฑ์ยาง (Rubber-based products) และสาขาส่ิงทอ (Textiles 

and Apparels)
-  อินโดนีเซีย สาขายานยนต์ (Automotives) และสาขาผลิตภณัฑ์ไม ้ (Wood-based 

products)
-ฟิลิปปินส์ สาขาอิเล็กทรอนิกส์ (Electronics)
-สิงคโปร์ สาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ (e-ASEAN) และสาขาสุขภาพ (Healthcare)
-ไทย สาขาการท่องเท่ียว (Tourism) และสาขาการบิน (Air Travel)
เฉพาะในสาขาการท่องเท่ียวและสาขาการบินนั้นซ่ึงให้ประเทศไทยรับผิดชอบนั้น 

ถือว่าสอดคลอ้งกบันโยบายของรัฐบาลท่ีจะผลกัดนัให้ไทยเป็นศูนยก์ลางของการท่องเท่ียวและการ
บินในภูมิภาคน้ี

ดงันั้น การจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดงักล่าวจะท าให้เศรษฐกิจในภูมิภาค
แห่งน้ีมีความเขม้แข็งข้ึนอยา่งมาก และจะเป็นแหล่งการลงทุนท่ีมีขนาดเศรษฐกิจใหญ่เป็นอนัดนั 3 
ของโลก รองจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนและประเทศอินเดียเท่านั้น ประเทศไทยในฐานะ
สมาชิกของอาเซียนจะไดรั้บประโยชน์จากการคา้กบัประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นการเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ใหก้บัตลาดแรงงานไทย และสร้างโอกาสการมีงานท าแก่แรงงานไทยมากข้ึน
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2.7  ผลกระทบจากการค้าบริการด้านแรงงานเสรี 
การคา้เสรีไดส่้งผลกระทบในเชิงบวกต่อการขยายตวัของภาคการผลิตและภาคแรงงาน ซ่ึง

จะน าไปสู่ความตอ้งการแรงงานไร้ฝีมือและก่ึงฝีมือมากข้ึนในอุตสาหกรรมต่าง ๆ  เช่น อุตสาหกรรม
ยาง ส่ิงทอ อญัมณีและเคร่ืองประดบั ซ่ึงจะส่งผลให้อตัราค่าจา้งสูงข้ึน นอกจากน้ี มาตรฐานแรงงาน
หรือคุณภาพชีวติของผูใ้ชแ้รงงานในกระบวนการผลิตต่าง ๆ จะสูงข้ึน ความกา้วหนา้ในอาชีพส าหรับ
แรงงานท่ีมีฝีมือและกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจะอยู่ในระดบัท่ีสูงข้ึน การเปิดเสรีทางการคา้จะช่วย
ส่งเสริมสภาพแวดลอ้มในการท างานใหดี้ข้ึน ตลอดจนสวสัดิการของผูใ้ชแ้รงงานในธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดใหญ่ เช่น อุตสาหกรรมส่ิงทอ  อญัมณี และธุรกิจบริการ เป็นตน้ 

ซ่ึงผลกระทบของการเปิดการคา้บริการเสรีมิไดก่้อให้เกิดผลกระทบในทางบวกต่อผูใ้ช้
แรงงานในภาคอุตสาหกรรมเท่านั้น แต่อาจก่อให้เกิดปัญหาความไม่มัน่คงในอาชีพของแรงงานไร้
ฝีมือ และน ามาซ่ึงปัญหาช่องวา่งทางรายได ้และสวสัดิการระหวา่งผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีระดบัฝีมือแตกต่าง
กนั และระหวา่งแรงงานท่ีอยูใ่นอุตสาหกรรมต่างประเภทกนั กลุ่มผูใ้ชแ้รงงานท่ีจะมีปัญหามากท่ีสุด
ในการปรับตวัเพื ่อเตรียมพร้อมกบัสถานการณ์คือ กลุ่มแรงงานที่อยู ่ในวยักลางคนข้ึนไป 
(มากกว่า  40 ปี) และกลุ่มแรงงานไร้ฝีมือหรือผูมี้การศึกษานอ้ย  

การแข่งขันด้านการค้าบริการนั้ นจะมีลักษณะท่ีแตกต่างจากการแข่งขันของสินค้า 
โดยเฉพาะการบริการวชิาชีพซ่ึงจะมีลกัษณะเฉพาะหรือผูป้ระกอบวชิาชีพอิสระ เช่น สถาปนิก วิศวกร 
นักบญัชี นกักฎหมาย ในหลายประเทศมกัมีการท าความตกลงเปิดเสรีดา้นวิชาชีพ โดยจดัท าความ
ตกลงยอมรับคุณสมบติัวิชาชีพของกนัและกนัไว ้ หรือท่ีเรียกวา่ Mutual Recognition Agreement: 
MRA ซ่ึงจะท าให้ผูป้ระกอบวิชาชีพจากประเทศหน่ึงสามารถเขา้ไปท างานในอีกประเทศหน่ึงได ้
ผลกระทบจากการคา้บริการเสรีจึงข้ึนอยู่กบัวา่ วิชาชีพนั้นเป็นสาขาท่ีมีความสามารถในการแข่งขนั
กบัผูป้ระกอบวชิาชีพเดียวกนัจากต่างประเทศหรือไม่ บางสาขาวิชาชีพอาจมีความเส่ียงต่อการแข่งขนั
มากกวา่สาขาวชิาชีพอ่ืนท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เช่น วชิาชีพกฎหมายซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพจ าเป็นตอ้งเรียนรู้
ระบบกฎหมายของประเทศนั้น และสอบประกาศนียบตัรให้ไดก่้อนถึงจะประกอบอาชีพได ้ จึงเป็น
การยากท่ีทนายความของประเทศหน่ึงจะสามารถไปประกอบอาชีพทนายความในอีกประเทศหน่ึงได้ 
เพราะระบบกฎหมายของแต่ละประเทศแตกต่างกนั หรือในการประกอบวิชาชีพบญัชี ก็ตอ้งสอบ
ประกาศนียบตัรเช่นเดียวกนั อยา่งไรก็ดี แมร้ะบบบญัชีของแต่ละประเทศจะมีความแตกต่างกนับา้ง 
แต่ก็ไม่เท่ากบักรณีของการบริการดา้นกฎหมาย 
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ส่ิงทีม่ีผลกระทบต่อแรงงาน/นักวชิาชีพไทย 
1.  แรงงานฝีมือเคล่ือนยา้ยไดโ้ดยเสรี ท าให้แรงงานผีมือ นกัวิชาชีพสามารถไปท างานใน

ประเทศอาเซียนอ่ืน  แต่แรงงานฝีมือจากอาเซียนจะเข้ามาท างานในไทยได้เช่นเดียวกนั ผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการประสานงานดา้นบริการ (CCS)  โดยพิจารณาจากกรอบความตกลงการคา้
บริการอาเซียน (AFAS)  และขอ้ตกลงการยอมรับร่วม (MRA)  (นางสาวบรรจงจิตต์  องัศุสิงห์  
ผูอ้  านวยการส านกัการคา้บริการและการลงทุน  กรมเจรจาการคา้ระหวา่งประเทศ 26 สิงหาคม 2554) 

2.  การเป็น AEC ท าให้เศรษฐกิจการคา้ในอาเซียนขยายตวั ท าให้มีการจา้งงานเพิ่มข้ึน แต่
หากภาคธุรกิจในไทยแข่งขนัไม่ได ้การจา้งงานอาจไดรั้บผลกระทบ 

3.  การลงทุนเสรีใน AEC ท าให้ผูผ้ลิตไทยอาจยา้ยฐานการผลิตไป CLMV  ท าให้การจา้ง
งานในประเทศอาจนอ้ยลง 

 
2.8  การเปิดเสรีการค้าบริการด้านบัญชี 

2.8.1  ความเป็นมา                           
การเจรจาการคา้หลายฝ่ายรอบอุรุกวยัภายใตก้รอบการเจรจาแกตต์ หรือในปัจจุบนั

คือ องคก์ารการคา้โลก (World Trade Organization : WTO) ท าให้เกิดความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้
บริการ (General Agreement on Trade in Service : GATS) ซ่ึงจดัวา่เป็นความตกลงระดบัพหุภาคีวา่
ดว้ยการคา้บริการระหวา่ง ประเทศฉบบัแรก โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้มีการร่างกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั
และวินัยเก่ียวกับการคา้บริการ ระหว่างประเทศ รวมทั้งเพื่อขยายการคา้ภายใตเ้ง่ือนไขของความ
โปร่งใส และให้มีการเปิดเสรีตามล าดับ ทั้งน้ีจะตอ้งไม่ละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบัภายใน และ
ค านึงถึงการด าเนินงานขององค์การระหว่างประเทศ ซ่ึงจะเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมความ
เจริญกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจของประเทศคู่คา้ทั้งหลาย และเพื่อการ พฒันาของประเทศก าลงัพฒันา การ
บริการดา้นบญัชีและสอบบญัชี จดัเป็นสาขาธุรกิจวชิาชีพ (Professional Services) ภายใต ้สาขาบริการ
ดา้นธุรกิจ (Business Services) ซ่ึงหลงัจากการเจรจารอบอุรุกวยัส้ินสุด ประเทศสมาชิก 54 ประเทศ 
ไดจ้ดัท าตารางผูกพนัเฉพาะ ในสาขาบริการดา้นการบญัชีและการสอบบญัชีข้ึน ซ่ึงมี 4 รูปแบบ คือ 
รูปแบบท่ี 1 การเขา้สู่ตลาดโดยให้บริการขา้มพรมแดน (Cross Border Supply)  รูปแบบท่ี 2 การ
ออกไปใช้บริการนอกประเทศ (Consumption Aboard)    รูปแบบท่ี 3 การเปิดให้ตั้ งธุรกิจ
ภายในประเทศ (Commercial Presence)  รูปแบบท่ี 4 การให้บุคลากรเขา้มาให้บริการภายในประเทศ 
(Presence of Natural Persons) 



35 
 

เม่ือพิจารณาแต่ละรูปแบบของการใหบ้ริการแลว้ จะเห็นไดว้า่ประเทศสมาชิกผกูพนั
เปิดเสรีในรูปแบบท่ีจะให้คนชาติ ของตนออกไปใช้บริการด้านบญัชีในต่างประเทศได้โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัใด ๆ  กนัมากท่ีสุด แต่มีการระบุว่ายงัไม่ผูกพนั เปิดเสรีในรูปแบบของการให้บริการขา้ม
พรมแดนกนัมากท่ีสุด ส าหรับการใหค้นต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจและ การให้คนต่างชาติเขา้ไป
ประกอบวิชาชีพในประเทศ ซ่ึงเป็นรูปแบบการให้บริการท่ีสมาชิกให้ความสนใจกนัมากนั้น สมาชิก
เกือบทั้งหมดจะผูกพนัเปิดเสรีแบบ มีเง่ือนไข ทั้งน้ีขอ้ผูกพนัการเปิดเสรีดา้นการบญัชีและการสอบ
บญัชีของ ประเทศต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

1.  สหรัฐอเมริกา 
ให้ต่างชาติเข้าไปจัดตั้ งหน่วยธุรกิจเพื่อให้บริการด้านการบัญชี ในรูปแบบ

เจ้าของคนเดียว หรือห้างส่วนเฉพาะบุคคลท่ีได้รับใบอนุญาตเป็นนักบญัชี ยกเวน้รัฐ Lowa ท่ี
ก าหนดใหต้อ้งร่วมทุนไม่ผกูพนัท่ีจะใหค้นต่างชาติเขา้ไปท างานวชิาชีพบญัชี เวน้แต่บุคคลซ่ึงโอนยา้ย
ไปท างาน ระดับผูบ้ริหาร หรือผูเ้ช่ียวชาญ นอกจากน้ี บางรัฐก าหนดให้ต้องมีส านักงานอยู่ในรัฐ 
ส าหรับรัฐ North Carolina ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตตอ้งเป็นพลเมืองสหรัฐอเมริกา และบางรัฐก าหนดให้มี
ถ่ินพ านกัภายในรัฐ ไม่มีขอ้จ ากดัการใหบ้ริการขา้มพรมแดน และการออกไปใชบ้ริการในต่างประเทศ 

2.  สหภาพยโุรป 
การให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจ ยงัมีขอ้จ ากดัค่อนขา้งมากแตกต่างกนัไป 

แล้วแต่ แต่ละประเทศสมาชิก เช่น จ ากดัสัดส่วนการถือหุ้นของต่างชาติ ให้จดัตั้งในรูปของบุคคล
ธรรมดา รวมทั้งตอ้งขออนุญาต เป็นตน้  สหภาพยุโรปไม่ผูกพนัท่ีจะให้คนต่างชาติเขา้ไปประกอบ
วิชาชีพบญัชี ยกเวน้บุคคลท่ีโอน ยา้ยเขา้ไปท างานระดบัผูอ้าวุโส ผูเ้ช่ียวชาญ และตวัแทนเจรจาขาย
บริการ นอกจากน้ี บางประเทศยงัมี ขอ้จ ากดัเพิ่มเติมเก่ียวกบัสัญชาติ ไม่มีขอ้จ ากดัในการท่ีคนต่างชาติ
ไปใชบ้ริการในต่างประเทศ ส าหรับการใหบ้ริการแบบ ขา้มพรมแดนมีบางประเทศไม่ผกูพนัเปิดเสรี 

3.  ญ่ีปุ่น 
ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจในรูป Audit Corporation ซ่ึงตอ้งมีหุ้นส่วน

ตั้งแต่ 5 คน ข้ึนไปเป็นนกับญัชีท่ีมีคุณสมบติั "Koninkaikeishi" ภายใตก้ฎหมายญ่ีปุ่นไม่ผกูพนัให้คน
ต่างชาติเข้าไปประกอบวิชาชีพบัญชี ยกเวน้บุคคลซ่ึงโอนยา้ยมาท างานเป็น ผูอ้  านวยการ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในเวลาไม่เกิน 5 ปี  ไม่ผูกพนัการเปิดเสรีการให้บริการขา้มพรมแดน และการออกไปใช้
บริการในต่างประเทศ 
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4.  ออสเตรเลีย 
ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้ งหน่วยธุรกิจได้ โดยผูถื้อหุ้นอย่างน้อย 1 คน ตอ้งมีถ่ิน

พ านกัใน ออสเตรเลีย บุคคลธรรมดาสามารถขอจดทะเบียนเป็นผูส้อบบญัชีและผูช้  าระบญัชี ไม่ผกูพนั
ท่ีจะใหค้นต่างชาติเขา้ไปท างานวชิาชีพบญัชีเวน้แต่บุคคลระดบัผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ อาวุโส ตวัแทนขาย
บริการ หรือผูเ้ช่ียวชาญ   ไม่มีข้อจ ากัดในการท่ีคนออสเตรเลียจะไปใช้บริการด้านการบญัชีใน
ต่างประเทศ 

5.  มาเลเซีย 
ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจโดยจดทะเบียนห้างหุ้นส่วนร่วมกบันกับญัชี

ชาวมาเลเซีย หรือธุรกิจบริการดา้นการบญัชีของมาเลเซีย และต่างชาติมีสัดส่วนการถือหุ้นไม่เกินร้อย
ละ 30 ไม่ผูกพนัท่ีจะให้คนต่างชาติเข้าไปท างานวิชาชีพบัญชี เวน้แต่บุคคลระดับผูจ้ ัดการหรือ 
ผูเ้ช่ียวชาญ ไม่มีขอ้จ ากดัการให้บริการขา้มพรมแดน และการท่ีคนมาเลเซียจะออกไปใช้บริการใน 
ต่างประเทศ แต่บริการตรวจสอบบญัชีท่ีจะได้รับการปฏิบติัเยี่ยงคนชาติตอ้งผ่านการรับรองความ
ถูกตอ้ง จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของมาเลเซีย 

6.  สิงคโปร์ 
ให้ต่างชาติเขา้ไปจดัตั้งหน่วยธุรกิจ หรือให้บริการขา้มพรมแดนจากต่างประเทศ

ได ้ยกเวน้ ผูส้อบบญัชีตอ้งมีถ่ินพ านกัในสิงคโปร์ หรือหุ้นส่วนอยา่งน้อย 1 คน   ตอ้งมีถ่ินพ านกัใน
สิงคโปร์    ให้คนต่างชาติเขา้ไปประกอบวิชาชีพบญัชีได้เฉพาะผูท่ี้โอนยา้ยไปท างานในต าแหน่ง
ผูจ้ดัการ นกับริหาร หรือผูเ้ช่ียวชาญ 

7.  ฟิลิปปินส์ และอินโดนีเซีย 
ยงัไม่ผกูพนัเปิดเสรีการคา้บริการดา้นการบญัชีและการสอบบญัชีแต่อยา่งไร 

8.  ไทย 
ให้ต่างชาติเขา้มาจดัตั้งหน่วยธุรกิจเพื่อให้บริการดา้นการบญัชี ภายใตเ้ง่ือนไขว่า

จะตอ้ง จดัตั้งในรูปบริษทัจ ากดัท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย สัดส่วนการถือหุ้นของต่างชาติไม่เกิน
ร้อยละ 49 ของทุนจดทะเบียนและจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเป็นคนต่างชาติจะตอ้งนอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวน
ผูถื้อหุ้นทั้ งหมด ไม่ผูกพนัให้คนต่างชาติเข้ามาประกอบวิชาชีพบัญชี รวมทั้งการให้บริการข้าม
พรมแดนจาก ต่างประเทศ  ไม่มีขอ้จ ากดัในการท่ีคนไทยจะไปใชบ้ริการดา้นการบญัชีในต่างประเทศ 

จากขอ้มูลขา้งตน้น้ี ถือเป็นขอ้ผูกพนัเบ้ืองตน้ในปี 2538 ซ่ึงประเทศสมาชิกตกลงจะมี
การเจรจา เพื่อแลกเปล่ียนลดหย่อนข้อจ ากดัให้มีการเปิดเสรีเพิ่มมากข้ึนอย่างต่อเน่ืองเป็นรอบ ๆ 
ภายในเวลาทุก 5 ปี ซ่ึงหมายความวา่สมาชิกองคก์ารการคา้โลกมีขอ้ผกูพนัจะตอ้งเจรจาเปิดเสรี 
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ทุก ๆ  5 ปี กระบวนการเปิดเสรี จึงเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง ส าหรับบริการดา้นวชิาชีพการบญัชีนั้น 
ไทยไดผ้กูพนัการบริการในสาขา Accounting Auditing และ Bookkeeping 

2.8.2  ความคืบหน้าของ WTO 
ภายใตค้วามตกลงวา่ดว้ยการคา้บริการไดมี้การจดัตั้งคณะมนตรีวา่ดว้ยการคา้บริการ 

(The Council for Trade in Services) ซ่ึงคณะมนตรีดงักล่าวไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2538 ให้จดัตั้ง
คณะท างานวา่ดว้ยบริการวิชาชีพ (Working Party on Professional Services : WPPS) ให้มีหนา้ท่ีจดัท า 
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัวินยัท่ีจ  าเป็น เพื่อให้มัน่ใจว่ามาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดทางคุณสมบติั
และ วธีิด าเนินการมาตรฐานทางเทคนิคและขอ้ก าหนดในการออกใบอนุญาต ในส่วนของการบริการ
วชิาชีพ จะไม่สร้างอุปสรรคทางการคา้โดยไม่จ  าเป็น โดยเร่ิมจากสาขาการบญัชีเป็นล าดบัแรก 

วิชาชีพการบญัชีจึงเป็นวิชาชีพสาขาแรกท่ีไดห้ยิบยกข้ึนเจรจาภายใตอ้งคก์ารการคา้
โลก เพื่อ สร้างกฎเกณฑ์พหุภาคีท่ีไม่ก่อให้เกิดอุปสรรคทางการคา้ท่ีไม่จ  าเป็นในการเขา้ประกอบ
ธุรกิจของคนต่างชาติ ในประเทศต่าง ๆ ซ่ึงจะส่งผลถึงความคืบหน้าของการเจรจา ท านองเดียวกนัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชาชีพ อ่ืน ๆ ภายใตม้ติวา่ดว้ยการบริการดา้นวิชาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจจะใช้
เป็นแนวทางในการพฒันา กฎเกณฑท่ี์สามารถน าไปใชก้บัสาขาวชิาชีพอ่ืน ๆ 

คณะท างานวา่ดว้ยบริการวิชาชีพไดด้ าเนินการจดัท าแนวทางการท าความตกลงหรือ
ขอ้ตกลง ยอมรับร่วมกนัในสาขาการบญัชี และวินยัวา่ดว้ยกฎระเบียบภายในประเทศสาขาการบญัชี 
เสร็จส้ินแลว้ รวมทั้งสนบัสนุนใหใ้ชม้าตรฐานวชิาชีพระหวา่งประเทศ ดงัน้ี 

แนวทางการท าความตกลงหรือข้อตกลงยอมรับร่วมกันในสาขาการบัญชี 
(Guidelines for Mutual Recognition Agreements or Arrangements in the Accountancy Sector) ซ่ึง 
WPPS ไดจ้ดัท าเสร็จส้ินตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2540 ประเทศสมาชิกใชแ้นวทางดงักล่าวไดต้ามความ
สมคัรใจ โดยไม่มีพนัธะผูกพนัเพื่อประกอบการพิจารณาจดัท าความตกลงสองฝ่ายหรือหลายฝ่ายใน
การให้การยอมรับ คุณสมบติัและรับรองการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวิชาชีพการบญัชีระหว่างกนั             
สาระของแนวทางการท าความตกลงหรือขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในสาขาการบญัชี    โดย แบ่งเป็น
เร่ืองท่ี 1 ส่วนของขอ้ปฏิบติัในการเจรจา ซ่ึงเนน้ในเร่ืองความโปร่งใสในการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 
ในการเจรจาและผลการเจรจา  เร่ืองท่ี 2 ส่วนของรูปแบบและสาระของความตกลง ประกอบดว้ย 
วตัถุประสงค ์ขอบเขตของความ ตกลงบทบญัญติัเก่ียวกบัการยอมรับร่วมกนั กลไกในการปฏิบติัตาม
ความตกลง การออกใบอนุญาตและ บทบญัญติัอ่ืน ๆ ของประเทศเจา้บา้น ตลอดจนการทบทวนความ
ตกลง   เร่ืองท่ี 3 วินัยว่าด้วยกฎระเบียบภายในประเทศสาขาบญัชี (Disciplines on Domestic 
Regulation in the Accountancy Sector) ซ่ึงคณะมนตรีว่าดว้ยการคา้บริการไดเ้ห็นชอบต่อวินยัฯ 
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ดงักล่าวแลว้ เม่ือ 14 ธันวาคม 2541 แต่จะมีผลทางกฎหมายเม่ือไดพ้ฒันาวิชาชีพอ่ืนรวมเป็นวินัย
ทัว่ไปส าหรับบริการวิชาชีพ แลว้ และจะท าเป็นภาคผนวกของความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้บริการ 
(GATS) ก่อนการปิดรอบเจรจา การคา้บริการรอบใหม่ อย่างไรก็ตาม ในช่วงระยะเวลาน้ีประเทศ
สมาชิกทุกประเทศตอ้งพยายามท่ีจะไม่ใช้ กฎระเบียบเก่ียวกบัสาขาบญัชีท่ีไม่สอดคล้องกบัวินัยฯ 
ดงักล่าว ซ่ึงสาระส าคญัของวนิยัมีดงัน้ี 

มีว ัตถุประสงค์เพื่ออ านวยความสะดวกการค้าบริการสาขาบัญชีให้มั่นใจว่า
กฎระเบียบ ภายในของประเทศสมาชิกตอ้งยึดหลกัความโปร่งใส มีหลกัเกณฑ์ และไม่สร้างภาระเกิน
ความจ าเป็น แต่ วนิยัฯ น้ีจะไม่เก่ียวขอ้งกบัมาตรการท่ีเป็นขอ้จ ากดัในการเปิดตลาดทั้งการเขา้สู่ตลาด
ภายใน และขอ้จ ากดั ของการใหก้ารปฏิบติัเยีย่งคนชาติ เน่ืองจากไดร้ะบุไวใ้นความตกลงแลว้โดยการ
เจรจาและจัดท าตาราง ข้อผูกพนัเฉพาะวินัยฯ น้ีใช้ส าหรับมาตรการท่ีด าเนินการโดยรัฐ หรือ
หน่วยงานท่ีไม่ใช่ภาครัฐท่ีรับ ผิดชอบด้านการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ โดยมีบทบญัญติั
เก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูล เง่ือนไขในการออกใบอนุญาต ต้องเปิดเผยให้
สาธารณชนทราบ และมีหลกัเกณฑ์กระบวนการออกใบอนุญาต ท่ีตอ้งก าหนดไวล่้วงหนา้ เปิดเผยให้
สาธารณชนทราบ มีหลกัเกณฑ์และไม่เป็นการกีดกนัผูใ้ห้บริการ ขอ้ก าหนดดา้นคุณสมบติั ตอ้งจ ากดั
เฉพาะเร่ืองท่ีเก่ียวกบักิจกรรมท่ีใหอ้นุญาตกระบวนการตรวจสอบคุณสมบติัและมาตรฐานทางเทคนิค
สนบัสนุนให้ใชม้าตรฐานวิชาชีพระหวา่งประเทศ โดยท่ีประชุมระดบัรัฐมนตรีของ WTO คร้ังแรกท่ี
สิงคโปร์ เม่ือเดือนธันวาคม 2539 ไดมี้มติสนับสนุนความส าเร็จในการก าหนดมาตรฐาน ระหว่าง
ประเทศดา้นวิชาชีพบญัชีโดย สหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติ (International Federation of Accountants : 
IFAC) คณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศ (International Accountants Standards 
Committee : IASC) และคณะกรรมการก ากับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ (International 
Organization of Securities Commission : IOSCO) และยงัเห็นชอบให้มีการติดตามความคืบหนา้ของ 
การก าหนดมาตรฐานของหน่วยงานดงักล่าวและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งมอบหมายให้ ฝ่าย
เลขาธิการรวบรวมเอกสารเก่ียวกบัการก าหนดมาตรฐานระหวา่งประเทศใหป้ระเทศสมาชิกดว้ย 

2.8.3  การด าเนินงานในอนาคต 
เน่ืองจากมาตรา 6 ของ GATS ก าหนดให้คณะมนตรีวา่ดว้ยการคา้บริการพฒันาวินยั

เก่ียวกบั กฎระเบียบภายใน (Domestic Regulation) ส าหรับการคา้บริการทุกสาขา ขณะท่ีคณะท างาน
วา่ดว้ยบริการ วิชาชีพก็ไดรั้บมอบหมายให้จดัท าวินยัวา่ดว้ยกฎระเบียบภายในส าหรับบริการวิชาชีพ
ดว้ยเช่นกนั ท่ีประชุม จึงมีมติให้จดัตั้งคณะท างานว่าด้วยกฎระเบียบภายใน (Working Party on 
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Domestic Regulation) ข้ึนมา ด าเนินการเร่ืองกฎระเบียบภายใน รวมทั้งส่วนท่ีเก่ียวกบับริการวิชาชีพ
ดว้ย และใหย้กเลิกคณะท างาน วา่ดว้ยบริการวชิาชีพไป 

ส าหรับแนวโนม้การเปิดเสรีในอนาคต ตามมาตรา 19 ของ GATS ระบุไวว้า่สมาชิก
จะตอ้ง เร่ิมเจรจาเปิดเสรีรอบใหม่ โดยจะตอ้งเร่ิมภายใน 5 ปี หลงัจากท่ีความตกลง WTO มีผลใช้
บงัคบั กล่าวคือ ภายในปี พ.ศ. 2542 

ดงันั้น การเปิดเสรีการคา้บริการใน WTO เป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไม่ได ้เพราะนอกจากจะ
ระบุ ไวใ้นความตกลงแลว้ ยงัมีเร่ืองท่ียงัด าเนินการไม่แลว้เสร็จ แลว้จะตอ้งด าเนินการต่ออีกหลาย
เร่ือง ประเด็น จึงอยู่ท่ีว่าการเจรจาเปิดเสรีจะครอบคลุมเพียงบางสาขาบริการ หรือจะครอบคลุมทุก
สาขาบริการ ในปัจจุบนั ประเทศพฒันาแลว้ ไดแ้ก่ สหภาพยุโรป และสหรัฐอเมริกายงัมีความเห็น
แตกต่าง โดยสหภาพยโุรป ตอ้งการใหค้รอบคลุมทุกสาขาบริการ ในขณะท่ีสหรัฐอเมริกาตอ้งการเนน้
เพียงบางสาขาบริการเท่านั้น ส าหรับประเทศก าลงัพฒันายงัไม่แสดงท่าทีใด ๆ 
 
2.9  การพฒันาวชิาชีพการบัญชีของไทย 

ผลกระทบของการเจรจาเปิดเสรีการคา้บริการ ท าให้วิชาชีพการบญัชีของไทย ตอ้งมีการ
พฒันาและปรับตวัให้มีคุณภาพเพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขนักบัต่างประเทศ และไทยจ าเป็น อยา่งยิ่ง
ท่ีควรเขา้ไปมีส่วนร่วมในการเจรจาทุกระดบั เพื่อรักษาและปกป้องผลประโยชน์ท่ีพึงจะไดรั้บจาก 
ขบวนการเจรจา 

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาชีพการบัญชีของไทยต้องค านึงถึงปัญหาภายในประเทศ 
ประกอบ กบัตอ้งด าเนินการให้มีแนวทางปฏิบติัท่ีเป็นสากล ซ่ึงมุ่งเน้นการยกระดบัมาตรฐานของ
วิชาชีพ เพื่อรองรับ ต่อผลกระทบของการเปิดเสรีด้านการค้าบริการ เน่ืองจากการท่ี WTO ได้
ด าเนินการจดัท าแนวทางการ ท าความตกลงยอมรับหรือขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในสาขาการบญัชีและ
วินัยว่าด้วยกฎระเบียบภายใน ประเทศสาขาการบญัชี ตลอดจนสนับสนุนให้ใช้มาตรฐานวิชาชีพ
ระหวา่งประเทศ ซ่ึงเท่ากบัวา่ไทยถูก ผลกัดนัใหใ้ชบ้รรทดัฐานท่ีสอดคลอ้งหรือใกลเ้คียงกบัแนวทางท่ี
เป็นสากลอย่างแน่นอน ผลกระทบท่ีเห็น ได้ชัด คือ ข้อก าหนดเก่ียวกบัคุณสมบติัของผูป้ระกอบ
วิชาชีพบญัชีจะตอ้งมีความโปร่งใส มีหลกัเกณฑ์ และไม่สร้างภาระเกินความจ าเป็น ตลอดจนตอ้ง
สอดคลอ้งกบัแนวทางท่ีเป็นสากลดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่  มาตรฐานการศึกษา ซ่ึงประเทศส่วนใหญ่รวมทั้งไทย
ก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพการบญัชี ตอ้ง  ส าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีทางการบญัชี 

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานหรือการฝึกหดังาน ซ่ึงแนวทางของ IFAC ไดก้ าหนดไว ้ไม่
นอ้ยกวา่  3  ปี ซ่ึงปัจจุบนัตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2541 เป็นตน้ไป คณะกรรมการควบคุมการประกอบ 
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วชิาชีพสอบบญัชี (ก.บช.) ไดก้  าหนดใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางสากลแลว้ กล่าวคือ ผูท่ี้ข้ึนทะเบียนเป็น 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีประสบการณ์ในการฝึกหดังานดา้นการสอบบญัชีไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี และมี 
จ านวนชัว่โมงการฝึกหดังานไม่นอ้ยกวา่ 3,000 ชัว่โมง 

การทดสอบเก่ียวกบัวิชาชีพ โดย ก.บช. ไดมี้การปรับปรุงวิชาท่ีทดสอบเป็น 5 รายวิชา 
ตั้งแต่วนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2538 และเม่ือวนัท่ี 1 กรกฎาคม 2541 ไดป้รับปรุงเกณฑ์คะแนนท่ีสอบผา่น 
ในแต่ละวชิาไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 60 รวมทั้งระยะเวลาการเก็บสะสมคะแนนวิชาท่ีสอบผา่นในแต่ละวิชา
เก็บได ้ไม่เกิน 3 ปี ซ่ึงการปรับปรุงหลกัเกณฑ์ดงักล่าวมีวตัถุประสงค์เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวิธีปฏิบติั
ของประเทศ โดยส่วนใหญ่ท่ีพฒันาแลว้ 

การศึกษาต่อเน่ืองทางวชิาชีพ ซ่ึงแนวทางของ IFAC ไดก้ าหนดใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพทุกคน 
ควรไดรั้บการศึกษาต่อเน่ืองทางวิชาชีพอย่างน้อย 30 ชัว่โมงต่อปี หรืออย่างน้อย 90 ชัว่โมง ตลอด
ระยะ เวลา 3 ปี และประเทศพฒันาแลว้ ก าหนดไว ้120 ชัว่โมง ภายใน 3 ปี ก่อนต่ออายุใบอนุญาตใน
การ ประกอบวชิาชีพ ซ่ึงไทยยงัไม่ไดบ้งัคบัในเร่ืองดงักล่าวไวเ้พียงแต่สนบัสนุนวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ควรศึกษา และติดตามความกา้วหน้าของวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติังานและ
การให้บริการท่ีมี คุณภาพต่อลูกคา้ ซ่ึงในอนาคตไทยจะตอ้งพิจารณาปรับปรุงหลกัเกณฑ์ดงักล่าวให้
สอดคลอ้งกบัสากลดว้ย 

นอกจากนั้นอุปสรรคและปัญหาในปัจจุบนัท่ีส าคญั คือ กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพการ
บญัชีโดยตรง คือ พ.ร.บ. ผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 และประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 285 ได้
ประกาศใช้ มานานมาก ซ่ึงค่อนขา้งลา้สมยัไม่สอดคลอ้งกบัพฒันาการทางเศรษฐกิจและวิชาชีพท่ีมี
การเปล่ียนแปลง กา้วหนา้ไปอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะปัญหาท่ีส าคญั คือ 

พ.ร.บ. ผูส้อบบญัชี พ.ศ. 2505 ยงัก าหนดให้รัฐท าหนา้ท่ีก ากบัดูแลควบคุมการประกอบ 
วิชาชีพทั้งหมด แต่ไม่มีบทบญัญติัท่ีจะช่วยเป็นการส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพให้มีการควบคุมกนัเอง
ตาม แนวทางสากล 

ประกาศของคณะปฏิวติั ฉบบัท่ี 285 ยงัก าหนดให้ธุรกิจขนาดเล็กตอ้งมีการสอบบญัชี ซ่ึง 
ไม่สอดคลอ้งกบัแนวทางสากล และไม่มีการก าหนดคุณสมบติัของนกับญัชีไว ้

ปัญหาอีกประการหน่ึง คือ วชิาชีพการบญัชีและการสอบบญัชียงัถูกควบคุมและก ากบัดูแล 
จากหน่วยงานหรือสถาบนัหลายแห่ง ส่งผลให้การควบคุมและการก ากบัดูแลวิชาชีพขาดความเป็น
เอกภาพ ประกอบกบัปัจจุบนัสถาบนัวิชาชีพท่ีมีบทบาทในการส่งเสริมวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง คือ 
สมาคมนกับญัชี และผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย มีความเป็นปึกแผ่นมากข้ึน แต่ยงัขาด
อ านาจสนับสนุนทาง กฎหมายในการควบคุมดูแลสมาชิกให้อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณและ
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มาตรฐานวิชาชีพ ดงันั้น กรมทะเบียนการคา้ ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานก ากบัดูแลวิชาชีพการบญัชี
โดยตรง จึงไดเ้สนอให้มีการ ปรับปรุงพฒันามาตรฐานและโครงสร้างของวิชาชีพการบญัชีของไทย 
โดยผ่านกลไกการแก้ไขกฎหมาย ดงักล่าว คือ ร่าง พ.ร.บ. วิชาชีพบญัชี และร่างการบญัชี ซ่ึงมี
แนวทางปรับโครงสร้างของวชิาชีพการ บญัชีของไทย ดงัน้ี 

ปรับบทบาทของ ก.บช. เป็นคณะกรรมการก ากบัดูแลการประกอบวิชาชีพบญัชี และเป็น 
หน่วยงานของภาครัฐเพียงแห่งเดียวท่ีท าหน้าท่ีก ากบัดูแลองค์กรวิชาชีพทางการบญัชีท่ีได้รับการ
รับรอง ทุกแห่ง 

ก าหนดใหส้ถาบนัวชิาชีพ คือ สมาคมนกับญัชีและผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศ ไทย 
เป็นองค์กรอิสระท่ีมีบทบาทในการก ากบัดูแลผูส้อบบญัชีรับอนุญาต มีอ านาจในการออกใบอนุญาต 
ควบคุมจรรยาบรรณ และก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงจะสอดคลอ้งกบัหลกัปฏิบติัสากลใน
ประเทศ ท่ีไดพ้ฒันาแลว้ 

ขยายการให้การรับรองบริการทางวิชาชีพบญัชีไปถึงการให้บุคลากรวิชาชีพอ่ืน เช่น การ 
ตรวจสอบภาษีอากร การบญัชีตน้ทุน และการควบคุมภายใน โดยไม่ไดจ้  ากดัอยูแ่ต่การสอบบญัชีอยา่ง 
เดียวเช่นในปัจจุบนั 

ก าหนดให้มีการจดัตั้งส านกังานคณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการบญัชีข้ึน โดยมีฐานะ 
เป็นนิติบุคคลและเป็นองค์กรอิสระภายใตก้ฎหมาย ท าหน้าท่ีในการจดัท าและพฒันามาตรฐานการ
บญัชี ซ่ึงจะส่งผลให้การพฒันามาตรฐานการบญัชีเป็นไปได้รวดเร็วข้ึน และมีกฎหมายให้ความ
สนบัสนุนส่งผล ใหเ้ป็นท่ียอมรับของสถาบนัต่าง ๆ เน่ืองจากมีสภาพบงัคบัโดยกฎหมาย และช่วยลด
ความซ ้ าซอ้นของ หน่วยงานก ากบัดูแลอ่ืนท่ีออกหลกัเกณฑท่ี์ซ ้ าซอ้นหรือขดักบัมาตรฐานการบญัชีได ้ 

ก าหนดให้มีการยกเลิกการสอบบญัชีของธุรกิจขนาดเล็ก เพื่อให้สอดคล้องกบัแนวทาง 
ปฏิบติัสากล เน่ืองจากธุรกิจขนาดเล็กไม่มีผลกระทบต่อสาธารณชน และส่วนใหญ่จะเป็นธุรกิจท่ีมีทั้ง 
ผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้เป็นบุคคลในครอบครัวกลุ่มเดียวกนั 

อยา่งไรก็ตามแนวทางการปรับปรุงและพฒันาโครงสร้างของวิชาชีพการบญัชีจะด าเนินไป
ได้ อย่างรวดเร็วหรือเป็นรูปธรรมเพียงใด ข้ึนอยู่กับการแก้ไขร่างกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับวิชาชีพ
ดงักล่าวว่า จะใช้ระยะเวลายาวนานเพียงใดท่ีจะบรรลุผลส าเร็จ ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีท้าทายต่อผูบ้ริหาร
ระดบัสูง หน่วยงาน ท่ีเก่ียวขอ้ง และรัฐบาลท่ีจะให้สนับสนุนและเร่งผลักดันการแก้ไขกฎหมาย
ดงักล่าว ซ่ึงนอกจากจะมีส่วน ในการยกระดบัและพฒันาโครงสร้างวิชาชีพการบญัชีอย่างย ัง่ยืนแลว้ 
ยงัมีส่วนสร้างแนวทางปฏิบติัท่ีเป็น สากลเพื่อเพิ่มโอกาสการแข่งขนัส าหรับรองรับการเปิดเสรีการคา้
บริการดา้นบญัชีดว้ย 
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2.10  คุณสมบัติของนักบัญชีมืออาชีพตามข้อก าหนดของ IES 
เป็นท่ีทราบกนัทัว่ไปวา่สภาสมาชิกบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์ เป็นสมาชิกของสหพนัธ์

นกับญัชีสากล (International Federation of Accountance : IFAC) จึงเป็นส่ิงท่ีหลีกเล่ียงไดย้าก ส าหรับ
ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีท่ีจะต้องปฏิบติัตามมาตรฐานการศึกษาสากล(International  Education  
Standard : IES)  ท่ีออกโดย IFAC  ทั้ง 8 ฉบบั  ซ่ึงไดก้ าหนดคุณสมบติัของนกับญัชีมืออาชีพดงัมี
รายละเอียดสรุปไดด้งัน้ี 

1.  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งส าเร็จการศึกษาขั้นต ่าทางดา้นบญัชีในระดบัปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่าจากสถาบนัการศึกษาท่ีเปิดการเรียนการสอนหลกัสูตรวิชาการบญัชี ซ่ึงไดก้  าหนดวิธีการ
คดัเลือกเขา้ศึกษาดา้นการบญัชีอย่างเป็นระบบและมีการจดัการเก่ียวกบัหลกัสูตรการบญัชี (Content  
of  Professional  Accounting  Education  Programs)  ท่ีจะท าให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ทางวิชาชีพ
บญัชีระดบัสูง และสามารถพฒันาตนเองเป็นนกับญัชีมืออาชีพไดใ้นอนาคต ใน IES ฉบบัท่ี 2  ไดแ้บ่ง
องค์ความรู้ในหลักสูตรการบัญชีเป็น 3 ส่วน คือ การบญัชี การเงิน และความรู้อ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 
(Accounting, Finance  and  Related Knowledge) ความรู้เก่ียวกบัธุรกิจขององคก์ร(Organizational  
and  Business  Knowledge)  

2.  นกับญัชีมืออาชีพตอ้งมีทกัษะทางวิชาชีพ( Professional  Skills)  ในดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ 
ทกัษะดา้นสติปัญญา(Intellectual  Skill) ทกัษะดา้นเทคนิคทัว่ไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกบัวิชาชีพ
(Technical  Skill) ทกัษะส่วนบุคคล (Personal  Skill) ทกัษะในการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น
(Interpersonal  and  Communication  Skill และทกัษะดา้นการจดัการทางธุรกิจและองค์กร
(Organizational  and  Business  Management  Skills)  

3.  นักบญัชีมืออาชีพตอ้งมีคุณค่าและมีทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอนัอยู่บนพื้นฐานของ
จริยธรรม (Professional  Value, Ethic  and  Attitudes)  ไดแ้ก่ ความรับผิดชอบต่อสังคม ความซ่ือสัตย์
ต่อวชิาชีพความสามารถในการรักษาความลบั และความเป็นอิสระ 

4.  นักบญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการสะสมประสบการณ์เชิงปฏิบติั  (Experience)  เป็น
ระยะเวลานานและเขม้ขน้เพียงพอท่ีจะแสดงให้เห็นวา่เป็นนกับญัชีท่ีมีความรู้และมีทกัษะทางวิชาชีพ  
รวมทั้งมีความรู้และทศันคติท่ีดีต่อวิชาชีพอนัอยู่บนฐานของความมีจริยธรรม โดยมีหน่วยงานท่ี
รับผดิชอบ ควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ดและมีกระบวนการตรวจสอบอยา่งมีมาตรฐานและสม ่าเสมอ  

5.  นกับญัชีมืออาชีพตอ้งสอบผ่านการประเมินความสามารถทางวิชาชีพ (Professional 
Capabilities) ซ่ึงจะเป็นการประเมินความรู้และทกัษะทางดา้นวิชาชีพ ตลอดจนการมีคุณค่า ทศันคติ
ทางวชิาชีพและจริยธรรม 
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6.  นกับญัชีมืออาชีพจะตอ้งมีการเรียนรู้อยา่งไม่จบส้ิน (Lifelong Learning) โดยถือเป็น
ภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งพฒันา และรักษาความสามารถดา้นวิชาชีพ โดยมีกฎเกณฑ์และขอ้บงัคบัให้นกั
บญัชีไดมี้โอกาสไดพ้ฒันาความรู้ความสมารถทางดา้นวชิาชีพอยา่งต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรม  

ส าหรับ IES ฉบบัท่ี 8 ไดก้ล่าวถึง ความสามารถของผูต้รวจสอบบญัชีมืออาชีพ (Audit 
Professional) วา่จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเป็นนกับญัชีมืออาชีพดงักล่าวขา้งตน้ (IES1-7) และจะตอ้ง
มีความรู้ความสามารถทั้งทางดานการตรวจบญัชี บญัชีเงินและการรายงานตามระดบัสูง รวมทั้ง
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ตลอดจนทกัษะทางวชิาชีพท่ีจ าเป็นต่อการตรวจสอบบญัชี การมีคุณค่า
บนพื้นฐานของจริยธรรมและทศันะคติท่ีดีทางวิชาชีพ รวมถึงการมีประสบการณ์เชิงปฏิบติั และท่ี
ส าคญัตอ้งสอบผา่นการประเมินความสามารถเป็นผูส้อบบญัชีมืออาชีพ นอกจากน้ี  IES ฉบบัท่ี 8 ยงั
ไดก้ล่าวถึงคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีมืออาชีพท่ีท างานในสภาพแวดลอ้มและอุตสาหกรรมเฉพาะอีกดว้ย 
 
 2.11  การเตรียมความพร้อมภาครัฐ ภาคเอกชนและบุคลากรทางบัญชี 

2.11.1  ภาครัฐ 

1.  การพฒันาศกัยภาพและสมรรถนะผูใ้ชแ้รงงาน ประเทศไทยมีจุดแข็งอยา่งมาก
ในภาคบริการการท่องเท่ียว การบริการดา้นสุขภาพ การรักษาพยาบาล การดูแลผูสู้งอายุ และดา้น
ศลัยกรรม จึงเป็นท่ีคาดหมายวา่เม่ือมีการเปิดเสรีภาคบริการในอาเซียน ภาคบริการดงักล่าวจะเป็นภาค
ธุรกิจท่ีไดรั้บประโยชน์ค่อนขา้งมาก และในอนาคตการส่งออกแรงงานจะเป็นช่องทางน ารายไดจ้าก
ต่างประเทศเขา้สู่ประเทศไทยจานวนมหาศาลต่อปี โดยเฉพาะแรงงานประเภทภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน อาทิ 
พ่อครัว พนกังานสปา หมอรักษาโรคดว้ยยาสมุนไพรสูตรแผนโบราณ หรือหมอนวดแผนโบราณ 
ประเทศไทยจึงจาเป็นตอ้งเตรียมการพฒันาแรงงานท่ีอยู่ในตลาดแรงงานและแรงงานท่ีจะออกสู่
ตลาดแรงงานใหมี้สมรรถนะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้นภาษาองักฤษหรือภาษาอ่ืนในชีวติประจ าวนั 

นอกจากน้ี ประเทศในภูมิภาคอาเซียนทั้งหลายควรร่วมกนัจดัตั้งหน่วยงานเหนือ
ชาติหรือระดบันานาชาติข้ึนมาดูแลปัญหาของกลุ่มคนงานท่ีไดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรี ดว้ยการ
ฝึกอบรมความรู้ความช านาญใหม่ การฝึกอบรมจะท าให้ตลาดแรงงานมีความยืดหยุน่ และท าให้การ
เคล่ือนยา้ยระหวา่งประเทศและระหวา่งภูมิภาคนั้นดีข้ึน  นอกจากการฝึกฝนทกัษะแรงงานเพื่อเขา้ไป
ท างานในประเทศกลุ่มอาเซียนด้วยกันแล้ว การฝึกฝนทกัษะแรงงานเพื่อป้อนสู่ตลาดโลกก็มี
ความส าคญัไม่ยิ่งหยอ่นไปกวา่กนั ดงันั้น ภาครัฐจึงควรก าหนดเป็นนโยบายส าคญัของประเทศและ
เปิดหลกัสูตรอบรมวิชาชีพให้กบัประชาชนในสาขาวิชาอาชีพต่างๆ เป็นตน้วา่ ช่างก่อสร้าง ช่างซ่อม
รถ ช่างประกอบอญัมณี ช่างคอมพิวเตอร์ พนกังานดูแลเด็กและผูสู้งอายุ แม่บา้น บุรุษพยาบาลผู ้
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ประกอบอาหารไทย พนักงานสปา หมอนวดแผนโบราณ ซ่ึงแรงงานเหล่าน้ีเป็นท่ีตอ้งการของ
ต่างประเทศจ านวนมาก หากรัฐบาลให้การส่งเสริมและสนบัสนุนอย่างจริงจงั ในอนาคตแรงงาน
เหล่าน้ีจะเป็นก าลงัส าคญัในการออกไปน ารายไดเ้ขา้ประเทศ 

2.  การป้องกนัสภาวะ “สมองไหล” เม่ือการเดินทางระหวา่งประเทศท าไดง่้ายหรือ
เดินทางไปไดโ้ดยเสรี จึงเกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานของบรรดาผูใ้ชแ้รงงานท่ีมีทกัษะฝีมือ ผูบ้ริหาร 
นกัวิชาการหรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นจากประเทศหน่ึงไปยงัประเทศภาคีสมาชิกอ่ืนของอาเซียนมาก
ข้ึน ไม่วา่ดว้ยสาเหตุใดก็ตาม เช่น ค่าตอบแทน สวสัดิการ หรือการด ารงชีวติท่ีดีกวา่ประเทศไทย จึงท า
ใหเ้กิดสภาพ “สมองไหล” ของประชากรท่ีมีคุณภาพโดยเฉพาะอยา่งยิ่งบุคลากรทางดา้นวิชาการ และ
ก่อให้เกิดปัญหาในการพฒันาประเทศตามมา ดงันั้น การท่ีจะท าให้ไม่เกิดสภาวะการณ์สมองไหล 
ประเทศไทยจึงจ าเป็นตอ้งค านึงถึงสวสัดิการและค่าตอบแทนท่ีดีและจูงใจ ซ่ึงอาจยบัย ั้งการไหลออก
ของแรงงานเหล่าน้ีได ้

กฎหมายท่ีเก่ียวกับแรงงานและสวสัดิการแรงงานในประเทศไทย ได้แก่ 
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2540 พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พ.ศ.2518 พระราชบญัญติั
ประกนัสังคม พ.ศ.2533 พระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ.2537 พระราชบญัญติัแรงงานวิสาหกิจ
สัมพนัธ์ พ.ศ.2543 และพระราชบญัญติัการท างานของคนต่างดา้ว พ.ศ.2542 กฎหมายเหล่าน้ีถูก
น ามาใชก้บัคนต่างประเทศท่ีเขา้มาท างานในประเทศไทยดว้ย ดงันั้น หากประเทศไทยสามารถจดัการ
กฎหมายสวสัดิการแรงงานไดดี้ ก็จะท าใหแ้รงงานมีฝีมือจากต่างประเทศเขา้มาท างานในประเทศไทย
มากข้ึน และท าใหเ้กิดการลงทุนตามมา รวมทั้งแรงงานมีฝีมือ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นของไทยก็จะ
ไม่มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเดินทางไปท างานในต่างประเทศ 

ทั้งน้ี เพื่อป้องกนัไม่ให้แรงงานฝีมือไหลออกนอกประเทศนั้น ประเทศไทยจึงควร
ก าหนดนโยบายและมาตรการ ดงัต่อไปน้ี 

ก. ส่งเสริมให้สินคา้ของประเทศไทยสามารถแข่งขนักบั Brand ต่างประเทศได ้
สาเหตุหน่ึงท่ีแรงงานมีฝีมือของไทยเดินทางไปทางานในต่างประเทศ ก็เพราะมีความเช่ือมัน่ในบริษทั
ต่างชาติมากกวา่บริษทัหรือองคก์รภายในประเทศ และทุกคนยอ่มตอ้งการท างานในบริษทัหรือองคก์ร
ท่ีดีท่ีสุด ดงันั้น ถ้าประเทศไทยสามารถท าให้บริษทัหรือองค์กรในประเทศดีเท่าหรือดีกว่าใน
ต่างประเทศได ้ก็จะแกปั้ญหาการไหลออกของแรงงานมีฝีมือได ้

ข. ให้สวสัดิการท่ีดีแก่ผูใ้ชแ้รงงานเช่นเดียวกบัขา้ราชการ เพราะแรงงานกลุ่มน้ีจะ
สามารถน าความรู้ความสามารถมาใช้ในการพฒันาบริษทัหรือองค์กรได้ ซ่ึงสุดทา้ยก็จะตกเป็น
ผลประโยชน์ของประเทศชาติ คือท าให้บริษทัของไทยเติบโตและสามารถแข่งขนักบัต่างประเทศได ้
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เศรษฐกิจในประเทศจะดีข้ึนและสามารถเก็บภาษีมาพฒันาประเทศไดม้ากข้ึน นอกจากน้ี สวสัดิการ
ต่างๆ บางประการควรขยายให้แก่แรงงานมีฝีมือ ผูบ้ริหาร นกัวิชาการ หรือผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะดา้นท่ี
เป็นคนต่างชาติท่ีเขา้มาท าประโยชน์ใหแ้ก่ประเทศดว้ย 

ค. ค่าตอบแทนแก่ผูใ้ช้แรงงานภายในประเทศกบัผูใ้ชแ้รงงานในต่างประเทศไม่
ควรแตกต่างกนัจนเกินไป หากอตัราค่าจา้งแรงงานต ่ามาก ก็จะไม่สามารถดึงดูดให้คนไทยท่ีเป็น
แรงงานมีฝีมือไม่ไปท างานในต่างประเทศได ้เพราะในความเป็นจริงนั้นไม่มีใครอยากท่ีจะท างานไกล
บา้น 

3.  การบริหารจดัการภาครัฐ  การเปิดเสรีและกระแสโลกาภิวฒัน์น้ีอาจท าให้เกิด
ช่องวา่งระหวา่งผูใ้ชแ้รงงานและเจา้ของทุนมากข้ึน และความแตกต่างระหวา่งแรงงานท่ีมีทกัษะฝีมือ
กบัแรงงานท่ีไร้ฝีมือ  รัฐควรเขา้มามีบทบาทในการกระจายความมัง่คัง่อนัเกิดจากการเปิดเสรีลงสู่
ประชาชนโดยทัว่หนา้ และรักษาไวซ่ึ้งความสามารถในการแข่งขนัระหว่างประเทศ รัฐตอ้งเขา้มา
กระตุน้ใหเ้กิดการพฒันาของนวตักรรม การพฒันาความรู้และทกัษะดา้นการจดัการชั้นสูง การพฒันา
เครือข่ายอุตสาหกรรมร่วมทุนเพื่อให้เกิดการถ่ายโอนเทคโนโลยี และท่ีส าคญัตอ้งพฒันาทรัพยากร
มนุษยอ์ยา่งต่อเน่ือง โดยก าหนดนโยบายและมาตรการต่าง ๆ  รองรับ ดงัต่อไปน้ี 

ก. ใหค้วามส าคญัต่อการสร้างงานเพื่อรองรับกลุ่มแรงงานท่ีอาจไดรั้บผลกระทบ 
ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน โดยเน้นความสามารถในการท างานท่ีสามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของภาคการผลิตได ้

ข. ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการคุ้มครองสิทธิของแรงงาน เช่น 
พระราชบญัญติัแรงงานสัมพนัธ์ พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน โดยครอบคลุมไปถึงแรงงานภาค
เกษตร และแรงงานนอกระบบ เป็นตน้วา่ ผูรั้บงานไปท าท่ีบา้น และการจา้งงานแบบชัว่คราว 

ค. ปรับปรุงมาตรการส่งเสริมการลงทุนให้สามารถเช่ือมโยงกบัสิทธิของผูใ้ช้
แรงงานในเร่ืองของความปลอดภยัในการทางาน สวสัดิการและความมัน่คงทางสังคม เพื่อกา้วเขา้สู่
การแข่งขนัในตลาดเสรีดา้นแรงงาน 

ง. พฒันาศกัยภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการเช่ือมโยงขอ้มูลดา้น
แรงงานและขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

กล่าวโดยสรุป ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนบัเป็นจุดเปล่ียนคร้ังส าคญัของไทย 
การเปิดเสรีทางการคา้ การบริการ และการลงทุน จะส่งผลดีแก่ประเทศไทย ในดา้นการคา้ ตลาด
สินคา้ของไทยจะขยายตวัเพิ่มมากข้ึนทั้งในภูมิภาคอาเซียนเองและขยายออกไปสู่ภูมิภาคอ่ืนในโลก 
โดยการท าขอ้ตกลงการคา้เสรีกบัประเทศนอกกลุ่ม ไม่วา่จะเป็นอาเซียนบวก 3 บวก 6 หรือความ
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ร่วมมือกบักลุ่มสหภาพยุโรป ส่วนภาคบริการนั้น มีบทบาทอย่างมากในการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะดา้นการท่องเท่ียวและดา้นสุขภาพ การเปิดเสรีดา้นแรงงานจะท าให้การแข่งขนัมีมากข้ึน 
นายจา้งจะมีโอกาสเลือกจา้งงานในประชากรอาเซียนท่ีมีค่าแรงถูกกวา่ ดงันั้น ถึงเวลาแลว้ท่ีแรงงาน
ทกัษะทั้งหลายจ าเป็นตอ้งเพิ่มความรู้ดา้นภาษาต่างประเทศเป็นภาษาท่ีสองหรือท่ีสาม และปรับตวัให้
เขา้กบัมาตรฐานการท างานท่ีเป็นสากล 

ประเทศไทยประเทศเดียวมีประชากรเพียง 60 กวา่ลา้นคน มีรายไดป้ระชาชาติ
ประมาณ 4 พนักวา่ลา้นบาท ไม่สามารถแข่งขนักบัประเทศมหาอ านาจใหม่ทางเศรษฐกิจอยา่งจีนหรือ
อินเดียได ้แต่ถา้รวมกนัเป็นประชาคมอาเซียนท่ีเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวส าเร็จ ประชากรของ
อาเซียนจะมีถึง 600 ลา้นคน หรือ 1 ใน 10 ของประชากรโลก ท่ีมีรายไดป้ระชาชาติรวมกนัเกือบ 
30,000 ลา้นบาท นบัเป็นตลาดและแหล่งเงินทุนท่ีมีศกัยภาพมหาศาล และยงัเป็นฐานเศรษฐกิจท่ี
ส าคญัของไทยในการคา้กบัตลาดอ่ืนนอกภูมิภาคอีกดว้ย การรวมกลุ่มกนัภายในภูมิภาคอาเซียนจึงเป็น
หนทางหน่ึงท่ีจะน าไปสู่ความเท่าเทียมกนัทางเศรษฐกิจ เกิดการแบ่งปันทรัพยากรดา้นต่างๆ แก่กนั มี
การเอ้ือประโยชน์และให้การสนบัสนุนระหวา่งกนั รวมทั้งมีการส่งเสริมการคา้ระหวา่งกนั เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขนักบัประเทศอ่ืน ๆ นอกภูมิภาค 

2.11.2  ภาคเอกชน     
ควรมีการ ยกระดบั/สร้างภาพลกัษณ์ในสินคา้และการใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพ การมี 

เป้าหมายตลาดเฉพาะกลุ่ม (Niche  Market)  การมีเครือข่ายในการท าธุรกิจร่วมกนั   ซ่ึงมีแนวทางดงัน้ี 
2.11.2.1  การด าเนินการเชิงรุก (ACE)  

1.  ควรศึกษาเสาะหาแหล่งวตัถุดิบใน AEC  น าเขา้วตัถุดิบ สินคา้
ส าเร็จรูปจากแหล่งผลิตใน AEC  ท่ีมีความไดเ้ปรียบดา้นราคาและคุณภาพ 

2.  ควรศึกษารสนิยมความตอ้งการใน AEC ขยายใหต้ลาดใหญ่ข้ึนและใช้
ประโยชน์ economy of scale (ผลิตยิง่มาก ตน้ทุนต่อหน่วยยิง่ต  ่า) 

3.  ควรดูความเป็นไปไดใ้นการยา้ยฐานการผลิต สามารถยา้ยฐานการ
ผลิตไปยงัประเทศท่ีเหมาะสมเป็นแหล่งผลิต 

4.  ควรหนัมามอง CLMV  โดยวิสัยทศัน์ใหม่ ใช ้ CLMV เพื่อใชป้ระโยชน์
จากสถานะ Least Developed Countries : LDCs 

2.11.2.2  การด าเนินการเชิงรับ (AEC)  
1.  ตอ้งเรียนรู้คู่แข่ง  เกิดคู่แข่งใหม่จากอาเซียนนอกเหนือจากคู่แข่ง  9 ประเทศ

แล้ว ยงัมีเพิ่มอีก 3 หรือ 6 (อาเซียน+3+6) 
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2.  ไม่ละเลยการลดตน้ทุน ตน้ทุนของคู่แข่งอาจต ่าลง 
3.  เร่งเสริมจุดแขง็ ลดจุดอ่อน คู่แข่งจะเขา้มาแข่งถึงในเขตแดนเรา 
4.  อาจถูกแย่งแรงงานฝีมือ ผูกมดัใจลูกคา้ทุกรูปแบบและสร้างความ

แตกต่างดว้ยความคิดสร้างสรรคคุ์ณภาพ/มาตรฐาน 
5.  ตอ้งพฒันาศกัยภาพของพนกังาน ใหเ้ป็นมืออาชีพมากข้ึน 
6. สร้างความต่างในธุรกิจ มี Initiative  ในการใหบ้ริการ 

2.11.3  ภาคบุคลากรทางบัญชี 
บุคลากรทางบญัชี (แรงงานมีฝีมือเสรี)  ควรมีการปรับตวัและเตรียมรับมือAEC  

จากแนวความคิดดงัน้ี (สุภฒั  สงวนดีกุล ผอ.ส านักประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   กรมเจรจาการคา้
ระหวา่งประเทศ กระทรวงพาณิชย.์ 18 พ.ค. 54) 

จากรับเป็นรุก  โดยการ  เปล่ียนวิสัยทศัน์จากมองเชิงรับเป็นเชิงรุกและ อย่ามวัแต่
กลวัว่าแข่งไม่ได้  แต่มองหาโอกาสท่ีเปิดกวา้งข้ึน  ควรมีความรู้รอบ รู้ทนัโดยการติดตามข่าวสาร 
ความเคล่ือนไหวอยูเ่สมอ  รู้เขา  รู้เรา โดยการศึกษาตลาด  รสนิยมความตอ้งการในอาเซียน รู้จุดแข็ง  
จุดอ่อนของคู่แข่ง โดยการสร้างความแตกต่างของตนเองโดยใชจุ้ดแขง็ท่ีมี (องคค์วามรู้ในวชิาชีพ 
สร้างความแตกต่างของตนเองโดยใชจุ้ดแข็งท่ีมี (องคค์วามรู้ในวิชาชีพ) และแสวงความรู้ใหม่ ทั้งการ
พฒันาดา้นภาษา พฒันาฝีมือ (มาตรฐานวชิาชีพสู่สากล) 
 
2.12  งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง    

สงกรานต ์ไกยวงษ ์(2551: บทคดัยอ่)  เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะความเป็นมืออาชีพของ
นกัวชิาชีพบญัชีไทย ในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบภาษีอากร เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อทกัษะความเป็นมืออาชีพของนกัวิชาชีพบญัชีในประเทศไทยในบริบทของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
และผูส้อบบญัชีภาษีอากร ท าการส ารวจความคิดเห็นจากกลุ่มตวัอยา่งจ านวน 800 คนจากประชากร
ของนักวิชาชีพดงักล่าวในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล โดยใช้แบบสอบถามระดบัความ
คิดเห็น 5 ระดบั Likert Scale และค าถามปลายเปิด ผลจากการศึกษาวิจยัพบว่าผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
และผูส้อบบญัชีภาษีอากรมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัใน 4 ปัจจยัไดแ้ก่ ปัจจยัความรู้
ดา้นภาษีอากร ปัจจยัดา้นความหลากหลายในธุรกิจท่ีมีประสบการณ์ในการตรวจสอบ ปัจจยัดา้น
ความรู้จากการเขา้อบรมพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง และปัจจยัดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน
วชิาชีพอยา่งต่อเน่ือง และจากการทดสอบสมมติฐานความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเป็น
มืออาชีพกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพโดยใช้การวิเคราะห์ความถดถอยแบบเส้นตรง พบวา่ปัจจยัท่ีมี
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ความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษี
อากรประกอบดว้ย 1) ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร  2) ปัจจยัความรู้ดา้นการตรวจสอบ  3) ปัจจยั
ความหลากหลายของธุรกิจท่ีตรวจสอบ  4) ปัจจยัจ านวนธุรกิจท่ีท าการตรวจสอบ  5) ปัจจยัระยะเวลา
ท่ีท างานดา้นตรวจสอบบญัชี  6) ปัจจยัการเขา้อบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ือง และ 7) ปัจจยัการศึกษาดว้ย
ตนเองอยา่งต่อเน่ือง และผลวิจยัจากขอ้เสนอแนะและความคิดเห็นพบวา่มีความตอ้งการท่ีจะให้มีการ
ก าหนดประสบการณ์การท างานเป็นคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีภาษีอากร และตอ้งการให้หน่วยงาน
ก ากับดูแลก าหนดมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องและมีบทบาทในการพฒันานักวิชาชีพให้มากข้ึน 
นอกจากน้ีขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาทกัษะความเป็นมืออาชีพไดแ้ก่ 
การสร้างความร่วมมือระหว่างผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร มีการเสนอให้เพิ่ม
หลกัเกณฑ์ในการเขา้รับรองเป็นผูส้อบบญัชีภาษีอากรโดยเฉพาะประสบการณ์หรือระยะเวลาในการ
ทางานในวิชาชีพเพื่อเพิ่มความเช่ือมัน่ในงานให้ทดัเทียมผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เสริมความรู้ทางดา้น
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชก้ารปฏิบติังานตรวจสอบ เนน้หลกัสูตรการอบรมในรูปแบบของ 
workshop การอบรมในรูปแบบของ e-learning และยงัมีขอ้เสนอแนะให้มีการจดัตั้งมาตรฐานในการ
รับงานโดยเฉพาะในเร่ืองของค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีภาษีอากรการ นอกจากน้ียงัมีขอ้เสนอแนะให้
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นแหล่งข้อมูลข่าวสารให้แก่สมาชิกโดยไม่คิดมูลค่า 
ผลงานวิจยัน้ีสามารถนาไปใช้เพื่อเป็นประโยชน์แก่การพฒันานกัวิชาชีพบญัชีอ่ืนๆ นอกเหนือจาก
วชิาชีพผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูต้รวจสอบบญัชีภาษีอากร และงานวจิยัในอนาคตจะไดมี้การศึกษา
วเิคราะห์เปรียบเทียบกบันกัวิชาชีพบญัชีในสายงานอ่ืน ๆ  เพื่อแสดงภาพรวมของทกัษะความเป็นมือ
อาชีพในวชิาชีพบญัชีในประเทศไทย  

ดร.กิตติมา อคัรนุพงศ ์(2549 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การบญัชีนานาชาติ : การ
เปรียบวิธีปฏิบติัทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ  จากการท่ีการบญัชีนานาชาติ เร่ิมเขา้มามีบทบาท
ส าคญัในการพฒันาวชิาชีพการบญัชีของไทย  โดยเฉพาะตั้งแต่ประเทศไทยท าการปรับปรุงมาตรฐาน
การบญัชีคร้ังใหญ่ ในปี พ.ศ.2542  การบญัชีนานาชาติให้ความส าคญักบัการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการ
ปฏิบติัทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ  สาเหตุของความแตกต่างของวิธีปฏิบติัทางการบญัชีท่ีส าคญั  
คือ  วฒันธรรมหรือค่านิยมทางสังคม  เม่ือค่านิยมทางสังคมแตกต่างกนัยอ่มส่งผลให้แนวคิดทางการ
บญัชีแตกต่างกนั  และวิธีปฏิบติัทางการบญัชีของประเทศต่าง ๆ แตกต่างกนั การศึกษาการบญัชี
นานาชาติช่วยในการหาวิธีการท่ีจะท าให้วิธีปฏิบติัการบญัชีของประเทศต่าง ๆ สอดคล้องกนั  คือ 
ขอ้ตกลงระหวา่งกลุ่มประเทศในยโูรโซน ท่ีเรียกวา่  Euro  Directives  และการหนัมาใชม้าตรฐานการ
บญัชีระหวา่งประเทศ (International  Accounting  Standards) มากข้ึนในหลายประเทศ  นอกจากน้ี  
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ทิศทางของการบญัชีนานาชาติในอนาคต คือ การพฒันา  Global  Accounting  Standard  และการ
พฒันาวิชาชีพบญัชีและการสอบบญัชีในระดบันานาชาติ  ซ่ึงจะช่วยให้วิชาชีพบญัชีมีการพฒันาการ
อยา่งต่อเน่ือง 

ปิยะมาศ เรืองแสงรอบ (2552 : บทคดัยอ่) งานวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาปัญหาและ
อุปสรรคในทางปฏิบติั  หากน ามาตรฐานการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีมาใช้ในส านกังานสอบ
บญัชีขนาดเล็กและขนาดกลาง  การวจิยัรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.)  ผูส้อบ
บญัชีส่วนใหญ่แสดงความเห็นวา่ปัญหาและอุปสรรคในทางปฏิบติัมากท่ีสุดของส านกังานสอบบญัชี
ขนาดเล็กและชนาดกลาง คือ การจดัให้มีระบบการสอบทานคุณภาพงานสอบบญัชีและการแต่งตั้ง
ผูส้อบทานคุณภาพงานสอบบญัชีให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล  เน่ืองจากความพร้อมดา้นบุคลากร  
ระยะเวลาท่ีตอ้งใช้เพิ่มเติมในกระบวนการตรวจสอบและตน้ทุนท่ีจะเกิดข้ึน  อย่างไรก็ตามส านัก
งานสอบบัญชีควรเร่งด าเนินการในการเตรียมความพร้อมและอาจพิจารณาร่วมมือกันระหว่าง
ส านกังาน  เพื่อแบ่งปันทรัพยากร  นอกจากน้ี  หน่วยงานก ากบัดูแลควรพิจารณาความเหมาะสมของ
หลักเกณฑ์และเร่งด าเนินการออกแนวปฏิบัติท่ีสอดคล้องกับโครงสร้างและลักษณะของส านัก
งานสอบบญัชีไทย 

สายงานองคก์รระหวา่งประเทศ  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (ผลการส ารวจ : 2553) 
ได้จัดท าแบบสอบถามความคิดเห็น  เร่ือง “กิจกรรมประจ าปี 2554  เพื่อส่งเสริมศักยภาพของ
ผูป้ระกอบการภายใตป้ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN  Economic  Community: AEC)”  เพื่อ
ส ารวจความสนใจของผูป้ระกอบการซ่ึงเป็นสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ  เก่ียวกบักิจกรรมท่ีจะมีส่วน
ช่วยสนบัสนุน ส่งเสริม เตรียมความพร้อมและเสริมสร้างศกัยภาพในการแข่งขนัแก่ผูป้ระกอบการเพื่อ
เขา้สู่การเป็น AEC รวมถึงความจ าเป็นท่ีผูป้ระกอบการควรจะไดรั้บทราบถึงแนวทางการปรับตวัหรือ
กิจกรรมในดา้นต่าง ๆ  เสริมสร้างความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัAEC ใหดี้ยิง่ข้ึน 

ดงันั้น สายงานองค์กรระหว่างประเทศ จึงส่งแบบสอบถามความคิดเห็นดงักล่าว ไปยงั
สมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ ทั้ง 39  กลุ่มอุตสาหกรรม และจากการรวบรวมตั้งแต่วนัท่ี 21 มกราคม 
2554 จนถึงขณะน้ี (4 มีนาคม 2554)  ไดมี้สมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ  ท่ีเป็นเจา้ของธุรกิจในกลุ่ม
อุตสาหกรรมกระดาษและเยือ่กระดาษ แกว้และกระจก  เคร่ืองนุ่งห่ม  เคร่ืองปรับอากาศ เคมี พลาสติก
และเฟอร์นิเจอร์  ท่ีให้ขอ้คิดเห็น  ในเบ้ืองตน้สามารถสรุปผลจากแบบสอบถามไดใ้น 3 หวัขอ้ส าคญั
เก่ียวกบักิจกรรมท่ีสภาอุตสาหกรรมฯ  ควรด าเนินการเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริม
ศกัยภาพผูป้ระกอบการ  ดงัน้ี 
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1.  การจดัสัมมนาให้ความรู้เร่ือง ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพและ
โอกาสทางธุรกิจ  โดยหัวข้อ/ประเด็นท่ีสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ  ให้ความส าคัญมากท่ีสุด  
เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  มีดงัน้ี 

1.1   การสิทธิประโยชน์ทางดา้นภาษีภายใตค้วามตกลงเขตการคา้เสรีอาเซียน(อาทิ  การ
ลดภาษีศุลกากร กฎวา่ดว้ยถ่ินก าเนิดสินคา้) 

1.2  การใช้สิทธิประโยชน์ภายใตเ้ขตการคา้เสรีระหว่างอาเซียอาเซียนกับประเทศคู่
เจรจาต่างๆ 

1.3  การใชป้ระโยชน์จากการรวมกลุ่ม 12 สาขาส าคญัของอาเซียน  ซ่ึงไดมี้การลดภาษี
เป็นร้อยละ 0   แลว้  ตั้งแต่ 1 มกราคม พ.ศ.2550 

1.4   มาตรการดา้นการอ านวยความสะดวกทางการคา้  และขจดัอุปสรรคทางการคา้ท่ี
มิใช่ภาษี(อาทิ  พิธีการศุลกากร  กระบวนการทางการคา้  มาตรการสุขอนามยัและสุขอนามยัพืช) 

1.5  การใช้ประโยชน์จากการจดัท ามาตรฐานการยอมรับร่วม (MRA)  ในสินค้า
อุตสาหกรรมของอาเซียน 

1.6  การลงทุนในสาขาอุตสาหกรรมท่ีมีศกัยภาพในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืน ๆ 
1.7  การใชสิ้ทธิประโยชน์ภายใตโ้ครงการความร่วมมือดา้นอุตสาหกรรมของอาเซียน 

(AICO) 
1.8  การใช้ประโยชน์จากกองทุนให้ความช่วยเหลือในการปรับตวัและเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขนัแก่ผูไ้ดรั้บผลกระทบจากการเปิดเสรีของภาครัฐ (กองทุนFTA)   
1.9  กิจกรรมอ่ืนๆ เช่น จดัประชุมผูผ้ลิตในผลิตภณัฑ์เดียวกนัเพื่อท่ีจะไดมี้การปรึกษา

และหาแนวทางในการท าธุรกิจร่วมกนัในกลุ่มประเทศอาเซียน  จดัประชุมหารือหรือสัมมนาเผยแพร่
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบการเร่ือง การเปิดเสรีระบบขนส่งโลจิสติกส์ภายในภูมิ
ภาพอาเซียน  การเปิดเสรีภาคบริการ  สาขาการศึกษาและการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ยแรงงาน    การ
สร้างความรู้ ความเขา้ใจ ภายหลงัจากท่ีเขา้สู่ AEC  และเพิ่มความสามารถดา้นการส่ือสารใหป้ระชาชน 

2.  โครงการความร่วมมือดา้นต่าง ๆ  ระหวา่งภาครับและเอกชนเพื่อเตรียมความพร้อมแก่
ภาคธุรกิจไทยในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยกิจกรรมท่ีสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ  ให้
ความส าคญัมากท่ีสุด  เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย  ไดแ้ก่   ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นอุตสาหกรรมดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม  ดา้นความเช่ือมโยงในอาเซียน  ดา้นการพฒันา  ดา้นการจดัการภยัพิบติั   ดา้นการเกษตร  
และดา้นการศึกษา สังคม วฒันธรรม 
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3.  หลกัสูตรเฉพาะดา้นเพื่อเตรียมความพร้อมในการเสริมสร้างศกัยภาพผูป้ระกอบการไทย
เพื่อเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยกิจกรรมท่ีสมาชิกสภาอุตสาหกรรมฯ ให้ความส าคญัมาก
ท่ีสุด  เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่   ดา้นการส่งเสริมและนโยบายของภาครัฐ  ดา้นโลจิสติกส์  
ดา้นการอ านวยความสะดวกทางการคา้  ดา้นมาตรฐานและคุณภาพสินคา้  ดา้นแรงงาน(เช่น ความรู้  
ความสามารถและการส่ือสาร)  ดา้นทรัพยสิ์นทางปัญญา  และดา้นเทคโนโลยี 

วลัลภ  บวัชุม (2554 : บทคดัยอ่) ไดท้  าการศึกษาเร่ืองความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกับญัชีไทย ตาม IEG 11  ของสหพนัธ์นกับญัชีนานาชาติมีวตัถุประสงคห์ลกัเพื่อ
ศึกษาถึงความคาดหวงัและความเห็นของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินต่อความรู้ความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักบญัชีตาม IEG 11  ของสหพนัธ์นักบญัชีนานาชาติ และใน 
การด าเนินการศึกษาไดใ้ชแ้บบสอบถามท่ีพฒันาข้ึนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากผูบ้ริหารฝ่ายบญัชี
และการเงินของธุรกิจท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จ านวนรวมทั้งส้ิน  187  ชุด  
ผลการศึกษาช้ีให้เห็นว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบัญชีและการเงินคาดหวงัต่อความรู้ ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชีในระดบัมาก  ทั้งน้ีความคาดหวงัดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัเพศ 
อายุและประสบการณ์ของผูบ้ริหารและผลการวิจัยยงัแสดงว่า ผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินมี
ความเห็นวา่นกับญัชีในปัจจุบนัมีระดบัของความรู้ ความสามารถในดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศอยูใ่น
ระดบัปานกลาง ทั้งน้ีความเห็นดงักล่าวมีความสัมพนัธ์กบัอายุเฉล่ียและประสบการณ์เฉล่ียของ 
นกับญัชีในส่วนงานท่ีผูบ้ริหารรับผิดชอบ นอกจากน้ี จากการทดสอบทางสถิติพบวา่ระดบัความคาดหวงั 
ของผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินต่อความรู้ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของนกับญัชีสูง
กว่าระดบัความคิดเห็นท่ีมีต่อความรู้สามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของนักบญัชีท่ีเป็นอยู่ใน
ปัจจุบนั และผูบ้ริหารฝ่ายบญัชีและการเงินส่วนใหญ่เห็นวา่ในอนาคตควรสรรหานกับญัชีท่ีมีความรู้
ความสามารถดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศพอสมควรเขา้ท างานและเห็นว่าสถาบนัการศึกษา  รวมถึง
หน่วยงานท่ีนกับญัชีสังกดัอยูค่วรเป็นผูรั้บผิดชอบในการพฒันาความรู้ ความสามารถดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศของนกับญัชี 

ชูศรี  เท้ียศิริเพชร (2553 : บทคดัยอ่) การศึกษาเร่ืองการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัส าหรับนกั
วชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศไทย ประเทสิงคโปร์และประเทศอินเดีย มีวตัถุประสงคเ์พื่อเปรียบเทียบ
ขอ้บงัคบัส าหรับนกัวชิาชีพบญัชีระหวา่งประเทศไทยประเทศสิงคโปร์ และประเทศอินเดีย โดยศึกษา
จากกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่  พระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี ขอ้บงัคบัส าหรับบริษทัจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยข์องทั้ง 3 ประเทศ และขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีของสหพนัธ์นกั
บญัชีระหวา่งประเทศ (International Federation of Accountants : IFAC) รวมทั้งขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล



52 
 

ทุติยภูมิอ่ืนขอ้มูลท่ีไดน้ ามาศึกษาเปรียบเทียบใน 5 ประเด็นไดแ้ก่ การเปรียบเทียบดา้นคุณสมบติัของ
นกัวิชาชีพบญัชี ดา้นการควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบติังานของนกัวิชาชีพบญัชี ดา้นจรรยาบรรณของ
นกัวิชาชีพบญัชีดา้นบทลงโทษส าหรับนกัวิชาชีพบญัชี และการเปรียบเทียบกบัขอ้บงัคบัส าหรับนกั
วิชาชีพบญัชีของ IFAC  ผลการศึกษาพบวา่ การเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นคุณสมบติั นกัวิชาชีพบญัชี
ของประเทศไทยมีอายุขั้นต ่า 18 ปี มีวุฒิการศึกษาขั้นต ่าระดบัอนุปริญญาและปริญญาตรี ไม่ตอ้งผา่น
การฝึกหัดงานก่อนการปฏิบติังานจริง ไม่ตอ้งผ่านการทดสอบทางวิชาชีพและมีการพฒันาความรู้
ต่อเน่ืองทางวิชาชีพนอ้ยกว่าอีก 2 ประเทศ ส่วนนกัวิชาชีพบญัชีของประเทศสิงคโปร์และประเทศ
อินเดียมีอายขุั้นต ่า 21 ปี มีวุฒิการศึกษาขั้นต ่าระดบัปริญญาตรี ผา่นการฝึกหดังานก่อนการปฏิบติังาน
จริง ผา่นการทดสอบทางวิชาชีพในวิชาท่ีนอกเหนือจากวิชาเก่ียวกบัการบญัชีและกฎหมาย และมีการ
พฒันาความรู้ต่อเน่ืองทางวิชาชีพมากกวา่ขอ้บงัคบัของประเทศไทย  การเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้น
การควบคุมก ากบัดูแลการปฏิบติังาน นกัวิชาชีพดา้นการท าบญัชีของประเทศไทยสามารถปฏิบติังาน
ไดโ้ดยไม่ตอ้งเป็นสมาชิกขององคก์รทางวิชาชีพบญัชี แต่อีก 2 ประเทศก าหนดให้นกัวิชาชีพบญัชีทุก
ดา้นตอ้งเป็นสมาชิกขององคก์รทางวชิาชีพบญัชี  การเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้นจรรยาบรรณขอ้บงัคบั
ของประเทศไทยมีการก าหนดแต่ไม่มีรายละเอียดของจรรยาบรรณไว ้ ส่วนประเทศสิงคโปร์และ
ประเทศอินเดียมีการก าหนดรายละเอียดของจรรยาบรรณไวม้ากกว่าการเปรียบเทียบขอ้บงัคบัดา้น
บทลงโทษ ทั้ง 3 ประเทศมีการก าหนดบทลงโทษส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีทุกดา้น ซ่ึงครอบคลุมทั้ง
โทษของการประพฤติผิดจรรยาบรรณ และโทษของการไม่ปฏิบติัตามขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพ
บญัชี  การเปรียบเทียบขอ้บงัคบัส าหรับนกัวิชาชีพบญัชีของทั้ง 3 ประเทศกบัขอ้บงัคบัของ IFAC 
พบวา่ประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมีการก าหนดขอ้บงัคบัทุกดา้นตามท่ี IFAC ก าหนด โดย
ประเทศสิงคโปร์มีการก าหนดรายละเอียดของขอ้บงัคบัเก่ียวกบัจรรยาบรรณของนกัวิชาชีพบญัชีไว้
มากท่ีสุดและเทียบเท่า IFAC  ส่วนประเทศไทยมีรายละเอียดเก่ียวกบัคุณสมบติัของนกัวิชาชีพบญัชี
นอ้ยกว่า IFACและน้อยท่ีสุด ระหวา่ง 3 ประเทศโดยสรุปแลว้พบว่า ประเทศไทยมีการก าหนด
รายละเอียดของขอ้บงัคบัส าหรับนกัวชิาชีพบญัชีไวน้อ้ยกวา่อีก 2 ประเทศและ IFAC ดงันั้นหน่วยงาน
ท่ีรับผดิชอบในการก าหนดขอ้บงัคบัส าหรับนกัวชิาชีพบญัชีของประเทศไทย ควรน าขอ้บงัคบัส าหรับ
นักวิชาชีพบญัชีของประเทศสิงคโปร์และประเทศอินเดียมาเป็นแนวทางในการพฒันาข้อบงัคับ
ส าหรับนกัวชิาชีพบญัชีของประเทศไทยให้มีความกา้วหนา้มากยิ่งข้ึนและสามารถแข่งขนักบัประเทศ
อ่ืนไดใ้นอนาคต 
 

 



บทที ่3 

 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

    การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี
เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี ซ่ึงในบทน้ีจะ
กล่าวถึงวธีิการท่ีใชใ้นการศึกษาโดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

    1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
    2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
    3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
    4.  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาค้นควา้อิสระคร้ังน้ี คือ บุคลากรทางบัญชีจากสถาน

ประกอบการ เขตจงัหวดัสระบุรี จ  านวน  1,631 แห่ง 
2. กลุ่มตวัอย่าง ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นบุคลากรทางบญัชีจากสถานประกอบ อ าเภอ

หนองแคและอ าเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี จ  านวน 326 แห่ง (จากขอ้จ ากดัดา้นระยะเวลา ด้าน
งบประมาณและดา้นการเดินทาง)   

             สูตร                   n = 
 

     
        

 

            ก าหนดให้  n   คือ  จ  านวนหรือขนาดของตวัอยา่ง 
            N   คือ  จ  านวนหรือขนาดของประชากร (1,631 แห่ง) 
             e    คือ  ความน่าจะเป็นของความผิดพลาดท่ียอมใหเ้กิดข้ึนได ้(ในท่ีน้ีใช ้0.05) 

แทนค่า 

 ประชากร   =      2)05.0( 631,11

631,1


 

                                =       1,631            = 326 
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3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
3.2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

แบบสอบถาม ซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบั

การศึกษา ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี  ซ่ึงมีลกัษณะแบบเลือกตอบ (Check  list) ดงัน้ี 
1.  เพศ (Nominal  scale) 

1.1  เพศชาย 
1.2  หญิง 

2. อาย ุ(Ordinal  scale) 
2.1  นอ้ยกวา่ 25 ปี 
2.2  25 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 35 ปี 
2.3  35 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี 
2.4  45 ปีข้ึนไป 

3. ระดบัการศึกษา (Ordinal  scale) 
3.1  ต ่ากวา่ปริญญาตรี 
3.2  ปริญญาตรี 
3.3  สูงกวา่ปริญญาตรี 

4. ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี (Ordinal  scale) 
4.1  ต ่ากวา่ 5 ปี 
4.2  5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
4.3  15 ปีข้ึนไป 

ส่วนท่ี 2  แบบสอบถามในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  

ลกัษณะค าถามให้เลือกตอบ ถูก หรือ ผิด เพียงประการเดียว เก่ียวกบัความรู้ความ
เขา้ใจในเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยแบ่งลกัษณะค าตอบออกเป็น 2 ประเภท คือ ขอ้ท่ี
ตอ้งการค าตอบวา่ ถูก มีจ านวน 6 ขอ้ และขอ้ท่ีตอ้งการค าตอบวา่ ผิด มีจ านวน  6 ขอ้   ( หากตอบถูก 
ให ้1 คะแนน ตอบผดิ ให ้0 คะแนน) 

เกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน มีดงัน้ี 
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 ค่าร้อยละท่ีตอบถูก           จ  านวนขอ้ท่ีตอบถูก          ระดบัความรู้ความเขา้ใจ 
                    0-49                             ต  ่ากวา่ 6 ขอ้                            นอ้ย 
                  50-79                     6-9  ขอ้                       ปานกลาง 
                  80-100                     10-12 ขอ้   มาก 

ส่วนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบั  ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ค าถามใหเ้ลือกตอบเพียงค าตอบขอ้เดียวแบบลิเคิร์ธ (Likert  Scale)  (จารุกญัญ ์ ทอง
ชมภู, 2553 : 51)  เก่ียวกบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับเศรษฐกิจอาเซียน   ซ่ึงเป็นการ
วดัแบบจดัอนัดบั ดงัน้ี 

คะแนน         ระดบัความพร้อม 
ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 4 หมายถึง  มาก 
ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 3 หมายถึง  ปานกลาง 
ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 2 หมายถึง  นอ้ย 
ก าหนดใหมี้ค่าเท่ากบั 1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด  

การแปลผลและอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี    จากการวดั
แบบมาตราส่วนประมาณค่านั้นสามารถน ามาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี (จารุกญัญ ์ 
ทองชมภู, 2553 : 52) 

จากสูตร   ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น   =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 
                                                                                             จ  านวนชั้น 
                                                                       =    5-1 
 
                                                                       =    0.8  

ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8  และก าหนดความหมายของค่าคะแนน 
เฉล่ียแต่ละระดบั  ดงัน้ี 

           ค่าเฉล่ีย  4.21  ถึง  5.00    หมายถึง  มากท่ีสุด 
           ค่าเฉล่ีย  3.41  ถึง  4.20 หมายถึง  มาก 
           ค่าเฉล่ีย  2.61  ถึง  3.40 หมายถึง  ปานกลาง 
           ค่าเฉล่ีย  1.81  ถึง  2.60 หมายถึง  นอ้ย 

5 
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           ค่าเฉล่ีย  1.00  ถึง  1.80 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

3.2.2  การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั   
ก่อนท่ีจะน าแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้มีการทดสอบหาค่า

ความเช่ือมัน่ (Reliability)  โดยการน าแบบสอบถามไปทดสอบ (Pre-test) กบักลุ่มทดสอบเพื่อหาค่า
ความเช่ือมัน่จ  านวน 30 ชุด ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Coefficient) ของครอนบคั (Cronbach) 
เพื่อความถูกตอ้ง ค่าแอลฟ่าท่ีไดจ้ะแสดงถึงระดบัความคงท่ีของแบบสอบถาม โดยท่ีงานวิจยัช้ินน้ี มี
ค่าเท่ากบั 0.955   

 
3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการจดัท างานวิจยัฉบบัน้ี ท าการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey  Method) เพื่อท าให้ทราบถึง
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยแบ่ง
ลกัษณะของการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ลกัษณะ คือ 

1. แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary  Data)  ซ่ึงไดรั้บขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม
ในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.  แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary  Data) ไดจ้ากท่ีผูจ้ดัท าวิจยัศึกษาคน้ควา้จากต าราท่ี
เก่ียวขอ้ง กับการท าวิจยัตลอดจนเอกสารเผยแพร่ และข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตเพื่อศึกษาถึงทฤษฏี 
แนวความคิดและหลักการทางวิชาการ ซ่ึงมีความส าคญัในการน ามาประกอบการวิเคราะห์และ
ก าหนดแนวทางการศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 
3.4  วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลในแบบสอบถามซ่ึงผา่นการตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ ไดน้ า
ขอ้มูลทั้งหมดมาประมวลผลเพื่อค่าสถิติต่างๆ ดว้ยคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการ
วจิยั ทั้งน้ีไดมี้การน าค่าสถิติมาใชใ้นการวเิคราะห์ ดงัน้ี 

1.  ค่าร้อยละ (Percentage)  ค่าเฉล่ีย ( X )  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าความถ่ี 
(Frequencies)  ส าหรับการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไป  ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของ
บุคลากรทางบญัชีในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดั
สระบุรี  เป็นค่าสถิติท่ีใชใ้นการบรรยาย 
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2.  การทดสอบสมมติฐานการวจิยัในการทดสอบโดยใช ้ 
2.1 การค านวณหาความปัจจยัจากขอ้มูลส่วนตวัท่ีมีผลต่อความพร้อม ใชก้ารหาค่า t-test 

(ส าหรับตวัแปร /2 ตวั)  และF-test (ส าหรับตวัแปร ท่ีมีมากกวา่ 2 ตวัแปร) 
2.2 การเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธี Least – Significant Different (LSD) ซ่ึงนิยมใช้

เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของส่ิงทดลองทีละคู่ ซ่ึงเป็นวิธีท่ีง่ายในการค านวณและมี
ความถูกต้องในการทดสอบมาก ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีแยกเป็นรายคู่หากพบว่าแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัท่ี 0.05 (ค่า Sig.) 

2.3 การค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coeficient)  อา้งถึงใน รัชรินทร์ เท่ียงตรงจิตต์, 2552 เพื่อวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรอิสระ  หากค่าท่ีได ้แสดงผลลพัธ์นอ้ยกวา่ 0.05 แสดงวา่มีความสัมพนัธ์และพิจารณา
เคร่ืองเคร่ืองหมายหน้าค่า r  เพื่ออธิบายประกอบว่าเป็นไปในทิศทางใด เป็นไปในทิศทางเดียวกนั
หรือไม่ หากค่าท่ีไดมี้เคร่ืองหมายติดลบ แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม หากค่าท่ีได้
มีเคร่ืองหมายเป็นบวก แสดงวา่มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางเดียวกนั  และหากค่าท่ีได ้r  ยิ่งมาก แสดง
วา่ตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ค่า r)  แสดงระดบัความสัมพนัธ์ 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.00 – 0.20  สัมพนัธ์ในระดบัต ่ามาก 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.21 – 0.40  สัมพนัธ์ในระดบัต ่า 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.41 – 0.60  สัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.61 – 0.80  สัมพนัธ์ในระดบัสูง 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.81 – 1.00  สัมพนัธ์ในระดบัสูงมาก 
 



บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

ในการน าเสนอผลของวิเคราะห์งานวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทาง
บญัชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  กรณี  สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี  โดยในการ
วเิคราะห์ขอ้มูลและการแปลผลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผู ้วิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และ
อกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
      n แทน จ านวนบุคลากรทางบญัชีกลุ่มตวัอยา่ง 
                 X  แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

  Mean แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

  S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard  Deviation) 

     df แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

     MS แทน ค่าเฉล่ียผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

     SS แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

       t แทน ค่าท่ีใชพ้ิจารณา (t-Distribution) 

       r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

      * แทน  ความมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

   Sig. แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติจากการทดสอบท่ีโปรแกรมค านวณได้ 

  LSD แทน ค่าผลต่างนยัส าคญัท่ีค านวณส าหรับการทดสอบความแตกต่าง 

    (Least Significant Difference) 
 
4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวเิคราะห์ขอ้มูล  ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั  โดยแบ่งการ
น าเสนอออกเป็น 4 ส่วน  ตามล าดบั ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบสอบถาม 
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ส่วนท่ี 2  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(มีทั้งหมด  12  ขอ้)  ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 3  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
ของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 
4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที ่1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ตารางที ่4.1  ค่าความถ่ีและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 
                     จ  าแนกตามเพศ  
เพศ จ านวน(คน) ร้อยละ 
ชาย                   67 20.6 
หญิง                 259 79.4 
รวม                 326 100 

จากตารางท่ี 4.1 บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการท่ีตอบแบบสอบถาม พบวา่ส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 79.4 และเพศชาย ร้อยละ 20.6 
 
ตารางที ่4.2  ค่าความถ่ีและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 
                     จ  าแนกตามอายุ  
อาย ุ จ  านวน(คน) ร้อยละ อนัดบั 
นอ้ยกวา่ 25 ปี 57 17.5 3 
25 ปีข้ึนไป  แต่ไม่ถึง 35 ปี 145 44.5 1 
35 ปีข้ึนไป  แต่ไม่ถึง 45 ปี 91 27.9 2 
45 ปีข้ึนไป  33 10.1 4 
รวม 326 100.0  

จากตารางท่ี 4.2  บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการท่ีตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
อาย ุ 25 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 35 ปี  คิดเป็นร้อยละ 44.5 รองลงมาคืออาย ุ 35 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 45 ปี คิด



60 
 

เป็นร้อยละ 27.9  อายนุอ้ยกวา่ 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 17.5 และอาย ุ45 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 10.1  
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.3  ค่าความถ่ีและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 
                     จ  าแนกตามระดบัการศึกษา  
ระดบัการศึกษา จ านวน(คน) ร้อยละ อนัดบั 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 122 37.5 2 
ปริญญาตรี 183 56.1 1 
สูงกวา่ปริญญาตรี 21 6.4 3 
รวม 326 100  

จากตารางท่ี 4.3  แสดงใหเ้ห็นถึง ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใช้
เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน  326 คน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาพบวา่ 

บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จบการศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี  คิดเป็นร้อยละ 56.1 รองลงมาคือ ต ่ากวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 37.5   และระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 6.4 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.4  ค่าความถ่ีและค่าร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีในสถาน 
                     ประกอบการ จ าแนกตามประสบการณ์ทางบญัชี 
ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี จ านวน(คน) ร้อยละ อนัดบั 
ต ่ากวา่ 5 ปี 158 48.5 1 
5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 88 27.0 2 
10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 43 13.2 3 
15 ปีข้ึนไป 37 11.3 4 
รวม 326 100  

จากตารางท่ี 4.4  แสดงใหเ้ห็นถึง ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ท่ี
ใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 326  คน จ าแนกตามประสบการณ์พบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชีต ่ากวา่ 5 ปี  คิดเป็นร้อย
ละ 48.5  รองลงมาคือ ผูท่ี้มีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี 5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี  คิดเป็นร้อย
ละ 27   ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี 10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี   คิดเป็น
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ร้อยละ 13.2  และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี 15 ข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 
11.3    ตามล าดบั 

 
ส่วนที ่2  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

(มีทั้งหมด 12 ขอ้) 
โดยใชเ้กณฑก์ารวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูลดงัน้ี 
   ค่าร้อยละท่ีตอบถูก จ านวนขอ้ท่ีตอบถูก   ระดบัความรู้ 
    0 – 49      ต  ่ากวา่ 6 ขอ้  นอ้ย 
               50 – 79         6 – 9 ขอ้  ปานกลาง 
                           80 – 100       10 – 12 ขอ้  มาก 
 
ตารางที่ 4.5 ค่าความถ่ีและร้อยละปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 

จ าแนกตามขอ้ท่ีตอบถูก 
จ านวนขอ้ท่ีตอบถูก จ านวน(คน) ร้อยละ ระดบัความถูกตอ้ง 
ต ่ากวา่ 6 ขอ้ (1-49%) 66 20.2 นอ้ย 
6 – 9  ขอ้    (50-75%) 245 75.2 ปานกลาง 
10 – 12 ขอ้ (76-100%) 15 4.6 มาก 
รวม 326 100  

จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใช้
เป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน  326  คน  จ าแนกตามจ านวนขอ้ท่ีตอบถูก 

บุคลากรทางบัญชีในสถานประกอบการส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 75.2  ระดบันอ้ย คิดเป็นร้อยละ 20.2  และใน
ระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 4.6  ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของผูต้อบแบบสอบถามแยกเป็น
รายขอ้ 

ขอ้ท่ี 
รายละเอียดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน X  S.D. แปลผล 

1 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจดัตั้งข้ึนเพ่ือใหมี้การน าเขา้-ส่งออกสินคา้
ระหวา่งประเทศในกลุ่มสมาชิก ไดอ้ยา่งเสรีเท่านั้น .35 .478 นอ้ย 

2 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าใหเ้กิดการยกเลิกภาษีศุลกากร
ระหวา่งประเทศกลุ่มสมาชิก .65 .479 ปานกลาง 

3 มีขอ้ตกลงร่วมกนัเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการจ ากดั
การผลิตสินคา้แต่ละกลุ่มประเภทสินคา้ของแต่ละประเทศ เพ่ือลดการ
แข่งขนัระหวา่งประเทศสมาชิก 

.83 .380 มาก 

4 ในปี พ.ศ.2556 จะมีการยกเลิกหรือขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี(NTBs)อยา่ง
เตม็รูปแบบ .41 .493 นอ้ย 

5 วชิาชีพบญัชีเป็นเพียงวชิาชีพเดียวเท่านั้น ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยบริการ
ระหวา่งประเทศระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี .50 .501 ปาน

กลาง 
6 การเปิดเสรีทางการลงทุน(Free  Flow  Investment) เม่ือเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจะเกิดการแข่งขนัทางธุรกิจเพ่ิมมากข้ึน .72 .451 ปาน
กลาง 

7 การส่งเสริมการลงทุนระหวา่งประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนท าใหน้กั
ลงทุนสามารถเขา้มาร่วมลงทุนในประเทศกลุ่มสมาชิกไดม้ากกวา่ 50%
แต่ไม่เกิน 50% แต่ไม่เกิน 80% 

.21 ,405 นอ้ย 

8 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าใหต้น้ทุนวตัถุดิบของประเทศ
สมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีราคาสูงข้ึน .33 .470 นอ้ย 

9 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางบญัชีควรพฒันาดา้น
ภาษา เช่น ภาษาองักฤษมากกวา่พฒันาดา้นวชิาชีพบญัชี .37 .482 นอ้ย 

10 การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน 7 สาขาวชิาชีพน าร่อง ไดแ้ก่ สาขา
ทนัตแพทย ์แพทย ์พยาบาล บญัชี วศิวกร สถาปนิก และ 
นกัส ารวจ 

.70 .459 ปาน
กลาง 

จากตารางท่ี 4.6 การตอบแบบสอบถามของบุคลากรทางบญัชีเม่ือจ าแนกพิจารณาเป็นขอ้ 
เก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ประเด็นค าถามท่ีบุคลากรทาง
บญัชีตอบถูกมากและนอ้ย ดงัน้ี 



63 
 

ขอ้ท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามถูกมาก คือ 
ขอ้ 3 มีขอ้ตกลงร่วมกนัเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการจ ากดัการผลิต

สินคา้แต่ละกลุ่มประเภทสินคา้ของแต่ละประเภทเพื่อลดการแข่งขนัระหวา่งประเทศสมาชิก 
ขอ้ 11 เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางการบญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะใน

ดา้นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ เพื่อกา้วใหท้นัการเปล่ียนแปลง 
ขอ้ 12 ความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้บริการขององคก์ารคา้ระหวา่งประเทศ(GATT) เป็น

จุดเร่ิมตน้ของขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในกลุ่มสมาชิกอาเซียน 
ขอ้ท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามถูกนอ้ย คือ 
ขอ้ 1 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจดัตั้ งข้ึนเพื่อให้มีการน าเข้า-ส่งออกสินคา้ระหว่าง

ประเทศในกลุ่มสมาชิก ไดอ้ยา่งเสรีเท่านั้น 
ขอ้ 4 ในปี พ.ศ.2556 จะมีการยกเลิกหรือขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี(NTBs) อยา่งเตม็รูปแบบ 
ขอ้ 5 วิชาชีพบญัชีเป็นเพียงวิชาชีพเดียวเท่านั้น ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยบริการระหว่าง

ประเทศสมาชิกอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี 
ขอ้ 7 การส่งเสริมการลงทุนระหวา่งประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนท าใหน้กัลงทุนสามารถ

เขา้มาร่วมลงทุนในประเทศกลุ่มสมาชิกไดม้ากกกวา่ 50% แต่ไม่เกิน 80%  
ขอ้ 8 การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้ตน้ทุนวตัถุดิบของประเทศสมาชิกในกลุ่ม

อาเซียนมีราคาสูงข้ึน 
ขอ้ 9 การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางบญัชีควรพฒันาด้านภาษา เช่น 

ภาษาองักฤษ มากกวา่พฒันาดา้นวชิาชีพบญัชี 
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ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ 
ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.7  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี 
                    ในสถานประกอบการ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยี 
                     สารสนเทศ ในภาพรวม 
ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี ระดบัความพร้อม 

Mean S.D. แปลผล 
ดา้นวชิาชีพบญัชี  4.37 .474 มากท่ีสุด 
ดา้นภาษา 3.69 .760 มาก 
ดา้นกฎหมาย 3.93 .714 มาก 
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.15 .613 มาก 

จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ระดบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ ส่วน
ใหญ่มีความพร้อมด้านวิชาชีพบญัชี โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.37  รองลงมาคือความพร้อมด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ ดา้นกฎหมายและดา้นภาษา โดยมีค่าเฉล่ีย 4.15  3.93 และ 3.69 ตามล าดบั  

  
ตารางที ่4.8  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมดา้นวชิาชีพบญัชีของบุคลากร 
                    ทางบญัชีในสถานประกอบการ ในภาพรวมและจ าแนกเป็นรายขอ้ 
ความพร้อมดา้นวชิาชีพบญัชี ( X ) (S.D.) แปลผล 

1. การปฏิบติังานวชิาชีพดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 4.60 .604 มากท่ีสุด 
2. การปฏิบติัวชิาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น
สาระส าคญั 

4.22 .955 มากท่ีสุด 

3. ความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของงานท่ีตนใหบ้ริการ
ทางวชิาชีพ 

4.36 .814 มากท่ีสุด 

4. ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัฐานท่ี
เช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความล าเอียง 

4.34 .726 มากท่ีสุด 

5. การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมี
สติและระมดัระวงัรอบคอบ 

4.35 .676 มากท่ีสุด 

6. การมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพ 4.19 .798 มาก 
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ตารางที ่4.8  (ต่อ) 
ความพร้อมดา้นวชิาชีพบญัชี ( X ) (S.D.) แปลผล 

7. การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวชิาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง
เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

4.26 .733 มากท่ีสุด 

8. การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติังานไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนข์องตนเอง 

4.47 .722 มากท่ีสุด 

9. การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้ 4.49 .705 มากท่ีสุด 
10. การใหบ้ริการทางวชิาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวชิาชีพ
บญัชี 

4.40 .693 มากท่ีสุด 

ความพร้อมดา้นวชิาชีพโดยรวม 4.37 .474 มากท่ีสุด 

จากตาราง 4.8 พบวา่  บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ มีความพร้อมในดา้นวิชาชีพ
บญัชี ดงัน้ี  การปฏิบติังานวิชาชีพดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวิชาชีพ  มีความพร้อมมากท่ีสุด 
ในระดบั 4.60  การปฏิบติัวิชาชีพบญัชีอยา่งไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็นสาระส าคญั  มี
ความพร้อมมากท่ีสุด ในระดบั 4.22    ความซ่ือตรงต่อวิชาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของงานท่ีตน
ให้บริการทางวิชาชีพ มีความพร้อมมากท่ีสุด ในระดบั 4.36     ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึง
อยูบ่นพื้นฐานของหลกัฐานท่ีเช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความล าเอียง มีความพร้อมมากท่ีสุด ในระดบั 
4.34   การใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมีสติและระมดัระวงั
รอบคอบ  มีความพร้อมมากท่ีสุดในระดบั  4.35  การมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ มีความพร้อมมาก ในระดบั 4.19   การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวิชาชีพเพิ่มเติม
อย่างต่อเน่ืองเพื่อพฒันาความรู้ ความสามารถให้ทนัสมยัอยูเ่สมอ มีความพร้อมมากท่ีสุด ในระดบั 
4.26     การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติังานไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเอง 
มีความพร้อมมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั 4.47   การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้  มี
ความพร้อมมากท่ีสุด อยู่ในระดบั 4.49  การให้บริการทางวิชาชีพบญัชีสอดคล้องกบัมาตรฐานของ
วิชาชีพบญัชี มีความพร้อมมากท่ีสุด อยูใ่นระดบั 4.40    สรุปผลรวมความพร้อมดา้นวิชาชีพบญัชีใน
การรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  มีความพร้อมมากท่ีสุดในระดบั 4.37 
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ตารางที ่4.9  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมดา้นภาษาของบุคลากรทางบญัชี 
                    ในสถานประกอบการ ในภาพรวมและแยกรายขอ้  

 
ความพร้อมดา้นภาษา 

     ระดบัความพร้อม 

( X ) (S.D.) แปลผล 

1.  ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะดา้น
ภาษาต่างประเทศ 

3.94 .800 มาก 

2.  ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง 3.74 .816 มาก 

3.  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิผล(เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 
4.  ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน (อยูใ่นกลุ่มสมาชิก 
อาเซียน) ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(เขียนชดัเจน 
ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 
5.  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจา เพื่อการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิผล(พดูชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาทในการพดู และกริยาท่าทางท่ี
แสดงออกท่ีเหมาะสมถูกตอ้ง 
6.  ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน(อยูใ่นกลุ่มสมาชิกอาเซียน) 
ดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(พดูชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาท
ในการพดูและแสดงออกดว้ยบทบาทท่ีเหมาะสม) 
7. ความสามารถในการสรุปสาระส าคญั ในการอ่านภาษาองักฤษท่ีอ่านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

3.66 
 
 
3.56 
 
3.73 
 
 
3.66 
 
 
3.69 

.875 
 
 
.977 
 
.958 
 
 
.970 
 
 
.924 
 

มาก 
 
 
มาก 
 
มาก 
 
 
มาก 
 
 
มาก 
 

8.  ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินดว้ยภาษาองักฤษ 3.57 1.023 มาก 
9.  ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินดว้ยภาษาต่างประเทศอ่ืน 3.61 .995 มาก 
ผลรวมความพร้อมดา้นภาษา 3.69 .760 มาก 

จากตารางท่ี 4.9  ปรากฏวา่ บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อมดา้นภาษา 
จ าแนกเป็นรายข้อ ดังน้ี  ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะด้าน
ภาษาต่างประเทศ  มีความพร้อมมาก ในระดบั 3.94  ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ย
ตนเอง มีความพร้อมมาก ในระดบั 3.74   ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน(อยูใ่นกลุ่ม
สมาชิกอาเซียน)ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา)  มี
ความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.66   ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน(อยูใ่นกลุ่มสมาชิก
อาเซียน)ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(เขียนชัดเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) มีความ
พร้อมมาก อยู่ในระดบั 3.56  ความสามารถในการใช้ภาษาองักฤษด้วยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมี
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ประสิทธิผล(พูดชัดเจน ตรงประเด็น มีมารยาทในการพูด และกิริยาท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม
ถูกตอ้ง)  มีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.73   ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน(อยูใ่น
กลุ่มสมาชิกอาเซียน)ดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(พูดชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาทใน
การพดูและแสดงออกดว้ยบทบาทท่ีเหมาะสม) มีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.66   ความสามารถใน
การสรุปสาระส าคญัในการอ่านภาษาองักฤษท่ีอ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีความพร้อมมาก อยูใ่น
ระดบั 3.69   ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินดว้ยภาษาองักฤษ มีความพร้อมมาก อยูใ่น
ระดบั 3.57   ความสามารถในการจดัท ารายงสานทางการเงินดว้ยภาษาต่างประเทศอ่ืน(ซ่ึงอยูใ่นกลุ่ม
สมาชิกอาเซียน)  มีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.61    ในภาพรวมความพร้อมดา้นภาษาของบุคลากร
ทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความพร้อมมาก อยูท่ี่ระดบั 3.69 
 
ตารางที ่4.10  ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมดา้นกฎหมายของบุคลากร 
                       ทางบญัชีในสถานประกอบการ ในภาพรวมและแยกรายขอ้ 
ความพร้อมดา้นกฎหมาย ( X ) (S.D.)  แปลผล 
1.ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี 3.99 .901 มาก 
2.ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี 4.04 .820 มาก 
3.ความรู้เก่ียวกบักฎหมายภาษีอากร 4.04 .822 มาก 
4.ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี 4.00 .845 มาก 
5.ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี 3.99 .838 มาก 
6.การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร 4.01 .882 มาก 
7.ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพการบญัชี 3.98 .911 มาก 
8.ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพระหวา่งประเทศ 3.81 .947 มาก 
9.ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม(MRA)ระหวา่งประเทศ 3.65 .977 มาก 
10.ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นสมรรถนะส าหรับ
ผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี 

3.75 .907 มาก 

ผลรวมความพร้อมดา้นกฎหมาย 3.93 .714 มาก 
จากตารางท่ี 4.10  ปรากฏวา่ บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ มีความพร้อมดา้น

กฎหมาย แยกเป็นรายขอ้ ดงัน้ี ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี  มีความพร้อมมาก ในระดบัที 
3.99   ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี มีความพร้อมมาก อยู่ในระดบัท่ี 4.04   ความรุ้เก่ียวกบั
กฎหมายภาษีอากร มีความพร้อมมาก อยู่ในระดับท่ี 4.04   ความสามารถในการปฏิบติังานตาม
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พระราชบญัญติัการบญัชีมีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 4.00      ความสามารถในการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการบญัชี มีความพร้อมมาก อยู่ในระดบัท่ี 3.99   การปฏิบติังานตามกฎหมายภาษีอากร มี
ความพร้อมมาก อยู่ในระดบั 4.01      ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพการบญัชี มีความพร้อม
มาก อยูใ่นระดบั 3.98    ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพระหวา่งประเทศ มีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบัท่ี 
3.81   ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม(MRA)ระหว่างประเทศ มีความพร้อมมาก อยู่ในระดบัท่ี 
3.65    ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี มีความ
พร้อมมาก อยู่ในระดบัท่ี 3.76  ในภาพรวมความพร้อมในดา้นกฎหมาย ของบุคลากรทางบญัชีเพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.93 
 
ตารางที ่4.11  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศของ 
                      บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ ในภาพรวมและแยกรายขอ้ 
ความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ( X ) (S.D.) แปลผล 
1.ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.18 .764 มาก 
2.ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social  network 4.10 .844 มาก 
3.ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเครือข่าย Social  network 4.13 .860 มาก 
4. การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบสารสนเทศเบ้ืองตน้ 4.04 .842 มาก 
5. ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป 4.11 .830 มาก 
6.ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมExcel 4.29 .793 มาก 
7.การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบสารสนเทศ 4.21 .836 มาก 
8.การมีทกัษะในการใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบสารสนเทศ 4.16 .805 มาก 
9.การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.11 .825 มาก 
10.ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่องาน
บญัชี 

4.13 .849 มาก 

ผลรวมความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 4.15 .613 มาก 
จากตารางท่ี 4.11  ปรากฏวา่ บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ มีความพร้อมดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ รายขอ้ มีดงัน้ี ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีระดบัความ
พร้อมมากท่ี 4.18      ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social  network มีระดบัความพร้อม
มากท่ี 4.10     ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเครือข่าย Social  network  มีระดบัความพร้อม
มากท่ี 4.13   การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบสารสนเทศเบ้ืองตน้ มีระดบัความพร้อมมากท่ี 4.04    
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ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป  มีระดบัความพร้อมมากท่ี 4.11   ความสามารถใน
การใชโ้ปรแกรมExcel มีระดบัความพร้อมมากท่ี 4.29     การประยุกตใ์ชโ้ปรแกรมใชง้านทางบญัชี
ดว้ยระบบสารสนเทศ มีระดบัความพร้อมมากท่ี 4.21    .การมีทกัษะในการใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบ
สารสนเทศ มีระดบัความพร้อมมากท่ี 4.16    การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มีระดบัความพร้อมมากท่ี 4.11   ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบญัชี มี
ระดบัความพร้อมมากท่ี 4.13    ผลรวมความพร้อมดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มีระดบัความพร้อมมาก
ท่ี 4.15 
 

ส่วนที ่4  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
สมมติฐานที่ 1  ผลการทดสอบสมมติฐานปัจจยัส่วนบุคคลท่ีต่างกนั ไดแ้ก่ เพศ 

อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี และระดบัความรู้ความเขา้ใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ 
ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 
ตารางที ่4.12  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากร 
                      ทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพ 
                      บญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ าแนกตามเพศ 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม เพศ Mean S.D. t df Sig. 
ดา้นวชิาชีพบญัชี ชาย 4.27 .485 -1.866 324 0.790 
 หญิง 4.39 .468 -1.828 100.187  
ดา้นภาษา ชาย 3.71 .680 .338 324 0.199 
 หญิง 3.68 .780 .367 115.166  
ดา้นกฎหมาย ชาย 3.86 .780 .884 324 0.249 
 หญิง 3.94 .697 .827 96.015  
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ชาย 3.97 .614 -2.695 324 0.583 
 หญิง 4.19 .606 -2.674 101.833  

จากตารางท่ี 4.12 ปรากฏวา่  จากการทดสอบสมมติฐานดว้ย  Independent  Sample  t-test  
พบวา่เพศท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  
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ตารางที ่4.13  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ 
                       รองรับเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ ดา้นวชิาชีพ 
                       ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ าแนกตามอายุ 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม  SS df MS F Sig. 
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม       .385           3 .128  .570 .635 
 ภายในกลุ่ม   72.532       322 .225   
 รวม   72.917       325    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม     3.752           3 1.251 2.189 .089 
 ภายในกลุ่ม 183.990       322  .571   
 รวม 187.741       325    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม     1.460           3 .487   .954 .415 
 ภายในกลุ่ม 164.262       322 .510   
 รวม 165.722       325    
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวา่งกลุ่ม     1.000           3 .333   .885 .449 
 ภายในกลุ่ม 121.229       322 .376   
 รวม 122.228       325    

จากตารางท่ี 4.13  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย  One  Way ANOVA (F-test)  พบวา่อายุท่ี
แตกต่างกนัของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการไม่มีผลต่อความพร้อมดา้นวิชาชีพ  ดา้นภาษา  
ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

 

 

 

 

 

 

 
 



71 
 

ตารางที ่4.14  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากร 
                       ทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพ 
                       บญัชี  ดา้นภาษา  ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ จ าแนกตามระดบั 
                       การศึกษา 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม  SS df MS F Sig. 
ดา้นวชิาชีพบญัชี ระหวา่งกลุ่ม     1.458          2 .729 3.296 .038 
 ภายในกลุ่ม   71.459     323 .221   
 รวม   72.917     325    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม   22.624          2 11.312 22.129 .000 
 ภายในกลุ่ม 165.117     323 .511   
 รวม 187.741     325    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม   11.515          2   5.757 12.059 .000* 
 ภายในกลุ่ม 154.208     323 .447   
 รวม 165.722     325    
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวา่งกลุ่ม     8.067          2    4.033 11.411 .000* 
 ภายในกลุ่ม 114.162     323 .353   
 รวม 122.228     325    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.14  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย One Way ANOVA (F- test) พบวา่ระดบั
การศึกษาท่ีแตกต่างกันของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05   จึงท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD 
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ตารางที ่4.15  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของระดบัการศึกษา ท่ีมีผลต่อความพร้อมดา้นวชิา 
                      ชีพบญัชีของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ 
                      อาเซียน เป็นรายคู่ 

ระดบัการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

 Mean 4.35 4.35 4.62 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 4.35 - 0.00 -0.27 

   (0.945) (0.014*) 

ปริญญาตรี 4.35  - -0.27 

    (0.013*) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.62   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.15  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย One Way ANOVA(F-test)   พบวา่  ความ
แตกต่างของระดบัการศึกษา มีผลต่อความพร้อมด้านวิชาชีพบญัชีของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  ไดแ้ก่ 
บุคลากรทางบญัชีท่ีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีความพร้อมดา้นวิชาชีพเท่ากบับุคลากรท่ีมี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.00 ค่า Sig. เท่ากบั 0.945  และน้อยกว่า
ค่าเฉล่ียของผูมี้การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.27 ค่า Sig. เท่ากบั 0.014 

ความพร้อมของผูมี้ระดบัการศึกษาปริญญาตรีนอ้ยกวา่ความพร้อมดา้นวิชาชีพบญัชีของผูมี้
ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี โดยมีผลต่างของค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.27  ค่า Sig. เท่ากบั 0.013  
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ตารางที ่4.16  ผลการทดสอบความแตกต่างกนัของระดบัการศึกษา ท่ีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษา 
                      ของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                       เป็นรายคู่ 

ระดบัการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

 Mean 3.46 3.74 4.55 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.46 - -0.28 -1.09 

   (0.001*) (0.000*) 

ปริญญาตรี 3.74  - 0.81 

    (0.000*) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.55   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.16  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย  One Way ANOVA(F-test) พบวา่ความ
แตกต่างในระดบัการศึกษาเป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ไดแ้ก่ 
บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี มีความพร้อมดา้นภาษา
นอ้ยกวา่บุคลากรทางบญัชีท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรีและผูท่ี้มีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.28  ค่า Sig. เท่ากบั 0.001 และผลต่างค่าเฉล่ียของระดบัสูงกวา่ปริญญา
ตรีเท่ากบั 1.09 ค่า Sig. เท่ากบั  0.000 

ส่วนผูมี้ระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีความพร้อมดา้นภาษานอ้ยกวา่ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาสูง
กวา่ปริญญาตรี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.81  ค่า Sig. เท่ากบั 0.000  
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ตารางที ่4.17  ผลการทดสอบความแตกต่างของระดบัการศึกษาท่ีมีผลต่อความพร้อมดา้นกฎหมาย 
                      ของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                       เป็นรายคู่ 

ระดบัการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

 Mean 3.82 3.92 4.62 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.82 - -0.10 -0.80 

   (0.207) (0.000*) 

ปริญญาตรี 3.92  - -0.70 

    (0.000*) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.62   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.17  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมด้าน
กฎหมายของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการจ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่  พบว่า 
ระดับการศึกษาเป็นปัจจัยท่ีมีต่อความพร้อมด้านกฎหมาย ได้แก่ บุคลากรทางบัญชีในสถาน
ประกอบการท่ีมีระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีความพร้อมดา้นกฎหมายน้อยกว่าบุคลากรทาง
บญัชีท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีและผูท่ี้มีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.10   และ  0.80 ตามล าดบั   

โดยผู ้ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรีมีความพร้อมด้านกฎหมายมากกว่าผู ้ท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญาตรีอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.70  ค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 
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ตารางที ่4.18  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมดา้นเทคโนโลยี 
                       สารสนเทศของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคม 
                       เศรษฐกิจอาเซียน จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ 

ระดบัการศึกษา ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

 Mean 3.82 4.19 4.64 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3.82 - -0.19 -0.64 

   (0.008*) (0.000*) 

ปริญญาตรี 4.19  - -0.64 

    (0.001*) 

สูงกวา่ปริญญาตรี 4.64   - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.18  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการจ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นราย
คู่  พบวา่ ผูท่ี้มีระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรีมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรีและระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  มี
ผลต่างค่าเฉล่ีย 0.19 ค่า Sig. เท่ากบั 0.008   และผลต่างค่าเฉล่ีย 0.64 ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 

ส่วนผูท่ี้มีการศึกษาระดบัปริญญาตรีมีความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.64 ค่า 
Sig. เท่ากบั 0.001 
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ตารางที ่4.19  ผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคล ท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากร 
                      ทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวชิาชีพ 
                      บญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ  จ าแนกตามประสบ-  
                       การณ์ทางบญัชี 
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อม  SS df MS F Sig. 
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม     2.071    4 .518 2.346 .054 
 ภายในกลุ่ม   70.846 321 .221   
 รวม   72.917 325    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม     7.351    4    1.838 3.270 .012* 
 ภายในกลุ่ม 180.390 321 .562   
 รวม 187.741 325    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม     7.829    4    1.957 3.979 .004* 
 ภายในกลุ่ม 157.894 321 .492   
 รวม 165.722 325    
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ ระหวา่งกลุ่ม       .294    4      .074 .194 .942 
 ภายในกลุ่ม 121.934 321 .380   
 รวม 122.228 325    

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.19  ผลการทดสอบสมมติฐานดว้ย  One Way ANOVA (F-test) พบวา่ความ
แตกต่างของประสบการณ์ท างานบญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและดา้นกฎหมายของบุคลากร
ทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงท าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD   
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ตารางที ่4.20  ผลการทดสอบความแตกต่างของประสบการณ์ท างานบญัชีท่ีมีผลต่อความพร้อมของ 
                      บุคลากรทางบัญชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
                      ดา้นภาษา เป็นรายคู่ 
ประสบการณ์ท างานบญัชี  ต ่ากวา่ 5 ปี 5 ปีข้ึนไป  

แต่ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป แต่ไม่
ถึง 15 ปี 

15 ปี 
ข้ึนไป 

 
Mean 4.33 4.43 4.27 4.54 

ต ่ากวา่ 5 ปี 4.33 - -0.091 
(0.365) 

-0.335 
(0.010*) 

-0.406 
(0.003*) 

5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
 

4.43 
 - 

-0.244 
(0.081) 

-0.316 
(0.032*) 

10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 4.27 
  

- -0.072 
(0.671) 

15 ปี ข้ึนไป 4.54 
   

- 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.20  ผลการทดสอบความแตกต่างของประสบการณ์ท างานบญัชีท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีในสถานประกอบการ  ด้านภาษาเป็นรายคู่  พบว่า ผู ้ท่ี มี
ประสบการณ์ต ่ากวา่ 5 ปี มีความพร้อมดา้นภาษานอ้ยกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ทางบญัชี 5 ปีข้ึนไปและ
นอ้ยกวา่ผูท่ี้มีประสบการณ์ทางบญัชี 15 ปีข้ึนไป โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 0.091 ค่า Sig. เท่ากบั 0.365  
และผลต่างค่าเฉล่ียอยู ่0.406 ค่า Sig. เท่ากบั 0.003 ตามล าดบั 

ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชี 10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี มีความพร้อมดา้นภาษานอ้ยกวา่ 
ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างาน 15 ปีข้ึนไป ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.072 ค่า Sig. เท่ากบั  0.671   
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ตารางที ่4.21  ผลการทดสอบความแตกต่างของประสบการณ์ท างานบญัชีท่ีมีผลต่อความพร้อม 
                       ดา้นกฎหมายของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคม 
                       เศรษฐกิจเป็นรายคู่ 
ประสบการณ์ท างานบญัชี  ต ่ากวา่ 5 ปี 5 ปีข้ึนไป  

แต่ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปีข้ึนไป แต่ไม่
ถึง 15 ปี 

15 ปี 
ข้ึนไป 

 
Mean 3.81 3.89 4.16 4.22 

ต ่ากวา่ 5 ปี 3.81 - -0.083 
(0.372) 

-0.347 
(0.004*) 

-0.405 
(0.002*) 

5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 
 3.89 - - 

-0.264 
(0.044*) 

-0.322 
(0.020*) 

10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี 
4.16 - - - 

-0.058 
(0.712) 

15 ปี ข้ึนไป 
4.22 - - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.21  ผลการทดสอบความแตกต่างของประสบการณ์ท างานบญัชีท่ีมีผลต่อ
ความพร้อมดา้นกฎหมายของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
เป็นรายคู่ พบว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชีต ่ากว่า 5 ปี มีความพร้อมดา้นกฎหมายนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ประสบการณ์ท างานบญัชี 5 ปีข้ึนไป   ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชี 10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี และ
ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชี 15 ปีข้ึนไป อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 0.05 โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย ท่ี -
0.083  ค่า Sig. ท่ี 0.372   ค่าเฉล่ียท่ี 0.347  ค่า Sig. ท่ี 0.347  และ ผลต่างค่าเฉล่ียท่ี -0.405 ค่า Sig. ท่ี 
0.002 ตามล าดบั 

ผูท่ี้มีประสบการณ์ท างาน 5 ปีข้ึน แต่ไม่ถึง 10 ปี มีความพร้อมดา้นกฎหมายนอ้ยกวา่ผูท่ี้มี
ประสบการณ์ท างาน 10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15 ปี และผูท่ี้มีประสบการณ์ท างานบญัชี 15 ปีข้ึนไป อยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ีย 0.264  ค่า Sig. ท่ี 0.044 และผลต่างค่าเฉล่ีย 0.322  ค่า 
Sig. ท่ี 0.712 ตามล าดบั 
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สมมติฐานที่ 2  ความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 
 
ตารางที ่4.22  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชี 
                       เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัระดบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีใน 
                       สถานประกอบการดา้นวชิาชีพบญัชี  ดา้นภาษา  ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยี 
                       สารสนเทศ 

ความพร้อม         ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 ค่าจากการทดสอบ ระดบัความสมัพนัธ์ ทิศทาง 

ดา้นวชิาชีพบญัชี r .246 สมัพนัธ์ ทิศทางเดียวกนั 
 Sig.   .000*   
ดา้นภาษา R            -.095 ไม่สมัพนัธ์  
 Sig. .085   
ดา้นกฎหมาย R -.030 ไม่สมัพนัธ์  
 Sig. .587   
ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ R .135 สมัพนัธ์ ทิศทางเดียวกนั 
 Sig.   .014*   

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.22  ผลการทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทาง
บญัชีเก่ียวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับระดับความพร้อมของบุคลากรทางบัญชีในสถาน
ประกอบการ ดา้นวชิาชีพบญัชี ดา้นภาษา ดา้นกฎหมายและดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา่  ความรู้
ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชีเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อม
ดา้นวิชาชีพบญัชีและความพร้อมดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศในทิศทางเดียวกนั ในระดบันอ้ย อยา่งมี
นยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 
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สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
ตารางที ่4.23  สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานการวจิยั สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ ผลการทดสอบ 
สมมติฐานท่ี 1 
ปัจจยัดา้นเพศมีผลต่อความพร้อม
ของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการ 

- ดา้นวชิาชีพบญัชี 
- ดา้นภาษา 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
 
 

Independent Sample t-test 
Independent Sample t-test 
Independent Sample t-test 
Independent Sample t-test 

 

 
ไม่ยอมรับสมมติฐาน 
 
ปฏิเสธ 
ปฏิเสธ 
ปฏิเสธ 
ยอมรับ 

ปัจจยัดา้นอายมีุผลต่อความพร้อม
ของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการ 

- ดา้นวชิาชีพบญัชี 
- ดา้นภาษา 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
 
 

One Way ANOVA 
One Way ANOVA 
One Way ANOVA 
One Way ANOVA 

 

 
ไม่ยอมรับสมมติฐาน 
 
ปฏิเสธ 
ปฏิเสธ 
ปฏิเสธ 
ปฏิเสธ 
 

ปัจจยัดา้นระดบัการศึกษามีผลต่อ
ความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี
ในสถานประกอบการ 

- ดา้นวชิาชีพบญัชี 
- ดา้นภาษา 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
 
 

One Way ANOVA+LSD 
One Way ANOVA+LSD 
One Way ANOVA+LSD 
One Way ANOVA+LSD 

 

 
ยอมรับสมมติฐาน 
 
ยอมรับ 
ยอมรับ 
ยอมรับ 
ยอมรับ 
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ตารางที ่4.23 (ต่อ) 

สมมติฐานการวจิยั สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ ผลการทดสอบ 
สมมติฐานท่ี 1 (ต่อ) 
ปัจจยัดา้นประสบการณ์การ
ท างานทางบญัชีมีผลต่อความ
พร้อมของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ 

- ดา้นวชิาชีพบญัชี 
- ดา้นภาษา 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
 
 
 
One Way ANOVA 
One Way ANOVA+LSD 
One Way ANOVA+LSD 
One Way ANOVA 
 

 
 
 
 
ปฏิเสธ 
ยอมรับ 
ยอมรับ 
ปฏิเสธ 

สมมติฐานท่ี 2   
ความรู้ความเขา้ใจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนมีความสมัพนัธ์
กบัความพร้อมของบุคลากรทาง
บญัชีในสถานประกอบการ 

- ดา้นวชิาชีพบญัชี 
- ดา้นภาษา 
- ดา้นกฎหมาย 
- ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 
 
 

 
Pearson Correlation 
Pearson Correlation  
Pearson Correlation 
Pearson Correlation 

 
 
 
 
ยอมรับ 
ปฏิเสธ 
ปฏิเสธ 
ยอมรับ 

 
 
 



บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 

งานวิจยัฉบบัน้ีเป็นการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อ
รองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี  มีวตัถุประสงคเ์พื่อ
ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจัยส่วนบุคคลของบุคลากรทางบัญชีกับความพร้อมในการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี และ  ศึกษา
ความสัมพนัธ์ของระดบัความรู้เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีกบัความ
พร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดั
สระบุรี    การศึกษาเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ โดยใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั กลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ อ าเภอหนองแคและอ าเภอแก่ง
คอย จงัหวดัสระบุรี โดยใชว้ธีิเฉพาะเจาะจง(Purposive  Sampling) จ  านวนทั้งส้ิน 326 คน ในการเลือก
ตวัอย่างท่ีเหมาะสม โดยข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามของกลุ่มตวัอย่างน ามาวิเคราะห์ด้วยเคร่ือง
คอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  
ค่า t-test(ส าหรับตวัแปร 2 ตวั)    F-test (ส าหรับตวัแปรมากกวา่ 2 ตวั) และค่าสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน
(Correclations)  ซ่ึงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี จากแบบสอบถาม แบ่งเป็น 3 ส่วน   ในแต่ละส่วน
มีผูต้อบแบบสอบถาม ปรากฏผลดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นบุคลากรระดบัสูงทาง
บญัชีในสถานประกอบการ ซ่ึงได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการศึกษาและประสบการณ์ท างานด้านบญัชี  มี
ทั้งหมด 4 ขอ้  

ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามท่ีมุ่งส ารวจความรู้ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของ
บุคลากรทางบญัชี ซ่ึงมีทั้งส้ิน 12 ขอ้ เป็นความรู้ในลกัษณะทัว่ไปท่ีมีผลต่อประเทศในกลุ่มสมาชิก
และท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพบญัชี  ทั้งน้ีเป็นค าถามโดยให้ใชก้ารเลือกตอบเป็น ถูก หรือ ผิด ท าให้ทราบ
ว่ามีบุคลากรทางบญัชีท่ีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเป็นจ านวนเท่าใด 
เกณฑท่ี์ใชใ้นการพิจารณาไดก้ล่าวไวใ้นบทท่ี 3  

ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามท่ีใช้ในการส ารวจความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการ แบ่งเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวชิาชีพบญัชี จ  านวน 10 ขอ้ ท าใหท้ราบถึงความพร้อมซ่ึงเป็น
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เชิงรับของบุคลากรทางบญัชี  ดา้นภาษา จ านวน 9 ขอ้ ท าให้ทราบถึงความพร้อมในดา้นภาษาของ
บุคลากรทางบญัชี   ดา้นกฎหมาย จ านวน 10 ขอ้ โดยมีการสอบถามเก่ียวกบักฏหมายทีใชใ้นประเทศ
และความรู้เก่ียวกบักฎหมายต่างประเทศเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ จ านวน 10 ขอ้  ท าใหท้ราบถึงความพร้อมในปัจจุบนัและเตรียมการส าหรับในอนาคต 

ผูว้จิยัไดท้  าการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยขอความร่วมมือไปยงับุคลากรทางบญัชี ท่ีท างานใน
สถานประกอบการ อ าเภอหนองแคและอ าเภอแก่งคอย จงัหวดัสระบุรี  สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล  
สามารถสรุปผลและอภิปรายผลการวจิยั ไดด้งัน้ี 
 
5.1  สรุปผลและอภิปรายผลการวจัิย 

การสรุปผลการวจิยัคร้ังน้ี แยกเป็น 4 ส่วน ประกอบดว้ย 
ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีเป็นบุคลากรทางบญัชีในสถาน

ประกอบการ จงัหวดัสระบุรี ปรากฏผลดงัน้ี 
บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง

มากกวา่เพศชาย คิดเป็นร้อยละ79.4  มีอายรุะหวา่ง 25 ปีข้ึนไปแต่ไม่ถึง 35 ปี คิดเป็นร้อยละ44.5  
การศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อย 56.1  และประสบการณ์การท างานทางบญัชีส่วนใหญ่อยู่
ในช่วงต ่ากวา่ 5 ปี  คิดเป็นร้อยละ48.5 

ส่วนท่ี 2  ขอ้มูลดา้นความรู้ความเขา้ใจทัว่ไปและท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพบญัชีในเร่ืองประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน มีจ านวน 12 ขอ้  จากรวบรวมขอ้มูลท าให้ทราบวา่ขอ้ท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามตอบ
ถูกมากท่ีสุดคือ ขอ้ 11  เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางบญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะใน
ดา้นการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ 84  ส่วนขอ้ท่ีมีผูต้อบผิดมากท่ีสุดคือ  ขอ้ 7  
การส่งเสริมการลงทุนระหว่างประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียน ท าให้นกัลงทุนสามารถมาร่วมลงทุน
ในประเทศกลุ่มสมาชิกไดม้ากกวา่ 50% แต่ไม่เกิน 80%  คิดเป็นร้อยละ 21  บุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน ร้อยละ 75.2   ในระดบัปาน
กลาง  

ส่วนท่ี 3  เป็นการทดสอบสมมติฐานเพื่อส ารวจความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในสถาน
ประกอบการเก่ียวกบัความพร้อมในการรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในเชิงทั้งตั้งรับ
และรุก  ตั้งรับคือความรู้และศกัยภาพท่ีมีอยู่ในปัจจุบนั  ส่วนเชิงรุกคือพฒันาเพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
ตนเองให้กา้วทนัโลกในยุคโลกาภิวตัน์  แบ่งออกเป็น 4 ดา้น  ประกอบดว้ย ดา้นวิชาชีพบญัชี  ซ่ึงมี
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ทั้งหมด 10 ขอ้  ท าใหท้ราบวา่ขอ้ท่ีมีผูต้อบในระดบัค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 1 การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชี
ดว้ยความซ่ือสัตย ์ซ่ือตรงต่อวิชาชีพบญัชี ในระดบัมากท่ีสุด คิดเป็นค่าเฉล่ีย  4.60   ดา้นภาษา มี
ทั้งหมด 9 ขอ้  ปรากฏว่าขอ้ท่ีมีผูต้อบในระดบัค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ 1 ความสามารถในการพฒันา
ตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะดา้นภาษาต่างประเทศ มีผูต้อบในระดบัมาก ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 
3.94   ดา้นกฎหมาย มีทั้งหมด 10 ขอ้ ปรากฏวา่ขอ้ 2 ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี เป็นขอ้ท่ีมี
ระดบัมาก ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 4.04  และดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ มีผูต้อบในระดบัมากท่ีสุด คือ ขอ้ 6 
ความสามารถในการใชโ้ปรแกรม Excel   ค่าเฉล่ียสูงสุด คือ 4.29  สรุปในภาพรวม ความพร้อมมาก
ท่ีสุดคือ  ความพร้อมดา้นวชิาชีพบญัชี  ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.37 

ส่วนท่ี 4  เป็นการทดสอบสมมติฐาน ปรากฏผลดงัน้ี 
เพศท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน    อายุท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน    ความแตกต่างกนัดา้นวุฒิการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนทั้งส่ีดา้น   ความแตกต่างกนัดา้นประสบการณ์ทางบญัชีของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ มีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและดา้นกฎหมาย   

ความรู้ความเข้าใจของบุคลากรทางบญัชีมีความสัมพนัธ์กับความพร้อมของ
บุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เฉพาะดา้นวิชาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

จากการส ารวจความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรทางบญัชียงัมีความรู้ในเร่ืองเหล่าน้ี
นอ้ย ไดแ้ก่     เม่ือมีAEC ไม่ไดมี้ผลกระทบการน าเขา้-ส่งออกสินคา้ระหว่างประเทศในกลุ่มสมาชิก 
อยา่งเสรีเท่านั้น  ในปี พ.ศ.2558 จะมีการยกเลิกหรือขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี(NTBs) อยา่งเต็มรูปแบบ 
วิชาชีพบญัชีเป็นไม่ใช่วิชาชีพเดียว ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยบริการระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียนได้
อย่างเสรี การส่งเสริมการลงทุนระหว่างประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนท าให้นกัลงทุนสามารถเขา้
มาร่วมลงทุนในประเทศกลุ่มสมาชิกไดม้ากกกวา่ 50% แต่ไม่เกิน 70%   การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท าให้ตน้ทุนวตัถุดิบของประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนมีราคาถูกข้ึน เน่ืองจากให้สิทธิพิเศษ
ในกว่าดว้ยถ่ินก าเนิดของสินคา้   การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางบญัชีควรพฒันา
ดา้นวชิาชีพบญัชีมากกวา่พฒันาดา้นภาษา 

สอดคล้องกับการวิจัยของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยเก่ียวกับแนว
ทางการปรับตัวเพื่อเตรียมความพร้อมและส่งเสริมศักยภาพผูป้ระกอบการเพื่อเข้าสู่ประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียน(AEC)ให้ความส าคญักบัการสิทธิประโยชน์ทางดา้นภาษีและกฏว่าดว้ยถ่ินก าเนิด
ของสินคา้ซ่ึงงานวจิยัในเล่มน้ีปรากฏวา่  บุคลากรทางบญัชียงัมีความรู้นอ้ยในเร่ืองเหล่าน้ี 

 
5.2  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 

1. จากการศึกษาผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการตอบแบบสอบถามท าให้ทราบว่า ยงัมีบุคลากรทาง
บญัชีในสถานประกอบการท่ียงัไม่ทราบความเคล่ือนไหวและผลกระทบต่อวิชาชีพของตนเอง ควรมี
การให้ความรู้เพื่อพฒันาบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการให้มีความรู้มากยิ่งข้ึนเพื่อรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงจะเพิ่มในวนั 1 มกราคม พ.ศ.2558  

2.  เพื่อเพิ่มความเขม้แขง็แก่บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการในเชิงรับ ควรมีการให้
ความรู้ในดา้นภาษาต่างประเทศ ซ่ึงมีกลุ่มสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศไทย  
อินโดนีเซีย  สิงคโปร์  มาเลซีย  ฟิลิปปินส์ บรูไน  กมัพชูา ลาว พม่าและเวยีดนาม   ซ่ึงภาษาสากลท่ีใช้
คือภาษาองักฤษ 

3. ในอนาคตมีผลกระทบต่อวิชาชีพบญัชีของบุคลากรทางบญัชีในการเคล่ือนยา้ยการ
ใหบ้ริการเสรี มีทั้งผลดีและเสีย  ผลดีท่ีเกิดคือมีการพฒันาดา้นการแข่งขนัในธุรกิจมากข้ึน ผูท่ี้มีทกัษะ
ผา่นขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัระหวา่งประเทศ(MRA)  มีโอกาสในการไปให้บริการดา้นวิชาชีพบญัชียงั
ต่างประเทศไดซ่ึ้งผูท่ี้มีความพร้อมมากยอ่มไดเ้ปรียบ  ในคร้ังน้ีเร่ิมในการยอมรับร่วมในกลุ่มสมาชิก
อาเซียนทั้ง 10 ประเทศส่วนผลเสียคือ มีการแข่งขนักนัมากข้ึน ผูด้  าเนินธุรกิจมีทางเลือกบุคลากรใน
การท างานมากข้ึน ซ่ึงบุคคลท่ีอยู่ต่างประเทศ อาจมีทกัษะท่ีดีกว่าและเป็นคู่แข่งของบุคลากรใน
ประเทศ 

4. บุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการควรรวมกลุ่มสมาชิกเครือข่ายในการพฒันา
ศกัยภาพเพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งในกลุ่มวิชาชีพเดียวกนั  ท าการอบรมสัมนาให้ความรู้ทางบญัชี
เพื่อมีความพร้อมทั้งในดา้นมาตรฐานภายในประเทศ และต่างประเทศ 

5. หลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพบญัชีภายในประเทศควรมีการพฒันาให้มีความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติ (ระหว่างประเทศ) ทั้ งน้ีเพื่อสร้างความพร้อมการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในวชิาชีพบญัชี ต่อไปในอนาคต  
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5.3  งานวจัิยทีเ่กี่ยวเน่ืองในอนาคต 
1. ควรมีการศึกษาเ ก่ียวกับความรู้ความเข้าใจของนักเรียนนักศึกษาในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  ในสถาบันการศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา เพื่อทราบความรู้ความเขา้ใจของนกัเรียน นกัศึกษาในการสร้างความพร้อมของวิชาชีพ
บญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. จากผลงานวิจยัฉบบัน้ี ท าให้ทราบว่ายงัมีความรู้ความเขา้ในของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี เก่ียวกบัเร่ืองประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยู่ในระดบัน้อย เป็น
จ านวนถึง 247 คน ในเร่ืองการลงทุนระหวา่งประเทศของกลุ่มสมาชิกอาเซียน ดงันั้นควรท าวิจยั เร่ือง 
ความรู้ความเขา้ใจเร่ืองการลงทุนระหว่างประเทศในกลุ่มสมาชิกอาเซียน ของบุคลากรทางบญัชีใน
สถานประกอบการ จังหวดัสระบุรี   ซ่ึงมีความสัมพนัธ์ต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

3. หลกัสูตรการศึกษาวิชาชีพบญัชีภายในประเทศควรมีการพฒันาให้มีความสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการศึกษาในระดับนานาชาติ (ระหว่างประเทศ) ทั้ งน้ีเพื่อสร้างความพร้อมการรองรับ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในวชิาชีพบญัชี ต่อไปในอนาคต  
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แบบสอบถาม 

 

เร่ือง  ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน           

          กรณีศึกษา   สถานประกอบการ  จงัหวดัสระบุรี 

แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน 

ตอนท่ี 1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2  ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตอนท่ี 3 ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ตอนที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่อง           ท่ีตรงกบัความจริง 
1. เพศ 
     ชาย     หญิง 

2. อาย ุ

      1.  นอ้ยกวา่ 25 ปี                            2.  25 ปีข้ึนไป  แต่ไม่ถึง 35 ปี  

              3.  35 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 45 ปี              4.  45 ปี ข้ึนไป 

 3. ระดบัการศึกษา 

              1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี                                   2. ปริญญาตรี  

              3. สูงกวา่ปริญญาตรี                                             

4. ประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี 

              1. ต ่ากวา่ 5 ปี                                             2.  5 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปี 

              3. 10 ปีข้ึนไป แต่ไม่ถึง 15ปี                      4.  15 ปี ข้ึนไป 

 

 

 

 



91 
 

ตอนที ่2     ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (มีทั้งหมด 12 ขอ้) 

ค าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง            หากคิดวา่ถูกตอ้งและใชเ้คร่ืองหมาย  ลงใน  
              ช่อง        ท่ีมีความเห็นวา่ผดิ   
                1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจดัตั้งข้ึนเพื่อให้มีการน าเขา้-ส่งออกสินคา้ระหวา่งประเทศใน
กลุ่มสมาชิก ไดอ้ยา่งเสรีเท่านั้น  
                2. การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้เกิดการยกเลิกภาษีศุลกากรระหวา่งประเทศ
กลุ่มสมาชิก 
               3.  มีขอ้ตกลงร่วมกนัเม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในเร่ืองการจ ากดัการผลิตสินคา้แต่
ละกลุ่มประเภทสินคา้ของแต่ละประเทศเพื่อลดการแข่งขนัระหวา่งประเทศสมาชิก 
               4.  ในปี พ.ศ.2556 จะมีการยกเลิกหรือขจดัมาตรการท่ีมิใช่ภาษี(NTBs)  อยา่งเตม็รูปแบบ 
               5.  วชิาชีพบญัชีเป็นเพียงวชิาชีพเดียวเท่านั้น ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยบริการระหวา่งประเทศ
สมาชิกอาเซียนไดอ้ยา่งเสรี  
               6.  การเปิดเสรีทางการลงทุน(Free  Flow  of  Investement) เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนจะเกิดการแข่งขนัทางธุรกิจเพิ่มมากข้ึน 
              7.  การส่งเสริมการลงทุนระหวา่งประเทศสมาชิกในกลุ่มอาเซียนท าใหน้กัลงทุนสามารถเขา้
มาร่วมลงทุนในประเทศกลุ่มสมาชิกไดม้ากกกวา่ 50%  แต่ไม่เกิน 80%  
              8.  การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท าให้ตน้ทุนวตัถุดิบของประเทศสมาชิกในกลุ่ม
อาเซียนมีราคาสูงข้ึน 
              9.  การเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางบญัชีควรพฒันาดา้นภาษา เช่น 
ภาษาองักฤษ มากกวา่พฒันาดา้นวชิาชีพบญัชี 
             10. การจดัท าขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน 7 สาขาวชิาชีพน าร่อง ไดแ้ก่ สาขาทนัตแพทย ์แพทย ์
พยาบาล บญัชี วศิวกร สถาปนิก และนกัส ารวจ 
             11.  เม่ือเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนบุคลากรทางการบญัชีจ าเป็นตอ้งมีทกัษะในดา้นการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศต่าง ๆ เพื่อกา้วใหท้นัการเปล่ียนแปลง   
              12. ความตกลงทัว่ไปวา่ดว้ยการคา้บริการขององคก์ารคา้ระหวา่งประเทศ(GATT) เป็น

จุดเร่ิมตน้ของขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนัในกลุ่มสมาชิกอาเซียน                               
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ตอนที ่3     ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

ค  าช้ีแจง กรุณาท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่อง            ท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากท่ีสุด 

     5= มากท่ีสุด                  4=มาก              3=ปานกลาง             2=นอ้ย              1=นอ้ยท่ีสุด 

 

รายการ 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 
 ด้านวชิาชีพบัญชี 
1 การปฏิบติังานวชิาชีพบญัชีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ      
2 การปฏิบัติวิชาชีพบญัชีอย่างไม่ปกปิด หรือบิดเบือนความจริงอนัเป็น

สาระส าคญั 
     

3 ความซ่ือตรงต่อวชิาชีพและไม่มีส่วนไดเ้สียใดๆ ของงานท่ีตนใหบ้ริการ
ทางวชิาชีพ 

     

4 ความเท่ียงธรรมในการใชดุ้ลยพินิจซ่ึงอยูบ่นพ้ืนฐานของหลกัฐานท่ี
เช่ือถือไดโ้ดยปราศจากความล าเอียง 

     

5 การใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพ และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งดว้ยความมี
สติและระมดัระวงัรอบคอบ 

     

6 การมีทกัษะความช านาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพ      
7 การศึกษาหาความรู้และความช านาญทางวชิาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง

เพ่ือพฒันาความรู้ ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
     

8 การไม่น าความลบัของกิจการท่ีตนเองไดม้าระหวา่งปฏิบติังานไปใชเ้พ่ือ
ประโยชนข์องตนเอง 

     

9 การปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้      
10 การใหบ้ริการทางวชิาชีพบญัชีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานของวชิาชีพบญัชี      
ดา้นภาษา 
1 ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่และทกัษะดา้น

ภาษาต่างประเทศ 
     

2 ความสามารถในการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศดว้ยตนเอง       
3 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิผล(เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 
     

4 ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน(อยูใ่นกลุ่มสมาชิกอาเซียน)
ในการเขียนเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตาม
หลกัภาษา) 
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รายการ 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านภาษา(ต่อ)      
5 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมี

ประสิทธิผล(พดูชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาทในการพดู และกิริยา
ท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 

     

6 ความสามารถในการใชภ้าษาต่างประเทศอ่ืน(อยูใ่นกลุ่มสมาชิกอาเซียน)
ดว้ยวาจาเพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล(พดูชดัเจน ตรงประเด็น มี
มารยาทในการพดู และแสดงออกดว้ยบทบาทท่ีเหมาะสม) 

     

7 ความสามารถในการสรุปสาระส าคญัในการอ่านภาษาองักฤษท่ีอ่านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

8 ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินดว้ยภาษาองักฤษ      
9 ความสามารถในการจดัท ารายงานทางการเงินดว้ยภาษาต่างประเทศอ่ืน

(ซ่ึงอยูใ่นกลุ่มสมาชิกอาเซียน) 
     

ด้านกฎหมาย 
1 ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัการบญัชี      
2 ความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี      
3 ความรู้เก่ียวกบักฏหมายภาษีอากร      
4 ความสามารถในการปฏิบติังานตามพระราชบญัญติัการบญัชี      
5 ความสามารถในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี      
6 การปฏิบติังานตามกฏหมายภาษีอากร      
7 ความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวชิาชีพการบญัชี      
8 ความรู้เก่ียวกบัทกัษะวชิาชีพระหวา่งประเทศ      
9 ความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วม(MRA) ระหวา่งประเทศ      
10 ความรู้เก่ียวมาตรฐานระหวา่งประเทศดา้นสมรรถนะส าหรับผูป้ระกอบ

วชิาชีพบญัชี 
     

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
1 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ      
2 ความรู้ในการส่ือสารดว้ยระบบเครือข่าย Social  network      
3 ความสามารถในการท างานดว้ยระบบเคร่ืองข่าย Social network      
4 การแกไ้ขปัญหาเก่ียวกบัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเบ้ืองตน้      
5 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทัว่ไป      
6 ความสามารถในการใชโ้ปรแกรมExcel      
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รายการ 
ระดบัความพร้อม 

5 4 3 2 1 

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ(ต่อ) 
7 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่องานบญัชี      
8 การมีทกัษะในการใชง้านทางบญัชีดว้ยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ      
9 การถ่ายทอดความรู้เก่ียวกบัเทคโนโลยสีารสนเทศ      
10 ความมีประสิทธิภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่องานบญัชี      
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ - สกุล  นางสาวนฤมล  สุมรรคา 
วนัเกดิ   29 เมษายน 2506 
สถานทีเ่กดิ  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 30/11 หมู่ 7 อ าเภอภาชี จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
ต าแหน่งหน้าทีก่ารงาน ผูช่้วยหวัหนา้งานหอ้งสมุด วิทยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี 
   วทิยาลยัอาชีวศึกษาสระบุรี  จงัหวดัสระบุรี 
ประวตัิการศึกษา   
 พ.ศ.2527 ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาการบญัชี 
   คณะบริหารธุรกิจ สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล 
   วทิยาเขตพระนครศรีอยธุยา ท่าวาสุกรี 
 พ.ศ.2537 ระดบัปริญญาตรี  สาขาการจดัการทัว่ไป 
   สถาบนัราชภฎัพระนครศรีอยธุยา 
 พ.ศ.2547 ระดบัปริญญาตรี สาขาการบญัชี 

   มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
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