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ภาพท่ี 4.29 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D6_รายได 120 

ภาพท่ี 4.30 แสดงรายการรหัสคามิติและคําอธิบายรายละเอียดของ มิติ D6_รายได 120 

ภาพท่ี 4.31 แสดงการสงออกขอมูล (Export) มิติ D6_รายได ไปยังโปรแกรม Microsoft 

Excel 

121 

ภาพท่ี 4.32 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติรายไดท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 121 

ภาพท่ี 4.33 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D7_กองทุน 122 

ภาพท่ี 4.34 แสดงการสงออกขอมูล (Export) มิติ D7_กองทุน ไปยังโปรแกรม 

Microsoft Excel 

122 

ภาพท่ี 4.35 แสดงการสงออกขอมูล (Export) มิติ D7_กองทุน ไปยังโปรแกรม 

Microsoft Excel 

123 

ภาพท่ี 4.36 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติกองทุนท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 123 

ภาพท่ี 4.37 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D10_ผลผลิต 124 
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ภาพท่ี 4.38 แสดงหนาจอการเรียกขอมูลชื่อมิติในสวนของผลผลิตท่ีแสดงรหัสและ

คําอธิบายคามิติ 

124 

ภาพท่ี 4.39 แสดงการสงออกไฟลไปยัง Microsoft Excel ในสวนของผลผลิต 125 

ภาพท่ี 4.40 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติผลผลิตท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 125 

ภาพท่ี 4.41 แสดงการเลือกใชงาน โมดูลการจัดงบประมาณ จากระบบการวางแผน

ทรัพยากรองคกร (ERP) 

126 

ภาพท่ี 4.42 แสดงการเขาถึงเมนู เงินงบประมาณท่ีมีอยู ภายใตสวนงานการควบคุม

งบประมาณ ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

126 

ภาพท่ี 4.43 แสดงหนาจอสวนฟงกชันการใชงาน เงินงบประมาณท่ีมีอยู ในระบบการ

วางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

127 

ภาพท่ี 4.44 แสดงหนาจอรายงาน เงินงบประมาณท่ีมีอยู ภายหลังจากการประมวลผล

ขอมูลตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

128 

ภาพท่ี 4.45 แสดงรายการเมนูยอยภายใตสวนงาน การจัดการ-ผลผลิต ของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

129 

ภาพท่ี 4.46 แสดงหนาจอไฟล Excel ท่ีบันทึกใหเปนขอมูลพรอมสําหรับการตรวจสอบ 129 

ภาพท่ี 4.47 แสดงตัวอยางไฟล Excel ชื่อโครงการท่ีเรียกจากระบบการวางแผน

ทรัพยากรองคกร (ERP) เพ่ือท่ีจะเตรียมนําเขาขอมูลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

130 

ภาพท่ี 4.48 แสดงตัวอยางไฟล Excel รายการเงินงบประมาณท่ีมีอยู ผลการเบิกจายท่ี

เรียกจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

130 

ภาพท่ี 4.49 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 131 

ภาพท่ี 4.50 แสดงการลงชื่อเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ 131 

ภาพท่ี 4.51 แสดงหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 132 

ภาพท่ี 4.52 แสดงรายละเอียดแถบเมนูคําสั่งสําหรับผูปฏิบัติงานหรือผูดูแลระบบ โดย

เนนฟงกชันหลักในสวนการกําหนดคาขอมูลพ้ืนฐาน ภายใตเมนูระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

132 
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ภาพท่ี 4.53 แสดงรายการเมนูยอยภายใตเมนู การจัดการ ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

134 

ภาพท่ี 4.54 แสดงรายการเมนูยอยภายใตสวนงาน การจัดการ-ผลผลิต ของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

134 

ภาพท่ี 4.55 แสดงหนาจอการบันทึกขอมูลเพ่ิมรายการผลผลิต ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

135 

ภาพท่ี 4.56 แสดงตัวอยางรายการผลผลิตโครงการ ท่ีไดรับการกําหนดและจัดหมวดหมู

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

135 

ภาพท่ี 4.57 แสดงรายการเมนูยอยในสวนการจัดการ-ประเภทคาใชจาย ของระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

136 

ภาพท่ี 4.58 แสดงหนาจอการบันทึกขอมูลเพ่ิมประเภทคาใชจาย ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

136 

ภาพท่ี 4.59 แสดงรายการแหลงเงินหรือประเภทคาใชจาย ท่ีไดรับการกําหนดโดย

ผูปฏิบัติงาน 

137 

ภาพท่ี 4.60 แสดงรายการเมนูยอยในสวน การจัดการ-ผูใชงาน ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

137 

ภาพท่ี 4.61 แสดงหนาจอการบันทึกขอมูล เพ่ิมผูใชงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 138 

ภาพท่ี 4.62 แสดงตัวอยาง การกําหนดสิทธิ์ผูใชงาน ท่ีดําเนินการโดยผูปฏิบัติงาน 138 

ภาพท่ี 4.63 แสดงรายการเมนูยอยในสวนการจัดการ เปด-ปด การบันทึกผล ของระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

139 

ภาพท่ี 4.64 แสดงหนาจอการดําเนินงาน เปดระบบบันทึกผลการดําเนินงาน ของระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

140 

ภาพท่ี 4.65 แสดงหนาจอการดําเนินการ ปดระบบบันทึกผลการดําเนินงาน ของระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

140 

ภาพท่ี 4.66 แสดงรายการเมนูยอยในสวน การจัดการ-ขาวสาร ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

141 

ภาพท่ี 4.67 แสดงหนาจอการบันทึกขาวสาร ในระบบบริหารจัดการโครงการ 142 
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ภาพท่ี 4.68 แสดงตัวอยางการแสดงผล ขาวสารและประกาศ บนหนาจอหลัก  

ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

142 

ภาพท่ี 4.69 แสดงตัวอยางคามิติท่ีเรียกขอมูลมาจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP) เพ่ือนํามาใชในการกําหนดตัวชี้วัดของระบบบริหารจัดการโครงการ 

143 

ภาพท่ี 4.70 แสดงตัวอยางรายการตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ สําหรับใชเปนฐานขอมูล

ในการกําหนดตัวชี้วัดภายในระบบบริหารจัดการโครงการ 

144 

ภาพท่ี 4.71 แสดงรายการเมนูยอยในสวนการจัดการ-ตัวชี้วัดประจําป ของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

145 

ภาพท่ี 4.72 แสดงการหนาจอการบันทึกตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 145 

ภาพท่ี 4.73 แสดงหนาจอการบันทึกตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 146 

ภาพท่ี 4.74 แสดงหนาจอรายการการบันทึกการตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

147 

ภาพท่ี 4.75 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 149 

ภาพท่ี 4.76 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 150 

ภาพท่ี 4.77 แสดงหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 150 

ภาพท่ี 4.78 แสดงรายละเอียดแถบเมนูคําสั่งสําหรับผูปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผน

ในการกําหนดคาการนําเขาขอมูล ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

151 

ภาพท่ี 4.79 แสดงรายการเมนูในสวน การนําเขาขอมูล-ชื่อโครงการ ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

151 

ภาพท่ี 4.80 แสดงหนาจอการนําเขาขอมูลโครงการ-ชื่อโครงการ ภายในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

152 

ภาพท่ี 4.81 แสดงข้ันตอนการเลือกไฟลเอกสารโครงการเพ่ือนําเขาในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

152 

ภาพท่ี 4.82 แสดงการอัปโหลดการนําเขาขอมูล-ชื่อโครงการ เขาสูระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

153 

ภาพท่ี 4.83 แสดงหนาจอการประมวลผลการนําเขาชื่อโครงการเขาสูระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

153 
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ภาพท่ี 4.84 แสดงหนาจอรายการชื่อโครงการท่ีไดนําเขาสําเร็จท้ังหมดในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

154 

ภาพท่ี 4.85 แสดงรายการเมนูในสวน การนําเขาขอมูลผลการเบิกจาย ภายในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

155 

ภาพท่ี 4.86 แสดงการนําเขาผลการเบิกจายระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

เขาสูระบบ 

155 

ภาพท่ี 4.87 แสดงข้ันตอนการเลือกไฟลผลการเบิกจาย ในระบบบริหารจัดการโครงการ 156 

ภาพท่ี 4.88 แสดงหนาจอการเลือกไฟลขอมูลผลการเบิกจายเขาสูระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

156 

ภาพท่ี 4.89 แสดงข้ันตอนการประมวลผลการเบิกจาย เขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ 157 

ภาพท่ี 4.90 แสดงหนาจอรายการผลการเบิกจายท่ีไดนําเขาสูระบบเรียบรอยแลว ใน

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

157 

ภาพท่ี 4.91 แสดงหนาจอ สรุปภาพรวมการนําเขาขอมูล (Dashboard) 158 

ภาพท่ี 4.92 แสดงตัวอยางหนังสือภายใน เรื่องนโยบายบริหารงบประมาณรายจาย และ

นโยบายการบริหารงบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ 

160 

ภาพท่ี 4.93 แสดงหนังสือบันทึกขอความแจงแนวทางปฏิบัติ กํากับติดตาม การรายงาน

ผลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

162 

ภาพท่ี 4.94 แสดงปฏิทินการเปด-ปดระบบ การรายงานผลโครงการผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

163 

ภาพท่ี 4.95 แสดงผังข้ันตอนการอนุมัติตามลําดับการบังคับบัญชา การบันทึกการ

เบิกจายโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ 

167 

ภาพท่ี 4.96 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 168 

ภาพท่ี 4.97 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจดัการโครงการ 168 

ภาพท่ี 4.98 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

169 

ภาพท่ี 4.99 แสดงข้ันตอนการเลือกปงบประมาณ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 169 
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ภาพท่ี 4.100 แสดงแถบเมนูคําสั่งหลัก สําหรับผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ี ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

170 

ภาพท่ี 4.101 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจาย ของระบบบริหารจัดการโครงการ 170 

ภาพท่ี 4.102 แสดงหนาจอในสวนของการบันทึกการเบิกจายและรายงานผลโครงการใน

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

171 

ภาพท่ี 4.103 แสดงการคลิกเลือกจัดการ-การบันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

171 

ภาพท่ี 4.104 แสดงการรายละเอียดท่ีตองบันทึกขอมูลโครงการเขาสูระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

173 

ภาพท่ี 4.105 แสดงข้ันตอนการ ยืนยันการบันทึกขอมูล ภายหลังการกรอกรายละเอียด

การเบิกจายและผลการดําเนินงานเสร็จสิ้น เพ่ือนําขอมูลเขาสูระบบ

ประมวลผลกลางและจัดเก็บลงฐานขอมูลอยางเปนทางการ 

174 

ภาพท่ี 4.106 แสดงสถานะการบันทึกขอมูลการเบิกจายสําเร็จ และสามารถสงตอขอมูล

ตามลําดับการอนุมัติ โดยระบบไดจัดเก็บขอมูลเขาสูฐานขอมูลเรียบรอยแลว 

175 

ภาพท่ี 4.107 แสดงข้ันตอนสงตอ ตามลําดับข้ันการอนุมัติ โดยระบบจะนําสงขอมูลการ

เบิกจายโครงการไปยังผูบริหารท่ีเก่ียวของ รองคณบดีฝายบริหารและ

วางแผน/หัวหนาฝาย เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความถูกตองกอนดําเนินการ

อนุมัติในระบบสารสนเทศตอไป 

176 

ภาพท่ี 4.108 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 177 

ภาพท่ี 4.109 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 177 

ภาพท่ี 4.110 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

178 

ภาพท่ี 4.111 แสดงแถบเมนูหลักในการเขาใชงานของรองคณบดีฝายบรหิารและวางแผน/

หัวหนาฝาย 

178 

ภาพท่ี 4.112 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 179 

   



 

 

ฐ 

สารบัญภาพ (ตอ) 

  หนา 

ภาพท่ี 4.113 แสดงการสงตอจากผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ไปยังรองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ของการบันทึกการเบิกจายในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

179 

ภาพท่ี 4.114 แสดงการคลิกเลือกจัดการเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีผูบันทึก

หรือเจาหนาท่ีรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ 

180 

ภาพท่ี 4.115 แสดงขอมูลโครงการท่ีสงมาเพ่ือตรวจสอบในหนาการบันทึกการเบิกจายของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

181 

ภาพท่ี 4.116 แสดงการสงตอหรือตีกลับของการบันทึกการเบกิจายของโครงการ โดยการ

พิจารณารองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ตรวจสอบแลว ใน

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

182 

ภาพท่ี 4.117 แสดงกรณีสงตอขอมูลโครงการไปยังผูบังคับบัญชาคนตอไปคือคณบดีหรือ

หัวหนาหนวยงาน 

182 

ภาพท่ี 4.118 แสดงการอนุมัติโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ โดยรองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย 

183 

ภาพท่ี 4.119 แสดงการตีกลับการบันทึกการเบิกจาย กรณีมีการปรับแกไขไปยังผูบันทึก

ขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน 

184 

ภาพท่ี 4.120 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 185 

ภาพท่ี 4.121 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 185 

ภาพท่ี 4.122 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

186 

ภาพท่ี 4.123 แสดงแถบเมนูหลัก สําหรับคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน ใชในการอนุมัติ

การบันทึกการเบิกจายของหนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

186 

ภาพท่ี 4.124 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายสําหรับคณบดี/หัวหนาหนวยงานของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

187 

ภาพท่ี 4.125 แสดงการสงตอรายการบันทึกการเบิกจาย จากรองคณบดีฝายบรหิารและ

วางแผนหรือหัวหนาฝาย ไปยังคณบดี/หัวหนาหนวยงาน เพ่ือเขาสูข้ันตอน

การพิจารณาอนุมัติ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

187 

 



 

 

ฑ 

สารบัญภาพ (ตอ) 

  หนา 

ภาพท่ี 4.126 แสดงการคลิกเลือกจัดการ โดยคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานจะทําการเขาถึง

รายละเอียดโครงการท่ีเจาหนาท่ีไดรายงานไว เพ่ือตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูล แผนการดําเนินงาน และยอดงบประมาณเบิกจายกอนทําการ

อนุมัติ 

188 

ภาพท่ี 4.127 แสดงหนาจอรายละเอียดขอมูลโครงการเพ่ือการตรวจสอบ ท่ีโดยคณบดี

หรือหัวหนาหนวยงานสามารถไลเรียงดูขอมูลท่ีไดรับรายงานจากผูบันทึก

ขอมูล เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองของขอมูลในระบบกอนดําเนินการ

ยืนยันผลในข้ันตอนสุดทาย 

189 

ภาพท่ี 4.128 แสดงการพิจารณาตรวจสอบโดยคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงสามารถ

เลือก สงตอรายการเพ่ืออนุมัติ หรือ ตีกลับขอมูลเพ่ือแกไข ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

190 

ภาพท่ี 4.129 แสดงข้ันตอนการสงตอขอมูลโครงการไปยังสวนกลางหรือกองนโยบายและ

แผนโดยระบบจะนําสงรายละเอียดโครงการและการเบิกจายไปยังกอง

นโยบายและแผน เพ่ือดําเนินการตรวจสอบในภาพรวม 

190 

ภาพท่ี 4.130 แสดงหนาจอการอนุมัติในระบบบริหารจัดการโครงการโดยคณบดี/หัวหนา

หนวยงาน 

191 

ภาพท่ี 4.131 แสดงข้ันตอนการตีกลับการบันทึกการเบิกจาย กรณีมีการปรับแกไขไปยังผู

บันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน โดยคณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

191 

ภาพท่ี 4.132 แสดงการอนุมัติขอมูลโครงการสูกองนโยบายและแผน ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ ภายหลังคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติ

เรียบรอยแลว 

192 

ภาพท่ี 4.133 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 193 

ภาพท่ี 4.134 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 193 

ภาพท่ี 4.135 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

194 

ภาพท่ี 4.136 แสดงแถบเมนูท่ีฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลซ่ึงใชในการ

เขาถึงขอมูลเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกการเบกิจายจาก

หนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

194 



 

 

ฒ 

สารบัญภาพ (ตอ) 

  หนา 

ภาพท่ี 4.137 แสดงแถบเมน ูบนัทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 195 

ภาพท่ี 4.138 แสดงสถานะการสงตอบันทึกการเบิกจายจากคณะและหนวยงาน มายังฝาย

ขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลในระบบบริหารจัดการโครงการ 

195 

ภาพท่ี 4.139 แสดงการคลิกเลือกจัดการเพ่ือเขาสูหนาตางตรวจสอบรายละเอียดขอมูล

การเบิกจายท่ีหนวยงานสงมาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

196 

ภาพท่ี 4.140 แสดงหนาตางรายละเอียดขอมูลโครงการ ท่ีหนวยงานสงตอมาเพ่ือให

ตรวจสอบในหนาจัดการการบันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

197 

ภาพท่ี 4.141 แสดงการสงตอหรือตีกลับของการบันทึกการเบิกจายของโครงการ โดยการ

พิจารณาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตรวจสอบในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

198 

ภาพท่ี 4.142 แสดงกรณีสงตอขอมูลโครงการไปยังหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและ

ติดตามประเมินผล 

198 

ภาพท่ี 4.143 แสดงการอนุมัติโครงการในระบบของรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/

หัวหนาฝาย 

199 

ภาพท่ี 4.144 แสดงการตีกลับการบันทึกการเบิกจาย กรณีมีการปรับแกไขไปยังคณบดี/

หัวหนาหนวยงาน และผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน 

199 

ภาพท่ี 4.145 แสดงการตีกลับไปยังหนวยงานตามลําดับข้ัน กรณีมีการปรับแกไขไปยัง

คณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

200 

ภาพท่ี 4.146 แสดงการกดอนุมัติสงตอไปยังหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตาม

ประเมินผล กรณีมีหนวยงานปรับแกไขขอมูลเรียบรอยแลว 

201 

ภาพท่ี 4.147 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 202 

ภาพท่ี 4.148 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 202 

ภาพท่ี 4.149 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

203 

   

 



 

 

ณ 

สารบัญภาพ (ตอ) 

  หนา 

ภาพท่ี 4.150 แสดงแถบเมนูท่ีหัวฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลตองเขาไป

ตรวจสอบบันทึกและรายงานผลของหนวยงานในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

203 

ภาพท่ี 4.151 แสดงแถบเมน ูบนัทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 204 

ภาพท่ี 4.152 แสดงการสงตอจากฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลของการ

บันทึกการเบิกจายในระบบบริหารจัดการโครงการ 

204 

ภาพท่ี 4.153 แสดงการคลิกเลือกจัดการเพ่ือเขาไปตรวจสอบความถูกตองของท่ีหนวยงาน

รายงานผลมาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

205 

ภาพท่ี 4.154 แสดงขอมูลโครงการท่ีหนวยงานและสงตอมาเพ่ือใหตรวจสอบในหนา

จัดการ การบันทึกการเบิกจายในระบบบริหารจัดการโครงการ 

206 

ภาพท่ี 4.155 แสดงการตีกลับเม่ือหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล

ตรวจสอบวาขอมูลโครงการของหนวยงานไมถูกตอง ตองมีการแกไข 

207 

ภาพท่ี 4.156 แสดงการกดสงตอ กรณีท่ีฝายหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศตรวจสอบถูกตอง

และไมแกไข 

208 

ภาพท่ี 4.157 แสดงหนาจอการตรวจโครงการและกดสงอนุมัติโครงการของผูอํานวยการ

กองนโยบายและแผน 

208 

ภาพท่ี 4.158 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 209 

ภาพท่ี 4.159 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 209 

ภาพท่ี 4.160 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

210 

ภาพท่ี 4.161 แสดงแถบเมนูท่ีผูอํานวยการกองนโยบายและแผนเขาไปตรวจสอบและกด

อนุมัติการบันทึกและรายงานผลของหนวยงานในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

210 

ภาพท่ี 4.162 แสดงแถบเมน ูบนัทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 211 

ภาพท่ี 4.163 แสดงหนาจอการตรวจโครงการและกดสงอนุมัติโครงการจากหัวหนาขอมูล

สารสนเทศและติดตามประเมินผลไปยังผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

211 
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ภาพท่ี 4.164 แสดงการคลิกเลือกตีกลับเม่ือผูอํานวยการกองนโยบายและแผนตรวจสอบ

วาขอมูลโครงการของหนวยงานไมถูกตอง ตองแกไข 

212 

ภาพท่ี 4.165 แสดงการคลิกเลือกยืนยันอนุมัติโครงการ กรณีท่ีผูอํานวยการกองนโยบาย

และแผนตรวจสอบถูกตองและไมแกไข 

213 

ภาพท่ี 4.166 แสดงการกดอนุมัติโครงการท่ีผูอํานวยการกดยืนยันเรียบรอยแลว 213 

ภาพท่ี 4.167 แสดงการเขาสูหนาจอหลัก เมนูรายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

214 

ภาพท่ี 4.168 แสดงแถบเมนหูลักของระบบบริหารจัดการโครงการ 214 

ภาพท่ี 4.169 แสดงแถบเมน ูรายการโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 215 

ภาพท่ี 4.170 แสดงหนาจอ รายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 215 

ภาพท่ี 4.171 แสดงหนาจอการบันทึกตัวชี้วัดรายโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ 216 

ภาพท่ี 4.172 แสดงหนาจอการบันทึกแผนผลตัวชี้วัดโครงการในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

217 

ภาพท่ี 4.173 แสดงการบันทึกแผนตัวชี้วัดโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 218 

ภาพท่ี 4.174 แสดงการบันทึกผลตัวชี้วัดโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 219 

ภาพท่ี 4.175 แสดงหนาจอแสดงแผน/ผล การบันทึกกอน/หลัง ตัวชี้วัดโครงการ ในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

220 

ภาพท่ี 4.176 แสดงการเขาสูหนาจอหลัก เมนูรายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

221 

ภาพท่ี 4.177 แสดงแถบเมนูหลักของระบบบริหารจัดการโครงการ 221 

ภาพท่ี 4.178 แสดงแถบเมน ูรายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 222 

ภาพท่ี 4.179 แสดงหนาจอ รายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 222 

ภาพท่ี 4.180 แสดงการเขาไปบันทึกการคืนเงินเหลือจายจากโครงการ ของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

223 

ภาพท่ี 4.181 แสดงการบันทึกยอดการคืนเงินเหลือจายจากการจัดโครงการ ของระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

223 

ภาพท่ี 4.182 แสดงยอดการคืนเงินเหลือจายท่ีไดทําการบันทึก ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

224 
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ภาพท่ี 4.183 แสดงการคืนเงินเหลือจายจากโครงการ โดยกรณีมีการคืนเงินหลายครั้ง 224 

ภาพท่ี 4.184 แสดงการเขาสูหนาจอหลัก เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 225 

ภาพท่ี 4.185 แสดงหนาจอการเลือกเมนูยอย รายงานความกาวหนา ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

226 

ภาพท่ี 4.186 แสดงหนาจอรายงานความกาวหนาและการเลือกชวงเวลาเพ่ือออกรายงาน  

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

226 

ภาพท่ี 4.187 แสดงหนาตางการสงออกขอมูล (Export) และการดาวนโหลดไฟล Excel 

จากหนาจอรายงานความกาวหนา 

228 

ภาพท่ี 4.188 แสดงตัวอยางขอมูลรายงานความกาวหนาในรูปแบบไฟล Excel 228 

ภาพท่ี 4.189 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 229 

ภาพท่ี 4.190 แสดงการเลือกเมนูยอย รายงานผลของหนวยงาน ในระบบบริหารจดัการ

โครงการ 

229 

ภาพท่ี 4.191 แสดงหนาจอสรุปสถานะการรายงานผลของหนวยงาน และการเลือกเดือนท่ี

ตองการตรวจสอบในระบบบริหารจัดการโครงการ 

230 

ภาพท่ี 4.192 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 230 

ภาพท่ี 4.193 แสดงการเลือกเมนูยอย สถานะโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 231 

ภาพท่ี 4.194 แสดงหนาจอสรุปสถานะโครงการของหนวยงาน และการเลือกเดือนท่ี

ตองการตรวจสอบในระบบบริหารจัดการโครงการ 

231 

ภาพท่ี 4.195 แสดงหนาจอการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาสถานะโครงการในสวน

รายงาน ของระบบบริหารจดัการโครงการ 

232 

ภาพท่ี 4.196 แสดงไฟล Excel ท่ีออกสถานะโครงการในสวนรายงานจากระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

232 

ภาพท่ี 4.197 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 233 

ภาพท่ี 4.198 แสดงการเลือกเมนูยอย การเปลี่ยนชื่อโครงการ ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

233 

ภาพท่ี 4.199 แสดงรายละเอียดการเปลี่ยนชื่อโครงการของหนวยงานในหนารายงานของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

234 



 

 

ถ 

สารบัญภาพ (ตอ) 

  หนา 

ภาพท่ี 4.200 แสดงการหนาจอการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาการเปลี่ยนชื่อ

โครงการในสวนรายงาน ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

234 

ภาพท่ี 4.201 แสดงไฟล Excel ท่ีออกสถานะการเปลี่ยนชื่อโครงการในสวนรายงานจาก

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

235 

ภาพท่ี 4.202 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 235 

ภาพท่ี 4.203 แสดงการเลือกเมนูยอย ตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 236 

ภาพท่ี 4.204 แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการโครงการของหนวยงานในหนารายงาน 

และการเลือกผลผลิตตัวชี้วัดท่ีตองการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

236 

ภาพท่ี 4.205 แสดงการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาตัวชี้วัดโครงการประจําปในสวน

ของรายงานของระบบบริหารจัดการโครงการ 

237 

ภาพท่ี 4.206 แสดงไฟล Excel ท่ีออกตัวชี้วัดในสวนรายงานจากระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

237 

ภาพท่ี 4.207 แสดงการเขาใชงานของเวบ็ไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 239 

ภาพท่ี 4.208 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 239 

ภาพท่ี 4.209 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

240 

ภาพท่ี 4.210 แสดงหนาจอสรุปภาพรวม (Dashboard) การดําเนินโครงการ ในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

240 

ภาพท่ี 4.211 แสดงแถบเมนูหลัก สําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สามารถเรียกรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ 

241 

ภาพท่ี 4.212 แสดงแถบเมน ูบนัทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 241 

ภาพท่ี 4.213 แสดงรายละเอียดการดําเนินงานและผลการบันทึกการเบิกจายรายโครงการ 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

242 

ภาพท่ี 4.214 แสดงการสงออกขอมูล (Export) จากเมนูการบันทึกการเบิกจายของระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

242 

ภาพท่ี 4.215 แสดงไฟล Excel ท่ีไดรับจาการสงออกผานเมนูการบันทึกการเบิกจายของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

243 
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ภาพท่ี 4.216 แสดงแถบเมน ูรายการโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 243 

ภาพท่ี 4.217 แสดงรายละเอียดการดําเนินงานรายโครงการ ตัวชี้วัด และการคืนเงินเหลือ

จายของหนวยงานในระบบบริหารจดัการโครงการ 

244 

ภาพท่ี 4.218 แสดงการสงออกขอมูล (Export) จากเมนูรายการโครงการของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

244 

ภาพท่ี 4.219 แสดงรายละเอียดไฟล Excel ไดท่ีรับจาการสงออกผานเมนูรายการโครงการ 

ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

245 

ภาพท่ี 4.220 แสดงแถบเมน ูรายงานและประเภทรายงานตาง ๆ ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

245 

ภาพท่ี 4.221 แสดงหนาจอการเขาสูเมนูรายงานความกาวหนา ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

246 

ภาพท่ี 4.222 แสดงรายละเอียดหนาจอรายงานความกาวหนาในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

246 

ภาพท่ี 4.223 แสดงการสงออกไฟลขอมูล (Export) จากเมนูรายงานความกาวหนาของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

247 

ภาพท่ี 4.224 แสดงไฟลขอมูล Excel จากเมนูรายงานความกาวหนาในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

247 

ภาพท่ี 4.225 แสดงหนาจอการเขาสูเมนู รายงานผลของหนวยงาน ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

248 

ภาพท่ี 4.226 แสดงหนาจอผลการดําเนินงานในสวนรายงานผลของหนวยงาน ในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

248 

ภาพท่ี 4.227 แสดงการสงออกไฟลขอมูล (Export) จากรายงานผลของหนวยงานของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

249 

ภาพท่ี 4.228 แสดงไฟลขอมูล Excel เมนูรายงานผลของหนวยงานในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

249 

ภาพท่ี 4.229 แสดงหนาจอการเขาสูเมนู สถานะโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 250 

ภาพท่ี 4.230 แสดงหนาจอรายละเอียดสถานะโครงการของหนวยงาน ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

250 
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ภาพท่ี 4.231 แสดงการสงออกรายงาน (Export) จากหนาสถานะโครงการของหนวยงาน 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

251 

ภาพท่ี 4.232 แสดงไฟลขอมูล Excel สถานะโครงการ จากระบบบริหารจัดการโครงการ 251 

ภาพท่ี 4.233 แสดงการเขาสูหนาจอ การเปลี่ยนชื่อโครงการ ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

252 

ภาพท่ี 4.234 แสดงหนาจอรายละเอียดการเปลี่ยนชื่อโครงการของหนวยงาน ในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

252 

ภาพท่ี 4.235 แสดงการสงออก (Export) การเปลี่ยนชื่อโครงการในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

253 

ภาพท่ี 4.236 แสดงไฟลขอมูล Excel การเปลี่ยนชื่อโครงการจากระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

253 

ภาพท่ี 4.237 แสดงหนาจอการเขาสูเมนู ตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 254 

ภาพท่ี 4.238 แสดงหนาจอรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการ
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บทท่ี 1 

บทนํา 

1.1 ทีม่าและความสําคัญของปญหา 

  ในปจจุบันการบริหารจัดการโครงการ (Project Management) ไดกลายเปนกลไกสําคัญ 

ในการขับเคลื่อนองคกรท่ัวโลกใหบรรลุเปาหมายเชิงกลยุทธ โดยเฉพาะอยางยิ่งในยุคท่ีการเปลี่ยนแปลง 

ทางเทคโนโลยีและสภาพแวดลอมเปนไปอยางรวดเร็ว สถาบันการศึกษาชั้นนําท่ัวโลกไดนําหลักการ

บริหารจัดการโครงการมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน ลดความเสี่ยง และ 

เพ่ิมความโปรงใสในการใชทรัพยากร ตามรายงานของ UNESCO พบวา สถาบันอุดมศึกษา 

ท่ีมีระบบบริหารจัดการโครงการท่ีมีประสิทธิภาพสามารถบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธไดรอยละ 70 

มากกวาสถาบันท่ีไมมีระบบดังกลาวซ่ึงบรรลุวัตถุประสงคเชิงกลยุทธเพียงรอยละ 45 (UNESCO, 2021) 

ประกอบกับการพัฒนาท่ียั่งยืนเปนวาระสําคัญของโลกท่ีองคการสหประชาชาติไดกําหนดกรอบเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน ท้ัง 17 เปาหมาย (Sustainable Development Goals: SDGs) ซ่ึงประเทศไทยได

นํามาเปนกรอบทิศทางในการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะเปาหมายท่ี 4 การศึกษาท่ีมีคุณภาพ ท่ีมุงเนน

ใหทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางเทาเทียมและสงเสริมโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 

นอกจากนี้ เปาหมายท่ี 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสรางพ้ืนฐาน (Industry, Innovation 

and Infrastructure) และเปาหมายท่ี 17 ความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนยังมีความเก่ียวของ

โดยตรงกับพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในฐานะสถาบันอุดมศึกษาของรัฐจึง

มีหนาท่ีสําคัญในการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนผานการดําเนินโครงการตาง ๆ รวมถึง

แนวโนมสําคัญระดับโลกท่ีสงผลตอการบริหารจัดการโครงการในสถาบันอุดมศึกษา ไดแก การนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการติดตามและรายงานผลโครงการแบบ Real-Time การประยุกตใช

หลักการ Agile Project Management ท่ีเนนความยืดหยุนและการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็ว และการใหความสําคัญกับการวัดผลลัพธ มากกวาการวัดผลผลิต สถาบันการศึกษาท่ัวโลก

จึงมีการปรับตัวเพ่ือรองรับแนวโนมดังกลาวโดยการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

โครงการท่ีมีประสิทธิภาพ (Project Management Institute, 2021) 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ไดใหความสําคัญกับการศึกษา 

และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย โดยมาตรา 54 ระบุถึงหนาท่ีของรัฐในการจัดใหมีการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล นอกจากนี้ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม โดยมีการกําหนดใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

มีความเปนอิสระ คลองตัว และพรอมรับการตรวจสอบ สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
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(พ.ศ. 2561 - 2580) ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสรางความสามารถในการแขงขัน ในระดับ

แผนขับเคลื่อน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนด

หมุดหมายในการพัฒนาคนไทยทักษะสูงเพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม พรอมใหความสําคัญ

กับการพัฒนาระบบติดตามประเมินผลท่ีโปรงใสและสะทอนผลสัมฤทธิ์อยางแทจริง สอดคลองกับ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ท่ีกําหนดใหสวนราชการ

ตองประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ เพ่ือความโปรงใสและประสิทธิภาพในการใชจาย

งบประมาณ หนวยงานภาครัฐมีหนาท่ีดําเนินการดังนี้ การรายงานผานระบบ e-MENSCR รายงานผล

การดําเนินงานและการใชจายงบประมาณตามเกณฑของสํานักงบประมาณ เพ่ือเชื่อมโยงกับ

ยุทธศาสตรชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ นอกจากนี้การตรวจสอบโดยสํานักงานการตรวจเงิน

แผนดิน: มุงเนนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการใชงบประมาณ ซ่ึงหนวยงานตองมี

ระบบรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการตรวจสอบ นอกจากนี้ นโยบายและยุทธศาสตร 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2566 - 2570) และ แผนดานการอุดมศึกษาฯ 

(พ.ศ. 2564 - 2570) ยังมุงเนนการผลิตกําลังคนสมรรถนะสูงและการเปลี่ยนผานสูยุคดิจิทัล ดังนั้น 

การพัฒนาระบบรายงานผลโครงการท่ีมีประสิทธิภาพจึงเปนกลไกสําคัญท่ีชวยใหมหาวิทยาลัยสามารถ

ประเมินผลการดําเนินงานใหสอดคลองกับทิศทางนโยบายของกระทรวงและประเทศไดอยางเปนระบบ  

(กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2562) 

 ตามนโยบายและการขับเคลื่อนยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินงานตาม นโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ระยะ 2 

(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ โดยใช

กรอบแผนปฏิบัติการประจําป (Action Plan) ท่ีกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธและผลสัมฤทธิ ์

ท่ีสําคัญ (Key Results: KR) เปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนภายใต 4 ประเด็นยุทธศาสตร ไดแก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การเรียนรูสูนวัตกร ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรม และประเด็น

ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม นอกจากมหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบติดตามและ

ประเมินผลโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใช อาทิ ระบบบริหารจัดการโครงการ  

(Project Management) เพ่ือติดตามความกาวหนาตามตัวชี้วัดอยางตอเนื่อง โดยยึดหลักการกระจาย

อํานาจใหผูบริหารระดับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย มีบทบาทสําคัญในการบริหารกลยุทธและ

รับผิดชอบผลการดําเนินงาน ท้ังนี้ กองนโยบายและแผน ทําหนาท่ีเปนหนวยงานกลางในการบูรณา

การการดําเนินงานใหสอดคลองกับนโยบายระดับชาติและกระทรวง ครอบคลุมตั้งแตการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร การจัดสรรงบประมาณ ไปจนถึงการรายงานผลสัมฤทธิ์ เพ่ือใหการใชจายงบประมาณ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบไดตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2568) อีกท้ังฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน ในฐานะ 
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ท่ีเปนผูวิเคราะห สังเคราะห และสรุปในภาพรวมของการรายงานผลโครงการ การจัดสรรงบประมาณ 

การเบิกจายงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์การดําเนินโครงการของมหาวิทยาลัย เ พ่ือติดตาม

ความกาวหนาและแกไขปญหาอุปสรรคนําเสนอตอท่ีประชุม คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ผูบริหารระดับสูง คณะกรรมการยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบของ 

สภามหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟงขอเสนอแนะในการขับเคลื่อนนโยบายและ

ยุทธศาสตรใหเขาสูเปาหมายตามระยะเวลาท่ีกําหนด จึงไดพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) ข้ึนเพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ์อยางเปนระบบ   

ซ่ึงสอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

(Education Criteria For Performance Excellence: EdPEx) ในหมวดท่ี 7 ผลลัพธการดําเนินการ 

ท่ีเนนการวัดผลการดําเนินงานในมิติประสิทธิผลและการบรรลุพันธกิจ มิติคุณภาพการใหบริการ   

มิติประสิทธิภาพ และมิติการพัฒนาองคกร โดยเชื่อมโยงกับระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) ท่ีทําหนาท่ีเปนกลไกในการวัดผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ เพ่ือใหไดขอมูล

สารสนเทศท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ของโครงการ เพ่ือนําไปสูการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ (กองนโยบาย

และแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2568) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1 แสดงประเด็นยุทธศาสตร ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร 4 ประเด็น 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2568 
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 จากการดําเนินงานท่ีผานมา พบวากระบวนการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ในรูปแบบดั้ งเดิมหรือรูปแบบเอกสาร (Paper-based) เผชิญกับขอจํากัดเชิงโครงสรางและ

กระบวนงานอยางมีนัยสําคัญ ปญหาหลักท่ีพบคือความลาชาในการสงตอขอมูลจากหนวยงานเจาของ

โครงการสูสวนกลาง ซ่ึงมักเกิดความผิดพลาดในการบันทึกขอมูลดวยลายมือหรือมีขอมูลซํ้าซอน  

สงผลใหการประมวลผลขอมูลในมิติงบประมาณและการติดตามความกาวหนาของตัวชี้วัดไมสามารถ

ทําไดแบบเรียลไทม (Real-time) การขาดฐานขอมูลท่ีเปนเอกภาพทําใหยากตอการวิเคราะหภาพรวม 

เพ่ือการตัดสินใจเชิงนโยบายของผูบริหาร นอกจากนี้ การไมมีแนวทางปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษร

อยางชัดเจนยังกอใหเกิดปญหาการขาดความตอเนื่องในการทํางาน เม่ือมีการหมุนเวียนบุคลากรหรือ

ผูรับผิดชอบโครงการ ความรูเชิงเทคนิคในการรายงานผลจึงสูญหายไปพรอมกับตัวบุคคล ดวยเหตุนี้ 

ผูจัดทําในฐานะนักวิเคราะหนโยบายและแผน จึงเล็งเห็นความจําเปนเรงดวนในการเปลี่ยนผาน

กระบวนการทํางานสูรูปแบบดิจิทัล โดยการจัดทํา คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผลโครงการ

ประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ข้ึน ซ่ึงระบบการรายงานผลดังกลาวยังไมเคยมีมากอน และเปนการบริหาร

จัดการท่ีมุงเนนการบูรณาการขอมูลโครงการท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยใหอยูบนฐานขอมูลเดียวกัน  

โดยวัตถุประสงคสําคัญของการจัดทําคูมือฉบับนี้ ไมเพียงแตเพ่ือสรางมาตรฐานการปฏิบัติงานให

เปนไปในทิศทางเดียวกัน แตยังมุงเนนการลดภาระงานเอกสารท่ีซํ้าซอนของหนวยงานเจาของ

โครงการ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือการสรางระบบการรายงานท่ีมีความโปรงใส ตรวจสอบได และ

สอดคลองกับหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( ITA) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) เ พ่ือใหฐานขอมูลโครงการท่ีสําคัญท่ีจะชวยให

มหาวิทยาลัยสามารถขับเคลื่อนดวยขอมูล และบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรไดอยางยั่งยืน 

1.2 วัตถุประสงค 

 1.2.1 เพ่ือใหทราบข้ันตอน และกระบวนการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผาน

ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สามารถดําเนินการไดทันตามกําหนดและครบถวน 

 1.2.2 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดถูกตอง 

เปนมาตรฐานเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานแทนกันได  

 1.2.3 เพ่ือใชเปนเอกสารอางอิงสําหรับการศึกษา คนควา และเปนแนวทางในการจัดทําการ

รายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใหกับผูท่ีมีสวนเก่ียวของ 
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1.3 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.3.1 นักวิเคราะหนโยบายและแผน และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ทราบข้ันตอน วิธีการ และกระบวนการของระบบการรายงานผลโครงการประจําป

งบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ไดอยางถูกตองและครบถวน 

 1.3.2 นักวิเคราะหนโยบายและแผน และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของในสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดใชเปนแนวทางและมาตรฐานในการปฏิบัติงานเดียวกัน สามารถ 

นํารูปแบบการปฏิบัติงานไปประยุกตใชสนับสนุนการวางแผน การจัดเก็บขอมูล การจัดทํารายงานผล

โครงการท่ีมีคุณภาพสอดคลองกับมาตรฐานของมหาวิทยาลัย 

 1.3.3 หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถนําขอมูลผล 

การดําเนินงานจากระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) ไปใชประกอบการ

ตัดสินใจวางแผนงบประมาณโครงการในปถัดไป เพ่ือชวยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานและทําให

การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วมากข้ึน  

1.4 ขอบเขตของคูมือปฏบิัติงาน 

 1.4.1 ขอบเขตดานเนื้อหา  

   การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีขอบเขตดานเนื้อหาครอบคลุมประเด็น

สําคัญท่ีแสดงถึง กระบวนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผน

ยุทธศาสตร โดยครอบคลุมตั้งแตข้ันตอน การเขาใชงานระบบ การบันทึกขอมูลความกาวหนาโครงการ 

การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ไปจนถึงข้ันตอนการประเมินผลสําเร็จของโครงการและ 

การจัดสงรายงานฉบับสมบูรณ เพ่ือนําไปวิเคราะหและสังเคราะหผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงดําเนินการภายใตมาตรการบริหารงบประมาณและระบบสารสนเทศท่ีกําหนด 

ตลอดจนกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหผูบริหารและบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดนําไปใชดําเนินงานใหเปนไปตามพันธกิจและแผนยุทธศาสตร  

โดยหลักเกณฑและวิธีการท่ีเก่ียวของนี้ เปนการใชระเบียบและนโยบาย ณ ปจจุบันท่ีดําเนินการ

รายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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 1.4.2 ขอบเขตดานกฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ มีรายละเอียดดังนี้ 

  1) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562   

  2) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

  3) พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 

  4) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) การเปด เผยขอมูลสาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

  5) นโยบายการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  6) นโยบายการบริหารงบประมาณเงินรายได ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  7) หลักเกณฑการตรวจวัดผลสําเร็จหรือตัวชี้วัดของการดําเนินโครงการ ประจําป

งบประมาณ 2568 

  1.4.3 ขอบเขตดานระยะเวลา  

   หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ตองรายงานผลการดําเนินโครงการตามแผน 

ปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตอมหาวิทยาลัย ผานระบบบริหารจัดการโครงการ  

(Project Management) ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ตลอดปงบประมาณ 
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1.5 นิยามคําศัพทเฉพาะ/คําจํากัดความ 

 ศัพทท่ีใชในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีรายละเอียดดังนี้ 

การรายงานผล หมายถึง การรายงานความกาวหนาในการดําเนินโครงการประจําเดือนของ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมถึง

การสรุปผลการดําเนินโครงการในภาพรวมเพ่ือเสนอตอผูบริหาร

พิจารณา 

โครงการ หมายถึง โครงการท่ีหนวยงานไดรับการจัดสรรงบประมาณ ไมวาจะเปน 

การจัดสรร ณ ตนปงบประมาณหรือระหวางปงบประมาณจาก

แหลงเงินงบประมาณรายจายและงบประมาณเงินรายได 

ปงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคมของปหนึ่งถึงวันท่ี 30 กันยายน 

ของปถัดไป โดยใชป พ.ศ. ของปถัดไปเปนชื่อเรียกปงบประมาณนั้น 

ระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

 

หมายถึง ระบบสารสนเทศท่ีใชสําหรับบริหารจัดการและรายงานผล 

การดําเนินโครงการประจําปงบประมาณของหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

Enterprise 

Resource 

Planning 

(ERP) 

หมายถึง ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกรท่ีใชในการบริหารจัดการ 

โดยเชื่อมโยงกระบวนการทํางานหลักขององคกรเขาดวยกัน เพ่ือให

หนวยงานสามารถใชขอมูลรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการเรียกใชขอมูล

ผานโปรแกรม Microsoft Dynamics AX 2012  

e-office  หมายถึง  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสท่ีใชสําหรับรับและสงหนังสือราชการ

หรือเอกสารภายในองคกรผานระบบออนไลน  

ผูดูแลระบบ หมายถึง เจาหนาท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศผูรับผิดชอบ

ในการพัฒนาและดแูลระบบบริหารจดัการโครงการ 

ผูปฏิบัติงาน หมายถึง นักวิเคราะหนโยบายและแผนท่ีไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบการ

จัดทําและดูแลการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผาน

ระบบบริหารจัดการโครงการ 
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บทที่ 2 

โครงสราง บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

 ในบทท่ี 2 นี้ไดกลาวถึงความสําคัญของ โครงสราง บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ท่ีเก่ียวของกับการจัดทําคูมือการใชงานการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบ

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยผูจัดทําไดรวบรวมและเรียบเรียงรายละเอียดไวตามลําดับ ดังนี้ 

 1. โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2. โครงสราง บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 3. โครงสราง บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบของฝายแผนงานและโครงการ 

 4. หนาท่ีความรับผิดชอบของนักวิเคราะหนโยบายและแผน (เลขท่ีตําแหนง 5718215) 

2.1 โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 มหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี  (Rajamangala University of Technology 

Thanyaburi) เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษาท่ีใหบริการการศึกษาและผลิตทรัพยากรมนุษย

ท่ี มี คุณค า ให กับสั งคม ไทย เป นระยะ เวลายาวนาน  นับจากวั น ท่ี  27 กุมภา พันธ  2518  

ซ่ึงเปนวันท่ีพระราชบัญญัติ “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

และมีผลบังคับใชเปนตนมา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี ใหการศึกษา

ทางดานอาชีพ ท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี และประกาศนียบัตรชั้นสูง ทําการวิจัยสงเสริมการศึกษา

ทางดานวิชาชีพและใหบริการทางวิชาการแกสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา ไดพัฒนา 

ระบบการเรียนการสอนใหไดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ มีความพรอมหลาย ๆ ดาน 

ตอมาในป 2531 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทาน 

ชื่อใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” เปนสถาบันระดับอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2531  

  สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  

ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจ การบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐ

ดําเนินการโดยอิสระและมีความคลองตัวในการบริหารจัดการ ภายใตการกํากับดูแลของสภาสถาบันศึกษา 

ดังนั้น สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิมและยกรางเปน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมีการรวมวิทยาเขตจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล จํานวน 9 แหง อยูภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีวัตถุประสงคใหเปนมหาวิทยาลัยดานวิทยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีท่ีสามารถจัดการศึกษาวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ท่ีเนนการปฏิบัติ ท้ังในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอก เพ่ือรองรับการศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันอาชีวศึกษา 

รวมถึงใหโอกาสแกผูเรียนจากวิทยาลัยชุมชน และการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการศึกษาตอวิชาชีพ 

ในระดับปริญญา ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 และไดประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี  

18 มกราคม 2548 โดยมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 19 มกราคม 2548 เปนตนมา (รายงานประจําป 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี, 2569)  

 2.1.1 พ้ืนท่ีตั้ง 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพ้ืนท่ีจํานวนท้ังส้ิน 1,323 ไร ประกอบดวย 

  1) มทร.ธัญบุรี คลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 740 ไร 

   2) มทร.ธัญบุรี ศูนยรังสิต อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 125 ไร 

   3) มทร.ธัญบุรี พ้ืนท่ีคลองสามวา กรุงเทพมหานคร  33 ไร 

   4) มทร.ธัญบุรี พ้ืนท่ีปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุรี 425 ไร 
 

 2.1.2 หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

  1) สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

     เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการงานประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ประสานงานกับมหาวิทยาลัย ในการนํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ มติท่ีประชุม 

ขอสังเกต และขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ  พรอมท้ังติดตาม ตรวจสอบ  

และประเมินผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 

  2) สํานักงานอธิการบดี 

   ทําหนา ท่ี เปนหนวยประสาน สง เสริม และสนับสนุนการปฏิบัติ งานใหแก   

คณะ สถาบัน สํานัก ประกอบดวย หนวยงานระดับกอง ไดแก กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน 

กองบริหารงานบุคคล กองพัฒนานักศึกษา กองประชาสัมพันธ* สํานักจัดการทรัพยสิน* กองอาคาร

สถานท่ี* กองยุทธศาสตรตางประเทศ* กองกฎหมาย* สํานักบริการวิชาการ* และกองสงเสริมสุขภาพ

และกีฬา* 

 หมายเหตุ : * เปนหนวยงานท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัย 
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  3) หนวยงานจัดการศึกษา (คณะ) 

  เปนหนวยงานหลักท่ีจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการใหบริการทางวิชาการ 

กับสังคม โดยในปจจุบันมี 12 คณะ คือ 

  3.1) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   

  3.2) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

  3.3) คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

  3.4) คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

  3.5) คณะบริหารธุรกิจ    

  3.6) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3.7) คณะวิศวกรรมศาสตร   

  3.8) คณะศิลปกรรมศาสตร 

  3.9) คณะศิลปศาสตร    

  3.10) คณะสถาปตยกรรมศาสตร* 

  3.11) คณะการแพทยบูรณาการ*   

  3.12) คณะพยาบาลศาสตร** 

 หมายเหตุ :  * เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

           ** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายใน โดยใชงบประมาณเงินรายได 

 4) สถาบัน / สํานัก 

    เปนหนวยงานท่ีใหบริการเก่ียวกับการดําเนินการสนับสนุนดานวิชาการ ศึกษาวิจัย 

คนควาทดลอง และฝกอบรม 6 หนวยงาน ดังนี้ 

  4.1) สถาบันวิจัยและพัฒนา     

  4.2) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

  4.3) สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน      

  4.4) สํานักสหกิจศึกษา* 

  4.5) สํานักประกันคุณภาพการศึกษา* 

  4.6) สํานักบัณฑิตศึกษา* 

 หมายเหตุ : * เปนหนวยงานท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัย 
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แผนภูมิท่ี 2.1 แสดงโครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ท่ีมา : รายงานประจําป 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569 

หมายเหตุ  : - * เปนหนวยงานภายในท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

  - ** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

  - *** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายใน โดยใชงบประมาณเงินรายได 

  -  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานภายใน 

มทร.ธัญบุรี โดยมีฐานะเทียบเทาภาควิชา และอยูภายใตการกับกําดูแลของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

  -  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานภายใน มทร.ธัญบุรี และอยูภายใต

การกํากับดูแลของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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2.2 โครงสราง บทบาท และหนาที่ความรับผิดชอบของกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 2.2.1 โครงสรางการบริหารจัดการของกองนโยบายและแผน 

   กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดจัดตั้ง ข้ึนตาม 

รางพระราชบัญญัติ  “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาพุทธศักราช 2518” ประกาศใช 

ในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเปนตนมา โดยไดแบงสวนราชการออกเปน สํานักงานอธิการบดี  

คณะ และอาจมีสถาบันเพ่ือการวิจัย และสํานักเพ่ือสงเสริมวิชาการและทดสอบเปนสวนราชการ 

ในวิทยาลัยอีกได จวบจนในป 2542 ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ 

ในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2542 ไดแบงสวนราชการในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ขอ 3  

ใหแบงสวนราชการในสํานักอธิการบดี 1. กองกลาง 2. กองคลัง 3. กองเจาหนาท่ี 4. กองงานวิทยาเขต 

5. กองบริการ และ 6. กองแผนงาน และไดมีการกําหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของหนวยงาน 

ตามแผนอัตรากําลังขาราชการพลเรือนสามัญ รอบท่ี 3 (ปงบประมาณ พ.ศ. 2541 - 2545)  

ตามแผนปรับปรุงประสิทธภิาพ ประกาศ ณ วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2542 

    สืบเนื่องจาก พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  2548  

ซ่ึงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงลงพระปรมาภิไธย เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2548 และไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 ซ่ึงพระราชบัญญัติดังกลาว มีผลบังคับใชตั้งแต 

วันท่ี 19 มกราคม 2548 “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลย ี

ราชมงคล พ.ศ. 2518 เปน “มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” และพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 มาตรา 9 บัญญัติวาดวยการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิก

สํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ สถาบัน วิทยาลัย หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน 

ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหทําเปนกฎกระทรวงและการแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี 

สํานักงานผูอํานวยการ ภาควิชา กอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนมีฐานะเทียบเทาภาควิชา

หรือกอง ใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึงไดจัดตั้ง

กองนโยบายและแผน โดยใหข้ึนตรงกับสํานักงานอธิการบดี ในระยะเริ่มแรกคือ 3 ตุลาคม 2548 

เรียกวา กองแผนงาน ตอมาไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนกองนโยบายและแผน เม่ือ 3 ตุลาคม 2550  

ซ่ึงเปนไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2550 (ในราชกิจจานุเบกษา เลม 124 ตอนพิเศษ 163 ลง วันท่ี 26 ตุลาคม 

2550) โดยปจจุบันมีการแบงหนวยงานภายในออกเปน 5 ฝาย คือ 1. ฝายบริหารงานท่ัวไป  

2. ฝายนโยบายและแผนยุทธศาสตร 3. ฝายวิเคราะหงบประมาณ 4. ฝายแผนงานและโครงการ และ 

5. ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี, 2569)  
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แผนภูมิท่ี 2.2 แสดงโครงสรางกองนโยบายและแผน 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569 

 

 
แผนภูมิท่ี 2.3 แสดงโครงสรางการบริหารงานกองนโยบายและแผน 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569 
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แผนภูมิท่ี 2.4 แสดงโครงสรางการปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผน 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569 

 

* 
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 2.2.2 ภารกิจ บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบของกองนโยบายและแผน 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุร ีเรื่อง จัดตัง้กองแผนงาน โดยไดประกาศ 

ณ วันท่ี 29 ธันวาคม พ.ศ. 2549 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการ 

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2550 ใหกองนโยบายและแผนเปนสวนราชการ 

ภายในสํานักงานอธิการบดี (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569) 

โดยใหมีภารกิจ บทบาท และหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

   1. วิเคราะห จัดทํา พัฒนา เสนอนโยบาย จัดทําแผนแมบทดานการพัฒนาการศึกษา  

จัดลําดับความสําคัญของแผนงาน โครงการ จัดทําแผนปฏิบัติราชการ รวมถึงจัดทําโครงการและศึกษา

ความเปนไปไดการจัดตั้งสถานศึกษาใหมของมหาวิทยาลัย 

    2. วิเคราะหและจัดทํานโยบายดานงบประมาณ กําหนดแนวทางการประมาณการ

วงเงินงบประมาณรายจาย และเงินนอกงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยฯ จัดสรรงบประมาณประจํา 

จัดทําแผนบริหารงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัย 

    3. จัดทําสถิติ ขอมูล และสารสนเทศ พัฒนาเครือขายสารสนเทศโดยใชระบบคอมพิวเตอร 

เพ่ือการวางแผน และการบริหารใหเปนศูนยขอมูลกลางของมหาวิทยาลัย 

   4. ดําเนินการวิจัย และประสานการดําเนินงานวิจัย ติดตามผล ประเมินผล และ

วิเคราะหผล การดําเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ และงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

  ซ่ึงในปจจุบันกองนโยบายและแผนไดพัฒนาตนเองใหเปนหนวยงานท่ีมีความเชี่ยวชาญ 

ในการวางแผนเชิงยุทธศาสตรและการบริหารจัดการองคกร โดยมุงเนนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการพัฒนาระบบงาน การสรางเครือขายความรวมมือท้ังภายในและภายนอกองคกร และ 

การยกระดับคุณภาพการใหบริการเพ่ือตอบสนองความตองการของหนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

อยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ โดยไดกําหนดวิสัยทัศน และพันธกิจในการปฏิบัติงาน ดังนี้  

  1) วิสัยทัศน 

    กองนโยบายและแผน เปนหนวยงานท่ีมีสมรรถนะสูง นํานโยบายของมหาวิทยาลัย 

สูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย (The Policy and Planning Division is a high-capacity 

unit that implements university policies to achieve targeted results) 

  2) พันธกิจ 

    2.1) จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย และสนับสนุนการขับเคลื่อน  

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติใหเกิดผลสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ (Develop the university's strategic 

development plan and support the effective implementation of strategies to achieve 

successful outcomes) 
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     2.2) จัดหาและจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย (Procure 

and allocate resources to support the university's missions) 

   2.3) จัดทําแผนงาน โครงการตามนโยบาย และติดตามประเมินผลการดําเนินงาน  

โครงการและผลการใชจายงบประมาณ (Develop plans and projects according to policies and 

monitor and evaluate project implementation and budget expenditure) 

   2.4) พัฒนาระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและตัดสินใจของผูบริหาร 

(Develop information database systems for planning and decision-making by executives) 

   2.5) บริหารจัดการดวยหลกัธรรมาภบิาล (Manage with good governance principles) 

2.3 บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบของฝายแผนงานและโครงการ (กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 2.5 แสดงโครงสรางฝายแผนงานและโครงการ 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2569 

* 
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ในปจจุบันฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ไดแบงภาระงานออกเปน 2 สวนงาน (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี, 2569) โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  2.3.1 งานริเริ่มโครงการใหม 

1) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา ประสานงาน โครงการ/กิจกรรม Mega Project โครงการ

สําคัญ และโครงการพัฒนาศักยภาพกําลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมายของ

ประเทศ 

2) ศึกษา วิเคราะห จัดทํา โครงการจัดตั้งวิทยาเขต หรือหนวยงานตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

3) ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม/ ภายใตโครงการพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  

4) ศึกษา วิ เคราะห  จัดทําแผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม ตามนโยบายของ 

กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม 

5) ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน/งาน/โครงการ/กิจกรรม เฉพาะกิจกรรมตามนโยบาย

ของมหาวิทยาลัย 

6) ศึกษา วิเคราะห จัดทําโครงการเสนอคณะรัฐมนตรี เพ่ือขอรับการสนับสนุน

งบประมาณจากรัฐบาล 

7) จัดทําหรือประสานงานโครงการ/กิจกรรม ระหวางมหาวิทยาลัยกับจังหวัดหรือ 

กลุมจังหวัด 

8) ศึกษาวิเคราะห จัดทํา ประสานงานโครงการ/กิจกรรม ภายใตการดําเนินโครงการ

ของกลุม 9 มทร. 

9) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.3.2 งานติดตามผลการดําเนินโครงการ 

   1) ติดตามประเมินโครงการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โครงการตามนโยบาย  

ของรัฐบาล โครงการ 9 มทร. โครงการเฉพาะกิจ และโครงการท่ีสําคัญอ่ืน ๆ 

  2) ติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ ท้ังท่ีไดรับจัดสรร 

จากงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได และงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

    2.1) จัดทําเอกสารภาพรวม ผลการดําเนินงานโครงการ และตัวชี้วัดของโครงการ  

ในงบประมาณประจําป และงบประมาณเงินรายได ตามกลุมโครงการ สรุปปญหา อุปสรรคท่ีทําให 

การดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย วิเคราะห และจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา  
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เสนอตอคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัย รวมถึงกระทรวงการอุดมศึกษาฯ  

สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

   2.2) ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

   2.3) จัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินโครงการท่ีสําคัญ ประจําปงบประมาณ 

   3) บันทึกขอมูลโครงการและรายงานผลการดําเนินโครงการในระบบติดตามประเมินผล

แหงชาติ e-MENSCR 

    4) ดูแลการใช งานของระบบบริหารจัดการโครงการ  (Project Management)  

ใหมีประสิทธิภาพนําไปสูการจัดทํารายงาน เพ่ือการตัดสินใจของผูบริหาร 

    5) จัดทําขอมูลท่ีเก่ียวของกับการประเมิน ITA การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ในสวนท่ีเก่ียวของกับงานของฝายแผนงานและโครงการ 

   6) งานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

2.4 บทบาท หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง (เลขที่ตําแหนง 5718215) 

ปฏิบัติหนาท่ีในสายงานนักวิเคราะหนโยบายและแผน สังกัดกองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบงานติดตามและประเมินผล 

ในการติดตามและจัดทํารายงานผลการใชเงินงบประมาณรายจาย งบประมาณเงินรายได ตามท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณประจําปทุกสิ้นไตรมาส ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย อีกท้ังการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ หรือไดรับมอบหมาย 

จากผูบังคับบัญชา (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี , 2569)  

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) ดังนี้ 

2.4.1 หนาท่ีความรับผิดชอบตาม (Job Description) 

   1) กํากับดูแลงานดานการติดตามและประเมินผลโครงการท่ีไดรับจัดสรรท้ังงบประมาณ

รายจายและงบประมาณเงินรายได 

    2) ศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของกับงานดานการติดตามและประเมินผล เชน เอกสาร

งบประมาณรายจายประจําป แผนกลยุทธการพัฒนามหาวิทยาลัย แผนปฏิบัติราชการประจําป 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

    3) จัดทําแผนงาน/โครงการเฉพาะกิจตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 

    4) ติดตอประสานงาน ใหคําปรึกษา/คําแนะนํา กับหนวยงาน และสามารถตอบปญหา

เก่ียวกับงานในหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

    5) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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    6) จัดทํารายงานผลการดําเนินโครงการของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยตามท่ีไดรับ

จัดสรรท้ังงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได เพ่ือนําเสนอผูบริหารพิจารณา 

   7) จัดทําขอมูลหรือสรุปรายงานผลในเชิงสถิติ  สรุปปญหา อุปสรรคท่ีทําให 

การดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมาย พรอมท้ังวิเคราะหและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไข

ปญหาเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และสภามหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับ 

การพัฒนางานในดานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตอไป 

       8) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 2.4.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) 

 จากหนาท่ีและความรับผิดชอบตาม (Job Description) ท่ีกลาวในขางตนนั้น ไดสะทอนใหเห็น

ถึงภาระหนาท่ีในการกํากับติดตามการรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป จัดเปนขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการวางแผนและบริหารจัดการองคกรและนํามาวิเคราะหเพ่ือนําเสนอตอผูบริหาร  

เพ่ือใชในการตัดสินใจและแกไขปญหาในระดับนโยบาย โดยในปจจุบันไดมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม 

(Job Description) ซ่ึงสามารถแบงตามภาระงานหลัก โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 2.1 

ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานติดตามผลการดําเนนิโครงการ 

1. งานระบบบริหาร

จัดการโครงการ  

(Project Management ) 

ภาระงานนี้ ถือเปนภารกิจท่ีมีความสําคัญและมีความซับซอนสูง 

เนื่องจากเปนการบูรณาการขอมูลผลการดําเนินงานในภาพรวม 

ของมหาวิทยาลัยตลอดปงบประมาณ การรายงานผลโครงการ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี เปนงานท่ีตองอาศัยทักษะท้ังดานการบริหารจัดการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหขอมูลจากระดับปฏิบัติงานถูก 

แปลงเปนขอมูลเชิงยุทธศาสตร โดยมีรายละเอียดลักษณะงานดังนี ้

1. การบริหารจัดการขอมูลเขาระบบการนําเขาขอมูลตามกรอบเวลา 

บันทึกขอมูลความกาวหนาของโครงการตามปฏิ ทินท่ี กําหนด  

การรายงานผลตัวชี้วัด บันทึกผลสัมฤทธิ์ของตัวชี้วัด และผลลัพธ

สําคัญ ตามท่ีระบุไวในแผนปฏิบัติราชการ การรายงานการเงิน บันทึก

ยอดการเบิกจายงบประมาณจริง เพ่ือเปรียบเทียบกับวงเงินท่ีไดรับ

จัดสรรท้ังในสวนของงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได 
 

* 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) (ตอ) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานติดตามผลการดําเนนิโครงการ 

1. งานระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

(Project Management) 

(ตอ) 

2. การตรวจสอบและกลั่นกรองความถูกตอง ตรวจสอบความ

สอดคลอง (ตรวจทานวากิจกรรมท่ีรายงานสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยหรือไม) 

3. การติดตามและประสานงาน  การเรงรัดการดําเนินงาน ติดตาม

และแจง เตือนหนวยงานเจาของโครงการ ใหรายงานผลตาม

กําหนดเวลา เพ่ือปองกันความลาชาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย การ

ใหคําปรึกษาและแกไขปญหา ทําหนาท่ีเปนผูชวย ใหแกผูใชงานระบบ

รายอ่ืน ๆ ในการแกปญหาทางเทคนิคหรือใหคําแนะนําในการกรอก

ขอมูลท่ีถูกตอง 

4 . การวิเคราะหและประมวลผลขอมูล การวิเคราะหสวนตาง 

วิเคราะหสาเหตุในกรณีท่ีโครงการไมสามารถดําเนินงานไดตามแผน 

หรือตัวชี้วัดไมบรรลุเปาหมาย เพ่ือเสนอแนวทางแกไข การจัดทํา

รายงานสรุปผล เรียกขอมูล (Export) จากระบบมาประมวลผล 

เพ่ือจัดทํารายงานสรุปผลสัมฤทธิ์ในภาพรวมของคณะหรือกอง  

เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

5. ความเชื่อมโยงกับมาตรฐานสากลและนโยบายลักษณะงานนี ้

มีความเก่ียวของโดยตรงกับกลไกการประกันคุณภาพและการบริหาร

จัดการภาครัฐ ขอมูลในระบบทําหนาท่ีเปนหลักฐาน ในหมวดการวัด 

การวิ เคราะห  และการจัดการความรู  (Digital Transformation)  

เปนการเปลี่ ยนผ านจากการใชกระดาษ (Paper-based) มาสู 

การบริหารงานดวยขอมูล อยางเต็มรูปแบบ 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) (ตอ) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานติดตามผลการดําเนนิโครงการ 

2. งานติดตามประเมินผล

โครงการประจําป

งบประมาณ 

 

การติดตามและประเมินผลโครงการประจําปงบประมาณของ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนกระบวนการสําคัญ 

ในวงจรบริหารงานภาครัฐ เพ่ือตรวจสอบวาการใชจายงบประมาณ

รายจายและงบประมาณรายได เปนไปอยางคุมคาและบรรลุ

วัตถุประสงคตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยหรือไมติดตาม ท้ังท่ี

ไดรับจัดสรรจากงบประมาณรายจาย และงบประมาณเงินรายได และ

งบประมาณจากแหลงทุนภายนอก โดยมีรายละเอียดลักษณะงาน ดังนี้ 

1. จัดทําเอกสารภาพรวม ผลการดําเนินงานโครงการ และตัวชี้วัดของ

โครงการ ในงบประมาณประจําป และงบประมาณเงินรายได ตามกลุม

โครงการ สรุปปญหา อุปสรรคท่ีทําใหการดําเนินงานไม เปนไป 

ตามเปาหมาย 

2. วิเคราะหและจัดทําขอเสนอแนะแนวทางการแกไขปญหา เสนอตอ

คณะกรรมการบริหารและสภามหาวิทยาลัย กระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

สํานักงบประมาณ สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ 

3. ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการดําเนินโครงการ 

4. จัดทําเอกสารเผยแพรผลการดําเนินโครงการท่ีสําคัญประจําป

งบประมาณ 

3. งานกํากับติดตามการ

จัดสงรูปเลมรายงานผล

โครงการของ

ปงบประมาณ 

ทุกหนวยงานในสังกัด

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

การกํากับติดตามการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการเปนข้ันตอน

สุดทายท่ีสําคัญท่ีสุดการบริหารโครงการเพ่ือเปนการปดโครงการ 

อยางสมบูรณตามระเบียบทางราชการ โดยมีรายละเอียดลักษณะงาน 

ดังนี ้

1. การวางระบบและกําหนดมาตรฐานรูปเลม กําหนดรูปแบบ 

(Template) จัดทําหรือแจงเกณฑมาตรฐานของรูปเลมรายงาน 

เพ่ือใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย สงรายงานท่ีมีรูปแบบ

เดียวกัน จัดทําปฏิทินการจัดสง กําหนด Deadline การสงรูปเลม

รายงานหลังสิ้นสุดโครงการ (ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นโครงการ) 

เพ่ือใหสอดคลองกับรอบปงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) (ตอ) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานติดตามผลการดําเนนิโครงการ 

3. งานกํากับติดตามการ

จัดสงรูปเลมรายงานผล

โครงการของ

ปงบประมาณ  

ทุกหนวยงานในสังกัด

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

(ตอ) 

2. การตรวจสอบความครบถวนและคุณภาพเนื้อหา ตรวจสอบ 

ความสอดคลอง ตรวจทานเนื้ อหาในรูปเลมวาตรงกับขอ มูล 

ท่ี เ คยรายงานไว ในระบบบริหารจั ดการ โครงการ  (Project 

Management ) และเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีอนุมัติไวตอนตนป

หรือไม ตรวจสอบความสมบูรณของไฟลขอมูล ตรวจเช็คหลักฐาน

สําคัญท่ีตองแนบมากับรูปเลม เชน รายงานสรุปผลการใชจาย

งบประมาณ (เปรียบเทียบวงเงินอนุมัติกับจายจริง) รายงานผล 

ตามตัวชี้วัด (KPIs) หลักฐานเชิงประจักษ เชน รายชื่อผู เขารวม

โครงการ ภาพกิจกรรม และผลการประเมินความพึงพอใจ เปนตน 

3. การประสานงานและเรงรัดติดตาม การติดตามงาน จัดทําทะเบียน

คุมการสงรายงาน เพ่ือตรวจสอบวาหนวยงานใดสงแลว หรือหนวยงาน

ใดยังคางสง การแจงเตือนและเรงรัดประสานงานกับผูรับผิดชอบ

โครงการหรือธุรการของแตละหนวยงาน เพ่ือเรงรัดการจัดสงรูปเลมให

ทันตามกําหนดเวลา เพ่ือไมใหสงผลกระทบตอการประเมินผลสัมฤทธิ์

ในภาพรวม 

4. การบริหารจัดการและจัดเก็บฐานขอมูล การจัดหมวดหมูจัดเก็บ

รูปเลมรายงานอยางเปนระบบ แบงตามยุทธศาสตรหรือประเภท

งบประมาณการสงตอขอมูล นําบทสรุปจากรูปเลมรายงานมาสรุปเปน

ภาพรวม เพ่ือใชในการเขียนรายงานประจําป หรือเตรียมขอมูลรองรับ

การตรวจประเมินจากหนวยงานภายนอก เชน สตง. หรือ ป.ป.ช. และ 

ITA เปนตน 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) (ตอ) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานติดตามผลการดําเนนิโครงการ 

4. งานกํากับติดตามการ

รายงานผลการดําเนิน
โครงการในระบบติดตาม
ประเมินผลแหงชาติ  

e-MENSCR 

การกํากับติดตามการรายงานผลการดําเนินโครงการในระบบ  

e-MENSCR ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนภารกิจ
ระดับนโยบาย ท่ีสํ า คัญยิ่ ง  เนื่ องจากเปนกลไกหลัก ท่ีรั ฐบาล 
ใชในการตรวจสอบวา งบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยไดรับนั้นถูกนําไปใช
เพ่ือขับเคลื่อนประเทศตามยุทธศาสตรชาติจริงหรือไม โดยมีรายละเอียด
ลักษณะงาน ดังนี ้

1. ทําบันทึกแจงหนวยงานในมหาวิทยาลัยฯ นําเขาแผนงาน/โครงการ 
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนแมบทระดับประเทศ 
พรอมบันทึกแผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณใหถูกตองตามกรอบ
เวลานํารายละเอียดโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย
ประจําป มาจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายเงินในระบบ 

e-MENSCR ใหถูกตองตามกรอบระยะเวลา 
2. การกํากับติดตามและเรงรัดการรายงานผล ติดตามการรายงานผล
รายไตรมาสของทุกหนวยงาน และเรงรัดการเบิกจายงบประมาณให
เปนไปตามแผนงาน เพ่ือรักษาคะแนนการประเมินภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย ผานระบบออนไลน  

3 .  การตรวจสอบและกลั่นกรองคุณภาพขอมูล  ความถูกตอง 
เชิงวิชาการ ตรวจสอบวาผลการดําเนินงานท่ีรายงานในระบบมี
หลักฐานเชิงประจักษรองรับ และมีการระบุคาตัวชี้วัด (KPIs) ท่ีถูกตอง
ตรงตามความเปนจริง การวิเคราะหปญหาและอุปสรรค ในกรณีท่ี
โครงการไมบรรลุเปาหมาย ตองทําหนาท่ีกลั่นกรองบทวิเคราะห

สาเหตุและแนวทางแกไข เพ่ือใหขอเสนอแนะในระบบมีความ
สมเหตุสมผลและเปนมืออาชีพ 
4 .  การประสานงานและรายงานผลภาพรวม  ประสานงาน
ระดับประเทศเปนตัวกลางติดตอกับสํานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ในการแกไขปญหาทางเทคนิค

หรือการปรับปรุงขอมูลโครงการสรุปรายงานผูบริหารรวบรวมขอมูล
สถานการณรายงานจากระบบ e-MENSCR เ พ่ือสรุปรายงานให
ผูบริหารมหาวิทยาลัยทราบถึงสถานะความสําเร็จและความเสี่ยงใน
การขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาล 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) (ตอ) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานงานริเริ่มโครงการใหม 

5. งานริเริม่โครงการใหม ภาระงานนี้เปนงานนโยบายและวางแผนเชิงยุทธศาสตร  ซ่ึงมีบทบาท

สําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

ของประเทศ โดยมีรายละเอียดลักษณะงาน ดังนี้ 

1.การขับเคลื่อนโครงการระดับประเทศ (Mega Project) โดยศึกษา

และวิเคราะหทิศทางของประเทศตามนโยบาย Thailand 4.0 และ 

ยุทธศาสตรชาติ เพ่ือนํามาออกแบบเปนโครงการขนาดใหญ (Mega 

Project) หรือโครงการท่ีมีผลกระทบสูง (Big Rock) เพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนใหตรงกับความตองการของอุตสาหกรรมเปาหมาย 

(New S-Curve) และสรางความรวมมือกับหนวยงานระดับกระทรวง 

2. การขับเคลื่อนโครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 

University) เปนการวิเคราะหจุดแข็งและศักยภาพของมหาวิทยาลัย

ตามกลุมยุทธศาสตร เชน กลุมพัฒนาเทคโนโลยี กลุมวิจัยระดับโลก 

หรือกลุมพัฒนาพ้ืนท่ี เปนตน เพ่ือจัดทําแผนงานท่ีสอดคลองกับเกณฑ

ของกระทรวงเพ่ือยกระดับมาตรฐานมหาวิทยาลัยใหมีความเปนเลิศ

เฉพาะดาน และเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันในระดับสากล 

3. การบริหารจัดการโครงการเฉพาะกิจ เปนศึกษาและจัดทําแผนงาน

ตามนโยบายเรงดวน หรือประเด็นสําคัญท่ีมหาวิทยาลัยตองการ

ขับเคลื่อนในชวงเวลานั้น ๆ ซ่ึงอาจอยูนอกเหนือจากแผนประจําป 

เพ่ือใหมหาวิทยาลัยมีความคลองตัวในการตอบสนองตอสถานการณ

หรือโอกาสใหม ๆไดทันทวงที 

4. การจัดทําขอเสนอโครงการเพ่ือเสนอคณะรัฐมนตรี เปนการ

วิเคราะหขอมูลเชิงลึก จัดทํารายละเอียดโครงการ และประมาณ

การงบประมาณในรูปแบบท่ีไดมาตรฐานทางการ เพ่ือเสนอตอ 

ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรี เพ่ือขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนพิเศษ 

จากรัฐบาลสําหรับการดําเนินโครงการท่ีมีนัยสําคัญในระดับประเทศ 
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ตารางท่ี 2.1 แสดงลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) (ตอ) 

ภาระงานท่ีปฏิบัติจริง รายละเอียดของภาระงาน 

ภาระงานดานงานริเริ่มโครงการใหม 

5. งานริเริ่มโครงการใหม 

(ตอ) 

5. การประสานงานโครงการเครือขายจังหวัดและกลุมจั งหวัด  

โดยเปนตัวกลางในการเชื่อมโยงองคความรูของมหาวิทยาลัยเขากับ

แผนพัฒนาจังหวัด หรือกลุมจังหวัด  เพ่ือนําศักยภาพของมหาวิทยาลัย

ไปชวยแกปญหาหรือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับพ้ืนท่ี (Area-

based Development) 

ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน ๆตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6.งานท่ีไดรับมอบหมาย

จากผูบังคับบัญชา 

การปฏิบัติหน า ท่ี อ่ืน  ๆ  ท่ี เ ก่ียวของหรือได รับมอบหมายจาก

ผูบังคับบัญชา เปนการแสดงถึงความพรอมในการสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการปฏิบัติงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยฯ และการ

ดําเนินงานตาง ๆ ตามความจําเปนและสอดคลองกับสถานการณ      

ท่ีเปลี่ยนไป 
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ภาพท่ี 2.1 แสดงหนาท่ีความรับผิดชอบของนักวิเคราะหนโยบายและแผน (เลขท่ีตําแหนง 5718215)

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2569 
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จากลักษณะงานท่ีปฏิบัติตาม (Job Description) ท่ีไดกลาวขางตนนั้น ผูจัดทําไดเลือกงาน

จากการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ถือเปนภาระงานหลักประการหนึ่งของ

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ท่ีสะทอนถึงบทบาทสําคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว ขอจํากัดเหลานี้สงผลโดยตรง

ตอความถูกตองในการประมวลผลงบประมาณและตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน รวมท้ังทําใหผูบริหารไม

สามารถติดตามความกาวหนาของโครงการไดอยางทันทวงที นอกจากนี้ การขาดแนวทางปฏิบัติท่ีเปน

มาตรฐานยังเปนความเสี่ยงใหเกิดการสูญหายขององคความรูเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากร อัน

กระทบตอความตอเนื่องของการดําเนินงาน คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้จึงจัดทําข้ึนเพ่ือเปลี่ยนผาน

กระบวนการดังกลาวสูรูปแบบดิจิทัลอยางเปนระบบ โดยกําหนดใหหนวยงานรายงานผลการดําเนิน

โครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน ผานกลไกการกลั่นกรอง

ตามลําดับชั้นการบังคับบัญชา เพ่ือใหม่ันใจไดวาขอมูลท่ีสงมายังกองนโยบายและแผนมีความถูกตอง

และครบถวน และคูมือฉบับนี้มุงใหเกิดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเปนเอกภาพท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย ลด

ภาระดานเอกสารท่ีซํ้าซอน และเสริมสรางศักยภาพของผูบริหารในการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปอยางคุมคา นําพาการดําเนินงานสูผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตรท่ีวางไวอยางยั่งยืน 

ท้ังนี้ ฐานขอมูลท่ีไดรับการจัดเก็บอยางเปนระบบยังเปนรากฐานของธรรมาภิบาลขอมูล อันสนับสนุน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) นําไปสูการเปน

องคกรท่ีขับเคลื่อนดวยขอมูลอยางโปรงใสและตรวจสอบไดในทุกมิติ 
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บทท่ี 3 

หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงาน 

 เนื้อหาในบทท่ี 3 นี้ไดกลาวถึง หลักเกณฑ และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับการรายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผูปฏิบัติงานไดรวบรวมและเรียบเรียงรายละเอียดไว

ตามลําดับดังนี้ 

  3.1 หลักเกณฑท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

  3.2 แนวคิดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA (Public Sector 

Management Quality Award) 

  3.3 แนวคิดการบริหารโครงการ 

  3.4 แนวคิดเก่ียวกับระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

  3.5 แนวคิดเ ก่ียวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนทรัพยากร (Enterprise 

Resource Planning: ERP)  

  3.6 แนวคิด รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  3.7 เง่ือนไข หลักสังเกต ขอควรระวัง สิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการปฏิบัติงาน 

  3.8 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม/ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

3.1 หลักเกณฑที่ใชในการปฏิบัติงาน  

 3.1.1 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 (ราชกิจจานุเบกษา, 2562) โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

   ตามหมวดท่ี 5 การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ในมาตรา 27 ใหสวนราชการจัดใหมี 

การกระจายอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ หรือ 

การดําเนินการอ่ืนใดของผูดํารงตําแหนงใดใหแกผูดํารงตําแหนงท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการ

ในเรื่องนั้นโดยตรง เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วและลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ในการกระจายอํานาจ 

การตัดสินใจดังกลาวตองมุงผลใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริการประชาชน  

  เม่ือไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหนึ่งแลว ในสวนราชการกําหนด

หลักเกณฑ การควบคุม ติดตาม และกํากับดูแลการใชอํานาจและความรับผิดชอบของผูรับมอบอํานาจ

และผูมอบอํานาจไวดวย หลักเกณฑดั งกลาวตองไมสราง ข้ันตอนหรือการกลั่นกรองงาน 

ท่ีไมจําเปนในการปฏิบัติงานของขาราชการ ในการนี้ หากสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ 

โทรคมนาคมแลวจะเปนการลดข้ันตอนเพ่ิมประสิทธิภาพและประหยัดคาใชจาย รวมท้ังไมเกิด 



 

 

30 

ผลเสียหายแกราชการ ในสวนราชการดําเนินการใหขาราชการใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ 

โทรคมนาคมตามความเหมาะสมและกําลังเงินงบประมาณ 

  เม่ือสวนราชการใดไดมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจตามวรรคหนึ่ง หรือไดมีการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศหรือโทรคมนาคมตามวรรคสองแลว ใหสวนราชการนั้นเผยแพรใหประชาชน 

ทราบกันท่ัวไป 

 3.1.2. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 (ราชกิจจานุเบกษา, 

2548) โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

  ตามมาตราท่ี 17(4) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 

ซ่ึงบัญญัติวา “ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย” 

  โดยสภามหาวิทยาลัยมี อํานาจและหนา ท่ี กํา กับควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของ

มหาวิทยาลัยมีหนาท่ีติดตามประเมินผลการดําเนินงานมหาวิทยาลัย จึงตองมีการรายงานผล 

การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ ประจําปงบประมาณตอ 

สภามหาวิทยาลัยทุก ๆ ป 

 3.1.3 พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ราชกิจจานุเบกษา, 2561) โดยสรุป

สาระสําคัญดังนี้ 

  ตามหมวดท่ี 7 การประเมินผลและการรายงาน ในมาตรา 46 ใหผูอํานวยการจัดวาง

ระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจาย

งบประมาณของหนวยรับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการวัดผลสัมฤทธิ์หรือ

ประโยชน ท่ีจะไดรับจากการใชจายงบประมาณ โดยในระบบการติดตามและประเมินผล 

การดําเนินงานใหประกอบดวยการติดตามและประเมินผล กอนการจัดสรรงบประมาณ ระหวาง 

การใชจายงบประมาณ และภายหลังจากการใชจายงบประมาณ และมาตราท่ี 47 กําหนดให 

หนวยรับงบประมาณจัดใหมีระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน

และแผนการใชจายงบประมาณภายในหนวยรับงบประมาณตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูอํานวยการ 

กําหนด และใหถือวาการประเมินผลเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารงบประมาณท่ีตองดําเนินการ 

อยางตอเนื่องและเปดเผยตอสาธารณชนดวย 
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 3.1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) (สํานักงานคณะกรรมการการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ, 2569) โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

  การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินการเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน

บนเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ใน 5 ประเด็น ดังนี้  

  1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

  2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 

  3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ 

การจัดซ้ือจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุ 

  4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การดําเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

   5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

และประพฤติชอบมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน 

แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดําเนินงานของหนวยงาน 

   การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะตามตัวชี้วัดยอย ท่ีเก่ียวของกับกองนโยบายและแผน  

มีรายละเอียด ดังนี้   

   ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

   O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  

     (1) แสดงแผนการดําเนินภารกิจของหนวยงานท่ีมีระยะมากกวา 1 ป 

    (2) มีขอมูลรายละเอียดของแผนฯ เชน ยุทธศาสตรหรือแนวทาง เปาหมาย ตัวชี้วัด 

     (3) เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมถึงปถัดไป  

   O6 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจาํป 

     แสดงแผนการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงานประจําป (ปงบประมาณปจจุบัน) 

แสดงขอมูล อยางนอยประกอบดวย 

    (1) โครงการหรือกิจกรรม 

    (2) ผลผลิตของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

    (3) งบประมาณท่ีใชในแตละโครงการหรือกิจกรรม 

    (4) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม 
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    O7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 

    แสดงแผนการดําเนินงานตามแผนดําเนินงานประจําป (ปงบประมาณท่ีผานมา)  

ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 

    (1) ผลการดําเนินการของแตละโครงการ/กิจกรรม 

    (2) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผลการใชจายงบประมาณท่ีใชดําเนินงาน 

แตละโครงการ/กิจกรรม 

    (3) ระยะเวลาในการดําเนินงานแตละโครงการ/กิจกรรม (ระบุเปน วัน เดือน ปท่ีเริ่ม 

และสิ้นสุดการดําเนินการ) 

    (4) ปญหา/อุปสรรค 

    (5) ขอเสนอแนะ  

 3.1.5 นโยบายการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2567) กลาวถึง ตามหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ท่ี อว 0649.18/354 ลงวันท่ี 23 กันยายน 2567 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป เพ่ือใหการ

บริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เปนไปดวยความเรียบรอย การใชจายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ คุมคาและเกิดประโยชน

สูงสุด อันจะนําไปสูการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให

บรรลุตามเปาหมาย ตลอดจนใชเปนกรอบแนวทางในการบริหารงบประมาณของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย (หมายเหตุ : การปฏิบัติงานข้ึนอยูกับนโยบายการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําป

งบประมาณท่ีดําเนินการ) จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติ โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

  1) กําหนดเปาหมายการเบิกจายงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   รายจายงบลงทุนไมนอยกวารอยละ 100 และเปาหมายการเบิกจายงบประมาณ 

ในภาพรวมไมนอยกวารอยละ 100 และกําหนดเปาหมายการเบิกจายสะสมรายไตรมาส ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.1 แสดงรอยละคาเปาหมายการเบิกจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไตรมาสท่ี 
รายจายสะสม ณ ส้ินไตรมาส (รอยละ) 

รายจายงบลงทุน รายจายประจํา รายจายภาพรวม 

1 11 33 28 

2 24 53 47 

3 80 82 82 

4 100 100 100 



 

 

33 

  2) การบริหารงบประมาณ งบลงทุน  

   2.1) รายจายลงทุน ครุภัณฑ และส่ิงกอสราง ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

ดําเนินการตามกระบวนการและข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจาง โดยกรณีท่ีเปนรายจายในลักษณะงบ

ลงทุนรายการปเดียว ไมวาจะเบิกจายจากงบรายจายใด ควรดําเนินการเพ่ือกอหนี้ผูกพันไดตั้งแตไตร

มาสท่ี 1 และกอหนี้ผูกพันใหเสร็จส้ิน ทุกรายการภายในไตรมาสท่ี 2 หากเลยระยะเวลาดังกลาว 

มหาวิทยาลัยจะพิจารณาดําเนินการยกเลิกการจัดสรรรายการนั้น ๆ โดยจะขอปรับแผน ไปใชใน

รายการท่ีมีความพรอมและมีความจําเปนเรงดวน สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยตอไป  

   2.2 ) กําหนดระยะเวลาการสงมอบใหสามารถเบิกจายงบประมาณไดภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

   2.3) ใหกองคลัง รายงานความกาวหนาในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน 

ครุภัณฑ และสิ่งกอสราง ทุกรายการ ตอท่ีประชุมผูบริหารสูงสุดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกเดือน 

  3) การบริหารงบประมาณ โครงการท่ีไดรับจัดสรรในปงบประมาณ 2568 

    3.1) ใหหนวยงานดําเนินโครงการตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี 

หรือหนังสืออนุญาต หรือสั่งการของกระทรวงการคลัง และหรือระเบียบ ขอบังคับ และมต ิ

สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี หรือหนังสือสั่งการของมหาวิทยาลัยท่ีเก่ียวของกับ 

เรื่องดังกลาวอยางเครงครัดและกําหนดใหดําเนินการจัดโครงการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี  

31 กรกฎาคม 2568 ในกรณีท่ีไมสามารถดําเนินการตามกําหนดระยะเวลาดังกลาวตองมีเหตุผล  

ความจําเปนเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป ท้ังนี้ตองไดรับอนุมัติกอนการดําเนินโครงการ 

    3.2) ใหสถาบันวิจัยและพัฒนา ติดตามผลการดําเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช

ใหเปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงค และตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการของ อพ.สธ. 

   3.3) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย รายงานผลการดําเนินงานโครงการ ตาม

แผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตอมหาวิทยาลัย ผาน กองนโยบายและแผนทุกวันท่ี 5 ของ

เดือน ผานระบบ (Project Management) https://pm.rmutt.ac.th 

    3.4) ใหหนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการฉบับสมบูรณ ผานระบบ 

OneDrive ฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุด 

การจัดโครงการ 

  4) รายงานผลสัมฤทธิ์และตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ  

   ใหหนวยงานรายงานผลสัมฤทธิ์ และตัวชี้วัด ตามเอกสารท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณ

รายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกไตรมาส โดยใหนําสงเอกสารในรูปแบบไฟล ภายในวันท่ี 

5 ของทุกเดือน/รายไตรมาส ใหกองนโยบายและแผน 
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  5) การกํากับติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณ  

   5.1) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จัดทําแผนการปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณประจําปแลวแจงใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ไดรับทราบ ตามรูปแบบท่ี

เหมาะสมกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และใหจัดสงรายงานการดําเนินการดังกลาวใหมหาวิทยาลัย

ทราบ ผานกองนโยบายและแผน 

   5.2) ใหคณบดีและหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงาน กํากับติดตามการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเบิกจายงบประมาณ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะ หรือกรรมการบริหารหนวยงาน เปนประจําทุกไตรมาส และใหจัดสงรายงานการประชุม 

ใหมหาวิทยาลัยทราบ ผานกองนโยบายและแผน 

   5.3) มหาวิทยาลัยจะนําผลการปฏิบัติงาน ผลการเบิกจายงบประมาณ และการจัดสง

รายงานผลการดําเนินโครงการ มาใชประกอบการพิจารณาในการจัดสรรงบประมาณใหกับหนวยงาน

ในปงบประมาณตอไป 

  6) งบประมาณเหลือจาย รายการท่ีหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรและ

ดําเนินการแลวเสร็จตามวัตถุประสงคแลวเงินเหลือจายถือเปนเงินสวนกลางของมหาวิทยาลัย ให

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยนําเงินเหลือจายสงคืนใหมหาวิทยาลัยเปนลําดับแรก เพ่ือนําไปใชใน

การบริหารจัดการภาพรวมของมหาวิทยาลัย  

 3.1.6 นโยบายการบริหารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2567) กลาวถึง ตามหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ท่ี อว 0649.18/361 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2567 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ 2568 โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 เปนตนไป (หมายเหตุ : การ

ปฏิบัติงานข้ึนอยูกับนโยบายการบริหารงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณท่ีดําเนินการ) 

  เพ่ือใหการบริหารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2568 ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนไปดวยความเรียบรอย การใชจายงบประมาณ มีประสิทธิภาพ คุมคาและ

เกิดประโยชนสูงสุด จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ 2568 

ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ถือปฏิบัติ โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

  1) งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรตามเอกสารงบประมาณเงินรายได 

   1.1) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จัดทําแผนปฏิบัติงานและการใชจาย

งบประมาณเงินรายได ท่ีไดรับจัดสรรเปนรายเดือนและรายไตรมาส โดยใหหัวหนาหนวยงานมีหนาท่ี

ในการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารงบประมาณเงินรายไดใหเปนไปตามแผน รวมถึงการสราง

เสถียรภาพทางการเงินในระยะยาว 
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   1.2) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ดําเนินการทําสัญญากอหนี้ผูกพัน งบลงทุน 

รายการคาครุภัณฑ ท่ีดินและส่ิงกอสราง ท่ีไดรับจัดสรรภายในไตรมาสท่ี 2 (วันท่ี 31 มีนาคม 

2568) เพ่ือใหการใชจายงบประมาณเกิดประโยชนสูงสุด หากไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ี

กําหนด มหาวิทยาลัย จะดําเนินการจัดเก็บงบประมาณกลับเขาเปนเงินรายไดงบกลางของ

มหาวิทยาลัยทุกรายการ  

   1.3) คาใชจายบํารุงหองสมุดและสารสนเทศ กรณีท่ีจะนําไปใชเปน งบลงทุน  

คาครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง ตองขออนุมัติโอน/เปลี่ยนแปลงจากงบเงินอุดหนุนไปเปนงบลงทุน 

รายการครุภัณฑหรือสิ่งกอสราง โดยจัดทํารายละเอียดรายการตามแบบฟอรมงบลงทุน แบบฟอรม ง.4 

คําชี้แจงรายการครุภัณฑ พรอมแนบใบเสนอราคา 3 บริษัท และแบบฟอรม ง.5 คําชี้แจง 

รายการกอสรางและปรับปรุงสิ่งกอสราง พรอมแนบแบบรูปรายการ แบบบัญชีแสดงปริมาณงาน 

และราคากอสราง โดยตองดําเนินการลงนามสัญญากอหนี้ผูกพันใหแลวเสร็จภายในไตรมาสท่ี 2  

(วันท่ี 31 มีนาคม 2568) หากไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด มหาวิทยาลัย 

จะดําเนินการจัดเก็บงบประมาณกลับเขาเปนเงินรายไดงบกลางของมหาวิทยาลัยทุกรายการ  

    1.4) การบริหารโครงการท่ีไดรับจัดสรรจากเงินรายได  

    (1) กําหนดจัดโครงการใหแลวเสร็จภายในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2568 เพ่ือเปน

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหบรรลุตามเปาหมาย ยกเวนโครงการ

ท่ีมีระยะเวลากําหนดไวอยางชัดเจนตามวันสําคัญของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย วันสําคัญ

หรืองานตามประเพณีของมหาวิทยาลัย และไดรับอนุมัติการดําเนินงานตามแผนการจัดโครงการไว

เรียบรอยแลว นอกเหนือจากกรณีขางตนหากไมสามารถดําเนินการตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

ตองมีเหตุผลความจําเปนเสนอใหมหาวิทยาลัยพิจารณาเปนกรณีไป 

    (2) โครงการท่ีหนวยงานสนับสนุนไดรับจัดสรรหากดําเนินโครงการเรียบรอยแลว 

และมีงบประมาณคงเหลือ ใหนํางบประมาณสงคืนกลับมหาวิทยาลัยหลังสิ้นสุดการจัดโครงการ  

โดยผานกองนโยบายและแผน 

    (3) โครงการดานบริการวิชาการควรเปนโครงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวาง

หนวยงาน และนําองคความรูของหนวยงานไปถายทอดใหกับชุมชนสังคม และภาคประกอบการ 

ดังนั้น ตองใชวิทยากรจากภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเทานั้น หากหนวยงาน 

มีความประสงคจะใช วิทยากรภายนอกตองดํา เนินการขออนุ มัติตอมหาวิทยาลัยกอน 

การดําเนินโครงการ โดยตองชี้แจงเหตุผลความจําเปน พรอมประวัติวิทยากรภายนอกเปนกรณีไป  

    (4) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย รายงานผลการดําเนินงานโครงการ 

ตามแผนปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณตอมหาวิทยาลัย ผานกองนโยบายและแผนทุกวันท่ี 

5 ของเดือน ผานระบบ (Project Management) https://pm.rmutt.ac.th  
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    (5) ใหหนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการฉบับสมบูรณ ผานระบบ 

OneDrive ฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุด 

การจัดโครงการ 

  2) การโอน/เปล่ียนแปลง งบประมาณเงินรายไดระหวางป 

   2.1) กําหนดระยะเวลาใหดําเนินการขอปรับแผนงบประมาณ โดยการโอน หรือ

เปลี่ยนแปลงรายการ หรือขอเพ่ิมรายการใหม ท้ังกรณีท่ีไดรับมอบอํานาจและตองขออนุมัติตอ

มหาวิทยาลัย ใหดําเนินการได 4 ครั้ง ตามรอบของปงบประมาณ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

ครั้งท่ี 1 ภายในวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

ครั้งท่ี 2 ภายในวันท่ี 1-31 มกราคม 2568 

ครั้งท่ี 3 ภายในวันท่ี 1-30 เมษายน 2568 

ครั้งท่ี 4 ภายในวันท่ี 1-31 กรกฎาคม 2568 
   

  ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามมติท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 7/2564 

เม่ือวันท่ี 13 กรกฎาคม 2564 ท่ีมีมติไมเห็นชอบใหมีการโอนหมวดเงินและการขออนุมัติโครงการนอก

ระยะเวลาท่ีกําหนด ยกเวนมีเหตุจําเปนท่ีสงผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของหนวยงาน  

โดยขอใหถือปฏิบัติตามขอกฎหมายและนโยบายของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ 

   2.2) งบประมาณเงินรายไดประจําปท่ีไดรับจัดสรร หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดรับมอบอํานาจ สามารถอนุมัติการโอนงบประมาณได ภายใตแผนงาน ผลผลิตเดียวกัน โดยใหอยู

ภายใตหมวดงบดําเนินงาน ไดแกคาตอบแทน คาใชสอย และคาวัสดุ เทานั้น กรณีอ่ืนนอกเหนือจากนี้

ตองเสนอขออนุมัติตอมหาวิทยาลัยพรอมแสดงเหตุผลความจําเปน และวัตถุประสงคของการโอนเงิน  

โดยผานกองนโยบายและแผน  

   2.3) คาตอบแทน (คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการ) และคาใชสอย (คาใชจาย 

ในการประชุม) หนวยงานไมสามารถดําเนินการโอนงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร ไปเปนรายการอ่ืนได 

และกรณีมีงบประมาณคงเหลือจะตองนําสงคืนเปนงบประมาณเงินรายได งบกลางของมหาวิทยาลัย

เปนลําดับแรก 

  3) การขออนุ มัติ เ งินรายได งบกลาง และเ งินรายไดสะสม ของคณะและ 

ของมหาวิทยาลัย 

   3.1) ใหหนวยงานบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได ในวงเงินท่ีหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรร หากมีรายจายท่ีจําเปนแตไมไดตั้งงบประมาณไว ใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย ปรับแผนงบประมาณเงินรายไดท่ีไดรับจัดสรรไวแลวเปนลําดับแรก การขอใชเงิน

สวนกลางของมหาวิทยาลัย ใหเสนอขอไดเฉพาะกรณีท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 

รายการเพ่ือแกปญหาเหตุสุดวิสัยท่ีไมอาจคาดการณไวลวงหนา หรือมีความจําเปนอยางเรงดวน หาก



 

 

37 

ไมดําเนินการจะเกิดความเสียหายตอทางราชการ และตองสอดคลองกับนโยบายและยุทธศาสตรการ

พัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท้ังนี้ตองไมเปนรายการท่ีใชงบประมาณตอเนื่องผูกพัน

อันเปนเหตุใหเพ่ิมภาระการใชจายงบประมาณในปถัดไป และมีความพรอมในการดําเนินงานไดทันที 

เม่ือไดรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม  

   3.2) มหาวิทยาลัยจะพิจารณาการอนุ มัติ งบประมาณนอกแผน โดยพิจารณาจาก 

งบกลางหนวยงาน งบกลางมหาวิทยาลัย เงินรายไดสะสมของหนวยงาน และเงินรายไดสะสม 

ของมหาวิทยาลัย ตามลําดับ 

   3.3) เงินรายไดงบกลางของคณะใหคณบดี มีอํานาจอนุมัติโอนจากเงินรายไดงบกลาง 

ไปเปน คาตอบแทน คาใชสอย และคาวัสดุ เทานั้น กรณีอ่ืนนอกเหนือจากนี้ตองเสนอขออนุมัติตอ

มหาวิทยาลัยพรอมแสดงเหตุผลความจําเปน และเอกสารประกอบ โดยผาน กองนโยบายและแผน  

   3.4) เงินรายไดงบกลางของคณะ ใหคณะกันเงินไวใหเพียงพอสําหรับจายเปน

คาตอบแทนพิเศษสําหรับผูดํารงตําแหนงทางวิชาการของพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปนหนวยงานตน

สังกัด และการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของคณะและมหาวิทยาลัย 

   3.5 ) เ งินรายไดสะสมของคณะ ให เสนอขออนุ มัติ ใช เ งินรายไดสะสมคณะ  

ตอมหาวิทยาลัยโดยผานกองนโยบายและแผน พรอมแสดงเหตุผลความจําเปน และเอกสาร

ประกอบการพิจารณา ท้ังนี้ จะตองมีเงินรายไดสะสมคงเหลือไมนอยกวารอยละ 50 หากประสงค 

จะขอเกินจากกรอบวงเงินดังกลาว จะตองไดรับการเห็นชอบจากท่ีประชุมผูบริหารระดับสูงกอน 

ยกเวนกรณีท่ีมีคณะกรรมการกลั่นกรองมากอนแลว ใหเสนอมหาวิทยาลัย ผานกองนโยบายและแผน 

พรอมแนบมติท่ีประชุมท่ีเก่ียวของ 

  4) เงินกองทุนพัฒนานักศึกษา กองทุนพัฒนาบุคลากร กองทุนสงเสริมการวิจัย และ

กองทุนสงเสริมการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

   ใหจัดทําแผนการดําเนินงานและการใชจ ายงบประมาณของกองทุนประจํ าป   

จําแนกเปนรายเดือนและรายไตรมาส กําหนดผลผลิต ผลลัพธ ผลสัมฤทธิ์ ท่ีสงผลตอการขับเคลื่อน 

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย เสนอตอท่ีประชุมผูบริหารระดับสูง (CEO) และคณะกรรมการบริหาร 

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะจัดสรรเงินใหกองทุน โดยใหจัดสงมติท่ีประชุม 

ผูบริหารระดับสูง ใหกองนโยบายและแผน เพ่ือดําเนินการจัดสรรงบประมาณใหกองทุนตอไป  

  5) เงินประกันความเส่ียง  

   มีวัตถุประสงค เ พ่ือเปนเงินประกันความเสี่ ยงจากการประมาณการรายรั บ  

ในกรณี ท่ี จํ านวนนั กศึ กษาหรื อรายรั บจริ ง ไม เป นไปตามท่ีคณะได ประมาณการไว  ท้ั งนี้   

เม่ือสิ้นปงบประมาณจะดําเนินการเปรียบเทียบประมาณการรายรับ รายรับจริง และรายจายจริง 

ของคณะ หากรายรับจริงนํามาจัดสรรตามหลักเกณฑท่ีไดกําหนดไว เทียบกับรายจายจริงท่ีเกิดข้ึน 
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แลวมีงบประมาณคงเหลือจะนํากลับไปเปนเงินรายไดสะสมของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมหาวิทยาลัย 

จะดําเนินการจัดทําบัญชีแยกเปนรายคณะ และจะจัดสรรคืนไปใหเปนเงินรายไดสะสมของคณะ  

แตหากรายจายจริงสูงกวารายรับจริงจะนําไปหักลบกับเงินรายไดสะสมของคณะหรือรายไดสะสม 

ของมหาวิทยาลัยแลวแตกรณีตอไป 

  6) เงินทุนสํารองคณะ 

   มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บเปนเงินออมสะสม เพ่ือใหคณะดํารงไวซ่ึงเสถียรภาพทางการเงิน

ในอนาคต  

  7) เงินทุนสํารองมหาวิทยาลัย  

   มี วั ต ถุประสงค เ พ่ือ เ ก็บ เปน เ งินออมสะสม เ พ่ือใหมหาวิทยาลั ยดํ ารง ไว 

ซ่ึงเสถียรภาพทางการเงินในอนาคต 

  8) การกํากับติดตาม และรายงานผลการใชจายงบประมาณ 

   8.1) ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จัดทําแผนการปฏิบัติงานและการใชจาย

ประจําปงบประมาณ แลวแจงใหบุคลากรของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ไดรับทราบ ตามรูปแบบท่ี

เหมาะสมกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และใหจัดสงรายงานการดําเนินการดังกลาวให

มหาวิทยาลัยทราบ ผานกองนโยบายและแผน ภายในไตรมาสท่ี 1 (วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

   8.2) ใหคณบดีและหัวหนาหนวยงานทุกหนวยงาน กํากับติดตามการดําเนินงาน และ

จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานการเบิกจายงบประมาณ เสนอตอคณะกรรมการบริหาร

คณะหรือกรรมการบริหารหนวยงาน เปนประจําทุกไตรมาส และใหจัดสงรายงานการประชุม 

ใหมหาวิทยาลัยทราบ ผานกองนโยบายและแผน ทุกไตรมาส (ภายในเดือนถัดไปหลังส้ิน 

แตละไตรมาส) 

   8.3) ใหหนวยงานดําเนินการใชจายงบประมาณใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือหนังสืออนุญาต หรือสั่งการของกระทรวงการคลัง และหรือระเบียบ 

ขอบังคับ และมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หรือหนังสือสั่งการของมหาวิทยาลัย 

ท่ีเก่ียวของกับเรื่องดังกลาวอยางเครงครัด 

 3.1.7 หลักเกณฑการตรวจวัดผลสําเร็จหรือตัวช้ีวัดของการดําเนินโครงการ ประจําป

งบประมาณ 2568 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (หมายเหตุ: การปฏิบัติงานข้ึนอยูกับ 

หลักเกณฑการตรวจวัดผลสําเร็จหรือตัวชี้วัดของการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณท่ีดําเนินการ) 

มีเกณฑในการวัดท่ีครอบคลุมประเด็นตาง ๆ 3 ดาน (กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี, 2568) คือ  

  1. ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เปนการวัดจํานวนหรือปริมาณของผลงานวาไดดําเนินการ 

เปนไปตามแผนท่ีกําหนดไวหรือไม 
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  2. ตัวชี้วัดดานคุณภาพ เปนการวัดคุณภาพหรือความพึงพอใจตอผลงานวาไดตามแผน 

ท่ีกําหนดไวหรือไม 

  3. ตัวชี้วัดดานเวลา เปนการวัดวาการดําเนินงานใชเวลาอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ  

แลวเสร็จตามเวลาท่ีกําหนด และตอบสนองผูใชบริการอยางทันเวลาหรือไม 

ตารางท่ี 3.2 แสดงตัวชี้วัด คาเปาหมาย เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา ของการดําเนินโครงการ 

ตัวช้ีวัดการดําเนินโครงการ หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

(ป 2568) 

1.ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 

1.1 จํานวนผูเขารวมโครงการ คน*  

1.2 ผู เขารวมโครงการอยู ในกระบวนการของการจัดกิจกรรม

ครบถวน 

รอยละ 80 

1.3 ผูเขารวมโครงการนําความรูไปใชประโยชน รอยละ 90 

2. ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

2.1 โครงการบรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการ รอยละ 95 

2.2 ความพึงพอใจของผูรวมโครงการในกระบวนการใหบรกิาร รอยละ 85 

2.3 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอประโยชนท่ีไดรับ รอยละ 85 

3. ตัวช้ีวัดเชิงเวลา 

3.1 โครงการ/กิจกรรมท่ีแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด รอยละ 90 

หมายเหตุ : *การกําหนดคาเปาหมายจํานวนผูเขารวมโครงการเปนไปตามแผนแตละโครงการ 
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3.2 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA (Public Sector Management 

Quality Award) 

 กิตติเดช ศรีสุวรรณ (2566) ไดกลาวถึง การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public 

Sector Management Quality Award: PMQA) เปนกรอบการบริหารจัดการองคการ ท่ีสํานักงาน 

ก.พ.ร. ไดสงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการนาํไปใชในการประเมินองคการดวยตนเองท่ีครอบคลุม

ภาพรวมในทุกมิติ เพ่ือยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการใหเทียบเทามาตรฐานสากล โดยมุงเนนให

หนวยงานราชการปรับปรุงองคการอยางรอบดานและอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ัง 7 ดาน โดยสรุป

สาระสําคัญดังนี้ 

 1. การนําองคการ เปนการประเมินการดําเนินการของผูบริหารในเรื่องวิสัยทัศน เปาประสงค 

คานิยม ความคาดหวังในผลการดําเนินการ การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

การกระจายอํานาจการตัดสินใจ การสรางนวัตกรรมและการเรียนรูในสวนราชการ การกํากับดูแล

ตนเองท่ีดี และดําเนินการเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน 

 2. การวางแผนเชิงยุทธศาสตร เปนการประเมินวิธีการกําหนดและถายทอดประเด็นยุทธศาสตร

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร กลยุทธหลัก และแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือนําไปปฏิบัติและวัดผล

ความกาวหนาของการดําเนินการ 

 3. การใหความสําคัญกับผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการประเมินการกําหนดความ

ตองการ ความคาดหวัง และความนิยมชมชอบ การสรางความสัมพันธ และการกําหนดปจจัยสําคัญท่ี

ทําใหผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสียมีความพึงพอใจ 

 4. การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู เปนการประเมินการเลือก รวบรวม วิเคราะห 

จัดการและปรับปรุงขอมูลและสารสนเทศ และการจัดการความรู เพ่ือใหเกิดประโยชนในการปรับปรุง

ผลการดําเนินการขององคการ 

 5. การมุงเนนทรัพยากรบุคคล เปนการประเมินระบบงาน ระบบการเรียนรู การสรางความ

ผาสุกและแรงจูงใจของบุคลากร เพ่ือใหบุคลากรพัฒนาตนเองและใชศักยภาพอยางเต็มท่ีตามทิศทาง

องคการ 

 6. การจัดการกระบวนการ เปนการประเมินการจัดการกระบวนการ การใหบริการ และ

กระบวนการอ่ืนท่ีชวยสรางคุณคาแกผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และกระบวนการสนับสนุน 

เพ่ือใหบรรลุพันธกิจขององคการ 

 7. ผลลัพธการดําเนินการ เปนการประเมินผลการดําเนินการและแนวโนมของสวนราชการใน

มิติดานประสิทธิผล มิติดานคุณภาพการใหบริการ มิติดานประสิทธิภาพ และมิติดานการพัฒนา

องคการ 
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3.3 แนวคิดการบริหารโครงการ  

หนวยตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยมหิดล (2566) ไดกลาวถึง การบริหารโครงการ คือ การ

จัดการ การใชทรัพยากรตางๆ ท่ีมี อยูอยางเหมาะสมและสมบูรณท่ีสุดเพ่ือใหการดําเนินโครงการ

บรรลุวัตถุประสงคท่ีตั้งไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลในเวลาท่ีจํากัด ภายใตเง่ือนไขสาม

ประการ คือ เวลา (Time) งบประมาณ (Budget) และคุณภาพ (Quality) ซ่ึงเปนหัวใจของการบริหาร

โครงการ สรุปสาระสําคัญดังนี ้

ทรัพยากร หมายถึง บุคลากร รวมถึงความรู ทักษะ ความเชี่ยวชาญและความสามารถท่ีมีอยู 

ความรวมมือของทีมงาน เครื่องมือ เครื่องใชและสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ ตลอดจนขอมูล ระบบ 

เทคนิค เงินทุนและเวลา 

ความสําคัญของการบริหารโครงการ 

1. ทําใหทราบวัตถุประสงคและหนาท่ีตางๆ ของการปฏิบัติงาน 

2. แผนงานมีความชัดเจน เกิดการประสานงาน ลดความซํ้าซอนในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

3. การใชทรัพยากรอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

4. เกิดประสิทธิผลหรือผลลัพธสูงสุด 

กระบวนการบริหารโครงการ มี 5 ข้ันตอน ดังนี้ 

1. การเริ่มตน เปนข้ันตอนแรกของการบริหารโครงการ คือประเมินความเปนไปไดของ

โครงการ วิเคราะหงบประมาณและระยะเวลาเบื้องตน เพ่ือใหม่ันใจวาโครงการสามารถบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีคาดหวังไดจริง 

2. การวางแผน กําหนดรายละเอียดกิจกรรม ผูรับผิดชอบ และแผนการใชทรัพยากรอยาง

ชัดเจน รวมถึงการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือรองรับสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึน 

3. การดําเนินการ ลงมือปฏิบัติงานตามแผนท่ีวางไว โดยบริหารจัดการทรัพยากรใหเกิดผล

สัมฤทธิ์ตามเปาหมาย และดูแลใหทีมงานปฏิบัติหนาท่ีไดอยางถูกตอง 

4. การตรวจสอบและควบคุม ติดตามความกาวหนาควบคูไปกับการดําเนินงาน เพ่ือควบคุม

ใหกิจกรรมตางๆ อยูภายในกรอบเวลา งบประมาณ และคุณภาพท่ีกําหนด 

5. การปดโครงการ สรุปผลการดําเนินงาน สงมอบผลผลิต จัดเก็บเอกสารอยางเปนระบบ 

และถอดบทเรียนเพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการพัฒนาโครงการในอนาคต 
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3.4 แนวคิดเกี่ยวกับระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2562) 

ไดกลาวถึง ระบบบริหารจัดการโครงการถูกออกแบบมาเพ่ือเปนศูนยกลางในการวางแผน ติดตาม 

และรายงานผล การดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณ โดยมีเปาหมายเพ่ือใหกระบวนการ

รายงานผลผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีความประสิทธิภาพ ถูกตอง ครบถวน และทันตามกรอบ

ระยะเวลาท่ีกําหนด สรุปสาระสําคัญดังนี้ 

เมนูหลักภายในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นําเขาระบบ สวนงานสําหรับนําเขาขอมูลพ้ืนฐานของโครงการ ประกอบดวย  

ชื่อโครงการ และขอมูลการจัดสรร ผลการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานตาง ๆ เปนตน 

  2. บันทึกการเบิกจาย สวนงานสําหรับรายงานแผนและผลการดําเนินงานโครงการ  

ใหสอดคลองตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจาํปของมหาวิทยาลัยฯ 

  3. รายการโครงการ สวนงานสําหรับรายงานสรุปขอมูลโครงการ ไดแก การรายงานผล

การคืนเงินงบประมาณเหลือจาย และการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการตาม

งบประมาณประจาํป 

  4. รายงาน สวนแสดงผลและติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการของหนวยงาน

ตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    4.1 รายงานความกาวหนา  

    4.2 รายงานผลของหนวยงาน  

    4.3 รายงานสถานะโครงการ 

    4.4 รายงานประวัติการเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ  

    4.5 รายงานขอมูลเปรียบเทียบตัวชี้วัดของโครงการ 

  5. การจัดการ สวนงานสําหรับผูดูแลระบบหรือกองนโยบายและแผน ในการบริหารจัดการ 

และกําหนดคาขอมูลพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงกับโครงการท้ังหมดในระบบ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

    5.1 การกําหนดผลผลิต 

    5.2 การกําหนดประเภทคาใชจาย 

    5.3 การบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงาน 

    5.4 การตั้งคาเปด-ปด ระบบบันทึกผลการดําเนินงาน 

    5.5 การจัดการขอมูลขาวสาร 

    5.6 การกําหนดตัวชี้วัดประจําป 

  6. ดาวนโหลดคูมือ กองนโยบายและแผน ไดจัดทําคูมือการใชงาน เพ่ือใหผูใชงาน 

ท่ีเก่ียวของสามารถศึกษาวิธีการใชงาน 
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3.5 แนวคิดเกี่ยวกับระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนทรัพยากร (Enterprise Resource 

Planning: ERP) 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2555) 

อางถึงใน วิภาดา บุญประกอบ (2565) ไดกลาวถึง ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและพัฒนา

องคกร (Enterprise Resource Planning: ERP) เปนระบบสารสนเทศท่ีรวมการทํางานของทุกสวนงาน

ภายในองคกรไวบนแพลตฟอรมเดียว ไมวาจะเปนการเงิน บัญชี การผลิต การจัดซ้ือทรัพยากรบุคคล 

ชวยใหขอมูลไหลเวียนอยางตอเนื่องและเปนปจจุบันตลอดเวลา ผูบริหารสามารถตัดสินใจไดอยาง

รวดเร็วและแมนยําบนพ้ืนฐานของขอมูลจริง ลดความซํ้าซอนของงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานขององคกรไดเปนอยางดี ระบบสารสนเทศเพ่ือการวางแผนและพัฒนาองคกร (Enterprise 

Resource Planning: ERP) คือ ระบบการวางแผนทรัพยากรทางธุรกิจขององคกรโดยรวม เพ่ือใหเกิดการ

ใชประโยชนสูงสุดของทรัพยากรองคกร โดยการบูรณาการการทํางานของแตละสวนงานไวในระบบ

เดียวกัน  

 โมดูลการใชงานหลักท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนํามาใชงาน คือ โมดูล 

ดานการบัญชี  (Account/Financial Module) ซ่ึงประกอบดวยระบบยอย ๆ หลาย ๆ ระบบ  

ท่ีมีการเชื่อมโยงดวย ระบบบัญชีเจาหนี้ (Accounts Payable), ระบบบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

(General Ledger) และรายงานการเงิน (Financial Reporting) 

  โมดูลหลักภายในระบบ ERP ท่ีผูปฏิบัติงานนํามาใชในการดําเนินงาน คือ โมดูลดานบัญชี

การเงิน (Account/Financial Module) คือ เปนการรวมข้ันตอนการทํางานของระบบการทําบัญชี

และบริหารการเงินไวดวยกัน เพ่ือใหแนใจวาบัญชีการจายเงินตาง ๆ ถูกจายแลว และบัญชีการรับเงิน

ถูกตองและตรงเวลา รวมถึงการบริหารองคในดานการบัญชีและการเงินทุก ๆ สวน โมดูลท่ีผูปฏิบัติ

นํามาใช ประกอบดวยระบบยอย 2 ระบบ โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   1.1 ระบบบัญชีแยกประเภทท่ัวไป (General Ledger) จัดเก็บแผนผังงบบัญชี ไว 

เปนศูนยกลางและงบดุลทางดานการเงินของท้ังองคกร รองรับทุกสวนของข้ันตอนการบัญชีของธุรกิจ 

ในโมดูลนี้รายการเปลี่ยนแปลงทางการเงินและบัญชีถูกโอนประมวลผล สรุป และรายงาน 

  1.2 ระบบบริหารงบประมาณ (Budgeting) ควบคุมงบประมาณหลักขององคกร 

การทําบัญชีงบประมาณ การพัฒนางบประมาณ การจัดสรรงบประมาณ 

 ซ่ึงการนําระบบดังกลาวมาใชจะสงผลใหกระบวนการทางบัญชีและการเงินมีความแมนยํา 

และเปนระบบ ตั้งแตการควบคุมบัญชีท่ีเปนศูนยกลางในระบบบัญชีแยกประเภทท่ัวไปไปจนถึง 

การกํากับดูแลในระบบบริหารงบประมาณ ซ่ึงครอบคลุมท้ังการจัดทํา การจัดสรร และการควบคุม

งบประมาณหลักขององคกร เพ่ือใหม่ันใจไดวาการรับหรือการเบิกจายงบประมาณมีความถูกตอง 
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ทันเวลา และสามารถสะทอนภาพรวมสถานะทางการเงินเพ่ือการตัดสินใจและการบริหารงาน 

ในระดับยุทธศาสตรไดอยางนาเชื่อถือ 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2555) 

อางถึงใน น้ําทิพย อินโต (2566) ไดกลาวถึง เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความเขาใจเก่ียวกับมิติทางการเงินท่ี

ใชเรียกขอมูลดวยระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) จึงไดสรุปรายละเอียดของรหัสท่ีใชเรียก

ขอมูลดวยระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) จําแนกตามมิติทางการเงินท่ีใชสําหรับการเรียก

ขอมูลเพ่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน รายละเอียดดังนี้  

 1. D1 = แหลงเงิน หมายถึง การแบงประเภทคาใชจาย ใหสอดคลองกับคาใชจายท่ีตองการ

เบิก โดยแบงประเภทไดดังนี้  

 รหัสข้ึนตนดวย 1 เปนรหัสแหลงเงินของ เงินงบประมาณ เชน 1402 = เงินอุดหนุน โครงการ

บริการวิชาการ  

 รหัสข้ึนตนดวย 2 เปนรหัสแหลงเงินของ เงินรายได เชน 2402 = เงินอุดหนุน โครงการบริการ

วิชาการ  

 2. D2 = ศูนยตนทุน หมายถึง หนวยงานในมหาวิทยาลัย ท้ังหมดและเปนรหัสท่ีควบคุม

งบประมาณท่ีไดรับในระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ชื่อหนวยงานท่ีอยูในชองของศูนย

ตนทุนตองเปนหนวยงานท่ีเปนเจาของ งบประมาณในการเบิกจาย 

ตารางท่ี 3.3 แสดงมิติศูนยตนทุน 

รหัสศูนยตนทุน คําอธิบาย 

10100000 คณะศิลปศาสตร (ศศ.) 

10200000 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (คอ.) 

10300000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ทก.) 

10400000 คณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.) 

10500000 คณะบริหารธุรกิจ (บธ.) 

10600000 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (ทค.) 

10700000 คณะศิลปกรรมศาสตร (ศก.) 

10800000 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม.) 

10900000 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) 

11000000 คณะสถาปตยกรรมศาสตร (สถ.) 

11100000 คณะการแพทยบูรณาการ (กพบ.) 
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 3. D3 = กิจกรรม หมายถึง รหัสท่ีตั้งข้ึนมาเพ่ือกําหนดตามปงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเงินและ

ผลผลิตท่ีไดรับในแตละปงบประมาณ เชน 68111100000A007 

 
 

ภ า พ ท่ี  3 . 1  แ ส ด ง ภ า พ มิ ติ กิ จ ก ร ร ม  

 

ภาพท่ี 3.2 แสดงภาพมิติกิจกรรม 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

 4. D6 = รายได หมายถึง รหัสท่ีใชควบคุมประเภทรายไดและตองตรงกับเอกสารท่ีทํามาเบิกจาย

จะมีรหัสท่ีถูกกําหนดมาแลวจากกองนโยบายและแผน  

ตารางท่ี 3.4 แสดงมิติรายได 

รหัสรายได คําอธิบาย 

10000 เงินงบประมาณแผนดิน 

20200 รายไดงบกลาง มทรธ. 

20300 รายไดสะสม มทรธ. 

20100 รายไดประจําป (สําหรับหนวยงานสนับสนุน) BPM 

20104 รายไดสะสมปริญญาตรี (ภาคปกติ) 

20101 รายไดประจําป ปริญญาตรี (ภาคปกติ) BPM 

20201 กองทุนพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

   68        1   11100000  A     007 

ปงบประมาณ ประเภทรายจาย ศูนยตนทุน ผลผลิต เลขรันในระบบ 
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 5. D7 = กองทุน หมายถึง หนวยงานในมหาวิทยาลัย รวมท้ังสาขาวิชาท้ังหมด ชื่อหนวยงานท่ีอยู

ในกองทุน จะเปนเจาของงบประมาณเองก็ไดหรือจะเปนผูท่ีไปใชงบประมาณอ่ืนก็ได 

ตารางท่ี 3.5 แสดงมิติรหัสกองทุน 

รหัสกองทุน คําอธิบาย 

10000000 มหาวิทยาลัย 

10100000 คณะศิลปศาสตร (ศศ.) 

10200000 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (คอ.) 

10300000 คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ทก.) 

10400000 คณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.) 

10500000 คณะบริหารธุรกิจ (บธ.) 

10600000 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (ทค.) 

10700000 คณะศิลปกรรมศาสตร (ศก.) 

 

 6. D10 = ผลผลิต รหัสท่ีใชระบุเปาหมายเชิงยุทธศาสตร หรือผลลัพธสุดทายท่ีหนวยงานมีพันธ

กิจสงมอบใหแกทางมหาวิทยาลัย 

ตารางท่ี 3.6 แสดงมิติผลผลิต 

รหัสมิติผลผลิต คําอธิบาย 

A ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

B ผูสําเร็จการศึกษาดานสังคมศาสตร 

D ผลงานการใหบริการวิชาการ 

J ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

M ผลผลิต การวิจัยและนวัตกรรม 

N โครงการพัฒนาและผลิตกําลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 

4.0 

R โครงการการจัดการศึกษาโลก Metaverse โอกาสใหมแหงการเรียนรู 
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3.6 แนวคิด รูปแบบ และวิธีการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

 การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีรูปแบบและวิธีปฏิบัติงานดังนี้ 

 3.6.1 แนวคิดการทํางานของสายงานวิเคราะหนโยบายและแผน  

  สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน กําหนดวันท่ี ฉบับแกไขเพ่ิมเติมครั้งท่ี 1 : 

วันท่ี 12 มิถุนายน (2552) ไดกลาวถึง มีลักษณะงานโดยท่ัวไป ท่ีปฏิบัติงานวิเคราะหนโยบายและแผน

ซ่ึงปฏิบัติเก่ียวกับการศึกษา วิเคราะห วิจัย ประสานงาน ประมวลผล พิจารณาเสนอแนะ เพ่ือ

ประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและ

โครงการตาง ๆ ซ่ึงเปนแผนงานของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และรวมถึงการปฏิบัติหนาท่ี

เก่ียวของโดยความรูความสามารถท่ีตองการ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

  1) ดานการปฏิบัติการ 

    1.1) รวบรวม วิเคราะห และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณเศรษฐกิจ 

การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือนํามาสรุปเสนอประกอบการกําหนดนโยบายและ

เปาหมายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  

การบริหาร หรือความม่ันคง 

   1.2) รวบรวมขอมูล และศึกษาวิ เคราะห เบื้องตน เ ก่ียวกับภารกิจหลักและ 

แผนกลยุทธของสวนราชการ หรือทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เพ่ือวางแผนกําหนด 

แผนการปฏิบัติงานหรือโครงการใหสามารถบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว 

   1.3) วิเคราะหนโยบายของสวนราชการ หรือนโยบาย แผนงาน และโครงการ 

ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคง และเสนอขอคิดเห็น เพ่ือชวยจัดทํา 

แผน การปฏิบัติงาน แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

   1.4) สํารวจ รวบรวม และประมวลผลขอมูลการดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 

และประเด็นปญหาทางเศรษฐกิจ การเมือง และสังคม ท้ังในและตางประเทศ เพ่ือเปนขอมูลสําหรับ 

การจัดทําแผนงาน หรือกําหนดยุทธศาสตร 

   1.5) ศึกษาวิเคราะหความสัมพันธระหวางยุทธศาสตรและนโยบายของรัฐบาล 

เพ่ือประกอบการเสนอแนะแนวทางการประสานผลักดันยุทธศาสตรและนโยบาย ตลอดจนติดตาม

ประเมินผลใหสอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน 
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   2) ดานการวางแผน 

   วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 

หรือโครงการ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  3) ดานการประสานงาน  

    3.1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือให

เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

    3.2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  4) ดานการบริการ  

    4.1) รวบรวมขอมูล เพ่ือเผยแพรและถายทอดองคความรูท่ีเก่ียวกับการจัดแผนงาน

โครงการ 

    4.2) ใหคําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหา และชี้แจงสวนตาง ๆ เก่ียวกับงานนโยบาย 

และแผน เพ่ือแกปญหาในการปฏิบัติงาน 
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 3.6.2 รูปแบบการปฏิบัติงานการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ประจําป  

พ.ศ. 2560 - 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2568) กลาวถึง 

ภาพรวมและแนวคิดในการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการรายงานผลโครงการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเกิดประสิทธิภาพสูงสุด กองนโยบายและแผนไดวิเคราะห

กระบวนการทํางานและพัฒนารูปแบบการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง จากระบบเดิมสูระบบบริหาร

จัดการโครงการรูปแบบใหม โดยยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับทิศทางการบริหาร

ภาครัฐแนวใหม รูปแบบการปฏิบัติงานการรายงานผลโครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 

2568 กระบวนการรายงานผลโครงการไดถูกแบงออกเปน 3 ระยะสําคัญ ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.7 แสดงรูปแบบการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2560 - 2568 

การรายงานผล รายละเอียด 

ระยะท่ี 1 การปฏิบัติงานในระบบเอกสาร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 

 
ตัวอยาง แบบฟอรมรายงานความกาวหนาโครงการ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 25xx 

 

 

 

การรายงานผลโครงการเปนรูปแบบเอกสาร 

1) ผูปฏิบัติงานจัดทําแบบฟอรมการรายงาน

ผลการดํ า เนิน โครงการประจํ าป  แจ ง

หนวยงานเพ่ือใหรายงานผลการดําเนิน

โครงการตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

2) ประสานหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ผูรับผิดชอบโครงการเพ่ือใหจัดสงรายงาน

ผลการดําเนินโครงการตามมาตรการท่ี

กําหนดของมหาวิทยาลัย และรวบรวมผล

การดําเนินโครงการแยกตามหนวยงาน และ

ผลผลิตโครงการ 

3) เรงรัด ติดตาม ประสานหนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัย ท่ียังไมไดรายงานผล

เพ่ือใหจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการ

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

4) ผูปฏิบัติ งานตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวนของขอมูลรายงานผลการดําเนิน

โครงการประจําป 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงรูปแบบการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2560 - 2568 (ตอ) 

การรายงานผล รายละเอียด 

ระยะท่ี 1 การปฏิบัติงานในระบบเอกสาร  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 (ตอ) 

 
ตัวอยาง การสรุปขอมูลผลการเบิกจายโครงการ 

งบประมาณโครงการประจําปงบประมาณ 2560 - 2561 

 
ตั วอย า ง  สรุ ปผลการดํ า เนิ น โครงการประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 

5) ผูปฏิบัติงานเรงรัดติดตามการจัดสง

เลมรายงานผลโครงการจากหนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัย (เปนรูปเลมเอกสาร) 

มายังกองนโยบายและแผน 

6) ผูปฏิบัติงาน รวบรวม ตรวจสอบ 

วิเคราะหขอมูล และสรุปผลการดําเนิน

โครงการภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

7) นําเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

8) ประสานฝายขอมูลมูลสารสนเทศและ

ติดตามประเมินผลกองนโยบายและแผน

นําขอมูลเผยแพรในเว็บไซตหลักของ

หนวยงานกองนโยบายและแผน  

https://ppd.rmutt.ac.th/mission-

operation/year-2560/ 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงรูปแบบการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2560 - 2568 (ตอ) 

การรายงานผล รายละเอียด 

ระยะท่ี 2 การเปล่ียนผานและพัฒนาระบบ

ดิจิทัล ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2563 

 
ตัวอยาง ระเบียบการประชุม เรื่องระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

 

การเปลี่ยนผานและพัฒนาระบบดิจิทัล 

1) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ  

ในป พ.ศ. 2562 - 2563 ก็ยังเปนการรายงาน

เหมือนในระยะท่ี 1 ท่ีมีรายงานผลเปนรูปแบบ

เอกสารเหมือนเดิม (อยูระหวางพัฒนาระบบ) 

2) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 กองนโยบายและ

แผน ไดประชุมหารือกับผูพัฒนาระบบสํานักวิทยา

บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) ไดมีการ

ประชุมหารือกันประมาณ 3 ครั้ง  

3) ในระหวางปงบประมาณ พ.ศ.2562-2563 

ผูพัฒนาระบบไดดําเนินการพัฒนาระบบ และได

ทดลองใชและสอบถามขอมูลตลอดชวงการพัฒนา  

4) กองนโยบายและแผนไดนําเรื่อง ระบบบริหาร

จัดการโครงการ  (Project Management)  เขา

ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ

พัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ครั้งท่ี 2/2563 ในวันศุกรท่ี 6 พฤศจิกายน 2563

ระเบียบวาระท่ี 3 แจงเพ่ือทราบ  

5) กองนโยบายและแผนไดจัดทําหนังสือขอรายชื่อ

กําหนดสิทธิ์การใชงานในระบบ 

สามารถดาวนโหลดเอกสารไฟลแบบฟอรม ท่ี

เก่ียวของ 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงรูปแบบการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2560 - 2568 (ตอ) 

การรายงานผล รายละเอียด 

ระยะท่ี 3 การรายงานผลผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 

 
ตัวอยาง หนาจอเว็ปไซดระบบบริหารจัดการ

โครงการ ท่ีใชแทนการรายงานผลแบบ

เอกสาร 

 

 

การรายงานผลผานระบบบริหารจัดการโครงการ 
( Project Management) ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2564 – 2568 
1) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดเปดใหหนวยงาน
ในสังกัดมหาวิทยาลัย รายงานผลโครงการผาน
ร ะ บ บ บ ริ ห า ร จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  ( Project 
Management) สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ (ระหวางใชงานชวงแรกก็เจอปญหา
และพัฒนาระบบจนสามารถใชได) 
2) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย กรอกขอมูล
การรายงานผลการดําเนินโครงการในเมนูการ
บันทึกการเบิกจาย ท่ีแสดงรายละเอียดโครงการท่ี
หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรร
ท้ังหมด และผานการอนุมัติและตรวจสอบตามสาย
การบังคับบัญชาจากหัวหนาหนวยงานและกดสง
มายังกองนโยบายและแผน 
3) ประสานผูรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยใหรายงานผลในระบบตามระยะเวลา
ท่ีกําหนด  
4) ตรวจสอบการรายงานผลโครงการผานระบบท่ี
หนวยงานในสั ง กัดมหาวิทยาลัยรายงานผล
โครงการประจําปงบประมาณ 
5) เรงรัดติดตามการจัดสงไฟลเลมรายงานผล
โ ค ร ง ก า ร ม า ยั ง ก อ ง น โ ย บ า ย แ ล ะ แ ผ น  
(เปนไฟลขอมูล เขาระบบ OneDrive, Google 
Drive) 
6) รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล และสรุปผล
การดําเนินโครงการภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
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ตารางท่ี 3.7 แสดงรูปแบบการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2560 - 2568 (ตอ) 

การรายงานผล รายละเอียด 

ระยะท่ี 3 การรายงานผลผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management)  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 (ตอ) 

 

 

การรายงานผลผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

( Project Management) ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ.ศ. 2564 – 2568 (ตอ) 

7) รวบรวม ตรวจสอบ วิเคราะหขอมูล และสรุปผล

การดําเนินโครงการภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

8) นําเสนอผูบริหารเพ่ือพิจารณา 

9) ประสานฝายขอมูลมูลสารสนเทศและติดตาม

ประเมินผล กองนโยบายและแผนเพ่ือนําขอมูล

เผยแพรเว็บไซตหลักของหนวยงานกองนโยบาย

และแผน 
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 3.6.3 รายละเอียดของแบบฟอรมในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2568) กลาวถึง 

การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดมีการจัดทํา

แบบฟอรมการขอความอนุเคราะหขอมูลจากหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมนําขอมูลมา

ใชกําหนดสิทธิ์การใชงาน และเพ่ือรวบรวมนํามาวิเคราะห ประมวลผลการดําเนินงานโครงการของ

มหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณ พรอมท้ังนําเสนอภาพรวมความสําเร็จ ความกาวหนา 

การดําเนินงาน และงานพัฒนาในดานตาง ๆ โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 3.8 

ตารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของแบบฟอรมในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

รายการ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดแบบฟอรม 

การกําหนดสิทธิ์การเขาใช

งานในระบบบริหารจัดการ

โครงการและแจงการใชงาน 

1.กองนโยบาย 

และแผน 

2.หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของของขอมูล จําแนกดังตอไปนี้ 

1. สิทธิ์การเขาใชงานของกองนโยบายและแผน  

- ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

- หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตาม

ประเมินผล  

- ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  

2. สิทธิ์การเขาใชงานของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

- เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานแผน  

- รองคณบดีดานแผนงาน/หัวหนางานดานแผน  

- คณบดี/หัวหนาหนวยงาน  

3. แจงหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยให

ดําเนินการพรอมปฏิทินการเขาใชงานในระบบ 

แบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการจัดทํา 

1.แบบฟอรมสิทธิ์การเขาใชงาน ระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management)  

สําหรับกองนโยบายและแผน หนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัย 

2. หนังสือแจงหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

ดําเนินการ 

3. ปฏิทินการเปดปดการใชงานในระบบ 
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ตารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของแบบฟอรมในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

รายการ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดแบบฟอรม 

ขอมูลท่ีเรียกมาจากระบบ

(ERP)เพ่ือกําหนดการตั้งคา

และนําเขาขอมูลในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

1.กองนโยบาย 

และแผน 

2.หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

 

รายละเอียดของของขอมูล จําแนกดังตอไปนี้ 

1. รายชื่อสิทธิ์การเขาใชของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยเพ่ือนํามาตั้งคาสิทธิ์การเขาใชงาน 

2. ขอมูลท่ีไดเรียกมาจากระบบ (ERP) 

ประกอบดวย 

 - รายการผลผลิต 

 - ประเภทคาใชจาย 

3. การนําไฟลขอมูลท่ีเรียกมาจากระบบ (ERP) 

เพ่ือนําเขาขอมูลในระบบ ประกอบดวย 

 - ชื่อโครงการ 

 - ผลการเบิกจาย 

4. เอกสารดาวนโหลด คูมือการใชงานเบื้องตน

ของระบบ 

แบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการจัดทํา 

1.เอกสารท่ีหนวยงานไดกรอกตามแบบฟอรมท่ี

กําหนดท่ีจัดสงมายังกองนโยบายและแผน 

2.ไฟล Excel ท่ีไดเรียกงานจากระบบ (ERP) 

 - รายการผลผลิต  

 - ประเภทคาใชจาย 

 - ชื่อโครงการ 

 - ผลการเบิกจาย 

3.ไฟล PDF คูมือการใชงานของระบบบริหาร

จัดการโครงการเบื้องตน  
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ตารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของแบบฟอรมในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

รายการ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดแบบฟอรม 

ขอมูลการกําหนดตัวช้ีวัดใน

ระบบบริหารจัดการโครงการ

และรายงานผลโครงการ  

กองนโยบาย 

และแผน 

 

 

รายละเอียดของของขอมูล จําแนกดังตอไปนี้ 

1.ขอมูลตัวชี้วัดโครงการท่ัวไป 

2.ขอมูลตัวชี้วัดโครงการบริการวิชาการ 

3.ขอมูลตัวชี้วัดโครงการศิลปวัฒนธรรม 

4.สรุปขอมูลตัวชี้วัดท้ังหมด 

แบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการจัดทํา 

1.แบบฟอรม ง.7_1 โครงการบริการวิชาการ  

2.แบบฟอรม ง.7_2 โครงการดานวัฒนธรรม  

3.แบบฟอรม ง.7_3 โครงการท่ัวไป 

ขอมูลการจัดทําเลมรายงาน

ผลโครงการประจําป

งบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 

หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของขอมูล จําแนกดังตอไปนี้ 

1.ชื่อโครงการ 

2.ประเภทโครงการ 

3.ชื่อผูรับผิดชอบโครงการ 

4.สถานท่ีดําเนินการ 

5.วัน/เดือน/ป ท่ีจัดโครงการ 

6.งบประมาณ 

7.ความสอดคลองกับนโยบายตาง ๆ 

8.ความสอดคลองกับ RMUTT Flagship 

Strategic 

9.ความสอดคลองกับประเด็นยุทธศาสตรชาติ  

10.ความสอดคลองกับแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ 

11.ความสอดคลองกับแผนปฏิรูปประเทศ 

12.ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และเปาหมาย

การพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 
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ตารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของแบบฟอรมในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

รายการ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดแบบฟอรม 

ขอมูลการจัดทําเลมรายงาน

ผลโครงการประจําป

งบประมาณ 

กองนโยบายและแผน 

หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของขอมูล จําแนกดังตอไปนี้ (ตอ) 

13.จํานวนผูเขารวมโครงการ 

14.สรุปหลักสูตรการอบรม/หัวขอการบรรยาย 

15.ผลการดําเนินงานตามวัตถุประสงคของ

โครงการ 

16.การบูรณาการ/ความรวมมือ 

17.ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ จากการดําเนิน

โครงการ 

18.นวัตกรรมท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินโครงการ 

19.ตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต 

20.ปญหาและอุปสรรคในการดําเนินโครงการ 

21.ขอเสนอแนะ/แนวทางการปรับปรุงหรือ
พัฒนา 
22.ประสงคจะนําเสนอโครงการนี้ในรายงาน
ประจําปของมหาวิทยาลัย 
23.ภาคผนวก (เอกสารแนบประกอบการ
รายงานผลการดําเนินโครงการ) 
แบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการจัดทํา 

แบบฟอรม PP_68 

รายงานผลการดําเนินโครงการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568  

ขอมูลการติดตามการเรงรัด

การจัดสงรายงานผลการ

ดําเนินโครงการประจําป

งบประมาณ 

กองนโยบายและแผน  

หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของขอมูล จําแนกดังตอไป 

1.ขอมูลจากระบบบริหารจัดการโครงการ 

2.ขอมูลเบิกจายจากระบบ (ERP) 

3.ขอมูลการสงเลมใน One Drive 

แบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการจัดทํา 

1.หนังสือติดตามเรงรัดการรายงานโครงการ 

2.รายชื่อโครงการท่ียังไมไดจัดสงรายงานผล 
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ตารางท่ี 3.8 แสดงรายละเอียดของแบบฟอรมในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

รายการ ผูรับผิดชอบ รายละเอียดแบบฟอรม 

ขอมูลสรุปการรายงานผล

การดําเนินโครงการ 

กองนโยบายและแผน 

หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย 

รายละเอียดของขอมูล จําแนกดังตอไปนี้ 

1.ขอมูลรายงานผลผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

2.ขอมูลการเบิกจายท่ีเรียกมาจากระบบ (ERP) 

3.ไฟลเลมรายงานผลโครงการในระบบ

OneDrive 

แบบฟอรมและเอกสารท่ีใชในการจัดทํา 

1.แบบฟอรมไฟล Excel สรุปผลการจัดสรร

และการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

2. แบบฟอรมไฟล Excel ผลการเบิกจาย

งบประมาณโครงการตามท่ีไดรับจัดสรร / 

จํานวนผูเขารวม / ผูรับผิดชอบโครงการ 

3. สรุป Output Outcome Impact ผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด ปญหาอุปสรรค แนว

ทางแกไขหรือพัฒนา 
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 3.6.4 รายละเอียดของการจัดสรรโครงการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีไดใหหนวยงานรายงานผลโครงการผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management) 

  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2568) กลาวถึง ในการ

รายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผูปฏิบัติงานได

นําเขาขอมูลในระบบ และไดใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยรายงานผลการดําเนินโครงการผาน

ระบบบริหารจัดการโครงการ ผูปฏิบัติงานไดสรุปโครงการท่ีไดจัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย โดยจําแนกตามแหลงเ งินท้ังงบประมาณรายจายและงบประมาณเงินรายได 

ปงบประมาณ พ.ศ.2566 จํานวน 486 โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2567 จํานวน 395 โครงการและ

ปงบประมาณ พ.ศ. จํานวน 412 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังตารางท่ี 3.9 

ตารางท่ี 3.9 แสดงผลรวมของจํานวนโครงการท่ีไดรับจัดสรรใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2568  

ลําดับท่ี ปปงบประมาณ จํานวนโครงการท่ีไดรับจัดสรร 

งบประมาณ

รายจาย 

งบประมาณ

รายได 

รวม 

1 พ.ศ.2566 20 466 486 

2 พ.ศ.2567 45 350 395 

3 พ.ศ.2568 34 378 412 
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ตารางท่ี 3.10 แสดงจํานวนการจัดสรรโครงการใหกับหนวยงาน รายงานผลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 จําแนกตามหนวยงาน 

ลําดับ

ท่ี 

หนวยงาน ป 2566 ป 2567 ป 2568 

แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณ 

รายจาย รายได รายจาย รายได รายจาย รายได 

1 คณะศิลปศาสตร  2 21 3 17 2 31 

2 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  4 37 5 30 5 30 

3 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม - 19 - 14 - 22 

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  3 7 6 7 5 7 

5 คณะวิศวกรรมศาสตร  - 29 - 36 - 26 

6 คณะบริหารธุรกิจ  - 23 3 24 1 28 

7 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  7 19 10 15 15 18 

8 คณะศิลปกรรมศาสตร  - 29 2 20 - 20 

9 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  - 37 1 17 - 9 

10 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 43 6 31 2 37 

11 คณะสถาปตยกรรมศาสตร  - 22 4 13 - 15 

12 คณะการแพทยบูรณาการ  - 16 3 12 2 16 

13 คณะพยาบาลศาสตร  - 23 - 23 - 29 

14 กองกลาง 3 4 1 2 - 3 

15 กองอาคารสถานท่ี - 1 - 1 - 4 

16 กองคลัง  - 4 - 2 - 2 

17 กองบริหารงานบุคคล  - 8 - 5 - 4 

18 กองนโยบายและแผน - 6 - 1 - 3 

19 กองพัฒนานักศึกษา  - 41 - 17 - 12 

20 กองประชาสัมพันธ  - 4 - 4 - 4 

21 กองกฎหมาย - 1 - - - - 

22 สํานักจัดการทรัพยสิน  - 1 - 1 - 1 

23 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  - 5 - 9 - 7 
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ตารางท่ี 3.10 แสดงจํานวนการจัดสรรโครงการใหกับหนวยงาน รายงานผลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ ปงบประมาณ พ.ศ.2566-2568 จําแนกตามหนวยงาน (ตอ) 

ลําดับ

ท่ี 

หนวยงาน ป 2566 ป 2567 ป 2568 

แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณ แหลงงบประมาณ 

รายจาย รายได รายจาย รายได รายจาย รายได 

24 หนวยตรวจสอบภายใน(ตสน) - - - 2 - 1 

25 สํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน  

- 15 - 3 - 8 

26 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

- 14 1 24 - 14 

27 สํานักบัณฑิต - 7 - 2 - 4 

28 สํานักสหกิจศึกษา - - - 2 -  

29 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 22 - 5 2 13 

30 กองยุทธศาสตรตางประเทศ - 4 - 4 - 3 

31 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย - 1 - 1 - 2 

32 สํานักงานสภาคณาจารยและ

ขาราชการ 

- 3 - - - 2 

33 สํานักงานบริการวิชาการ - - - 1 -  

34 กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา - - - 5 - 3 

รวม 20 466 45 350 34 378 
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 3.6.5 รายละเอียดของโปรแกรมและแพลตฟอรมท่ีใชในการรายงานผลโครงการประจําป

งบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2568) กลาวถึง รายงาน

ผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหการดําเนินงานมี

ประสิทธิภาพ และไดขอมูลครบถวน ถูกตอง การเลือกใชโปรแกรม และแพลตฟอรมตาง ๆ ในการ

รายงานผลโครงการ ผูปฏิบัติงานไดคํานึงถึงความเหมาะสมของงาน และความสะดวกและรวดเร็ว

สําหรับการดําเนินงานและมีความเปนสากล โดยมีรายละเอียดของโปรแกรมและแพลตฟอรม

ดังตอไปนี้ 

1) ระบบซอฟตแวรและแพลตฟอรมหลัก 

   1.1 ) ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) เปนระบบหลักท่ีใช

ในการรายงานผลโครงการผานเว็บไซต สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยวิธีการใชงาน 

การบันทึกขอมูล ผูรับผิดชอบโครงการเขาสูระบบเพ่ือบันทึกผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) และ

รายงานความกาวหนาของโครงการ การบริหารจัดการ ใชสําหรับเรียกรายงาน (Report) ภาพรวมของ

หนวยงาน เพ่ือตรวจสอบวาโครงการใดดําเนินการแลวเสร็จ หรือโครงการใดท่ียังไมไดรายงานผล 

 

ภาพท่ี 3.3 แสดงแพลตฟอรมการใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   1.2 ) ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) เปนระบบฐานขอมูลกลางท่ี

จัดเก็บขอมูลดานการเงินและงบประมาณของมหาวิทยาลัยใชโปรแกรม Microsoft Dynamics AX 

2012 เพ่ือเรียกขอมูล (Export) ดานงบประมาณ รายชื่อโครงการ และผลการเบิกจาย โดยวิธีการใช

งาน ผูปฏิบัติงานกองนโยบายและแผนจะใชระบบนี้เพ่ือ เรียกขอมูลรายชื่อโครงการและจํานวน

งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจริง รวมถึงผลการเบิกจายจายจริงจากบัญชี เพ่ือนํามาใชตั้งคาและนําเขา

ขอมูลสูระบบบริหารจัดการโครงการ และการตรวจสอบความถูกตอง เทียบขอมูลระหวางเงิน

งบประมาณในระบบบัญชีกับขอมูลท่ีหนวยงานรายงานในระบบ PM ใหตรงกัน 

 
ภาพท่ี 3.4 แสดงแพลตฟอรมระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   1.3 ) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (e-office) เปนระบบการรับสงเอกสารทาง

อิเล็กทรอนิกสภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยวิธีการใชงาน ใชสงหนังสือแจงให

ทุกหนวยงานเริ่มดําเนินการรายงานผลตามปฏิทินท่ีกําหนด และเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 
ภาพท่ี 3.5 แสดงแพลตฟอรมระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   1.4 ) ระบบพ้ืนท่ีเก็บขอมูลคลาวด (OneDrive) แพลตฟอรมสําหรับฝากและแชร

ไฟลออนไลน วิธีการใชงาน การรวบรวมเลมรายงาน เนื่องจากไฟลเลมรายงานผลโครงการ 

(Word/PDF) มักมีขนาดใหญและมีจํานวนมาก กองนโยบายและแผนจึงสราง Folder ใน OneDrive 

เพ่ือใหแตละหนวยงานอัปโหลดไฟลสงแทนการจัดสงรูปเลมรายงานผล 

 
ภาพท่ี 3.6 แสดงตัวอยางระบบพ้ืนท่ีเก็บขอมูลคลาวด (OneDrive) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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2) โปรแกรมหลักท่ีใชในการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

   2.1) Microsoft Word เปนโปรแกรมประมวลผลคําสําหรับจัดทําเอกสาร วิธีการ 

ใชงาน ผูปฏิบัติงานใชสรางแบบฟอรม รายงานผลโครงการ เพ่ือใหหนวยงานดาวนโหลดไปกรอก

รายละเอียด เชน ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

 
ภาพท่ี 3.7 แสดงตัวหนาตางโปรแกรม Microsoft Word 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

   2.2) Microsoft Excel โปรแกรมตารางคํานวณท่ีใชในการจัดการชุดขอมูลจํานวน

มากใชในหลายข้ันตอนสําคัญ วิธีการใชงาน การเตรียมขอมูล ใชจัดระเบียบขอมูลท่ีเรียกขอมูลมาจาก

ระบบ (ERP) กอนจะทําการ Import เขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ เชนการกรองและวิเคราะห

ขอมูลชื่อโครงการและผลการเบิกจายท่ีเรียกขอมูลมาจากระบบ (ERP)  

 
ภาพท่ี 3.8 แสดงตัวหนาตางโปรแกรม Microsoft Excel 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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 3.6.6 รูปแบบของการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  การดําเนินงานรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถือเปนกลไกสําคัญ

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยใหเกิดเปนรูปธรรม โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตาม 

ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรและตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติ

งานและแผนการใชจายงบประมาณประจําป มหาวิทยาลัยฯ ไดนําระบบสารสนเทศมาใชในการ

บริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพความรวดเร็ว ความถูกตอง และความโปรงใส (Transparency) 

ของขอมูล โดยกําหนดใหมีการรายงานผลอยางตอเนื่องตลอดปงบประมาณ ท้ังในรูปแบบการติดตาม

ผลรายเดือน รายไตรมาส และการสรุปผลรายงานประจําป เพ่ือใหผูบริหารและผูเก่ียวของสามารถนํา

ขอมูลไปใชในการตัดสินใจและแกไขปญหาไดอยางทันทวงที 

  ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการดําเนินงานภายใตแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยฯ 4 ดาน 

1.การเรียนรูสูการเปนนวัตกร (Learning to be Innovator) 2.การวิจัยเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรม 

(Research for innovation) 3.การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณคาดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรม 

(Social and Culture Enhance by Innovation) 4.การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovative 

Management) ซ่ึงมี กองนโยบายและแผน เปนหนวยงานหลักท่ีไดรับมอบหมายใหติดตาม

ความกาวหนาของการดําเนินโครงการท่ีหนวยงานในสังกัดไดรับจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติ

ราชการ แผนการใชจายงบประมาณประจําป แผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัดรายป มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  การดําเนินงานตามนโยบายบริหารงบประมาณรายจายและงบประมาณเงินรายได 

ประจําป และการกําหนดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติงาน อาจจะแตกตางกันในแตละปงบประมาณ  

ตามท่ีผูบริหารมหาวิทยาลัยฯกําหนดแผนรวมกันภายใตยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรี แตวิธีการกํากับติดตามการรายงานผลโครงการยังคงปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการเดิม  

โดยมีกระบวนการกํากับติดตามการรายงานผลโครงการตามระยะเวลาท่ีกําหนด ซ่ึงไดกําหนดในการ

กํากับติดตามการรายงานผลโครงการ กองนโยบายและแผนไดกําหนดข้ันตอนการปฏิบัติงานอยางเปน

ระบบเพ่ือใหทุกหนวยงานถือปฏิบัติเปนมาตรฐานเดียวกัน ดังนี้ 
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  1) เริ่มตนดวยศึกษาขอมูลงบประมาณโครงการท่ีหนวยงานไดรับจัดสรรตามผลผลิต/

โครงการ ตามเลมจัดสรร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวเขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ เปนฐานขอมูลเริ่มตน

สําหรับการติดตามผล 

  2) หนวยงานภายใตสังกัดตองดําเนินการกําหนดแผนการดําเนินโครงการ (Action 

Plan) และแผนการใชจายงบประมาณรายเดือนสําหรับทุกโครงการท่ีไดรับจัดสรรตนป และโครงการท่ี

ไดรับอนุมัติเพ่ิมเติมระหวางป โดยตองบันทึกลงในระบบตามปฏิทินท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด เพ่ือใชเปน

ตัวเปรียบเทียบในข้ันตอนการรายงานผล  

  3) กองนโยบายและแผน ดําเนินการจัดทํามาตรการแนวทางการรายงานผล พรอมท้ัง 

"คูมือการใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ" ท้ังในระดับพ้ืนฐานและระดับสูง เพ่ือสื่อสารแนวทาง

ปฏิบัติเดียวกัน ใหหนวยงานทราบถึงรูปแบบการกรอกขอมูล การแนบหลักฐาน และการสรุปผล

ตัวชี้วัด 

  4) จัดประชุมชี้แจงหรือฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ใหแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการและ

แอดมินของแตละหนวยงาน เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับนิยามของตัวชี้วัด เทคนิคการ

บันทึกขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ และการแกไขปญหาทางเทคนิคเบื้องตน เพ่ือใหขอมูลท่ีไหลเขาสูระบบ

มีความนาเชื่อถือ 

  5) กองนโยบายและแผนจะดําเนินการรวบรวมและตรวจสอบความสมบูรณ ความ

ถูกตองของขอมูล โดยเปรียบเทียบกับแผนท่ีวางไว หากพบความคลาดเคลื่อนหรือขอมูลไมครบถวน 

จะมีการประสานงานโดยตรงเพ่ือเรงรัดและใหคําแนะนําในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  6) กองนโยบายและแผนประสานกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบของหนวยงานเพ่ือเรงรัดให

ดําเนินการรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการดําเนินการบันทึกขอมูลท่ีไมดําเนินการบันทึก สง

ขอมูลลาชา ขอมูลไมถูกตอง ไมครบถวน 

  7) กองนโยบายและแผน รวบรวมขอมูลจากระบบบริหารจัดการโครงการเพ่ือทํา 

การวิเคราะหขอมูลดวยเครื่องมือทางสถิติ เพ่ือดูแนวโนมการเบิกจาย ความสําเร็จตามตัวชี้วัด และ

ปจจัยเสี่ยงท่ีทําใหโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 

  8) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการและผลการเบิกจายงบประมาณรายเดือน/ 

ไตรมาส รวมถึงรายงานสถานะตัวชี้วัด การสงคืนเงินเหลือจาย และปญหาอุปสรรคสําคัญ เพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และนําขอเสนอแนะจากผูบริหารกลับไปพัฒนาแผนงานในปถัดไป 
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3.7 เงื่อนไข หลักสังเกต ขอควรระวัง สิ่งที่ควรคํานึงถึงในการปฏิบัติงาน 

 ในการติดตามการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มาตรการ ขอสังเกต ขอควรระวัง 

และสิ่งท่ีควรคํานึงถึงในการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.7.1 ผูปฏิบัติงานตองศึกษาและทําความเขาใจรายละเอียดในเลมจัดสรรงบประมาณโครงการ  

คูมือการใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ รวมถึงนโยบายการบริหารงบประมาณและยุทธศาสตร

การพัฒนามหาวิทยาลัยในแตละปงบประมาณอยางถองแท โดยเฉพาะอยางยิ่งคําอธิบายตัวชี้วัด 

การดําเนินโครงการซ่ึงมักมีการปรับเปลี่ยนนิยามหรือเกณฑการวัดผลในแตละปงบประมาณ  

มีความเขาใจท่ีถูกตองตั้งแตตนจะชวยลดความผิดพลาดในการบันทึกขอมูลและทําใหการรายงานผล

สอดคลองกับทิศทางท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

  3.7.2 การกําหนดกรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนเปนเง่ือนไขสําคัญท่ีตองปฏิบัติอยางเครงครัด  

โดยระบบจะเปดใหรายงานผลการดําเนินโครงการและปดระบบใน วันท่ี 5 ของทุกเดือน สงผลให

ผูปฏิบัติงานตองมีการวางแผนการทํางานลวงหนา เพ่ือใหสามารถบันทึกขอมูลไดทันตามกําหนดเวลา 

การรักษาวินัยในขอนี้ไมเพียงแตชวยปองกันปญหาการปดระบบกอนการบันทึก แตยังเปนการกระตุน

เตือนใหผูเก่ียวของติดตามความกาวหนาของงานอยางสมํ่าเสมอ และสามารถแกไขปญหาหนางาน 

ไดทันทวงทีหากเกิดขอผิดพลาด 

 3.7.3 การรายงานผลท่ีมีประสิทธิภาพตองมีผูรับผิดชอบงานหลัก ท่ีทําหนาท่ีเสมือนผูจัดการ

ขอมูลประจําโครงการ โดยตองรับผิดชอบต้ังแตการวางระบบ การนําเขา การติดตามความกาวหนา 

การควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามแผน และตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหากอนนําเขาระบบ 

ไมใชเพียงแครอรับขอมูลมาบันทึกเทานั้น แตตองทําหนาท่ีตรวจสอบความสมเหตุสมผลของขอมูล 

ในเบื้องตนดวย  

  3.7.4 กระบวนการรายงานผลตองดําเนินไปตามสายการบังคับบัญชาเพ่ือใหเกิดระบบ 

การตรวจสอบถวงดุล โดยเริ่มตั้งแตเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล สงตอไปยังรองคณบดีฝายแผนงานหรือ

หัวหนาฝายเพ่ือกลั่นกรอง และสิ้นสุดท่ีคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานเปนผูอนุมัติ การใหความสําคัญ

กับทุกข้ันตอนการอนุมัติจะชวยยืนยันความถูกตองและรับรองความนาเชื่อถือของขอมูล  

  3.7.5 ขอมูลท่ีรายงานเขาสูระบบตองมีความถูกตอง และครบถวนสมบูรณ เนื่องจากขอมูล

เหลานี้จะถูกนําไปประมวลผลเพ่ือใชประโยชนในหลายมิติ ท้ังการวิเคราะหเชิงบริหาร การเผยแพร

ผลงานตอสาธารณะผานเว็บไซต และท่ีสําคัญคือการนําไปใชประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดังนั้น หากขอมูลตนทางผิดพลาด  

ยอมสงผลกระทบตอภาพลักษณและผลการประเมินของมหาวิทยาลัยโดยรวม 
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 3.7.6 การติดตามรายงานผลโครงการไมควรทําเพียงครั้งเดียวเม่ือสิ้นสุดโครงการ แตควรเปน

การดําเนินงานอยางตอเนื่องตลอดปงบประมาณ การติดตามอยางสมํ่าเสมอจะชวยใหเห็นแนวโนม

ความสําเร็จหรืออุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจริง ซ่ึงจะชวยใหผูบริหารสามารถปรับปรุงหรือพัฒนาทิศทาง 

การดําเนินงานใหโครงการบรรลุวัตถุประสงคไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  3.7.7 นอกเหนือจากการรายงานในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแลว ขอมูลและเอกสาร

หลักฐานประกอบโครงการจะตองถูกจัดเก็บอยางเปนระบบ ระบุหมวดหมูชัดเจนเพ่ือใหงายตอ 

การเขาถึงและสืบคนยอนหลัง ซ่ึงการมีระบบจัดเก็บท่ีดีจะเปนประโยชนอยางยิ่งเม่ือมีการตรวจสอบ

จากหนวยงานภายในหรือภายนอก และเปนฐานขอมูลความรูสําหรับการจัดทําโครงการ 

ในปงบประมาณถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3.9 แสดงเง่ือนไข ขอสังเกต และขอควรระวังในการปฏิบัติงานของคูมือการปฏิบัติงาน  

เรื่อง การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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3.8 จรรยาบรรณ/คุณธรรม/จริยธรรม/ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 

 3.8.1 จรรยาบรรณสําหรับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  มาตรฐานกําหนดตําแหนงขาราชการพลเรือนสามัญ สายงานนโยบายและแผน  

ไดกําหนดใหผูปฏิบัติงานดานสายงานนโยบายและแผน ตองปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณพ้ืนฐาน 

(สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน, 2562) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1) หลักการความซ่ือสัตยและความโปรงใส (Integrity and Transparency)  

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนตองยึดหลักความซ่ือสัตยในการรวบรวม วิเคราะห 

และนําเสนอขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่งในการจัดทํารายงานผลโครงการ ซ่ึงเปนเอกสารสําคัญท่ีสะทอน 

ผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ตองนําเสนอขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

  2) หลักการความรับผิดชอบทางวิชาชีพ (Professional Responsibility) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนมีหนาท่ีรับผิดชอบตอคุณภาพของงานวิเคราะห 

และการนําเสนอ รวมถึงการใชระเบียบวิธีการวิเคราะหท่ีเหมาะสมและไดมาตรฐาน การพัฒนาความรู

และทักษะอยางตอเนื่องเพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  3) หลักการความเปนกลาง (Neutrality and Objectivity) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนตองมีการวิเคราะหและนําเสนอขอมูลตองเปนกลาง  

ไมมีอคติ และไมถูกแทรกแซงโดยผลประโยชนสวนตัวหรือกลุม ซ่ึงความเปนกลางเปนหลักการสําคัญ 

ท่ีทําใหการดําเนินงานมีความนาเชื่อถือและเปนประโยชนตอการตัดสินใจของผูบริหาร 

  4) หลักการรักษาความลับ (Confidentiality) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนตองรักษาความลับของขอมูลท่ีไมควรเปดเผย และ 

ใชขอมูลเพ่ือวัตถุประสงค ท่ี ถูกตองเทานั้น ซ่ึงการรักษาความลับเปนหลักการสําคัญท่ีชวย 

สรางความไววางใจและปกปองผลประโยชนของมหาวิทยาลัย 

  5) หลักการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง (Continuous Professional Development) 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนจะตองพัฒนาความรู ทักษะ และความสามารถอยางตอเนื่อง 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลย ี

  6) หลักการรับฟงความคิดเห็นและการปรับปรุง (Receptiveness to Feedback) 

    นักวิเคราะหนโยบายและแผนตองเปดใจรับฟงขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงคุณภาพงาน 

และการยอมรับขอผิดพลาดเม่ือเกิดข้ึน เปนหลักการสําคัญท่ีชวยใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน

และสรางความสัมพันธท่ีดีกับผูรวมงาน   

  7) หลักการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ (Effective Communication) 

   นักวิเคราะหนโยบายและแผนตองสามารถนําเสนอขอมูลและผลการวิเคราะห 

ในรูปแบบท่ีเขาใจงาย เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย และสามารถนําไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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 3.8.2 คุณธรรมและจริยธรรมในการจัดทําการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ของสถาบันอุดมศึกษา  

   การตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรมในการจัดทําการรายงานผลโครงการประจําป

งบประมาณของสถาบันอุดมศึกษา เปนสิ่งสําคัญท่ีชวยสรางความเชื่อม่ันใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย 

ในการบริหารจัดการงบประมาณ และเปนกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูความโปรงใส 

และมีธรรมาภิบาล (สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม, 2558)  

โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

   1) ความซ่ือสัตยสุจริต (Honesty and Integrity)  

    ผูปฏิบัติงานจะตองนําเสนอขอมูลท่ีเปนความจริง ไมบิดเบือน ตัดทอนหรือตกแตง

ตัวเลข และผลสัมฤทธิ์เพ่ือใหดูดีเกินจริง การรายงานตองตรงไปตรงมาท้ังในสวนท่ีประสบความสําเร็จ

และสวนท่ีเปนปญหาอุปสรรค 

  2) ความโปรงใสและการตรวจสอบได (Transparency and Accountability)  

    การรายงานผลการใชจายงบประมาณตองมีความชัดเจน มีหลักฐานอางอิงท่ีสามารถ

สืบคนและตรวจสอบท่ีมาท่ีไปไดทุกข้ันตอน เพ่ือแสดงใหเห็นถึงกระบวนการทํางานท่ีเปดเผย 

และปราศจากผลประโยชนทับซอน 

  3) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 

    ผูปฏิบัติงานและผูดําเนินโครงการตองตระหนักถึงหนาท่ีความรับผิดชอบตอผลท่ีเกิดข้ึน 

จากการดําเนินงาน ท้ังความสําเร็จและความลมเหลว รวมถึงความรับผิดชอบตอความถูกตองแมนยํา

ของขอมูลท่ีปรากฏในรายงาน 

  4) ความเปนธรรมและปราศจากอคติ (Fairness and Objectivity) 

    การประเมินและรายงานผลตองตั้งอยูบนพ้ืนฐานของความเปนกลาง ไมใชอคติ

สวนตัว หรือเลือกปฏิบัติในการนําเสนอขอมูลดานใดดานหนึ่งเพียงอยางเดียว  

  5) การปฏิ บัติตามกฎระเ บียบและขอบังคับ (Compliance with Laws and 

Regulations) 

    ผูปฏิบัติงานตองยึดถือระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี และขอบังคับของกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมในการใชจายงบประมาณอยางเครงครัด การรายงานผล 

ตองแสดงใหเห็นวาการดําเนินงานเปนไปตามกรอบของกฎหมาย 

  6) ความคุมคาและประหยัด (Economy and Efficiency) 

    ในทางจริยธรรมการใชงบประมาณรายจาย ผูปฏิบัติงานรายงานตองแสดงใหเห็นถึง 

การใชทรัพยากรอยางรูคุณคา มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดตอมหาวิทยาลัย  
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บทท่ี 4 

กระบวนการ และขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 เนื้อหาในบทท่ี 4 นี้ไดกลาวถึง กระบวนการและข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ 

การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนแผนผัง 

การปฏิบัติงาน ซ่ึงมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยผูปฏิบัติงานไดรวบรวมและเรียบเรียงรายละเอียด 

ไวตามลําดับ ดังนี้ 

  4.1 แผนในการปฏิบัติงาน 

  4.2 แผนผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

  4.3 รายละเอียดของกระบวนการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

4.1 แผนในการปฏิบัติงาน 

  การรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดังตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 

ตารางท่ี 4.1 แสดงแผนการปฏิบัติงานการรายงานผลโครงการประจาํปงบประมาณ ผานระบบบริหาร 

จัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดําเนินงาน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของและกําหนด

แนวทาง/วางแผนการรายงานผลโครงการ

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) 

            

2. การจัดทําหนังสือขอชื่อกําหนดสิทธิ์

ผูใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

            

3. การเรียกขอมูลจากระบบการวางแผน

ทรัพยากรองคกร (ERP) 

            

4. การตั้งคาการจัดการขอมูลในระบบ

บริหารจัดการโครงการ  

(Project Management)  
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ตารางท่ี 4.1 แสดงแผนการปฏิบัติงานการรายงานผลโครงการประจาํปงบประมาณ ผานระบบบริหาร 

จัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

กิจกรรม ระยะเวลาในการดําเนินงาน 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

5. การนําเขาขอมูล 
ในระบบบริหารจัดการโครงการ 
(Project Management) 

            

6. การจัดทําหนังสือและปฏิทิน 
แจงการรายงานผล ผานระบบบริหาร
จัดการโครงการ (Project Management) 

            

7. การบันทึกการเบิกจาย  
ผานระบบบริหารจัดการโครงการ  
(Project Management) 

            

8. การบันทึกรายการโครงการ  
ผานระบบบริหารจัดการโครงการ  
(Project Management) 

            

9. การเรียกรายงานผลโครงการ 
ผานระบบบริหารจัดการโครงการ  
(Project Management) 

            

10. การกํากับติดตามการรายงานผล
โครงการประจําปงบประมาณ 
ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 
(Project Management) สําหรับผูบริหาร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

            

11. การติดตามการรายงานผลโครงการ
ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 
(Project Management) 

            

12. การติดตามการจัดสงรูปเลม 
รายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

            

13. การสรุปรายงานผลโครงการประจําป
งบประมาณ  

            

14. จัดทําเลมรายงานผลโครงการประจําป
งบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี 
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4.2 แผนผังการปฏิบัติงาน (Flow Chart) 

 สําหรับข้ันตอนการปฏิบัติงาน การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีนั้น ผูปฏิบัติงาน

อธิบายโดยใชวิธีการปฏิบัติ  (Flow Chart) เปนการอธิบายวิธีการปฏิบัติงานในแตละข้ันตอน  

เพ่ือใหผูอานมีความเขาใจเก่ียวกับสัญลักษณท่ีใชผังการปฏิบัติงาน ผูเขียนจึงอธิบายความหมาย 

ของสัญลักษณดังตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2 แสดงสัญลักษณ ชื่อเรียก และความหมายท่ีใชในการบรรยายแผนผังการปฏิบัติงาน  

(Work Flow) 

สัญลักษณ ช่ือเรียก ความหมาย 

 
Beginning block 

จุดเริ่มตน จุดสิ้นสุด 

ใชเปนจุดเริ่มตน  

หรือจุดสิ้นสุดของ Flowchart 

 
Process block 

กระบวนการทํางาน 

ใชแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

การประมวลผลการทํางานท่ัวไป 

 
Decision block 

การตัดสินใจ 

ใชแสดงข้ันตอนท่ีมีการ

ตัดสินใจมากกวา 2 ทาง ข้ึนไป 

 
Connector 

เชื่อมสัญลักษณ 

ใชแสดงการเชื่อมสวนตาง ๆ  

เขาดวยกัน 

 
Off - Page Reference 

จุดเชื่อมตอ 

ใชแสดงการเชื่อมผังงาน 

ท่ีอยูคนละหนากระดาษ 

 
Flow line 

ลูกศร ทิศทาง 

ใชแสดงทิศทางของ 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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แผนภูมิท่ี 4.1 แสดงแผนผังการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เร่ิมตน 

1.การศึกษาบริบทท่ีเก่ียวของและกําหนดแนวทาง/วางแผนการ
รายงานผลโครงการ ผานระบบบรหิารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

2.การจัดทําหนังสือขอรายช่ือกําหนดสิทธ์ิผูใชงานในระบบ
บริหารจดัการโครงการ (Project Management) 

3.การเรียกขอมลูจากสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

4.การตั้งคาการจดัการขอมลูในระบบบริหารจัดการโครงการ  
(Project Management) 

5.การนําเขาขอมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ 
(Project Management) 

6.การจัดทําหนังสือและปฏิทินแจงการรายงานผลผานระบบ
บริหารจดัการโครงการ (Project Management) 

7.การบันทึกการเบิกจายผานระบบบริหารจดัการโครงการ 
(Project Management) 

 1 



 

 

77 

แผนภูมิท่ี 4.1 แสดงแผนผังการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

8.การบันทึกรายการโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ
(Project Management) 

 

9.การเรียกรายงานผลโครงการผานระบบบรหิารจดัการ
โครงการ (Project Management) 

10.การกํากับติดตามการรายงานผลโครงการประจําป
งบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ  

(Project Management ) สําหรบัผูบริหารมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

11.การติดตามการรายงานผลโครงการผานระบบบริหาร
จัดการโครงการ (Project Management) 

 สิ้นสุด 

12.การติดตามการจดัสงรูปเลมรายงานผล 
โครงการประจําปงบประมาณ 

13การสรุปรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

14.จัดทําเลมและเผยแพรรายงานผลโครงการประจําป
งบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

และจัดเก็บไวเปนฐานขอมูล 

1 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ  

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

     

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาบริบทท่ี

เกี่ยวของและกําหนดแนวทาง/วาง

แผนการรายงานผลโครงการ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

   

1.1) ศึกษาหลักเกณฑและเอกสาร 

ท่ีเก่ียวของกับการรายงานผล

โครงการ 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1.) เอกสารงบประมาณ 

ฉบับท่ี 3 งบประมาณ

รายจายประจาํป พ.ศ.

25xx เลมท่ี 3(3) (เอกสาร

เลมขาวคาดแดง) ของ

สํานักงบประมาณ สํานัก

นายกรัฐมนตร1ี)  

2) เอกสารจัดสรร 

งบประมาณเงินรายได

และงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 25XX  

ฉบับบสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแลว  

3) นโยบายการบรหิารเงิน

งบประมาณเงินรายได 

และรายจาย ประจําป

งบประมาณ 25XX 

4) นโยบายและ

ยุทธศาสตร ระยะท่ี 2 

พ.ศ.2566-2570  

ฉบับสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติ  

 

1 - 3 วัน 

(เดือน ต.ค) 

1.2) ศึกษาและทบทวนนโยบาย 

และยุทธศาสตรประเด็นยุทธศาสตร

มหาวิทยาลยั และทําความเขาใจ

เก่ียวกับตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

ตามนโยบาย 

1 - 3 วัน 

(เดือน ต.ค) 

1.3) ศึกษาขอมูลโครงการตามเลม

จัดสรรงบประมาณโครงการ

ประจําป 

1 - 3 วัน 

(เดือน ต.ค) 

1.4) กําหนดแนวทางและวาง

แผนการดาํเนินงานเก่ียวกับการ

รายงานผลโครงการ 

1 วัน 

(เดือน ต.ค) 

1.5) จัดทําแบบฟอรม รายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ 

ในรูปแบบฟอรมไฟล Word  

เพ่ือใหหนวยงานนําไปใชใน 

การจัดทําเลมรายงานผลโครงการ 

1 วัน 

(เดือน ต.ค) 

1.6) จัดทําแบบฟอรมสรุปผล 

การดําเนินโครงการประจําป 

งบประมาณ เปนไฟลตาราง Excel 

เพ่ือสรุปผลการดําเนินโครงการ 

 

1 วัน 

(เดือน ต.ค) 

 

เร่ิมตน 

1.1) ศึกษาหลักเกณฑ 
และเอกสารท่ีเก่ียวของ 

1.2) ศึกษานโยบาย
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ 

1.3) ศึกษาโครงการท่ีไดรับ
จัดสรรของมหาวิทยาลัยฯ 

1.4) กําหนดแนวทาง 
และวางแผน 

1.5) จัดทําแบบฟอรม
รายงานผลโครงการ 

1.6) จัดทําแบบฟอรม 
สรุปผลการดําเนินโครงการ 

1  1 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษา 

บริบทท่ีเกี่ยวของและกําหนด

แนวทาง/วางแผนการ 

การรายงานผลโครงการ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(ตอ) 

 

 

  

1.7) ดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน

เรื่อง เพ่ือโปรดพิจารณาแบบฟอรม

ประจําปงบประมาณ พรอมท้ัง 

แบบฟอรมรายงานผลโครงการ

ประจําปงบประมาณ เสนอตอ

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1) หนังสือภายใน 

เรื่อง เพ่ือโปรดพิจารณา 

แบบฟอรมประจําป 

งบประมาณ  

(ปงบประมาณท่ีทํา) 

2) แบบฟอรมรายงานผล

โครงการประจําป

งบประมาณ  

(ปงบประมาณท่ีทํา) 

3) แบบฟอรมสรุปผล 

การดําเนินโครงการ 

ประจําปงบประมาณ 

(ปงบประมาณท่ีทํา) 

1 ชม. 

(เดือน ต.ค) 

1.8) หัวหนาฝายแผนงาน 

และโครงการ พิจารณา 

/ใหความเห็นชอบเก่ียวกับแบบฟอรม 

รายงานผลงบประมาณโครงการ

ประจําป มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร ี

หัวหนา 

ฝายแผนงาน 

และโครงการ 

 

1 ชม. 

(เดือน ต.ค) 

1.9) ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน พิจารณาลงนามในหนังสือ

และใหความเห็นเก่ียวกับ 

แบบฟอรมการรายงานผลโครงการ

งบประมาณประจําป มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ผูอํานวยการ 

กองนโยบาย 

และแผน 

 

30 นาที 

(เดือน ต.ค) 

1.10) ลงเว็บไซตกองนโยบาย 

และแผนในสวนของเอกสารดาวน

โหลด เพ่ือใหหนวยงานนําไปใช 

ในการทํางานท่ีเก่ียวของตอไป 

 

 

 

 

เจาหนาท่ี 

ฝายขอมลู 

สารสนเทศ 

และตดิตาม 

ประเมินผล 

15 นาที 

(เดือน ต.ค) 

1.8) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

1 

1.7) จัดทําหนังสือภายใน 
ผานระบบ e-office 

2 

1.10) นําแบบฟอรมลงเว็บไซต
ใหหนวยงานดาวนโหลด 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

 1 

1.9) พิจารณาลงนาม 
และใหความเหน็ชอบ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทําหนังสือ 

ขอรายชื่อกําหนดสิทธิ์ผูใชงานใน

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

   

2.1) หนวยงานกลางหรือ 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศกําหนดสิทธ์ิผูใชงาน 

(Admin) ฝายแผนงานและโครงการ 

เจาหนาท่ี

สํานัก 

วิทยบรกิาร 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1) หนังสือภายใน 

เรื่อง ขอรายช่ือการเขาใช

งานระบบบริหารจดัการ

โครงการ 

2) แบบฟอรมขอรายช่ือ

สิทธ์ิการใชงาน 

1 - 3 วัน 

(เดือน พ.ย) 

2.2) ดําเนินการจัดทําแบบฟอรม 

เพ่ือขอรายช่ือสิทธ์ิเขาใชงานระบบ

บริหารจดัการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ผูปฏิบัติงาน 1 ชม. 

(เดือน พ.ย) 

2.3) ดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน

เรื่อง ขอรายช่ือการเขาใชงาน 

ระบบบรหิารจดัการโครงการ  

เพ่ือกําหนดสิทธ์ิการใชงานตามสิทธ์ิ 

การบังคับบัญชาตามลําดับ 

ผูปฏิบัติงาน  1 ชม. 

(เดือน พ.ย) 

2.4) หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

พิจารณา/ใหความเห็น เก่ียวกับ 

แบบฟอรมและหนังสือภายใน 

การขอสิทธ์ิเขาใชงานในระบบ 

หัวหนา 

ฝายแผนงาน 

และโครงการ 

30 นาที 

(เดือน พ.ย) 

2.5) ผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผนพิจารณาลงนามในหนังสือ 

และใหความเห็นชอบแบบฟอรม

กําหนดสิทธ์ิการใชงานในระบบ

บริหารจดัการ (Project 

Management) 

 

 

ผูอํานวยการ 

กองนโยบาย 

และแผน 

 

30 นาที 

(เดือน พ.ย) 

2 

2.1) หนวยงานกลาง 
กําหนดสิทธ์ิ 

2.2) จัดทําแบบฟอรม 
ขอรายช่ือสิทธ์ิและใชงาน 

2.3) จัดทําหนังสือภายใน
ผานระบบ e-office 

 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

2.4) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.5) พิจารณาลงนาม 
และใหความเหน็ชอบ 

3 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ  

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 2 การจัดทําหนังสือ 

ขอรายชื่อกําหนดสิทธิ์ผูใชงาน 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) (ตอ) 

 

 

 

 

  

 

 

 

2.6) ดําเนินการออกเลขหนังสือ

ภายในจากน้ันนําสงหนังสือพรอม

แบบฟอรมขอสิทธ์ิการเขาใชงาน 

ในระบบบริหารจัดการ 

เจาหนาท่ี 

ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป  

กองนโยบาย

และแผน 

รายช่ือสิทธ์ิการเขาใชงาน

ท่ีหนวยงานสงมายัง 

กองนโยบายและแผน 

15 นาที 

(เดือน พ.ย) 

 

2.7) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

ดําเนินการจัดทําขอมูลตาม

แบบฟอรมท่ีกองนโยบายและแผน

จัดสงไป เพ่ือกําหนดสิทธ์ิการใชงาน  

พรอมแนบเอกสารขอมูลตาม

แบบฟอรมท่ีกําหนด และจัดสง

ไฟลขอมลูตามชองทางท่ีกําหนดไว 

สงกลบัมายัง ฝายแผนงานและโครงการ 

กองนโยบายและแผน  

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไป 

ของหนวยงาน

ในสังกัด

มหาวิทยาลยั 

 

1 - 3 วัน 

(เดือน พ.ย) 

 

2.8) ดําเนินการรับหนังสือภายใน

และเอกสารแบบฟอรมท่ีแนบ 

ตอบกลับจากหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลยั 

ผูปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

ในสังกัด

มหาวิทยาลยั 

30 นาที 

(เดือน พ.ย) 

2.9) ดําเนินการรวบรวมแบบฟอรม

กําหนดสิทธ์ิการเขาใชงานในระบบ

บริหารจดัการ จากท่ีหนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัยจดัสงมายังกอง

นโยบายและแผน 

ผูปฏิบัติงาน 1 - 3 วัน 

(เดือน พ.ย) 

 

2.10) ดําเนินการจัดเตรียมขอมลู

เพ่ือท่ีจะกําหนดสิทธ์ิการเขาใชงาน

ของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลยั

เปนลําดับตอไป 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1 วัน 

(เดือน พ.ย) 

2.6) ออกเลขหนังสือ 

2.7) จัดทําขอมูล 

2.8) จัดสงขอมูล 

2.9) รวบรวมขอมูล 

2.10) จัดเตรียมขอมลู 

3 

4 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 3 การเรียกขอมูลจาก

ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP) 

 

 

  

3.1) เขาระบบการวางแผนทรัพยากร

อ ง ค ก ร  ( ERP) ด ว ย โ ป ร แ ก ร ม 

Microsoft Dynamics AX 2012  

ผูปฏิบัติงาน 

 

ระบบการวางแผน

ทรัพยากรองคกร (ERP) 

ดวยโปรแกรม Microsoft 

Dynamics AX 2012  

ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุร ี

 

1 - 3 วัน 

(ตนเดือน

ต.ค.-ก.ย.) 

 

3 .2 )  เ รี ยกข อมู ลจากระบบการ

วางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ใน

สวนของ บัญชีแยกประเภทท่ัวไป ใน

มิติดังน้ี  

 (3.1) มิติแหลงเงิน  

 (3.2) มิติศูนยตนทุน  

 (3.3) มิติกิจกรรม 

 (3.4) มิติรายได 

 (3.5) มิติกองทุน 

 (3.6) มิติผลผลิต 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1 ชม. 

(ตนเดือน

ต.ค.-ก.ย.) 

 

3.3) เรียกขอมูลจากระบบการ

วางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ใน

สวนของ การจัดงบประมาณ ในแต

ละเดือนจะประกอบดวยรายละเอียด 

โครงการท่ีไดรับจัดสรรและ 

งบประมาณจัดสรรและเบิกจาย 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1 ชม.  

(ตนเดือน

ต.ค.-ก.ย.) 

 

3.4) กรองขอมูลท่ีเรียกขอมูลจาก

ระบบสารสนเทศทางบัญชี 

เพ่ือการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP) ดวยโปรแกรม Microsoft 

Dynamics AX 2012 ท่ี (Export 

File) ออกเปนไฟล Excel โดยนํามา 

กรองขอมูล และวิเคราะหขอมูล 

เพ่ือนําไปใชตั้งคาในสวนของ 

การจัดการและนําเขาขอมลูตอไป 

 

 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1 - 3 วัน 

(ตนเดือน

ต.ค.-ก.ย.) 

 

4 

3.1) เขาระบบ (ERP) 

3.2) เรียกขอมูลจากระบบ (ERP)  
ในโมดูลบัญชีแยกประเภทท่ัวไป 

 

3.3) เรียกขอมูลจากระบบ (ERP) 
ในโมดูลบัญชีการจัดงบประมาณ 

 

3.4) กรองขอมูลและวิเคราะห
ขอมูล 

 

5 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 4 การต้ังคาการจัดการ
ขอมูลในระบบบริหารจัดการ
โครงการ  
(Project Management) 

 

 

  

4.1) การเขาสูระบบ (Login)  
เขาใชงานระบบบริหารจัดการ
โครงการ (Project Management) 
ผานเว็บไซต 
https://pm.rmutt.ac.th 

ผูปฏิบัติงาน 
 

คูมือการใชงานสําหรับ 
(User) ของระบบบริการ
จัดการโครงการ  
สามารถดาวนโหลดไดท่ี 
https://pm.rmutt.ac.th 
เมนูเอกสารดาวนโหลด 
 

วันท่ี 1 – 5 
ของทุกเดือน 
(ต.ค.- ก.ย.) 

 

4.2) ดําเนินการตั้งคาการจัดการ
ขอมูลในระบบบริหารจัดการ
โครงการ (Project Management) 
 (1) การจัดการผลผลิต เปนการ
กําหนดคาฐานขอมลูหลักในการ
จําแนกประเภทงานตามยุทธศาสตร
ของมหาวิทยาลัย 
 (2) การจัดการประเภทคาใช จาย 
เปนการกําหนดหมวดหมูรายจาย
งบประมาณเพ่ือใชในการจําแนก
และตดิตามการใชจายเงินของแตละ
โครงการ 
(3) การจัดการผูใชงาน  
เปนการกําหนดสิทธ์ิการเขาถึง 
ระบบตามบทบาทหนาท่ี 
 (4) การจัดการเปด-ปด การบันทึก
ผล เปนการกําหนดชวงเวลาในการ
รายงานผลรายเดือน 
 (5) การจัดการขาวสารเปนการ
ประกาศแจงเวียนขอกําหนดตาง ๆ 
ใหแกหนวยงานและผูใชงานภายใน
ระบบไดรับทราบ 

 (6) การจัดการตัวชี้วัดประจําป 
เปนการกําหนดตัวช้ีวัดมีความ
สอดคลองกับแผนการดําเนินงาน
และผลผลิต 

1-3 วัน 
(ต.ค.- ธ.ค.) 

 

5 

4.1) การเขาใชงานในระบบ 

4.2) ตั้งคา การจัดการ 

6 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 5 การนําเขาขอมูล 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ

(Project Management) 

   

5.1) การเขาสูระบบ (Login)  

เขาใชงานระบบบริหารจัดการ 

โครงการ (Project Management)  

ผานเว็บไซต 

https://pm.rmutt.ac.th 

 

ผูปฏิบัติงาน  

 

1) ไฟลขอมูล Excel ท่ี

เรียกขอมลูมาจากระบบ 

(ERP) ท่ีเปนช่ือโครงการ

ท้ังหมดของปงบประมาณ

และประจําเดือนท่ีจะ

นําเขา  

2) ไฟลขอมูล Excel  

ท่ีเรียกขอมูลมาจาก 

ระบบ (ERP) ท่ีเปน 

ผลการเบิกจายท้ังหมด

ของปงบประมาณและ

ประจําเดือนท่ีจะนําเขา  

สามารถเขา

ไดทุกวันท่ี

ระบบเปด 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 

5.2) ดําเนินการตั้งคาการนําเขา

ขอมูลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) 

 (1) การนําเขาชื่อโครงการ  

เปนการนําขอมลูรายช่ือโครงการ 

ท่ีไดรับจดัสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลยัเขาสูระบบ  

ขอมูลโครงการท้ังหมดถูกดึงมาจาก

ระบบ (ERP) ของมหาวิทยาลัย 

 (2) การนําเขาผลการเบิกจาย เปน

การนําขอมูลสถานะทางการเงินและ

ยอดจัดสรรงบประมาณโครงการของ

หนวยงานตาง ๆ  

เขาสูระบบบริหารจดัการโครงการ 

โดยเปนการเช่ือมโยงขอมูลจาก

ระบบบัญชีบริหารทรัพยากร (ERP) 

มาสูระบบบรหิารโครงการ 

เพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองแมนยาํ 

 

 

 

 

1 ชม. 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 

 

 

6 

5.1) การเขาใชงานในระบบ 

5.2) ตั้งคา การนําเขา 

7 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทําหนังสือ 

และปฏิทินแจงการรายงานผลผาน

ระบบบริหารจดัการโครงการ 

(Project Management) 

  

 

 

 

 

 

6.1) มหาวิทยาลัยกําหนดมาตรการ

นโยบายการบริหารงบประมาณเงิน

รายจายและงบประมาณเงินรายได

ประจําป 

ฝาย

งบประมาณ

กองนโยบาย

และแผน 

1) หนังสือมาตรการหรือ

นโยบายการบริหาร

งบประมาณเงินรายจาย

และเงินรายไดประจําป

ประมาณ 

2) ปฏิทินการรายงานผล

โครงการ ประจําป

งบประมาณ 

3) หนังสือภายใน  

เรื่อง ขอใหหนวยงาน

รายงานผลในระบบ

บริหารจดัการโครงการ 

1 - 3 วัน 

(เดือน ต.ค.) 

6.2) ดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน

เรื่อง ขอใหหนวยงานรายงานผล 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) พรอมกับ

แนบปฏิทินรายงานผล 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1 ชม. 

(เดือน ต.ค.) 

6.3) หัวหนาฝายแผนงาน 

และโครงการ พิจารณา/ใหความเห็น 

เก่ียวกับปฏิทินและหนังสือภายใน

การรายงานผลโครงการ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ  

(Project Management) 

หัวหนา 

ฝายแผนงาน 

และโครงการ 

30 นาที 

(เดือน ต.ค.) 

6.4) ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผนพิจารณาลงนามในหนังสอื

และใหความเห็นชอบแบบปฏิทิน

การรายงานผลระบบบริหารจัดการ 

(Project Management) 

 

 

 

 

 

 

 

ผูอํานวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

 

 30 นาที 

(เดือน ต.ค.) 

7 

6.1) กําหนดมาตรการ 

8 

เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

6.2) จัดทําหนังสือภายใน
ผานระบบ e-office 

6.3) พิจารณาใหความเห็นชอบ 

6.4) พิจารณาลงนาม 
และใหความเหน็ชอบ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 6 การจัดทําหนังสือ 

และปฏิทินแจงการรายงานผลผาน

ระบบบริหารจดัการโครงการ  

(Project Management) (ตอ) 

  

 

 

 

คูมือการใชงานสําหรับ 

(User) ของระบบบริการ

จัดการโครงการ  

สามารถดาวนโหลดไดท่ี 

https://pm.rmutt.ac.th 

เมนูเอกสารดาวนโหลด 

 

 

6.5) ดําเนินการออกเลขหนังสือ

ภายในจากน้ันนําสงหนังสือ 

พรอมแบบปฏิทินการเขาใชงาน 

ในระบบบริหารจัดการ  

(Project Management) 

เจาหนาท่ี

บริหาร 

งานท่ัวไปของ 

กองนโยบาย 

และแผน 

15 นาที 

(เดือน ต.ค.) 

6.6) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

ไดรับหนังสือภายใน เรื่อง ขอให

หนวยงานรายงานผลในระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project 

Management) พรอมกับแนบปฏทิิน

รายงานผล เพ่ือเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลยั 

เจาหนาท่ี

บริหาร 

งานท่ัวไป 

ของหนวยงาน

ในสังกัด

มหาวิทยาลยั 

1 – 3 วัน 

(เดือน ต.ค.) 

6.7) หัวหนาหนวยงานรับหนังสือ

จากฝายบริหารงานท่ัวไปของ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

และมอบหมายใหผูท่ีเก่ียวของ ซึ่ง

ประกอบดวย 3 สิทธ์ิการใชงาน ท่ี

กองนโยบายและแผนขอสิทธ์ิจาก

หนวยงานมากําหนดเรียบรอยแลว 

ผูปฏิบัติงาน

ของหนวยงาน

ในสังกัด

มหาวิทยาลยั 

1 วัน 

(เดือน ต.ค.) 

 

6.8) ผูเขาใชงานในระบบ 

ลองเขาใชงานในระบบ 

วาสามารถเขาใชไดงานหรือไม  

 

 

1 วัน 

(เดือน ต.ค.) 

 

6.9) หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลยัดาวนโหลดคูมือการใช

งาน เพ่ือมาศึกษาทําความเขาใจ 

กอนใชงาน 

 1 – 3 วัน 

(สามารถ

เปดดไูด

ตลอด) 

 

8 

6.5) ออกเลขหนังสือ 

6.6) รับหนังสือ 
และปฏิทินการใชงาน 

 

6.7) แจงผูท่ีเก่ียวของทราบ
เพ่ือดําเนินการ 

9 

6.8) ทดลองเขาใชงาน 

6.9) ศึกษาคูมือการใชงาน 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 7 การบันทึกการเบิกจาย

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) 

   

7.1) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ี

หนวยงาน บันทึกการเบิกจาย  

 (1) เขาใชงานในระบบ 

 (2) บันทึกการเบิกจายในระบบ 

 (3) กดอนุมัติไปยังรองคณบดีดาน

บริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย 

และคณบด/ีหัวหนาหนวยงาน 

ผูบันทึก

ขอมูล/

เจาหนาท่ี

หนวยงาน 

คูมือการใชงานสําหรับ 

(User) ของระบบบริการ

จัดการโครงการ  

สามารถดาวนโหลดไดท่ี 

https://pm.rmutt.ac.th 

เมนูเอกสารดาวนโหลด 

 

1 - 5 วัน 

สามารถเขา

ไดทุกวันท่ี

ระบบเปด 

(ต.ค.- ก.ย.) 

7.2) รองคณบดีดานบริหาร 

และวางแผน/หัวหนาฝาย 

ตรวจสอบความถูกตองของโครงการ

ท่ีผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน  

สงมาและพิจารณาอนุมตั ิ

 (1) เขาใชงานในระบบ 

 (2) ตรวจสอบการบันทึกการ

เบิกจายในระบบ 

 (3) พิจารณาอนุมัติสงตอไปยัง

คณบด/ีหัวหนาหนวยงาน หรือตี

กลับเพ่ือใหผูบันทึก/เจาหนาท่ี แกไข 

รองคณบดี

ดานบริหาร

และวางแผน/

หัวหนาฝาย 

 

 30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

7.3) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

ตรวจสอบรายละเอียดในภาพรวม

โครงการของหนวยงาน และ

พิจารณากดอนุมัต ิ

 (1) เขาใชงานในระบบ 

 (2) ตรวจสอบการบันทึกการ

เบิกจายในระบบ 

 (3) พิจารณาอนุมัติสงตอไปยังกอง

นโยบายและแผนหรือตีกลับเพ่ือใหผู

บันทึก/เจาหนาท่ี แกไข 

คณบด/ี

หัวหนา

หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

9 

10 

อนุมัติ 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

7.2) พิจารณาอนุมัติ 

7.1) บันทึกการเบิกจาย 

7.3) พิจารณาอนุมัติ 

 2 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 7 การบันทึกการเบิกจาย

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) (ตอ) 

   

7.4) ฝายขอมูลสารสนเทศ 

และติดตามประเมินผล ตรวจสอบ

การเบิกจายท่ีคณะหนวยงานสงมา 

 (1) เขาใชงานในระบบ 

 (2) บันทึกการเบิกจายในระบบ 

 (3) กดอนุมัติไปยังหัวหนาฝาย

ขอมูลสารสนเทศฯ หรือตีกลับ

เพ่ือใหผูบันทึก/เจาหนาท่ี แกไข 

ฝายขอมลู

สารสนเทศ

และตดิตาม

ประเมินผล 

 

คูมือการใชงานสําหรับ 

(User) ของระบบบริการ

จัดการโครงการ  

สามารถดาวนโหลดไดท่ี 

https://pm.rmutt.ac.th 

เมนูเอกสารดาวนโหลด 

 

30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 

7.5) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศฯ 

ตรวจสอบความถูกตองกอนสง

อนุมัติไปยังผูอํานวยการกอง

นโยบายและแผน 

 (1) เขาใชงานในระบบ 

 (2) ตรวจสอบการบันทึกการ

เบิกจายในระบบ 

 (3) พิจารณาอนุมัติสงตอไปยัง

คณบด/ีหัวหนาหนวยงาน หรือตี

กลับเพ่ือใหผูบันทึก/เจาหนาท่ี แกไข 

หัวหนา 

ฝายขอมลู

สารสนเทศ 

 

 30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 

7.6) ผูอํานวยการกองนโยบาย 

และแผน ตรวจสอบความถูกตองใน

ข้ันตอนสุดทายกดอนุมัติในระบบ 

 (1) เขาใชงานในระบบ 

 (2) ตรวจสอบการบันทึกการ

เบิกจายในระบบ 

 (3) พิจารณากดอนุมัติ หรือตีกลบั

เพ่ือเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผน

หรือคณะหนวยงานปรับแกไข 

 

 

ผูอํานวยการ 

กองนโยบาย 

และแผน 

 

 1-2 ชม. 

(ต.ค.- ก.ย.) 

10 

11 

7.4) พิจารณาอนุมัติ 

7.5) พิจารณาอนุมัติ 

7.6) พิจารณาอนุมัติ 

อนุมัติ 

อนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

ไมอนุมัติ 

 2 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 

ขั้นตอนท่ี 8 การบันทึกรายการ

โครงการในระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) 

   

8.1) การบันทึกรายการโครงการ 

ตัวชี้วัด 

 (1) การเขาใชงานในระบบ 

 (2) บันทึกตัวช้ีวัดโครงการ 

ผูบันทึก

ขอมูล/

เจาหนาท่ี

หนวยงาน 

1) ไฟลขอมูล Excel  

ท่ีเรียกขอมูลมาจาก 

ระบบ (ERP) ท่ีเปน 

ช่ือโครงการท้ังหมด 

ของปงบประมาณ 

และประจําเดือน 

ท่ีจะนําเขา  

2) ไฟลขอมูล Excel 

ท่ีเรียกขอมูลมาจาก 

ระบบ (ERP) ท่ีเปน 

ผลการเบิกจายท้ังหมด

ของปงบประมาณและ

ประจําเดือนท่ีจะนําเขา  

3) คูมือการใชงานสําหรับ 

(User) ของระบบบริการ

จัดการโครงการ  

สามารถดาวนโหลดไดท่ี 

https://pm.rmutt.ac.th 

เมนูเอกสารดาวนโหลด 

 

 

1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 

 

1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

8.2) การบันทึกรายการโครงการ  

คืนเงินเหลือจาย 

 (1) การเขาใชงานในระบบ 

 (2) บันทึกการคืนเงินเหลือจาย 

ขั้นตอนท่ี 9 การเรียกรายงานผล

โครงการผานระบบบริหารจดัการ

โครงการ (Project Management)  

  

9.1) รายงานความกาวหนา 

 

ผูใชงาน 1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 

 

9.2) รายงานผลของหนวยงาน  

 

9.3) สถานะโครงการ 

 

9.4) การเปลี่ยนช่ือโครงการ 

 

9.5) ตัวช้ีวัดประจําป 

 

 

 

 

 

 

 

 

11 

8.1) บันทึก ตัวชี้วัด 

8.2) บันทึก เงินเหลือจาย 

12 

9.1) รายงานความกาวหนา 

 

9.2) รายงานผลของหนวยงาน 

 

9.3) สถานะโครงการ 

 

9.4) การเปลี่ยนช่ือโครงการ 

 

9.5) ตัวช้ีวัดประจําป 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 10 การกํากับติดตาม

การรายงานผลโครงการประจําป

งบประมาณ ผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ  

(Project Management ) 

สําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

   

10.1) ผูบริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีลงช่ือเขา

ใชงานในระบบบรหิารจดัการโครงการ 

ผูบริหาร  

มทร.ธัญบุร ี

 

 1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

10.2) ผูบริหารเรียกดภูาพรวม

โครงการประจําปงบประมาณ 

ของโครงการท้ังหมด 

10.3) ผูบริหารตดิตามเขาดูบันทึก

การเบิกจายงบประมาณราย

โครงการของหนวยงานใน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบุร ี

10.4 ผูบริหารตดิตามตรวจสอบ

รายการโครงการท่ีเปนตัวช้ีวัดสําคญั 

และตรวจสอบยอดเงินเหลือจาย 

10.5) ผูบริหารสามารถรียกดู

รายงานเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน 

ดังน้ี 

 (1) รายงานความกาวหนา 

 (2) รายงานผลของหนวยงาน 

 (3)รายงานสถานะโครงการ 

 (4) รายงานการเปลี่ยนช่ือโครงการ 

 (5) รายงานตัวช้ีวัดประจําป 

 

12 

10.1) การเขาสู 
ระบบสาํหรับผูบริหาร 

10.2) การติดตาม 
ผาน (Dashboard) 

10.3) การติดตาม 
การเบิกจายรายโครงการ 

13 

10.4) การติดตามตัวช้ีวัด
และเงินเหลือจาย 

10.5) การเรียกด ู
รายงานเฉพาะดาน 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 11 การติดตามการ

รายงานผลโครงการผานระบบ

บริหารจัดการโครงการ  

(Project Management)  

   

11.1) ผูปฏิบัติงานดําเนินการกํากับ

ติดตามการรายงานผลในระบบวา

หนวยงานรายงานผลแลวหรือไม 

ผูปฏิบัติงาน 

 

หนังสือภายใน 

เรื่อง ขอเรงรัด 

ใหรายงานผลในระบบ

บริหารจดัการโครงการ  

(Project Management) 

1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

11.2) ดําเนินการจัดทําหนังสือ

ภายใน เรื่อง ขอเรงรัดใหรายงานผล

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management)  

1-3 ชม. 

(ต.ค.- ก.ย.) 

11.3) หัวหนาฝายแผนงาน 

และโครงการพิจารณา/ใหความเหน็

ในหนังสือ เรื่อง ขอเรงรัดใหรายงาน

ผลในระบบบริหารจดัการโครงการ 

(Project Management) 

หัวหนา 

ฝายแผนงาน 

และโครงการ 

 

30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

11.4 ผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผนพิจารณาลงนามในหนังสือและ

ใหความเห็นชอบ เรื่องขอเรงรดัให

รายงานผลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) 

ผูอํานวยการ 

กองนโยบาย 

และแผน 

 

30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

11.5) ดําเนินการออกเลขหนังสือ

ภายในจากน้ันนําสงหนังสือไปยัง

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

เจาหนาท่ี 

ฝายบริหารงาน

ท่ัวไป  

กองนโยบาย

และแผน 

15 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

11.6 หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลยั รับหนังสือและแจงผูท่ี

เก่ียวของดําเนินการตอไป 

ผูปฏิบัติงาน 

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลยั 

 

 

1-2 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

13 

11.1) กํากับติดตาม 
การรายงานผลในระบบ 

14 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

11.2) จัดทําหนังสือภายใน 
ผานระบบ e-office 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

11.5) ออกเลขหนังสือ 

11.6) รับหนังสือ 

11.3) พจิารณาใหความเห็นชอบ 

11.4) พจิารณาลงนาม 
และใหความเหน็ชอบ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

 

 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 12 การติดตาม 

การจัดสงรูปเลมรายงานผล 

โครงการประจําปงบประมาณ  

   

12.1) สรุปสถานะการสงรายงาน

รูปเลมโครงการเทียบกับ 

การจัดสงเลมใน OneDrive 

ผูปฏิบัติงาน 

 

หนังสือภายใน  

เรื่อง เรงรัดการจัดสง 

รูปเลมรายงานผลโครงการ  

งบประมาณประจําป  

(ไตรมาสท่ี X) 

1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

12.2) ผูปฏิบัติจะเขาไปตรวจทาน

ไฟลรูปเลมมีความถูกตองของเน้ือหา 

ครบถวนและความถูกตองสมบูรณ

ของเน้ือหาในเลมรายงานโครงการ  

1 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

12.3) การรวบรวมรายช่ือโครงการ

ของหนวยงานท่ีดําเนินการจัดสง

รูปเลมรายงานผลโครงการเกิด 

ความลาชา หรือยังไมจดัสง 

1-2 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

12.4) ดําเนินการจัดทําหนังสือ

ภายใน เรื่อง เรงรดัการจดัสง 

รูปเลมรายงานผลโครงการ 

งบประมาณประจําป (ไตรมาสท่ี X)  

หัวหนาฝาย

แผนงานและ

โครงการ 

 

1-2 ชม. 

ทุกไตรมาส 

 

12.5) หัวหนาฝายแผนงาน 

และโครงการพิจารณา/ใหความเหน็ 

เก่ียวกับหนังสือ เรื่อง เรงรัดการ

จัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการ

งบประมาณประจําป (ไตรมาสท่ี X) 

พรอมกับแนบรายช่ือโครงการท่ีจดั

แลวเสร็จ และยังไมสงรูปเลม

รายงานผล 

 

 

 

ผูอํานวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

 

30 นาที 

ทุกไตรมาส 

 

14 

12.1) สรุปสถานะ 
การจัดสงรายงานผล 

15 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

12.2) ตรวจทานความถูกตอง 

12.3) รวบรวมรายช่ือ
โครงการ 

12.4) จัดทําหนังสือภายใน 
ผานระบบ e-office 

12.5) พจิารณาใหความเห็นชอบ 

 3 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

 

 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 12 การติดตาม 

การจัดสงรูปเลมรายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ (ตอ) 

   

12.6) ผูอํานวยการ 

กองนโยบายและแผนพิจารณา 

ลงนามในหนังสือ 

และใหความเห็นชอบหนังสือภายใน

เรื่อง เรงรัดการจัดสงรูปเลม 

รายงานผลโครงการงบประมาณ

ประจําป (ไตรมาสท่ี X) พรอมกับ

แนบรายช่ือโครงการท่ีจัดแลวเสรจ็

และยังไมสงรูปเลมรายงานผล 

ผูอํานวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

 

หนังสือภายใน  

เรื่อง เรงรัดการจัดสง 

รูปเลมรายงานผล

โครงการ  

งบประมาณประจําป  

(ไตรมาสท่ี X) 

30 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

ทุกไตรมาส 

 

12.7) ดําเนินการออกเลขหนังสือ

ภายในจากน้ันนําสงหนังสือพรอม

รายช่ือครงการท่ีจดัแลวเสร็จ 

และยังไมสงรูปเลมรายงานผล 

 

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไปของ 

กองนโยบาย

และแผน 

15 นาที 

ทุกไตรมาส 

 

12.8) หัวหนาหนวยงานรับหนังสอื

จากฝายบริหารงานท่ัวไปของ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

และมอบหมายใหผูรับผิดชอบ

โครงการดําเนินการในสวนท่ี

เก่ียวของตอไป 

เจาหนาท่ี

บริหารงาน

ท่ัวไปของ

หนวยงานใน

สังกัด

มหาวิทยาลยั 

1 วัน 

ทุกไตรมาส 

 

12.9) ผูรับผิดชอบโครงการรับทราบ

หนังสือและดําเนินการจัดทํารปูเลม

รายงานผลสงตามกรอบระยะเวลา 

ท่ีกําหนด 

 

 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

 

15 – 30 วัน 

ทุกไตรมาส 

 

เห็นชอบ 

ไมเห็นชอบ 

15 

12.7) ออกเลขหนังสือ 

12.8) หนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลยั 

 

16 

12.9) ผูรับผิดชอบโครงการ 
จัดทํารูปเลมรายงานผล 

 

12.6) พจิารณาลงนาม 
และใหความเหน็ชอบ 

 3 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 ขั้นตอนท่ี 13 การสรุปรายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ  
   

13.1) ผูปฏิบัติงานรับเลมรายงานผล

โครงการฉบับสมบูรณท่ีหนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัย สงมายังกอง

นโยบายและแผน ในรูปแบบ

ไฟลขอมลู ผานระบบ One Drive 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1) ไฟลเลมรายงานผล 

จากหนวยงาน 

ท่ีจัดสงมายัง 

กองนโยบายและแผน 

2) ตารางแบบฟอรม 

ท่ีสรุปการรายงานผล

โครงการประจําป

งบประมาณ 

1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

13.2) นําขอมูลจากเลมรายงาน 

มาสรุปและวิเคราะหลงใน แบบฟอรม

ตาราง Excel การรายงานผล

โครงการประจําป ตามรปูแบบ 

ท่ีกองนโยบายและแผนกําหนด 

1 - 7 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

13.3) สรุปผลแยกตามประเด็น

ยุทธศาสตร เพ่ือเสนอตอหัวหนา 

ฝายแผนงานและโครงการและ

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

พิจารณา 

1 - 7 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

13.4) หัวหนาฝายแผนงานและ

โครงการ พิจารณาตรวจสอบขอมลู 

ในการจัดทํารายงานผลโครงการ  

ประจําปงบประมาณ เพ่ือจัดทําเปน

เลมรายงานผลโครงการลําดับตอไป 

หัวหนา 

ฝายแผนงาน 

และโครงการ 

 

1 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

13.5) ผูอํานวยการกองนโยบายและ

แผน พิจารณาตรวจสอบขอมลู 

และใหความเห็นชอบในการจัดทํา

รายงานผลโครงการ ประจําป

งบประมาณ เพ่ือจัดทําเปนเลม

รายงานผลโครงการลาํดับตอไป 

ผูอํานวยการ

กองนโยบาย

และแผน 

 

1-2 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

13.6) ดําเนินการรวบรวมไฟลสรปุ 

ท่ีไดรับการตรวจและพิจารณาจาก

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 

 

ผูปฏิบัติงาน 

 

1 - 3 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

16 

13.1 รับเลมรายงานผล 
ฉบับสมบูรณ 

 

17 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

13.2 วิเคราะห 
และบันทึกขอมูล 

 

13.3 สรุปโครงการตาม
ประเด็นยุทธศาสตร 

 

13.6) รวบรวมขอมูล 

ถูกตอง 

ไมถูกตอง 

13.4) พิจารณาตรวจสอบ 

13.5) พจิารณาตรวจสอบ 
และใหความเหน็ชอบ 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Work Flow) การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

 

 

ผังกระบวนการ รายละเอียด ผูรับผิดชอบ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา 

 

 

 

ขั้นตอนท่ี 14 จัดทําเลมรายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 

   

14.1) จัดทําเลมรายงานผล 

การดําเนินโครงการประจําป

งบประมาณฉบับสมบูรณ  

ผูปฏิบัติงาน 1) ไฟลรูปเลมรายงานผล

โครงการประจําป

งบประมาณ ของฝาย

แผนงานและโครงการ 

กองนโยบายและแผน 

2) แบบฟอรม  

Google Form  

การนําขอมูลเผยแพร 

สูเว็บไซตของ 

กองนโยบายและแผน 

3) ไฟลเอกสารรายงานผล

โครงการประจําป

งบประมาณ 

30 วัน 

(ต.ค.- ก.ย.) 

14.2) ประสานงานกับเจาหนาท่ี 

ฝายขอมลูสารสนเทศและตดิตาม

ประเมินผลเพ่ือเผยแพรสูเว็บไซต 

กองนโยบายและแผน 

1) ผูปฏิบัติงาน 

2) เจาหนาท่ี 

ฝายขอมลู 

สารสนเทศ 

และตดิตาม

ประเมินผล  

กองนโยบาย

และแผน 

15 นาที 

(ต.ค.- ก.ย.) 

 14.3) เจาหนาท่ีฝายขอมลูสารสนเทศ

และตดิตามประเมินผล ดําเนินการ

ตามท่ีผูปฏิบัติแจงตามแบบฟอรม 

ท่ีกําหนด 

 

 14.4) เจาหนาท่ีฝายขอมูลสารสนเทศ 

และตดิตามประเมินผล  

แจงผูปฏิบัติใหตรวจสอบ 

ความถูกตองของการเผยแพรขอมลู 

 

 14.5) นําไฟลรายงานผลข้ึนบน

เว็บไซตกองนโยบายและแผน เพ่ือ

เผยแพร 

 

 14.6) จัดเก็บขอมูลไวเปนโฟลเดอร

เพ่ือไวเปนฐานขอมลูของการ

รายงานผลประจําปงบประมาณ 

ผูปฏิบัติงาน 15 นาที 

 
 
 

 

 

 

 

   

17 

14.1) จัดทําเลมรายงานผล 

14.2) กรอกแบบฟอรม 
การนําขอมูลเผยแพร 

สิ้นสุด 

14.5) เผยแพรขอมูลบน 
เว็บไซต 

14.6) จัดเก็บรายงานผลไว
เปนฐานขอมูล 

14.3) ดําเนินการ 
ตามแบบฟอรม 

14.4) พิจารณาตรวจสอบ 
ถูกตอง

ไมถูกตอง
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4.3 รายละเอียดของกระบวนการ และข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 4.3.1 ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาบริบทท่ีเกี่ยวของและกําหนดแนวทาง/วางแผนการรายงานผล

โครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

  ใน ข้ันตอนการศึกษาบริบทท่ีเ ก่ียวของถือเปนข้ันตอนเริ่มตนท่ีสําคัญอยางยิ่ ง 

ในการรายงานผลโครงการ เนื่องจากจะตองมีการทําความเขาใจถึงกรอบแนวคิด ทิศทาง 

การดําเนินงาน และเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของ ซ่ึงมีการดําเนินงานดังนี้ 

  1) ผูปฏิบัติงานดําเนินการศึกษาเอกสาร เพ่ือใหมีความรูความเขาใจเก่ียวกับงบประมาณ 

โครงการ ตัวชี้วัดผลการดําเนินโครงการ โดยสรุปสาระสําคัญดังนี้ 

   1.1) ผูปฏิบัติงานศึกษาเอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําป 

พ.ศ. 2568 เลมท่ี 3(3) ของสํานักงบประมาณ สํานักนายกรัฐมนตรี วามหาวิทยาลัยไดรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายโครงการอะไรเพ่ิมเขามาบาง ตามท่ีสํานักงบประมาณไดจัดสรรใหมหาวิทยาลัย 

ตัวอยางเชน โครงการนวัตกรรมการเกษตรจากไผสูความยั่งยืนของชุมชน ดวย BCG รับจัดสรรเปน

โครงการสําคัญตามแผนยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคาเพ่ิม ประเภทเงินอุดหนุน เปนเงิน 

1,316,000 บาท ผูปฏิบัติงานตองนําโครงการนี้นําเขาในระบบใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

รายงานผล และเพ่ิมรหัสผลิตโครงการในระบบดวย แสดงดังภาพท่ี 4.1 

 

ภาพท่ี 4.1 แสดงตัวอยางการศึกษาขอมูลโครงการท่ีมหาวิทยาลัย ไดรับจัดสรรงบประมาณโครงการ 

เงินรายจาย ประจาํปงบประมาณ จากสํานักงบประมาณ 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2568 

1.ศึกษาวาเปนโครงการช่ืออะไร 

2.ประเภทเงินอะไร  

3.ยอดงบประมาณเทาไร 

1 3 

2 
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   1.2) ผูปฏิบัติงานศึกษาเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว จากท่ีไดศึกษางบประมาณโครงการท่ีสํานักงบประมาณ

จัดสรรโครงการงบประมาณรายจาย จากนั้นผูปฏิบัติงานก็มาศึกษาเอกสารจัดสรรงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ เพ่ือดูขอมูลเพ่ิมเติมอีก เชนตัวอยาง ในหนาท่ี 8 เรื่องตัวชี้วัดของโครงการท่ีไดรับ

จัดสรร แสดงดังภาพท่ี 4.2 

 

ภาพท่ี 4.2 แสดงตัวอยางการศึกษาจัดสรรงบประมาณโครงการ ท่ีสรุปตัวชี้วัดตาม พรบ.งบประมาณ

รายจายประจําป  

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร,ี 2568 

   1.3) ผูปฏิบัติงานศึกษาเอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัยอนุมัติแลว เพ่ือศึกษาโครงการท่ีมหาวิทยาลัยได

จัดสรรใหกับทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และไดถูกบรรจุลงเลมจัดสรรงบประมาณรายได ใน

หนาท่ีระบุไวจากตัวอยาง แสดงดังภาพท่ี 4.3 

 

ภาพท่ี 4.3 แสดงตัวอยางการศึกษาการจัดสรรงบประมาณเงินรายได ของมหาวิทยาลัย แยกตาม

ประเด็นยุทธศาสตร 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2568 

 

 

ดูช่ือโครงการ 

และตัวช้ีวัด 
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  2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการศึกษาและทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ และ

ตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลยั เพ่ือชวยใหมีความเขาใจในเรื่องของการรายงานผลโครงการ 

ใหสอดคลองกับทิศทางการรายงานผลโครงการของมหาวิทยาลัย ท่ีจะมานํามารายงานโครงการผาน

ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ภาพท่ี 4.4 แสดงตัวอยางตัวชี้วัดโครงการตามแบบคําเสนอขอโครงการ 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2568 

  3) ผูปฏิบัติงานดําเนินงานศึกษาขอมูลโครงการจากเลมจัดสรรงบประมาณประจําป 

และรูปแบบการทํางานของระบบท่ีตองมีความจําเปนในดานเทคนิคในการบริหารจัดการระบบใหมี

ความสอดคลองสัมพันธกัน ในดานการนําเขาขอมูลการจัดสรรโครงการท่ีเรียกขอมูลมาจากระบบ 

(ERP) และการสงออกขอมูลไฟล Excel ของโครงการประมาณประจําป ผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

  4) ผูปฏิบัติงานกําหนดแนวทางและวางแผนการกํากับติดตามการรายงานผลโครงการ

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) และจัดเตรียมขอมูลรายละเอียดโครงการ

ท้ังหมด เชน ชื่อโครงการ งบประมาณจัดสรร หนวยงาน ผูรับผิดชอบโครงการของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยเปนตน 

  5) ผูปฏิบัติงานจัดทําแบบฟอรมรายงานผลโครงการเพ่ือใหหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย ดําเนินการจัดทํารูปเลมรายงานผลประจําปงบประมาณ เปนการรวบรวมและเรียบเรียงผล

การดําเนินงานอยางเปนระบบ เพ่ือใชเปนเอกสารหลักฐานสําคัญในการแสดงผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ศึกษาตัวช้ีวัด

โครงการตาม

คาเปาหมาย 

เพ่ือท่ีจะได

รายงานผลได

ถูกและ

บรรลผุล 
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   6) ผูปฏิบัติงานจัดทําแบบฟอรมสรุปผลโครงการประจําปงบประมาณในรูปแบบไฟล 

Excel มุงเนนการสรางระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงระหวางผลการดําเนินงานจริงและตัวชี้วัด 

ดานความโปรงใส มีการบันทึกขอมูลสําคัญท่ีตรวจสอบไดงาย ท้ังการเปรียบเทียบงบประมาณท่ีใชจริง 

กับวงเงินท่ีไดรับอนุมัติเพ่ือแสดงถึงความคุมคา ซ่ึงชวยใหผูปฏิบัติงานสามารถรวบรวมหลักฐาน 

เชิงประจักษไดอยางเปนระบบ เพ่ือรองรับการตรวจประเมิน ITA 

  7) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายในผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(e-office) เรื่อง ขอเสนอแบบฟอรมรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ เพ่ือเสนอตอ

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เพ่ือโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบ 

  8) ผูปฏิบัติงานดําเนินการนําหนังสือภายใน เรื่องเพ่ือโปรดพิจารณาแบบฟอรม 

รายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมแบบฟอรม 

การรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป  นําเสนอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ  

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

    หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

    หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ และ 

ความคิดเห็นของหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

  9) ผูปฏิบัติงานดําเนินการนําหนังสือภายใน เรื่อง เพ่ือโปรดพิจารณาแบบฟอรม 

รายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมแบบฟอรม

การรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป นําเสนอตอผู อํานวยการกองนโยบายและแผน  

เพ่ือพิจารณาเห็นความเห็นชอบ และลงนามในหนังสือภายใน 

    หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

    หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะและ

ความคิดเห็นของผูอํานวยการกองนโยบายและแผน  

  10) ผูปฏิบัติงานประสานงานกับเจาหนาท่ีฝายขอมูลสารสนเทศและประเมินผล เพ่ือให

ดํ า เนินการ อัปโหลดแบบฟอร มรายงานผล โครงการประจํ าป งบประมาณ  ลง เว็บ ไซต 

กองนโยบายและแผนในสวนของเอกสารดาวนโหลด เพ่ือใหหนวยงานนําไปใช 
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เอกสารท่ีใชในการศึกษา ประกอบไปดวย 

1. เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2568 เลมท่ี 3(3) ของสํานัก

งบประมาณ สํานักนายกรฐัมนตรี 

2. เอกสารจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับท่ีสภามหาวิทยาลัย

อนุมัติแลว 

3. เอกสารการจัดสรรงบประมาณเงินรายไดประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับท่ีสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติแลว 

4. นโยบายและยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะท่ี 2  

(พ.ศ.2566-2570) 

5. แบบฟอรม ง.7_1   โครงการบริการวิชาการ 68 

6. แบบฟอรม ง.7_2 โครงการดานวัฒนธรรม 68 

7. แบบฟอรม ง.7_3 โครงการท่ัวไป_68 

 

ภาพท่ี 4.5 แสดง QR CODE เอกสารท่ีใชในการศึกษาสําหรับบริบทในการปฏิบัติงาน 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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 4.3.2 ข้ันตอนท่ี 2 การจัดทําหนังสือขอรายช่ือกําหนดสิทธิ์ผูใชงานในระบบบริหารจัดการ

ในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management)  

  ในข้ันตอนนี้ภายหลังจากดําเนินการเตรียมขอมูลและวิเคราะหโครงสรางขอมูลจาก

ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) เรียบรอยแลว ข้ันตอนการกําหนดตัวบุคคลผูรับผิดชอบ

เพ่ือเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน

ดังนี้ 

  1) การกําหนดสิทธิ์ผูดูแลระบบหรือฝายแผนงานและโครงการของกองนโยบายและ

แผนถูกกําหนดสิทธิ์การเขาใชงานจากศูนยขอมูลกลางหรือสํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ผู พัฒนาระบบใหกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยผูปฏิบัติงานจะดําเนินการบริหารจัดการระบบสารสนเทศท่ีใชในการติดตาม งบประมาณ และ 

ผลการดําเนินงานของโครงการตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยสามารถแบงขอบเขตงานหลัก ๆ  

ไดดังนี้ 

   1.1) การบริหารจัดการขอมูลและระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

    (1) ดูแลสิทธิ์การเขาใชงาน กําหนดสิทธิ์ใหกับผูปฏิบัติงานในแตละหนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัย ใหสามารถเขาใชระบบและรายงานผลโครงการไดอยางถูกตอง 

    (2) นําเขาขอมูลพ้ืนฐาน บันทึกและตรวจสอบขอมูลแผนปฏิบัติราชการประจําป 

และแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และโครงการตาง ๆ เขาสูระบบสารสนเทศ 

    (3) ตรวจสอบความถูกตอง โดยคัดกรองขอมูลโครงการกอนอนุมัติในระบบ 

เพ่ือใหสอดคลองกับระเบียบและนโยบายของมหาวิทยาลัย 

   1.2) การติดตามและรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป  

    (1) ติดตามความกาวหนา ตรวจสอบสถานะการดําเนินงานของแตละโครงการ 

วาอยูในข้ันตอนใด เชน รอดําเนินการ กําลังดําเนินการ หรือเสร็จสิ้น เปนตน 

    (2) บริหารจัดการงบประมาณ ดูแลการเบิกจายงบประมาณในระบบใหเปนไป

ตามกรอบระยะเวลา และตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ/ตรวจสอบผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

    (3) จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินโครงการ ตัวชี้วัดโครงการ (KPI) และรายงาน

ทางการเงิน เพ่ือเสนอตอผูบริหารผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 
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   1.3) การสนับสนุนและประสานงาน  

    (1) เปนท่ีปรึกษาดานการใชงานของระบบ ใหคําแนะนําและแกไขปญหา 

การใชงานระบบ แกเจาหนาท่ีในหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

    (2) ติดตอประสานงานกับภายในกองนโยบายและแผน และผูดูแลระบบกลาง

หรือสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือปรับปรุงขอมูลโครงการใหเปนปจจุบัน 

ตามมติท่ีประชุมหรือการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

    (3) ประชุมหรือจัดอบรม อาจมีการประชุม/จัดอบรมหรือชี้แจงวิธีการใชงาน

ระบบใหมๆ หรือแกปญหาพัฒนาระบบเม่ือมีการอัปเดตฟเจอรภายในมหาวิทยาลัย  

  2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําแบบฟอรม เพ่ือขอรายชื่อสิทธิ์เขาใชงานระบบบริหาร

จัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการ

กําหนดสิทธิ์ผูใชงาน (หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย) การกําหนดสิทธิ์การเขาใชงานของระบบของ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกอบ 3 สิทธิ์ของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย และมีรายละเอียด แสดงดังภาพท่ี 4.6 

   2.1) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ผูบันทึกการเบิกจายหรือจัดทําฐานขอมูล

โครงการเบื้องตน นํารายละเอียดโครงการท่ีไดรับการอนุมัติหรือจัดสรรงบประมาณโครงการบันทึก 

เขาสูระบบ ท้ังในสวนของกิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ และคาใชจายโครงการ บันทึกแผนการจัด

และเบิกจายงบประมาณโครงการ เ ม่ือดําเนินการจัดโครงการเสร็จสิ้นแลว ตองบันทึกผล 

การดําเนินงานจริง ยอดการเบิกจายจริงและบันทึกผลตัวชี้วัดโครงการ ใหมีความเปนปจจุบัน 

  2.2) รองคณบดีดานบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ผูกลั่นกรองและสอบทาน

ขอมูล พิจารณาความสอดคลองของแผนผลการเบิกจายโครงการวาเปนไปตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยหรือไม หากขอมูลครบถวน ถูกตองสมบูรณ จะทําการสงตอหรือกดอนุมัติ ไปยังผูบริหาร

สูงสุดของหนวยงาน คณบดี/หรือหัวหนาหนวยงาน หากพบขอผิดพลาด เชน ตัวเลขไมตรง ขอมูล 

ไมถูกตอง ระบุเหตุผลหรือสงเรื่องตีกลับไปยังผูบันทึกเพ่ือแกไขทันที  

  2.3) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน ผูอนุมัติและรับรองขอมูลระดับหนวยงาน ตรวจสอบ

ภาพรวมโครงการของหนวยงานท้ังหมดวาเปนไปตามเปาหมายและคาเปาหมายท่ีวางไว และการใช

จายงบประมาณเปนไปอยางคุมคาเหมาะสม เม่ือพิจารณาขอมูลถูกตองจะกดอนุมัติโครงการ 

ในระบบ ขอมูลจะถูกสงไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือรวบรวมเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัย และ 

เตรียมพรอมสําหรับการรายงานผลเขาสูระบบ e-MENSCR ตอไป หากขอมูลผิดพลาดสามารถ 

ตีกลับไปยังรองคณบดี หรือสงตรงถึงผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน เพ่ือปรับปรุงแกไขขอมูลทันที 
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ภาพท่ี 4.6 แสดงตัวอยางการแบบตอบรับขอสิทธิ์การเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2563 
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  3) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายในผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(e-office) เรื่องขอรายชื่อการเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) เพ่ือ

กําหนดสิทธิ์การใชงานตามสายการบังคับบัญชา 

  4) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องขอรายชื่อการเขาใชงานระบบ

บริหารจัดการโครงการ เพ่ือกําหนดสิทธิ์การใชงานตามสายการบังคับบัญชา พรอมแบบฟอรมสิทธิ์การ

เขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) นําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงาน

และโครงการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ  

และความคิดเห็นของหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ อีกครั้ง 

  5) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องขอรายชื่อการเขาใชงานระบบ

บริหารจัดการโครงการ เพ่ือกําหนดสิทธิ์การใชงานตามสายการบังคับบัญชา พรอมแบบฟอรมสิทธิ์ 

การเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) นําเสนอตอผูอํานวยการ 

กองนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ และ

ความคิดเห็นของผู อํานวยการกองนโยบายและแผน โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน อีกครั้ง 

  6) ผูปฏิบัติงานนําหนังสือภายใน พรอมแนบแบบฟอรมสิทธิ์การเขาใชงานระบบ 

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) โดยประสานงานกับฝายบริหารงานท่ัวไป  

สวนงานสารบรรณ กองนโยบายและแผน ใหดําเนินการออกเลขหนังสือภายใน จากนั้นดําเนินการ

จัดสงเลขหนังสือภายในเรื่อง ขอรายชื่อการเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) พรอมแบบฟอรมการขอสิทธิ์การเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ โดยสงใหกับ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย และผูบริหารในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แสดง

ดังภาพท่ี 4.7 
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ภาพท่ี 4.7 ตัวอยางบันทึกขอความแจงหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยขอรายชื่อผูเขาใชงานในระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2563 
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  7) เจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี ดําเนินการจัดทําขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกองนโยบายและแผนจัดสงไป 

    หาก มีปญหาหรื อข อสง สัย  ให เ จ าหน า ท่ีหรื อผู รั บผิ ดชอบหน วยงาน 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการติดตอมายังฝายแผนงานและโครงการ  

ผานเบอรโทรศัพทสํานักงาน 0 2549 4908 หรือชองทางการติดตอท่ีกําหนดไว 

    หากไมมีปญหาหรือขอสงสัย ใหเจาหนาท่ี/ผูรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

    ภายหลังจากท่ีหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดจัด

ขอ มูลในแบบฟอรมเรียบรอยแลว  จึ งดํ า เนินการจัด ทําหนั งสือภายใน เรื่ อง  ขอรายชื่ อ 

การเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ เพ่ือกําหนดสิทธิ์การใชงานในระบบ พรอมแนบ

แบบฟอรมท่ีกองนโยบายและแผนกําหนด พรอมจัดสงไฟลขอมูลทางชองทางท่ีกําหนดไว   

สงกลับมายังฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน     

  8) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป สวนงานสารบรรณ กองนโยบายและแผน ดําเนินการ 

รับหนังสือภายในตอบกลับจากหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย โดยภายหลังจากการดําเนินการในสวน

รับหนังสือเสร็จสิ้น จึงดําเนินการจัดสงใหกับผูปฏิบัติงาน เพ่ือดําเนินการตอไปในลําดับถัดไป 

  9) ผูปฏิบัติงาน ดําเนินการจัดเก็บหนังสือและแบบฟอรมขอมูลท่ีหนวยงานจัดสงมายัง

กองนโยบายและแผน โดยตรวจสอบจากการจัดสงแบบตอบรับกลับวาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย

ไดจัดสงมายังกองนโยบายและแผน ครบทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

หรือไม โดยการลงบันทึกไววาหนวยงานสงมาทางไหน วันท่ีเทาไร แสดงดังภาพท่ี 4.8  

    หากสงแบบฟอรมกลับครบ  ผูปฏิบัติ งาน รวบรวมแบบฟอรม ท้ังหมด 

ของหน วยงาน ในสั ง กัดมหาวิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุ รี  เ พ่ือ ท่ีจะดํ า เนิ นการ 

ในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

    หากสงแบบฟอรมยังไมครบ ผูปฏิบัติงาน จะประสานติดตอโทรไปยังเบอร

สํานักงานของเจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ท่ียังไมไดสงแบบฟอรมมายังกองนโยบาย 

และแผน ตามระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือเรงรัดการดําเนินการใหสงแบบฟอรมการขอรายชื่อการเขาใช

งานในระบบบริหารจัดการโครงการ เพ่ือกําหนดสิทธิ์การใชงานในระบบ มายังกองนโยบายและแผน 

ตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
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ภาพท่ี 4.8 แสดงการจัดเก็บขอมูลจากการตรวจสอบวาหนวยงานสงขอมูลตามแบบฟอรมท่ีกําหนด 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2563 

 

ลําดับที่ หนวยงาน ผูรับ วัน/เดือน/ป หมายเหตุ

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

5 คณะบริหารธุรกิจ 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

6 คณะวิทยาศาตรและเทคโนโลยี 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

7 คณะวิศวกรรมศาสตร 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

8 คณะศิลปกรรมศาสตร อว 0649.09/2023 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับเปนหนังสือ

9 คณะศิลปศาสตร 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

10 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

11 คณะการแพทยบูรณาการ 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

12 คณะพยาบาลศาสตร 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

13 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

14 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

15 สถาบันวิจัยและพัฒนา 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

16 กองกลาง 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

17 กองอาคารสถานที่ อว 0649.32/1896 12 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับเปนหนังสือ

18 กองคลัง 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

19 กองนโยบายและแผน 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

20 กองบริหารงานบุคคล 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

21 กองประชาสัมพันธ 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

22 กองพัฒนานักศึกษา 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

23 สํานักสหกิจศึกษา 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

24 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Fax

25 สํานักจัดการทรัพยสิน 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

26 สภาคณาจารยและขาราชการ 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

27 หนวยตรวจสอบภายใน 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

28 สํานักบัณฑิตศึกษา 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

29 กองยุทธศาสตรตางประเทศ 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับทาง Line

30 กองกฏหมาย 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

31 สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 17 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับมายังหนวยงาน

32 โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม อว 0649.02(สธ)/434 13 พ.ย. 63 สงแบบตอบรับเปนหนังสือ

33 กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา 13 ก.พ. 67 สงแบบตอบรับทาง Line

ใบนําสงหนังสือ    กองนโยบายและแผน  มทร.ธัญบุรี

  ที่ อว 0649.18/......689......... ลงวันที่.....6.....เดือน....พฤศจิกายน....พ.ศ.2563..
  เรื่อง ขอรายชื่อการเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ เพื่อกําหนดสิทธิ์การใชงานในระบบ
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  10) ผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีหนวยงานจัดสงมายัง

กองนโยบายและแผน วาสิทธิ์ท่ีเจาหนาท่ีของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ไดใสขอมูลมาครบถวน

ท้ัง 3 สิทธิ์การเขาใชงานหรือไม เพ่ือเตรียมขอมูลในการไปกําหนดสิทธิ์การเขาใชงานตัวบุคคลในสวน

ของการตั้งคาการจัดการของระบบบริหารจัดการโครงการเปนลําดับตอไป  

   หากขอมูลครบถวน ผูปฏิบัติงานเตรียมขอมูลเพ่ือท่ีดําเนินการกําหนดสิทธิ์เปนลําดับ

ตอไปในระบบบริหารจัดการโครงการ ในสวนการตั้งคาการจัดการขอมูล 

   หากขอมูลไมครบถวน ผูปฏิบัติจะโทรติดตอประสานเจาหนาท่ีหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย ดวยเบอรสํานักงานงาน ขอขอมูลเพ่ิมเติม ใหครบจํานวน 3 สิทธิ์ การเขาใชงานในระบบ

บริหารจัดการโครงการเพ่ิมเติมและสงมายังกองนโยบายและแผนอีกครั้ง ตามชองทางท่ีกําหนด 

 

 ขอพึงระวัง หากมีการปรับเปลี่ยนบุคลากร ควรรีบดําเนินการ การแจงเปลี่ยนผูรับผิดชอบ

ลาชา หรือสงเอกสารไมครบถวน อาจทําใหบุคลากรใหมเขาใชงานระบบไมได ควรแจงสิทธิ์ไวใน 

Checklist การสงมอบงาน และดําเนินการกรอกแบบฟอรมและสงบันทึกขอความลวงหนา 3-5 วันทํา

การ จากนั้นโทรประสานงานมาท่ีฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน โทร. 0 2549 

4908 เพ่ือใหผูปฏิบัติงานดําเนินการเปดสิทธิ์ไดทันที 
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 4.3.3 ข้ันตอนท่ี 3 การเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)  

  ในข้ันตอนนี้เปนการเรียกขอมูลการจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ดวย

โปรแกรม Microsoft Dynamics AX 2012 เปนข้ันตอนท่ีสําคัญมากข้ันตอนหนึ่ง เพราะจะตองนํา

ขอมูลของโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณท่ีจัดสรร ผลการเบิกจายงบประมาณ ผลผลิต ประเภท

คาใชจาย เพ่ือเรียกขอมูลจากระบบมาตรวจสอบกับเลมการจัดสรรงบประมาณโครงการและนําขอมูล

ท่ีเรียกขอมูลออกมาเพ่ือนําเขาระบบบริหารจัดการใหมีความสอดคลองและท่ีจะสามารถรายงานผล

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ งบประมาณประจําปได ซ่ึงมีการดําเนินงานดังนี้ 

  1) ผูปฏิบัติงานเขาระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) เพ่ือเรียกขอมูล 

จากระบบออกมา  โดย เ ริ่ มต น เข าสู ร ะบบโปรแกรม  Microsoft Dynamics AX 2012 โดย  

    1.1) คลิกเลือก Shift คลิกขวาเลือกท่ีไอคอน Microsoft Dynamics AX 2012  

   1.2) คลิกเลือก Run as different user แสดงดังภาพท่ี 4.9 

 
ภาพท่ี 4.9 แสดงไอคอนทางลัดของ Microsoft Dynamics AX 2012 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   จากนั้น Login เขาสูโปรแกรม Microsoft Dynamics AX 2012 ดวย Username 

และ Password ของผูปฏิบัติงานของหนวยงานกองนโยบายและแผน โดย Username และ Password  

จะถูกกําหนดจากฝายบริการศูนยขอมูลกลาง สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ : หากไมสามารถทําการลงชื่อเขาสูโปรแกรมไดใหติดตอฝายบริการศูนยขอมูลกลาง  

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือประสานงานการแกไขปญหาดังกลาว 

 

1.2) คลิกเลือก 

1.1) คลิกขวาเลือก Microsoft Dynamics AX 
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ภาพท่ี 4.10 แสดงหนาจอการเขาสูระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  กรอกชื่อ Username ในชอง Username และกรอกรหัสผาน Password ในชอง Password  

(โดย Username และ Password จะถูกกําหนดโดยฝายบริการศูนยขอมูลกลาง สํานักวิทยาบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานกองนโยบายและแผน 1 Username/Password เทานั้น 

ผูปฏิบัติงานทุกคนในกองนโยบายและแผนสามารถใช Username/Password รวมกัน) เม่ือตรวจสอบ 

ความถูกตองของ Username และ Password เรียบรอยแลว คลิกเลือก OK จะปรากฏหนาตาง 

การใชงาน แสดงดังภาพท่ี 4.11 

 
ภาพท่ี 4.11 แสดงหนาจอหลักและโมดูลการใชงานของระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 

กรอก Username 

กรอก Password 
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   จะพบวาหนาจอหลักเม่ือเขาใชงานมีหลากหลายโมดูลในการเขาใชงาน แตสําหรับ

ผูปฏิบัติงานท่ีจะนํามาใชงานเพ่ือการเรียกขอมูลจากระบบจะมีเพียง 2 โมดูล คือ บัญชีแยกประเภท

ท่ัวไป และการจัดงบประมาณ แสดงดังภาพท่ี 4.12  

 
ภาพท่ี 4.12 แสดงการเลือกโมดูลปฏิบัติงานในระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  2) ผูปฏิบัติงานเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของ 

บัญชีแยกประเภทท่ัวไป  

   2.1) คลิกเลือกโมดูลตรงคําวา บัญชีแยกประเภทท่ัวไป แสดงดังภาพท่ี 4.13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพท่ี 4.13 แสดงการเลือกใชงาน โมดูลบัญชีแยกประเภทท่ัวไป ในระบบการวางแผนทรัพยากร

องคกร (ERP) 

 ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 

2 โมดูล 

ท่ีเรียกใชงาน 
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   2.2) ผูปฏิบัติงานเขาสูเมนู การตั้งคา จากนั้นคลิกเลือกหัวขอ มิติทางการเงิน  

แสดงดังภาพท่ี 4.14 

 

ภาพท่ี 4.14 แสดงการเขาถึงเมนู มิติทางการเงิน ภายใตโมดูลบัญชีแยกประเภทท่ัวไป ของระบบการ

วางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   2.3) ผูปฏิ บัติงานคลิกเลือก มิติทางการเ งิน เรียบรอยแลวจะพบหนาจอ  

แสดงดังภาพท่ี 4.15  

 

ภาพท่ี 4.15 แสดงรายละเอียดของคามิติทางการเงินแตละประเภท ของระบบการวางแผนทรัพยากร

องคกร (ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 

แสดงชื่อมิติทางการเงิน 
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   2.4) ผูปฏิบัติงานทําการเลือกมิติทางการเงินท่ีจําเปนสําหรับการนําเขาหรือ 

การกําหนดรายละเอียดขอมูลโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management)  

ตามรายละเอียดท่ี แสดงดังภาพท่ี 4.16 

 
ภาพท่ี 4.16 แสดงการเลือกมิติทางการเงินเพ่ือนํามาใชงาน ของระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

จะประกอบดวย ชื่อมิติดังนี้ 

    (1) D1_แหลงเงิน  

    (2) D2_ศูนยตนทุน  

    (3) D3_กิจกรรม 

    (4) D6_รายได 

    (5) D7_กองทุน 

    (6) D10_ผลผลิต 

   รายละเอียดชื่อมิติดังกลาว ผูปฏิบัติงานจําเปนตองมีความรูพ้ืนฐานเพ่ือท่ีจะไดทราบ

ขอมูลแตละมิติ ในการมาเชื่อมโยงขอมูลการกําหนดและนําเขาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management)  

   2.5) ผูปฏิบัติงานควรทําความเขาใจความหมายและองคประกอบของมิติทางการเงิน

ตาง ๆ ท่ีใชในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) เพ่ือใหการบันทึกขอมูลและ 

การรายงานผลโครงการเปนไปอยางถูกตองแมนยํา โดยมีรายละเอียดและตัวอยางของแตละมิติ  

ดังรายละเอียดดังนี้ 

(1) 

(2) 
(3) 

(4) 
(5) 

(6) 
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    (1) คามิติ D1_แหลงเงิน เปนรหัสท่ีใชสําหรับระบุท่ีมาของเงินงบประมาณ 

ในโครงการ เชน งบประมาณรายจาย หรือเงินรายได โดยผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบขอมูลได 

โดยเลือกเมนู D1_แหลงเงิน และคลิกเลือก คามิติทางการเงิน แสดงดังภาพท่ี 4.17  

 
ภาพท่ี 4.17 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของมิติ D1_แหลงเงิน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    เม่ือคลิกเลือก คามิติทางการเงิน ระบบจะแสดงรหัสคามิติพรอมคําอธิบาย

รายละเอียดของแหลงเงินแตละประเภท เพ่ือใหทราบถึงท่ีมาของงบประมาณนั้น ๆ โดยหนาจอ 

จะแสดงผล แสดงดังภาพท่ี 4.18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.18 แสดงรายละเอียดรหัสและคําอธิบายคามิติทางการเงินในสวนของมิติ D1_แหลงเงิน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 

เลือก 
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   เม่ือเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของมิติแหลงเงิน 

ระบบจะแสดงรายการมิติแหลงเงินท้ังหมดท่ีระบบไดกําหนดไว หากผูใชงานตองการบันทึก (save) ขอมูล

เพ่ือนําไปศึกษารายละเอียดเพ่ิมเติม สามารถดําเนินการสงออกขอมูลไฟล Export โดยคลิกเลือกเมนู 

ไฟล และคลิกเลือก สงออกไปยัง Microsoft Excel แสดงดังภาพท่ี 4.19 

 
ภาพท่ี 4.19 แสดงข้ันตอนการสงออกขอมูล (Export) มิติแหลงเงินไปยังโปรแกรม Microsoft Excel

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    เม่ือดําเนินการสงออกขอมูลไปยัง Microsoft Excel เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงาน

สามารถบันทึก (Save) เพ่ือนําไปใชงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.20 

  
ภาพท่ี 4.20 แสดงไฟล Microsoft Excel ในสวนของมิติแหลงเงินท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568  

คลิกเลือก 
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    (2) คามิติ  D2_ศูนยตนทุน เปนรหัสท่ีใชระบุ  หนวยงาน หรือ สวนงาน 

ท่ีเปนเจาของงบประมาณ หรือเปนผูรับผิดชอบคาใชจายนั้น ๆ โดยผูปฏิบัติงานสามารถเรียกดูได 

โดยเลือกเมนู D2_ศูนยตนทุน และคลิกเลือก คามิติทางการเงิน แสดงดังภาพท่ี 4.21  

  
 ภาพท่ี 4.21 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D2_ศูนยตนทุน 

 ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    เม่ือคลิกเลือก คามิติทางการเงิน เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงรายการรหัสคามิติ

พรอมคําอธิบาย เพ่ือระบุวารหัสศูนยตนทุนนั้น ๆ เปนของคณะหรือหนวยงานใด แสดงดังภาพท่ี 4.22 

 

ภาพท่ี 4.22 แสดงรายการรหัสคามิติและคําอธิบายรายละเอียดของ มิติ D2_ศูนยตนทุน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

เลือก 

คลิกเลือก 
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    เม่ือเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของคามิติ 

ศูนยตนทุน ระบบจะแสดงรายการศูนยตนทุนท้ังหมดท่ีกําหนดไว หากผูปฏิบัติงานตองการบันทึก

ขอมูล(Save) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการศึกษาหรือทําความเขาใจเพ่ิมเติม สามารถดําเนินการสงออก

ขอมูล (Export File) โดยคลิกเลือกเมนู ไฟล และคลิกเลือก สงออกไปยัง Microsoft Excel แสดง

ดังภาพท่ี 4.23 

 

ภาพท่ี 4.23 แสดงการสงออกขอมูล(Export) มิตศูินยตนทุนไปยังโปรแกรม Microsoft Excel 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   เม่ือดําเนินการสงออกขอมูลไปยัง Microsoft Excel เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงาน

สามารถบันทึก (Save) เพ่ือนําไปใชงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.24 

 

ภาพท่ี 4.24 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติศูนยตนทุนท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 
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    (3) คามิติ D3_กิจกรรม เปนรหัสท่ีใชระบุ วัตถุประสงค หรือ โครงการ 

ท่ีกําลังดําเนินการ เพ่ือจําแนกละเอียดการใชจายภายใตแตละศูนยตนทุนวาถูกนําไปใชในกิจกรรมใด 

(เชน โครงการแขงขันกีฬาบัวน้ําเ งิน) โดยผูปฏิบัติงานสามารถเรียกดูขอมูลไดโดยเลือกเมนู 

D3_กิจกรรม และคลิกเลือก คามิติทางการเงิน แสดงดังภาพท่ี 4.25  

  

ภาพท่ี 4.25 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D3_กิจกรรม 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     เม่ือคลิกเลือก คามิติทางการเงิน ระบบจะแสดงรหัสคามิติพรอมคําอธิบายเพ่ือ

ระบุชื่อโครงการหรือกิจกรรมยอยตาง ๆ ใหผูปฏิบัติงานทราบรายละเอียดของกิจกรรมนั้น ๆ โดย

หนาจอจะแสดงผล แสดงดังภาพท่ี 4.26 

 

ภาพท่ี 4.26 แสดงรายการรหัสคามิติและคําอธิบายรายละเอียดของ มิติ D3_กิจกรรม 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

เลือก 

คลิกเลือก 



 

 

119 

     เม่ือเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของ มิติ

กิจกรรม ระบบรายการกิจกรรมหรือโครงการท้ังหมดท่ีมีการกําหนดไวในระบบ หากผูปฏิบัติงาน

ตองการบันทึก(Save) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการศึกษาและทําความเขาใจ สามารถดําเนินการสงออก

ขอมูล (Export File) ไดโดยเลือกเมนู ไฟล และคลิกเลือก สงออกไปยัง Microsoft Excel แสดงดัง

ภาพท่ี 4.27 

 

ภาพท่ี 4.27 แสดงการสงออกขอมูล (Export) มิติ D3_กิจกรรม ไปยังโปรแกรม Microsoft Excel 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    เม่ือดําเนินการสงออกขอมูลไปยัง Microsoft Excel เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงาน

สามารถบันทึก (Save) เพ่ือนําไปใชงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.28 

 

ภาพท่ี 4.28 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติกิจกรรมท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 
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     (4) คามิติ D6_รายได เปนรหัสท่ีใชระบุ จําแนกประเภทหรือหมวดหมูของเงิน

รายไดท่ีไดรับหรือจัดสรรในกิจกรรมหรือโครงการ เพ่ือใหทราบท่ีมาของรายไดภายใตมิตินั้น ๆ  

โดยผูปฏิบัติงานสามารถเรียกดูขอมูลไดโดยเลือกเมนู D6_รายได และคลิกเลือก คามิติทางการเงิน  

แสดงดังภาพท่ี 4.29 
 

  
ภาพท่ี 4.29 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D6_รายได 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     เม่ือคลิกเลือก คามิติทางการเงิน ระบบจะแสดงรายการรหัสคามิติพรอม

คําอธิบายรายละเอียดประเภทรายได เชน เงินงบประมาณรายจาย คามิติรหัสคือ 10000 เปนตน 

โดยหนาจอจะแสดงผล แสดงดังภาพท่ี 4.30 

 

ภาพท่ี 4.30 แสดงรายการรหัสคามิติและคําอธิบายรายละเอียดของ มิติ D6_รายได 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

เลือก 

คลิกเลือก 
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     เม่ือเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของ มิติ

รายได ระบบจะแสดงรายการรหัสรายไดท้ังหมดท่ีมีการกําหนดไวในระบบ หากผูปฏิบัติงานตองการ

บันทึกขอมูล (Save) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการศึกษาและทําความเขาใจเพ่ิมเติม สามารถดําเนินการ

สงออกขอมูล (Export File) โดยเลือกเมนู ไฟล และคลิกเลือก สงออกไปยัง Microsoft Excel แสดงดัง

ภาพท่ี 4.31 

 
ภาพท่ี 4.31 แสดงการสงออกขอมูล (Export) มิติ D6_รายได ไปยังโปรแกรม Microsoft Excel 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     เม่ือดําเนินการสงออกขอมูลไปยัง Microsoft Excel เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงาน

สามารถบันทึก (Save) เพ่ือนําไปใชงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.32 

 
ภาพท่ี 4.32 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติรายไดท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 
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     (5) คามิติ D7_กองทุน เปนรหัสท่ีใชระบุการบริหารจัดการเงินตามวัตถุประสงค

เฉพาะ โดยมีการแยกสวนบัญชีออกเปนกองทุนตาง ๆ เพ่ือใหสอดคลองกับหลักการบัญชีภาครัฐของ

มหาวิทยาลัยและระเบียบกระทรวงการคลัง ท้ังนี้ ผูปฏิบัติงานสามารถเรียกดูขอมูลไดโดยเลือกเมนู 

D7_กองทุน และคลิกเลือก คามิติทางการเงิน แสดงดังภาพท่ี 4.33 

 
ภาพท่ี 4.33 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D7_กองทุน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     เม่ือคลิกเลือก คามิติกองทุน ระบบจะแสดงรายการรหัสคามิติพรอมคําอธิบาย

รายละเอียดของแตละกองทุน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบประเภทและวัตถุประสงคของกองทุนนั้น ๆ 

โดยหนาจอจะแสดงผล แสดงดังภาพท่ี 4.34 

 
ภาพท่ี 4.34 แสดงรายการรหัสคามิติและคําอธิบายรายละเอียดของ มิติ D7_กองทุน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

เลือก 

คลิกเลือก 
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     เม่ือเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของ มิติ

กองทุน ระบบจะแสดงรายการกองทุนท้ังหมดท่ีผูกําหนดไดกําหนดไวในระบบ (ERP) หากผูปฏิบัติงาน

ตองการบันทึก(Save) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการศึกษาและทําความเขาใจ สามารถดําเนินการสงออก

ขอมูล (Export File) โดยเลือกเมนู ไฟล และคลิกเลือก สงออกไปยัง Microsoft Excel แสดงดังภาพท่ี 

4.35 

 
ภาพท่ี 4.35 แสดงการสงออกขอมูล (Export) มิติ D7_กองทุน ไปยังโปรแกรม Microsoft Excel 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     เม่ือดําเนินการสงออกขอมูลไปยัง Microsoft Excel เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงาน

สามารถบันทึก (Save) เพ่ือนําไปใชงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.36 

 

ภาพท่ี 4.36 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติกองทุนท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 
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     (6) คามิติ 10_ผลผลิต เปนรหัสท่ีใชระบุเปาหมายเชิงยุทธศาสตร หรือผลลัพธ

สุดทายท่ีหนวยงานมีพันธกิจตองสงมอบใหแกทางมหาวิทยาลัย เพ่ือการติดตามและประเมินผล

ความสําเร็จ โดยผูปฏิบัติงานสามารถเรียกดูขอมูลไดโดยเลือกเมนู D10_ผลผลิต และคลิกเลือก คามิติ

ทางการเงิน แสดงดังภาพท่ี 4.37 

 

ภาพท่ี 4.37 แสดงหนาจอการเรียกดูขอมูลมิติทางการเงินในสวนของ มิติ D10_ผลผลิต 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     เม่ือคลิกเลือก คามิติผลผลิต ระบบจะแสดงรายการรหัสคามิติพรอมคําอธิบาย

รายละเอียดแตละผลผลิต เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบถึงรหัสท่ีตองใชในการจําแนกผลงานตามเปาหมาย

เชิงยุทธศาสตร โดยหนาจอจะแสดงผล แสดงดังภาพท่ี 4.38 

 

ภาพท่ี 4.38 แสดงหนาจอการเรียกขอมูลชื่อมิติในสวนของผลผลิตท่ีแสดงรหัสและคําอธิบายคามิติ

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

เลือก 

คลิกเลือก 



 

 

125 

     เม่ือเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของคามิติ 

ผลผลิต จะแสดงคามิติผลผลิตท้ังหมดท่ีผูกําหนดระบบไดกําหนดไว หากจําเปนตองนําไปใชหรือบันทึก

(Save) ไวเปนขอมูลพ้ืนฐานในการศึกษาทําความเขาใจ สามารถเรียกขอมูลและ (Export File) โดย

เลือกไฟล และเลือกสงออกไปยัง Microsoft Excel แสดงดังภาพท่ี 4.39 

 

ภาพท่ี 4.39 แสดงการสงออกไฟลไปยัง Microsoft Excel ในสวนของผลผลิต 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    เม่ือดําเนินการสงออกขอมูลไปยัง Microsoft Excel เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติงาน

สามารถบันทึก (Save) เพ่ือนําไปใชงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.40 

 

ภาพท่ี 4.40 แสดงไฟล Excel ในสวนของมิติผลผลิตท่ีแสดงรหัสและคําอธิบาย 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 
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  3) ผูปฏิบัติงานเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ในสวนของ 

โมดูลการจัดงบประมาณ ดังภาพท่ีแสดงท่ี 4.41 

   3.1) คลิกเลือกเมนูโมดูล บัญชีแยกประเภทท่ัวไป บนแถบรายการหลักของ

โปรแกรม เพ่ือเขาสูระบบงานบัญชีแยกประเภท แสดงดังภาพท่ี 4.41 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.41 แสดงการเลือกใชงาน โมดูลการจัดงบประมาณ จากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP)  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   3.2) เม่ือเขาสูโมดูลหลักเรียบรอยแลว ใหเลือกเมนูเ รายงาน จากนั้นไปท่ีหัวขอ  

การควบคุมงบประมาณ และคลิกเลือก เงินงบประมาณท่ีมีอยู แสดงดังภาพท่ี 4.42 

 

ภาพท่ี 4.42 แสดงการเขาถึงเมนู เงินงบประมาณท่ีมีอยู ภายใตสวนงานการควบคุมงบประมาณ  

ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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   3.3) เม่ือคลิกเลือก เงินงบประมาณท่ีมีอยู ระบบจะปรากฏหนาจอสําหรับกําหนด

เง่ือนไขการเรียกดูขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.43 

 
ภาพท่ี 4.43 แสดงหนาจอสวนฟงกชันการใชงาน เงินงบประมาณท่ีมีอยู ในระบบการวางแผน

ทรัพยากรองคกร (ERP) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   ผูปฏิบัติงานจะตองระบุขอมูลและกําหนดคาพารามิเตอรในหนาตางนี้ เพ่ือเรียก

ขอมูลโครงการท้ังหมดสําหรับเตรียมนําเขา (Import) สูระบบบริหารจัดการโครงการเพ่ือการรายงาน

ผล โดยมีรายละเอียดการตั้งคาท่ีสําคัญดังตอไปนี้ 

    (1) พารามิเตอร  

      ก. เซ็ตมิติทางการเงิน คลิกท่ีสัญลักษณ (▼) Drop-down เพ่ือเลือกรูปแบบชุด

มิติทางการเงินเปน คลิกเลือก ABG_D1_D2_D3_D6 _D7_D8 

     ข. ระยะเวลาวงจรงบประมาณคลิกท่ีสัญลักษณ (▼) Drop-down จากนั้น

คลิกเลือกรูปแบบเปน Fisical (ปงบประมาณ) 

    (2) วันท่ีจะรวม  

     ก. วงจรงบประมาณ คลิกเลือกงบประมาณท่ีตองการเรียกขอมูล เชน FY2026 

เพ่ือใหระบบดึงขอมูลยอดงบประมาณของปนั้น ๆ มาแสดงผล 

      ข. ชวงวันท่ี ใหคลิกเลือก ท่ีสัญลักษณ รูปปฏิทิน เพ่ือกําหนด วันท่ีเริ่มตน และ 

วันท่ีสิ้นสุด สําหรับขอบเขตขอมูลท่ีตองการเรียกรายงาน 

ตั้งคารายละเอียดตาง ๆ คลิกเลือก 
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    (3) ชนิดยอดดุล ใหคลิกเลือกคาเปน แสดงยอดสะสม 

    (4) รายละเอียดการติดตามแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

     ก. มิติการควบคุมงบประมาณ Main Account ใหเลือกปตั้งตน 58* 

      ข. มิติการควบคุมงบประมาณ D3_กิจกรรม ใหเลือก ปงบประมาณและ 

แหลงเงินเชน ป 2568 และแหลงเงินงบประมาณรายจาย 1000 ใหเลือกเปน 681* (ตัวอยางสําหรับ

ปงบประมาณ 2568 และแหลงเงินแผนดิน 1000)  

      ค. มิติการควบคุมงบประมาณ D1_แหลงเงิน กรณีเปนเงินแผนดิน หมวดเงิน

อุดหนุนใหเลือก 14* ถาเปนเงินอุดหนุนเงินรายได ใหเลือก 24* 

    (5) ปลายทางการพิมพปจจุบัน ใหคลิกเลือกปลายทางการพิมพเปน จอภาพ 

เพ่ือตรวจสอบขอมูลผานหนาจอคอมพิวเตอรกอนดําเนินการในข้ันตอนถัดไป 

หมายเหตุ : เนื่องจากการกําหนดคาพารามิเตอรสงผลโดยตรงตอความถูกตองของรายงานผูปฏิบัติงาน

ควรมีความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับระบบสารสนเทศทางบัญชีและการตั้งคามิติทางการเงินตาง ๆ กอน

ดําเนินการเรียกขอมูล 

    เม่ือระบุคาพารามิเตอรและกําหนดเง่ือนไขในหนาตางการเรียกขอมูลครบถวนแลว 

ใหคลิกปุม ตกลง เพ่ือใหระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ดําเนินการประมวลผลและ

แสดงผลรายงานตามเง่ือนไขท่ีกําหนด แสดงดังภาพท่ี 4.44  
 

 
ภาพท่ี 4.44 แสดงหนาจอรายงาน เงินงบประมาณท่ีมีอยู ภายหลังจากการประมวลผลขอมูล 

ตามเง่ือนไขท่ีกําหนด 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   เนื่องจากการแสดงผลบนหนาจอในเบื้องตนอาจมีขอจํากัดดานรูปแบบขอมูล 

(Format) ทําใหไมสามารถตรวจสอบรายละเอียดไดอยางครบถวน ผูปฏิบัติงานจะตองดําเนินการ 

บันทึก (Save) ขอมูลใหเปนไฟล Excel เพ่ือใหระบบจัดรูปแบบการแสดงผลท่ีถูกตองและพรอม

สําหรับการนําไปใชงานตอ แสดงดังภาพท่ี 4.45 

 

ภาพท่ี 4.45 แสดงข้ันตอนการบันทึกไฟลขอมูล (Save) เพ่ือสงออกผลการประมวลผลจากระบบ 

ใหเปนรูปแบบ Microsoft Excel สําหรับการตรวจสอบและใชงานขอมูล  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  เม่ือเปดไฟล Excel ท่ีบันทึกไว ระบบจะแสดงขอมูลการประมวลผลท่ีมีรูปแบบสมบูรณ 

และพรอมสําหรับการนําไปใชงานตอ แสดงดังภาพท่ี 4.46 

 
ภาพท่ี 4.46 แสดงหนาจอไฟล Excel ท่ีบันทึกใหเปนขอมูลพรอมสําหรับการตรวจสอบ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก บันทึก 
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  4) ผูปฏิบัติงานคัดกรองขอมูลและรวบรวมขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากร

องคกร (ERP) ท่ีไดจากการสงออก (Export) ในรูปแบบ Excel File เพ่ือใชเปนฐานขอมูลเบื้องตนใน

การวิเคราะหและจัดเตรียมความพรอมของขอมูล กอนดําเนินการนําเขาสูระบบบริหารจัดการ

โครงการ พรอมท้ังกําหนดคารายละเอียดตาง ๆ ใหครบถวน ท้ังนี้ เพ่ือใหการรายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการประจําปงบประมาณของ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความถูกตอง 

ครบถวน และดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แสดงดังภาพท่ี 4.47 และ 4.48 

 
ภาพท่ี 4.47 แสดงตัวอยางไฟล Excel ชื่อโครงการท่ีเรียกจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP) เพ่ือท่ีจะเตรียมนําเขาขอมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

 
ภาพท่ี 4.48 แสดงตัวอยางไฟล Excel รายการเงินงบประมาณท่ีมีอยู ผลการเบิกจายท่ีเรียกจาก 

ระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)  

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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 4.3.4 ข้ันตอนท่ี 4 การตั้งคาการจัดการขอมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) 

   ผูปฏิบัติงานดําเนินการการต้ังคาจัดการขอมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 
Management) ในสวนนี้เปนหนาท่ีของผูปฏิบัติงานหรือผูดูแลระบบหลัก (ฝายแผนงานและโครงการ) 
กองนโยบายและแผน เพ่ือวางรากฐานใหระบบพรอมใชงานโดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน ดังนี้  
  1) การเขาใชงานระบบ เขาไปท่ีเว็บไซต https://pm.rmutt.ac.th โดยระบบจะแสดง
หนาจอสําหรับลงชื่อเขาใชงาน สําหรับกรอกขอมูลผูใชงาน แสดงดังภาพท่ี 4.49 

 
ภาพท่ี 4.49 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  ข้ันตอนการเขาสูระบบ กรอกชื่อผู ใช (Username) และรหัสผาน(Password) ชุด
เดียวกับท่ีใชสําหรับเขาใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จากนั้น คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูระบบ โดยหนาจอจะแสดงรายละเอียด แสดงดังภาพท่ี 4.50 

 

ภาพท่ี 4.50 แสดงการลงชื่อเขาใชงานระบบบริหารจัดการโครงการ 
ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช 
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  เม่ือผูปฏิบัติงานลงชื่อเขาสูระบบสําเร็จ ระบบจะนําเขาสู หนาจอหลัก (Dashboard) ซ่ึง

เปนสวนแสดงภาพรวมและเมนูการใชงานตาง ๆ แสดงดังภาพท่ี 4.51  

 

ภาพท่ี 4.51 แสดงหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  หนาจอหลักของระบบไดรับการออกแบบมาเพ่ือใหงายตอการเขาถึง โดยประกอบดวย 

แถบเมนูคําสั่ง (Sidebar Menu) บริเวณดานซายมือ ซ่ึงรวบรวมฟงกชันการทํางานแยกตามสวนงาน

ตาง ๆ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถเลือกเขาใชงานไดอยางสะดวก โดยมีรายละเอียดองคประกอบหลัก

แสดงดังภาพท่ี 4.52 

 

ภาพท่ี 4.52 แสดงรายละเอียดแถบเมนูคําสั่งสําหรับผูปฏิบัติงานหรือผูดูแลระบบ โดยเนนฟงกชัน

หลักในสวนการกําหนดคาขอมูลพ้ืนฐาน ภายใตเมนูระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

แสดงหนาหลัก ท่ียังไมมี

ขอมูลโครงการ เนื่องจาก

ยังไมไดนําเขาขอมูล 

แถบเมนูหลั ก ใน
การบริหารจัดการ
ขอมูล การกําหนด 
ค า พ้ืนฐาน  และ
การติดตามผลการ
ดําเนินงาน  



 

 

133 

  สําหรับสวนแสดงรายการเมนูหลักดานซายมือในภาพท่ี 4.45 ถือเปนศูนยกลางการ

เขาถึงฟงกชันตาง ๆ ของผูปฏิบัติงาน โดยมีการแบงสวนการทํางานหลักท่ีสําคัญเพ่ือใหการบริหาร

จัดการขอมูลเปนไปอยางเปนระบบ ดังนี้ 

   1. นําเขาระบบ สวนงานสําหรับนําเขาขอมูลพ้ืนฐานของโครงการ ประกอบดวย  

ชื่อโครงการ และขอมูลผลการจัดสรรหรือการเบิกจายงบประมาณของหนวยงานตาง ๆ ในสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

   2. บันทึกการเบิกจาย เมนูสําหรับรายงานแผนและผลการดําเนินงานโครงการ ให

สอดคลองตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณประจําปของมหาวิทยาลัยฯ 

   3. รายการโครงการ เมนูสําหรับรายงานสรุปขอมูลโครงการ ไดแก การรายงานผล

การคืนเงินงบประมาณเหลือจาย และการรายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดเปาหมายผลผลิต ของ

โครงการตามงบประมาณประจําป 

   4. รายงาน เมนูแสดงผลและติดตามความกาวหนาในการดําเนินโครงการของ

หนวยงานตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยฯ โดยมีรายละเอียดการแสดงผลดังนี้ 

     4.1 สถานะความสําเร็จของโครงการ (ดําเนินการแลวเสร็จ หรือ อยูระหวางดําเนินการ)

    4.2 ข้ันตอนปจจุบันของการดําเนินงาน 

     4.3 ประวัติการเปลี่ยนแปลงชื่อโครงการ (แสดงท้ังชื่อเริ่มตนและชื่อปจจุบัน) 

     4.4 ขอมูลเปรียบเทียบตัวชี้วัดของโครงการ ท้ังในสวนของแผนปฏิบัติงานและ 

ผลการดําเนินงานจริง 

   5. การจัดการ เมนูสําหรับผูปฏิบัติงานหรือกองนโยบายและแผน ในการบริหาร

จัดการและกําหนดคาขอมูลพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงกับโครงการท้ังหมดในระบบ ประกอบดวย 

     5.1 การกําหนดผลผลิต และประเภทคาใชจาย 

    5.2 การบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงาน 

     5.3 การตั้งคาเปด-ปด ระบบบันทึกผลการดําเนินงาน 

     5.4 การจัดการขอมูลขาวสาร และการกําหนดตัวชี้วัดประจําป 

   6. ดาวนโหลดคูมือ เมนูบริการขอมูลคูมือการใชงานระบบท่ีจัดทําโดยกองนโยบาย

และแผน เพ่ือใหผูใชงานท่ีเก่ียวของสืบคนและศึกษาวิธีการใชงาน เพ่ือใหการรายงานผลผานระบบ

เปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
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  2) ผูปฏิบัติงานหรือผูดูแลระบบ สังกัดฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน 

มีบทบาทสําคัญในการดําเนินการตั้งคาและจัดการขอมูลพ้ืนฐานในระบบบริหารจัดการโครงการ เพ่ือ

วางโครงสรางและกําหนดคาเริ่มตนใหคณะหรือหนวยงานตาง ๆ ภายใตสังกัดมหาวิทยาลัยฯ สามารถ

รายงานผลการดําเนินงานไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ โดยในสวนของ เมนู การจัดการ 

ผูปฏิบัติงาน จะตองกําหนดและตั้งคาขอมูลหลักท่ีเก่ียวของเพ่ือรองรับฟงกชันการทํางานในสวนตาง ๆ 

ของระบบ โดยมีรายละเอียดข้ันตอนการดําเนินงาน แสดงดังภาพท่ี 4.53 

 

ภาพท่ี 4.53 แสดงรายการเมนูยอยภายใตเมนู การจดัการ ของระบบบริหารจดัการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   2.1) ผูปฏิบัติงานดําเนินการตั้งคา การจัดการ-ผลผลิต คามาตรฐานผลสําเร็จของ

โครงการเพ่ือใชเปนฐานขอมูลกลาง โดยระบบจะเชื่อมโยงขอมูลเขากับสวนการรายงานผล เพ่ือใหการ

ประมวลผลขอมูลในภาพรวมของมหาวิทยาลัยฯ เปนไปอยางมีระบบและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยมี

ข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

    (1) คลิกเลือกเมนู การจัดการ จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ  

    (2) เลือกฟงกชัน ผลผลิต เพ่ือเขาสูหนาจัดการขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.54 

 

ภาพท่ี 4.54 แสดงรายการเมนูยอยภายใตสวนงาน การจัดการ-ผลผลิต ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(1) 

(2) 
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    (3) คลกิเลือก เพ่ิมผลผลิต บริเวณมุมบนขวามือ 

    (4) การระบุและบันทึกขอมูล คามิติ ช่ือผลผลิต ตัวยอ 

    (5) คลิกเลือก เพ่ิมผลผลิต เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ แสดงดังภาพท่ี 4.55 

 

ภาพท่ี 4.55 แสดงหนาจอการบันทึกขอมูลเพ่ิมรายการผลผลิต ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   หลังจากการบันทึกขอมูลผลผลิตเขาสูระบบเรียบรอยแลว ระบบจะดําเนินการ 

จัดเก็บและแสดงผลขอมูลในรูปแบบรายการ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบหรือแกไขขอมูล 

ไดในภายหลัง โดยมีรายละเอียด แสดงดังภาพท่ี 4.56  

 

ภาพท่ี 4.56 แสดงตัวอยางรายการผลผลิตโครงการ ท่ีไดรับการกําหนดและจัดหมวดหมูในระบบ 

บริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(3) 

(4) 

(5) 

แสดงรายการผลผลิต ท่ีผูปฏิบัติงาน 
ของกองนโยบายและแผนกําหนด 
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 2.2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการต้ังคา จัดการ-ประเภทคาใชจาย เปนการกําหนดหมวดหมู

รายจายงบประมาณเพ่ือใชในการจําแนกและติดตามการใชจายเงินของแตละโครงการ โดยมีข้ันตอน

การดําเนินงานดังนี้ 

    (1) คลิกเลือกเมนู การจัดการ จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ  

    (2) เลือกฟงกชัน ประเภทคาใชจาย เพ่ือเขาสูหนาจัดการขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.57  

 
ภาพท่ี 4.57 แสดงรายการเมนูยอยในสวนการจัดการ-ประเภทคาใชจาย ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (3) คลกิเลือก เพ่ิมแหลงเงิน บริเวณมุมบนขวามือ 

    (4) การระบุและบันทึกขอมูล คามิติ ช่ือประเภทคาใชจาย ตัวยอ 

    (5) คลิกเลือก เพ่ิมประเภทคาใชจาย เพ่ือบันทึกขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.58 

 

ภาพท่ี 4.58 แสดงหนาจอการบันทึกขอมูลเพ่ิมประเภทคาใชจาย ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 
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 หลังจากการบันทึกขอมูลประเภทคาใชจาย สูระบบเรียบรอยแลว ระบบจะดําเนินการจัดเก็บ

และแสดงผลขอมูลในรูปแบบรายการ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบหรือแกไขขอมูลไดใน

ภายหลัง โดยมีรายละเอียด แสดงดังภาพท่ี 4.59 ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 4.59 แสดงรายการแหลงเงินหรือประเภทคาใชจาย ท่ีไดรับการกําหนดโดยผูปฏิบัติงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

   2.3) ผูปฏิบัติงานดําเนินการตั้งคา จัดการ-ผูใชงาน ดําเนินการโดยกองนโยบายและ

แผนในฐานะผูดูแลระบบ โดยอางอิงขอมูลจากแบบตอบรับท่ึหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยจัดสง

กลับมาตามหนังสือบันทึกขอความท่ีกําหนด ซ่ึงมีการแบงระดับสิทธิ์ออกเปน 3 ระดับ (ในข้ันตอนท่ี 2 

การกําหนดสิทธิ์ผูใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ) เพ่ือใหสอดคลองกับบทบาทหนาท่ีในการใช

งานระบบโดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้ 

    (1) คลิกเลือกเมนู การจัดการ จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ  

    (2) เลือกฟงกชัน ผูใชงาน เพ่ือเขาสูหนาจัดการขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.60 

 

ภาพท่ี 4.60 แสดงรายการเมนูยอยในสวน การจัดการ-ผูใชงาน ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(1) 

(2) 

แสดงรายการประเภทคาใชจาย ท่ีผูปฏิบัติงาน
ของกองนโยบายและแผนกําหนด 
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    (3) คลกิเลือก เพ่ิมผูใชงาน บริเวณมุมบนขวามือ 

    (4) การระบุและบันทึกขอมูล ช่ือผูใชงาน User name สําหรับเขาใช

อินเตอรเน็ตมหาวิทยาลัย ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง หนวยงาน เบอรโทร อีเมล และระดับสิทธิ์ 

    (5) คลิกเลือก เพ่ิมผูใชงาน เพ่ือยืนยันบันทึกขอมูลเขาสูระบบ แสดงดังภาพท่ี 4.61 

 

ภาพท่ี 4.61 แสดงหนาจอการบันทึกขอมูล เพ่ิมผูใชงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   หลังจากการบันทึกขอมูลเสร็จสิ้น ผูใชงานรายดังกลาวจะไดรับสิทธิ์ในการเขาถึงระบบ

ตามระดับท่ีกําหนดไว ซ่ึงจะชวยใหการขับเคลื่อนและการติดตามผลโครงการผานระบบบริหารจัดการ

โครงการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได และถูกบันทึกไวเปนรายการผูใชงาน แสดงดังภาพท่ี 

4.62 

 
ภาพท่ี 4.62 แสดงตัวอยาง การกําหนดสิทธิ์ผูใชงาน ท่ีดําเนินการโดยผูปฏิบัติงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(3) 

(4) 

(5) 
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   หมายเหตุ : ในการเพ่ิมหรือเปลี่ยนแปลงขอมูลสิทธิ์ผู ใชงาน ใหผูปฏิบัติงาน

ดําเนินการผานระบบในสวนการจัดการผูใชงาน โดยระบุรายละเอียดตามหนังสือการเปลี่ยนแปลงและ

แบบตอบรับท่ีไดรับจากหนวยงาน จากนั้นทําการกําหนดตั้งคาและตรวจสอบความถูกตองกอนทําการ

กดบันทึกเพ่ือยืนยันสถานะในระบบใหเปนไปตามระเบียบความปลอดภัยดานสารสนเทศของ

มหาวิทยาลัยฯ 

   2.4) ผูปฏิบัติงานดําเนินการตั้งคา จัดการ เปด-ปด การบันทึกผล โดยปกติเปน

หนาท่ีของผูดูแลระบบหรือฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน เพ่ือควบคุมชวงเวลาท่ีให

ผูรับผิดชอบโครงการเขามากรอกขอมูลความกาวหนาโดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้   

    (1) คลิกเลือกเมนู การจัดการ จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ  

    (2)  เลือกฟงกชัน เปด -ปด การบันทึกผล  เ พ่ือเขาสูหนาจัดการขอมูล  

แสดงดังภาพท่ี 4.63 

 

ภาพท่ี 4.63 แสดงรายการเมนูยอยในสวนการจัดการ เปด-ปด การบันทึกผล ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (3) การเลือกชวงเวลาเปด ผูปฏิบัติงานหรือผูดูแลระบบสามารถควบคุมการ

เขาถึงระบบรายงานผลไดโดยการกําหนดเดือนท่ีตองการเปดใชงาน เม่ือคลิกเลือกเดือน (อาทิ เดือน

ธันวาคม) ระบบจะแสดงสัญลักษณ สีเขียว และปรากฏหนาตางแจงเตือน (Pop-up Message) เพ่ือ

ยืนยันความตองการ ท้ังนี้ เม่ือดําเนินการเสร็จสิ้น ระบบจะอนุญาตใหผูเขาใชงานในระบบแตละ

หนวยงานสามารถเขาสูการรายงานผลเพ่ือบันทึกขอมูลไดตามปกติ 

    (4) การเลือกชวงเวลาปด เม่ือสิ้นสุดรอบระยะเวลาการรายงานผล ผูปฏิบัติงาน

หรือผูดูแลระบบดําเนินการปดระบบบันทึกผลโดยการคลิกเลือกเดือนท่ีตองการปดการใชงาน ซ่ึง

ระบบจะแสดงสัญลักษณเปน สีขาว พรอมขอความแจงเตือน (Pop-up Message) ยืนยันการ

ดําเนินงาน ท้ังนี้ เพ่ือเปนการควบคุมใหขอมูลรายงานผลมีความนิ่งและเปนเอกภาพ ผูใชงานระดับ

(1) 

(2) 
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หนวยงานจะไมสามารถแกไขขอมูลยอนหลังไดหลังจากผานกําหนดการดังกลาว เพ่ือใหการสรุปผล

ภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีความแมนยําสูงสุด แสดงดังภาพท่ี 4.64 และ 4.65 

 
ภาพท่ี 4.64 แสดงหนาจอการดําเนินงาน เปดระบบบันทึกผลการดําเนินงาน ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 
ภาพท่ี 4.65 แสดงหนาจอการดําเนินการ ปดระบบบันทึกผลการดําเนินงาน ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

3 

4 
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   2.5) ผูปฏิบัติงานดําเนินการตั้งคา จัดการ-ขาวสาร เปนฟงกชันสําคัญสําหรับ 

ผูปฏิบัติงาน ในการสื่อสารขอมูล ปรับปรุงสถานะการดําเนินงาน หรือประกาศแจงเวียนขอกําหนด 

ตาง ๆ ใหแกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยหรือผูใชงานของระบบไดรับทราบอยางท่ัวถึงโดยมีข้ันตอน 

การดําเนินงานดังนี้     

     (1) คลิกเลือกเมนู การจัดการ จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ  

    (2) เลือกฟงกชัน ขาวสาร เพ่ือเขาสูหนาจัดการขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.66 

 

ภาพท่ี 4.66 แสดงรายการเมนูยอยในสวน การจัดการ-ขาวสาร ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      3. คลิกเลือก ขาวสาร บริเวณมุมบนขวามือ 

      4. การระบุ หัวขอขาว และระบุรายละเอียด ขอความประชาสัมพันธ ใน

การนําเขาขอมูล ผูปฏิบัติงานจะตองระบุขอมูลสําคัญใหครบถวน 

      5. คลิกเลือก เพ่ิมขาวสาร เพ่ือบันทึกขอมูลเขาสูระบบ แสดงดังภาพท่ี 

4.67 ในหนาท่ี 146 

 

(1) 

(2) 
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ภาพท่ี 4.67 แสดงหนาจอการบันทึกขาวสาร ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   เ ม่ือบันทึกขอมูลเรียบรอยแลว ระบบจะทําการเผยแพรขาวสารไปยังหนา 

Dashboard ของผูใชงานโดยอัตโนมัติ เพ่ือเปนชองทางสื่อสารกลางใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

รับทราบประกาศและถือปฏิบัติตามกําหนดการของมหาวิทยาลัยฯ ไดอยางทันทวงที แสดงดังภาพท่ี 

4.68 

 

ภาพท่ี 4.68 แสดงตัวอยางการแสดงผล ขาวสารและประกาศ บนหนาจอหลัก ของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(3) 

(4) 

(5) 

แสดงขาวสารท่ีผูปฏิบัติงาน 

บันทึกแจงใหหนวยงาน

ทราบ 
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   1.6) ผูปฏิบัติงานดําเนินการตั้งคา จัดการ-ตัวช้ีวัดประจําป การกําหนดตัวชี้วัดเปน

ข้ันตอนสําคัญในการวางรากฐานเพ่ือการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยมีวัตถุประสงค 

เพ่ือใหตัวชี้วัดมีความสอดคลองกับแผนการดําเนินงานและผลผลิตของโครงการ ตามท่ีกําหนดไวใน

ระดับยุทธศาสตร โดยท่ีผูปฏิบัติงานนั้น นําขอมูลท่ีเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร 

(ERP) ของคามิติผลผลิตมากําหนดตัวชี้วัดโครงการ เพ่ือใหมีความสอดคลองและการเชื่อมโยงของ

ขอมูลในระบบ พรอมกับเทียบตารางแบบฟอรมท่ีกําหนดใหหนวยงานรายงานผลโครงการในแบบฟอรมท่ี

กําหนด ดังรายละเอียดขอมูลตามภาพท่ี 4.69 และ 4.70 ดังตอไปนี้  

 

 

ภาพท่ี 4.69 แสดงตัวอยางคามิติท่ีเรียกขอมูลมาจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) เพ่ือ

นํามาใชในการกําหนดตัวชี้วัดของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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ภาพท่ี 4.70 แสดงตัวอยางรายการตัวชี้วัดประจําปงบประมาณ สําหรับใชเปนฐานขอมูลในการ

กําหนดตัวชี้วัดภายในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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   โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานของผูปฏิบัติงานระบบดังนี้   

    (1) คลิกเลือกเมนู การจัดการ จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ  

    (2) เลือกฟงกชัน ตัวช้ีวัดประจําป เพ่ือเขาสูหนาจัดการขอมูล แสดงดังภาพท่ี 

4.71 

 
ภาพท่ี 4.71 แสดงรายการเมนูยอยในสวนการจัดการ-ตัวชี้วัดประจําป ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

    (3) คลกิเลือก สรางตัวช้ีวัด บริเวณมุมบนขวามือ 

    (4) การสรางตัวชี้วัด โดยระบุรายละเอียดหัวขอตัวช้ีวัด เชนผลผลิตบริการ

วิชาการ จํานวนตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา ประกอบดวยตัวชี้วัดก่ีตัว ระบุใหครบ 

    (5) คลิกเลือก สรางตัวช้ีวัด เพ่ือยืนยันบันทึกขอมูลเขาสูระบบ แสดงดังภาพท่ี 

4.72 

 

ภาพท่ี 4.72 แสดงการหนาจอการบันทึกตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 
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   แสดงตัวอยาง การบันทึกตัวชี้วัดของ ผลผลิตการใหบริการวิชาการ เปนการกําหนด

เกณฑประสิทธิภาพเพ่ือวัดความสําเร็จของโครงการใหครอบคลุมทุกมิติ โดยผูปฏิบัติงานจะตอง

ดําเนินการนําเขาขอมูลตามโครงสรางท่ีแสดงในแบบฟอรม และบันทึกรายละเอียดผานระบบบริหาร

จัดการโครงการ โครงสรางตัวชี้วัดตามแบบฟอรมมาตรฐานท่ีกําหนด ตามภาพท่ี 4.64 ในหนาท่ี 118 

โดยขอมูลมิติผลผลิตการใหบริการวิชาการ จะประกอบดวยองคประกอบสําคัญ 3 ดาน รวมท้ังสิ้น  

9 รายการ เพ่ือใหครอบคลุมเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ ไดแก ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ จํานวน 4 รายการ 

(สําหรับระบุจํานวนผูเขารับบริการ จํานวนชุมชน หรือจํานวนกิจกรรมตามแผน) ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

จํานวน 4 รายการ (สําหรับระบุระดับความสําเร็จ มาตรฐานการบริการ หรือการนําไปใชประโยชน) 

และตัวชี้วัดเชิงเวลา จํานวน 1 รายการ (สําหรับระบุความรวดเร็วหรือการดําเนินการตาม 

กรอบระยะเวลาท่ีกําหนด) แสดงดังภาพท่ี 4.73 

 

ภาพท่ี 4.73 แสดงหนาจอการบันทึกตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   หลังจากดําเนินการสรางตัวชี้วัดผลผลิตเสร็จสิ้น ระบบจะนําขอมูลเขาสูหนาตาง

รายการในระบบบริหารจัดการโครงการ โดยผูปฏิบัติงานตองดําเนินการปรับสถานะเพ่ือเชื่อมโยง

ขอมูล ระบบจะแสดงรายการตัวชี้วัดท่ีบันทึกไวเพ่ือใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบความถูกตองกอนการเปด

ใชงานจริง การเปดใชงานสถานะ ใหผูปฏิบัติงานทําการคลิกท่ี ตัวยอภาษาอังกฤษ ของมิติผลผลิต 

ท่ีตองการ โดยระบบจะเปลี่ยนสถานะจากสีขาวเปน สีเขียว สถานะสีเขียวแสดงถึงความสัมพันธ 

โดยตรงระหวางตัวชี้วัดโครงการกับ คามิติผลผลิต (ตามนิยามในภาพท่ี 4.69) ซ่ึงเปนการอนุญาต 

ใหผูบันทึกขอมูล สามารถเขาสูระบบเพ่ือรายงานผลในมิตินั้น ๆ ได แสดงดังภาพท่ี 4.74 

 

ภาพท่ี 4.74 แสดงหนาจอรายการการบันทึกการตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   จะพบวาการกําหนดความสัมพันธผานตัวอักษรกํากับมิติ (Mapping Codes)  

ในหนาตางการบันทึกตัวชี้วัด ระบบจะแสดงแถบตัวอักษรภาษาอังกฤษ (A-X) ซ่ึงเปนตัวแทนของ  

มิติผลผลิต ตามรหัสมาตรฐานท่ีใชในการประเมินผลโครงการ โดยตัวอักษรแตละตัวจะมีความหมาย

สอดคลองกับประเภทงานหรือเปาหมายของโครงการ (อางอิงความหมายท้ังหมดจากภาพคามิต ิ

ในภาพท่ี 4.69) เชน  

D หมายถึง ผลงานการใหบริการวิชาการ 

J หมายถึง ผลงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

M หมายถึง ผลผลิตการวิจัยและนวัตกรรม 

   การแสดงแถบสถานะ สีเขียว เพ่ือการเปดใชงาน การคลิกท่ีตัวอักษรยอเพ่ือให

ปรากฏเปน สีเขียว มีความหมายสําคัญเชิงระบบ ดังนี้ การยืนยันความสอดคลอง เปนการระบุวา

โครงการดังกลาวมีความสัมพันธโดยตรงกับมิติผลผลิตนั้น ๆ การเปดชองทางรายงานผล เม่ือสถานะ

เปนสีเขียว ระบบจะเปดสิทธิ์ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย สามารถกรอกขอมูลตัวชี้วัดในมิติ
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ดังกลาวได หากสถานะเปนสีขาวหนวยงานจะไมสามารถบันทึกขอมูลในสวนนั้นได ความสัมพันธแบบ

มิติ (ผลผลิตท่ัวไป เชน งานวิจัยและนวัตกรรมและผลิตตัวอ่ืน ๆ) ผูปฏิบัติงาน คลิกเลือก สถานะสี

เขียวไดหลายมิติพรอมกัน เชน A, B, I, M, P, Q, R, U, V, W และ X เพ่ือใหครอบคลุมทุกดานท่ี

โครงการของมหาวิทยาลัยดําเนินการ ผลลัพธจากการเชื่อมโยงขอมูล การดําเนินการตามกระบวนการ

นี้จะสงผลใหฐานขอมูลในระบบบริหารจัดการโครงการมีความเชื่อมโยงกับระบบงบประมาณและแผน

ยุทธศาสตรอยางเปนระบบ ชวยใหกองนโยบายและแผนสามารถเรียกรายงานสรุปภาพรวมแยกตาม

มิติผลผลิตไดอยางถูกตอง แมนยํา และเปนไปตามมาตรฐานเดียวกันท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

   สรุปข้ันตอนการดําเนินงานเชิงเทคนิคสําหรับการตั้งคาขอมูลพ้ืนฐานในระบบบริหาร

จัดการโครงการ โดยกองนโยบายและแผน เพ่ือเตรียมความพรอมของระบบกอนเริ่มรอบปงบประมาณ 

มีรายละเอียด 6 ข้ันตอนหลัก ดังนี้ 

   ข้ันตอนการตั้งคาพ้ืนฐานและการบริหารจัดการระบบ 

   1. การจัดการมิติผลผลิต ดําเนินการนําเขาและตรวจสอบรหัสคามิติผลผลิต  

(ตัวยอ A - X) เพ่ือใชเปนฐานขอมูลหลักในการจําแนกประเภทงานตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย  

และเชื่อมโยงกับระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

   2. การจัดการประเภทคาใชจาย กําหนดหมวดหมูและประเภทรายจายใหสอดคลอง

กับระเบียบงบประมาณ เพ่ือใหหนวยงานสามารถจัดสรรและรายงานการใชจายเงินงบประมาณ 

ในแตละโครงการไดอยางถูกตองตามโครงสรางทางการเงิน 

   3. การบริหารจัดการสิทธิ์ผูใชงาน กําหนดสิทธิ์การเขาถึงระบบตามบทบาทหนาท่ี 

โดยอางอิงจากแบบตอบรับท่ีหนวยงานจัดสงกลับมายังกองนโยบายและแผน ซ่ึงแบงระดับสิทธิ์

ออกเปน 3 ระดับ เพ่ือความปลอดภัยและการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพ 

   4. การควบคุมการเปดและปดระบบบันทึกผล ผูปฏิบัติงานเปนผูกําหนดชวงเวลา 

ในการรายงานผลรายเดือน โดยการคลิกเลือกเดือนและหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนสถานะ สีเขียว  

เพ่ืออนุญาตใหมีการบันทึกขอมูล และระบบจะแสดงสถานะเปนสีขาวเพ่ือการปดระบบ 

   5. การบริหารจัดการขาวสาร ผูปฏิบัติงานดําเนินการเพ่ิมขาวสาร ประกาศหรือ

ขอกําหนดใหม ๆ เขาสูระบบ โดยระบุหัวขอและรายละเอียดใหชัดเจน เพ่ือใหผูใชงานทุกหนวยงาน

รับทราบขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยและแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตอง 

   6. การกําหนดตัวชี้วัดประจําปสรางตัวชี้วัดโครงการท่ีสอดคลองกับผลผลิต ท้ังในมิต ิ

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา โดยผูปฏิบัติงานตองทําการเชื่อมโยงสถานะตัวยอใหเปนสีเขียว  

เพ่ือใหสัมพันธกับมิติผลผลิตท่ีกําหนดไวในข้ันตอนแรก 
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 4.3.5 ข้ันตอนท่ี 5 การนําเขาขอมูลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

   ผูปฏิบัติงานดําเนินการการต้ังคา การนําเขาขอมูลโครงการ ผลการจัดสรรและการ

เบิกจายงบประมาณโครงการจากขอมูลท่ีเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ใน

ข้ันตอนท่ี 3 การเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ดวยโปรแกรม Microsoft 

Dynamics AX2 2012 ท่ี (Export File) เปนไฟล Excel และไดผานการตรวจสอบและมีความถูกตอง 

นําเขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) เพ่ือเชื่อมโยงขอมูลท่ีเก่ียวของกับ

โครงการและผลการเบิกจาย ซ่ึงข้ันตอนนี้เปนข้ันตอนท่ีสําคัญในการสรางฐานขอมูลท่ีถูกตองเพ่ือการ

ติดตามและประเมินผล ในการนําเขาขอมูลสําคัญ 2 สวนหลัก เพ่ือใหระบบบริหารจัดการโครงการมี

ฐานขอมูลท่ีสอดคลองกับขอเท็จจริงทางการเงินและการดําเนินงาน ประกอบไปดวย ชื่อโครงการ และ

ผลการเบิกจาย โดยดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

  1) ผูปฏิบัติงานเขาใชงานระบบ เขาไปท่ีเว็บไซต https://pm.rmutt.ac.th โดยระบบจะ

แสดงหนาจอสําหรับลงชื่อเขาใชงาน สําหรับกรอกขอมูลผูใชงาน แสดงดังภาพท่ี 4.75 

 

ภาพท่ี 4.75 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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  ข้ันตอนการเขาสู ระบบ กรอกชื่อผู ใช  (Username) และรหัสผาน (Password)  

ชุดเดียวกับท่ีใชสําหรับเขาใชงานเครือขายอินเทอรเน็ตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

จากนั้นคลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูระบบ โดยหนาจอจะแสดงรายละเอียด แสดงดังภาพท่ี 4.76 

 
ภาพท่ี 4.76 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  เม่ือผูปฏิบัติงานลงชื่อเขาสูระบบเรียบรอยแลว ระบบจะนําเขาสู หนาจอหลัก (Dashboard) 

ซ่ึงเปนสวนแสดงภาพรวมและเมนูการทํางานตาง ๆ  ของระบบบริหารจัดการโครงการ เพ่ือใหผูใชเลือกเขาถึง

ฟงกชันงานตามสิทธิ์ท่ีไดรับมอบหมาย แสดงดังภาพท่ี 4.77  

 

ภาพท่ี 4.77 แสดงหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

แ ส ด ง ห น า ห ลั ก ห รื อ 

(Dashboard) ท่ียั งไม มี

ขอมูลโครงการใดเลย 

เนื่องจากยังไมไดนําเขา

ขอมูล 

กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 



 

 

151 

  2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการนําเขาขอมูล หลังจากลงชื่อเขาใชงาน แสดงหนาจอหลักปกติ 

ซ่ึงหนาจอประกอบดวยแถบเมนูคําสั่งบริเวณดานซายมือ เพ่ือใชสําหรับเลือกเขาใชงานนําเขาขอมูล 

เม่ือคลิกนําเขาขอมูล จะพบวาเมนูยอย คือ ชื่อโครงการ และ ผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.78 

 

ภาพท่ี 4.78 แสดงรายละเอียดแถบเมนูคําสั่งสําหรับผูปฏิบัติงานของกองนโยบายและแผนในการ

กําหนดคาการนําเขาขอมูล ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   2.1) ผูปฏิบัติงานดําเนินการนําเขาขอมูล-ช่ือโครงการ ในสวนนี้ผูปฏิบัติงานจะนํา

ขอมูลรายชื่อโครงการท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยเขาสูระบบ ขอมูลชื่อโครงการ

ท้ังหมดนั้นถูกเรียกขอมูลมาจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ของมหาวิทยาลัย และไดถูกคัด

กรองขอมูลผานการตรวจสอบเลือกเฉพาะโครงการท่ีถูกตองมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

สําหรับการใชงานในระบบบริหารจัดการ เทานั้น เพ่ือปองกันความซํ้าซอนหรือขอมูลท่ีไมเก่ียวของและได

ขอมูลท่ีถูกตองครบถวน ผูปฏิบัติงานปฏิบัติตามข้ันตอนไดดังนี้ 

    (1) คลิกเลือกเมนู นําเขาขอมูล จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ 

    (2) เลือกฟงกชัน ช่ือโครงการ เพ่ือเขาสูหนาจอนําเขาขอมูล ชื่อโครงการ 

แสดงดังภาพท่ี 4.79 

 
ภาพท่ี 4.79 แสดงรายการเมนูในสวน การนําเขาขอมูล-ชื่อโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

(1) 

(2) 
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    (3) คลกิเลือก Browse เลือกไฟลท่ีจะนําเขาขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.80 

 

ภาพท่ี 4.80 แสดงหนาจอการนําเขาขอมูลโครงการ-ชื่อโครงการ ภายในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (4) เลือกไฟลท่ีเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) ท่ี

บันทึกไวในคอมพิวเตอร และคัดกรองขอมูลเรียบรอยแลว กดคลิกเลือกไฟล ช่ือโครงการ และกด 

Open แสดงดังภาพท่ี 4.81 

 

ภาพท่ี 4.81 แสดงข้ันตอนการเลือกไฟลเอกสารโครงการเพ่ือนําเขาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(3) 

(4) 

คลิกเลือก 
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    (5) คลิกเลือก อัปโหลด เพ่ือยืนยันบันทึกขอมูลเขาสูระบบ แสดงดังภาพท่ี 4.82 

 

ภาพท่ี 4.82 แสดงการอัปโหลดการนําเขาขอมูล-ชื่อโครงการ เขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (6) เม่ือกด อัปโหลด เรียบรอย จะอยูในข้ันตอนการประมวลผลขอมูลโครงการ 

รอจนอัปเดตขอมูลใหเสร็จเรียบรอย แสดงดังภาพท่ี 4.83 

 

ภาพท่ี 4.83 แสดงหนาจอการประมวลผลการนําเขาชื่อโครงการเขาสูระบบบรหิารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(5) 
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   เม่ือขอมูลอัปเดตฐานขอมูลชื่อโครงการเรียบรอยแลว ชื่อโครงการท้ังหมดท่ีนําเขา

ขอมูลจะถูกบนัทึกในระบบในการแสดงรายการ แสดงดังภาพท่ี 4.84  

 

ภาพท่ี 4.84 แสดงหนาจอรายการชื่อโครงการท่ีไดนําเขาสําเร็จท้ังหมดในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 
 ขอพึงระวัง หากชื่อโครงการ รหัสโครงการ หรือรูปแบบงบประมาณในไฟล ERP ผิดเพ้ียนไป

แมแตตัวอักษรเดียว ระบบจะไมประมวลผลขอมูลในรายการนําเขา (Import) ทันที กอนกดนําเขา

ขอมูล ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบรหัสโครงการและงบประมาณใหถูกตองตามโครงสรางท่ีระบบ

กําหนด หรือใชฟงกชัน Find and Replace ใน Excel เพ่ือปรับแกชื่อโครงการใหตรงกับฐานขอมูล

กลางอยางรวดเร็ว เพ่ือใหการนําเขาขอมูลเปนขอมูลท่ีถูกตองสามารถอัปเขาระบบเปนฐานขอมูลใน

การรายงานผลได 
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   2.2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการนําเขาขอมูล-ผลการเบิกจาย ในสวนนี้เปนการนํา

ขอมูลสถานะทางการเงินและยอดจัดสรรและเบิกจายงบประมาณโครงการของหนวยงานใน

มหาวิทยาลัย เขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ โดยเปนการเชื่อมโยงขอมูลจากระบบการวางแผน

ทรัพยากรองคกร (ERP) มาสูระบบบริหารโครงการเพ่ือใหขอมูลมีความถูกตองแมนยํา ผูใชงาน

สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนไดดังนี้ 

    (1) คลิกเลือกเมนู นําเขาขอมูล จากแถบเมนูดานซายมือของระบบ 

    (2) เลือกฟงกชัน ผลการเบิกจาย เพ่ือเขาสูหนาจอนําเขาขอมูล ผลการเบิกจาย

แสดงดังภาพท่ี 4.85 

 
ภาพท่ี 4.85 แสดงรายการเมนูในสวน การนําเขาขอมูลผลการเบิกจาย ภายในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (3) คลกิเลือก Browse เลือกไฟลท่ีจะนําเขาขอมูล แสดงดังภาพท่ี 4.86 

 

ภาพท่ี 4.86 แสดงการนําเขาผลการเบิกจายระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) เขาสูระบบ

บริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(1) 

(2) 

(3) 
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    (4) เลือกไฟลท่ีเรียกขอมูลจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP) และคัด

กรองขอมูลเรียบรอยแลว กดคลิกเลือกไฟล ผลการเบิกจายของแหลงเงินนั้น ๆ เชนเงินอุดหนุน และ

กด Open แสดงดังภาพท่ี 4.87 

 

ภาพท่ี 4.87 แสดงข้ันตอนการเลือกไฟลผลการเบิกจาย ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     (5) คลิกเลือก อัปโหลด เพ่ือยืนยันบันทึกขอมูลเขาสูระบบ แสดงดังภาพท่ี 4.88 

 

ภาพท่ี 4.88 แสดงหนาจอการเลือกไฟลขอมูลผลการเบิกจายเขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

(4) 

(5) 

คลิกเลือก 
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    (6) เม่ือกด อัปโหลด เรียบรอย จะอยูในข้ันตอนการประมวลผลขอมูลผลการ

เบิกจายขอมูลโครงการ รอจนอัปเดตขอมูลใหเสร็จเรียบรอย แสดงดังภาพท่ี 4.89 

 

ภาพท่ี 4.89 แสดงข้ันตอนการประมวลผลการเบิกจาย เขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   เม่ือขอมูลอัปเดตฐานขอมูลชื่อโครงการเรียบรอยแลว ชื่อโครงการท้ังหมดท่ีนําเขา

ขอมูลจะถูกบันทึกในระบบแสดงรายการ แสดงดังภาพท่ี 4.90 

 

ภาพท่ี 4.90 แสดงหนาจอรายการผลการเบิกจายท่ีไดนําเขาสูระบบเรียบรอยแลว ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   เม่ือนําเขาขอมูลโครงการ ท้ังชื่อโครงการ ผลการเบิกจาย เขาในระบบบริหารจัดการ

โครงการเรียบรอยแลว ดังนั้นขอมูลโครงการในหนาหลักหรือ (Dashboard) จะแสดงจํานวนโครงการ 

แสดงยอดการจัดสรร แสดงหนวยงาน เปนตน แสดงดังภาพท่ี 4.91  
 

 

ภาพท่ี 4.91 แสดงหนาจอ สรุปภาพรวมการนําเขาขอมูล (Dashboard) 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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 4.3.6 ข้ันตอนท่ี 6 การจัดทําหนังสือและปฏิทินแจงการรายงานผลผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) 

   ในข้ันตอนการจัดทําบันทึกขอความและแจงแนวทางการปฏิบัติงานพรอมปฏิทินการ

ดําเนินงานการรายงานผลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ เปนการแจงแนวทางการ

ดําเนินงาน ชวงเวลาการรายงานผลโครงการพรอมปฏิทินการรายงานผลผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) เพ่ือเปด-ปดระบบตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือใหเปนแนว

ทางการปฏิบัติและมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน ซ่ึงมีการดําเนินงานดังนี้ 

  1) เจาท่ีฝายงบประมาณ กองนโยบายและแผน จัดทําหนังสือบันทึกขอความแจง

มาตรการของมหาวิทยาลัย เรื่องนโยบายการบริหารงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ และ

นโยบายการบริหารงบประมาณเงินรายได ประจําปงบประมาณ ใหแตละหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลธัญบุรีทราบ และสามารถนําไปเปนแนวทางในการปฏิบัติ แสดงดัง

ภาพท่ี 4.92 ในหนาท่ี 164 
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ภาพท่ี 4.92 แสดงตัวอยางหนังสือภายใน เรื่องนโยบายบริหารงบประมาณรายจาย และนโยบายการ

บริหารงบประมาณรายได ประจําปงบประมาณ 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2568 
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  2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายในผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(e-office) เรื่องขอใหหนวยงานรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

พรอมกับแนบปฏิทินรายงานผล 

  3) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องขอใหหนวยงานรายงานผลในระบบ

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) พรอมกับแนบปฏิทินรายงานผล นําเสนอตอหัวหนา

ฝายแผนงานและโครงการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ และ

ความคิดเห็นของหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ อีกครั้ง 

  3) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องขอใหหนวยงานรายงานผลในระบบ

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) พรอมกับแนบปฏิทินรายงานผล นําเสนอตอ

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ และ

ความคิดเห็นของผู อํานวยการกองนโยบายและแผน โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน อีกครั้ง 

  5) ผูปฏิบัติงานนําหนังสือภายใน พรอมแนบไฟลปฏิทินรายงานผล กําหนดวันรายงาน

ผลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) โดยประสานงานกับฝาย

บริหารงานท่ัวไป สวนงานสารบรรณ กองนโยบายและแผน ใหดําเนินการออกเลขหนังสือภายใน 

จากนั้นดําเนินการจัดสงเลขหนังสือภายในเรื่อง ขอใหหนวยงานรายงานผลในระบบบริหารจัดการ

โครงการ (Project Management) โดยสงใหกับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย แสดงดังภาพท่ี 4.93

และ 4.94 
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ภาพท่ี 4.93 แสดงหนังสือบันทึกขอความแจงแนวทางปฏิบัติ กํากับติดตาม การรายงานผลโครงการ

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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ภาพท่ี 4.94 แสดงปฏิทินการ การเปด-ปดระบบ การรายงานผลโครงการผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ  

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

 

 

พฤศจิกายน อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. พฤษภาคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส.

1 2 1 2 3 4 วันฉัตรมงคล

3 4 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8 9 10 5 ชดเชยวันฉัตรมงคล

10 11 12 13 14 15 16 11 12 13 14 15 16 17 9 วันพืชมงคล

17 18 19 20 21 22 23 18 19 20 21 22 23 24 11 วันวิสาขบูชา

24 25 26 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 12 วันหยุดชดเชยวันวิสาขบูชา

ธันวาคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. มิถุนายน อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส.

1 2 3 4 5 6 7 5 วันพอแหงชาติ 1 2 3 4 5 6 7
3  วันเฉลิมพระชนพรรษาราชินี

8 9 10 11 12 13 14 10 วันรัฐธรรมนูญ 8 9 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21 30 วันหยุดพิเศษ 15 16 17 18 19 20 21

22 23 24 25 26 27 28 31 วันสิ้นป 22 23 24 25 26 27 28

29 30 31 29 30

มกราคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. กรกฎาคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส.

1 2 3 4 1 วันขึ้นปใหม 1 2 3 4 5 10 วันอาสาฬหบูชา

5 6 7 8 9 10 11 6 7 8 9 10 11 12 11 วันเขาพรรษา

12 13 14 15 16 17 18 13 14 15 16 17 18 19 28 วันเฉลิมฯ ร.10

19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25 26

26 27 28 29 30 31 27 28 29 30 31

กุมภาพันธ อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. สิงหาคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส.

1 12 วันมาฆบูชา 1 2

2 3 4 5 6 7 8 3 4 5 6 7 8 9

9 10 11 12 13 14 15 10 11 12 13 14 15 16 12 วันเฉลิมฯ วันแม

16 17 18 19 20 21 22 17 18 19 20 21 22 23

23 24 25 26 27 28 24 25 26 27 28 29 30

31

มีนาคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. กันยายน อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส.

1 6 วันมาฆบูชา 1 2 3 4 5 6

2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13

9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20

16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27

23 24 25 26 27 28 29 28 29 30

30 31

เมษายน อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส. ตุลาคม อา. จ. อ. พ. พฤ. ศ. ส.

1 2 3 4 5 6 วันจักรี 1 2 3 4 13 วันนวมินทรมหาราช

6 7 8 9 10 11 12 7 ชดเชยวันจักรี 5 6 7 8 9 10 11 23 วันปยมหาราช

13 14 15 16 17 18 19 13-15 วันสงกรานต 12 13 14 15 16 17 18

20 21 22 23 24 25 26 16 ชดเชยวันสงกรานต 19 20 21 22 23 24 25

27 28 29 30 26 27 28 29 30 31

เปดระบบวันที่ 1-8 เม.ย.68 เปดระบบวันที่ 1-7 ต.ค.68

เปดระบบวันที่ 1-7 ก.ค.68

เปดระบบวันที่ 3-7 ก.พ.68 เปดระบบวันที่ 1-7 ส.ค.68

เปดระบบวันที่ 3-10 มี.ค.68 เปดระบบวันที่ 1-5 ก.ย.68

เปดระบบวันที่ 2-8 ม.ค.68

 ปฏิทินการรายงานผลการดําเนินโครงการ 

ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management)

ปงบประมาณ พ.ศ 2568

เปดระบบวันที่ 1-7 พ.ย.67 เปดระบบวันที่ 1-8 พ.ค.

68

เปดระบบวันที่ 2-9 ธ.ค.67 เปดระบบวันที่ 2-9 มิ.ย.68
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  6) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ไดรับหนังสือท่ีผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดสงไปยัง

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เรื่อง ขอใหหนวยงานรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) พรอมกับปฏิทินการรายงานผล ท่ีเปนเวลาเปด-เปดระบบ เพ่ือเปนแนวทาง

ใหแกผูดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของทราบแนวทางการดําเนินงานและวันท่ีสามารถเขาไปรายงานผล

ในระบบได 

  7) หัวหนาหนวยงานรับหนังสือจากกองนโยบายและแผน ทราบและมอบผูดําเนินการ 

ในสวนท่ีเก่ียวของ ใหทราบแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือท่ีกองนโยบายและแผนแจงมาใหดําเนินการ 

  8) ผูใชงานของหนวยงาน ดําเนินการลองเขาใชงานตามสิทธิ์ท่ีสงมายังกองนโยบาย  

และแผน และไดถูกกําหนดสิทธิ์ตามท่ีหนวยงานแจงไวเรียบรอยแลว ผูใชงานตามสายการบังคับบัญชาของ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย สามารถลองเขาใชงาน  

   หากเขาใชงานไมได ใหเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 

ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการติดตอมายังฝายแผนงานและโครงการ 

ผานเบอรโทรศัพทสํานักงาน 0 2549 4908 หรือชองทางการติดตอท่ีกําหนดไว 

    หากเขาใชงานไดปกติ ใหเจาหนาท่ีหรือผูรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย ดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  9) ผูปฏิบัติงาน ไดจัดทําคูมือการใชงาน ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) สําหรับผูใชงาน (User) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานใชเปนแนวทางในการศึกษาและสราง

ความเขาใจข้ันตอนการดําเนินงานรายงานผลการดําเนินงานผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) ใหถูกตองตามหลักเกณฑ 
 

 ขอพึงระวัง การรายงานผลโดยไมศึกษาวิธีการใชงานลวงหนา อาจทําใหกรอกขอมูลผิดพลาด 

ไมเปนไปตามมาตรฐาน และสงผลใหการประมวลผลภาพรวมลาชา ผูเขาใชงานในระบบเขาไปท่ีเมนู 

เอกสารดาวนโหลด บนหนาเว็บไซตหลัก https://pm.rmutt.ac.th เพ่ือศึกษาคูมือการเขาใชงานของ

ระบบท่ีผูปฏิบัติงานไดจัดทําไวใหเพ่ือศึกษากอนเขาใชงาน หากยังมีขอสงสัย ใหโทรประสานงานโดย

ตรงท่ีฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน โทร. 0 2549 4908 เพ่ือขอคําแนะนําและ

แกไขปญหาไดทันที 
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 4.3.7 ข้ันตอนท่ี 7 การบันทึกการเบิกจาย ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  ในข้ันตอนนี้เปนการดําเนินงาน บันทึกการเบิกจาย ในสวนนี้ หนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัยตองบันทึกรายละเอียดโครงการท่ีไดรับจัดสรร ท้ังงบประมาณรายจาย และงบประมาณ

รายได โดยมีรายละเอียดท่ีตองบันทึกประกอบดวย กลุมเปาหมาย แผนการดําเนินงาน งบประมาณ

ตามแผน ผลการจัดโครงการ ผลการใชจายงบประมาณ สถานะโครงการ และการเปลี่ยนแปลงขอมูล

ระหวางป และผูรับผิดชอบโครงการ เปนตน 

   สายการบังคับบัญชาและการอนุมัติ การสงการบันทึกการเบิกจายจะเสร็จสมบูรณ

ตอเม่ือผานการอนุมัติครบท้ัง 6 สิทธิ์ จาก 2 สวนงาน ดังนี้: 

   สวนท่ี 1 ระดับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ประกอบดวย 3 สิทธิ ์คือ  

1. ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน  

2. รองคณบดีดานบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย  

3. คณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

สวนท่ี 2 กองนโยบายและแผน (สวนกลาง) ประกอบไปดวย 3 สิทธิ์ คือ  

1. ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล  

2. หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศฯ  

3. ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

 

 

  ขอพึงระวัง หากรายงานผลแลวแตการอนุมัติคางอยูท่ีข้ันตอนใดข้ันตอนหนึ่ง ขอมูลจะไมถูก

สรุปเขาสูระบบภาพรวมของมหาวิทยาลัย และจะถือวาการรายงานผลยัง "ไมเสร็จสมบูรณ" ตาม

กําหนดเวลา ใหผูรับผิดชอบเขาไปเช็กสถานะโครงการในระบบอยางสมํ่าเสมอ หากพบวาลาชา ใหรีบ

ประสานงานผูมีอํานาจอนุมัติตามสายงาน (หรือประสานกองนโยบายและแผน) เพ่ือชวยเรงรัดและกด

อนุมัติใหสถานะเปลี่ยนเปนเสร็จสมบูรณ 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงสิทธิ์การใชงานและบทบาทหนาท่ี ข้ันตอนและสายการอนุ มัติรายงาน 

ผลการเบิกจาย ของระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

ลําดับ

ท่ี 

ผูมีสิทธิ์/ตําแหนง บทบาทหนาท่ีในระบบ 

1 ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน บันทึกแผนและผลการดําเนินงาน พรอมยอดเบิกจาย

งบประมาณของทุกโครงการในสังกัดหนวยงานเขาสู

ระบบ และกดสงตอไปรองคณบดีดานบริหารและ

วางแผน/หัวหนาฝาย  

2 รองคณบดีดานบริหารและวางแผน / 

หัวหนาฝาย 

ตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียดโครงการท่ีไดรับ

จากผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน 

หากถูกตอง กดอนุมัติและสงตอใหคณบดี/หัวหนา

หนวยงาน 

หากไมถูกตอง ดําเนินการ ตีกลับ ใหผูบันทึกแกไข 

3 คณบดี / หัวหนาหนวยงาน พิจารณาตรวจสอบรายละเ อียดในภาพรวมของ

หนวยงาน 

หากถูกตอง กดอนุมัติและสงขอมูลไปยังกองนโยบาย

และแผน  

หากไมถูกตอง ดําเนินการ ตีกลับ ไปยังรองคณบดีฯ 

หรือผูบันทึกเพ่ือแกไข 

4 ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตาม

ประเมินผล 

ตรวจสอบความถูกตองเชิงเทคนิคและรายละเอียด

งบประมาณในระดับมหาวิทยาลัย  

หากถูกตอง กดสงตอใหหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศฯ  

หากไมถูกตอง ดําเนินการ ตีกลับ ไปยังระดับหนวยงาน 

5 หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและ

ติดตามประเมินผล 

ตรวจสอบข้ันสุดทายกอนสงตอผู อํานวยการกอง

นโยบายและแผน 

หากถูกตอง กดสงตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

เพ่ืออนุมัติปดรอบรายงาน 

หากไมถูกตอง ดําเนินการ ตีกลับ ไปยังระดับหนวยงาน 

6 ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ตรวจสอบความเรียบรอยในข้ันตอนสุดทายและ  

กดอนุมัติการรายงานผล ของหนวยงานอยางเปน

ทางการ 
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เสนทางการกดสงและอนุมัติโครงการ หรือผังข้ันตอนการดําเนินงาน แสดงดังภาพท่ี 4.89 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.95 แสดงผังข้ันตอนการอนุมัติตามลําดับการบังคับบัญชา การบันทึกการเบิกจายโครงการ 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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  1) การบันทึกการเบิกจาย สําหรับผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน  

   1.1) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน เขาใชงานในระบบโดยการเขาสูเว็บไซต เปด

โปรแกรมเว็บเบราวเซอร (Web Browser) เชน Google Chrome, Microsoft Edge หรือ Safari จากนั้น

ระบุท่ีอยูเว็บไซต (URL) ในชอง Address ดังนี้ https://pm.rmutt.ac.th แสดงดังภาพท่ี 4.96  
 

 

ภาพท่ี 4.96 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (1) ผู บันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน กรอกชื่อผูใช (Username) และ

รหัสผาน (Password) ท่ีไดรับอนุมัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช Internet ของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงานในลําดับถัด แสดงดัง

ภาพท่ี 4.97 

 
ภาพท่ี 4.97 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบรหิารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    (2) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ลงชื่อเขาใชงานเรียบรอยแลว ระบบจะ

นําเขาสูหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.98 

 
 

ภาพท่ี 4.98 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบรหิารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (3) ผู บันทึกขอมูล/เจาหนา ท่ีหนวยงาน เขาสูหนาจอหลักและเลือกป 

งบประมาณ บริเวณสวนบนของหนาจอ ใหผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก (▼) Drop-

down ปงบประมาณ ท่ีดําเนินการตามปงบประมาณประจําป เพ่ือใหระบบเรียกขอมูลแผนงานและ

โครงการท่ีไดรับจัดสรรตามปงบประมาณนั้น ๆ มาแสดงผล แสดงดังภาพท่ี 4.99 

 

ภาพท่ี 4.99 แสดงข้ันตอนการเลือกปงบประมาณ ในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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   1.2) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน เขาสูระบบดําเนินการบันทึกการเบิกจาย 

จะพบแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) บริเวณดานซายมือของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.100 
  

 

ภาพท่ี 4.100 แสดงแถบเมนูคําสั่งหลัก สําหรับผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ี ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

    (1) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก เมนู บันทึกการเบิกจาย แสดงดัง

ภาพท่ี 4.101 

 
 

ภาพท่ี 4.101 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจาย ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

คลิกเลือก 
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    (2) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก เมนูบันทึกการเบิกจาย จะ

แสดงหนาจอในสวนงานบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.102 

 
ภาพท่ี 4.102 แสดงหนาจอในสวนของการบันทึกการเบิกจายและรายงานผลโครงการในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (3) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก จัดการ จะแสดงหนาจอใน

สวนงานบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.103 

 

ภาพท่ี 4.103 แสดงการคลิกเลือกจัดการ-การบันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก จัดการ 



 

 

172 

   (4) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือกจัดการเรียบรอยแลว การ

แสดงผลหนาตางบันทึกขอมูล ระบบจะปรากฏหนาตางแบบหนาตางยอย (Pop-up) ในชื่อแกไขขอมูล

โครงการ  

     โดยผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงานตองตรวจสอบและระบุรายละเอียดให

สอดคลองกับแบบคําเสนอขอรับงบประมาณ ดังนี้  

     เปาหมาย : ระบุจํานวนกลุมเปาหมาย เชน จํานวนผูเขารวม เปนตน เลือก

หนวยนับ และเลือกยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับโครงการ 

     แผนการจัด : ระบุวันท่ีเริ่มตนและสิ้นสุดโครงการตามท่ีไดรับอนุมัติ 

     งบประมาณตามแผน : ตรวจสอบยอดเงินจัดสรร (ขอมูลเชื่อมโยงจากระบบ 

สารสนเทศทางบัญชี (ERP) โดยอัตโนมัติ ผูใชงานไมตองกรอกเพ่ิม) 

     ผลการจัด : บันทึกผลการดําเนินงานจริงหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

     ผลการใชจายงบประมาณ : ระบุยอดเงินท่ีใชจายจริงตามหลักฐานการเบิกจาย 

     สถานะโครงการ : เลือกสถานะปจจุบัน เชน ยังไมดําเนินการ, อยูระหวาง

ดําเนินการ, เสร็จสิ้น หรือยกเลิกโครงการ เปนตน 

    การเปลี่ยนแปลงระหวางป : ระบุขอมูลท่ีมีการปรับปรุงหลังการอนุมัติ เชน 

ชื่อโครงการ, งบประมาณ หรือกลุมเปาหมาย เปนตน 

     หมายเหตุ : หากโครงการมีหลายกิจกรรม ใหระบุกําหนดการของแตละ

กิจกรรมในชอง หมายเหตุ เพ่ือความชัดเจน แสดงดังภาพท่ี 4.104 ในหนาท่ี 177 
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ภาพท่ี 4.104 แสดงการรายละเอียดท่ีตองบันทึกขอมูลโครงการเขาสูระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

 

 

 

 

กรอกรายละเอียดขอมูล 

ใหครบถวน 
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   (5) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ดําเนินการระบุรายละเอียดขอมูล

โครงการครบถวนทุกชองรายการแลว ใหเขาสูข้ันตอนการยืนยันขอมูล ใหคลิกเลือกเครื่องหมายถูกใน

ชอง ตรวจสอบแลว เพ่ือเปนการรับรองความถูกตองของขอมูลท่ีระบุในระบบ เม่ือตรวจสอบความ

เรียบรอยแลว ใหคลิกเลือก บันทึกการแกไข เพ่ือสงขอมูลเขาสูฐานขอมูลของระบบบริหารจัดการ

โครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.105 

 

ภาพท่ี 4.105 แสดงข้ันตอนการ ยืนยันการบันทึกขอมูล ภายหลังการกรอกรายละเอียดการเบิกจาย

และผลการดําเนินงานเสร็จสิ้น เพ่ือนําขอมูลเขาสูระบบประมวลผลกลางและจัดเก็บลงฐานขอมูลอยาง

เปนทางการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

เลือกเครื่องหมาย  คลิกเลือก 
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   (6) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก บันทึกการแกไข เรียบรอย

แลว ระบบจะดําเนินการจัดเก็บขอมูลและแสดงผล ผูบันทึกขอมูลจะตองตรวจสอบรายการโครงการท่ี

เหลือในสังกัดหนวยงาน และดําเนินการบันทึกขอมูลใหครบทุกโครงการ ตามข้ันตอนท่ีไดกลาวมา

ขางตน แสดงดังภาพท่ี 4.106 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.106 แสดงสถานะการบันทึกขอมูลการเบิกจายสําเร็จ และสามารถสงตอขอมูลตามลําดับ

การอนุมัติ โดยระบบไดจัดเก็บขอมูลเขาสูฐานขอมูลเรียบรอยแลว 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 ขอพึงระวัง การกด "บันทึก" เปนเพียงการเซฟขอมูลเก็บไวรายโครงการเทานั้น ขอมูลจะยังไม

สงไปถึงผูบังคับบัญชา และหากรีบกดสงรายงานภาพรวมท้ังท่ียังบันทึกโครงการไมครบ จะไมสามารถ

กลับมาแกไขขอมูลท่ีตกหลนได ใหจัดทํา Checklist รายชื่อโครงการท้ังหมดท่ีมีในมือ เม่ือคียและกด

บันทึกเสร็จทีละโครงการใหทําเครื่องหมายกํากับไว และตรวจสอบจนม่ันใจวา บันทึกครบถวน 100% 

แลว จึงคอยกดปุมสงรายงานผลภาพรวมในข้ันตอนสุดทาย 
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   1.3) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน หลังจากดําเนินการบันทึกและยืนยันขอมูล

โครงการในสังกัดครบถวนทุกโครงการแลว ข้ันตอนถัดไปคือการสงรายงานเขาสูกระบวนการอนุมัติ 

ตามสายบังคับบัญชา คลิกเลือก สงตอ บริเวณหนาจอ สงขอมูลรายงานผลการเบิกจายไปยัง  

รองคณบดีดานบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย เพ่ือพิจารณาตรวจสอบในลําดับถัดไปแสดงดังภาพท่ี 

4.107 

 

ภาพท่ี 4.107 แสดงข้ันตอนสงตอ ตามลําดับข้ันการอนุมัติ โดยระบบจะนําสงขอมูลการเบิกจาย

โครงการไปยังผูบริหารท่ีเก่ียวของ รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย เพ่ือพิจารณา

ตรวจสอบความถูกตองกอนดําเนินการอนุมัติในระบบสารสนเทศตอไป 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 ขอพึงระวัง การคลิก "สงตอ" จะเปนการสงภาพรวมโครงการท้ังหมดในรอบนั้นทันที หากมี

โครงการใดสแนปขอมูลไมครบถวน ระบบจะล็อกและไมสามารถแกไขหนางานไดเองทันที ซ่ึงอาจ

สงผลตอกําหนดเวลาการรายงานภาพรวม ควรตรวจสอบความครบถวนตาม Checklist รายโครงการ

ใหเรียบรอยกอนคลิกสงตอ หากเผลอกดสงผิดพลาด ใหรีบประสานงานผูบังคับบัญชาหรือผูอนุมัติใน

ลําดับถัดไปทันที เพ่ือใหดําเนินการ "ตีกลับ " ขอมูลในระบบกลับมาแกไขอีกครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 คลิกเลือก 
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  2) การบันทึกการเบิกจาย สําหรับรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย 

   2.1) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย เขาสูเว็บไซต เปดโปรแกรม

เว็บเบราวเซอร (Web Browser) เชน Google Chrome, Microsoft Edge หรือ Safari จากนั้นระบุ

ท่ีอยูเว็บไซต (URL) ในชอง Address ดังนี้ https://pm.rmutt.ac.th แสดงดังภาพท่ี 4.108  
  

 
 

ภาพท่ี 4.108 แสดงหนาจอหลักของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (1) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย กรอกชื่อผูใช (Username) 

และรหัสผาน(Password) ท่ีไดรับอนุ มัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช  Internet ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงาน 

ในลําดับถัด แสดงดังภาพท่ี 4.109 

 

ภาพท่ี 4.109 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    (2) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ลงชื่อเขาใชงาน 

เรียบรอยแลว ระบบจะนําผูใชงานเขาสูหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ  

แสดงดังภาพท่ี 4.110 

 
 

ภาพท่ี 4.110 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   2.2) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ดําเนินการตรวจสอบ 

ความถูกตองของรายละเอียดโครงการท่ีไดรับจากผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน โดยระบบจะ

แสดงแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) บริเวณดานซายมือของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.111 

 
 

ภาพท่ี 4.111 แสดงแถบเมนหูลักในการเขาใชงานของรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    (1) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย คลิกเลือกเมนู บันทึก 

การเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.112 

 
 

ภาพท่ี 4.112 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (2) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย คลิกเลือกเมนู บันทึกการ

เบิกจาย ระบบจะแสดงหนาจอในสวนบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.113 

 

ภาพท่ี 4.113 แสดงการสงตอจากผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ไปยังรองคณบดีฝายบริหาร 

และวางแผน/หัวหนาฝาย ของการบันทึกการเบกิจายในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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    (3) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย เขาสูเมนู บันทึกการ

เบิกจายแลว ใหตรวจสอบความถูกตองรายละเอียดตามข้ันตอนพิจารณารายการโครงการท่ีปรากฏบน

หนาจอ จากนั้น คลิกเลือก จัดการ แสดงดังภาพท่ี 4.114  

 
 

ภาพท่ี 4.114 แสดงการคลิกเลือกจัดการเพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูลท่ีผูบันทึกหรือ

เจาหนาท่ีรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

    (4) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย คลิกเลือก จัดการ ใน

โครงการท่ีตองการตรวจสอบแลว ระบบจะแสดงหนาตางขอมูลเชิงลึกเพ่ือใหทานพิจารณาความ

ถูกตอง แสดงดังภาพท่ี 4.115 

คลิกเลือก 
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ภาพท่ี 4.115 แสดงขอมูลโครงการท่ีสงมาเพ่ือตรวจสอบในหนาการบันทึกการเบิกจายของระบบบริหาร

จัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   2.3) รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ทําการตรวจสอบรายละเอียด

โครงการในหนวยงานครบถวนทุกโครงการเรียบรอยแลว ให พิจารณาอนุ มั ติและส งตอไปยั ง 

คณบดี/หัวหนาหนวยงาน หรือตีกลับ เพ่ือใหผูบันทึกขอมูลแกไข แสดงดังภาพท่ี 4.116 

 
ภาพท่ี 4.116 แสดงการสงตอหรือตีกลับของการบันทึกการเบิกจายของโครงการ โดยการพิจารณา

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย ตรวจสอบแลว ในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    กรณีท่ี 1 อนุมัติสงตอ 

     หากตรวจสอบแลวพบวาขอมูลมีความถูกตองและสอดคลองกับขอเท็จจริง

และแผนงานท่ีกําหนดไว ใหรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน หรือหัวหนาฝาย คลิกเลือก สงตอ 

เพ่ือนําเสนอรายงานผลการเบิกจายงบประมาณตอคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน เพ่ือพิจารณา

กลั่นกรองและตรวจสอบความถูกตองในลําดับถัดไป ดังแสดงในภาพท่ี 4.117 

 

ภาพท่ี 4.117 แสดงกรณีสงตอขอมูลโครงการไปยังผูบังคับบัญชาคนตอไปคือคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 



 

 

183 

    เม่ือคลิกเลือก ยืนยัน ระบบจะปรับสถานะการดําเนินงานของรองคณบดีฝาย

บริหารและวางแผนหรือหัวหนาฝายเปน สงผลการบันทึกแลว แสดงวาขอมูลรายงานผลไดรับการ

พิจารณาอนุมัติ และนําเสนอเขาสูข้ันตอนการตรวจสอบของคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานในลําดับ

ถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.118 

 
 

ภาพท่ี 4.118 แสดงการอนุมัติโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ โดยรองคณบดีฝายบริหาร 

และวางแผน/หัวหนาฝาย 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

 ขอพึงระวัง การคลิก "สงตอ" คือการยืนยันความถูกตองและระบบจะโอนขอมูลไปใหผูใชงาน

ลําดับถัดขามข้ันตอนทันที หากขอมูลผิดพลาดหรือหลุดไปถึงผูบริหาร จะสงผลตอความนาเชื่อถือและ

การประมวลผลภาพรวม โปรดตรวจสอบรายละเอียดของทุกโครงการใหครบถวนและถูกตองกอนการ

ยืนยันสงตอในภาพรวม หรือไลเช็กสถานะทุกโครงการใหข้ึนเปนสีเขียว สมบูรณครบถวนกอนสง และ

ตั้งเตือนตนเองใหตรวจสอบซํ้ารอบสุดทาย (Double Check) กอนท่ีจะกดคลิกปุมสงตอทุกครั้ง 
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    กรณีท่ี 2 ไมอนุมัติและตีกลับ 

     ในกรณีท่ีผลการตรวจสอบพบขอมูลไมถูกตองหรือไมครบถวนตามหลักเกณฑ

ท่ีกําหนด รองคณบดีฝายบริหารและวางแผน หรือหัวหนาฝาย สามารถดําเนินการคลิกเลือก ตีกลับ 

เพ่ือสงคืนรายงานไปยังผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงานท่ีรับผิดชอบ โดยระบบจะเปดสิทธิ์ให 

ผูบันทึกขอมูล สามารถเขาแกไขรายละเอียดโครงการไดอีกครั้ง ท้ังนี้ผูปฏิบัติงานจะตองดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขขอมูลใหถูกตองครบถวนตามขอเสนอแนะ กอนสงรายงานกลับเขาสูกระบวนการ

ตรวจสอบตามลําดับข้ันอีกครั้ง แสดงดังภาพท่ี 4.119 

 

ภาพท่ี 4.119 แสดงการตีกลับการบันทึกการเบิกจาย กรณีมีการปรับแกไขไปยังผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ี

หนวยงาน  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     ในกรณีท่ีรองคณบดีฝายบริหารและวางแผนหรือหัวหนาฝาย ตรวจพบ

ขอผิดพลาดของขอมูล และ คลิกเลือกยืนยันเพ่ือ ตีกลับ ระบบจะสงคืนรายงานผลโครงการท้ังหมดไป

ยังผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงานโดยอัตโนมัติ เม่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขขอมูลใหถูกตอง

ครบถวนแลว ตองคลิกเลือกยืนยันการตรวจสอบและคลิกเลือก สงตอ เพ่ือนําเสนอรายงานกลับมายัง

รองคณบดีฝายบริหารและวางแผนหรือหัวหนาฝายอีกครั้ง 

    ภายหลังจากท่ีรองคณบดีฝายบริหารและวางแผนหรือหัวหนาฝายตรวจสอบ

ขอมูลท่ีแกไขแลว หากพบวาถูกตองและเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด ใหคลิกเลือก สงตอ เพ่ือรับรอง

ความถูกตองของขอมูลในระดับบริหารเบื้องตน ท้ังนี้ระบบจะนําขอมูลรายงานดังกลาวเขาสูข้ันตอน

การพิจารณาของผูบังคับบัญชาในลําดับถัดไป คือ คณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน 
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   3) การบันทึกการเบิกจาย สําหรับคณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

    3.1) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน เขาสูเว็บไซต เปดโปรแกรมเว็บเบราวเซอร 

(Web Browser) เชน Google Chrome, Microsoft Edge หรือ Safari จากนั้นระบุท่ีอยู เว็บไซต 

(URL) ในชอง Address ดังนี้ https://pm.rmutt.ac.th แสดงดังภาพท่ี 4.120  
  

 
 

ภาพท่ี 4.120 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (1) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน กรอกชื่อผู ใช  (Username) และรหัสผาน 

(Password) ท่ีไดรับอนุมัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช Internet ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงานในลําดับถัด แสดงดังภาพท่ี 4.121 

 

ภาพท่ี 4.121 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    (2) เม่ือคณบดี/หัวหนาหนวยงาน ลงชื่อเขาใชงานเรียบรอยแลว ระบบจะนําเขา

สูหนาจอหลัก (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.122 

 
 

ภาพท่ี 4.122 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   3.2) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน พิจารณาตรวจสอบรายละเอียดโครงการในภาพรวม

ท่ีไดรับจากผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน และผานการพิจารณาจากรองคณบดีฝายบริหารและ

วางแผนหรือหัวหนาฝาย โดยระบบจะแสดงแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) บริเวณดาน

ซายมือของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.123 

 

 

ภาพท่ี 4.123 แสดงแถบเมนูหลัก สําหรับคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน ใชในการอนุมัติการบันทึก 

การเบิกจายของหนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    (1) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน คลิกเลือกเมนู บันทึกการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 

4.124 

 
 

ภาพท่ี 4.124 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายสําหรับคณบดี/หัวหนาหนวยงานของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (2) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน คลิกเลือกเมนู บันทึกการเบิกจาย ระบบจะแสดง

หนาจอในสวนการบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.125 

 
 

ภาพท่ี 4.125 แสดงการสงตอรายการบันทึกการเบิกจาย จากรองคณบดีฝายบริหารและวางแผนหรือ

หัวหนาฝาย ไปยังคณบดี/หัวหนาหนวยงาน เพ่ือเขาสูข้ันตอนการพิจารณาอนุมัติ ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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    (3) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน เขาสูเมนูบันทึกการเบิกจายเรียบรอยแลว ให

ตรวจสอบความถูกตองของรายละเอียดโครงการตามข้ันตอน ท่ีปรากฏบนหนาจอ จากนั้นคลิกเลือก 

จัดการ แสดงดังภาพท่ี 4.126  

 
 

ภาพท่ี 4.126 แสดงการคลิกเลือกจัดการ โดยคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานจะทําการเขาถึง

รายละเอียดโครงการท่ีเจาหนาท่ีไดรายงานไว เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของขอมูล แผนการ

ดําเนินงาน และยอดงบประมาณเบิกจายกอนทําการอนุมัติ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

    (4) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน คลิกเลือก จัดการ ในโครงการท่ีตองการตรวจสอบ 

ระบบจะแสดงหนาตางขอมูลเชิงลึกเพ่ือประกอบการพิจารณาความถูกตอง แสดงดังภาพท่ี 4.127 ใน

หนาท่ี 193 

คลิกเลือก 
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ภาพท่ี 4.127 แสดงหนาจอรายละเอียดขอมูลโครงการเพ่ือการตรวจสอบ ท่ีโดยคณบดีหรือหัวหนา

หนวยงานสามารถไลเรียงดูขอมูลท่ีไดรับรายงานจากผูบันทึกขอมูล เพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง 

ของขอมูลในระบบกอนดําเนินการยืนยันผลในข้ันตอนสุดทาย  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   3.3) คณบดี/หัวหนาหนวยงาน ตรวจสอบรายละเอียดผลการดําเนินงานและยอด

เบิกจายงบประมาณของโครงการในสังกัดใหครบถวนทุกโครงการ เพ่ือใหม่ันใจวาขอมูลมีความถูกตอง

ตามระเบียบและนโยบายของหนวยงาน แสดงดังภาพท่ี 4.128 
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ภาพท่ี 4.128 แสดงการพิจารณาตรวจสอบโดยคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน ซ่ึงสามารถเลือก สงตอ

รายการเพ่ืออนุมัติ หรือ ตีกลับขอมูลเพ่ือแกไข ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    กรณีท่ี 1 อนุมัติและสงตอ 

     หากขอมูลถูกตองครบถวน ใหคลิกเลือก สงตอ เพ่ือนําสงรายงานผลการ

บันทึกการเบิกจายเขาสูระบบของกองนโยบายและแผนอยางเปนทางการ แสดงดังภาพท่ี 4.129 

 

ภาพท่ี 4.129 แสดงข้ันตอนการสงตอขอมูลโครงการไปยังสวนกลางหรือกองนโยบายและแผน 

โดยระบบจะนําสงรายละเอียดโครงการและการเบิกจายไปยังกองนโยบายและแผน เพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบในภาพรวม 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    เม่ือ คลิกเลือก ยืนยัน ระบบจะแสดงสถานะของคณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

เปน สงผลการบันทึกแลว ซ่ึงหมายความวา ไดอนุมัติขอมูลรายงานและนําสงเขาสูระบบของ 

กองนโยบายและแผนแลว แสดงดังภาพท่ี 4.130 

 
 

ภาพท่ี 4.130 แสดงหนาจอการอนุมัติในระบบบริหารจัดการโครงการโดยคณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

    กรณีท่ี 2 ไมอนุมัติและตีกลับ 

     หากตรวจพบประเด็นท่ีตองปรับปรุง ใหคลิกเลือก ตีกลับ เพ่ือใหผูบันทึก

ขอมูลหรือรองคณบดีฯ ดําเนินการตรวจสอบและแกไขขอมูลใหมตามลําดับข้ัน แสดงดังภาพท่ี 4.131 

 

ภาพท่ี 4.131 แสดงข้ันตอนการตีกลับการบันทึกการเบิกจาย กรณีมีการปรับแกไขไปยังผูบันทึกขอมูล 

/เจาหนาท่ีหนวยงาน โดยคณบดี/หัวหนาหนวยงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    เม่ือคณบดีหรือหัวหนาหนวยงาน คลิกเลือก อนุมัติสงขอมูลเรียบรอยแลว สถานะ

ของโครงการไดอนุมัติเรียบรอย จากนั้นรอการตรวจสอบจากกองนโยบายและแผน ซ่ึงถือเปนการเสร็จ

สิน้กระบวนการรายงานผลในระดับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย แสดงดังภาพท่ี 4.132 

 

ภาพท่ี 4.132 แสดงการอนุมัติขอมูลโครงการสูกองนโยบายและแผน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ภายหลังคณบดีหรือหัวหนาหนวยงานพิจารณาอนุมัติเรียบรอยแลว 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

 ขอพึงระวัง หากขอมูลไมสมบูรณและถูกระบบ "ตีกลับ" มายังหนวยงาน ขอมูลภาพรวมของ

คณะจะหยุดชะงักและเสี่ยงตอการรายงานลาชากวากําหนด หากเจาหนาท่ีไมเปดระบบเพ่ือกดรับเรื่อง

กลับมาแกไข หลังจากกดสงอนุมัติแลว ใหเขาตรวจสอบสถานะในระบบเปนระยะเพ่ือดูวาเปลี่ยนเปน 

"อนุมัติ/เสร็จสิ้น" แลวหรือยัง หากถูกตีกลับ ใหรีบเปดดูขอความบันทึกชวยจํา จากกองนโยบายฯ เพ่ือ

ทําการปรับปรุงขอมูลและกดสงกลับไปตามสายงานทันที 
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   4) การบันทึกการเบิกจาย สําหรับฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

    4.1) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล เปดโปรแกรมเว็บเบราวเซอร 

เชน Google Chrome, Microsoft Edge หรือ Safari เปนตน พิมพ URL ของระบบลงในชอง 

address : https://pm.rmutt.ac.th แสดงดังภาพท่ี 4.133 

 

ภาพท่ี 4.133 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (1) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล กรอกชื่อผูใช (Username) 

และรหัสผาน (Password) ท่ีไดรับอนุ มัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช Internet ของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงานในลําดับ

ถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.134 

 

ภาพท่ี 4.134 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    (2) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล เขาระบบเรียบรอยแลว  

ระบบจะนําเขาสูหนาจอการทํางานหลัก (Dashboard) แสดงดังภาพท่ี 4.135 
 

 

ภาพท่ี 4.135 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   4.2) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตรวจสอบความถูกตองเชิง

เทคนิคและรายละเอียดโครงการท้ังหมดในมหาวิทยาลัย จะพบแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar 

Menu) บริเวณดานซายมือของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.136 

  

 
 

ภาพท่ี 4.136 แสดงแถบเมนูท่ีฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลซ่ึงใชในการเขาถึงขอมูล

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกการเบิกจายจากหนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    (1) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล คลิกเลือกเมนู บันทึก 

การเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.137 

 
 

ภาพท่ี 4.137 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (2) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล คลิกเลือกเมนู บันทึกการ

เบิกจาย จะแสดงหนาจอในสวนงานบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.138 

 

ภาพท่ี 4.138 แสดงสถานะการสงตอบันทึกการเบิกจายจากหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย มายัง

ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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    (3) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล เขาสูเมนูบันทึกการเบิกจาย

เรียบรอยแลว ใหตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองตามข้ันตอน พิจารณารายการโครงการท่ีแสดงใน

หนาจอ จากนั้นคลิกเลือก จัดการ แสดงดังภาพท่ี 4.139 

 

ภาพท่ี 4.139 แสดงการคลิกเลือกจัดการเพ่ือเขาสูหนาตางตรวจสอบรายละเอียดขอมูลการเบิกจาย 

ท่ีหนวยงานสงมาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือก 
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    (4) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล คลิกเลือก จัดการ ในโครงการ 

ท่ีตองการตรวจสอบแลว จากนั้นระบบจะแสดงหนาตางขอมูลเชิงลึกเพ่ือใหพิจารณาความถูกตอง  

แสดงดังภาพท่ี 4.140 

 

ภาพท่ี 4.140 แสดงหนาตางรายละเอียดขอมูลโครงการ ท่ีหนวยงานสงตอมาเพ่ือใหตรวจสอบในหนา

จัดการการบันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   4.3) ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตรวจสอบรายละเอียดผลการ

ดําเนินงานและยอดเบิกจายงบประมาณของโครงการในสังกัดใหครบถวนทุกโครงการ เพ่ือใหม่ันใจวา

ขอมูลมีความถูกตองตามระเบียบและนโยบายของหนวยงาน แสดงดังภาพท่ี 4.141 

 

ภาพท่ี 4.141 แสดงการสงตอหรือตีกลับของการบันทึกการเบิกจายของโครงการ โดยการพิจารณา

ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตรวจสอบในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    กรณีท่ี 1 อนุมัติและสงตอ 

     หากขอมูลถูกตองครบถวน ใหคลิกเลือก สงตอ เพ่ือสงรายงานผลการบันทึก 

การเบิกจาย และคลิกเลือก ยืนยัน ไปยังหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล แสดงดัง

ภาพท่ี 4.142 

 

ภาพท่ี 4.142 แสดงกรณีสงตอขอมูลโครงการไปยังหวัหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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    เม่ือคลิกเลือก ยืนยัน ระบบจะแสดงสถานะของ ฝายขอมูลสารสนเทศและ

ติดตามประเมินผล สงผลการบันทึกแลว ซ่ึงหมายถึง ไดอนุมัติขอมูลรายงานและสงตอเพ่ือสงรายงาน

ผลการบันทึกการเบิกจาย ไปยังหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศฯ เรียบรอยแลว แสดงดังภาพท่ี 4.143 

 
 

ภาพท่ี 4.143 แสดงการอนุมัติโครงการในระบบของรองคณบดีฝายบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    กรณีท่ี 2 ไมอนุมัติและตีกลับ  

      หากตรวจพบประเด็นท่ีตองปรับปรุง ใหคลิกเลือก ตีกลับ เพ่ือใหหนวยงาน 

ดําเนินการตรวจสอบและแกไขขอมูลใหมตามลําดับข้ัน และคลิกเลือก ยืนยัน ตีกลับไปแกไข  

แสดงดังภาพท่ี 4.144  

 

ภาพท่ี 4.144 แสดงการตีกลับการบันทึกการเบิกจาย กรณีมีการปรับแกไขไปยังคณบดี/หัวหนา

หนวยงาน และผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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      จะแสดงการตีกลับไปยังหนวยงานใหแกไขขอมูลใหมีความถูกตอง แสดงดัง

ภาพท่ี 4.145 

 
ภาพท่ี 4.145 แสดงการตีกลับไปยังหนวยงานตามละดับข้ัน กรณีมีการปรับแกไขไปยังคณบดี/หัวหนา

หนวยงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

หมายเหตุ : ในกรณีท่ีเจาหนาท่ีกองนโยบายและแผนตรวจสอบขอมูลแลวพบประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

หรือขอมูลไมถูกตองครบถวน ใหดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 

 1. การสงคืนขอมูล ใหคลิกเลือก ตีกลับ เพ่ือสงเรื่องกลับไปยังหนวยงานตนสังกัด 

 2. การดําเนินการของหนวยงาน เม่ือมีการตีกลับ ระบบจะสงขอมูลกลับไปยังคณบดี/หัวหนา

หนวยงาน รองคณบดีดานบริหารและวางแผน/หัวหนาฝาย และผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ี เพ่ือ

ดําเนินการตรวจสอบและแกไขขอมูลใหถูกตองตามลําดับข้ันอีกครั้ง 

 3. การยืนยัน ตรวจสอบรายละเอียดเหตุผลการตีกลับใหชัดเจน จากนั้นคลิก ยืนยันตีกลับ 

ไปแกไข เพ่ือเสร็จสิ้นข้ันตอนการสงคืนขอมูล 

 ขอพึงระวัง การคลิกตีกลับโดยไมระบุรายละเอียด หรือระบุไมชัดเจน จะทําใหหนวยงานสับสน 

แกไขขอมูลไมถูกจุด และสงผลใหการรายงานภาพรวมลาชาออกไปอีก เจาหนาท่ีผูตรวจสอบตองพิมพ

บันทึกหมายเหตุ ระบุจุดผิดพลาดและวิธีแกไขใหชัดเจนทุกครั้งกอนกดตีกลับ และเม่ือระบบเปลี่ยน

สถานะจาก "รอการตรวจสอบ" เปนสถานะแกไขไดแลว ใหหนวยงานรีบเช็กบันทึกดังกลาวเพ่ือ

ปรับปรุงขอมูลและสงกลับโดยเร็ว 
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    เม่ือหนวยงานแกไขขอมูลเรียบรอยแลว ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตาม

ประเมินผล กดอนุมัติสงตอไปยังหัวหนาฝายเพ่ือตรวจสอบความถูกตองกอนท่ีจะสงใหผูอํานวยการ

กองนโยบายและแผนเปนลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.146 

 

 

ภาพท่ี 4.146 แสดงการกดอนุมัติสงตอไปยังหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล  

กรณีมีหนวยงานปรับแกไขขอมูลเรียบรอยแลว 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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  5) การบันทึกการเบิกจาย สําหรับหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศฯ 

   5.1) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล เปดโปรแกรมเว็บ

เบราวเซอร เชน Google Chrome, Microsoft Edge หรือ Safari เปนตน พิมพ URL ของระบบลง

ในชอง address : https://pm.rmutt.ac.th แสดงดังภาพท่ี 4.147 

 

ภาพท่ี 4.147 แสดงการเขาใชงานของเวบ็ไซตระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (1) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล กรอกชื่อผู ใช 

(Username) และรหัสผาน (Password) ท่ีไดรับอนุมัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช Internet  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงาน 

ในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.148 

 

ภาพท่ี 4.148 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    (2) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล เขาระบบเรียบรอย

แลว ระบบจะนําเขาสูหนาจอการทํางานหลัก (Dashboard) แสดงดังภาพท่ี 4.149 
 

 

ภาพท่ี 4.149 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบรหิารจดัการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

   5.2) หัวฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตรวจสอบข้ันสุดทายกอน

สงไปยังผูอํานวยการกองนโยบายและแผน จะพบแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) บริเวณ

ดานซายมือของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.150 

  

 
 

ภาพท่ี 4.150 แสดงแถบเมนูท่ีหัวฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลตองเขาไปตรวจสอบ

บันทึกและรายงานผลของหนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    (1) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล คลิกเลือกเมนู  

บันทึกการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.151 

 
ภาพท่ี 4.151 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (2) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล คลิกเลือก เมนูบันทึก

การเบิกจาย จะแสดงหนาจอในสวนงานบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.152 

 

ภาพท่ี 4.152 แสดงการสงตอจากฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลของการบันทึก 

การเบิกจายในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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    (3) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล เขาสูเมนูบันทึก 

การเบิกจายเรียบรอยแลว ดําเนินการตรวจสอบรายละเอียดความถูกตองตามข้ันตอน พิจารณา 

รายการโครงการท่ีแสดงในหนาระบบจากนั้นคลิกเลือก จัดการ แสดงดังภาพท่ี 4.153 

 

ภาพท่ี 4.153 แสดงการคลิกเลือกจัดการเพ่ือเขาไปตรวจสอบความถูกตองของท่ีหนวยงานรายงานผล

มาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือก 
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    (4) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล คลิกเลือก จัดการ  

ในโครงการท่ีตองการตรวจสอบ ระบบจะแสดงหนาตางขอมูลเชิงลึกเพ่ือใหพิจารณาความถูกตอง 

แสดงดังภาพท่ี 4.154 

 

ภาพท่ี 4.154 แสดงขอมูลโครงการท่ีหนวยงานและสงตอมาเพ่ือใหตรวจสอบในหนาจัดการ การบันทึก 

การเบิกจายในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   5.3) หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ตรวจสอบขอมูล

โครงการของหนวยงานท่ีฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลสงมา และพบวาขอมูลโครงการ

ของหนวยงาน  

    กรณีท่ี 1 ไมอนุมัติและตีกลับ  

     หากตรวจพบประเด็นท่ีตองปรับปรุง ใหคลิกเลือก ตีกลับ ไปแกไข ไปยัง 

ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล และตีกลับไปยังหนวยงานตามลําดับข้ันการบังคับบัญชา 

เพ่ือใหหนวยงานปรับแกไขขอมูลท่ีถูกตอง และคอยสงกลับมายังกองนโยบายและแผนอีกครั้ง  

โดยคลิกเลือก ยืนยัน ตีกลับไปแกไข แสดงดังภาพท่ี 4.155  

 

ภาพท่ี 4.155 แสดงการตีกลับเม่ือหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลตรวจสอบ 

วาขอมูลโครงการของหนวยงานไมถูกตอง ตองมีการแกไข 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   กรณีท่ี 2 อนุมัติและสงตอ 

    หากขอมูลถูกตองครบถวน ใหคลิกเลือก สงตอ เพ่ือสงรายงานผลการบันทึก 

การเบิกจาย ไปยังผูอํานวยการกองนโยบายและแผนตรวจสอบและกดอนุมัติ อยางเปนทางการ โดย

คลิกเลือก ยืนยัน สงตอ แสดงดังภาพท่ี 4.156 

 

คลิกเลือก 
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ภาพท่ี 4.156 แสดงการกดสงตอ กรณีท่ีฝายหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศตรวจสอบถูกตองและไมแกไข 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    หัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล กดสงอนุมัติตอ ไปยัง 

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน หนาจอของระบบแสดงดังภาพท่ี 4.157 

 

ภาพท่ี 4.157 แสดงหนาจอการตรวจโครงการและกดสงอนุมัติโครงการของผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

คลิกเลือก 
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  6) การบันทึกการเบิกจาย สําหรับผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

   1) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เปดโปรแกรมเว็บเบราวเซอร เชน Google 

Chrome, Microsoft Edge หรื อ  Safari เป นต น  พิมพ  URL ของระบบลง ในช อง  address : 

https://pm.rmutt.ac.th แสดงดังภาพท่ี 4.158 

 

ภาพท่ี 4.158 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (1) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน กรอกชื่อผูใช (Username) และรหัสผาน 

(Password) ท่ีไดรับอนุมัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช Internet ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงานในลําดับถัดไป แสดงดังภาพท่ี 4.159 

 

ภาพท่ี 4.159 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    (2) ผูอํานวยการกองนโยบายละแผน เขาระบบเรียบรอยแลว ระบบจะนําเขาสู

หนาจอการทํางานหลัก (Dashboard) แสดงดังภาพท่ี 4.160 
 

 

ภาพท่ี 4.160 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  6.2) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ตรวจสอบความเรียบรอยในข้ันตอนสุดทาย

และกดอนุมัติการบันทึกการเบิกจาย จะพบแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) บริเวณ 

ดานซายมือของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.161 

 
 

ภาพท่ี 4.161 แสดงแถบเมนูท่ีผูอํานวยการกองนโยบายและแผนเขาไปตรวจสอบและกดอนุมัติ 

การบันทึกและรายงานผลของหนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    (1) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน คลิกเลือกเมนู บันทึกการเบิกจาย  

แสดงดังภาพท่ี 4.162 

 
 

ภาพท่ี 4.162 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    (2) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน คลิกเลือกเมนู บันทึกการเบิกจาย  

จะแสดงหนาจอในสวนงานบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.163 

 

ภาพท่ี 4.163 แสดงหนาจอการตรวจโครงการและกดสงอนุมัติโครงการจากหัวหนาขอมูลสารสนเทศ

และติดตามประเมินผลไปยังผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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  6.3) ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ตรวจสอบขอมูลโครงการของหนวยงาน 

ท่ีหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผลสงมา  

   กรณีท่ี 1 ไมอนุมัติและตีกลับ  

    พบวาขอมูลโครงการของหนวยงานไม ถูกตองและตองมีการปรับแก ไข

ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ก็จะกด ตีกลับไปแกไข ไปยังหัวหนาฝายขอมูลสารสนเทศและ

ติดตามประเมินผล หรือไปยังหนวยงานตามลําดับข้ันการบังคับบัญชา เพ่ือใหปรับแกไขขอมูลท่ีถูกตอง 

และสงกลับมายังกองนโยบายและแผนอีกครั้ง โดยคลิกเลือก ยืนยัน แสดงดังภาพท่ี 4.164 

 

ภาพท่ี 4.164 แสดงการคลิกเลือกตีกลับเม่ือผูอํานวยการกองนโยบายและแผนตรวจสอบวาขอมูล

โครงการของหนวยงานไมถูกตอง ตองแกไข 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    กรณีท่ี 2 อนุมัติ  

     เม่ือผูอํานวยการกองนโยบายและแผนตรวจสอบขอมูลของหนวยงานและ

พบวาขอมูลถูกตอง ผูอํานวยการกองนโยบายและแผนก็จะคลิกเลือก ยืนยัน เพ่ือเปนการอนุมัติ

โครงการท่ีหนวยงานสงมา แสดงดังภาพท่ี 4.165 

คลิกเลือก 
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ภาพท่ี 4.165 แสดงการคลิกเลือกยืนยันอนุมัติโครงการ กรณีท่ีผูอํานวยการกองนโยบายและแผน

ตรวจสอบถูกตองและไมแกไข 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    เม่ือผูอํานวยการกองนโยบายและแผน คลิกเลือกยืนยันการอนุมัติโครงการ 

ของทุกหนวยงานเรียบรอยแลว หนาจอของการอนุมัติโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.166 

 

ภาพท่ี 4.166 แสดงการกดอนุมัติโครงการท่ีผูอํานวยการกดยืนยันเรียบรอยแลว 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

      

 

       

คลิกเลือก 
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 4.3.8 ข้ันตอนท่ี 8 การบันทึกรายการโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) 

   ในข้ันตอนการบันทึกรายการโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) ในการดําเนินการสวนนี้ ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน มีหนาท่ีรับผิดชอบใน

การนําเขาขอมูลสารสนเทศใหครบถวนตามหลักเกณฑท่ีกําหนด โดยมีรายละเอียดการดําเนินงาน  

2 สวนหลัก คือ บันทึกแผนผลตัวชี้วัด และ บันทึกการคืนเงินเหลือจาย จะตองดําเนินการ ดังนี้ 

1) การบันทึกรายการ ตัวช้ีวัดโครงการ 

   1.1) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ดําเนินการลงชื่อเขาสูระบบดวยบัญชี

ผูใชงานและรหัสผานตามปกติ แสดงดังภาพท่ี 4.167 
 

 
ภาพท่ี 4.167 แสดงการเขาสูหนาจอหลัก เมนูรายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

   1.2) เม่ือเขาสูระบบเรียบรอยแลว ใหสังเกตแถบเมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar 

Menu) ของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.168 

 

ภาพท่ี 4.168 แสดงแถบเมนูหลักของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   1.3) ผู บันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือกเมนู รายการโครงการ  

แสดงดังภาพท่ี 4.169 

 
 

ภาพท่ี 4.169 แสดงแถบเมน ูรายการโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

   1.4) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก รายการโครงการ เรียบรอยแลว 

ระบบจะนําเขาสูหนาจอแสดงรายละเอียดขอมูลของโครงการนั้น ๆ แสดงดังภาพท่ี 4.170 
 

 
 

ภาพท่ี 4.170 แสดงหนาจอ รายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

 

คลิกเลือก 
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   1.5) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก จัดการ แลวคลิกเลือกตัวชี้วัด

ระบบจะปรากฏหนาตางตัวเลือก (Pop-up) ข้ึนมาสองหัวขอ คือ คืนเงินเหลือจาย กับ ตัวชี้วัดนั้น ๆ 

และคลิกเลือกท่ีตัวชี้วัด แสดงดังภาพท่ี 4.171 
 

 
 

ภาพท่ี 4.171 แสดงหนาจอการบันทึกตัวชี้วัดรายโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกเลือกจัดการ 

คลิกเลือกตัวชี้วัด 
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   1.6) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ตองเขาไปบันทึกขอมูลตัวชี้วัด โดยบันทึก

ขอมูลตัวชี้วัดตามแผนท่ีหนวยงานกําหนดไวในโครงการ (บันทึกกอนการจัดโครงการ) และบันทึกผล

ตัวชี้วัด( เม่ือจัดโครงการเสร็จแลว) เม่ือคลิกเลือกตัวชี้วัด หนาจอจะแสดงดังภาพท่ี 4.172 
 

 
 

ภาพท่ี 4.172 แสดงหนาจอการบันทึกแผนผลตัวชี้วัดโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 
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   1.7) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน การบันทึกแผนตัวชี้วัดโครงการจะตอง

บันทึกแผนของตัวชี้วัดแตละโครงการเปนจํานวนหรือรอยละเทาไร ซ่ึงประกอบไปดวยตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา และคลิกเลือก บันทึก แผนตัวชี้วัดใหเรียบรอย ทําตามข้ันตอน

นี้จนครบทุกโครงการท่ีไดรับจัดสรรหรือแสดงในระบบ แสดงดังภาพท่ี 4.173 

 
 

ภาพท่ี 4.173 แสดงการบันทึกแผนตัวชี้วัดโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

กรอกแผน-ตัวชี้วัด

โครงการทุกตัว 

คลิกเลือก บันทึก 
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   1.8) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน การบันทึกผลตัวชี้วัดโครงการ บันทึกผล

ตัวชี้วัดเม่ือหนวยงานไดมีการจัดโครงการเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว จากนั้นบันทึกขอมูลในสวนผลตัวชี้วัด

ท่ีไดจากโครงการซ่ึงประกอบไปดวยตัวชี้วัดเชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ และเชิงเวลา และคลิกเลือก 

บันทึก ผลตัวชี้วัดใหเรียบรอย แสดงดังภาพท่ี 4.174 

 
 

 

ภาพท่ี 4.174 แสดงการบันทึกผลตัวชี้วัดโครงการ ในระบบบริหารจดัการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

กรอกผล-ตัวชี้วัด

โครงการทุกตัว 

คลิกเลือก 
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   1.9) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน จะพบหนาจอแสดงผลกอน/หลัง บันทึก

แผนผลตัวชี้วัดโครงการ โดยการกอนบันทึกแผน/ผล ตัวชี้วัดจะเห็นวาชองท่ีแสดงแผน/ผล จะเปน 

สีแดง แสดงสถานะยังไมไดบันทึกแผน/ผล หลังจากบันทึกแผน/ผล ตัวชี้วัด จะพบวาหนาจอแผน/ผล 

จะเปลี่ยนเปนสีเขียว แสดงสถานะ บันทึกแผน/ผล เรียบรอยแลว แสดงดังภาพท่ี 4.175 

 
 

ภาพท่ี 4.175 แสดงหนาจอแสดงแผน/ผล การบันทึกกอน/หลัง ตัวชี้วัดโครงการ ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

 

 

 

 

 

แสดงการบันทึก
แผนผลกอน-หลัง 
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  2) การบันทึกการคืนเงินเหลือจาย  

    2.1) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน ลงชื่อเขาสูระบบดวยบัญชีผูใชงานและ

รหัสผานตามปกติ เม่ือหนวยงานจัดโครงการเสร็จสิ้น หากมีเงินเหลือจายจากการดําเนินโครงการ 

จะตองสงคืนเงินเหลือจายกลับเขาสูสวนกลางของมหาวิทยาลัยเพ่ือบริหารจัดการตอไป แสดงดังภาพ

ท่ี 4.176 
 

 
 

ภาพท่ี 4.176 แสดงการเขาสูหนาจอหลัก เมนูรายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   2.2) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน เม่ือเขาสูระบบเรียบรอยแลว สังเกตแถบ

เมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) ของหนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.177 
  

 
 

ภาพท่ี 4.177 แสดงแถบเมนูหลักของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   2.3) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือกเมนู รายการโครงการ ดังแสดง

ดังภาพท่ี 4.178 

 
 

 

ภาพท่ี 4.178 แสดงแถบเมน ูรายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   2.4) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือก รายการโครงการแลว จะพบ

หนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.179 
 

 
 

ภาพท่ี 4.179 แสดงหนาจอ รายการโครงการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

 
 

คลิกเลือก 
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   2.5) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน เม่ือเลือกรายการโครงการแลว คลิกเลือก

ในสวน จัดการ แลวเลือกการคืนเงินเหลือจาย แสดงดังภาพท่ี 4.180 
 

 

 

ภาพท่ี 4.180 แสดงการเขาไปบันทึกการคืนเงินเหลือจายจากโครงการ ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

   2.6) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน คลิกเลือกเมนู การคืนเงินเหลือจายแลว

ระบบจะปรากฏหนาตางสําหรับระบุจํานวนเงินคงเหลือ โดยใหผูปฏิบัติงานใสยอดเงินท่ีตองการสงคืน

เปนตัวเลขใหครบถวนและถูกตอง จากนั้นคลิกเลือก บันทึก เพ่ือยืนยันการนําขอมูลเขาสูระบบ แสดง

ดังภาพท่ี 4.181 
 

 
 

ภาพท่ี 4.181 แสดงการบันทึกยอดการคืนเงินเหลือจายจากการจัดโครงการ ของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 

จัดการ 

คลิกเลือก 

คืนเงิน
เหลือจาย 

ใสยอดเงินคืน 

 
คลิก
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    2.7) ผูบันทึกขอมูล/เจาหนาท่ีหนวยงาน บันทึกการคืนเงินเหลือจายในระบบ

แลว จํานวนยอดท่ีคืนจะแสดงในระบบพรอมยอดท่ีคืนใหเห็น แสดงดังภาพท่ี 4.182 
 

 
 

ภาพท่ี 4.182 แสดงยอดการคืนเงินเหลือจายท่ีไดทําการบันทึก ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

หมายเหตุ : การคืนเงินสามารถคืนไดหลายครั้ง โดยกดบันทึกการคืนเงินเหมือนครั้งท่ี 1 แสดงดังภาพท่ี 

4.183  

 
 

ภาพท่ี 4.183 แสดงการคืนเงินเหลือจายจากโครงการ โดยกรณีมีการคืนเงินหลายครั้ง 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

แสดงยอดเงินคืน 

 

การคืนเงินหลายครั้ง 
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 4.3.9 ข้ันตอนท่ี 9 การเรียกรายงานผลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) 

   ผูใชงานทุกสิทธิ์ท่ีถูกกําหนดใหใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ สามารถเรียก

ขอมูลสรุปผลการดําเนินงานจากระบบ เพ่ือใชสําหรับการรายงานผลโครงการในภาพรวมของ

หนวยงาน โดยระบบรองรับการนําขอมูลออก (Export) ในรูปแบบรายงานท่ีสําคัญ เพ่ือนําไปใช

ประกอบการบริหารจัดการและติดตามงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีรายละเอียดและข้ันตอนการ

ดําเนินงานดังตอไปนี้ 

 1) รายงานความกาวหนา  

   1.1) ในสวนนี้ผูเขาใชงาน สามารถลงชื่อเขาในระบบตามข้ันตอนปกติ เพ่ือออกรายงานผล

ของหนวยงาน จากนั้นคลิกเลือกในสวนแถบเมนูดานซายมือ ในเมนูคําวา รายงาน แสดงดังภาพท่ี 

4.184 

 

ภาพท่ี 4.184 แสดงการเขาสูหนาจอหลัก เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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   1.2) เม่ือคลิกแถบเมนู รายงาน เรียบรอยแลว ใหคลิกเลือกเมนูยอย รายงาน

ความกาวหนา เพ่ือเขาสูหนาจอการเรียกดูขอมูลความกาวหนาของโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.185  

 

ภาพท่ี 4.185 แสดงหนาจอการเลือกเมนูยอย รายงานความกาวหนา ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

   1.3) เม่ือเขาสูหนา รายงานความกาวหนา ระบบจะแสดงรายละเอียดภาพรวมของ

โครงการท้ังหมด โดยผูใชงานสามารถเรียกดูรายงานความกาวหนาของโครงการไดตามสิทธิ์การเขาถึง

ขอมูล นอกจากนี้ยังสามารถระบุชวงเวลาท่ีตองการไดโดยคลิกเลือกท่ีชองเดือน คลิกเลือก 

(▼) Drop-down เพ่ือเลือกเดือนท่ีตองการออกรายงาน แสดงดังภาพท่ี 4.186 

 

ภาพท่ี 4.186 แสดงหนาจอรายงานความกาวหนาและการเลือกชวงเวลาเพ่ือออกรายงาน  

ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 



 

 

227 

  หนาจอจะแสดงรายละเอียดภาพรวมท่ีแสดงการจัดโครงการ ประกอบดวย 

     1. ชื่อโครงการ       

    2. หนวยงาน  

     3. เปาหมาย จํานวน/หนวยนับ     

    4. ผลผลิต 

     5. ยุทธศาสตร      

     6. ประเภทคาใชจาย 

    7. งบประมาณตั้งตนจัดสรรตนป/จัดสรรระหวางป  

    8. เพ่ิมเติมระหวางป/ปรับลดระหวางป 

    9. งบประมาณสุทธิ      

    10. ผลการเบิกจายงบประมาณจากระบบการวางแผนทรัพยากรองคกร (ERP)

    11. แผนการจัดโครงการ วันเริ่ม (แผน) วันสิ้นสุด (แผน)  

    12. ผลการจัดโครงการ วันเริ่ม (ผล) วันสิ้นสุด (ผล) 

    13. แผนการใชจายงบประมาณโครงการแตละไตรมาส  

    14. สถานการณดําเนินโครงการ 

    15. ขอสงคืนเงินเหลือจาย     

    16. การสงรูปเลม   

    17. การเปลี่ยนแปลงระหวางป      

    18. เดือนท่ีเพ่ิมโครงการ 

    19. หมายเหตุ 
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   1.4) สําหรับการสงออกรายงานในรูปแบบไฟล Excel ใหผูปฏิบัติงานคลิกเลือกเมนู 

Export All โดยระบบจะปรากฏหนาตางแจงเตือน (Pop-up) เพ่ือดาวนโหลดไฟลโดยอัตโนมัติ เม่ือ

ดาวนโหลดเสร็จสิ้นสามารถเปดไฟลเพ่ือตรวจสอบขอมูล ดําเนินการบันทึก (Save) หรือสั่งพิมพ

เอกสารไดทันที ดังแสดงในภาพท่ี 4.187 

 

ภาพท่ี 4.187 แสดงหนาตางการสงออกขอมูล (Export) และการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาจอ

รายงานความกาวหนา 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   1.5) เม่ือเปดไฟล Excel ท่ีดาวนโหลดมาแลวนั้น หนาจอแสดงขอมูลท่ีสามารถ

ปรับปรุงหรือแกไขขอมูลเพ่ิมเติมได แสดงดังภาพท่ี 4.188 

 
 

ภาพท่ี 4.188 แสดงตัวอยางขอมูลรายงานความกาวหนาในรูปแบบไฟล Excel 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 
ไฟล Excel 

สําหรับดาวนโหลด 
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   2) รายงานผลของหนวยงาน 

    2.1 ในสวนนี้ผูเขาใชงาน สามารถลงชื่อเขาในระบบตามข้ันตอนปกติ จากนั้น

เลือกแถบเมนูดานซายมือ โดยคลิกท่ีเมนู รายงาน เพ่ือเขาสูหนาจอการสรุปผลการดําเนินงานของ

หนวยงาน แสดงดังภาพท่ี 4.189 

 

ภาพท่ี 4.189 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    2.2) เม่ือคลิกแถบเมนู รายงาน เรียบรอยแลว ใหเลือกเมนูยอย รายงานผลของ

หนวยงาน เพ่ือเขาสูสวนการแสดงขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน แสดงดังภาพท่ี 4.190 

 
ภาพท่ี 4.190 แสดงการเลือกเมนูยอย รายงานผลของหนวยงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    2.3) เ ม่ือเลือกรายงานผลของหนวยงาน เรียบรอยแลว ระบบจะแสดง

รายละเอียดเก่ียวกับ การรายงานผลของหนวยงานเรียบรอยแลว ยังไมไดดําเนินงาน โดยท่ีผูเขาใชงาน

ในระบบ สามารถเขาใชงานตามปกติและคลิกเลือกรายงานผลของหนวยงาน จะแสดงรายละเอียด

เก่ียวกับ การรายงานผลของหนวยงาน ซ่ึงประกอบดวย รหัสของหนวยงาน ชื่อหนวยงาน และสถานะ 

คลิกเลือก 
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(ยังไมไดดําเนินงาน/ดําเนินการเรียบรอยแลว) และหนวยงานสามารถเลือกดูการรายงานผลของ

หนวยงานแตละเดือนไดวาดําเนินการแลวหรือไม โดยเลือกคลิก (▼) Drop-down เดือนท่ีจะดู 

จากนั้นก็แสดงผลตามหนาจอการรายงานผลของหนวยงาน แสดงดังภาพท่ี 4.191 

 
 

ภาพท่ี 4.191 แสดงหนาจอสรุปสถานะการรายงานผลของหนวยงาน และการเลือกเดือนท่ีตองการ

ตรวจสอบในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

   3) สถานะโครงการ 

    3.1) ในสวนนี้ผูเขาใชงาน สามารถลงชื่อเขาในระบบตามข้ันตอนปกติ เพ่ือ

ตรวจสอบสถานะการดําเนินงานของหนวยงาน จากนั้นใหเลือกแถบเมนูดานซายมือโดยคลิกท่ีเมนู 

รายงาน แสดงดังภาพท่ี 4.192 

 

ภาพท่ี 4.192 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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    3.2) เม่ือคลิกแถบเมน ูรายงาน แลว ใหเลือกท่ี สถานะโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.193  

 

ภาพท่ี 4.193 แสดงการเลือกเมนูยอย สถานะโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

    3.3) เ ม่ือคลิกเลือก สถานะโครงการ จะพบรายละเอียดท่ีประกอบดวย  

ชื่อโครงการ หนวยงาน สถานะโครงการ ยังไมไดดําเนินโครงการ (ยังไมขออนุมัติ /ขออนุมัติแลว) 

ดําเนินการแลว (อยูระหวางจัด/จัดเสร็จแลว) คืนเงิน สงรูปเลม และหนวยงานสามารถเลือกดูสถานะ

โครงการของหนวยงานแตละเดือนอยูในสถานะไหนได โดยเลือกคลิก (▼) Drop-down เดือนท่ีจะดู 

แสดงดังภาพท่ี 4.194 

 
 

ภาพท่ี 4.194 แสดงหนาจอสรุปสถานะโครงการของหนวยงาน และการเลือกเดือนท่ีตองการ

ตรวจสอบในระบบบริหารจดัการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
 

 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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    3.4) จากนั้นการออกหนารายงานผลของการรายงานสถานะโครงการ คลิกเลือก 

Export All การออกรายงานจากเปนไฟล Excel เม่ือคลิกเลือกแลว ระบบจะแสดงหนาตาง (Pop-up) 

สําหรับดาวนโหลดไฟลข้ึนมาทันที เพ่ือใหผูใชงานสามารถเปดตรวจสอบขอมูลและสามารถกดบันทึก 

(Save) หรือสั่งพิมพไดเลย แสดงดังภาพท่ี 4.195  

 
 

ภาพท่ี 4.195 แสดงหนาจอการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาสถานะโครงการในสวนรายงาน ของ

ระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

    3.5) เ ม่ือเปดไฟล Excel ท่ีดาวนโหลดมาเรียบรอยแลว หนาจอจะแสดง

รายละเอียดขอมูลรายงานสถานะโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.196 

 

ภาพท่ี 4.196 แสดงไฟล Excel ท่ีออกสถานะโครงการในสวนรายงานจากระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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   4) การเปล่ียนช่ือโครงการ 

   4.1) ในสวนนี้ผูเขาใชงาน สามารถลงชื่อเขาในระบบตามข้ันตอนปกติ จากนั้น 

ใหทําการเลือกแถบเมนูดานซายมือโดยคลิกไปท่ีเมนู รายงาน เพ่ือเขาสูข้ันตอนการดําเนินการตอไป 

แสดงดังภาพท่ี 4.197 

 

ภาพท่ี 4.197 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

 

    4.2) เม่ือคลิกแถบเมนู รายงาน ใหเลือกท่ีเปลี่ยนชื่อโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.198 

 

ภาพท่ี 4.198 แสดงการเลือกเมนูยอย การเปลี่ยนชื่อโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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     4.3) ในสวนนี้จะเปนการแสดงการปรับเปลี่ยนชื่อโครงการนั้น กรณีท่ีหนวยงาน 

มีการปรับเปลี่ยนชื่อจากเดิม หนารายงานสวนนี้จะแสดงขอมูลเปรียบเทียบระหวางชื่อโครงการ

ปจจุบันและชื่อเดิมใหเห็นอยางชัดเจน พรอมท้ังระบุจํานวนครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงท่ีผานมา เพ่ือให

ผูใชงานสามารถติดตามประวัติการแกไขขอมูลไดอยางถูกตอง แสดงดังภาพท่ี 4.199 
 

 
ภาพท่ี 4.199 แสดงรายละเอียดการเปลี่ยนชื่อโครงการของหนวยงานในหนารายงานของระบบบรหิาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

    4.4) การออกหนารายงานผลของการเปลี่ยนชื่อโครงการนั้น คลิกเลือก Export 

All เพ่ือทําการสงออกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel โดยเม่ือคลิกเลือกแลวระบบจะแสดงหนาตาง 

(Pop-up) สําหรับดาวนโหลดไฟลข้ึนมาทันที เพ่ือใหผูใชงานสามารถเปดตรวจสอบขอมูลและสามารถ

กดบันทึก (Save) หรือสั่งพิมพไดเลย แสดงดังภาพท่ี 4.200 

 

ภาพท่ี 4.200 แสดงหนาจอการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาการเปลี่ยนชื่อโครงการในสวนรายงาน 

ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
ไฟล Excel 

สําหรับดาวนโหลด 
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    4.5) เม่ือเปดไฟล Excel ท่ีดาวนโหลดมาเรียบรอยแลวนั้น หนาจอจะแสดง

รายละเอียดขอมูลการเปลี่ยนชื่อโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.201 

 
 

ภาพท่ี 4.201 แสดงไฟล Excel ท่ีออกสถานะการเปลี่ยนชื่อโครงการในสวนรายงานจากระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

   5) แสดงตัวช้ีวัดประจําป 

     5.1) ในสวนนี้จะเปนการออกรายงานรายละเอียดตัวชี้วัดเชิงประมาณ ตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ และตัวชี้วัดเชิงเวลา ของโครงการ โดยผูเขาใชงานระบบสามารถเขาสูหนาหลักตามข้ันตอน

ปกติ จากนั้นให คลิกเลือกท่ีเมนู รายงาน เพ่ือเขาถึงขอมูลรายละเอียดดังกลาว แสดงดังภาพท่ี 4.202 
 

 
 

ภาพท่ี 4.202 แสดงหนาจอการการเขาสู เมนูรายงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 
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    5.2) เม่ือคลิกแถบเมน ูรายงานแลว ใหเลือกท่ี ตัวชี้วัดประจําป แสดงดังภาพท่ี 

4.203  

 

ภาพท่ี 4.203 แสดงการเลือกเมนูยอย ตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    5.3) เม่ือกดเลือกตัวชี้วัดประจําป หนวยงานจะตองเลือกผลผลิตตัวชี้วัดท่ีจะ

แสดงผลรายตัวชี้วัด/รายผลผลิต คลิกเลือก (▼)Drop-down เลือก โครงการรายผลผลิต ก็จะแสดงผล

ตัวชี้วัดออกมา แสดงดังภาพท่ี 4.204 

 

ภาพท่ี 4.204 แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดโครงการโครงการของหนวยงานในหนารายงาน และการเลือก

ผลผลิตตัวชี้วัดท่ีตองการ ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 

คลิกเลือก 
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    5.4) การออกหนารายงานผลของตัวชี้วัดรายป กดเลือกคลิกเลือก Export All  

การออกรายงานเปนไฟล Excel เม่ือคลิกเเรียบรอย ระบบจะแสดงหนาตาง (Pop-up) สําหรับดาวน

โหลดไฟลข้ึนมาทันที เพ่ือใหเปดไฟลและสามารถกดบันทึก (Save) หรือสั่งพิมพไดทันที แสดงดังภาพท่ี 

4.205 

 

ภาพท่ี 4.205 แสดงการดาวนโหลดไฟล Excel จากหนาตัวชี้วัดโครงการประจําปในสวนของรายงาน 

ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    5.5) เม่ือเปดไฟล Excel ท่ีดาวนโหลดมาแลวนั้น หนาจอจะแสดงรายละเอียด

ตัวชี้วัด สามารถปรับแกไขไฟลตามท่ีหนวยงานตองการได แสดงดังภาพท่ี 4.206 

 

ภาพท่ี 4.206 แสดงไฟล Excel ท่ีออกตัวชี้วัดในสวนรายงานจากระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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 4.3.10 ข้ันตอนท่ี 10 การกํากับติดตามการรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผาน

ระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) สําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี 

  ในข้ันตอนนี้ผูปฏิบัติงานอธิบายถึงการเขาถึงหรือการเขาใชงานในระบบหรือตรวจสอบ

ขอมูลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการสําหรับผูบริหาร มีวัตถุประสงคเพ่ือติดตาม

ความกาวหนา ประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ และผลสัมฤทธิ์ของโครงการใหเปนไปตาม

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย โดยมีสาระสําคัญในการใชงานดังนี้ 

   1) วัตถุประสงคการเขาใชงาน 

    1.1) เพ่ือติดตามความกาวหนาการดําเนินโครงการและผลสัมฤทธิ์ตามตัวชี้วัด 

    1.2) เพ่ือตรวจสอบประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณ (งบประมาณรายไดและ

งบประมาณรายจาย) 

    1.3) เพ่ือใชขอมูลเชิงสถิติประกอบการวางแผนและจัดสรรงบประมาณในปถัดไป 

    2) ขอบเขตสิทธิ์การใชงาน  

     2.1) สิทธิ์การเรียกดูขอมูล (Read-Only) ผูบริหารสามารถเขาถึงและเรียกดู

รายละเอียดโครงการ การรายงานผล และภาพรวมงบประมาณไดท้ังหมด 

     2.2) ขอจํากัด ระบบกําหนดใหสิทธิ์ของผูบริหารในสวนนี้ ไมสามารถกดอนุมัติ 

หรือแกไขขอมูล ภายในระบบไดโดยตรง เพ่ือคงกระบวนการตรวจสอบไวในระดับปฏิบัติการและ

ระดับบริหารเบื้องตน 

    3) ข้ันตอนการดําเนินการในระบบ 

     3.1) การตรวจสอบผาน (Dashboard) ผูบริหารสามารถติดตามภาพรวม

ความสําเร็จของโครงการผานระบบแสดงผลขอมูลเชิงสถิติและกราฟวิเคราะหผล 

     3.2) การเรียกดูการบันทึกการเบิกจาย  

     3.3) การเรียกดูรายการโครงการ (ตัวชี้วัดโครงการ และการสงคืนเงินเหลือจาย) 

     3.4) การเรียกดูรายงาน  

    โดยผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสามารถเขาดูรายละเอียดเนื้อหา

โครงการท่ีหนวยงานบันทึกเขามาในระบบเพ่ือตรวจสอบความสอดคลองกับขอเท็จจริง และการนํา

ออกขอมูล (Export File) สามารถ (Export) ขอมูลรายงานสรุปผลในรูปแบบไฟลดิจิทัล เชน Excel 

เปนตน เพ่ือใชในการประชุมหรือเปนเอกสารประกอบการตัดสินใจ หรือใชสําหรับการบริหารจัดการ

เชิงนโยบายเพียงอยางเดียว โดยไมมีข้ันตอนการลงนามอนุมัติผานระบบในสวนนี้ ซ่ึงสามารอธิบาย

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 5 ข้ันตอน ในลําดับถัดไป 
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   1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงชื่อเขาใชงาน เขาใชงาน 

ในระบบโดย การเขาสูเว็บไซต เปดโปรแกรมเว็บเบราวเซอร (Web Browser) เชน Google Chrome, 

Microsoft Edge หรือ Safari จากนั้นระบุท่ีอยูเว็บไซตในชอง Address ดังนี้ https://pm.rmutt.ac.thแสดง

ดังภาพท่ี 4.207 
 

 

ภาพท่ี 4.207 แสดงการเขาใชงานของเว็บไซตระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

    1.1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กรอกชื่อผู ใช  

(Username) และรหัสผาน (Password) ท่ีไดรับอนุมัติจากสวนกลางชุดเดียวกับการเขาใช Internet 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก ลงช่ือเขาใช เพ่ือเขาสูเมนูการดําเนินงานใน

ลําดับถัด แสดงดังภาพท่ี 4.208 

 

ภาพท่ี 4.208 แสดงข้ันตอนการลงชื่อเขาใชงานในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

 กรอก Username 

กรอก Password 

คลิกเลือก ลงชื่อเขาใช 
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    1.2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงชื่อเขาใชงานเรียบรอย

แลว ระบบจะนําเขาสูหนาจอหลักของระบบบริหารจัดการโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.209 

 

ภาพท่ี 4.209 แสดงหนาจอภาพรวมของหนาจอ (Dashboard) ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

   2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงชื่อเขาใชงานเรียบรอยแลว 

จะแสดงหนา (Dashboard) ของปงบประมาณโครงการ ประกอบดวยจํานวนโครงการ จํานวน

หนวยงาน งบประมาณจัดสรร สถานะการดําเนินโครงการ เปนตน แสดงดังภาพท่ี 4.210 

 

ภาพท่ี 4.210 แสดงหนาจอสรุปภาพรวม (Dashboard) การดําเนินโครงการ ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 
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   จากนั้นสามารถเขาดูรายละเอียดโครงการการรายงานผลของหนวยงานในมหาวิทยาลัย

จากระบบบริหารจัดการโครงการ ท่ีคณะหนวยงานบันทึกเขามาในระบบเพ่ือตรวจสอบความสอดคลอง

กับขอเท็จจริง โดยมีข้ันตอนการเขาใชงาน เมนูเครื่องมือหลัก (Sidebar Menu) บริเวณดานซายมือของ

หนาจอ แสดงดังภาพท่ี 4.211 

 

ภาพท่ี 4.211 แสดงแถบเมนูหลัก สําหรับผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถ

เรียกรายงานผลในระบบบรหิารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

   3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถติดตามและเรียกดู

รายละเอียดโครงการ รวมถึงสถานการณเบิกจายงบประมาณของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ผาน

เมนู บันทึกการเบิกจาย ในระบบบริหารจดัการโครงการ 

    3.1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู บันทึก

การเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.212 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 4.212 แสดงแถบเมนู บันทึกการเบิกจายของระบบบริหารจัดการโครงการ 

 ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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    3.2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  คลิกเลือกเมน ู

บันทึกการเบิกจาย ระบบจะแสดงหนาจอสวนงานบันทึกผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.213 

 

ภาพท่ี 4.213 แสดงรายละเอียดการดําเนินงานและผลการบันทึกการเบิกจายรายโครงการ 

ในระบบบริหารจัดการโครงการ   

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

     จากภาพจะเห็นวา ผูบริหารจะสามารถเขามาตรวจสอบในสวนของการบันทึก 

การเบิกจายไดเพียงอยางเดียววาโครงการของหนวยงานในมหาวิทยาลัยไดดําเนินการแลวหรือไม  

    3.3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export All 

จากนั้นจะข้ึน (Pop-up) ไฟลดาวนโหลด เปนไฟล Excel จะแสดงหนาจอในสวนงานบันทึก 

ผลการเบิกจาย แสดงดังภาพท่ี 4.214 

 

ภาพท่ี 4.214 แสดงการสงออกขอมูล (Export) จากเมนูการบันทึกการเบิกจายของระบบบริหาร

จัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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      3.4) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดสงออกขอมูล 

(Export File) ออกมาเรียบรอยแลว ผลการสงออกไฟลขอมูลในรูปแบบ Excel แสดงดังภาพท่ี 4.215 

 

ภาพท่ี 4.215 แสดงไฟล Excel ท่ีไดรับจาการสงออกผานเมนูการบันทึกการเบิกจายของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

   4) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตรวจสอบรายละเอียด

โครงการท่ีไดรับจากการรายงานผลของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยผาน เมนูรายการโครงการ 

    4.1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู รายการ

โครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.216 

 
 

ภาพท่ี 4.216 แสดงแถบเมน ูรายการโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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    4.2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู รายการ

โครงการ ระบบจะแสดงหนาจอสวนรายการโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.217 

 

ภาพท่ี 4.217 แสดงรายละเอียดการดําเนินงานรายโครงการ ตัวชี้วัด และการคืนเงินเหลือจาย 

ของหนวยงานในระบบบรหิารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

    4.3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export All 

ระบบจะแสดงหนาตางแจงเตือน (Pop-up) เพ่ือดาวนโหลดขอมูลในรูปแบบไฟล Excel แสดงดังภาพ

ท่ี 4.218 

 

ภาพท่ี 4.218 แสดงการสงออกขอมูล (Export) จากเมนูรายการโครงการของระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
ไฟล Excel 

สําหรับดาวนโหลด 
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     4.4) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดสงออกขอมูล  

(Export File) ออกมาเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงไฟลในรูปแบบ Excel ดังแสดงดังภาพท่ี 4.219 

 

ภาพท่ี 4.219 แสดงรายละเอียดไฟล Excel ไดท่ีรับจาการสงออกผานเมนูรายการโครงการ 

ของระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

   5) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีสามารถเรียกดูรายงานเฉพาะ

ดาน ในเมนูรายงาน ซ่ึงประกอบไปดวย รายงานความกาวหนา รายงานผลของหนวยงาน สถานะ

โครงการ การเปลี่ยนชื่อโครงการ และตัวชี้วัดประจําป แสดงดังภาพท่ี 4.220 

 
 

ภาพท่ี 4.220 แสดงแถบเมน ูรายงานและประเภทรายงานตาง ๆ ในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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    5.1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก เมนูรายงาน

ความกาวหนา เพ่ือเรียกดูรายละเอียดสรุปความคืบหนาของโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.221 

 

ภาพท่ี 4.221 แสดงหนาจอการเขาสูเมนูรายงานความกาวหนา ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู 

รายงานความกาวหนา เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงหนาจอสวนรายงานความกาวหนา แสดงดังภาพท่ี 

4.222 

 

ภาพท่ี 4.222 แสดงรายละเอียดหนาจอรายงานความกาวหนาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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      (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export 

All เพ่ือสงออกขอมูลรายงานความกาวหนาท้ังหมด โดยระบบจะแสดงหนาตางแจงเตือน(Pop-up) 

สําหรับดาวนโหลดไฟลในรูปแบบ Excel แสดงดังภาพท่ี 4.223 

 

ภาพท่ี 4.223 แสดงการสงออกไฟลขอมูล (Export) จากเมนูรายงานความกาวหนาของระบบบริหาร

จัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีดําเนินการสงออก

ขอมูล (Export) เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงไฟลในรูปแบบ Excel ดังแสดงดังภาพท่ี 4.224 

 

ภาพท่ี 4.224 แสดงไฟลขอมูล Excel จากเมนูรายงานความกาวหนาในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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    5.2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู รายงานผล

ของหนวยงาน เพ่ือเรียกดูรายละเอียดผลการดําเนินงานของหนวยงานตาง ๆ แสดงดังภาพท่ี 4.225 

  

ภาพท่ี 4.225 แสดงหนาจอการเขาสูเมนู รายงานผลของหนวยงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู 

รายงานผลของหนวยงานเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงหนาจอสวนรายงานผลของหนวยงาน แสดงดัง

ภาพท่ี 4.226 

 

ภาพท่ี 4.226 แสดงหนาจอผลการดําเนินงานในสวนรายงานผลของหนวยงาน ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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      (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export 

All เพ่ือสงออกขอมูลรายงานผลของหนวยงานท้ังหมด โดยระบบจะแสดงหนาตางแจงเตือน 

(Pop-up) สําหรับดาวนโหลดไฟลในรูปแบบ Excel แสดงดังภาพท่ี 4.227 

 

ภาพท่ี 4.227 แสดงการสงออกไฟลขอมูล (Export) จากรายงานผลของหนวยงานของระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีดําเนินการสงออก 

(Export) เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงรายละเอียดขอมูลในรูปแบบไฟล Excel แสดงดังภาพท่ี 4.228 

 
ภาพท่ี 4.228 แสดงไฟลขอมูล Excel เมนูรายงานผลของหนวยงานในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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   5.3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู สถานะ

โครงการ เพ่ือเรียกดูรายละเอียดและสถานะปจจุบันของโครงการตาง ๆ แสดงดังภาพท่ี 4.229 

  

ภาพท่ี 4.229 แสดงหนาจอการเขาสูเมนู สถานะโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู 

สถานะโครงการ เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงหนาจอสรุปภาพรวมสถานะโครงการ แสดงดังภาพท่ี 

4.230 

 

ภาพท่ี 4.230 แสดงหนาจอรายละเอียดสถานะโครงการของหนวยงาน ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

คลิกเลือก 
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      (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export 

All เพ่ือสงออกขอมูลสถานะโครงการ โดยระบบจะแสดงหนาตางแจงเตือน (Pop-up) สําหรับดาวน

โหลดไฟลในรูปแบบ Excel แสดงดังภาพท่ี 4.231 

 
ภาพท่ี 4.231 แสดงการสงออกรายงาน (Export) จากหนาสถานะโครงการของหนวยงาน ในระบบบริหาร

จัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

      (3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ดําเนินการสงออกขอมูล 

(Export) เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงรายละเอียดสรุปสถานะโครงการในรูปแบบไฟล Excelแสดงดัง

ภาพท่ี 4.232 

 

ภาพท่ี 4.232 แสดงไฟลขอมูล Excel สถานะโครงการ จากระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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    5.4) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู การเปล่ียน

ช่ือโครงการ เพ่ือเรียกดูประวัติหรือรายละเอียดการขอเปลี่ยนชื่อโครงการตาง ๆ แสดงดังภาพท่ี 4.233 

  

ภาพท่ี 4.233 แสดงการเขาสูหนาจอ การเปลี่ยนชื่อโครงการ ในระบบบริหารจดัการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

      (1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู 

การเปลี่ยนชื่อโครงการเรียบรอยแลว ระบบจะแสดงหนาจอสวนการเปลี่ยนชื่อโครงการ แสดงดังภาพ

ท่ี 4.234 

 

ภาพท่ี 4.234 แสดงหนาจอรายละเอียดการเปลี่ยนชื่อโครงการของหนวยงาน ในระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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      (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export 

All เพ่ือสงออกขอมูลการเปลี่ยนชื่อโครงการ โดยระบบจะแสดงหนาตางแจงเตือน (Pop-up) สําหรับ

ดาวนโหลดไฟลในรูปแบบ Excel แสดงดังภาพท่ี 4.235 

 

ภาพท่ี 4.235 แสดงการสงออก (Export) การเปลี่ยนชื่อโครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ, 2568 

      (3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีดําเนินการสงออก

ขอมูล (Export) เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงรายละเอียดประวัติการเปลี่ยนชื่อโครงการในรูปแบบ

ไฟล Excel แสดงดังภาพท่ี 4.236 

 

ภาพท่ี 4.236 แสดงไฟลขอมูล Excel การเปลี่ยนชื่อโครงการจากระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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   5.5) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู ตัวชี้วัด 

ประจําป เพ่ือเรียกดูรายงานขอมูลตัวชี้วัดตามปงบประมาณในระบบบริหารจัดการโครงการ แสดงดังภาพ

ท่ี 4.237 

   

ภาพท่ี 4.237 แสดงหนาจอการเขาสูเมนู ตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (1) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือกเมนู 

การตัวชี้วัดประจําป เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงหนาจอขอมูลตัวชี้วัดประจําป แสดงดังภาพท่ี 4.238 

 

ภาพท่ี 4.238 แสดงหนาจอรายละเอียดขอมูลตัวชี้วัดประจําป ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 

คลิกเลือก 
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      (2) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คลิกเลือก Export 

All เพ่ือสงออกขอมูลตัวชี้วัดประจําป โดยระบบจะแสดงหนาตางแจงเตือน (Pop-up) สําหรับดาวน

โหลดไฟลในรูปแบบ Excel แสดงดังภาพท่ี 4.239 

 

ภาพท่ี 4.239 แสดงการสงออก (Export File) ตัวชี้วัดประจําปในระบบบริหารจัดการโครงการ  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

      (3) ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สงออกขอมูล 

(Export) เรียบรอยแลว ระบบจะแสดงรายงานตัวชี้วัดประจําปในรูปแบบไฟล Excel แสดงดังภาพท่ี 

4.240 

 

ภาพท่ี 4.240 แสดงไฟลขอมูล Excel ตัวชีว้ัดประจําปจากระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

คลิกเลือก 

ไฟล Excel 
สําหรับดาวนโหลด 
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 4.3.11 ข้ันตอนท่ี 11 การติดตามการรายงานผลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ 

(Project Management) ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยผูปฏิบัติงานดําเนินการ

ดังรายละเอียดนี้ 

  1.) ผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีกํากับติดตามวาหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยไดรายงานผล

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) ภายในวันท่ี 5 ของทุกเดือน หรือตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดทุกเดือนหรือไม ผูปฏิบัติจะดําเนินการทําสรุปเปนไฟล Excel ในแตละเดือน  

แสดงดังภาพท่ี 4.241 

 

ภาพท่ี 4.241 แสดงตัวอยางการบันทึกการรายงานผลการเบิกจายในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

แผนดิน

14

เงินแผนดิน

25 

รายจายอื่น

24 

เงินอุดหนุน

1 คณะศิลปศาสตร (ศศ.) ดําเนินการเรียบรอย 2 2 29 33     

2 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (คอ.) ดําเนินการเรียบรอย 5 30 35     

3 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (คอ.) - โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม ดําเนินการเรียบรอย 22 22     

4 คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ทก.) ดําเนินการเรียบรอย 5 7 12     

5 คณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.) ดําเนินการเรียบรอย 26 26     

6 คณะบริหารธุรกิจ (บธ.) ดําเนินการเรียบรอย 1 2 26 29     

7 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (ทค.) ดําเนินการเรียบรอย 15 3 15 33     

8 คณะศิลปกรรมศาสตร (ศก.) ดําเนินการเรียบรอย 20 20     

9 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (ทสม.) ดําเนินการเรียบรอย 9 9      

10 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (วท.) ดําเนินการเรียบรอย 2 37 39     

11 คณะสถาปตยกรรมศาสตร (สถ.) ดําเนินการเรียบรอย 15 15     

12 คณะการแพทยบูรณาการ (วพท.) ดําเนินการเรียบรอย 2 1 15 18     

13 คณะพยาบาลศาสตร (พยาบาล) ดําเนินการเรียบรอย 29 29     

14 กองกลาง (กก.) ยังไมไดดําเนินการ 3 3      

15 กองอาคารสถานที่(กอส.) ดําเนินการเรียบรอย 4 4      

16 กองคลัง (กค.) ดําเนินการเรียบรอย 2 2      

17 กองบริหารงานบุคคล (กบค.) ดําเนินการเรียบรอย 4 4      

18 กองนโยบายและแผน ดําเนินการเรียบรอย 3 3      

19 กองพัฒนานักศึกษา (กพน.) ดําเนินการเรียบรอย 12 12     

20 กองประชาสัมพันธ (ปชส.) ดําเนินการเรียบรอย 4 4      

21 สํานักจัดการทรัพยสิน (สจส.) ดําเนินการเรียบรอย 1 1      

22 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา (สปศ.) ดําเนินการเรียบรอย 7 7      

23 หนวยตรวจสอบภายใน(ตสน) ดําเนินการเรียบรอย 1 1      

ลําดับที่ หนวยงาน สถานะ

การรายงานผลของหนวยงาน ประจําเดือนกันยายน 2568

จํานวนโครงการ

รายได รวม
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  หากดําเนินการแลวเสร็จ ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  หากไมดําเนินการ ผูปฏิบัติงานจะประสานหรือโทรไปยังเจาหนาท่ีผูบันทึกขอมูล/

เจาหนาท่ีหนวยงาน ทางเบอรสํานักงานของหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เพ่ือใหผูบันทึกขอมูล/

เจาหนาท่ีหนวยงานทราบ และแจงผูท่ีรับผิดชอบดําเนินการในการรายงานผลการบันทึกเบิกจายตอไป 

และหากยังไมดําเนินการ ผูปฏิบัติจะทําหนังสือไปยังหัวหนาหนวยงานเปนลําดับตอไป 

    2) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายในผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(e-office) เรื่อง ขอเรงรัดใหรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) ให

ผูรับผิดชอบดําเนินการรายงานผลในระบบตามนโยบายหรือมาตรการของมหาวิทยาลัย 

   3) ผูปฏิบัติงาน ดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องขอเรงรัดใหรายงานผลในระบบ

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) นําเสนอตอ หัวหนาฝายแผนงานและโครงการ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ และ 

ความคิดเห็นของหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ อีกครั้ง 

   4) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องขอเรงรัดใหรายงานผลในระบบ

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) นําเสนอตอ ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ และความ

คิดเห็นของผูอํานวยการกองนโยบายและแผน โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว ใหผูปฏิบัติงาน

นําเสนอตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน อีกครั้ง 

  5) ผูปฏิบัติงาน นําหนังสือภายใน ประสานงานกับฝายบริหารงานท่ัวไป งานสารบรรณ 

กองนโยบายและแผน ใหดําเนินการออกเลขหนังสือภายใน จากนั้นจัดสงเลขหนังสือภายในเรื่องขอ

เรงรัดใหรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) โดยสงใหกับหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัย ท่ียังไมไดรายงานผลในระบบบริหารจัดการโครงการ แสดงดังภาพท่ี 4.242 
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ภาพท่ี 4.242 แสดงตัวอยางหนังสือบันทึกขอความเพ่ือเรงรัดใหรายงานผลในระบบบรหิารจัดการ

โครงการ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

  6) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย (เฉพาะหนวยงานท่ีไมไดรายงานผลในระบบ) ไดรับ

หนังสือท่ีผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดสงไปยังหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เรื่องขอเรงรัดใหรายงาน

ผลในระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยทราบ

และมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงการดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
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 4.3.12 ข้ันตอนท่ี 12 การติดตามการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ  

  ผูปฏิบัติงานมีหนาท่ีกํากับดูแลใหหนวยงานจัดสงรายงานผลการดําเนินโครงการให

เปนไปตามหลักเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีข้ันตอนการดําเนินงานดังนี้  

   1) ผูปฏิบัติงานดําเนินการสรุปสถานะการสงรายงานรูปเลมโครงการ โดยผูปฏิบัติงาน

ตรวจสรุปชื่อโครงการท่ีสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินงานผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project 

Management) โดยตรวจสอบเปรียบเทียบกับไฟลรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณท่ีหนวยงาน

อัปโหลดเขาสู ระบบ OneDrive ของฝายแผนงานและโครงการ เพ่ือยืนยันการสงขอมูล แสดงดังภาพ 

ท่ี 4.243 และ 4.244 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.243 แสดงสถานะการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการ ในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

 
ภาพท่ี 4.244 แสดงรายการตรวจสอบการสงรูปเลมรายงานผลในระบบ OneDrive 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 

  จะเห็นวา ภาพท่ี 4.237 และภาพท่ี 4.238 เปนการเปรียบเทียบโครงการท่ีหนวยงาน

ดําเนินการจัดโครงการเรียบรอยแลว แตสถานะการสงรูปเลมยังไมมีการจัดสง และเม่ือผูปฏิบัติงาน 

ไมมีเครื่องหมายถูกสีเขียว 

แสดงวายังไมสงรูปเลม 

รายการท่ีวาง ไมมีการจัดสงรูปเลมรายงานผล 

ในระบบ OneDrive 
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เขาไปตรวจสอบในโฟลเดอรใน OneDrive เพ่ือตรวจสอบวาหนวยงานจัดสงเลมมาในระบบ 

OneDrive หรือไม พบวายังไมมีการจัดสงรูปเลมเชนกัน 

   2) ผูปฏิบัติงานตรวจสอบขอมูลรูปเลมรายงานผลของหนวยงานกรณีจัดสงในระบบ 

OneDrive เรียบรอย ผูปฏิบัติจะเขาไปตรวจสอบไฟลรูปเลมมีความถูกตองของเนื้อหาครบถวน และ

ความถูกตองสมบูรณของเนื้อหาในเลมรายงานโครงการเปนไปตามแบบฟอรมและมาตรฐานท่ีกําหนด 

หากขอมูลไมถูกตองผูปฏิบัติงานประสานไปยังเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือใหปรับปรุงแกไขใหขอมูล

ถูกตองครบถวน 

   หากขอมูลครบถวน ผูปฏิบัติงานเตรียมขอมูลเพ่ือวิเคราะหสรุปผลตอไป 

   หากขอมูลไมครบถวน ผูปฏิบัติงานประสานไปยังเจาหนาท่ีของหนวยงานเพ่ือให

ปรับปรุงแกไขขอมูลใหถูกตองครบถวน และสงกลับมาอีกครั้ง 

   3) ผูปฏิบัติงานดําเนินการรวบรวมรายชื่อโครงการของหนวยงานท่ีดําเนินการจัดสง

รูปเลมรายงานผลโครงการเกิดความลาชาหรือพนกําหนดระยะเวลาท่ีกําหนด (30 วันหลังจากสิ้นสุด

โครงการ) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยยังมิไดจัดสงไฟลรายงานผลโครงการ 

   4) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายในผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  

(e-office) เรื่องเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป (ไตรมาสท่ี X) พรอม

กับแนบรายชื่อโครงการท่ีจัดแลวเสร็จและยังไมสงรูปเลมรายงานผล 

   5) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผล

โครงการงบประมาณประจําป (ไตรมาสท่ี X) พรอมกับแนบรายชื่อโครงการท่ีจัดแลวเสร็จและยังไมสง

รูปเลมรายงานผล นําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ  

และความคิดเห็นของหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว 

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ อีกครั้ง 

  6) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําหนังสือภายใน เรื่องเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผล

โครงการงบประมาณประจําป (ไตรมาสท่ี X) พรอมกับแนบรายชื่อโครงการท่ีจัดแลวเสร็จและยังไมสง

รูปเลมรายงานผล นําเสนอตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ  

และความคิดเห็นของผูอํานวยการกองนโยบายและแผน โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน อีกครั้ง 
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   7) ผูปฏิบัติงานนําหนังสือภายใน พรอมแนบไฟลรายชื่อโครงการท่ีจัดแลวเสร็จ 

และยังไมสงรูปเลมรายงานผล โดยประสานงานกับฝายบริหารงานท่ัวไป สวนงานสารบรรณ  

กองนโยบายและแผน ใหดําเนินการออกเลขหนังสือภายใน จากนั้นจัดสงเลขหนังสือภายใน 

เรื่องเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป (ไตรมาสท่ี X) โดยสงใหกับ

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แสดงดังภาพท่ี 

4.245 และ 4.246 

 

ภาพท่ี 4.245 แสดงตัวอยางหนังสือบันทึกขอความเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการ

ประจาํปงบประมาณ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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ภาพท่ี 4.246 แสดงตัวอยางรายชื่อโครงการท่ียังไมดําเนินการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการ

ประจาํป 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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  8) หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ไดรับหนังสือท่ีผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดสงไปยัง

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย เรื่องเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป 

(ไตรมาสท่ี X) เพ่ือเปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ทราบและมอบหมายใหผูรับผิดชอบโครงกร

ดําเนินงานในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

  9) ผูรับผิดชอบโครงการรับทราบหนังสือและดําเนินการจัดทํารูปเลมรายงานผลสงตาม

กรอบระยะเวลาท่ีกําหนดท่ีระบุไปตามหนังสือเรงรัดการจัดสงรูปเลมรายงานผลโครงการงบประมาณ

ประจําป 

 

  

 ขอพึงระวัง การอัปโหลดไฟลท่ีไมถูกตองลง OneDrive หรืออัปโหลดเลยกําหนดเวลา จะถูก

ระบบบันทึกเวลาทันที ซ่ึงสงผลตอระยะการสงงาน และการไมสงเลมรายงานตามรอบ (รายเดือน/ราย

ไตรมาส) จะทําใหถูกออกหนังสือติดตามอยางเปนทางการ ควรตรวจสอบไฟลดวยการลองคลิกเปด

ตรวจสอบความสมบูรณหลังอัปโหลดทุกครั้ง และใชเทคนิค ประสานงาน โดยทักแจงเตือนหนวยงาน

ผานชองทางอิเล็กทรอนิกส (เชน Line Group หรืออีเมล) กอนถึงกําหนดสง เพ่ือชวยกระตุนการ

ทํางานและลดปญหาการออกเอกสารติดตามเปนลายลักษณอักษร 
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 4.3.13 ข้ันตอนท่ี 13 การสรุปรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ  

   ในข้ันตอนนี้เม่ือไดรับรายงานผลโครงการฉบับสมบูรณจากหนวยงานเรียบรอยแลว 

ผูปฏิบัติงานดําเนินการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล เพ่ือจัดทําฐานขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน

ประจาํปงบประมาณ ตามข้ันตอนดังนี้ 

   1) ผูปฏิบัติงานทําหนาท่ีเปนศูนยกลางในการรับขอมูลผานพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูล 

บนคลาวดอยาง OneDrive โดยหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย จะทําการอัปโหลดไฟลเลม รายงาน

ผลโครงการฉบับสมบูรณ ท่ีดํา เนินการเสร็จสิ้นแลวเขาสู โฟลเดอร ท่ีกองนโยบายและแผน 

ไดสรางจัดเตรียมไวให ซ่ึงผูปฏิบัติงานจะตองตรวจสอบการจัดสงรายงานผลในระบบอยางสมํ่าเสมอ 

เพ่ือยืนยันวาหนวยงานไดสงไฟลขอมูลเขามาตามระยะเวลาท่ีกําหนด เม่ือไดรับไฟลแลว ผูปฏิบัติงาน

จะตรวจสอบความถูกตองของไฟลในเบื้องตน ท้ังในดานความครบถวนของเนื้อหาตามรูปแบบท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด และความถูกตองของการตั้งชื่อไฟลเพ่ือใหงายตอการสืบคน จากนั้นทําการจัด

ระเบียบขอมูลโดยคัดแยกไฟลลงสูโฟลเดอรแยกตามรายหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ประเภท

งบประมาณใหเปนหมวดหมู เพ่ือใหทราบภาพรวมวาหนวยงานใดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว ซ่ึง

กระบวนการทางนี้ชวยลดข้ันตอนการรับสงเอกสารแบบกระดาษ และทําใหขอมูลมีความพรอมสําหรับ

การนําไปวิเคราะหและสรุปผลในลําดับถัดไปไดอยางรวดเร็ว แสดงดังภาพท่ี 4.247 

 

 

ภาพท่ี 4.247 แสดงตัวอยางการรับสงขอมูลผาน OneDrive โดยผูปฏิบัติงานไดจัดเตรียมพ้ืนท่ีจัดเก็บ

ขอมูลแยกตามรายหนวยงาน 

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568 
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  2) ผูปฏิบัติงานจะเริ่มตนดวยการอานและทําความเขาใจเนื้อหาจากเลมรายงานผล

โครงการฉบับสมบูรณ ท่ีไดรับโดยมุงเนนการดึงขอมูลสําคัญท่ีเปนตัวชี้วัดความสําเร็จ ไดแก  

ผลการดําเนินงานเทียบกับเปาหมายท่ีตั้งไว ผลการใชจายงบประมาณจริง และปญหาอุปสรรค 

ท่ีเกิดข้ึนระหวางดําเนินโครงการ จากนั้นขอมูลเหลานี้จะถูกนํามาสรุปใหมีความกระชับและเปน

ทางการ กอนจะทําการบันทึกลงในแบบฟอรมตาราง Excel ของกองนโยบายและแผน ซ่ึงมีการ

กําหนดโครงสรางคอลัมนไวโดยเฉพาะ การกรอกขอมูลจะดําเนินไปตามหมวดหมูท่ีระบุในแบบฟอรม 

เชน ชื่อโครงการ หนวยงานรับผิดชอบ ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด และจํานวนเงินงบประมาณท่ี

เบิกจายจริง โดยผูปฏิบัติงานตองใชความระมัดระวังเปนพิเศษในการตรวจสอบตัวเลขงบประมาณให

ถูกตองตรงกับหนาสรุปทางการเงินในเลมรายงาน และในขณะท่ีบันทึกขอมูล ผูปฏิบัติงานจะทําการ

วิเคราะหเบื้องตนดวยวาโครงการนั้นมีผลสัมฤทธิ์บรรลุตามประเด็นยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย

หรือไม เพ่ือจัดลําดับความสําคัญและคัดแยกหมวดหมูขอมูลใหพรอมสําหรับการนําไปรวมเปนเลม

รายงานภาพรวมท่ีมีความถูกตอง แสดงดังภาพท่ี 4.248 

 

 
 

ภาพท่ี 4.248 แสดงตัวอยาง เอกสารรายงานรูปเลมโครงการ ท่ีไดรับจัดสงจากหนวยงานตาง ๆ  

ซ่ึงผูปฏิบัติงานตองศึกษาวิเคราะหขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน  

ท่ีมา : สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ, 2568  
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3) ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการจัดหมวดหมูโครงการท้ังหมดโดยยึดตามประเด็น

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนตัวตั้ง เพ่ือใหเห็นภาพรวมวาในปงบประมาณนั้น ๆ มหาวิทยาลัย 

ไดสรางผลงานตอบโจทยยุทธศาสตรในดานใดไปบางและมีความกาวหนาเพียงใด ขอมูลจะถูกสรุป

ออกมาในลักษณะเชิงสถิติควบคูกับการบรรยาย เชน รอยละการเบิกจายงบประมาณในแตละ

ยุทธศาสตร และภาพรวมความสําเร็จของตัวชี้วัด หลังจากรวบรวมไฟลและจัดทําเปนเลมรายงาน 

ฉบับสมบูรณเสร็จสิ้น ผูปฏิบัติงานจะนําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหาและความสอดคลองของขอมูลในเชิงนโยบาย เม่ือผานการกลั่นกรอง 

แลวจึงนําเสนอเขาสูการพิจารณาของผูอํานวยการกองนโยบายและแผน ซ่ึงเปนข้ันตอนสุดทาย 

ในการตรวจสอบความเรียบรอยและลงนามรับรองความถูกตองของรายงาน เพ่ือใชเปนเอกสาร 

ทางการในการเผยแพรหรือรายงานตอท่ีประชุมผูบริหารตอไป แสดงดังภาพท่ี 4.249, 4.250 และ

4.251 ในหนาท่ี 271 , 272 และ 273 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

267 

 

 
 

จัด
สร

รส
ุทธ

ิ
ใช

ไป
รอ

ยล
ะ

คง
เห

ลือ
รอ

ยล
ะ

1
คณ

ะค
รุศ

าส
ตร

อุต
สา

หก
รร

ม
1

   
   

40
,0

00
.0

0
   

   
   

   
  -

   
   

   
  -

    
   

  4
0,

00
0.

00
10

0.
00

2
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
2

   
 2

21
,5

00
.0

0
   

11
4,

85
0.

00
51

.8
5

   
 1

06
,6

50
.0

0
48

.1
5

3
คณ

ะว
ิทย

าศ
าส

ตร
แล

ะเ
ทค

โน
โล

ยี
9

   
 1

37
,3

00
.0

0
   

13
6,

15
0.

00
99

.1
6

   
   

 1
,1

50
.0

0
0.

84

4
คณ

ะว
ิศว

กร
รม

ศา
สต

ร
10

   
 2

00
,0

00
.0

0
   

20
0,

00
0.

00
10

0.
00

   
   

   
   

   
-  

 
   

   
  -

   

5
คณ

ะศ
ิลป

กร
รม

ศา
สต

ร
4

   
 1

34
,3

00
.0

0
   

13
4,

04
0.

00
99

.8
1

   
   

   
26

0.
00

0.
19

6
คณ

ะศ
ิลป

ศา
สต

ร
6

   
   

28
,7

80
.0

0
   

  2
8,

63
0.

00
99

.4
8

   
   

   
15

0.
00

0.
52

7
คณ

ะส
ถา

ปต
ยก

รร
มศ

าส
ตร


1

   
   

50
,0

00
.0

0
   

  5
0,

00
0.

00
10

0.
00

   
   

   
   

   
-  

 
   

   
  -

   

8
คณ

ะก
าร

แพ
ทย

บูร
ณ

าก
าร

2
   

   
60

,0
00

.0
0

   
  6

0,
00

0.
00

10
0.

00
   

   
   

   
   

-  
 

   
   

  -
   

9
คณ

ะพ
ยา

บา
ลศ

าส
ตร


4

   
 1

00
,0

00
.0

0
   

  2
8,

64
0.

00
28

.6
4

   
   

71
,3

60
.0

0
71

.3
6

10
สํา

นัก
จัด

กา
รท

รัพ
ยส

ิน
1

   
   

24
,4

50
.0

0
   

  2
4,

45
0.

00
10

0.
00

   
   

   
   

   
-  

 
   

   
  -

   

40
   

 9
96

,3
30

.0
0

   
77

6,
76

0.
00

77
.9

6
   

 2
19

,5
70

.0
0

   
 2

2.
04

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่ 

3 
กา

รบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

แล
ะเ

พิ่ม
คุณ

คา
ดา

นศ
ิลป

วัฒ
นธ

รร
มด

วย
นว

ัตก
รร

ม

โค
รง

กา
รก

าร
ให

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

เง
ินร

าย
ได

 ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 25
68

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

งศ
ักย

ภา
พท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
 ผ

ลผ
ลิต

ผล
งา

นก
าร

ให
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

สร
ุปผ

ลก
าร

จัด
สร

รแ
ละ

กา
รเ

บิก
จา

ยง
บป

ระ
มา

ณ
โค

รง
กา

ร

รว
มเ

ปน
เง

ินท
ั้งส

ิ้น

ที่
คณ

ะ/
วิท

ยา
ลัย

จํา
นว

น

โค
รง

กา
ร

งบ
ปร

ะม
าณ

ใช
ไป

,  
77

6,
76

0.
00

 , 
78

%

คง
เห

ลือ
,  

21
9,

57
0.

00
 , 

22
%

สร
ุปผ

ลก
าร

จัด
สร

รแ
ละ

กา
รเ

บิก
จา

ย
งบ

ปร
ะม

าณ
โค

รง
กา

ร

ใช
ไป

คง
เห

ลือ

ภา
พ

ที่ 
4.

24
9 

แส
ดง

ตัว
อย

าง
 ร

าย
งา

นส
รุป

เป
รีย

บเ
ทีย

บร
อย

ละ
กา

รเ
บิก

จา
ยง

บป
ระ

มา
ณ

โค
รง

กา
รข

อง
แต

ละ
ยุท

ธศ
าส

ตร
 

 
ที่ม

า 
: ด

วง
รัต

น 
เม

ฆเ
คล

ื่อน
, 2

56
8 



 

 

268 

 

 

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

งศ
ักย

ภา
พ

ทร
ัพ

ยา
กร

มน
ุษ

ย 
ผล

ผล
ิตผ

ลง
าน

กา
รใ

หบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่ 

3 
กา

รบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

แล
ะเ

พ
ิ่มค

ุณ
คา

ดา
นศ

ิลป
วัฒ

นธ
รร

มด
วย

นว
ัตก

รร
ม

โค
รง

กา
รก

าร
ให

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

เง
ินร

าย
ได

 ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 2
56

8

ผล
กา

รเ
บิก

จา
ยง

บป
ระ

มา
ณ

โค
รง

กา
รต

าม
ที่ไ

ดร
ับจ

ัดส
รร

 /
 จ

ําน
วน

ผูเ
ขา

รว
ม 

/ 
ผูร

ับผ
ิดช

อบ
โค

รง
กา

ร

งป
ม.

ตั้ง
ตน

ปร
ับป

รุง
 ง

ปม
.

งป
ม.

สุท
ธิ

ใช
ไป

คง
เห

ลือ
แผ

น
ผล

แผ
น

ผล
หน

วย
งา

น
ชื่อ

-ส
กุล

เบ
อร

โท
ร

รว
มท

ั้งส
ิ้น

98
5,

10
0.

00
 

11
,2

30
.0

0
  

 
99

6,
33

0.
00

  
  

77
6,

76
0.

00
  

  
21

9,
57

0.
00

  
  

1,
96

5
2,

25
2

1
โค

รง
กา

รเ
พิ่ม

ศัก
ยภ

าพ
ทา

งก
าร

แข
งข

ันใ
หผ

ูปร
ะก

อบ
กา

ร

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ

ชุม
ชน

ตํา
บล

บา
งต

ีนเ
ปด

 จ
ังห

วัด
ฉะ

เช
ิงเ

ทร
า 

ระ
ยะ

ที่ 
3

19
7,

40
0.

00
-

  
  

  
  

  
 

19
7,

40
0.

00
  

  
95

,4
00

.0
0

  
  

 
10

2,
00

0.
00

  
  

80
10

3
23

-2
8 

ก.
ค.

68

23
-2

8 
ก.

ค.

68

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ผูช
วย

ศา
สต

รา
จา

รย
 

ดร
.ศ

ิริญ
ญ

า 
วิร

ุณ
รา

ช

02
 5

49
 3

23
9

2
โค

รง
กา

รก
าว

ทัน
มา

ตร
ฐา

นก
าร

รา
ยง

าน
ทา

งก
าร

เง
ิน 

“ผ
ลก

ระ
ทบ

รา
ยก

าร
ยอ

 ล
ักษ

ณ
ะร

าย
กา

รใ
หม

ใน
กา

ร

นํา
เส

นอ
งบ

  ก
าร

เง
ิน 

ป 
25

68
 ส

ําห
รับ

กิจ
กา

ร 
N P

AE
s”

  
  

  
 2

4,
10

0
-

  
  

  
  

  
 

24
,1

00
.0

0
  

  
 

19
,4

50
.0

0
  

  
 

4,
65

0.
00

  
  

  
 

50
52

14
 ม

.ิย
. 6

8
14

 ม
.ิย

. 6
8

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

ผูช
วย

ศา
สต

รา
จา

รย


กิ่ง
กา

ญ
จน

 ม
ูลเ

มือ
ง

08
9 

66
1 

14
30

3
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รก

าร
วิเ

คร
าะ

หข
อม

ูลแ
ละ

สร
าง

รา
ยง

าน
สา

รส
นเ

ทศ
ทา

งส
ถิต

ิดว
ย 

G o
og

le
 d

at
a 

St
ud

io

  
  

  
 1

9,
80

0
-

  
  

  
  

  
 

19
,8

00
.0

0
  

  
 

19
,7

40
.0

0
  

  
 

60
.0

0
  

  
  

  
  

 
30

32
23

-2
4 

ส.
ค.

68
23

-2
4 

ส.
ค.

68
คณ

ะ

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

ผูช
วย

ศา
สต

รา
จา

รย
 

กิต
ติพ

งศ
 ก

ลิ่น
จัน

ทร


08
89

91
91

45

4
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏ
ิบัต

ิกา
รก

าร
สร

าง
สื่อ

/น
วัต

กร
รม

กา
ร

เร
ียน

กา
รส

อน
เพ

ื่อเ
พิ่ม

ศัก
ยภ

าพ
คร

ูสํา
หร

ับพ
ัฒ

นา
คว

าม

ฉล
าด

รูด
าน

คณ
ิตศ

าส
ตร

ขอ
งน

ักเ
รีย

นต
าม

สม
รร

ถน
ะ 

PI
SA

  
  

  
 1

8,
40

0
-

  
  

  
  

  
 

18
,4

00
.0

0
  

  
 

18
,4

00
.0

0
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

30
43

19
 ก

.ค
. 6

8
19

 ก
.ค

. 6
8

คณ
ะ

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

ผศ
.ด

ร.
กม

ลร
ัตน

  ส
มบ

ุตร
02

-5
49

41
39

5
โค

รง
กา

รต
นก

ลา
นัก

คิด
จา

กช
ุดท

ดล
อง

ทา
งก

ลศ
าส

ตร


  
  

  
 2

0,
00

0
-

  
  

  
  

  
 

20
,0

00
.0

0
  

  
 

19
,9

60
.0

0
  

  
 

40
.0

0
  

  
  

  
  

 
40

40
14

 ก
.พ

. 6
8

14
 ก

.พ
. 6

8
คณ

ะ

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

ดร
.ร

ฤท
ธิ์ 

ฝา
ยบ

ุตร
09

6-
68

33
43

2

6
โค

รง
กา

ร 
U

ps
ki

ll 
คร

ูวิท
ยส

ูกา
รเ

รีย
นร

ูใน
ศต

วร
รษ

ทื่ 
21

19
,9

00
  

  
  

 
-

  
  

  
  

  
 

19
,9

00
.0

0
  

  
 

19
,9

00
.0

0
  

  
 

-
  

  
  

  
  

  
  

25
22

7-
8 

พ.
ค.

68
7-

8 
  

พ.
ค.

68
คณ

ะ

วิท
ยา

ศา
สต

รแ
ละ

เท
คโ

นโ
ลย

ี

อา
จา

รย
ปร

ีชา
 ม

ันส
ลา

ย
02

-5
49

41
68

ที่
โค

รง
กา

ร
งบ

ปร
ะม

าณ
ที่ไ

ดร
ับจ

ัดส
รร

ผล
กา

รเ
บิก

จา
ย

ผูร
ับผ

ิดช
อบ

โค
รง

กา
ร

 จ
ําน

วน

ผูเ
ขา

รว
ม

วัน
ที่จ

ัด 
(ว

/ด
/ป

)

ภา
พ

ที่ 
4.

25
0 

แส
ดง

ตัว
อย

าง
 ผ

ลก
าร

เบ
ิกจ

าย
งบ

ปร
ะม

าณ
โค

รง
กา

รใ
นแ

ตล
ะย

ุทธ
ศา

สต
ร 

 
ที่ม

า 
: ด

วง
รัต

น 
เม

ฆเ
คล

ื่อน
, 2

56
8 



 

 

269 

 
 

 

ที่
โค

รง
กา

ร
งป

ม.
สุท

ธิ
งป

ม.
ใช

ไป
งป

ม.
คง

เห
ลือ

 ผ
ูเข

าร
ับบ

ริก
าร

นํา
คว

าม
รูไ

ปใ
ช

ปร
ะโ

ยช
น 

 

(9
0 %

)

 ผ
ูเข

าร
วม

โค
รง

กา
ร

อย
ูใน

กร
ะบ

วน
กา

ร

ขอ
งก

าร
จัด

กิจ
กร

รม
คร

บถ
วน

(8
0%

)

 ค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จ

ขอ
งผ

ูรับ
บร

ิกา
รใ

น

กร
ะบ

วน
กา

ร

ให
บร

ิกา
ร

(8
5%

)

 ค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จข

อง

 ผ
ูรับ

บร
ิกา

รแ
ละ

วิช
าช

ีพต
อ

ปร
ะโ

ยช
นท

ี่ได
รับ

(8
5%

)

 ค
วา

มพ
ึงพ

อใ
จ

ขอ
งช

ุมช
น

เป
าห

มา
ยต

อก
าร

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร

(8
5%

)

 ผ
ูผา

นก
าร

อบ
รม

/พ
ัฒ

นา

ทัก
ษะ

อา
ชีพ

ระ
ยะ

สั้น
 ส

าม
าร

ถน
ํา

คว
าม

รูไ
ปใ

ช

ปร
ะก

อบ
อา

ชีพ

หร
ือพ

ัฒ
นา

งา
นไ

ด

(9
0 %

)

 โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ที่แ

ลว

เส
ร็จ

ตา
ม

ระ
ยะ

เว
ลา

ที่

กํา
หน

ด

(9
5 %

)

ปญ
หา

อุป
สร

รค
แน

วท
าง

แก
ไข

หร
ือพ

ัฒ
นา

รว
มท

ั้งส
ิ้น

99
6,

33
0.

00
   

77
6,

76
0.

00
 

21
9,

57
0.

00
   

93
.8

1
95

.8
7

92
.5

8
91

.9
5

89
.9

7
93

.1
1

99
.1

2

1
โค

รง
กา

รต
นก

ลา
นัก

คิด
จา

กช
ุด

ทด
ลอ

งท
าง

กล
ศา

สต
ร

20
,00

0.0
0

   
   

  
19

,96
0.0

0
   

  
40

.0
0

   
   

   
 

   
   

   
   

95
.38

   
   

   
  1

00
.00

   
   

   
   

 9
0.1

0
   

   
   

   
  9

4.3
0

   
   

   
  8

6.3
0

   
   

   
  9

5.3
8

   
   

10
0.0

0
ไม

มี
ไม

มี

2
โค

รง
กา

รก
าร

สง
เส

ริม
กา

รแ
ปร

รูป

ผล
ิตภ

ัณ
ฑจ

าก
วัต

ถุด
ิบท

อง
ถิ่น

เพ
ื่อ

สร
าง

รา
ยไ

ดใ
หก

ับช
ุมช

นใ
นพ

ื้นท
ี่

เท
ศบ

าล
เม

ือง
สน

ั่นร
ักษ

 จ
ังห

วัด

ปท
ุมธ

าน
ี

20
,00

0.0
0

   
   

  
19

,55
0.0

0
   

  
45

0.
00

   
   

   
   

   
   

   
93

.33
   

   
   

  1
00

.00
   

   
   

   
 9

2.3
8

   
   

   
   

  9
1.9

0
   

   
   

  9
2.8

6
   

   
   

  9
0.0

0
   

   
10

0.0
0

ไม
มี

ไม
มี

3
โค

รง
กา

รพ
ัฒ

นา
ทัก

ษะ
กา

รใ
ชง

าน

หน
วย

ปฏ
ิบัต

ิกา
รท

าง
วิศ

วก
รร

มเ
คม

ี 

(C
he

m
ica

l e
ng

in
ee

rin
g 

un
it 

op
er

at
io

ns
) เ

พื่อ
เพ

ิ่มป
ระ

สิท
ธิภ

าพ

กา
รท

ําง
าน

ใน
ระ

ดับ
อุต

สา
หก

รร
ม

20
,00

0.0
0

   
   

  
20

,00
0.0

0
   

  
-

   
   

   
   

 
   

   
   

   
97

.50
   

   
   

   
 9

3.3
3

   
   

   
   

 9
5.6

3
   

   
   

   
  9

6.2
5

   
   

   
  8

5.0
0

   
   

   
  9

5.0
0

   
   

10
0.0

0
ไม

มี
ไม

มี

แผ
นง

าน
ยุท

ธศ
าส

ตร
กา

รพ
ัฒ

นา
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

งศ
ักย

ภา
พท

รัพ
ยา

กร
มน

ุษย
 ผ

ลผ
ลิต

ผล
งา

นก
าร

ให
บร

ิกา
รว

ิชา
กา

ร

ปร
ะเ

ด็น
ยุท

ธศ
าส

ตร
ที่ 

3 
กา

รบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

แล
ะเ

พิ่ม
คุณ

คา
ดา

นศ
ิลป

วัฒ
นธ

รร
มด

วย
นว

ัตก
รร

ม

โค
รง

กา
รก

าร
ให

บร
ิกา

รว
ิชา

กา
ร 

งบ
ปร

ะม
าณ

เง
ินร

าย
ได

 ป
ระ

จํา
ปง

บป
ระ

มา
ณ

 2
56

8

สร
ุป 

O
ut

pu
t -

 O
ut

co
m

e 
- I

m
pa

ct
 -ผ

ลก
าร

ดํา
เน

ินง
าน

ตา
มต

ัวช
ี้วัด

- ป
ญ

หา
อุป

สร
รค

 - 
แน

วท
าง

แก
ไข

หร
ือพ

ัฒ
นา

ภา
พ

ที่ 
4.

25
1 

แส
ดง

ตัว
อย

าง
ผล

กา
รด

ําเ
นิน

งา
นต

าม
ตัว

ชี้ว
ัดป

ญ
หา

อุป
สร

รค
 แ

ละ
แน

วท
าง

กา
รแ

กไ
ขใ

นแ
ตล

ะย
ุทธ

ศา
สต

ร 

 
ที่ม

า 
: ด

วง
รัต

น 
เม

ฆเ
คล

ื่อน
, 2

56
8 



 

 

270 

4) ผูปฏิ บัติงานดําเนินการจัดสงรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป   

พรอมเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร นําเสนอตอ หัวหนาฝายแผนงาน

และโครงการ เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ  

และความคิดเห็นของหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอหัวหนาฝายแผนงานและโครงการ อีกครั้ง 

   5) ผูปฏิ บัติงานดําเนินการจัดสงรายงานผลโครงการงบประมาณประจําป   

พรอมเอกสารสรุปผลการดําเนินโครงการตามประเด็นยุทธศาสตร นําเสนอตอผู อํานวยการ 

กองนโยบายและแผน เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

   หากเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการในลําดับถัดไป 

   หากไมเห็นชอบ ใหผูปฏิบัติงานดําเนินการนํากลับไปแกไขตามขอเสนอแนะ  

และความคิดเห็นของผูอํานวยการกองนโยบายและแผน โดยภายหลังจากการแกไขเสร็จสิ้นแลว  

ใหผูปฏิบัติงานนําเสนอตอผูอํานวยการกองนโยบายและแผน อีกครั้ง 

   6) ผูปฏิ บัติงานนําไฟลสรุปผลท่ีผานการตรวจสอบความถูกตองและไดรับ 

การพิจารณาจากผูอํานวยการกองนโยบายและแผนแลว นํามารวบรวมไฟลขอมูลเขาดวยกันเพ่ือจัดทํา 

เปนรูปเลมรายงานภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย โดยแสดงภาพรวมความสําเร็จแยกตามประเด็น

ยุทธศาสตร และสวนรายละเอียดโครงการท่ีจําแนกตามแหลงงบประมาณรายจายและงบประมาณ

รายได ผูปฏิบัติงานทําการตรวจสอบความเรียบรอยข้ันสุดทาย ท้ังในเรื่องของความถูกตองของตัวเลข 

การจัดวางรูปแบบตัวอักษร เม่ือรวมไฟลท้ังหมดเปนเอกสารฉบับเดียวแลว จะมีการจัดเก็บท้ังใน

รูปแบบไฟลดิจิทัลท่ีพรอมเผยแพรผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย และจัดทําเปนเลมรายงาน 

สําหรับใชเปนฐานขอมูลอางอิงในการวางแผนงบประมาณและยุทธศาสตรในรอบปถัดไป เพ่ือใหม่ันใจ

วาขอมูลทุกสวนมีความเปนเอกภาพและนาเชื่อถือตามมาตรฐานของกองนโยบายและแผน 

 ขอพึงระวัง การเผลอพิมพทับ/ลบสูตรในไฟล Excel สําเร็จรูปจะทําใหการประมวลผล

ภาพรวมมหาวิทยาลัยคลาดเคลื่อน และหากไมจัดเก็บไฟลสรุปเวอรชันสุดทาย ไวในระบบกลางทันที 

อาจเสี่ยงตอขอมูลสูญหายเม่ือตองรองรับการตรวจสอบจากภายนอก ควรเปดฟงกชัน Protect Sheet 

เพ่ือล็อกเซลลท่ีมีสูตรคํานวณไวลวงหนา และเม่ือสรุปผลเสร็จสิ้นใหต้ังชื่อไฟลตามมาตรฐาน (ระบุ

ปงบประมาณ/เวอรชัน) จากนั้นอัปโหลดสํารองไวในระบบฐานขอมูลกลางของกองนโยบายและแผน

ทันทีเพ่ือเปนหลักฐานอางอิง 
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 4.3.14 ข้ันตอนท่ี 14 จัดทําเลมและเผยแพรรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

  1) ผูปฏิบัติงานดําเนินการจัดทําเลมรายงานผลการดําเนินโครงการประจําปงบประมาณ 

ฉบับสมบูรณเรียบรอยแลว ฝายแผนงานและโครงการ กองนโยบายและแผน จะดําเนินการเผยแพร

ขอมูลตามข้ันตอน เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดานความโปรงใสและการใชประโยชนจากขอมูล  

การเปดเผยขอมูลสูสาธารณะ โดยขอมูลเลมรายงานผล แสดงรายละเอียดดังนี้  

    1.1) โครงการแยกประเด็นตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย 

    1.2) ตารางสรุปภาพรวมผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

    1.3) ตารางสรุปรายการโครงการผลการเบิกจายงบประมาณโครงการ 

    1.4) ตารางสรุปผลการดําเนินการโครงการ เชน ผลผลิต ผลลัพธ ผลกระทบ 

ตัวชี้วัดโครงการ ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไขและพัฒนา แสดงดังภาพท่ี 4.252 

 

ภาพท่ี 4.252 แสดงตัวอยางเลมสรุปรายงานผลการดําเนนิโครงการประจําปงบประมาณ 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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   2) ผูปฏิบัติงานประสานงานกับเจาหนาท่ีฝายขอมูลสารสนเทศและติดตาม

ประเมินผล โดยผานระบบอัตโนมัติ Google Form แบบฟอรมการนําขอมูลเผยแพรสูเว็บไซต 

กองนโยบายและแผน แจงการดําเนินงานในเรื่องการนําไฟลรายงานผลเผยแพรข้ึนสู เว็บไซต 

กองนโยบายและแผน แสดงดังภาพท่ี 4.253 

 

ภาพท่ี 4.253 แสดงแบบฟอรมการบันทึกขอมูลเผยแพรบนเว็บไซต โดยฝายขอมูลสารสนเทศ 

และติดตามประเมินผลของกองนโยบายและแผน  

ท่ีมา : ฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล กองนโยบายและแผน, 2568 
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   3) เจาหนาท่ีฝายขอมูลสารสนเทศและติดตามประเมินผล ของกองนโยบายและแผน

รับเรื่องตามแบบฟอรมท่ีกําหนด และดําเนินการตามคําขอของผูปฏิบัติแจงมายังแบบฟอรม 

    หากขอมูลถูกตอง ข้ึนเว็บไซตเผยแพรขอมูลตามท่ีกําหนด 

    หากขอมูลไมถูกตอง เจาหนาท่ีแกไข ตามผูปฏิบัติงานแจงดําเนินการปรับแกไข

ใหถูกตอง จากนั้นดําเนินการข้ึนเว็บไซตเผยแพรอีกครั้ง  

   4) ภายหลังจากเจาหนาท่ีดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว จึงแจงใหผูปฏิบัติงาน 

เขาไปตรวจสอบไฟลขอมูลและหมวดหมูในการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตกองนโยบายและแผน 

วาถูกตองหรือไม  

   5) หากไฟลขอมูลถูกตอง ไฟลขอมูลจะถูกเผยแพรรายงานผลการดําเนินงาน และ

การเบิกจายงบประมาณโครงการบนเว็บไซตกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี แสดงดังภาพท่ี 4.254  

 

ภาพท่ี 4.254 แสดงการเผยแพรรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ บนเว็บไซต 

กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ท่ีมา : กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2568 
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   6) หลังจากเผยแพรรายงานผลลงเว็บไซตแลว ผูปฏิบัติงานจะดําเนินจัดการขอมูล

ของการรายงานผลโดยจัดเก็บไวเปนฐานขอมูลเพ่ือใชในการสืบคน โดยเรียงโฟลเดอรไวในแตละ

ปงบประมาณ แสดงดังภาพท่ี 4.255 

 

 
ภาพท่ี 4.255 แสดงการจัดเก็บรายงานผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ Google Drive ของ

ผูปฏิบัติงาน 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

 

 

จัดเก็บขอมลูโดยเรียงตามปงบประมาณ 
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บทท่ี 5 

ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข และขอเสนอแนะ 

5.1 ปญหา อุปสรรค แนวทางการแกไข 

  ในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ  

ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยจัดทําข้ึนเพ่ือใหรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ถือวาเปนเรื่องสําคัญท่ีตองเรียนรู ทําความเขาใจเก่ียวกับกระบวนการรายงานผลโครงการงบประมาณ

โครงการ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ ดังนั้นผูเขียนจึงไดเรียบเรียงปญหา และอุปสรรคตาง ๆ  

ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบั ติงาน เพ่ือเปนแนวทางสําหรับการเรียนรู  ปรับปรุงแกไข และพัฒนา 

ใหการปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพตอไป ซ่ึงสามารถสรุปประเด็นไดดังรายละเอียดในตารางท่ี 5.1 

ตารางท่ี 5.1 แสดงปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงาน 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 

ข้ันตอนท่ี 7  

การบันทึกการเบิกจาย 

ผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยไม

บั น ทึ ก ข อ มู ล ก า ร เ บิ ก จ า ย ต า ม

ระยะเวลาท่ีกําหนด ทําใหไมสามารถ

รายงานผลได 

1 .ผู ปฏิ บั ติ ง านติ ดต อประสาน

หน ว ย ง าน โดย โทร ศัพท  แล ะ 

Application Line แจงไปผูบันทึก

ข อ มู ล ห รื อ เ จ า ห น า ท่ี แ ล ะ

ผูรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการกระตุน

ให รายงานผลในระบบบริหาร

จัดการโครงการกอนกําหนด 3 วัน  

2 . ห า ก ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด

มหาวิทยาลัยไมรายงานผลในระบบ 

ผูปฏิบัติงานจัดทําหนังสือแจงไปยัง

หนวยงาน เพ่ือใหหัวหนาหนวยงาน

รับทราบ โดยกําหนดระยะเวลาการ

รายงานผลภายใน 5 วัน  
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ตารางท่ี 5.1 แสดงปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 

ข้ันตอนท่ี 8  

การบันทึกรายการโครงการ  

ผานระบบบริหารจัดการ

โครงการ 

หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยไม

ร า ย ง า น ผ ล หรื อ บั น ทึ ก ตั ว ชี้ วั ด

ความสําเร็จและการแจงคืนเงินงบ

เหลือจายในระบบบริหารจัดการ

โครงการ  ทําให ไมสามารถสรุป

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและการคืนเงินของ

ก า ร ดํ า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณได 

1.ผูปฏิบัติงาน ทํา Check list ใหหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัยทราบวาหนวยงาน

ของทานไดดําเนินโครงการเสร็จเรียบรอย

แตยังไมไดเขาไปบันทึกตัวชี้วัดโครงการ

และคืนเงินเหลือจาย 

2.ผูปฏิบัติงานจัดทําสรุปภาพรวมโครงการ

ท่ีคางการรายงานผลแจงใหหนวยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัยทราบเปนระยะ จะชวย

ใหผูปฏิบัติงานตรวจสอบตนเองไดงายข้ึน 

3.ผูปฏิบัติงานจัดทําหนังสือเรงรัดให

หนวยงานดําเนินการบันทึกตัวชี้วัด

โครงการในระบบบริหารจัดการโครงการ 

ข้ันตอนท่ี 12  

การติดตามการจัดสงรูปเลม

รายงานผลโครงการประจําป

งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการหรือหนวยงาน

ในสังกัดมหาวิทยาลัย จัดสงรูปเลม

รายงานผลโครงการลาชาหรือไม

จัดสงเลมรายงานผลตามระยะเวลาท่ี

กําหนดหรือภายใน 30 วันหลังจัด

โครงการแลวเสร็จ ทําใหผูปฏิบัติงาน

ไม ส า ม า ร ถส รุ ป ผลกา รดํ า เ นิ น

โครงการของหนวยงานในสัง กัด

มหาวิทยาลัยได  

1.ผูปฏิบัติงานดําเนินการตรวจสอบผลการ

จัดโครงการแลวเสร็จในระบบบริหาร

จัดการโครงการท่ีแจงวาจัดเสร็จแลวแตยัง

ไมสงเลมเทียบกับผลเบิกจายใน (ERP) 

แลวบันทึกเพ่ือติดตามตอไป 

2.ผูปฏิบัติงานจัดทํา Checklist ชื่อ

โครงการ ผูรับผิดชอบ และหนวยงาน เพ่ือ

ประสานงานติดตามผานโทรศัพท และ 

Application Line ในเบื้องตน เพ่ือให

จัดสงรายงานผลโครงการ 

3.กรณท่ีท้ังขอ 1-2 ผูปฏิบัติงานเห็นวา

หนวยงานยังไมสงตามระยะเวลาท่ีกําหนด 

จึงจัดทําหนังสือติดตามอยางเปนทางการ

ไปยังหนวยงานตนสังกัด พรอมระบุ

รายชื่อผูรับผิดชอบและกําหนดวันสงมอบ

อีกครั้ง 
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ตารางท่ี 5.1 แสดงปญหา อุปสรรค และแนวทางการแกไขในการปฏิบัติงาน (ตอ) 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ปญหาและอุปสรรค แนวทางการแกไข 

ข้ันตอนท่ี 13  
การสรุปรายงานผลโครงการ
ประจําปงบประมาณ 

หนวยงานในสัง กัดมหาวิทยาลัย 
รายงานผลการดําเนินโครงการมายัง
ผูปฏิบัติงาน ขอมูลไมครบถวนขาด
ประเด็นสําคัญ เชน ไมระบุผลผลิต 
ผลลัพธ ผลกระทบ ตัวชี้วัด สงผลให
รายงานขาดมิติของความสําเร็จ และ
อีกท้ังเรื่องความผิดพลาดหรือมีตัว
เลขท่ีไมตรงกันกับท่ีรายงานมาใน
รูปเลมและรายงานในระบบ เชน 
ยอดงบประมาณเบิกจายจริงเทียบ
กับยอดเงินคงเหลือ หรือจํานวน
ผู เขารวมโครงการท่ีระบุไวในสวน
ต า ง  ๆ  ข อ ง ร า ย ง า น มี ค ว า ม
คลาดเคลื่ อน ทําใหผู ปฏิบัติ งาน
ประมวลผลไมสามารถระบุ ไดว า
ขอ มูลชุดใดคือขอเ ท็จจริ ง ท่ีตอง
นํ า ไปใช เปนฐานในการสรุ ปผล
ประจําป และท่ีสําคัญท่ีสุดคือทําให
ฐานขอมูลกลางของมหาวิทยาลัยขาด
ความถูกตองแมนยํา ซ่ึงหากนําขอมูล
ท่ี ผิ ดพล าด เหล า นี้ ไ ป ใ ช ใ น การ
วิ เ ค ร า ะ ห เ พ่ื อ ว า ง แ ผ น จั ด ส ร ร
งบประมาณในปถัดไป ยอมนําไปสู
ก า ร ตั ด สิ น ใ จ เ ชิ ง น โ ย บ า ย ท่ี
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริงและ
ไมสามารถตอบสนองความตองการ
ของหนวยงานไดอยางแทจริง 

1.ผูปฏิบัติงานตองตรวจสอบและแจง
ผูบันทึกขอมูลหรือเจาหนาท่ีและ
ผูรับผิดชอบของหนวยงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย ใหตรวจสอบและ
ยืนยันขอมูลท่ีถูกตอง 
2. ใหหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
ทําการจัดสงขอมูลมาท่ีผูปฏิบัติงาน
หรือกองนโยบายและแผนอีกครั้ง 
ภายใน 3-5 วัน 
3. หากหนวยงานไมจัดสงก็ประสาน
ทาง Application Line แจงให
หนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย
ทราบและรีบเรงดําเนินงานโดยดวน 
เพ่ือใหไดขอมูลท่ีครบถวนถูกตอง 
และสามารถนําไปใชในการตรวจ
ประเมินคุณภาพตามหลักเกณฑ ITA 
มหาวิทยาลัยตอไป  
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5.2 ขอเสนอแนะในการพัฒนางาน 

เพ่ือใหการรายงานผลโครงการผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีประสิทธิภาพสูงสุด ผูจัดทําขอเสนอแนวทางการพัฒนา

งานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนตัวขับเคลื่อน ดังนี้ 

  5.2.1) มหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดสัมมนาเสมือนจริงเพ่ือถายทอด

กลยุทธ ประชุมชี้แจงมาตรการและทิศทางการรายงานผลผานระบบ Zoom หรือ Microsoft Teams 

อยางนอยปละ 2 ครั้ง (กอนเริ่มปงบประมาณและก่ึงกลางป) เพ่ือสรางความเขาใจในประเด็น

ยุทธศาสตรท่ีเปลี่ยนแปลงไป การใชเทคโนโลยีการประชุมทางไกลจะชวยใหเจาหนาท่ีจากทุกวิทยา

เขต/หนวยงาน เขารวมไดอยางท่ัวถึง เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) และเขาใจการนําขอมูลไปใชใน

ระดับภาพรวมขององคกรอยางแทจริง 

  5.2.2) มหาวิทยาลัยรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรสรางระบบคลังความรูดิจิทัลและ

คูมืออิเล็กทรอนิกส โดยพัฒนาคูมือการรายงานผลในรูปแบบ Interactive E-Book หรือ Video 

Tutorial สั้นๆ ไวบนหนาแรกของระบบ PM เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา เม่ือเกิด

ขอสงสัย โดยเนื้อหาตองเนนการเชื่อมโยงตัวชี้วัดโครงการเขากับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และการ

ตรวจสอบรหัสแหลงเงินระหวางระบบ ERP และ PM เพ่ือใหผูปฏิบัติงานสามารถบันทึกขอมูลได

ถูกตองแมนยําตั้งแตตนทาง ลดความซํ้าซอนในการแกไขขอมูล 

  5.2.3) กองนโยบายและแผนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรใชระบบตรวจสอบ

รายการออนไลน โดยนําระบบ Digital Checklist มาใชตรวจสอบความครบถวนกอนปดโครงการใน

ระบบ PM ทันทีท่ีกิจกรรมสิ้นสุดลง โดยเฉพาะในจุดวิกฤต เชน การบันทึกคาตัวชี้วัดความสําเร็จและ

การแจงคืนเงินงบประมาณเหลือจาย ซ่ึงมักถูกละเลย ระบบควรมีเง่ือนไข (Validation Rule) ท่ีไม

อนุญาตใหปดโครงการหากยังกรอกขอมูลสําคัญไมครบถวน เพ่ือเปลี่ยนจากการใชความจํามาเปนการ

ทํางานตามระบบมาตรฐานท่ีตรวจสอบไดเอง 

  5.2.4) กองนโยบายและแผนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรจัดทําการพัฒนาระบบ

แจงเตือนอัจฉริยะ หรือปฏิทินปฏิบัติงานดิจิทัล ท่ีระบุชวงเวลาการรายงานผลอยางชัดเจน โดย

เชื่อมตอระบบ PM เขากับ Line Messaging API เพ่ือสงการแจงเตือนแบบอัตโนมัติไปยังกลุมไลนของ

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโครงการในระดับหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ทุกสิ้นเดือนหรือกอนครบ

กําหนด 7 วัน เพ่ือกระตุนการบันทึกขอมูลและแจงสถานะการอนุมัติผานสายบังคับบัญชาแบบ Real-

time วิธีนี้จะชวยแกปญหาการลืมบันทึกขอมูลและลดภาระในการติดตามงานดวยโทรศัพท ทําให

สถานะงบประมาณในระบบเปนปจจุบันเสมอ 
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  5.2.5) กองนโยบายและแผนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ บริหารจัดการขอมูลดวยการ

เชื่อมโยงระบบ ควรดําเนินการเชิงเทคนิคในการเชื่อมโยงฐานขอมูลระหวาง ระบบ ERP (ดานการเงิน) 

และระบบบริหารจัดการโครงการ PM (ดานกิจกรรม) แบบอัตโนมัติ (Data Integration) เพ่ือให

ตัวเลขงบประมาณเบิกจายจริงและยอดเงินคงเหลือถูกสงผานไปยังระบบรายงานผลโดยตรง ตลอด

ปงบประมาณ ลดความคลาดเคลื่อนจากการคียขอมูลดวยมือ ชวยใหผูบริหารสามารถเรียกดูรายงาน

สรุปผลท่ีมีความนาเชื่อถือสูงเพ่ือประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายไดอยางทันทวงที 

  5.2.6) กองนโยบายและแผนรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ ควรใชเทคโนโลยีเพ่ือการ

ติดตามและประเมินผลเชิงรุก (Monitoring Dashboard) หรือใชระบบ Executive Dashboard เพ่ือ

ติดตามสถานะโครงการท่ีคางอยูในสถานะ รอการตรวจสอบ หรือ ดําเนินการเปนประจําทุกสัปดาห 

หากพบความลาชาเกินกวาท่ีกําหนด ใหใชระบบการสื่อสารเปนลําดับข้ัน เริ่มจากการแจงเตือนผาน

กลุม Line และหากไมคืบหนาใหระบบออกเอกสารติดตามอิเล็กทรอนิกส (E-Document) ไปยัง

หนวยงานตนสังกัดโดยตรง เพ่ือเรงรัดการดําเนินงานใหสอดคลองกับมาตรฐานความโปรงใส (ITA) 

ของมหาวิทยาลัย 
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5.3 ผลท่ีไดรับจากคูมือการปฏิบัติงาน 

  ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคพลิกผันท่ีขับเคลื่อนดวยพลังแหงปญญา

และเทคโนโลยีใหม ๆ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดประกาศเจตนารมณอันแนวแน 

ผานวิสัยทัศนการมุงสูการเปน มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ เจตนารมณ

ดังกลาวมิไดเปนเพียงเปาหมายในเชิงนามธรรม แตคือพันธกิจท่ีบุคลากรทุกภาคสวนตองรวมกัน

เปลี่ยนแปลงไปสูการปฏิบัติท่ีสัมฤทธิ์ผล การจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผลโครงการ

ประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ฉบับนี้ จึงไมใชเปนเพียงการวางระเบียบวิธีปฏิบัติหรือการรายงานผล 

ตามภาระงาน แตเปนการปฏิรูปกระบวนการทํางานเพ่ือมุงเนนการเปลี่ยนผานจากความคิดสรางสรรค 

ไปสู คุณคาท่ีสามารถจับตองไดจริง (Making Creativity into Value Reality) ตามยุทธศาสตร 

การพัฒนาท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหกระบวนการรายงานผลโครงการสะทอนถึงอัตลักษณ 

แหงนวัตกรรมอยางลุมลึกและแหลมคม ผูปฏิบัติงานจึงไดประยุกตใช NUDIV Framework ซ่ึงเปนมาตร

วัดเชิงคุณภาพและคุณคาข้ันสูง พัฒนาโดย รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ทิณพงษ มาเปนแกนหลัก 

ในการขับเคลื่อนงาน โดย NUDIV Framework คือ เครื่องมือท่ีถูกออกแบบมาเพ่ือใชประเมิน  

ระดับความเปนนวัตกรรมและมูลคาเพ่ิมของโครงการหรือผลงาน โดยมุงเนนใหผูปฏิบัติงาน 

สามารถวิเคราะหผลงานของตนเองไดวามีจุดเดนท่ีแตกตางจากงานประจําท่ัวไปอยางไร โดยเนน

การวิเคราะหและประเมินผลผาน 5 มิติสําคัญ ประกอบดวย What’s New, What’s Uniqueness, 

What’s Difference, What’s Innovativeness และ What’s Value Impact การผนวกกรอบแนวคิด 

NUDIV เขากับระบบการรายงานผลโครงการในครั้งนี้ จะเปนสวนสําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหยืนหยัดเปนเสาหลักแหงนวัตกรรมของประเทศอยางยั่งยืน (มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี กองนโยบายและแผน, 2568) โดยผูปฏิบัติงานไดสรุปผลลัพธสําคัญท่ีไดรับ

จากการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไวรายละเอียดดังตอไปนี้  
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5.4 ปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จ 

  คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบ

บริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถ

ตอบสนองตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสามารถสะทอนภาพ

ความสําเร็จของการดําเนินโครงการในภาพรวมของมหาวิทยาลัยไดอยางชัดเจน โดยปจจัยสําคัญ 

ท่ีมีผลตอความสําเร็จของคูมือการปฏิบัติงาน ฉบับนี้ มีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 
ภาพท่ี 5.5 แสดงปจจัยสําคัญท่ีมีผลตอความสําเร็จของคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 

   ปจจัยสําคัญที่มีผลตอความสําเร็จ 

 
คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผลโครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจดัการโครงการ 

(Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 



 

 

286 

 นอกจากนี้ยังมีหนวยงานหรือผูท่ีไดรับประโยชนจาก คูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผล

โครงการประจําปงบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
ภาพท่ี 5.6 แสดงผูทีไดรับประโยชนจากคูมือการปฏิบัติงาน เรื่อง การรายงานผลโครงการประจําป

งบประมาณ ผานระบบบริหารจัดการโครงการ (Project Management) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

ท่ีมา : ดวงรัตน เมฆเคลื่อน, 2568 
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                 ระบบ พรอมปฏิทิน 



 

 

295 
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