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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี

เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) เปรียบเทียบปัญหาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  จ าแนกตาม เพศ ประสบการณ์ 
การท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางบริหาร และผลตอบแทนท่ีได้รับ 

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จ านวน 58 ท่าน โดยเป็นการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
แบบสอบถามแบบมาตราวัดประมาณค่า 5 ระดับ สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ความถี่ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 

ผลการวิจัย พบว่า  
1) ปัญหาและอุปสรรคต่อการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ซึ่งจ าแนก

รายด้าน 3 ด้าน คือ ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับมาก ด้านการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อยู่ในระดับปานกลาง และด้าน
การติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อยู่ในระดับมาก 

2) การเปรียบเทียบปัญหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางบริหาร  
และผลตอบแทนท่ีได้รับ ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05   

 
ค าส าคัญ: อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ตีพิมพ์เผยแพร่  ผลงานทางวิชาการ 
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Abstract 
This research aimed to 1 )  investigate the problems and obstacles of lecturers in 

Bachelor degree programs to academic publication in the Faculty of Technical Education, 
and 2)  compare the problems and obstacles of lecturers in Bachelor degree programs to 
academic publication classified by gender, work experience, academic position, 
administrative position and return 

The population in the study consisted of 5 8  lecturers of the Faculty of Technical 
Education.  The research instrument was a five-scale questionnaire.  Statistical data analysis 
comprised frequency, percentage, arithmetic mean, standard deviation, t-Test, and F-Test 

The results revealed that : 
  1) problems and obstacles to publishing academic work Overall, it is at a high level. 
which is classified into 3 areas: access to information in the dissemination of academic 
work at a high level Supporting the dissemination of academic works by the Faculty of 
Industrial Education is at a moderate level and monitoring the dissemination of academic 
works of the Faculty of Industrial Education. at a high level 

2) the comparison of the problem and obstacles to academic publication classified 
by gender, work experience, academic position, administrative position and return showed 
no significant difference at the level of 0.05 
 
Keywords: lecturers of programs, publication, academic performance 
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การวิจัยเรื่อง “การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
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ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภททุนการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (Routine to Research) จากกองทุน
ส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้ด าเนินโครงการวิจัยในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอขอบคุณ
เป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้  

ผู้วิจัยขอขอบคุณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ให้ทุน
สนับสนุนการท าวิจัย “ทุนสนับสนุนการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย ประจ าปี พ.ศ. 2562”  
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ตลอดระยะเวลาในการการด าเนินงานวิจัย  ขอขอบพระคุณผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
ดร.สุทธิพร  บุญส่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์
โตมั่น ที่ได้สละเวลาอันมีค่าอย่างยิ่ง ในการตรวจเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย และให้ข้อเสนอแนะที่เป็น
ประโยชน์อย่างยิ่ง ต่อการท าวิจัย  และขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ สายสนับสนุน  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัย เป็นผลท าให้งานวิจัย
ส าเร็จลุล่วงเป็นอย่างด ี

คุณค่าอันพึงมี จากงานวิจัยฉบับนี้ขอมอบแด่บิดา มารดา ซึ่ ง เป็นที่ รักและเคารพยิ่ ง  
และครู อาจารย์ทุกท่าน ที่ได้ประสิทธิ์ประสาทวิชาจนท าให้ประสบความส าเร็จในชีวิต ท าให้ผู้วิจัยสามารถ
น าเอาหลักการมาประยุกต์ใช้และอ้างอิงในงานวิจัยครั้งนี้ รวมถึงขอขอบคุณเพ่ือนร่วมงานที่มีส่วนช่วย
แนะน าการท างานวิจัย และขอขอบคุณสมาชิกในครอบครัวที่ให้ความรัก ความห่วงใย และเป็นก าลังใจที่มี  
ค่ายิ่งแก่ผู้วิจัย  
  ท้ายที่สุดผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า งานวิจัยฉบับนี้จะเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน ในการพัฒนา
งานประจ าให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 
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บทที่ 1 

บทน า 

1.1 ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
  นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2563-2570  

เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ 21 
พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็ง
ทางนวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว” การจัดท านโยบายและ
ยุทธศาสตร์ฉบับนี้ ค านึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศในปัจจุบัน การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นกระทรวงใหม่ และบริบทโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึง
ออกแบบให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม 
(Platform) ความร่วมมือ ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน 4 ด้าน ได้แก่ 1) การพัฒนาก าลังคนและ
สถาบันความรู้ 2) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม 3) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน และ 4) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่
และลดความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับการปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรมของประเทศ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละแพลตฟอร์ม ได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และชุดโปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการ
ออกแบบแผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ซึ่งมีปณิธานว่า มุ่งมั่นจัด
การศึกษาวิชาชีพด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และมีวิสัยทัศน์
คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพชั้นน า ด้านวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในระดับประเทศและระดับสากล โดยมีพันธกิจเกี่ยวกับสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์สู่การผลิตเชิงพาณิชย์และการถ่ายทอดเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ โดยสนับสนุนให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่ในมหาวิทยาลัยทุกท่านจัดท าผลงานทาง
วิชาการและน าผลงานทางวิชาการตีพิมพ์เผยแพร่สู่สาธารณชน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เปิดจัดการ
เรียนการสอนในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 19 หลักสูตร โดยแบ่งเป็นระดับปริญญา
ตรีจ านวน 13 หลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 6 หลักสูตร ซึ่งในปัจจุบันจะต้องมีการปรับปรุงพัฒนา
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หลักสูตรทุก ๆ 5 ปี ปัจจุบันหลักสูตรที่ยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ.2558 มีจ านวน 5 หลักสูตร ยังเหลืออีก 8 หลักสูตรยังยึดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2548 อยู่ ทางงานพัฒนาหลักสูตรได้ท าการตรวจสอบ
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีจ านวน 65 ท่าน พบว่ายังมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่และผลงานทางวิชาการก าลังจะเกิน 5 ปี อยู่จ านวนร้อยละ 
55.38 ท าให้อาจารย์เล่านี้ต่อไปไม่สามารถประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีต่อไปได้ 

ด้วยเหตุผลและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความต้องการศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ยังไม่
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เนื่องจากผู้วิจัยปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดงาน
พัฒนาหลักสูตร รับผิดชอบงานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้มีความพร้อมและความเหมาะสมตาม
เกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณภาพ เพ่ือน าผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ เป็นข้อมูลพ้ืนฐานให้กับทาง 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้น าไปวางแผน ปรับปรุงแก้ไขและพัฒนากระบวนการ
จัดการและการบริหาร ในการพัฒนา ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้มีผลงานทาง
วิชาการที่เป็นไปตามเกณฑ์ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 อันจะเป็นประโยชน์ต่อคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมต่อไป 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 1.2.1  เพ่ือศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 1.2.2  เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางบริหาร และ
ผลตอบแทนที่ได้รับ 
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1.3 สมมติฐานการวิจัย 

1.3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีเพศแตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการแตกต่างกัน 

1.3.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแตกต่างกัน 

1.3.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีต าแหน่งทางวิชาการแตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับ  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแตกต่างกัน 

1.3.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีต าแหน่งทางบริหารแตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแตกต่างกัน 

1.3.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีผลตอบแทนที่ได้รับแตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการแตกต่างกัน 

 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีขอบเขตการศึกษา ดังนี้ 
    1.4.1  ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ใช้ในการท าวิจัยครั้งนี้ คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม จ านวน 58 คน   

    1.4.2  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
           การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยมุ่งศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งจะท าการเก็บข้อมูลที่คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยแบ่งเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 

1) ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2) ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3) ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์ 

   1.4.3 ขอบเขตด้านเวลา 
     ระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย ตั้งแต่เดือน กรกฎาคม พ.ศ.2562 ถึง มิถุนายน พ.ศ. 2563 
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1.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย  
                ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 
 

 

 

 

 

    ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ 
1.6.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร หมายถึง อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่มีคุณวุฒิ

การศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน ซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา
ดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็นหลักสูตรที่
อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

1.6.2 การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
ส าหรับการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
จะต้องเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการที่มีรายชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและระดับ
นานาชาติ 

1.6.3 ผลงานทางวิชาการ หมายถึง เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน บทความทางวิชาการ 
ต ารา หนังสือ งานวิจัย และผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ ที่ใช้เพ่ือพิจารณาแต่ งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 

1.6.4 สภาพปัญหาเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หมายถึง สิ่งที่ท าให้เกิดอุปสรรคหรือ
ข้อขัดข้อง ขาดแคลน ความไม่พึงพอใจต่าง ๆ เกี่ยวกับการท าผลงานทางวิชาการขึ้น 

ตัวแปรต้น 
1. เพศ  
2. ประสบการณ์การท างาน 
3. ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. ต าแหน่งทางบริหาร 
5. ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ตัวแปรตาม 
1. ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
2. ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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1.6.5 ต าแหน่งทางวิชาการ  หมายถึง ต าแหน่งศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ซึ่งได้รับแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา ไม่ว่าเป็นต าแหน่งทางวิชาการประจ า 
ต าแหน่งทางวิชาการพิเศษ ต าแหน่งทางวิชาการเกียรติคุณหรือที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนในลักษณะเดียวกัน โดยให้
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการมีสิทธิใช้ต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับเป็นค าน าหน้านามได้ในการลงชื่อ หนังสือ 
เอกสาร งานสารบรรณหรือการเรียกขานใด ๆ เสมือนยศหรือค าน าหน้านามอย่างอ่ืน 

1.6.6 เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หมายถึง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 จัดท ามาเพ่ือรองรับการบริหารจัดการหลักสูตร
ที่มีลักษณะที่แตกต่างตามจุดเน้นของสาขาวิชาการและวิชาชีพต่าง ๆ ตอบสนองการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตลาดแรงงาน ความก้าวหน้าของศาสตร์และ
เทคโนโลยี รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

1.6.7 ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ หมายถึง การเข้าถึงข้อมูลการตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ ที่มีผลต่อการท าผลงานทางวิชาการ ที่ส่งผลให้งานส าเร็จลุล่วง ได้แก่ มีความเข้าใจใน
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ด้านคุณวุฒิ 
คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เข้าใจในเกณฑ์การจัดท าผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) ข้อมูลในการขอต าแหน่งทางวิชาการ การ ได้ใช้ความรู้
ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ และเป้าหมายแห่งความส าเร็จของงาน 

1.6.8 ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หมายถึง 
การประเมินผลการท างาน ภาระงานที่ได้รับมอบหมาย การได้รับการยกย่อง รางวัลตอบแทน นโยบาย 
การบริหารงานของมหาวิทยาลัย การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมี
วิสัยทัศน์และกลยุทธ์ที่เหมาะสม มีการก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในงาน การประสานงาน/สื่อสาร
ภายในมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน การสร้างบรรยากาศในการท างานที่ ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตัวเป็น
เยี่ยงอย่าง เพ่ือนร่วมงานให้ความช่วยเหลือร่วมมือกัน เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้ความช่วยเหลือใน 
การท างาน เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษามีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกันกับท่านที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานทาง
วิชาการ สมาชิกในครอบครัวสนับสนุนงาน จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ มีเพียงพอ 

1.6.9 ด้านการติดตามการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  คือ 
การติดตามการพัฒนาตนเองในด้านวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ได้แก่  การฝึกอบรมพิเศษเพ่ิมเติม 
การศึกษาดูงานเพ่ิมเติม สามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่ต้องการความเป็นอิสระในการท างาน มีส่วนร่วม
ในการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการ เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานและ
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ความรับผิดชอบในงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความยุติธรรม ความมั่นคงและก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ 
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งที่มีเกียรติศักดิ์ศรีและน่าภาคภูมิใจ 
 

1.7 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการวิจัย 
  1.7.1  ได้ทราบถึงสภาพปัญหาและอุปสรรคต่อการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  1.7.2  ได้แนวทางการพัฒนาให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ  
  1.7.3  ได้น าข้อมูลมาวางแผนท างานร่วมกันในการพัฒนา บริหารจัดการอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ระหว่างผู้บริหาร 
และงานพัฒนาหลักสูตร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การศึกษาเรื่อง ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดเก่ียวกับผลงานทางวิชาการ 
2. บริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
แนวคิด ค าจ ากัดความของผลงานทางวิชาการ ลักษณะการเผยแพร่และผลงานทางวิชาการที่

จ าแนกตามระดับคุณภาพ (อ้างถึงใน ประกาศ ก.พ.อ. เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ฉบับที่ 9 และ 10 พ.ศ.2556,  
2556 : 1-15) 

 

 บทความทางวิชาการ 
ค านิยาม งานเขียนทางวิชาการซึ่งมีการก าหนดประเด็นที่ต้องการอธิบายหรือวิเคราะห์

อย่างชัดเจน ทั้งนี้มีการวิเคราะห์ประเด็นดังกล่าวตามหลักวิชาการโดยมีการ
ส ารวจวรรณกรรมเพ่ือสนับสนุนจนสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ในประเด็นนั้น
ได้ อาจเป็นการน าความรู้จากแหล่งต่าง ๆ มาประมวลร้อยเรียงเพ่ือวิเคราะห์
อย่างเป็นระบบ โดยผู้เขียนแสดงทักษะทางวิชาการของตนไว้อย่างชัดเจน 

การเผยแพร่ เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
1. เผยแพร่ในรูปแบบของบทความทางวิชาการในวารสารทางวิชาการ 

ทั้งนี้วารสารทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์หรือเป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ที่มีการก าหนดการเผยแพร่อย่าง แน่นอนชัดเจน 
2. เผยแพร่ในหนังสือรวบรวมบทความในรูปแบบอ่ืน ที่มีการบรรณาธิการ
ประเมินและตรวจสอบคุณภาพของบทความต่าง ๆ ในหนังสือนั้นแล้ว 

2.1.1 บทความทางวิชาการ 
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 บทความทางวิชาการ 

การเผยแพร่ 3. เผยแพร่ในหนังสือประมวลการประชุมทางวิชาการ ของการประชุมทาง
วิชาการในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ที่มีการบรรณาธิการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพของบทความต่าง ๆ ที่น าเสนอนั้นแล้ว 
เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ
บทความทางวิชาการแล้วนั้น การน าบทความทางวิชาการนั้นมาแก้ไขปรับปรุง
หรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วนหนึ่ง เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและ
ให้มีการประเมินคุณภาพบทความทางวิชาการนั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 

 
2.1.2 ต ารา 

 ต ารา 
ค านิยาม ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นอย่างเป็นระบบ คลุมเนื้อหาสาระของวิชาหรือ

เป็นส่วนหนึ่งของวิชา หรือของหลักสูตรก็ได้ ที่สะท้อนให้เห็นถึงความสามารถใน
การถ่ายทอดวิชาในระดับอุดมศึกษาในการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา 

เนื้อหาสาระของต าราต้องมีความทันสมัย เมื่อพิจารณาถึงวันที่ผู้ยื่นขอเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ทั้งนี้ผู้ขอจะต้องระบุวิชาที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่ใช้ต าราเล่มที่เสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการด้วย 

ผลงานทางวิชาการ ที่เป็นต ารานี้อาจได้รับการพัฒนาขึ้นจากเอกสารค าสอน 
จนถึงระดับที่มีความสมบูรณ์ที่สุด ซึ่งผู้อ่านอาจเป็นบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผู้เรียนใน
รายวิชานั้น แต่สามารถอ่านและท าความเข้าใจในสาระของต ารานั้นด้วยตนเอง 
โดยไม่ต้องเข้าศึกษาในรายวิชานั้น 

การเผยแพร่ มีวิธีการเผยแพร่ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ หรือส านักพิมพ์ 

หรือ โดยการถ่ายส าเนาเย็บเป็นรูปเล่ม 
หรือท าในรูปแบบอ่ืน ๆ 
 

2.1.1 บทความทางวิชาการ (ต่อ) 
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         2.1.2 ต ารา (ต่อ) 
                                         ต ารา 

การเผยแพร่ 2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปแบบซีดีรอม 
ฯลฯ  

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช่ในการ
เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการ
เผยแพร่ได้เช่นกัน 

ทั้งนี้ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
นั้น และต้องใช้ในการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ ต ารา ไปแล้ว การน าตารานั้นไปแก้ไข
ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในต ารา เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ ต ารา นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าได้ แต่
จะต้องเผยแพร่ต ารานั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
2.1.3 หนังสือ 

 หนังสือ 
ค านิยาม ผลงานทางวิชาการที่เรียบเรียงขึ้นโดยมีรากฐานทางวิชาการที่มั่นคง และให้

ทัศนะของผู้เขียนที่เสริมสร้างปัญญาและความคิด และสร้างความแข็งแกร่งทาง
วิชาการให้แก่สาขาวิชานั้น ๆ และ/หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง มีความต่อเนื่อง
เชื่อมโยงในเนื้อหาและครอบคลุม มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงในเชิงเนื้อหาและ
ครอบคลุมโดยไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องหรือเป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร
หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร และไม่จ าเป็นต้องน าไปใช้ประกอบการ
เรียนการสอนในวิชาใดวิชาหนึ่ง ทั้งนี้เนื้อหาสาระของหนังสือต้องมีความทันสมัย 
เมื่อพิจารณา ถึงวันที่จัดพิมพ์ 

การเผยแพร่ มีวิธีการเผยแพร่ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ หรือส านักพิมพ์ 
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2.1.3 หนังสือ (ต่อ) 
                                            หนังสือ 

การเผยแพร่ 2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปแบบซีดีรอม 
ฯลฯ  

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช่ในการ
เรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการ
เผยแพร่ได้เช่นกัน 

ทั้งนี้ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
นั้น และต้องใช้ในการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ หนังสือ ไปแล้ว การน าหนังสือนั้นไป
แก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในหนังสือ เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ หนังสือ นั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าได้ 
แต่จะต้องเผยแพร่หนังสือนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
2.1.4 งานวิจัย 

 งานวิจัย 
ค านิยาม ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นงานศึกษาหรืองานค้นคว้าอย่างมีระบบด้วยวิธีการวิจัยที่

เป็นที่ยอมรับในสาขาวิชานั้น ๆ และมีวัตถุประสงค์ที่ชัดเจนเพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูล
ค าตอบหรือข้อสรุปรวมที่จะน าไปสู่ความก้าวหน้าทางวิชาการ หรือเอ้ือต่อการน า
วิชาการนั้นไปประยุกต์ 

การเผยแพร่ มีวิธีการเผยแพร่ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ในรูปแบบของบทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ ทั้งนี้วารสาร
ทางวิชาการนั้นอาจเผยแพร่เป็นรูปเล่มสิ่งพิมพ์ หรือเป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่มี
ก าหนดการเผยแพร่อย่างแน่นอนชัดเจน 
2. เผยแพร่ในหนังสือรวมบทความวิจัยในรูปแบบอ่ืนที่มีการบรรณาธิการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ 
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2.1.4 งานวิจัย (ต่อ) 
                                 งานวิจัย 

การเผยแพร่ 3. น าเสนอเป็นบทความวิจัยต่อที่ประชุมวิชาการ ซึ่งภายหลังจากการประชุม
วิชาการได้มีการ บรรณาธิการและน าไปรวมเล่มเผยแพร่ในหนังสือประมวลการ
ประชุมวิชาการ (Proceeding) ของการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ 
4. การเผยแพร่รายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่มีรายละเอียดและความยาว ต้อง
แสดง ว่าได้ผ่านการประเมินคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ และแสดงหลักฐานว่าได้
เผยแพร่ไปยังวงวิชาการและวิชาชีพในสาขาวิชานั้น และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องใน
ประเทศและต่างประเทศอย่างกว้างขวาง 
เมื่อได้เผยแพร่ตามลักษณะข้างต้นและได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพ                    
ของงานวิจัยนั้นแล้ว การน างานวิจัยนั้นมาแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมส่วนใดส่วน
หนึ่ง เพ่ือน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และให้มีการประเมิน
คุณภาพงานวิจัยนั้นอีกครั้งหนึ่งจะกระท าไม่ได้ 

 
2.1.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น 
ค านิยาม ผลงานทางวิชาการอย่างอ่ืนที่มิใช่เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน 

บทความทางวิชาการ หนังสือ ต ารา หรืองานวิจัย โดยปกติหมายถึง สิ่งประดิษฐ์
หรืองานสร้างสรรค์ อาทิ การประดิษฐ์เครื่องทุ่นแรง ผลงานการสร้างสิ่งมีชีวิต
พันธุ์ใหม่ วัคซีน สิ่งก่อสร้าง หรือผลงานด้านศิลปะ หรือสารานุกรม 

รวมถึงงานแปลจากตัวงานต้นแบบ ที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา 
หรือประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความส าคัญ และ
ทรงคุณค่าในสาขาวิชานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปลแล้วจะเป็นการสร้างความก้าวหน้า
ทางวิชาการที่ประจักษ์ชัด เป็นการแปลภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือ
จากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลภาษาจากต่างประเทศหนึ่งเป็น
ภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่เสนอ จะต้องประกอบด้วยบทวิเคราะห์ 
อธิบายและชี้ให้เห็นว่างานดังกล่าว ท าให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการหรือ
เสริมสร้างองค์ความรู้ หรือให้วิธีการที่จะเป็นประโยชน์ต่อสาขาวิชานั้น และ 
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                      ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน 

ค านิยาม แสดงถึงความสามารถในการบุกเบิกในสาขาวิชานั้น ส าหรับผลงานที่ผู้ปฏิบัติ
จะต้องผ่านการพิสูจน์หรือมีหลักฐานรายละเอียดต่าง ๆ ประกอบแสดงให้เห็น
คุณค่าของผลงาน 

การเผยแพร่ มีวิธีการเผยแพร่ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ หรือส านักพิมพ์ หรือ โดยการถ่าย
ส าเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือท าในรูปแบบอ่ืน ๆ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปแบบซีดีรอม 
ฯลฯ 
3. การเผยแพร่โดยการจัดนิทรรศการ การจัดแสดง การจัดการแสดง หรือโดยมี
การน าไปใช้หรือประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย 

การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ในการ
เรียนการสอนวิชาต่าง ๆในหลักสูตรเท่านั้น 

ทั้งนี้ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการของ
สถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
นั้น และต้องใช้ในการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

 
2.1.6 งานแปล 

                                   งานแปล 
ค านิยาม งานแปลจากตัวงานต้นแบบที่เป็นงานวรรณกรรม หรืองานด้านปรัชญา หรือ

ประวัติศาสตร์ หรือวิทยาการสาขาอ่ืนบางสาขาที่มีความส าคัญและทรงคุณค่าใน
สาขานั้น ๆ ซึ่งเมื่อน ามาแปรแล้วจะเป็นการเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการที่
ประจักษ์ชัด เป็นการแปลจากเป็นการแปลภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย หรือ
จากภาษาไทยเป็นภาษาต่างประเทศ หรือแปลภาษาจากต่างประเทศหนึ่งเป็น
ภาษาต่างประเทศอีกภาษาหนึ่ง (งานแปลนี้ จัดเป็นผลงานทางวิชาการใน
ลักษณะอ่ืนประเภทหนึ่ง) 

 

        2.1.5 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน (ต่อ) 
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      2.1.6 งานแปล (ต่อ) 
                             งานแปล 

การเผยแพร่ มีวิธีการเผยแพร่ดังนี้ 
1. การเผยแพร่ด้วยวิธีพิมพ์ โดยโรงพิมพ์ หรือส านักพิมพ์ 
2. การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ เช่น การเผยแพร่ในรูปแบบซีดีรอม 
ฯลฯ 
         การเผยแพร่ดังกล่าวนั้น จะต้องเป็นไปอย่างกว้างขวางมากกว่าการใช้ใน
การเรียนการสอนวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเท่านั้น จ านวนพิมพ์เป็นดัชนีหนึ่งที่อาจ
แสดงการเผยแพร่อย่างกว้างขวางได้ แต่อาจใช้ดัชนีอ่ืนวัดความกว้างขวางในการ
เผยแพร่ได้เช่นกัน 

    ทั้งนี้ต้องได้รับการตรวจสอบและรับรองการเผยแพร่จากคณะกรรมการ
ของสถาบันอุดมศึกษา คณะ และ/หรือสถาบันทางวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาวิชานั้น และต้องใช้ในการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่าสี่เดือน 

      เมื่อได้มีการพิจารณาประเมินคุณภาพของ งานแปล ไปแล้ว การน างาน
แปลนั้นไปแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเนื้อหาในงานแปล เพ่ือน ามาเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและให้มีการประเมินคุณภาพ งานแปล นั้นอีกครั้ง
หนึ่งจะกระท าได้ แต่จะต้องเผยแพร่งานแปลนั้นใหม่อีกครั้งหนึ่ง 

 
2.1.7 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 
ค านิยาม     ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือท้องถิ่น ที่เกิดขึ้นโดยใช้ความเชี่ยวชาญ

ในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 สาขาวิชา และปรากฏผลที่สามารถประเมินได้เป็น
รูปธรรมโดยประจักษ์ต่อสาธารณะ 

    ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมนี้จะต้องเป็นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
ในทางที่ ดีขึ้นทางใดด้านหนึ่ ง  หรือหลายด้านเกี่ ยวกับ ชุมชน วิถีชีวิต 
ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม อาชีพ เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง คุณภาพ
ชีวิต หรือสุขภาพ เป็นผลงานที่น าไปสู่การจดทะเบียนเป็นสิทธิบัตร หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญา ในรูปแบบอ่ืนที่สามารถแสดงได้เป็นที่ประจักษ์ ว่าสามารถ
ใช้แก้ปัญหาหรือพัฒนาสังคม และก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจน หรือเป็นการ 



14 
 

     2.1.7 ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม (ต่อ) 
                    ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม 

ค านิยาม เปลี่ยนแปลงในความตระหนัก และการรับรู้ในปัญหาและแนวทางการแก้ไขของ
ชุมชน 

การเผยแพร่ ให้มีการเผยแพร่โดยการจัดเวทีน าเสนอผลงานในพ้ืนที่หรือการเปิดให้เยี่ยมชม
พ้ืนที่ และจะต้องมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนอย่างกว้างขวางในลักษณะใด
ลักษณะหนึ่งที่สอดคล้องกับผลงาน โดยการเผยแพร่นั้นจะต้องมีการบันทึกเป็น
เอกสารหรือเป็นลายลักษณ์อักษรที่สามารถใช้อ้างอิง หรือศึกษาค้นคว้าต่อไปได ้

 

2.2 บริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     อ้างถึงใน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2562) กล่าวว่า 

2.2.1 บริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
นโยบายและวิสัยทัศน์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปรัชญา (Philosophy) 
ผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยีและนวัตกร เพ่ือพัฒนาประเทศ 
ปณิธาน (Determination) 
มุ่งมั่นจัดการศึกษา ผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี และคิดค้น

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
ค่านิยมองค์กร (Core value) 
T – Trust    ยอมรับและเชื่อถือ 
E – Engagement   มีส่วนร่วมในองค์กร 
C – Creative Competency  สมรรถนะเชิงสร้างสรรค์ 
H – Health and Happiness  สุขภาพดีและมีความสุข 
E – Ethics    ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ 
D – Digital literacy   เท่าทันเทคโนโลยีดิจิทัล 
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วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 
รักองค์กร สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ ก้าวทันเทคโนโลยี มีจิตสาธารณะ รักษาจรรยาบรรณ 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
องค์กรชั้นน าในการผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี สร้างสรรค์นวัตกรรม 
อัตลักษณ์ (Identity) 
นักปฏิบัติครูมืออาชีพ เชี่ยวชาญการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้วยนวัตกรรม 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
องค์กรชั้นน าในการผลิตครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี และนวัตกรมืออาชีพ  

สู่สากล 
พันธกิจ (Mission) 
1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี

ชั้นสูง 
2.สร้างสรรค์งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาวิชาการ 

วิชาชีพ สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม 
3.ให้บริการวิชาการ นวัตกรรม และเทคโนโลยี แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
4.ส่งเสริมการท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ต่อยอดนวัตกรรม 
5.บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
1.ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 
2.Research for TechEd Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา 

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
3.Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่า ด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม 
4.Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
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เป้าประสงค์ (Object) 
1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย

นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
2.การพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม  เพื่อยกระดับขีดความ สามารถ

ของทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม 
3.การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนท้องถิ่น และเพ่ิมคุณค่าทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
4.การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน 
จ านวนหลักสูตรภายในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 12 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
2. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
3. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
4. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
5. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 
6. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
7. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) 
8. หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) 
9. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
10. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
11. หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
12. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้ 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 7 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
3. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
4. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 
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5. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 
6. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา 
7. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
ปัจจุบันในปี พ.ศ. 2562 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีบุคลากรจ านวนทั้งสิ้น 157 คน โดยได้

ดังนี้ (ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2562) 
1. บุคลากรสายวิชาการ จ านวน 102 คน โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1.1 ข้าราชการสายวิชาการ จ านวน 52 คน 
1.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ จ านวน 50 คน 

2. บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 55 คน โดยแบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
2.1 ข้าราชการสายสนับสนุน จ านวน 1 คน 
2.2 พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน จ านวน 19 คน 
2.3 ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
2.4 ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 33 คน 

2.2.2 จ านวนผลงานทางวิชาการปี 2557 
บทความทาง

วิชาการ 
ต ารา/หนังสือ งานวิจัย งาน

แปล 
ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคม 
- - 27 เรื่อง : 23 ท่าน - - - 

2.2.3 จ านวนผลงานทางวิชาการปี 2558  
บทความทาง

วิชาการ 
ต ารา/หนังสือ งานวิจัย งาน

แปล 
ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคม 
8 เรื่อง : 5 ท่าน - 31 เรื่อง : 26 ท่าน - - - 
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2.2.4 จ านวนผลงานทางวิชาการปี 2559  
บทความทาง

วิชาการ 
ต ารา/หนังสือ งานวิจัย งาน

แปล 
ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคม 
2 เรื่อง : 3 ท่าน 5 เรื่อง : 1 

ท่าน 
50 เรื่อง : 33 ท่าน - - - 

2.2.5 จ านวนผลงานทางวิชาการปี 2560  
บทความทาง

วิชาการ 
ต ารา/หนังสือ งานวิจัย งานแปล ผลงานทาง

วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคม 
6 เรื่อง : 5 ท่าน 2 เรื่อง : 1 ท่าน 69 เรื่อง : 48 

ท่าน 
- - - 

 
2.2.6 จ านวนผลงานทางวิชาการปี 2561 

บทความทาง
วิชาการ 

ต ารา/หนังสือ งานวิจัย งานแปล ผลงานทาง
วิชาการใน
ลักษณะอ่ืน 

ผลงานทาง
วิชาการรับใช้

สังคม 
- 1 เรื่อง : 1 ท่าน 92 เรื่อง : 53 

ท่าน 
- - - 

   ผลจากการวิเคราะห์ข้างต้นพบว่า อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับปริญญาตรี 
ที่ท าผลงานทางวิชาการนั้นเป็นท่านเดิม ท่านที่ไม่มีผลงานก็ไม่มีเลยในสถิติ  5 ปีย้อนหลัง ผู้วิจัยจึงเห็น
ความส าคัญของการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จึงจะขอด าเนินการศึกษา ค้นคว้าต่อไป 
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2.3 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
จุฬา แสงบรรณทึก และปรัชญานันท์ เที่ยงจรรยา (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือ 

และปัจจัยเสริมในการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุ คลากรสายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พบว่า 1) ปัจจัยน า ปัจจัยเอ้ือในการขอต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร 
สายวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ อยู่ในระดับมาก ส่วนปัจจัยเสริมอยู่ใน
ระดับปานกลาง และ 2) ปัจจัยน ามีความสัมพันธ์กับการขอต าแหน่งทางวิชาการอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  
(p ≤ 0.05) ส่วนปัจจัยเอ้ือ และปัจจัยเสริมไม่มีความสัมพันธ์กับการขอต าแหน่งทางวิชาการ ส่วนผลการ
สัมภาษณ์ พบว่า ปัญหาอุปสรรคในการขอต าแหน่งทางวิขาการประกอบด้วย 3 ประเด็น คือ 1) การขาดการ
วางแผนที่ชัดเจนในการขอต าแหน่ง 2) การมีภาระงานสอนมาก ลักษณะภาระงานมีความแตกต่างและ  
3) การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง 

ภาคภูมิ ทะนุดี, จุไรรัตน์ จุลจักรวัฒน์ และสนิท สัตโยภาส (2557). ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว่า 
1) ปัญหาในการจัดท าผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมมีอยู่ใน
ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 1 ด้าน ระดับปานกลาง 4 ด้าน 
โดยด้านที่มีปัญหาสูงสุดคือ ด้านความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการจัดท าผลงานทางวิชาการ รองลงมาคือ 
ด้านแหล่งข้อมูลวิชาการ และด้านกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านงบประมาณและสวัสดิการตามล าดับ 
ส่วนข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ด้านภาระหน้าที่ 2) ความเห็นของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการจัดท าผลงานทางวิชาการโดยมีภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 9 ด้าน และระดับปานกลาง 2 ด้าน โดยมี
ความเห็นว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จต่อการท าผลงานวิชาการมากที่สุด 3 อันดับแรกคือ การวางแผน
การท างานรองลงมาคือ ผลตอบแทนที่ได้รับและความต้องการความส าเร็จ ส่วนด้านปัจจัยที่มีผลต่อการ
ท างานทางวิชาการน้อยที่สุดคือ ได้รับการยกย่องและยอมรับจากสังคมวิชาการ 3) จากการสัมภาษณ์
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แบบไม่มีโครงสร้างในเชิงลึก พบว่า มีปัญหาด้านภาระหน้าที่ 
การมีภาระงานสอนเกินเกณฑ์มาตรฐาน ภาระงานนิเทศนักศึกษา ภาระงานด้านการบริหาร และภาระงาน
ด้านธุรการ อาจารย์ประจ าต้องรับผิดชอบภาระงานมากเกินเกณฑ์มาตรฐาน และด้านแหล่งข้อมูลวิชาการ 
อาทิ เอกสาร หนังสือ ต ารา วารสาร ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัยไม่ทันสมัย ไม่เพียงพอ รวมถึง ความ
สะดวกทางด้านสารสนเทศผ่านสื่อออนไลน์ยังมีไม่เพียงพอ รวมทั้งยังขาดผู้เชี่ยวชาญ หรือวิทยากรให้
ค าแนะน าในการจัดท าผลงานทางวิชาการ ผลงานที่ส่งไปต้องปรับปรุงแก้ไขหลายครั้ง ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการจัดท าผลงานทางวิชาการที่พบมากที่สุดคือ ด้านผลตอบแทนที่ได้รับ ด้านความก้าวหน้าใน
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หน้าที่การงาน และการได้รับการฝึกอบรม รองลงมาคือ ด้านการวางแผนการท างาน และการสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัย/คณะ  

เอ้ือมเดือน แก้วสว่าง และภคพร พุทธโกษา (2560) ได้ศึกษาการส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการผ่านกิจกรรม KAFE 4 ART : กรณีศึกษาสถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล 
ผลการวิจัยพบว่า ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นอาจารย์ และมีการรับรู้หรือได้ยินเกี่ยวกับกิจกรรม KAFE 4 ART 
เป็นอย่างมาก รวมทั้งมีประสบการณ์ในการเข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 1-4 ครั้ง และมีความพึงพอใจกับ
กิจกรรมนี้ระดับมาก นอกจากนี้ พบว่า สถานการณ์ท างานมีความสัมพันธ์ต่อการเขียนผลงานทางวิชาการ
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคล้องกับลักษณะทฤษฎีการวางเงื่อนไขของสกินเนอร์ โดยกิจกรรม KAFE 4 
ART เป็นกิจกรรมเสริมแรงทางบวก ที่มุ่งเน้นสนับสนุนกระบวนการผลิตผลงานวิชาการ ผ่านการพูดคุย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และความรู้ระหว่างนักวิชาการร่วมกัน ผลการศึกษาครั้งนี้ ท าให้ทราบถึงรูปแบบ
ความต้องการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมในเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานของกิจกรรม ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม
บางท่านได้สะท้อนในเรื่องการบริหารจัดการเวลาที่ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ เนื่องจากมีภาระงานที่หนัก
อยู่ และระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม KAFE 4 ART ยังน้อยเกินกว่าที่จะสะท้อนภาพความส าเร็จของ
กิจกรรมได้ เนื่องจากการเขียนผลงานทางวิชาการต้องใช้ระยะเวลา ในการกลั่นกรองการเขียนและวิเคราะห์ 
รวมทั้งรอการตอบรับผลงานตีพิมพ์จากวารสารวิชาการอีกด้วย 

 นรา หัตถสิน และวิริญญา ชูราษี (2560) ได้ศึกษาการวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจในการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการของอาจารย์: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยจูงใจภายในด้าน
ความส าเร็จในงาน และปัจจัยจูงใจภายนอกด้านชีวิตส่วนตัวเป็นปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการผลิตผลงาน
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์ ขณะที่ปัจจัยจูงใจด้านโอกาสในการเติบโต ด้านความส าเร็จในงาน
ด้านการได้รับการยอมรับ ด้านความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา เป็นปัจจัยที่อาจารย์กลุ่มผลิตผลงานวิชาการ
และอาจารย์กลุ่มที่ไม่ได้ผลิตผลงานมีความคิดเห็นแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วน
สภาพปัญหาที่เป็นอุปสรรคต่อการผลิตผลงานวิชาการคือ ปัญหาด้านข้อจ ากัดด้านเวลา ด้านเงินทุน และ
ด้านระบบสนับสนุนการผลิตผลงานวิชาการเพ่ือการตีพิมพ์ 

ลัดณา ศรีอัมพรเอกกุล และพิทักษ์ ศิริวงศ์ (2560) ได้ศึกษาสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนา
ตนเองในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่ของกลุ่มอาจารย์วิทยาลัยน่าน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ์ ผลการวิจัยพบว่า ในการผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่นั้นอันดับแรกกลุ่มอาจารย์
เริ่มต้นเตรียมความพร้อมส าหรับการผลิตผลงานทางวิชาการก่อนแล้วจึงน าไปสู่ขั้นตอนของการวางแผนการ
ผลิตผลงานทางวิชาการจนถึงขั้นการตีพิมพ์เผยแพร่ ภายใต้การได้รับการสนับสนุนการผลิตผลงานทาง
วิชาการ ส าหรับปัญหาอุปสรรคและแนวทางการพัฒนาตนเองแบ่งได้ 2 ระดับคือ ระดับบุคคล 1) ปัญหา
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ด้านความรู้ความเข้าใจและมีแนวทางการพัฒนาตนเองคือ สร้างความตระหนักรู้ ค้นคว้าด้วยตนเอง อ่าน
และฝึกเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ไม่น าบทความตีพิมพ์เพียงแหล่งเดียว 2) ปัญหาด้านประสบการณ์ และมีแนว
ทางการพัฒนาตนเองคือ ขอค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัย วางแผนการเขียนบทความ เข้าอบรม
การเขียนผลงานทางวิชาการสมัครสมาชิกในระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ รวมทั้งปัญหาอุปสรรค
ด้านความเกียจคร้านส่วนตัวและภาระครอบครัว และระดับสภาพแวดล้อมในการท างาน 1) ปัญหาด้านไม่มี
เวลาผลิตผลงานทางวิชาการ และมีแนวทางการพัฒนาตนเองคือ เสียสละเวลานอกเวลาราชการแลกสลับ
วิชาเวลาสอน น าโครงการบริการวิชาการมาต่อยอดเป็นงานวิจัย 2) ปัญหาด้านขาดการสนับสนุนจากองค์กร
คือจากผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่การให้ข้อมูลข่าวสารงบประมาณบรรยากาศทางวิชาการต้นแบบและ
ความสัมพันธ์ของเพ่ือนร่วมงาน 

เนตรนภัส จันทร์พ่วง และดุสิต อธินุวัฒน์ (2559) ได้ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัย
ของบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบว า 
ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และความเชื่อมั่นในตนเอง มีผล
ต่อการท าวิจัยและการผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์แตกต่างทางสถิติอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 
  ลัคนา พูลเจริญ (2560) ได้ศึกษาแนวทางการส่งเสริมการตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสารของ
คณาจารย์และนักวิจัยมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบวา ด้านการติดตามการตีพิมพ์
บทความวิจัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

เดชดนัย จุ้ยชุม, รสสุคนธ์ แสงมณี และชาวคณะ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ
การตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับนานานาชาติของอาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร ์
ผลการศึกษาพบว่า 1) เพศ มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 2) ระดับการศึกษา มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 และ 3) อายุ มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ .05 

  ภาคภูมิ ทะนุดี (2557 : 51-62) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ผลการวิจัยพบว า ต าแหน่งทางวิชาการที่
แตกต่างกันไม่ได้ส่งผลกับการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ในภาพรวมมี อยู่ในระดับปานกลาง 

  ศรุดา ชัยสุวรรณ และคณะ (2550). ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยเอื้อต่อการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยพบว่า ผลตอบแทนที่ได้รับที่แตกต่างกัน ไม่ได้ส่งผลกับการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
ในการศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือให้การวิจัยเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ผู้วิจัยได้จัดท าแผนการวิจัย 
โดยด าเนินการวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 
 3.1 ประชากร 

 3.2 เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการวิจัย 

 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 3.5 วิธีการเก็บข้อมูล 

  3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

3.1 ประชากร 
ประชากรที่ ใช้ ในการศึกษาวิจัยครั้ งนี้  ได้แก่  อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 58 คน 

3.2 เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะค าถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 

(Checklist) สอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์การท างาน  
ตอนที่  2  แบบสอบถามปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีลักษณะข้อค าถามเป็นมาตราส่วนประมาณค่า  
5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคอร์ท (Likert’s  five  rating  scale) ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553 : 100) 
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3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยที่เป็นแบบสอบถาม ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 3.3.1  ศึกษาทฤษฎี หลักการ และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 3.3.2  น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาก าหนดกรอบเครื่องมือในการศึกษาจากข้อมูลที่ศึกษาจาก
เอกสารต ารา  และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยข้อค าถามจะต้องมีความสัมพันธ์ตรงตาม
วัตถุประสงค์และขอบเขตของเนื้อหาที่จะต้องการวัด 

3.3.3  สร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการวิจัยโดยยึดวัตถุประสงค์หลักมี 2 ตอน ดังนี้ 
ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี
เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3.3.4  น าแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้วตรวจสอบความถูกต้องและ แก้ไขปรับปรุง แก้ไข 
3.3.5  น าแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้วให้ผู้เชี่ยวชาญ  3  ท่าน  ตรวจสอบเพ่ือพิจารณา 

สอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ( IOC : Index  of  Item-objective  congruence)  
มีค่าเท่ากับ 1 

3.3.6  น าแบบสอบถามที่ผ่านการพิจารณาของผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
3.3.7  จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพ่ือน าไปเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่รวบรวมได้มาบันทึกและวิเคราะห์ข้อมูลด้วยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูป ใช้สถิติต่าง ๆ ตามขั้นตอน ดังนี้ 
 3.4.1 น าแบบข้อมูลมาแปลงค่าและท าการบันทึกตารางข้อมูล 

3.4.2 น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปดังนี้ 
    1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับ เพศ อายุ สถานภาพ 

ประสบการณ์การท างาน โดยการหาค่าความถ่ี  (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage) แล้วน าเสนอ
รูปตารางประกอบความเรียง 
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 3.4.3  วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
(บุญชม  ศรีสะอาด, 2545: 100) เป็นเกณฑ์การพิจารณา โดยก าหนดค่าที่เลือกตอบออกเป็น 5 ตัวเลือกดังนี้ 

5  หมายถึง  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับมากที่สุด 
4  หมายถึง  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับมาก 
3   หมายถึง  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับปานกลาง 
2  หมายถึง  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับน้อย 
1  หมายถึง  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ซึ่งความหมายของคะแนนแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คือ 

4.51 - 5.00  แปลความว่า  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51 - 4.50  แปลความว่า  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับมาก 
2.51 - 3.50  แปลความว่า  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 - 2.50  แปลความว่า  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับน้อย 
1.00 - 1.50  แปลความว่า  ปัญหาการเผยแพร่ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 3.4.4  วิเคราะห์ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม วิเคราะห์ตัวแปรโดยใช้สถิติ ส าหรับเปรียบเทียบค่าเฉลี่ย 2 ค่า  
t-Test และการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าการกระจายของข้อมูล (F-Test)  

3.5 วิธีการเก็บข้อมูล 
3.5.1  ผู้วิจัยขอหนังสืออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือการวิจัย เสนอต่อคณบดีคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บรวบรวมข้อมูลวิจัย
จากประชากร 

3.5.2  ผู้วิจัยส่งแบบสอบถามให้กับประชากรด้วยตนเอง 
3.5.3  ผู้วิจัยท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืน และน ามาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นจึง

ท าแบบสอบถามที่มีความถูกต้องครบถ้วนมาจัดเรียงข้อมูลแยกข้อมูลและตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
น ามาวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 
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3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ดังนี้ 
3.6.1  สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน

วิเคราะห์ความถี่ (Frequency)  และค่าร้อยละ  (Percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความ
เรียง 

3.6.2  สถิติพ้ืนฐานที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยการหาค่าเฉลี่ย (Mean) และ
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) เป็นรายข้อภาพรวมทั้ง 3 ด้าน จากแบบสอบถามประมาณ
ค่า 5 ระดับ น าค่าเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์  

3.6.3  สถิติวิเคราะห์ตัวแปรโดยใช้ การทดสอบค่าที และการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

  
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางบริหาร และ
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจากกลุ่มประชากร อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 60 คน เพ่ือศึกษาปัญหาและอุปสรรค และแนวทางการแก้ไขปัญหา
ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ซึ่งผู้วิจัยสามารถเก็บข้อมูลได้
เพียง 58 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 น ามาวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี
เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
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ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 4.1 เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ 
1. ชาย 36 62.07 
2. หญิง 22 37.93 

รวม 58 100.00 

 จากตารางที่ 4.1  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีจ านวน 36 ท่าน คิดเป็น 
ร้อยละ 62.07 และเป็นเพศหญิง จ านวน 22 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 37.93 

ตารางท่ี 4.2 ประสบการณ์การท างาน  
ประสบการณ์การท างาน จ านวน ร้อยละ 

1. 0-5 ปี 13 22.41 
2. 6-10 ปี 6 10.34 
3. 11-15 ปี 5 08.63 
4. 16-20 ปี 14 24.14 
5. 21-25 ปี 10 17.24 
6. 25 ปีขึ้นไป 10 17.24 

รวม 58 100.00 

จากตารางที่ 4.2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างานอยู่ในช่วง 16-20 ปี 
จ านวน 14 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 24.14 รองลงมาคือ 0-5 ปี คิดเป็นร้อยละ 22.41 และประสบการณ ์
การท างานอยู่ในช่วง 11-15 ปี น้อยที่สุด มีจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 08.63 
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ตารางท่ี 4.3 ต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน ร้อยละ 

1. อาจารย์ 40 68.97 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 17 29.31 
3. รองศาสตราจารย์ 1 1.72 
4. ศาสตราจารย์ 0 0.00 

รวม 58 100.00 

จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งทางวิชาการ คือ อาจารย์ มีจ านวน 
40 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 68.97 รองลงมาคือผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีจ านวน 17 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 29.31 
และไม่มีต าแหน่งศาสตราจารย์ 

ตารางท่ี 4.4 สถานภาพ 
สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

1. ผู้บริหาร 1 01.72 
2. อาจารย์ 57 98.28 

รวม 58 100.00 

 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพเป็นอาจารย์จ านวน 57 ท่าน  
คิดเป็นร้อยละ 98.28 และมีสถานภาพเป็นผู้บริหารจ านวน 1 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 01.72 
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ตารางท่ี 4.5 ผลตอบแทนที่ได้รับ 
ผลตอบแทนที่ได้รับ จ านวน ร้อยละ 

1. 20,000 – 30,000 บาท/เดือน 12 20.70 
2. 30,001 – 40,000 บาท/เดือน 20 34.48 
3. 40,001 – 50,000 บาท/เดือน 13 22.41 
4.  50,001 บาทขึ้นไป 13 22.41 

รวม 58 100.00 

จากตารางที่  4 .5  พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีผลตอบแทนที่ ได้รับ เฉลี่ ย  
30,001 – 40,000 บาท/เดือน จ านวน 20 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 34.48 และส่วนน้อยผลตอบแทนที่ได้รับ
เฉลี่ย 20,000 – 30,000 บาท/เดือน จ านวน 12 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 20.70 
 
ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

ตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะห์การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี
เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ าแนกรายด้าน 

รายการ µ σ ระดับ ล าดับ 
1. ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงาน 
   ทางวิชาการ 

4.02 0.80 มาก 1 

2. ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
   ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3.35 0.92 ปานกลาง 2 

3. ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
   ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

3.33 0.89 มาก 3 

รวม 3.57 0.87 มาก  

 จากตารางที่ 4.6 พบว่า การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยรวมอยู่ในระดับมาก (µ = 3.57, σ = 0.87) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 
ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ มีค่าเฉลี่ยสูงสุด (µ = 4.02, σ = 0.80) รองลงมาคือ 
ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (µ = 3.35, σ = 0.92) 
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ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  
(µ = 3.33, σ = 0.87) 

ตารางที่ 4.7 การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

รายการ µ σ ระดับ ล าดับ 
1. ท่านมีความเข้าใจในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
   เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
   พ.ศ. 2558 

3.73 1.00 มาก 5 

2. ท่านรับทราบคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจ า 
   หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ 
   ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

4.12 0.82 มาก 3 

3. ท่านมีความเข้าใจในเกณฑ์การจัดท าผลงานทาง 
   วิชาการของคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนใน 
   สถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) 

3.85 0.83 มาก 4 

4. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลในการขอต าแหน่ง 
   ทางวิชาการ 

3.92 0.80 มาก 3 

5. ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ 4.19 0.80 มาก 2 
6. ท่านได้ก าหนดเป้าหมายแห่งความส าเร็จของงาน 4.31 0.55 มาก 1 

รวม 4.02 0.80 มาก  

 จากตารางที่ 4.7 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ ในระดับมาก มีค่ า เฉลี่ ย เท่ ากับ (µ = 4 .02 , σ = 0 .80)  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ท่านได้ก าหนดเป้าหมายแห่งความส าเร็จของงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ  
(µ = 4.31, σ = 0.55) รองลงมาคือ ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  
(µ = 4.19, σ = 0.80) และข้อท่านมีความเข้าใจในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด เท่ากับ (µ = 3.73, σ = 1.00) 
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ตารางที่ 4.8 การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

รายการ µ σ ระดับ ล าดับ 
1. การประเมินผลการท างาน (เช่น การพิจารณา 
   เลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ ต าแหน่ง) เป็นไปตาม 
   จ านวนผลผลิตทางวิชาการ 

3.50 1.03 ปานกลาง 5 

2. ภาระงานของท่านที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันเอ้ือ 
   ต่อการผลิตผลงานวิชาการ 

3.42 1.39 ปานกลาง 7 

3. ท่านได้รับการยอมรับและยกย่องจากกลุ่มวิชาชีพ 
    หรือหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับความสามารถใน 
    การผลติผลงานทางวิชาการของท่าน 

3.61 0.94 มาก 2 

4. ท่านมีรางวัลตอบแทนเช่น เกียรติบัตร โล่ 
    เกียรติยศ ฯลฯ เมื่อท่านสามารถผลิตผลงานทาง 
    วิชาการ หรือน าเสนอผลงานวิชาการในระดับ 
    ชาติ/นานาชาต ิ

3.23 0.94 ปานกลาง 9 

5. ท่านได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบตัวเงินที่เหมาะสม 
    เมื่อท่านสามารถผลิตผลงานทางวิชาการ หรือ  
    น าเสนอผลงาน วิชาการในระดับชาติ/นานาชาติ 

2.92 1.16 ปานกลาง 12 

6.  นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยสร้าง 
    ความมั่นใจให้ท่านได้ว่า มหาวิทยาลัยเดินไปใน 
    ทิศทางท่ีถูกต้องเหมาะสมแล้ว 

3.50 0.58 มาก 5 

7. การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน 
    (เช่น การต่อสัญญาจ้าง การเลื่อนขั้นเลื่อน 
    ต าแหน่ง) เหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ให้ท่าน 
    สามารถ ผลิตผลงานทางวิชาการได้อย่างเต็มที่ 

3.34 0.69 มาก 8 

8.   ทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ 
     ทั้งระยะสั้น ปานกลาง และยาวที่เหมาะสม 
     เพ่ือให้มหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จในการ 
     เป็นมหาวิทยาลัยคุณภาพด้านวิชาการ 

3.53 0.76 มาก 4 
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ตารางที่ 4.8 การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม (ต่อ) 

รายการ µ σ ระดับ ล าดับ 
9.   การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในงานของ 
     มหาวิทยาลัย/คณะ สามารถน าท่านไปสู่การผลิต 
     ผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

3.42 0.86 มาก 7 

10. การประสานงาน/สื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมี 
     ความชัดเจน 

3.04 0.87 มาก 10 

11. การสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อการ 
     ผลิตผลงานวิชาการ 

2.96 0.87 ปานกลาง 11 

12. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตัวเป็นเยี่ยงอย่าง ให้ 
     ค าแนะน า สนับสนุน และ ช่วยเหลือด้านการ 
     ผลิตผลงานวิชาการแก่ท่าน 

3.23 1.03 มาก 9 

13. เพ่ือนร่วมงานให้ความช่วยเหลือร่วมมือกันในการ 
     ผลิตผลงานทางเพ่ือให้บรรลคุวามส าเร็จตาม 
     เป้าหมายที่วางไว้ 

3.46 0.81 มาก 6 

14. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้ความช่วยเหลือ 
     ในการท างานแก่ท่าน จนบรรลุความส าเร็จตาม 
     เป้าหมาย 

3.58 1.10 มาก 3 

15. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษามีการสื่อสารที่ 
     เข้าใจตรงกันกับท่านที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานทาง 
     วชิาการ 

3.46 1.01 มาก 6 

16. สมาชิกในครอบครัวสนับสนุนงานผลผลิตผลงาน 
      ทางวิชาการ 

4.15 0.78 มาก 1 

17. จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ  
     มีเพียงพอ 

2.65 0.89 ปานกลาง 13 

รวม 3.35 0.92 ปานกลาง  
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 จากตารางที่ 4.8 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ = 3.35,  
σ = 0.92) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า สมาชิกในครอบครัวสนับสนุนงานผลผลิตผลงานทางวิชาการ  
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ (µ = 4. 51, σ = 0.78) รองลงมาคือ ท่านได้รับการยอมรับและยกย่องจากกลุ่ม
วิชาชีพหรือหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการของท่าน มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ (µ = 3.61, σ = 0.94) และจ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ มีเพียงพอ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
เท่ากับ (µ = 2.65 , σ = 0.89) 
 ตารางที่  4.9 การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

รายการ µ σ ระดับ ล าดับ 
1. ท่านได้รับโอกาสในการฝึกอบรมพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือ 
   การผลิตผลงานทางวิชาการ 

3.12 0.99 ปานกลาง 5 

2. ท่านได้รับโอกาสในการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมเพ่ือ 
   การผลิตผลงานทางวิชาการ 

3.00 0.98 ปานกลาง 6 

3. ท่านสามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีต้องการ 
    ความเป็นอิสระในการท างาน 

3.58 0.81 มาก 2 

4. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการ 
    ปฏิบัติงานวิชาการ 

2.77 1.11 ปานกลาง 7 

5. เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณ 
   งานและความรับผิดชอบในงานของท่าน 

3.19 0.75 มาก 4 

6. การเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความยุติธรรมและเป็นไป 
    ตามความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการ  

3.19 1.06 มาก 4 

7. ความมั่นคงและก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของท่าน 
   มีความเหมาะสม 

3.54 0.81 มาก 3 

8. ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งที่มีเกียรติศักดิ์ศรี 
  และน่าภาคภูมิใจ 

4.27 0.60 มาก 1 

รวม 3.33 0.89 มาก  
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 จากตารางที่ 4.9 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ = 3.33,  
σ = 0.89) เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งที่มีเกียรติศักดิ์ศรีและน่าภาคภูมิใจ 
มีค่าเฉลี่ยสูงสุด เท่ากับ (µ = 4.27, σ = 0.60) รองลงมาคือ ท่านสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่ต้องการ
ความเป็นอิสระในการท างาน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ (µ = 3.58, σ = 0.81) และ ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
แนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด เท่ากับ (µ = 2.77, σ = 1.11)  
 
ตอนที่ 3 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  

ตารางที่ 4.10 การวิเคราะห์ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ าแนกตามเพศ 
ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 

เพศ จ านวน t-test for Equality of Means 

𝑥̅ S.D. t Sig. (2-tailed) 

 ชาย 36 3.63 .54 -.181 0.857 
หญิง 22 3.49 .47   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 4.10 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีเพศแตกต่างกันมีปัญหา
เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่แตกต่างกัน  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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 ตารางท่ี 4.11 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ าแนกตามประสบการณ์การท างาน 

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม .395 5 .079 .686 .636 
ภายในกลุ่ม 5.986 52 .115   

รวม 6.381 57    
* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีประสบการณ์การท างาน
แตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 
 

ตารางท่ี 4.12 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม .015 2 .008 .066 .937 
ภายในกลุ่ม 6.366 55 .116   

รวม 6.381 57    
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4.12 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีต าแหน่งทางวิชาการแตกต่าง
กันมีปัญหาเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 
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ตารางที่ 4.13 การวิเคราะห์ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ าแนกสถานภาพ 

ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

เพศ จ านวน t-test for Equality of Means 

𝑥̅ S.D. t Sig. (2-
tailed) 

 ผู้บริหาร 1 3.16 .00 -.923 0.360 
อาจารย์ 57 3.47 .34   

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

จากตารางที่ 4.13 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีต าแหน่งทางบริหารแตกต่าง
กันมีปัญหาเก่ียวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการไมแ่ตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตารางท่ี 4.14 การวิเคราะห์ความแปรปรวนเพื่อเปรียบเทียบปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จ าแนกตามผลตอบแทนที่ได้รับ 

แหล่งความแปรปรวน ss df MS F Sig. 
ระหว่างกลุ่ม .198 4 .049 .424 .790 
ภายในกลุ่ม 6.183 53 .117   

รวม 6.381 57    
* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

จากตารางที่ 4.14 พบว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่มีผลตอบแทนที่ได้รับ 
แตกต่างกันมีปัญหาเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
ที่ระดับ 0.05 
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บทที่ 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  2. เพ่ือเปรียบเทียบปัญหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งทางบริหาร และ
ผลตอบแทนที่ได้รับ 

โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสารรายงานต่าง ๆ และระเบียบ ข้อบังคับ เกณฑ์ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 หนังสือ บทความ ต ารา
ทางวิชาการ เอกสารต่าง ๆ ข้อมูลที่ค้นคว้าจากสิ่งพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่เกี่ยวข้องกับ
ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล แล้วน าข้อมูลมาประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าความถี่ ( Frequency) ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) สามารถสรุปผลการศึกษา
ดังรายละเอียดต่อไป 

5.1 สรุปผลการศึกษา 
5.1.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้ศึกษาข้อมูลจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 60 ท่าน แต่สามารถเก็บแบบสอบถามได้  58 ท่าน คิดเป็น
ร้อยละ 96.67 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 55.00 ส่วนใหญ่มีสถานภาพจ านวน
มากที่สุด คือ ผู้บริหาร คิดเป็นร้อยละ 62.07 โดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์การท างาน 16 -20 ปี  
คิดเป็นร้อยละ 24.14 และมีต าแหน่งทางวิชาการเป็นอาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 68.97 ซึ่งมีสถานภาพเป็น
อาจารย์ คิดเป็นร้อยละ 98.27 และมีผลตอบแทนที่ได้รับ 30,001 – 40,000 บาท/เดือน คิดเป็นร้อยละ 
34.48 
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5.1.2 การศึกษาปัญหาการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ผู้วิจัยได้ศึกษาปัญหาการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยแบ่งได้เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
และด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สรุปผลได้ดังนี้ 

1) ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า ท่านได้ก าหนดเป้าหมายแห่งความส าเร็จของงาน มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ซึ่งอยู่ในระดับมาก 
รองลงมาคือ ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่ ซึ่งอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 
คือ ท่านมีความเข้าใจในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

2) ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ สมาชิกในครอบครัว
สนับสนุนงานผลผลิตผลงานทางวิชาการ ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ท่านได้รับการยอมรับและยกย่อง
จากกลุ่มวิชาชีพหรือหน่วยงานภายนอก เกี่ยวกับความสามารถในการผลิตผลงานทางวิชาการของท่าน ซึ่งอยู่
ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ มีเพียงพอ ซึ่งอยู่ใน
ระดับปานกลาง 

3) ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยภาพรวม
อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งที่
มีเกียรติศักดิ์ศรีและน่าภาคภูมิใจ ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ท่านสามารถผลิตผลงานทางวิชาการที่
ต้องการความเป็นอิสระในการท างาน และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางใน
การปฏิบัติงานวิชาการ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 

สรุปข้อมูลปัญหาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 
ท่านได้ก าหนดเป้าหมายแห่งความส าเร็จของงาน ซึ่งอยู่ในระดับมาก รองลงมาคือ ต าแหน่งทางวิชาการเป็น
ต าแหน่งที่มีเกียรติศักดิ์ศรีและน่าภาคภูมิใจ ซึ่งอยู่ในระดับมาก และข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ จ านวน
เครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ มีเพียงพอ ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง 
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5.1.3 ผลการเปรียบเทียบปัญหาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ผลการเปรียบเทียบปัญหาการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์การท างาน ต าแหน่งทางวิชาการ 
ต าแหน่งทางบริหาร และผลตอบแทนท่ีได้รับ ไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

5.2 อภิปรายผล 
จากการศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผู้วิจัยอภิปรายผล 6 ประเด็น ดังนี้ 
5.2.1 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง

วิชาการ ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
อาจเป็นเพราะบุคลากรที่ไม่เข้าถึงข้อมูล หรือการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการน้อยจะมีผล
กับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เนื่องจากบุคลากรเหล่านั้นไม่เข้าใจกระบวนการการท างานการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ และท าให้เกิดขึ้นผิดพลาดขึ้นได้ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ เนตรนภัส จันทร์พ่วง 
และดุสิต อธินุวัฒน์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการผลิตผลงานวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ผลการวิจัยพบวา ด้านการเข้าถึงข้อมูล
ในการตีพิมพ์ผลงานวิจัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

5.2.2 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจุบันในกฎระเบียบของมหาวิทยาลัยบางครั้งยังสามารถสนับสนุน
การท าผลงานทางวิชาการอย่างเต็มที่ เช่น ด้านการเบิกจ่ายต่าง การจ าซื้อจัดจ้าง และด้านการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เช่น ด้านห้องปฏิบัติการ ด้านวัสดุอุปกรณ์ยังไม่เพียงพอ เป็นต้น โดยสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ นรา หัตถสิน และ วิริญญา ชูราษ (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ปัจจัยจูงใจใน
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการของอาจารย์: ศึกษากรณีมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผลการวิจัยพบวา ปัจจัยจูงใจ
ภายในด้านความส าเร็จในงาน และปัจจัยจูงใจภายนอกด้านชีวิตส่วนตัวเป็นปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ผลิตผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ของอาจารย์ขณะที่ปัจจัยจูงใจด้านโอกาสในการเติบโต ด้านการ
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อยู่ในระดับปานกลาง 

5.2.3 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พบว่า โดยภาพ



40 
 

รวมอยู่ในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ อาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ด าเนินการท า
ผลงานทางวิชาการแล้วนั้น ทางคณะจะต้องมีการติดตามผลการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ เพ่ือน าข้อมูล
ดังกล่าวไปพัฒนาต่อไป เมื่อไม่มีการติดตามการจัดท าผลงานทางวิชาการ ท าให้อาจารย์ไม่มีแรงกระตุ้น หนุน
เสริมในการท าผลงานทางวิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัคนา พูลเจริญ (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
แ น ว ท า ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ตี พิ ม พ์ บ ท ค ว า ม วิ จั ย ใ น ว า ร ส า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก วิ จั ย
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ผลการวิจัยพบวา ด้านการติดตามการตีพิมพ์บทความวิจัย โดยภาพรวมอยู่
ในระดับปานกลาง 

5.2.4 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ โดยศึกษาจากความแตกต่างของเพศ และประสบการณ์การท างาน พบว่าเพศ ที่แตกต่างกัน ไม่ได้
ส่งผลกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ในปัจจุบันมีความเท่าเทียมกันของเพศมากขึ้น ชายและ
หญิงสามารถท าการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้เหมือนกัน ตามความสนใจของบุคคล โดยสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ เดชดนัย จุ้ยชุม, รสสุคนธ์ แสงมณี และชาวคณะ (2562) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในวารสารระดับนานานาชาติของอาจารย์มหาวิทยาลัยนราธิวาสราช
นครินทร์ ผลการศึกษาพบว่า 1) เพศ มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 2) ระดับการศึกษา มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์วารสารระดับนานาชาติ อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และ 3) อายุ มีอิทธิพลต่อการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 

5.2.5 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ โดยศึกษาจากความแตกต่างของต าแหน่งทางวิชาการ พบว่า ไม่ได้ส่งผลกับปัญหาของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะปัจจัยส่วนบุคคลมากกว่า แรงจูงใจในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการมีผลในการ
จัดท าผลงานทางวิชาการมากกว่า โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาคภูมิ ทะนุดี (2557 : 51-62) ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส าเร็จในการท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ผลการวิจัยพบวา ต าแหน่งทางวิชาการที่แตกต่างกันไม่ได้ส่งผลกับการท าผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในภาพรวมมี อยู่ในระดับปานกลาง  

5.2.6 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ โดยศึกษาจากความแตกต่างของต าแหน่งทางบริหาร พบว่า ไม่ได้ส่งผลกับปัญหาของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
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.05 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร หรืออาจารย์ทั่วไป ถ้าปราศจากแรงจูงใจในการท าบุคลากร
เหล่านั้นก็ไม่สามารถจัดท าผลงานเผยแพร่ผลงานทางวิชาการได้ โดยสอดคล้องกับงานวิจัยของ น้ าทิพย์ 
องอาจวาณิชย์ (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความต้องการจ าเป็นในการผลิตผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ : การวิเคราะห์พหุระดับ  ผลการวิจัยพบว่า ต าแหน่งบริหารที่
แตกต่างกัน ไม่ได้ส่งผลกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 

5.2.7 ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ โดยศึกษาจากความแตกต่างของผลตอบแทนที่ได้รับ พบว่า ไม่ได้ส่งผลกับปัญหาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ .05 
ทัง้นี้อาจเป็นเพราะ ปัจจุบันมีค่าตอบแทนของต าแหน่งทางวิชาการที่ไม่แตกต่างกันมากนัก หรือไม่คุ้มทุนกับ
การท าผลงานทางวิชาการ ดังนั้นบุคลากรเหล่านั้นก็ไม่สามารถจัดท าผลงานเผยแพร่ทางวิชาการได้ โดย
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ศรุดา ชัยสุวรรณ และคณะ (2550). ได้ท าการวิจัยเรื่ อง ปัจจัยเอ้ือต่อการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ในมหาวิทยาลัยเอกชน ผลการวิจัยพบว่า ผลตอบแทนที่ได้รับที่แตกต่างกัน 
ไม่ได้ส่งผลกับการผลิตผลงานทางวิชาการ 

 

5.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
ข้อเสนอแนะการน าผลไปใช้ จากการวิเคราะห์ปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี

เกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
5.3.1 ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ จากผลการวิจัย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า

ที่สุด คือ ท่านมีความเข้าใจในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งอยู่ในระดับปานกลาง ดังนั้นคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรมีการอบรมให้ความรู้  
เชิญผู้เชี่ยวชาญจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามาเป็นวิทยากรเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 เพื่อให้เข้าใจไปในแนวทางเดียวกัน 

5.3.2 ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จาก
ผลการวิจัย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ มีเพียงพอ ซึ่งอยู่ในระดับ
ปานกลาง ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรให้แต่ละภาควิชาจัดท าแผนความต้องการการจัดสรร
เครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ ให้มีเพียงพอต่อการจัดท าผลงานทางวิชาการ เ พ่ืออ านวยความสะดวก
ในการจัดท าผลงานทางวิชาการ และหน่วยงานจะต้องสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อการผลิตผลงาน
วิชาการ ทั้งด้านห้องปฏิบัติการ โรงปฏิบัติการ และห้องพักอาจารย์ที่สามารถนั่งเขียนผลงานทางวิชาการได้ 
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5.3.3 ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จาก
ผลการวิจัย ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดคือ ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการ ซึ่งอยู่
ในระดับปานกลาง ดังนั้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมควรมีการจัดประชุมเพ่ือให้บุคลากรภายในคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมได้ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการ การเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ ทั้งนี้ หน่วยงานจะต้องมีการสร้างแรงบันดาลใจในการการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ ซึ่งสามารถท าได้โดย น าผู้ที่มีความส าเร็จในการท าผลงานทางวิชาการมาพูดเพ่ือโน้มน้าวใจบุคลากร
ในคณะ โดยสามารถด าเนินการก ากับ ติดตามผลการสร้างแรงบันดาลใจต่อไป และจะต้องก าหนดเกณฑ์
ค่าตอบแทน เมื่อบุคลากรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการ หรือ น าเสนอผลงาน วิชาการในระดับชาติ/
นานาชาติ ที่ชัดเจน และมีการยกย่องเชิดชูผู้ผลิตผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้จะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรทุกท่านทราบ 

5.4 ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
 5.4.1 ควรศึกษาเรื่องความสนใจในการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมเพ่ือการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 5.4.2 ควรศึกษาความต้องการเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ เพ่ือการผลิตผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับ 

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลการศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 2. แบบสอบถามฉบับนี้มี 4 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลเบื้องต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 เป็นค าถามเกี่ยวกับปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
2. ด้านการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. ด้านการติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
3. แบบสอบถามฉบับนี้ส าหรับอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม เป็นผู้ให้ข้อมูล 
4. การตอบแบบสอบถามขอให้ท่านตอบตามความเป็นจริงและตอบให้ครบทุกข้อด้วยจงจะท าให้ผล

การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้มีความสมบูรณ์ และมีคุณค่าต่อการน าไปปรับปรุงการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

5. ค าตอบของท่านผู้ศึกษาค้นคว้าวิจัย จะรักษาไว้เป็นความลับ และจะใช้ส าหรับการศึกษาค้นคว้า
ครั้งนี้เท่านั้น โดยจะเสนอผลการวิจัยในภาพรวม ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบหรือก่อความเสียหายแก่ตัวท่านหรือ
การด าเนินงานในต าแหน่งหน้าทีร่าชการของท่านแต่อย่างใด 

6. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามจนครบทุกข้อแล้ว ขอความกรุณาส่งคืนแกผู้ศึกษาวิจัย  
 
                                            ขอขอบพระคุณอย่างสูงในความอนุเคราะห์ของท่าน 

                             นางสาวรพีภรณ์ เบญจพิทักษ์ดิลก 
                             เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตร  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 



47 
 

ตอนที่ 1   ข้อมูลทั่วไป  
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  หน้าข้อความที่ตรงกับข้อมูลของท่านมากที่สุด 

1. เพศ ◻   1. ชาย               ◻    2. หญิง 

2. ประสบการณ์การท างาน   ◻     1. 0-5 ปี       ◻     2. 6-10 ปี        ◻    3. 11-15 ปี 

                                     ◻    4. 16-20 ปี     ◻    5. 20-25 ปี       ◻   6. 25 ปีขึ้นไป 

3. ต าแหน่งทางวิชาการ   ◻ 1. อาจารย์                  ◻   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

                                 ◻ 3. รองศาสตราจารย์      ◻   4. ศาสตราจารย์ 

4. สถานภาพ ◻ 1. ผู้บริหาร ◻  2. อาจารย์     

 

5. ผลตอบแทนที่ได้รับ ◻  1. 20,000 – 30,000 บาท/เดือน    ◻    2. 30,001 – 40,000 บาท บาท/
เดือน 

 ◻  3. 40,001 – 50,000 บาท/เดือน    ◻   4.  50,001 บาทข้ึนไป               
 
ตอนที่  2 การศึกษาปัญหาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคุณภาพ 
(ระดับคุณภาพ  มีดังนี้  ระดับคุณภาพดีมาก  =  5  ระดับคุณภาพดี  =  4  ระดับคุณภาพปานกลาง  =  3   
ระดับคุณภาพน้อย  =  2  ต้องปรับปรุง  = 1 ) 

รายการประเมิน 
 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
ด้านการเข้าถึงข้อมูลในการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ      
1. ท่านมีความเข้าใจในประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

     

2. ท่านรับทราบคุณสมบัติในการเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

     

3. ท่านมีความเข้าใจในเกณฑ์การจัดท าผลงานทางวิชาการของคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ) 

     

4. ท่านมีความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูลในการขอต าแหน่งทางวิชาการ      
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รายการประเมิน 
 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
5. ท่านได้ใช้ความรู้ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที่      
6. ท่านได้ก าหนดเป้าหมายแห่งความส าเร็จของงาน      
ด้านการสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

     

1. การประเมินผลการท างาน (เช่น การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ 
ต าแหน่ง) เป็นไปตามจ านวนผลผลิตทางวิชาการ 

     

2. ภาระงานของท่านที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันเอ้ือต่อการผลิตผลงาน
วิชาการ 

     

3. ท่านได้รับการยอมรับและยกย่องจากกลุ่มวิชาชีพหรือหน่วยงานภายนอก 
เกี่ยวกับความสามารถในการผลติผลงานทางวิชาการของท่าน 

     

4. ท่านมีรางวัลตอบแทนเช่น เกียรติบัตร โล่ห์เกียรติยศ ฯลฯ เมื่อท่าน
สามารถผลิตผลงานทางวิชาการ หรือ ตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงาน วิชาการใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

     

5. ท่านได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบตัวเงินที่เหมาะสม เมื่อท่านสามารถ
ผลิตผลงานทางวิชาการ หรือ ตีพิมพ์หรือน าเสนอผลงาน วิชาการใน
ระดับชาติ/นานาชาติ 

     

6. นโยบายการบริหารงานของมหาวิทยาลัยสร้างความมั่นใจให้ท่านได้ว่า 
มหาวิทยาลัยเดินไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสมแล้ว 

     

7. การก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน (เช่น การต่อสัญญาจ้าง 
การเลื่อนข้ันเลื่อนต าแหน่ง) เหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ให้ท่านสามารถ 
ผลิตผลงานทางวิชาการได้อย่างเต็มท่ี 

     

8. ทีมผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทั้งระยะสั้น ปานกลาง 
และยาวที่เหมาะสมเพ่ือให้มหาวิทยาลัยประสบความส าเร็จในการเป็น
มหาวิทยาลัยคุณภาพด้านวิชาการ 
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รายการประเมิน 
 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
9. การก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบในงานของมหาวิทยาลัย/คณะ 
สามารถน าท่านไปสู่การผลิตผลงานทางวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

     

10. การประสานงาน/สื่อสารภายในมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน      
11. การสร้างบรรยากาศในการท างานที่เอ้ือต่อการผลิตผลงานวิชาการ      
12. ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตัวเป็นเยี่ยงอย่าง ให้ค าแนะน า สนับสนุน และ 
ช่วยเหลือด้านการผลิตผลงานวิชาการแก่ท่าน 

     

13. เพ่ือนร่วมงานให้ความช่วยเหลือร่วมมือกันในการผลิตผลงานทางเพ่ือให้
บรรลคุวามส าเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ 

     

14. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษาให้ความช่วยเหลือในการท างานแก่ท่าน จน
บรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย 

     

15. เจ้าหน้าที่สนับสนุนการศึกษามีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกันกับท่านที่เอ้ือต่อ
การผลิตผลงานทางวิชาการ 

     

16. สมาชิกในครอบครัวสนับสนุนงานผลผลิตผลงานทางวิชาการ      
17. จ านวนเครื่องมือและอุปกรณ์ทดลองต่าง ๆ มีเพียงพอ      
ด้านการติดตามการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

     

1. ท่านได้รับโอกาสในการฝึกอบรมพิเศษเพ่ิมเติมเพ่ือการผลิตผลงานทาง
วิชาการ 

     

2. ท่านได้รับโอกาสในการศึกษาดูงานเพ่ิมเติมเพ่ือการผลิตผลงานทางวิชาการ      
3. ท่านสามารถผลิตผลงานทางวิชาการท่ีต้องการความเป็นอิสระในการ
ท างาน 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาการ      
5. เงินเดือนที่ท่านได้รับมีความเหมาะสมกับปริมาณงานและความรับผิดชอบ
ในงานของท่าน 
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รายการประเมิน 
 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
6. การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความยุติธรรมและเป็นไปตามความสามารถในการ
ผลิตผลงานทางวิชาการ  

     

7. ความมั่นคงและก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าที่ของท่านมีความเหมาะสม      
8. ต าแหน่งทางวิชาการเป็นต าแหน่งที่มีเกียรติศักดิ์ศรีและน่าภาคภูมิใจ      

 
ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .....................…………………. 
..................................................................................................... .............................................…………………. 
............................................................................................................................. .....................…………………. 
............................................................................................................................. .....................…………………. 
..................................................................................................... .............................................………………….  
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ภาคผนวก ข 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 
ตารางท่ี 1 แสดงผลการหาค่าดรรชนีความสอดคล้องจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 

ข้อ คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวมคะแนน ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
9 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
10 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
11 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
12 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
13 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
14 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
15 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
16 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
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ข้อ คะแนนความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ รวมคะแนน ค่าเฉลี่ย 
(IOC) 

สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

17 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
4 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
6 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
7 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
8 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

 
ค่าดรรชนีความสอดคล้องจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 1 
รายช่ือผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์ เศวตเมธิกุล 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐพงษ์  โตมั่น 
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ภาคผนวก ง 
ประวัติผู้วิจัย 
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ประวัติผู้วิจัย 

ชื่อ – นามสกุล   นางสาวรพีภรณ์ เบญจพิทักษ์ดิลก 
วัน เดือน ปีเกิด   4 เมษายน พ.ศ. 2534 
ที่อยู่    28/337 หมู่ 6 ต าบลคลองสอง อ าเภอคลองหลวง 
     จังหวัดปทุมธานี 12120 
การศึกษา   วท.บ. (วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์) 
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
    ศษ.ม. (การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร) 
    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประสบการณ์ท างาน 
พ.ศ. 2556 – 2557  อาสาสมัครการตลาด องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
พ.ศ. 2557 – 2558  เจ้าหน้าทีค่อลเซ็นเตอร์  
     บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จ ากัด (DTAC)  
พ.ศ. 2558 – 2559  เจ้าพนักงานธุรการ สาขาครุศาสตร์เครื่องกล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2559 – 2561 นักวิชาการศึกษา งานพัฒนาหลักสูตร  
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2561 – 2562 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานวิทยบริการและสารสนเทศ 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานพัฒนาหลักสูตร 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
โทรศัพท์   02-549-4713 
อีเมลล์    Repeeporn_b@rmutt.ac.th 
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