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ABSTRACT 

      This study aimed to investigate the influences of corporate governance, proportion 

of independent directors, annual general meeting quality and cash flow from operating 

activities on the earnings quality of listed companies on the Stock Exchange of 

Thailand.  

      The samples used in this study were listed SET100 companies on the Stock 

Exchange of Thailand. Data were collected from each company financial statements, 

and annual reports, as well as corporate governance reports of Thai listed companies, 

and annual general meeting quality reports during 2017 to 2019. The statistics used for 

data analysis were descriptive statistics including maximum, minimum, mean, standard 

deviation, and inferential statistics using multiple regression analysis at a statistically 

significant level of .05. 

       The study results revealed that the proportion of independent directors and cash 

flows from operating activities had positive influences on earnings quality. In addition, it 

was found that there was no influence of corporate governance and shareholders' 

meeting quality on earnings quality at a statistically significant level of .05. 

 

Keyword: earnings quality, corporate governance, shareholders’ meeting quality,  
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กิติกรรมประกาศ 
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คําปรึกษา ขอช้ีแนะที่เปนประโยชน และเปนแนวทางในการดําเนินงานคนควาอิสระ รวมถึงสละเวลาใน

การตรวจทาน ปรับปรุงและแกไขขอบกพรองจนการคนควาอิสระฉบับน้ีมีความครบถวน ถูกตอง และ

สมบูรณ ทําใหการคนควาอิสระฉบับน้ีสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี ผูวิจัยจึงใครขอกราบขอบพระคุณเปน

อยางสูง 
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และผูชวยศาตราจารย ดร.สุภา ทองคง กรรมการที่ใหความกรุณาในการแกไขขอบกพรองตาง ๆ ของ

งานวัย ตลอดจนขอบพระคุณ ครูอาจารยทุกทานที่ใหความรู คําแนะนําสั่งสอน ตลอดจนกําลังใจตลอด

การศึกษาที่ผานมา ขอบคุณครอบครัว พ่ี ๆ เพ่ือน ๆ นอง ๆ ทั้ง ACY 62 และ MBA 62 ทุกทานที่เปน

กําลังใจและใหการสนับสนุนเปนอยางดีเสมอมา จึงกราบขอบพระคุณมา ณ ที่น้ีดวย 

 สุดทายน้ีหวังเปนอยางย่ิงวาการคนควาอิสระฉบับน้ี จะเปนประโยชนตอผูอาน และผูที่สนใจได

ไมมากก็นอย และหากมีขอบกพรองประการใด ผู วิจัยขอนอมรับไวเพียงผู เดียวและขออภัยมา  

ณ ที่น้ีดวย 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

งบการเงินเปนขอมูลสําคัญที่ใชบงบอกถึงฐานะการเงิน และผลการดําเนินของบริษัท โดยขอมูล

ทางการเงินมีผลตอการตัดสินใจในเรื่องราวตางๆของผูบริหาร และผูมีสวนไดเสีย เชน นักลงทุน ธนาคาร 

หรือเจาหน้ี เปนตน ซึ่งผูใชเหลาน้ีจะนําขอมูลมาทําการวิเคราะหและใชเปนตัวช้ีวัดความสามารถในการ

บริหารงานของผูบริหาร (Chief Executive Officer : CEO ) ดังน้ันงบการเงินที่ดีควรมีความถูกตอง

นาเช่ือถือ และแสดงผลการดําเนินงานตามความเปนจริง 

การที่ผูลงทุนของนักลงทุนจะเลือกลงทุนในแตละบริษัทน้ัน มักจะพิจารณาในปจจัยหลายปจจัย 

เชน ผลประกอบการของบริษัท การใชอัตราสวนทางการเงินในการเปรียบเทียบ การประเมิน

ความสามารถในการบริหารงานผานเกณฑการประเมินการกํากับดูแลของกิจการ ซึ่งเราสามารถหา

ขอมูลเหลาน้ีไดจากแบบแสดงรายงานประจําป (แบบ 56-1) อีกทั้งประเทศไทยยังมีสถาบันที่คอยกํากับ

ดูแลการประเมินการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยอยางสถาบัน

คณะกรรมการบริษัทไทย ซึ่งในแตละปจะมีการออกรายงาน Corporate Governance Report of 

Thai หรือ CGR ที่เปนการจัดอันดับของบริษัทไววาอยูในระดับใด เพ่ือสรางความเช่ือมั่นใหแกผูลงทุน

เพ่ือใชประกอบการตัดสินใจ โดยงานวิจัยระบุไววาการกํากับดูแลกิจการ จะสงผลตอการจัดการรายได

และคาใชจาย ทําใหคุณภาพกําไรสูงขึ้น (Affaf et al., 2020) 

อยางไรก็ตามเพ่ือใหเกิดผลประกอบการที่ดี ผูบริหารอาจทําการตกแตงงบการเงิน ซึ่งไมได

แสดงถึงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานที่ถูกตอง โดยมีเหตุจูงใจบางอยางเชน ผลตอบแทนของ 

ผูบริหารขึ้นอยูกับผลกําไรของบริษัท หรือแรงกดดันจากกลมผูหุนของบริษัทที่มีตอผูบริหารเน่ืองจากทํา 

ผลงานไดไมตามเปาหมายเปนเวลาหลายปเปนตน ซึ่งแรงจูงใจเหลาน้ีสอดคลองกับทฤษฎีตาง ๆ ที่เกิด

จากงานวิจัยในอดีตเชน ทฤษฎีตัวแทนของ Jensen & Meckling (1976) ที่พูดถึงการที่มนุษยสามารถ

ทําทุกอยางเพ่ือใหตนเองไดประโยชนสูงสุดโดยไมสนใจวาจะเกิดผลกระทบตามมา เปนตน ซึ่งทฤษฎี

ดังกลาวที่มีสวนเกี่ยวของจะขออธิบายในสวนถัดไป 

หลักการกํากับดูแลกิจการก็เปนสวนหน่ึงที่แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของการบริหารองคกรของ 

ผูบริหาร ซึ่งจะอธิบายไดวาบริษัทน้ันมีการกํากับดูแลกิจการอยูในระดับใด ซึ่งสงผลตอความเช่ือมั่นของ

ผูลงทุน หากบริษัทไดรับการประเมินอยูในระดับดีเย่ียม ยอมหมายความวาภาพลักษณของบริษัทยอมมี 

ความนาเช่ือถือจากผูลงทุนมากกวาบริษัทที่ไดรับผลการประเมินในระดับที่ตํ่าลงมา 
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งานวิจัยในอดีตเชน งานวิจัยของ Brown and Caylor (2008) ไดทําการศึกษาถึงความสัมพันธ

ของการกํากับดูแลและผลประกอบการของบริษัท และพบวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีมีผลตอการเติบโต 

ของกําไร ยอดขายและผลตอบแทนของผูถือหุน 

 นอกจากการกํากับดูแลที่ดีแลว ผูถือหุนและผูลงทุนก็เปนสวนสําคัญที่จะแสดงใหเห็นผล

ประกอบการของบริษัท เน่ืองจากหากบริษัทมีผลประกอบการที่ดี นักลงทุนจะใหความสนใจในการเขา

มาลงทุน และหากการลงทุนมากพอที่จะมีสิทธ์ิในการแสดงความเห็น ความคิดเห็นเหลาน้ีก็จะสามารถ

นําไปชวยปรับปรุงการดําเนินการของบริษัทได (อนุวัฒน ภักดี และ ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2562) และ

ความคิดเห็นเหลาน้ีก็เกิดจากการประชุมของผูถือหุน ซึ่งเปนภาระหนาที่ขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน 

นอกจากน้ีการประชุมผูถือหุนยังถือเปนสวนหน่ึงในการสรางธรรมาภิบาลที่ ดีตอองคกรอีกดวย  

ดวยเหตุผลขางตนจึงกอใหเกิดโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน (AGM) ที่กอต้ังโดย

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทยขึ้นมาเพ่ือสงเสริมและยกระดับการประชุมของผูถือหุนใหดีย่ิงข้ึนไป 

(สํานักงานคณะกรรมการกํากับดูแลตลาดหลักทรัพย, 2563) 

 นอกจากน้ีสัดสวนของคณะกรรมการอิสระและกระแสเงินสดของกิจการก็เปนปจจัยสําคัญใน

การพิจารณาวาคุมคาที่จะลงทุนหรือไม ในบางกรณีเราพบวาบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีแตมี

กรรมการอิสระที่มากํากับดูแลกิจการไมมาก ก็สงผลเสียตอความมั่นใจของนักลงทุนไดเชนกัน  

ในขณะเดียวกันกระแสเงินสดจากกิจการดําเนินงานก็มีผลตอการวัดความสามารถในการจายปนผลของ

นักลงทุนได และสรางความเช่ือมั่นวาบริษัทจะสามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดอยางแนนนอน 

(ฉมพร มีชนะ, 2562) 

จากที่กลาวมาน้ัน ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะทําการวิจัยคนควาวา ปจจัยดังกลาวที่กลาวมา

ขางตนน้ันมีอิทธิพลตอคุณภาพกําไรของบริษัทหรือไม โดยการศึกษาถึงวิธีการทดสอบจะอธิบายโดย

ละเอียดในสวนตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคของงานวิจัย 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการตอคุณภาพกําไร 

1.2.2 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนตอคุณภาพกําไร 

1.2.3 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของสัดสวนของคณะกรรมการอิสระของกิจการตอคุณภาพกําไร 

1.2.4 เพ่ือศึกษาอิทธิพลของผลการกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานตอคุณภาพกําไร  
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 สมมุติฐานที่ 1 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG SCORE) มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกัน

กับคุณภาพกําไร 
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สมมุติฐานที่ 2  ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญ (AGM LEVEL) มีอิทธิพล

ในทิศทางตรงเดียวกันกับคุณภาพกําไร 

 สมมุติฐานที่ 3 สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพกําไร

 สมมุติฐานที่ 4 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกันกับ 

คุณภาพกําไร 

           

 1.4 ขอบเขตของการวิจัย 

 การศึกษาคร้ังน้ีเปนการศึกษาความสัมพันธของการกํากับดูแล คณะกรรมการอิสระ คุณภาพ

การเขาประชุมผูถือหุน และกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานตอคุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียน

ตลาดหลักทรัพยของประเทศไทย กลุม SET 100 โดยศึกษาขอมูลงบการเงินประจําป รายงานผลการ

ประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CGR) และ รายงานการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญ

ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยกลุม SET 100 ระหวางป พ.ศ. 2560 – พ.ศ. 2562 

 

1.5 คําจํากัดความในการวิจัย 

1.5.1 คุณภาพกําไร หมายถึง กําไรที่เกิดข้ึนของบริษัทที่สามารถเปลี่ยนเปนสินทรัพยที่มีสภาพ

คลองสูง และสามารถนําไปพยากรณกําไรในอนาคตได โดยเกิดจากการความแตกตางของกําไรสุทธิทาง

บัญชีกับกระแสเงินสดจากการดําเนินงานโดยหักรายการพิเศษ ซึ่งหากผลตางมีคานอย แสดงวาบริษัทมี

คุณภาพกําไรที่ดี 

1.5.2 งบการเงิน หมายถึง รายงานที่จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอขอมูลฐานะทางการเงิน ผลการ 

ดําเนินงาน และกระแสเงินสด ที่เกิดขึ้นในชวงระยะเวลาหน่ึง 

          1.5.3 การกํากับดูแลกิจการ หมายถึง เครื่องมือที่ชวยเพ่ิมมูลคาและความย่ังยืนของบริษัท โดย

แสดงถึงความมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการบริษัทวามีความโปรงใส ตรวจสอบไดและคํานึงถึงผูมี

สวนไดเสียทุกฝาย โดยคํานึงในเร่ืองของความสามารถในการแขงขันระยะยาว จริยธรรม ผลประโยชน

ตอสังคมและการปรับตัว 

          1.5.4 ผูถือหุน หมายถึง ผูมีสวนไดเสียในผลประโยชนของบริษัท  

          1.5.5 กรรมการอิสระ หมายถึง บุคคลที่ถูกแตงต้ังเปนคณะกรรมการจากภายนอกบริษัทเพ่ือ

ดูแลผลประโยชนของบริษัทในดานตาง ๆ  และกํากับดูและกิจการ  

          1.5.6 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน หมายถึง กระแสเงินสดที่เกิดจากกิจกรรมหลักของ

กิจการ 
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          1.5.7 รายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร หมายถึง รายการคงคางที่ผูบริหารจงใจให

เกิดขึ้นใชดุลยพินิจเพ่ือวัตถุประสงคเพ่ือใชในการจัดการคุณภาพกําไรของบริษัท ซึ่งหากรายการคงคางที่

ใชดุลยพินิจของผูบริหารมีจํานวนมากจะสะทอนถึงคุณภาพกําไรของบริษัท 

 

1.6 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดในงานวิจัย 

 

1.7 ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1.6.1 นักลงทุนสามารถนําขอมูลจากการศึกษาเพ่ือประกอบการตัดสินใจในการลงทุนในบริษัท

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย 

 1.6.2 ผูบริหารสามารถนําผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการกํากับดูแลกิจการ

และควบคุมคุณภาพการประชุมผูถือหุน 

 1.6.3 เปนแนวทางแนวการศึกษาและวิจัยในอนาคต 

 

คุณภาพกําไร 

รายการคงคางที่ใชดุลยพินิจ

ของผูบริหาร 
 

ตัวแปรควบคมุ 

ขนาดของบริษัท 
 

การกํากับดูแลกิจการ 

ผลการประเมนิการกํากับดูแลกิจการ 

 
 

 
คุณภาพการจดัประชุมผูถือหุน 

ผลการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

 
 

 
กรรมการอิสระ 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระในบริษัท 

 
 

 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน 

 
 

 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ 
 

 ในการศึกษาเร่ืองอิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการอิสระ คุณภาพการจัด

ประชุมผูถือหุน และกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานตอคุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุม SET 100 ผูวิจัยไดทําการรวบรวมแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่

เกี่ยวของ ดังน้ี 

        2.1 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับงบการเงิน 

        2.2 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย 

        2.3 ความรูทั่วไปเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

        2.4 แนวคิดเกี่ยวกับผูถือหุน 

        2.5 กรรมการอิสระ 

        2.6 แนวคิดและทฤษฎีคุณภาพกําไร 

        2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

2.1 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับงบการเงิน 

 2.1.1 นิยามของงบการเงิน 

งบการเงิน  (Financial Statement) เปนรายงานที่จัดทําขึ้นเพ่ือนําเสนอขอมูลฐานะทาง

การเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสด ที่เกิดข้ึนในชวงระยะเวลาหน่ึง โดยผูบริหารมีหนาที่จัดทํา

งบการเงินตามกฎหมายอยางนอยปละ 1 ครั้ง (สภาวิชาชีพบัญชี, 2562) 

 2.1.2 วัตถุประสงคของการจัดทํางบการเงิน 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2562) (สภาวิชาชีพบัญชี, 2562) ไดระบุวัตถุประสงค

ของการจัดทํางบการเงินไววา จัดทําขึ้นเพ่ือแสดงฐานะทางการเงิน ผลการดําเนินงานของกิจการ และ

กระแสเงินสดของกิจการเพ่ือเปนประโยชนตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูบริหาร และผูใช 

งบการเงิน และยังแสดงถึงผลการบริหารงานของฝายบริหารออกมาผานทางตัวเลขในงบการเงินเพ่ือไว

ใชประเมินถึงความสามารถในการบริหารจัดการของฝายบริหารอีกดวย 

2.1.3 ผูใชงบการเงิน  

 ผูใชงบการเงิน หมายถึง ผูที่มีความตองการนําขอมูลทางการเงินจากงบการเงินมาใชประโยชน

ในดานใดดานหน่ึง เชน เพ่ือการวิเคราะหสถานภาพทางเศรษฐกิจ เพ่ือตัดสินใจลงทุน เปนตน โดยกลุม

ผูใชงบการเงินแบงเปน 2 กลุมใหญ ๆ ไดแก 
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 1. กลุมผูใชภายใน ไดแก ผูบริหาร ลูกจางหรือพนักงานที่มีความตองการที่จะขอมูลทางการเงิน 

โดยผูใชกลุมน้ี ตองการใชงบเพ่ือใหแสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือทําการ

วิเคราะหความเปนไปไดและแนวทางในการดําเนินงานในอนาคตตอไป 

 2. กลุมผูใชภายนอก ไดแก ผูลงทุน เจาหน้ี ลูกคา เปนตน กลุมผูใชเหลาน้ีนําขอมูลทางการเงิน

ที่ไดจากงบการเงินไปใชพิจารณาเพ่ือการตัดสินใจตาง ๆ เชน ผูลงทุนนํางบการเงินไปใชเปนขอมูล

ประกอบการพิจารณาในการตัดสินใจลงทุน เจาหน้ีนําขอมูลทางการเงินไปพิจารณาการใหสินเช่ือ  

เปนตน โดยผูใชแตละรายมีการนําขอมูลทางการเงินไปใชแตกตางกัน 

 2.1.4 องคประกอบของงบการเงิน 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2562) ไดระบุไววางบการเงินจะตองมีองคประกอบ

ดังตอไปน้ี 

        1. งบแสดงฐานะการเงิน  

        2. งบกําไรขาดทุน หรืองบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  

        3. งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของเจาของ 

        4. งบกระแสเงินสด 

        5. หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

        6. ขอมูลเปรียบเทียบของงวดกอน 

         7. งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันตนงวดของงวดกอน ซึ่งเกิดจาการที่กิจการนํา

นโยบายการบัญชีใหมมาถือปฏิบัติยอนหลังตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 8 (ปรับปรุง 2562) เรื่อง 

นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีและขอผิดพลาด  

 ทั้งน้ี พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 ไดระบุไวถึงความรับผิดชอบในการจัดสงงบการเงิน

ของผูมีหนาที่จัดทําบัญชีไวดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 2.1 ผูมีหนาที่จัดทาํและนําสงงบการเงิน 

 หางหุนสวน

จดทะเบยีน 

บริษัท

จํากัด 

บริษัท

มหาชน

จํากัด 

นิติบุคคลที่

ต้ังขึ้นตาม

กฎหมาย

ตางประเทศ 

กิจการรวมคา

ตามประมวล

รัษฎากร 

งบแสดงฐานะการเงิน / / / / / 

งบกําไรขาดทุน / /  / / 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   /   
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ตารางที่ 2.1 ผูมีหนาที่จัดทาํและนําสงงบการเงิน (ตอ) 

 หางหุนสวน

จดทะเบยีน 

บริษัท

จํากัด 

บริษัท

มหาชน

จํากัด 

นิติบุคคลที่

ต้ังขึ้นตาม

กฎหมาย

ตางประเทศ 

กิจการรวมคา

ตามประมวล

รัษฎากร 

งบแสดงการ

เปลี่ยนแปลงสวนของ

เจาของ 

 / / / / 

งบกระแสเงินสด   /   

งบการเงินรวม   /   

หมายเหตุประกอบงบ

การเงิน 

/ / / / / 

งบการเงินเปรียบเทียบ

กับงวดกอน 

/ / / / / 

ที่มา: www.dbd.go.th  

 

2.1.5 องคประกอบของรายการในงบการเงิน 

 ตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดรายการยอที่ตองมีในงบการเงิน  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 ไดระบุถึงองคประกอบของรายการที่ตองมีในงบการเงินดังตอไปน้ี 

 1. องคประกอบของรายการที่ตองมีในงบแสดงฐานนะการเงิน 

     1.1 สินทรัพย (Asset) หมายถึงทรัพยากรที่มีความสามารถในการกอใหเกิดประโยชน 

เชิงเศรษฐกิจในอนาคตไมวาจะเปนประโยชนทั้งทางตรงและทางออม (สภาวิชาชีพบัญชี, 2558) 

แบงเปน 

              1.1.1 สินทรัพยหมุนเวียน (Current Asset) หมายถึง สินทรัพยที่มีสภาพลองสูงที่

สามารถหมุนเวียนเปนเงินสดไดในระยะเวลา 1 ป ตัวอยางของสินทรัพยหมุนเวียน เชน เงินสดและ

รายการเทียบเทาเงินสด ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน เงินใหกูยืมระยะสั้น สินคาคงเหลือ  สินทรัพย

หมุนเวียนอ่ืน เปนตน 

              1.1.2 สินทรัพยไมหมุนเวียน (Non-current Asset) หมายถึง สินทรัพยที่ ไม

สามารถหมุนเวียนเปนเงินสดไดภายในระยะเวลา 1 ป ตัวอยางของสินทรัพยไมหมุนเวียน เชน ที่ดิน 

อาคารและอุปกรณ อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน เงินลงทุนในบริษัทยอย เงินกูยืมระยะยาว เปนตน 
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     1.2 หน้ีสิน (Liabilities) หมายถึง ภาระผูกพันธในปจจุบันของกิจการที่เปนผลมาจากการ

กระทําในอดีต และกอใหเกินการเสียผลประโยชนทางเศรษฐกิจในอนาคต (สภาวิชาชีพบัญชี, 2558) 

แบงเปน 

  1.2.1 หน้ีสินหมุนเวียน หมายถึง หน้ีสินที่มีกําหนดชําระคืนภายในระยะเวลา 1 ป เชน 

เจาหน้ีการคา เงินเบิกเกินบัญชี หน้ีสินระยะยาวที่กําหนดครบชําระภายใน 1 ป เปนตน 

  1.2.2 หน้ีสินไมหมุนเวียน หมายถึง หน้ีสินที่มีกําหนดระยะเวลาชําระคืนมากกวา 1 ป 

เชน เงินกูยืมระยะยาว หุนกู เปนตน 

     1.3 สวนของผูถือหุน  ไดแก ทุนจดทะเบียน ทุนที่ชําระแลว กําไรสะสมที่ยังไมไดจัดสรร 

และทุนสํารองตามกฎหมาย เปนตน 

 2. องคประกอบของรายการที่ตองมีในงบกําไรขาดทุน 

     2.1 รายได หมายถึง ผลกําไรและรายไดที่เกิดจากการดําเนินการปกติของกิจการ เชน 

รายไดจากการขายและบริการ ดอกเบ้ียรับ และกําไรจากการลงทุน เปนตน (สภาวิชาชีพบัญชี ,2558) 

     2.2 คาใชจาย หมายถึง ผลขาดทุนและคาใชจายที่เกินข้ึนตามปกติของกิจการเชน ตนทุน

ขาย คาใชจายการขายและบริหาร ผลขาดทุนจากการลงทุน เปนตน 

 3. องคประกอบในงบกระแสเงินสด 

     3.1 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน หมายถึง กระแสเงินสดที่เกิดจากกิจการ

ดําเนินงานปกติของบริษัท ปรับดวยรายการที่ไมใชเงินสด เชน กําไรขาดทุนที่ไมเกิดขึ้นจริง คาเสื่อม

ราคาเปนตน 

     3.2 กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  หมายถึง กระแสเงินสดที่เกิดจากการลงทุนของ

กิจการ เชน การซื้อขายทรัพยสินของบริษัท การลงทุนในบริษัทอ่ืน ๆ เปนตน 

     3.3 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน หมายถึง กระแสเงินสดที่เกิดจากการออกหุน เชน

การออกหุนกู การออกหุนสามัญ หรือกูเงินระยะยาวของบริษัท เปนตน 

 

2.2 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับตลาดหลักทรัพย 

 2.2.1 ประวัติความเปนมาของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 ตลาดหลักทรัพยของประเทศไทยมีเร่ิมตนมาจากการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ

ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2504 - 2509) โดยเริ่มจากปพ.ศ. 2503 มีจัดต้ังกองทุนรวมไทย โดยกลุมเอกชนชาว

ตางประเทศ โดยดําเนินการในลักษณะของกองทุนรวม (Thai investment fund) ตอมาในในเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2505 ไดมีการจัดต้ังบริษัท ตลาดหุนกรุงเทพ จํากัด (Bangkok Stock Exchange) เพ่ือ

ดําเนินการซื้อขายตลาดหลักทรัพย 
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 แตถึงอยางไรการซื้อขายของตลาดหุนกรุงเทพถือวาไมประสบความสําเร็จมากนัก โดยมีมูลคา

การซื้อขายในปพ.ศ. 2511 เพียง 160 ลานบาท และลดลงเหลือเพียง 114 ลานบาทในปพ.ศ. 2512 

และในปตอ ๆ มายังคงลดลงอยางตอเน่ือง ทําใหตลาดหุนกรุงเทพปดตัวลงในที่สุด แตแนวคิดเกี่ยวกับ

ระบบการจัดต้ังตลาดหลักทรัพยน้ันไดรับทั้งความสนใจจากทางฝงทางภาคเอกชนและราชการเปนอยาง

มากจึงทําใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2510 - 2514) จึงไดเสนอการจัดต้ังตลาด

หลักทรัพยอยางเปนทางการเปนครั้งแรก โดยมีระบบการอํานวยความสะดวกตอการซื้อขายหลักทรัพย

และมีมาตรการที่เหมาะสม โดยทางรัฐบาลที่ทําจางศาตราจารยเอ็ม รอบบ้ินส จากมหาวิทยาลัย

โคลัมเบียม ประเทศสหรัฐอเมริกามาศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตลาดหุนในประเทศไทย 

 ในปพ.ศ. 2515 รัฐบาลไดแกไข ประกาศคณะปฏิวัติ ที่ 58 เกี่ยวกับการควบคุมธุรกิจ การคา  

ที่มีผลกระทบตอความปลอดภัยและความเปนอยูของประชาชน โดยการแกไขดังกลาวทําใหรัฐบาลสมา

รถกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทเงินทุนและตลาดหลักทรัพยใหมีความเปนระเบียบมากข้ึน ตอมา

ในป พ.ศ. 2517 ไดมีการประกาศใชพระราชบัญญัติตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย พ.ศ. 2517 ซึ่งมี

จุดมุงหมายในการจัดใหมีศูนยกลางการซื้อขายตลาดหลักทรัพย และสงเสริมการลงทุนในประเทศ และ

ไดมีการจัดต้ังตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยใชช่ือวา The Securities Exchange of Thailand 

ในป 2518 และเปลี่ยนช่ือเปน The Stock Exchange of Thailand (SET) ในป 2534 และใชมาจนถึง

ปจจุบัน 

 ปจจุบันบริษัทในตลาดหลักทรัพยมีการอัพเดทมูลคาของหลักทรัพยอยูตลอดเวลา โดยที่บริษัท

ที่มีมูลคาหลักทรัพยสูงที่สุด 50 และ 100 บริษัทแรก จะถูกเรียกวา SET 50 และ SET 100 ตามลําดับ

ซึ่งมูลคาของหลักทรัพยเหลาน้ีจะสงผลตอดัชนีราคาหุนเปนอยางมาก 

 2.2.2 โครงสรางการกํากับดูแลตลาดทุน 

 การดําเนินงานของหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยูภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือ ก.ล.ต ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 โดยแบงโครงสรางออกเปน 3 สวนคือ ตลาดแรก ตลาดรอง และผูประกอบธุรกิจที่เกี่ยวของ

โดยผูวิจัยจะขออธิบายใน 2 สวนแรกดังตอไปน้ี 

        1. ตลาดแรก เปนตลาดสําหรับบริษัทที่ตองการออกหลักทรัพยเพ่ือเสนอขายเปนครั้งแรก 

(Initial Public offering) โดยจะตองทําการขออนุมัติจากคณะกรรมการหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย โดยจะตองปฏิบัติตามเกณฑและเง่ือนไนที่กําหนดใหครบถวนกอน แลวถึงจะทําการออก

หลักทรัพยเพ่ือเสนอขายตอประชาชนได 

        2. ตลาดรอง เปนตลาดสําหรับบริษัทที่ตองทําออกหลักทรัพยเพ่ือขายแกประชาชน

เพ่ิมเติมหลักจากที่ไดทําการออกหลักทรัพยเสนอตอประชาชนเปนครั้งแรกแลว 
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 2.2.3  บทบาทของตลาดหลักทรัพย 

  พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ไดกําหนดบทบาทของตลาด

หลักทรัพยไวตอไปน้ี  

        1. เปนศูนยกลางการซื้อขายหลักทรัพย และพัฒนาระบบตาง ๆ เพ่ืออํานวยความสะดวก

ในการซื้อขายหลักทรัพย 

        2. ดําเนินธุรกิจใด ๆ ที่เกี่ยวของกับการซื้อขายหลักทรัพย อาทิ ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

นายทะเบียนหลักทรัพย กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ เปนตน 

        3. ดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ โดยตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และดูแลตลาดหลักทรัพย  

 

2.3 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 สํานักงานคณะกรรมการกํากับดูแลตลาดหลักทรัพยไดใหคํานิยามสําหรับการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีวาเปนเครื่องมือที่ชวยเพ่ิมมูลคาและความย่ังยืนของบริษัท โดยแสดงถึงความมีประสิทธิภาพของการ

บริหารจัดการบริษัทวามีความโปรงใส ตรวจสอบไดและคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และนอกจากน้ี

การกํากับดูแลกิจการที่ดีจะตองคํานึงถึงเรื่องตอไปน้ี 

 1. ความสามารถในการแขงขันและผลประกอบการโดยคํานึงถึงผลกระทบในระยะยาว  

2. จริยธรรมในการประกอบธุรกิจ การเคารพสิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมี 

สวนไดเสีย 

3. ผลประโยชนตอการพัฒนาสังคม และลดผลกระทบดานลบตอสิ่งแวดลอม 

4. ปรับตัวไดภายใตการเปลี่ยนแปลง 

  จากหลักการที่กลาวมาขางตน คณะกรรมการกํากับดูแลตลาดหลักทรัพย (2560) จึงไดกําหนด

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ฉบับป 2560 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือมุงหวังใหกิจการมีผลประกอบการที่ดีอยางตอเน่ืองในระยะยาว มีความรับผิดชอบตอ 

ผูถือหุน ผูที่เกี่ยวของและผูมีสวนไดเสีย และยังเปนแนวทางใหคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนในการ

ปฏิบัติหนาที่ ตลอดจนสามารถปรับตัวภายใตความเปลี่ยนแปลง เพ่ือพัฒนาตลาดทุนและสงเสริมมูลคา

ทางเศรษฐกิจโดยรวมใหเติบโตอยางมีคุณภาพ 

 2.3.1 หลักการของ CG code 

 หลักการของ CG code ประกอบไปดวย 2 สวน ไดแก  

1. หลักปฏิบัติหลักและหลักปฏิบัติยอย 

2. แนวปฏิบัติและคําอธิบาย 
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 โดยหลักการของ CG code เปนไปตามตาราง ตอไปน้ี 
 

ตารางที่ 2.2 หลักปฏิบัติของ CG Code 

หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติยอย 

1.  ต ร ะ ห นั ก ถึ ง บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม

รับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะ

ผู นําองคกรที่สรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน  

1.1 คณะกรรมการควรเขาใจบทบาทและตระหนักถึง

ความรับผิดชอบในฐานะผูนําที่ตองกํากับดูแลใหองคกรมี

การบริหารจัดการที่ดี 

1 . 2  ในการสร า งคุณค า ให แก กิ จการอย า ง ย่ั ง ยืน 

คณะกรรมการควรกํากับดูแลกิจการใหนําไปสูผล 

1.3 คณะกรรมการมีหนาที่ดูแลใหกรรมการทุกคนและ

ผูบริหารปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง 

และซื่อสัตยสุจริตตอองคกร และดูแลใหการดําเนินงาน

เปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และมติที่ประชุมผูถือหุน 

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก

ของกิจการที่เปนไปเพ่ือความยั่งยืน  

2.1 คณะกรรมการควรกําหนดหรือดูแลใหวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักของกิจการเปนไปเพ่ือความยั่งยืน  

โดยเปนวัตถุประสงคและเปาหมายที่สอดคลองกับการ

สรางคุณคาใหทั้งกิจการ ลูกคา ผูมีสวนไดเสีย และสังคม

โดยรวม 

2.2 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา วัตถุประสงค

และเปาหมาย ตลอดจนกลยุทธในระยะเวลาปานกลาง 

และ/หรือประจําปของกิจการสอดคลองกับการบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการ 

โดยมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชอยางเหมาะสม 

ปลอดภัย 

3.  เ ส ริ ม ส ร า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ มี

ประสิทธิผล  

3.1 คณะกรรมการควรรับผิดชอบในการกําหนดและ

ทบทวนโครงสรางคณะกรรมการ ทั้ งในเรื่องขนาด 

องคประกอบ สัดสวนกรรมการที่เปนอิสระ ที่เหมาะสม

และจําเปนตอการนําพาองคกรสู วัตถุประสงคและ

เปาหมายหลักที่กําหนด 
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ตารางที่ 2.2 หลักปฏิบัติของ CG Code (ตอ) 

หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติยอย 

 3.2 คณะกรรมการควรเลือกบุคคลที่เหมาะสมเปน

ประธานกรรมการ และดูแลใหมั่นใจวา องคประกอบและ

การดําเนินงานของคณะกรรมการเอ้ือตอการใชดุลพินิจใน

การตัดสินใจอยางมีอิสระ 

3.3 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหการสรรหาและ

คัดเลือกกรรมการมีกระบวนการที่โปรงใสและชัดเจน

เพ่ือใหไดคณะกรรมการที่มี คุณสมบัติสอดคลองกับ

องคประกอบที่กําหนดไว 

3.4 ในการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการใหผูถือหุน

อนุมัติคณะกรรมการควรพิจารณาใหโครงสรางและอัตรา

คาตอบแทนมีความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและจูง

ใจใหคณะกรรมการนําพาองคกรให ดําเนินงานตาม

เปาหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหกรรมการทุกคนมี

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่และจัดสรรเวลาอยาง

เพียงพอ 

3.6 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีกรอบและกลไกใน

การกํากับดูแลนโยบายและการดําเนินงานของบริษัทยอย

และกิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนอยางมีนัยสําคัญ ในระดับ

ที่เหมาะสมกับกิจการแตละแหง รวมทั้งบริษัทยอยและ

กิจการอ่ืนที่บริษัทไปลงทุนมีความเขาใจถูกตองตรงกัน

ดวย 

3.7 คณะกรรมการควรจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติ

หนาที่ประจําปของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย 

และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมินควรถูกนําไปใช

สําหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไปดวย 
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ตารางที่ 2.2 หลักปฏิบัติของ CG Code (ตอ) 

หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติยอย 

 3.8 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหคณะกรรมการและ

กรรมการแตละคนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ 

บทบาทหนาที่ลักษณะการประกอบธุรกิจและกฎหมายที่

เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนให

กรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรู

สําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ําเสมอ 

3.9 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวาการดําเนินงานของ

คณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอยสามารถเขาถึง

ขอมูลที่จําเปน และมีเลขานุการบริษัทที่มีความรูและ

ประสบการณที่จําเปนและเหมาะสมตอการสนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะกรรมการ 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูง

และการบริหารบุคลากร 

 

4.1 คณะกรรมการควรดําเนินการใหมั่นใจวามีการสรรหา

และพัฒนากรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงให

มีความรูทักษะ ประสบการณและคุณลักษณะที่จําเปนตอ

การขับเคลื่อนองคกรไปสูเปาหมาย 

4.2 สงเสริมใหคณะกรรมการควรกํากับดูแลมีการกําหนด

โครงสรางคาตอบแทนและการประเมินผลที่เหมาะสม 

4.3 คณะกรรมการควรเขาใจโครงสรางและความสัมพันธ

ของผูถือหุนที่อาจมีผลกระทบตอการบริหารและการ

ดําเนินงานของกิจการ 

4.4 คณะกรรมการควรติดตามดูแลการบริหารและพัฒนา

บุคลากรใหมีจํานวนความรูทักษะประสบการณและ

แรงจูงใจที่เหมาะสม 

5. สงเสริมนวัตกรรมและการประกอบ

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมการควรใหความสําคัญและสนับสนุนการ

สรางนวัตกรรมที่กอใหเกิดมูลคาแกธุรกิจควบคูไปกับการ

สรางคุณประโยชนตอลูกคาหรือผูที่เกี่ยวของและมีความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
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ตารางที่ 2.2 หลักปฏิบัติของ CG Code (ตอ) 

หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติยอย 

 5.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลใหฝายจัดการประกอบ

ธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

และสะทอนอยูในแผนดําเนินการ เพ่ือใหมั่นใจไดวา ทุก

ฝายขององคกรไดดําเนินการสอดคลองกับวัตถุประสงค

เปาหมายหลัก และแผนกลยุทธของกิจการ 

5.3 คณะกรรมการควรดูแลใหฝายจัดการจัดสรรและ

จั ดการทรัพยากร ให เป น ไปอย า งมี ประสิท ธิภาพ 

ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงผลกระทบและการพัฒนา

ทรัพยากรตลอดสายเพ่ือใหสามารถบรรลุวัตถุประสงค

และเปาหมายหลักไดอยางยั่งยืน 

5.4 คณะกรรมการควรจัดใหมีกรอบการกํากับดูแลและ

การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศระดับองคกร  

ที่สอดคลองกับความตองการของกิจการรวมทั้งดูแลใหมี

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการเพ่ิมโอกาสทาง

ธุรกิจและพัฒนาการดําเนินงาน การบริหารความเสี่ยง 

เพ่ือใหกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย

หลักของกิจการ 

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในที่เหมาะสม 

 

6.1 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมั่นใจวา บริษัทมี

ระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่จะ

ทําใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิผล และมีการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวของ 

6.2 คณะกรรมการตองจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบที่

สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพและอิสระ 
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ตารางที่ 2.2 หลักปฏิบัติของ CG Code (ตอ) 

หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติยอย 

 6.3 คณะกรรมการควรติดตามดูแลและจัดการความ

ขัดแยงของผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึนไดระหวางบริษัทกับ

ฝายจัดการ คณะกรรมการ หรือผูถือหุน รวมไปถึงการ

ปองกันการใชประโยชนอันมิควรในทรัพยสิน ขอมูลและ

โอก าสของบริ ษั ท  แล ะก า รทํ า ธุ ร ก ร รมกั บ ผู ที่ มี

ความสัมพันธเกี่ยวโยงกับบริษัทในลักษณะที่ไมสมควร 

6.4 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมีการจัดทํานโยบาย

และแนวปฏิบัติดานการตอตานคอรรัปชันที่ชัดเจนและ

สื่อสารในทุกระดับขององคกรและตอคนนอกเพ่ือใหเกิด

การนําไปปฏิบัติไดจริง  

6.5 คณะกรรมการควรดูแลใหกิจการมีกลไกในการรับ

เรื่องรองเรียนและการดําเนินการกรณีมีการช้ีเบาะแส 

7.รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและ

การเปดเผยขอมูล 

 

7.1 คณะกรรมการมีความรับผิดชอบในการดูแลใหระบบ

การจัดทํารายงานทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําคัญ

ตางๆ ถูกตอง เพียงพอ ทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑ

มาตรฐาน และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

7.2 คณะกรรมการควรติดตามดูแลความเพียงพอของ

สภาพคลองทางการเงินและความสามารถในการชําระหน้ี

7.3 ในภาวะที่กิจการประสบปญหาทางการเงินหรือมี

แนวโนมจะประสบปญหา คณะกรรมการควรมั่นใจไดวา 

กิจการมีแผนในการแกไขปญหา หรือมีกลไกอ่ืนที่จะ

สามารถแกไขปญหาทางการเงินไดทั้งน้ีภายใตการคํานึงถึง

สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 

7.4 คณะกรรมการควรพิจารณาจัดทํารายงานความย่ังยืน

ตามความเหมาะสม 
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ตารางที่ 2.2 หลักปฏิบัติของ CG Code (ตอ) 

หลักปฏิบัติ หลักปฏิบัติยอย 

 7.5 คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหฝายจัดการจัดใหมี

หนวยงานหรือผู รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธที่ 

ทําหนาที่ในการสื่อสารกับผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอ่ืน 

เชน นักลงทุน นักวิเคราะหใหเปนไปอยางเหมาะสม เทา

เทียมกัน และทันเวลา 

7.6 คณะกรรมการควรสงเสริมใหมีการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเผยแพรขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสาร

กับผูถือหุน 

 

8.1 คณะกรรมการควรดูแลใหมั่นใจวา ผูถือหุนมีสวนรวม

ในการตัดสินใจในเรื่องสําคัญของบริษัท 

8.2 คณะกรรมการควรดูแลใหการดําเนินการในวันประชุม

ผู ถื อ หุ น เ ป น ไ ป ด ว ย ค ว า ม เ รี ย บ ร อ ย  โ ป ร ง ใ ส  

มีประสิทธิภาพ และเอ้ือใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิของตน

8.3 คณะกรรมการควรดูแลใหการเปดเผยมติที่ประชุม

และการจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนเปนไปอยาง

ถูกตองและครบถวน 

ที่มา: www.sec.or.th 

 

2.3.2 การปฏิบัติตามหลัก CG Code 

การปฏิบัติตามหลักการ CG Code ทั้ง 8 หลักปฏิบัติเปนการปฏิบัติตามหลัก Apply or 

Explain โดยการนําหลักปฏิบัติไปปรับใชใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทโดยคณะกรรมการกํากับดูแล

บริษัทจะแนวปฏิบัติในสวนที่ 2 (แนวการปฏิบัติและคําอธิบาย) มาปฏิบัติใหสอดคลองกับหลักปฎิบัติที่  

1 (หลักปฏิบัติและหลักปฏิบัติยอย) ของแตละหลักปฏิบัติ แตหากคณะกรรมการกํากับดูแลบริษัทอ่ืน

เห็นวามีวิธีการปฏิบัติอ่ืนมีเหมาะสมและสามารถบรรลุวัตถุประสงคของหลักการปฏิบัติน้ัน ๆ ไดดีกวา

แนวปฏิบัติที่ไดทําการระบุไว หรือเห็นสมควรวาดีกวา คณะกรรมการกํากับดูแลสามารถนําวิธีปฏิบัติน้ัน

มาใชได โดยบันทึกถึงเหตุผลและแนวการใชหลักปฏิบัติน้ันดวย 

ทั้งน้ีคณะกรรมการกํากับดูแลควรจะพิจารณาทบทวนการนําหลักการ CG Code มาใชอยางน้ี 

ปละ 1 คร้ังและทําการบันทึกการทบทวนไวเปนมติของคณะกรรมการ และเปดเผยขอมูลไวในรายงาน
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ประจําปและแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ไดมีการแสดงขอความยืนยันถึงการ

พิจารณาและทบทวนการนําหลักการปฏิบัติไปปรับใชตามความเหมาะสมของธุรกิจแลว 

2.2.3 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) 

สําหรับเกณฑในการประผลการกับดูแลกิจการจะแบงคะแนนออกเปนชวงระดับทั้งหมด  

6 ระดับ โดยระดับที่ดีที่สุดคือชวงระดับ 90-100 คะแนน ซึ่งเปนคะแนนที่อยูในระดับ ดีเลิศ 

(Excellent) 

และจะไดรับตราสัญลักษณของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลแหงชาติ 5 ดาว และในระดับคะแนนที่ตํ่า

กวาก็จะไดรับตราลดลงตามจํานวนระดับคะแนนที่ได ตามภาพที่ 2.1 
 

 
ภาพที่ 2.1 เกณฑการประเมินผลการกํากับดูแลกิจการ  

ที่มา : www.sec.co.th 

 

2.4 แนวคิดเก่ียวกับผูถือหุน 

 ผูถือหุนถือเปนโครงสรางที่สําคัญของบริษัทเน่ืองจากเปนผูที่นําเงินทุนมาลงทุนใหกับบริษัท

เพ่ือใหบริษัทสามารถดําเนินการทางธุรกิจไดอยางปกติ การจะเปนผูถือหุนสามารถไดหลายวิธีต้ังการ

รวมกันจัดต้ังบริษัท หรือการซื้อหุนเขามา เปนตน และเมื่อเขามาเปนผูถือหุนก็จะตองมีสิทธิและหนาที่ 

ผูถือหุนตองทําตอไปน้ี 
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 2.4.1 สิทธิของผูถือหุน 

 เมื่อผูถือหุนเขามาถือหุนในบริษัทแลวจะถือวาเปนผูมีอํานาจในการควบคุมบริษัท แมจะไมได

ทําหนาที่ในการบริหารบริษัท ผูถือหุนก็จะไดรับสิทธิที่เทาเทียมกันดังตอไปน้ี (คณะกรรมการกํากับดูแล

ตลาดหลักทรัพย, 2562) 

  1. ผูถือหุนมีสิทธิไดรับเงินปนผลของบริษัท โดยตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนและเปนไปตามนโยบายของบริษัท 

  2. ผูถือหุนมีสิทธิไดรับขาวสารและขอมูลของบริษัทที่เทาเทียมกัน เพ่ือเปนขอมูลเพ่ือ

ใชประกอบการตัดสินใจของผูถือหุน 

  3. ผูถือหุนมีสิทธิในการออกเสียงและลงคะแนนในที่ประชุมของผูถือหุน ทั้งน้ีตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ไดระบุไววาจะตองมีการจัดประชุมผูถือหุนอยางนอยปละ  

1 ครั้ง และผูถือหุนทุกคนจะมีสิทธ์ิออกเสียงลงคะแนนในวาระตางในที่ประชุมได โดย 1 หุนที่ผูถือหุนถือ

จะมีสิทธ์ิเทากับ 1 เสียง 

  4. สิทธิในการจองหุนใหมของบริษัท เมื่อบริษัทมีการออกหุนเพ่ือทําการเพ่ิมทุน ผูถือ

หุนเดิมจะมีสิทธ์ิที่สามารถซื้อหุนที่ออกใหมไดกอนที่จะออกขายใหแกประชาชนทั่วไป 

  นอกจากสิทธิดังกลาวที่กลาวมาขางตนแลว ยังมีสิทธิอีกมากมายที่ผูถือหุนจะไดรับเชน 

สิทธิการเสนอหรือเพ่ิมวาระในที่ประชุม การเพิกถอนมติที่ประชุม การตรวจสอบการทํางานของ

คณะกรรมการ เปนตน ซึ่งเปนไปตามกฎหมาย  

 2.4.2 โครงการคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุน (AGM) 

 การประชุมผูถือหุนถือเปนสวนหน่ึงของสิทธิของผูถือหุนและมีความสําคัญในการดําเนินงาน

ของบริษัท เน่ืองการดําเนินบางอยางของบริษัทไมสามาถกระทําการโดยไมผานมติความเห็นของ 

ผูถือหุนได ดังน้ันจึงจําเปนตองมีการจัดประชุมผูถือหุนข้ึนเพ่ือใหมีการลงมติเห็นชอบในการกระทําการ

ของบริษัท ซึ่งตองไดรับเสียงขางมากในที่ประชุมเพ่ือใหมติผานที่ประชุม 

 สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการจัดประชุมสามัญผูถือหุน จึงไดจัด

โครงการคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนสามัญขึ้นมา เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดประชุมผู

ถือหุนใหมีมาตรฐานในระดับสากล และยังสงเสริมใหผูถือหุนตระหนักถึงสิทธิและหนาที่ของผูถือหุนที่

ตองพึงปฏิบัติอีกดวย ซึ่งการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนมีหัวขอและเกณฑในการวัดการ

ประเมินดังตารางตอไปน้ี (สมาคมผูสงเสริมการลงทุนไทย, 2562) 
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ตารางที่ 2.3 เกณฑในการประเมินคุณภาพในการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) 

หัวขอการประเมิน เกณฑในการประเมิน 

1. กอนการประชุมผูถือหุน 1.1 บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอเพ่ิมวาระการ

ประชุมและเสนอช่ือผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง

กรรมการกอนที่บริษัทจะสงหนังสือนัดประชุม 

1.2 บริษัทควรเผยแพรเอกสารการประชุมบนเว็บไซตของบริษัท

เพ่ือใหผูถือหุนสามารถเขาถึงขอมูลไดโดยสะดวกและรวดเร็ว 

1.3 บริษัทควรจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารที่เกี่ยวของให 

ผูถือหุนอยางครบถวน 

1.4 บริษัทควรเปดเผยขอมูลที่เพียงพอในแตละวาระเพ่ือ

ประกอบการตัดสินใจของผูถือหุนในการใชสิทธิออกเสียง 

2. วันประชุมผูถือหุน 2.1 บริษัทควรกําหนดวันเวลาและสถานที่ในการจัดประชุมผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงความสะดวกของผูถือหุนที่จะเขาประชุม 

2.2 กรรมการและผูบริหารบริษัททุกคนควรเขารวมการประชุม

สามัญผูถือหุนและรวมช้ีแจงตอบขอซักถามตอที่ประชุมผูถือหุน 

2.3 บริษัทควรประกาศแจงขอมูลที่สําคัญใหผูถือหุนทราบต้ังแต

เริ่มตนการประชุมหรือกอนที่จะเริ่มวาระน้ัน ๆ 

2.4 บริษัทควรดําเนินกาประชุมใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและ

วาระที่กําหนดไวในหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดจัดสงขอมูลใหแก 

ผูถือหุนแลว 

2.5 บริษัทควรเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสวนรวมในระหวางการ

ประชุม 

2.6 บริษัทควรจัดใหผูถือหุนไดลงคะแนนเสียงอยางโปรงใสและให

ใชสิทธิออกเสียงในเรื่องสําคัญ แยกออกจากกันเพ่ือใหสามารถใช

สิทธิในแตละเรื่องไดอยางเปนอิสระ 

2.7 บริษัทควรมีความโปรงใสในการตรวจสอบการนับคะแนนเสียง 
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ตารางที่ 2.3 เกณฑในการประเมินคุณภาพในการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Checklist) (ตอ) 

หัวขอการประเมิน เกณฑในการประเมิน 

3. หลังเสร็จสิ้นการประชุม 3.1 หลังจากเสร็จสิ้นการประชุมบริษัทควรแจงมติที่ประชุมและ

จัดทํารายงานการประชุมที่มีสําระสําคัญครบถวนเพ่ือใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได และเผยแพรรายงานดังกลาวตอผูถือหุน

ภายในเวลาที่เหมาะสม 

4. คะแนนพิเศษหากบริษัทมีการ

ปฏิบัติหัวขออ่ืน ๆ ตามแนวทาง 

CG ที่ดี 

 

ที่มา : www.sec.co.th 

 

 โดยการประเมินจะมีการประเมิน 2 ขั้นตอน ไดแก บริษัททําการประเมินดวยตนเอง  

(Self-Assessment) และการประเมินจากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และจะมีการประกาศผลใน 

ทุก ๆ ป จากรายงานของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

 

2.5 คณะกรรมการอิสระ 

 ในปจจุบันมีผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) มีบทบาทตอการประเมิน

คุณภาพของบริษัทมากขึ้น และหน่ึงในหัวขอของการประเมินผลมีเรื่องของคณะกรรมการอิสระ ซึ่งถือ

เปนประเด็นสําคัญที่สงผลตอความเช่ือมั่นในการลงทุน 

 คณะกรรมการอิสระ หมายถึง คณะกรรมการที่ไมทําหนาที่จัดการบริษัท ทั้งบริษัทในเครือ 

บริษัทรวมและบริษัทที่เปนกรรมการอยู และตองไมมีความสัมพันธกับผูบริหารของบริษัทน้ัน ๆ โดย

สํานักงานคณะกรรมการกํากับดูแลตลาดหลักทรัพย (2560) ไดกําหนดคุณสมบัติของคณะกรรมการ

อิสระไวดังตอไปน้ี 

        1. ตองถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของหุนที่มีสิทธ์ิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทในเครือ 

บริษัทรวม 

        2. ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน หรือเปนลูกจาง พนักงาน หรือที่ปรึกษาที่ไดรับ

เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือไมไดใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทรวม 

รวมทั้งไมเปนผูมีอํานาจควบคุมมากอนล 

        3. ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท และมีความอิสระในการปฏิบัติหนาที่ 

        4. ไมมีความสัมพันธทางครอบครัวกับผูบริหารระดับสูง 
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        5. ไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนรักษาผลประโยชนของกรรมการและผูถือหุนรายใหญ

ของบริษัท 

       6.  จะตองมีคณะกรรมการอิสระอยางนอย 1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้งหมดแตตอง 

ไมนอยกวา 3 คน 

 

2.6 แนวคิดและทฤษฎีคุณภาพกําไร 

 2.6.1 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพกําไร 
 จากการศึกษาของผูวิจัยพบวามีการกลาวความหมายของคุณภาพกําไรไวอยางกวางขวาง

ดังตอไปน้ี  
 นภพรรณ  ลิ่มต้ัง (2558) ใหคํานิยามวาคุณภาพกําไร หมายถึง ความสามารถของกําไรใน

ปจจุบันที่สามารถทําการพยากรณกําไรในอนาคตได โดยคุณภาพกําไรที่ดีจะตองไมมีการกลับรายการ

กําไรจากที่เคยพยากรณไว แตในทางกลับกันหากมีการกลับรายการกําไรไวแสดงถึงคุณภาพกําไรที่ตํ่า 

 ศิริมา แกวเกิด (2559) ใหความหมายของคุณภาพกําไร คือ กําไรที่เกิดจากการดําเนินงานปกติ

ที่สามารถนํากลับมาเปลี่ยนเปนสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูงที่เพียงพอตอการชดเชยกับรายจายที่เกิดขึ้น

ของกิจการ โดยคุณภาพกําไรเปนกําไรสุทธิระหวางบัญชีกับกระแสเงินสดจากการดําเนินงานที่หักดวย

กรายการพิเศษของผูบริหาร 

 จากนิยามที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา คุณภาพกําไร หมายถึง กําไรที่เกิดข้ึนของบริษัท

ที่สามารถเปลี่ยนเปนสินทรัพยที่มีสภาพคลองสูง และสามารถนําไปพยากรณกําไรในอนาคตได  

โดยคุณภาพกําไรเกิดจากการความแตกตางของกําไรสุทธิทางบัญชีกับกระแสเงินสดจากการดําเนินงาน

โดยหักรายการพิเศษ 

 โดยลักษณะของคุณภาพกําไรที่ดีจะมีลักษณะดังตอไปน้ี  

        1. เกิดจากหลักความระมัดระวังทางบัญชี 

        2. มีความมั่นคงและยั่งยืน (Substainable) และไมมีความผันผวนที่เกิดจากแนวโนม 

ในอดีต 

        3. มีสภาพคลองสูงเพ่ือใชในการดําเนินงานของบริษัท 

        4. เกิดจากการดําเนินงานปกติของกิจการ 

        5. ตองสะทอนผลการดําเนินงานตามความเปนจริง 

 นอกจากน้ีคุณภาพกําไรทีดีจะตองสามารถนํามาใชวิเคราะหขอมูลทางการเงินไดเพ่ือแนวโนม

ของความผิดปกติของขอมูลทางการเงินอันเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดของผูบริหาร อยางไรก็ตาม
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การวิเคราะหคุณภาพกําไรจําเปนจะตองอาศัยปจจัยหลายๆอยางในการวิเคราะห จึงมีทฤษฎีในการ

วิเคราะหคุณภาพตามที่ผูวิจัยจะไดทําการกลาวในสวนตอไป 

 2.6.2 การวิเคราะหคุณภาพกําไร 

 การวิเคราะหคุณภาพกําไรมีหลากหลายวิธี ผูวิจัยจึงไดยกตัวอยางทฤษฎีที่นิยมใชกันอยาง

แพรหลาย ดังตอไปน้ี 

  1. Jones Model (1991) ไดทําการวิเคราะหความสัมพันธของคุณภาพกําไรผาน

รายการคงคางทั้งหมด (Total Accrual) การเปลี่ยนแปลงของรายได และสินทรัพยถาวรของกิจการ 

โดยทําการวิเคราะหทางสถิติ เพ่ือหารายการคงคางที่ไมอยูดุลยพินิจของผูบริหาร (Non-Discretionary 

Accrual) จากน้ันนําคาที่ไดไปหักออกจากรายการคงคางรวม จะไดรายการคงคางที่เกิดจากดุลยพินิจ

ของผูบริหาร (Discretionary Accrual) 

                   2. Modifiied Jones Model (1995)  เน่ืองจากตัวแบบ Jones Model ยังมีความ

คลาดเคลื่อนในการประมาณการความถูกตองของรายการคงคางที่ตองใชดุลยพินิจของผูบริหารอยูมาก 

DeChow, Sloan & Sweeney (1995) จึงไดทําการศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือลดความคลาดเคลื่อนของการ

ประมาณการรายการคงคางที่เกิดจากดุลยพินิจของผูบริหาร ทําใหพบวารายไดของกิจการที่นํามา

วิเคราะหคุณกําไรน้ันมีทั้งรายไดจากการขายเงินสด และรายไดจากการขายเงินเช่ือ และยังทําใหพบอีก

วารายไดจากการขายเงินเช่ือมีโอกาสสูงที่อาจเกิดจากการตกแตงยอดจากผูบริหารเพ่ือใหไดกําไรที่สูงขึ้น 

จากทฤษฎีน้ีทําให ตังแบบ Modified Jones Model ไดทําการยายรายการลูกหน้ีจากรายการคงคางที่

ไมใชดุลยพินิจของผูบริหาร มาเปนรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหารเพ่ือลดความคลาดเคลื่อน

ของประมานการ 

                    3. Yoon & Miller Model (2002) เน่ืองจาก Modified Jones Model ยังมี

ขอบกพรองและขอจํากัดอยูในเร่ืองของกลุมตัวอยางที่ใช และยังขาดประสิทธิภาพในการพยากรณกําไร

ในอนาคต โดย Yoon & Miller ไดทําการใชตัวแบบ Modified Jones Model ในการทดสอบคุณภาพ

กําไรที่เกิดจากรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของบริษัทในประเทศเกาหลี ทําใหพบวาการตกแตงกําไรของ

ผูบริหารน้ันนอกจากรายไดแลว ยังสามารถเกิดจากไดเชนกัน ทําให Yoon & Miller (2002) ไดทําการ

เพ่ิมตัวแปรคาใชจายที่เกิดจากการจายเงินสด และผลลัพธที่ไดทําใหเกิดประสิทธิภาพในการวิเคราะห

กําไรที่สูงขึ้น โดยสมการที่เกิดจากตัวแบบของ Yoon & Miller คือสมการดังตอไปน้ี 

 

DAi,t/REVi,t = TAi,t/REVi,t –[ß0 + ß1(ΔREVi,t – ΔRECi,t)/REVi,t + ß2(ΔEXPi,t – 

ΔPAYi,t)/REVi,t + ß3(DEPi,t)/REVi,t + ε i,t ] 
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                   หลังจากน้ันไดมีการนําตัวแบบน้ีไปทําการทดสอบกับบริษัทตางชาติเพ่ิมเติม พบวา

แบบจําลอง Yoon & Miller Model มีประสิทธิภพมากกวา  Modified Jones Model และมี

ความคลาดเคลื่อนที่นอยกวา (Yoon & Miller, 2006) 

              4. การวิเคราะหคุณภาพกําไรดวยวิธีรายการคงคาง จํานวนรายการคงคางที่สามารถแปลง

เปนเงินสดไดอยางนาเช่ือถือ จะเปนขอบงช้ีถึงกําไรสุทธิที่เปนกําไรที่ไดมาจากการบันทึกบัญชีตามเกณฑ 

คงคาง (Accrual Basis) ซึ่งรายการคงคางจะเปนตัวเปนเปรียบเทียบกับกําไรในงบกําไรขาดทุน  

หากรายการคงคางมีคานอย จะแสดงใหเห็นวากําไรสุทธิแสดงออกมาในรูปแบบของกระแสเงินสด  

ซึ่งหมายถึงคุณภาพกําไรที่ดีของบริษัท แตหากรายการคงคางมีคามาก จะแสดงใหเห็นถึงกําไรของบริษัท

ที่ไมสามารถแปลงออกมาในรูปของกระแสเงินสดได สงผลใหคุณภาพกําไรลดลง (ดารานาถ พรหมอินทร 

และ กุสุมา ดําพิทักษ, 2561) 

 

2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

       กมลชนก สกุลเจริญและ ฐิตาภรณ สินจรูญศักด์ิ (2562) ไดศึกษาผลกระทบของการตกแตงบัญชี 

มูลเหตุจูงใจในการตกแตงบัญชี และการกํากับดูแลกิจการที่มีตอคุณภาพกําไร ของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย กลุมอุตสาหกรรมบริการและกลุมอุตสาหกรรมเทคโนโลยี   จํานวน 

104 บริษัท ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการตกแตงบัญชีที่มีผลกระทบตอคุณภาพกําไรมากที่สุดคือการ

ตกแตงรายได และมีมูลเหตุมาจากความเสี่ยงและแรงกดดันของผูบริหาร สวนการกํากับดูแลกิจการไมมี

ผลกระทบตอคุณภาพกําไรในอุตสาหกรรมบริการ แตมีผลกระทบตอคุณภาพกําไรในอุตสาหกรรม

เทคโนโลยี 

โดยกําหนดให   

DAi,t = คุณภาพกําไรดวยรายการคงคางที่อยูในดุลยพินิจของผูบริหาร 

TAi,t = รายการคงคางรวมของบริษัท i ณ เวลา t 

REVi,t = รายไดสุทธิ (Net revenue) ของบริษัท i ณ เวลา t 

RECi,t = ลูกหน้ีการคา (Receivables) ของบริษัท i ณ เวลา t 

EXPi,t = ผลรวมของตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหารเฉพาะ

คาใชจายที่เปนเงินสดของบริษัท i ณ เวลา t 

PAYi,t = เจาหน้ีการคา (Payables) ของบริษัท i ณ เวลา t 

DEPi,t = คาเสื่อมราคา (Depreciation expenses) ของบริษัท i ณ เวลา t 
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       Affaf, Seemab, Aamer & Bolaji  (2020) ไดศึกษาถึงบทการจัดการรายไดของกิจการผานการ

กํากับดูแลกิจการ โดยใชขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในประเทศปากีสถานชวงป 2008-2011 พบวา 

การกํากับดูแลกิจการมีสวนชวยในการจัดการรายไดและลดความเสี่ยงที่กอใหเกิดการทุจริตที่สงผลตอ

คุณภาพกําไร 

       Houqe, Zijl, Dunstan & Karim (2010) ไดศึกษาความสัมพันธของการกํากับดูแลกิจการตอ

คุณภาพกําไร โดยใชขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในประเทศบังคลาเทศระหวางป 2001-2006 พบวา

กํากับดูแลกิจการมีความสัมพันธในเชิงบวกกับคุณภาพกําไรของบริษัท และระบบการจัดการรายไดของ

บริษัท 

       ปยะณัฐ ถุนพุทธอุดม และสุรีย โบษกรณัฏ (2561) ไดศึกษาผลกระทบของการกํากับดูแลกิจการที่

มีตอการบริหารกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยป 2555-2559 โดยเพ่ิม

ความสัมพันธดานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการ ไดแก ขนาดของคณะกรรมการของบริษัท 

การขึ้นดํารงตําแหนงประธานบริหารและผูบริหารสูงสุด และจํานวนคร้ังการเขาหองประชุมของบริษัท 

จากการศึกษาพบวา การกํากับดูแลกิจการไมมีผลอยางมีนัยสําคัญกับการบริหารกําไร แตสัดสวนของ 

คณะกรรมการอิสระของบริษัทน้ันสงผลกระทบในทางลบตอการบริหารกําไรของบริษัท 

       ณัฐณิชา ฟูเฟองสมบัติ (2559) ไดศึกษาความสัมพันธของคุณภาพของงานสอบบัญชีตอคุณภาพ

กําไร โดยใชขอมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป 2554-2558 จํานวน 349 บริษัท จาก

ผลการวิจัยพบวา ขนาดของสํานักงานสอบบัญชีมีความสัมพันธในเชิงลบตอการพิจารณารายการคงคาง

ที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร และระยะเวลาของการเปนผุสอบบัญชีตอเน่ืองยังสมผลตอรายการคงคางที่ใช

ดุลยพินิจของผูบริหารในเชิงลบเชนกัน 

       พรรณนาภา มหากิจ (2557) ไดศึกษาถึงความสัมพันธของสัดสวนการถือหุนตอคุณภาพกําไรใน

มุมมองดานความระมัดระวังของกําไรทางบัญชีของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป 2554-2556 

พบวาสัดสวนการถือหุนครอบครัวมีความสัมพันธในเชิงลบกับคุณภาพกําไร ย่ิงมีสัดสวนในการถือหุน

ครอบครัวที่มากยอมสงผลตอคุณภาพกําไรในเชิงลบมากขึ้น 

       นิพันธ โพธิวิจิตร (2555) ไดศึกษาผลกระทบของโครงสรางผูถือหุน คณะกรรมการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบที่มีผลตอการบริหารกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย พบวาหากผูถือหุนมีอํานาจควบคุมกิจการจะสงผลกระทบในเชิงลบตอการบริหารกําไร 

และขนาดของคณะกรรมการสงผลกระทบในเชิงบวกตอการบริการกําไร 

       ทิพยธัญญา หริณานนท (2560) ไดศึกษาถึงอิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการที่มีตอการจัดการ

กําไรและเพ่ิมมูลคาเชิงเศรษฐศาสตรของบริษัทจดทะเบียนจดตลาดหลักทรัพยกลุม SET 100 ป 2554-
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2558 จากการศึกษาพบวา ตัวแปรอยางขนาดของคณะกรรมการ และสัดสวนของผูถือหุนมีผลตอการ

จัดการกําไร และการกํากับดูแลกิจการมีผลตอการเพ่ิมขึ้นของมูลคาเชิงเศรษฐกิจของบริษัท 

       อนุวัฒิ ภักดี (2561) ไดทําการศึกษาอิทธิพลของโครงสรางผูถือหุนของชาวตางชาติที่ผลตอ

คุณภาพกําไรโดยใชขอมูลบริษัทจดทะเบียนต้ังแตป 2559-2560 จากการศึกษาพบวาการถือหุนโดย

ชาวตางชาติชวยเพ่ิมคุณภาพกําไรของบริษัท เน่ืองจากชาวตางชาติสามารถกํากัดแลกิจการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สงผลใหกระบวนการทํางานของผูบริหารและการจัดทํารายงานทางการเงินมีคุณภาพ 

       เกศสุดา ช้ินเพชร และชุติมา นาคประสิทธ์ิ (2562) ไดศึกษากลไกของการกํากับดูแลกิจการกับ

คุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกลุม SET 100 ป 2557-2559 

จํานวน พบวากลไกการกํากับดูแลกิจการที่สงผลตอคุณภาพกําไรของบริษัท ไดแกจํานวนคณะกรรมการ

และจํานวนผูถือหุนชาวตางชาติซึ่งสงผลกรทบในเชิงบวก ในขณะที่คาตอบแทนของผูบริหารสง

ผลกระทบในเชิงลบตอคุณภาพกําไร 

       ฉมพร มีชนะ พัทธนันท เพชรมีชู และศิริเดช คําสุพรหม (2562) ไดศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

คุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย กลุม SET 50 และ SET 100 ปพบวากระแสเงิน

สดจากกิจกรรมดําเนินงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพกําไรของบริษัท 

       จากการทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยจึงไดทําการสรุปผลงานวิจัยที่ทําการศึกษา ตัวแปร และ

ผลการวิจัย ตามตารางตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 2.4 สรุปการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ชื่อผลงานวิจยัและผู

ทําการศึกษา 

ตัวแปร ผลการศึกษา 

ผูแตง: กมลชนก สกุลเจริญ

และ ฐิตาภรณ สินจรญูศักด์ิ  

เรื่อง: ผลกระทบของการ

ตกแตงบัญชีและการกํากับดูแล

กิจการที่มีตอคณุภาพกําไรของ

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย: 

กลุมอุตสาหกรรมบริการและ

เทคโนโลยี 

ตัวแปรตน 

- รูปแบบการตกแตงบัญชี 

- มลูเหตุจูงใจในการตกแตงบัญชี 

- การกําดับดูแลกิจการ 

ตัวแปรตาม 

- คุณภาพกําไร 

 

1. รูปแบบการตกแตงกําไรที่

มีผลกระทบตอคุณภาพกําไร

มากที่สุดคือการตกแตงรายได 

2.  มู ล เ ห ตุ จู ง ใ จ ข อ งก า ร

ตกแตงบัญชีไดแก แรงกดดัน

จากผูบริหาร 
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ตารางที่ 2.4 สรุปการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ผูแตง: Asghar, Seemab 

Sajjad,  Shahzad &  

Matemilola 

เรื่อง: Role of discretionary 

earning management in 

corporate governance-

value and corporate 

governance-risk 

relationships 

ตัวแปรตน 

- การกํากับดูแลกิจการ 

 

ตัวแปรตาม 

- มลูคาของบริษัท 

การกํากับดูแลกิจการชวยเพ่ิม

มูลคาของบริษัท และยังเพ่ิม

ประสิทธิภาพในกระกวนการ

จัดการรายไดและลดความ

เสี่ ย งจากการกระทํ าการ

ทุจริตของผูบริหาร 

ผูแตง: Houqe, Zijl, Dunstan 

& Karim 

เรื่อง: Does Corporate 

Governance affect 

Earnings Quality: Evidence 

from an Emerging Market 

ตัวแปรตน 

- การกํากับดูแลกิจการ 

ตัวแปรตาม 

- การจัดการกาํไร 

กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร มี

ความสัมพันธในเชิงบวกกับ

คุณภาพกําไรของบริษัท และ

ระบบการจัดการรายไดของ

บริษัท 

ผูแตง: ณฐัณิชา ฟูเฟองสมบัติ 

เรื่อง: คุณภาพงานสอบบัญชี

และการตกตางกําไร 

ตัวแปรตน 

- ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี 

- ระยะเวลาการใหบริการ 

ตัวแปรตาม 

- รายการคงคางที่เกิดจากดุลยพินิจ

ของผูบริหาร 

ขนาดของสํานักงานสอบบัญชี

มีความสัมพันธในเชิงลบตอ

การพิจารณารายการคงคางที่

ใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

ผูแตง: ปยะณฐั ถุนพุทธอุดม 

และสุรีย โบษกรณัฏ 

เรื่อง: ผลกระทบของกลไกการ

กํากับดูแลกิจการที่มีตอการ

บริหารกําไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

ตัวแปรตน 

- ขนาดของคณะกรรมการบริษัท 

- สัดสวนของกรรมการบริษัทอิสระ 

- การควบตําแหนงผูบริหารสงูสด 

- จํานวนครั้งในการเขาประชุมของ

คณะกรรมการ 

ตัวแปรตาม 

- การจัดการกาํไร 

สัดสวนของคณะกรรมการ

อิสระมีผลกระทบในทางลบ

ตอการจั ดการกํ า ไร  ส วน

ป จ จั ย ด า น อ่ื น ๆ ไ ม มี

ความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ 
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ตารางที่ 2.4 สรุปการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ชื่อผลงานวิจยัและผู

ทําการศึกษา 

ตัวแปร ผลการศึกษา 

ผูแตง: พรรณนาภา มหากิจ 

เรื่อง: สัดสวนการถือหุนของ

ครอบครัวตอคุณภาพกําไร 

ตัวแปรตน 

- สัดสวนการถอืหุนครอบครัว 

- ขนาดของคณะกรรมการ 

- สัดสวนของกรรมการอิสระ 

ตัวแปรตาม 

- การจัดการกาํไร 

 

สัดสวนการถือหุนครอบครัวมี

ความสัมพันธในเชิงลบกับ

คุณภาพกําไร ยิ่งมีสัดสวนใน

การถือหุนครอบครัวที่มาก

ยอมสงผลตอคุณภาพกําไรใน

เชิงลบมากขึ้น 

ผูแตง: นิพันธ โพธิวิจิตร 

เรื่อง: ผลกระทบของโครงสราง

ผูถือหุน คณะกรรมการและ

คณะกรรมการตรวจสอบที่มีตอ

การบริหารกําไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

ตัวแปรตน 

- โครงสรางผูถอืหุน 

- คณะกรรมการ 

ตัวแปรควบคุม 

- ขนาดของกิจการ 

- ขนาดของสํานักงานทางบัญชี 

- กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน 

ตัวแปรตาม 

- การบริหารกาํไร 

ผู ถื อ หุ นมี อํ านาจควบคุ ม

กิจการจะสงผลกระทบในเชิง

ลบตอการบริหารกําไร และ

ขนาดของคณะกรรมการสง

ผลกระทบในเชิงบวกตอการ

บริการกําไร 

ผูแตง: ทิพยธัญญา หริณานนท 

เรื่อง: อิทธิพลของการกํากับ

ดูแลกิจการที่มตีอการจัดการ

กําไรและเพ่ิมมลูคาเชิง

เศรษฐศาสตร กรณีศึกษา

บริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

กลุม SET 100 

ตัวแปรตน 

- ขนาดของคณะกรรมการ 

- สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 

- สัดสวนการถอืหุนของผูบริหาร ตัว

แปรควบคุม 

- ขนาดของกิจการ 

- การเติบโตของกิจการ 

- ความเสี่ยงทางการเงิน 

ตัวแปรตาม 

- มลูคาเพ่ิมเชิงเศรษฐศาสตร 

- การจัดการกาํไร 

ขนาดของคณะกรรมการ 

และสัดสวนของผูถือหุนมีผล

ตอการจัดการกําไร และการ

กํากับดูแลกิจการมีผลตอการ

เ พ่ิ ม ขึ้ น ข อ ง มู ล ค า เ ชิ ง

เศรษฐกิจของบริษัท 
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ตารางที่ 2.4 สรุปการทบทวนผลงานวิจัยที่เกี่ยวของ (ตอ) 

ชื่อผลงานวิจยัและผู

ทําการศึกษา 

ตัวแปร ผลการศึกษา 

ผูแตง: อนุวัฒิ ภักดี 

เรื่อง: โครงสรางการถือหุนโดย

ชาวตางชาติและคุณภาพ 

กําไรของบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศ

ไทย 

ตัวแปรตน 

- สัดสวนของการถือหุนของ

ชาวตางชาติ 

ตัวแปรตาม 

- การจัดการกาํไร 

การถือหุนโดยชาวตางชาติ

ชวยเพ่ิมคุณภาพกําไรของ

บริษัท สงผลใหกระบวนการ

ทํางานของผูบริหารและการ

จัดทํารายงานทางการเงินมี

คุณภาพ 

ผูแตง: เกศสุดา ช้ินเพชร และ

ชุติมา นาคประสิทธ์ิ 

เรื่อง: ความสมัพันธระหวาง

กลไกการกํากับดูแลกิจการกบั

คุณภาพกําไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย: กลุม SET 

100 

ตัวแปรตน 

- โครงสรางคณะกรรมการบริษัท 

- คาตอบแทนกรรมการ 

- โครงสรางของผูถือหุน 

ตัวแปรควบคุม 

-  อุตราการเติบโตของกิจการ 

- ขนาดของกิจการ 

ตัวแปรตาม 

- คุณภาพกําไร  

กลไกการกํากับดูแลกิจการที่

สงผลตอคุณภาพกําไรของ

บ ริ ษั ท  ไ ด แ ก จํ า น ว น

คณะกรรมการและจํานวนผู

ถือหุนชาวตางชาติซึ่งสงผลกร

ทบใน เ ชิ งบวก  ในขณะที่

คาตอบแทนของผูบริหารสง

ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น เ ชิ ง ล บ ต อ

คุณภาพกําไร 

ผูแตง: ฉมพร มีชนะ พัทธนันท 

เพชรมีชู และศิริเดช คําสุพรหม 

เรื่อง: คุณภาพกําไรและ       

ตนทุนทางการเงิน: บริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

ตัวแปรตน 

- ขนาดของกิจการ 

- ตนทุนเงินทนุ 

- กระแสเงินสดจากกิจกรรม

ดําเนินงาน 

ตัวแปรตาม 

- คุณภาพกําไร 

ขนาดของกิจการ ตนทุนของ

เงินทุนและกระแสเงินสดจาก

กิ จ ก ร ร ม ดํ า เ นิ น ง า น มี

ความสัมพันธในเชิงลบกับ

คุณภาพกําไร 

 

       จากการศึกษาและทบทวนงานวิจัย ผูวิจัยจึงไดนําตัวแปรในเรื่องของการกํากับดูแลกิจการโดย

ผูวิจัยไดใชผลการประเมินคะแนนการกํากับดูแลกิจการหรือ CG Score มาใชในการศึกษางานวิจัยครั้งน้ี

เน่ืองจากผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการน้ันครอบคลุมถึงหลักการกํากับดูแลกิจการในหลายๆดาน

เชน บทบาทของคณะกรรมการ การสรรหาผูบริหารระดับสูง เปนตน ทําใหเช่ือถือไดผลการประเมินจะ
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เปนขอมูลทุติยภูมิที่สามารถนํามาใชในการวิจัยไดจริง นอกจากการกํากับดูแลกิจการแลวยังมีในเรื่อง

ของคณะกรรมการอิสระ จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา จํานวนคณะกรรมการอิสระสงผลตอการ

บริหารจัดการคุณภาพกําไรของบริษัท เพราะรายการธุรกรรมตาง ๆ ของบริษัทจะไดรับการตรวจสอบ

อยางเขมงวดขึ้น ซึ่งสงผลใหการทุจริตลดลง และคุณภาพกําไรของบริษัทที่สูงขึ้น 

      สําหรับโครงสรางของผูถือหุน ในการทบทวนงานวิจัยผูวิจัยเห็นวามีตัวแปรหลายตัวแปรที่เกี่ยวกับ

โครงสรางการถือหุนที่มีนัยสําคัญทางการวิจัย ผูวิจัยจึงไดใชผลคะแนนของโครงการประเมินคุณภาพการ

ประชุมผูถือหุนสามัญมาใชในการวิจัย เพราะหลักการประเมินน้ันครอบคลุมถึงสิทธิสําคัญของผูหุน 

       นอกจากน้ียังมีในเรื่องของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานที่ผูวิจัยพบวา มีความสําคัญตอ

คุณภาพกําไร จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา การที่บริษัทสามารถแปลงกําไรสุทธิมาอยูในรูปแบบเงิน

สดได แสดงถึงความสามารถในการจัดการบริหารกําไรของบริษัทที่ดี และยังคงสรางความมั่นใจใหแกผู

ถือหุนอีกดวย  



บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่องอิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ คุณภาพการจัดประชุมผู้ถือ

หุ้น และกระแสเงินจากกิจกรรมดําเนินงานต่อคุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย ผู้วิจัยได้ทําการศึกษาข้อมูลและทฤษฎีต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือกําหนดแนวทางใน

การศึกษาและสรุปผลข้อมูลการวิจัยให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้  ผู้วิจัยได้ดําเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไปนี้ 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 3.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 3.4 กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่ บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กลุ่ม SET 100 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยศึกษาข้อมูลจากงบการเงินของบริษัท ผลการประเมิน

การกํากับดูแลกิจการ และผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นระหว่างปี พ.ศ. 2560 -  
พ.ศ. 2562 เป็นเวลา 3 ปี จํานวนตัวอย่างทั้งสิ้น 189 ตัวอย่าง โดยไม่ได้นําข้อมูลของบริษัทที่อยู่กลุ่ม

ธุรกิจธนาคารการเงินและหลักทรัพย์ เน่ืองจากมีงบการเงินแตกต่างจากธุรกิจทั่วไป และบริษัทที่อยู่ใน

กลุ่ม SET 100 ไม่ครบ 3 ปีมาใช้ในการทดสอบ  
 
ตารางที่ 3.1 จํานวนกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 
 จํานวน 

จํานวนประชากรทั้งหมด (บริษัทที่อยู่ในกลุม่ SET 100) 100 
หัก บริษัทที่อยู่ในกลุ่มธนาคาร การเงินและหลักทรัพย์  (19) 
จํานวนบริษัทที่ใช้ในการศึกษา 81 
คูณ จํานวนปีที่ใช้ในการศึกษา (2560-2562) 3 
จํานวนตัวอย่าง 243 
หัก จํานวนตัวอย่างที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน (54) 
จํานวนตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา 189 
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3.2 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการเก็บรวบขอมูลจากงบการเงินของบริษัท รายงานประจําป 

รายงานการกํากับดูแลตลาดหลักทรัพย และผลการประกาศคะแนนโครงการการประเมินคุณภาพการ

ประชุมผูถือหุน เริ่มต้ังแตป พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2562 รวม 3 ป 

 

3.3 ตัวแปรท่ีใชในงานวจิัย 

 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการศึกษาทฤษฎีและขอมูลจากแหลงตางๆ ที่เกี่ยวของ และมีตัว

แปรที่ศึกษาดังน้ี 

 3.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) 

 ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรอิสระไวทั้งหมด 4 ตัวแปรดังตอไปน้ี 

       3.2.1.1 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) โดยใชคะแนนที่ประกาศใน

รายงานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย หรือ Corporate Governance 

Report Of Thai Listed Companies โดยแบงระดับคะแนนไวดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 3.2 ระดับคะแนนของผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 

5 ดีเลิศ 

4 ดีมาก 

3 ดี 

2 พอใช 

1 ผาน 

0 ไมผาน 

 

       3.2.1.2 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Level) โดยใชผลคะแนน

ของโครงการการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน โดยแบงระดับคะแนนดังตอไปดังน้ี 

 

ตารางที่ 3.3 ระดับคะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 

5 ดีเลิศ 

4   ดีมาก 
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ตารางที่ 3.3 ระดับคะแนนผลการประเมนิคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (ตอ) 

ระดับคะแนน ผลการประเมิน 

3 ดี 

2 พอใช 

1 ผาน 

0 ไมผาน 

 

       3.2.1.3 สัดสวนคณะกรรมอิสระบริษัท (Independent Committees) โดยใชขอมูล

กรรมการอิสระของบริษัทที่ประกาศในรายงานประจําป คํานวณเปนอัตราสวนรอยละเมื่อเทียบกับ

คณะกรรมการทั้งหมด และปรับฐานขอมูลโดยใชคาลอการิทึมเน่ืองจากขอมูลมีการแจกแจงไมปกติ โดย

ใชสูตรดังตอไปน้ี 

สัดสวนคณะกรรมการอิสระ (Committee) = Log  สัดสวนคณะกรรมการอิสระ 
 

      3.2.1.4 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (CFO) ใชขอมูลในงบกระแสเงินสดของ

กิจการที่เปดเผยไวในงบการเงิน 

3.2.2 ตัวแปรควบคุม (Control Variable) ในการศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการกําหนดตัวแปร

ควบคุมไดแก ขนาดของกิจการ (SIZE) วัดโดยใชสินทรัพยรวมของกิจการ ณ วันสิ้นงวดของบริษัทแต

เน่ืองจากมีการแจกแจงไมปกติจึงปรับขอมูลใหเปนการแจกแจงปกติโดยใชสูตรดังตอไปน้ี  

ขนาดของกิจการ (SIZE) = Log  สินทรัพยรวม 
 

3.2.3 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 ตัวแปรตามที่ใชในการหาความสัมพันธของการวิจัยครั้งน้ีคือ คุณภาพกําไรโดยพิจารณาจาก

รายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร จากการทบทวนวรรณกรรมในบทที่ 2 ผูวิจัยพบวารายการคง

คางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหารจะสงผลตอคุณภาพกําไรมากกวารายการคงคางที่ไมใชดุลยพินิจของ

ผูบริหาร ผูในการศึกษาคร้ังน้ีวิจัยไดนําแบบจําลอง Extended Modified Jones ของ Yoon & Miller 

(2002) ที่ไดกลาวไวในบทที่ 2 มาใชในการวิเคราะหคุณภาพกําไร เน่ืองจากเปนตัวแปรช้ีวัดการตกแตง

กําไรไดดีกวาอัตราสวนทางการเงินทั่วไป โดยสรุปไดดังตอไปน้ี 

 ขั้นตอนที่ 1 ทาํการหาคารายการคงคางรวมของบริษัท จากสมการดังตอไปน้ี 

รายการคงคางรวม = กําไรสุทธิ – กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 
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 ขั้นตอนที่ 2 ทําการหาตัวแปร NDA (รายการคงคางที่ไมอยูในดุลยพินิจของผูบริหาร) โดยเริ่ม

จากการหาคาสัมประสิทธ์ิของสมการความสัมพันธของรายการคงคางในสมการดังตอไปน้ี            

      

TAi,t/REVi,t = ß0 + ß1(ΔREVi,t – ΔRECi,t)/REVi,t + ß2(ΔEXPi,t – 

ΔPAYi,t)/REVi,t + ß3(DEPi,t)/REVi,t + ε i,t  

  

 โดยตัวแปรแตละตัวแปรจะไดจากการเก็บขอมูลจากงบการเงินของบริษัท เมื่อไดขอมูลครบถวน

แลวจะทําการหาตัวแปรโดยใชโปรแกรมทางสถิติ SPSS เพ่ือหาคาสัมประสิทธ์ิของแตละตัวแปรตอไป 

 ขั้นตอนที่ 2 นําคาสัมประสิทธ์ิที่หาไดมาทําการแทนคาในสมการตามข้ันตอนที่ 1 จะไดตัวแปร 

NDA (รายการคงคางที่ไมอยูในดุลยพินิจของผูบริหาร) เมื่อไดตัวแปรแลวจะทําการเขาสูขั้นตอนที่ 3 

 ขั้นตอนที่ 3 เมื่อไดตัวแปร NDA แลวจะนําตัวแปรมาหักออกจากรายการคงคางทั้งหมด (Total 

Accrual) จะไดยอดรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร (DA) ซึ่งสามารถสรุปไดตามสมการ

ดังตอไปน้ี  

DAi,t/REVi,t = TAi,t/REVi,t –[ß0 + ß1(ΔREVi,t – ΔRECi,t)/REVi,t + ß2(ΔEXPi,t – 

ΔPAYi,t)/REVi,t + ß3(DEPi,t)/REVi,t + ε i,t ] 
 

 3.2.4 สถิติที่ใชในการวิจัย 

 เมื่อผูวิจัยไดทําการรวบรวมขอมูลและทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชเครื่องมือทางการวิจัยตามที่

กลาวไปขางตนแลว ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรม SPSS ซึ่งผูวิจัยไดกําหนดระดับ

นัยสําคัญทางสถิติไวที่ 0.05 โดยในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดใชสถิติในการวิเคราะหขอมูลดังตอไปน้ี 

โดยกําหนดให   

TAi,t = รายการคงคางรวมของบริษัท i ณ เวลา t 

REVi,t = รายไดสุทธิ(Net revenue) ของบริษัท i ณ เวลา t 

RECi,t = ลูกหน้ีการคา (Receivables) ของบริษัท i ณ เวลา t 

EXPi,t = ผลรวมของตนทุนขายและคาใชจายในการขายและบริหารเฉพาะ

คาใชจายที่เปนเงินสดของบริษัท i ณ เวลา t 

PAYi,t = เจาหน้ีการคา (Payables) ของบริษัท i ณ เวลา t 

DEPi,t = คาเสื่อมราคา (Depreciation expenses)ของบริษัท i ณ เวลา t 
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       3.2.4.1 สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ผูวิจัยไดใชสถิติเชิงพรรณนาในการ

อธิบายถึงลักษณะของคาตัวแปรตางๆ โดยสถิติที่ใชไดแก คาเฉลี่ย (Mean) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด 

(Min) และสวนเบ่ียงเบนของขอมูล (Standard Devitation) 

       3.2.4.2 สถิติเชิงอนุมาน (Inference Statistics) ในการวิจัยคร้ังน้ีผูวิจัยไดใชสถิติ

วิเคราะหดังตอไปน้ี 

            1. คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน (Pearson Correlation Coeficient)  

ซึ่งคาสัมประสิทธ์ิจะอธิบายถึงระดับความสัมพันธของของตัวแปรอิสระมีมากกวา 0.7 แสดงวามีคา

ความสัมพันธที่สูง ซึ่งกอใหเกิด Multicollinearity  

            2. การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) เปนวิเคราะหสมการของ 

ตัวแปรอิสระ โดยตัวแปรที่จะนํามาทดสอบสอบจะตองไมมีความสัมพันธกัน โดยคาสถิติที่ใชสําหรับการ

ทดสอบการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุมีดังตอไปน้ี   

                2.1 คาองคประกอบการขยายความแปรปรวน (VIF) ของตัวแปรอิสระ ตองมีคา 

ไมเกิน 10  

                2.2 คา Tolerance ของตัวแปรอิสระ ตองมีคาเขาใกล 0  

                2.3 คา Durbin Watson ตองมีคาอยูในชวง 1.5 ถึง 2.5 หากคา Durbin 

Watson มีคาตํ่ากวา 1.5 แสดงวาคาความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันในทิศทางบวก แตหาก 

คา Durbin Watson มีคาสูงกวา 2.5 แสดงวาคาความคลาดเคลื่อนมีความสัมพันธกันในทิศทางลบ  

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

 ในการวิจัยครั้งน้ีผูวิจัยไดทําการเก็บรวมรวมขอมูลของงบการเงินของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยกลุม SET 100 รายงานประจําป รายงานการกํากับดูแลกิจของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพย และผลการประกาศคะแนนโครงการการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุน ระหวางป 

2560-2562 จากแหลงขอมูลดังตอไปน้ี 

 

ตาราง 3.4 แหลงที่มาของขอมูลที่ใชในการทําวิจัย         

ขอมูลที่ใช แหลงที่มา 

งบการเงินและรายงานประจําป www.setsmart.com 

รายงานการกํากับดูแลกิจของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย www.thai-iod.com 

ผลการประกาศคะแนนโครงการการประเมินคุณภาพการประชุมผูถือหุน www.thaiinvestor.com 
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3.5 กระบวนการวิเคราะหขอมูล 

 หลังจากทําการรวบรวมขอมูลจากแหลงขอมูลแลว กระบวนการวิเคราะหขอมูลจะถูกแบงเปน

ขั้นตอนดังตอไปน้ี 

 3.5.1 นําขอมูลที่จําเปนตองปรับฐานขอมูลไดแก สัดสวนคณะกรรมการอิสระ (Committee) 

ขนาดของกิจการ (Size) และรายการคงคางที่อยูในดุลยพินิจของผูบริหาร (DA) มาทําการปรับ

ฐานขอมูลดังตอไปน้ี 

  3.5.1.1 สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และขนาดของกิจการทําการปรับฐานขอมูล

โดยใชคาลอกาลิทึม โดยผลที่ไดหลังจากการปรับฐานขอมูลจะเปนดังตอไปน้ี 

   1. สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีคาเปนติดลบเน่ืองจากคาของขอมูลที่

นํามาปรับฐานขอมูลมีคาตํ่ากวา 1  

   2. ขนาดของกิจการ มีคาต้ังแต 1 ขึ้นไป 

  โดยผลการปรับฐานขอมูลจะแสดงในสวนของตารางการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาที่

จะกลาวถึงในบทที่ 4 ตอไป 

  3.4.1.2 คุณภาพกําไรวัดคาจากรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร นําขอมูลที่

เกี่ยวของกับสมการมาทําการทดสอบหาคาสัมประสิทธ์ิของแตละสมการที่ใชในขอ 3.2.2 และทดสอบ

สมการดังกลาว 

 3.5.2 เมื่อไดขอมูลที่ใชครบแลว จะทําการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณาตาม โดยทดสอบ

หาคาสูงสุด (Maximum) ตํ่าสดุ (Minimum) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

 3.5.3 ทําการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานโดยทดสอบการหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปรตน

และตัวแปรตามดวยวิธี Pearson Correlation Coefficient เพ่ือทดสอบวาตัวแปรตนและตัวแปรตามมี

ความสัมพันธกันหรือไม 

 3.5.4 เมื่อวิเคราะหความสัมพันธแลวผูวิจัยจะกําหนดปจจัยที่ใชวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตนและตัวแปรตามดังตอไปน้ี 

 

DA = ß0+ ß1(CG Score) + ß2(AGM Level) + ß3(Committee) + ß4(CFO) + ß5(SIZE) + e1 
 

โดยกําหนดใหแตละตัวแปรแทนคาตอไปน้ี 

DA = คุณภาพกําไร (รายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร) 

CG Score = ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ 

AGM Level = ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

Committee = สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ 
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CFO = กระแสเงินสดจากกิจการดําเนินงาน 

SIZE = ขนาดของกิจการ 

e = ความคลาดเคลื่อน 

 

 3.5.5 นําตัวแปรแตละตัวแปรมาทําการวิเคราะหทางสถิติดวยวิธีถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis) ที่ระดับนัยสําคัญ .05 และนําผลที่ไดมาทําการสรุปผลการวิจัยในบทที่ 4 ตอไป 

   

 



บทที่ 4 

ผลการศึกษา 
 

 ในสวนของบทน้ีจะกลาวถึงผลการศึกษาตามแบบจําลองที่กลาวในบทที่ 3 โดยแบงผลการ

วิเคราะหขอมูล ดังตอไปน้ี 

       4.1 การวิเคราะหดวยสถิติเชิงพรรณนา 

       4.2 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงอนุมาน 

 

4.1 การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา 

 จากการศึกษาขอมูลจากกลุมตัวอยางผูใชไดใชเการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา ไดแก คาเฉลี่ย 

(Mean) คาสูงสุด (Max) คาตํ่าสุด (Min) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังตาราง

ตอไปน้ี 

 4.1.1 การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาของรายการที่นํามาทดสอบรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจ

ของผูบริหาร (DA) จากการสมการการหารายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหารที่ไดกลาวไวในบทที่ 3 

ผูวิจัยไดนําคาตางๆที่เปนตัวแปรนํามาวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.1 การวิเคราะหขอมูลทางทางสถิติเชิงพรรณนาตัวแปรที่นํามาทดสอบรายการคงคางที่ใช   

               ดุลยพินิจของผูบริหาร ป พ.ศ. 2560 - 2562 (หนวย: บาท) 

ตัวแปร N 

คาตํ่าสุด 

Minimum 

คาสูงสุด 

Maximum 

คาเฉลี่ย 

Mean 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 
 

TA 189 - 45,434,720,000.00 

 

19,068,140,000.00 

 

 

- 3,467,858,520.41 

 

 

8,415,800,076.37 

 

REV 189 3,006,625,559.00 571,110,057,763.00 88,341,401,878.83 131,854,345,828.18 

REC  189 20,881,903.00 55,188,370,000.00 6,505,246,019.63 10,985,169,625.37 

EXP  189 887,473,000.00 525,485,134,709.00 73,561,200,593.61 118,343,294,131.80 

PAY  189 18,431,000.00 78,790,390,772.00 8,322,527,288.67 15,715,766,221.40 

DEP  189 11,690,000.00 27,342,646,641.00 3,290,712,991.97 5,307,114,764.40 
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จากตารางที่ 4.1 สามารถอธิบายคาตัวแปรที่นํามาทดสอบไดตอไปน้ี 

 รายการคงคางรวม (TA) จากการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ -3,467,858,520.41 บาท มี

คาสูงสุดอยูที่ 19,068,140,000.00 บาท คาตํ่าสุดอยูที่ -45,434,720,000.00 บาท และสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยูที่ อยูที่ 8,415,800,076.37 บาท 

 รายไดของบริษัท (REV) จากการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 88,341,401,878.83 บาท มี

คาสูงสุดอยูที่ 571,110,057,763 บาท คาตํ่าสุดอยูที่ 3,006,625,559 บาท และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

อยูที่ 131,854,345,828.18 บาท 

 ลูกหน้ีการคา (REC) จากการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 6,505,246,019.63 บาท มีคาสูงสุดอยู

ที่  55,188,370,000 บาท คา ตํ่าสุดอยูที่  20,881,903 บาท และสวนเ บ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 

10,985,169,625.37 บาท 

 คาใชจายที่เปนเงินสด (Exp) จากการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 73,561,200,593.61 บาท มี

คาสูงสุดอยูที่ 525,485,134,709 บาทคาตํ่าสุดอยูที่ 887,473,000 บาท และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยู

ที่ 118,343,294,131.80  บาท 

 เจาหน้ีการคา (Pay) จาการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 8,322,527,288.67 บาท มีคาสูงสุดอยูที่ 

78,790,390,772 บาท ค า ตํ่ าสุ ดอยู ที่  18,431,000 บาท และส วน เ บ่ี ย ง เบนมาตรฐานอ ยู ที่ 

15,715,766,221.40 บาท 

 คาเสื่อมราคา (Dep) จาการศึกษาพบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 3,290,712,991.97 บาท มีคาสูงสุดอยู

ที่  27,342,646,641 บาท คา ตํ่าสุดอยูที่  11,690,000 บาท และสวนเ บ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 

5,307,114,764.40 บาท 

 4.1.2 การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรตนและตัวแปรตาม หลังจากทําการทดสอบ

การหารายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร (DA) แลว ผูวิจัยจึงทําการทดสอบการวิเคราะหสถิติ 

เชิงพรรณนาของตัวแปรตนและตัวแปรตามดังตอไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.2 การวิเคราะหขอมูลทางทางสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

ตัวแปร N 

คาตํ่าสุด 

Minimum 

คาสูงสุด 

Maximum 

คาเฉลี่ย 

Mean 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

DA 189 -.70 .23 -.03 .09 

CG Score 189 3.0 5.0 4.48 .65 

AGM Level 189 3.0 5.0 4.38 .56 
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ตารางที่ 4.2 การวิเคราะหขอมูลทางทางสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรตนและตัวแปรตาม (ตอ) 

ตัวแปร N 

คาตํ่าสุด 

Minimum 

คาสูงสุด 

Maximum 

คาเฉลี่ย 

Mean 

สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 

(SD) 

Committee 189 .13 .86 .42 .13 

CFO (ลานบาท) 189 -15,503.12 69,131.69 93,91.96 14,052.04 

Size (ลานบาท) 189 3,406.76 63,4733.23 116,679.25 145,588.83 

จากตารางที่ 4.2 สามารถอธิบายผลการวิเคราะหได ดังตอไปน้ี 

 รายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร (DA) พบวามีคาเฉลี่ย -0.03 เทา โดยมีคาคะแนน

สูงสุดอยูที่ 0.23 เทา และคาตํ่าสุดอยูที่ -0.7 เทา และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.09 เทา 

 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนอยูที่ 4.48 คะแนน 

โดยมีคาคะแนนสูงสุดอยูที่ 5 คะแนน และคาตํ่าสุดอยูที่ 3 คะแนน และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 

0.65 คะแนน 

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Level) พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนอยูที่ 

4.38 คะแนน โดยมีคาคะแนนสูงสุดอยูที่ 5 คะแนน และคาตํ่าสุดอยูที่ 3 คะแนน และมีสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยูที่ 0.56 คะแนน 

 สัดสวนกรรมการอิสระ (Committee) พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่รอยละ 42.19    โดยมีคาสูงสุดอยู

ที่รอยละ 86 และคาตํ่าสุดอยูที่รอยละ 13 โดยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่รอยละ 12.86 

 กระแสเงินสดจากการดําเนินงาน (CFO) พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 9,391.96 ลานบาท โดยมี

คาสูงสุดอยูที่ 69,131.69 ลานบาท คาตํ่าสุดอยูที่ -15,503.12 ลานบาท และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน

อยูที่ 14,052.04 ลานบาท 

 ขนาดของกิจการ พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 116,679.25 ลานบาท โดยมีคาสูงสุดอยูที่ 63,4733.23 

ลานบาท คาตํ่าสุดอยูที่ 3,406.76 ลานบาท และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 145,588.83 ลานบาท 

 และจากที่กลาวไปในบทที่ 3 สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และขนาดของกิจการมีการแจก

แจงของขอมูลที่ไมปกติ จะตองทําการปรับฐานขอมูลโดยใชลอการิทึม  ซึ่งเปนไปตามตารางดังตอไปน้ี 
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ตารางที่ 4.3 การวิเคราะหขอมูลทางทางสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรตนและตัวแปรตามหลังปรับ    

               ฐานขอมูลโดยใชลอการิทึม 

 

ตัวแปร 

 

N 

คาตํ่าสุด 

Minimum 

คาสูงสุด 

Maximum 

คาเฉลี่ย 

Mean 

สวนเบี่ยงเบน 

(SD) 

DA 189 -.70 .23 -.03 .09 

CG Score 189 3.0 5.0 4.48 .65 

AGM Level 189 3.0 5.0 4.38 .56 

Committee 189 -.90 -.07 -.39 .14 

CFO (ลานบาท) 189 -15,503.12 69,131.69 9,391.96 14,052.04 

Size  189 9.53 11.80 10.75 .55 

 หลังจากปรับฐานขอมูลแลวสามารถสรุปผลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับตัวแปรสัดสวนคณะกรรมการอิสระ

และขนาดของกิจการ ไดดังตอไปน้ี 

 สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ -0.39 เทา    โดยมีคาสูงสุดอยูที่  

-0.07 เทา และคาตํ่าสุดอยูที่ -0.9 เทา โดยสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.14 เทา เน่ืองจากขอมูลที่

นําเขามีคาตํ่ากวา 1 ทําใหผลจากการปรับฐานขอมูลมีคาเปนติดลบ 

 ขนาดของกิจการ พบวามีคาเฉลี่ยอยูที่ 10.74 เทา โดยมีคาสูงสุดอยูที่ 11.8 เทา คาตํ่าสุดอยูที่ 

9.53 เทา และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.55 เทา 

 

4.2 การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงอนุมาน 

 ในสวนของสถิติเชิงอนุมาน ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูลดวยวิธีการที่ไดกลาวไวในบทที่ 3 

โดยสรุปผลการศึกษาได ดังตอไปน้ี 

4.2.1 การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปร ดวยวิธี Pearson Correlation Coefficient  

        ผูวิจัยไดทําการศึกษาหาคาความสัมพันธของตัวแปร เพ่ือทดสอบวาตัวแปรแตละตัวแปร

ที่ใชในการศึกษาวามีความสัมพันธกันหรือไม โดยสรุปผลไดตามตารางดังตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 



 
 

50 

ตาราง 4.4 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรดวยวิธี Pearson Correlation Coefficient 

 

ตัวแปร 

 

DA 

CG 

Score 

AGM 

Level 

 

Committee 

 

CFO 

 

SIZE 

DA   1.000      

CG Score   .166*   1.000     

AGM Level   .054   304**   1.000    

Committee  -.104   .084   .128*   1.000   

CFO  -.182**   267**   .113   .208**   1.000  

SIZE   .099   .362**   .000   .327**   .662**   1.000 

หมายเหตุ *,** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 
 

         จากการทดสอบตามตารางที่ 4.4 พบวาไมมีตัวแปรคูใดที่มีคา Pearson Correlation 

เขาใกล 1 และ -1 ทําใหสามารถสรุปไดวา ตัวแปรอิสระแตละตัวไมไดมีความสัมพันธกัน ทําใหไม

กอใหเกิดปญหาเชิงเสนตรง (Multicollinearity) สําหรับการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (Multiple 

Regression Analysis) ในสวนตอไป 

 4.2.2 การวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรโดยใชวิธีการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression Analysis) 

        หลังจากที่ไดทําการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรดวยวิธี Pearson Correlation 

Coefficient เพ่ือทดสอบวาตัวแปรที่ใชจะไมเกิดปญหาเชิงเสนตรง ผูวิจัยจึงไดทําการทดสอบการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ตอไปและสรุปผลไดดังตอไปน้ี 
           

ตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหความแปรปรวนของการถดถอยของรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของ 

               ผูบริหาร (DA) ดวยวิธี Enter 

ความแปรปรวน SS df MS F Sig. 

Regression .251 5 .050 7.449 .000b* 

Residual 1.235 183 .007   

b. Predictors: (Constant), Size, AGM LEVEL, Committee, CG SCORE, CFO 

หมายเหตุ * หมายถึง มีนัยสําคัญท่ีระดับความเชื่อม่ัน .01 
 

 จากตารางที่ 4.5 พบวาคา F-Stat เทากับ 7.449 และคา Sig มีคาเทากับ .000 ทําใหสรุปไดวา

สมการโดยรวมมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับนัยสําคัญ .01 ทําใหสรุปไดวาตัวแปรอิสระอยางนอย 1 ตัวมี
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อิทธิพลตอรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร (DA) ของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยกลุม 

SET 100 

 
 

ตารางที่ 4.6 ผลการทดสอบอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีผลตอรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร  

               (DA) ดวยวิธี Enter 

 

 

Variable 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

 

t 

 

 

Sig. 

 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error 

 

Beta Tolerance VIF 

คาคงท่ี -.906 .180  -5.041 .000**   

CG Score .017 .011 .127 1.652 .100 .770 1.299 

AGM Level .014 .012 .089 1.217 .225 .852 1.174 

Committee -.108 .047 -.164 -2.273 .024* .869 1.151 

CFO -0.000002957 .000 -.467 -5.134 .000** .548 1.825 

SIZE .067 .016 .416 4.207 .000** .465 2.152 

R = .411          R2 = .169            Adjust R2 = .146       Durbin Watson 1.520 

หมายเหตุ *,** หมายถึง มีระดับนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 

 จากตารางที 4.6 สามารถสรุปความสัมพันธของตัวแปรตามและตัวแปรอิสระที่ไดจากการ

วิเคราะหสถิติถดถอยเชิงพหุคูณ ไดตามสมการดังตอไปน้ี 

 DA = 0.127 (CG Score) + 0.89 (AGM Level) – 0.164 (Committee) – 0.467 (CFO) + 

0.416 (SIZE) 

 นอกจากน้ียังพบวามีคา Adjust R Square อยู 0.146 สามารถสรุปไดวา สมการที่ไดจากการ

วิเคราะหสถิติถดถอยเชิงพหุคูณดังกลาว สามารถอธิบายถึงความแปรผันของรายการคงคางที่ใชดุลพินิจ

ของผูบริหารไดรอยละ 14.6 โดยสวนที่เหลืออีกรอยละ 85.4 เกิดจากตัวแปรอ่ืนๆ นอกเหนือจากที่ระบุ

ไวในสมการขางตน 

 นอกจากน้ีตารางที่ 4.5 ยังสามารถอธิบายถึงผลของอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอรายการคง

คางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหารไวดังตอไปน้ี 

 ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) ไมมีนัยสําคัญเน่ืองจากคา P-Value อยูที่ 

0.100 ซึ่งสูงกวาระดับความมีสาระสําคัญ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยอยูที่ 0.127  

 ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน (AGM Level) ไมมีนัยสําคัญเน่ืองจากคา  

P-Value อยูที่ 0.225 ซึ่งสูงกวาระดับความมีสาระสําคัญ โดยมีคาสัมประสิทธ์ิถดถอยอยูที่ 0.89  
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 สัดสวนกรรมการอิสระ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีความสัมพันธในทิศทางตรงกัน

ขาม โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยอยูที่ -0.164 ซึ่งสรุปไดวาหากสัดสวนของคณะกรรมการอิสระ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 1 จะทําใหรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหารลดลง 0.164 เทา สงผลใหคุณภาพ

กําไรเพ่ิมขึ้น 0.164 เทา 

 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน (CFO) มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมี

ความสัมพันธในทิศทางตรงกันขาม โดยมีคาสัมประสิทธ์ิการถดถอยอยูที่ -0.467 ซึ่งสรุปไดวาหาก

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพ่ิมขึ้น 1 ลานบาท จะทําใหรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของ

ผูบริหารลดลง 0.467 เทา สงผลใหคุณภาพกําไรเพ่ิมขึ้นกําไรเพ่ิมขึ้น 0.467 เทา 

  

 

 

 

 

 



บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย  

 การคนควาอิสระน้ีไดทําการศึกษาอิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการ กรรมการอิสระ คุณภาพ

การจัดประชุมผูถือหุนที่ และกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานมีตอคุณภาพกําไรของบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยกลุม SET 100 ระหวางป พ.ศ. 2560 - 2562 การวิเคราะหทางสถิตทั้ง 

เชิงพรรณนาไดแก การหาคาสูงสุด (Maximum) คาตํ่าสุด (Minimum) คาเฉลี่ย (Mean) และ 

สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมาน ไดแก วิธีสหสัมพันธ 

เพ่ือหาคาความสัมพันธระหวางตัวแปร และการวิเคราะหถดถอยเชิงพหุ (Multiple Regression 

Analysis) โดยในการศึกษาอิทธิพลตอคุณภาพกําไรในครั้งน้ีผูวิจัยไดกําหนดตัวแปรตามในการศึกษาครั้ง

น้ีคือรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร (DA) และตัวแปรอิสระในการศึกษามาทั้งหมด 4 ตัวแปร

ไดแก ผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG Score) ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

(AGM Level) สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ และกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน นอกจากน้ียัง

ไดกําหนดตัวแปรควบคุมไว 1 ตัว ไดแก ขนาดของบริษัท จากการศึกษาถึงอิทธิพลตอคุณภาพกําไรใน

ครั้งน้ี จากการทดสอบดวยวิธีทางสถิติในขางตนสามารถสรุปผลการวิจัย ไดดังตอไปน้ี  

 จากการศึกษาผูวิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยโดยแบงเปนประเด็นดังตอไปน้ี 

 1. ผลการกํากับดูแลกิจการ โดยใชผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการ (CG SCORE) จาก

การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาพบวา พบวามีคาเฉลี่ยคะแนนอยูที่ 4.48 คะแนน โดยมีคาคะแนนสูงสุด

อยูที่ 5 คะแนน และคาตํ่าสุดอยูที่ 3 คะแนน และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.65 คะแนน 

และจากการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานพบวา ไมมีอิทธิพลตอคุณภาพกําไรอยางมีนัยสําคัญ  

 2. คุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน โดยใชผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน 

(AGM Level) จากการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาพบวา คาเฉลี่ยคะแนนอยูที่ 4.38 คะแนน โดยมีคา

คะแนนสูงสุดอยูที่ 5 คะแนน และคาตํ่าสุดอยูที่ 3 คะแนน และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 0.56 

คะแนน และจากการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานพบวา ไมมีอิทธิพลตอคุณภาพกําไรอยางมีนัยสําคัญ 

 3. กรรมการอิสระ โดยวัดจากสัดสวนของคณะกรรมการอิสระในบริษัท จากการวิเคราะห

สถิติเชิงพรรณนาพบวา โดยมีคาสูงสุดอยูที่รอยละ 86 และคาตํ่าสุดอยูที่รอยละ 13 โดยสวนเบ่ียงเบน

มาตรฐานอยูที่รอยละ 12.86 และจากการวิเคราะหสถิติเชิงอนุมานพบวา มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกัน

กับคุณภาพพกําไรซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ 3 โดยหากบริษัทมีสัดสวนคณะกรรมการอิสระเพ่ิมขึ้น

รอยละ 1 จะทําใหคุณภาพกําไรของบริษัทเพ่ิมขึ้น 0.164 เทา  
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     4. กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน จากการวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาพบวามีคาเฉลี่ย

อยูที่ 9,391.96 ลานบาท โดยมีคาสูงสุดอยูที่ 69,131.69 ลานบาท คาตํ่าสุดอยูที่ -15,503.12 ลานบาท 

และมีสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูที่ 14,052.04 ลานบาท และจากก และจากการวิเคราะหสถิติ 

เชิงอนุมานพบวา มีอิทธิพลในทิศทางเดียวกันกับคุณภาพพกําไรซึ่งเปนไปตามสมมุติฐานขอที่ โดยหาก

บริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึน 1 ลานบาท จะทําใหคุณภาพกําไรของบริษัทเพ่ิมขึ้น 

0.467 เทา  

 

5.2 การอภิปรายผล  

การศึกษาอิทธิพลของการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการอิสระ คุณภาพการจัดประชุมผูถือ

หุน และกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานตอคุณภาพกําไรของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกลุม SET 100 สามารถนํามาอภิปรายโดยอางอิงผลจากงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปน้ี 

การกํากับดูแลกิจการ ไมมีอิทธิพลผลตอคุณภาพกําไรอยางมีนัยสําคัญ ซึ่งขัดแยงกับผลงานวิจัย

ของ Affaf and others (2020) ที่พบวาการกํากับดูแลกิจการจะสงผลตอการจัดการคุณภาพกําไรของ

บริษัท สงผลใหมีการตกแตงกําไรลดลง แตสอดคลองกับผลงานวิจัยของกมลชนก สกุลเจริญ และ 

ฐิตาภรณ สินจรูญศักด์ิ (2563) ที่พบวาการกํากับดูแลกิจการไมสงผลตอคุณภาพกําไรอยางมีสาระสําคัญ 

เน่ืองจากยังคงมีปจจัยอ่ืน ๆ ที่เหมาะสมกวาที่สามารถอธิบายถึงการจัดการคุณภาพกําไรของบริษัท 

คุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน ไมมีอิทธิพลผลตอคุณภาพกําไรอยางมีนัยสําคัญซึ่งขัดแยงกับ

ผลงานวิจัยของ ปยะณัฐ ถุนพุทธอุดม และสุรีย โบษกรนัฎ (2561) ที่วาการเขาประชุมของผูถือหุนมีผล

ตอคุณภาพกําไรของบริษัท เน่ืองจากวาระที่สําคัญตอการบริหารจะตองผานที่ประชุมผูถือหุนแต

สอดคลองกับผลงานวิจัยของเกศสุดา ช้ินเพชร และชุติมา นาครประสิทธ์ิ (2562) ที่วาโครงสรางของ 

ผูถือหุนไมมีผลตอคุณภาพกําไรอยางมีสาระสําคัญ เน่ืองผูถือหุนที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจของบริษัทมี

เพียงผูถือหุนรายใหญเพียงไมกี่รายเทาน้ัน 

สัดสวนของคณะกรรมการอิสระ มีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพกําไร ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย

ของของ ปยะณัฐ ถุนพุทธอุดม และสุรีย โบษกรนัฎ (2561) และทิพทธัญญา หริณานนท (2560)  

ที่พบวาจํานวนคณะกรรมการอิสระมีผลตอคุณภาพกําไร เน่ืองจากหากบริษัทมีคณะกรรมการอิสระ

เพ่ิมขึ้น จะสงผลตอการตรวจสอบการทุจริตและกํากับดูแลของกิจการใหมีความโปรงใสเพ่ิมมากข้ึน แต

ขัดแยงกับงานวิจัยของเกศสุดา ช้ินเพชร และชุติมา นาครประสิทธ์ิ (2562) ที่พบวาสัดสวนของ

คณะกรรมการอิสระไมมีผลตอคุณภาพกําไร เน่ืองจากถึงแมจะมีการตรวจสอบแตอํานาจในการตัดสินใจ

ยังคงอยูที่ผูบริหารอยูดี 
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน มีอิทธิพลเชิงบวกตอคุณภาพกําไร ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของ ฉมพร มีชนะ (2562) ที่พบวาเมื่อกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเพ่ิมข้ึน รายการคง

คางที่ใชดุลยพินิจจะลดลง ซึ่งสอดคลองกับสมการรายการคงคางรวม Yoon & Miller (2002) เมื่อนําผล

การศึกษามาสรุปจึงพบวาเมื่อบริษัทมีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเพ่ิมมากข้ึน จะทําใหบริษัท

สามารถสรางกําไรไดเพ่ิมขึ้นทําใหการตกแตงกําไรนอยลง และรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของผูบริหาร

น้ันลดลงดวย 

 

5.3 ขอเสนอแนะท่ีไดจากการวิจัย  

5.3.1 ขอเสนอแนะจากงานวิจัย 

       1. จากงานวิจัยพบวา สัดสวนของสัดสวนของคณะกรรมการอิสระมีอิทธิพลตอคุณภาพ

กําไรอยางมีสาระสําคัญ แสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดําเนินงานมากกวาการที่มีกรรมการเปน

บุคลากรในบริษัท นอกจากน้ีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานยังเปนอีกปจจัยที่มีอิทธิพลตอ

คุณภาพกําไร ซึ่งหากบริษัทมีกระแสเงินจากกิจกรรมดําเนินงานสูง จะแสดงใหเห็นถึงความสามารถใน

การบริหารสภาพคลองทางการเงินของบริษัท ซึ่งผุลงทุนและผูบริหารสามารถปจจัยดังกลาวไปเปน

ขอมูลประกอบการตัดสินใจได 

        2. จากผลการวิจัยพบวาปจจัยในเร่ืองของการกํากับดูแลกิจการและคุณภาพการจัด

ประชุมผูถือหุนไมมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญตอคุณภาพกําไร ทําใหไมควรนําปจจัยดังกลาวประกอบการ

ตัดสินใจ 

5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

       1. งานวิจัยในคร้ังน้ีเนนศึกษาไปที่อิทธิพลที่มีผลตอ คุณภาพกําไรของผลการประเมินการ

กํากับดูแลกิจการและผล ประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุน ซึ่งไดศึกษาตัวแปรที่เกี่ยวของเพียง

บางสวนเทาน้ัน ทําใหยังมีปจจัยดานอ่ืนที่สงผล กระทบตอคุณภาพกําไรอยูอีกหลายปจจัย โดยใน

งานวิจัยตอ ๆ ไปอาจ นําตัวแปรเหลาน้ีเขามาใชทดสอบดวย 

        2. กลุมตัวอยางที่ใชในการทดสอบน้ันเปนเพียงบริษัท เฉพาะกลุม SET 100 ไมได

ครอบคลุมบริษัทจดทะเบียนในตลาด หลักทรัพยทั้งหมด ซึ่งอาจนําไปใชอางอิงไดไมครบถวน โดยใน

งานวิจัยตอ ๆ ไป อาจมีการขยายกลุมตัวอยางเพ่ือเพ่ิมขอบเขตของ ผลการวิจัยใหกวางขึ้น 

        3. การศึกษาคร้ังน้ีไมไดครอบคลุมกลุมอุตสาหกรรม ลักษณะ และธุรกรรมของกิจการ 

ทําใหผลที่ไดอาจจะไมเจาะจงธุรกิจที่มีลักษณะเฉพาะ ในการศึกษาครั้งตอไป อาจมีการเพ่ิมรายละเอียด

ของอุตสาหกรรมใหมากขึ้น 
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รายช่ือบริษัทที่ใชในการวิจัย 
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ลําดับที ่ ชื่อบริษัท ตัวยอ 

1 บริษัท เอเชีย เอวิเอช่ัน จํากัด (มหาชน) AAV 

2 บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) ADVANC 

3 บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) AOT 

4 บริษัท บานปู จํากัด (มหาชน) BANPU 

5 บริษัท บางกอก เชน ฮอสปทอล จํากัด (มหาชน BCH 

6 บริษัท บางจาก คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) BCP 

7 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน) BDMS 

8 บริษัท บีอีซ ีเวิลด จํากัด (มหาชน) BEC 

9 บริษัท ทางดวนและรถไฟฟากรุงเทพ จํากัด (มหาชน) BEM 

10 บริษัท บี.กริม เพาเวอร จํากัด (มหาชน) BGRIM 

11 บริษัท โรงพยาบาลบํารุงราษฎร จํากัด (มหาชน) BH 

12 บริษัท เบอรลี่ ยุคเกอร จํากัด (มหาชน) BJC 

13 บริษัท บางกอกแลนด จํากัด (มหาชน) BLAND 

14 บริษัท บีทีเอส กรุป โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) BTS 

15 บริษัท คาราบาวกรุป จํากัด (มหาชน) CBG 

16 บริษัท โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา จํากัด (มหาชน) CENTEL 

17 บริษัท โรงพยาบาลจุฬารัตน จํากัด (มหาชน) CHG 

18 บริษัท ช.การชาง จํากัด (มหาชน) CK 

19 บริษัท คอมเซเวน จํากัด (มหาชน) COM7 

20 บริษัท ซีพี ออลล จํากัด (มหาชน) CPALL 

21 บริษัท เจรญิโภคภัณฑอาหาร จํากัด (มหาชน) CPF 

22 บริษัท เซ็นทรลัพัฒนา จํากัด (มหาชน) CPN 

23 บริษัท เดลตา อีเลคโทรนิคส (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) DELTA 

24 บริษัท พลังงานบริสุทธ์ิ จํากดั (มหาชน) EA 

25 บริษัท ผลิตไฟฟา จํากัด (มหาชน) EGCO 

26 บริษัท อีสเทรินโพลีเมอร กรุป จํากัด (มหาชน) EPG 

27 บริษัท ดิ เอราวัณ กรุป จํากดั (มหาชน) ERW 

28 บริษัท เอสโซ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ESSO 
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ลําดับที ่ ชื่อบริษัท ตัวยอ 

29 บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน) GFPT 

30 บริษัท สยามโกลบอลเฮาส จาํกัด (มหาชน) GLOBAL 

31 บริษัท  โกลบอล เพาเวอร ซนิเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) GPSC 

32 บริษัท กัลฟ เอ็นเนอรจี ดีเวลลอปเมนท จาํกัด (มหาชน) GULF 

33 บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน) GUNKUL 

34 บริษัท ฮานา ไมโครอิเล็คโทรนิคส จํากัด (มหาชน) HANA 

35 บริษัท โฮม โปรดักส เซ็นเตอร จํากัด (มหาชน) HMPRO 

36 บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส จํากัด (มหาชน) INTUCH 

37 บริษัท ไออารพีซี จํากัด (มหาชน) IRPC 

38 บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน) IVL 

39 บริษัท จสัมิน อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) JAS 

40 บริษัท เคซีอี อีเลคโทรนิคส จาํกัด (มหาชน) KCE 

41 บริษัท แลนดแอนดเฮาส จํากัด (มหาชน) LH 

42 บริษัท เมเจอร ซีนีเพล็กซ กรุป จํากัด (มหาชน) MAJOR 

43 บริษัท เอ็ม บี เค จํากัด (มหาชน) MBK 

44 บริษัท เมกา ไลฟไซแอ็นซ จาํกัด (มหาชน) MEGA 

45 บริษัท ไมเนอร อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด (มหาชน) MINT 

46 บริษัท แพลน บี มีเดีย จํากัด (มหาชน) PLANB 

47 บริษัท พริมา มารีน จํากัด (มหาชน) PRM 

48 บริษัท พีทีจ ีเอ็นเนอยี จํากัด (มหาชน) PTG 

49 บริษัท พีทีท ีโกลบอล เคมคิอล จํากัด (มหาชน) PTTGC 

50 บริษัท ควอลิต้ีเฮาส จํากัด (มหาชน) และบรษิัทยอย QH 

51 บริษัท ผลิตไฟฟาราชบุรีโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) RATCH 

52 บริษัท อารเอส จํากัด (มหาชน) RS 

53 บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) SCC 

54 บริษัท สยามแกส แอนด ปโตรเคมีคัลส จํากดั (มหาชน) SGP 

55 บริษัท แสนสิร ิจํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย SIRI 

56 บริษัท ศุภาลัย จํากัด (มหาชน) SPALI 
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ลําดับที ่ ชื่อบริษัท ตัวยอ 

57 บริษัท สตาร ปโตรเลียม รีไฟนน่ิง จํากัด (มหาชน) SPRC 

58 บริษัท ศรีตรังแอโกรอินดัสทรี จํากัด (มหาชน) STA 

59 บริษัท ซิโน-ไทย เอ็นจีเนียริ่ง แอนด คอนสตรัคช่ัน จํากัด (มหาชน) STEC 

60 บริษัท ซุปเปอรบลอก จํากัด (มหาชน) SUPER 

61 บริษัท ทิปโกแอสฟลท จํากัด (มหาชน) TASCO 

62 บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) THAI 

63 บริษัท ทีโอเอ เพนท (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) TOA 

64 บริษัท ไทยออยล จํากัด (มหาชน) TOP 

65 บริษัท ทร ูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) TRUE 

66 บริษัท ทร ูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) TRUE 

67 บริษัท ทร ูคอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) TRUE 

68 บริษัท ททีีดับบลิว จํากัด (มหาชน) TTW 

69 บริษัท ไทยยูเน่ียน กรุป จํากัด (มหาชน) TU 

70 บริษัท นํ้ามันพืชไทย จํากัด (มหาชน) TVO 
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ตารางสถิติที่ไดจากการทดสอบสมมุติฐาน 
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1. การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนา 

1.1 การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาของตัวแปรที่นํามาทดสอบรายการคงคางที่ใชดุลยพินิจของ

ผูบริหาร 
Descriptive Statistics 

  N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TA 189 -45,434,720,000.00 19,068,140,000.00 -   3,467,858,520.41 8,415,800,076.37 

Rev 189 3,006,625,559.00 571,110,057,763.00 88,341,401,878.83 131,854,345,828.18 

Rec 189 20,881,903.00 55,188,370,000.00 6,505,246,019.63 10,985,169,625.37 

Exp 189 887,473,000.00 525,485,134,709.00 73,561,200,593.61 118,343,294,131.80 

Pay 189 18,431,000.00 78,790,390,772.00 8,322,527,288.67 15,715,766,221.40 

Dep 189 11,690,000.00 27,342,646,641.00 3,290,712,991.97 5,307,114,764.40 

Valid N 

(listwise) 
189 

    

 

  

1.2 การวิเคราะหสถิตเชิงพรรณานากอนทําการปรับฐานขอมูล 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

DA 189 -.70 .23 -.0342 .08891 

CG SCORE 189 3.0 5.0 4.476 .6488 

AGM LEVEL 189 3.0 5.0 4.381 .5582 

สัดส่วนกรรมการอิสระ 189 .13 .86 .4219 .12861 

CFO_million 189 -15503.12 69131.69 9391.9608 14052.04298 

Size_Million 189 3406.76 634733.23 116679.2530 145588.83437 

Valid N (listwise) 189     
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1.3 การวิเคราะหสถิติเชิงพรรณนาหลังปรับฐานขอมูล 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

DA 189 -.70 .23 -.0342 .08891 

CG SCORE 189 3.0 5.0 4.476 .6488 

AGM LEVEL 189 3.0 5.0 4.381 .5582 

log_Committee 189 -.90 -.07 -.3949 .13548 

CFO_million 189 -15503.12 69131.69 9391.9608 14052.04298 

LogSize 189 9.53 11.80 10.7467 .55423 

Valid N (listwise) 189     

 

 

2. การทดสอบความสัมพันธของตัวแปรดวยวิธี Pearson Correlation Coefficient 
 

Correlations 

 DA CG SCORE AGM LEVEL log_Committee CFO_million LogSize 

Pearson 

Correlation 

DA 1.000 .166 .054 -.104 -.182 .099 

CG SCORE .166 1.000 .304 .084 .267 .362 

AGM LEVEL .054 .304 1.000 .128 .113 .000 

log_Committ

ee 

-.104 .084 .128 1.000 .208 .327 

CFO_million -.182 .267 .113 .208 1.000 .662 

LogSize .099 .362 .000 .327 .662 1.000 
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 DA CG SCORE AGM LEVEL log_Committee CFO_million LogSize 

Sig. (1-tailed) DA . .011 .232 .078 .006 .088 

CG SCORE .011 . .000 .126 .000 .000 

AGM LEVEL .232 .000 . .039 .062 .499 

log_Committ

ee 

.078 .126 .039 . .002 .000 

CFO_million .006 .000 .062 .002 . .000 

LogSize .088 .000 .499 .000 .000 . 

N DA 189 189 189 189 189 189 

CG SCORE 189 189 189 189 189 189 

AGM LEVEL 189 189 189 189 189 189 

log_Committ

ee 

189 189 189 189 189 189 

CFO_million 189 189 189 189 189 189 

LogSize 189 189 189 189 189 189 
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3. การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดวยวิธี Enter 

 
Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered Variables Removed Method 

1 

LogSize, AGM LEVEL, 

log_Committee, CG SCORE, 

CFO_millionb 

. Enter 

a. Dependent Variable: DA 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summaryb 

Model R 
R 

Square 

Adjusted 

R 

Square 

Std. 

Error of 

the 

Estimate 

Change Statistics 

Durbin-

Watson 

R 

Square 

Change 

F 

Change 

df

1 
df2 

Sig. F 

Change 

1 .411a 0.169 0.146 0.08214 0.169 7.449 5 183 0 1.52 

a. Predictors: (Constant), LogSize, AGM LEVEL, log_Committee, CG SCORE, CFO_million 

b. Dependent Variable: DA 

 
ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression .251 5 .050 7.449 .000b 

Residual 1.235 183 .007   

Total 1.486 188    

a. Dependent Variable: DA 

b. Predictors: (Constant), LogSize, AGM LEVEL, log_Committee, CG SCORE, CFO_million 
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Collinearity Diagnosticsa 

Model 

Eigenv

alue 

Condition 

Index 

Variance Proportions 

(Constant) CG SCORE 

AGM 

LEVEL 

log_ 

Committee 

CFO_ 

million LogSize 

1 1 5.241 1.000 .00 .00 .00 .00 .01 .00 

2 .650 2.838 .00 .00 .00 .01 .53 .00 

3 .085 7.858 .00 .01 .01 .82 .07 .00 

4 .013 20.309 .00 .85 .28 .00 .01 .00 

5 .011 22.322 .02 .08 .59 .04 .00 .03 

6 .001 93.939 .97 .06 .12 .12 .38 .97 

 

 
Residuals Statisticsa 

 Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation N 

Predicted Value -.1509 .0763 -.0342 .03656 189 

Residual -.62994 .17969 .00000 .08105 189 

Std. Predicted Value -3.192 3.022 .000 1.000 189 

Std. Residual -7.669 2.187 .000 .987 189 

a. Dependent Variable: DA 
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ประวัติผูเขียน 

 

ชื่อ-นามสกุล นายอวยชัย ศุภพร 

วัน เดือน ปเกิด 9 พฤศจิกายน 2538 

ที่อยู 89/46 หมูบานศุภาลัยลวิลล ซอยชางอากาศอุทิศ 5 ถนนชางอากาศอุทิศ 

แขวงดอนเมือง เขตดอนเมือง จังหวัดกรุงเทพมหานคร  

การศึกษา ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ประสบการณการทํางาน นักบัญชีอิสระ 

เบอรโทรศัพท 089-613-7028 

อีเมลล lotusuaychai@hotmail.com 
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