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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  2) เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้        
ในศตวรรษที่ 21  3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้      
ในศตวรรษที่ 21  

วิธีการด าเนินการวิจัยมี 3 ระยะ คือ 1) ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิธีการวิเคราะห์เนื้อหาจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 2) พัฒนา
รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 9 คน 
ประเมินความสอดคล้องของรูปแบบ ซึ่งเครื่องมือที่ใช้เป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่าโดยการวิเคราะห์
ข้อมูลจากดัชนีความสอดคล้อง 3) การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยท าการทดลองกับครูวิชาชีพจากสถานศึกษาที่ได้จากการเลือกตัวอย่าง   
แบบเจาะจงจ านวน 13 คน โดยใช้เครื่องมือประเมินด้านความรู้แบบทดสอบแบบประเมินทักษะ และ
แบบประเมินตนเองการวิเคราะห์ข้อมูลโดยพิจารณาจากค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพประกอบด้วยสมรรถนะหลัก10 สมรรถนะ 
และสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มี 9 สมรรถนะ ผลการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) ตัวป้อน:สมรรถนะครูวิชาชีพ 2) กระบวนการ:การ
จัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การสอนเพื่อพัฒนาทักษะในศตวรรษ    
ที่ 21 และการสอนแบบโครงการเป็นฐาน 3) ผลลัพธ์:ประกอบด้วยผลลัพธ์ด้านความรู้  ด้านทักษะ และ
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ผลการประเมินผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่ารูปแบบมีความสอดคล้องกับการ
พัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพ ผลการประเมินกลุ่มทดลองพบว่า มีผลสัมฤทธ์ิหลังอบรมสูงกว่าก่อนอบรม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และดัชนีประสิทธิผล 0.83 และผลการประเมินสมรรถนะ    
ด้านการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองหลังอบรมสูงอยู่ในระดับมาก 
 
ค าส าคัญ: ครูวิชาชีพ  สมรรถนะครูวิชาชีพ  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this research were to: 1) study the composition of professional 
teacher competencies in learning management, 2) create a model of professional teacher 
competenciesfor learning management in the 21st century, and 3) assess the effectiveness of 
the professional teacher competency model for learning management in the 21st century. 

The research methodology was conducted in three phases: 1) study the compositions 
of professional teacher competencies for learning management in the 21stcentury from research-
related documents by means of content analysis, 2) create a model ofprofessional teacher 
competencies, on which nine experts assessed the accuracy of the model, and the data derived 
from the evaluating scale were analyzed using the Consistency Index, and 3) evaluate the 
efficiency of the professional competency model for learning management in the 21st centuryby 
experimenting with a specific sample of13 professional teachers from educational institutions. 
The research instruments consisted of knowledge assessment, skill test, and self-assessment. The 
data were analyzed by the use of average, standard deviation, percentage, and t-test. 

The research results revealed that the composition of professional teacher competencies 
consists of 10 core competencies and 9 learning management competencies. The results of the 
model development for learning management in the 21st century include: 1) feeder:professional 
teacher competencies, 2) process:learning management consisting of 21st century learning skills, 
teaching for 21st century skills development, and project-based teaching, and 3) results: results of 
knowledge, skills, and desirable characteristics. The expert evaluation results agreed that the model 
was consistent with the development of professional teacher competencies. The experimental group 
evaluation results showed that the post-training achievement was higher than pre-training at ae 
significance level of 0.05, with the efficiency index of 0.83, and the evaluation results of teaching 
competencies for developing self-learning skills after training were at a high level. 
 
Keywords: Professional Teacher   Professional Teacher Competencies   
                 Learning Management in the 21stCentury 
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1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็นรูปธรรมพบว่ามีการบรรจุไว้ในรัฐธรรมนูญตั้งแต่
รัฐธรรมนูญปี พ.ศ. 2540 ซึ่งมีอยู่หลายมาตราที่มีการก าหนดเรื่องการศึกษา และ รัฐธรรมนูญ        
ฉบับปี พ.ศ. 2550 และ ฉบับปี พ.ศ. 2560 ก็ยังคงให้ความส าคัญกับการศึกษาโดยเน้นที่การปฏิรูป
การศึกษา ส าหรับผลของการปฏิรูปการศึกษาตลอด 22 ปี รายงานแผนการปฏิรูปการศึกษา          
ของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูปการศึกษา (2562) ได้รายงานสรุปปัญหาและความท้าทาย       
ที่ส าคัญในการปฏิรูปการศึกษา ซึ่งข้อสรุปช้ีให้เห็นว่าการปฏิรูปการศึกษายังต้องการมีกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนเพื่อให้การปฏิรูปการศึกษาบรรลุผล และข้อคิดเห็นต่าง ๆ ที่แสดงถึงการปฏิรูปการศึกษา   
ที่ยังไม่บรรลุผลแม้จะเริ่มมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี ดังเช่น ข้อคิดเห็นของ วิทยากร เชียงกูล (2562).    
ได้กล่าวถึงการปฏิรูปการศึกษาของไทยตลอด 22 ปี ไว้ดังนี้  “รัฐบาลไทยพยายามปฏิรูปการศึกษา    
มาตั้งแต่ปี 2541 หรือ 22 ป ีมาแล้วโดยไม่ได้ส่งผลในระดับทั่วทั้งประเทศ เพราะไปแก้ปัญหาร้อยแปด
โดยไม่เข้าใจปัญหาหลัก ๆ และไม่ได้แก้ไขเชิงปฏิรูปโครงสร้างของระบบอย่างกล้าผ่าตัดและเอาจริงมากพอ” 
นอกจากนั้น วิลาสินี วัฒนมงคล (2561) ได้ท าการศึกษาและพบปัญหาการศึกษาไทยสรุปได้ ว่า      
“จากประวัติความเป็นมาและความเห็นจากนักวิชาการวิกฤติการศึกษาไทยพบว่า ด้านนโยบาย
การศึกษาขาดความต่อเนื่องทิศทางหรือแนวทางการด าเนินการยังไม่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจนบุคลากร
ทางการศึกษายังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการศึกษาทั้งในการศึกษาพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา 
และกระแสการเปลี่ยนแปลงจากโลกภายนอก” นอกจากนั้น คณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรูป
การศึกษา (2562) ได้มีข้อสรุปเกี่ยวกับการศึกษาไทยไว้ว่า “แม้ว่าประเทศไทยจะประสบความส าเร็จ
จากพัฒนาการที่มีมากว่า 100 ปี มีการกระจายบริการการศึกษาออกไปทั่วทุกส่วนของประเทศ          
มีโรงเรียนกระจายออกไปที่หมู่บ้านทั่วประเทศ แม้แต่ท้อง ถ่ินห่างไกลบนยอดดอยหรือตามเกาะและ 
บางโรงเรียนสามารถจัดการศึกษาที่มีคุณภาพจนนักเรียนสามารถไปแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ     
ส่วนระบบอุดมศึกษาก็ได้ขยายจนมีช่องทางรับนิสิตนักศึกษาเข้าเรียนครอบคลุมครบได้ทุกคนและ    
บางสถาบันมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของวงการอุดมศึกษาในโลกตลอดจนได้ปรับให้การวิจัยเป็นบทบาท
ส าคัญของการศึกษาในข้ันอุดมศึกษาแล้วก็ตาม การศึกษาของไทยยังมีปัญหาที่ต้องแก้ไขและพัฒนาอยู่มาก
จึงมีบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้มีการปฏิรูปการศึกษาคุณภาพการศึกษาไทย 
โดยรวมอยู่ในระดับต่ ากว่าที่พึงจะเป็นอยู่มาก ผลสัมฤทธ์ิจากการศึกษาต่ ามากโดยเป็นมาอย่างต่อเนื่อง
ในระยะนับหลายสิบปีที่ผ่านมาและในทุกระดับของการศึกษาดังจะเห็นได้จากข้อมูลการประเมินผล
การศึกษา ที่ได้มีการกระท าทัง้ภายในและภายนอกประเทศ ในด้านต่าง ๆ ” จากประเด็นต่าง ๆ  ดังกล่าวข้างต้น 
จึงสามารถสรุปได้ว่าการศึกษาของไทยยังต้องช่วยกันแสวงหาวิธีการในการปฏิรูปต่อไป 

การปฏิรูปการศึกษาของไทยไม่เป็นไปตามเป้าหมายย่อมต้องเกิดจากปัจจัยหลาย ๆ อย่าง       
แต่มีอยูส่ิ่งหนึ่งที่มักตกเป็นเป้าของความไม่ส าเร็จก็คือครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งข้อสรุปประเด็น      
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การปฏิรูปที่ 4.2 การพัฒนาวิชาชีพครูของคณะกรรมการอิสระเพื่อการปฏิรปูการศึกษา (2562) สรุปไว้ว่า 
“กระบวนการในการพัฒนาวิชาชีพครูจ าเป็นที่ต้องได้รับการปรับปรุงให้ครูสามารถเจริญในวิชาชีพได้ 
สามารถมีความช านาญและเช่ียวชาญในวิชาชีพเพื่อมีบทบาทในการพัฒนาการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการ
เปลี่ยนแปลงในโลกใช้เทคโนโลยีที่ปรับเปลี่ยนได้ทันสมัยแก้ปัญหาที่ซับซ้อนเพิ่มข้ึนได้ สามารถใช้
ประสบการณ์ช่วยครูใหม่และร่วมมอืกันในชุมชนวิชาชีพครูยังผลให้เกิดผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาที่ผู้เรียน
เกิดสมรรถนะ ทักษะเจตคติ และศักยภาพได้ตามช่วงวัย การพัฒนาครูจึงจ าเป็นต้องมีระบบและรูปแบบ
ที่หลากหลายเพื่อให้เกิดสมรรถนะตามความต้องการจ าเป็นของครูและโรงเรียน” นอกจากนั้นมีงานวิจัย
ที่มีข้อสรุปว่าการจะปฏิรูปการศึกษาจ าเป็นจะต้องปฏิรูปครูและบุคลากรทางการศึกษาเสียก่อน       
เช่น งานวิจัยของ พิชิต ฤทธ์ิจรูญ และคณะ (2555) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “การวิจัยและพัฒนา
นโยบายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา” ผลการวิจัยมีข้อสรุปได้ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ประเด็นคือ 1) จัดระบบและกลไกในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการและสนับสนุน     
การจัดการเรียนการสอนที่ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 3) จัดระบบการ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และ 4) จัดระบบการเสริมสร้างขวัญก าลังใจและความก้าวหน้าในวิชาชีพของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นอกจากนั้น วิทยากร เชียงกูล (2559) เสนอว่าแนวทางในการปฏิรูปการศึกษาไทยให้ก้าวทันโลก
ในศตวรรษที่ 21 ต้องปฏิรูปครูใหม่ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติแบบใหม่ก่อน พวกเขาจึงจะ
สามารถสอนแบบใหม่ได้ หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต้องเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมจาก  
การที่ครูสอนแบบบรรยายให้นักเรียนจ ามาเป็นการเรียนรู้แบบสัมมนา ทดลองท าโครงการ ท าวิจัย     
ท าความเข้าใจปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาผู้เรียนจะต้องอ่านค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเองมากข้ึน ครูเปลี่ยน
จากผู้บรรยายเป็นโค้ชเป็นผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนต้องฝึกการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ประยุกต์ใช้เป็นฝึกภาคปฏิบัติวิจัยท าโครงการแก้ปัญหาการฝึกท างานเป็นทีม แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากกัน
และกัน ซึ่งสอดคล้องกับข้อเสนอของ วิจารณ์ พานิช (2555) เสนอว่าครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากครูสอน
มาเป็นครูฝึกหรือครูผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ของนักเรียนให้นักเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบ
ลงมือท า จากประเด็นต่าง ๆ ที่กล่าวมาจึงพอสรุปได้ว่า แม้จะเข้าสู่การป ฏิรูปการศึกษาตั้งแต่            
ปี พ.ศ. 2542 มาแล้ว 20 ปี สังคมยังต้องการการปฏิรูปครูโดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21  ซึ่งทักษะ    
ในศตวรรษที่ 21 เป็นทักษะที่จ าเป็นของผู้เรียนในปัจจุบันเนื่องจากเป็นทักษะที่พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพพร้อมเข้าสู่สังคมการท างานที่ใช้ความรู้และความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้ อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ งผลให้ผู้ เรียนประสบความส า เร็จในการท างานและ             
ความเจริญก้าวหน้าในการพัฒนาประเทศ ดังนั้นระบบการศึกษาของทุกประเทศจ าเป็นต้องสร้างผู้เรียน
เพื่อรองรับการท างานในศตวรรษที่ 21 (ปรีดี ลิ้มส าราญกิจ, 2560) 

ยุคศตวรรษที่  21 ความท้าทายด้านการศึกษาในการเตรียมนักเ รียนให้พร้อมกับชีวิต         
ในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่องส าคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมที่เกิดข้ึนในศตวรรษที่ 21 ส่งผล
ต่อวิถีการด ารงชีพของสังคมอย่างทั่วถึงครูจึงต้องมีความตื่นตัวและเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้   
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เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนมีทักษะส าหรับการออกไปด ารงชีวิตในโลกในศตวรรษที่ 21            
ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรู้ 
(Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษที่ 21  มีความรู้
ความสามารถและทักษะจ าเป็น ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรียมความพรอ้มด้านต่าง ๆ  วิจารณ์ พานิช (2555)  มีการเสนอแนวคิดทักษะแห่งอนาคตใหม่ 
การเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 และกรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบและแนวปฏิบัติในการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะ           
ความเช่ียวชาญและสมรรถนะที่เกิดกับตัวผู้เรียน เพื่อใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมแห่งความเปลี่ยนแปลง
ในปัจจุบันมีการอ้างถึงรูปแบบที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 (Partnership For 21st Century Skills) ที่มีช่ือย่อว่าเครือข่าย P21 ได้พัฒนา   
กรอบแนวคิดเพื่อการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ทักษะเฉพาะด้าน ความช านาญการ
และความรู้เท่าทันด้านต่าง ๆ เข้าด้วยกันเพื่อความส าเร็จของผู้เรียนทั้งด้านการท างานและการด าเนินชีวิต 
วิจารณ์ พานิช (2555)  

ศาสตราจารย์นายแพทย์วิจารณ์ พานิช (2555) ได้กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษา 
3 ยุคคือ ยุคเกษตรกรรม ยุคอุตสาหกรรม และยุคความรู้ มีความแตกต่างกันมากหากเราต้องการ      
ให้สังคมไทยด ารงศักดิ์ศรีและคนไทยสามารถอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข การศึกษาไทยต้องก้าว
ไปสู่เป้าหมายก้าวสู่ “ยุคความรู้” จุดท้าทายในการจัดการศึกษาควรไปในทิศทางของการน าสู่ความสุข
ในการท างานอย่างมีเป้าหมายเพื่อชีวิตที่ดีลูกศิษย์ในยุคความรู้กระตุ้นให้ศิษย์เรียนรูต้ลอดชีวิต ครูจึงต้อง
ยึดหลัก “สอนน้อยเรียนมาก” ด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของเด็ก ครูต้องตอบได้ว่าศิษย์ได้เรียนอะไร
และเพื่อให้ศิษย์ประสบผลส าเร็จได้น้ันครูต้องท าอะไรไม่ท าอะไรครูจึงมีความล าบากมากข้ึนไม่ท าหน้าที่ครูผิดทาง
คือท าให้ศิษย์เรียนไม่สนุกหรือเรียนแบบขาดทักษะส าคัญทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21     
จะเกิดข้ึนได้จากครูต้องไม่สอนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้        
ให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการเรียนแบบลงมอืท าแล้วการเรยีนรู้กจ็ะเกิดจากภายในใจและสมองของตนเอง
การเรียนรู้แบบนี้เรียกว่า PjBL (Project-Based Learning) สาระวิชาก็มีความส าคัญแต่ไม่เพียงพอ
ส าหรับการเรียนรู้ เพื่อมีชีวิตในโลกยุคศตวรรษที่  21 ปัจจุบันการเรียนรู้สาระวิชาควรเป็นการเรียน    
จากการค้นคว้าเองของศิษย์โดยครูช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมที่ช่วยให้นักเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความก้าวหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได้ 

การศึกษาวิชาชีพจะต้องมีการปรับตัวอย่างมากเพื่อก้าวให้ทันยุค 4.0 ซึ่งเป็นยุคดิจิทัล นั่นก็คือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการผลิตบุคลากรสายวิชาชีพจึงมีภาระหนักทั้งสองด้าน หนึ่งก็คือต้องพัฒนาคน 
ให้ทันกับเทคโนโลยีและสองก็คือ ต้องพัฒนาคนให้ทันยุคศตวรรษที่ 21 ส าหรับการพัฒนาคนให้ทัน
เทคโนโลยีน้ันส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาผู้รับผิดชอบหลักในการผลิตบุคลากรสายวิชาชีพ
ให้กับประเทศ ได้ก าหนดโยบายในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา 
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งเน้นการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับและพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ที่เน้นการจัดการ
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อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ
แผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อผลิตก าลังคนที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานที่สอดคล้อง  
กับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีหรือประกอบอาชีพอิสระเพื่อให้การจัดการศึกษาตอบสนอง
นโยบายดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของการ           
จัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ที่เป็นของตนเองข้ึนมา ทั้งจากความรู้เดิม
หรือจากความรู้ที่รับเข้ามาใหม่ จึงน าไปสู่การปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอนที่ครูต้องปรับบทบาทเป็นผู้
อ านวยความสะดวก (Facilitator) ผู้เรียนต้องลงมือปฏิบัติด้วยตนเองและสร้างองค์ความรู้ที่เกิดจาก
การศึกษาค้นคว้า รวมทั้งมีส่วนร่วมในการเรียนมากยิ่งข้ึนโดยผ่านการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน     
เป็นฐาน (Project-Based Learning : PjBL) เป็นการจัดการเรียนการสอนวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ใช้ทักษะกระบวนการเรียนรูท้ี่ผูเ้รยีนต้องแสวงหาความรู้ใช้กระบวนการคิด และพัฒนา
ทักษะในการแก้ปัญหา (หน่วยศึกษานิเทศก์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 
2559) ในส่วนของการปฏิบัติส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ความส าคัญเน้นไปที่โรงเรียน
ฐานวิทยาศาสตร์ และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 จึงก าหนดเป็น
นโยบายหลักในการขับเคลื่อนสู่สถานศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบที่ผู้เรียนร่วมกันศึกษาค้นคว้า 
ทดลองปฏิบัติและแก้ปัญหาเป็นการพัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สืบค้น 
เพิ่มทักษะการคิดและการพึ่งพาตนเองซึ่งมี วัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้ เรียนได้ใช้ความรู้ทักษะและ
ประสบการณ์ของตนเองแสดงออกถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ ด้วยการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นการมีส่วนร่วมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การฝึกฝนทักษะการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและความเป็นประชาธิปไตย กระบวนการเรียนรู้ประกอบด้วยการก าหนดประเด็นปัญหาการ
ก าหนดวิธีหาค าตอบและการสรุปองค์ความรู้จากโครงงาน (หน่วยศึกษานิเทศก์, 2556) 

จากประเด็นปัญหาที่กล่าวมา ผู้ที่ต้องมีบทบาทส าคัญที่สุดก็คือ ครู นั่นคือจะต้องได้รับการ
พัฒนาเพื่อให้สามารถจัดการสอนให้นักเรียนพัฒนาทั้งทักษะด้านวิชาชีพและทักษะการเรียนรู้            
ในศตวรรษที่ 21 จึงมีการก าหนดเป็นแผนนโยบายหรือโครงการเพื่อการพัฒนาครูอย่างกว้างขวาง เช่น 
แผนการศึกษาชาติ 2560-2579 (2560) น าเสนอผลการพัฒนาการศึกษาในช่วงปี 2552-2559 พบว่า 
ไทยประสบความส าเร็จในหลายด้านและมีอีกหลายด้านยังเป็นปัญหาที่ต้องได้รับการพัฒนา          
อย่างเร่งด่วนหนึ่งในน้ันคือ ด้านประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการ และการ
ใช้จ่ายงบประมาณทางการศึกษา ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างและระบบการจัดการที่ต้องได้รับการ
ปรับปรุงเป็นล าดับแรกโดยเฉพาะการบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กซึ่งมีอยู่จ านวนมาก เพื่อเพิ่ม
คุณภาพการศึกษาและลดภาระงบประมาณการใช้จ่ายงบประมาณเพื่อการศึกษาซึ่งได้รับค่อนข้างสูง 
เมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ  แตใ่ช้จ่ายเพื่อพัฒนาผูเ้รียนพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาครูค่อนข้างน้อย
และจากการศึกษางานวิจัยของ นวลจันทร์ ปุยะกุล (2551) เรื่องโรงงานแห่งการเรียนรู้: กรณีศึกษา
เส้นทางแห่งนวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย ได้สรุปประเด็นปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรการจัดการ
อาชีวศึกษาไว้ว่า ครู-อาจารย์และบุคลากรสนับสนุนบางสาขามีจ านวนน้อย ต้องรับงานภาระสอนมาก
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ไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพแต่บางสาขามีจ านวนมากเกินความต้องการ 
สมรรถนะครูไม่เท่าทันเทคโนโลยีคุณภาพครูไม่สอดคล้องกับภารกิจและขาดขวัญก าลังใจ 

จากความเป็นมาและประเด็นปัญหาดังกล่าว ครูวิชาชีพเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการปฏิรูป
การศึกษาของชาติทางด้านการพัฒนาบุคลากรสายวิชาชีพ ต้องได้รับการพัฒนาให้ตรงกับยุคศตวรรษที่ 21
ซึ่งต้องมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้อย่างมีคุณภาพ และเพื่อให้การพัฒนาครู
เป็นไปตามประเด็นปัญหาที่กล่าวมาคือ ครูต้องมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยให้ความส าคัญกับการสอนแบบการใช้โครงการ      
เป็นฐานจึงมีความจ าเป็นต้องพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 
โดยท าการศึกษาการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
1.2  วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

1.2.1  เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.2.3  เพื่อประเมินรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
1.3  สมมุติฐำนกำรวิจัย 

1.3.1  ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีผลการประเมินตั้งแต่ระดับมากขึ้นไป 

1.3.2  ผลการประเมินรูปแบบโดยการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายมีประสิทธิภาพสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 80  

 
1.4  ขอบเขตกำรวิจัย 

การวิจัยน้ีมีขอบเขตเพื่อการบรรลุตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
1.4.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา ประกอบด้วย 

 1) องค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพท าการศึกษาจากมาตรฐานวิชาชีพครู เกณฑ์
มาตรฐานครูวิชาชีพส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพ 

 2) การสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 โดยศึกษาจากแนวคิดของ 
กลุ่ม P21 ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นของทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่21 แนวคิดของนักการศึกษาเกี่ยวกับทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21  

 3) การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานโดยเริ่มศึกษาจาก แนวคิด ของ Guzdial. M. (1998) 
ซึ่งมีการอ้างถึงโดย ทิศนา แขมมณี (2553) และแนวคิดของนักการศึกษาอื่น ๆ ในการจัดการศึกษาโดย
ใช้โครงการเป็นฐาน และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 
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1.4.2  ขอบเขตด้านประชากร และ กลุ่มตัวอย่าง แบ่งตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 การวิจัยครั้งนี้กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการวิจัย ในแต่ละข้ันประกอบด้วย 
 1) ข้ันตอนการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ผู้เช่ียวชาญทางด้านการผลิตบุคลากรทางการศึกษา   
ที่จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท มีประสบการณ์การท างานไม่น้อยกว่า 15 ปี และผู้บริหาร
สถานศึกษาที่มีประสบการการสอนวิชาชีพมาไม่น้อยกว่า 10 ปี และเป็นผู้บริหารสถานศึกษามาไม่น้อยกว่า 
5 ปี เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน โดยแบ่งเป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านการผลิต
บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน และ ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการการสอนวิชาชีพจ านวน 5 คน 

 2) ข้ันตอนการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่  21 กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย ได้แก่ครู วิชาชีพสังกัดวิทยาลัยเทคนิค ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ านวน 13 คน โดยผู้วิจัยเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) 

1.4.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา  
   ตั้งแต่ เดือนธันวาคม 2559 ถึง เดือนมีนาคม 2563  
 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

1.5.1  สมรรถนะครูวิชาชีพ หมายถึง ความสามารถของครูวิชาชีพในการจั ดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วยสมรรถนะด้านความรู้ และสมรรถนะด้านการปฏิบัติการสอน  

1.5.2  การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  หมายถึง
รูปแบบการเรียนรู้ในการฝึกอบรมครูวิชาชีพให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1.5.3  การจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 หมายถึง กิจกรรมการเรียนที่พัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

1.5.4  วิธีการสอนที่สามารถพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง วิธีการสอนต่าง ๆ   
ที่มีกิจกรรม (องค์ประกอบ) ในการเรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        
ด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย  

 1) การสอนแบบนิรนัย หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ ทฤษฎี หลักการ กฎ 
หรือข้อสรุปหลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกน าทฤษฏี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปนั้น ๆ ไปใช้ใน
สถานการณ์ใหม่ ๆ ที่หลากหลาย เพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในทฤษฏี หลักการ กฎ หรือข้อสรุปนั้น ๆ 
อย่างลึกซึ้งข้ึน  

 2) การสอนแบบอุปนัย หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยน าตัวอย่าง  ข้อมูล  ความคิด เหตุการณ์  สถานการณ์  
ปรากฏการณ์ ที่มีหลักการ แนวคิด ที่แฝงอยู่ออกมา เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ต่อไป  
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 3) การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยจัดผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 4-8 คน และให้กลุ่มพูดคุย
แลกเปลี่ยนข้อมูล  ความคิดเห็น และประสบการณ์ในประเด็นที่ก าหนด  และสรุปผลการอภิปราย
ออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

 4) การสอนแบบการทดลอง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน 
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการที่ผู้สอน ผู้เรียน ก าหนดปัญหาและสมมุติฐานในการ
ทดลอง ผู้สอนให้ค าแนะน าแก่ผู้เรียนและให้ผู้เรียนลงมือทดลองปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดโดยใช้วัสดุ
อุปกรณ์ที่จ าเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปอภิปรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรู้    
ที่ได้รับจากการทดลอง 

 5) การสอนแบบกรณีตัวอย่าง หมายถึง กระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่สมมุติข้ึนมาจากความจริง และตอบ
ประเด็นค าถามเกี่ยวกับเรื่องนั้น และน าค าตอบและเหตุผลที่มาของค าตอบมาใช้เป็นข้อมูลในการ
อภิปราย เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

1.5.5  รูปแบบการเขียนแผนการสอนวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ
องค์ประกอบต่าง ๆ ที่ประกอบด้วยข้ันตอนการสอนแบบโครงการเป็นฐาน กับกิจกรรมการเรียน     
ตามสมรรถนะครูวิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1.5.6  ผู้เช่ียวชาญ หมายถึง นักการศึกษาที่มีหน้าที่ในการผลติครูวิชาชีพมาไม่น้อยกว่า 15 ปี   
และผู้บริหารสถานศึกษาที่มีประสบการณ์การสอนวิชาชีพมาไม่น้อยกว่า 10 ปี และเป็นผู้บริหาร
สถานศึกษามาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

1.5.7  ครูวิชาชีพ หมายถึง ครูที่ท าหน้าที่สอนในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาชีพ 
1.5.8 รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง 

กระบวนการ ในการจัดการฝึกอบรมให้ครูวิชาชีพพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านความรู้ 
(Knowledge) และด้านทักษะ (skills) 

1.5.9  ชุดฝึกอบรมสมรรถนะครูวิชาชีพ คือ ส่วนต่าง ๆ ที่ประกอบกันในการอบรมเพื่อพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย แผนการจัดการฝึกอบรม  
สื่อประกอบการอบรม  และแบบทดสอบ 

1.5.10 การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง การน ารูปแบบที่ประกอบด้วย ข้ันตอนการให้ความรู้และตัวอย่างในการน ารูปแบบไปจัดการ
เรียนรู้ท าการทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย แล้วท าการวัดผลสัมฤทธ์ิเพื่อการทดสอบหาประสิทธิภาพ โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิ ด้านความรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลสัมฤทธ์ิด้านทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 และ 
ผลสัมฤทธ์ิด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไม่ต่ ากว่าระดับมาก 
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1.6  กรอบแนวคดิกำรวิจัย 
การวิจัยน้ีมกีรอบแนวคิด ดังภาพที่ 1.1  
 

    ตัวป้อน      กระบวนการ           ผลผลิต 
    (Input)       (Process)         (Product) 
 
 

 

 

 

 
 
ภำพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะไดร้ับ 

ผลจากการวิจัยน้ีคาดหวังว่าจะได้รับประโยชน์จากงานวิจัยดังต่อไปนี้ 
1.7.1  ประเทศจะได้บุคลากรสายวิชาชีพมีคุณภาพตามความต้องการของสถานประกอบการ    

ซึ่งเป็นการส่งเสริมเศรษฐกิจของประเทศ 
1.7.3  สถาบันอาชีวศึกษาจะได้บุคลากรที่มีสมรรถนะตามนโยบายการผลิตบุคลากร      

สายวิชาชีพ 
1.7.4  สถาบันผลิตครูวิชาชีพจะได้รูปแบบในการผลิตครูวิชาชีพได้ตามความต้องการ      

ของสถาบันการศึกษาทางด้านวิชาชีพ 
1.7.6  นักเรียนสายวิชาชีพจะได้ครูวิชาชีพที่มีการสอนแบบการสอนน้อยนักเรียนเกิดการ

เรียนรู้มาก 

สมรรถนะครู
วิชาชีพ ด้านการ
จัดการเรียนรู ้

การสอนเพื่อการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพแลทักษะ 
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 

สมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

รูปแบบการ
พัฒนา
สมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อ
การจัดการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อ คือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพ       

2) เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้
การวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์ได้ท าการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

2.2  การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกบัสมรรถนะครูวิชาชีพ 
2.2  แนวคิดครูเกี่ยวกับครูวิชาชีพ 
2.3  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2.4  แนวคิดการเรียนการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 
2.5  แนวคิดการฝึกอบรมและการจัดการเรียนรู้  
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
2.1  การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวกบัสมรรถนะครูวิชาชีพ   

2.1.1 มาตรฐานวิชาชีพครู  คุรุสภาก าหนดส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพครู ประกอบด้วย 
1)  สมรรถนะเกี่ยวกบัความเป็นครู ประกอบด้วย 

1.1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพือ่ใหผู้เ้รียนคิดวิเคราะห์
สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได ้

1.2)  แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อใหท้ันตอ่การเปลี่ยนแปลง 
1.3)  ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกบัผูเ้รียนที่สง่เสรมิการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
1.4)  มีจิตวิญญาณความเป็นคร ู

2)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ ปรัชญาการศึกษา  ประกอบด้วย 
2.1)  ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
2.2)  วิเคราะห์เกี่ยวกบัการศึกษาเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืน 

3)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย 
3.1)  สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอา่น การเขียนภาษาไทย และ

ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 
3.2)  ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยูร่่วมกันอย่างสันติ 

4)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย 
4.1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนใหม้ีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
4.2) ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เตม็ศักยภาพ 

5)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ หลักสูตรประกอบด้วย 
5.1) วิเคราะหห์ลักสูตรและสามารถจัดท าหลกัสูตรได้ 
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5.2) ปฏิบัติการประเมินหลกัสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 
6)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 

6.1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจรงิ 
6.2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการช้ันเรียนใหผู้้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

7)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
7.1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
7.2) สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพฒันาผู้เรียน 

8)  สมรรถนะที่ เกี่ยวกับ นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
ประกอบด้วย 

8.1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 
8.2) สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 

9)  สมรรถนะที่เกี่ยวกับ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  ประกอบด้วย 
9.1) สามารถวัดและประเมินผลได้ 
9.2) สามารถน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

10)  สมรรถนะที่เกี่ยวกบั การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย 
10.1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการ

เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10.2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้ 

11)  สมรรถนะที่เกี่ยวกบั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย 
11.1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละใหส้ังคม 
11.2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

12)  สมรรถนะที่เกี่ยวกบั การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน ประกอบด้วย 
12.1) สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย 
12.2) สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

13)  สมรรถนะที่เกี่ยวกบัการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
ประกอบด้วย 

13.1) สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
13.2) สามารถประเมิน ปรับปรุง และศึกษาวิจัยเพือ่พัฒนาผู้เรียน 
13.3) ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รบัมอบหมาย 

สรุป สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู  คุรุสภาก าหนดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู 
ประกอบด้วยสมรรถนะเกี่ยวกับ 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม          
4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 7) การวิจัย          
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 12) การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 13) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 
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2.1.2 จากงานการวิจัย เรื่อง “มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา” (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 
2555: 129-135) สรุปรายงานวิจัย เกี่ยวกับมาตรฐานวิชาชีพครูอาชีวศึกษา ใน 5 สาขาวิชา ได้แก่ 
อุตสาหกรรม พาณิชกรรม คหกรรม เกษตรกรรม และ ศิลปกรรม ซึ่งจากการวิจัยมีรายละเอียดดังนี้ 

1)  มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
1.1) มาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ  แบ่งเป็น 
1.1.1 สมรรถนะหลัก (Core Competency) หมายถึงสมรรถนะที่ครูอาชีวศึกษา

ทุกคนจะต้องมี เพื่อให้เป็นพื้นฐานในการเรียนรู้และปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมในสังคมได้เป็นอย่างดี  
ประกอบด้วย 1) การสื่อสาร 2) การวิเคราะห์ตัวเลข 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) การ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 5) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 6) การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

1.1.2 สมรรถนะความเช่ียวชาญ (Professional Competency) หมายถึง 
สมรรถนะในการสอนที่ครูอาชีวศึกษาในทุกสาขาจะต้องมี เพื่อท าให้การเรียนของนักศึกษาบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 1) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ 2) การจัดการ
เรียนรู้ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้5) การบริหารและจัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 6) การวิจัยทางการศึกษา 7) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา 8) คุณลักษะวิชาชีพครู 9) การประกันคุณภาพการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 
10) แนะแนวและจัดกิจกรรมส่ง เสริมการ เรียนรู้  11)  การจัดการศึกษาร่วมกับชุมชนและ             
สถานประกอบการ  

1.1.3 สมรรถนะในหน้าที่เฉพาะสาขา (Functional Competency) หมายถึง 
สมรรถนะความเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพที่ครูอาชีวศึกษาแต่ละสาขาจะต้องสามารถปฏิบัติงานในสาขาของ
ตนเองได ้

1.2) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย 
1.2.1  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
1.2.2  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาชีพเฉพาะ 
1.2.3  การฝึกปฏิบัตอิาชีพในสถานประกอบการ หรือ ปฏิบตัิการสอนในสถาน

ประกอบการ 
1)  มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2)  มาตรฐานด้านการปฏิบัติตน 

นอกจากนั้นในรายงานดังกล่าว ยังกล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับสมรรถนะความเช่ียวชาญ 
(Professional Competency) โดยเฉพาะ สมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้    
ซึ่งเกี่ยวข้องกับงานวิจัยการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสรุปได้ว่า 
ในการจัดการเรียนรู้ครูควรต้องมีสมรรถนะดังนี้ 

1. จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ 
2. ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
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4. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5. วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารประกอบการสอน เลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม 
6. เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
7. ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการศึกษา 

รายบุคคลและกลุ่มบุคคล 
9. แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สรุป สมรรถนะวิชาชีพครูการอาชีวศึกษาจากการรายงานการวิจัยส านักงานเลขาธิการคุรสุภา

(ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2555) สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ประกอบด้วย
มาตรฐานความรู้และทักษะวิชาชีพ แบ่งเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย       
1) การสื่อสาร 2) การวิเคราะห์ตัวเลข 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4) การแก้ปัญหาอย่าง
เป็นระบบ 5) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 6) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
สมรรถนะความเช่ียวชาญ (Professional Competency) ประกอบด้วย 1) การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ 2) การจัดการเรียนรู้ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและ
ประเมินผลการเรยีนรู ้5) การบริหารและจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู ้6) การวิจัยทางการศึกษา 
7) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 8) คุณลักษะวิชาชีพครู 9) การประกัน
คุณภาพการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 10) แนะแนวและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 11 )การจัดการ
ศึกษาร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

2.1.3 สมรรถนะครูวิชาชีพ ตามยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ใช้บุคลากรสายครูวิชาชีพมากที่สุด จึงได้มีการก าหนดกรอบมาตรฐาน คุณลักษณะ ของครู
วิชาชีพหรือครูอาชีวศึกษาอยู่ตลอดเวลากล่าวโดยสรุป สมรรถนะครูวิชาชีพ ตามยุทธศาสตร์ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ด้านการปฏิบัติตน ประกอบด้วย 1) วินัยและ
การรักษาวินัย 2) คุณธรรม จริยธรรม 3) จรรยาบรรณวิชาชีพ 4) การด ารงชีวิตตามหลักของ     
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 5) จิตวิญญาณความเป็นครู 6) จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และ
ด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนการสอน 2) การบริหารจัดการช้ันเรียน 3) การ
พัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็นทีม 5) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 6) การใช้
ภาษาและเทคโนโลยีและมีการน ามาใช้ในการบรรจคุรูผูช่้วยเข้าสู่ระบบ นอกจากได้ก าหนดเกณฑ์ในแบบ
ประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต าแหน่งครูผู้ช่วยซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้  

2.1.3.1 ด้านการปฏิบัติตน (40 %) ประกอบด้วย 
1) วินัยและการรกัษาวินัย 
2) คุณธรรม จริยธรรม 
3) จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4) การด ารงชีวิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) จิตวิญญาณความเป็นคร ู
6) จิตส านึกความรบัผิดชอบในวิชาชีพครู 
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2.1.3.2 ด้านการปฏิบัติงาน (60%) ประกอบด้วย 
1) การจัดการเรียนการสอน 
2) การบริหารจัดการช้ันเรียน 
3) การพัฒนาตนเอง 
4) การท างานเป็นทมี 
5) งานกิจกรรมตามภารกจิบริหารงานของสถานศึกษา 
6) การใช้ภาษาและเทคโนโลย ี

2.1.4 สมรรถนะครูวิชาชีพจากรายงานผลการวิจัย การพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรม
ในสถานศึกษา (เมธีศิน  สมอุ่นจารย์: 2556) ซึ่งพบว่าสมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่       
1) ด้านวิชาการ 2) ด้านเชาว์ปัญญา 3) ด้านบุคลิกภาพ 4) ด้านบริหารจัดการสมรรถนะประจ าสายงาน 
ประกอบด้วย 7 ด้านได้แก่ 1) การจัดการเรียนรู้ 2) การใช้สื่อนวัตกรรมกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 3) การวัดและประเมินผล 4) การใช้จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อการจัดการเรียนการสอน     
5) การวิจัยทางการศึกษา 6) การบริหารจัดการช้ันเรียน 7) การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะเฉพาะ 
ประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ 1) ด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ  2) ด้านการใช้เครื่องมือเครื่องจักร 3) ด้าน   
ภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพ 4) ด้านการเป็นครูมืออาชีพ 

2.1.5 จากเอกสารมาตรฐานวิชาชีพครู และมาตรฐานครูวิชาชีพการอาชีวศึกษา จากแหล่งต่าง ๆ 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร
สมรรถนะครูตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางในการผลิตบุคลากรสายครู  เอกสารเพื่อ
ก าหนดสมรรถนะครูวิชาชีพที่จ าเป็นในการสอนวิชาชีพ เอกสารซึ่งประกอบด้วย กฎ ระเบียบ และ 
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานสมรรถนะครูวิชาชีพ หรือ      
ครูอาชีวศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานครูวิชาชีพ เพื่อให้ทราบข้อมูลด้าน
สมรรถนะครูวิชาชีพ และสรุปขอมูลโดยใช้ตารางแสดง ดังตารางที่ 2.1  
 
ตารางท่ี 2.1  สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ 
1. สมรรถนะครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภา

ก าหนด 

2. สมรรถนะวิชาชีพ
ครูการอาชีวศึกษา 

(รายงานวิจัย) 

3. สมรรถนะครู
วิชาชีพ 

4. การพัฒนา
สมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมใน

สถานศึกษา (เมธีศิน  
สมอุ่นจารย์: 2556) 

สรุป 

1) ความเป็นครู  
2) ปรัชญาการศึกษา   
3) ภาษาและ
วัฒนธรรม  
4) จิตวิทยาส าหรับครู  
5) หลักสูตร 

สมรรถนะหลัก (Core 
Competency) 
1) การสื่อสาร  
2) การวิเคราะห์
ตัวเลข  
3) เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  

ด้านการปฏิบัติตน  
1) วินัยและการ
รักษาวินัย 
2) คุณธรรม จริยธรรม 
3) จรรยาบรรณวิชาชีพ 
4) การด ารงชีวิตตาม
หลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

สมรรถนะหลัก 
ประกอบ ด้วย 4 
ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านวิชาการ  
2) ด้านเชาว์ปัญญา  
3) ด้านบุคลิกภาพ  

1) การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้นเรียน 
2) การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเน้น
สมรรถนะ  
3) จิตวิทยาส าหรับ
ครูอาชีวศึกษา  



24 
 

ตารางท่ี 2.1  สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ(ต่อ) 
1. สมรรถนะครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภา

ก าหนด 

2. สมรรถนะวิชาชีพ
ครูการอาชีวศึกษา 

(รายงานวิจัย) 

3. สมรรถนะครู
วิชาชีพ 

4. การพัฒนา
สมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมใน

สถานศึกษา (เมธีศิน  
สมอุ่นจารย์: 2556) 

สรุป 

6) การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น
เรียน  
7) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  
8) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
9) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   
10) การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
11) คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
12) การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน  
13) การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

4) การแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  
5) ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
6) การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
 
สมรรถนะความ
เชี่ยวชาญ 
Professional 
Competency)  
1) การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเน้น
สมรรถนะ  
2) การจัดการเรียนรู้  
3) จิตวิทยาส าหรับ
ครูอาชีวศึกษา  
4) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5) การบริหารและ
จัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อ
การเรียนรู้  
6) การวิจัยทาง
การศึกษา 

5) จิตวิญญาณความ
เป็นครู 
6 )  จิตส า นึกความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู 
 
ด้านการปฏิบัติงาน  
1) การจัดการเรียน
การสอน 
2) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
3) การพัฒนาตนเอง 
4) การท างานเป็นทีม 
5) งานกิจกรรมตาม
ภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
6) การใช้ภาษาและ
เทคโนโลยี 

4) ด้านบริหาร
จัดการ 
 
สมรรถนะประจ าสาย
งาน ประกอบด้วย 7 
ด้านได้แก่ 
1) การจัดการเรียนรู้ 
2) การใช้ส่ือ
นวัตกรรมกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
3) การวัดแล
ประเมินผล 
4) การใช้จิตวิทยา
ส าหรับครูเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
5) การวิจัยทาง
การศึกษา 
6) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
7) การพัฒนา
หลักสูตร 
 
สมรรถนะเฉพาะ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน
ได้แก่ 
1) ด้านวิชาชีพช่าง
เฉพาะ 

4) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
6) การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
7) ความเป็นครู
วิชาชีพ 
8) การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ทางด้านอาชีวศึกษา  
9) การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
10) คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
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ตารางท่ี 2.1  สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ (ต่อ)  
1. สมรรถนะครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภา

ก าหนด 

2. สมรรถนะวิชาชีพ
ครูการอาชีวศึกษา 

(รายงานวิจัย) 

3. สมรรถนะครู
วิชาชีพ 

4. การพัฒนา
สมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมใน

สถานศึกษา (เมธีศิน  
สมอุ่นจารย์: 2556) 

สรุป 

 
 
 

7) การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
8) คุณลักษะวิชาชีพ
ครู  
9) การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ทางด้านอาชีวศึกษา 
10) แนะแนวและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  
11) การจัดการ
ศึกษาร่วมกับชุมชน
และสถาน
ประกอบการ 

 2) ด้านการใช้
เครื่องมือเครื่องจักร 
3) ด้านภาวะผู้น า
การศึกษาวิชาชีพ 
4) ด้านการเป็นครู
มืออาชีพ 

 

  
จากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัยสรุปได้ว่า การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับสมรรถนะ     

ครูวิชาชีพ มีสมรรถนะครูวิชาชีพที่น ามาใช้ในการวิจัยคือ สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยสมรรถนะหลักทั้ง 10 สมรรถนะ ไปใช้ในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะ  
ครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ประกอบด้วย  1) การจัดการเรียนรู้และการจัดการ  
ช้ันเรียน 2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 6) การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 7) ความเป็นครูวิชาชีพ 8) การประกันคุณภาพการศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษา 9) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 10) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
 
2.2  แนวคิดเกี่ยวกับครูวิชาชีพ (อาชีวศึกษา) 

แนวคิดเกี่ยวกับครูวิชาชีพเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนารูปแบบสรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ซึ่งมีความหมายเดียวกับครูอาชีวศึกษา หมายถึง ครูที่สอนวิชาชีพ       
ในสถาบันอาชีวศึกษา มีแนวคิดเกี่ยวกับครูอาชีวศึกษาดังนี้ 
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2.2.1  ความหมายของครู และครูอาชีวศึกษาราชบัณฑิตยสถาน 13 ได้นิยามความหมาย  
ของค าว่า “ครู” แปลว่า ผู้สั่งสอนศิษย์, ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศิษย์ ซึ่งค าว่า "ครู" มาจากศัพท์ภาษา
สันสกฤต "คุรุ" และภาษาบาลี "ครุ, คุรุ" 

ด ารง ประเสริฐกุล (2542) กล่าวถึงบทบาทของครูที่ส าคัญที่สุดว่า การอบรมสั่งสอนให้ศิษย์ 
มีความรู้ความสามารถ น าความรู้ที่ได้นี้ไปพัฒนาตนเองเพื่อออกไปพัฒนาสังคมและประเทศชาติต่อไป 
อีกทั้งครูยังมีบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน และเป็นต้นแบบในการเป็นผู้น า  
ของชุมชนและวัฒนธรรม 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.254215 ได้ให้ความหมาย “ครู” ว่า บุคลากรวิชาชีพ
ซึ่งท าหน้าที่หลักทางด้านการเรียนการสอนร่วมกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  
ในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน 

คุรุสภา ( 2556)  ได้ให้ความหมาย ครู ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพไว้ว่า “บุคคลซึ่งประกอบ
วิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง  ๆ           
ในสถานศึกษาปฐมวัยข้ันพื้นฐาน และอุดมศึกษาที่ต่ ากว่าปริญญาทั้งของรัฐและเอกชน” 

ท่านพุทธทาสภิกขุ (อ้างถึงโดย รัตนาวดี โชติกพานิช, 2550)  ยังได้ให้ความหมาย “ครู”     
ว่าเป็นค าที่สูงมาก เป็นผู้เปิดประตูทางวิญญาณแล้วก็น าให้เกิดทางวิญญาณไปสู่คุณธรรมเบื้องสูง     
เป็นเรื่องทางจิตใจโดยเฉพาะมิได้หมายถึงเรื่องวัตถุ 

จากการศึกษาความหมายที่ในปัจจุบันยังมีผู้ให้ความหมายของครูไว้จ านวนมากอย่างลึกซึ้ง 
และเมื่อค าว่า “ครู”ประกอบกับค าว่า “อาชีวศึกษา” ก็เปรียบเสมือนส่วนขยายหรืออาจหมายความถึง
การเฉพาะเจาะจงซึ่งมีผู้ให้นิยามค าว่า “ครูอาชีวศึกษา” ไว้ดังนี้ 

อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (18) ได้นิยามครูอาชีวศึกษา ไว้ว่า “บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพ
หลักทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของรัฐและเอกชน” 

จากการหาความหมายของครูอาชีวศึกษาในปัจจุบัน ประเทศไทยอาจยังมีการนิยาม
ความหมายไม่มากนัก กระนั้นเมื่อน า “ครู” อันหมายถึง ผู้ที่มีหน้าที่อบรมสั่งสอนวิชาความรู้คุณธรรม
และจริยธรรมให้แก่ลูกศิษย์ และค าว่า “อาชีวศึกษา” ซึ่งหมายถึง กิจกรรมทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปประกอบหาเลี้ยงชีพได้ ผู้วิจัยจึงได้สรุปความหมายของครูอาชีวศึกษา คือ บุคคลที่มี
หน้าที่อมรบสั่งสอนวิชาความรู้ในสายวิชาชีพแก่ลูกศิษย์ 

2.2.2  บทบาทหน้าที่ของครูอาชีวศึกษา 
การศึกษาบทบาทและหน้าที่ของครู ถือเป็นสิ่งส าคัญในการสร้างความเข้าใจต่อการก าหนด

คุณลักษณะของครู ซึ่งได้มีนักวิชาการทั้งชาวไทยและต่างประเทศกล่าวถึงบทบาทของครูไว้มากมาย ดังนี้ 
รัตนวดี โชติกพนิช (2550 ) ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่ของครไูว้ว่า เป็นภารกิจที่ครูต้องท า

ให้เสร็จสิ้นสมบูรณ์ โดยอาศัยหลักคุณธรรม จริยธรรม กฎหมาย หรือด้วยส านึกที่ถูกต้องเหมาะสม 
แฮวิงเฮิรสท์ และเลวิน (อ้างถึงโดย รัตนาวดี โชติกพานิช, 2550) ได้กล่าวถึงบทบาทของครู

ไว้ 2 ด้าน คือ 1) บทบาทของครูในชุมชน คือ เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงและปฏิรูปสังคม ริเริ่มความคิด 
รักษาวัฒนธรรม เป็นบุคคลควรค่าแก่การยกย่อง เป็นผู้ให้บริการสาธารณะ และ 2) บทบาทของครู    



27 
 

ในโรงเรียน คือ เป็นผู้อบรมเลี้ยงดูหรือสร้างสังคมประกิต21 เป็นตัวกลางหรือผู้ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
รักษาวินัยและกติกา เป็นที่พึ่งของเด็กหรือเปรียบเสมือนผู้ปกครอง 

ยนต์ ชุ่มจิต (อ้างถึงโดย รัตนาวดี โชติกพานิช, 2550) ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่ของครูไว้ 
ดังนี้ 

1. การสั่งสอนศิลปะวิทยาการต่างๆให้แก่ศิษย์ 
2. การฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีงามให้แก่ศิษย์ 
3. ปกครองดูแลความทุกข์สุขของศิษย์ 
4. การประเมินผลความเจริญก้าวหน้าของศิษย์ 
5. การแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
6. การจัดกิจกรรมเพื่อความเจริญงอกงามของศิษย์ 
7. การปฏิบัติงานในหนที่และการงานที่ไดรับมอบหมายให้ส าเร็จเรียบร้อยและมีคุณธรรม 
8. ดูแลสอดสอ่งป้องกันภัยพบิัติมิใหเ้กิดแกท่รัพยส์ินของโรงเรียน 

 
2.3  แนวคิดการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และวิธีการสอนที่พฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  

2.3.1  ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
   สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษที่ 20 และ 19 ส่งผลถึงระบบการศึกษา

ต้องมีการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่ส าคัญที่สุด คือ 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ในประเทศสหรัฐอเมรกิามีแนวคิดเรื่อง "ทักษะแหง่อนาคตใหม ่: การ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" ได้ถูกพัฒนาข้ึนโดยภาคส่วนที่เกิดจากวงการนอกการศึกษา ประกอบด้วย 
บริษัทเอกชนช้ันน าขนาดใหญ่ เช่น บริษัทแอปเปิ้ล บริษัทไมโครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพ
ระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ รวมตัวและก่อตั้งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือ
เพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกย่อ ๆ         
ว่าเครือข่าย P21 หน่วยงานเหล่านี้มีความกังวลและเห็นความจ าเป็นที่เยาวชนจะต้องมีทักษะส าหรับ
การออกไปด ารงชีวิตในโลกแห่งศตวรรษที่ 21 ที่เปลี่ยนไปจากศตวรรษที่ 20 และ 19 จึงได้พัฒนา
วิสัยทัศน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ข้ึน ทักษะส าคัญที่เด็กและเยาวชนควรมีคือ 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หรือ 3R  และ 4C ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 3 R ได้แก่ Reading       
(การอ่าน), การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ 4 C (Critical Thinking-การคิด
วิเคราะห์, Communication- การสื่อสาร Collaboration-การร่วมมือ และ Creativity-ความคิด
สร้างสรรค์ รวมถึงทักษะชีวิตและอาชีพ และทักษะด้านสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยี และการบริหาร
จัดการด้านการศึกษาแบบใหม่ โดยมีการนิยามความหมายของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ดังนี้ 

ส านักงานราชบัณฑิตยสภา (2557.) ได้นิยามความหมายของทักษะแห่งศตวรรษที่  21
หมายถึง กลุ่มความรู้ ทักษะ และนิสัยการท างาน ที่เช่ือว่ามีความส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียนรู้
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ตลอดชีวิต ทักษะดังกล่าวนี้เป็นผลจากการพัฒนากรอบความคิดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยภาคี
เพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (The Partnership for 21st Century Skills)  

วิจารณ์ พานิช (2556) ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่าทักษะในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง ทักษะในการด ารงชีวิตที่คนในศตวรรษที่ 21 ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตั้งแต่การเรียนในช้ันอนุบาล
ไปจนถึงการเข้าเรียนมหาวิทยาลัยและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง      
ที่เกิดข้ึนรวดเร็ว รุนแรง พลิกผัน และคาดไม่ถึงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

Pearson Education, Inc. 2009 (อ้างถึงโดย วิภาวี สิริลักษณ์, 2557:19) ได้ให้ความหมาย
ของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ความสามารถพิเศษที่เด็กจะต้อง
พัฒนาเพื่อให้สามารถเตรียมตัวส าหรับความท้าทายในการท างานและการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 

ภาคีเพื่อทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Partnership for 21st Century Skills, 2011)           
ได้ให้ความหมายของทักษะในศตวรรษที่ 21 ไว้ว่า ทักษะในศตวรรษที่ 21 หมายถึง ทักษะที่ส าคัญ      
ที่นักเรียนพึงมีเพื่อให้ประสบความส าเร็จในการเรียน การท างาน และการด ารงชีวิต 

ดังนั้นทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความส าคัญทั้งในบริบทสังคมทั่วไปที่ต้องมีการ
ปรับตัวเพื่อให้สามารถอยู่ในสังคมในยุคศตวรรษที่ 21 นี้ได้ ในขณะที่ภาคการศึกษาก็ต้องมีการปรับตัว
ในการจัดการศึกษาเพื่อรองรับการพัฒนาคนให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคศตวรรษที่ 21 ดังจะพบว่า 
มีการบรรจุแนวคิดการพัฒนาผู้เรียนไว้ในแผนการศึกษาชาติ และแนวคิดของนักวิชาการและ
นักการศึกษาต่อไปนี ้

ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ก าหนดวิสัยทัศน์ จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
และยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ จากแนวคิดการจัดการศึกษา แผนการศึกษาแห่งชาติฉบับนี้
จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ไว้ดังนี้ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพด ารงชีวิตอยา่งเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21” โดยมีวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ 1) เพื่อพัฒนาระบบและ
กระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี         
มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศ อย่างยั่งยืน 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 4) เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้
ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการ       
จัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติได้วางเป้าหมายไว้ 2 ด้าน คือ เป้าหมายด้านผู้เรียน 
(Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่  21  
ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า 3Rs และ 8Cs  

3Rs ประกอบด้วย อ่านออก (Reading) เขียนได้ (Write)  คิดเลขเป็น (Arithmetic)   
8Cs ประกอบด้วย   
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1)  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  

2)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3)  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทศัน์ (Cross – cultural Understanding)  
4)  ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork 

and Leadership)  
5)  ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 

Media Literacy)   
6)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT 

Literacy)  
7)  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)   
8)  ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
ดิเรก วรรณเศียร (2556) กล่าวถึง ความรู้และทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มนุษย์ในศตวรรษที่ 21 

ควรมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับภาษาแม่และภาษาส าคัญของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ การปกครองและ
หน้าที่พลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ภูมิศาสตร์ประวัติศาสตร์โดยวิชาเหล่าน้ีจะน ามาสู่การก าหนด
เป็นกรอบแนวคิดส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ ในเนื้ อหาเชิงสหวิทยาการ ( Interdisciplinary)           
โดยสอดแทรกทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เข้าไปในทุกวิชาพื้นฐาน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับโลกความรู้
เกี่ยวกับการเงินเศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผู้ประกอบการ ความรู้ด้านการเป็นพลเมืองที่ดี ความรู้
ด้านสุขภาพ ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมส าหรับทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม ที่จะเป็นตัวก าหนด
ความพร้อมของนักเรียนเข้าสู่โลกการท่างานที่มีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเริ่ม
สร้างสรรค์และนวัตกรรม การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา การสื่อสารและการร่วมมือ
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ (ความยืดหยุ่นและการปรับตัว  
การริเริ่มสร้างสรรค์และเป็นตัวของตัวเอง ทักษะสังคมและสังคมข้ามวัฒนธรรม การเป็นผู้สร้าง       
หรือผู้ผลิต และความรับผิดชอบเช่ือถือได้ภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ โดยสรุปทักษะของคน        
ในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C3R คือ Reading (อ่านออก), 
(W) Riting (เขียนได้), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) 7C ได้แก่ Critical Thinking and 
Problem Solving (ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) Creativity and 
Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม) Cross-cultural Understanding (ทักษะด้าน
ความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) Collaboration, Teamwork and Leadership 
(ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) Communications, Information, and 
Media Literacy (ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ) Computing and ICT Literacy 
(ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) Career and Learning Skills 
(ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้) แนวคิดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
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สุวิธิดา จรุงเกียรติกุล  สาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้ให้แนวคิดการจัดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 

1)  ทักษะพื้นฐานในการรู้หนังสอื ได้แก่ สามารถค้นคว้าใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการเรยีนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
การเงิน สังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น 

2)  ทักษะการคิด ได้แก่ สามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิ เคราะห์และสังเคราะห์ 
ประเมินค่าคิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี เป็นต้น 

3)  ทักษะการท างาน ได้แก่  สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการท างาน            
การติดต่อสื่อสาร การท างานเป็นทีม แสดงภาวะผู้น าและความรับผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี 
ริเริ่มงานและดูแลตนเองได้อดทนและขยันท างานหนัก สร้างหุ้นส่วนธุรกิจ เป็นต้น 

4)  ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถรับรู้ เข้าใจการใช้และการจัดการ
สื่อสารสนเทศ เปิดใจรับสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี 
เรียนรู้เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสามรถน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้อง 
เหมาะสม และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น เป็นต้น 

5)  ทักษะการใช้ชีวิต ได้แก่ สามารถแสวงหาความรู้ น าตนเองในการเรียนรู้ได้ มีความมั่นใจ
ในตัวเอง กระตือรือร้นในความรู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถด ารงชีวิตด้วยความรับผิดชอบ   
ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมืองที่ดี รู้และเคารพกติกา มีระเบียบวินัย ค านึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวมโลก 
มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลายทางวัฒนธรรม และแบ่งปัน
ประสบการณ์ เป็นต้น 

นอกจากการก าหนดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติแล้ว     
ในการตรวจเอกสารยังพบการนิยามและการขยายทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ให้ครอบคลุมทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 อีกมากมาย จากการตรวจเอกสารพบการสรุปทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยกลุ่มนักวิชาการ บริษัทแม็คเอ็ดดูเคช่ัน (2558) ได้สรุป องค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และผู้วิจัยเปรียบเทียบกับการนิยามองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้จากเอกสารอื่นๆ พบว่าการสรุปนี้
มีการสรุปองค์ประกอบของทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครอบคลุมเอกสารอื่น ๆ ซึ่งแสดงดังตารางที่ 2.2 

 
ตารางท่ี  2.2  สรุปทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ผลการเรียนรู้ผู้เรียน 
Student Outcomes 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พฤติกรรมบ่งชี้ 

การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
ผู้เรียนควรได้เรียนสาระ
วิชาหลัก (Core Subjects)  
9 สาระวิชา 

อ่าน (Read) นักเรียนสามารถอ่านเข้าใจความหมายของเร่ืองราว
หลักการต่าง  ๆที่จ าเป็นต่อการท ากิจกรรมการเรียน 

เขียน (Write) เขียนรู้เร่ืองหรือสามารถเขยีนถงึสิ่งที่ได้เรียนรู้มา 
ค านวณ (Arithmetic) ตีความหมายทางคณิตศาสตร์ 

อธิบายความคิดต่าง ๆ ที่สื่อสารออกมาในรูป
คณิตศาสตร์ 
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ตารางท่ี  2.2  สรุปทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
ผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

Student Outcomes 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พฤติกรรมบ่งชี้ 

ผลการเรียนรู้ดา้น
คุณลักษณะ 

ความตระหนักเก่ียวกับโลก 
(Global Awareness) 

การคิดเชื่อมโยงตนเองกับสิ่งต่างๆ รอบตัวบน
โลกใบน้ีว่ามีความสัมพันธ์กัน มิได้แยกจากกัน 
การกระท าใดๆ 

ความเขา้ใจและปฏิบัตเิป็นใน
ด้านการเงิน เศรษฐกิจธุรกิจ 
และการเป็นผู้ประกอบการ 

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวติได ้

ความเขา้ใจและปฏิบัตติน
เป็นพลเมืองทีด่ ี

การรู้จักท าหน้าที่และรับผิดชอบในฐานะสมาชิกหน่ึง
ของสังคมที่จะช่วยกันท าให้บ้านเมืองสงบสุขและ
เข้มแข็ง 

ผลการเรียนรู้ดา้น
คุณลักษณะ 

ความเขา้ใจและสามารถ
ด าเนินชีวติให้เป็นผู้มีสขุภาพ
ด ี

การด ารงตนให้เป็นผู้มีสุขภาพที่ดดี้วยตนเอง เช่น 
การรู้จักรับประทานอาหารที่มีประโยชน์ รู้จัก
ออกก าลังกาย รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภยั 

ความเขา้ใจและปฏิบัตเิป็นใน
ด้านสิ่งแวดล้อม 

การมีจิตส านึกที่จะให้ความร่วมมือและปฏบิัตติน
ในการดูแลทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม 
โดยท าให้อยู่ในสภาพทีด่ีเหมาะสมต่อการ
ด ารงชีวิตของทุกคน 

ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม
(Learning  and 
Innovation) 
 

การคิดแบบมีวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) 

1. รู้จักใช้เหตุผลท าความเข้าใจเร่ืองราวต่างๆ 
2. ตดัสินใจโดยใช้ทางเลือกที่หลากหลาย 
3. มองเห็นความเชื่อมโยงของสิง่ตา่งๆ 
4. วิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ใน 

การสื่อสาร 
(Communication) 

1. พดูและเขียนแสดงความคิดเห็นได้อยา่งชดัเจน 
2. ใช้ ICT และจิตวิทยาเพื่อให้การสื่อสารบรรล ุ

การท างานร่วมกัน 
(Collaboration) 

1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
2. ปรับตัวไดด้ีและตั้งใจท่ีจะใหค้วามร่วมมือใน
การท างาน 

การสร้างสรรค ์(Creativity) 1. ใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการท างาน 
2. พฒันาแนวคดิใหม่อยูเ่สมอๆ 
3. เปดิรับมุมมองที่แตกต่าง 

ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ:
ทักษะด้านข้อมูล
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี (Information, 
Media and 
Technology Skills) 

ความเขา้ใจและใช้เป็นในด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 
(Information Literacy) 

1. แสวงหาและเข้าถงึสารสนเทศอยา่งเหมาะสม
สามารถประเมินสารสนเทศและน าไปใช้ได้อย่าง
ถูกต้องและสร้างสรรค ์
2. มีจริยธรรมในการใช้และการเข้าถึงสารสนเทศ 
3. สามารถรับสารทีแ่ตกต่างกันออกไปตามความ
แตกตา่งของแต่ละบคุคล คา่นิยม และความเชื่อ 
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ตารางท่ี  2.2  บทสรปุทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
ผลการเรียนรู้ผู้เรียน 

Student Outcomes 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พฤติกรรมบ่งชี้ 

ผลการเรียนรู้ดา้น
ทักษะ:ทักษะด้านข้อมูล
สารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี
(Information, Media 
and Technology 
Skills) 

ความเขา้ใจและใช้เป็นในด้าน
สื่อ (Media Literacy) 

4. ผลติหรือเลือกสื่อได้อย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
คุณลักษณะและหลักการใช้งาน 

ความเขา้ใจและปฏิบัตเิป็นใน
ด้านเทคโนโลย ี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(Information and 
Communications 
Technology Literacy) 

1. ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เคร่ืองมือสื่อสาร  
เครือข่ายอย่างเหมาะสม 
2. ใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการค้นคว้า 
จัดเตรียม 
จัดการ ประเมิน และสื่อสาร 
3. มีจริยธรรมในการใช้และการเข้าถึงสารสนเทศ 

ผลการเรียนรู้ดา้น
ทักษะ:ทักษะด้านชีวติ
และอาชีพ (Life and 
Career Skills) 

ความยดืหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว
(Flexibility and 
Adaptability) 

1. ปรับตัวเขา้กับบทบาทและความรับผดิชอบที่
แตกตา่งกันได ้
2. ท างานภายใตส้ถานการณ์ที่ไม่แน่นอน 
ตลอดจนการปรับความเร่งด่วนในการท างานได ้

การริเร่ิมและการก ากับดแูล
ตนเอง (Initiative and 
Self-direction) 

1. ก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองได ้
2. พฒันาตนเองเพื่อยกระดบัความรู้ความ
ช านาญเพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้และโอกาส
ที่จะท าให้เกิดความช านาญ 
3. แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจท่ีจะมีกระบวนการ
เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

ผลการเรียนรู้ดา้น
ทักษะ:ทักษะด้านชีวติ
และอาชีพ (Life and 
Career Skills) 

ทักษะด้านสงัคมและทักษะ
ข้ามวัฒนธรรม (Social 
and Cross-cultural Skills) 

1. ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อยา่งเหมาะสม มี
ประสิทธิภาพ 
2. ยกระดบัความรู้ความคดิของกลุ่มไดเ้หมาะสม 
3. อยู่ร่วมกับวฒันธรรมที่แตกต่างได ้และ
สามารถใชค้วามแตกตา่งมาช่วยสร้างนวตักรรม
และคุณภาพของงาน 

การมีผลงานและความ
รับผิดชอบ (Productivity 
and Accountability) 

• วางแผนงานมีคุณภาพสงูโดยมีเป้าหมายเพื่อ
สร้างคุณภาพของงานภายในเวลาที่เหมาะสม 
• มีความรับผิดชอบที่ดีในการท างาน เช่นการ
ตรงต่อเวลา การท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จ 

ภ า ว ะ ผู้ น า แ ล ะ ห น้ า ที่
รั บ ผิ ด ช อบ  ( Leadership 
and Responsibility) 

• มีมนุษย์สัมพันธ ์สามารถโน้มน้าวและชี้น าให้
งานบรรลุเปา้หมาย 
• กระตุ้นความสามารถของผู้ร่วมงานให้ท างาน
ตามเปา้หมาย 
• แสดงออกถึงความรับผิดชอบที่มีต่อส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน 
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จากตารางที่ 2.2 สรุปทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามผลการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
1) การศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผู้เรียนควรได้เรียนสาระวิชาหลัก (Core Subjects) 9 สาระวิชา

ทักษะประกอบด้วย การอ่าน (Read) การเขียน (Write) การค านวณ (Arithmetic) สรุปเป็น 3Rs 
2) ผลการเรียนรู้ด้านคุณลักษณะ ประกอบด้วย  ความตระหนักเก่ียวกับโลกความเข้าใจและปฏิบัติ

เป็นในด้านการเงินเศรษฐกิจธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการความเข้าใจและปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี     
ความเข้าใจและสามารถด าเนินชีวิตให้เป็นผู้มีสุขภาพดีความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านสิ่งแวดล้อม 

3) ทักษะด้านการเรียนรู้และนวัตกรรม  ประกอบด้วย  การคิดแบบมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) การสื่อสาร (Communication) การท างานร่วมกัน (Collaboration) การสร้างสรรค์ (Creativity) 
สรุปเป็น 4Cs 

4) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ : ทักษะด้านข้อมูลสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ประกอบด้วย   
ความเข้าใจและใช้เป็นในด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Literacy) ความเข้าใจและใช้เป็นในด้านสื่อ 
(Media Literacy) ความเข้าใจและปฏิบัตเิป็นในด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 
Communications Technology Literacy) สรุปเป็น 2Ls 

5) ผลการเรียนรู้ด้านทักษะ : ทักษะด้านชีวิตและอาชีพ ประกอบด้วย  ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การริเร่ิมและการก ากับดูแลตนเอง (Initiative 
and Self-direction) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural Skills) การมี
ผลงานและความรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) ภาวะผู้น าและหน้าที่รับผิดชอบ 
(Leadership and Responsibility)  สรุปเป็น 5Ss 

จากการสรุปองค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะที่ผู้วิจัยจะน าไปประกอบในการ
พัฒนารูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป  ประกอบด้วย 3Rs, 4Cs, 3Ls และ 
4Ss 

2.3.2  วิธีการสอนและกิจกรรมการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การสอนเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่ครูใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้เกิดผลการเรียนรู้

ด้านต่าง ๆ และเนื่องจากคนมีความแตกต่างการสอนเรื่องเดียวกันกับคนหลายคนอาจต้องใช้วิธีการสอน
หลายวิธี ดังเช่นทิศนา แขมมณี  2553) กล่าวว่า “การสอนคืออะไรมันเป็นค าถามที่ตอบยากที่จะระบุ
นิยามความหมายการสอนให้ชัดเจนในเวลาอันสั้น ซึ่งมีการถามค าถามนี้ในกลุ่มครู นักวิชาการ นิสิต /
นักศึกษา คณะครุศาสตร์และศึกษาศาสตร์ ผลก็คือประมวลได้มากกว่า 50 วิธี แต่ไม่สามารถประมวล
เป็นนิยามได้อย่างชัดเจน เพราะปะปนกับค าว่า รูปแบบการสอน เทคนิคการสอน ระบบการสอน      
กลยุทธการสอน  ฯลฯ”  ดังนั้นการการพัฒนาครูวิชาชีพให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนเพื่อ
การพัฒนาทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 วิธีสอนจึงมีความส าคัญที่สุดเพราะถือเปน็เครื่องมือที่ส าคัญ
ในการที่ครูวิชาชีพจะบรรลุเป้าหมายได้ ดังนั้นในส่วนของเรื่องการสอนนี้ผู้วิจัยจะตรวจเอกสารเพื่อ
ก าหนดวิธีการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังนี้ 
   2.3.2.1  การสอนคืออะไร  ถึงแม้การตอบค าถามให้ชัดเจนว่าการสอน      
คืออะไรอาจยากและใช้เวลาในการคิดค าตอบนานแต่ก็มีนักวิชาการจ านวนมากได้นิยามความหมายของ
การสอนไว้ดังนี้ 
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ทิศนา แขมมณี (2553, 323) วิธีสอนคือ “ข้ันตอนที่ผู้สอนด าเนินการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์ด้วยวิธีการต่างๆ ที่แตกต่างกันไปตามองค์ประกอบและข้ันตอนส าคัญอันเป็น
ลักษณะเฉพาะหรือลักษณะเด่นที่ขาดไม่ได้ของวิธีนั้น ๆ”  

หน่วยนิเทศกรมสามัญศึกษา (๒๕๑๓:๒๘) ให้ความหมายได้ว่า วิธีการสอนเป็นกระบวนการ 
ที่ท าให้จุดประสงค์หรือความมุ่งหมายของการศึกษาปรากฏผลข้ึนได้ ฉะนั้นวิธีการสอนจึงเปรียบเสมือน
การเช่ือมโยงวัตถุประสงค์กับผลให้ต่อเนื่องกัน 

วารี ถิระจิตร (2530, 50) ให้ความหมายของวิธีการสอน คือ การจัดกิจกรรมแบบต่างๆ      
ที่เหมาะสมให้แก่ผู้เรียน เพื่อให้เกิดความเจริญงอกงามและพัฒนาไปในทางที่พึงปรารถนา 

 สุพิน บุญชูวงค์ (2530, 43) ได้ให้ความหมายของวิธีการสอน คือ กระบวนการต่าง ๆ ที่ครู
น ามาใช้สอนนักเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพในด้านความรู้ ความเข้าใจ ด้านเจตคติ 
และทักษะ  

 คล้าก และ สตาร์ (Clark and Starr อ้างถึงโดยกาญจนา เกียรติประวัติ 2524, 134)        
ได้อธิบายความหมายของ วิธีการสอน หมายถึง วิธีการที่ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการใช้
เทคนิคการสอน เนื้อหาวิชา และสื่อการสอนเพื่อให้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ของการสอน  
 จากความหมายของวิธีสอนพอสรุปได้ว่าเป็นกระบวนการที่ครูใช้ส่งผ่านข้อมูลเพื่อประกอบ
เป็นความรู้ให้ผู้เรียน ด้วยลักษณะข้อมูลที่หลากหลาย และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่หลากหลาย
ย่อมต้องมีวิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อการสอนที่มีคุณภาพ มีนักวิชาการจ านวนมากที่น าเสนอวิธีการสอน
ไว้มากมายหนึ่งในนักวิชาการนั้นคือ ทิศนา แขมมณี (2553, 325) ได้น าเสนอวิธีการสอนไว้ 14 วิธี 
ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์วิธีการสอนมี่มีกิจกรรมที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
ได้ดังนี ้

1)  วิธีการสอนโดยการทดลอง (Experiment) คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรูต้ามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการที่ผู้สอน/ผู้เรียนก าหนดปัญหาและสมมุติฐานใน
การทดลอง  ผู้สอนให้ค าแนะน าต่อผู้เรียนและให้ผู้เรียนลงมือทดลองปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดโดยใช้
วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็น เก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปอภิปรายผลการทดลองและสรปุการเรียนรู้    
ที่ได้รับจากการทดลองการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านวิธีการสอนแบบการทดลอง 
(Experiment) สรุปดังตารางที่ 2.3 
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ตารางท่ี  2.3  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
 ทดลอง(Experiment) 
ขั้นตอนการสอนแบบการทดลอง
(Experiment) 

การปรับกิจกรรมการเรียนเพื่อ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้สอน/ผู้เรียนก าหนด 
ปัญหาและสมมุติฐานในการทดลอง 

ครูก าหนดขั้นตอนให้นักเรียนท า
การทดลองเพื่อตรวจสอบผล
การท างานของโครงงานตามที่
ออกแบบ 

Critical Thinking: วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการทดลอง 

2. ผู้สอนให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ทดลอง ให้ขั้นตอนและรายละเอียด
ในการทดลองแก่ผู้เรียน โดยวิธีการ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

ครูก าหนดให้นักเรียนวาง
แผนการการท างานของโครงงาน 

Critical thinking: มองเห็นความเชื่อมโยง
ของสิ่งต่างๆCreativity:ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานInitiative and 
Self- direction : ก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู้ 

3. ผู้สอนให้ความรู้ที่จ าเป็นต่อการ
ทดลอง ให้ขั้นตอนและรายละเอียด
ในการทดลองแก่ผู้เรียน โดยวิธีการ
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

ค รู ก า ห นด ใ ห้ นั ก เ รี ย น ว า ง
แผนการการท างานของโครงงาน 

Critical thinking: มองเห็นความเชื่อมโยง
ของสิ่งต่างๆCreativity : ใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการท างานInitiative and 
Self- direction : ก าหนดเป้าหมายในการ
เรียนรู้ของตนเองได้ 

4. ผู้เรียนลงมือทดลอง 
โดยใช้วัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดและบันทึกข้อมูล
การทดลอง 

ครูให้แต่ละกลุ่มปฏิบัติการตาม
แผนงานที่วางไว้ 

Collaboration : ปรับตัวได้ดีและตั้งใจที่จะ
ให้ความร่วมมือใน 

5. สรุปผลการทดลอง ตรวจสอบผลการทดลองกับ
ข้ อก าหนด ในการออกแบบ
โครงงาน 

คณิตศาสตร์ 
Critical thinking : มองเห็นความเชื่อมโยง
ของสิ่งต่างๆ 
Critical Thinking : วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการท างาน 

6. ผู้สอนและผู้เรียน 
อภิปรายผลการทดลอง 

น าเสนอผลงานของกลุ่ม Media Literacy : ผลิตหรือเลือกสื่อได้
อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย คุณลักษณะและหลักการใช้งาน 

7. ผู้สอนประเมินผลการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน 

ค รู ม อ บ ห ม า ย ใ ห้ ก ลุ่ ม อ่ื น ๆ
ร่วม กันประ เ มินผลงานและ
แนะน าแนวทางการปรับปรุง
ผลงาน 

Critical Thinking : วิเคราะห์ สังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการท างาน
Communication : พูดและเขียนแสดง
ความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
Creativity : เปิดรับมุมมองที่แตกต่าง 

 
2)  วิธีการสอนโดยใช้การนิรนัย (Deduction) คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้

ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทฤษฎี 
หลักการ กฎ หรือข้อสรุปในเรื่องที่เรียน แล้วจึงให้ตัวอย่างการใช้ทฤษฎี หลักการ กฎหรือข้อสรุปนั้น
หลาย ๆ ตัวอย่าง หรืออาจให้ผู้เรียนฝึกน าทฤษฎี หลักการ กฎหรือข้อสรุปนั้นในสถานการณ์ใหม่ ๆ     
ที่หลากหลายเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในทฤษฎี หลักการ กฎหรือข้อสรุปนั้นๆอย่างลึกซึ้งข้ึนหรือ
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กล่าวสั้น ๆ   ได้ว่าการสอนจากหลักการไปสู่ตัวอย่างย่อย ๆ สรุปข้ันตอนที่ส าคัญของวิธีสอนกับผลของ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตารางที่ 2.4 
 
ตารางท่ี  2.4  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
                 นิรนัย (Deduction) 
ขั้นตอนวิธีการสอนโดยใชก้าร 

นิรนัย (Deductive) 
การปรับกิจกรรมการเรียน
เพื่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้สอนถ่ายทอดความรู้ 
ทฤษฏี หลักการ กฎ 
ข้อสรุป 
ที่ต้องการใหผู้้เรียนได้
เรียนรู้ ด้วยวธิีการต่าง  ๆ
ตามความเหมาะสม 

1.1 ครูมอบหมายให้
นักเรียนสืบค้นข้อมูลเพื่อ
เติมเต็มข้อมูลที่จ าเป็นใน
ตารางเพื่อเป็นทฤษฏี
หลักการที่จ าเป็นในการเรียน 

Read:นักเรียนสามารถอ่านเข้าใจความหมายของ
เร่ืองราวหลักการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการท า
กิจกรรมการเรียนInformation and 
Communications Technology Literacy : ใช้
เทคโนโลยีดิจทิัล เคร่ืองมือสื่อสาร หรือระบบ
เครือข่ายอย่างเหมาะสม 

1.2 ครูมอบหมายให้
นักเรียนสืบค้นข้อมูล
เพิ่มเติมจากเครือขา่ยการ
สื่อสารและก าหนดให้มีการ
อ้างอิงแหลง่ข้อมูลขา่วสาร 

Read : นักเรียนสามารถอ่านเข้าใจความหมาย
ของเร่ืองราวหลักการต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการท า
กิจกรรมการเรียนCommunication : ใช้ ICT 
และจิตวิทยาเพื่อให้การสื่อสารบรรลุเปา้หมาย
Information Literacy : แสวงหาและเขา้ถงึ
สารสนเทศอย่างเหมาะสม Information 
Literacy :สามารถประเมินสารสนเทศและ
น าไปใช้ได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค ์
Information Literacy : มีจริยธรรมในการใช้
และการเข้าถึงสารสนเทศInformation and 
Communications 
Technology Literacy : ใชเ้ทคโนโลยีเป็น
เคร่ืองมือในการค้นควา้ จดัเตรียมจดัการ ประเมิน 
และสื่อสาร : มีจริยธรรมในการใช้และการเข้าถงึ
สารสนเทศ 

2. ผู้สอนให้ตวัอย่าง 
สถานการณ์หลากหลาย  
ที่สามารถน าความรู้ที่ได้
เรียนมาใช ้

ครูก าหนดโจทย์ใหแ้ต่ละ
กลุ่มวิเคราะห์น าความรู้ที่มี
มาแก้ปัญหา 

Critical thinking : รู้จักใช้เหตุผลในการท าความ
เข้าใจเร่ืองราวตา่งๆ 
Critical thinking : มองเห็นความเชื่อมโยงของสิ่ง
ต่างๆ 
Critical Thinking : วิเคราะห ์สังเคราะหข์้อมูล
เพื่อน าไปใช้ในการท างาน 
Creativity : ใชค้วามคดิสร้างสรรค์ในการท างาน 
Initiative and Self- direction : ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองได ้

 



37 
 

ตารางท่ี  2.4  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
นิรนัย(Deduction) (ต่อ) 

ขั้นตอนวิธีการสอนโยใช้
การนิรนัย(Deductive) 

การปรับกิจกรรมการเรียน
เพื่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

3. ผู้สอนให้ผู้เรียนฝึก 
ปฏิบตัิน าความรู้ความ
เข้าใจไปใช้ในสถานการณ์
ใหม ่

ครูก าหนดให้นักเรียนสรุป
เน้ือหาสาระทฤษฎีหลักการ
ที่จ าเป็นในการเรียน 

Write : เขยีนรู้เร่ืองหรือสามารถเขียนถงึสิง่ที่ได้
เรียนรู้มา 

4. ผู้สอนให้ผู้เรียน 
วิเคราะห์และอภิปรายการ
เรียนรู้ที่เกิดขึ้น 

ครูก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่ม
น าเสนอผลการเรียนรู้ 

Media Literacy :  ผลติหรือเลือกสื่อได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับวตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
คุณลักษณะและหลักการใช้งาน 

5. ผู้สอนวัดและ 
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

ครูก าหนดให้กลุ่มอ่ืนๆ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

Communication : พูดและเขยีนแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชดัเจน 
Creativity : เปิดรับมุมมองที่แตกตา่ง 
Initiative and self-direction : 
แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจท่ีจะมีกระบวนการ
เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 
3)  วิธีการสอนโดยใช้การอุปนัย (Induction) คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด โดยการน าตัวอย่าง/ข้อมูล/ความคิด/เหตุการณ์/สถานการณ์/
ปรากฏการณ์  ที่มีหลักการ แนวคิด ที่ต้องการสอนให้แก่ผู้ เรียน  มาให้ผู้ เรียนศึกษาวิเคราะห์           
จนสามารถดึงหลักการ/แนวคิดที่แฝงอยู่ออกมา  เพื่อน าไปใช้ในสถานการณ์อื่น ๆ ต่อไป กล่าวอย่างสั้น ๆ ว่า 
เป็นการสอนที่ให้ผู้เรียนสรุปหลักการจากตัวอย่างต่าง  ๆ ด้วยตนเอง ข้ันตอนส าคัญของวิธีการสอน   
โดยใช้การอุปนัยซึ่งสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังตารางที่ 2.5 
 
ตารางท่ี  2.5  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
                  อุปนัย (Induction) 
ขั้นตอนส าคญัวิธีการสอน

โดยใช้การอุปนัย 
(Induction) 

การปรับกิจกรรมการเรียนเพื่อ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้สอน และ/หรือ  
ผู้เรียน ยกตัวอย่างข้อมูล
สถานการณ์ เหตุการณ์
ปรากฏการณ์ ความคดิ    
ที่เป็นลักษณะย่อยของสิง่ 
ที่จะเรียนรู้ 

ครูก าหนดโจทย์ใหแ้ต่ละกลุ่ม
ท าการออกแบบโครงงาน 

Creativity : ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน 
Initiative and Self- direction : ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองได้ 
Productivity and Accountability : วางแผน
งานอย่างมีคุณภาพสูงโดยมีเป้าหมายเพื่อสร้าง
คุณภาพของงานภายในเวลาที่เหมาะสม 
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ตารางท่ี  2.5  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
                  อุปนัย (Induction) (ต่อ) 
ขั้นตอนส าคญัวิธีการสอน

โดยใช้การอุปนัย 
(Induction) 

การปรับกิจกรรมการเรียนเพื่อ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ผู้เรียนศึกษาและ 
วิเคราะห์หลักการทีแ่ฝงอยู่
ในตัวอย่างน้ัน 

นักเรียนประยุกต์ความรู้จาก
การสืบค้นต่าง ๆ สู่การ
ออกแบบโดยการเป็นตาราง
เปรียบเทียบข้อมูลจากการ
เรียนรู้กับงานที่ได้รับ
มอบหมาย 

Arithmetic : อธิบายความคิดต่าง ๆ ที่สื่อสาร
ออกมาในรูปคณิตศาสตร์ 
Critical thinking : รู้จักใช้เหตุผลในการท า
ความเขา้ใจเร่ืองราวต่างๆ 

3. ผู้เรียนสรุปหลักการ  
แนวคิด ที่ได้จากตัวอยา่ง 

แต่ละกลุ่มสรุปตัดสินใจเลือก
แนวทางในการแก้ปญัหา 

Critical Thinking : ตัดสินใจโดยใช้ทางเลือก
ที่หลากหลาย 

4. ผู้สอนประเมินผลการ 
เรียนรู้ผู้เรียน 

ก าหนดให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ
แนวทางแก้ปัญหาและให้กลุ่ม
อ่ืนประเมินและเสนอแนะ 

Critical thinking : รู้จักใช้เหตุผลในการท า
ความเขา้ใจเร่ืองราวต่างๆ 
Creativity : พัฒนาแนวคิดใหม่อยู่เสมอๆ 
Initiative and Self-direction : พฒันา
ตนเองเพื่อยกระดับความรู้ความช านาญเพื่อ
ขยายขอบเขตการเรียนรู้และโอกาสที่จะท าให้
เกิดความเชีย่วชาญ 
Creativity : เปิดรับมุมมองที่แตกตา่ง 
Initiative and self-direction : 
แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจที่จะมีกระบวนการ
เรียนรู้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 

 
4) วิธีการสอนโดยใช้การอภิปรายกลุ่ม (Small Group Discussion) คือกระบวนการที่ผู้สอน

ใช้ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดโดยการจัดกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
ประมาณ 4-8 คน และให้ผู้เรียนในกลุ่มพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อมูล ความคิดเห็น และประสบการณ์       
ในประเด็นที่ก าหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ข้ันตอนส าคัญของวิธีการสอน
โดยใช้การอภิปรายกลุ่มสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ดังตารางที่ 2.6 
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ตารางท่ี  2.6  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
                  อภิปรายกลุ่ม (Small Group Discussion) 
ขั้นตอนส าคญัวิธีสอนโดยใช้

การอภิปรายกลุ่มย่อย 
(Small group Discussion) 

การปรับกิจกรรมการเรียน
เพื่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้สอนจัดผู้เรียน 
ออกเป็นกลุ่มย่อยกลุ่มละ
ประมาณ 4-8 คน 

ครูก าหนดใหแ้ต่ละกลุ่ม
ก าหนดหน้าทีต่่าง ๆ ในการ
ท างาน 

Collaboration : ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
Collaboration : ปรับตัวไดด้ีและตัง้ใจท่ีจะให้
ความร่วมมือในการท างาน 
Flexibility and Adaptability : ปรับตัวเขา้
กับบทบาทและความรับผิดชอบที่แตกต่างกัน
ได้ 
Productivity and Accountability : มีความ
รับผิดชอบทีด่ีในการท างาน เช่นการตรงต่อ
เวลา การท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตาม
ก าหนด 
Leadership and Responsibility:  
1. มีมนุษย์สัมพันธ์ สามารถโน้มน้าวและชี้น า
ให้งานบรรลุเป้าหมาย 
2. กระตุ้นความสามารถของผู้ร่วมงานให้
ท างานตามเปา้หมาย 
3. แสดงออกถึงความรับผดิชอบที่มีต่อ
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

2. ผู้สอนก าหนด 
ประเด็นในการอภิปราย 

ก าหนดโจทย์เพื่อใหแ้ต่ละ
กลุ่มแก้ปัญหา 

Creativity : ใชค้วามคดิสร้างสรรค์ในการ
ท างาน 

3. ผู้เรียนพูดคุยแรก 
เปลี่ยนความคดิเห็นกันตาม
ประเด็นอภิปราย 

แต่ละกลุ่มก าหนดแนวทาง
ในการแก้ปัญหา 

Critical Thinking : ตัดสินใจโดยใช้ทางเลือก
ที่หลากหลาย 
Creativity : พฒันาแนวคิดใหม่อยู่เสมอๆ 
Flexibility and adaptability : ท างาน
ภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ตลอดจนการ
ปรับความเร่งด่วนในการท างานได ้
Initiative and Self- direction : ก าหนด
เป้าหมายในการเรียนรู้ของตนเองได ้
Productivity and Accountability : 
วางแผนงานอยา่งมีคุณภาพสูงโดยมีเป้าหมาย
เพื่อสร้างคุณภาพของงานภายในเวลาที่
เหมาะสม 
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ตารางท่ี  2.6  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
                  อภิปรายกลุ่ม (Small Group Discussion) (ต่อ) 

ขั้นตอนส าคญัวิธีสอนโดย
ใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย 

(Small group 
Discussion) 

การปรับกิจกรรมการ
เรียนเพื่อการพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

 
การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้เรียนสรุปสาระที ่
สมาชิกได้อภิปรายร่วมกัน
เป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

สรุปแนวทางในการ
ท างาน 

Write : เขยีนรู้เร่ืองหรือสามารถเขียนถงึสิง่ที่ได้
เรียนรู้มา 

5. ผู้สอนและผูเ้รียน 
น าข้อสรุปของกลุ่มย่อยมา
ใช้ในการสรุปบทเรียน 

แต่ละกลุ่มน าเสนอแนว
ทางการท างานกลุ่มของ
ตนเอง 

Creativity : เปิดรับมุมมองที่แตกตา่ง 
Media Literacy : ผลิตหรือเลือกสื่อได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับวตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
คุณลักษณะและหลักการใช้งาน 

6. ผู้สอนประเมินผล 
การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

กลุ่มอื่น ๆ ประเมินและ
เสนอแนะแนวทางอื่น ๆ 

Communication : พูดและเขียนแสดงความ
คิดเห็นได้อย่างชัดเจนCreativity : พัฒนา
แนวคิดใหม่อยู่เสมอๆInitiative and Self-
direction : พัฒนาตนเองเพื่อยกระดบั
ความรู้ความช านาญเพื่อขยายขอบเขตการ
เรียนรูI้nitiative and self-direction : 
แสดงใหเ้ห็นถึงความตัง้ใจทีจ่ะมกีระบวนการ 

 
5) วิธีการสอนโดยใช้กรณีตัวอย่าง (Case)  คือกระบวนการที่ผู้สอนใช้ในการช่วยให้ผู้เรียน

เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  โดยให้ผู้เรียนศึกษาเรื่องที่ก าหนดและตอบประเด็นค าถาม
จากเรื่องนั้น  และน าค าตอบและเหตุผลทีม่าของค าตอบนั้นมาใช้เป็นข้อมลูในการอภิปรายเพื่อให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งข้ันตอนส าคัญ (ที่ขาดไม่ได้) ของวิธีสอนโดยใช้กรณีตัวอย่างสามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ดังตารางที่ 2.7 
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ตารางท่ี  2.7  ข้ันตอนต่าง ๆ และการพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของการสอนโดยใช้การ 
                  กรณีตัวอย่าง (Case) 

ขั้นตอนส าคญัของวิธีสอนโดย
ใช้กรณีตัวอย่าง(Case) 

การปรับกิจกรรมการเรียน
เพื่อการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

การวิเคราะห์ขั้นตอนการสอนกับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ผู้สอน/ผู้เรียน 
น าเสนอกรณีตัวอย่าง 

ครูก าหนดโจทย์ให้นักเรียน
แก้ปัญหา 

Creativity : ใช้ความคดิสร้างสรรค์ในการ
ท างาน 

2. ผู้เรียนศึกษากรณี 
ตัวอย่าง 

แต่ละกลุ่มวิเคราะห์
แนวทางในการแก้ปญัหา 

Critical thinking : รู้จักใช้เหตุผลในการ
ท าความเข้าใจเร่ืองราวตา่งๆ 
Productivity and Accountability : 
วางแผนงานอยา่งมีคุณภาพสูงโดยมี
เป้าหมายเพื่อสร้างคุณภาพของงาน
ภายในเวลาที่เหมาะสม 

3. ผู้เรียนอภิปราย 
ประเด็นค าถามเพื่อหาค าตอบ 

ก าหนดให้มีการอภิปราย
กันระหว่างกลุ่ม 

Collaboration : ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได ้
Flexibility and adaptability : ท างาน
ภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ตลอดจน
การปรับความเร่งด่วนในการท างานได ้
Initiative and Self-direction : พฒันา
ตนเองเพื่อยกระดับความรู้ความช านาญ
เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้และโอกาสที่
จะท าให้เกิดความเชีย่วชาญ 

4. ผู้สอนและผูเ้รียน 
อภิปรายค าตอบ 

กลุ่มอ่ืน ๆ อภิปราย
แนวทางแก้ปัญหา 

Critical thinking : มองเห็นความ
เชื่อมโยงของสิ่งต่างๆ 
Creativity : เปิดรับมุมมองที่แตกตา่ง 

5. ผู้สอนและผู้เรียนอภิปราย
เ ก่ียว กับปัญหาและวิ ธีกา ร
แก้ปัญหาของผู้เรียนและสรุป
การเรียนรู้ที่ได้รับ 

แต่ละกลุ่มส รุปแนวทาง
แก้ปัญหา 

Critical Thinking:ตัดสินใจโดยใช้
ทางเลือกที่หลากหลาย 
Creativity : พัฒนาแนวคิดใหม่อยู่เสมอๆ 
Flexibility and adaptability : ท างาน
ภายใต้สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน ตลอดจน
การปรับความเร่งด่วนในการท างานได ้
Initiative and Self-direction : พฒันา
ตนเองเพื่อยกระดับความรู้ความช านาญ
เพื่อขยายขอบเขตการเรียนรู้และโอกาสที่
จะท าให้เกิดความเชีย่วชาญ 
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สรุปวิธีการสอนทั้ง 5 วิธีที่ผู้วิจัยได้ท าการตรวจเอกสารและวิเคราะห์ถึงกิจกรรมต่าง ๆ     
เมื่อจัดการสอนให้กับผู้เรียนแล้วผู้เรียนจะบรรลุวัตถุประสงค์ทางวิชาชีพที่ครูก าหนดแล้วยังสามารถ
พัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลการศึกษาในส่วนนี้จะเป็นประโยชน์
อย่างมากในการสร้างรูปแบบการเขียนแผนการสอนเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งจะไป
บูรณาการกับข้ันตอนต่าง ๆ ของการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานผลของการบูรณาการจะได้
รูปแบบการสอนวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

สรุปวิธีการสอนที่ผู้วิจัยใช้ในการออกแบบรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบการสอนแบบนิรนัย การสอนแบบอุปนัย การสอนแบบการ
อภิปรายกลุ่มย่อย การสอนแบบกรณี และการสอนแบบการทดลอง เพราะกิจกรรมการสอนของวิธีการ
สอนทั้ง 5 วิธี สามารถจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบทุกทักษะ 
 
2.4  แนวทางการเรียนการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 

2.4.1  ทฤษฎี หลักการ การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 
ทฤษฎี หลักการ แนวคิดของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 

หมายถึง  การจัดการเรียนรู้ที่มีครูเป็นผู้กระตุ้นเพื่อน าความสนใจที่เกิดจากตัวนักเรียนมาใช้ในการท า
กิจกรรมค้นคว้าหาความรู้ด้วยตัวนักเรียนเอง น าไปสู่การเพิ่มความรู้ที่ได้จากการลงมือปฏิบัติ การฟัง
และการสังเกตจากผู้เช่ียวชาญ  โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการท างานเป็นกลุ่ม ที่จะน ามาสู่
การสรุปความรู้ใหม่ มีการเขียนกระบวนการจัดท าโครงงานและได้ผลการจัดกิจกรรมเป็นผลงานแบบ
รูปธรรม (ดุษฎี โยเหลา และคณะ, 2557) การเรียนรู้แบบโครงงาน เป็นอีกรูปแบบหนึ่งที่มีผู้ให้ความ
สนใจมากในปัจจุบัน McDonell (2550) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นรูปแบบหนึ่งของการ
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ท างานตามระดับทักษะที่ตนเองมีอยู่ เป็นเรื่องที่สนใจ
และรู้สึกสบายใจที่จะท าให้นักเรยีนได้รับสทิธิในการเลือกว่าจะตั้งค าถามอะไร และต้องการผลผลิตอะไร
จากการท างานช้ินนี้ โดยครูท าหน้าที่ เป็นผู้ สนับสนุนอุปกรณ์และจัดประสบการณ์ให้แก่นักเรียน 
สนับสนุนการแก้ไขปัญหา และสร้างแรงจูงใจให้แก่นักเรียน โดยลักษณะของการเรียนรู้แบบโครงงาน   
มีดังนี ้
  1. นักเรียนก าหนดการเรียนรู้ของตนเอง 
  2. เช่ือมโยงกบัชีวิตจริง สิ่งแวดล้อมจริง 
  3. มีฐานจากการวิจัย หรอื องค์ความรู้ทีเ่คยมีใช้แหลง่ข้อมลู หลายแหล่ง 
  4. ฝังตรงึด้วยความรู้และทกัษะบางอย่าง  
  5. ใช้เวลามากพอในการสร้างผลงาน 
  6. มีผลผลิต 

การเรียนรู้แบบโครงงานนั้น มีแนวคิดสอดคล้องกับ จอห์น ดิวอี้ เรื่อง “เรียนโดยการลงมือ
ท า” ซึ่งได้กล่าวว่า “การศึกษาเป็นกระบวนการของการใช้ชีวิตและไม่ได้เตรียมการส าหรับการใช้ชีวิตใน
อนาคต” (จอห์น ดิวอี้, 1897 อ้างถึงโดย ดรูลาเดลี่ เอฟทาเทียร์ , 2014) ซึ่งเป็นการเน้นการจัดการ
เรียนรู้ที่ ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ชีวิตขณะที่ เรียน เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะต่าง ๆ             
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ซึ่งสอดคล้องกับหลักพัฒนาการคิดของบลูมทั้ง 6 ข้ัน คือ ความรู้ความจ า ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ 
การวิเคราะห์  การประเมิน และ การคิดสร้างสรรค์ ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น  
จึงเป็นเป็นอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ถือได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เนื่องจากผู้เรียน     
ได้ลงมือปฏิบัติเพื่อฝึกทักษะต่าง ๆ ด้วยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น         
มีกระบวนการและข้ันตอนแตกต่างกันไปตามแต่ละทฤษฎี ซึ่งในคู่มือการจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน
เป็นฐานมีการน าเสนอ 3 แนวคิดที่ถูกพิจารณาแล้วเหมาะสมกับบริบทของเมืองไทย คือ 1) การจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงาน ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ (2550)        
2) ข้ันการจัดการเรียนรู้ ตามโมเดลจักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PjBL ของ วิจารณ์ พาณิช (2555) และ 
3) การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะ   
แห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและเยาวชน : จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทยของ             
ดุษฎี โดยเหลา  และคณะ (2557) ดังนี้ 

แนวคิดที่ 1 ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา
และกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้น าเสนอข้ันตอนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน ไว้ 4 ข้ันตอน ดังนี้ 

1)  ข้ันน าเสนอ หมายถึง ข้ันที่ผู้สอนให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ ก าหนดสถานการณ์ ศึกษา
สถานการณ์ เล่นเกม ดูรูปภาพ หรือผู้สอนใช้เทคนิคการตั้งค าถามเกี่ยวกับสาระการเรียนรู้ที่ก าหนด    
ในแผนการจัดการเรียนรูแ้ต่ละแผน เช่น สาระการเรียนรูต้ามหลกัสตูรและสาระการเรียนรู้ที่เป็นข้ันตอน
ของโครงงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการเรียนรู้ 

2)  ข้ันวางแผน หมายถึง ข้ันที่ผู้เรียนร่วมกันวางแผน โดยการระดมความคิด อภิปรายหารือ
ข้อสรุปของกลุ่ม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ 

3)  ข้ันปฏิบัติ หมายถึง ข้ันที่ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม เขียนสรุปรายงานผลที่เกิดข้ึนจากการ
วางแผนร่วมกัน 

4)  ข้ันประเมินผล หมายถึง ข้ันการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง โดยให้บรรลุจุดประสงค์
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีผู้สอน ผู้เรียนและเพื่อนร่วมกันประเมิน 

แนวคิดที่ 2 ข้ันการจัดการเรียนรู้ ตามโมเดล จักรยานแห่งการเรียนรู้แบบ PjBL ของ  
วิจารณ์ พาณิช (2555,71-75) ซึ่งแนวคิดนี้มีความเช่ือว่า หากต้องการให้การเรียนรู้มีพลังและฝัง       
ในตัวผู้เรียนได้ ต้องเป็นการเรียนรู้ที่เรียนโดยการลงมือท าเป็นโครงการ (Project) ร่วมมือกันท าเป็นทีม 
และท ากับปัญหาที่มีอยู่ในชีวิตจริง ซึ่งส่วนของวงล้อแต่ละช้ิน ได้แก่ Define, Plan, Do, Review และ 
Presentation 

1)  Define คือ ข้ันตอนการท าให้สมาชิกของทีมงาน รวมทั้งครูด้วยมีความชัดเจนร่วมกัน     
ว่าค าถาม ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงการคืออะไร และเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

2)  Plan คือ การวางแผนการท างานในโครงการ ครูก็ต้องวางแผน ก าหนดทางหนีทีไล่ในการ
ท าหน้าที่โค้ช รวมทั้งเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกในการท าโครงการของนักเรียน และที่ส าคัญ 
เตรียมค าถามไว้ถามทีมงานเพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นส าคัญบางประเด็นที่นักเรียนมองข้าม โดยถือ
หลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเองแก้ปัญหาเอง นักเรียนที่เป็นทีมงานก็ต้อง
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วางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่การรับผิดชอบ การประชุมพบปะระหว่างทีมงาน การแลกเปลี่ยน      
ข้อค้นพบ แลกเปลี่ยนค าถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งท าความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด งานในข้ัน Do 
ก็จะสะดวกเลื่อนไหลดีเพียงนั้น 

3)  Do คือ การลงมือท า มักจะพบปัญหาที่ไม่คาดคิดเสมอ นักเรียนจึงจะได้เรียนรู้ทักษะ    
ในการแก้ปัญหา การประสานงาน การท างานร่วมกันเป็นทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการ
ท างานภายใต้ทรัพยากรจ ากัด ทักษะในการค้นหาความรู้เพิ่มเติมทักษะในการท างานในสภาพที่ทีมงาน 
มีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการท างานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน ทักษะในการ
วิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้นในข้ันตอน Do นี้ ครูเพื่อศิษย์จะได้มี
โอกาสสังเกตท าความรู้จักและเข้าใจศิษย์เป็นรายคน และเรียนรู้หรือฝึกท าหน้าที่เป็น “วิทยากร” และโค้ชด้วย 

4)  Review คือ การที่ทีมนักเรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ที่ไม่ใช่แค่ทบทวนว่าโครงการได้ผล
ตามความมุ่งหมายหรือไม่ แต่จะต้องเน้นทบทวนว่างานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละข้ันตอนได้ให้
บทเรียนอะไรบ้าง เอาทั้งข้ันตอนที่เป็นความส าเร็จและความล้มเหลวมาท าความเข้าใจ และก าหนดวิธี
ท างานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้งเอาเหตุการณ์ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ      
มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ข้ันตอนน้ีเป็นการเรียนรู้แบบทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือในภาษา KM 
เรียกว่า AAR (After Action Review) 

5)  Presentation คือ การน าเสนอโครงการต่อช้ันเรียน เป็นข้ันตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะ   
อีกชุดหนึ่ง ต่อเนื่องกับข้ันตอน Review เป็นข้ันตอนที่ท าให้เกิดการทบทวนข้ันตอนของงานและการ
เรียนรู้ที่เกิดข้ึนอย่างเข้มข้น แล้วเอามาน าเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ (ปัญญา) 
ทีมงานของนักเรียนอาจสร้างนวัตกรรมในการน าเสนอก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และน าเสนอ   
เป็นการรายงานหน้าช้ัน มีเพาเวอร์พอยท์ (PowerPoint) ประกอบ หรือจัดท าวีดีทัศน์น าเสนอ หรือ
น าเสนอเป็นละคร เป็นต้น 

แนวคิดที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน ที่ปรับจากการศึกษาการจัดการ
เรียนรู้แบบ PjBL ที่ได้จากโครงการสร้างชุดความรู้เพื่อสร้างเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของเด็กและ
เยาวชน : จากประสบการณ์ความส าเร็จของโรงเรียนไทย ของ ดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557)  โดยมี
ทั้งหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

1)  ข้ันให้ความรู้พื้นฐาน  ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าโครงงานก่อนการเรียนรู้ 
เนื่องจากการท าโครงงานมีรปูแบบและข้ันตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องมีความรู้ เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะท างานโค รงงานจริง          
ในข้ันแสวงหาความรู้ 

2)  ข้ันกระตุ้นความสนใจ  ครูเตรียมกิจกรรมทีจ่ะกระตุ้นความสนใจของนักเรียน โดยต้องคิด
หรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการท าโครงงานหรือกิจกรรม
ร่วมกัน โดยกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ครูก าหนดข้ึน หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียนมีความสนใจ
ต้องการจะท าอยู่แล้ว ทั้งนี้ในการกระตุ้นของครูจะต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเสนอจากกิจกรรมที่ได้
เรียนรู้ผ่านการจัดการเรียนรู้ของครูที่ เกี่ยวข้องกับชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่หรือเป็นเรื่องใกล้ตัว           
ที่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
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3)  ข้ันจัดกลุ่มร่วมมือ  ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการ
วางแผนด าเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดม
ความคิดและหารือ แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ไ ด้ทราบหัวข้อสิ่งที่ตนเอง    
ต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้นๆเรียบร้อยแล้ว 

4)  ข้ันแสวงหาความรู้ ในข้ันแสวงหาความรู้มีแนวทางปฏิบัติส าหรับนักเรียนในการท ากิจกรรม ดังนี้ 
 4.1  นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ 
 4.2  นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 

โดยขอค าปรึกษาจากครูเป็นระยะเมื่อมีข้อสงสัยหรือปัญหาเกิดข้ึน 
 4.3  นักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงานจากโครงงานที่ตนปฏิบัติ 
5)  ข้ันสรุปสิ่งที่เรียนรู้ ครูให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการท ากิจกรรม โดยครูใช้ค าถาม   

ถามนักเรียนน าไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
6)  ข้ันน าเสนอผลงาน  ครูให้นักเรียนน าเสนอผลการเรียนรู้ โดยครูออกแบบกิจกรรมหรือ     

จัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมช้ัน และนักเรียนอื่นๆในโรงเรียนได้ชม
ผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติในการท าโครงงาน 

บทสรุปส าหรับงานวิจัย เพื่ อพัฒนาครู วิชาชีพเพื่ อจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21             
เป็นกระบวนการที่เป็นระบบ และมีองค์ประกอบที่ส าคัญคือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง เป็น
รูปแบบที่สามารถตอบสนองต่อนโยบายของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาชีพ ซึ่งก็คือคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ซึ่งมีนโยบายในการให้ครูจัดการศึกษาให้ผู้จบการศึกษาท างานได้ท างานเป็น โดยยึดการ
สอนแบบโครงการเป็นฐาน (Project base Learning) โดยที่การสอนแบบโครงการเป็นฐานมีพื้นฐาน
แนวคิดในการจัดการเรียนการสอนในแบบโครงงาน เป็นแนวทางการเรียนรู้ตามแนวปรัชญากลุ่ม
ประสบการณ์นิยม (Experimentalism) ซึ่งมี จอห์น ดิวอี้ เป็นผู้ที่ริเริ่มและผลักดันในการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นที่การเรียนรู้จากการกระท าจริง (Learning by Doing) โดยปรัชญาการศึกษาในแนวทางนี้    
จะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง การได้รับประสบการณ์จริงจะท าให้การเรียนรู้คงอยู่       
กับผู้เรียนตลอดไปเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนโดยตรงกับผู้เรียน ไม่ได้เกิดจากการบอกเล่าหรือรับฟังมาจากผู้อื่น 
แนวทางนี้ก่อให้เกิดแนวทางในการจดการศึกษาข้ึนอีก 2 กลุ่มคือ กลุ่มแนวคิดทฤษฎีการสร้าง         
องค์ความรู้ด้วยตนเองหรือกลุ่ม คอนสตัคติวิซึม (Constructivism) ซึ่งมีแนวคิดว่าผู้เรียนสามารถสร้าง
องค์ความรู้ด้วยตนเอง และกลุ่มแนวคิดทฤษฎีการสร้างสรรค์ด้วยปัญญาหรือกลุ่ ม คอนสตัคช่ันนิซึ่ม 
(Constructionism) ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีแนวคิดว่าผู้เรียนสามารถสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ดังนั้น 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานได้รับแนวคิดของปรัชญากลุ่มประสบการณ์นิยม (กลุ่มคอนสตัคติวิซึ่ม 
และกลุ่มคอนสตัคช่ันนิซึ่ม) เป็นฐานในการอธิบายการจัดการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีการเรียกต่างกันไป เช่นการเรียนรู้แบบโครงงาน 
การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานหรอืการเรยีนการสอนแบบโครงการ โดยมีค าอธิบายทีค่ล้ายคลงึกนั 
อาทิ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้อธิบายการเรียนรู้แบบโครงงานว่า เป็นกระบวนการ
แสวงหาความรู้ หรือการค้นคว้าหาค าตอบในสิ่งที่เรียนอยากรู้ หรือสงสัยด้วยวิธีการต่างๆ เป็นวิธีการ
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เรียนรู้ที่ผู้เรียนได้เลือกศึกษาตามความสนใจของตนเองหรือของกลุ่ม เป็นการตัดสินใจร่วมกัน จนได้
ช้ินงานที่สามารถน าผลการศึกษาไปใช้ ได้ในชีวิตจริง 

การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-based Learning : PjBL) หมายถึง การจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นประสบการณ์ในการปฏิบัติงานให้แก่ผู้เรียนผ่านประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้วิธีการ
แก้ปัญหาการคิดสร้างสรรค์ในการท างาน รู้จักการวางแผนการท างานด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์
สื่อสารและทางานรวมกันกับผู้อื่นตลอดจนประเมินผลงานและการท างานของตนเองได้ 

ความแตกต่างระหว่างการเรียนรู้แบบโครงงานกับการที่ผู้สอนให้ท าโครงงานนั้นคือ         
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ก าหนดข้ันตอนเพื่อให้
ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเป็นหมู่คณะ ขณะที่การให้ท าโครงงานคือ การมอบหมายให้
ผู้เรียนหรือกลุ่มผู้เรียนท าโครงงานตามรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตร มีลักษณะงานเหมือนที่เกิดข้ึนในชีวิตจริง 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและลงมือปฏิบัติด้วยตนเองภายใต้การดูแลและให้ค าปรึกษา
ของผู้สอน ตั้งแต่การคิดสร้าง โครงงาน การวางแผนการด าเนินการ การออกแบบลงมือปฏิบัติและ      
ส่งงานในที่สุด 

2.4.2 การสังเคราะห์ รูปแบบการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานที่เหมาะกับการสอน
วิชาชีพ 
  รูปแบบการสอนแบบโครงการเป็นฐาน มี ข้ันตอนต่าง ๆ ที่ เป็นองค์ประกอบ         
ของรูปแบบที่หลากหลายตามความคิดและแนวทางของแต่ละนักการศึกษา จากการตรวจเอกสาร     
พบการวิเคราะห์และสรุปการจัดการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน ซึ่งสรุปโดย  แมคเอ็ดดูเคช่ัน 
(2558) ดังตารางที่ 2.8 
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ตารางท่ี  2.8  สรุปกิจกรรมการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน  
 
 

 
ขั้นตอนการเรียนรู้
แบบโครงการเป็นฐาน 
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การเตรียมความพร้อม -              
การวางแผน            
การศึกษาความเป็นไป
ได้ 

             

การก าหนดหัวข้อ             
การด าเนินการสร้าง
และทดสอบ 

                

การวิเคราะห์และ
สื่อสารข้อมูล 

          

การน าเสนอผลงาน               
การประเมินผล             
ท่ีมา : แม็คเอ็ดดูเคชั่น (2558) 
 
 จากตารางที่ 2.8 ได้มีการสังเคราะห์เป็นข้ันตอนการจัดการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 
แสดงดังตารางที่ 2.9 
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ตารางท่ี  2.9  สรุปข้ันตอนและกิจกรรมรปูแบบการจัดการสอนแบบโครงการเป็นฐาน  
ข้ันตอนการเรียนรู้แบบโครงการ

เป็นฐาน 
บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน 

การเตรียมความพร้อม -ให้ค าปรึกษาแนะน า -ศึกษาค้นคว้า 
-การจัดกลุ่มท างาน 
-ระดมความคิด 
-ศึกษาความเป็นไปได้ 
-สรุปปัญหา 

การก าหนดหัวข้อ -เห็นชอบโครงการ 
-ให้ข้อเสนอแนะ 

-จัดท าแผนงานโครงการ 
-น าเสนอหัวข้อโครงงาน 

การด าเนินการสร้างและทดสอบ -ติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงาน 

-ลงมือสร้างโครงงาน 
-ทดสอบการทานของโครงการ 
-แก้ปัญหาโครงงาน 

การน าเสนอผลงาน -รับฟังและให้ข้อเสนอแนะ 
-ให้ก าลังใจและสนับสนุนการ
ท างาน 

-น าเสนอผลส าเร็จของโครงงาน 
-รับฟังข้อเสนอแนะ 
-ปรับปรุงแก้ไขผลงาน 

การประเมินผล -ประเมินผลตามสภาพจริง -ประเมินผลงานตนเอง 
ท่ีมา : แมคเอ็ดดูเคชั่น (2558) 
 

จากข้อสรุปตามตารางที่ 2.9 การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนหลัก
คือ 1) ข้ันตอนการเตรียมความพร้อมประกอบด้วย 1.1) การศึกษาค้นคว้าข้อมูล 1.2) ข้ันการแบ่งกลุ่มเรียน 
1.3) ข้ันการระดมสมอง 1.4) ข้ันศึกษาความเป็นไปได้ 1.5) ข้ันสรุปปัญหา 2) ข้ันการก าหนดหัวข้อ
ประกอบด้วย 2.1) จัดท าแผนงานโครงการ 2.2) น าเสนอหัวข้อโครงงาน 3) ข้ันการด าเนินการสร้างและ
ทดสอบประกอบด้วย 3.1) ลงมือสร้างโครงงาน 3.2) ทดสอบการท างานของโครงงาน 3.3) แก้ปัญหา
โครงงาน 4) การน าเสนอผลงานประกอบด้วย 4.1) น าเสนอผลส าเร็จของโครงงาน 4.2)รับฟัง
ข้อเสนอแนะ 4.3) ปรับปรุงแก้ไขผลงาน 5) การประเมินผล เป็นการประเมินตนเอง 

 
2.5  แนวคิดการฝึกอบรมการจัดการเรียนรู้  

2.5.1  การฝึกอบรมและการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม  
ความหมายของการฝึกอบรม (Goldstein 1993 อ้างในชูชัย สมิธไกร, 2551) การฝึกอบรม 

(training) คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ ( knowledge) 
ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และ เจตคติ (attitude) อันจะช่วยปรับปรุงให้การปฏิบัติงาน     
มีประสิทธิภาพสูงข้ึนสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน (ออนไลน์) ให้ความหมายของการฝึกอบรม คือ 
กระบวนการในอันที่จะท าให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ทัศนคติ และความช านาญ  
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง และเปลี่ยนพฤติกรรมไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
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สรุปความหมายของการฝึกอบรม หมายถึง “กระบวนการจัดเนื้อหาสาระและ ประสบการณ์ 
เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ดี เกี่ยวกับงาน อาชีพและ
สามารถผลิตผลงานที่มีประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน” 

2.5.2  ความส าคัญของการฝึกอบรม  
(เครือวัลย์ 2531: อ้างในทัศนีย์ 2552) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการฝึกอบรมไว้ดังนี้ 
2.5.2.1  การฝึกอบรมช่วยป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน โดยการเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจกับบุคลากรเพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาระหว่างการปฏิบัติงานการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธี           
ช่วยแก้ปัญหาที่เกิดข้ึนแล้ว โดยเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาและฝึกปฏิบัติ   
การแก้ปัญหา 

2.5.2.2  การฝึกอบรมเป็นการสร้าง เสริมวิทยาการอันทันสมัยให้กับบุคลากร        
ในหน่วยงานเพราะในปัจจุบนัวิทยาการต่าง ๆ เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ จึงจ าเป็นต้องฝึกอบรมเพิ่มเติม
อยู่เสมอ 

2.5.2.3  การฝึกอบรมช่วยประหยัดรายจ่าย เนื่องจากการฝึกอบรมเป็นกรรมวิธี     
ที่จัดข้ึนในระยะเวลาสั้นภายในงบประมาณจ ากัดและได้ผลคุ้มค่าตามวัตถุประสงค์ 

2.5.2.4  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ช่วยให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้เพิ่มเติม โดย     
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่องานประจ าที่ปฏิบัติอยู่ เนื่องจากใช้ระยะเวลาสั้นจัดในเวลาหรือนอกเวลา
ท างานก็ได ้

2.5.2.5  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีก่อให้เกิดความสามัคคีระหว่างบุคลากรที่ท างาน
ในหน่วยงานเดียวกัน เนื่องจากเป็นการเปิดโอกาสให้มีการแลกเปลี่ยนทรรศนะซึ่งกันและกัน มีความ
เข้าใจกันมากยิ่งข้ึน 

2.5.2.6  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ ช่วยให้บุคลากร ได้มีโอกาสพัฒนาท่าที
บุคลิกภาพของตนเอง ให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 

2.5.2.7  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่ช่วยให้บุคลากรมีความเช่ือมั่นในตนเองมีความพร้อม
ที่จะท างาน กล้าเผชิญอุปสรรค 

2.5.2.8  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีที่สนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต 
2.5.2.9  การฝึกอบรมเป็นกรรมวิธีช่วยเหลือนักเรียนที่ลาออก เนื่องจากไม่สามารถ

ศึกษาต่อได ้  
2.5.3  ประเภทของการฝึกอบรม 

จงกลนี ชุติมาเทวินทร์ (2544) แบ่งประเภทของการฝกึอบรมเป็น 4 ประเภทดังนี ้
2.5.3.1  การฝึกอบรมก่อนประจ าการ (pre-training) เป็นการฝึกอบรมให้กับ        

ผู้เข้างานใหม่ หรือเพิ่งจะเริ่มโครงการใหม่ โดยทั่วไปผู้เข้าอบรมมักจะอยู่ในระยะทดลองงาน ซึ่งเนื้อหา
ของการอบรมจะเน้นในเรื่องของภารกิจแรกเริ่ม และภารกิจทั่วไปขององค์กรเนื้อหาโดยทั่วไป          
จะมีลักษณะผสมผสาน คือมีทั้งการฝึกอบรมในห้องและการฝึกอบรมไม่นานนัก ตั้งแต่ 2-3 วัน หรือ  
บางกรณีอาจจะใช้เวลานานเป็นเดือน  
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2.5.3.2  การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (in-service training) เป็นการอบรม
ในช่วงที่เข้าไปท างานแล้ว หรือผ่านระยะการทดลองงานแล้วการฝึกอบรมจะจัดให้เป็นระยะ ๆ ให้กับ
ระดับของบุคลากรที่แตกต่างกัน มีทั้งในเรื่องของการบริหารทั่วไป การอบรมการจัดการ การอบรม
เฉพาะหน้าที่หรือการอบรมเฉพาะเรื่องคล้าย ๆ กับ on the job training ซึ่งระยะเวลายืดหยุ่นได้ตาม
ความต้องการส่วนใหญ่จะใช้เวลาไม่นานนัก ประมาณ 1-3 สัปดาห์ 

2.5.3.3  การฝึกอบรมในโครงการ (project related training) เป็นการอบรมที่จัด
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในโครงการ อาทิเช่น โครงการที่ได้รับทุนอดุหนุนจากต่างประเทศ ซึ่งมีระยะเวลา
ไม่นานนักเป็นการอบรมเฉพาะเรื่อง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรมทางด้านเทคนิค 
และการอบรมในเชิงการจัดการ จัดอบรมโดยผู้ให้ทุนปกติระยะสั้น คือ 1-3 เดือน หรือข้ึนอยู่กับ    
ความจ าเป็นของโครงการ 

2.5.3.4  การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง (self-development training) เป็นการ
อบรมเพื่อฟื้นความรู้ใหม่ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส่วนของเวลาโดยหน่วยงาน       
ต้นสังกัดจะให้การอนุมัติและสนับสนุนด้านการเงินซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการออกไปอบรมนอกสถานที่
ระยะเวลาจะข้ึนอยู่กับคุณสมบัติที่หน่วยงานต้องการจะพัฒนา มีทั้งระยะสั้นและระยะยาวหรือบางคน
อาจจะลาไปศึกษาต่อ ซึ่งการศึกษาต่อก็คือการฝึกอบรมอย่างเป็นทางการเช่นกัน 

ชูชัย  สมิทธิไกร (2551) การฝึกอบรมบุคลากรมีหลายประเภท และสามารถจ าแนก
ตามประเภทต่าง ๆ ได้ดังนี้ 

1) แหล่งของการฝึกอบรม เกณฑ์ประเภทนี้บ่งถึงแหล่งของผู้รับผิดชอบการฝึกอบรม
ซึ่งแบ่งได้ดังนี้ 

(1) การฝึกอบรมภายในองค์การ ( in-house training) เป็นการฝึกอบรม          
ที่องค์กรจัดข้ึนเองภายในสถานที่ท างาน โดยหน่วยฝึกอบรมจะเป็นผู้ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
ก าหนดตารางเวลา และเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากภายในภายนอกเป็นวิทยากร ข้อดีคือ องค์กรสามารถ
ก าหนดหลักสูตรฝกึอบรมได้อย่างเต็มที่ให้เหมาะสมสอดคล้องกบัสภาพการด าเนินงาน ข้อเสียคือ ต้องใช้
ทรัพยากรในด้านงบประมาณและก าลังคนของหน่วยงาน 

(2)  การซื้อการฝึกอบรมจากภายนอก เป็นการจ้างบุคคลภายนอกมาเป็น         
ผู้ฝึกอบรม หรือจัดส่งพนักงานเข้าร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก วิธีนี้เหมาะกับหน่วยงาน     
ขนาดเล็กมีพนักงานไม่มาก ไม่มีหน่วยฝึกอบรมในองค์การ 

2) การจัดประสบการณ์การฝึกอบรม เป็นการจัดในขณะที่ผู้เข้าอบรมก าลงัปฏิบัติงาน
อยู่ด้วย หรือหยุดพักงานช่ัวคราวเพื่อเข้ารับการอบรมในห้องเรียน 

(1) การฝึกอบรมในงาน (on – the job training) เป็นการให้ผู้รับการฝึกอบรม 
ลงมือปฏิบัติงานจริงในสถานที่จริง ภายใต้การดูแลให้ค าแนะน าของที่เลี้ยง 

(2) การฝึกอบรมนอกงาน (of-the- job- training) เป็นการฝึกอบรมเพื่อเรียนรู้
สิ่งต่าง ๆ ในเรื่องใดเป็นการเฉพาะ โดยหยุดการปฏิบัติงานประจ าช่ัวคราวจนกว่าจะอบรมเสร็จสิ้น 

3) ทักษะที่ต้องการฝึก หมายถึงสิ่งที่ต้องการให้เกิดผลแก่ผู้เข้าอบรม 
(1) การฝึกอบรมทักษะด้านเทคนิค  
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(2) การฝึกอบรมทักษะด้านการจัดการ 
(3) การฝึกอบรมทักษะด้านการติดต่อสัมพันธ์  

4) ระดับช้ันของพนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม 
(1) การฝึกอบรมระดับพนักงานปฏิบัติการ  
(2) การฝึกอบรมระดับหัวหน้างาน  
(3) การฝึกอบรมระดับผู้จัดการ 
(4) การฝึกอบรมระดับผู้บริหารช้ันสูง  

จึงสรุปได้ว่าประเภทของการฝึกอบรม มี 2 ประเภท คือ 
1) การฝึกอบรมภายในองค์กร มีจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาบุคคลในองค์กรให้เกิด

ความรู้ ความเข้าใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
(1.1)  การฝึกอบรมก่อนท างาน เป็นการสร้างความคุ้นเคยก่อนจะเข้าไปท างาน 

ในหน้าที่รับผิดชอบ การเรียนรู้สภาพภายในขององค์กร การศึกษาระบบการด าเนินงานและการสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจงานที่ได้รับมอบหมาย 

(1.2)  การฝึกอบรมระหว่างการท างานเป็นการฝึกอบรมบุคลากรเพื่อเพิ่มพูน 
ฟื้นฟู เสริมสร้างความรู้ความสามารถทักษะความช านาญตลอดจนเจตคติที่ดีในการท างานตามแผนงาน 
หรือโครงการขององค์กร 

2)  การฝึกอบรมภายนอกองค์กร เป็นหน่วยงานจัดการฝึ กอบรมที่ด าเนินการ      
เป็นการเฉพาะในลักษณะธุรกิจ มีการจัดหัวข้อฝึกอบรมและประชาสัมพันธ์การฝึกอบรมส าหรับผู้สนใจ
เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถของตนเอง โดยต้องเสียค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 

2.5.4  การเลือกเทคนิควิธีการฝึกอบรม 
ชูชัย  สมิทธิไกร (2551) กล่าวถึงการเลือกเทคนิควิธีการฝึกอบรมเพื่อให้การอบรม

บรรลุวัตถุประสงค์ สามารถพิจารณาจากวัตถุประสงค์การฝึกอบรมว่าต้องการให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ได้รับความรู้ ทักษะหรือเจตคติ และพิจารณาลักษณะของการเรียนรู้เป็นแบบรายบุคคลหรือแบบกลุ่ม 
การเลือกเทคนิควิธีการฝึกอบรมจึงต้องพิจารณาความเหมาะสม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ต่อการฝึกอบรม เพราะวิธีการฝึกอบรมมีอยู่หลายวิธี เช่น 

1)  การบรรยาย (lecture) วิทยากรเป็นผู้มีบทบาทมากที่สุดในการฝึกอบรม        
ซึ่งจะต้องเตรียมการก าหนดเนื้อหาสาระ การวิเคราะห์กลุ่มผู้ฟัง การกระตุ้นความสนใจของผู้ฟัง การย้ า
และสรุปประเด็นที่ส าคัญพร้อมทั้งมีตัวอย่างที่ช่วยให้เกิดความเข้าใจได้ดียิ่งข้ึน และไม่ควรใช้เวลานาน
เกินไป ข้อจ ากัดของวิธีนี้คือเป็นการสื่อสารทางเดียว 

2)  การอภิปรายเป็นคณะ (panel discussion) เป็นการอภิปรายร่วมกันโดย         
ผู้อภิปรายเป็นผู้ทรงคุณวุฒิประมาณ 3-10 คน มีผู้ด าเนินรายการ (moderator) น าการอภิปราย        
ผู้อภิปรายแต่ละคน จะให้ความรู้ ข้อเท็จจริง วิเคราะห์ปัญหาและข้อคิดเหน็ในประเด็นต่าง ๆ ตามหัวข้อ
ที่ก าหนด ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมจะได้รบัฟังเหตุผลและมกีารเปิดโอกาสใหซ้ักถามในประเด็นที่ไม่ชัดเจนได้ 

3)  การอภิปรายกลุ่ม (group discussing) เป็นการประชุมหรืออภิปรายอย่าง      
ไม่เป็นทางการ เพื่อหาข้อยุติในเรื่องใดเรือ่งหนึ่งระหว่างสมาชิก 6-20 คน โดยในการอภิปรายกลุ่มมีผู้ท า
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หน้าที่ประธานเป็นผู้ด าเนินการน าอภิปราย กระตุ้นสมาชิกที่สนใจอภิปรายเสนอความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ์เพื่อให้ได้ข้อสรุป หรือข้อเสนอแนะเดียวกัน 

4)  การสัมมนา (seminar) เป็นการประชุมเพื่อร่วมศึกษาและค้นคว้าเรื่องใด     
เรื่องหนึ่งตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เข้าร่วมสัมมนาทุกคนจะมีบทบาทร่วมกัน  
ในการส ารวจปัญหา แก้ปัญหา ได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และสรุปผลงานเพื่อเป็น 
แนวทางปฏิบัติ ในรูปแบบการรายงานเพื่อน าเสนอต่อที่ประชุมกลุ่มต่อไป 

5)  การระดมสมอง (brainstorming) เป็นการเปิดโอกาสและกระตุ้นความคิดจาก
สมาชิกในกลุ่มให้แสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรีโดยการยอมรับของกลุ่ม ไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์หรือ
ตัดสินคุณค่าใด ๆ เพื่อให้ได้ความคิดอย่างหลากหลายมากที่สุด ทุกคนจะมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น 
ไดเ้ท่าเทียมกัน 

6)   การประชุมแลก เปลี่ ยนความคิดเห็น  ( conference)  เป็นการประชุม            
เพื่อแก้ปัญหาเรื่องใดเรือ่งหนึ่ง  หรือแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ในเรือ่งที่ทุกคนมีความสนใจร่วมกัน 
สมาชิกไม่ควรมีเกิน 20 คน ด าเนินการประชุมและสร้างบรรยากาศการประชุมโดยประธานและ
เลขานุการกลุ่ม  มีการจัดท าระเบียบวาระการประชุม มีข้ันตอนการประชุม โดยข้อสรุปจะเป็นไปตาม
มติที่ประชุม 

7)  การสอนด้วยบทเรียนส าเร็จรูป (programmed instructor) เป็นเทคนิค
ฝึกอบรมที่ให้ผู้เข้ารับการอบรมศึกษาบทเรียนโดยการเรียนรู้ด้วยตนเอง จะประกอบด้วยข้ันตอน     
ของเนื้อหากิจกรรม และการทดสอบด้วยแบบฝึกหัดซึ่งผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพได้
อย่างอิสระ 

8)  การสอนแนะ (coaching) เป็นการพัฒนาบุคคลเพิ่มความรู้ความสามารถ เจตคติ 
และประสบการณ์ เป็นการสอนแบบตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มก็ได้ โดยวิทยากรหรือผู้มีประสบการณ์      
ในเรื่องนั้นแนะน าการเรียนพร้อมกับการสาธิต ลงมือปฏิบัติตามข้ันตอนพร้อมกับอธิบายอย่างละเอียด
เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถปฏิบัติตามได้อย่างถูกต้อง 

9)  การศึกษาทางไปรษณีย์ (correspondence study) เป็นการศึกษาที่ผู้จัดการ
ฝึกอบรมจัดส่งเอกสารทางไปรษณีย์ให้ผู้อบรมศึกษาด้วยตนเอง พร้อมท าแบบทดสอบ ซึ่งจัดส่ง        
ทางไปรษณีย์ เช่นเดียวกัน 

10)  การสาธิต (demonstration) เป็นเทคนิควิธีให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นการ
ปฏิบัติจริงวิทยากร จะกล่าวถึงวัตถุประสงค์ขอบเขตการสาธิต เสนอค าถามประเด็นที่ส าคัญ เพื่อกระตุ้น
ให้ผู้เข้ารับการอบรมหาค าตอบได้เองจะเกิดความสนใจความเข้าใจจากการปฏิบัติจริงได้อย่างรวดเร็ว 

11)  ทัศนศึกษา (field trip) คือการน าผู้เข้ารับการอบรมไปศึกษาหาความรู้เข้าชม
ปฏิบัติงาน ในสถานที่จริงการเข้าร่วมทดลองฝึกทักษะจากการเข้าเยี่ยมจะต้องจัดผู้บรรยายรูปประกอบ 
การทัศนศึกษาด้วยจึงจะเสริมสร้างบรรยากาศและความสนใจต่อการเรียนรู้ได้มากยิ่งขึ้น 

12)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ (workshop) เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้   
ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
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คือ ส่วนแรก เป็นการให้ความรู้ของวิทยากรเพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้เข้ารับการอบรม และส่วนที่สอง
เป็นการปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามหลักการที่วิทยากรบรรยายไว้ 

13)  การจัดฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้น (short course) เป็นการฝึกอบรมหลักสูตร
เร่งรัดในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยก าหนดระยะเวลาของการจัดหลักสูตรการเรียนรู้อย่างชัดเจน เช่น    
30 ช่ัวโมง 50 ช่ัวโมง 120 ช่ัวโมง ฯลฯ โดยผู้สนใจที่สมัครเข้ารับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้และ     
ฝึกปฏิบัติตามเวลาที่ก าหนด และมีการออกใบรับรองความรู้โดยหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

14)  การฝึกอบรมในงาน (on the job training) เป็นการเรียนรู้งานจากการ
ปฏิบัติงานจริงของพนักงานที่มีความช านาญเป็นผู้มีหน้าที่สอนงาน และผู้ฝึกจะลงมือปฏิบัติจริงจาก
ค าแนะน าต่าง ๆ ของผู้ที่มีความช านาญงานนั้น ซึ่งจะท าให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างรวดเร็ว 

15)  การ ศึกษาด้วยตนเอง ( case study)  เป็นการ ศึกษากรณีตัวอย่าง              
จากสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อฝึกฝนข้ันตอนการเรียนรู้เพื่อแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ อาจใช้วิธี     
จ าลองสถานการณ์ซึ่งเปิดโอกาส ให้ผู้เ ข้ารับการอบรมได้ฝึกฝนทักษะและประสบการณ์ในการ
ประยุกต์ใช้ความรู้ภายในระยะเวลาอันจ ากัด หรือการฝึกใช้อุปกรณ์จ าลองเพื่อฝึกฝนทักษะด้วยการ
ปฏิบัติจริงที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

ส าหรับการวิจัยน้ีใช้การอบรมประกอบในข้ันตอนสุดท้ายเพื่อการประเมินรูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เลือกใช้กรอบรมแบบการประชุม           
เชิงปฏิบัติการ (workshop) เป็นเทคนิคการฝึกอบรมที่ส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดการเรียนรู้      
ทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติการประชุมเชิงปฏิบัติการจะแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรก เป็นการ       
ให้ความรู้พื้นฐานในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แก่ผู้เข้ารับการอบรม และส่วนที่สอง เป็นการ
ปฏิบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21      
โดยก าหนดให้ผู้อบรมน าหัวข้อที่ใช้สอนมาท าการเขียนแผน  
 
2.6  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.6.1  งานวิจัยในประเทศ 
ขวัญชัย ขัวนา, ธารทิพย์ ขัวนา และ เลเกีย เขียวดี ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง การ

พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีรายละเอียด            
ในกระบวนการวิจัยดังนี้ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ     
ในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2) พัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียน 
การสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 และ 4) ศึกษาข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการ
พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
วิจัยครั้งนี้เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฎก าแพงเพชร จ านวน 87 คน ได้มาโดยการเลือกแบบ
เจาะจง ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2559 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แบบสอบถามสภาพ
ปัญหาและความต้องการ 2) รูปแบบการเรียนการสอน 3) แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน  
4) แบบวัดทักษะการเรียนรู้ 5) แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียนและ 6) แบบสอบถามเพื่อศึกษา
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ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพฒันารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อสง่เสรมิทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติแบบ t-test ผลการวิจัยพบว่า      
1. สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 มีดังต่อไปนี้ 1.1) ผลการศึกษาสภาพปัญหาในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน  
เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่าโดยรวมสภาพปัญหาอยู่ที่ระดับปานกลาง         
1.2) ผลการศึกษาความต้องการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 พบว่า โดยรวมความต้องการอยู่ที่ระดับมาก 2. รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ที่มีประสิทธิภาพ พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ประกอบด้วย 9 องค์ประกอบคือ 1) ความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบการเรียนการสอน        
2) แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 3) วัตถุประสงค์ของรูปแบบ
การเรียนการสอน 4) กระบวนการเรียนรู้มี 6 ข้ันตอน ดังนี้ 4.1) ข้ันการเตรียมความพร้อม 4.2) ข้ันการ
กระตุ้น 4.3) ข้ันการปฏิบัติ 4.4) ข้ันการสรุป 4.5) ข้ันการประยุกต์ใช้ และ 4.6) ข้ันการตรวจสอบ      
5) บทบาทครู 6) บทบาทผู้เรียน 7) บรรยากาศการเรียนรู้ 8) สื่อและแหล่งเรียนรู้และ 9) การ
ประเมินผล 3. ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 พบว่า
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) 
เท่ากับ 83.53/83.72 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ 80/80 พบว่ามีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 และผู้เรียนมีความ 
พึงพอใจต่อการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 อยู่ใน
ระดับมาก 4. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะ      
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีผลการศึกษาดังนี้ 4.1 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ควรน าเสนอรูปแบบการเรียนการสอน   
ในรูปของตารางเช่ือมโยงทีม่าน าทฤษฎีมาอ้างองิในแต่ละข้ันตอนใหชั้ดเจนค านึงถึงผลที่จะเกิดกับผู้เรียน
ระบุกิจกรรมที่น าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด เพิ่มเติมสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 4.2 แนวทางในการน ารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ไปใช้ พบว่า ควรมีการน ารูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึนไปเผยแพร่หรือขยายผลการใช้รูปแบบ 
การเรียนการสอนโดยการบูรณาการและค านึงถึงบริบทที่แตกต่างกัน 4.3 แนวทางในการประเมิน
รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 พบว่า การประเมินผลควร
ประเมินตามสภาพจริง ตามจุดเน้นที่ก าหนดและก าหนดเกณฑ์ในการประเมินชัดเจน 

จินตนา ศิริธัญญารัตน และ วิสาข์ จัติวัตร (2558) ได้ท าการศึกษา เรื่อง “การพัฒนารูปแบบ
การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่บูรณาการกลยุทธ์การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงเพื่อส่งเสริมทักษะ    
การคิดข้ันสูงในศตวรรษที่ 21 และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา” การวิจัยนี้            
มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ทีบู่รณาการกลยุทธ์การพัฒนาทักษะ
การคิดข้ันสูงเพื่อส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงในศตวรรษที่ 21 และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา 2) เพื่อศึกษาประสิทธิผลและขยายผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน กลุ่มตัวอย่าง      
เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎนครปฐม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการ
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ขยายผลการวิจัยเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนราชวินิตมัธยม เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย 
คู่มือการใช้รูปแบบการเรียนการสอน แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบ แบบประเมิน แบบบันทึก 
แบบสังเกต และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติ
ทดสอบแบบไม่อิสระและแบบอิสระ และการวิเคราะห์เนื้อหาผลการวิจัย พบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ที่บูรณาการกลยุทธ์การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงเพื่อสร้างสรรค์ของนักเรียนอยู่ในระดับดี 
และความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการใช้รูปแบบการเรียนการสอนอยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด
ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงในศตวรรษที่ 21 และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา          
มีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
กระบวนการเรียนการสอนมี 7 ข้ันตอน คือ (1) เตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น      
(2) ร่วมกันตั้งค าถามเพื่อการสืบเสาะและการแก้ปัญหา (3) ร่วมกันวิเคราะห์เจาะลึกความรู้และ       
แนวทางการแก้ปัญหา (4) ประเมินผลแนวทางการแก้ปัญหาและระบุวิธีการแก้ปัญหา (5) ด าเนินการ
สืบเสาะและแก้ปัญหา (6) ขยายความรู้  (7) การพัฒนาและเผยแพร่ผลงานมีค่าประสิทธิภาพเท่ากับ 
83.86/84.142. ผลการศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบและผลการขยายผล พบว่า หลังการเรียนการสอน
โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิในการเรียนและจิตวิทยาศาสตร์สูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทักษะการคิดข้ันสูงในศตวรรษที่ 21 ด้านการคิดเชิงวิพากษ์และ 
จิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนมีพัฒนาการสูงข้ึนในช่วงเวลาระหว่างเรียน ทักษะการคิดข้ันสูงด้านการคิด
แก้ปัญหาอย่าง 

กฤตยา อริยา   วารีรัตน์ แก้วอุไร  เพ็ญพิศุทธ์ิ ใจสนิท (2559)ได้ท าการศึกษาวิจัย เรื่อง 
“การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษาครู
มหาวิทยาลัยราชภัฏ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) สร้างและตรวจสอบคุณภาพของรูปแบบการ
เรียนการสอน 2) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอน การด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 2 ข้ันตอน คือ
1) การสร้างและหาคุณภาพของรูปแบบการเรียนการสอน 2) การทดลองใช้รูปแบบการเรียนการสอน
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 3 คณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย เครื่องมือที่ใช้ในการ
ทดลอง ได้แก่ 1) รูปแบบการเรยีนการสอน และคู่มือการใช้ 2) แบบประเมินความสามารถการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 4) แบบบันทึกการเรียนรู้
วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สถิติการทดสอบทีและการวิเคราะห์         
เชิงเนื้อหาผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการเรียนการสอนที่พัฒนาข้ึน ประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบ
การเรียนการสอน 2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model 3) การน าไปใช้และ 4) ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียน ผลการตรวจสอบคุณภาพพบว่ารูปแบบการเรียนการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก และมีค่าดัชนีประสิทธิผลเทา่กับ 0.7015 2. ผลการทดลองใช้ พบว่า นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน และมีความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบ     
การเรียนการสอน 
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วารีรัตน์ แก้วอุไร (2557) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้    
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ มีรายละเอียดการวิจัยดังนี้ 
การวิจัย มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคม         
แห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ โดยมีวัตถุประสงค์เฉพาะเพื่อสร้างและตรวจสอบคุณภาพ
รูปแบบการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรยีนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้ และ
เพื่อทดลองใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และ
การเรียนรู้ ด าเนินการวิจัยโดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนา โดยมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัยเป็น      
2 ข้ันตอนหลัก คือ ข้ันการสร้างและตรวจสอบคุณภาพรูปแบบการจัดการเรียนรู้ และข้ันการทดลองใช้
และศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึน แบบพหุกรณีด้วยกระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 
ผลการวิจัยพบว่า 1. รูปแบบการจัดการเรยีนรู้ที่พฒันาข้ึนใช้แนวคิดส าคัญของการจัดการศึกษาตามแนว
พระบรมราโชวาทที่เน้นว่าการให้การศึกษาจะต้องช่วยให้บุคคลค้นพบวิธีการด าเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
เหมาะสม ไปสู่ความเจริญและความสุขตามอัตภาพและการจัดการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในพระราชด าริพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลฯ ทฤษฎีการเรียนรู้กลุ่มพุทธิปัญญานิยม
ตามแนวทฤษฎีการสร้างความรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา ทฤษฏีประมวลสารสนเทศ 
และใช้แนวคิดของรูปแบบการสอนและหลักการน าเสนอรูปแบบการสอนของ  จอยส์ และเวลล์ 
องค์ประกอบของรูปแบบที่พัฒนาข้ึน ประกอบด้วยความเป็นมาและความส าคัญของรูปแบบฯ แนวคิด/
ทฤษฎีที่ใช้เป็นฐานในการพัฒนาหลักการของรูปแบบฯ หลักการของรูปแบบฯ วัตถุประสงค์ของรูปแบบ ฯ 
เนื้อหา/สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบฯ : ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ระบบสังคม หลักปฏิสัมพันธ์ ระบบสนับสนุน ผลที่เกิดกับผู้เรียน และการน ารูปแบบฯไปใช้ ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพโดยผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาทั้งนักวิชาการ ศึกษานิเทศก์ และครูจ านวน 9 คน 
พบว่ารูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพดีและสามารถน าไปใช้ได้เหมาะสมกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้
แบบเน้นผู้เรียนโดยองค์รวมทั้งด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ ผลการทดลองใช้ พบว่า รูปแบบ
ที่พัฒนาข้ึนสามารถพัฒนาผู้เรียนทั้งด้าน คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้ 2. ผลการทดลองใช้และ
ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึนแบบพหุกรณีพบว่า 2.1 กรณีการใช้กับ
ระดับอุดมศึกษา กับนักศึกษาครู พบว่า การเรียนโดยใช้หลักการของรูปแบบทีพ่ัฒนาข้ึนช่วยให้นักศึกษา
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องเทคนิคในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
สามารถเขียนแผนผังความคิด สามารถน าเสนอเนื้อหาได้อย่างน่าสนใจและเข้าใจง่าย อธิบายเนื้อหา    
ได้ละเอียดต่อเนื่องชัดเจน และโดยภาพรวมมีพฤติกรรมความรับผิดชอบในระดับปานกลาง กรณีการใช้
กับนักศึกษาพยาบาล พบว่า ผู้สอนและนักศึกษาประเมินว่า นักศึกษาแสดงพฤติกรรมจริยธรรม    
ความเอื้ออาทรด้านการรู้จักบุคคลในครอบครัวในฐานะบุคคลคนหนึ่งในระดับมาก และนักศึกษา
สามารถเขียนรายงานสุขภาพครอบครัวในข้ันตอนการรวบรวมข้อมูลได้ครอบคลุมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสิ่งแวดล้อม  2.2 กรณีการใช้กับระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานในโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดใหญ่ พบว่า ด้านความรู้ นักเรียนส่วนใหญ่ สามารถบันทึกองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับค าสั่งส าคัญ
ส าหรับใช้สร้างผลงานได้ครบถ้วน ตามวัตถุประสงค์ ด้านการปฏิบัติ พบว่า นักเรียนทุกคนสามารถ
ปฏิบัติการสร้างช้ินงานตามเทคนิคการแต่งภาพที่เรียนได้ทุกเรื่อง มีผลส าเร็จของช้ินงานอยู่ในเกณฑ์
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คุณภาพ “ดีมาก” เป็นส่วนใหญ่ ด้านคุณธรรมความมีวินัย พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่แสดงพฤติกรรม    
ที่เกี่ยวกับการมีวินัย ด้านความพร้อมในการเรียน ด้านการควบคุมตนเอง และด้านการพัฒนาตนเอง   
อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม” การประเมินพฤติกรรมความมีวินัยระดับการปฏิบัติ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่     
มีการปฏิบัติพฤติกรรมที่บ่งบอกถึงการมีวินัยในการศึกษาเล่าเรียน อยู่ในระดับ “3” คือปฏิบัติเป็น
ประจ าสม่ าเสมอ กรณีการใช้กับโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา พบว่า นักเรียนจ านวน ร้อยละ 80 
มีความรู้และทักษะการสื่อสารการพูด ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรมด้านความกตัญญู ความมีน้ าใจและจิตอนุรักษ์ หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และกรณีการใช้กับ
โรงเรียนระดับประถมศึกษา พบว่า นักเรียนสามารถสรุปผังความคิดในเรื่องที่เรียนได้และมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่องศาสนาของเราที่รู้จักหลังเรียนร้อยละ 86.30 มีพฤติกรรมความมีวินัยการท างานและ
ส่งงานหลังเรียนในระดับดี รู้จักการมีน้ าใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือครูและเพื่อนเพิ่มมากข้ึน ตลอดจน 
มีทักษะในการน าเสนอผลงานได้คล่องแคล่วกว่าเดิมและมีความสุขสนุกสนานในการเรียน 2.3 ผลการ
ประเมินรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึนโดยผู้ทรงคุณวุฒิระดับสูงด้านการศึกษาจ านวน 3 คน
พบว่า รูปแบบมีความเหมาะสมดีมาก แต่มีข้อเสนอแนะให้เพิ่มรายละเอียดและปรับรายละเอียด     
บางประการของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาข้ึนเพื่อให้เหมาะสมมากข้ึน 

เหงียน ถิ ทู ฮ่า (Nguyen Thi Thu Ha) และ สิรินาถ จงกลกลาง ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง 
การศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดกาวบั่ง ประเทศ
เวียดนาม การวิจัยมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย จ าแนกตาม เพศ และแผนการเรียน และ 3) เพื่อศึกษาแนวทางการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย จังหวัดกาวบั่ งประเทศเวียดนาม          
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 จังหวัดกาวบั่ง 
ประเทศเวียดนาม จ านวน 370 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบสอบถาม และแบบ
สัมภาษณ์ สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ค่าความถ่ีค่าร้อยละค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ทดสอบค่าที
(t-test) วิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายจังหวัดกาวบั่ง ประเทศเวียดนาม โดยภาพรวมอยู่ใ นระดับมาก      
(x̅ =3.58) 2) นักเรียนที่มีเพศต่างกัน มีทักษะการเรียนรู้ไม่แตกต่างกันที่ระดับนัยส าคัญทางสถิติ  .05   
3) นักเรียนที่เรียนแผนการเรยีนต่างกัน มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 4) แนวทางในการเสริมสร้างทักษะการเ รียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ การจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นทั้งทฤษฎีและปฏิบัติฝึกความคิดสร้างสรรค์และการแก้ไขปัญหาควรจัดให้มีการอบรมหรือ
การแข่งขันที่เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

รุ่งนภา จันทรา และ อติญาณ์ ศรเกษตริน ได้ท าการวิจัยศึกษา เรื่อง ทักษะการเรียนรู้
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี งานวิจัยเป็นการวิจัย
เชิงบรรยายนี้มี วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาพยาบาลในศตวรรษที่ 21        
ของนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานีกลุ่มตัวอย่างจ านวน 244 คน สุ่มตัวอย่าง 
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แบบช้ันภูมิผู้วิจัยพัฒนาแบบสอบถามประเมินระดับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา
พยาบาลประกอบด้วย 7 ด้าน ประกอบด้วย 1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา 
2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม 3) ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ 
4) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และ
รู้เท่าทันสื่อ 6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร และ 7) ทักษะด้านอาชีพ 
และทักษะการเรียนรูแ้บบสอบถามผ่านการหาคุณภาพของแบบสอบถามด้วยความตรงเชิงเนื้อหา ที่ผ่าน
การตรวจสอบจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ด้วยการหาดัชนีความสอดคล้อง พบว่า มีดัชนีความ
สอดคล้องรายข้อมากกว่า .60 ทุกข้อหาความเที่ยงด้วยการหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าครอนบาค ทั้งฉบับ 
เท่ากับ .96 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกษาพบว่า ทักษะ    
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีสุราษฎร์ธานี
อยู่ในระดับสูง (M=3.99, SD=0.39) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้าน
ทักษะด้านความเข้าใจ ความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (M=4.14, SD=0.48) รองลงมา คือ 
ทักษะด้านอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (M=4.12, SD=0.47) ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ทักษะด้านการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (M=3.82, SD=0.48) 

จากผลการศึกษา เสนอให้อาจารย์ผู้สอนน าผลการศึกษาไปวางแผนจัดการเรียนการสอน  
เพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ศตวรรษที่ 21 ให้สามารถเรียนรู้ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

เอกชัย  พุทธสอน (2556) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) วิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ และ 2) น าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้       
ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศระหว่างปี พ.ศ. 2540 จนถึง พ.ศ. 2557 โดยใช้แบบวิเคราะห์เอกสาร และการ
สัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถามตามวิธีวิจัยแบบเดลฟายจากผู้เช่ียวชาญจ านวน 17 ท่าน แล้วน ามาสรุปการ
ได้ฉันทามติจากกลุ่มผู้เช่ียวชาญ และน าเสนอแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ โดยการตรวจสอบและประเมินผลแนวโน้มจากผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 7 ท่าน 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวิเคราะห์ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ พบว่า 
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ประกอบด้วย (1.1) ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม คือ มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง และเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (1.2) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ มีทักษะการรู้ การใช้ และการจัดการสื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้เท่าทัน และ (1.3) ทักษะชีวิตและการท างาน คือ มีทักษะในการปรับตัว       
ให้สอดคล้องกับบริบทของสังคม และสภาพแวดล้อมในการท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วได้ 
2) แนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ได้แก่            
(2.1) แนวโน้มด้านหลักการและนโยบาย คือ เน้นการเรียนรู้อยู่บนพื้นฐานของการศึกษาผู้ใหญ่ ส่งเสริม
การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อการเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (2.2) แนวโน้มด้านคุณลักษณะทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 คือ ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
และทักษะชีวิตและการท างาน (2.3) แนวโน้มด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ คือ การส่งเสริมรูปแบบ
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง การปฏิบัติจริง การสร้างประสบการณ์เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ และ        
(2.4) แนวโน้มด้านการสนับสนุนและส่งเสริม คือ การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้จากทุกภาคส่วนในสังคม 
ซึ่งผลการประเมินแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ 
พบว่า ในแต่ละองค์ประกอบผู้ทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับดี 

เจษฎา กิตติสุนทร และ วาสนา กีรติจ าเริญ (2559) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การศึกษา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษารายวิชาการพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบ Big Five 
Learning การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (quasi experimental research) โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษา 1) ความสามารถในการท างานเป็นทีมและให้ความร่วมมือของนักศึกษาครูจากการจั ดการ
เรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning รายวิชาการพัฒนาหลักสูตร 2) ความสามารถในการสื่อสารและ
น าเสนอของนักศึกษาครูจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning รายวิชาการพัฒนา
หลักสูตรและ 3) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนรูต้ามรูปแบบ Big Five Learning โดยมี
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันปีที่  2 โปรแกรมภาษาอังกฤษ คณะครุศาสตร์              
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการพัฒนาหลักสูตร ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 26 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five Learning จ านวน  
8 แผน แบบประเมินความสามารถในการท างานเป็นทีมและให้ความร่วมมือแบบประเมินความสามารถ
ในการสื่อสารและน าเสนอและแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการสอน สถิติที่ใช้ในการ 
วิเคราะห์ได้แก่ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการทดสอบสมมติฐานโดยใช้ t-test 
(dependent samples) ผลการวิจัยพบว่าความสามารถในการท างานเป็นทีมและให้ความร่วมมือ และ
ความสามารถในการสื่อสารและการน าเสนอของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five 
Learning ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความ    
พึงพอใจของนักศึกษาจากการเรียนรูต้ามรปูแบบ Big Five Learning หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และความพึงพอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

พัชรี  สร้อยสกุล (2559) ได้ท าการศึกษา เรื่อง การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนในเขตพัฒนาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวันออก ในการศึกษาครั้งนี้          
มีวัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่  21 เพื่อ
พัฒนารูปแบบการฝึกทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน และเพื่อหา
ประสิทธิภาพของคู่มือ การพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ในเขต
พัฒนาอุตสาหกรรมชายฝังทะเลตะวันออก กลุ่มตัวอย่างทีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้ประกอบการ จ านวน 
367 คน ครูอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 307 คน และนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จ านวน 361 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา ประกอบด้วยแบบสอบถามความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาทักษะ 
แบบทดสอบส าหรับวัดทักษะความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาทักษะ ได้น ามาสร้างเป็นคู่มือการฝกึน าร่องจ านวนหนึ่ง ตามขั้นตอนการฝึกอบรม สถิติที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ( x  ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) และ t-test 

ผลการวิจัย พบว่า 1. ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน พบว่า ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มากที่สุด
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โดยเรียงล าดับตามคะแนนเฉลี่ยได้ดังนี้ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านการสื่อสาร 
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และ
ทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ และทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้  2. การพัฒนารูปแบบการฝึกทักษะแห่งศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา
เอกชน ได้แก่ การวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะ การออกแบบคู่มือการฝึกทักษะ 
การน าคู่มือไปทดลองฝึกทักษะการประเมินผลการฝึกทักษะและการติดตามผลการฝึกทักษะ 3. การหา
ประสิทธิภาพของคู่มือการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์แห่งศตวรรษที่  21 ส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษาเอกชน มีประสิทธิภาพ E1/ E2 เท่ากับ 85.18/ 84.60 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้
80/80 ผลการฝึกทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาหลังเรียนด้วยคู่มือการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน ปรากฏว่า ผลการทดสอบก่อนการฝึกและหลังการฝึก แตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติทีระดับ .05 โดยคะแนนหลังฝึกสูงกว่าคะแนนก่อนฝึกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
(p<.05)  4. ผลการติดตามผลเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาหลังการฝึกทักษะ 
ปรากฏว่านักศึกษาได้พัฒนาทักษะความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต 

ฐานิตา  ลิ่มวงศ์, ยุพาภรณ์  แสงฤทธ์ิ (2562) ศึกษาวิจัย “ห้องเรียนกลับด้าน : การเรียนรู้
แนวใหม่ส าหรับศตวรรษที่ 21” ผู้วิจัยได้ศึกษาถึงห้องเรียนกลับด้านการจัดการเรียนรู้แนวใหม่ส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ในยุคโลกาภิวัตน์ (Globalization)  เทคโนโลยีสื่อสารเข้ามามีบทบาทส าคัญต่อการ
ด ารงชีวิตมนุษย์โลก รูปแบบการเรียนรู้สมัยใหม่ ปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนรู้ และน าเสนอบทเรียน
ของผู้เรียนจากการบรรยายหน้าช้ันเรียน  เป็นการทบทวนเนื้อหาจากที่บ้าน  ผ่านการใช้เทคโนโลยี    
การสื่อสารที่ทันสมัย  ผู้เรียนศึกษาเนื้อหาผ่านทางสื่อเทคโนโลยีที่ผู้สอนเตรียมไว้ให้ก่อนเข้าช้ันเรียน 
แล้วมาท ากิจกรรมและถามตอบปัญหาในช้ันเรียน  ผู้สอนมีหน้าที่ออกแบบการสอน ช่วยเหลือแนะน า 
(coaching) ประเมินผลการสอนตอบสนองการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ สนใจใฝ่รู้        
สร้างความรู้ ประยุกต์ความรู้  การลงมือปฏิบัติจริงและสร้างทักษะการเรียนรู้เพื่อการด ารงชีวิตส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 

งานวิจัยที่ผู้วิจัยได้รวบรวมมาจากการตรวจเอกสาร จะเป็นแนวทางส่วนหนึ่งในการออกแบบ
การวิจัย และเพื่อการเทียบเคียงผลการวิจัยต่อไป 

จิรกฤต รุ่งจิรโรจน์ (2560) ท าการศึกษาในหวัข้อ “สมรรถนะครอูาชีวศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์
ในปัจจุบัน สอดรับกับ Thailand 4.0” มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาสาขาวิชา
เมคคาทรอนิกส์ในปัจจุบันว่าสามารถรองรับกับการพัฒนาตามโมเดล Thailand 4.0 หรือไม่ รวมถึง
แนวโน้มการพัฒนาสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ควรเป็นอย่างไร อันน ามาสู่
การศึกษา สมรรถนะครูอาชีวศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ที่จ าเป็นต่อการพัฒนา รวมถึงแนวโน้ม  
ของการพัฒนาสมรรถนะครูอาชีวศึกษา โดยใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
ท าการศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวข้อง และสัมภาษณ์กลุ่มประชากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสมรรถนะ           
ครูอาชีวศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์จ านวน 8 ท่าน ด้วยวิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) เพื่อน ามาวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้  
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ผลการศึกษาปรากฏว่าสมรรถนะของครูอาชีวศึกษาสาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ในปัจจุบันนั้น 
ใช้มาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อบังคับของคุรุสภา ร่วมกันกับครูในสาขาอื่นๆ ทั้งหมด 13 สมรรถนะ      
ซึ่งสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูนั้นมีความสอดคล้องต่อการพัฒนาตามโมเดล Thailand 4.0     
อยู่ 5 ประการใหญ่ ได้แก่ 1. ความเป็นครู 2. การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3. นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 4. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนที่ 5. คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ ซึ่งเป็น 5 สมรรถนะ ที่ปรากฏอย่างเด่นชัดในกลุ่มครูอาชีวศึกษา เพราะด้วยรูปแบบ
การเรียนการสอนในสายวิชาชีพ ที่ใช้การ Ref. code: 25605903010121LWQ (2) เรียนแบบ Project 
based Learning ท าให้กระบวนเรียนการสอนในสายอาชีวศึกษาสอดรับกับแนวทางการพัฒนา         
ที่ต้องการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ปฏิบัติได้จนน ามาสู่
ผลสัมฤทธ์ิที่เกิดข้ึนจริงผ่านช้ินงาน นอกเหนือจากนี้ยังมีสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการพัฒนาอย่างมาก     
ในอนาคต คือ การเป็นผู้น าสร้างแรงจูงใจ และการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เพราะด้วยพลวัตของ
ภาคอุตสาหกรรมที่พัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้ครูผู้สอนต้องพัฒนาและเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา รวมทั้งการ
เป็นผู้สร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและอยากเรียนรู้ในสาขาวิชาชีพของตน อันน าไปสู่การ
สร้างสรรค์ให้เกิดนวัตกรรมใหม่ ๆ ซึ่งการพัฒนาสมรรถนะของครูจึงต้องปรับเปลี่ยนไปสู่การเข้าไปร่วม
ฝึกทักษะความรู้ความสามารถร่วมกับสถานประกอบการ เพราะด้วยบริบทที่สถานประกอบการที่เป็น 
ผู้น าเข้าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการผลิตสินค้าและบริการ ท าให้การเข้าร่วม ฝึกงานกับสถาน
ประกอบการจะเป็นส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้เทคโนโลยีสมัยใหม่ และน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียน   
การสอนในสถานศึกษา อีกทั้งยังสามารถผลิตแรงงานให้ตอบโจทย์กับความต้องการของตลาดแรงงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.6.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
 The institute for the future (IFTF)(2011) ได้ท าการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับทักษะ    

ที่จ าเป็นส าหรับแรงงานในอนาคตอีก 10 ปี ข้างหน้า ผลวิจัยสรุปแรงขับที่ส าคัญ 6 ประการไดแก่       
1) การมีอายุยืนยาวข้ึน 2) การเพิ่มข้ึนของเครื่องจักรและที่มีประสิทธิภาพ 3)  โลกคอมพิวเตอร์         
4) ระบบนิเวศใหม่ของสื่อ 5) โครงสร้างองค์กรขนาดใหญ่ 6) โลกที่มีการเช่ือมต่อกันทั่วโลก นอกจากนี้ 
ทักษะ 10 ประการที่จ าเป็นส าหรับแรงงานในอนาคตได้แก่ 1) ความสามารถในการตัดสินใจว่าอะไร
ส าคัญหรือมีความหมายที่ซ่อนอยู่ 2) ความสามารถในการติดต่อสื่อสารอย่างลึกซึ้ง 3) สามารถคิดและ
หาค าตอบได้นอกเหนือจากค าถามทั่วไป 4) สามารถท างานในที่ที่มีวัฒนธรรมแตกต่าง 5) ความสามารถ
ในการเปลี่ยนข้อมูลจ านวนมากเป็นข้อมูลคุณธรรม 6) ความสามารถในการประเมินและพัฒนาเนื้อหา  
ที่ใช้กับสื่อรูปแบบใหม่ ๆ 7) มีความสามารถที่จะเข้าในศาสตร์ข้ามสาขาวิชา 8) ความสามารถในการ
พัฒนาภารกิจเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องการ 9) ความสามารถในการกลั่นกลองและแยกแยะข้อมูล และ  
10) ความสามารถที่จะท างานอย่างได้ผลท าให้คนติดต่อเช่ือมโยงกันได้ 

Choi Sook (2011) ได้ท าการวิจัยเรื่อง An Analysis of ‘informatics’ Curriculum form 
the Perspective  of 21st Century skills and Computational Thinking ผู้วิจัยศึกษาวิเคราะห์
ลักษณะของการศึกษาคอมพิวเตอร์จากมุมมองของศตวรรษที่ 21 และทักษะการคิดค านวณ ซึ่งทักษะ 
ในศตวรรษที่  21 เป็นทักษะที่จ าเป็นส าหรับความส าเร็จในโลกปัจจุบัน ได้แก่ คิดเชิงวิพากษ์           
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การแก้ปัญหา การสื่อสาร และการท างานร่วมกัน ทักษะการคิดค านวณมีความจ าเป็นส าหรับ           
โลกปัจจุบัน 

Navichki (2013) (บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง “CT” and “5Cs’”:Required 
skills of the 21st Century โดยผู้วิจัยได้น าเสนอทักษะที่จ าเป็นใหม่ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ CT     
(การคิดค านวณ) และ 3R (การอ่าน  การเขียน  และ คณิตศาสตร์) ในศตวรรษที่ 21 “CT” หมายถึง 
วิธีการใหม่ของการแก้ปัญหาที่มีการใช้เทคนิควิทยาการคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ นอกจากนี้ความปรารถนาของการรวม 5 ทักษะ ที่เรียกว่า “5C’s” หมายถึง
ความคิดที่ส าคัญในการแก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์  ทักษะการสื่อสาร ความร่วมมือ และการสร้าง
ความสัมพันธ์ข้ามวัฒนธรรม เพื่ออภิปรายวิธีการสอนใหม่ ๆ ในการศึกษาคณิตศาสตร์ที่ซับซ้อน 



บทท่ี3 
วิธีการด าเนินการวิจัย 

 
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการวิจัย         

เชิงปริมาณ (Quantitative Research) มีวัตถุประสงค์ 3 ข้อคือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะ 
ครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  2) เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  มีวิธีการด าเนินการด าเนินการวิจัยประกอบด้วย 

3.1 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 
3.2 วิธีการด าเนินการวิจัย 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้ 

 
3.1  กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย 

ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มเป้าหมายการวิจัยเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 
กลุ่มที่ 1 ผู้เช่ียวชาญในการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ

เรียนรู้  ในศตวรรษที่ 21 โดยเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้าน
การศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตบุคลากรสายครูวิชาชีพและนักการศึกษาที่ท าหน้าที่ ผู้บริหารสถานศึกษา     
สายวิชาชีพ มีประสบการณ์การท างานมาไม่น้อยกว่า 15 ปี การศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท จ านวน 
9 คน ผู้เช่ียวชาญทางด้านการผลิตบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 4 คน และผู้บริหารสถานศึกษาที่มี
ประสบการณ์การสอนวิชาชีพไม่น้อยกว่า 10 ปี และมีประสบการณ์การบริหารงานสถานศึกษาไม่น้อยกว่า 
5 ปี จ านวน 5 คน (ดังแสดงในภาคผนวก ก) 

กลุ่มที่  2 กลุ่มเป้าหมายในการประเมินรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 คือ ครูวิชาชีพสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นครูวิชาชีพที่เข้าร่วมอบรม “การสอนวิชาชีพในศตวรรษที่ 21” กับคณะ  
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี จ านวน 13 คน 
 
3.2  ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยน้ีมี ข้ันตอนองค์ประกอบและแบบแผนการวิจัยแสดงดังภาพที่ 3.1  
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เริ่มต้น 

ศึกษาเอกสารเก่ียวกับสมรรถนะครูวิชาชีพและวิเคราะห์องค์ประกอบ
สมรรถนะหลักของครูวิชาชีพส าหรับการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ

จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ศึกษาเอกสารแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และวิเคราะห์
องค์ประกอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับการพัฒนา

สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

วิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ร่างรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

พัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 

ศึกษาวิธีสอนและวิเคราะห์วิธีสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 

ศึกษาแนวคิดการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานและวิเคราะห์
องค์ประกอบการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานส าหรับการพัฒนา

สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1 



65 
 

 

 

 

  

 

                                                      

 

 

 

 

 

ภาพที่  3.1  ข้ันตอนและวิธีการด าเนินการวิจัยรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ  
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

จากข้ันตอนการวิจัยที่แสดงดังภาพที่ 3.1 มีรายละเอียดในการด าเนินการแต่ละข้ันดังนี ้
1. การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพ ด้วยการวิเคราะห์เอกสาร (Content 

Analysis) สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นระยะการด าเนินการวิจัย     
ที่ผู้วิจัยด าเนินการศึกษาเอกสารต่าง ๆ เพื่อการวิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

 1.1 ศึกษาเอกสารสมรรถนะครูตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนดไว้ในเพื่อเป็นแนวทาง     
ในการผลิตบุคลากรสายครู  

 1.2 ศึกษาเอกสารที่ก าหนดสมรรถนะครูวิชาชีพที่จ าเป็นในการสอนวิชาชีพ จากเอกสาร
ซึ่งประกอบด้วย 

1.2.1 กฎ ระเบียบ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เกี่ยวกับมาตรฐานสมรรถนะครูวิชาชีพ หรือครูอาชีวศึกษา  

1.2.2 งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานครูวิชาชีพ หรือครูอาชีวศึกษา 
  

ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยผู้เชี่ยวชาญ 

ประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้   
ในศตวรรษที่ 21 โดยท าการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

สิ้นสุด 

ผ่าน     

เกณฑ์? 

         ปรับปรุง 

1 

รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ไม่ผ่าน 

 

ผ่าน 
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1.3 ข้ันตอนการวิเคราะห์เนื้อหาด าเนินการดังนี้ 
1.3.1 เปรียบเทียบข้อมูลจากการศึกษาด้วยการใช้ตารางเปรียบเทียบข้อมูล 
1.3.2 วิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพด้วยการวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) 

โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากตารางใช้การวิเคราะห์ส่วนประกอบ (Component Analysis) เป็นการ
เปรียบเทียบเพื่อหาลักษณะร่วม (สุภางค์ จันทวานิช, 2540) เพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานสมรรถนะ      
ครูวิชาชีพเพื่อใช้ในการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2. ศึกษาเอกสารแนวคิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21และวิเคราะห์องค์ประกอบทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีรายละเอียดในการศึกษาดังนี้ 

2.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ  
2.2 สรุปทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเอกสารแบบการ

วิเคราะห์สรุปอุปนัย (Analytic Induction) การตีความสร้างข้อมูลจากสิ่งที่ เป็นรูปธรรมหรือ
ปรากฏการณ์ที่มองเห็นจากข้อมูลที่มองเห็น (สุภางค์ จันทวานิช, 2540) สรุปเป็นองค์ประกอบทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อประกอบในรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

3. วิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ด้วยการ
วิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพจากผลการวิจัยในข้อที่ 1 กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เพื่อสังเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้มากที่สุด     
มาเป็นสมรรถนะครูวิชาชีพหลักในการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4. ศึกษาวิธีสอนและวิเคราะห์วิธีสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ด้วยการศึกษาเอกสารวิธีการสอนแบบต่าง ๆ วิเคราะห์กิจกรรมของวิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สรุปเป็นวิธีสอนที่ใช้ประกอบในการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5. ศึกษาแนวคิดการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานและวิเคราะห์องค์ประกอบการสอน
แบบการใช้โครงการเป็นฐานส าหรับการพัฒนาสมรรถนะครวิูชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการศึกษาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการสอนแบบการใช้โครงการเปน็ฐาน เพื่อสรุปเปน็ข้ันตอน
กิจกรรมการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐานเพื่อประกอบในการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

6. ร่างรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 โดยยึดหลัก 
“วิธีการเชิงระบบ” ซึ่งเป็นแนวคิดที่ใช้ในการจัดสิ่งต่าง ๆ ให้เป็นระเบียบเพื่อน าไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
ซึ่งต้องอาศัยความสามารถในการจ าแนกองค์ประกอบที่ส าคัญของสิ่งนั้นให้ส่งเสริมกันอย่างเป็นระบบ 
ควรมีส่วนประกอบอย่างน้อย 3 ส่วน คือ ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) ผลผลิต (Product)  
(ทิศนา แขมมณี, 2553) โดยผู้วิจัยจะท าการวิเคราะห์รายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาสรรถนะ      
ครูวิชาชีพ ออกเป็น 3 ส่วน คือ ตัวป้อน กระบวนการ และผลลัพธ์ 
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7. พัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  โดย            
จัดองค์ประกอบต่าง ๆ ให้อยู่ในรูปรูปแบบไดอะแกรมเพื่อให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจและการน าไปใช้ 

8. ประเมินรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่ อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดย
ผู้เช่ียวชาญ ผู้วิจัยน ารูปแบบ และแบบประเมินไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน 3 ด้าน คือ 1) การประเมิน
ความสอดคล้องของเนื้อหาความรู้ของรูปแบบ ฯ กับการพัฒนาสมรรถนะครวิูชาชีพเพื่อการจดัการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 2) การประเมินการพัฒนาทักษะของรปูแบบกับการพัฒนาสมรรถนะครวิูชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) การประเมินทักษะการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้     
ในศตวรรษที่ 21 ของกลุ่มเป้าหมายหลังการฝึกอบรม 

9. ประเมินรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยท าการ
ทดลองกับกลุ่มเป้าหมาย คือครูวิชาชีพสังกัดวิทยาลัยเทคนิค ที่มีความร่วมมือทางวิชาการกับ        
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยผู้วิจัย น ารูปแบบที่มีตัวอย่างการ
จัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ผู้วิจัยได้พัฒนาข้ึนมาไปท าการทดลองเพื่อประเมินประสิทธิภาพของรูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย   
3.3.1  รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบดังนี้ 

 3.3.1.1  ข้ันตอนการประเมินก่อนและหลังการอบรมในแต่ละหัวข้อ เพื่อตรวจสอบ
ความรู้พื้นฐานก่อนเรียนในข้ันตอนต่อไป และเพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบผลการวิจัย 

 3.3.1.2  ข้ันตอนการให้ความรู้พื้นฐาน เรื่อง ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็น
พื้นฐานที่ส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 3.3.1.3  ข้ันตอนการให้ความรู้พื้นฐาน เรื่อง วิธีการสอนที่พัฒนาทักษะวิชาชีพและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นเนื้อหาส่วนต่อจากข้ันตอนที่ 2 เพื่อให้ครูวิชาชีพมีความรู้ความเข้าใจ
วิธีการสอนเพื่อเป็นพื้นฐานในการเลือกกิจกรรมการเรียนในข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 

 3.3.1.4  ข้ันตอนการให้ความรู้ เรื่อง การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน เป็นส่วนที่
เป็นพื้นฐานของการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งจะมีการบูรณาการร่วมกับวิธีการสอนที่พัฒนาทักษะ
วิชาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

 3.3.1.5  ข้ันตอนการฝึกทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21      
เป็นการบูรณาการความรู้จากการอบรมให้ครูวิชาชีพเขียนแผนการเรียนรู้ซึ่งมีขั้นตอนดังนี้ 

1) ข้ันตอนการสอนช่วยให้ครูวิชาชีพเข้าใจข้ันตอนของแผนจะช่วยเสริม
สมรรถนะครูวิชาชีพดังนี้  (1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา (2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน (4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (8)  ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2) เป้ าหมายของข้ันตอนการสอนจะช่วยเสริมสมรรถนะครู วิชาชีพด้าน                 
(4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
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3) กิจกรรมครูจะช่วยเสริมสมรรถนะครูวิชาชีพด้าน (4) จัดกิจกรรม         
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

4) กิจกรรมนักเรียนจะช่วยเสริมสมรรถนะครูวิชาชีพด้าน (6) เลือกเทคนิค 
การสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

5) สื่อการเรียนการสอนจะช่วยเสริมสมรรถนะครูวิชาชีพในด้าน (3) เลือกใช้สร้าง 
และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน (9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม      
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

6) เวลาจะช่วยเสริมสมรรถนะครูวิชาชีพในด้าน (7) ด าเนินการตามแผน   
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7) หมายเหตุจะช่วยเสริมสมรรถนะครูวิชาชีพในด้าน (7) ด าเนินการตาม
แผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

8) ส าหรับสมรรถนะ “ใช้ผลประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์  
การเรียนรู้ส าหรับการศึกษารายบุคคลและกลุ่มบุคคล” นั้น ในข้ันตอนย่อยของการสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐานให้ความส าคัญในการประเมินจึงสามารถช่วยพัฒนาในด้านนี้ ซึ่งสรุปว่าองค์ประกอบ  
ที่ผู้วิจัยสังเคราะห์มาเพื่อสร้างรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 สามารถ
พัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการจัดการสอนได้ครบถ้วน 

3.3.2  แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 3 ฉบับ คือ 1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
แบบจับคู่ 20 ข้อ 2) วิธีการสอนที่สามารถพฒันาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 แบบจับคู่จ านวน 20 ข้อ 
3) วิธีการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน แบบจับคู่ 15 ข้อ แบบทดสอบการเขียนแผนการสอน
วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 แบบเติมค าจ านวน 20 ข้อ 60 คะแนน  แบบทดสอบทุกฉบับผ่านการวิเคราะห์
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก จ) 

3.3.3  แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นแบบประเมินความคิดเห็น
แบบมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิเคิร์ท (Likert) จ านวน 33 ข้อ      
ที่ผ่านการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ (ดังแสดงในภาคผนวก จ) 

3.3.4  แบบประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพ 1 ฉบับ ประกอบด้วย          
การประเมินความสอดคล้องขององค์ประกอบกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21         
การประเมินระดับในการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของรูปแบบการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

3.4.1  การเก็บรวบรวมข้อมูลในข้ันตอนการศึกษาเอกสาร ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) และใช้การน าเสนอข้อมูลแบบบรรยาย และแบบการบันทึกตาราง  

3.4.2  การประเมินรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21     
โดยผู้เช่ียวชาญเก็บข้อมูลโดยใช้แบบประเมินด้วยการส่งและรับแบบประเมินด้วยตนเอง  
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3.4.3  การประเมินรูปแบบ ฯ ด้วยการทดลองใช้รูปแบบ ฯ กับกลุ่มเป้าหมาย มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูลดังนี้ 

 3.4.3.1  โดยให้กลุ่มทดลองท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ในแต่ละหัวข้อของ
การฝึกอบรม 

 3.4.3.2  ด าเนินการจัดการฝึกอบรมหัวข้อต่าง ๆ  ตามรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ 
ครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 3.4.3.3  หลังเสร็จสิ้นการอบรมแต่ละหัวข้อ ใช้แบบทดสอบชุดที่ทดสอบก่อนอบรม
ทดสอบหลังการอบรม (Post-test) กับกลุ่มทดลอง 

 3.4.3.4  น าข้อมูลที่ได้จากการทดสอบก่อนและหลังการอบรมแต่ละหวัข้อมาวิเคราะห ์
และประเมินประสิทธิภาพตัวแปรทดลองตามข้อ 3.6.2 ด้วยการทดสอบสมมุติฐานวิจัย 

 3.4.3.5  ประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้       
ในศตวรรษที่ 21 (ความพึงพอใจต่อรูปแบบ ฯ) หลังการฝึกอบรม 
 
3.5  การวิเคราะห์ข้อมูล 

ค่าสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลการทดลองรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะ         
ครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้วยวิธีการทางสถิติดังนี้ 

3.5.1  การประเมินความสอดคล้องของรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พิจารณาจากความ
สอดคล้องของข้อค าถามกับเนื้อหา (Index of item Objective Congruence : IOC) ดังนี ้

 ให้คะแนน  +1 ส าหรับข้อที่แน่ใจว่าสอดคล้อง 
   ให้คะแนน   0 ส าหรับข้อที่ไม่แน่ใจ 
   ให้คะแนน  -1 ส าหรับข้อที่แน่ใจว่าไม่สอดคล้อง 

วิเคราะหจ์ากค่าดัชนีความสอดคล้อง ซึ่งมีเกณฑก์ารแปลผลค่าเฉลี่ยความสอดคล้อง (Item 
Objective Congruency Index : IOC) ดังนี ้

   0.50    -  1.00 หมายถึง มีความสอดคล้อง 
 - 0.50    -  0.49 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
 - 1.00   - -0.49 หมายถึง ไม่มีความสอดคล้อง 

3.5.2  การประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(ความพึงพอใจต่อรูปแบบ ฯ) หลังการฝึกอบรมโดยการประเมินแบบให้คะแนน 5 ระดับ ของลิเคิร์ท 
ประกอบด้วย 
   5 หมายถึง  มากที่สุด 
   4 หมายถึง  มาก 
   3 หมายถึง  ปานกลาง 
   2  หมายถึง  น้อย 
   1 หมายถึง  น้อยที่สุด 
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ผลการประเมินน าไปหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใช้เกณฑ์ดังนี้ 
  4.51 -  5.00 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากทีสุ่ด 

3.51 - 4.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
2.51 - 2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 -  2.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับนอ้ย 
1.00 - 1.50 หมายถึง  มีความคิดเห็นอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 
     (บุญชม ศรสีะอาด. 2535 : 99) 

3.5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน ใช้ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าร้อยละ 
และการทดสอบสมมุติฐานแบบที โดยวิเคราะหจ์ากโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 

 



บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยด าเนินการวิจัย

ตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 3 ข้อคือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  2) เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        
ซึ่งมีผลการวิจัยตามล าดับดังตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
ตอนที่ 2 ผลการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ตอนที่ 3 ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้     

ในศตวรรษที่ 21 
 

4.1  ผลการศกึษาองคป์ระกอบสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การวิจัยครั้งนี้ข้ันตอนศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจาก
การศึกษาเอกสารสมรรถนะครูตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางในการผลิตบุคลากร
สายครู เอกสารเพื่อก าหนดสมรรถนะครูวิชาชีพที่จ าเป็นในการสอนวิชาชีพ เอกสารซึ่งประกอบด้วย กฎ 
ระเบียบ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เกี่ยวกับมาตรฐานสมรรถนะ        
ครูวิชาชีพ หรือครูอาชีวศึกษา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรฐานครูวิชาชีพ เพื่อให้ทราบ
ข้อมูลด้านสมรรถนะครูวิชาชีพ รวมถึงผู้วิจัยได้วิเคราะห์ความสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน   
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้สมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 เพื่อน าข้อมูล     
ไปพัฒนาครูวิชาชีพในสถานศึกษาต่อไป 

4.1.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพโดยการเปรียบเทียบข้อมูล (Constant 
Comparison) โดยน าข้อมูลมาเปรียบเทียบเนื้อหาส่วนที่เหมือนและต่างกันของเนื้อหา โดยสรุปได้ดังนี้   

 4.1.1.1  สมรรถนะครูตามมาตรฐานที่คุรุสภาก าหนด 
สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาก าหนดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู 

ประกอบด้วยสมรรถนะเกี่ยวกับ 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม          
4) จิตวิทยาส าหรับครู 5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 7) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและประเมินผล   
การเรียนรู้ 10) การประกันคุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 12) การฝึก
ปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 13) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

4.1.1.2  สมรรถนะวิชาชีพครูการอาชีวศึกษาจากการรายงานการวิจัยส านักงาน
เลขาธิการคุรุสภา (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2555 : 129-135)  
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สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วยมาตรฐาน
ความรู้และทักษะวิชาชีพ  แบ่งเป็นสมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย      1) การ
สื่อสาร 2) การวิเคราะห์ตัวเลข 3) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 4)  การแก้ปัญหาอย่างเป็น
ระบบ 5) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 6) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
สมรรถนะความเช่ียวชาญ (Professional Competency) ประกอบด้วย 1) การออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ 2) การจัดการเรียนรู้ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและ
ประเมนิผลการเรยีนรู้ 5) การบริหารและจดัการสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ 6) การวิจัยทางการศึกษา 
7) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 8) คุณลักษะวิชาชีพครู 9) การประกัน
คุณภาพการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 10) แนะแนวและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 11) การจัดการ
ศึกษาร่วมกับชุมชนและสถานประกอบการ 

 4.1.1.3  สมรรถนะครูวิชาชีพ ตามยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
สมรรถนะครวิูชาชีพ ตามยุทธศาสตรส์ านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ ด้านการปฏิบัติตน ประกอบด้วย 1) วินัยและการรักษาวินัย 2) คุณธรรม 
จริยธรรม 3) จรรยาบรรณวิชาชีพ 4) การด ารงชีวิตตามหลกัของปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 5) จิตวิญญาณ
ความเป็นครู 6) จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู และด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียน
การสอน 2) การบริหารจัดการช้ันเรียน 3) การพัฒนาตนเอง 4) การท างานเป็นทีม 5) งานกิจกรรม  
ตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 6) การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 

 4.1.1.4  การพัฒนาสมรรถนะครชู่างอตุสาหกรรมในสถานศึกษา (เมธีศิน สมอุ่นจารย์ : 
2556) 

สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านวิชาการ 2) ด้านเชาว์ปัญญา 
3) ด้านบุคลิกภาพ 4) ด้านบริหารจัดการสมรรถนะประจ าสายงาน ประกอบด้วย 7 ด้าน ได้แก่          
1) การจัดการเรียนรู้ 2) การใช้สื่อนวัตกรรมกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 3) การวัด
และประเมินผล 4) การใช้จิตวิทยาส าหรับครูเพื่อการจัดการเรียนการสอน 5) การวิจัยทางการศึกษา   
6) การบริหารจัดการช้ันเรียน 7) การพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะเฉพาะ ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่     
1) ด้านวิชาชีพช่างเฉพาะ 2) ด้านการใช้เครื่องมือเครื่องจักร 3) ด้านภาวะผู้น าการศึกษาวิชาชีพ        
4) ด้านการเป็นครูมืออาชีพ 

โดยสรุปการจากการวิเคราะห์เอกสารทั้ง 4 แหล่ง พบว่า สมรรถนะ         
ที่เหมือนกันมี 1) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรยีน 2) การออกแบบและพัฒนาหลกัสูตรรายวิชา
เน้นสมรรถนะ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 6) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 7) ความเป็นครู
วิชาชีพ 8) การประกันคุณภาพการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 9) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
10) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณแสดงดังตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี  4.1  สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ 
1. สมรรถนะครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภา

ก าหนด 

2. สมรรถนะวิชาชีพ
ครูการอาชีวศึกษา 

(รายงานวิจัย) 

3. สมรรถนะครู
วิชาชีพ 

4. การพัฒนา
สมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมใน

สถานศึกษา (เมธีศิน  
สมอุ่นจารย์: 2556) 

สรุป 

1) ความเป็นครู  
2) ปรัชญาการศึกษา   
3) ภาษาและ
วัฒนธรรม  
4) จิตวิทยาส าหรับ
ครู  
5) หลักสูตร 
6) การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น
เรียน  
7) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้  
8) นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
9) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้   
10) การประกัน
คุณภาพการศึกษา 
11) คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
12) การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน  
13) การปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา
ในสาขาวิชาเฉพาะ 
 

สมรรถนะหลัก 
(Core 
Competency) 
1) การสื่อสาร  
2) การวิเคราะห์
ตัวเลข  
3) เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร  
4) การแก้ปัญหา
อย่างเป็นระบบ  
5) ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  
6) การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
สมรรถนะความ
เชี่ยวชาญ 
Professional 
Competency)  
1) การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเน้น
สมรรถนะ  
2) การจัดการเรียนรู้  
3) จิตวิทยาส าหรับ
ครูอาชีวศึกษา  
4) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5) การบริหารและ
จัดการ
สภาพแวดล้อมเพื่อ
การเรียนรู้  

ด้านการปฏิบัติตน  
1) วินัยและการ
รักษาวินัย 
2) คุณธรรม 
จริยธรรม 
3) จรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
4) การด ารงชีวิตตาม
หลักของปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5) จิตวิญญาณความ
เป็นครู 
6) จิตส านึกความ
รับผิดชอบในวิชาชีพ
ครู 
ด้านการปฏิบัติงาน  
1) การจัดการเรียน
การสอน 
2) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
3) การพัฒนาตนเอง 
4) การท างานเป็นทีม 
5) งานกิจกรรมตาม
ภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
6) การใช้ภาษาและ
เทคโนโลยี 

สมรรถนะหลัก 
ประกอบ ด้วย 4 
ด้าน ได้แก่ 
1) ด้านวิชาการ  
2) ด้านเชาว์ปัญญา  
3) ด้านบุคลิกภาพ  
4) ด้านบริหาร
จัดการสมรรถนะ
ประจ าสายงาน 
ประกอบด้วย 7 ด้าน
ได้แก่ 
1) การจัดการเรียนรู้ 
2) การใช้ส่ือ
นวัตกรรมกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 
3) การวัดแล
ประเมินผล 
4) การใช้จิตวิทยา
ส าหรับครูเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน 
5) การวิจัยทาง
การศึกษา 
6) การบริหารจัดการ
ชั้นเรียน 
 

1) การจัดการเรียนรู้
และการจัดการชั้น
เรียน 
2) การออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร
รายวิชาเน้น
สมรรถนะ  
3) จิตวิทยาส าหรับ
ครูอาชีวศึกษา  
4) การวัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 
5) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 
6) การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
7) ความเป็นครู
วิชาชีพ 
8) การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ทางด้านอาชีวศึกษา  
9) การพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเน่ือง 
10) คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 
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ตารางท่ี  4.1  สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ (ต่อ) 
1. สมรรถนะครูตาม
มาตรฐานที่คุรุสภา

ก าหนด 

2. สมรรถนะวิชาชีพ
ครูการอาชีวศึกษา 

(รายงานวิจัย) 

3. สมรรถนะครู
วิชาชีพ 

4. การพัฒนา
สมรรถนะครูช่าง
อุตสาหกรรมใน

สถานศึกษา (เมธีศิน  
สมอุ่นจารย์: 2556) 

สรุป 

 6) การวิจัยทาง
การศึกษา 
7) การพัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา  
8) คุณลักษะวิชาชีพ
ครู  
9) การประกัน
คุณภาพการศึกษา
ทางด้านอาชีวศึกษา 
10) แนะแนวและจัด
กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  
11) การจัดการ
ศึกษาร่วมกับชุมชน
และสถาน
ประกอบการ 

 7) การพัฒนา
หลักสูตร 
สมรรถนะเฉพาะ 
ประกอบด้วย 4 ด้าน
ได้แก่ 
1) ด้านวิชาชีพช่าง
เฉพาะ 
2) ด้านการใช้
เครื่องมือเครื่องจักร 
3) ด้านภาวะผู้น า
การศึกษาวิชาชีพ 
4) ด้านการเป็นครู
มืออาชีพ 

 

    
4.1.2  การศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 โดยสรุปได้ดังนี้   

 การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจยัศึกษาข้อมลูโดยสรปุองค์ประกอบ ดงันี้  
 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะ และคุณลักษณะต่อไปนี้

ทักษะส าคัญจ าเป็นในโลกศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วยทักษะที่เรียกตามค าย่อว่า 3Rs + 8Cs 3Rs 
ประกอบด้วย อ่านออก (Reading)  เขียนได้ (Write)  คิดเลขเป็น (Arithmetic)  8Cs ประกอบด้วย   

 4.1.2.1  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving)  

 4.1.2.2  ทักษะด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
 4.1.2.3  ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural 

Understanding)  
 4.1.2.4  ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration 

Teamwork and Leadership)  
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 4.1.2.5  ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ (Communications, 
Information and Media Literacy)   

 4.1.2.6  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computers 
and ICT Literacy)  

 4.1.2.7  ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)   
 4.1.2.8  ความมีเมตตา กรุณา วินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

ดร.ดิเรก วรรณเศียร มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนดุสิต เสนอแนวคิดการจัดการเรียนรู้          
ในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ คือแนวการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ใหม่และสิ่งประดิษฐ์ใหม่โดยการใช้กระบวนการทางปัญญา (กระบวนการคิด) 
กระบวนการทางสังคม (กระบวนการกลุ่ม)  และให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และมีส่วนร่วมในการเรียน
สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ โดยผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดประสบการณ์    
การเรียนรู้ให้ผู้เรียน การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญต้องจัดให้สอดคล้องกับความสนใจ
ความสามารถและความถนัดเน้นการบูรณาการความรู้ในศาสตร์สาขาต่าง ๆ ใช้หลากหลายวิธีการสอน 
หลากหลายแหล่งความรู้สามารถพัฒนาปัญญาอย่างหลากหลาย คือ พหุปัญญารวมทั้งเน้นการวัดผล 
อย่างหลากหลายวิธีการเรยีนการสอนทีเ่น้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีลักษณะดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตน ผู้เรียนเป็นผู้เรียนรู้บทบาทของผู้สอน  
คือ ผู้สนับสนุน (Supporter) และเป็นแหล่งความรู้ (Resource Person) ของผู้เรียน  

2) เนื้อหาวิชามีความส าคัญและมีความหมายต่อการเรียนรู้ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
3) การเรียนรู้จะประสบผลส าเร็จหากผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน 
4) สัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน 
5) ผู้สอนคือผู้อ านวยความสะดวกและเป็นแหล่งความรู้ในการจัดการเรียนการสอนแบบเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6) ผู้เรียนมีโอกาสเห็นตนเองในแงมุ่มที่แตกต่างจากเดิม 
7) การศึกษา คือการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของผู้เรียนหลายๆด้านพร้อมกันไป 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สุวิธิดา จรุงเกียรติกุลสาขาวิชาการศึกษานอกระบบโรงเรียน 

ภาควิชาการศึกษาตลอดชีวิต คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ได้ให้แนวคิดการจัดทักษะ    
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 

1) ทักษะพื้นฐานในการรู้หนังสือ ได้แก่ สามารถค้นคว้า ใฝ่หาความรู้จากทรัพยากรการเรยีนรู้
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายผ่านการอ่านออกเขียนได้ การคิดค านวณ การใช้เหตุผลทางวิทยาศาสตร์ 
การเงิน สังคมและวัฒนธรรม เป็นต้น 

2) ทักษะการคิด ได้แก่ สามารถใช้เหตุผลและความคิดในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้อย่างดี เป็นต้น 

3) ทักษะการท างาน ได้แก่  สามารถประยุกต์ ใช้ความรู้ และทักษะในการท างาน                
การติดต่อสื่อสาร การท างานเป็นทมี แสดงภาวะผูน้ าและความรบัผิดชอบ มีความยืดหยุ่นและปรับตัวได้ดี 
ริเริ่มงานและดูแลตนเองได้อดทนและขยันท างานหนัก สร้างหุ้นส่วนธุรกิจ เป็นต้น 
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4) ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ สามารถรับรู้ เข้าใจการใช้และการจัดการสื่อสาร
สนเทศ เปิดใจรับสารและเทคโนโลยีสมัยใหม่อย่างเท่าทัน สามารถบริหารจัดการเทคโนโลยี เรียนรู้
เทคนิควิทยาการต่างๆ อย่างมีวิจารณญาณ และสามรถน าข้อมูลเหล่านั้นมาใช้อย่างถูกต้อง เหมาะสม 
และเป็นประโยชน์ทั้งต่อตนเองและผู้อื่น เป็นต้น 

5) ทักษะการใช้ชีวิต ได้แก่ สามารถแสวงหาความรู้ น าตนเองในการเรียนรู้ได้ มีความมั่นใจ 
ในตัวเอง กระตือรือร้นในความรู้ เป็นผู้ผลิต มุ่งความเป็นเลิศ สามารถด ารงชีวิตด้วยความรับผิดชอบ   
ต่อตนเองและผู้อื่น เป็นพลเมืองที่ดี รู้และเคารพกติกา มีระเบียบวินัย ค านึงถึงสังคม คิดถึงภาพรวมโลก 
มีคุณธรรม ยึดมั่นในสันติธรรม มีความเป็นไทย เข้าใจความหลายหลายทางวัฒนธรรม และแบ่งปัน
ประสบการณ์ เป็นต้น 

สรปุการศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 
3 R ได้แก่ Reading (การอ่าน) การเขียน (Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic)  
4 C ได้แก่ การคิดวิเคราะห ์(Critical Thinking) การสื่อสาร (Communication) การร่วมมือ 

(Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) 
3L ความเข้าใจและใช้เป็นในด้านข้อมูลข่าวสาร (Information Literacy) ความเข้าใจและ 

ใช้เป็นในด้านสื่อ (Media Literacy) ความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ     
การสื่อสาร (Information and Communications Technology Literacy) 

5S ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and Adaptability) การริเริ่ม
และการก ากับดูแลตนเอง (Initiative and Self-direction) ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
(Socialand Cross-cultura Skills) การมีผลงานและความรับผิดชอบ (Productivity and Accountability) 
ภาวะผู้น าและหน้าที่รับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 

จากการวิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์
สมรรถนะครูวิชาชีพจากเอกสารจ านวน 4 แหล่ง พบว่ามีสมรรถนะส าหรับครูวิชาชีพจ านวน 10 สมรรถนะ 
และศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัยพบว่า องค์ประกอบ 3R 4C 3L 5S                
เป็นองค์ประกอบที่สอดคลอ้งกับการพัฒนาครูวิชาชีพใหไ้ด้สมรรถนะโดยผูวิ้จัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบย่อย
ของสมรรถนะได้ตารางที่ 4.2  
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ตารางท่ี  4.2   วิเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของสมรรถนะ 
สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ องค์ประกอบสมรรถนะย่อย การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1) การจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน 

(1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ 
(2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน 
(3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
(4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
(5) วิ เคราะห์  และจัดท าเอกสาร
ประกอบการสอน เลือกวัสดุช่วยสอน
ที่เหมาะสม 
(6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ 
(7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
(8) ใช้ผลการประเ มินเพื่อจัดกลุ่ม
ผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้
ส าหรับการศึกษารายบุคคลและกลุ่ม
บุคคล 
(9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

Reading (การอ่าน) การเขียน (Writing) และ 
คณิตศาสตร์ (Arithmetic) การคิดวิเคราะห์
(Critical Thinking) การสื่อสาร 
(Communication) การร่วมมือ 
(Collaboration) และ ความคิดสร้างสรรค์ 
(Creativity) ความเข้าใจและใช้เป็นในด้าน
ข้อมูลข่าวสาร (Information Literacy) ความ
เข้าใจและใช้เป็นในด้านสื่อ (Media Literacy)
ความเข้าใจและปฏิบัติเป็นในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Information 
and Communications Technology 
Literacy) ความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การปรับตัว (Flexibility and Adaptability)
การริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง (Initiative 
and Self-direction) ทักษะด้านสังคมและ
ทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
cultural Skills) การมีผลงานและความ
รับผิดชอบ (Productivity and 
Accountability) ภาวะผู้น าและหน้าที่
รับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) 

2) ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ
พัฒนาหลักสูตรรายวิชา
เน้นสมรรถนะ  

(1) วิเคราะห์หลักสูตรได้ 
(2) วิเคราะห์สมรรถนะจากอาชีพ 
(3) วิเคราะห์งานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
(4) ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรได้
อย่างหลากหลาย 
(5) ประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและ
หลังการใช้หลักสูตร 
(6) จัดท าหลักสูตรตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ 
(7) จัดท าแผนการสอนรายวิชา 

การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) 
และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) 
การสื่อสาร (Communication) 
การมีผลงานและความรับผิดชอบ 
(Productivity and Accountability) การ
ร่วมมือ (Collaboration) 

3  จิต วิทย าส าห รับ ค รู
อาชีวศึกษา  

(1)  สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
(2)   ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและ
สนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ 

ทักษะด้านสังคมและทักษะข้ามวัฒนธรรม 
(Social and Cross-cultural Skills) การมี
ผลงานและความรับผิดชอบ (Productivity 
and Accountability) ภาวะผู้น าและหน้าที่
รับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) 
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ตารางท่ี  4.2   วิเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของสมรรถนะ (ต่อ)  
สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ องค์ประกอบสมรรถนะย่อย การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4) การวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

(1) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้
ตามสภาพความเป็นจริง 
(2) น าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร 
(3) วัดและประเมินผลการปฏิบัติ
ทางด้านวิชาชีพ 
(4) วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

 คณิตศาสตร์ (Arithmetic) 
ริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง ( Initiative 
and Self-direction) 
การเขียนWriting) การร่วมมือ 
(Collaboration) ความยืดหยุ่นและ
ความสามารถในการปรับตัว (Flexibility and 
Adaptability) 

5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ 

(1) น าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
(2) ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน 
(3) น าเสนอผลงานวิจัย 

ความเข้าใจและใช้เป็นในด้านสื่อ (Media 
Literacy) การคิดวิเคราะห์(Critical 
Thinking) 

6)การพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา  

(1) เลือกใช้  ออกแบบ สร้าง และ
ปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ 
(2) พัฒนาเทคโนโลยี และสารสนเทศ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
(3) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากลาย
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ความเข้าใจและใช้เป็นในด้านข้อมูลข่าวสาร
(Information Literacy) ความเข้าใจและใช้
เป็นในด้านสื่อ (Media Literacy) ความเข้าใจ
และปฏิบัติเป็นในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Information and 
Communications Technology Literacy) 

7)ความเป็นครูวิชาชีพ (1)  รอบรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอนและกล
ยุทธ์การสอน เพื่อให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ๆ ได้ 
(2)  แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูล
ข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
(3) ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
(4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู 

การร่วมมือ (Collaboration) ความคิด
สร้างสรรค์ (Creativity) ทักษะด้านสังคมและ
ทักษะข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-
cultural Skills) การริเริ่มและการก ากับดูแล
ตนเอง (Initiative and Self-direction) 

8) การประกันคุณภาพ
การศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษา  

(1) จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงาน
ตนเองในการประกันคุณภาพ 
(2) ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
(3) วิเคราะห์และน าผลการประเมินมา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

การคิดวิเคราะห์ (Critical Thinking) การ
ริเริ่มและการก ากับดูแลตนเอง (Initiative 
and Self-direction) การเขียน (Writing) 
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ตารางท่ี  4.2   วิเคราะหอ์งค์ประกอบย่อยของสมรรถนะ (ต่อ)  
สรุปสมรรถนะครูวิชาชีพ องค์ประกอบสมรรถนะย่อย การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
9) การพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

(1) พัฒนาตนเองตามสาขาวิชาชีพโดย
การฝึกอบรมหรือศึกษาต่อ 
(2) ปฏิบัติฝึกวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ 
(3) พัฒนาความสามารถด้านภาษา 
ต่างประเทศและการใช้งาน
คอมพิวเตอร์และระบบสารสนเทศ 

ความเข้าใจและใช้เป็นในด้านข้อมูลข่าวสาร
(Information Literacy) ความเข้าใจและใช้
เป็นในด้านสื่อ (Media Literacy) ความเข้าใจ
และปฏิบัติเป็นในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร (Information and 
Communications Technology Literacy) 

10) คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ 

(1) รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อ
ผู้เรียน และผู้อ่ืน 
(2) อดทน และรับผิดชอบ 
(3) เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็น
ผู้น าทางวิชาการ 
(4) มีวิสัยทัศน์ 
(5) ศรัทธาในวิชาชีพครู 
(6) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพครู 

ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว
(Flexibility and Adaptability) การริเริ่ม
และการก ากับดูแลตนเอง ( Initiative and 
Self-direction) ทักษะด้านสังคมและทักษะ
ข้ามวัฒนธรรม (Social and Cross-cultural 
Skills) การมีผลงานและความรับผิ ดชอบ 
(Productivity and Accountability) ภาวะ
ผู้น าและหน้าที่รับผิดชอบ (Leadership and 
Responsibility) 

 

สรุปจากการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพ พบว่า สมรรถนะหลักมี 10 สมรรถนะ 
และในแต่ละสมรรถนะมีองค์ประกอบของสมรรถนะย่อยซึ่งในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้วิจัย
ได้ศึกษาข้อมูลพบว่ามีองค์ประกอบ 3R :Read, Write,  Arithmetic 4C: Critical thinking, collaboration, 
communication, Creativity 3L : Information Literacy, Media Literacy, Information and Communications 

Technology Literacy 5S : Initiative andSelf-direction, Flexibility and Adaptability, Social and      

Cross-cultural Skills, Productivity and Accountability, Leadership and Responsibility ซึ่งทุกสมรรถนะ
สามารถจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ทุกสมรรถนะ แต่มีสมรรถนะที่มีความสอดคล้องมากที่สุดและตรง
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยตรง ได้แก่ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน
1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ 2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) เลือกใช้ สร้าง และ
พัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์ 
และจัดท าเอกสารประกอบการสอน เลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม 6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสม
กับการเรียนรู้ 7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่ม
ผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการศึกษารายบุคคลและกลุ่มบุคคล 9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน  มีการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน           
ทุกองค์ประกอบ 3R 4C 3L 5S  ดังนั้นผู้วิจัยจึงเลือกศึกษาเฉพาะสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และ  
การจัดการช้ันเรียน เพียงด้านเดียวเพื่อให้สอดคล้องกับงานวิจัยต่อไป 
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4.2  ผลการพฒันารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพือ่การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การพัฒนารูปแบบสมรรถนะครวิูชาชีพเพื่อการจดัการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด าเนินการตาม

ข้ันตอนต่อไปนี้  
4.2.1  แนวคิดการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21  

 แนวคิดการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาครวิูชาชีพให้มสีมรรถนะในการจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
หลักส าคัญก็คือการวิเคราะห์องค์ประกอบของระบบและความสัมพันธ์ของระบบดังนี้ 

 องค์ประกอบของระบบประกอบด้วย 1)สมรรถนะครูวิชาชีพประกอบด้วย 10 
สมรรถนะหลัก สมรรถนะที่น ามาใช้เป็นหลักในการพัฒนารูปแบบ คือสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการช้ันเรียน 2) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นองค์ประกอบที่เป็นจุดเริ่มต้นของรูปแบบ
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ครบทุกทักษะประกอบด้วย 3Rs’ 4Cs, 3Ls 
และ 5Ss 3) วิธีการสอนเป็นวิธีการสอนที่มีกิจกรรมการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้และทักษะวิชาชีพ 
ประกอบด้วยการสอน 5 วิธี คือ การสอนแบบนิรนัย การสอนแบบอุปนัย การสอนแบบการทดลอง  
การสอนแบบการอภิปรายกลุม่ย่อย การสอนแบบกรณีตัวอย่าง 4) การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน 
ประกอบด้วยกิจกรรมการสอน 5 ข้ันตอนหลักและ 14 ข้ันตอนย่อย 5) รูปแบบแผนการจัดการเรียนรู้
เป็นการบูรณาการความรู้และทักษะเป็นเครื่องมือให้ครูวิชาชีพใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และทักษะวิชาชีพ 6) รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพคือภาพรวม
ของระบบซึ่งประกอบด้วย ตัวป้อน (input) กระบวนการ (Process) และ ผลผลิต (Product) 

4.2.2  ร่างรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ภาพท่ี 4.1  ร่างรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
จากภาพที่ 4.1 ร่างรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 

อธิบายความหมายได้ดังนี้ 
1)  องค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพ 10 สมรรถนะหลกั และสมรรถนะการจัดการ

เรียนรู้และการจัดช้ันเรียน 9 สมรรถนะย่อยประกอบด้วย 1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้            
2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารประกอบการสอน 
เลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม 6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  7) ด าเนินการ      
ตามแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์  
การเรียนรู้ส าหรับการศึกษารายบุคคลและกลุ่มบุคคล 9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน มีความสัมพันธ์กับระบบในส่วนการเป็นเป้าหมายของรูปแบบในการพัฒนา      
ครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 และเป็นผลผลิตด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ    
ครูวิชาชีพ 

สมรรถนะครู
วิชาชีพ 10 
สมรรถนะหลัก
สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ 9 
สมรรถนะย่อย 

การจัดการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
(3Rs, 4Cs, 
3Ls, 5Ss) 

การสอนที่
พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

(นิรนัย,อุปนัย,
การทดลอง,
อภิปรายกลุ่ม
ย่อย 

กรณีตัวอย่าง 
 

การเรียนรู้แบบ
การใช้โครงการ
เป็นฐาน 

 

 

 

 

 

แผนการ
จัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 
21 

 

สมรรถนะครู
วิชาชีพ 
1) ครูวชิาชีพ
มีสมรรถนะ
การจัดการ
เรียนรู้ 
2) ครูวชิาชีพ
มีทักษะการ
สอนโดยเน้น
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 
3) ครูวชิาชีพ
มี
คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
9 สมรรถนะ 
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2)  การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 หมายถึง การจัดการเรียนให้ผู้เรียนพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความสัมพันธ์กับระบบในลักษณะตัวป้อนเพราะรูปแบบควรมี
กิจกรรมที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทุกด้านประกอบด้วย 3Rs, 4Cs, 3Ls และ 5Ss   
เป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบผ่านกิจกรรมการเรียน 

3)  วิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นองค์ประกอบ 
กิจกรรมการสอนที่ครูวิชาชีพจะน าไปประกอบในแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นวิธีการสอนและกิจกรรมการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะ       
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ครบทุกด้านประกอบด้วย การสอนแบบนิรัย การสอนแบบอุปนัย การสอน
แบบการทดลอง การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย และการสอนแบบกรณีตัวอย่าง 

4)  การเรียนรู้แบบการใช้โครงการเป็นฐาน เป็นสอนที่เน้นให้นักเรียนท ากิจกรรม
สร้างงาน ประกอบด้วย 1) การเตรียมความพร้อมประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 1.1) ศึกษาค้นคว้า       
1.2) การจัดกลุ่มท างาน 1.3) ระดมความคิด 1.4) ศึกษาความเป็นไปได้ 1.5) สรุปปัญหา 2) การก าหนด
หัวข้อ 2.1) จัดท าแผนงานโครงการ 2.2) น าเสนอหัวข้อโครงงาน 3) การด าเนินการสร้างและทดสอบ 
3.1) ลงมือสร้างโครงงาน 3.2) ทดสอบการทานของโครงการ 3.3) แก้ปัญหาโครงงาน 4) การน าเสนอ
ผลงาน 4.1) น าเสนอผลส าเร็จของโครงงาน 4.2) รับฟังข้อเสนอแนะ 4.3) ปรับปรุงแก้ไขผลงาน        
5) การประเมินผลการประเมินผลตนเอง องค์ประกอบนี้จะเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญในการบูรณาการ
กับวิธีการสอนทีส่ามารถพฒันาทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ 21 เป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5)  แผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นองค์ประกอบกระบวนการ          
ที่ครูวิชาชีพจะใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะวิชาชีพเป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการบูรณาการของการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน และสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการช้ันเรียน มีการบูรณาการดังนี้ 

แผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีองค์ประกอบดังนี้ 
(1) วิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 5 วิธี 
(2) การสอนแบบการการใช้โครงการเป็นฐาน 5ข้ันตอนหลัก  14 ข้ันตอนย่อย 
(3) สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 10 สมรรถนะ 
(4) การวิเคราะห์ ร่างองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21        

กับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน แสดงดังตารางที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3  การวิเคราะห์ข้ันตอนกจิกรรมกับสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้ฯ 
องค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
ข้ันตอนการเรียนรู้ (1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา (2) ออกแบบการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียน (7) ด าเนินการตามแผนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายของข้ันตอนการเรียนรู้ (2)ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน (4) จัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน   

กิจกรรมครู (4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กิจกรรมนักเรียน (6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
สื่อการเรียนการสอน (3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้

ของผู้เรียน (9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

เวลา (7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมี ประสทิธิภาพ  
หมายเหตุ (7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่าง มีประสทิธิภาพ  

(5) ตัวอย่าง การเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แสดงดังตารางที่ 4.4 
ตารางท่ี 4.4  ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ขั้นตอน
กิจกรรมการ
สอนแบบ

โครงการเป็น
ฐาน 

เป้าหมาย
ขั้นตอน 

กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียน 

สื่อการสอน เวลา หมายเหตุ 

เตรียมความ
พร้อม 

1) เสริม
แรงจูงใจ
นักเรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของเร่ืองท่ีจะ
ท าการศึกษา 

ใช้ค าถาม
ประกอบสื่อ
สร้างแรงจูงใจ
การจัดท า
โครงการ 

ดูสื่อประกอบ
ค าถามและคิด
หาเหตุผลถึง
สาเหตุ
ความส าคัญ
ของเร่ืองท่ีจะ
ท าการศึกษา 

-เขียนค าถามถึง
ความส าคัญของ
เร่ืองท่ีจะ
ท าการศึกษา 
-สื่อประกอบอื่น
เพื่อให้ผู้เรียน
เห็นถึง
ความส าคัญ 

5 นาที ส่งเสริมทักษะ Critical 
Thinking 

2) ศึกษา
ค้นคว้า เพื่อให้
มีข้อมูลใน
หัวข้อที่ก าหนด
เพื่อการเรียน
อย่างเพียงพอ 
 

แนะน า
แหล่งข้อมูลใน
การศึกษา
ค้นคว้า 

-ศึกษาค้นคว้า
จาแหล่งข้อมูล
เช่นใบเนื้อหา  
เว็บไซต์ท่ี
เกี่ยวข้อง 
-สรุปจัดกลุ่ม
เรียบเรียง
ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 

-ใบเนื้อหาเร่ืองท่ี
จะท าการศึกษา 
-ข้อมูลการ
สืบค้น จาก
เว็บไซต์ 
-ตารางสรุป
ข้อมูล 

60 นาที ส่งเสริมทักษะ Read 
,information Literacy, 
Information and 
Communication 
Technology Literacy , 
Critical Thinking 
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ตารางท่ี 4.4 ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
ขั้นตอนการ
สอนแบบ
โครงการ
เป็นฐาน 

เป้าหมาย
ขั้นตอน 

กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียน 

สื่อการสอน เวลา หมายเหตุ 

เตรียมความ
พร้อม 

3) การจัดกลุ่ม
การท างาน 
 

ให้นักเรียน
แบ่งกลุ่มแนะน า
การก าหนดหน้าท่ี
ในการท างาน
แบบกลุ่ม 

-แบ่งกลุ่ม 
-ท าความ
เข้าใจการ
ท างานแบบ
กลุ่ม 

-ตารางหน้าท่ี
การท างานต่าง 
ๆ ในกลุม่ 

10 นาที ส่งเสริมทักษะ 
Collaboration 
,communication 
, Information Literacy, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross – 
cultural,Productivity 
and Accountability 

4) การระดม
ความคดิ 
 

ก าหนดโจทย์
ปัญหาขอโครงงาน 
แนะน าการท า
หน้าที่ต่าง ๆ ใน
กลุ่ม 

แต่ละกลุ่มคิด
หาแนวทาง
ของการ
ด าเนิน
โครงการ 

ตารางสรุปแนว
ทางการจัดท า
โครงการ 

20 นาท ี ส่งเสริมทักษะ Critical 
Thinking, Leadership 
and Responsibility 

5) ศึกษาความ
เป็นไปได้ 
 

ให้นักเรียน
วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของ
โครงการ 

วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของ
โครงการ 

ตารางวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ 

15 นาท ี ส่งเสริมทักษะ 
Arithmetic, Critical 
Thinking 

6) สรุปปัญหา ให้นักเรียนสรุปว่า
จะเลือกวงจรแบบ
ใด 

ประชุมกลุ่ม
สรุปเลือก
วิธีการท างาน
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด 

-ตารางบันทัก
เหตุผลการ
ตัดสินใจของ
กลุ่ม 

5 นาท ี ส่งเสริมทักษะWrite, 
Initiative and self – 
direction 

การก าหนด
หัวข้อ 

7) จัดท า
แผนงาน
โครงการ 

แนะน าการท า
แผนการจัดท า
โครงการ 

จัดท าแผน
โครงการ 

ตารางจัดท าแผน
โครงการ 

 ส่งเสริมทักษะ Write, 
Critical Thinking, 
Communication, 
Productivity 
and Accountability 

8) น าเสนอ
หัวข้อโครงงาน 

ฟังการน าเสนอ
หัวข้อโครงงาน 

น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

-สื่อของแต่ละ
กลุ่ม 

45 นาท ี ส่งเสริมทักษะ
Communication, 
Media Literacy 

การ
ด าเนินการ 

9) ลงมือสร้าง
โครงงาน 
 

ให้ค าแนะน า ท าโครงการ - 90 นาท ี ส่งเสริมทักษะ
Collaboration, 
Flexibility and 
Adaptability ,Social 
and cross – cultural 

10) ทดสอบ
การท างานของ
โครงการ 

แนะน าการ
ตรวจสอบงาน 

ตรวจสอบ
งาน 

-ตาราง
ตรวจสอบการ
ท างานของ
วงจร 

45 นาที ส่งเสริมทักษะ Critical 
Thinking, Flexibility 
and Adaptability, 
Arithmetic 
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ตารางที่ 4.4  ตัวอย่างการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 
ข้ันตอน
กิจกรรม
การสอน

แบบ
โครงการ
เป็นฐาน 

เป้าหมาย
ข้ันตอน 

กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียน 

สื่อการสอน เวลา หมายเหตุ 

การ
ด าเนินการ 

11) แก้ปัญหา
โครงการ 

แนะน าการ
แก้ปัญหา
โครงการ 

แก้ปัญหา
โครงการ 

- 15 นาที ส่งเสริมทักษะ 
Flexibility and 
Adaptability, Social 
and cross – cultural, 
Leadership and 
Responsibility 

การ
น าเสนอ
ผลงาน 

12) น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการและ
รับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

ฟังการน าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการมี
ข้อเสนอแนะให้
แต่ละกลุ่ม 

-แต่กลุ่ม
น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการ 
-กลุ่มท่ีเหลือ
มี
ข้อเสนอแนะ 

-สื่อของแต่ละ
กลุ่ม 

60 นาที ส่งเสริมทักษะ Write , 
Media Literacy 
Communication, 
Flexibility and 
Adaptability, Initiative 
and self – direction, 
Social and cross – 
cultural 

13) ปรับปรุง
และแก้ไข
ผลงาน 

แนะน าให้แต่ละ
กลุ่มท าแผน 
ปรับปรุงและ
แก้ไขผลงาน 

เขียนข้อสรุป
การปรับปรุง
ผลงาน 

 10 นาที ส่งเสริมทักษะ 
Creatively, Initiative 
and self – direction, 
Leadership and 
Responsibility 

การ
ประเมินผล 

14) ประเมินผล
งานตนเอง 

แจกแบบประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

-แบบประเมิน
ตนเอง 

15 นาที ส่งเสริมทักษะ Initiative 
and self – direction 

 
4.2.3  การประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

โดยผู้เช่ียวชาญผู้วิจัยได้น ารูปแบบฉบบัร่างไปใหผู้้เช่ียวชาญประเมิน โดยมรีายละเอียดดังนี้ 
 4.2.3.1  ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขององค์ประกอบต่าง ๆ กับการพัฒนา

สมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แสดงดังตารางที่  4.5 
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ตารางท่ี 4.5  ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขององค์ประกอบต่าง ๆ กับการพัฒนาสมรรถนะในการ  
 จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน ดัชนีความ
สอดคล้อง 

2.1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

0.89 

2.2) วิธีการสอนทีส่ามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 0.85 
2.3) ความครอบคลุมของข้ันตอนการสอนโดยการใช้โครงการเป็นฐาน 0.85 

สรปุค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.78 ถึง 1.00 สูงกว่าเกณฑ์ 0.50 สรุปว่ามีความสอดคล้อง 
จากตารางที่ 4.5  สรุป ผูเ้ช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า องค์ประกอบด้านความรู้ (Knowledge) 

มีความสอดคล้องกบัรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 4.2.3.2  ผลการประเมินองค์ประกอบของรูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้

วิชาชีพฯกับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แสดงดังตารางที่ 4.6 
ตารางท่ี 4.6  ผลการประเมินองค์ประกอบของรปูแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพ ฯ กับ   

 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
รายการประเมิน ดัชนีความ

สอดคล้อง 
3. การประเมิน รูปแบบการสอนวิชาชีพในศตวรรษที ่21 
3.1)การจัดกิจกรรมในขั้นเตรียมความพร้อม 0.78 
3.2)การจัดกิจกรรมในขั้นการก าหนดหัวข้อ 0.78 
3.3)การจัดกิจกรรมในขั้นการด าเนินการ 1.00 
3.4)การจัดกิจกรรมในขั้นการน าเสนอผลงาน 0.78 
3.4)การจัดกิจกรรมในขั้นการประเมินผลตนเอง 0.89 

ค่าดชันีความสอดคล้องเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 0.78-1.00 สงูกว่าเกณฑ์ 0.50 สรุปว่ามีความสอดคล้อง 
 
จากตารางที่ 4.6  ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่ารูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพ ฯ 

กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกับ รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครู
วิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่2 1 

 4.2.3.3   ผลการประเมินวิธีสอนกิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบ
การใช้โครงการเป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 แสดงดังตารางที่ 4.6 
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ตารางท่ี 4.6.1  ผลการประเมินวิธีสอนกิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้โครงการ 
  เป็นฐานสามารถพัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ข้ันการเตรยีมความพรอ้ม) 

รายการประเมิน x  SD เกณฑ ์
1.ขั้นการเสรมิแรงจูงใจสง่เสรมิการพัฒนาทกัษะ Critical Thinking 4.10 0.59 มาก 
2.ขั้นการศึกษาค้นคว้าส่งเสรมิการพัฒนาทกัษะ Read , Information and 
Communication Technology Literacy , Critical Thinking 

4.30 0.63 มาก 

3.ขั้นการจัดกลุ่มการท างานสง่เสรมิทักษะ  
Collaboration,communication, Information Literacy, Flexibility 
and Adaptability, 

4.50 0.45 มาก
ที่สุด 

4.ขั้นการระดมความคิดส่งเสริมการพฒันาทักษะ Critical Thinking, 
Leadership and Responsibility 

4.10 0.59 มาก 

5.ขั้นศึกษาความเป็นไปได้เป็นการส่งเสริมทกัษะ Arithmetic, Critical 
Thinking 

4.00 0.68 มาก 

6.ขั้นการสรุปปัญหาเป็นการส่งเสริมทักษะ Write, Initiative and self – 
direction 

4.30 0.83 มาก 

ผลเฉลี่ยรวม 4.20 0.62 มาก 
จากตารางที่ 4.6.1  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการเตรียมความพรอ้ม สามารถพัฒนา

สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 
 

ตารางท่ี 4.6.2  ผลการประเมินวิธีสอนกิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้ 
  โครงการเป็นฐานสามารถพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ข้ันตอนการ  

                    ก าหนดหัวข้อ) 
รายการประเมิน x  SD เกณฑ ์

1.การจัดท าแผนงานโครงการเป็นการสง่เสรมิทักษะ Write, Critical 
Thinking, Communication 

4.30 0.83 มาก 

2.การน าเสนอหัวข้อโครงงานเปน็การส่งเสริมทักษะCommunication, 
Media Literacy 

4.10 0.59 มาก 

ผลเฉลี่ยรวม 4.20 0.71 มาก 
 

จากตารางที่ 4.6.2   ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการก าหนดหัวข้อ สามารถพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 

 

 



88 
 

ตารางท่ี 4.6.3  ผลการประเมินวิธีสอนกิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้ 
 โครงการเป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ข้ันตอนการด าเนิน 
โครงการ) 

รายการประเมิน x  SD เกณฑ ์
1.การลงมอืสร้างโครงงานเป็นการส่งเสริมทกัษะCollaboration, Flexibility 
and Adaptability, Social and cross – cultural 

4.50 0.45 มาก
ที่สุด 

2.การทดสอบการท างานของโครงการเป็นการสง่เสรมิทักษะ Critical 
Thinking, Flexibility and Adaptability 

4.30 0.56 มาก 

3.การแกป้ัญหาโครงการเป็นการส่งเสริมทกัษะ Flexibility and 
Adaptability, Social and cross -culture 

4.40 0.38 มาก 

ผลเฉลี่ยรวม 4.40 0.46 มาก 
จากตารางที่ 4.6.3   ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการด าเนินโครงการ สามารถพัฒนา

สมรรถนะ ครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 
ตารางท่ี 4.6.4  ผลการประเมินวิธีสอน/กิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้
           โครงการเป็นฐานสามารถพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ข้ันตอนการ  

น าเสนอผลงาน) 
รายการประเมิน x  SD เกณฑ์ 

1.น าเสนอผลส าเรจ็ของโครงการเป็นการส่งเสริมทักษะ Write , Media 
Literacy 

4.30 0.69 มาก 

2.การรบัฟังข้อเสนอแนะเป็นการสง่เสริมทักษะ Communication, 
Flexibility and Adaptability, Initiative and self – direction, Social 
and cross – cultural 

4.00 0.72 มาก 

3.การปรับปรงุและแก้ไขผลงานเป็นการส่งเสริมทักษะ Creatively, 
Initiative and self – direction 

4.40 0.63 มาก 

ผลเฉลี่ยรวม 4.20 0.68 มาก 
จากตารางที่ 4.6.4  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการน าเสนอผลงาน สามารถพัฒนา

สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ ในระดับมาก 
 

ตารางท่ี 4.6.5  ผลการประเมินวิธีสอนกิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้ 
                    โครงการเป็นฐานสามารถพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ข้ันการประเมินผล) 

รายการประเมิน x  SD เกณฑ ์
1.การประเมินผลงานตนเองเป็นการส่งเสริมทกัษะ Initiative and self – 
direction 

4.00 0.00 มาก 
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จากตารางที่ 4.6.5  ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการประเมินผล สามารถพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 

สรุป ผู้เช่ียวชาญมีผลการประเมินโดยสรุปว่า รูปแบบการพัฒนาสรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสมที่จะน าไปพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพ 

ผลการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพ ประกอบจากกรอบแนวคิดสู่การออกแบบและ
น าไปสู่การให้ผู้เช่ียวชาญมีผลการเมินสรุปว่ารูปแบบการพัฒนาสรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มีความเหมาะสมที่จะน าไปพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพผู้วิจัยยึดหลัก วิธีการเชิงระบบ 
ซึ่งองค์ประกอบของระบบ ต้องประกอบด้วยอย่างน้อย 3 ส่วนคือ ตัวป้อน (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลลัพธ์ (Product) สรุปเป็นรูปแบบเพื่อให้ง่ายต่อการน ารูปแบบไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ดังภาพที่ 4.2 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.2  รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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จากรูปท่ี 4.2  รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 สรุป 
องค์ประกอบดังนี้ 

1.  ตัวป้อน (Input) เป็นสมรรถนะครูวิชาชีพจากการวิเคราะห์สรุปจากการวิจัยเอกสาร
(Content Analysis) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้
และการจัดการช้ันเรียน 2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ 3) จิตวิทยาส าหรับ
ครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้6)การพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 7) ความเป็นครูวิชาชีพ 8) การประกันคุณภาพ
การศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 9) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 10) คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ สมรรถนะที่ใช้เป็นหลักในรูปแบบในข้ันกระบวนการ และข้ันผลผลิต คือ สมรรถนะ     
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ประกอบด้วย 1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาได้ 2) ออกแบบการ
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียน 3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ เรียน             
4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารประกอบการสอน     
เลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม 6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  7) ด าเนินการตาม
แผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์        
การเรียนรู้ส าหรับการศึกษารายบุคคลและกลุ่มบุคคล 9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้ของผู้เรียนในองค์ประกอบกระบวนการครูวิชาชีพต้องใช้สมรรถนะทั้ง 9 สมรรถนะ ในการ  
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในองค์ประกอบผลผลิตเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ครูวิชาชีพควรมีในการ
จัดการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สรุป องค์ประกอบนี้ว่า  Standard of Competencies 

2.  กระบวนการ (Process) เป็นข้ันตอนกิจกรรม ที่ครูวิชาชีพต้องใช้ในการจัดการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 เกิดจาการบูรณาการการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้
แบบการใช้โครงการเป็นฐาน และสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
เป็นเครื่องมือของครูวิชาชีพ โดยครูวิชาชีพต้องมีความรู้ ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
วิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้แบบการใช้โครงการเป็นฐาน และครูวิชาชีพ 
ต้องฝึกทักษะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ก็จะเกิดผลผลิต คือสมรรถนะครูวิชาชีพ
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สรุปในส่วนน้ีเป็น Student Development 

3.  ผลผลิต (Product) เป็นผลที่จะเกิดกับครูวิชาชีพหรือสมรรถนะครูวิชาชีพหลังการ
ฝึกอบรม ประกอบด้วย ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย ความรู้ 1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2) วิธีการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) การเรียนรู้แบบการใช้โครงการเป็นฐาน  
ทักษะ (skills) ครูวิชาชีพจะได้ทักษะจากการฝึกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในการ
ฝึกอบรม 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) หมายถึงสมรรถนะย่อย 9 สมรรถนะ ครูวิชาชีพจะได้
จากการใช้สมรรถนะในการท ากิจกรรมระหว่างการท ากิจกรรมฝึกอบรม เป็นการพัฒนาคุณลักษณะ     
ที่พึงประสงค์ สมรรถนะที่เกิดเป็นผลส าเร็จที่เกิดข้ึนหลังจากน ารูปแบบไปใช้พัฒนาครูวิชาชีพ นั่นก็คือ 
Successfully 

สรุปรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เป็นรูปแบบ 3S 
Model ประกอบด้วย Standard of Competencies, Student Development และ Successfully 
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4.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

4.3.1  ประเมินโดยการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายครูวิชาชีพที่มีความร่วมมือทางวิชาการ 
กับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ผู้วิจัยได้พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 และ ตัวอย่างในการน ารูปแบบที่พัฒนาข้ึนไปใช้ เพื่อประกอบการทดลองใช้รูปแบบฯ
กับกลุ่มตัวอย่าง ผลการทดลองใช้ ดังนี้  

4.3.1.1  ผลการประเมินข้ันความรู้ (Knowledge) ก่อนและหลังฝึกอบรมแสดง     
ดังตารางที่ 4.7 

 
ตารางท่ี 4.7  ผลการทดสอบก่อนและหลังการอบรม (ด้านความรู้) 
ล าดับ

ที่ 
ทักษะการเรียนรู ้
ในศตวรรษที่ 21 

(20 คะแนน) 

วิธีการสอนที่พฒันาทกัษะการ
เรียน รู้ในศตวรรษที่ 21  

(20 คะแนน) 

การสอนโดยใช้
โครงการเป็นฐาน 

(20 คะแนน) 

% 
หลงั
อบรม 

ก่อนอบรม หลงัอบรม ก่อนอบรม หลงัอบรม ก่อนอบรม หลงั
อบรม 

1 7 16 5 17 5 13 83.33 
2 5 17 3 16 6 14 80.00 
3 8 18 6 15 4 15 83.33 
4 4 16 6 15 5 13 80.00 
5 3 15 8 17 7 14 80.00 
6 6 14 4 17 8 15 76.66 
7 7 17 6 18 8 15 88.33 
8 4 16 7 17 5 14 83.33 
9 3 18 8 19 9 14 91.66 
10 6 17 7 18 6 15 83.33 
11 7 19 6 17 4 14 86.67 
12 2 17 5 18 8 15 90.00 
13 4 15 5 17 6 15 83.33 
รวม 70 215 76 221 81 221 84.23 
เฉลี่ย 5.38 16.54 5.85 17.00 6.23 14.00  
% 26.90 82.70 29.15 85.00 31.15 85.00  

 
 



92 
 

จากข้อมูลตามตารางที่ 4.7 แสดงผลการประเมินผลสัมฤทธ์ิก่อนอบรมและหลังอบรม     
สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิหลงัการอบรมการให้ความรูท้ั้งสามเรือ่ง ประกอบด้วย 1) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2) วิธีการสอน กิจกรรมการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ 3) การสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน ครูวิชาชีพ มีผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า 80 เปอร์เซ็นต์ ทั้ง 3 หัวข้อ 
ผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยทั้ง 3 หัวข้อ มีค่าเฉลี่ย 84.23 แสดงว่า ประสิทธิภาพกระบวนการมีค่า 84.23 

4.3.1.2  ผลการประเมนิการฝึกทักษะการเรียนแผนการจัดการเรียนรู้ แสดงดังตารางที่  4.8 
 

ตารางท่ี 4.8  แสดงผลการทดลองรูปแบบการเขียนแผนจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
 (ด้านทักษะ)  

ล าดับ
ที่ 

ข้ันตอนกิจกรรม รูปแบบการจัดการเรียนรู้ เปอร์เซ็นต์ 
หลงัการอบรม 

1 เตรียมความพร้อม(20) 84.25 
2 การก าหนดหัวข้อ(10) 81.55 
3 การด าเนินการสร้างและทดสอบ(10) 83.10 
4 การน าเสนอผลงาน(10) 83.80 
5 การประเมินผล(10) 82.30 

ผลเฉลี่ยรวม 83.00 
 

จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นถึงผลของสมรรถนะด้านทักษะ (skills) ของครูวิชาชีพที่ผ่าน
การฝึกอบรมในข้ันตอนการพัฒนาทักษะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมีขั้นตอนหลัก
ของการจัดท าแผนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน ตามหลักการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน  แต่ละข้ันตอน 
มีค่าผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยมากกว่า 80.00 เปอร์เซ็นต์ และค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ข้ันตอน คือ 83.00 เปอร์เซ็นต์ 
ซึ่งสามารถสรุปได้ว่าข้ันตอนการอบรมซึ่งเป็นข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากการ
ประเมินครูวิชาชีพซึ่งเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิ 83.00% ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80.00% สรุปได้ว่ารูปแบบ
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
มากกว่า 80.00 เปอร์เซ็นต์ 

4.3.1.3  การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้
ภายหลังการฝึกอบรมผู้วิจัยได้ให้ผู้เข้าอบรมประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
ด้วยตนเองด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21   
แบบ 5 ระดับ ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 ผลการประเมินหลังการ
อบรมครูวิชาชีพมีความคิดว่าตัวเองมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระดับมาก  

4.3.2.4  การติดตามผลการใช้ความรู้จากการฝึกอบรมผู้วิจัย ได้ท าการตรวจติดตาม
ผลประโยชน์ โดยการติดตามด้วยตนเองและการส่งเอกสารทางไปรษณีย์ สรุปผลการติดตาม แสดงดัง
ตารางที่ 4.9 
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ตารางท่ี 4.9  ผลการติดตามการใช้ประโยชน์ความรู้หลังการฝึกอบรม 

รายการติดตามผล x  SD ระดับ 
1. การน าความรู้ที่ได้รบัจากการอบรมไปใช้ในการพฒันาตนเอง 3.53 0.84 มาก 
2. การน าความรู้ที่ได้รบัจากการอบรมไปใช้ในการพฒันาการ
ปฏิบัติงาน 

3.65 0.87 มาก 

3. การสามารถน าความรู้ที่ได้รบัมาจากการอบรมไปใช้ในการพัฒนา
หน่วยงานของท่าน 

3.00 0.96 ปาน
กลาง 

4. ท่านได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปเผยแพรห่รอื
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน 

3.53 0.51 มาก 

5. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน ์

3.77 0.59 มาก 

6. ท่านได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรู้จากการฝึกอบรมมาใช้ในการ
สอน 

3.07 0.64 ปาน
กลาง 

7. ภาระงานมากท าให้สามารถน ารปูแบบจากการฝึกอบรมมาใช้จริง
ไดน้้อย 

4.30 0.75 มาก 

8. รูปแบบการสอนจากการฝึกอบรมมีความซบัซอ้นในการน ามาใช้
สอน 

3.76 0.83 มาก 

9. รูปแบบการจัดการสอนแตกต่างจากการสอนแบบใหผู้้เรียนท า
โครงงาน 

4.07 0.78 มาก 

ผลเฉลี่ยรวม 3.50  มาก 
 

จากตารางที่ 4.9 สรุปครูวิชาชีพได้น าความรู้ไปพัฒนาตนเอง เพื่อนร่วมงานในระดับมาก  
พัฒนาหน่วยงานในระดับปานกลาง และครูวิชาชีพที่ผ่านการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสอน
ได้ในระดับปานกลาง เนื่องจากภาระการสอนมากความรู้ที่ได้รับต้องมีการปรับกระบวนมากเพราะ
แตกต่างจากการให้นักเรียนท าโครงงานมาก 

สรุปผลการทดลองใช้รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กลุ่มเป้าหมายมีการพัฒนา ความรู้  ทักษะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   

มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
2) เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 3) เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 การด าเนินการวิจัย 
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้    
ในศตวรรษที่ 21 ระยะที่ 2 การพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
และระยะที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผู้วิจัยได้เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ผลข้อมูล จากนั้นน าผลข้อมูลมาสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ
ข้อเสนอแนะการวิจัยได้ดังนี้ 

  
5.1  สรุปผลการวิจัย 

การสรุปผลการวิจัย จะสรุปผลตามวัตถุประสงค์ 3 ข้อคือ 1) เพื่อศึกษาองค์ประกอบ
สมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 2) เพื่อพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพ  
เพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 3) เพื่อประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 โดยมีวิธีการด าเนินการวิจัยซึ่งได้ออกแบบวิธีการวิจัยแบ่งออกเป็น        
3 ระยะ และผลการวิจัยในแต่ละระยะมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1.1  ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาสรุปองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพ ประกอบด้วยสมรรถนะครูวิชาชีพ 10 ด้าน 
คือ 1) การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเน้น
สมรรถนะ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 6) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 7) ความเป็นครู
วิชาชีพ 8) การประกันคุณภาพการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 9) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง      
10) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดช้ันเรียน 
ประกอบด้วยสมรรถนะ 1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้   
ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์และจัดท าเอกสารประกอบการสอน เลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม 6) เลือก
เทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้  7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ       
8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการศึกษารายบุคคล  และ 
กลุ่มบุคคล 9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 



95 
 

5.1.2  ผลการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 

 5.1.2.1  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบของรปูแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  สรุปองค์ประกอบรูปแบบประกอบด้วย 1) สมรรถนะครูวิชาชีพประกอบด้วย
สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียนประกอบด้วย
สมรรถนะย่อย 9 สมรรถนะ เป็นองค์ประกอบในรูปแบบฯ 2) ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
ประกอบด้วย 3Rs, 4Cs, 3Ls และ 5Ss 3) วิธีการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วย 5 วิธีการสอนคือ 3.1) การสอนแบบนิรนัย 3.2) การสอนแบบอุปนัย 3.3) การสอนแบบ
การทดลอง 3.4) การสอนแบบการอภิปรายกลุ่มย่อย และ 3.5) การสอนแบบกรณีตัวอย่าง 4) การ
เรียนรู้แบบการใช้โครงการเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 ข้ันตอนคือ 4.1) การเตรียมความพร้อมประกอบด้วย
ข้ันตอนย่อย 1) ศึกษาค้นคว้า 2) การจัดกลุ่มท างาน 3) ระดมความคิด 4) ศึกษาความเป็นไปได้ 5) สรุปปัญหา 
4.2) การก าหนดหัวข้อประกอบด้วยข้ันตอนย่อย 1) จัดท าแผนงานโครงการ 2) น าเสนอหัวข้อโครงงาน 
4.3) การด าเนินการสร้างและทดสอบประกอบด้วย ข้ันตอนย่อย 1) ลงมือสร้างโครงงาน 2) ทดสอบการ
ท างานของโครงการ 3) แก้ปัญหาโครงงาน 4.4)การน าเสนอผลงาน ประกอบด้วยข้ันตอนย่อย           
1) น าเสนอผลส าเร็จของโครงงาน 2) รับฟังข้อเสนอแนะ 3) ปรับปรุงแก้ไขผลงาน 4.5) การประเมินผล
เป็นการประเมินผลตนเอง  5) แผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 เป็นองค์ประกอบกระบวนการ   
ที่ครูวิชาชีพจะใช้เป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
ทักษะวิชาชีพ เป็นองค์ประกอบที่เกิดจากการบูรณาการการสอนที่สามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้     
ในศตวรรษที่ 21 การเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐาน และสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการช้ันเรียน 

5.1.2.2  การประเมินรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพโดยผู้เช่ียวชาญ สรุปผลการ
ประเมินดังนี้ 

 1)  ผลประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาขององค์ประกอบต่าง ๆ กับการ
พัฒนาสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า องค์ประกอบ
ด้านความรู้ (Knowledge) มีความสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 2)  ผลการประเมินองค์ประกอบของรูปแบบการเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้วิชาชีพฯ กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่า ผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นว่า
รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพฯ กับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21        
มีความสอดคล้องกับรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 3)  ผลการประเมินวิธีสอนกิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอน
แบบการใช้โครงการเป็นฐานสามารถพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 พบว่า  

3.1) ข้ันการเตรียมความพร้อม ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการ
เตรียมความพรอ้มสามารถพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 
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3.2) ข้ันการก าหนดหัวข้อ ผู้ เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการ
ก าหนดหัวข้อ สามารถพัฒนาสมรรถนะครวิูชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 

3.3) ข้ันการด าเนินโครงการ ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการ
ด าเนนิโครงการ สามารถพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 

3.4) ข้ันการน าเสนอผลงาน ผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการ
น าเสนอผลงาน สามารถพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 

3.5) ข้ันการประเมินผล ผู้ เ ช่ียวชาญมีความเห็นว่า ข้ันตอนการ
ประเมินผล สามารถพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ได้ในระดับมาก 

5.1.2.3  ผลการพัฒนารปูแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจดัการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 
รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยึดหลักวิธีการเชิงระบบในการ   
สร้างรูปแบบ ซึ่งประกอบด้วย ตัวป้อน (Input) กระบวนการ (Process) และ ผลผลิต (Product)       
มีผลสรุปดังนี้ 

1)  ตัวป้อน (Input) คือสมรรถนะครูวิชาชีพจากการวิเคราะห์สรุปจากการ
วิจัยเอกสาร (Content Analysis) ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก 10 สมรรถนะประกอบด้วย 1) การ
จัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ       
3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
6) การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 7) ความเป็นครูวิชาชีพ 8) การประกัน
คุณภาพการศึกษาทางด้านอาชีวศึกษา 9) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 10) คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ สมรรถนะที่ใช้เป็นหลักในรูปแบบในข้ันกระบวนการและข้ันผลผลิต คือ สมรรถนะ      
การจัดการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 ประกอบด้วย 1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 2) ออกแบบการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) จัดกิจกรรม   
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารประกอบการสอน เลือกวัสดุช่วยสอน    
ที่เหมาะสม 6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการศึกษา
รายบุคคลและกลุ่มบุคคล 9) แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน       
ในองค์ประกอบกระบวนการ ครูวิชาชีพต้องใช้สมรรถนะทั้ง 9 สมรรถนะ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ในองค์ประกอบผลผลิตเป็นคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่ครูวิชาชีพควรมีในการจัดการจัดการเรียนรู้       
ในศตวรรษที่ 21 สรุปองค์ประกอบนี้ว่า Standard of Competencies 

2)  กระบวนการ (Process) เป็นข้ันตอนกิจกรรม ที่ครูวิชาชีพต้องใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกิดจาการบูรณาการการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
การเรียนรู้แบบการใช้โครงการเป็นฐาน และสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ช้ันเรียน เป็นเครื่องมือของครู วิชาชีพ โดยครูวิชาชีพต้องมีความรู้ประกอบด้วย ทักษะการเรียนรู้        
ในศตวรรษที่ 21 วิธีการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 การเรียนรู้แบบการใช้
โครงการเป็นฐาน และ ครูวิชาชีพ ต้องฝึกทักษะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21        
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ก็จะเกิดผลผลิต คือสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 สรุปในส่วนนี้          
เป็น Student Development 

3)  ผลผลิต (Product) เป็นผลที่จะเกิดกับครูวิชาชีพหรือสมรรถนะ        
ครูวิชาชีพหลังการฝึกอบรม คือ 1) ความรู้ (Knowledge) ประกอบด้วย 1.1) ทักษะการเรียนรู้         
ในศตวรรษที่ 21 1.2) วิธีการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 1.3) การเรียนรู้แบบการใช้
โครงการเป็นฐาน  2) ทักษะ (skills) ครูวิชาชีพจะได้ทักษะจากการฝึกจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     
ในศตวรรษที่ 21 ในการฝึกอบรม 3) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ (Attribute) หมายถึงสมรรถนะย่อย     
9 สมรรถนะ ครูวิชาชีพจะได้จากการใช้สมรรถนะในการท ากิจกรรมระหว่างการท ากิจกรรมฝึกอบรม 
เป็นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะที่เกิดเป็นผลส าเร็จที่เกิดข้ึนหลังจากน ารูปแบบไปใช้
พัฒนาครูวิชาชีพ นั่นก็คือ Successfully 

5.1.3  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการน ารูปแบบไปท าการทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งมีผลการประเมินดังนี้ดังนี้ 

 5.1.3.1  ผลการประเมินด้านความรู้ 
   ผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมการให้ความรู้ทั้งสามเรื่อง ประกอบ ด้วย 1) ทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 2) วิธีการสอน กิจกรรมการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
และ 3) การสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน ครูวิชาชีพมีผลสัมฤทธ์ิหลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยมากกว่า
ร้อยละ 80 ทั้ง 3 หัวข้อ ผลสัมฤทธ์ิเฉลี่ยทั้ง 3 หัวข้อ มีค่าเฉลี่ย 84.23 แสดงว่า ประสิทธิภาพ
กระบวนการมีค่า 84.23 

 5.1.3.2  ด้านทักษะ (skills) 
   สมรรถนะด้านทักษะ (skills) ของครูวิชาชีพที่ผ่านการฝึกอบรม ในข้ันตอน

การพัฒนาทักษะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ซึ่งมีข้ันตอนหลักของการจัดท า
แผนการเรียนรู้ 5 ข้ันตอน ตามหลักการสอนแบบการใช้โครงการเป็นฐาน แต่ละข้ันตอนมีค่าผลสัมฤทธ์ิ
เฉลี่ยมากกว่าร้อยละ 80.00 และค่าเฉลี่ยรวมทั้ง 5 ข้ันตอนคือ ร้อยละ 83.00 ซึ่งสามารถสรุปได้ว่า
ข้ันตอนการอบรมซึ่งเป็นข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผลจาการประเมิน  
ครูวิชาชีพซึ่งเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธ์ิร้อยละ 83.00% ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80.00 สรุปได้ว่า
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีประสิทธิภาพของ
ผลลัพธ์ มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดร้อยละ 80.00  

 5.1.3.3  ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (attribute) 
 1) การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ครูวิชาชีพในการจัดการ เรียนรู้

ภายหลังการฝึกอบรมผู้วิจัยได้ให้ผู้เข้าอบรมประเมินสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  
ด้วยตนเองด้วยแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21   
แบบ 5 ระดับ ผลการประเมินมีค่าเฉลี่ย 4.11 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.87 ผลการประเมินหลังการ
อบรมครูวิชาชีพมีความคิดว่าตัวเองมีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในระดับมาก  

 2) ผลการติดตามการน าความรู้จาการฝึกอบรมไปใช้ พบว่าครูวิชาชีพได้น า
ความรู้ไปพัฒนาตนเอง เพื่อนร่วมงานในระดับมาก  พัฒนาหน่วยงานในระดับปานกลาง และครูวิชาชีพ
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ที่ผ่านการอบรม สามารถน าความรู้ไปใช้ในการสอนได้ในระดับปานกลาง เนื่องจากภาระการสอนมาก  
ความรู้ที่ได้รับต้องมีการปรับกระบวนมากเพราะแตกต่างจากการให้นักเรียนท าโครงงาน 
 
5.2  การอภปิรายผลการวิจัย    

ผลการวิจัยการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์การวิจัยที่ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ เป็นผลมาจาก 

5.2.1  การศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21
ผู้วิจัยไดวิ้เคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เอกสารที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูพบว่า องค์ประกอบ
สมรรถนะครูวิชาชีพมีสมรรถนะครูวิชาชีพ 10 ด้าน ประกอบด้วย 1) การจัดการเรียนรู้และการจัดการ
ช้ันเรียน 2) การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเน้นสมรรถนะ 3) จิตวิทยาส าหรับครูอาชีวศึกษา 
4) การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 6) การพัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 7) ความเป็นครูวิชาชีพ 8) การประกันคุณภาพการศึกษาทางด้าน
อาชีวศึกษา 9) การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 10) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ และ 
สมรรถนะที่เลือกมาเป็น ตัวป้อน (Standard of Competencies) คือด้านการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย สมรรถนะ 1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 2) ออกแบบการเรียนรู้       
ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) จัดกิจกรรม   
ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์และจัดท าเอกสารประกอบการสอนเลือกวัสดุช่วยสอน      
ที่เหมาะสม 6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์การเรียนรู้ส าหรับการศึกษา
รายบุคคลและกลุ่มบคุคล 9) แสวงหาแหล่งเรยีนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นผล
มาจากผู้วิจัยยึดแนวทางในการสรปุสมรรถนะจากมาตรฐานวิชาชีพครู ซึ่งคุรุสภาก าหนดไว้ในการผลิตครู 
ประกอบกับมาตรฐานครูวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดไว้เพื่อการคัดสรรและ
การพัฒนาครูวิชาชีพ อีกทั้งผู้วิจัยได้ท าการสืบค้นจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาสมรรถนะ      
ครูวิชาชีพท าให้ผลการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
มีผลการศึกษาดังกล่าวซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ อร่ามศรี อาภาอดุล และคณะ (2555) พบว่า 
มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา 5 สาขาวิชามาตรฐานความรู้ แบ่งเป็น 3 สมรรถนะประกอบด้วย  
1) สมรรถนะแกน (Core Competencies) เป็นสมรรถนะที่ครูทุกคนต้องมี 2) สมรรถนะความเช่ียวชาญ
ส าหรับครูวิชาชีพ (Professional Competencies) เป็นสมรรถนะในการสอนที่ครูทุกสาขาจะต้องมี   
3) มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ แบ่งออกเป็น การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและการฝึกปฏิบัติ
อาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับการศึกษาของ จิรกฤต รุ่งจิรโรจน์ เรื่อง การศึกษา
สมรรถนะครูอาชีวศึกษาสาขาช่างอุตสาหกรรมเมคคาทรอนิกส์เพื่อรองรับ Thailand 4.0 ผลการศึกษา
พบว่า สมรรถนะของครูอาชีวศึกษาสาขาเมคคาทรอนิกส์ในปัจจุบัน ใช้มาตรฐานวิชาชีพครูตามข้อบังคับ
ของคุรุสภาร่วมกันกับครูในสาขาอื่น ๆ ทั้งหมด 13 สมรรถนะ ซึ่งสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพครู    
มีความสอดคล้องต่อการพัฒนาตามโมเดล Thailand 4.0 อยู่ 5 ประการใหญ่ ได้แก่ 1. ความเป็นครู   
2. การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 3.  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา     
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4. การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนที่ 5. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ซึ่งเป็น 5 สมรรถนะ  
ที่ปรากฏอย่างเด่นชัดในกลุ่มครูอาชีวศึกษา 

5.2.2  การพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21       
โดยผู้วิจัยได้ศึกษาวิเคราะห์ผลจากองค์ประกอบของสมรรถนะครูวิชาชีพ และการจัดการเรียนรู้        
ในศตวรรษที่ 21 การน าข้อมูลมาจัดความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ โดยน าเสนอเชิงระบบ พบว่า 
รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ได้รูปแบบ 3เอส (3S model)      
ซึ่งประกอบด้วย Standard of Competencies คือสมรรถนะครูวิชาชีพที่ได้จากการศึกษาเอกสาร
พบว่า องค์ประกอบสมรรถนะวิชาชีพครูมี 10 สมรรถนะ และสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้และการ
จัดการช้ันเรียน ประกอบด้วย 1) จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 2) ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม     
กับผู้เรียน 3) เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 5) วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารประกอบการสอนเลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม      
6) เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้7) ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8) ใช้ผลการประเมินเพื่อจดักลุม่ผูเ้รยีนและประสบการณ์การเรยีนรู้ส าหรบัการศึกษารายบคุคลและกลุม่
บุคคล 9) แสวงหาแหล่งเรยีนรูท้ี่หลากหลายเพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ของผู้เรียน Student Development 
คือกิจกรรมที่พัฒนาครูวิชาชีพให้มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะ   
ในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียน ประกอบด้วย ข้ันตอนการให้ความรู้ (knowledge) เรื่องทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 วิธีการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการสอนแบบการใช้
โครงการเปน็ฐาน และกิจกรรมในการพัฒนาทักษะ (skills) ครูวิชาชีพให้สามารถจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะวิชาชีพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป็นการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(attribute) Successfully คือความส าเร็จในการพัฒนาครูวิชาชีพ ให้มีความรู้ (knowledge) พื้นฐาน
ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะวิชาชีพและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ (skills) ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาผูเ้รียน และมีคุณลักษณะที่พงึประสงค์ (attribute) ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 
โดยรูปแบบ 3 เอส นี้ สามารถพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ครบทั้ง 9 สมรรถนะ ซึ่งเป็นผล  
มาจากผู้วิจัยใช้หลักวิธีการเชิงระบบ ประกอบด้วย 1) ด้วยตัวป้อน (Input)  2) กระบวนการ (Process) 
และ 3) ผลลัพธ์ (Product) เป็นรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ เจษฏา กิตติสุนทร (2559) ได้ท าการศึกษา เรื่อง “การศึกษาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษารายวิชา การพัฒนาหลักสูตรตามรูปแบบ Big Five Learning” 
ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน ได้แก่ Learning to Questions, Learning to Search, Learning to 
Construct, Learning to Communicate และ Learning to Serve โดยให้นักศึกษาปฏิบัติกิจกรรม
ตามที่บทเรียนก าหนดผลการวิจัยพบว่าความสามารถการท างานเป็นทีมและให้ความร่วมมือ และ
ความสามารถในการสื่อสารและการน าเสนอของนักศึกษาจากการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบ Big Five 
Learning ของนักศึกษาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความ   
พึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กฤษยา อารียา และ วารีรัตน์ แก้วอุไร 
(2559) ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการจัดการเรียน   
การสอนที่เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลเพื่อส่งเสริมความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้
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ในศตวรรษที่ 21 ส าหรับครูมหาวิทยาลัยราชภัฎ รูปแบบประกอบด้วย 1) ที่มาของรูปแบบการสอน    
2) รูปแบบการเรียนการสอน แบบ FL3D Model ประกอบด้วย 5 ข้ันตอน คือ สร้างบรรยากาศ     
แห่งมิตร (Friendship Circumstance) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ (Learning Goal Setting) 
หลากหลายแผนงาน (Differentiated Planning) หลากหลายการเรียนรู้ (Differentiated Learning )
และหลากหลายความส าเร็จ (Differentiated Success) 3) การน าไปใช้ 4) ผลที่เกิดกับผู้เรียน ผลการ
ตรวจสอบคุณภาพพบว่า รูปแบบการสอนโดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก และมีค่า
ประสิทธิผลเท่ากับ 0.70 ผลการทดลองใช้พบว่า นักศึกษาครูมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และมี
ความสามารถในการออกแบบการจัดการเรียนรู้หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 อย่างมีนัยส าคัญ    
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 และมีความคิดเห็นในภาพรวมที่ดีต่อการเรียนรู้ตามรูปแบบการเรียนการสอน 

5.2.3  การประเมนิรปูแบบการพฒันาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ผลการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญพบว่าข้ันตอนการพัฒนาด้านความรู้ มีความสอดคล้องกับการพัฒนา
รูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยมีดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนด และการฝึกทักษะการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความสอดคล้องกับ
การพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีค่าดัชนีความสอดคล้องสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดผลการประเมนิความคิดเห็นการสอนแบบโครงการเป็นฐานซึ่งบูรณาการกับการสอนเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมากเป็นผลมาจากรูปแบบมีองค์ประกอบสอดคล้อง
กับการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 นั้น เกิดจากในข้ันตอนการ
พัฒนาผู้ วิจัยยึดหลักการพัฒนาครูวิชาชีพตามสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ท าให้องค์ประกอบ            
มีความสัมพันธ์กันและในกระบวนการพัฒนารูปแบบซึ่งมีความสอดคล้องกับผลการศึกษาของ วารีรัตน์ 
แก้วอุไร (2557) ได้ท าการศึกษา “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน        
สู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้” ซึ่งมีหลักการข้ันตอน กระบวนการในแนวทางเดียวกัน
กับงานวิจัยน้ีเมื่อน ารูปแบบไปให้ผู้เช่ียวชาญประเมิน ผลการประเมินผู้เช่ียวชาญ มีความเห็นว่า รูปแบบ
ที่พัฒนาข้ึนมีคุณภาพดีและสามารถน าไปใช้ได้เหมาะสมกับการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแ้บบเน้นผูเ้รยีน
โดยองค์รวมทั้งด้านคุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้  และสอดคล้องกับผลการศึกษาของ ขวัญชัย ขัวนา 
และคณะ (2559) ได้ท าการศึกษา “การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21” ซึ่งมีการพัฒนารูปแบบตามแนวทางเดียวกับการวิจัยนี้ ผลการประเมินรูปแบบ    
ของผู้เช่ียวชาญมีความเห็นว่า รูปแบบมีความเหมาะสมในการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5.2.4  ผลการประเมินประสิทธิภาพรูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้      
ในศตวรรษที่ 21 จากการทดลองใช้รูปแบบกับกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งพบว่า 1) รูปแบบสามารถพัฒนา
สมรรถนะด้านความรู้ (knowledge) ได้ ร้อยละ 87.68  ด้านทักษะ (skills) ได้ ร้อยละ 83.00 และ 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (attribute) ได้ในระดับมาก เป็นผลมาจากการให้ครูวิชาชีพพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 ซึ่งเป็นสมรรถนะที่ส าคัญของครูวิชาชีพเป็นผลโดยตรงในการพัฒนา
ผู้เรียนเพื่อในผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงส่งผลให้ครูวิชาชีพที่เข้ ารับการอบรมมีการประเมิน
ประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดซึ่งสอดคล้องกับผลการวิจัยของ ขวัญชัย ขัวนา และคณะ (2561)  
ได้ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ผลการใช้รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 พบว่ารูปแบบการเรียน
การสอนเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ จินตนา ศิริธัญญารัตน์ และ วิสาข์ จัติวัตร (2558) ได้ท าการศึกษาเรื่อง  
“การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนวิทยาศาสตรท์ี่บูรณาการกลยุทธ์การพัฒนาทักษะการคิดข้ันสูงเพือ่
ส่งเสริมทักษะการคิดข้ันสูงในศตวรรษที่ 21 และจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ”        
มีองค์ประกอบคือ หลักการ วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และเงื่อนไขการน ารูปแบบไปใช้ 
กระบวนการเรียนการสอนมี 7 ข้ันตอน คือ (1) เตรียมความพร้อมด้านความรู้และทักษะที่จ าเป็น      
(2) ร่วมกันตั้งค าถามเพื่อการสืบเสาะและการแก้ปัญหา (3) ร่วมกันวิเคราะห์เจาะลึกความรู้และแนวทาง  
การแก้ปัญหา (4) ประเมินผลแนวทางการแก้ปัญหาและระบุวิธีการแก้ปัญหา (5) ด าเนินการสืบเสาะ
และแก้ปัญหา (6) ขยายความรู้ (7) การพัฒนาและเผยแพร่ผลงาน มีค่าประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์      
ที่ก าหนด และสอดคล้องกับ วารีรัตน์ แก้วอุไร (2557) ได้ท าการศึกษา “การพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่สังคมแห่งคุณธรรม ภูมิปัญญา และการเรียนรู้” ผลการวิจัยพบว่า การเรียนโดยใช้
หลักการของรูปแบบที่พัฒนาข้ึนช่วยให้นักศึกษาร้อยละ 80 ข้ึนไป สามารถเขียนแผนผังความคิด  
สามารถน าเสนอเนื้อหาได้อย่างน่าสนใจ และเข้าใจง่าย  อธิบายเนื้อหาได้ละเอียดชัดเจนและต่อเนื่อง   
 
5.3 ข้อเสนอแนะในการวิจัย  

การท าวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะส าหรับการ
ท าวิจัยครั้งต่อไป ดังนี ้

5.3.1  ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 5.3.1.1  สถานศึกษาผลิตบุคลากรสายวิชาชีพควรน าผลการวิจัยน้ีไปก าหนดเป็นโยบาย

ในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดผลการพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านทักษะวิชาชีพและทักษะการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 

 5.3.1.2  ครูวิชาชีพควรน ารูปแบบไปใช้ในการจัดการสอนจะช่วยเพิ่มทักษะผู้เรียน  
ทั้งทักษะวิชาชีพและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที ่21 และช่วยลดภาระครูและนักเรียนมีการเรยีนรูม้าก 
(Teach Less Learn more) เพราะรูปแบบที่พัฒนาจากการวิจัยนี้ เน้นกิจกรรมตามรูปแบบการสอน
แบบโครงการเป็นฐาน 

 5.3.1.3  สถาบันผลิตครูวิชาชีพสามารถน าผลการวิจัยนี้ไปเป็นส่วนหนึ่งในการผลิต  
ครูวิชาชีพให้กับสถาบันอาชีวศึกษา 

5.3.2  ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
 5.3.2.1  จากการศึกษาองค์ประกอบสมรรถนะครูวิชาชีพ เห็นควรน าผลวิจัยที่ได้ไปใช้

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อพัฒนาครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 5.3.2.2  จากผลการพัฒนารูปแบบสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

เห็นควรน ารูปแบบไปจัดอบรมครูวิชาชีพเพื่อให้ครูวิชาชีพมีโอกาสพัฒนาสมรรถนะโดยการอบรมผ่าน
ระบบออนไลน์ เพื่อให้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
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 5.3.2.3  ควรท าการวิจัยการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับครูวิชาชีพในสาขาช่างอุตสาหกรรม 
เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพต่อไป 

 5.3.2.4  ควรมีประเมินและการติดตามผลการน ารูปแบบไปใช้ในการจัดการเรียนรู้  
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อทราบถึงความคงทนต่อการพัฒนาการเรียนการสอนส่งผลให้ผู้เรียนมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการเรียนรู้ได้ต่อไป 
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ตารางที่ 6.1  การวิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพ จาก มาตรฐานคุรุสภาและ มาตรฐานวิชาชีพครู 
       การอาชีวศึกษา  

มาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาก าหนดส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู มาตรฐานอาชีพครูอาชีวศึกษา 
สมรรถนะเก่ียวกับความ
เป็นครู 

-รอบรู้ในเน้ือหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การ
สอน เพื่อให้ผู้เรียนคิดวิเคราะห์สังเคราะห์ 
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้ 
- แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้
เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงปฏิสัมพันธ์
ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 
-มีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

- - 

ปรัชญาการศึกษา   -ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาสถานศึกษา 
-วิเคราะห์เก่ียวกับการศึกษาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 
 

- - 

ภาษาและวัฒนธรรม -สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 
การเขียนภาษาไทย และภาษาต่างประเทศ 
เพื่อการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง 
-ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติ 

 - 

จิตวิทยาส าหรับครู -สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
- ใช้จิตวิทยาเพื่อความเข้าใจและสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
 

-เข้าใจธรรมชาติของผู้เรียน 

-ช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนรู้
และพัฒนาได้ตามศักยภาพ 

-ให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

-ส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจผู้เรียน 

-ใช้จิตวิทยาแนะแนวอาชีพ
และการให้ค าปรึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ 
จิตวิทยา
ส าหรับครู
อาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 6.1  การวิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพ จาก มาตรฐานคุรุสภาและ มาตรฐานวิชาชีพครู 
       การอาชีวศึกษา (ต่อ)  
มาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาก าหนดส าหรับผู้ประกอบ

วิชาชีพครู 
มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา 

หลักสูตร -วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท า
หลักสูตรได้ 
-ปฏิบัติการประเมินหลักสูตรและน า
ผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 

-วิเคราะห์หลักสูตรได้ 
-วิเคราะห์สมรรถนะจากอาชีพ 
-วิเคราะห์งานและสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน 
-ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไก้อย่าง
หลากหลาย 
-ประเมินหลักสูตรได้ทั้งก่อนและหลังการใช้
หลักสูตร 
-จัดท าหลักสูตรตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 
-จัดท าแผนการสอนรายวิชา 

สมรรถนะ
ความ
เชี่ยวชาญ”
การออกแบบ
และพัฒนา
หลักสูตร
รายวิชาเน้น
สมรรถนะ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 

-สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน 
-สามารถท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอนและพัฒนาผู้เรียน 
 

-น าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 

-ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

-น าเสนอผลงานวิจัย 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ 
การวิจัยทาง
การศึกษา 

การ
จัดการ
เรียนรู้และ
การ
จัดการช้ัน
เรียน 

-สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้
และน าไปสูก่ารปฏิบัติใหเ้กิดผล
จริง 
-สามารถสร้างบรรยากาศการ
จัดการช้ันเรียนใหผู้้เรียนเกิดการ
เรียนรู ้
 

-จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 

-ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

-เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

-จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

-วิเคราะห์ และจัดเอกสารประกอบการสอน 
เลือกวัสดุช่วยสอนที่เหมาะสม 

-เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการ
เรียน 

-ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

-ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและ
ประสบการณ์เรียนรู้ส าหรับการศึกษา
รายบุคคลและกลุ่มบุคคล 

-แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สมรรถนะ
ความ
เชี่ยวชาญ 

การจัดการ
เรียนรู้ 
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ตารางที่ 6.1  การวิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพ จาก มาตรฐานคุรุสภาและ มาตรฐานวิชาชีพครู 
       การอาชีวศึกษา (ต่อ)  

มาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาก าหนดส าหรับผู้
ประกอบวิชาชีพคร ู

มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู ้

-สามารถน าผลการวิจัยไปใช้
ในการจัดการเรียนการสอน 
-สามารถท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน
และพัฒนาผู้เรียน 
 

-น าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

-ท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

-น าเสนอผลงานวิจัย 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ การ
วิจัยทาง
การศึกษา 

นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษา 

-ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนรู้ 
-สามารถใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการสื่อสาร 
 

-เลือกใช้  ออกแบบ สร้าง และ
ปรับปรุงนวัตกรรมเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ 
-พัฒนาเทคโนโลยี และสารสนเทศ
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
-แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากลายเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ การ
พัฒนา
นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง
การศึกษา 

การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้   

-สามารถวัดและประเมินผลได้ 
-สามารถน าผลการประเมินไปใช้
ในการพัฒนาผู้เรียน 

-วัดและประเมินผลการเรียนรู้ได้ตาม
สภาพความเป็นจริง 

-น าผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และ
หลักสูตร 

-วัดและประเมินผลการปฏิบัติทางด้าน
วิชาชีพ 

-วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ การ
วัดและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

-สามารถจัดการคุณภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ 
อย่างต่อเน่ือง 
-สามารถด าเนินการจัดกิจกรรม
ประเมิน 

-จัดท าแบบประเมินการปฏิบัติงาน
ตนเองในการประกันคุณภาพ 

-ประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด
โดยคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

-วิเคราะห์และน าผลการประเมินมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 

 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา
ทางด้าน
อาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 6.1  การวิเคราะห์สมรรถนะครูวิชาชีพ จาก มาตรฐานคุรุสภาและ มาตรฐานวิชาชีพครู 
       การอาชีวศึกษา (ต่อ)  

มาตรฐานวิชาชีพครู คุรุสภาก าหนดส าหรับผู้ประกอบ
วิชาชีพครู 

มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา 

คุณธรรม 
จริยธรรม และ
จรรยาบรรณ 

-ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มี
จิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้
สังคม 
-ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 
 

-รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน 
และผู้อ่ืน 

-อดทน และรับผิดชอบ 

-เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็นผู้น า
ทางวิชาการ 

-มีวิสัยทัศน์ 

-ศรัทธาในวิชาชีพครู 
-ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู 

สมรรถนะ
เชี่ยวชาญ 
คุณลักษณะ
วิชาชีพครู 

การฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่าง
เรียน 

-สามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อจุดประสงค์การสอนที่หลากหลาย 
-สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบ
ทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน 

-การฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูระหว่างเรียน 
 

มาตรฐาน
ประสบการณ์
วิชาชีพครูการ
อาชีวศึกษา 

การปฏิบัติการ
สอนใน
สถานศึกษาใน
สาขาวิชาเฉพาะ 

-สามารถจัดการเรียนรู้ในสาขาวิชาเอก 
-สามารถประเมิน ปรับปรุง และ
ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
-ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 
 

-การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาชีพ
เฉพาะ 

-การฝึกปฏิบัติอาชีพในสถาน
ประกอบการ หรือปฏิบัติการสอนใน
สถานประกอบการ 

มาตรฐาน
ประสบการณ์
วิชาชีพครูการ
อาชีวศึกษา 
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ตารางที่ 6.2. การสังเคราะห์ สมรรถนะครูวิชาชีพ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรฐาน
คุรุสภา 
การจัดท า
แผนการ
เรียนรู้
และ
น าไปสู่
การ
ปฏิบัติให้
เกิดผล
จริง 

องค์ 
ประกอบ
สมรรถนะ 

มาตรฐานวิชาชีพครูการอาชีวศึกษา ขอบเขตด้านเน้ือหา 
การวิจัย 

ความรู้ 
(Knowledge) 

 -ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
-วิธีการสอน กิจกรรมการ
สอน ที่พัฒนาผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาชีพและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
-รูปแบบการเรียนรู้ที่ใช้
เป็นพื้นฐานในการเขียน
แผนจัดการการเรียนรู้ 
 

ทักษะ (Skills) -จัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชา 
-ออกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
-เลือกใช้ สร้าง และพัฒนาสื่อที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
-จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-วิเคราะห์ และจัดท าเอกสารประกอบการสอน เลือกวัสดุ
ช่วยสอนที่เหมาะสม 
-จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
-เลือกเทคนิคการสอนที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 
-ด าเนินการตามแผนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-ใช้ผลการประเมินเพื่อจัดกลุ่มผู้เรียนและประสบการณ์ 
การเรียนรู้ส าหรับการศึกษารายบุคคลและกลุ่มบุคคล 
-แสวงหาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 

การเขียนแผนการจัดการ
เรียนรู้วิชาชีพ 

คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ 
(attributes) 

-รัก เมตตา และปรารถนาดีต่อผู้เรียน และผู้อ่ืน 
-อดทน และรับผิดชอบ 
-เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และเป็นผู้น าทางวิชาการ 
-มีวิสัยทัศน์ 
-ศรัทธาในวิชาชีพครู 
-ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ครูวิชาชีพต้องมีเจตคติที่
จะจัดการสอนให้ผู้เรียน
บรรลุตามวัตถุประสงค์
การ เ รี ยนรู้ และพัฒนา
ผู้ เ รี ย นให้ มี ทั กษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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ตารางที่ 6.3 วิธีการสอน และกิจกรรมการเรียนที่พฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

วิธีสอน วัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียน การพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 

การนิรนัย 
(Deduction) 

แสวงหาทฤษฎี หลกัการ 
หรือ องค์ความรู้ส าคัญ 

ก าหนดใหผู้้เรียน
แสวงหา ทฤษฏี 
หลักการและองค์
ความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
พื้นฐานในการท า
โครงการ 

READ, Information 
Literacy, Information 
and Communications 
Technology Literacy, 
Initiative and 
Self-direction 

การอุปนัย 
(Induction) 

ฝึกทักษะการคิด
วิเคราะห์ สามารถจบั 
ประเด็น ท าให้เกิดเรียนรู้
หลักการต่างๆ 

ก าหนดให้ใช้ข้อมลูที่
มีวิเคราะห์ก าหนด
แนวทางในการจัดท า
โครงการ 

Write, Arithmetic, 
Critical Thinking, 
Communication 

การทดลอง 
(Experiment) 

ปฏิบัติจริงเห็นผล
ประจักษ์จากการคิดและ
การปฏิบัติ เกิด 
ความเข้าใจและจดจ าได้
นาน 

ก าหนดใหผู้้เรียนท า
การทดลองเพื่อ
พิสูจนผ์ลของ
โครงงาน 

Write, Productivity 
and Accountability, 
Arithmetic 

การอภิปรายกลุม่
ย่อย 
(Small Group 
Discussion) 

มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้ 
แสดงความคิดเห็นและ 
แลกเปลี่ยน 

ให้นักเรียนแบ่งกลุม่
เรียนโดยมกีารสลบั
หน้าที่รบัผิดชอบงาน 

Communication, 
Collaboration, Social 
and Cross-cultural Skills 
Flexibility and 
Adaptability, 
Leadership and 
Responsibility 

กรณีตัวอย่าง (Case) ฝึกฝนการเผชิญและแก้ 
ปัญหาโดยไม่ต้องรอให้
เกิดปญัหาจรงิ เป็น
วิธีการที่เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนคิดวิเคราะห์ และ
เรียนรู้ความคิดผู้อื่น ช่วย 
ให้ผู้เรียนมมีุมมองทีก่ว้าง
ข้ึน 

ก าหนดปญัหาให้
นักเรียนคิดแกป้ัญหา 
หรือ คิดต่อยอดจาก
ความรู้ที่มีอยู ่

Critical Thinking, 
Communication, 
Creativity, Social 
and Cross-cultural 
Skills, Leadership and 
Responsibility 
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ตารางที่ 6.4 รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21  

ขั้นตอน
กิจกรรมการ
สอนแบบ

โครงการเป็น
ฐาน 

เป้าหมาย
ขั้นตอน 

กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียน 

สื่อการสอน เวลา หมายเหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เตรียมความ
พร้อม 

1)เสริมแรง จูง
ใจนักเรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของเรื่องที่จะ
ท าการศึกษา 

ใช้ค าถาม
ประกอบสื่อ
สร้างแรงจูงใจ
การจัดท า
โครงการ 

ดูสื่อประกอบ
ค าถามและคิด
หาเหตุผลถึง
สาเหตุความ 
ส าคัญของ
เรื่องที่จะท า 
การศึกษา 

-เขียนค าถามถึง
ความ ส าคัญ
ของเรื่องที่จะท า
การ ศึกษา 
-สื่อประกอบอ่ืน
เพื่อให้ผู้เรียน
เห็นถึง
ความส าคัญ 

5นาที ส่งเสริมทักษะ 
Critical Thinking 

2)ศึกษา
ค้นคว้า เพื่อให้
มีข้อมูลใน
หัวข้อที่
ก าหนดเพื่อ
การเรียนอย่าง
เพียงพอ 
 

แนะน า
แหล่งข้อมูลใน
การศึกษา
ค้นคว้า 

-ศึกษาค้นคว้า
จาแหล่งข้อมูล
เช่นใบเน้ือหา  
เว็บไซต์ที่เก่ียว 
ข้อง 
-สรุปจัดกลุ่ม
เรียบเรียง
ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ 

-ใบเน้ือหาเรื่องที่
จะท าการศึกษา 
-ข้อมูลการ
สืบค้น จาก
เว็บไซต์ 
-ตารางสรุป
ข้อมูล 

60
นาที 

ส่งเสริมทักษะ Read 
,information 
Literacy, 
Information and 
Communication 
Technology 
Literacy , Critical 
Thinking 

3)การจัดกลุ่ม
การท างาน 
 

ให้นักเรียน
แบ่งกลุ่มแนะน า
การก าหนด
หน้าที่ในการ
ท างานแบบกลุ่ม 

-แบ่งกลุ่ม 
-ท าความ
เข้าใจการ
ท างานแบบ
กลุ่ม 

-ตารางหน้าที่
การท างานต่าง 
ๆ ในกลุ่ม 

10 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Collaboration 
,communication 
, Information 
Literacy, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross – 
cultural, 
Productivity and 
Accountability 
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ตารางที่ 6.4 รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ขั้นตอนการ
สอนแบบ
โครงการ
เป็นฐาน 

เป้าหมายขั้นตอน กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียน 

สื่อการสอน เวลา หมายเหต ุ

เตรียม
ความ
พร้อม 

4)การระดมความคิด 
 

ก าหนดโจทย์
ปัญหาขอ
โครงงาน 
แนะน าการท า
หน้า ที่ต่าง ๆ 
ในกลุ่ม 

แต่ละกลุ่มคิด
หาแนวทาง
ของการ
ด าเนิน
โครงการ 

ตารางสรุป
แนวทางการ
จัดท า
โครงการ 

20 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Critical Thinking, 
Leadership and 
Responsibility 

5)ศึกษาความเป็นไปได้ 
 

ให้นักเรียน
วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของ
โครงการ 

วิเคราะห์
ความเป็นไป
ได้ของ
โครงการ 

ตาราง
วิเคราะห์
ความเป็นไป
ได้ 

15 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Arithmetic, Critical 
Thinking 

6)สรุปปัญหา ให้นักเรียน
สรุปว่าจะเลือก
วงจรแบบใด 

ประชุมกลุ่ม
สรุปเลือก
วิธีการท างาน
ที่มีคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนด 

-ตารางบัน
ทักเหตุผล
การตัดสินใจ
ของกลุ่ม 

5 
นาที 

ส่งเสริมทักษะWrite, 
Initiative and self 
– direction 

การ
ก าหนด
หัวข้อ 

7)จัดท าแผนงาน
โครงการ 

แนะน าการท า
แผนการจัดท า
โครงการ 

จัดท าแผน
โครงการ 

ตารางจัดท า
แผน
โครงการ 

 ส่งเสริมทักษะ Write, 
Critical Thinking, 
Communication, 
Productivity 
and 
Accountability 

8)น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

ฟังการน าเสนอ
หัวข้อโครงงาน 

น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

-สื่อของแต่
ละกลุ่ม 

45 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ
Communication, 
Media Literacy 

 
การ
ด าเนินการ 

9)ลงมือสร้างโครงงาน 
 

ให้ค าแนะน า ท าโครงการ - 90 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ
Collaboration, 
Flexibility and 
Adaptability 
,Social and cross 
– cultural 
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ตารางที่ 6.4 รูปแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ขั้นตอน
กิจกรรมการ
สอนแบบ

โครงการเป็น
ฐาน 

เป้าหมาย
ขั้นตอน 

กิจกรรมครู กจิกรรม
นกัเรียน 

ส่ือการสอน เวลา หมายเหตุ 

การ
ด าเนินการ 

10)ทดสอบ
การท างาน
ของโครงการ 

แนะน าการ
ตรวจสอบงาน 

ตรวจสอบงาน -ตารางตรวจสอบ
การท างานของ
วงจร 

45 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Critical Thinking, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Arithmetic 

11)แก้ปัญหา
โครงการ 

แนะน าการ
แก้ปัญหา
โครงการ 

แก้ปัญหา
โครงการ 

- 15 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross 
– cultural, 
Leadership and 
Responsibility 

 
 
 
 
 
 
การน าเสนอ
ผลงาน 

12)น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการและ
รับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

ฟังการ
น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการมี
ข้อเสนอแนะ
ให้แต่ละกลุ่ม 

-แต่กลุ่ม
น าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการ 
-กลุ่มที่เหลือมี
ข้อเสนอแนะ 

-สื่อของแต่ละ
กลุ่ม 

60 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Write , Media 
Literacy 
Communication, 
Flexibility and 
Adaptability, 
Initiative and self 
– direction, 
Social and cross 
– cultural 

13)ปรับปรุง
และแก้ไข
ผลงาน 

แนะน าให้แต่
ละกลุ่มท า
แผน ปรับปรุง
และแก้ไข
ผลงาน 

เขียนข้อสรุป
การปรับปรุง
ผลงาน 

 10 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Creatively, 
Initiative and self 
– direction, 
Leadership and 
Responsibility 

การ
ประเมินผล 

14)
ประเมินผล
งานตนเอง 

แจกแบบ
ประเมิน
ตนเอง 

ประเมิน
ตนเอง 

-แบบประเมิน
ตนเอง 

15 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Initiative and self 
– direction 
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ตารางที่ 6.5 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรปูแบบการเขียนแผนฯกบัการพัฒนาทักษะการ 
     เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ขั้นตอน
รูปแบบ 

Re
ad

 

W
rite
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me
ti 
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al 
T. 
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mm

un
. 
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l. 
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 L.
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Fle

xib
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tia
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e 
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cia
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i 
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1)เสริมแรง 
จูงใจ
นักเรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของเรื่องที่
จะ
ท าการศึกษา 

    
 √ 

           

2)ศึกษา
ค้นคว้า 
เพื่อให้มี
ข้อมูลใน
หัวข้อที่
ก าหนดเพื่อ
การเรียน
อย่าง
เพียงพอ 

√   √    √  √      

3)การจัด
กลุ่มการ
ท างาน 

    √ √  √  √ √   √  

4)การระดม
ความคิด 

   √           √ 

5)ศึกษา
ความ 
เป็นไปได้ 

  √ √            

6)สรุป
ปัญหา 

 √   
  

       √    

7)จัดท า
แผนงาน
โครงการ 

 √  √ √         √  
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ตารางที่ 6.5 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างรปูแบบการเขียนแผนฯ กบัการพฒันาทกัษะการ 
     เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ขั้นตอน
รูปแบบ 

Re
ad

 

W
rite

 

Ar
ith

me
ti 

Cr
itic

al 
T. 

Co
mm

un
. 
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bo
l. 
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Inf

 .&
co

m 
Fle

xib
ilit

y 
Ini

tia
tiv

e 
So

cia
l &
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8)น าเสนอ
หัวข้อ
โครงงาน 

    √    √       

9)ลงมือ
สร้าง
โครงงาน 

     √     √  √   

10)ทดสอบ
การท างาน
ของ
โครงการ 

  √ √       √     

11)
แก้ปัญหา
โครงการ 

          √  √  √ 

12)น าเสนอ
ผลส าเร็จ
ของโครง 
การและรับ
ฟังข้อ 
เสนอแนะ 

 √   √    √  √ √ √   

13)ปรับปรุง
และแก้ไข
ผลงาน 

    
  

  √     √   √ 

14)
ประเมินผล
งานตนเอง 

           √    
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ตารางที่ 6.6 รูปแบบการฝกึอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ข้ันตอนของ
รูปแบบ 

กิจกรรม/วิธีการ สาระของกจิกรรม เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

1) การประเมิน
ตนเอง 

ผู้เข้าอบรมประเมิน
ตนเองก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรมในแตล่ะหัวข้อ 

1)ประเมินก่อนและหลังใน
เรื่อง 

-ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

-วิธีการสอนที่พฒันาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 

-การสอนแบบการใช้โครงการ
เป็นฐาน 

แบบประเมินก่อน
และหลังฝึกอบรม
จ านวน 4ฉบับ 

2) ความรู้
องค์ประกอบ
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

ให้ผู้อบรมท า
ตารางข้อมลูที่แจกให้ให้
สมบรูณ์ด้วยการสืบค้น
ข้อมูลจากเอกสาร ที่
แจกประกอบ การฝึก 
อบรมและสืบค้น ข้อมลู
จากเครือข่าคอมพิวเตอร ์

1) 3R  

2) 4C 

3) 3L  

4) 4S 

1)ตารางสรปุทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

2)เอกสารประกอบ 
การอบรมเรือ่งทกัษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

3) ความรู้
วิธีการสอนที่
สามารถพฒันา
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

บรรยายประกอบสื่อ
Power point และ ให้
ผู้เรียนบันทกึทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ที่
เกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอน 

1)การนิรนยั (Deduction) 

2)การอปุนัย (Induction) 

3)การทดลอง(Experiment) 
4)การอภิปรายกลุ่มย่อย 
(Small Group Discussion) 
5)กรณีตัวอย่าง (Case) 

สื่อ Power point,
การสบืค้นข้อมลูจาก
เว็บไซต ์
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ตารางที่ 6.6 รูปแบบการฝกึอบรมเพื่อพฒันาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
     ในศตวรรษที่ 21(ต่อ) 

ข้ันตอนของ
รูปแบบ 

กิจกรรม/วิธีการ สาระของกจิกรรม เอกสารประกอบการ
ฝึกอบรม 

4) ความรู้
การสอนโดย
ใช้โครงการ
เป็นฐาน 

ผู้เข้ารบัการ
ฝึกอบรมแบ่งกลุ่ม
เป็น 3 กลุ่มแต่ละ
กลุ่มสรปุข้ันตอน
การสอนแบบการ
ใช้โครงการเป็นฐาน
และน าเสนอ
ข้อสรปุแต่ละกลุ่ม
อภิปราย
แลกเปลี่ยน 

-การเตรียมความพร้อม(ศึกษาค้นคว้า, 
การจัดกลุ่มท างาน,ระดมความคิด, 
ศึกษาความเป็นไปได้, สรปุปญัหา) 
-การก าหนดหัวข้อ(จัดท าแผนงาน
โครงการ, น าเสนอหัวข้อโครงงาน 
-การด าเนินการสร้างและทดสอบ(ลง
มือสร้างโครงงาน 
,ทดสอบการทานของโครงการ, 
แก้ปัญหาโครงงาน 
-การน าเสนอผลงาน(น าเสนอผลส าเรจ็
ของโครงงาน,รบัฟงัข้อเสนอแนะ,
ปรับปรงุแก้ไขผลงาน 
-การประเมินผล(การประเมินผลตนเอง 

1)ตารางการแบ่งงาน 

2)เอกสารการสอน
แบบการใช้โครงการ
เป็นฐาน 
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ตารางที่ 6.6  รูปแบบการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
     ในศตวรรษที่ 21 (ต่อ) 

ข้ันตอนของ
รูปแบบ 

 

กิจกรรม/วิธีการ 

 

สาระของกจิกรรม 

เอกสาร
ประกอบการ
ฝึกอบรม 

ทักษะการ 
บูรณาการ
รูปแบบการสอน
วิชาชีพเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

-แต่ละกลุ่มวิเคราะห์
โอกาสการพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

-ก าหนดหัวข้อการ
สอน 1 เรื่อง 

-จัดวางวิธีสอน/
กิจกรรมการสอนที่
พัฒนาทักษะวิชาชีพ
และสามารถพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ใน
ข้ันตอนต่าง ๆ ของ
การสอนแบบการใช้
โครงการเป็นฐาน 

-พัฒนาสื่อการสอน
ประกอบในแต่ละ
ข้ันตอน 

เตรียม
ความ
พร้อม 

ศึกษาค้นคว้า 1) ตารางสรุป
รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอนเพือ่พัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

การจัดกลุ่มท างาน 
ระดมความคิด 
ศึกษาความเป็นไปได้, 
สรปุปัญหา 

การ
ก าหนด
หัวข้อ 

จัดท าแผน งานโครงการ 

น าเสนอหัวข้อโครงงาน 

การ
ด าเนิน 
การสร้าง
และ
ทดสอบ 

ลงมอืสร้างโครงงาน 

ทดสอบการทานของ
โครงการ 
แก้ปัญหาโครงงาน 

การ
น าเสนอ
ผลงาน 

น าเสนอผลส าเรจ็ของ
โครงงาน 
รับฟงัข้อ เสนอแนะ 
ปรับปรงุแก้ไขผลงาน 

การ
ประเมิน
ผล 

ประเมินผลงานตนเอง 
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ข้อมูลจากผลการวิจัย รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเอการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ประกอบด้วยข้อมูลในข้ันตอนต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ข้อมูลจาการประเมินรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพโดยผู้เช่ียวชาญ 

ตารางที่ 6.7   ผลการความสอดคลอ้งขององค์ประกอบรปูแบบการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพเพื่อ 
       การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายประเมินมีความสอดคล้องกับการพัฒนา
สมรรถนะครูวิชาชีพในการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่21 

ผู้เชี่ยวชาญ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1)การประเมินตนเองก่อนและหลังการฝึกอบรม 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
2)การให้ความรู้รายละเอียดของทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 

1 0 0 1 1 1 1 1 1 

3)การวิเคราะห์ สังเคราะห์ การสอนที่สามารถ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1 1 1 0 1 1 1 1 1 

4)ทบทวนรายละเอียดในการจัดการสอนแบบการ
ใช้โครงการเป็นฐาน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

5)การบูรณาการการสอนเพื่อการพัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

5.1)การจัดกิจกรรมในขั้นเตรียมความพร้อม 1 1 1 0 1 1 1 1 0 
5.2)การจัดกิจกรรมในขั้นการก าหนดหัวข้อ 1 0 1 1 1 1 1 1 0 
5.3)การจัดกิจกรรมในขั้นการด าเนินการ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 
5.4)การจัดกิจกรรมในขั้นการน าเสนอผลงาน 1 0 1 1 1 1 1 1 0 
5.5)การจัดกิจกรรมในขั้นการประเมินผลตนเอง 1 1 0 1 1 1 1 1 1 
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ตารางที่ 6.8  ผลการประเมินวิธีสอน/กจิกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้ 
       โครงการเป็นฐานสามารถการพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน ผู้เชี่ยวชาญ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1.ขั้นการเสริมแรงจูงใจส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
Critical Thinking 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 

2.ขั้นการศึกษาค้นคว้าส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
Read , Information and Communication 
Technology Literacy , Critical Thinking 

4 5 5 4 4 4 5 4 4 

3.ขั้นการจัดกลุ่มการท างานส่งเสริมทักษะ 
Collaboration ,communication 
, Information Literacy, Flexibility and 
Adaptability, 

5 5 4 5 4 5 5 4 3 

4.ขั้นการระดมความคิดส่งเสริมการพัฒนาทักษะ 
Critical Thinking, Leadership and 
Responsibility 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 

5.ขั้นศึกษาความเป็นไปได้เป็นการส่งเสริมทักษะ 
aRithmetic, Critical Thinking 

3 5 4 4 4 4 4 4 4 

6.ขั้นการสรุปปัญหาเป็นการส่งเสริมทักษะ 
wRite, Initiative and self – direction 

5 4 5 5 4 4 4 4 4 
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ตารางที่ 6.9 ผลการประเมินวิธีสอน/กิจกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้โครงการ 
                เป็นฐานสามารถการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

การเตรียมความพร้อม  
1.ขั้นการเสรมิแรงจูงใจสง่เสรมิการพัฒนา
ทักษะ Critical Thinking 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 

2.ขั้นการศึกษาค้นคว้าส่งเสรมิการพัฒนา
ทักษะ Read , Information and 
Communication Technology Literacy 
, Critical Thinking 

5 4 4 4 5 3 5 4 4 

3.ขั้นการจัดกลุ่มการท างานสง่เสรมิทักษะ 
Collaboration ,communication 
, Information Literacy, Flexibility and 
Adaptability, 

5 5 4 5 5 4 4 4 5 

4.ขั้นการระดมความคิดส่งเสริมการพฒันา
ทักษะ Critical Thinking, Leadership 
and Responsibility 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 

5.ขั้นศึกษาความเป็นไปได้เป็นการส่งเสริม
ทักษะ Arithmetic, Critical Thinking 

4 4 4 5 4 3 4 4 4 

6.ขั้นการสรุปปัญหาเป็นการส่งเสริมทักษะ 
Write, Initiative and self – direction 

4 5 3 4 5 5 4 4 4 
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ตารางที่ 6.10  ผลการประเมินวิธีสอน/กจิกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้
         โครงการเป็นฐานสามารถการพัฒนาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ขั้นตอนการก าหนดหัวข้อ  
1.การจัดท าแผนงานโครงการเป็นการ
ส่งเสริมทกัษะ wRite, Critical Thinking, 
Communication 

5 4 4 4 5 4 5 4 3 

2.การน าเสนอหัวข้อโครงงานเปน็การ
ส่งเสริมทกัษะCommunication, 
Media Literacy 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 

ข้นตอนการด าเนินโครงการ  
1.การลงมอืสร้างโครงงานเป็นการส่งเสริม
ทักษะCollaboration, Flexibility and 
Adaptability ,Social and cross – 
cultural 

5 4 5 4 5 4 5 4 5 

2.การทดสอบการท างานของโครงการเป็น
การสง่เสรมิทักษะ Critical Thinking, 
Flexibility and Adaptability 

4 5 4 5 4 5 4 3 4 

3.การแกป้ัญหาโครงการเป็นการส่งเสริม
ทักษะ Flexibility and Adaptability, 
Social and cross -culture 

5 4 5 5 5 4 4 4 4 
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ตารางที่ 6.11  ผลการประเมินวิธีสอน/กจิกรรมการเรียนในแต่ละข้ันตอนของการสอนแบบการใช้
         โครงการเป็นฐานสามารถการพัฒนาทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

ขั้นตอนการน าเสนอผลงาน 
 

 

1.น าเสนอผลส าเรจ็ของโครงการเป็นการ
ส่งเสริมทกัษะ Write , Media Literacy 

5 4 4 5 3 4 5 4 4 

2.การรบัฟังข้อเสนอแนะเป็นการสง่เสริม
ทักษะ Communication, Flexibility and 
Adaptability, Initiative and self – 
direction, Social and cross – cultural 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 

3.การปรับปรงุและแก้ไขผลงานเป็นการ
ส่งเสริมทกัษะ Creatively, Initiative and 
self – direction 

4 4 4 5 4 5 4 5 5 

ขั้นการประเมินผล 
 

 

1.การประเมินผลงานตนเองเป็นการ
ส่งเสริมทกัษะ Initiative and self – 
direction 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 
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2. ข้อมูลจากขั้นตอนการทดลอง 
2.1 ผลการทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรมกระบวนการทดทวนความรู้พื้นฐาน 

2.2.1 ผลการทดสอบทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ตารางที่ 6.12  ผลการทดสอบทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ก่อนและหลงัฝกึอบรม 

ล าดับที ่ คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ผลต่าง 
D 

ผลต่างก าลงั
สอง D2 

1 7 16 9 81 
2 5 17 12 144 
3 8 18 10 100 
4 4 16 8 64 
5 3 15 12 144 
6 6 14 8 64 
7 7 17 10 100 
8 4 16 8 64 
9 3 18 15 255 
10 6 17 11 121 
11 7 19 12 144 
12 6 17 11 121 
13 4 15 11 121 

ผลรวม 70 215 137 1,523 
เฉลี่ย 5.38 16.54 10.54 117.15 
SD 1.66 1.39   

 

1

)( 22










n

DDn

D
t  

79.14

12

18769152313

137





x
t
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2.2.2  ผลการทดสอบวิธีการสอนที่พฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ตารางที่ 6.13  ผลการทดสอบวิธีการสอนทีพ่ัฒนาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ก่อนและหลงั    
         ฝึกอบรม 

ล าดับที ่ คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ผลต่าง 
D 

ผลต่างก าลงั
สอง D2 

1 5 17 12 144 
2 3 16 13 169 
3 6 15 9 81 
4 6 15 9 81 
5 8 17 9 81 
6 4 17 13 169 
7 6 18 12 144 
8 7 17 10 100 
9 8 19 11 121 
10 7 18 11 121 
11 6 17 11 121 
12 5 18 13 169 
13 5 17 12 144 
รวม 76 221 145 1,645 
เฉลี่ย 5.85 17.0 11.15 126.54 
SD 1.46 1.15   

 

1

)( 22


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
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x
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2.2.3  ผลการทดสอบการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐาน 

ตารางที่ 6.14  ผลการทดสอบหัวข้อการสอนโดยใช้โครงการเป็นฐานก่อนและหลังการฝึกอบรม 

ล าดับที ่ คะแนนก่อนอบรม คะแนนหลังอบรม ผลต่าง 
D 

ผลต่างก าลงั
สอง D2 

1 5 13 8 64 
2 6 14 8 64 
3 4 15 11 121 
4 5 13 8 64 
5 7 14 7 49 
6 8 15 7 49 
7 8 15 7 49 
8 5 14 11 121 
9 9 14 5 25 
10 6 15 9 81 
11 4 14 10 100 
12 8 15 7 49 
13 6 15 9 81 
รวม 81 186 107 917 

เฉลี่ย 6.23 14.3 8.23 70.54 
SD 1.64 0.75   
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2.1 ผลการทดสอบก่อนอบรมและหลงัอบรมข้ันตอนการบรูณาการความรู้พื้นฐานสู่รปูแบบการ
จัดการเรียนรู้ แสดงดงัตารางที่ ก.13 

ตารางที่ 6.15  ผลการทดสอบรูปแบบการจัดการเรียนรู้วิชาชีพในศตวรรษที่ 21 (ข้ันตอนการบูรณาการ 
                 ความรู้พื้นฐานสูรู่ปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนรู้) 
ล าดับที ่ เตรียม

ความ
พร้อม
(20) 

การ
ก าหนด

หัวข้อ(10) 

การ
ด าเนินการ
สร้างและ

ทดสอบ(10) 

การ
น าเสนอ
ผลงาน
(10) 

การ
ประเมินผล

(10) 

รวม เปอร์เซ็นต์ 

1 18 9 8 7 8 50 83.33 
2 16 9 8 9 8 50 83.33 
3 15 8 7 8 8 46 76.66 
4 19 7 8 8 7 49 81.66 
5 18 7 8 8 7 48 80.0 
6 17 9 9 9 8 52 86.66 
7 16 8 9 8 9 50 83.33 
8 15 8 9 10 9 51 85.00 
9 14 9 7 9 8 47 78.33 
10 18 7 8 8 9 50 83.33 
11 17 8 8 7 9 49 81.66 
12 18 8 9 9 8 52 86.66 
13 18 9 10 9 9 55 91.66 
รวม 219 106 108 109 107 649 1,081.61 
เฉลี่ย 16.85 8.15 8.31 8.38 8.23 49.92 83.20 
SD 1.52 0.80 0.86 0.87 0.73   
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2.2  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง 

ตารางที่ 6.16  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

1)ความรู้ความเข้าใจเรื่อง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่21 

3 4 3 4 2 3 4 2 4 3 3 2 1 2.92 

2)ความรู้ความเข้าวิธีสอนที่
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1 3 2 3 4 2 3 4 2 3 3 4 4 2.92 

3)ความรู้ความเข้าใจการ
สอนแบบการใช้โครงการ
เป็นฐาน 

2 4 3 1 3 4 2 3 4 2 3 4 3 2.92 

4)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนพฒันาทกัษะการ
อ่าน 

3 4 4 3 4 3 4 3 3 3 2 2 3 3.15 

5)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนพฒันาทกัษะการ
เขียนสามารถเขียนรูเ้รื่อง
หรือเขียนถึงสิง่ที่ได้เรียนรู้
มาได้เป็นอย่างด ี

4 3 4 3 4 4 4 3 4 4 3 3 3 3.53 

6)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนตีความหมายทาง
คณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 

3 3 3 4 3 4 3 2 4 4 4 3 2 3.23 

7)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถอธิบาย
ความคิดต่าง ๆ ที่สื่อออกมา
ในรูปคณิตศาสตรห์รอืเลือก
คณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกบั
งานได้เป็นอย่างดี 

4 2 3 3 2 4 3 2 3 4 3 3 4 3.08 
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ตารางที่ 6.16  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

8)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้เหตผุล
ในการท าความเข้าใจ
เรื่องราวได้เป็นอย่างด ี

5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 4 3.84 

9)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถตัดสินใจ
โดยใช้ทางเลอืกที่
หลากหลายไดเ้ป็นอย่างด ี

4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 3 3.53 

10)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมองเห็นความ
เช่ือมโยงของสิง่ต่าง ๆได้
เป็นอย่างด ี

3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 3.46 

11)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนวิเคราะหส์ังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างด ี

3 4 4 4 4 4 3 3 2 2 3 3 3 3.23 

12)จัดกิจกรรมให้นกัเรียน
พูดหรือเขียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างชัดเจนได้เป็น
อย่างด ี

3 4 2 3 4 3 3 3 2 3 4 2 4 3.08 

13)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้ICT และ
จิตวิทยาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายได้เป็นอย่างด ี

4 3 2 4 4 3 2 4 3 2 3 3 3 3.08 

14)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถสามารถ
ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็น
อย่างด ี

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.08 
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ตารางที่ 6.16  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง(ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

15)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถปรบัตัวที่ดี
และตั้งใจที่จะให้ความ
ร่วมมือในการท างานให้
บรรลเุป้าหมายได้อย่างด ี

3 3 3 4 3 4 3 4 3 4 4 4 4 3.53 

16)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการท างาน
พร้อมทั้งพฒันาความคิด
ใหม่ ๆ อยู่เสมอและเปิดรบั
มุมมองที่แตกต่างได้เป็น
อย่างด ี

4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 4 2 3 3.46 

17)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถแสวงหา
และเข้าถึงสารสนเทศอย่าง
เหมาะสมและประเมิน
สารสนเทศเพื่อน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
ได้อย่างด ี

3 3 3 4 2 3 3 4 2 4 3 4 3 3.15 

18)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีจริยธรรมในการ
ใช้และการเข้าถึงสารสนเทศ
ได้เป็นอย่างด ี

2 4 3 3 4 2 3 4 3 4 3 4 3 3.23 

19)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถรับสารที่
แตกต่างกันออกไปตาม
ความแตกต่างของบุคคลได้
เป็นอย่างด ี

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3.00 
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ตารางที่ 6.16  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง(ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

20)ผลิตหรอืเลือกสื่อได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายคุณลักษณะและ
หลักการใช้งานได้เป็นอย่าง
ดี 

4 3 4 3 4 3 4 2 4 3 3 2 3 3.23 

21)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเครื่องมือ
สื่อสารหรือระบบเครือข่าย
อย่างเหมาะสมและใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้า
จัดเตรียมจัดการประเมิน
และสื่อสารได้เป็นอย่างด ี

4 4 3 4 3 3 2 4 3 2 3 3 4 3.23 

22)ท่านสามารถจัดกจิกรรม
การเรียนให้นักเรียนมี
จริยธรรมในการใช้และ
เข้าถึงสารสนเทศได้เป็น
อย่างด ี

4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 2 2 3 3.23 

23)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีความยืดหยุ่นและ
การปรับตัวได้เป็นอย่างด ี

4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3 4 3.53 

24)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถท างานใน
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน
ตลอดจนการปรับความ
เร่งด่วนในการท างานได้เป็น
อย่างด ี

3 2 3 4 4 3 4 4 3 4 3 3 2 3.23 
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ตารางที่ 6.16  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

25)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของ
ตนเองได้เป็นอย่างด ี

4 3 3 2 3 3 4 2 3 3 2 4 4 3.08 

26)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองเพื่อยกระดับความรู้
ความช านาญเพื่อขยาย
ขอบเขตการเรียนรู้และเกิด
ความช านาญได้เป็นอย่างด ี

3 3 4 4 3 2 4 4 2 4 3 3 3 3.23 

27)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถแสดงให้
เห็นความตั้งใจที่จะมี
กระบวนการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตได้เป็น
อย่างด ี

4 3 3 3 2 3 4 4 2 3 4 4 3 3.23 

28)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพได้เป็นอย่างด ี

3 3 4 4 3 4 3 3 4 2 4 4 4 3.46 

29)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีความสามารถ
ยกระดับความรู้ความคิด
ของกลุม่ได้อย่างเหมาะสม
ได้เป็นอย่างด ี

3 3 4 3 3 3 4 2 2 4 3 4 3 3.15 

30)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกบั
วัฒนธรรมที่แตกต่างได้เป็น
อย่างด ี

3 4 4 4 4 3 3 4 4 4 3 2 3 3.46 
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ตารางที่ 6.16  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

31)จัดการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการสอนแบบ
โครงการเป็นฐานฐาน 
(Project base Learning)
อยู่เป็นประจ า 

4 3 2 4 3 2 4 2 3 3 3 4 3 3.08 

32)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีมนุษย์สมัพันธ์
สามารถโนม้น้าวและช้ีน าให้
งานบรรลเุป้าหมายและ
แสดงออกถงึความ
รับผิดชอบทีม่ีต่อส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนได้เป็นอย่าง
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
ได้อย่างด ี

4 3 4 3 4 4 3 4 3 4 4 3 3 3.53 

33)สามารถสอดแทรก
กิจกรรมเพื่อการพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ในการสอน
ในการสอนรูปแบบโครงการ
เป็นฐาน (Project base 
Learning) ได้เป็นอย่างด ี

4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 3 2 2 3.23 
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ผลการประเมินตนเองหลงัอบรมของกลุม่ตัวอย่าง 
ตารางที่ 6.17  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

1)ความรู้ความเข้าใจเรื่องทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่21 

5 5 4 5 3 4 5 3 5 4 5 4 3 4.23 

2)ความรู้ความเข้าวิธีสอนที่
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

3 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 3.77 

3)ความรู้ความเข้าใจการสอน
แบบการใช้โครงการเป็นฐาน 

4 4 4 4 3 4 4 3 4 3 4 4 4 3.77 

4)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนพัฒนาทักษะการอ่าน 

5 5 5 3 4 5 5 4 3 4 3 3 4 4.08 

5)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนพัฒนาทักษะการเขียน
สามารถเขียนรู้เรื่องหรือเขียนถึง
สิ่งที่ได้เรียนรู้มาได้เป็นอย่างดี 

5 4 5 5 5 5 3 4 4 3 4 4 3 4.15 

6)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนตีความหมายทาง
คณิตศาสตร์ได้เป็นอย่างดี 

4 4 4 4 5 4 3 3  4 4 4 3 3.83 

7)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถอธิบาย
ความคิดต่าง ๆ ที่สื่อออกมา
ในรูปคณิตศาสตรห์รอืเลือก
คณิตศาสตร์ที่เหมาะสมกบั
งานได้เป็นอย่างดี 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4.08 

8)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้เหตผุล
ในการท าความเข้าใจ
เรื่องราวได้เป็นอย่างด ี

5 4 5 4 5 4 4 5 4 3 3 3 5 4.15 

9)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถตัดสินใจ
โดยใช้ทางเลอืกที่
หลากหลายไดเ้ป็นอย่างด ี

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 
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ตารางที่ 6.17  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  
10)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมองเห็นความ
เช่ือมโยงของสิง่ต่าง ๆได้
เป็นอย่างด ี

4 5 5 5 5 4 4 4 3 5 4 3 3 4.15 

11)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนวิเคราะหส์ังเคราะห์
ข้อมูลเพื่อน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างด ี

3 5 5 5 5 5 4 5 3 3 4 4 4 4.23 

12)จัดกิจกรรมให้นกัเรียน
พูดหรือเขียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างชัดเจนได้เป็น
อย่างด ี

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 

13)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้ICT และ
จิตวิทยาเพื่อการบรรลุ
เป้าหมายได้เป็นอย่างด ี

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.08 

14)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถสามารถ
ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็น
อย่างด ี

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

15)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถปรบัตัวที่ดี
และตั้งใจที่จะให้ความ
ร่วมมือในการท างานให้
บรรลเุป้าหมายได้อย่างด ี

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5  

16)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้ความคิด
สร้างสรรค์ในการท างาน
พร้อมทั้งพฒันาความคิด
ใหม่ ๆ อยู่เสมอและเปิดรบั
มุมมองที่แตกต่างได้เป็น
อย่างด ี

4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4  
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ตารางที่ 6.17  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

17)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถแสวงหา
และเข้าถึงสารสนเทศอย่าง
เหมาะสมและประเมิน
สารสนเทศเพื่อน าไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
ได้อย่างด ี

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.08 

18)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีจริยธรรมในการ
ใช้และการเข้าถึงสารสนเทศ
ได้เป็นอย่างด ี

4 5 4 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4.30 

19)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถรับสารที่
แตกต่างกันออกไปตาม
ความแตกต่างของบุคคลได้
เป็นอย่างด ี

5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4.30 

20)ผลิตหรอืเลือกสื่อได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายคุณลักษณะและ
หลักการใช้งานได้เป็นอย่าง
ดี 

5 4 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4.30 

21)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัเครื่องมือ
สื่อสารหรือระบบเครือข่าย
อย่างเหมาะสมและใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้า
จัดเตรียมจัดการประเมิน
และสื่อสารได้เป็นอย่างด ี

5 5 4 5 4 5 3 5 4 3 3 4 4 4.15 
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ตารางที่ 6.17  ผลการประเมินตนเองก่อนอบรมของกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

22)ท่านสามารถจัดกจิกรรม
การเรียนให้นักเรียนมี
จริยธรรมในการใช้และ
เข้าถึงสารสนเทศได้เป็น
อย่างด ี

5 4 5 4 4 5 4 5 3 5 3 3 3 4.08 

23)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีความยืดหยุ่นและ
การปรับตัวได้เป็นอย่างด ี

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4.15 

24)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถท างานใน
สถานการณ์ที่ไม่แน่นอน
ตลอดจนการปรับความ
เร่งด่วนในการท างานได้เป็น
อย่างด ี

4 3 4 5 5 4 5 5 4 5 4 3 3 4.15 

25)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้ของ
ตนเองได้เป็นอย่างด ี

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.08 

26)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองเพื่อยกระดับความรู้
ความช านาญเพื่อขยาย
ขอบเขตการเรียนรู้และเกิด
ความช านาญได้เป็นอย่างด ี

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.08 

27)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถแสดงให้
เห็นความตั้งใจที่จะมี
กระบวนการเรียนรูอ้ย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตได้เป็น
อย่างด ี

4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4.08 
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ตารางที่ 6.17 ผลการประเมินตนเองกอ่นอบรมของกลุม่ตัวอย่าง(ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

28)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีความสามารถใน
การท างานร่วมกบัผู้อื่นได้
อย่างเหมาะสมมี
ประสิทธิภาพได้เป็นอย่างด ี

3 3 5 5 4 5 4 4 5 3 5 4 4 4.15 

29)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีความสามารถ
ยกระดับความรู้ความคิด
ของกลุม่ได้อย่างเหมาะสม
ได้เป็นอย่างด ี

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.0 

30)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกบั
วัฒนธรรมที่แตกต่างได้เป็น
อย่างด ี

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4.00 

31)จัดการเรียนการสอน
ด้วยรูปแบบการสอนแบบ
โครงการเป็นฐานฐาน 
(Project base Learning)
อยู่เป็นประจ า 

5 5 3 5 4 3 5 3 4 4 4 5 4 4.15 

32)จัดกิจกรรมการเรียนให้
นักเรียนมีมนุษย์สมัพันธ์
สามารถโนม้น้าวและช้ีน าให้
งานบรรลเุป้าหมายและ
แสดงออกถงึความ
รับผิดชอบทีม่ีต่อส่วนรวม
มากกว่าส่วนตนได้เป็นอย่าง
อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์
ได้อย่างด ี

5 4 5 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4.30 
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ตารางที่ 6.17 ผลการประเมินตนเองกอ่นอบรมของกลุม่ตัวอย่าง(ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้ประเมิน(กลุ่มทดลอง) x  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13  

33)สามารถสอดแทรก
กิจกรรมเพื่อการพฒันา
ทักษะการเรียนรู้ในการสอน
ในการสอนรูปแบบโครงการ
เป็นฐาน (Project base 
Learning) ได้เป็นอย่างด ี

5 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 4 4 4.30 

 
2.3  การติดตามผลการฝึกอบรมของกลุ่มตัวอย่างดังตารางที่ 6.18 

ตารางที่ 6.18   การติดตามผลโครงการ 
หัวข้อเรื่อง ระดับความคิดเห็น เฉลี่ย  

SD มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรม
ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

1 6 5 1  3.53 0.84 

2. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับจากการอบรม
ไปใช้ในการพัฒนาการปฏิบัตงิาน 

2 5 5 1  3.65 0.87 

3. ท่านสามารถน าความรูท้ี่ได้รับมาจากการ 

อบรมไปใช้ในการพฒันาหน่วยงานของท่าน 

1 5 6 2  3.0 0.96 

4. ท่านได้น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
เผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ร่วมงาน 

1 5 7   3.53 0.51 

5. ท่านคิดว่าโดยภาพรวมท่านสามารถน าความรู้
ที่ได้รับไปใช้ใหเ้กิดประโยชน ์

1 8 4   3.77 0.59 
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ข้อจ ากัดในการใช้รปูแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

รายการติดตาม ระดับความคิดเห็น เฉลี่ย  

SD มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.ท่านได้น ารูปแบบการจัดการเรียนรูจ้าก
การฝกึอบรมมาใช้ในการสอน 

 3 8 2  3.07 0.64 

2.ภาระงานมากท าให้ยังไมส่ามารถน า
รูปแบบจากการฝึกอบรมมาใช้ได้จรงิ 

6 5 2   4.30 0.75 

3.รูปแบบการสอนจากการฝึกอบรมมีความ
ซับซ้อนในการน ามาใช้สอน 

3 4 6   3.76 0.83 

4.รูปแบบการจัดการสอนแตกต่างจากการ
สอนแบบใหผู้้เรียนท าโครงงาน 

4 6 3   4.07 0.78 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่21 ใหเ้หมอืนกับการเขียนแผน (5) 
2. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อการพฒันาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21ให้

สามารถเลือกใช้ในการสอนเพือ่ให้มทีางเลือกในการวางแผนการสอน (4) 
3. จัดอบรมโดยการยกตัวอย่างบทเรียนที่มีการวางแผนการสอนตามรูปแบบการสอนในยุค

ศตวรรษที่ 21 เพื่อเป็นตัวอย่าง(4) 
4. เขียนแผนกสรจัดการเรียนรู้แบบ MIAP ที่สามารถพฒันาทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

ได ้(3) 
5. จัดท า PLC เพื่อการพฒันาการสอนในศตวรรษที่ 21 (1) 
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ภาคผนวก ค. 
 

เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
หัวข้อ 

รูปแบบการสอนวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 
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ตัวอย่าง:แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงการเป็นฐานเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

ชื่อโครงการ:   การสร้างวงจรเรียงกระแส 
ความคาดหวัง: นักเรียนสร้างวงจรเรียงกระแสตามปัจจัยความจ าเป็นที่ครูก าหนดได้ 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ วัตถุประสงคท์ั่วไป วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เครื่องมือวัดผลการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันเตรียมความพร้อม 

เสริมแรงจูงใจ: 
นักเรียนตระหนักถึง
ความส าคัญของวงจรเรียง
กระแส 

เมื่อก าหนดให้นักเรียนบอกถึง
ความส าคัญของวงจรเรียง
กระแสนักเรียนสามารถตอบ
ค าถามได้อย่างถูกต้อง 

ใช้ค าถาม”วงจรเรียงกระแสมี
ความส าคัญอย่างไร” 

การเตรียมความพร้อม: 
ศึกษาค้นคว้า เพื่อให้มีข้อมูล
ในหัวข้อที่ก าหนดเพ่ือการ
เรียนอย่างเพียงพอ 
นักเรียนสังเคราะห์ข้อมูลชนิด
วงจรเรียงกระแสได้อย่าง
ครอบคลุมครบถ้วน 

เมื่อก าหนดให้สร้างวงจรเรียง
กระแสมาให้นักเรียนสามารถ
รวบรวมข้อมูลของวงจรเรียง
กระแสได้อย่างถูกต้อง 

เมื่อต้องการใช้วงจรเรียง
กระแสจงท าการศึกษาข้อมูล
และสรุปเป็นแนวทางต่าง ๆ 
ในการท าโครงการตามท่ี
ก าหนด 

การจัดกลุ่มการท างาน: 
นักเรียนเข้าใจการท างานเป็น
ทีม 

เมื่อก าหนดให้นักเรียนแบ่ง
หน้าท่ีรับผิดชอบการท างาน
นักเรียนสามารถแบ่งงานได้
อย่างเหมาะสม 

จากก าหนดตารางหน้าท่ีการ
ท างานให้แต่ละกลุ่มแบ่งงาน
กันให้ครบถ้วน 

การระดมความคิด: 
นักเรียนแต่ละกลุ่มสามารถ
สรุปแนวทางการท าโครงงาน
ได ้

เมื่อก าหนดให้กลุ่มแลกเปลี่ยน
ผลการเรียนรู้แต่ละกลุ่ม
สามารถเลือกแนวทางการท า
โครงงานได้อย่างถูกต้อง 

ให้แต่ละกลุ่มเลือกวงจรเรียง
กระแสตามท่ีโจทย์ก าหนด
คุณสมบัติมาให้ 

ศึกษาความเป็นไปได้: 
นักเรียนเข้าใจข้ันตอน
การศึกษาความเป็นไปได้ของ
โครงการ 

เมื่อก าหนดให้ตรวจสอบความ
เป็นไปไดข้องโครงการนักเรียน
สามารถตรวจสอบได้อย่าง
ถูกต้อง 

จงท าการตรวจสอบความ
เป็นไปได้ของโครงการตาม
ตารางการตรวจสอบท่ีแจกให้ 

สรุปปัญหา 
นักเรียนสรุปการตัดสินใจของ
กลุ่มในการท าโครงการ 

เมื่อก าหนดให้เขียนสรุปการ
จัดท าโครงการนักเรียน
สามารถสรุปได้อย่างถูกต้อง 

จงสรุปแนวทางในการท า
โครงการ 
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ข้ันตอนการจัดการ
เรียนรู้ 

วัตถุประสงค์ท่ัวไป วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม เคร่ืองมือวัดผลการเรียน 

 
 
 
 
การก าหนดหัวข้อ 

จัดท าแผนงานโครงการ: 
เข้าใจการท าแผนงานการท า
โครงการ 

เมื่อก าหนดให้จัดท าแผนการ
จัดท าโครงการนักเรียนแต่ละกลุ่ม
สามารถจัดท าได้อย่างถูกต้อง 

ให้แต่ละกลุ่มจัดท าแผนการ
ด าเนินการโครงการ 

น าเสนอหัวข้อโครงงาน: 
เข้าใจการน าเสนอหัวข้อโครงการ 

เมื่อก าหนดให้น าเสนอแผน
โครงการแต่ละกลุ่มน าเสนอได้
อย่างถูกต้อง 

ให้แต่ละกลุ่มน าเสนอแผนการ
จัดท าโครงการ 

 
 
 
 
 
 
การด าเนินการ 

ลงมือสร้างโครงงาน: 
แต่ละกลุ่มมีการท างานอย่างเป็น
ระบบ 

เมื่อก าหนดเวลาให้ปฏิบัติการท า
โครงการแต่ละกลุ่มสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

จงใช้เวลาท่ีก าหนดจัดท า
โครงการให้เสร็จเรียบร้อย 

ทดสอบการท างานของโครงการ: 
เข้าใจข้ันตอนการตรวจสอบการ
ท างานของโครงการ 

เมื่อก าหนดให้มีการตรวจสอบ
การท างานของโครงการแต่ละ
กลุ่มสามารถตรวจสอบได้อย่าง
ถูกต้อง 

จากตารางตรวจสอบการ
ท างานของวงจรจงท าการ
ตรวจสอบความถูกต้องการ
ท างานของวงจร 

แก้ปัญหาโครงการ: 
เข้าใจวิธีการแก้ปัญหาโครงการ 

เมื่อก าหนดให้แต่ละกลุ่มแก้ไข
โครงการนักเรียนสามารถแก้ไขได้
อย่างถูกต้อง 

จงท าการแก้ไขงานให้เป็นไป
ตามท่ีโจทย์ก าหนด 

 
 
 
 
การน าเสนอ
ผลงาน 

น าเสนอผลส าเร็จของโครงการ: 
เสนอผลการด าเนินโครงการ 

เมื่อก าหนดให้แต่ละกลุ่มน าเสนอ
ผลของโครงการนักเรียนสามารถ
น าเสนอได้ครบถ้วน 

น าเสนอผลของการท า
โครงการ 

รับฟังข้อเสนอแนะ: 
ทักษะการรับฟังและสรุป
ข้อเสนอแนะ 

เมื่อก าหนดให้มีการสรุป
ข้อเสนอแนะแต่ละกลุ่มสามารถ
สรุปได้อย่างถูกต้อง 

จงท าการสรุปข้อคิดเห็นและ
การเสนอแนะให้ครบถ้วน 

ปรับปรุงและแก้ไขผลงาน: 
ทักษะการปรับปรุงผลงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

เมื่อก าหนดให้ปรับปรุงผลงาน
สามารถประยุกต์ข้อเสนอแนะสู่
การปรับปรุงผลงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

จงท าการปรับปรุงผลงานตาม
ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผล ประเมินผลงานตนเอง: 
เข้าใจการประเมินผลงานของ
ตนเอง 

เมื่อก าหนดให้ประเมินผลงานของ
ตนเองสามารถประเมินได้อย่าง
ถูกต้อง 

จงท าการประเมินผลงานของ
ตนเองตามตารางการประเมิน
ท่ีก าหนด 
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กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้

ขั้นตอน
กิจกรรม 

เป้าหมาย
ขั้นตอน 

กิจกรรมครู กิจกรรม
นักเรียน 

สื่อการสอน เวลา หมายเหต ุ

เตรียม
ความ
พร้อม 

เสริมแรงจูงใจ 
นักเรียน
ตระหนักถึง
ความส าคัญ
ของวงจรเรียง
กระแส 

ใช้ค าถามประกอบ
สื่อสร้างแรงจูงใจ
การจัดท าโครงการ 

ดูสื่อประกอบ
ค าถามและคิด
หาเหตุผลถึง
สาเหตุ
ความส าคัญ
ของวงจรเรียง
กระแส 

-ค าถาม จาก
วงจรท่ีก าหนด 
ให้จงท าการ
วิเคราะห์ความ
เหมือนของ
ความจ าเป็น
ร่วม กันของทุก
วงจร 

5 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ Critical 
Thinking 

 ศึกษาค้นคว้า 
เพือ่ให้มีข้อ 
มูลในหัวข้อที่
ก าหนดเพ่ือ
การเรียน
อย่างเพียงพอ 

แนะน า
แหล่งข้อมูลใน
การศึกษาค้นคว้า 

-ศึกษาค้นคว้า
จากแหล่ง 
ข้อมูล 
-สรุปจัดกลุ่ม
เรียบเรียงข้อ 
มูลอย่างเป็น
ระบบ 

-วงจรเรียง
กระแสต่าง ๆ 
จากเวปป์ 
-ตารางสรุป
ข้อมูลวงจรเรียง
กระแส 

60 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ Read , 
Information and 
Communication 
Technology Literacy , 
Critical Thinking 

 การจัดกลุ่ม
การท างาน 
 

ให้นักเรียน
แบ่งกลุ่มแนะน า
การก าหนดหน้าท่ี
ในการท างานแบบ
กลุ่ม 

-แบ่งกลุ่ม 
-ท าความ
เข้าใจการ
ท างานแบบ
กลุ่ม 

-ตารางหน้าท่ี
การท างานต่าง 
ๆ ในกลุม่ 

10 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ 
Collaboration 
,communication 
, Information 
Literacy,Flexibility and 
Adaptability, 
Social and cross – 
cultural 

 การระดม
ความคิด 
 

ก าหนดโจทย์
ปัญหาของ
โครงงาน แนะน า
การท าหน้าท่ีต่าง 
ๆ ในกลุม่ 

แต่ละกลุ่มคิด
หาแนวทาง
ของ การ
ด าเนิน
โครงการ 

ตารางสรุปแนว
ทางการจัดท า
โครงการ 

20 
นาที 

ส่งเสริมทักษะ Critical 
Thinking, Leadership 
and Responsibility 

 ศึกษาความ
เป็นไปได้ 
 

ให้นักเรียน
วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ของ
โครงการ 

วิเคราะห์
ความเป็นไป
ได้ของโครง 
การ 

-ตาราง
วิเคราะห์ความ
เป็นไปได้ 

15 
นาที 

aRithmetic, Critical 
Thinking 
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ขั้นตอน
กิจกรรม 

เป้าหมายขั้นตอน กิจกรรมครู กิจกรรมนักเรียน สื่อการสอน เวลา หมายเหตุ 

เตรียมความ
พร้อม 

สรุปปัญหา ให้นักเรียนสรุปว่าจะ
เลือกวงจรแบบใด 

ประชุมกลุ่มสรุป
เลือกวงจรเรียง
กระแสที่มี
คุณสมบัติตามที่
ก าหนด 

-ตารางบันทัก
เหตุผลการ
ตัดสินใจของ
กลุ่ม 

5 
นาที  

ส่งเสริมทักษะ wRite, 
Initiative and self – 
direction 

 
 
การก าหนด

หัวข้อ 
 

จัดท าแผนงาน
โครงการ 

แนะน าการท า
แผนการจัดท า
โครงการ 

จัดท าแผน
โครงการ 

ตารางจัดท า
แผนโครงการ 

15 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ wRite, 
Critical Thinking, 
Communication 

น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

ฟังการน าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

น าเสนอหัวข้อ
โครงงาน 

-สื่อของแต่ละ
กลุ่ม 

45 
นาท ี

Communication, 
Media Literacy 

 
 
 
 
 
การ
ด าเนินการ 

ลงมือสร้าง
โครงงาน 
 

ให้ค าแนะน า ท าโครงการ  90 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ
Collaboration, 
Flexibility and 
Adaptability ,Social 
and cross – cultural 

ทดสอบการ
ท างานของ
โครงการ 

แนะน าการตรวจสอบ
งาน 

ตรวจสอบงาน -ตาราง
ตรวจสอบ
การท างาน
ของวงจร 

45 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ Critical 
Thinking, Flexibility 
and Adaptability 

แก้ปัญหา
โครงการ 

แนะน าการแก้ปัญหา
โครงการ 

แก้ปัญหา
โครงการ 

 15 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ 
Flexibility and 
Adaptability, Social 
and cross – cultural 

การน าเสนอ
ผลงาน 

น าเสนอผลส าเร็จ
ของโครงการและ
รับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

ฟังการน าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการมี
ข้อเสนอแนะให้แต่ละ
กลุ่ม 

-แต่กลุ่มน าเสนอ
ผลส าเร็จของ
โครงการ 
-กลุ่มที่เหลือมี
ข้อเสนอแนะ 

-สื่อของแต่ละ
กลุ่ม 

60 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ Write , 
Media Literacy 
Communication, 
Flexibility and 
Adaptability, Inittative 
and self – direction, 
Social and cross – 
cultural 

 ปรับปรุงและ
แก้ไขผลงาน 

แนะน าให้แต่ละกลุ่ม
ท าแผนปรับปรุงและ
แก้ไขผลงาน 

เขียนข้อสรุปการ
ปรับปรุงผลงาน 

 10 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ 
Creatively, Initiative 
and self – direction 

การ
ประเมินผล 

ประเมินผลงาน
ตนเอง 

แจกแบบประเมิน
ตนเอง 

ประเมินตนเอง -แบบ
ประเมิน
ตนเอง 

15 
นาท ี

ส่งเสริมทักษะ Initiative 
and self – direction 
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ให้นักเรียนพิจารณารปูต่อไปนี้แล้วท าการสรปุความเหมือนกันของวงจรทัง้ 3 วงจร   
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สรปุ ความเหมอืนกันของวงจรทั้ง 3 วงจร 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

สรุปภาพรวมวงจรอิเล็กทรอนิกส์มีความจ าเป็นตองมีส่วนประกอบใด............................................................. 

............................................................................................................................. ............................................... 
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ตารางบันทึกข้อมูล ประกอบการเรียน หัวข้อ: การสร้างวงจรเรียงกระแส 

ค าสั่ง  ให้ท าการศึกษาข้อมูลจากใบเน้ือหา  เวปป์จากการสืบค้นจากค าส าคัญ “วงจรเรียงกระแส” หรือค าส าคัญอ่ืน 
แล้วท าการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน 

รายการสืบค้น/ชนิด
วงจรเรียงกระแส 

วงจรเรียงกระแสแบบ
ครึ่งคลื่น 

วงจรเรียงกระแสแบบเต็ม
คลื่น 

วงจรเรียงกระแสแบบ
เต็มคลื่นแบบบริดจ ์

วงจร  
 
 
 
 
 
 

  

รูปสัญญาณเอาท์พุท  
 
 
 
 
 
 
 

  

DCV VDC  
 
 
 

  

Peak Invert 
Voltage 
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รายการ
สืบค้น/ชนิด
วงจรเรียง
กระแส 

วงจรเรียงกระแสแบบ
ครึ่งคลื่น 

วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลืน่ วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลืน่
แบบบริดจ ์

การค านวณค่า 
C 

   
 
 
 

Ripple 
voltage 

  
 
 

 

ข้อดี 
 
 
 
 
 
 

   

ข้อจ ากัด 
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ผลการเรียนขั้นตอน:ศึกษาค้นคว้า เพื่อให้มีข้อ มูลในหัวข้อที่ก าหนดเพ่ือการเรียนอย่างเพียงพอ 

ตารางบันทึกข้อมูล ประกอบการเรียน หัวข้อ: การสร้างวงจรเรียงกระแส 

ค าสั่ง  ให้ท าการศึกษาข้อมูลจากใบเน้ือหา  เวปป์จากการสืบค้นจากค าส าคัญ “วงจรเรียงกระแส” หรือค าส าคัญอ่ืน 
แล้วท าการบันทึกข้อมูลให้ครบถ้วน 

รายการสืบค้น/ชนิด
วงจรเรียงกระแส 

วงจรเรียงกระแสแบบ
ครึ่งคลื่น 

วงจรเรียงกระแสแบบเต็ม
คลื่น 

วงจรเรียงกระแสแบบเต็ม
คลื่นแบบบริดจ ์

วงจร  

 
 
 

 

 

 

 

 
 
รูปสัญญาณเอาท์พุท 

 
 

 
 
 

 
 

 

 
 

 

DCV VDC PDC VV 318.0  
 
 
 

PDC VV 636.0  PDC VV 636.0  

Peak Invert 
Voltage 

 
PVPIV   

 
 

BP VVPIV  2  
7.0BV  

PIV = VP(out) + VB 
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รายการ
สืบค้น/
ชนิดวงจร
เรียง
กระแส 

วงจรเรียงกระแสแบบครึ่ง
คลื่น 

วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลืน่ วงจรเรียงกระแสแบบเต็มคลืน่
แบบบริดจ ์

การ
ค านวณค่า 
C 

DCV

I
C   

DCV

I
C   

DCV

I
C   

Ripple 
voltage CFR

Vp
V

L

PPR
2

)( 
 DCPPPR VVV  2)(  

Rc

V
V P

PPR
120

)( 
 

DCPPPR VVV  2)(  

ข้อดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ใช้ Diode ตัว
เดียว 

2. หม้อแปลงไม่ต้อง
มีแท็ป 
 

1. PIV  สูง 
2. Ripple Voltage  ต่ า 
3. ก าลังงานด้าน

เอาท์พุทสูง 
 

1. Ripple Voltage  ต่ า 
2. หม้อแปลงไม่ต้องมี

แท็ป 
3. ก าลังงานด้าน

เอาท์พุทสูง 

ข้อจ ากัด 
 
 
 
 

1. Ripple Voltage  
สูง 

2. DCV   ต่ า 
3. PIV ต่ า 
4. ก าลังงานด้าน

เอาท์พุทต่ า 

1. หม้อแปลงต้องมีแท็ป 1. PiV  ปานกลาง 
2.  
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เอกสารประกอบขั้นตอนการจัดกลุ่มการท างาน 

เอกสารประกอบขั้นตอนการแบ่งกลุ่ม 

ตารางแบ่งหน้าที่การจัดท าโครงการ 

1. หัวหน้ากลุ่ม  (มีคุณลักษณะเป็นผู้น า  กล้าตัดสินใจ   รอบคลอบ  รับผิดชอบสูง) 
.................................................... ......................................................................................................  

2. สรุปแนวทางการท าโครงงาน (มีคุณลักษณะ  จับประเด็นได้เร็ว มองเห็นความเชื่อมโยงของเรื่องราว  มี
ความรู้ในเน้ือหาเรื่องที่จะท า) 
..................................................................... .....................................................................................  

3. ผู้ประกอบวงจร  (มีคุณลักษณะ  รู้จักอุปกรณ์ต่าง ๆ ในการท างาน  เช็คอุปกรณ์ต่างๆ ได้ บัดกรีสวยงาม) 
............................................................................................................................. ................................... 

4. ผู้ตรวจสอบการท างานของวงจร (มีคุณลักษณะ มีความรู้ในเรื่องวงจร  มีทักษะการตรวจวัดและบันทึกค่า ) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5. น าเสนอผลงาน (มีคุณลักษณะ ช านาญการท าเอกสารเผยแพร่ Power Point)  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. การบันทึกการน าเสนอผลงานของกลุ่มอ่ืน ๆ และรับข้อเสนอแนะจากกลุ่มอ่ืน ๆ   ( มีคุณลักษณะ  จับ
ประเด็นดี  เปรียบเทียบผลงานกับหลักการทฤษฎี) 
........................................................................................... ................................................................... 

7.  ปรับปรุงผลงาน  ( มีคุณลักษณะ  มีความเข้าใจงานทางวิศวกรรมในเรื่องที่ด าเนินโครงการ  ควรเป็นคน
เดียวกับ ผู้ประกอบวงจร 
.............................................................................................................. ............................................... 

8. สรุปการประเมินผลงานของกลุ่ม ( มีคุณสมบัติ รับภาระงานอ่ืน ๆ น้อย) 
.................................................................... ........................................................................... .............. 
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เอกสารประกอบขั้นตอน:การระดมความคิด 

เอกสารประกอบการสรุปแนวทางในการจัดท าโครงการ 

รายละเอียดโครงการ:  ออกแบบวงจร เรียงกระแส รองรับการใช้กระแสไม่น้อยกว่า 1 แอมแปร์  แรงดันเอาท์พุท(ดีซี) 
ไม่น้อยกว่า 25  โวลท์   ทนแรงดันย้อนกลับ (Peak invert Voltage) ไม่น้อยกว่า 25 โวลท์  Ripple Voltage ต่ าที่สุด  
ก าหนด ไดโอด 1N4001 2 ตัว  หม้อแปลง  24 – 12 – 0 – 12 - 24  ตัวเก็บประจุขนาด 2,200 ไมโครฟารัด  50 
โวลท์    

รายละเอียดวงจร วงจรเรียงกระแสครึ่งคลื่น วงจรเรียงกระแสเต็ม
คลื่นแบบมีแท็ป 

วงจรเรียงกระแสเต็ม
คลื่นแบบบริด 

รองรับการใช้กระแสไม่
น้อยกว่า 1 แอมป์ 
 

  1N4001 = 1 Amp 

เอาท์พุทโวลเตจ ไม่
น้อยกว่า 25 โวลท์ 
 
 

   

1N4001 2 ตัว 
 

.   

PIV 
 
 

 
 
 

  

Ripple Voltage 
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ข้อสรุป:ผลการระดมความคิด 

เอกสารประกอบการสรุปแนวทางในการจัดท าโครงการ 

รายละเอียดโครงการ:  ออกแบบวงจร เรียงกระแส รองรับการใช้กระแสไม่น้อยกว่า 1 แอมแปร์  แรงดันเอาท์พุท(ดีซี) 
ไม่น้อยกว่า 25  โวลท์   ทนแรงดันย้อนกลับ (Peak invert Voltage) ไม่น้อยกว่า 25 โวลท์  Ripple Voltage ต่ าที่สุด  
ก าหนด ไดโอด 1N4001 2 ตัว  หม้อแปลง  24 – 12 – 0 – 12 - 24  ตัวเก็บประจุขนาด 2,200 ไมโครฟารัด  50 
โวลท์   ภาระไฟฟ้ามีค่าอิมพีแดนซ์ไม่เกิน 1 กิโลโอห์ม 

รายละเอียด
วงจร 

วงจรเรียงกระแสครึ่งคลื่น วงจรเรียงกระแสเต็ม
คลื่นแบบมีแท็ป 

วงจรเรียงกระแสเต็ม
คลื่นแบบบริด 

รองรับการ
ใช้กระแสไม่
น้อยกว่า 1 
แอมป์ 

1N4001 = 1 Amp 
 

1N4001 = 1 Amp 1N4001 = 1 Amp 

เอาท์พุท
โวลเตจ ไม่
น้อยกว่า 
25 โวลท์ 

PDC VV 318.0  

VV

xV

DC

DC

168.15

)2424(48318.0




 

264.15

24636.0

636.0







DC

DC

PDC

V

xV

VV

 
VV

xV

VV

DC

DC

PDC

264.15

24636.0

636.0







 

1N4001 2 
ตัว 

.ใช้ ไดโอด 1 ตัว ใช้ ไดโอด  2 ตัว   ใช้ไดโอด  4  ตัว 

PIV 
24



PIV

VPIV P  

 VPIV

xPIV

VVPIV BP

7.48

7.0242

2







 
PIV = VP(out) + VB 

VPIV

PIV

7.24

7.024




 

Ripple 
Voltage 

VV

xxxxx
V

CFR

Vp
V

ppR

PPR

L

PPR

218.0

102200101502

48

2

)(

63)(

)(













 
vV

Rc

V
V

ppR

P

PPR

09.0

120

)(

)(







  
vV

Rc

V
V

ppR

P

PPR

09.0

120

)(

)(







  
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เอกสารประกอบขั้น: สรุปปัญหา 

สรุปเลือกวงจรเรียงกระแสแบบ................................................................................................... ......... 

เหตุผลในการเลือก 

 1. 

 2. 

 3. 

 4. 

 5. 
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เอกสารประกอบขั้น : จัดท าแผนงานโครงการ 

เอกสารประกอบการจัดท าแผนโครงการ 

ชื่อโครงการ..........การสร้างวงจรเรียงกระแส........ 

ล าดับการท า
โครงงาน 

ขั้นตอนย่อย วิธีการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ 

การตรวจสอบ
อุปกรณ์ 

1. ตรวจสอบไดโอด - 
 

- 
 

2. ตรวจสอบทรานฟอร์
เมอร์ 

- 
 
 
 

- 
 

3. ตรวจสอบตัวเก็บประจุ - 
 

 
 
 

การประกอบวงจร 1. ประกอบไดโอดใน
วงจร 

- 
  

 

2. ประกอบตัวเก็บ
ประจุ 

- 
 
 

 

3. ประกอบทรานฟอร์
เมอร์ 

-  

การตรวจสอบวงจร  1. แรงดันเอท์พุท (ดี
ซี) 

-  

2. วัดกระแสเอาท์พุท -  
 

ผลการประเมินการท างานของวงจร.................................................................................................. .................. 

................................................................................................................ ...........................................................  

............................................................................................................................. ............................................. 

แนวทางการแก้ไข:     
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ผลของขั้นตอน : การปฏิบัติงาน และ การตรวจสอบผลการท างาน 

เอกสารประกอบการจัดท าแผนโครงการ 

ชื่อโครงการ..........การสร้างวงจรเรียงกระแส........ 

ล าดับการท า
โครงงาน 

ขั้นตอนย่อย วิธีการปฏิบัติ ผลการปฏิบัติ 

1.การตรวจสอบ
อุปกรณ์ 

4. ตรวจสอบไดโอด -ตรวจสอบ forward 
-ตรวจสอบ Reverse 

-เข็มขึ้น 
-เข็มไม่ขึ้น 

5. ตรวจสอบทรานฟอร์
เมอร์ 

-ตรวจสอบขด primary ย่าน x1
โอห์ม 
ตรวจสอบขด secondaryเหมือน
primaryย่าน x1โอห์ม 

-เข็มขึ้น 
 
-เข็มขึ้น 

6. ตรวจสอบตัวเก็บประจุ -ตรวจสอบการชาร์จประจุด้วย
โอห์มมิเตอร์ 
-ตรวจสอบการคายประจุ
fh;pFvsN,,bg9viN 

- เข็มขึ้น 
 
-เข็มตก 

2.การประกอบวงจร 4. ประกอบไดโอดใน
วงจร 

-ขั้ว อะโหนดต่อกับ 24 V ทั้งสอง
ตัว 
-ต่อขั้วคาโถดร่วมกัน  

มี output full rectifier 

5. ประกอบตัวเก็บ
ประจุ 

-ต่อคาโถดร่วมของไดโอดกับขาบวก
ตัวเก็บประจุ 
-ขาลบของตัวเก็บประจุต่อกับ 

มีแรงดัน 15.xx V ออกท่ง
เอาท์พุท 

6. ประกอบทรานฟอร์
เมอร์ 

-ต่อไป 220 V เข้าทางขด primary มีไฟออกทางขดทุติยภูมิ 

3.การตวจสอบวงจร  3. แรงดันเอท์พุท (ดี
ซี) 

-วัดแรงดันตกคร่อมตัวเก็บประจุ มากกว่า 15 โวลท์ 

4. วัดกระแสเอาท์พุท -ต่อโหลดตัวต้านทานปรับค่าได้ ค่ากระแสที่แรงดันเริ่ม
ตก= 
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เอกสารประกอบขั้นตอน:แก้ปัญหาโครงการ 

 

สรุปปัญหาของโครงการ 

 1............................................................................................................................ .............................................
............................................................................................................................. ..............................................................
.........................................................................................................................................  

 2............................................................................................................................ .............................................
............................................................................................................................. ..............................................................
........................................................... .................................................................................  

 3............................................................................................................................ .............................................
................................................................................................................................ ...........................................................
........................................................................ ....................................................................  

แนวทางการแก้ไข 

 1. 

 

 2. 

 

 3. 
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เอกสารผลการแก้ไขโครงการ 

 

ผลการประเมินการท างานของวงจร    1.  แรงดันเอาทพ์ุทเป็นไปตามที่โจทยก์ าหนด   2. กระแส
เอาท์พุทต่ ากว่าที่โจทย์ก าหนด 

แนวทางแก้ไข : 1. ปรับตัวเก็บประจุใหม้ีค่าความจุเป็น 2 เทา่   2. เปลี่ยนไดโอดเป็น 1N4002 
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เอกสารประกอบขั้นตอน: น าเสนอผลส าเร็จของโครงการและรับฟังข้อเสนอแนะ 

 และ ปรับปรุงและแก้ไขผลงาน 

เอกสารการน าเสนอผลงาน การรับข้อเสนอแนะ และ แนวทางการปรับปรุงผลงาน 

1. ผลการตัดสินใจของกลุ่มในการจัดท าโครงการ (น าเสนอ เอกสารประกอบการสรุปแนวทางในการจัดท า
โครงการ) 

2. ผลการด าเนินโครงการ ( น าเสนอเอกสารประกอบการจัดท าแผนโครงการ) 
3. น าเสนอผลการปรับปรุงโครงการ (น าเสนอเอกสาร เอกสารประกอบการจัดท าแผนโครงการ) 
4. การรับฟังข้อเสนอแนะ 

4.1  
 
4.2 
 
4.3 
 
4.4 

5.  แนวทางการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 
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เอกสารประกอบการประเมิน 

แบบประเมินตนเอง 

ชื่อกลุ่ม  .............................................................  

1. การประเมินตนเอง 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

1.ผลการด าเนินการในส่วนที่รับมอบหมายจากกลุ่ม      
เหตุผลในการประเมินข้อที่ 1 
 
 
2. การให้ความร่วมมือกับเพื่อนในกลุ่ม      
เหตุผลประกอบการประเมินข้อที่ 2. 
 
 
 

2. การประเมินกลุ่ม 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

1. ผลการด าเนินการของกลุ่ม      
2. ความร่วมมือกันท างานในกลุ่ม      
3. ความพอใจในการตัดสินใจของกลุ่ม      
4. ความพึงพอใจต่อเพื่อนในกลุ่ม      
5. ความพึงพอใจต่อการน าเสนอผลงานของกลุ่ม      
6. ความพึงพอใจต่อการปรับปรุงผลงานของกลุ่ม      
7. โอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในกลุ่ม      
8. การสื่อสารกันภายในกลุ่ม      
9. โอกาสในการน าเสนอแนวคิดของตนเองในกลุ่ม      
10. ความร่วมมือกับเพ่ือนต่างกลุ่ม      
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ประวัตผิู้เขียน 
 

ช่ือ – สกลุ  นายอติเทพ  ไข่เพชร 
วัน เดือน ปีเกิด  30 มีนาคม  2504 
ที่อยู ่   61/200 หมู่ที8่  ต าบลบึงบอน อ าเภอหนองเสือ จงัหวัดปทมุธานี   
                            รหสัไปรษณีย์ 12170 
การศึกษา  ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ไฟฟ้าสื่อสาร วิทยาลัยเทคโนโลยีและ 

อาชีวศึกษา  
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระ 
นครเหนอื 

ประวัติการท างาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล  2528 – ปัจจุบัน (ธัญบุร)ี 
เบอร์โทรศัพท ์  0898853152 
อีเมล ์   atitep_k@rmutt.ac.th 
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