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บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 และ 2) เสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารและครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 จ านวน 359 คน ได้มาจากโดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.96 วิเคราะห์ข้อมูลโดยสถิติในการวิจัย 
ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าความถี่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดเรียงล าดับความต้องการจ าเป็น 
(PNIModified) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพที่เป็นอยู่จริงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสภาพที่ควรจะเป็น

ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และ 2) แนวทางการพัฒนาค ุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ได้แก่ (1) ด้านความรับผิดชอบ 
ส่งเสริมให้นักเรียนท างานต่างๆ ด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ และชี้แจงให้เห็นถึงข้อดี
ข้อเสียของการท างานให้นักเรียนทราบ (2) ด้านความตรงต่อเวลา ส่งเสริมให้นักเรียนมีการวางแผน
บริหารเวลา และสร้างข้อตกลงก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน ชิ้นงานควรบูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ 
(3) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ เปิดโอกาสให้มีการระดมความคิดเห็นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและ
ยอมรับร่วมกันแก้ปัญหาของโรงเรียน ผ่านคณะกรรมการสภานักเรียน (4) ด้านการแต่งกาย การสร้าง
ความเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบมารยาททางสังคมให้สอดคล้องกับชุมชน สังคม และประเทศชาติ และ              
(5) ด้านความประพฤติ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา พูดคุยกับนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ ตามล าดับ 
 
ค าส าคัญ:  การพัฒนา  คุณลักษณะอันพึงประสงค์  วินัยนักเรียน 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of the study were: 1) to study the actual and expected states 
of desirable characteristics of discipline among students under the Secondary Educational 
Service Area Office 4, and 2) to propose guidelines for developing  desirable 
characteristics of student discipline under the Secondary Educational Service Area Office 4.  

 The sample in the research was 359 administrators and teachers under the 
Secondary Educational Service Area Office 4, selected by stratified random sampling. 
The research instrument was a dual-response questionnaire with a reliability of 0.96. 
The data were analyzed by using analysis of percentage, frequency, mean, standard 
deviation, PNIModified and content analysis. 

 The research results revealed that: 1) the overall actual state of desirable 
characteristics of student discipline was at a high level, 2) the overall expected state of 
desirable characteristics of student discipline was at the highest level. Guidelines for 
developing desirable characteristics of student discipline included the following: (1) 
responsibility; encouraging students to do various tasks with full determination and 
strength and clarifying benefits and drawbacks of working to the students, (2) punctuality; 
encouraging students to plan their time management and create an agreement setting 
the due date and time for submission of work clearly and integrating work with other subjects, (3) 
compliance; providing an opportunity for brainstorming to enhance all students’ participation and 
consent together to solve school problems through the student council committee, (4) 
dressing uniforms; building an understanding of rules and regulations of social etiquette in 
accordance with the community, society and nation, and (5) conduct; promoting a student 
support system by discussions between advisors and students on a regular basis, respectively. 
 

Keywords: development, desirable characteristics, student discipline 
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 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดีโดยความอนุเคราะห์จากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม ที่กรุณาให้ค าปรึกษา ค าแนะน า ตรวจสอบและแก้ไข
ข้อบกพร่องต่างๆ ทุกขั้นตอน จนท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้มีความสมบูรณ์ และคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร บุญส่ง ประธานกรรมการสอบ รองศาสตราจารย์ ดร.พิมลพรรณ 
เพชรสมบัติ กรรมการ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่กรุณาชี้แนะ
เพ่ือให้วิทยานิพนธ์เล่มนี้เกิดประโยชน์สูงสุด สามารถน าไปพัฒนาต่อยอดให้เกิดผลต่อไป ผู้วิจัย
ขอขอบพระคุณในความกรุณาท่ีได้รับเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเครื่องมือ 5 ท่าน ได้แก่ ผู้ช่วยศาสตราจารย์                
ดร.ปริญญา มีสุข ดร.สุกัญญา บุญศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ .ดร.อรุณี หงษ์ศิริวัฒน์ ดร.วิไลวรรณ                     
ศรีสงคราม และ ดร.กุสุมาวดี คีรี ที่ให้ความเมตตาตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบสอบถาม พร้อมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือให้เครื่องมือมีความสมบูรณ์สามารถวิเคราะห์ผลวิจัยส าเร็จได้ด้วยดี ตลอดจนผู้บริหาร
และคณะครูในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ที่ให้ความร่วมมือตอบและ                    
เก็บรวบรวมแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ข้าพเจ้าขอขอบคุณเป็นอย่างยิ่ง 

 เหนือสิ่งอ่ืนใดขอกราบขอบพระคุณ นายเอนก ยิ้มสรวล บิดา และ นางรัตนา ยิ้มสรวล มารดา 
ที่คอยสนับสนุนส่งเสริม ให้ก าลังใจตลอดเวลา จนท าให้ผู้วิจัยประสบความส าเร็จในชีวิต คุณประโยชน์
อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบและอุทิศแด่ผู้มีพระคุณทุกๆ ท่าน ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
วิทยานิพนธ์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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บทท่ี 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 54 
รัฐต้องดําเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษา 
ภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องดําเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน
เข้ารับการศึกษา ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน เข้ามีส่วนร่วมในการดําเนินการ
ด้วย รัฐต้องดําเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดําเนินการกํากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อยต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทําแผนการศึกษาแห่งชาติและการดําเนินการ และตรวจสอบการดําเนินการ
ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ
ในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ (สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร, 2561) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา
ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เพ่ือวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม                   
มีระเบียบ วินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัว
อบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ของประเทศไทย ยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย 
โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ํา การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับ
ตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจํานวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดําเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไป
จึงต้องให้ความสําคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และ
พฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น 
รวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนา
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ที่สําคัญ ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และ
ความสามารถในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและ
ทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจํานวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่สําคัญในการ
พัฒนาประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการ
ที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม 
โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงได้กําหนดนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 
เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาของประเทศครั้งสําคัญ
ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมายรวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อม
ทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ 
อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติและพลเมืองโลกที่ดี (สํานักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันมีปัญหาที่เกี่ยวเนื่องกับคุณธรรม จริยธรรม ของเยาวชน
หลายประการ อาทิเช่น หนีเรียน การใช้สารเสพติด การก่อเหตุทะเลาะวิวาททั้งชายและหญิง การติดเกม 
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ทําผิดกฎหมายอาญา การใช้คําหยาบคาย การใช้สื่อโซเชียลมีเดีย
ในทางที่ผิด ไม่เคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ แต่งกายไม่ถูกระเบียบ ขาดระเบียบวินัย การเลียนแบบในทางที่ผิด 
เป็นต้น กอปรกับผู้วิจัยจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เมื่อปี พ.ศ.2550 และได้ประกอบอาชีพครูมา
จนกระทั่งถึงปัจจุบันได้ประสบพบเจอกับปัญหาดังกล่าวด้วยตนเองเช่นกัน ปัญหาเหล่านี้เริ่มทวีความ
รุนแรงมากขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า  มาจากหลายสาเหตุ 
รวมทั้งเป็นผลมาจากการมุ่งพัฒนาวัตถุเพียงอย่างเดียว แต่ละเลยการพัฒนาด้านตัวบุคคล ซึ่งตัวบุคคลนั้น 
เป็นผู้มีส่วนร่วมที่สําคัญในกระบวนการพัฒนาและรับผลของการพัฒนา และการพัฒนาคนนั้นส่วนสําคัญ
ที่สุด คือ จิตใจ รวมถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้วย (เบญญาภา หลวงราช, 2560)  
 จากสภาพดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า การบริหารสถานศึกษายังต้องมีการปรับปรุงแก้ไขและหา
แนวทางในการพัฒนาวินัยนักเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป ปัจจัยภายในโรงเรียนอาจส่งผลกระทบต่อ
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การสร้างคุณภาพสถานศึกษา นับตั้งแต่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรส่งเสริมวิชาการ ตลอดจนเจ้าหน้าที่ 
ปัญหาทางด้านวินัยนักเรียนในสังคมปัจจุบัน เด็กและเยาวชนไทยส่วนมากยังมีความประพฤติและปฏิบัติ
ตามระเบียบ ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของชาติไทยซึ่งมีมาแต่โบราณ แต่มีเด็กนักศึกษาและ
เยาวชนบางส่วนที่มีพฤติกรรมเบี่ยงเบนไปในทางที่ไม่เหมาะสม ทั้งมีจํานวนเพ่ิมมากขึ้นพฤติกรรมที่เป็น
ภัยร้ายแรงต่อสังคม ทําให้ประชาชนเสียชีวิตทรัพย์สิน สังคมเดือดร้อน เช่น การยกพวกตีกัน แข่งรถบน
ถนนหลวง ประทุษร้ายต่อชีวิตและทรัพย์สิน ล่วงละเมิดทางเพศ ชกชิงวิ่งราว พฤติกรรมที่จะก่อให้เกิด
ปัญหาต่อไปในอนาคต เช่น เยาวชนหญิงขาดความเป็นกุลสตรี ไม่รักนวลสงวนตัว แต่งกายไม่สุภาพ
เรียบร้อย ไม่เอาใจใส่และเตรียมตัวที่จะเป็นแม่บ้าน ภรรยา และมารดาที่ดีของบุตร เยาวชนชายไม่ทําตัว 
เป็นสุภาพบุรุษที่มีความเข้มแข็ง อดทน เสียสละ สุภาพอ่อนโยน เยาวชนทั้งหญิงและชายมีพฤติกรรมมั่วสุม 
ทางเพศ เสพสารเสพติดของมึนเมาทุกชนิด เที่ยวเตร่ในยามวิกาล เข้าสถานเริงรมย์ ใช้จ่ายสุรุ่ยสุร่าย
ฟุ่มเฟือย แต่งกายชอบเลียนแบบแฟชั่นและดารา ซึ่งไม่เหมาะสมกับประเพณีและวัฒนธรรมไทย ไม่เชื่อฟัง
คําสั่งสอนของบิดามารดา ครูอาจารย์ ไม่เคารพผู้ใหญ่และผู้มีอุปการะ พฤติกรรมดังกล่าวแสดงถึงความ
เสื่อมโทรมทางคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนและเยาวชนในปัจจุบัน ซ่ึงนับวันแต่จะมีความรุนแรง  
(ณัฐพร ฝ่ายขันธ์, 2560) 
 ผู้บริหารถือเป็นบุคลากรหลักที่สําคัญของสถานศึกษา ที่จะต้องมีสมรรถนะ ความรู้ ความ 
สามารถ คุณธรรมจริยธรรมควบคู่กันไป ตลอดทั้งควรจะมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่ดี ซึ่งจะส่งผลไปยังการ
จัดการและการบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ผู้บริหารสถานศึกษานั้นจะต้องมี
ความรู้ความเข้าใจในแนวทางการศึกษา และเข้าใจถึงการประเมินภายนอก และดําเนินการตามภารกิจ
ของสถานศึกษาที่กําหนดไว้เป้าหมายของการจัดการศึกษา อยู่ที่การพัฒนาคนไทยทุกคนให้เป็นคนเก่ง 
คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับช่วงวัย พัฒนาคนตามธรรมชาติ และเต็มตาม
ศักยภาพ ตรงตามความต้องการ ทั้งในด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญาความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม
ที่พึงประสงค์ และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความเป็นปกติสุข ดังนั้น โรงเรียนในฐานะเป็นหน่วยปฏิบัติที่
สําคัญที่สุดจะต้องแสดงบทบาทให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ               
ที่เน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน เพราะการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพจะให้เป็นภาระความรับผิดชอบ
ของบุคคลใดบุคคลหนึ่งไม่ได้ แต่จะต้องเป็นความรับผิดชอบของคนไทยทุกคนที่ต้องร่วมกันรับผิดชอบ 
และดําเนินการให้บรรลุผล ซึ่งบุคคลที่มีส่วนผลักดันให้เกิดบรรลุผลได้นั้นก็คือ ผู้บริหาร เพราะถือว่าเป็น
ผู้นําความสําเร็จมาสู่โรงเรียน เป็นผู้มีอํานาจหน้าที่รับผิดชอบสูงสุดในโรงเรียนและเป็นผู้พัฒนา
สร้างสรรค์ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมในโรงเรียน จึงถือได้ว่าการดําเนินการต่างๆ ในโรงเรียนจะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลนั้นขึ้นอยู่กับคุณภาพของผู้บริหารเป็นสําคัญ (พิชัย บุญมาหนองค,ู 2556) 
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 จากที่กล่าวมาจะเห็นได้ว่า ปัญหาด้านวินัยผู้เรียนเกิดจากปัจจัยหลายด้าน ทั้งครอบครัว 
เพ่ือน สังคม และสื่อมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ ซึ่งในปัจจุบันนับว่ามีอิทธิพลอย่างมากที่เป็นตัวแปร
ในการกําหนดพฤติกรรมของเยาวชนไทย ทุกฝ่ายจึงต้องสร้างความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา 
โดยต้องเล็งเห็นถึงความสําคัญและจริงจังในการแก้ไขปัญหา เพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นผู้ที่มี
ความรู้ควบคู่คุณธรรมและเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้าต่อไปใน
อนาคต ทั้งนี้ปัญหาต่างๆ ล้วนขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการพัฒนาวินัยของผู้เรียน 
ผู้วิจัยจึงต้องการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เพ่ือนําผลการวิจัยที่ได้เป็นข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงคุณภาพ กระบวนการบริหารสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
 

1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.2.1 ศึกษาสภาพที่เป็นจริงและสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 1.2.2 ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 

1.3  ค ำถำมกำรวิจัย 
 1.3.1 สภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน              

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 อยู่ในระดับใด 
 1.3.2 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เป็นอย่างไร 
 

1.4  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.4.1 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
แสดงออกในทางที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสม สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทางสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียน แบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง มุ่งม่ันในการทํางาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 

 1.4.2 วินัยนักเรียน หมายถึง ความสามารถของนักเรียนในการควบคุมตนเอง ทั้งทางด้าน
อารมณ์และพฤติกรรมให้ปฏิบัติตนไปในทิศทางที่ถูกต้อง เรียบร้อย เพ่ือความสงบสุขของสังคมส่วนรวม
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โดยไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคม แต่เกิดจากการเห็นคุณค่าในสิ่งที่ทําและไม่ก่อให้เกิดความ
เดือดร้อนต่อตนเองและสังคม 

 1.4.3 ด้านการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบ ข้อปฏิบัติของ
โรงเรียน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม 
การแต่งหน้า เครื่องประดับประเภทต่างๆ โดยคํานึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับ
แนวทางกําหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียน ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบ
นักเรียน พ.ศ. 2551  
 1.4.4 ความประพฤติ หมายถึง นักศึกษาต้องประพฤติตนตามกฎกระทรวงกําหนดความ
ประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ.2548 (ฉบับที่2) พ.ศ.2562 ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพ
ของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสงบสุขในชีวิตของตน และความเป็นระเบียบของ
สังคม นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน หรือสถานศึกษานั้นๆ 

 1.4.5 ความความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความสํานึกใน
การควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงถึงการรู้จักหน้าที่ของตนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อ
ตนเองและสังคมให้สําเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระทําของตนที่เป็นผลดีและผลเสียพร้อมทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น มีความรับผิดชอบเมื่อได้รับมอบหมายให้ทําสิ่งใดก็ทําจนสําเร็จ และ
ทําอย่างเต็มความสามารถ รักษาคําพูดคําสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น 

 1.4.6 ความตรงต่อเวลา หมายถึง ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจําวัน
ในแต่ละวันของนักเรียนที่โรงเรียน มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ต่างๆ  รวม
ไปถึงการเรียนรู้ผ่านทักษะชีวิต และรับผิดชอบในการทํางาน การมาโรงเรียนสาย  ให้ทันเวลาเข้าแถว
เคารพธงชาติหรือทํากิจกรรมอื่นใดของโรงเรียนตามเวลาที่โรงเรียนกําหนด ส่งงานตรงตามเวลา ทํางาน
เสร็จทันตามที่กําหนด ทํากิจวัตรของตนตามกําหนดเวลา ดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 

 1.4.7 การปฏิบัติตามระเบียบ หมายถึง สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง 
ให้สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกว่าถูกบังคับ ตระหนักถึงสภาวะอารมณ์ของ
ตนเอง ไม่อ่อนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบ ให้สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเพ่ือนําไปสู่พฤติกรรม
เป้าหมายที่พึงประสงค์ได้ ปฏิบัติตามข้อตกลงปฏิบัติตามสัญญาที่ทําไว้ต่อกัน ปฏิบัติตามประเด็นที่ มี
ความเห็นตรงกัน ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อกําหนดที่วางไว้เป็นบรรทัดฐานเพ่ือเป็นแนวทางให้ปฏิบัติ
ร่วมกัน ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
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พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะ                     
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

  1) ด้านการแต่งกาย 
  2) ด้านความประพฤติ 
  3) ด้านความรับผิดชอบ 
  4) ด้านความตรงต่อเวลา 
  5) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
 

 

แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ               

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน              

ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 

1.5  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

 การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ดังแสดงกรอบแนวคิดในภาพที่ 1.1 
 
 
                          
    
 
 

 
 

 
 

ภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.6  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังต่อไปนี้ 

1.6.1 ขอบเขตประชากร 
  ประชากร คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 แบ่งเป็นจังหวัดปทุมธานี จํานวน 2,037 คน และจังหวัดสระบุรี จํานวน 1,264 คน 
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จํานวน 359 คน  

1.6.2 ขอบเขตเนื้อหา 
  1) ความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผู้สอนต่อสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควร                
จะเป็นเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
  2) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ประกอบด้วย 1) ด้านความรับผิดชอบ 2) ด้าน
ความตรงต่อเวลา 3) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 4) ด้านการแตง่กาย 5) ด้านความประพฤต ิ
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1.7  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  
 1.7.1 ผลการวิจัยนําไปเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
 1.7.2 ผลการวิจัยนําไปเป็นแนวทางสําหรับผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 หรือผู้ที่สนใจนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือการบริหารงานวินัยนักเรียน 



บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 2.1 หลักการและแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  2.1.1  ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
  2.1.2  ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
  2.1.3  พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
 2.2 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

 2.3 สภาพการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 
  2.3.1  นโยบายส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 
  2.3.2  สภาพปัญหาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 

 2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
  2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
  2.4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 

 

2.1  หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษาหลักการ แนวคิด และความหมายของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่กระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนด เพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการศึกษาประเด็นที่ส าคัญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ด้านต่างๆ โดยมีการศึกษาจากเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 พิชัย บุญมาหนองคู (2556) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 
หมายถึง ลักษณะ และความต้องการให้นักเรียน มีพฤติกรรมแสดงออกในทางที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทางสังคม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเอง พัฒนาชีวิต และเกิดความสุขในสังคม 

 อัจฉรา สาครจันทร์ (2554) ได้ให้ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง 
ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ความเชื่อของคนหรือของสังคมที่เห็นว่าสิ่งนั้นมีคุณค่า น่านิยม 
แล้วน ามาปฏิบัติ ซึ่งเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนาประเทศ 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ 8 ประการ ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง  
มุ่งม่ันในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553) ได้ให้ความหมาย คุณลักษณะของเด็ก 
ไทยที่พึงประสงค์ หมายถึง ความต้องการและความคาดหวังทีจ่ะให้เกิดพฤติกรรมหรือลักษณะประจ าตัว
ที่ดีของเด็กในสังคมไทย  
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ.2546 ได้กล่าวถึงความหมายของค าว่า คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ไว้ ดังนี้ คุณลักษณะ หมายถึง เครื่องหมายหรือสิ่งที่ชี้ให้เห็นความดี หรือลักษณะประจ า 
พึงประสงค์ หมายถึง ต้องประสงค์ ต้องการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ หมายถึง ลักษณะประจ าตัวที่
ชี้ให้เห็นถึงความดีที่เป็นที่ต้องการหรือเป็นที่ต้องประสงค์  
 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) ได้ให้ความหมาย คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
หมายถึง ลักษณะที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน อันเป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทย 
และพลโลก  
 จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน สรุปความหมายได้ว่า
ลักษณะทีต่้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน แสดงออกในทางที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสม สอดคล้องกับกฎเกณฑ์
ทางสังคม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนแบ่งออกเป็น 8 ด้าน ได้แก่ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งมั่นในการท างาน รักความเป็นไทย มีจิตสาธารณะ 
ซึ่งด้านความมีวินัยเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ข้อหนึ่งที่ผู้วิจัยมีความสนใจ  และต้องการศึกษา
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนในด้านวินัยนักเรียน โดยได้ท าการศึกษา
ความหมายและพฤติกรรมบ่งชี้ในด้านวินัยนักเรียน ดังนี้ 
 2.1.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีวินัยนักเรียน 

  อัครเดช อินทรสถาพร (2560) ได้กล่าวว่า วินัยในตนเอง คือ ความสามารถควบคุม
อารมณ์และพฤติกรรมตนเองให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี การมีวินัยนั้น
จะต้องมพ้ืีนฐานมาตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระท่ังเติบโตขึ้นมา จุดเริ่มต้น คือ ความสัมพันธ์ระหว่างทารก
กับมารดา หรือผู้เลี้ยงดูอันจะน าไปสู่ความสามารถควบคุมตนเอง เมื่อโตขึ้นทารกเด็กจะต้องเรียนรู้จาก 
ผู้ที่เลี้ยงดู โดยการเรียนรู้นี้จะเกิดในสภาพอันเหมาะสมเท่านั้น ตลอดจนความสามารถในการควบคุม 
อารมณ์และพฤติกรรมตนเอง ให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ ความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์
ของสังคม ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีก่อให้เกิดความเสียหายทั้งต่อตนเอง ผู้อื่น และสังคม 
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  ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560) กล่าวว่า ระเบียบวินัยนักเรียน หมายถึง การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับท่ีโรงเรียนก าหนดเพ่ือให้นักเรียนทุกคนต้องปฏิบัติตาม 

  วิภาส ทองสุทธิ์ (2560) กล่าวว่า วินัย หมายถึง คุณลักษณะที่อยู่ภายในของบุคคลที่
สามารถควบคุมพฤติกรรมของตนเองให้ประพฤติปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบแบบแผนตามที่สังคม
ก าหนดไว้ โดยไม่ถือว่าเป็นการบังคับให้กระท า 

  เบญญาภา หลวงราช (2560) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขตของ
กฎระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน สังคม และประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและ
ตั้งใจ ยึดมั่นในระเบียบแบบแผนข้อบังคับและข้อปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการมีวินัยต่อตนเองและสังคม 

  กนกวรรณ กสิฤกษ์ (2559) กล่าวว่า วินัยนักเรียน หมายถึง การอยู่ในกฎเกณฑ์ กติกา 
ระเบียบแบบแผนหรือข้อบังคับของโรงเรียน เพ่ือความสงบสุขของตนเอง ความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ และความสงบสุขของสังคม 

  จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนและ
ข้อบังคับของสังคม ดังนั้น การส่งเสริมวินัยให้แก่นักเรียนจึงควรครอบคลุมถึงการส่งเสริมพัฒนานักเรียน
ให้สามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผน และข้อบังคับของโรงเรียนและสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

  พรรณรุจี สะอาด (2558) กล่าวว่า วินัย หมายถึง กฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดขึ้น
เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติ และควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงค์เพ่ือให้คนในสังคมประพฤติปฏิบัติ 
ในสิ่งที่ดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ดังนั้น วินัยนักเรียนจึงหมายถึง 
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตาม เพ่ือความสงบสุข
ของสังคมในโรงเรียน และฝึกฝนให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย มีบุคลิกภาพที่เหมาะสมเพ่ือเป็นพลัง
ส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 

  บัวเลียน เกดโสพาพอน (2558) กล่าวว่า ความมีวินัยของนักเรียน คือ ความสามารถ
ของนักเรียนในการควบคุมตนเองทั้งทางด้านอารมณ์และพฤติกรรมให้ปฏิบัติตนไปในทิศทางที่ถูกต้อง 
เรียบร้อย เพื่อความสงบสุขของสังคมส่วนรวมโดยไม่ได้เกิดจากกฎเกณฑ์ ข้อบังคับของสังคม แต่เกิดจาก
การเห็นคุณค่าในสิ่งที่ท าและไม่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเองและสังคม 

  นพดล ครสาย (2558) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามแบบแผน ข้อบังคับ 
ธรรมเนียมปฏิบัติ เพ่ือควบคุมให้บุคคลปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผนเดียวกัน อันจะท าให้สังคมนั้น
เกดิความเรียบร้อยและสงบสุขในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน 
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  คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ (2558) กล่าวว่า วินัย หมายถึง แบบแผน ข้อบังคับ ธรรมเนียม
ปฏิบัติ เพ่ือควบคุมให้บุคคลแต่ละภาคส่วนของสังคมนั้นประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบแบบแผน
เดียวกัน อันจะท าให้สังคมนั้นเกิดความเรียบร้อยและสงบสุขในการด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกัน 

  งามจิต จิตจักร (2558) กล่าวว่า วินัยนักเรียน หมายถึง การที่ผู้ เรียนรู้จักปกครอง
ตนเอง ท าตามกฎระเบียบหรือข้อบังคับต่างๆ ด้วยความสมัครใจ และเห็นคุณค่าที่เกิดจากการปฏิบัติ  
ท าให้ผู้เรียนและสมาชิกในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและมีความเสมอภาค 

  สิริกร สินสม (2558) กล่าวว่า ความมีวินัยในตนเอง หมายถึง ความสามารถของบุคล
ในการควบคุมอารมณ์หรือพฤติกรรมของตนเองให้เป็นไปตามที่มุ่งหวัง การที่บุคคลปฏิบัติตามระเบียบ
แบบแผนของสังคม ซึ่งเกิดจากส านึกของตนเองให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมยอมรับ เพ่ือความสงบสุข
ของสังคม 

  กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) กล่าวว่า วินัยเป็นกฎเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดขึ้น 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข วินัยเป็นรูปแบบของการควบคุมและการ
สร้างเสริมพฤติกรรมของคนในสังคม ดังนั้น วินัยนักเรียนจึงหมายถึง กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่
โรงเรียนก าหนดขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามเพ่ือความสงบสุขของ
โรงเรียน และฝึกให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 

  กิตติศักดิ์ ศรีทา (2557) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การอยู่ในระเบียบแบบแผนและข้อบังคับ
ของสังคมที่ก าหนดขึ้น และสามารถประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกฎระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของ
โรงเรียน สังคม ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

  ไพสุดา แก้วลือ (2557) กล่าวว่า วินัย หมายถึง การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผน 
ข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ กฎหมายของสังคมหรือสถานศึกษาก าหนดขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประพฤติ
ปฏิบัติในการด ารงชีวิตร่วมกันอย่างสงบสุขและเรียบร้อย ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้สรุปความหมายของวินัย
นักเรียนไว้ว่า พฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อปฏิบัติและข้อก าหนดของโรงเรียน รวมทั้ง
การเคารพเชื่อฟังครู อาจารย์ ตลอดจนค าสั่งสอนของโรงเรียน โดยอาศัยการฝึกให้รู้จักการปฏิบัติตน 
รู้จักควบคุมตนเอง 

  พิชัย บุญมาหนองคู (2556) กล่าวว่า ความมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะการแสดงออก
ของผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนในการยึดมั่น ในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียนและสังคมจนเป็นปกติวิสัย และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

  ไพฑูรย์ วงศ์วรรณ (2556) กล่าวว่า ระเบียบวินัย คือ ระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ ค าสั่ง 
กฎหมาย กฎกติกาที่วางไว้เป็นหลักให้ประพฤติปฏิบัติหรือความสามารถในการบังคับตนเองให้อยู่ใน
กฎระเบียบ เป็นการฝึกฝนจิตใจ กิริยา ท่าทาง เจตคติ เพ่ือส่งเสริมบุคลิกภาพและลักษณะนิสัยที่ดี อันก่อ 
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ให้เกิดความสงบสุขในชีวิตของตนเองและความเรียบร้อยของสังคม ระเบียบวินัยมีความหมายเดียวกัน 
ระเบียบวินัยของโรงเรียน จะหมายถึง ระเบียบวินัยที่ครูและนักเรียนร่วมกันก าหนดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติตามหรืองดเว้น ถือเป็นมาตรฐานภายนอก ถ้าเป็นมาตรฐานภายในจะเน้นค าว่า วินัย และ 
เรียกว่าวินัยในตนเอง 

  เสาวลี กลับมารมย์ (2556) กล่าวว่า วินัยเป็นกฎเกณฑ์ระเบียบข้อบังคับที่ก าหนดขึ้น 
เพ่ือเป็นหลักปฏิบัติและควบคุมพฤติกรรมของคนในสังคม จุดประสงค์เพ่ือให้คนในสังคมประพฤติปฏิบัติ
ในสิ่งที่ดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกันอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ดังนั้น วินัยจึงเป็นรูปแบบของ   
การควบคุมและการสร้างเสริมพฤติกรรมของคนในหน่วยงานนั้นๆ ฉะนั้น วินัยนักเรียนจึงหมายถึง
กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่โรงเรียนก าหนดขึ้นเพ่ือให้นักเรียนประพฤติ ปฏิบัติตาม ทั้งภายในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนเพ่ือความสงบสุขของสังคมในโรงเรียน และฝึกฝนให้นักเรียนเป็นผู้มีระเบียบวินัย 
บุคลิกที่เหมาะสมเพื่อเป็นพลังในการพัฒนาประเทศ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551) ได้ให้ความหมายค าว่า มีวินัย หมายถึง 
คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในข้อตกลง กฎเกณฑ์ และระเบียบ ข้อบังคับ ของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคม ผู้ที่มีวินัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว 
โรงเรียน และสังคมเป็นปกติวิสัย ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 

  พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2546 ได้ให้ความหมายค าว่า วินัย     
หมายถึง ระเบียบแบบแผน และข้อบังคับ ข้อปฏิบัติ 

  ส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2543) ได้ให้ความหมายค าว่า วินัย 
หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจ และพฤติกรรมที่ช่วยให้สามารถควบคุมตนเองและปฏิบัติตามระบบ 
ระเบียบเพ่ือประโยชน์สุขของส่วนรวม ซึ่งคนส่วนมากเห็นว่าวินัยเกิดจากการดูแลควบคุมในระยะแรก       
ที่เด็กยังเยาว์ การท าคนเป็นแบบอย่างที่ดี และการแนะน าบอกกล่าวด้วยเหตุผล โดยไม่รู้สึกว่าถูกต้อง
นับว่าเป็นสิ่งจ าเป็น ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเคยชินที่ดีและเกิดความเต็มใจที่จะปฏิบัติตาม ส่วนมากการใช้
วินัยภายนอกมักเกิดในลักษณะภาวะจ ายอม เกรงกลัวอ านาจและการลงโทษ มักถูกควบคุมให้ปฏิบัติ
หรือเสริมแรง เช่น ให้รางวัลหรือลงโทษท าให้เด็กตกอยู่ในภาวะจ าใจและไม่เต็มใจ 

  จากการศึกษาความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านความมีวินัย สรุป
ความหมายได้ว่า หมายถึง ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม กติกา ระเบียบแบบแผน หรือข้อบังคับด้วย
ความสมัครใจ และเห็นคุณค่าท่ีเกิดขึ้นจากการประพฤตปิฏิบัติ 
 2.1.2 ความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
  ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560) กล่าวว่า ระเบียบวินัยมีความส าคัญ เนื่องจากการสร้างวินัย 
ในชีวิตและการท างานมีความจ าเป็นและส าคัญ เพราะการมีวินัยเป็นรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง  
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สิ่งที่ช่วยให้คนเรามีวินัยที่ดีงามมีหลายลักษณะ ได้แก่ ระเบียบ ก าหนด ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายและศีลธรรม สิ่งเหล่านี้มีวัตถุประสงค์ที่จะควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ให้เป็นไปในแนวทางที่
พึงประสงค์ในทางที่ดีงาม ดังนั้น ทุกคนจึงควรตระหนักในความส าคัญและความจ าเป็นของการมีวินัย 
โดยถือปฏิบัติตามด้วยความเต็มใจ ถือว่าเป็นหัวใจของการแสดงออกทางคุณธรรมที่ส าคัญ 
  เบญญภา หลวงราช (2560) กล่าวว่า วินัยเป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อตนเอง 
สังคมและประเทศชาติ เพราะวินัยช่วยให้คนเราสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข เกิดความสงบสุขขึ้น
ในสังคม และจากประเภทของวินัยซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ประเภทนั้น วินัยในตนเองมีความส าคัญมากที่สุด 
เพราะวินัยในตนเองเป็นวินัยที่มีประสิทธิภาพ เป็นตัวน าให้คิดดี ท าดี รักที่จะท าดี ไม่ใช่เพราะเกรงกลัว
อ านาจภายนอก ท าให้เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และเมื่อสังคมมีสมาชิกที่ดี สังคมนั้นก็จะเกิดความสงบสุข 
  กนกวรรณ กสิฤกษ์ (2559) กล่าวว่า โรงเรียนหรือสถานศึกษาจะต้องให้ความส าคัญ
ต่อการด าเนินงานด้านวินัยนักเรียน ซึ่งเป็นการปลูกฝัง ให้นักเรียนเป็นผู้มีวินัยตนเอง เพราะเมื่อนักเรียน
มีวินัยตนเองก็สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในระเบียบแบบแผนได้ก็จะช่วยให้นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดี
ของชาติ เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาสังคมในระบอบประชาธิปไตยของไทยให้มีความสงบเรียบร้อย และ
อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข 
  จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) กล่าวว่า ความส าคัญคุณค่าและประโยชน์ของการมีวินัย 
เป็นสิ่งที่ค้ าจุนสังคมและประเทศชาติให้มีความสงบสุข เพราะวินัยเป็นสิ่งที่ควบคุมให้บุคคลประพฤติ
ตามกฎระเบียบที่สังคมก าหนดขึ้น หรือเป็นสิ่งที่คอยควบคุมให้ทุกคนสามารถอยู่ร่วมกันได้ วินัยช่วย
เสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติตามเกิดความรู้สึกประพฤติปฏิบัติตนมิให้ท าผิดกฎระเบียบที่สังคมได้ก าหนดไว้                   
ซึ่งเป็นสิ่งที่ดีที่สุดที่ทุกคนในสังคมปรารถนา การปลูกฝังวินัยให้เกิดขึ้นกับนักเรียนเป็นการฝึกฝนนักเรียน
เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เป็นคนที่มีคุณภาพในอนาคต 
  พรรณรุจี สะอาด (2558) กล่าวว่า วินัยเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่งในการช่วยฝึกอบรมคน
ให้เป็นผู้มีระเบียบ มีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองได้และสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง
ราบรื่น นอกจากนี้ วินัยยังมุ่งที่จะให้คนรู้ระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคมเพ่ือจะได้อยู่ร่วมกันอย่างสงบและ
เคารพต่อกฎหมายของบ้านเมือง ก่อให้เกิดผลดีต่อประเทศชาติ และวินัยเป็นเครื่องช่วยแนะแนวทาง
ความประพฤติของเด็กให้เป็นคนดีของสังคม ดังนั้น การที่จะปลูกฝังให้เด็กมีวินัยจะต้องได้รับการปลูกฝัง
ทั้งจากครอบครัว ครู และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
  คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ (2558) กล่าวว่า บุคคลที่ประกอบกันเป็นสังคมในแต่ละภาคส่วนนั้น 
ประกอบไปด้วย สมาชิกที่มีความหลากหลายทางด้านพฤติกรรม ด้านเศรษฐกิจ ความรู้ความสามารถ 
ค่านิยมความเชื่อ ศาสนาที่นับถือ หากสังคมนั้นสมาชิกแต่ละคนยึดถือตนเองเป็นที่ตั้ง ไม่สนใจแบบแผน
ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติที่ตกลงร่วมกันก็จะท าให้สังคมนั้นวุ่นวายปราศจากความสงบสุข ดังนั้น การมี
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วินัยของคนในสังคมจึงเป็นสิ่งส าคัญในการท าให้บุคคลต่างๆ ในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข อันมี
พ้ืนฐานมาจากการเคารพกฎระเบียบข้อบังคับที่ตกลงร่วมกัน ซึ่งเรียกว่า การมีวินัย 
  สิริกร สินสม (2558) กล่าวว่า วินัยเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือที่จะได้เติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีความรับผิดชอบและเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพเพราะเด็ก
ในวันนี้คือ ผู้ใหญ่ในวันหน้า การฝึกวินัยตั้งแต่เด็กจึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก ดังนั้น ผู้ปกครอง ครู 
โรงเรียน จึงเป็นส่วนส าคัญในการฝึกฝนและส่งเสริมการสร้างวินัย เพราะวินัยเกิดจากการฝึกฝน อบรม 
ฝึกปฏิบัติ หากนักเรียนมีวินัยในตนเองดีแล้วก็จะเป็นประโยชน์ในทุกๆ ด้าน เป็นประโยชน์กับตนเอง 
สังคม และประเทศชาติต่อไป 
  บัวเลียน เกดโสพาพอน (2558) กล่าวว่า ความมีวินัยเป็นสิ่งส าคัญที่ครูผู้สอนต้องให้
ความส าคัญในการส่งเสริมให้เกิดขึ้นในวัยเด็ก ซึ่งเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนเห็นคุณค่าของความมีวินัย
เพ่ือความสุขและความส าเร็จของตนเองและสังคม ดังนั้น การที่จะให้เกิดวินัยขึ้นในหมู่คณะไม่ว่าจะเป็น
วินัยด้านใดก็ตามล้วนแต่มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม หากแต่วินัยในตนเองนั้น
เป็นพื้นฐานที่น าไปสู่ความมีวินัยในหมู่คณะและสังคมต่อไป 
  นพดล ครสาย (2558) กล่าวว่า การมีวินัยของคนในสังคมเป็นสิ่งส าคัญในการท าให้
บุคคลต่างๆ ในสังคมอยู่ร่วมกันได้อย่างปกติสุข และส่งผลให้สังคมนั้นมีความเจริญก้าวหน้า 
  กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) กล่าวว่า วินัยเป็นสิ่งจ าเป็นและส าคัญอย่างยิ่งต่อการ
พัฒนาคนให้เป็นผู้มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม และเคารพต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
อันก่อให้เกิดผลดีต่อประเทศชาติ และวินัยจัดเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อเด็ก เพราะวินัยเป็น
เครื่องช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก และการมีวินัยเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนาอุปนิสัยของ
เด็ก การที่จะช่วยให้เด็กมีวินัยในตนเองนั้นครูและผู้ปกครองจะต้องให้เด็กเข้าใจว่า อะไรเป็นสิ่งที่ดี
ส าหรับเด็ก และหาทางให้เด็กกระท าในสิ่งที่ดี โดยยึดมั่นกับการตัดสินใจของตนเอง ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญ
ที่ท าให้สังคมและประเทศเจริญ 
  กิตติศักดิ์ ศรีทา (2557) กล่าวว่า วินัยมีความส าคัญต่อบุคคลทุกชนชั้นระดับ ทุกสถานการณ์ 
เพราะวินัยเป็นสิ่งที่ควบคุมให้บุคคลให้ประพฤติตามกฎระเบียบที่สังคมก าหนดขึ้น หากบุคคลมีวินัยใน
ตนเองแล้วสังคมก็จะด ารงอยู่ด้วยความสงบสุข และเกิดบรรทัดฐานค่านิยมที่ดีในการด ารงชีวิตสามารถ 
ประกอบกิจกรรมทางสังคมขึ้นได้ สรุปวินัยแบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
  1) วินัยตนเอง คือ วิธีการที่จะควบคุมพฤติกรรมของตนให้ปฏิบัติตามเป้าหมาย หรือ
สิ่งที่ตนเองต้องการโดยกระท าจนกลายเป็นความเคยชินและกระท าเป็นประจ า 
  2) วินัยสังคม คือ พฤติกรรมการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของที่สังคมก าหนดขึ้นได้
เป็นอย่างด ี
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  เสาวลี กลับมารมย์ (2556) กล่าวว่า วินัยเป็นสิ่งส าคัญยิ่งในการช่วยฝึกอบรมคนให้มี
ระเบียบและช่วยส่งเสริมคนให้มีความรับผิดชอบ สามารถควบคุมตนเองได้ และสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืนได้อย่างราบรื่น นอกจากนี้ วินัยยังมุ่งให้คนรู้จักระเบียบกฎเกณฑ์ของสังคมเพ่ือจะได้อยู่ร่วมกัน
อย่างสงบและวินัยมีความจ าเป็นในการปฏิบัติตนของบุคลากรในกลุ่ม เพราะการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่มนั้น 
สมาชิกทุกคนต้องควบคุมตนเองและร่วมมือกับคนอ่ืนเพ่ือความส าเร็จของจุดประสงค์ขององค์การ 
  ไพฑูรย์ วงศ์วรรณ (2556) กล่าวว่า ระเบียบวินัยมีความส าคัญต่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของสังคมมนุษย์ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการรักษาระเบียบวินัย ทั้งนี้เพ่ือการเป็นสมาชิกที่ดีของ
ครอบครัวความเป็นสมาชิกที่ดีในโรงเรียนและสถานศึกษา และความจ าเป็นของการเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม การควบคุมตนเองได้ ความมีระเบียบวินัย มีวินัยในตนเอง การช่วยเหลือผู้อ่ืนเสียสละ  มุ่งมั่น
พัฒนา คือ ลักษณะพ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการอยู่ร่วมกันในสังคม 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) กระทรวงศึกษาธิการจึงมี นโยบายปฏิรูป
การศึกษา โดยยึดคุณธรรมน าความรู้ มุ่งมั่น ขยายโอกาสทางการศึกษาให้เยาวชนได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพอย่างกว้างขวางและทั่วถึง โดยค านึงถึงการพัฒนาผู้เรียนอย่างรอบด้าน ครอบคลุมทั้งด้าน
พฤติกรรม จิตใจ และปัญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยัง
ได้ส่งเสริมและสร้างความตระหนักให้ผู้เรียน มีจิตส านึกในคุณค่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความ
สมานฉันท์ สันติวิธี และวิถีประชาธิปไตย 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ได้กล่าวไว้ใน มาตราที่ 23 24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปได้ว่า ต้องเน้นความส าคัญทั้ง 
ความรู้และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรู้ต้องบูรณาการความรู้ด้านต่างๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับตนเอง 
ทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย ทักษะในการ 
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอย่างมีความสุข โดยต้องผสมผสานสาระความรู้เหล่านั้นให้ได้สัดส่วน 
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
และให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู้เรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต 
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความ 
เหมาะสมในแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา (ส านักนายกรัฐมนตรี, 2545, น.13-15) 
  มอร์ริช (Mornsh, 2000, p.72) กล่าวถึงความส าคัญของวินัยว่า เป็นพ้ืนฐานที่มีความ 
ส าคัญในการจัดระเบียบสังคม โดยเฉพาะการสร้างวินัยในโรงเรียนเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ฉะนั้น
จึงเป็นหน้าที่ของโรงเรียน โดยเสนอแนะว่ากุญแจแห่งการสร้างความส าเร็จก็คือ การสร้างวินัยใน
โรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ 
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  ออซูเบล (Ausubel, 1968, p.460 อ้างถึงใน เสาวลี กลับมารมย์ (2556) กล่าวถึง 
ความส าคัญของวินัยว่า วินัยเป็นปรากฏการณ์ทางวัฒนธรรมซึ่งท าหน้าที่ส าคัญในการฝึกฝนเยาวชน                 
5 ประการ ดังนี้ 
  1) วินัย มีความส าคัญต่อกระบวนการทางสังคม เพ่ือให้เรียนรู้การยอมรับมาตรฐาน 
ของสังคมและวัฒนธรรมต่างๆ ของสังคม  
  2) วินัย มีความจ าเป็นต่อการสร้างคนให้มีบุคลิกภาพที่เหมาะสม และมีวุฒิภาวะ เช่น 
ฝึกให้มีการควบคุมตนเอง การพ่ึงตนเอง เป็นต้น 
  3) วินัย ฝึกให้คนมีศีลธรรม เชื่อฟัง พัฒนาความรู้สึกผิดชอบชั่วดี และความมีเหตุผล 
  4) วินัย มีความส าคัญต่อความรู้สึกที่ปลอดภัยของเด็กและมีความจ าเป็นต่อการออก
กฎ ข้อบังคับต่างๆ ด้วย 
  5) วินัย สอนให้เกิดความรู้ความช านาญ ที่จะร่วมกิจกรรมกับผู้อ่ืนในสังคมโดยเฉพาะ 
ความรู้ความช านาญที่เก่ียวกับความสัมพันธ์กับเพ่ือนในสังคม ให้เกิดความรู้ด้านมนุษยสัมพันธ์ที่จะท าให้
การปฏิบัติต่อผู้อื่นเป็นไปอย่างราบรื่น ยังผลให้เกิดประโยชน์สมความมุ่งหมาย 
  จากการศึกษาความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย สรุปความส าคัญ     
ได้ว่า วินัยเป็นรากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง สิ่งที่ช่วยให้คนเรามีวินัยที่ดีงามมีหลายลักษณะ ได้แก่ 
ระเบียบ ก าหนด ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายและศีลธรรม วินัยจัดเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความ
จ าเป็นต่อเด็ก เพราะวินัยเป็นเครื่องช่วยแนะแนวทางความประพฤติของเด็ก และการมีวินัยเป็นปัจจัย
ส าคัญในการพัฒนาอุปนิสัยของเด็ก ดังนั้น ผู้ปกครอง ครู โรงเรียน จึงเป็นส่วนส าคัญในการฝึกฝนและ
ส่งเสริมการสร้างวินัยในแก่นักเรียน 

 2.1.3 พฤติกรรมบ่งชี้คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
  เบญญาภา หลวงราช (2560) กล่าวว่า วินัยนักเรียน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) วินัย
ในตนเอง เป็นวินัยที่เกิดจากจิตส านึกของตนเองที่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง                  
ที่สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกว่าถูกบังคับ 2) วินัยภายนอก เป็นวินัยที่เกิด
จากภายนอกซึ่งก าหนดกฎเกณฑ์กติกาจากคนในสังคม ซึ่งจะเห็นว่าวินัยในตนเองเป็นวินัยที่มี
ประสิทธิภาพ เพราะเป็นตัวน าให้คิดดี ท าดี รักที่จะท าดี ไม่ใช่เพราะเกรงกลัวอ านาจภายนอก ท าให้เป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม และเม่ือสังคมมีสมาชิกท่ีดี สังคมนั้นก็จะเกิดความ สงบสุข 
  ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560) กล่าวว่า ประเภทของวินัยนักเรียน แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ
วินัยต่อตนเอง และวินัยต่อส่วนรวม วินัยต่อตนเองเป็นพฤติกรรมที่ตนเองพึงปฏิบัติเพ่ือประโยชน์ของ 
ตนเอง และวินัยต่อส่วนรวม เป็นสิ่งที่พึงถือเป็นหลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ในการอยู่รวมกันในสังคมอย่างสงบสุข 
ไม่เบียดเบียนคนอ่ืน ซึ่งความมีวินัยของนักเรียน 2 ด้าน ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อตนเอง 1) การแต่งกาย 
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2) การตั้งใจเรียน 3) การตรงต่อเวลา 4) การเข้าแถว 5) การพูด ด้านความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ได้แก่
1) การรักษาความสะอาดห้องเรียนและบริเวณโรงเรียน 2) การปฏิบัติตนตามระเบียบแนวปฏิบัติของ
โรงเรียน 3) การรักษาสมบัติของโรงเรียน 4) การทิ้งขยะ และ 3) ด้านการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
  พรรณรุจี สะอาด (2558) กล่าวว่า วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ได้แก่ การแต่ง
เครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม โดยค านึงถึงความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางก าหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ. 2551 วินัยนักเรียนด้านความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษาต้องประพฤติตนตามกฎกระทรวง ก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสงบสุขในชีวิตของตน 
และความเป็นระเบียบของสังคม นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
หรือสถานศึกษานั้นๆ ต้องแต่งกายตามระเบียบวินัยของสถานศึกษา ต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับ
สภาพของนักเรียน หากนักเรียนและนักศึกษาฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียนและ
สถานศึกษา จะมีการลงโทษนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและ
นักศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
  กิตติศักดิ์ ศรีทา (2557) กล่าวว่า วินัยนักเรียน คือ ความสามารถในการรู้จักควบคุม
อารมณ์และความประพฤติของตนเองให้อยู่ภายใต้กฎระเบียบของตนเองที่ตั้งไว้ และข้อบังคับของสังคม
ที่ก าหนดไว้ โดยไม่ต้องให้ผู้อื่นมาคอยตักเตือนวินัยเพื่อส่วนรวม หรือวินัยส าหรับหมู่คณะ หมายถึง วินัย
ที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพ่ือบังคับให้ส่วนรวมปฏิบัติตามให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น 
วินัยส่วนรวมนี้จะต้องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลางๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติได้ 
  กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) ได้แบ่งพฤติกรรมบ่งชี้ลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียนไว้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย ด้านความประพฤต ิด้านการปฏิบัติตน ด้านความรับผิดชอบ 
  1) ด้านการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบข้อปฏิบัติของ
โรงเรียน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม 
การแต่งหน้า เครื่องประดับประเภทต่างๆ โดยค านึงถึงความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสม 
  2) ด้านความประพฤติ หมายถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่สถานศึกษา 
หรือสังคมก าหนดให้นักเรียนหรือบุคคลใดได้ปฏิบัติเพ่ือความสงบสุข และความเป็นระเบียบเรียบร้อย
ของโรงเรียนและสังคม รวมถึงการมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ การมีน้ าหนัก
ส่วนสูง และสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ ไม่เสพสิ่งเสพสิ่งเสพติดให้โทษ และปัญหาทางเพศ 
 3) ด้านการปฏิบัติตน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกในขณะที่อยู่
สถานที่ต่างๆ ภายนอกโรงเรียน ได้แก่ การเคารพสิทธิของผู้อื่น การปฏิบัติตนตามกฎจราจร การทิ้งขยะ 
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 4) ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความส านึกใน
การควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงถึงการรู้จักหน้าที่ของตนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อ
ตนเองและสังคมให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระท าของตนที่เป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
  ไพสุดา แก้วลือ (2557) กล่าวว่า สภาพปัญหาของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน จากผลการส ารวจความคิดเห็นทั้งครู ตัวแทนผู้ปกครอง และนักเรียน จากการเรียงล าดับปัญหา 
และการลงคะแนนเสียง ผลปรากฏว่าล าดับของปัญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนด้านที่ควร 
พัฒนาและแก้ปัญหาก่อน คือ ปัญหานักเรียนขาดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยมากเป็นอันดับแรก 
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่แตกต่างกันยากที่จะพัฒนานั้น ผู้วิจัยและ               
ผู้ร่วมวิจัยได้ร่วมกันสรุปขอบเขตการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของ
โรงเรียน 3 ด้าน คือ 1) ด้านความประพฤติ 2) ด้านการแต่งกาย และ 3) ด้านทรงผม โดยเฉพาะด้าน
ความประพฤตินั้นส่วนใหญ่ให้ความเห็นเป็นไปในเชิงพฤติกรรมที่ออกมาจากข้างใน หรือที่เรียกว่า วินัย
ในตนเอง ซึ่งแบ่งพฤติกรรมย่อยออกเป็น 4 เรื่อง คือ การรักษาความสะอาด ความรับผิดชอบในหน้าที่ 
การเข้าแถวและเข้าคิว การแสดงความเคารพ 
 เสาวลี กลับมารมย์ (2556) กล่าวว่า การประพฤติของนักเรียนที่มักจะผิดวินัยอยู่เสมอ 
มี 2 ด้าน ได้แก่ 
 1) ด้านการแต่งกาย ได้แก่ การสวมใส่เสื้อผ้า กางเกง กระโปรง เข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า 
ตลอดจน การปักชื่อและเครื่องหมายของสถานศึกษาไม่ถูกต้อง  
 2) ด้านความประพฤติ ได้แก่ การเล่น การพนัน การสูบบุหรี่ ยาเสพติด ของมึนเมา 
การแสดงตนก้าวร้าว การแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ การหลบหนีโรงเรียน การมาโรงเรียนสาย รวมถึง
การใช้เครื่องประดับตกแต่งเพ่ือความสวยงาม ตลอดจนสิ่งของมีค่าทั้งหลาย จากที่กล่าวสมควรอย่างยิ่ง
โรงเรียนต้องหาวิธีการแก้ปัญหาต่อไป 
 สุเทพ แสวงธรรม (2553) กล่าวถึงประเภทของวินัยนักเรียนว่า เด็กๆ ควรมีวินัยในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 
 1) วินัยในความประพฤติท่ัวไป เช่น เก็บข้าวของให้เป็นที่เป็นทาง ตรงต่อเวลา ปฏิบัติ 
ตามกฎระเบยีบและค าสั่ง รู้จักกาลเทศะ รู้ว่าอะไรควรอะไรไม่ควร ประพฤติตนเหมาะสมกับวัย 
 2) วินัยในกิจวัตรประจ าวัน ได้แก่ มีระเบียบในตนเอง เช่น รักษาร่างกายให้สะอาด 
สะอ้าน แต่งตัวเรียบร้อย เก็บข้าวของของตนให้เป็นที่ ท ากิจวัตรของตนตามก าหนดเวลา ดูแลช่วยเหลือ
ตนเองได้ตามวัย 
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 3) วินัยในการเรียน ได้แก่ รับผิดชอบในการเรียนหรือกิจกรรมอ่ืนๆ อย่างเหมาะสม 
ท าการบ้านหรือทบทวนบทเรียนเองโดยไม่ต้องสั่ง 
  4) วินัยในการท างาน ได้แก่ มีความรับผิดชอบเมื่อได้รับมอบหมายให้ท าสิ่งใดก็ท า         
จนส าเร็จ และท าอย่างเต็มความสามารถ รักษาค าพูดค าสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น 
  5) วินัยในการควบคุมตนเอง ได้แก่ ควบคุมอารมณ์ได้ตามสมควร ไม่โมโหฉุนเฉียว 
เมื่อถูกขัดใจ ไม่โกรธจนควบคุมตนเองไม่ได้ อดทนต่อความล าบากได้ตามวัย 
  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) แนวปฏิบัติในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์นั้น สามารถพัฒนาได้โดยการน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตั วชี้วัด และ
พฤติกรรมบ่งชี้ที่วิเคราะห์ไว้ไปบูรณาการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการ
ต่างๆ และกิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน ตัวชี้วัดในด้านวินัยนักเรียน ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม พฤติกรรมบ่งชี้ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ 
ระเบียบของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรม
ต่างๆ ในชีวิตประจ าวัน และรับผิดชอบในการท างาน   
  จากการศึกษาพฤติกรรมบ่งชี้เกี่ยวกับวินัยนักเรียน สรุปได้ว่า  พฤติกรรมการมีวินัย                
2 ประเภท ได้แก่ 1) วินัยเกิดจากจิตส านึกของตนเองที่สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง 
ประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกว่าถูกบังคับ 2) วินัยที่ออกมาจากอ านาจภายนอก เพ่ือ
บังคับให้ส่วนรวมปฏิบัติตามให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น วินัยส่วนรวมนี้จะต้องตั้งกฎเกณฑ์ 
เป็นแนวทางกลางๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติได้  พฤติกรรมบ่งชี้ด้านวินัยนักเรียนสามารถสรุปจาก
งานวิจัยต่างๆ แบ่งได้ 5 ด้าน คือ 1) ด้านการแต่งกาย 2) ด้านความประพฤติ 3) ด้านความรับผิดชอบ                 
4) ด้านความตรงต่อเวลา 5) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
  ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์งานวิจัยดังกล่าวข้างต้นเพ่ือหาพฤติกรรมบ่งชี้ เกี่ยวกับวินัย
เพ่ือจะน าไปศึกษา โดยแสดงรายละเอียดการสังเคราะห์ในตารางที่ 2.1 
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ตารางท่ี 2.1  การสังเคราะห์พฤติกรรมบ่งชี้ด้านวินัยนักเรียนของนักวิชาการ 

พฤติกรรมบ่งชี้
เกี่ยวกบั 

วินัยนักเรียน 
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รว
ม 

ด้านความ
ประพฤต ิ  / /  / /   / /   / / / / 10 

ด้านการแต่งกาย / / / / / / / / / /  /  /  / 13 
ด้านการปฏิบัติ
ตามระเบียบ /  /   / /     / /   / 7 

ด้านความ
รับผิดชอบ / / / /   /  / / /  /    9 

ด้านความตรงต่อ
เวลา 

/   /  / /  /   / /   / 8 

 
  ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกพฤติกรรมบ่งชี้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนที่ได้สังเคราะห์จาก
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาจากพฤติกรรมบ่งชี้ที่มีผู้ศึกษาตั้งแต่ 8 ขึ้นไป ดังนั้น ผลการสังเคราะห์ 
พบว่า พฤติกรรมบ่งชี้ที่เกี่ยวกับวินัยนักเรียนได้แก่ 1) ด้านการแต่งกาย 2) ด้านความประพฤติ 3) ด้าน
ความรับผิดชอบ 4) ด้านความตรงต่อเวลา 5) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ และจากการศึกษางานวิจัยที่
เกี่ยวข้องได้มีผู้ให้ความหมายของวินัยนักเรียนแต่ละด้าน ดังนี้ 
  1) ด้านการแต่งกาย ได้แก่ การแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบข้อปฏิบัติของ
โรงเรียน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม 
การแต่งหน้า เครื่องประดับประเภทต่างๆ โดยค านึงถึงความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสม
โดยค านึงถึงความเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทางก าหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียน
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน พ.ศ.2551 
   พรรณรุจี สะอาด (2558) กล่าวว่า วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ได้แก่ การแต่ง
เครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม 
   กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) กล่าวว่า ด้านการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกาย
ของนักเรียนตามระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน ได้แก่ การแต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ 



31 
 

กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม การแต่งหน้า เครื่องประดับประเภทต่าง ๆ โดยค านึงถึงความ
เป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสม 
   เสาวลี กลับมารมย์ (2556) กล่าวว่า ด้านการแต่งกาย ได้แก่ การสวมใส่เสื้อผ้า 
กางเกง กระโปรง เข็มขัด รองเท้า ถุงเท้า ตลอดจน การปักชื่อและเครื่องหมายของสถานศึกษาไม่ถูกต้อง  
  2) ด้านความประพฤติ ได้แก่ การเล่นการพนัน การสูบบุหรี่ ยาเสพติด ของมึนเมา 
การแสดงตนก้าวร้าว การแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ การหลบหนีโรงเรียน การมาโรงเรียนสาย นักเรียน
และนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน หรือสถานศึกษานั้นๆ ต้องแต่งกายตาม
ระเบียบวินัยของสถานศึกษา ต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน 
   พรรณรุจี สะอาด (2558) กล่าวว่า วินัยนักเรียนด้านความประพฤตินักเรียนและ
นักศึกษาต้องประพฤติตนตามกฎกระทรวงก าหนดความประพฤติของนักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสงบสุขในชีวิตของตน 
และความเป็นระเบียบของสังคม นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบวินัยของโรงเรียน 
หรือสถานศึกษานั้นๆ 
   กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) กล่าวว่า ด้านความประพฤติ หมายถึง การปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบข้อบังคับที่สถานศึกษา หรือสังคมก าหนดให้นักเรียนหรือบุคคลใดได้ปฏิบัติเพ่ือความ
สงบสุข และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียนและสังคม รวมถึงการมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ การมีน้ าหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ ไม่เสพสิ่งเสพติด
ให้โทษ และปัญหาทางเพศ 
   เสาวลี กลับมารมย์ (2556) กล่าวว่า ด้านความประพฤติ ได้แก่ การเล่นการพนัน 
การสูบบุหรี่ ยาเสพติด ของมึนเมา การแสดงตนก้าวร้าว การแสดงกิริยาวาจาไม่สุภาพ การหลบหนี
โรงเรียน การมาโรงเรียนสาย รวมถึงการใช้เครื่องประดับตกแต่งเพ่ือความสวยงาม ตลอดจนสิ่งของมีค่า
ทั้งหลาย จากท่ีกล่าวสมควรอย่างยิ่งโรงเรียนต้องหาวิธีการแก้ปัญหาต่อไป 
  3) ด้านความรับผิดชอบ ได้แก่ คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงความส านึกใน
การควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงถึงการรู้จักหน้าที่ของตนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อ
ตนเองและสังคมให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระท าของตนที่เป็นผลดีและผลเสีย พร้อมทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น มีความรับผิดชอบเมื่อได้รับมอบหมายให้ท าสิ่งใดก็ท าจนส าเร็จ และ
ท าอย่างเต็มความสามารถ รักษาค าพูดค าสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น 
   กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) ด้านความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของ
บุคคลที่แสดงออกถึงความส านึกในการควบคุมพฤติกรรม รวมทั้งการแสดงถึงการรู้จักหน้าที่ของตนและ
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มุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อตนเองและสังคมให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระท าของตนที่เป็น
ผลดีและผลเสียพร้อมทั้งพยายามปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น 
   สุเทพ แสวงธรรม (2553) กล่าวว่า วินัยในการท างาน ได้แก่ มีความรับผิดชอบ 
เมื่อได้รับมอบหมายให้ท าสิ่งใดก็ท าจนส าเร็จ และท าอย่างเต็มความสามารถ รักษาค าพูด ค าสัญญาที่ให้
ไว้กับผู้อื่น 
  4) ด้านความตรงต่อเวลา ได้แก่ ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิต 
ประจ าวัน และรับผิดชอบในการท างาน การมาโรงเรียนสายไม่ทันเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ ส่งงานไม่ตรง
ตามเวลา ท างานเสร็จไม่ทันตามที่ก าหนด ท ากิจวัตรของตนตามก าหนดเวลา ดูแลช่วยเหลือตนเองได้
ตามวัย 
   จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) กล่าวว่า ด้านตรงต่อเวลา คือ การมาโรงเรียนของ
นักเรียน การเข้าเรียน การส่งงาน และการแก้ไขงานไม่เสร็จตามก าหนดเวลา 
   นพดล ครสาย (2558) กล่าวว่า นักเรียนขาดความตรงต่อเวลา มาโรงเรียนสาย               
ไม่ทนัเวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ ส่งงานไม่ตรงตามเวลา และท างานไม่เสร็จทันตามก าหนด 
  5) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ได้แก่ สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของ
ตนเองที่สามารถประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกว่าถูกบังคับ  ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม พฤติกรรมบ่งชี้  ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบียบของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
   พรรณรุจี สะอาด (2558) กล่าวว่า นักเรียนต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพ
ของนักเรียน หากนักเรียนและนักศึกษาฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน และสถานศึกษา 
จะมีการลงโทษนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษนักเรียนและนักศึกษา 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 
   กิตติศักดิ์ ศรีทา (2557) กล่าวว่า วินัยส าหรับหมู่คณะ หมายถึง วินัยที่ออกมาจาก
อ านาจภายนอก เพ่ือบังคับให้ส่วนรวมปฏิบัติตามให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น วินัยส่วนรวมนี้
จะต้องตั้งกฎเกณฑ์เป็นแนวทางกลางๆ ให้ทุกคนสามารถปฏิบัติได้ 
   ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) กล่าวว่า กิจวัตรประจ าวันของผู้เรียน 
ตัวชี้วัดในด้านวินัยนักเรียน ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคม พฤติกรรมบ่งชี้ ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบของครอบครัว โรงเรียน และสังคม                    
ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
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2.2  การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
 ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560) แนวทางการพัฒนาศักยภาพครูในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน

โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อ านวย ได้แก่ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินการพัฒนาศักยภาพครูใน
การเสริมสร้างวินัยนักเรียน การนิเทศภายใน 

 เบญญาภา หลวงราช (2560) แนวทางการพัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียนโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ได้แก่ 1) โรงเรียนต้องมีการสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม รวมทั้งผู้บริหารสถานศึกษาก าหนด 
นโยบายของโรงเรียนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียนเกิดความมีวินัยในตนเอง 2) ครูต้องให้ความรัก 
ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ รับฟังความคิดเห็นพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน
ทุกเรื่อง ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งอบรมสั่งสอนให้นักเรียนตระหนักและเห็นความ 
ส าคัญของความมีวินัยในตนเอง 3) พ่อ แม่ หรือผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการ
พัฒนาความมีวินัยในตนเองของนักเรียน โดยการเข้าร่วมประชุมหรือร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่ทางโรงเรียน
จัดขึ้น อีกทั้งดูแลเอาใจใส่ ให้ความรัก รับฟัง ความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเรื่อง และ
ส่งเสริมการแสดงออกที่ถูกต้อง และ 4) นักเรียนต้องตระหนักและเห็นความส าคัญในการพัฒนาความมี
วินัยในตนเอง โดยการตั้งกฎเกณฑ์ในชีวิตประจ าวัน ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักศาสนา เข้าร่วมงาน
ประเพณีทางศาสนาหรืองานแสดงนิทรรศการต่างๆ ใช้เวลาว่างในการแสวงหาความรู้ เชื่อฟังค าสั่งสอนของ
พ่อ แม่ ครู อาจารย์ และปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

 จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) กล่าวว่า การด าเนินงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียน              
มีหลายแนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ คิดไตร่ตรอง โดยเริ่มตั้งแต่การสอนให้เขารู้จัก
ปฏิบัติตามกฎระเบียบ การท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดี รวมทั้งการควบคุมพฤติกรรมด้วย ถ้าเด็กท าผิดต้อง
หาวิธีปรับปรุงพฤติกรรมให้เหมาะสม เช่น อาจจะว่ากล่าวตักเตือน ชี้แจงให้เด็กเข้าใจว่ากา รกระท า
เช่นนั้นไม่ถูกต้อง หรือลงโทษตามความเหมาะสม ทั้งนี้ต้องค านึงถึงสิทธิเด็กด้วย หรืออาจมีการย่องชมเชย 
ให้ก าลังใจ เมื่อเด็กประพฤติดีต้องรู้จักใช้จิตวิทยากับเด็ก ครูต้องท างานร่วมกับเด็ก เอาใจใส่ดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองของเด็กด้วย นอกจากนี้ต้องอาศัยสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ 
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์หรือบุคคลที่เด็กชื่นชอบ เพ่ือยึดถือเป็นแบบอย่างได้ สื่อเหล่านี้ต้องประชาสัมพันธ์
ให้เห็นความส าคัญของการมีวินัย ซึ่งจะช่วยท าให้เด็กมีวินัยในตนเอง 

 แนวทางการเสริมสร้างวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านหนองตากล้า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 ประกอบด้วย 1) การประชุมแบบมีส่วนร่วม 2) กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ได้แก่ (2.1) กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ (2.2) กิจกรรมโฮมรูม (2.3) กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันศุกร์ (2.4) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน และ 3) การนิเทศภายในแบบการประชุม นิเทศ 
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เพ่ือเสริมสร้างวินัยนักเรียนที่มีพฤติกรรมที่ผิดวินัยของโรงเรียน จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการแต่งกาย 
ด้านการตรงต่อเวลา ด้านการเข้าแถว และด้านการรักษาความสะอาด 

 นพดล ครสาย (2558) แนวทางการเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนใน
วงรอบที่ 1 ประกอบด้วย 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) การจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างวินัยด้านความ
รับผิดชอบของนักเรียน จ านวน 6 กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมค ามั่นสัญญา กิจกรรม
ประกวดนักเรียนต้นแบบ ต.พ.ศ. กิจกรรมเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ กิจกรรมประกวดห้องเรียนสะอาด 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และ 3) การนิเทศติดตามในวงรอบที่ 2 ประกอบด้วย (3.1) การจัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน จ านวน 2 กิจกรรม คือ กิจกรรมโฮมรูม  และกิจกรรม
เยี่ยมบ้าน (3.2) การนิเทศติดตาม 

 คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ (2558) แนวทางและกิจกรรมการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้าน
การแต่งกาย และการรักษาความสะอาด ใช้ 3 แนวทาง ได้แก่ 1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 2) กิจกรรม
เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาคว ามสะอาด                    
3) กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมตรวจเครื่องแต่งกายและการรักษาความสะอาด กิจกรรม
ประกวดนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนและการรักษาความสะอาด และการนิเทศ
ติดตาม 

 พรรณรุจี สะอาด (2558) แนวทางการพัฒนาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ได้เสนอไว้ 3 ด้าน คือ ด้านการแต่งกาย โรงเรียนควรมี
ระเบียบที่ชัดเจนในการแก้ไขพฤติกรรม และมีการควบคุมตรวจสอบอยู่เสมอ ด้านความประพฤติ ครูควร
ให้ผู้ปกครอง ชุมชน รับรู้ถึงปัญหาและมีส่วนร่วมในการหาแนวทางป้องกัน แก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดกับ
นักเรียน และด้านการปฏิบัติตน ครูควรตักเตือนทุกครั้งเมื่อเห็นนักเรียนท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 
ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเรื่องการสร้างระเบียบวินัยของโรงเรียน 

 พิชัย บุญมาหนองคู (2556) กล่าวว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ความมี
วินัย มีแนวทางในการพัฒนานักเรียน ดังนี้ 1) จัดกิจกรรมส่งเสริมการตรงต่อเวลาให้กับนักเรียนอย่าง 
สม่ าเสมอ 2) ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจกฎเกณฑ์ของโรงเรียน และปฏิบัติตามกฎอย่างเต็มใจ 3) ส่งเสริม
การฝึกปฏิบัติให้นักเรียนมีระเบียบวินัยของสังคมตั้งแต่ระดับอนุบาล 4) ส่งเสริมการปลูกฝังคุณลักษณะ
ความมีระเบียบวินัยของนักเรียนในสังคม 5) ส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับของครอบครัว และโรงเรียนได้ด้วยตนเอง 6) ปรับปรุงกฎระเบียบกฎเกณฑ์ของโรงเรียนให้
เอ้ืออ านวยต่อการจัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน 7) จัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างวินัย
ในโรงเรียน เช่น จัดท าป้าย กฎระเบียบ ข้อบังคับจราจร ให้นักเรียนได้อ่านและศึกษา 8) ส่งเสริมกิจกรรม
ยิ้มไหว้ทักทายกันทุกวัน โดยให้นักเรียนไหว้ครู รุ่นพ่ี และเพ่ือน 9) ส่งเสริมการฝึกมารยาทให้นักเรียน 
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เข้าแถวไปรับประทานอาหาร ซื้ออาหาร และเก็บภาชนะให้เรียบร้อย 10) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตน ด้าน
ความมีวินัยให้เป็นแบบอย่างที่ดี 11) เชิญผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการเสริมสร้างความมีวินัยใน
ตนเองของนักเรียน แนวทางการส่งเสริมด้านความมีวินัย โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม การตรงต่อเวลา
ให้กับนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจกฎเกณฑ์ของโรงเรียน และปฏิบัติตามกฎอย่างเต็มใจ เช่น 
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม การอบรมผู้น านักเรียน การปฐมนิเทศนักเรียน ส่งเสริมการฝึกปฏิบัติ
ให้นักเรียนมีระเบียบวินัยของสังคมตั้งแต่ระดับอนุบาล ส่งเสริมการปลูกฝังคุณลักษณะความมีระเบียบ
วินัยของนักเรียนในสังคม ส่งเสริมกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกันทุกวัน โดยให้นักเรียนไหว้ครู รุ่นพ่ี และ
เพ่ือน ส่งเสริมการฝึกมารยาทให้นักเรียนเข้าแถวไปรับประทานอาหาร ซื้ออาหาร และกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนด้านความมีวินัยให้เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนมีความสม่ าเสมอ 
และโรงเรียนได้เชิญผู้ปกครองเข้ามาเสริมสร้างความมีวินัยในตนเองและในสังคมของนักเรียน และจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานการเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน 

 อัจฉรา สาครจันทร์ (2554) แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนบ้านสองสลึง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา เขต 2 โดยรวม
และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยมีด้านการบริหารระบบคุณภาพ มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
คือ ด้านแผนยุทธศาสตร์ และด้านสุดท้ายคือ ด้านกระบวนทัศน์ของการพัฒนา การเปรียบเทียบแนวทาง 
การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนบ้านสองสลึง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยรวมและรายด้านมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยความคิดเห็นของผู้บริหารและครูสูงกว่าความคิดเห็นของนักเรียน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิต ิ

 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553) การพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ สถานศึกษาควรด าเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา 
อาจเป็นชุดเดียวกับคณะกรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในกรณีสถานศึกษาขนาดเล็ก
อาจจะให้ครูผู้สอน ครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา เป็นผู้รับผิดชอบในการพัฒนา ทั้งนี้ให้สถานศึกษาแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการพัฒนาและประเมิน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของสถานศึกษา โดยมีหน้าที่
ดังนี้ 

 1) ศึกษานิยาม ตัวชี้วัด และพฤติกรรมบ่งชี้ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ 
 2) วิเคราะห์ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์แต่ละคุณลักษณะ 
 3) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนรายบุคคลก่อนการพัฒนา เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา 

ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับพฤติกรรมของผู้เรียน 
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 4) สร้างหรือเลือกเครื่องมือในการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 5) ก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้สอดคล้องกั บ 

พฤติกรรมของผู้เรียนที่ต้องการพัฒนา 
 6) ด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางที่ก าหนดไว้ และประเมินผู้เรียนเป็นระยะๆ อย่าง 

ต่อเนื่อง เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้า 
 7)  ด าเนินการประเมินผู้เรียนหลังการพัฒนาและสรุปผลการประเมิน 
 8)  รายงานผลการพัฒนาต่อผู้บริหารสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็น 
พลเมืองไทยและพลโลก ในการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์จ าเป็นต้องอาศัยการบริหาร 
จัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผู้สอน 
ครูประจ าชั้น ผู้ปกครอง และชุมชนต้องร่วมมือกันปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
อย่างต่อเนื่อง จึงต้องพิจารณาถึงกิจกรรมต่างๆ ที่สถานศึกษาก าหนดให้จัดขึ้น แล้วส่งผลต่อการพัฒนา 
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งอาจด าเนินการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

 1)  บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
 2)  จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 3)  จัดโครงการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 4)  ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดยสอดแทรกในกิจวัตรประจ าวัน 

 ออซูเบล (Ausabel, 1956, pp.459–460 อ้างถึงใน เสาวลี กลับมารมย์, 2556) กล่าวถึงการ
ปลูกฝังวินัยเป็นสิ่งส าคัญและควรกระท าตั้งแต่เยาว์วัย และยังได้กล่าวถึงความมีวินัยในตนเองว่า 
หมายถึง พฤติกรรมที่บุคคลนั้นแสดงออกมาตามจิตส านึกของตน ซึ่งจะมีหน้าที่ คือ 
 1) เป็นการอบรมนิสัยและฝึกคนให้มีพฤติกรรมที่เป็นมาตรฐาน 
 2) ท าให้บุคคลนั้นมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของตน คือ สามารถที่จะปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของสังคม เชื่อมั่นในตนเอง พ่ึงตนเองได้ ควบคุมอารมณ์ และมีความอดทน 
 3) เกิดจากมโนธรรมภายในจิตใจที่มาจากการสะสมประสบการณ์ และมีการพัฒนามา 
ตามล าดับ 
 4) สร้างความมั่นคงทางอารมณ์ให้แก่ผู้ปฏิบัติ เพราะกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่สังคมยอมรับจะเป็น
กรอบแนวความคิดท่ีบุคคลนั้นใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตนให้เหมาะสม และกรอบแนวความคิดนี้จะ
พัฒนากลายเป็น วินัย ในที่สุด 
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 จากการศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนจากงานวิจัยต่างๆ สรุป
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนได้  ดังนี้ ต้องมีการสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ดี มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมจัดการและการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย 
บูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติตนด้านความมีวินัยให้เป็นแบบอย่าง
ที่ดี มีระเบียบที่ชัดเจนในการแก้ไขพฤติกรรม และมีการควบคุมตรวจสอบอยู่เสมอ มีการย่องย่อง 
ชมเชย ให้ก าลังใจ เมื่อเด็กประพฤติดี ครูต้องให้ความรัก ความเอ้ืออาทร ดูแลเอาใจใส่ นักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ รับฟังความคิดเห็น พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนทุกเรื่อง 
 

2.3  สภาพการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 
 2.3.1 นโยบายส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 
  1) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 (2560)   
   จุดเปลี่ยนส าคัญในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ฉบับที่ 12 การเตรียมพร้อม
ด้านก าลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพของประชากรในทุกช่วงวัย  มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพ                  
ทุนมนุษย์ของประเทศ โดยพัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัยเพ่ือให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ การหล่อหลอม              
ให้คนไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบ
วินัยและมีจิตส านึกท่ีดีต่อสังคมส่วนรวม การพัฒนาทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการในตลาดแรงงาน
และทักษะที่จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของคนในแต่ละช่วงวัยตามความเหมาะสม การเตรียม
ความพร้อมของก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่จะเปลี่ยนแปลงโลกในอนาคต ตลอดจนการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพดีที่เน้นการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทางสุขภาพ และการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อสุขภาพ การสร้างความเป็น
ธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ให้ความส าคัญกับการจัดบริการของรัฐที่มีคุณภาพทั้งด้านการศึกษา 
สาธารณสุข ให้กับผู้ที่ด้อยโอกาสและผู้ที่อาศัยในพ้ืนที่ห่างไกล การจัดสรรที่ดินท ากินสนับสนุนในเรื่อง 
การสร้างอาชีพ รายได้ และสนับสนุนการเพ่ิมผลิตภาพผู้ด้อยโอกาสสตรีและผู้สูงอายุ  รวมทั้งกระจาย
การจัดบริการภาครัฐให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
   การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ สถานการณ์และแนวโน้มของ
สังคมไทย โครงสร้างประชากรไทยเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์  เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 12 โดยปี พ.ศ. 2557 ประชากรวัยแรงงานจะมีจ านวนสูงสุดและเริ่มลดลงอย่างต่อเนื่อง คุณภาพ
คนไทยทุกกลุ่มวัยยังมีปัญหาคุณภาพการศึกษา และการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
นอกจากนี้ คนไทยส่วนใหญ่ยังมีปัญหาด้านคุณธรรมจริยธรรม และไม่ตระหนักถึงความส าคัญของ
ระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และการมีจิตสาธารณะ 
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   วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 เพ่ือ
วางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ 
และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่ มีทักษะความรู้ 
ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์                   
ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของ
เด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทย
จ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับ 12 วัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤต
ค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความส าคัญกับการ
วางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติ และพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบันทาง
สังคมมีความเข็มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ 
ประกอบด้วย 1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ 2) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความ 
สามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทาง
สังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ 3) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัด
ทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิง
สร้างสรรค์และมีชีวิต 
  2) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม
จริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 3) นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
  นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและการศึกษาทางเลือกไป
พร้อมกัน เพื่อสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้เต็มตามศักยภาพ ประกอบอาชีพ
และด ารงชีวิตได้โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ 
โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ า และพัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการ
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เหมาะสมกับพ้ืนที่ ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรม และธุรกิจบริการ พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้มีความรู้และทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลายตามแนวโน้ม
การจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวนการเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการ
ความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียน ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ 
การแก้ปัญหา การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความ
ร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและนอกโรงเรียน     
  4) นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญใน                     
การพัฒนาประชากรของชาติให้เป็น “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา                    
มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ  ส านักงานคณะ 
กรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมที่จะเข้าสู่ยุคของการเปลี่ยนแปลงการจัด
การศึกษาของประเทศครั้งส าคัญ ที่จะพัฒนาประชากรในวัยเรียนทุกคนและทุกกลุ่มเป้าหมาย ซึ่งหมาย
รวมถึง กลุ่มผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ กลุ่มชาติพันธุ์ กลุ่มผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มที่อยู่ในพ้ืนที่
ห่างไกลทุรกันดาร ให้มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ และพลเมืองโลกที่ดี 

  จากการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาที่ส่งเสริมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน สรุปได้ว่า รัฐบาลมีการมุ่งเน้นและให้ความส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยเฉพาะ
เยาวชน นักเรียนนักศึกษาให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่ก าหนด โดยมีการวางแผนตั้งแต่ระดับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล นโยบายส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งตระหนักถึงภารกิจที่ส าคัญในการพัฒนาประชากรของชาติให้เป็น 
“คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดี
ในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษา
ศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ 
 2.3.2 สภาพปัญหาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน 
  เบญญาภา หลวงราช (2560) กล่าวว่า สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันมีปัญหา                 
ที่เก่ียวเนื่องกับคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชนหลายประการ อาทิเช่น หนีเรียน การใช้สารเสพติด การ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาททั้งชายและหญิง การติดเกม ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน ท าผิดกฎหมายอาญา 
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การใช้ค าหยาบคาย การใช้สื่อ โซเชียลมีเดียในทางที่ผิด ไม่เคารพเชื่อฟังผู้ใหญ่ แต่งกายไม่ถูกระเบียบ 
ขาดระเบียบวินัย การเลียนแบบในทางที่ผิด เป็นต้น กอปรกับผู้วิจัยจบการศึกษาระดับปริญญาตรีเมื่อ                
ปี พ.ศ. 2550 และได้ประกอบอาชีพครูมาจนกระทั่งถึงปัจจุบันได้ประสบพบเจอกับปัญหาดังกล่าวด้วย
ตนเองเช่นกัน ปัญหาเหล่านี้เริ่มทวีความรุนแรงมากขึ้น ซึ่งจากการวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา
คุณธรรม จริยธรรม พบว่ามาจากหลายสาเหตุ รวมทั้งเป็นผลมาจากการมุ่งพัฒนาวัตถุเพียงอย่างเดียว 
แต่ละเลยการพัฒนาด้านตัวบุคคล ซึ่งตัวบุคคลนั้นเป็นผู้มีส่วนร่วมที่ส าคัญในกระบวนการพัฒนา และรับ
ผลของการพัฒนา และการพัฒนาคนนั้นส่วนส าคัญที่สุดคือ จิตใจ รวมถึงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้วย 
  วิภาส ทองสุทธิ์ (2560) กล่าวว่า ปัญหาการจัดการศึกษามีอยู่หลายประการโดยเฉพาะ
เรื่องวินัยนักเรียน พบว่า เด็กก้าวร้าวจะมีพฤติกรรมแสดงออกที่ท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อนด้วยการ
ก่อเรื่องต่างๆ ตามความต้องการของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงความเดือดร้อนของผู้อ่ืน เด็กพวกนี้ชอบหา
เรื่องทะเลาะวิวาท มีเรื่องขัดแย้งกับเพ่ือน รังแกเพ่ือน ชอบการทุบตี เตะต่อย ท้าทาย ท าลายสิ่งของ ทั้งของ 
ตัวเองและส่วนรวม พูดจาไม่สุภาพ ไม่เกรงกลัวผู้ใหญ่ อวดดี ไม่เชื่อฟัง นิสัยหยาบคาย ขณะเรียน
หนังสือชอบก่อกวนในชั้นเรียน ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้มักจะเป็นที่รังเกียจของสังคม เด็กที่มีพฤติกรรม
ก้าวร้าว มักเรียกว่า เด็กเกเร ด้วยสาเหตุดังกล่าวได้มีนักการศึกษาและนักจิตวิทยาหลายท่านได้ให้ความ
สนใจท าการศึกษาเก่ียวกับพฤติกรรมเพ่ือหาทางป้องกันและแก้ไข 
  อนันต์ ขุนเดช (2559) กล่าวว่า สภาพการมีวินัยตนเองของเด็กนักเรียนมีปัญหา
เกิดขึ้นมากมาย ผลพวงจากการขาดระเบียบวินัยที่เกิดตามมาก็คือ เด็กขาดเรียน หนีเรียน เที่ยว
กลางคืน พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ มั่วสุมดูสื่อ
ลามก มีพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีการสื่อสารฟุ่มเฟือย เป็นต้นว่า ใช้โทรศัพท์มือถือเป็นระยะ
เวลานานๆ โดยไม่มีความจ าเป็น การใช้รถจักรยานยนต์แทบจะทุกคน ชอบที่จะแต่งตัวล้ าสมัยในการ
ออกเท่ียวกลางคืน ผู้หญิงใส่เสื้อสายเดี่ยว เสื้อเกาะอก ทรงสั้น ปล่อยให้เห็นสะดือ เพ่ือจูงใจเพศตรงข้าม
ล่อแหลมต่อการถูกล่วงละเมิดทางเพศ เวลาไปเรียนมักจะไม่รับประทานอาหารเช้า เพราะเกรงว่า 
รูปร่างจะไม่สวย นอนดึก ตื่นสาย อ้อยอ่ิง ตอนเข้าเรียนหรือท างาน มาเรียนแต่ไม่มีสมาธิ ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนต่ า ผู้ปกครองต้องจ่ายเงินโดยเปล่าประโยชน์ไปกับการขาดวินัยตนเองของบุตรหลานเป็น 
อย่างมาก 
  สวนดุสิตโพลล์ (2554, น.8) เยาวชนไทยในสังคมปัจจุบันนี้ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนใน
ระบบโรงเรียน โดยทั่วไปจะมีปัญหาเรื่องการควบคุมอารมณ์ การมีวินัยนักเรียนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่ดี 
ในความรู้สึกของนักเรียนเหล่านี้ การเรียนเป็นเรื่องน่าเบื่อแต่ต้องท า เช่นเดียวกับการบ้านหรือบทเรียน
ในโรงเรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเตรียมตัวสอบแต่หันไปมองการบันเทิง คือ การพักผ่อน การเที่ยว
จับจ่ายซื้อของ ดูโทรทัศน์ ดูหนัง คอนเสิร์ต เป็นเรื่องแยกออกจากการเรียนโดยสิ้นเชิง โดยมากมักจะ
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เป็นเรื่องเสียเงิน ทั้งหมดนี้อยู่ในวัฒนธรรมการบริโภค หรือเรียกว่า ลัทธิบริโภคนิยม ซึ่งผลการส ารวจ
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา ในปัจจุบันร้อยละ 71 มีปัญหาพฤติกรรมในการด ารงชีวิตไม่ต่ ากว่าหนึ่งปัญหา
ในบรรดาปัญหาที่ส าคัญเก้าชนิด เรียงตามล าดับ ได้แก่ คือ ดื่มเครื่องดื่มที่ผสมแอลกอฮอล์ 32.7% 
ทะเลาะวิวาท 31.5% ใช้จ่ายฟุ่มเฟือย 28.8% เที่ยวสถานบันเทิง 26.9% มีเพศสัมพันธ์ 23.8% เล่นการพนัน 
15.7% สูบบุหรี่ 11.7% คิดฆ่าตัวตาย 8.4% และเสพยาเสพติด 1.7% ทั้งนี้ปัญหาต่างๆ มีผลกระทบต่อ
สภาพจิตใจ กระทบต่อการเรียน โดยเฉพาะผลการส ารวจพบว่า นักเรียนที่มีปัญหามีคะแนนการเรียน
ตกต่ ามากกว่าผู้ที่ไม่มีปัญหา 
 จากการศึกษาสภาพปัญหาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์นักเรียน สรุปได้ว่า ในสังคม
ปัจจุบันนี้ส่วนใหญ่เป็นนักเรียนในระบบโรงเรียน โดยทั่วไปจะมีปัญหาเรื่อง การควบคุมอารมณ์ การมี
วินัยนักเรียนถือว่าอยู่ในเกณฑ์ที่ไม่ดี ผลพวงจากการขาดระเบียบวินัยที่เกิดตามมาก็คือ เด็กขาดเรียน 
หนีเรียน เที่ยวกลางคืน พฤติกรรมเบี่ยงเบนทางเพศ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด ดื่มเครื่องดื่มที่ผสม
แอลกอฮอล์ มั่วสุมดูสื่อลามก มีพฤติกรรมการบริโภคเทคโนโลยีการสื่อสารฟุ่มเฟือย ปัญหาเหล่านี้เริ่ม
ทวีความรุนแรงมากขึ้น เป็นผลมาจากการมุ่งพัฒนาวัตถุเพียงอย่างเดียว แต่ละเลยการพัฒนาด้านตัวบุคคล 
ซึ่งตัวบุคคลนั้นเป็นผู้มีส่วนร่วมที่ส าคัญในกระบวนการพัฒนา และรับผลของการพัฒนา 
 

2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษาทฤษฎี และงานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านวินัยนักเรียน และได้ท าการจัดกลุ่มรวบรวมเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีนักวิชาการได้ให้
ความหมายไว้ ดังนี้ 
 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  อัครเดช อินทรสถาพร (2560) พบว่า สภาพปัญหาวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 
คือ แต่งกายไม่สุภาพเรียบร้อย คิดเป็นร้อยละ 50 ไม่แสดงความเคารพต่อผู้มีอาวุโสมากกว่า และไม่แสดงท่าที
ตอบรับต่อการแสดงความเคารพของที่ผู้อาวุโสน้อยกว่า คิดเป็นร้อยละ 55 ไม่ท าตามหน้าที่ที่ตนเอง
รับผิดชอบในการดูแลความสะอาดทั้งบริเวณโรงเรียนและบริเวณบ้าน คิดเป็นร้อยละ 65 การด าเนินการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนโดยเน้นการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองผ่านกิจกรรม 5 กิจกรรม คือ กิจกรรมอบรม
วินัยหน้าเสาธง กิจกรรมสัญญาใจ กิจกรรมน้องเคารพพ่ี-พ่ีเคารพครู กิจกรรมลงพ้ืนที่พัฒนา และ
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน และผลการด าเนินงานเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบโดยการมีส่วนร่วม
ของผู้ปกครอง พบว่า นักเรียนมีการแต่งการเรียบร้อยถูกระเบียบมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียน
แสดงความเคารพต่อผู้อาวุโสมากกว่ามากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 และแสดงท่าที่ตอบรับต่อการแสดง
ความเคารพของผู้อาวุโสน้อยกว่ามากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 85 นักเรียนแสดงความเคารพต่อผู้ปกครอง
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ก่อนไปโรงเรียนและหลังจากกลับมาจากโรงเรียนมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 100 นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ในการท าความสะอาดบริเวณบ้านที่ตนเองได้รับมอบหมายมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 90 นักเรียนมีความ
รับผิดชอบการท าความสะอาดบริเวณโรงเรียนมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 85 และพบผลสืบเนื่องจากการ
เสริมสร้างวินัยนักเรียนเพิ่มขึ้นอีก 1 ประการ คือ นักเรียนมีจิตอาสามากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 65 

  ณัฐพร ฝ่ายขันธ์ (2560) พบว่า สภาพและปัญหาการด าเนินงานการเสริมสร้างวินัย
นักเรียน โรงเรียนอนุบาลสาสนสิทธิ์อ านวย สภาพการด าเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียนด้านความ
รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่องท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีวินัย ไม่เชื่อฟังครู ขาดความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและต่อส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ และครูยังไม่ค่อยเน้นเรื่องวินัยนักเรียนทั้งด้านความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียนเท่าที่ควร ปัญหาการด าเนินงานการเสริมสร้างวินัยนักเรียน                
ด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวมของนักเรียน พบว่า ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานทางวินัย บุคลากรไม่มีความรู้ ครูไม่มีทักษะในการจัดท าสื่อวัสดุ นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ 
ส่งเสรมิทางวินัยนักเรียน จึงส่งผลให้นักเรียนขาดวินัยทั้งด้านความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม 

  เบญญาภา หลวงราช (2560) พบว่า การศึกษาระดับความมีวินัยในตนเองของ
นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะด้าน
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของสังคม ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรับผิดชอบ ความเป็นผู้น า ความอดทน 
และความตรงต่อเวลา พบว่า นักเรียนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  มี
ระดับความมีวินัยในตนเองโดยภาพรวมอยู่ในระดับสูง จากข้อค้นพบที่ได้น่าจะเป็นผลมาจากนักเรียน
ส่วนใหญ่ รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเอง รวมถึงได้รับการอบรมสั่งสอนหรือปลูกฝังความมีวินัย ใน
ตนเอง จากพ่อแม่ ผู้ปกครอง ตามทฤษฎีการเกิดวินัยในตนเองของเมาเรอร์ (Mourer, 1950 อ้างถึงใน 
ดวงเดือน พันธุมนาวิน, 2529, น.34) ที่กล่าวว่า การเกิดวินัยในตนเองของบุคคลนั้นจะมีพ้ืนฐานมา
ตั้งแต่ระยะแรกเกิดจนกระทั่งโต โดยที่ความสัมพันธ์ระหว่างทารกกับบิดา มารดา หรื อผู้เลี้ยงดู ถือว่า
เป็นสิ่งที่มีความส าคัญมากที่จะท าให้เกิดความสามารถในการให้รางวัลตนเอง หรือความสามารถในการ
ควบคุมตนเองเมื่อโตขึ้นเด็กจะเกิดการเรียนรู้จากบิดา มารดา หรือผู้เลี้ยงดู โดยที่การเรียนรู้นี้จะเกิดใน
สภาพอันเหมาะสมเท่านั้น และได้รับการบ าบัดความต้องการต่างๆ เช่น ความหิว และความสุขสบายต่างๆ 
ท าให้รู้สึกพึงพอใจมีความสุข ซึ่งความรักความผูกพันของเด็กจะน าไปสู่การปฏิบัติตามค าอบรมสั่งสอน 
เกิดพฤติกรรมการเลียนแบบการกระท าหรือค าพูด ทั้งในทางที่ดีและไม่ดีของผู้ที่ตนรักและพึงพอใจ 
กลายเป็นลักษณะที่เด่นชัดในจิตส านึกของบุคคลนั้น นอกจากพ่อแม่ ผู้ปกครองแล้ว ครู อาจารย์ก็เป็น   
ผู้อบรมสั่งสอนหรือปลูกฝังความมีวินัยในตนเองให้นักเรียน ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในขอบเขตตามกฎและ
ระเบียบข้อบังคับของโรงเรียนและสังคม โดยที่นักเรียนเองพร้อมและยินดีที่จะปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
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  กนกวรรณ กสิฤกษ์ (2559) พบว่า ปัญหาการด าเนินงานวินัยนักเรียนของโรงเรียน
บ้านคลองพร้าว จังหวัดตราด ใน 6 ด้าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
3 ด้าน อยู่ในระดับน้อย คือ ด้านการจัดระบบการด าเนินงานวินัยนักเรียน ด้านการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการด าเนินงานวินัยนักเรียน และด้านการใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียน
นักศึกษา พุทธศักราช 2548 ส่วนอีก 3 ด้าน มีปัญหาอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเพ่ือสามารถจูงใจนักเรียน ด้านการจัดโครงการสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้างวินัย
นักเรียน และด้านการให้ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 

  จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) พบว่า สภาพและปัญหาเก่ียวกับวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้าน
หนองตากล้า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า 1) สภาพเกี่ยวกับวินัย
นักเรียน นักเรียนส่วนมากมีพฤติกรรมด้านวินัยที่บกพร่องชัดเจน ได้แก่ (1.1) ด้านการแต่งกาย                  
ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน (1.2) ด้านตรงต่อเวลา การมาโรงเรียนของนักเรียน 
การเข้าเรียน การส่งงาน และการแก้ไขงานไม่เสร็จตามก าหนดเวลา (1.3) ด้านการเข้าแถวไม่เป็น
ระเบียบท าให้การประกอบกิจกรรมต่างๆ มีความล่าช้า และ (1.4) ด้านการรักษาความสะอาด ไม่ท า
ความสะอาดห้องเรียน ไม่ร่วมมือรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่บริเวณรับผิดชอบและทิ้ งขยะไม่ถูกที่ และ 
2) ปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน ได้แก่ (2.1) ปัจจัยด้านโรงเรียน การด าเนินงานด้านวินัยนักเรียนยังขาด
ความร่วมมือจากบุคลากรในโรงเรียนอย่างจริงจัง ครูที่รับผิดชอบด้านวินัยนักเรียนยังไม่มีคู่มือระเบียบ
วินัยนักเรียน เพื่อเสริมสร้างวินัยนักเรียนที่ใช้ในการด าเนินงานเป็นแนวทางเดียวกัน และการปฏิบัติงาน
ด้านวินัย นักเรียนขาดความเชื่อมโยงการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับชุมชน (2.2) ปัจจัยทางครอบครัว 
ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวไม่ค่อยดี ผู้ปกครองต้องไปท างานต่างจังหวัดท าให้ไม่ได้ดูแลเอาใจใส่ลูก 

  การุณย์ เหรียญบุบผา (2559) พบว่า 1) วัฒนธรรมองค์กรของสถานศึกษา ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจาณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านความรู้สึกเป็น              
ส่วนหนึ่งขององค์กร ด้านความมุ่งประสงค์ขององค์กรและด้านความซื่อสัตย์ ส่วนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจาณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ย               
3 ล าดับแรก ได้แก่ ด้านการก าหนดมารฐานการศึกษาของสถานศึกษา ด้านการประเมินคุณภาพ
สถานศึกษา และด้านการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ตามล าดับ 2) คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนในสถานศึกษา ภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจาณาเป็นรายด้านเรียงล าดับค่าเฉลี่ย 3 ล าดับแรก 
ได้แก่ ผู้เรียนมีความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ผู้เรียนมีความรักความเป็นไทย และผู้ เรียนมีความมีวินัย 
ตามล าดับ 3) วัฒนธรรมองค์กร และการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน (K) ส่งผลต่อคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ของผู้เรียน (Y) ได้แก่ การด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน (X,) และวัฒนธรรมองค์กร (X) 
โดยมีค่าประสิทธิภาพในการท านาย (R) ร้อยละ 4.90 สามารถเขียนเป็นสมการวิเคราะห์การถดถอยได้
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ดังนี้ Y = 1.739 + 0.439 (X) + 0.67 (X.) ข้อค้นพบจากการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นล าดับสุดท้าย ซึ่งการวางแผน 
การจัดการศึกษาเป็นหัวใจของการบริหาร ดังนั้น ผู้บริหารในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษาเพชรบุรี เขต 1 จึงควรมุ่นเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการวางแผน การจัดการศึกษาให้
มากขึ้น และมีการด าเนินการตามแผนอย่างจริงจัง จะส่งผลต่อคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียนให้มากข้ึน โดยเฉพาะด้านความมุ่งม่ันในการท างานที่ต้องสนับสนุนให้มีมากขึ้น ข้อค้นพบจาก
การวิจัยครั้งนี้ คือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ควรได้รับการพัฒนาทุกด้าน โดยเน้นให้ครูจัด
กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่ดี และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้ 

  นพดล ครสาย (2558) พบว่า สภาพและปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผิดชอบของ
นักเรียน โรงเรียนเต่างอยพัฒนศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 23 มีดังนี้  
สภาพเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน พบว่า นักเรียนขาดการก ากับดูแลจากครูในการท า
กิจกรรมต่างๆ และเมื่อนักเรียนกระท าความดีขาดการยกย่องชมเชย นอกจากนั้นความรู้ความเข้าใจใน
แนวทางการพัฒนา การจัดกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียนอย่างเป็นระบบ
ของครูยังมีน้อย ปัญหาเกี่ยวกับวินัยด้านความรับผิดชอบของนักเรียน มีดังนี้ 1) การเสริมสร้างวินัยด้าน
ความรับผิดชอบต่อตนเอง พบว่า นักเรียนแต่งกายไม่ถูกตามระเบียบของโรงเรียน มาโรงเรียนสายไม่ทัน 
เวลาเข้าแถวเคารพธงชาติ ส่งงานไม่ตรงตามเวลา และท างานไม่เสร็จทันตามก าหนด 2) การเสริมสร้าง
วินัยด้านความรับผิดชอบต่อสังคม พบว่า นักเรียนไม่ช่วยเพ่ือนท าความสะอาดห้องเรียนและเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

  คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ (2558) พบว่า สภาพและปัญหาการด าเนินงานเสริมสร้างวินัย
นักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด โรงเรียนมัธยมศึกษาเทศบาล 3 ยุติธรรมวิทยา 
สังกัดส านักการศึกษา เทศบาลนครสกลนคร สภาพของวินัยนักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษา
ความสะอาด ผู้ที่เกี่ยวข้องเห็นว่านักเรียนยังไม่มีวินัยเท่าที่ควร โดยเฉพาะนักเรียนบางส่วนแต่งกายไม่ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน แต่งกายเป็นไปตามสมัยนิยมมากเกินไป นักเรียนไม่ใส่ใจในการดูแลรักษา
ความสะอาดร่างกายและเครื่องแต่งกาย ขาดวินัยในเรื่องเครื่ องแต่งกายและการรักษาความสะอาด
ปัญหาเกิดจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวินัย นักเรียนด้านการแต่งกายและการรักษาความสะอาด ยังไม่มี
รูปแบบหรือแนวทางที่ก าหนดการปฏิบัติไว้ชัดเจน ครูผู้สอนไม่มีโอกาสชี้แจงแนวการปฏิบัติในเรื่องการ
แต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน การด าเนินงานวินัยนักเรียนด้านเครื่องแต่งกายท าได้เพียง
ตักเตือน 

  สิริกร สินสม (2558) พบว่า ระดับความมีวินัยในตนเองของนักเรียน ระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้น จังหวัดนนทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เขต 3 พบว่า นักเรียนมีวินัยด้าน
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พฤติกรรมในห้องเรียนและด้านพฤติกรรมทั่วไป ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ปัญหาของการพัฒนา
พฤติกรรมความมีวินัยในตนเองของนักเรียนในด้านการปฏิบัติตนของครู ครูบางคนสอนไม่ค่อยเข้าใจ
หรือสอนแล้วนักเรียนเข้าใจยาก ท าให้นักเรียนชวนกันหนีเรียน ในด้านพฤติกรรมกลุ่มเพ่ือนนักเรียน
ขอบท าเลียนแบบเพ่ือน เช่น การแต่งกายผิดระเบียบ ด้านพฤติกรรมทั่ว ไป คือ ขาดความรับผิดชอบ 
สนใจเทคโนโลยีที่ไม่จ าเป็นมากเกินไป เช่น การใช้โทรศัพท์เกินความจ าเป็น ติดเกมส์ ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาความมีวินัยของนักเรียน คือ คุณครูควรหาสื่อหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ท าให้นักเรียนเข้าใจใน
บทเรียนได้ง่ายขึ้นให้มีการก าหนดบทลงโทษอย่างชัดเจน ส าหรับนักเรียนที่หนีเรียนควรจัดกิจกรรมปลูก
จิตส านึก หาสื่อการสอนที่ท าให้นักเรียนมีความตระหนักในความส าคัญของการศึกษา และให้มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับผู้ปกครอง ควรให้ความรักและเอาใจใส่นักเรียน ติดตามความเป็นอยู่และ
ผลการเรียน ตลอดจนการคบเพ่ือนของนักเรียน ควรมีการสอนจริยธรรมและศีลธรรมให้มากขึ้น 
ผู้ปกครองควรปรับตัวลดช่องว่างระหว่างวัยลง โดยการโน้มเข้าใกล้กับลูกที่เป็นวัยรุ่นให้ได้มากที่สุดเพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจที่ดีต่อกัน 

  พรรณรุจี สะอาด (2558) พบว่า ปัญหาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับน้อย เปรียบเทียบ
ปัญหาวินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว โดยรวมและรายด้านจ าแนกตามเพศ แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเว้น ด้านการแต่งกายแตกต่างกัน อย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ปัญหา
วินัยนักเรียนของโรงเรียนบ้านแก้ว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวม
และรายด้านจ าแนกตามระดับชั้นของนักเรียน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิต ิ
  พชร แสงเพชร (2558) พบว่า 1) ระดับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.44 พิจารณาเป็นรายด้าน ผลวิจัยอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน โดยมีค่าสูงที่สุดคือ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.13 รองลงมาคือ 
ด้านมีจิตสาธารณะ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.54 และมีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้านใฝ่เรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.83 2) ผลการเปรียบเทียบระดับความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียนตามหลักอิทธิบาท 4 จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ผลการวิจัย นักเรียนที่มีอายุ 
และระดับชั้นเรียนที่ต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ส่วนนักเรียนที่มี
สถานภาพปัจจุบันและวุฒิการศึกษาทางธรรมไม่แตกต่างกัน จึงปฏิเสธสมมุติฐานที่ตั้งไว้  3) ผลการ
สัมภาษณ์เชิงลึกจากผู้บริหารครูผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ของนักเรียน
ตามหลักอิทธิบาท 4 ผลวิจัยพบว่า ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดโครงสร้างหลักสูตรตามเกณฑ์ของ
ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติก าหนดไว้ คือ จัดการเรียนรู้ครบตามหลักสูตรทั้ง 8 กลุ่มสาระการ
พัฒนานักเรียนให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่งในการปลูกฝังด้านจริยธรรม คุณธรรม ค่านิยมและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผู้บริหารและครูมีความใส่ใจ เพียรพยายามแก้ไขปัญหา ใคร่ครวญในจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับผู้เรียนที่มีความแตกต่างทั้งสภาพครอบครัว นิสัยใจคอ การเรียนรู้โดยยึด
อิทธิบาท 4 เป็นแนวทางในการปฏิบัติ การบริหารจัดการในชั้นเรียนสิ่งส าคัญคือ ความสัมพันธ์ระหว่าง
ครูกับนักเรียน มีการจัดบรรยากาศห้องเรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นกัลยาณมิตร  การพัฒนา 
การจัดการเรียนเน้นการวิเคราะห์นักเรียนในแต่ละด้าน ส่งเสริมให้ครูท าการวิจัยในชั้นและน าผลการวิจัย
ไปแก้ไขปัญหาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

  งามจิต จิตจักร (2558) พบว่า 1) บทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนของผู้บริหาร
โรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 3 
ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า มี 3 ด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ บทบาทใน
ขั้นเตรียมการ รองลงมาคือ บทบาทในขั้นประเมินผลและเผยแพร่ผลด าเนินการ และบทบาทในขั้น 
ปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง ส่วนบทบาทที่อยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ บทบาทในขั้นด าเนินการจัด 
สภาพและองค์ประกอบ บทบาทในขั้นด าเนินการพัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา และบทบาทในขั้นดูแล 
สนับสนุนใกล้ชิด และ 2) ในภาพรวม ผู้บริหารโรงเรียนในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธทั้งสองประเภท             
มีบทบาทในการเสริมสร้างวินัยนักเรียนไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้น พบว่า ในขั้นด าเนินการ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักไตรสิกขา ผู้บริหารโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 2 ประเภทมีบทบาทที่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  บัวเลียน เกดโสภาพอน (2558) พบว่า ผลการสร้างเสริมวินัยและคุณธรรมจริยธรรม
นักเรียน โรงเรียนประถมท่าแฮ่ เมืองไกสอนพมวิหาน แขวงสะหวันนะเขต สาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาว ผลการประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 4 กิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน กิจกรรมการอบรมนักเรียนหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม และผลการประเมิน
คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนโดยใช้กิจกรรมตรวจสอบ คุณธรรมจริยธรรม ผลการประเมินในวงรอบที่ 1 
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง และวงรอบที่ 2 โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ผลการ
ประเมินวินัยนักเรียนในด้านการแต่งกาย ด้านการท าความเคารพ และผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน ผลการประเมินในวงรอบที่ 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก และวงรอบที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

  กุลสิริณัฐ์ วงศ์สุขจิตร (2557) พบว่า 1) คุณลักษณะความมีระเบียบวินัยของนักเรียน 
แบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม คือ ด้านการแต่งกาย การแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน 
ได้แก่ ด้านการแต่งเครื่องแบบ ด้านความประพฤติ ด้านการปฏิบัติตน และด้านความรับผิดชอบ 2) กลยุทธ์ 
การพัฒนาวินัยนักเรียน มี 5 ประเด็น คือ (1) การศึกษาและก าหนดแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้มี
วินัยนักเรียน โรงเรียนประจ ายุคใหม่ ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2) 
การสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษาระหว่าง
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สถานศึกษาเพ่ือพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนประจ ายุคใหม่ ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (3) การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ตระหนักถึงความส าคัญของวินัย
นักเรียน โรงเรียนประจ ายุคใหม่ ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างมี
ประสิทธิภาพ (4) การส่งเสริมความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชน ในการพัฒนาวินัย
นักเรียน โรงเรียนประจ ายุคใหม่ ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (5) การ
เสริมสร้างบรรยากาศสถานศึกษาให้เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนประจ ายุคใหม่ ตาม
มาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ 3) ผลการตรวจสอบความ เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของกลยุทธ์การบริหารงานกิจการนักเรียนด้านการพัฒนาวินัยนักเรียน โรงเรียนประจ า
ยุคใหม่ ตามมาตรฐานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่สร้างขึ้นมีความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ อยู่ในระดับมาก 

  ไพสุดา แก้วลือ (2557) พบว่า 1) กระบวนการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน              
วินัยของนักเรียน โรงเรียนบ้านนาเรียง โดยใช้กิจกรรมหลัก 4 กิจกรรม คือ กิจกรรมพัฒนาบุคลากร 
กิจกรรมปลูกฝังวินัยนักเรียน กิจกรรมที่ใช้พัฒนาวินัยนักเรียน และกิจกรรมประเมินวินัยนักเรียน                 
ผลการด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยของนักเรียน อยู่ในระดับมาก 2) นักเรียน                   
มีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น มีการปฏิบัติบ่อยครั้ง ทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการพัฒนาวินัยนักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจและยอมรับในการพัฒนาอยู่ในระดับ
มาก แต่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยบางเรื่องที่ยังคงเป็นปัญหา อาทิ การเข้าแถวเดินกลับบ้าน 
และทรงผมของนักเรียนชายระดับมัธยมศึกษา จึงจ าเป็นต้องด าเนินการพัฒนาต่อไปอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้ปัญหานั้นบรรเทาและหมดไปในที่สุด 3) ผลการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในครั้งนี้แสดง
ให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางบวก คือ การร่วมมือในการพัฒนาการประพฤติตนตามระเบียบวินัย เกิด
การเรียนรู้หลายประการทั้งด้านการท างานเป็นทีม การสร้างแรงจูงใจ การพัฒนาวินัยนักเรียนในเชิงบวก 
และเกิดองค์ความรู้จากการปฏิบัติจริง คือ การใช้หลักการมีส่วนร่วม และกระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการ  
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ค้านวินัยนักเรียน 

  กิตติศักดิ์ ศรีทา (2557) พบว่า สภาพก่อนการพัฒนาพฤติกรรมวินัย ด้านการรักษา
ความสะอาดของร่างกาย ด้านการแต่งกาย ด้านการตรงต่อเวลา และด้านการทิ้งขยะให้ถูกที่ไม่เหมาะสม 
เนื่องจากนักเรียนขาดจิตส านึกที่ดีในการแต่งกายในการรับผิดชอบต่อหน้าที่และดูแลรักษาความสะอาด
ของร่างกาย มีพฤติกรรมการเลียนแบบตามสมัยนิยม ซึ่งมีเพียงบางส่วนและมักจะเป็นนักเรียนในกลุ่ม 
เดิมๆ สมควรได้รับการปรับปรุงและพัฒนาให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้ด าเนินการ
พัฒนาโดยใช้กลยุทธ์การประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาระเบียบวินัย และการติดตามผล ซึ่งมีกิจกรรม
การพัฒนา คือ กิจกรรมสัมพันธ์ ชุมชน บ้าน โรงเรียน กิจกรรม ผลการพัฒนาพบว่า นักเรียนมีระเบียบ
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วินัยในระดับที่ดีขึ้น ดังจะเห็นได้จากพฤติกรรมของนักเรียนเกี่ยวกับการมาโรงเรียนให้ทันเวลาท า
กิจกรรมหน้าเสาธง การท ากิจกรรมให้เสร็จเรียบร้อยและทันเวลาที่ก าหนด การส่งงานตามวันเวลาที่ครู
นัดหมาย การรักษาความสะอาดของร่างกาย การรักษาความสะอาดในห้องเรียน การทิ้งขยะให้ถูกที่ 
การรักษาความสะอาดบริเวณโรงเรียน การแต่งกายให้ถูกต้องตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด การไม่ 
สวมใส่เครื่องประดับที่ผิดระเบียบของโรงเรียน การใช้เครื่องส าอางที่ถูกระเบียบที่โรงเรียนก าหนดการ
ปักชื่อ แสดงอักษรย่อของโรงเรียนที่อกเสื้อตามระเบียบของทางโรงเรียนและการไว้ทรงผมให้ถูกต้อง
ตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด เป็นต้น 

  พิชัย บุญมาหนองคู (2556) ผลการวิจัยพบว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน มี 6 ด้าน คือ 1) ความซื่อสัตย์สุจริตมี 10 แนวทาง 2) ความมีวินัยมี 11 แนวทาง 
3) ความประหยัด อดออม อยู่อย่างพอเพียงมี 8 แนวทาง 4) ความขยันหมั่นเพียรมี 8 แนวทาง 5) ความ
กตัญญูกตเวทีมี 8 แนวทาง และ 6) ความรับผิดชอบมี 7 แนวทาง ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทาง 
การด าเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการ
พัฒนายุทธศาสตร์พบว่า ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ส านักงาน
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และ ยุทธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน โดยการน าคุณธรรมจริยธรรมมาพัฒนา และ
ส่งเสริมนักเรียน การพัฒนาจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และมีแนวทาง ปัจจัย
ในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียน ทั้ง 6 ด้าน ดังกล่าวข้างต้น ส่วนผลการประชาพิจารณ์พบว่า ผู้เข้าร่วมประชาพิจารณ์เห็นด้วย
กับกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิทุกประเด็น 

  ไพฑูรย์ วงศว์รรณ (2556) พบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองนักเรียนต่อการส่งเสริม
วินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านไฮตาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 ใน 6 ด้าน ได้แก่ 
การตรงต่อเวลา ด้านความสะอาด ด้านการแต่งกาย ด้านการเข้าแถว ด้านการแสดงความเคารพ และ
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ และแนวทางปฏิบัติของสถานศึกษา ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ 
ได้แก่ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนบ้านไฮตาก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 จ านวน 
170 คน โดยเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเอง ลักษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 96 สถิติที่ใช้ในการ
วิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง
นักเรียนต่อการส่งเสริมวินัยนักเรียน โรงเรียนบ้านไฮตาก สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 5 ทุกด้านมีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
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  ณัชช์ฑราณีย์ ศรีปานนาค (2554) พบว่า 1) บทบาทผู้บริหารโรงเรียน สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า บทบาทผู้บริหารโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน คือ ผู้อ านวยความสะดวก และอยู่
ในระดับมาก จ านวน 4 ด้าน เรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านผู้ส่งเสริมสนับสนุน ผู้ให้ค าปรึกษา 
ผู้ประเมิน และผู้คาดการณ์ 2) คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ 
ศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
อยู่ในระดับมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน คือ ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และอยู่ในระดับมากจ านวน 7 ด้าน 
เรียงจากมากไปหาน้อยได้ดังนี้ คือ ด้านรักความเป็นไทย ด้านซื่อสัตย์สุจริต ด้านมีจิตสาธารณะ ด้านมี
วินัย ด้านอยู่อย่างพอเพียง ด้านมุ่งม่ันในการท างาน และ ด้านใฝ่เรียนรู้ 3) บทบาทผู้บริหารโรงเรียนและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 
มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  ส าลี สีลาโคตร (2553) พบว่า คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน ด้านวินัย ด้าน
อยู่อย่างพอเพียง และด้านมีจิตสาธารณะ มีปัญหาระดับมากที่สุด ควรได้รับการพัฒนาอย่างเร่งด่วน 
ผู้วิจัยและกลุ่มผู้ร่วมวิจัยจึงจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 3 โครงการ 
ได้แก่ โครงการพัฒนาวินัย โครงการหนูน้อยพอเพียง และโครงการอาสาสมัครน้อย ผลการด าเนินงาน
ตามโครงการ พบว่า บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ทุกโครงการ โดยในภาพรวมนักเรียนแสดงออกถึง
พฤติกรรมที่ดีขึ้น มีระดับปัญหาน้อยลง ยกเว้นบางพฤติกรรม เช่น การออมทรัพย์ การบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม เป็นต้น ซึ่งกลุ่มผู้ร่วมวิจัยได้เสนอโรงเรียน ด าเนินการพัฒนาซ้ าอีกในปีการศึกษาต่อไป 

  ทองพูล ภูสิม (2553) พบว่า สภาพก่อนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 8 ประการของนักเรียน โรงเรียนแกด าวิทยาคาร พบว่า พฤติกรรมโดยรวม
ของนักเรียนจากการประเมินของครู ผู้ปกครองนักเรียน และตัวนักเรียนเอง อยู่ในระดับปฏิบัติการปานกลาง 
จากการสอบถาม การสัมภาษณ์คณะครู ผู้ปกครองนักเรียน และนักเรียน เกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 ของ
นักเรียน พบว่า ระดับพฤติกรรมยังไม่เป็นไปตามความต้องการของคณะครูและผู้ปกครอง หลังจากที่ไ ด้
พัฒนาโดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) และการปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม (PAR) 
ระดับพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 เพิ่มข้ึนจากก่อนการพัฒนาในทุกด้านนั้นคือ โดยรวมมีค่าเฉลี่ย
ระดับพฤติกรรมในแต่ละด้าน ก่อนการพัฒนามีค่าเฉลี่ยจากครู 3.50 ผู้ปกครอง 3.49 และนักเรียน 3.69 
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หลังจากการพัฒนา พบว่า พฤติกรรมของนักเรียนมีการพัฒนาขึ้นในทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยจากครู 4.49 
ผู้ปกครอง 4.48 และนักเรียน 4.49 

  จากการศึกษางานวิจัยในประเทศ สรุปได้ว่า สภาพปัญหาวินัยนักเรียน คือ การแต่งกาย 
ไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับของโรงเรียน ไม่ตรงต่อเวลา การมาโรงเรียนของนักเรียน การเข้าเรียน 
การส่งงาน และการแก้ไขงานไม่เสร็จตามก าหนดเวลา การเข้าแถวไม่เป็นระเบียบท าให้การประกอบ
กิจกรรมต่างๆ มีความล่าช้า การรักษาความสะอาด ไม่ท าความสะอาดห้องเรียน ไม่ร่วมมือรักษาความ
สะอาดเขตพ้ืนที่บริเวณรับผิดชอบและทิ้งขยะไม่ถูกที่ ไม่แสดงความเคารพต่อผู้มีอาวุโสมากกว่า และ              
ไม่แสดงท่าท่ีตอบรับต่อการแสดงความเคารพของที่ผู้อาวุโสน้อยกว่า การจัดการเรียนรู้ในการเสริมสร้าง
วินัยนักเรียน ยังไม่เป็นระบบและต่อเนื่องท าให้นักเรียนส่วนใหญ่ไม่ค่อยมีวินัย ไม่เชื่อฟังครู ขาดความ
รับผิดชอบต่อตนเองและต่อส่วนรวม ขาดจิตสาธารณะ และครูยังไม่ค่อยเน้นเรื่องวินัยนักเรียน การ
พัฒนาจะต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง และมีแนวทาง ปัจจัยในการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 

 2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  กูเปท์ (Guepet, 2003, pp.3802-A) ได้ศึกษา การติดต่อสื่อสารของโรงเรียนกับ

ผู้ปกครองกับวินัยนักเรียนภายในชั้นเรียน ผู้ศึกษาต้องการศึกษาว่าการที่โรงเรียนติดต่อสื่อสารกับ
ผู้ปกครองกับวินัยนักเรียนในชั้นเรียนมีความสัมพันธ์กันหรือไม่ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบส ารวจ 
และการสัมภาษณ์ผู้ปกครอง จ านวน 35 คน สถิติที่ใช้คือ ไดวสแคว์ ผลการศึกษาพบว่า ในกรณีที่
ผู้ปกครองได้รับการติดต่อให้มีส่วนร่วมในแผนการแก้ปัญหาวินัยนักเรียน การแก้ปัญหาวินัยนักเรียนจะ
ไม่ได้ผล และยังพบอีกว่า การติดต่อของโรงเรียนกับผู้ปกครองกับการเรียนของนักเรียน พบว่า มีความ 
สัมพันธ์เชิงลบ 

  วิลสัน (Wilson, 2007, unpaged) ศึกษาการวางแผนปรับปรุงโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
: เกี่ยวกับการแก้ปัญหาวินัยในโรงเรียนด้านการรักษาปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม จากการศึกษาโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่โดยรอบ ของรัฐจอร์เซีย และการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจุบัน ข้อมูลแสดงขั้นตอนการเกิดความ
รุนแรงไปยังการเริ่มต้น ซึ่งการประเมินค่าเบนช์มาร์ค จากศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า
ตัวแปรที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างความมีวินัยให้เกิดกับนักเรียนนั้น ได้แก่ ลักษณะการ
อบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา ความอบอุ่นของครอบครัว ที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ และ
รูปแบบการ จัดกิจกรรมในโรงเรียนจะมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน ซึ่งเป็นความ 
รับผิดชอบของโรงเรียนที่ต้องด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามที่คาดหวัง  

  จากการศึกษางานวิจัยต่างประเทศ สรุปได้ว่า การแก้ปัญหาวินัยในโรงเรียนเกี่ยวกับ
การเสริมสร้างความมีวินัยให้เกิดกับนักเรียนนั้น ได้แก่ ลักษณะการอบรมเลี้ยงดูของบิดา มารดา  ความ
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อบอุ่นของครอบครัว ที่อยู่อาศัย อาชีพ ฐานะทางเศรษฐกิจ และรูปแบบการ จัดกิจกรรมในโรงเรียนจะมี
ส่วนส าคัญในการเสริมสร้างวินัยให้กับนักเรียน 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า 
สภาพปัญหาในด้านวินัยนักเรียนเป็นสิ่งที่จ าเป็นที่ต้องมีการพัฒนาต่อไป เพ่ือให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนให้
ผู้เรียนแสดงออกในทางที่ถูกต้องดีงาม เหมาะสมสอดคล้องกับกฎเกณฑ์ทางสังคม นักเรียนรู้จักการ
ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของสังคม กติกา ระเบียบแบบแผน หรือข้อบังคับด้วยความสมัครใจ และเห็นคุณค่า
ที่เกิดขึ้นจากการประพฤติปฏิบัติ ซึ่งความส าคัญของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนเป็น
รากฐานของพฤติกรรมที่ถูกต้อง สิ่งที่ช่วยให้คนเรามีวินัยที่ดีงามมีหลายลักษณะ ได้แก่ ระเบียบ ข้อปฏิบัติ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมาย และศีลธรรม วินัยจัดเป็นสิ่งที่ส าคัญและมีความจ าเป็นต่อนักเรียน เพราะ
วินัยเป็นเครื่องช่วยแนะแนวทางความประพฤติของนักเรียน และการมีวินัยเป็นปัจจัยส าคัญในการ
พัฒนาอุปนิสัยของนักเรียน ดังนั้น ผู้ปกครอง ครู โรงเรียน จึงเป็นส่วนส าคัญในการฝึกฝนและส่งเสริม
การสร้างวินัยในแก่นักเรียน โดยหาแนวทางที่ชัดเจนและตรงประเด็นในการพัฒนาวินัยนักเรียนในด้าน
ต่างๆ ให้ครอบคลุม มีการปรับเปลี่ยนแนวทางตามยุคสมัย ซึ่งมีผู้วิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศได้
ท าการศึกษาวิจัยไว้ในประเด็นต่างที่มีความคล้ายกันและต่างกันตามบริบทที่แตกต่างกัน  ซึ่งพฤติกรรม
บ่งชี้ด้านวินัยนักเรียน สามารถสรุปจากงานวิจัยต่างๆ แบ่งได้ 5 ด้าน คือ 1) ด้านการแต่งกาย 2) ด้าน
ความประพฤติ 3) ด้านความรับผิดชอบ 4) ด้านความตรงต่อเวลา 5) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ผู้วิจัย
จึงมีความประสงค์ที่จะศึกษาถึงสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ความจะเป็น เพ่ือเป็นการศึกษาหา
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ต่อไป 



บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษา สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย ดังนี้ 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.3 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.4 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6 การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตวัอย่ำง 
 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษากับประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
 3.1.1 ประชากร   
  ประชากร คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 จ านวน 3,301 คน จาก 43 โรงเรียน แบ่งเป็นจังหวัดปทุมธานี 22 โรงเรียน จ านวน 
2,037 คน และ จังหวัดสระบุรี 21 โรงเรียน จ านวน 1,264 คน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
  กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 4 จ านวน 359 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีค านวณขนาดตัวอย่าง ตามตารางก าหนดขนาดตัวอย่าง
ที่ระดับความเชื่อม่ัน 95% และมีความคลาดเคลื่อน ±5% ของ ศิริชัย กาญจนวาสี; ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์
และ ดิเรก ศรีสุโข, 2551) โดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) แบ่งกลุ่มตัวอย่าง
ตามระดับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระดับผู้บริหาร ระดับครูผู้สอน และแบ่งตามที่ตั้งจังหวัด และเก็บข้อมูล
จากครูและบุคลากรในสถานศึกษาแต่ละจังหวัด โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
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ตำรำงท่ี 3.1  จ านวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างจ าแนกเป็นผู้บริหาร ครูผู้สอนและท่ีตั้งจังหวัด 

จังหวัด 
ประชากร      กลุ่มตัวอย่าง 

        ผู้บริหาร        ครูผู้สอน         ผู้บริหาร        ครูผู้สอน 
ปทุมธานี 42 1,995 10 234 
สระบุรี 33 1231 10 117 
รวม 75 3,226 20 339 
รวม 3,301 359 

 

3.2  เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ไนการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามปลายเปิดในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบค าถาม มีลักษณะเป็นค าถาม 
แบบส ารวจรายการ (Check list) เกี่ยวกับเพศ วุฒิการศึกษา และประสบการณ์ในการท างาน 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ (Duel-response format) ชนิด 5 ระดับ               
ซึ่งถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่                            
1) ด้านการแต่งกาย 2) ด้านความประพฤติ 3) ด้านความรับผิดชอบ 4) ด้านความตรงต่อเวลา 5) ด้าน
การปฏิบัติตามระเบียบ โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนนประยุกต์ตามแนวทางของลิเคิร์ท (Likert Five’s 
Scale) และ บุญชม ศรีสะอาด (2553, น.100) แบ่งเกณฑ์ระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ คือ   

5  หมายถึง  สภาพวินัยนักเรียนปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมากที่สุด  
4  หมายถึง  สภาพวินัยนักเรียนปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับมาก  
3  หมายถึง  สภาพวินัยนักเรียนปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับปานกลาง  
2  หมายถึง  สภาพวินัยนักเรียนปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อย  
1  หมายถึง  สภาพวินัยนักเรียนปัจจุบันหรือสภาพที่พึงประสงค์อยู่ในระดับน้อยที่สุด  

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน โดยใช้ข้อค าถามปลายเปิด 
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3.3  กำรสร้ำงเครื่องมือที่ใช้ในกำรรวบรวมข้อมูล 
 การสร้างเครื่องมือที่ใช้ไนการรวบรวมข้อมูล มีข้ันตอน ดังนี้ 
 3.3.1 การศึกษาแนวคิดและผลงานวิจัยที่การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียน  
 3.3.2 น าข้อมูลที่ได้จากการศึกษามาประมวล เพ่ือก าหนดขอบเขตเนื้อหาเพ่ือด าเนินการ
สร้างเครื่องมือให้ครอบคลุมเนื้อหา และกรอบแนวคิดของการวิจัย 
 3.3.3 วิเคราะห์ข้อค าถามเพ่ือสร้างแบบตรวจสอบรายการ (Check list) และแบบสอบถาม 
แบบตอบสนองคู่ (Duel-response format) 
 3.3.4 น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอจากอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ
ถูกต้องและเหมาะสมของเนื้อหา เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ และน าไปเสนอผู้เชี่ยวชาญ
ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือต่อไป 
 3.3.5 สร้างแบบสัมภาษณ์แบบกึ่งมีโครงสร้าง โดยพัฒนามาจากการจัดล าดับความส าคัญจาก
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 โดยเลือกหัวข้อที่มีค่า Modified Priority Needs Index 
(PNIModified) สูงสุดสามล าดับแรกในแต่ละประเด็นมาเป็นข้อค าถามในการสัมภาษณ์ 
 

3.4  กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 3.4.1 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเพ่ือน ามาหา               
ค่าความเที่ยงตรง (Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับวัตถุประสงค์ (Index of 
item-objective congruence: IOC) ระหว่างข้อมูลกับเนื้อหา โดยใช้สูตรดังต่อไปนี้ 
 

 
 
 

  เมื่อ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคล้อง 

     หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมก 
   N หมายถึง จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
   R หมายถึง คะแนนของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  การให้คะแนนผู้เชี่ยวชาญแต่ละท่านให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   +1   เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจในข้อค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
   0     เมื่อผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ใจในข้อค าถามนั้นมีความตรงตามเนื้อหา 
   -1     เมื่อผู้เชี่ยวชาญแน่ใจในข้อค าถามนั้นไม่ตรงตามเนื้อหา 
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  เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกข้อความพิจารณาจากข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง
ไม่ต่ ากว่า 0.60 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ พบว่า ทุกข้อค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.60 - 1.00 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

  มีค่า 0.4 จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ ข้อที่ 3 
  มีค่า 0.6 จ านวน 14 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ข้อที่ 5-7 

     วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ ข้อที่ 2 และ 4-11 
    วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ ข้อที่ 9 
    วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อที่ 2 

  มีค่า 0.8 จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ ข้อที่ 14 
    วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา ข้อที่ 7 
    วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อที่ 1 

  มีค่า 1.0 จ านวน 33 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย ข้อที่ 1-4 
    วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ ข้อที่ 1 
    วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ ข้อที่ 1-13 
    วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา ข้อที่ 1-9 
    วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อที่ 3-9 
แล้วจึงน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและน าไปทดลองใช้ (Try out) 
 3.4.2 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วไปทดลองใช้ (Try out) กับกลุ่ม
ประชากร ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คนเพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถามโดยการหาค่าความ
เชื่อมั่น (Reliability)  
 3.4.3 น าแบบสอบถามแล้วน ามาหาค่า (Reliability) ของแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมา
โดยใช้วิธีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach's Alpha-Coefficient) คือ แนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนตามสภาพที่ควรจะเป็น ได้ค่าความเชื่อมั่นในส่วนของ 
สภาพที่เป็นอยู่จริงเท่ากับ 0.98 และมีค่าความเชื่อม่ันในส่วนของสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากับ 0.97 
 3.4.4 น าเสนอแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเชื่อมั่นและมีความสมบูรณ์ไปใช้เก็บ
ข้อมลู 
 3.4.5 ผู้วิจัยตรวจสอบความน่าเชื่อถือของแบบสัมภาษณ์ แบบกึ่งโครงสร้าง โดยอาจารย์                 
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องและความครอบคลุมประเด็นวิจัย 
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3.5  กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม ดังนี้ 

3.5.1 ติดต่อจัดท าหนังสือเข้าเก็บข้อมูลจากงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมลคล เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 

3.5.2 ส่งแบบสอบถามให้กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้บริหาร และครูผู้สอนในโรงเรียนสังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 และให้กลุ่มตัวอย่างตอบแบบสอบถาม โดยผู้วิจัยรับแบบสอบถาม
กลับคืนด้วยตัวเอง 
 3.5.3 ผู้วิจัยได้รับแบบสอบถามคืนตามจ านวน คิดเป็นร้อยละ 100 และเก็บรวบรวม
แบบสอบถามทั้งหมดที่ได้รับมาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ เพ่ือน าไปด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป 
 

3.6  กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาด าเนินการ ดังนี้ 
 3.6.1 น าแบบสอบถามที่สมบูรณ์มาลงรหัส ให้คะแนนตามน ้าหนักคะแนนแต่ละข้อและ 
บันทึกข้อมูลลงในคอมพิวเตอร์ และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปทางสถิติ 
 3.6.2 น าผลการค านวณมาวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ท่ีต้องการศึกษา ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยหาค่าความถี่ (Frequency)   
และค่าร้อยละ (Percentage) 

 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านการแต่งกาย 2) ด้านความประพฤติ 3) ด้านความ
รับผิดชอบ 4) ด้านความตรงต่อเวลา 5) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และให้ความหมายของคะแนนเฉลี่ย ซึ่งก าหนดตามแนวทางของลิเคิร์ท 
(Likert Five’s Scale) (อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น.69-71) ดังนี้ 
    ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบันหรือสภาพที่ 
       พึงประสงค์ อยู่ในระดับ “มากท่ีสุด”  
    ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานปัจจุบันหรือสภาพที่ 
       พึงประสงค์ อยู่ในระดับ “มาก” 
    ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบันหรือสภาพที่ 
       พึงประสงค์ อยู่ในระดับ “ปานกลาง”  
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    ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  สภาพการด าเนินงานปัจจุบันหรือสภาพที่ 
       พึงประสงค์ อยู่ในระดับ “น้อย”  
    ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง สภาพการด าเนินงานปัจจุบันหรือสภาพที่ 
       พึงประสงค์ อยู่ในระดับ “น้อยที่สุด”  

  ตอนที่ 3 การวิเคราะห์การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ใช้สูตร Modified Priority Needs Index: PNIModified (สุวิมล ว่องวาณิช, 
2550, น.279) ดังนี้ 
 

ความต้องการจ าเป็น PNIModified = สภาพวินัยนักเรียนที่ควรจะเป็น (I)-สภาพวินัยนักเรียนที่เป็นอยู่จริง (D) 
       สภาพวินัยนักเรียนที่เป็นอยู่จริง (D) 
 

  เมื่อ PNIModified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับของความต้องการจ าเป็น 
   I  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ด้านวินัยนักเรียนที่ควรจะเป็น 
   D  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ด้านวินัยนักเรียนที่เป็นอยู่จริง 

  ตอนที่ 4 การน าเสนอแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน
ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 การวิเคราะห์สรุปเนื้อหา 
 

3.7  สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ ค่าร้อยละ 
(Percentage) ค่าความถี่ (Frequency) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ความต้องการจ าเป็น (PNIModified) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 



บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 2) ศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยผู้วิจัยน าเสนอข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  

 4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.2  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน เพ่ือให้สอดคล้องกับวัตถุ 
ประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน สังกัด 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 4 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ประเมินความต้องการจ าเป็นด้านสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่
ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยใช้แบบการเรียงล าดับความส าคัญของข้อมูล Modified Priority 
Need Index (PNIModified) 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
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4.2  สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 เพ่ือให้การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นที่เข้าใจตรงกัน ผู้วิจัยจึงก าหนดสัญลักษณ์ แทน
ค่าสถิติการวิจัย ดังนี้ 

 x̅   หมายถึง  คะแนนเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  หมายถึง  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

 I  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่ควรจะเป็น 
 D  หมายถึง  ค่าเฉลี่ยของสภาพที่เป็นอยู่จริง 
 PNImodified หมายถึง  ดัชนีการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็น 
 

4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 การศึกษาวิจัยแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ผู้วิจัยขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังต่อไปนี้ 
 4.3.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ 
ต าแหน่ง ระดับการศึกษา ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน สังกัด 
  การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามส่งไปยังสถานศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 
43 โรงเรียน ผู้ตอบแบบสอบถามประกอบด้วย ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน 10 ชุด รองผู้อ านวยการ
สถานศึกษา จ านวน 10 ชุด ครูผู้สอน จ านวน 339 ชุด รวม 359 ชุด ได้รับแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์
กลับคืนมา 359 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังตารางที่ 4.1 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

1.  เพศ       
           ชาย 119 33.1 
           หญิง 240 66.9 

รวม 359 100.0 
2.  อายุ       

            20 – 30 ปี         182 50.7 
            31 – 40 ปี 102 28.4 
            41 – 50 ปี         33 9.2 
            51 – 60 ปี 42 11.7 

รวม 359 100.0 
3.  ต าแหน่ง   

            ผู้อ านวยการสถานศึกษา 10 2.8 
            รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 10 2.8 
            ครูผู้สอน 339 94.4 

รวม 359 100.0 
4.  ระดับการศึกษา   

            ปริญญาตร ี 331 92.2 
            ปริญญาโท 27 7.5 
            ปริญญาเอก 1 0.3 

รวม 359 100.0 
5.  ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน   

            ต่ ากว่า 5 ปี 146 40.7 
            6-10 ปี 112 31.2 
            11-15 ปี                  38 10.6 
            16-20 ปี 12 3.3 
            21 ปีขึ้นไป 51 14.2 

รวม 359 100.0 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

6.  เพศ       
           ชาย 119 33.1 
           หญิง 240 66.9 

รวม 359 100.0 
7.  อายุ       

            20 – 30 ปี         182 50.7 
            31 – 40 ปี 102 28.4 
            41 – 50 ปี         33 9.2 
            51 – 60 ปี 42 11.7 

รวม 359 100.0 
8.  ต าแหน่ง   

            ผู้อ านวยการสถานศึกษา 10 2.8 
            รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 10 2.8 
            ครูผู้สอน 339 94.4 

รวม 359 100.0 
9.  ระดับการศึกษา   

            ปริญญาตร ี 331 92.2 
            ปริญญาโท 27 7.5 
            ปริญญาเอก 1 0.3 

รวม 359 100.0 
10.  ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน   

            ต่ ากว่า 5 ปี 146 40.7 
            6-10 ปี 112 31.2 
            11-15 ปี                  38 10.6 
            16-20 ปี 12 3.3 
            21 ปีขึ้นไป 51 14.2 

รวม 359 100.0 
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ตารางท่ี 4.1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (ต่อ) 
ข้อมูลทั่วไป จ านวน ร้อยละ 

11. สังกัด   
            สพม.4 จังหวัดปทุมธานี 128 35.7 
            สพม.4 จังหวัดสระบุรี 231 64.3 

รวม 359 100.0 
   
  จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบ
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 240 คน คิดเป็นร้อยละ 66.9 อายุ 20–30 ปี จ านวน 182 คน คิดเป็น
ร้อยละ 50.7 ต าแหน่งครูผู้สอน จ านวน 339 คน คิดเป็นร้อยละ 94.4 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี 331 คน 
คิดเป็นร้อยละ 92.2 ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน ต่ ากว่า 5 ปี จ านวน 146 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.7 โดยมีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (สระบุรี) จ านวน 231 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 64.3 ตามล าดับ 
 4.3.2 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็น
ของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 4 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ได้
จ าแนกเป็นด้านต่างๆ และภาพรวมเป็น 5 ด้าน ผู้วิจัยวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน S.D. ซึ่งเสนอผลการวิเคราะห์ปรากฎรายละเอียดในตารางที่ 4.2 ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 มัธยมศึกษา เขต 4 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 

สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ x̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการแต่งกาย 4.01 0.79 มาก 4.81 0.49 มากที่สุด 
2. ด้านความประพฤติ 4.09 0.87 มาก 4.87 0.43 มากที่สุด 
3. ด้านความรับผิดชอบ 3.95 0.76 มาก 4.84 0.43 มากที่สุด 
4. ด้านความตรงต่อเวลา 3.98 0.76 มาก 4.83 0.42 มากที่สุด 
5. ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 3.99 0.80 มาก 4.84 0.43 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม 4.00 0.79 มาก 4.84 0.44 มากที่สุด 
  

 จากตารางที่ 4.2 พบว่า สภาพที่เป็นอยู่จริงในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x̅=4.00, 
S.D.=0.79) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับ

มาก (x̅=4.09, S.D.=0.87) สภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.84, S.D.=0.44) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดอยู่ในระดับมากที่สุด 

(x̅=4.87, S.D.=0.43) จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า
สภาพที่ควรจะเป็นทุกด้าน แสดงให้เห็นว่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ทุกด้านเป็นความต้องการจ าเป็นทุกข้อ ตามล าดับ 
 เมื่อวิเคราะห์คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ในแต่ละด้านจะได้ผลวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.3 - 4.12 
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ตารางท่ี 4.3 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการแต่งกาย 

ด้านการแต่งกาย 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
1. นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า 

ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   
3.89 0.70 มาก 2 

2. นักเรียนแต่งเครื่องแบบอ่ืนๆ เช่น เครื่องแบบลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาด ชุดพละ ชุดฝึกงาน ถูกต้องและ
ตรงตามวันที่โรงเรียนก าหนด 

4.06 0.74 มาก 3 

3. นักเรียนปัก ชื่อ-นามสกุล อักษรย่อของโรงเรียน 
ประดับเครื่องหมาย สัญลักษณ์ต่างๆ ถูกต้องตามที่
โรงเรียนก าหนด 

4.28 0.78 มาก 4 

4. นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียน
ก าหนด 

3.87 0.80 มาก 1 

5. นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติม
จากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัว                
มีลักษณะที่เปลี่ยนไป 

3.87 0.82 มาก 1 

6. นักเรียนไม่แต่งกายล่อแหลมส่อไปในทางอนาจาร 4.06 0.93 มาก 3 
รวมเฉลี่ย 4.01 0.79 มาก - 

   
  จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านการแต่งกาย 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.87-4.28 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅=4.01, S.D.=0.79) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 6 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 4,5 นักเรียนตัดผม

หรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด (x̅=3.87, S.D.=0.80) นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่ง

ร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป (x̅=3.87, 
S.D.=0.82) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 1 นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้อง

ตามระเบียบของโรงเรียน (x̅=3.89, S.D.=0.70) ตามล าดับ 
 



65 
 

ตารางท่ี 4.4 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. นักเรียนเข้าห้องเรียนทุกคาบที่มีการเรียนการสอน 4.16 0.71 มาก 7 

2. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมหลบหนีออกไปนอกบริเวณ
โรงเรียน 

4.04 0.85 มาก 5 

3. นักเรียนไม่มีการเล่นการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน
ในโรงเรียน 

4.16 0.91 มาก 6 

4. นักเรียนไม่พกพาอาวุธเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 4.23 0.96 มาก 10 

5. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมลักขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน 4.17 0.86 มาก 8 

6. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมกรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ บังคับ
ขืนใจผู้อื่นเพ่ือเอาทรัพย์ 

4.19 0.93 มาก 9 

7. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายใน
โรงเรียน 

3.97 0.86 มาก 2 

8. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน 3.92 0.91 มาก 1 

9. นักเรียนไม่น าสื่อลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน 4.09 0.92 มาก 6 

10. นักเรียนไม่เที่ยวเตร่ไปในสถานที่ต่างๆ อันไม่เหมาะสม
แก่วัยและสภาพนักเรียน สร้างความเดือดร้อนแก่
ตนเองและผู้อื่น 

4.03 0.86 มาก 4 

11 นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว                   
ต่อผู้อื่น 

4.02 0.82 มาก 3 

รวมเฉลี่ย 4.09 0.87 มาก - 

 
จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความประพฤติ 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.92-4.23 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅=4.09, S.D.=0.87) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 11 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 8 นักเรียนไม่แสดง
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พฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน (x̅=3.92, S.D.=0.91) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 7 นักเรียนไม่แสดง

พฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน (x̅=3.97, S.D.=0.86) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.5 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. นักเรียนจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียน
มาโรงเรียนเป็นประจ า 

4.07 0.73 มาก 9 

2. นักเรียนดูแลรักษาหนังสืออุปกรณ์การเรียน ทั้งที่เป็น
ของส่วนตัวและของโรงเรียน 

4.42 0.74 มาก 11 

3. นักเรียนรักษาความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 

3.91 0.82 มาก 4 

4. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลท าความสะอาดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

4.03 0.75 มาก 8 

5. นักเรียนรักษาทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของทางโรงเรียน
ไม่ให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

3.96 0.77 มาก 6 

6. นักเรียนมีความพยายามและตั้งใจในขณะที่ครูก าลัง
สอน 

3.89 0.72 มาก 3 

7. นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 

3.91 0.69 มาก 4 

8. นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรม
คัดลอกการบ้านเพ่ือน 

3.66 0.85 มาก 1 

9. นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งด้านดี 
และไม่ดีและพยายามพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

3.97 0.71 มาก 7 

10. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย                
ให้ดีขึ้น 

3.95 0.70 มาก 5 

11. นักเรียนรักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อครูหรือบุคคลอ่ืน 3.91 0.76 มาก 4 

12. นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณท่ีจัดให้ แม้ว่าจะมี              
คนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 

3.88 0.82 มาก 2 
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ตารางที่ 4.5 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ด้านความรับผิดชอบ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

13. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.13 0.77 มาก 10 

รวมเฉลี่ย 3.95 0.76 มาก - 

 
จากตารางที่ 4.5 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความรับผิดชอบ 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.66-4.42 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅=3.95, S.D.=0.76) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 13 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 8 นักเรียนท า

การบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน (x̅=3.66, S.D.=0.85) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 12 

นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม (x̅=3.88, S.D.=0.82) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.6 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความตรงต่อเวลา 

ด้านความตรงต่อเวลา 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

4.14 0.75 มาก 7 

2. นักเรียนมาเข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลาทุกครั้ง 4.17 0.72 มาก 8 

3. เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงสัญญาณเรียกเข้าแถว นักเรียน
จะรีบไปในทันที 

3.99 0.81 มาก 5 

4. นักเรียนมักจะเข้าชั้นเรียนก่อนครูผู้สอนเสมอ 4.00 0.77 มาก 6 

5. เมื่อนักเรียนพักระหว่างเรียน นักเรียนจะพยายาม 
รีบกลับมาก่อนหมดช่วงเวลาพัก 

4.00 0.75 มาก 6 

6. นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลา 
ที่ก าหนดทุกครั้ง 

3.86 0.66 มาก 1 
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ตารางท่ี 4.6 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความตรงต่อเวลา (ต่อ) 

ด้านความตรงต่อเวลา 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

7. นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียน
เสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 

3.98 0.75 มาก 4 

8. นักเรียนจะกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมกลุ่ม ช่วยกันท างาน              
ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

3.92 0.79 มาก 3 

9. นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างาน                 
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลา               
ที่ก าหนด 

3.87 0.79 มาก 2 

รวมเฉลี่ย 3.98 0.76 มาก - 

 
จากตารางที่ 4.6 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความตรงต่อเวลา 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.86-4.17 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅=3.98, S.D.=0.76) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 6 นักเรียนส่ง

ชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง (x̅=3.86, S.D.=0.66) ล าดับที่ 2 คือข้อที่ 10 
นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่

ก าหนด (x̅=3.87, S.D.=0.79) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.7 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
1. นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของ

โรงเรียน 
3.90 0.82 มาก 2 

2. นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ
ของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

3.84 0.81 มาก 1 
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ตารางท่ี 4.7 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (ต่อ) 

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
สภาพที่เป็นอยู่จริง 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
3. เมื่อนักเรียนถูกชักชวนให้กระท าความผิดกฎระเบียบ

นักเรียนจะปฏิเสธโดยทันที 
3.92 0.84 มาก 3 

4. นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคม 

3.97 0.78 มาก 5 

5. นักเรียนเคารพสิทธิ์ผู้อื่น โดยการเข้าแถวส่งงาน  
ซื้ออาหาร หรือรับสิ่งของจากผู้อื่น 

4.12 0.78 มาก 9 

6. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของครูผู้สอนในการเรียน
แต่ละวิชา 

4.06 0.76 มาก 7 

7. นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือคู่มือในการใช้
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 

4.05 0.74 มาก 6 

8. นักเรียนจอดรถไว้ในบริเวณท่ีโรงเรียนจัดไว้ให้จอด 
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.09 0.80 มาก 8 

9. นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวก 
กันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียน 
ทุกครั้ง 

3.95 0.87 มาก 4 

รวมเฉลี่ย 3.99 0.80 มาก - 

 
จากตารางที่ 4.7 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านการปฏิบัติตาม

ระเบียบ เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.84-4.12 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (x̅=3.99, S.D.=0.80) เมื่อพิจารณา
รายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 9 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 2 นักเรียน

ชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า (x̅=3.84, S.D.=0.81) ล าดับที่ 2 

คือ ข้อที่ 1 นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน (x̅=3.90, S.D.=0.82) ตามล าดับ 
 
 



70 
 

ตารางท่ี 4.8 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการแต่งกาย 

ด้านการแต่งกาย 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
1. นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า 

ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   
4.81 0.49 มากที่สุด 3 

2. นักเรียนแต่งเครื่องแบบอ่ืนๆ เช่น เครื่องแบบลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาด ชุดพละ ชุดฝึกงาน ถูกต้องและ
ตรงตามวันที่โรงเรียนก าหนด 

4.81 0.46 มากที่สุด 3 

3. นักเรียนปัก ชื่อ-นามสกุล อักษรย่อของโรงเรียน 
ประดับเครื่องหมาย สัญลักษณ์ต่างๆ ถูกต้องตามที่
โรงเรียนก าหนด 

4.84 0.44 มากที่สุด 1 

4. นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียน
ก าหนด 

4.80 0.51 มากที่สุด 4 

5. นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติม
จากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัว                          
มีลักษณะที่เปลี่ยนไป 

4.78 0.53 มากที่สุด 5 

6. นักเรียนไม่แต่งกายล่อแหลมส่อไปในทางอนาจาร 4.82 0.50 มากที่สุด 2 
รวมเฉลี่ย 4.84 0.44 มากที่สุด - 

 
จากตารางที่ 4.8 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านการแต่งกาย 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.78-4.84 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.81, S.D.=0.44) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 6 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 3 นักเรียน
ปักชื่อ-นามสกุล อักษรย่อของโรงเรียน ประดับเครื่องหมาย สัญลักษณ์ต่างๆ ถูกต้องตามที่โรงเรียน

ก าหนด (x̅=4.84, S.D.=0.44) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 7 นักเรียนไม่แต่งกายล่อแหลมส่อไปในทางอนาจาร 

(x̅=4.82, S.D.=0.51) ตามล าดับ 
 
 



71 
 

ตารางท่ี 4.9 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. นักเรียนเข้าห้องเรียนทุกคาบที่มีการเรียนการสอน 4.88 0.38 มากที่สุด 2 

2. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมหลบหนีออกไปนอกบริเวณ
โรงเรียน 

4.83 0.51 มากที่สุด 5 

3. นักเรียนไม่มีการเล่นการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน
ในโรงเรียน 

4.86 0.48 มากที่สุด 4 

4. นักเรียนไม่พกพาอาวุธเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 4.87 0.49 มากที่สุด 3 

5. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมลักขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน 4.89 0.33 มากที่สุด 1 

6. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมกรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ บังคับ
ขืนใจผู้อื่นเพ่ือเอาทรัพย์ 

4.88 0.40 มากที่สุด 2 

7. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายใน
โรงเรียน 

4.88 0.40 มากที่สุด 2 

8. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน 4.83 0.47 มากที่สุด 5 

9. นักเรียนไม่น าสื่อลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน 4.86 0.45 มากที่สุด 4 

10. นักเรียนไม่เที่ยวเตร่ไปในสถานที่ต่างๆ อันไม่
เหมาะสมแก่วัยและสภาพนักเรียน สร้างความ
เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

4.86 0.44 มากที่สุด 4 

11. นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว 
ต่อผู้อื่น 

4.87 0.39 มากที่สุด 3 

รวมเฉลี่ย 4.87 0.43 มากที่สุด - 

 
จากตารางที่ 4.9 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน

วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความประพฤติ 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.83-4.89 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.87, S.D.=0.43) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 11 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 5 นักเรียน

ไม่แสดงพฤติกรรมลักขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน (x̅=4.89, S.D.=0.33) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 1,6,7, นักเรียนเข้า
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ห้องเรียนทุกคาบท่ีมีการเรียนการสอน (x̅=4.88, S.D.=0.38) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมกรรโชกทรัพย์ 

ข่มขู่ บังคับขืนใจผู้อ่ืนเพ่ือเอาทรัพย์ ตามล าดับ (x̅=4.88, S.D.=0.40) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรม

ทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน (x̅=4.88, S.D.=0.40) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.10 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความรับผิดชอบ 

ด้านความรับผิดชอบ 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
1. นักเรียนจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียน

มาโรงเรียนเป็นประจ า 
4.86 0.41 มากที่สุด 2 

2. นักเรียนดูแลรักษาหนังสืออุปกรณ์การเรียน ทั้งที่เป็น
ของส่วนตัวและของโรงเรียน 

4.86 0.41 มากที่สุด 2 

3. นักเรียนรักษาความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 

4.84 0.43 มากที่สุด 4 

4. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลท าความสะอาดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

4.85 0.42 มากที่สุด 3 

5. นักเรียนรักษาทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของทางโรงเรียน
ไม่ให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

4.86 0.43 มากที่สุด 2 

6. นักเรียนมีความพยายามและตั้งใจในขณะที่ครู 
ก าลังสอน 

4.85 0.41 มากที่สุด 3 

7. นักเรียนท างานต่างๆตามที่ครูมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 

4.86 0.42 มากที่สุด 2 

8. นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรม
คัดลอกการบ้านเพ่ือน 

4.80 0.48 มากที่สุด 6 

9. นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งด้านดี 
และไม่ดีและพยายามพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

4.80 0.47 มากที่สุด 6 

10. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย 
ให้ดีขึ้น 

4.86 0.40 มากที่สุด 2 

11. นักเรียนรักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อครูหรือบุคคลอ่ืน 4.82 0.44 มากที่สุด 5 
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ตารางท่ี 4.10 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ด้านความรับผิดชอบ 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 
12. นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณท่ีจัดให้ แม้ว่าจะมี 

คนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
4.84 0.46 มากที่สุด 4 

13. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.87 0.41 มากที่สุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.84 0.43 มากที่สุด - 

 
จากตารางที่ 4.10 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความรับผิดชอบ 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.80-4.87 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.84, S.D.=0.43) เมื่อพิจารณารายข้อ
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 13 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดล าดับที่ 1 คือข้อที่ 13 นักเรียน

มาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ (x̅=4.87, S.D.=0.41) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 1,2,5,7,10 นักเรียนจัดเตรียมวัสดุ

อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียนมาโรงเรียนเป็นประจ า (x̅=4.86, S.D.=0.41) นักเรียนดูแลรักษาหนังสือ

อุปกรณ์การเรียน ทั้งที่เป็นของส่วนตัวและของโรงเรียน (x̅=4.86, S.D.=0.41) นักเรียนรักษาทรัพย์สิน

ที่เป็นสมบัติของทางโรงเรียนไม่ให้เกิดความช ารุดเสียหาย (x̅=4.86, S.D.=0.43) นักเรียนท างานต่างๆ

ตามท่ีครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ (x̅=4.86, S.D.=0.42) นักเรียนปรับปรุง

และพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้ดีขึ้น (x̅=4.86, S.D.=0.40) ตามล าดับ 
 

ตารางท่ี 4.11 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความตรงต่อเวลา 

ด้านความตรงต่อเวลา 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 

4.83 0.42 มากที่สุด 3 

2. นักเรียนมาเข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลาทุกครั้ง 4.87 0.37 มากที่สุด 1 

3. เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงสัญญาณเรียกเข้าแถว นักเรียน 
จะรีบไปในทันที 

4.84 0.46 มากที่สุด 2 
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ตารางท่ี 4.11 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความตรงต่อเวลา (ต่อ) 

ด้านความตรงต่อเวลา 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

4. นักเรียนมักจะเข้าชั้นเรียนก่อนครูผู้สอนเสมอ 4.81 0.44 มากที่สุด 5 

5. เมื่อนักเรียนพักระหว่างเรียน นักเรียนจะพยายาม                  
รีบกลับมาก่อนหมดช่วงเวลาพัก 

4.84 0.40 มากที่สุด 2 

6. นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่
ก าหนดทุกครั้ง 

4.82 0.39 มากที่สุด 4 

7. นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียน  
เสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 

4.84 0.40 มากที่สุด 2 

8. นักเรียนจะกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมกลุ่ม ช่วยกันท างาน                  
ที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

4.81 0.44 มากที่สุด 5 

9. นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับ
มอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด 

4.81 0.45 มากที่สุด 5 

รวมเฉลี่ย 4.83 0.42 มากที่สุด - 

 
จากตารางที่ 4.11 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความตรงต่อเวลา 

เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.81-4.87 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.83, S.D.=0.42) เมื่อพิจารณารายข้อ 
พบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 2 นักเรียนมา

เข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลาทุกครั้ง (x̅=4.87, S.D.=0.37) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 3,5,7 เมื่อนักเรียนได้ยิน 

เสียงสัญญาณเรียกเข้าแถวนักเรียนจะรีบไปในทันที (x̅=4.84, S.D.=0.46) เมื่อนักเรียนพักระหว่างเรียน 

นักเรียนจะพยายามรีบกลับมาก่อนหมดช่วงเวลาพัก (x̅=4.84, S.D.=0.40) นักเรียนท ากิจกรรมที่ครู

มอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด (x̅=4.84, S.D.=0.40) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.12 สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x̅ S.D. ระดับ ล าดับ 

1. นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 4.80 0.47 มากที่สุด 5 

2. นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

4.78 0.48 มากที่สุด 6 

3. เมื่อนักเรียนถูกชักชวนให้กระท าความผิดกฎระเบียบ
นักเรียนจะปฏิเสธโดยทันที 

4.80 0.53 มากที่สุด 5 

4. นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคม 

4.84 0.44 มากที่สุด 4 

5 นักเรียนเคารพสิทธิ์ผู้อื่น โดยการเข้าแถวส่งงาน ซื้ออาหาร 
หรือรับสิ่งของจากผู้อ่ืน 

4.87 0.39 มากที่สุด 1 

6. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของครูผู้สอนในการเรียนแต่ละ
วิชา 

4.85 0.39 มากที่สุด 3 

7. นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือคู่มือในการใช้ห้องเรียน
และห้องปฏิบัติการต่างๆ 

4.85 0.39 มากที่สุด 3 

8. นักเรียนจอดรถไว้ในบริเวณท่ีโรงเรียนจัดไว้ให้จอด และ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.86 0.40 มากที่สุด 2 

9. นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อก
และปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง 

4.87 0.38 มากที่สุด 1 

รวมเฉลี่ย 4.84 0.43 มากที่สุด - 

 
จากตารางที่ 4.12 แสดงให้เห็นว่าสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์

ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านการปฏิบัติ

ตามระเบียบ เฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.78-4.87 โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด (x̅=4.84, S.D.=0.43) เมื่อ
พิจารณารายข้อพบว่า มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 9 ข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดล าดับที่  1 คือ 

ข้อที่ 5,9 นักเรียนเคารพสิทธิ์ผู้อ่ืนโดยการเข้าแถวส่งงาน ซื้ออาหาร หรือรับสิ่งของจากผู้อ่ืน  (x̅=4.87, 
S.D.=0.39) นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายใน



76 
 

โรงเรียนทุกครั้ง (x̅=4.87, S.D.=0.38) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 8 นักเรียนจอดรถไว้ในบริเวณที่โรงเรียนจัด

ไว้ให้จอด และเป็นระเบียบเรียบร้อย (x̅=4.86, S.D.=0.40) ตามล าดับ 
 4.3.3 ตอนที่ 3 การเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 การ
วิเคราะห์การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน            
ใช้สูตร Modified Priority Needs Index PNIModified ดังนี้ 

 

ความต้องการจ าเปน็ PNIModified = สภาพวินัยนักเรียนที่ควรจะเป็น (I) - สภาพวินัยนักเรียนที่เปน็อยู่จริง (D) 
      สภาพวินัยนักเรียนที่เป็นอยู่จริง (D) 
 

 เมื่อ PNIModified หมายถึง ดัชนีการจัดเรียงล าดับของความต้องการจ าเป็น 
  I  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย 
    นักเรียนที่ควรจะเป็น 
  D  หมายถึง ค่าเฉลี่ย (Mean) ของสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย 
    นักเรียนที่เป็นอยู่จริง 
 

ตารางท่ี 4.13 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 
  อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  มัธยมศึกษา เขต 4  ในแต่ละด้าน 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 4 

ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่เป็นอยู่จริง 

ค่าเฉลี่ยสภาพ
ที่ควรจะเป็น 

ค่า 
PNIModified 

ล าดับ 

1. วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 4.01 4.81 0.200 4 
2. วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ 4.09 4.87 0.191 5 
3. วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 3.95 4.84 0.225 1 
4. วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา 3.98 4.83 0.214 2 
5. วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 3.99 4.84 0.213 3 

   
 จากตารางที่ 4.13 พบว่า การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ภาพรวมรายด้านพบว่า ด้านที่มีความต้องการจ าเป็น Modified Priority Needs Index 
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(PNIModified) โดยจัดล าดับจากมากไปน้อย คือ 1) วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 2) วินัยนักเรียนด้าน
ความตรงต่อเวลา 3) วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 4) วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 5) วินัย
นักเรียนด้านความประพฤติ ตามล าดับ 
 เมื่อวิเคราะห์การจัดล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 ในแต่ละด้าน จะได้ผลวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.14 - 4.18 
 
ตารางท่ี 4.14 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการแต่งกาย 

 
ด้านการแต่งกาย 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

1. นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง 
รองเท้า ถุงเท้า ถูกต้องตามระเบียบของ
โรงเรียน   

3.89 4.78 0.228 3 

2. นักเรียนแต่งเครื่องแบบอ่ืนๆ เช่น เครื่องแบบ
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ชดุพละ ชุดฝึกงาน 
ถูกต้องและตรงตามวันที่โรงเรียนก าหนด 

4.06 4.81 0.186 5 

3. นักเรียนปัก ชื่อ-นามสกุล อักษรย่อของโรงเรียน 
ประดับเครื่องหมาย สัญลักษณ์ต่างๆ ถูกต้อง
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

4.28 4.84 0.131 6 

4. นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียน
ก าหนด 

3.87 4.80 0.239 1 

5. นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกาย
เพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบ
การแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป 

3.87 4.78 0.236 2 

6. นักเรียนไม่แต่งกายล่อแหลมส่อไปในทาง
อนาจาร 

4.06 4.82 0.188 4 
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 จากตารางที่ 4.14 แสดงผลการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านการแต่งกาย กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยค่า PNIModified อยู่
ระหว่าง 0.131-0.239 ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นที่พบว่า มีค่า PNIModified สูงสุด มีความส าคัญล าดับที่ 1 
คือ ข้อที่ 4 นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด (0.239) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 5 
นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมี
ลักษณะที่เปลี่ยนไป (0.236) ล าดับที่ 3 คือ ข้อที่ 1 นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า 
ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน (0.228) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.15 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 
 อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  

ด้านความประพฤติ 
 

ด้านความประพฤติ 
สภาพที่

เป็นอยู่จริง 
(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

1. นักเรียนเข้าห้องเรียนทุกคาบที่มีการเรียน                  
การสอน 

4.16 4.88 0.173 7 

2. นักเรียนไม่มีพฤติกรรมหลบหนีออกไปนอก
บริเวณโรงเรียน 

4.04 4.83 0.196 5 

3. นักเรียนไม่มีการเล่นการพนันหรือมั่วสุม                  
ในวงการพนันในโรงเรียน 

4.16 4.86 0.170 8 

4. นักเรียนไม่พกพาอาวุธเข้ามาในบริเวณ
โรงเรียน 

4.23 4.87 0.151 10 

5. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมลักขโมยทรัพย์สิน
ผู้อื่น 

4.17 4.89 0.173 7 

6. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมกรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ 
บังคับขืนใจผู้อ่ืนเพื่อเอาทรัพย์ 

4.19 4.88 0.163 9 

7. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกัน
ภายในโรงเรียน 

3.97 4.88 0.227 2 
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ตารางท่ี 4.15 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4  
ด้านความประพฤติ (ต่อ) 

 
ด้านความประพฤติ 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

8. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายใน
โรงเรียน 

3.92 4.83 0.232 1 

9. นักเรียนไม่น าสื่อลามกอนาจารเข้ามาใน
โรงเรียน 

4.09 4.86 0.189 6 

10. นักเรียนไม่เที่ยวเตร่ไปในสถานที่ต่างๆ  
อันไม่เหมาะสมแก่วัยและสภาพนักเรียน  
สร้างความเดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

4.03 4.86 0.206 4 

11. นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรม
ก้าวร้าวต่อผู้อื่น 

4.02 4.87 0.214 3 

 
 จากตารางที่ 4.15 แสดงผลการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความประพฤติ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยค่า PNIModified อยู่
ระหว่าง 0.151-0.232 ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNIModified สูงสุด มีความส าคัญล าดับที่ 1 
คือ ข้อที่ 8 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน (0.232) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 7 นักเรียน
ไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน (0.227) ล าดับที่ 3 คือ ข้อที่ 11 นักเรียนมีสัมมาคารวะ
ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อื่น (0.214) ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.16 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความรับผิดชอบ 

 
ด้านความรับผิดชอบ 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

1. นักเรียนจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ใน
การเรียนมาโรงเรียนเป็นประจ า 

4.07 4.86 0.194 11 

2. นักเรียนดูแลรักษาหนังสืออุปกรณ์การเรียน  
ทั้งท่ีเป็นของส่วนตัวและของโรงเรียน 

4.42 4.86 0.208 9 

3. นักเรียนรักษาความสะอาดในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน 

3.91 4.84 0.238 5 

4. นักเรียนปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลท าความสะอาด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.03 4.85 0.203 10 

5. นักเรียนรักษาทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของ 
ทางโรงเรียนไม่ให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

3.96 4.86 0.227 8 

6. นักเรียนมีความพยายามและตั้งใจในขณะที่ครู
ก าลังสอน 

3.89 4.85 0.245 4 

7. นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 

3.91 4.86 0.259 2 

8. นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดง
พฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน 

3.66 4.80 0.310 1 

9. นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งด้าน
ดีและไม่ดีและพยายามพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

3.97 4.80 0.208 9 

10. นักเรียนปรับปรุงและพัฒนางานที่ได้รับ
มอบหมายให้ดีขึ้น 

3.95 4.86 0.229 7 

11. นักเรียนรักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อครูหรือบุคคลอ่ืน 3.91 4.82 0.233 6 
12. นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณท่ีจัดให้ แม้ว่า

จะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
3.88 4.84 0.247 3 

13. นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.13 4.87 0.181 12 
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 จากตารางที่ 4.16 แสดงผลการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความรับผิดชอบ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยค่า PNIModified 
อยู่ระหว่าง 0.181-0.310 ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNIModified สูงสุด มีความส าคัญล าดับ
ที่ 1 คือ ข้อที่ 8 นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน (0.310) ล าดับ
ที่ 2 คือ ข้อที่ 7 นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 
(0.259) ล าดับที่ 3 คือ ข้อที่ 12 นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
(0.247) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.17 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความตรงต่อเวลา 

 
ด้านความตรงต่อเวลา 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

1. นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัด
ขึ้นตรงตามเวลาที่ก าหนด 

4.14 4.83 0.165 9 

2. นักเรียนมาเข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลาทุกครั้ง 4.17 4.87 0.168 8 
3. เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงสัญญาณเรียกเข้าแถว 

นักเรียนจะรีบไปในทันที 
3.99 4.84 0.211 5 

4. นักเรียนมักจะเข้าชั้นเรียนก่อนครูผู้สอนเสมอ 4.00 4.81 0.204 7 
5. เมื่อนักเรียนพักระหว่างเรียน นักเรียนจะ

พยายามรีบกลับมาก่อนหมดช่วงเวลาพัก 
4.00 4.84 0.210 6 

6. นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวัน
เวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 

3.86 4.82 0.248 1 

7. นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบ
เรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 

3.98 4.84 0.244 2 

8. นักเรียนจะกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมกลุ่ม ช่วยกัน
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

3.92 4.81 0.226 4 
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ตารางท่ี 4.17 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  ด้านความตรงต่อเวลา (ต่อ) 

 
ด้านความตรงต่อเวลา 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

9. นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการ
ท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วง 
ทันตามเวลาที่ก าหนด 

3.87 4.81 0.242 3 

 
 จากตารางที่ 4.17 แสดงผลการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความตรงต่อเวลา กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยค่า PNIModified 
อยู่ระหว่าง 0.165-0.248 ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNIModified สูงสุด มีความส าคัญล าดับที่ 1 
คือ ข้อที่ 6 นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง  (0.248) ล าดับที่ 2 คือ 
ข้อที่ 7 นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 
(0.244) ล าดับที่ 3 คือ ข้อที่ 9 นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด (0.242) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.18 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 

 
ด้านความตรงต่อเวลา 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

1. นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบ
ของโรงเรียน 

3.90 4.80 0.232 2 

2. นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

3.84 4.78 0.245 1 
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ตารางท่ี 4.18 การจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4  ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (ต่อ) 

 
ด้านความตรงต่อเวลา 

สภาพที่
เป็นอยู่จริง 

(D) 

สภาพที่
ควรจะเป็น 

(I) 
PNIModified ล าดับ 

3. เมื่อนักเรียนถูกชักชวนให้กระท าความผิด
กฎระเบียบนักเรียนจะปฏิเสธโดยทันที 

3.92 4.80 0.222 4 

4. นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบ 
ข้อบังคับของโรงเรียนและสังคม 

3.97 4.84 0.219 5 

5. นักเรียนเคารพสิทธิ์ผู้อื่น โดยการเข้าแถว                 
ส่งงาน ซื้ออาหาร หรือรับสิ่งของจากผู้อ่ืน 

4.12 4.87 0.182 9 

6. นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของครูผู้สอน                   
ในการเรียนแต่ละวิชา 

4.06 4.85 0.194 7 

7. นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือคู่มือในการ                      
ใช้ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 

4.05 4.85 0.198 6 

8. นักเรียนจอดรถไว้ในบริเวณท่ีโรงเรียนจัดไว้               
ให้จอด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

4.09 4.86 0.186 8 

9. นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวม
หมวกกันน็อก และปฏิบัติตามกฎจารจรภายใน
โรงเรียนทุกครั้ง 

3.95 4.87 0.231 3 

 
 จากตารางที่ 4.18 แสดงผลการจัดเรียงล าดับความส าคัญของความต้องการจ าเป็นเพ่ือ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ กลุ่มตัวอย่างมีความต้องการจ าเป็นทุกข้อ โดยค่า 
PNIModified อยู่ระหว่าง 0.182-0.245 ข้อที่มีความต้องการจ าเป็นที่พบว่ามีค่า PNIModified สูงสุด มีความ 
ส าคัญล าดับที่ 1 คือ ข้อที่ 2 นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็น
ประจ า (0.245) ล าดับที่ 2 คือ ข้อที่ 1 นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน (0.232) 
ล าดับที่ 3 คือ ข้อที่ 9 นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจาร
จรภายในโรงเรียนทุกครั้ง (0.231) ตามล าดับ 
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 4.3.4 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จากการสัมภาษณ์
ผู้บริหารสถานศึกษาในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
การวิเคราะห์ความจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ านวน 7 คน ศึกษานิเทศก์ 2 คน โดยการใช้
แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาสรุปวิเคราะห์ความจ าเป็นและ
แนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ก ารศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 ทั้ง 5 ด้าน ตามล าดับความต้องการจ าเป็นดังต่อไปนี้ 
  4.3.4.1 ความต้องการจ าเป็น ด้านความรับผิดชอบ การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า คือ ล าดับที่ 1 นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอก
การบ้านเพ่ือน (0.310) ล าดับที่ 2 คือ นักเรียนท างานต่างๆ ที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถ (0.259) และล าดับที่ 3 คือ นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็น
หรือไม่เห็นก็ตาม (0.247) โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทางการพัฒนาในด้านความ
รับผิดชอบ ซึ่งมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
   1) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 1 นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดง
พฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน 
    “สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์โดยยกตัวอย่างเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์ความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยหลักธรรมาภิบาล ให้ขวัญก าลังใจและเป็นที่ปรึกษาไว้วางใจ
ให้เกิดความม่ันใจในตนเอง ให้นักเรียนยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เมื่อพบ
ปัญหาครูผู้ปกครองก็ต้องเป็นที่ปรึกษาช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหา” 

               (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
    “ใช้การสร้างแรงจูงใจพูดให้ก าลังใจนักเรียนอยู่สม่ าเสมอ พานักเรียนท า
กิจกรรมต่างๆ ด้วยตนเอง ยกย่องชมเชยนักเรียนหน้าเสาธง การให้งานต่างๆ เน้นในการให้ท างานเป็นทีม
ท างานร่วมกันมาให้ก าลังใจให้ค าปรึกษาอยู่สม่ าเสมอ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
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    “ต้องชี้แจงให้เห็นถึงข้อดีข้อเสียของการท างานหรือท าการบ้านด้วย
ตนเองให้นักเรียนทราบ หากนักเรียนท าด้วยตนเองก็จะเกิดประโยชน์กับตนเอง คือ  นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์อย่างเต็มที่ อาจจะผิดหรือถูกก็เป็นสิ่งที่นักเรียนได้แก้ไขปัญหาต่างๆด้วยตนเอง ซึ่งเป็นสิ่ง
ที่ท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
   “วิธีการให้นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองโดยที่ไม่คัดลอกการบ้านเพ่ือน
ถือเป็นการปลูกฝังความซื่อสัตย์ คุณครูมีหน้าที่ต้องบอกแนวทางก ากับ ติดตาม มีการตรวจสอบ 
สอบถามนักเรียนเพิ่มเติมเก่ียวกับการท าการบ้านของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
   “มีการวางนโยบายให้นักเรียนท าการบ้านให้แล้วเสร็จภายในชั่วโมงเรียน 
การให้การบ้านของครูควรให้จ านวนข้อที่เหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนท าการบ้านได้ทันตามเวลา ครูต้องมี
การแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มเด็กเก่ง กลุ่มเด็กอ่อน กลุ่มเด็กปานกลาง ซึ่งควรให้งานนักเรียนให้
เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละกลุ่ม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
   “ต้องปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในตนเองทั้งที่บ้านและ
ที่โรงเรียน โดยครูที่ปรึกษาและครูประจ าวิชาต้องกวดขันดูแลช่วยเหลือนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
   “ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับเด็กให้ตระหนักถึงสิ่งที่ไม่ดีในการ
ลอกการบ้านเพ่ือน และจะส่งผลให้นักเรียนไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตและล้มเหลวในการเรียน ต้อง
ยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็น เช่น การศึกษาต่อ หากนักเรียนไปสอบก็ต้องท าข้อสอบเองพ่ึงตนเอง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
   “นักเรียนต้องรู้ว่าตนเองมีศักยภาพแค่ไหน ครูต้องมีหน้าที่เสริมความรู้ให้
นักเรียนในเรื่องการบ้านที่ให้นักเรียนไป ซึ่งนักเรียนต้องมีความรู้ก่อนนักเรียนถึงจะสามารถท าการบ้าน
ได้ด้วยตนเอง ครูต้องคอยสอนและให้ค าแนะน า การท างานนักเรียนจะผิดถูกอย่างไรครูต้องให้ก าลังใจ
เพ่ือให้นักเรียนเกิดความมั่นใจ ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเพ่ือไม่ให้นักเรียนกลัวความผิดพลาด หาก
ผิดพลาดครูต้องค่อยๆ แนะน านักเรียนในภายหลัง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
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   “ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โดยมีกรอบแนวคิดทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความพอเพียง 
ความกตัญญู และอุดมการณ์คุณธรรม เพ่ือที่จะให้ครูพัฒนานักเรียนได้อย่างยั่งยืน นักเรียนสามารถรู้จัก
ตัวตนของตนเอง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ควรให้นักเรียนเข้าค่ายยุวชนคน
คุณธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน าโครงงานคุณธรรม สพฐ. ลงสู่ห้องเรียน โดยเฉพาะด้านความ
รับผิดชอบ เพื่อให้นักเรียนได้ท าโครงงาน ด้านความรับผิดชอบ ได้ลงมือปฏิบัตินักเรียนจะสามารถแก้ไข
ปัญหาโดยใช้โครงงานคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ และหลีกเลี่ยง
ในสิ่งที่ควรหรือไม่ควร สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้อย่างมีหลักการและเหตุผล” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
  2) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 2 นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครู
มอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 
   “หลังจากนักเรียนท างานส าเร็จและต้องมีการสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียน ต้องมีการสร้างแรงจูงใจ เช่น การให้รางวัล การให้ค าแนะน าค าปรึกษาที่ดี  ครูต้องให้นักเรียน
เห็นเป้าหมายในการท างาน หากประสบความส าเร็จครูต้องชื่นชม หากล้มเหลวครูต้องให้ก าลังใจ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
   “พูดให้ก าลังใจนักเรียนอยู่สม่ าเสมอ ครูจะต้องพาให้นักเรียนท างาน มีการ
ชื่นชมให้รางวัลนักเรียน ให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้สึกเป็นหนึ่งของสถาบัน
ให้นักเรียนภาคภูมิใจในความเป็นสถาบันไม่ว่าจะอยู่ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
   “ให้การชื่นชมนักเรียนไม่ว่าจะด้วยวาจา หรือการให้เกียรติบัตรกับนักเรียน
ที่มีความขยันมีความตั้งใจในการท างานกิจกรรมต่างๆ ต้องให้นักเรียนเห็นว่าสิ่งต่างๆ ที่นักเรียนท ามีผล 
กระทบต่อตนเองอย่างไร หากนักเรียนท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถนักเรียนก็จะได้รับประสบการณ์ที่ดี
จากการท างานเกิดการเรียนรู้ที่ดี” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
   “ครูต้องให้นักเรียนเห็นว่าทุกคนมีศักยภาพ ให้นักเรียนแสดงศักยภาพ
ออกมาได้อย่างเต็มความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ หากนักเรียนท าเต็มที่จะท าให้นักเรียนรู้ขีด
ความสามารถของตนเอง ครูจะต้องตรวจสอบว่านักเรียนเด่นด้านใดบกพร่องด้านใดเพ่ือสามารถน า
ข้อมูลไปแก้ไขนักเรียนได้ ครูต้องมีการสังเกต ตรวจสอบว่านักเรียนมีขีดความสามารถอยู่ในระดับใด 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
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   “ต้องมีการสร้างข้อตกลงให้กับนักเรียน เช่น ใครท าถูกต้องที่สุดก็อาจจะมี
รางวัลให้ ใช้แรงเสริมสร้างวินัยเชิงบวกให้กับนักเรียน ให้ค าชมเชยบ้างเป็นบ้างครั้ง” 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 

   “ต้องมีการใช้แรงจูงใจแสดงให้นักเรียนเห็นว่าเมื่อท าและจะได้ผลตอบแทน
อย่างไร ไม่จ าเป็นต้องเป็นรางวัลชิ้นใหญ่โต อาจเป็นการกล่าวยกย่องชมเชย หรือการมอบเกียรติรางวัล
ดีเด่นให้นักเรียน เสริมแรงให้ก าลังใจให้เป็นตัวอย่างให้กับนักเรียนคนอ่ืนๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
   “ปลูกฝังโดยใช้หลักของจิตสาธารณะเป็นหลัก เพ่ือให้นักเรียนท างานด้วย
ความตั้งใจเต็มก าลังความสามารถ การตั้งตนเป็นจิตอาสาในทุกๆเรื่องในการท างานต่างๆ มีการใช้การ
ยกตัวอย่างให้เห็นว่าคนที่ท าดีจะต้องได้ดี” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
   “ต้องให้นักเรียนท างานตามแนวคิดตามความถนัดของตนเอง เช่น บางคน
ชอบร้องเพลง ชอบแต่งกลอน ชอบเกษตร ต้องให้นักเรียนท าตามความสามารถที่แตกต่างกัน ครูต้องมี
การสังเกตนักเรียนและให้กิจกรรมตามความถนัดของนักเรียน เน้นการให้งานเป็นกลุ่มและให้นักเรียน
แบ่งหน้าที่กันเองตามความสามารถของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
   “ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูค้นหานักเรียนในเรื่องความดีที่อยากท า ซึ่งใน
การที่นักเรียนท างานต่างๆ ด้วยความส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจในโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยมีกรอบแนวคิดทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
พอเพียง ความกตัญญู และอุดมการณ์คุณธรรม เพ่ือที่จะให้ครูพัฒนานักเรียนได้อย่างยั่งยืน นักเรียน
สามารถรู้จักตัวตนของตนเอง และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข ส าหรับการให้นักเรียน
ท างานต่างๆ ด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ โดยครูจะต้องพัฒนานักเรียนให้เข้าถึงความดีที่
อยากท า ได้แก่ นักเรียนท างานต่างๆ ด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ ท าให้เกิดผลส าเร็จ 
สามารถเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับผู้อ่ืนได้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
  3) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 3 นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่
จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
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   “ท าความเข้าใจกับนักเรียน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้
นักเรียน มีเขตพ้ืนที่การรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด มีคนนิเทศติดตาม มีการให้คะแนน มีการ
มอบรางวัลส าหรับนักเรียนที่ท าดี นักเรียนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ก็ต้องมีการลงโทษตามความเหมาะสม
ให้นักเรียนได้รับทราบถึงจุดที่นักเรียนต้องพัฒนาตนเองต่อไป” 

    (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
   “มีการจัดโครงการธนาคารขยะ จัดกลุ่มคณะสีในการดูแลความสะอาด
พ้ืนที่ต่างๆ ภายในโรงเรียน จัดแบ่งเวรติดตามดูแลความสะอาดพ้ืนที่  ใช้สภานักเรียนในการน าเพ่ือน
น้องๆ ในโรงเรียนให้รู้จักการรักษาความสะอาดให้โรงเรียนนั้นเหมือนบ้านของตนเอง และมีการสร้าง
ขวัญก าลังใจให้นักเรียนอย่างสม่ าเสมอ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
   “ต้องให้ความรู้ในเรื่องการจัดการขยะ การทิ้งขยะให้เป็นที่ ให้นักเรียน
เห็นความส าคัญของการแยกขยะ ชี้ให้นักเรียนเห็นโทษ พิษภัยของขยะมูลฝอยซึ่งเป็นแหล่งให้เกิดเชื้อโรค 
ยกตัวอย่างถึงสาเหตุของปัญหาขยะในปัจจุบัน ปลูกฝังให้นักเรียนรักสิ่งแวดล้อม ควรมีกิจกรรมส่งเสริม 
รณรงค์ กิจกรรม 5ส การประกวดพื้นที ่การให้เกียรติบัตรนักเรียน ต้องมีการชื่นชมไปถึงผู้ปกครอง 

   (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3)  
   “ปลูกฝังวินัยในเรื่องการทิ้งขยะใช้แบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็น ต้องจัด
พ้ืนที่สภาพแวดล้อมที่ดีมีถังขยะอยู่ใกล้สะดวก และท าให้แต่ละพ้ืนที่มีความสะอาดอยู่เสมอท าให้
นักเรียนไม่กล้าทิ้งขยะในพ้ืนที่ที่มีความสะอาดอยู่แล้ว มีการจัดครูดูแลกวดขันช่วงหลังเข้าแถว ช่วงหลัง
พักเที่ยง หลังท ากิจกรรมต่างเพ่ือตรวจสอบให้นักเรียนทิ้งขยะให้เรียบร้อยหากไม่ปฏิบัติก็ต้อมมีข้อ
ลงโทษ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
   “จัดถังขยะให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน จัดจุดวางทั้งขยะให้เหมาะสม 
มีการจัดเขตพืน้ที่ในการรับผิดชอบ ผู้รับผิดชอบเขตพ้ืนที่ต้องดูแลไม่ให้ใครมาทิ้งขยะบริเวณพ้ืนที่ตนเอง 
จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในช่วงเช้า และให้คณะกรรมการนักเรียนในการตรวจ
พ้ืนที่ต่างๆ 
         (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 

   “ใช้กิจกรรมตาวิเศษเพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้องคอยดูแลความสะอาด       
ให้นักเรียนชี้น ากันเองให้เห็นถึงผลเสียของการทิ้งขยะไม่เป็นที่” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
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 “จัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะให้นักเรียนลดการใช้ถุงพลาสติกให้
น้อยลง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนใช้กระบวนการ 3R คือ Reduce ลดการใช้ Reuse น ากลับมาใช้ซ้ า 
Recycle น ากลับมาใช้ใหม่” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
 “ต้องมีการสร้างกฎระเบียบในโรงเรียนให้สอดคล้องกับระเบียบของสังคม 
สอนให้นักเรียนรู้จักการแยกขยะ มีการแนะน าการแยกขยะไปสู้ที่บ้าน ชุมชน ผู้ใหญ่ต้องเป็นตัวอย่างที่ดี
ให้กับนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
 “จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน าโครงงานคุณธรรม สพฐ. ลงสู่ห้องเรียน 
โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบ เพ่ือให้นักเรียนได้ท าโครงงาน ด้านความรับผิดชอบ ได้ลงมือปฏิบัติ
นักเรียนจะสามารถแก้ไขปัญหาโดยใช้โครงงานคุณธรรม สพฐ. เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยและความ
รับผิดชอบ และหลีกเลี่ยงในสิ่งที่ควรหรือไม่ควร สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้อย่างมีหลักการและ
เหตุผล” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 
ตารางท่ี 4.19 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

นักเรียน  รายด้านความรับผิดชอบ 
ด้านความรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 

1. นักเรียนท าการบ้าน
ด้วยตนเองไม่แสดง
พฤติกรรมคัดลอก
การบ้านเพ่ือน 

- สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์โดยยกตัวอย่างเกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยหลักธรรมาภิบาล ชี้แจงให้เห็น
ถึงข้อดีข้อเสียของการท างานหรือท าการบ้านด้วยตนเองให้นักเรียนทราบ 
- สร้างขวัญก าลังใจและเป็นที่ปรึกษาไว้วางใจให้เกิดความมั่นใจในตนเอง 
- ครแูละผู้ปกครองก็ต้องเป็นที่ปรึกษาช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหา 
- การให้งานต่างๆ เน้นในการให้ท างานเป็นทีม 
- บอกแนวทางก ากับ ติดตาม มีการตรวจสอบ สอบถามนักเรียนเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับการท าการบ้านของนักเรียน 
- วางนโยบายให้นักเรียนท าการบ้านให้แล้วเสร็จภายในชั่วโมงเรียน การให้
การบ้านของครูควรให้จ านวนข้อที่เหมาะสม 
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ตารางท่ี 4.19 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ด้านความรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
1. นักเรียนท าการบ้าน
ด้วยตนเองไม่แสดง
พฤติกรรมคัดลอก
การบ้านเพ่ือน 

- ครูต้องมีการแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มเด็กเก่ง กลุ่มเด็กอ่อน 
กลุ่มเด็กปานกลาง ซึ่งควรให้งานนักเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถของ
เด็กแต่ละกลุ่ม 
- ครูต้องมีหน้าที่เสริมความรู้ให้นักเรียนในเรื่องการบ้านที่ให้นักเรียนไป 
- ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเพ่ือไม่ให้นักเรียนกลัวความผิดพลาด หาก
ผิดพลาดครูต้องค่อยๆ แนะน านักเรียนในภายหลัง 
- ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 
- ให้นักเรียนเข้าค่ายยุวชนคนคุณธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน า
โครงงานคุณธรรม สพฐ. ลงสู่ห้องเรียน 

2. นักเรียนท างาน
ต่างๆ ตามท่ีครู
มอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถ 

- หลังจากนักเรียนท างานส าเร็จและต้องมีการสอบถามความคิดเห็นของ
นักเรียน 
- สร้างแรงจูงใจ เช่น การให้รางวัล การให้ค าแนะน าค าปรึกษาท่ีดี 
- ครูต้องชี้ให้นักเรียนเห็นเป้าหมายในการท างาน 
- ครูจะต้องพาให้นักเรียนท างานมีการชื่นชมให้รางวัลนักเรียน ให้นักเรียน
รู้จักการท างานเป็นทีม  
- ปลูกฝังให้นักเรียนรู้สึกเป็นหนึ่งของสถาบันให้นักเรียนภาคภูมิใจในความ
เป็นสถาบันไม่ว่าจะอยู่ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน 
- การให้เกียรติบัตรกับนักเรียนที่มีความขยันมีความตั้งใจในการท างาน
กิจกรรมต่างๆ 
- ครูต้องให้นักเรียนเห็นว่าทุกคนมีศักยภาพ ให้นักเรียนแสดงศักยภาพ
ออกมาได้อย่างเต็มความสามารถ ในการท ากิจกรรมต่างๆ 
- ปลูกฝังโดยใช้หลักของจิตสาธารณะเป็นหลัก เพ่ือให้นักเรียนท างานด้วย
ความตั้งใจเต็มก าลังความสามารถ การตั้งตนเป็นจิตอาสาในทุกๆ เรื่องใน
การท างานต่างๆ 
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ตารางท่ี 4.19 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ด้านความรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
2. นักเรียนท างาน
ต่างๆ ตามท่ีครู
มอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถ 

- ให้นักเรียนท าตามความสามารถที่แตกต่างกัน ครูต้องมีการสังเกตนักเรียน
และให้กิจกรรมตามความถนัดของนักเรียน เน้นการให้งานเป็นกลุ่มและให้
นักเรียนแบ่งหน้าที่กันเองตามความสามารถของนักเรียน 
- ครูจะต้องพัฒนานักเรียนให้เข้าถึงความดีที่อยากท า ได้แก่ นักเรียน
ท างานต่างๆ ด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ ท าให้เกิดผล
ส าเร็จ สามารถเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อ่ืนได้ 

3. นักเรียนทิ้งขยะลง
ถังตรงบริเวณที่จัดให้ 
แม้ว่าจะมีคนเห็น
หรือไม่เห็นก็ตาม 

- ท าความเข้าใจกับนักเรียน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้
นักเรียน 
- จัดให้มีเขตพ้ืนที่การรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด มีคนนิเทศ
ติดตาม มีการให้คะแนน 
- มีการมอบรางวัลส าหรับนักเรียนที่ท าดี นักเรียนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ก็
ต้องมีการลงโทษตามความเหมาะสมให้นักเรียนได้รับทราบถึงจุดที่นักเรียน
ต้องพัฒนาตนเองต่อไป 
- จัดโครงการธนาคารขยะ จัดกลุ่มคณะสีในการดูแลความสะอาดพ้ืนที่
ต่างๆ ภายในโรงเรียน 
- จัดแบ่งเวรติดตามดูแลความสะอาดพ้ืนที่ ใช้สภานักเรียนในการน าเพื่อน
น้องๆ ในโรงเรียนให้รู้จักการรักษาความสะอาดให้โรงเรียนนั้นเหมือนบ้าน
ของตนเอง 
- ให้ความรู้ในเรื่องการจัดการขยะ การทิ้งขยะให้เป็นที่ ให้นักเรียนเห็น
ความส าคัญของการแยกขยะ 
- จัดกิจกรรมส่งเสริม รณรงค์ กิจกรรม 5ส การประกวดพ้ืนที่ การให้                  
เกียรติบัตรนักเรียน ต้องมีการชื่นชมไปถึงผู้ปกครอง 
- ปลูกฝังวินัยในเรื่องการทิ้งขยะใช้แบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็น ต้องจัด
พ้ืนที่สภาพแวดล้อมที่ดีมีถังขยะอยู่ใกล้สะดวก 
- ท าให้แต่ละพ้ืนที่มีความสะอาดอยู่เสมอ ท าให้นักเรียนไม่กล้าทิ้งขยะใน
พ้ืนที่ที่มีความสะอาดอยู่แล้ว 
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ตารางท่ี 4.19 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ด้านความรับผิดชอบ แนวทางการพัฒนา 
3. นักเรียนทิ้งขยะลง
ถังตรงบริเวณที่จัดให้ 
แม้ว่าจะมีคนเห็น
หรือไม่เห็นก็ตาม 

- จัดครูดูแลกวดขันช่วงหลังเข้าแถว ช่วงหลังพักเท่ียง หลังท ากิจกรรมต่างๆ
เพ่ือตรวจสอบให้นักเรียนทิ้งขยะให้เรียบร้อย หากไม่ปฏิบัติก็ต้องมีข้อ
ลงโทษ 
- จัดถังขยะให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน จัดจุดวางทั้งขยะให้เหมาะสม 
- จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในช่วงเช้า และให้
คณะกรรมการนักเรียนในการตรวจพื้นที่ต่างๆ 
- ใช้กิจกรรมตาวิเศษเพ่ือนช่วยเพื่อน พ่ีช่วยน้องคอยดูแลความสะอาด                  
ให้นักเรียนชี้น ากันเองให้เห็นถึงผลเสียของการทิ้งขยะไม่เป็นที่ 
- จัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะให้นักเรียนลดการใช้ถุงพลาสติกให้น้อยลง 
ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนใช้กระบวนการ 3R คือ Reduce ลดการใช้ Reuse 
น ากลับมาใช้ซ้ า Recycle น ากลับมาใช้ใหม่ 
- สร้างกฎระเบียบในโรงเรียนให้สอดคล้องกับระเบียบของสังคม สอนให้
นักเรียนรู้จักการแยกขยะ มีการแนะน าการแยกขยะไปสู้ที่บ้าน ชุมชน 
ผู้ใหญ่ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
- ปลูกฝังให้นักเรียนมีวินัยและความรับผิดชอบ และหลีกเลี่ยงในสิ่งที่ควร
หรือไม่ควร สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ ได้อย่างมีหลักการและเหตุผล 

 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน รายด้านความรับผิดชอบ มีดังนี้ 
 นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน              
โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความ 
ส าคัญที่สุด คือ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ โดยยกตัวอย่างเก่ียวกับความซื่อสัตย์ความ
โปร่งใสตรวจสอบได้โดยหลักธรรมาภิบาล ชี้แจงให้เห็นถึงข้อดีข้อเสียของการท างานหรือท าการบ้านด้วย
ตนเองให้นักเรียนทราบ สร้างขวัญก าลังใจและเป็นที่ปรึกษาไว้วางใจให้เกิดความมั่นใจในตนเอง ครู
ผู้ปกครองก็ต้องเป็นที่ปรึกษาช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหา การให้งานต่างๆ เน้นในการให้ท างานเป็น
ทีม บอกแนวทางก ากับ ติดตาม มีการตรวจสอบ สอบถามนักเรียนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการท าการบ้านของ
นักเรียน วางนโยบายให้นักเรียนท าการบ้านให้แล้วเสร็จภายในชั่วโมงเรียน การให้การบ้านของครูควรให้
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จ านวนข้อที่เหมาะสม ครูต้องมีการแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม กลุ่มเด็กเก่ง กลุ่มเด็ก อ่อน กลุ่มเด็ก
ปานกลาง ซึ่งควรให้งานนักเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละกลุ่ม ครูต้องมีหน้าที่เสริม
ความรู้ให้นักเรียนในเรื่องการบ้านที่ให้นักเรียนไป ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเพ่ือไม่ให้นักเรียนกลัว
ความผิดพลาด หากผิดพลาดครูต้องค่อยๆ แนะน านักเรียนในภายหลัง ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครูให้มี
ความรู้ ความเข้าใจในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้นักเรียนเข้าค่ายยุวชนคนคุณธรรม และจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยน าโครงงานคุณธรรม สพฐ. ลงสู่ห้องเรียน ตามล าดับ 
 นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความ 
สามารถ โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญที่สุด คือ หลังจากนักเรียนท างานส าเร็จและต้องมีการสอบถามความคิดเห็นของนักเรียน 
สร้างแรงจูงใจ เช่น การให้รางวัล การให้ค าแนะน าค าปรึกษาที่ดี  ครูต้องชี้ให้นักเรียนเห็นเป้าหมายใน
การท างาน ครูจะต้องพาให้นักเรียนท างานมีการชื่นชมให้รางวัลนักเรียน ให้นักเรียนรู้จักการท างานเป็นทีม 
ปลูกฝังให้นักเรียนรู้สึกเป็นหนึ่งของสถาบันให้นักเรียนภาคภูมิใจในความเป็นสถาบันไม่ว่าจะอยู่ใน
โรงเรียนหรือนอกโรงเรียน การให้เกียรติบัตรกับนักเรียนที่มีความขยันมีความตั้งใจในการท างานกิจกรรม
ต่างๆ ครูต้องให้นักเรียนเห็นว่าทุกคนมีศักยภาพ ให้นักเรียนแสดงศักยภาพออกมาได้อย่างเต็มความ 
สามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ ปลูกฝังโดยใช้หลักของจิตสาธารณะเป็นหลัก เพ่ือให้นักเรียนท างาน
ด้วยความตั้งใจเต็มก าลังความสามารถ การตั้งตนเป็นจิตอาสาในทุกๆ เรื่องในการท างานต่างๆ ให้
นักเรียนท าตามความสามารถที่แตกต่างกัน ครูต้องมีการสังเกตนักเรียนและให้กิจกรรมตามความถนัด
ของนักเรียน เน้นการให้งานเป็นกลุ่มและให้นักเรียนแบ่งหน้าที่กันเองตามความสามารถของนักเรียน    
ครูจะต้องพัฒนานักเรียนให้เข้าถึงความดีทีอ่ยากท า ได้แก่ นักเรียนท างานต่างๆ ด้วยความตั้งใจและเต็ม
ก าลังความสามารถ ท าให้เกิดผลส าเร็จ สามารถเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ อ่ืนได้  
ตามล าดับ 
 นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญที่สุด คือ ท าความเข้าใจกับนักเรียน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้นักเรียน มีเขต
พ้ืนที่การรับผิดชอบในการรักษาความสะอาด มีคนนิเทศติดตาม มีการให้คะแนน มีการมอบรางวัล
ส าหรับนักเรียนที่ท าดี นักเรียนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ก็ต้องมีการลงโทษตามความเหมาะสมให้นักเรียน
ได้รับทราบถึงจุดที่นักเรียนต้องพัฒนาตนเองต่อไป จัดโครงการธนาคารขยะ จัดกลุ่มคณะสีในการดูแล
ความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆ ภายในโรงเรียน จัดแบ่งเวรติดตามดูแลความสะอาดพ้ืนที่ ใช้สภานักเรียนในการ
น าเพื่อนน้องๆ ในโรงเรียนให้รู้จักการรักษาความสะอาดให้โรงเรียนนั้นเหมือนบ้านของตนเอง ให้ความรู้
ในเรื่องการจัดการขยะ การทิ้งขยะให้เป็นที่ ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการแยกขยะ มีกิจกรรม
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ส่งเสริม รณรงค์ กิจกรรม 5ส การประกวดพ้ืนที่ การให้เกียรติบัตรนักเรียน ต้องมีการชื่นชมไปถึง
ผู้ปกครอง ปลูกฝังวินัยในเรื่องการทิ้งขยะใช้แบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็น ต้องจัดพ้ืนที่สภาพแวดล้อมที่ดี
มีถังขยะอยู่ใกล้สะดวก ท าให้แต่ละพ้ืนที่มีความสะอาดอยู่เสมอ ท าให้นักเรียนไม่กล้าทิ้งขยะในพ้ืนที่ที่มี
ความสะอาดอยู่แล้ว จัดครูดูแลกวดขันช่วงหลังเข้าแถว ช่วงหลังพักเที่ยง หลังท ากิจกรรมต่างๆ เพ่ือ
ตรวจสอบให้นักเรียนทิ้งขยะให้เรียบร้อย หากไม่ปฏิบัติก็ต้องมีข้อลงโทษ จัดถังขยะให้เพียงพอกับ
จ านวนนักเรียน จัดจุดวางทั้งขยะให้เหมาะสม จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในช่วงเช้า 
และให้คณะกรรมการนักเรียนในการตรวจพื้นที่ต่างๆ ใช้กิจกรรมตาวิเศษเพ่ือนช่วยเพื่อน พ่ีช่วยน้องคอย
ดูแลความสะอาด ให้นักเรียนชี้น ากันเองให้เห็นถึงผลเสียของการทิ้งขยะไม่เป็นที่ จัดกิจกรรมโรงเรียน
ปลอดขยะให้นักเรียนลดการใช้ถุงพลาสติกให้น้อยลง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนใช้กระบวนการ 3R คือ 
Reduce ลดการใช้ Reuse น ากลับมาใช้ซ้ า Recycle น ากลับมาใช้ใหม่ ตามล าดับ 
 4.3.4.2 ความต้องการจ าเป็น ด้านความตรงต่อเวลา การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม 
ศึกษา เขต 4 พบว่า คือ ล าดับที่ 1 นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 
(0.248) ล าดับที่ 2 คือ นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่
ก าหนด (0.244) และล าดับที่ 3 คือ นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมาย
เพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด (0.242) โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทาง 
การพัฒนาในด้านความตรงต่อเวลา ซึ่งมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  1) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 1 นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมาย
ตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 
   “สร้างข้อตกลงก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจนเพ่ือให้นักเรียนได้
วางแผนในการเตรียมตัว ชิ้นงานควรเป็นชิ้นงานที่บูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ ได้เพ่ือลดภาระงานที่นักเรียน
ต้องท าหลายๆ ชิ้นเพ่ือไม่ให้นักเรียนท้อ งานหนึ่งชิ้นต้องเป็นงานที่ส่งได้หลายวิชาใน 8 กลุ่มสาระ และ
สร้างแรงจูงในโดยการให้รางวัลส าหรับความส าเร็จ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
   “ครูต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องเวลา มีการเน้นย้ านักเรียน
ในเรื่องของกรอบเวลาในการส่งงานต่างๆ ครูต้องมีการประสานงานกันเพ่ือก าหนดไม่ในนักเรียนได้รับ
งานมากจนเกินไป ครูต้องมีหน้าที่ติดตามนักเรียนให้ส่งงานตามกรอบเวลา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
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   “ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องความตรงต่อเวลา ยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็น
โทษของความไม่ตรงต่อเวลาในชีวิตประจ าวัน เช่น การมาโรงเรียน การมาท างานสาย ให้นักเรียนเห็น
ตัวอย่างที่ชัดเจน ต้องมีการฝึกลักษณะนิสัยตั้งแต่เป็นเด็กและใช้การฝึกอย่างต่อเนื่อง ต้องให้งานที่ให้
นักเรียนที่เหมาะสมเหมาะกับยุคสมัย ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเป็นงานที่นักเรียนมีความสนใจ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3)  
 “ต้องมีการแจ้งและก าหนดเวลาที่ชัดเจน ฝึกเรื่องเวลาตั้งแต่การมาเข้าแถว
เคารพธงชาติโดยการใช้สัญญาณเพลงเป็นเครื่องบอกเวลา ครูต้องมีการควบคุมก ากับดูแลและเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ครูต้องมีหลักฐานการติดตามนักเรียน มีการประสานผู้ปกครอง งานต้องไม่เยอะ
และวัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ครูต้องมีการจัดท าแผนวัดผลประเมินผลส่งวิชาการ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
 “ครูต้องสร้างแรงจูงใจโดยการให้คะแนนเพ่ิมจากปกติ  ครูต้องสร้าง
ข้อตกลงกับนักเรียนในเรื่องวันเวลาที่ต้องส่งงาน ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนต้องประสานงานกันในการ
ติดตามงานนักเรียน ผู้อ านวยการมีการประเมินครูจากนักเรียน ครูต้องมีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
ครูต้องมีการประสานผู้ปกครองให้ช่วยในการติดตามงานของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
 “ครูต้องมีบันทึกการส่งงานของนักเรียนทุกครั้งเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนัก
ว่าครูมีการตรวจสอบอยู่เสมอ ครูต้องน าผลการส่งงานมาแสดงให้นักเรียนส่วนใหญ่เห็นอยู่บ่อยๆ เพ่ือให้
นักเรียนเกิดการแข่งขันและส่งงานตามเวลาที่ก าหนด” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
 “ให้นักเรียนค่อยติดตามงานที่ได้รับมอบหมายจากคณะครู มีการใช้แรงเสริม
โดยมีเงื่อนไขคือ หากนักเรียนส่งงานตรงเวลาทุกครั้งจะมีการประมวลสถิติเพ่ือน ามาพิจารณามอบ
ทุนการศึกษาให้นักเรียนในแต่ละปี” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
 “ครูต้องตั้งกฎกติกาที่ชัดเจนในเรื่องการส่งงาน เช่น ก าหนดวันเวลาที่
ชัดเจน ต้องมีมาตรการส าหรับนักเรียนที่ส่งช้าโดยที่ไม่ลงโทษ เช่น อาจให้ท างานเพ่ิมมากขึ้นจากเดิม 
หรือให้ไปหาข้อมูลเพิ่มเติม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
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 “จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาในการส่งชิ้นงานที่ครู
มอบหมายให้ไม่ตรงตามวันเวลาที่ก าหนด เพราะหากนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติและค้นคว้าหาค าตอบอย่าง
เป็นขั้นตอนแล้ว นักเรียนจะค้นพบค าตอบและสามารถประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้อง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ได้เพราะค้นพบตนเอง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 2) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 2 นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมาย
ภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 
  “ครูต้องมีการชี้แจงนักเรียนตั้งแต่การน าเข้าสู่บทเรียน ชี้แจงการวัดผล
ของนักเรียน ใช้สื่อ ICT เป็นตัวช่วย เช่น เกม kahoo กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสนใจเรียน
มากขึ้น” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
  “เน้นย้ านักเรียนให้เข้าห้องเรียนให้ตรงเวลา ก าชับครูให้เข้าสอนตรงเวลา 
จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมในห้องเรียนให้ครูฝึกนักเรียนในเรื่องความตรงต่อเวลา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “ครูต้องให้งานที่เหมาะสมกับเวลา เป็นงานที่นักเรียนได้ประสบการณ์ ครู
ต้องมีการวางแผนว่าจะให้นักเรียนท ากิจกรรมอย่างไรให้เหมาะสมกับเวลา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “ครูต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีโดยต้องค านึงถึงเนื้อหาสาระของ 
แต่ละวิชาบ้างวิชาอาจต้องให้นักเรียนท ากิจกรรมเพื่อให้เกิดการจดจ า ครูต้องมีการเตรียมตัวที่ดี มีการใช้
สื่อเข้ามาช่วยในเกิดการเรียนรู้ การสอนของครูจะสะท้อนออกมาผ่านความคิดเห็นของนักเรียน โดย
โรงเรียนจะมีกล่องตู้แดงส าหรับรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องการจัดการสอนของครู” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
  “ครูต้องให้แบบทดสอบทดที่เหมาะสมกับเวลาเพ่ือให้กิจกรรมจบในเวลา
เรียน ครูไม่ควรเน้นปริมาณแต่ต้องอธิบายให้ลึกขึ้น ส่วนนักเรียนที่มีความสนใจก็อาจมาขอความรู้
เพ่ิมเติมนอกเวลา ซึ่งฝ่ายวิชาการจะมีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน มีการออก
นิเทศ ติดตาม กระบวนการสอนของครู” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
  “ครูต้องใช้การแข่งขันในชั่วโมงเรียนโดยมีเวลาเป็นตัวก าหนด เพ่ือให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
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  “การออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ควรเหมาะสมกับช่วงชั้น 
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
  “ครูต้องก าหนดเวลาที่ชัดเจน เพ่ือสร้างการเคารพกฎระเบียบให้กับนักเรียน 
ครูต้องมีการวางแผนในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียนให้เหมาะสม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
  “จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม พ่ือแก้ไขปัญหานักเรียนท ากิจกรรมที่ครู
มอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยแต่ไม่ตรงเวลา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 3) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 3 นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลา
ในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด 
  “ชี้แนะแนวทางการวางแผนเวลาโดยใช้กิจกรรมทฤษฎีกระปุกทราย 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการวางแผนชีวิต มีการจัดเวลาว่าสิ่งใดควรท าก่อนสิ่งใดควรท าหลัง ให้นักเรียนรู้จัก
การวางเป้าหมายในชีวิต เช่น การประกอบอาชีพในอนาคตนักเรียนต่อการเป็นเช่นอย่างไร” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
  “ใช้การยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็นจากสถานการณ์จริง เช่น การวางแผน
การแต่งกายของนักเรียนในแต่ละวัน หรือสิ่งที่เป็นอยู่ในชีวิตประจ าวัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “ครูต้องมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องการ
บริหารเวลาทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่องการเรียนการสอน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “โรงเรียนมีการก าหนดเวลาในช่วงต่างๆ ที่ชัดเจน มีการจัดครูเวรคอย
ก ากับติดตามให้นักเรียนขึ้นเรียนให้ตรงเวลา โดยฝ่ายกิจการนักเรียนจะมีหน้าที่ดูแลนักเรียนให้ปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ตามเวลาที่โรงเรียนก าหนด มีการใช้เพลงเป็นสัญญาณในการกระตุ้นเตือนตามช่วงเวลา
ต่างๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
  “ครูผู้สอนต้องมีนาฬิกาหน้าห้องเรียนก าหนดเวลาให้นักเรียนท ากิจกรรม 
ครูต้องมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น โปรแกรม kahoo ในบางชั่วโมงเรียน โรงเรียนมีการก าชับครู
ให้บริหารเวลาในการสอนให้ชัดเจนครูต้องให้นักเรียนเตรียมตัวเรียนในชั่วโมงต่อไปก่อนหมดเวลา มีการ
จัดช่วงพักให้นักเรียนเข้าห้องน้ า ซึ่งนักเรียนต้องบริหารจัดการตนเองให้ได้เพ่ือต้องเข้าห้องเรียนให้ทัน  
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โรงเรียนมีการจัดตารางเวลาให้นักเรียนและใช้สัญญาณเพลงในการบอกเวลานักเรียนให้นักเรียนบริหาร
จัดการกิจกรรมส่วนตัวได้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
  “ครูต้องก าหนดเวลาให้ชัดเจน ให้นักเรียนท ากิจกรรมตามกรอบเวลาที่
ก าหนดเพ่ือให้นักเรียนรู้จักการบริหารเวลาให้ได้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
  “ฝึกให้นักเรียนก าหนดปฏิทินการบริหารเวลาของนักเรียนในแต่ละวัน
เพ่ือให้นักเรียนรู้ว่าแต่ละช่วงเวลาต้องท าอะไรเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเวลาที่ก าหนด ให้นักเรียนน า
กระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการว่างแผนกิจกรรมต่างๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
  “ฝึกให้นักเรียนรู้จักการว่างแผนโดยการให้นักเรียนเขียนปฏิทิน ท าตาราง
ก าหนดช่วงเวลา วางเป้าหมายชีวิตในแต่ละวัน โดยครูจะต้องมีแบบให้นักเรียน หรือใช้สมุดแผนชีวิต 
นักเรียนต้องมีสมุดบันทึกกิจกรรมในแต่ละวัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
  “ครูคอยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติในการวางแผนบริหาร
ในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส าเร็จลุล่วงทันเวลาที่ก าหนด โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท า
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญ เพ่ือที่จะสามารถทันตามเวลาที่ก าหนด หรือให้นักเรียนจัดท า
โครงงาน เพ่ือเรียนรู้ขั้นตอนและฝึกปฏิบัติ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตจริงได้” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
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ตารางท่ี 4.20 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน รายด้านความตรงต่อเวลา 

ด้านความตรงต่อเวลา แนวทางการพัฒนา 
1. นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครู
มอบหมายตรงตามวัน
เวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 

- สร้างข้อตกลงก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน 
- ชิ้นงานควรเป็นชิ้นงานที่บูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ ใน 8 กลุ่มสาระได้เพ่ือ
ลดภาระงานที่นักเรียนต้องท าหลายๆ ชิ้นเพื่อไม่ให้นักเรียนท้อ 
- ครูต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องเวลา 
- ครูต้องมีการประสานงานกันเพื่อก าหนดไม่ในนักเรียนได้รับงานมาก
จนเกินไป ครูต้องมีหน้าที่ติดตามนักเรียนให้ส่งงานตามกรอบเวลา 
- ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องความตรงต่อเวลา ยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็น
โทษของความไม่ตรงต่อเวลาในชีวิตประจ าวัน 
- ครตู้องให้งานนักเรียนเหมาะกับยุคสมัย ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเป็น
งานที่นักเรียนมีความสนใจ 
- ฝึกเรื่องเวลาตั้งแต่การมาเข้าแถวเคารพธงชาติโดยการใช้สัญญาณ
เพลงเป็นเครื่องบอกเวลา  
- ครูต้องมีหลักฐานการติดตามนักเรียน มีการประสานผู้ปกครอง  
- วัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ครูต้องมีการจัดท าแผนวัดผลประเมินผล 
ส่งวิชาการ 
- ครูต้องสร้างแรงจูงใจโดยการให้คะแนนเพ่ิมจากปกติ 
- ครูต้องมีบันทึกการส่งงานของนักเรียนทุกครั้งเพ่ือให้นักเรียนได้
ตระหนักว่าครูมีการตรวจสอบอยู่เสมอ ครูต้องน าผลการส่งงานมาแสดง
ให้นักเรียนส่วนใหญ่เห็นอยู่บ่อยๆเพื่อให้นักเรียนเกิดการแข่งขันและ 
ส่งงานตามเวลาที่ก าหนด 
- ครมูีการใช้แรงเสริมโดยมีเงื่อนไขคือหากนักเรียนส่งงานตรงเวลา 
ทุกครั้งจะมีการประมวลสถิติเพ่ือน ามาพิจารณามอบทุนการศึกษาให้
นักเรียนในแต่ละปี 
- จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพื่อแก้ไขปัญหาในการส่งชิ้นงานที่ครู
มอบหมายให้ไม่ตรงตามวันเวลาที่ก าหนด 

 
 



100 
 

ตารางท่ี 4.20 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน รายด้านความตรงต่อเวลา (ต่อ) 

ด้านความตรงต่อเวลา แนวทางการพัฒนา 
2. นักเรียนท ากิจกรรมที่
ครูมอบหมายภายในคาบ
เรียนเสร็จเรียบร้อยตรง
ตามเวลาที่ก าหนด 

- ครูต้องมีการชี้แจงนักเรียนตั้งแต่การน าเข้าสู่บทเรียน ชี้แจงการวัดผล
ของนักเรียน  
- ครใูช้สื่อ ICT เป็นตัวช่วย เชน่ เกม kahoo กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการ
เรียนรู้และสนใจเรียนมากข้ึน 
- เน้นย้ านักเรียนให้เข้าห้องเรียนให้ตรงเวลา ก าชับครูให้เข้าสอนตรง
เวลา 
- ครูต้องให้งานที่เหมาะสมกับเวลา เป็นงานที่นักเรียนได้ประสบการณ์  
- ครูตอ้งมีการวางแผนว่าจะให้นักเรียนท ากิจกรรมอย่างไรให้เหมาะสม
กับเวลา 
- ครูต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีโดยต้องค านึงถึงเนื้อหาสาระของ
แต่ละวิชา 
- โรงเรียนจะมีกล่องตู้แดงส าหรับรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่อง
การจัดการสอนของครู 
- ฝ่ายวิชาการจะมีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ต้นภาค
เรียน มีการออกนิเทศ ติดตาม กระบวนการสอนของครู 
- ครูต้องใช้การแข่งขันในชั่วโมงเรียนโดยมีเวลาเป็นตัวก าหนด เพ่ือให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้นและกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน 
- จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพื่อแก้ไขปัญหานักเรียนท ากิจกรรม          
ที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยแต่ไม่ตรงเวลา 

3. นักเรียนมีการวางแผน
บริหารเวลาในการท างาน
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลา 
ที่ก าหนด 

- ชี้แนะแนวทางการวางแผนเวลาโดยใช้กิจกรรมทฤษฎีกระปุกทราย 
เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการวางแผนชีวิต มีการจัดเวลาว่าสิ่งใดควรท าก่อน
สิ่งใดควรท าหลัง 
- ครูต้องมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนในเรื่องการ
บริหารเวลาทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่องการเรียนการสอน 
- โรงเรียนมีการก าหนดเวลาในช่วงต่างๆ ที่ชัดเจน มีการจัดครูเวรคอย
ก ากับติดตามให้นักเรียนขึ้นเรียนให้ตรงเวลา 
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ตารางท่ี 4.20 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน รายด้านความตรงต่อเวลา (ต่อ) 

ด้านความตรงต่อเวลา แนวทางการพัฒนา 
3.นักเรียนมีการวางแผน
บริหารเวลาในการท างาน
ที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่
ก าหนด 

- มีการใช้เพลงเป็นสัญญาณในการกระตุ้นเตือนตามช่วงเวลาต่างๆ 
- ครูผู้สอนต้องมีนาฬีกาหน้าห้องเรียนก าหนดเวลาให้นักเรียนท า
กิจกรรม ครูต้องมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น โปรแกรม kahoo 
ในบ้างชั่วโมงเรียน 
- โรงเรียนมีการก าชับครูให้บริหารเวลาในการสอนให้ชัดเจนครูต้องให้
นักเรียนเตรียมตัวเรียนในชั่วโมงต่อไปก่อนหมดเวลา 
- มีการจัดช่วงพักให้นักเรียนเข้าห้องน้ า ซึ่งนักเรียนต้องบริหารจัดการ
ตนเองให้ได้เพ่ือต้องเข้าห้องเรียนให้ทัน 
- ครฝูึกให้นักเรียนก าหนดปฏิทินการบริหารเวลาของนักเรียนในแต่ละ
วันเพื่อให้นักเรียนรู้ว่าแต่ละช่วงเวลาต้องท าอะไรเพื่อให้งานส าเร็จลุล่วง
ตามเวลาที่ก าหนด  
- ครใูห้นักเรียนน ากระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการวางแผนกิจกรรม
ต่างๆ 
- ครูจะต้องมีแบบให้นักเรียน หรือใช้สมุดแผนชีวิต นักเรียนต้องมีสมุด
บันทึกกิจกรรมในแต่ละวัน 
- ครูคอยส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติในการวางแผนบริหาร
ในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อส าเร็จลุล่วงทันเวลาที่ก าหนด โดย
ครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญ 
เพ่ือที่จะสามารถทันตามเวลาที่ก าหนดหรือให้นักเรียนจัดท าโครงงาน 

   
 จากตารางที่ 4.20 พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน รายด้านความตรงต่อเวลา มีดังนี้ 
 นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ ง                       
โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้  แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญที่สุด คือ สร้างข้อตกลงก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน ชิ้นงานควรเป็นชิ้นงานที่
บูรณาการกับวิชาอ่ืนๆ ได้เพ่ือลดภาระงานที่นักเรียนต้องท าหลายๆ ชิ้น เพ่ือไม่ให้นักเรียนท้อ งานหนึ่งชิ้น
ต้องเป็นงานที่ส่งได้หลายวิชา ใน 8 กลุ่มสาระ ครูต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องเวลา ครูต้อง
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มีการประสานงานกันเพื่อก าหนดไม่ในนักเรียนได้รับงานมากจนเกินไป ครูต้องมีหน้าที่ติดตามนักเรียนให้
ส่งงานตามกรอบเวลา ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องความตรงต่อเวลา ยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็นโทษของ
ความไม่ตรงต่อเวลาในชีวิตประจ าวัน ต้องให้งานที่ให้นักเรียนที่เหมาะสมกับยุคสมัย ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย
เป็นงานที่นักเรียนมีความสนใจ ฝึกเรื่องเวลาตั้งแต่การมาเข้าแถวเคารพธงชาติโดยการใช้สัญญาณเพลง
เป็นเครื่องบอกเวลา ครูต้องมีหลักฐานการติดตามนักเรียน มีการประสานผู้ปกครอง วัดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ ครูต้องมีการจัดท าแผนวัดผลประเมินผลส่งวิชาการ ครูต้องสร้างแรงจูงใจโดยการให้คะแนนเพ่ิม
จากปกต ิครูต้องมีบันทึกการส่งงานของนักเรียนทุกครั้งเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักว่าครูมีการตรวจสอบ
อยู่เสมอ ครูต้องน าผลการส่งงานมาแสดงให้นักเรียนส่วนใหญ่เห็นอยู่บ่อยๆ เพ่ือให้นักเรียนเกิดการแข่งขัน
และส่งงานตามเวลาที่ก าหนด มีการใช้แรงเสริมโดยมีเงื่อนไขคือ หากนักเรียนส่งงานตรงเวลาทุกครั้งจะ           
มีการประมวลสถิติเพ่ือน ามาพิจารณามอบทุนการศึกษาให้นักเรียนในแต่ละปี จัดกิจกรรมโครงงาน
คุณธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาในการส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายให้ไม่ตรงตามวันเวลาที่ก าหนด ตามล าดับ 
  นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตาม
เวลาที่ก าหนด โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการ
จ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ ครูต้องมีการชี้แจงนักเรียนตั้งแต่การน าเข้าสู่บทเรียน ชี้แจงการวัดผล
ของนักเรียน ใช้สื่อ ICT เป็นตัวช่วย เช่น เกม kahoo กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และสนใจเรียน
มากขึ้น เน้นย้ านักเรียนให้เข้าห้องเรียนให้ตรงเวลา ก าชับครูให้เข้าสอนตรงเวลา  ครูต้องให้งานที่
เหมาะสมกับเวลา เป็นงานที่นักเรียนได้ประสบการณ์ ครูต้องมีการวางแผนว่าจะให้นักเรียนท ากิจกรรม
อย่างไรให้เหมาะสมกับเวลา ครูต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีโดยต้องค านึงถึงเนื้อหาสาระของแต่ละ
วิชา โรงเรียนจะมีกล่องตู้แดงส าหรับรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องการจัดการสอนของครู ฝ่าย
วิชาการจะมีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน มีการออกนิเทศ ติดตาม 
กระบวนการสอนของครู ครูต้องใช้การแข่งขันในชั่วโมงเรียนโดยมีเวลาเป็นตัวก าหนด เพ่ือให้นักเรียนมี
ความกระตือรือร้นและกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหา
นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยแต่ไม่ตรงเวลา ตามล าดับ 
  นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของ
ความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ ชี้แนะแนวทางการวางแผนเวลาโดยใช้กิจกรรมทฤษฎี
กระปุกทราย เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการวางแผนชีวิต มีการจัดเวลาว่าสิ่ งใดควรท าก่อนสิ่งใดควรท าหลัง  
ครูต้องมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องการบริหารเวลา ทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่อง
การเรียนการสอน โรงเรียนมีการก าหนดเวลาในช่วงต่างๆ ที่ชัดเจน มีการจัดครูเวรคอยก ากับติดตามให้
นักเรียนขึ้นเรียนให้ตรงเวลา มีการใช้เพลงเป็นสัญญาณในการกระตุ้นเตือนตามช่วงเวลาต่างๆ ครูผู้สอน
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ต้องมีนาฬิกาหน้าห้องเรียนก าหนดเวลาให้นักเรียนท ากิจกรรม ครูต้องมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น 
โปรแกรม kahoo ในบางชั่วโมงเรียน โรงเรียนมีการก าชับครูให้บริหารเวลาในการสอนให้ชัดเจนครูต้อง
ให้นักเรียนเตรียมตัวเรียนในชั่วโมงต่อไปก่อนหมดเวลา มีการจัดช่วงพักให้นักเรียนเข้าห้องน้ าซึ่งนักเรียน
ต้องบริหารจัดการตนเองให้ได้เพ่ือต้องเข้าห้องเรียนให้ทัน ฝึกให้นักเรียนก าหนดปฏิทินการบริหารเวลา
ของนักเรียนในแต่ละวันเพ่ือให้นักเรียนรู้ว่าแต่ละช่วงเวลาต้องท าอะไรเพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเวลา             
ที่ก าหนด ให้นักเรียนน ากระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการว่างแผนกิจกรรมต่างๆ ครูจะต้องมีแบบให้
นักเรียน หรือใช้สมุดแผนชีวิต นักเรียนต้องมีสมุดบันทึกกิจกรรมในแต่ละวัน ครูคอยส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติในการวางแผนบริหารในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือส าเร็จลุล่วงทันเวลาที่
ก าหนด โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญ เพ่ือที่จะสามารถทัน
ตามเวลาที่ก าหนดหรือให้นักเรียนจัดท าโครงงาน ตามล าดับ 
 4.3.4.3 ความต้องการจ าเป็น ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ การวิเคราะห์แนวทางการ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า คือ ล าดับที่ 1 นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยู่เป็นประจ า (0.245) ล าดับที่ 2 คือ นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
(0.232) และล าดับที่ 3 คือ นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตาม
กฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง (0.231) โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทางการ
พัฒนาในด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ซึ่งมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
  1) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 1 นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 
   “จะต้องมีการระดมความคิดเห็นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและยอมรับ
ร่วมกันถึงปัญหาของโรงเรียน เช่น ห้องน้ าไม่สะอาด นักเรียนจะร่วมกันคิดว่าต้องแก้ไขปัญหาอย่างไร 
อาจจะต้องมีนักเรียนช่วยกันตรวจเป็นหูเป็นตาให้กับโรงเรียน มีการวางแผนก าด าเนินการให้ค าปรึกษา
ให้ก าลังใจสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล มีการรณรงค์เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมให้ดีขึ้น” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
   “ครูต้องมีการอบรมหน้าเสาธง มีคณะกรรมการสภานักเรียนช่วยในการ
ติดตามดูแลพ่ีดูแลน้อง คณะกรรมการสี คณะกรรมการระดับสายชั้นต้องช่วยกันดูแล ครูฝ่ายปกครอง
ต้องช่วยก ากับติดตาม สภานักเรียนมีการจัดนักเรียนรุ่นพ่ีเป็นเวรในการช่วยดูแลพฤติกรรมน้องๆ อบรม
ภาวะผู้น าในกับสภานักเรียนและให้พ่ีสอนน้องและบอกเพ่ือนต่อ มอบบทบาทหน้าที่ให้แก่สภานักเรียน 
ครูมีหน้าที่สังเกตให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
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 “ต้องอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดี 
เพ่ือบริการด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน ให้นักเรียนเห็นว่าโรงเรียนมีการดูแลนักเรียนเป็นอย่างดีและ
นักเรียนจะปฏิบัติตามกฎของโรงเรียน ให้นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีการยืดหยุ่นไม่ตึงมาก
เกินไป มีการน าสภานักเรียนมาช่วยรณรงค์ในเรื่องกฎระเบียบ ฝึกภาวะผู้น าให้กับสภานักเรียนโดยมีครู
เป็นที่ปรึกษา สภานักเรียนต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน มีการให้รางวัลเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
 “ใช้กิจกรรมกลุ่มสีหรือเป็นกิจกรรมกลุ่มห้องให้นักเรียนดูแลกันเอง 
ควบคุมดูแลกันเองมีผู้น ากลุ่มดูแลรับผิดชอบ โดยมีครูเป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า มีกลุ่มสภานักเรียนเป็น
ผู้น าเป็นตัวอย่างในเรื่องความประพฤติหรือกิจกรรมต่างๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
 “ติดประกาศในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียนตามจุดต่างๆ เช่น หน้าห้อง
กิจการนักเรียน ในช่วงเช้าจะมีการมอบหมายครูเวรในการพูดเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน โดยในแต่ละวัน
จะแบ่งเรื่องพูดที่ไม่เหมือนกันเพ่ือไม่ให้นักเรียนสับสน มีการแสดงตัวอย่างหน้าแถว หน้าห้องเรียน มีการ
จัดสภานักเรียนในการกวดขันดูแลนักเรียนในแต่ระดับชั้นและมารายงานครู  มีสายสืบนักเรียนในการ
สังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
 “ต้องมีการสร้างผู้น า สร้างนักเรียนแกนน าขึ้นมาเพ่ือท าให้เห็นเป็นตัวอย่าง 
เมื่อเป็นตัวอย่างและก็จะมีการขยายผลต่อไป” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
 “ก าหนดกิจกรรมกลุ่มสีโดยมีการผลัดกันประเมินในแต่ละกลุ่มสีว่าต้องมี
การพัฒนาในเรื่องใดในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน ใช้ระบบการปกครองแบบพ่ีปกครองน้องโดยมีครู
เป็นที่ปรึกษาชี้แนะ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
 “นักเรียนต้องสร้างกฎระเบียบในการใช้ชีวิตร่วมกัน นักเรียนต้องรู้บทบาท
หน้าที่ของตนเองรู้ถึงแนวทางในการปฏิบัติตนในโรงเรียนให้นักเรียนเคารพกฎระเบียบของส่วนร่วม 
ส่งเสริมเรื่องประชาธิปไตย มีการออกกฎกติการ่วมกันของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
 “นักเรียนที่ชักชวนควรเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
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 2) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 2 นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตาม
ระเบียบของโรงเรียน 
  “ให้รางวัลผู้ที่ประพฤติดีเป็นแบบอย่างโรงเรียนต้องมีการท าอย่างต่อเนื่อง
ให้รุ่นน้องเห็นตัวอย่างของรุ่นพี่ท่ีจบการศึกษาออกไป” 
        (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 

  “ครูต้องให้เหตุผลกับนักเรียนในเรื่องของกฎระเบียบ ใช้การอธิบายให้เหตุผล 
มีการให้การชื่นชมการยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็นผู้ที่ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
วางกฎระเบียบและสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “มีการประชุมพูดคุยการในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน กฎระเบียบต้อง
มีการยืดหยุ่นตามยุคสมัย ต้องเน้นเรื่องการปลูกฝังคุณธรรมให้กับนักเรียนซึ่งต้องใช้เวลาและจะไปเกิดใน
อนาคต” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “ต้องแจ้งระเบียบนักเรียน ระเบียบจะต้องมีความยุติธรรมสร้างความ
ยุติธรรมให้กับนักเรียน ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกกฎระเบียบนักเรียนโดยผ่านสภานักเรียน                 
ครูต้องฟังความคิดเห็นของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
  “ต้องมีการพูดคุยกันระหว่างฝ่ายบริหารและตัวแทนนักเรียน ซึ่งต้องมี
การปรับเปลี่ยนตามยุคสมัยและสร้างข้อตกลงร่วมกันเพ่ือน ากฎระเบียบเข้าคณะกรรมการสถานศึกษา 
โดยเป็นการมีส่วนร่วมของทุกๆ ฝ่าย” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
  “ครูต้องมีการยกย่องชมเชยนักเรียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ เช่น ประจ าเดือน 
ประจ าสัปดาห์ ยกย่องหน้าเสาธง เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากท าความดีมีการยกย่องคนดี” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
  “มีการยกย่องชมเฉยใช้การเสริมแรงจากเพ่ือนจากครูมีรางวัลตอบแทน 
เช่น การให้ทุนการศึกษาประจ าปี มีการใช้ระบบประชาธิปไตยในการออกความเห็นโดยผ่านสภา
นักเรียน มีการก าหนดทิศทางในการพัฒนานักเรียน สร้างข้อบัญญัติเป็นธรรมนูญของโรงเรียนที่นักเรียน
ใช้ร่วมกัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
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  “นักเรียนต้องมีการออกกฎระเบียบร่วมกัน ต้องมีคณะกรรมการนักเรียน
หรือสภานักเรียนในการออกกฎร่วมกัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
  “ควรปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนอย่างต่อเนื่องจนท าให้นักเรียนพึงพอใจ
ต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน”   

    (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 3) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 3 นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มา
โรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง 
  “อบรมสร้างความตระหนักให้นักเรียนเกิดความรู้ เกิดความกลัว                      
การอุบัติเหตุและการศูนย์เสีย มีการสร้างมาตรการเข้าปลอดภัยและแจ้งผู้ปกครองให้รับรู้ น าภาพ
เหตุการณ์ หรือยกตัวอย่างให้นักเรียนมีความกลัวและตระหนัก ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่น
ต ารวจ สาธรณสุข มาให้ความรู้ ด าเนินการติดตามแก้ไขและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
  “มีนโยบายให้นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อค
มาโรงเรียนตลอด ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจมาให้ความรู้ให้เห็นถึงความไม่ปลอดภัย  ยกตัวอย่างผู้ที่ประสบ
อุบัติเหตุ ประสานส านักงานขนส่งมาให้ความรู้และท าใบขับขี่ให้กับนักเรียน มีการขอรับบริจาคหมวก
กันน็อค มีการกวดขันวินัยจราจรอยู่ตลอด ให้การยกย่องชมเชยเป็นการเสริมแรง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “มีเจ้าหน้าที่ต ารวจในการช่วยกวดขันวินัยจราจร มีการตรวจวินัยจราจร
หน้าโรงเรียนทุกวัน ผู้ใหญ่ต้องรักษาระเบียบวินัยจราจรเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “มีการรณรงค์ให้ความรู้นักเรียน อาศัยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 
เช่น ต ารวจ ฝ่ายปกครอง สาธารณสุข เข้ามาตรวจสอบกวดขันวินัยจราจร ก ากับติดตาม บังคับใช้กฎหมาย
อย่างเคร่งครัด มีการยกตัวอย่างเหตุการณ์ท่ีเกี่ยวกับอุบัติเหตุจากรถจักรยานยนต์” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
  “ร่วมกับหน่วยงานภายนอกในการจัดอบรมวินัยจราจร มีการท าข้อมูล
การใช้รถจักรยานยนต์ของนักเรียน มีการตรวจสอบ พรบ.รถจักรยานยนต์ มีบทลงโทษส าหรับนักเรียนที่
ไม่สวมหมวกกันน็อค เช่น บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
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  “สร้างความตระหนักให้กับนักเรียน ชี้ให้เห็นถึงประโยชน์ของการสวม
หมวกกันน็อค ให้ความรู้ที่หลากหลายแนวทาง จัดท าป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ ใช้เสียงตามสายรณรงค์ 
เน้นย้ านักเรียนบ่อยๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
  “มีการประสานงานกับสถานีต ารวจ และอาสาสมัครป้องกันภัย มาให้แนวคิด
ให้ความรู้กับนักเรียน ใช้สื่อในการแสดงให้เห็นถึงผลของการเกิดอุบัติเหตุให้นักเรียนเกิดความกลัว                
ใช้การกวดขันวินัยจราจร มีการหักคะแนนความประพฤติส าหรับนักเรียนที่ไม่สวมหมวกกันน็อคมา
โรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
  “ให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนในการลดอุบัติภัย                  
ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องการขับขี่รถจักรยานยนต์ ความรู้ในเรื่องกฎหมาย สร้างความตระหนักเรื่อง
ความปลอดภัยให้กับนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
  “ควรมีการประชาสัมพันธ์ในการสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตาม                      
กฎจราจรภายในโรงเรียน ควรให้ความรู้ ความเข้าใจ ในการให้นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียน
สวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจราจรภายในโรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 
ตารางท่ี 4.21 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

นักเรียน  รายด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ แนวทางการพัฒนา 

1. นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือน
ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

- จะต้องมีการระดมความคิดเห็นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและ
ยอมรับร่วมกันถึงปัญหาของโรงเรียน 
- ให้ค าปรึกษาให้ก าลังใจสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล มีการ
รณรงค์เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมให้ดีขึ้น 
- คณะกรรมการสภานักเรียนช่วยในการติดตามดูแลพ่ีดูแลน้อง 
คณะกรรมการสี คณะกรรมการระดับสายชั้นต้องช่วยกันดูแล  
- อบรมภาวะผู้น าในกับสภานักเรียนและให้พ่ีสอนน้องและบอก
เพ่ือนต่อ มอบบทบาทหน้าที่ให้แก่สภานักเรียน 
- ครูมีหน้าที่สังเกตให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 
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ตารางท่ี 4.21 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (ต่อ) 

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ แนวทางการพัฒนา 
1. นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือน
ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
โรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

- ต้องอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมภายใน
โรงเรียนให้ดี เพื่อบริการด้านต่างๆให้กับนักเรียน ให้นักเรียนเห็นว่า
โรงเรียนมีการดูแลนักเรียนเป็นอย่างดีและนักเรียนจะปฏิบัติตามกฎ
ของโรงเรียน 
- ให้นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีการยืดหยุ่นไม่ตึงมาก
เกินไป 
- ใช้กิจกรรมกลุ่มสีหรือเป็นกิจกรรมกลุ่มห้องให้นักเรียนดูแลกันเอง 
ควบคุมดูแลกันเอง มีผู้น ากลุ่มดูแลรับผิดชอบ โดยมีครูเป็นผู้ให้
ค าปรึกษาแนะน า 
- ติดประกาศในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียนตามจุดต่างๆ เช่น    
หน้าห้องกิจการนักเรียน 
- แสดงตัวอย่างหน้าแถว หน้าห้องเรียน มีการจัดสภานักเรียนใน
การกวดขันดูแลนักเรียนในแต่ระดับชั้นและมารายงานครู มีสายสืบ
นักเรียนในการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
- นักเรียนที่ชักชวนควรเป็นแบบอย่างท่ีดี ให้กับกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

2. นักเรียนพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน 

- ให้รางวัลผู้ที่ประพฤติดีเป็นแบบอย่างโรงเรียนต้องมีการท าอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ครูต้องให้เหตุผลกับนักเรียนในเรื่องของกฎระเบียบ ใช้การอธิบาย
ให้เหตุผล 
- ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบและสร้างข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 
- มีการประชุมพูดคุยการในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน 
กฎระเบียบต้องมีการยืดหยุ่นตามยุคสมัย 
- ระเบียบจะต้องมีความยุติธรรมสร้างความยุติธรรมให้กับนักเรียน 
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ตารางท่ี 4.21 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านการปฏิบัติตามระเบียบ (ต่อ) 

ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ แนวทางการพัฒนา 
2. นักเรียนพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติตามระเบียบของ
โรงเรียน 

- ครูต้องมีการยกย่องชมเฉยนักเรียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ เช่น 
ประจ าเดือน ประจ าสัปดาห์ ยกย่องหน้าเสาธง เพ่ือเป็นการสร้าง 
แรงจูงใจให้นักเรียนอยากท าความดีมีการยกย่องคนดี 
- ควรปลูกฝังคุณธรรมให้นักเรียนอย่างต่อ เนื่องจนท าให้นักเรียนพึง
พอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

3. นักเรียนที่น า 
รถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวม
หมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎ
จารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง 

- อบรมสร้างความตระหนักให้นักเรียนเกิดความรู้ 
- สร้างมาตรการเข้าปลอดภัยและแจ้งผู้ปกครองให้รับรู้ 
- ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่นต ารวจ สาธรณสุข มาให้
ความรู้ ด าเนินการติดตามแก้ไขและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน 
- มีนโยบายให้นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวก
กันน็อคมาโรงเรียนตลอด 
- ประสานส านักงานขนส่งมาให้ความรู้และท าใบขับขี่ให้กับนักเรียน  
- มีการขอรับบริจาคหมวกกันน็อค 
- มีการกวดขันวินัยจราจรอยู่ตลอด ให้การยกย่องชมเชยเป็นการ
เสริมแรง 
- ผู้ใหญ่ต้องรักษาระเบียบวินัยจราจรเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับ
นักเรียน 
- มีการตรวจสอบ พรบ.รถจักรยานยนต์ มีบทลงโทษส าหรับ
นักเรียนที่ไม่สวมหวามกันน็อค เช่น บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
- ให้ความรู้ที่หลากหลายแนวทาง จัดท าป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ 
ใช้เสียงตามสายรณรงค์ เน้นย้ านักเรียนบ่อยๆ 

 
  จากตารางที่ 4.21 พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน รายด้านการปฏิบัติตามระเบียบ มีดังนี้ 
  นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็น
ประจ า โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มี
ความส าคัญที่สุด คือ จะต้องมีการระดมความคิดเห็นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและยอมรับร่วมกันถึง
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ปัญหาของโรงเรียน ให้ค าปรึกษาให้ก าลังใจสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล มีการรณรงค์เพ่ือให้นักเรียน
พัฒนาพฤติกรรมให้ดีขึ้น คณะกรรมการสภานักเรียนช่วยในการติดตามดูแลพ่ีดูแลน้อง คณะกรรมการสี 
คณะกรรมการระดับสายชั้นต้องช่วยกันดูแล อบรมภาวะผู้น าในกับสภานักเรียนและให้พ่ีสอนน้องและ
บอกเพ่ือนต่อ มอบบทบาทหน้าที่ให้แก่สภานักเรียน ครูมีหน้าที่สังเกตให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด ต้อง
อ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดี เพ่ือบริการด้านต่างๆ ให้กับ
นักเรียน ให้นักเรียนเห็นว่าโรงเรียนมีการดูแลนักเรียนเป็นอย่างดีและนักเรียนจะปฏิบัติตามกฎของ
โรงเรียน ให้นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีการยืดหยุ่นไม่ตึงมากเกินไป ใช้กิจกรรมกลุ่มสีหรือ
เป็นกิจกรรมกลุ่มห้องให้นักเรียนดูแลกันเอง ควบคุมดูแลกันเองมีผู้น ากลุ่มดูแลรับผิดชอบ โดยมีครูเป็น
ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ติดประกาศในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียนตามจุดต่างๆ เช่น หน้าห้องกิจการ
นักเรียน แสดงตัวอย่างหน้าแถว หน้าห้องเรียน มีการจัดสภานักเรียนในการกวดขันดูแลนักเรียนใน                 
แตล่ะระดับชั้นและมารายงานครู มีสายสืบนักเรียนในการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน นักเรียน
ที่ชักชวนควรเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า  
ตามล าดับ 

  นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน  โดยสามารถ
วิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ  
ให้รางวัลผู้ที่ประพฤติดีเป็นแบบอย่างโรงเรียน ต้องมีการท าอย่างต่อเนื่อง ครูต้องให้เหตุผลกับนักเรียน
ในเรื่องของกฎระเบียบ ใช้การอธิบายให้เหตุผล ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการว่างกฎระเบียบและสร้าง
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน มีการประชุมพูดคุยการในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน 
กฎระเบียบต้องมีการยืดหยุ่นตามยุคสมัย ระเบียบจะต้องมีความยุติธรรมสร้างความยุติธรรมให้กับ
นักเรียน ครูต้องมีการยกย่องชมเฉยนักเรียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ เช่น ประจ าเดือน ประจ าสัปดาห์ ยกย่อง
หน้าเสาธง เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากท าความดีมีการยกย่องคนดี ควรปลูกฝังคุณธรรม
ให้นักเรียนอย่างต่อ เนื่องจนท าให้นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน ตามล าดับ 

  นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตาม  
กฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของ
ความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ อบรมสร้างความตระหนักให้นักเรียนเกิดความรู้ สร้าง
มาตรการเข้าปลอดภัยและแจ้งผู้ปกครองให้รับรู้ ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่นต ารวจ สาธารณะสุข 
มาให้ความรู้  ด าเนินการติดตามแก้ไขและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน  มีนโยบายให้นักเรียนที่น า
รถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อคมาโรงเรียนตลอด ประสานส านักงานขนส่งมาให้ความรู้
และท าใบขับขี่ให้กับนักเรียน มีการขอรับบริจาคหมวกกันน็อค มีการกวดขันวินัยจราจรอยู่ตลอด ให้การ
ยกย่องชมเชยเป็นการเสริมแรง ผู้ใหญ่ต้องรักษาระเบียบวินัยจราจรเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  
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มีการตรวจสอบ พรบ.รถจักรยานยนต์ มีบทลงโทษส าหรับนักเรียนที่ไม่สวมหวามกันน็อค เช่น บ าเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ ให้ความรู้ที่หลากหลายแนวทาง จัดท าป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ ใช้เสียงตามสาย
รณรงค์ เน้นย้ านักเรียนบ่อยๆ ตามล าดับ 
 4.3.4.4 ความต้องการจ าเป็น ด้านการแต่งกาย การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนในสถานศึกษา ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า คือ ล าดับที่ 1 นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียน
ก าหนด (0.239) ล าดับที่ 2 คือ นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ 
โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป (0.236) และล าดับที่ 3 คือ นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง 
เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน (0.228) โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์
ในประเด็นที่เป็นแนวทางการพัฒนาในด้านการแต่งกาย ซึ่งมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 1 นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตาม
ระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 
  “สร้างความเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบในการไว้ทรงผมให้กับนักเรียนทราบ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามหรือเสนอแนะท าความเข้าใจกัน เพื่อให้เกิดการยอมรับของนักเรียน ใช้การ
ตักเตือน ให้โอกาสนักเรียนแก้ไข มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
  “แจ้งระเบียบให้นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ มีรูปถ่ายภาพทรงผมที่

ถูกต้อง มีการตรวจระเบียบให้นักเรียนตั้งแต่เข้ามาในโรงเรียน หากไม่ถูกต้องตามระเบียบก็ใช้การ
ตักเตือนนักเรียนเพ่ือให้แก้ไข สภานักเรียน ครูปกครอง ครูประจ าชั้นต้องช่วยกันดูแลให้เป็นภาพรวม
เดียวกันทั้งโรงเรียน ทุกคนต้องรับทราบร่วมกันทั้งโรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “ศึกษาระเบียบให้ชัดเจนมีการยืดหยุ่นให้เหมาะสม ให้สภานักเรียนเรียน

มีส่วนช่วยดูแลกันเอง มีการประชุมพูดคุยกันเพ่ือให้ยอมรับร่วมกัน” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 

  “ให้นักเรียนตรวจสอบตนเองให้นักเรียนเน้นไปในเรื่องการเรียนเป็นหลัก 
มีการสร้างข้อตกลงร่วมกัน มีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ แนะน านักเรียนค่อยๆ ตักเตือนไม่ให้นักเรียน
เครียดเรื่องทรงผมมากเกินไป” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
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 “พูดคุยกับนักเรียน วางระเบียบให้เหมาะสม สร้างข้อตกลงร่วมกันหาจุด
ร่วมกันให้อยู่ในระดับที่พอดี ให้ความรู้นักเรียนให้เน้นเรื่องส าคัญไปที่การเรียนมากกว่าความสวยความ
งาม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
 “ยึดระเบียบเป็นตัวตั้งต้องก าหนดขอบเขตให้นักเรียนปฏิบัติตามกรอบ

ระเบียบของโรงเรียน หากละเลยนักเรียนก็จะออกนอกกรอบไปเรื่อยๆ ใช้ระเบียบของกระทรวง 
ศึกษาธิการเป็นตัวตั้งและสอดคล้องกับระเบียบของโรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
 “ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษา ในการก าหนดแนวปฏิบัติ

ของโรงเรียน โดยอิงกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก ให้ผู้ปกครองท าบันทึกไว้ส าหรับนักเรียนที่ต้องการ            
ไว้ผมยาวแต่ต้องไม่เกินที่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการก าหนด” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
 “ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางระเบียบทรงผมตามความเหมาะสม              

ครูต้องให้เหตุผลในเรื่องการใช้กฎระเบียบเรื่องทรงผม ต้องฝึกให้นักเรียนรู้จักการเคารพและอยู่ร่วมกัน
ในสังคม โดยให้สภานักเรียนขับเคลื่อนตามหลักประชาธิปไตย” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
     “ต้องมีการชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนักเรียน ต้องติดตาม

นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบว่าหากไม่ตัดผมหรือไม่ไว้ผมตามระเบียบจะมีการตักเตือน” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 

 2) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 2 นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่ง
ร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป 
 “วางระเบียบและชี้แจ้งนักเรียนให้ทราบถึงความเหมาะสมของการ              
แต่งกายตามสภาพความเป็นนักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องดูแลและให้ค าแนะน านักเรียน คอยตักเตือนอยู่
อย่างสม่ าเสมอ” 

   (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
 “สร้างความภาคภูมิใจให้กันนักเรียนว่าเขาคือส่วนส าคัญของโรงเรียน 
เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าผู้อื่นเห็นว่าโรงเรียนดีหรือไม่โดยเห็นจากตัวนักเรียน ครูต้องยกตัวอย่างให้เป็น ต้อง
ให้เหตุผลกันนักเรียนไม่ใชการดุด่า” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
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 “ใช้การยกตัวอย่างที่ดีเพ่ือเป็นการสร้างแรงเสริมให้กับนักเรียน หากท า
ถูกต้องก็ต้องให้ค าชื่นชม ให้นักเรียนมีความสุขในการมาโรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
 “ใช้การพูดคุยกับนักเรียนตักเตือนให้แก้ไข สอบถามเหตุผลนักเรียนให้

นักเรียนปฏิบัติด้วยความสมัครใจ” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 

 “อนุญาตนักเรียนบ้างตามความเหมาะสมกับวัยเพ่ือไม่ให้นักเรียนเครียด
จนเกิดไป ครูก็ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียนในการปฏิบัติ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
 “ครูต้องกวดขันดูแลนักเรียนอย่าให้เกิดเป็นแฟชั่นในโรงเรียน ใช้การ

ตักเตือน หักคะแนนความประพฤติตามกฎระเบียบของโรงเรียน” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 

 “ให้ครูดูแลนักเรียนให้เป็นไปตามระบบของโรงเรียน ปรับเปลี่ยนระเบียบ
การเสริมแต่ร่างกายให้เหมาะสม ต้องแสดงให้เห็นว่าระเบียบโรงเรียนนั้นศักดิ์สิทธิ์ โดยมีฝ่ายกิจการ
นักเรียนคอยติดตามแก้ไขดูแลนักเรียน ต้องมีการประสานระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียนรับฟังความเห็น
ซึ่งกันและกัน บันทึกข้อตกลงเพ่ือน าความเห็นของผู้ปกครองเข้าประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
 “ฝึกให้นักเรียนรู้จักมารยาทในสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 

วัฒนธรรมการแต่งกาย ให้สอดคล้องกับ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ครูต้องคอยตักเตือนและให้ความรู้
อบรมนักเรียน และแนะน าให้นักเรียนประพฤติตนให้พอเหมาะสม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
 “ควรมีกฎระเบียบเพื่อให้นักเรียนได้ปฏิบัติควรมีการติดตามอย่างต่อเนื่อง

ใช้การยกย่องชมเชยตามโอกาสที่เหมาะสม” 
(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 

 3) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 3 นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด 
กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
 “จัดการประกวดแข่งขันในเรื่องการแต่งกายโดยผ่านโครงงานคุณธรรม 
และมีการเสริมแรงโดยการให้รางวัลส าหรับผู้ที่แต่งเครื่องแบบถูกต้อง มีการใช้ป้ายประชาสัมพันธ์การ
แต่งกายที่ถูกต้องตามจุดต่างๆ ให้นักเรียนได้เห็น” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
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 “ใช้ประชาสัมพันธ์จัดป้ายนิเทศการแต่งกายที่ถูกต้อง มีการตรวจเครื่อง
แต่งกายนักเรียน ให้พ่ีดูแลน้องช่วยครูดูแลกัน สอนให้นักเรียนภาคภูมิใจในการแต่งเครื่องแบบ ใช้การ
ยกตัวอย่างในสิ่งที่ดีให้กับนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
 “นักเรียนต้องมีการศึกษาระเบียบเครื่องแต่งกายที่ถูกต้อง ครูต้องคอย
ชี้แนะนักเรียนและมีต้นแบบที่ดีให้นักเรียนเห็น” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
 “มีรูปแบบการแต่งกายที่ชัดเจน จัดป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ครู
ต้องเน้นย้ าให้นักเรียนภาคภูมิใจ สอนให้นักเรียนรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน แนะน าให้นักเรียนแต่งกาย
ให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
 “ยกย่องชมเชยนักเรียนที่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน มีมาตรการใน

การหักคะแนนความประพฤติ หรือให้นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ นักเรียนจะต้องปฏิบัติตามข้อตกลง                
ครูมีส่วนช่วยดูแลเครื่องแบบนักเรียนในช่วงโฮมรูม มีการจัดป้ายประชาสัมพันธ์เป็นตัวอย่างให้นักเรียน
เห็นหน้าห้องเรียน มีการแสดงตัวอย่างให้นักเรียนเห็นหน้าเสาธง ก าหนดวันเวลาในการตรวจเครื่องแบบ
โดยแจ้งล่วงหน้าให้นักเรียนจัดการตนเอง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
 “ครูเวรตรวจระเบียบตั้งแต่ก่อนเข้าโรงเรียน ครูที่ปรึกษาต่ออีกครั้งในช่วง

โฮมรูม เมื่อเข้าห้องเรียนครูผู้สอนก็มีหน้าที่ตรวจสอบตักเตือนแก้ไข โดยให้ครูทุกคนมีแนวปฏิบัติไปใน
แนวทางเดียวกันทุกฝ่าย” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
 “โรงเรียนมีการวางระเบียบตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายปกครอง

ร่วมกับฝ่ายสภานักเรียน มีการถ่ายภาพจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์เครื่องแต่กายที่ถูกต้อง มีหนังสือแจ้ง
ผู้ปกครองเป็นลายลักอักษรเพื่อแจ้งระเบียบการแต่งกายให้ผู้ปกครองได้รับทราบ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
 “ครูต้องสอนเรื่องวัฒนธรรมให้กับนักเรียน ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ

ในการแต่งเครื่องแบบ ครูต้องสอนเรื่องความเสมอภาคให้แก่นักเรียนเพราะเครื่องแต่งกายนักเรียนเป็น
สัญลักษณ์แห่งความเสมอภาค ให้เหตุผลว่าเหตุใดนักเรียนจึงต้องแต่งกายชุดนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
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 “ต้องมีการชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้ปกครอง และนักเรียนต้องติดตาม
นักเรียน เพ่ือให้นักเรียนได้ทราบว่าหากไม่ตัดผมหรือไม่ไว้ผมตามระเบียบจะมีการตักเตือน  ควรมีการ
ประกวดการแต่งกายเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นตัวอย่าง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 
ตารางท่ี 4.22 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์

นักเรียน  รายด้านการแต่งกาย 
ด้านการแต่งกาย แนวทางการพัฒนา 

1. นักเรียนตัดผมหรือ 
ไว้ผมตามระเบียบที่
โรงเรียนก าหนด 

 

- สร้างความเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบในการไว้ทรงผมให้กับนักเรียนทราบ 
- ใช้การตักเตือน ให้โอกาสนักเรียนแก้ไข มีการประสานพูดคุยกับ
ผู้ปกครอง 
- แจ้งระเบียบให้นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ มีรูปถ่ายภาพทรงผม                
ที่ถูกต้อง 
- ให้สภานักเรียนเรียนมีส่วนชว่ยดูแลกันเอง มีการประชุมพูดคุยกันเพ่ือ 
ให้ยอมรับร่วมกัน 
- การสร้างข้อตกลงร่วมกัน มีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ 
- ใช้ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเป็นตัวตั้งและสอดคล้องกับระเบียบ
ของโรงเรียน 
- ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษา ในการก าหนดแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน โดยอิงกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก  
- ให้ผู้ปกครองท าบันทึกไว้ส าหรับนักเรียนที่ต้องการไว้ผมยาวแต่ต้อง               
ไม่เกินที่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการก าหนด 
- ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางระเบียบทรงผมตามความเหมาะสม  
- ครูต้องให้เหตุผลในเรื่องการใช้กฎระเบียบเรื่องทรงผม  
- ครฝูึกให้นักเรียนรู้จักการเคารพและอยู่ร่วมกันในสังคม โดยให้สภา
นักเรียนขับเคลื่อนตามหลักประชาธิปไตย 

 
 
 



116 
 

ตารางท่ี 4.22 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านการแต่งกาย (ต่อ) 

ด้านการแต่งกาย แนวทางการพัฒนา 
2. นักเรียนไม่ใช้สิ่งของ
เสริมเติมแต่งร่างกาย
เพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่
สวมใส่ โดยท าให้
รูปแบบการแต่งตัวมี
ลักษณะที่เปลี่ยนไป 

- วางระเบียบและชี้แจงนักเรียนให้ทราบถึงความเหมาะสมของการ                 
แต่งกาย ตามสภาพความเป็นนักเรียน 
- ครูที่ปรึกษาต้องดูแลและให้ค าแนะน านักเรียน คอยตักเตือนอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 
- สร้างความภาคภูมิใจให้กับนักเรียนว่าเขาคือส่วนส าคัญของโรงเรียน 
เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าผู้อ่ืนเห็นว่าโรงเรียนดีหรือไม่โดยเห็นจากตัวนักเรียน 
- นักเรียนต้องมีการศึกษาระเบียบเครื่องแต่งกายที่ถูกต้อง  
- ครูต้องคอยชี้แนะนักเรียนและมีต้นแบบที่ดีให้นักเรียนเห็น 
- ใช้การยกตัวอย่างที่ดีเพ่ือเป็นการสร้างแรงเสริมให้กับนักเรียน หากท า
ถูกต้องก็ต้องให้ค าชื่นชม 
- ใช้การพูดคุยกับนักเรียนตักเตือนให้แก้ไข สอบถามเหตุผลนักเรียน                   
ให้นักเรียนปฏิบัติด้วยความสมัครใจ 
- อนุญาตนักเรียนบ้างตามความเหมาะสมกับวัยเพ่ือไม่ให้นักเรียนเครียด
จนเกิดไป ครูก็ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในการปฏิบัติ 
- ฝึกให้นักเรียนรู้จักมารยาทในสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย 
วัฒนธรรมการแต่งกาย ให้สอดคล้องกับ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ 

3. นักเรียนสวมเสื้อ 
กางเกง เข็มขัด กระโปรง 
รองเท้า ถุงเท้า ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

- ประชาสัมพันธ์จัดป้ายนิเทศการแต่งกายท่ีถูกต้อง  
- มีการตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน ให้พี่ดูแลน้องช่วยครูดูแลกัน  
- ครสูอนให้นักเรียนภาคภูมิใจในการแต่งเครื่องแบบ ใช้การยกตัวอย่าง                   
ในสิ่งที่ดีให้กับนักเรียน 
- ครสูอนให้นักเรียนรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน แนะน าให้นักเรียน                  
แต่งกายให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน 
- ยกย่องชมเชยนักเรียนที่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน  
- มีมาตรการในการหักคะแนนความประพฤติ หรือให้นักเรียนบ าเพ็ญ
ประโยชน์  
- ครูมีส่วนช่วยดูแลเครื่องแบบนักเรียนในช่วงโฮมรูม 
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ตารางท่ี 4.22 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์
นักเรียน  รายด้านการแต่งกาย (ต่อ) 

ด้านการแต่งกาย แนวทางการพัฒนา 
3. นักเรียนสวมเสื้อ 
กางเกง เข็มขัด กระโปรง 
รองเท้า ถุงเท้า ถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน 

 

- ก าหนดวันเวลาในการตรวจเครื่องแบบโดยแจ้งล่วงหน้าให้นักเรียน
จัดการตนเอง 
- โรงเรียนมีการวางระเบียบตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายปกครอง
ร่วมกับฝ่ายสภานักเรียน 
- มีหนังสือแจ้งผู้ปกครองเป็นลายลักอักษรเพ่ือแจ้งระเบียบการแต่งกาย 
ให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
- ครูต้องสอนเรื่องวัฒนาธรรมให้กับนักเรียน ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจ
ในการแต่งเครื่องแบบ  
- ครูสอนเรื่องความเสมอภาคให้แก่นักเรียนเพราะเครื่องแต่งกายนักเรียน
เป็นสัญลักษณ์แห่งความเสมอภาค ให้เหตุผลว่าเหตุใดนักเรียนจึงต้อง     
แต่งกายชุดนักเรียน 
- ควรมีการประกวดการแต่งกายเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดี 

 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน รายด้านการแต่งกาย มีดังนี ้

 นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด โดยสามารถวิเคราะห์
ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ  สร้าง
ความเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบในการไว้ทรงผมให้กับนักเรียนทราบ ใช้การตักเตือน ให้โอกาสนักเรียนแก้ ไข 
มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง แจ้งระเบียบให้นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ มีรูปถ่ายภาพทรงผม
ที่ถูกต้อง ให้สภานักเรียนเรียนมีส่วนช่วยดูแลกันเอง มีการประชุมพูดคุยกันเพ่ือให้ยอมรับร่วมกัน การสร้าง 
ข้อตกลงร่วมกัน มีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ใช้ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเป็นตัวตั้งและ
สอดคล้องกับระเบียบของโรงเรียน ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษา ในการก าหนดแนวปฏิบัติ
ของโรงเรียน โดยอิงกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก ให้ผู้ปกครองท าบันทึกไว้ส าหรับนักเรียนที่ต้องการไว้
ผมยาวแต่ต้องไม่เกินที่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางระเบียบทรงผม
ตามความเหมาะสม ครูต้องให้เหตุผลในเรื่องการใช้กฎระเบียบเรื่องทรงผม ต้องฝึกให้นักเรียนรู้จักการ
เคารพและอยู่ร่วมกันในสังคม โดยให้สภานักเรียนขับเคลื่อนตามหลักประชาธิปไตย ตามล าดับ 
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 นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้
รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนา 
ของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ วางระเบียบและชี้แจงนักเรียนให้ทราบถึงความเหมาะสม
ของการแต่งกาย ตามสภาพความเป็นนักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องดูแลและให้ค าแนะน านักเรียน คอยตักเตือน 
อยู่อย่างสม่ าเสมอ สร้างความภาคภูมิใจให้กับนักเรียนว่าเขาคือส่วนส าคัญของโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งที่
จะท าผู้อ่ืนเห็นว่าโรงเรียนดีหรือไม่โดยเห็นจากตัวนักเรียน นักเรียนต้องมีการศึกษาระเบียบเครื่องแต่งกาย  
ที่ถูกต้อง ครูต้องคอยชี้แนะนักเรียนและมีต้นแบบที่ดีให้นักเรียนเห็น ใช้การยกตัวอย่างที่ดีเพ่ือเป็นการ
สร้างแรงเสริมให้กับนักเรียน หากท าถูกต้องก็ต้องให้ค าชื่นชม ใช้การพูดคุยกับนักเรียนตักเตือนให้แก้ไข 
สอบถามเหตุผลนักเรียนให้นักเรียนปฏิบัติด้วยความสมัครใจ อนุญาตนักเรียนบ้างตามความเหมาะสม
กับวัยเพ่ือไม่ให้นักเรียนเครียดจนเกิดไป ครูก็ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในการปฏิบัติ ฝึกให้
นักเรียนรู้จักมารยาทในสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย วัฒนธรรมการแต่งกาย ให้สอดคล้องกับชุมชน 
สังคม ประเทศชาติ ตามล าดับ 
 นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ถูกต้องตามระเบียบ
ของโรงเรียน โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป โดยสามารถวิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ 
ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ ใช้ประชาสัมพันธ์จัดป้ายนิเทศ
การแต่งกายที่ถูกต้อง มีการตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน ให้พ่ีดูแลน้องช่วยครูดูแลกัน สอนให้นักเรียน
ภาคภูมิใจในการแต่งเครื่องแบบ ใช้การยกตัวอย่างในสิ่งที่ดีให้กับนักเรียน สอนให้นักเรียนรักษาชื่อเสียง
ของโรงเรียน แนะน าให้นักเรียนแต่งกายให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน ยกย่องชมเชยนักเรียน
ที่แต่งกายถูกระเบียบของโรงเรียน มีมาตรการในการหักคะแนนความประพฤติ หรือให้นักเรียนบ าเพ็ญ
ประโยชน์ ครูมีส่วนช่วยดูแลเครื่องแบบนักเรียนในช่วงโฮมรูม ก าหนดวันเวลาในการตรวจเครื่องแบบ
โดยแจ้งล่วงหน้าให้นักเรียนจัดการตนเอง โรงเรียนมีการวางระเบียบตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฝ่ายปกครองร่วมกับฝ่ายสภานักเรียน มีหนังสือแจ้งผู้ปกครองเป็นลายลักอักษรเพ่ือแจ้งระเบียบการแต่ง
กายให้ผู้ปกครองได้รับทราบ ครูต้องสอนเรื่องวัฒนธรรมให้กับนักเรียน ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจใน
การแต่งเครื่องแบบ ครูต้องสอนเรื่องความเสมอภาคให้แก่นักเรียนเพราะเครื่องแต่งกายนักเรียนเป็น
สัญลักษณ์แห่งความเสมอภาค ให้เหตุผลว่าเหตุใดนักเรียนจึงต้องแต่งกายชุดนักเรียน ควรมีการประกวด
การแต่งกายเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดี ตามล าดับ 
 4.3.4.5 ความต้องการจ าเป็น ด้านความประพฤติ การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 4 พบว่า คือ ล าดับที่ 1 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน (0.232) ล าดับที่ 2 คือ 
นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน (0.227) และล าดับที่ 3 คือ นักเรียนมีสัมมาคารวะ 



119 
 

ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อ่ืน (0.214) โดยผู้วิจัยได้ท าการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทางการ
พัฒนาในด้านความประพฤติ ซึ่งมีรายละเอียดบทการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
 1) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 1 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกัน
ภายในโรงเรียน 
  “ให้ความรู้ในเรื่องเพศศึกษาการท้องก่อนวัยอันควร ให้นักเรียนเกิดความ
กลัวและความตระหนัก โรงเรียนมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ สร้างความตระหนักในการดูแล
ตนเองให้กับนักเรียน แยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือประสานผู้ปกครองในการร่ามกันแก้ไข
พฤติกรรมต่อไป” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
  “ใช้กลุ่มไลน์ผู้ปกครองเป็นการช่วยกันประสานงานกันในระดับสายชั้น
และระดับโรงเรียน ให้ผู้ปกครองเป็นผู้ที่ช่วยสอดส่องดูแลนักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องค่อยสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนในเรื่องชู้สาวเพ่ือป้องกันไม่ให้มีเหตุเกิดขึ้น หากครูพบเห็นต้องมีการส่งต่อตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “ให้ความรู้ความเข้าใจกับนักเรียนให้รู้จักโทษภัยของการท้องในวัยเรียน 
ให้นักเรียนรู้จักการปฏิเสธ รู้จักวิธีการป้องกันตนเอง พยายามปิดโอกาสที่นักเรียนจะมีพฤติกรรมการชู้สาว 
จัดสภาพแวดล้อมไม่ให้มีจุดเสี่ยงภายในโรงเรียน มีการติดกล้องวงจรปิด มีการจัดครูเวรในการเดินตรวจ 
การท ากิจกรรมต่างๆ ในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ ต้องมีครูรับผิดชอบดูแลการท ากิจกรรมของนักเรียน การท า 
กิจกรรมภายนอกโรงเรียนต้องมีการท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองตามระเบียบ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “โรงเรียนมีการประสานหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้กับนักเรียนใน
เรื่องเพศศึกษา และครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาต้องมีการอบรมให้ความรู้นักเรียน มีการอบรม
หน้าเสาธง ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการดูแลนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาต้องมีการ
สังเกตนักเรียนพูดคุยกับนักเรียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ ครูที่ปรึกษามีการประสานผู้ปกครองอยู่ตลอด                 
ใช้มาตรการให้นักเรียนพักการเรียนหากมีกรณีท้องในวัยเรียน โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมโรงเรียน
ให้ปลอดภัยไม่มีจุดลับตาผู้คน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
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  “ป้องกันไม่ให้นักเรียนอยู่กันสองต่อสอง มีมาตรการในช่วงพักจะไม่ให้
นักเรียนขึ้นไปบริเวณอาคารเรียน มีการติดกล้องวงจรปิดเพ่ือสอดส่องดูแลพฤติกรรมนักเรียน ครูที่ปรึกษา
ต้องมีการอบรมให้ความรู้นักเรียน มีการยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็นจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง มีการ
พูดคุยกับผู้ปกครองของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือช่วยกันดูแลนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
  “ครูต้องมีการสอนเรื่องเพศศึกษาให้กับนักเรียน ต้องสอนให้นักเรียนเห็น
ถึงผลที่ตามมาหากเกิดพฤติกรรมชู้สาวขึ้น ครูต้องมีหน้าที่กวดขันป้องกันจุดเสี่ยงต่าง ค่อยก ากับติดตาม
ดูแล” 

     (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
  “มีการเชิญโรงพยาบาลมาอบรมให้ความรู้กับนักเรียนในเรื่องการป้องกัน
การท้องในวัยเรียน การป้องกันโรคทางเพศสัมพันธ์และผลเสียที่เกิดขึ้น โรงเรียนต้องมีมาตรการในการ
ลงโทษนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมชู้สาวในโรงเรียน เช่น การให้นักเรียนย้ายสถานศึกษา โรงเรียนมีการ
ติดกล้องวงจรปิดเพื่อสอดส่องป้องกันการมั่วสุมของนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
  “ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง มีการวางเป้าหมายของชีวิตใน
อนาคตเรื่องการเรียน เรื่องการประกอบอาชีพในอนาคต ให้นักเรียนค้นพบเป้าหมายในการเรียน และให้
นักเรียนลดความส าคัญในเรื่องพฤติกรรมชู้สาว ครูต้องสอนเรื่องวัฒนาธรรมประเพณีไทยในการใช้ชีวิตคู่ 
ครูต้องใหค้วามรู้ในเรื่องการป้องกันตัวของผู้หญิง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
  “ควรส่งเสริมพัฒนากิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้
รู้จักคุณค่าของตนเองควบคุมการใช้สื่อที่ไม่เหมาะสม” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 2) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 2 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะ
วิวาทกันภายในโรงเรียน 
  “ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวต้องมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนหากพบ
เห็นนักเรียนมีความไม่เข้าใจกันครูจะต้องเรียกมาพบปะพูดคุย ครูต้องปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการให้อภัย
ซึ่งกันและกัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
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  “สอนให้นักเรียนรักสถาบันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักสามัคคีซึ่งกัน
และกันระหว่างพ่ีน้อง ปลูกฝังให้พ่ีต้องดูแลน้องต้องค่อยสอนน้อง จัดกิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับนักเรียน 
ให้มีกิจกรรมประดับเข็มตราโรงเรียนเพ่ือหลวมร่วมให้นักเรียนทุกคนเป็นหนึ่งเดียวกันกับโรงเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “ใช้กิจกรรมละลายพฤติกรรมนักเรียนให้ท าร่วมกัน เช่น กิจกรรมกีฬาสี 
การรับประทานอาหารร่วมกัน กิจกรรมโครงงานคณะสี” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “ครูต้องอบรมสังเกตพฤติกรรมนักเรียนเพ่ือป้องกันการทะเลาะวิวาทกัน
ใช้กิจกรรมรับน้องเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีกัน มีการจัดบายศรีรับน้องให้พ่ีดูแลน้องเป็นสายรหัส” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
  “ใช้กิจกรรมน้องไหว้พ่ี ใช้กิจกรรมสีให้พ่ีน้องท าร่วมกัน กิจกรรมพ่ีดูแล
น้อง จัดกิจกรรมกีฬาสี กีฬาต้านยาเสพติด ครูที่ปรึกษามีการสังเกตพฤติกรรมไม่ให้นักเรียนทะเลาะ
วิวาทกัน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
  “จัดครูเวรดูแลยับยั้งพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท หรือให้หัวหน้า
ห้องค่อยดูแลป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักเรียนในโรงเรียนตลอดเวลา สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียน
โดยการชมเชยให้รางวัลส าหรับนักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อย” 

 (ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
  “ปลูกจิตส านึกในเรื่องความรักความสามัคคีให้กับนักเรียน อบรมนักเรียน
ให้รักสถาบันให้เป็นส่วนเดียวกันเปรียบเสมือนครอบครัวเดียวกัน สอนการเป็นพลเมืองที่ดีให้กับนักเรียน 
ยกตัวอย่างให้นักเรียนดูถึงโทษภัยของการทะเลาะวิวาท เช่น น าข่าวการศูนย์เสียจากการทะเลาะวิวาท
มาให้นักเรียนดูให้เกิดความตระหนัก” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
  “โรงเรียนต้องใช้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น กีฬา ดนตรี การท ากิจกรรม
ร่วมกัน พ่ีดูแลน้อง พ่ีสอนการบ้านน้อง การแบ่งงาน การท างานเป็นทีม ครูต้องสอนให้นักเรียนรัก
โรงเรียนเหมือนบ้าน ใช้สมาคมศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมปลูกจิตส านักความรักสามัคคีให้กับรุ่นน้อง 
ยกตัวอย่างศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงหรือให้มาพูดให้นักเรียนฟังในกิจกรรมส าคัญต่างๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
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  “ควรส่งเสริมกิจกรรมในด้านความสัมพันธ์ ความสามัคคี ปลูกฝังให้ทุกคน
รักกัน ท างานร่วมกันได้อย่างมีความสุข” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 3) ประเด็นแนวทางการพัฒนาล าดับที่ 3 นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดง
พฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อื่น 
  “ใช้กิจกรรมค าพ่อ ค าแม่สอนในตอนเช้า หากนักเรียนมีพฤติกรรม                
ไม่เหมาะสมก็มีการตักเตือน ประสานหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ เช่น ฝ่ายวัฒนธรรม ผู้คุมเรือนจ า               
มาให้ความรู้ ให้นักเรียนเห็นโทษภัยของพฤติกรรมก้าวร้าว” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 1) 
  “ครูที่ปรึกษาต้องดูอบรมนักเรียนติดตามแก้ไข ให้การช่วยเหลือดูแล
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หากิจกรรมให้นักเรียนที่ท าเพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง ใช้การยกย่องชื่นชม 
ให้ก าลังใจสร้างคุณค่าให้กับนักเรียน นักเรียนจะเปลี่ยนพฤติกรรมไปเอง” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 2) 
  “สร้างความสุขในโรงเรียนให้กับนักเรียน ต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ตั้งแต่ที่บ้าน มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง ครูต้องให้ความอบอุ่นนักเรียน ไม่ใช้มาตรการแข็ง
จนเกินไป ต้องมีการยืดหยุ่น รับฟังให้ความเข้าใจนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 3) 
  “มีมาตรการว่ากล่าวตักเตือน ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน มีการเชิญ
ผู้ปกครองมาพบ จัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมนักเรียน จัดกิจกรรมให้นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 4) 
  “มีกิจกรรมคาราวะธรรม กิจกรรมค่ายคุณธรรม ครูต้องแสดงพฤติกรรม
เป็นตัวอย่างของการอ่อนน้อมถ่อมตน ค่อยๆ สอนค่อยๆ พูดอบรมนักเรียน สอนให้นักเรียนรู้จักการไหว้
การสวัสดีตั้งแต่เข้าประตูโรงเรียนจนกลับบ้าน ครูต้องพูดกับนักเรียนดีๆ” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 5) 
  “ครูต้องท าให้นักเรียนเห็นเป็นตัวอย่าง มีกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกัน ต้อง
อาศัยการฝึกและท าซ้ าๆ ให้นักเรียนเกิดความเคยชิน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 6) 
  “ปลูกฝังตั้งแต่ครูให้รู้จักความอ่อนน้อมถ่อมตนเพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับ
นักเรียน ให้ครูมีการอบรมในช่วงกิจกรรมโฮมรูม ผู้อ านวยการมีการก ากับติดตาม อบรมนักเรียนถึง
พฤติกรรมที่ควรแสดงออกต่อพ่อแม่ครูอาจารย์ สอนให้นักเรียนรู้จักวัฒนธรรมในการไหว้ให้นักเรียนมี
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จิตใจที่อ่อนโยน ให้นักเรียนรู้จักให้เกียรติซึ่งกันและกัน ครูต้องมีการสังเกตวิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล มีการออกเยี่ยมบ้านนักเรียน สอบถามผู้น าชุมชน เพ่ือหาต้นเหตุของปัญหาพฤติกรรม
นักเรียน มีการให้ค าแนะน าผู้ปกครอง ใช้กิจกรรมที่ต้องท าเป็นหมู่คณะ ให้ครูใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนมาปรับพฤติกรรมค่อยๆ เปิดใจนักเรียน ใช้ระบบพ่อปกครองลูก ให้ความรักนักเรียน ให้นักเรียน
เข้ามาพูดคุยปรึกษา มีการสัมภาษณ์ สอบถามพฤติกรรมนักเรียน คัดแยกนักเรียน” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 7) 
  “สร้างให้นักเรียนเคารพซึ่งกันและกัน เคารพผู้ใหญ่ ครูบาอาจารย์ จัดกิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา ให้นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น เลี้ยงเด็กก าพร้า 
อ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง ดูแลคนแก่บ้านพักคนชรา ดูแลเด็กพิการ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยนขึ้น” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 8) 
  “ควรจัดกิจกรรมเข้าค่ายจิตอาสา เพื่อให้นักเรียนได้อยู่ร่วมกันและท างาน
ร่วมกัน เป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีรู้จักความรักความสามัคคี อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข” 

(ผู้ให้สัมภาษณ์ คนที่ 9) 
 
ตารางท่ี 4.23 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 นักเรียน รายด้านความประพฤติ 

ด้านความประพฤติ แนวทางการพัฒนา 
1. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรม
ชู้สาวกันภายในโรงเรียน 

 
 
 

- ให้ความรู้ในเรื่องเพศศึกษาการท้องก่อนวัยอันควร ให้นักเรียนเกิด
ความกลัวและความตระหนักสร้างความตระหนักในการดูแลตนเอง
ให้กับนักเรียน 
- โรงเรียนมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ 
- แยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือประสานผู้ปกครองในการ
รว่มกันแก้ไขพฤติกรรมต่อไป 
- ใช้กลุ่มไลน์ผู้ปกครองเป็นการช่วยกันประสานงานกันในระดับ 
สายชั้นและระดับโรงเรียน ให้ผู้ปกครองเป็นผู้ที่ช่วยสอดส่องดูแล
นักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องค่อยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่อง                   
ชู้สาวเพ่ือป้องกันไม่ให้มีเหตุเกิดข้ึน 
- พยายามปิดโอกาสที่นักเรียนจะมีพฤติกรรมการชู้สาว จัดสภาพ 
แวดล้อมไม่ให้มีจุดเสี่ยงภายในโรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.23 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 นักเรียน  รายด้านความประพฤติ (ต่อ) 

ด้านความประพฤติ แนวทางการพัฒนา 
1. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรม
ชู้สาวกันภายในโรงเรียน 

- การท ากิจกรรมต่างๆ ในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ ต้องมีครูรับผิดชอบ
ดูแลการท ากจิกรรมของนักเรียน การท ากิจกรรมภายนอกโรงเรียน
ต้องมีการท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองตามระเบียบ 
- ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการดูแลนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา 
ครูที่ปรึกษาต้องมีการสังเกตนักเรียนพูดคุยกับนักเรียนอยู่อย่าง
สม่ าเสมอ 
- ป้องกันไม่ให้นักเรียนอยู่กันสองต่อสอง มีมาตรการในช่วงพักจะ
ไม่ให้นักเรียนขึ้นไปบริเวณอาคารเรียน 
- โรงเรียนต้องมีมาตรการในการลงโทษนักเรียนที่แสดงพฤติกรรม               
ชู้สาวในโรงเรียน เช่น การใหน้ักเรียนย้ายสถานศึกษา 
- ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง มีการวางเป้าหมายของ
ชีวิตในอนาคต เรื่องการเรียน เรื่องการประกอบอาชีพในอนาคต ให้
นักเรียนค้นพบเป้าหมายในการเรียน และให้นักเรียนลดความส าคัญ
ในเรื่องพฤติกรรมชู้สาว  
- ครูต้องสอนเรื่องวัฒนาธรรมประเพณีไทยในการใช้ชีวิตคู่  
- ควรส่งเสริมพัฒนากิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังให้
นักเรียนได้รู้จักคุณค่าของตนเองควบคุมการใช้สื่อที่ไม่เหมาะสม 

2. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรม
ทะเลาะวิวาทกันภายใน
โรงเรียน 

- ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวต้องมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน
หากพบเห็นนักเรียนมีความไม่เข้าใจกัน ครูจะต้องเรียกมาพบปะ
พูดคุย  
- ครตู้องปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน 
- สอนให้นักเรียนรักสถาบันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรัก
สามัคคีซึ่งกันและกัน 
- จัดกิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับนักเรียน ให้มีกิจกรรมประดับ                
เข็มตราโรงเรียนเพ่ือหลวมร่วมให้นักเรียนทุกคนเป็นหนึ่งเดียวกัน
กับโรงเรียน 
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ตารางท่ี 4.23 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 นักเรียน  รายด้านความประพฤติ (ต่อ) 

ด้านความประพฤติ แนวทางการพัฒนา 
2. นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรม
ทะเลาะวิวาทกันภายใน
โรงเรียน 

- ใช้กิจกรรมละลายพฤติกรรมนักเรียนให้ท าร่วมกัน เช่น กิจกรรม
กีฬาสี การรับประทานอาหารร่วมกัน กิจกรรมโครงงานคณะสี 
- ใช้กิจกรรมรับน้องเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีกัน มีการจัด
บายศรีรับน้อง ให้พ่ีดูแลน้องเป็นสายรหัส 
- ใช้กิจกรรมน้องไหว้พ่ี ใช้กิจกรรมสีให้พี่น้องท าร่วมกัน กิจกรรม                 
พ่ีดูแลน้อง 
- จัดครูเวรดูแลยับยั้งพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท  
- สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนโดยการชมเชยให้รางวัลส าหรับ
นักเรียนที่มีความประพฤติเรียนร้อย 
- ใหส้มาคมศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมปลูกจิตส านักความรักสามัคคี
ให้กับรุน่น้อง ยกตัวอย่างศิษย์เก่าท่ีมีชื่อเสียงหรือให้มาพูดให้
นักเรียนฟังในกิจกรรมส าคัญต่างๆ 

3. นักเรียนมีสัมมาคารวะ           
ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว  
ต่อผู้อื่น 
 
 
 

- ใช้กิจกรรมค าพ่อ ค าแม่สอนในตอนเช้า  
- หากนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมก็มีการตักเตือน  
- ประสานหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ เช่น ฝ่ายวัฒนธรรม ผู้คุม
เรือนจ า มาให้ความรู้ ให้นักเรียนเห็นโทษภัยของพฤติกรรมก้าวร้าว 
- ครูที่ปรึกษาต้องดูอบรมนักเรียนติดตามแก้ไข ให้การช่วยเหลือ
ดูแลปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
- หากิจกรรมให้นักเรียนที่ท าเพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง  
- ใช้การยกย่องชื่นชมให้ก าลังใจสร้างคุณค่าให้กับนักเรียน 
- สร้างความสุขในโรงเรียนให้กับนักเรียน  
- ต้องมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมตั้งแต่ที่บ้าน มีการประสานพูดคุย
กับผู้ปกครอง  
- ครูต้องให้ความอบอุ่นนักเรียน ไม่ใช้มาตรการแข็งจนเกินไปต้องมี
การยืดหยุ่น รับฟังให้ความเข้าใจนักเรียน 
- มีมาตรการว่ากล่าวตักเตือน ตัดคะแนนความประพฤตินักเรียน 
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ตารางท่ี 4.23 สรุปแนวทางการพัฒนาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 นักเรียน  รายด้านความประพฤติ (ต่อ) 

ด้านความประพฤติ แนวทางการพัฒนา 
3. นักเรียนมีสัมมาคารวะ           
ไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว 
ต่อผู้อื่น 

- มีกิจกรรมคาราวะธรรม กิจกรรมค่ายคุณธรรม  
- ครูต้องแสดงพฤติกรรมเป็นตัวอย่างของการอ่อนน้อมถ่อมตน 
- ครูต้องมีการสังเกตวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการออก
เยี่ยมบ้านนักเรียน สอบถามผู้น าชุมชน 
- ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาปรับพฤติกรรมค่อยๆ เปิดใจ
นักเรียน ใช้ระบบพ่อปกครองลูก ให้ความรักนักเรียนให้นักเรียน 
เข้ามาพูดคุยปรึกษา มีการสัมภาษณ์ สอบถามพฤติกรรมนักเรียน 
คัดแยกนักเรียน 
- จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา ให้นักเรียน
รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น เช่น เลี้ยงเด็กก าพร้า อ่านหนังสือให้คน                
ตาบอดฟัง ดูแลคนแก่บ้านพักคนชรา ดูแลเด็กพิการ เพื่อให้นักเรียน 
มีจิตใจที่อ่อนโยนขึ้น 

 
 จากตารางที่ 4.23 พบว่า แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน รายด้านความประพฤติ มีดังนี้ 
 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน โดยสามารถวิเคราะห์ได้
ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ ให้ความรู้ใน
เรื่องเพศศึกษาการท้องก่อนวัยอันควร ให้นักเรียนเกิดความกลัวและความตระหนักสร้างความตระหนัก
ในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน โรงเรียนมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ แยกนักเรียนที่มี
พฤติกรรมเสี่ยง เพ่ือประสานผู้ปกครองในการร่วมกันแก้ไขพฤติกรรมต่อไป ใช้กลุ่มไลน์ผู้ปกครองเป็น
การช่วยกันประสานงานกันในระดับสายชั้นและระดับโรงเรียน ให้ผู้ปกครองเป็นผู้ที่ช่วยสอดส่อ งดูแล
นักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องคอยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องชู้สาวเพ่ือป้องกันไม่ให้มีเหตุเกิดขึ้น 
พยายามปิดโอกาสที่นักเรียนจะมีพฤติกรรมการชู้สาว จัดสภาพแวดล้อมไม่ให้มีจุดเสี่ยงภายในโรงเรียน  
การท ากิจกรรมต่างๆ ในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ ต้องมีครูรับผิดชอบดูแลการท ากิจกรรมของนักเรียน การท า
กิจกรรมภายนอกโรงเรียนต้องมีการท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองตามระเบียบ ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนในการดูแลนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาต้องมีการสังเกตนักเรียนพูดคุยกับนักเรียนอยู่
อย่างสม่ าเสมอ ป้องกันไม่ให้นักเรียนอยู่กันสองต่อสอง มีมาตรการในช่วงพักจะไม่ให้นักเรียนขึ้นไป
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บริเวณอาคารเรียน โรงเรียนต้องมีมาตรการในการลงโทษนักเรียนที่แสดงพฤติกรรมชู้สาวในโรงเรียน 
เช่น การให้นักเรียนย้ายสถานศึกษา ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง มีการวางเป้าหมายของ
ชีวิตในอนาคต เรื่องการเรียน เรื่องการประกอบอาชีพในอนาคต ให้นักเรียนค้นพบเป้าหมายในการเรียน 
และให้นักเรียนลดความส าคัญในเรื่องพฤติกรรมชู้สาว ครูต้องสอนเรื่องวัฒนธรรมประเพณีไทยในการใช้
ชีวิตคู่ ควรส่งเสริมพัฒนากิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้รู้จักคุณค่าของตนเอง
ควบคุมการใช้สื่อที่ไม่เหมาะสม ตามล าดับ 

 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน โดยสามารถ
วิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ 
ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวต้องมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียนหากพบเห็นนักเรียนมีความไม่เข้าใจกัน
ครูจะต้องเรียกมาพบปะพูดคุย ครูต้องปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน สอนให้นักเรียน
รักสถาบันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักสามัคคีซึ่งกันและกัน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศส าหรับนักเรียน 
ให้มีกิจกรรมประดับเข็มตราโรงเรียนเพ่ือหลวมรวมให้นักเรียนทุกคนเป็นหนึ่งเดียวกันกับโรงเรียน                  
ใช้กิจกรรมละลายพฤติกรรมนักเรียนให้ท าร่วมกัน เช่น กิจกรรมกีฬาสี การรับประทานอาหารร่วมกัน 
กิจกรรมโครงงานคณะสี ใช้กิจกรรมรับน้องเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีกัน มีการจัดบายศรีรับน้องให้
พ่ีดูแลน้องเป็นสายรหัส ใช้กิจกรรมน้องไหว้พ่ี ใช้กิจกรรมสีให้พ่ีน้องท าร่วมกัน กิจกรรมพ่ีดูแลน้อง จัดครูเวร 
ดูแลยับยั้งพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท สร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนโดยการชมเชยให้รางวัล
ส าหรับนักเรียนที่มีความประพฤติเรียบร้อย ใช้สมาคมศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมปลูกจิตส านักความรัก
สามัคคีให้กับรุ่นน้อง ยกตัวอย่างศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงหรือให้มาพูดให้นักเรียนฟังในกิจกรรมส าคัญต่างๆ 
ตามล าดับ 

 นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้ อ่ืน  โดยสามารถ
วิเคราะห์ได้ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ แนวทางการพัฒนาของความต้องการจ าเป็นที่มีความส าคัญที่สุด คือ  
ใช้กิจกรรมค าพ่อ ค าแม่ สอนในตอนเช้า หากนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมก็มีการตักเตือน ประสาน
หน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ เช่น ฝ่ายวัฒนธรรม ผู้คุมเรือนจ า มาให้ความรู้ให้นักเรียนเห็นโทษภัย
ของพฤติกรรมก้าวร้าว ครูที่ปรึกษาต้องดูอบรมนักเรียนติดตามแก้ไข ให้การช่วยเหลือดูแลปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม หากิจกรรมให้นักเรียนที่ท าเพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง ใช้การยกย่องชื่นชมให้
ก าลังใจสร้างคุณค่าให้กับนักเรียน สร้างความสุขในโรงเรียนให้กับนักเรียน ต้องมีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมตั้งแต่ที่บ้าน มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง ครูต้องให้ความอบอุ่นนักเรียน ไม่ใช้มาตรการ
แข็งจนเกินไปต้องมีการยืดหยุ่น รับฟังให้ความเข้าใจนักเรียน มีมาตรการว่ากล่าวตักเตือน ตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียน มีกิจกรรมคาราวะธรรม กิจกรรมค่ายคุณธรรม ครูต้องแสดงพฤติกรรมเป็น
ตัวอย่างของการอ่อนน้อมถ่อมตน ครูต้องมีการสังเกตวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการออกเยี่ยม
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บ้านนักเรียน สอบถามผู้น าชุมชน ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาปรับพฤติกรรมค่อยๆ เปิดใจนักเรียน 
ใช้ระบบพ่อปกครองลูก ให้ความรักนักเรียนให้นักเรียนเข้ามาพูดคุยปรึกษา มีการสัมภาษณ์ สอบถาม
พฤติกรรมนักเรียน คัดแยกนักเรียน อาจารย์ จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา ให้
นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น เลี้ยงเด็กก าพร้า อ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง ดูแลคนแก่บ้านพัก
คนชรา ดูแลเด็กพิการ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยนขึ้น ตามล าดับ 
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3.นกัเรียนทิง้ขยะลงถงั
ตรงบริเวณท่ีจดัให้ แม้วา่

จะมีคนเหน็หรือ                        
ไม่เหน็ก็ตาม 

ท าความเข้าใจกบันกัเรียน มีการก าหนด
บทบาทหน้าท่ีรับผดิชอบให้นกัเรียน 

จดัให้มีเขตพืน้ท่ีการรับผดิชอบในการ
รักษาความสะอาดมีคนนเิทศติดตาม มี

การให้คะแนน 

จดักิจกรรมสง่เสริม รณรงค์ กิจกรรม 5ส การ
ประกวดพืน้ท่ี การให้เกียรติบตัรนกัเรียน ต้อง

มีการช่ืนชมไปถึงผู้ปกครอง 
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สรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

1.ด้านความรับผิดชอบ 2.ด้านด้านความตรงต่อเวลา 3.ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 4.ด้านการแต่กาย 5.ด้านความประพฤติ 

1.นกัเรียนสง่ชิน้งานท่ีครู
มอบหมายตรงตามวนัเวลาท่ี

ก าหนดทกุครัง้ 

สร้างข้อตกลงก าหนดวนัเวลาในการสง่งานให้ชดัเจนชิน้งาน
ควรเป็นชิน้งานท่ีบรูณาการกบัวชิาอ่ืนๆ ใน 8 กลุม่สาระได้

เพ่ือลดภาระงานท่ีนกัเรียนต้องท าหลายๆชิน้ 

ครูต้องมีบนัทกึการสง่งานของนกัเรียนทกุครัง้เพ่ือให้นกัเรียน
ได้ตระหนกัวา่ครูมีการตรวจสอบอยู่เสมอ ครูต้องน าผลการ
สง่งานมาแสดงให้นกัเรียนสว่นใหญ่เหน็อยู่บอ่ยๆเพ่ือให้
นกัเรียนเกิดการแข่งขนัและสง่งานตามเวลาท่ีก าหนด 

ครูมีการใช้แรงเสริมโดยมีเง่ือนไขคือหากนกัเรียนสง่
งานตรงเวลาทกุครัง้จะมีการประมวลสถิติเพื่อน ามา
พจิารณามอบทกุการศึกษาให้นกัเรียนในแต่ละปี 

2.นกัเรียนท างานต่างๆ
ตามท่ีครูมอบหมาย
ด้วยความตัง้ใจและ

เต็มก าลงั
ความสามารถ 

สร้างแรงจูงใจ เช่น การให้รางวลั การให้
ค าแนะน าค าปรึกษาท่ีดี 

ครูต้องชีใ้ห้นกัเรียนเหน็เป้าหมายในการ
ท างานครูจะต้องพาให้นกัเรียนท างานมีการ
ช่ืนชมให้รางวลันกัเรียน ให้นกัเรียนรู้จกัการ

ท างานเป็นทีม  

ครูต้องให้นกัเรียนเหน็วา่ทกุคนมีศกัยภาพ 
ให้นกัเรียนแสดงศกัยภาพออกมาได้อย่าง
เต็มความสามารถ ในการท ากิจกรรมต่างๆ 

2.นกัเรียนท ากิจกรรมที่ครู
มอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จ
เรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 

ครูต้องมีการชีแ้จงนกัเรียนตัง้แต่
การน าเข้าสูบ่ทเรียน ชีแ้จงการ

วดัผลของนกัเรียน  

ครูใช้สือ่ ICT เป็นตวัช่วย เช่น เกม 
kahoo กระตุ้นให้นกัเรียนเกิดการ

เรียนรู้และสนใจเรียนมากขึน้ 

ครูต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีโดย
ต้องค านงึถงึเนือ้หาสาระของแต่ละวิชา 

3.นกัเรียนมีการวางแผน
บริหารเวลาในการท างานท่ี
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จ
ลลุว่งทนัตามเวลาท่ีก าหนด 

ชีแ้นะแนวทางการวางแผนเวลาโดยใช้
กิจกรรมทฤษฎีกระปกุทราย เพ่ือให้
นกัเรียนรู้จกัการวางแผนชีวติ มีการจดั
เวลาวา่สิง่ใดควรท าก่อนสิง่ใดควรท าหลงั 

ครูต้องมีการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กบันกัเรียนในเร่ืองการบริหารเวลาทัง้
เร่ืองสว่นตวัและเร่ืองการเรียนการสอน 

ครูให้นกัเรียนน ากระบวนการ PDCA เข้ามาใช้
ในการวางแผนกิจกรรมต่างๆครูจะต้องมีแบบให้
นกัเรียน หรือใช้สมุดแผนชีวติ นกัเรียนต้องมีสมุด

บนัทกึกิจกรรมในแต่ละวนั 

1.นกัเรียนท าการบ้าน
ด้วยตนเองไม่แสดง
พฤติกรรมคดัลอก
การบ้านเพื่อน 

ชีแ้จงให้เห็นถงึข้อดีข้อเสยีของ
การท างานหรือท าการบ้านด้วย

ตนเองให้นกัเรียนทราบ 

สร้างขวญัก าลงัใจและเป็นที่
ปรึกษาไว้วางใจให้เกิดความ

มัน่ใจในตนเอง 

ครูและผู้ปกครองก็ต้องเป็นที่
ปรึกษาช่วยนกัเรียนในการ

แก้ไขปัญหา 

1.นกัเรียนชกัชวนกลุม่เพ่ือนให้
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบของโรงเรียน

อยู่เป็นประจ า 

จะต้องมีการระดมความคิดเหน็ให้นกัเรียน
ทกุคนมีสว่นร่วมและยอมรับร่วมกนัถึง

ปัญหาของโรงเรียน 

คณะกรรมการสภานกัเรียนช่วยในการติดตาม
ดูแลพี่ดูแลน้อง คณะกรรมการสี คณะกรรมการ

ระดบัสายชัน้ต้องช่วยกนัดูแล  

ใช้กิจกรรมกลุม่สีหรือเป็นกิจกรรมกลุม่ห้อง
ให้นกัเรียนดูแลกนัเอง ควมคุมดูแลกนัเอง
มีผู้น ากลุม่ดูแลรับผดิชอบ โดยมีครูเป็น

ผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.นกัเรียนพงึพอใจต่อการปฏิบตัิ
ตามระเบียบของโรงเรียน 

ครูต้องให้เหตุผลกบันกัเรียนในเร่ืองของ
กฎระเบียบ ใช้การอธิบายให้เหตุผล 

ให้นกัเรียนมีสว่นร่วมในการวาง
กฎระเบียบและสร้างข้อตกลงร่วมกนั

ระหวา่งครูกบันกัเรียน 

ครูต้องมีการยกย่องชมเฉยนกัเรียนอยู่อย่าง
สม ่าเสมอ เช่น ประจ าเดือน ประจ าสปัดาห์ ยก
ย่องหน้าเสาธง เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจให้
นกัเรียนอยากท าความดีมีการยกย่องคนดี 

3.นกัเรียนท่ีน ารถจกัรยานยนต์มาโรงเรียน
สวมหมวกกนันอ็กและปฏิบตัิตามกฎจารจร

ภายในโรงเรียนทกุครัง้ 

ขอความร่วมมือจากทกุภาคสว่น เช่นต ารวจ 
สาธรณะสขุ มาให้ความรู้ ด าเนนิการติดตาม

แก้ไขและสร้างแรงจูงใจให้นกัเรียน 

มีการกวดขนัวนิยัจราจรอยู่ตลอด ให้การยก
ย่องชมเชยเป็นการเสริมแรง 

ให้ความรู้ท่ีหลากหลายแนวทาง จดัท าป้าย
นเิทศประชาสมัพนัธ์ ใช้เสียงตามสาย

รณรงค์ เน้นย า้นกัเรียนบอ่ยๆ 

1.นกัเรียนตดัผมหรือ
ไว้ผมตามระเบียบที่
โรงเรียนก าหนด 

สร้างความเข้าใจในเร่ืองกฎระเบียบใน
การไว้ทรงผมให้กบันกัเรียนทราบ 

ให้สภานกัเรียนเรียนมีสว่นช่วยดแูล
กนัเอง มีการประชมุพดูคยุกนัเพื่อให้

ยอมรับร่วมกนั 

ครูฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการเคารพและอยู่
ร่วมกนัในสงัคม โดยให้สภานกัเรียน
ขบัเคลือ่นตามหลกัประชาธิปไตย 

2.นกัเรียนไม่ใช้สิง่ของเสริมเติมแต่ง
ร่างกายเพิม่เติมจากเสือ้ผ้าท่ีสวมใส ่
โดยท าให้รูปแบบการแต่งตวัมี

ลกัษณะท่ีเปล่ียนไป 

วางระเบียบและชีแ้จ้งนกัเรียนให้ทราบถึง
ความเหมาะสมของการแต่งกาย ตามสภาพ

ความเป็นนกัเรียน  

ครูท่ีปรึกษาต้องดูแลและให้ค าแนะน า
นกัเรียน ค่อยตกัเตือนอยู่อย่างสม ่าเสมอ 

ฝึกให้นกัเรียนรู้จกัมารยาทในสงัคม 
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย วฒันธรรมการ
แต่งกาย ให้สอดคล้องกบั ชุมชน สงัคม 

ประเทศชาติ 

3.นกัเรียนสวมเสือ้ กางเกง เข็มขดั 
กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 

ครูสอนให้นกัเรียนภาคภูมิใจในการแต่งเคร่ืองแบบ 
ใช้การยกตวัอย่างในสิง่ท่ีดีให้กบันกัเรียน 

ครูสอนให้นกัเรียนรักษาช่ือเสียงของโรงเรียน 
แนะน าให้นกัเรียนแต่งกายให้เหมาะสมกบั

สภาพความเป็นนกัเรียน 

ครูสอนเร่ืองความเสมอภาคให้แก่นกัเรียน
เพราะเคร่ืองแต่งกายนกัเรียนเป็นสญัลกัษณ์
แหง่ความเสมอภาค ให้เหตุผลวา่เหตุใด
นกัเรียนจึงต้องแต่งกายชุดนกัเรียน 

1.นกัเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาว
กนัภายในโรงเรียน 

ให้ความรู้ในเร่ืองเพศศึกษาการท้องก่อนวยัอนั
ควรให้นกัเรียนเกิดความกลวัและความ

ตระหนกัสร้างความตระหนกัในการดูแลตนเอง
ให้กบันกัเรียน 

ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในการดูแลนกัเรียน
โดยครูท่ีปรึกษา ครูท่ีปรึกษาต้องมีการสงัเกต
นกัเรียนพดูคุยกบันกัเรียนอยู่อย่างสม ่าเสมอ 

ครูต้องสอนให้นกัเรียนรู้จกัพฒันาตนเอง มีการ
วางเป้าหมายของชีวติในอนาคตให้นกัเรียน

ค้นพบเป้าหมายในการเรียน และให้นกัเรียนลด
ความส าคญัในเร่ืองพฤติกรรมชู้สาว   

3.นกัเรียนมีสมัมาคารวะ
ไม่แสดงพฤติกรรม
ก้าวร้าวต่อผู้อื่น 

ประสานหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ 
เช่น ฝ่ายวฒันธรรม ผู้คมุเรือนจ า มาให้
ความรู้ ให้นกัเรียนเห็นโทษภัยของ

พฤติกรรมก้าวร้าว 

ครูต้องให้ความอบอุ่นนกัเรียน ไม่ใช้
มาตรการแข็งจนเกินไปต้องมีการยืดหยุ่น 

รับฟังให้ความเข้าใจนกัเรียน 

จดักิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ
กิจกรรมจิตอาสา ให้นกัเรียนรู้จกัการ

ช่วยเหลอืผู้อื่น  

2.นกัเรียนไม่แสดง
พฤติกรรมทะเลาะวิวาท
กนัภายในโรงเรียน 

ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวต้องมีการ
สงัเกตพฤติกรรมนกัเรียนหากพบเห็น

นกัเรียนมีความไม่เข้าใจกนัครูจะต้องเรียก
มาพบปะพดูคยุ  

ใช้กิจกรรมรับน้องเพื่อสร้างความรักความ
สามคัคีกนั มีการจดับายศรีรับน้องให้พี่ดแูล

น้องเป็นสายรหสั 

ให้สมาคมศิษย์เก่าเข้ามามีสว่นร่วมปลกูจิต
ส านกัความรักสามคัคีให้กบัรุ่นน้อง 

ยกตวัอย่างศิษย์เก่าที่มีชื่อเสยีงหรือให้มา
พดูให้นกัเรียนฟังในกิจกรรมส าคญัต่างๆ 

ภาพที่ 4.1  สรุปแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 



บทท่ี 5 
สรุปผลวิจัย การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 มีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือศึกษา
สภาพที่ เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน                   
ในสถานศึกษาสังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 2) เพ่ือศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการประเมินความต้องการจ าเป็น มีขั้นตอนด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน 1) การประเมิน
ความต้องการจ าเป็นเพ่ือศึกษาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน  ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยใช้การส ารวจด้วยแบบสอบถาม 2) การวิเคราะห์
แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 และมีวิธีการด าเนินการวิจัย ดังนี้ กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้บริหาร และครูผู้สอน 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ านวน 359 คน ซึ่งได้มาโดยใช้วิธีค านวณขนาด
ตัวอย่างตาม ตารางก าหนดขนาดตัวอย่างที่ระดับความเชื่อมั่น 95% และมีความคลาดเคลื่อน ±5% 
ของ ศิริชัย กาญจนวาสี; ทวีวัฒน์ ปิตยานนท์ และ ดิเรก ศรีสุโข (2551) โดยวิธีสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 
(Stratified Random Sampling) แบ่งกลุ่มตัวอย่างตามระดับการปฏิบัติงาน ได้แก่ ระดับผู้บริหาร  
ระดับครูผู้สอน และแบ่งตามท่ีตั้งจังหวัด และเก็บข้อมูลจากครูและบุคลากรในสถานศึกษาแต่ละจังหวัด  
โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ประกอบด้วย 
แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่ (Duel-response format) ชนิด 5 ระดับ โดยมีค่าความเชื่อมั่นสภาพที่
เป็นอยู่จริงเท่ากับ 0.98 และมีค่าความเชื่อม่ันในส่วนของสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากับ 0.97 การสัมภาษณ์
กลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 จ านวน 9 คน โดยใช้วิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือแบบสัมภาษณ์ถึง
โครงสร้าง และได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติแบบบรรยาย ได้แก่ ค่าความถี่ ( Frequency)                  
ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ความ
ต้องการจ าเป็น (PNIModified) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
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5.1  สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 สรุปผลการศึกษา ดังนี้ 
 5.1.1 สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า ผู้ตอบส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
66.9 อายุ 20–30 ปี คิดเป็นร้อยละ 50.7 ต าแหน่งครูผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 94.4 มีระดับการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 92.2 ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน ต่ ากว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 
40.7 โดยมีสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 (สระบุรี) คิดเป็นร้อยละ 64.3 ตามล าดับ 
 5.1.2 สภาพที่เป็นอยู่จริงของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย แต่ละด้าน พบว่า วินัยนักเรียนด้านความประพฤติมากที่สุด รองลงมาคือ 
วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อ
เวลา วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ ตามล าดับ 
  สภาพที่ควรจะเป็นของคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณา
ค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก แต่ละด้าน พบว่า วินัยนักเรียนด้านการแต่งกายน้อยที่สุด รองลงมาคือ วินัย
นักเรียนด้านความตรงต่อเวลา วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตาม
ระเบียบ วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ ตามล าดับ 
 5.1.3 ผลการจัดล าดับความต้องการจ าเป็นเพ่ือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 วิเคราะห์โดยใช้สูตร 
Modified Priority Need Index (PNIModified) ผลการวิจัยพบว่า ครูและผู้บริหารสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้าน
วินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 ด้านความรับผิดชอบ
มากที่สุด รองลงมาคือ ด้านความตรงต่อเวลา ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ด้านการแต่กาย ด้านความประพฤติ 
ตามล าดับ 
  การจัดล าดับความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียน ประกอบด้วย 1) ด้านความรับผิดชอบ 2) ด้านความตรงต่อเวลา 3) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
4) ด้านการแต่กาย 5) ด้านความประพฤติ เมื่อพิจารณาแต่ละประเด็นย่อยรายด้าน มีรายละเอียดดังนี้ 
  5.1.3.1 ด้านความรับผิดชอบ พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับสามล าดับแรก 
คือ 1) นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน 2) นักเรียนท างานต่างๆ
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ตามที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 3) นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ 
แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม ตามล าดับ 
  5.1.3.2 ด้านความตรงต่อเวลา พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับสามล าดับแรก 
คือ 1) นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 2) นักเรียนท ากิจกรรมที่ครู
มอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 3) นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลา
ในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด ตามล าดับ 
  5.1.3.3 ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับ
สามล าดับแรก คือ 1) นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 2) 
นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 3) นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียน
สวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง ตามล าดับ 
  5.1.3.4 ด้านการแต่งกาย พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับสามล าดับแรก 
คือ 1) นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 2) นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่ง
ร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป 3) นักเรียนสวม
เสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ตามล าดับ 
  5.1.3.5 ด้านความประพฤติ พบว่า ความต้องการจ าเป็นสูงสุดโดยเรียงล าดับสามล าดับแรก 
คือ 1) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน 2) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกัน
ภายในโรงเรียน 3) นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อื่น ตามล าดับ 
 5.1.4 แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จ าแนกความต้องการจ าเป็นสูงสุดของแต่ละด้าน โดย
ผู้วิจัยใช้การวิเคราะห์เนื้อหาจากการสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 7 ท่าน และศึกษานิเทศก์ 
จ านวน 2 ท่าน ผลการวิจัยพบว่า 
  5.1.4.1 ด้านความรับผิดชอบ จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4               
มีดังนี้ 1) นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน 2) นักเรียนท างาน
ต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 3) นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่
จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
    1) นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน 
แนวทางการพัฒนา คือ สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความซื่อสัตย์ โดยยกตัวอย่างเกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์ความโปร่งใสตรวจสอบได้โดยหลักธรรมาภิบาล ชี้แจงให้เห็นถึงข้อดีข้อเสียของการท างานหรือ
ท าการบ้านด้วยตนเองให้นักเรียนทราบ สร้างขวัญก าลังใจและเป็นที่ปรึกษาไว้วางใจให้เกิดความมั่นใจ  
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ในตนเอง ครูผู้ปกครองก็ต้องเป็นที่ปรึกษาช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหา การให้งานต่างๆ  เน้นในการ
ให้ท างานเป็นทีม บอกแนวทางก ากับ ติดตาม มีการตรวจสอบ สอบถามนักเรียนเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการท า
การบ้านของนักเรียน วางนโยบายให้นักเรียนท าการบ้านให้แล้วเสร็จภายในชั่วโมงเรียน การให้การบ้าน
ของครูควรให้จ านวนข้อที่เหมาะสม ครูต้องมีการแบ่งกลุ่มนักเรียนเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเด็กเก่ง กลุ่ม
เด็กอ่อน กลุ่มเด็กปานกลาง ซึ่งควรให้งานนักเรียนให้เหมาะสมกับความสามารถของเด็กแต่ละกลุ่ม ครู
ต้องมีหน้าที่เสริมความรู้ให้นักเรียนในเรื่องการบ้านที่ให้นักเรียนไป ครูต้องเปิดโอกาสให้นักเรียนเพ่ือ
ไม่ให้นักเรียนกลัวความผิดพลาด หากผิดพลาดครูต้องค่อยๆ แนะน านักเรียนในภายหลัง ส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาครูให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ให้นักเรียนเข้าค่าย
ยุวชนคนคุณธรรม และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยน าโครงงานคุณธรรม สพฐ. ลงสู่ห้องเรียน 
    2) นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลัง
ความสามารถ แนวทางการพัฒนา คือ หลังจากนักเรียนท างานส าเร็จแล้วต้องมีการสอบถามความ
คิดเห็นของนักเรียน สร้างแรงจูงใจ เช่น การให้รางวัล การให้ค าแนะน าค าปรึกษาที่ดี ครูต้องชี้ให้นักเรียน
เห็นเป้าหมายในการท างานครูจะต้องพาให้นักเรียนท างาน มีการชื่นชมให้รางวัลนักเรียน ให้นักเรียนรู้จัก
การท างานเป็นทีม ปลูกฝังให้นักเรียนรู้สึกเป็นหนึ่งของสถาบัน ให้นักเรียนภาคภูมิใจในความเป็นสถาบัน
ไม่ว่าจะอยู่ในโรงเรียนหรือนอกโรงเรียน การให้เกียรติบัตรกับนักเรียนที่มีความขยันมีความตั้งใจในการ
ท างานกิจกรรมต่างๆ ครูต้องให้นักเรียนเห็นว่าทุกคนมีศักยภาพ ให้นักเรียนแสดงศักยภาพออกมาได้
อย่างเต็มความสามารถในการท ากิจกรรมต่างๆ ปลูกฝังโดยใช้หลักของจิตสาธารณะเป็นหลัก เพ่ือให้
นักเรียนท างานด้วยความตั้งใจเต็มก าลังความสามารถ การตั้งตนเป็นจิตอาสาในทุกๆ เรื่องในการท างาน
ต่างๆ ให้นักเรียนท าตามความสามารถที่แตกต่างกัน ครูต้องมีการสังเกตนักเรียนและให้กิจกรรมตาม
ความถนัดของนักเรียน เน้นการให้งานเป็นกลุ่มและให้นักเรียนแบ่งหน้าที่กันเองตามความสามารถของ
นักเรียน ครูจะต้องพัฒนานักเรียนให้เข้าถึงความดีที่อยากท า ได้แก่ นักเรียนท างานต่างๆ ด้วยความตั้งใจ
และเต็มก าลังความสามารถ ท าให้เกิดผลส าเร็จ สามารถเป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้อื่นได้ 
    3) นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
แนวทางการพัฒนา คือ ท าความเข้าใจกับนักเรียน มีการก าหนดบทบาทหน้าที่รับผิดชอบให้นักเรียน                
มีเขตพ้ืนที่การรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดมีคนนิเทศติดตาม มีการให้คะแนน มีการมอบรางวัล
ส าหรับนักเรียนที่ท าดี นักเรียนที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ก็ต้องมีการลงโทษตามความเหมาะสมให้นักเรียน
ได้รับทราบถึงจุดที่นักเรียนต้องพัฒนาตนเองต่อไป จัดโครงการธนาคารขยะ จัดกลุ่มคณะสีในการดูแล
ความสะอาดพ้ืนที่ต่างๆ ภายในโรงเรียน จัดแบ่งเวรติดตามดูแลความสะอาดพ้ืนที่ ใช้สภานักเรียนในการ
น าเพื่อนน้องๆ ในโรงเรียนให้รู้จักการรักษาความสะอาดให้โรงเรียนนั้นเหมือนบ้านของตนเอง ให้ความรู้
ในเรื่องการจัดการขยะ การทิ้งขยะให้เป็นที่ ให้นักเรียนเห็นความส าคัญของการแยกขยะ มีกิจกรรม
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ส่งเสริม รณรงค์กิจกรรม 5ส การประกวดพ้ืนที่ การให้เกียรติบัตรนักเรียน ต้องมีการชื่นชมไปถึงผู้ปกครอง 
ปลูกฝังวินัยในเรื่องการทิ้งขยะใช้แบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็น ต้องจัดพ้ืนที่สภาพแวดล้อมที่ดีมีถังขยะอยู่
ใกล้สะดวก ท าให้แต่ละพ้ืนที่มีความสะอาดอยู่เสมอท าให้นักเรียนไม่กล้าทิ้งขยะในพ้ืนที่ที่มีความสะอาด
อยู่แล้ว จัดครูดูแลกวดขันช่วงหลังเข้าแถว ช่วงหลังพักเที่ยง หลังท ากิจกรรมต่างเพ่ือตรวจสอบให้นักเรียน
ทิ้งขยะให้เรียบร้อย หากไม่ปฏิบัติก็ต้องมีข้อลงโทษ จัดถังขยะให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน จัดจุดวาง
ถังขยะให้เหมาะสม จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในช่วงเช้า และให้คณะกรรมการ
นักเรียนในการตรวจพ้ืนที่ต่างๆ ใช้กิจกรรมตาวิเศษเพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้องคอยดูแลความสะอาด             
ให้นักเรียนชี้น ากันเองให้เห็นถึงผลเสียของการทิ้งขยะไม่เป็นที่  จัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะให้
นักเรียนลดการใช้ถุงพลาสติกให้น้อยลง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนใช้กระบวนการ 3R คือ Reduce ลด
การใช้ Reuse น ากลับมาใช้ซ้ า Recycle น ากลับมาใช้ใหม่ 
  5.1.4.2 ด้านความตรงต่อเวลา จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีดังนี้ 1) นักเรียน
ส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 2) นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายใน
คาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 3) นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่
ได้รับมอบหมายเพื่อให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด 
    1) นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง แนว
ทางการพัฒนา คือ สร้างข้อตกลงก าหนดวันเวลาในการส่งงานให้ชัดเจน ชิ้นงานควรเป็นชิ้นงานที่บูรณา
การกับวิชาอ่ืนๆได้เพ่ือลดภาระงานที่นักเรียนต้องท าหลายๆชิ้นเพ่ือไม่ให้นักเรียนท้อ งานหนึ่งชิ้นต้อง
เป็นงานที่ส่งได้หลายวิชา ใน 8 กลุ่มสาระ ครูต้องเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องเวลา ครูต้องมี
การประสานงานกันเพ่ือก าหนดไม่ในนักเรียนได้รับงานมากจนเกินไป ครูต้องมีหน้าที่ติดตามนักเรียนให้
ส่งงานตามกรอบเวลา ให้ความรู้นักเรียนในเรื่องความตรงต่อเวลา ยกตัวอย่างให้นักเรียนเห็นโทษของ
ความไม่ตรงต่อเวลาในชีวิตประจ าวัน ต้องให้งานที่ให้นักเรียนที่เหมาะสมเหมาะกับยุคสมัย ใช้เทคโนโลยี
เข้ามาช่วยเป็นงานที่นักเรียนมีความสนใจ ฝึกเรื่องเวลาตั้งแต่การมาเข้าแถวเคารพธงชาติโดยการใช้
สัญญาณเพลงเป็นเครื่องบอกเวลา  ครูต้องมีหลักฐานการติดตามนักเรียน มีการประสานผู้ปกครอง 
วัดผลอย่างมีประสิทธิภาพ ครูต้องมีการจัดท าแผนวัดผลประเมินผลส่งวิชาการ ครูต้องสร้างแรงจูงใจโดย
การให้คะแนนเพ่ิมจากปกติ ครูต้องมีบันทึกการส่งงานของนักเรียนทุกครั้งเพ่ือให้นักเรียนได้ตระหนักว่า
ครูมีการตรวจสอบอยู่เสมอ ครูต้องน าผลการส่งงานมาแสดงให้นักเรียนส่วนใหญ่เห็นอยู่บ่อยๆเพ่ือให้
นักเรียนเกิดการแข่งขันและส่งงานตามเวลาที่ก าหนด มีการใช้แรงเสริมโดยมีเงื่อนไขคือหากนักเรียนส่ง
งานตรงเวลาทุกครั้งจะมีการประมวลสถิติเพ่ือน ามาพิจารณามอบทุกการศึกษาให้นักเรียนในแต่ละปี จัด
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กิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือแก้ไขปัญหาในการส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายให้ไม่ตรงตามวันเวลาที่
ก าหนด 
    2) นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อย               
ตรงตามเวลาที่ก าหนด แนวทางการพัฒนา คือ ครูต้องมีการชี้แจงนักเรียนตั้งแต่การน าเข้าสู่บทเรียน 
ชี้แจงการวัดผลของนักเรียน ใช้สื่อ ICT เป็นตัวช่วย เช่น เกม kahoo กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้
และสนใจเรียนมากขึ้น เน้นย้ านักเรียนให้เข้าห้องเรียนให้ตรงเวลา ก าชับครูให้เข้าสอนตรงเวลา ครูต้อง
ให้งานที่เหมาะสมกับเวลา เป็นงานที่นักเรียนได้ประสบการณ์ ครูต้องมีการวางแผนว่าจะให้นักเรียนท า
กิจกรรมอย่างไรให้เหมาะสมกับเวลา ครูต้องมีการออกแบบการเรียนรู้ที่ดีโดยต้องค านึงถึงเนื้อหาสาระ
ของแต่ละวิชา โรงเรียนจะมีกล่องตู้แดงส าหรับรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนในเรื่องการจัดการสอน
ของครู ฝ่ายวิชาการจะมีการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ตั้งแต่ต้นภาคเรียน มีการออกนิเทศ ติดตาม 
กระบวนการสอนของครู ครูต้องใช้การแข่งขันในชั่วโมงเรียนโดยมีเวลาเป็นตัวก าหนดเพ่ือให้นักเรี ยนมี
ความกระตือรือร้นและกระตุ้นให้นักเรียนสนใจเรียน จัดกิจกรรมโครงงานคุณธรรมเพ่ือแก้ไขปัญหา
นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยแต่ไม่ตรงเวลา 
    3) นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้
ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด แนวทางการพัฒนา คือ ชี้แนะแนวทางการวางแผนเวลาโดยใช้กิจกรรม
ทฤษฎีกระปุกทราย เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการวางแผนชีวิต มีการจัดเวลาว่าสิ่งใดควรท าก่อนสิ่งใดควรท าหลัง 
ครูต้องมีการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่องการบริหารเวลา ทั้งเรื่องส่วนตัวและเรื่อง
การเรียนการสอน โรงเรียนมีการก าหนดเวลาในช่วงต่างๆ ที่ชัดเจน มีการจัดครูเวรคอยก ากับติดตามให้
นักเรียนขึ้นเรียนให้ตรงเวลา มีการใช้เพลงเป็นสัญญาณในการกระตุ้นเตือนตามช่วงเวลาต่างๆ ครูผู้สอน
ต้องมีนาฬิกาหน้าห้องเรียนก าหนดเวลาให้นักเรียนท ากิจกรรม ครูต้องมีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วย เช่น 
โปรแกรม kahoo ในบางชั่วโมงเรียน โรงเรียนมีการก าชับครูให้บริหารเวลาในการสอนให้ชัดเจน ครูต้อง
ให้นักเรียนเตรียมตัวเรียนในชั่วโมงต่อไปก่อนหมดเวลา มีการจัดช่วงพักให้นักเรียนเข้าห้องน้ า ซึ่งนักเรียน
ต้องบริหารจัดการตนเองให้ได้เพ่ือต้องเข้าห้องเรียนให้ทัน ฝึกให้นักเรียนก าหนดปฏิทินการบริหารเวลา
ของนักเรียนในแต่ละวันเพื่อให้นักเรียนรู้ว่าแต่ละช่วงเวลาต้องท าอะไร เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงตามเวลาที่
ก าหนด ให้นักเรียนน ากระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการว่างแผนกิจกรรมต่างๆ ครูจะต้องมีแบบให้
นักเรียน หรือใช้สมุดแผนชีวิต นักเรียนต้องมีสมุดบันทึกกิจกรรมในแต่ละวัน ครูคอยส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติในการวางแผนบริหารในการท างานที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือส าเร็จลุล่วงทันเวลาที่
ก าหนด โดยครูจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ท าอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดความช านาญ เพ่ือที่ จะสามารถทัน
ตามเวลาที่ก าหนดหรือให้นักเรียนจัดท าโครงงาน 
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  5.1.4.3 ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4                 
มีดังนี้ 1) นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 2) นักเรียนพึงพอใจ 
ต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 3) นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อก
และปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง 
    1) นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็น
ประจ า แนวทางการพัฒนา คือ จะต้องมีการระดมความคิดเห็นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและยอมรับ
ร่วมกันถึงปัญหาของโรงเรียน ให้ค าปรึกษาให้ก าลังใจสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล มีการรณรงค์เพ่ือ 
ให้นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมให้ดีขึ้น คณะกรรมการสภานักเรียนช่วยในการติดตามดูแลพ่ีดูแลน้อง 
คณะกรรมการสี คณะกรรมการระดับสายชั้น ต้องช่วยกันดูแล อบรมภาวะผู้น าในกับสภานักเรียนและ
ให้พ่ีสอนน้องและบอกเพ่ือนต่อ มอบบทบาทหน้าที่ให้แก่สภานักเรียน ครูมีหน้าที่สังเกตให้ค าแนะน า
อย่างใกล้ชิด ต้องอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดี เพ่ือบริการด้าน
ต่างๆ ให้กับนักเรียน ให้นักเรียนเห็นว่าโรงเรียนมีการดูแลนักเรียนเป็นอย่างดีและนักเรียนจะปฏิบัติตาม
กฎของโรงเรียน ให้นักเรียนอยู่ในโรงเรียนอย่างมีความสุข มีการยืดหยุ่นไม่ตึงมากเกินไป ใช้กิจกรรมกลุ่มสี 
หรือเป็นกิจกรรมกลุ่มห้องให้นักเรียนดูแลกันเอง ควบคุมดูแลกันเองมีผู้น ากลุ่มดูแลรับผิดชอบ โดยมีครู
เป็นผู้ให้ค าปรึกษาแนะน า ติดประกาศในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียนตามจุดต่างๆ เช่น หน้าห้องกิจการ
นักเรียน แสดงตัวอย่างหน้าแถว หน้าห้องเรียน มีการจัดสภานักเรียนในการกวดขันดูแลนักเรียนในแต่ละ
ระดับชั้นและมารายงานครู มีสายสืบนักเรียนในการสังเกตพฤติกรรมต่างๆ  ของนักเรียน นักเรียนที่
ชักชวนควรเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับกลุ่มเพื่อน ให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

   2) นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน แนวทางการพัฒนา 
คือ ให้รางวัลผู้ที่ประพฤติดีเป็นแบบอย่างโรงเรียน ต้องมีการท าอย่างต่อเนื่อง ครูต้องให้เหตุผลกับ
นักเรียนในเรื่องของกฎระเบียบ ใช้การอธิบายให้เหตุผล ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการวางกฎระเบียบและ
สร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน มีการประชุมพูดคุยการในเรื่องกฎระเบียบของโรงเรียน 
กฎระเบียบต้องมีการยืดหยุ่นตามยุคสมัย ระเบียบจะต้องมีความยุติธรรมสร้างความยุติธรรมให้กับ
นักเรียน ครูต้องมีการยกย่องชมเชยนักเรียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ เช่น ประจ าเดือน ประจ าสัปดาห์ ยกย่อง
หน้าเสาธง เพื่อเป็นการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนอยากท าความดี มีการยกย่องคนดี ควรปลูกฝังคุณธรรม
ให้นักเรียนอย่างต่อเนื่องจนท าให้นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 

   3) นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตาม
กฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง แนวทางการพัฒนา คือ อบรมสร้างความตระหนักให้นักเรียนเกิดความรู้ 
สร้างมาตรการเข้าปลอดภัยและแจ้งผู้ปกครองให้รับรู้  ขอความร่วมมือจากทุกภาคส่วน เช่นต ารวจ                   
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สาธรณะสุข มาให้ความรู้ ด าเนินการติดตามแก้ไขและสร้างแรงจูงใจให้นักเรียน มีนโยบายให้นักเรียนที่
น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อคมาโรงเรียนตลอด ประสานส านักงานขนส่งมาให้ความรู้
และท าใบขับขี่ให้กับนักเรียน มีการขอรับบริจาคหมวกกันน็อค มีการกวดขันวินัยจราจรอยู่ตลอด ให้การ
ยกย่องชมเชยเป็นการเสริมแรง ผู้ใหญ่ต้องรักษาระเบียบวินัยจราจรเพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีให้กับนักเรียน  
มีการตรวจสอบ พรบ.รถจักรยานยนต์ มีบทลงโทษส าหรับนักเรียนที่ไม่สวมหวามกันน็อค เช่น บ าเพ็ญ
สาธรณะประโยชน์ ให้ความรู้ที่หลากหลายแนวทาง จัดท าป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์ ใช้เสียงตามสาย
รณรงค์ เน้นย้ านักเรียนบ่อยๆ 
  5.1.4.4 ด้านการแต่งกาย จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ                
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4                
มีดังนี้ 1) นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 2) นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่ง
ร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป 3) นักเรียนสวม
เสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 

   1) นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด แนวทางการพัฒนา 
คือ สร้างความเข้าใจในเรื่องกฎระเบียบในการไว้ทรงผมให้กับนักเรียนทราบ ใช้การตักเตือน ให้โอกาส
นักเรียนแก้ไข มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง แจ้งระเบียบให้นักเรียนและผู้ปกครองรับทราบ มีรูปถ่าย 
ภาพทรงผมที่ถูกต้อง ให้สภานักเรียนเรียนมีส่วนช่วยดูแลกันเอง มีการประชุมพูดคุยกันเพ่ือให้ยอมรับ
ร่วมกัน การสร้างข้อตกลงร่วมกัน มีการยืดหยุ่นตามสถานการณ์ ใช้ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการ
เป็นตัวตั้งและสอดคล้องกับระเบียบของโรงเรียน ประชุมวางแผนกับคณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ก าหนดแนวปฏิบัติของโรงเรียน โดยอิงกระทรวงศึกษาธิการเป็นหลัก ให้ผู้ปกครองท าบันทึกไว้ส าหรับ
นักเรียนที่ต้องการไว้ผมยาวแต่ต้องไม่เกินที่ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการก าหนด ให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการวางระเบียบทรงผมตามความเหมาะสม ครูต้องให้เหตุผลในเรื่องการใช้กฎระเบี ยบเรื่องทรงผม 
ต้องฝึกให้นักเรียนรู้จักการเคารพและอยู่ร่วมกันในสังคม โดยให้สภานักเรียนขับเคลื่อนตามหลัก
ประชาธิปไตย 
    2) นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่   
แนวทางการพัฒนา คือ วางระเบียบและชี้แจงนักเรียนให้ทราบถึงความเหมาะสมของการแต่งกายตาม
สภาพความเป็นนักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องดูแลและให้ค าแนะน านักเรียน คอยตักเตือนอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
สร้างความภาคภูมิใจให้กับนักเรียนว่า เขาคือส่วนส าคัญของโรงเรียน เป็นส่วนหนึ่งที่จะท าผู้อ่ืนเห็นว่า
โรงเรียนดีหรือไม่โดยเห็นจากตัวนักเรียน นักเรียนต้องมีการศึกษาระเบียบเครื่องแต่งกายที่ถูกต้อง ครู
ต้องคอยชี้แนะนักเรียนและมีต้นแบบที่ดีให้นักเรียนเห็น ใช้การยกตัวอย่างที่ดีเพ่ือเป็นการสร้างแรงเสริม
ให้กับนักเรียน หากท าถูกต้องก็ต้องให้ค าชื่นชม ใช้การพูดคุยกับนักเรียนตักเตือนให้แก้ไข สอบถามเหตุผล
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นักเรียนให้นักเรียนปฏิบัติด้วยความสมัครใจ อนุญาตนักเรียนบ้างตามความเหมาะสมกับวัยเพ่ือไม่ให้
นักเรียนเครียดจนเกิดไป ครูก็ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในการปฏิบัติ ฝึกให้นักเรียนรู้จัก
มารยาทในสังคม ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย วัฒนธรรมการแต่งกาย ให้สอดคล้องกับชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ 
    3) นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน แนวทางการพัฒนา คือ ใช้ประชาสัมพันธ์จัดป้ายนิเทศการแต่งกายที่ถูกต้อง มีการ
ตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน ให้พ่ีดูแลน้องช่วยครูดูแลกัน สอนให้นักเรียนภาคภูมิใจในการแต่งเครื่องแบบ    
ใช้การยกตัวอย่างในสิ่งที่ดีให้กับนักเรียน สอนให้นักเรียนรักษาชื่อเสียงของโรงเรียน แนะน าให้นักเรียน
แต่งกายให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นนักเรียน ยกย่องชมเชยนักเรียนที่แต่งกายถูกระเบียบของ
โรงเรียน มีมาตรการในการหักคะแนนความประพฤติ หรือให้นักเรียนบ าเพ็ญประโยชน์ ครูมีส่วนช่วย
ดูแลเครื่องแบบนักเรียนในช่วงโฮม ก าหนดวันเวลาในการตรวจเครื่องแบบโดยแจ้งล่วงหน้าให้นักเรียน
จัดการตนเอง โรงเรียนมีการวางระเบียบตามกฎของกระทรวงศึกษาธิการ ฝ่ายปกครองร่วมกับฝ่ายสภา
นักเรียนมีหนังสือแจ้งผู้ปกครองเป็นลายลักอักษร เพ่ือแจ้งระเบียบการแต่งกายให้ผู้ปกครองได้รับทราบ 
ครูต้องสอนเรื่องวัฒนธรรมให้กับนักเรียน ให้นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการแต่งเครื่องแบบ ครูต้อง
สอนเรื่องความเสมอภาคให้แก่นักเรียน เพราะเครื่องแต่งกายนักเรียนเป็นสัญลักษณ์แห่งความเสมอภาค 
ให้เหตุผลว่าเหตุใดนักเรียนจึงต้องแต่งกายชุดนักเรียน ควรมีการประกวดการแต่งกายเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
  5.1.4.5 ด้านความประพฤติ จากการศึกษาประเด็นแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4                
มีดังนี้ 1) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน 2) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะ
วิวาทกันภายในโรงเรียน 3) นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อ่ืน 
    1) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน แนวทางการพัฒนา 
คือ ให้ความรู้ในเรื่องเพศศึกษาการท้องก่อนวัยอันควรให้นักเรียนเกิดความกลัวและความตระหนัก สร้าง
ความตระหนักในการดูแลตนเองให้กับนักเรียน โรงเรียนมีการติดตั้งกล้องวงจรปิดตามจุดต่างๆ แยก
นักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือประสานผู้ปกครองในการร่วมกันแก้ไขพฤติกรรมต่อไป ใช้กลุ่มไลน์
ผู้ปกครองเป็นการช่วยกันประสานงานกันในระดับสายชั้นและระดับโรงเรียน ให้ผู้ปกครองเป็นผู้ที่ช่วย
สอดส่องดูแลนักเรียน ครูที่ปรึกษาต้องค่อยสังเกตพฤติกรรมนักเรียนในเรื่องชู้สาวเพ่ือป้องกันไม่ให้มีเหตุ
เกิดขึ้น พยายามปิดโอกาสที่นักเรียนจะมีพฤติกรรมการชู้สาว จัดสภาพแวดล้อมไม่ให้มีจุดเสี่ยงภายใน
โรงเรียน การท ากิจกรรมต่างๆ ในวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ ต้องมีครูรับผิดชอบดูแลการท ากิจกรรมของ
นักเรียน การท ากิจกรรมภายนอกโรงเรียนต้องมีการท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองตามระเบียบ                  
ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในการดูแลนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา ครูที่ปรึกษาต้องมีการสังเกตนักเรียน



139 
 

พูดคุยกับนักเรียนอยู่อย่างสม่ าเสมอ ป้องกันไม่ให้นักเรียนอยู่กันสองต่อสอง มีมาตรการในช่วงพักจะ
ไม่ให้นักเรียนขึ้นไปบริเวณอาคารเรียน โรงเรียนต้องมีมาตรการในการลงโทษนักเรียนที่แสดงพฤติกรรม
ชู้สาวในโรงเรียน เช่น การให้นักเรียนย้ายสถานศึกษา ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้จักพัฒนาตนเอง มีการ
วางเป้าหมายของชีวิตในอนาคตเรื่องการเรียน การประกอบอาชีพในอนาคต ให้นักเรียนค้นพบเป้าหมาย
ในการเรียน และให้นักเรียนลดความส าคัญในเรื่องพฤติกรรมชู้สาว ครูต้องสอนเรื่องวัฒนาธรรมประเพณี
ไทยในการใช้ชีวิตคู่ ควรส่งเสริมพัฒนากิจกรรมโครงงานคุณธรรม เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียนได้รู้จักคุณค่า
ของตนเองควบคุมการใช้สื่อที่ไม่เหมาะสม 

   2) นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายในโรงเรียน แนวทางการ
พัฒนา คือ ครูที่ปรึกษาและครูแนะแนวต้องมีการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน หากพบเห็นนักเรียนมีความ
ไม่เข้าใจกันครูจะต้องเรียกมาพบปะพูดคุย ครูต้องปลูกฝังให้นักเรียนรู้จักการให้อภัยซึ่งกันและกัน สอน
ให้นักเรียนรักสถาบันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักสามัคคีซึ่งกันและกัน จัดกิจกรรมปฐมนิเทศ
ส าหรับนักเรียน ให้มีกิจกรรมประดับเข็มตราโรงเรียนเพ่ือหลอมรวมให้นักเรียนทุกคนเป็นหนึ่งเดียวกัน
กับโรงเรียน ใช้กิจกรรมละลายพฤติกรรมนักเรียนให้ท าร่วมกัน เช่น กิจกรรมกีฬาสี การรับประทาน
อาหารร่วมกัน กิจกรรมโครงงานคณะสี ใช้กิจกรรมรับน้องเพ่ือสร้างความรักความสามัคคีกัน มีการจัด
บายศรีรับน้อง ให้พ่ีดูแลน้องเป็นสายรหัส ใช้กิจกรรมน้องไหว้พ่ี ใช้กิจกรรมสีให้พ่ีน้องท าร่วมกัน 
กิจกรรมพ่ีดูแลน้อง จัดครูเวรดูแลยับยั้งพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท สร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียนโดยการชมเชยให้รางวัลส าหรับนักเรียนที่มีความประพฤติเรียนร้อย ใช้สมาคมศิษย์เก่า เข้ามามี
ส่วนร่วมปลูกจิตส านักความรักสามัคคีให้กับรุ่นน้อง ยกตัวอย่างศิษย์เก่าที่มีชื่อเสียงหรือให้มาพูดให้
นักเรียนฟังในกิจกรรมส าคัญต่างๆ 

   3) นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อ่ืน แนวทางการพัฒนา 
คือ ใช้กิจกรรมค าพ่อ ค าแม่ สอนในตอนเช้า หากนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมก็มีการตักเตือน 
ประสานหน่วยงานภายนอกมาให้ความรู้ เช่น ฝ่ายวัฒนธรรม ผู้คุมเรือนจ า มาให้ความรู้  ให้นักเรียนเห็น
โทษภัยของพฤติกรรมก้าวร้าว ครูที่ปรึกษาต้องดูอบรมนักเรียนติดตามแก้ไข ให้การช่วยเหลือดูแล
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม หากิจกรรมให้นักเรียนที่ท าเพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง ใช้การยกย่อง 
ชื่นชมให้ก าลังใจสร้างคุณค่าให้กับนักเรียน สร้างความสุขในโรงเรียนให้กับนักเรียน ต้องมีการปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมตั้งแต่ที่บ้าน มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง ครูต้องให้ความอบอุ่นนักเรียน ไม่ใช้มาตรการ
แข็งจนเกินไปต้องมีการยืดหยุ่น รับฟังให้ความเข้าใจนักเรียน มีมาตรการว่ากล่าวตักเตือน ตัดคะแนน
ความประพฤตินักเรียน มีกิจกรรมคาราวะธรรม กิจกรรมค่ายคุณธรรม ครูต้องแสดงพฤติกรรมเป็น
ตัวอย่างของการอ่อนน้อมถ่อมตน ครูต้องมีการสังเกตวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล มีการออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน สอบถามผู้น าชุมชน ใช้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาปรับพฤติกรรม ค่อยๆ เปิดใจนักเรียน 
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ใช้ระบบพ่อปกครองลูก ให้ความรักนักเรียนให้นักเรียนเข้ามาพูดคุยปรึกษา มีการสัมภาษณ์ สอบถาม
พฤติกรรมนักเรียน คัดแยกนักเรียน อาจารย์ จัดกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา ให้
นักเรียนรู้จักการช่วยเหลือผู้อ่ืน เช่น เลี้ยงเด็กก าพร้า อ่านหนังสือให้คนตาบอดฟัง ดูแลคนแก่บ้านพัก
คนชรา ดูแลเด็กพิการ เพ่ือให้นักเรียนมีจิตใจที่อ่อนโยนขึ้น 
 

5.2  การอภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีประเด็นที่น ามาอภิปราย ดังนี้ 
 5.2.1 ด้านความรับผิดชอบ 
  จากผลการวิจัย ครูและผู้บริหารในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน              
รายด้านความรับผิดชอบ ทั้งนี้เนื่องมาจาก ครูต้องการส่งเสริมให้นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดง
พฤติกรรมคัดลอกการบ้านเพ่ือน ท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วยความตั้งใจและเต็มก าลั งความ 
สามารถ และให้นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณที่จัดให้ แม้ว่าจะมีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม โดยครูต้อง
สร้างความรู้ความเข้าใจ สร้างขวัญก าลังใจ และเป็นที่ปรึกษาไว้วางใจ ครูผู้ปกครองก็ต้องเป็นที่ปรึกษา
ช่วยนักเรียนในการแก้ไขปัญหา บอกแนวทางก ากับ ติดตาม มีการตรวจสอบ สอบถามนักเรียนเพ่ิมเติม 
ซึ่งสอดคล้องกับ สิริกร สินสม (2558) พบว่า ครูควรจัดกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึก หาสื่อการสอนที่ท าให้
นักเรียนตระหนักในความส าคัญของการศึกษาและให้มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ส าหรับผู้ปกครองควร
ให้ความรักเอาใจใส่นักเรียน ติดตามผลการเรียน ความเป็นอยู่ ตลอดจนการคบเพ่ือน ทั้งนี้ยังสอดคล้อง
กับ การรุณย์ เหรียญบุบผา (2559) พบว่า นักเรียนขาดการก ากับดูแลจากครู และเมื่อนักเรียนท าความดี 
ขาดการยกย่องชมเชย การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมวินัยด้านความรับผิดชอบยังมีน้อย นอกจากนี้ ปลูกฝัง
วินัยในเรื่องการทิ้งขยะใช้แบบอย่างที่ดีให้นักเรียนเห็น ต้องจัดพ้ืนที่สภาพแวดล้อมที่ดีมีถังขยะอยู่ใกล้
สะดวก ท าให้แต่ละพ้ืนที่มีความสะอาดอยู่เสมอ ท าให้นักเรียนไม่กล้าทิ้งขยะในพ้ืนที่ที่มีความสะอาดอยู่แล้ว 
จัดกิจกรรมท าความสะอาดเขตพ้ืนที่รับผิดชอบในช่วงเช้า และให้คณะกรรมการนักเรียนในการตรวจ
พ้ืนที่ต่างๆ ใช้กิจกรรมตาวิเศษเพ่ือนช่วยเพ่ือน พ่ีช่วยน้องคอยดูแลความสะอาด ให้นักเรียนชี้น ากันเอง
ให้เห็นถึงผลเสียของการทิ้งขยะไม่เป็นที่ จัดกิจกรรมโรงเรียนปลอดขยะให้นักเรียนลดการใช้ถุงพลาสติก
ให้น้อยลง ปลูกจิตส านึกให้นักเรียนใช้กระบวนการ 3R คือ Reduce ลดการใช้ Reuse น ากลับมาใช้ซ้ า 
Recycle น ากลับมาใช้ใหม่ ซ่ึงสอดคล้องกับ กนกวรรณ กสิฤกษ์ (2559) พบว่า การจัดสภาพแวดล้อม
ต้องเอ้ือต่อการด าเนินงานวินัยนักเรียน อีกทั้งยังสอดคล้องกับ Wilson (2007) พบว่า ตัวแปรที่มีความ 
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สัมพันธ์เกี่ยวกับการเสริมสร้างวินัยนักเรียน ได้แก่ การอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดา  การจัดกิจกรรมใน
โรงเรียนมีส่วนส าคัญในการสร้างวินัยนักเรียน 
 5.2.2 ด้านความตรงต่อเวลา 
  จากผลการวิจัย ครูและผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน                
รายด้านความตรงต่อเวลา ทั้งนี้เนื่องมาจาก ต้องการส่งเสริมให้นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรง
ตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง นักเรียนท ากิจกรรมท่ีครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตาม
เวลาที่ก าหนด นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทัน
ตามเวลาที่ก าหนด ซ่ึงสอดคล้องกับ จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) พบว่า สภาพปัญหาเกี่ยวกับวินัยนักเรียน
คือ ด้านตรงต่อเวลา การมาโรงเรียนของนักเรียนการเข้าเรียน การส่งงาน และงานไม่เสร็จตามเวลาที่
ก าหนด อีกทั้งยังสอดคล้องกับ นพดล ครสาย (2558) พบว่า นักเรียนมาโรงเรียนสายไม่ทันเวลาเข้าแถว
เคารพธงชาติ ส่งงานไม่ตรงตามเวลาและท างานไม่เสร็จตามท่ีก าหนด ทั้งนี้ต้องให้ความรู้นักเรียนในเรื่อง
ความตรงต่อเวลา ใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเป็นงานที่นักเรียนมีความสนใจ ครูต้องมีหลักฐานการติดตาม
นักเรียน มีการประสานผู้ปกครอง ครูต้องสร้างแรงจูงใจโดยการให้คะแนนเพ่ิมจากปกติ สอดคล้องกับ 
พิชิตชัย บุญมาหนองคู (2556) พบว่า ต้องจัดกิจกรรมส่งเสริมการตรงต่อเวลาให้กับนักเรียนอย่าง
สม่ าเสมอ และ เบญญภา หลวงราช (2560) ครูต้องให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน ประพฤติปฎิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี อบรมสั่งสอนให้นักเรียนตระหนักและเห็นความส าคัญและมีวินัยในตนเอง นอกจากนี้ควร
น ากระบวนการ PDCA เข้ามาใช้ในการว่างแผนกิจกรรมต่างๆ ซึ่งสอดคล้องกับ ทองพูล ภูสิม (2553) 
พบว่า หลังจากท่ีได้พัฒนาโดยใช้กระบวนการวงจรคุณภาพของเดมมิ่ง (PDCA) ระดับคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์เพ่ิมข้ึนจากก่อนพัฒนาในทุกด้าน 
 5.2.3 ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
  จากผลการวิจัย ครูและผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน                 
รายด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ทั้งนี้เนื่องมาจาก ต้องการส่งเสริมให้นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบของโรงเรียน ต้องการให้นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
ต้องการให้นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายใน
โรงเรียนทุกครั้ง ซึ่งต้องให้ค าปรึกษาให้ก าลังใจสร้างแรงจูงใจโดยการให้รางวัล มีการรณรงค์เพ่ือให้
นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมให้ดีข้ึน จะต้องมีการระดมความคิดเห็นให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมและยอมรับ
ร่วมกันถึงปัญหาของโรงเรียน ซ่ึงสอดคล้องกับ จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) พบว่า การส่งเสริมวินัยนักเรียน
ประกอบด้วยการประชุมแบบมีส่วนร่วม และสอดคล้องกับ พรรณรุจี สะอาด (2558) พบว่า ควรให้นักเรียนมี
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ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเรื่องการสร้างระเบียบวินัยของโรงเรียน และสอดคล้องกับ พิชิตชัย  
บุญมาหนองคู (2556) พบว่า ควรส่งเสริมให้นักเรียนเข้าใจกฎเกณฑ์ของโรงเรียนและปฏิบัติตามกฎ
อย่างเต็มใจ อีกทั้งต้องต้องอ านวยความสะดวกให้กับนักเรียน จัดสิ่งแวดล้อมภายในโรงเรียนให้ดีเพ่ือ
บริการด้านต่างๆ ให้กับนักเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ พิชิตชัย บุญมาหนองคู (2556) พบว่า ควรจัดสภาพ 
แวดล้อมที่เอ้ือต่อการเสริมสร้างวินัยในโรงเรียน เช่น จัดท าป้ายกฎระเบียบ ข้าบังคับกฎจราจรให้นักเรียน
อ่านและศึกษา 
 5.2.4  ด้านการแต่งกาย 
  จากผลการวิจัย ครูและผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน            
รายด้านการแต่งกาย ทั้งนี้เนื่องมาจาก ต้องการส่งเสริมให้นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่
โรงเรียนก าหนด นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพิ่มเติมจากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบ
การแต่งตัวมีลักษณะที่เปลี่ยนไป นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตาม
ระเบียบของโรงเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ อัครเดช อินทรสถาพร (2560) พบว่า สภาพปัญหาวินัยนักเรียน 
คือ การแต่งกายไม่เรียบร้อย และ จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) พบว่า สภาพที่เกี่ยวกับวินัยนักเรียน นักเรียน
ส่วนมากมีพฤติกรรมที่บกพร่องชัดเจน ได้แก่ ด้านการแต่งกายไม่ถูกต้องตามกฎระเบียบและข้อบังคับ
ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนต้องใช้ระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเป็นตัวตั้ง และสอดคล้องกับระเบียบ
ของโรงเรียน ใช้การตักเตือน ให้โอกาสนักเรียนแก้ไข มีการประสานพูดคุยกับผู้ปกครอง ซึ่งสอดคล้องกับ 
กนกวรรณ กสิฤกษ์ (2559) พบว่า โรงเรียนมีการใช้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการลงโทษ
นักเรียนนักศึกษา พุทธศักราช 2548 อีกท้ังครูมีการตรวจเครื่องแต่งกายนักเรียน ก าหนดวันเวลาในการ
ตรวจเครื่องแบบโดยแจ้งล่วงหน้าให้นักเรียนจัดการตนเอง ครูมีส่วนช่วยดูแลเครื่องแบบนักเรียนในช่วง
โฮมรูม ครูที่ปรึกษาต้องดูแลและให้ค าแนะน านักเรียน คอยตักเตือนอยู่อย่างสม่ าเสมอ ควรมีการ
ประกวดการแต่งกายเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งสอดคล้องกับ คุณวุฒิ ภิรมย์ลาภ (2558) พบว่า กิจกรรม
การส่งเสริมวินัยนักเรียน ได้แก่ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมการตรวจเครื่องแต่งกายและรักษาความสะอาด 
กิจกรรมประกวดนักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน 
 5.2.5 ด้านความประพฤต ิ
  จากผลการวิจัย ครูและผู้บริหารในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 มีความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน               
รายด้านความประพฤติ ทั้งนี้เนื่องมาจาก ต้องการส่งเสริมให้นักเรียนประพฤติตนตามระเบียบของ
โรงเรียนและสังคม นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน ไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกัน
ภายในโรงเรียน มีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อ่ืน ซึ่งสอดคล้องกับ เบญญภา หลวงราช 
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(2560) พบว่า สภาพปัญหาของสังคมไทยในปัจจุบันมีปัญหาเกี่ยวเนื่องกับปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน 
การก่อเหตุทะเลาะวิวาททั้งชายและหญิง การใช้ค าหยาบคายไม่เคารพเชื่อฟังผู้ ใหญ่ และสอดคล้องกับ
วิภาส ทองสุทธิ์ (2560) พบว่า ปัญหาการจัดการศึกษาเด็กมีพฤติกรรมก้าวร้าว มีพฤติกรรมแสดงออกที่
ท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อนด้วยการก่อเรื่องต่างๆ โดยโรงเรียนต้องแยกนักเรียนที่มีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ือประสาน
ผู้ปกครองในการร่วมกันแก้ไขพฤติกรรม ให้ความรู้ในเรื่องเพศศึกษาการท้องก่อนวัยอันควร พยายามปิด
โอกาสที่นักเรียนจะมีพฤติกรรมการชู้สาว จัดสภาพแวดล้อมไม่ให้มีจุดเสี่ยงภายในโรงเรียน ซ่ึงสอดคล้อง
กับ เบญญภา หลวงราช (2560) พบว่า โรงเรียนต้องสร้างบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดี ให้ค าปรึกษา
นักเรียนในทุกเรื่อง พ่อ แม่ หรือผู้ปกครองต้องให้ความร่วมมือกับทางโรงเรียนในการพัฒนา อีกทั้งโรงเรียน
สอนให้นักเรียนรักสถาบันเป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน มีความรักสามัคคีซึ่งกัน ใช้กิจกรรมน้องไหว้พ่ี ใช้กิจกรรมสี
ให้พ่ีน้องท าร่วมกัน สอดคล้องกับ พิชิตชัย บุญมาหนองคู (2556) พบว่า แนวทางการพัฒนานักเรียนควร
ส่งเสริมกิจกรรมยิ้มไหว้ทักทายกันทุกวัน โดยให้นักเรียนไหว้ครู รุ่นพ่ี และเพ่ือน ครูต้องแสดงพฤติกรรม
เป็นตัวอย่างของการอ่อนน้อมถ่อม หากนักเรียนมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมก็มีการตักเตือน  ซ่ึงสอดคล้อง
กับ จุฑารัตน์ เต็มแสง (2559) พบว่า ครูต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ คิดไตร่ตรอง โดยเริ่มตั้งแต่
การสอนให้นักเรียนรู้จักปฏิบัติตามกฎระเบียบ การท าเป็นตัวแบบอย่างที่ดี รวมทั้งการควบคุมพฤติกรรม 
ถ้านักเรียนท าผิดต้องหาวิธีปรับปรุงพฤติกรรมให้เหมาะสม เช่น อาจจะว่ากล่าวตักเตือน ชี้แจงให้นักเรียน
เข้าใจว่าการกระท านั้นไม่ถูกต้อง 
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าเสนอผลการวิจัย 
  การวิจัยแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 มีข้อเสนอแนะส าหรับน าผลการวิจัยไปใช้ ดังนี้ 
  5.3.1.1 จากผลการวิจัย พบว่า ความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เรียงล าดับ 
ดังนี้ 1) ด้านความรับผิดชอบมากที่สุด 2) ด้านความตรงต่อเวลา 3) ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 4) ด้าน
การแต่งกาย 5) ด้านความประพฤติ ดังนั้น ผู้บริหารควรให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีนโยบายให้ครูผู้สอนส่งเสริมวินัยด้านความรับผิดชอบโดยผ่านการบูรณาการ 
กับชีวิตประจ าวันของนักเรียน มีการประสานผู้ปกครอง ท้องถิ่น ชุมชน ให้ช่วยกับพัฒนานักเรียน 
  5.3.1.2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียน ในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 แสดงให้เห็นว่าโรงเรียน
ต้องจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาวินัยนักเรียน ผู้บริหารต้องมีการวางกฎระเบียบให้สอดคล้อง
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กับระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ เหมาะกับยุคสมัย ควรให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแนวทาง
กฎระเบียบ โรงเรียนต้องส่งเสริมกิจกรรมโครงการที่ปลูกฝังวินัยนักเรียน ครูต้องอบรม สั่งสอนและเป็น
ตัวอย่างที่ดีให้นักเรียน คอยแนะน า ช่วยเหลือ ประสานผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาวินัยนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
  5.3.2.1 ควรมีการสร้างกลยุทธ์ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัย
นักเรียน 
  5.3.2.2 ควรมีการศึกษาแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในด้านอ่ืนๆ ต่อไป 
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เรื่อง ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวิจัย  

เรียน ท่านผู้ตอบแบบสอบถามการวิจัย (ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน) 

เนื่องด้วยข้าพเจ้า ว่าที่ ร.ต.ณัฏฐวร  ยิ้มสรวล นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าลังด าเนินการวิจัย  
เพ่ือเสนอเป็นวิทยานิพนธ์เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง เพ่ือน า
ผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป โดยแบบสอบถามชุดนี้แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ตามรายละเอียด ดังนี้  

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบ ได้แก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน สังกัด ลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
จ านวน 6 ข้อ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน
เป็นแบบสอบถามตอบสนองคู่ (Dual-response format) ชนิด 5 ระดับ จ านวน 50 ข้อ ซึ่งแบ่ง
ออกเป็น 5 ด้านคือ 1.ด้านการแต่งกาย 2.ด้านความประพฤติ 3.ด้านความรับผิดชอบ 4.ด้านความตรง
ต่อเวลา 5.ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 

ดังนั้น ข้าพเจ้าขอรับรองว่าจะเก็บข้อมูลเป็นความลับและน าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ซึ่งจะไม่เกิด
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของท่าน และโปรดส่งแบบสอบถามคืนผู้ประสานงานโรงเรียน ของท่าน
ภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ เพ่ือผู้วิจัยจะได้เก็บรวบรวมแบบสอบถามและท าการศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล
ต่อไป ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านเป็นอย่างดีและ ขอขอบพระคุณเป็น
อย่างสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอแสดงความนับถือ 
                                                                   ว่าที่ ร.ต.ณัฏฐวร  ยิ้มสรวล 

   นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาเทคโนโลยีการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 
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ตอนที่ 1  แบบประเมินเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน  หน้าข้อความท่ีตรงกับสถานภาพของท่าน 

ข้อที่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

1 เพศ 
 ชาย                    หญิง 

2 อายุ 
  20 – 30 ปี         31 – 40 ปี 
  41 – 50 ปี         51 – 60 ปี 

3 ต าแหน่ง 
 ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 ครูผู้สอน 

4 ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรี         ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

5 ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบัน  
 ต่ ากว่า 5 ปี        6-10 ปี 
 11-15 ปี           16-20 ปี 
 21 ปีขึ้นไป 

6 สังกัด 
 สพม.เขต 4 ปทุมธานี  
 สพม.เขต 4 สระบุรี 

 
 

 

 

 

 

 



160 
 

ตอนที่ 2  สภาพความต้องการจ าเป็นการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

ค าชี้แจง : ท่านคิดว่ามีการปฏิบัติหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ในสภาพที่เป็นอยู่จริง
ในระดับใด และสภาพที่ควรจะเป็นในระดับใด โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องรายการที่ตรงตามความ
คิดเห็นของท่าน ซึ่งมีเกณฑ์ในการพิจารณา 

5 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ร้อยละ 81-100%  

4 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ร้อยละ 61-80% 

3 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ดา้นวินัยนักเรียน ร้อยละ 41-60% 

2 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ร้อยละ 21-40% 

1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการพัฒนา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านวินัยนักเรียน ร้อยละ 0-20%   

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 

1. วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 
    ด้านการแต่งกาย หมายถึง การแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบข้อปฏิบัติของโรงเรียน ได้แก่ การ
แต่งเครื่องแบบ เครื่องหมาย การสวมเสื้อ กางเกง กระโปรง รองเท้า ถุงเท้า ทรงผม การแต่งหน้า 
เครื่องประดับประเภทต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับแนวทาง
ก าหนดเครื่องแต่งกายของนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยเครื่องแบบนักเรียน              
พ.ศ. 2551 
1 นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง 

รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   
          

2 นักเรียนแต่งเครื่องแบบอ่ืนๆ เช่น เครื่องแบบ
ลูกเสือ-เนตรนารี ยุวกาชาด ชดุพละ ชุดฝึกงาน 
ถูกต้องและตรงตามวันที่โรงเรียนก าหนด 

          

3 นักเรียนปัก ชื่อ-นามสกุล อักษรย่อของโรงเรียน 
ประดับเครื่องหมาย สัญลักษณ์ต่างๆ ถูกต้อง
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 

4 นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียน
ก าหนด 

          

5 นักเรียนไม่ใช้เครื่องส าอางเสริมแต่งใบหน้าให้มี
สีสัน เสริมแต่งใบหน้าให้มีลักษณะต่างๆ 

          

6 นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติม
จากเสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัว
มีลักษณะที่เปลี่ยนไป 

          

7 นักเรียนไม่แต่งกายล่อแหลมส่อไปในทางอนาจาร           
 
2. วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ 
    ความประพฤติ หมายถึง นักศึกษาต้องประพฤติตนตามกฎกระทรวงก าหนดความประพฤติของ
นักเรียนและนักศึกษา พ.ศ. 2548 (ฉบับที่2) พ.ศ.2562 โดยต้องไม่ประพฤติตน ได้แก่ หนีเรียน เล่น
การพนัน พกพาอาวุธ ลักทรัพย์ กรรโชกทรัพย์ ทะเลาะวิวาท ชู้สาว ลามกอนาจาร เที่ยวเตร่ นักเรียน
ต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับสภาพของนักเรียนและนักศึกษา เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสงบสุขใน
ชีวิตของตน และความเป็นระเบียบของสังคม นักเรียนและนักศึกษาต้องประพฤติตนอยู่ในระเบียบ
วินัยของโรงเรียน หรือสถานศึกษานั้นๆ 
8 นักเรียนเข้าห้องเรียนทุกคาบที่มีการเรียนการ

สอน 
          

9 นักเรียนไม่มีพฤติกรรมหลบหนีออกไปนอก
บริเวณโรงเรียน 

          

10 นักเรียนไม่มีการเล่นการพนันหรือมั่วสุมในวงการ
พนันในโรงเรียน 

          

11 นักเรียนไม่พกพาอาวุธเข้ามาในบริเวณโรงเรียน           
12 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมลักขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน           
13 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมกรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ 

บังคับขืนใจผู้อ่ืนเพื่อเอาทรัพย์ 
          

14 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกัน
ภายในโรงเรียน 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 

15 นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน           
16 นักเรียนไมน่ าสื่อลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน           
17 นักเรียนไมเ่ที่ยวเตร่ไปในสถานที่ต่าง ๆ อันไม่

เหมาะสมแก่วัยและสภาพนักเรียน สร้างความ
เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

          

18 นักเรียนมีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าว
ต่อผู้อื่น 

          

 
3. วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 
    ความรับผิดชอบ หมายถึง คุณลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึง ความส านึกในการควบคุม
พฤติกรรมรวมทั้งการแสดงถึงการรู้จักหน้าที่ของตนและมุ่งมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของตนต่อตนเอง
และสังคมให้ส าเร็จลุล่วง ยอมรับผลการกระท าของตนที่เป็นผลดี และผลเสียพร้อมทั้งพยายาม
ปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น มีความรับผิดชอบ เมื่อได้รับมอบหมายให้ท าสิ่งใดก็ท าจนส าเร็จ 
และท าอย่างเต็มความสามารถ รักษาค าพูดค าสัญญาที่ให้ไว้กับผู้อื่น 
19 นักเรียนจัดเตรียม วัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการ

เรียนมาโรงเรียนเป็นประจ า 
          

20 นักเรียนดูแลรักษาหนังสืออุปกรณ์การเรียน ทั้งที่
เป็นของส่วนตัวและของโรงเรียน 

          

21 นักเรียนรักษาความสะอาดในห้องเรียนและ
บริเวณโรงเรียน 

          

22 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลท าความสะอาด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

          

23 นักเรียนรักษาทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของทาง
โรงเรียนไม่ให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

          

24 นักเรียนมีความพยายามและตั้งใจในขณะที่ครู
ก าลังสอน 

          

25 นักเรียนท างานต่างๆ ตามที่ครูมอบหมายด้วย
ความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 

26 นักเรียนส่งงานตามเวลาที่ครูก าหนด           
27 นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่แสดงพฤติกรรม

คัดลอกการบ้านเพ่ือน 
          

28 นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งด้านดี
และไม่ดีและพยายามพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 

          

29 นักเรียนปรับปรุงและพัฒนางานที่ได้รับ
มอบหมายให้ดีขึ้น 

          

30 นักเรียนรักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อครูหรือบุคคลอ่ืน           
31 นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณท่ีจัดให้ แม้ว่าจะ

มีคนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
          

32 นักเรียนมาโรงเรียนอย่างสม่ าเสมอ           
 
4. วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา 
    ความตรงต่อเวลา หมายถึง ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ในชีวิตประจ าวันในแต่ละวัน
ของนักเรียนที่โรงเรียน มีจุดมุ่งหมายให้นักเรียนได้รับการฝึกฝนทักษะการเรียนรู้ต่างๆรวมไปถึงการ
เรียนรู้ผ่านทักษะชีวิต และรับผิดชอบในการท างาน การมาโรงเรียนให้ทันเวลา เข้าแถวเคารพธงชาติ 
หรือท ากิจกรรมอ่ืนใดของโรงเรียนตามเวลาที่โรงเรียนก าหนด ส่งงานตรงตามเวลา ท างานเสร็จทัน
ตามท่ีก าหนด ท ากิจวัตรของตนตามก าหนดเวลา ดูแล ช่วยเหลือตนเองได้ตามวัย 
33 นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัด

ขึ้นตรงตามเวลาที่ก าหนด 
          

34 นักเรียนมาเข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลาทุกครั้ง           
35 เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงสัญญาณเรียกเข้าแถว 

นักเรียนจะรีบไปในทันที 
          

36 นักเรียนมักจะเข้าชั้นเรียนก่อนครูผู้สอนเสมอ           
37 เมื่อนักเรียนพักระหว่างเรียน นักเรียนจะพยายาม

รีบกลับมาก่อนหมดช่วงเวลาพัก 
          

38 นักเรียนส่งชิ้นงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลา
ที่ก าหนดทุกครั้ง 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 

39 นักเรียนท ากิจกรรมที่ครูมอบหมายภายในคาบ
เรียนเสร็จเรียบร้อยตรงตามเวลาที่ก าหนด 

          

40 นักเรียนจะกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมกลุ่ม ช่วยกัน
ท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

          

41 นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่
ก าหนด 

          

 
5. วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
    การปฏิบัติตามระเบียบ หมายถึง สามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมของตนเอง สามารถ
ประพฤติปฏิบัติตามกฎกติกา โดยไม่มีความรู้สึกว่าถูกบังคับ ตระหนักถึงสภาวะอารมณ์ของตนเอง                
ไม่อ่อนไหวไปตามสิ่งที่มากระทบ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเพ่ือน าไปสู่พฤติกรรม
เป้าหมายที่พึงประสงค์ได้ ปฏิบัติตามข้อตกลง ปฏิบัติตามสัญญาที่ท าไว้ต่อกัน ปฏิบัติตามประเด็นที่
ความเห็นตรงกัน ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ข้อก าหนดที่วางไว้เป็นบรรทัดฐานเพ่ือเป็นแนวทางให้ปฏิบัติ
ร่วมกัน ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม ไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น 
42 นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของ

โรงเรียน 
          

43 นักเรียนชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

          

44 เมื่อนักเรียนถูกชักชวนให้กระท าความผิด
กฎระเบียบนักเรียนจะปฏิเสธโดยทันที 

          

45 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับ
ของโรงเรียนและสังคม 

          

46 นักเรียนเคารพสิทธิ์ผู้อื่น โดยการเข้าแถวส่งงาน 
ซื้ออาหาร หรือรับสิ่งของจากผู้อื่น 

          

47 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของครูผู้สอนในการ
เรียนแต่ละวิชา 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 
1 2 3 4 5 5 4 3 2 1 

48 นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือคู่มือในการใช้
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 

          

49 นักเรียนจอดรถไว้ในบริเวณท่ีโรงเรียนจัดไว้ให้
จอด และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

          

50 นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวม
หมวกกันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายใน
โรงเรียนทุกครั้ง 

          

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

............................................................................................................................. .......................................

............................................................................................ ........................................................................

............................................................................................................................. .......................................

................................................................................................................................................. ...................

................................................................................................................ ....................................................

............................................................................................................................. .......................................

............................................................ 

ผู้ตอบแบบสอบถามสามารถเลือกด าเนินการตามรูปแบบต่างๆ ได้ดังนี้ 

1. ท าแบบสอบถามฉบับท่ีส่งมานี้และรวมรวมส่งคืนมายังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 หรือ ส่งไปรษณีย์มายัง โรงเรียนดอนพุดวิทยา 121/2  ม.2  ถนนโพธิ์พระยา-
ท่าเรือ ต.ดอนพุด อ.ดอนพุด จ.สระบุรี 18210 

2.ท าแบบสอบถามผ่านทาง Google Form โดยสแกนผ่าน QR Code นี้ 



166 
 

 

**เลือกท าแบบสอบถามเพียงช่องทางใดช่องทางหนึ่ง** 

ผู้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง 
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ข้อ ความจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
ด้านความรับผิดชอบ 
1. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนท าการบ้านด้วยตนเองไม่คัดลอกการบ้านเพื่อน 

แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
.............................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
........................................................................................................................................... ......... 

2. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนท างานต่างๆด้วยความตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 
แนวทางการพัฒนา
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. .......................
................................................................................................... .................................................
............................................................................................................................. ....................... 

3. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนทิ้งขยะลงถังขยะในบริเวณที่จัดให้ 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
.............................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ....................... 

แบบสัมภาษณ์ก่ึงโครงสร้าง 
ความจ าเป็นและแนวทางการพฒันาคุณลกัษณะอนัพึงประสงคด์า้นวนิยันกัเรียน 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
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ข้อ ความจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
ด้านความตรงต่อเวลา 
1. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนส่งช้ินงานที่ครูมอบหมายตรงตามวันเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 

แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
.............................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
........................................................................................................................................... ......... 

2. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนท ากิจกรรมท่ีครูมอบหมายภายในคาบเรียนเสร็จเรียบรอ้ย
ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนา
....................................................................................................................................... .............
...................................................................................................................... ..............................
............................................................................................................................. .......................
.............................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................  

3. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนมีการวางแผนบริหารเวลาในการท างานที่ได้รับมอบหมาย
เพื่อให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่ก าหนด 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
.............................................................................................. ......................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
........................................................................................................................................... ......... 
 



169 
 

ข้อ ความจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
ด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
1. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนชักชวนกลุ่มเพื่อนให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่

เป็นประจ า 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. .......................
.......................................................................................... ..........................................................
............................................................................................................................. ....................... 

2. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
................................................................................................................................. ...................
................................................................................................................ ....................................
............................................................................................................................. ....................... 

3. แนวทางการพัฒนากิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวก
กันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียนทุกครั้ง 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. .......................
...................................................................................................... ..............................................
............................................................................................................................. ....................... 
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ข้อ ความจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
ด้านการแต่งกาย 
1. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบท่ีโรงเรียนก าหนด 

แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. ........................
............................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................
...................................................................................................................................... ............... 

2. แนวทางการพัฒนาเพื่อไม่ให้นักเรียนใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพิ่มเติมจากเสื้อผ้าที่
สวมใส่  
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. ........................
............................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. ........................
.....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ........................
...................................................................................................................................... ............... 

3. แนวทางการพัฒนาให้นักเรียนสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง รองเท้า ถุงเท้าถูกต้อง
ตามระเบียบของโรงเรียน   
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. ........................
..................................................................................................... ................................................
............................................................................................................................. ........................
........................................................... ..........................................................................................
............................................................................................................................. ........................
.............................................................................................................................................. ....... 
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ข้อ ความจ าเป็นและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 
ด้านความประพฤติ 
1. แนวทางการพัฒนาการป้องกันเพื่อไม่ให้นักเรียนมีพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน 

แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................................... .....
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. .......................
...................................................................................... ..............................................................
............................................................................................................................. ....................... 

2. แนวทางการพัฒนา การป้องกัน การสร้างจิตส านึกไม่ใหน้ักเรียนแสดงพฤติกรรมทะเลาะ
วิวาทกันภายในโรงเรียน 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................ ........................................................
............................................................................................................................. ....................... 

3. แนวทางการพัฒนาให้มีสัมมาคารวะไม่แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวต่อผู้อ่ืน 
แนวทางการพัฒนา
............................................................................................................................. .......................
.............................................................................. ......................................................................
............................................................................................................................. .......................
....................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .......................
............................................................................................................................. ....................... 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อแบบสอบถาม 

(การหาค่า IOC) 
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การหาค่าความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับเนื้อหา (IOC) 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 

ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

1. วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย 
1 นักเรียนการสวมเสื้อ กางเกง เข็มขัด กระโปรง 

รองเท้า ถุงเท้าถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน   
1 1 1 1 1 5 1.0 

2 นักเรียนแต่งเครื่องแบบอ่ืนๆ เช่น เครื่องแบบลูกเสือ-
เนตรนารี ยุวกาชาด ชุดพละ ชุดฝึกงาน ถูกต้องและ
ตรงตามวันที่โรงเรียนก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.0 

3 นักเรียนปัก ชื่อ-นามสกุล อักษรย่อของโรงเรียน 
ประดับเครื่องหมาย สัญลักษณ์ต่างๆ ถูกต้องตามที่
โรงเรียนก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.0 

4 นักเรียนตัดผมหรือไว้ผมตามระเบียบที่โรงเรียนก าหนด 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 นักเรียนไม่ใช้เครื่องส าอางเสริมแต่งใบหน้าให้มีสีสัน 

เสริมแต่งใบหน้าให้มีลักษณะต่างๆ 
1 1 1 1 -1 3 0.6 

6 นักเรียนไม่ใช้สิ่งของเสริมเติมแต่งร่างกายเพ่ิมเติมจาก
เสื้อผ้าที่สวมใส่ โดยท าให้รูปแบบการแต่งตัวมีลักษณะ
ที่เปลี่ยนไป 

1 1 1 1 -1 3 0.6 

7 นักเรียนแต่งกายล่อแหลมส่อไปในทางอนาจาร 1 1 1 1 -1 3 0.6 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

2. วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ 
1 นักเรียนเข้าห้องเรียนทุกคาบที่มีการเรียนการสอน 1 1 1 1 1 5 1.0 
2 นักเรียนไมห่ลบหนีออกไปนอกบริเวณโรงเรียน 1 1 1 1 -1 3 0.6 
3 นักเรียนไม่มีการเล่นการพนันหรือมั่วสุมในวงการพนัน 1 1 1 0 -1 2 0.4 
4 นักเรียนไม่พกพาอาวุธเข้ามาในบริเวณโรงเรียน 1 1 1 1 -1 3 0.6 
5 นักเรียนไม่มีพฤติกรรมลักขโมยทรัพย์สินผู้อ่ืน 1 1 1 1 -1 3 0.6 
6 นักเรียนไม่กรรโชกทรัพย์ ข่มขู่ บังคับขืนใจผู้อื่นเพ่ือ

เอาทรัพย์ 
1 1 1 1 -1 3 0.6 

7 นักเรียนไม่มีพฤติกรรมทะเลาะวิวาทกันภายใน
โรงเรียน 

1 1 1 1 -1 3 0.6 

8 นักเรียนไม่มีพฤติกรรมชู้สาวกันภายในโรงเรียน 1 1 1 1 -1 3 0.6 
9 นักเรียนไมน่ าสื่อลามกอนาจารเข้ามาในโรงเรียน 1 1 1 1 -1 3 0.6 
10 นักเรียนไมเ่ที่ยวเตร่ไปในสถานที่ต่าง ๆ อันไม่

เหมาะสมแก่วัยและสภาพนักเรียน สร้างความ
เดือดร้อนแก่ตนเองและผู้อ่ืน 

1 1 1 1 -1 3 0.6 

11 นักเรียนแสดงพฤติกรรมก้าวร้าวไม่มีสัมมาคารวะ           
ต่อผู้อื่น 

1 1 1 1 -1 3 0.6 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

3. วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ 
1 นักเรียนจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส าหรับใช้ในการเรียน

มาโรงเรียนเป็นประจ า 
1 1 1 1 1 5 1.0 

2 นักเรียนดูแลรักษาหนังสืออุปกรณ์การเรียน ทั้งที่
เป็นของส่วนตัวและของโรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 

3 นักเรียนรักษาความสะอาดในห้องเรียนและบริเวณ
โรงเรียน 

1 1 1 1 1 5 1.0 

4 นักเรียนปฏิบัติหน้าที่เวรดูแลท าความสะอาดตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 5 1.0 

5 นักเรียนรักษาทรัพย์สินที่เป็นสมบัติของทางโรงเรียน
ไม่ให้เกิดความช ารุดเสียหาย 

1 1 1 1 1 5 1.0 

6 นักเรียนมีความพยายามและตั้งใจในขณะที่ครู              
ก าลังสอน 

1 1 1 1 1 5 1.0 

7 นักเรียนท างานต่างๆตามที่ครูมอบหมายด้วยความ
ตั้งใจและเต็มก าลังความสามารถ 

1 1 1 1 1 5 1.0 

8 นักเรียนส่งงานตามเวลาที่ครูก าหนด 1 1 1 1 1 5 1.0 
9 นักเรียนคัดลอกการบ้านเพื่อนเพื่อน ามาส่งครู 1 1 1 1 -1 3 0.6 
10 นักเรียนยอมรับผลการกระท าของตนเองทั้งด้านดี

และไม่ดีและพยายามพัฒนาตนเองให้ดีขึ้น 
1 1 1 1 1 5 1.0 

11 นักเรียนปรับปรุงและพัฒนางานที่ได้รับมอบหมาย
ให้ดีขึ้น 

1 1 1 1 1 5 1.0 

12 นักเรียนรักษาค าพูดที่ให้ไว้ต่อครูหรือบุคคลอ่ืน 1 1 1 1 1 5 1.0 
13 นักเรียนทิ้งขยะลงถังตรงบริเวณท่ีจัดให้ แม้ว่าจะมี

คนเห็นหรือไม่เห็นก็ตาม 
1 1 1 1 1 5 1.0 

14 นักเรียนจะขาดเรียนต่อเมื่อมีเหตุจ าเป็นจริงๆ เท่านั้น 1 1 1 1 0 4 0.8 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

4. วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา 
1 นักเรียนมาเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้น 

ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
1 1 1 1 1 5 1.0 

2 นักเรียนมาทันเข้าแถวเคารพธงชาติทันเวลาทุกครั้ง 1 1 1 1 1 5 1.0 
3 เมื่อนักเรียนได้ยินเสียงสัญญาณเรียกเข้าแถว นักเรียน

จะรีบไปในทันที 
1 1 1 1 1 5 1.0 

4 นักเรียนมักจะเข้าชั้นเรียนก่อนครูผู้สอนเสมอ 1 1 1 1 1 5 1.0 
5 เมื่อมีก าหนดให้นักเรียนพักระหว่างเรียน นักเรียน 

จะพยายามรีบกลับมาก่อนหมดช่วงเวลาพัก 
1 1 1 1 1 5 1.0 

6 นักเรียนส่งการบ้าน หรือชิ้นงานที่ครูผู้สอนมอบหมาย
ตรงตามเวลาที่ก าหนดทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.0 

7 นักเรียนท างานหรือกิจกรรมที่ครูมอบหมายจนเสร็จ 
เรียบร้อยและตรงตามเวลาที่ก าหนด 

1 1 1 0 1 4 0.8 

8 การท างานกลุ่มนักเรียนจะกระตุ้นให้เพ่ือนร่วมกลุ่ม 
ช่วยกันท างานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามเวลา 

1 1 1 1 1 5 1.0 

9 นักเรียนมีการวามแผนบริหารเวลาในการท างานที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้ส าเร็จลุล่วงทันตามเวลาที่
ก าหนด 

1 1 1 1 1 5 1.0 
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ข้อ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านวินัยนักเรียน 

คะแนนความเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า
 IO

C 

แป
ลผ

ล 

คน
ที่ 

1 
คน

ที่ 
2 

คน
ที่ 

3 
คน

ที่ 
4 

คน
ที่ 

5 

5.วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ 
1 นักเรียนพึงพอใจต่อการปฏิบัติตามระเบียบของ

โรงเรียน 
1 1 0 1 1 4 0.8 

2 นักเรียนมีการชักชวนกลุ่มเพ่ือนให้กระท าความผิด 
ตามกฎระเบียบของโรงเรียนอยู่เป็นประจ า 

1 1 1 1 -1 3 0.6 

3 เมื่อนักเรียนถูกชักชวนให้กระท าความผิดกฎระเบียบ
นักเรียนจะปฏิเสธโดยทันที 

1 1 1 1 1 5 1.0 

4 นักเรียนปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบข้อบังคับของ
โรงเรียนและสังคม 

1 1 1 1 1 5 1.0 

5 นักเรียนเคารพสิทธิ์ผู้อื่น โดยการเข้าแถวส่งงาน  
ซื้ออาหาร หรือรับสิ่งของจากผู้อื่น 

1 1 1 1 1 5 1.0 

6 นักเรียนปฏิบัติตามข้อตกลงของครูผู้สอนในการเรียน
แต่ละวิชา 

1 1 1 1 1 5 1.0 

7 นักเรียนปฏิบัติตามกฎเกณฑ์หรือคู่มือในการใช้
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 

1 1 1 1 1 5 1.0 

8 นักเรียนจอดรถไว้ในบริเวณท่ีโรงเรียนจัดไว้ให้จอด 
และเป็นระเบียบเรียบร้อย 

1 1 1 1 1 5 1.0 

9 นักเรียนที่น ารถจักรยานยนต์มาโรงเรียนสวมหมวก 
กันน็อกและปฏิบัติตามกฎจารจรภายในโรงเรียน 
ทุกครั้ง 

1 1 1 1 1 5 1.0 
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สรุป เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกข้อความ พิจารณาจากข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องไม่ต่ ากว่า 

0.60 ผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือพบว่าทุกข้อค าถามมีค่าตั้งแต่ 0.60 - 1.00 โดยรายละเอียด 

ดังนี้ 

มีค่า 0.4 จ านวน 1 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ    ข้อที่ 3 

มีค่า 0.6 จ านวน 14 ข้อ  ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย    ข้อที่ 5-7 

   วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ    ข้อที่ 2 และ 4 - 11 

   วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ    ข้อที่ 9 

   วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อที่ 2 

มีค่า 0.8 จ านวน 3 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ    ข้อที่ 14 

   วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา    ข้อที่ 7 

   วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อที่ 1 

มีค่า 1.0 จ านวน 33 ข้อ ได้แก่ วินัยนักเรียนด้านการแต่งกาย    ข้อที่ 1-4 

   วินัยนักเรียนด้านความประพฤติ    ข้อที่ 1 

   วินัยนักเรียนด้านความรับผิดชอบ    ข้อที่ 1-13 

   วินัยนักเรียนด้านความตรงต่อเวลา    ข้อที่ 1-9 

   วินัยนักเรียนด้านการปฏิบัติตามระเบียบ ข้อที่ 3-9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 - หนังสือขอความอนุเคราะห์ให้นักศึกษาเข้าเก็บข้อมูล 
 - รายชื่อสถานศึกษาท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
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รายชื่อสถานศึกษาที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

ล าดับที่ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
1 ปทุมวิไล 163 10 
2 คณะราษฎร์บ ารุงปทุมธานี 153 10 
3 ปทุมธานี นันทมุนีบ ารุง 62 5 
4 หอวัง ปทุมธานี 135 10 
5 ทีปังกรวิทยาพัฒน์ (มัธยมวัดหัตถสารเกษตร) ใน 

พระราชูปถัมภ์ฯ 
139 10 

6 สวนกุหลาบวิทยาลัย รังสิต 210 20 
7 ธรรมศาสตร์คลองหลวงวิทยาคม 192 20 
8 บัวแก้วเกษร 46 5 
9 วรราชาทินัดดามาตุวิทยา 108 10 
10 สุนทโรเมตตาประชาสรรค์ 20 5 
11 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ปทุมธานี 116 10 
12 ชัยสิทธาวาส พัฒน์ สายบ ารุง 27 5 
13 เตรียมอุดมศึกษาน้อมเกล้า ปทุมธานี 82 5 
14 เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา 21 5 
15 ธัญรัตน์ 188 20 
16 สายปัญญารังสิต 115 10 
17 ธัญบุรี 177 10 
18 หนองเสือวิทยาคม 107 10 
19 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ ปทุมธานี 122 10 
20 เทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 88 5 
21 นวมินทราชินูทิศ สวนกุหลาบวิทยาลัย ปทุมธานี 149 10 
22 มัธยมสังคีตวิทยา กรุงเทพมหานคร 35 5 
23 สุธีวิทยา 77 5 
24 ดอนพุดวิทยา 29 5 
25 สวนกุหลาบวิทยาลัย สระบุรี 81 9 
26 สระบุรีวิทยาคม 224 20 
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ล าดับที่ สถานศึกษา ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
27 หนองโดนวิทยา 16 5 
28 พระพุทธบาท  20 5 
29 บ้านหมอ  56 5 
30 หนองแซงวิทยา 33 5 
31 เสาไห้  135 10 
32 โคกกระท้อนกิตติวุฒิวิทยา 32 5 
33 เทพศิรินทร์ พุแค 97 5 
34 แก่งคอย 151 10 
35 หนองแค  131 10 
36 ประเทียบวิทยาทาน 99 10 
37 สองคอนวิทยาคม 19 5 
38 เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ สระบุรี 38 5 
39 บ้านท่ามะปรางวิทยา 38 5 
40 หินกองวิทยาคม 34 5 
41 มวกเหล็กวิทยา 91 10 
42 ซับน้อยเหนือวิทยาคม 33 5 
43 วังม่วงวิทยาคม 28 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประวัติผู้เขยีน 
 
ชื่อ - นามสกุล ว่าที่ ร.ต.ณัฏฐวร   ยิ้มสรวล 
วัน เดือน ปีเกิด 20  เมษายน  2535 
ที่อยู่ 37/57  หมู่ 9  ต าบลบางกร่าง  อ าเภอเมือง  จังหวัดนนทบุรี  11000 
การศึกษา ศึกษาศาสตรบัณฑิต  สาขาดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา 
 สถาบันบัณฑิตพัฒนศิลป์ 
 ศึกษาศาตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประสบการณ์การท างาน 
 พ.ศ. 2559 – 2562     ครูผู้ช่วย  โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
 พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน   ครู ศ.ศ.1  โรงเรียนดอนพุดวิทยา 
โทรศัพท์ 099-860-0250 
อีเมล nuttaworn_y@mail.rmutt.ac.th 
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