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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 2) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา และ ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ านวน 274 คน 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค่าความถี่ 
(Frequency) ร้อยละ(Percentage) ค่าเฉลี่ย(Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน(Standard Deviation) และ
แบบสัมภาษณ์น าไปสอบถามผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 คน ที่มีประสบการณ์การท างานด้าน 
สหกิจศึกษาอย่างน้อย 3 ปี โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง วิเคราะห์ข้อมูลโดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis)   

ผลการวิจัยพบว่า  
1) การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายข้อพบว่าด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ย  
สูงที่สุด รองลงมา คือ ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา อยู่ในระดับมาก 
และ ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา และ ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน  ๆ ที่ต่อเนื่องจาก 
สหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด 

2) แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี  ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
การพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาโดยนักศึกษาต้องแนบผลการเรียนเพ่ือประกอบ 
การพิจารณา ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน มีการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาทั้งในรูปแบบรายวิชาเตรียมความพร้อม กิจกรรมปฐมนิเทศ และโครงการเสริมทักษะวิ ชาชีพ  
ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา มีการจัดหางานรองรับนักศึกษาสหกิจศึกษาให้ครอบคลุม
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ทุกหลักสูตร ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ จัดรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2  
ของนักศึกษาปีสุดท้าย ด้านการให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา มีการปฐมนิเทศ
อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ  ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา มีการจัดกิจกรรม 
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ตลาดนัดแรงงาน นิทรรศการน าเสนอผลงาน  และการลงนาม 
ความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี สามารถน ามาปฏิบัติได้จริง 
ค าส าคัญ:  การด าเนินงานสหกิจศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
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Abstract  
This research aimed to 1)  study operations management in cooperative education at 

the Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi,  
2)  study the model of Cooperative Education operations management of the Faculty of 
Technical Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi. The population was 
stakeholders with 274 samples, the research instruments were:  questionnaire, statistical 

analysis by frequency, percentage, mean (𝑥̅), standard deviation ( SD) , and interview of 5 
executive staff of the Faculty of Technical Education, Rajamangala University of Tehchnology 
Thanyaburi who have been working with the Cooperative Education program for at least 3 
years and were selected  by purposive sampling method. Data analysis by content analysis. 
These findings demonstrate as follows: 

1)  The operations management in cooperative education of Faculty of Technical 
Education, Rajamangala University of Technology Thanyaburi has been thoroughly 
examined.  Working in the workplace got the highest average, followed by consulting 
problem solving and Cooperative Education supervision was at a high level, in the aspect of 
seeking and certifying jobs, and the aspect of continued activities after working in the 
workplace ended, got the lowest average. 

2)  the model of operations management in Cooperative Education of the Faculty of 
Technical Education of Rajamangala University of Technology Thanyaburi, the aspect of 
consideration of qualifications of cooperative education students:  appointment to the 
person who is responsible for the qualifications consideration of cooperative education 
students were requested to attach their transcript for qualifications, the aspect of 
preparation for Cooperative Education students before working in the workplace:  the 
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students must be prepared in the form of Cooperative Education preparation course 
orientation activities and professional skills enhancement projects, the aspect of seeking and 
certifying jobs:  seeking jobs covers all the curriculums, the aspect of working in the 
workplace: setting up the Cooperative Education course in the second semester of final year 
students, the aspect of consulting, problem solving, and supervision of Cooperative 
Education:   setting up the orientation for Cooperative Education teachers, the aspect of 
continued activities after working at the workplace ended:  post working at the workplace 
presentation, Cooperative Education project exhibition, job fair, and the signing of an MOU 
with the organization to convince them to be a part of Cooperative Education operations. 
The model of operations management in Cooperative Education of Faculty of Technical 
Education of Rajamangala University of Technology Thanyaburi, could be implemented. 
 
Keywords: operations management in Cooperative Education, faculty of Technical Education,  

      Rajamangala University of Technology Thanyaburi  
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การวิจัยเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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และขอขอบคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้ให้ข้อเสนอแนะตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ได้มีส่วนช่วยเหลือ
จนกระท่ังงานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

ขอขอบพระคุณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ให้ทุน
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เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ให้การส่งเสริมการท าวิจัยในครั้งนี้ 

ขอขอบคุณผู้บริหาร อาจารย์ นักศึกษา และสถานประกอบการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทุกท่าน  
ที่กรุณาสละเวลามาตอบแบบสอบถาม และ ตัวแทนผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ให้ความร่วมมือ
ในการให้สัมภาษณ์ 

ความส าเร็จในครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบให้กับบุพการี ครู อาจารย์ ที่ประสิทธิประสาทวิชา อีกทั้ง
ครอบครัวที่เป็นก าลังใจที่ดีเสมอมา 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ส ำนักสหกิจศึกษำ มทร.ธัญบุรี (2563)  สหกิจศึกษำ(Cooperative Education) เป็นระบบ
กำรศึกษำที่จัดให้มีกำรผสมผสำนระหว่ำงกำรเรียนของนักศึกษำในสถำนศึกษำ เข้ำกับกำรปฏิบัติจริง  
ในสถำนประกอบกำรอย่ำงเป็นระบบเพ่ือให้นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ตรงในกำรปฏิบัติงำน โดยก ำหนดให้
นักศึกษำออกปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรในฐำนะเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนชั่วครำวเต็มเวลำ ปฏิบัติงำน
ในต ำแหน่งที่เกี่ยวข้องกับสำขำวิชำของนักศึกษำเป็นระยะเวลำอย่ำงน้อย 16 สัปดำห์ ซึ่งนักศึกษำจะได้มี
โอกำสสร้ำงควำมคุ้นเคยกับสภำพกำรท ำงำนจริงในสถำนประกอบกำร เพ่ือให้ได้มำซึ่งทักษะด้ำนวิชำชีพและ
ทักษะด้ำนสังคมก่อนส ำเร็จกำรศึกษำ  

 คู่มือสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยพะเยำ (2563) กล่ำวถึงค ำว่ำ “สหกิจศึกษำ” เป็นศัพท์บัญญัติที่
ศำสตรำจำรย์ ดร. วิจิตร ศรีสอ้ำน ซึ่งเป็นบุคคลแรกที่น ำระบบสหกิจศึกษำเข้ำมำใช้ในประเทศไทยที่
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีเมื่อปี พ.ศ. 2536 ได้บัญญัติขึ้นโดยถอดควำมจำกค ำ  Cooperative 
Education มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรีได้จัดกำรศึกษำระบบไตรภำคเพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำนสหกิจ
ศึกษำสองครั้ง คือ ในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 มีภำคสหกิจศึกษำสลับกับภำคเรียนปกติ    โดยนักศึกษำได้เริ่ม
ไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำครั้งแรกเม่ือปี พ.ศ. 2538 มหำวิทยำลัยวลัยลักษณ์เป็นมหำวิทยำลัยยุคแรกเช่นกัน
ที่จัดสหกิจศึกษำโดยเริ่มในปี พ.ศ. 2541 จำกนั้นแนวคิดดังกล่ำวได้ขยำยไปสู่มหำวิทยำลัยของรัฐและเอกชน
อย่ำงกว้ำงขวำง เช่น มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำพระนครเหนือได้จัดสหกิจศึกษำเป็นสำมช่วง
ระยะเวลำคือ 4-2-4 เดือน รวม10 เดือน โดยจัดในชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ท ำให้ระยะเวลำเรียนในหลักสูตร
สหกิจศึกษำมำกกว่ำหลักสูตรปกติหนึ่งปีกำรศึกษำ โดยสรุป อำจกล่ำวได้ว่ำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีสุรนำรี
เป็นสถำนศึกษำแรกท่ีริเริ่มสหกิจศึกษำในประเทศไทย            

ศูนย์สหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฎพระนครศรีอยุธยำ (2563) ได้กล่ำวถึงควำมเป็นมำของ 
สกิจศึกษำ (Cooperative Education) เป็นระบบกำรศึกษำเริ่มต้นพัฒนำขึ้นในประเทศอังกฤษ และ
สหรัฐอเมริกำ โดยในช่วงปี พ.ศ. 2446-2452 เรียกว่ำ ระบบกำรศึกษำแบบสหกิจศึกษำ(Cooperative 
Education) ส ำหรับในประเทศสหรัฐอเมริกำ พบว่ำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2503 เป็นต้นมำ ระบบนี้ก้ำวหน้ำมำก
เนื่องจำกได้รับกำรสนับสนุนด้ำนงบประมำณจำกรัฐบำลและควำมร่วมมือจำกสถำนประกอบกำร ปัจจุบันนี้
สถำบันกำรศึกษำทั่วโลกจ ำนวนร้อยละ 33 น ำระบบสหกิจศึกษำมำใช้และพัฒนำไปจนถึงระดับที่มี 
กำรแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษำเข้ำปฏิบัติงำนในระดับนำนำชำติสหกิจศึกษำได้แผ่ขยำยสู่ประเทศในแถบ
เอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยสถำนศึกษำได้น ำสหกิจศึกษำเข้ำมำเป็นส่วนหนึ่งของ  
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กำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงเต็มรูปแบบโดยเฉพำะสถำนศึกษำที่อยู่ในเครือข่ำยของอังกฤษซึ่งมี  
กำรจัดรูปแบบกำรศึกษำแบบประเทศในแถบตะวันตก เช่น มหำวิทยำลัยฮ่องกงโปลีเทคนิค (Hong Kong 
Polytechnic University) มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีนำนยำง (Nanyang Technological University) 
ประเทศสิงคโปร์ ต่อมำสหกิจศึกษำได้แพร่ขยำยสู่ประเทศจีนและประเทศไทย 

จำกนโยบำยส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำรูปแบบสหกิจศึกษำในด้ำนต่ำง ๆ ของภำครัฐ 
ท ำให้สถำนประกอบกำรและสถำบันอุดมศึษำทั้งภำครัฐและเอกชน ได้เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรจัด
กำรศึกษำรูปแบบสหกิจศึกษำซึ่งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสถำบันอุดมศึกษำสถำนประกอบกำรหรือองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตและต่อนักศึกษำเอง กำรจัดกำรศึกษำแบบสหกิจศึกษำในสถำบันอุมศึกษำส่วนใหญ่ เป็น 
กำรด ำเนินงำนในหลักสูตรที่มีเป้ำหมำยหลักในกำรผลิตบัณฑิตเ พ่ือเข้ำสู่ภำคธุรกิจและภำคอุตสำหกรรม 
เป็นหลัก อำทิเช่น วิศวกรรมศำสตร์ เทคโนโลยี บริหำรธุรกิจ เป็นต้นและในปัจจุบันได้มีน ำกำรจัดกำรศึกษำ
รูปแบบสหกิจศึกษำใช้กับสำขำอ่ืน ๆ ทั้งวิทยำศำสตร์และสังคมศำตร์เพ่ือทดแทนกำรฝึกงำนหรือ 
ฝึกประสบกำรณว์ิชำชีพของนักศึกษำในรูปแบบเพ่ิมมำกข้ึน 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  ได้ เริ่มด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ ตั้ งแต่ปี  2544   
น ำร่องโดย คณะวิศวกรรมศำสตร์ ในส่วนของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มีกำรด ำเนินกำรจัดรูปแบบ 
กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพสหกิจศึกษำมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2553 จนถึงปัจจุบัน เป็นระยะเวลำ 10 ปี  
เป็นสำขำวิชำที่มุ่ ง เน้นกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  เ พ่ือเป็นครูสำยวิชำชีพ ครูช่ำงอุตสำหกรรม  
นักอุตสำหกรรม นักเทคโนโลยีกำรศึกษำ นักวิชำกำรศึกษำ และนักวิจัย เนื่องจำกคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม มีหลักสูตรกำรเรียนกำรสอน ที่ผสมผสำนระหว่ำงวิชำชีพทำงช่ำงอุตสำหกรรม หรือวิ ชำชีพ 
ทำงเทคโนโลยี และวิชำชีพครูเข้ำไว้ด้วยกัน ท ำให้กำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม มีรูปแบบกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพใน 3 รูปแบบ ดังนี้ 

1.1.1 ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (ฝึกสอน) โดยนักศึกษำหลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต 
จ ำนวน 6 สำขำ ได้แก่ สำขำวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ สำขำวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนำคม สำขำ
วิศวกรรมไฟฟ้ำ สำขำวิศวกรรมโยธำ สำขำวิศวกรรมเครื่องกล สำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร และหลักสูตร
เทคโนโลยีดิจิตัลเพ่ือกำรศึกษำ ที่มีระยะเวลำกำรศึกษำ 5 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออก 
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู (ฝึกสอน) ในภำคกำรศึกษำที่ 1 และภำคกำรศึกษำที่ 2 ของกำรศึกษำในปี
สุดท้ำย 

1.1.2 ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (ฝึกงำน) หลักสูตรที่มีก ำหนดให้นักศึกษำออกฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพ (ฝึกงำน) มี 4 หลักสูตร ดังนี้  

1) หลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรมบัณฑิต โดยนักศึกษำหลักสูตรครุศำสตร์อุตสำหกรรม
บัณฑิต จ ำนวน 6 สำขำ ได้แก่ สำขำวิศวกรรคอมพิวเตอร์ สำขำวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนำคม 
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สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ สำขำวิศวกรรมโยธำ สำขำวิศวกรรมเครื่ องกล และสำขำวิศวกรรมอุตสำหกำร ที่มี
ระยะเวลำกำรศึกษำ 5 ปี  โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (ฝึกงำน)  
ในสถำนประกอบกำร ในภำคฤดูร้อนของภำคกำรศึกษำในปีที่ 3   

2) หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต เทคโนโลยีกำรผลิต (ต่อเนื่อง) ที่มีระยะเวลำ
กำรศึกษำ 2 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออกฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ (ฝึกงำน) ในสถำนประกอบกำร  
ในภำคฤดูร้อนของกำรศึกษำในปีที่ 2   

3) หลักสูตรอุตสำหกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  ที่มีระยะเวลำ
กำรศึกษำ 2 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออกฝึกประบกำรณ์วิชำชีพ (ฝึกงำน) ในสถำนประกอบกำร  
ในภำคฤดูร้อนของกำรศึกษำในปีที่ 1 และ ปีที่ 2 

4) หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ   ที่มีระยะเวลำ 
ในกำรศึกษำ 4 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออกฝึกประบกำรณ์วิชำชีพ (ฝึกงำน) ในสถำนประกอบกำร 
ในภำคฤดูร้อนของกำรศึกษำในปีที่ 2 

1.1.3 สหกิจศึกษำ หลักสูตรที่มีก ำหนดให้นักศึกษำออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ มี 3 หลักสูตร ดังนี้  
1) หลักสูตรศึกษำศำสตรบัณฑิต สำขำเทคโนโลยีสำรสนเทศกำรศึกษำ ที่มีระยะเวลำ 

ในกำรศึกษำ 4 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในภำคกำรศึกษำที่  1  
ของกำรศึกษำในชั้นปีที่ 4  

2) หลักสูตรวิศวกรรมศำสตร์บัณฑิต สำขำเมคคำทรอนิกส์ ทั้งหลักสูตรปกติ หลักสูตร
เทียบโอน และหลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ที่มีระยะเวลำในกำรศึกษำ 4 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออก
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในภำคกำรศึกษำท่ี 1 ของกำรศึกษำในชั้นปีที่ 4 

3) หลักสูตรศึกษำศำสตร์บัณฑิต สำขำเทคโนโลยีและสื่อสำรกำรศึกษำ มีระยะเวลำ 
ในกำรศึกษำ 4 ปี โดยหลักสูตรก ำหนดให้มีกำรออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำในภำคกำรศึกษำที่  2  
ของกำรศึกษำในชั้นปีที่ 4 

กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์ อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลธัญบุรี ตลอดระยะเวลำที่ผ่ำนมำมีปัญหำในเรื่องของนักศึกษำขำดคุณสมบัติออกปฏิบัติงำน 
สหกิจศึกษำ ต ำแหน่งงำนรองรับนักศึกษำสหกิจศึกษำไม่เพียงพอ นักศึกษำขำดควำมพร้อมในกำรออก
ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ นักศึกษำปฏิบัติงำนไม่ตรงกับสำขำที่เรียน เป็นต้น จึงเห็นควรต้องมีกำรพัฒนำ 
กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องศึกษำกำรด ำเนินงำน 
สหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี อีกทั้ง ผู้วิจัยได้ศึกษำ
จำกข้อเสนอแนะงำนวิจัยของ ศิริพร  ทองแก้ว (2553) กล่ำวว่ำ กำรวิจัยครั้งนี้เป็นกำรศึกษำรูปแบบ 
กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่มี  
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กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำเป็นครั้งแรก ซึ่งยังมีกำรด ำเนินงำนยังไม่เป็นไปตำมมำตรฐำนและกำรประกัน
คุณภำพกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และสมำคมสหกิจศึกษำไทย 
กำรวิจัยในครั้งต่อไปควรมีกำรศึกษำรูปแบบกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
เมื่อมีกำรด ำเนินงำนไปได้ระยะเวลำหนึ่งแล้ว เพ่ือให้รูปแบบกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำมีควำมแน่นอนและ
เพ่ือให้สำมำรถน ำรูปแบบกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ไปใช้เป็นต้นแบบ 
ในกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของสถำนศึกษำแห่งอ่ืนๆต่อไป  

ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยในฐำนะผู้ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ จึงสนใจที่จะศึกษำกำรศึกษำกำรด ำเนินงำน 
สหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือให้ทรำบ 
แนวทำงกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำที่เหมำะสม เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และน ำไปต่อยอดในกำรจัดท ำ
คู่มือกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี
ต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
1.2.1 เพ่ือศึกษำกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
1.2.2 เ พ่ือศึกษำแนวทำงกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์ อุตสำหกรรม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรีให้มีประสิทธิภำพ 

1.3 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
1.3.1 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ได้ แนวปฏิบัต ิ

กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำที่มีประสิทธิภำพ มีควำมเหมำะสมสำมำรถน ำไปปฏิบัติได้ 
1.3.2 คณำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ ผู้มีหน้ำที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ ได้รับควำมรู้ 

ควำมเข้ำใจในกระบวนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี  
รำชมงคลธัญบุรี 

1.3.3 ผู้ปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ สำมำรถน ำไปต่อยอดในกำรท ำคู่มือปฏิบัติงำนกำรด ำเนินงำน 
สหกิจศึกษำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
กำรวิจัยนี้อยู่ในบริบทของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

เท่ำนั้น กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์ อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลธัญบุรี ที่ท ำกำรศึกษำ ใน 6 ด้ำน ประกอบด้วย  1) กำรพิจำรณำคุณสมบัติของนักศึกษำ 
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สหกิจศึกษำ 2) กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำก่อนออกปฏิบัติงำน 3) กำรจัดหำงำนและ 
กำรรับรองงำนสหกิจศึกษำ 4) กำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร 5) กำรให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำและ
กำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ 6) กำรจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ต่อเนื่องจำกสหกิจศึกษำ 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกร  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำคณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม ผู้บริหำร อำจำรย์ และบุคลำกร ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ คณะครุศำสตร์
อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี จ ำนวน 41 คน นักศึกษำสหกิจศึกษำภำคกำรศึกษำที่ 
1/2563 จ ำนวน 162 คน ผู้ประสำนงำนสหกิจศึกษำในสถำนประกอบกำรภำคกำรศึกษำที่ 1/2563 จ ำนวน 
71 คน  รวมจ ำนวนประชำกรทั้งสิ้น 274 คน 

1.4.2 ขอบเขตด้ำนพ้ืนที่ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 
1.4.3 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ กรกฎำคม 2563 – มิถุนำยน 2564 

1.5 กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
ในกำรศึกษำค้นคว้ำวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยใช้กรอบแนวคิดเกี่ ยวกับกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ  

ของศิริพร  ทองแก้ว “กำรศึกษำรูปแบบด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี (2553) ในกำรก ำหนดกรอบแนวคิดในกำรวิจัย เรื่องกำรศึกษำ 
กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  
แสดงดังภำพประกอบ ดังนี้ 
 

     
 
 
 
 
 
     

 
 

 

 

ภำพที่ 1.1 แสดงกรอบแนวคิดกำรวิจัย 

กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มทร.ธัญบุรี 
1. กำรพิจำรณำคุณสมบัติของนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
2. กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำ 
    ก่อนออกปฏิบัติงำน 
3. กำรจัดหำงำนและกำรรับรองงำนสหกิจศึกษำ 
4. กำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร  
5. กำรให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำและกำรนิเทศงำน 
    สหกิจศึกษำ 
6. กำรจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจำกสหกิจศึกษำ 

 

 

 

แนวทำงกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  

มทร.ธัญบุรี 
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1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ หมำยถึง กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกิจกรรมต่ำง ๆ ในกระบวน 
กำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี  ตั้งแต่ 
ก่อนออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ช่วงของกำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ และ ภำยหลังกลับจำกกำรปฏิบัติงำน 
สหกิจศึกษำ ได้แก่ กำรพิจำรณำคุณสมบัติของนักศึกษำสหกิจศึกษำ กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำ 
สหกิจศึกษำก่อนออกปฏิบัติงำน กำรจัดหำงำนและกำรรับรองงำนสหกิจศึกษำ  กำรปฏิบัติงำน  
ณ สถำนประกอบกำร กำรให้ค ำปรึกษำแก้ไขปัญหำและกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ และ กำรจัดกิจกรรม 
อ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจำกสหกิจศึกษำ  

กำรพิจำรณำคุณสมบัติของนักศึกษำสหกิจศึกษำ   หมำยถึง มีกำรพิจำรณำคุณสมบัติ 
ของนักศึกษำสหกิจศึกษำ ให้เป็นไปตำมเกณฑ์ด้ำนคุณสมบัติของนักศึกษำสหกิจศึกษำ  ที่ระบุไว้ในระเบียบ
สหกิจศึกษำ โดยนักศึกษำต้องสอบผ่ำนรำยวิชำเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษำ มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ของนักศึกษำไม่ต่ ำกว่ำ 2.00 และมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมำะสมไม่เคยต้องโทษวินัยร้ำยแรง  

กำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำสหกิจศึกษำก่อนออกปฏิบัติงำน  หมำยถึง มีกำรจัดกิจกรรม 
ก่อนนักศึกษำออกปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ทั้งในรูปแบบ ของกำรจัดกำรสอนรำยวิชำเตรียมควำมพร้อม 
สหกิจศึกษำ โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงทักษะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน โครงกำรเกี่ยวข้องเฉพำะวิชำชีพ 
โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำสหกิจศึกษำ กำรจัดท ำรวมสำระคว ำมรู้ที่ เกี่ยวข้องและมีประโยชน์ 
ต่อกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ    รวมถึงกำรก ำหนดให้มีกำรประเมินผลกำรจัดกิจกรรม วิเครำะห์และน ำผล
ไปปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องต่อไป  

กำรจัดหำงำนและกำรรับรองงำนสหกิจศึกษำ  หมำยถึง มีกำรจัดให้มีกำรส ำรวจและจัดท ำ
ฐำนข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงำนที่นักศึกษำสหกิจศึกษำควรปฏิบัติในแต่ละสำขำวิชำ กำรเปิดโอกำส 
ให้นักศึกษำแจ้งรำยชื่อสถำนประกอบกำรที่ต้องกำรไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ กำรก ำหนดให้มีเกณฑ์
มำตรฐำนของลักษณะงำนที่มีคุณภำพ กำรจัดหำงำนที่มีคุณภำพและเพียงพอกับกำรปฏิบัติงำนของนักศึกษำ
สหกิจศึกษำในแต่ละหลักสูตร  กำรรับรองคุณภำพงำนที่สถำนประกอบกำรเสนอมำ  กำรจัดให้มี  
กำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลสถำนประกอบกำร ต ำแหน่งงำน ลักษณะงำน เงื่อนไขกำรท ำงำน ค่ำตอบแทน 
และสวัสดิกำร คุณสมบัติของนักศึกษำข้อก ำหนดอ่ืนๆ ที่สถำนประกอบกำรเสนอมำผ่ำนเว็บไซต์สหกิจศึกษำ  
โดยนักศึกษำสำมำรถเลือกสมัครเข้ำปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำกับสถำนประกอบกำรที่ได้ประชำสัมพันธ์  
ตำมควำมสนใจ กำรให้บริกำรข้อมูล ให้ค ำแนะน ำกำรเลือกต ำแหน่งงำน และมีกำรจัดท ำเอกสำรที่เกี่ยวข้อง
กับกำรขอควำมอนุเครำะห์เข้ำไปปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ  
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กำรปฏิบัติงำน ณ สถำนประกอบกำร หมำยถึง มีกำรก ำหนดให้นักศึกษำเข้ำไปปฏิบัติงำน  
ณ สถำนประกอบกำรเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนของสถำนประกอบกำร ตำมวันเวลำที่ก ำหนด โดยมี
ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน 16 สัปดำห์ / 1 ภำคกำรศึกษำ กำรก ำหนดให้นักศึกษำจัดส่งเอกสำรที่จ ำเป็น
ให้กับงำนสหกิจศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด กำรจัดท ำโครงงำนสหกิจศึกษำ  สถำนประกอบกำรจัดให้มี
กำรปฐมนิเทศ และพนักงำนที่ปรึกษำท ำหน้ำที่เป็นพนักงำนที่ปรึกษำให้กับนักศึกษำตลอดระยะเวลำ 
ของกำรปฏิบัติงำน  

กำรให้ค ำปรึกษำ แก้ไขปัญหำและกำรนิเทศงำนสหกิจศึกษำ  หมำยถึง มีกำรจัดให้มีกำรให้
ค ำปรึกษำและแก้ไขปัญหำแก่นักศึกษำทั้งในกระบวนกำรก่อน ระหว่ำงและหลังกำรไปปฏิบัติงำน 
สหกิจศึกษำ จัดให้มีวิธีกำรหรือช่องทำงหลำกหลำยในกำรให้ค ำปรึกษำ มีกำรนิ เทศนักศึกษำ  
ณ สถำนประกอบกำร กำรจัดท ำแผนกำรนิเทศ กำรติดต่อประสำนงำนกำรนิเทศล่วงหน้ำ  กำรหำรือร่วมกัน
ระหว่ำงอำจำรย์นิเทศก์กับพนักงำนที่ปรึกษำของนักศึกษำ  

กำรจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจำกสหกิจศึกษำ หมำยถึง มีกำรจัดให้มีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
สหกิจศึกษำ กำรจัดนิทรรศกำรแสดงผลงำนนักศึกษำสหกิจศึกษำ กำรจัดโครงกำรประกวดโครงงำน 
สหกิจศึกษำ กจิกรรมทำงวิชำกำรร่วมกันระหว่ำงสถำนประกอบกำรกับมหำวิทยำลัย   

สหกิจศึกษำ หมำยถึง กำรจัดกำรศึกษำในรูปแบบกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพของนักศึกษำคณะ
ครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ชั้นปีที่ 4 เพ่ือให้นักศึกษำน ำควำมรู้ 
จำกกำรศึกษำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนในสถำนประกอบกำรเสมือนหนึ่งเป็นพนักงำนของสถำนประกอบกำร
อย่ำงน้อย 16 สัปดำห์ หรือ 1 ภำคกำรศึกษำ และมีกำรมอบหมำยให้นักศึกษำจัดท ำโครงงำนสหกิจศึกษำ 
ซึ่งเก่ียวกับสถำนประกอบกำร คนละ 1 โครงงำน  
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บทท่ี 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง “การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” ครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษา หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้อง
รวมทั้งงานวิจัย วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นพ้ืนฐานและแนวทางการวิจัย โดยน าเสนอได้ตามล าดับ
ดังต่อไปนี้ 

1. แนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 
2. บริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
3. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2.1 แนวคิดการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษา 
2.1.1 ความหมายของสหกิจศึกษา 

  ส านักสหกิจศึกษา มทร.ธัญบุรี (2563) ได้ให้ความหมายของสหกิจศึกษา ดังนี้ 
สหกิจศึกษา (Cooperative Education) หมายถึง ระบบการศึกษาที่จัดให้ มีการเรียน 

การสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ
อย่างมีระบบ ด้วยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นระบบการศึกษา 
ที่ผสมผสานการเรียนกับการปฏิบัติงาน (Work Integrated Learning: WIL) วัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา 
เพ่ือ 

 1) เตรียมความพร้อมของนักศึกษาด้านการพัฒนาอาชีพ (Career Development) และ
เสริมทักษะและประสบการณ์ให้พร้อมที่จะเข้าสู่ระบบการท างาน (Employability) 

2) เพ่ิมเติมประสบการณ์ทางด้านวิชาการ วิชาชีพและการพัฒนาตนเองแก่นักศึกษา 
ในรูปแบบที่มีคุณค่าเหนือกว่าการฝึกงาน 

3) เปิดโอกาสให้สถานประกอบการทั้งภาคเอกชนและภาครัฐได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
คุณภาพ บัณฑิต 

4) ให้เกิดการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนที่ทันสมัยได้มาตรฐานและตรงกับ 
ความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น 

5) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานประกอบการและสถาบันอุดมศึกษาผ่านนักศึกษา 
สหกิจศึกษาและคณาจารย์นิเทศก์ อันจะน าไปสู่ความร่วมมือที่กว้างขวางยิ่งขึ้น ความส าคัญและประโยชน์
ของสหกิจศึกษา สหกิจศึกษาทวีความส าคัญมากขึ้น มีสถาบันอุดมศึกษาในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก 
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ใช้สหกิจศึกษาเป็นแนวการจัดการศึกษาระดับปริญญากว้างขวางขึ้นในเกือบจะทุกสาขาวิชา โดยมีเป้าหมาย 
ประสงค์ตรงกัน คือ การเสริมคุณภาพบัณฑิต ผ่านประสบการณ์ท างานในสถานประกอบการเพ่ือการ พัฒนา
คุณภาพบัณฑิต ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ถือเป็ น
ส่วนส าคัญของการเตรียมบัณฑิต ให้พร้อมที่จะเลือกอาชีพและเข้าสู่ระบบการท างานทันทีที่จบการศึกษา 
ท าให้บัณฑิตสหกิจศึกษา“รู้จักตน รู้จักคน รู้จักงาน” ใครได้ประโยชน์จากสหกิจศึกษา ประมวลจากผล 
การจัดสหกิจศึกษา ในประเทศของสถาบันอุดมศึกษา 

5 .1 )  นั กศึกษา ได้ประสบการณ์วิ ชาชีพตางตามสา ขาวิชา เอก มีผลการ เรี ยน 
ในสถาบันอุดมศึกษาหลังปฏิบัติงานสหกิจศึกษาดีขึ้น เกิดการพัฒนาตนเอง มั่นใจในตนเองมากขึ้น  
เกิดทักษะการสื่อสารรายงานข้อมูล มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา เลือกสายงานอาชีพได้
ถูกต้อง ได้รับค่าตอบแทนขณะศึกษา เป็นบัณฑิตท่ีมีศักยภาพและความพร้อมในการท างานสูง 

5 .2)  สถาบัน อุดมศึกษา เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ ดีกับ 
สถานประกอบการ ได้ข้อมูลย้อนกลับมาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน ช่วยให้สถาบันอุดมศึกษา
ได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 

5.3) สถานประกอบการ มีนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานตลอดปี พนักงานประจ ามีเวลาที่จะ
ท างานส าคัญได้มากขึ้น ใช้เป็นวิธีคัดเลือกพนักงานได้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้น มีโอกาสสร้างความร่วมมือ  
ทางวิชาการบสถาบันอุดมศึกษา เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา ผลสัมฤทธิ์ของสหกิจศึกษา  
ผลประเมินของสถาบันอุดมศึกษาและส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา พบว่า บัณฑิตสหกิจศึกษาได้งาน
เร็วกว่าและมากกว่าบัณฑิตที่ไม่ได้ร่วมสหกิจศึกษา ผู้ประกอบการพอใจคุณภาพบัณฑิตสหกิจศึกษาสูงกว่า
บัณฑิตที่ไม่ได้ร่วมสหกิจศึกษา สถาบันอุดมศึกษาเห็นว่าผู้ที่ผ่านสหกิจศึกษามีวุฒิภาวะความรับผิดชอบและ
วินัยสูงขึ้น ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการจัดสหกิจศึกษา 

5.3.1) ปัจจัยแห่งความส าเร็จหลัก คือ สถานศึกษากับสถานประกอบการถือเป็น 
ความรับผิดชอบ ร่วมกันในลักษณะหุ้นส่วนสหกิจศึกษา (Coop Partnership) เป็นพันธกิจและภารกิจร่วม 
ที่มนีโยบายและแผนงานที่ชัดเจนต่อเนื่อง 

5.3.2) จัดเป็นส่วนหนึ่ งของระบบการศึกษาโดยถือเป็นองค์ประกอบส าคัญ 
ของหลักสูตรด าเนินการ เป็นระบบครบกระบวนการตามมาตรฐานสหกิจศึกษา และมาตรฐานการศึกษา  
ของสถานศึกษา 

5.3.3) มีการก าหนดส่วนงานและบุคลากรผู้รับผิดชอบการบริหารและการจัดการ 
สหกิจศึกษาทัง้ในสถานศึกษาและสถานประกอบการ 

5.3.4) สร้างความพร้อมในองค์กรที่จะจัดสหกิจศึกษาให้มีความพร้อมทุกด้านก่อนที่  
จะจัดสหกิจศึกษา 
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5.3.5) มีการติดตามประเมินผลการจัดสหกิจศึกษาคู่ขนานกับการจัด เพ่ือน าผลมาใช้
ในการแก้ปัญหา และพัฒนาการจัดสหกิจศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการพัฒนาอุดมศึกษาไทยโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาสมรรถนะของบัณฑิตให้ตรงกับ 
ความต้องการองค์กรผู้ใช้บัณฑิตโดยใช้การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาตามต้นแบบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงมีนโยบายที่จะสนับสนุนและส่งเสริม  
ให้สถาบันอุดมศึกษาได้ก าหนดแผนการด าเนินงานส่งเสริมสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาระหว่างปี  
2551-2555 ซึ่งประกอบไปด้วยกลยุทธ์ มาตรการ โครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์สหกิจศึกษา ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ต่อทุกภาคส่วนได้ใช้ประกอบการพิจารณาด าเนินการหรือร่วมให้การส่งเสริมสนับสนุนให้การจัด
การศึกษารูปแบบสหกิจศึกษามีความมั่นคงต่อเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการขององค์กรผู้ ใช้บัณฑิต ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อทุกภาคส่วน และ 
ต่อประเทศชาติโดยรวมต่อไป  

2.1.2 สหกิจศึกษาต่างกับการฝึกงานอย่างไร  
กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (2563) กล่าวถึงสหกิจศึกษาต่างกับฝึกงาน

อย่างไร  ซึ่งที่ผ่านมานั้นในการจัดระบบการศึกษาของสาขาวิชาที่ต้องมีปฏิบัติงานวิชาชีพตามหลักสูตรนั้น
เรามักจะใช้ค าว่า ฝึกงานมาโดยตลอด ซึ่งส่วนใหญ่มักจะออกไปปฏิบัติการฝึกงานช่วงภาคการศึกษาฤดูร้อน 
กันเป็นส่วนมาก แต่ปัจจุบันเมื่อมีการจัดระบบการศึกษาสหกิจศึกษา สถาบันการศึกษาต่าง  ๆ ได้มี 
การยกระดับจากการฝึกงานเป็นการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพราะวิธีการและระบบการจัดการศึกษาแบบสห
กิจศึกษามีความละเอียดและมีผลสัมฤทธิ์ เป็นที่น่าพอใจ  แม้ว่าสหกิจศึกษา กับการฝึกงานจะมี 
ความเหมือนกันแต่ก็มีประเด็นที่แตกต่างกัน ดังตารางเปรียบเทียบต่อไปนี้ ตารางเปรียบเทียบการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษากับการฝึกงาน       
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11 
 

 
 

ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับการฝึกงาน      
  

เปรียบเทียบ สหกิจศึกษา ฝึกงาน 

1. รูปแบบของการของ
การเขา้ไป
ปฏิบัติงาน 

นักศึกษาต้องเขียนและยื่นใบสมัครต่อ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตในลักษณะเดียวกันกับ
การสมัครงานและต้องผ่านการสอบ
สัมภาษณ์และการคัดเลือกจากองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต 

ส่ วน ใหญ่ นั กศึ กษามั ก ไ ม่ มี 
การยื่นใบสมัครและสัมภาษณ์
นั กศึ กษาแต่ พิ จ า รณาจ าก
ห นั ง สื อ / จ ด ห ม า ย ข อ 
ความอนุเคราะห์รับนักศึกษา
ฝึกงานจากสถาบันการศึกษา 

2. สถานะของ
นักศึกษาในองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษาจะเป็นเสมือนเจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานปฏิบัติงานชั่วคราวในองค์กรผู้ใช้
บัณฑิตในฐานะพนักงานเต็มเวลา 

นักศึกษาอยู่ ในสถานะของ
นักศึกษาฝึกงาน 

 

3. คุณสมบัติของ
นักศึกษา 

แต่ละมหาวิทยาลัยจะก าหนดแตกต่างกัน
บ้างเล็กน้อยแต่โดยส่วนใหญ่นักศึกษา
จะต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 
2.00 ศึกษาอยู่ในระดับชั้นปีที่ 3 หรือ 4 
และต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ 
อ่ืน ๆตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

โดยส่วนใหญ่ ใช้หลัก เกณฑ์ 
ก า ร เ ป็ นนั ก ศึ กษ าที่ ศึ ก ษ า
มาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า  2 ใน  3  
ของหลักสูตร 

4. ค่าตอบแทน นักศึกษาส่วนใหญ่จะได้รับสวัสดิการหรือ
ค่ า จ้ า ง ห รื อ ค่ า ต อ บ แ ท น อ่ื น  ต า ม 
ความเหมาะสมจากองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษาอาจได้รับค่าจ้างหรือ
ค่ า ต อ บ แ ท น ต า ม 
ความเหมาะสม 

5. ลักษณะงาน เน้นการเรียนรู้โดยใช้ประสบการณ์จาก
ก า ร ท า ง า น จ ริ ง เ ป็ น ห ลั ก  ห รื อ  
work- base learning ห รื อ โ ค ร ง ง าน
พิเศษ ที่ใช้ความตรงหรือสัมพันธ์กับ 

ขึ้นอยู่กับองค์กรผู้ ใช้บัณฑิต 
บางครั้งงานที่ได้รับมอบหมาย
ไม่ตรงกับสาขาท่ีเรียน 
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ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับการฝึกงาน  (ต่อ)      
 

เปรียบเทียบ สหกิจศึกษา ฝึกงาน 

 สาขาวิชาของนักศึกษาและเป็นประโยชน์
ต่อองค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

 

6. ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติงานเต็มเวลา ระยะเวลาไม่น้อย
กว่า 1 ภาคการเรียน หรือ 16 สัปดาห์ 
และอาจมากกว่า 1 ภาคการศึกษา 

ฝึกงานในภาคการศึกษาฤดู
ร้อนโดยมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
200 ชั่วโมงท าการหรือไม่น้อย
กว่า 20-25 วันท าการ ขึ้นอยู่
กั บ ก า ร สถาบั น ก า ร ศึ ก ษ า 
จะก าหนด 

7. การประสานงาน
ระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา
กับ องคก์รผู้ใช้
บ้ณัฑิต 

มีการประสานงานอย่างใกล้ชิดระหว่าง
บุคลากรจากสถาบันอุดมศึกษาและ
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 

ส่วนใหญ่จะมีการประสานงาน
ใ น ช่ ว ง ก่ อ น ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า 
เ ข้ า ฝึ ก ง า น แ ล ะ ห ลั ง จ บ 
การฝึกงาน 

8. การดูแลนักศึกษา
ระหว่างปฏิบัติงาน 

องค์กรผู้ใช้บัณฑิตจัดให้มีหัวหน้างานหรือ
บุคลากรที่ เหมาะสมกับงานท าหน้าที่
พนักงานที่ปรึกษา ท าหน้าที่ก าหนดงาน
ให้นักศึกษาปฏิบัติดูแลให้ค าปรึกษา
แนะน าแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาของ
การปฏิบัติงาน 

องค์ ก รผู้ ใ ช้ บั ณฑิ ตจั ด ใ ห้ มี
หั ว ห น้ า ง า น เ พ่ื อ ดู แ ล แ ล ะ 
สอนงาน 

 

9. การส่งผล 
การปฏิบัติงานของ
นักศึกษา 

นักศึกษาสหกิจศึกษาจะต้องท ารายงาน
วิชาการจ านวน 1 เล่มในหัวข้อเนื้อหาที่
องค์กรผู้ใช้บัณฑิตและอาจารย์ที่ปรึกษา
สหกิจศึกษาในสาขาวิชา/ภาควิชาก าหนด 

จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 



13 
 

 
 

 
 
ตารางท่ี 2.1 ตารางเปรียบเทียบการปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับการฝึกงาน  (ต่อ)      
 

เปรียบเทียบ สหกิจศึกษา ฝึกงาน 

10. การติดตามผล 
การปฏิบัติงาน 

อาจารย์นิเทศก์หรืออาจารย์ที่ปรึกษา 
สหกิจศึกษาในสาขาวิชา/ภาควิชาจะท า
หน้ าที่ ดู แล  ติ ดตามการปฏิบั ติ ง าน 
ตามระยะ เวลาที่ ก าหนด ไว้ ร วมทั้ ง 
การนิเทศงานของนักศึกษาอย่างน้อย 2 
ครั้ ง  ระหว่ า งที่ นั กศึกษาปฏิบัติ งาน  
ณ องค์กรผู้ใช้บัณฑิต 

คณะกรรมการด าเนินงานฝึก
ออก ต ร ว จ เ ยี่ ย ม นั ก ศึ ก ษ า
ฝึ ก ง าน ไม่ น้ อยกว่ า  1 ครั้ ง 
ต ล อ ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ข อ ง 
การฝึกงาน 

 

11. การประเมินผล ต้องผ่านการประเมินผลจากอาจารย์ 
ที่ปรึกษาร่วมกับพนักงานที่ปรึกษา 

พิจารณาจากการประเมินงาน
ขององค์กรผู้ ใช้บัณฑิตและ
ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
การฝึกงาน 

12. การสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน 

เ มื่ อ เ ส ร็ จ สิ้ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น จ ะ มี 
การสัมมนาและเปลี่ยนความคิดเห็น
ระหว่างนักศึกษา ผู้บริหารและผู้แทน
อ ง ค์ ก ร ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต  ผู้ บ ริ ห า ร
ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ท ร า บ ถึ ง
พั ฒ น า ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
ในการน าเสนอและถ่ายทอดแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์

การจั ดกิ จกรรม เมื่ อสิ้ นสุ ด 
การฝึกงานขึ้ นอยู่ กับแต่ละ
สถาบันอุดมศึกษาเป็นผู้ก าหนด 

ที่มา: กองบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา (2563)  
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2.1.3 ประโยชน์ของสหกิจศึกษา 
อัจราพร  โชติพฤกษ์ (2555) งานวิจัยเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม” ได้วิเคราะห์ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องและสรุปประโยชน์ของของสหกิจศึกษา ดังนี้ 
1) ประโยชน์แก่นักศึกษา  ได้แก่ 

1.1) ได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างานจริงในวิชาชีพที่ตรงตามสาขาวิชา 
ที่เรียนนอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียน 

1.2) ได้เรียนรู้สังคมการท างาน ระบบงานในอุตสาหกรรม วัฒนธรรมองค์กร  
การท างานร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักยอมรับและปรับปรุงตนเองตามค าแนะน า รวมทั้งได้รับความรู้คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการท าให้เกิดการพัฒนาตนเองและม่ันใจในตนเองมากข้ึน 

1.3) เกิดทักษะด้านการจัดการ การวางแผน การจัดล าดับงาน การวิเคราะห์  
การตัดสินใจและการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

1.4) เกิดทักษะความสัมพันธ์ระกว่างบุคคล การสื่อสาร การเสนอรายงานข้อมูล 
1.5) เกิดการเรียนรู้และเข้าใจลักษณะ งานในวิชาชีพ และได้รับข่าวสารเกี่ยวกับ

วิชาชีพซึ่งเป็นข้อมูลในการเลือกสายงานอาชีพในอนาคตได้ถูกต้อง 
1.6) เกิดความสัมพันธ์อันดีกับสถานประกอบการ เพ่ือนร่วมงานและมืออาชีพ 

ในแวดวงวิชาชีพก่อให้มีโอกาสได้รับการเสนองานเมื่อส าเร็จการศึกษา 
1.7) เกิดทักษะการศึกษาค้นคว้า เรียนรู้ และแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ ได้ด้วย

ตนเองส่งผลให้เป็นผู้ที่มีความทันสมัย ทันสถานการณ์ 
1.8) ได้รับค่าตอบแทนจากการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ท าให้มีรายได้ 

ในระหว่างการศึกษา 
1.9) มีผลการเรียนในสถาบันอุดมศึกษาหลังสหกิจศึกษาดีขึ้น อันเนื่องจาก

ประสบการณ์การท างานจริง ณ สถานประกอบการส่งผลให้มีความเข้าใจและสามารถน ามาประยุกต์ใช้กับ
เนื้อหาวิชาการในห้องเรียนได้ดีข้ึน 

1.10) ได้ประเมินศักยภาพตนเอง ท าให้ทราบจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ซึ่ งเป็นแนวทาง 
ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองเพ่ิมเติมก่อนส าเร็จการศึกษา 

1.11) ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีศักยภาพและความพร้อมในการท างานสูง  
มีโอกาสได้รับการเสนองานก่อนส าเร็จการศึกษา 

2)  ประโยชน์ต่อสถานศึกษา ได้แก่ 
2.1) เกิดความร่วมมือทางวิชาการและความสัมพันธ์ที่ดีกับสถานประกอบการ 
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2.2) เกิดการต่อยอดความร่วมมือในการพัฒนาองค์ความรู้และงานวิจัย ท าให้สามารถ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสถานประกอบการ รวมทั้งพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ การสอนและ 
การวิจัย 

2.3) เกิดความร่วมมือที่ดีกับสถานประกอบการในการ่วมกันพัฒนาคุณภาพบุคลากร 
2.4) ช่วยให้สถานศึกษาเป็นที่รู้จักและได้รับการยอมรับจากตลาดแรงงาน 
2.5) ท าให้สถานศึกษามีโอกาสได้ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของตนเอง 
2.6) ได้ข้อมูลย้อนกลับ จากความคิดเห็นของสถานประกอบการในฐานะผู้ใช้บัณฑิต  

มาปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีลักษณะตรงตามความต้องการ 
ของตลาดแรงงานต่อไป 

2.7) สร้างภาพพจน์และชื่อเสียงของสถานศึกษา 
3) ประโยชน์ต่อสถานประกอบการ ได้แก่ 

3.1) มีนักศึกษาท่ีมีศักยภาพและความพร้อมทางวิชาการ วิชาชีพช่วยปฏิบัติงานตลอดปี 
3.2) พนักงานประจ ามีเวลามากขึ้นที่จะท างานอ่ืนที่มีความส าคัญมากกว่าหรือสามารถ

สร้างนวัตกรรมที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานได้มากขึ้น 
3.3) เป็นโอกาสส าหรับการฝึกทักษะการสอนงานการจัดการ และภาวะผู้น าใหกับ

พนักงานพ่ีเลี้ยง 
3.4) พนักงานพ่ีเลี้ยงมีโอกาสเรียนรู้ทฤษฎีใหม่  ๆ ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้และ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้ความรู้ทางทฤษฎีเข้ากับภาคปฏิบัติ 
3.5) สหกิจศึกษาเป็นวิธีสรรหาและคัดเลือกพนักงานเข้าร่วมงานได้อย่างเหมาะสม

ยิ่งขึ้น และยังไม่ต้องเสียเวลาในการทดลองการปฏิบัติงาน 
3.6) ช่วยลดอัตราการเปลี่ยนงานของพนักงานและลดต้นทุนส าหรับการฝึกอบรม

พนักงานใหม ่
3.7) มีโอกาสสร้างความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา เพ่ือช่วยพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ที่มีคุณภาพแก่สังคมและประเทศชาติ 
3.8) เกิดภาพพจน์ที่ดีด้านการส่งเสริมการศึกษา  

2.1.4 บุคลากรด้านสหกิจศึกษา 
คู่มือสหกิจศึกษา ส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2563) 

ได้กล่าวถึงบุคลากรด้านสหกิจศึกษา  ดังนี้ 
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1) เจ้าหน้าที่ด้านสหกิจศึกษา คือ บุคลากรที่ท าหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ข้อมูลประสานงานและอ านวยความสะดวกแก่สถานประกอบการ อาจารย์ที่ปรึกษา และนักศึกษาในส่วน 
ที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาในส่วนต่าง ๆ  

2) อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา คือ อาจารย์ที่ท าหน้าที่ประสานงานกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษาให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่นักศึกษา รับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอ 

3) อาจารย์นิ เทศก์ คือ อาจารย์ที่ท าหน้าที่ดูแล และให้ค าปรึกษาระหว่าง 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา ณ สถานประกอบการ โดยเป็นอาจารย์ประจ าสาขาวิชาของนักศึกษา  
มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า 1 ปีการศึกษา และเคยผ่านการอบรมการนิเทศงาน 

4) ผู้นิเทศงาน คือ บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายให้ท าหน้าที่ดูแล  
ให้ค าปรึกษาและประเมินผลการปฏิบับติงานของนักศึกษา ตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน  
ณ สถานประกอบการโดยมีคุณวุฒิตรงกับสาขาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน หรือมีความเชี่ยวชาญในงานที่นักศึกษา
ปฏิบัติ 

2.1.5 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์นิเทศก์สหกิจ
ศึกษา 

คู่มือสหกิจศึกษา ส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2563) 
ได้กล่าวถึงบทบาทและหน้าที่ของนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา  ดังนี้ 
บทบาทและหน้าที่นักศึกษาสหกิจศึกษา 

1) คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา  ภาควิชา/สาขาวิชา จะเป็นผู้คัดเลือกนักศึกษา
ที่มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 

1.1) นักศึกษาผ่านการศึกษาในมหาวิทยาลัยมาแล้วโดยมีจ านวนหน่วยกิตไม่น้อย
กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหน่วยกิต ตามหลักสูตรนั้น 

1.2) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 ในระดับปริญญาตรี และ 3.00  
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

1.3) ต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติ โดยภาควิชา/สาขาวิชา ต้นสังกัดของนักศึกษา 
ตามเกณฑ์ที่คณะ/วิทยาลัย ก าหนด 

1 .4)  มีความพร้อมทางด้านร่ างกายที่ ไม่ เป็น อุปสรรคต่อการปฏิบัติ ง าน 
ในสถานประกอบการ 

1.5) มีความประพฤติเรียบร้อย ไม่เคยหรืออยู่ระหว่างถูกพักการศึกษา 
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2) หน้าที่ของนักศึกษา 

2.1) ติดตามข่าวสารการจัดหางาน และประสานงานกับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา
คณะ/วิทยาลัย ตลอดเวลา 

2.2) เข้ารับการปฐมนิเทศ ฝึกอบรมครบถ้วน ตามที่หน่วยงานสหกิจศึกษาประจ า
คณะ/วิทยาลัยก าหนด  

2.3) ไปรายงานตัวภายในวันและเวลาที่ก าหนด พร้อมด้วยหนังสือส่งตัว  
บัตรประจ าตัวนักศึกษาและรับค าแนะน าจากสถานประกอบการ 

2.4) ตั้งใจปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากพนักงานที่ปรึกษาอย่างเต็มก าลัง 
ความสามารถ 

2.5) ปฏิบัติตนอยู่ ในระเบียบวินัยและข้อบั งคับของสถานประกอบการ 
อย่างเคร่งครัด 

2.6) ประสานงานกับหน่วยงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย เพ่ือติดต่อ 
ส่งเอกสารตามก าหนดเวลา และให้ข่าวสารการปฏิบัติงานของตนเอง กับหน่วยงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/
วิทยาลัยตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

2.7) หากมีปญัหาในการปฏิบัติงานต้องรีบติดต่ออาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรือ
เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาโดยทันที 

2.8) หมั่นฝึกฝนและเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการอย่างต่อเนื่องก่อนไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา 

3) บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา เป็นอาจารย์ประจ าภาควิชา/สาขาวิชา  

ของนักศึกษาที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษาและประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา นักศึกษา สถานประกอบการ อีกต าแหน่งหนึ่ง นอกเหนือจากเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิชาการและมีหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษากับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาภายในภาควิชา/สาขาวิชา  
ให้ค าแนะน าปรึกษาการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาในทุก ๆ ด้าน ร่วมกับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาคณะ/
วิทยาลัย ในการจัดหางานส าหรับนักศึกษา รับรองคุณภาพงานที่ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ 
ประสานงานการจัดกิจกรรมสหกิจศึกษากับคณาจารย์ภายในภาควิชา/สาขาวิชา 

4) บทบาทและหน้าที่ของอาจารย์นิเทศก์ 
อาจารย์นิเทศก์ เป็นอาจารย์ประจ าภาควิชา/สาขาวิชา ของนักศึกษาที่ไป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาท าหน้าที่ดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
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ของสหกิจศึกษาช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการปฏิบัติงาน  
ทั้งปัญหาด้านวิชาการและปัญหาการปรับตัวของนักศึกษาในสภาวะการท างานจริง รับทราบและแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้า
ทางวิชาการซึ่งกันและกันประเมินผลการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ 
ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

4.1) ขั้นตอนการนิเทศงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 
4.1.1) ก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะกรรมการประสานงานสหกิจศึกษา 

แต่ละหลักสูตรจัดอาจารย์นิเทศก์งานสหกิจศึกษาที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละรายและ
ก าหนดแผนการนิเทศโดยภาควิชา/สาขาวิชา แจ้งผลดังกล่าวให้งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย  
เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจ านวนครั้งในการนิเทศให้เป็นไปตามประกาศของคณะ/
วิทยาลัย 

4.1.2) เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าภาควิชาหรือประจ าคณะประสานงานกับ
สถานประกอบการเพ่ือนัดหมายการเข้าไปนิเทศงานของอาจารย์นิเทศ ก์และเตรียมข้อมูลประกอบ 
การนิเทศงาน 

4.1.3) อาจารย์นิเทศก์ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับนักศึกษาสหกิจศึกษา และ 
งานที่ปฏิบัติของนักศึกษา 

4.1.4) อาจารย์นิเทศก์เดินทางไปนิเทศตามก าหนดวันนัดหมาย โดยมีหัวข้อ 
การนิเทศงาน คือ ตรวจสอบคุณภาพงานและหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย โดยอาจารย์
นิเทศก์ต้องส่งแบบบันทึกการนิเทศงานและแบบประเมินผลให้งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย  
หลังการนิเทศงาน 

5) บทบาทของสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ เป็นองค์กรที่มีความส าคัญ ที่จะพัฒนานักศึกษาโดยวิธี 

การของสหกิจศึกษาให้เกิดผลทางรูปธรรม ในทางปฏิบัติสหกิจศึกษามีรูปแบบและขั้นตอนที่จ าเป็นจะต้อง
อาศัยความร่วมมืออย่างใกล้ชิดจากสถานประกอบการโดยเฉพาะพนักงานฝ่ายบุคคลหรือฝ่ายบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์และพนักงานที่ท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศงาน ซึ่งเป็นผู้ที่สถานประกอบการมอบหมายให้
สนับสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานของนักศึกษา ประสบความส าเร็จสูงสุดในระหว่างการปฏิบัติงาน  
โดยมีหน้าที่หลัก ดังนี้ 

5.1) เสนอรายละเอียดลักษณะงานที่ต้องการให้นักศึกษาปฏิบัติจริงและข้อก าหนด
เบื้องต้นของสถานประกอบการต่อหน่วยงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย ทราบล่วงหน้าก่อน  
1 ภาคการศึกษา 
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5.2) ด าเนินการปฐมนิเทศ อบรม เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม  
การรักษาความปลอดภัยในการท างาน ตลอดจนให้ความรู้ เกี่ยวกับสถานประกอบการ โครงสร้าง  
การบริหารงานและอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ 

5.3) แต่งตั้งพนักงานที่ปรึกษา หรือผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ เพ่ือท างาน 
การสอนและแนะน าการปฏิบัติงานแก่นักศึกษาระหว่างการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

6) หน้าที่ของผู้นิเทศงาน 
ผู้นิเทศงาน หมายถึงบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่  ที่สถานประกอบการมอบหมาย 

ให้ท าหน้าที่ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาอาจจะเป็นผู้ บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน 
ในการปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการเป็นผู้ที่ให้ค าแนะน า และเป็น 
ที่ปรึกษาทั้งทางด้านปฏิบัติงานและการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร ดังนั้น พนักงานที่ปรึกษาจึงเป็นผู้ที่มี
ความส าคัญที่สุดที่จะท าให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาส าเร็จไปด้วยดี โดยมีหน้าที่หลัก ดังนี้ 

6.1) ก าหนดลักษณะงาน (Job description) และแผนการปฏิบัติงาน (Coop 
Work Plan)  ก าหนดลักษณะงานขอบข่ายหน้าที่งานของนักศึกษาที่จะต้องปฏิบัติและแจ้งให้นักศึกษา
รับทราบถึงงานที่ได้รับมอบหมายโดยลักษณะงานตรงตามสาขาวิชาของนักศึกษาและมีการก าหนดแผนงาน
การปฏิบัติรายสัปดาห์ให้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษา  

6.2) การให้ค าปรึกษา ให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางการท างานและการแก้ปัญหา
จากการปฏิบัติงานให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา รวมทั้งให้ความร่วมมือด้านการประสานงานกับอาจารย์
นิเทศก์ และนักศึกษาสหกิจศึกษา  

6.3) แนะน าการจัดท ารายงานสหกิจศึกษา นักศึกษาจัดท ารายงาน 1 ฉบับ  
เสนอต่อ สถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา รายงาน อาจประกอบด้วยเนื้อหาที่  
สถานประกอบการจะสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อไปได้ โดยมีลักษณะเป็นโครงงานหรืองานวิจัย หากงาน 
ที่นักศึกษาได้รับมอบหมายเป็นโครงงานหรืองานวิจัยนักศึกษาจะต้องท ารายงานในหัวข้อของโครงงานและ
งานวิจัยตามรูปแบบของคณะ/วิทยาลัย  ในกรณีที่ งานได้ รั บมอบหมายเป็นงานประจ า  เช่น 
งานในสายการผลิต งานระบบคุณภาพงานบ ารุงรักษา งานตรวจสอบคุณภาพ รายงานขอนักศึกษาอาจจะ
รายงานและขั้นตอนการปฏิบัติงานประจ าที่ได้รับมอบหมายทั้งหมดหรือบางส่วน รายงานหัวข้อพิเศษ  
เป็นหัวข้อที่สถานประกอบการ สนใจในลักษณะโครงงานหรือปัญหาพิเศษให้นักศึกษาค้นคว้าสรุปและ
วิจารณ์ รวบรวมไว้เป็นเล่ม เพ่ือใช้ประโยชน์ซึ่งหัวข้อของรายงานอาจจะไม่สัมพันธ์กันกับงานประจ าข อง
นักศึกษาก็ได้ เมื่อผู้นิเทศก าหนดหัวข้อรายงานแล้ว นักศึกษาต้องจัดท าแบบเสนอหัวข้อรายงานตามแบบ 
ที่ก าหนดโดยหารือกับผู้นิเทศงาน แล้วจัดส่งให้งานสหกิจศึกษาคณะ/วิทยาลัย เพ่ือส่งมอบให้อาจารย์  
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าภาควิชา/สาขาวิชา ให้ความเห็นชอบ ลักษณะรายงานจะมีรูปแบบรายงาน 
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ตามรายงานวิชาการ นักศึกษาจะต้องจัดพิมพ์รายงานให้เรียบร้อย และส่งให้พนักงานที่ปรึกษาตรวจสอบ
และประเมนิผลอย่างน้อย 1 สัปดาห์ก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

6.4) การจัดเตรียมข้อมูลส าหรับการนิเทศนักศึกษา 
ระหว่างการปฏิบัติงานของนักศึกษา เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาคณะ/วิทยาลัย  

ท าหน้ าที่ ป ระสานงานกับอาจารย์ นิ เ ทศ ก์ เ พ่ื อขอนั ดหมาย เข้ านิ เ ทศนั กศึ กษาสหกิ จ ศึ กษา  
ณ สถานประกอบการ โดยจะมีหัวข้อการหารือ กับผู้บริหารสถานประกอบการ เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล/ผู้นิเทศ
งาน ได้แก่ ลักษณะงานที่มอบหมายให้นักศึกษาปฏิบัติจริง  แผนการปฏิบัติตลอดระยะเวลาออกสหกิจศึกษา 
(16สัปดาห์ )  หัวข้อรายงานสหกิจศึกษารายงานความก้าวหน้า  การพัฒนาตนเองของนักศึกษา  
ผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาและความประพฤติ และปัญหาต่าง ๆ ที่สถานประกอบการพบเกี่ยวกับการมา
ปฏิบัติงานของนักศึกษา 

6.5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษสหกิจศึกษา  ผู้นิ เทศงาน 
ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตลอดระยะเวลาที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  
ตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัยฯ ตรวจแก้ไขรายงานให้นักศึกษาและประเมินผลเนื้อหา และการเขียน
รายงาน ภายในสัปดาห์สุดท้ายของการปฏิบัติงานของนักศึกษาโดยเนื้อหาในรายงานต้องเป็นเนื้อหาที่
สามารถเปิดเผยได้และแก้ไขรายงานให้สมบูรณ์ก่อนกลับมหาวิทยาลัย  และแจ้งการประเมินผล 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยอาจจะแจ้งนักศึกษาทราบจากนั้นมอบผลการประเมินนักศึกษาให้นักศึกษา
น าส่ง หรือจัดส่งให้กับ อาจารย์นิเทศก์ ทราบโดยตรงต่อไป 

6.6) การเตรียมความพร้อมของสถานประกอบการ ก าหนดงานหรือหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและจัดแผนการท างานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ก าหนดหน่วยงานที่รับผิดชอบและ
พนักงานที่ปรึกษา หรือผู้นิเทศงาน ก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่ต้องการรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
แนะน าหรือจัดหาที่พักให้กับนักศึกษา ในกรณีที่บ้านพักอาศัยของนักศึกษาอยู่ไกลจากสถานประกอบการ 
พร้อมที่จะให้ความอนุเคราะห์ค่าตอบแทนในอัตราที่สมควร และเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ และพร้อม 
ที่จะดูแลนักศึกษา ให้ค าแนะน า และเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ให้เต็มศักยภาพที่สถานประกอบการ 
จะพึงให้ได้ 

2.1.6 กระบวนการและขั้นตอนสหกิจศึกษา 
คู่มือสหกิจศึกษา ส านักสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2563) 

ได้กล่าวถึงกระบวนการและข้ันตอนสหกิจศึกษา  ดังนี้ 
 1) การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษา 

การลงทะเบียนวิชาสหกิจศึกษา นักศึกษาต้องผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติข้ันต้น  
โดยนักศึกษาต้องกรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษายื่นต่อเจ้าหน้าที่  
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สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย ตามก าหนดการที่ก าหนดโดยจะแจ้งให้ทราบล่วงหน้าในแต่ละ 
ภาคการศึกษาจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาจะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัติขั้นต้น และคณะกรรมการ 
สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย จะเป็นผู้พิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
2.1) การลงทะเบียนล่วงหน้า (Pre-register) รายวิชาสหกิจศึกษานักศึกษาต้อง

ลงทะเบียนล่วงหน้า ก่อนสิ้นภาคการศึกษา (ดูก าหนดการในการปฏิบัติสหกิจศึกษาประจ าภาคการศึกษา 
นั้น ๆ) โดยขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาควิชา/สาขาวิชา ที่นักศึกษาสังกัดก่อน 

2.2) การอบรมสัมมนานักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน คณะ/วิทยาลัย 
จะจัดให้มีการฝึกอบรมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง ล่วงหน้าก่อนภาคการศึกษา  
สหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมสูงสุดก่อนที่จะออกไปปฏิบัติงานโดยมีหัวข้อที่จะ
อบรมเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ กระบวนการสหกิจศึกษา ทักษะการเขียน จดหมายสมัครงาน เทคนิคการเลือก
สถานประกอบการ ทักษะการสัมภาษณ์อาชีพ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพ  
การปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติตนให้มีคุณธรรม จริยธรรม การใช้กฎหมายแรงงาน 
ในงานอาชีพ การน ากฎหมายประกันสังคมไปใช้งานในอาชีพ การปฏิบัติงานกิจกรรม 5 ส. การด าเนินงาน
ระบบมาตรฐานการประกันคุณภาพ และการปลอดภัยในการท างาน การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
ทักษะการเขียนรายงาน การน าเสนอทักษะการวงแผน ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการแก้ปัญหาเฉพาะ
หน้าและการตัดสินใจพ้ืนฐานการปฏิบั ติงานเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการสืบค้นข้อมูล  
โดยสามารถด าเนินการเป็นลักษณะของโครงการฝึกอบรมนักศึกษา หรือเป็นรายวิชาหลักสูตร 

2.3)  การเลือกสมัครงานและการจัดเข้าคู่ (Matching) นักศึกษาสหกิจศึกษา 
สามารถสมัครงานได้ตามงานที่ ได้รับการเสนอจากสถานประกอบการ ซึ่ งคณะ/วิทยาลัย จะท า 
การประชาสัมพันธ์งานที่ผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของสาขาวิชาแล้วให้นักศึกษา
ทราบ เพ่ือให้นักศึกษาได้ด าเนินการสมัครงานโดยกรอกข้อมูลในใบสมัครเช่นเดียวกับการสมัครเข้าท างาน 
และส่งใบสมัครให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย 

2.4) การคัดเลือกนักศึกษาโดยสถานประกอบการ และการแจ้งผลสหกิจศึกษา
ประจ าคณะ/วิทยาลัย จะน าใบสมัครงานของนักศึกษาเสนอต่อสถานประกอบการเพ่ือท าการคัดเลือก
นักศึกษาไปปฏิบัติงาน โดยพิจารณาจากใบสมัครอย่างเดียวหรืออาจสัมภาษณ์นักศึกษาด้วย ซึ่งเมื่อนักศึกษา
ส่งใบสมัครแล้ว ขอให้ตรวจสอบประกาศการสัมภาษณ์งานเป็นระยะ ๆ หลังจากนั้นสถานประกอบการ 
จะส่งผลการคัดเลือกนักศึกษาให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัยทราบ โดยจะระบุล าดับ  
การเลือกนักศึกษา เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาจะน าผลการคัดเลือกนักศึกษาของสถานประกอบการและล าดับ 
ความต้องการของนักศึกษามาประกาศให้นักศึกษาทราบ ในกรณีนักศึกษาที่ไม่มีรายชื่อในประกาศผล 
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การคัดเลือกให้รีบติดต่อเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัยโดยด่วนเพ่ือจัดหาสถานประกอบการ 
ให้ใหม่โดยเร็วที่สุด ภายหลังจากมีการประกาศผลการคัดเลือกแล้ว นักศึกษาทุกคนจะต้องไปปฏิบัติงาน  
ตามก าหนด จะขอสละสิทธิ์การไปท างานไม่ได้ เว้นแต่มีกรณีที่สมควร จะต้องเสนอต่อคณะกรรมการ 
สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย จะพิจารณาเป็นรายบุคคล 

2.5) การรับรองคุณภาพงาน งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย จะรวบรวม
งานที่สถานประกอบการเสนอให้กับอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาของภาควิชา/สาขาวิชา ที่เก่ียวข้องกับงาน 
ที่สถานประกอบการเสนอ โดยพิจารณารับรองคุณภาพจากเงื่อนไข  

2.5.1) เป็นงานที่ตรงตามกับสาขาวิชาชีพของนักศึกษา  
2.5.2) เป็นงานที่นักศึกษาสามารถแสดงศักยภาพในการปฏิบัติ 
2.5.3) เป็นงานที่ไม่เกินความสามารถของนักศึกษา เป็นงานที่นักศึกษา

สามารถท าได้ในระยะเวลา 16 สัปดาห์ ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ  
2.5.4) มีสวัสดิการที่เหมาะสมและจ าเป็นตามลักษณะงาน 
ในส่วนของสวัสดิการ สถานประกอบการอาจจ่ายเบี้ยเลี้ยงให้แก่นักศึกษา

ในอัตราที่สถานประกอบการก าหนด สถานประกอบการอาจจัดที่พักให้นักศึกษาถือว่าเป็นสวัสดิการเพ่ิมเติม  
หากนักศึกษาไม่สะดวกในเรื่องที่พักที่จัดให้ สามารถจัดหาที่พักเองได้ แต่จะน ามาเป็นข้ออ้างในการไม่ไป
ปฏิบัติงานหรือเปลี่ยนสถานที่ไม่ได้ 

2.6) การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
นักศึกษาต้องเดินทางถึงสถานที่ประกอบการในวันที่ก าหนด ทั้งนี้ หน่วยงาน 

สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย จะประสานงานให้สถานประกอบการทราบล่วงหน้า  โดยนักศึกษาต้อง 
ไปรายงานตัวในหน่วยงานที่ท างานรับผิดชอบด้านการบริหารบุคคลของสถานประกอบการในวันแรก 
ที่ไปปฏิบัติงานหากนักศึกษาต้องการเข้าปฏิบัติงานก่อนก าหนด หรือเกิดเหตุขัดข้องในระหว่างเดินทางท าให้
ไม่สามารถเดินทางไปถึงได้ตามก าหนดเวลา โปรดติดต่อแจ้งให้สถานที่ประกอบการทราบโดยด่วนที่สุด 

เมื่อนักศึกษาออกไปปฏิบัติงานกับสถานประกอบการ นักศึกษาจะมี
พนักงานที่ปรึกษาท าหน้าที่เป็นผู้นิเทศงานคอยให้การดูแล และชี้แนะนักศึกษา โดยนักศึกษาจะต้องตั้งใจ
ปฏิบัติงานเชื่อฟังและให้ความเคารพผู้นิเทศงาน เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระหว่างปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ และปฏิบัติตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของสถานประกอบการอย่างเคร่งครัด 

2.7) กิจกรรมระหว่างการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การประสานงานระหว่างนักศึกษา
และเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย นักศึกษาจะต้องจัดส่งเอกสารที่จ าเป็นให้กับหน่วยงาน 
สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย หรืออาจารย์นิเทศก์ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 
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2.7.1) ในระหว่างสัปดาห์แรกของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่ง
แบบฟอร์ม แจ้งสถานที่ปฏิบัติงานโดยแนบแผนที่ของสถานประกอบการ ชื่อพนักงานที่ปรึกษาหรือผู้นิเทศ
งาน งานที่ได้รับมอบหมาย หมายเลขโทรศัพท์ และโทรสารที่จะติดต่อกับนักศึกษาและผู้นิเทศงาน  

2.7.2) ในระหว่างสัปดาห์ที่ 2 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องส่ง
แบบฟอร์มแผนปฏิบัติงานสหกิจศึกษามายังหน่วยงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย หรืออาจารย์
นิเทศก์ 

2.7.3) ในระหว่างสัปดาห์ที่ 3 ของการปฏิบัติงาน นักศึกษาจะต้องจัดส่ง
แบบแจ้งหัวข้อและเค้าโครงเรื่องรายงานตามแบบฟอร์มเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาได้ตรวจสอบ
และให้ค าแนะน า ทั้งนี้นักศึกษาจะเริ่มเขียนรายงานได้ทันที โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาอาจจะให้
ค าแนะน าเพ่ิมเติมระหว่างการไปนิเทศงานก็ได้ ในกรณีที่พนักงานพ่ีเลี้ยงไม่มีเวลาเขียนข้อมูลในแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ นักศึกษาอาจจะแก้ไขปัญหาโดยการสอบถามข้อมูลด้วยวาจาแล้วเป็นผู้เขียนข้อมูลที่รับด้วยตนเอง 
จากนั้นน าไปให้พนักงานพ่ีเลี้ยงตรวจและลงนามรับทราบ หากสามารถจัดส่งเอกสารได้ตามก าหนดจะต้อง
แจ้งให้เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย หรืออาจารย์นิเทศก์ทราบทันท ี 

2.7.4) ในระหว่างสัปดาห์ที่ 10 ของการปฏิบัติงานนักศึกษาจะต้องส่ง
รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานให้อาจารย์นิเทศก์ทราบ   

2.7.5) นักศึกษาต้องส่งรายงานที่เสร็จสมบูรณ์ให้แก่พนักงานที่ปรึกษาอย่าง
น้อย 2 สัปดาห์ ก่อนเสร็จสิ้นการปฏิบัติงานและจะต้องแก้ไขตามพนักงานที่ปรึกษาแนะน าให้เสร็จเรียบร้อย 
และนักศึกษาต้องส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาทันทีที่กลับมาจากสถานประกอบการ 

2.8 การนิเทศงานสหกิจศึกษา 
จัดให้มีการนิเทศงานโดยอาจาย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา หรืออาจารย์นิเทศก์ 

อย่ า งน้อย  1  ครั้ งต่ อการปฏิบั ติ การ  8  สัปดาห์  ระหว่ า งที่ นั กศึ กษาปฏิบั ติ ง านสหกิ จศึ กษา  
ณ สถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์ของการนิเทศงานสหกิจศึกษา  เพ่ือดูแลและติดตามผล 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกิจศึกษา ช่วยเหลือนักศึกษาในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึนระหว่างการปฏิบัติงานทั้งปัญหาด้านวิชาการ และปัญหาการปรับตัวของนักศึกษา 
ในสภาวะการท างานจริง รับทราบและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น เกี่ยวกับแนวความคิดการมาปฏิบัติงานของ
นักศึกษาตลอดจนการแลกเปลี่ยนความก้าวหน้าทางวิชาการซึ่งกันและกัน กับสถานประกอบการ 
ประเมินผลการด าเนินงานและรวบรวมข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อมหาวิทยาลัยฯ 

ขั้นตอนการนิเทศสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 
2.8.1) ก่อนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา คณะกรรมการประสานงานสหกิจ

ศึกษาแต่ละหลักสูตรจัดอาจารย์นิเทศก์งานสหกิจศึกษาที่รับผิดชอบการปฏิบัติงานของนักศึกษาแต่ละราย 
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และก าหนดแผนการนิเทศโดยภาควิชา/สาขาวิชา แจ้งผลดังกล่าวให้งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย  
เพ่ือประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจ านวนครั้งในการนิเทศให้เป็นไปตามประกาศของคณะ/
วิทยาลัย 

2.8.2) เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาประจ าภาควิชาหรือประจ าคณะประสานงาน
กับสถานประกอบการเพ่ือนัดหมายการเข้าไปนิเทศงานของอาจารย์นิเทศก์ และเตรียมข้อมูลประกอบการ 
นิเทศงาน 

2.8.3) อาจารย์นิเทศก์ศึกษาข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับนักศึกษาสหกิจศึกษา
และงานที่ปฏิบัติของนักศึกษา 

2.8.4) อาจารย์นิเทศก์เดินทางไปนิเทศงานตามก าหนดวันนัดหมาย โดยมี
หัวข้อการนิเทศงานคือตรวจสอบคุณภาพงาน และหัวข้อรายงานที่สถานประกอบการมอบหมาย  
โดยอาจารย์นิเทศก์ ต้องส่งแบบบันทึกการนิเทศงานและแบบประเมินผลให้งานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/
วิทยาลัย หลักการนิเทศงาน 

2.9) กิจกรรมภายหลังเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
2.9.1) นักศึกษาต้องส่งแบบแจ้งยืนยันส่งรายงานการปฏิบัติงาน แนบมา

พร้อมกับรายงานฉบับสมบูรณ์ต่ออาจารย์นิเทศก์งานสหกิจศึกษา 
2.9.2) เข้ารับสัมภาษณ์โดยอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาประจ าภาควิชา/

สาขาวิชา โดยอาจารย์จะสัมภาษณ์นักศึกษาทันทีที่กลับจากการปฏิบัติงาน เพ่ือสอบถามปัญหา ให้ค า
ปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะ และแนวคิดที่ถูกต้องในการพัฒนตนเองของนักศึกษา พร้อมทั้งส่งรายงาน 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแก่อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา และท าการแก้ไขให้สมบูรณ์ตามระยะเวลาที่
อาจารย์ที่ปรึกษาก าหนด 

2.9.3) ร่วมสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างนักศึกษา พัฒนา
ความสามารถในการน าเสนอและถ่ายทอดประสบการณ์ หลังจากที่นักศึกษาสหกิจศึกษากลับจากสถาน
ประกอบการภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าภาควิชา/สาขาวิชา ซึ่งเป็นสาระส าคัญ
ของสหกิจศึกษา 

2.2. บริบทของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.2.1 ข้อมูลทั่วไปคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (2563)  ระบุว่า 
คณะครุศาสตร์เทคโนโลยีได้จัดตั้งขึ้น ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 โดยรวม
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โครงสร้างส่วนราชการที่ผลิตครูวิชาชีพ 2 แห่ง ตามพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2532 
ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์และคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยให้คณะครุศาสตร์เทคโนโลยีมีหน้าที่  
ในการผลิตครูวิชาชีพ นักอุตสาหกรรม นักเทคโนโลยีและนักวิชาการศึกษา ท าการวิจัย บริ การวิชาการ 
แก่สังคม รวมทั้งการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาในปี 
พ.ศ. 2550 รัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กระทรวงศึกษาธิการ(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 โดยให้ใช้ “คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม” แทน “คณะครุศาสตร์เทคโนโลยี” ณ วันที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2550 

พ.ศ. 2537 จัดตั้งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่ง
ส่วนราชการในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2537 ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 111 ตอน พิเศษ 45 ง  
หน้า 20 ฉบับวันที่ 12 ตุลาคม 2537 โดยมีการแบ่งส่วนราชการ ดังนี้ ส านักงานเลขานุการ ภาควิชา 
ครุศาสตร์โยธา ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหการ ภาควิชา
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมสิ่งทอ ภาควิชาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ ภาควิชาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์ และ
โทรคมนาคมและภาควิชาเทคนิคศึกษา 

พ.ศ. 2548 จัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล ณ วันที่  
8 มกราคม พ.ศ. 2548 ซึ่งเป็นปีที่ 60 ในรัชกาลปัจจุบัน ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2549 จัดตั้งคณะครุศาสตร์เทคโนโลยี ขึ้น ณ วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 ซึ่งเป็น
การรวมโครงสร้างส่วนราชการที่ผลิตครูวิชาชีพ 2 แห่ง ได้แก่ คณะศึกษาศาสตร์และคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม โดยให้คณะครุศาสตร์เทคโนโลยีมีหน้าที่ในการผลิตครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยีและนักวิชาการ
ศึกษา 

พ.ศ. 2550 กฎกระทรวงศึกษาธิการฯ พ.ศ. 2550 ให้ใช้ “คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม” แทน  
“คณะครุศาสตร์เทคโนโลยี” 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งอยู่ ณ 39 หมู่ 1  
ถนนรังสิต-นครนายก ต าบลคลองหก อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12110 โทรศัพท์ 0-2549-4700-
24 โทรสาร 0-2577-5049  

 
2.2.2 โครงสร้างการบริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งส่วนราชการ เป็น ส านักงานคณบดี ภาควิชาการศึกษา 
ภาควิชาครุศาสตร์ อุตสาหกรรม รวมทั้งภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. 2550 เมื่อ
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วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2550 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งในการพัฒนาองค์ความรู้และประสิทธิภาพในการบริหาร
ราชการ จึงได้การจัดตั้งส่วนราชการย่อย ดังนี้ 

1) ด้านการพัฒนาวิชาการ 
ภาควิชาการศึกษา แบ่งเป็น ส่วนราชการย่อย 4 สาขา ได้แก่ สาขาจิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว สาขาบริหารการศึกษา สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาและสาขาหลักสูตรและการสอน 
ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม แบ่งเป็นส่วนราชการย่อย 7 สาขา ดังนี้ สาขาเทคนิคศึกษา 

สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า สาขาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม สาขาครุศาสตร์คอม พิวเตอร์  
สาขาครุศาสตร์เครือ่งกล สาขาครุศาสตร์อุตสาหการและสาขาครุศาสตร์โยธา 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา แบ่งเป็นส่วนราชการย่อย 2 สาขา ได้แก่ สาขา
เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษาและสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

2) ด้านการสนับสนุนการศึกษา 
ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประกอบด้วยบุคลากรสายสนับสนุนที่

ด าเนินงานภายใต้การบริหารของรองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผนและ
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา แบ่งเป็นส่วนราชการย่อย ดังนี้ 

ฝ่ายวิชาการและวิจัย ประกอบด้วย งานทะเบียนและวัดผล งานเทคโนโลยีทางการศึกษา  
งานบริการวิชาการ งานห้องสมุด งานวิจัยและประเมินผล งานวิเทศสัมพันธ์ งานสหกิจศึกษา งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานประกันคุณภาพและงานพัฒนาหลักสูตร 

ฝ่ายบริหารและวางแผน ประกอบด้วย งานสารบรรณ งานการเงิน งานบัญชี งานบุคลากร  
งานพัสดุ งานเอกสารการพิมพ์ งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งานนโยบายและแผน งานประชาสัมพันธ์
และงานกิจการพิเศษ 

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา ประกอบด้วย งานกิจกรรมนักศึกษา งานวินัยและจริยธรรม  
งานศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม งานกีฬาและนันทนาการ 

3) นโยบายและวิสัยทัศน์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ปรัชญา (Philosophy) 
“คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มุ่งเน้นการผลิตครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการ

ศึกษา สู่มาตรฐานสากล” 
ปณิธาน (Determination) 

“มุ่งม่ันจัดการศึกษาด้านครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง” 
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2.2.3 หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม ประกอบไปด้วย 3 ภาควิชา ได้แก่ ภาควิชาครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา และ ภาควิชาการศึกษา ซึ่งแต่ละภาควิชามีหลักสูตร 
ที่เปิดสอน ดังนี้ 

1) ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หลักสูตรปริญญาตรี มีการจัดการเรียนการสอนจ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) และ หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

1.1) หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต มีระยะเวลาการศึกษา 5 ปี เมื่อส าเร็จ
การศึกษาจะได้รับใบประกอบวิชาชีพครู มีจ านวน 6 สาขาวิชา ได้แก่ 

1.1.1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
1.1.2) สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
1.1.3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
1.1.4) สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
1.1.5) สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
1.1.6) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ 

1.2) หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต มีระยะเวลาการศึกษา 2 ปี โดยมีหลักสูตรที่
เปิดสอน 2 สาขาวิชาได้แก่  

1.2.1) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (ต่อเนื่อง) 
1.2.2) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (ต่อเนื่อง) 

1.3) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มีระยะเวลาการศึกษา 4 ปี โดยมีหลักสูตรที่เปิด
สอน 1 สาขาวิชา คือ หลักสูตรเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

1.3.1) หลักสูตรปริญญาโท  มีการจัดการเรียนการสอนจ านวน 1 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) สาขาวิชา วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตนานาชาติ) 

1.3.2) หลักสูตรปริญญาเอก มีการจัดการเรียนการสอนจ านวน 2 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฏีบัณฑิต (ค.อ.ด.) สาขาวิชาอาชีวศึกษา และ หลักสูตร วิศวกรรมศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) 

2) ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  
หลักสูตรปริญญาตรี มีจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) และ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  
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2.1) หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.) มีจ านวน  4 สาขาวิชา ได้แก่ 
2.1.1) สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
2.1.2) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา  
2.1.3) สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
2.1.4) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

2.2) หลักสูตร วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  มี 1 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมการเรียนรู้  

3) ภาควิชาการศึกษา  
มีการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

และ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  
3.1) หลักสูตรปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) จ านวน 3 สาขาวิชา 

คือ 
3.1.1) สาขาวิชาบริหารการศึกษา   
3.1.2) สาขาวิชาพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน 
3.1.3) สาขาวิชานวัตกรรรมการเรียรู้และเทคโนโลยี 

3.2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 สาขาวิชา คือหลักสูตรประกาศนียบัตร
สาขาวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



29 
 

 
 

 
โครงสร้างการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.2 แสดงโครงสร้างการบริหารงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ 

                    อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

คณบด ี

รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจยั 

หัวหน้างานฝึกประสบการณ์วชิาชีพและสหกิจศึกษา 

เจ้าหน้าที่งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
และสหกิจศึกษา 

ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
- หลักสตูร ค.อ.บ. คอมพิวเตอร ์
- หลักสตูร ค.อ.บ.อิเล็กทรอนิกส์ฯ 
- หลักสตูร ค.อ.บ.ไฟฟ้า 
- หลักสตูร ค.อ.บ.โยธา 
- หลักสตูร ค.อ.บ.อุตสาหการ 
- หลักสตูร ค.อ.บ.เครื่องกล 
- หลักสตูร อส.บ.เทคโนโลยีการผลิต 
- หลักสตูร อส.บ.อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
- หลักสตูร วศ.บ.เมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
 
 

ภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
- หลักสตูร ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
- หลักสตูร ศษ.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
- หลักสตูร ศษ.บ.เทคโนโลยีดิจติัลเพื่อการศึกษา 
- หลักสตูร วท.บ. นวัตกรรมการเรยีนรู้และ  
  เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   

 
 
 
 

- อาจารย์ประสานงาน 
- เจ้าหน้าที่ประสานงาน 
- อาจารย์นิเทศก์ 

- อาจารย์ประสานงาน 
- เจ้าหน้าที่ประสานงาน 
- อาจารย์นิเทศก์ 

กรรมการสายสนับสนุน 

- งานทะเบียน 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสด ุ
- งานบุคลากร 
- งานงบประมาณ 
- งานอ่ืนๆ ที่เกีย่วข้อง 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรหิารและด าเนินงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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 2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  
ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2563) กล่าวถึงหน้าที่ของ

ประธานคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาว่าในการด าเนินงานเพ่ือให้สหกิจศึกษาประสบความส าเร็จนั้น ต้องมี
ผู้แทนคณาจารย์จากสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และประสานงาน
ระหว่างเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา นักศึกษา และสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ประจ า  
ในสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องท าหน้าที่อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาอีกต าแหน่งหนึ่ง 
นอกจากเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการ และมีหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชากับ
เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา ดังนี้  1) พิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีนักศึกษาขอเปลี่ยนสภาพ (ลาออก)  
จากการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือเปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 2) ให้ค าแนะน าปรึกษา 
การลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาและกิจกรรมสหกิจศึกษาในทุก ๆ ด้านร่วมกับสาขาวิชาในการพิจารณา
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เริ งศักดิ์   พันธมาศ อุบลรัตน์   โสสนุย (2562) รายงานวิจัยสถาบันคุณลักษณะของ 
สถานประกอบการที่เหมาะสมกับการจัดสหกิจศึกษา 8 เดือน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ กล่าวว่าคุณลักษณะ
ของสถานประกอบการที่มีความเหมาะสมต่อการจัดสหกิจศึกษา ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้ 1) พิจารณา
ด้านคุณลักษณะของผู้นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง สถานประกอบการจะต้องจัดเตรียมพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าแนะน าและ
ติดตามการด าเนินงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบการณ์ท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา อันเนื่องมาจากพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักศึกษามากที่สุด
เป็นอาจารย์ที่อยู่ในสถานประกอบการ นอกเหนือจากจะเป็นผู้ให้ความรู้ด้านวิชาชีพแล้วก็ยังเป็นผู้ให้ความรู้
ด้านการเข้าสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 2) พิจารณาด้านวิชาการ สถานประกอบการควรถ่ายทอดความรู้
ให้แก่นักศึกษาเสมือนพนักงานชั่วคราวระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติ
จริง ควรมีการจัดการปฐมนิเทศ สอนงานและแจ้งกฎระเบียบข้อบังคับให้นักศึกษาทราบก่อนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 3) พิจารณาด้านการประเมินผล สถานประกอบการจะต้องมี
ส่วนร่วมที่ส าคัญในการสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับสถานศึกษา รวมทั้ง  
สถานประกอบการควรมีกระบวนการตรวจสอบและก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานและคุณภาพของงานเพ่ือ
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 4) พิจารณาด้านแหล่งปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ สถานประกอบการที่รับนักศึกษา 
เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระยะเวลา 8 เดือน จะเป็นการสร้างโอกาสให้กับสถานประกอบการ 
ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือร่วมงานในอนาคต 5) พิจารณาด้านนโยบายและการบริหารจัดการของ
สถานประกอบการ สถานประกอบการควรมีการจัดอุปกรณ์ที่สนับสนุนอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ด้านความปลอดภัย และควรก าหนดบุคลากรที่รับผิดชอบในการประสานงานเพ่ือก าหนดลักษณะงานและ
ประสานงานด้านอื่น ๆ กับสถานศึกษา 
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 วิไลลักษณ์  ขาวสอาด (2561) ศึกษาวิจัยเรื่อง ประสิทธิผลของสหกิจศึกษา : กรณีศึกษา 
อุดมศึกษาไทยโดยวิจัยเชิงคุณภาพ จากสถานศึกษา 3 แห่ง ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาประสิทธิผล
มหาวิทยาลัยทั้ง 3 แห่ง ประสิทธิผลของสหกิจศึกษาที่เกิดขึ้น 1) ด้านคุณภาพของนักศึกษา สามารถวัดได้
จากประสบการณ์ในการท างานของนักศึกษา ทักษะต่าง ๆ ในการท างานของนักศึกษาเมื่อออกฝึกสหกิจ
ศึกษา 2) ด้านคุณภาพของมหาวิทยาลัย สามารถวัดได้จากอาจารย์ที่มีคุณภาพ หลักสูตรที่ได้รับการปรับปรุง
และมีคุณภาพ มีการจัดการด าเนินสหกิจศึกษาที่ดี มีการประสานการด าเนินสหกิจศึกษาระหว่างอาจารย์
นิเทศก์สกิจศึกษา และพ่ีเลี้ยงนักศึกษาสหกิจศึกษา มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่าง
มหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ  3) ด้านคุณภาพของสถานประกอบการ สามารถวัดได้จากมี
กระบวนการคัดเลือกนักศึกษาที่เข้ามาฝึกสหกิจศึกษาอย่างมีคุณภาพ ขนาดของสถานประกอบการและ
ระยะเวลาในการจัดฝึกสหกิจศึกษาของสถานประกอบการและงบประมาณในการด าเนินสหกิจศึกษาของ
สถานประกอบการ  ในด้านการแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถานประกอบการ 
ซึ่งสถานประกอบการต้องการนักวิชาการในการท าวิจัยร่วมกัน รวมทั้งการจัดฝึกอบรมซึ่งท าให้เกิดองค์
ความรู้ใหม่ๆ ท าให้อาจารย์สามารถเพ่ิมพูดองค์ความรู้ และสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 
และการวิจัย และส่งผลให้น าไปสู่การท าเอกสารหรือหนังสือที่เก็บบันทึกทึกข้อตกลง (Memorandum of 
Understanding: MOU) ร่วมกันระหว่งมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 

สุวรรณี ค ามั่น (2560) ได้ระบุถึงสิ่งที่สถาบันอุดมศึกษาจะต้องปรับเปลี่ยนเพ่ือให้การผลิตบัณฑิต 
มีความสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศที่เปลี่ยนไป ได้แก่ 1) การปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาประเทศและความต้องการของภาคอุตสาหกรรมหรือสถานประกอบการ 2) การพัฒนา
องค์ความรู้ให้ทันกับศาสตร์ที่เปลี่ยนแปลง 3) การผลิตงานวิจัยในองค์ความรู้ที่สนองตอบต่อการขับเคลื่อน
พัฒนาประเทศ 4) การพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามมาตรฐานและตรงกับความต้องการของตลาดแร งงาน  
5) การสร้างประสบการณ์ในการท างานในสถานประกอบการจริง 6) การบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ 7) การค้นหาจุดเด่นและสร้างความเป็นเลิศเฉพาะทาง 8) การปรับหลักสูตร ให้เน้นความส าคัญในด้าน
ทักษะภาษา และ 9) การส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นส าหรับการท างานควบคู่กับงานวิชาการ  

สิริฉันท์  สถิรกุล เตพาหพงษ์ (2558) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง การบริหารจัดการสหกิจศึกษาส าหรับ
มหาวิทยาลัย: กรณีศึกษา สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพ่ือ ศึกษาสภาพปัจจุบันและปัญหาของการบริหารจัดการสหกิจศึกษา วิเคราะห์
กิจกรรมและกระบวนการ บริหารจัดการสหกิจศึกษา และพัฒนาระบบการบริหารจัดการสหกิจศึกษา
สาขาวิชาธุรกิจและอาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ 
นิสิตสหกิจศึกษา จ านวน 17 คน คณาจารย์นิเทศ จ านวน 3 คน และผู้นิเทศงานของสถานประกอบการ 17 
คน โดยใช้แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ 
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การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัย ช่วงเวลาที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาคือ ปิดภาคเรียนก่อนขึ้น
ชั้นปีที่ 4 โดยปฏิบัติงานต่อเนื่องจนครบ 4 เดือนมีการนิเทศเดือนละ 1 ครั้ง นิสิตสหกิจศึกษาทั้งหมดมี  
ความพึงพอใจกับการปฏิบัติงานและได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติงานในระดับมาก ผู้นิเทศงานเห็นว่า 
ความรู้ของนิสิตที่ได้รับจากมหาวิทยาลัยเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานระดับปานกลาง นิสิตสหกิจศึกษา
ช่วยเหลือ แบ่งเบาภาระงานในระดับมากและมีความประสงค์ที่จะรับนิสิตจากสาขาวิชาธุรกิจและ
อาชีวศึกษา คณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์ในปีต่อไป ส่วนปัญหาการบริหารจัดการสหกิจศึกษา พบว่า  
มีด้านการเตรียมการและการวางแผน ด้านสถานประกอบการและด้านนิสิตสหกิจศึกษา กิจกรรมส าคัญและ
กระบวนการบริหารจัดการสหกิจศึกษา ประกอบด้วย 4 ขั้น ตอน ได้แก่ 1) การวางแผนหรือการเตรียมตัว
ก่อนไปปฏิบัติงาน (Plan) 2) การปฏิบัติงาน (Do) 3) การติดตามความก้าวหน้าและการประเมินผล (Check) 
และ 4) การด าเนินการหลักงปกบัติงานสหกิจศึกษา (Act) 

เสาวนีย์  ศรีจันทร์นิล (2557) ได้ศึกษาถึงการประเมินผลโครงการสหกิจศึกษาของวิทยาลัย
ราชพฤษ์ สาขาวิชการบัญชี โดยมุ่งเน้นศึกษาในเรื่องของระดับผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามวัตถุประสงค์
ของสหกิจศึกษา และเพ่ือศึกษาถึงความพึงพอใจของนักศึกษาและสถานประกอบการศึกษา ซึ่งสามารถไ ด้
ข้อสรุปดังนี้ 1) นักศึกษาได้แสดงความคิดเห็นว่า นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะ แนวคิดในการเตรียมตัวก่อน
ออกสหกจิศึกษาเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมอย่างเหมาะสม และการออกสหกิจศึกษาท าให้นักศึกษารู้สึก
ว่าเป็นการเพ่ิมประสบการณ์ด้านวิชาการและวิชาชีพที่สามารถน ามาพัฒนาทักษะ และความรู้ของตนเองได้
อย่างมีคุณค่าและเหนือกว่าการฝึกงานทั่วไป นอกจากนั้นนักศึกษายังได้เกิดการพัฒนาตนเองให้เกิดความรู้
จากการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ ซึ่งท าให้สามารถเข้าใจในวิชาการที่ศึกษามาอย่างถ่องแท้มาก
ยิ่งขึ้น 2) ผู้แทนของสถานประกอบการ ได้ให้ความเห็นว่า สถานประกอบการมีความพึงพอใจในคุณลักษณะ
ส่วนบุคคลของนักศึกษาที่มาสหกิจศึกษาค่อนข้างมาก  เช่น ความประพฤติ ความอ่อนน้อมถ่อมตน  
และการปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ ส าหรับในส่วนของการปฏิบัติงาน สถานประกอบการ 
มีความพึงพอใจในประสิทธิภาพของนักศึกษาเช่นกัน เนื่องจากนักศึกษาที่ปฏิบัติ สหกิจศึกษานั้น สามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน และสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายได้
ส าเร็จ เรียบร้อย ครบถ้วน และไม่ก่อให้เกิดปัญหาอ่ืน ๆ ตามมา 

รวินันท์  การะเกษ (2556) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความคิดเห็นของสถานประกอบการที่มีต่อศักยภาพ
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยราชมงคลพระนคร ซึ่ งจากการวิจัยพบว่า  
สถานประกอบการมีความพึงพอใจนักศึกษา 3 ด้านส าคัญ ดังนี้ 1) ด้านผลส าเร็จของงาน สถานประกอบการ
มีความพึงพอใจ ในระดับดีมาก เนื่องจาก กระบวนการจัดการของสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลพระนคร มีการแต่งตั้งคณาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือติดตามและดูแลสหกิจศึกษา 
ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ คอยให้ค าปรึกษา แนะน านักศึกษาเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
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ในระหว่างสหกิจศึกษา ตลอดจนติดตามและประเมินผลความก้าวหน้าของโครงการให้มีความเหมาะสมโดย
ค านึงถึงความรู้ความสามารถของนักศึกษาตามที่สถานประกอบการให้ความส าคัญ ตลอดจนภายใต้การดูแล
และสอนงานของพนักงานพ่ีเลี้ยง (Mentor) นั้น นักศึกษาสหกิจศึกษาสามารถปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย
ส าเร็จลุล่วง ถูกต้อง ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพที่ดี 2) ด้านความรู้ความสามารถ สถานประกอบการ 
มีความพึงพอใจในความรู้ความสามารถของนักศึกษาสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ในระดับมาก เนื่องจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้มีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ในด้านต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อความต้องการของสถานประกอบการเป็นอย่างดี  
ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาสามารถคิดต่อยอดและน าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้เป็นอย่างด ี3) ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สถานประกอบการมีความพึงพอใจในศักยภาพของนักศึกษา
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครในระดับมาก เนื่องจาก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนครได้ให้ความรู้และความเข้าใจในเรื่องประโยชน์ที่นักศึกษาจะได้รับจากสหกิจศึกษาอย่าง
สม่ าเสมอ ซึ่งประโยชน์จากสหกิจศึกษาเป็นประสบการณ์ที่นักศึกษาไม่สามารถหาได้จากการนั่งเรียน 
ในมหาวิทยาลัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างจิตส านึกในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพเท่าท่ีมีอยู่ 

ระวินันท์ การะเกษ มนตรี รัตนวิจิตร สุขุมาล หวังวณิชพันธุ์ (2555) ได้ท าวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผล
สัมฤทธิ์ต่อการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  กล่าวว่า 
มหาวิทยาลัยจะต้องมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่การจัดท าหลักสูตร การประชาสัมพันธ์ สหกิจศึกษา 
เอกสารประกอบการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา การคัดเลือกองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและการประสานงานเรื่องต าแหน่งงานสหกิจศึกษากับองค์กร
ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนการตั้งอาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาและนิเทศการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและร่วมกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือดูแลนักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการประสานงานกับ 
สถานประกอบการเดิม ที่เคยให้ความร่วมมือทางวิชาการในระยะยาวต่อไป และควรสร้างเครือข่าย 
สถานประกอบการที่หลายหลายเพ่ิมข้ึน และเพียงพอกับจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละคณะ 

โชติกา   วงศ์อามาตญิกา (2555) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวปฏิบัติในการจัดการความรู้
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษา 
แนวปฏิบัติในการจัดการความรู้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของบุคลากรผู้ด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  2) เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของผู้ด าเนินงานสหกิจศึกษาที่มีต่อ  
การจัดการความรู้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 3 ) เพ่ือสร้าง
รูปแบบส าหรับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผลวิจัยพบว่า  
1) จากการสัมภาษณ์ผู้ด าเนินงานสหกิจศึกษาในการจัดการความรู้ 5 ด้าน คือ (1) ด้านการก าหนดสิ่งที่ต้อง
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เรียนรู้ พบว่า หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคลากรได้มีส่วนร่วมในการบริการจัดความรู้ภายในหน่วยงาน เช่น
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และร่วมกันเสนอแนะวิธีด าเนินงาน (2) ด้านการได้มาซึ่งความรู้ พบว่า  
การส่งเสริมให้บุคลากรได้มีโอกาสแสวงหา การสืบค้น การค้นคว้า และการรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง  ๆ 
จากการเข้าอบรม สัมมนาทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน (3) ด้านการสร้างความรู้ พบว่า มีการจัด
กิจกรรมโครงการส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากร รวมถึงการส่งเสริมความรู้ให้แก่บุคลากรแสวงหาความรู้  
จากหน่วยงานภายนอก เพ่ือน ามาปรับใช้ในการด าเนินงานต่อไป (4) ด้านการถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้ 
พบว่า การจัดกิจกรรมส่งเสริมบุคลากรมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในหน่วยงาน ซึ่งอาจจะ 
ไม่ชัดเจนมากนักแต่มีการสร้างบรรยากาศการท างานให้เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เช่น การจัดประชุม
ประจ าภาคการศึกษา การท าหนังสือเวียน การจัดท าประกาศ หรือการจัดเก็บข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ  
การจัดท ารูปเล่มสรุปผลการด าเนินงานทุกภาคการศึกษาและ (5) ด้านการใช้ความรู้พบว่า การปรับวิธี  
การด าเนินงานโดยการน าสรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาไปปรับปรุงและพัฒนารูปแบบ 
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ นักศึกษาและผู้ด าเนินงานสหกิจศึกษา  2) 
จากการตอบแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ด าเนินงานสหกิจศึกษาในการจัดการความรู้ทั้ง 5 ด้าน คือ  
(1 )  ด้ านการก าหนดสิ่ งที่ ต้ อง เรียนรู้  (2 )  ด้ านการได้มาซึ่ งความรู้  (3 )  ด้ านการสร้ างความรู้   
(4) ด้านการถ่ายทอดและแบ่งปันความรู้และ (5) ด้านการใช้ความรู้ โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
เท่ากับ 3.37 และ 3) จากการประเมินรับรองรูปแบบส าหรับการจัดการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ บทน า รายละเอียดรูปแบบการจัดการความรู้การด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การน ารูปแบบส าหรับการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไปใช้ โดยมีค่าเฉลี่ยภาพรวมอยู่ในระดับเท่ากับ 3.00   

ณัฐชา  ธ ารงโชติและคณะ (2555) ได้ศึกษางานวิจัยเรื่อง ปัญหาและอุปสรรคในการรับนักศึกษา
เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาตามแนวความคิดของสถานประกอบการ : กรณีศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร มีวัตถุประสงค์การวิจัยเพ่ือ ศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามแนวคิดของสถานประกอบการ
ด้านการจัดและด าเนินงานสหกิจศึกษา ด้านคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา และด้านความรู้
ความสามารถในวิชาชีพ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คือ เจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ควบคุมดูแล  
การฝึกงาน ที่รับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2555 เข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
จ านวน 180 คน โดยใช้แบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตราฐาน 
ผลการวิจัย 1) ด้านการจัดและด าเนินานสหกิจศึกษา สถานประกอบการไม่สามารถประสานงานกับ
สถานศึกษา เ พ่ือก าหนดแนวทางและเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติ ง าน  
สถานประกอบการไม่ทราบจุดมุ่งหมายของการปฏิบัติงานตามหลักสูตรอย่างแท้จริง และการให้นักศึกษา
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เป็นผู้ติดต่อหาสถานที่ปฏิบัติงานเองไม่ได้รับความเชื่อถือเท่าที่ควร 2) ด้านคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา นักศึกษาไม่สามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาในขณะปฏิบัติงาน นักศึกษาไม่มีความเชื่อมั่นในตนเอง และ
นักศึกษาไม่มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน 3) ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ นักศึกษา 
ไม่สามารถสื่อสารด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษรทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศได้ดี นักศึกษา 
ไม่สามารถวิเคราะห์และวางแผนการปฏิบัติงานได้ และนักศึกษาไม่สามารถใช้เครื่องมือปฏิบัติงานหรือ
อุปกรณส์ านักงานได้อย่างคล่องแคล่ว 

อัจฉราพร  โชติพฤกษ์ (2555) ได้ท าการศึกษาเรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม” สรุปผลการวิจัยด้านการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
ว่ากิจกรรมการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาควรจัดให้มีรายวิชาเตรียสหกิจศึกษา กิจกรรม
ปฐมนิเทศ นอกจากนั้น คณะควรจัดให้มีการอบรมหัวข้อเฉพาะวิชาชีพเพ่ิมเติมแก่นักศึกษา ด้านศูนย์สหกิจ
ศึกษา ควรจัดท า รววบรวมสาระความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์เพ่ือ
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา ควรส ารวจ
และจัดท าฐานข้อมูลลักษณะงาน ต าแหน่งงานที่นักศึกษาควรปฏิบัติรวมทั้งก าหนดเกณฑ์มาตรฐานลักษณะ
งานที่มีคุณภาพไว้เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา ควรส ารวจและจัดท า
ฐานข้อมูลลักษณะงาน ต าแหน่งงานที่นักศึกษาควรปฏิบัติรวมทั้งก าหนดเกณฑ์มาตรฐานลักษณะงานที่มี
คุณภาพไว้เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการจัดหาและรับรองงานให้แก่นักศึกษา ทั้งนี้ควรมีวิธีการที่หลากหลาย 
ในการจัดหาสถานประกอบการและต าแหน่ งงาน และควรเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แจ้ งชื่ อ 
สถานประกอบการที่ต้องการ เข้าปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาด้วย นอกจากนั้นควรมีการจัดท าฐานข้อมูล 
สถานประกอบการไว้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการด าเนินงานสหกิจศึกษาต่อไป กิจกรรม 
การคัดเลือกนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ศูนย์สหกิจศึกษา ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
สถานประกอบการและให้นักศึกษา สามารถเลือกสมัครงานตามความสนใจ โดยผ่านการพิจารณา 
ให้ความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าสาขาวิชา เบื้ องต้นและผ่ านการพิจารณาจาก 
สถานประกอบการ โดย เจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษา จะท าหน้าที่ประสานกับสถานประกอบการเพ่ือประกาศ
ผลการตอบรับเข้าปฏิบัติงาน รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องส าหรับรายงานตัวเข้าปฏิบัติงาน  กรณีที่
นักศึกษาไม่ได้รับการตอบรับจากสถานประกอบการให้เข้าปฏิบัติงานได้ เจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษา ร่วมกับ
คณะต้องพิจารณาเลือกสถานประกอบการให้กับนักศึกษา กิจกรรมการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและ 
การนิเทศงานสหกิจศึกษา เจ้าหน้าที่ศูนย์สหกิจศึกษา ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาสกิจศึกษาท าหน้าที่  
ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษาโดยควรใช้วิธีการและช่องทางที่หลากหลาย นอกจากนั้น อาจารย์ 
ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา จะต้องไปนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคน ณ สถานประกอบการโดย ควรศึกษา
ข้อมูลและจัดท าแผนการนิเทศงานล่วงหน้า ทั้ งนี้ควรได้เข้าพบและหารือกับหัวหน้างานที่ปรึกษาและ
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นักศึกษาด้วย และต้องประเมินนักศึกษาและสถานประกอบการตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแบบประเมิน  
ด้านการจัดบริการอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา ควรจัดการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ นิทรรศการ
แสดงผลงานสหกิจศึกษา จัดกิจกรรมเติมเต็มศักยภาพนักศึกษาโดยเน้นหัวข้อที่ยังเป็นจุดอ่อน/จุดที่ควร
พัฒนาของนักศึกษา จัดบริการแนะแนวงานและอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า จัดกิจกรรมเติมเต็มศักยภาพ
แก่ศิษย์เก่าท้ังด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะที่จ าเป็นและทันสมัย ติดตามส ารวจความก้าวหน้า และ
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ผ่ านการปฏิบัติงานสกิจศึกษา และจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่าง  
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ  ปัญหาที่มักจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาในระหว่าง 
การปฏิบัติงานสหกิจศึกษาล้วนแล้วมาจากเหตุของการที่ขาดการเตรียมความพร้อม ดังนั้นควรจัดให้มี
รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและก าหนด หัวข้ออย่างเหมาะสมที่ท าให้นักศึกษาได้
เรียนรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมตนเองก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งการเตรียมความพร้อมนักศึกษาจะ
เป็นเสมือนเกราะป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาสหกิจศึกษา และยังถือเป็นแผนบริหาร 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา  นอกจากนี้การจัดรายวิชาเตรียมความพร้อม และกิจกรรม
ปฐมนิเทศ ควรก าหนดหัวข้อให้ชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ระเบียบ ข้อบังคับ
เกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทางตลาดแรงงาน ความคาดหวังของสถานประกอบการ การเลือกงานและ 
สถานประกอบการ การเตรียมโตรงงาน ก าหนดหัวข้อ ลักษณะและรายละเอียดของโครงงานสหกิจศึกษา วิธี
ท าโครงงาน และรายงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ทักษะการเขียนจดหมายสมัครงาน การเขียนประวัติย่อและ
การกรอกใบสมัคร การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การสัมภาษณ์งาน วัฒนธรรมองค์กร การปรับตัวและ 
การสร้างสัมพันธภาพในการท างาน เทคนิคการเขียนรายงานและการน าเสนอ ทีมงาน มนุษยสัมพันธ์ 
บุคลิกภาพ บุคลากรที่องค์กรต้องการ ทักษะที่จ าเป็นเฉพาะวิชาชีพ ข้อควรปฏิบัติส าหรับการไปปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และควรมีหัวข้อที่จ าเป็น 
ซึ่งเก่ียวข้องเฉพาะวิชาชีพ เพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา  

ชวนา  อังคนุรักษ์พันธุ์ (2555) อ้างถึงใน อัจฉรา โชติพฤกษ์ (2555) จัดให้มีงาน Co-op 
Experience Sharing Day ขึ้นเป็นกิจกรรมหลังการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยในงานจัดให้มีนิทรรศการ
แสดงผลงานสหกิจศึกษา การเสวนาร่วมกันเกี่ยวกับสหกิจศึกษากับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้แก่ สถานศึกษา 
สถานประกอบการ และนักศึกษา  

สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2555) อ้างถึงใน เรืองยศ วัชรเกตุ (2562) กล่าวถึง การจัดการเรียน  
การสอนหลักสูตรสหกิจศึกษาต้องสามารถหล่อหลอมให้บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรนี้ มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามที่สถานประกอบการต้องการ โดยสถานศึกษาต้องศึกษารายละเอียดความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดยทักษะวิชาชีพ (Work Skills) หมายถึง ความรู้ 
ในวิชาชีพที่บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาต้องมี ทักษะความพร้อมในการปฏิบัติงาน 
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(Employability Skills) หมายถึงทักษะที่บัณฑิตควรมีเพื่อให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานจริง อาทิ ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการคิด 
เชิงสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และทักษะการวางแผน เป็นต้น และ 
สมรรถนะ (Competency) หมายถึง กลุ่มของความรู้ความสามารถและทัศนคติที่จ าเป็นในการท างานอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมและผลของ 
การปฏิบัติงาน เช่น ความใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความรักในองค์กร และความมุ่งมั่นในความส าเร็จ 

ศิริพร   ทองแก้ว (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี : การวิจัยแบบผสม” มีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) ศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษา และกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2) วิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคระครุศาสตร์อุตสาหกรรม กับมาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาและสมาคมสหกิจศึกษาไทย 3) ศึกษา
ปัจจัยที่ส่งเสริมและปัจจัยที่ฉุดรั้งการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ 4) ศึกษา
สมรรถนะของนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่ผ่านการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา โดยใช้วิธี  
วิทยาการวิจัยแบบผสมที่ใช้การออกแบบวิจัยแบบฝังตรึงที่เน้นการวิจัยเชิงคุณภาพ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ 

1) รูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม เป็นรูปแบบที่มี 
ความใกล้เคียงกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาแห่งอ่ืน ๆ แต่ด้านการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาสหกิจศึกษาในขั้นตอนการคัดเลือกสถานประกอบการและลักษณะงานพบว่าคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีรูปแบบการด าเนินงานที่มีความแตกต่าง และการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เป็นการด าเนินงานร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ส านักสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ผู้บริหาร คณาจารย์ งานสหกิจศึกษา และนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และสถานประกอบการ 
ที่รับนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2) การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีความสอดคล้องกับมาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการด าเนินงานสหกิจศึกษาในด้านมาตรฐานการศึกษาและหลักสูตรส่วนมาตรฐาน 
การเรียนการสอน มาตรฐานการนิเทศมาตรฐานนักศึกษา และมาตรฐานการวัดและประเมินผล 
มีความสอดคล้องเพียงบางส่วน 

3) ปัจจัยที่ส่งเสริมการด าเนินงานสหกิจศึกษา ได้แก่ นโยบายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์ 
ของผู้บริหารระดับสูง การจัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับรายวิชาสหกิจศึกษา ส่วนปัจจัยที่ฉุดรั้งการด าเนิ นงาน 
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สหกิจศึกษามีจ านวนน้อย ความไม่เข้าใจในการจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาของสถานประกอบการ 
และการจ่ายค่าตอบแทนนักศึกษา 

4) ภายหลังจากการเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา พบว่า นักศึกคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มีสมรรถนะด้านความรู้และด้านทักษะการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ในระดับพอใช้ ส่วนด้าน
ทักษะพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานและด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลอยู่ในระดับดี โดยผลการประเมินสมรรถนะ
นักศึกษาจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้ง 3 ฝ่าย โดยรวมอยู่ในระดับดี 

สุภัทรา  ปานสุวรรณจิตร์ ชัยรัตน ปานสุวรรณจิตร์ (2554) ท าการศึกษาปัญหาและแนวทาง 
การแก้ปัญหาโครงการสหกิจศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ภาคพายัพ เชียงใหม่ พบว่าสถานประกอบการยินดีเข้าร่วมโครงการ เนื่องจาก 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงทางวิชาการ กับสถานประกอบการ  และเป็น 
การสร้างความสัมพันธ์ที่ดี และสร้างบุคลากรให้กับธุรกิจ นอกจากนี้ สถานประกอบการต้องการมีส่วนร่วม
ในการคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับงาน และสามารถวางแผนในการจัดงานให้เหมาะสมกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายและบรรลุวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมโครงการส าหรับ
อาจารย์นิเทศก์แสดงความคิดเห็นว่าควรมีงบประมาณในการส่งเสริมพัฒนาสหกิจศึกษา และควรมี  
การเผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย กลยุทธ์การส่งเสริมสหกิจศึกษา ทางคณะฯ ควรให้
ความส าคัญกับโครงการสหกิจศึกษา และมีการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะฯ กับสถานประกอบการ 
ควรมีฐานข้อมูลของสถานประกอบการ และควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าสู่  
สถานประกอบการ ตลอดจนควรเผยแพร่โครงการสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจและนักศึกษาที่เข้าร่วม
โครงการสหกิจศึกษา พบว่านักศึกษาต้องการเลือกสถานประกอบการเองเป็นส่วนใหญ่ ทางคณะฯ ควรสร้าง
ระบบเครือข่ายสถานประกอบการ ควรมีท าเนียบสถานประกอบการ ควรมีการประชาสัมพันธ์ ตลอดจน  
ควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน ซึ่งมีความสอดคล้องกับความคิดของอาจารย์นิเทศก์ 

ศิริพร   ทองแก้ว (2553) ได้ท าการวิจัยเรื่อง “การศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี การวิจัยแบบผสม ได้ท าการสังเคราะห์

การด าเนินงานสหกิจศึกษาในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษา

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  สามารถสรุปการด าเนินงาน 

สหกิจศึกษาได้ทั้งหมด 12 ด้าน ได้แก่ 1) นโยบายสนับสนุน 2) การจัดตั้งหน่วยงานรับผิดชอบ 

การด าเนินานสหกิจศึกษา 3) การแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการด าเนินงานสหกิจศึกษา 4) การแต่งตั้ง

บุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินงานสหกิจศึกษา 5) หลักสูตรสหกิจศึกษา 6) การก าหนดภาคสหกิจศึกษา  

7) การก าหนดคุณสมบัตินักศึกษา 8) ความร่วมมือจากสถานประกอบการ 9) การจัดการเรียนการสอน
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รายวิชาสหกิจศึกษา 10) การวัดและประเมินผล 11) ระบบฐานข้อมูล และ 12) การปรับปรุงและพัฒนา  

การด าเนินงาน 

ตารางท่ี 2.2 แสดงกระบวนการสหกิจศึกษาในด้านต่าง ๆ  
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1. นโยบายสนับสนุน              

1.1 นโยบายสนับสนุนจาก สกอ.              

1.2 นโยบายสนับสนุนจากสถาบัน              

1.3 การเล็งเห็นความส าคัญของผู้บริหารระดับสูง              

2. การจัดต้ังหน่วยงานรับผิดชอบการด าเนินงานสห
กิจศึกษา 

             

2.1 อยู่ภายใต้หน่วยงานอื่น              

2.2 ไม่อยู่ภายใต้หน่วยงานอื่น              

3. การแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 

             

3.1 คณะกรรมการอ านวยการ              

3.2 คณะกรรมการด าเนินงาน              

3.3 คณะกรรมการสายสนับสนุน              

4. การแต่งต้ังบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินงาน
สหกิจศึกษา 

             

4.1 เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา              

4.2 เจ้าหน้าที่สหกิจภาคสนาม              

4.3 ผู้บริหารโปรแกรม/ผู้ปฏิบัติงานสนับสนุน              

4.4 ประธานอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ประสานงาน              

4.5 อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา              

4.6 คณาจารย์นิเทศ              

4.7 อาจารย์ประจ าสาขาวิชา              

4.8 ที่ปรึกษาวิชาการ              

5. หลักสูตร              

5.1 การก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นรายวิชา
เฉพาะ 

             

5.2 การก าหนดรายวิชาสหกิจศึกษาเป็นรายวิชา
เลือก 

             
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ตารางท่ี 2.2 แสดงกระบวนการสหกิจศึกษาในด้านต่าง ๆ (ต่อ) 
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5.3 การก าหนดแผนการศึกษาสหกิจศึกษา 
เป็นแผน ข. 

             

6. การก าหนดภาคสหกิจศึกษา              

6.1 16 สัปดาห์              

6.2 มากกว่า 16 สัปดาห์              

7. การก าหนดคุณสมบัตินักศึกษา              

7.1 มีคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.0              

7.2. ไม่มีรายวิชาเรียนที่ติดค้าง              

7.3 ผ่านการเรียนรายวิชาบังคับ              

7.4 ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อม              

7.5 ผ่านความเห็นชอบจากคณาจารย์นิเทศก์              

8. ความร่วมมือจากสถานประกอบการ              

8.1 มีการแต่งต้ังคณะท างานสหกิจศึกษาของ 
สถานประกอบการ 

             

8.2 มีการแต่ต้ังพนักงานที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา/ 
ผู้นิเทศงาน 

             

8.3 มีการก าหนดต าแหน่งหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ที่ชัดเจนให้นักศึกษา 

             

8.4 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา              

8.5 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กับนักศึกษา              

9. การจัดการเรียนการสอนรายวิชาสหกิจศึกษา              

9.1 กระบวนการก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.1.1 การเตรียมความพร้อมนักศึกษา              

9.1.2 การสมัครงานของนักศึกษา              

9.1.3 การพิจารณาคุณสมบัติ              

9.1.4 การคัดเลือกนักศึกษา              

9.1.5 การจัดหางาน/ประกาศงานให้นักศึกษาทราบ              

9.1.6 การจับคู่นักศึกษากับสถานประกอบการ              

9.1.7 การประกาศผลการคัดเลือก              

9.1.8 การท าประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุให้นักศึกษา              

9.2 กระบวนการระหว่างปฏิบัติงานสหกิจศึกษา              

9.2.1 การส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงาน              
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ตารางท่ี 2.2 แสดงกระบวนการสหกิจศึกษาในด้านต่าง ๆ (ต่อ) 
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9.2.2 การส่งแผนการปฏิบัติงานของนักศึกษา              

9.2.3 การนิเทศการปฏิบัติงาน              

9.2.4 การให้ค าปรึกษาและติดตามความก้าวหน้า              

9.2.5 การน าเสนอผลการปฏิบัติงาน              

9.2.6 การประเมินผลการปฏิบัติงาน              

9.3 กระบวนการหลักงปฏิบัติงานสหกิจศึกษา               

9.3.1 การส่งรายงาน              

9.3.2 การน าเสนอผลงาน/สัมมนาหลังกลับจาก
ปฏิบัติงาน 

             

9.3.3 การสัมภษณ์นักศึกษา              

9.3.4 การจัดนิทรรศการ              

9.3.5 การแจ้งผลการประเมิน              

9.3.6 การมอบประกาศนียบัตร/สัมฤทธิบัตร              

10. การประเมินผลการปฏิบัติงาน              

10.1 S/U              

10.2 A-F              

11. ระบบฐานข้อมูล              

11.1 ฐานข้อมูลสถานประกอบการที่รับนักศึกษาเข้า
ปฏิบัติงาน 

             

12. การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน              

12.1 การประชุมคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางใน 
การปรับปรุงการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถาบัน 

             

12.2 สอบถามความคิดเห็นจากสถานประกอบการ
เกี่ยวกับการด าเนินานสหกิจศึกษาของสถาบัน 

             

12.3 แจ้งข้อมูลย้อนกลับให้สถานประกอบการได้รับ
ทราบ 

             

12.4 ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขรูปแบบการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา 

             

ที่มา:  ศิริพร   ทองแก้ว.(2553).การศึกษารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์    
        อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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จากการด าเนินงานสหกิจศึกษาทั้ง 12 ด้านข้างต้น ผู้วิจัยได้ท าการคัดเลือกและสรุป 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาแบ่งออกเป็น 6 ด้าน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษา
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ดังนี้ 

การด าเนินงานสหกิจศึกษา หมายถึง การด าเนินงานเกี่ยวกับกิจกรรมต่าง ๆ ในกระบวน 
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ตั้งแต่
ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ช่วงของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ ภายหลังกลับจากการปฏิบัติงาน  
สหกิจศึกษา ได้แก่ การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา การเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
สหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา การปฏิบัติงาน  
ณ สถานประกอบการ การให้ค าปรึกษาแก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา และ การจัดกิจกรรม  
อ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  หมายถึง มีการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษา
สหกิจศึกษา ให้เป็นไปตามเกณฑ์ด้านคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  ที่ระบุไว้ในระเบียบสหกิจศึกษา 
หรือเล่มหลักสูตร  โดยนักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา มีระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมของนักศึกษาไม่ต่ ากว่า 2.00 และมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสมไม่เคยต้องโทษวินัยร้ายแรง  

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน  หมายถึง มีการจัดกิจกรรม 
ก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ทั้งในรูปแบบ ของการจัดการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน โครงการเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา การจัดท ารวมสาระความรู้ที่เกี่ยวข้องและมีประโยชน์ ต่อ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษา    รวมถึงการก าหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม วิเคราะห์และน าผล 
ไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องต่อไป  

การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา  หมายถึง มีการจัดให้มีการส ารวจและจัดท า
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับลักษณะงานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาควรปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชา การเปิดโอกาส 
ให้นักศึกษาแจ้งรายชื่อสถานประกอบการที่ต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การก าหนดให้มีเกณฑ์
มาตรฐานของลักษณะงานที่มีคุณภาพ การจัดหางานที่มีคุณภาพและเพียงพอกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา
สหกิจศึกษาในแต่ละหลักสูตร  การรับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา  การจัดให้มี 
การประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถานประกอบการ ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน เงื่อนไขการท างาน ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ คุณสมบัติของนักศึกษาข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่สถานประกอบการเสนอมาผ่านเว็บไซต์สหกิจศึกษา  
โดยนักศึกษาสามารถเลือกสมัครเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการที่ได้ประชาสัมพันธ์ 
ตามความสนใจ การให้บริการข้อมูล ให้ค าแนะน าการเลือกต าแหน่งงาน และมีการจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการขอความอนุเคราะห์เข้าไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
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การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หมายถึง มีการก าหนดให้นักศึกษาเข้า ไปปฏิบัติงาน  
ณ สถานประกอบการเสมือนหนึ่ ง เป็นพนักงานของสถานประกอบการ ตามวันเวลาที่ก าหนด  
โดยมีระยะเวลาการปฏิบัติงาน 16 สัปดาห์ / 1 ภาคการศึกษา การก าหนดให้นักศึกษาจัดส่งเอกสารที่จ าเป็น
ให้กับงานสหกิจศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด การจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา  สถานประกอบการจัดให้มี
การปฐมนิเทศ และพนักงานที่ปรึกษาท าหน้าที่เป็นพนักงานที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาตลอดระยะเวลา 
ของการปฏิบัติงาน  

การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา หมายถึง มีการจัดให้มีการให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาทั้งในกระบวนการก่อน ระหว่างและหลังการไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา จัดให้มีวิธีการหรือช่องทางหลากหลายในการให้ค าปรึกษา มีการนิ เทศนักศึกษา  
ณ สถานประกอบการ การจัดท าแผนการนิเทศ การติดต่อประสานงานการนิเทศล่วงหน้า  การหารือร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษา  

การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา หมายถึง มีการจัดให้มีกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
สหกิจศึกษา การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา การจัดโครงการประกวดโครงงาน 
สหกิจศึกษา กิจกรรมทางวิชาการร่วมกันระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย   
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บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินงำนวิจัย 

 

การวิจัยเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้ระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method Research) ทั้งเชิงปริมาณ 
Quantitative Research และเชิงคุณภาพ (Qualittive Research) ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในครั้งนี้ มีวิธีด าเนิน 
การวิจัยตามล าดับขั้นตอน ดังนี้ 

 
ภาพที่ 3.1: แสดงวิธีด าเนินงานวิจัย 
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ตอนที่ 1 กำรศึกษำกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี 
รำชมงคลธัญบุรี 

3.1.ประชำกร 
ประชากรที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 

สหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  จ านวน 41 คน นักศึกษา 

สหกิจศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2563 จ านวน 162 คน ผู้ประสานงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2563 จ านวน 71 คน  รวมจ านวนประชากรทั้งสิ้น 274 คน 

3.2 ก ำหนดตัวแปรที่ศึกษำ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้ำน ดังนี้ 
 3.2.1 การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
3.2.2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
3.2.3 การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
3.2.4 การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
3.2.5 การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา และการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
3.2.6 การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

3.3.1 ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามเป็นแบบตรวจรายการ(Check 
List) ประกอบด้วยค าถามเกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างาน 
ด้านสหกิจศึกษา และสาขา/หลักสูตร มีลักษณะเป็นแบบตัวเลือกที่ก าหนดค าตอบไว้ให้ 

3.3.2 ตอนที่  2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

แบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ 
ตามมาตรวัดของ ลิเคิร์ท (Likert, 1976,p.247) ซึ่งมีความหมาย ดังนี้ 

ระดับ 5  หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
ระดับ 3 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
ระดับ 2 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
ระดับ 1 หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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3.4 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย แบบสอบถามโดย

แบ่งเป็น 7 ขั้นตอน ดังนี้ 
3.4.1 ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารต ารา แนวคิดทฤษฎี แลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน

สหกิจศึกษา โดยรวบรวมข้อมูลมาใช้เป็นกรอบหรือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
3.4.2 ขั้นที่ 2 สร้างแบบสอบถามและสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์ของการวิจัยและ 

ตัวแปรทุกตัว ตามกรอบแนวคิดและขอบเขตของการวิจัย 
3.4.3 ขั้นที่ 3 เสนอแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ฉบับร่างต่อที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือตรวจสอบ

ความถูกต้องและความครอบคลุมด้านเนื้อหาที่ต้องการวัด 
3.4.4 ขั้นที่ 4 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ ตามค าแนะน าของที่ปรึกษา

งานวิจัย แล้วจึงน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบคุณภาพในด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหาด้วย
วิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ( IOC : index of item-objective 
congruence) ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจพิจารณาข้อค าถาม ดังนี้ 

ให้คะแนน +1   ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน 0    ผู้เชี่ยวชาญไม่แน่ว่าค าถามนั้นสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ให้คะแนน -1    ผู้เชี่ยวชาญแน่ใจว่าค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
โดยใช้สูตรค่า IOC ดังนี้ 

IOC = 
∑𝑅

𝑁
 

เมื่อ IOC แทน ความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์กับแบบทดสอบ 

  ∑𝑅 แทน ผลรวมของคะแนนจากผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
  N แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 

เกณฑ์การพิจารณาเลือกข้อค าถาม โดยพิจารณาจากข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.50 
ขึ้นไป ถ้าข้อค าถามใดมีค่าดัชนีความสอดคล้องต่ ากว่า 0.50 ต้องน าไปปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ผู้วิจัย 
ได้ตรวจสอบแบบสอบถามการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย เทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบุรี  ทั้ง 6 ด้าน โดยมีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.98 จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ประกอบด้วย 

1) การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
3) การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
4) การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
5) การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา และการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
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6) การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 
3.4.5 ขั้นที่ 5 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามทั้งฉบับเป็นครั้งสุดท้ายภายใต้ค าแนะน าของที่ปรึกษา

งานวิจัย ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
3.4.6 ขั้นที่ 6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขเรียบร้อยแล้วมาจัดท าเครื่องมือฉบับสมบูรณ์แล้ว

น าไปใช้ในการวิจัย เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  

ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง ดังนี้ 
3.5.1 ขอหนังสือราชการจากงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ขอความร่วมมือจากผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และผู้ประสานงานในสถานประกอบการ  เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

3.5.2 รวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับคืนจาก ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร นักศึกษาสหกิจศึกษา  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และผู้ประสานงานในสถานประกอบการ  แล้วตรวจแบบสอบถามว่า ผู้ให้ข้อมูล
ตอบครบทุกข้อหรือไม่ และอยู่ในสภาพสมบูรณ์ทั้งหมดก่ีชุด แล้วน ามาคิดเป็นร้อยละ 

3.5.3 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นจึงน าแบบสอบถาม 
ที่มีความถูกต้องครบถ้วนมาจัดเรียงข้อมูลแยกข้อมูลและตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ น ามาวิเคราะห์ข้อมูล
ในขั้นต่อไป 

3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
3.6.1 ตอนที่  1 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
เมื่อผู้วิจัยน าแบบสอบถามที่ได้รับกลับคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแล้ว 

ท าการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
1) น าข้อมูลจากแบบสอบถามมาแปลงค่าแล้วท าการบันทึกในตารางบันทึกข้อมูล 
2) น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ดังนี้ 

 2.1) ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วย
สถิติ โดยใช้การแจกแจงหาค่าความถี่ (Frequency) เป็นรายข้อใช้วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) และ
น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบความเรียง 

      2.2) การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยการหาค่าเฉลี่ย (μ)  

และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ) 
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3) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ 
3.1) สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ( Index of 

Item Objectives Congruence : IOC) 
3.2)   สถิติพ้ืนฐานที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน

วิเคราะห์หาค่าความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) น าเสนอในรูปแบบตารางประกอบ 
ความเรียง 

3.3) สถิติ พ้ืนฐานที่ ใช้วิ เคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามตอนที่  2 ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีลักษณะเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) โดยการหาค่าเฉลี่ย (μ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (σ)  
เป็นรายข้อและภาพรวมทั้ง 6 ด้าน จากแบบสอบถามประมาณค่า 5 ระดับ น าค่าเฉลี่ยที่ได้ไปเทียบกับเกณฑ์ 
ก าหนดเณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ย (พิมลพรรณ  เพชรสมบัติ 2560, น.43) ดังนี้ 

4.51 – 5.00    หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด 
3.51 – 4.50    หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
2.51 – 3.50    หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
1.51 – 2.50    หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
1.00 – 1.50    หมายถึง  การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

3.6.2 ตอนที่ 2 การศึกษาแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวิธีด าเนินการ ดังนี้ 

 1) ผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
ผู้ให้ข้อมูลที่ใช้ในการสัมภาษณ์ ผู้วิจัยได้คัดเลือกกลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เหมาะสมในการเลือก เพ่ือให้ได้ตัวอย่างที่เหมาะสมและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นกลุ่มผู้บริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 5 คน 

2)  ตัวแปรที่ศึกษา 
ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีฃราชมงคลธัญบุรี การด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีค่าความสอดคล้องเท่ากับ 0.98  
จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 5 ท่าน ประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

2.1) การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
2.2) การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
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2.3) การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
2.4) การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
2.5) การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา และการนิเทศงานสหกิจศึกษา  
2.6) การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

3) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
แบบสัมภาษณ์เกี่ ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structured Interview) เกี่ยวกับ
แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เป็นค าถามแบบปลายเปิด (Open Question) ส าหรับสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 5 คน 

4) การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
การสร้างแบบสัมภาษณ์ โดยน าตัวแปรที่ศึกษามาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ เสนอต่อ 

ที่ปรึกษางานวิจัย เพ่ือพิจารณาตรวจแก้ไขเนื้อหาและข้อเสนอแนะ และส านวนภาษาที่ใช้ ตลอดจน 
ความถูกต้องเหมาะสมตามจุดมุ่งหมายของการวิจัย และตรวจสอบคุณภาพโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 5 คน แล้วน าแบบ
สัมภาษณ์ไปใช้เก็บข้อมูล หาแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

5) การเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ 
     การเก็บข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

5.1) ผู้วิจัยน าหนังสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล จากงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพและสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ถึงผู้บริหาร 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เพ่ือขออนุญาต 
เก็บรวบรวมข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 

5.2) ผู้วิจัยด าเนินการสัมภาษณ์ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นกลุ่มผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี  

5.3) ผู้วิจัยน าแบบสัมภาษณ์ที่ ได้มาตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ จากนั้นจึงน า 
แบบสัมภาษณ์ที่มีความถูกต้องครบถ้วนมาจัดเรียงข้อมูล เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป 
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6) การวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากแบบสัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content 

Analysis) โดยการน าข้อมูลจากการสัมภาษณ์ มาก าหนดหัวข้อการวิเคราะห์เนื้อหาตามวัตถุประสงค์การววิจัย 
เพ่ือหาความสัมพันธ์ของข้อมูลเพ่ือให้สามารถน าไปสู่ข้อสรุปของเรื่องที่ศึกษา และสังเคราะห์ข้อมูล 
เป็นความเรียง 
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บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ 2) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีผลวิจัย ดังนี้  
 
4.1 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4.1.1 ปัจจัยส่วนบุคคลของประชากร 
ตารางท่ี 4.1 ความถี่และร้อยละของประชากร จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของประชากร ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
สถานภาพ ประสบการท างานด้านสหกิจศึกษา สาขา/หลักสูตร 

(N = 274) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ ร้อยละ 
1. เพศ ชาย 188 68.61 
 หญิง 86 31.39 
 รวม 274 100 
2. อายุ 20-30 ปี 201 73.36 
 31-40 ปี 32 11.68 
 41-50 ปี 24 8.76 
 50 ปีขึ้นไป 17 6.20 
 รวม 274 100 
3. ระดับการศึกษา ต่ ากว่าปริญญาตรี 167 60.95 
 ปริญญาตรี 63 22.99 
 ปริญญาโท 23 8.39 
 ปริญญเอก 21 7.66 
 รวม 274 100 
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ตารางท่ี 4.1 ความถี่และร้อยละของกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล (ต่อ)  
(N = 274) 

 ปัจจัยส่วนบุคคล ความถี่ ร้อยละ 
4. สถานภาพ ผู้นิเทศสถานประกอบการ 72 26.28 
 อาจารย์ 35 12.77 
 นักศึกษา 162 59.12 
 เจ้าหน้าที่ 5 1.82 
 รวม 274 100 
5. ประสบการณ์การท างานด้าน น้อยกว่า 1 ปี 184 67.15 
    สหกิจศึกษา  1 – 2 ปี 31 11.31 
 3 ปีขึ้นไป 59 21.53 
 รวม 274 100 
6. สาขา/หลักสูตร เมคคาทรอนิกส์ 74 27.01 
 เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 105 38.32 
 อ่ืน ๆ  95 34.67 
 รวม 274 100 

 
จากตารางที่ 4.1 พบว่าประชากรส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 188 คน คิดเป็นร้อยละ 68.61 

อายุ ระหว่าง 20-30 ปี จ านวน 201 คน คิดเป็นร้อยละ 73.36  ระดับการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 
จ านวน 167 คน  คิดเป็นร้อยละ 60.95 สถานภาพเป็นนักศึกษา จ านวน 162 คน คิดเป็นร้อยละ 59.12 
ประสบการณ์การท างานด้านสหกิจศึกษา น้อยกว่า 1 ปี จ านวน 184 คน คิดเป็นร้อยละ 67.15 และสาขา/
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา จ านวน 105 คน คิดเป็นร้อยละ 38.32 
 
4.1.2 ผลการวิเคราะห์การด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลของประชากร จ าแนกด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถแสดงรายละเอียด ได้ตามตาราง ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.2 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
                เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ าแนกตามด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 

การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
 

μ σ การแปล
ผล 

ล าดับ 

1. ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 4.26 0.96 มาก 4 
2. ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออก

ปฏิบัติงาน 
4.27 0.78 มาก 3 

3. ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 4.25 0.82 มาก 5 
4. ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 4.34 0.75 มาก 1 
5. ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิ เทศงาน 

สหกิจศึกษา 
4.33 0.78 มาก 2 

6. ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 4.24 0.89 มาก 6 
รวม 4.28 0.83 มาก  

 
จากตารางที่ 4.2 พบว่า การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยรวมอยู่ในระดับมาก (μ = 4.28, σ = 0.83) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.34, σ = 0.75) รองลงมา คือ  

ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.33, σ = 0.78) 

และ ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.24, σ = 0.89) 
ตามล าดับ 
 

ตารางที่ 4.3 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

 

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา μ σ การแปลผล ล าดับ 

1. นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา 4.15 0.90 มาก 3 
2. นักศึกษาต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00 4.37 0.99 มาก 1 
3. นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่เคย 
   ต้องโทษวินัยขั้นร้ายแรง 

4.26 0.99 มาก 2 
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รวม 4.26 0.96 มาก  

จากตารางที่ 4.3 พบว่า การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับ 

มาก (μ = 4.26, σ = 0.96)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษาต้องมีระดับคะแนนลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 

2.00  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.37, σ = 0.99)  รองลงมาคือ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรม 

ที่เหมาะสม ไม่เคยต้องโทษวินัยร้ายแรง อยู่ในระดับมาก (μ = 4.26, σ = 0.99) และ นักศึกษาต้องสอบ

ผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.15, σ =0.90) 
 
ตารางที่ 4.4 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออก
ปฏิบัติงาน 

 

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ก่อนออกปฏิบัติงาน 

μ σ การแปลผล ล าดับ 

1. การก าหนดให้มี การสอนรายวิชา เตรี ยมความพร้อม 
สหกิจศึกษา หรือจัด เป็นโครงการเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา ในหัวข้อที่ว่าด้วยหลักการ แนวคิด ระเบียบ 
ข้ อ บั ง คั บ เ กี่ ย ว กั บ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ทิ ศ ท า ง ต ล า ด ง า น  
ความคาดหวังของสถานประกอบการ การเลือกงานและ 
สถานประกอบการ การเตรียมโครงงาน ก าหนดหัวข้อลักษณะ
และรายละเอียดของโครงงานสหกิจศึกษา วิธีการท าโครงงาน 
และรายงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ปัญหา อุปสรรค และ
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.31 0.70 มาก 2 

2. การก าหนดให้คณะ/หลักสูตร จัดให้มีโครงการซึ่งเกี่ยวข้อง
เฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษา 

4.17 0.85 มาก 5 

3. การก าหนดให้มีการจัดท า รวบรวมสาระความรู้ที่เกี่ยวข้อง
และมีประโยชน์ต่อการด าเนินงานสหกิจศึกษาเผยแพร่เป็นสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์งานสหกิจศึกษา 

4.23 0.81 มาก 3 

4. การจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออก 
   ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

4.42 0.73 มาก 1 
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ตารางที่ 4.4 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออก
ปฏิบัติงาน (ต่อ) 

 

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ก่อนออกปฏิบัติงาน 

μ σ การแปลผล ล าดับ 

5. การก าหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม วิเคราะห์และ 
   น าผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องต่อไป และแจ้งผล  
   การประเมินต่อที่ประชุมกรรมการสหกิจศึกษา 

4.22 0.82 มาก 4 

รวม 4.27 0.78 มาก  

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่าการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานโดยรวม  

อยู่ในระดับมาก (μ = 4.27, σ = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  การจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

สหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  (μ = 4.42, σ = 0.73) รองลงมาคือ 
การก าหนดให้มีการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา หรือจัดเป็นโครงการเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา ในหัวข้อที่ว่าด้วยหลักการ แนวคิด ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทางตลาดงาน  
ความคาดหวังของสถานประกอบการ การเลือกงานและสถานประกอบการการเตรียมโครงงาน ก าหนด
หัวข้อลักษณะและรายละเอียดของโครงงานสหกิจศึกษา วิธีการท าโครงงาน และรายงานที่เกี่ยวข้องกับ

วิชาชีพ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.31,  

σ = 0.70) และการก าหนดให้คณะ/หลักสูตร จัดให้มีโครงการซึ่งเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็ม

ศักยภาพนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.17, σ = 0.85)  
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ตารางที่ 4.5 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 

 

การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
 

μ σ การแปลผล ล าดับ 

1. การก าหนดให้มีการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
ลักษณะ งานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาควรปฏิบัติในแต่ละ
สาขาวิชา พร้อมระบุทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับลักษณะ
งานต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาและผู้ที่ เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ายทราบ 

4.24 0.82 มาก 4  

2. การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแจ้งรายชื่อสถานประกอบการ 
ที่ ต้ อ งการ ไปปฏิบั ติ ง านสหกิ จ ศึ กษา  ผ่ าน เจ้ าหน้ าที่ 
สหกิจศึกษาเพ่ือท าการติดต่อประสานงานสถานประกอบการ
ต่อไป 

4.22 0.78 มาก 5  

3. การก าหนดให้มีเกณฑ์มาตรฐานของลักษณะงานที่มีคุณภาพ   
   เพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการพิจารณารับรองคุณภาพงาน 

4.16 0.94 มาก 8 

4. การก าหนดให้เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา ร่วมกับคณะ/ 
   หลักสูตรประสานงานสถานประกอบการเพ่ือจัดหางานที่มี  
   คุณภาพและ เพียงพอกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
   สหกิจศึกษาในแต่ละ หลักสูตร 

4.34 0.78 มาก 2 

5. การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ า
หลักสูตรพิจารณาลักษณะงานและรับรองคุณภาพงาน 
ที่สถานประกอบการเสนอมา โดยพิจารณาตามเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ 

4.44 0.73 มาก 1 

6. การก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถานประกอบการ 
ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน เงื่อนไขการท างาน ค่าตอบแทน
และสวัสดิการ คุณสมบัติของนักศึกษาและข้อก าหนดอ่ืน ๆ 
ที่สถาน ประกอบการเสนอมาผ่านเว็บไซต์งานสหกิจศึกษา
และคณะ 

4.18 0.89 มาก 7 
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ตารางท่ี 4.5 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  
                เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา (ต่อ) 
 

การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
 

μ σ การแปลผล ล าดับ 

7. การก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกสมัครเข้าปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษากับสถานประกอบการที่ได้ประชาสัมพันธ์ไว้ 
ตามความสนใจ โดยสามารถเลือกสถานประกอบการได้  
1 แห่งต่อครั้ง 

4.14 0.85 มาก 9 

8. การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษาประจ า
หลักสูตร มีหน้าที่ ให้ค าแนะน าการเลือกต าแหน่งงาน  
สถานประกอบการแก่นักศึกษา และเป็นผู้ให้ความเห็นชอบ
นักศึกษาเพ่ือเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่นักศึกษา
สมัคร 

4.19 0.87 มาก 6 

9. การก าหนดให้เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา จัดท าเอกสาร 
ที่ เกี่ยวข้อง กับการขอความอนุเคราะห์เข้าไปปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษา เช่น หนังสือขอความอนุเคราะห์สหกิจศึกษา 
หนังสือส่งตัวสหกิจศึกษา หนังสือขอตัวนักศึกษากลับ หนังสือ
แจ้งนักศึกษาไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมี
ก าหนดระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน นับ จากวันที่นักศึกษายื่นเรื่อง
ผ่านหลักสูตรมายังงานสหกิจศึกษา 

4.32 0.76 มาก 3 

รวม 4.25 0.83 มาก  

จากตารางที่ 4.5 พบว่าการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับ 

มาก (μ = 4.25, σ = 0.83) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา
ประจ าหลักสูตร พิจารณาลักษณะงานและรับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา โดยพิจารณา

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.44, σ = 0.73) รองลงมา คือ การก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่
งานสหกิจศึกษา  ร่วมกับคณะ/หลักสูตรประสานงานสถานประกอบการเพ่ือจัดหางานที่มีคุณภาพและ

เพียงพอกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละหลักสูตร  อยู่ในระดับมาก (μ = 4.34,  
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σ = 0.78 )  และ การก าหนดให้นั กศึกษาสามารถเลื อกสมัคร เข้ าปฏิบั ติ ง านสหกิจศึกษากับ 
สถานประกอบการที่ได้ประชาสัมพันธ์ไว้ตามความสนใจ โดยสามารถเลือกสถานประกอบการได้ 1 แห่ง  

ต่อครั้ง มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.14, σ = 0.85) 
 
ตารางที่ 4.6 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 

การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 

μ σ การแปลผล ล าดับ 

1. การก าหนดให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน 
   ของสถานประกอบการ ตามระยเวลาที่ก าหนด 16 สัปดาห์/ 
   1 ภาคการศึกษา 

4.38 0.74 มาก 2 

2. นักศึกษาต้องเข้ารายงานตัวต่อผู้รับผิดชอบด้านการบริหาร 
บุคคลของสถานประกอบการตามเวลาที่ก าหนดหากนักศึกษา
ต้องการเข้าปฏิบัติงานก่อนก าหนดหรือ เกิดเหตุขัดข้องสุดวิสัย 
ต้องติดต่อแจ้งให้สถานประกอบการทราบโดยด่วนที่สุด 

4.32 0.73 มาก 4 

     
3.  การก าหนดให้นักศึกษาจะต้องจัดส่ ง เอกสารแบบฟอร์ม 

สหกิจศึกษาให้กับหน่วยงานสหกิจศึกษาประจ าคณะ/วิทยาลัย 
หรืออาจารย์นิเทศ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

4.29 0.80 มาก 5 

4. การก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
ในสถานประกอบการ เช่น การสร้างนวัตกรรมใหม่ การลด
ขั้นตอน เพ่ือแก้ไขปัญหาของสถานประกอบการ   หรือ เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานของสถานประกอบการ และน าเสนอ
ต่อสถานประกอบการ 

4.28 0.78 มาก 6 

5. การก าหนดให้สถานประกอบการด าเนินการปฐมนิเทศ อบรม 
เพ่ือให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบวินัย วัฒนธรรม การรักษาความ
ปลอดภัยใน การท างาน ตลอดจนให้ความรู้ เกี่ยวกับสถาน
ป ร ะก อบ ก า ร  โ ค ร ง ส ร้ า ง ก า ร บ ริ ห า ร ง า น แ ล ะ อ่ื น  ๆ  
ที่เก่ียวข้องของสถานประกอบการที่นักศึกษาจะต้องปฏิบัติ 

4.35 0.73 มาก 3 
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ตารางท่ี 4.6 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
                เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ (ต่อ) 
 

การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 

μ σ การแปลผล ล าดับ 

6. การก าหนดให้สถานประกอบการจัดให้มีหัวหน้างานหรือ
บุคลากรที่เหมาะสมกับงานท าหน้าที่พนักงานที่ปรึกษา ท าหน้าที่
ก าหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติดูแลและให้ค าปรึกษาแนะน า 
แก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 

4.41 0.73 มาก 1 

รวม 4.34 0.75 มาก  

 
จากตารางที่ 4.6 พบว่าการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการโดยรวม อยู่ในระดับมาก  (μ = 4.34, 

σ = 0.75) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดให้สถานประกอบการจัดให้มีหัวหน้างานหรือบุคลากร 
ที่ เหมาะสมกับงานท าหน้าที่พนักงานที่ปรึกษาท าหน้าที่ก าหนดงานให้นักศึกษาตลอดระยะเวลา 

ของการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด   (μ = 4.41, σ = 0.73) รองลงมาคือ การก าหนดให้นักศึกษา 
ต้องปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถานประกอบการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 16 สัปดาห์/  

1 ภาคการศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.38, σ = 0.74)  และการก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ เช่นการสร้างนวัตกรรมใหม่ การลดขั้นตอน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ของสถานประกอบการ   หรือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของสถานประกอบการ และน าเสนอต่อ  

สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.28, σ = 0.78) 
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ตารางท่ี 4.7 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย  
                เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงาน 
                สหกิจศึกษา   
 

การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 

μ σ การแปล
ผล 

ล าดับ 

1. การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไข
ปัญหาแก่นักศึกษาทั้งในกระบวนการก่อน ระหว่างและหลัง
การไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่งาน 
สหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์
นิเทศก์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ 

4.24 0.83 มาก 6 

2. การจัดให้มีวิธีการหรือช่องทางหลากหลายในการให้ค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา เช่น โทรศัพท์  
e-mail Facebook และ Line 

4.36 0.73 มาก 2 

3. การก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่นิ เทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 2 ครั้ง 

4.33 0.81 มาก 5 

4. การก าหนดให้อาจารย์นิ เทศก์สหกิจศึกษาศึกษาข้อมูล 
ที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจศึกษา
ก่อนการออกนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 

4.35 0.80 มาก 3 

5. การก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์ติดต่อประสานงานกับพนักงาน
ที่ปรึกษาของนักศึกษาเพ่ือแจ้งประเด็นและแผนการนิเทศ
งานล่วงหน้า 

4.37 0.77 มาก 1 

6. การนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ อาจารย์
นิ เทศก์ ควรเข้าพบและหารือร่วมกันกับผู้ประสานงาน 
สหกิจศึกษา สถานประกอบการ และ/หรือ พนักงานที่ปรึกษา
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา และนักศึกษา โดยควรใช้เวลา 
อย่างพอเพียงและเหมาะสม 

4.34 0.76 มาก 4 

รวม 4.34 0.78 มาก  
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จากตารางที่ 4.7 พบว่าการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก (μ = 4.34, σ = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์ติดต่อ
ประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาเพ่ือแจ้งประเด็นและแผนการนิเทศงานล่วงหน้า มีค่าเฉลี่ยสูง

ที่สุด (μ = 4.37, σ = 0.77)   รองลงมาคือ  การจัดให้มีวิธีการหรือช่องทางหลากหลายในการให้ค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา เช่น โทรศัพท์ e-mail Facebook และ Line อยู่ในระดับมาก  

(μ = 4.36, σ = 0.73)  และ การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษา 
ทั้งในกระบวนการก่อน ระหว่างและหลังการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่  
งานสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ และพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.24, σ = 0.83) 
 

ตารางที่ 4.8 การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

 

การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา μ σ การแปลผล ล าดับ 

1. การก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา หลังสิ้นสุด
การปฏิบัติ งานสหกิจศึกษา เ พ่ือเป็น เวทีการน า เสนอผล 
การปฏิบัติงานของนักศึกษา   

4.31 0.84 มาก 2 

2 .  การก าหนดให้ มี ก ารสั มมนาแลกเปลี่ ยนประสบการณ์                   
จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยกิจกรรม
ดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษาของนักศึกษา 

4.16 0.93 มาก 4 

3. การก าหนดให้มีการจัดโครงการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา  
ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และเครือข่ายระดับประเทศ 

4.19 0.89 มาก 3 

4 .  ก า รก าหนด ให้ มี กิ จ กร รมทางวิ ช าการ ร่ ว มกั น ร ะหว่ า ง 
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย เช่น การบริการวิชาการ  
การต่อยอดผลงานทางวิชาการจากโครงงานสหกิจศึกษา การร่วม
เป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ   การร่วมมือลงนามความร่วมมือ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

4.32 0.92 มาก 1 

รวม 4.25 0.89 มาก  
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จากตารางที่ 4.8 พบว่าการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก 

(μ = 4.25, σ = 0.89) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดให้มีกิจกรรมทางวิชาการร่วมกันระหว่าง 
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย เช่น การบริการวิชาการ การต่อยอดผลงานทางวิชาการจากโครงงาน 
สหกิจศึกษา การร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ   การร่วมมือลงนามความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.32, σ = 0.92) รองลงมา คือ  การก าหนดให้มี 
การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นเวทีการน าเสนอผล 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = 0.84) และ การก าหนดให้มีการสัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยกิจกรรมดังกล่าวถือเป็น  
ส่วนหนึ่งของการวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา มี ค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  

(μ = 4.16, σ = 0.93) 
 

4.2 ข้อเสนอแนะและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
4.2.1 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 

 1) การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรด าเนินการภายหลังจากที่นักศึกษาจัดท าโปรเจ็คให้ส าเร็จ  
ในวิชาเรียนก่อนออกไปปฏิบัติงานเพื่อไปท าโครงงานแก้ไขปัญหาในสถานประกอบการ  

 2) ควรมีการเตรียมเรื่องระเบียบวินัยให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา 
4.2.2 การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 

 1) ควรจัดท าท าเนียบสถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษามีข้อมูลในการติดต่อ
สถานที่ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

 2) สถานประกอบการ ควรมีการแจ้งลักษณะงานที่จะมอบหมายให้นักศึกษาสหกิจศึกษา 
ท าอย่างชัดเจนจ านวนนักศึกษาต่อ 1 สถานประกอบการ ไม่ควรเกิน 2 คน  

 3) นักศึกษาควรได้รับเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
 4) ควรให้นักศึกษาเลือกสถานประกอบการได้มากกว่า 1 แล้วล าดับความส าคัญตามทักษะ 

ที่ต้องการฝึกฝน ซึ่งนักศึกษาจะได้สบายใจที่ได้เลือกสถานประกอบการที่เรียงล าดับตามความชอบและ 
ความสนใจจริง ๆ  

4.2.3 การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 1) ควรจัดช่วงเวลาการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีสุดท้าย เพ่ือให้

นักศึกษาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาแล้ว อาจได้รับการจ้างท างานต่อภายหลังการจบการศึกษา 
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 2) การมีโครงงานส าหรับสหกิจศึกษาอาจจะท าให้นักศึกษารับภาระที่หนักไปทั้งท างานและ
โครงงานสหกิจศึกษาไปพร้อมกัน 

4.2.4 การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา ควรมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของนักศึกษาแต่ละสาขา และแต่ละสถานประกอบการ และจัดท าสรุปข้อดี ข้อเด่น จุดแข็ง 
จุดอ่อนของแต่ละสถานประกอบการ เพ่ือเป็นแนวทางให้นักศึกษาสหกิจศึกษาในรุ่นต่อไปใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจในเบื้องต้น 
 
4.3 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เป็นการศึกษาเชิงคุณภาพโดยการสัมภาษณ์กลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) โดยใช้หลักเกณฑ์การคัดเลือก คือ เป็นกลุ่มผู้บริหาร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่มีประสบการณ์ไม่น้อยกว่า 3 ปี จ านวน 5 คน เพ่ือให้ได้แนวทาง
ในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   
โดยการน ามาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา (Content Analysis) และสังเคราะห์ข้อมูลความเรียง ดังนี้ 
 
4.3.1 ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

   1) การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการป้องกันปัญหานักศึกษาขาดคุณสมบัติออกปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาอย่างไร 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยราชมงคลธัญบุรีมีความเหมาะสม โดยมีผู้รับผิดชอบ คือ อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรร่วมกันพิจารณาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัด ควรให้นักศึกษายื่นผลการเรียนพร้อม
แบบฟอร์มขอพิจารณคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีขั้นตอน กระบวนการ และเกณฑ์พิจารณา ของคณะฯ ที่เหมาะสม ตามที่
วิชาชีพหลักสูตรก าหนด ทั้งนี้ ผู้รับผิดชอบในการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ควรเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ประจ าหลักสูตร ของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีการแก้ปัญหาความผิดพลาดการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา  นักศึกษาขาดคุณสมบัติเนื่องจากยังเรียนไม่ครบตามหลักสูตรก าหนด  ด้วยการส่งเอกสารขอออก 
สหกิจศึกษา พร้อมแนบผลการศึกษา ไปยังกรรมการหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติ 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  

การคัดกรองพิจารณาคุณสมบัติ โดยหลักสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้ รับผิดชอบ 
สหกิจศึกษา ต้องมีความเข้มงวด  และมีผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา นักศึกษา 
ต้องยื่นผลการเรียนพร้อมการส่งแบบฟอร์มขอออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5  

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
ที่ต้องด าเนินการตามเกณฑ์อย่างเคร่งครัด 
สรุป 

การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา ระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสมของนักศึกษาต้องไม่ต่ ากว่า 2.00 และนักศึกษาต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสม
ไม่เคยต้องโทษวินัยขั้นร้ายแรง มีความเหมาะสม ควรมีการก าหนดหน้าที่รับผิดชอบการพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาอาจารย์ประจ าหลักสูตร และควรให้นักศึกษายื่นผล
การเรียนประกอบเอกสารขอออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือป้องกันปัญหานักศึกษาขาดคุณสมบัติไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4.3.2 การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
 1) การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  โดยการจัดให้มี โครงการทักษะวิชาชีพเ พ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษา ควรมี  
แนวทางการด าเนินการอย่างไร      
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี นอกจากการเรียนรายวิชาชีพเฉพาะในชั้นเรียน และการเรียนรายวิชาเตรียมความพร้อม 
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สหกิจศึกษาแล้ว ควรจัดให้มีโครงการเสริมทักษะวิชาชีพควรมีการเชิญวิทยากรที่มีความสามารถตรงกับ
วิชาชีพเฉพาะนั้นๆ มาแบ่งปันประสบการณ์ตรงที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา รวมถึงการปฐมนิเทศควรมี
วิทยากรจากสถานประกอบการ  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ควรมีการน านักศึกษาไปส ารวจสถานประกอบการก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
และควรเพ่ิมความพร้อมด้านภาษาต่างประเทศให้มากขึ้น หรือการเชิญวิทยากรจากสถานประกอบการ 
มาให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อม นักศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมปฐมนิเทศ 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ก าหนดให้มีการเตรียม 
ความพร้อมเป็นรายวิชาปฏิบัติ  และในหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) สาขาเทคโนโลยีและสื่อสาร
การศึกษา มีผลประเมินเป็นเกรด  นักศึกษาที่ส่งงานไม่ครบ จะไม่ผ่านรายวิชาเตรียมความพร้อมและ 
ต้องลงเรียนรายวิชาเตรียมความพร้อมอีกครั้ง  บางหัวข้อที่คณะก าหนด เช่น ISO ไม่สามารถให้นักศึกษา
ปฏิบัติได้ จึงเห็นควรในการจัดให้มีโครงการซึ่งเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพให้กับนักศึกษา เช่นการน านักศึกษา 
ไปศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ตรงจากผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ 
กิจกรรมเป็นกิจกรรมบังคับนักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้าร่วมทุกคน 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  

ในปัจจุบันคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้มีการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ใน 10 บทเพ่ือให้
นักศึกษาสหกิจศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย หลักการ แนวคิด 
ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทางตลาดงาน ความคาดหวังของสถานปร ะกอบการ  
การเลือกงาน และสถานประกอบการ การเตรียมโครงงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียมการสมัครงาน 
ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการสัมภาษณ์งาน กฎหมายแรงงานและประกันสังคม ระบบ
มาตรฐานและความปลอดภัยในงานอุตสาหกรรม การเขียนรายงานและน าเสนอผลงาน ทักษะการวิเคราะห์
และแก้ปัญหางาน การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ 
การเขียนแผนธุรกิจ และ ระเบียบวินัย ความตรงต่อเวลา และกิจนิสั ยที่ดีในการเตรียมสหกิจศึกษา  
ซึ่งนอกจากการเตรียมความพร้อมในห้องเรียนแล้ว ควรจัดให้มโีครงการซึ่งมีวิทยากรเชี่ยวชาญเฉพาะวิชาชีพ 
มาให้ความรู้แก่นักศึกษาสหกิจศึกษา ปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาเป็นกิจกรรมบังคับ และควรมี 
สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วม 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5  
นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนต้องผ่านรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา และเข้าร่วมปฐมนิเทศ

สหกิจศึกษา นอกจากนี้ควรจัดให้มีโครงการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาเพ่ือเสริมทักษะวิชาชีพให้กับ
นักศึกษาเพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา โดยใช้วิธีการที่มีความเชี่ยวชาญในหัวข้อ
นั้น ๆ หรือการศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการ ให้นักศึกษาทุกสาขาที่มีก าหนดการออกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาในช่วงเวลาเดียวกัน เข้าร่วมโครงการฯพร้อมกัน ซึ่งเป็นการประหยัดทรัพยากร และนักศึกษา 
ได้ความรู้จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
สรุป 

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี สามารถจัดได้ทั้งในรูปแบบของรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา และรูปแบบของ
โคร งการ  เป็ นการ ให้ ค ว ามรู้ นั กศึ กษ า ในด้ า นที่ เ กี่ ย ว กั บ การ เ ตรี ยมคว ามพร้ อมนั กศึ กษ า 
สหกิจศึกษา รายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา เ พ่ือให้นักศึกษาสหกิจศึกษามีความพร้อม 
ในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ ประกอบด้วย หลักการ แนวคิด ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับ 
สหกิจศึกษา ทิศทางตลาดงาน ความคาดหวังของสถานประกอบการ การเลือกงาน และสถานประกอบการ 
การเตรียมโครงงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียมการสมัครงาน ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและ
การสัมภาษณ์งาน กฎหมายแรงงานและประกันสังคม ระบบมาตรฐานและความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม การเขียนรายงานและน าเสนอผลงาน ทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหางาน การประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและกฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์ การเขียนแผนธุรกิจ และ ระเบียบ
วินัย ความตรงต่อเวลา และกิจนิสัยที่ดีในการเตรียมสหกิจศึกษา จากวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อนั้น ๆ  
มาให้ความรู้กับนักศึกษา รวมถึงการน านักศึกษาไปส ารวจสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน 
ของนักศึกษา เพ่ือศึกษาดูงานกระบวนการการท างานสร้างประสบการณ์และความพร้อมก่อนนักศึกษา 
ออกปฏิบัติงานจริง การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ควรมีวิทยากรจากสถานประกอบการมาบรรยายในมุมมอง
ของสถานประกอบการ 
 
4.3.3 การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 

 1) การจัดหาต าแหน่งงานของสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้ เพียงพอต่อการปฏิบัติ งาน 
สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ควรมี  
แนวทางการด าเนินการอย่างไร      
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  
ควรจัดให้มีตลาดนัดแรงงาน ร่วมกับมหาวิทยาลัย ในการสร้างโอกาสให้กับนักศึกษาได้เลือก 

สถานประกอบการ ที่เหมาะสมกับสายอาชีพของแต่ละหลักสูตร ควรมีระบบฐานข้อมูลสถานประกอบการ
ของคณะ ให้นั กศึกษาสหกิจ ได้ศึ กษาข้อมูล  และมีการด า เนินการให้มี การลงนาม  MOU กับ 
สถานประกอบการที่มีคุณภาพ ทั้งในและต่างประเทศ และควรมีการคัดเลือกนักศึกษา ที่มีสมรรถนะ
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดประโยชน์ทั้ง 2 ฝ่าย 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  

ต าแหน่งงานส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษายังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา และ 
ยังไม่มีการก าหนดคุณภาพสถานประกอบการ ควรเ พ่ิมฐานข้อมูล และมีการประเมินคุณภาพ 
สถานประกอบการ ควรให้อาจารย์นิเทศเป็นผู้ประสานคัดกรองคุณภาพสถานประกอบการ เพ่ือน าไปสู่  
การลงนามความร่วมมือให้ได้มาซึ่งต าแหน่งงานรองรับที่เพียงพอและมีคุณภาพ การจัดตลาดนัดแรงงาน  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  

อัตราและต าแหน่งงานไม่เพียงพอส าหรับนักศึกษาสหกิจศึกษา หลักสูตรก าหนด 1 คน ต่อ  
1 สถานประกอบการ มีการผ่อนปรนเนื่องจากอัตราต าแหน่งการรับสมัครนักศึกษาสหกิจศึกษาของ 
สถานประกอบการไม่เพียงพอ  การพิจารณาสถานประกอบการให้นักศึกษา จากท าเนียบสหกิจศึกษาที่เคย
ออกสหกิจศึกษา ประกอบกับการใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวของอาจารย์กับสถานประกอบการ  ส่วนใหญ่ไม่มี
ค่าตอบแทน สถานในความคิดของสถานประกอบการคือ คณะฯไปขอความอนุเคราะห์  การจัดหา 
งานสหกิจศึกษาต้องตรงตามสาขาที่นักศึกษาศึกษาอยู่ ควรหารือท าความร่วมมือสถานประกอบการเพ่ือให้มี
ต าแหน่งงานที่เพียงพอ 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  

ควรจัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ ก าหนด ต าแหน่ง อัตรา หน้าที่ ให้ชัดเจน  
เพ่ือการวางแผนรับส่งนักศึกษาสหกิจศึกษา  ปรับวัตถุประสงค์ในการประเมินให้ตรงกันเพ่ือให้ทั้ง 2 ฝ่าย  
มีผลการประเมินที่สอดคล้องกัน ควรท าความตกลงกับสถานประกอบการเรื่องการจ่ายผลตอบแทนหรือ
สวัสดิการ ให้นักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างเหมาะสม 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5  

ต าแหน่งงานของสถานประกอบการไม่ เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ท าให้ 
บางสถานประกอบการมีความจ าเป็นที่จะต้องรับนักศึกษาสหกิจศึกษาจ านวนมาก ซึ่งอาจไม่สัมพันธ์กับ 
เนื้องานที่ม ีควรท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือให้มีต าแหน่งงานพอส าหรับนักศึกษาทุกสาขา 
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สรุป 
การจัดหาต าแหน่งงานของสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้เพียงพอต่อการปฏิบัติ งา น 

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หน่วยงานสหกิจศึกษา
ควรด าเนินการหาต าแหน่งงานของสถานประกอบการให้มากขึ้น ด้วยวิธีการลงนามความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการที่ได้รับการคัดเลือกมาจากแต่ละหลักสูตรว่าเป็นสถานประกอบการที่มีคุณภาพดี  และ
ควรมีการตกลงจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างเหมาะสม ทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ รวมถึงการร่วมกับมหาวิทยาลัยจัดตลาดนัดแรงงานเพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสในการหาข้อมูล
ศึกษาต าแหน่งงานที่ตนเองมีความสนใจตรงตามสาขาท่ีเรียนและสมัครเพ่ือเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

4.3.4 การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
 1) การส่งเสริมให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ ควรมีแนวทาง 

การด าเนินการอย่างไร      
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  

ควรปรับรายวิชาสหกิจศึกษาให้เป็นภาคการศึกษาที่ 2 เนื่องจากนักศึกษาได้รับความรู้ 
ในรายวิชาชีพเฉพาะครบถ้วน มีความรู้มากพอในการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา และจะช่วยให้นักศึกษา  
มีโอกาสได้งานท าสูงกว่าออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในเทอมที่ 1 ของปีสุดท้าย  ให้ความรู้ประโยชน์ของ 
การท าโครงงาน ซึ่งหากผลงานดีสถานประกอบการอาจรับเข้าท างานต่อ หรือสามารถส่งเข้าประกวด
โครงงานสหกิจศึกษา ทั้งในระดับคณะ มหาวิทยาลัย และระดับประเทศต่อไป 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  

ควรมีการให้ความรู้ถึงแนวทางการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึง
ประโยชน์ แก่ตัวนักศึกษา สถานประกอบการ และสถานศึกษา ซึ่งการออกปฏิบั ติงานสหกิจศึกษา 
ในภาคการศึกษาที่ 1 ของปีสุดท้ายมีความเหมาะสมในบางหลักสูตร บางหลักสูตรไม่เหมาะสม อาจให้มี  
การปรับตามความเหมาะสมของหลักสูตรนั้น ๆ 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ควรให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าไปมีส่วนร่วม 
สังเกตุการณ์ ซึ่งเป็นเวทีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือมีความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสกิจ
ศึกษา และจะได้รับรู้ว่าต้องมีการท าโครงงานคืออะไร ต้องท าอย่างไร และมีประโยชน์อย่างไร เช่น การรับ
รางวัลการประกวดโครงงาน หรือการรับเข้าท างานต่อภายหลังปฏิบติงานสหกิจศึกษา 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  
การจัดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา  

ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงประโยชน์ และมีแรงบันดาลใจในการท าโครงงานสหกิจศึกษา 
และเห็นควรจัดในภาคการศึกษาที่ 2 มีโอกาสในการได้งานท าต่อเนื่อง และวิชาในเทอม 2 นักศึกษา 
ยังไม่ได้เรียน อาจท าให้ด้านความรู้อาจไม่เพียงพอในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ผู้ใหส้ัมภาษณ์คนที่ 5  

ส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดในระดับมหาวิทยาลัย และระดับประเทศ  
ผ่านการประชาสัมพันธ์ โดยผู้เกี่ยวข้อง เห็นควรจัดรายวิชาสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2 เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้ในทักษะวิชาชีพครบถ้วนพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน  
สรุป 

การจัดรายวิชาสหกิจศึกษาควรอยู่ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปีสุดท้ายเนื่องจาก นักศึกษาได้รับ
การศึกษารายวิชาครบทั้งหลักสูตร มีความรู้พร้อมในการออกปฏิบัตงานจริง ณ สถานประกอบการ และ 
มีความรู้เพียงพอในการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการประจ าหลักสูตรแต่ละ
หลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม   ให้ความรู้การท าโครงงานกับนักศึกษาและเห็นประโยชน์ของโครงงาน
สหกิจศึกษา ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้รับการจ้างงานต่อหากสถานประกอบการพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาและมีความประสงค์จะรับนักศึกษาเข้าท างานต่อภายหลังการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
หรือการส่งผลงานเข้าประกวด  

4.3.5 การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
 1) การก าหนดผู้ รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา  

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการด าเนินการ
อย่างไร 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  

อาจารย์นิเทศก์ เป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษา  
โดยควรไปนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง และให้การดูแลเอาใจใส่แก้ปัญหาให้กับนักศึกษา
อย่างใกล้ชิด รวมถึงการท าความเข้าใจให้ตรงกันกับพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการทั้งในเรื่องของ 
การประเมินผลและการร่วมกันดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
จึงควรมีการปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศ เพ่ือท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของอาจารย์นิเทศ 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  
การให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษา ของคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยอาจารย์นิเทศก์ต้องสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพ่ีเลี้ยง 
ในสถานประกอบการ รวมถึงการท าความเข้าใจร่วมกันเพ่ือมีแนวในการดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษาร่วมกัน
รวมถึงแนวทางในการประเมินผลเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  

การนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  ควรมีการออกนิเทศอย่างน้อย 2 ครั้ง และควรมีการปฐมนิเทศอาจารย์นิ เทศก์ 
ก่อนออกนิเทศ เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย หรือความคาดหวัง ของคณะต่อการนิเทศสหกิจศึกษา นอกจากนี้ 
ควรมีการจัดการปฐมนิเทศสถานประกอบการเพ่ือให้เข้าใจในบทบาทของตนเองในกระบวนการสหกิจศึกษา 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  

ผู้มีส่วนในการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา ต้องประกอบไปด้วย 
บุคลากรที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษา ทั้งจากทางสถานศึกษาและสถานประกอบการ ทุกคนต้องเข้าใจบทบาท
หน้าที่ของตนเองในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  ทั้งนี้ อาจารย์นิเทศก์บางท่านอาจขาดความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ การเข้าถึงพ่ีเลี้ยงสถานประกอบการ  แหล่งความรู้ของสถานประกอบการ  
เพ่ือต่อยอดงานของอาจารย์  อีกทั้ง ความร่วมมือต่อไปในอนาคต  การเป็นผู้ฝึกสอนให้ความรู้นักศึกษา
เข้าใจบทเรียนน าไปสู่โลกการท างานจริง นอกจากนี้อาจารย์นิเทศก์ยังเป็นผู้มีบทบาทส าคัญในการคัดกรอง
สถานประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารของคณะฯเข้าไปหารือความร่วมมือร่วมกันจึงควรมีการจัด
ปฐมนิเทศอาจาย์นิเทศ  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5  

เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์ และบุคลากรในสถานประกอบการ ล้วนมีส่วน 
ในการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องต้องมีความรู้ความเข้าในบทบาทหน้าที่ของตน
ในกระบวนการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
สรุป 

การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารย์นิเทศก์เป็นผู้มีบทบาทส าคัญ ทั้งในส่วนของการดูแล
นักศึกษาและเป็นผู้ประสานระหว่างสถานศึกษา นักศึกษา และ สถานประกอบการ ซึ่งการออกนิเทศ 
ควรด าเนนการอย่างน้อย 2 ครั้ง และให้การดูแลเอาใจใส่แก้ปัญหาให้กับนักศึกษา รวมถึงการท าความเข้าใจ
ให้ตรงกันกับพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการทั้งในเรื่องของการประเมินผล และการร่วมกันดูแลนักศึกษา 
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สหกิจศึกษาให้ประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และควรมีการปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศก์
ก่อนออกนิเทศ เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย หรือความคาดหวัง ของคณะต่อการนิเทศสหกิจศึกษา อาจารย์
นิเทศก์ควรมีบทบาทในการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารของคณะฯเข้าไปหารือ
ความร่วมมือร่วมกัน เพ่ือต่อยอดความร่วมมือกับสถานประกอบต่อไปในอนาคต   
 
4.3.6 การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

 1) การจัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา 
สหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  

ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาปี 3 ร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็น
ประโยชน์ในการหาข้อมูลก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนต้องเข้าร่วมน าเสนอ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานสหกิจศึกษารวมกันทุกสาขาที่ออกสหกิจศึกษา  นอกเหนือจาก 
การน าเสนอในสาขา  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  

การจัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา 
สหกิจศึกษา งานปัจฉิมนเทศ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
โดยมีการจัดให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงานข้ามศาสตร์ในช่วงเช้า เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามศาสตร์ และมี
การจัดเวทีน าเสนอภายในหลักสูตรในช่วงบ่ายต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศทุกคน 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  

กิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  หรืองานปัจฉิมินเทศ ให้นักศึกษา
สหกิจศึกษาทุกคนเข้าร่วม และให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมรับฟังประสบการณ์  และควรมีการจัด
นิทรรศการโครงงานสหกิจศึกษา โดยคัดกรองโครงงานสหกิจศึกษาที่โดดเด่น น าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์
น าเสนอโครงงานขนาด เอ 3 และให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินโครงงานสหกิจศึกษา 
การบรรยายในมุมมองของสถานประกอบการ 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ในรูปแบบสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ รวมทุก
สาขา จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีการน าเสนอโครงงานทั้งในรูปแบบโปสเตอร์ และปากเปล่า และเชิญผู้แทน
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จากสถานประกอบการเข้าร่วม เพ่ือชมผลงานของนักศึกษา ซึ่งอาจต่อยอดโดยการน าไปใช้ประโยชน์  
ในทางธุรกิจนักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศทุกคนหากไม่เข้าร่วมจะไม่ผ่าน 
การประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา หากไม่สามารถเข้าร่วมได้เนื่องจากเหตุผลความจ าเป็นต้องแจ้งหลักสูตร
เพ่ือให้หลักสูตรท าหนังสือแจ้งงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษาเพื่อทราบ 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5  

งานปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา ควรมีการจัดนิทรรศการเสนอผลงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา  
เพ่ือเป็นเวทีน าเสนอผลงานให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยอาจเชิญสถานประกอบการมาเป็นผู้ตัดสินผลงาน
ดีเด่น ให้นักศึกษาสหกิจศึกษาเข้าร่วมทุกคน  
สรุป 

การกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีการจัดให้นักศึกษา 
ได้น าเสนอผลงานข้ามศาสตร์ในช่วงเช้า เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามศาสตร์ และมีการจัดเวทีน าเสนอภายใน
หลักสูตรในช่วงบ่ายต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาปี 3 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิม
นิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการหาข้อมูลก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และควรมีการ
จัดนิทรรศการน าเสนอผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นเวทีน าเสอนผลงานให้กับนักศึกษา 
สหกิจศึกษา และเชิญผู้แทนจากสถานประกอบการเข้าร่วม เพ่ือชมผลงานของนักศึกษา ซึ่งอาจต่อยอด 
โดยการน าไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจนักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศทุกคน 
หากไม่เข้าร่วมจะไม่ผ่านการประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 

2) การด าเนินงานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการด าเนินการ
อย่างไร 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 1  

ควรด าเนินการสร้างความร่วมมือเพ่ิมเติมและให้มีความหลากหลายอยู่เสมอทั้งสถานประกอบการ
ในประเทศและต่างประเทศ และส ารวจดู MOU ที่มีอยู่ว่ามีกิจกรรมร่วมกันหรือไม่ ด าเนินการเชิงรุกคัดกรอง
สถานประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือท า MOU อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีต าแหน่งงานคุณภาพรองรับนักศึกษา
ของคณะฯ ทุกหลักสูตร  
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 2  

ควรด าเนินการสร้างความร่วมมือเชิงรุกให้มากขึ้น เพ่ือให้มีความร่วมมือกับสถานประกอบการ
มากขึ้น ให้เพียงพอกับจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา 
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ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 3  
ควรให้สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะฯ ให้มากขึ้น  หารือ

ต าแหน่งงานให้เพียงกับกับนักศึกษาทุกหลักสูตร ค่าตอบแทนสวัสดิการของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 4  

ควรตรวจสอบ  MOU กั บสถานประกอบการ  ของคณะฯ   และลงนาม  MOU กั บ 
สถานประกอบการเพ่ิมเติมให้ครอบลุมทุกหลักสูตร เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน ต่อยอดไปยังงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาบุคลากรร่วมกัน 
ผู้ให้สัมภาษณ์คนที่ 5  

ความท าความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ิมเติม และให้มีกิจกรรมร่วมกันอย่างยั่งยืน 
เพ่ือให้มีต าแหน่งงานมากเพียงพอ รองรับนักศึกษาทุกหลักสูตร สร้างสัมพันธ์กับสถานประกอบการให้มี  
ส่วนร่วมกับสหกิจศึกษาของคณะฯ  
สรุป 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีการส ารวจ MOU 
ที่มีอยู่ว่ามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันหรือไม่  และ ด าเนินการลงนามความร่วมมือ กับสถานประกอบการที่มี
คุณภาพทั้งในและต่างประเทศ ให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุกหลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมเติมให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง และ
ยั่งยืน ต่อยอดไปยังงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาบุคลากร  
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บทท่ี 5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจัยเรื่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ 2) ศึกษาแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีผลวิจัย ดังนี้  
5.1 สรุปผลการวิจัย 

5.1.1 การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก (μ = 4.28, σ = 0.83) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า 

ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.34, σ = 0.75) รองลงมา คือ  

ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.33, σ = 0.78) 

และ ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.24, σ = 0.89) 
ตามล าดับ 

5.1.2 การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  ด้ านการพิจารณาคุณสมบัติ ของนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยรวมอยู่ ในระดับ 

มาก (μ = 4.26, σ = 0.96)  เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า นักศึกษาต้องมีระดับคะแนนลี่ยสะสมไม่น้อยกว่า 

2.00  มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.37, σ = 0.99)  รองลงมาคือ นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรม 

ที่เหมาะสม ไม่เคยต้องโทษวินัยร้ายแรง อยู่ในระดับมาก (μ = 4.26, σ = 0.99) และ นักศึกษาต้องสอบ

ผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.15, σ =0.90) 
5.1.3 การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติ งาน โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก (μ = 4.27, σ = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  การจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

สหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด  (μ = 4.42, σ = 0.73) รองลงมาคือ 
การก าหนดให้มีการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา หรือจัดเป็นโครงการเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา ในหัวข้อที่ว่าด้วยหลักการ แนวคิด ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทางตลาดงาน  
ความคาดหวังของสถานประกอบการ การเลือกงานและสถานประกอบการการเตรียมโครงงาน ก าหนด
หัวข้อลักษณะและรายละเอียดของโครงงานสหกิจศึกษา วิธีการท าโครงงาน และรายงานที่เกี่ยวข้องกับ
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วิชาชีพ ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.31,  

σ = 0.70) และการก าหนดให้คณะ/หลักสูตร จัดให้มีโครงการซึ่งเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็ม

ศักยภาพนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.17, σ = 0.85)  

5.1.4 การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ร าชมงคลธัญบุ รี  ด้ านการจั ดหางานและการรั บรองงานสหกิ จศึ กษา โดยรวม  อยู่ ใ นระดับ 

มาก (μ = 4.25, σ = 0.83) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า  การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา
ประจ าหลักสูตร พิจารณาลักษณะงานและรับรองคุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา โดยพิจารณา

ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.44, σ = 0.73) รองลงมา คือ การก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่
งานสหกิจศึกษา  ร่วมกับคณะ/หลักสูตรประสานงานสถานประกอบการเพ่ือจัดหางานที่มีคุณภาพและ

เพียงพอกับการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละหลักสูตร อยู่ในระดับมาก (μ = 4.34,  

σ = 0.78 )  และ การก าหนดให้นั กศึกษาสามารถเลื อกสมัคร เข้ าปฏิบั ติ ง านสหกิจศึกษากับ 
สถานประกอบการที่ได้ประชาสัมพันธ์ไว้ตามความสนใจ โดยสามารถเลือกสถานประกอบการได้ 1 แห่ง 

ต่อครั้ง มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.14, σ = 0.85) 
5.1.5 การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการโดยรวม อยู่ในระดับมาก  (μ = 4.34,  

σ = 0.75) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดให้สถานประกอบการจัดให้มีหัวหน้างานหรือบุคลากร 
ที่ เหมาะสมกับงานท าหน้าที่พนักงานที่ปรึกษาท าหน้าที่ก าหนดงานให้นักศึกษาตลอดระยะเวลา 

ของการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด   (μ = 4.41, σ = 0.73) รองลงมาคือ การก าหนดให้นักศึกษา 
ต้องปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็นพนักงานของสถานประกอบการ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 16 สัปดาห์/  

1 ภาคการศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.38, σ = 0.74)  และการก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับ
งานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ เช่นการสร้างนวัตกรรมใหม่ การลดขั้นตอน เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ของสถานประกอบการ   หรือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของสถานประกอบการ และน าเสนอต่อ  

สถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.28, σ = 0.78) 
5.1.6 การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  ด้ านการให้ค าปรึกษา แก้ ไขปัญหาและการนิ เทศงานสหกิจศึกษา โดยรวม  

อยู่ในระดับมาก (μ = 4.34, σ = 0.78) เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า การก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์ติดต่อ
ประสานงานกับพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาเพ่ือแจ้งประเด็นและแผนการนิเทศงานล่วงหน้า มีค่าเฉลี่ยสูง
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ที่สุด (μ = 4.37, σ = 0.77)   รองลงมาคือ  การจัดให้มีวิธีการหรือช่องทางหลากหลายในการให้ค าปรึกษา
และแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา เช่น โทรศัพท์ e-mail Facebook และ Line อยู่ในระดับมาก  

(μ = 4.36, σ = 0.73)  และ การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษา 
ทั้งในกระบวนการก่อน ระหว่างและหลังการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่  
งานสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ และพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการมีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด (μ = 4.24, σ = 0.83) 
5.1.7. การด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา โดยรวม อยู่ในระดับมาก (μ = 4.25, 

σ = 0.89)  เมื่ อ พิจารณารายข้อพบว่า  การก าหนดให้มีกิจกรรมทางวิชาการร่ วมกันระหว่าง 
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย เช่น การบริการวิชาการ การต่อยอดผลงานทางวิชาการจากโครงงาน 
สหกิจศึกษา การร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ   การร่วมมือลงนามความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด (μ = 4.32, σ = 0.92) รองลงมา คือ  การก าหนดให้มี 
การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาหลังสิ้นสุดการปฏิบัติงาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นเวทีการน าเสนอผล 

การปฏิบัติงานของนักศึกษา อยู่ในระดับมาก (μ = 4.31, σ = 0.84) และ การก าหนดให้มีการสัมมนา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยกิจกรรมดังกล่าวถือเป็น  
ส่วนหนึ่งของการวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด  

(μ = 4.16, σ = 0.93) 
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แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านการพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา 
- นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเง่ือนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา  
- นักศึกษาต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 2.00  
- นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสม 
  ไม่เคยต้องโทษวินัยร้ายแรง 
- อาจารย์ที่ปรึกษา/กรรมการประจ าหลักสูตร มีหน้าที่พิจราณา
กลั่นกรองคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างเคร่งครัด  
 

ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
- การก าหนดให้มีการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาหรือการจัดเป็นโครงการ 
  เตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา โดยวิทยากรผู้เชี่ยวชาญในหัวข้อนั้น ๆ มาให้ความรู้กับนักศึกษา  
- การน านักศึกษาไปส ารวจสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขาที่เรียน  
- การก าหนดให้คณะ/หลักสูตร จัดให้มีโครงการซึ่งเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพ 
- การก าหนดให้มีการจัดท า รวบรวมสาระความรู้ที่เกี่ยวข้องและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
  สหกิจศึกษาเผยแพร่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บไซต์งานสหกิจศึกษา 
- การจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- การก าหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม วิเคราะห์และน าผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรม 
  ที่เกี่ยวข้องต่อไปแจ้งผลการประเมินต่อที่ประชุมกรรมการสหกิจศึกษา  
 

 

ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
- การก าหนดให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเสมือนหนึ่งเป็น 
  พนักงานของสถานประกอบการตามระยะเวลาที่ก าหนด  
  16 สัปดาห์/ 1 ภาคการศึกษา 
- นักศึกษาต้องเข้ารายงานตัวต่อสถานประกอบการ 
  ตามเวลาที่ก าหนด 
- การก าหนดให้นักศึกษาจะต้องส่งเอกสารแบบฟอร์ม 
  สหกิจศึกษาให้กับหน่วยงานสหกิจศึกษา/อาจารย์นิเทศก์    
 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
- การก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติ 
  ในสถานประกอบการ 
- การก าหนดให้สถานประกอบการด าเนินการปฐมนิเทศ  
  ให้นักศึกษาสหกิจศึกษา  
- การก าหนดให้สถานประกอบการจัดให้มีพนักงานที่ปรึกษา  
  ก าหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติดูแลและให้ค าปรึกษแนะน า 
  แก่นักศึกษาตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติงาน 
- ควรจัดให้นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาใน 
  ภาคการศึกษาที่ 2 ของปีสุดท้ายเพื่อเพิ่มโอกาสในการท างาน  
 
 

แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศ
งานสหกิจศึกษา 
- การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและ 
  แก้ไขปัญหาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาประกอบการด้วย  
  เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจ 
  ศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ฝ่ายบริหารงานบุคคลและ 
  พนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ 
- การจัดให้มีวิธีการหรือช่องทางหลากหลายในการให้ 
  ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา  
- การก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่นิเทศ 
  นักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนที่ไปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
  ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 2 ครั้ง 
- การก าหนดให้อาจรย์นเทศก์สหกิจศึกษาศึกษาข้อมูที่ 
  ที่เกี่ยวข้อง จัดท าแผนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจ 
  ศึกษาก่อนการออกนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 
- การก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์ติดต่อประสานงานกับ 
  พนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาเพื่อแจ้งประเด็นและ 
  แผนการนิเทศงานล่วงหน้า 
- จัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศก์ก่อนออกนิเทศ 
  นักศึกษาสหกิจศึกษา 

ด้านการจัดกิจกรรมอื่น ๆ ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 
- การก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษา  
  หลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ควรให้นักศึกษาชั้นปี 
  ที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรมเชิญสถานประกอบการเข้าร่วมเป็น    
  วิทยากรบบรรยาย  
- การก าหนดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัด 
  นิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยกิจกรรม 
  ดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการ 
  ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา และเชิญสถาน 
  ประกอบการร่วมสังเกตุการณ์โครงงานสหกิจศึกษาของ  
  นักศึกษา 
- การก าหนดให้มีการจัดประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ทั้งใน 
  ระดับคณะ มหาวิทยาลัย และเครือข่าระดับประเทศ 
- การลงนามความร่วมมือกับสถานประกอกบการที่มี 
  คุณภาพทั้งในและต่างประเทศ ให้มีความหลากหลาย 
  ครอบคลุมทุกหลักสูตรของคณะฯ  
 

ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
- การก าหนดให้มีการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูล  
  เกี่ยวกับลักษณะงานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาควร  
  ปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชาพร้อมระบุทักษะพื้นฐานที่ 
  จ าเป็นส าหรับลักษณะงานต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ให้   
  นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
- เปิดโอกาสให้นักศึกษาแจ้งรายชื่อสถานประกอบการ 
  ที่ต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
- การก าหนดให้มีเกณฑ์มาตรฐานของลักษณะงานที่มี 
  คุณภาพ 
- การก าหนดให้เจ้าหน้าที่ ร่วมกับคณะ/หลักสูตร 
  ประสานงานสถาประกอบการเพื่อจัดหางานที่มี  
  คุณภาพและเพียงพอกับการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
  สหกิจศึกษาในแต่ละหลักสูตร 
- การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา  
  ประจ าหลักสูตรพิจารณาลักษณะงานและรับรอง  
  คุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมาโดพิจารณา 
  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
- การก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลสถาน 
  ประกอบการผ่านเว็บไซต์งานสหกิจศึกษา 
- ควรลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการทั้งในและ 
  ต่างประเทศให้มากข้ึน ครอบคลุมทุกสาขา/หลักสูตร เพื่อ 
  คัดเลือกสถาประกอบการคุณภาพดี ให้เพียงพอต่อจ านวน 
  นักศึกษาสหกิจศึกษา 
- อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีหน้าที่ในการคัดกรองและแก้ไข 
  ปัญหาลักษณะงานให้มีความสอดคล้องกับสาขาที่ 
  นักศึกษาเรียน 
- ควรจัดให้มีตลาดนัดแรงงาน ร่วมกับมหาวิทยาลัยเพื่อ 
  สร้างโอกาสให้กับนักศึกษาได้เลือกสถานประกอบการที่ 
  เหมาะสมกับสายอาชีพของแต่ละหลักสูตร 
 
 
 

ภาพที่ 5.1 แสดงแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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5.2 อภิปรายผล 
จากการศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี จากการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญและผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ผู้วิจัยขอเสนอการอภิปรายผลดังต่อไปนี้ 

5.2.1 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในทุกด้าน โดยด้านการจัด
กิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ที่ผ่านมาด้านกิจกรรม 
ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีเพียงการน าเสนอแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ปฏบัติงานสหกิจศึกษา ในการปัจฉิมนิเทศสหกิจศึกษาเท่านั้น ควรมีการจัดนิทรรศการแสดงผลงาน  
ตลาดนัดแรงงาน การแนะแนวอาชีพ และการติดตามภาวะการมีงานท าภายหลังการจบการศึกษาของ
นักศึกษาสหกิจศึกษา โดยผลักดันให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมสอดคล้องกับ อัจฉราพร  โชติพฤกษ์ 
(2555) ด้านการจัดบริการอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา ควรจัดการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
นิทรรศการแสดงผลงานสหกิจศึกษา จัดกิจกรรมเติมเต็มศักยภาพนักศึกษาโดยเน้นหัวข้อที่ยังเป็นจุดอ่อน/
จุดที่ควรพัฒนาของนักศึกษา จัดบริการแนะแนวงานและอาชีพแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า จัดกิจกรรมเติมเต็ม
ศักยภาพแก่ศิษย์เก่าทั้งด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ ทักษะที่จ าเป็นและทันสมัย ติดตามส ารวจ
ความก้าวหน้า และภาวะการมีงานท าของบัณฑิตที่ผ่านการปฏิบัติงานสกิจศึกษา และจัดกิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างสถานประกอบการกับมหาวิทยาลัยอย่างสม่ าเสมอ และ ชวนา  อังคนุรักษ์พันธุ์ (2555) จัดให้มีงาน 
Co-op Experience Sharing Day ขึ้นเป็นกิจกรรมหลักงการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาโดยในงานจัดให้มี
นิทรรศการแสดงผลงานสหกิจศึกษา การเสวนาร่วมกันเกี่ยวกับสหกิจศึกษากับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้แก่ 
สถานศึกษา สถานประกอบการ และนักศึกษา  

5.2.2 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่า
สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ นักศึกษาต้องผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับ
ก่อนไปสหกิจศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ผ่านมา 
มีนักศึกษาที่ยังสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ครบและได้รับการพิจารณาให้ออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ กรรมการหลักสูตร ต้องท าหน้าที ่
พิจารณาคุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดโดยให้นักศึกษายื่นผลการเรียนประกอบการ
พิจารณาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหานักศึกษา สหกิจศึกษาขาดคุณสมบัติท าให้  
ไม่จบการศึกษา ตามก าหนด ประกอบกับการพิจารณาเรื่องของคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสม ไม่เคย
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ต้องโทษวินัยร้ายแรง เพ่ือให้นักศึกษาสหกิจศึกษามีคุณสมบัติพร้อมในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สอดคล้องกับ ศูนย์สหกิจศึกษาและพัฒนาอาชีพ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี (2563) กล่าวถึงหน้าที่ของประธานคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาว่า 
ในการด าเนินงานเพ่ือให้สหกิจศึกษาประสบความส าเร็จนั้น ต้องมีผู้แทนคณาจารย์จากสาขาวิชาที่มี
นักศึกษาไปปฏิบัติงานท าหน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา 
นักศึกษา และสถานประกอบการ มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ประจ าในสาขาวิชาที่มีนักศึกษาไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาต้องท าหน้าที่อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาอีกต าแหน่งหนึ่ง นอกจากเป็นอาจารย์ 
ที่ปรึกษาวิชาการ และมีหน้าที่ประสานงานด้านสหกิจศึกษาภายในสาขาวิชากับเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา ดังนี้  
1) พิจารณาให้ความเห็นชอบกรณีนักศึกษาขอเปลี่ยนสภาพ (ลาออก) จากการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาหรือ
เปลี่ยนแปลงภาคการศึกษาสหกิจศึกษา 2) ให้ค าแนะน าปรึกษาการลงทะเบียนรายวิชาสหกิจศึกษาและ
กิจกรรมสหกิจศึกษาในทุก ๆ ด้านร่วมกับสาขาวิชาในการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

5.2.3 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญ
มีความเห็นว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ จัดให้มีโครงการ 
ซึ่งเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ ผู้เชี่ยวชาญ เห็นควรให้มี 
การจัดโครงการเสริมทักษะวิชาชีพ ให้ตรงกับวิชาชีพ หรือการจัดโครงงานเสริมทักษะวิชาชีพที่ตรงกับสาขา
ของนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ สอดคล้องกับ 
สมาคมสหกิจศึกษาไทย (2555) อ้างถึงใน เรืองยศ วัชรเกตุ (2562) กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอน
หลักสูตรสหกิจศึกษาต้องสามารถหล่อหลอมให้บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรนี้ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามท่ี
สถานประกอบการต้องการ โดยสถานศึกษาต้องศึกษารายละเอียดความต้องการของตลาดแรงงานเพ่ือ  
การพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดยทักษะวิชาชีพ (Work Skills) หมายถึง ความรู้ในวิชาชีพที่บัณฑิต 
ที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละสาขาวิชาต้องมี ทักษะความพร้อมในการปฏิบัติงาน (Employability Skills) 
หมายถึงทักษะที่บัณฑิตควรมีเพ่ือให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานจริง อาทิ ทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงกลยุทธ์ 
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ทักษะการคิดเชิงสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ทักษะการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และทักษะการวางแผน เป็ นต้น และ สมรรถนะ 
(Competency) หมายถึง กลุ่มของความรู้ความสามารถและทัศนคติที่จ าเป็นในการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมและผลของการปฏิบัติงาน 
เช่น ความใฝ่รู้ ความซื่อสัตย์ ความรักในองค์กร และความมุ่งมั่นในความส าเร็จ 

5.2.4 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่า
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สามารถน าไปปฏิบัติได้จริงในทุกข้อข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือก
สมัครเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการที่ได้ประชาสัมพันธ์ไว้ตามความสนใจโดยสามารถ
เลือกสถานประกอบการได้ 1 แห่งต่อครั้ง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ งานที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพ
ของนักศึกษาสหกิจศึกษา ที่ผ่านมาไม่เพียงพอต่อจ านวนของนักศึกษาสหกิจศึกษาท าให้การปฏิบัติงานของ
นักศึกษาสหกิจศึกษาต่อ 1 สถานประกอบการ มีจ านวนมากกว่าความต้องการของสถานประกอบการ   
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงควรมีนโยบายให้อาจารย์นิเทศก์ด าเนินการคัดกรองสถานประกอบการ
คุณภาพ และให้น าคณะผู้บริหารเข้าไปหารือความร่วมมือในการด าเนินงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์
ต่อนักศึกษาสหกิจศึกษา คณะฯ มหาวิทยาลัย และสถานประกอบการร่วมกัน การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
16 สัปดาห์เป็นระยะเวลายาวนานพอสมควร จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีนักศึกษาควรจะได้เลือกลักษณะงาน
ที่มีความเหมาะสมกับตนเอง ทั้งด้านทักษะความสามารถ สวัสดิการ การเดินทาง เพ่ือให้นักศึกษามีความสุข
ในการท างานและปฏิบัติงานเต็มก าลังความสามารถ สอดคล้องกับ ระวินันท์ การะเกษ มนตรี รัตนวิจิตร 
สุขุมาล หวังวณิชพันธุ์ (2555) ได้ท าวิจัยเรื่องปัจจัยที่ส่งผลสัมฤทธิ์ต่อการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กล่าวว่า มหาวิทยาลัยจะต้องมีการเตรียมความพร้อมตั้งแต่
การจัดท าหลักสูตร การประชาสัมพันธ์สหกิจศึกษา เอกสารประกอบการประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา การคัดเลือกองค์กรผู้ใช้บัณฑิตและ 
การประสานงานเรื่องต าแหน่งงานสหกิจศึกษากับองค์กรผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนการตั้งอาจารย์นิเทศ ก์สหกิจ
ศึกษา เพ่ือให้ค าปรึกษาและนิเทศการปฏิบัติงานของนักศึกษาและร่วมกับองค์กรผู้ใช้บัณฑิตเพ่ื อดูแล
นักศึกษา และให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการประสานงานกับสถานประกอบการเดิม ที่เคยให้ความร่วมมือทาง
วิชาการในระยะยาวต่อไป และควรสร้างเครือข่ายสถานประกอบการที่หลายหลายเพ่ิมขึ้น และเพียงพอกับ
จ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษาของแต่ละคณะ 

5.2.5 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นว่าสามารถ
น าไปปฏิบัติจริงได้ทุกข้อข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับงาน 
ที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ เช่นการสร้างนวัตกรรมใหม่ การลดขั้นตอน เพ่ือ แก้ไขปัญหาของ 
สถานประกอบการ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของสถานประกอบการ และน าเสนอต่อสถาน
ประกอบการ ทั้งนี้อาจเพราะนักศึกษาขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องของการท าโครงงานสหกิจศึกษาในสถาน
ประกอบการ ซึ่งต้องใช้ความรู้ความสามารถจากรายวิชาที่เรียนน าไปประยุกต์ใช้สู่การปฏิบัติจริง  
ในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการเสมือนหนึ่งเป็นพนักงาน ซึ่งต้องมีการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสหกิจศึกษาให้ครอบคลุมในทุกมิติที่นักศึกษาจะต้องพบเจอในการปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา สอดคล้องกับ อัจฉรา  โชติพฤกษ์ (2555) ปัญหาที่มักจะเกิด
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ขึ้นกับนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาล้วนแล้วมาจากเหตุของการที่ขาดการเตรียม 
ความพร้อม ดังนั้นควรจัดให้มีรายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและก าหนด หัวข้ออย่าง
เหมาะสมที่ท าให้นักศึกษาได้เรียนรู้ เ พ่ือเตรียมความพร้อมตนเองก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ซึ่งการเตรียมความพร้อมนักศึกษาจะเป็นเสมือนเกราะป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นกับนักศึกษาสหกิจ
ศึกษา และยังถือเป็นแผนบริหารความเสี่ยงด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา  นอกจากนี้การจัดรายวิชา 
เตรียมความพร้อม และกิจกรรมปฐมนิเทศ ควรก าหนดหัวข้อให้ชัดเจนและครอบคลุมเกี่ยวกับหลักการ 
แนวคิด ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทางตลาดแรงงาน ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
การเลือกงานและสถานประกอบการ การเตรียมโตรงงาน ก าหนดหัวข้อ ลักษณะและรายละเอียด 
ของโครงงานสหกิจศึกษา วิธีท าโครงงาน และรายงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ทักษะการเขียนจดหมาย 
สมัครงาน การเขียนประวัติย่อและการกรอกใบสมัคร การพัฒนาทักษะการสื่อสาร การสัมภาษณ์งาน 
วัฒนธรรมองค์กร การปรับตัวและการสร้า งสัมพันธภาพในการท างาน เทคนิคการเขียนรายงาน 
และการน าเสนอ ทีมงาน มนุษยสัมพันธ์ บุคลิกภาพ บุคลากรที่องค์กรต้องการ ทักษะที่จ าเป็นเฉพาะวิชาชีพ 
ข้อควรปฏิบัติส าหรับการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไขระหว่างปฏิบัติงาน  
สหกิจศึกษา และควรมีหัวข้อที่จ าเป็นซึ่งเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพ เพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษาแต่ละ
สาขาวิชา  

5.2.6 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญ 
มีความคิดเห็นว่าสามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การก าหนดให้มี
ผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาทั้งในกระบวนการก่อน ระหว่างและหลังการไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์
นิเทศก์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ 
อาจเป็นเพราะ ปัจจัยหลักส าคัญในการท าให้การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะฯบรรลุวัตถุประสงค์ และ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างยั่งยืน จ าเป็นอย่างมากที่จะต้องอาศัยความร่วมมือกัน
ระหว่างผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศ ก์ 
ฝ่ายบริหารงานบุคลากร และ พนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ ในการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและ
การนิเทศงานสหกิจศึกษา ซ่ึงผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรจัดให้มีการปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศก์
ก่อนออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย หรือความคาดหวัง ของคณะฯ ต่อการนิเทศ  
สหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์ควรมีบทบาทในสร้างปฏิสัมพันธ์กับผู้ประสานงานในสถานประกอบการ รวมถึง
การคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารของคณะฯ เข้าไปหารือความร่วมมือร่วมกัน  
เพ่ือต่อยอดความร่วมมือกับสถานประกอบการต่อไปในอนาคต อาจารย์นิเทศก์มีบทบาทส าคัญในการสร้าง
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ปฏิสัมพันธ์กับพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการโดยการสร้างความเข้าใจแนวทางการดูแล ชี้แนะแนวทาง 
การปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การประเมินผล ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน การวัดและประเมินผล 
การปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ควรเป็นการประเมินร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับพนักงาน 
ที่ปรึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา สอดคล้องกับ เริงศักดิ์  พันธมาศ อุบลรัตน์  โสสนุย (2562) กล่าวว่า
คุณลักษณะของสถานประกอบการที่มีความเหมาะสมต่อการจัดสหกิจศึกษา ตามล าดับความส าคัญ ดังนี้  
1) พิจารณาด้านคุณลักษณะของผู้นิเทศหรือพ่ีเลี้ยง สถานประกอบการจะต้องจัดเตรียมพ่ีเลี้ยงที่คอยให้
ค าแนะน าและติดตามการด าเนินงานของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ จะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณวุฒิ
หรือประสบการณ์ท่ีตรงตามสาขาวิชาชีพของนักศึกษา อันเนื่องมาจากพ่ีเลี้ยงเป็นผู้ที่ใกล้ชิดกับนักศึกษามาก
ที่สุดเป็นอาจารย์ที่อยู่ในสถานประกอบการ นอกเหนือจากจะเป็นผู้ให้ความรู้ด้านวิชาชีพแล้วก็ยังเป็นผู้ให้
ความรู้ด้านการเข้าสังคมและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 2) พิจารณาด้านวิชาการ สถานประกอบการควรถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่นักศึกษาเสมือนพนักงานชั่วคราวระหว่างการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้ลงมือ
ปฏิบัติจริง ควรมีการจัดการปฐมนิเทศ สอนงานและแจ้งกฎระเบียบข้อบังคับใหนักศึกษาทราบก่อน 
การปฏิบัติ งาน เ พ่ือให้นักศึกษาได้ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 3) พิจารณาด้านการประเมินผล  
สถานประกอบการจะต้องมีส่วนร่วมที่ส าคัญในการสรุปและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาร่วมกับ
สถานศึกษา รวมทั้งสถานประกอบการควรมีกระบวนการตรวจสอบและก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานและ
คุณภาพของงานเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อองค์กร 4) พิจารณาด้านแหล่งปฏิบัติงานและอ่ืน ๆ สถานประกอบการ
ที่รับนักศึกษาเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาระยะเวลา 8 เดือน จะเป็นการสร้างโอกาสให้กับสถานประกอบการ 
ในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือร่วมงานในอนาคต 5) พิจารณาด้านนโยบายและการบริหารจัดการ 
ของสถานประกอบการ สถานประกอบกาควรมีการจัดอุปกรณ์ที่สนับสนุนอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
ด้านความปลอดภัย และควรก าหนดบุคลากรที่รับผิดชอบในการประสานงานเพ่ือก าหนดลักษณะงานและ
ประสานงานด้านอื่น ๆ กับสถานศึกษา 

5.2.7 การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา ผลที่ได้คือ ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็น
ว่าสามารถน าไปปฏิบัติได้จริงทุกข้อ โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การก าหนดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ การจัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยกิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ การเข้ามามีส่วนร่วม
ของสถานประกอบการในการด าเนินการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของนักศึกษาสหกิจศึกษาคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมยังไม่มากพอ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ต้องให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วน
ร่วมทางวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยในด้านการด าเนินงานสหกิจศึกษา ตั้งแต่ต้นน้ าจนถึงปลายน้ า  
ให้ตัวแทนสถานประกอบการร่วมเป็นวิทยากรบรรยาย ในกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ  การเข้าร่วมสังเกตการณ์ 



83 
 

 

การแลกเปลี่ยนประสบการณ์สหกิจศึกษาและการน าเสนอโครงงานนักศึกษาสหกิจศึกษา การร่วมเป็น
กรรมการตัดสินการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา และสามารถต่อยอดไปสู่การบริการวิชาการ การต่อยอด
ผลงานทางวิชาการจากโครงงานสหกิจศึกษา การร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ การร่วมมือลงนาม
ความร่วมมือ เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานสหกิจศึกษา สอดคล้องกับผลการวิจัยของ  สุภัทรา   
ปานสุวรรณจิตร์ ชัยรัตน ปานสุวรรณจิตร์ (2554) ท าการศึกษาปัญหาและแนวทางการแก้ปัญหาโครงการ
สหกิจศึกษาสาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ภาคพายัพ เชียงใหม่ พบว่าสถานประกอบการยินดีเข้าร่วมโครงการ เนื่องจากมีส่วนร่วมในการพัฒนา
การศึกษา เพ่ือให้เกิดการเชื่อมโยงทางวิชาการ กับสถานประกอบการ  และเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และสร้างบุคลากรให้กับธุรกิจ นอกจากนี้ สถานประกอบการต้องการมีส่วนร่วมในการคัดเลือกนักศึกษาที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมกับงาน และสามารถวางแผนในการจัดงานให้เหมาะสมกับคุณสมบัติของนักศึกษาซึ่งจะ
เป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายและบรรลุวัตถุประสงค์ในการเข้าร่วมโครงการส าหรับอาจารย์นิ เทศ ก์ 
แสดงความคิดเห็นว่าควรมีงบประมาณในการส่งเสริมพัฒนาสหกิจศึกษา และควรมีการเผยแพร่ ความรู้  
ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย กลยุทธ์การส่งเสริมสหกิจศึกษา ทางคณะฯ ควรให้ความส าคัญกับโครงการ 
สหกิจศึกษา และมีการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างคณะฯ กับสถานประกอบการ ควรมีฐานข้อมูล ของ 
สถานประกอบการ และควรมีการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ ตลอดจน 
ควรเผยแพร่โครงการสหกิจศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสหกิจศึกษา พบว่า
นักศึกษาต้องการเลือกสถานประกอบการเองเป็นส่วนใหญ่ ทางคณะฯ ควรสร้างระบบเครือข่าย 
สถานประกอบการ ควรมีท าเนียบสถานประกอบการ ควรมีการประชาสัมพันธ์ ตลอดจนควรมีการเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาก่อน ซึ่งมีความสอดคล้องกับความคิดของอาจารย์นิเทศก์ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะจากผลการวิจัยในครั้งนี้ 
5.3.1 ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา  โดยข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ 

นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา (μ = 4.15, σ =0.90) ซึ่งการด าเนินงาน
สหกิจศึกษาที่ผ่านมามีนักศึกษาที่ยังสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษาไม่ครบ ได้รับ 
การพิจารณาให้ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษา หรือ กรรมการหลักสูตร มีหน้าที่พิจารณา
คุณสมบัติให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดอย่างเคร่งครัดโดยให้นักศึกษายื่นผลการเรียนประกอบการพิจารณา
ออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหานักศึกษาสหกิจศึกษาขาดคุณสมบัติท าให้ไม่จบ
การศึกษาตามก าหนด  
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5.3.2 ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ า
ที่สุดคือ การก าหนดให้คณะ/หลักสูตร จัดให้มีโครงการซึ่งเกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพ

นักศึกษา (μ = 4.17, σ = 0.85) จึงเห็นควรให้ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานหลักสูตร  
ให้ความส าคัญด้านทักษะวิชาชีพของนักศึกษา โดยการจัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็ม
ศักยภาพนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีคุณสมบัติด้านทักษะวิชาชีพ ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

5.3.3 ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา  ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  
การก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกสมัครเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการที่ได้

ประชาสัมพันธ์ไว้ตามท่ีสนใจ โดยสามารถเลือกสถานประกอบการได้ 1 แห่งต่อครั้ง (μ = 4.14, σ = 0.85) 
เนื่องจากต าแหน่งงานของสถานประกอบการมีจ านวนน้อยกว่าจ านวนนักศึกษาสหกิจศึกษา ท าให้นักศึกษา
สามารถเลือกสถานประกอบการได้ 1 แห่งต่อครั้ง จึงเห็นควรว่าคณะฯ ควรมอบหมายให้อาจารย์นิเทศก์
ด าเนินการคัดกรองสถานประกอบการคุณภาพ และให้น าคณะผู้บริหารเข้าไปหารือความร่วมมือ 
ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา และด าเนินการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการคุณภาพทั้งภายใน
และต่างประเทศให้ครอบคลุมทุกหลักสูตรของคณะฯ เพ่ือให้มีต าแหน่งงานสหกิจศึกษาเพียงพอต่อนักศึกษา
สหกิจศึกษาของคณะฯ ในแต่ละภาคการศึกษา และควรมีการตกลงการจ่ายค่าตอบแทนหรือสวัสดิการ 
ที่เหมาะสมให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา และให้นักศึกษาสามารถเลือกสถานประกอบการได้มากว่า 1 แห่ง 
โดยแจ้งเป็นล าดับตามความต้องการ  

5.3.4 การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ การก าหนดให้นักศึกษา
ท าโครงงานเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ เช่น การสร้างนวัตกรรมใหม่ การลดขั้นตอน 
เพ่ือแก้ไขปัญหาของสถานประกอบการ หรือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของสถานประกอบการ และ

น าเสนอต่อสถานประกอบการ(μ = 4.28, σ = 0.78) ซึ่งจากการด าเนินงานสหกิจศึกษาที่ผ่านมา  
นักศึกษาสหกิจศึกษา ขาดแรงจูงใจ และ ขาดความใส่ใจในการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา ดังนั้น อาจารย์
ประจ าหลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมที่ดีให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษาทั้งในด้านความรู้ในทักษะวิชาชีพ 
ความประพฤติ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติตนในการปฏิบัติงาน ความรู้เกี่ยวกับการจัดท าโครงงานสหกิจศึกษา
และเทคนิคการน าเสนอ รวมถึงการกระตุ้นสร้างแรงจูงใจโดยงานสหกิจศึกษาในการให้ข้อมูลการจัดประกวด
โครงงานสหกิจศึกษาดีเด่น ซึ่งมีเงินรางวัลพร้อมประกาศนียบัตร เพ่ือเป็นการส่งเสริมนักศึกษาในการจัดท า
โครงงานสหกิจศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  การจัดให้นักศึกษาออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2  
ของปีสุดท้ายเพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ในทักษะวิชาชีพเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน การท าโครงงาน 
สหกิจศึกษา รวมถึงการเพิ่มโอกาสในการท างานให้กับนักศึกษา  
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5.3.5 การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  
การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาทั้งในกระบวนการก่อน ระหว่าง
และหลังการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา อาจารย์ประสานงาน 
สหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์ ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์ และพนักงานที่ปรึกษา 

ในสถานประกอบการ (μ = 4.24, σ = 0.83) จึงเห็นควรให้ผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรจัดให้
มีการปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศก์ก่อนออกนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือให้ทราบถึงนโยบาย หรือ 
ความคาดหวัง ของคณะฯ ต่อการนิเทศสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์ควรมีบทบาทในสร้างปฏิสัมพันธ์กับ  
ผู้ประสานงานในสถานประกอบการ รวมถึงการคัดกรองสถานประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารของ
คณะฯ เข้าไปหารือความร่วมมือร่วมกัน เพ่ือต่อยอดความร่วมมือกับสถานประกอบการต่อไปในอนาคต 
อาจารย์นิเทศก์มีบทบาทส าคัญในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการโดยการสร้าง 
ความเข้าใจแนวทางการดูแล ชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน การแก้ไขปัญหา การประเมินผล ให้เป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน การวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา ควรเป็นการประเมิน
ร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์กับพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

5.3.6 การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา  ข้อที่มีข้อเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ  
การก าหนดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา  

โดยกิจกรรม ดังกล่าวถือ เป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา (μ = 4.16, 

σ = 0.93) เห็นควรให้สถานประกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมการด าเนินงานสหกิจศึกษา  
เพ่ือสังเกตการณ์การน าเสนอโครงงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ให้ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ในมุมมองของ
สถานประกอบการ รวมถึงการต่อยอดโครงงานสหกิจศึกษาสู่การน าไปใช้ประโยชน์ในสถานประกอบการ 
การจ้างงานนักศึกษาสหกิจศึกษาภายหลังการจบการศึกษา และควรให้นักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการหาข้อมูลก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

5.4 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
5.4.1 ควรมีการศึกษาการพัฒนารูปแบบการด าเนินงานสหกิจศึกษาร่วมกับสถานประกอบการ 
5.4.2 ควรมีการศึกษานักศึกษาสหกิจศึกษาที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 
 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. ดร.สุรัตน์  ขวัญบุญจันทร์ 
    อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล ภาควิชาการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
 ราชมงคลธัญบุรี 
3. ดร.วัชราภรณ์  เขื่อนวัง 
    อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล ภาควิชาการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
4. ดร.กิติภูมิ  วิภาหัสน ์

   ประธานหลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
                มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

5. นายสมพร  วงษ์เพ็ง 
    รองหัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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ภาคผนวก ข 

การเก็บข้อมูลเพ่ือการวิจัย 
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รายนามผู้ทรงคณุวุฒิ 

 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์เกียรติ์  เศวตเมธิกุล 

รองคณบดฝี่ายวิชาการและวิจยั คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

2. ดร.กิตภิูมิ  วิภาหสัน ์

 ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ี

3. นายสมพร  วงษ์เพ็ง 

    รองหัวหน้าภาควิชาครศุาสตร์อุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   
            มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ี

4. ดร.กัลยาณี  เจริญช่าง  นุชม ี

ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีและสือ่สารการศึกษา 

5. นายอภิรมย์  ชูเมฆา 

ประธานหลักสตูรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
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ภาคผนวก ค 

ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ของผู้ทรงคุณวุฒิ 
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1. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง การศึกษา
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 15 
 

ตารางท่ี 1   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เครื่องมือ 
ตอนที่ /ข้อที่ 

ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าIOC ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 
ตอนที่ 1 
1. ข้อมูลทั่วไป
เกี่ยวกับผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

      

 

1  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

2  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

3  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

4  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

5  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

6  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 
ตอนที่ 2 
1. ด้านการพิจารณา
คุณสมบัติของ          
นักศึกษาสหกิจศึกษา 

       

  

7  1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ได้ 

8  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

9  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ตารางท่ี 1   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 

ข้อที่ 
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าIOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

2. ด้านการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา
สหกิจศึกษาก่อนออก
ปฏิบัติงาน       

 

10  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

11  1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ได้ 

12  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

13  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

14  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

3. .ด้านการจัดหา
งานและการรับรอง          
งานสหกิจศึกษา             

 

15   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

16   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

17   1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ได้ 

18   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

19   1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ได้ 

20   1 1 0 1 1 0.80 น าไปใช้ได้ 

21   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

22   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

23   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ตารางท่ี 1   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 

ข้อที่ 
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าIOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

4. ด้านการ
ปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ        

24  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

25  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

26  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

27  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

28  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

29  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

5. ด้านการให้
ค าปรึกษา แก้ไข
ปัญหาและ การนิเทศ
งานสหกิจศึกษา               

30   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

31   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

32   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

33   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

34   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

35   1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ตารางท่ี 1   ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสอบถามโครงการวิจัย เรื่อง 
การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 

ข้อที่ 
ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ 

ค่าIOC ผลการพิจารณา 
คนที่ 1 คนที่2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

6. การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ 
ที่ต่อเนื่องจาก          
สหกิจศึกษา        

36  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

37  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

38  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

39  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะ อ่ืน ๆ       

 

40  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

เฉลี่ย 0.98 น าไปใช้ได้ 
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2. ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสัมภาษณ์โครงการวิจัย เรื่อง การศึกษา
การด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ของผู้ทรงคุณวุฒิ ดังตารางที่ 16 
 
ตารางที่ 2  ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) จากการประเมินแบบสัมภาษณ์โครงการวิจัย เรื่อง 

การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เครื่องมือ 
ข้อที่ 

ผลการตรวจสอบของผู้เชี่ยวชาญ 
ค่าIOC ผลการพิจารณา 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

การพิจารณาคุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา   

1  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน   

2  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา   

3  1 1 1 1 1 1.0 น าไปใช้ได้ 

การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ   

4  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา และการนิเทศงานสหกิจศึกษา   

5  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา   

6  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

7  1 1 1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 

เฉลี่ย 1 1 .1 1 1 1.00 น าไปใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ค าชี้แจง 

1. การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และศึกษาแนวทางการด าเนินงานสหิจศึกษาของ
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

2. แบบสอบถามฉบับนี้ประกอบด้วยกลุ่มข้อความที่แสดงถึงการด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งกลุ่มข้อความเหล่านี้ได้มาจาก 
การวิ เคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลที่ผู้ วิจัยได้ศึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
สถาบันอุดมศึกษา รวมทั้งข้อมูลองค์ความรู้ด้านสหกิจศึกษาทั้งในรูปสื่อสิ่งพิมพ์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้มาจ าแนก จัดกลุ่ม วิเคราะห์ และสังเคราะห์สร้างเป็นแบบสอบถาม 

3. แบบสอบถามศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2     แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 6 ด้าน คือ    การพิจารณา
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา  การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ การให้ค าปรึกษา 
แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา และการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการน าไปเป็นแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

4. ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้ จะน าไปวิเคราะห์ในภาพรวมเพ่ือพัฒนาแนวทาง 
การด าเนินงานสหกิจศึกษา คณครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในเชิง
บวก มีผลกระทบด้านลบต่อตัวท่านแต่ประการใด 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน  หน้าข้อความที่ตรงกับความเป็นจริง 

1. เพศ   ชาย    หญิง 
2. อายุ  20-30 ปี   31 – 40 ปี 

 41 – 50 ปี   51 ปีขึ้นไป 
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3. ระดับการศึกษา 
  ต่ ากว่าปริญญาตรี   ปริญญาตรี 
  ปริญาโท    ปริญญาเอก 

4. สถานภาพ 
 ผู้นิเทศสถานประกอบการ  ผู้บริหารสถานประกอบการ 
 อาจารย์ประจ า   ผู้บริหารสถานศึกษา  
  นักศึกษาสหกิจศึกษา   เจ้าหน้าที่ประสานงานสหกิจศึกษา 

5. ประสบการณ์การท างานด้านสหกิจศึกษา 
 น้อยกว่า 1 ปี    1-2 ปี 
  3 ปีขึ้นไป 

6.  นักศึกษาสาขา/ หลักสูตร 
 วศ.บ.เมคคาทรอนิกส์   
 ศษ.บ.เทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 

  ศษ.บ.เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา    
 อ่ืนๆ .................................. 

ตอนที่  2  ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของข้อความในแต่ละข้อรายการ  
เพ่ือพิจารณาถึงการด าเนินงานสหกิจศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี  

ค าชี้แจง  โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่อง หมายเลข 5 หรือ 4 หรือ 3 หรือ 2 หรือ 1 ที่ตรง
กับระดับความคิดเห็นที่ เหมาะสมในการด าเนินงานสหกิจศึกษา โดยเกณฑ์ในการพิจารณาค่า  
ความเหมาะสมแต่ละข้อรายการนั้นจ าแนกเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังนี้ 

5 หมายถึง การด าเนินงานมีอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
4 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับมาก 
3 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อย 
1 หมายถึง การด าเนินงานอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ความเหมาะสมในที่นี้ หมายถึง ความเหมาะสมของข้อความในแต่ละข้อรายการในแบบสอบถาม  
ซึ่งถือเป็นข้อความที่มีความส าคัญและเกี่ยวเนื่องควรน าไปเป็นแนวทางในการด าเนินงานสหกิจศึกษา
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ของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องตามที่ควรจะเป็น ซึ่งอาจจะมีความแตกต่างจากรูปแบบการจัดการ สหกิจศึกษา  
ที่เคยด าเนินการมาแล้ว หรือที่ก าลังด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน 

การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา       
1.1 นักศึกษาต้องสอบผ่านรายวิชาเงื่อนไขบังคับก่อนไป 

สหกิจศึกษา 
      

1.2 นักศึกษาต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ ากว่า 
2.00 

      

1.3 นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่เหมาะสม  
ไม่เคยต้องโทษวินัยขั้นร้ายแรง 

      

2. ด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออก  
ปฏิบัติงาน 

      

2.1 การก าหนดให้มีการสอนรายวิชาเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา หรือจัดเป็นโครงการเตรียมความพร้อม 
สหกิจศึกษา ในหัวข้อที่ว่าด้วยหลักการ แนวคิด 
ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทางตลาด
งาน ความคาดหวังของสถานประกอบการ การเลือก
งานและสถานประกอบการ การเตรียมโครงงาน 
ก าหนดหัวข้อลักษณะและรายละเอียดของโครงงาน
สหกิจศึกษา วิธีการท าโครงงาน และรายงานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ปัญหา อุปสรรค และแนวทาง
แก้ไขในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

      

2.2 การก าหนดให้คณะ/หลักสูตร จัดให้มีโครงการซึ่ง
เกี่ยวข้องเฉพาะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษา 

      

2.3 การก าหนดให้มีการจัดท า รวบรวมสาระความรู้ 
ที่เก่ียวข้องและมีประโยชน์ต่อการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาเผยแพร่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ผ่าน
เว็บไซต์งานสหกิจศึกษา 
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การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.4 การจัดให้มีกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา
ก่อนออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

      

2.5 การก าหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 
วิเคราะห์และน าผลไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องต่อไป และแจ้งผลการประเมินต่อที่ประชุม
กรรมการสหกิจศึกษา 
 
 

      

3. ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา       
3.1 การก าหนดให้มีการส ารวจและจัดท าฐานข้อมูล

เกี่ยวกับลักษณะงานที่นักศึกษาสหกิจศึกษาควร
ปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชา พร้อมระบุทักษะพ้ืนฐานที่
จ าเป็นส าหรับลักษณะงานต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์ 
ให้นักศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ 

      

3.2 การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแจ้งรายชื่อสถาน
ประกอบการที่ต้องการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ผ่าน
เจ้าหน้าที่สหกิจศึกษา เพ่ือท าการติดต่อประสานงาน
สถานประกอบการต่อไป 

      

3.3 การก าหนดให้มีเกณฑ์มาตรฐานของลักษณะงานที่มี
คุณภาพเพ่ือเป็นแนวทางส าหรับการพิจารณารับรอง
คุณภาพงาน 

      

3.4 การก าหนดให้เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา ร่วมกับ
คณะ/หลักสูตรประสานงานสถานประกอบการเพ่ือ
จัดหางานที่มีคุณภาพและเพียงพอกับการปฏิบัติงาน
ของนักศึกษาสหกิจศึกษาในแต่ละหลักสูตร 
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การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.5 การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา
ประจ าหลักสูตรพิจารณาลักษณะงานและรับรอง
คุณภาพงานที่สถานประกอบการเสนอมา โดย
พิจารณาตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 

      

3.6 การก าหนดให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลสถาน
ประกอบการ ต าแหน่งงาน ลักษณะงาน เงื่อนไข 
การท างาน ค่าตอบแทนและสวัสดิการ คุณสมบัติของ
นักศึกษาและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่สถานประกอบการ
เสนอมาผ่านเว็บไซต์งานสหกิจศึกษาและคณะ 

      

3.7 การก าหนดให้นักศึกษาสามารถเลือกสมัครเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษากับสถานประกอบการที่ได้
ประชาสัมพันธ์ไว้ตามความสนใจ โดยสามารถเลือก
สถานประกอบการได้ 1 แห่งต่อครั้ง 

      

3.8 การก าหนดให้อาจารย์ประสานงานสหกิจศึกษา
ประจ าหลักสูตร มีหน้าที่ให้ค าแนะน าการเลือก
ต าแหน่งงาน สถานประกอบการแก่นักศึกษา และ
เป็นผู้ให้ความเห็นชอบนักศึกษาเพ่ือเข้าปฏิบัติงาน 
ในสถานประกอบการที่นักศึกษาสมัคร 

      

3.9 การก าหนดให้เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา จัดท า
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการขอความอนุเคราะห์เข้าไป
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เช่น หนังสือขอความ
อนุเคราะห์สหกิจศึกษา หนังสือส่งตัวสหกิจศึกษา 
หนังสือขอตัวนักศึกษากลับ หนังสือแจ้งนักศึกษา 
ไม่สามารถไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา โดยมีก าหนด
ระยะเวลาไม่เกิน 7 วัน นับจากวันที่นักศึกษายื่นเรื่อง
ผ่านหลักสูตรมายังงานสหกิจศึกษา 
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การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ระดับความเหมาะสม 

ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

4.  ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ       
4.1 การก าหนดให้นักศึกษาต้องปฏิบัติงานเสมือนหนึ่ง 

เป็นพนักงานของสถานประกอบการ ตามระยเวลา 
ที่ก าหนด 16 สัปดาห์/1ภาคการศึกษา  

      

4.2 นักศึกษาต้องเข้ารายงานตัวต่อผู้รับผิดชอบด้าน 
การบริหารบุคคลของสถานประกอบการตามเวลา 
ที่ก าหนดหากนักศึกษาต้องการเข้าปฏิบัติงานก่อน
ก าหนดหรือ เกิดเหตุขัดข้องในสุดวิสัย ต้องติดต่อแจ้ง
ให้สถานที่ประกอบการทราบโดยด่วนที่สุด 

      

4.3 การก าหนดให้นักศึกษาจะต้องจัดส่งเอกสาร
แบบฟอร์มสหกิจศึกษา ให้กับหน่วยงานสหกิจศึกษา
ประจ าคณะ/วิทยาลัย หรืออาจารย์นิเทศ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

      

4.4 การก าหนดให้นักศึกษาท าโครงงานเก่ียวกับงานที่
ปฏิบัติในสถานประกอบการ เช่น การสร้างนวัตกรรม
ใหม่ การลดขั้นตอน เพ่ือแก้ไขปัญหาของสถาน
ประกอบการ   หรือ เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน
ของสถานประกอบการ และน าเสนอต่อ 
สถานประกอบการ 

      

4.5 การก าหนดให้สถานประกอบการด าเนินการ
ปฐมนิเทศ อบรม เพื่อให้นักศึกษาทราบถึงระเบียบ
วินัย วัฒนธรรม การรักษาความปลอดภัย 
ในการท างาน ตลอดจนให้ความรู้เกี่ยวกับ 
สถานประกอบการ โครงสร้างการบริหารงานและ
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องของสถานประกอบการที่นักศึกษา
จะต้องปฏิบัติ 
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การด าเนินงานสหกิจศึกษา 
ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
1 2 3 4 5 

4.6 การก าหนดให้สถานประกอบการจัดให้มีหัวหน้างาน
หรือบุคลากรที่เหมาะสมกับงานท าหน้าที่พนักงานที่
ปรึกษา ท าหน้าที่ก าหนดงานให้นักศึกษาปฏิบัติดูแล 
ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่นักศึกษาตลอดระยะเวลา 
ของการปฏิบัติงาน 

      

5. ด้านการให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงาน 
สหกิจศึกษา 

      

5.1 การก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและ
แก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาทั้งในกระบวนการก่อน 
ระหว่างและหลังการไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่งานสหกิจศึกษา อาจารย์
ประสานงานสหกิจศึกษา อาจารย์นิเทศก์  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือฝ่ายบริหารทรัพยากร
มนุษย์ และพนักงานที่ปรึกษาในสถานประกอบการ 

      

5.2 การจัดให้มีวิธีการหรือช่องทางหลากหลายในการให้
ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา 
เช่น โทรศัพท์ e-mail Facebook และ Line 

      

5.3 การก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรท าหน้าที่นิเทศ
งานสหกิจศึกษาทุกคนที่ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  
ณ สถานประกอบการอย่างน้อย 2 ครั้ง 

      

5.4 การก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์สหกิจศึกษาศึกษาข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง จัดท าแผนการนิเทศงานนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาก่อนการออกนิเทศงาน ณ สถานประกอบการ 

      

5.5 การก าหนดให้อาจารย์นิเทศก์ติดต่อประสานงาน 
กับพนักงานที่ปรึกษาของนักศึกษาเพ่ือแจ้งประเด็น
และแผนการนิเทศงานล่วงหน้า 
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การด าเนินงานสหกิจศึกษา ระดับความเหมาะสม ข้อเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

6. ด้านการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา       
6.1 การก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศสหกิจ

ศึกษา หลังสิ้นสุดการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา เพ่ือเป็น
เวทีการน าเสนอผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา   

      

6.2 การก าหนดให้มีการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา โดย
กิจกรรมดังกล่าวถือเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

      

6.3 การก าหนดให้มีการจัดโครงการประกวดโครงงาน 
สหกิจศึกษา ทั้งในระดับคณะ และ มหาวิทยาลัย และ
เครือข่ายระดับประเทศ 

      

6.4 การก าหนดให้มีกิจกรรมทางวิชาการร่วมกันระหว่าง 
สถานประกอบการกับมหาวิทยาลัย เช่น การบริการ
วิชาการ การต่อยอดผลงานทางวิชาการจากโครงงาน
สหกิจศึกษา การร่วมเป็นผู้เชี่ยวชาญหรือผู้ทรงคุณวุฒิ   
การร่วมมือลงนามความร่วมมือ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ในการด าเนินงานสหกิจศึกษา 

      

 
ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
............................................................................................................................. .......................................
............................................................................................ ........................................................................
............................................................................................................................. .......................................
................................................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................... ..................................................... 
 
ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 

ผู้วิจัย 
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แบบสัมภาษณ์เพื่อการวิจัย 
เรื่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

  แบบสัมภาษณ์ฉบับนี้ เป ็นส ่วนหนึ ่งของโครงการว ิจ ัยที ่ได ้ร ับการจ ัดสรรจาก
งบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ (ทุนโครงการพัฒนางานประจ าสู ่งานวิจัย R2R) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โครงการวิจัย เรื ่อง การศึกษาการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ของนางสาวกชพร  เมฆานิมิตดี เจ้าหน้าที่
บริหารงานทั่วไป คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดท าเพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานสหกิจศึกษาของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
เพ่ือเป็นแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  จึงขอความร่วมมือจากท่านช่วยแสดงความคิดเห็นตามความจริง 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 

1. ชื่อ................................................... นามสกุล.........................................................................  
2. เพศ (    ) หญิง  (   )  ชาย 
3. อายุ ............................... ปี 
4. หน่วยงาน........................................................ ต าแหน่ง................................... ...................... 
5. ประสบการณ์ในการท างานสหกิจศึกษา............................. ปี  

ส่วนที่ 2 แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี 

1. การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 
1.1 การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการป้องกันปัญหานักศึกษาขาด
คุณสมบัติออกปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างไร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  



109 
 

 
 

2. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 
2.1 การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการจัดให้มีโครงการทักษะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพ
นักศึกษา ควรมีแนวทางการด าเนินการอย่างไร   
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................  

3. การจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 
3.1 การจัดหาต าแหน่งงานของสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
ควรมีแนวทางการด าเนินการอย่างไร     
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................... 

4. การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 
4.1 การส่งเสริมให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ ควรมี 

แนวทางการด าเนินการอย่างไร      
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  

5. การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
5.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา  

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทาง 
การด าเนินการอย่างไร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  
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6. การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 
6.1 การจัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจ

ศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
..............................................................................................................................................  

6.2 การด าเนินงานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนว
ทางการด าเนินการอย่างไร 
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................. . 
 

ขอขอบพระคุณทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสัมภาษณ์ 
 

ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ค าถามข้อที่ 1 ด้านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

- การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการป้องกันปัญหานักศึกษาขาดคุณสมบัติออก
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างไร 
 

ข้อ
ค าถาม 

ล าดับที ่
ผู้ให้

สัมภาษณ ์

อา
จา

รย
์ที่ป

รึก
ษา

 /อ
าจ

าร
ย์ป

ระ
จ า

หล
ักส

ตูร
ผู้ร

ับผ
ิดช

อบ
กา

รพ
ิจา

รณ
า

คุณ
สม

บัต
 ิ

กร
ะบ

วน
กา

รพ
ิจา

รณ
าค

ุณส
มบ

ตัิม
ี

คว
าม

เห
มา

ะส
ม 

พิจ
าร

ณา
คุณ

สม
บัต

ติา
มเ

กณ
ฑ์อ

ย่า
ง

เค
ร่ง

คร
ดั 

ผล
กา

รเร
ยีน

แน
บเ

พื่อ
ปร

ะก
อบ

กา
ร

พิจ
าร

ณา
 

สรุป 

1 1     การพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษาของ
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลย
ราชมงคลธัญบุรี ก าหนดให้นักศึกษาต้องผ่านรายวิชา
เงื่อนไขบังคับก่อนไปสหกิจศึกษา ระดับคะแนนเฉลี่ย
สะสมของนักศึกษาต้องไม่ต่ ากว่า 2.00 และนักศึกษา
ต้องมีคุณสมบัติเชิงพฤติกรรมที่ เหมาะสมไม่เคย
ต้องโทษวินัยขั้นร้ายแรง มีความเหมาะสม ควรมี 
การก าหนดหน้าที่รับผิดชอบการพิจารณากลั่นกรอง
คุณสมบัตินักศึกษาสหกิจศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษา
อาจารย์ประจ าหลักสูตร และควรให้นักศึกษายื่นผล
การ เรี ยนประกอบเอกสารขอออกปฏิบัติ งาน 
ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ปั ญ ห า นั ก ศึ ก ษ า 
ขาดคุณสมบัติไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา  

2     
3     
4     
5     
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ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ค าถามที่ 2 ด้านการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 

- การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยการจัดให้มีโครงการทักษะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษา ควรมี
แนวทางการด าเนินการอย่างไร      
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 สรุป 

2 1         การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะ 
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี สามารถจัดได้ทั้งในรูปแบบของ
รายวิชาเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา และ
รูปแบบของโครงการ เป็นการให้ความรู้นักศึกษา
ในด้านที่เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
สหกิ จ ศึ กษ า  ร า ย วิ ช า เ ต รี ย มคว ามพร้ อม 
สหกิจศึกษา เ พ่ือให้นักศึกษาสหกิจศึกษามี 
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น 
สถานประกอบการประกอบด้วย หลักการ แนวคิด 
ระเบียบ ข้อบังคับเกี่ยวกับสหกิจศึกษา ทิศทาง
ตลาดงาน ความคาดหวังของสถานประกอบการ 
การเลือกงาน และสถานประกอบการ การเตรียม
โครงงาน  การพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียม 
การสมัครงาน ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
และการสัมภาษณ์งาน กฎหมายแรงงานและ
ประกันสังคม  

2         
3         
4         
5         
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ตารางท่ี 6.1  สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                 อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ค าถามที่ 2 ด้านการการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสหกิจศึกษาก่อนออกปฏิบัติงาน 

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี โดยการจัดให้มีโครงการทักษะวิชาชีพเพ่ือเติมเต็มศักยภาพนักศึกษา ควรมีแนวทาง  
การด าเนินการอย่างไร      
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 สรุป 

2 1         ระบบมาตรฐานและความปลอดภัยในงาน
อุตสาหกรรม การเขียรายงานและน าเสนอ
ผลงาน ทักษะการวิเคราะห์และแก้ปัญหางาน 
การประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กฎหมายเทคโนโลยีสารสนเทศคอมพิวเตอร์  
การเขียนแผนธุรกิจ และ ระเบียบวินัย ความตรง
ต่อเวลา และกิจนิสัยที่ดีในการเตรียมสหกิจศึกษา 
จ ากวิ ท ย าก รผู้ เ ชี่ ย ว ช าญ ในหั ว ข้ อนั้ น  ๆ  
มาให้ความรู้กับนักศึกษา รวมถึงการน านักศึกษา
ไปส ารวจสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องกับสาขา
ที่ เ รี ย น ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  เ พ่ื อ ศึ ก ษ า ดู ง า น
กระบวนการการท างานสร้างประสบการณ์และ
ความพร้อมก่อนนักศึกษาออกปฏิบัติงานจริง 
การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ ควรมีวิทยากรจาก
สถานประกอบการมาบรรยายในมุมมองของ
สถานประกอบการ 

2         
3         
4         
5         
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ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์     
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ)  
ค าถามท่ี 3 ด้านการจัดหางานและการรับรองงานสหกิจศึกษา 

- การจัดหาต าแหน่งานของสถานประกอบการที่มีคุณภาพให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
สหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ควรมี  
แนวทางการด าเนินการอย่างไร      
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สรุป 

3 1         การจัดหาต าแหน่งงานของสถานประกอบการที่มี
คุณภาพให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี หน่วยงานสหกิจศึกษา
คว รด า เ นิ น ก า รห า ต า แห น่ ง ง าน ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ ให้ มากขึ้ น  ด้ วยวิ ธี ก ารลงนาม 
คว ามร่ ว มมื อกั บสถานประกอบการที่ ไ ด้ รั บ 
ก า รคั ด เ ลื อ กม าจ ากแต่ ล ะหลั ก สู ต ร ว่ า เ ป็ น 
สถานประกอบการที่ มี คุณภาพดี  และควรมี 
การตกลงจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการให้กับ
นักศึกษาสหกิจศึกษาอย่างเหมาะสม ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมถึงการร่วมกับมหาวิทยาลัยจัด
ตลาดนัดแรงงานเ พ่ือให้นักศึกษาได้มี โอกาส 
ในการหาข้อมูลศึกษาต าแหน่ งงานที่ตนเองมี 
ความสนใจตรงตามสาขาที่เรียนและสมัครเพ่ือเข้า
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 

2         
3         
4         
5         
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ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์  
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ค าถามที่ 4 ด้านการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ 

- การส่งเสริมให้นักศึกษาท าโครงงานเกี่ยวกับงานที่ปฏิบัติในสถานประกอบการ ควรม ี
แนวทางการด าเนินการอย่างไร      
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4 1      การจัดรายวิชาสหกิจศึกษาควรอยู่ในภาคการศึกษาที่ 2 ของปี
สุดท้ายเนื่องจาก นักศึกษาได้รับการศึกษารายวิชาครบทั้ง
ห ลั ก สู ต ร  มี ค ว า ม รู้ พ ร้ อ ม ใ น ก า ร ออก ป ฏิ บั ต ง านจ ริ ง  
ณ สถานประกอบการ และมีความรู้ เพียงพอในการจัดท า
โครงงานสหกิจศึกษา ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรแต่ละหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสม   ให้ความรู้  
การท าโครงงานกับนักศึกษาและเห็นประโยชน์ของโครงงาน 
สหกิจศึกษา ท าให้นักศึกษามีโอกาสได้รับการจ้างงานต่อ 
หากสถานประกอบการพึงพอใจการปฏิบัติงานของนักศึกษาและ
มีความประสงค์จะรับนักศึกษา เ ข้ าท า งานต่ อภายหลั ง 
การปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการ หรือการส่งผลงาน 
เข้าประกวด  

2      
3      
4      
5      
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ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ค าถามที่ 5 การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา  
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการด าเนินการ
อย่างไร 
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5 1        การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงาน 
สหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี อาจารย์
นิ เ ท ศ ก์ เ ป็ น ผู้ มี บ ท บ า ท ส า คั ญ  ท้ั ง ใ น ส่ ว น 
ของการดูแลนักศึกษาและเป็นผู้ประสานระหว่าง
สถานศึกษา นักศึกษา และ สถานประกอบการ ซึ่ 
งการออกนิเทศควรด าเนินการอย่างน้อย 2 ครั้ง 
และให้การดูแลเอาใจใส่แก้ปัญหาให้กับนักศึกษา 
รวมถึงการท าความเข้าใจให้ตรงกันกับพี่ เลี้ ยง 
ในสถานประกอบการท้ังในเรื่องของการประเมินผล 
และการร่วมกันดูแลนักศึกษาสหกิจศึกษาให้ประสบ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และควร
มีการปฐมนิเทศอาจารย์นิเทศก์ก่อนออกนิเทศ 
เพื่ อ ให้ทราบถึ งนโยบาย หรือความคาดหวัง  
ของคณะต่อการนิเทศสหกิจศึกษา  

2        
3        
4        
5        

 

116 



110 
 

 
 

ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 

ค าถามท่ี 5 การให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหาและการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
- การก าหนดผู้รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาแก่นักศึกษาสหกิจศึกษา  

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการด าเนินการ
อย่างไร 
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5 1        อาจารย์นิเทศก์ควรมีบทบาทในการคัดกรองสถาน
ประกอบการที่มีคุณภาพ เพ่ือให้ผู้บริหารของ
คณะฯเข้าไปหารือความร่วมมือร่วมกัน เพ่ือต่อยอด
ความร่วมมือกับสถานประกอบต่อไปในอนาคต   

2        
3        
4        
5        
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ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์แนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ค าถามท่ี 6 การจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

- การจัดกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัดนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา 
สหกิจศึกษา ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ควรมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
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6 1        การกิจกรรมสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณ์จัด
นิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา ของคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ควรมีการจัดให้นักศึกษาได้น าเสนอผลงาน
ข้ามศาสตร์ในช่วงเช้า เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้ามศาสตร์ 
และมีการจัดเวทีน าเสนอภายในหลักสูตรในช่วงบ่ายต่อ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
ปี 3 เข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการหาข้อมูลก่อนออกปฏิบัติงาน
สหกิจศึกษา และควรมีการจัดนิทรรศการน าเสนอ
ผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษา เพ่ือเป็นเวทีน าเสอน
ผลงานให้กับนักศึกษาสหกิจศึกษา และเชิญผู้แทนจาก
สถานประกอบการเข้าร่วม เพ่ือชมผลงานของนักศึกษา 
ซึ่งอาจต่อยอดโดยการน าไปใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจ
นักศึกษาสหกิจศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
ทุกคนหากไม่เข้าร่วมจะไม่ผ่านการประเมินผลรายวิชา
สหกิจศึกษา 

2        
3        
4        
5        
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ตารางท่ี 6.1 สรุปผลการสัมภาษณ์าแนวทางการด าเนินงานสหกิจศึกษาของคณะครุศาสตร์ 
                อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ต่อ) 
ค าถามท่ี 7 การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่ต่อเนื่องจากสหกิจศึกษา 

- การด าเนินงานความร่วมมือกับสถานประกอบการเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ควรมีแนวทางการ
ด าเนินการอย่างไร 
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7 1     คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ควรมีการส ารวจ MOU ที่มีอยู่ว่ามีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันหรือไม่  
และ ด าเนินการลงนามความร่วมมือ กับสถานประกอบการที่มี
คุณภาพทั้งในและต่างประเทศ ให้มีความหลากหลายครอบคลุมทุก
หลักสูตรของคณะฯ เพ่ิมเติมให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษา
สหกิจศึกษา เพ่ือจัดท าแผนการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
และยั่งยืน ต่อยอดไปยังงานวิจัย นวัตกรรม และพัฒนาบุคลากร  

 

2     
3     
4     
5     
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ภาคผนวก จ 

หลักฐานการตีพิมพ์ 
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ประวัติหัวหน้าโครงการวิจัยและที่ปรึกษาโครงการวิจัย 
 

1. หัวหน้าโครงการวิจัย 
1.1 ชื่อ-นามสกุล (ภาษาไทย) นางสาวกชพร  เมฆานิมิตดี  

                ชื่อ-นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) Miss Khochaporn Mekanimitdee 

1.2 ต าแหน่งปัจจุบัน 
ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป งานที่ปฏิบัติ  หัวหน้างานวิเทศสัมพันธ์ และเจ้าหน้าที่งาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและสหกิจศึกษา  
1.3 สังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

โทรศัพท์ที่ท างาน 02-549-4723  โทรสาร 02 -577-5049 
Email :  Khochaporn.rmutt@gmail.com, Khochaporn_m@rmutt.ac.th  

1.4 ประวัติการศึกษา 

ปีที่จบ ระดับ
การศึกษา 

คุณวุฒิ สาขาวิชา สถาบันการศึกษา 

2559 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

การตลาด มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

2535 ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต การตลาด มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 

1.5  สาขาวิชาการท่ีมีความช านาญพิเศษ (แตกต่างจากวุฒิการศึกษา) ระบุสาขาวิชาการ 

 - 

1.6  ประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานวิจัยทั้งภายในและภายนอกประเทศ โดยระบุ
สถานภาพในการท างานวิจัยว่าเป็นผู้อ านวยการแผนงานวิจัย หัวหน้าโครงการวิจัย หรือผู้ร่วมวิจัยในแต่
ละผลงานวิจัย 

-   
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