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บทคัดย่อ 
 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เล้ียง 2) พัฒนา
รูปแบบการประเมิน และ 3) ประเมินรูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  

การด าเนินการวิจัย มี 3 ขั้นตอนดังนี้  ขั ้นตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการประเมิน   
ของครูพี ่เลี้ยงทางด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน    
โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกกับผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน เพื่อน าผลจากการสัมภาษณ์ มาจัดท า
แบบสอบถามรูปแบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
จากกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครูพี่เล้ียง โดยการเลือกแบบเจาะจง จ านวน 295 คน ขั้นตอนท่ี 2 จัดท าร่างรูปแบบ 
การประเมินท่ีปรับปรับปรุงแล้ว ประกอบด้วย ด้านการแลกเปล่ียนความรู้  ประเมินผลหลังการ         
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูน าร่างรูปแบบ
ท่ีผ่านการวิเคราะห์แล้วโดยการสนทนากลุ่มกับผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 คน เพื่อประเมินความเหมาะสม
ของรูปแบบ ร่วมกับแบบตรวจสอบรายการ 5 ระดับ น ารูปแบบที่ผ่านการปรับปรุงพร้อมคู่ม ือ       
การประเมิน ด้วยแบบตรวจสอบรายการ 5 ระดับ ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูพี่เล้ียง สาขา
ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 20 คน โดยเลือกแบบเจาะจง และขั้นตอนท่ี 3 ติดตามผลการน ารูปแบบท่ีผ่าน            
การทดลองแล้ว โดยใช้แบบตรวจสอบรายการ 5 ระดับ ท าการประเมินรอบทิศแบบ 360 องศา       
โดยผู้บริหาร 5 คน ครูพี่เล้ียง 5 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 5 คน ด้วยการเลือกแบบเจาะจง 
 ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเห็นด้วยกับองค์ประกอบการประเมิน
ของคร ูพี ่เ ล้ียง ท้ัง  3 ด้าน ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการประเมินส าหรับ               
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่ามีความเหมาะสม
ระดับมากท่ีสุด (x̅ = 4.84, S.D.= 0.28) และผลการติดตามการน ารูปแบบไปใช้ประเมิน พบว่าผู้บริหาร 
ประเมินครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับดีมาก (x̅ = 4.76, S.D.= 0.33) ครูพี่เลี้ยงประเมินตนเองอยู่ในระดับดี 
(x̅ = 4.29, S.D.= 0.40) และนักศึกษาประเมินครูพี่เล้ียงอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.38, S.D.= 0.28) 
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ABSTRACT 
 

 The purposes of this research were 1) to study the assessment components of mentor 
teachers, 2) to develop an assessment model of mentor teachers, and 3) to assess an 
assessment model of mentor teachers on teacher professional experience in industry program. 

 The research procedure was divided into three steps. The first step was to study the 
assessment components of teacher mentors including three aspects; the creation of learning 
plans, learning management, and research on learners development. The in-depth interview 
employed in this study was reviewed by nine experts. The results from the interviews were 
used to create questionnaires regarding an evaluation model of mentors on professional 
experience in industry program for a sample of 295 teachers. In the second step, a revised 
evaluation model was drafted consisting of knowledge sharing, evaluation after teaching 
professional experience, and the follow-up of evaluation after teaching professional 
experience. The draft of the model was analyzed through a group discussion of 10 experts to 
assess the suitability of the model along with a 5-level checklist. The revised model and an 
evaluation manual with a 5-level checklist were used to try out with a purposive sample of 20 
mentors. In the third step, the implementation of the model was followed up using a 5-level 
checklist and 360-degree feedback from a purposive sample of five executives, five teacher 
mentors, and five students on teacher professional experience. 

 The research results indicate that the opinions of the experts agree with the 
assessment components of the mentors in three aspects. The assessment result of suitability 
of the evaluation model for mentors on professional experience in industry program is at the 
highest level (x̅ = 4.84, S.D.= 0.28). Furthermore, the follow-up results of the evaluation model 
were found that the executives evaluated the mentors at a very good level (x̅ = 4.76, S.D.= 0.33). 
Self-assessments of mentors is at a good level (x̅ = 4.29, S.D.= 0.40). The students evaluated 
the mentors at a high level (x ̅= 4.38, S.D.= 0.28). 
 

Keywords: evaluation model of teacher mentors, teacher professional experience,  
 industry program 



(5)  
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ส ำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยควำมกรุณำจำก รองศำสตรำจำรย์ ดร.อัคครัตน์  
พูลกระจ่ำง และ อำจำรย์ ดร.อร่ำมศรี  อำภำอดุล อำจำรย์ที่ปรึกษำดุษฎีนิพนธ์ ที่ให้ควำมกรุณำ 
ให้ค ำปรึกษำท่ีเป็นประโยชน์ พร้อมท้ังแนะน ำกระบวนกำรวิธี กำรจัดท ำดุษฎีนิพนธ์มำโดยตลอด 
ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.พนำฤทธิ์  เศรษฐกุล ประธำนกรรมกำรสอบดุษฎีนิพนธ์ 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.สุชำดำ  เกตุดี และ อำจำรย์ ดร.ณัฐพล  จีนุพงศ์ กรรมกำรสอบดุษฎีนิพนธ์ 
ท่ีกรุณำให้ข้อเสนอแนะด้ำนข้อมูลท่ีทรงคุณค่ำ ส่งผลให้ดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้มีควำมสมบูรณ์ 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้เช่ียวชำญทุกท่ำนท่ีกรุณำสละเวลำในกำรตรวจสอบ
และให้ข้อเสนอแนะต่อกำรพัฒนำเครื่องมือในกำรวิจัย และพัฒนำรูปแบบกำรประเมิน  

 ขอบขอบพระคุณวิทยำลัยเทคนิค ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ท้ัง 5 แห่ง 
ท่ีอนุเครำะห์ เป็นหน่วยทดลองใช้รูปแบบฯ  

 ขอขอบคุณ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี ที่ให้
โอกำสในกำรศึกษำและพัฒนำตนเองของผู้วิจัย 

 คุณค่ำและประโยชน์จำกดุษฎีนิพนธ์ฉบับนี้ ผู้วิจัย ขอมอบเป็นคุณูปกำรทำงกำรศึกษำ 
 
 

สุเมธ  เทศกุล 



(6) 
 

สารบัญ 
 

                
บทคัดย่อภาษาไทย.............................................................................................................. .......... 
บทคัดย่อภาษาอังกฤษ..................................................................................................... .............. 
กิตติกรรมประกาศ....................................................................................... .................................. 
สารบัญ..................................................................................................... ..................................... 
สารบัญตาราง............................................................................. ...................................................    
สารบัญภาพ.................................................................................................................................. 
บทที่ 1 บทน า............................................................................................................................... 

1.1  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา.............................................................. ... 
1.2  วัตถุประสงค์ของการวิจัย........................................................................................  
1.3  ขอบเขตของการวิจัย...............................................................................................  
1.4  นิยามศัพท์เฉพาะ............................................................................................. ........ 
1.5  กรอบแนวคิดการวิจัย.............................................................................................. 
1.6  ประโยชน์ของผลการวิจัย.................................................................................. ....... 

บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง................................................................................. ....... 
 2.1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู..........................................….….….….  
 2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา.............................................................................. 
 2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา..................................................................... 

2.4  สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย..................................................… 
2.5  ทฤษฎีการประเมิน................................................................................................... 
2.6  ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ....…………………………………………………………………..……… 
2.7  บทบาทครูพี่เลี้ยง………………………………………………………………………………………… 
2.8  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู……………………………………………………………………… 
2.9  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง………………………………………………………………………………………. 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย............................................................................................................. 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง........................................................................ ............. 
3.2  วิธีการด าเนินการวิจัย......……………………………………………………………………….……. 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย…………………………………………………………………………….…. 
3.4  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย…………………………………………………………………. 
3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล…………………………………………………………………………………. 
3.6  การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้……………………………………………………………………………. 

 
 

หน้า 
(3) 
(4) 
(5) 
(6) 
(8) 
(10) 
11 
11 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
18 
21 
22 
28 
38 
44 
46 
47 
49 
53 
53 
54 
60 
60 
63 
64  
 
 



(7) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
 
 
บทท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล...................................................................................................... 

4.1  ผลการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์ 
 วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม..................................................... 
4.2  ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์ 
 วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม..................................................... 
4.3  คู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม….………………………………………….…..……...... 
4.4  ผลการประเมิน รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์ 
 วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม.................................................... . 

บทที่ 5 สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ....................................................... 
5.1  สรุปผลการวิจัย........................................................................................................ 
5.2  อภิปรายผล.............................................................................................................. 
5.3  ข้อเสนอแนะ............................................................................................................ 

บรรณานุกรม................................................................................................................... .............. 
ภาคผนวก.......................................................................................................................... ............  

ภาคผนวก ก. คู่มือรูปแบบ.............................................................................................. . 
ภาคผนวก ข. รายช่ือและหนังสือแต่งตัง้ผู้ทรงคุณวุฒิ......................................................  
ภาคผนวก ค. รายช่ือและหนังสือแต่งตัง้ผูเ้ช่ียวชาญ........................................................
ภาคผนวก ง. แบบสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)............................................ 
ภาคผนวก จ. แบบสอบถาม (Questionnaire)............................................................... 
ภาคผนวก ฉ. แบบตรวจสอบรายการ (Check list)........................................................ 
ภาคผนวก ช  ผลการวิเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญ............................................................... 

ประวัติผูเ้ขียน...................................................................................................... ......................... 

 
 

หน้า 
65 
 

65 
 

89 
 

92 
 

95 
99 
100 
102 
105 
106 
110 
111 
148 
151 
162 
167 
173 
187 
212 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) 
 

 
 
 

ตารางที่ 4.1 

สารบัญตาราง 
 
 
สรุปการสัมภาษณ์เชิงลกึ (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ.......................... 

 
 

หน้า 
66 

ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุม่ตัวอย่าง........................................ 69 
ตารางที่ 4.3 ค าถามเกี่ยวกับการประเมินตนเองของ ครูพี่ เลี้ยงในการประเมินการฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา............................................................ 
 

71 
ตารางที่ 4.4 แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy การ

ประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา............................................................................................. ............ 

 
 

72 
ตารางที่ 4.5 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง 

ในการประเมินการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา............................. 
 

73 
ตารางที่ 4.6 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 1 ข้ันจัดท า

แผนการจัดการเรียนรู.้........................................................................................ 
 

74 
ตารางที่ 4.7 ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละตัวแปรมีค่าสูงสุด ข้ัน

การประเมินตนเองของครพูี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา เมื่อท าการหมุนแกนแล้ว............................................................. 

 
 

75 
ตารางที่ 4.8 แสดงการวัดความเหมาะสมของการประเมินตนเอง ของครูพี่เลี้ยงในการ

ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มิติที่1............................ 
 

76 
ตารางที่ 4.9 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง 

ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในมิติที่  1 
สมรรถนะการจัดท าแผนการเรยีนรู้..................................................................... 

 
 

76 
ตารางที่ 4.10 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 1 สมรรถนะ 

การจัดท าแผนการเรยีนรู้..................................................................................... 
 

77 
ตารางที่ 4.11 แสดงการวัดความเหมาะสมการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มิติที่ 2........................................ 
 

78 
ตารางที่ 4.12 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงใน

การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในมิติที่  2 
สมรรถนะการจัดการเรยีนรู.้............................................................... ................ 

 
 

78 
ตารางที่ 4.13 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 2 สมรรถนะ

การจัดการเรียนรู.้...............................................................................................  
 

79 
ตารางที่ 4.14 แสดงการวัดความเหมาะสมการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มิติที่ 3........................................ 
 
 

 
80 



(9) 
 

 
 
 

ตารางที่ 4.15 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 
 

แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงใน
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในมิติที่  3 
สมรรถนะการวิจัยเพือ่พัฒนาผู้เรียน...................................................................  

 
 

หน้า 
 
 

80 

ตารางที่ 4.16 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 3 สมรรถนะ
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน...................................................................................  

 
81 

ตารางที่ 4.17 ค าถามเกี่ยวกับรูปแบบการประเมนิสมรรถนะการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา.........................................................................................................  

 
82 

ตารางที่ 4.18 แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy 
องค์ประกอบที่ 1 ข้ันการจัดท าแผนการเรยีนรู้................................................... 

 
84 

ตารางที่ 4.19 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) ในมิติที่ 1 ข้ันการจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้.......................................................................................................  

 
84 

ตารางที่ 4.20 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 1 ข้ันจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู.้........................................................................................  

 
85 

ตารางที่ 4.21 
 

แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy การ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของ องค์ประกอบที่ 2 ข้ันการจัดการเรียนรู้................ 

 
86 

ตารางที่ 4.22 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) ในมิติที่ 2 ข้ันการจัดการเรียนรู้........  
86 

ตารางที่ 4.23 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 2 ข้ันการ
จัดการเรียนรู้......................................................................................................  

 
87 

ตารางที่ 4.24 แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy การ
วิเคราะห์ความเหมาะสมของ องค์ประกอบที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน........ 

 
88 

ตารางที่ 4.25 แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลังในมิติที่ 3 ข้ันการวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน................................................................................................  

 
89 

ตารางที่ 4.26 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจากผูเ้ช่ียวชาญ................................ 91 
ตารางที่ 4.27 ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบฯ จากผู้เช่ียวชาญ..................... 93 
ตารางที่ 4.28 ผลประเมินความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงในการทดลองใช้รูปแบบฯ...................... 94 
ตารางที่ 4.29 ผลความเห็นของผู้บรหิารที่มตี่อครูพี่เลี้ยง........................................................... 95 
ตารางที่ 4.30 ผลการประเมินตนเองของครพูี่เลีย้ง.................................................................... 96 
ตารางที่ 4.31 ผลความเห็นของนักศึกษาที่มีต่อครพูี่เลีย้ง.......................................................... 97 
 
 
 



(10) 
 

 
 
 

ภาพที่ 1.1 
ภาพที่ 3.1 
ภาพที่ 4.1 

 

สารบัญภาพ 
 
 
กรอบแนวคิดการวิจัย……….………..…………………………………………..…………….. 
ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย..............................................................................
รูปแบบการประเมินของครพูี่เลี้ยง ส าหรบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษาสาขาช่างอุตสาหกรรม............................................................. ..... 

 
 

หน้า 
16 
55 
 

90 

 
 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  

ในการพัฒนาประเทศ ปัจจัยหนึ่ง ท่ีมีความส าคัญคือ ทรัพยากรมนุษย์ต้องมีคุณภาพ           
มีสมรรถนะตามความต้องการของสถานประกอบการ การท่ีจะท าให้คนมีคุณภาพ ส่วนหนึ่งมาจาก “ครู” 
ซึ่งมีบทบาทส าคัญ ในการจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ ทุกประเทศในโลกจึงให้ความส าคัญ 
ในการผลิตและพัฒนาครู จากการประชุมสุดยอดสหประชาชาติสมัยสามัญ (UN General Assembly) 
ครั้งท่ี 70 เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 2558 ได้รับรองเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ปี ค.ศ.2030 ภายใต้หัวข้อ 
“การเปล่ียนแปลงของโลกสู่เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ค.ศ. 2030” โดยเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน
ด้านการศึกษาอยู่ในเป้าหมายท่ี 4 ( SDG4) ท่ีระบุถึงด้านการศึกษาโดยตรง ประเทศไทยได้มี           
การด าเนินการเพื่อก าหนดและจัดท ากรอบแนวทางตามกลไกติดตามเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs) ในเป้าประสงค์ท่ี SDG4.c เพิ่มจ านวนครูท่ีมีคุณภาพ 
รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา 
เฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยท่ีสุด และรัฐก าลังพัฒนาท่ีเป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573      
มีการก าหนดตัวช้ีวัด 4.c.2 จ านวนครูท่ีสอนตรงสาขาวิชาเอก การประเมินคุณภาพครูควรพิจารณา 
เลือกประเด็นท่ีสามารถสะท้อนถึงคุณภาพครูได้มากท่ีสุด ซึ่งจะน าไปสู่แนวทางการส่งเสริมให้ครู      
สอนตรงวิชาเอก หรือควรให้ความส าคัญกับความสามารถในการสอนแบบบูรณาการของครู โดยมี   
ความเช่ือมโยงเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนด้านการศึกษา (เป้าหมายท่ี 4) กับนโยบายรัฐบาล ท่ีระบุ   
ให้รัฐบาลมีหน้าท่ีด าเนินการให้มีการปิิรูปด้านต่าง   โดยในนโยบายท่ี 4.6 พัฒนาระบบการผลิต   
และพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน  
น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือท่ีเหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอน เพื่อเป็นเครื่องมือช่วยครู
หรือเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมท้ัง
ปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะท้อนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 52 ได้ก าหนดไว้ให้มีระบบ
กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน    
ท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการก ากับและประสานให้สถาบันท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพัฒนาครู 
คณาจารย์ รวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ 
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังรัฐพึงจัดสรรงบประมาณและจัดต้ังกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา อย่างเพียงพอ มิให้ขัดข้องดังอดีตท่ีผ่านมา (ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542 : น.15) เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 52 ดังกล่าวข้างต้น การผลิตครู 
จึงเป็นกระบวนการท่ีรัฐต้องให้ความสนใจ และตระหนักเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะสรรหาคนดี คนเก่ง มีความรู้ 
ความสามารถในการสอน มาเป็นครู ได้มีการก าหนดไว้ในแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
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สาระท่ีส าคัญ ได้ก าหนดเป้าหมายไว้อย่างชัดเจน ในการพัฒนาสมรรถนะของครู อาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา ให้ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปิิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

การผลิตครู ให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณภาพในการสอน ท่ีจะท าให้
ศิษย์เป็นคนดี ปิิบัติงานในวิชาชีพของตนได้ นับว่ามีความส าคัญอย่างยิ่ง ท่ีสถาบันการผลิตครูจะต้องให้
ความส าคัญ ต่อกระบวนการผลิตท่ีต้องผ่านการรับรองจากคุรุสภา ซึ่งก าหนดมาตรฐานไว้ 3 ด้าน 
ประกอบด้วย 1) มาตรฐานหลักสูตร ให้ความส าคัญในการจัดรายวิชาให้กับนักศึกษาวิชาชีพครู       
อย่างเหมาะสม ส่งผลต่อสมรรถนะการสอนในวิชาชีพได้อย่างครบถ้วน  2) มาตรฐานการผลิต          
ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกผู้ท่ีจะเข้าศึกษาท่ีเน้นสรรหาผู้ท่ีมีความสามารถสูง ก าหนดจ านวนรับ     
ต่ออาจารย์ ผู้สอนอย่างชัดเจน มีรายละเอียดของคุณสมบัติของอาจารย์ ผู้ท าการสอน  รวมถึง       
ก าหนดมาตรฐานของทรัพยากรการเรียนรู้อย่างละเอียดและ  3) มาตรฐานบัณฑิต ได้ก าหนดให้       
ผ่านเกณฑ์การรับรองของผู้เรียนในด้านความรู้ ด้านการปิิบัติการสอนในสถานศึกษา รวมถึงด้านการ
ปิิบัติตนและการพัฒนาคุณลักษณะของความเป็นครู เกณฑ์ท่ีคุรุสภาได้ก าหนดไว้เพื่อเป็นกรอบ       
ให้สถาบันการผลิตครู ด าเนินการจัดการเรียนการสอน เพื่อผลิตครูให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน      
ท่ีก าหนด และท่ีส าคัญคือก าหนดให้ นักศึกษาวิชาชีพครูทุกคน จะต้องผ่านการฝึกปิิบัติการสอนวิชา
เฉพาะ โดยปิิบัติการสอนในสถานศึกษาจนเกิดทักษะการสอน เป็นระยะเวลาหนึ่งปีการศึกษา 
นักศึกษาจะต้องบูรณาการโดยประยุกต์ความรู้และวิทยาการท่ีได้ศึกษามาจากสถานศึกษาเพื่อน ามาใช้
ฝึกปิิบัติการสอนให้มีประสิทธิภาพ พร้อมท่ีจะออกไปประกอบวิชาชีพครู โดยสถาบันการผลิตจะต้อง
ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล การฝึกปิิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ท่ีคุรุสภาก าหนด อย่างเคร่งครัด (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556) 
 ปัจจุบัน สถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูอาชีวศึกษา หลักสูตร 5 ปี มีจ านวน 10 แห่ง ได้แก่
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2 แห่ง สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง  ซึ่งคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี เป็นหนึ่งในสถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูช่างอุตสาหกรรม ใน 6 สาขาวิชา ได้แก่ โยธา 
ไฟฟ้า เครื่องกล อุตสาหการ อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ หลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐาน 
ตามท่ีคุรุสภาก าหนด ผู้ส าเร็จการศึกษา มีคุณสมบัติตามข้อก าหนดในการขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
ในการจัดการเรียนการสอน จะให้ความส าคัญต่อการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นอย่างมาก ระบบ
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะจัดให้มีรายวิชาเรียนเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา
ก่อนการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ รวม 2 รายวิชา ในหลักสูตร คือ รายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน 1 เพื่อให้นักศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพครูสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม 
มีความตระหนักในคุณค่าความเป็นครูท่ีดี  โดยการศึกษาดูงานในสถานศึกษา หรือศูนย์ฝึกอบรม       
ในสถานประกอบการในสาขาวิชาเฉพาะ ด้วยวิธีการสังเกตและสัมภาษณ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการ
ทรัพยากรการศึกษา หลักสูตรฝึกปิิบัติการวางแผนการศึกษาผู้เรียน และรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพระหว่างเรียน 2  ท่ีให้นักศึกษาได้ฝึกปิิบัติวิชาชีพครูในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะร่วมกับ 
ครูพี่เล้ียง เพื่อสังเกตการณ์ท างาน การจัดเตรียมสถานท่ี เอกสารและอุปกรณ์การสอน วิธีการสอนทฤษฎี
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และสอนปิิบัติ การวัดและประเมินผล วางแผน และจัดเตรียมแผนการสอนในรายวิชาท่ีจะสอน โดยท้ัง 2 
รายวิชาจะท าให้นักศึกษาได้เตรียมการก่อนการออกไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อให้มี
ความพร้อมในการปิิบัติการสอนและการปิิบัติงานอื่น ซึ่งจะท าให้เกิดสมรรถนะในวิชาชีพครูอย่างแท้จริง  
 ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ให้ความส าคัญกับครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทส าคัญ 
ในกระบวนการผลิตครูวิชาชีพ เพราะต้องดูแลและประเมินผลนักศึกษาระหว่างการ ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ในสถานศึกษา เพื่อให้มี คุณลักษณะครู ท่ีพึงประสงค์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม              
ได้ด าเนินการวางแผน ร่วมกับสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในการคัดเลือก  
ครูพี่เล้ียง ท่ีมีพฤติกรรม และบุคลิกภาพการเป็นครูท่ีดี ควบคุมการฝึกสอน การนิเทศ ให้ค าแนะน า    
ให้ค าปรึกษา ติดตามประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สอนงานและช่วยเหลือนั กศึกษา          
ให้มีพัฒนาการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นครูท่ีดี และมีสมรรถนะของครูโดยครบถ้วน 
ภายหลังผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 จากการเตรียมความพร้อมของนักศึกษา ท่ีจะออกท าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู รวมถึง
การเตรียมการ โดยวางแผนกับสถานศึกษาท่ีมีส่วนร่วมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อให้ผล  
ของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานท่ีคุรุสภาก าหนด แต่พบว่า        
ยังมีความแตกต่างของวิธีการ ขั้นตอน รูปแบบของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และวิธีการประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในแต่ละสถาบันการศึกษาท่ีผลิตครูอาชีวศึกษา มีความหลากหลาย      
ท่ียังขาดความเช่ือมโยงเป็นแนวทางเดียวกัน โดยเฉพาะแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ท่ีเป็นการเพิ่มภาระในการปิิบัติหน้าท่ีให้กับครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา ท่ีจะต้องศึกษา ท าความเข้าใจ   
กับเอกสาร คู่มือ และการประเมินผลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ของแต่ละมหาวิทยาลัย 
 จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น การท่ีจะท าให้ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา มีทักษะการประเมิน    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ท่ีดีส่งผลต่อคุณภาพของบัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จะต้องมีรูปแบบในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีดีให้กับครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา จึงมีความจ าเป็น
อย่างมากในการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู        
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ตามกรอบท่ีคุรุสภาก าหนด และมีการพัฒนาทักษะการประเมิน
ของครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาให้สามารถท าการประเมินได้อย่างมีคุณภาพ 
 
1.2  วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1.2.1  เพื่อศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 1.2.2  เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 1.2.3  เพื่อประเมินรูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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1.3  ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ท่ีสร้างขึ้นใช้กับครูพี่เล้ียงในสถานศึกษาท่ีท าหน้าท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตามหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต หลักสูตร 5 ปี 
 1.3.1  ขอบเขตด้านเนื้อหา  
  การวิจัยครั้งนี้ด าเนินการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยและพัฒนา  (Research and 
Development) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ครอบคลุมเนื้อหาด้านการแลกเปล่ียนความรู้ การประเมินผล 
หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในการประเมินรูปแบบ ผู้วิจัยประยุกต์ใช้การประเมินผลรอบทิศ 360 องศา(360-degree feedback) 
 1.3.2  ขอบเขตกลุ่มเป้าหมาย ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  
  การวิจัยครั้งนี้เกี่ยวข้องกับกลุ่มเป้าหมาย ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัย 
ในแต่ละขั้นดังต่อไปนี้ 

1)  ขั้นการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 

 กลุ่มเป้าหมาย ในการสัมภาษณ์เชิงลึก แบบกึ่งโครงสร้าง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิ      
ท่ีมีประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ผู้บริหารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  และ
ผู้รับผิดชอบด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  จ านวน 9 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) 

 ประชากรในการวิจัย ได้แก่ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ท่ีรับผิดชอบดูแล การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  
ของ 10 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 2 แห่ง สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง จ านวน 1,160 คน 

 กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยได้แก่ ครูพี่เล้ียงในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ท่ีดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ของหลักสูตร
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต จ านวน 295 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
ตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) 

 2)  ขั้นการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียงส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 

 กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหาร และครูพี่เล้ียงท่ีมีประสบการณ์      
ในการดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 

 3)  ขั้นการประเมินผล รูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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 กลุ่มเป้าหมาย ท่ีใช้ในการวิจัย เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูพี่เล้ียง   
ในสถานศึกษา จ านวน 5 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา หลักสูตร         
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
จ านวน 5 คน  ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง จากวิทยาลัยเทคนิคในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ           
การอาชีวศึกษา 5 วิทยาลัย 
 1.3.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 
   ปีการศึกษา 2562  
 
1.4  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.4.1  การพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง หมายถึง กระบวนการพัฒนารูปแบบ
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ของครูพี่เล้ียง        
ในสถานศึกษา  
 1.4.2  การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
หมายถึง การประเมินคุณลักษณะของครูพี่เล้ียง ท่ีแสดงออกถึงความสามารถท่ีเกิดจาก ความรู้ ทักษะ 
เจตคติ และประสบการณ์ ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการปิิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีในการประเมิน  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.4.3  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม หมายถึง     
การปิิบัติการสอนของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต ตามท่ีคณะกรรมการคุรุสภา 
ก าหนด 
 1.4.4  ครูพี่เล้ียง หมายถึง ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีดูแลนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 1.4.5  สาขาช่างอุตสาหกรรม หมายถึง  หลักสูตรการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ท าการสอนด้าน ไฟฟ้า ก่อสร้าง เครื่องยนต์ คอมพิวเตอร์ อิเล็กทรอนิกส์ และด้านอุตสาหการ  
เมื่อส าเร็จการศึกษา จะมีทักษะงานช่างตามสาขาในระดับพื้นฐาน 
 1.4.6  องค์ประกอบการประเมิน หมายถึง ขั้นตอน วิธีการ ในการประเมินการปิิบัติหน้าท่ี
ของครูพี่ เ ล้ียงประกอบด้วย 3 องค์ประกอบคือ การแลกเปล่ียนความรู้  การประเมินผลหลัง            
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 1.4.7  การประเมินรูปแบบการประเมิน หมายถึง การติดตามผลการใช้รูปแบบฯ ของครูพี่เล้ียง
ในสถานศึกษา ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น จากการสอบถามข้อมูลจาก ผู้บริหาร ครูพี่เล้ียง และนักศึกษา        
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
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1.5  กรอบแนวคิดกำรวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม  ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจัย 
ดังภาพท่ี 1.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ภำพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 

ข้อมูลพื้นฐาน สภาพปัจจุบันการ
ประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ในสถานศึกษา  
สาขาช่างอุตสาหกรรม 

องค์ประกอบการประเมินครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม 

1.พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ  
   พ.ศ.2542 
2.กฎหมาย/ระเบียบ/เกณฑ์ 
   ข้อก าหนดของคุรุสภา 
3.คู่มือการประเมินการฝึก   
   ประสบการณ์วิชาชีพครู 

การพัฒนาครูพี่เล้ียง ส าหรับประเมิน 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม 

แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับสร้างรูปแบบ 
1.วิเคราะห์ปัญหา 
2.สร้างรูปแบบ 
3.ทดสอบรูปแบบ 
4.น ารูปแบบไปใช้ 
5.พัฒนา ปรับปรุง 

การพัฒนารูปแบบและคู่มือรูปแบบ การประเมิน
ของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในสถานศึกษา  สาขาช่างอุตสาหกรรม 

การประเมินผลรูปแบบ (Implementation) 
การประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  
สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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1.6  ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.6.1  รูปแบบการประเมินครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม สามารถน าไปใช้ในการประเมินได้ กับทุกสถาบันการศึกษาท่ีจัดการเรียน      
การสอน หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
 1.6.2  สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถน ารูปแบบ  
การประเมินครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรมนี้  
ไปใช้ประเมินครูผู้สอนในสถานศึกษาได้ 
 1.6.3  รูปแบบการประเมินท่ีได้พัฒนาขึ้น สามารถใช้เป็นแนวทางการพัฒนารูปแบบอื่น     
ท่ีเกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในในสถานศึกษาได้   



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการประเมิน
ของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 2) พัฒนา
รูปแบบการประเมินของครูพี่ เ ล้ียงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา          
ช่างอุตสาหกรรม และ 3) ประเมินผลรูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ศึกษา เอกสารต าราและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อเป็นแนวทางในการวิจัย โดยจ าแนกสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องแต่ละด้าน ดังนี้ 

 2.1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 2.4  สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย 
 2.5  ทฤษฎีการประเมิน 
 2.6  ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ 
 2.7  บทบาทครูพี่เล้ียง 
 2.8  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2.9  งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2.1  มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู 
 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ได้ตราขึ้นตามเหตุผลในการประกาศ             
ใช้พระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติ จึงต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะอย่างสูง
ในการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติปฏิบัติตนตาม จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมท้ัง
มีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง จึงจ าเป็นต้องตรากฎหมายเพื่อ  
 2.1.1  พัฒนาวิชาชีพครูตามมาตรา 81 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 
และส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 9 (4) แห่งพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 2.1.2  เพื่อปรับสภาในกระทรวงศึกษาธิการตามพระราชบัญญัติครู พุทธศักราช 2488       
เป็น องค์กรวิชาชีพครูตามมาตรา 53 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และให้เป็น  
ไปตาม มาตรา 73 โดยก าหนดให้มี  
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  1)  สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา เรียกช่ือว่า “คุรุสภา” มีอ านาจหน้าท่ีก าหนด 
มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการพัฒนาวิชาชีพ 
  2)  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอ านาจหน้าท่ีในการส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ ความมั่นคงของผู้ประกอบวิชาชีพและผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการศึกษา รวมท้ังส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของกระทรวงการศึกษา  
 2.1.3  เพื่อสืบทอดประวัติศาสตร์และเจตนารมณ์ของการจัดต้ังคุรุสภาให้เป็นสภาวิชาชีพครู 
ต่อไป (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2546) 
 เมื่อพระราชบัญญัติสภาครูและบุคคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ประกาศใช้ คุรุสภา 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 (1) (11) (ฉ) และมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติ สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  พ.ศ. 2546 ประกอบกับมติคณะกรรมการคุรุสภา ในการประชุม ครั้งท่ี 5/2556 
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2556 และครั้ง ท่ี 11/2556 วันท่ี 2 กันยายน 2556 โดยความเห็นชอบ           
ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คณะกรรมการคุรุสภาจึงออกข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556 ข้ึน ในข้อบังคับท่ี 4 ได้ให้ความหมายของ 
 “วิชาชีพ” หมายความว่า วิชาชีพทางการศึกษาท่ีท าหน้าท่ีหลักทางด้านการเรียน   
การสอนและ การส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมท้ังการรับผิดชอบการบริหาร
สถานศึกษา ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญาท้ังของรัฐและเอกชน 
และการบริหารการศึกษานอกสถานศึกษาในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา 
ให้บริการหรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ 
 “สถาบนั” หมายความว่า มหาวิทยาลัย วิทยาลัย สถาบัน บัณฑิตวิทยาลัย คณะ หรือ 
หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ท่ีมีฐานะเทียบเท่า ซึ่ง จัดการศึกษาตามหลักสูตรปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร 
 “ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ซึ่งได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพตามพระราชบัญญัติ
สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
 “ครู” หมายความว่า บุคคลซึ่งประกอบวิชาชีพหลักทางด้านการเรียนการสอนและ 
การส่งเสริม การเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ ในสถานศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และอุดมศึกษา  
ท่ีต่ ากว่าปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน  
 “ผู้บริหารสถานศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษาภายใน เขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษาอื่นท่ีจัดการศึกษาปฐมวัย ขั้นพื้นฐาน และ
อุดมศึกษาท่ีต่ ากว่าปริญญา ท้ังของรัฐและเอกชน  
 “ผู้บริหารการศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งปฏิบัติงานในต าแหน่ง ผู้บริหาร       
นอกสถานศึกษา ในระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
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 “บุคลากรทางการศึกษาอื่น” หมายความว่า บุคคลซึ่งท าหน้าท่ีสนับสนุนการศึกษา 
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ และการบริหาร
การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาต่าง ๆ ซึ่งหน่วยงานการศึกษาก าหนดต าแหน่งให้ต้องมีคุณวุฒิทาง
การศึกษา  
 “มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะ และ
คุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง
ประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน  
 “มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับความรู้
และ ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษา ต้องมีเพียงพอท่ีสามารถน าไปใช้ในการประกอบวิชาชีพได้  
 “มาตรฐานการปฏิบัติงาน” หมายความว่า ข้อก าหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการ
แสดงพฤติกรรม การปฏิบัติงานและการพัฒนางาน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม
เพื่อให้เกิดผล ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายการเรียนรู้  หรือการจัดการศึกษา รวมท้ังต้องฝึกฝนให้มี
ทักษะหรือ ความช านาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
 “มาตรฐานการปฏิบัติตน” หมายความว่า จรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีก าหนดขึ้นเป็น
แบบแผน ในการประพฤติตน ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องปฏิบัติตาม  เพื่อรักษาและส่งเสริม     
เกียรติคุณ ช่ือเสียง และฐานะของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการ
และสังคม  อันจะน ามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ 
 ในหมวดท่ี 1 มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพได้ก าหนดรายละเอียดของผู้
ประกอบวิชาชีพครู ได้ก าหนดคุณวุฒิของผู้ท่ีจะประกอบวิชาชีพครู จะต้องไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทาง
การศึกษา หรือเทียบเท่า หรือมีคุณวุฒิอื่นท่ีคุรุสภารับรอง โดยมีมาตรฐานความรู้และประสบการณ์
วิชาชีพ ดังต่อไปนี้    
 (ก)  มาตรฐานความรู้  ประกอบด้วยความรู้ ดังต่อไปนี้ 
  1)  ความเป็นครู 

 2)  ปรัชญาการศึกษา 
  3)  ภาษาและวัฒนธรรม 
  4)  จิตวิทยาส าหรับครู 
  5)  หลักสูตร 
  6)  การจัดการเรียนรู้และการจัดการช้ันเรียน 
  7)  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  8)  นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 
  9)  การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 
  10) การประกันคุณภาพการศึกษา 
  11) คุณธรรม  จริยธรรม  และจรรยาบรรณ 



21 

 (ข)  มาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ ผ่านการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาทางการศึกษา เป็นเวลาไม่น้อยกว่าหนึ่งปี และผ่านเกณฑ์การประเมินปฏิบัติการสอน         
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการคุรุสภาก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 1)  การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
 2)  การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ (ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ. 2556, 2556) 
 สรุปได้ว่า มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นแนวทางหรือกรอบ        
ท่ีจะส่งผลให้เกิดคุณลักษณะ และคุณภาพ ท่ีพึงประสงค์ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา          
ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม เพื่อให้เกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ
สามารถสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาให้แก่ผู้รับบริการจากวิชาชีพได้ว่าเป็นบริการท่ีมีคุณภาพตอบสังคม   
ได้ว่าการท่ีกฎหมายให้ความส าคัญกับวิชาชีพทางการศึกษาและก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุมนั้น 
เนื่องจากเป็นวิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะต้องใช้ความรู้ ทักษะและความเช่ียวชาญในการประกอบวิชาชีพ 
 
2.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป็นแผนแม่บทหลัก   
ในการพัฒนาประเทศท่ีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เป็นกฎหมายบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2559 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา”
มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้มีความรู้        
มี ทักษะมีความคิดสร้ างสรรค์มี ทัศนคติ ท่ี ดี  รับ ผิดชอบต่อสังคม มี คุณธรรมและจริยธรรม                 
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษาเพื่อพัฒ นาคุณภาพคน         
ของประเทศ ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ดังนั้น ภายใต้วิสัยทัศน์“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้    
คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับนี้จึงได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์และวางเป้าหมายท่ีสามารถ
ตอบสนองการพัฒนาท่ีส าคัญในด้านต่าง ๆ คือ 
 ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและ
ประเมินผล ท่ีมุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อการเปล่ียนแปลงและการพัฒนา
ประเทศในอนาคต ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพและด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งหวัง
ให้มีการผลิตครูได้สอดคล้องกับความต้องการในการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท และมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้ศักยภาพในการสอนได้อย่างเต็มท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้าน
คุณภาพ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศ ท่ีมุ่งหวังให้ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างศักยภาพ 
 การแข่งขันของประเทศ และมีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านคุณภาพ และด้านการตอบโจทย์บริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
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 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้   
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ท่ีมุ่งหวังให้การบริการการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มทุกวัยในระดับท่ีเหมาะสม 
กับสภาพบริบทและสภาพพื้นท่ี ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการและด้านความ    
เท่าเทียม 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ท่ีมุ่งหวัง
ให้คนไทยได้รับโอกาสในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งตอบสนอง
การพัฒนาในด้านการเข้าถึงการให้บริการ ด้านความเท่าเทียม และด้านประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการ และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษา ท่ีมุ่งหวังให้มีการใช้ทรัพยากรท้ังด้านงบประมาณและบุคลากรได้อย่างคุ้มค่า ไม่เกิด
การสูญเปล่า และมีความคล่องตัว ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในด้านประสิทธิภาพ (ส านักงานเลขาธิการ
สภาการศึกษา, 2560 ) 
 สรุปได้ว่าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564)  
ได้ก าหนดแนวทางในการบรรลุตามแผนแม่บทของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) โดยมุ่งเน้นท่ีปัจจัยส าคัญคือ ทรัพยากรมนุษย์จะต้องมีคุณภาพ โดยเฉพาะการผลิต
บุคลากรทางการศึกษาโดยเฉพาะครูผู้สอนจะต้องมีคุณภาพ ตรงกับความต้องการของระบบการศึกษา  
มีสรรถนะในการจัดการเรียนรู้ รวมถึงการให้ความส าคัญกับการสอนแบบบูรณาการ นับว่าเป็นรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้ท่ีมีความส าคัญโดยเฉพาะการจัดการเรียนรู้ในสาขาช่างอุตสาหกรรม ท่ีผู้สอนจะต้อง
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ของส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา    
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560–2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560–2579  
และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย
แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา ค่านิยมอาชีวศึกษา วิ สัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ ตัวช้ีวัด และการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา           
สู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 2.3.1  แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้าน
วิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี
(ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และ
ทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการอาชีวศึกษา           
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่ชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ  
 2.3.2  ค่านิยมอาชีวศึกษา ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการ
ปลูกฝังท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 1) คุณธรรม (Merit) 2) คุณภาพ (Quality) 3) ความร่วมมือ 
(Collaboration) และ 4) ความเปน็มืออาชีพ (Professional)  
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 2.3.3  วิสัยทัศน์ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ท่ีเป็น
ความคาดหวังตามเจตนารมณ์ของการจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ “ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ”  
 2.3.4  พันธกิจ เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ จึงมีภารกิจ 
ท่ีต้องด าเนินการดังนี้  
   1)  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านวิชาชีพสอดคล้อง 
กับความต้องการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล  
   2)  ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย  
   3)  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล        
โดยอาศัยเครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  
   4)  พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัด  
การอาชีวศึกษา และพัฒนาวิชาชีพ  
                    5)  พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 
 2.3.5  วัตถุประสงค์ แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้  

1)  เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็น   
มืออาชีพ  

2)  เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย  
3)  เพื่อน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
4)  เพื่อพัฒนางานวิ จัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้

อาชีวศึกษา  
5)  เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ  
 2.3.6  เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา การพัฒนาการอาชีวศึกษาตาม
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิตและ พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  

1)  ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
พฤติกรรม ลักษณะนิสัย และทักษะทางปัญญา  

2)  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร    
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

3)  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะ 
ในสาขาวิชาชีพสู่ การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ  
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 2.3.7  ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579 
บรรลุผลตามวิสัยทัศน์  และเป้าหมาย จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้               
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1)  ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศชาติมีเป้าหมายดังนี้  

 (1)  ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข ผู้ เรียนในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ เนตรนารีการจัดการเรียนการสอน และ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือ      
ป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 (2)  ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการ      
ความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการ ท่ีเข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 
สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 

 (3)  ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้       
เขตพัฒนาเศรษฐกิจ พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ    
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม 
การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพท่ีครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคมอัตลักษณ์ 
และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ    
มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชา ชีพ มีระบบเงินเดือน
ค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้ส าเร็จ การศึกษาในกลุ่ม สาขา เป้าหมาย มีงานท า
หลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

2)  ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้าง      
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  

 (1)  ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนา ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคน
อาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถ       
ทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายตรงตามข้อมูล    
ความต้องการก าลังคน อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา     
1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ  
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 (2)  การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา ท่ีมีความเช่ียวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะทาง มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐาน
สมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษา     
เน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษา (STEM) ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ เอกชน    
สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาก าลังคน       
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน 

 (3)  การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา 
เพื่อเพิ่มผลผลิต และมูลค่าทางเศรษฐกิจประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จ านวนโครงการ งานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม 
จ านวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัย และพัฒนาจ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการ         
จดสิทธิบัตร และจ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

3)  ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้  

 (1)  ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไปและสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0  
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา  

 (2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษา มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากร         
ทางการศึกษาอาชีวศึกษา  

 (3)  หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มข้ึนอย่างหลากหลายตามความต้องการ
ในการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา   
ตามหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร    
ท่ีได้รับการพัฒนา  

 (4)  การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคน        
ด้านอาชีวศึกษา ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สถานประกอบการ    
ท่ีร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพก าลังคน ด้านอาชีวศึกษา จ านวนโครงการความร่วมมือท้ังในและ
ต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

4)  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้าน  
การอาชีวศึกษา  
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 (1)  เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี 
และทุกระดับ การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มขึ้นของผู้เรียนระดับปริญญาตรี   
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพท่ีได้รับการพัฒนาสอดคล้องกับ      
ความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษท่ีได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม 
วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา   
ท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบ
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและผู้ใช้
อยา่งท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  

 (2)  ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน   
เพื่อการวางแผน การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ระบบ
ฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียน
ฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น 
ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหาร     
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถให้บริการและ     
ใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

5)  ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร   
กับส่ิงแวดล้อม มีเป้าหมายดังนี้  

 (1)  ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยม ในการพัฒนา คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝัง
จิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษา 
ท่ีด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม  

 (2)  ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก ่จ านวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ 
ในการด ารงชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ด ารงชีวิต  
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 (3)  การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับ ส่ิงแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยีและ       
องค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและน าไปใช้ประโยชน์
หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุนสถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

6)  ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา        
มีเป้าหมายดังนี้  

 (1)  ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา       
ท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา  

 (2)  นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก ่นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ และนวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนา
ประเทศ  

 (3)  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ 
ได้แก่ เครือขา่ย ความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  

 (4)  พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ ในระดับคุณภาพดีมาก        
และสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับคุณภาพใหไ้ด้คุณภาพตามมาตรฐาน 
 2.3.8  การขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติความส าเร็จของแผนพัฒนา  
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลายประการ ได้แก่ สาระส าคัญ
ของแผนพัฒนาการอาชีว ศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถ้ วน และครอบคลุม การมี ส่ วนร่ วม                 
ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบาย 
ระดับปฏิบัติ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่  การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้าง          
ความตระหนัก ความรู้ความเขา้ใจในความส าคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการน าแผนพัฒนา
การอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน  

1)  แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติมีดังนี้  
 (1)  การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและ

พร้อมเข้าร่วมในการผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ  
และภาคีเครือขา่ยในการจัดการอาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 (2)  การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
กับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
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 (3)  การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่าง ๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนา     
การอาชีวศึกษา  

 (4)  การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วม      
ในการจัดการศึกษา อย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ  

2)  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
กับการจัดการอาชีวศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมิน   
การด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ ไปกับการประเมินของหน่วยงานภายในส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการก าหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน     
มีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560) 

สรุปได้ว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษา ตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 
ท่ีมุ่งเน้นผลิตก าลังคนในระดับฝีมือ เพื่อสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานท่ียังขาดแคลนช่างฝีมือ
อยู่มาก โดยยกระดับคุณภาพของช่างฝีมือให้สนองต่อการพัฒนาของสังคม เน้นคุณธรรมควบคู่         
กับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

 
2.4  สถานภาพการผลิตและพัฒนาครูในประเทศไทย 
 2.4.1  สถานภาพการผลิตครูในประเทศไทย 
  การผลิตครูในประเทศไทยมีการเปล่ียนแปลงและวิวัฒนาการไปมากจากอดีตท่ีผ่านมา
แต่ยังไม่ทันกับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วของวิถีการด าเนินชีวิตของคนในสังคมไทยและการเปล่ียนแปลง
ของสังคมโลก ซึ่งมีสาเหตุจากปรากฏการณ์การก้าวรุกของส่ือเทคโนโลยีวัฒนธรรมต่างถิ่น ความคิด
ความเช่ือทางการเมือง และสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ การผลิตครูในประเทศไทยมีข้อน่าสังเกตว่า     
การบ่มเพาะความเป็นครูในสมัยรัชกาลท่ี 5 และรัชกาลท่ี 6 เป็นการอบรมบ่มนิสัยให้เกิดครูท่ีดีโดยการ
คัดสรรคนเก่งวิชาการมาเรียนครูและเป็นครูโดยได้รับทุนการศึกษา ในระยะต่อมาความขาดแคลนครู  
ท าให้เน้นการผลิตครูเชิงปริมาณมีการผลิตครูภาคค่ า ส่งผลให้เกิดปัญหาคุณภาพครูจนถึงปัจจุบัน      
อีกปัญหาหนึ่งของการผลิตครูสมัยใหม่คือการเน้นความเป็นสากลตามแนวคิดตะวันตกท้ังด้านหลักสูตร
และการเรียนการสอน โดยละท้ิงปรัชญาแนวคิดด้ังเดิมของไทย ปัจจุบันสถาบันผลิตครูหลายแห่ง        
มีการรับนักศึกษาเข้าเรียนครูโดยไม่มีการคัดสรร คัดเลือกตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาท่ีประสงค์จะได้
คนดีคนเก่งมาเรียนครูและเป็นครูให้สมกับวิชาชีพท่ีเป็นวิชาชีพช้ันสูงสถาบันผลิตครูในปัจจุบันไม่มี
สถาบันเฉพาะทางในการผลิตครูดังเช่นในอดีตท่ีประเทศไทยมีวิทยาลัยครูและวิทยาลัยวิชาการศึกษา 
เพื่อท าหน้าท่ีหล่อหลอมบ่มเพาะครูโดยเฉพาะ โดยท่ัวไปสถาบันผลิตครูในปัจจุบันมีฐานะเป็นคณะวิชา
หรือหลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาสมบูรณ์แบบ มิได้มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง และมิได้   
มีการคัดสรรบุคคลผู้ท่ีมีความเหมาะสมจะเป็นครูมาเรียนครูและประกอบวิชาชีพครูอีกท้ังเป็นการผลิตครู
ตามความสนใจและความพร้อมของสถาบันมากกว่าการผลิตครูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพตามความต้องการ
ของประเทศ ซึ่งแตกต่างจากอดีต สัดส่วนการผลิตครูของสถาบันผลิตครูพบว่า สถาบันผลิตครู           
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ท่ีมีสัดส่วนการผลิตครูมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก คือมหาวิทยาลัยราชภัฏ รองลงมาคือมหาวิทยาลัยของรัฐ 
และสถานศึกษานอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการตามล าดับ ประมาณการผู้ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันผลิตครู
ท่ีคาดว่าจะจบการศึกษาต้ังแต่ปีการศึกษา 2556 ถึง ปีการศึกษา 2560 ท้ังประเภทครุศาสตร์ท่ัวไปและ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม คาดว่ามีผู้ท่ีจบการศึกษาประเภทครุศาสตร์ท่ัวไปมากท่ีสุดในปีการศึกษา 2559 
จ านวน 60,798 คนรองลงมาปีการศึกษา 2560 จ านวน 52,570 คน ส าหรับประเภทครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
คาดว่าจะมีผู้จบการศึกษามากท่ีสุดในปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,730 คน รองลงมาปีการศึกษา 2559 
จ านวน 2,561 คน  

1)  สถานภาพคณาจารย์ในสถาบันผลิตครู   คณาจารย์และบุคลากรส่วนใหญ่        
ในคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์  ไ ด้โอนย้ายไปสังกัดคณะท่ีเปิดใหม่  เช่น คณะวิทยาศาสตร์           
คณะมนุษยศาสตร์ และคณะสังคมศาสตร์ ท าให้คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ซึ่งเดิมมีสถานภาพ     
เป็นสถาบัน กลายเป็นเพียงคณะหนึ่งของมหาวิทยาลัย จึงขาดแคลนอัตราก าลังอาจารย์และขาดความ
เข้มแข็งในการผลิตครูในสาขาวิชาเอกต่าง ๆ นอกจากนี้ยังพบปัญหาด้านคุณภาพของคณาจารย์ผู้สอน 
ในคณะครุศาสตร์/ ศึกษาศาสตร์ รวมท้ังการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ก็พบปัญหาเกี่ยวกับ
ศักยภาพขอคณาจารย์และผู้ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เมื่อค านวณดัชนี
คุณภาพของคณาจารย์คณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ตามระบบการให้คะแนนในการประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา มีข้อค้นพบท่ีน่ากังวลใจว่า 
คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ของประเทศไทยมีคุณภาพระดับ 2 คือ ระดับ “ต้องปรับปรุง”
นอกจากนี้ข้อมูลคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  ท่ีจะเกษียณอายุราชการ พ.ศ. 2558 -2572 
พบว่า บุคลากรสายการสอนของคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ จะเกษียณอายุราชการในอีก 15 ปี
ข้างหน้า  จ านวน 1,794 คน คิดเป็นร้อยละ 33.41 

2)  ระบบและรูปแบบท่ีเกี่ยวข้องกับการผลิตครูหลักสูตรการผลิตครูของไทย        
ในปัจจุบันมี 3 ลักษณะ คือ 

 (1)  หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 5 ปี)
หลักสูตรนี้จัดเป็นหลักสูตรหลักในการผลิตครู 

 (2)  หลักสูตรการผลิตครูการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับปริญญาตรี  (หลักสูตร 2 ปี)  
รับผู้จบปริญญาตรีสาขาวิชาอื่นและประสงค์จะเป็นครูเข้าศึกษาต่อวิชาชีพครู 1 ปีและฝึกปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ปีรวมเป็น 2 ปี 

 (3)  หลักสูตรการผลิตครูระดับปริญญาโททางการสอน (หลักสูตร 3 ปี )        
เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนส าหรับผู้จบปริญญาตรีในสาขาวิชาการศึกษาหรือสาขาอื่น ๆ เข้าศึกษาในระดับ
ปริญญาโท 2 ปี และฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาท่ีคุรุสภารับรอง 1 ปีรวมเป็น 3 ปี  นอกจากนี้ยังมี
โครงการผลิตครูเพื่อดึงดูดคนดีคนเก่ง เข้าสู่วิชาชีพครู เช่น โครงการผลิตครูพันธุ์ใหม่ โครงการ สควค. 
โครงการเพชรในตม ฯลฯ 

3)  ปัญหาและอุปสรรคการผลิตครู 
   ในภาพรวม การผลิตครูท่ีผ่านมาพบปัญหาอุปสรรคหลายประการ ท้ังด้าน
นโยบายการผลิตครูท่ีขาดความต่อเนื่องเพราะนโยบายเปล่ียนแปลงตามนโยบายของนักการเมือง       
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รัฐลงทุนเพื่อการผลิตครูต่ า  การผลิตครูไม่ตรงกับความต้องการการใช้งานจริง  มีปริมาณเกิน         
ความต้องการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา ขาดข้อมูลและการประสานงานระหว่างผู้ผลิต
และผู้ใช้ครูขาดแคลนคณาจารย์ท่ีเช่ียวชาญในการผลิตครูท าให้การผลิตไม่มีคุณภาพเพียงพอ ระบบ  
การฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาครูยังไม่มีคุณภาพ คณาจารย์ในสถาบันผลิตครู  (ครูของครู)         
ขาดมุมมองท่ีรอบด้านเนื่องจากจบการศึกษาในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ขาดการเรียนรู้หรือประสบการณ์
การผลิตครูที่หลากหลายจากต่างประเทศและการผสมผสานกับภูมิปัญญาไทย 
 มาตรฐานวิชาชีพครูของไทยยังมีจุดบกพร่อง โดยมีการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพแต่ยังไม่มี  
การก าหนดตัวชี้วัด ฯลฯ  

4)  ปัญหาการผลิตครูอาชีวศึกษา มีสาเหตุหลายประการ สาเหตุส าคัญได้แก่ 
 (1)  ข้อจ ากัดของงบประมาณไม่สามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องจักรและอุปกรณ์ 

ท่ีทันสมัยให้สอดคล้องกับความเจริญก้าวหน้าของเทคโนโลยีในปัจจุบัน การจัดซื้อครุภัณฑ์อาชีวศึกษา  
ท่ีไม่ตรงตามหลักสูตรการสอนและความต้องการของสถานศึกษา ท าให้คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

 (2)  การเคล่ือนย้ายของบุคลากร ซึ่งเป็นครูช่างและวิศวกรจากสถานศึกษา      
สู่สถานประกอบการเพราะไม่ได้รับการบรรจุให้เป็นครูประจ าการ ก่อให้ความขาดแคลนครูผู้สอนท่ีมี
ความรู้ความสามารถ 

 (3)  หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนเพื่อผลิตครูช่าง ในบางสาขาวิชา
ล้าสมัยยังไม่มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีใช้อยู่ในปัจจุบัน 

 (4)  ขาดครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีเฉพาะสาขาเพื่อป้อนให้กับ
ภาคอุตสาหกรรม 

 (5)  ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาก าลังคนในภาพรวมของประเทศยังไม่
ชัดเจนและขาดข้อมูลความต้องการก าลังคนของประเทศท่ีชัดเจน จึงไม่สามารถวางแผนการผลิตได้อย่าง
ถูกต้องหรือใกล้เคียงกับความต้องการในระยะยาว 

 (6)  คุณภาพครูผู้สอนท่ียังไม่ได้มาตรฐาน ส่งผลต่อคุณภาพและสมรรถนะของ
ก าลังคนของประเทศ ท าให้ขีดความสามารถในการแข่งขันอยู่ในอันดับค่อนข้างต่ าในทุกภาคการผลิต 
รวมท้ังธุรกิจบริการ 

 (7)  ระบบการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพของประเทศไทยเน้น   
การให้วุฒิบัตรมากกว่าท่ีจะค านึงถึงสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้จริง ท าให้ขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ไม่สามารถตอบสนองความต้องการของผู้ใช้หรือสถานประกอบการ 

 (8)  ขาดกรอบแนวทางการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมเพื่อผลิตและพัฒนา
ครูช่างและครูอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา และเป้าหมายการพัฒนา
การศึกษาและเศรษฐกิจของประเทศ 

 (9)  การจัดการอาชีวศึกษาและเทคโนโลยีของไทย ยังขาดการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐ เอกชน ผู้ประกอบการ และกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ฯลฯ 
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5)  แนวทางการผลิตครูในอนาคต จากการศึกษาข้อมูลและแนวโน้มการผลิตครู
สามารถสรุปแนวทางการผลิตครูในเชิงระบบได้ดังนี้ 

 (1)  ปัจจัยน าเข้า (Input) ในการผลิตครูต้องมีการคัดสรรบุคคลท่ีเหมาะสม   
เข้ามาเป็นครู เพิ่มจุดเน้นคุณลักษณะคนท่ีมีใจรักในวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูต้องเร่งพัฒนา
คุณภาพของคณาจารย์ (ครูของครู) ท้ังด้านความรู้และจิตวิญญาณความเป็นครู พัฒนาหลักสูตรการผลิตครู 
ให้เหมาะสมกับยุคสมัยโดยผ่านกระบวนการวิจัย สมรรถนะของหลักสูตรสามารถพัฒนาบัณฑิตครู     
ให้เป็นคนมีความรู้มีความสามารถด้านทักษะการคิด ความสามารถในการเป็นผู้น า ความสามารถ       
ในการอยู่ร่วมกันและมีความสัมพันธ์อันดีกับบุคคลอื่นท่ีมีความแตกต่างทางวัฒนธรรม มีพื้นฐาน      
ทางจริยธรรมท่ีจะด ารงชีวิตอยู่ในโลกอนาคต คณาจารย์ในสถาบันผลิตครูต้องพัฒนาตนเองให้พร้อม   
ท้ังด้านวิชาการและการปฏิบัติการ มีการพัฒนาการเรียนการสอน ส่ือ อุปกรณ์อย่างต่อเนื่อง มีสถาบัน
หรือหน่วยงานกลางท่ีมีอิสระเชิงนโยบาย ก าหนดทิศทางแผนงานการผลิตครู ให้ตรงตามความต้องการ 
ของประเทศคอยประสานงาน และสนับสนุนการผลิตครูอย่างเต็มท่ี  

 (2)  กระบวนการ (Process) ในการผลิตครูต้องผลิตครูตามความต้องการ     
ของประเทศ มีความเหมาะสมท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ มีการคิดวางแผนเป็นระบบต้ังแต่การเตรียมนิสิต 
การจัดระบบนิเทศ การค านึงถึงสถานท่ีฝึกประสบการณ์ซึ่งอาจไม่ใช่เฉพาะโรงเรียนเท่านั้น แต่เพิ่ม 
แหล่งฝึกประสบการณ์ท่ีหลากหลาย กระบวนการเรียนการสอนของคณาจารย์ต้องลดบทบาทการสอน 
ท าหน้าท่ีเป็นกระบวนการ (Facilitator) ลดการบรรยายในช้ันเรียน ใช้ส่ือเทคโนโลยีในการค้นหาข้อมูล
เพิ่มขึ้น เน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ใช้กระบวนการกลุ่มการจัดการความรู้การฝึกประสบการณ์ในการ   
รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ฝึกทักษะการส่ือสารเพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และทักษะอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น
ในการประกอบวิชาชีพครูและการด ารงชีวิต เสริมประสบการณ์ด้านการจัดการเรียนรู้ในระบบโรงเรียน
ของนักศึกษาครูต้ังแต่ช้ันปีท่ี 1 จนถึงช้ันปีสุดท้าย จัดกิจกรรมให้นักศึกษาครูได้เรียนนอกช้ันเรียน   
นอกสถานท่ีมากขึ้น ท้ังการเรียนรู้ในชุมชน เรียนรู้ธรรมชาติ ปราชญ์ชาวบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น        
จัดกิจกรรมร่วมกันนอกสถานศึกษาในเวลาท่ีเหมาะสม จัดตารางเรียนใหม่ให้เหมาะสมกับลักษณะ   
การเรียนรู้ ท่ีมีความแตกต่างระหว่างบุคคลและเนื้อหาสาระ ปลูกฝัง จิตวิญญาณของความเป็นครู     
สร้างครูให้มีหัวใจเป็นมนุษย์  

 (3)  ผลผลิต (Output) คนเป็นครูต้องมีสุขภาพดีท้ังทางกายและจิตใจ มีความรู้ 
ความคิด ความสามารถ และความดีครูต้องเป็น “ครูเพื่อศิษย์” มีคุณลักษณะเป็นผู้อ านวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ (Learning Facilitator) มคีวามเช่ียวชาญในเนื้อหาท่ีสอนเป็นอย่างดี มีหลักการปฏิบัติงาน 
“สอนน้อย เรียนมาก” มีความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้และมีความสามารถในการ       
อ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ กล่าวโดยสรุปแนวโน้มการผลิตครูในอนาคตท่ีควรเป็นคือ   
“ครูยุคใหม่” ควรมีบทบาทหลัก 3 ประการ คือ เป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เป็นผู้แนะแนวทาง 
(Guide/Coach) และเป็นผู้ร่วมเรียนรู้/ร่วมศึกษา (Co-learner/Co-investigator) ไม่ใช่เป็นเพียงครู   
ท่ีมีบทบาทเป็น “ผู้สอน” เท่านั้น 
 2.4.2  สถานภาพการใช้ครูและระบบการบริหารงานบุคคลของครู  
  สถานภาพการใช้ครูประเทศไทยมีอัตราส่วนนักเรียน : ครู ในปีการศึกษา 2556 เท่ากับ 17.6 : 1 
ซึ่งยังต่ ากว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ท่ี 25 : 1 โดยส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานเป็นหน่วยงาน         
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ผู้ใช้ครูมากท่ีสุด การปฏิบัติงานของครูมีปัญหาในทางปฏิบัติหลายประการ คือ ครูผู้สอนไม่ได้จบการศึกษา
ในวิชาเอกท่ีสอนโดยตรง ครูมีภาระงานมาก มีภาระงานอื่นท่ีต้องรับผิดชอบหลายงาน เช่น งานธุรการ 
งานการเงิน งานพัสดุ เป็นต้น ครูมีศักยภาพไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน ไม่ลุ่มลึก            
ในเนื้อหาวิชาท่ีสอน ซึ่งมีสาเหตุมาจากครูขาดประสบการณ์ในการสอนและไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ครูต้องสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ท าให้เตรียมการสอนไม่ทัน ครูใช้เวลาในการท าผลงานวิชาการมาก
ท าให้สนใจการสอนน้อยลง ครูสอนโดยไม่ใช้ส่ือการสอน มีสาเหตุมาจากการขาดแคลนส่ือ การไม่ให้
ความส าคัญกับส่ือการสอนในสาระนั้น ๆ มาเป็นเวลานานและยึดติดกับการสอนแบบเดิม ๆ ท าให้ครู  
ไม่ค่อยใช้ส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูให้ความส าคัญกับกลุ่มสาระการเรียนรู้หลักมากกว่า
กลุ่มสาระการเรียนรู้รอง ครูส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องหลักสูตร และการแปลงหลักสูตร
ไปสู่การเรียนการสอน ครูขาดขวัญก าลังใจในการท างาน เนื่องจากครูได้รับมอบหมายให้สอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีครูไม่มีความถนัด การไม่ได้รับความส าคัญในกรณีท่ีไม่ได้สอนกลุ่มสาระหลัก และต้อง
ท างานหนักไม่มีเวลาพัก เกิดความเบื่อหน่าย ท้อแท้ไม่มีความก้าวหน้าในวิชาอาชีพ ครูขาดการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการพัฒนา โดยปัจจุบันครูไม่ได้รับการนิเทศจากศึกษานิเทศก์ท่ีมีความรู้      
ความช านาญเฉพาะสาขาวิชา มีเฉพาะการนิเทศภายในท่ีโรงเรียนด าเนินการเอง การพัฒนาอบรมครู   
ไม่สอดคล้องกับความต้องการของครู โดยการพัฒนาอบรมครูส่วนใหญ่เป็นการอบรมตามท่ีหน่วยง าน 
ต้นสังกัดเป็นผู้ก าหนด ท้ังเรื่องเนื้อหา หลักสูตร และวิธีการฝึกอบรม ซึ่งมักไม่สอดคล้องกับความต้องการ
ของครูและเป็นการอบรมท่ีไม่ได้ก าหนดแผนไว้ชัดเจน 
 แม้ว่าจ านวนครูในภาพรวมดูเหมือนจะไม่ขาดแคลน แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแล้ว 
พบว่า จ านวนครูส่วนใหญ่จะกระจุกอยู่ในโรงเรียนขนาดใหญ่และในเขตเมือง แต่โรงเรียนในชนบท 
ห่างไกลยังประสบปัญหาขาดแคลนครูอยู่จ านวนมาก การขาดแคลนครูอาจไม่ใช่ปัญหา แต่ท่ีเป็นปัญหา
คือระบบการจัดสรรทรัพยากรครูและการบริหารจัดการที่ยังไร้ประสิทธิภาพ  ใน 15 ปีข้างหน้า 
(พ.ศ.2556-2570) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอนที่จะครบเกษียณ 
อายุราชการ ท้ังส้ิน 288,233 คน จ านวนครูท่ีเกษียณอายุราชการ เกินกว่า 20,000 คน ในแต่ละปี     
3 ล าดับแรกคือ ปี 2562 ครูเกษียณอายุราชการสูงท่ีสุด 28,246 คน รองลงมา ปี 2561 จ านวน 27,952 คน 
และปี 2560 จ านวน 26,505 คน โดยครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
เกษียณอายุรวมท้ังส้ิน 270,332 คน สาขาวิชาท่ีเกษียณมากท่ีสุด คือ สังคมศึกษา รองลงมาคือ 
ภาษาไทย พลศึกษา การบริหารการศึกษา และภาษาอังกฤษ ตามล าดับ  ใน 6 ปีข้างหน้า (พ.ศ.2557-2562) 
จะมีภาวะความต้องการครูในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมากท่ีสุด เนื่องจาก
ในช่วงดังกล่าวมีครูท่ีเกษียณอายุมากท่ีสุด ความต้องการครูเพื่อทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ    
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน จ านวนท้ังส้ิน 109,245 คน โดยปีการศึกษาท่ีต้องการครู
มากท่ีสุดคือ ปี 2562 จ านวน 24,643 คน รองลงมา ปี 2561 จ านวน 22,999 คน สาขาท่ีมีความ
ต้องการครูมากท่ีสุด 5 ล าดับแรก คือ คณิตศาสตร์ 14,399 คน รองลงมา ภาษาอังกฤษ 13,852 คน 
ภาษาไทย 11,454 คน สังคมศึกษา 7,487 คนและ วิทยาศาสตร์ศึกษา 7,462 คน ตามล าดับ 
 ระบบการบริหารงานบุคคลของครูในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา การบริหารงานบุคคล   
ของครูประสบปัญหามากมาย แม้จะมีกฎหมายก าหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคล         
ของข้าราชการครู แต่ในระยะเวลาที่ผ่านมากว่า 10 ปี การศึกษาของไทยยังอยู่ห่างไกลในเรื่อง
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ระบบการกระจายอ านาจที่ยังไม่มีความชัดเจน การบริหารงานบุคคลส่วนใหญ่ยังคงถูกรวบไว้       
ท่ีหน่วยงานส่วนกลาง ปัญหาระบบการบริหารงานบุคคลมีประเด็นส าคัญ คือ  

1)  การก าหนดอัตราก าลัง มาตรฐานก าหนดต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยังขาดความชัดเจน ท าให้การจัดสรรอัตราต าแหน่งครูและบุคลากรทางการศึกษาในบางพื้นท่ีไม่เพียงพอ 
การคืนอัตราครูที่ว่างมีความล่าช้า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบการบริหารงานบุคคลขาดข้อมูลครูเกษียณอายุ
ในแต่ละสาขาในแต่ละปี 

2)  การสอบบรรจุคัดเลือกเข้ารับราชการครู มักประสบปัญหาหลายด้านได้แก่ 
เครื่องมือ (ข้อสอบ) ขาดคุณภาพและมาตรฐานวิธีการสอบคัดเลือกมีการปรับเปล่ียนตลอดเวลา เปล่ียน
ผู้ออกข้อสอบทุกครั้ง ท าให้ขาดการพัฒนาแนวทางท่ีต่อเนื่อง ท าให้ขาดมาตรฐานการคัดคนเข้าสู่ระบบ  

3)  การทดลองปฏิบัติราชการ 2 ปี ของครูท่ีเริ่มเข้าสู่วิชาชีพมาตรฐานในการ
ด าเนินงานยังด้อยคุณภาพ ขาดระบบพี่เล้ียงผู้ช้ีแนะท่ีดี การประเมินผลการทดลองปฏิบัติราชการ      
ยังไร้ประสิทธิภาพ  

4)  การพัฒนาครูประจ าการ ยังไม่เ ชื่อมโยงคุณภาพนักเรียนและวิทยฐานะ      
ท่ีได้รับ ครูท่ีมีวิทยฐานะสูงไม่สามารถรับประกันในเรื่องคุณภาพผู้เรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบได้ 

5)  ระบบบัญชีเงินเดือน/ค่าจ้าง มีความเหลื่อมล้ าระหว่างข้าราชการครู และ
พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ฯลฯ ท าให้ขาดขวัญก าลังใจและขาดความเป็นธรรม  

6)  ระบบการเสริมสร้างขวัญก าลังใจการปฏิบัติงานในปัจจุบัน ไม่ส่งเสริมการ       
ท าหน้าท่ีให้เกิดประสิทธิภาพ โดยเฉพาะการน าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-NET) ท่ีวัดบางพฤติกรรม 
มาตัดสินช้ีขาดในการ เล่ือน ย้าย แต่งต้ัง ท าให้ครูผู้บริหารสถานศึกษาเกิดความเครียด  

7)  ระบบวิทยฐานะ หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะยังไม่เหมาะสม
กับภาระหน้าท่ี และวิทยฐานะท่ีครูได้รับไม่สะท้อนคุณภาพไปยังผู้เรียน  

8)  ระบบการย้าย/โอน/เล่ือน/แต่ง ต้ังครู มีระบบอุปถัมภ์หรือพวกพ้องในการ       
ใหผ้ลประโยชน์เรียกรับสินบน เรียกรับเงินจากครูระบบการแต่งต้ังโยกย้ายไม่มีความโปร่งใส ไม่บริสุทธิ์ 
ยุติธรรมและขาดธรรมาภิบาล  

9)  การเข้า สู่ต าแหน่ง ผู้บริหารทุกระดับ ใ ช้ระบบการทดสอบด้วยข้อสอบ          
แบบเลือกตอบ วัดเพียงความรู้ความจ า ท าให้ได้ผู้บริหารท่ีขาดประสบการณ์และขาดภาวะผู้น า 
โดยเฉพาะการเป็นผู้น าทางวิชาการ ขาดการตกผลึกประสบการณ์ด้านการศึกษา เมื่อมาท าหน้าท่ี 
บริหารการศึกษาจึงขาดวุฒิภาวะและทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานในทุกด้าน  

10) ข้าราชการครูถูกบังคับบัญชาโดยข้าราชการพลเรือน บางท่านขาดประสบการณ์
ด้านการศึกษา ไม่เข้าใจสภาวการณ์ทางการศึกษาเชิงพื้นท่ี 

11) การสรรหาผู้แทนครู เข้ า สู่การเป็น ก.ค.ศ./อ.ก.ค.ศ.  กลายเป็นแหล่ง             
หาผลประโยชน์จากครูในเรื่องการโยกย้าย เล่ือนต าแหน่ง  

12) การแก้ปัญหาหนี้สินครูยังขาดศักยภาพ ไม่สามารถลดหนี้ครูได้จริง  
13) ข้าราชการพลเรือน ท่ีเป็นบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(2)        

มีความเหล่ือมล้ า ลักล่ัน เสียโอกาสแม้จะอยู่ภายใต้กระทรวงศึกษาธิการเหมือนกัน แต่เป็นข้าราชการ
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พลเรือน ไม่ได้เป็นข้าราชการครูขาดประสบการณ์และความรู้ท่ีลึกซึ้งในการท างานในสถานศึกษา      
แต่ต้องท าหน้าท่ีวางแผน อ านวยการให้คนท่ีท างานในสถานศึกษา 
 2.4.3  สถานภาพการพัฒนาครู  
  นโยบายด้านการพัฒนาครูพบว่าการฝึกอบรมครูอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิ่มสมรรถนะครู   
ยังมีการกล่าวถึงหรือให้ความส าคัญค่อนข้างน้อยกว่าด้านอื่น ท้ังท่ีมีความส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพ 
ของครูระบบการพัฒนาครูของไทยโดยหน่วยงานต่าง  ๆ ในปัจจุบัน ยังคงมีลักษณะต่างคนต่างท า     
ขาดการวางแผน ขาดการก าหนดทิศทางและขาดข้อมูลในการพัฒนาครูในภาพรวม การพัฒนาครูจึงเกิด 
ความซ้ าซ้อน ขาดประสิทธิภาพการอบรมพัฒนาครูของแต่ละหน่วยงานขาดการประสานงาน จึงเกิด 
ปรากฏการณ์ครูท้ิงห้องเรียนไปเข้าอบรม ซึ่งส่วนใหญ่ด าเนินงานโดยส่วนกลางเพราะเป็นผู้ควบคุม 
งบประมาณท้ังหมดในการอบรมพัฒนาครูขาดการกระจายอ านาจและงบประมาณไปยังเขตพื้นท่ี 
การศึกษาหรือหน่วยงานในภูมิภาค เขตพื้นท่ีการศึกษาขาดอิสระท่ีจะด าเนินการพัฒนาครูให้เป็นไปตาม
ความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละพื้นท่ี การพัฒนาครูจึงขาดกระบวนการมีส่วนร่วม และเป็นการ
ผูกขาดการด าเนินงานโดยส่วนกลาง  
 การลงทุนเพื่อการพัฒนาครู  เพื่อพัฒนาครูของแต่ละหน่วยงาน ยังเป็นการลงทุนท่ีไม่มากนัก 
งบประมาณเพื่อการพัฒนาครูมีกระจัดกระจายอยู่ในหลายโครงการ  
 รูปแบบการพัฒนาครูในภาพรวมของประเทศ ท่ีหน่วยงานทางการศึกษาต่าง ๆ นิยมปฏิบัติ
กันมากคือ การส่งครูไปเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาตามท่ีหน่วยงานต่าง ๆ จัดขึ้น การไปศึกษาดูงาน 
การจัดอบรมสัมมนาในโรงเรียนโดยเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้การส่งครูไปศึกษาต่อในระดับ    
ท่ีสูงขึ้น การนิเทศภายใน การท าวิจัยในช้ันเรียน การมอบหมายให้ครูอ่านหนังสือเกี่ยวกับการปฏิรูป 
การเรียนรู้และงานท่ีเกี่ยวข้องกับครูการเรียนรู้จากการปฏิบัติโดยหมุนเวียนครูให้ปฏิบัติงาน ในหลายหน้าท่ี
การจัดทีมงานเพื่อเรียนรู้และปฏิบัติงานร่วมกัน การใช้โครงการต่าง ๆ จากภายนอกเพื่อกระตุ้นการท างาน
ของครูภายในโรงเรียน การสนับสนุนครูให้ท าผลงานทางวิชาการเพื่อเล่ือนวิทยฐานะและขอรับรางวัล   
จากหน่วยงานต่าง ๆ การส่งครู ไปเป็นวิทยากรในโอกาสต่าง  ๆ การเข้าร่วม โครงการต่าง  ๆ                  
ท้ังระดับประเทศและระดับภูมิภาคเพื่อกระตุ้นให้ครูต่ืนตัวพัฒนาตนเอง เป็นต้น ในรอบปีหนึ่ง ๆ ครูได้รับ
การพัฒนาค่อนข้างมาก แต่ไม่มีความชัดเจนว่าได้มีการติดตาม และประเมินผลภายหลังการอบรมว่าได้มี
การน าไปใช้จริงมากน้อยเพียงใด การอบรมพัฒนาครูบางหลักสูตรมีลักษณะซ้ าซ้อน ในบางครั้งครูต้องเข้า
อบรมเรื่องเดิมจากหลายหน่วยงาน และครูได้รับการพัฒนาไม่ต่อเนื่องและส้ินเปลืองงบประมาณ รวมท้ัง
การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ท่ีส่วนใหญ่ใช้การอบรมและพัฒนาในห้องประชุมตามโรงแรม ผลการ
พัฒนาเป็นเรื่องการให้ความรู้ขาดการพัฒนา ทักษะท่ีตรงกับสภาพจริง  และไม่ตรงกับความต้องการ        
ไม่สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการสอนของครูได้นอกจากนี้สภาพท่ีผ่านมายังไม่มีการต้ังกองทุนพัฒนาครู
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
 วิธีการพัฒนาครูท่ีแต่ละหน่วยงานน าไปใช้พัฒนาอยู่ในขณะนี้ยังขาดนวัตกรรมใหม่ ๆ  ส่วนใหญ่
ใช้วิธีการฝึกอบรมแบบเหมารวม โดยใช้การบรรยายหรือการจัดประชุมกลุ่มย่อย และสรุปความคิดเห็น
ต่อท่ีประชุมใหญ่ การด าเนินการจัดอบรมแต่ละครั้งต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก เพราะเป็นการ      
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จัดอบรมพัฒนาตามโรงแรมใหญ่ ๆ ในเมืองหรือมหาวิทยาลัย ค่าใช้จ่ายจึงหมดไปกับการจ่ายค่าเดินทาง 
ค่าท่ีพักและอาหาร เพราะมีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมแต่ละครั้งเป็นจ านวนมาก วิธีการบรรยายของวิทยากร
เป็นการถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์ ในลักษณะการส่ือสารทางเดียว เนื้อหาสาระของการอบรมผู้จัดอบรม 
(ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานในส่วนกลาง) เป็นผู้ก าหนดเรื่องท่ีจะอบรม บางครั้งเรื่องท่ีอบรมห่างไกลจาก
เหตุการณ์ความเป็นจริงของห้องเรียน ไม่ตรงกับความต้องการของครูและการอบรมมีผลกระทบ       
ต่อนักเรียนเพราะครูต้องท้ิงห้องเรียนมาเข้ารับการอบรมโดยเฉพาะโรงเรียนขนาดเล็กประสบปัญหามากท่ีสุด 
 2.4.4  สภาพปัจจุบันและปัญหาการพัฒนาครู 

1)  ระบบการพัฒนาครูของประเทศยังไม่มี หน่วยงานหรือเจ้าภาพหลักท่ีจะท าหน้าท่ี
ดูแล ก ากับติดตาม วางระบบและวางแผนการพัฒนาในภาพรวม  

2)  การพัฒนาครูประจ าการยังขาดกลไกในการรวมพลังขับเคล่ือนเพื่อพัฒนาวิชาชีพ
ครู ให้เป็นวิชาชีพช้ันสูง ไม่มีระบบการบริหารจัดการนิเทศติดตามผลท่ีจะช่วยในการพัฒนาครูระบบ 
การนิเทศช่วยเหลือครูยังมีความอ่อนแอ  

3)  การพัฒนาครูยังขาดการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาครู 
ท าให้กระบวนการพัฒนาไม่ตอบสนองต่อความต้องการของครู หลักสูตร การพัฒนาครูยังไม่สอดคล้อง
กับความเป็นจริงของห้องเรียน ฝ่ายจัดอบรมและพัฒนาครูมักจะก าหนดหลักสูตรตามความจ าเป็น   
ของตนเอง ขาดการค้นหาความจ าเป็นในการพัฒนาของครูที่แท้จริง  

4)  การพัฒนาครูยังใช้รูปแบบเดิม ๆ ไม่มีนวัตกรรมใหม่ซึ่งไม่ตรงกับความต้องการ
ของครู การพัฒนาครูมีระยะเวลาน้อยไม่เหมาะกับเนื้อหาส่วนใหญ่ใช้การบรรยายฝึกอบรมและพัฒนา 
ในห้องประชุม ขาดการเช่ือมโยงกับกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน เน้นในหลักการ/ทฤษฎี
มากกว่าการได้ลงมือปฏิบัติ 

5)  การพัฒนาครูส่วนใหญ่เน้นการอบรมตามห้องประชุมในโรงแรม หรือในสถาบัน 
อุดมศึกษา ซึ่งดึงครูออกจากห้องเรียนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะจะมีปัญหา 
มากในโรงเรียนท่ีมีครูไม่ครบช้ัน  

6)  การพัฒนาครูของแต่ละหน่วยงานขาดระบบการติดตามผลอย่าง ต่อเนื่อง  
7)  ครูยังขาดแรงจูงใจในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองเพื่อพัฒนาตนเอง  

ท้ังด้านความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 2.4.5  ข้อเสนอแนะการผลิตครูการพัฒนาครูและการใช้ครู  
  1)  ด้านการผลิตครู 

 (1)  ปฏิรูประบบการผลิตครูควรด าเนินการ ดังนี้  
    (1.1)  ควรเร่งจัดท าแผนการผลิตครูท่ีสัมพันธ์กับแผนการใช้ครู     
ในระดับชาติและสัมพันธ์กับแนวโน้มความต้องการครูประเภทต่าง ๆ ของประเทศ โดยหน่วยงานผู้ใช้ครู
และหน่วยงานผลิตครูต้องร่วมมือกันจัดท าแผนความต้องการใช้ครูราย 5 ปี และ 10 ปี ของแต่ละพื้นท่ี
การศึกษา โดยยึดความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาเพื่อให้สถาบันผลิตครูเตรียมความพร้อมในการ
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ผลิตให้ตรงตามความต้องการใช้จริงของแต่ละพื้นท่ี โดยก าหนดจ านวนนักศึกษาส าหรับการคัดเลือก
นักเรียน เข้าศึกษาตามสัดส่วนแต่ละพื้นท่ีท่ีต้องการใช้ครู  
    (1.2)  เร่งด าเนินการจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมู ลครู ท่ีได้
มาตรฐาน มีการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยตลอดเวลา รวมท้ังสร้างเครือข่ายท่ีสามารถ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างหน่วยงานเพื่อประโยชน์ในการจัดท าแผนและก าหนดนโยบายและ
มาตรการต่าง ๆ ในการพัฒนาวิชาชีพครูได้อย่างถูกต้องสอดคล้องกับสภาพที่แท้จริงในแต่ละช่วงเวลา  
    (1.3)  ควรก าหนดพื้นท่ีร่วมรับผิดชอบของสถาบันผลิตครู  เน้นการ  
มีส่วนร่วมในการปรับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรผลิตครูให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ควบคุม ก ากับ และ
ดูแลการผลิตครูให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
    (1.4)  ปรับเปล่ียนระบบการรับนักศึกษาครู  เพื่อให้ได้คนดีคนเก่ง    
มีใจรักการเป็นครู เข้าสู่วิชาชีพครู โดยก าหนดแนวทางการคัดเลือกนักเรียนดีเก่ง และศรัทธาในวิชาชีพครู
เข้าเป็นนักศึกษาครูก าหนดเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกครูตามความเหมาะสมของพื้นท่ีและสภาพความ
ต้องการใช้ครูในสาขาและประเภทท่ีต้องการ ก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าเรียน “ครู” ควรเป็นผู้เรียน    
ท่ีมีผลการเรียนอยู่ในกลุ่มคะแนนสูง ร้อยละ 50 ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก าหนดวิธีการ
หรือกระบวนการคัดเลือกนักศึกษาครูโดยใช้ระบบกลาง โดยผู้ใช้ครู (กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นท่ีใช้ครู) 
รับผิดชอบการเลือกนักศึกษาในพื้นท่ี แล้วส่งต่อให้สถาบันผลิตครูท่ีได้รับการคัดเลือกด าเนินการผลิต  
ในแต่ละสาขาวิชาท่ีได้รับมอบหมาย หน่วยงานผู้ใช้ครูจัดท าแนวปฏิบัติเป็นคู่มือส าหรับประเมินผู้เรียน  
ท่ีมีแววความเป็นครูในช่วงการเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.4-6) เพื่อคัดเลือกคนดีเก่ง และ 
มีแววความเป็นครูเข้าสู่อาชีพครู 

 (2)  เร่งด าเนินการเสริมสร้างความพร้อมและความเข้มแข็งให้สถาบันผลิตครู 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถาบันผลิตครูให้ได้มาตรฐาน มีสมรรถนะในระดับสากล  

 (3)  การวางระบบการจัดสรรทุนส าหรับนักศึกษาครู โดยจัดสรรทุนผูกพัน     
กับสถาบันการศึกษาในท้องถิ่น (จังหวัด) ต้ังแต่เริ่ม เรียนโดยคัดเลือกนักเรียนในท้องถิ่นรับทุน           
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในท้องถิ่น ยกเลิกวิธีการสอบบรรจุเมื่อเรียนจบแล้ว ให้บรรจุท างานในท้องถิ่น
ของตน โดยสถานศึกษาเป็นผู้คัดเลือกบัณฑิตครูเข้าเป็นครูประจ าการ จัดสรรทุนการศึกษาให้นักศึกษา
ในโครงการผลิตครูในช่วงของระยะเวลาท่ีศึกษาในสถานศึกษา  

 (4)  เร่งรัดการปรับระบบและรูปแบบการผลิตครูให้เหมาะสมกับการใช้งานครู  
ในแต่ละระดับและประเภทการศึกษา  

 (5)  ก าหนดแนวทางการเตรียมนักศึกษาครู  เพื่อให้ได้ครูดีมีคุณภาพ มีความรู้ 
ความสามารถและสมรรถนะท่ีจ าเป็น พร้อมท่ีจะปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2)  ด้านการพัฒนาครู  
 (1)  วางระบบการพัฒนาครูประจ าการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูสู่ความเป็นเลิศ 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน การออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
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การวัดและประเมินผลการเรียนรู้การดูแลช่วยเหลือนักเรียน การออกแบบและผลิตส่ือ เอกสาร 
ประกอบการสอน ฯลฯ  

 (2)  ก าหนดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาครูให้มีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ
และความเช่ียวชาญเฉพาะทาง  

 (3)  ส่งเสริมและสนับสนุนรูปแบบการพัฒนาครูและเครือข่ายการพัฒนาครูไปสู่
ครูมืออาชีพ  

3)  ระบบการใช้ครูและระบบบริหารงานบุคคลของครู  
 (1)  จัดให้มีการวางระบบการบรรจุแต่งต้ังครูประจ าการให้สอดคล้องกับความ

ต้องการตามภาระงานของสถานศึกษาอย่างแท้จริง  
 (2)  จัดให้มีการวางระบบการฝึกปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย เพื่อให้ได้ครูท่ีมีคุณภาพ 

ผ่านการทดลองงานท่ีเข้มข้น มีใจรักและศรัทธาต่อวิชาชีพครู  
 (3)  วางระบบการปฏิบัติงานของครูและผู้บริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เกิดประสิทธิผลต่อคุณภาพผู้เรียน  
 (4)  เร่งปรับระบบโครงสร้างการบริหารงานบุคคลของครูท้ังระบบให้เหมาะสม

กับเป็นผู้ประกอบวิชาชีพชั้นสูง  
4)  การปฏิรูประบบการวิจัยของสถาบันผลิตและพัฒนาครู  

 (1)  จัดให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาและยกระดับการจัดการเรียนรู้ในคณะครุศาสตร์/ 
ศึกษาศาสตร์  

 (2)  ส่งเสริมให้มีการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา  
 (3)  ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสร้างส่ิงแวดล้อม      

ทางวิชาการ ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2558 
 จากสถานภาพการผลิตครูในประเทศไทย สรุปได้ว่า รูปแบบการผลิตครูในปัจจุบันมีความ
แตกต่างกันอย่างส้ินเชิง ในปัจจุบันไม่มีสถาบันเฉพาะทางในการผลิตครู มีฐานะเป็นคณะวิชาหรือ
หลักสูตรในสถาบันอุดมศึกษาสมบูรณ์แบบ มิได้มีฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง และมิได้มีการ
คัดสรรบุคคลผู้ท่ีมีความเหมาะสมจะเป็นครูมาเรียนครู และประกอบวิชาชีพครูอีกท้ังเป็นการผลิตครู  
ตามความสนใจและความพร้อมของสถาบันมากกว่าการผลิตครูเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพดังในอดีต   
มีวิทยาลัยครูและวิทยาลัยวิชาการศึกษา เพื่อท าหน้ าท่ีหล่อหลอมบ่มเพาะครูโดยเฉพาะ ส่งผล          
ให้คณาจารย์และบุคลากรส่วนใหญ่ในคณะครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ต้องโอนย้ายไปสังกัดคณะท่ีเปิดใหม่
ท่ีไม่ได้รับผิดชอบในการสอนวิชาชีพครูเพียงอย่างเดียว ส่งผลให้เกิดปัญหาการผลิตครูไม่ตรงกับความ
ต้องการการใช้งานจริง มีปริมาณเกินความต้องการในบางสาขาและขาดแคลนในบางสาขาวิชา        
ขาดข้อมูลและการประสานงานระหว่างผู้ผลิตและผู้ใช้ครูขาดแคลนคณาจารย์ท่ีเช่ียวชาญในการผลิตครู
ท าให้การผลิตไม่มีคุณภาพเพียงพอ ระบบการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษาครูยังไม่มีคุณภาพ จึงควร
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เร่งจัดท าแผนการผลิตครูท่ีสัมพันธ์กับแผนการใช้ครูในระดับชาติ ปรับเปล่ียนระบบการรับนักศึกษาครู 
เพื่อให้ได้คนดีคนเก่งมีใจรักการเป็นครูเข้าสู่วิชาชีพครู 
 
2.5  ทฤษฎีการประเมิน 
 2.5.1  การประเมินผล 

 ความหมายของการประเมินผล ประชุม รอดประเสริฐ (2539 : น.72) กล่าวว่า       
“การประเมินหรือการประเมินผล” มีความหมายตรงกับค าในภาษาอังกฤษว่า “EVALUATION” 
หมายถึง กระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจด าเนินการส่ิงใดส่ิงหนึ่ง นอกจากนี้ 
ยังมีความหมายเกี่ยวเนื่องกับค าอีกหลายค า เช่น การวิจัย (Research) การวัดผล (Measurement) 
การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล (Monitoring) การประมาณการ (Assessment) 
และการพิจารณาตัดสิน (Judgment) เป็นต้น ค าดังกล่าวอาจสรุปเป็นความหมาย หรือค าจ ากัดความ
ร่วมกันได้ การประมาณค่าหรือการประมาณผลท่ีเกิดขึ้นจากการด าเนินงาน 
  โดยอาศัยข้อมูลท่ีได้เก็บรวบรวมด้วยวิธีการสอบถาม ทดสอบ สังเกต และวิธีการอื่น
แล้วท าการวิเคราะห์เพื่อตัดสินว่าการด าเนินงานนั้นมีคุณค่าหรือบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน
นั้นมากน้อยเพียงใด 
  การติดตามงาน (Monitoring) คือระบบการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินโครงการ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามแผนมากท่ีสุดใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าท่ีสุด ซึ่งจะมีการติดตาม       
เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง ต้ังแต่เริ่มด าเนินการโครงการจนส้ินสุดโครงการเพื่อการทบทวนการด าเนินงาน 
ในแต่ละกิจกรรมในประเด็นส าคัญ 2 ประการคือ ประการแรกการใช้ทรัพยากรของโครงการ เช่น 
บุคลากรงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ว่าเป็นไปตามแผนท่ีวางไว้หรือไม่ เป็นไปตามเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
มีคุณภาพเป็นอย่างไร ในประการท่ี 2 การพิจารณากระบวนการวิธีการท างานว่ามีความเหมาะสม     
กับ บริบทของพื้นท่ีเพียงใด มีปัญหา – อุปสรรค ท่ีจ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขปรับปรุง 
  ประเมนิผล (Evaluation) หมายถึงในมุมมองของงานพัฒนาชุมชน คือ “การศึกษาว่า
การด าเนินโครงการสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ภายใต้เงื่อนไขปัจจัยใด             
หากจะด าเนินการต่อไปน่าจะท าอย่างไรบ้าง” การประเมินผลจึงมุ่งเน้นเพื่อให้เห็นโครงการพัฒนา     
ได้ด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้หรือไม่และการแสดงให้เห็นคุณภาพของโครงการ เช่น 
โครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมความเข้มแข็งของกลุ่ม / เครือข่ายในการด าเนินงานโครงการได้เกิด
กลุ่มองค์กรท่ีมีโครงสร้างบทบาทหน้าท่ีองค์กรรวม ท้ังมีกฎระเบียบและแผนงานท่ีชัดเจน มีการบริหาร
จัดการองค์กรท่ีโปร่งใสและได้รับการยอมรับจากคนในชุมชน สมาชิกขององค์กรและชุมชนมีส่วนรวม  
ในการวางแผนและด าเนินกิจกรรมของกลุ่ม เป็นต้น 
  การติดตามและประเมินผลเป็นกิจกรรมท่ีด าเนินการควบคู่กันไป และมักจะเข้าใจ  
เป็นเรื่องเดียวกัน แท้ท่ีจริงแล้วท้ังสองกิจกรรมมีหน้าท่ีต่างกันแต่มีความเกี่ยวข้องกันอย่างใกล้ชิด     
การติดตามเป็นกิจกรรมเชิงการบริการท่ีผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบในการก ากับดูแลการด าเนินงาน  
ให้เป็นไปตามแผน ท้ังในเรื่องทรัพยากรกระบวนการด าเนินงานกิจกรรมตลอดจนผลท่ีเกิดขึ้น          
จากกิจกรรมต่าง ๆ   การติดตามผลจ าเป็นต้องมีระบบข้อมูลท่ีสามารถสะท้อนให้เห็นสถานะของการด าเนินงาน 
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ความเคล่ือนไหวของงานได้อย่างเป็นปัจจุบัน มีท้ังระบบข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมจากภาคสนามด้วยเทคนิค
วิธีการต่าง ๆ และระบบข้อมูลจากเอกสาร ด้วยเหตุนี้หน่วยงานหรือองค์กรท่ีรับผิดชอบในการด าเนินงาน
จ าเป็นต้องวางระบบข้อมูลท่ีจ าเป็นว่าต้องการข้อมูลในเรื่องใดจะจัดเก็บอย่างไรโดยพิจารณาถึงความต้องการ       
ของผู้ใช้ประโยชน์ด้วย 
  ระบบการติดตามผล มีองค์ประกอบ 2 ประการคือ  1) การเก็บรวบรวมข้อมูลได้จาก
วิธีต่าง ๆ คือ Direct Method, Indirect Method และ On Site  2) ระบบรายงาน เพื่อให้ทราบ
ความก้าวหน้า ปัญหาและอุปสรรคเพื่อเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการให้สอดคล้อง      
กับสภาพปัจจุบัน 
  ลักษณะการติดตาม แบ่งออกเป็น 2 ลักษณะดังนี้ 1) การติดตามท่ัวไป (Monitoring) 
ส่วนใหญ่จะใช้เป็นแบบสอบถามมาตรฐาน ขั้นตอนคือ ขั้นก าหนดข้อมูลท่ีต้องการเก็บขั้นตอนวิเคราะห์
ข้อมูล ขั้นจัดท ารายงาน และขั้นวินิจฉัย 2) การติดตามผลในลักษณะลงลึก (In-depth Study) ต้องการ
ศึกษาประเด็นอย่างครบถ้วนอาจใช้กระบวนการวิเคราะห์หรือกระบวนการวิจัยเป็นแนวทาง มีขั้นตอน
ดังนี้ เลือกโครงการท่ีจะติดตามผลศึกษารายละเอียดโครงการ ก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขต ก าหนด
รูปแบบและวิธีการ ก าหนดเครื่องมือในการติดตาม รวบรวมวิเคราะห์และประมวลผลเขียนรายงาน 
 2.5.2  รูปแบบการประเมินผล 
  ความหมายของรูปแบบการประเมินรูปแบบการประเมิน (Evaluation Model) 
เกิดขึ้นเนื่องจากความพยายามของนักประเมินท่ี มุ่งน าเสนอแนวทางในการประเมินโครงการ รูปแบบ
การประเมิน คือ กรอบความคิดหรือแบบแผนในการประเมินท่ีแสดงให้เห็นถึงรายการท่ีควรประเมินหรือ
กระบวนการของการประเมินซึ่งแต่ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่าในการประเมินโครงการใดโครงการหนึ่งนั้น 
ควรพิจารณาในเรื่องอะไรบ้าง (What) ในขณะเดียวกันบางรูปแบบอาจมีการเสนอแนะด้วยว่าในการประเมิน
แต่ละรายการ/แต่ละเรื่องควรพิจารณาหรือตรวจสอบอย่างไร ซึ่งเป็นลักษณะของการเสนอแนะวิธีการ 
(How) รูปแบบการประเมินส่วนใหญ่เริ่มต้นหรือเกิดขึ้นในช้ันเรียน กล่าวคือเสนอรูปแบบการประเมิน 
เพื่อการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเป็นส าคัญ ต่อมามีการประยุกต์ใช้กรอบ
แนวความคิดเหล่านั้นเพื่อการประเมินงาน/โครงการในวงกว้างมากขึ้น  
 2.5.3  ประโยชน์ของรูปแบบการประเมิน 
  รูปแบบการประเมินมีประโยชน์ส าคัญ 4 ประการคือ 
  1)  ช่วยให้เห็นแนวทางหรือกรอบความคิดในการประเมิน การเรียนรู้เรื่องรูปแบบ
การประเมินท่ีหลากหลาย จะท าให้เกิดประสบการณ์ในการตัดสินใจเลือกใช้รูปแบบการประเมิน        
ได้อย่างเหมาะสมกับส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 
  2)  ช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินมีความคมชัดและครอบคลุม
เนื่องจากรูปแบบการประเมินแต่ละรูปแบบมีกรอบความคิดเชิงเหตุผล ดังนั้นการเลือกใช้หรือประยุกต์ใช้ 
รูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ก็มีแนวโน้มท่ีจะก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินให้สอดคล้องกับรูปแบบนั้น 
จึงท าใหก้ าหนดวัตถุประสงค์ได้อย่างชัดเจนครอบคลุมและสมเหตุสมผล 
  3)  ช่วยให้ก าหนดตัวแปรหรือประเด็นส าคัญในการประเมินได้อย่างชัดเจน 
  4)  ท าให้ผลงานการประเมินมีความเป็นระบบ ครอบคลุม เป็นท่ียอมรับและ       
ส่ือความหมายได้ชัดเจน  
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 2.5.4  ประเภทของรูปแบบการประเมิน 
  รูปแบบการประเมิน  เป็นกรอบหรือแนวความคิดท่ีส า คัญ ท่ีแสดงให้ เห็น               
ถึงกระบวนการหรือรายการประเมินซึ่งมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับข้อตกลงเบื้องต้นซึ่งนักวิชาการ
ทางด้านการประเมินได้เสนอกรอบความคิดให้นักประเมินได้เลือกใช้มี อยู่หลายรูปแบบ รูปแบบ       
การประเมินโดยท่ัวไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มคือ 
  1)  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นจุดมุ่งหมาย (Objective Based Model) เป็นรูปแบบ
ท่ีเน้นการตรวจสอบผลท่ีคาดหวังได้เกิดขึ้นหรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลท่ีระบุไว้ในจุดมุ่งหมาย 
กับผลท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานโครงการว่าบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่  ได้แก่ รูปแบบ         
การประเมินของ ไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) ครอนบาค (Cronbach) และเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick)    
  2)  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินคุณค่า (Judgmental Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและวินิจฉัย  
คุณค่าของโครงการนั้น ๆ ได้แก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake) สคริฟเว่น (Scriven) และของ
โพรวัส (Provus)    
  3)  รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตัดสินใจ (Decision – Oriented Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินท่ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยผู้บริหารในการ
ตัดสินใจเลือกทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง ได้แก่ รูปแบบการประเมินของเวลช์ (Welch) สตัฟเฟิลบีม 
(Stufflebeam) และอัลคิน (Alkin) 

2.5.5  การประเมินผลรอบทิศแบบ 360 องศา (360-Degree Feedback) 
  การประเมินผลรอบทิศ 360 องศา, 360 Degree Feedback มีช่ือเรียกในช่ืออื่น ๆ 
อีกหลายช่ือ เช่น Multi-Rater Feedback,Full-Circle Appraisal, Group Performance Review 
และUpward Feedback เป็นผลงานของ Marshall Goldsmith ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญด้านภาวะผู้น าและ
การเรียนการสอนทางธุรกิจ แนวคิดหลักของเครื่องมือนี้ คือ การให้พนักงานผู้ถูกประเมินและผู้ท่ีมีความ
เกี่ยวข้องสัมพันธ์ในการท างานกับผู้ถูกประเมิน (เช่น ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด ลูกน้อง ผู้ร่วมงาน รวมถึง
ลูกค้าหรือ Supplier ถ้าลักษณะงานมีความเกี่ยวข้อง) เป็นผู้ประเมินทักษะความรู้  ทัศนคติ และ
พฤติกรรมของพนักงานผู้นั้นตามหัวข้อการประเมินอย่างตรงไปตรงมา (Objectively) ให้มากท่ีสุด  
เท่าท่ีจะท าได้ เป็นการประเมินผลความสามารถ (Competencies) ของผู้ปฏิบัติงาน โดยอาศัยมุมมอง
ของบุคคลรอบข้างท่ีเกี่ยวข้องรวมถึงตนเอง 
  1)  การประเมินผลการปฏิบัติงาน (Competencies-Based Performance)       
ใช้ส าหรับการประเมินพฤติกรรมและผลส าเร็จงานของบุคคลนั้น ๆ โดยเฉพาะ จึงไม่มีผู้ใต้บังคับบัญชา
มาเกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผู้ปฏิบัติงาน ประเมินตนเอง 
  2)  การประเมินภาวะผู้น า (Competencies Based Leadership) การประเมิน
พฤติกรรมหรือความสามารถของหัวหน้าต้ังแต่ระดับหัวหน้างานขึ้น ไป เพื่อประเมินภาวะผู้น าและ  
น าไปเป็นข้อมูลการพัฒนาภาวะผู้น า การเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งต่อไปของผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
หัวหน้า ประเมินตนเอง ผู้ใต้บังคับบัญชา  
  3)  การประเมินผู้น าทีม (Competencies Based Team Leader) การประเมิน
พฤติกรรมหรือความสามารถของผู้น าทีมงานของโครงการหรือคณะกรรมการหัวหน้าทีมไม่ใช่หัวหน้างาน
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ประจ า และน าข้อมูลท่ีได้จากการประเมินไปพัฒนาภาวะผู้น าทีมและแต่งต้ังหัวหน้าโครงการในอนาคต
ผู้บริหาร หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง หัวหน้าทีม ประเมินตนเอง สมาชิกทีม  
  4)  การประเมินความสัมพันธ์ของทีมงาน (Competencies Based Team 
Relationship) เหมาะส าหรับการวัดระดับความสามารถของทีมงานโดยมุ่งเน้นความสัมพันธ์ของสมาชิก
ในทีมงานนั้น ๆ เพราะจะส่งผลต่อความส าเร็จของเป้าหมาย เป็นการประเมินภาพรวมของทีม ความ
แข็งแกร่งของทีมงานเหมาะสมกับโครงการเพียงใด จุดอ่อนท่ีต้องแก้ไขปรับปรุง เพื่อประโยชน์          
ต่อโครงการในอนาคต 

2.5.6  ประโยชน์ของการประเมิน 360 องศา 
  1)  ได้ทัศนะท่ีหลากหลายในการประเมินบุคคลมากยิ่งขึ้น และถือเป็นการเปิดโอกาสให้มี
การวิพากษ์วิจารณ์เชิงสร้างสรรค์ ท้ังยังเป็นการช้ีให้เห็นจุดบกพร่องและการระบุจุดเด่นของตนอีกด้วย 
  2)  ประโยชน์ต่อการปรับปรุงภาวะผู้น าของผู้รับการประเมินและพร้อมท้ังการ
ปรับปรุงระดับความพึงพอใจของผู้ได้รับข้อมูลย้อนกลับ 
  3)  การสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างผู้ร่วมงานท่ีร่วมกิจกรรมในการประเมิน และสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานกับผู้บังคับบัญชาอีกด้วย ท าให้มีการส่ือสารท่ีดีมีความเช่ือมั่นระหว่างกัน 
เกิดความร่วมแรงร่วมใจกัน ท้ังยังสร้างจิตส านึกในการมองประโยชน์ส่วนรวมร่วมกันมากขึ้น 

2.5.7  ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการใช้ระบบประเมิน 360 องศา  
  1)  ระยะแรกเริ่ม องค์การควรใช้การประเมิน 360 องศา ส าหรับการพัฒนาก่อน  
  2)  พยายามสร้างความเช่ือมโยงระหว่างกระบวนการประเมิน การมีส่วนร่วมของ    
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องและกลยุทธ์ของหน่วยงาน 
  3)  ให้ความส าคัญกับทุกขั้นตอนในการประเมิน  360 องศา ควรเริ่มต้ังแต่
กระบวนการคัดเลือกผู้ประเมินท่ีอาจให้ผู้รับการประเมินมีส่วนในการคัดเลือกผู้ประเมิน การเตรียมการ
ฝึกอบรมล่วงหน้า ซึ่งรวมถึงการก าหนดตัวผู้รับผิดชอบพร้อมท้ังบทบาทในการขับเคล่ือนกระบวนการ 
  4)  การสนับสนุนและความเอาใจใส่ของผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูงจะต้องเข้าใจ    
ในธรรมชาติและความต้องการท่ีแท้จริง  
  5)  ใช้ประโยชน์จากการสอนงานภายใน เพื่อสนับสนุนกระบวนการประเมินระดับความ
พึงพอใจของ ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งถูกประเมินจะสูงขึ้น หากหัวหน้างานมีการสอนแนะงานให้แก่ผู้ถูกประเมิน  
  6)  ประเมินความคุ้มค่าและพิจารณาแนวโน้มเพื่อสร้างคุณค่าให้เพิ่ มมากขึ้น       
การติดตามประเมินผลความส าเร็จภายหลังจากการประยุกต์ใช้ 

2.5.8  การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Factor Analysis)  มีช่ือเรียกเป็นภาษาไทยในหลายช่ือ 
เช่น การวิเคราะห์องค์ประกอบ การวิเคราะห์ตัวประกอบ เป็นต้น  
  เพชรน้อย สิงห์ช่าง ชัย (2549) ให้ความหมายคือ การวิเคราะห์องค์ประกอบ         
เป็นเทคนิคทางสถิติส าหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว (Multivariate Analysis Techniques)            
ท่ีออกแบบมาเพื่อช่วยให้นักวิ จัยได้ใช้แสวงหาความรู้ความจริง ดังกล่าว เช่น นักวิ จัยสามารถใช้        
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพัฒนาทฤษฎี 
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หรือนักวิจัยสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis หรือ 
CFA) ในการทดสอบหรือยืนยันทฤษฎี 
  กัลยา วานิชบัญหา (2551) สรุปว่าเป็นการวิเคราะห์หลายตัวแปรเทคนิคหนึ่งเพื่อ  
การสรุปรายละเอียดของตัวแปรหลายตัว หรือเรียกว่า เป็นเทคนิคท่ีใช้ในการลดจ านวนตัวแปรเทคนิคหนึ่ง 
โดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรและสร้างตัวแปรใหม่เรียกว่า องค์ประกอบ        
โดยองค์ประกอบท่ีสร้างขึ้นจะเป็นการน าตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันหรือมีความร่วมกันสูงมารวมกัน 
เป็นองค์ประกอบเดียวกัน ส่วนตัวแปรท่ีอยู่คนละองค์ประกอบมีความสัมพันธ์ร่วมกันน้อยหรือไม่มี
ความสัมพันธ์กันเลย 
  โดยสรุปการวิเคราะห์องค์ประกอบ จึงหมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติท่ีจะจับกลุ่มหรือ
รวมกลุ่มตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันไว้ในกลุ่มเดียวกัน อาจจะเป็นไปได้ท้ังทางบวกและทางลบ ตัวแปร
ภายในมีความสัมพันธ์กันสูงส่วนตัวแปรท่ีต่างองค์ประกอบจะมีความสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มีสามารถ
ใช้ได้ท้ังการพัฒนาทฤษฎีใหม่หรือการทดสอบยืนยันทฤษฎีเดิม  
  1)  ประเภทของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ  

 (1)  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ จะใช้ในกรณีท่ีผู้ศึกษาไม่มีความรู้หรือมีความรู้น้อยมาก เกี่ยวกับ
โครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรเพื่อศึกษาโครงสร้างของตัวแปรและลดจ านวนตัวแปรท่ีมีอยู่เดิมให้มี
การรวมตัวกันได้ 

 (2)  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis) 
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันจะใช้กรณีท่ีผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร หรือ
คาดว่าโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรควรจะเป็นรูปแบบใด หรือคาดว่าตัวแปรใดบ้าง                
ท่ีมีความสัมพันธ์กันมากและควรอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน หรือคาดว่าตัวแปรใดท่ีไม่มีความสัมพันธ์กัน 
ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกัน หรือกล่าวได้ว่าผู้ศึกษาทราบโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปร       
เป็นอย่างไร และจะใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันมาตรวจสอบหรือยืนยันความสัมพันธ์ 
ว่าเป็นอย่างท่ีคาดไว้หรือไม่โดยการวิเคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้าง 
  2)  ประโยชน์ของเทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
   (1)  ลดจ านวนตัวแปรโดยการรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวให้อยู่ในองค์ประกอบ
เดียวกัน องค์ประกอบท่ีได้ถือว่าเป็นตัวแปรใหม่ท่ีสามารถหาค่าข้อมูลขององค์ประกอบท่ีสร้างขึ้นได้
เรียกว่า Factor Score จึงสามารถน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรส าหรับการวิเคราะห์ทางสถิติ
ต่อไป เช่น การวิเคราะห์ความถดถอยและสหสัมพันธ์ (Regression and Correlation Analysis)    
การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) การทดสอบสมมุติฐาน T – test Z – test และการวิเคราะห์
จ าแนกกลุ่ม (Discriminant Analysis) เป็นต้น 
   (2)  ใช้ในการแก้ปัญหาอันเนื่องมาจากการท่ีตัวแปรอิสระของเทคนิค       
การวิเคราะห์สมการความถดถอยมีความสัมพันธ์กัน (Multicollinearity) ซึ่งวิธีการอย่างหนึ่งในการ
แก้ปัญหาคือการรวมตัวแปรอิสระท่ีมีความสัมพันธ์ไว้ด้วยกัน โดยการสร้างเป็นตัวแปรใหม่หรือเรียกว่า 
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องค์ประกอบโดยใช้เทคนิค Factor analysis แล้วน าองค์ประกอบดังกล่าวไปเป็นตัวแปรอิสระในการ
วิเคราะห์ความถดถอยต่อไป 
   (3)  ท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษาเนื่องจากเทคนิค 
Factor Analysis จะหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู่แล้วรวมตัวแปร    
ท่ีสัมพันธ์กันมาไว้ในองค์ประกอบเดียวกัน จึงสามารถวิเคราะห์โครงสร้างท่ีแสดงความสัมพันธ์ของ     
ตัวแปรต่าง ๆ ท่ีอยู่ในองค์ประกอบเดียวกันได้ ท าให้สามารถอธิบายความหมายของแต่ละองค์ประกอบได้ 
ตามความหมายของตัวแปรต่าง ๆ ท่ีอยู่ในองค์ประกอบนั้น ท าให้สามารถน าไปใช้ในด้านการวางแผน 
  3)  ข้อจ ากัดและปัญหาของการใช้สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ การใช้สถิติ     
การวิเคราะห์องค์ประกอบมีข้อจ ากัด Stevens, 1992, 1996; Tabachnick & Fidell, 2001        
(อ้างถึงใน เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย, 2549) ดังนี้ 
   (1)  ข้อจ ากัดเรื่องจ านวนตัวอย่าง เนื่องจากการใช้สถิติการวิเคราะห์
องค์ประกอบต้องใช้จ านวนตัวอย่าง (Sample Size) จ านวนมาก หากใช้ตัวอย่างน้อยค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์จะต่ า  
   (2)  ข้อจ ากัดเกี่ยวกับระดับข้อมูลในการวิเคราะห์องค์ประกอบ ข้อมูลต้องมี
ระดับการวัดประเภทมาตราวัดอันตรภาค (Interval Scale) และมาตราอัตราส่วน (Ratio Scale) 
ส่วนตัวแปรท่ีมีระดับการวัดแบบกลุ่ม นักวิจัยต้องท าให้เป็นตัวแปรหุ่น (Dummy Variable) เสียก่อน 
นอกจากนี้ลักษณะข้อมูลต้องมีการกระจายเป็นโค้งปกติ 
   (3)  ปัญหาการวิเคราะห์องค์ประกอบไม่มีตัวแปรตาม ซึ่งแตกต่างกับการ
ทดสอบสถิติการวิเคราะห์ถดถอยเชิงพหุแบบปกติ สถิติการวิเคราะห์ถดถอยโลจิสติค สถิติการวิเคราะห์
จ าแนกประเภท และการวิเคราะห์เส้นทางสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบ จึงไม่สามารถใช้แก้ปัญหา 
การวิจัยท่ีต้องการหาตัวท านายได้ 
   (4)  ปัญหาขั้นตอนการสกัดองค์ประกอบ ไม่สามารถระบุจ านวนรอบของ  
การสกัดได้ ดังนั้นหลังจากขั้นตอนการสกัดองค์ประกอบ นักวิจัยจึงไม่สามารถระบุจ านวนรอบของ   
การสกัดองค์ประกอบได้ว่ามีกี่รอบจึงจะพอดี 
   (5)  ปัญหาในปัจจุบันการวิจัยท่ีต้องการทดสอบเพื่อลดจ านวนตัวแปรมีเพียง
สถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเท่านั้น เนื่องจากสถิตินี้สามารถรวมตัวแปรหลาย ๆ ตัวให้อยู่ด้วยกัน   
ในองค์ประกอบเดียวกัน และท าให้เห็นโครงสร้างความสัมพันธ์ของตัวแปรท่ีศึกษาโดยการหา           
ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Correlation) ของตัวแปรทีละคู่แล้วรวมตัวแปรท่ีสัมพันธ์กันมากไว้ใน
องค์ประกอบเดียวกัน หลังจากนั้นจึงสามารถวิเคราะห์ถึงโครงสร้างท่ีแสดงความสัมพันธ์ตัวแปรต่าง ๆ  
ท่ีอยู่ในองค์ประกอบเดียวกัน นักวิจัยต้องวิเคราะห์ให้ได้ผลการวิเคราะห์ดังกล่าว จึงมีสถิติให้เลือกใช้
เฉพาะสถิติการวิเคราะห์องค์ประกอบเพียงตัวเดียว 
  จากข้อมูลทฤษฎีการประเมิน สรุปได้ว่าเป้าหมายสูงสุดของการประเมินเพื่อให้ทราบ
ถึงผลการด าเนินการตามขั้นตอนว่าประสบผลตามวัตถุประสงค์เพียงใด  จะต้องปรับปรุงพัฒนา          
ในขั้นตอนไหน ดังนั้นในการประเมินครูพี่ เ ล้ียงท่ีท าหน้าท่ีดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู            
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ในสถานศึกษาของนักศึกษาวิชาชีพครู วิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุดท่ีไม่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าท่ีและ
ความรู้สึกต่อครูพี่เล้ียง คือการประเมินแบบรอบทิศ 360 องศา 
 
2.6  ทฤษฎีการพัฒนารูปแบบ 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบพบว่า การพัฒนารูปแบบนั้นอาจจะมี
ขั้นตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป แต่โดยท่ัวไปแล้วอาจจะแบ่งออกเป็นสองตอนใหญ่ ๆ คือ    
การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ ส่วนรายละเอียดในแต่ละ
ขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิด ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนา
รูปแบบนั้น ๆ  
 2.6.1 ประเภทของรูปแบบ 
  รูปแบบมีหลายประเภทด้วยกันซึ่งนักวิชาการด้านต่าง ๆ ก็ได้จัดแบ่งประเภทต่างกัน
ออกไป ส าหรับรูปแบบทางการศึกษาและสังคมศาสตร์ (Keeves, 1988) ได้แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  
  1)  Analogue Model เป็นรูปแบบท่ีใช้การอุปมาอุปมัยเทียบเคียงปรากฏการณ์   
ซึ่งเป็นรูปธรรมเพื่อสร้างความเข้าใจในปรากฏการณ์ท่ีเป็นนามธรรม เช่น รูปแบบในการท านายจ านวน
นักเรียนท่ีจะเข้าสู่ระบบโรงเรียน ซึ่งอนุมานแนวคิดมาจากการเปิดน้ าเข้าและปล่อยน้ าออกจากถัง
นักเรียนท่ีจะเข้าสู่ระบบเปรียบเทียบได้กับน้ าท่ีเปิดออกจากถัง ดังนั้นนักเรียนท่ีคงอยู่ในระบบจึงเท่ากับ
นักเรียนท่ีเข้าสู่ระบบลบด้วยนักเรียนท่ีออกจากระบบ เป็นต้น 
  2)  Semantic Model เป็นรูปแบบท่ีใช้ภาษาเป็นส่ือบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณ์ 
ท่ีศึกษาด้วยภาษา แผนภูมิ หรือรูปภาพ เพื่อให้เห็นโครงสร้างทางความคิด องค์ประกอบ และความสัมพันธ์
ขององค์ประกอบ ของปรากฏการณ์นั้น ๆ เช่น รูปแบบการสอนของ (Joyce and Well, 1985)  
  3)  Mathematical Model เป็นรูปแบบท่ีใช้สมการทางคณิตศาสตร์เป็นส่ือ        
ในการแสดงความสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใช้กันท้ังในสาขาจิตวิทยาและ
ศึกษาศาสตร์ รวมท้ังการบริหารการศึกษาด้วย 
  4)  Causal Model เป็นรูปแบบท่ีพัฒนามาจากเทคนิคท่ีเรียกว่า Path Analysis 
และหลักการสร้าง Semantic Model โดยการน าเอาตัวแปรต่าง ๆ มาสัมพันธ์กันเชิงเหตุและผล        
ท่ีเกิดขึ้น เช่น The Standard Deprivation Model  ซึ่งเป็นรูปแบบท่ีแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสภาพ
ทางเศรษฐกิจสังคมของบิดา มารดา สภาพแวดล้อมทางการศึกษา และระดับสติปัญญาของเด็ก เป็นต้น 
 2.6.2 คุณลักษณะของรูปแบบท่ีดี 
  Keeves (1988) กล่าวว่ารูปแบบท่ีใช้ประโยชน์ได้ ควรจะมีข้อก าหนด (Requirement)  
4 ประการ คือ 
  1)  รูปแบบ ควรประกอบด้วยความสัมพันธ์อย่างมี โครงสร้าง  (Structural 
Relationship) มากกว่าความสัมพันธ์ที่เกี่ยวเนื่องกันแบบรวม ๆ (Associative Relationship) 
  2)  รูปแบบ ควรใช้เป็นแนวทางการพยากรณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นสามารถถูกตรวจสอบได้
โดยการสังเกต ซึ่งเป็นไปได้ท่ีจะทดสอบรูปแบบพื้นฐานของข้อมูลเชิงประจักษ์ได้ 
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  3)  รูปแบบ ควรจะต้องระบุหรือช้ีให้เห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องท่ีศึกษา ดังนั้น
นอกจากรูปแบบจะเป็นเครื่องมือในการพยากรณ์ได้ ควรใช้อธิบายปรากฏการณ์ได้ด้วย 
  4)  รูปแบบ ควรเป็นเครื่องมือในการสร้างมโนทัศน์ใหม่  และสร้างความสัมพันธ์   
ของตัวแปรในลักษณะใหม่ ซึ่งเป็นการขยายในเรื่องท่ีก าลังศึกษา 
 2.6.3 การพัฒนารูปแบบ 
  จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนารูปแบบพบว่า การพัฒนารูปแบบนั้น
อาจจะมีข้ันตอนในการด าเนินงานแตกต่างกันไป แต่โดยท่ัวไปแล้วอาจจะแบ่งออก เป็นสองตอนใหญ่ คือ 
การสร้างรูปแบบ (Construct) และการหาความตรง (Validity) ของรูปแบบ Willer, 1967           
ส่วนรายละเอียดในแต่ละขั้นตอนว่ามีการด าเนินการอย่างไรนั้นขึ้นอยู่กับลักษณะและกรอบแนวคิด     
ซึ่งเป็นพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ ตัวอย่างงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ ได้แก่ 
  การพัฒนารูปแบบอีกวิธีหนึ่งตามแนวทางการศึกษาของ รุ่งรัชดาพร  เวหะชาติ (2548)  
ได้พัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กรของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบ
การบริหารคุณภาพท้ังองค์กรของสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน        
ท่ีเหมาะสม การศึกษามีรายละเอียดในการด าเนินการ 5 ขั้นตอน คือ 
  ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาและส ารวจข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการบริหาร
คุณภาพท้ังองค์กร โดยสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนท่ีได้รับเลือกเป็นโครงการน าร่อง   
การวิจัยและการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อคุณภาพการศึกษา รวมท้ังการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
และการศึกษาสภาพจริงจากรายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนท่ีผ่านการประเมินคุณภาพ 
  ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารคุณภาพ        
ท้ังองค์กรโดยการสังเคราะห์แบบสัมภาษณ์จากการศึกษาในขั้นตอนท่ี 1 น ามาสร้างเป็นรูปแบบจ าลอง
ระบบบริหารคุณภาพท้ังองค์กรด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ         
แบบเลือกตอบ เห็นด้วยและไม่เห็นด้วย ให้ผู้ทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นโดยอิสระ 
  ขั้นตอนท่ี 3 เป็นการพัฒนารูปแบบระบบบริหารคุณภาพท้ังองค์กรโดยใช้เทคนิคเดลฟาย 
จากผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้รูปแบบท่ีมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติการใช้รูปแบบจ าลองจากขั้นตอนท่ี 2 
น ามาศึกษาวิเคราะห์ และก าหนดรูปแบบระบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กรด้วยเทคนิคเดลฟาย 3 รอบ 
  ขั้นตอนท่ี 4 การวิเคราะห์หาความเหมาะสมของรูปแบบการบริหารคุณภาพ          
ท้ังองค์กรเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษาคือผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา 
  ขั้นตอนท่ี 5 การสรุปและน าเสนอรูปแบบการบริหารคุณภาพท้ังองค์กรและจัดท าเป็น
รายงานผลการวิจัยต่อไป 
 สมุทร  ช านาญ (2546) ได้พัฒนารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
มุ่งศึกษารูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานท่ีเหมาะสมกับสภาพสังคมแบ่งการวิจัย 
4 ขั้นตอน คือ 
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  ขั้นตอนท่ี 1 เป็นการศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับหลักการ แนวคิด ทฤษฎี วิธีการ
บริหารโรงเรียนท่ีใช้โรงเรียนเป็นฐาน และสัมภาษณ์ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อก าหนดกรอบความคิด   
ในการวิจัย 
  ขั้นตอนท่ี 2 เป็นการสร้างรูปแบบจ าลองเพื่อสร้างรูปแบบการบริหารโรงเรียนท่ีบริหาร
โดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยมีองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ ด้วยการสร้างเป็นแบบสอบถาม          
ชนิดเลือกตอบเห็นด้วยและไม่เห็นด้วย เพื่อถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ 
  ขั้นตอนท่ี 3 เป็นขั้นการพัฒนารูปแบบบริหารสถานศึกษาท่ีบริหารโดยใช้โรงเรียน  
เป็นฐานโดยใช้เทคนิคเดลฟายจากผู้เช่ียวชาญ 
  ขั้นตอนท่ี 4 เป็นขั้นการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบโดยผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และกรรมการสถานศึกษา 
  จากการศึกษาวิเคราะห์ในเรื่องนี้พอสรุปได้ว่าการสร้างรูปแบบ (Model) นั้นไม่มี
ข้อก าหนดท่ีตายตัวแน่นอนว่าต้องท าอะไรบ้าง แต่โดยท่ัวไปจะเริ่มต้นจากการศึกษาองค์ความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องท่ีเราจะสร้างรูปแบบให้ชัดเจน จากนั้นจึงค้นหาสมมุติฐานและหลักการของรูปแบบท่ีจะพัฒนา  
แล้วสร้างรูปแบบตามหลักการท่ีก าหนดขึ้น และน ารูปแบบท่ีสร้างขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสมและ 
หาคุณภาพของรูปแบบต่อไป ส่วนการพัฒนารูปแบบมีการด าเนินการเป็นสองตอนใหญ่ คือ การสร้างรูปแบบ
และการประเมินความเหมาะสมและการหาคุณภาพของรูปแบบ 

 
2.7  บทบาทครูพ่ีเลี้ยง 
 2.7.1  ความส าคัญและประโยชน์ของกระบวนการพี่เล้ียง 
   กระบวนการพี่เล้ียง (Mentoring) หมายถึงกระบวนการเรียนรู้อย่างหนึ่งท่ีมีบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2 ฝ่าย คือ พี่เล้ียง (Mentor) และผู้ท่ีได้รับการช่วยเหลือ (Mentee) โดยพี่เล้ียงเป็นผู้ท าหน้าท่ีในการ
ถ่ายทอดแนวคิด ความรู้ ประสบการณ์ในเรื่องต่าง ๆ ให้กับฝ่ายหนึ่ง Shea (1997) กล่าวว่า พี่เล้ียง
เปรียบเสมือนเป็นท่ีปรึกษาท่ีน่าเช่ือถือ (Trusted Advisor) เป็นเพื่อน เป็นครูและเป็นผู้ให้ค าแนะน า   
ท่ีเข้าใจ ท้ังนี้วัตถุประสงค์ของกระบวนการพี่เล้ียงคือการช่วยเสริมสร้างให้ผู้ท่ีได้รับการช่วยเหลือ       
ได้เพิ่มพูนความรู้เสริมสร้างความเข้าใจ ท้ังในด้านของแนวทางการด ารงชีวิตและหนทางท่ีจะก้าวไปสู่
ความส าเร็จ การสร้างให้องค์กรมีพี่เล้ียงและผู้ท่ีได้รับการช่วยเหลือเป็นการปลูกฝังให้มีการถ่ายทอด
ประสบการณ์จากคนรุ่นหนึ่งไปสู่คนอีกรุ่นหนึ่ง ดังนั้นกระบวนการพี่เล้ียงจึงเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการ
สร้างรากฐานให้องค์กรกลายเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้วยการถ่ายโอนความรู้จากคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่ง
โดยสามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากขึ้น 
  นอกจากนั้น กระบวนการพี่เ ล้ียง อาจหมายถึง การเป็นพี่เ ล้ียงเป็นการให้ ผู้ท่ีมี
ความสามารถหรือท่ียอมรับ หรือผู้บริหารในหน่วยงานให้ค าปรึกษาและแนะน าช่วยเหลือรุ่นน้อง หรือ  
ผู้ท่ีอยู่ในระดับต่ ากว่าในเรื่องท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างานเพื่อให้มีศักยภาพสูงขึ้นแต่อาจไม่เกี่ยวกับ
หน้าท่ีในปัจจุบันโดยตรง พี่เล้ียง จะเรียกว่า Mentor ส่วนบุคคลท่ีได้รับการดูแลจากผู้ท่ีได้รับมอบหมาย
ให้เป็นพี่เล้ียงเรียก Mentee  
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 ประโยชน์ของกระบวนการพี่เล้ียง  
  1)  สร้างกลุ่มคนท่ีมีความสามารถ มีศักยภาพได้เร็วกว่าปกติ 
  2)  จูงใจให้มีการปฏิบัติงานได้ดีมีศักยภาพในการท างานให้คงอยู่กับหน่วยงาน 
  3)  กระตุ้นให้มีการสร้างผลงาน พร้อมท่ีจะท างานหนักและท้าทายมากขึ้น 
  4)  สร้างบรรยากาศของการน าเสนอใหม่ ๆ หรือความคิดนอกกรอบมากขึ้น 
  5)  สร้างระบบการส่ือสารแบบสองช่องทาง โดยพี่เล้ียงมีเวลาท่ีจะคิดวางแผน 
ก าหนดนโยบายและวางกลยุทธ์เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของทีมได้มากขึ้น  เนื่องจาก         
ได้มอบหมายงานส่วนหนึ่งให้ผู้ท่ีได้รับการช่วยเหลือรับผิดชอบแล้ว 
 2.7.2 หลักการของกระบวนการพี่เล้ียง หลักการของกระบวนการพี่เล้ียงอาจสรุปได้ดังนี้ 
  1)  ให้พึงระลึกไว้เสมอว่าทุกคนมีความส าคัญและมีความเท่าเทียมกัน 
  2)  มีการกระตุ้นให้ค้นหาขีดความสามารถและมีการพัฒนาสมรรถนะอยู่เสมอ 
รวมท้ังสร้างแรงกระตุ้นให้เกิดการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ และต้องเช่ือว่าทุกคนสามารถเปล่ียนแปลง
และมีความต้องการความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  3)  ต้องมีความเข้าใจในความแตกต่างของการเรียนรู้ของแต่ละคน 
  4)  มีการค้นหา เรียนรู้ แนวความคิด ทฤษฎีและความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
  5)  การสะท้อนความคิดจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเพื่อเป็นกุญแจสู่ความเข้าใจ 
  6)  ส่งเสริมให้มีการท างานแบบร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
  7)  มีการเสริมสร้างก าลังใจ 
  8)  ต้องมีความเช่ือ เข้าใจความหมายและเห็นคุณค่าของการเป็นพี่เล้ียง 
  9)  มองไปข้างหน้าและพัฒนาความสามารถในการถ่ายทอดการเรียนรู้  และการ
ประยุกต์ความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ 
 2.7.3  คุณสมบัติและหน้าท่ีของครูพี่เล้ียง 
  1)  มีความคิดท่ีเป็นเหตุเป็นผล สามารถจัดล าดับก่อนหลัง 
  2)  มีทัศนคติเชิงบวก มีความกระตือรือร้น 
  3)  มีความสามารถในการช่วยเหลือ สนับสนุน ดูแลให้ผู้ท่ีได้รับการช่วยเหลือเกิด
ความมั่นใจและเห็นคุณค่าในตนเอง 
  4)  มีความอดทน มีความเข้าอกเข้าใจในการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
  5)  มีความขยันขันแข็ง และละเอียดลออ 
  6)  มีวิสัยทัศน์และปรัชญาของการสอนงานผู้อื่น 
  7)  มีอารมณ์ขัน สนุกสนาน รู้จักผ่อนหนักผ่อนเบา และรู้กาลเทศะ 
  
2.8 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 ความหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  “การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ”
(Professional Experience) หมายถึง กระบวนการและมวลประสบการณ์ท่ีสถาบันผลิตครูด าเนินการขึ้น 
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เพื่อให้นิสิตนักศึกษาได้น าความรู้ภาคทฤษฎีมาประยุกต์ใช้ด้วยการปฏิบัติจริง เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรง 
จากการท างานในวิชาชีพร่วมกับเพื่อนร่วมงาน ผู้สอน ครูพี่เล้ียง นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อให้เกิด
องค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 2557) 
 2.8.1 ความส าคัญของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ีนักศึกษาจะได้
เรียนรู้และพัฒนาการเรียนการสอนและงานในหน้าท่ีครูอย่างเข้มข้นและเป็นรูปธรรม  เป็นโอกาสท่ีจะได้
น าความรู้และทฤษฎีไปประยุกต์ใช้และสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษา  เพื่อสร้างสรรค์และแก้ปัญหา   
ในกระบวนการท างาน โดยมีครูพี่ เล้ียง อาจารย์นิเทศ และผู้บริหารสถานศึกษา เป็นท่ีปรึกษา           
ให้ค าแนะน าและความช่วยเหลือ  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใช้ระยะเวลาในการฝึกปฏิบัติการสอน
ตามหลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต 5 ปี เป็นเวลา 1 ปีการศึกษาตามข้อก าหนดของคุรุสภาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานการฝึกหัดครูให้สูงขึ้น โดยมุ่งหวังว่านักศึกษามีทักษะในการสอนและปฏิบัติงานในหน้าท่ีครู
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.8.2 ลักษณะงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
  การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เป็นกระบวนการภาคปฏิบัติเพื่อช่วยเสริมสร้าง
นักศึกษาครู ให้เป็นผู้มีความรัก ความศรัทธาต่ออาชีพครู และมีความรู้ความสามารถพร้อมท่ีจะ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นท่ีพึงพอใจแก่หน่วยงานผู้ใช้ครู ซึ่งกระบวนการปฏิบัติต่าง ๆ  
ท่ีจะช่วยให้การผลิตครูมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ได้นั้น   จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องได้รับความร่วมมือและ
ความช่วยเหลือจากสถานศึกษาอย่างจริงจัง  เพราะเป็นแหล่งปฏิบัติการสอนท่ีเป็นแหล่งต้นแบบ       
ให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากสถานการณ์จริง โดยประยุกต์ความรู้ภาคทฤษฎีสู่การปฏิบัติในทุก ๆ ขั้นตอน  
ดังนั้นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจึงนับได้ว่าเป็นหัวใจส าคัญของกระบวนการผลิตครู โดยมีลักษณะ
การปฏิบัติงานดังนี้ 
  1)  แนวคิดการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต (ค.อ.บ. 5 ปี)    
ได้ก าหนด ให้การฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา  ใช้เวลาต่อเนื่องกันเป็นระยะ 1 ปีการศึกษา  จ านวน 2 
ภาคเรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถภาพให้กับนักศึกษาอย่างน้อย 3 ประการดังนี้ 
   (1)  สมรรถภาพทางด้านความรู้ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาในการ
พัฒนาตนเองให้มีความรู ้ในเรื ่องต่าง  ๆ ดังนี้ 1) ความรู้ในเนื้อหาวิชาที่จะน าไปใช้ในการสอน
โดยตรง 2) ความรู ้ในวิชาชีพครูที่จะน าไปใช้เป็นเครื ่องมือในการปฏิบัติงานในหน้าที่ครู  และ         
3) ความรอบรู้อื่น ๆ ในบริบทของสถานศึกษาท่ีจะน าไปใช้ในการอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข 
   (2)  สมรรถภาพทางด้านเทคนิควิธี  เพื่อท างานในหน้าท่ีครูและความสามารถ
ของนักศึกษาในการพัฒนาตนเอง ให้มีเทคนิคและทักษะด้านการสอนให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง
เป็นส าคัญ  และปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูด้านต่าง ๆ   ดังนี้ 1) งานสอน  2) งานธุรการในช้ันเรียน  3) งานแนะแนว 
4) งานกิจการนักเรียน 5) งานการพัฒนาตนเอง และ 6) งานการพัฒนาสังคมและผู้เรียน 
   (3)  สมรรถภาพทางด้านคุณลักษณะ เพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะท่ีเหมาะสมส าหรับการเป็นครูดังนี้   1) มีความรัก ความศรัทธา และความภาคภูมิใจ   
ในอาชีพครู  2) มีค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ต้ังมั่นอยู่ในคุณธรรม จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู 
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รักและเมตตาศิษย์ 3) มีความตระหนักในคุณค่าของการด ารงรักษาศิลปวัฒนธรรมของชาติส่ิงแวดล้อม       
4) มีจิตส านึกในการพัฒนาสังคม มีจิตใจเป็นประชาธิปไตย และมีความเป็นมนุษยชาติ 
  2)  จุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
   (1)  เพื่อให้นักศึกษาได้น าความรู้จากการศึกษาตามทฤษฎีมาประยุกต์ใช้    
กับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูท้ังในด้านเนื้อหาสาระและเทคนิควิธีการสอนในสถานศึกษาจริง 
   (2)  เพื่อเสริมสร้างให้นักศึกษาเกิดความรัก และความศรัทธาในวิชาชีพครู
จากการปฏิบัติจริง 
   (3)  เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองและปฏิบัติการสอนในหน้าท่ีครู         
กับสถานศึกษาโดยตรง 
 จากลักษณะของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ควรมีองค์ประกอบของกระบวนการท่ีชัดเจน
สามารถทวนสอบเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพได้อย่างชัดเจน โดยในแต่ละกระบวนการมีผู้รับผิดชอบดูแลท่ีมี
การสอดรับกันอย่างกลมกลืน โดยการแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบออกท่ีคาบเกี่ยวกันอย่างเป็นระบบ 
 
2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สมคิด พึ่งสุข (2550) ได้ท าการวิจัยเรื่อง ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและ         
ครูช่างอุตสาหกรรม ท่ีมีต่อสมรรถภาพการสอนวิชาชีพของครูช่างอุตสาหกรรมวิทยาลัยเทคนิค สังกัด
กรมอาชีวศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยการศึกษาสมรรถภาพท้ังหมด 4 ด้าน คือ ด้านความรู้
วิชาชีพ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านเทคนิคการสอนวิชาชีพ และด้านเจตคติท่ีมีต่อการสอนวิชาชีพ พบว่า
ความเห็นต่อสมรรถภาพทั้ง 4 อยู่ในระดับปานกลาง เมื่อแยกเป็นรายด้านสามารถจัดล าดับสมรรถภาพ
ได้ดังนี้ 1) ด้านความรู้วิชาชีพ คือมีความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 2) ด้านทักษะวิชาชีพ 
คือมีทักษะในการใช้เครื่องมือเครื่องจักรในโรงฝึกงาน 3) ด้านเทคนิคการสอนวิชาชีพ คือสอนให้ผู้เรียน
ท างานได้ด้วยตนเอง และ 4) ด้านเจตคติท่ีมีต่อการสอนวิชาชีพ คือมีความรักและพอใจท่ีได้สอนวิชาชีพ
ช่างอุตสาหกรรม 
 นวลจันทร์ ปุยะกุล (2551) ได้รายงานผลการวิจัยเรื่องโรงงานแห่งการเรียนรู้ : กรณีศึกษา
เส้นทางแห่งนวัตกรรมการอาชีวศึกษาไทย ได้สรุปประเด็นปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรการจัดการ
อาชีวศึกษาไว้ว่า ครู  อาจารย์และบุคลากรสนับสนุนไม่ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพสมรรถนะครูไม่เท่าทันเทคโนโลยี คุณภาพครูไม่สอดคล้องกับภารกิจ 
 นันทิยา  ชัยชนะเลิศ (2552) ได้ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิ จัย          
ในช้ันเรียนของข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 ด้วยการวิเคราะห์
องค์ประกอบพบว่า องค์ประกอบสมรรถนะการท าวิจัยในช้ันเรียนของข้าราชการครู  สังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงราย เขต 4 มีท้ังหมด 11 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบความรู้ความสามารถ
และทักษะการท าวิ จัยในช้ันเรียน องค์ประกอบลักษณะนิสัยท่ีเอื้อต่อการท าวิ จัยในช้ันเรียน 
องค์ประกอบด้านแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล องค์ประกอบด้านเจตคติเชิงนิมานต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน 
องค์ประกอบด้านเจตคติเชิงนิเสธต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน องค์ประกอบด้านความต้อ งการก้าวหน้า   
ในอาชีพ องค์ประกอบด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการท าวิจัยในช้ันเรียน องค์ประกอบด้านการ      
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เห็นคุณค่าในตนเองต่อการท าวิ จัยในช้ันเรียน องค์ประกอบด้านเวลาในการท าวิ จัยในช้ันเรียน 
องค์ประกอบด้านการได้รับการยอมรับและองค์ประกอบด้านการจัดการเรียนการสอน 
 ยิ่งยง ดุรงค์ด ารงชัย (2552) ได้ท าการศึกษาความต้องการพัฒนาสมรรถนะตามเกณฑ์
มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษาของ ครู อาจารย์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผลการศึกษา 
พบว่า ครู อาจารย์ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความต้องการพัฒนาสมรรถภาพ        
ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาชีวศึกษา ท้ังด้านกระบวนการและด้านปัจจัยอยู่ในระดับมาก 
 พรทิพย์ รัตนวิสาลนนท์ (2552) ได้ท าการวิจัยเรื่อง สมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม       
ท่ีพึงประสงค์ตามทัศนะของผู้บริหารและอาจารย์ โดยได้ท าการศึกษาใน 4 ด้านคือ ด้านวิชาชีพ      
ด้านการสอน ด้านมนุษย์สัมพันธ์และสังคม และด้านการแนะแนวและปกครองช้ันเรียน ผลการวิจัย
พบว่า สมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรมระดับปริญญาตรีท่ีควรจะต้องมีมากท่ีสุด ดังนี้ 1) ด้านวิชาชีพ 
ได้แก่ ความความรู้ความช านาญในวิชาเทคนิค หรือวิชาชีพเฉพาะสาขาท่ีจะน าไปปฏิบัติ มีทักษะในการ
ใช้เครื่องมือและวัสดุฝึกมีความรู้เกี่ยวกับอาชีพสามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีและหลักวิชาชีพ     
ไปใช้ประโยชน์ได้ 2) ด้านการสอน ได้แก่การถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้   
น าทฤษฎีการเรียนรู้ไปใช้ในการสอน สรุปเนื้อหาในการสอนให้เข้าใจง่าย สาธิตงานช่างได้อย่างถูกต้อง  
มีความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ีครูช่างอุตสาหกรรม 3) ด้านมนุษย์สัมพันธ์และสังคม ได้แก่มีความ
เสียสละต่อส่วนรวม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น ท างานท่ีตนรับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย
อย่างได้ผลและท างานร่ วมกับผู้อื่นไ ด้ และ4) ด้านการแนะแนวและปกครองช้ันเรียน ได้แก่                
มีความสามารถในการตัดสินใจใช้เหตุผลในการปกครองช้ันเรียน กระตุ้นให้ผู้เรียนได้รู้จักช่วยตนเอง 
แก้ไขปัญหาอย่างตรงเป้าหมาย มีความเข้าใจในพฤติกรรมของผู้เรียนและเข้ากับผู้เรียนได้ 
 สุรกานต์ จังหาร (2553) ท าการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอาจารย์พี่เล้ียงนักศึกษา  
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่าการประเมินติดตามผลการท าหน้าท่ีของอาจารย์พี่เล้ียงจากบุคลากร  
3 กลุ่ม คือ อาจารย์พี่เล้ียงท่ีผ่านการอบรม ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีเป็นผู้บังคับบัญชา และนักศึกษา      
ท่ีได้รับการนิเทศ 
 วณิชย์ อ่วมศรี (2555) ได้วิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา     
ด้วยการสร้างประสบการณ์ในสถานประกอบการ พบว่าการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครูอาชีวศึกษา   
แบ่งขั้นตอนการศึกษาใน 4 ขั้นตอนได้แก่ การวางแผนและเตรียมการ กระบวนการพัฒนาและฝึกอบรม
เตรียมความพร้อม กระบวนการสร้างประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ และกระบวนการ
ประเมินสมรรถนะท่ีเพิ่มข้ึนของครูและผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้นแก่ผู้เรียน 
 สายชล เทียนงาม และ บุญเรียง ขจรศิลป์ (2556) ได้ให้ข้อเสนอแนะในการวิจัยไว้ว่า       
ครูพี่เล้ียงมีอิทธิพลต่อลักษณะครูท่ีพึงประสงค์ และการรับรู้ความสามารถในการสอนของตนสูง ดังนั้น         
คณะครุศาสตร์ ควรท าการวางแผนร่วมกับสถานศึกษาท่ีเป็นโรงเรียนร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
ในการคัดเลือกครูพี่เล้ียงท่ีมีพฤติกรรมการนิเทศและบุคลิกภาพการเป็นครูท่ีดี สามารถเป็นแบบอย่าง 
ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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 วสันต์ ปานทอง (2556) พบว่าผลการประเมินรูปแบบการพัฒนาฯ มีความเป็นไปได้ในการ
น าไปปฏิบัติอยู่ระดับมาก และมีประโยชน์อยู่ในระดับมากท่ีสุด ความต้องการได้รับการพัฒนาในระดับมากท่ีสุด    
ดานการวัดประเมินผล การเรียนรู้ และการสร้างความเข้าใจร่วมกันกับอาจารย์นิเทศก์จากมหาวิทยาลัย 
 เมธีศิน สมอุ่มจารย์ วิทยา จันทร์ศิลา ส าราญ มีแจ้ง และ ปัญญา สังขวดี (2556) ท าการวิจัย
รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะครูช่างอุตสาหกรรมในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ        
การอาชีวศึกษา พบว่า สมรรถนะของครูช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ ได้แก่
องค์ประกอบสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าสายงาน สมรรถนะเฉพาะ และ
สมรรถนะท่ัวไป องค์ประกอบการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วยการเรียนรู้ด้วยตนเอง การศึกษาต่อ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี และ
องค์ประกอบกระบวนการพัฒนาสมรรถนะ ประกอบด้วย การวิเคราะห์หาความจ าเป็นเกี่ยวกั บ
สมรรถนะ การก าหนดเป้าหมายและวัตถุประสงค์ การเตรียมโครงการพัฒนาและออกแบบวิธีการพัฒนา
สมรรถนะ การด าเนินการพัฒนาสมรรถนะ และการประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะและผลกระทบ     
ท่ีเกิดขึ้นหลังการน าผลการพัฒนาสมรรถนะไปใช้ 
 ยุวธิดา ศรีชนะ (2557) ท่ีท าการวิ จัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการมี ส่วนร่วมในการ           
จัดการศึกษาตามอัธยาศัยในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ท่ีพบว่า ผลการประเมินรูปแบบฯ ด้านความเหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นประโยชน์           
ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 วิลาวัณย์ จารุอริยานนท์ (2557) ได้รายงานผลการวิจัยไว้ว่า ครูพี่เล้ียงเป็นบุคคลส าคัญ   
ของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เล้ียงจึงต้องเป็นแบบอย่างท่ีดี ( Role model)        
แก่นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 อินทร์ธิรา ค าภีระ (2558) ได้ท าการวิจัยรูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของการผลิตครู
สายอาชีพ ได้ให้ข้อเสนอในการวิจัยด้านรูปแบบการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู           
ควรปรับปรุงรูปแบบให้เป็นไปในรูปแบบเดียวกันในทุก ๆ มหาวิทยาลัย และควรมีรูปแบบท่ีตรงตาม   
คุรุสภาก าหนด 
 สายฝน แสนใจพรม และ น้ าผึ้ง อินทะเนตร (2560) ได้สรุปผลการพัฒนาบทบาท      
ครูพี่เล้ียงในการส่งเสริมความสามารถด้านการจัดการเรียนรู ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบที่ 3 เป็นการประเมินติดตามผลใช้การประเมิน
บทบาทครูพี่เล้ียงหลังการพัฒนา 
 สิรภัทร  จันทะมงคล, ส าราญ  มีแจ้ง และ น้ าทิพย์  องอาจวาณิชย์. (2562) ได้ท าการวิเคราะห์
องค์ประกอบสมรรถนะด้านการปฏิบัติงานวิชาชีพหน้าท่ีเฉพาะสาขา ส าหรับครูช่างอุตสาหกรรม สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มี 8 องค์ประกอบ ได้แก่องค์ประกอบท่ี 1 ด้านความรู้พื้นฐาน
ในวิชาชีพอุตสาหกรรม องค์ประกอบท่ี 2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา องค์ประกอบท่ี 3 
ด้านการพัฒนาส่ือการสอน และวัสดุช่วยสอน องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการในห้องเรียน 
สถานท่ีฝึกปฏิบัติงาน และห้องปฏิบัติการการเกี่ยวกับความปลอดภัย องค์ประกอบท่ี 5 ด้านการใช้และ
บ ารุงรักษาครุภัณฑ์ เครื่องจักร เครื่องมืออุปกรณ์ องค์ประกอบท่ี 6 ด้านการสร้างนวัตกรรม และ 
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ส่ิงประดิษฐ์ทางด้านช่างอุตสาหกรรม องค์ประกอบท่ี 7 ด้านการประเมินผลการเรียนรู้  และ
องค์ประกอบท่ี 8 ด้านการติดตามการนิเทศการฝึกงานตามสถานประกอบการ 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2558) ได้ศึกษาข้อมูลสถานภาพการผลิตและพัฒนาครู
ในประเทศไทย พบว่าประเทศไทยให้ความส าคัญกับการศึกษาอย่างมากและมีความต่อเนื่องในการ
สนับสนุนงบประมาณสูงเป็นอันดับต้นๆของโลก แต่การศึกษาไทยยังคงมีปัญหาในด้านคุณภาพท่ียัง     
ไม่สามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับนานาชาติ เป็นการขาด “ประสิทธิภาพ” ในการใช้ทรัพยากร          
อันเนื่องมาจากการขาด“ความรับผิดชอบ” (Accountability) ของระบบการศึกษาต่อนักเรียนและ
ผู้ปกครอง ต้องยกระดับคุณภาพครูซึ่งถือว่าเป็นองค์ประกอบส าคัญท่ีสุดอย่างหนึ่งในระบบการศึกษา 
การไม่ให้ความส าคัญกับครูจึงมีผลต่อคุณภาพการศึกษาของประเทศโดยรวม 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ว่าในการพัฒนากระบวนการประเมินผล   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยใช้รูปแบบการประเมินกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู       
ท่ีต้องเน้นบทบาทของครูพี่เล้ียงอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ เนื่องจากสมรรถนะความเป็นครู 
ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จะเกิดสมรรถนะในการสอนด้านความรู้      
ด้านทักษะ และจริยธรรมของความเป็นครูช่างอุตสาหกรรมท่ีพึงประสงค์ เกิดจากความรู้ความสามารถ
ของครูพี่เล้ียงในการดูแล แนะน า และเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู         
ในสถานศึกษา รวมถึงการด าเนินการตามข้อก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ให้มีรูปแบบท่ีเป็นไป     
ในทิศทางเดียวกัน และควรมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามสภาพจริงในปัจจุบัน โดยมี
แนวทางท่ีเป็นไปตามข้อก าหนดของคุรุสภา  



 
 

บทท่ี 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยนี้มีรูปแบบแผนการวิจัยในลักษณะของการวิจัยและพัฒนา (Research and 
Development) ที่มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการประเมิน
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 2) พัฒนา
รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
และ 3) ประเมินผลรูปแบบการประเมินของครูพี่ เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู            
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

3.2  วิธีการด าเนินการวิจัย 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
3.4  การสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย 
3.5  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3.6  การวิเคราะห์และสถิติที่ใช้ 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้ วิจัยก าหนดเป็นกลุ่มเป้าหมาย กลุ่มประชากร และกลุ่มตัวอย่าง        
ตามขั้นตอนการวิจัย ดังนี้ 
 3.1.1  ข้ันการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
  กลุ่มเป้าหมายในการวิจัย เป็นผู้ทรงคุณวุฒิส าหรับการสัมภาษณ์เชิงลึก แบบกึ่ง
โครงสร้าง เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้บริหารการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และผู้รับผิดชอบด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 9 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบ
เจาะจง 
  ประชากรในการวิจัย ได้แก่ ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่รับผิดชอบดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  
ของ 10 มหาวิทยาลัย ประกอบด้วย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จ านวน 
312 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ีจ านวน 248 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี จ านวน 124 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จ านวน 32 คน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย จ านวน 102 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จ านวน 274 คน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ านวน 23 คน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
จ านวน 25 คน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ จ านวน 20 คน 
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  กลุ่มตัวอย่าง ในการวิจัยได้แก่ ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ที่ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ของหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
บัณฑิต จ านวน 295 คน ได้จากการสุ่มอย่างง่าย  ตามตารางส าเร็จรูปของเครจซี่และมอร์แกน  
 3.1.2  ข้ันการพัฒนารูปแบบการประเมินของครพูี่เลีย้งส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 

 กลุ่มเป้าหมาย ในการวิจัย เป็นผู้บริหาร และครูพี่เลี้ยงที่มีประสบการณ์ในการดูแล  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 10 คน ใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
 3.1.3  ข้ันการประเมินผล รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 

 กลุ่มเป้าหมาย ในการวิจัย เป็นผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูพี่ เลี้ยง          
ในสถานศึกษา จ านวน 5 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา หลักสูตร          
ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
จ านวน 5 คน จากวิทยาลัยเทคนิคในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ประกอบด้วย 
วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี วิทยาลัยเทคนิคนครนายก วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวง       
ซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ และวิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี โดยเลือกแบบแบบเจาะจง 
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3.2 วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 รายละเอียดของข้ันตอนการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 3.1  
 

ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร บทความ
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

จัดท ารูปแบบการประเมินของครูพี่เล้ียง
- ตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหา 
  ของรูปแบบโดยผู้เชี่ยวชาญ ด้วยการ
  สนทนากลุ่ม
- ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและ
  ความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของ
  คู่มือรูปแบบ  โดยผู้เชี่ยวชาญ

แนะน าการใช้รูปแบบการประเมิน 
ให้กับครูพี่เลี้ยง

ติดตามผลการใช้รูปแบบ
-จากครูพ่ีเลี้ยง
-จากนักศึกษา
-จากผู้บังคับบัญชา

 ั นตอนที่ 1
ศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง

 ั นตอนที่ 2
พัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง

 ั นตอนที่ 3
ประเมินผลรูปแบบการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง

 ั นกำรวิจัย วิธีกำรวิจัย  ลลั ธ 

สัมภาษณ์เชิงลึกผู้เชี่ยวชาญ
ใช้แบบสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้าง 
(Semi-structured interview)

ได้องค์ประกอบการประเมินของครูพ่ีเลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน

สถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 

ได้รูปแบบพร้อมคู่มือการใช้รูปแบบ
การประเมินของครูพ่ีเลี้ยง ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

สาขาช่างอุตสาหกรรม 

ได้รูปแบบพร้อมคู่มือการใช้รูปแบบ
การประเมินของครูพ่ีเลี้ยง ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่สามารถน าไปใช้จริง 

การส ารวจความเห็นครูพ่ีเลี้ยง

ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวิจัยโดย
ผู้เช่ียวชาญ

- Content validity โดยใช้วิธี IOC
- Try out และหาค่า Reliability

เก็บรวบรวมข้อมูล กลุ่มตัวอย่าง

วิเคราะห์องค์ประกอบ
(Factor analysis)

จัดท าแบบสอบถาม (Questionnaire)

 
ภำ ท่ี 3.1 ข้ันตอนการด าเนินการวิจัย 
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 3.2.1  ข้ันตอนที่ 1 ศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ในข้ันตอนน้ี เป็นการก าหนดแผนการได้มาซึ่งองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 

ด าเนินการใน 2 ข้ันตอนย่อย ประกอบด้วย 1) ข้ันการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ และ2) ข้ันการ
ส ารวจความเห็นครูพี่เลี้ยง ในเบื้องต้นผู้วิจัยท าการศึกษาเอกสาร และข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
ประกอบด้วย เอกสารของส านักงานเลขานุการคุรุสภา ประกอบด้วย ข้อบังคับคุรุสภา ที่เกี่ยวกับ      
การพิจารณาออกใบรับรองอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพ จรรยาบรรณวิชาชีพ และ
ประกาศของคุรุสภา ที่เกี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันผลิตครูของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า รวมถึงข้อมูลรายละเอียดของ หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต  

ได้ผลสรุปจากการวิเคราะห์ ประเด็นการท าหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ที่
รับผิดชอบดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษา ใน 3 องค์ประกอบ คือ      
1) องค์ประกอบด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้  2) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้  และ               
3) องค์ประกอบด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1 เพื่อศึกษา
องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา   
ช่างอุตสาหกรรม จากนั้นท าการการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดแนวทางของกิจกรรมย่อยของ          
แต่ละองค์ประกอบ ส าหรับการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิต่อไป 

1)  การสัมภาษณ์เชิงลึก แบบกึ่ งโครงสร้าง (Semi-structured interview)          
จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ข) พิจารณาเลือกผู้เช่ียวชาญ แบบเจาะจง  
โดยมีเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ ที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (1)  ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ข้ึนไป 
 (2)  มีประสบการณ์หรือส่วนร่วมในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา

อย่างน้อย 10 ปี 
 (3)  มีประสบการณ์ในการบริหารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา หรือ 
 (4)  เป็นผู้รับผิดชอบด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู หรือ 
 (5)  เป็นอาจารย์นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  

เมื่อได้ผู้ทรงคุณวุฒิตามเกณฑ์ที่ก าหนดแล้ว ด าเนินการเสนอแต่งตั้งจากหน่วยงาน 
พร้อมจัดท าเอกสารแบบสัมภาษณ์ในการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวค าถาม
หลัก ๆ ไว้ล่วงหน้าแบบกว้าง ๆ เกี่ยวกับประเด็นการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ในสถานศึกษา         
ทั้ง 3 องค์ประกอบในล าดับต่อไป ท าการนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าการสัมภาษณ์ และสรุปผล
สัมภาษณ์ โดยวิธีการจัดท ารายงานสรุป แยกหมวดหมู่ตามองค์ประกอบ  

2)  การส ารวจความเห็นครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ที่ รับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา             
ช่างอุตสาหกรรม โดยมีรายละเอียดข้ันตอนในการด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

 (1)  จัดท าแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้ทรงคุณวุฒิ น าข้อมูลที่ได้ท าการสรุปประเด็นการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
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วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ใน 3 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบด้าน       
การจัดท าแผนการเรียนรู้ 2) องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ และ 3) องค์ประกอบด้านการวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน มาจัดท าเครื่องมือวิจัยในลักษณะแบบสอบถาม (Questionnaire) มีรูปแบบ       
ของค าถามแบบปลายเปิด (Open-end questions) และปลายปิด (Close-end questions) 
ประกอบด้วย 1) ค าถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 2) ค าถามเกี่ยวกับการประเมิน
ตนเองของครูพี่เลี้ยง ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา และ 3) ค าถามเกี่ยวกับ
การประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  

 (2)  ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวิจัย จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค) 
ท าการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย (แบบสอบถาม) โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(Content Validity) การใช้ภาษา โครงสร้างค าถาม ความครอบคลุมในเนื้อหาสาระ รวมถึงความถูกต้อง
เหมาะสม และค าแนะน าสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ยิ่งข้ึน ด้วยดัชนีความสอดคล้อง       
ที่เรียกว่า IOC (Index of Item-Objective Congruence) พิจารณาค่า IOC ระหว่างข้อค าถาม      
กับประเด็นหลักของเนื้อหา ตามวิธีของ Rovinelli และ Hambleton (อ้างถึงใน ผ่องศรี วาณิชย์ศุภวงศ์, 2546) 
ก าหนดคะแนนไว้ ดังนี้ 

+1 เมื่อเห็นว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 
 0  เมื่อไม่แน่ใจว่าตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 
-1  เมื่อแน่ใจว่าไม่ตรงกับขอบข่ายเนื้อหาตามที่ระบุไว้ 

 ผู้วิจัยก าหนดเกณฑ์การวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ระดับ 0.80 -1.00 ข้ึนไปไว้      
และปรับปรุงข้อค าถามที่มีค่าดัชนีต่ ากว่า 0.8 ให้ถูกต้อง 

 จากนั้นน าเครื่องมือการวิจัยที่ได้ปรับแก้ไขตามผู้เช่ียวชาญแนะน า ท าการทดลองใช้  
(Try Out) กับกลุ่มตัวอย่าง ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเดียวกับการวิจัยในครั้งนี้ จ านวนผู้ให้ข้อมูลทั้งหมด      
20 คน รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม ด้วยการค านวณ
ค่าสัมประสทิธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach (อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) 
เพื่อทดลองหาความน่าเช่ือถือของแบบสอบถามทั้งฉบับ 

 (3)  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผู้วิจัยท าการติดต่อประสานข้อมูล  
กับมหาวิทยาลัยที่เปิดท าการสอนหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สาขาช่างอุตสาหกรรม       
ในกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และกลุ่มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า รวม 10 มหาวิทยาลัย 
เพื่อขอข้อมูลครูพี่เลี้ยงที่ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เพื่อท าการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
ได้จ านวนของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ทั้งสิ้น 1,160 คน ท าการหาขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง
ส าเร็จรูปของ เครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan) ได้จ านวน 295 คน ท าการคัดเลือก         
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง แล้วส่งหนังสือแนะน าตัวผู้ วิจัยและขออนุญาตเก็บข้อมูลเพื่อการวิจัย         
ถึงผู้บริหารสถานศึกษาทางจดหมาย พร้อมขอความร่วมมือส่งแบบสอบถามคืนผู้วิจัยตามที่อยู่ในซอง
ตอบกลับ ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่ได้รับแบบสอบถาม 

 (4)  การวิเคราะห์องค์ประกอบ ของข้อมูลทางสถิติและสรุปผล เมื่อได้รับ
แบบสอบถามกลับคืนมาตามจ านวนที่ก าหนดไว้แล้ว ท าการตรวจสอบความสมบูรณ์ของการ         
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ตอบแบบสอบถาม แล้วด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วยวิธีของ Kaiser-Meyer-Olkin Measure 
of Sampling Adequacy (KMO) และ Bartlett’s  Test of Sphericity 

ในการด าเนินการวิจัยในข้ันตอนนีเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 1 จะได้
องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา  
ช่างอุตสาหกรรม ที่พร้อมท าการวิจัยในข้ันต่อไป 
 3.2.2  ข้ันตอนที่ 2 พัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  

ในข้ันตอนน้ีเป็นมีการก าหนดการด าเนินงานไว้ ดังต่อไปนี ้
1)  ข้ันการจัดท าร่างรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการส ารวจ ในการวิจัย 
ขั้นตอนที ่ 1 มาท าการก าหนดองค์ประกอบของร ูปแบบรวมถึงรายละเอียดของกิจกรรมย่อย       
ใน 3 องค์ประกอบ คือ 1) องค์ประกอบ การวางแผน (Planning) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 1.1) การจัดท าแผนการสอน 1.2) การจัดการเรียนรู้ และ
1.3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 2) องค์ประกอบ กระบวนการ (Process) การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 2.1) การเตรียมความพร้อมก่อนสอน 2.2) การให้ข้อมูลก่อนสอน 
2.3) การสังเกตระหว่างการสอน 2.4) การช้ีแนะหลังการสอน และ 2.5) การตรวจสอบความก้าวหน้า
หลังการสอน และ 3) องค์ประกอบ ประสิทธิภาพ (Performance) ของครูพี่เลี้ยง ประกอบด้วย         
3 องค์ประกอบย่อย ได้แก่ 3.1) การสะท้อนความคิดระหว่างผู้เกี่ยวข้อง 3.2) การประเมินผลครูพี่เลี้ยง 
และ 3.3) การติดตามผลการประเมินของครูพี่เลี้ยง  

2)  ข้ันการตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรูปแบบ  
ด้วยวิธีการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค)  
ผู้วิจัยพิจารณาเลือกผู้ เ ช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย โดยการเลือก         
แบบเจาะจง ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัตใินการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

 (1)  ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ (คศ.3) หรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป 

 (2)  มีประสบการณ์ในการประเมินผลรูปแบบ หรือ 
 (3)  มีความเช่ียวชาญด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา หรือ 
 (4)  มีความเช่ียวชาญด้านการเป็นครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  

3)  ประเด็นการสนทนากลุ่มมุ่งพิจารณา ความเหมาะสมขององค์ประกอบรูปแบบ 
ความครอบคลุมของกิจกรรมบ่งชี้ ความเป็นไปได้ การน าไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั ้งข้อเสนอแนะ  
ข้อวิพากษ์ เพื่อปรับปรุงให้รูปแบบ  มีความสมบูรณ์มากยิ่งข้ึน โดยการจดบันทึกข้อแสดงความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะ ได้ผลการสนทนากลุ่ม สามารถสรุปได้ดังนี้ 

4)  ข้ันการตรวจสอบความสอดคล้องเชิงเนื้อหา ของรูปแบบ ที่ได้ท าการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ จ านวน 10 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค) โดยใช้แบบตรวจสอบ
รายการ (Check list) เพื่อประเมินความเหมาะสม และประเมินดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา (IOC)  

5)  ข้ันตอนการด าเนินการจัดท าคู่มือรูปแบบ  พร้อมตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสมและความสอดคล้องเชิงเนื้อหาของคู่มือรูปแบบ การประเมินของครูพี่ เลี้ยงส าหรับ              
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การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
(แสดงใน ภาคผนวก ค)  ผู้วิจัยพิจารณาเลือกผู้เช่ียวชาญที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
โดยการเลือกแบบเจาะจง ก าหนดเกณฑ์คุณสมบัติ ในการคัดเลือกผู้เช่ียวชาญ ดังนี้ 

 (1)  ส าเร็จการศึกษาปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งครูช านาญการพิเศษ (คศ.3)หรือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไป 

 (2)  มีประสบการณ์ในการประเมินผลรูปแบบ หรือ 
 (3)  มีความเช่ียวชาญด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  

ประเด็นของการประเมินคู่มือรูปแบบของผู้เช่ียวชาญ พิจารณาถึงความเหมาะสมของการใช้
ภาษา ความครอบคลุมของกิจกรรมบ่งช้ี ความเป็นไปได้ การน าไปใช้ประโยชน์ พร้อมทั้งข้อเสนอแนะ 
ข้อวิพากษ์ เพื่อปรับปรุงให้ได้ คู่มือรูปแบบที่สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน ใช้แบบตรวจสอบรายการ เพื่อประเมิน
ความเหมาะสม และประเมินดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา 

6)  ข้ันตอนการแนะน าการใช้รูปแบบการประเมิน มีรายละเอียดข้ันตอน ดังต่อไปนี้  
 (1)  การจัดเตรียมความพร้อมการแนะน าการใช้รูปแบบการประเมินของครู  

พี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม กับครูพี่เลี้ยง ผู้วิจัย
จัดเตรียมเอกสาร คู่มือรูปแบบ  ที่ผ่านการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา และความสอดคล้องของ
เนื้อหาจากผู้เ ช่ียวชาญแล้ว ท าการส่งหนังสือแจ้งไปยังสถานศึกษาต้นสังกัด เพื่อเชิญครูพี่ เลี้ยง          
ในสถานศึกษา จ านวน 20 ราย 

(2)  การแนะน าการใช้รูปแบบ  ใช้การบรรยายแนะน าการใช้คู่มือรูปแบบการประเมิน
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ให้ครูพี่ เลี้ยง
เข้าใจวิธีการในแต่ละองค์ประกอบ พร้อมทั้งท าการทดลองฝึกใช้รูปแบบตามข้ันตอน และแบบบันทึก      
ของแต่ละองค์ประกอบ เพื่อให้สามารถน ารูปแบบ  ไปใช้จริงโดยมีความเข้าใจอย่างถ่ีถ้วนทุกข้ันตอน 

(3)  เมื่อสิ้นสุดการแนะน าการใช้รูปแบบ  ผู้วิจัยท าการประเมินความพึงพอใจ  
ด้วยแบบตรวจสอบรายการ มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  5 ระดับ รวมถึง   
ท าการวิเคราะห์ผลข้อมูลทางสถิติและสรุปผลการแนะน าการใช้รูปแบบ  พร้อมทั้งน าผลการวิเคราะห์
ข้อมูลทางสถิติ เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง  
 ในข้ันตอนที่  2 เมื่อสิ้นสุดข้ันตอนการวิจัยนี้ จะได้รูปแบบพร้อมคู่มือการใช้รูปแบบ         
การประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
ซึ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 2 เพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับ    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่พร้อมท าการวิจัยในข้ันต่อไป  
 3 . 2 . 3   ข้ันตอนที่  3  ปร ะ เ มิ นผ ล รู ป แบบการ ป ระ เมิ นขอ งครูพี่ เ ลี้ ย ง ส าห รั บ                    
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ได้ด าเนินการติดตามผลการใช้
รูปแบบ โดยการขอความร่วมมืออาจารย์พี่เลี้ยงในสถานศึกษา ที่ได้รับการแนะน าการใช้รูปแบบ       
ในข้ันตอนที่ 2 เมื่อกลับไปปฏิบัติหน้าที่ครูพี่เลี้ยงยังสถานศึกษาต้นสังกัด ให้ใช้รูปแบบการประเมิน
ของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่ผู้วิจัย
พัฒนาข้ึน หลังจากนั้นผู้วิจัยจะท าการติดตามและประเมินผลการใช้รูปแบบ จ านวน 5 สถานศึกษา 
โดยเก็บข้อมูลจากครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จ านวน 5 คน นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน 
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และผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน โดยการพิจารณาเลือกสถานศึกษา ที่มีคุณลักษณะตรงตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ท าการเลือกแบบเจาะจง จากนั้นน าผลการติดตามการใช้รูปแบบการประเมิน  
มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติและสรุปผล 
 ในขั้นตอนที ่ 3 เมื ่อสิ ้นส ุดขั้นตอนการวิจัยนี ้ จะได้คุณภาพของร ูปแบบการประเมิน   
ของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่ สามารถ
น าไปใช้ได้จริง ซึ ่งเป็นไปตามวัตถุประสงค์การวิจัยในข้อที่ 3 เพื ่อประเมินรูปแบบการประเมิน   
ของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  
 
3.3  เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 ในการวิจัยครั้งนี้ ใช้เครื่องมือในการวิจัย ในแต่ละข้ันตอน ประกอบด้วย 3 ประเภทคือ 
 3.3.1  แบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบกึ่งโครงสร้างใช้ส าหรับการเก็บข้อมูลใน ข้ันตอนที่ 1 
การศึกษาองค์ประกอบ การประเมินของครูพี่เลี้ยง เพื่อรวบรวมประเด็นการท าหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง    
ในสถานศึกษา ที่รับผิดชอบดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษา น ามาสรุป
เป็นประเด็นของการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา  
ช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยใช้ในการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ข) 
 3.3.2  แบบสอบถาม ใช้ในท าการส ารวจถึงสภาพการปฏิบัติจริงของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 295 คน ในข้ันตอนที่ 1 ข้อมูลที่ได้น ามาท าการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก 
(Principal Component Analysis : PCA) เพื่อให้ได้องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 3.3.3  แบบตรวจสอบรายการได้ผ่านผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค)    
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา การใช้ภาษา โครงสร้างค าถาม ความครอบคลุมในเนื้อหาสาระ 
รวมถึงความถูกต้องเหมาะสมขององค์ประกอบ ก่อนการน าไปใช้ผู้วิจัยใช้ส าหรับการประเมินในข้ันตอนที่ 2 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญประเมินรูปแบบ  และส าหรับผู้เช่ียวชาญประเมินคู่มือรูปแบบ  และใช้ในข้ันตอนที่ 3 
ส าหรับติดตามและประเมินผลการใช้รูปแบบ  
 

3.4  กำรสร้ำงและ ัฒนำเครื่องมือวิจัย 
 การสร้างและพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย มีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 3.4.1  การสร้างแบบแบบสัมภาษณ์เชิงลึก แบบกึ่งโครงสร้าง ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง ดังนี้ 
(แสดงในภาคผนวก ง) 

1)  ศึกษาเอกสารข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เอกสารของส านักงานเลขานุการคุรุสภา 
ข้อบังคับคุรุสภา ที่เกี่ยวกับการพิจารณาออกใบรับรองอนุญาตประกอบวิชาชีพครู มาตรฐานวิชาชีพ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ รวมถึงประกาศของคุรุสภาที่เกี่ยวกับผู้ประกอบวิชาชีพครู เอกสารคู่มือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันผลิตครูและจัดท าข้อสรุป 

2)  น าข้อมูลที่สรุปได้ จากการวิเคราะห์เอกสาร (Content Analysis) เป็นกรอบในการ
สร้างแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง 
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3)  น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้าง ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน เสนอให้อาจารย์      
ที่ปรึกษาพิจารณาปรับแก้ไขให้ถูกต้อง 

4)  น าแบบสัมภาษณ์เชิงลึกแบบกึ่งโครงสร้างที่ได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์     
ที่ปรึกษาแล้ว ไปท าการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 9 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ข) 

 3.4.2  การสร้างแบบสอบถาม ผู้วิจัยสร้างแบบสอบถามมีวิธีการ ดังนี้ 
1)  น าข้อสรุปจากการศึกษาเอกสารข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และข้อสรุปจากการ

สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ มาก าหนดเป็นองค์ประกอบในการส ารวจความเห็นของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
2)  สร้างแบบสอบถามที่มีลักษณะของแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open-End 

Questions) และปลายปิด (Close-End Questions) แบ่งออกเป็น 3 ตอน (แสดงใน ภาคผนวก จ) 
ตอนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท าหน้าที่ครูพี่เลี้ยง และบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ เป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ 

ตอนที่  2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินตนเองของครูพี่ เลี้ยงในการประเมิน           
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จ านวน 25 ข้อ มีลักษณะแบบสอบถามชนิด มาตราส่วน
ประเมินค่าของ ลิเคิร์ท ( Likert Rating Scale) สอบถามระดับการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง 5 ระดับ 
ดังนี ้

ระดับ 5 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ มาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ ปานกลาง 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ น้อยที่สุด 
ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน ความเห็นของครูพี่เลี้ยงต่อองค์ประกอบ

รูปแบบ  การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา จ านวน 29 ข้อ มีลักษณะ
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประเมินค่าของ ลิเคิร์ท สอบถามใน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 5 หมายถึง มีความเห็นด้วยต่อรูปแบบ  มากที่สุด 
ระดับ 4 หมายถึง มีความเห็นด้วยต่อรูปแบบ  มาก 
ระดับ 3 หมายถึง มีความเห็นด้วยต่อรูปแบบ  ปานกลาง 
ระดับ 1 หมายถึง มีความเห็นด้วยต่อรูปแบบ  น้อย 
ระดับ 1 หมายถึง มีความเห็นด้วยต่อรูปแบบ  น้อยที่สุด 

3)  น าแบบสอบถามที่สร้างข้ึน เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณาปรับแก้ไขให้ถูกต้อง  
4)  ท าการประเมินแบบสอบถามที่สร้างข้ึน ให้ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค) 

พิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา การใช้ภาษา โครงสร้างค าถาม ความครอบคลุมในเนื้อหา
สาระ รวมถึงความถูกต้องเหมาะสม แล้วน าไปหาค่าดัชนีความสอดคล้อง ของแบบสอบถามเป็นรายข้อ 
แล้วพิจารณาเลือกข้อค าถามที่มีค่าดัชนีความสอดคล้องตั้งแต่ระดับ 0.80 -1.00 ข้ึนไปไว้และข้อปรับปรุง
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ข้อค าถามที่มีค่าดัชนีต่ ากว่า 0.8 ให้ถูกต้อง  รวมถึงปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน า         
ของผู้เช่ียวชาญ เพื่อให้แบบสอบถามมีความถูกต้องสมบูรณ์  

5)  น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ไปหาค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม โดยท าการทดลองใช้ (Try out) กับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเดียวกับ
การวิจัยในครั้งนี้ จ านวน 20 คน รวบรวมข้อมูล และวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของ
แบบสอบถาม ด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 
(อ้างถึงใน พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.851  

 3.4.3  การสร้างแบบตรวจสอบรายการ ส าหรับการตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบ
การประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
ผู้วิจัยสร้างแบบตรวจสอบรายการ ดังนี้ (แสดงใน ภาคผนวก ฉ) 

1)  น ารูปแบบที่มีประสิทธิภาพ ในข้ันตอนที่ 2 มาท าการสร้างแบบตรวจสอบ
รายการ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และการน าไปใช้ประโยชน์และข้อวิจารณ์อื่น ๆ 
เพื่อสรุปและปรับปรุงรูปแบบให้มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมในการน ารูปแบบไปใช้ 

2)  น าแบบตรวจสอบรายการที่สร้างขึ้น เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา และให้
ข้อเสนอแนะ 

3)  ประเมินแบบตรวจสอบรายการได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว 
โดยผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค) เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมและความ
สอดคล้องของรูปแบบการเลือกผู้เช่ียวชาญเลือกแบบแบบเจาะจง  

 3.4.4  การสร้างแบบตรวจสอบรายการ ส าหรับการตรวจสอบความเหมาะสมของ คู่มือ
รูปแบบการประเมินของครูพี่ เลี้ยง  ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา         
ช่างอุตสาหกรรม ผู้วิจัยสร้างแบบตรวจสอบรายการ ดังนี้ (แสดงใน ภาคผนวก ฉ) 

1)  น ารูปแบบที่มีผ่านการสนทนากลุ่ม จากผู้เ ช่ียวชาญ มาท าการสร้างแบบ
ตรวจสอบรายการ คู่มือรูปแบบ เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม และการน าไปใช้ประโยชน์
และข้อวิจารณ์อื่น ๆ  

2)  น าแบบตรวจสอบรายการที่สร้างขึ้น เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา  
3)  น าแบบตรวจสอบรายการได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ส่งให้

ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคล้อง  
ของคู่มือรูปแบบ ผู้วิจัยเลือกผู้เช่ียวชาญแบบเจาะจง  

 3.4.5  การสร้างแบบตรวจสอบรายการ ส าหรับการประเมินติดตามผลการใช้รูปแบบการ
ประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
ผู้วิจัยสร้างแบบตรวจสอบรายการ ดังนี้ (แสดงใน ภาคผนวก ฉ) 

1)  สร้างแบบตรวจสอบรายการ เพื่อประเมิน ติดตามผลการใช้รูปแบบ ใน 3 กลุ่ม 
ประกอบด้วย 1) แบบตรวจรายการส าหรับครูพี่ เลี้ยง 2) แบบตรวจร ายการส าหรับนักศึกษา            
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ 3) แบบตรวจรายการส าหรับผู้บังคับบัญชา 

2)  น าแบบตรวจสอบรายการที่สร้างขึ้น เสนอให้อาจารย์ที่ปรึกษาพิจารณา  
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3)  น าแบบตรวจสอบรายการได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว ส่งให้
ผู้เช่ียวชาญ จ านวน 3 ท่าน (แสดงใน ภาคผนวก ค) ตรวจสอบความเหมาะสม และความสอดคล้อง  
ของแบบประเมินติดตาม ผู้วิจัยเลือกผู้เช่ียวชาญแบบเจาะจง  

 
3.5  กำรเก็บรวบรวม ้อมูล 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ด าเนินการใน 3 ข้ันตอนย่อย ดังนี้   
 1)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้ันการวิเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารเพื่อก าหนดแนวทาง

พัฒนาครูพี่เลี้ยง ใช้วิธีการจดบันทึกและจัดท ารายงานสรุป 
2)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้ันการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวข้องกับ      

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ใช้วิธีการจดบันทึกและจัดท ารายงานสรุป 
3)  การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้ันการส ารวจความเห็นโดยใช้แบบสอบถาม เพื่อเก็บ

ข้อมูลกับครูพี่เลี้ยง ที่รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
จากการส่งกลับข้อมูลทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (E-Mail) และทางไปรษณีย์ 

ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ด าเนินการใน 3 ข้ันตอนย่อย ดังนี้ 

1)  การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมิน รูปแบบการประเมินของครูพี่ เลี้ยง ส าหรับ                  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ใช้วิธีการจดบันทึกจากการสนทนากลุ่ม 
ผู้เช่ียวชาญ และจากการรวบรวมแบบประเมิน แล้วจัดท ารายงานสรุป 

2)  การเก็บรวบรวมข้อมูล การประเมิน คู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ใช้วิธีการเก็บข้อมูลจากการ
ส่งกลับข้อมูลทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) และทางไปรษณีย์ 

3) การเก็บรวบรวมข้อมูล การแนะน าการใช้รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ท าการเก็บข้อมูลด้วยแบบ
ตรวจสอบรายการ หลังสิ้นสุดการแนะน า 
 ข้ันตอนที่ 3  การประเมินผล ติดตามการน ารูปแบบการประเมินของครูพี่ เลี้ยง ส าหรับ        
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  ไปใช้จริง (Implementation)     
เก็บข้อมูลด้วยแบบตรวจสอบรายการ โดยผู ้วิจัยท าการเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จาก 5 สถานศึกษา 
ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยเทคนิคสระบุรี 2) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 3) วิทยาลัยเทคนิคนครนายก          
4) วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทยอนุสรณ์ และ 5) วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี 
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3.6 กำรวิเครำะห และสถิติที่ใช้   
 เพื่อให้การวิจัยมีความถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติ   
ในการวิจัยดังนี้ 
 3.6.1  สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้วิธีการแจกแจงความถ่ี (Frequency) 
และหาค่าร้อยละ (Percentage) วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) การวิเคราะห์องค์ประกอบ ใช้สถิติ KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy) ใช้เป็นค่าความเหมาะสมของข้อมูลในการวิเคราะห์ด้วยเทคนิค การวิเคราะห์องค์ประกอบ
หลัก (Principal Component Analysis : PCA) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางสถิติ 
 3.6.2  การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์เนื้อหาจากการศึกษาเอกสารและ
การสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ และค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
 3.6.3  เกณฑ์การวิเคราะห์ข้อมูล ตามแนวคิดของเบสท์ (Best , 1970) (อ้างถึงใน ทวีวรรณ อินดา, 2552)    
มีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 0.00 – 1.49 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับน้อยที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 1.50 – 2.49 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ย 2.50 – 3.49 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 3.50 – 4.49 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ อยู่ในระดับมากที่สุด 



บทท่ี 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยน้ีมีแบบแผนวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมิน
ของครูพี่ เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม                
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 2) พัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม และ 3) ประเมินผลรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
จากการวิจัยตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 4.1  ผลการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  
 4.2  ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 4.3  คู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 4.4  ผลการประเมินรปูแบบการประเมนิของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 
4.1  ผลการศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 4.1.1  ผลการศึกษาข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร และข้อมูลงานวิจัยที่ เกี่ยวข้อง           
ไดอ้งค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา
ช่างอุตสาหกรรม ใน 3 องค์ประกอบ คือ  
  1)  องค์ประกอบด้านการจัดท าแผนการเรยีนรู้ โดยครูพี่เลี้ยงจะต้องมีสมรรถนะ      ใน
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ 

 (1.1)  การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 (1.2)  การก าหนดเนื้อหาคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 (1.3)  การก าหนดกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 (1.4)  การก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา และ

กิจกรรมการสอน 
 (1.5)  การก าหนดวิธีการวัดผลได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

  2)  องค์ประกอบด้านการจัดการเรียนรู้ โดยครูพี่เลี้ยงจะต้องมีสมรรถนะ ในการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ประกอบด้วย 9 สมรรถนะ คือ 
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 (2.1)  การน าเข้าสู่บทเรียน 
 (2.2)  การด าเนินกิจกรรมการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 
 (2.3)  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 (2.4)  การอธิบายเนื้อหาและยกตัวอย่างประกอบ 
 (2.5)  การให้ความส าคัญกับผู้เรียนทั่วถึงทั้งช้ันเรียน 
 (2.6)  การซักถาม เสริมแรงผู้เรียน 
 (2.7)  การใช้สื่อการสอนสอดคล้องกับเนื้อหาการสอน 
 (2.8)  การสรุปบทเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการหลากหลาย 
 (2.9)  การควบคุมช้ันเรียน 

  3)  องค์ประกอบด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยครูพี่เลี้ยงจะต้องมีสมรรถนะ     ใน
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ประกอบด้วย 9 สมรรถนะ คือ 

 (3.1)  การก าหนดประเด็นปัญหา 
 (3.2)  การระบวัุตถุประสงค์ 
 (3.3)  การระบุคุณค่าที่จะได้รับจากการแก้ปัญหา 
 (3.4)  การระบุทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง 
 (3.5)  การอ้างอิงผลงานวิจัย 
 (3.6)  การระบุข้ันตอนและวิธีการวิจัย 
 (3.7)  การใช้เครื่องมือในการเก็บข้อมูลการผลวิจัยและวิเคราะห์ผล 
 (3.8)  การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 (3.9)  การอภิปรายผลที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 

 4.1.2  ผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ ประเด็นความเห็นเกี่ยวกับองค์ประกอบ       
การประเมินของครูพี่เลี้ยง ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
จ านวนทั้งสิ้น 9 ท่าน พิจารณาเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย       
ท าการคัดเลือกแบบเจาะจงในการด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้วิจัยเตรียมข้อค าถามไว้แบบกว้าง ๆ   
ในกรอบขององค์ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง รวมถึงเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล    
ได้ผลสรุปดังตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1 สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรู้ การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

1 บทบาทหลักที่ครูพี่เลี้ยงต้อง
สามารถให้ค าแนะน าต่อ 
นศ.ฝึกประสบการณ์ได้เป็น
อย่างดีที่สุด 

ครูพี่เลี้ยงควรเป็น
แบบอย่างในการจัดการ
เรียนรู ้

ครูพี่เลี้ยงต้องมีความ
เข้าใจในกระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียน 
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ตารางท่ี 4.1 สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview) ผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ)  

ผู้เชี่ยวชาญ 
ผลการสัมภาษ ณ์ 

การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรู้ การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

2 ครูพี่เลี้ยงต้องมีความรู้และ
เข้าใจรปูแบบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ของแตล่ะ
สถาบัน 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องอยู่ใน
สถานการณ์การจัดการ
เรียนรู้ตลอดเวลา 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องมี
ความสามารถให้ค าช้ีแนะ
การวิจัยใหก้ับ นศ.ฝกึ
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
 

3 ครูพี่เลี้ยงสามารถแนะน า
โดยการประมวลองค์ความรู้
ที่เกี่ยวข้องให้ นศ.จัดท า
แผนการเรียนรู้ เช่นการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, 
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

การช้ีแนะและการแก้ไข 
พัฒนา การจัดการเรียนรู้ 
ควรด าเนินการใน 2 ลักษณะ 
คือ 1) เกิดข้ึนระหว่างการ
จัดการเรียนรู้, 2) เกิดข้ึน
หลงัการจัดการเรียนรู ้
 

ประเด็นการวิจัยในช้ัน
เรียนเป็นกระบวนการ
แก้ปัญหาของการจัดการ
เรียนการสอนเฉพาะกลุ่ม 
เฉพาะประเด็นของปญัหา  

4 การจัดท าแผนการเรียนรู้
เป็นสิ่งที่ครูพี่เลี้ยงและ นศ.
ฝึกประสบการณ์ ต้อง
ช่วยกันจัดท าด้วยกัน 

ครูพี่เลี้ยงต้องสร้างความ
มั่นใจและเปิดโอกาสให้ 
นศ.ฝึกประสบการณ์
สอน ท าการสอนได้
อย่างเต็มที ่
 

ครูพี่เลี้ยงต้องท าการวิจัย
ในช้ันเรียน อย่างต่อเนือ่ง 
เสมอ 

5 แผนการเรียนรู้ต้องมีความ
ชัดเจน เพื่อก าหนดแนวทาง
ในจัดการเรียนรู้และ
สามารถคาดหวังผลสมัฤทธ์ิ
ทางการศึกษาได้ชัดเจน 

การประเมินผล การ
จัดการเรียนรู้ของ นศ.
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ควรด าเนินการใน
ลักษณะของการดู
พัฒนาการในการสอน  

ประเด็นของการวิจัย ควร
จะเกิดจากสิ่งที่เกิดข้ึนใกล้
ตัวและสามารถหาทาง
แก้ไขปัญหาได้จริง 

    
6 รูปแบบของแผนจัดการ

เรียนรู้จะต้องมหีัวข้อและ
การตรวจสอบได้โดยง่าย 
จะท าใหผู้้น าไปใช้สอนมี
ความสะดวก และไม่สบัสน 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องมีเวลา
อยู่กับหอ้งเรียนตลอด
โดยเฉพาะการสอนของ 
นศ.ที่เป็นภาคปฏิบัต ิ

การวิจัยในช้ันเรียนเป็น
ค าตอบของปญัหาที่
เกิดข้ึนในสถานศึกษา 
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ตารางท่ี 4.1 สรุปการสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ทรงคุณวุฒิ (ต่อ) 

ผู้เชี่ยวชาญ 
ผลการสัมภาษณ์ 

การจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการเรยีนรู้ การวิจัยเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

7 ลักษณะทีส่ าคัญของ
แผนการจัดการเรียนรู้คือ
การก าหนดเป้าหมายของ
ผลการเรียนรู้ที่สามารถ
ตรวจวัดได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องท าการ
ช้ีแนะ นศ.ฝึก
ประสบการณ์สอน ทุก
ครั้งก่อนท าการสอนและ
สรปุผลหลังการสอนทกุ
ครั้ง 
 

ครูพี่เลี้ยงต้องมี
ประสบการณ์ในการท า
วิจัย 

8 แผนการจัดการเรียนรู้เป็น
สิ่งที่ นศ.ฝึกประสบการณ์ 
จะต้องมีความรอบรู้และ
เข้าใจอย่างดี เพราะเป็น
ข้ันตอนแรกในกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 
 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องมี
ความสามารถในการ
แก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า
ให้ นศ.ฝึกประสบการณ์
สอน ได้เป็นอย่างด ี

การน าผลการวิจัยไปสู่การ
ปฏิบัตเิพื่อแก้ไขปัญหาจริง
ถือเป็นสิ่งส าคัญ 

9 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี
จะต้องมาจากการวิเคราะห์
สถานการณ์ทีจ่ะเกิดข้ึนจริง 
และสามารถหาวิธีการแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึนได้อย่าง
ลุล่วง ประสบผลในการ
จัดการเรียนรู้  
 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องอ านวย
ความสะดวกต่อ นศ.ฝึก
ประสบการณ์สอน ใน
เบื้องต้นจนกว่า นศ.    
มีความสามารถและท า
การสอนได้อย่างเกิด
ประสิทธิภาพ 

ครูพี่เลี้ยงจะต้องช้ีแนะ  
ให้ข้อมูลและแนวทางใน
การท าการวิจัยของ นศ.
ฝึกประสบการณ์สอน 
เพื่อใหส้ามารถท าการวิจัย
ได้อย่างประสบผลส าเรจ็ 

 
 จากผลการสัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิ พบว่าผู้ทรงคุณวุฒิได้ให้ข้อมูลรายละเอียดที่ยืนยัน
องค์ประกอบในการปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง ทั้ง 3 องค์ประกอบ สอดคล้องกับการวิเคราะห์เอกสาร และ
ข้อมูลงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย  1) องค์ประกอบด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้  2) องค์ประกอบ
ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 3) องค์ประกอบด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 4.1.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง เป็นครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่รับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า และมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 295 คน ได้ผลสรุป ดังตารางที่ 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง 
ตอนท่ี 1 ค าถามเกี่ยวกับสภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. เพศ 

เพศ จ านวน ร้อยละ ล าดับที ่
ชาย 198 67.12 (1) 
หญิง 97 32.88 (2) 

รวม 295 100.00  
 
2. วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน ร้อยละ ล าดับที ่
1. ครูปฏิบัติการ(คศ.1) 139 47.12 (1) 
2. ช านาญการ(คศ.2) 95 32.20 (2) 
3. ช านาญการพิเศษ(คศ.3) 58 19.66 (3) 
4. เช่ียวชาญ(คศ.4) 3 1.02 (4) 
5. เช่ียวชาญพิเศษ(คศ.5) 0 00.00  

รวม 295 100.00  
 
3. คุณวุฒิการศึกษา 

คุณวุฒิการศึกษา จ านวน ร้อยละ ล าดับที ่
1. ปริญญาตรี/เทียบเท่า 217 73.56 (1) 
2. ปริญญาโท/เทียบเท่า 78 26.44 (2) 
3. ปริญญาเอก/เทียบเท่า 0 00.00  
4. อื่น ๆ ระบุ................... 0 00.00  

รวม 295 100.00  
 
4. ประสบการณ์ในการท าหน้าที่ครูพี่เลี้ยง 
ประสบการณ์ท าหน้าที่ครูพีเ่ลี้ยง จ านวน ร้อยละ ล าดับที ่

1. 1 – 5 ปี 109 36.95 (1) 
2. 5 – 10 ปี 78 26.44 (3) 
3. มากกว่า 10 ปี 108 36.61 (2) 

รวม 295 100.00  
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ตารางท่ี 4.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่าง (ต่อ) 
5. บทบาทหน้าที่ในการความรับผิดชอบฐานะครูพี่เลี้ยง 

บทบาทหน้าที่ในการความรบัผิดชอบฐานะครูพีเ่ลี้ยง จ านวน ร้อยละ ล าดับที ่
1. ได้รับแต่งตั้งจากวิทยาลัย ใหท้ าหน้าที่ครูพี่เลี้ยง 139 47.12 (7) 
2. ควบคุม ดูแล แนะน าการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 162 54.92 (6) 
3. ดูแล ให้ค าปรึกษา นักศึกษาฝึกสอนในการปฏิบัตกิารสอน 236 80.00 (2) 
4. พัฒนาจิตวิญญาณความเป็นคร ู 222 75.25 (4) 
5. ความสามารถในการประเมินการสอน 195 66.10 (5) 
6. เป็นต้นแบบของการเป็นครูที่ดี ทั้งในและนอกเวลาราชการ 232 78.64 (3) 
7. ดูแล ให้ค าปรึกษา ในการปฏิบัติการสอนทฤษฎีและปฏิบตัิ 254 86.10 (1) 
  
 จากตาราง 4.2 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นครูพี่ เลี้ยงในสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่รับผิดชอบดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา
ช่างอุตสาหกรรม ของสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้า และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล จ านวน 295 คน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน 198 คน คิดเป็นร้อยละ 67.12 มีวิทยฐานะส่วนใหญ่ ต าแหน่งครู1 (คศ.1) มากที่สุด จ านวน 
139 คน คิดเป็นร้อยละ 47.12 วุฒิการศึกษาส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับปริญญาตรี มากที่สุด จ านวน 
217 คน คิดเป็นร้อยละ 73.56 ประสบการณ์ในการท าหน้าที่ครูพี่เลี้ยงส่วนใหญ่ มีประสบการณ์ 1-5 ปี 
จ านวน 109 คนคิดเป็นร้อยละ 36.95 โดยมีจ านวนใกล้เคียงกับประสบการณ์ใน การท าหน้าที่        
ครูพี่เลี้ยง ระยะเวลามากกว่า 10 ปี ซึ่งมีจ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 36.61 และใหญ่มีหน้าที่
ความรับผิดชอบในการดูแลให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติการสอนทฤษฎีและปฏิบัติในฐานะครูพี่เลี้ยง 
มากที ่สุด จ านวน 254 คน คิดเป็นร้อยละ 86.10 และการได้รับแต่งตั้งจากวิทยาลัยให้ท าหน้าที่   
ครูพี่เลี้ยง มีสัดส่วนที่น้อยที่สุดจ านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 47.12 
 4.1.4  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory faction analysis : EFA) 
ประเด็นค าถามเกี่ยวกับการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ข้อตกลงเบื้องต้น   
ที่ส าคัญ คือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันโดยพิจารณาจากค่า KMO and Bartlett’s Test โดยค่า Kaiser-
Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy (MSA) อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และสถิติทดสอบตัวที่ 2 
คือ Bartlett’s Test of Sphericity ใช้ทดสอบตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่  
  1)  การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของครูพี่ เลี้ยง ใน 3 องค์ประกอบ คือ
องค์ประกอบด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ องค์ประกอบการจัดการเรียนรู้ และองค์ประกอบการวิจั ย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน แสดงในตารางที่ 4.3 
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ตารางท่ี 4.3  ค าถามเกี่ยวกับการประเมินตนเองของ ครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา            (n = 295) 

รายการ x ̅  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ล าดับที ่

1.สมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้     
1.1 เข้าใจการเขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ 4.53 0.58 มากที่สุด (1) 
1.2 เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.46 0.58 มาก (4) 
1.3 สามารถก าหนดกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับ 
     จุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.47 0.58 มาก (3) 

1.4 ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์การ 
     เรียนรู้เน้ือหา และกิจกรรมการสอน 

4.45 0.60 มาก (5) 

1.5 ก าหนดวิธีการวดัผลไดต้รงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.50 0.61 มากที่สุด (2) 
1.6 วดัผลการเรียนรู้โดยประเมินสมรรถนะผู้เรียน 4.44 0.62 มาก (6) 

รวม 4.47 0.59 มาก  
2.สมรรถนะการจัดการเรียนรู้     

2.1 การสร้างความสนใจเน้ือหา 4.39 0.63 มาก (7) 
2.2 การด าเนินการสอนสอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ 4.38 0.60 มาก (8) 
2.3 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นท างานเป็นทีม 4.33 0.64 มาก (9) 
2.4 การอธิบายเน้ือหาและยกตัวอยา่งประกอบ 4.44 0.61 มาก (3) 
2.5 การใหค้วามส าคญักับผู้เรียน ทั่วถงึทัง้ชั้นเรียน 4.42 0.60 มาก (4) 
2.6 การสง่เสริม สนับสนุน แนะน าผู้เรียน 4.47 0.60 มาก (1) 
2.7 การใช้สื่ออุปกรณ์การสอน สอดคล้องกับเน้ือหาสอน 4.45 0.60 มาก (2) 
2.8 การสรุปบทเรยีนตามแผนจัดการเรียนรู้ 4.40 0.61 มาก (6) 
2.9 ความถูกต้อง ชัดเจนของการออกเสียง 4.41 0.61 มาก (5) 

รวม 4.41 0.61 มาก  
3.สมรรถนะการวิจัยเพื่อพฒันาผู้เรียน     

3.1 การก าหนดประเด็นปัญหา 4.35 0.63 มาก (1) 
3.2 การหาแนวทางแก้ปัญหา หรือระบุวัตถุประสงค ์ 4.34 0.60 มาก (2) 
3.3 การระบุคุณค่าที่จะได้รับจากการแก้ปญัหา 4.27 0.62 มาก (5) 
3.4 การระบุทฤษฎีที่เก่ียวข้อง 4.32 0.64 มาก (3) 
3.5 การอ้างอิงผลงานวิจัย 4.15 0.71 มาก (9) 
3.6 การระบุขั้นตอนและวิธีการวิจัย 4.23 0.60 มาก (8) 
3.7 การใชเ้คร่ืองมือในการเก็บผลวิจัยและวิเคราะห์ผล 4.24 0.66 มาก (7) 
3.8 การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 4.26 0.66 มาก (6) 
3.9 การอภปิราย สรุป สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์การวิจัย 4.30 0.68 มาก (4) 

รวม 4.27 0.64 มาก  
รวมทุกด้าน 4.39 0.62 มาก  
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 จากตารางที่ 4.3 ผู้ตอบแบบสอบถามมีความเห็น เกี่ยวกับการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง      
ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้าน
อยู่ที่ระดับ 4.39 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.62 และได้ให้ข้อมูลรายละเอียดในรายสมรรถนะ ไว้ดังนี้ 
 สมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ประเมินตนเอง มีความความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่การเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.53 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.58  
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส่วนใหญ่ประเมินตนเอง มีความความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในการส่งเสริม สนับสนุน แนะน าผู้เรียน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.47 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.60 
 สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ส่วนใหญ่ประเมินตนเอง มีความความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ในการก าหนดประเด็นปัญหาของงานวิจัย อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.35 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานที่ 0.63 และพบว่าการอ้างอิงผลงานวิจัย ผู้ตอบแบบสอบถาม มีความความสามารถในการปฏิบัติ
หน้าที่อยู่ในระดับมาก  มีค่าเฉลี่ย 4.15 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.71  
  2)  การวิเคราะห์ผลการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
  จากข้อมูล การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา ตัวแปรทั้งหมด 24 ตัวแปร เมื่อท าการตรวจสอบความเหมาะสม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย KMO and Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.4  
 
ตารางท่ี 4.4  แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  การประเมินตนเอง 

ของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  (n = 295) 
KMO and Bartlett’s TEST 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.945 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 3743.007 
 Df 276 
 Sig. .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.4 ผลการทดสอบ KMO and Bartlett’s Test องค์ประกอบที่ 1 การจัดท า
แผนการเรียนรู้ ได้ค่า KMO เท่ากับ 0.945 มีค่าความเหมาะสมระดับมากที่สุด และเข้าใกล้ค่า 1 สรุปได้ว่า
ทั้ง 24 ตัวแปร มีความเหมาะสมเพียงพอของข้อมูล ที่สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบในระดับดีมาก 
เพราะค่า KMO มีค่าสูงและจากการทดสอบ Bartlett’s Test Sphericity  พบว่ามีค่าสถิติการแจกแจง
โดยประมาณแบบ Chi-Square = 3743.007 ได้นัยส าคัญทางสถิต ิ(Sig ˂ 0.05) ค่า Significance = 0.000 
แสดงว่าแมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้  
 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึง่
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวนของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 1 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวนของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial 
Communality ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.5 
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ตารางท่ี 4.5  แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการ
ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  

ที ่ ตัวแปร Initial Extraction 
1 เข้าใจการเขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.638 
2 เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.552 
3 สามารถก าหนดกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.538 
4 ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้เน้ือหา และ

กิจกรรมการสอน 
1.000 0.548 

5 ก าหนดวิธีการวดัผลไดต้รงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.634 
6 วัดผลการเรียนรู้โดยประเมินสมรรถนะผู้เรียน 1.000 0.661 
7 การสร้างความสนใจเน้ือหา 1.000 0.594 
8 การด าเนินกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับแผนจดัการเรียนรู้ 1.000 0.514 
9 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นท างานเป็นทีม 1.000 0.448 
10 การอธิบายเน้ือหาและยกตัวอย่างประกอบ 1.000 0.523 
11 การให้ความส าคัญกับผู้เรียน ทั่วถงึทัง้ชั้นเรียน 1.000 0.509 
12 การส่งเสริม สนับสนุน แนะน าผู้เรียน 1.000 0.470 
13 การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน สอดคล้องกับเน้ือหาการสอน 1.000 0.474 
14 การสรุปบทเรียนตามแผนจัดการเรียนรู้และการพฒันา 1.000 0.638 
15 ความถูกต้อง ชัดเจน ของการออกเสียง 1.000 0.538 
16 การก าหนดประเด็นปญัหา 1.000 0.641 
17 การหาแนวทางแก้ปญัหา หรือระบุวตัถุประสงค ์ 1.000 0.665 
18 การระบุคุณค่าที่จะได้รับจากการแก้ปญัหา 1.000 0.538 
19 การระบุทฤษฎทีี่เก่ียวข้อง 1.000 0.531 
20 การอ้างอิงผลงานวิจัย 1.000 0.655 
21 การระบุขั้นตอนและวิธีการวิจัย 1.000 0.687 
22 การใช้เคร่ืองมือในการเก็บผลวิจัยและวิเคราะห์ผล 1.000 0.718 
23 การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 1.000 0.681 
24 การอภิปราย สรุปผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 1.000 0.650 

 
 จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะห์หาค่า Extraction Communality ของตัวแปร หลังจาก  
ที่ได้สกัดองค์ประกอบแล้วพบว่าค่า Extraction Communality ของตัวแปร ทั้ง 24 ค าถาม มีค่าสูงกว่า 
0.50 จ านวน 21 ข้อ จึงมีความเหมาะสมสามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใด องค์ประกอบหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปรวน (Total variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปรโดย
เลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉาก       
ด้วยวิธีแวริแมกซ์โดยตั้งเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าความแปรปรวน 
(Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไปและตัวแปรแต่ละตัวแปรในองค์ประกอบต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซึ่งสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ ดังตารางที่ 4.6 และ 4.7 ตามล าดับ 
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ตารางท่ี 4.6   แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 1 ข้ันจัดท าแผนการ   
จัดการเรียนรู้              (n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวน

สะสม 
(Cumulative %) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวน

สะสม 
(Cumulative %) 

1 11.097 46.239 46.239 6.628 27.618 27.618 
2 1.887 7.863 54.102 4.824 20.102 47.720 
3 1.061 4.421 58.524 2.593 10.803 58.524 
4 0.953 3.969 62.493    
5 0.858 3.573 66.066    
6 0.803 3.348 69.414    
7 0.667 2.780 72.194    
8 0.629 2.623 74.817    
9 0.582 2.423 77.240    
10 0.578 2.408 79.648    
11 0.528 2.199 81.847    
12 0.491 2.045 83.892    
13 0.453 1.887 85.779    
14 0.430 1.790 87.569    
15 0.408 1.701 89.270    
16 0.396 1.648 90.919    
17 0.355 1.477 92.396    
18 0.334 1.391 93.787    
19 0.311 1.295 95.082    
20 0.288 1.199 96.281    
21 0.265 1.103 97.385    
22 0.231 0.963 98.348    
23 0.208 0.868 33.215    
24 0.188 0.785 100.000    

  
 จากตารางที่ 4.6 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 อยู่ 3 องค์ประกอบ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 58.524 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 27.618% 
 องค์ประกอบที่ 2 อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 47.720% 
 องค์ประกอบที่ 3 อธิบายความผันแปรทั้งหมดได้ 58.524% 
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ตารางท่ี 4.7  ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (Factor loading) ของแต่ละตัวแปรมีค่าสูงสุด ข้ันการประเมิน
ตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา เมื่อท า
การหมุนแกนแล้ว 

ข้อ ค าถาม 
Component 

1 2 3 
1 เข้าใจการเขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ 0.638   
2 เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 0.596   
3 สามารถก าหนดกิจกรรมการสอน สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 0.626   
4 ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้เน้ือหา และ

กิจกรรมการสอน 
0.649   

5 ก าหนดวิธีการวดัผลไดต้รงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 0.754   
6 วัดผลการเรียนรู้โดยประเมินสมรรถนะผู้เรียน 0.752   
7 การสร้างความสนใจเน้ือหา  0.550  
8 การด าเนินกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับแผนจดัการเรียนรู้  0.574  
9 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นท างานเป็นทีม  0.487  
10 การอธิบายเน้ือหาและยกตัวอย่างประกอบ  0.662  
11 การให้ความส าคัญกับผู้เรียน ทั่วถงึทัง้ชั้นเรียน  0.621  
12 การส่งเสริม สนับสนุน แนะน าผู้เรียน  0.613  
13 การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอน สอดคล้องกับเน้ือหาการสอน  0.622  
14 การสรุปบทเรียนตามแผนจัดการเรียนรู้และการพฒันา  0.693  
15 ความถูกต้อง ชัดเจนของการออกเสยีง  0.661  
16 การก าหนดประเด็นปญัหา   0.142 
17 การหาแนวทางแก้ปญัหา หรือระบุวตัถุประสงค ์   0.191 
18 การระบุคุณค่าที่จะได้รับจากการแก้ปญัหา   0.231 
19 การระบุทฤษฎทีี่เก่ียวข้อง   0.321 
20 การอ้างอิงผลงานวิจัย   0.282 
21 การระบุขั้นตอนและวิธีการวิจัย   0.302 
22 การใช้เคร่ืองมือในการเก็บผลวิจัยและวิเคราะห์ผล   0.246 
23 การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล   0.227 
24 การอภิปราย สรุปผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย   0.229 
  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วย KMO and Bartlett’s Test จากข้อมูล      
ข้ันการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา   
มิติที่ 1 มี 6 ตัวแปร มิติที่ 2 มี 9 ตัวแปร และมิติที่ 3 มี 9 ตัวแปร ท าการตรวจสอบความเหมาะสม   
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.8 
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ตารางท่ี 4.8  แสดงการวัดความเหมาะสมการประเมินตนเอง ของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการฝึก    
 ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มิติที่ 1                 (n = 295) 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 839 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 782.109 
 Df 15 
 Sig. .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.8 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ 0.839 มีค่าความเหมาะสม
ระดับมาก สรุปได้ว่า ตัวแปรทุกตัวมีความเหมาะสมที่จะใช้การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมิน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส่วนค่า Bartlett’s Test มีการแจกแจงโดยประมาณแบบ 
Chi-Square = 782.109 ได้นัยส าคัญทางสถิต ิ(Sig ˂ 0.05) ค่า Significance = 0.000 แสดงว่าแมทริกซ์
สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 
 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึ่ง
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความร่วมกัน 
= 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความร่วมกัน = 1 
แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial Communality 
ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.9 
 

ตารางท่ี 4.9  แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในมิติที่ 1 สมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

ที ่ ตัวแปร Initial Extraction 
1 เข้าใจการเขียนจดุประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.628 
2 เลือกเน้ือหาสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.525 
3 สามารถก าหนดกิจกรรมการสอน สอดคล้องกับจดุประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.538 
4 ก าหนดสื่อการสอน สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้เน้ือหา และ

กิจกรรมการสอน 
1.000 0.591 

5 ก าหนดวิธีการวดัผลไดต้รงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 1.000 0.706 
6 วัดผลการเรียนรู้โดยประเมินสมรรถนะผู้เรียน 1.000 0.658 

 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะห์หาค่า Extraction Communality ของตัวแปร หลังจาก  
ที่ได้สกัดองค์ประกอบแล้วพบว่าค่า Extraction Communality ของตัวแปร ทั้ง 6 ค าถาม มีค่าสูงกว่า 
0.50 ทุกตัว จึงมีความเหมาะสมสามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปรวน (Total variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปร 
โดยเลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ร่วมกั บการหมุนแกนแบบตั้งฉาก  
ด้วยวิธีแวริแมกซ์โดยตั้งเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าความผันแปร 
(Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไปและตัวแปรแต่ละตัวแปรในองค์ประกอบต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซึ่งสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ดังตารางที่ 4.10  
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ตารางท่ี 4.10  แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 1 สมรรถนะการจัดท า               
 แผนการเรียนรู้             (n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 
1 3.647 60.778 60.778 3.647 60.778 60.778 
2 .753 12.551 73.329    
3 .626 10.436 83.765    
4 .381 6.352 90.117    
5 .338 5.630 95.747    
6 .255 4.253 100.000    

 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 อยู่ 1 
องค์ประกอบ สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 60.778 อธิบายรายละเอียด   
ขององค์ประกอบดังนี ้
 องค์ประกอบ สมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.725 – 0.840 
ค่าไอเกน เท่ากับ 3.647 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 60.778 พิจารณาองค์ประกอบที่ 1 
ประกอบด้วย 1) เข้าใจการเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.793 2) เลือกเนื้อหา
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.725 3) สามารถก าหนดกิจกรรมการสอน
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.732 4) ก าหนดสื่อการสอนสอดคล้อง   
กับจุดประสงค์การเรียนรู้และกิจกรรมการสอน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.769 5) ก าหนดวิธีการวัดผล
ได้ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.840 และ 6) วัดผลการเรียนรู้โดยประเมิน
สมรรถนะผู้เรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.811  ทั้ง 6 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะท าการจัดท า
แผนการเรียนรู้ในการสอน ช่างอุตสาหกรรม โดยมีข้ันตอนการเรียนรู้ครบถ้วนในการสอนสมรรถนะ
อาชีพ ตั้งช่ือองค์ประกอบที่ 1 ว่าสมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วย KMO and Bartlett’s Test จากข้อมูลตัวแปร
มิติที่ 2 ทั้งหมด 9 ตัวแปร ท าการตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.11 
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ตารางท่ี 4.11  แสดงการวัดความเหมาะสมการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการ 
                    ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มิติที่ 2    (n = 295) 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.910 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1081.588 
 Df 36 
 Sig. .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.11 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ 0.910 มีค่าความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด สรุปได้ว่า ตัวแปรทั้ง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะใช้การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงใน
การประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส่วนค่า Bartlett’s Test มีการแจกแจง
โดยประมาณแบบ Chi-Square = 1081.588 ได้นัยส าคัญทางสถิติ (Sig ˂ 0.05) ค่า Significance = 
0.000 แสดงว่าแมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 
 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึ่ง
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความร่วมกัน 
= 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวนของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความร่วมกัน = 1 
แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial Communality 
ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.12 
 
ตารางท่ี 4.12  แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในมิติที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวแปร Initial Extraction 
1 การสร้างความสนใจเน้ือหา 1.000 0.554 
2 การด าเนินกิจกรรมการสอนสอดคล้องกับแผนจดัการเรียนรู้ 1.000 0.574 
3 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ เน้นท างานเป็นทีม 1.000 0.480 
4 การอธิบายเน้ือหาและยกตัวอย่างประกอบ 1.000 0.559 
5 การให้ความส าคัญกับผู้เรียน ทั่วถงึทัง้ชั้นเรียน 1.000 0.571 
6 การส่งเสริม สนับสนุน แนะน า ผู้เรียน 1.000 0.519 
7 การใช้สื่อ อุปกรณ์การสอนสอดคล้องกับเน้ือหาการสอน 1.000 0.514 
8 การสรุปบทเรียนตามแผนจัดการเรียนรู้และการพฒันา 1.000 0.641 
9 ความถูกต้อง ชัดเจนของการออกเสยีง 1.000 0.460 

 

 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะห์หาค่า Extraction Communality ของตัวแปร หลังจาก
ที่ได้สกัดองค์ประกอบแล้วพบว่าค่า Extraction Communality ของตัวแปร ทั้ง 9 ค าถาม มีค่าสูงกว่า 
0.50 จ านวน 7 ข้อ จึงมีความเหมาะสม สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปรวน (Total variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปร 
โดยเลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉาก  
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ด้วยวิธีแวริแมกซ์โดยตั้งเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าความผันแปร 
(Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไปและตัวแปรแต่ละตัวแปรในองค์ประกอบต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซึ่งสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ดังตารางที่ 4.13  
 

ตารางท่ี 4.13  แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 2 สมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้             (n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 
1 4.872 54.136 54.136 4.872 54.136 54.136 

2 .803 8.924 63.059    

3 .703 7.812 70.871    

4 .572 6.356 77.227    

5 .518 5.754 82.981    

6 .465 5.168 88.149    
7 .408 4.536 92.685    
8 .355 3.941 96.626    
9 .304 3.374 100.000    

  

 จากตารางที่ 4.13 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 อยู่ 1 องค์ประกอบ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 54.136 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่  2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้  มี ค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง            
0.679 – 0.801 ค่าไอเกน เท่ากับ 4.872 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 54.136 พิจารณา
องค์ประกอบที่ 2 ประกอบด้วย 1) การสร้างความสนใจเนื้อหา ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.744              
2) การด าเนินกิจกรรมการสอน สอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.757            
3) การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการเน้นท างานเป็นทีม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.693 4) การอธิบาย
เนื้อหาและยกตัวอย่างประกอบ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.748 5) การให้ความส าคัญกับผู้เรียนทั่วถึง
ทั้งช้ันเรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.756 6) การส่งเสริม สนับสนุน แนะน าผู้เรียน ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.720 7) การใช้สื่ออุปกรณ์การสอน สอดคล้องกับเนื้อหาการสอน ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.717 8) การสรุปบทเรียนตามแผนจดัการเรียนรู้และการพัฒนา ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
0.801 และ 9) ความถูกต้อง ชัดเจนของการออกเสียง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.679 ทั้ง 9 ตัวแปร    
มีความเหมาะสมที่จะท าการจัดการเรียนรู้ โดยมีขัน้ตอนการเรียนรู้ครบถ้วนในการสอนสมรรถนะอาชีพ 
ตั้งช่ือองค์ประกอบที่ 2 ว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู้  
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 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ ด้วย KMO and Bartlett’s Test จากข้อมูลตัวแปร
มิติที่ 3 ทั้งหมด 9 ตัวแปร ท าการตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบ     
ด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.14 
 
ตารางท่ี 4.14  แสดงการวัดความเหมาะสมการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมินการ 
                   ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มิติที่ 3    (n = 295) 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.912 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1323.003 
 Df 36 
 Sig. .000 

 
 จากตารางที่ 4.14 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ 0.912 มีค่าความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด สรุปได้ว่า ตัวแปรทั้ง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะใช้การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง 
ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส่วนค่า Bartlett’s Test มีการแจกแจง
โดยประมาณแบบ Chi-Square = 1323.003 ได้นัยส าคัญทางสถิต ิ(Sig < 0.05) ค่า Significance = 0.000 
แสดงว่าแมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไป
วิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 
 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึ่ง
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความร่วมกัน 
= 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความร่วมกัน = 1 
แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial Communality 
ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.15 
 
ตารางท่ี 4.15  แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) การประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยงในการประเมิน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในมิติที่ 3 สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ที ่ ตัวแปร Initial Extraction 
1 การก าหนดประเด็นปญัหา 1.000 0.448 
2 การหาแนวทางแก้ปญัหา หรือระบุวตัถุประสงค ์ 1.000 0.489 
3 การระบุคุณค่าที่จะได้รับจากการแก้ปญัหา 1.000 0.512 
4 การระบุทฤษฎทีี่เก่ียวข้อง 1.000 0.485 
5 การอ้างอิงผลงานวิจัย 1.000 0.565 
6 การระบุขั้นตอนและวิธีการวิจัย 1.000 0.626 
7 การใช้เคร่ืองมือในการเก็บผลวิจัยและวิเคราะห์ผล 1.000 0.698 
8 การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล 1.000 0.663 
9 การอภิปราย สรุปผล สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย 1.000 0.648 
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 จากตารางที่ 4.15 ผลการวิเคราะห์หาค่า Extraction Communality ของตัวแปร หลังจาก
ที่ได้สกัดองค์ประกอบแล้วพบว่าค่า Extraction Communality ของตัวแปร ทั้ง 9 ค าถาม มีค่าสูงกว่า 
0.50 จ านวน 6 ข้อ จึงมีความเหมาะสม สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปรวน (Total variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปรโดย
เลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉาก ด้วย
วิธีแวริแมกซ์โดยตั้งเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าความผันแปร 
(Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไปและตัวแปรแต่ละตัวแปรในองค์ประกอบต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซึ่งสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ดังตารางที่ 4.16 
 

ตารางท่ี 4.16  แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 3 สมรรถนะการวิจัย
เพื่อพัฒนาผู้เรียน          (n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 
1 5.133 57.034 57.034 5.133 57.034 57.034 
2 .897 9.967 67.001    
3 .698 7.751 74.752    
4 .544 6.045 80.798    
5 .451 5.011 58.809    
6 .390 4.335 90.144    
7 .322 3.579 93.723    
8 .297 3.304 97.027    
9 .268 2.973 100.000    

  
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 อยู่ 1 องค์ประกอบ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 57.034 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง  
0.669 – 0.836 ค่าไอเกน เท่ากับ 5.133 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 57.034 พิจารณาองค์ประกอบ
ที่ 3 ประกอบด้วย  1) การก าหนดประเด็นปัญหา ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.669  2) การหาแนวทาง
แก้ปัญหาหรือระบุวัตถุประสงค์ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.699 3) การระบุคุณค่าที่จะได้รับจากการ
แก้ปัญหา ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.715  4) การระบุทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.696 
5) การอ้างอิงผลงานวิจัย ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.751  6) การระบุข้ันตอนและวิธีการวิจัย ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.791  7) การใช้เครื่องมือในการเก็บผลวิจัยและวิเคราะห์ผล ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.836 
8) การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.814 และ  9) การอภิปราย สรุปผล 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.805 ทั้ง 9 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะท า
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การการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยมี ข้ันตอนการเรียนรู้ครบถ้วนในการสอนสมรรถนะอาชีพ ตั้งช่ือ
องค์ประกอบที่ 3 ว่าสมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
  3)  การวิเคราะห์รูปแบบการประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู               
ในสถานศึกษาใน 3 องค์ประกอบ คือองค์ประกอบด้านการจัดท าแผนการเรียนรู้ องค์ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ และองค์ประกอบการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน แสดงในตารางที่ 4.17 
 
ตารางท่ี 4.17  ค าถามเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

รายการ x ̅  S.D. ความหมาย ล าดับที ่
ขั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้     
1. วิเคราะห์รายวชิา     

   1.1 ค าอธิบายรายวิชา 4.26 0.84 มาก (2) 
   1.2 จุดประสงค์รายวิชา 4.39 0.67 มาก (1) 
   1.3 การแบง่หน่วยการเรียนรู้ 4.24 0.78 มาก (3) 

2. แผนการจดัการเรียนรู้     
   2.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.24 0.78 มาก (4) 
   2.2 ความเหมาะสมของเน้ือหากับเวลาเรียน 4.30 0.70 มาก (3) 
   2.3 ก าหนดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ 4.49 0.58 มาก (1) 
   2.4 ก าหนดการวัด ประเมินผล 4.41 0.65 มาก (2) 

3. การจัดเตรียมสื่อการสอน     
  3.1 ความเหมาะสมของสื่อกับเน้ือหาการสอน 4.41 0.65 มาก (2) 
  3.2 ความพร้อมการใช้งาน 4.47 0.58 มาก (1) 
  3.3 สง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 4.39 0.61 มาก (3) 

รวม 4.36 0.68 มาก  
ขั้นการจัดการเรียนรู้     
1 การน าเข้าสู่บทเรียน     

  1.1 ความเหมาะสมกับเน้ือหาทีส่อน 4.57 0.55 มากที่สุด (1) 
  1.2 ความเหมาะสมกับเวลา 4.44 0.62 มาก (3) 

    1.3 การทบทวนความรู้ ทักษะเดิม มาเก่ียวข้อง  4.39 0.60 มาก (4) 
    1.4 มีเทคนิคการน าเข้าสูบ่ทเรยีน ที่มีประสิทธิภาพ 4.45 0.60 มาก (2) 
2. การสอน     
    2.1 อธิบายถูกต้อง ชดัเจน เน้ือหาจากง่ายไปยาก 4.47 0.59 มาก (3) 
    2.2 ค าถามเข้าใจง่าย ส่งเสริมให้เกิดการคดิ  4.51 0.57 มากที่สุด (1) 

  2.3 การสอนสอดคล้องกับแผนจดัการเรียนรู้ 4.41 0.65 มาก (5) 
  2.4 การซักถาม การเสริมแรง เหมาะสม  4.30 0.70 มาก (6) 
  2.5 สื่อการสอนสอดคล้องกับแผนจดัการเรียนรู้ 4.24 0.79 มาก (7) 
  2.6 ดูแล แก้ปญัหาเฉพาะหน้าได้อยา่งเหมาะสม 4.44 0.62 มาก (4) 
  2.7 สรุปบทเรยีนด้วยวิธีที่หลากหลาย 4.48 0.59 มาก (2) 
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ตารางท่ี 4.17  ค าถามเกี่ยวกับ รูปแบบการประเมินสมรรถนะ การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 
สถานศึกษา (ต่อ) 

รายการ x ̅  S.D. ความหมาย ล าดับที ่
3. การสรุปและประเมินผล     
    3.1 แบบทดสอบมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับเวลา 4.51 0.60 มากที่สุด (2) 
    3.2 แบบทดสอบตรงตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 4.57 0.55 มากที่สุด (1) 
    3.3 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลการเรียนรู้ 4.40 0.66 มาก (3) 
    3.4 มีการตรวจปรับผูเ้รียน 4.39 0.60 มาก (4) 

รวม 4.44 0.61 มาก  
ขั้นการวิจัยเพื่อพฒันาผู้เรียน     
    1 การก าหนดประเด็นการวิจัยมาจากปัญหาที่น่าสนใจ 4.28 0.65 มาก (3) 
    2 โครงการวิจัยมีหัวข้อ ขั้นตอน ครบถ้วน 4.30 0.64 มาก (1) 
    3 การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไปตามหลักการวิจัย 4.29 0.64 มาก (2) 
    4 ผลวิจัยสามารถใชแ้ก้ปัญหาได้อยา่งเกิดประสิทธิผล 4.26 0.66 มาก (4) 

รวม 4.28 0.64 มาก  
รวมทุกด้าน 4.36 0.65 มาก  

 

 จากตาราง 4.17 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถาม มีความเห็นเกี ่ยวกับรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา รวมทุกด้านอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวม
ที่ 4.36 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.65 และได้ให้ข้อมูลรายละเอียดใน รายองค์ประกอบ ไว้ดังนี้  
 องค์ประกอบ ข้ันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา อยู ่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี ่ย 4.36   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.68  
 องค์ประกอบ ข้ันการจัดการเรียนรู้ มีความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินสมรรถนะ           
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา อยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ย 4.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.61 
 องค์ประกอบ ขั้นการวิจัยเพื ่อพัฒนาผู ้เรียน มีความเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน
สมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา อยู ่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี ่ย 4.28   
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.64  
 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ การประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory faction 
analysis : EFA) โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ข้อตกลงเบื้องต้นที่ส าคัญ คือ ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันโดย
พิจารณาจากค่า KMO and Bartlett’s Test โดยค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling 
Adequacy (MSA) อยู่ระหว่าง 0 ถึง 1 และสถิติทดสอบตัวที่ 2 คือ Bartlett’s Test of Sphericity  
ใช้ทดสอบตัวแปรต่าง ๆ ว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ 
  4)  การวิเคราะห์ผลการรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
   มิติที่ 1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s 
Test จากข้อมูลตัวแปรทั้งหมด 10 ตัวแปร ท าการตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.18 
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ตารางท่ี 4.18  แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy  มิติที่ 1 ข้ันการจัดท า  
 แผนการเรียนรู้       (n = 295) 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.932 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1103.467 
 Df 18 
 Sig. .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.18 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ 0.912 มีค่าความเหมาะสม
ระดับมากที่สุด สรุปได้ว่า ตัวแปรทั้ง 10 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะใช้ประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส่วนค่า Bartlett’s Test มีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 
1103.467 ได้นัยส าคัญทางสถิติ (Sig < 0.05) ค่า Significance = 0.000 แสดงว่าแมทริกซ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 
 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึง่
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 1 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial 
Communality ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.19 
 
ตารางท่ี 4.19 แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) ในมิติที่ 1 ข้ันการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวแปร Initial Extraction 
1 ค าอธิบายรายวชิา 1.000 .638 
2 จุดประสงค์รายวชิา 1.000 .388 
3 การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ 1.000 .887 
4 จุดประสงค์การเรียนรู้ 1.000 .887 
5 ความเหมาะสมของเน้ือหากับเวลาเรียน 1.000 .617 
6 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 1.000 .526 
7 ก าหนดการวัด ประเมินผล 1.000 .818 
8 ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเน้ือหาการสอน 1.000 .818 
9 ความพร้อมการใช้งาน 1.000 .589 
10 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 1.000 .635 
  
 จากตารางที่ 4.19 ผลการวิเคราะห์หาค่า Extraction Communality ของตัวแปร หลังจาก
ที่ได้สกัดองค์ประกอบแล้วพบว่าค่า Extraction Communality ของตัวแปร ทั้ง 10 ค าถาม มีค่าสูงกว่า 
0.50 จ านวน 9 ข้อ จึงมีความเหมาะสม สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปรวน (Total variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปรโดย
เลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉาก       
ด้วยวิธีแวริแมกซ์โดยตั้งเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าความแปรปรวน 
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(Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไปและตัวแปรแต่ละตัวแปรในองค์ประกอบต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปซึ่งสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ดังตารางที่ 4.20 
 
ตารางท่ี 4.20  แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 1 ข้ันจัดท าแผนการ  

จัดการเรียนรู้              (n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 
1 5.194 51.939 51.939 3.459 34.592 34.592 
2 1.609 16.093 68.032 3.344 33.440 68.032 
3 .764 7.636 75.668    
4 .694 6.935 82.603    
5 .605 6.050 88.653    
6 .439 4.386 93.039    
7 .407 4.068 97.107    

 
 จากตารางที่  4.20 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00         
อยู่ 2 องค์ประกอบ สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 68.032 สามารถอธิบาย
รายละเอียดได้ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ
ระหว่าง 0.753 – 0.740 ค่าไอเกน เท่ากับ 5.1994 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 34.592 
พิจารณาองค์ประกอบใน 4 ตัวแปร  1) ก าหนดการวัด ประเมินผล ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.874     
2) ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเนื้อหาการสอน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.874  3) ความพร้อม
การใช้งานค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.753  4) ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.762 
 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ      
ที่0.925 ค่าไอเกน เท่ากับ 1.609 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 33.440 พิจารณาองค์ประกอบ  
ใน 2 ตัวแปร  1) การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.925  2) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.925 ทั้ง 6 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะท าการจัดท าแผนการเรียนรู้         
ในการสอนช่างอุตสาหกรรม โดยมีข้ันตอนการเรียนรู้ครบถ้วนในการสอนสมรรถนะอาชีพ ตั้งช่ือ
องค์ประกอบที่ 1 ว่าสมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
  มิติที่ 2 การจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s Test จากข้อมูล
ตัวแปรทั้งหมด 15 ตัวแปร ท าการตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์องค์ประกอบด้วย 
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.21 
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ตารางท่ี 4.21  แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy การวิเคราะห์ความ        
 เหมาะสมของ องค์ประกอบที่ 2 ข้ันการจัดการเรียนรู้   (n = 295) 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.794 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1472.369 
 Df 64 
 Sig. .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.21 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ 0.792 มีค่าความเหมาะสม
ระดับปานกลาง สรุปได้ว่า ตัวแปรทั้ง 15 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะใช้ประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา ส่วนค่า Bartlett’s Test มีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 
1472.369 ได้นัยส าคัญทางสถิติ (Sig < 0.05) ค่า Significance = 0.000 แสดงว่าแมทริกซ์สหสัมพันธ์
ของตัวแปรต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 

 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึง่
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 1 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial 
Communality ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.22 

 
ตารางท่ี 4.22  แสดงค่าความร่วมกัน (Communalities) ในมิติที่ 2 ข้ันการจัดการเรียนรู้ 
ที ่ ตัวแปร Initial Extraction 
1 ค าอธิบายรายวชิา 1.000 .638 
2 จุดประสงค์รายวชิา 1.000 .388 
3 การแบ่งหน่วยการเรียนรู้ 1.000 .887 
4 จุดประสงค์การเรียนรู้ 1.000 .887 
5 ความเหมาะสมของเน้ือหากับเวลาเรียน 1.000 .617 
6 ก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ 1.000 .526 
7 ก าหนดการวัด ประเมินผล 1.000 .818 
8 ความเหมาะสมของสื่อการสอนกับเน้ือหาการสอน 1.000 .818 
9 ความพร้อมการใช้งาน 1.000 .589 
10 ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 1.000 .635 
11 ความเหมาะสมของเวลา 1.000 .632 
12 การตรวจปรับผู้เรียน 1.000 .523 
13 การซักถาม เสริมแรง เหมาะสม 1.000 .584 
14 สรุปบทเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 1.000 .745 
15 สื่อมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 1.000 .763 
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 จากตารางที่ 4.22 ผลการวิเคราะห์หาค่า Extraction Communality ของตัวแปร หลังจาก
ที่ได้สกัดองค์ประกอบแล้วพบว่าค่า Extraction Communality ของตัวแปร ทั้ง 15 ค าถาม มีค่าสูงกว่า 
0.50 จ านวน 14 ข้อ จึงมีความเหมาะสม สามารถจัดอยู่ในองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้ชัดเจน 
 การหาค่าความแปรปรวน (Total variance explained) เพื่อดูการเกาะกลุ่มของตัวแปรโดย
เลือกสกัดองค์ประกอบด้วยวิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบหลัก ร่วมกับการหมุนแกนแบบตั้งฉาก       
ด้วยวิธีแวริแมกซ์โดยตั้งเกณฑ์การพิจารณาองค์ประกอบคือ องค์ประกอบนั้นต้องมีค่าความแปรปรวน 
(Eigenvalue) ตั้งแต่ 1.00 ข้ึนไปและตัวแปรแต่ละตัวแปรในองค์ประกอบต้องมีค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 
(Factor loading) ตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ซึ่งสามารถจัดกลุ่มองค์ประกอบได้ ดังตารางที่ 4.23 
 
ตารางท่ี 4.23  แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทัง้ก่อนและหลัง ในมิติที่ 2 ข้ันการจัดการเรียนรู้ 

(n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 
1 7.571 50.470 50.470 4.850 32.336 32.336 
2 1.527 10.179 60.649 3.555 23.697 56.033 
3 1.328 8.851 69.500 2.020 13.467 69.500 
4 .954 6.363 75.863    
5 .840 5.600 81.463    
6 .636 4.239 85.702    
7 .571 3.805 89.507    
8 .539 3.595 93.102    
9 .376 2.506 95.608    
10 .342 2.282 97.890    

 
 จากตารางที่ 4.23 พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 อยู่ทั้งสิ้น 
3 องค์ประกอบ สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 69.500 สามารถอธิบาย
รายละเอียดได้ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.800 – 0.812 
ค่าไอเกน เท่ากับ 7.571 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 32.336 พิจารณาองค์ประกอบ        
ใน 2 ตัวแปร  1) ความเหมาะสมกับเวลา ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.800  2) การทบทวนความรู้ 
ทักษะเดิมมาเกี่ยวข้อง ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.812 
 องค์ประกอบที่ 2 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.349 – 0.468 
ค่าไอเกน เท่ากับ 1.527 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 23.697 พิจารณาองค์ประกอบใน 2 ตัวแปร 
1) อธิบายถูกต้อง ชัดเจน เนื้อหาจากง่ายไปยาก ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.468  2) ค าถามเข้าใจง่าย 
ส่งเสริมให้เกิดการคิด ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.439 
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 องค์ประกอบที่ 3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 0.860 – 0.864 
ค่าไอเกน เท่ากับ 1.328 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 13.467 พิจารณาองค์ประกอบใน 2 ตัวแปร 
1) กิจกรรมการสอนสอดคล้องกับแผนจัดการเรียนรู้ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.860  2) การซักถาม 
การเสริมแรง เหมาะสม ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.864  
 ทั้ง 6 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะท าการจัดการเรียนรู้ โดยมีข้ันตอนการเรียนรู้ครบถ้วน  
ในการสอนสมรรถนะอาชีพ ตั้งช่ือองค์ประกอบที่ 2 ว่าสมรรถนะการจัดการเรียนรู ้
   มิติที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน วิเคราะห์ข้อมูลด้วย KMO and Bartlett’s 
Test จากข้อมูลตัวแปรทั้งหมด 4 ตัวแปร ท าการตรวจสอบความเหมาะสม ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้วย Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) และ Bartlett’s Test ดังตารางที่ 4.24 
  

ตารางท่ี 4.24  แสดงค่า KMO-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy การวิเคราะห์ความ  
 เหมาะสมของ องค์ประกอบที่ 3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรยีน    (n = 295) 

KMO and Bartlett’s TEST 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. 0.818 
Bartlett’s Test of Sphericity Approx. Chi-Square 502.757 
 Df 6 
 Sig. .000 

 

 

 จากตารางที่ 4.24 ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลได้ค่า KMO เท่ากับ 0.88 มีค่าความเหมาะสม
ระดับมาก สรุปได้ว่า ตัวแปรทั้ง 4 ตัวแปร มีความเหมาะสมที่จะใช้ประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา ส่วนค่า Bartlett’s Test มีการแจกแจงโดยประมาณแบบ Chi-Square = 502.757    
ได้นัยส าคัญทางสถิติ (Sig ˂ 0.05) ค่า Significance = 0.000 แสดงว่าแมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร
ต่าง ๆ มีความสัมพันธ์ ท าให้ข้อมูลที่ได้รับมาสามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบต่อไปได้ 

 การหาค่าความร่วมกัน (Communalities) เป็นค่าสัมประสิทธ์ิสหสมัพันธ์ระหว่างตัวแปรหนึง่
กับตัวแปรอื่น ๆ ที่เหลือมีค่าอยู่ระหว่าง 0 กับ 1 ของตัวแปร (0 < ค่าความร่วมกัน < 1) ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 0 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ ไม่สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ แต่ถ้าค่าความ
ร่วมกัน = 1 แสดงว่าตัวแปรนั้น ๆ สามารถอธิบายค่าความแปรปรวน ของตัวแปรได้ทั้งหมด ค่า Initial 
Communality ของตัวแปรทุกตัวเป็น 1 ดังแสดงในตารางที่ 4.25 
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ตารางท่ี 4.25  แสดงค่าสถิติส าหรับแต่ละองค์ประกอบทั้งก่อนและหลัง ในมิติที่ 3 ข้ันการวิจัยเพื่อ
พัฒนาผู้เรียน             (n = 295) 

องค์ประกอบ 
(Component) 

Initial Eigenvalues Rotation Sums of Squared Loading 
ค่าความ

แปรปรวนของ 
ตัวแปร

(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 

ค่าความ
แปรปรวนของ 

ตัวแปร
(Eigenvalues) 

ค่าความ
แปรปรวน
ร้อยละ 

(% of Variance) 
1 2.836 70.895 70.895 2.836 70.895 70.895 
2 .461 11.522 28.417    
3 .392 9.809 92.226    
4 .311 7.774 100.000    

 

 จากตารางที่ 4.25 พบว่า องค์ประกอบที่มค่ีาไอเกน (Eigenvalues) มากกว่า 1.00 อยู่ 1 องค์ประกอบ 
สามารถอธิบายความแปรปรวนขององค์ประกอบได้ร้อยละ 70.895 สามารถอธิบายรายละเอียดได้ดังนี้  
 องค์ประกอบที่ 1 สมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีค่าน้ าหนักองค์ประกอบระหว่าง 
0.811 – 0.855 ค่าไอเกน เท่ากับ 2.836 และค่าร้อยละของความแปรปรวน 70.895 พิจารณา
องค์ประกอบใน 4 ตัวแปร 1) การก าหนดประเด็นการวิจัยมาจากปัญหาที่น่าสนใจ ค่าน้ าหนัก
องค์ประกอบ 0.855 2) โครงการวิจัยมีหัวข้อ ข้ันตอน ครบถ้วน ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.857 3)   
การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลเป็นไปตามหลักการวิจัย ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.844 4) ผลวิจัยสามารถ
ใช้แก้ปัญหาได้อย่างเกิดประสิทธิผล ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 0.811 ทั้ง 4 ตัวแปร มีความเหมาะสม    
ที่จะท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนช่างอุตสาหกรรม โดยมีข้ันตอนการเรียนรู้ครบถ้วนในการสอน
สมรรถนะอาชีพ ตั้งช่ือองค์ประกอบที่ 3 ว่าสมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 
4.2  ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา

ช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 10 กิจกรรมบ่งช้ี ดังรายละเอียด ในภาพที่ 4.1 
องค์ประกอบที่ 1 การแลกเปลีย่นความรู ้(Knowledge Sharing) ประกอบด้วย 5 กิจกรรมบ่งช้ี คือ 
 1.1  การเตรียมความพร้อมก่อนสอน 
 1.2  การให้ข้อมูลเนื้อหาก่อนสอน 
 1.3  การสังเกตระหว่างสอน 
 1.4  การช้ีแนะหลังการสอน 
 1.5  การตรวจสอบความก้าวหน้าหลังการสอน 
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องค์ประกอบที่ 2 การประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  (Evaluation after 
Teaching Professional Experience) ประกอบด้วย 2 กิจกรรมบ่งช้ี คือ 

 2.1  การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
 2.2  การจัดการเรียนรู้ 
องค์ประกอบที่ 3 การติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (Follow-up 

of Evaluation after Teaching Professional Experience) ประกอบด้วย 3 กิจกรรมบ่งช้ี คือ 
 3.1  การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
 3.2  การจัดการเรียนรู้ 
 3.3  การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 

การแลกเปล่ียนความรู้
(Knowledge Sharing)

การติดตามผลการประเมิน
หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
(Follow-up of Evaluation after 

Teaching Professional Experience)

การประเมินผล
หลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

(Evaluation after Teaching 
Professional Experience)

1.การเตรียมความพร้อมก่อนสอน

2.การให้ข้อมูลเน้ือหาก่อนสอน

3.การสังเกตระหว่างการสอน

4.การช้ีแนะหลังการสอน

5.การตรวจสอบความก้าวหน้า
หลังการสอน

1.การจัดท าแผนการเรียนรู้

2.การจัดการเรียนรู้

3.การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน

1.การจัดท าแผนการเรียนรู้

2.การจัดการเรียนรู้

 
 

ภาพท่ี 4.1 รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
              สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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 4.2.1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการสนทนากลุ่ม (Focus Group) จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 
10 ท่าน ด้วยแบบตรวจสอบรายการ (Check list) ความเหมาะสม (แสดงใน ภาคผนวก ฉ) ดังตารางที่ 4.26   
 
ตารางท่ี 4.26  ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบจากผู้เช่ียวชาญ           (n = 10) 

รายการ x ̅ S.D. ระดับความเห็น ล าดับที ่
การประเมินของครูพี่เลี้ยง ควรมี 3 ขั้นตอนหลัก 4.90 0.30 มากที่สุด (2) 
ขั้นตอนที ่1 การแลกเปลี่ยนความรู้  5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
ขั้นตอนที ่2 การประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 4.90 0.30 มากที่สุด (2) 
ขั้นตอนที ่3 การติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์ 
               วิชาชีพครู  

4.80 0.40 มากที่สุด (3) 

รวม 4.90 0.25 มากที่สุด  
ขั้นการแลกเปลี่ยนความรู้ มี 5 ขั้นตอน 4.80 0.40 มากที่สุด (3) 
ขั้นที ่1 การเตรียมความพร้อมก่อนสอน 4.80 0.40 มากที่สุด (3) 
ขั้นที ่2 การให้ข้อมูลเน้ือหาก่อนสอน 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
ขั้นที ่3 การสังเกตระหว่างการสอน 4.80 0.40 มากที่สุด (3) 
ขั้นที ่4 การชี้แนะหลังการสอน 4.80 0.40 มากที่สุด (3) 
ขั้นที ่5 การตรวจสอบความก้าวหน้าหลังการสอน 4.90 0.30 มากที่สุด (2) 

รวม 4.85 0.31 มากที่สุด  
ขั้นการประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ควรมี 2 ขั้นตอน 

4.40 0.49 มาก (2) 

ขั้นตอนที ่1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 4.90 0.30 มากที่สุด (1) 
ขั้นตอนที ่2 การจัดการเรียนรู้ 4.90 0.30 มากที่สุด (1) 

รวม 4.73 0.36 มากที่สุด  
ขั้นตอนการติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มี 3 ขั้นตอน 

4.70 0.46 มากที่สุด (3) 

ขั้นตอนที ่1 การจัดท าแผนการเรียนรู้ 4.80 0.40 มากที่สุด (2) 
ขั้นตอนที ่2 การจัดการเรียนรู้ 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
ขั้นตอนที ่3 การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 

รวม 4.87 0.21 มากที่สุด  
เฉลี่ยรวม 4.84 0.28 มากที่สุด  

 
 จากตารางที่ 4.26 ผลการประเมินความเห็นต่อรูปแบบฯ จากผู้เช่ียวชาญ พบว่ารูปแบบฯ       
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.84 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28        
เมื่อพิจารณาในรายองค์ประกอบ พบว่าการก าหนดข้ันตอนของการประเมินใน 3 ข้ันตอน มีความเหมาะสม
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.90 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.25 รองลงมี คือข้ันตอนการติดตามผล   
การประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุ ด มีค่าเฉลี่ย 4.87     
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และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.21 ถัดมาเป็นข้ันการแลกเปลี่ยนความรู้ มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด   
มีค่าเฉลี่ย 4.85 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.31 และสุดท้ายข้ันการประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย 4.73 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36  
 เมื่อพิจารณารายละเอียดของแต่ละข้ันตอนพบว่า ข้ันตอนที่มีความเหมาะสมระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 5.00 ประกอบด้วย  ข้ันตอนการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้ันการให้ข้อมูลเนื้อหาก่อนสอน ข้ันการ
จัดการเรียนรู้ และข้ันการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยข้ันการประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
มีความเหมาะสมในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.40 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
 4.2.2  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบฯ จากผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน 
จากแบบตรวจสอบรายการ (แสดงใน ภาคผนวก ฉ) ดังตารางที่ 4.27   
 
4.3  คู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู      

ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 คู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ  
 ส่วนที่ 1 บทน า เป็นการอธิบายถึงหลักการความส าคัญและวิธีการประเมินการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 ส่วนที่ 2 รูปแบบ เป็นการอธิบายรายละเอียดของรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่ผู้วิจัยจัดท าข้ึนมี 3 องค์ประกอบหลกั 
องค์ประกอบที่ 1 การแลกเปลี่ยนความรู้ ประกอบด้วย 5 กิจกรรมบ่งช้ี คือ 1) การเตรียมความพร้อมก่อนสอน 
2) การให้ข้อมูลเนื้อหาก่อนสอน  3) การสังเกตระหว่างสอน  4) การช้ีแนะหลังการสอน และ 5) การตรวจสอบ
ความก้าวหน้าหลังการสอน องค์ประกอบที่ 2 การประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ประกอบด้วย 2 กิจกรรมบ่งช้ี คือ 1) การจัดท าแผนการเรียนรู้ และ 2) การจัดการเรียนรู้ องค์ประกอบ
ที่ 3 การติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วย 3 กิจกรรมบ่งช้ี คือ  
1) การจัดท าแผนการเรียนรู้  2) การจัดการเรียนรู้  3) การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
 ส่วนที่ 3 การแลกเปลี่ยนความรู้ เป็นการอธิบายหน้าที่ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษาใน ข้ันตอน    
การแลกเปลี่ยนความรู้ ระยะเวลาในการแลกเปลี่ยนความรู้ การสะท้อนการจัดการเรียนรู้  องค์ประกอบ
ของการแลกเปลี่ยนความรู้  1) การเตรียมความพร้อมก่อนสอน  2) การให้ข้อมูลเนื้อหาก่อนสอน       
3) การสังเกตระหว่างสอน  4) การช้ีแนะหลังการสอน และ  5) การตรวจสอบความก้าวหน้าหลังการสอน 
พร้อมแบบบันทึกการแลกเปลี่ยนความรู้ผล ของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอน  
 ส่วนที่ 4 การประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการอธิบายหน้าที่ครูพี่เลี้ยง  
ในสถานศึกษาในข้ันตอนการประเมินผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วยเนื้อหา          
1) การจัดท าแผนการเรียนรู้   2) การจัดการเรียนรู้พร้อมแบบบันทึกการประเมินผลหลังการ                
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู แบบประเมินการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน แบบประเมินความสามารถ          
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ในการประเมิน ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน แบบประเมิน
การปฏิบัติตน และแบบประเมินการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
 ส่วนที่ 5 การติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการอธิบายหน้าที่
ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา ในเป็นการติดตามศักยภาพของครูพี่เลี้ยงในการปฏิบัติหน้าที่การเป็นพี่เลี้ยง  
ให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มีเป้าประสงค์เพื่อติดตามครูพี่เลี้ยง ได้ปฏิบัติตาม
ข้ันตอน บทบาท ท าหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง ในการน าหลักการ วิธีการ ทฤษฎีต่าง ๆ ส่งผลให้นักศึกษา       
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา  สามารถจัดการเรียนรู้ได้ตามมาตรฐาน ในการประเมินติดตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง โดยผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่อกิจกรรมการจัดการเรียนรู้  พร้อมแบบ
ประเมินครูพี่เลี้ยง การประเมินผลรอบทิศแบบ 360 องศา  
 

ตารางท่ี 4.27  ผลการประเมินความเหมาะสมของคู่มือรูปแบบฯ จากผู้เช่ียวชาญ       (n = 5) 
ที ่ รายการ x ̅ S.D. ระดับความเห็น ล าดับ 
1 รูปแบบการประเมินฯ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง 5.00  0.00 มากที่สุด (1) 
2 รูปแบบการประเมินฯ มีประโยชน์ต่อครูพี่เลี้ยง 4.60  0.49 มากที่สุด (3) 
3 รูปแบบการประเมินฯ มีประโยชน์ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์  

วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
4.60  0.49 มากที่สุด (3) 

4 รูปแบบการประเมินฯ มีประโยชน์หน่วยงานรับผิดชอบ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 

4.80  0.40 มากที่สุด (2) 

5 จ านวนของแบบบันทึกการประเมิน เหมาะสม สะดวกในการ
น าไปใช้  มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 

4.80 0.40 มากที่สุด (2) 

6 เน้ือหาของคู่มือรูปแบบฯ ครบถ้วนครอบคลุมการปฏิบัตงิานของ 
ครูพี่เลี้ยง 

4.40  0.49 มากที่สุด (4) 

7 หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย ของแต่ละแบบประเมินครบถ้วนและ 
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง 

4.80  0.40 มากที่สุด (2) 

 รวม 4.70 0.37 มากที่สุด  
 

 จากตารางที่ 4.27 ผลการประเมินความเหน็ต่อคู่มือรปูแบบฯ จากผู้เช่ียวชาญ พบว่ารูปแบบฯ 
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยรวม เท่ากับ 4.70 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.37   
เมื่อพิจารณาในรายข้อ พบว่าทุกรายการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ทุกข้อประกอบด้วย 
รายการรูปแบบการประเมินฯ สามารถน าไปใช้ปฏิบัติได้จริง มีค่าเฉลี่ย 5.00 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.00 ถัดมาพบว่ารายการ รูปแบบการประเมินฯ มีประโยชน์หน่วยงานรับผิดชอบการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา และ รายการหัวข้อหลัก หัวข้อย่อย ของแต่ละแบบประเมินครบถ้วนและ
ครอบคลุมการปฏิบัติหน้าที่ของครูพี่เลี้ยง มีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 4.80 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40  
ส่วนรายการ รูปแบบการประเมินฯ มีประโยชน์ต่อครูพี่เลี้ยง และรายการรูปแบบการประเมินฯ  มีประโยชน ์  
ต่อนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 
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 4.2.3  ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจการทดลองใช้รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
   ผลการทดลองใช้คู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยการอบรมให้กับครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จ านวน 20 คน 
แล้วท าการเกบ็ข้อมูลด้วยแบบตรวจสอบรายการ (แสดงในภาคผนวก ฉ)  ผลการวิเคราะห์ตามตารางที่ 4.28 
 

ตารางท่ี 4.28  ผลประเมินความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงในการทดลองใช้รูปแบบฯ     (n = 20) 

รายการ x ̅ S.D. 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ล าดับที ่

ด้านการจัดการ  
4.90 

 
0.30 

 
มากที่สุด 

 
1. การลงทะเบียนและการต้อนรับ (1) 
2. ระยะเวลาด าเนินโครงการเหมาะสม 4.30 0.46 มาก (3) 
3. ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ 4.90 0.60 มากที่สุด (1) 
4. ความเหมาะสมของสถานที่ 4.65 0.48 มากที่สุด (2) 

รวม 4.68 0.46 มากที่สุด  
ด้านเน้ือหา 
1. เน้ือหามีประโยชน์กับการใช้งานจริง 

 
4.60 

 
0.49 

 
มากที่สุด 

 
(4) 

2. เอกสารประกอบการสัมมนา 4.65 0.48 มากที่สุด (3) 
3. มีความรู้และเข้าใจในเร่ือง การประเมินของครูพี่เลี้ยงดยีิ่งขึ้น 4.90 0.49 มากที่สุด (2) 
4. ได้แนวทางการพัฒนาการประเมินของครูพี่เลี้ยง 4.95 0.22 มากที่สุด (1) 
5. ความรู้ที่ได้รับสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม 4.90 0.30 มากที่สุด (2) 
6. มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากได้รับการฝึกอบรม 4.95 0.22 มากที่สุด (1) 

รวม 4.82 0.36 มากที่สุด  
ด้านเทคนิคการอบรม 
1.  วิทยากรมีความพร้อมในเน้ือหา และตรงต่อเวลา 

 
4.50 

 
0.50 

 
มากที่สุด 

 
(1) 

2.  วิทยากรบรรยาย/ใช้สื่อ/ภาษาเข้าใจงา่ย เหมาะสม 4.45 0.50 มาก (2) 
3.  วิทยากรถ่ายทอดความรู้ตามล าดับขั้นตอน และชัดเจน 4.45 0.50 มาก (2) 

รวม 4.46 0.50 มาก  
เฉลี่ยรวม 4.70 0.42 มากที่สุด  

 
 จากตารางที่ 4.28 ผลประเมินความพึงพอใจของครูพี่เลี้ยงในการทดลองใช้รูปแบบการประเมิน
ของครูพี่เลี้ยงส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม จากการอบรม
ให้กับครูพี่เลี้ยง พบว่าครูพี่เลี้ยงได้ให้ข้อมูลจากการประเมินความพึงพอใจ การอบรมการใช้รูปแบบฯ    
อยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.70 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.42 เมื่อพิจารณาในแต่ละด้าน 
พบว่าด้านเนื้อหา มีความพึงพอใจอยู่ระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.82 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.36      
ถัดมาด้านการจัดการ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย 4.68 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 
และด้านเทคนิคการอบรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.46 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 
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 เมื่อพิจารณารายข้อของการประเมิน พบว่าการได้แนวทางการพัฒนาการประเมินของ 
ครูพี่เลี้ยงและมีความรู้เพิ่มข้ึนหลังจากได้รับการฝึกอบรม มีค่าเฉลี่ยสูงสุดที่ระดับ 0.95 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
0.22 โดยความพึงพอใจต่อการลงทะเบียนและการต้อนรบั ความพร้อมของโสตทัศนูปกรณ์ และมีความรู้
และเข้าใจในเรื่องการประเมินของครูพี่เลี้ยงดียิ่งข้ึน มีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 0.90 ส่วนความเหมาะสม     
ของสถานที่และเอกสารประกอบการสัมมนา ค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 0.65 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.48     
ด้านเนื้อหามีประโยชน์กับการใช้งานจริง มีค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.49 ส าหรับวิทยากร  
มีความพร้อมในเนื้อหาและตรงต่อเวลา มีค่าเฉลี่ย 4.50 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 โดยที่วิทยากร
บรรยาย/ใช้สื่อ/ภาษาเข้าใจง่าย เหมาะสม และวิทยากรถ่ายทอดความรู้ตามล าดับข้ันตอน และชัดเจน 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากันที่ 0.45 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 และระยะเวลาด าเนินโครงการเหมาะสม มีความ
พึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 4.30 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.46 
 
4.4  ผลการประเมินรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์    

 วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการติดตามผลการน ารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรมไปใช้ โดยการประเมินแบบ      
360 องศา ด้วยแบบตรวจสอบรายการ (แสดงใน ภาคผนวก ฉ)  ประกอบด้วยผลความเห็นของผู้บริหาร   
ที่มีต่อครูพี่เลี้ยง ตามตารางที่ 4.29 ผลการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง ตามตารางที่  4.30 และ           
ผลความเห็นของนักศึกษาที่มีต่อครูพี่เลี้ยง ตามตารางที่ 4.31 ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 4.29  ผลความเห็นของผู้บริหารที่มีต่อครูพี่เลี้ยง               (n = 5) 

รายการ x ̅ S.D. 
ระดับ

ความเห็น 
ล าดับที ่

มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
เข้าใจกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 4.60 0.50 มากที่สุด (3) 
เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างใกล้ชิด 4.60 0.50 มากที่สุด (3) 
ท าการบันทึกสรุป ผลการสอนทุกครั้ง 4.60 0.50 มากที่สุด (3) 
ให้การช่วยเหลือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชา อย่างเต็มที่ 4.80 0.40 มากที่สุด (2) 
ส่งเสริม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ

ของสถานศึกษาทุกโอกาส 
4.60 0.50 มากที่สุด (3) 

ส่งเสริม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถแก้ไขปัญหาของ
นักเรียนอย่างเต็มที่ 

4.80 0.40 มากที่สุด (2) 

สามารถประสานงาน ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์เป็นอย่างดี 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
สามารถปรับปรุงจุดด้อย ส่งเสริมจุดเด่นของนักศึกษาได้อย่างดี 4.60 0.50 มากที่สุด (3) 
เป็นแบบอย่างของการเป็นครูที่ดี 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 

ผลรวมเฉลี่ย 4.76 0.33 มากที่สุด  
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 จากตารางที่ 4.29 พบว่าความเห็นของผู้บริหารที่มีต่อครูพี่เลี้ยง ทุกรายการอยู่ในระดับดีมาก  
ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.33 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ย 
5.00 ประกอบด้วย มีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย สามารถประสานงาน     
ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์เป็นอย่างดี และเป็นแบบอย่างของการเป็นครูที่ดี รายการที่มีค่าเฉลี่ย 
4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 ประกอบด้วย ให้การช่วยเหลือ นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชา อย่าง
เต็มที่ และส่งเสริมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สามารถแก้ไขปัญหาของนักเรียนอย่างเต็มที่ 
รายการที่มีค่าเฉลี่ย 4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.50 ประกอบด้วย เข้าใจกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ อย่างใกล้ชิด ท าการบันทึกสรุป 
ผลการสอนทุกครัง้ ส่งเสริม นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาทุก
โอกาสและสามารถปรับปรุงจุดด้อย ส่งเสริมจุดเด่นของนักศึกษาได้อย่างดี 
 

ตารางท่ี 4.30  ผลการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง         (n = 5) 

รายการ x ̅ S.D. 
ระดับ

ความเห็น 
ล าดับที ่

แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ให้กับนักเรียน
ในชั้นเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด (1) 

แนะน า อธิบายถึงปัญหา/ข้อจ ากัด ทีส่ าคญัของนักเรียน 4.40 0.55 มาก (4) 
ให้ค าแนะน าการจัดท าแผนการสอนรายวิชา 4.80 0.45 มากที่สุด (2) 
แนะน าวิธีการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกขั้นตอน 3.60 0.55 มาก (8) 
วางแผน ร่วมกับอาจารย์นิเทศ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ 

ของนักศึกษา เสมอ 
4.00 0.71 มาก (6) 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาสังเกตการสอนก่อนปฏิบัติการสอนจริง 3.80 0.45 มาก (7) 
ช่วยเหลือ แนะน า แก้ไขจุดด้อย ในการสอนของนักศึกษา 4.20 0.45 มาก (5) 
ช่วยเหลือ แนะน า การใช้สื่อการสอน หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล 3.60 0.55 มาก (8) 
ตรวจแผนการสอนทุกสัปดาห์พร้อมเขียนข้อเสนอแนะล่วงหน้า 4.80 0.45 มากที่สุด (2) 
ส่งเสริม จุดเด่นของนักศึกษาในการสอน 4.20 0.45 มาก (5) 
ระหว่างการสอน เม่ือมีอุปสรรคได้ท าการ ช่วยเหลือแก้ไขทันที 4.00 0.71 มาก (6) 
ชี้แนะแนวทางแก้ไขข้อจ ากัดในการสอนคร้ังต่อไปเสมอ 4.60 0.55 มากที่สุด (3) 
ท าการสรุปผล แนะน าจุดเด่น แก้ไขจุดด้อย หลงัการสอนทุกคร้ัง 4.40 0.55 มาก (4) 
บันทึกสรุปหลังการสอนทุกคร้ัง 4.00 0.71 มาก (6) 
เป็นแบบอย่างในการเป็นครูที่ด ี 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 

ผลรวมเฉลี่ย 4.29 0.40 มาก  
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 จากตารางที่ 4.30 พบว่าครูพี่เลี้ยงประเมินตนเอง ทุกรายการอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.29 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.40 เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ย 5.00 ประกอบด้วย 
แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาให้กับนักเรียนในชั้นเรียน และเป็นแบบอย่างในการ
เป็นครูที่ดี รายการที่มีค่าเฉลี่ย 4.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ประกอบด้วย ให้ค าแนะน าการจัดท า
แผนการสอนรายวิชา และตรวจแผนการสอนทุกสัปดาห์พร้อมเขียนข้อเสนอแนะล่วงหน้า รายการที่มีค่าเฉลี่ย 
4.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ประกอบด้วย ช้ีแนะแนวทางแก้ไขข้อจ ากัดในการสอนครั้งต่อไปเสมอ 
รายการที่มีค่าเฉลี่ย 4.40 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ประกอบด้วย แนะน า อธิบายถึงปัญหา/ข้อจ ากัด   
ที่ส าคัญของนักเรียน และการสรุปผล แนะน าจุดเด่น แก้ไขจุดด้อย หลังการสอนทุกครั้ง  รายการที่มี
ค่าเฉลี่ย 4.20 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ประกอบด้วย ช่วยเหลือ แนะน า แก้ไขจุดด้อย ในการสอน
ของนักศึกษา และส่งเสริมจุดเด่นของนักศึกษาในการสอน รายการที่มีค่าเฉลี่ย 4.00 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
ประกอบด้วย วางแผน ร่วมกับอาจารย์นิเทศ เพื่อพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านต่าง ๆ ของนักศึกษาเสมอ 
ระหว่างการสอน เมื่อมีอุปสรรคได้ท าการช่วยเหลือแก้ไขทันที และบันทึกสรุปหลังการสอนทุกครั้ง รายการ
ที่มีค่าเฉลี่ย 3.80 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ประกอบด้วย เปิดโอกาสให้นักศึกษาสังเกตการสอน        
ก่อนปฏิบัติการสอนจริง รายการที่มีค่าเฉลี่ย 3.60 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55 ประกอบด้วยแนะน าวิธีการ
วิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกข้ันตอน และช่วยเหลือ แนะน า การใช้สื่อการสอนหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูล 
 
 ตารางท่ี 4.31  ผลความเห็นของนักศึกษาที่มีต่อครูพี่เลี้ยง          (n = 5) 

รายการ x ̅ S.D. 
ระดับ 

ความเห็น 
ล าดับที ่

แนะน าให้รู้จักกับนักเรียนก่อนท าการสอน 5.00  0.00 มากที่สุด (1) 
แนะน า ขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างละเอียด 4.20 0.45 มาก (2) 
ได้ให้ข้อมูลรายละเอียดของผู้เรียน สภาพความพร้อมของห้องเรียน

โสตทัศนูปกรณ์ ก่อนท าการสอน 
4.20 0.45 มาก (2) 

ให้การช่วยเหลือ ชี้แนะ แก้ไขปัญหาตลอดเวลาการสอน ทุกคร้ัง 4.00 0.71 มาก (3) 
ได้รับการชี้แนะ หลังสิ้นสุดการสอน ทุกคร้ัง 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
ได้รับการตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการสอน ทุกคร้ัง 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
บันทึกสรุปผล พร้อมข้อเสนอแนะ หลังการจัดการเรียนรู้ ทุกคร้ัง 3.80 0.00 มาก (4) 
ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 
เม่ือเกิดปัญหาในการจัดการเรียนรู้ได้รับการช่วยเหลือแก้ไข ทุกคร้ัง 4.00 0.71 มาก (3) 
ให้ค าปรึกษาในการท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ในทุกขั้นตอน 3.40 0.55 ปานกลาง (5) 
ประสานงานกับอาจารย์นิเทศและผู้บังคับบัญชา ได้อย่างรวดเร็ว 4.00 0.71 มาก (3) 
เป็นแบบอย่างของการเป็นครูที่ดี 5.00 0.00 มากที่สุด (1) 

รวม 4.38 0.28 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.31 พบว่าความเห็นของนักศึกษาที่มีต่อครูพี่เลี้ยงค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก        
ที่ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.38 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.28 รายการที่มีค่าเฉลี่ย 5.00 ประกอบด้วย แนะน าให้
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รู้จักกับนักเรียนก่อนท าการสอน ได้รับการช้ีแนะหลังสิ้นสุดการสอนทุกครั้ง ได้รับการตรวจแผนการจัดการ
เรียนรู้ก่อนการสอนทุกครั้ง ได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา และเป็นแบบอย่าง     
ของการเป็นครูที่ดี รายการที่มีค่าเฉลี่ย 4.20 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.45 ประกอบด้วย แนะน าข้ันตอน
การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างละเอียด ได้ให้ข้อมูลรายละเอียดของผู้เรียนสภาพความพร้อม   
ของห้องเรียนโสตทัศนูปกรณ์ก่อนท าการสอน รายการที่มีค่าเฉลี่ย 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.71 
ประกอบด้วย ให้การช่วยเหลือ ช้ีแนะแก้ไขปัญหาตลอดเวลาการสอนทุกครั้ง เมื่อเกิดปัญหาในการจัดการ
เรียนรู้ได้รับการช่วยเหลือแก้ไขทุกครั้ง และประสานงานกับอาจารย์นิเทศและผู้บังคับบัญชา ได้อย่าง
รวดเร็ว รายการที่ มีค่าเฉลี่ย 3.80 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.00 ประกอบด้วย บันทึกสรุปผล           
พร้อมข้อเสนอแนะ หลังการจัดการเรียนรู้ทุกครั้ง รายการที่มีค่าเฉลี่ย 3.40 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.55
ประกอบด้วย ให้ค าปรึกษาในการท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ในทุกข้ันตอน 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยน้ีมีแบบแผนวิจัยแบบการวิจัยและพัฒนา ที่มุ่งศึกษาการพัฒนารูปแบบการประเมิน
ของครูพี่ เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม               
มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 2) พัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม และ 3) ประเมินผลรูปแบบ        
การประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  
 การวิจัยแบ่งออกเป็น 3 ข้ันตอน ในแต่ละข้ันตอนมีกระบวนการวิจัยดังต่อไปนี้ 
 ข้ันตอนที่ 1 การศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาช ีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอ ุตสาหกรรม ว ิธ ีการวิจ ัยจ ัดกระท าใน 3 ขั ้นตอนย่อย
ประกอบด้วย 1) ศึกษา วิเคราะห์ เอกสาร บทความ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  2) สัมภาษณ์เชิงลึก
ผู้ ท ร ง คุณวุฒิ  ที่ มี ส่ วน ร่ วม ในกา รฝึ กปร ะส บการ ณ์ วิช า ชีพ  หรื อ เ ป ็นผู ้ร ับ ผ ิด ช อบ ด ้า น                   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเลือกแบบเจาะจง จ านวน 9 คน และ 3) ศึกษาความเห็นของ  
คร ูพี ่เลี ้ยง จ านวน 1,160 คน จากการสุ ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ ่มอย่างง ่าย จ านวน 295 คน     
เลือกแบบเจาะจง จาก 49 วิทยาลัย  
 ข้ันตอนที่ 2 การพัฒนารูปแบบการประเมินฯ วิธีการวิจัยด าเนินการใน 3 ข้ันตอนย่อย คือ 
1) พัฒนารูปแบบการประเมินฯ ด้วยการสนทนากลุ่มผู้เช่ียวชาญ ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
ในสถานศึกษา จากการ เล ือกแบบเจาะจง จ านวน 10 คน 2)  จ ัดท า คู ่ม ือการประเม ินฯ 
ประกอบด้วย ส ่วนน า ส่วนรูปแบบ ส่วนการแลกเปลี่ยนความรู้ ส่วนการประเมินผลหลัง การ           
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และส่วนการติดตามผลหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ด าเนินการ
ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและความสอดคล้องเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ โดยการเลือกแบบ
เจาะจง จ านวน 5 ท่าน และ 3) การทดลองใช้รูปแบบการประเมินฯ กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูพี่เลี้ยง  
ในสถานศึกษาที่เลือกมาแบบเจาะจง จ านวน 20 คน จากวิทยาลัยเทคนิค 10 แห่ง  
 ข้ันตอนที่  3 การประเมินผลการติดตามรูปแบบฯ โดยขอความร่วมมือจากครูพี่ เลี้ยง         
ในสถานศึกษา ที ่ได้รับการแนะน าและทดลองใช้รูปแบบฯ จนเป็นที ่เข้าใจแล้วจาก ขั้นตอนที ่ 2     
เมื่อกลับไปปฏิบัติหน้าที่ยังสถานศึกษาต้นสังกัดให้ใช้รูปแบบที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึน แล้วท าการติดตามผล
การใช้รูปแบบฯ ในจ านวน 5 สถานศึกษา พิจารณาเลือกแบบเจาะจง ประกอบด้วย 1) วิทยาลัยเทคนิค
สระบุรี 2) วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 3) วิทยาลัยเทคนิคนครนายก 4) วิทยาลัยเทคนิคท่าหลวงซิเมนต์ไทย
อนุสรณ์ และ 5) วิทยาลัยเทคนิคปทุมธานี ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา 
จ านวน 5 คน และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน  
 เครื่ องมือที่ ใ ช้ในการ วิจัย ประกอบด้วย 3 ประเภท ได้แก่  แบบสัมภาษณ์เชิงลึก            
แบบกึ่งโครงสร้าง แบบสอบถาม และแบบตรวจสอบรายการ โดยใช้สถิติ การแจกแจงความถ่ี หาค่าร้อยละ 
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และหาค่า KMO การวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
องค์ประกอบหลัก โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม สามารถสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ได้ดังนี้  
 5.1.1  การศึกษาองค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ได้ผลการศึกษาข้อมูลจากการวิเคราะห์เอกสาร และข้อมูล
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ สัมภาษณ์เชิงลึกผู้ทรงคุณวุฒิและส ารวจความเห็นครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา   
ได้องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา 
สาขาช่างอุตสาหกรรม ใน 3 องค์ประกอบ คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้  การจัดการเรียนรู้ และ    
การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน ผลการศึกษาพบว่าความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับองค์ประกอบ     
การประเมินของครูพี่เลี้ยง เห็นด้วยกับองค์ประกอบทั้ง 3 ด้าน ผลการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง    
ในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 4.39 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.62 โดยสมรรถนะการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
มีความความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.47 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.59 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ มีความความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.41  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.61 และสมรรถนะการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน มีความความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.27 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.62 ผลการประเมินรูปแบบ    
การประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยรวม
พบว่าครูพี่ เลี้ยงมีความเห็นกับรูปแบบการประเมินสมรรถนะการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู             
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม รวมในทุกด้านอยู่ในระดับมาก คิดเป็นค่าเฉลี่ยรวมทุกด้านเท่ากับ 
4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.65 โดยองค์ประกอบการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ มีความเห็นอยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.36 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.68 องค์ประกอบ การจัดการเรียนรู้ มีความเห็น   
อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.44 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.61 และองค์ประกอบการวิจัยเพื่อพัฒนา
ผู้เรียน มีความเห็นอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.28 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.64 
 5.1.2  การพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ด้วยการสนทนากลุ่มผู้ เ ช่ียวชาญ จ านวน 10 คน ที่มี          
ความเช่ียวชาญในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ได้แก่ 1) การแลกเปลี่ยนความรู้ 
เป็นการแลกเปลี่ยนมุมมองการจัดการเรียนรู้ระหว่างครูพี่เลี้ยงกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เพื่อเตรียมความพร้อมก่อนท าการสอน อาศัยหลักการสะท้อนการจัดการเรียนรู ้ มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมายและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ช่วยให้
นักศ ึกษาฝ ึกประสบการณ์ว ิชาช ีพคร ู สามารถพัฒนาการจ ัดการ เร ียนรู ้ได้อย ่างมีค ุณภาพ 
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ประกอบด้วย 5 กิจกรรมบ่งช้ี คือ การเตรียมความพร้อมก่อนสอน การให้ข้อมูลเนื้อหาก่อนสอน การสังเกต
ระหว่างสอน การช้ีแนะหลังการสอน และการตรวจสอบความก้าวหน้าหลังการสอน 2) การประเมินผล   
หลังการฝกึประสบการณ์วิชาชีพคร ูเปน็การสะท้อนผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  เมื่อสิ้นสุดการจดัการ
เรียนรู้ ตามที่ได้วางแผนไว้เพื่อประเมินจุดอ่อนและจุดเด่นในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็นแนวทางแก้ไขและ
พัฒนาในครั้งถัดไป มี 2 กิจกรรมบ่งช้ี คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้   และการจัดการเรียนรู้ และ          
3) การติดตามผลการประเมินหลังการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นการติดตามผลการปฏิบัติหน้าของครูพี่เลี้ยง 
ถึงการปฏิบัติตามข้ันตอน ของรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ครบถ้วนเพียงใด มี 3 กิจกรรมบ่งช้ี คือ การจัดท าแผนการเรียนรู้  
การจัดการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน โดยใช้การประเมินผลรอบทิศ 360 องศา ผลการวิจัย
พบว่ารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขา  
ช่างอุตสาหกรรม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.84 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
ที่ 0.28 และความเห็นต่อคู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม จากผู้เช่ียวชาญ พบว่าคู่มือรูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.70 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.37  
 5.1.3  การประเมินผลรปูแบบการประเมนิของครพูี่เลีย้ง ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม โดยการติดตามประเมินผลการใช้รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม จ านวน 5 วิทยาลัยเทคนิค 
ด าเนินการเก็บข้อมูลจากผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 5 คน ครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา จ านวน 5 คน และ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จ านวน 5 คน ผลการวิจัยพบว่าความเห็นของผู้บริหารที่มีต่อ
ครูพี ่เลี ้ยง ทุกรายการอยู่ในระดับดีมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.76 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.33       
โดยผู้บริหารเห็นว่าครูพี่เลี้ยงมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความสามารถ
ประสานงาน ให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศก์ และเป็นแบบอย่างของการเป็นครูที่ดี อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.00  ผลการประเมินตนเองของครูพี่เลี้ยง อยู่ใน
ระดับมาก ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.29 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.40 โดยครูพี่เลี้ยงประเมินตนเองมีการ
แนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ให้กับนักเรียนในช้ันเรียนและเป็นแบบอย่าง
ของครูที่ดีอยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.00  และผลความเห็น
ของนักศึกษาที่มีต่อครูพี่เลี้ยง อยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.38 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานที่ 0.28 
โดยนักศึกษามีความเห็นต่อครูพี่เลี้ยงมีการแนะน าให้รู้จักกับนักเรียนก่อนท าการสอน มีการช้ีแนะ
แนะน าหลังสิ้นสุดการสอน ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้ก่อนการสอนทุกครั้ง ส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
ของสถานศึกษา และเป็นแบบอย่างของครูที่ดี อยู่ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 5.00 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน
ที่ 0.00 ผลการวิจัยแสดงว่ารูปแบบการประเมินโดยใช้การประเมินประเมินผลรอบทิศ 360 องศา       
มีความเหมาะสมกับการประเมินครูพี่เลี้ยง 
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5.2  อภิปรายผล 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม มีข้อค้นพบในการวิจัย ดังนี้ 
 5.2.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบการประเมินของครูพี่เลี้ยงฯ จากการศึกษาข้อมูล เอกสาร 
ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทหน้าที่ของครูพี่เลี้ยงต่อการปฏิบัติหน้าที่ดูแลแนะน านักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู และเป็นไปตามกรอบของพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546      
ที่ให้ความส าคัญกับ ครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา          
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญต่อการจัดการศึกษาของชาติ และเป็นไปตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐาน
วิชาชีพ พ.ศ.2556 กระบวนการจัดการสอนหรือจัดการเรียนรู้ในสภาพปัจจุบัน การส่งเสริมให้ผู้เรียน  
ใช้ความคิดโดยการกระตุ้นจากค าถามของผู้สอนเป็นวิธีการที่สามารถ ส่งเสริมให้กระบวนการจัดการ
เรียนรู้บรรลวัุตถุประสงค์ ครูพี่เลี้ยงจ าเปน็จะต้องมีสมรรถนะในการท าหน้าที่ครูพี่เลี้ยง โดยมีความเข้าใจ
อย่างแท้จริง ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ตลอดจนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
สามารถส่งเสริม ช้ีแนะ แนะน าให้นักศึกษาฝึกสอน มีสมรรถนะ เมื่อผ่านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตามความคาดหวังของสถาบันผู้ผลิต ที่มีเป้าหมายส าคัญในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
คือ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพครูที่ก าหนดโดยคุรุสภา โดย
ผลการวิจัยพบว่าองค์ประกอบของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สาขาช่างอุตสาหกรรม 
เป็นไปตามข้อบังคับของคุรุสภา ซึ่งประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลักคือ การจัดท าแผนการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เนื่องจากกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.5ปี) ของหน่วยงานผลิตครูได้น า
นโยบายข้อบังคับจากคุรุสภามาใช้ด าเนินการปฏิบัติการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในหน่วยงาน 
นักศึกษาจะต้องมีสมรรถนะในการสอนอย่างครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ จึงมีผลต่อการส่งเสริม  
การเรียนรู้ของนักศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพ สอดคล้องกับการวิจัยของ ส าเนา หมื่นแจ่ม (2556)     
ที่ได้ท าการวิจัย เรื่องการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี  
พบว่าครูผู้สอนเป็นปัจจัยหนึ่งในการกระตุ้น ให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นที่จะท าความเข้าใจเนื้อหา 
โดยมีนักเรียนวางแผนในการจัดกิจกรรมการสอนร่วมกัน การสรุปและประเมินผล ครูพี่เลี้ยงเห็นด้วย  
กับแบบทดสอบที่มปีระสทิธิภาพเหมาะสมกับเวลา และแบบทดสอบตรงตามวัตถุประสงค์ ในการจัดการ
เรียนรู้ กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ ที่แสดงให้เห็นว่าผู้เรียนมีความเข้าใจเนื้อหาบทเรียน    
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่ ข้ันตอนนี้มีความส าคัญที่ครูพี่เลี้ยงจ าเป็นจะต้องมีความรู้     
ความเข้าใจเป็นอย่างดี เพื่อสามารถแนะน าให้กับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูได้อย่างถูกต้อง 
และสอดคล้องกับการวิจัยของ สายฝน แสนใจพรม และ น้ าผึ้ง อินทะเนตร (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง
บทบาทครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถ ด้านการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝกประสบการณ
วิชาชีพครู ซึ่งพบว่า สภาพปจจุบันของการแสดงบทบาทครูพี่ เลี ้ยง ในการสงเสริมความสามารถ   
ด้านการจัดการเรียนรูของนักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู อยู ่ในในระดับปานกลาง และ
องค์ประกอบด้านการพัฒนาบทบาท ครูพี่เลี้ยงในการสงเสริมความสามารถด้านการจัดการเรียนรู           
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ของนักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพคร ูมี 5 ด้าน คือ การเตรียมการจัดการเรียนรู้ การจัดกระบวนการเรียนรู 
การจัดสื่อการเรียนรูการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการสรางบรรยากาศแหงการเรียนรู้  
 5.2.2  การพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม ที่ค านึงถึงความสามารถในการน ารูปแบบการประเมินไปใช้ได้จริง 
ตามจุดมุ่งหมายของการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผลการพัฒนารูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุ ตสาหกรรม พบว่าผู้เ ช่ียวชาญ           
มีความคิดเห็นต่อรูปแบบการประเมินของครูพี่ เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู              
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม และคู่มือการใช้ อยู่ในระดับมากที่สุด รวมถึงผลการประเมิน 
ความพึงพอใจในการทดลองใช้รูปแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม จากครูพี่เลี้ยงอยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน เนื่องจากรูปแบบ      
ที่ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนได้น าข้อมูลมาจากการสัมภาษณ์เชิงลึกและการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ เพื่อหา
องค์ประกอบในการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา        
จึงส่งผลให้รูปแบบที่พัฒนาข้ึนมีความสอดคล้องและสามารถน าไปใช้ได้อย่างแท้จริง และนอกจากนี้    
ครูพี่เลี้ยงไดน้ าคู่มือของรูปแบบและแนวทางในการประเมินการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ไปใช้ปฏิบัติ
ในสถานศึกษาและการพัฒนาตนเองให้มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่มากยิ่งข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วสันต์ ปานทอง (2556) ที่พบว่า ผลการประเมินรปูแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม มีความเป็นไปได้ในการน าไป
ปฏิบัติอยู่ระดับมาก และมีประโยชน์อยู่ในระดับมากที่สุด ความต้องการได้รับการพัฒนาในระดับ
มากที่สุด ดานการวัดประเมินผล การเรียนรู้ และการสร้างความเข้าใจร่วมกันกับอาจารย์นิเทศก์       
จากมหาวิทยาลัย โดยมีข้อเสนอแนะให้สถาบันผลิตครูต้องสร้างความเขาใจร่วมกันกับอาจารยนิเทศก์
ในดานการสงงานที่ ได้รับมอบหมายการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งแสดงใหเห็นวาการสร้าง          
ความเข้าใจอันดีระหว่างครูพี่เลี้ยงและสถาบันผลิตครูนั้น มีความส าคัญตอกระบวนการฝึกประสบการณ
วิชาชีพครู ที่มีคุณภาพและความตองการในการพัฒนาของครูพี ่เลี ้ยง สอดคล้องกับงานวิจัยของ     
วิลาวัลย์  จารุอริยานนท์ (2557) ได้ท าการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูเพื่อพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ได้ให้ข้อเสนอแนะไว้ว่า คณะครุศาสตร์หรือศึกษาศาสตร์      
ควรจัดท าหลักสูตรหรือจัดโครงการเพื่อพัฒนาครูพี่ เลี้ยงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยครูต้อง
เป็นแบบอย่างที่ดี (Role model) ให้แก่นักศึกษาฝึกสอน เพราะครูพี่เลี้ยงมีความส าคัญต่อคุณภาพ
ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ในสถานศึกษา 
 5.2.3  การประเมินผลการใช้รูปแบบการประเมินฯ โดยให้ครูพี่เลี้ยงน ารูปแบบไปใช้จริง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ. 5 ปี)  
กับบุคคลที่เกี่ยวข้อง โดยการประเมินผลแบบรอบทิศ 360 องศา ได้ผลของการประเมินโดยรวม       
อยู่ในเกณฑ์ที่ดี พบว่ามีเพียงบางข้ันตอนของกิจกรรมบ่งช้ีของรูปแบบฯ ที่ครูพี่เลี้ยงยังไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบถ้วน โดยเฉพาะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน เนื่องมาจากครูพี่เลี้ยงจะต้องใช้เวลา
ค่อนข้างมากในการประเมินประเด็นปัญหาร่วมกับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อก าหนด
เป็นประเด็นของการวิจัยในแต่ละขั้นตอน ส่งผลให้มีข้อจ ากัดของเวลา อีกประการคือครูพี ่เลี้ยง    
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ยังมีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนแต่ละสถาบันการศึกษาที่ยังมีกรอบ 
ขอบเขตของการวิจัยที่ไม่เหมือนกัน อีกทั้งครูพี่เลี้ยงมีภาระงานอื่นที่ต้องรับผิดชอบ นอกเหนือจาก
ภาระการสอน สอดคล้องกับผลการวิจัยของ ไชยยศ ไพวิทยศิริธรรม และยุวรี ผลพันธิน (2559)         
ที่ได้ศึกษาแนวทางพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยส าหรับนักศึกษาครูไว้ว่า ควรจัดระบบพี่เลี้ยงและระบบ
การโค้ช (Coaching) โดยให้ เรียนรู้จากผู้ เ ช่ียวชาญด้านการวิจัย หรือครูต้นแบบด้านการวิจัย            
หรือฝึกอบรมระยะสั้น เพื่อให้ความรู้ เกี่ยวกับมโนทัศน์การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ในส่วนของ          
การวิเคราะห์หลักสูตร เป็นการพิจารณารายละเอียด จุดมุ่งหมายและเนื้อหา แล้วพิจารณาความสัมพันธ์
ของจุดมุ่งหมายและเนื้อหา เพื่อน ามาวางแผนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการสอบ  
ในส่วนของนักศึกษาให้ความเห็นไว้ว่า การที่ ครูพี่ เลี้ ยงให้ ข้อมูลเกี่ ยวกับสภาพของสถานที่                
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ความพร้อมของอุปกรณ์การสอน การสร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน       
เป็นปัจจัยหนึ่งทีจ่ะสรา้งความมั่นใจให้กับนักศึกษา ซึ่งเป็นบทบาทของที่ครูพี่เลี้ยงไม่ควรละเลย รวมถึง
การแนะน าข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ละเอียด ครบถ้วน การช่วยเหลือช้ีแนะ แก้ไขปัญหา
ตลอดเวลาการสอนทุกครั้ง มีการช้ีแนะหลังสิ้นสุดการสอนทุกครั้ง  พร้อมการบันทึกสรุปผลและ
ข้อเสนอแนะหลังการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา ให้ค าปรึกษาในการ
ท าการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียนในทุกขั้นตอน เป็นแบบอย่างของการเป็นครูที่ดี สอดคล้องกับการวิจัยของ 
ปารณีย์ ขาวเจริญ, ดวงใจ สีเขียวและ ชมพูนุท สุขหวาน (2561) จากงานวิจัย เรื่องการพัฒนารูปแบบ
การนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของครูพี่เลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนครศรีอยุธยา พบว่าความพึงพอใจของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่มีต่อการนิเทศโดยวิธีการสอนงานและการเป็นพี่เลี้ยงของครูพี่เลี้ยง        
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เนื่องจากนักศึกษาได้รับการดูแลได้รับการสอนงานและมีความ 
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างครูพี่เลี้ยงและนักศึกษามีผลให้การนิเทศโดยวิธีการสอนงานประสบความส าเร็จ
มากยิ่งขึ้น นักศึกษาสามารถแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูพี่เลี้ยงได้อย่างเต็มที่ นักศึกษา  
มีความสัมพันธอันดีกับครูพี่เลี้ยงและบุคลากรอื่นๆ  มีความรับผิดชอบในหนาที่ควบคุมอารมณ์ได ้
และผลความเห็นของผู้บริหารที่มีต่อครูพี่เลี้ยง อยู่ในระดับดีมาก ในประเด็นครูพี่เลี้ยงมีความมุ่งมั่น 
ตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้ร ับมอบหมาย ประสานงานและให้ความร่วมมือกับอาจารย์นิเทศ   
เป็นอย่างดี สอดคล้องกับการวิจัย เรื ่องการศึกษาพฤติกรรมการนิเทศของครูพี่เลี ้ยงตามความ
ต้องการของครูผู้ช่วยในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 ของ ธงชัย เดือนแจ้ง
และ บุณฑริกา บูลภักดี (2561) ที่ผลการวิจัยพบว่า ครูผู้ช่วยต้องการให้ครูพี่เลี้ยงช่วยแนะน าในด้าน 
การน าเสนอข้อมูล การสร้างความเข้าใจให้ตรงกัน การรับฟัง การแก้ปัญหา การน าหรือการหาข้อตกลง 
การก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์การเสริมแรงเพื่อให้สามารถมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในการสอน
นักเรียน และสอดคล้องกับ กรันย์พล วิวรรธมงคล (2553) ได้กล่าวว่าครูพี่เลี้ยงมีส่วนส าคัญต่อการ  
ประสบความส าเร็จในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูพี่เลี้ยงจะเป็นผู้ที่ให้ความช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า
ได้เป็นอย่างดี ช่วยสร้างความมั่นใจให้เพิ่มมากข้ึน และสอดคล้องกับ กนิษฐา เชาว์วัฒนกุล (2553)          
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ที่ท าการศึกษารูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษานิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พบว่านิสิตมีความพึงพอใจ  
ต่อรูปแบบการดูแลให้ค าปรึกษา ซึ่งนิสิตได้รับการดูแลการนิเทศ การให้ค าปรึกษาอย่างสม่ าเสมอ ได้รับ
ความเป็นกันเองและได้รับค าแนะน าที่เป็นประโยชน์ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้และข้อเสนอแนะส าหรับการท า
วิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้ 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1)  สถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรทางด้านการศึกษา ที่มีกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  สามารถพัฒนารูปแบบการประเมินการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ   
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ในสาขาของตนเอง 
  2)  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถน ารูปแบบการประเมินครูพี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  ไปประยุกต์ใช้ส าหรับ   
การประเมินครูผู้สอนในสถานศึกษา โดยพิจารณาในประเด็นที่สอดคล้องกับบริบทของหน่วยงาน 
  3)  สถาบันการผลิตครู สามารถน ารูปแบบการประเมินของครูพี่ เลี้ยง ส าหรับ       
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม  ไปท าการวิจัยและพัฒนา
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ให้สอดคล้องกับนโยบายของสถาบัน 
 5.3.2  ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
  1)  ควรท าการ ศึกษาวิจัย เพื่ อพัฒนาวิธีการประเมินของครูพี่ เ ลี้ยง  ส าหรับ            
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ผ่านระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) 
เพื่อรองรับเหตุวิกฤตของสังคมตามสภาวะการณ์ เช่น การระบาดของโรคร้ายแรง เป็นต้น  
  2)  ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการประเมินในเรื่องอื่น ๆ เช่น รูปแบบ         
การประเมินสมรรถนะของครูพี่เลี้ยง ในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นต้น 
  3)  ควรมีการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา เพื่อท า
หน้าที่ดูแลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพ 
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3. อาจารย์ ดร.ชูเกียรติ  คีร ี วิทยาลัยเทคนิคสระบุร ี

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รินรดี  ปาปะใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา  แสงเดือน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

 

 

รายช่ือผูเ้ชี่ยวชาญ 

สนทนากลุ่ม(Focus group) 

ท่ี ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.วิสุทธ์ิ  สุนทรกนกพงศ์ สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร 

   ลาดกระบัง 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประสิทธ์ิ  ประมงอุดมรตัน ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์  ปัญญาศิริรัตน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิพร  อั้งโสภา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อัครวุฒิ  ปรมะปุญญา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

6. อาจารย์ ดร.บัญชา  แสนโสดา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

7. อาจารย์ ดร.ปรัชญา  เพียสุระ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบรุ ี

8. อาจารย์ ดร.กิตติ  จันทรา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี

9. อาจารย์ ดร.อโณทัย  ลาดเหลา วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุร ี

10. อาจารย์ ดร.สมชาติ  บุญศร ี วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต ์
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รายช่ือผูเ้ชี่ยวชาญ 

ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย(แบบตรวจสอบรายการ) 

ท่ี ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 

1. อาจารย์ ดร.สรุพงษ์  เอมอทุัย ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครู อาจารย์อาชีวศึกษา 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รินรดี  ปาปะใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุกัญญา  แสงเดือน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
 

 

รายช่ือผูเ้ชี่ยวชาญ 

ประเมินความสอดคล้องของคู่มือรูปแบบ 

ท่ี ชื่อ – สกุล หน่วยงาน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.อุไร  อภิชาตบันลือ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนอื 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรอนงค์  ปัญญาศิริรัตน์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สริิพร  อั้งโสภา  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

4. อาจารย์ ดร.ประเสริฐ  แก้วแจ่ม   วิทยาลัยเสรมิทักษะภิกษุ สามเณร 

5. อาจารย์ ดร.วีระ ทองประสิทธ์ิ   วิทยาลยัการอาชีพบางแก้วฟ้า(หลวงพอ่เปิ่นอปุถัมภ์) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ(ภายนอก) 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ(ภายใน) 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย (แบบสอบถาม) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ (ภายนอก) 
สนทนากลุ่ม (Focus group) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ (ภายใน) 
สนทนากลุ่ม (Focus group) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ (ภายนอก) 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย(แบบตรวจสอบรายการ) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ (ภายใน) 
ตรวจคุณภาพเครื่องมือวิจัย(แบบตรวจสอบรายการ) 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ (ภายนอก) 
ประเมินความสอดคล้องของคู่มือรูปแบบ 
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หนังสือแตง่ตั้งผูเ้ชี่ยวชาญ (ภายนอก) 
ประเมินความสอดคล้องของคู่มือรูปแบบ 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth interview)  
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ภาคผนวก จ 

แบบสอบถาม (Questionnaire)  
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ภาคผนวก ฉ 
แบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

-แบบประเมินรูปแบบ 
-แบบประเมินคู่มือรูปแบบ 
-แบบประเมินครูพ่ีเลี้ยงโดยผู้บริหาร 
-แบบประเมินตนเองครูพ่ีเลี้ยง 
-แบบประเมินครูพ่ีเลี้ยงโดยนักศึกษา 
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แบบประเมินรปูแบบ 
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แบบประเมินคู่มือรปูแบบ 
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แบบประเมินครพูี่เลี้ยงโดยผูบ้ริหาร 
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แบบประเมินตนเองของครูพีเ่ลี้ยง 
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แบบประเมินครพูี่เลี้ยงโดยนักศกึษา 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
ผลการวิเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 
-แบบสอบถาม 
-แบบประเมินรูปแบบฯ 
-แบบประเมินคู่มือรูปแบบฯ 
-แบบประเมินติดตามผล 
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ตารางท่ี ช1  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครพูี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช1  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครพูี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช1  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครพูี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช1  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครพูี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช2  ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช2  ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช2  ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 

 
 



195 
 

ตารางท่ี ช2  ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



196 
 

ตารางท่ี ช3  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช3  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช3  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบสอบถาม การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช4  ผลการประเมินความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม ด้วยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(Alpha Coefficient) ตามวิธีการของ Cronbach 

 

 
 
การตรวจสอบคุณภาพของเครือ่งมอืด้วยวิธีครอนบาค(Cronbach’s Alpha Coefficent) ผลลัพธ์ค่า
แอลฟ่า 0˂ ∝˂ 1 ถ้าค่าที่ได้ใกล้เคียงกบั 1 แสดงว่าแบบสอบถามมีความน่าเช่ือถือสูง จากสูตร 

 

    
 

    = 29
28
(1 −

98.78

14.71
)      

 
 = 0.851  

  
 
 

ขอ้1 ขอ้2 ขอ้3 ขอ้4 ขอ้5 ขอ้6 ขอ้7 ขอ้8 ขอ้9 ขอ้10 ขอ้11 ขอ้12 ขอ้13 ขอ้14 ขอ้15 ขอ้16 ขอ้17 ขอ้18 ขอ้19 ขอ้20 ขอ้21 ขอ้22 ขอ้23 ขอ้24 ขอ้25 ขอ้26 ขอ้27 ขอ้28 ขอ้29 Si
2

คนที่1 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 130

คนที่2 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 138

คนที่3 5 5 4 4 4 5 5 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 132

คนที่4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 142

คนที่5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 140

คนที่6 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 139

คนที่7 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 3 3 5 3 5 130

คนที่8 5 4 4 4 5 5 5 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 131

คนที่9 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 3 5 5 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 116

คนที่10 5 4 5 5 4 3 3 3 5 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 125

คนที่11 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 139

คนที่12 4 4 5 4 4 4 5 3 3 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 126

คนที่13 5 5 4 4 4 5 5 5 3 5 3 5 3 3 5 5 5 5 3 3 3 3 5 5 5 3 3 5 5 122

คนที่14 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 133

คนที่15 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 139

คนที่16 4 4 4 5 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 5 104

คนที่17 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 137

คนที่18 5 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 134

คนที่19 4 4 4 3 3 3 3 3 5 5 3 3 3 3 3 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 116

คนที่20 4 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 139
St

2 0.3 0.2 0.2 0.3 0.4 0.4 0.4 0.7 0.6 0.6 0.7 0.5 0.6 0.7 0.5 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.6 0.5 0.6 0.4 0.7 0.7 0.7 0.7 0.3

14.71

98.78

ƩSt
2

ƩSi
2
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ตารางท่ี ช5  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของรปูแบบการประเมินของครูพี่เลี้ยง ส าหรับ
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช5  แบบประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของรปูแบบการประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช6  ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของรูปแบบการประเมินของครพูี่เลี้ยง ส าหรบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช6  ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของรูปแบบการประเมินของครพูี่เลี้ยง ส าหรบัการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช7  ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแบบประเมิน รูปแบบการประเมินของครูพีเ่ลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช8 ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของคู่มือรปูแบบการประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช9 ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของคู่มอืรูปแบบ การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรบั
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช9 ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของคู่มอืรูปแบบ การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรบั
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ตอ่) 
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ตารางท่ี ช9 ผลประเมินดัชนีความสอดคล้อง(IOC) ของคู่มอืรูปแบบ การประเมินของครูพีเ่ลี้ยง ส าหรบั
การฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ตอ่) 
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ตารางท่ี ช10 ผลประเมินดัชนีความสอดคลอ้ง(IOC) ของคู่มือรปูแบบ การประเมินของครพูี่เลี้ยง 

ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม 
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ตารางท่ี ช10 ผลประเมินดัชนีความสอดคลอ้ง(IOC) ของคู่มือรปูแบบ การประเมินของครพูี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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ตารางท่ี ช10 ผลประเมินดัชนีความสอดคลอ้ง(IOC) ของคู่มือรปูแบบ การประเมินของครพูี่เลี้ยง 
ส าหรับการฝกึประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา สาขาช่างอุตสาหกรรม(ต่อ) 
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