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บทคัดย่อ 
 
              งานวิจยัน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ ศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของปัญหาการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาเชิงปริมาณ บุคลากร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ท่ีใชบ้ตัรเครดิตราชการระหวา่ง 1 ตุลาคม 2557- 30 กนัยายน 
2559  จ านวน 201คน โดยใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 134 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคือ แบบสอบถาม 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  วิเคราะห์ Independent Samples Test     
(t-test)  และใชว้เิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way  ANOVA เปรียบเทียบความแตกต่างเป็น
รายคู่ดว้ยสถิติทดสอบ LSD  
  ผลการศึกษาพบว่า  การศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีดังน้ี (1) เพื่อศึกษาปัญหาการใช้บัตรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นระเบียบ พบวา่บุคลากรไม่เขา้ใจวธีิปฏิบติั กรณีผูเ้ดินทาง
น าหลักฐานประกอบการเบิก จ่าย เงินค่ าตั๋ว เค ร่ืองบิน สูญหาย ด้านการป ฏิบัติ งานพบว่า                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       
บุคลากรไม่แน่ใจการค านวณอตัราแลกเปล่ียนในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ และ บุคลากร  
ไม่แน่ใจค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ มีผลให้การรับรู้ค่าปรับท่ีเกิดจากการเบิกจ่ายเงินชดใช้
บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดจึงเกิดค่าธรรมเนียมจากการใช้บตัรเครดิต (2) ผล
การเปรียบเทียบความแตกต่างปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุรี ดา้นระเบียบและดา้นการปฏิบติังาน พบวา่ และบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินและอบรมความรู้เก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ มากกวา่ 2 คร้ังข้ึนไป มีความรู้เร่ือง
ระเบียบและสามารถปฏิบติังานไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่ไดรั้บการอบรมหรือเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 
 
ค ำส ำคัญ : บตัรเครดิตราชการ  บุคลากร  สายวชิาการและสายสนบัสนุน    
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Abstract 
This quantitative-approach research examined problems of the disbursement process of the 

governmental credit cards of Rajamangala University of Technology Thanyaburi (RMUTT) .  The 
population was 201 governmental credit card users during 1 October 2014 to 30 September 2016. 
The findings indicated that the problems of disbursement were as follows: ( 1)  respecting the 
regulations, the governmental credit card users could not apply the regulations to their actual use, 
especially, they lost evidence of their flight disbursement.  With regard to personnel’ s practical 
knowledge, the personnel in charge lacked knowledge of the calculation of exchange rates when 
related to use of the governmental credit cards when travelling abroad.  Moreover, the card users 
lacked knowledge about payment of fines and fine fees due to the late payment of fines.  (2) dealing 
with the comparison of differences of disbursement problems, personnel with twice or more training 
session on  governmental credit cards knew more about the related regulations and were able to work 
better than those who had the only one session of training or not at all.  
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4.17 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่ 
 

   57 

   



 
 

ซ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตาราง                                                                                                                       

 
หน้า 

 
4.18 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั เทคโนโลยี 

ราชมงคลธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ดา้นระเบียบ   จ  าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 

58 

4.19 แสดงค่าสถิติความแปรปรวน ดา้นระเบียบความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ 
ครอบคลุมช่วงระยะเวลาการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายการเดินทางไปราชการโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 

59 

4.20 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นระเบียบการเบิกจ่ายเงินการขออนุมติั
ใหค้รอบคลุมช่วงระยะเวลาการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่
ดว้ยค่าใชจ่้ายนการเดินทางไปราชการโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามอายกุาร
ปฏิบติังาน เป็นรายคู่ 

60 

4.21 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั เทคโนโลยี        
ราชมงคลธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยมีงคลธญับุรี ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 

61 

4.22 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
ใบรับรองและใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายุ 
การปฏิบติังาน 

63 

4.23 แสดงจ านวนเปรียบเทียบความแตกต่างความสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิก  
จ่ายเงินใบรับรองและใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนก 
ตามอายกุารปฏิบติังาน เป็นรายคู่ 

63 

4.24 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงิน ยมืทดรอง 
ราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั 
รอบระยะท่ีก าหนดดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 

64 

4.25 แสดงจ านวนเปรียบเทียบความแตกต่างการทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมื   
ทดรองราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ไม่ทนัรอบระยะท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน  จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 
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4.26 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผู ้ใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           
ราชมงคลธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

65 

4.27 แสดงความแปรปรวนความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก
คลงัการเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

67 

4.28 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั  ดา้นระเบียบ จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 

67 

4.29 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั เทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุรีดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

68 

4.30 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง  
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

70 

4.31 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างเก่ียวกบัสามารถค านวณค่าตอบแทน 
วทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 

70 

4.32 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนการค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั  ค่าพาหนะตามสิทธิ 
ของผูเ้ดินทางไปราชการการในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

71 

4.33 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่าง การค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก                
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการการในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน  
จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 

71 

4.34 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา          

72 

4.35 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรอง
แทนใบเสร็จและใบส าคญัรับเงินดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ 
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4.36 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
73 

4.37 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่าง ท่ีมีต่อ ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์       
 ประกอบดว้ยอะไรบา้ง ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 

73 

4.38 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา 

74 

4.39 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่าย เงิน 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 

74 

4.40 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ี 
ก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  
ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

75 

4.41 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 

75 

4.42 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้ 
คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา 
ท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

76 

4.43 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิต
ราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ 

76 

4.44 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช ้บตัรเครดิตราชการ 
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามประเภทบุคลการ 
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4.45 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามประเภทบุคลกร 

79 

4.46 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แสดงค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของ
ค่าเฉล่ีย จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน  

81 

4.47 แสดงค่าสถิติความแปรปรวน จ าแนกตามจ านวนโครงการและค่าใชจ่้ายใน            
การด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการ
ร่วมกบับตัรเครดิตราชการ  ดา้นระเบียบ 

86 

4.48 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกได ้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้าย 
ในการเดินทางไปราชการดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

88 

4.49 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจค่าใชจ่้ายใดบา้ง ท่ีเบิกไดต้าม
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวน 
โครงการ เป็นรายคู่ 

88 

4.50 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสาร เคร่ืองบินและ 
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวน 
โครงการ 

89 

4.51 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

89 

4.52 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจวธีิการปฏิบติั กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน 
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวน 
โครงการ  

90 

4.53 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจวธีิการปฏิบติั กรณีผูเ้ดินทาง
ท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม
จ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

90 
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4.54 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการค่ารับรองแขกต่างประเทศและระเบียบมหาวทิยาลยัโดย
ใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

91 

4.55 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเขา้ใจเบิกค่ารับรองแขก
ต่างประเทศโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่     

92 

4.56 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจ านวนโครงการและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิต
ราชการ ดา้นการปฏิบติังาน 

92 

4.57 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ         
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวน
โครงการ 

95 

4.58 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั    
ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนก  
ตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

95 

4.59 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิ        
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ  

96 

4.60 แสดงค่าสถิติท่ีใชใ้นการเปรียบเทียบความแตกต่างความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋
เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตาม
จ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

96 

4.61 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ 

97 

4.62 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการเป็นรายคู่ 

97 

4.63 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวน การขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย  ดา้นการปฏิบติังาน  จ าแนกตามจ านวนโครงการ  

98 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                               หน้า 
 

4.64 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่าง ทราบวา่ ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัร   
โดยสารเคร่ืองบิน กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาจ าแนกตาม จ านวน
โครงการ เป็นรายคู่ 

98 

4.65 แสดงค่าสถิติความแปรปรวน ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ี      
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามโครงการ 

99 

4.66 ตารางจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินกรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัร
โดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง ดา้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

99 

4.67 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้
คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะท่ี
ก าหนด  ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามโครงการ  

100 

4.68 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิต
ราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลา ดา้นการปฏิบติังานเป็นรายคู่ 

101 

4.69 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการด าเนินโครงการ
หรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการ
ร่วมกบัใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบ  

102 

4.70 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจ านวนคร้ังการปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดใน         
การด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือ
เงินยมืทดรองราชการร่วมกบัใชบ้ตัรเครดิตราชการดา้นการปฏิบติังาน   

104 
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ตารางที่                                                หน้า 
 

4.71 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนคร้ังการเขา้รับการอบรมระเบียบการเบิกจ่าย 

106 

4.72 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้าย
ในการเดินทางไปราชการท่ี ดา้นระเบียบ จ าแนกตามตามการเขา้อบรมระเบียบการ
เบิกจ่ายเงิน 

108 

4.73 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช-
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

108 

4.74 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

109 

4.75 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให ้
ครอบคลุมช่วงเวลาเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

109  

4.76 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทาง
ไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

110 

4.77 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัใน
การเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
เป็นรายคู่ 

110 

4.78 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกัค่าพาหนะ 
ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

111 

4.79 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน      
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

111 
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4.80 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการอบรมจดังาน และประชุมระหวา่งประเทศ 
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

112 

4.81 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเขา้ใจบุคคลท่ีจะเบิกค่าใชจ่้าย
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการอบรมจดังานและประชุมระหวา่ง
ประเทศ ดา้นระเบียบจ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงินเป็นรายคู่ 

112 

4.82 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อความเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

113 

4.83 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั             
ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั  
 ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

113 

4.84 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบบุคคลวา่ใดบา้งท่ี จะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ       
วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ และระเบียบมหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ  
จ  าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

114 

4.85 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้าย
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและ
ระเบียบมหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
เป็นรายคู่ 

114 

4.86 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

115 

4.87 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิต     
  ราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

115 
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4.88 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อหลกัฐานการจ่ายเงินของ ส่วนราชการตามระเบียบ

การเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั ดา้นระเบียบ  จ าแนก
ตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

116 

4.89 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อหลกัฐานการจ่ายเงินส่วนราชการ 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินการน าเงิน ส่งคลงัและตาม
ประกาศมหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
เป็นรายคู่ 

116 

4.90 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตาม ระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลงัและการเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ 
มหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

117 

4.91 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตาม       
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั  
 ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

117 

4.92 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้รับการอบรมระเบียบการเบิกจ่าย 

118 

4.93 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถจดัท าก าหนดการ ระยะเวลาการขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการ
เบิกจ่ายเงิน 

120 

4.94 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างต่อสามารถจดัท าก าหนดการระยะเวลา 
การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้
อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

121 

4.95 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม 

121 
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4.96 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าตอบแทน 
 วทิยากรค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ  ดา้น                 
การปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงินเป็นรายคู่ 

122 

4.97 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตาม
สิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้
อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

122 

4.98 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั      
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  ดา้นการปฏิบติังาน 
 จ  าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 

123 

4.99 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าท่ีพกั            
ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตาม        
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

123 

4.100 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  ดา้นการปฏิบติังาน  
จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 

124 

4.101 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อความสามารถเบิกจ่าย เงินค่าตัว๋เคร่ืองบิน      
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

124 

4.102 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อการเบิกค่าตัว๋เคร่ืองบินใน          
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 

125 

4.103 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ใบรับรอง 
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

125 
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4.104 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถจดัท าเอกสารประกอบ           
การเบิกจ่ายใบ รับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

126 

4.105 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง     
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  

126 

4.106 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ย
อะไรบา้ง ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
เป็นรายคู่ 

127 

4.107 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินกรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

127 

4.108 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคา  
บตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตาม
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

128 

4.109 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ี    
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง ดา้นการปฏิบติังานจ าแนก
ตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

128 

4.110 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินกรณีท่ี ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน       
ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง                 
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

129 

4.111 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองกนัระหวา่ง 2โครงการ     
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

130 
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4.112 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองกนัระหวา่ง     
2 โครงการ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
เป็นรายคู่ 

130 

4.113 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ               
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

131 

4.114 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน      
เป็นรายคู่ 

131 

4.115 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน  จ าแนกตาม
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  

132 

4.116 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน   
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน
จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 

132 

4.117 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาก าหนด
ท าใหก้ารเบิกจ่ายส่งชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด         
ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

133 

4.118  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับจากการไม่ลา้งเงินยมืภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายส่งชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด  ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

133 

4.119 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบค่าปรับจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้
คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

134 
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4.120 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบค่าปรับจากการ ลา้งเงินยมืบตัร
เครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ   
การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 

134 

4.121 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี        
ราชมงคลธญับุรี ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้รับการอบรมระเบียบการบตัร
เครดิตราชการ 

135 

4.122 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามเขา้อบรม     
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ    

137 

4.123 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้าม
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม       
การเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  เป็นรายคู่ 

137 

4.124 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ 

138 

4.125 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ เป็นรายคู่ 

138 

4.126 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการ
เดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  

139 

4.127 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิก   
ค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัร
เครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
 

139 
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4.128 แสดงค่าสถิติแปรปรวนบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบค่าใชจ่้ายใน   
การฝึกอบรม จดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตาม  
การเขา้อบรมใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

140 

4.129 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตาม
ระเบียบค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังานและการประชุม ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตาม
การเขา้อบรมใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

140 

4.130 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้าม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังานและ การประชุม
ระหวา่งประเทศ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ          

141 

4.131 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิก
ไดต้ามระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังานและ     
การประชุมระหวา่งประเทศ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ เป็นรายคู่ 

141 

4.132 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวทิยาลยั 
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

142 

4.133 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก 
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ
และระเบียบมหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ เป็นรายคู่ 

143 

4.134 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ             
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

143 

4.135 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

143 
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สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่                                      หน้า 

 

4.136 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั  ดา้นระเบียบ  จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

144 

4.137 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจหลกัฐานการจ่ายเงินของ 
ส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงิน   
ส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั  ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรม       
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

144 

4.138 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการ 

145 

4.139 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบ 
  การเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามการเขา้อบรม 
 บตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

145 

4.140 แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ   
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้รับการอบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

146 

4.141 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัร
เครดิตราชการ 

148 

4.142 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบถึงก าหนดการระยะเวลา             
การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตาม          
การเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

148 

4.143 แสดงค่าสถิติความแปรปรวน ความสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

149 

 

 



 
 

บ 

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

ตารางที่                                                หน้า 
 

4.144 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่าง ความสามารถค านวณ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ ดา้นปฏิบติังาน   
จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

149 

4.145 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อการจดัท าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์                
ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

150 

4.146 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการจดัท าใบเสร็จท่ีสมบูรณ์                       
ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

150 

4.147 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน   
กรณีมิไดบิ้นการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใช้      
บตัรเครดิตราชการ 

151 

4.148 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร
เคร่ืองบิน กรณีมิไดบิ้นการบินไทย ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามการเขา้อบรม   
การใชบ้ตัรเครดิตราชการเป็นรายคู่ 

151 

4.149 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการเบิกเงินค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบินกรณีผูเ้ดินทาง    
เป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือ 
ใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

152 

4.150 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเบิกเงินค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบินกรณี     
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้
อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

152 

4.151 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2โครงการ 
ต่อเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม  
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

153 
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4.152 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเบิกค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 
โครงการต่อเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้
อบรมบตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

153 

4.153 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

154 

4.154 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราช เป็นรายคู่ 

154 

4.155 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนส่งลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นปฏิบติังานจ าแนกตามการเขา้
อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

155 

4.156 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนส่งลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นปฏิบติังาน
จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

155 

4.157 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

156 

4.158 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา 
ท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
เป็นรายคู่ 

156 

4.159 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืเครดิตราชการแลว้คืน
เอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา    
ท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

157 
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4.160 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิต
ราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัร
เครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
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สารบัญภาพ 

     ภาพที ่                                หน้า 
  

1.1 กรอบแนวคิดงานวจิยั 3 

 



 
 

 

 

บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

ในสถานการณ์ปัจจุบนั การใช้จ่ายผ่านบตัรเครดิตแทนการใช้จ่ายเงินสดไดรั้บความนิยม
อย่างแพร่หลาย  ธนาคารพาณิชย์/บริษทัท่ีประกอบการธุรกิจบตัรเครดิตมีอยู่เป็นจ านวนมาก ซ่ึง       
แต่ละแห่งก็สร้างแรงจูงใจในการใช้บัตรเครดิตด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น  ความสะดวกสบายใน             
การใช้จ่ายโดยไม่ต้องถือเงินสดไปช าระค่าสินค้าและบริการ สามารถเบิกเงินสดมาส ารองเพื่อ              
เป็นค่าใชจ่้าย การสะสมแตม้ในการใชว้งเงินเพื่อแลกเป็นส่ิงของต่าง ๆการใหส่้วนลดจาการ ซ้ือสินคา้
ผา่นบตัรเครดิต  และผลประโยชน์ท่ีธนาคารพาณิชย/์บริษทัท่ีประกอบการธุรกิจบตัรเครดิตไดรั้บคือ
ดอกเบ้ีย และค่าธรรมเนียมการใชบ้ตัรเครดิต   

กระทรวงการคลังต้องการพฒันาระบบการเบิกจ่ายเงินงบประมาณการใช้บตัรเครดิต
ราชการเป็นอีกช่องทางหน่ึงในการพฒันาระบบการเบิกจ่ายเงินเป็นเคร่ืองมืออ านวยความสะดวก 
คล่องตวักบัการปฏิบติังานของส่วนราชการในปัจจุบนั  ลดปัญหาการส ารองเงินสดของมหาวิทยาลยั  
ติดตามการใชจ่้ายเงินไดง่้าย ลดปัญหาการทุจริต  เกิดวนิยัในการใชเ้งิน   (ถา้ส่งเบิกเกินรอบบิลจะตอ้ง
เสียค่าธรรมเนียมการใช้วงเงิน)  ปลอดภัยไม่ต้องถือเงินสดในการเดินทางไปราชการหรือ                 
การฝึกอบรมและค่ารับรองชาวต่างประเทศ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเห็นประโยชน์ของการใช้บตัรเคร ดิตราชการ
ประสานงานกบัธนาคารกรุงเทพ จ ากดั เป็นผูด้  าเนินการจดัท าบตัรเครดิตราชการให้บุคลากร  เม่ือ
บุคลากรไดรั้บอนุมติัให้เดินทางไปราชการ หรือฝึกอบรม สามารถเบิกค่าใช้จ่ายโดยใช้บตัรเครดิต
ราชการได้ และเม่ือเดินทางกลับจากปฏิบติัราชการแล้วจะส่งเอกสารการเบิกจ่ายมาให้กองคลงั
ตรวจสอบ ถ้าเอกสารการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง ตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ายตรวจสอบและเบิกจ่าย         
คืนเอกสารให้หน่วยงานแก้ไข หรือเรียกเงินคืน (ถ้ามี)  เม่ือหน่วยงานแก้ไขแล้วจะส่งคืนมาให้        
กองคลงั เพื่อตรวจสอบและเบิกจ่ายต่อไป  แต่ถ้ามีการแก้ไขไม่ครบถ้วน กองคลงัจะคืนเอกสาร       
ให้หน่วยงาน มีผลท าให้การจ่ายช าระบตัรเครดิตราชการเกินรอบระยะเวลา ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
จะแจ้งการช าระล่าช้าโดยคิดค่าธรรมเนียมล่าช้า กับผูเ้ป็นเจ้าของบัตร ค่าธรรมเนียมท่ีเกิดข้ึน             
ไม่สามารถเบิกกบัทางราชการได ้ 
 



2 
 

 

จากปัญหาดังกล่าว ผูศึ้กษาในฐานะเป็นผูต้รวจสอบและเบิกจ่ายจึงสนใจศึกษาปัญหา      
การเบิกจ่ายการใชบ้ตัรเครดิตราชการของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อเป็นแนวทาง        
ในการแกไ้ขปัญหา ใหก้ารเบิกจ่ายเป็นไปตามระบบและถูกตอ้งตามระเบียบ และสร้างความพึงพอใจ
กบัผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการ 

1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย   
 1.2.1  เพื่อศึกษาปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
ราชมงคลธญับุรี 
              1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างสถานภาพผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการ ด้านระเบียบและ  
ดา้นการปฏิบติังาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

1.3  ขอบเขตของโครงกำรวจัิย    
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั คือ บุคลากรท่ีถือบตัรเครดิตราชการระหว่าง 1 ตุลาคม 2557  -   
30 กนัยายน   2559 

1.4  สมมติฐำนวจัิย 
 สถานภาพของผูใ้ช้บตัรบตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่งผลต่อ
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย 
        หวัหนา้ส่วนราชการ หมายถึง อธิการบดีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
                สถานภาพ หมายถึง บุคลากรของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  สายวชิาการและ
สายสนบัสนุน 
            สถาบนัผูอ้อกบตัร หมายถึง ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั 
             บัตรเครดิตราชการ หมายถึง  บัตรเครดิตท่ีสถาบันผู ้ออกบัตรเครดิตจัดท าข้ึนตาม                   
ท่ีมหาวทิยาลยัแจง้เป็นหนงัสือไปท่ีสถาบนัผูอ้อกบตัรโดยบตัรเครดิตระบุช่ือบุคลากรในบตัรเป็นผูถื้อ
บตัรเครดิต 
             ผูถื้อบตัรเครดิต หมายถึง บุคลากรท่ีมีบตัรเครดิตราชการ 
            ระยะเวลาการใชบ้ตัรเครดิต  หมายถึง ช่วงระยะเวลาท่ีผูถื้อบตัรสามารถน าบตัรเครดิตไปใช้
ในการปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บอนุมติัตามสัญญายมืเงินและการใชบ้ตัรเครดิต 
           วงเงินค่าใช้จ่ายในบตัรเครดิต หมายถึง วงเงินท่ีผูถื้อบตัรสามารถน าบตัรเครดิตไปใช้ ใน
การปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บอนุมติัตามสัญญายมืเงินและการใชบ้ตัร 
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สถานภาพผูเ้ก่ียวขอ้งและผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการ 
                   ผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการสายสนบัสนุน 

เจา้หนา้ท่ีคณะและหน่วยงานสนบัสนุน 

ผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการสายวชิาการ 
 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
          1.ดา้นระเบียบ          
          2. ดา้นการปฏิบติังาน 

 

           เงินยืมทดรองราชการ หมายถึง ยืมเงินจากกองคลังเป็นเงินสด และยืมผ่านบตัรเครดิต
ราชการ 
         ประชากร  หมายถึง บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    
ราชมงคลธญับุรี 
        ดา้นระเบียบ หมายถึง  กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ประกาศ หลกัเกณฑก์ารเบิกค่าใชจ่้าย 
              ด้านการปฏิบติังาน หมายถึง การขอเบิกเงินเพื่อชดใช้บตัรเครดิตราชการและการจดัท า
เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบั ประกาศ 
หลกัเกณฑก์ารเบิกค่าใชจ่้าย 

1.6 กรอบแนวคิดทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
       
 
 

 
 

 
 

ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิด 

1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ        
        1.7.1. บุคลากรของมหาวิทยาลยัรู้ระเบียบและสามารถปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินถูกต้อง
ตามระเบียบ มีวนิยัในการใชจ้่ายเงินงบประมาณและเงินรายได ้ 
        1.7.2. การเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
เพื่อลา้งเงินยมืและส่งชดใชเ้งินยมืบตัรเครดิตราชการไดท้นัก าหนดระยะเวลา 
 
 

 



 

 

 

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี            

ราชมงคล ธญับุรีไดใ้ชแ้นวคิดและระเบียบต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการวิเคราะห์ซ่ึงมีประเด็นหลกั
ดงัต่อไปน้ี 

2.1 แนวคิดหลกัเกณฑก์ารเบิกค่าใชจ่้ายการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
 2.1.2  ความหมายของบตัรเครดิตราชการ 
 2.1.3  ลกัษณะค่าใชจ่้ายท่ีสามารถใชผ้า่นบตัรเครดิตราชการ 

               2.2 แนวคิดเก่ียวกบัระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
     2.2.1  พระราชกฤษฎีการเดินทางไปราชการ 
     2.2.2  ระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการการอบฝึกอบรมจดังานประชุม ระหวา่งประเทศ 
     2.2.3  ระเบียบค่ารับรองชาวต่างชาติ 

 2.3 ขั้นตอนการเบิกเงินงบประมาณ เงินรายได ้และ เงินรายไดส้ะสม 
     2.3.1  ขั้นตอนการขออนุมติั 
     2.3.2  ขั้นตอนการขอมีบตัรเครดิตราชการและขอยืมเงินทดรองราชการบตัรเครดิต

ราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 2.4  ขั้นตอนการชดใชเ้งินยมืทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ 
 2.5  ประวติัและความเป็นมามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
              2.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิดหลกัเกณฑ์การเบิกค่าใช้จ่ายการใช้บัตรเครดิตราชการ 
  2.1.2  ความหมายของบตัรเครดิตราชการ 
       บตัรเครดิตราชการ หมายถึง บตัรเครดิตท่ีสถาบนัผูอ้อกบตัรเครดิตได้จดัท าข้ึนตามท่ี

ส่วนราชการในส่วนกลางหรือภูมิภาคไดแ้จง้เป็นหนงัสือ โดยบตัรเครดิตดงักล่าวจะระบุช่ือขา้ราชการ
ในบตัรเป็นผูถื้อบตัรเครดิตราชการ 
                    วงเงินค่าใช้จ่ายในบตัรเครดิตราชการ คือ วงเงินท่ีผูถื้อบตัรเครดิตมีสิทธิใช้ไดซ่ึ้งวงเงิน
เป็นค่าใช้จ่ายของตนเอง  บุคคลอ่ืนหรือคณะบุคคล การก าหนดวงเงินตอ้งไม่เกินวงเงินท่ีไดรั้บตาม
ภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมายตามสัญญายมืเงินและการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

             2.1.2  ลกัษณะค่าใชจ่้ายท่ีสามารถใชผ้า่นบตัรเครดิตราชการ 

  การใชบ้ตัรเครดิตส าหรับค่าใชจ่้ายไดด้งัน้ี 

1. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการชัว่คราวตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้าย 
ในการเดินทางไปราชการ 

 2.    ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม การจดัประชุม การสัมมนา การจดังานการจดันิทรรศการ 
รวมถึงการจดักิจกรรมอ่ืน ท่ีมีลกัษณะการด าเนินการเช่นเดียวกนั 

3. ค่ารับรองแขกต่างประเทศ       
4. ค่าโดยสารเคร่ืองบินส าหรับขา้ราชการหรือบุคคลภายนอกท่ีไดรั้บ 

ทุนการศึกษาท่ีด าเนินการโดยส านกังาน (กระทรวงการคลงั, 2559; มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 
2557) 
         ค่าใชจ่้ายท่ีใชบ้ตัรเครดิตราชการได ้
                          ค่าท่ีพกั  ค่าตัว๋เคร่ืองบิน  ค่าอาหารและค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืม  ค่า Servic Chard 

                    ค่าใชจ่้ายยมืเป็นเงินสด        
                          ค่าวทิยากร   ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง  ค่าพาหนะเดินทางในต่างประเทศ  ค่าท่ีพกัเหมาจ่าย       
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเคร่ืองแต่งตวั  (กระทรวงการคลงั, 2559) 

2.2  แนวคิดเกีย่วกบัระเบียบทีเ่กีย่วข้อง 
        2.2.1 พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการสิทธิท่ีจะได้รับค่าใช้จ่ายใน                
การเดินทางไปราชการเกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุญาตใหเ้ดินทางไปราชการหรือวนัท่ีออกจากราชการ 
การเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัรคือ การเดินทางไปราชการชัว่คราวและการเดินทางไปราชการ
ประจ า 
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ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการชัว่คราวไดแ้ก่ 
 1) ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
 2)  ค่าเช่าท่ีพกั 
 3)  ค่าพาหนะรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลิง 
 4)   ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายในเน่ืองในการเดินทางไปราชการ 
(กระทรวงการคลงั ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2526) 

 ผูมี้สิทธ์ิเบิกค่าเดินทางไปราชการ 
 1) ขา้ราชการ  ขา้ราชการพลเรือนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการพลเรือน

ขา้ราชการครู ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบขา้ราชการครู ขา้ราชการพลเรือนในมหาวิทยาลยัตามกฎหมาย        
วา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนในมหาวทิยาลยั 
   2) ลูกจา้งชัว่คราว  พนกังานมหาวทิยาลยั  ใหเ้บิกจ่ายจากเงินรายได ้

 3) สิทธิท่ีจะไดรั้บค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเกิดข้ึนตั้งแต่วนัท่ีไดรั้บอนุมติั
ให้เดินทางไปราชการ หรือว ันท่ีเดินทางออกไปราชการ  แล้วแต่กรณี  (ผู ้ขออนุมัติต้องขอ                    
ใหค้รอบคลุมวนัเดินทางไป-กลบั) 
 การนบัเวลาเพื่อค านวณเบ้ียเล้ียงเดินทางในประเทศ 

  - ใหน้บัเวลาตั้งแต่ออกจากท่ีอยู ่ท่ีท  างานปกติจนกลบัถึงสถานท่ีอยูห่รือท่ีท างานปกติ 
  -  กรณีพกัแรม 24 ชัว่โมง เป็น 1 วนั เศษท่ีเกิน 12 ชัว่โมง ใหน้บัเป็น 1  วนั  
  -  กรณีไม่พกัแรมนบั 12 ชัว่โมง เป็น 1 วนั หากไม่ถึง นบัไดเ้กินกวา่ 6 ชัว่โมง นบัเป็น

คร่ึงวนั 
  -  กรณีเดินทางล่วงหน้าเน่ืองจากลากิจ/พกัผ่อน ก่อนปฏิบัติราชการให้นับตั้งแต่         

เร่ิมปฏิบติัราชการ 
  -  กรณีเดินทางกลบัหลงัจากปฏิบติัราชการเสร็จส้ิน เน่ืองจาก ลากิจ/พกัผอ่น ให้นบั

ถึงส้ินสุดเวลาปฏิบติัราชการ 
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 อตัราค่าเบ้ียเล้ียงการเดินทางไปราชการในราชอาณาจกัร 
ตารางที ่2.1  อตัราค่าเบ้ียเล้ียง 

ขา้ราชการ  อตัรา (บาท:วนั:คน) 
ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัอาวโุส ลงมา ต าแหน่งประเภทวชิาการ 

ระดบัช านาญการพิเศษ ลงมา  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้หรือต าแหน่ง 

ระดบั 8 ลงมา หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า  ฯลฯ 

 
240 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวชิาการระดบั 

เช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้  
หรือต าแหน่งระดบั 9 ข้ึนไปหรือต าแหน่งเทียบเท่า ฯลฯ 

270 

 การเบิกค่าทีพ่กัในการเดินทางไปราชการในประเทศ  
 การเบิกค่าเช่าท่ีพกัในลกัษณะจ่ายจริงหรือในลกัษณะเหมาจ่ายก็ได ้ แต่ถา้เป็นการเดินทาง   
ไปราชการเป็นหมู่คณะตอ้งเลือกเบิกค่าเช่าท่ีพกัในลกัษณะเดียวกนัทั้งคณะ 
ตารางที ่2.2  อตัราค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการในประเทศ 

ค่าเช่าทีพ่กัในประเทศเบิกจ่ายจริง 

ระดบั 
อตัรา (บาท/คน/วนั) 

   พกัเดีย่ว      พกัคู่ เหมาจ่าย 
ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัอาวโุส ลงมา ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดบัช านาญการพิเศษ ลงมา  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้หรือ 
ต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า  ในกรณีเดินทางไปราชการ 
เป็นหมู่คณะใหพ้กัรวมกนัสองคนข้ึนไปต่อหน่ึงหอ้ง  โดยใหเ้บิกค่าเช่าท่ีพกั 
ไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง ไม่เกินอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคู่  เวน้แต่เป็นกรณีท่ีไม่เหมาะสม 
จะพกัรวมกนัหรือมีเหตจุ าเป็นท่ีไม่อาจพกัรวมกบัผูอ่ื้นไดใ้หเ้บิกไดเ้ท่าท่ี 
จ่ายจริงไม่เกินอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคนเดียว 

1,500 850 800 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดบัเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง  ต าแหน่งประเภท 
บริหารระดบัตน้ หรือต าแหน่งระดบั 9 หรือต าแหน่งเทียบเท่า   จะเบิก 
ในอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคนเดียวหรือพกัคู่ก็ได ้

2,200 1,200 1,200 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัทรงคุณวฒิุ ต าแหน่งประเภท 
บริหารระดบัสูง  หรือต าแหน่งระดบั 10 ข้ึนไป หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 

2,500 1,400 
 
      - 

(กระทรวงการคลงั, 2554; กองคลงั, 2558, 2559)  
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 การเบิกค่าพาหนะเดินทาง 
การเดินทางไปราชการ  โดยปกติให้ใชย้านพาหนะประจ าทางและให้เบิกจ่ายค่าพาหนะได้

โดยประหยดัในกรณีไม่มียานพาหนะประจ าทาง  หรือมีแต่ต้องการความรวดเร็วเพื่อประโยชน์        
ต่อทางราชการใหใ้ชพ้าหนะอ่ืนได ้ โดยผูเ้ดินทางตอ้งช้ีแจงเหตุผลและความจ าเป็น 
 การเบิกค่าพาหนะรับจา้งขา้มเขตจงัหวดั   

-  เขตติดต่อหรือผ่านกรุงเทพฯ ( จงัหวดันนทบุรี  จงัหวดัปทุมธานี จงัหวดัสมุทรปราการ 
จงัหวดัสมุทรสาคร และจงัหวดันครปฐม)  ตามจ่ายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไม่เกิน  600  บาท 

-  เขตต่อจงัหวดัอ่ืน ตามจ่ายจริงภายในวงเงินเท่ียวละไม่เกิน  500  บาท  
- การเบิกค่าพาหนะรับจา้งไป-กลบัระหว่างสถานท่ีปฏิบติัราชการภายในจงัหวดัเดียวกนั

สามารถเบิกจ่ายไดว้นัละไม่เกิน 2 เท่ียว   
 การเบิกค่าพาหนะเดินทางรถไฟ   

ให้เบิกค่าพาหนะเดินทางไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง   ส าหรับการเดินทางโดยรถด่วน หรือรถด่วน
พิเศษชั้น 1  นั่งนอนปรับอากาศให้เบิกได้เฉพาะผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัช านาญงานข้ึนไป 
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการข้ึนไป  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  ต าแหน่งประเภท
บริหาร หรือระดบั 6 ข้ึนไป 
 การเบิกค่าพาหนะส่วนตวัในการเดินทางไปราชการ   

ตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาโดยให้เบิกค่าชดเชยเป็นค่าพาหนะในลกัษณะเหมาจ่าย
ใหแ้ก่ผูเ้ดินทาง ค านวณระยะทางตามเส้นทางกรมทางหลวง  ในกรณีท่ีไม่มีเส้นทางของกรมทางหลวง 
ใหใ้ชเ้ส้นทางของหน่วยงานอ่ืน  โดยผูเ้ดินทางเป็นผูรั้บรองระยะทางในการเดินทาง  

 -  อตัราชดเชย  รถยนต ์   กม. ละ  4  บาท 
 -  อตัราชดเชย  รถจกัรยานยนต ์   กม. ละ  2  บาท 

(กระทรวงการคลงั ส านกังานกฤษฎีกา ,2560) 
 การเดินทางโดยยานพาหนะของส่วนราชการ   

การเบิกค่าใชจ่้ายตอ้งไดรั้บอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชา  หวัหนา้ส่วนราชการก่อนจึงมีสิทธ์ิ
เบิกค่าใชจ่้ายตามท่ีจ่ายจริง เช่น ค่าน ้ามนัเช้ือเพลิง, ค่าทางด่วน, ค่าท่ีจอดรถ  เป็นตน้ 

หลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายการเดินทางไปราชการในประเทศ 
 1)  ใบเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  ส่วนท่ี 1 (แบบ 8708) 

              2)  หลักฐานการจ่ายเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ส่วนท่ี 2 (แบบ 8708)            
การเดินทางตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป 
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             3)  หนงัสือขออนุมติัค่าใชจ่้าย  (ฉบบัจริง) 
 4)  กรณีมีหนงัสือใหบ้ริษทัออกบตัรโดยสารใหก่้อนใหใ้ชใ้บแจง้หน้ีเป็นหลกัฐานการเบิกเงิน 
 5)  กรณีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ชห้ลกัฐาน ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับเงินท่ี 

แสดงรายละการเดินทาง  
             6) กรณีใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง สูญหายหรือไม่
สามารถน ามาเป็น หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการได้  ขอส าเนาหรือภาพถ่าย
ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง และใชเ้อกสาร
ดงักล่าวพร้อมค ารับรองจากผูเ้ดินทางไปราชการว่า ยงัไม่เคยน าฉบบัจริงมาเบิกเงินจากทางราชการ     
แมห้ากคน้พบในภายหลงัก็จะไม่น ามาเบิกเงินกบัทางราชการอีก เป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 
เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า  

  กรณีไม่สามารถขอส าเนาภาพถ่ายได ้ให้ผูเ้ดินทางท าหนงัสือรับรองการจ่ายเงินหรือ
ใบส าคัญรับเงินโดยช้ีแจงสาเหตุของการสูญหายและไม่อาจขอส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสารนั้น         
พร้อมรับรองยงัไม่เคยน าฉบบัจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมห้ากคน้พบในภายหลงัก็จะไม่น ามาเบิก
เงินกบัทางราชการอีก เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าพิจารณาอนุมติั เม่ือไดรั้บ
อนุมติัแลว้ใหใ้ชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

 7) ใบค านวณระยะทางของกรมทางหลวง    
         8) ใบเสร็จรับเงินเช่น ค่าท่ีพกั (มีใบแจง้รายละเอียดการเขา้พกั Folio กรณีการเบิกเท่าท่ีจ่ายจริง    

กรณีใบเสร็จรับเงินไม่สมบูรณ์  ใหจ้ดัท าใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน)  
              9) ส าเนาใบขออนุญาตใชร้ถราชการ 

 10)  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินกรณีเบิกค่าพาหนะประจ าทางและค่าพาหนะรับจา้ง  
(กองคลงั, 2558, 2559)   
 การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
 การเดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว  ได้แก่   การเดินทางไปราชการนอกราชอาณาจกัร    
ของผูรั้บราชการประจ าในประเทศไทยและให้หมายรวมถึงการเดินทางของผูรั้บราชการประจ า         
ในต่างประเทศ  ซ่ึงไปราชการ ณ ท่ีใด ๆ ในต่างประเทศหรือมายงัประเทศไทยเฉพาะเวลาท่ีเดินทาง
นอกราชอาณาจกัร 
    ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศชัว่คราวไดแ้ก่ 

1)  ค่าเบ้ียเล้ียง 
2)  ค่าเช่าท่ีพกั 
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3)  ค่าพาหนะรวมถึงค่าเช่ายานพาหนะ ค่าเช้ือเพลิง 
4)  ค่ารับรอง 
5)  ค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีจ าเป็นตอ้งจ่ายในเน่ืองในการเดินทางไปราชการ 
(กระทรวงการคลงั ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2526, 2550)  

 อตัราค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
                  การนบัเวลาเดินทางไปราชการต่างประเทศเพื่อค านวณเบ้ียเล้ียงส าหรับผูรั้บราชการประจ า
ในประเทศไทย ใหน้บัตั้งแต่ประทบัตราหนงัสือเดินทางออกจากประเทศไทยจนถึงเวลาท่ีประทบัตรา
หนงัสือเดินทางเขา้ประเทศไทย (กระทรวงการคลงั ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2526, 2553)   
 ตารางที ่2.3  ระยะเวลาในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

ประเทศท่ีตอ้งเดินทางไปราชการ ก่อนเร่ิมปฏิบติั
ราชการ 

หลงัเสร็จส้ินการ
ปฏิบติังาน 

(ก) ประเทศในทวปีเอเชีย 

(ข) ออสเตเรีย นิวซีแลนด ์ประเทศ 

ในทวปียโุรปหรือประเทศในทวปี 

อเมริกาเหนือ 

(ค) ประเทศในทวปีอเมริกาใต ้

หรือประเทศทวปีแอฟริกา 

ไม่เกิน 24 ชัว่โมง 

              ไม่เกิน 48 ชัว่โมง 
 
 

             ไม่เกิน 72 ชัว่โมง 

ไม่เกิน 24 ชัว่โมง 

ไม่เกิน 48 ชัว่โมง 
 
 

ไม่เกิน 72 ชัว่โมง 

ตารางที ่2.4  อตัราค่าเบ้ียเล้ียงในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
ค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

ระดบั อตัรา(บาท/คน/วนั) 
ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัอาวโุส ลงมา ต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัช านาญ       
การพิเศษ ลงมา  ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้หรือต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรือ
ต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่าหรือขา้ราชการตุลากรซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 2 ลงมา 
หรือผูพิ้พากษา หรือดะโตะ๊ยติุธรรม หรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 3 ลงมา หรือ
ขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพนัเอก นาวาเอก  ลงมา หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจเอก ลงมา 

2,100 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัเช่ียวชาญ  
ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง  ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้ หรือต าแหน่งระดบั 9  
ข้ึนไป หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือขา้ราชการตุลาการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 3 ขั้นต ่า ข้ึนไป  
หรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 4 ข้ึนไป หรือขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพนัเอก        
นาวาเอก อตัราเงินเดือนพนัเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ข้ึนไป  
หรือขา้ราชการต ารวจ ซ่ึงมียศพนัต ารวจเอก อตัราเงินเดือนพนัต ารวจเอก พิเศษ ข้ึนไป 

3,100 
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 อตัราค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
การเบิกค่าเช่าท่ีพกัในต่างประเทศ ผูเ้ดินทางจะใชใ้บรายการค่าเช่าท่ีพกัท่ีบนัทึกดว้ยเคร่ือง

อิเล็กทรอนิกส์ท่ีแสดงว่าได้รับช าระเงินจากผูเ้ดินทางแล้ว เป็นหลกัฐานในการขอเบิกค่าเช่าท่ีพกั     
โดยไม่ตอ้งมีลายมือช่ือเจา้หน้าท่ีรับเงินของทางโรงแรม แต่ผูเ้ดินทางต้องลงลายมือช่ือรับรองว่า         
ผูเ้ดินทางไดช้ าระค่าเช่าท่ีพกัตามจ านวนท่ีเรียกเก็บนั้น (กระทรวงการคลงั, 2554; กองคลงั, 2558, 2559)  
ตารางที ่2.5 อตัราค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการต่างประเทศ   
 

 ประเภ
ท ก 

ประเภ
ท ข 

ประเภ
ท ค 

ประเภท  
ง 

ประเภท 
จ 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัอาวโุส ลงมาต าแหน่งประเภท 
วชิาการระดบัช านาญการพิเศษ ลงมา  ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดบัตน้หรือต าแหน่งระดบั 8 ลงมา หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 
หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่าหรือขา้ราชการตุลากรซ่ึงรับเงินเดือน 2   
 ลงมา หรือผูพ้ิพากษา หรือดะโต๊ะยุติธรรม หรือขา้ราชการอยัการ 
ซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 3 ลงมา หรือขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพนัเอก  
นาวาเอก ลงมา หรือขา้ราชการต ารวจซ่ึงมียศพนัต ารวจเอก ลงมา 

ไม่เกิน 
7,500 

ไม่เกิน 
5,000 

ไม่เกิน 
3,100 

เพ่ิมข้ึน 
จากประ 
เภท ก  
อีกไม่เกิน
ร้อยละ 40 

เพ่ิมข้ึน 
จากประ 
เภท ก 
อีกไม่
เกินร้อย
ละ 25 

ผูด้  ารงต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ต าแหน่งประเภท
วชิาการระดบัเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง  
ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้ หรือต าแหน่ง ระดบั 9 ข้ึนไป หรือ
ต าแหน่งท่ีเทียบเท่า หรือขา้ราชการตุลาการ  ซ่ึงรับเงินเดือนชั้น3 ขั้น
ต ่า ข้ึนไป หรือขา้ราชการอยัการซ่ึงรับเงินเดือนชั้น 4 ข้ึนไป หรือ
ขา้ราชการทหารซ่ึงมียศพนัเอก นาวาเอก นาวอากาศเอก อตัรา
เงินเดือนพนัเอกพิเศษ นาวาเอกพิเศษ นาวาอากาศเอกพิเศษ ข้ึนไป 
หรือขา้ราชการต ารวจ ซ่ึงมียศพนัต ารวจเอกอตัราเงินเดือน               
พนัต ารวจเอก พิเศษ ข้ึนไป 

ไม่เกิน 
10,000 

ไม่เกิน 
7,000 

ไม่เกิน 
4,500 

เพ่ิมข้ึน 
จากประ 
เภท ก  
อีกไม่เกิน
ร้อยละ 40 

เพ่ิมข้ึน 
จากประ 
เภท ก 
อีกไม่
เกินร้อย
ละ 25 

 การเดินทางไปราชการเป็นหมู่คณะ ใหผู้เ้ดินทางเบิกค่าเช่าท่ีพกัไดด้งัน้ี 
1) ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้  ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัปฏิบติัการ  

ระดบัช านาญการ และระดบัช านาญการพิเศษ ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติังาน ระดบัช านาญงาน และ
ระดบัอาวุโส หรือต าแหน่งดบั 8 ลงมาฯ ให้พกัรวมกนัสองคนต่อหน่ึงห้อง  โดยให้เบิกค่าเช่าท่ีพกัได้
เท่าท่ีจ่ายจริงในอตัราค่าเช่าห้องพกัคู่แต่ถา้ผูด้  ารงต าแหน่งดงักล่าวแยกพกัคนเดียวให้เบิกไดอ้ตัราคน
ละไม่เกิน ร้อยละ เจ็ดสิบของอตัราค่าเช่าห้องพกัเด่ียว  เวน้แต่กรณีไม่เหมาะสมให้เบิกไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง   
ในอตัราหอ้งพกัคนเดียว 
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2)   ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง และระดบัตน้ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดบัสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญและระดบัทรงคุณวุฒิ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ระดับทกัษะพิเศษ หรือต าแหน่งระดับ 9 ข้ึนไปหรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่าฯ ให้เบิกค่าเช่าท่ีพกัได้       
เท่าท่ีจ่ายจริงในอตัราค่าเช่าหอ้งพกัคนเด่ียว (กระทรวงการคลงั, 2526 ,2553, 2560)  
 การเดินทางไปราชการต่างประเทศโดยเคร่ืองบิน 

การเดินทางไปไปราชการต่างประเทศโดยเคร่ืองบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ หรือ
จากต่างประเทศกลบัประเทศไทย ระยะเวลาตั้งแต่ เกา้ชัว่โมงข้ึนไป 
 1)  ชั้นหน่ึง ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง หรือต าแหน่งประเภทวิชาการระดบั
ทรงคุณวฒิุ 

2)  ชั้นธุรกิจ หรือชั้นระหวา่งชั้นหน่ึงกบัชั้นประหยดัหรือชั้นต ่าสุด ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารระดับต้น ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการระดับ
เช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ  

3)  ชั้นประหยดั หรือชั้นต ่าสุด ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งระดบั ชั้น หรือยศนอกจากท่ีระบุ 
ตามขอ้ 1 และ 2 

การเดินทางไปไปราชการต่างประเทศโดยเคร่ืองบินจากประเทศไทยไปต่างประเทศ หรือ
จากต่างประเทศกลบัประเทศไทย ระยะเวลาต ่า เกา้ชัว่โมงดงัน้ี 

1)  ชั้นหน่ึง ผูด้  ารงต าแหน่งประเภทบริหารระดบัสูง หรือต าแหน่งประเภทวิชาการระดบั
ทรงคุณวฒิุ ฯลฯ       

2) ชั้นประหยดั หรือชั้นระหว่างชั้ นหน่ึงกับชั้ นประหยดัหรือขั้นต ่าสุด ส าหรับผูด้  ารง
ต าแหน่งประเภทบริหารระดบัตน้ ต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง ต าแหน่งประเภทวิชาการ
ระดบัเช่ียวชาญ ต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัทกัษะพิเศษ ลงมา ฯลฯ 
 การเดินทางตอ้งเดินทางโดยการบินไทย ถา้เดินทางสายการบินอ่ืนตอ้งถูกกว่าการบินไทย
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 และตอ้งมีใบสอบถามไปท่ีการบินไทย ยกเวน้สายการบินไทยไม่มีเท่ียวบิน   
จึงสามารถบินสายการบินอ่ืนได ้ (กระทรวงการคลงั, 2553, 2559)   
           หลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายค่าใชจ่้ายการเดินทางไปราชการต่างประเทศ 
             1)  ใบเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  ส่วนท่ี 1 (แบบ 8708) 
             2) หลกัฐานการจ่ายเงินค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการส่วนท่ี 2 (แบบ 8708) ในการเดินทาง
ตั้งแต่ 2 คนข้ึนไป) 
             3)  หนงัสือขออนุมติัค่าใชจ่้าย (ฉบบัจริง) 
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 4)  กรณีมีหนงัสือใหบ้ริษทัออกบตัรโดยสารใหก่้อนใหใ้ชใ้บแจง้หน้ีเป็นหลกัฐานการเบิกเงิน 
 5)  กรณีผูเ้ดินทางเป็นผูจ้ดัซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใชห้ลกัฐาน ใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับเงินท่ี
แสดงรายละการเดินทาง  
 6)  ใบเปรียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน (กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย) 
 7)  กรณีใบเสร็จรับเงิน หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง สูญหายหรือไม่สามารถ
น ามาเป็น หลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินจากทางราชการได ้ ขอส าเนาหรือภาพถ่ายใบเสร็จรับเงิน 
หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง และใชเ้อกสารดงักล่าวพร้อม
ค ารับรองจากผูเ้ดินทางไปราชการว่า ยงัไม่เคยน าฉบบัจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมห้ากคน้พบ     
ในภายหลงัก็จะไม่น ามาเบิกเงินกบัทางราชการอีก เป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน เสนอต่อ
ผูบ้งัคบับญัชาชั้นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่า  กรณีไม่สามารถขอส าเนาภาพถ่ายได้ ให้ผูเ้ดินทาง        
ท าหนงัสือรับรองการจ่ายเงินโดยช้ีแจงสาเหตุของการสูญหายและไม่อาจขอส าเนาหรือภาพถ่ายเอกสาร
นั้นพร้อมรับรองยงัไม่เคยน าฉบบัจริงมาเบิกเงินจากทางราชการแมห้ากคน้พบในภายหลงัก็จะไม่น ามา
เบิกเงินกบัทางราชการอีก เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาชั้นอธิบดีหรือต าแหน่งเทียบเท่าพิจารณาอนุมติั เม่ือ
ไดรั้บอนุมติัแลว้ใหใ้ชเ้ป็นหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

 8) ใบเสร็จรับเงินเช่น ค่าท่ีพกั     
 9) ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินกรณีเบิกค่าพาหนะประจ าทางและค่าพาหนะรับจ้าง           
(กองคลงั, 2558, 2559) 
        2.2.2  ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุม
ระหวา่งประเทศ 

  การฝึกอบรม หมายถึง การอบรม การประชุมทางวชิาการหรือเชิงปฏิบติัการการสัมมนา 
ทางวิชาการหรือเชิงปฏิบติัการ การบรรยายพิเศษ การฝึกศึกษา การดูงาน การฝึกงานหรือท่ีเรียกอยา่ง
อ่ืนทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีโครงการหรือหลักสูตรและช่วงเวลาท่ีจดัท่ีแน่นอนท่ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาบุคลากรหรือเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบติังานโดยไม่มีการรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ  
             การฝึกอบรมประเภท ก  หมายความวา่ การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึงเป็น
บุคลากรของรัฐ ซ่ึงเป็นขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไป ระดบัทกัษะพิเศษ ขา้ราชการต าแหน่ง
ประเภทวชิาการระดบัเช่ียวชาญและระดบัทรงคุณวุฒิ ขา้ราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัสูง 
ขา้ราชการต าแหน่งบริหารระดบัตน้และระดบัสูง หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า 
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             การฝึกอบรมประเภท ข  หมายความวา่ การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึง เป็น
บุคลากรของรัฐซ่ึงเป็นขา้ราชการต าแหน่งประเภททัว่ไประดบัปฏิบติัการ ระดบัช านาญงานและระดบั
อาวุโสขา้ราชการต าแหน่งประเภทวชิาการระดบัปฏิบติัการระดบัช านาญการและระดบัช านาญการพิเศษ 
ขา้ราชการต าแหน่งประเภทอ านวยการระดบัตน้ หรือต าแหน่งท่ีเทียบเท่า  
          การฝึกอบรมบุคคลภายนอกหมายความวา่ การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกินก่ึงหน่ึง
มิใช่บุคลากรของรัฐ(กระทรวงการคลงั, 2549, 2552; กองคลงั, 2558)   
 บุคคลท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมตามระเบียบน้ี ไดแ้ก่ 
                 1)  ประธานในพิธีเปิด หรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขกผูมี้เกียรติ และผูติ้ดตาม 

          2)  เจา้หนา้ท่ี                                                 3)  วทิยากร 
                 4)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม                               5)  ผูส้ังเกตการณ์ 
   ค่าสมนาคุณวทิยากร 

1)  วิทยากรท่ีไม่ได้สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้เบิกจ่ายตาม
หลกัเกณฑ์และอตัราตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการจดังานและ
การประชุมระหวา่งประเทศ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2555 ขอ้ 14 (2)  

2)  ค่าใช้จ่ายท่ีเป็นบุคลากรสังกัดมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ให้เบิกจ่าย         
ค่าสมนาคุณวทิยากร ดงัน้ี 
                       (2.1) วทิยากรท่ีเป็นบุคลากรภายในหน่วยงานผูจ้ดัอบรม 

                   (ก)  ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการบรรยายใหเ้บิกจ่ายไดไ้ม่เกินชัว่โมง 
ละ 300 บาท 

                  (ข) ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการอภิปราย หรือแบ่งกลุ่มปฏิบติัให ้
เบิกจ่ายไดไ้ม่เกินชัว่โมงละ 200 บาท 

        (2.2) วทิยากรท่ีเป็นบุคลากรต่างหน่วยงานผูจ้ดัฝึกอบรม 
                  (ก) ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการบรรยายใหเ้บิกจ่ายไดไ้ม่เกินชัว่โมง 

ละ 600 บาท 
                  (ข) ชัว่โมงการฝึกอบรมท่ีมีลกัษณะเป็นการอภิปราย หรือแบ่งกลุ่มปฏิบติัใหเ้บิกจ่ายได ้

ไม่เกินชัว่โมงละ 300 บาท 
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 ค่าอาหารใหเ้บิกจ่ายดงัน้ี 
ตารางที ่2.6 อตัราค่าอาหารในการฝึกอบรมในประเทศ 

ประเภทการฝึกอบรม 

ฝึกอบรมในสถานท่ีของส่วน 

ราชการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานรัฐ 

              (บาท/วนั/คน)  

ฝึกอบรมในสถานท่ีเอกชน 

(บาท/คน/วนั) 
 

จดัครบทุกม้ือ   จดัไม่ครบทุกม้ือ จดัครบทุกม้ือ   จดัไม่ครบทุกม้ือ 

 
การฝึกอบรมประเภท ก 

ไม่เกิน 850 ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 1,200 ไม่เกิน 850 

 
การฝึกอบรมประ เภท ข 

ไม่เกิน 600 ไม่เกิน 400 ไม่เกิน 950 ไม่เกิน 700 

 

 อตัราค่าทีพ่กั 
ตารางที ่2.7  อตัราค่าท่ีพกัในการอบรมในประเทศ 

ค่าเช่าทีพ่กัในประเทศเบิกจ่ายจริง   

ระดบั 
อตัรา (บาท/คน/วนั) 

พกัเดีย่ว            พกัคู่ 

 
การฝึกอบรมประเภท ก 

ไม่เกิน 2,400 ไม่เกิน1,300 

 
การฝึกอบรมประ เภท ข 

ไม่เกิน 1,450 ไม่เกิน 900 

   (กระทรวงการคลงั, 2555; กองคลงั, 2558, 2559) 
ค่าพาหนะ 
การเบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์และอตัราตามท่ีก าหนดไวใ้นระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย 

ค่าใชจ่้ายการฝึกอบรม การจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 3 พ.ศ. 2555 ขอ้ 17 การเบิก
ค่าพาหนะเดินทางไปกลับ ท่ีอยู่ท่ีพกั หรือท่ีปฏิบัติราชการไปยงัสถานท่ีฝึกอบรมของผู ้เข้ารับ            
การฝึกอบรมและสังเกตการณ์ กรณีมิไดพ้กัแรมในสถานท่ีเดียวกนักบัสถานท่ีจดัฝึกอบรมห้ามเบิก           
ค่าพาหนะรับจา้ง (แทก็ซ่ี) 
 กรณีหน่วยผูจ้ดัจดัยานพาหนะส าหรับการเดินทางไป- กลบั ระหว่างสถานท่ีก าหนดถึง
สถานท่ีฝึกอบรมให้แล้ว หากผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและผูส้ังเกตการณ์ประสงค์ท่ีจะเดินทางไปเอง      
ไม่สามารถเบิกค่าพาหนะเดินทางไป – กลบัได ้
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  การค านวณเบ้ียเล้ียง 
เดินทางฝึกอบรม กรณีหน่วยงานในสังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  กรณี

โรงแรมท่ีพกัมีบริการอาหารเชา้ ใหง้ดเบิกค่าอาหารเชา้  (กองคลงั, 2558, 2559) 
      ค่าเช่าเหมารถ 

ค่าเช่าเหมารถและค่าวสัดุในโครงการใหด้ าเนินการจดัจา้งตามระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี
วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
                ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นค่าลงทะเบียน 
                ค่าธรรมเนียม หรือค่าใช้จ่ายท านองเดียวกันท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืนส าหรับผูเ้ขา้ร่วมประชุม       
ให้เบิกจ่ายเท่าท่ีจ่ายจริงในอตัราท่ีผูจ้ดัการประชุมระหวา่งประเทศเรียกเก็บ  และค่าใชจ่้ายดงักล่าวได้
รวมค่าอาหาร ค่าเช่าท่ีพกั หรือค่าพาหนะทั้งหมด ให้ผูเ้ขา้ร่วมงดเบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด  แต่ถา้ไม่รวม
ค่าใชจ่้ายไวท้ั้งหมด หรือบางส่วน สามารถท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายไดท้ั้งหมด หรือส่วนท่ีขาด 
(กระทรวงการคลงั, 2555; กองคลงั, 2558, 2559)  
               ค่าใชจ่้ายในการอบรมต่างประเทศ 

ตารางที ่2.8   ค่าอาหารในการฝึกอบรมต่างประเทศ 

ประเภทการฝึกอบรม 
ฝึกอบรมในสถานท่ีของส่วน

ราชการรัฐวสิาหกิจ/หน่วยงานรัฐ
(บาท/วนั/คน) 

ฝึกอบรมในสถานท่ีเอกชน 

(บาท/วนั/คน) 

จดัครบทุกม้ือ จดัไม่ครบทุกม้ือ จดัครบทุกม้ือ จดัไม่ครบทุกม้ือ 
 

การฝึกอบรมประเภท ก 

 การฝึกอบรมประเภท ข 

 

ไม่เกิน 2,500                 
ไม่เกิน 2,500                

 
ไม่เกิน 2,500 

ไม่เกิน 2,500 

 

ไม่เกิน 2,500     
ไม่เกิน 2,500    
  

 

ไม่เกิน 2,500 

ไม่เกิน 2,500 

 ค่าทีพ่กัในการอบรมต่างประเทศประเภท ก 

    ตารางที ่2.9  อตัราค่าท่ีพกัในการเดินทางอบรมต่างประเทศ ประเภท ก 
ค่าเช่าทีพ่กัในประเทศเบิกจ่ายจริง   

ระดบั 
อตัรา (บาท/คน/วนั) 

พกัเดีย่ว            พกัคู่ 
การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 8,000 ไม่เกิน 5,600 
 การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน 6,000 ไม่เกิน 4,200 
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 ค่าทีพ่กัในการอบรมต่างประเทศประเภท ข 

 

   ตารางที ่2.10    อตัราค่าท่ีพกัในการเดินทางอบรมต่างประเทศ ประเภท ข 

ค่าเช่าทีพ่กัในประเทศเบิกจ่ายจริง   

ระดบั 
อตัรา (บาท/คน/วนั) 

พกัเดีย่ว            พกัคู่ 
การฝึกอบรมประเภท ก ไม่เกิน 5,600 ไม่เกิน 3,900 

การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน 4,000 ไม่เกิน 2,800 

 ค่าทีพ่กัในการอบรมต่างประเทศประเภท ค 
   ตารางที ่2.11    อตัราค่าท่ีพกัในการเดินทางอบรมต่างประเทศ ประเภท ค 

ค่าเช่าทีพ่กัในประเทศเบิกจ่ายจริง   

ระดบั 
อตัรา (บาท/คน/วนั) 

พกัเดีย่ว            พกัคู่ 
การฝึกอบรมประเภท ก 

ไม่เกิน 3,600 ไม่เกิน 2,500 

 การฝึกอบรมประเภท ข ไม่เกิน 2,400 ไม่เกิน 1,700 

(กระทรวงการคลงั, 2549,2555; กองคลงั, 2558, 2559) 
การเดินทางไปอบรมต่างประเทศเดินทางโดยสายการบิน ให้จดัโดยอนุโลมตามสิทธิของ

ขา้ราชการตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ โดยให้เบิกจ่ายไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง
ตามความจ าเป็นและประหยดั  
              หลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายโครงการอบรม 

 1)  ใบเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ส่วนท่ี 1 (แบบ 8708) 
 2)   หลกัฐานการจ่ายเงินค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ส่วนท่ี 2 (แบบ 8708)  
 3)   หนงัสือขออนุมติัค่าใชจ่้าย (ฉบบัจริง 
 4)   ตวัโครงการ 
 5)   เร่ืองขออนุมติัจดัซ้ือวสัดุ(ถา้มี) 
 6)   ขออนุมติัจดัจา้ง (ถา้มี) 
 7)   รายช่ือผูเ้ขา้ร่วมโครงการ 
 8)   บญัชีลงนามผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
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 9)   ใบเสร็จรับเงิน เช่น ค่าอาหาร  ค่าท่ีพกั  ค่าตัว๋เคร่ืองบิน 
 10)  ใบส าคัญรับเงิน เช่น ค่าวิทยากร ค่าอาหาร (กรณีเบิกค่าอาหารไม่สามารถ                      

ขอใบเสร็จรับเงินจากร้านคา้ไดใ้ชใ้บส าคญัรับเงินคู่กบัใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน) 
 11)  ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน เช่น    ค่าพาหนะ  
12)  ใบเสร็จค่าทางด่วนและใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน (กรณีใชร้ถยนตร์าชการ (ถา้มี)) 
13)    กรณีมีหนงัสือใหบ้ริษทัออกบตัรโดยสารใหก่้อนใหใ้ชใ้บแจง้หน้ีเป็นหลกัฐานการเบิกเงิน 
14)  กรณีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้หลกัฐาน ใบเสร็จรับเงิน หรือ     

ใบรับเงินท่ีแสดงรายละการเดินทาง  
15)  ใบเปรียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน (กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย) 
16)  ใบแจง้รายการของโรงแรม Folio ค่าพกั 

             2.2.3 ระเบียบค่าใชจ่้ายในการเล้ียงรับรอง 
                ค่ารับรอง คือ  ค่าเล้ียงรับรอง ค่าท่ีพกั ค่ายานพาหนะ ค่าจดัการแสดง  และค่าใชจ่้าย
อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการรับรองชาวต่างประเทศ 
             ค่าเล้ียงรับรอง คือ ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองด่ืมท่ีมีแอลกอฮอล์ และไม่มีแอลกอฮอล์           
ค่าเคร่ืองใชใ้นการเล้ียงรับรอง และรวมถึงค่าบริการ ค่าภาษี และค่าสถานท่ี 
                  แขกของมหาวิทยาลยั โดยอธิการบดี หรือหัวหน้าส่วนราชการโดยความเห็นชอบ             
ของอธิการบดีเป็นผูเ้ชิญและมีก าหนดระยะเวลาท่ีแน่นอน หรือกรณีเดินทางเพื่อเตรียมการ หรือ        
จัดฝึกร่วม หรือเดินทางตามโครงการแลกเปล่ียนหรือข้อตกลงกับประเทศไทย  (มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี, 2558) 

    การเบิกค่าใชจ่้ายในการเดินทางของเจา้หนา้ท่ีใหส่้วนราชการเบิกจ่ายตามหลกัเกณฑ์ 
และอตัราแห่งพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  
              เจา้หนา้ท่ีซ่ึงจ าเป็นตอ้งเขา้ร่วมในการเล้ียงรับรองชาวต่างประเทศให้เบิกจ่ายค่าเล้ียง
รับรองตามระเบียบน้ี  
               กรณีเจา้หนา้ท่ีตามวรรค แรก มีสิทธิเบิกค่าเบ้ียเล้ียงเดินทางใหป้ฏิบติัดงัน้ี 
                 -  เขา้ร่วมในการเล้ียงรับรองทุกม้ือ ใหง้ดเบิกค่าเบ้ียเล้ียงเดินทาง 
                  -  เขา้ร่วมในการเล้ียงรับรอง 2 ม้ือ ให้เบิกจ่ายไดไ้ม่เกิน 1 ใน 3 ของอตัราค่าเบ้ียเล้ียง 
กรณีเขา้ร่วมเล้ียงรับรอง 1 มือ ใหเ้บิกไดไ้ม่เกิน 2 ใน 3 ของอตัราเบ้ียเล้ียง 
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   อตัราค่าการจ่ายค่ารับรองชาวต่างประเทศ 
1) ค่าเล้ียงรับรอง                                                                  ภายในวงเงินคนละ/บาท 

  ค่าอาหารเชา้                                                                                200 
   ค่าอาหารวา่งและเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์                               120 
  ค่าอาหารกลางวนั(รวมเคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล)์                      500 
  คอคเทล                                                                                       250 
  อาหารค ่า (รวมเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอลแ์ละไม่มีแฮลกอฮอล)์      800 
 2)  ค่าท่ีพกั  
  - หวัหนา้คณะด ารงต าแหน่งหวัหนา้ส่วนราชการระดบักรม  
         หรือเทียบเท่าข้ึนไป หอ้งละวนัละ                                           8,000 
  - หวัหนา้คณะด ารงต าแหน่งต ่ากวา่หวัหนา้ส่วนราชการ 
           ระดบักรมหรือเทียบเท่าข้ึนไป หอ้งละวนัละ                           4,000 
  - ผูร่้วมคณะ หอ้งละวนัละ                                                         2,000 

        3) ค่าพาหนะและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆจ าเป็นในระหวา่งการเดินทางภายในประเทศเพื่อรับรอง
ชาวต่างประเทศให้เบิกไดเ้ท่าท่ีจ่ายจริง (กระทรวงการคลงั, 2545) 

2.3  ขั้นตอนการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณเงินรายได้  เงินรายได้สะสม      
                    2.3.1  ขั้นตอนการขออนุมติั 

             2.3.1.1   หน่วยงานท่ีไม่ไดรั้บมอบอ านาจ  
              กรณีเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม ในประเทศใช้งบด าเนินงานท่ีได้              

รับจดัสรรจากกองนโยบายและแผน 
            (1)  บุคลากรขออนุมติัผา่นผูอ้  านวยการของหน่วยงาน 
           (2)  หน่วยงานบันทึก เสนออธิการบดี เพื่ ออนุมัติตัว บุคคล ผ่าน                   

รองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคล และกองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติัและบนัทึกเสนอความ
คิดเห็น 

           (3) เม่ืออธิการบดีอนุมัติตัวบุคคลเรียบร้อยแล้วส่งเร่ืองให้กองคลัง
ตรวจสอบค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามระเบียบและบนัทึกเสนอความคิดเห็น  เสนอรองอธิการบดีดา้นคลงั
พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้าย 

            (4)  เม่ืออนุมติัแล้วเร่ืองจะส่งคืนให้หน่วยงานเพื่อด าเนินการตามท่ีได้รับ
อนุมติั 
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            กรณีเดินทางไปราชการ ฝึกอบรมในประเทศใช้เงินพัฒนาบุคลากรส่วนกลางที่จัดสรรไว้      
ทีก่องบริหารงานบุคคล 

             (1) หน่วยงานบนัทึกขออนุมติัตวับุคคลและจดัสรรเงินเสนออธิการบดี 
ผา่นรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคลเพื่อพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็นการขออนุมติัตวับุคคล
และจดัสรรเงิน และกองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติัและบนัทึกเสนอความคิดเห็น  

            (2) เม่ือไดรั้บอนุมติัโดยอธิการบดีเรียบร้อยแลว้ ส่งเร่ืองให้กองคลงัเพื่อ
ตรวจสอบค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามระเบียบและบนัทึกเสนอรองอธิการบดีดา้นคลงัเพื่ออนุมติัค่าใช้จ่าย 
ส่งเร่ืองใหห้น่วยงาน 

            (3) หน่วยงานส าเนาเร่ืองอนุมติัแจง้กองนโยบายและแผนตดัโอนเงิน       
ในระบบบญัชี 3 มิติ     ( Enterprise Resource Planning)  และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม ในประเทศ ใช้เงินงบประมาณหรือเงินรายได้ที่
ได้รับจัดสรร (รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี หัวหน้าหน่วยงาน)  

      (1)  รองอธิการบดี ผูช่้วยอธิการบดี หวัหนา้หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดี 
ผ่านรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคลบนัทึกความคิดเห็นและ กองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึก
ประวติัและแสดงความคิดเห็น 

         (2)  เม่ืออธิการบดีอนุมัติเรียบร้อยแล้วจะส่งเร่ืองมาท่ีกองคลังเพื่อ
ตรวจสอบค่าใช้จ่าย ให้เป็นไปตามระเบียบและบนัทึกเสนอความเห็น เสนอรองอธิการบดีดา้นคลงั
เพื่ออนุมติัค่าใชจ่้าย และส่งเร่ืองคืนหน่วยงาน 

               (3)  หน่วยงานด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม ต่างประเทศใช้งบประมาณประจ าปีหรือ        

งบรายได้ทีไ่ด้รับจัดสรร (รองอธิการบดี  ผู้ช่วยอธิการบดี  หัวหน้าหน่วยงาน  บุคลากร) 
               (1)  หน่วยงานบันทึก เสนออธิการบดี เพื่ ออนุมัติตัว บุคคล ผ่าน                      

รองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคลบนัทึกเสนอความเห็น และกองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติั
และบนัทึกเสนอความคิดเห็น  

           (2)  เม่ืออธิการบดีอนุมัติตัวบุคคลเรียบร้อยแล้วส่งเร่ืองให้กองคลัง
ตรวจสอบค่าใชจ่้ายให้เป็นไปตามระเบียบและบนัทึกเสนอความคิดเห็นเสนอรองอธิการบดีดา้นคลงั
พิจารณาอนุมติัค่าใชจ่้ายและเม่ืออนุมติัแลว้เร่ืองจะส่งคืนใหห้น่วยงาน 

              (3)  หน่วยงานด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 



21 
 

 
 

 การขออนุมัติใช้เงินรายได้งบกลาง รายได้สะสม เงินงบประมาณทีต่ั้งอยู่ทีก่องนโยบายและแผน 
(1) หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดี ผา่นกองนโยบายและแผนเพื่อพิจารณา 

งบประมาณเพิ่มเติมและบนัทึกเสนอความเห็นให้รองอธิการบดีด้านแผนพิจารณากลัน่กรอง เสนอ
ความเห็นการจดัสรรเงินและน าเสนออธิการบดีอนุมติัจดัสรรเงิน     

    (2) เม่ืออธิการบดีอนุมติัเรียบร้อยแล้ว ส่งกองคลงัตรวจสอบค่าใช้จ่าย  
ให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวข้องและบันทึกเสนอความเห็น  เสนอรองอธิการบดีด้านคลัง             
อนุมติัค่าใชจ่้าย ส่งเร่ืองใหห้น่วยงาน 

(3) หน่วยงานส าเนาเร่ืองอนุมติัแจง้กองนโยบายและแผนตดัโอนเงิน 
ในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)   และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 การขออนุมัติเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย (กรณีที่ไม่ได้
รับจัดสรรงบประมาณ) 
                               (1)  หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดี ผ่านสถาบนัวิจยัและพฒันาบันทึก
ขอ้มูลน าเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศและเสนอความเห็น เสนอกองบริหารงานงานบุคคล
บนัทึกประวติับุคคลและบนัทึกเสนอความเห็น  เสนอกองนโยบายและแผนพิจารณางบประมาณ
เพิ่มเติมและบนัทึกเสนอความเห็นเก่ียวกบังบประมาณและเสนอรองอธิการบดีดา้นวชิาการและวจิยั 
                  (2) รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจัย พิจารณากลั่นกรองเสนอ

ความเห็นการขอน าเสนอผลการวชิาการและผลงานวจิยัและเสนอรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคล 
                  (3) รองอธิการบดีด้านบริหารงานบุคคลพิจารณากลั่นกรองเสนอ

ความเห็นการอนุมติัตวับุคคลเสนอรองอธิการบดีดา้นแผนฯเพื่อพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็น                    
การจดัสรรเงิน  และเสนออธิการบดีอนุมติัจดัสรรและอนุมติัตวับุคคล   
                              (4) เม่ืออธิการบดีอนุมติัเรียบร้อยแลว้  ส่งเร่ืองให้กองคลงัเพื่อตรวจสอบ
ค่าใชจ่้ายและเสนอรองอธิการบดีดา้นคลงัเพื่ออนุมติัค่าใชจ่้าย  และส่งเร่ืองใหห้น่วยงาน 
                  (5) หน่วยงานส าเนาเร่ืองอนุมติัแจง้กองนโยบายและแผนตดัโอนเงิน        

ในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)  และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ศึกษาดูงานต่างประเทศ (กรณทีีไ่ม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ) 
                 (1) หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดี  ผา่นกองบริหารงานงานบุคคลบนัทึก

ประวติับุคคลและบนัทึกเสนอความเห็นต่อกองนโยบายและแผนพิจารณางบประมาณเพิ่มเติมและ
บนัทึกเสนอความเห็นเก่ียวกบังบประมาณเสนอรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคล 
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                 (2)  รองอธิการบดีด้านบริหารงานบุคคลพิจารณากลั่นกรองเสนอ
ความเห็นการอนุมัติตัวบุคคล เสนอรองอธิการบดีด้านแผนฯเพื่อพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็น              
การจดัสรรเงิน  และเสนออธิการบดีอนุมติัจดัสรรและอนุมติัตวับุคคล 
                 (3)  เม่ืออธิการบดีอนุมติัเรียบร้อยแลว้ส่งเร่ืองให้กองคลงัเพื่อตรวจสอบ

ค่าใชจ่้าย  เสนอรองอธิการบดีดา้นคลงัเพื่ออนุมติัค่าใชจ่้ายและส่งเร่ืองใหห้น่วยงาน 
                 (4)  หน่วยงานส าเนาเร่ืองอนุมติัแจง้กองนโยบายและแผนตดัโอนเงินใน

ระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)  และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
  2.3.1.2   หน่วยงานท่ีไดรั้บมอบอ านาจ 

     กรณีเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม ในประเทศใชง้บด าเนินงานท่ีไดรั้บจดัสรรจาก
กองนโยบายและแผน 

                        (1)  บุคลากรขออนุมติัผา่นคณบดีของหน่วยงาน 
                        (2) หน่วยงานบนัทึกเสนอผ่านกองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติั 

และบนัทึกเสนอความคิดเห็นเสนอรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคล  และเสนออธิการบดีอนุมติัตวับุคคล 
                        (3) เม่ือไดรั้บอนุมติัจากอธิการบดีเรียบร้อยแลว้ส่งเร่ืองคืนหน่วยงานเพื่อ

แจง้กองนโยบายและแผนตดัเงินในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)  
          (4)  หวัหน่วยงานอนุมติัค่าใชจ่้ายและด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

            กรณีเดินทางไปราชการ ฝึกอบรมในประเทศใช้เงินพัฒนาบุคลากรส่วนกลาง  ที่จัดสรรไว้ที่
กองบริหารงานบุคคล 

              ( 1)  ห น่ ว ย ง านบัน ทึ ก ขออ นุ มั ติ จัด ส ร ร เ งิ น เ สนออ ธิ ก า รบ ดี                            
ผา่นรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคลเพื่อพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็นการขออนุมติัจดัสรรเงิน 
และกองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติัและบนัทึกเสนอความคิดเห็น  

                        (2) เ ม่ือได้รับอนุมัติจากอธิการบดีเรียบร้อยแล้ว ส า เนาเ ร่ืองแจ้ง                 
กองนโยบายและแผนตดัโอนเงินในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)   

                        (3)  หัวหน้าหน่วยงานอนุมัติตัวบุคคลและค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม ในประเทศหัวหน้าหน่วยงานขออนุมัติ 
                     (1) หัวหน้าหน่วยงานขออนุมัติอธิการบดีผ่าน ผ่านรองอธิการบดี            

ด้านบริหารงานบุคลเพื่อพิจารณากลั่นกรองเสนอความเห็นการขออนุมัติจัดสรรเงิน และ                    
กองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติัและบนัทึกเสนอความคิดเห็น  
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                   (2) เ ม่ือได้รับอนุมัติโดยอธิการบดีเ รียบร้อยแล้วส า เนาเ ร่ืองแจ้ง                  
กองนโยบายและแผนตดัโอนเงินในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)   

              (3) หัวหน้าหน่วยงานอนุมัติค่าใช้จ่ายตามท่ีได้รับมอบอ านาจและ            
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ฝึกอบรม ต่างประเทศใช้งบประมาณประจ าปี หรือ          
งบรายได้ทีไ่ด้รับจัด 

             (1)  หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดีอนุมติัตวับุคคล ผ่านรองอธิการบดี   
ดา้นบริหารงานบุคลเพื่อเสนอความเห็น และกองบริหารงานบุคคลเพื่อบนัทึกประวติัและบนัทึกเสนอ
ความคิดเห็น  

              (2)  เม่ืออธิการบดีอนุมติัตวับุคคลเรียบร้อยแลว้  ส่งเร่ืองให้หน่วยงาน
ด าเนินการขออนุมติัค่าใชจ่้ายใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 

 การขออนุมัติใช้เงินรายได้งบกลางรายได้สะสม เงินงบประมาณทีต่ั้งอยู่ที่กองนโยบายและแผน 
               (1)  หน่วยงานขออนุมัติอธิการบดี ผ่านกองนโยบายและแผนเพื่อ

พิจารณางบประมาณเพิ่มเติมและบนัทึกเสนอความเห็น  เสนอรองอธิการบดีด้านแผนพิจารณา
กลัน่กรองเสนอความเห็นการจดัสรรเงิน  และน าเสนออธิการบดีอนุมติัจดัสรรเงิน 

        (2)  เม่ืออธิการบดีอนุมติัเรียบร้อย แลว้ส่งเร่ืองใหห้น่วยงานส าเนาเร่ือง 
อนุมติัแจง้กองนโยบายและแผนตดัโอนเงินในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)  และ
หัวหน้าหน่วยงานอนุมติัตวับุคคลและค่าใช้จ่ายตามท่ีไดรั้บมอบอ านาจและตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
และด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
 การขออนุมัติเดินทางไปน าเสนอผลงานทางวชิกาการและน าเสนอผลงานวิจัย (กรณีที่ไม่ได้
รับจัดสรรงบประมาณ) 
                  (1)  หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดี ผา่นสถาบนัวจิยัและพฒันาบนัทึกขอ้มูล

น าเสนอผลงานทางวิชาการต่างประเทศและเสนอความเห็น  เสนอกองบริหารงานงานบุคคลบนัทึก
ประวติับุคคลและบนัทึกเสนอความเห็น  เสนอกองนโยบายและแผนพิจารณางบประมาณเพิ่มเติม 
และบนัทึกเสนอความเห็นเก่ียวกบังบประมาณเรียบร้อยแลว้ เสนอรองอธิการบดีดา้นวชิาการและวจิยั 
                   (2)  รองอธิการบดีดา้นวิชาการและวิจยั พิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็น

การขอน าเสนอผลการวชิาการและผลงานวจิยั และเสนอรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคล 
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                   (3)  รองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคลพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็น
การอนุมติัตวับุคคล เสนอรองอธิการบดีด้านแผนฯเพื่อพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็นการจดัสรรเงิน  
และเสนออธิการบดีอนุมติัจดัสรรและอนุมติัตวับุคคล 
                   (4)  เม่ืออธิการบดีอนุมติัเรียบร้อยแล้วส่งเร่ืองให้หน่วยงานส าเนาแจ้ง        

กองนโยบายและแผนตดัโอนเงินในระบบบญัชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning)   
หัวหน้าหน่วยงานอนุมัติค่าใช้จ่ายตามท่ีได้รับมอบอ านาจและตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง และ

ด าเนินการตามท่ีไดรั้บอนุมติั 
                การขออนุมัติเดินทางไปราชการ ศึกษาดูงานต่างประเทศ (กรณทีีไ่ม่ได้รับจัดสรรงบประมาณ) 
                       (1)  หน่วยงานขออนุมติัอธิการบดี  ผ่านกองบริหารงานงานบุคคลบนัทึก

ประวติับุคคลและบนัทึกเสนอความเห็น  เสนอกองนโยบายและแผนพิจารณางบประมาณเพิ่มเติมและ
บนัทึกเสนอความเห็นเก่ียวกบังบประมาณ  และเสนอรองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคล 
                       (2)  รองอธิการบดีดา้นบริหารงานบุคคลพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็น

การอนุมติัตวับุคคลเสนอรองอธิการบดีดา้นแผนฯ เพื่อพิจารณากลัน่กรองเสนอความเห็นการจดัสรรเงิน  
และเสนออธิการบดีอนุมติัจดัสรรและอนุมติัตวับุคคล 
                      (3)  เม่ืออธิการบดีอนุมติัเรียบร้อยแล้วส่งเร่ืองให้หน่วยงานส าเนาแจ้ง     

กองนโยบายและแผนตัดโอนเงินในระบบบัญชี 3 มิติ ( Enterprise Resource Planning) หัวหน้า
หน่วยงานอนุมติัค่าใช้จ่าตามท่ีไดรั้บมอบอ านาจและตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  และด าเนินการตามท่ี
ไดรั้บอนุมติั 

  2.3.2  ขั้นตอนการขอมีบตัรเครดิตราชการและขอยมืเงินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ 
          ขั้นตอนการขอมีบตัรเครดิตราชการ 
 1)  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
        (1)  บุคลากร(ผูย้มืเงิน) จดัท าบนัทึกค าขอมีบตัรเครดิตราชการตามแบบ  ท่ีก าหนด 

โดยแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบียนบา้นพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
      (2)  เจา้หน้าท่ีฝ่ายบริหารงานทัว่ไปกองคลงั บนัทึกรับเร่ือง ลงเลขรับในระบบ

สารบรรณ  
                           (3)  ส่งบนัทึกขอมีบตัรเครดิตราชการใหฝ่้ายการเงินกองคลงัเพื่อด าเนินงานต่อไป 
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                           2)   ฝ่ายการเงิน    
      ข้อมูลจาการสังเกตและสัมภาษณ์โดยสอบถามถึงขั้นตอนในการปฏิบติังาน     
ของฝ่ายการเงินกองคลัง และสอบถามในส่วนท่ีเ ก่ียวข้องกับการขอมีบัตรเครดิตราชการ                     
การปฏิบติังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกจ่ายชดใชใ้บส าคญัเงินยืมทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ 
มีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1)  ฝ่ายการเงินกองคลงัได้รับเอกสารการขอมีบตัรเครดิตราชการและ    
ขอยมืเงินบตัรเครดิตราชการจากฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  

  (2)  ตรวจสอบค าขอมีบตัรเครดิตราชการเอกสารอ่ืน เช่น แนบส าเนาบตัร
ประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบียนบา้นพร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

  (3)  ท าหนังสือบนัทึกข้อความและค าร้องขอขอมีบตัรเครดิตราชการ 
เสนอรองอธิการบดีด้านการคลงัลงนาม ผ่านผูอ้  านวยการกองคลงั  ส่งให้ธนาคารผูท้  าบตัรเครดิต
ราชการ (ธนาคารกรุงเทพ) 

  (4)  ฝ่ายการเงินแจง้ให้มารับบตัรเครดิตราชการพร้อมวงเงินบตัรเครดิต 
พร้อมออกเลขท่ีสัญญาเงินยมืและวนัครบก าหนด (กรณีเปิดวงเงินมาดว้ย) 

  (5)  ผูย้ืมลงลายมือช่ือรับเงินในสัญญาการยืมเงิน และรับบตัรเครดิต
พร้อมรับส าเนาสัญญายมืเงิน 1 ฉบบั 

        ขั้นตอนการยืม เงินทดรองราชการและบัตรเครดิตราชการมีดังนี้ 
     ขั้นตอนท่ี 1.  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

(1) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไปกองคลงัเม่ือหน่วยงานไดรั้บอนุมติัโครงการและ 
ค่าใชจ่้ายเรียบร้อยแลว้ประสงคต์อ้งการยมืเงินจากกองคลงั 

         (2) หน่วยงานผู ้ยืมเงิน จัดท าบันทึกข้อความยืมเงินตามแบบฟอร์ม               
ท่ีก าหนดและส่งมาท่ีกองคลงั ฝ่ายบริหารทัว่ไป  
                      (3) เจ้าหน้าท่ีฝ่ายบริหารงานทั่วไปกองคลัง บันทึกรับเร่ืองขอยืมเงิน           
ทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ ลงเลขรับในระบบสารบรรณ  
                          (4)  ส่งบนัทึกขอ้ความสัญญายมืเงินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ 
ใหฝ่้ายการเงินกองคลงัเพื่อด าเนินงานต่อไป 
      ขั้นตอนที ่2.  ฝ่ายการเงินกองคลงั 
          (1)  ฝ่ายการเงิน กองคลงัไดรั้บเอกสารการขอยืมเงินบตัรเครดิตราชการ
จากฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
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            (2)   ตรวจสอบและท าหนงัสือราชการแจง้ขอเปิดวงเงินบตัรเครดิตราชการ 
          (3)  เสนอรองอธิการบดีด้านการคลังลงนามหนังสือขอเปิดวงเ งิน             
บตัรเครดิตราชการโดยผา่น ผูอ้  านวยการกองคลงั               
                      (4)  ฝ่ายการเงินแจง้การเปิดวงเงินบตัรเครดิต (กรณีมีบตัรเครดิต) พร้อม
ออกเลขท่ีสัญญาเงินยมืและวนัครบก าหนด 
                     (5)  ผูย้ืมลงลายมือช่ือรับเงินในสัญญาการยืมเงิน และรับบตัรเครดิตพร้อม
รับส าเนาสัญญายมืเงิน 1 ฉบบั 
 หมายเหตุ   การตดัรอบบญัชีบตัรเครดิตราชการ  ทุกวนัท่ี 25ของเดือน การเงินช าระ ค่าบตัรเครดิต
ราชการให้กบัธนาคารผูอ้อกบตัร ในวนัท่ี 19 ของทุกเดือนถดัไป เช่นระหวา่งวนัท่ี   26 กุมภาพนัธ์  – 
25  มีนาคม   เป็นรอบบิลเดือนมีนาคม  และกองคลงัจะตอ้งช าระเงินใหธ้นาคารผูอ้อกบตัรในวนัท่ี 19 
มีนาคม กรณีการจดัโครงการระหวา่งวนัท่ี 9-10 กุมภาพนัธ์ 2559  จะอยูใ่นรอบบิลเดือน มีนาคม 2559  
กองคลงัตอ้งจ่ายช าระค่าใช้จ่ายบตัรเครดิตให้กบัธนาคารกรุงเทพ (ธนาคารผูอ้อกบตัร) ในวนัท่ี 19 
มีนาคม 2559 ถา้เกินกว่าวนัท่ี 19 มีนาคม ผูถื้อบตัรเครดิตราชการตอ้งเสียค่าธรรมเนียมล่าช้าตั้ งแต่
วนัท่ีใชบ้ตัรจนถึงวนัท่ีช าระหน้ี 
      2.3.3  ขั้นตอนการส่งใชเ้งินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการมีล าดบัขั้นดงัน้ี 
            ขั้นตอนท่ี  1 ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

(1) ฝ่ายบริหารงานทัว่ไปกองคลงั รับเร่ืองขอส่งใชส้ัญญาเงินยมืทดรอง 
ราชการและบตัรเครดิตราชการ เอกสารแนบเบิกอ่ืน ๆ  ลงเลขท่ีรับในระบบสารบรรณ 

(2) ส่งเอกสารขอเบิกเงินชดใชบ้ตัรชดใชส้ัญญายมืเงินและบตัรเครดิต 
ราชการให้การเงินกองคลงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลเอกสารประ กอบดว้ยบนัทึกขอส่งใช้
บตัรเครดิตราชการ ส าเนาสัญญาการยืมเงิน ตน้ฉบบัการอนุมติัการใชเ้งินตามวตัถุประสงค ์หลกัฐาน
การจ่ายเงิน แบบใบสรุปรายการค่าใชจ่้ายท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ ใบบนัทึกรายการ(Sale 
Slip) ทุกรายการ  รายงานการเดินทาง  ฯลฯ  
              ขั้นตอนที ่2  ฝ่ายการเงิน 
   (1)   ฝ่ายการเงินกองคลังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                
รับเอกสารการเบิกจ่ายจากฝ่ายบริหารทัว่ไป กองคลงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
   (2)  ตรวจสอบเอกสารประกอบการใช้บัตรเครดิตราชการตรวจสอบ
รายการการใช้บตัรเครดิตราชการ ตรวจสอบรอบระยะเวลาการช าระเงินตามใบแจง้หน้ีของธนาคาร 
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ถา้รายการไม่ถูกตอ้งเรียกเงินคืน (โดยออกใบเสร็จรับเงินและลา้งสัญญายืมเงินการใชบ้ตัรเครดิตราชการ) 
ถา้ถูกตอ้ง จะลา้งสัญญาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ ออกใบรับใบส าคญั และใบเสร็จรับเงิน (ถา้มี) 
                  (3)  ส่งเอกสารใหฝ่้ายตรวจสอบและเบิกจ่ายเพื่อด าเนินการต่อไป 
                 ขั้นตอนที ่3  ฝ่ายตรวจสอบและเบิกจ่าย 

   (1)  รับเร่ืองขอส่งใชส้ัญญายืมเงินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ
และเอกสารประกอบการเบิกจ่ายของหน่วยงานจากฝ่าย การเงินกองคลงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    
ราชมงคลเอกสารประกอบดว้ยบนัทึกขอส่งใช้สัญญายืมเงินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ 
ส าเนาสัญญาการยืมเงิน ต้นฉบับการอนุมัติการใช้เงินตามวตัถุประสงค์ หลักฐานการจ่ายเงิน           
แบบใบสรุปรายการค่าใช้จ่ายท่ีเกิดจากการใช้บัตรเครดิตราชการ ใบบันทึกรายการ(Sale Slip)           
ทุกรายการ  รายงานการเดินทาง  ฯลฯ 

  (2)  เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารขอเบิกชดใช้สัญญา      
เงินยมืทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการใหถู้กตอ้งตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  และปฏิบติัดงัน้ี 
   กรณถูีกต้องการเบิกเงินรายได้ 
             -  ออกเลขท่ีใบเบิกเงินรายได ้(ทะเบียนคุมเลขท่ีใบขอเบิกของหน่วยงาน )    
            -  บนัทึกเลขท่ีใบขอเบิกในระบบบญัชีสามมิติ ( Enterprise Resource Planning)  
พิมพ ์ใบขอเบิกจากระบบสามมิติ 
           -  บนัทึกในทะเบียนคุม จดัเรียงเอกสาร(ตรวจความเรียบร้อย ลงช่ือผูข้อเบิก) เพื่อ
เสนอผูอ้  านวยกองคลงัอนุมติัการเบิกจ่ายและการจ่ายเงิน  ผา่นหวัหนา้ฝ่าย ส่งใหฝ่้ายบริหารงานทัว่ไป   

 กรณถูีกต้องการเบิกเงินงบประมาณ 
 -  พิมพใ์บเบิก (ขบ.02) ส่งใหฝ่้ายบริหารงานทัว่ไปกองคลงัเพื่อ เสนอผูอ้  านวยการ       

กองคลงัลงนามอนุมติัโดยผา่นหวัหนา้ฝ่ายฯ 
     กรณไีม่ถูกต้องส่งคืนแกไ้ขหรือเรียกเงินคืน 

                  ขั้นตอนที ่4  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
รับเอกสารขอเบิกเงินรายได ้และเงินงบประมาณ(ขบ02 )จากฝ่ายเบิกจ่ายและปฏิบติัดงัน้ี   

กรณเีงินรายได้ 
 (1)  รับเอกสารใบขอเบิกเงินรายได ้
 (2)  เสนอเขา้แฟ้มให ้ผูอ้  านวยกองคลงัการลงนามอนุมติั 

 (3)  รับแฟ้มจากผูอ้  านวยการกองคลงับนัทึกในระบบสารบญั 
  (4)  เอกสารใบขอเบิกเงินรายไดส่้งฝ่ายบญัชี 
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   กรณเีงินงบประมาณ 
 (1)  รับเอกสารใบขอเบิกเงิน (ขบ 02)  
 (2)  เสนอเขา้แฟ้มให ้ผูอ้  านวยกองคลงัการลงนามอนุมติั 

               (3)  รับแฟ้มจากผูอ้  านวยการกองคลงั 
        (4)  ส่งใบขอเบิกเงิน (ขบ 02) ใหฝ่้ายตรวจสอบและเบิกจ่ายเพื่อน าเขา้ระบบ 

บริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์(Government Fiscal Managament Information   
System: GFMIS)  
  ขั้นตอนที ่ 5   ฝ่ายตรวจสอบและเบิกจ่ายเบิกกรณเีงินงบประมาณ 

 - รับเอกสารใบขอเบิกเงิน (ขบ 02) จากฝ่ายบริหารงานทัว่ไป เม่ือผูอ้  านวยการ  
กองคลงัลงนามอนุมติัเรียบร้อยแลว้  ลงวนัท่ีในใบ ขบ 02 น าส่งเขา้ในระบบบริหารการเงินการคลงั
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Managament Information   System: GFMIS)   
                  -  จดัเรียงเอกสาร ออกเลขท่ีฎีกา (ทะเบียบคุมเลขท่ีฎีกาของหน่วยงาน) บนัทึก
รายละเอียดฎีกาในระบบบญัชีสามมิติ ( Enterprise Resource Planning)   

   - ส าเนาเอกสารใบขอเบิกเงินขบ 02และใบรายงานขอเบิกเงิน( GFMIS:SAP/R3 )  
ส าเนาส่งฝ่ายบญัชี เอกสารขอเบิก ใบขอเบิกเงิน ขบ 02 และใบรายงานขอเบิกเงิน ( GFMIS:SAP/R3 )
ตน้ฉบบั   เสนอหวัหนา้ฝ่ายลงนามและส่งใหฝ่้ายบญัชี 

 ขั้นตอนที ่6  ฝ่ายบัญชี 
 ข้อมูลท่ีได้จากการสัง เกตและการสัมภาษณ์โดยสอบถามถึงขั้ นตอนใน               

การปฏิบติังาน ของฝ่ายบญัชี ตลอดจนสอบถามการปฏิบติังานในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเบิกเงินชดใช้
สัญญายมืเงินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ รายละเอียดดงัน้ี 
                  กรณเีงินรายได้ 

(1) เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีกองคลงั รับเอกสารใบขอเบิกเงินจาก ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป  
กองคลงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

(2) บนัทึกการตั้งหน้ีในระบบบญัชีสามมิติ( Enterprise Resource Planning)   
และพิมพใ์บขอเบิกเงินเสนอหัวหน้าฝ่าย 2 ฉบบั  ฉบบัท่ี 1 แนบกบัเอกสารใบขอเบิกเงิน  ฉบบัท่ี 2 
เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

(3) ส่งเอกสารใบขอเบิกเงินใหฝ่้ายการเงินกองคลงัด าเนินการต่อไป 
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   เงินงบประมาณ   
 (1)  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีกองคลงัรับเอกสารใบขอเบิกเงินจาก ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

กองคลงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
 (2)   บนัทึกการตั้งหน้ีในระบบบญัชีสามมิติ( Enterprise Resource Planning) และ

พิมพเ์สนอหัวหน้าฝ่าย 1 ฉบบั แนบกบัเอกสารใบขอเบิกเงินส่งเอกสารใบขอเบิกเงินให้ฝ่ายการเงิน
กองคลงัด าเนินการต่อไป 

     ขั้นตอนที ่7  ฝ่ายการเงิน 
    การจ่ายเงินเพื่อชดใช้สัญญาเงินยืมทดรองราชการและบัตรเครดิตราชการ 
เจา้หน้าท่ีการเงินกองคลงั รับเอกสารใบขอเบิกเงินจากฝ่ายบญัชี กองคลงั โอนเงินและออกเช็คจ่าย
ช าระบตัรเครดิตราชการโดยปฏิบติัดงัน้ี 
    กรณเีงินรายได้ 

(1) เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงัจดัท ารายละเอียดการโอนเงินทดรองราชเพื่อส่งใช ้
ใบส าคญัทดรองราชการเสนอหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 

(2) เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงัโอนเงินเพื่อชดใชใ้บส าคญัเงินทดรองราชการ    
(กองคลงัโอนเงินเขา้บญัชี เงินทดรองราชการ มหาวทิยาลยัฯ) (In house) 

(3) เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงั เขียนเช็ค เสนอผูมี้อ านาจอนุมติัลงนามเช็ค           
โดยสั่งจ่ายธนาคารกรุงเทพ (การจ่ายเงินใหธ้นาคารผูอ้อกบตัรเครดิตราชการ จะนบัวนัฉีกเช็ค) 

(4) เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงั โอนเงินเขา้บญัชีบุคคลผูส้ ารองจ่าย (วธีิ Cash    
กรณีบุคคลส ารองจ่ายจะนบัวนัโอนเงินเขา้บญัชีรายบุคคลเป็นวนัท่ีจ่ายเงิน) 

(5) เม่ือจ่ายเรียบร้อยแลว้จะท าทะเบียนคุมจ่ายเงินชดใชใ้บส าคญัเงินทดรอง 
ราชการ แนบเอกสารใบขอเบิกเงิน เพื่อส่งใหบ้ญัชี ด าเนินการต่อและเก็บเอกสาร 
   กรณเีงินงบประมาณ 
  เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงั รับเอกสารใบขอเบิกเงินจากฝ่ายบญัชี ออกเช็คจ่ายช าระ
บตัรเครดิตราชการปฏิบติัดงัน้ี 
   (1)  เจา้หน้าท่ีการเงินกองคลงั จดัท ารายละเอียดการโอนงบประมาณเพื่อส่งใช้
ใบส าคญัทดรองราชการเสนอหวัหนา้ฝ่ายการเงิน 
  (2)  เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงั เขียนเช็ค เสนอผูมี้อ านาจลงนามอนุมติัเช็ค และน า
เช็คเขา้บญัชีมหาวทิยาลยั (กรณีเงินยมืทดรองราชการ) 
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  (3)  เจ้าหน้าท่ีการเงินกองคลัง เขียนเช็ค เสนอผู ้มีอ านาจลงนามอนุมัติเช็ค          
โดยสั่งจ่ายธนาคารกรุงเทพ (การจ่ายเงินใหธ้นาคารผูอ้อกบตัรเครดิตราชการ จะนบัวนัฉีกเช็ค) 
               (4)  เจา้หนา้ท่ีการเงินกองคลงั เขียนเช็ค เสนอผูมี้อ านาจลงนามอนุมติัเช็ค  และน า
เช็คเข้าบญัชีมหาวิทยาลยั  เม่ือเงินเข้าบญัชีมหาวิทยาลัย เรียบร้อยแล้ว จึงโอนเงินให้กบับุคคลท่ี  
ส ารองจ่าย (วธีิ Cash กรณีท่ีบุคคลส ารองจ่ายโดยนบัจากวนัท่ีเงินเขา้) 
               (5)  เม่ือจ่ายเงินเรียบร้อยแล้ว จะน าเอกสารใบขอเบิกเงินไปเขา้ระบบบริหาร
การเงินการคลงัภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (Government Fiscal Managament Information   System: 
GFMIS) เพื่อขอจ่ายในระบบกรมบญัชีกลาง (ขจ)  

 (6)  เจา้หน้าท่ีการเงินพิมพ์ใบสรุปขอจ่าย (ขจ) จ านวน 2 ฉบบั ฉบบัท่ี 1 แนบ
เอกสารใบขอเบิกเงินส่งใหก้บัฝ่ายบญัชีเพื่อด าเนินการต่อไป ใบสรุปใบท่ี 2 เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 ขั้นตอนที ่8  ฝ่ายบัญชี 
                กรณเีงินรายได้ 

 เม่ือฝ่ายการเงินด าเนินการเรียบร้อยแลว้  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีรับเอกสารขอเบิกเงิน
ชดใชเ้งินยมืทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการเพื่อบนัทึกบญัชีและเก็บเอกสาร 
   เงินงบประมาณ   

 เม่ือฝ่ายการเงินด าเนินการเรียบร้อยแลว้  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบญัชีรับเอกสารขอเบิกเงิน
ชดใชเ้งินยืมทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการเพื่อบนัทึกบญัชีและเก็บเอกสาร (หลกัเกณฑ์และ
วิธีการปฏิบติัในการจ่ายเงินยืมทดรองราชการโดยการใช้บตัรเครดิตราชการและขั้นตอนการส่งใช้   
เงินทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการ กองคลงัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี) 

2.4. ประวตัิความเป็นมาของมหาวทิยาลยั 
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  (Rajamangala University of Technology 

Thanyaburi) เป็นสถาบนัการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา ท่ีใหบ้ริการการศึกษาและผลิตทรัพยากรมนุษย์
ท่ีมีคุณค่าให้กับสังคมไทยเป็นระยะเวลายาวนานนับจากวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2518 เป็นวันท่ี
พระราชบัญญัติ  “วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” ประกาศในราชกิจจานุเบกษา โดย                        
มีวตัถุประสงค์เพื่อผลิตครูอาชีวศึกษาระดบัปริญญาตรีให้การศึกษาทางดา้นอาชีพ ทั้งระดบัต ่ากว่า
ปริญญาตรีและประกาศนียบตัรชั้นสูงท าการวิจยัส่งเสริมการศึกษาทางดา้นวิชาชีพและให้บริการทาง
วชิาการแก่สังคม ไดพ้ฒันาระบบการเรียนการสอนให้ไดม้าตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพ 
ในวนัท่ี 15 กนัยายน 2531 พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ
พระราชทานช่ือใหม่วา่  “สถาบนัเทคโนโลยรีาชมงคล” เป็นสถาบนัระดบัอุดมศึกษา   
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เน่ืองจากการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.  2542 จึงยกร่างเป็น
พระราชบญัญติัมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมลคล จดัตั้งเป็นมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล จ านวน 
9 แห่งโดยอยู่ภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ได้ทรงลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาใช้บังคับเป็น
กฏหมายตั้งแต่วนัท่ี 19 มกราคม  2548 เป็นตน้มา 

  คณะภายในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีดังนี้ 
1)  คณะวศิวกรรมศาสตร์ (วศ.) 
2)  คณะบริหารธุรกิจ (บธ.) 
3)  คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (ทค.) 
4)  คณะศิลปกรรมศาสตร์ (ศก.) 
5)  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร (ทก.) 
6)  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (คอ.) 
7)  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (สถ.) 
8)  คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี(วท.) 
9)  คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน (ทสม.) 
10)  คณะศิลปศาสตร์ (ศศ.) 
11)  วทิยาลยัการแพทยแ์ผนไทย (วพท.) 
12)  คณะพยาบาลศาสตร์ 

หน่วยงานภายในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีดังนี ้
1)  กองกลาง  
2)  กองนโยบายและแผน (กนผ) 
3)  กองพฒันานกัศึกษา (กพน.) 
4)  กองบริหารงานบุคคล (กบค.) 
5)  กองคลงั (กค.) 
6)  กองประชาสัมพนัธ์ (ปชส.) 
7)  กองยทุธศาสตร์ต่างประเทศ 
8)  กองกฎหมาย 
9)  กองอาคารและสถานท่ี 
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10) ส านกังานจดัการทรัพยสิ์น 
11) ส านกังานอธิการบดี 
12) ส านกังานบณัฑิตศึกษา 
13) ส านกัวทิยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ (สวส.) 
14) ส านกัส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน (สวท.) 
15) ส านกัประกนัคุณภาพการศึกษา (สปศ) 
16) ส านกัสหกิจศึกษา (สกศ.) 
17) สถาบนัวจิยัและพฒันา (สวพ.) 

                               (กองนโยบายและแผน, 2559) 
2.5  งานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

ทนงศักดิ์  จิรวฒันวจิิตร (2554) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองปัจจยัส่วนประสมการตลาดท่ีมีผลต่อการเลือกใช ้
บตัรเครดิตของลูกคา้ ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั(มหาชน) ภาคกลางสาม สมุทรสาคร-สมุทรสงคราม  
พบวา่  การใชบ้ตัรเครดิตเพื่อแทนเงินสดในการซ้ือสินคา้และบริการทัว่ไป การใชบ้ตัรเครดิตเพื่อความ
คล่องตวั สะดวก ในการซ้ือสินคา้และบริการไม่ตอ้งพบเงินสดเป็นจ านวนมาก ซ่ึงสร้างความพึงพอใจกบั  
การใช้บตัรของธนาคารกรุงเทพพบว่าความพึงพอใจด้านระยะเวลาปลอดดอกเบ้ีย รองลงมาคือ             
ความถูกตอ้งของใบแจง้หน้ีการเลือกใช้บตัรเครดิตของธนาคารกรุงเทพคือฟรีค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 
ธนาคารมีสาขามากมายสะดวกในการใช้บริการ มีช่องทางการช าระเงินใช้ได้ทัว่โลก ปัญหาและ
อุปสรรคของผูใ้ช้บริการบตัรเครดิตธนาคารกรุงเทพของผูบ้ริโภค คืออตัราค่าปรับเม่ือช าระล่าช้าสูง
เกินไป อตัราดอกเบ้ียสูง ตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเพิ่มใหแ้ก่ร้านคา้ท่ีรับสินคา้และบริการ 

ณาตยา  ทองอรุณศรี (2553) จากการศึกษาปัญหาเก่ียวกบัการด าเนินการเก่ียวกบัการเบิก
จ่ายเงินส าหรับการเดินทางไปราชการของบุคลกรในสังกดัมหาวิทยาลยันเรศวรพบวา่ บุคลากรไม่มี
ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการเบิกค่าพาหนะรับจา้งของขา้ราชการระดบั 6 หรือพนกังานท่ีเคยด ารง
ต าแหน่งระดบั 6 ข้ึนไป และการเบิกค่าทางด่วน ดงันั้น ควรมีการฝึกอบรม สัมมนาและให้ความรู้
เก่ียวกบัระเบียบการเบิกค่าพาหนะรับจา้งของขา้ราชการระดบั 6 หรือพนกังานท่ีเคยดารงต าแหน่ง
ระดบั 6 ข้ึนไป และการเบิกค่าทางด่วน แก่บุคลากรทุกสังกดัในมหาวิทยาลยันเรศวรท่ีปฏิบติัหนา้ท่ี
เก่ียวกบัการเงินและบญัชี และไม่เก่ียวกบัการเงินและบญัชีเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและตรงกนั
ระหว่างเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินและผู ้ท่ี เดินทางไปราชการ ซ่ึงท าให้เกิด            
ความรวดเร็ว และลดปัญหาเก่ียวกบัความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงิน นอกจากน้ียงัพบว่ามีปัญหา    
การส่งใชคื้นเงินยมืทดรองราชการการขอยมืเงินไปราชการเป็นกรณีเร่งด่วน  
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เอกสารประกอบการเบิกจ่าย  ค่าท่ีพกั และการเขียนรายงานเดินทางไปราชการควรจดัอบรมและ      
ให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินและระเบียบแนวทาง
ปฏิบติัการเดินทางไปราชการโดยเน้นหัวขอ้ในด้านการส่งใช้คืนเงินยืมทดรองราชการ การยืมเงิน     
ไปราชการ การเขียนรายงาน การเดินทางและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการแก่
เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินและบญัชีใหมี้ความรู้ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งแม่นย  า สามารถใหค้  าปรึกษา
และแนะน าแก่บุคลากรภายในหน่วยงาน เพื่อเพิ่มความรวดเร็วในการเบิกจ่ายเงิน และควรเผยแพร่ 
ประชาสัมพนัธ์ เก่ียวกบัระเบียบ ขั้นตอน เอกสารประกอบการเบิกจ่าย พร้อมตวัอยา่งการเขียนรายงาน
การเดินทางไปราชการ ผ่านทางเวป็ไซต์เพื่อเผยแพร่ขอ้มูลให้แก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเงินและ
บญัชีและไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงินและบญัชีไดรั้บทราบและถือปฏิบติัให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกนั ทั้งน้ีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลผ่านทางเวป็ไซต์ ควรมีระเบียบการเดินทางไปราชการและ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายท่ีถูกตอ้ง และทนัสมยัทั้งน้ีควรสร้างความตระหนกัถึงการรับรู้และเขา้ใจ
เก่ียวกบัระเบียบการเดินทางไปราชการแก่บุคลากรท่ีไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการเงินและบญัชีเพื่อ
ลดปัญหาการเบิกจ่ายเงินสาหรับการเดินทางไปราชการ นอกจากน้ี  ควรมีตวัอยา่งแบบฟอร์มการเขียน
รายงานการเดินทางพร้อมเอกสาร ประกอบการเบิกจ่ายตามพาหนะท่ีใชใ้นการเดินทางไปราชการ 

ศิวิไลซ์  เสริมศรี (2556) ปัญหาและอุปสรรคในการเบิกจ่ายเงินโครงการ/กิจกรรมของ
สถาบันศิลปวฒันธรรมฯ พบว่าบุคลากรทุกคนมีต าแหน่งเป็นหัวหน้างาน ส าหรับการเบิกจ่าย            
จึงด าเนินการโดยผูรั้บผิดชอบแต่ละโครงการกิจกรรม จะเป็นผูจ้ดัท าขออนุมติัและท ารายงานการใช้
จ่ายเงินโดยผ่านการตรวจสอบจากงานคลงัและพสัดุ และหัวหน้าส างานงานเลขานุการ แต่เน่ืองจาก
บุคลากรของสถาบนัฯ ทุกคนมิได้เป็นผูท่ี้จบสาขาบญัชีโดยตรงแต่ได้ผ่านการอบรมความรู้จาก        
การอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ สามารถน ามาใช้ในการพฒันางานได้แต่ด้านการเบิกจ่ายเงินโครงการ/
กิจกรรมยงัมีขอ้ผิดพลาดท าให้ตอ้งมีการแกไ้ขโครงการเพื่อเบิกเงินรวมถึงแกไ้ขเอกสารการเบิกเงิน
หลายคร้ัง และเอกสารการเบิกจ่ายยงัขาดความถูกต้องและง่ายต่อการเบิกจ่ายปัญหาท่ีเก่ียวกับ           
การปฏิบติังานโครงการและกิจกรรมของสถาบนัศิลปวฒันธรรม (ด้านการเบิกจ่ายเงินโครงการ) 
พบวา่ เจา้หนา้ท่ีของสถาบนัศิลปวฒันธรรมฯเห็นวา่จ านวนบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบติัหน้าท่ี 
และขาดความรู้ ความเขา้ใจระเบียบพสัดุและการเงินแต่สามารถจดัท าใบส าคญัรายงานการใชจ้่ายเงิน
ในโครงการ สามารถจดัท าหนังสือขออนุมติัเบิกจ่ายเงินในโครงการได้ และเก็บหลกัฐานการเงิน   
อย่างเป็นระบบ มีการแก้ปัญหา สามารถเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ ตามระยะเวลาใน                    
การปฏิบติังานโครงการ/กิจกรรม   
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 อุไรวรรณ  ชนะสงคราม (2554) ศึกษา ปัญหาการปฏิบติังานการเงินและบญัชีของเทศบาล 
ต าบลในเขตอ าเภอ ห้วยผึ้ง พบวา่ ส่วนใหญ่ด ารงต าแหน่งหวัหนา้งานระดบัปฏิบติัการ ประมาณ 3 –  
4 ปี มีปัญหาดา้นการปฏิบติังานการเงินและบญัชี และดา้นการจ่ายเงินปัญหาระดบันอ้ยไดแ้ต่เจา้หนา้ท่ี
ละเลยการส่งใชเ้งินยมื และ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นการเหมาะสม และไม่ประหยดั  



 

 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
              3.3  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.4  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
 3.5  วธีิวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือบุคลการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    
สายวิชาการและสายสนบัสนุนท่ีเป็นผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งดงัน้ีจ  านวน 201 คน 
 
  

กลุ่มตวัอย่าง คือ บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีสายวิชาการและสายสนบัสนุน      
ท่ีเป็นผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งท่ี โดย  
การสุ่มตวัอยา่งแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชแ้นวคิดของ Taro Yamane (1973)       
ในการก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ความคลาดเคล่ือน ±5% ดงัน้ี 
 เม่ือ             n     แทน   ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

                           N     แทน   ขนาดของประชากร 
             e    แทน   ความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่ง  

จากการค านวณประชากร จ านวน 201 คน ผลการค านวณวจิยัใชก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน  134  คน  

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
                   3.2.1  การวจิยัเชิงปริมาณ  (Quantitative) เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัญหาการเบิกจ่ายเงิน
โดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  แบ่งเป็น 3  ตอนดงัน้ี 
                      ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปจ านวน 10 ขอ้ 
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คะแนนสูงสุด – คะแนนต ่าสุด 

 
          จ ำนวนชั้น 

                      ตอนท่ี  2  ค  าถามเก่ียวกบัปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  ดา้นระเบียบ จ านวน 13 ขอ้
และปัญหาดา้นปฏิบติังาน จ านวน 16 ขอ้ 
                      ตอนท่ี  3   ค  าถามปลายเปิด 
ก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนนและเกณฑก์ารแปลผลปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีดงัน้ี 

    เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดบัคะแนน  3  หมายถึง           มีความรู้ความเขา้ใจ           

ระดบัคะแนน  2  หมายถึง        ไม่แน่ใจ            

ระดบัคะแนน  1  หมายถึง           ไม่เขา้ใจ              

เกณฑ์กำรแปลผล 
โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลความหมาย ซ่ึงผูว้ิจยัก าหนดแบ่งเป็น 3 ระดบั โดยมีความกวา้ง

ของชั้น ดงัน้ี (วเิชียร เกตุสิงห์, 2538) 

 

                                                                                                

                                                                 =  3-1  

                                                                                      3 
 

คะแนนเฉล่ีย  2.34 - 3.00  หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ 

คะแนนเฉล่ีย  1.67 - 2.33  หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.66  หมายถึง  ไม่เขา้ใจ 

3.3 กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ แบบสอบถามซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเอง มีวธีิการสร้างดงัน้ี 
1. ศึกษาวตัถุประสงคข์องการวิจยั เพื่อน ามาก าหนดเป็นขอบเขตและวิเคราะห์ประเด็นของ

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการศึกษาคร้ังน้ี 

  = ความกวา้งของชั้น  
= 

=                 .66 
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2. ศึกษาหลกัการแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัดา้นการปัญหาการใช้บตัรเครดิตความพึงพอใจ
การใช้บตัรและปัญหา และอุปสรรคเก่ียวกบัการด าเนินการเบิกจ่ายเงิน เพื่อมาใช้ในการออกแบบ
โครงสร้างวธีิการถามและวธีิการตอบ  

3.4  วธีิกำรเกบ็รวบรวมข้อมูลกำรวจัิย 
1.  จดัท าหนงัสือน าส่งให้หน่วยงานคณะและหน่วยงานสนบัสนุน เพื่อขอความอนุเคราะห์                              

ช่วยแจกแบบสอบถามให้บุคลากรท่ีเป็นผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี และเจา้หนา้ท่ีการเงินของคณะและผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เม่ือไดข้อ้มูล
กลุ่มตวัอยา่งหน่วยงานคณะและหน่วยงานสนบัสนุนรวม 134 ฉบบั 

2.  ผูว้จิยัน าแบบสอบถามทั้งหมดจ านวน 134  ฉบบั ท่ีไดรั้บคืนมาท าการตรวจความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูลแบบสอบถามและด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.5  วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในส่วนวจิยัเชิงปริมาณ วเิคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
1. ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในส่วนท่ีเป็นแบบเลือกตอบ วิเคราะห์ข้อมูล       

โดยใชค้วามถ่ี (Frequency) ร้อยละ (Percentage) 
2. การวเิคราะห์ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใช ้ค่าเฉล่ีย (𝑥) และ 

ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) 
3. การวิเคราะห์สถานภาพบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีผลกระทบกบัปัญหา   

การเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดา้นระเบียบ และ
ด้านการปฏิบติังาน  วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ การวิเคราะห์ Independent Samples Test (t-test) Anova    
และวเิคราะห์ค่าความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย LSD 

  

 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 

 
 

 



 

 

บทที ่4 
                                                   ผลการวจิยั 

 

การวิเคราะห์และการน าเสนอผลของการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจะน าเสนอในรูปตารางประกอบ          

ค  าบรรยายโดยแบ่งการน าเสนอเป็น 2 ขอ้ดงัน้ี 

   4.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

           4.2  ขอ้คิดและขอ้เสนอแนะจากแบบสอบถาม 

4.1  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่ง ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Check - List) จะแสดงในรูปของจ านวนและค่าร้อยละ ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่าง
ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 

ตารางที ่4.1  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามเพศ  

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 34 25.40 
หญิง 100 74.60 

รวม 134 100.00 

ตารางท่ี 4.1  แสดงให้เห็น ผูต้อบแบบสอบถามในคร้ังน้ีเป็นเพศหญิง จ านวน 100 คน คิดเป็น
ร้อยละ 74.60  และเพศชาย จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 25.40 โดยผูต้อบแบบสอบถามในคร้ังน้ี          
ส่วนใหญ่จะเป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย 

ตารางที ่4.2 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามอายุ  

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 

21- 35 23 17.20 
36 - 45 65 48.50 
45 ปีข้ึนไป 46 34.30 

รวม 134 100.00 
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จากตารางท่ี 4.2  แสดงให้เห็น ผูต้อบแบบสอบถามในอายุ 25 -35 ปี จ  านวน   23 คน คิดเป็น
ร้อยละ  17.20 อาย ุ36 – 45 ปี จ  านวน 65 คน ร้อยละ 48.50  อาย ุ45  ปีข้ึนไป จ านวน 46 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.30 สรุปไดว้า่ผูต้อบแบบสอบถามในคร้ังน้ีส่วนใหญ่อาย ุ36-45 ปี 

ตารางที ่4.3 แสดงจ านวน(ความถ่ี) และค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกอายกุารปฏิบติังาน 
อายกุารปฏิบติังาน จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 5 ปี 29 21.60 
6  -  10 ปี 30 22.40 
11 –  15 ปี 16 12.00 
ตั้งแต่ 15 ปี  59             44.00 

รวม 134 100.00 

ตารางท่ี 4.3 แสดงให้เห็นวา่อายุการปฏิบติังานสูงสุด ตั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป มีจ านวน 59  คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.00  รองลงมา อายุระหวา่ง 6-10 ปี มีจ  านวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 22.40 และต ่าสุดอายุ ต  ่ากวา่ 
5 ปีร้อยละ 21.60  
ตารางที ่4.4 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการศึกษา 

ระดบัการศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี 3 2.20 
ปริญญาตรี 41 30.60 
สูงกวา่ปริญญาตรี 90 67.20 

รวม 134 100.00 

ตารางท่ี 4.4  แสดงให้เห็นถึงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ท่ีใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 134 คน สามารถจ าแนกตามระดับ
การศึกษาพบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงกว่าระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 67.20  บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีมี
การศึกษาระดบัปริญญา จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 30.60 บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี ท่ีมีการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.2  สรุปไดว้า่   
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บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ส่วนใหญ่มีการศึกษาสู่งกวา่ระดบัปริญญาตรี รองลงมา
คือปริญญาตรี และต ่ากวา่ปริญญาตรี ตามล าดบั 
ตารางที่ 4.5 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามประเภท         
การปฏิบติังาน 

 ประเภทบุคลากร จ านวน ร้อยละ 

ขา้ราชการ 62 46.26 
พนกังานมหาวทิยาลยั 
พนกังานราชการ 

71 
 1 

52.99 
   .75 

รวม             134             100.00 

ตารางท่ี 4.5 แสดงให้เห็นว่าจากกลุ่มตวัอย่าง 134 คน พบว่า ประเภทบุคลากรใช้บตัรเครดิต
ราชการ ท่ีเป็นขา้ราชการ จ านวน   62  คนคิดเป็นร้อยละ  46.26  พนกังานมหาวิทยาลยัจ านวน 71 คนคิด
เป็นร้อยละ 52.99   และพนกังานราชการคิดเป็นร้อยละ .75 ตามล าดบั 
ตารางที่ 4.6  แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามต าแหน่งใน
การปฏิบติังาน 
 

ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ 

 สายวชิาการ 81  60.40 

 สายสนบัสนุน 53 39.60 

 รวม 134 100.00 

ตารางท่ี 4.6 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี ท่ีใช้เป็นกลุ่มตวัอย่างในการศึกษาคร้ังน้ี จ  านวน 134 คน สามารถจ าแนกตามต าแหน่งใน  
การปฏิบติังานพบว่า  บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ  านวน 81 คน คิดเป็นร้อยละ 
60.40 เป็นบุคลากรสายวิชาการและจ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 39.60 เป็นบุคลากรสายสนับสนุน  
ดงันั้นบุคลากร สายวชิากรมากกวา่สายสนบัสนุน 
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ตารางที่ 4.7 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอย่างจ าแนกตามจ านวน
โครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบั
บตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

จ านวนโครงการ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยไดรั้บ  3 2.20 
1 – 5 120 89.60 
6 – 10  6 4.50 
11 – 15 2 1.50 
มากกวา่ 15 3 2.20 

รวม 134 100.00 

ตารางท่ี  4.7 แสดงใหเ้ห็นวา่จ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้ายใน
การด าเนินงานโดยใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 134 คน  พบวา่ บุคลากรสายมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มีโครงการ  มากท่ีสุด  
1-5โครงการต่อปี จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 89.60 รองลงมาได้รับโครงการ 6-10 โครงการต่อปี  
จ  านวน 6  คน คิดเป็นร้อยละ 4.50 และไม่เคยได้รับโครงการเลยแต่มีส่วนเก่ียวข้องกบัการเบิกจ่ายเงิน 
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2.20 
ตารางที่ 4.8 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการปฏิบติังาน
แกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงิน
ยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ 

จ านวนคร้ังต่อปี จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยแกไ้ขขอ้ผิดพลาด 17 12.70 
1 – 5 115 85.80 
6 – 10  2 1.50 

รวม 134 100.00 

ตารางท่ี 4.8 แสดงใหเ้ห็นวา่การปฏิบติังานแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ 
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จากกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 134 คน พบว่า บุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการแก้ไข
ขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยืม
ทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการมากท่ีสุดมากท่ีสุด 1-5คร้ังต่อปี  จ  านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 
85.80 และไม่เคยขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยใช้บตัรเครดิต
ราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ จ านวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 12.70 
ตารางที่ 4.9 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการเขา้อบรม
ความรู้เก่ียวความรู้ดา้นระเบียบและการเบิกจ่ายเงิน 

จ านวนโครงการ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยไดรั้บการอบรม 54 40.30 
1 คร้ังต่อปี 36 26.90 
2 คร้ังต่อปี 24 17.90 
มากกวา่ 2 คร้ังต่อปี 20 14.90 

รวม 134 100.00 

ตารางท่ี 4.9 แสดงให้เห็นวา่การเขา้อบรมความรู้เก่ียวความรู้ดา้นระเบียบละการเบิกจ่ายเงินของ
บุคคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากกลุ่มตวัอย่างจ านวน 134 คน พบว่าบุคลากร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไม่เคยได้รับการอบรมความรู้เร่ืองระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
จ านวน 54 คน คิดเป็นร้อยละ 40.30 ซ่ึงเป็นจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาเคยอบรม 1 คร้ัง จ านวน 36 คน       
คิดเป็นร้อยละ  26.90  
ตารางที ่4.10 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามการเขา้อบรม
ความรู้เก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

จ านวนโครงการ จ านวน ร้อยละ 

ไม่เคยไดรั้บการอบรม            87            64.90 
1 คร้ังต่อปี            33 24.60 
2 คร้ังต่อปี              8 6.00 
มากกวา่ 2 คร้ังต่อปี              6 4.50 

รวม          134 100.00 
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ตารางท่ี 4.10 แสดงให้เห็นวา่การเขา้อบรมความรู้เก่ียวความรู้เก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ของบุคคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จากประชากรกลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 134 คน 
พบวา่  บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ไม่เคยไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบับตัรเครดิต
ราชการ จ านวน 87 คน   คิดเป็นร้อยละ 64.90 ซ่ึงเป็นจ านวนมากท่ีสุด รองลงมาเคยอบรม 1 คร้ัง จ านวน   
33 คน คิดเป็นร้อยละ 24.60  

ตารางที ่4.11  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของค่าเฉล่ีย เก่ียวกบัความรู้

ความเขา้ใจดา้นระเบียบ  

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 𝑥 S.D.  การแปลผล 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

2.27 .64 ไม่แน่ใจ 

2.ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

2.36 .64 มีความรู้ความ
เขา้ใจ 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง  
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

2.37 .62 มีความรู้ความ
เขา้ใจ 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ      
ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ  

2.40 .66 มีความรู้ความ
เขา้ใจ 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

1.90 .72 ไม่แน่ใจ 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

1.60 .64 ไม่เขา้ใจ 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

2.10 .72 ไม่แน่ใจ 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)    
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  (ต่อ) 𝑥 S.D.  การแปลผล 
8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

2.07 .68 ไม่แน่ใจ 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร  
ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

2.11 .70 ไม่แน่ใจ 

10.ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรอง                 
ชาวต่างประเทศ และระเบียบมหาวทิยาลยั   

1.68 .69 ไม่แน่ใจ 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ 2.10 .66 ไม่แน่ใจ 
12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ  
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและ  
การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั 

2.16 .70 ไม่แน่ใจ 

13.ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตาม
ประกาศมหาวทิยาลยั 

2.21 .65 ไม่แน่ใจ 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ 2.10 .49 ไม่แน่ใจ 

 ตารางท่ี 4.11 ผลการวเิคราะห์ โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัการใช ้         
บตัรเครดิตราชการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ในดา้นระเบียบโดยภาพรวมอยูใ่นระดบั 
ไม่แน่ใจ ซ่ึงมีค่า  𝑥= 2.10 และเม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้ของดา้นระเบียบ”พบวา่ 

 “ผูต้อบแบบสอบถามมีความเข้าใจระยะเวลาการขออนุมัติให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทาง           
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 𝑥 =2.36 มีความเขา้ใจ
เอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั   𝑥 =2.37  มี     
ความเข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง  ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน         
การเดินทางไปราชการ 𝑥 =2.40  อยู่ในมีความรู้ความเขา้ใจและมีความเขา้ใจว่าตามระเบียบค่าใช้จ่าย
ใดบา้งท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 𝑥 2.27 มีความเขา้ใจระเบียบ   
การซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 𝑥 =1.90  
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มีความเข้าใจว่าบุคคลใดบ้าง ท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  ค่าใช้จ่าย                
การฝึกอบรม จดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ 𝑥=2.10 มีความเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิก
ได้ตามระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  จดังานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ 𝑥=2.07  มีความเขา้ใจการเบิกค่า  ท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหารในการเขา้ร่วมอบรมตาม
หลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย𝑥 =2.11 มีความเข้าใจว่า บุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้ จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ 𝑥=1.68   มีความเขา้ใจหลกัเกณฑ์การใช้
บตัรเครดิตราชการ𝑥 =2.10 มีความเขา้ใจเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ  ตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั  และตามประกาศมหาวิทยาลยั 𝑥=2.16 และมี
ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั
และตามประกาศมหาวิทยาลยั 𝑥 =2.21 อยูใ่นระดบัไม่แน่ใจ ดา้นระเบียบและกรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย  𝑥=1.60 อยูใ่นระดบัไม่เขา้ใจในระเบียบ  
ตารางที ่4.12  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของค่าเฉล่ีย เก่ียวกบั 
ความรู้ความเขา้ใจดา้นปฏิบติังาน  
 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 𝑥 S.D. การแปลผล 
1.ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน 

2.37 .70 มีความรู้
ความเขา้ใจ 

2.สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง         
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

2.40 .72 มีความรู้
ความเขา้ใจ 

3.สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ      
ผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  

2.34 .69 มีความรู้
ความเขา้ใจ 

4.สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ            
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

1.99 .71 ไม่แน่ใจ 

5.สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ          
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  

1.90 .73 ไม่แน่ใจ 

6.สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

1.93 .76 ไม่แน่ใจ 
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ตารางท่ี 4.12 (ต่อ)    
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 𝑥 S.D. การแปลผล 
7.สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

1.85 .76 ไม่แน่ใจ 

8 สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

2.26 .77 ไม่แน่ใจ 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 2.29 .72 ไม่แน่ใจ 
10.ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร  
เคร่ืองบินท่ีมิไดก้ารบินไทย  

2.06 .80 ไม่แน่ใจ 

11.ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผู ้
เดินทาง เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ช้
ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง 

1.98 .77 ไม่แน่ใจ 

12.ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมี 
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด 

1.87 .74 ไม่แน่ใจ 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 1.85 .76      ไม่แน่ใจ 
14.สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

2.10 .73 ไม่แน่ใจ 

15.ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.14 .79 ไม่แน่ใจ 

16.ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

2.03 .78 ไม่แน่ใจ 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน 2.08 .55 ไม่แน่ใจ 

ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์ โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัการใช้บตัร
เครดิตราชการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบติังาน โดยภาพรวมอยู่ในระดบั      
ไม่แน่ใจซ่ึงมีค่า 𝑥 = 2.08 และเม่ือพิจารณาในแต่ละขอ้ของดา้นการปฏิบติังาน พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถาม 
ทราบถึงก าหนดการระยะเวลา การขออนุมติัต้องครอบคลุมการปฏิบติังาน 𝑥 =2.37 สามารถค านวณ
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ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ  𝑥=2.40 สามารถค านวณ
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ 𝑥 =2.34 อยูใ่นระดบัมีความรู้
ความเขา้ใจ ในส่วนของสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ สามารถค านวณค่า ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 𝑥=1.99 สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร ฝึกอบรม
ต่างประเทศ  𝑥=1.90 สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ           
𝑥 =1.93  สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  𝑥 =1.85 สามารถจดัท า
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 𝑥=2.26 รวมถึงทราบวา่
ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง𝑥 =2.29 ทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร
เคร่ืองบิน กรณีมิได้บินสายการบินไทย 𝑥=2.06 ทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิกกรณีท่ี          
ผูเ้ดินทางเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง 𝑥=1.98 ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ
ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกัน ต้องเบิกจากโครงการใด 𝑥 =1.87 ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิต
ราชการ 𝑥=1.85 สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงิน
ยืมบตัรเครดิตราชการ 𝑥 =2.10 ทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้            
การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 𝑥=2.14 และทราบวา่ค่าปรับเกิดจาก
การ ลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่
ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 𝑥 =2.03 อยูใ่นระดบั ไม่แน่ใจ  
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ตารางที่ 4.13  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับของค่าเฉล่ีย        

จ  าแนกตามเพศ  

 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

1. ดา้นระเบียบ       

1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้าม
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทาง    
ไปราชการ 

ชาย 
หญิง 

2.11 
2.32 

.73 

.60 
-1.60 132 .111 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติั              
ใหค้รอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ  

ชาย 
หญิง 

2.24 
2.40 

.70 

.62 
-1.30 132 .197 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกั   
ในการเดินทางไปราชการ  

ชาย 
หญิง 

2.24 
2.42 

.70 

.59 
-1.51 132 .135 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั 
ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

ชาย 
หญิง 

2.32 
2.42 

.68 

.65 
-.73 132 .464 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัร
โดยสารเคร่ืองบิน 

ชาย 
หญิง 

1.88 
1.90 

.81 

.70 
 

-.19 132 .848 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท า
หลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋
เคร่ืองบินสูญหาย 

ชาย 
หญิง 

1.53 
1.63 

.61 

.65 
-.79 132 .429 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้าย
ตามระเบียบ ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม  

ชาย 
หญิง 

2.02 
2.11 

.72 

.72 
-.56 132 .575 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกได้
ตามระเบียบ กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังานและ         
การประชุมระหวา่งประเทศ 

ชาย 
หญิง 

2.00 
2.10 

.74 

.66 
-.74 132 .460 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ)       

 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  
ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรม   
ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

ชาย 
หญิง 

2.00 
2.15 

.65 

.72 
-1.08 132 .283 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบ  วา่ดว้ย การจ่ายเงิน     
ค่ารับรองชาวต่างประเทศ และระเบียบ
มหาวทิยาลยั   

ชาย 
หญิง 

1.70 
1.67 

.68 

.70 
.26 132 .794 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ 

ชาย 
หญิง 

2.03 
2.13 

.63 

.68 
-.76 132 .447 

 
12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงิน
ของส่วนราชการ  

ชาย 
หญิง 

2.00 
2.22 

.60 

.73 
-1.74 68.68 .087 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินการ
น าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั 

ชาย 
หญิง 

2.06 
2.26 

.60 

.66 
-1.65 62.30 .105 

ภาพรวมดา้นระเบียบ 
 

ชาย 
  หญิง 

2.01 
2.13 

.51 

.48 
-1.26 132 .211 

1. ดา้นการปฏิบติังาน       
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา       
การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน 

ชาย 
หญิง 

2.08 
2.47 

.71 

.67 
-2.81 

 
132 .006* 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร 
ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรม
ในประเทศ 

ชาย 
หญิง 

2.11 
2.50 

.77 

.67 
-2.755 132 .007* 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั           
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการ
ในประเทศ 

ชาย 
หญิง 

2.12 
2.42 

.73 

.67 
-2.22 132 .028* 
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ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  

t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั           
ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

ชาย 
หญิง 

1.94 
2.00 

.74 

.71 
-.41 132 .680 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง      
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร ฝึกอบรม
ต่างประเทศ 

ชาย 
หญิง 

1.97 
1.88 

.80 

.71 
.62 132 .536 

6.  สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบิน        
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

ชาย 
หญิง 

1.94 
1.93 

.78 

.76 
.07 132 .941 

7. สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียน            
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

ชาย 
หญิง 

1.88 
1.84 

.77 

.76 
.28 132 .780 

8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบ                      
การเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและ 
ใบส าคญัรับเงิน 

ชายหญิง 1.91 
2.38 

.75 

.74 
-3.19 132 .002* 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ 
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

ชาย 
หญิง 

2.00 
2.39 

.74 

.69 
-2.78 132 .006* 

10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบ 
ราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้น 
สายการบินไทย 

ชาย 
หญิง 

1.91 
2.11 

.83 

.79 
-1.25 132 .210 

11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัร 
โดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัร
โดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง 

ชาย 
หญิง 

1.94 
1.99 

.81 

.76 
-.32 132 .751 

12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน 
โครงการ2โครงการท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั  
ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

ชาย 
หญิง 

1.74 
1.91 

.71 

.75 
-1.19 132 .238 
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 ตารางท่ี 4.13 (ต่อ) 

 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ (ต่อ) 

t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ 

ชาย 
หญิง 

1.71 
1.90 

.76 

.76 
-1.29 132 .200 

14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
ก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

ชาย 
หญิง 

1.91 
2.16 

.75 

.72 
-1.72 132 .089 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้ง   
เงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให ้
การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั 
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ชาย 
หญิง 

1.88 
2.23 

.84 

.75 
-2.26 132 .025* 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมื 
บตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผล 
ใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั 
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ชาย 
หญิง 

1.71 
2.14 

.76 

.77 
-2.86 132 .005* 

ภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน ชาย 
หญิง 

1.92 
2.14 

.63 

.51 
-2.01 132 .046* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.13  พบว่า   ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัท่ีมีผลต่อการ
ปฏิบติังานของบุคลากร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จ  าแนกตามเพศโดยการทดสอบค่า t-test 
พบวา่ 

 ดา้นระเบียบ P= .211 ในทุก ๆ ขอ้ และในภาพรวมของดา้นระเบียบ รวมถึงดา้นการปฏิบติังาน  
ในรายขอ้ เขา้ใจว่าตามระเบียบค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง     
ไปราชการ P=.111 เขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุมช่วงเวลาเดินทางไปราชการ P=.197 
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 เขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการP=.135  เขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการP=.464 เข้าใจ
ระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน P=.848  เขา้ใจวิธี
ปฏิบติั กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย P=.429 เขา้ใจวา่บุคคล
ใดบา้งท่ีเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จดังาน และการประชุม P=.575 เขา้ใจว่า
ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังานและ
การประชุมระหวา่งประเทศ P=.460 เขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหารในการเขา้ร่วม
อบรมตามหลกัเกณฑ์มหาวิทยาลยั P=.283 เขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบว่าดว้ย   
การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวทิยาลยัP=.794  เขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ P=.447 เข้าใจถึงหลักฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการP=.087  เข้าใจการเบิกจ่ายเงินยืม               
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินยืมจากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงัและประกาศมหาวิทยาลัย 
P=.105 สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ P=.680 
สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวิทยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ P=.536 
สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ P=.941 สามารถค านวณ
อตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ P=.780 ทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัร
โดยสารเคร่ืองบิน กรณีมิได้บินสายการบินไทย P=.214 ทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน   
กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน
ท่ีแสดงรายละเอียดเดินทาง P=.751 ทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลา
เก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด P=.238 ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการ P=.200 
สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิต
ราชการP=.089  ซ่ึงมีค่ามากกวา่  .05 หมายความวา่  บุคลากรเพศชาย และเพศหญิง มีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีไม่แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

 ด้านการปฏิบัติงานในภาพรวม P=.046* ในรายข้อเก่ียวกับทราบถึงก าหนดการระยะเวลา            
การขออนุมติัต้องครอบคลุมการปฏิบติังาน P=.006* สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร          
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ P=.007* สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ   
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ P=.028* สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
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ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน P=.002*  ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย
อะไรบา้ง P=.006*ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่าย
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด P=.025 ทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัร
เครดิตราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา           
ท่ีก าหนด P=.005* และในด้านภาพรวมมีค่า P  ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่าบุคลากรมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพศชายและเพศหญิงมีความคิดเห็นเก่ียวกับปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้          
บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ตารางที ่4.14  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
ท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีดา้นระเบียบ  
จ าแนกตามอาย ุ
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

  
1.966 

 
.144 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 1.126 .328 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง    
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 1.471 .234 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 .025 .975 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 1.223 .298 

6.  ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 2.953         .056 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

 0.564 .571 
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ตารางท่ี 4.14 (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

 .218 .804 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร 

ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 
 .089 .915 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาว
ต่างประเทศ   และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 1.017 .365 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  1.054 .352 

12.  ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ  
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและ     
การน าเงินส่งคลงั  และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 .514 .600 

13.  ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั 

 .300 .741 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  .135 .874 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.14 แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
ราชมงคลธญับุรี จ  าแนกตามอายโุดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่ 

 ปัญหาการใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ  าแนกตามอายุ           
ดา้นระเบียบในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบความ
แตกต่างดา้นระเบียบเป็นรายขอ้ไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางที ่4.15  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี    

ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายุ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นปฏิบติังาน)  F Sig. 
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติั            
ตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน 

 .326 .722 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง  
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

 .069         .934 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ
ผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  

 .003 .997 

4.  สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ    
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 .570 .567 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ   
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 2.478 .088 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง        
ไปราชการต่างประเทศ 

 .556 .575 

7.สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 .211 .810 

8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรอง        
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 1.074 .345 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  .869 .422 
10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 

 .139 .870 

11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ี   
ผูเ้ดินทาง เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ช้
ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง 

 .013 .987 
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ตาราง 4.15 (ต่อ)    
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นปฏิบติังาน)  F Sig. 
12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ        
ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

 .379 .685 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  3.699 .027* 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 .435 .648 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายใน 
ระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 .146 .865 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิต 
ราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใช ้    
บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 .950 .390 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  .206 .814 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05             

  ตารางท่ี  4.15  แสดงผลการวเิคราะห์  ท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นการปฏิบติังาน  จ าแนกตามอาย ุโดยใชก้ารทดสอบความ 
แปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี                  
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายุ ในภาพรวมไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 รายการได้แก่ การทราบถึง
ค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการมีค่าเท่ากบั .027* ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.16 
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ตารางที ่4.16 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการทราบค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการดา้นการปฏิบติังาน   
จ าแนกตามอาย ุปรากฏดงัน้ี 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัร
เครดิตราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

4.12 
72.9 
77.02 

2.059 
.56 

3.70 .027* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์พบวา่ การทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD
ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.17  
ตารางที่ 4.17 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามอายเุป็นรายคู่                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                            n=134 

 
อาย ุ

 
𝑥 

25 -35 ปี 36–45 ปี 46 ปีข้ึนไป 

1.96 1.98 1.61 
25 -  35 ปี 1.96 - .88 .07 

36 – 45 ปี 1.98 - -  .01* 
ตั้งแต่ 46  ปีข้ึนไป 1.61 - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.17 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า การทราบค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการมีความ

แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีมีอายุระหว่าง 36-45 ปี    

มีผลต่อการปฏิบติังานท่ีทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการ มากกว่าบุคลากรท่ีมีช่วงอายุ

มากกวา่ 46 ปี 
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ตารางที ่4.18  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 

ธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   

ดา้นระเบียบ   จ  าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

  
2.191 

 
.092 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 3.205  .025* 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง     
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 .711 .547 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ        
ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 .454 .715 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 .720 .542 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 .779        .508 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

 1.331 .267 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

 .862 .463 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร 
ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

 .563 .641 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาว
ต่างประเทศ   และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 .689 .561 
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ตารางท่ี 4.18 (ต่อ) 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig 
11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  .932 .427 

13.ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั 

 1.148 .332 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  1.055 .371 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.18 แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี    
ราชมงคลธญับุรี ดา้นระเบียบ จ าแนกตามอายุการปฏิบติังานโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว   
(One Way ANOVA)   พบวา่ 
 ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี              
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามอายุการปฏิบติังาน ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นระเบียบเป็นรายขอ้มีจ านวน 1 รายการ ท่ีมีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ได้แก่ ความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ มีค่าเท่ากบั.025  
ดงัปรากฏตารางท่ี  4.19 
ตารางที ่4.19 แสดงค่าสถิติความแปรปรวน ดา้นระเบียบเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม  
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการโดย 
ใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน  
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

 ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติั  
ใหค้รอบคลุมช่วงเวลาเดินทางไป
ราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไป
ราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

3.78 
51.03 
54.81 

1.26 
.39 

3.21 .025* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 



60 

 

 

ตารางท่ี 4.19 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.20   
ตารางที่ 4.20 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างดา้นระเบียบท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติั       
ใหค้รอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 
ไปราชการโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน เป็นรายคู่ 
                           n=134 

 
อายกุารปฏิบติังาน 

 
𝑥 

 
ต ่ากวา่ 5 ปี 

 
6-10 ปี 

  
11-15 ปี 

 
16 ปีข้ึนไป 

2.10 2.33 2.69 2.41 

ต ่ากวา่ 5 ปี 2.10 - .16 .00* .04* 

6 – 10 ปี 2.33 - - .07 .60 

11-15 ปี 2.69 - - - .11 

16ปีข้ึนไป 2.41 - - - - 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ พบว่า การเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 มีจ านวน 2 คู่ หมายถึง  
บุคลากรท่ีมีช่วงระหวา่ง 11 ปีข้ึนไป มีความเขา้ใจระเบียบระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการมากกวา่บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี 
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ตารางที ่4.21  แสดงค่าสถิติท่ีความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล 
ธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี   
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1.ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลุม
การปฏิบติังาน 

  
.584 

 
.626 

2.สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง            
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

 .340        .796 

3.สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ            
ผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  

 .676 .568 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศ 

 .841 .474 

5.สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ               
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 1.180 .320 

6.สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 .482 .695 

7.สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  .306 .821 
8.สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
 ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 2.931  .036* 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  1.306 .275 

10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดรสารเคร่ืองบิน                                  1.312                   .273

กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย 

11.ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง                                .383                   .766 
เป็นผูด้  าเนินจดัซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัร 
โดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง 
12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมี                                          .815                    .488  
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 
 
 

 .815 
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ตารางท่ี  4.21 (ต่อ)    
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั 
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  

 
F 

 
Sig. 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  2.415 .069 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 1.556 .203 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 2.431 .068 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 4.258 .007* 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  1.540 .207 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.21 แสดงผลการวเิคราะห์ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธญับุรี ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังานโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวน 
ทางเดียว (One Way ANOVA)  พบวา่ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้ บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี      
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังานในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอยา่งส าคญัทางสถิติท่ี
ระดับ .05 เม่ือเปรียบเทียบความแตกต่างด้านการปฏิบติังาน เป็นรายข้อมีจ านวน 2 รายการท่ีมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก่ สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินมีค่าเท่ากับ .036* และการทราบว่าค่าปรับเกิดจาก     
การลา้งเงินยมืทดรองราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั
รอบระยะท่ีก าหนดเท่ากบั .007* ดงัปรากฎตาราง 4.22 
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ตารางที ่4.22  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินใบรับรอง 
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

 สามารถจดัท าเอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน
และใบส าคญัรับเงิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.93 
72.93 
77.86 

1.64 
  .56 

2.93 .036* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.22 ผลการวิเคราะห์พบวา่ สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคัญรับเงิน มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท า      
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตารางท่ี  4.24   
ตารางที่ 4.23 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ด้านการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายุการปฏิบติังาน     
เป็นรายคู ่ 
                                                                                                                                                                     n-134 

อายกุารปฏิบติังาน  
𝑥 

ต ่ากวา่ 5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีข้ึนไป 

2.28 2.48 2.56 2.26 
ต ่ากวา่ 5 ปี 2.28 - .33 .22 .22 
6 – 10 ปี 2.47 - - .68 .02* 
11-15 ปี 2.56 - - - .02* 

16ปีข้ึนไป 2.26 -  - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.23 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่อายกุบัดา้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัสามารถจดัท าเอกสาร
ประกอบประกอบการเบิกจ่ายเงินใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินมีความแตกต่างอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 คู่ หมายถึง บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังานช่วงระหวา่ง  6 -15 ปี
สามารถจดัท าเอกสารประกอบประกอบการเบิกจ่ายเงินใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 
มากกวา่บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังาน 16 ปี ข้ึนไป 
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ตารางที ่4.24  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืทดรองราชการแลว้ 
คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน   
จ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ  
ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้  
คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้าร 
เบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ 
ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.33 
74.55 
81.88 

2.44 
.57 

4.26 .007* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.24 ผลการวิเคราะห์พบวา่ การทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมทดรองราชการ
แลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะท่ีก าหนด มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD
ดงัปรากฏผลตามตารางท่ี  4.25   
ตารางที่ 4.25 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการทราบค่าปรับจากการล้างเงินยืมและคืน
เอกสารแกไ้ขมีผลการเบิกไม่ทนัรอบระยะเวลาระยะเวลาท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามอายุ 
การปฏิบติังาน เป็นรายคู่                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                n=134 

                 
 
 
 
 
 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.25 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ อายุกบัดา้นการปฏิบติังานเก่ียวกบัทราบวา่ค่าปรับเกิด
จากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ

อายกุารปฏิบติังาน  
𝑥 

ต ่ากวา่ 5 ปี 6-10 ปี 11-15 ปี 16 ปีข้ึนไป 

1.90 2.30 2.44 1.85 
ต ่ากวา่ 5 ปี 1.90 -    .04*    .02* .76 
6 – 10 ปี 2.30 - -  .56  .01* 
11-15 ปี 2.44 - - -  .01* 
16ปีข้ึนไป 1.85 -  - - - 
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ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 4 คู่ 
หมายถึง บุคลากรท่ีมีอายุการปฏิบติังานช่วงระหว่าง 6 -15 ปี ทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัร
เครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด มากกวา่บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี และบุคลากรท่ีมีช่วงอายกุารปฏิบติังาน 6-15 ปี
ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายเงิน
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากกวา่บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังาน 16 ปี ข้ึนไป 
ตารางที่ 4.26  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรีท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

  
.875 

 
.419 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 2.049 .133 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง    
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

  .329 .720 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ        
ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง         
ไปราชการ  

 .921 .401 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 .163 .849 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 .595          .553 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

 1.238 .293 
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ตารางท่ี 4.26 (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

 1.263 .286 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร  
ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

 1.756 .177 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาว
ต่างประเทศ   และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 .027 .973 

11.ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  2.489 .087 
12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ  
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและ     
การน าเงินส่งคลงั  และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 2.459 .089 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั 

 3.910 .022* 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  1.183 .310 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.26 แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี ดา้นระเบียบ จ าแนกตามระดบัการศึกษาโดยใช้การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว        
(One Way ANOVA) พบวา่ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         
ด้านระเบียบ จ าแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือพิจารณาดา้นระเบียบ เป็นรายขอ้มีจ านวน 1 ขอ้การท่ีมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ไดแ้ก่ ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน
และการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยัเท่ากบั .022* ดงัปรากฎตาราง 4.27 
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ตารางที ่4.27 แสดงสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั 
การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามระดบัการศึกษา  

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั   
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั  

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

3.16 
52.99 
56.15 

1.58 
.40 

3.91 .022* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.27 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยัมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ี  ระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD  ดงัปรากฏผล
ตามตาราง 4.28  
ตารางที่ 4.28 แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบ      
การเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 
                      n=134 

ระดบัการศึกษา  
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.00 2.44 2.11 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 2.00 - .25 .77 
ปริญญาตรี 2.44 - - .01* 
สูงกวา่ปริญญาตรี 2.11 - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.28 จากการวิเคราะห์ ผลพบว่าความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและตามประกาศมหาวิทยาลยั การเก็บและการน าเงินส่งคลงั และตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่ หมายถึง
บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีผลต่อการเขา้ใจดา้นระเบียบท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมื 
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ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและตามประกาศมหาวิทยาลยั การเก็บและการน า
เงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยัมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
ตารางที ่4.29  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 
ธญับุรี ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลุม      
การปฏิบติังาน 

 3.045 .051 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ
การฝึกอบรมในประเทศ 

 5.724       .004* 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง
ไปราชการในประเทศ  

 4.393   .014* 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทาง      
ไปราชการต่างประเทศ 

 .014        .986 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าวทิยากร 
ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 .321 .726 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 .378 .686 

7. สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  1.058   .350 
8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 7.759    .001* 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  3.638   .029* 
10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 

 2.916 .058 

11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผู ้   
เดินทาง เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ช ้
ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียด
การเดินทาง 

 .257 .774 
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ตารางท่ี 4.29 (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการท่ีมีระยะเวลา 
เก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

 1.947 .147 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  .906 .407 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 4.995 .008* 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ี 
ก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา   
ท่ีก าหนด 

 6.466 .002* 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้ คืน 
เอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั 
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 5.945 .003* 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  3.097       .049* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.29 แสดงผลการวเิคราะห์ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี ด้านการปฏิบติังาน  จ าแนกตามระดบัการศึกษาโดยใช้การทดสอบความแปรปรวน       
ทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี         
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษาในภาพรวมมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้มีจ านวน 7 ขอ้ท่ีมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ไดแ้ก่ สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศมี   
ค่าเท่ากบั .004*  สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการใน
ประเทศ มีค่าเท่ากบั .014* สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและ
ใบส าคญัรับเงินมีค่าเท่ากบั.001* ทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบา้งมีค่าเท่ากับ 
.029* สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบทีเก่ียวข้องก่อนล้างเงินยืม          
บตัรเครดิตราชการ .008* ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้       
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การเบิกจ่ายชดใช้บัตรเครดิตราชการไม่ทันรอบระยะเวลาท่ีก าหนด.002* ทราบว่าค่าปรับเกิดจาก           
การลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่
ทนัรอบระยะเวลา     ท่ีก าหนด .003* ดงัปรากฎผลตามตาราง 4.30 
ตารางที ่4.30  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากรค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง   
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าตอบแทน 
วทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง      
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

5.48 
62.75 
68.23 

2.74 
.50 

5.72 .004* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.31 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง       
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05 จึงไดท้  า   
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  ดงัปรากฏผลตามตารางท่ี 4.31   
ตารางที ่4.31  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างเก่ียวกบัสามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร  
ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา  
เป็นรายคู ่                                             
                                                                                                                                         n=134 

 
ระดบัการศึกษา 

 
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.33 2.71 2.27 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 2.33 - .37 .87 

ปริญญาตรี 2.71 - - .01* 
สูงกวา่ปริญญาตรี 2.27 - - - 

* นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.31 จากการวเิคราะห์ผล พบวา่สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง       
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จ  านวน  1 คู่ 
หมายถึงบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาปริญญาตรี มีผลต่อการปฏิบัติงานค านวณค่าตอบแทนวิทยากร 



71 

 

 

ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศการมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี 
ตารางที ่4.32  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั คา่พาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง     
ไปราชการการในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนก ตามระดบัการศึกษา 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั  
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง 
ไปราชการในประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

4.04 
60.17 
64.21 

2.02 
.46 

4.39 .014* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.32 ผลการวิเคราะห์ พบว่าการค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ     
ผูเ้ดินทางไปราชการการในประเทศ  มีแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตารางท่ี 4.33   
ตารางที่ 4.33  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่าง การค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิ
ของผูเ้ดินทางไปราชการการในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนก ตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 
                                    n=134 

ระดบัการศึกษา  
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.67 2.59 2.22 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 2.67 - .84 .27 

ปริญญาตรี 2.59 - - .01* 
สูงกวา่ปริญญาตรี 2.22 - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.33 จากการวเิคราะห์ผล พบวา่บุคลากรสามารถค านวณ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ 
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ  านวน  1 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีผลต่อการปฏิบติังานสามารถค านวณ   ค่า
เบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ มากกว่าบุคลากรท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที่  4.34  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

สามารถจดัท าเอกสารประกอบ       
การเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

8.25 
69.61 
77.86 

4.12 
.53 

7.76 .001* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.34  ผลการวิเคราะห์ พบว่าการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคัญรับเงินมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้              
ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.35   
ตารางที่ 4.35  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรอง
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 
                      n=134 

 
ระดบัการศึกษา 

 
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.00 2.63 2.10 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 2.00 - .15 .82 

ปริญญาตรี 2.63 - - .01* 

สูงกวา่ปริญญาตรี 2.10 - - - 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.35 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า การจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ 
หมายถึงบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีผลต่อการปฏิบติังานสามารถจดัท าเอกสารประกอบ   
การเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่
ปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.36  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบ้าง      
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ี 
สมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

3.67 
65.98 
69.65 

1.83 
.50 

3.64 .029* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.36 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง    
มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่       
ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.37   
ตารางที่ 4.37 แสดงจ านวนเปรียบเทียบความแตกต่าง ท่ีมีต่อ ทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 
                    n=134 

 
ระดบัการศึกษา 

 
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.00 2.54 2.19 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 2.00 - .21   .65 
ปริญญาตรี 2.54 - -   .01* 

สูงกวา่ปริญญาตรี 2.19 - - - 
 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.37 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามระดบัการศึกษา             

การทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้งมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี

ระดบั.05 จ านวน 1 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีผลต่อการปฏิบติังานทราบว่า

ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้งมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที่ 4.38 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ  
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

 สามารถตรวจสอบเอกสาร               
การเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมื 
บตัรเครดิตราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

5.08 
66.66 
71.74 

2.54 
.51 

4.99 .008* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.38 ผลการวเิคราะห์ พบวา่การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05    
จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.39   
 ตารางที่ 4.39  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน              
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบั
การศึกษา เป็นรายคู ่
              n=134 

 
ระดบัการศึกษา 

 
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

2.00 2.39 1.97 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 2.00 - .36  .93 
ปริญญาตรี 2.39 - -   .01* 
สูงกวา่ปริญญาตรี 1.97 - - - 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ตารางท่ี 4.39  จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ระดับการศึกษากับ ด้านการปฏิบัติงานเก่ียวกับ           
การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ       
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษา
ปริญญาตรีมีผลต่อการปฏิบัติงานสามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ            
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี 
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ตารางที ่4.40  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ท าให้การเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตาม
ระดบัการศึกษา 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ 
ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี 
ก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

7.41 
74.91 
82.32 

3.70 
.57 

6.47 .002* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.40 ผลการวเิคราะห์ พบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
ท าให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด มีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD  ดงัปรากฏตาม
ตารางท่ี 4.41   
ตารางที่ 4.41  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืมภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ด้าน        
การปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 
                      n=134 

ระดบัการศึกษา 
 

 
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

1.67 2.49 2.00 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 1.67 - .72   .45 
ปริญญาตรี 2.49 - -    .01* 

สูงกวา่ปริญญาตรี 2.00 - - - 
   *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.41  จากการวิเคราะห์ผล พบวา่  การเขา้ใจวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่หมายถึงบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษา       
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ปริญญาตรีมีผลต่อการทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้              
การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลามากกว่าบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี 
ตารางที่ 4.42  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการ ล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้ว           
คืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บัตรเครดิตราชการไม่ทันรอบระยะเวลาท่ีก าหนด                    
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้ง 
เงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้คืน 
เอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย 
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

2 
131 
133 

6.81 
75.07 
81.88 
 

3.41 
.57 

5.91 .003* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.42 ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่าปรับเกิดจากการ ล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้ว คืน
เอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมีความแตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD ดงั
ปรากฏผลตามตาราง 4.43   
ตารางที ่4.43  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ
แล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ด้าน     
การปฏิบติังาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา เป็นรายคู่ 
                                                        n=134 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
ระดบัการศึกษา 

 
𝑥 

ต ่ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

1.67 2.37 1.89 
ต ่ากวา่ ปริญญาตรี 1.67 - .13 .62 
ปริญญาตรี 2.37 - - .00* 
สูงกวา่ปริญญาตรี 1.89 - - - 
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ตารางท่ี 4.43  ผลการวเิคราะห์ พบวา่การเขา้ใจวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้คืนเอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่หมายถึง บุคลากรท่ีมีระดับการศึกษา    
ปริญญาตรี สามารถเขา้ใจและปฏิบติังานทราบค่าปรับเกิดจากการการ ลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ 
คืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากกว่า
บุคลากรท่ีจบสูงกวา่ปริญญาตรี 
ตารางที่ 4.44  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการ          
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามประเภทบุคลการ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช-
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

  
.820 

 
.367 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 1.047 .308 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง  
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 .269 .605 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าท่ีพกัค่าพาหนะค่าเบ้ียเล้ียง 
ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 .158 .691 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 .518  .473 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 .893       .346 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

 1.796 .182 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

 .448 .505 
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ตารางท่ี 4.44 (ต่อ) 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร  
ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

      1.497 .223 

10 ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ   
และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 .278 .599 

11.  ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  2.903 .091 

12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วน
ราชการ  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษา
เงินและการน าเงินส่งคลงั  และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 5.228  .024* 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตาม
ประกาศมหาวทิยาลยั 

 7.385 .007* 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  0.838 .362 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.44  แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุรี  ด้านระเบียบ จ าแนกประเภทบุคลากร โดยใช้การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว          
(One Way ANOVA) พบวา่ 

ปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ดา้นระเบียบจ าแนก
ประเภทบุคลากรในภาพรวมไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่ามีความ
เขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลัง และตามประกาศมหาวิทยาลัย  พบว่ามีค่า เท่ากับ .024* เข้าใจการเบิกจ่ายเงินยืม        
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั   การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั
พบว่ามีค่า เท่ากับ .007* ซ่ึงน้อยกว่า .05 มีนัยส าคญัทางสถิติทีระดับ .05 และการเปรียบเทียบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ไม่สามารถท าได ้เน่ืองจากมีกลุ่มตวัอยา่ง 1 กลุ่ม คือกลุ่มพนกังานราชการท่ีมีประชากร
นอ้ยกวา่ 2 คน 
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ตารางที่ 4.45  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามประเภทบุคลการ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1.  ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลมุ    
การปฏิบติังาน 

 1.618 .206 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ
การฝึกอบรมในประเทศ 

 2.895 .091 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง
ไปราชการในประเทศ  

 2.482 .118 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทาง      
ไปราชการต่างประเทศ 

 .067 .796 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร 
ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 .054 .817 

6.สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตั๋วเคร่ืองบินตามสิทธิผู ้เดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 .001 .970 

7. สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  .029 .866 
8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 6.701   .011* 

9 .ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  7.325   .008* 
10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 

 3.604 .060 

11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง เป็น 
ผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน  
ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง 

 .343 .559 

12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมี 
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

 .730 .394 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ      8.924  .003* 
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ตารางท่ี 4.45 (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นปฏิบติังาน)  F Sig. 
14.สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 3.646 .058 

15.ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 2.258       .135 

16.ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั 
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 7.165 .008* 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  3.760 .055 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05                                                                                                                    

ตารางท่ี 4.45  แสดงผลการวิเคราะห์ปัญหาการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
ราชมงคลธญับุรี ดา้นการปฏิบติั จ าแนกตามประเภทบุคลากรโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว 
(One Way ANOVA) พบวา่ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามประเภทบุคลกร
ในภาพรวมไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้มีจ านวน 4 ขอ้
พบวา่ สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินมีค่า 
เท่ากับ.011*ท่านทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบ้างพบว่ามีค่าเท่ากับ .008*          
ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการพบว่ามีค่าเท่ากบั .003* ท่านทราบว่าค่าปรับเกิดจาก 
การล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้ว คืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการ     
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดพบว่ามีค่าเท่ากบั .008* ซ่ึงน้อยกว่า .05 นัน่หมายความว่าสามารถจดัท า
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน  ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ี
สมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบา้ง  ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการ  ทราบวา่ค่าปรับเกิดจาก
การลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่
ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
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เป็นรายคู่ไม่สามารถท าไดเ้น่ืองจากมีกลุ่มตวัอย่าง 1 กลุ่ม คือกลุ่มของพนกังานราชการมีประชากรนอ้ย
กวา่ 2 คน 
ตารางที ่4.46   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล แสดง ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และระดบัของค่าเฉล่ีย   

จ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

1. ดา้นระเบียบ       

1. ท่านเขา้ใจวา่  ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกได ้  
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.21 
2.36 

.61 

.68 
-1.32 132 .189 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติั             
ใหค้รอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ  

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.33 
2.40 

.63 

.66 
.55 132 .581 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกั   
ในการเดินทางไปราชการ  

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.35 
2.42 

.64 

.64 
-.63 132 .529 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั 
ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.36 
2.45 

.69 

.61 
-.81 132 .419 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน          
ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.90 
1.91 

.75 

.69 
-.03 132 .973 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทาง           
ท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน              
ค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.56 
1.68 

.63 

.64 
-1.10 132 .274 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้าย
ตามระเบียบ ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.01 
2.21 

.72 

.72 
-1.54 132 .125 
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ตารางท่ี 4.46 (ต่อ) 
 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  
t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกได้
ตามระเบียบ กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย 
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังานและ          
การประชุมระหวา่งประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.04 
2.13 

.68 

.68 
-.80 132 .430 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  
ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรม   

ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.05 
2.21 

.71 

.69 
-1.28 132 .203 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะ                
เบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ  วา่ดว้ยการจ่ายเงิน     
ค่ารับรองชาวต่างประเทศ และระเบียบ
มหาวทิยาลยั   

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.62 
1.77 

.66 

.72 
-1.29 132 .201 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.06 
2.17 

.66 

.67 
-.92 132 .358 

12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงิน
ของส่วนราชการ   

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.04 
2.36 

.70 

.68 
-2.63 132 .009* 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน   
การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศ
มหาวทิยาลยั 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.10 
2.38 

.64 

.63 
-2.47 132 .015* 

ภาพรวมดา้นระเบียบ สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.05 
2.19 

.47 

.51 
-1.62 132 .108 

1. ดา้นปฏิบติังาน       
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา        
การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.27 
2.53 

.71 

.67 
-2.01 132 .038* 
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ตารางท่ี 4.46 (ต่อ) 
 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร
ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรม
ในประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.23 
2.66 

.75 

.59 
-.368 

 
127.5 .001* 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั           
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการ
ในประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.22 
2.53 

.72 

.61 
-2.54 132 .012* 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั           
ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.98 
2.00 

.72 

.71 
-.195 132 .846 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง      
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร ฝึกอบรม
ต่างประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.91 
1.87 

.74 

.72 
.21 132 .837 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิ
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.96 
1.89 

.75 

.78 
.57 132 .571 

7. สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียน             
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.86 
1.83 

.75 

.78 
.52 132 .801 

8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบ                
การเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและ 
ใบส าคญัรับเงิน 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.10 
2.51 

.78 

.67 
-3.14 132  .002* 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

2.06 
2.49 

.73 

.67 
-2.64 132 .009* 

10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบ 
ราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี มิได ้         
บินสายการบินไทย 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.96 
2.21 

.80 

.79 
-1.74 132 .084 
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ตารางท่ี 4.46 (ต่อ) 
 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ (ต่อ) 
t-test For Equality of Means   

เพศ 𝑥 S.D. t df p 

11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัร
โดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัร
โดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.93 
2.06 

.77 

.77 
-.96 132 .339 

12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน 
โครงการ  2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลา 
เก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.71 
2.10 

.69 

.77 
-2.96 132 .004* 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.71 
2.06 

.73 

.77 
-2.59 132 .011* 

14.  สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงิน 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้ง    
เงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.98 
2.28 

.74 

.69 
-2.41 132 .017* 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ 
ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให ้
การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั 
รอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.96 
2.41 

.78 

.72 
-3.38 132 .001* 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้ง 
เงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสาร 
แกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.83 
2.34 

.72 

.83 
-3.82 132 .000* 

ภาพรวมดา้นปฏิบติังาน สายวชิาการ 
สายสนบัสนุน 

1.99 
2.24 

.55 

.52 
-2.61 

 
132 .010* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.46 พบว่า ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยท่ีมีผลต่อ       
การปฏิบติังานของบุคลากรมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี  จ  าแนกตามต าแหน่งการปฏิบติังาน
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โดยการทดสอบค่า t-test พบวา่ดา้นระเบียบ ในรายขอ้เก่ียวกบัความเขา้ใจวา่ตามระเบียบค่าใชจ่้ายใดบา้ง 
ท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ P=.189 ความเข้าใจระยะเวลา               
การขออนุมติัใหค้รอบคลุม  ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ P=.581 ความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกั    
ในการเดินทางไปราชการ P=.529 เข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง             
ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ P=.419  เข้าใจระเบียบการซ้ือบัตรโดยสาร
เคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน P=.973 เขา้ใจวิธีปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทาง
ท าหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย P=.274   เข้าใจว่าบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศ P=.125  เขา้ใจวา่
ค่าใช้จ่ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ กระทรวงการคลงั  ว่าดว้ย ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จดังาน
และการประชุมระหว่างประเทศ P=.430 เข้าใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหารใน           
การเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั P=.203  เขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
ว่าดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ P=.201 เขา้ใจหลกัเกณฑ์การใชบ้ตัรเครดิตราชการ P=.358  
และในภาพรวมของด้านระเบียบรวมถึงด้านการปฏิบัติงานในรายข้อท่ีสามารถค านวณ ค่าเบ้ียเล้ียง        
ค่าท่ีพกั  ค่าพาหนะตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ P=.846สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ P=.837  สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิ 
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ P=.571  สามารถค านวณอัตราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ  P=.801 ทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 
P=.084 ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้
ใชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดมีค่า  P =.339 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ 
.05 หมายความว่าบุคลากรท่ีมีต าแหน่งในการปฏิบติังานสายวิชาการและสายสนบัสนุน มีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไม่
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  

ด้านระเบียบ ในรายข้อมีความเข้าใจถึงหลักฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบ           
การจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั P=.009* และ
เขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงัและตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย P=.015* รวมถึงด้านการปฏิบัติงาน ในรายข้อเก่ียวกับทราบถึงก าหนดการ  
ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน P=.038* สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร 
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ค่าอาหาร  ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ P=.000* สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั      
ค่าพาหนะตามสิทธิของผู ้เดินทางไปราชการในประเทศ P=.012*สามารถจัดท าเอกสารประกอบ            
การเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน P=.002* ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์
ประกอบด้วยอะไรบ้างP=.009* ทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมาระยะเวลา
เก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด P=.004*  ทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ P=.011*  
สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิต
ราชการ P=.017*  ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่าย
ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด P=.001* ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืม
บตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา
ท่ีก าหนด P=.000* และในด้านภาพรวมมีค่า P=.026*ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05 หมายความว่าบุคลากร
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีมีต าแหน่งในการปฏิบติังานสายวิชาการและสายสนบัสนุน      
มีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
ตารางที่ 4.47  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจ าแนกตามจ านวนโครงการและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ  ดา้นระเบียบ  
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 

1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

 3.295 .013* 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลาเดินทาง  
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายใน            
การเดินทางไปราชการ  

 1.762       .140 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 1.774 .138 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 2.098 .085 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐาน       
การเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 3.173  .016* 
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ตารางท่ี 4.47 (ต่อ) 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบ              
การเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 4.542       .002* 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน และ     
การประชุม ระหวา่งประเทศ 

 1.930 .109 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังานและ      
การประชุมระหวา่งประเทศ 

 1.403 .237 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร  
ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

 2.139       .080 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ       
และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 2.771 .030* 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  1.668 .161 

12  ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ  ตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั  
และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 1.401 .237 

13 ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั 
การเก็บรักษาเงินและตามประกาศมหาวทิยาลยั การเก็บและการน าเงิน
ส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 .880 .478 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  3.469 .010* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.47 แสดงผลการวิเคราะห์จ านวนโครงการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการใช ้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการดา้นระเบียบ โดยใช้
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA)  พบวา่ 

จ านวนโครงการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้บตัรเครดิตราชการหรือ    
เงินยืมทดรองราชการร่วมกับบัตรเครดิตราชการ ในภาพรวมด้านระเบียบแล้ว พบว่าเท่ากับ .010*            
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ซ่ึงน้อยกว่า .05  อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณา รายข้อปรากฏว่ามี 4 ข้อ พบว่า            
การเขา้ใจวา่ตามระเบียบค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ
เท่ากบั .013* การเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินเท่ากบั .016* การเขา้ใจวิธีปฏิบติักรณี ผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋
เคร่ืองบินสูญหายเท่ากบั .002* การเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ย การจ่ายเงิน
ค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลัยเท่ากับ .030*  ซ่ึงน้อยกว่า .05 อย่างมีนัยส าคัญ          
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
ตารางที ่4.48  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายใน  
การเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิก
ไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้าย
ในการเดินทางไปราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

5.04 
49.29 
54.33 

1.26 
.38 

3.30 .013* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.48 ผลการวิเคราะห์ พบว่า ความเขา้ใจค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้              
ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.49   
ตารางที ่4.49  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกได ้ตามพระราช-
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่         n=134 

 
จ านวนโครงการ 

(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
คร้ัง/ปี 

   ไม่เคย 

2.20 2.83 3.00 3.00 2.33 
1-5 คร้ัง/ ปี 2.20 - .02* .08 .03* .73 
6-10  คร้ัง/ปี 2.83 - - .74 .70 .26 
11-15 คร้ัง/ปี 3.00 - - - 1.00 .24 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 3.00 - - - - .19 
ไม่เคย 2.33 - - - - - 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.49 จากการวิเคราะห์ผลการเข้าใจว่าตามระเบียบค่าใช้จ่ายใดบ้างท่ีเบิกได้ตาม             
พระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 จ  านวน 2 คู่  หมายถึงจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บ 6-10 คร้ังต่อปี และโครงการท่ีไดรั้บ 
มากกว่า 16 คร้ังต่อปี มีผลต่อการเขา้ใจว่าตามระเบียบค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง  ไปราชการมากกวา่โครงการท่ีไดรั้บ 1-5 คร้ังต่อปี  
ตารางที ่4.50  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐาน    
การเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิก
จ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

6.25 
63.49 
69.74 

1.56 
.49 

3.17 .016* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.50 ผลการวเิคราะห์พบวา่ การเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐาน         
การเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.51   
ตารางที ่4.51  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
และหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการท่ีไดรั้บ เป็นรายคู่                                                                                                                                                                                
                                                                                                                                                                                n=134                                                                                                                                        

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
จ านวนโครงการ 

(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
 คร้ัง/ปี 

  ไม่เคย 

1.84 2.83 2.00 2.33 2.00 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.84 -    .01* .76 .23 .70 
6-10  คร้ัง/ปี 2.83 - - .15 .32 .10 
11-15 คร้ัง/ปี 2.00 - - - .60      1.00 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.33 - - - - .56 
ไม่เคย 2.00 - - - - - 
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 ตารางท่ี 4.51 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า การเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ 
หมายถึง จ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ หรือเงิน
ยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บ 6-10 คร้ังต่อปีมีผลต่อการเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัร
โดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินการมากกวา่ท่ีไดรั้บ 1-5 คร้ังต่อปี  
ตารางที ่4.52 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจวธีิการปฏิบติักรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบ 

การเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการ  
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทาง
ท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

6.67 
47.37 
54.04 

1.67 
.37 

4.54 .002* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.52 ผลการวิเคราะห์พบว่าการเขา้ใจวิธีปฏิบติักรณีท่ีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบ    
การเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหายมีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.53   
ตารางที่ 4.53  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจวิธีการปฏิบติั กรณีเดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่                                                                                                                                                        
                                                                                                                                                             n=134               

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

จ านวนโครงการ 
(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 คร้ังต่อปี ไม่เคย 

1.53 2.50 2.00 2.00 2.00 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.53 - .01* .28 .19 .19 
6-10  คร้ัง/ปี 2.50 - - .31 .25 .25 
11-15 คร้ัง/ปี 2.00 - - - 1.00 1.00 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.00 - - - - 1.00 
ไม่เคย 2.00 - - - - - 
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 ตารางท่ี 4.53 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า การเข้าใจวิธีปฏิบัติ  กรณีท่ีผู ้เดินทางท าหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05
จ านวน 1 คู่ หมายถึงจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ
หรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีได้รับ 6-10 คร้ังต่อปี มีผลต่อการการเขา้ใจวิธี
ปฏิบติักรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหายมากกวา่โครงการท่ีไดรั้บ          
1-5 คร้ังต่อปี  
ตารางที่ 4.54   แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเข้าใจบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองแขกต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลัยโดยใช้            
บตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามจ านวนโครงการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงิน
ค่ารับรองชาวต่างประเทศ    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

5.01 
58.20 
63.20 

1.25 
.45 

2.77 .030* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.54  ผลการวเิคราะห์ พบวา่  การเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ย 
ความเขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรอง
ชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยั  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงได้
ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.55  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



92 

 

 

ตารางที่ 4.55  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเข้าใจการเบิกค่ารับรองแขก
ต่างประเทศโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 
                 n=134 

 
จ านวนโครงการ 

(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
คร้ัง/ปี 

ไม่เคย 

1.62 2.33 2.50 2.00 2.00 

1-5 คร้ัง/ ปี 1.62 -    .01*   .07   .33  .33 
6-10  คร้ัง/ปี 233 - -  .76   .48 .48 
11-15 คร้ัง/ปี 2.50 - - -   .42 .42 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.00 - - - -      1.00 
ไม่เคย 2.00 - - - - - 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.55 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า จ  านวนโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน              
ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้บัตรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกับบัตรเครดิตราชการกับ           
ดา้นระเบียบเก่ียวกบัการเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ  วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรอง
ชาวต่างประเทศอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 หมายถึงจ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่าย                      
ในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิต
ราชการท่ีไดรั้บ 6-10 คร้ังต่อปี  มีผลต่อการเขา้ใจการเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ    
วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ มากกวา่โครงการท่ีไดรั้บ 1-5 คร้ังต่อปี 
ตารางที ่4.56  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจ านวนโครงการและค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลุม     
การปฏิบติังาน 

 1.562        .188 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ
การฝึกอบรมในประเทศ 

 1.077        .371 
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ตารางท่ี 4.56 (ต่อ)  

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง
ไปราชการในประเทศ  

 .922        .454 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทาง      
ไปราชการต่างประเทศ 

 2.549  .042* 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร 
ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 1.398        .238 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 3.669       .007* 

7. สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  4.137       .003* 
8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 .803       .525 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  1.279       .281 
10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 

 2.889       .025* 

11.ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง  
เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน         
ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง 

 4.033 .004* 

12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงกาท่ีมี 
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

 1.654 .165 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  1.104 .358 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 2.389 .054 

15.ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ี 
ก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด 

 1.435 .226 
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ตารางท่ี 4.56 (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 3.294 .013* 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  3.233 .014* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.56 แสดงผลการวิเคราะห์จ านวนโครงการและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการใช ้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการดา้นปฏิบติังานโดยใช้
การทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่ 

 จ  านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือ    
เงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการในภาพรวม พบว่า เท่ากบั .014 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า .05  
หมายความ ว่าจ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้บตัรเครดิตราชการ
หรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา
รายขอ้มีจ านวน 6 ขอ้พบวา่ สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศเท่ากบั .042* สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ
เท่ากบั .007* สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ เท่ากบั.003* ทราบวา่
ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทยเท่ากบั .025* ทราบว่า    
การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้
ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง เท่ากบั .004* ทราบ
วา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้ การเบิกจ่ายชดใช้บตัร
เครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด เท่ากบั .013* ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05  
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ตารางที่ 4.57  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ        
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั  
ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไป 
ราชการต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

4.98 
62.99 
67.97 

1.25 
.48 

2.55 .042* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.57 ผลการวเิคราะห์ พบวา่  สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ      
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท าการ
ทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.58   
ตารางที่ 4.58  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั  ค่าพาหนะ      
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่  
                            n=134 

 
จ านวนโครงการ 

(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
คร้ังต่อปี 

ไม่เคย 

1.93 2.67 2.00 2.67 2.33 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.93 - .01* .88  .72 .32 

6-10  คร้ัง/ปี 2.67 - - .25 1.00 .50 
11-15 คร้ัง/ปี 2.00 - - -  .30 .60 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.67 - - - - .55 
ไม่เคย 2.33 - - - - - 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.58 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ บุคลากรสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ 
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05จ านวน 1 คู่หมายถึงจ านวน
โครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานการใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบั   
บตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี  สามารถการค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ     
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศดา้นการปฏิบติังานมากกวา่บุคคลท่ีไดรั้บโครงการ 1-5 คร้ังต่อปี 
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ตารางที่ 4.59  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เครืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง   
ไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามจ านวนโครงการ 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.59 ผลการวเิคราะห์ พบวา่  ความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง
ไปราชการต่างประเทศ  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท าการทดสอบ 
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.60   
ตารางที่ 4.60  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบิน       
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ  เป็นรายคู่ 
                       n=134 

 
จ านวนโครงการ 

(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี    มากกวา่  
16 คร้ังต่อปี 

ไม่เคย 

1.93 2.67 2.00 2.67 2.33 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.93 - .02* .22 .06 .74 
6-10  คร้ัง/ปี 2.67 - - .58 .75 .11 
11-15 คร้ัง/ปี 2.00 - - - .80 .45 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.67 - - - - .51 
ไม่เคย 2.33 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.60 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า บุคลากรสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิ        
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน  1 คู่หมายถึงจ านวน
โครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานการใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบั   
บตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี มีผลต่อการปฏิบติังานไดดี้กวา่บุคคลท่ีไดรั้บโครงการ  
1-5 คร้ังต่อปี 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบิน 
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ 
ต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

7.80 
68.59 
76.40 

1.95 
  .53 

3.67 .007* 
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ตารางที่ 4.61 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณอัตราแลกเปล่ียนเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียน  
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

8.76 
68.26 
77.02 

2.19 
.52 

4.14 .003* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.61 ผลการวเิคราะห์ พบวา่  สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ 
ต่างประเทศมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่าง
เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.62 
ตารางที่ 4.62  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

     n=134   
 

จ านวนโครงการ 
(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
คร้ังต่อปี 

    ไม่เคย 

1.77 2.67 2.00 3.00 2.00 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.77 - .01* .67 .01* .60 

6-10  คร้ัง/ปี 2.67 - - .26 .52 .20 

11-15 คร้ัง/ปี 2.00 - - - .12 1.00 

มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 3.00 - - - - .10 

ไม่เคย 2.00 - - - - - 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

       ตารางท่ี 4.62 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า การค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ    อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน  2 คู่หมายถึง จ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินงานการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บ
โครงการ 6-10 คร้ังต่อปี และมากกว่า 16 คร้ังต่อปี มีผลต่อท่ีความสามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียน       
การเดินทางไปราชการต่างประเทศ มากกวา่บุคคลท่ีไดรั้บโครงการ  1-5 คร้ังต่อปี 
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ตารางที่ 4.63  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้
บินสายการบินไทย  ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามจ านวนโครงการ  

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคา 
บตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิไดบิ้น
สายการบินไทย 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

7.01 
78.49 
85.52 

1.76 
  .61 

2.89 .025* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.63 ผลการวเิคราะห์ พบวา่  ทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน  
กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.64   
ตารางที่ 4.64  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบว่าต้องขอใบเปรียบเทียบราคาบัตร
โดยสารเคร่ืองบินกรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 

                                n=134 
 

จ านวนโครงการ 
(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
คร้ังต่อปี 

    ไม่เคย 

1.77 2.67 2.00 3.00 2.00 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.77 - .01* .07 .14 .97 
6-10  คร้ัง/ปี 2.67 - - .79 .76 .55 

11-15 คร้ัง/ปี 2.00 - - - .64 .16 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 3.00 - - - - .30 
ไม่เคย 2.00 - - - - - 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.64 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี
มิไดบิ้นสายการบินไทย   อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  จ านวน  1 คู่ หมายถึงจ านวนโครงการหรือ
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ  
ท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี  สามารถทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี
มิไดบิ้นสายการบินไทย มากกวา่บุคคลท่ีไม่ไดรั้บโครงการ หรือไดรั้บ 1-5 คร้ังต่อปี  
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ตารางที ่4.65  แสดงค่าสถิติความแปรปรวน ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง
เป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามโครงการ 
 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัร 
โดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง 
เป็นผูซ้ื้อ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให ้
ใชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง 
รายละเอียดการเดินทาง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

  8.78 
70.16 
78.84 

2.19 
  .54 

4.03 .004* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.65  พบว่า การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง      
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.66   
ตารางที่ 4.66  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบัตรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบินหรือ           
ใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามจ านวนโครงการ เป็นรายคู่ 
                 n=134 

จ านวนโครงการ 
(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 คร้ังต่อปี ไม่เคย 
1.91 2.83 3.00 2.67 1.67 

1-5 คร้ัง/ ปี 1.91 - .00* .04* .08 .58 
6-10  คร้ัง/ปี 2.83 - - .78 .75 .03* 
11-15 คร้ัง/ปี 3.00 - - - .62 .05 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.67 - - - - .10 
ไม่เคย 1.67 - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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ตารางท่ี 4.66 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณี            
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน     
ท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ หมายถึงจ านวนโครงการ
หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานการใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิต
ราชการท่ีได้รับโครงการ 6-15 คร้ังต่อปี สามารถทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ี         
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน       
ท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางมากกวา่บุคคลท่ีไม่ไดรั้บโครงการ และไดรั้บ 1-5 คร้ังต่อปี  
ตารางที่ 4.67 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับเกิดจากการล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้วคืน
เอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามโครงการ  
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้ง 
เงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้คืน 
เอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย  
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

4 
129 
133 

7.59 
74.29 
81.88 

1.90 
.58 

3.29 .013* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.67 ผลการวเิคราะห์ พบวา่  การทราบค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.68   
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ตารางที ่4.68  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ
แลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา ดา้นการปฏิบติังาน
เป็นรายคู ่
               n=134 

 
จ านวนโครงการ 

(คร้ังต่อปี) 

 
𝑥 

  1-5 คร้ัง/ปี 6-10 คร้ัง/ปี  11-15 คร้ัง/ปี มากกวา่ 16 
คร้ังต่อปี 

  ไม่เคย 

1.96 2.83 3.00 2.67 2.00 
1-5 คร้ัง/ ปี 1.96 - .01* .06 .11 .92 
6-10  คร้ัง/ปี 2.83 - - .79 .75 .12 
11-15 คร้ัง/ปี 3.00 - - - .63 .15 
มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี 2.67 - - - - .28 
ไม่เคย 2.00 - - - - - 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.68 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ค่าปรับเกิดจากการ ล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการ        
แลว้คืนเอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายถึงจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานการใช ้         
บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ  ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าปรับเกิดจาก
การล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้ว คืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการ      
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ท่ีได้รับโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี  ปฏิบติังานได้มากกว่าบุคคลท่ีได้รับ
โครงการ  1-5 คร้ังต่อปี 
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ตารางที ่4.69  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการจ านวนคร้ังปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนิน
โครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ หรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบัใช้
บตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบ  

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1 .ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช-
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

 .210 .811 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม 
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั     
วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 .583 .560 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการ
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 .390 .678 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ 
ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทาง
ไปราชการ  

 .727 .485 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 .727 .485 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 .390       .678 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรมจดังาน และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

 .405 .668 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้าม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม  จดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ 

 1.023 .362 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรม ตามหลกัเกณฑ์
มหาวทิยาลยั 

 1.166 .315 
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ตารางท่ี 4.69 (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig 
10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรอง
ชาวต่างประเทศ   และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 .238 .789 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  1.817 .167 

12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของ      
ส่วนราชการ  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั      
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั 

 .100 .905 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงั    
และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 .560 .573 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  .095 .909 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.69 แสดงผลการวิเคราะห์ การปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบัใช้บตัรเครดิต
ราชการ ดา้นระเบียบโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่ 

  การปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใช ้
บตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบัใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบ พบวา่ในภาพรวม
ไม่แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ี .05 และเม่ือพิจารณารายขอ้ไม่มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ       
ท่ีระดบั.05  
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ตารางที่ 4.70  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนจ านวนคร้ังการปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนิน
โครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ หรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบัใช้                       
บตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน   

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติั                 
ตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน 

 .298 .743 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง       
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

 .931          .397 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิ          
ของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  

 .545 .581 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ           
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 .036 .964 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ          
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 .024 .976 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 .205 .815 

7.สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  .049 .952 
8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 .477 .622 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง  .229 .796 
10. ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน   
กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 

 .060 .941 

11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ี         
ผูเ้ดินทาง เป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ช ้
ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง 

 .386 .681 

12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมี 
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

 .203 .816 
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ตารางท่ี 4.70  (ต่อ) 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  1.183 .309 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไป            
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 .191 .827 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 .145 .865 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ      
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 .126 .882 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  .142        .868 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.70  แสดงผลการวเิคราะห์ การปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบัใช้บตัรเครดิต
ราชการ ดา้นการปฏิบติังานโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่ 

จากการวิเคราะห์ ผลพบว่าการการปฏิบติัการแก้ไขข้อผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยใช้บตัรเครดิตราชการ หรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบัใช้บตัรเครดิต
ราชการเปรียบเทียบความแตกต่าง พบว่าการปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยใช้บตัรเครดิตราชการ หรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบัใช้บตัรเครดิต
ราชการไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ี .05  

 
 
 
 
 
 



106 

 

 

ตารางที่ 4.71  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ       
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามจ านวนคร้ังการเขา้รับการอบรมระเบียบการเบิกจ่าย 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

 9.571 .000* 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการเดินทางไปราชการ  

 3.309 .022* 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง           
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 8.693   .000* 

4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะค่าเบ้ียเล้ียง 
ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 5.440    .001* 

5.  ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐาน
การเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 0.086           .968 

6. ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบ        
การเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 1.625          .187 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน และ
การประชุม ระหวา่งประเทศ 

 8.509 .000* 

8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังานและ 
การประชุมระหวา่งประเทศ 

 2.386          .072 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑ ์
มหาวทิยาลยั 

 3.597          .015* 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ   
และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 5.268  .002* 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  6.112   .001* 
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 ตารางท่ี 4.71 (ต่อ) 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ) 

 
F Sig. 

12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วน
ราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศ
มหาวทิยาลยั 

 4.758 .004* 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั  การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตาม
ประกาศมหาวทิยาลยั 

 4.215 .007* 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  7.454 .000* 
   *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.71 แสดงผลการวเิคราะห์จ านวนคร้ังในการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่าย ดา้นระเบียบ 
โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่  

จ านวนคร้ังในการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่าย ทางดา้นระเบียบในภาพรวมีค่าเท่ากบั .000*        
มีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้มีจ านวน 10 ขอ้พบว่า มีความเขา้ใจว่าตามระเบียบ
ค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .000* เขา้ใจ
ระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .022* เขา้ใจเอกสารประกอบการเบิก ค่าท่ีพกัในการเดินทาง   
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัเท่ากบั .000* เขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงินค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ       
ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .001* มีความเขา้ใจว่าบุคคล
ใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจัดงานและ        
การประชุมระหว่างประเทศเท่ากบั .000* ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหารใน
การเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑ์มหาวิทยาลยัเท่ากบั .015* ท่านเขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้าย
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลัย
เท่ากับ .002* เข้าใจหลักเกณฑ์การใช้บัตรเครดิตราชการ เท่ากับ .001* มีความเข้าใจถึงหลักฐาน              
การจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั



108 

 

 

และตามประกาศมหาวิทยาลยัเท่ากบั .004* ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน    
จากคลงั การเก็บรักษาเงินและตามประกาศมหาวทิยาลยัเท่ากบั .007* ซ่ึงนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ตารางที่ 4.72 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน   
การเดินทางไปราชการท่ี ดา้นระเบียบ จ าแนกตามตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกได้
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

9.83 
44.50 
54.33 

3.28 
.34 

9.57 .000* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.72 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ความเขา้ใจ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท า      
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.73   
ตารางที่ 4 .73  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน     
เป็นรายคู ่
                   n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง  2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.00 2.25 2.50 2.75 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.20 - .49 .01* .01* 
1  คร้ัง 2.25 - - .11 .01* 
2  คร้ัง 2.50 - - - .16 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.75 - - - - 
   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  ตารางท่ี 4.73 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ ความ เขา้ใจวา่ตามระเบียบค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้าม
พระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายถึง บุคลากร      
เขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป มีความเขา้ใจค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกตามตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่าย       
ในการเดินทางไปราชการมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยไดรั้บการอบรมและเขา้อบรม 1 คร้ัง  
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ตารางที่ 4.74  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติั    
ใหค้รอบคลุม ช่วงเวลาเดินทาง 
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายการเดินทางไปราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

3.89 
50.92 
54.81 

1.30 
.40 

3.31 .022* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี 4.74 พบวา่ ความเขา้ใจความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลาการเดินทาง 
ไปราชการมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่าง เป็น
รายคู่ดว้ยวธีิ  LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.75 
ตารางที ่4.75  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ          
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงินเป็นรายคู่ 
                 n-134 

 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้ 
     อบรม 

      1 คร้ัง  2 คร้ัง มากกวา่ 2 
     คร้ัง 

2.20 2.33 2.46 2.70 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.20 - .34 .10 .00* 
1  คร้ัง 2.33 - - .45 .04* 
2  คร้ัง 2.46 - - - .20 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.70 - - - - 

    * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

      ตารางท่ี 4.75 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ เขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05จ านวน 2 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีเคยไดรั้บการเขา้อบรมมากกวา่ 2 คร้ัง มีความ
เขา้ใจเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคย    
เขา้รับการอบรมหรืออบรม 1 คร้ัง  
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ตารางที่ 4.76  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทาง          
ไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน     

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ตารางท่ี 4.76 ผลการวเิคราะห์พบวา่  ความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทาง 
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.77   
 ตารางที่ 4.77  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัใน    
การเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบจ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                             n =134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.20 2.28 2.42 2.95 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.20 - .55 .13 .01* 
1  คร้ัง 2.28 - - .36 .01* 
2  คร้ัง 2.42 - - - .01* 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.95 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

    ตารางท่ี 4.77 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ความเข้าใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพักใน              
การเดินทางไปราชการ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน  3 คู่ หมายถึง  บุคลากรท่ีเขา้อบรม
มากกว่า 2 คร้ังต่อปี  มีเข้าใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัมากกวา่บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้อบรม ไม่เกิน 2  คร้ัง 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิก  
ท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

8.58 
42.77 
51.35 

2.86 
.33 

8.70 .000* 
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ตารางที่ 4.78  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ           
ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

 ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงตาม
ระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการ  

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.47 
51.56 
58.03 

2.16 
.40 

5.44 .001* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตารางท่ี4.78 ผลการวิเคราะห์พบวา่ความเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผล ตามตาราง 4.79 
ตารางที่ 4.79  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั     
ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม  
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 
                             n=134 

จ านวนการเขา้รับการอบรม  
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม 1 คร้ัง 2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 

2.28 2.22 2.54 2.85 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.28 - .68 .09 .01* 
1  คร้ัง 2.22 - - .06 .01* 
2  คร้ัง 2.54 - - - .11 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.85 - - - - 

   * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.79 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ความเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ 
ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05
จ านวน 2 คู่ หมายถึงบุคลากรบุคลากรท่ีเคยได้รับการเขา้อบรม มากกว่า 2 คร้ัง มีความเขา้ใจระเบียบ     
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การเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
มากกวา่บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่  4.80  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการอบรม จดังานและประชุมระหวา่งประเทศ ดา้นระเบียบ จ าแนก
ตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

 ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงั 
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

11.31 
57.62 
68.92 

3.77 
.44 

8.51 .000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี  4.80 ผลการวิเคราะห์พบว่า  ความเข้าใจบุคคลท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการอบรม จดังานและประชุมระหวา่งประเทศ  
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ ดว้ย
วธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.81   
ตารางที่ 4.81  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเขา้ใจบุคคลท่ีจะเบิกค่าใช้จ่าย     
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการอบรม จัดงานและประชุมระหว่างประเทศ             
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 

             n-134 

        
 

 

 

 

 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.85 1.94 2.54 2.45 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.85 -  .52     .00*    .01* 
1  คร้ัง 1.94 - -     .01*    .01* 
2  คร้ัง 2.54 - - -  .65 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.45 - - - - 
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ตารางท่ี 4.81 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ ความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการอบรม จดังานและประชุมระหว่างประเทศอย่างมีนัยส าคญั       
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง บุคลากรบุคลากรท่ีเคยไดรั้บการเขา้อบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความ
เขา้ใจมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยอบรมหรือบุคคลากรท่ีอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.82  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อความเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑ์มหาวทิยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  
ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร ในการเขา้ร่วม 
อบรม ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.01 
60.31 
65.32 

1.67 
.45 

.36 .015* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05  

            ตารางท่ี 4.82 ผลการวเิคราะห์ พบวา่  ความเขา้ใจ การเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร
ในการเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.81   
ตารางที่ 4.83  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ   
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ในการเข้าร่วมอบรมตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัย ด้านระเบียบ จ าแนกตาม              
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
              n=134 
จ านวนการเขา้รับการอบรม  

𝑥 
 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 

2.00 1.94 2.38 2.40 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.00 - .71     .03*    .03* 
1  คร้ัง 1.94 - -     .02*    .02* 
2  คร้ัง 2.38 - - - .09 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.40 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05                                                                                                                                         
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ตารางท่ี 4.83 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า มีความเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง
ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรม ตามหลกัเกณฑ์มหาวิทยาลยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 
4 คู่หมายถึง บุคลากรท่ีเคยได้รับการเข้าอบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเข้าใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ           
ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหารในการเข้าร่วมอบรม ตามหลักเกณฑ์มหาวิทยาลัยมากกว่า บุคลากรไม่เคย                  
เขา้รับการอบรม และบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.84  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงิน
ค่ารับรองชาวต่างประเทศ  ดา้นระเบียบจ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงั    
วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาว
ต่างประเทศและระเบียบมหาวทิยาลยั    

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.85 
56.35 
63.20 

2.28 
.43 

5.27 
 

.002* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

     ตารางท่ี 4.84 ผลการวิเคราะห์ พบว่า  ความเขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ     
วา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ และระเบียบมหาวทิยาลยั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั.05  จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏตามตาราง 4.85   
ตารางที่ 4.85  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเข้าใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบ กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบ
มหาวทิยาลยั  ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 

           n=134 
จ านวนการเขา้รับการอบรม  

𝑥 
ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง  2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.60 1.44 1.88 2.10 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.60 -  .30  .08     .01* 
1  คร้ัง 1.44 - -    .01*    .01* 
2  คร้ัง 1.88 - - - .26 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.10 - - - - 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ตารางท่ี 4.85 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า มีความเข้าใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยั อยา่งมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 3 คู่  หมายถึง  บุคลากรเข้ารับการอบรมมากกว่า 2 คร้ังข้ึนไป            
มีความเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ  วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ  
มากกวา่ บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรมและบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.86  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีความเข้าใจหลักเกณฑ์การใช้บัตรเครดิตราชการ             
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรม  ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัร
เครดิตราชการ 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.24 
51.30 
58.54 

2.41 
.40 

6.11 .001* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.86 ผลการวิเคราะห์ พบว่า  ความเขา้ใจหลกัเกณฑ์การใช้บตัรเครดิตราชการมีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD                    
ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.87   
ตารางที ่4.87  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ           
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรม ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู    
                                                                                                               n=134 

 
 

   
         

 

 

              
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.93 1.97 2.38 2.50 

ไม่เคยเขา้อบรม 1.93 - .73     .01*     .01* 
1  คร้ัง 1.97 - -    .02*     .01* 
2  คร้ัง 2.38 - - -   .51 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.50 - - - - 
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ตารางท่ี 4.87  จากการวิเคราะห์ผลพบว่าความเขา้ใจหลกัเกณฑ์การใช้บตัรเครดิตราชการอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายถึง บุคลากรเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจเขา้ใจ หลกัเกณฑ์
การใชบ้ตัรเครดิตราชการมากกวา่บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรมและบุคลากรเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.88  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั  ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการ 
จ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษา 
เงิน การน าเงินส่งคลงัและ 
ประกาศมหาวทิยาลยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.57 
59.82 
66.39 

2.19 
.46 

4.76 .004* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.88  ผลการวเิคราะห์ พบวา่ ความเขา้ใจหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบ 
การเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั  มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัปรากฏผล
ตามตาราง 4.89   
ตารางที่ 4.89  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ 
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั         
ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                      n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม     1 คร้ัง        2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 
1.98 2.05 2.50 2.45 

ไม่เคยเขา้อบรม 1.98 - .61 .01* .01* 
1  คร้ัง 2.06 - - .01* .04* 
2  คร้ัง 2.50 - - - .81 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.45 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ตารางท่ี 4.89 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า มีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ   
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ หมายถึง บุคลากรเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป มีความ
เขา้ใจถึงระเบียบหลกัฐานการจ่ายเงินงของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการน าเงินส่ง
คลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั มากกวา่บุคลกรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและบุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.90  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน     
จากคลงัและการเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการ
เก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและ
ตามประกาศมหาวทิยาลยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.98 
51.17 
56.15 

1.66 
.40 

4.22 .007* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.90 ผลการวิเคราะห์ พบวา่ ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก
คลงัและการเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั ดา้นระเบียบแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏตามตาราง 4.91   
 ตารางที่ 4.91  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบ        
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การน าเงินส่งคลัง และตามประกาศมหาวิทยาลัย ด้านระเบียบ จ าแนกตาม          
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่                                                                    n=134  

 
 
 
 
 
                        

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง     2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 
2.06 2.11 2.42 2.55 

ไม่เคยเขา้อบรม 2.06 -    .60     .02*     .01* 
1  คร้ัง 2.11 - -   .07     .01* 
2  คร้ัง 2.42 - - -   .48 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.55 - - - - 
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 ตารางท่ี 4.91 จากการวิเคราะห์ผล ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน    
จากคลงัและการเก็บรักษาเงินและตามประกาศมหาวทิยาลยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายถึง 
บุคลากรเขา้อบรม 2 คร้ังต่อปีข้ึนไป มีความรู้ความเขา้ใจดา้นระเบียบการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยัมากกวา่บุคลากรไม่
เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับอบบรม  1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.92  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ       
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้รับการอบรมระเบียบการเบิกจ่าย 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน 

 5.721 .001* 

2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง    
 ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

 6.357        .000* 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ           
ผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  

 7.947  .000* 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ                 
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 2.034 .112 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ       
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 5.290   .002* 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง            
ไปราชการต่างประเทศ 

 2.802  .042* 

7.สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  1.080         .360 
8 .สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 4.248  .007* 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง                                  7.557                 .000* 
10 .ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร                                            3.951                 .010*   
เคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 
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ตารางท่ี 4.92 (ต่อ)  

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ) 

 
F Sig. 

11.ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
หรือใบรับเงินท่ีแสดรายละเอียดการเดินทาง 

 7.828 .000* 

12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2  
โครงการท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจาก 
โครงการใด 

 5.957 .001* 

13.ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  4.484 .005* 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไป 
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 12.095 .000* 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมื 
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัร
เครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 6.978 .000* 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัร 
เครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย 
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 10.306 .000* 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  10.268       .000* 
*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

  ตารางท่ี 4.92   แสดงผลการวเิคราะห์จ านวนคร้ังในการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
ดา้นปฏิบติังาน โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่  
   การเขา้อบรมเก่ียวกบัความรู้ดา้นระเบียบต่อดา้นการปฏิบติังานภาพรวม พบวา่มีค่าเท่ากบั .000* 
เม่ือพิจารณารายข้อพบว่า14 ข้อดังน้ี ทราบถึงก าหนดการระยะเวลา การขออนุมัติต้องครอบคลุม             
การปฏิบติังานเท่ากับ .001* สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ         
การฝึกอบรมในประเทศเท่ากับ .000* สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะตามสิทธิ                 
ของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศเท่ากบั .000* สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ 
ค่าวิทยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ เท่ากบั .002* สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง      
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ไปราชการต่างประเทศเท่ากับ .042* สามารถจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินเท่ากบั .007 *ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณประกอบดว้ยอะไรบา้ง
เท่ากบั .000* ทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทย
เท่ากบั .010* ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
ให้ใชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางเท่ากบั .000* 
ทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด
เท่ากบั .001* ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการเท่ากบั .005* สามารถตรวจสอบเอกสาร      
การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการเท่ากบั .000* ทราบวา่
ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการ    
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .000* ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ
แลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั 
.000* ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 หมายความวา่อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ตารางที่ 4.93  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัต้องครอบคลุม      
การปฏิบติังาน  ดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
     (ดา้นการปฏิบติังาน) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบถึงก าหนดการระยะเวลา 
การขออนุมติัตอ้งครอบคลุม          
การปฏิบติังาน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.62 
57.72 
65.34 

2.54 
.44 

5.72 .001* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.93  ผลการวเิคราะห์พบวา่การปฏิบติังานสามารถทราบก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติั 
ตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.94   
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ตารางที่ 4.94  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบก าหนดการ ระยะเวลาการขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                                                   n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.19 2.25 2.62 2.80 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.19 - .65 .08 .01* 
1  คร้ัง 2.25 - - .35 .01* 
2  คร้ัง 2.62 - - - .39 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.80 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.94 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ สามารถจดัท าก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึงบุคลากรอบรม 
มากกว่า 2 คร้ัง มีความเขา้ใจทราบถึงก าหนดการ ระยะเวลาการขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน
มากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการและบุคลากรท่ีอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.95  แสดงค่าสถิติความแปรปรวน สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร  ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
     (ดา้นการปฏิบติังาน) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร  
ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการ 
ฝึกอบรมในประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

8.73 
59.51 
68.24 

2.91 
.46 

6.36 .000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.95 ผลการวิเคราะห์พบวา่  สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท า      
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.96   
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ตารางที่ 4.96  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ ด้านการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ       
การเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 
                         n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 

2.22 2.25 2.62 2.90 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.22 - .85 .02* .01* 
1  คร้ัง 2.25 - - .04* .01* 
2  คร้ัง 2.62 - - - .18 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.90 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.96  จากการวิเคราะห์ผลพบว่า สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร            
ค่าเบ้ียเล้ียง   ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05จ านวน 4 คู่ หมายถึง
บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 คร้ังข้ึนไปสามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ 
การฝึกอบรมในประเทศมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.97  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ  
ผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
     (ดา้นการปฏิบติังาน) 

แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั 
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไป
ราชการในประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

9.95 
54.26 
64.21 

3.32 
.42 

7.95 .000* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.97 ผลการวเิคราะห์พบวา่ปฏิบติัสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิ 
ของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  า   
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.98 
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ตารางที่ 4.98  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ ด้านการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเข้าอบรมระเบียบ           
การเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 
                                  n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2  คร้ัง 

2.17 2.17 2.54 2.90 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.17 - 1.00 .02* .01* 

1  คร้ัง 2.17 - - .03* .01* 

2  คร้ัง 2.54 - - - .07 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.90 - - - -  
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.98 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิ
ของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ หมายถึงบุคลากร     
ท่ีเขา้อบรม 2 คร้ัง ข้ึนไป  สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการ
ในประเทศไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม  และเขา้รับการอบรม 1  คร้ัง 
ตารางที่ 4.99 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ      
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวทิยากร 
ฝึกอบรมต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.805 
63.93 

2.60 
.49 

5.29 .002* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.99 ผลการวิเคราะห์พบว่า  สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ       
ค่าวิทยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท า        
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.100   
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ตารางที่ 4.100  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั 
ค่าพาหนะ ค่าวิทยากรฝึกอบรมต่างประเทศ ด้านการปฏิบัติงาน จ าแนกตามการเข้าอบรมระเบียบ            
การเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 
                    n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2  คร้ัง 

1.80 1.67 2.13 2.35 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.80 - .40 .06 .01* 

1  คร้ัง 1.67 - - .01* .01* 

2  คร้ัง 2.13 - - - .30 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.35 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

  ตารางท่ี 4.100  จากการวิเคราะห์ผลพบว่าสามารถค านวณ ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั             
ค่าพาหนะ  ค่าวิทยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง 
บุคลากรอบรมมากกวา่ 2  คร้ัง ข้ึนไป  สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าวิทยากรฝึกอบรม
ต่างประเทศไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม   และเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 
ตารางที่ 4.101 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิ           
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบิน
ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.64 
71.76 
76.40 

1.55 
.55 

2.80 .042* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.101   ผลการวิเคราะห์พบว่า ความสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิ           
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท า          
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.102   
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ตารางที่ 4.102  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อการเบิกค่าตัว๋เคร่ืองบินในการเดินทาง 
ไปราชการต่างประเทศ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 
                                                                                                                                        n=134 

             

 

 

 

 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

   ตารางท่ี 4.102 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่  สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง

ไปราชการต่างประเทศ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง บุคลากรท่ีเข้ารับ        

การอบรมมากกว่า 2 คร้ังสามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ

มากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  

ตารางที่ 4.103  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถจดัท าเอกสารประกอบการ 
เบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน 
และใบส าคญัรับเงิน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.95 
70.91 
77.86 

2.32 
.55 

4.25 .007* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.103  ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรอง 
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.104 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้ อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.83 1.78 2.08 2.30 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.83 - .73 .17 .02* 
1  คร้ัง 1.78 - - .12 .01* 
2  คร้ัง 2.08 - - - .34 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.30 - - - - 
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 ตารางที่ 4.104  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างสามารถจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย       
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินเป็นรายคู่                                                                                         
                                                                                                                                         n=134 

            

 

 

 

                                       
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.104 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรอง 
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง บุคลากร
ท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงิน
และใบส าคญัรับเงินไดม้ากกวา่ บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม            
ตารางที่ 4.105 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบ้าง ด้าน                
การปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ 
ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

10.34 
59.31 
69.65 

3.45 
.46 

7.56 .000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.105 ผลการวเิคราะห์พบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง มีความ 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD 
ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.106   

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

  ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2  คร้ัง 

2.04 2.22 2.54 2.60 

ไม่เคยเขา้อบรม 2.04 - .25 .01* .01* 
1  คร้ัง 2.22 - - .10 .07 
2  คร้ัง 2.54 - - - .79 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.60 - - - - 
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ตารางที่ 4.106  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย
อะไรบา้งดา้นการปฏิบติังานจ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                                  n=134 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.106 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ การทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ ประกอบดว้ย 
อะไรบา้ง อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่  หมายถึงบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ัง      
ต่อปีข้ึนไปสามารถทราบวา่ใบเสร็จท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอระไรบา้งไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับ
การอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่ 4.107  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบ 
ราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี  
มิไดบิ้นสายการบินไทย 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.15 
78.38 
85.53 

2.38 
.61 

3.95 .010* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.107 ผลการวเิคราะห์พบวา่ทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน  
กรณี มิได้บินสายการบินไทย  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท า                 
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.108   
 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.03 2.22 2.54 2.80 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.03 - .21 .01* .01* 
1  คร้ัง 2.22 - - .08 .01* 

2  คร้ัง 2.54 - - - .21 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.80 - - - - 
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ตารางที่ 4.108  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบว่าต้องขอใบเปรียบเทียบราคาบตัร
โดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทย ด้านการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบ     
การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                                                     n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง   2 คร้ัง/ปี มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.91 1.89 2.33 2.45 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.91 - .91 .03* .01* 
1  คร้ัง 1.89 - - .03* .01* 
2  คร้ัง 2.33 - - - .62 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.45 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.108 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร

เคร่ืองบิน กรณี มิได้บินสายการบินไทย  อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 4 คู่ หมายถึง            

ผูบุ้คลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ัง  ข้ึนไปทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทยไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ังต่อปี  

ตารางที่ 4.109  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง        
เป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทาง ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัร 
โดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง 
เป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบิน       
ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง 
รายละเอียดการเดินทาง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

12.08 
66.86 
78.94 

4.03 
.51 

7.83 .000* 

  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ตารางท่ี 4.109 จากการวเิคราะห์ผล พบวา่ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ี 
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน     
ท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท า             
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.110   
ตารางที่ 4.110  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบัตรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบินหรือ           
ใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง ด้านการปฏิบัติงานจ าแนกตามการเข้าอบรมระเบียบ                 
การเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                                                                                                                                                n=134 

 
 
 
 
 
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.110 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี        
ท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให้ใชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน    
ท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 3 คู่ หมายถึงบุคลากร             
ท่ีเข้ารับการอบรม มากกว่า 2 คร้ังทราบว่าการเบิกเงินค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผู ้เดินทาง              
เป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทางไดม้ากวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 

 
 
 
 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.83 1.72 2.17 2.60 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.83 - .47   .06    .01* 

1  คร้ัง 1.72 - -    .02*    .01* 

2  คร้ัง 2.17 - - - .05 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.60 - - - - 
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ตารางที่ 4.111  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองกันระหว่าง 2 โครงการ               
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน 
โครงการ  2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลา 
เก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

8.89 
64.68 
73.58 

2.96 
.50 

5.96 .001* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.111 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีมี 
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด  มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ  LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.112   
ตารางที่ 4.112  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองกันระหว่าง                
2 โครงการ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                               n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.78 1.61 2.00 2.40 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.78 - .27 .20 .01* 

1  คร้ัง 1.61 - - .04* .01* 

2  คร้ัง 2.00 - - - .06 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.40 - - - - 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.112 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการท่ีมี
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกัน ต้องเบิกจากโครงการใด   อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 3 คู่ 
หมายถึง บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม มากกวา่ 2 คร้ัง ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีมี
ระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกันต้องเบิกจากโครงการใดได้มากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรมและ             
เขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
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ตารางที่ 4.113  แสดงค่าสถิติความแปรปรวน ท่ีมีต่อค่าปรับท่ีเกิดจากการใช้บัตรเครดิตราชการ               
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัร
เครดิตราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.22 
69.79 
77.01 

2.41 
.54 

4.48 .005* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.113 การวเิคราะห์ผลพบวา่ ค่าปรับท่ีเกิดจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน                   
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่าง เป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.114   
ตารางที่ 4.114  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับท่ีเกิดจากการใช ้บตัรเครดิตราชการ 
ดา้นการปฏิบติังาน  จ  าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                                n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2  คร้ัง 

1.70 1.67 2.17 2.20 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.70 - .81 .01* .01* 
1  คร้ัง 1.67 - - .01* .01* 
2  คร้ัง 2.17 - - - .88 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.20 - - - - 
  * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.114 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการอย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่  หมายถึงบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม มากกว่า 2 คร้ังข้ึนไป
สามารถทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการไดม้ากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและ 
เขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
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ตารางที่ 4.115  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบทีเก่ียวขอ้ง
ก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิก 
จ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ี 
เก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิต 
ราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

15.66 
56.08 
71.74 

5.23 
.43 

12.10 .000* 

 * มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.115 จากการวเิคราะห์พบวา่การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบ 
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการ  มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05      
จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.116   
ตารางที่ 4.116  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามระเบียบทีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ  ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  เป็นรายคู่ 
                n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

ไม่เคย เขา้ อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 
1.93 1.78 2.45 2.70 

ไม่เคยเขา้อบรม 1.93 - .30 .01* .01* 
1  คร้ัง 1.78 - - .01* .01* 
2  คร้ัง 2.45 - - - .23 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.70 - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.116 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ หมายถึง
บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากกวา่ 2 คร้ังต่อปีสามารถตรอบสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตาม
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการไดม้ากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับ การอบรมและ 
เขา้รับการอบรม 1 คร้ัง  
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ตารางที ่4.117  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนค่าปรับจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้
การเบิกจ่ายส่งชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ด้านปฏิบติังาน จ าแนกตาม          
การเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ 
ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

11.42 
70.89 
82.31 

3.81 
.55 

6.98 .000* 

  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.117 จากการวเิคราะห์ พบวา่ทราบวา่ค่าปรับจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ท าให้การเบิกจ่ายส่งชดใช้บัตรเครดิตราชการไม่ทันรอบระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายใช้           
บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.118   
ตารางที่ 4.118  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าปรับจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลา
ท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายส่งชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ด้านปฏิบติังาน 
จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่  
                                                                                                                               n=134 

 
 
 
 
 
            

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
ตารางท่ี 4.118 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ ทราบวา่ค่าปรับจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลา 

ท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายส่งชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้  การเบิกจ่าย
ใชบ้ตัรเครดิตราชการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่  หมายถึง บุคลากร 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.87 2.06 2.54 2.55 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.87 - .25 .01* .01* 
1  คร้ัง 2.06 - - .01* .02* 
2  คร้ัง 2.54 - - - .97 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.55 - - - - 
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ท่ีเขา้รับการอบรมมากกว่า 2 คร้ัง สามารถทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืมภายในระยะเวลา          
ท่ีก าหนดท าให้ การเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไดม้ากกว่า บุคลากร     
ท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและบุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ัง 
ตารางที่ 4.119  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบค่าปรับจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืน
เอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บัตรเครดิตราชการ ไม่ทันรอบระยะเวลาท่ีก าหนด                   
ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้ง 
เงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้คืน 
เอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่าย 
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

15.73 
66.15 
81.88 

5.24 
.51 

10.31 .000* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.119 จากการวเิคราะห์พบวา่ ทราบคา่ปรับจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้คืน 
เอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่าย เ งินชดใช้บัตรเครดิตราชกาไม่ทันรอบระยะเวลาท่ีก าหนด                             
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย
วธีิ  LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.120 
ตารางที่ 4.120  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบค่าปรับจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิต
ราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทันรอบระยะเวลา             
ท่ีก าหนด ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมระเบียบการเบิกจ่ายเงิน เป็นรายคู่ 
                              n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.70 1.94 2.50 2.50 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.70 - .12 .01* .01* 
1  คร้ัง 1.94 - - .01* .01* 
2  คร้ัง 2.50 - - -        1.00 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.50 - - - - 

   *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ตารางท่ี 4.120 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ ทราบค่าปรับจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้

คืนเอกสารแกไ้ขมีผลใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด อยา่งมีนยัส าคญั

ทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 4 คู่ หมายถึง  บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปสามารถทราบว่า

ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัร

เครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการ

อบรม 1 คร้ัง  

ตารางที่ 4.121  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้รับการอบรมระเบียบการบตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig. 
1. ท่านเขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 

 7.138 .000* 

2. ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุม ช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 4.788 .003* 

3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทาง
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั  

 4.629 .004* 

4 .ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ    
ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  

 1.985 .119 

5. ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและ
หลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 

 .100 .960 

6.  ท่านเขา้ใจวธีิปฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 

 1.796        .151 

7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน 
และการประชุม ระหวา่งประเทศ 

 4.855  .003* 
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ตารางท่ี 4.121 (ต่อ) 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นระเบียบ)  F Sig 
8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังาน
และการประชุมระหวา่งประเทศ 

 3.222 .025* 

9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหาร  
ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยั 

 2.534 .060 

10. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ   
และระเบียบมหาวทิยาลยั   

 2.911 .037* 

11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ  5.297 .002* 
12. ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วน
ราชการ  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษา
เงินและการน าเงินส่งคลงั  และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

 3.931 .010* 

13. ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงั และตาม
ประกาศมหาวทิยาลยั 

 3.496 .018* 

โดยภาพรวมดา้นระเบียบ  5.802 .001* 
  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.121 แสดงผลการวเิคราะห์จ านวนคร้ังในการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการทาง     
ดา้นระเบียบโดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่  
   การเขา้อบรมเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบในภาพรวม พบวา่ 
มีค่าเท่ากบั .002* มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาแต่ละขอ้จ านวน 9 ขอ้
พบวา่ เขา้ใจวา่ ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการเท่ากบั 
.000* เข้าใจระยะเวลาการขออนุมัติให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .003* เขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกั
ในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .004* เขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ ค่าใชจ่้ายใน
การฝึกอบรมจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ เท่ากบั .003* เขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกได้
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ตามระเบียบ กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ
เท่ากับ .025*ท่านเข้าใจว่าบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงิน ค่ารับรอง          
ชาวต่างประเทศ เท่ากบั .037* ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑ์การใชบ้ตัรเครดิตราชการเท่ากบั .002* ท่านมีความ
เขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและ
การน าเงินส่งคลงัและประกาศของมหาวิทยาลยัเท่ากบั .010* ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบ  
การเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยัเท่ากบั .018*   
ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ตารางที่ 4.122  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกได้
ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการ
เดินทางไปราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.68 
46.65 
54.33 

2.56 
.36 

7.14 .000* 

   *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.122  จากการวเิคราะห์ พบวา่ความเขา้ใจระเบียบค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช - 
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้
ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.123   
ตารางที ่4.123  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราช-
กฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการเป็นรายคู่ 
               n=134 

จ านวนการเขา้รับ    
การอบรม 

 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.10 2.48 2.75 2.83 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.10 - .00* .00* .00* 
1  คร้ัง 2.48 - - .26 .19 
2  คร้ัง 2.75 - - - .80 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.83 - - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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  ตารางท่ี 4.123 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ค่าใช้จ่ายใดบ้างท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ด้านระเบียบ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 3 คู่  
หมายถึง  บุคลากรอบรม 1 คร้ังข้ึนไปความเข้าใจว่าค่าใช้จ่ายใดบ้างท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกา
ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม 
ตารางที่ 4.124  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้
ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.45 
49.35 
54.80 

1.82 
.38 

4.78 .003* 

  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.124 จากการวเิคราะห์ พบวา่ความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัใหค้รอบคลุมช่วงเวลา 
เดินทางไปราชการมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท าการทดสอบ             
ความแตกต่าง  เป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.125   
ตารางที่ 4.125  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเข้าใจระยะเวลาการขออนุมัติ                    
ใหค้รอบคลุมช่วงเวลาเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการเป็น
รายคู ่
                                        n=134 

จ านวนการเขา้รับ        
การอบรม 

 
  𝑥 

ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.23 2.49 2.87 2.83 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.23 - .50 .01* .02* 
1  คร้ัง 2.49 - - .11 .21 

2  คร้ัง 2.87 - - - .90 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.83 - - - - 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.125 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า เขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  



139 

 

 

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีเขา้อบรม  2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจ
ระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลาเดินทางไปราชการมากกวา่  บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม 
ตารางที่ 4.126  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนท่ีมีต่อความเข้าใจเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกั                
ในการเดินทางไปราชการ ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ี
พกัในการเดินทางไปราชการตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.96 
46.39 
51.35 

1.65 
.357 

4.63 .004* 

  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.126 จากการวเิคราะห์พบวา่ความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทาง 
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  า
การทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.127   
 ตารางที่ 4.127  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างท่ีมีต่อความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิก
ค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม การเขา้อบรม
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
              n=134 

จ านวนการเขา้รับ    
การอบรม 

 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.25 2.48 2.87 2.83 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.25 - .06 .01* .02* 

1  คร้ัง 2.48 - - .10 .19 

2  คร้ัง 2.87 - - - .89 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.83 - - - - 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

   ตารางท่ี  4.127 จากการวิ เคราะห์ผลพบว่า  ความเข้าใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพัก                     
ในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ 
หมายถึง บุคลากรท่ีเขา้อบรม  2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกจ่ายท่ีพกัในการเดินทาง
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัมากกวา่  บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม  
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ตารางที่ 4.128  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบค่าใช้จ่ายใน    
การฝึกอบรมจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ จ าแนกตามการเขา้อบรมใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบ ค่าใชจ่้ายใน
การฝึกอบรม จดังาน และการประชุม 
ระหวา่งประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.94 
61.98 
68.92 

2.32 
.48 

4.86 .003* 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

       ตารางท่ี 4.128 จากการวเิคราะห์พบวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบค่าใชจ่้ายใน 
การฝึกอบรมจดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ ดา้นระเบียบ มีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญั 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏตามตาราง 4.129   
ตารางที ่4.129  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตาม
ระเบียบค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังานและการประชุม ด้านระเบียบ  จ าแนกตามการเขา้อบรมใช้บตัร
เครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                         n=134 

         
 

 

 

 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.129 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ความเข้าใจว่าบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบ ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังานและการประชุม อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ 
หมายถึง บุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจบุคลากรใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังาน และการประชุมระหวา่งประเทศมากกวา่ บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม  

จ านวนการเขา้รับ    
การอบรม 

 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.94 2.24 2.62 2.67 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.94 -     .04*    .01*    .01* 

1  คร้ัง 2.24 - - .16 .17 

2  คร้ัง 2.62 - - - .91 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.67 - - - - 
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ตารางที่ 4.130  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจว่าค่าใช้จ่ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจดังานและการประชุมระหว่างประเทศ ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
Df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้ง  
ท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียกระทรวง    
การคลงัวา่ดว้ย ค่าใชจ่้ายใน      
การฝึกอบรม  จดังานและ        
การประชุมระหวา่งประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.24 
57.01 
61.25 

1.41 
.44 

3.22 .025* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.130 จากการวเิคราะห์พบวา่ความเขา้ใจ ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ  
กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังานและการประชุมระหวา่งมีความแตกต่างกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD ดงัปรากฏผล 
ตามตาราง 4.131   
ตารางที ่4.131  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้ง ท่ีจะเบิกไดต้าม
ระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จดังานและการประชุมระหว่างประเทศ       
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                              n=134 

จ านวนการเขา้รับ    
การอบรม 

 
𝑥 

ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.96 2.18 2.37 2.66 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.96 - .11 .09 .01* 

1  คร้ัง 2.18 - - .50 .10 

2  คร้ัง 2.37 - - - .42 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.66 - - - - 

   *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.131 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ความเข้าใจว่าค่าใช้จ่ายอะไรบ้างท่ีจะเบิกได้ตาม
ระเบียบ กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรมจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ 
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อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05จ านวน 1 คู่  หมายถึง บุคลากรท่ีเขา้อบรม มากกว่า 2 คร้ังมีความ
เขา้ใจว่าค่าใช้จ่ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม     
จดังานและการประชุมระหวา่งประเทศมากกวา่ บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม 
ตารางที่ 4.132  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงั ว่าดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยั ดา้นระเบียบ 
จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
Df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียกระทรวง    
การคลงัวา่ดว้ย การจ่ายเงิน          
ค่ารับรองชาวต่างประเทศ และ
ระเบียบมหาวทิยาลยั   

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

3.98 
59.22 
63.20 

1.33 
.46 

2.91 
 

.037* 

  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.132 จากการวเิคราะห์พบวา่ ความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวทิยาลยัมีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผล
ตามตาราง 4.133   
ตารางที ่4.133  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเขา้ใจบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลัย            
ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  เป็นรายคู่                   n=134         

          
 
 
 
  
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.59 1.69 2.00 2.33 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.59 - .47 .10 .01* 

1  คร้ัง 1.69 - - .26 .04* 
2  คร้ัง 2.00 - - - .36 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.33 - - - - 
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ตารางท่ี 4.133 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ความ เข้าใจว่าบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่าย              
ตามระเบียบกระทรวงการคลงั  ว่าดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยั   
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง  บุคลากรท่ีเขา้อบรม มากกว่า 2 คร้ัง มีความ
เข้าใจบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรอง               
ชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวทิยาลยัมากกวา่ บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม 
ตารางที่ 4.134 แสดงค่าสถิติความแปรปรวนหลกัเกณฑ์การใช้บตัรเครดิตราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนก
ตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

Df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัร
เครดิตราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.37 
52.16 
58.54 

2.13 
.40 

5.30 
 

.002* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

  ตารางท่ี 4.134  จากการวเิคราะห์พบวา่เขา้ใจหลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ี .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย วธีิ LSD  ดงัปรากฏผลตามตารางท่ี 4.135  
ตารางที่ 4.135  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเข้าใจหลักเกณฑ์การใช้บตัรเครดิต
ราชการ ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                                 n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.95 2.30 2.62 2.50 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.95 -    .01*    .01*    .04* 

1  คร้ัง 2.30 - - .20 .49 
2  คร้ัง 2.62 - - - .72 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.50 - - - - 

    *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.135 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่  ความเขา้ใจหลกัเกณฑ์การใชบ้ตัรเครดิตราชการ อยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ หมายถึง  บุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ังข้ึนไปมีความเข้าใจ
หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการมากกวา่ บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม 
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ตารางที่ 4.136  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเข้าใจหลักฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั  
ดา้นระเบียบ  จ  าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
Df SS MS F-Ratio P 

ท่านมีความเขา้ใจถึงหลกัฐาน    
การจ่ายเงินของส่วนราชการตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการ
เก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั
และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.52 
60.87 
66.39 

1.84 
  .47 

3.93 .010* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.136 จากการวิเคราะห์พบว่าความเขา้ใจหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั       
มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่    
ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.137   
ตารางที่ 4.137  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างความเข้าใจหลักฐานการจ่ายเงินของ             
ส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศ
มหาวทิยาลยั  ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่  
                                            n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 

2.03 2.30 2.75 2.50 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.03 -   .06    .01* .10 
1  คร้ัง 2.30 - -  .10 .58 
2  คร้ัง 2.75 - - - .50 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.50 - - - - 
 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.137 จากการวิเคราะห์ผลพบว่าความเขา้ใจหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05จ านวน 1คู่  หมายถึง  บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 คร้ัง มีความเขา้ใจถึง
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หลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงิน
ส่งคลงัตามประกาศมหาวทิยาลยัมากกวา่บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรม  
ตารางที่ 4.138  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั ดา้นระเบียบ จ าแนกตาม
การเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
Df SS MS F-Ratio P 

ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่ง
คลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยั 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.19 
51.96 
56.15 

1.40 
.40 

3.50 .018* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.138 จากการวิเคราะห์พบว่า การเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั   
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.139  
ตารางที่ 4.139  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
จากคลงัการเก็บรักษาเงิน ดา้นระเบียบ จ าแนกตามการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                                                    n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 
2.03 2.30 2.75 2.50 

ไม่เคยเขา้อบรม 2.03 -   .51    .01* .05 
1  คร้ัง 2.30 - -    .03* .10 
2  คร้ัง 2.75 - - - .80 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.50 - - - - 

  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.139 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ การเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั 
การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั 
.05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง  บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังมีความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบ
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การเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยัมากกว่า
บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม และบุคลากรท่ีเขา้อบรมรับการอบรม 1 คร้ัง  
ตารางที่  4.140  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการ                  
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้รับการอบรมระเบียบการบตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
1. ท่านทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัตอ้งครอบคลุม  3.496 .018* 
2. สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง       
ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ 

 2.159        .096 

3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิ        
ของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ  

 4.276 .006* 

4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิ            
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 

 1.419 .240 

5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ          
ค่าวทิยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ  

 1.457 .229 

6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไป
ราชการต่างประเทศ 

 2.173  .094 

7. สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศ 

 .465  .707 

8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน 
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน 

 2.631   .053 

9. ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง                                    3.368                  .021* 
10 .ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร                                             3.556                   .016* 
เคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย 
11. ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ี                                       3.246                   .024* 
ผูเ้ดินทางเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินใหใ้ช ้
ใบเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง 
รายละเอียดการเดินทาง 
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ตารางท่ี 4.140 (ต่อ)    
ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (ดา้นการปฏิบติังาน)  F Sig. 
12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ          
ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

 2.791 .043* 

13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  4.542 .005* 
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตาม 
ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 

 5.210 .002* 

15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลา 
ท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

 2.852 .040* 

16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ 
แลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิต 
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

 5.912 .001* 

โดยภาพรวมดา้นการปฏิบติังาน  5.121       .002* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.140 แสดงผลการวเิคราะห์จ านวนคร้ังในการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการทาง         
ดา้นปฏิบติังาน โดยใชก้ารทดสอบความแปรปรวนทางเดียว (One Way ANOVA) พบวา่  

การเขา้อบรมเก่ียวกับความรู้การใช้บตัรเครดิตราชการด้านการปฏิบติังานในภาพรวม พบว่า 
เท่ากบั .002 มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้10 พบวา่ ท่านทราบ
ถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมัติต้องครอบคลุมการปฏิบติังานเท่ากับ .018* สามารถค านวณ            
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศเท่ากบั .006* ท่านทราบว่า
ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้งเท่ากบั .021* ท่านทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัร
โดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทยเท่ากบั .016* ท่านทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินกรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
หรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางเท่ากบั .024* ท่านทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ     
2 โครงการท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใดเท่ากบั .043* ท่านทราบถึงค่าปรับจาก   
การใชบ้ตัรเครดิตราชการเท่ากบั .005*  สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 
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ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการเท่ากบั .002* ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั 
.040* ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ขผลให้การเบิกจ่าย 
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .001* ซ่ึงนอ้ยกวา่ .05 มีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 
ตารางที่ 4.141  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมัติต้อง
ครอบคลุมการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา 
การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการ
ปฏิบติังาน 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.88 
60.47 
65.34 

1.63 
.47 

3.50 .018* 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.141 จากการวิเคราะห์พบว่าก าหนดการ ระยะเวลา การขออนุมัติต้องครอบคลุม        
การปฏิบติังาน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี 
LSD  ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.142   
ตารางที่ 4.142  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติั
ตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                              n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 

2.31 2.30 2.87 3.00 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.31 -   .95    .03*    .02* 
1  คร้ัง 2.30 - -    .04*   .02* 
2  คร้ัง 2.87 - - - .74 
มากกวา่ 2 คร้ัง 3.00 - - - - 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.142 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า  ก าหนดการ ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลุม   
การปฏิบติังาน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม          
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2 คร้ังข้ึนไปทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังานไดม้ากกวา่บุคลากร
ไม่เคยเขา้รับการอบรม และบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 
ตารางที ่4.143  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ
ผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ี
พกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผู ้
เดินทางไปราชการในประเทศ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.77 
58.44 
64.21 

1.92 
  .45 

4.28 .006* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.143 จากการวิเคราะห์พบว่า สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิ
ของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.144   
ตารางที่ 4.144  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่าง ความสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั      
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ ดา้นปฏิบติังานจ าแนกตามการเขา้อบรมการใช้
บตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                                                                  n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2  คร้ัง 

2.24 2.36 2.87 3.00 
ไม่เคยเขา้อบรม 2.24 - .37    .01*    .01* 
1  คร้ัง 2.36 - - .06   .03* 
2  คร้ัง 2.87 - - - .73 
มากกวา่ 2 คร้ัง 3.00 - - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.144 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่  บุคลากรสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ   อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ หมายถึง 
บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 คร้ังข้ึนไป  สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง
ไปราชการในประเทศไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม และบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 
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ตารางที่ 4.145  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการจดัทราบว่าใบเสร็จท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบา้ง 
ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ี
สมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.02 
64.62 
69.65 

1.67 
.50 
 

3.37 .021* 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.145 จากการวิเคราะห์พบว่า ทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง   
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ย LSD ดงัปรากฏผล
ตามตาราง 4.146   
ตารางที่ 4.146  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการจดัท าใบเสร็จท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย
อะไรบา้ง ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

                           n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

   ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.17 2.39 2.75 2.83 

ไม่เคยเขา้อบรม 2.17 - .13 .03* .03* 

1  คร้ัง 2.39 - - .20 .16 

2  คร้ัง 2.75 - - - .82 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.83 - - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.146 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ บุคลากรทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ย
อะไรบา้งอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายถึง บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 ข้ึนไปทราบวา่
ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้งไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม  
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ตารางที่ 4.147  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้
บินการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบ 
ราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี  
มิไดบิ้นสายการบินไทย 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

6.485 
79.04 
85.52 

2.16 
.61 

3.56 .016* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.147 จากการวิเคราะห์พบว่า การการขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณีมิไดบิ้นการบินไทย อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.148 
ตารางที่ 4.148  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการการขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินกรณีมิไดบิ้นการบินไทย ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
เป็นรายคู ่

                        n=134   
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.93 2.15 2.62 2.67 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.93 -        .16 .29 .33 

1  คร้ัง 2.15 - - .13 .14 
2  คร้ัง 2.62 - - - .92 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.67 - - - - 

     *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

  ตารางท่ี 4.148 จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง ทราบและปฏิบติังาน
ไดว้า่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทยมากกวา่บุคลากรท่ี
ไม่ไดรั้บอบรม และบุคลากรท่ีอบรม 2 คร้ัง ทราบและปฏิบติังานไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีอบรม  1 คร้ังและ
บุคลากรท่ีอบรม 2 คร้ังข้ึนไป ทราบและปฏิบติังานไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีอบรม 2 คร้ัง ตามล าดบั  
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ตารางที่ 4.149  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการเบิกเงินค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบินกรณีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อ
บตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียด  
การเดินทาง ดา้นปฏิบติังาน  จ  าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัร 
โดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทาง 
เป็นผูซ้ื้อ บตัรโดยสารเคร่ืองบิน  
ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสาร 
เคร่ืองบิน หรือใบรับเงินท่ี 
แสดงรายละเอียดการเดินทาง 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.50 
73.43 
78.93 

1.83 
.56 
 

3.25 .016* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.149 พบว่า การเบิกเงินค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบิน กรณีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง  
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงได้ท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ด้วยวิธี LSD ดัง
ปรากฏผลตามตาราง 4.150   
ตารางที่ 4.150  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเบิกเงินค่าตัว๋โดยสารเคร่ืองบิน กรณี            
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ี
แสดงรายละเอียดการเดินทาง ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการเป็นรายคู่ 
                                                                                                                                                               n=134                                                                                       

         
 
 
 
 
 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.86 2.06 2.37 2.67 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.86 - .20 .07 .01* 
1  คร้ัง 2.06 - - .29 .07 
2  คร้ัง 2.37 - - - .47 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.67 - - - - 
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ตารางท่ี 4.150 จากการวิเคราะห์ผลพบวา่ บุคลากรทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบิน ใหใ้ชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน
ท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05จ านวน 1 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีอบรม
มากกว่า 2 คร้ังทราบว่าการเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินให้ใชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียด  การเดินทางได้
มากกวา่ บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม  
ตารางที่ 4.151  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการเบิกค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนใน โครงการ 2  โครงการ 
ต่อเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมบตัรเครดิตราชการ 
ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ

แปรปรวน 
df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนใน 
โครงการ  2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลา 
เก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

4.45 
69.13 
73.58 

1.48 
.53 

2.79 .043* 

  *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.151 จากการวิเคราะห์พบว่า การเบิกค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนใน โครงการ 2 โครงการ 
ต่อเน่ืองกันต้องเบิกจากโครงการใด อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงได้ท าการทดสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.152   
ตารางที่ 4.152  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการเบิกค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ                
2 โครงการต่อเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด  ดา้นการปฏิบติังาน  จ าแนกตามการเขา้อบรมบัตรเครดิต
ราชการ เป็นรายคู ่
                                n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2คร้ัง 

1.77 1.91 2.25 2.50 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.77 - .35 .08 .02* 
1  คร้ัง 1.91 - - .24 .07 

2  คร้ัง 2.25 - - - .53 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.50 - - - - 

    *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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ตารางท่ี 4.152 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า บุคลากรทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ               
2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั ตอ้งเบิกจากโครงการใด  อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
จ านวน 1 คู่ หมายถึง บุคลากรท่ีอบรมมากกวา่ 2 คร้ัง ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการ   
ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจารโครงการใดไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม 
ตารางที่  4.153  แสดงค่ าสถิ ติความแปรปรวนทราบค่ าป รับจากการใช้บัตร เครดิตราชการ                              
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใช้
บตัรเครดิตราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.31 
69.71 
77.02 

2.44 
.54 

4.54 .005* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.153 จากการวิเคราะห์พบว่า ค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการ อย่างมีนัยส าคญั  
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏตามตาราง 4.154   
ตารางที่ 4.154  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการ
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                             n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.69 2.06 2.37 2.33 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.69 - .02* .01* .04* 

1  คร้ัง 2.06 - - .28 .40 
2  คร้ัง 2.37 - - - .91 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.33 - - - - 

    *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.154  จากการวเิคราะห์ผลพบวา่ บุคลากรทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ังข้ึนไปทราบถึงค่าปรับ
จากการใชบ้ตัรเครดิตราชการไดม้ากกวา่ บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม  



155 

 

 

ตารางที่ 4.155  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวขอ้งก่อนส่งลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิต
ราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

สามารถตรวจสอบเอกสารการ 
เบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบ
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัร 
เครดิตราชการ 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

7.70 
64.04 
71.74 
 

2.57 
.50 
 

5.21 .002* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

           ตารางท่ี 4.155 จากการวิเคราะห์พบวา่  การตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบ     
ท่ีเก่ียวขอ้งก่อนส่งลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบ
ความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.156  
ตารางที่ 4.156  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนส่งลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ ดา้นปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรม   
การใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 
                      n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

1.95 2.21 2.62 2.83 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.95 - .07 .01* .01* 
1  คร้ัง 2.21 - - .14 .05 
2  คร้ัง 2.62 - - - .58 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.83 - - - - 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

 ตารางท่ี 4.156 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน   
2 คู่ หมายถึง บุคลากรท่ีเข้าอบรม 2 คร้ังข้ึนไป สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไป      
ตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรมทราบ 
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ตารางที่ 4.157  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลา        
ท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  ดา้นการปฏิบติังาน 
จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้ง 
เงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท า
ใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิต
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

5.08 
77.22 
82.31 

1.69 
.59 
 

2.85 .004* 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.157 ผลการวิเคราะห์พบวา่ ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนด
ท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD ดงัปรากฏผลตามตาราง 4.158  
ตารางที่ 4.158  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืม
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด      
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่   
               n=134 

จ านวนการเขา้รับการ
อบรม 

 
𝑥 

 ไม่เคยเขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2 คร้ัง 

2.02 2.24 2.62 2.67 

ไม่เคยเขา้อบรม 2.02 - .17 .04* .05 

1  คร้ัง 2.24 - - .21 .22 

2  คร้ัง 2.62 - - - .92 

มากกวา่ 2 คร้ัง 2.67 - - - - 

    *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.158 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า ค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดท าให้การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดว่าอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05จ านวน 1 คู่ หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 คร้ัง ทราบวา่ค่าปรับ 
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เกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนั
รอบระยะเวลาท่ีก าหนดไดม้ากกวา่ บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม  
ตารางที่ 4.159  แสดงค่าสถิติความแปรปรวนทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ
แล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด     
ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

ปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการ แหล่งความ
แปรปรวน 

df SS MS F-Ratio P 

ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ      
ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้  
คืนเอกสารแกไ้ข มีผลใหก้ารเบิกจ่าย  
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ 
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

ระหวา่งกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 
รวม 

3 
130 
133 

9.83 
72.05 
81.88 

3.28 
.55 
 

5.91 .001* 

*มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 

ตารางท่ี 4.159 จากการวิเคราะห์พบวา่ ค่าปรับเกิดจากการการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้
คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จึงไดท้  าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัปรากฏผลตาม
ตาราง 4.160  
ตารางที่ 4.160  แสดงจ านวนการเปรียบเทียบความแตกต่างทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัร
เครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา             
ท่ีก าหนด ดา้นการปฏิบติังาน จ าแนกตามการเขา้อบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการ เป็นรายคู่ 

                             n=134 
จ านวนการเขา้รับการ

อบรม 
 
𝑥 

 ไม่เคย เขา้อบรม   1 คร้ัง      2 คร้ัง มากกวา่ 2  คร้ัง 

1.84 2.30 2.50 2.67 
ไม่เคยเขา้อบรม 1.84 -       .01* .02* .01* 
1  คร้ัง 2.30 - - .50 .27 
2  คร้ัง 2.50 - - - .68 
มากกวา่ 2 คร้ัง 2.67 - - - - 

   *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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 ตารางท่ี 4.160 จากการวิเคราะห์ผลพบว่า บุคลากรทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัร
เครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ขผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 คู่ หมายถึงบุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ังข้ึนไปทราบ
วา่ค่าปรับเกิดจาการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัร
เครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไดม้ากกวา่ บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้อบรม  

4.2   ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากแบบสอบถาม 
ด้านระเบียบ 

1.  ระเบียบมีความยุง่ยากหลากหลายไม่เคยไดรั้บการเขา้อบรมเพราะไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง 
2.  ระยะเวลาการยมืเงินนอ้ยเกินไป   มีผลใหเ้สียค่าธรรมเนียมล่าชา้เห็นควรเพิ่มระยะเวลาออกไป  

เป็น 60 วนั 
3.  ควรเผยแพร่ระเบียบไวใ้นเวป็ไซตแ์ละมีการจดัท าคู่มือและหลกัฐานการจ่ายเงินแต่ละเร่ือง 
4.  ควรมีการจดัอบรมระเบียบและเร่ืองบตัรเครดิตอยา่งนอ้ยปีละ 2-3 คร้ัง 

ด้านปฏิบัติงาน 
1. ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบเอกสารไม่เหมือนกนัท าให้รูปแบบหลกัเกณฑ์ไม่เหมือนกัน       

มีความยุ่งยากในการส่งเอกสารชดใช้เงินยืมทดรองราชการ และการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีใช้ดุลยพินิจใน     
การพิจารณาเอกสาร 

2.  ผูป้ฏิบติังานดา้นวชิาการมีภาระงานหลากหลายและขั้นตอนการปฏิบติังานหลายหนา้ท่ี 
3. ไม่ทราบขั้นตอนการปฏิบติังานมีเปล่ียนแปลงบ่อย ควรจดัท าขั้นตอนแต่ละเร่ืองและเผยแพร่

ใหผู้ป้ฏิบติังานใชเ้ป็นคู่มือเพื่อด าเนินงานอยา่งรวดเร็ว 
4.  เม่ือไปถึงสถานท่ีจดัโครงการ เคร่ืองเสีย ไม่รู้ล่วงหนา้ เป็นวนัหยดุ ขาดการติดต่อส่ือสาร และ    

 ผูถื้อบตัรไม่สามารถใชบ้ตัรได ้
5.  ตรวจสอบเอกสารหลายคนจากคณะ หน่วยงานไม่มีแกไ้ขแต่ไปถึงกองคลงั ผา่นไป 3 เดือน  

 ตอ้งแกไ้ขเอกสารและเสียค่าธรรมเนียมการใชบ้ตัร 
 

 

 

 



 
 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเร่ือง การศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี สามารถสรุปผลการวจิยัไดต้ามวตัถุประสงค ์ดงัน้ี 

1. เพื่อศึกษาปัญหาการใชบ้ตัรเครดิตราชการของบุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล  
ธญับุรี 
  2.  เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่างสถานภาพผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการ ด้านระเบียบและ       
ดา้นการปฏิบติังาน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

กลุ่มประชากรท่ีใช้ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี คือ บุคลากรท่ีมีบตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระหว่าง 1 ตุลาคม 2557-30 กนัยายน 2559 จ านวน 201คน โดยใช้กลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 134 คน เป็นการวจิยัเชิงปริมาณ หาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  วเิคราะห์ Independent Samples 
Test (t-test)  และใชว้ิเคราะห์ความแปรปรวน  ANOVA เปรียบเทียบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยสถิติ
ทดสอบ LSD โดยใช้แบบสอบถามในการเก็บรวมรวมขอ้มูล ซ่ึงแบบสอบถามไดผ้่านการวิเคราะห์
จากผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่านผูว้ิจยัได้วิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ปรากฏว่าแบบสอบถามมีค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่เท่ากบั .947 

5.1 สรุปผลการวจัิย 
จากสมมติฐานวิจัยการวิจัย  สถานภาพของผู ้ใช้บัตรบัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่งผลต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ดา้นระเบียบและดา้นการปฏิบติังาน จากการวิเคราะห์ผลการวิจยั ผูว้ิจยั
สามารถน ามาสรุปผลได ้ดงัน้ี 
 5. 1.1 สรุปขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ในภาพรวมของผูใ้ช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีทั้ งสายสนับสนุนและสายวิชาการ จ านวน 134 คน                
โดยผูต้อบแบบสอบถามในคร้ังน้ีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหวา่ง 36 – 45 คน อายุการปฏิบติังาน 
16 ปีข้ึนไป ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี เป็นพนกังานมหาวิทยาลยั  ต าแหน่งในการปฏิบติังาน 
สายวชิาการ  บุคลากรมหาวทิยาลยัไดรั้บจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
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ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการจ านวน
มากท่ีสุด 1-5 โครงการต่อปี และมีการแก้ไขขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใช้จ่ายใน              
การด าเนินงานโดยใช้บัตรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกับบัตรเครดิตราชการ         
มากท่ีสุด 1-5 คร้ังต่อปี และบุคลากรมหาวิทยาลัยไม่เคยได้รับการอบรมความรู้เร่ืองระเบียบ              
การเบิกจ่ายเงินมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 40.30 และไม่เคยไดรั้บการอบรมความรู้เก่ียวกบับตัรเครดิต
ราชการมากท่ีสุดร้อยละ 64.90   

5.1.2  ส รุปผลการวิ เ คร าะ ห์คว าม รู้คว าม เข้า ใ จ การ เ บิก จ่ าย เ งิน  ด้ านระ เ บี ยบ                                   
ด้านการปฏิบัติงาน และเปรียบเทียบความแตกต่างผูใ้ช้บัตรบัตรเครดิตราชการส่งผลต่อปัญหา           
การเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยี ราชมงคลธญับุรี 

5.1.2.1 สรุปผลการวเิคราะห์ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยั
เ ท ค โน โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ด้ า น ร ะ เ บี ย บ โ ด ย ใ น ภ าพ ร ว ม อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ไ ม่ แ น่ ใ จ ซ่ึ ง มี ค่ า 
𝑥 = 2.10 และพิจารณารายขอ้เรียงล าดบัจากนอ้ยไปหามากพบวา่ (1) ไม่เขา้ใจวธีิปฏิบติักรณีผูเ้ดินทาง
ท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย (2) ไม่แน่ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบ
มหาวิทยาลยั (3) ไม่แน่ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋
เคร่ืองบิน (4) ไม่แน่ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
ในการฝึกอบรม จดังานและการประชุมระหว่างประเทศ (5)ไม่แน่ใจหลกัเกณฑ์การใช้บตัรเครดิต
ราชการ  (6)ไม่แน่ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการ
ฝึกอบรม จดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ (7) ไม่แน่ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ
ตามระเบียบการจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั     
(8) ไม่แน่ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลงั 
และตามประกาศมหาวทิยาลยั (9) ไม่แน่ใจค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายใน    
การเดินทางไปราชการ (10) มีความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลาเดินทาง         
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายการเดินทางไปราชการ (11) มีความเขา้ใจ
เอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั (12) มีความ
เข้าใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน             
การเดินทางไปราชการ และ (13) มีความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลาเดินทาง        
ไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ  
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5.1.2.2 สรุปความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี  
ราชมงคลธัญบุ รี  ด้านการปฏิบัติ ง านในภาพรวมอยู่ ในระดับไม่แน่ใจ ซ่ึง มีค่ า  𝑥 =  2.08                                           
เม่ือพิจารณา รายขอ้เรียงล าดบัจากน้อยไปหามากพบว่า (1) ไม่แน่ใจค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิต
ราชการ (2) ไม่แน่ใจการค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ  (3) ไม่แน่ใจวา่
ค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกันต้องเบิกจากโครงการใด                
(4) ไม่แน่ใจการค านวณค่าเบ้ียงเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ 
(5)ไม่แน่ใจการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ (6) ไม่แน่ใจว่า 
การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ี
แสดงรายละเอียดการเดินทาง (7) ไม่แน่ใจการค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของ       
ผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ (8) ไม่แน่ใจวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้
คืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาทีก าหนด           
(9) ไม่แน่ใจว่าต้องขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทย         
(10) ไม่แน่ใจการตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืม
บตัรเครดิตราชการ (11) ไม่แน่ใจค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้  
การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด (12) บุคลากรมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไม่แน่ใจในการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน (13) ไม่แน่ใจว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง 
(14) มีความเขา้ใจสามารถค านวณ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการใน
ประเทศ (15)  มีความเขา้ใจและจดัท าก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมการปฏิบติังาน 
และ (16) มีความเข้าใจและค านวณค่าเบ้ียตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ             
การฝึกอบรมในประเทศ 

5.1.2.3 สรุปการเปรียบเทียบความแตกต่างผู ้ใช้บัตรบัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีส่งผลต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ดา้นระเบียบการ ดงัน้ี 
 1.  ความรู้ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี      
ราชมงคลธัญบุรีจ าแนกตามเพศ พบว่า ในภาพรวม เพศหญิงมีความรู้ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินโดย  
ใชบ้ตัรเครดิตราช 
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 2.  ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกตามอายุ พบว่า ในภาพรวมเท่ากบั .874ไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ         
ท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 3.  ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรีจ าแนกตามอายกุารปฏิบติังานพบวา่ ในภาพรวมเท่ากบั .371ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา ดา้นระเบียบเป็นรายขอ้มีจ านวน 1 ขอ้ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05 คือความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเท่ากับ .025* ผลการวิเคราะห์พบว่า          
มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 คู่ หมายความวา่บุคลากรท่ีมีช่วง
อายุการปฏิบติังานระหว่าง 11 ปีข้ึนไปมีความเขา้ใจระเบียบระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการมากวา่บุคลากรท่ีมีอายงุานการปฏิบติังานต ่ากวา่ 5 ปี 

 4.  ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีจ าแนกตาม  ระดบัการศึกษา พบวา่ในภาพรวมเท่ากบั .310ไม่มีนยัส าคญั    
ทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณาดา้นระเบียบ เป็นรายขอ้พบวา่มีจ านวน 1 ขอ้ ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 คือ ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงิน
การน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยัเท่ากบั .022* พบวา่มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความว่าบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีความเขา้ใจ
ระเบียบการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกเงินจารกคลัง การเก็บรักษาเงินและตามประกาศ
มหาวทิยาลยั มากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี  

 5.  ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จ  าแนกประเภทบุคลากรในภาพรวมเท่ากบั .362 ไม่มีนยัส าคญั ทางสถิติ 
ท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่ามีจ านวน 2 ขอ้คือ (1) มีความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของ
ส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั และตาม
ประกาศมหาวิทยาลยัเท่ากบั .024*และ (2) เข้าใจการเบิกจ่ายเงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน        
จากคลงั การเก็บรักษาเงินและตามประกาศมหาวิทยาลยัเท่ากบั .007* อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 

 6.  ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีจ าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังานในภาพรวม P = .108 ไม่มีนยัส าคญัทาง
สถิติ ท่ีระดับ .05 เ ม่ือพิจารณาพบว่า  บุคลากรสายสนับสนุนมีความรู้ความเข้าใจระเบียบ                        
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การเบิกจ่ายเงินและเม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีจ านวน 2 ข้อคือ (1) มีความเข้าใจหลักฐาน          
การจ่ายเงินของส่วนราชการ P =.009* พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
หมายความว่า บุคลากรสายสนบัสนุนมีความรู้ความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ
มากกวา่สายวชิาการ  และ (2)  มีความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการจ่ายเงินจากคลงัการเก็บ       
รักษาเงินการน าเงินส่งคลังและตามประกาศมหาวิทยาลยั P=.015* พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความวา่ บุคลากรสายสนบัสนุนมีความเขา้ใจการเบิกเงินจากคลงั
การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยัมากกวา่สายวชิาการ 

 7.  ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ีราชมงคลธญับุรีจ าแนกตามจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการในภาพรวมเท่ากบั 
.010* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาในรายขอ้มีจ านวน 4 ขอ้ พบวา่ (1) การเขา้ใจ
วา่ตามระเบียบค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปเท่ากบั .013*   
ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 คู่หมายความ
ว่าบุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียขอ้งกบัการใช้บตัรเครดิต
ราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บ 6-10 คร้ังต่อปี และโครงการท่ี
ได้รับมากกว่า 16 คร้ังต่อปี มีความเขา้ใจว่าตามระเบียบค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกได้พระราชกฤษฎีกา
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมากกว่าโครงการท่ีได้รับ 1-5 คร้ังต่อปี  (2) การเขา้ใจระเบียบ              
การซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินเท่ากบั .016*                    
ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 1 คู่หมายความ
ว่าบุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้บตัรเครดิต
ราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีได้รับ 6-10 คร้ังต่อปี มีความเขา้ใจ
ระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินมากกว่า
จ านวนโครงการท่ีได้รับ 1-5 คร้ังต่อปี (3) การเขา้ใจวิธีปฏิบติักรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบ         
การเบิกจ่ายเงินค่าตั๋วเคร่ืองบินสูญหายเท่ากับ .002* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่าง                 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 1 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครงการ
หรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการ
ร่วมกบับตัรเครดิตราขการท่ีไดรั้บ 6-10 คร้ังต่อปี มีความเขา้ใจวิธีปฏิบติักรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหายมากกวา่โครงการท่ีรับ 1-5 คร้ังต่อปี และ (4) การเขา้ใจ
วา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศเท่ากบั.030*
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ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ หมายความวา่ 
บุคลากรได้รับจ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับการใช้บตัรเครดิต
ราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บ    6-10 คร้ังต่อปี มีความเขา้ใจวา่
บุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศมากกว่า
โครงการท่ีไดรั้บ  1-5 คร้ังต่อปี 

 8. ความรู้ความเข้าใจการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี จ  าแนกตามจ านวนคร้ังการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือ
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการ หรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบัใชบ้ตัรเครดิต
ราชการในภาพรวมเท่ากบั .909 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ พบวา่  
การปฏิบติัการแก้ไขข้อผิดพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานโดยใช้       
บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบัใช้บตัรเครดิตราชการไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดบั .05   

 9.  ความรู้ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี 
ราชมงคลธญับุรี จ  าแนกตามจ านวนคร้ังในการเขา้อบรมเก่ียวกบัความรู้ทางดา้นระเบียบและการเบิก
จ่ายเงินในภาพรวม .000* พบว่ามีนัยส าคญัทางสถิติ .05 และเม่ือพิจารณาในรายขอ้จ านวน 10 ขอ้ 
พบวา่ (1) มีความรู้ความเขา้ใจวา่ตามระเบียบค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้าย
ในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .000* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่ง มีนยัส าคญัท่ีระดบั
สถิติ .05 จ านวน 3 คู่ หมายความว่าบุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปเขา้ใจว่าค่าใช้จ่ายใดบา้ง   
ท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยได้รับ    
การอบรมและไดรั้บการอบรม 1 คร้ัง (2) มีความรู้ความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม 
ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เท่ากบั .022* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัสถิติ .05 จ านวน 2 คู่ 
หมายความว่า บุคลการท่ีเคยไดรั้บการเขา้อบรมมากกวา่ 2 คร้ังมีความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติั   
ให้ครอบคลุมช่วงเวลาการเดินทางไปราชการตามมระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย            
ในการเดินทางไปราชการมากวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมหรืออบรม 1 คร้ัง (3) มีความรู้ความ
เขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .003* ผลการวิเคราะห์พบวา่มี
ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ .05 จ านวน 3 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้อบรมมากว่า     
2 คร้ังเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวงการคลงั
มากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้อบรมไม่เกิน 2 คร้ัง (4) มีความรู้ความเขา้ใจระเบียบ
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การเบิกจ่ายเงินค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
เท่ากับ .001* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดับสถิติ .05จ านวน 2 คู่ 
หมายความว่า บุคลากรท่ีเคยไดรั้บการเขา้อบรมมากกว่า 2 คร้ังมีความเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการมากกวา่บุคลากร
ท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (5) มีความรู้ความเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใช้จ่ายตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจดังานและการประชุมระหว่างประเทศเท่ากบั .000*  
ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัสถิติ .05 จ านวน4 คู่ หมายความว่า
บุคลากรท่ีเคยได้รับการเข้าอบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเข้าในว่าบุคคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่าย          
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม จดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ
มากกวา่บุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (6) มีความรู้ความเขา้ใจการเบิก
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียงค่าอาหารในการเขา้ร่วมอบรม ตามหลกัเกณฑม์หาวทิยาลยัเท่ากบั .015* 
ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัสถิติ .05 จ านวน 4 คู่หมายความว่า 
บุคลากรท่ีเคยได้รับการเขา้อบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าอาหารในการเขา้ร่วมอบรมตามหลกัเกณฑ์มหาวิทยาลยัมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบม
และเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (7) มีความรู้ความเขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ     
วา่ดว้ย การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยัเท่ากบั .002* ผลการวิเคราะห์
พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัสถิติ .05 จ านวน 3 คู่ หมายความว่า บุคลากรเขา้รับ      
การอบรมมากกว่า 2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบว่าด้วย     
การเบิกการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและตามระเบียบมหาวทิยาลยัมากกวา่บุคลากรไม่เคยเขา้
รับการอบรมและบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 1 คร้ัง (8) มีความรู้ความเข้าใจ หลักเกณฑ์การใช้        
บตัรเครดิตราชการเท่ากบั .001* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัสถิติ 
.05 จ านวน 4 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจหลกัเกณฑ์การใช ้   
บตัรเครดิตราชการมากกว่าบุคลากรไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (9) มีความรู้   
ความเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาคลงัการเก็บรักษา
เงินการน าเงินส่งคลงัและประกาศมหาวิทยาลยัเท่ากบั .004* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบัสถิติ .05 จ านวน 4 คู่ หมายความว่าบุคลากรเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป        
มีความเขา้ใจถึงระเบียบเขา้ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน   
จากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยัมากกว่าบุคลากรท่ีไม่
เคยเขา้รับการอบรมและบุคลากรท่ีเขา้อบรม 1 คร้ัง และ (10) มีความรู้ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืม
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ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวทิยาลยั 
เท่ากบั .007* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 คู่ 
หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความรู้ความเขา้ใจดา้นระเบียบการเบิกจ่ายเงินยืม 
ตามระเบียบการจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน การน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั
มากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 

 10.  ความรู้ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี จ  าแนกตามจ านวนคร้ังในการเขา้อบรมเก่ียวกบัความรู้เก่ียวกบัการใช้บตัรเครดิต
ราชการ ในภาพรวมเท่ากบั .002* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณาในรายขอ้จ านวน   
9 ขอ้พบว่า (1) มีความรู้ความเขา้ใจว่า ค่าใช้จ่ายใดบา้งท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายใน     
การเดินทางไปราชการเท่ากบั .000* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 
จ านวน 3 คู่หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจระเบียบว่าค่าใช้จ่าย
ใดบา้งท่ีเบิกไดต้ามพระราชกฤษฎีกาค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการมากวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับ
การอบรม (2) ความรู้ความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการ
เท่ากบั .000* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่หมายความ
วา่บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเขา้ใจระยะวเลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลา
เดินทางไปราชการมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับกราอบรม (3) ความรู้ความเข้าใจเอกสาร
ประกอบการเบิกค่าท่ีพกัในการเดินทางไปราชการเท่ากบั .004* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่าง
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ัง     
ข้ึนไปมีความเข้าใจว่าเอกสารประกอบการเบิกท่ีพักในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม  (4)  มีความรู้ความเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้ง
ท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  จดังาน และการประชุมระหว่างประเทศ
เท่ากบั .003* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่
หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ังข้ึนไปมีรู้และความเขา้ใจว่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิก
ค่าใชจ่้ายตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จดังานและระชุมระหวา่งประเทศมากกวา่บุคลากรท่ี
ไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรม (5) มีความรู้ความเข้าใจว่าค่าใช้จ่ายอะไรบ้างท่ีจะเบิกได้ตามระเบียบ 
กระทรวงการคลงัว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  จดังานและการประชุมระหว่างประเทศเท่ากบั 
.025* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่  
หมายความว่า บุคลากรท่ีเข้ารับการฝึกอบรมมากกว่า 2 คร้ังมีความเข้าใจว่าค่าใช้จ่ายอะไรบ้าง              
ท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม จดังาน และการประชุม
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ระหวา่งประเทศมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม (6) มีความรู้ความเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะ
เบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ เท่ากบั .037* 
ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายความวา่ 
บุคลากกรท่ีเข้าอบรมมากกว่า 2 คร้ัง มีความเข้าใจว่าบุคลใดบ้างท่ีจะเบิกค่าใช้จ่ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยัมากกว่า
บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม (7) มีความรู้ความเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการเท่ากบั 
.002* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 3 คู่  
หมายความว่า บุคลากท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ังมีความเขา้ใจหลกัเกณฑ์การใช้บตัรเครดิตราชการ
มากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรม (8) มีความรู้ความเข้าใจถึงหลักฐานการจ่ายเงินของ         
ส่วนราชการ .010* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 
1 คู่  หมายความว่าบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 2 คร้ังมีความเข้าใจถึงหลักฐานการจ่ายเงินและ            
ส่วนราชการตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงัเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและ ตามประกาศ
มหาวทิยาลยัมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม และ (9) มีความรู้ความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยืม
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน เท่ากบั .018* ผลการวิเคราะห์พบว่า มีความ
แตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม     
2 คร้ังมีความเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวทิยาลยัมากกวา่บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 

5.1.2.4 สรุปผลเปรียบเทียบความแตกต่างผูใ้ชบ้ตัรบตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี มีส่งผลต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราช มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี     
ราชมงคลธญับุรี ดา้นการปฏิบติังาน ดงัน้ี 
  1.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกเพศ พบวา่ ในภาพรวมมีค่า P=.046* มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาพบว่า เพศหญิงมีความรู้และเขา้ใจระเบียบและสามารถปฏิบติังานได้
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่มีจ านวน 7 ขอ้ ดงัน้ี (1) ทราบถึงก าหนดการระยะเวลา การขออนุมติั
ต้องครอบคลุมการปฏิบัติงาน P=.006*ซ่ึงมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
หมายความวา่ บุคลากรเพศหญิงมีความรู้ความเขา้ใจทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัตอ้ง
ครอบคลุมการปฏิบติังานมากกวา่บุคลากรเพศชาย (2) สามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ P= .007* มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 หมายความว่า บุคลากรเพศหญิงสามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง   
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ค่าพาหนะ การฝึกอบรมในประเทศมากกวา่บุคลากรเพศชาย (3) สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั 
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ P=.028*ความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 หมายความว่า บุคลากรเพศหญิงสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ     
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศมากกว่าบุคลากรเพศชาย (4) สามารถจดัท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน P=.002* มีความแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัท่ีสถิติท่ีระดบั .05 หมายความวา่ บุคลากรเพศหญิงสมารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิก
จ่ายเงินใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินมากกวา่บุคลากรเพศชาย (5) ทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์
ประกอบด้วยอะไรบ้าง P=.006* มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัท่ีสถิติระดับ .05 หมายความว่า 
บุคลากรเพศหญิงทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้งมากกว่าบุคลากรเพศชาย  
(6) ค่าปรับเกิดจากไม่ลา้งเงินยมิในรอบระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด P=.025* มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติระดบั .05 หมายความ
วา่ บุคลากรเพศหญิงทราบวา่ค่าปรับเกิดจากไม่ลา้งเงินยมืในรอบระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่าย
ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลามากกว่าเพศชาย  และ (7) ทราบว่าค่าปรับเกิดจาก       
การลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ข มีผลให้การเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการ
ไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด P=.005* มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีสถิติระดบั .05 หมายความว่า 
บุคลากรเพศหญิงทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผล
ใหก้ารเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลา ท่ีก าหนดมากกวา่บุคลากรเพศชาย 
  2.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ  าแนกตามอายุในภาพรวมเท่ากับ .814 ไม่มีนัยส าคญั       
ทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 ขอ้ไดแ้ก่ 
ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตเท่ากบั .027* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีมีอาย ุ36-45 ปีปฏิบติังานท่ีทราบถึง
ค่าปรับจากากรใชบ้ตัรเครดิตมากกวา่บุคลากรท่ีมีช่วงอายมุากกวา่ 46 ปี  
  3.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีจ าแนกตามอายกุารปฏิบติังาน  พบวา่ในภาพรวมเท่ากบั .207
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณา เป็นรายขอ้มีจ านวน 2 ขอ้พบว่า (1) สามารถจดัท า
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินเท่ากับ .036* ผล       
การวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 2 คู่หมายความวา่ 
บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังาน 6-15 ปีสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
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ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินไดม้ากวา่บุคคลากรอายุ 16 ปี และ (2) การทราบวา่
ค่าปรับเกิดจากการล้างเงินยืมทดรองราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้       
บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะท่ีก าหนดผลเท่ากบั .007* การวเิคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่ง
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีมีอายุการปฏิบติังานระหว่าง     
6-15 ปีมีความรู้ว่าค่าปรับเกิดจากการล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้       
การเบิกจ่ายเงินชดใช้บัตรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากว่าบุคลากรท่ีมีอายุ          
การปฏิบติังานต ่ากว่า 5 ปีและบุคลากรท่ีมีช่วงอายุการปฏิบติังาน 6-15 ปี ทราบว่าค่าปรับเกิดจาก     
การล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิต
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากกวา่บุคลากรท่ีมีอายกุารปฏิบติังาน 16 ปีข้ึนไป 
  4.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่าในภาพรวมเท่ากบั .049*   
มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  และพิจารณาในรายขอ้มีจ านวน 7 ขอ้ พบว่า (1) สามารถค านวณ
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศเท่ากับ .004*                 
ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความวา่
บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีสามารถปฏิบติังานค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร      
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะฝึกอบรมในประเทศมากกว่าบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี      
(2) สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศเท่ากบั 
.014* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่  
หมายความวา่ บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ 
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศมากกว่าบุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี 
(3) สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน
เท่ากบั .001* ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ 
หมายความว่า บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคัญรับเงินมากกว่าบุคลากรท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่า    
ปริญญาตรี (4) ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง เท่ากบั .029* ผลการวเิคราะห์
พบวา่มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความวา่บุคลากรท่ีมี
ระดับการศึกษาปริญญาตรี เข้าใจการปฏิบติังานทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย
อะไรบา้งมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี (5) สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบทีเ ก่ียวข้องก่อนล้างเ งินยืมบัตรเครดิตราชการเท่ากับ .008*                       



170 
 

ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 1 คู่ หมายความวา่ 
บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีความเขา้ใจและปฏิบติังานสามารถตรวจสอบเอกสารการเบิก
จ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการมากกวา่บุคลากรท่ีมีระดบั
การศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี (6) ทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท า
ให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .002* ผการวิเคราะห์
พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีมี
ระดบัการศึกษาปริญญาตรีมีความเขา้ใจทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดท าให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากกวา่บุคลากร
ท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี และ (7) ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการลา้ง   เงินยืมบตัรเครดิต
ราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดเท่ากับ .003* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
จ านวน 1 คู่ หมายความวา่ บุคลากรท่ีมีระดบัการศึกษาปริญญาตรีเขา้ใจและปฏิบติังานทราบค่าปรับ
เกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิต
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด มีระดบัการศึกษามากกวา่บุคลากรท่ีจบสูงกวา่ปริญญาตรี 
  5.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกตาม ประเภทบุคลากร ในภาพรวมเท่ากับ .055            
ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายขอ้มีจ านวน 4 ขอ้ พบวา่ (1) สามารถจดัท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินเท่ากบั .011* (2) ท่านทราบวา่
ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบา้งเท่ากบั .008* (3) ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใช้    
บตัรเครดิตราชการเท่ากบั .003*  และ (4) ท่านทราบว่าค่าปรับเกิดจากการ ล้างเงินยืมบตัรเครดิต
ราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดเท่ากบั .008* อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  6.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จ  าแนกตามต าแหน่งในการปฏิบติังานในภาพรวม P=.010*  
มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อ มีจ านวน 10 ข้อ พบว่า (1) ทราบถึง
ก าหนดการ ระยะเวลาการขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน P=.038* มีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความว่า บุคลากรสายสนบัสนุนทราบถึงก าหนดการระยะเวลา
การขออนุมัติต้องครอบคลุมการปฏิบัติงานมากกว่าบุคลากรสายวิชาการ (2) สามารถค านวณ
ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่า เ บ้ียเ ล้ียง ค่าพาหนะ การฝึกอบรมในประเทศ P=.000*                           



171 
 

 

มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความว่า บุคลากรสายสนบัสนุนสามารถ
ค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศมากกว่า
บุคลากรสายวิชาการ (3) สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง          
ไปราชการในประเทศ P=.012* ซ่ึงมีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 หมายความวา่ 
บุคลากรสายสนับสนุนสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง            
ไปราชการในประเทศมากกว่าบุคลากรสายวิชาการ (4) สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่าย
ใบรับรอง แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน P=.002* มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั.05 หมายความวา่บุคลากรสายสนบัสนุนสามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรอง
แทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินมากกว่าบุคลากรสายวิชาการ (5) ทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ี
สมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบ้าง P=.009* มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
หมายความวา่ บุคลากรสายสนบัสนุนทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้งมากกวา่
บุคลากรสายวิชาการ (6)  ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั 
ตอ้งเบิกจากโครงการใด P=.004* มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความวา่ 
บุคลากรสายสนบัสนุนทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั
ต้องเบิกจากโครงการใดมากกว่าบุคลากรสายวิชาการ (7) ทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิต
ราชการP=.011* มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความว่าบุคลากรสาย
สนบัสนุนทราบถึงค่าปรับจากการใช้บตัรเครดิตราชการมากกว่าบุคลากรสายวิชาการ (8) สามารถ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ 
P=.017* มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความว่าบุคลากรสายสนบัสนุน
สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิต
ราชการมากกวา่บุคลากรสายวิชาการ (9) ทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนดท าให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด P=.001* มีความ
แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 หมายความวา่บุคลากรสายสนบัสนุนทราบวา่ค่าปรับเกิด
จากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดมากกว่าบุคลากรสายวิชาการ และ (10) ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการล้างเงินยืม           
บตัรเครดิตราชการแล้ว คืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด P=.000* มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ.05 หมายความว่า 
บุคลากรสายสนบัสนุนทราบวา่ค่าปรับเกิดจาการลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ขมี
ผลใหก้ารเบิกจ่ายชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากกวา่บุคลากรสายวชิาการ 



172 
 

  7.  มีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีจ าแนกตามจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานท่ี
เก่ียวข้องกับการใช้บัตรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกับบัตรเครดิตราชการ               
ในภาพรวมเท่ากบั .014* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณารายขอ้จ านวน 6 ขอ้พบวา่ (1) 
สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศเท่ากบั .042* 
ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความวา่
บุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานการใชบ้ตัรเครดิตราชการ หรือเงินยืม
ทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง 
ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศมากกว่าบุคลากรท่ีไดรั้บโครงการ 1-5 
คร้ังต่อปี (2) สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศเท่ากบั 
.007* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05จ านวน 1 คู่  
หมายความว่า บุคลากรท่ีได้รับจ านวนโครงการหรือค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานการใช้บตัรเครดิต
ราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี มีความ
การเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ
ไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไดรั้บโครงการ 1-5 คร้ังต่อปี (3) สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทาง
ไปราชการต่างประเทศเท่ากบั .003* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายความวา่บุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
การใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 
คร้ังต่อปี และมากกว่า 16 คร้ังต่อปี สามารถค านวณอัตราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการ
ต่างประเทศไดม้ากกว่าบุคลากรท่ีไดรั้บโครงการ 1-5 คร้ังต่อปี  (4) ทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบ
ราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิไดบิ้นสายการบินไทยเท่ากบั .025* ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 1 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีได้รับจ านวน
โครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานการใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัร
เครดิตราชการท่ีไดรั้บโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี ทราบและปฏิบติังานตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัร
โดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทยได้มากว่าบุคคลากรท่ีได้รับโครงการ1-5 คร้ังต่อปี      
(5) ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือบตัรโดยสาร
เคร่ืองบินให้ใชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง
เท่ากบั .004* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่
หมายความวา่บุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
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การใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกับบตัรเครดิตราชการท่ีได้รับโครงการ         
6-15 คร้ังต่อปี สามารถเบิกเงินค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบัตรโดยสาร
เคร่ืองบินให้ใชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทาง
มากกว่าบุคลากรท่ีไม่ไดรั้บโครงการและไดรั้บโครงการ 1-5 คร้ังต่อปี และ (6) ทราบว่าค่าปรับเกิด
จากการล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไข มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใช้บตัรเครดิต
ราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .013* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความวา่ บุคลากรท่ีไดรั้บจ านวนโครการหรือค่าใชจ่้าย
ในการด าเนินงานการใช้บตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการท่ี
ได้รับโครงการ 6-10 คร้ังต่อปี ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการแล้วคืน
เอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากกว่า
บุคลากรท่ีไดรั้บโครงการ1-5 คร้ังต่อปี 
   8.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกตามการปฏิบติัการแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในการด าเนิน
โครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการหรือเงินยืมทดรองราชการร่วมกบั
ใช้บตัรเครดิตราชการในภาพรวมเท่ากบั .868 ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และเม่ือพิจารณา    
ในรายขอ้ไม่มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
  9.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังานการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกจ านวนคร้ังในการเข้าอบรมเก่ียวกับความรู้              
ด้านระเบียบภาพรวมเท่ากบั .000* มีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  เม่ือพิจารณารายขอ้ปรากฏว่า         
มีจ  านวน 14 ขอ้ พบวา่ (1) ทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฏิบติังาน
เท่ากบั .001* ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่
หมายความว่าบุคลากรอบรมมากกว่า 2 คร้ังมีความเขา้ใจก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัต้อง
ครอบคลุมการปฏิบติังานมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรมและบุคลากรท่ีอบรม 1 คร้ัง          
(2) สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ
เท่ากบั .000*  ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ 
หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปสามารถค านวณค่าตอบแทนวทิยากร ค่าอาหาร 
ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับ
การอบรม 1 คร้ัง   (3) สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการ
ในประเทศเท่ากบั .000* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั.05 
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จ านวน 4 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปสามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั 
ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศไดม้ากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม
และเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (4) สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 
ฝึกอบรมต่างประเทศเท่ากบั .002* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ     
ท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีไดรั้บการอบรมมากกวา่ 2 คร้ังข้ึนไป สามารถค านวณ
ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร ฝึกอบรมต่างประเทศมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคย
เขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (5) สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทาง
ไปราชการต่างประเทศเท่ากบั .042* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากกว่า 2 คร้ังสามารถเบิกจ่ายเงิน    
ค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม
และเข้ารับการอบรม 1 คร้ัง (6) สามารถจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงินและใบส าคัญรับเงินเท่ากับ .007* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่าง                  
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 2 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป
สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินไดม้ากกว่าบุคลากรท่ี     
ไม่เคยเขา้รับการอบรม (7) ทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วยอะไรบา้งเท่ากบั .000*            
ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 3 คู่ หมายความวา่ 
บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปสามารถทราบว่าใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบด้วย
อะไรบ้างมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (8) ทราบว่าตอ้ง        
ขอใบเปรียบเทียบราคาบัตรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิได้บินสายการบินไทยเท่ากับ .010* ผล                  
การวิเคราะห์พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่ หมายความว่า 
บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปทราบว่าตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน
กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทยมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง   
(9) ทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้
ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางเท่ากบั .000*  
ผลการวเิคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่ หมายความวา่
บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากว่า 2 คร้ังสามารถทราบว่าการเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือ
ใบเสร็จรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับ 
การอบรม 1 คร้ัง (10) ทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั 
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ตอ้งเบิกจากโครงการใดเท่ากบั .001* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ   
ท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากกวา่ 2 คร้ังข้ึนไปสามารถทราบ
ถึงค่าใช้จ่ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด
มากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรมและเข้าอบรม 1 คร้ัง (11) ทราบถึงค่าปรับจากการใช้       
บตัรเครดิตราชการเท่ากบั .005* ผลการวิเคราะห์พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ         
ท่ีระดบั .05 จ านวน 4 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากกวา่ 2 คร้ังข้ึนไปสามารถทราบ
ถึงค่าปรับจากการใช้บัตรเครดิตราชการมากกกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรมและเข้ารับ          
การอบรม 1 คร้ัง (12) สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อน
ล้างเงินยืมบตัรเครดิตราชการเท่ากบั .000* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั       
ท่ีระดับ .05 จ านวน 4 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีเข้ารับการอบรมมากกว่า 2 คร้ังข้ึนไปสามารถ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ
มากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (13) ทราบว่าค่าปรับเกิดจาก  
การไม่ล้างเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .000* ผลการวิเคราะห์พบวา่ มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .05
จ านวน 4 คู่ หมายความวา่บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากกวา่ 2 คร้ัง สามารถทราบวา่ค่าปรับเกิดจาก
การไม่ลา้งเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลท่ีก าหนดมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมหรือเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง และ (14) 
ทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมทดรองราชการและคืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้
บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .000* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ  านวน 4 คู่ หมายความวา่บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึน
ไปทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่าย
ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดมากวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและ
บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง 

 10.  มีความรู้ความเขา้ใจและปฏิบติังาน การเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจ าแนกตามจ านวนคร้ังในการเข้าอบรมเก่ียวกับความรู้
เก่ียวกับการใช้บัตรเครดิตราชการในภาพรวมเท่ากับ .002* มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05                
เม่ือพิจารณารายขอ้จ านวน 10 ขอ้ พบว่า (1) ท่านทราบถึงก าหนดการระยะเวลา การขออนุมติัต้อง
ครอบคลุมการปฏิบติังานเท่ากบั .018* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 จ านวน 4 คู่หมายความว่าบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปมีความเข้าใจและ
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ปฏิบติังานได้ทราบถึงก าหนดการระยะเวลาการขออนุมติัต้องครอบคลุมการปฏิบติังานมากกว่า
บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรมและอบรม 1 คร้ัง (2) สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ
ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศเท่ากบั .000* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่าง    
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่หมายความวา่บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป 
สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศได้
มากกวา่บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ัง (3) ทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง
เท่ากับ .021* ผลการวิเคราะห์พบว่า มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 จ  านวน 2 คู่
หมายความวา่บุคลากรท่ีเขา้อบรม 2 คร้ังมีความรู้ความเขา้ใจวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ย
อะไรบ้างมากว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรม (4) ท่านทราบว่าต้องขอใบเปรียบเทียบราคา        
บตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีมิไดบิ้นสายการบินไทยเท่ากบั .016* ผลการวิเคราะห์พบว่า บุคลากรท่ี   
เขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไปทราบและสามารถขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณี 
มิได้บินสายการบินไทยมากกว่าบุคลากรท่ีไม่ได้รับอบรมและอบรม ไม่เกิน 2 คร้ัง (5) ทราบว่า        
การเบิกเงินค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบินกรณี ผู ้เ ดินทางเป็นผู ้ซ้ือบัตรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้
ใบเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางเท่ากบั .010*  
ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 1 คู่ หมายความวา่ 
บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมากกว่า 2 คร้ังทราบว่าการเบิกจ่ายเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินกรณีท่ี        
ผูเ้ดินทางเป็นผูซ้ื้อบตัรโดยสารเคร่ืองบินให้ใชใ้บเสร็จรับเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงิน
ท่ีแสดงรายละเอียดการเดินทางมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม (6) ทราบว่าค่าใช้จ่ายท่ี
เกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใดเท่ากบั .043* ผล
การวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่หมายความว่า
บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ังข้ึนไปปฏิบติังานทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการ
ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกันต้องเบิกจากโครงการใดมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้ารับการอบรม              
(7) ทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการเท่ากบั .005* ผลการวิเคราะห์พบวา่มีความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 3 คู่หมายความวา่ บุคลการท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ังข้ึน
ไปทราบถึงค่าปรับจากการใช้บัตรเครดิตราชการมากกว่าบุคลากรท่ีไม่ เคยเข้ารับการอบรม                  
(8) สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัร
เครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนดเท่ากบั .002* ผลการวเิคราะห์พบวา่มีความแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 คู่ หมายความว่า บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังข้ึนไป
สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินใหเ้ป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยมื 
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บตัรเครดิตราชการมากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม (9) ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้ง
เงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดเท่ากับ .004* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
จ  านวน 1 คู่ หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 2 คร้ังทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมื
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด
มากกว่าบุคลากรท่ีไม่เคยเข้าอบรม และ (10) ทราบว่าค่าปรับเกิดจากการล้างเงินยืม บตัรเครดิต
ราชการแล้วคืนเอกสารแก้ไขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนดเท่ากับ .001* ผลการวิเคราะห์พบว่ามีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 
จ  านวน 3 คู่หมายความวา่ บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรม 1 คร้ังข้ึนไปทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงิน
ยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสารแกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายชดใช้บตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบ
ระยะเวลาท่ีก าหนด มากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยเขา้รับการอบรม 

5.2 การอภิปรายผลการวจัิย 
  5.2.1  จากผลการวิจัยปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการของบุคลากร
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี มีประเด็นท่ีน่าสนใจสามารถน ามาอภิปรายไดด้งัน้ี  

  ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          
ราชมงคลธัญบุรี  ด้านระเบียบ พบว่าบุคลากรไม่เข้าใจวิธีปฏิบัติกรณีผู ้เ ดินทางท าหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหายไม่แน่ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัว่าด้วยการจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศและระเบียบมหาวิทยาลยั ไม่แน่ใจ
ระเบียบการซ้ือบัตรโดยสารเคร่ืองบินและหลักฐานการเบิกจ่ายเงินค่าตั๋วเคร่ืองบิน ไม่แน่ใจว่า
ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจดังาน
และการประชุมระหว่างประเทศ ไม่แน่ใจหลกัเกณฑ์การใช้บตัรเครดิตราชการ ไม่แน่ใจว่าบุคคล
ใดบ้างท่ีจะเบิกได้ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมจัดงานและ              
การประชุมระหวา่งประเทศ ไม่แน่ใจถึงหลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการตามระเบียบ การจ่ายเงิน
จากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงัและตามประกาศมหาวิทยาลยั ไม่แน่ใจการเบิกจ่าย 
เงินยืมตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังการเก็บรักษาเงินการน าเงินส่งคลังและตามประกาศ
มหาวิทยาลัยไม่แน่ใจค่าใช้จ่ายใดบ้างท่ีเบิกได้ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง               
ไปราชการจากผลการวิจยัพบว่า บุคลากรในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่วนมากเป็น
สายวิชาการ เป็นผูถื้อบตัรเครดิตราชการ มีการจดัโครงการต่าง ๆ มีการเขา้ร่วมอบรม การน าเสนอ
ผลงานทางวิชาการทั้งในประเทศและต่างประเทศมากกว่าบุคลากรสายสนบัสนุนแต่ยงัขาดความรู้
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ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบและการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน ซ่ึงสอดคล้องกับ        
ณาตยา ทองอรุณศรี (2553) ควรให้ความรู้เก่ียวกบัระเบียบการเบิกจ่ายเงิน และการจดัท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายเพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งตรงกนัแก่บุคลากรท่ีปฏิบติัหน้าท่ีการเงินและ
บญัชี และไม่ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีการเงินและบญัชีรวมถึงบุคลากรท่ีเป็นผูรั้บผิดชอบโครงการและมีส่วน
เก่ียวข้องกับการเบิกค่าใช้จ่ายเพื่อให้เกิดความเข้าใจท่ีถูกต้องและตรงกันเกิดความรวดเร็วและ            
ลดปัญหาความผดิพลาด  

 ด้านการปฏิบติังาน พบว่าบุคลากรของมหาวิทยาลัย ไม่แน่ใจค่าปรับจากการใช้     
บตัรเครดิตราชการ การค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ ไม่แน่ใจว่า
ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ 2 โครงการท่ีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนัตอ้งเบิกจากโครงการใด ไม่แน่ใจ
การค านวณค่าเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ไม่แน่ใจ         
การเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ ไม่แน่ใจว่าการเบิกเงิน        
ค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบินให้ใช้ใบเสร็จรับเงินค่าบัตรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
รายละเอียดการเดินทางไม่แน่ใจการค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทาง     
ไปราชการต่างประเทศ  ไม่แน่ใจวา่ค่าปรับเกิดจากการลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการแลว้คืนเอกสาร
แกไ้ขมีผลให้การเบิกจ่ายเงินชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาทีก าหนด ไม่แน่ใจวา่ตอ้ง
ขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีมิไดบิ้นสายการบินไทย ไม่แน่ใจการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งก่อนลา้งเงินยืมบตัรเครดิตราชการ ไม่แน่ใจ
ค่าปรับเกิดจากการไม่ล้างเงินยืมภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่ายเงินชดใช้บตัรเครดิต
ราชการไม่ทันรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่แน่ใจในการจัดท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงิน
ใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงินไม่แน่ใจวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ย
อะไรบา้ง มีความเขา้ใจระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุมช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบ
กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยค่าใชจ่้ายการเดินทางไปราชการ จากผลการวิจยัพบวา่บุคลากรส่วนใหญ่เป็น
สายวิชาการท่ีใช้บัตรเครดิตราชการ ไม่เข้าใจและไม่แน่ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงินและยงัขาด        
ความเขา้ใจในการจดัท าเอกสารเพื่อประกอบการเบิกจ่ายเงิน กองคลงัส่งคืนเอกสารการเบิกจ่ายเพื่อ
แกไ้ขหลายคร้ัง มีผลให้การเบิกเงินเพื่อชดใชเ้งินยมืบตัรเครดิตราชการไม่ทนัตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
และเกิดค่าปรับเม่ือช าระล่าชา้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ศิวิไลซ์  เสริมศรี (2556) มีความเห็นวา่การเบิกจ่ายเงิน
ด าเนินการโดยผูรั้บผิดชอบแต่ละโครงการแต่เน่ืองจากบุคลากรมิได้เป็นผูจ้บสาขาบญัชีโดยตรง    
และได้ผ่านการอบรมด้านการเบิกจ่ายโครงการและกิจกรรม ดงันั้นจึงเกิดขอ้ผิดพลาดท าให้เกิดมี     
การแก้ไขเอกสารการเบิกจ่ายเงินหลายคร้ังและเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ถูกต้องและ                     
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มีความยุ่งยากในการตรวจสอบและสอดคล้องกับทนงศกัด์ิ  จิรวฒันวิจิตร(2554)  มีความเห็นว่า
ค่าปรับเม่ือช าระล่าชา้เกินไปตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมเพิ่มเติมดอกเบ้ียคา้งช าระแพง 
 5.2.2  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บตัรเครดิตราชการ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

  ดา้นระเบียบและดา้นการปฏิบติังาน พบวา่บุคลากรมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
ธญับุรี ส่วนมากเป็นเพศหญิงสายวชิาการท่ีจบการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี เป็นผูถื้อบตัรเครดิตราชการ
และเป็นรับผดิชอบการจดัโครงการ การน าเสนอผลงานทางวชิาการ การเดินทางไปราชการ การอบรม
สัมมนาในประเทศและต่างประเทศมากท่ีสุด แต่เน่ืองจากบุคลากรสายวิชาการภาระงานสอนหนงัสือ 
และภาระงานดา้นอ่ืนๆ  จึงไม่เขา้รับการอบรมระเบียบมีผลให้เอกสารท่ีส่งมากองคลงั เพื่อเบิกชดใช้
เงินยืมทดรองราชการและบตัรเครดิตราชการไม่ถูกตอ้ง จึงตอ้งคืนเอกสารขอเบิกเงินให้หน่วยงาน
แก้ไขหลายคร้ัง สอดคล้องกบั ณาตยา  ทองอรุณศรี (2553) ท่ีกล่าวว่า บุคลากรมหาวิทยาลัยไม่มี
ความรู้ความเข้าใจระเบียบและการเบิกจ่ายเงิน และยงัพบปัญหาการส่งใช้เงินยืมทดรองราชการ       
การขอยืมเงินไปราชการควรจัดอบรมและให้ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้องเก่ียวกับระเบียบและ           
การจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินเพื่อลดความผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินจากปัญหาการเบิก
จ่ายเงินกองคลงัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จึงมีการเผยแพร่ระเบียบท่ีเป็นปัจจุบนัท่ี
เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินไวใ้นเว็บไซต์ ของกองคลัง แต่เน่ืองจากระเบียบการเบิกจ่ายมีหลาย
ระเบียบ เช่น ระเบียบการอบรม พระราชกฤษฎีกาการเดินทางไปราชการระเบียบเดินทางไปราชการ 
ประกาศ ขอ้บงัคบั และระเบียบบางฉบบัมีการยกเลิก  กองคลงัจึงได้จดัอบรมให้กบับุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ระเบียบและเป็นแนวการปฏิบติังานได้ เช่น    
(1) โครงการอบรมการใช ้บตัรเครดิตส าหรับหน่วยงานราชการของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล   
ธญับุรี วนัท่ี 16 ตุลาคม 2557 (2) โครงการอบรมการใชบ้ตัรเครดิตราชการของกองคลงัมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี วนัท่ี 16 มีนาคม 2558 (3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการเพื่อการพฒันา
งานดา้นการเงินระหวา่งวนัท่ี 28-30 พ.ย. 2558 และ  (4) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบติัการ เพื่อการพฒันา
งานดา้นการเงินของมหาวิทยาลยัระหวา่งวนัท่ี 26-28 พฤษภาคม 2559 และ 26-28 พฤศจิกายน 2559 
จากผลการวิจยัพบวา่บุคลากรสายสนบัสนุนซ่ึงจบปริญญาตรี เป็นบุคลากรท าหนา้ท่ีการเงินของคณะ 
และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้ เข้ารับการอบรมระเบียบ                 
การเบิกจ่ายเงินและอบรมความรู้เก่ียวกบัใช้บตัรเครดิตราชการหลายคร้ังมีความเขา้ใจระเบียบ และ
ปฏิบติังานการเบิกจ่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากกวา่บุคลากรท่ีไม่เคยไดรั้บการอบรมหรืออบรม 1 คร้ัง  
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5.3  ข้อเสนอแนะ  
1.  จากการศึกษาวิจยัปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ควรจดัให้มีการอบรมให้ความรู้ระเบียบการเบิกจ่ายเงินและหลกัเกณฑ์การใชบ้ตัร
เครดิตราชการให้บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ีเป็นสายวิชาการซ่ึงเป็น
บุคลากรส่วนมากท่ีเดินทางไปราชการ เดินทางไปอบรม ทั้งในประเทศและต่างประเทศและเป็น
ผูรั้บผดิชอบโครงการหลายโครงการ 

2.  ควรมีคู่มือปฏิบติังานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานไปในทิศทางเดียวกนัทั้งผูใ้ชบ้ตัรเครดิตราชการ 
ผูป้ฏิบติังานการเงินและเจา้หน้าท่ีตรวจสอบเอกสารและบุคลากรสายวิชาการเพื่อลดข้อผิดพลาด       
ในการแกไ้ขเอกสารและความถูกตอ้ง ครบถว้นของเอสารประกอบการเบิกจ่าย  

3.  ควรจดัท าควรคู่มือฉบบัยอ่เพื่อให้ผูมี้หนา้ท่ีเก่ียวขอ้งสามารถเบิกค่าใชจ่้ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
ควรมีการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบัระเบียบ ขั้นตอน เอกสารประกอบการเบิกจ่ายเงินพร้อม
ตวัอย่างการเขียนรายงานการเดินทางไปราชการเพื่อเผยแพร่ขอ้มูลให้แก่บุคลากร ไดรั้บทราบและ    
ถือปฏิบติัใหเ้ป็นทิศทางเด่ียวกนั และควรมีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายท่ีถูกตอ้งและทนัสมยั 

4. ผูถื้อบตัรไม่สามารถใช้บตัรเครดิตราชการไดเ้น่ืองจากไฟฟ้าขดัขอ้ง เคร่ืองไม่สามารถใช้
งานได้ให้ผูถื้อบตัรเครดิตราชการเม่ือไปถึงสถานท่ีจดัโครงการให้จ่ายค่าสินค้าและบริการตาม
ค่าใชจ่้ายท่ีไดรั้บอนุมติัและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  และในวนัส้ินสุดโครงการให้ผูถื้อบตัรเครดิตราชการ
ตรวจสอบค่าใชจ่้าย และหลกัฐานการจ่ายเงินใหถู้กตอ้งตามระเบียบ 

 

5.4 งานวจัิยในอนาคต 
 การศึกษาความพึงพอใจการใชบ้ตัรเครดิตราชการมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจแบบสอบถาม 
 

1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.สุภาพร  คูพมิาย 
อาจารย์ประจ าสาขาสารสนเทศ 
คณะบริหารธุรกจิ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

2.   นางสุทธิศรี  ม่วงสวย 
นักวชิาการศึกษาช านาญการพเิศษ 

  สถาบันวจัิยและพฒันา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
3.   นางทัศนีย์   ชลวถิี 

นักวชิาการเงินและบัญชี ช านาญการ 
กองคลงั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
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ภาคผนวก ข 
 

                                                           แบบสอบถาม 

 

ช่ือเร่ือง  การศึกษาปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

 

ส่วนที ่1 ข้อมูลพื้นฐานทัว่ไปของกลุ่มตัวอย่าง  

 กรุณาท าเคร่ืองหมาย  √  ในช่อง     หนา้ตวัเลือก ท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

 

ค านิยามศัพท์  

โครงการ หมายถึง โครงการจดัฝึกอบรมสัมมนา  ศึกษาดูงาน จดันิทรรศการในประเทศ 

และต่างประเทศ การน าเสนอผลงานวชิาการต่างประเทศ  การเดินทางไปราชการต่างประเทศ โดยใชบ้ตัร

เครดิตราชการ  หรือใชเ้งินยืมทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ  

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน หมายถึง ค่ารับรองแขก ค่าใชจ่้ายในเขา้ร่วมฝึกอบรมสัมมนา 

ในประเทศ ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในประเทศโดยบตัรเครดิตราชการ หรือใชเ้งินยมืทดรอง

ราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ 

 

1. เพศ              

           1.ชาย                                     2.   หญิง 

2. อาย ุ

    1.ต ่ากวา่  25 ปี     2. 26  -35 ปี 

                 3. 36-45 ปี      4. ตั้งแต่ 46 ปีข้ึนไป 

3. อายกุารปฏิบติังาน 

 1.ต ่ากวา่ 5 ปี      2. 6  -10 ปี 

 3.11-15 ปี      4. ตั้งแต่ 16 ปีข้ึนไป 

4.   ระดบัการศึกษา 

   1. ต ่ากวา่ปริญญาตรี     2. ปริญญาตรี 

          3.  สูงกวา่ปริญญาตรี  
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5. ประเภทบุคลากร 

          1. ขา้ราชการ      2. พนกังานราชการ 

           3.  พนกังานมหาวทิยาลยั    4. ลูกจา้งประจ า 

                 5.  ลูกจา้งชัว่คราว 

6. ต าแหน่งในการปฏิบติังาน 

 1. สายวชิาการ                2.  สายสนบัสนุน 

7. จ  านวนโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการการด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ หรือเงินยมื  

    ทดรองราชการร่วมกบับตัรเครดิตราชการ  

 1.  1-5 คร้ัง/ปี     2.   6 - 10 คร้ัง/ปี 

 3.  11 - 15 คร้ัง/ปี    4.  มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี  

8. จ  านวนคร้ังปฏิบติังานแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในการด าเนินโครงการหรือค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานโดยใช ้ 

    บตัรเครดิตราชการ หรือเงินยมืทดรองราชการร่วมกบัใชบ้ตัรเครดิตราชการ 

 1. 1 - 5  คร้ัง/ปี     2.   6 -10 คร้ัง/ ปี 

 3.  11 – 15 คร้ัง/ ปี     4. มากกวา่ 16 คร้ัง/ปี  

9. จ  านวนคร้ังในการเขา้อบรมเก่ียวความรู้ทางดา้นระเบียบและการเบิกจ่ายเงิน 

 1.  ไม่เคย            2.   1  คร้ัง 

3.  2 คร้ัง        4.  มากกวา่ 2  คร้ัง 

 10. จ  านวนคร้ังในการเขา้อบรมความรู้เก่ียวกบัการใชบ้ตัรเครดิตราชการ  

 1. ไม่เคย            2.   1  คร้ัง 

 3.  2 คร้ัง        4.  มากกวา่ 2  คร้ัง 

 

ส่วนที ่2 ความคิดเห็นเกีย่วกับการปฏิบัติงาน ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ค าช้ีแจง โปรดอ่านรายละเอยีดต่อไปนีแ้ล้วพจิารณาว่าท่านมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับใดโดย 

                            ท าเคร่ืองหมาย  √    ลง   ทางขวามือให้ตรงกบัระดับคะแนนดังนี้ 

               ระดับคะแนน 3 หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ 

  ระดับคะแนน 2 หมายถึง  ไม่แน่ใจ 

  ระดับคะแนน 1 หมายถึง  ไม่เข้าใจ 

 



3 2 1

1.  ด้านระเบียบ
1. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายใดบา้งท่ีเบิกไดต้าม พระราชกฤษฎีกา ค่าใชจ่้าย การเดินทางไปราชการ
2. ท่านเขา้ใจ ระยะเวลาการขออนุมติัให้ครอบคลุม ช่วงเวลาเดินทางไปราชการตามระเบียบ
    กระทรวงการคลงั วา่ดว้ยค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการ 
3. ท่านเขา้ใจเอกสารประกอบการเบิกท่ีพกัในการเดินทางไปราชการตามระเบียบ
    กระทรวงการคลงั 
4. ท่านเขา้ใจระเบียบการเบิกจ่ายเงิน ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ตามระเบียบวา่ดว้ยค่าใชจ่้าย
     ในการเดินทางไปราชการ 
5.  ท่านเขา้ใจระเบียบการซ้ือบตัรโดยสารเคร่ืองบินและหลกัฐานการเบิกจ่ายเงิน 
  ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน 
6.  ท่านเขา้ใจวิธีฏิบติั  กรณีผูเ้ดินทางท าหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินสูญหาย 
7. ท่านเขา้ใจวา่บุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย  ค่าใชจ่้าย
   ในการฝึกอบรม  จดังาน และการประชุม ระหวา่งประเทศ
8. ท่านเขา้ใจวา่ค่าใชจ่้ายอะไรบา้งท่ีจะเบิกไดต้ามระเบียบ กระทรวงการคลงั  วา่ดว้ย
    ค่าใชจ่้ายในการฝึกอบรม  จดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ
9. ท่านเขา้ใจการเบิกค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าอาหาร ในการเขา้ร่วมอบรม  ตามหลกัเกณฑ์
    ของมหาวิทยาลยั
10.ท่านเขา้ใจวา่ค่าบุคคลใดบา้งท่ีจะเบิกค่าใชจ่้ายตามระเบียบกระทรวงการคลงั วา่ดว้ย 
      การจ่ายเงินค่ารับรองชาวต่างประเทศ   และระเบียบมหาวิทยาลยั  
11. ท่านเขา้ใจ หลกัเกณฑก์ารใชบ้ตัรเครดิตราชการ 
12. ท่านมีความเขา้ใจวา่หลกัฐานการจ่ายเงินของส่วนราชการ  ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน  
      จากคลงัการเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลงั  และตามประกาศมหาวิทยาลยั 
13.ท่านเขา้ใจการเบิกจ่ายเงินยมืตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลงั การเก็บรักษาเงิน
      การเก็บและการน าเงินส่งคลงั และตามประกาศมหาวิทยาลยั
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2. ด้านการปฏิบัติงาน

1. ท่านทราบถึงก าหนดการ  ระยะเวลา การขออนุมติัตอ้งครอบคลุมการปฎิบติังาน
2.สามารถค านวณค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะการฝึกอบรมในประเทศ
3. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะตามสิทธิของผูเ้ดินทางไปราชการในประเทศ
4. สามารถค านวณค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ ตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ
5. สามารถค านวณค่าอาหาร ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพกั ค่าพาหนะ  ค่าวิทยากร ฝึกอบรมต่างประเทศ
6. สามารถเบิกจ่ายเงินค่าตัว๋เคร่ืองบินตามสิทธิผูเ้ดินทางไปราชการต่างประเทศ
7.สามารถค านวณอตัราแลกเปล่ียนการเดินทางไปราชการต่างประเทศ
8. สามารถจดัท าเอกสารประกอบการเบิกจ่ายใบรับรองแทนใบเสร็จรับเงินและใบส าคญัรับเงิน
9.  ท่านทราบวา่ใบเสร็จรับเงินท่ีสมบูรณ์ประกอบดว้ยอะไรบา้ง
10.  ท่านทราบวา่ตอ้งขอใบเปรียบเทียบราคาบตัรโคยสารเคร่ืองบิน กรณี มิไดบิ้นสายการบินไทย
11.ท่านทราบวา่การเบิกเงินค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบิน กรณีท่ีผูเ้ดินทางเป็นผูด้  าเนินการจดัซ้ือ
      บตัรโดยสารเคร่ืองบิน ให้ใชใ้บเสร็จรับเงิน ค่าบตัรโดยสารเคร่ืองบินหรือใบรับเงินท่ีแสดง
      รายละเอียดการเดินทาง
12. ท่านทราบวา่ค่าใชจ่้ายท่ีเกิดข้ึนในโครงการ  2 โครงการ ท่ีมีระยะเวลาเก่ียวเน่ืองกนั
      ตอ้งเบิกจากโครงการใด
13. ท่านทราบถึงค่าปรับจากการใชบ้ตัรเครดิตราชการ
14. สามารถตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง
      ก่อนลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการ
15. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการไม่ลา้งเงินยมืภายในระยะเวลาท่ีก าหนดท าให้การเบิกจ่าย
     ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด
 16. ท่านทราบวา่ค่าปรับเกิดจากการ ลา้งเงินยมืบตัรเครดิตราชการแลว้ คืนเอกสารแกไ้ข
       มีผลให้การเบิกจ่าย ชดใชบ้ตัรเครดิตราชการไม่ทนัรอบระยะเวลาท่ีก าหนด

ปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดติราชการมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี
ระดบัความเขา้ใจ
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ค าช้ีแจง   โปรดอ่านรายละเอียดต่อไปนีแ้ล้วพิจารณาว่าท่านเข้าใจและปฏิบัติได้อยู่ในระดบัใด
       โดยท าเคร่ืองหมาย   √ ลง           ทางขวามือให้ตรงกับระดบัคะแนนดงันี้
                            ระดบัคะแนน 3 หมายถึง       เข้าใจและปฏิบัติได้
                            ระดบัคะแนน 2 หมายถึง       ไม่แน่ใจ
                            ระดบัคะแนน 1 หมายถึง       ไม่เข้าใจ
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ส่วนที ่3  ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ทีม่ีต่อปัญหาการเบิกจ่ายเงินโดยใช้บัตรเครดิตราชการ 

              มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

3.1ปัญหาด้านระเบียบ
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............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

3.2 ปัญหาด้านการปฏิบัติงาน
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