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บทคดัย่อ 
 

 การค้นควา้อิสระคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาระดบัความรู้ความเข้าใจของนักบญัชี
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ นกับญัชีของหน่วยงานภาครัฐในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา
จ านวน 152 คน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล สถิติท่ีใช้ใน               
การวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน          
การทดสอบสมมติฐานใชก้ารทดสอบไคสแควร์และการวเิคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ  
 ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐาน    
การบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในภาพรวมอยู่ระดับปานกลางและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการเปิดเผยข้อมูลอยู่ในระดับมาก รองลงมาด้านการรับรู้รายการ       
ดา้นการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ ด้านการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ และด้านการตดัรายการ    
อยู่ในระดับปานกลาง  และผลการทดสอบสมมติฐาน   พบว่า (1) นักบัญชีท่ีมีระดับการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานด้านบญัชี ระดบัต าแหน่งงาน จ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกัน มีระดับความรู้ความเข้าใจแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ          
(2) ปัจจยัสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจของนักบญัชีเก่ียวกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 อยู่ในระดบัน้อยและมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน ผลการวิจยัสามารถใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
ผูบ้ริหารในการสนบัสนุนหรือพฒันาความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถประยุกต์
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   
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ABSTRACT 
 

 This independent study aimed to explore the level of knowledge and understanding of 
accountants in Public Sector Accounting Standard 17: Property, Plant and Equipment.  
 The research sample consisted of 152 accountants of governmental entities in Phra 
Nakhon Si Ayutthaya District.  The research instrument used for collecting data was questionnaires. 
The data were analyzed using frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, Chi-
Square test, and multiple correlation analysis.  
 The study revealed that most of the respondents had the moderate level of overall 
knowledge and understanding in Public Sector Accounting Standard 17: Property, Plant and 
Equipment. Considering each aspect, it was found that the level of knowledge and understanding in 
information disclosure aspect was at the high level while the level of knowledge and understanding 
in the recognition, the measurement at recognition, the measurement after the recognition, and the 
derecognition aspects were at the moderate level. The hypothesis testing showed that (1) the 
different level of education, the working experience in accounting, the position, and the frequency 
of attending seminar in property, plant and equipment significantly affected the level of knowledge 
and understanding of accountants. (2) The environment factor had a low positive relationship with 
the level of knowledge and understanding in Public Sector Accounting Standard 17: Property, Plant, 
and Equipment at the significance level of .05. The finding could be used by the administrators in 
supporting or improving the accountants’ knowledge and understanding to apply the public 
accounting standard more effectively. 
 

Keywords: knowledge and understanding, Public Sector Accounting Standard, property,   
 plant and equipment 
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กติตกิรรมประกาศ 
 

 การศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีสามารถส าเร็จลงไดด้ว้ยความกรุณาของผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร.ชัยมงคล ผลแก้ว กรรมการและอาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีได้สละเวลาอนัมีค่าให้ความรู้แนะน าให้
ค  าปรึกษา ตรวจสอบ ตลอดจนแกไ้ขขอ้บกพร่องมาโดยตลอด ท าให้การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมี
ความสมบรูณ์มากยิ่งข้ึน ผูศึ้กษารู้สึกซาบซ้ึงในความกรุณาเป็นอยา่งยิ่ง จึงขอกราบขอบพระคุณเป็น
อยา่งสูง ไว ้ณ โอกาสน้ี         
 นอกจากน้ีผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ์ดร.พนารัตน์ ปานมณี ประธาน
กรรมการสอบในคร้ังน้ี ขอกราบขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.กุสุมา ด าพิทกัษ์ ได้กรุณา
เสียสละเวลาให้ค  าปรึกษาช้ีแนะแนวทางดา้นสถิติและเป็นกรรมการในการสอบคร้ังน้ี และขอกราบ
ขอบพระคุณผูช่้วยศาสตราจารยช์ลอ หนูอินทร์ ท่ีกรุณาสละเวลาใหค้  าปรึกษา แนะแนวทางขอ้คิดเห็น
ต่าง ๆ และยงักรุณาสละเวลาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในคร้ังน้ี พร้อมให้ก าลังใจด้วยดีเสมอมา ขอกราบ
ขอบพระคุณ ดร.ปัฌชา ตรีมงคล ท่ีกรุณาสละเวลาให้ค  าปรึกษาแนะน าเร่ืองการหาค่า SPSS ดา้นสถิติ 
และยงักรุณาสละเวลาเป็นผูเ้ช่ียวชาญในคร้ังน้ี ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญผูช่้วยศาสตราจารย ์   
ดร.สุภาวดี สุขีชีพ มอสส์  ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ก่ิงกาญจน์ มูลเมือง และผู ้ช่วยศาสตราจารย ์            
สุรชัย เอมอกัษร ท่ีสละเวลาให้ข้อมูลและคณาจารย์ทุกท่านของคณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้เพิ่มเติมใหแ้ก่ผูศึ้กษา 
 ผูศึ้กษาขอขอบคุณผูต้อบแบบสอบถามทุกท่านท่ีกรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลต่าง ๆ ซ่ึง
ขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถามถือเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้การศึกษาคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี ส าเร็จ
ลุล่วงไดเ้ป็นอยา่งดี 
 สุดท้ายน้ีผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดาและครอบครัว ญาติพี่น้อง เพื่อนๆ 
นกัศึกษาปริญญาโททุกท่าน และเจา้หนา้ท่ีโครงการปริญญาโทท่ีให้การส่งเสริมสนบัสนุนให้ก าลงัใจ
และให้ความช่วยเหลือดว้ยดีตลอดมา ผูศึ้กษาหวงัว่าการศึกษาคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะมีประโยชน์ไม่
มากก็นอ้ยและหากมีขอ้ผดิพลาดประการใดปรากฏในรายงานฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขออภยัและนอ้มรับไว ้ณ 
โอกาสน้ี 
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บทที ่1 
บทน า 

 

1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 ภายใตน้โยบายการปฏิรูประบบราชการ รัฐบาลได้ด าเนินการตามแผนการปฏิรูประบบ          
การบริหารภาครัฐ โดยการปรับเปล่ียนระบบการบริหารไปสู่ระบบบริหารภาครัฐแนวใหม่ท่ีมุ่งเน้น
ผลงานและผลลัพธ์แทนการควบคุมปัจจยัน าเข้า หน่วยงานต่างๆ จ าเป็นต้องมีข้อมูลทางบญัชีท่ี
สมบรูณ์เพียงพอต่อการวิเคราะห์ฐานะการเงินและประเมินผลการด าเนินงานเพื่อใช้เป็นขอ้มูลใน   
การวางแผนตดัสินใจ และการควบคุมการด าเนินงานของหน่วยงานใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ไดก้  าหนด
ไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กระทรวงการคลงัไดอ้อกประกาศเก่ียวกบัการปฏิบติัทางบญัชีภาครัฐ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐระหวา่งประเทศและมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงจะ
ช่วยตอบสนองยุทธศาสตร์การก ากับดูแลด้านการเงินภาครัฐในเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ         
โดยการแสดงข้อมูลรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐท่ีถูกต้องน่าเช่ือถือและเป็นปัจจุบัน          
เป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์เปรียบเทียบทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน น าไปสู่การบริหาร
จดัการดา้นการคลงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นสินทรัพยท่ี์มีความส าคญัต่อการด าเนินงานและมีมูลค่าสูง   
เม่ือพิจารณาจากโครงสร้างการลงทุนของหน่วยงานต่าง ๆ จะพบว่าการลงทุนในสินทรัพยด์งักล่าว              
มีสัดส่วนและมูลค่าค่อนข้างสูงเม่ือเปรียบเทียบกับสินทรัพย์รวมทั้ งหมด ตัวอย่างกรณีศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มียอดคงเหลือบญัชีสินทรัพยใ์นรายงานการเงิน ณ วนัท่ี 
31 พฤษภาคม 2560 แสดงยอดสินทรัพยร์วมทั้งหมด 4,532,015,511.83 บาท โดยแยกเป็นสินทรัพย์
หมุนเวียนจ านวน 731,757,937.73 บาท และสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 3,800,257,574.10 บาท มีรายการ
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  ทั้งหมด  3,439,715,775.68 บาท เม่ือเปรียบสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 75.90   
(สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ , 2560) การประกาศใช้มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยกระทรวงการคลงันบัตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อหลกัการและนโยบายบญัชีของหน่วยงานภาครัฐหลายประการ เน่ืองจากแนวปฏิบติั
ในอดีตแตกต่างจากมาตรฐานดงักล่าว เช่น การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่า
ภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล เป็นตน้ ผูบ้ริหารของหน่วยงานภาครัฐ
จะตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นบุคลากร ในการศึกษาท าความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐดงักล่าว
ในการปฏิบติังานเพื่อใหก้ารปฏิบติังานนั้นมีประสิทธิภาพและมีความถูกตอ้งมากยิง่ข้ึน 
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 ความรู้ หมายถึง สาระ ข้อมูล แนวคิด หลักการ ท่ีบุคคลรวบรวมได้จากประสบการณ์        
ในวิถีชีวิตความรู้เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคมและ
เทคโนโลยีบุคคลเรียนรู้จากประสบการณ์ การศึกษาอบรม การรับถ่ายทอดทางวฒันธรรม การรับรู้   
การคิดและการฝึกปฏิบัติ จนสามารถสรุปสาระความรู้และน าไปใช้ประโยชน์ได้หรือพฒันาไป             
สู่ระดบัท่ีสูงข้ึนและการจดัการความรู้ หมายถึง กระบวนการพฒันาความรู้ของบุคคลและองค์กรเพื่อ
สร้างคุณภาพและประสิทธิภาพโดยการรวมกลุ่มกนั ก าหนดวิสัยทศัน์ร่วมกนั แลกเปล่ียนเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของสมาชิกผสมผสานกับความรู้จากแหล่งข้อมูลทั่วไป มีการก าหนดเป้าหมาย         
วิธีการปฏิบติั การทดลอง การตรวจสอบ การสังเคราะห์และการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงค ์การร่วมกระบวนการจดัการความรู้ช่วยให้ตระหนกัคุณค่าและความสามารถท่ีเป็นความรู้
ฝังลึกอยู่ภายในตน ท าให้เกิดการปรับเปล่ียนวิธีคิดและการปฏิบติังานจนประสบความส าเร็จในระดบั
องคก์ร กระบวนการจดัการความรู้เนน้การเรียนรู้เป็นเครือข่ายเช่ือมโยงกนั สมาชิกขององคก์รต่างเสริม
พลังกัน ท าให้องค์กรมีความเข้มแข็งและผลงานก้าวหน้า สอดคล้องกับวิสัยทัศน์เกิดเป็นองค์กร      
แห่งการเรียนรู้ (ส านกังานราชบณัฑิตยสภา, 2560)  
 ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้ความจ าให้กวา้งออกไป
จากเดิมอย่างสมเหตุสมผล มีความสามารถในการแปลความหมาย การสรุป หรือการขยายความส่ิงใด 
ส่ิงหน่ึง และระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีท่ีมีต่อมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐนั้น เกิดจากการศึกษาคน้หาความรู้จากแหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ การเขา้รับฝึกอบรม การแลกเปล่ียนความคิดระหวา่งกนัและการไดส้นบัสนุนจากองคก์ร ซ่ึงจะ
ส่งผลใหก้ารปฏิบติังานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน วา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบา้นเมืองท่ีดี ดงันั้นหน่วยงานภาครัฐมีหน้าท่ีพฒันาความรู้เพื่อให้มีลกัษณะเป็นองค์กรแห่ง    
การเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอโดยตอ้งรับรู้ข่าวสาร และสามารถประมวลผลความรู้ในดา้นต่าง ๆ เพื่อน ามา
ประยุกตใ์ชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งรวดเร็วและเหมาะสมกบัสถานการณ์ รวมถึงการส่งเสริม
พฒันาความรู้ความสามารถสร้างวิสัยทศัน์และปรับเปล่ียนทศันคติให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ 
และมีการเรียนรู้ร่วมกนั เพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบติังานของหน่วยงานภาครัฐให้สอดคล้องกบั   
การบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎีกาน้ี (ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา, 2560) 
  แมว้า่จะมีโครงการวิจยัท่ีศึกษาความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานการบญัชีเก่ียวกบัท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ (เช่น สราวุธ มุนเนียม, 2550; วาสนา อินทร์ชยั, 2551; อาภาศรี ตระกูลจัน่นาค, 2551; 
เจษฎาพร วุฒิประเสริฐ, 2552; ธิดา เจริญสุขพลอยผล, 2553; จรินนัท์ ปัญจมทุม, 2553; จารุกญัญ ์  
ทองชมพู, 2553; นงเยาว ์บุญริน, 2554; นิศานาถ โตจินดา, 2554; สุวรรณี รุ่งจตุรงค,์ 2555; จริยาพร 
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ไชยว์งศ,์ 2556; สุชาดา วุฒิปัญญารัตนกุล, 2556; ทศันีย ์นนัต๊ะภาพ, 2556; ณัฐธชัธร อุทยัวงศศ์กัด์ิ, 
2559) ซ่ึงการศึกษาส่วนใหญ่เน้นความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีและศึกษาปัญหาและอุปสรรคใน               
การปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 ของกลุ่มบริษทัและการศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐาน      
การรายงานทางการเงินกบับริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์และประเด็นปัญหาท่ีศึกษา ไดแ้ก่ 
การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ ค่าเส่ือมราคา    
การตดัรายการ และดา้นการเปิดเผยขอ้มูล และจากการทบทวนวรรณกรรม ผูศึ้กษายงัไม่พบงานวิจยัท่ี
ศึกษาเก่ียวกับความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ใน
หน่วยงานภาครัฐอย่างชัดเจน ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐมีลักษณะท่ีแตกต่างจากบริษัทเอกชนทั่วไป
เน่ืองจากเป็นหน่วยงานท่ีมิได้จดัตั้งข้ึนเพื่อแสวงหาผลก าไรเป็นหลกัเช่นบริษทัเอกชนทัว่ไปและ    
จากขอ้เสนอแนะของนิศานาถ โตจินดา (2554) และจริยาพร ไชยวงศ์ (2556) กล่าววา่ควรมีการศึกษา
วิเคราะห์ด้านการปฏิบติังานทางด้านบญัชีท่ีมีหน้าท่ีโดยตรงในการจดัท าบญัชีท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ซ่ึงในอดีตกระทรวงการคลงัไดอ้อกหลกัการและนโยบายบญัชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 2 ปี 2546 ซ่ึงถูกใช้มาเป็นเวลา 14 ปี และในปี 2559 ไดมี้การปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบั
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐระหว่างประเทศ ซ่ึงมีประเด็นท่ีแตกต่างน าไปสู่การศึกษาการวิจัย             
เชิงปริมาณจะมีขอ้ดี คือ มีวตัถุประสงค์เพื่อหาค าตอบ ก าหนดขอบเขตของปัญหาให้ชดัเจน สามารถ
หาค าตอบได้และการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถพิสูจน์ได ้ซ่ึงให้องค์ความรู้ท่ีสามารถอธิบายไดช้ดัเจน
ยิง่ข้ึน ท าใหผู้ศึ้กษาสนใจในการท าวจิยัคร้ังน้ี 
 การศึกษาน้ีจึงมีวตัถุประสงค์ท่ีจะศึกษาระดับความรู้ความเข้าใจของนักบัญชี ท่ีมีต่อ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐวา่ปัจจยัใดท่ีมีผลต่อความรู้และความเขา้ใจ โดยค าถามในการวิจยัคร้ังน้ี คือ 
นกับญัชีของหน่วยงานภาครัฐมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐมากนอ้ยเพียงใด 
อะไรคือประเด็นปัญหาท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจของนักบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐาน    
การบญัชีภาครัฐ และจะมีแนวทางในการเตรียมความพร้อมการประยุกต์ใช้มาตรฐานดงักล่าวใน     
การปฏิบติังานส าหรับเจา้หนา้ท่ีภาครัฐไดอ้ยา่งถูกตอ้งอยา่งไร   
 

1.2  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชี ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์ท างาน
ดา้นบญัชี ดา้นระดบัต าแหน่งงานและดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการเก่ียวกบั
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีผลต่อระดับความรู้ความเข้าใจของนักบญัชีเก่ียวกับมาตรฐาน     
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
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 1.2.2 เพื่อศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 
17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับนกับญัชีภาครัฐและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 1.2.3 เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจของ    
นกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 
 

1.3  สมมติฐานการวจิัย 
 1.3.1 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นระดบัการศึกษาแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความรู้    
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการ
รับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และ
การเปิดเผยขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 1.3.2 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์                
ในดา้นการรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดั
รายการ และการเปิดเผยขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 1.3.3 ปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชีในด้านระดับต าแหน่งงานแตกต่างกันท่ีมีผลต่อระดับ
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์         
ในดา้นการรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดั
รายการ และการเปิดเผยขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 1.3.4 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการ
เก่ียวกับ เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกันท่ีมีผลต่อระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการรับรู้รายการ การวดั
มูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 1.3.5 ปัจจยัสภาพแวดล้อมในดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน แรงจูงใจท่ีท าให้เกิด 
การเรียนรู้ และช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบญัชี มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการรับรู้รายการ 
การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และการเปิดเผย
ขอ้มูลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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1.4  ขอบเขตของการวจิัย 
 1.4.1 ขอบเขตด้านเน้ือหา การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเ ก่ียวกับระดับความรู้           
ความเขา้ใจของนกับญัชีท่ีมีผลต่อมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยธุยา  
 1.4.2 ขอบเขตดา้นประชากร คือ หวัหนา้บญัชีและนกับญัชีหรือผูป้ฏิบติังานของหน่วยงาน
ภาครัฐในอ าเภอพระนครศรีอยธุยา จ านวน 82 แห่ง 
 1.4.3 ขอบเขตดา้นพื้นท่ี ศึกษาในเขตอ าเภอพระนครศรีอยธุยาหน่วยงานภาครัฐ 
 1.4.4 ขอบเขตดา้นระยะเวลา ปีการศึกษา 2560  
 

1.5  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการศึกษาความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีท่ีมีผลต่อมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา
จ าแนกเป็นดงัน้ี 
        1.5.1 ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่  
  1.5.1.1 ปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชี ได้แก่ ด้านระดบัการศึกษา ด้านประสบการณ์
ท างานดา้นบญัชี ดา้นระดบัต าแหน่งงานและดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการ
เก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
  1.5.1.2 ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อม ได้แก่ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน     
ดา้นแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี 
 1.5.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ ระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยแบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ การรับรู้รายการ     
การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และการเปิดเผย
ขอ้มูล 
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    ตัวแปรอสิระ               ตัวแปรตาม 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

1.6  ค าจ ากดัความในการวจิัย 
 ความรู้ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการทราบและเขา้ใจในเน้ือหาของมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐอยา่งเพียงพอ 
 นกับญัชี หมายถึง เจา้หนา้ท่ีบญัชีและการเงิน ผูป้ฏิบติังานบญัชี นกัวชิาการเงินและบญัชี    
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
 ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม หมายถึง ส่ิงท่ีอยูร่อบตวัผูป้ฏิบติังานในหน่วยงานเป็นส่ิงบ่งช้ีความรู้สึก
ของผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่องานท่ีท าและเพื่อนร่วมงาน โดยทุกคนมีความรู้สึกท่ีดี ทุ่มเท ทั้งกายใจ มีส่วนร่วม
ในแสดงความคิดเห็นและแก้ไขปัญหาต่างร่วมกัน แลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกันและกัน และได้รับ          
การสนับสนุนจากหน่วยงานและผู ้บริหารในการเข้ารับการอบรม เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ                
ในการท างานมากยิง่ข้ึน  การศึกษาคร้ังน้ีประกอบดว้ย บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน แรงจูงใจท่ีท า
ใหเ้กิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี 

     ปัจจัยพืน้ฐานของนักบัญชี 
1. ดา้นระดบัการศึกษา 
2. ดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
3. ดา้นระดบัต าแหน่งงาน 
4. ดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพนู 
    ศกัยภาพดา้นวชิาการเก่ียวกบั 
    เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ทีม่า: สุวรรณี รุ่งจตุรงค ์(2559) 

ระดับความรู้ความเข้าใจของนักบัญชี
เกีย่วกบัมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 

ฉบับที ่17 เร่ือง ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์ 
1. การรับรู้รายการ 
2. การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ 
3. การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 
4. การตดัรายการ 
5. การเปิดเผยขอ้มูล 
ทีม่า: กรมบญัชีกลาง  (2559) 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
1. ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน 
2. ดา้นแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ 
3. ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทาง            
    ดา้นบญัชี 
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 บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน หมายถึง ลกัษณะต่าง ๆ ขององคป์ระกอบภายในหน่วยงาน
ท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ เช่น การแสดงความคิดเห็น การแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกัน ซ่ึงมีระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีใหศึ้กษาเพิ่มพนูความรู้ เป็นตน้ 
 แรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ หมายถึง การกระตุน้ให้นกับญัชีเกิดการเรียนรู้พฒันาตนเอง
อยูต่ลอดเวลา โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารและหน่วยงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน
ของนกับญัชีมากข้ึนและมีโอกาสเกิดความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน    
 ช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี หมายถึง การรับรู้ข่าวสารผา่นช่องทางต่าง ๆ ไม่วา่จะ
เป็นอินเทอร์เน็ตหรือสอบถามจากผูท่ี้มีความรู้โดยตรง 
 มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ หมายถึง มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ ประกาศโดยกระทรวงการคลงั เร่ิมตั้งแต่ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2560 เป็นตน้ไป 
 การรับรู้รายการ หมายถึง หน่วยงานตอ้งรับรู้ตน้ทุนของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
เป็นสินทรัพยเ์ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไขทุกขอ้ต่อไปน้ี มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนท่ีหน่วยงาน    
จะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศกัยภาพในการให้บริการเพิ่มข้ึนจากรายการนั้น และ
หน่วยงานสามารถวดัค่าตน้ทุนหรือมูลค่ายติุธรรมของรายการนั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ หมายถึง หน่วยงานตอ้งวดัมูลค่าของรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ท่ีเขา้เง่ือนไขการรับรู้รายการเป็นสินทรัพยโ์ดยใชร้าคาทุน และราคาทุนของสินทรัพยท่ี์ไดม้า
จากรายการท่ีไม่มีการแลกเปล่ียน จะวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ณ วนัท่ีไดรั้บสินทรัพย ์  
นั้นมา 
 การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ หมายถึง หน่วยงานสามารถเลือกใช้นโยบายบญัชี 
โดยวิธีราคาทุนหรือวิธีการตีราคาใหม่ ทั้งน้ีหน่วยงานต้องใช้นโยบายบญัชีเดียวกนัส าหรับท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ทุกรายการท่ีจดัอยูป่ระเภทเดียวกนั 
 การตดัรายการ หมายถึง หน่วยงานตอ้งตดัรายการมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือเขา้เง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัต่อไปน้ี หน่วยงานจ าหน่ายสินทรัพย ์หรือ
หน่วยงานคาดว่าจะไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศักยภาพในการให้บริการ           
จากการใชสิ้นทรัพยห์รือจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
 การเปิดเผยขอ้มูล หมายถึง หน่วยงานตอ้งเปิดเผยรายการทุกขอ้ในรายงานการเงิน ส าหรับ
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละประเภท 
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1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 ท าให้ทราบถึงปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชี ด้านระดบัการศึกษา ด้านประสบการณ์
ท างานดา้นบญัชีท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง 
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
 1.7.2 ทราบระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 
17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการสนบัสนุน ส่งเสริมและพฒันาบุคลากร
ต่อไป 
 1.7.3 ท าให้ทราบถึงความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดล้อมได้แก่ ด้านบรรยากาศ     
การเรียนรู้ในท่ีท างาน ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้น
บญัชี ส่งผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจของนักบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในหน่วยงานภาครัฐ  
 1.7.4 เป็นแหล่งขอ้มูลส าหรับหน่วยงานภาครัฐ สามารถน าขอ้มูลไปใช้เพื่อวางแผนและ         
การตดัสินใจในการบริหารจดัการทรัพยากรและเพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันและแก้ไขปัญหา            
การจดัท าบญัชีท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต เช่น การส่งเสริมให้นักบญัชีและผูป้ฏิบติังานด้านบญัชี     
เขา้รับการฝึกอบรม เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มเติม 
 1.7.5 ไดแ้นวทางให้กรมบัญชีกลางน าไปประกอบพิจารณาการปรับปรุงแกไ้ขมาตรฐาน        
การบญัชีภาครัฐเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนท่ีจะออกมาตรฐานฉบบัอ่ืนต่อไป และมีการพฒันาต่อเน่ือง
ทางวิชาชีพบญัชีในเร่ืองท่ีนักบญัชียงัไม่มีความรู้ความเข้าใจในส่วนท่ีแตกต่างไปจากมาตรฐาน      
การบญัชีภาครัฐฉบบัเดิมใหมี้ประสิทธิภาพและเหมาะสมมากยิง่ข้ึน   



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 

เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ : กรณีศึกษา อ าเภอพระนครศรีอยุธยา           
ผูศึ้กษาไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการศึกษาคร้ังน้ี 
 2.1 ความส าคญัของมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
 2.2 แนวคิดเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
 2.3 แนวคิดเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจ 
 2.4 แนวคิดและทฤษฎีปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
 2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

2.1  ความส าคญัของมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
 มาตรฐานการบญัชีภาครัฐมีบทบาทส าคญัอย่างมาก จะช่วยให้การแสดงขอ้มูลรายงาน
การเงินของหน่วยงานภาครัฐถูกตอ้งโปร่งใส น่าเช่ือถือเป็นประโยชน์ต่อการวิเคราะห์เปรียบเทียบ    
ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และน าไปสู่การบริหารจดัการดา้นการคลงัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
เพื่อประโยชน์ในการจดัท ารายงานการเงินของแผ่นดินในภาพรวมนั้นกระทรวงการคลงั ไดก้  าหนด
แนวปฏิบติัทางบญัชีภาครัฐให้สอดคล้องกับมาตรฐานการบญัชีภาครัฐระหว่างประเทศ รวมถึง
มาตรฐานท่ีรับรองทัว่ไป และมีมาตรฐานการบญัชีภาครัฐท่ีก าหนดข้ึนทั้งหมด 7 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1              
การน าเสนองบการเงิน ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ
ขอ้ผิดพลาด  ฉบบัท่ี 5 ตน้ทุนการกูย้ืม ฉบบัท่ี 13 เร่ืองสัญญาเช่า ฉบบัท่ี 16 เร่ืองอสังหาริมทรัพย ์ 
ฉบบัท่ี 31 เร่ืองสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  เพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้ปฏิบติัทางบญัชี จากการปรับปรุงมาตรฐานการบญัชี ดงักล่าวเป็นการปรับปรุงดา้นเน้ือหา   
ท่ีมีความส าคญัและความชดัเจนมากยิ่งข้ึน แทนเน้ือหาเก่ียวกบัสินทรัพยป์ระเภทท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ท่ีปรากฏในหลกัการและนโยบายบญัชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 ซ่ึงให้ใช้ในการ
น าเสนอรายงานการเงินส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิม 1 ตุลาคม 2560 เป็นตน้ (กรมบญัชีกลาง, 
2560) จากความส าคญัของประกาศของกระทรวงการคลงั ท าให้หน่วยงานภาครัฐต่าง ๆ  ตอ้งน า
มาตรฐานภาครัฐฉบบัท่ี  17 มาปรับใช้และส่วนส าคญัท่ีท าให้เกิดผลกระทบในเร่ืองของเกณฑ์ใน     
การรับรู้รายการสินทรัพย ์เกณฑ์การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ        
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การตดัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล หากผูป้ฏิบติังานไม่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัรายละเอียดใน
ประกาศนั้น อาจจะส่งผลให้ผูป้ฏิบติังานและผูบ้ริหารไม่สามารถปฏิบติังานได้โดยง่ายและอาจ
ประสบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติัตามประกาศฉบบัดงักล่าว 
  
2.2  แนวคดิเกีย่วกบัมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที ่17 เร่ือง ทีด่ิน อาคาร และอปุกรณ์ 
 มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นมาตรฐาน           
ท่ีก าหนดข้ึนโดยกระทรวงการคลงั มีวตัถุประสงค ์เพื่อก าหนดวธีิปฏิบติัทางบญัชีส าหรับรายการท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ เพื่อให้ผูใ้ช้รายงานการเงินได้รับทราบขอ้มูลเก่ียวกบัการลงทุนของหน่วยงาน   
ในรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนจากการลงทุนดงักล่าว ประเด็น
หลกัในทางบญัชีส าหรับรายการดงักล่าวไดแ้ก่ การรับรู้รายการสินทรัพย ์การก าหนดมูลค่าตามบญัชี 
การคิดค่าเส่ือมราคา และการรับรู้รายการจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ ซ่ึงสามารถสรุปประเด็น          
ท่ีน่าสนใจจากมาตรฐานไดด้งัน้ี 
 2.2.1 หลักเกณฑ์การรับรู้รายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์เป็นสินทรัพย์เม่ือเร่ิมแรก 
จะต้องเป็นไปตามเง่ือนไขการรับรู้รายการ คือ มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ท่ีหน่วยงานจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุน หรือมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  

 2.2.2 หลกัเกณฑก์ารวดัมูลค่า หน่วยงานตอ้งวดัมูลค่าของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ท่ีเข้าเง่ือนไขการรับรู้รายการเป็นสินทรัพย์โดยใช้ราคาทุน ซ่ึงราคาทุนท่ีใช้ในการบันทึกบัญชี
ประกอบดว้ย ราคาซ้ือรวมอากรขาเขา้และภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ได ้หลงัหกัส่วนลดการคา้ และจ านวน
ท่ีไดรั้บคืนจากผูข้าย ตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพย ์เพื่อให้สินทรัพยน์ั้นอยูใ่น
สถานท่ีและสภาพท่ีพร้อมจะใช้งาน และตน้ทุนท่ีประมาณในเบ้ืองตน้ส าหรับการร้ือ การขนยา้ย     
และการบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ ซ่ึงเป็นภาระผูกพนัของหน่วยงานท่ีเกิดข้ึนเม่ือหน่วยงานได้
สินทรัพยน์ั้นมา หรือเป็นผลจากการใช้สินทรัพยน์ั้นในช่วงเวลาหน่ึงเพื่อวตัถุประสงค์ต่าง ๆ ท่ีมิใช่
เพื่อวตัถุประสงค์ในการผลิตสินคา้คงเหลือในระหว่างรอบระยะเวลานั้น กรณีท่ีหน่วยงานได้รับ
รายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากการแลกเปล่ียนกบัทั้งรายการสินทรัพยท่ี์เป็นตวัเงินและไม่เป็น
ตวัเงิน หน่วยงานต้องวดัมูลค่าต้นทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ท่ีได้รับจากการแลกเปล่ียน
ดังกล่าวด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้น รายการแลกเปล่ียนขาดเน้ือหาเชิงพาณิชย์ หรือหน่วยงาน              
ไม่สามารถวดัมูลค่ายุติธรรมทั้งของสินทรัพยท่ี์ได้มา และสินทรัพยท่ี์น าไปแลกไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ 
หน่วยงานตอ้งวดัมูลค่าสินทรัพยท่ี์ไดม้านั้น โดยใชมู้ลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์น าไปแลกเปล่ียน 
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 2.2.3 หลกัเกณฑ์การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ ภายหลงัจากการรับรู้รายการท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาทุนแลว้ หน่วยงานสามารถเลือกใช้นโยบายบญัชีโดยใช ้   
วิธีราคาทุนในการบนัทึกบญัชีต่อไป หรืออาจเปล่ียนมาใชว้ิธีการตีราคาใหม่ก็ไดท้ั้งน้ี หน่วยงานตอ้ง
ใชน้โยบายบญัชีเดียวกนัส าหรับท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ทุกรายการท่ีจดัอยูใ่นประเภทเดียวกนั 
  2.2.3.1 วิธีราคาทุน ภายหลังจากการรับรู้รายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็น
สินทรัพย ์หน่วยงานตอ้งแสดงรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์นั้นดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมของสินทรัพย ์
  2.2.3.2 วธีิการตีราคาใหม่ 
  1) หากรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์นั้นสามารถวดัมูลค่ายุติธรรมได้อย่าง
น่าเช่ือถือ หน่วยงานอาจแสดงรายการดงักล่าวดว้ยราคาตีใหม่ ซ่ึงคือมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีมีการตีราคา
ใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม หากหน่วยงานเลือกใช้นโยบาย  
ในการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ใหม่ ตอ้งใช้อย่างสม ่าเสมอ และตอ้งใช้วิธีการตีราคาใหม่กบั
รายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ทุกรายการ ท่ีจดัอยู่ในประเภทเดียวกนักบัรายการท่ีเลือกตีราคาใหม่
ดว้ย ความถ่ีในการตีราคาใหม่ข้ึนอยูก่บัการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ท่ีมีการตีราคาใหม่นั้น แต่ต้องตีราคาใหม่พร้อมกัน ทั้งน้ีเพื่อมิให้มีการเลือกตีราคาเฉพาะ
สินทรัพยบ์างรายการ และเพื่อมิให้มูลค่าของสินทรัพยท่ี์แสดงอยู่ในรายงานการเงินมีทั้งตน้ทุนและ
ราคาท่ีตีใหม่ ณ เวลาแตกต่างกนั 
  2) เม่ือมีการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ใหม่ มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยต์อ้ง
ถูกปรับเป็นมูลค่าท่ีตีใหม่ หน่วยงานตอ้งปฏิบติักบัสินทรัพยด์งักล่าว ณ วนัท่ีตีราคาใหม่ ดว้ยวิธีใด  
วธีิหน่ึงดงัต่อไปน้ี คือ การปรับมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ย
ค่าสะสมในลกัษณะเดียวกนักบัการตีราคาใหม่ของมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละน าค่าเส่ือมราคา
สะสมหกัออกจากมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
  3) หากผลของการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ใหม่ มีผลท าให้มูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยน์ั้นเพิ่มข้ึน หน่วยงานตอ้งรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการตีราคาใหม่
โดยตรงไปยงัส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์อยา่งไรก็ตาม หน่วยงานตอ้งรับรู้ส่วนเกินทุนจาก
การตีราคาใหม่น้ีในรายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย ไม่เกินจ านวนท่ีตีราคาสินทรัพย์ดังกล่าวลดลง       
ในอดีตและเคยรับรู้ในรายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย 
  4) หากผลของการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ใหม่ท าให้มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นั้ นลดลง หน่วยงานต้องรับรู้มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่          
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ในรายไดสู้ง/ (ต ่า) กวา่ค่าใช่จ่าย อย่างไรก็ตาม หน่วยงานตอ้งน าส่วนท่ีลดลงจากการตีราคาใหม่ใน
จ านวนท่ีไม่เกินยอดคงเหลือดา้นเครดิตท่ีมีอยูใ่นบญัชี  “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ไปหกั
ออกจากบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ ของสินทรัพยท่ี์อยูภ่ายใตป้ระเภทเดียวกนันั้น 
 การค านวณค่าเส่ือมราคา  หน่วยงานตอ้งปันส่วนจ านวนท่ีคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์
อยา่งมีระบบตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์โดยหน่วยงานตอ้งคิดค่าเส่ือมราคาแยกส าหรับ
แต่ละส่วนประกอบท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนั และมีตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญัเม่ือเทียบกบัตน้ทุน
ทั้งหมดของสินทรัพย ์ หากรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ มีอายุการให้ประโยชน์และวิธีการคิด   
ค่าเส่ือมราคาเหมือนกบัส่วนประกอบอีกส่วนหน่ึงของสินทรัพยร์ายการเดียวกนั หน่วยงานอาจรวม
องคป์ระกอบดงักล่าวเป็นกลุ่มเพื่อคิดค่าเส่ือมราคา  บญัชีค่าเส่ือมราคาท่ีเกิดข้ึนในแต่ละงวดบญัชีให้
รับรู้ในรายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย ยกเวน้กรณีท่ีตอ้งน าค่าเส่ือมราคาดงักล่าวไปรวมเป็นมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยร์ายการอ่ืน 
 วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา หน่วยงานตอ้งเลือกใชว้ธีิการคิดค่าเส่ือมราคาท่ีสะทอ้นรูปแบบของ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต หรือศกัยภาพในการบริการท่ีหน่วยงานคาดวา่จะไดรั้บจากสินทรัพย ์
และตอ้งทบทวนวธีิการคิดค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยอ์ยา่งนอ้ยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี หากหน่วยงาน
พบว่าลักษณะรูปแบบของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคต หรือศกัยภาพใน        
การให้บริการจากสินทรัพยน์ั้นเปล่ียนแปลงไปอย่างมีนยัส าคญั หน่วยงานตอ้งเปล่ียนวิธีการคิดค่า
เ ส่ือมราคาเพื่อสะท้อนถึงลักษณะรูปแบบของประโยชน์ เชิง เศรษฐกิจท่ี เป ล่ียนแปลงไป                   
การเปล่ียนแปลงดงักล่าวถือเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี หน่วยงานตอ้งทบทวนมูลค่า
คงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์อย่างน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปีบญัชี และหากคาดว่า
มูลค่าคงเหลือและอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์ตกต่างไปจากท่ีไดป้ระมาณไว ้หน่วยงานตอ้งถือ
ว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนั้น เป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชี และหน่วยงานต้อง
ประเมินการด้อยค่าส าหรับรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ทุกส้ินรอบปีบญัชี เพื่อมิให้สินทรัพย์
แสดงดว้ยมูลค่าท่ีสูงกวา่มูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 2.2.4 การตดัรายการ หน่วยงานตอ้งตดัรายการมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือหน่วยงานจ าหน่ายสินทรัพยด์งักล่าว หรือหน่วยงานคาดว่าจะไม่ได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตหรือศกัยภาพในการให้บริการจากการใชท่ี้ดิน อาคาร และอุปกรณ์
อีกต่อไป โดยหน่วยงานต้องรับรู้ก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ในรายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย เม่ือหน่วยงานตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี ผลก าไร
หรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือ ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิ   
ท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น 
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 2.2.5 การเปิดเผยขอ้มูล  
 หน่วยงานตอ้งเปิดเผยรายการต่อไปน้ีทุกขอ้ในรายงานการเงิน ส าหรับท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์แต่ละประเภท 1. เกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใชก้  าหนดมูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
ของสินทรัพย ์2. วธีิการคิดค่าเส่ือมราคา 3. อายุการให้ประโยชน์หรืออตัราค่าเส่ือมราคาท่ีใช ้4. มูลค่า
ตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสม จ านวนค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพย ์ณ วนัตน้งวดและวนัส้ินงวด และ 5. รายการกระทบยอดของมูลค่าตามบญัชีระหวา่งวนัตน้
งวดถึงวนัส้ินงวดท่ีแสดงถึงมูลค่าของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึน การจ าหน่ายออกมูลค่าของสินทรัพยท่ี์ไดม้า
จากการรวมหน่วยงานและการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของสินทรัพยซ่ึ์งเป็นผลมาจากการตีราคาใหม่ และ
จากการรับรู้หรือการกลบัรายการบญัชีผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าโดยตรงไปยงัสินทรัพยสุ์ทธิ/ส่วนทุน  
ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีรับรู้ในรายได้สูง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย การกลับรายการ          
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในรายไดสู้ง/(ต ่า) กว่าค่าใช้จ่าย และค่าเส่ือมราคา ผลต่างสุทธิของอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่ารายงานการเงินจากสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานเป็นสกุลเงิน         
ท่ีหน่วยงานใช้เสนอรายงาน รวมถึงการแปลงค่างบการเงินในต่างประเทศเป็นสกุลเงินท่ีหน่วยงาน   
ใชเ้สนอรายงานและการเปล่ียนแปลงอ่ืน 
 หน่วยงานตอ้งเปิดเผยรายการต่อไปน้ีทุกรายการในรายงานการเงินส าหรับท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ แต่ละประเภทดว้ย 
 1) จ  านวนและข้อจ ากัดท่ีมีอยู่ในกรรมสิทธ์ิของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีใช้เป็น
หลกัประกนัหน้ีสิน 
 2) จ  านวนรายจ่ายทั้งส้ินท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์จากการก่อสร้าง 
 3) จ  านวนเงินภาระผกูพนัตามสัญญาท่ีตกลงไวเ้พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 4) จ  านวนค่าชดเชยท่ีไดรั้บจากบุคคลท่ีสามส าหรับรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมี       
การดอ้ยค่า การสูญเสีย หรือเลิกใช ้ซ่ึงไดรั้บรู้ในรายไดสู้ง/ (ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย (ยกเวน้กรณีท่ีไดเ้ปิดเผย
รายการดงักล่าวแยกต่างหากแลว้ในงบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน)  
 การเลือกวิธีการคิดค่าเส่ือมราคาและการประมาณอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์เป็น
เร่ืองท่ีตอ้งใช้ดุลยพินิจ ดงันั้น การเปิดเผยวิธีการท่ีใช้และอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณ หรือ
อตัราค่าเส่ือมราคา จะให้ข้อมูลแก่ผูใ้ช้งบการเงิน เพื่อใช้ทบทวนนโยบายการบญัชีท่ีฝ่ายบริหาร
เลือกใช้และท าให้สามารถเปรียบเทียบข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนได้ และด้วยเหตุผลท่ีคล้ายคลึงกัน
หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มูลต่อไปน้ี 1. ค่าเส่ือมราคาทั้งน้ีไม่วา่ค่าเส่ือมราคานั้นจะรับรู้ในรายไดสู้ง/ 
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(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย หรือรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนของสินทรัพยอ่ื์นในระหวา่งงวด และ 2. ค่าเส่ือม
ราคาสะสม ณ วนัส้ินงวด 
 หน่วยงานตอ้งเปิดเผยลกัษณะและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีท่ีมี
ผลกระทบในงวดปัจจุบนั หรือท่ีคาดว่าจะมีผลกระทบในรอบระยะเวลาต่อไป ตามท่ีก าหนดไวใ้น
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 3 เร่ือง นโยบายการบญัชีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบญัชีและ
ข้อผิดพลาด การเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวส าหรับรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์อาจมีผลมา                
จากการเปล่ียนแปลงประมาณการในเร่ืองต่อไปน้ี 1. มูลค่าคงเหลือ 2. ประมาณการตน้ทุนในการร้ือถอน      
การขนยา้ยหรือการบูรณะรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 3. อายกุารให้ประโยชน์ 4. วิธีการคิดค่าเส่ือม
ราคา 
 หากรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงดว้ยราคาตีใหม่ หน่วยงานตอ้งเปิดเผยรายการ
ต่อไปน้ีทุกรายการในงบการเงิน 
 1) วนัท่ีมีการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 
 2) ขอ้เทจ็จริงท่ีวา่ผูป้ระเมินราคาอิสระมีส่วนร่วมในการตีราคาใหม่หรือไม่ 
 3) วธีิการและขอ้สมมติท่ีมีนยัส าคญัท่ีใชป้ระมาณมูลค่ายติุธรรม 
 4) ขอบเขตในการก าหนดมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ต่ละรายการวา่ เป็นผลโดยตรงจาก   
การอา้งอิงราคาซ้ือขายในตลาดซ้ือขายคล่อง หรือราคาซ้ือขายในตลาดล่าสุด ซ่ึงเป็นการซ้ือขายท่ี
สามารถต่อรองกนัได้อย่างอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั หรือเป็นผลจากการใช้
เทคนิคอ่ืนในการวดัมูลค่าเพื่อประมาณมูลค่ายติุธรรม 
 5) ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ซ่ึงหน่วยงานตอ้งแสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลง
ของส่วนเกินทุนดงักล่าวในระหวา่งงวด 
 6) ผลรวมของก าไรจากการตีราคาสินทรัพยท์ั้งหมดของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์       
แต่ละรายการซ่ึงอยูใ่นประเภทเดียวกนั 
 7) ผลรวมของขาดทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ทั้ งหมดของรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ แต่ละรายการซ่ึงอยูใ่นประเภทเดียวกนั 
 หน่วยงานต้องเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีการด้อยค่า
มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีสนับสนุนให้หน่วยงานเปิดเผยขอ้มูลทุกขอ้ดงัต่อไปน้ี เน่ืองจากข้อมูล
ดงักล่าวเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจของผูใ้ช้รายงานการเงิน 1. มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ท่ีหน่วยงาน หยุดใชง้านเป็นการชัว่คราว 2. มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม และ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (เม่ือมาตรฐานท่ีเก่ียวขอ้งประกาศใช้) 
ซ่ึงหกัค่าเส่ือมราคาเตม็จ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู ่3. มูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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ซ่ึงปลดจากการใช้งานประจ าและจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ถือไวเ้พื่อการจ าหน่าย 4. ในกรณีท่ี
หน่วยงานเลือกใช้วิธีราคาทุน ให้หน่วยงานเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เม่ือ
มูลค่ายติุธรรมดงักล่าวแตกต่างจากมูลค่าตามบญัชีอยา่งมีสาระส าคญั 
 สรุปเก่ียวกับท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  เป็นสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนท่ีหน่วยงานมีไวใ้ช้ใน                  
การด าเนินงานตามปกติ และอาจรวมถึงส่ิงท่ีมีไวใ้ช้ในการด าเนินงานตามปกติของหน่วยงาน                   
โดยหน่วยงานอาจได้มาจากการซ้ือ การแลกเปล่ียนหรือได้สร้างข้ึนมาใช้ ซ่ึงไม่มีวตัถุประสงค์ท่ี       
จะขายแต่มีความตั้งใจท่ีจะใช้ประโยชน์จากสินทรัพยน์ั้นมากกว่าหน่ึงปี การไดม้าของท่ีดิน อาคาร
และอุปกรณ์ คร้ังแรกบนัทึกในราคาทุน ซ่ึงประกอบด้วยราคาซ้ือหลงัจากหักส่วนลดต่าง ๆ และ        
ค่าภาษีท่ีจะไดรั้บคืนรวมภาษีน าเขา้ ภาษีซ้ือท่ีเรียกคืนไม่ได ้และตน้ทุนทางตรงอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การจดัหาสินทรัพย ์เพื่อใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใชง้านได ้เม่ือหน่วยงานใชง้านสินทรัพยห์ลายงวดบญัชี 
อาจมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลง หรือซ่อมแซมให้เหมาะสมท่ีจะใช้งานได้อีก ซ่ึงการบนัทึกบญัชี
ปรับปรุงเปล่ียนแปลง จะถือเป็นต้นทุนของสินทรัพย์  ถ้าการเปล่ียนแปลงนั้นท าให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจท่ีได้รับมากกว่า 1 ปี และให้ถือเป็นค่าใช้จ่ายประจ างวดถ้าระยะเวลาท่ีให้ประโยชน์เชิง
เศรษฐกิจท่ีไดรั้บนอ้ยกวา่ 1 ปี ภายหลงัจากการไดม้า หากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์สามารถวดัมูลค่า
ยุติธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ หน่วยงานสามารถบนัทึกดว้ยวิธีราคาทุนหรือวิธีการตีใหม่ ก็ไดข้ึ้นอยูก่บั
นโยบายของหน่วยงาน แต่หากหน่วยงานเลือกใชว้ิธีตีราคาใหม่จะตอ้งใชก้บัทุกรายการท่ีอยูป่ระเภท
เดียวกนั และตอ้งปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ โดยบนัทึกราคาท่ีเพิ่มข้ึนภายใตบ้ญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตี
ราคาสินทรัพย”์  และใหบ้นัทึกมูลค่าตามบญัชีท่ีลดลงในรายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย  
 นอกจากนั้น ยงัตอ้งมีการปันส่วนตน้ทุนของสินทรัพยท่ี์มีการเส่ือมสภาพการใชง้านมาเป็น
ค่าใชจ่้ายตามประโยชน์ท่ีไดรั้บในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์     
ท่ีไดมี้การประมาณไว ้เรียกว่าค่าเส่ือมราคา การคิดค่าเส่ือมราคานั้นมีหลายวิธี ข้ึนอยูก่บัรูปแบบของ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ และหน่วยงานจะตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือ
หน่วยงานจ าหน่ายสินทรัพยห์รือไม่ไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากสินทรัพยน์ั้น เพื่อให้รายงาน
การเงินถูกตอ้ง หน่วยงานตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเพิ่มเติมตามท่ีก าหนดไวใ้นตอนมาตรฐานใหค้รบถว้น 
 ข้อแตกต่างระหว่างหลักการและนโยบายบัญชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 กับ 
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบับที ่17 เร่ือง ทีด่ิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 เดิมหน่วยงานภาครัฐใช้แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับรายการสินทรัพย์โดยถือปฏิบัติตาม
หลกัการและนโยบายบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 ซ่ึงเป็นหลกัการท่ีก าหนดแนวทางปฏิบติัไวก้วา้ง ๆ ไม่ได้
จ  าเพาะเจาะจงในเร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์โดยตรง แต่ให้ใช้ส าหรับรายการท่ีเป็นสินทรัพย ์      



26 

ทุกประเภทดงันั้นขอ้แตกต่างท่ีเกิดข้ึน หลงัจากหน่วยงานภาครัฐน ามาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 
17 มาใชส้ามารถสรุปความแตกต่างระหวา่งหลกัการนโยบายบญัชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐฉบบัท่ี 2 
กบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ดงัตารางท่ี 2.1 

 
ตารางที ่2.1 สรุปความแตกต่างระหวา่งหลกัการนโยบายบญัชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2  
 กบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

รายการ ฉบับที่ 2 (ฉบับเก่า) ฉบับที่ 17 (ฉบับปรับปรุงใหม่) 
1. หลกัการจ าแนกประเภท 
    อุปกรณ์ 

เป็นสินทรัพยถ์าวรท่ีมีมูลค่า 
ขั้นต ่าไม่นอ้ยกวา่ 5,000 บาท 

เป็นไปตามค านิยามของท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ ไดแ้ก่ 
1. มีไวเ้พ่ือใชป้ระโยชนใ์นการผลิต ใน
การจ าหน่ายสินคา้หรือบริการ เพ่ือให้
เช่า หรือเพ่ือใชใ้นการบริหารงาน 
2. คาดวา่จะใชป้ระโยชนม์ากกวา่หน่ึง
รอบระยะเวลา 

2. การวดัมลูค่าเร่ิมแรก ใชร้าคาทุนรวมค่าใชจ่้ายในการ 
ท าใหสิ้นทรัพยน์ั้นอยูใ่นสภาพ
พร้อมท่ีจะใชง้านไดใ้นคร้ังแรก 

ใช้ราคาทุนรวมภาษีท่ีเรียกคืนไม่ได้
รวมตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
จดัหาสินทรัพยเ์พ่ือให้สินทรัพยน์ั้นอยู่
สภาพพร้อมใช้งาน รวมถึงต้นทุนใน
การร้ือ ขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้ ง
ของสินทรัพยเ์ม่ือเลิกใชง้านดว้ย 

3. การวดัมลูค่าภายหลงั 
    การรับรู้เม่ือเร่ิมแรก 

ไม่ไดก้ าหนดไว ้ ก าหนดทางเลือกให ้2 แนวทาง 
1. ราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ
ผลขาดทุนการดอ้ยค่าสะสม 
2. ตีราคาใหม่ 

4. การค านวณค่าเส่ือมราคา ใชวิ้ธีเสน้ตรงเท่านั้น 
 

1. คิดค่าเส่ือมราคาโดยแยก แต่ละ
ส่วนประกอบ หากส่วนประกอบนั้นมี
ตน้ทุนท่ีมีนยัส าคญั 
2. วิธีในการคิดค่าเส่ือมราคาตอ้งสะทอ้น
รูปแบบเชิงเศรษฐกิจ (ใชไ้ดห้ลายวิธี)  
3. ใชอ้ายกุารใหป้ระโยชนใ์นการคิดค่า
เส่ือมราคาแทนอายกุารใชง้าน 
4. ตอ้งทบทวนวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา 
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ตารางที ่2.1 สรุปความแตกต่างระหวา่งหลกัการนโยบายบญัชี ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ ฉบบัท่ี 2  
 กบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ต่อ) 

รายการ ฉบับที่ 2 (ฉบับเก่า) ฉบับที่ 17 (ฉบับปรับปรุงใหม่) 

  และมลูค่าคงเหลือ ทุกส้ินรอบปีบญัชี 
หากพบวา่ไม่เหมาะสมตอ้งเปล่ียน
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา 

5. การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ ไม่ไดก้ าหนดไว ้ ตอ้งประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ทุกส้ินปีบญัชี 

6. การตดัรายการ ไม่ไดก้ าหนดไว ้ ก าหนดใหต้ดัมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยอ์อกเม่ือกิจการจ าหน่าย
สินทรัพย ์หรือคาดวา่จะไม่ไดรั้บ
ประโยชนอี์กต่อไป 

7. การเปิดเผยขอ้มลู ไม่ไดก้ าหนดไว ้ ก าหนดไวต้อนทา้ยของมาตรฐาน 

ทีม่า :  กรมบญัชีกลางและส านกัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
 จากตารางท่ี 2.1 เปรียบเทียบขา้งตน้จะเห็นวา่ หลกัการและนโยบายบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 
และมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 17 มีแนวปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัอยา่งมีสาระส าคญัในหลายประเด็น แมว้า่
มาตรฐานฉบับปรับปรุงใหม่จะก าหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนมากยิ่ง ข้ึน แต่เน่ืองจากหลักการ             
และนโยบายบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 2 ได้เขา้น ามาใช้ตั้งแต่ปี พ.ศ.2546 ผูป้ฏิบติังานมีความคุน้เคยกบั          
การปฏิบติัแบบเดิม ซ่ึงส่งผลต่อความรู้ความใจในมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ในการปฏิบติังานอาจจะก่อให้เกิดความสับสน น าไปสู่ประเด็นปัญหาหลาย
ประการ ดงัน้ี 
  ดา้นการจ าแนกประเภทรายการ หน่วยงานรับรู้รายการตามหลกัเกณฑห์รือไม่ 
 ด้านการวดัมูลค่าเร่ิมแรก มีการรวมต้นทุนในการร้ือ ขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้ งของ
สินทรัพยเ์ม่ือเลิกใชง้านรวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนเม่ือเร่ิมแรก หน่วยงานมีปัญหาในการประมาณ
การมูลค่าดงักล่าวหรือไม่ 
 ดา้นการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้เม่ือเร่ิมแรก มีวธีิ 2 แนวทาง คือ ราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคา
สะสมและผลขาดทุนการดอ้ยค่าสะสมหรือราคาตีใหม่ การก าหนดทางเลือกดงักล่าวมีผลกระทบต่อ
รายการท่ีไดรั้บรู้ไปหรือไม่อยา่งไร และการตีราคาใหม่หน่วยงานมีปัญหาในการก าหนดราคาตีใหม่
หรือไม่อยา่งไร 
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 การค านวณค่าเส่ือมราคา การเลือกใช้วิธีค  านวณค่าเส่ือมราคาใดจึงเหมาะสมกบัสินทรัพย์
แต่ละประเภทมากท่ีสุด 
 การตดัรายการ ผลต่างระหว่างจ านวนเงินท่ีได้รับและราคาตามบญัชีจะถือเป็นก าไรจาก          
การตดัจ าหน่ายเหมาะสมหรือไม่  
 การเปิดเผยขอ้มูล หน่วยงานมีการเปิดเผยขอ้มูลตามท่ีมาตรฐานก าหนดเพียงพอหรือไม่ 
 นอกจากนั้น หน่วยงานภาครัฐเป็นองคก์รท่ีไม่แสวงหาก าไร แตกต่างจากกิจการท่ีจดัตั้งข้ึน
เพื่อแสวงหาผลก าไร มาตรฐานการบญัชีภาครัฐมีความแตกต่างจากเดิม จึงอาจจะส่งผลต่อความรู้
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ดงักล่าวมา จะท าในลกัษณะใดท่ีจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของนกับญัชี  
 

2.3  แนวคดิเกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจ 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้ความเขา้ใจ ไดมี้ผูท่ี้ให้ค  าจ  ากดัความ
ของความรู้ความเขา้ใจ การแบ่งประเภท และการวดัความรู้ไวม้ากมาย ซ่ึงผูศึ้กษาไดท้  าการรวบรวม
ดงัน้ี 
 ความหมายของความรู้ความเข้าใจ 
 Russell (1926) ให้ความหมายว่า ความรู้ อาจก าหนดไวใ้ห้เช่ือส่ิงท่ีอยู่ในขอ้ตกลงกบั
ขอ้เท็จจริงแต่ปัญหาคือการท่ีไม่มีใครรู้ส่ิงท่ีเช่ือ คือไม่มีผูใ้ดรู้ส่ิงท่ีเป็นจริงและไม่มีผูใ้ดรู้ส่ิงท่ีจดัเรียง
ไวต้ามขอ้ตกลง 
 Bloom (1956) ไดจ้  าแนกจุดประสงค์ทางการศึกษา แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย    
ดา้นจิตพิสัย และดา้นทกัษะพิสัย ซ่ึงดา้นพุทธิพิสัย หรือด้านสติปัญญา หรือดา้นความรู้และการคิด 
ประกอบด้วยความรู้ความจ าเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ การน าเอาส่ิงท่ีเป็นความรู้และความจ าต่าง ๆ ไปท า
ความเขา้ใจน าไปใช้ การใช้ความคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินค่า โดยความรู้ (Knowledge) 
คือ พฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัความจ า การระลึกไดถึ้งเร่ืองราวต่าง ๆ ซ่ึงเคยมีประสบการณ์ท่ีมีในห้องเรียน 
และนอกห้องเรียน เช่น การอ่านหนงัสือ การฟังวิทยุ การบอกเล่าและความเขา้ใจ (Comprehensive) 
เม่ือมีความรู้และเกิดความเขา้ใจจะแสดงในรูปการแปลความ การตีความ การคาดคะเน และการขยาย
ความได ้ส่วนดา้นจิตพิสัย คือ ดา้นความรู้สึกและอารมณ์ของแต่ละบุคคลท่ีไดแ้สดงออกมา และดา้น
ทกัษะพิสัย คือ ดา้นการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 Conrad (1999) ไดก้  าหนดโครงสร้างของความรู้ทัว่ไป ซ่ึงประกอบดว้ยการสร้างความรู้ 
(Knowledge Create) ซ่ึงเป็นการรวบรวมความรู้ใหม่ ๆ อย่างเป็นระบบและพฒันาความรู้ท่ีไดรั้บ
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เหตุการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ จนสามารถจ าความรู้นั้ นได้โดยสามารถส่งผ่านความรู้ในรูปของ       
การส่ือสารการแปลความหมายจากเหตุการณ์หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีไดรั้บ และสามารถน าความรู้ต่าง ๆ 
นั้นไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์แก่ธุรกิจได ้
 ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้ท่ีเนน้ถึงการระลึกการจ าและไดถึ้งความคิด วตัถุ 
และปรากฏการณ์ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นความจ าท่ีเร่ิมจากส่ิงง่าย ๆ ท่ีเป็นอิสระแก่กนั ไปจนถึงความจ าในส่ิงท่ี
ยุง่ยากซบัซอ้นและความสัมพนัธ์ระหวา่งกนั (ลกัษณา หนูมี, 2557) 

 ความเขา้ใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถทางสติปัญญาในการขยายความรู้ 
ความจ าให้กวา้งออกไปจากเดิมอย่างสมเหตุสมผล มีความสามารถในการแปลความหมาย การสรุป 
หรือการขยายความส่ิงใดส่ิงหน่ึง (ลกัษณา หนูมี, 2557) 
 ความรู้ความเข้าใจ หมายถึง  ส่ิงท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้า หรือ
ประสบการณ์รวมทั้งความสามารถเชิงปฏิบติัและทกัษะความเขา้ใจหรือสารสนเทศท่ีได้รับมาจาก
ประสบการณ์ส่ิงท่ีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิด หรือการปฏิบติัองค์วิชาในแต่ละสาขา
(พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน, 2554)  
 สรัษฏ์ ดาราวงศ ์ (2544) ให้ความหมายวา่ ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการรวบรวม
สาระ จดจ า ขอ้มูล ความหมายขอ้เทจ็จริง กฎเกณฑ ์หรือเร่ืองราวต่าง ๆ โดยสามารถเก็บสะสมไวแ้ละ
ระลึกได ้น าออกมาใชป้ระโยชน์ ซ่ึงไม่จ  าเป็นตอ้งใชค้วามคิดท่ีซบัซ้อน นอกจากน้ีความรู้ท่ีแทจ้ริงยงั
ตอ้งประกอบดว้ยการน าไปใช ้การวเิคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าอีกดว้ย “ความเขา้ใจ” หมายถึง 
ความสามารถในการส่ือความหมาย แปลความ ตีความ ขยายความ หรือแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
เร่ืองต่าง ๆ หลงัจากท่ีได้รับข่าวสารท่ีเก่ียวกับเร่ืองราวนั้น ๆ แล้ว หรือความสามารถในการสรุป
เร่ืองราวท่ีไดรั้บ โดยยงัคงความหมายเดิมเอาไว้เป็นความรู้ในขั้นลึกซ้ึง ซ่ึงเขา้ใจถึงความสัมพนัธ์ใน
ส่วนประกอบยอ่ย ๆ ของเร่ืองราวนั้น ๆ และสามารถถ่ายทอดออกมาเป็นการกระท าหรือถ่ายทอดไปสู่
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งถูกตอ้งกบัความหมายเดิม 
 ประภาเพญ็ สุวรรณ (2520) ไดใ้ห้ความหมายส าคญัต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นแง่ท่ีเก่ียวกบั
ความรู้ความเขา้ใจถึงขอ้เท็จจริงต่าง ๆ รวมทั้งศึกษาถึงการพฒันาความสามารถทกัษะในทางสติปัญญา 
และการใชว้ิจารณญาณของมนุษยเ์พื่อประกอบการตดัสินใจได ้คือ การยอมรับวา่การเรียนรู้ของมนุษย์
จะเร่ิมตน้จากในระดบัง่าย ๆ ก่อน แลว้เพิ่มความสามารถในการใชค้วามคิดและพฒันาสติปัญญาเพิ่มข้ึน
เป็นระดบั โดยแบ่งออกเป็น 6 ขั้น ดงัน้ี 
 1. ความรู้เป็นพฤติกรรมขั้นตน้ ซ่ึงเป็นแต่เพียงการจ าได้ อาจจะโดยการนึกได้ มองเห็น      
ได้ยิน หรือ ได้ฟัง ความรู้ในขั้นน้ีประกอบด้วย ค าจ ากัดความ ความหมาย ข้อเท็จจริง ทฤษฎี กฎ 
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โครงสร้าง วิธีการแกปั้ญหา มาตรฐาน เป็นตน้ อาจกล่าวไดว้่าความรู้น้ีเป็นเร่ืองของการจดจ าได ้หรือ
ระลึกได้โดยไม่จ  าเป็นตอ้งใช้ความคิดท่ีซับซ้อนและไม่ตอ้งใช้สมองมากนกั ดงันั้นการจ าได้จึงเป็น
กระบวนการท่ีส าคญัทางจิตวทิยาและเป็นขั้นตอนท่ีจะน าไปสู่พฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเขา้ใจ การน า
ความรู้ไปใช้ในการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผลซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีไดใ้ช้ความคิดและ
ความสามารถดา้นสมองเพิ่มมากข้ึนเป็นล าดบั 
 2. ความเขา้ใจ เป็นพฤติกรรมขั้นต่อมาจากความรู้ เม่ือบุคคลไดมี้ประสบการณ์กบัข่าวสาร
หน่ึง ๆ อาจจะโดยไดฟั้ง ไดอ่้าน หรือไดเ้ขียน เป็นท่ีคาดวา่บุคคลนั้นท าความเขา้ใจกบัข่าวสารนั้น ๆ     
ความเขา้ใจน้ีอาจจะแสดงออกในรูปแบบของทกัษะหรือความสามารถในการแปล การให้ความหมาย 
หรือการคาดคะเน 
 3. การน าความรู้ไปใช้และความสามารถในการน าความรู้ไปใช้น้ีเป็นพฤติกรรมขั้นท่ีสาม 
ซ่ึงจะตอ้งอาศยัความสามารถหรือทกัษะดงักล่าวมาแลว้ การน าความรู้ไปใชน้ี้ กล่าว อีกนยัหน่ึงก็คือ          
การแกปั้ญหานั้นเอง ซ่ึงเม่ือท าการพิจารณาจะเห็นไดว้า่ ความเขา้ใจในหลกัทฤษฎี วิธีการต่าง ๆ ซ่ึงจะ
น ามาใชใ้นการแกปั้ญหาได ้
 4. การวเิคราะห์ เป็นความสามารถในการวเิคราะห์เป็นพฤติกรรมท่ีช่วยให้ความสามารถแยก
ภาพรวมออกเป็นส่วนย่อย ๆ เพื่อให้เกิดความเขา้ใจท่ีเด่นชัดยิ่งข้ึน อาจแบ่งเป็นขั้นย่อย ๆ ได้ 3 ขั้น
ดว้ยกนั คือ 
 4.1 ความสามารถในการแยกแยะองคป์ระกอบของปัญหาออกเป็นส่วน ๆ 
 4.2 ความสามารถในการเห็นถึงความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนประกอบ 
 4.3 ความสามารถในการมองเห็นหลกัของการผสมผสานปัญหาท่ีมีองค์ประกอบย่อย
มากมาย 
 5. การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการน าเอาส่วนประกอบย่อยหลาย ๆ ส่วนมา
รวมกันเข้าเป็นกรอบโครงสร้างท่ีแน่ชัด โดยทั่วไปแล้วความสามารถน้ีจะเกิดจากการน าเอา
ประสบการณ์ในอดีตมารวมกบัประสบการณ์ในปัจจุบนั และน ามาสร้างเป็นกรอบท่ีมีระเบียบแบบแผน 
ความสามารถในการสังเคราะห์น้ีเป็นส่วนหน่ึงของพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ หรือ
ความคิดริเร่ิม จึงตอ้งอาศยัความสามารถขั้นต่าง ๆ หลายขั้นดงักล่าวมาแลว้ กล่าวคือจะตอ้งมีความ
เขา้ใจในการน าความรู้ไปใชแ้ละความสามารถในการวเิคราะห์มาประกอบ 
 6. การประเมิน เป็นความสามารถในการประเมินผลท่ีเก่ียวขอ้งกับการให้ความรู้ หรือ
ข้อเท็จจริงต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องใช้เกณฑ์หรือมาตรฐานอย่างใดอย่างหน่ึง เป็นส่วนประกอบใน             
การประเมินผล มาตรฐานน้ีอาจจะออกมาทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ มาตรฐานท่ีใชน้ี้อาจจะมาจาก
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ท่ีบุคคลนั้นตั้งข้ึนเอง หรือมาจากมาตรฐานท่ีมีอยูแ่ลว้ ความสามารถในการประเมินผลนอกจากจะเป็น
ความสามารถขั้นสุดทา้ยแลว้ ยงัเป็นตวัเช่ือมท่ีส าคญัของพฤติกรรมดา้นอ่ืน ๆ อีกดว้ยความสามารถใน
การประเมินผลน้ีไม่จ  าเป็นจะต้องเกิดข้ึนในขั้นสุดท้ายเสมอไป แต่อาจจะอยู่ในทุกขั้นตอนของ
ความสามารถหรือทกัษะต่าง ๆ 
 จากความหมายของความรู้และความเข้าใจดังกล่าว สรุปได้ว่าความรู้ความเข้าใจ คือ 
พฤติกรรมของมนุษยท่ี์จะรวบรวมและจดจ าขอ้เทจ็จริงต่าง ๆ ทั้งท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ต่าง ๆ การฝึกฝน 
และการอบรม ตลอดจนได้รับจากประสบการณ์หรือข้อสังเกต  กระบวนการเกิดความรู้น าไปสู่       
ความเขา้ใจและน าไปใช้ โดยผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์เป็นไปตามล าดบัขั้นตอนอย่างชดัเจน 
โดยช้ีให้เห็นว่าความรู้เป็นขั้นตอนแรกในการท่ีสมองรับเอาข้อมูลเข้ามาเก็บไวใ้นระบบความจ า 
จากนั้นขั้นตอนท่ีสองจึงเป็นเร่ืองราวของความเขา้ใจในความหมายของขอ้มูลจากความรู้นั้น ๆ จนถึง
ขั้นถ่ายทอดหรือส่ือความหมายออกมาให้ผูอ่ื้นรับรู้ต่อไปได้ แล้วจึงมาถึงขั้นน าความรู้ไปใช้จาก     
ความเขา้ใจดว้ยการวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผลต่อไป เพื่อก่อให้เกิดความเขา้ใจแลว้น าไปใช้
ในการอธิบายการแปลความ ตีความและการสรุป หรือการคาดคะเนไดอ้ย่างถูกตอ้งตามขอ้เท็จจริงท่ี
ได้รับมาเป็นกระบวนการรับรู้เร่ืองราวหรือข้อมูลต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ ซ่ึงสามารถรวบรวมหรือ
แยกแยะในประเด็นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งละเอียดเป็นล าดบัขั้นตอนไดอ้ยา่งชดัเจน ซ่ึงความรู้เป็นสินทรัพยใ์ช้
แลว้ไม่มีวนัหมด ยิง่ใชย้ิง่เพิ่ม ยิ่งใชม้ากเท่าไร ยิ่งมีคุณค่าเพิ่มมากข้ึน ดงันั้นความรู้ของนกับญัชีถือเป็น 
“สินทรัพย”์ อนัเป็น “ทุน” ท่ีส าคญัขององค์กร และถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคญัท่ีสุด เป็นแหล่ง
ความรู้ และเป็นผูน้ าความรู้ไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ ส่งผลต่อรายงานการเงินให้มีความถูกตอ้งครบถว้น
น่าเช่ือมากยิง่ข้ึน 
 การวดัความรู้ความเข้าใจ 
 การจะวดัความรู้ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง ในทางปฏิบัติเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวดัความรู้         
ความเข้าใจมีหลายชนิด ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงเคร่ืองมือวดัความรู้ท่ีนิยมกันมาก คือ แบบทดสอบ 
แบบทดสอบถือว่าเป็นส่ิงท่ีน าไปให้ผูถู้กทดสอบไดแ้สดงอาการตอบสนองออกมาด้วยพฤติกรรม
บางอยา่ง เช่น การพดู การเขียน การท าท่าทาง ฯลฯ เพื่อใหส้ามารถสังเกตเห็น หรือสามารถนบัจ านวน
ปริมาณไดเ้พื่อน าไปแทนล าดบั หรือคุณลกัษณะของบุคคลนั้น 
 แบบทดสอบมีลกัษณะแตกต่างกนัมาก ทั้งในดา้นรูปแบบการน าไปใช ้และจุดมุ่งหมายใน    
การสร้าง ประเภทของแบบทดสอบจึงแบ่งไดแ้ตกต่างกนัตามเกณฑ์ท่ีใช ้(บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 
2537) ดงัน้ี 
 1. แบ่งตามลกัษณะทางจิตวทิยาท่ีใชว้ดั จะแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ 
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  1.1 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้   
ความเขา้ใจตามพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ซ่ึงเกิดจากการเรียนรู้ แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างเอง (Teacher-Made) และแบบทดสอบมาตรฐาน 
(Standardized Test) 
  1.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดัสมรรถภาพ       
ทางสมองของคนว่ามีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด มีความสามารถด้านใดเป็นพิเศษ 
แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic 
Aptitude Test) และแบบทดสอบความถนดัพิเศษ (Specific Aptitude Test) 
  1.3 แบบทดสอบบุคคล-สังคม (Personal-Social Test) เป็นแบบทดสอบท่ีใช้วดั
บุคลิกภาพและการปรับตวัเขา้กบัสังคมของบุคคล 
 2. แบ่งตามรูปแบบของการถามการตอบ จะแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  2.1 แบบทดสอบความเรียง (Essay Test) แบบน้ีจะก าหนดค าถามให้ผูต้อบจะตอ้ง    
เรียบเรียงค าตอบเอง 
  2.2 แบบทดสอบตอบสั้นและเลือกตอบ (Short Answer and Multiple Choice Test) แบบน้ี
จะก าหนดค าถามให้ และก าหนดค าตอบสั้ น ๆ หรือก าหนดค าตอบมาให้เลือก ผูต้อบจะตอ้งเลือก
ค าตอบนั้น แบบทดสอบประเภทน้ีแบ่งเป็น 4 ชนิด คือ 
  2.2.1 แบบใหต้อบสั้น (Short Answer Item) 
  2.2.2 แบบถูก-ผดิ (True-False Item) 
  2.2.3 แบบจบัคู่ (Matching Item) 
  2.2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Item) 
 3. แบ่งตามลกัษณะการตอบ จะแบ่งได ้3 ประเภท ไดแ้ก่ 
  3.1 แบบทดสอบปฏิบติั (Performance Test) เป็นการทดสอบดว้ยการให้ปฏิบติัลงมือ  
ท าจริง เช่น การช่างฝีมือ การพิมพดี์ด เป็นตน้ 
  3.2 แบบทดสอบขอ้เขียน (Paper-pencil Test) เป็นการทดสอบท่ีใช้กนัทัว่ไป โดยใช้
ปากกาเขียนตอบในกระดาษ 
  3.3 แบบทดสอบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบท่ีให้ผูต้อบพูดแทนการเขียน 
มกัจะเป็นการพดูคุยกนัระหวา่งผูถ้ามและผูต้อบ เช่น สัมภาษณ์ 
 4. แบ่งตามเวลาท่ีก าหนดใหต้อบ จะแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
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  4.1 แบบทดสอบใชค้วามเร็ว (Speed Test) เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดเวลาให้จ  ากดั ตอ้ง
ตอบภายในเวลานอ้ย แต่มีขอ้ค าถามมาก 
  4.2 แบบทดสอบให้เวลามาก (Power Test) เป็นแบบทดสอบท่ีไม่ก าหนดเวลา ให้ตอบ
อยา่งเตม็ท่ี ผูต้อบจะใชเ้วลาตอบเท่าใดก็ได ้เสร็จแลว้เป็นเลิกกนั 
 5. แบ่งตามลกัษณะเกณฑท่ี์ใชว้ดั จะแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
  5.1 แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) เป็นแบบทดสอบท่ีสอบวดัตาม
จุดประสงคข์องการเรียนรู้ หรือตามเกณฑภ์ายนอก ซ่ึงมีเน้ือหาวชิาการเป็นหลกั 
  5.2 แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) เป็นแบบทดสอบท่ีเปรียบเทียบ
ระหวา่งกลุ่มท่ีสอบดว้ยกนั 
 

2.4  แนวคดิและทฤษฎปัีจจัยสภาพแวดล้อม 
 การศึกษาปัจจยัสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน แรงจูงใจท่ีท าให้เกิด     
การเรียนรู้ และช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี ท่ีมีผลต่อความรู้ของความเขา้ใจของนกับญัชี
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยธุยา 
 สภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่รอบตวัผูท้  างานภายในองค์การ เป็นส่ิง
สะทอ้นถึงความรู้สึกของคนปฏิบติังานท่ีมีต่อการท างานและพนกังานร่วมงาน โดยทุกคนมีความรู้สึก
ท่ีอยากท างาน ทุ่มเทก าลงักายก าลงัใจและความคิดร่วมกนัช่วยกนัแกไ้ขปัญหาในการท างาน งานก็จะ
มีคุณภาพเพิ่มมากข้ึน แต่สภาพแวดลอ้มของการท างานอาจเป็นปัจจยัส่งผลให้เกิดภาวะกดดนั และ
ความเหน่ือยลา้ในการท างาน (ศิริอนนัต ์จูฑะเตมีย,์ 2529) 
 สกุลนารี กาแกว้ (2546) กล่าวว่า สภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่ลอ้มรอบ
คนปฏิบัติงานในขณะท่ีท างาน เช่น หัวหน้า ผู ้ปฏิบัติงาน หรือเพื่อนร่วมงาน เป็นส่ิงของ เช่น 
เคร่ืองกล เคร่ืองมือ เคร่ืองจกัร และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นพลงังาน เป็นสารเคมี เช่น แสงสว่าง เสียง 
ความร้อน อากาศท่ีหายใจ และเป็นเหตุปัจจยัทางจิตวิทยาสังคม เช่น ชัว่โมงแรงงาน ค่าตอบแทน 
 สภาพแวดล้อมในการท างาน หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่รอบตวัและเอ้ืออ านวยให้คนปฏิบติังาน      
ไดอ้ย่างมีคุณภาพ ส่วนท่ีส าคญัคือ สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ไดแ้ก่ แสง สถานท่ีในท างาน เสียง 
อุณหภูมิ วสัดุอุปกรณ์ในการท างาน และสภาพแวดลอ้มทางสังคมและเศรษฐกิจ ซ่ึงไดแ้ก่ การจดัการ
สวสัดิการค่าตอบแทนความสัมพนัธ์กบัผูค้วบคุมงานและสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ (เยาวลกัษณ์ กุลพานิช, 
2533) 
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 ชลธิชา สว่างเนตร (2542) สภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายถึง ส่ิงท่ีจะเป็นอะไรก็ได ้  
ทั้งท่ีมีชีวิต ไม่มีชีวิต มองเห็นไดห้รือไม่สามารถมองเห็นไดท่ี้อยู่รอบตวัคนปฏิบติังานและมีผลต่อ   
การท างานรวมทั้งมีผลต่อคุณภาพชีวติของคนงานดว้ย 
 รัตกมัพล พนัธ์ุเพ็ง (2547)  สภาพแวดลอ้มในการท างาน หมายถึง ส่ิงท่ีอยู่รอบตวัเราทั้ง      
ท่ีมีชีวิตและไม่มีชีวิต หรือท่ีสามารถจบัตอ้งไดแ้ละไม่สามารถจบัตอ้งไดท้ั้งท่ีเป็นรูปธรรมและท่ีเป็น
นามธรรมสภาพปัจจยัต่างๆท่ีส่งผลใหเ้กิดภาวะกดดนั ซ่ึงมีผลต่อผูป้ฏิบติังานในขณะท่ีท างาน 
 กรองแกว้ อยูสุ่ข (2543) หมายถึง สภาพแวดลอ้มในการท างานของผูป้ฏิบติังานในลกัษณะ
ต่าง ๆ จะมีผลต่อพฤติกรรมและเจตคติของบุคคลในการปฏิบติังาน ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีความรู้      
ความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดล้อมรอบตวัแตกต่างกนั ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการแปรความหมายออกมาจาก
ความรู้สึกนั้น ๆ ผ่านภูมิหลงัของตนเอง ซ่ึงเกิดจากหลาย ๆ ส่ิงประกอบกนั เช่น อายุ เพศ การศึกษา 
ประสบการณ์และอารมณ์ซ่ึงส่งผลใหแ้ต่ละบุคคลรับรู้ต่อสภาพแวดลอ้มรอบตวัต่างกนั 
 จากความหมายของสภาพแวดลอ้มในการท างานในขา้งตน้ หมายถึง ส่ิงท่ีอยูร่อบตวัผูท้  างาน
ภายในองคก์าร เป็นส่ิงสะทอ้นถึงความรู้สึกของคนท างานท่ีมีต่อการท างานและมีการแลกเปล่ียนความรู้ 
ไดรั้บการสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมผา่นช่องทางต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได ้การท างานก็มีคุณภาพมากข้ึน 
 2.4.1 บรรยากาศการเรียนรู้ในที่ท างาน 
 บรรยากาศในการเรียนรู้ หมายถึง สภาพแวดลอ้มทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีมีอิทธิพล 
ต่อการเรียนรู้ของบุคคล การสร้างบรรยากาศส่งเสริมการเรียนรู้ นั้นควรค านึงถึงผูป้ฏิบติังานและ
สภาพแวดลอ้มทางสังคมของผูท้  างาน แนวคิดท่ีช่วยให้เขา้ใจการสร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.4.1.1 แนวคิดเกีย่วกบัการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
  การแลกเปล่ียนความรู้เป็นกระบวนการหน่ึงท่ีส าคญัของการจดัการความรู้ในองค์กร 
เป็นการน าศกัยภาพของคนในองคก์รออกมาใชเ้พื่อพฒันาองคก์รไปสู่เป้าหมายและทิศทางท่ีตอ้งการ 
  น ้ าทิพย ์วิภาวิน (2547) กล่าวว่า การแลกเปล่ียนความรู้เป็นขั้นตอนในการน าเอาความรู้   
ท่ีสร้างไวห้รือบนัทึกไวอ้อกมาเผยแพร่ให้เป็นท่ีรับรู้และแพร่หลายในองคก์ร เป็นกระบวนการแปลง
ความรู้ของแต่ละบุคคลออกมาเป็นรูปแบบ แนวทางและน าไปใชแ้กปั้ญหาไดจ้ริงเกิดเป็นทกัษะใหม่ข้ึน 
  สุประภาดา โชติมณี (2551) กล่าววา่ ส่ิงท่ียากท่ีสุดในเร่ืองการแบ่งปันและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ คือ การท าให้คนท่ีมีความรู้อยากแบ่งปันและแลกเปล่ียนความรู้ และประสบการณ์ให้คนอ่ืน     
ท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้คนท่ีมาฟังก็อยากมาฟังดว้ยความเตม็ใจ ดว้ยใจท่ีเปิดรับซกัถามดว้ยความอยากรู้ดว้ย
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ความสนใจไม่ใช่ซักถามแบบเอาเป็นเอาตาย เม่ือมีขอ้คิดความรู้ หรือประสบการณ์ดี ๆ ท่ีเสริมกนั        
ก็แบ่งปันใหค้นอ่ืนไดรั้บรู้ดว้ยและพร้อมน าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชใ้ห้เหมาะกบังานของตวัเอง แลว้
กลบัมาแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการปรับปรุงและต่อยอดความรู้ในคราวต่อไป 
 การแลกเปล่ียนความรู้ หมายถึงพฤติกรรมการถ่ายทอด แลกเปล่ียนความรู้ระหว่างบุคคล
หรือกลุ่มบุคคล ท่ีมีความสนใจในเร่ืองเดียวกันแลกเปล่ียนความรู้กัน เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใช้
แกปั้ญหาหรือต่อยอดความรู้เดิมเพื่อองคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัการท างานเพิ่มมากยิง่ข้ึน 
 2.4.1.2 แนวคิดเกีย่วกบับรรยากาศองค์การ 
 ความหมายของบรรยากาศองค์การ การท่ีจะท าให้องค์การบรรลุเป้าหมายไดน้ั้นย่อมตอ้ง
อาศยับุคลากรขององค์การท่ีจดัว่าเป็นทรัพยากรท่ีส าคญัในการขบัเคล่ือนด าเนินงานภายใตเ้ง่ือนไข
ต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปในทิศทางท่ีองคก์ารมุ่งหวงัไว ้ ส่ิงหน่ึงท่ีองคก์ารและสมาชิกภายในองคก์ารสามารถ
ปรับเขา้หากนัได ้นัน่ก็คือการจดับรรยากาศภายในองคก์ารให้เอ้ือในการรับรู้และเรียนรู้ของบุคลากร 
ซ่ึงจะส่งใหก้ารท างานนั้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยนกัวชิาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมาย
ของบรรยากาศองคก์าร ไวด้งัน้ี  
  เทพพนม เมืองแมน และสวงิ สุวรรณ (2529) กล่าววา่ บรรยากาศองคก์าร หมายถึง ตวัแปร 
ชนิดต่าง ๆ เม่ือน ามารวมกันแล้วมีผลกระทบต่อระดับของการท างานหรือการปฏิบัติงานของ             
ผูด้  าเนินงานภายในองค์การซ่ึงองค์ประกอบต่าง ๆ ท่ีมีความส าคญัต่อบรรยากาศองค์การได้แก่ 
ลกัษณะโครงสร้างขององคก์ารกระบวนการท่ีใชใ้นองคก์าร การปฏิบติังานในองคก์ารและความพอใจ
ในงาน  
 อรุณ รักธรรม (2534) กล่าวว่า บรรยากาศองค์การ หมายถึง กลุ่มของคุณลกัษณะของ 
สภาพแวดล้อมของงานท่ีบุคคลผูป้ฏิบติังานอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อมดังกล่าวน้ีรับรู้ทางตรงและ
ทางออ้มโดยบรรยากาศจะเป็นแรงกดดนัท่ีส าคญัท่ีจะมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมในการปฏิบติังานของ
บุคลากรในองคก์ารเกิดผลจากปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลในโครงสร้างขององคก์ารในแง่ของอ านาจ 
หน้าท่ี ความรับผิดชอบและภาวะผูน้ าจึงเป็นลกัษณะการเช่ือมโยงระหว่างโครงสร้างกฎเกณฑ์และ 
พฤติกรรมต่าง ๆ เป็นการรับรู้ เรียนรู้หรือความรู้สึกต่อลกัษณะขององค์การเหล่าน้ีมีผลกระทบต่อ
บุคคลในองคก์าร  
 สมยศ นาวกีาร (2539) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของบรรยากาศองคก์าร หมายถึง กลุ่มคุณลกัษณะ 
ของสภาพแวดล้อมของงาน ผูป้ฏิบติังานท่ีรับรู้และเรียนรู้ทั้งทางตรงและทางออ้มและบรรยากาศ
องคก์าร เป็นแรงกดดนัท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคลากรในองคก์ารนั้น ๆ ดว้ย  
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 กนกพร วรมานะกุล (2542) กล่าววา่ บรรยากาศองคก์าร หมายถึง ลกัษณะของสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานขององค์การและมีผลต่อพฤติกรรมของบุคลากรในองค์การและเป็นส่ิงท่ีบุคลากรรับรู้ 
เรียนรู้ว่าองค์การของตนเองนั้นมีลกัษณะอย่างไรถึงแมว้่าผูบ้ริหารไดพ้ยายามให้ความเอาใจใส่ต่อ
ผูป้ฏิบติังาน แต่ถา้ผูป้ฏิบติังานรับรู้วา่บรรยากาศองคก์ารเป็นแบบเผด็จการพฤติกรรมของพวกเขาก็จะ
ตอบสนองต่อบรรยากาศแบบเผด็จการ  
 จากขอ้ความดงักล่าวแสดงใหเ้ห็นวา่บรรยากาศองคก์าร คือลกัษณะขององคป์ระกอบต่าง ๆ 
ภายในองคก์าร ก่อให้เกิดการรับรู้ เรียนรู้ ทางตรงและทางออ้มเป็นความรู้สึกของผูป้ฏิบติังานท่ีมีต่อ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน ส่ิงท่ีจะสร้างให้เกิดบรรยากาศท่ีดีเหมาะแก่การท างานไดแ้ก่ ผูบ้งัคบับญัชา 
ท่ีดีท าให้บุคลากรมีขวญัและก าลงัใจในการท างาน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั มีการแสดง  
ความคิดเห็นร่วมกันและมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพร้อมใช้งานเพื่อศึกษาเพิ่มพูนความรู้          
อยู่ตลอดเวลา นอกจากจะช่วยวางรูปแบบความคาดหวงัของบุคลากรต่อองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
องค์การแลว้ยงัเป็นตวัก าหนดทศันคติท่ีดีและความพึงพอใจท่ีจะอยู่กบัองค์การ ดงันั้นหากตอ้งการ
ปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาองคก์ารแลว้ ส่ิงท่ีตอ้งพิจารณาเปล่ียนแปลงก่อนอ่ืน คือ บรรยากาศ
องคก์ารมีความสัมพนัธ์กบัทศันคติและพฤติกรรมในการท างานและการเรียนรู้อยา่งเต็มความสามารถ
จนท าใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากท่ีสุดในการท างาน 
 องค์ประกอบบรรยากาศองค์การ  
 บรรยากาศขององคก์ารอาจเรียกไดว้า่มีองคป์ระกอบหรือมีมิติ (Dimensions) ท่ีนกัวิชาการ
ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดตัวแปรข้ึนเพื่อใช้วดับรรยากาศขององค์การอยู่หลากหลายโดย
นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอองคป์ระกอบของบรรยากาศไวด้งัน้ี 
 Likert (1976) แบ่งองคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารไว ้6 ดา้น ดงัน้ี 
 1. การติดต่อส่ือสารภายในองค์การ (Communication Flow) หมายถึง การท่ีผูป้ฏิบติังาน             
รู้ความเป็นไปภายในองค์การผูบ้งัคบับญัชาแสดงความใจกวา้งท่ีจะติดต่อส่ือสารอยา่งเปิดเผยเพื่อให ้
ปฏิบติังานไดรั้บขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกตอ้งและเพื่อการปฏิบติังานท่ีไดผ้ลดี  
 2. การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ (Decision-Making Practices) หมายถึง ผูป้ฏิบติังาน               
มีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายเช่นการตดัสินใจท่ีเกิดข้ึนจากความถูกตอ้งแม่นย  าของขอ้มูลหรือ
บุคคลท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจต่าง ๆ นั้นโดยผูบ้งัคบับญัชาเปิดโอกาสใหแ้สดงความคิดเห็น 
 3. การเอาใจใส่ต่อพนกังาน (Concern for Persons) หมายถึง การท่ีองคก์ารดูแลเอาใจใส่ใน 
ความเป็นอยู่ของแต่ละบุคคล เช่น พยายามปรับปรุงสภาพการท างานให้ดีมีความคล่องตัวใน           
การท างาน 
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 4. การใชอ้ านาจและอิทธิพลในองคก์าร (Influence on Department) หมายถึง ผูบ้งัคบับญัชา
และตวัพนกังานเองซ่ึงมีผลต่อการท างานและการบงัคบับญัชาของผูบ้ริหาร เช่น ถา้บรรยากาศองคก์าร
ท่ีผูบ้ริหารและพนักงานมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกันพนักงานจะคล้อยตามได้ง่าย และไม่ต่อต้าน       
การบริหารท่ีดี 
 5. เทคโนโลยีท่ีใชใ้นองคก์าร (Technological Adequacy) หมายถึง เทคนิควิธีการท างาน    
ท่ีใชใ้นองคก์ารมีการปรับปรุงอยา่งรวดเร็วเป็นไปตามสภาพแวดลอ้มเคร่ืองมือและทรัพยากรท่ีใชใ้น
องคก์ารไดรั้บการจดัสรรเป็นอยา่งดี 
 6. การสร้างแรงจูงใจในการท างาน (Motivation) หมายถึง ความแตกต่างท่ีมีอยูใ่นองคก์าร 
รวมถึงความคิดเห็นท่ีไม่ตรงกนัตอ้งไดรั้บการยอมรับ เช่น ตอ้งยอมรับในความต่างของคนในองคก์าร    
ท่ีว่าทุกคนท างานหนกัเพื่อผลตอบแทนความกา้วหน้าในต าแหน่งงานความพึงพอใจในงานและให้
บุคคลอ่ืน ๆ ในองคก์ารยอมรับ  
 สิมาภา จนัทร์หอมกุล (2553) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของบรรยากาศองคก์ารไว ้6 ดา้น ดงัน้ี  
 1. การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถแสดงความคิดเห็นหรือใช ้
อ านาจไดอ้ยา่งอิสระในการท างาน โอกาสในการเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน
ในการท างาน  
 2. ดา้นโครงสร้าง หมายถึง ความชัดเจนในการก าหนดหน้าท่ีรับผิดชอบและขั้นตอนใน        
การปฏิบติังาน ตลอดจนวธีิการในการส่ือสารระหวา่งบุคคลในองคก์าร  
 3. ดา้นการให้รางวลั หมายถึง องคก์ารมีความชดัเจนและความเหมาะสมในการให้รางวลั      
ตอบแทน มีนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีมีความยุติธรรม ตลอดจนการท่ีบุคลากร       
รับรู้วา่ตนจะไดรั้บรางวลัตอบแทนเม่ือมีผลการปฏิบติัท่ีดี  
 4. ดา้นความอบอุ่นและการสนับสนุน หมายถึง ความรู้สึกท่ีเป็นมิตรภายในการยอมรับ           
ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการท างาน ทั้งจากผูบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน  
 5. ด้านความเจริญก้าวหน้าและการพฒันา หมายถึง การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาส
ก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน การจัดให้มีการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถรวมทั้ ง              
การสนบัสนุนใหบุ้คลากรใชแ้นวคิดและวธีิการใหม่ ๆ ในการท างาน 
 2.4.2 แนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจ 
 ความหมายของแรงจูงใจ 
 แรงจูงใจ (Motive) เป็นองค์ประกอบหน่ึงทางดา้นจิตวิทยา หมายถึง ส่ิงผลกัดนัท่ีท าให ้
กิจกรรมด าเนินไปอยา่งมีจุดหมายปลายทางและมีทิศทาง (ปราณี รามสูต, 2542)   
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 บวร สุวรรณผา (2550) ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง แรงกระตุน้ แรงขบั หรือ 
แรงผลกัดนัภายในเป็นแรงขบัท่ีมีการก าหนดทิศทางวา่จะท าพฤติกรรมออกไปอยา่งไรในลกัษณะไหน 
หรือเป็นแรงขบัใหบุ้คคลเก็บรักษาพฤติกรรมนั้นไว ้ 
 นิภา แกว้ศรีงาม (2532) ใหค้วามหมายของแรงจูงใจ หมายถึง สภาวะการท่ีเป็นแรงกระตุน้
ใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมออกมาเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีผูจู้งใจก าหนด  
 Morris and Maisto  (2006) ให้ความหมายของแรงจูงใจ หมายถึง ความตอ้งการจ าเป็น
เฉพาะหรือความปรารถนา เช่น ความหิว ความกระหาย หรือ ความตอ้งการ บรรลุผลส าเร็จ เป็นส่ิง
กระตุน้ท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมอยา่งมีทิศทาง   
 จากการให้ความหมายแรงจูงใจจากหลายแนวคิด ท าให้สรุปไดว้า่ แรงจูงใจ หมายถึง พลงั
ขบัดนัท่ีท าใหม้นุษยเ์กิดพฤติกรรมอยากเรียนรู้และมีเป้าหมายเพื่อบรรลุวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
 สาเหตุของการเกดิแรงจูงใจ   
 สาเหตุของการเกิดแรงจูงใจ มาจากพลงัหรือแรงขบัท่ีเกิดจากแรงขบัภายในหรือแรงขบั 
ภายนอกก็ได ้แรงขบัภายในเกิดจากความตอ้งการทางกายภาพ เช่น ความหิวตอ้งการอาหาร ความร้อน 
ความหนาว ท าให้ตอ้งการความเยน็หรือความอบอุ่น และแรงขบัภายนอกมกัเกิดจากการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ต่าง ๆ ท าให้เกิดความอยาก ความปรารถนา ความใฝ่ฝัน หรือความส าเร็จในชีวิต (บวร  
สุวรรณผา, 2550)   
 ปราณี รามสูต (2542) กล่าววา่ แรงจูงใจเกิดไดห้ลายสาเหตุ อาจเกิดจากความตอ้งการทางกาย 
ความตอ้งการทางจิตใจ อาจเกิดจากการตอบสนองตามสัญชาตญาณ หรืออาจเกิดจากการตอบสนอง
ตามประสบการณ์หรือการเรียนรู้ อาจเกิดจากสภาพอารมณ์ หรืออาจเกิดจากการใช้หลกั เหตุผลก็ได้
ทั้งส้ิน แรงจูงใจชนิดเดียวกนัอาจก่อให้เกิดพฤติกรรมชนิดเดียวกนัหรือพฤติกรรมต่างชนิดกนัก็ได ้
พฤติกรรมแต่ละอย่างของบุคคลมกัเกิดจากแรงจูงใจหลาย ๆ อยา่ง และบุคคลต่างสังคมมกัมีแรงจูงใจ
ในการเกิดพฤติกรรมต่าง ๆ กัน ทั้ งน้ีเป็นไปตามวฒันธรรมและค่านิยมของสังคม บางสังคมให้
ความส าคญักบัอ านาจบางสังคมให้ความส าคญักบัความรู้ส่ิงเหล่าน้ีจึงมีอิทธิพลต่อแรงจูงใจต่าง ๆ กนัไป  
  สาเหตุของการเกิดแรงจูงใจมาจากความตอ้งการ (Need) ซ่ึงความตอ้งการมาจากการขาด
สมดุลทั้ งภายในร่างกายเอง และส่ิงแวดล้อมภายนอกร่างกายแล้วท าให้เกิดแรงขับ (Drive) ข้ึน      
ความตอ้งการของคนมีมากบา้งนอ้ยบา้งอยู่ตลอดเวลา และทุกคนลว้นมีความตอ้งการดว้ยกนัทั้งส้ิน 
ความตอ้งการอาหารนบัเป็นความตอ้งการภายใน (Physiological need) ความตอ้งการเก่ียวขอ้งกบั
สังคมนบัเป็นความตอ้งการภายนอก (Environmental need) เม่ืออยูใ่นสภาพท่ีเกิดความขาดแคลนมาก
ความต้องการจะมีก าลังบงัคบัสูงท าให้เกิดสภาพการตอบสนองข้ึน เช่น ต้องการอาหารเม่ือเกิด      
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ความหิว ตอ้งการอยูใ่นสังคม เม่ือเกิดความรู้สึกเดียวดาย วา้เหว ่เม่ือเกิดความขาดแคลนและตอ้งทน
ทุกข์ทรมานเพราะความไม่สมดุล ท าให้เกิดการตอบโตห้รือเกิดพฤติกรรมข้ึน ดงันั้นแลว้อาจกล่าว
โดยสรุปได้ว่า สาเหตุของการเกิดแรงจูงใจมาจากแรงขับภายในหรือแรงขับภายนอก เพื่อมุ่ง
ตอบสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งมีเป้าหมาย   
 ประเภทของแรงจูงใจ แบ่งประเภทของแรงจูงใจ จากเกณฑ์ต่าง ๆ ดังนี ้  
 1. พิจารณาแรงจูงใจตามลกัษณะส่ิงเร้า มี 2 ประเภท (ปราณี รามสูต, 2542) คือ  
  1.1 แรงจูงใจภายใน (Intrinsic motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากพฤติกรรมภายใน เช่น ความ
สนใจความอยากรู้ ความตั้งใจ ความพอใจ ท าใหเ้กิดการแสดงพฤติกรรมนั้นอยา่งถาวรและสม ่าเสมอ     
  1.2 แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic motives) เป็นแรงจูงใจท่ีเกิดจากส่ิงเร้าภายนอก หรือส่ิง
กระตุน้รอบตวั เช่น การไดรั้บรางวลั ไดรั้บค าชม การถูกลงโทษ ท าให้เกิดพฤติกรรมชัว่คราว มกัแสดง
พฤติกรรมเม่ือตอ้งการส่ิงใดส่ิงหน่ึง  
 ทั้งน้ีในกิจกรรมเดียวกนั อาจจะมีทั้งแรงจูงใจจากภายในและแรงจูงใจจากภายนอกท่ีท า
ดว้ยตนเองหรือมีรางวลัเป็นส่ิงตอบแทน และรางวลัยงัเป็นส่ิงท่ีสามารถเพิ่มแรงจูงใจภายในได ้
 2. พิจารณาจากความตอ้งการ แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท (นิภา แกว้ศรีงาม, 2532) คือ   
  2.1 แรงจูงใจท่ีจะมีชีวิตอยู่ (Survival Motivation) หมายถึง  แรงจูงใจท่ีเกิดจาก           
ความตอ้งการทางสรีระตามธรรมชาติ เช่น ความตอ้งการอาหาร การพกัผอ่น   
  2.2 แรงจูงใจทางสังคม (Social Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ีเกิดจากความตอ้งการ
ของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลอ่ืนในสังคม บุคคลตอ้งการเป็นท่ีรักและเป็นท่ียอมรับของผูอ่ื้นใน
สังคมบุคคลตอ้งการเป็นผูน้ าหรือเป็นผูต้าม 
   2.3 แรงจูงใจความสัมพนัธ์ส่วนตวั (Ego – integration Motivation) หมายถึง แรงจูงใจท่ี
เกิดจากความตอ้งการขั้นสูงสุดของบุคคล คือ ความตอ้งการกระท าส่ิงต่าง ๆ ตามความเหมาะสมและ
ตามความสามารถของตนเอง เพื่อท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมายในชีวิต มาสโลว ์(Maslow, 1954) กล่าวว่า 
แรงจูงใจภายนอกเป็นส่ิงท่ีช่วยให้การท ากิจกรรม ประสบผลส าเร็จและเป็นส่ิงท่ีช่วยพฒันาแรงจูงใจ
ภายในเพื่อใหเ้กิดการท ากิจกรรมท่ีมาจากภายในตนเองมากข้ึน   
 ทฤษฎเีกีย่วกบัแรงจูงใจ 
   ทฤษฎีของแรงจูงใจท่ีไม่เป็นทางการ มี 3 ทฤษฎี (Haslam, 2004) คือ  
 1. ทฤษฎี x หมายถึง คนมีความข้ีเกียจจ าเป็นตอ้งใหแ้รงจูงใจโดยใชส่ิ้งกระตุน้จากภายนอก 
คนไม่มีเหตุผลและไม่สามารถควบคุมวนิยัในตนเองได ้ 
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 2. ทฤษฎี y หมายถึง คนมองหาวิธีทางเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย สามารถควบคุมความ
ตอ้งการของตนเองจากส่ิงกระตุน้จากภายนอก ท าเพื่อเป้าหมายขององคก์ร   
 3. ทฤษฎีขอ้สันนิษฐานของสังคม หมายถึง พฤติกรรมของมนุษยเ์ป็นแรงจูงใจขั้นตน้จาก   
ความตอ้งการของสังคม ความรู้สึกเป็นส่วนตวัมาจากความสัมพนัธ์ระหว่างผูค้น ผูค้นตอบสนองต่อ    
แรงขบัของกลุ่มเพื่อนมากกวา่แรงกระตุน้เร่ืองการเงินจากภายนอกหรือพยายามท่ีจะควบคุมพฤติกรรม
โดยการจดัการ   
 ทฤษฎีของแรงจูงใจ ในลกัษณะการท างานในปัจจุบนั (Schultz, 2006) ดงัน้ี  
 1. ทฤษฎีสององคป์ระกอบของเฮอร์ซเบอร์ก (Motivator-Hygiene (Two-Factor) Theory) 
เป็นทฤษฎีแรงจูงใจท่ีใชศึ้กษาถึงสาเหตุจูงใจบุคคลใหท้ างานเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 2 ประเภท ดงัน้ี   
  1.1 ปัจจยัค ้าจุน (Hygiene needs) เป็นปัจจยัท่ีป้องกนัไม่ให้พนกังานเกิดความไม่พอใจ
ในงานท่ีปฏิบัติอยู่ หากไม่มีปัจจยัตวัน้ี หรือมีปัจจยัตวัน้ีแต่ไม่สอดคล้องกับพนักงานในองค์กร
พนกังานในองค์กรจะเกิดความรู้สึกไม่พึงพอใจในงานท่ีปฏิบติั (Job dissatisfaction) ปัจจยัค ้าจุน
ดงักล่าวจดัไดว้า่เป็นแรงจูงใจภายนอกอนัประกอบไปดว้ย การไดรั้บเงินเดือนท่ีมีความเหมาะสมกบั
งานท่ีปฏิบติั โอกาสกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานในอนาคต ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน นโยบายการบริหารงานขององคก์ร สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ความเป็นอยูส่่วนตวั และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน   
  1.2 ปัจจยักระตุน้ (Motivator needs) เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงเพื่อท าให้
พนกังานรู้สึกพึงพอใจในงานท่ีปฏิบติั (Job Satisfaction) มีความรู้สึกในดา้นดี เป็นแรงจูงใจภายในท่ี
จะท าใหพ้นกังานมีประสิทธิภาพในการท างานท่ีสูงข้ึน มีปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 5 ประการ คือ  
   1.2.1 ความตระหนกัถึงความรับผิดชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึน จากการ
ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการวินิจฉัยสั่งการในการรับผิดชอบได ้   
อยา่งดีไม่มีการตรวจหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด    
   1.2.2 การประสบความส าเร็จในการท างาน หมายถึง การท่ีพนกังานท างานไดแ้ลว้
เสร็จและมีผลลพัธ์ออกมาเป็นท่ีน่าพอใจและเกิดความรู้สึกพึงพอใจในผลส าเร็จของงาน    
   1.2.3 การได้รับการยอมรับนับถือจากการท างานท่ีประสบความส าเร็จ อาจเป็น     
การใหก้ าลงัใจ ยกยอ่งชมเชยต่องานท่ีประสบผลส าเร็จ    
   1.2.4 ความทา้ทายในการท างาน หมายถึง ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติันั้น น่าสนใจ
และตอ้งใชค้วามคิดสร้างสรรคใ์นการลงมือปฏิบติังานจนแลว้เสร็จ     
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   1.2.5 ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน หมายถึง การได้รับโอกาสใน       
การเล่ือนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน การไดรั้บการส่งเสริมในดา้นการศึกษาเพิ่มเติม และการฝึกอบรม  
 2. ทฤษฎีวา่ดว้ยคุณลกัษณะของงาน (Job-Characteristics Theory) ของแฮคแมนและโอลแฮม 
กล่าววา่ ส่ิงท่ีควบคุมการจูงใจไม่ใช่ตวับุคคล แต่เป็นสภาพแวดลอ้มท่ีปฏิบติังาน การให้งานและสร้าง
สถานท่ีท างานใหเ้หมาะสม สามารถส่งเสริมแรงจูงใจในบุคคลได ้โดยหลกัส าคญัของคุณลกัษณะของ
งาน ไดแ้ก่    
  2.1 ความเช่ียวชาญท่ีหลากหลาย (Skill Variety) เป็นส่วนประกอบหน่ึงท่ีสามารถจะ
น ามาซ่ึงการเปล่ียนแปลง และจะท าใหก้ารท างานนั้น ๆ มีคุณค่าและประสบผลส าเร็จ  
  2.2 ลกัษณะของงาน (Task Identity) ตอ้งมีความเป็นเอกภาพและมีระดบัความยากง่าย 
ซ่ึงจะส่งผลใหง้านนั้นเสร็จสมบูรณ์ อาจจะท าคนเดียวหรือร่วมมือกนัท าก็ได ้  
  2.3 ความส าคญัของงาน (Task Significance) มีอิทธิพลต่อผูป้ฏิบติังานหรือผูบ้ริโภค  
  2.4 ความมีอิสรภาพ (Autonomy) การให้อิสระแก่พนกังานในการก าหนดรายการ หรือ
ตารางการท างาน และการจดัการนั้น ๆ    
  2.5 ผลสะทอ้น (Feedback) เป็นการให้พนกังานไดรั้บทราบเก่ียวกบัประสิทธิภาพ และ
คุณภาพในการท างานของตวัเอง 
 แรงจูงใจในการท างานเป็นส่ิงท่ีส าคัญมาก เพราะแรงจูงใจท าให้เกิดการกระท าโดย         
การกระตุ้นให้บุคลากรมีความอยากท่ีจะท างาน มีความตั้งอกตั้งใจในการท างาน ทุ่มเท ใช้ความ
พยายามในการท างานและการสร้างแรงจูงใจท่ีเหมาะสมจากหน่วยงานและผูบ้ริหารจะมีส่วนช่วย
พฒันาคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรมากข้ึนหากบุคลากรเขา้ใจแรงจูงใจท่ี
เกิดข้ึนในตวัเองอยา่งชดัเจนก็จะใชแ้รงจูงใจไปในทางท่ีสร้างสรรค ์เช่น แรงจูงใจในการใฝ่เรียนรู้เพื่อ
ความส าเร็จจากเร่ืองเล็ก ๆ นอ้ย ๆ ไปจนถึงเร่ืองส าคญั เพื่อใหมี้ความกา้วหนา้ในอาชีพการงานและใช้
แรงจูงใจในการสร้างมิตรภาพ พร้อมใชแ้รงจูงใจในการสร้างความสามารถหรือใชศ้กัยภาพท่ีตนมีอยู่
ทั้งหมดไปสร้างสรรคผ์ลงานและหน่วยงานไดรั้บผลประโยชน์สูงสุด 
 2.4.3 แนวคิดของการสนับสนุนจากผู้บริหาร 
 แนวคิดเร่ืองการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารจะช่วยให้เขา้ใจถึงของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ของผูป้ฏิบติังานในองค์กรด้านการท างานได้ ทั้ งน้ีเพราะเร่ืองการส่งเสริมและการสนับสนุนจาก
ผูบ้ริหารเป็นเร่ืองท่ีพยายามเขา้ใจเก่ียวกบัการรับรู้ของผูป้ฏิบติังานในองค์กรท่ีมีต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของผูป้ฏิบติังาน การส่งเสริมและการสนับสนุนจากผูบ้ริหารเป็นหลกัการหรือแนวทาง
ปฏิบติัท่ีจะช่วยให้พนักงานมีความพร้อมและมีศกัยภาพ พร้อมรับสภาพแวดล้อมท่ีจะเปล่ียนแปลง
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โดยสามารถปรับตวัให้ตอบสนองต่อการสร้างโอกาสใหม่ ๆ ในองค์กร และปรับอุปสรรคให้เป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงาน (1) การริเร่ิม (2) การมีส่วนร่วม (3) การส่งเสริม (4) การเป็นตน้แบบ (5) 
การเปิดโอกาส (6) การติดตามผล และ (7) การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (ณฏัฐพนัธ์ เขจรนนัทน์, 2551)  
 องค์ประกอบของการสนับสนุนจากผู้บริหาร 
 ผูบ้ริหารเป็นผูมี้ส่วนส าคญัอย่างยิ่งต่อการเปล่ียนแปลงขององค์กร (ภาวฒัน์ พนัธ์ุแพ, 
2547) ท่ีไดก้ล่าวว่า การเปล่ียนแปลงองค์กรจะไม่สามารถเกิดข้ึนไดเ้ลยหากผูบ้ริหารไม่เป็นผูริ้เร่ิม
โดยเฉพาะการสนบัสนุนของผูบ้ริหารเขา้สู่การเปล่ียนแปลงขององคก์ร ซ่ึงจะตอ้งท าให้ผูป้ฏิบติังาน
ในองค์กรยอมรับและมีความรู้สึกร่วมกับการเปล่ียนแปลง ซ่ึงถือเป็นภารกิจท่ีท้าทายส าคญัของ
ผูบ้ริหารในปัจจุบนัประกอบดว้ย การสนบัสนุนดา้นความรู้ ดา้นการฝึกอบรม 
 1. การสนับสนุนด้านความรู้ 
  ผูบ้ริหารในฐานะผูมี้บทบาทส าคญัในระดับองค์กรจึงต้องแสดงบทบาทท่ีชัดเจนใน    
การส่งเสริมและสนับสนุนการขบัเคล่ือนพฒันาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยมีแนวทาง
ปฏิบติัท่ีส าคญั ซ่ึงสามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 5 ดา้นท่ีสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดองคก์รแห่งการเรียนรู้ 
ดงัน้ี 
  (1) บทบาทต่อการสนบัสนุนดา้นความรอบรู้แห่งตน เช่น 
  1.1 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีความมุ่งมัน่ในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ 
ท่ีทนัต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อน ามาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานอยา่งสม ่าเสมอ 
  1.2 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู ้ปฏิบัติงานเป็นผูมี้วิสัยทัศน์และสามารถสร้าง
ศกัยภาพในการปฏิบติังานใหเ้กิดความส าเร็จได ้
  1.3 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูป้ฏิบติังานมีการวางแผนก าหนดขั้นตอนและวิธีการ
ในการท างานอยา่งเป็นระบบท่ีชดัเจน 
   (2) บทบาทต่อการสนบัสนุนดา้นแบบแผนความคิดอ่าน เช่น 
  2.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูป้ฏิบติังานมีกระบวนการคิด วิเคราะห์และวินิจฉัย
ขอ้มูลต่าง ๆ บนพื้นฐานของขอ้เทจ็จริง 
  2.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีการพิจารณาไตร่ตรองขอ้มูลต่าง ๆ อยา่ง
รอบคอบทุกดา้นก่อนการตดัสินใจด าเนินการเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงทุกคร้ัง 
  2.3 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูป้ฏิบติังานมีการน าปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในขณะ
ปฏิบติังานมาวเิคราะห์ 
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   (3) บทบาทต่อการสนบัสนุนดา้นวสิัยทศัน์ร่วมกนั เช่น 
  3.1 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้มีผูป้ฏิบติังานส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ของ
หน่วยงาน 
  3.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูป้ฏิบติังานรับรู้ถึงเป้าหมายของหน่วยงานท่ีตอ้งการ
ในอนาคต 
  3.3 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีการวางแผนงานของตนเองเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและสอดคลอ้งกบัวสิัยทศัน์ของหน่วยงาน 
   (4) บทบาทต่อการสนบัสนุนดา้นการเรียนรู้ของทีม เช่น 
  4.1 การสนับสนุนให้หน่วยงานมีการจัดระบบการบริหารจัดการท่ีเปิดโอกาสให้
ผูป้ฏิบติังานไดต้ดัสินใจแกปั้ญหาการปฏิบติังานร่วมกนั 
  4.2 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีการวางแผนการปฏิบติังานร่วมกนั 
  4.3 การส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ป้ฏิบติังานมีการแลกเปล่ียนความรู้ ความคิดเห็นและ
ยอมรับเหตุผลของกนัและกนั 
   (5) บทบาทต่อการสนบัสนุนดา้นการคิดอยา่งเป็นระบบ เช่น 
  5.1 การสนับสนุนให้หน่วยงานก าหนดเป้าหมายและทิศทางการท างานท่ีชัดเจน 
สอดคลอ้งกบัความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึน 
  5.2 การสนับสนุนให้หน่วยงานมีการจดัแบ่งหน้าท่ีความรับผิดชอบอย่างเป็นระบบท่ี
ชดัเจน 
  5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความสามารถในการคิดและปฏิบติังานท่ี
สลบัซบัซอ้นไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 แนวคิดในเร่ืองบทบาทต่อการสนับสนุนด้านความรู้ทั้ ง 5 ด้านตามท่ีได้น าเสนอมาน้ี 
ผูบ้ริหารสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางประกอบการพิจารณาตดัสินใจก าหนดกลยุทธ์หรือยุทธ์ศาสตร์
การบริหารจดัการให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัทิศทางความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนั เพื่อ
การสร้างความรู้ใหม่ใหก้บัผูป้ฏิบติังานในองคก์ร 
 2. การสนับสนุนด้านฝึกอบรม 
 โดยผูบ้ริหารจะให้การส่งเสริมและการสนับสนุนจ่ายค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เป็น
กระบวนการท่ีจัดข้ึนอย่างเป็นระบบ เพื่อพัฒนาบุคลากรให้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ ทักษะ 
ความสามารถ ทศันคติ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบติังาน จนกระทัง่เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมใน      
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การปฏิบติังานไปทิศทางท่ีตอ้งการ ซ่ึงจะน าไปสู่การเพิ่มประสิทธิภาพให้เกิดผลส าเร็จต่อเป้าหมาย
ขององคก์ร  
 2.4.4 การเปิดรับข่าวสาร 
 ช่องทางการส่ือสารนั้นจดัไดว้า่เป็นปัจจยัท่ีส าคญัปัจจยัหน่ึงในชีวติมนุษย ์แมว้า่การส่ือสาร
จะไม่ไดมี้ความเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัความเป็นความตายของมนุษยเ์หมือนกบัปัจจยัส่ี แต่การท่ีจะให้
ได้มาซ่ึงปัจจัยส่ีเหล่านั้น ย่อมต้องอาศัยการส่ือสารเป็นเคร่ืองมืออย่างแน่นอน มนุษย์ต้องอาศัย       
การส่ือสารเป็นเคร่ืองมือ เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ในการด าเนินกิจกรรมใด ๆ ของตนและเพื่ออยู่
ร่วมกันกับคนอ่ืน ๆ ในสังคม และช่องทางการรับรู้ข่าวสารจึงเป็นปัจจัยท่ีส าคัญท่ีใช้ประกอบ         
การพิจารณาในกิจกรรมต่าง ๆ ของผูป้ฏิบติังานในองคก์าร ความตอ้งการข่าวสารจะเพิ่มข้ึน เม่ือบุคคล
นั้นตอ้งการขอ้มูลในการตดัสินใจหรือไม่แน่ใจในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง นอกจากนั้นข่าวสารยงัเป็นส่ิงท่ี
ท าให้ผูเ้ปิดรับมีความทนัสมยั สามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ของโลกปัจจุบนัไดดี้ยิ่งข้ึน และ
บุคคลท่ีเปิดรับข่าวสารมาก ยอ่มมีความรู้ความเขา้ใจมากเป็นคนท่ีทนัสมยัทนัเหตุการณ์ โดยจ าแนก
ไดด้งัน้ี 
  2.4.4.1 การแสวงหาขอ้มูล คือ บุคคลจะเปิดรับขอ้มูล เม่ือตอ้งการให้มีความคลา้ยคลึง
กนักบับุคคลอ่ืนในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงหรือเร่ืองทัว่ ๆ ไป 
  2.4.4.2 การเปิดรับขอ้มูล คือ บุคคลจะเปิดรับข่าวสารเพื่อทราบขอ้มูลท่ีตนเองสนใจ 
ศึกษาหาความรู้ใหม่โดยผา่น ช่องทางต่าง ๆ เช่น อินเทอร์เน็ต สอบถามพดูคุยจากผูมี้ประสบการณ์ 

 
2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 จากการทบทวนวรรณกรรมพบว่า มีการศึกษาเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของ
บริษทัเอกชนมีอยู่มาก แต่ยงัไม่พบท่ีเก่ียวกบัหน่วยงานภาครัฐ ซ่ึงพบว่าการศึกษาส่วนใหญ่จะเป็น
การศึกษาเน้นความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีและศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 อยา่งไรก็ดีปัญหาและแนวทางแกไ้ขท่ีไดเ้สนอแนะไวใ้นงานวิจยัอ่ืน ๆ 
ถือวา่เป็นประโยชน์ในการศึกษาคร้ังน้ีเช่นกนั 
 สราวุธ  มุนเนียม (2550) ได้ศึกษาแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีเก่ียวกับท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ของบริษทัล าพูน ซิงเดนเก็ท จ ากัด ผลการศึกษาพบว่าแนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกับท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ของบริษทัล าพูน ซิงเดนเก็ท จ ากดั ประกอบดว้ยนโยบายของบริษทัในการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่าเร่ิมแรก การคิดค่าเส่ือมราคา การจ าหน่าย การจดัท ารายงานงบการเงินและ      
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การเปิดเผยขอ้มูลประเด็นภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งและประเด็นอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการจดัท าบญัชีและการเสียภาษีของบริษทัอ่ืนต่อไป 
 วาสนา  อินทร์ชัย (2551) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังาน        
ดา้นบญัชีเพื่อการจดัการของผูจ้ดัการฝ่ายในเขตนิคมอุตสาหกรรม เอส ไอ แอล สระบุรี กล่าววา่ปัจจยั
ส่วนบุคคลและปัจจยัส่วนกิจการ ไม่มีผลต่อการปฏิบติังานดา้นบญัชีเพื่อการจดัการของผูจ้ดัการฝ่าย
บญัชี แต่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติังานด้านบญัชี คือ ปัจจยัด้านสภาพแวดล้อมภายในกิจการใน                    
ดา้นโครงสร้างองคก์ร ดา้นระบบบญัชี และดา้นผูบ้ริหาร ปัญหาและอุปสรรคโดยรวมอยูใ่นระดบันอ้ย 
โดยส่วนใหญ่ปัญหาและอุปสรรคท่ีพบมากท่ีสุดในแต่ละดา้นดงัน้ี ดา้นอ่ืน ๆ คือ การเปล่ียนแปลงใน
สภาพเศรษฐกิจ ดา้นบุคลากร คือ บุคลากรขาดความรู้ความเขา้ใจในบญัชีเพื่อการจดัการ ดา้นขอ้มูล
ทางบัญชี คือ ข้อมูลบัญชีท่ีได้รับมีความล่าช้า ด้านผู ้บริหารและหน่วยงานอ่ืน ยงัขาดในเร่ือง          
การส่ือสารท่ีดีและดา้นระบบคอมพิวเตอร์ คือ โปรแกรมท่ีใชไ้ม่เหมาะสมกบักิจการ 
 อาภาศรี  ตระกลูจัน่นาค (2551) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐาน   
การบญัชีฉบบัท่ี 35 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ในจงัหวดัปทุมธานี พบว่า มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 35 อยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนอายุ เพศ ระดบัการศึกษา รายได ้
ประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 35 แตกต่าง
กนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ 0.05 และมีการเข้ารับการอบรมน้อยกว่า 3 คร้ังต่อปี ส่วนการศึกษา
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 35 นั้นจากผูบ้งัคบับญัชาและอินเทอร์เน็ต 
 เจษฎาพร  วุฒิประเสริฐ (2552) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีต่อมาตรฐาน    
การบญัชีฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ปรับปรุง พ.ศ.2550) ในเขตอ าเภอปากเกร็ด 
จงัหวดันนทบุรี ศึกษาถึงความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีท่ีมีต่อมาตรฐานฉบบัท่ี 16 และศึกษาความ
เปล่ียนแปลงของมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เป็นการปรับปรุงเพื่อลดจ านวนทางเลือก ความ
ซ ้ าซ้อนและความไม่สอดคล้องท่ีเกิดข้ึนในมาตรฐานเดียวกนั และเป็นการก าหนดแนวทางปฏิบติั
เพิ่มเติม พบวา่ ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีระดบัความรู้ความเขา้ใจต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 ระดบั
ปานกลาง เน่ืองจากผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่ไม่ไดเ้ขา้รับการอบรมเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 
(ปรับปรุง 2550) แต่วา่มีความรู้พื้นฐานจากมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 32 เพราะวา่ประเด็นค าถามท่ี
กลุ่มตวัอยา่งผูท้  าบญัชีสามารถตอบถูกนั้นเป็นประเด็นค าถามท่ีเป็นการอธิบายเพื่อให้เกิดความชดัเจน
และไม่มีการเปล่ียนแปลงจากมาตรฐานฉบบัเดิมอยา่งมีสาระส าคญั ส่วนขอ้ค าถามท่ีเป็นการก าหนด
แนวทางและค าอธิบายเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัในบางเร่ืองท่ีมาตรฐานการบญัชีฉบบัเดิมไม่ได้
ก าหนดไวอ้ยา่งชดัเจน ผูท้  าบญัชีมีความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ยมาก 
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 จิรนนัท์  ปัญจมทุม (2553)ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อปัญหาในการปฏิบติังานตามมาตรฐาน    
การบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง2552) เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ผลการศึกษาพบวา่ ดา้นการรับรู้
รายการ คือ การแยกตน้ทุนส่วนประกอบสินทรัพยห์ลกั ดา้นการวดัมูลค่า คือ การปันส่วนราคาทุน
และค่าเส่ือมสะสมของส่วนประกอบ ดา้นการเปิดเผยรายการ คือ การเปิดเผยรายละเอียดท่ีกบัการตี
ราคาสินทรัพย์ใหม่ และพบปัญหาด้านอ่ืน ๆ คือ ความยุ่งยากในการลงบัญชี นอกจากน้ีพบว่า
ประสบการณ์ในการท างานบัญชี จ านวนพนักงานบัญชี  มูลค่าสินทรัพย์ถาวร และประเภท
อุตสาหกรรม เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อปัญหาในการปฏิบติังานตาม TAS No.16 
 จารุกญัญ ์ ทองชมพ ู(2553) ไดศึ้กษาความรู้เขา้ใจของนกับญัชีธนาคารพาณิชยไ์ทยเก่ียวกบั
มาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศฉบบัท่ี 39 เร่ืองการรับรู้และวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน พบว่า 
กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ซ่ึงอายุ ระดบัการศึกษา รายได้ต่อเดือน ประสบการณ์ท างาน 
ต าแหน่งงาน จ านวนคร้ังในการอบรมท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานการบญัชี
ระหว่างประเทศฉบบัท่ี 39 แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติ และส่วนใหญ่จะไดรั้บแหล่งขอ้มูล
ในการศึกษาจาก สถาบนัวชิาชีพ รองลงมาคือ จากหนงัสือบทความ จากการทดสอบสมมติฐานพบวา่ 
นกับญัชีธนาคารพาณิชยมี์ความรู้ความเขา้ใจมาตรฐานการบญัชีระหว่างประเทศฉบบัท่ี 39 เร่ืองการ
รับรู้และวดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน ในระดบัมาก 
 ธิดา  เจริญสุขพลอยผล  (2553) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของพนกังานบญัชีท่ีมีต่อมาตรฐาน    
การบญัชี ฉบบัท่ี 16 ไดศึ้กษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นผูห้ญิง อายุตั้งแต่ 30 ปี-นอ้ยกว่า 
40 ปี อธิบายวา่พนกังานบญัชีกลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจต่อมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 
ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีความรู้ความเขา้ใจแต่ละดา้น คือ ด้านการรับรู้รายการ ด้านการเปิดเผย
ขอ้มูล ดา้นการวดัมูลค่า และดา้นการแสดงรายการในงบการเงินมากตามล าดบั และพบว่าอายุงานใน
บริษทัและหน่วยงานแตกต่างกนั มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 แตกต่างกนั 
 ปารีณา  รัตโนทยานนท์ (2553) ได้ศึกษาความรู้ความเขา้ใจของบุคลากรของธนาคาร
กรณีศึกษา ธนาคาร A ต่อมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 39 พบวา่ ประชากรท่ีศึกษาใน
คร้ังน้ีมีความรู้ความเขา้ใจในภาพรวมของมาตรฐานบญัชีระหวา่งประเทศ ฉบบัท่ี 39 เร่ืองการรับรู้และ
วดัมูลค่าตราสารการเงิน อยู่ในระดบัดี แต่อยา่งไรก็ตาม เม่ือวิเคราะห์ในรายขอ้ย่อยบางเร่ืองในส่วน
เร่ืองการจดัประเภทของตราสารการเงิน การวดัมูลค่า เร่ืองตราสารอนุพนัธ์และอนุพนัธ์แฝง เร่ือง     
การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน และเร่ืองการบัญชีป้องกันความเส่ียง จะพบว่ามีความรู้          
ความเขา้ใจยงัอยู่ในระดบัน้อย ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจไม่แตกต่างกัน 
ยกเวน้ สาขาท่ีจบการศึกษา และประสบการณ์การท างานดา้นบญัชี บุคลากรของธนาคารกรณีศึกษาท่ี
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จบสาขาอ่ืน ๆ ท่ีไม่ใช่สาขาการบญัชีหรือ สาขาบริหารธุรกิจ วชิาเอกการบญัชี และวิชาเอกการเงิน และ
อ่ืน ๆ มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัปานกลาง  
 นิศานาถ  โตจินดา (2554) ไดศึ้กษาผลประยุกต์มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 
2552) ท่ีมีต่อกิจการในนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร จงัหวดัชลบุรี อธิบายถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชี
และการศึกษาถึงผลกระทบต่อปัญหาและอุปสรรคจากการเปล่ียนแปลง TAS No.16 พบว่าบริษทั
ขนาดใหญ่จะมีปัญหาและผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานการบญัชีมากกว่า
บริษทัขนาดเล็กในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ผูท้  าบญัชีมีความยุ่งยากในการท าบนัทึกบญัชีมากข้ึน และดา้น
โปรแกรมส าเร็จรูปบญัชีตอ้งมีค่าใชจ่้ายในการ Modify programs ดา้นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งในเร่ืองท่ี
ตอ้งมีหน้าท่ีรับผิดชอบเพิ่มข้ึน เช่น วิศวกรช่างซ่อมบ ารุง ตอ้งมาท าการประเมินอายุการใช้งานและ
แยกส่วนประกอบด้านจัดท างบการเงินต้องเปล่ียนแปลงวิธีการค านวณค่าเส่ือมราคาโดยแยก
ส่วนประกอบของสินทรัพย ์และผูเ้ก่ียวขอ้งขาดความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาและแนวปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง 
 นงเยาว ์ บุญริน (2554) ได้ศึกษาผลกระทบต่องบการเงินจากการปฏิบติัตามมาตรฐาน        
การบญัชีฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของบริษทัจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย : กรณีศึกษา กลุ่มธุรกิจโรงแรม พบว่าการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 การรับรู้รายการ ตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ยและการบูรณะของ
สินทรัพย ์การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ วิธีการตีราคาใหม่มีผลกระทบต่อบริษทัและส าหรับ     
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัอ่ืน ได้แก่ การรับรู้รายการตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงั การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้
รายการ รายการแลกเปล่ียนสินทรัพย ์และการตดัรายการ วนัท่ีตดัรายการสินทรัพยแ์ละการจดัประเภท
รายการผลก าไรไม่มีผลกระทบต่องบการเงิน 
 อิสริยา  ป่ินตบแต่ง (2554) ไดศึ้กษาปัจจยัจูงใจในการแลกเปล่ียนความรู้ของพนกังานสาย
สนับสนุนในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีสุรนารี พบว่า ปัจจยัจูงใจภายนอกและปัจจยัจูงใจภายในมี
ค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และปัจจัยจูงใจภายนอกท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การจัด
สภาพแวดล้อมในการแลกเปล่ียนความรู้ และช่องทางในการส่ือสารท่ีพนักงานเห็นว่าจะท าให ้       
การแลกเปล่ียนความรู้ในหน่วยงานประสบความส าเร็จมากท่ีสุด คือ การส่ือสารแบบเผชิญหน้า 
ส าหรับการจดักิจกรรมการแลกเปล่ียนความรู้ท่ีหน่วยงานจดัมากท่ีสุด พบวา่ หน่วยงานมีการจดัเวที
ส าหรับการแลกเปล่ียนความรู้มีคะแนนมากท่ีสุด 
 สุวรรณี   รุ่งจตุรงค์ (2555) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชี       
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ พบวา่การศึกษาปัจจยั
ท่ีมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส าหรับกิจการท่ี
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ไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ พบว่า ระดบัต าแหน่งและประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีผลต่อ
ความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมี
นยัส าคญั เน่ืองผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีมายาวนาน ท าให้มีความรู้ความ
เขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินเป็นอยา่งดี ช่วยใหอ้งคก์รบรรลุเป้าหมาย
และเกิดประโยชน์สูงสุด ในดา้นระดบัการศึกษา การอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการ 
ส่งผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่แตกต่าง แต่หาก   
ผูท่ี้มีระดบัการศึกษานอ้ย กบัผูท่ี้ไดรั้บการอบรมความรู้เพิ่มเติมเป็นระยะเวลาท่ียาวนานอาจส่งผลให ้
มีความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีเปล่ียนแปลงไปได ้
 จริยาพร  ไชยวงศ ์(2556) ไดศึ้กษาการวิเคราะห์ผลการประยุกตใ์ชม้าตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 
16 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีมีผลต่อบริษทัจดทะเบียนธุรกิจในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย          
มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีสินทรัพย ์วิเคราะห์ผลกระทบปัจจยัส่วน
บุคคล ปัจจยัส่วนกิจการและผูก้  าหนดอายุการใช้งานของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ พบว่าส่วนใหญ่
วิศวกรเป็นผูก้  าหนด วิธีการคิดค่าเส่ือมราคากิจการใช้วิธีเส้นตรงทั้งหมดของกลุ่มตวัอย่าง และผล
การศึกษาขอ้มูลเก่ียวกบัผลกระทบการประยุกต์ใช้มาตรฐานในการปฏิบติังาน ด้านการรับรู้รายการ    
ด้านการว ัดมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ ด้านการวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการ ด้านค่าเส่ือมราคา             
ด้านการตัดรายการ ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่าด้านการวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการ ซ่ึงมี
ผลกระทบมากท่ีสุด 
 สุชาดา  วฒิุปัญญารัตนกุล (2556) ไดศึ้กษาการเปล่ียนวธีิการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
จากการทดสอบปัจจยัท่ีมีผลต่อการเปล่ียนวธีิการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จากวิธีการตีราคาใหม่
เป็นราคาทุนซ่ึง ประกอบดว้ยปัจจยัดา้นผลการด าเนินงานของกิจการ ปัจจยัดา้นโครงสร้างเงินทุนของ
กิจการ ปัจจยัดา้นอตัราการเจริญเติบโตของกิจการ ปัจจยัความเขม้ขน้ของสินทรัพยถ์าวรของกิจการ 
และปัจจยัดา้นขนาดของกิจการพบวา่ไม่มีปัจจยัใดท่ีมีผลต่อการเปล่ียนวิธีการตีราคาท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์จากวิธีราคาตีใหม่เป็นวิธีราคาทุนซ่ึงผลการวิจยัช้ีให้เห็นวา่การท่ีผูบ้ริหารของกิจการตดัสินใจ
เลือกใชน้โยบายการตีราคาท่ีดิน อาคารหรืออุปกรณ์ระหวา่งวิธีราคาทุนและราคาตีใหม่ ไม่มีแรงจูงใจท่ี
อยู่เบ้ืองหลงัในการเลือกนโยบายการบญัชีเหล่านั้น เน่ืองจากไม่พบปัจจยัท่ีมีแนวโน้มท าให้กิจการ
เปล่ียนวิธีการตีราคา เพื่อตกแต่งข้อมูลในงบการเงิน การศึกษาความมีประโยชน์ของข้อมูลใน              
งบการเงินจากการเลือกวิธีการตีราคาตีใหม่ จากการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ เพื่อศึกษาความมี
ประโยชน์ของขอ้มูลในงบการเงินจากเลือกวิธีการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ดว้ยวิธีราคาตีใหม่ 
โดยศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งส่วนเกินทุนจากการตีราคาท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ต่อหุ้นและผลต่าง
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ของค่าเส่ือมราคาท่ีค านวณจากฐาน ราคาทุนและฐานราคาตีใหม่ต่อก าไรสุทธิกบัราคาหลกัทรัพยข์อง
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 ทศันีย ์ นนัต๊ะภาพ (2556) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 
2552) เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของผูท้  าบญัชีในส านกังานบริการรับท าบญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ 
พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการรับรู้รายการ การตดัรายการ การเปิดเผยขอ้มูลและ     
ค่าเส่ือมราคาอยูใ่นระดบัมากและมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอบเขตของมาตรฐานการบญัชี การวดั
มูลค่าเม่ือรับรู้รายการ และการวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการอยู่ระดับน้อย ผูท้  าบัญชีควรมี          
การพฒันาความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีให้มากข้ึน เพื่อเป็นการสร้างความมัน่ใจให้
ลูกคา้ท่ีมาใชบ้ริการ ซ่ึงลูกคา้ท่ีใชบ้ริการตอ้งการให้ผูท้  าบญัชีจดัท าบญัชีและงบการเงินท่ีถูกตอ้ง และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี และตอ้งมีความตระหนกัถึงความส าคญัของการเปล่ียนแปลงมาตรฐาน
การบญัชี รวมทั้งมีความพร้อมกบัสถานการณ์ท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางดา้นวิชาชีพการบญัชีโดยเฉพาะ
ในประเด็นเก่ียวกบัขอบเขตและการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 
 วิไลกลัยา  สาริพนัธ์ (2557) ไดศึ้กษาการเปรียบเทียบมาตรฐานการบญัชีไทยกบันโยบาย        
การบญัชีท่ีดินและผลกระทบต่องบการเงินของกองทุนการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม ศึกษาถึง        
ความเหมาะสมในการเลือกใช้นโยบายเก่ียวกับท่ีดิน พบว่า วิธีปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกับท่ีดินของ
กองทุนการปฏิบติัรูปท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ์ท่ีสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีไทย ไดแ้ก่ การรับรู้
รายการเร่ิมแรก การวดัมูลค่าเร่ิมแรกของท่ีดิน การตดัรายการท่ีดิน และการเปิดเผยขอ้มูลในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน ส าหรับประเด็นท่ีไม่สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชี คือ การจดัประเภทรายการ
ท่ีดิน และตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการไดม้าของท่ีดิน ซ่ึงขั้นตอนการบนัทึกบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งตามความ
เหมาะสมผลการทดสอบ พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญั หลงัการปรับปรุงตวัเลขใน       
งบการเงิน คือ อตัราส่วนหน้ีสินต่อสินทรัพย์รวม และอัตราหน้ีสินต่อส่วนของเจ้าของ สรุปว่า        
การเลือกใชน้โยบายบญัชีเก่ียวกบัท่ีดินมีผลต่อการตดัสินในการบริหาร 
 ภาณีณัท  วฒันจินดา (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการก าหนดนโยบายบญัชีเร่ืองการคิด      
ค่าเส่ือมราคาของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จากการศึกษาพบวา่ ขนาดของ
กิจการและประเภทกลุ่มอุตสาหกรรมมีการก าหนดนโยบาย บญัชีเร่ืองการคิดค่าเส่ือมราคาสินทรัพย์
ประเภทอุปกรณ์และเคร่ืองใชส้ านกังาน เคร่ืองจกัร อาคาร ส่วนใหญ่ใชว้ิธีเส้นตรง การก าหนดนโยบาย
บญัชีเร่ืองการประมาณการอายกุารใชง้านของ สินทรัพยส่์วนใหญ่ประเภทอุปกรณ์และเคร่ืองส านกังาน
จะประมาณอายุการใชง้าน 5-10 ปี สินทรัพยป์ระเภทเคร่ืองจกัร ประมาณอายุ 10-20 ปี และสินทรัพย์
ประเภทอาคารการประมาณการอายกุารใชง้าน 10-20 ปี   
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 ธนกฤต  แซ่โคว้ (2557) ไดศึ้กษาปัจจยัดา้นองค์กรท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมเชิงนวตักรรมใน      
การปฏิบติังานเพื่อรองรับเศรษฐกิจอาเซียนของ กลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูปเน้ือสัตวใ์นเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล ผลการศึกษาพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักบัปัจจยัดา้นองค์กรประกอบดว้ย
การสนบัสนุนจากผูบ้ริหาร แรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดพฤติกรรมเชิงนวตักรรมและบรรยากาศ ความคิดเห็น
ของผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีต่อการสนบัสนุนจากผูบ้ริหารของพนกังานในกลุ่มอุตสาหกรรมแปรรูป
เน้ือสัตว ์พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่ให้ความส าคญักบัการสนบัสนุนดา้นงบประมาณ โดยมีความเห็นวา่ 
การท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมในการท างาน ผูบ้ริหารควรให้งบประมาณในการติดต่อเพื่อให้พนักงาน      
มีความรู้ใหม่จากภายนอกเพิ่มข้ึน นอกจากนั้นผูบ้ริหารควรใหร้างวลัผลตอบแทนในการคน้พบวิธีการ
ท างานแบบใหม่ ๆ ด้วย เพื่อเป็นประโยชน์ในกลุ่มพนักงานและองค์กร ส่วนแรงจูงใจท่ีท าให้เกิด
พฤติกรรมเชิงนวตักรรมของพนักงานนั้น พบว่า พนักงานส่วนใหญ่ให้ความส าคญักับแรงจูงใจ      
ด้านส่วนบุคคล โดยมีความเห็นว่าการท่ีท าให้เกิดพฤติกรรมเชิงนวตักรรมในการปฏิบติังานนั้น       
เกิดจากพนกังานท่ีมีความตอ้งการท่ีจะทุ่มเทการท างานให้กบัองค์กรและความตอ้งการความรู้และ
ประสบการณ์ในการท างานใหม่ นอกจากนั้นแล้ว การได้รับค่าผลตอบแทนท่ีสูงข้ึนจะท าให้เกิด
พฤติกรรมเชิงนวตักรรมในการปฏิบัติงานด้วย บรรยากาศท่ีสร้างพฤติกรรมเชิงนวตักรรมใน          
การปฏิบัติงานนั้น พบว่า พนักงานให้ความส าคญักับบรรยากาศด้านผูร่้วมงานมากท่ีสุด โดยมี
ความเห็นว่า พนักงานควรมีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างพนักงานและแสดงความคิดเห็นใน        
การแกปั้ญหาร่วมกนั ท าใหพ้นกังานสามารถปรับตวัเองเขา้กบัส่ิงใหม่ไดเ้ป็นอยา่งดี นอกจากนั้นแลว้ 
ผูน้  าควรมีความสามารถในการติดต่อส่ือสารเพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจ 
  ณัฐธชัธร  อุทยัวงศศ์กัด์ิ (2559) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีท่ีมีต่อมาตรฐาน    
การบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ท่ีบริษทั เจ ดบับลิวเอส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั 
พบวา่ ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า พนักงานของบริษทั เจ ดบับลิวเอส อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด       
ท่ีมีเพศหญิง อายุมากกว่า 40 ปีข้ึนไป มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี รายไดต่้อเดือน 30,001-40,000 
บาท ต าแหน่งผูท้  าบญัชี/นกับญัชี ประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 10 ปีข้ึนไป และการฝึกอบรม
วิชาชีพบญัชี มีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์มากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ 
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 จากการศึกษาคน้ควา้งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งในส่วนของขอ้เสนอแนะพบว่า ควรมีการศึกษา           
ถึงปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่ เพื่อให้สามารถน าขอ้มูลมา
ปรับปรุงแกไ้ขในการปฏิบติังานต่อไป ขณะเดียวกนัควรศึกษาวเิคราะห์ดา้นการปฏิบติังานดา้นบญัชีท่ี
มีหนา้ท่ีโดยตรงในการจดัท าบญัชีท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยใชว้ิธีสัมภาษณ์แบบเชิงลึก และควร
ศึกษาปัญหาและผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีท่ีมีการประกาศใช้ในเร่ืองอ่ืน  ๆ ด้วย และควร
ศึกษามาตรฐานการบญัชีฉบบัอ่ืน ๆ นอกเหนือจากท่ีผูศึ้กษาได้ท าการศึกษาไปแล้ว เน่ืองจากมีอีก
หลายมาตรฐานจ าเป็นตอ้งใช้ในการจดัท ารายงานการเงิน เพื่อให้สามารถจดัท ารายงานการเงินได้
ถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนัและทนัต่อเวลาท่ีสุด  โดยงานวิจยัส่วนใหญ่จากการทบทวนวรรณกรรมและ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้
รายการ การตดัรายการและการเปิดเผยขอ้มูล มีความยุ่งยากในการลงบญัชีและบุคลากรขาดความรู้           
ความเขา้ใจในมาตรฐานการบญัชี และยงัไม่พบการศึกษาเก่ียวกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจของนัก
บญัชีเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ดังนั้ นจึงได้
รวบรวมการศึกษามาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงคาดว่าจะเป็น
ประโยชน์ต่อการศึกษาน้ี 
 จากการศึกษางานวิจยัเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชี เร่ืองท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (เช่น  
อาภาศรี ตระกูลจัน่นาค, 2551; เจษฎาพร วุฒิประเสริฐ, 2552; จิรนนัท ์ ปัญจมทุม, 2553; จารุกญัญ ์  
ทองชมพู, 2553; ธิดา เจริญสุขพลอยผล, 2553; สุวรรณี รุ่งจตุรงค์, 2555; จริยาพร ไชยวงศ์, 2556; 
ทศันีย ์นนัต๊ะภาพ, 2556; ณัฐธชัธร อุทยัวงศศ์กัด์ิ, 2559) ซ่ึงการศึกษาส่วนใหญ่เนน้ความรู้ความเขา้ใจ
ของผูท้  าบญัชีและศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 ของ
กลุ่มบริษทัและการศึกษาเก่ียวกบัการประยุกตม์าตรฐานการรายงานทางการเงินกบับริษทัจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ละประเด็นปัญหาท่ีศึกษา ไดแ้ก่  ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชี 
ท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ในดา้นการรับรู้รายการ การวดั
มูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ ค่าเส่ือมราคา การตดัรายการ และดา้นการ
เปิดเผยข้อมูลอย่างไร และปัจจยัพื้นฐานของนักบัญชีและระดับความรู้ความเข้าใจของนักบญัชี
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และไดท้  าการศึกษา
แนวคิดและทฤษฎีเร่ืองปัจจยัสภาพแวดล้อมในการท างาน ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน                
ด้านแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบญัชี ซ่ึงมีงานวิจยั       
ท่ีเก่ียวขอ้งอิสริยา ป่ินตบแต่ง (2554) ปัจจยัจูงใจในการแลกเปล่ียนความรู้ของพนกังานสายสนบัสนุน
ในมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารีและอาภาศรี ตระกลูจัน่นาค จนไดก้รอบแนวคิดในการศึกษาคร้ังน้ี 



บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการศึกษาระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐาน              
การบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา เป็นการวิจยัเชิงส ารวจ (Survey Research) โดยคน้ควา้และรวบรวมจากเวบ็ไซต ์
อินเทอร์เน็ต เอกสารต่าง ๆ และมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 รวมทั้งงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งต่าง ๆ              
ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ ดงัน้ี 
 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ี คือ หัวหน้าบัญชี นักบัญชีและ
ผู ้ปฏิบัติงานเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับท่ี 17 ของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จ านวน 152 คน จากจ านวนหน่วยงานภาครัฐ  82 แห่ง (ส านกังานคลงัจงัหวดั
พระนครศรีอยุธยา โครงการฝึกอบรมเก่ียวกบัการปฏิบติังานในระบบ GFMIS ตามแนวทางการ
บริหารจดัสิทธิส าหรับส่วนราชการ, 2560) 
 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบสอบถาม (Questionnaire) ทั้ งประเภทปลายปิด 
(Closed-ended questions) และประเภทปลายเปิด (Open-ended questions) ของผูป้ฏิบติังานเก่ียวกบั
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ของหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอ
พระนครศรีอยธุยาไดแ้บ่งออกเป็น  
 ส่วนท่ี 1 ปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชี เป็นค าถามแบบเลือกตอบ (Check list) ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามเ ก่ียวกับข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่  ด้านระดับการศึกษา                    
ด้านประสบการณ์ท างานด้านบญัชี ด้านระดับต าแหน่งงานและด้านการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูน
ศกัยภาพดา้นวชิาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 7 ขอ้ 
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 ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการแสดงความคิดเห็นของปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ได้แก่  
ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน  ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้
ข่าวสาร จ านวน 9 ขอ้ 
 แบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert 
Scale) ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการใหค้ะแนนค่าน ้าหนกัของค าตอบ ดงัน้ี 
 5 คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
 4 คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก 
 3 คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง 
 2 คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย 
 1 คะแนน  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 การใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายค่าคะแนนแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2535) 
 สูตรการหาความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =      ค่าความสูง – ค่าต ่าสุด 
                        จ  านวนชั้น 
       =       5 - 1   
                   5  
       =        0.8 
 ค่าคะแนนเฉล่ีย   ความหมาย 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 4.21 - 5.00  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 3.41 - 4.20  อยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 2.61 - 3.40  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.81 - 2.60  อยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.80  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการวดัระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 25 ขอ้ โดยก าหนดให้ผูต้อบแบบสอบถาม
เลือกตอบวา่ “ใช่” หรือ “ไม่ใช่” โดยให้คะแนน 1 คะแนน หมายถึง ตอบถูก และให้คะแนน 0 หมายถึง 
ตอบผดิ คะแนนสูงสุดหรือผูต้อบถูก เท่ากบั 25 คะแนน คะแนนนอ้ยสุดหรือผูต้อบผดิ เท่ากบั 0 คะแนน  
 โดยผูศึ้กษาท าการรวบรวมคะแนนทั้งหมดมาจดัระดบัความรู้ความเขา้ใจของกลุ่มตวัอยา่ง
ซ่ึงแบง่ออกเป็น 3 ระดบั คือ ระดบัมาก ระดบัปานกลาง ระดบันอ้ย โดยมีเกณฑป์ระเมินผล ดงัน้ี 
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 ค่าร้อยละท่ีตอบถูก  จ านวนขอ้ท่ีตอบถูก ความหมายระดบัความรู้ความเขา้ใจ 
 66.67 - 100 17 - 25 อยูใ่นระดบัมาก 
 33.34 - 66.66  9 - 16 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   0  - 33.33  0 - 8 อยูใ่นระดบันอ้ย 
 ส่วนท่ี 4 ค าถามแบบปลายเปิดใหแ้สดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเก่ียวกบัแนวทาง/ขอ้เสนอแนะ
ในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ในหน่วยงานของท่าน 
 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 2. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารและงานวิจยั         
ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยมุ่งหมายใหมี้ความสอดคลอ้งตามกรอบแนวคิดกบัวตัถุประสงคข์องงานวิจยั 
 3. ร่างแบบสอบถามและตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา โดยเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
เพื่อให้ช่วยพิจารณา และน าไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ไดแ้บบสอบถามท่ีครอบคลุมเน้ือหามากท่ีสุด 
และภาษาท่ีใชเ้พื่อใหมี้ความชดัเจนและสมบรูณ์ยิง่ข้ึน 
 4. ปรับปรุงแกแ้บบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเน้ืองานของงานวิจัย ซ่ึงผู ้เ ช่ียวชาญประกอบด้วย                   
1) ผศ.ดร.สุภาวดี สุขีชีพ มอสส์ 2) ดร.ปัชฌา ตรีมงคล 3) ผศ.ชลอ หนูอินทร์ 4) ผศ.สุรชยั เอมอกัษร       
5) ผศ.ก่ิงกาญจน์ มลูเมือง                
 5. ปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ แลว้น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาพิจารณา 
 6. การตรวจหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
  6.1 การน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัวิชาการเงินและบญัชี จ านวน   
30 คน ซ่ึงใกลเ้คียงกบักลุ่มตวัอยา่งมากท่ีสุด  
  6.2 การค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s 
Alpha Coefficient) เพื่อประเมินคุณภาพของแบบสอบถามว่าแต่ละขอ้ค าถามมีความสัมพนัธ์กนั
หรือไม่ ผลจากการทดสอบแบบสอบถามมีค่าความเช่ือมัน่ในภาพรวมเท่ากบั 0.8831 
 7. น าผลท่ีไดจ้ากการตรวจสอบคุณภาพเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาอีกคร้ัง เพื่อปรับปรุงแกไ้ข
ตามค าแนะน า แลว้จดัท าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ท่ีสุด และน าไปใช้เก็บขอ้มูลจริงจากกลุ่มตวัอย่าง
ต่อไปได ้
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3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยได้
ด าเนินการน าแบบสอบถามเพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามงานวจิยั จากผูป้ฏิบติังาน
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ และผูศึ้กษาด าเนินตาม
ขั้นตอนและวธีิการดงัต่อไปน้ี 
  3.3.1 ด าเนินการจดัท าแบบสอบถามตามจ านวนประชากรกลุ่มตวัอยา่งพร้อมกบัตรวจสอบ
ความถูกตอ้งครบถว้นและความสมบูรณ์ของเอกสารเตรียมการจดัเก็บขอ้มูล 
 3.3.2  เก็บข้อมูลด้วยการน าแบบสอบถามส่งทางไปรษณีย์พร้อมแนบซองเอกสารและ            
ติดแสตมป์เอกสารกลบัคืนและเก็บดว้ยตนเอง จ านวน 152 ชุดให้กบัหน่วยงานภาครัฐในเขตอ าเภอ
พระนครศรีอยธุยา 
 3.3.3 เร่ิมการเก็บขอ้มูลตั้งแต่เดือนตุลาคม 2560 ถึง พฤศจิกายน 2560 รวมระยะเวลาใน      
การจดัเก็บขอ้มูลทั้งส้ิน 2 เดือน 
 3.3.4 ตรวจสอบความสมบรูณ์ในการตอบแบบสอบถามซ่ึงตอบสมบรูณ์ทุกฉบบัแลว้น าไป
บนัทึกโดยจดัให้เป็นหมวดหมู่ตามวิธีการทางสถิติแยกประเภทของขอ้มูลตามตวัแปรอิสระ และ      
ตวัแปรตาม โดยการวิเคราะห์ขอ้มูล Statistical Analysis จะใช ้Microsoft Excel และโปรแกรมสถิติ
ส าเร็จรูป SPSS ช่วยในการวเิคราะห์หาค่าทางสถิติ 
 

3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.4.1 การประมวลผลขอ้มูล  
 หลงัจากเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างไดค้รบตามจ านวนท่ีก าหนดแลว้ ตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของแบบสอบถามก่อนแล้วจึงท าการลงรหัสตามตัวแปรท่ีก าหนด จากนั้ น                   
ท าการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ โดยใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์  
 3.4.2 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดท้  าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยการรวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บ
ทั้งหมด น ามาวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพื่อการวิจัย         
โดยก าหนดระดบัความมีนยัส าคญั .05 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในการศึกษาวจิยัคร้ังน้ี มีดงัน้ี 
  1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการ      
แจกแจงหรืออธิบายลกัษณะทัว่ไปของขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษา สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) ใชส้ าหรับวเิคราะห์ ดงัน้ี 
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  1.1 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชี ไดแ้ก่ ดา้นระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์ท างาน
ดา้นบญัชี ดา้นระดบัต าแหน่งงานและดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการเก่ียวกบั 
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
  1.2 ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ไดแ้ก่ ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน ดา้นแรงจูงใจ    
ท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี 
  1.3 ระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ได้แก่ การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่า
ภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการและการเปิดเผยขอ้มูล 
 2. สถิติเชิงอุปมาน (Inferential Statistics) ใช้ในการหาความสัมพนัธ์ของตวัแปร และ
ทดสอบสมมติฐานของการวจิยั ดงัน้ี 
  2.1 ค่าสถิติไค - สแควร์ (Chi-square) โดยทดสอบความสัมพนัธ์ของขอ้มูลระดบัความรู้
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
กบัปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชี ส าหรับขอ้มูลท่ีอยูใ่นรูปแบบของความถ่ี สัดส่วนร้อยละ 
  2.2 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยใช้การทดสอบ     
การวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) เป็นการหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรตั้งแต่ 2 ตวัแปรข้ึนไป ค่าท่ีไดเ้รียกวา่ ค่าสัมประสิทธ์ิสัมพนัธ์ ซ่ึงมีค่าอยูร่ะหวา่ง -1.00 
ถึง 1.00 ถา้มีค่าติดลบ หมายความวา่ ตวัแปร 2 ตวั มีความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงกนัขา้ม ถา้มีค่าติด
บวก หมายความวา่ ตวัแปร 2 ตวั มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั ถา้มีค่าเป็น 0 หมายความวา่ไม่มี
ความสัมพนัธ์กนั โดยใชเ้กณฑ์การพิจารณาระดบัน ้ าหนกัความสัมพนัธ์ (Determining the strength of 
the relationship)  ของ Cohen (1988) ดงัน้ี 
     ค่า  r           ระดบัของความสัมพนัธ์ 
    ระหวา่ง 0.10 - 0.29    มีความสัมพนัธ์กนัระดบันอ้ย 
    ระหวา่ง 0.30 - 0.49    มีความสัมพนัธ์กนัระดบัปานกลาง 
    ระหวา่ง 0.50 - 1.00   มีความสัมพนัธ์กนัระดบัมาก 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ 

 
 ผลของการศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา    
ไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูล ซ่ึงสามารถสรุปผล ไดด้งัน้ี 

 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที ่1 การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ โดยแสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  ไดแ้ก่   เพศ    อายุ   ระดบัการศึกษา   
ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี  ระดบัต าแหน่งงาน จ านวนคร้ังท่ีเคยเขา้รับการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูน
ศกัยภาพด้านวิชาการเก่ียวกับเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวนหัวหน้าบญัชีและนักบญัชี/
เจา้หนา้ท่ีบญัชีในหน่วยงาน 
 ส่วนที ่2 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความคิดเห็นต่อปัจจัยสภาพแวดล้อม ด้านบรรยากาศ 
การเรียนรู้ในท่ีท างาน ด้านแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสารทาง       
ดา้นบญัชี โดยแสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 ส่วนที ่3 การวิเคราะห์ข้อมูลระดับความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีเก่ียวกับมาตรฐาน      
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยแสดงค่าความถ่ี (Frequency) และ    
ค่าร้อยละ (Percentage)   
 ส่วนที ่4 การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน เพื่อทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test)  
 ส่วนที ่5 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดล้อมกบัความรู้ความเขา้ใจ
ของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพื่อทดสอบ
สมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบวธีิ Multiple Correlation Analysis        

 

 
 



58 

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที ่1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้โดยแสดงค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ 
(Percentage) เกี่ยวกบัปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี   ดา้นระดบัต าแหน่งงาน จ านวนคร้ังท่ีเคยเขา้รับการอบรมความรู้เพื่อ
เพิ่มพนูศกัยภาพดา้นวชิาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวนหวัหนา้บญัชีและนกับญัชี/
เจา้หนา้ท่ีบญัชีในหน่วยงาน 

 
ตารางที่ 4.1  แสดงจ านวน และร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามเพศ 

เพศ จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

ชาย 20 13.16 
หญิง 132 86.84 

รวม 152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.1 พบว่ากลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 132 คน  
คิดเป็นร้อยละ 86.84 รองลงมาเป็นเพศชาย จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 ตามล าดบั แสดงเป็น
กราฟไดด้งัภาพท่ี 4.1 
 

 
 
ภาพที ่4.1  แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามเพศ 
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ตารางที่ 4.2 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามอาย ุ
อายุ จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

 21-30 ปี 18 11.84 
 31-40 ปี 66 43.42 
 40 ปีข้ึนไป 68 44.74 

รวม 
รวม 

152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 40 ปีข้ึนไป จ านวน 68 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.74 รองลงมามีอายุ 31-40 ปี จ  านวน 66 คน คิดเป็นร้อยละ 43.42 และมีอายุ 21-30 ปี 
จ  านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.84 ตามล าดบั แสดงเป็นกราฟไดด้งัภาพท่ี 4.2 

 

 
 

ภาพที ่4.2  แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามอาย ุ
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ตารางที่ 4.3 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
 

ระดับการศึกษา จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

 ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 18 11.84 
 ปริญญาตรี 116 76.32 
 สูงกวา่ปริญญาตรี 18 11.84 

รวม 152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.3 พบว่ากลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี  
จ  านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 76.32 รองลงมามีระดบัการศึกษาต ่ากวา่และสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 
18 คน คิดเป็นร้อยละ 11.84 เท่ากนั แสดงเป็นกราฟไดด้งัภาพท่ี 4.3 
 

 
 

ภาพที ่4.3  แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามระดบัการศึกษา 
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ตารางที่ 4.4 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
ประสบการณ์ท างานด้านบัญชี 

 

 

จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

 ต  ่ากวา่ 5 ปี 42 27.63 
 5-10 ปี 57 37.50 
 มากกวา่ 10 ปี 53 34.87 

รวม 152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
5-10 ปี จ  านวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมามีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีมากกวา่ 10 ปี 
จ  านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 34.87 และมีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี ต ่ากวา่ 5 ปี จ  านวน 42 คน 
คิดเป็นร้อยละ 27.63 ตามล าดบั แสดงเป็นกราฟไดด้งัภาพท่ี 4.4 
 

 
 

ภาพที ่4.4  แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
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ตารางที่ 4.5 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
ระดับต าแหน่งงาน จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

 ระดบัหวัหนา้ 38 25.00 
 ระดบัปฏิบติังาน 114 75.00 

รวม 152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่ากลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานระดบัปฏิบติังาน 
จ านวน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 75.00 รองลงมามีต าแหน่งงานระดบัหวัหนา้งาน จ านวน 38 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.00 แสดงเป็นกราฟไดด้งัภาพท่ี 4.5 

 

 
 

ภาพที ่4.5  แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามระดบัต าแหน่งงาน 
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ตารางที่ 4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม 
 ความรู้เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพดา้นวชิาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

จ านวนคร้ังที่เข้ารับการอบรมฯ จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

 ไม่เคย 111 73.03 
 1-2 คร้ัง/ปี 35 23.03 
 มากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 6 3.94 

รวม 152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ กลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคยเขา้รับการอบรมความรู้เพื่อ
เพิ่มพนูศกัยภาพเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ านวน 111 คน คิดเป็นร้อยละ 73.03 รองลงมา
คือเขา้รับการอบรม 1-2 คร้ัง/ปี จ  านวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 23.03 และเขา้รับการอบรมมากกว่า 2 
คร้ัง/ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3.94 ตามล าดบั แสดงเป็นกราฟไดด้งัภาพท่ี 4.6 

 

73.03%

23.03%

3.94%

ไม่เคย

    คร้ัง/ปี

มากกว่า   คร้ัง/ปี

 
 

ภาพที ่4.6 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามจ านวนคร้ังท่ีเขา้รับการอบรม 
 ความรู้เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพดา้นวชิาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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ตารางที่ 4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามจ านวนหวัหนา้บญัชีและนกับญัชี/ 
 เจา้หนา้ท่ีบญัชีในหน่วยงาน 

จ านวนหัวหน้าบัญชีและนักบัญชี/เจ้าหน้าทีบ่ัญชี จ านวน (N = 152) ร้อยละ 

1 41 26.97 
2 48 31.58 
3 20 13.16 
4 20 13.16 
5 10 6.58 
7 3 1.97 
8 5 3.29 
9 5 3.29 

รวม 152 100.00 

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าในหน่วยงานของกลุ่มผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีหวัหน้าบญัชี
และนกับญัชี/เจา้หนา้ท่ีบญัชี รวม 2 คน จ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 31.58 รองลงมา คือ มีหัวหน้า
บญัชีและนกับญัชี/เจา้หนา้ท่ีบญัชี รวม 1 คน จ านวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 26.97 และมีหวัหนา้บญัชี
และนกับญัชี/เจา้หนา้ท่ีบญัชี รวม 3 คน และ4 คน จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 13.16 ตามล าดบั แสดง
เป็นกราฟไดด้งัภาพท่ี 4.7 

 

ภาพที ่4.7 แสดงจ านวนและร้อยละของปัจจยัพื้นฐาน จ าแนกตามจ านวนหวัหนา้บญัชีและนกับญัชี/  
 เจา้หนา้ท่ีบญัชีในหน่วยงาน 
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 ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ดา้นบรรยากาศ 
การเรียนรู้ในท่ีท างาน ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้น
บญัชี โดยแสดงค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

ตารางที่ 4.8 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยั 
 สภาพแวดลอ้มดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม X  SD ระดับความคิดเห็น 

  บรรยากาศการเรียนรู้ในที่ท างาน    
1. มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกนัภายในท่ีท างาน 3.74 0.77 มาก 

2. มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานอยา่งเสรี 3.82 0.78 มาก 
3. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถเขา้ถึงได ้ 
    เพื่อเพิ่มพนูความรู้อยูต่ลอดเวลา 

4.13 0.67 มาก 

รวม 3.89 0.57 มาก 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่นกับญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้มดา้นบรรยากาศ
การเรียนรู้ในท่ีท างานในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเข้าถึงได้เพื่อเพิ่มพูนความรู้             
อยู่ตลอดเวลา มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.13 รองลงมาพบว่า มีการแสดง
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานอยา่งเสรี มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และ
มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนัภายในท่ีท างาน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 
3.74 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.9 แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
   ดา้นแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดเรียนรู้ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม X  SD ระดับความคิดเห็น 

แรงจูงใจทีท่ าให้เกดิการเรียนรู้    
 1. ผูบ้ริหารมีนโยบายสนบัสนุนใหน้กับญัชีเขา้อบรม 
       ความรู้ดา้นวชิาการและวิชาชีพ 

3.87 0.74 มาก 

 2. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้เพื่อพฒันาตนเองและ  
       เพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน 

3.75 0.70 มาก 

 3. หน่วยงานมีการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันา 
       หรือเปล่ียนแปลงวธีิการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.49 0.85 มาก 

รวม 3.70 0.66 มาก 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่นกับญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ดา้นแรงจูงใจ 
ที่ท  าให้เกิดการเรียนรู้ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 และเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ผูบ้ริหารมีนโยบายสนบัสนุนให้นกับญัชีเขา้อบรมความรู้ดา้นวิชาการและ
วชิาชีพ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.87 รองลงมาพบวา่ หน่วยงานมีการเปิด
โอกาสใหเ้รียนรู้เพื่อพฒันาตนเองและเพื่อให้เกิดความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน มีความคิดเห็นอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.75 และหน่วยงานมีการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาหรือ
เปล่ียนแปลงวิธีการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.49 ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4.10  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
 ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม X  SD ระดับความคิดเห็น 
 ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร    
 1. ศึกษาขอ้มูลจากเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง (www.cdg.go.th) 3.92 0.69 มาก 

 2. ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือเวียนท่ีแจง้มาถึงหน่วยงาน 3.82 0.74 มาก 
 3. โทรสอบถามปรึกษาบุคลากรกรมบญัชีกลาง/ส านกังาน 
       ตรวจเงินแผน่ดิน/คลงัจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

3.58 0.83 มาก 

รวม 3.77 0.59 มาก 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่านักบญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม ด้านช่องทาง    
การรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ศึกษาขอ้มูลจากเว็บไซต์กรมบญัชีกลาง (www.cdg.go.th) มีความคิดเห็น   
อยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.92 รองลงมาพบว่า ศึกษาข้อมูลจากหนังสือเวียนท่ีแจ้งมาถึง
หน่วยงานมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.82 และโทรสอบถามปรึกษาบุคลากร
กรมบญัชีกลาง /ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน /คลงัจงัหวดัมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 3.58  ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 4.11  แสดงค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของระดบัความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
 โดยรวมทุกดา้น 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
X  SD ระดับความคิดเห็น 

บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน 3.89 0.57 มาก 
แรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ 3.70 0.66 มาก 
ช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี 3.77 0.59 มาก 

รวม 3.79 0.50 มาก 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่นกับญัชีมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม โดยรวมทุกดา้น
มีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.79 และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ดา้น
บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างานมีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.89 รองลงมา คือ 
ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชีมีความคิดเห็นอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.77 
และแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.70 ตามล าดบั 
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 ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

 

ตารางที่ 4.12 แสดงร้อยละระดบัของความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
 ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการรับรู้รายการ 

การรับรู้รายการ ตอบถูก ร้อยละ 
ระดบัความรู้
ความเข้าใจ 

1. การรับรู้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็นสินทรัพยเ์ม่ือเป็นไปตาม
เง่ือนไข 2 ขอ้ คือ 1. มีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่ท่ีหน่วยงาน 
จะไดรั้บประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นและ   
2. มลูค่าของสินทรัพยน์ั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ 

42 27.63 นอ้ย 

2.  รายการช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ท่ีส ารองไวใ้ชง้าน และอุปกรณ์ 
ท่ีใชใ้นการซ่อมบ ารุงหากซ้ือมาในราคาไม่เกิน 5,000 บาท  
ใหรั้บรู้เป็นค่าวสัดุ 

54 35.53 ปานกลาง 

3.  การปรับปรุงสินทรัพยโ์ครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบท่อระบาย  
น ้าท้ิง ระบบประปาและไฟฟ้า และระบบเครือข่ายการส่ือสาร   

 เป็นตน้ หน่วยงานตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายภายใต้
บญัชีค่าซ่อมแซม 

68 44.74 ปานกลาง 

4.  ตน้ทุนในการซ่อมบ ารุงท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ามีองคป์ระกอบหลกั
เป็นตน้ทุนค่าแรงงาน ค่าวสัดุส้ินเปลือง และอาจรวมถึงช้ินส่วน
อะไหล่ช้ินเลก็ หน่วยงานตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ 

82 53.95 ปานกลาง 

5.  ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบของรายการ เช่น การ
เปล่ียนแทนผนงัภายในอาคารเป็นส่วนหน่ึงของมลูค่าตามบญัชี
ของรายการ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  

117 76.97 มาก 

รวม 363 47.76 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่านกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ   
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เก่ียวกบัการรับรู้รายการ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยคิดเป็น
ร้อยละ 47.76  มีผูต้อบถูกในขอ้ 5 มีคะแนนสูงสุด 117 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 76.97 และผูต้อบถูก  
ในขอ้ 1 มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด 42 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 27.63 
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ตารางที ่4.13 แสดงร้อยของระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
 ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่าเมือ่รับรู้รายการ ตอบถูก ร้อยละ 
ระดบัความรู้
ความเข้าใจ 

1.   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ใหรั้บรู้รายการเป็นสินทรัพย ์ 
เม่ือเร่ิมแรกโดยใชร้าคาท่ีซ้ือมารวมภาษีมลูค่าเพ่ิมท่ีเรียก    
คืนไม่ได ้

132 86.84 มาก 

2.   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีไดม้าจากการแลกเปล่ียนกบั
รายการสินทรัพยท่ี์ไม่เป็นตวัเงิน หน่วยงานตอ้งวดัมูลค่า
ตน้ทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ท่ีไดรั้บจากการ
แลกเปล่ียนดว้ยมลูค่ายติุธรรม 

129 84.87 มาก 

3.   ประมาณการตน้ทุนในการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะ
สถานท่ีตั้งของสินทรัพยเ์ม่ือเลิกใชง้าน ไม่ถือเป็นราคาทุน
ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

64 42.11 ปานกลาง 

4.   ตน้ทุนในการฝึกอบรมพนกังานเพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชน์
จากท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพถือเป็น
ส่วนหน่ึงของราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

93 61.18 ปานกลาง 

5.   หน่วยงานซ้ืออาคาร 8,000,000 บาท มีค่าภาษีท่ีเรียกคืนไม่ได้
และค่าธรรมเนียมในการโอน 100,000 บาท ค่านายหนา้ 
100,000 บาท และค่าใชจ่้ายในการเปิดอาคารใหม่ 50,000 
บาท ดงันั้น หน่วยงานจะบนัทึกตน้ทุนของอาคาร ดว้ยยอด
เท่ากบั  8,250,000 บาท 

82 53.95 ปานกลาง 

รวม 500 65.79 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่านกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ   
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เก่ียวกบัการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
โดยมีคิดเป็นร้อยละ 65.79 มีผูต้อบถูกในขอ้ 1 มีคะแนนสูงสุด  132 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.84 และ
ผูต้อบถูกในขอ้ 3 มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด 64 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 42.11 
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ตารางที่ 4.14  แสดงร้อยละของระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
 ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 

การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ ตอบถูก ร้อยละ 
ระดบัความรู้
ความเข้าใจ 

1.   หลงัจากท่ีหน่วยงานวดัมลูค่าเม่ือเร่ิมแรกของท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ดว้ยราคาทุนแลว้ หน่วยงานสามารถเลือกนโยบาย
บญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหรือวิธีการตีราคาใหม่ 

112 73.68 มาก 

2.   หากหน่วยงานเลือกใชน้โยบายตีราคาอาคารใหม่ หน่วยงาน
ตอ้งตีราคาสินทรัพยช์นิดอ่ืน ๆ ทุกรายการ จะเลือกตีเฉพาะ
บางประเภทไม่ได ้

59 38.82 ปานกลาง 

3.   หากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่เป็นคร้ังแรก ท าใหม้ลูค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยน์ั้นเพ่ิมข้ึน หน่วยงานตอ้งรับรู้มลูค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ โดยตรงไปยงั
บญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

118 77.63 มาก 

4.  หน่วยงานตอ้งใชวิ้ธีเส้นตรงเพียงวิธีเดียวในการคิดค่าเส่ือม
ราคาของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

60 39.47 ปานกลาง 

5.  หากหน่วยงานมีการเปล่ียนแปลงมลูค่าคงเหลือหรือมี 
การเปล่ียนแปลงอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพยใ์หม่  
การเปล่ียนแปลงนั้นใหถื้อเป็นการเปล่ียนนโยบายการบญัชี 

34 22.37 นอ้ย 

รวม 383 50.39 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.14 พบวา่นกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 
17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ อยู่ในระดบัปานกลาง 
โดยคิดเป็นร้อยละ 50.39 ผูต้อบถูกในขอ้ 3 มีคะแนนสูงสุด 118 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 77.63 และ
ผูต้อบถูกในขอ้ 5 มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด 34 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 22.37 
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ตารางที่ 4.15  แสดงร้อยละของระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
 ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในดา้นการตดัรายการ 

การตดัรายการ ตอบถูก ร้อยละ 
ระดบัความรู้
ความเข้าใจ 

1.   เม่ือหน่วยงานจ าหน่ายสินทรัพย ์ใหรั้บรู้ผลต่างระหวา่งส่ิง 
ตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมลูค่าตามบญัชี 
ของสินทรัพย ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

45 29.61 นอ้ย 

2.   หน่วยงานจะตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี
เม่ือเลิกใชง้าน 

59 38.82 ปานกลาง 

3.   หากหน่วยงานตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจาก
บญัชี หน่วยงานตอ้งตดัรายการส่วนประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแทนในภายหลงัออกจากบญัชีดว้ย 

122 80.26 มาก 

4.   หากรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ส้ินสุดอายกุารให้
ประโยชนต์ามท่ีไดป้ระมาณไวแ้ลว้ หน่วยงานตอ้งตดัรายการ
ดงักล่าวออกจากบญัชี แมว้า่จะยงัใชสิ้นทรัพยน์ั้นอยูก่ต็าม 

79 51.97 ปานกลาง 

5.   หน่วยงานตอ้งรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการ
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในบญัชีรายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย 

127 83.55 มาก 

รวม 432 56.84 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่านกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ   
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการตดัรายการ อยูใ่นระดบัปานกลาง โดยคิดเป็น
ร้อยละ 56.84 ผูต้อบถูกในขอ้ 5 มีคะแนนสูงสุด  127 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 83.55 และผูต้อบถูกใน
ขอ้ 1 มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด 45 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 29.61 
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ตารางที่ 4.16  แสดงร้อยละของระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
 ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการเปิดเผยขอ้มูล 

การเปิดเผยข้อมูล ตอบถูก ร้อยละ 
ระดบัความรู้
ความเข้าใจ 

1.   หน่วยงานตอ้งเปิดเผยมลูค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมในรายงานการเงิน 

135 88.82 มาก 

2.   หน่วยงานตอ้งเปิดเผยวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายกุารให้
ประโยชน ์อตัราค่าเส่ือมราคา 

128 84.21 มาก 

3.   หน่วยงานไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยเกณฑก์ารวดัมูลค่าท่ีใชใ้น      
การก าหนดมูลค่าบญัชีในรายงานการเงิน 

76 50.00 ปานกลาง 

4.   หน่วยงานตอ้งเปิดเผยจ านวนรายจ่ายทั้งส้ินท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึง
ของมลูค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์จาก   
การก่อสร้าง 

117 76.97 มาก 

5.   กรณีท่ีแสดงรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ดว้ยราคาตีใหม่ 
หน่วยงานตอ้งเปิดเผยส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 
ซ่ึงตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงการเปล่ียนแปลงของส่วนเกินทุนดงักล่าว
ในระหวา่งงวด 

131 86.18 มาก 

รวม 587 77.24 มาก 

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่านกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ   
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการเปิดเผยขอ้มูล อยูใ่นระดบัมาก โดยคิดเป็นร้อยละ 
77.24 ผูต้อบถูกในขอ้ 1 มีคะแนนสูงสุด 135 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 88.82 และผูต้อบถูกในขอ้ 3            
มีคะแนนนอ้ยท่ีสุด 76 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 50.00 
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ตารางที่ 4.17 แสดงร้อยละของระดบัความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ  
 ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรวมทุกดา้น 

รายการ ตอบถูก ร้อยละ 
ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ 

ดา้นการรับรู้รายการ 363 47.76 ปานกลาง 
ดา้นการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ 500 65.79 ปานกลาง 
ดา้นการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 383 50.39 ปานกลาง 
ดา้นการตดัรายการ 432 56.84 ปานกลาง 
ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล 587 77.24 มาก 

รวม 2,265 59.61 ปานกลาง 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่านกับญัชีมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรวมทุกดา้น อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 59.61  
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล มีความรู้ความเขา้ใจอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 
77.24 ส่วนดา้นการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ ดา้นการตดัรายการ ดา้นการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้
รายการ และดา้นการรับรู้รายการอยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 65.79, 56.84, 50.39 และ 47.76  
ตามล าดบั 
 ส่วนที ่4  การวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน เพื่อทดสอบ
สมมติฐานโดยการทดสอบไคสแควร์ (Chi-Square Test)  
 สมมติฐานที ่1 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นระดบัการศึกษาแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบั
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้น      
การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และ
การเปิดเผยขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.18 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน 
 ดา้นระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 
N=152 
Pearson 
Chi-Square 
X2=21.396 
P=0.000** 

น้อย ปานกลาง มาก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี 5 27.78 8 44.44 5 27.78 
ปริญญาตรี 23 19.83 85 73.28 8 6.89 
สูงกวา่ปริญญาตรี 5 27.78 6 33.33 7 38.89 

 **มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้ความเขา้ใจ
ของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัพื้นฐานดา้นระดบัการศึกษา พบวา่มีความแตกต่างกนั และเม่ือท าการทดสอบสมมติฐานทางสถิติ
แล้วพบว่าด้านระดับการศึกษามีผลต่อระดับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ    
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงไปตามสมมติฐาน  
 สมมติฐานที ่2 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีแตกต่างกนั
ท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ในดา้นการรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 
การตดัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.19 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน 
 ดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 

ประสบการณ์ 
ท างานด้านบัญชี 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 
N=152  
 Pearson 
Chi-Square 
X2=14.896 
P= 0.005** 

น้อย ปานกลาง มาก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ต ่ากวา่ 5 ปี 17 40.48 20 47.62 5 11.90 
5-10 ปี 10 17.55 42 73.68 5 8.77 
มากกวา่ 10 ปี 6 11.32 37 69.81 10 18.87 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
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 จากตารางท่ี 4.19 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้ความเขา้ใจ
ของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัพื้นฐานดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี พบว่ามีความแตกต่างกนั และเม่ือท าการทดสอบ
สมมติฐานทางสถิติแลว้ พบวา่ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี มีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  
 สมมติฐานที่ 3 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นระดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ในดา้นการรับรู้รายการ  การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดั
รายการ และการเปิดเผยขอ้มูล แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางที่ 4.20 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐาน 
 ดา้นระดบัต าแหน่งงาน 

ระดบัต าแหน่งงาน 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ N=152 
Pearson 
Chi-square 
X2=8.539 
P=0.014* 

น้อย ปานกลาง มาก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ระดบัหวัหนา้งาน 5 13.16 23 60.53 10 26.31 
ระดบัปฏิบติังาน 28 24.56 76 66.67 10 8.77 

 *มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

 จากตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้ความเขา้ใจ
ของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัพื้นฐานด้านระดบัต าแหน่งงาน พบว่ามีความแตกต่างกนั และเม่ือท าการทดสอบสมมติฐาน    
ทางสถิติแลว้ พบว่าระดบัต าแหน่งงานมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน  
 สมมติฐานที ่4 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้น
วิชาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในดา้นการรับรู้รายการ การวดั
มูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล 
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.21 แสดงการเปรียบเทียบระดบัความรู้ความเขา้ใจ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐานดา้นการอบรม 
 เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพดา้นวชิาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

จ านวนคร้ังที่เคยเข้ารับ 
การอบรม 

ระดบัความรู้ความเข้าใจ 
N=152 
Pearson 
Chi-Square 
X2=36.665 
P=0.000** 

น้อย ปานกลาง มาก 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ไม่เคย 27 24.32 78 70.27 6 5.41 
1-2 คร้ัง/ปี 6 17.14 20 57.14 9 25.72 
มากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 0 0.00 1 16.67 5 83.33 
**มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบความแตกต่างของความรู้ความเขา้ใจ
ของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตาม
ปัจจยัพื้นฐานด้านจ านวนคร้ังท่ีท่านเคยเข้ารับการอบรมฯ พบว่ามีความแตกต่างกัน และเม่ือท า       
การทดสอบสมมติฐานทางสถิติแล้ว พบว่าจ านวนคร้ังท่ีท่านเคยเขา้รับการอบรมฯ มีผลต่อระดับ
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึง
เป็นไปตามสมมติฐาน  
 ส่วนที ่5 การวเิคราะห์ความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัความรู้ความเขา้ใจของ
นกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เพื่อทดสอบ
สมมติฐานโดยใชก้ารทดสอบวธีิ Multiple Correlation Analysis     
 สมมติฐานที ่5 ปัจจยัสภาพแวดลอ้มในดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน แรงจูงใจท่ีท า
ให้เกิดการเรียนรู้ และช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบัญชี มีความสัมพนัธ์กับระดับความรู้        
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17  เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ในด้าน    
การรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ 
และการเปิดเผยขอ้มูล อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที่ 4.22 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยัสภาพแวดลอ้มและความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชี 
 เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

ปัจจัยสภาพแวดล้อม 
ความรู้ความเข้าใจ 

r p-value (N=152) 
บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน 0.087 0.284 
แรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ 0.164* 0.044 
ช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี 0.210** 0.009 

รวม 0.187* 0.021 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

 จากตารางท่ี 4.23 ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดลอ้มและความรู้
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
พบวา่ ปัจจยัสภาพแวดลอ้มโดยรวม (r = 0.187, p-value = 0.021) มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความ
เขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์อยูใ่น
ระดบันอ้ยและมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐาน โดยมีรายละเอียดเป็นรายดา้น ดงัน้ี 
 ปัจจยัสภาพแวดล้อมดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ 
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
(r = 0.087, p-value = 0.284)  
 ปัจจยัสภาพแวดล้อมด้านแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความ
เขา้ใจของนักบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ใน
ระดบัน้อยและมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 (r = 0.164,     
p-value  = 0.044) 
 ปัจจยัสภาพแวดลอ้มดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ในระดบันอ้ยและมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 (r = 0.210,   
p-value = 0.009) 
 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17  
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา สามารถ
สรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ไดด้งัน้ี 
 5.1 สรุปผลการวจิยั 
 5.2 การอภิปรายผลการวจิยั 
 5.3 ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั 
 5.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 ส่วนที ่1 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีหน่วยงานภาครัฐในอ าเภอพระนครศรีอยุธยาส่วนใหญ่
มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี มีประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี  5-10 ปี ท างานอยูใ่นต าแหน่งงานระดบั
ปฏิบติังาน และส่วนใหญ่ไม่เคยเขา้รับการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มศกัยภาพดา้นวิชาการเก่ียวกบัเร่ือง
ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์  
 ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดลอ้ม (ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน 
ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี) ท่ีมีผลต่อความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ดา้นการรับรู้
รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ การวดัมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการ การตดัรายการ และ       
การเปิดเผยขอ้มูล ดงัน้ี 
 1. นักบญัชีของหน่วยงานภาครัฐในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา มีความคิดเห็นเก่ียวกับ    
ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม (ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และ 
ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี) ท่ีมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี
ภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงเรียงล าดบัในดา้น
บรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสาร 
โดยสามารถสรุปผลเป็นรายดา้น ไดด้งัน้ี 
  1.1 ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน พบว่า นักบญัชีส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู ่  
ในระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถเขา้ถึงไดเ้พื่อ
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เพิ่มพนูความรู้อยูต่ลอดเวลา รองลงมา คือ การแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานอยา่งเสรี ส่วนท่ีมี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกนัภายในท่ีท างาน 
  1.2 ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ พบว่า นักบญัชีส่วนใหญ่มีความคิดเห็นอยู่ใน
ระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผูบ้ริหารมีนโยบายสนับสนุนให้นักบญัชีเขา้อบรม
ความรู้ดา้นวชิาการและวชิาชีพ รองลงมา พบวา่ หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้เรียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง 
และเพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในอาชีพการท างาน ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ หน่วยงานมี            
การส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันาหรือเปล่ียนแปลงวธีิการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  
  1.3 ดา้นช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางดา้นบญัชี พบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์กรมบัญชีกลาง 
(www.cdg.go.th) รองลงมา คือ ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือเวียนท่ีแจง้มาถึงหน่วยงาน ส่วนท่ีมีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด คือ โทรสอบถามปรึกษาบุคลากรกรมบญัชีกลาง/ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน/คลงัจงัหวดั  
 2. นกับญัชีของหน่วยงานภาครัฐในอ าเภอพระนครศรีอยุธยา มีระดบัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรวมอยู่ในระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นซ่ึงเรียงล าดบัในดา้นการรับรู้รายการ การวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ 
การวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ การตดัรายการ และการเปิดเผยขอ้มูล โดยสามารถสรุปผลเป็น
รายดา้นไดด้งัน้ี 
  2.1 ดา้นการรับรู้รายการ พบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง  
  2.2 ด้านการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้รายการ พบว่า นักบญัชีส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.3 ด้านการว ัดมูลค่าภายหลังการรับรู้รายการ พบว่า นักบัญชีส่วนใหญ่มีความรู้          
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อยู่ในระดบั   
ปานกลาง 
  2.4 ดา้นการตดัรายการ พบว่า นกับญัชีส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2.5 ด้านการเปิดเผยข้อมูล พบว่า นักบัญชีส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ อยูใ่นระดบัมาก 
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 ส่วนที ่3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานที่ 1 ปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชีในด้านระดับการศึกษาแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อ
ระดับความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
แตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า โดยส่วนใหญ่มีระดบั
การศึกษาปริญญาตรี  
 สมมติฐานที ่2 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีแตกต่างกนั
ท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และ 
อุปกรณ์ พบว่ามีความแตกต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ เม่ือพิจารณารายละเอียดพบว่า 
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี  
 สมมติฐานที ่3 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นระดบัต าแหน่งงานแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อ
ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
แตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่เป็นระดบัปฏิบติัการ  
 สมมติฐานที ่4 ปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชีในด้านการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพ    
ด้านวิชาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17  เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนั ส่วนใหญ่ไม่
เคยเขา้รับการอบรมฯ  
 สมมติฐานที ่5 ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม (ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน ดา้นแรงจูงใจท่ี
ท าให้เกิดการเรียนรู้ และด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบญัชี) มีความสัมพนัธ์กับความรู้    
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
พบว่า ปัจจยัสภาพแวดล้อมโดยรวมมีความสัมพนัธ์กับความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับน้อยและ                      
มีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่า r เท่ากบั 0.187        
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจัยสภาพแวดล้อมด้านบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างานไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจของนักบญัชี ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และปัจจยั
สภาพแวดลอ้มดา้นแรงจูงใจท่ีท าใหเ้กิดการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ย 
และมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่า r เท่ากบั 0.164 
ส่วนปัจจยัสภาพแวดล้อมด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบัญชีมีความสัมพนัธ์กับความรู้     
ความเขา้ใจในระดบันอ้ยและมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
โดยมีค่า r เท่ากบั 0.009 ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
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5.2  การอภิปรายผลการวจิัย 
 จากการศึกษาเร่ือง ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 
17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
สามารถอภิปรายผล ดงัน้ี 
 1. ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัพื้นฐานดา้นระดบัการศึกษา ดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
ดา้นระดบัต าแหน่งงาน และดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการเก่ียวกบั เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ โดยรวมทุกด้านพบวา่ นกับญัชีท่ีมีปัจจยัพื้นฐานแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของณัฐธชัธร 
อุทยัวงศศ์กัด์ิ (2559) ท่ีไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีท่ีมีต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ท่ีบริษทั เจ ดบับลิวเอส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั พบว่า ระดบัความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จ าแนกตามปัจจยัส่วน
บุคคล พบว่า พนกังานของบริษทั เจ ดบับลิวเอส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั ท่ีมีเพศหญิง อายุมากกว่า 
40 ปีข้ึนไป มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี รายไดต่้อเดือน 30,001-40,000 บาท ต าแหน่งผูท้  าบญัชี/     
นักบญัชี ประสบการณ์ในการท างานมากกว่า 10 ปีข้ึนไป และการฝึกอบรมวิชาชีพบญัชี มีระดับ
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์มากกวา่กลุ่ม
อ่ืน ๆ นอกจากน้ียงัพบวา่สอดคลอ้งกบังานวิจยัของอาภาศรี ตระกูลจัน่นาค (2551) ไดศึ้กษาความรู้        
ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 35 เร่ือง การน าเสนองบการเงินในจงัหวดั
ปทุมธานี โดยมีข้อเสนอแนะในการพฒันาความรู้ความเข้าใจของผูท้  าบญัชีในจังหวดัปทุมธานี       
โดยควรมีการจดัฝึกอบรมสัมมนามากยิ่งข้ึน เพื่อให้มีความรู้ความเขา้ใจในการปฏิบติังานจริงมาก
ยิ่งข้ึนน ามาซ่ึงความถูกต้องและความเช่ือถือได้ในการน าเสนองบการเงินเพื่อประโยชน์ต่อผูใ้ช ้       
งบการเงินและการพฒันาประเทศต่อไปในอนาคต นอกจากน้ียงัพบว่าผลการทดสอบสมมติฐาน
เก่ียวกบัปัจจยัพื้นฐานมีประเด็นอภิปรายไดด้งัน้ี 
  1.1 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นระดบัการศึกษาแตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ 
ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนั  
โดยส่วนใหญ่มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวจิยัของณฐัธชัธร อุทยัวงศศ์กัด์ิ )9552 (
ท่ีไดศึ้กษาความรู้ความเข้าใจของผูท้  าบญัชีท่ีมีต่อมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 16   เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ท่ีบริษทั เจ ดบับลิวเอส อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากดั พบวา่ พนกังานส่วนใหญ่มีระดบั
การศึกษาปริญญาตรีและมีระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีมากกวา่กลุ่มอ่ืน ๆ 
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  1.2 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นประสบการณ์ท างานดา้นบญัชีแตกต่างกนัท่ีมีผล
ต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ พบวา่ มีความแตกต่างกนัโดยส่วนใหญ่มีประสบการณ์ท างาน 5-10 ปี มีความรู้ความเขา้ใจ 
ในระดับปานกลางซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของอาภาศรี ตระกูลจัน่นาค  )9552  (  ท่ีได้ศึกษาความรู้   
ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 35 เร่ือง การน าเสนองบการเงินในจงัหวดั
ปทุมธานี พบวา่ พนกังานท่ีมีประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกนัมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีแตกต่างกนั 
  1.3 ปัจจยัพื้นฐานของนักบญัชีในด้านระดับต าแหน่งงานแตกต่างกันท่ีมีผลต่อระดับ
ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนั 
โดยส่วนใหญ่เป็นระดบัปฏิบติัการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  สุวรรณี   รุ่งจตุรงค ์  )9555 (  ไดศึ้กษา
ปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินส าหรับ
กิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ พบวา่ การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชี
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ส าหรับกิจการท่ีไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ พบว่า ด้านระดับ
ต าแหน่งและประสบการณ์การท างานแตกต่างกนั มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าบญัชีตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยรวมแตกต่างกนั 
  1.4 ปัจจยัพื้นฐานของนกับญัชีในดา้นการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพดา้นวิชาการ
เก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนัท่ีมีผลต่อระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แตกต่างกนั โดยส่วนใหญ่ไม่เคยเขา้รับ   
การอบรมฯ ซ่ึงสอดคล้องกบังานวิจยัของจารุกญัญ์  ทองชมพู    )9552  ( ท่ีไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของ   
นกับญัชีธนาคารพาณิชยไ์ทยเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 39   เร่ืองการรับรู้และ
วดัมูลค่าเคร่ืองมือทางการเงิน พบวา่ จ  านวนคร้ังในการอบรมท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อความรู้ความเขา้ใจ
มาตรฐานการบญัชีระหวา่งประเทศฉบบัท่ี 39 แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  
 2. ความคิดเห็นของนักบัญชีเก่ียวกับปัจจัยสภาพแวดล้อม ด้านบรรยากาศการเรียนรู้         
ในท่ีท างาน ด้านแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบญัชี      
โดยส่วนใหญ่ใหค้ะแนนมากท่ีสุดเก่ียวกบั ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถเขา้ถึงไดเ้พื่อเพิ่มพูน
ความรู้อยู่ตลอดเวลา ผูบ้ริหารมีนโยบายสนับสนุนให้นักบญัชีเข้าอบรมความรู้ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ และมีช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบญัชีจากการศึกษาข้อมูลจากเว็บไซต์กรมบญัชีกลาง 
(www.cdg.go.th) ซ่ึงสอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัปัจจยัสภาพแวดล้อมของกรองแก้ว อยู่สุข 
(2543) ท่ีกล่าววา่ สภาพแวดลอ้มในการท างานของผูป้ฏิบติังานในลกัษณะต่าง ๆ จะมีผลต่อพฤติกรรม

http://www.cdg.go.th/
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และเจตคติของบุคคลในการปฏิบติังาน ซ่ึงแต่ละบุคคลจะมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนั และสอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุประภาดา โชติมณี (2551) ท่ีกล่าววา่ สภาพแวดลอ้มใน
การท างาน คือ ส่ิงท่ีอยูร่อบตวัผูท้  างานภายในองคก์าร เป็นส่ิงสะทอ้นถึงความรู้สึกของคนท างานท่ีมี
ต่อการท างาน และมีการแลกเปล่ียนความรู้การแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ให ้  
คนอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บรู้ หรือประสบการณ์ดีๆ ท่ีเสริมกนัก็แบ่งปันให้คนอ่ืนไดรั้บรู้ดว้ยและพร้อม       
น าความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใช้ให้เหมาะกบังานของตวัเอง แลว้กลบัมาแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
เพื่อการปรับปรุงและต่อยอดความรู้ และในส่วนของปัจจัยสภาพแวดล้อมแรงจูงใจท่ีท าให้เกิด       
การเรียนรู้ นักบัญชีส่วนใหญ่เห็นว่าผูบ้ริหารมีนโยบายสนับสนุนให้นักบัญชีเข้าอบรมความรู้         
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ซ่ึงสอดคล้องกับทฤษฎีสององค์ประกอบของเฮอร์ซเบอร์ก Motivator-
Hygiene Two-Factor  Theory) ในส่วนปัจจยัค ้าจุนซ่ึงเป็นแรงจูงใจภายนอกในเร่ืองความเหมาะสมกบั
งานท่ีปฏิบติั โอกาสกา้วหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงานในอนาคต ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและเพื่อนร่วมงาน นโยบายการบริหารงานขององคก์ร สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
ความเป็นอยูส่่วนตวั และความมัน่คงในหนา้ท่ีการงาน และมีความเก่ียวขอ้งกบัปัจจยักระตุน้ในเร่ือง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งหน้าท่ีการงาน หมายถึง การไดรั้บโอกาสในการเล่ือนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
การได้รับการส่งเสริมในดา้นการศึกษาเพิ่มเติม และการฝึกอบรม นอกจากน้ียงัพบว่าสอดคลอ้งกบั
งานวจิยัของอาภาศรี ตระกลูจัน่นาค (2551) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐาน
การบญัชีฉบบัท่ี 35 เร่ือง การน าเสนองบการเงิน ในจงัหวดัปทุมธานีพบวา่ นกับญัชีส่วนใหญ่ไดรั้บ
ขอ้มูลจากอินเทอร์เน็ต 
 3. ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน
พบว่า ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากเป็นอันดับแรก รองลงมาคือ            
มีความรู้ความเขา้ใจดา้นการวดัมูลค่าเม่ือรับรู้ราย ดา้นการตดัรายการ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
เจษฎาพร วุฒิประเสริฐ (2552) ท่ีได้ศึกษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีต่อมาตรฐานการบญัชี     
ฉบบัท่ี 16 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ (ปรับปรุง พ.ศ.2550) ในเขตอ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี 
พบวา่ ผูท้  าบญัชีส่วนใหญ่ มีระดบัความรู้ความเขา้ใจต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี 16 ระดบัปานกลาง 
และสอดคล้องกบังานวิจยัของธิดา เจริญสุขพลอยผล (2553) ท่ีได้ศึกษาความรู้ความเขา้ใจของ
พนกังานบญัชีท่ีมีต่อมาตรฐานการบญัชี ฉบบัท่ี16 ไดศึ้กษาพบวา่ พนกังานบญัชีกลุ่มตวัอยา่งมีความรู้       
ความเขา้ใจต่อมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 16 ในแต่ละดา้น คือ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล ดา้นการวดัมูลค่า 
อยู่ในระดบัมาก นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของทศันีย ์ นนัต๊ะภาพ (2556) ไดศึ้กษาความรู้



84 

ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐาน ฉบบัท่ี 16 (ปรับปรุง 2552) เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ของผูท้  าบญัชี
ในส านักงานบริการรับท าบญัชีในจงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ      
การเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในระดบัมาก และมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัขอบเขตของมาตรฐานการบญัชี
เก่ียวกบัการวดัมูลค่าภายหลงัรับรู้รายการอยูร่ะดบันอ้ย 
 4. จากการทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัสภาพแวดลอ้มกบัความรู้ความเขา้ใจของ 
นกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ พบว่า ปัจจยั
สภาพแวดล้อมโดยรวมมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัน้อยและมีความสัมพนัธ์    
ไปในทางเดียวกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ปัจจยัสภาพแวดล้อม   
ด้านบรรยากาศการเ รียนรู้ในท่ีท างาน ไม่ มีความสัมพันธ์กับความรู้ความเข้าใจ ซ่ึงปัจจัย
สภาพแวดล้อมด้านแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ และปัจจยัสภาพแวดล้อมด้านช่องทางการรับรู้
ข่าวสารทางดา้นบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจในระดบันอ้ยและมีความสัมพนัธ์ไปในทาง
เดียวกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีเป็นไปตามสมมติฐาน ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจยัของอาภาศรี 
ตระกลูจัน่นาค (2551) ไดศึ้กษาความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 35 
เร่ือง การน าเสนองบการเงินในจงัหวดัปทุมธานี พบวา่ ปัจจยัเก้ือหนุนเก่ียวกบัโอกาสในการพฒันา
ตนเองและการเขา้รับการอบรม  มีความสัมพนัธ์กบัความรู้ความเขา้ใจของผูท้  าบญัชีท่ีระดบันยัส าคญั
ทางสถิติ .05 และมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก 
 

5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
 จากการศึกษาความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17  
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา ท าให้มี
ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั ดงัน้ี 
 1. ดา้นบรรยากาศการเรียนรู้ในท่ีท างาน ควรมีการแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์      
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ภายในท่ีท างาน    
จากนักบัญชีท่ีมีความรู้และประสบการณ์มากกว่าโดยการน ามาแบ่งปันและแลกเปล่ียนเรียนรู้         
เพื่อการปรับปรุงและต่อยอดความรู้ใหม้ากข้ึนอนัจะส่งผลใหเ้พิ่มพนูศกัยภาพในการปฏิบติังาน 
 2. ดา้นแรงจูงใจท่ีท าให้เกิดการเรียนรู้ หน่วยงานควรมีการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถ
พฒันาหรือเปล่ียนแปลงวิธีการท างานให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน โดยเฉพาะการเรียนรู้เก่ียวขอ้งกบั
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เน่ืองจากมาตรฐานการบญัชี
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ภาครัฐ ดังกล่าวเป็นมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับใหม่ ท่ี เพิ่ ง เ ร่ิมต้นบังคับใช้  อาจต้องมี                 
การปรับเปล่ียนวธีิการท างานใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัใหม่ 
 3. ด้านช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบญัชี ซ่ึงผลการวิจยัพบว่า มีความสัมพนัธ์กับ
ความรู้ความเขา้ใจอยู่ในระดบัน้อยและมีความสัมพนัธ์ไปในทางเดียวกนั โดยเฉพาะในส่วนของ
การศึกษาขอ้มูลจากเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง ดงันั้นหน่วยงานควรมีการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ
ท่ีท าให้นักบญัชีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารจากเว็บไซต์ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน
เพื่อใหน้กับญัชีไดมี้ระดบัความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีดงักล่าวเพิ่มมากข้ึน 
 4. ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน
อาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงผลการวิจัยพบว่า ส่วนใหญ่มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับปานกลาง             
ซ่ึงหน่วยงานภาครัฐควรมีการจัดฝึกอบรมมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบับท่ี 17 และฉบับอ่ืน ๆ           
ท่ีเก่ียวข้อง เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาทางทฤษฎีและแนวทางปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ จะช่วยให้การแสดงขอ้มูลในรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐถูกตอ้ง
ตามมาตรฐานและนโยบายท่ีรับรองทัว่ไป และการบญัชีภาครัฐของไทยมีความน่าเช่ือถือและเป็นท่ี
ยอมรับ ซ่ึงผลการวิจยัคร้ังน้ีสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับผูบ้ริหารในการสนบัสนุนหรือพฒันาความรู้
ความเข้าใจของบุคลากรในหน่วยงานให้สามารถประยุกต์มาตรฐานการบัญชีภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน   
 

5.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
 5.4.1 ในการศึกษาวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ซ่ึงยงัไม่มีการวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในเชิงคุณภาพ ดงันั้น ควรมีวิธี   
การวิจัยในเชิงคุณภาพเพื่อเข้าถึงข้อมูลเชิงลึกเน่ืองจากเป็นมาตรฐานใหม่ เช่น การวิจัยเก่ียวกับ          
การเตรียมความพร้อม 
 5.4.2 ระหว่างใช้และหลงัจากการใช้ในระยะเวลาท่ีแตกต่างกนั มีผลกระทบอย่างไรกบั       
งบการเงินในการน ามาปฏิบติัใช ้
 5.4.3 ควรมีการศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบติังานตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
 5.4.4 ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านอ่ืนท่ีส่งผลต่อความรู้ความเข้าใจ วิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ
มาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เช่น ปัจจยัทางดา้นการบริหารงาน 
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เร่ือง ความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีเกีย่วกบัมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับที ่17 เร่ือง 
ทีด่ิน อาคาร และอปุกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณศึีกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

 

ค าช้ีแจง  
 ขอให้ท่านตรวจสอบข้อค าถามว่ามีความสอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการหรือไม่ และ             
ท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน โดยมีเกณฑใ์นการพิจารณา ดงัน้ี  
ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง +1 เม่ือท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง   0 เม่ือท่านไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามมีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
ท าเคร่ืองหมาย  ในช่อง -1 เม่ือท่านแน่ใจวา่ขอ้ค าถามไม่มีความสอดคลอ้งกบันิยามปฏิบติัการ 
 
 ในกรณีท่ีท่านมีความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงนิยามและขอ้ค าถามแต่ละขอ้
โปรดเขียนขอ้เสนอแนะของท่านลงในช่องขอ้เสนอแนะ หรือใหข้อ้เสนอแนะโดยตรงแก่ผูศึ้กษา 
 สุดทา้ยน้ี ผูศึ้กษาหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่จะไดรั้บความกรุณาจากท่านและขอขอบคุณในความ
อนุเคราะห์ของท่านมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 

 นางสาวนิศาชล  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
       นกัศึกษาปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวชิาการบญัชี 

                  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี         
          สอบถามติดต่อ 086-6265442 
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ส่วนที่ 1 ปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของแบบสอบถามจะเป็นแบบเลือกตอบ 
จ านวน 7 ขอ้ 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ()ในช่องวา่งใหต้รงกบัปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.เพศ 

     (  ) ชาย (  ) หญิง 
 

 2. อาย ุ
     (  ) ต ่ากวา่ 21-30 ปี   (  ) 31-40 ปี         (  ) 41 ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
    (  ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4. ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
    (  ) ต ่ากวา่  5 ปี (  ) 5-10 ปี (  ) มากกวา่ 10 ปี 
 
5. ระดบัต าแหน่งงาน 
   (  ) ระดบัหวัหนา้งาน (  ) ระดบัปฏิบติังาน  
 
6. จ  านวนคร้ังท่ีท่านเคยเขา้รับการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพดา้นวิชาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์  
  (  ) ไม่เคย (  )  1-2 คร้ัง/ปี (  ) มากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 
 

 7. จ  านวนหวัหนา้บญัชีและนกับญัชี/เจา้หนา้ท่ีบญัชีในหน่วยงานของท่าน คือ ........คน                                                                
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ส่วนที ่2 แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัสภาพแวดลอ้ม  
ข้อ รายการประเมนิ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่านที่ 

ค่า 
IOC 

แปล 
ผล 

ข้อเสนอ
แนะ 

1 2 3 4 5 

 บรรยากาศการเรียนรู้ในทีท่ างาน         

1. มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั
ภายในท่ีท างาน 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

2. มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ท างานอยา่งเสรี 

1 1 1 
 

1 1 1 ผา่น  

3. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสามารถ
เขา้ถึงไดเ้พ่ือเพ่ิมพนูความรู้อยูต่ลอดเวลา 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

 แรงจูงใจทีท่ าให้เกดิการเรียนรู้         

4. ผูบ้ริหารมีนโยบายสนบัสนุนใหน้กับญัชี
เขา้อบรมความรู้ดา้นวิชาการและวิชาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

5. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้เพ่ือ
พฒันาตนเอง และเพ่ือใหเ้กิด
ความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

6. หน่วยงานมีการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ี
สามารถพฒันาหรือเปล่ียนแปลงวิธีการ
ท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพมากข้ึน 

1 0 1 1 1 0.8 ผา่น  

 ช่องทางการรับรู้ข่าวสาร         

7. ศึกษาขอ้มูลจากเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง 
(www.cdg.go.th) 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

8. ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือเวยีนท่ีแจง้มาถึง
หน่วยงานของท่าน 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

9. โทรสอบถามปรึกษาบุคลากร
กรมบญัชีกลาง/ส านกังานตรวจเงิน
แผน่ดิน/คลงัจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  
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ส่วนที ่3  ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์   
ข้อ รายการประเมนิ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่านที่ 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1 2 3 4 5 
 ความรู้ความเข้าใจที่ เกี่ยวกับการรับรู้

รายการ 
        

1. การรับรู้ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ เป็น
สินทรัพยเ์ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไข  2  ขอ้ 
คือ 1. มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
หน่วยงานไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ
ในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นและ2. มูลค่า
ของสินทรัพยน์ั้นสามารถวดัไดอ้ยา่งมี
เหตผุลน่าเช่ือถือ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

2. รายการช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ท่ีส ารอง
ไวใ้ชง้าน และอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการซ่อม
บ ารุงหากซ้ือมาในราคาไม่เกิน 5,000 
บาท ใหรั้บรู้เป็นค่าวสัดุ 

1 1 0 1 1 0.8 ผา่น  

3. การปรับปรุงสินทรัพยโ์ครงสร้าง
พ้ืนฐาน เช่น ระบบท่อระบายน ้ าท้ิง 
ระบบประปาและไฟฟ้า และระบบ
เครือข่ายการส่ือสาร  เป็นตน้ หน่วยงาน
ตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย
ภายใตบ้ญัชี ค่าซ่อมแซม 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

4. ตน้ทุนในการซ่อมบ ารุงท่ีเกิดข้ึนเป็น
ประจ า มีองคป์ระกอบหลกัเป็นตน้ทุน
ค่าแรงงาน ค่าวสัดุส้ินเปลือง และอาจ
รวมถึงช้ินส่วนอะไหล่ช้ินเลก็ หน่วยงาน
ตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  
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ส่วนที ่3 ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์  (ต่อ) 
ข้อ รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่านที ่
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1 2 3 4 5 
5. ตน้ทุนในการเปล่ียนแทน

ส่วนประกอบของรายการ เช่น การ
เปล่ียนแทนผนงัภายในอาคารเป็น
ส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของ
รายการ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวดั
มูลค่าเมือ่รับรู้รายการ 

        

6. ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ ใหรั้บรู้
รายการเป็นสินทรัพย ์เม่ือเร่ิมแรกโดย
ใชร้าคาท่ีซ้ือมารวมภาษีมูลค่าเพ่ิมท่ี
เรียกคืนไม่ได ้

1 1 1 1 
 

1 1 ผา่น  

7. ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ท่ีไดม้าจาก
การแลกเปล่ียนกบัรายการสินทรัพยท่ี์
ไม่เป็นตวัเงิน หน่วยงานตอ้งวดัมูลค่า
ตน้ทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
ท่ีไดรั้บจากการแลกเปล่ียนดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

8. ประมาณการตน้ทุนในการร้ือ การขน
ยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของ
สินทรัพยเ์ม่ือเลิกใชง้าน ไม่ถือเป็น
ราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

9. ตน้ทุนในการฝึกอบรมพนกังาน
เพื่อใหส้ามารถใชป้ระโยชนจ์ากท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์ ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพถือเป็นส่วนหน่ึงของ
ราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  
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ส่วนที ่3  ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์  (ต่อ) 
ข้อ รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่านที ่
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1 2 3 4 5 
10. หน่วยงานซ้ืออาคาร  8,000,000 บาท                   

มีค่าภาษีท่ีเรียกคืนไม่ไดแ้ละ
ค่าธรรมเนียมในการโอน 100,000 
บาท   ค่านายหนา้ 100,000 บาท และ
ค่าใชจ่้ายในการเปิดอาคารใหม่ 50,000 
บาท ดงันั้น หน่วยงานจะบนัทึกตน้ทุน
ของอาคาร ดว้ยยอดเท่ากบั  8,250,000 
บาท 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวดั
มูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 

        

11. หลงัจากท่ีหน่วยงานวดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ดว้ยราคาทุนแลว้ หน่วยงานสามารถ
เลือกนโยบายบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน
หรือวธีิการตีราคาใหม่ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

12. หากหน่วยงานเลือกใชน้โยบายตีราคา
อาคารใหม่ หน่วยงานตอ้งตีราคา
สินทรัพยช์นิดอ่ืน ๆ ทุกรายการ จะ
เลือกตีเฉพาะบางประเภทไม่ได ้

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

13. หากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่เป็นคร้ัง
แรกท าใหมู้ลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นเพ่ิมข้ึน หน่วยงานตอ้ง
รับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์
เพ่ิมข้ึนจากการตีราคาใหม่ โดยตรงไป
ยงับญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย”์ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  
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ส่วนที ่3 ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์  (ต่อ) 
ข้อ รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่านที ่
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1 2 3 4 5 
14. หน่วยงานตอ้งใชว้ธีิเสน้ตรงเพียงวธีิเดียว

ในการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

15. หากหน่วยงานมีการเปล่ียนแปลงมูลค่า
คงเหลือหรือมีการเปล่ียนแปลงอายกุาร 
ใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หม่ การ
เปล่ียนแปลงนั้นใหถื้อเป็นการเปล่ียน
นโยบายการบญัชี 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการตดัรายการ         
16. เม่ือหน่วยงานจ าหน่ายสินทรัพย ์ใหรั้บรู้

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บ
จากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย ์ในงบแสดงฐานะการเงิน 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

17. หน่วยงานจะตดัรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือเลิกใชง้าน 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

18. หากหน่วยงานตดัรายการท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์ออกจากบญัชี หน่วยงานตอ้ง
ตดัรายการส่วนประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจาก
การเปล่ียนแทนในภายหลงัออกจากบญัชี
ดว้ย 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

19. หากรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ส้ินสุดอายกุารใหป้ระโยชน์ตามท่ีได้
ประมาณไวแ้ลว้ หน่วยงานตอ้งตดัรายการ
ดงักล่าวออกจากบญัชี แมว้า่จะยงัใช้
สินทรัพยน์ั้นอยูก็่ตาม 

1 1 1 0 1 0.8 ผา่น  
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ส่วนที ่3 ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์  (ต่อ) 
ข้อ รายการประเมนิ ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

ท่านที ่
ค่า 

IOC 
แปล 
ผล 

ข้อเสนอ 
แนะ 

1 2 3 4 5 
20. หน่วยงานตอ้งรับรู้ผลก าไรหรือ

ขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการท่ีดิน
อาคาร และอุปกรณ์ในบญัชีรายไดสู้ง/
(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

 ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการเปิดเผย
ข้อมูล 

        

21. หน่วยงานตอ้งเปิดเผยมูลค่าตามบญัชี
ก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมใน
รายงานการเงิน 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

22. หน่วยงานตอ้งเปิดเผยวธีิการคิดคา่
เส่ือมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ อตัรา
ค่าเส่ือมราคา 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

23. หน่วยงานไม่จ าเป็นตอ้งเปิดเผยเกณฑ์
การวดัมูลค่าท่ีใชใ้นการก าหนดมูลค่า
บญัชีในรายงานการเงิน 

1 1 1 0 1 0.8 ผา่น  

24. หน่วยงานตอ้งเปิดเผยจ านวนรายจ่าย
ทั้งส้ินท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่า
ตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร 
และอุปกรณ์จากการก่อสร้าง 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  

25. กรณีท่ีแสดงรายการท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ดว้ยราคาตีใหม่ หน่วยงาน
ตอ้งเปิดเผยส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพย ์ซ่ึงตอ้งแสดงใหเ้ห็นถึงการ
เปล่ียนแปลงของส่วนเกินทุนดงักล่าว
ในระหวา่งงวด 

1 1 1 1 1 1 ผา่น  
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ส่วนที่ 4  แนวทาง/ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 

ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในหน่วยงานของท่าน 

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 

 

***ขอขอบคุณท่ีท่านท่ีใหค้วามกรุณาตรวจแบบสอบถามเป็นอยา่งยิง่ 

 

 
                              ลงช่ือ.........................................................

        (.........................................................................) 
                   ผูเ้ช่ียวชาญ 
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ภาคผนวก ข 
แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
 

ความรู้ความเข้าใจของนักบัญชีเกีย่วกบัมาตรฐานการบัญชีภาครัฐฉบับที ่17 เร่ือง ทีด่ิน              
อาคารและอปุกรณ์ ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยุธยา 

 
ค าช้ีแจง  
 1. แบบสอบถามฉบับน้ีจัดท า ข้ึนเพื่อเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการท าวิจัย  หลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อศึกษาความรู้
ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน  อาคาร และอุปกรณ์ 
ส าหรับหน่วยงานภาครัฐ กรณีศึกษาอ าเภอพระนครศรีอยธุยา 
 2.  แบบสอบถามชุดน้ี แบ่งออกเป็น 4 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1  ปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 
   ส่วนท่ี 2  ปัจจยัสภาพแวดลอ้ม 
 ส่วนท่ี 3  ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี  17 
เร่ือง ท่ีดิน อาคาร  และอุปกรณ์ 
 ส่วนท่ี 4  แนวทาง/ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการ
บญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ในหน่วยงานของท่าน 
 ผูศึ้กษาขอความร่วมมือจากผูต้อบแบบสอบถาม ในการตอบแบบสอบถามให้ครบทุกส่วน  
เพื่อน าไปสรุปผลการวิจยัในภาพรวม โดยไม่มีผลเสียหายต่อผูต้อบแบบสอบถาม ซ่ึงผูศึ้กษาหวงัเป็น
อยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือดว้ยดี และขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 

                                                                     นางสาวนิศาชล  พรหมสาขา ณ สกลนคร 
 นกัศึกษาปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาวชิาการบญัชี 

                    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี           
            สอบถามติดต่อ 086-6265442   
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ส่วนที ่1  ปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะของแบบสอบถามจะเป็นแบบเลือกตอบ   
                จ  านวน 7 ขอ้ 
ค าช้ีแจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย   ในช่องวา่งใหต้รงกบัปัจจยัพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
     (  ) ชาย (  ) หญิง 
 
2. อาย ุ
     (  ) ต ่ากวา่ 21-30 ปี   (  ) 31-40 ปี         (  ) 40 ปีข้ึนไป 
 
3. ระดบัการศึกษา 
    (  ) ต ่ากวา่ปริญญาตรี (  ) ปริญญาตรี (  ) สูงกวา่ปริญญาตรี 
 
4. ประสบการณ์ท างานดา้นบญัชี 
    (  ) ต ่ากวา่ 5 ปี (  ) 5-10 ปี (  ) มากกวา่ 10 ปี 
 
5. ระดบัต าแหน่งงาน 
   (  ) ระดบัหวัหนา้งาน (  ) ระดบัปฏิบติังาน  
 
6. จ  านวนคร้ังท่ีท่านเคยเขา้รับการอบรมความรู้เพื่อเพิ่มพนูศกัยภาพดา้นวิชาการเก่ียวกบัเร่ือง ท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณ์  
  (  ) ไม่เคย (  )  1-2 คร้ัง/ปี (  ) มากกวา่ 2 คร้ัง/ปี 
 

 7. จ  านวนหวัหนา้บญัชีและนกับญัชี/เจา้หนา้ท่ีบญัชีในหน่วยงานของท่าน คือ ........คน                                                                
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ส่วนที ่2   แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นต่อปัจจยัสภาพแวดลอ้ม จ านวน 9 ขอ้ 
ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี และท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องวา่งให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

 
ปัจจัยสภาพแวดล้อม 

ระดับผลกระทบต่อความรู้ความ
เข้าใจ 

5 
มาก 
ท่ีสุด 

4 
มาก 

3 
ปาน
กลาง 

2 
นอ้ย 

1 
นอ้ย
ท่ีสุด 

บรรยากาศการเรียนรู้ในที่ท างาน      
1. มีการแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างกนัภายในท่ีท างาน      
2. มีการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการท างานอยา่งเสรี      
3. มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีสามารถเขา้ถึงไดเ้พื่อ

เพิ่มพนูความรู้อยูต่ลอดเวลา 
     

แรงจูงใจที่ท าให้เกดิการเรียนรู้      
4. ผูบ้ริหารมีนโยบายสนบัสนุนใหน้กับญัชีเขา้อบรม

ความรู้ดา้นวชิาการและวชิาชีพ 
     

5. หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหเ้รียนรู้เพื่อพฒันาตนเอง
และเพื่อใหเ้กิดความกา้วหนา้ในอาชีพการท างาน 

     

6. หน่วยงานมีการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีสามารถพฒันา
หรือเปล่ียนแปลงวธีิการท างานใหเ้กิดประสิทธิภาพ
มากข้ึน 

     

ช่องทางการรับรู้ข่าวสารทางด้านบัญชี      
7. ศึกษาขอ้มูลจากเวบ็ไซตก์รมบญัชีกลาง 

(www.cdg.go.th) 
     

8. ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือเวยีนท่ีแจง้มาถึงหน่วยงาน      
9. โทรสอบถามปรึกษาบุคลากรกรมบญัชีกลาง/

ส านกังานตรวจเงินแผน่ดิน/คลงัจงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 
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ส่วนที่ 3 ความรู้ความเขา้ใจของนกับญัชีเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน 
อาคาร และอุปกรณ์  จ  านวน 25 ขอ้ 
ค าช้ีแจง : โปรดอ่านขอ้ความต่อไปน้ี และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องวา่งให้ตรงกบัความคิดเห็นของท่าน 

รายการ ใช่ ไม่ใช่ 

1. ความรู้ความเข้าใจทีเ่กีย่วกบัการรับรู้รายการ 
1.1. การรับรู้ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เป็นสินทรัพยเ์ม่ือเป็นไปตามเง่ือนไข    

2 ขอ้ คือ 1. มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีหน่วยงานจะไดรั้บประโยชน์
เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นและ  2. มูลค่าของสินทรัพยน์ั้น
สามารถวดัไดอ้ยา่งมีเหตุผลน่าเช่ือถือ 

  

1.2. รายการช้ินส่วนอะไหล่ อุปกรณ์ท่ีส ารองไวใ้ชง้าน และอุปกรณ์ท่ีใชใ้น
การซ่อมบ ารุงหากซ้ือมาในราคาไม่เกิน 5,000 บาท ใหรั้บรู้เป็นค่าวสัดุ 

  

1.3  การปรับปรุงสินทรัพยโ์ครงสร้างพื้นฐาน เช่น ระบบท่อระบายน ้าทิ้ง 
ระบบประปาและไฟฟ้า และระบบเครือข่ายการส่ือสาร  เป็นตน้ 
หน่วยงานตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายภายใตบ้ญัชี ค่าซ่อมแซม 

  

1.4  ตน้ทุนในการซ่อมบ ารุงท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ ามีองคป์ระกอบหลกัเป็น
ตน้ทุนค่าแรงงาน ค่าวสัดุส้ินเปลือง และอาจรวมถึงช้ินส่วนอะไหล่        
ช้ินเล็ก หน่วยงานตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

 
 

 

1.5. ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบของรายการ เช่น การเปล่ียนแทน
ผนงัภายในอาคารเป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการ ท่ีดิน
อาคาร และอุปกรณ์  

  

2. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวดัมูลค่าเมื่อรับรู้รายการ   
2.1  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ใหรั้บรู้รายการเป็นสินทรัพย ์เม่ือเร่ิมแรกโดยใช้

ราคาท่ีซ้ือมารวมภาษีมูลค่าเพิ่มท่ีเรียกคืนไม่ได ้
  

2.2   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ท่ีไดม้าจากการแลกเปล่ียนกบัรายการสินทรัพย์
ท่ีไม่เป็นตวัเงิน หน่วยงานตอ้งวดัมูลค่าตน้ทุนของท่ีดิน อาคาร และ
อุปกรณ์ ท่ีไดรั้บจากการแลกเปล่ียนดว้ยมูลค่ายติุธรรม  

  

2.3   ประมาณการตน้ทุนในการร้ือ การขนยา้ย และการบูรณะสถานท่ีตั้งของ
สินทรัพยเ์ม่ือเลิกใชง้าน ไม่ถือเป็นราคาทุนของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 
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รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
2.4   ตน้ทุนในการฝึกอบรมพนกังานเพื่อใหส้ามารถใช้ประโยชน์จากท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณ์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพถือเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุน
ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 

  

2.5   หน่วยงานซ้ืออาคาร 8,000,000 บาท มีค่าภาษีท่ีเรียกคืนไม่ไดแ้ละ
ค่าธรรมเนียมในการโอน 100,000 บาท ค่านายหนา้ 100,000 บาท และ
ค่าใชจ่้ายในการเปิดอาคารใหม่ 50,000 บาท ดงันั้น หน่วยงานจะบนัทึก
ตน้ทุนของอาคาร ดว้ยยอดเท่ากบั  8,250,000 บาท 

  

3. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการวดัมูลค่าภายหลงัการรับรู้รายการ 

3.1   หลงัจากท่ีหน่วยงานวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์
ดว้ยราคาทุนแลว้ หน่วยงานสามารถเลือกนโยบายบญัชีโดยใชว้ธีิราคาทุน
หรือวธีิการตีราคาใหม่  

  

3.2   หากหน่วยงานเลือกใชน้โยบายตีราคาอาคารใหม่ หน่วยงานตอ้งตีราคา
สินทรัพยช์นิดอ่ืน ๆ ทุกรายการ จะเลือกตีเฉพาะบางประเภทไม่ได ้

  

3.3   หากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่เป็นคร้ังแรก ท าใหมู้ลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้นเพิ่มข้ึน หน่วยงานตอ้งรับรู้มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์     
ท่ีเพิ่มข้ึนจากการตีราคาใหม่ โดยตรงไปยงับญัชี “ส่วนเกินทุนจากการ      
ตีราคาสินทรัพย”์ 

  

3.4   หน่วยงานตอ้งใชว้ธีิเส้นตรงเพียงวธีิเดียวในการคิดค่าเส่ือมราคาของท่ีดิน 

อาคาร และอุปกรณ์  

  

3.5   หากหน่วยงานมีการเปล่ียนแปลงมูลค่าคงเหลือหรือมีการเปล่ียนแปลง

อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยใ์หม่ การเปล่ียนแปลงนั้นใหถื้อเป็น

การเปล่ียนนโยบายการบญัชี 

  

4. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการตัดรายการ 

4.1   เม่ือหน่วยงานจ าหน่ายสินทรัพย ์ใหรั้บรู้ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิ     
ท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 
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รายการ ใช่ ไม่ใช่ 
4.2   หน่วยงานจะตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชีเม่ือเลิก    

ใชง้าน  
  

4.3  หากหน่วยงานตัดรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบัญชี 
หน่วยงานตอ้งตดัรายการส่วนประกอบอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการเปล่ียนแทน
ในภายหลงัออกจากบญัชีดว้ย 

  

4.4   หากรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ส้ินสุดอายุการให้ประโยชน์ตามท่ี
ไดป้ระมาณไวแ้ลว้ หน่วยงานตอ้งตดัรายการดงักล่าวออกจากบญัชี แมว้า่  
จะยงัใชสิ้นทรัพยน์ั้นอยูก่็ตาม 

  

4.5  หน่วยงานต้องรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการท่ีดิน
อาคาร และอุปกรณ์ในบญัชีรายไดสู้ง/(ต ่า) กวา่ค่าใชจ่้าย 

  

5. ความรู้ความเข้าใจเกีย่วกบัการเปิดเผยข้อมูล   

5.1  หน่วยงานต้องเปิดเผยมูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและ      
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมในรายงานการเงิน 

  

5.2 . หน่วยงานตอ้งเปิดเผยวิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ อตัรา
ค่าเส่ือมราคา 

  

5.3.  หน่วยงานไม่จ  าเป็นต้องเปิดเผยเกณฑ์การวดัมูลค่าท่ีใช้ในการก าหนด
มูลค่าบญัชีในรายงานการเงิน  

  

5.4.  หน่วยงานตอ้งเปิดเผยจ านวนรายจ่ายทั้งส้ินท่ีรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่า
ตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์จากการก่อสร้าง 

  

5.5. กรณีท่ีแสดงรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ดว้ยราคาตีใหม่ หน่วยงาน

ตอ้งเปิดเผยส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ซ่ึงตอ้งแสดงให้เห็นถึง

การเปล่ียนแปลงของส่วนเกินทุนดงักล่าวในระหวา่งงวด 
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ส่วนที่ 4 แนวทาง/ขอ้เสนอแนะในการส่งเสริมความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานการบญัชีภาครัฐ 
ฉบบัท่ี 17 เร่ือง ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในหน่วยงานของท่าน 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 

_________________________ 
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ภาคผนวก ค 
ค่าความเช่ือมั่น (Reliability Analysis) 
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R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
 

 Reliability Coefficients 
 

  
 

N of Cases =     30.0  N of Items =   34 
 
 

Alpha =   0.8831     
 Reliability 

 ****** Method 1 (space saver) will be used for this analysis ****** 

 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 

        Scale  Mean if  
Scale  

Variance  
Corrected  Item-

Total 
 Alpha if 

Item 
  Item Deleted  if Item Deleted    Correlation  Deleted 

VAR00001 67.3667 36.8609 0.5313 0.8770 

VAR00002 67.3667 36.8609 0.6340 0.8751 

VAR00003 67.3000 37.4586 0.4960 0.8779 

VAR00004 67.4000 35.8345 0.7870 0.8713 

VAR00005 67.4000 36.9379 0.7185 0.8741 

VAR00006 67.4333 36.3920 0.7812 0.8724 

VAR00007 66.7000 32.2172 0.8595 0.8658 

VAR00008 66.6000 32.6621 0.9529 0.8631 

VAR00009 66.7333 30.6161 0.9482 0.8618 

VAR00010 70.1333 41.4989 -0.3052 0.8901 

VAR00011 69.4333 37.0816 0.6347 0.8754 

VAR00012 70.2000 40.5103 -0.6530 0.8852 

VAR00013 69.4000 36.5931 0.7970 0.8727 

VAR00014 70.2333 40.3920 0.0000 0.8839 
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Scale  Mean if 

Scale  
Variance 

Corrected  Item-
Total Alpha if Item 

 
Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted 

VAR00015 69.5667 35.4264 0.8297 0.8699 

VAR00016 70.2000 40.7862 -0.1834 0.8862 

VAR00017 70.1167 42.0747 -0.5308 0.8914 

VAR00018 69.3667 37.1368 0.7441 0.8743 

VAR00019 69.4333 37.2195 0.6057 0.8759 

VAR00020 70.2333 40.3920 0.0000 0.8839 

VAR00021 70.1333 41.2230 -0.2359 0.8892 

VAR00022 70.2000 40.7862 -0.1834 0.8862 

VAR00023 70.1333 42.5333 0.5614 0.8936 

VAR00024 70.1000 42.4379 -0.4807 0.8939 

VAR00025 69.5000 36.6724 0.6457 0.8746 

VAR00026 69.3333 39.5402 0.1977 0.8832 

VAR00027 70.1333 41.2920 -0.2532 0.8894 

VAR00028 69.4333 36.4609 0.7664 0.8727 

VAR00029 69.5000 36.2586 0.7257 0.8729 

VAR00030 69.5667 35.4264 0.8297 0.8699 

VAR00031 70.2000 40.9241 -0.2421 0.8867 

VAR00032 70.1333 41.8437 -0.3913 0.8913 

VAR00033 70.1333 41.8437 -0.3913 0.8913 

VAR00034 69.5333 36.1195 0.7238 0.8727 
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