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บทคัดย่อ 
 

การค้นคว้าอิสระนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการในยุคดิจิทัล 2) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถาน
ประกอบการในยุคดิจิทัล จ าแนกตามลักษณะธุรกิจอุตสาหกรรม กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา คื อ
ผู้จัดการฝ่ายบัญชีในนิคมอุตสาหกรรมบางชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 240 แห่ง ท าการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม และสถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูลคือ สถิติพรรณนา ประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน               
สถิติอนุมานประกอบด้วย independent sample t-test และ One way ANOVA ที่ระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติ 0.05  

 ผลการศึกษาพบว่า ระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีต่อคุณสมบัติของนักบัญชีที่             
พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัลในภาพรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาราย
คุณสมบัติพบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็นเช่นเดียวกัน โดยความต้องการล าดับที่ 1 ได้แก่คุณสมบัติ
ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านที่มีความต้องการคือด้านทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล ในเรื่องของความ
รับผิดชอบในหน้าที่ สามารถจัดการตนเองได้ ล าดับที่ 2 ได้แก่คุณสมบัติด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 
ด้านที่มีความต้องการคือด้านการบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องของจริยธรรมทางวิชาชีพ 
ล าดับที่ 3 ได้แก่คุณสมบัติด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลด้านที่มีความต้องการ คือ ระบบการยื่น
เอกสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ในเรื่องของระบบบการช าระเงินผ่านอินเทอร์เน็ต ล าดับที่ 4 ได้แก่คุณสมบัติ
ด้านทักษะด้านภาษาด้านที่มีความต้องการ คือ ภาษาอังกฤษ และภาษาอื่น ๆ ในเรื่องของทักษะในการ
อ่านภาษาต่างประเทศ 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า สถานประกอบการที่มีรูปแบบการด าเนินงาน ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน และสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติแตกต่างกัน มีความต้องการของนักบัญชีที่มีคุณสมบัติ
แตกต่างกัน ส่วนสถานประกอบการที่มี ทุนจดทะเบียน ขนาดขององค์กร รูปแบบการจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ และช่องทางการจัดจ าหน่าย มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีไม่แตกต่างกัน 

 
ค าส าคัญ : คุณสมบัตินักบัญชี ยุคดิจิทัล ทักษะทางวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
The objectives of this independent study were 1)  to study the qualifications of 

desirable accountants in a digital era, and 2)  to compare the qualifications of desirable 
accountants in a digital rae classified by nature of industry.  The sample group used in the 
study was accountant managers from 240 workplaces in Bangchan Industrial Estate in 
Bangkok and Bangpoo industrial estates in Samut Prakarn province.  Data were collected by 
using questionnaires. The statistics used for data analysis were descriptive statistics consisting 
of frequency, percentage, mean and standard deviation and Inferred statistics consisting of 
independent sample t-test and a One-way ANOVA at the statistical significance level of 0.05. 

The study result indicated that the level of opinions of accounting managers on 
the qualifications of desirable accountants of the enterprises in the digital era as a whole 
was high.  When taking each qualification into account, it was found that they were at the 
high level in every aspect.  The first need of qualifications was professional skills.  The area 
needed was personality skills which included responsibility in duties and the ability to 
manage oneself.The second desirable qualification was accounting professional knowledge.                     
The areas in demand were accounting, finance, and professional ethics.  The third need was 
the knowledge of digital technology.  The demand side was the electronic document 
submission system which included the internet payment system.  The fourth need was 
language skills. The demands needed were English and other languages in terms of reading 
skills in foreign languages. 

The hypothesis test result were found that enterprises with different types of 
operations, duration of time in operating, and proportion of joint ventures with foreigners 
required different qualifications of accountants.  Additionally, enterprises which had 
registered capital, size of the organization, types of registration in the stock market, and 
distribution channels did not need different qualifications of accountants. 

 Keywords: qualifications of accountants, a digital era, professional skills 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 เศรษฐกิจดิจิทัล เป็นนโยบายที่ส าคัญเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ให้
เข้ากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม และสืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์                  
จันทร์โอชา ที่แถลงต่อรัฐสภาในส่วนของนโยบายการสร้างศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ รัฐบาลได้
ก าหนดนโยบายให้มีการส่งเสริม ภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างจริงจัง 
ซึ่งจะท าให้ธุรกิจเจริญก้าวหน้าทันต่อโลกสมัยใหม่และสามารถแข่งขันได้ (ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล, 2558) 

 ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อโครงสร้างองค์กร และ                    
การบริหารจัดการ จนท าให้บทบาทและคุณสมบัติของนักบัญชีเปลี่ยนแปลงไป นักบัญชีในยุคก่อน                  
ถูกก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้วยการบันทึกบัญชี วางระบบบัญชี จัดท างบการเงินให้
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด แล้วส่งข้อมูลบัญชีให้กับ
ผู้บริหารในหน่วยงานภาครัฐหรือภาคเอกชน เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป (นักบัญชีในบทบาทของซีเอฟ
โอ สุวรรณ หวังเจริญเดช) เนื่องจากปัจจุบันเศรษฐกิจได้มีการเปลี่ยนแปลงเข้าสู่ยุคแห่งเศรษฐกิจดิจิทัล  
ดังนั้นนักบัญชีในยุคดิจิทัลจึงมีการขยายบทบาทออกไปจากความรับผิดชอบเดิม ไปสู่บทบาทที่ช่วยเพิ่ม
คุณค่าให้กับองค์กรมากขึ้น โดยนักบัญชีจะต้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจดิจิทัล กระบวนการ
ท างานขององค์กร ความพร้อม ด้านวิชาชีพ กฎหมาย ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีดิจิทัลและ
ความพร้อมขององค์กร ซึ่งจะท าให้นักบัญชีต้องมีบทบาทและคุณสมบัติเพิ่มมากขึ้น ทั้งในด้านการมีส่วน
ร่วมในการวางแผนกลยุทธ์ขององค์กร การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้กับงานบัญชี รวมทั้ง             
การวิเคราะห์และน าเสนอข้อมูลที่มีส่วนช่วยในการตัดสินใจ ของผู้บริหาร ด้วยเหตุนี้คุณสมบัตินักบัญชี
ในยุคดิจิทัล จึงเป็นสิ่งส าคัญที่สถานประกอบการต้องการ (บรรจงจิตต์ อังศุสิงห์, 2561) 

 จากเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะท าการศึกษา คุณสมบัติของนักบัญชีที่                   
พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล ทั้งนี้เพื่อให้ทราบถึง คุณสมบัติของนักบัญชีในยุคดิจิทัล
ตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งผลดังกล่าวสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ เป็นแนวทาง
การพัฒนาบุคลากรทางด้านบัญชีให้กับองค์กร นักบัญชีสามารถน าข้อมูลไปใช้พัฒนาตนเองให้มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในยุคดิจิทัลต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 ในการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล              
มีการก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของการวิจัยตามความเป็นมาและความส าคัญของ
ปัญหา ดังน้ี  
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 1. เพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่สถานประกอบการต้องการ ด้านความรู้ทางวชิาชีพบัญชี               
ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านความรู้ทางเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษา 
 2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม 
รูปแบบการด าเนินงาน 
 3. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม   
ทุนจดทะเบียน 
 4. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 5. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม 
ขนาดขององค์กร 
 6. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม 
รูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
 7. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม 
สัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาต ิ
 8. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม 
ช่องทางในการจัดจ าหน่าย 
  
1.3 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 1. สถานประกอบการสามารถน าข้อมูลที่ได้จากการวิจัยน าไปเป็นแนวทางในการพัฒนา
บุคลากรทางด้านบัญชีได้อย่างเหมาะสม 

 2. นักบัญชีไทยสามารถน าข้อมูลไปใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถของตนให้มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล 

 3. ให้ข้อมูลกับหน่วยงานหรือบุคคลที่สนใจศึกษาเกี่ยวกับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ใน
ยุคดิจิทัล 

 
1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้ท าการศึกษา คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุค
ดิจิทัล โดยท าการศึกษาคุณสมบัติของนักบัญช ีอันประกอบด้วย  
 1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
  1.1 การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง 
  - จรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  1.2 ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2. ทักษะทางวิชาชีพ 
  2.1 ทักษะทางปัญญา 
   - การใช้วิจารณญาณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบัญช ี
  2.2 ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน 
   - ทักษะการค านวณ 
   - การวิเคราะห์ความเสี่ยงและรายงาน 
  2.3 ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล 
   - ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   - ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
  2.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 
   - การท างานร่วมกับผู้อื่น 
 3. ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.1 ระบบการยื่นเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) 
  3.2 เทคโนโลยีทางการเงิน (Fintech Technology) 
  3.3 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 4. ทักษะด้านภาษา 
  4.1 ทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น 
เนื้อหาการวิจัยประกอบด้วย 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก ่
  1. ลักษณะธุรกิจอุตสาหกรรม 

 ตัวแปรตาม (dependent Variables) ได้แก ่
1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
 1.1 การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง 
 1.2 ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ             
2. ทักษะทางวิชาชีพ 
 2.1 ทักษะทางปัญญา 
 2.2 ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน 
 2.3 ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล 
 2.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 
3. ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
 3.1 ระบบการยื่นเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) 
 3.2 เทคโนโลยีทางการเงิน (Fintech Technology) 
 3.3 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
4. ทักษะด้านภาษา 
 4.1 ทักษะด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น 



15 

 กลุ่มประชากร คือผู้จัดการฝ่ายบัญชีของสถานประกอบการในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมบางชัน 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร และกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ รวมจ านวนทั้งสิ้น 333 
โรงงาน  (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย, 2561) 
 
1.5 ค ำจ ำกัดควำมในกำรวิจัย 
 คุณสมบัติที่พึงประสงค์ หมายถึง คุณลักษณะของนักบัญชีที่สถานประกอบการต้องการ                 
ซึ่งประกอบด้วย 1) ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 2) ทักษะทางวิชาชีพ 3) ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล                  
4) ทักษะด้านภาษา 
 ยุคดิจิทัล หมายถึง ยุคที่เศรษฐกิจน าเทคโนโลยี เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งเทคโนโลยี               
การสื่อสารคมนาคม มาประยุกต์ให้เข้ากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม เพื่อช่วยในการเสริมสร้าง
เศรษฐกิจ สร้างอาชีพหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมและปฏิวัติ
กระบวนการท างาน เพื่อเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันและคุณภาพชีวิตของคนไทย 
 สถานประกอบการ หมายถึง หน่วยงานที่นักบัญชีเข้าไปท างานในสถานประกอบการนั้น                 
ซึ่งได้แก่ โรงงานในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมบางชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และกลุ่มนิคมอุตสาหกรรม
บางปู จังหวัดสมุทรปราการ 
 ลักษณะของธุรกิจอุตสาหกรรม หมายถึง ธุรกิจที่ผลิตสินค้าและจ าหน่ายเอง โดยซื้อวัตถุดิบ
มาแปรสภาพเป็นสินค้าส าเร็จรูปเพ่ือจ าหน่าย  
 

  



บทที่ 2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
 2.1 แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัติส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี
 2.2 แนวคิดเก่ียวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี
 2.3 แนวคิดเก่ียวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ์
 2.4 แนวคิดเก่ียวกับคุณสมบัตินักบัญช ี
 2.5 แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจดิจิทัล 
 2.6 แนวคิดเก่ียวกับเทคโนโลยีทางการเงิน 
 2.7 แนวคิดเก่ียวกับการยื่นเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส ์
 2.8 แนวคิดเก่ียวกับธุรกิจอุตสาหกรรม 
 2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
2.1 แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัติส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ์ (2550) มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ    
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้ก าหนดคุณสมบัติส าหรับผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีให้ต้องปฏิบัติตาม
มาตรฐานการศึกษาสากล ( International Education Standard : IES) ที่ออกโดยสหพันธ์นักบัญชี
ระหว่างประเทศ (IFAC) ทั้ง 8 ฉบับ เพื่อยกระดับมาตรฐานการศึกษาวิชาการบัญชีและพัฒนาคุณภาพ
ของนักบัญชีในประเทศให้ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล โดยกล่าวถึงคุณสมบัตินักบัญชีมืออาชีพ 
(International Federation of Accountants, 2009) ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 
 1. IES1 ข้อก าหนดเพื่อเข้าสู่โปรแกรมการศึกษาวิชาชีพ (IES 1 Entry Requirements to a 
Program of Professional Accounting Education) ก าหนดให้นักบัญชีจะต้องส าเร็จการศึกษาขั้นต่ า
ทางด้านการเงินในระดับปริญญาตรี  หรือเทียบเท่าจากสถาบันการศึกษาที่เปิดการเรียนการสอน
หลักสูตรวิชาการบัญช ี
 2. IES2 เนื้อหาของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี (IES 2 Content of Professional 
Accounting Education Program)  ก าหนดให้นักบัญชีต้องมีความรู้ทางวิชาชีพบัญชี โดยต้อง
ประกอบด้วยความรู้ 3 ด้าน ได้แก ่
  2.1 การบัญชีการเงินและวิชาที่ เกี่ยวข้อง ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับวิชา                            
1) บัญชีการเงินและรายงานการเงิน 2) บัญชีบริหารและการควบคุม 3) ภาษีอากร 4) ธุรกิจและ
กฎหมายธุรกิจ 5) การตรวจสอบและการรับรอง 6) การเงินและการจัดการทางการเงิน 7) จรรยาบรรณ
ของวิชาชีพ 
  2.2 ความรู้เกี่ยวกับองค์กรธุรกิจ ประกอบด้วยเนื้อหาเกี่ยวกับวิชา 1) เศรษฐศาสตร์                      
2) สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 3) การบริหารองค์กร 4) จริยธรรมทางธุรกิจ 5) ตลาดเงิน 6) วิธีการเชิง
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ปริมาณ 7) พฤติกรรมองค์กร 8) การตลาด 9) ธุรกิจระหว่างประเทศ 10) การจัดการและการตัดสินใจ
เชิงธุรกิจ 
 2.3 ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยเนื้อหา
เกี่ยวกับวิชา 1) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 2) ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 3) ความสามารถในการควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 4) ความสามารถของผู้ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 5) ความสามารถและบทบาทของผู้ออกแบบระบบสารสนเทศ ผู้ประเมิน และผู้บริหาร 
 3. IES3 ทักษะทางวิชาชีพ (IES 3 Professional Skills) ก าหนดให้นักบัญชีต้องมีทักษะทาง
วิชาชีพ เพื่อให้สมารถสนองตอ่ความต้องการของฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ ได้แก่ 
  3.1 ทักษะทางด้านปัญญา เช่น ความรู้ความเข้าใจ การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อใช้ใน                      
การแก้ปัญหา การตัดสินใจ และการใช้วิจารณญาณที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานบัญชี เป็นต้น 
  3.2 ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน เช่น ทักษะการค านวณ การ
วิเคราะห์ความเสี่ยง และรายงาน เป็นต้น 
  3.3 ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล เช่น การมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การศึกษา
เรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
  3.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร เช่น การท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข และการท างานเป็นทีม เป็นต้น 
  3.5 ทักษะทางองค์การและจัดการธุรกิจ เช่น การวางแผนกลยุทธ์ การจัดโครงการ 
ความเป็นผู้น า เป็นต้น 
 4. IES4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพก าหนดให้นักบัญชีต้องมีคุณค่า                
แห่งวิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ได้แก่ 
  4.1 ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีความซื่อสัตย ์
  4.2 ความเป็นกลาง นักบัญชีต้องไม่มีความล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือได้รับ
อิทธิพลจากบุคคลอื่นซึ่งท าให้ส่งผลต่อการตัดสินใจทางวิชาชีพ 
  4.3 ความสามารถในการรักษาความลับ นักบัญชีต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพไว้เป็นความลับ และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่บุคคลที่สาม หากไม่ได้รับ
อนุญาตจากผู้ที่มีอ านาจในเรื่องดังกล่าว นอกจากจะเป็นเรื่องการให้ข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด 
  4.4 การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ นักบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพ 
  4.5 ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงาน กฎหมาย ข้อบังคับ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับที่
สามารถให้บริการทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
 5.  IES5 ข้อก าหนดด้ านประสบการณ์การท า งานจริ ง  ( IES 5 Practical Experience 
Requirements for Aspiring Professional Accountants) นักบัญชีจะต้องมีประสบการณ์ที่สะสมมา
เป็นระยะเวลานานที่สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะ และความสามารถทางวิชาชีพ มีจริยธรรมและมี
ทัศนคติที่ด ี
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 6. IES6 การประเมินความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบการวิชาชีพ ( IES 6 Assessment 
of Professional Capabilities Competence) นักบัญชีจะต้องมีการประเมินทักษะทางวิชาชีพ ความรู้
ความสามารถทางเทคนิค มีจริยธรรม และทัศนคติที่ดีทางวิชาชีพ 
 7. IES7 การพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องกับโปรแกรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
พัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ( IES 7 Continuing Professional Development: A 
Program of Lifelong Learning and Continuing Development Professional Competence) นัก
บัญชีจะต้องเรียนรู้ฝึกฝนในวิชาชีพของตนเองอย่างต่อเนื่อง ต้องมีความสามารถมุ่งมั่นพัฒนาความรู้
เพิ่มเติมให้ต่อเนื่องทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 8. IES8 ข้อก าหนดด้านสมรรถนะส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี ( IES 8 Competence 
Requirement for Audit Professionals ผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี นอกจากคุณสมบัติข้างต้นที่
กล่าวมาแล้ว ต้องมีความรู้ด้านสอบบัญชี ข้อมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงิน แบบ
ระดับสูง และผู้สอบบัญชีต้องผ่านการวัดระดับความสามารถในการเป็นผู้สอบบัญชีอย่างเป็นระบบ 
 แต่เนื่องจากปัจจุบันสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2557) ได้ก าหนดคุณสมบัติ
ส าหรับผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีให้ต้องปฏิบัติตามมาตรฐานการศึกษาสากล ( International 
Education Standard: IES) ที่ออกโดยสหพันธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ ( IFAC) ทั้ง 8 ฉบับ โดย
มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับนี้ได้มีการปรับปรุง อธิบายหลักการที่ใช้ในการก าหนดและ
สื่อสารข้อก าหนดส าหรับการเข้าสู่หลักสูตรวิชาชีพทางบัญชีโดยข้อก าหนดในการเข้าสู่วิชาชีพบัญชีได้
กล่าวไว้ในมาตรฐานการศึกษาฉบับที่ 2-6 ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 1. IES ฉบับที่ 2 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก - ความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค                
ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ความสามารถเชิงเทคนิค ด้านความรู้ความสามารถและระดับความเชี่ยวชาญ 
 - การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน ระดับความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับ              
ปานกลาง 

- การบัญชีบริหาร ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การเงินและการบริหารการเงิน ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- ภาษีอากร ระดับความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การสอบบัญชีและการให้ความเช่ือมั่น ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 

  - การก ากับดูแลการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับความเชี่ยวชาญอยู่
ในระดับปานกลาง 

- กฎหมายและข้อบังคับทางธุรกิจ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- เทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- สภาพแวดล้อมทางธุรกิจและองค์การ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- เศรษฐศาสตร ์ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับพื้นฐาน 
- กลยุทธ์ธุรกิจและการจัดการ ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 

 2. IES ฉบับที่ 3 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก - ทักษะทางวิชาชีพผลการเรียนรู้              
ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถและระดับความเช่ียวชาญ 
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- ปัญญา ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
  - ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับความเชี่ยวชาญอยู่ในระดับ                
ปานกลาง 

- การจัดการตนเอง ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 
- การจัดการองค์กร ระดับความเช่ียวชาญอยู่ในระดับปานกลาง 

 3. IES ฉบับที่ 4 ค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ ก าหนดให้นักบัญชีต้องมี
คุณค่าแห่งวิชาชีพ มีจริยธรรม และมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ ได้แก่ 
 - ความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีความซื่อสัตย ์
     - ความเป็นกลาง นักบัญชีต้องไม่มีความล าเอียง ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนหรือได้รับ
อิทธิพลจากบุคคลอื่นซึ่งท าให้ส่งผลต่อการตัดสินใจทางวิชาชีพ 
 3. ความสามารถในการรักษาความลับ นักบัญชีต้องเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพไว้เป็นความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้แก่บุคคลที่สาม หากไม่ได้รับอนุญาต
จากผู้ที่มีอ านาจในเรื่องดังกล่าว นอกจากจะเป็นเรื่องการให้ข้อมูลตามที่กฎหมายก าหนด 
       4. การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ นักบัญชีต้องปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่วิชาชีพ 

      5. ความสามารถและความระมัดระวังทางวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องในด้านการปฏิบัติงาน กฎหมาย ข้อบังคับ เพื่อให้มีความรู้ความสามารถอยู่ในระดับที่
สามารถให้บริการทางวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 4. IES ฉบับที่  5 ข้อก าหนดด้านประสบการณ์การท างานจริง (Practical Experience 
Requirements For Aspiring Professional Accountants) นักบัญชีจะต้องมีประสบการณ์ที่สะสมมา
เป็นระยะเวลานาน ที่สามารถแสดงให้เห็นถึงทักษะและความสามารถทางวิชาชีพ มีจริยธรรม  และ                 
มีทัศนคติที่ด ี

 5. IES ฉบับที่ 6 การพัฒนาทางวิชาชีพระยะเริ่มแรก - การประเมินความรู้ความสามารถเยี่ยง
ผู้ประกอบวิชาชีพ นักบัญชีต้องมีความรู้ทางเทคนิค ทักษะทางวิชาชีพ และค่านิยม จริยธรรม และ
ทัศนคติทางวิชาชีพ และควรมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องในการเรียนรู้ตลอดชีพ 
 จากมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบการวิชาชีพบัญชีฉบับที่ 1-8                    
(IES 1-8) ผู้วิจัยได้น าแนวคิดเกี่ยวกับ IES 2 ซึ่งมีเนื้อหาเกี่ยวกับความรู้ทางวิชาชีพบัญชี และ IES 3 ซึ่งมี
เนื้อหาเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ มาเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบการศึกษา เนื่องจากเป็นฉบับที่ทาง
สภาวิชาชีพบัญชีฯ ได้มีการบังคับใช้ (สภาวชิาชีพบัญชีฯ, 2554) 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ (2561) ข้อบังคับสภาวิชาชีพบัญชี ว่าด้วย
จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
 ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีต้องปฏิบัติตามหลักการพื้นฐานของจรรยาบรรณ ดังต่อไปนี ้
  1. ความซื่อสัตย์สุจริต 
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  2. ความเที่ยงธรรมและความเป็นอิสระ 
  3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
  4. การรักษาความลับ 
  5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ  
 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2562) เรื่องมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาการบัญชีในส่วน
ของคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์และมาตรฐานการเรียนรู้ 
 คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย 
  1. การมีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม 
  2. มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการบัญชีและศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง สมารถบูรณาการ
และประยุกต์ความรู้ได้อย่างเหมาะสม และมีทัศนคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
  3. มีทักษะทางวิชาชีพบัญชี สมารถใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ และ                 
มีคุณลักษณะการเป็นผู้ประกอบการ 
  4. มีความคิดสร้างสรรค์และความรับผิดชอบในงานที่ท าร่วมกับผู้อื่น รวมถึงสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อื่นร่วมมือร่วมพลังเพื่อสร้างสรรค์การพัฒนาวิชาชีพการบัญช ี
  5.  มีความสามารถใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และสื่อสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  
2.4 แนวคิดเกี่ยวกับคุณสมบัตินักบัญชี 
 เอ เอ็ม ที ออดิท (2558) ได้กล่าวไว้ว่า คุณสมบัติการเป็นนักบัญชีที่ดี คือการมีวิสัยทัศน์ที่ดี
และกว้างไกล หาความรู้ใหม่ ๆ ปรับตัวรับกับสิ่งใหม่ ๆ มีความกระตือรือร้น ขวนขวายหาประสบการณ์ 
เรียนรู้ภาษาใหม่ ๆ ติดตามข้อมูลข่าวสารที่เปลี่ยนแปลงไป ไม่ว่าจะเป็นด้านบัญชี ด้านการเงิน ด้านภาษี 
และกฎหมาย และจะต้องรู้จักน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ นักบัญชีควรมีความรับผิดชอบ 
และสามารถท างานเป็นทีมได้อย่างเหมาะสม 
 ณัฐพล (2559) ได้กล่าวไว้ว่า ปัจจุบันนี้โลกมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ท าให้ทุกสาขา
อาชีพต้องปรับตัวให้ทันต่อกระแสโลก ยุคที่ธุรกิจมีแต่การแข่งขันกันด้วยความรู้ ความสามารถ ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม ผู้ประกอบการจึงต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้สอดรับ
กับความต้องการของผู้บริโภค ดังนั้นการที่ธุรกิจตัดสินใจได้เร็วถือว่าเป็นโอกาสที่ดี ข้อมูลข่าวสาร 
สารสนเทศทางการบัญชี ถือเป็นสิ่งที่ส าคัญที่ช่วยก าหนดทิศทางในการบริหาร ก าหนดกลยุทธ์ ดังนั้นนัก
บัญชีในยุคดิจิทัลต้องมีวิสัยทัศน์และมองการณ์ไกล มีความรู้ทางด้านบัญชี ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ 
กฎหมาย และพัฒนาวิชาชีพบัญชีและมีความเข้าใจด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมใหม่ ๆ นักบัญชีควรเปลี่ยน
บทบาทจากเดิมจากที่เคยเป็นเพียงผู้สนับสนุนข้อมูล มาเป็นผู้น าเสนอข้อมูล  วิเคราะห์วางแผน                
เรื่องภาษาก็เป็นเรื่องที่ส าคัญ จากนี้นักบัญชียังต้องพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ การตื่นตัวในการ
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พัฒนาตนเอง ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการสื่อสารทักษะความร่วมมือ ทักษะการคิดเป็นเหตุ               
เป็นผล ทักษะชีวิต และที่ขาดไม่ได้ ความมีจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ 
 วิลาสินี วงศ์แก้ว และคณะ (2560) ได้กล่าวไว้ว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงต่อโครงสร้างองค์กร การถูกลดบทบาทลงท าให้เราต้องเพิ่มทักษะให้ตนเอง เพื่อให้ตอบ
โจทย์กับธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป หนี่งในนั้นคือนักบัญชี จากเดิมนักบัญชีมีหน้าที่บันทึกบัญชี ปัจจุบันต้อง
รู้จักสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลฝ่ายอื่น ๆ ท าให้ได้ข้อมูลของทุกฝ่ายมาร่วมวิเคราะห์ วางกลยุทธ์
วางแผน ซึ่งจะเห็นได้ว่างานด้านบัญชีจะถูกพัฒนาขึ้นจากเดิม ดังนั้นนักบัญชีต้องปรับเปลี่ยนไปอย่าง
สิ้นเชิงเพื่อยกระดับความสามารถขึ้นเป็นคู่คิดผู้น าองค์กร 
 Advanced Research (2561) ได้กล่าวไว้ว่า เทคโนโลยีก้าวไปข้างหน้าอย่างไม่มีวันหยุด 
ดังนั้นอาชีพนักบัญชีเป็นอาชีพหนึ่งที่ส่งผลกระทบ นักบัญชีต้องเรียนรู้เพิ่มเติมปรับตัวให้ทันกับ                 
การเปลี่ยนแปลง โดยเฉพาะเรื่องของเทคโนโลยีดิจิทัลซึ่งจะช่วยในการเปลี่ยนแปลงการท างานแบบเดิม 
ๆเพิ่มความสะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ และการใช้สังคมออนไลน์จะช่วยเพิ่มความร่วมมือและ
สร้างความผูกพันกับผู้มีส่วนร่วม นอกจากนั้นยังมีความท้าทายใหม่คือ สกุลเงินดิจิทัลที่ท าให้นักบัญชี
ต้องเจอ จากที่กล่าวไปทั้งหมดข้างต้นท าให้นักบัญชีต้องคอยติดตามข่าวสารรอบตัว ไม่ว่าจะเป็นด้าน
การเงิน เทคโนโลยี การวางระบบ และโปรแกรมที่ช่วยสนับสนุนการบริหารและการจัดการต่าง ๆ                 
ถึงเวลาแล้วที่ต้องมีการปรับการท างาน เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับตนเอง และองค์กรให้สามารถแข่งขันกับ
ผู้อื่นได ้
 
2.5 แนวคิดเกี่ยวกับเศรษฐกิจดิจิทัล  
 ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน Digital Literacy คือทักษะความรู้ความเข้าใจ
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ซึ่งหมายถึงทักษะในการน าอุปกรณ์ เครื่องมือและเทคโนโลยี เช่น โทรศัพท์ 
แทปเลต คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ น ามาใช้ร่วมกัน เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติงานและท าให้
เกิดความทันสมัย ทักษะดังกล่าวครอบคลุมความสามารถ 4 มิติ ได้แก่ 1) การใช้ (Use) 2) เข้าใจ 
(Understand) 3) การสร้าง 4) เข้าถึงเทคโนโลยีดิจิทัล (Access ) และทักษะความเข้าใจ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมี 9 ด้าน ได้แก่ 1) การใช้คอมพิวเตอร์ 2) การใช้อินเตอร์เนท 3) การใช้งานเพื่อความมั่นคง
ปลอดภัย 4) การใช้โปรแกรมประมวลค า 5) การใช้โปรแกรมตารางการค านวณ 6) การใช้โปรแกรมการ
น าเสนองาน 7) การใช้โปรแกรมสร้างสื่อดิจิทัล 8) การท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 9) การใช้ดิจิทัลเพื่อ
ความมั่นคงปลอดภัย 
 ส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร ส านักงานวิชาการ (2558) เศรษฐกิจดิจิทัล (Digital 
Economy) คือการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเสริมสร้างเศรษฐกิจ หรือการใช้เทคโนโลยีทั้งหลายใน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตั้งแต่ภาคผลิตจนถึงภาคการขายซึ่งแต่ละภาคส่วนต้องน าเทคโนโลยีมาใช้              
ทั้งระบบ  
 ปัจจุบันเศรษฐกิจและสังคมเข้าสู่ยุคดิจิทัล จะไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือสนับสนุน กระบวน  
การผลิต การขาย การบริการ รวมถึงกระบวนการทางสังคม และการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเหมือน                
เช่นเคย ประเทศไทยจึงมีความส าคัญต่อการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
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โดยเฉพาะศักยภาพทางเศรษฐกิจให้มีการส่งเสริมและวางรากฐานเศรษฐกิจดิจิทัลให้ขับเคลื่อนได้อย่าง
จริงจังซึ่งจะท าให้มีทันสมัยก้าวทันโลกได้ ดังนั้นการพัฒนา Digital Economy จึงเป็นเรื่องส าคัญที่ทุก
ภาคส่วนต้องมีความรู้ความเข้าใจร่วมกันและร่วมผลักดันให้เกิดผลที่ชัดเจน 
 ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (2559) เศรษฐกิจดิจิทัลหรือ Digital 
Economy คือเศรษฐกิจและสังคมที่ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเป็นกลไกลส าคัญในการขับเคลื่อนให้เกิดการ
พัฒนานวัตกรรมและปฏิวัติกระบวนการท างานของทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อเพิ่มศักยภาพทาง                   
การแข่งขัน และคุณภาพชีวิตของคนไทยอย่างยั่งยืน 
 
2.6 แนวคิดเกี่ยวกับเทคโนโลยีทางการเงิน  
 พิมรักษ์ พรหมปาริต (2559) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ฝ่ายพัฒนาความรู้ผู้ประกอบ
วิชาชีพหลักทรัพย์ Fintech เทคโนโลยีทางการเงินในยุคดิจิทัล และประโยชน์ส าหรับนักลงทุนยุคใหม่                    
ได้กล่าวไว้ว่า Fintech หรือเทคโนโลยีทางการเงิน ค าว่า Fintech มักน าไปเรียกผู้ประกอบการที่คิดค้น
นวัตกรรมทางการเงินใหม่ ๆ โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาให้บริการด้านการลงทุนและ
การเงินให้ได้รับความปลอดภัย รวดเร็ว สะดวกสบาย มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ประโยชน์ของเทคโนโลยีทางการเงินส าหรับนักลงทุนยุคใหม่ 

 1.  ช่ วยลดต้นทุนและเวลาในการท าธุ รกรรมทางการ เงิน  และการลงทุน                             
ช่วยประหยัดเวลาและค่าธรรมเนียมในการท าธุรกรรม เช่น การซื้อขายหลักทรัพย์ออนไลน์ ไม่ว่าจะเป็น
การช าระค่าหลักทรัพย์ หรือซื้อขายหลักทรัพย์ สามารถท าได้อย่างสะดวก โดยผ่านโปรแกรมซื้ อขาย
หลักทรัพย์ออนไลน์ทั่วไปที่ใช้ในระบบคอมพิวเตอร์ หรือเป็น Application จะช่วยลดค่าธรรมเนียมใน
การซื้อขาย และยังช่วยในเรื่องของการฝากเงินถอนเงินโดยเชื่อมโยงกับ internet banking ของธนาคาร
โดยผู้ใช้บริการไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง 

 2. ช่วยให้ผู้ลงทุนตัดสินใจลงทุนได้อย่างรวดเร็วและชาญฉลาด ข้อมูลในปัจจุบันมี
มากมายข้อมูลที่มากเกินไปท าให้ตัดสินใจยาก ปัจจุบันมีเครื่องมือที่ช่วยจัดการและคัดกรองข้อมูล หรือ
ให้ข้อมูลในรูปที่เข้าใจง่าย ตรงกับความต้องการในการลงทุน ซึ่งจะช่วยให้ผู้ลงทุนวิเคราะห์ข้อมูลและ
ตัดสินใจลงทุนได้อย่างมัน่ใจ  

 Blockchain Review (2561) ได้กล่าวไว้ว่า Blockchain ท าให้ธุรกิจในหลายภาคส่วนเกิด
การกระตุ้นโดยเฉพาะในด้านการเงิน ส าหรับนักบัญชี Blockchain ใช้เพื่อความโปร่งใสชัดเจนในที่มาที่
ไปของทรัพย์สิน และสามารถปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น สถานะปัจจุบันของการบัญชี ระบบ
อัตโนมัติถูกน ามาใช้ในองค์กรท าให้ประหยัดเวลา การผลิตเป็นไปตามเป้าหมาย บัญชีสมัยใหม่จะท าเป็น
บัญชีคู่ เพื่อให้เกิดการดุลกันในตัวเอง เพื่อเสนอเป็นรายงานทางการเงินได้อย่างถูกต้องและทันเวลา               
ซึ่งกระบวนการต่าง ๆเหล่านี้ต้องมีการตรวจสอบ ซึ่งจะท าให้เกิดค่าใช้จ่าย ในขณะเดียวกัน Blockchain 
สามารถช่วยลดค่าใช้จ่าย และแยกประเภทบัญชี อีกทั้งแสดงความโปร่งใสกับบริษัทและที่มาของ
ทรัพย์สินต่าง ๆ โดยหน้าที่ของ Blockchain ถูกน าไปใช้เก็บธุรกรรมต่าง ๆโดยแยกตามประเภทของ
เอกสารท าให้เกิดการเชื่อมกันของระบบการบันทึกบัญชี  บัญชีที่บันทึกทั้งหมดจะถูกกระจายออกไป
พร้อมทั้งเข้ารหัสไว้ โอกาสที่จะถูกท าลาย ศูนย์หาย หรือปกปิดกิจกรรมทางบัญชีเป็นสิ่งที่เป็นไปไม่ได้



23 

ในทางปฏิบัติ ซึ่งท าให้ธุรกรรมต่าง ๆถูกตรวจสอบทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ง่ ายขึ้น จะช่วยลดเวลาและ
ค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ  

 ข้อดีของเทคโนโลยี Blockchain ในการบัญช ี
 1. ลดข้อผิดพลาด ช่วยลดข้อผิดพลาดในการท าธุรกรรมทางบัญชี 
 2. เป็นฐานข้อมูลที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สามารถท าได้อย่างมีประสิทธิภาพกว่า

โปรแกรมซอฟต์แวร์บัญชีเดิม 
 3. ลดต้นทุน Blockchain ช่วยลดค่าใช้จ่ายแรงงาน และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับระบบ

เดิมหลังจากหักค่าใช้จ่ายการลงทุนครั้งแรกแล้ว 
 4. ลดการทุจริต Blockchain ถูกตรวจสอบได้จากหลายแห่งและไม่เปลี่ยนแปลงเอง 

ท าให้ยากต่อการก่อกวนหรือปลอมแปลง ถ้าถูกเปลี่ยนแปลงจากภายนอกการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด
จะต้องท าส าเนาเหมือนกันพร้อมแยกประเภทบัญชีในเวลาเดียวกันซึ่งเป็นไปได้ยาก 

 5. ลดเวลา มีฟังก์ชั่นตรวจสอบอัตโนมัติ จะลดเวลาตรวจสอบบัญชีย้อนหลังทีละ
รายการ ผู้สอบบัญชีเพียงตรวจสอบจาก Blockchain ได้ง่ายและรวดเร็ว 

 Peer Power (2560) ได้กล่าวไว้ว่า Big Data คือปริมาณข้อมูลจ านวนมหาศาลที่อยู่ใน
องค์กรธุรกิจไม่ว่าจะได้มาจากแหล่งภายในหรือภายนอกองค์กรก็ตาม โดยมีองค์ประกอบ 5 V ดังนี ้
  1. Volume คือมีข้อมูลมากเกินกว่าที่ฐานข้อมูลแบบเดิมจะจัดเก็บได้ 
  2. Velocity คือมีข้อมูลเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว เช่น Social Media, Sale Data, 
หุ้น อื่น ๆ 
  3. Variety คือข้อมูลที่มีความหลากหลาย ทั้งตัวเลข ข้อความ อีเมล รูปภาพ เสียง 
วีดีโอ อื่น ๆ 
  4. Veracity คือคุณภาพข้อมูลที่มีความถูกต้อง เชื่อถือได้ หากข้อมูลไม่มีคุณภาพก็จะ
ส่งผลต่อการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5. Value คือความคุ้มค่าของการน าข้อมูลที่มีประโยชน์ไปใช้ 
 Big Data จะช่วยเก็บข้อมูลมหาศาลขององค์กรอย่างเป็นระบบระเบียบ ช่วยศึกษาค้นคว้า
ข้อมูลทางธุรกิจท าให้องค์กรได้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เช่น ช่วยเรื่องการวางแผนกลยุทธ์เพื่อก าหนด
ทิศทางของธุรกิจได้อย่าง Real-time อีกทั้งท าให้ทราบถึงพฤติกรรมของผู้บริโภค เพื่อให้องค์กรสามารถ
วางแผนน าเสนอสินค้า ปรับปรุงแก้ไข ให้ตรงกับความต้องการของลูกค้า 

 เอ.อาร์.แอ็คเคาน์ติ้ง คอนซัลแตนท์ จ ากัด (2561) Fintech คือนวัตกรรมใหม่สร้างขึ้นเพื่อ
ให้บริการทางการเงิน ซึ่งออกแบบมาเพื่อท าให้การใช้ชีวิตดีขึ้นสะดวกสบาย ประหยัด ลดต้นทุน ซึ่งมี
แนวทาง ดังนี ้

 แนวทางที่ 1 Fintech กับการให้กู้ยืมเงิน โดย Fintech ได้เข้ามาเปลี่ยนแปลงโมเดล
ธุรกิจกับการถือก าเนิดให้กู้เงินแบบ Peer to peer (P2P) โดยตัดตัวกลางที่เป็นสถาบันการเงินออก  
เพื่อช่วยลดต้นทุนจากพ่อค้าคนกลาง 

 แนวทางที่ 2 Fintech กับการให้บริการช าระเงินตลอด 24 ชั่วโมงทั้งในประเทศ และ
ต่างประเทศ เช่น PayPal หรือ Transfer Wise เป็นต้น  
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 แนวทางที่ 3 Fintech กับการ Shopping Online สืบเนื่องมาจากลูกค้าต้องการความ
ปลอดภัยในการซื้อสินค้าออนไลน์ จึงท าให้ลูกค้ามองการการ Shopping Online ที่มีความปลอดภัย             
ไม่หลอกลวงหรือคดโกง ท าให้เสียทรัพย์ จึงท าให้เกิดบริษัท Strip และ Paypal ซึ่งท าให้ลูกค้าซื้อของได้
ด้วยความปลอดภัย สบายใจ  

 แนวทางที่ 4 Fintech กับการช าระเงิน ซึ่งจะให้ความสะดวกสบาย รวดเร็ว และ              
ลดต้นทุน จึงท าให้เกิดเทคโนโลยีใหม่ คือการเรียกเก็บเงินจากรายได้ต่อเดือนของลูกค้า  หรือการช าระ
เงินผ่านบาร์โค้ท แอบพริเคช่ัน หรือบริการพร้อมเพย์ เป็นต้น 

 ส านักงานปลัดกระทรวงการคลัง กลุ่มสารนิเทศการคลัง (2561) แนวทางการพัฒนาและ
ส่งเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีทางการเงิน (Financial Technology:Fintech) กระทรวงการคลังมี
นโยบายสนับสนุน Fintech เพื่ อ ให้ เกิดแรงขับเคลื่ อนในการพัฒนาอุตสาหกรรม Fintech                          
เพื่อพัฒนาการให้บริการทางการเงินในระบบการเงินของไทย ให้สอดคล้องกับนโยบาย Thailand 4.0 
โดยให้เศรษฐกิจไทยขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ               
ซึ่งประกอบด้วย 3 มาตราการ ดังนี ้

 1. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานทางอิเล็กทรอนิกส์ของประเทศที่เกี่ยวข้องกับการท า
ธุรกรรมทางการเงิน เพื่อให้ผู้ให้บริการและผู้ใช้บริการทางการเงินสามารถท าธุรกรรมทางการเงินได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 2. ผลักดันหน่วยงานภาครัฐให้เป็นทั้งผู้ให้และผู้ใช้ผลิตภัณฑ์ และบริการทางการเงินที่
เกี่ยวข้องกับ Fintech เช่นการจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ อันได้แก่ เงินเดือน เงินสวัสดิการต่าง ๆ
บูรณาการและเพิ่มช่องทางในการให้บริการทางอิเล็กทรอนิกส ์

 3. จัดตั้งสถาบันนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเงิน Fintech (Fintech Startups) 
ซึ่งท าหน้าที ่ดังนี ้

 3.1 ส่งเสริม Fintech Startups ให้สามารถต่อยอดความคิดเป็นนวัตกรรม               
ทางการเงิน 

 3.2 ส่งเสริมธุรกิจเพื่อให้ Fintech Startups สามารพัฒนานวัตกรรมในเชิงการค้าได ้
 3.3 สร้างเครือข่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ Fintech ทั้งในและต่างประเทศ เพื่อให้

เกิด Fintech Ecosystem ที่เอื้อต่อการเจริญเติบโตของอุตสาหกรรม Fintech 
 3.4 ผลักดันทุกภาคส่วนให้ใช้เทคโนโลยีทางการเงิน  
 3.5 ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจรวมทั้งทักษะที่

เกี่ยวกับ Fintech 
 

2.7 แนวคิดเกี่ยวกับการยื่นเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 กรมสรรพากรส านักวิชาการแผนภาษี (2559) การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ National  
e-Payment โครงการระบบภาษีและเอกสารธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
  1. e-withholding Tax ระบบภาษีหัก ณ ที่จ่ายอิเล็กทรอนิกส์ 
  2. e-Tax Invoice/e-Receipt ระบบใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ 
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  3. e-filing ระบบการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต 
 รายละเอียดของโครงการนี้ประกอบด้วยรายละเอียด 3 โครงการ ซึ่งมีรายละเอียดที่แตกต่างกัน 
ดังนี ้

 1. e-withholding Tax ระบบภาษีหัก ณ ที่จ่ายอิเล็กทรอนิกส์  
 เปลี่ยนจากการหักภาษี ณ ที่จ่ายแบบเดิม ให้ผู้จ่ายเงินได้สั่งให้ธนาคารกลายเป็นผู้ท าหน้าที่

หักภาษีและน าส่งข้อมูลการหักภาษีให้กับสรรพากร ทั้งการจ่ายเงินทั้งในและต่างประเทศ โดยระบบนี้
เริ่มใช้งานแล้ว 

 2. e-Tax Invoice/e-Receipt ระบบใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ 
 เปลี่ยนการจัดท าใบก ากับภาษีและใบรับเงินเป็นรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และจัดเก็บข้อมูลใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบของกรมสรรพากร โดยเริ่มจากธุรกิจรายใหญ่ที่มีรายได้เกิน 30 ล้าน ตั้งแต่
วันที่ 1 มกราคม 2561 

 3. e-filing ระบบการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต 
 ให้ยื่นแบบแสดงรายการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ยกเลิกการยื่นแบบกระดาษ (ยกเว้นแต่              
บางกรณี) เริ่มจากธุรกิจรายใหญ่ที่มีรายได้เกิน 30 ล้าน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2562 
 www.epayment.go.th (2559) National e-Payment รัฐบาลโดยกระทรวงการคลังได้
ริเริ่มผลักดันแนวคิด National e-Payment ขึ้นตั้งแต่ในช่วงปี 2558 ที่ผ่านมา โครงการ National                
e-Payment เริ่มเป็นรูปเป็นร่างขึ้นอย่างชัดเจนเมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2558 ซึ่งคณะรัฐมนตรีมีมติ
เห็นชอบในหลักการแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานระบบการช าระเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์
แห่งชาติ ซึ่งก าหนดให้มีการด าเนินการโครงการส าคัญคู่ขนานกันไปในห้วงเวลาเดียวกัน  ได้แก่                   
ระบบภาษีและเอกสารธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์เป็นการพัฒนาการจัดท าและน าส่งข้อมูลใบก ากับภาษี
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Tax Invoice) และใบรับอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) รวมทั้งการน าส่งรายงานและ
การท าธุรกรรมทางการเงินและการน าส่งภาษี เมื่อมีการช าระผ่านระบบ e-Payment ซึ่งจะช่วยลด
ต้นทุน ระยะเวลา และขั้นตอนของภาคเอกชน 
 ส านักงานพัฒนาธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์(องค์การมหาชน) สพธอ. (2562) ได้กล่าวไว้ว่าการท า
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการน าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เข้าไปใช้ในกระบวนการท าให้เกิดความสะดวก
รวดเร็วในการท าธุรกรรม เช่น การยื่นแบบแสดงรายการและช าระภาษีผ่านทางอินเตอร์เนท หรือ                 
e-Filing ซึงได้แก่ ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคล ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ เป็นต้น 
ทั้งนี้เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน และช่วยลดการยื่นแบบผ่านกระดาษ 

 อนุชิต ศิริรัชนีกร (2562)  ธนาคารแห่งประเทศไทย ฝ่ายนโยบายระบบการช าระเงิน  
 National e-Payment เป็นแผนยุทศาสตร์ของภาครัฐ มีจุดเริ่มต้นในช่วงปลายปี 2558               

มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาระบบการช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ให้ได้มาตรฐาน ต้นทุนต่ าและทันสมัย 
สามารถรองรับการท าธุรกรรมทางการช าระเงินของประชาชน จนท าให้เห็นความเปลี่ยนแปลงใน
สังคมไทยในหลาย ๆ ด้าน ได้แก ่

 1. บริการช าระเงินที่สะดวกสบาย รวดเร็ว ทันสมัย ต้นทุนต่ า เช่น บริการพร้อมเพย์ 
ช่วยให้ประชาชน ธุรกิจ รัฐบาล สามารถโอนเงินด้วยเบอร์โทรศัพท์ เลขบัตรประชาชน เลขทะเบียนนิติ

http://www.epayment.go.th/
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บุคคล หรือ e-Wallet ID และมีการคืนเงินภาษีแก่ประชาชนผ่านระบบพร้อมเพย์ แทนการใช้เช็ค   
ระบบพร้อมเพย์ยังมีบริการใหม่ๆ เช่น บริการช าระบิลข้ามธนาคาร ประชาชนสามารถจ่ายได้ทุกธนาคาร 
การช าระเงินรูปแบบใหม่ด้วยมาตรฐาน QR Code ที่สะดวกรวดเร็วแทนเงินสดบริการแจ้งเตือนเพื่อจ่าย 
(Pay Alert) รองรับการขายของออนไลน์ และการขยายวงเงินการโอนทางออนไลน์ บริการต่าง ๆ 
เหล่านี้ล้วนช่วยให้ธุรกิจและประชาชนโอนเงินได้อย่างสะดวกรวดเรว็ 

 2. การขยายจุดช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ทั่วประเทศ ร้านค้าสมารถรับช าระด้วย
โทรศัพท์มือถือหรือบัตรด้วยความปลอดภัยและต้นทุนต่ า หรือช าระด้วย e-Payment แทนเงินสดมาก
ขึ้นโดยหลายภาคส่วนได้ร่วมกันขยายจุดช าระเงินด้วยบัตร และจุดช าระเงินด้วย QR Code ในหลาย ๆ
จุดทั่วประเทศ 

 3. การปรับกระบวนการรับจ่ายเงินของภาครัฐสู่ e-Payment แบบเต็มรูปแบบ เช่น 
การโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารโดยใช้เลขบัตรประชาชนหรือการส่งเงินสวัสดิการให้ประชาชนผ่าน
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

 4. ส าหรับตลาดทุน ช่วยลดระยะเวลาการช าระราคาและส่งมอบหลักทรัพย์ ท าให้             
นักลงทุนมีความคล่องตัวและสร้างโอกาสในการลงทุนต่อ 
 
2.8 แนวคิดเกี่ยวกับธุรกิจอุตสาหกรรม 
 กรมสรรพากร (2561) ลักษณะของ SMES วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (Small and 
Medium Enterprises = SMES) ก าหนดลักษณะตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรมก าหนดจ านวนการจ้าง
งานและมูลค่าสินทรัพย์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2545 
 ลักษณะ SMES ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 
และตามประมวลรัษฎากร สรุปได้ดังนี้ 
 ตามกฎกระทรวงอุตสาหกรรม ลักษณะธุรกิจ SMES ตามพระพระราชบัญญัติส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม พ.ศ. 2543 ได้ก าหนดลักษณะวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี ้
 ลักษณะวิสาหกิจ 
 
ตารางที่ 2.1 ลักษณะวิสาหกิจ 
ลักษณะวิสาหกิจ จ านวนการจ้างงาน(คน) จ านวนสินทรพัย์ถาวร(ล้านบาท) 

ขนาดย่อม ขนาดกลาง ขนาดย่อม ขนาดกลาง 
กิจการผลิตสินค้า ไม่เกิน 50 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 
กิจการค้าส่ง ไม่เกิน 25 26-50 ไม่เกิน 51 51-100 
กิจการค้าปลีก ไม่เกิน 15 16-30 ไม่เกิน 30 31-60 
กิจการให้บริการ ไม่เกิน 50 51-200 ไม่เกิน 50 51-200 
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 ในกรณีที่จ านวนการจ้างงานของกิจการใดเข้าลักษณะของวิสาหกิจขนาดย่อย แต่มูลค่า
สินทรัพย์ถาวรเข้าลักษณะของวิสาหกิจขนาดกลาง หรือมีจ านวนการจ้างงานเข้าลักษณะของวิสาหกิจ
ขนาดกลาง แต่มูลค่าสินทรัพย์ถาวรเข้าลักษณะของวิสาหกิจขนาดย่อม ให้ถือจ านวนการจ้างงานหรือ
มูลค่าสินทรัพย์ถาวรที่น้อยกว่าเป็นเกณฑ์การพิจารณา 
 www.cvc.ac.th (2561) ในปัจจุบันการด าเนินธุรกิจของผู้ประกอบการมีหลายประเภท              
การประกอบธุรกิจประเภท กิจกรรมอุตสาหกรรมถือเป็นการประกอบการที่ส าคัญต่อเศรษฐกิจของ
ประเทศไทย ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีความแตกต่างจากธุรกิจซื้อมาขายไปหรือธุรกิจพาณิชยกรรม กล่าวคือ 
  1. เป็นกิจการที่ท าการแปรรูปวัตถุดิบ ให้เป็นสินค้าส าเร็จรูปเพ่ือขาย 
  2. กิจการอุตสาหกรรมด าเนินธุรกิจในรูปแบบโรงงานอุตสาหกรรม 
  3. มีกระบวนการผลิตแบ่งออกเป็นแผนกๆ  
  4. มีการซื้อวัตถุดิบเข้ามาเพื่อท าการผลิตหรือแปรสภาพให้เป็นสินค้าส าเร็จรูป 
  5. มีการจ่ายค่าแรงงานคนงาน ที่ท าการผลิตสินค้า และค่าใช้จ่ายในการลิตที่เก่ียวข้อง 
 
2.9 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 สิริมา บูรณ์กุศล และธนาศักดิ์ ข่ายกระโทก (2558) ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของนัก
บัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยในครั้งนี้
คือผู้ประกอบการจ านวน 290 ชุด โดยสุ่มตัวอย่างแบบง่าย การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึง
ประสงค์มากที่สุด คือด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ความซื่อสัตย์ รองลงมาคือด้านทักษะ
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล และด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ 
 ศิริรัตน์ เจนศิริศักดิ์ และภัทราจิตร แสงสว่าง (2558) ท าการวิจัยเรื่อง ความต้องการของ
ผู้ประกอบการที่มีต่อหลักสูตรบัญชีบัณฑิต และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กรณีศึกษา : 
ผู้ประกอบการในเขตจังหวัดอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด นครพนม และศรีสะเกษ เพื่อศึกษา
คุณสมบัติตามความต้องการของผู้ประกอบการซึ่งคุณสมบัติตามความต้องการของผู้ประกอบการ               
แบ่งออกเป็น 2 ด้าน ได้แก่ 1) ตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ คุณค่าเฉพาะตัวทักษะในการแก้ปัญหา
และการตัดสินใจ และความสัมพันธ์กับผู้อื่น 2) ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบด้วย ด้านคุณธรรม จริยธรรม ความรู้ ความสามารถด้านวิชาการ ด้านทักษะทางปัญญา                 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข                      
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้คือหนว่ยงานภาครัฐและเอกชนในเขต
จังหวัดอุบลราชธานี อ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด นครพนมและศรีสะเกษ จ านวน 95 หน่วยงาน โดยใช้
แบบสอบถามในการรวบรวมข้อมูล จากนั้นน าข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา และสถิติ               
เชิงอนุมาน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบการต้องการบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติในด้าน คุณธรรมและจริยธรรม มากที่สุด 
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 จิรัชญา งามข า (2559) ท าการวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการตัดสินใจรับ
บัณฑิตหลักสูตรการบัญชีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราชในปีการศึกษา 2556 เข้าท างานของ
ผู้ประกอบการ เพื่อศึกษาลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อการตัดสินใจรับเข้าท างาน ของผู้ประกอบการ 
กลุ่มตัวอย่างในครั้งนี้ คือสถานประกอบการ 30 แห่ง โดยใช้แบบสอบถามแบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ยร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่าลักษณะของบัณฑิตที่มีผลต่อ
การตัดสินใจรับเข้าท างาน ของผู้ประกอบการทั้ง 30 แห่งนั้น ด้านที่มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล รองลงมาด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
การใช้เทคโนโลยี และด้านทักษะทางปัญญา 
 มงคล กิตติวุฒิไกร และมนัสดา ชัยสวนียากรณ์ (2559) ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของ
บัณฑิตสาขาการบัญชีในความต้องการของสถานประกอบการในเขตจังหวัดมุกดาหาร เพื่อศึกษา
คุณสมบัติของบัณฑิตสาขาการบัญชีในความต้องการของผู้ประกอบการตามทักษะวิชาชีพ โดยใช้
แบบสอบถาม จ านวน 279 แห่ง วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนาได้แก่ ความถี่ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่าคุณลักษณะบัณฑิตสาขาวิชาการบัญชีตามความต้องการ
ของสถานประกอบการคือทักษะทางวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากเรียงล าดับดังนี้ ด้านทักษะการ
บริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ ด้านทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่ ด้านทักษะทางปัญญา              
ด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 
 กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว และคณะ (2559) ท าการวิจัยเรื่อง คุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ส าหรับ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก ประชากรในครั้งนี้คือผู้ประกอบการ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ในเขตอ าเภอเมือง จังหวัดตาก โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 169 แห่ง 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิติ คือการ
แจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่า f-test หรือ One way anova               
ผลการศึกษาพบว่า ระดับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม ความต้องการภาพรวมในอันดับมากที่สุดได้แก่ ด้านความรู้ความสามารถในวิชาชีพ และ             
ด้านจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี ส่วนความต้องการในระดับมากได้แก่ ด้านความรู้พื้นฐานที่ส่งผลต่อ
การท างาน และความรู้ทั่วไป 
 ขนิฐา นิลรัตนานนท์ (2559) ท าการวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีไทย เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้
ประกอบวิชาชีพบัญชี เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ประกอบวิชาชีพมี
ความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในด้านต่าง ๆ ในระดับปานกลาง ส่วนความพร้อม
ด้านวิชาชีพบัญชีมีความพร้อมในระดับมาก และระดับความรู้ความเข้าใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยู่ในระดับปานกลาง โดยความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพันธ์ใน
ทิศทางเดียวกันกับความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านภาษา 
ด้านกฎหมาย ด้านวิชาชีพ 
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 ธิดา แซ่ชั้น และ ทัศนีย์ หมอสอน (2559) ท าการวิจัยเรื่อง การรู้ดิจิทัล นิยาม องค์ประกอบ 
และสถานการณ์ในปัจจุบัน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการรู้ดิจิทัล การรู้ดิจิทัลผู้เรียนจ าเป็นต้องเรียนรู้
ควบคู่ไปก่อน ทักษะในด้านต่าง ๆ ดังนี้ ทักษะความคิดสร้างสรรค์  ทักษะการอยู่รอด จึงมีความส าคัญ
ต่อผู้เรียนทุกคน โดยฝึกฝนผู้เรียนทั้งพุทธพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย เช่น  การวิเคราะห์ข้อมูล                    
การประเมินการจัดการ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล บทความนี้น าเสนอการรู้ดิจิทัลในประเด็นของค านิยาม 
องค์ประกอบ สถานการณ์ ปัจจุบันรวมทั้งรูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการรู้ดิจิทัล 
อันจะเป็นประโยชน์น าไปสู่การพัฒนาการรู้ดิจิทัลต่อไปในอนาคต 
 พรชนิตร ลีนาราช (2560) ท าการวิจัยเรื่อง ทักษะการรู้ดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
เพื่อศึกษาทักษะการรู้ดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ทักษะที่ควรมีของคนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะการรู้สารสนเทศจากแนวคิดของ Bowden 
(2007) สามารถวิเคราะห์กลุ่มทักษะและความรู้ได้เป็น 2 กลุ่ม ดังนี้ 1) กลุ่มทักษะ ประกอบด้วย ทักษะ
ในการสืบค้นข้อมูล ประเมินสารสนเทศที่ค้นได้ และคิดอย่างมีวิจารณญาณ การอ่านสารสนเทศที่การ
เข้าถึงสารสนเทศเท่า ๆ กับการเผยแพร่และตรวจสอบสารสนเทศ 2) กลุ่มความรู้ สามารถสร้างความรู้
จากสารสนเทศจากแหล่งต่าง ๆรู้คุณค่าเครื่องมือแบบเดิมในการท างานร่วมกับสื่อ ให้ความส าคัญของ
เครือข่ายบุคคลจัดการคัดกรองสารสนเทศที่ได้รับเข้ามา 
 บงกช ทองเอี่ยม (2561) ท าการวิจัยเรื่อง การพัฒนาตัวชี้วัดทักษะการรู้ดิจิทัลของนักศึกษา
วิชาชีพครูในมหาวิทยาลัยแบบไม่จ ากัดรับ เพื่อสร้างตัวชี้วัดทักษะการรู้ดิจิทัล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บ
ข้อมูลได้แก่ แบบสัมภาษณ์ แบบประเมิน สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล โดยการแจกแจงความถี่ ค่าพิสัย
ระหว่างควอไทล์ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค านวณค่ามัธยฐาน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ ผลการวิจัยพบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดทักษะการรู้ดิจิทัลมี 3 องค์ประกอบ 11 ตัวชี้วัด 
องค์ประกอบที่ 1 ด้านการใช้ ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด มีความรู้ด้านภาษาอังกฤษ มีความสามารถ
ปฏิบัติการกับเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเข้าใจ มีความสามารถเลือกสื่อดิจิทัลได้ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสื่อดิจิทัล องค์ประกอบที่ 2 ด้านการเข้าใจ ประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด รู้และ
เข้าใจกฎหมายของสารสนเทศดิจิทัล คิดวิเคราะห์ แยกแยะ ประเมินสื่อดิจิทัล มารยาทและความ
รับผิดชอบต่อการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัล องค์ประกอบที่ 3 ด้านสร้างสรรค์ ประกอบด้วย 4 ตัวชี้วัด                          
สร้างเครือข่ายแบ่งปันข้อมูลความรู้ผ่านสื่อสารสนเทศดิจิทัล สร้างสื่อดิจิทัลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้โดยลด
ตัวอักษรเพิ่มภาพแทน ถ่ายทอดสารสนเทศให้ความรู้แก่ผู้อื่น สร้างสรรค์สารสนเทศ เพื่อแก้ปัญหาทาง
ชุมชนและสังคม 
 อมรา ติรศรีวัฒน์ (2561) ท าการวิจัยเรื่อง การบัญชีดิจิทัลการเตรียมความพร้อมในการเรียน
การสอนนักศึกษาในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล เพื่อก าหนดสมรรถนะและความพร้อมของนักศึกษาที่มีต่อการ
บัญชีดิจิทัล การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงเอกสารโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากบทความ งานวิจัย งานวิชาการ 
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบัญชีและเศรษฐกิจดิจิทัล ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนาการเรียนการสอน 
พัฒนาหลักสูตรให้นักศึกษามีความพร้อม ประกอบด้วย ความรู้ ทักษะ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ               
การน าโปรแกรมและเครื่องมือที่ทันสมัยมาใช้ การใช้เครื่องมือที่เป็นระบบอัตโนมัติ เสนอรายงานด้วย
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ระบบดิจิทัล การประมวล การเก็บและเรียกใช้จากฐานข้อมูล ความสามารถในการสืบค้น การวางระบบ
บัญช ี
 นีรชา แซ่ทึ่ง และคณะ  (2561) ท าการวิจัยเรื่องความเป็นดิจิทัลของส านักงานบัญชีไทย                
เพื่อศึกษาระดับความเป็นดิจิทัลของส านักงานบัญชี เก็บรวบรวมโดยใช้แบบสอบถามจากส านักงานบัญชี              
ทั่วประเทศจ านวน 161 ตัวอย่าง ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อระดับความเป็นดิจิทัลของ
ส านักงานบัญชีได้แก่ 1) การสื่อสาร แรงบัลดาลใจ 2) วิสัยทัศน์ 3) การให้ความส าคัญกับความ
หลากหลายของคนในองค์กร 4) ภาวะผู้น าแบบสนับสนุน 5) แรงกดดันจากสภาพแวดล้อมภายนอก 
 อุมาพร บุญทอง (2559) ท าการวิจัยเรื่องการศึกษาปัจจัยคุณสมบัติส่วนบุคคล ปัจจัย
กระบวนการความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยกระบวนการท างาน ที่มีผลต่อความพร้อมของนักบัญชีไทย
เพื่อการรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล โดยใช้แบบสอบถาม กลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักบัญชีไทยในองค์กรธุรกิจ               
เขตกรุงเทพมหานคร จ านวน 400 คน ผลการศึกษาพบว่าระดับความพร้อมเพื่อการรองรับเศรษฐกิจ
ดิจิทัล อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านวิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ                    
ด้านองค์กร 
 สกลพร พิบูลย์วงศ์ (2559) ท าการวิจัยเรื่องคุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของ
ผู้ประกอบการในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่าง 349 ราย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ
แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า คุณลักษณะของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการอยู่ในระดับ
มากทุกด้าน โดยด้านทักษะทางปัญญาสูงที่สุด รองลงมาเป็นทักษะด้านการจัดการบุคคล ทักษะทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสารทักษะด้านการจัดการองค์การตามล าดับ ผลการทอสอบ
สมมติฐาน พบว่า ผู้ประกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ที่มีทุนจดทะเบียน และ
ระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะขอนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่าง
กันในทุกด้าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 

ตารางที ่2.2 ตัวแปรคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค ์
ล า
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ศิริ
รัต

น์ 
(2

55
8)

 

4.
จิร

ัชญ
า 

(2
55

9)
 

5.
มง

คล
 (2

55
9)

 

6.
กัญ

ฐน
า 

(2
55

9)
 

7.
ขน

ิฐา
 (2

55
9)

 

8.
ณ

ัฐพ
ล 

(2
55

9)
 

9.
ธิด

า 
(2

55
9)

 

10
.พ

ิมร
ักษ

์ (2
55

9)
 

11
.

ep
ay

m
en

t.
co

.
th

 
(2

55
9)

 
12

.ก
รม

สร
รพ

าก
ร 

(2
55

9)
 

13
.พ

รช
นิต

ว์ 
(2

56
0)

 

14
.ว

ิลา
สิน

ี (2
56

0)
 

15
.P

ee
r P

ow
er

 (2
56

0)
 

16
.

Bl
oc

kc
ha

in
 

Re
vie

w 
(2

56
0)

 
17

.บ
งก

ช 
(2

56
1)

 

18
.อ

มร
า 

(2
56

1)
 

19
.น

ีรช
า 

(2
56

1)
 

20
.A

dv
an

ce
d 

(2
56

1)
 

21
.เอ

 อ
าร

์ แ
อค

เค
าน

ติ้ง
 

(2
56

1)
 

22
.ก

ระ
ท

รว
งก

าร
คล

ัง 
(2

56
1)

 
23

.ส
พธ

อ.
 (2

56
2)

 

24
.ธ

.แ
ห่

งป
ระ

เท
ศไ

ท
ย 

(2
56

2)
 

1 ธุรกิจและกฎหมาย
ธุรกิจ 

      ✓                  

2 การ เงิ นและการ
จัดการทางการเงิน 

       ✓                 

3 จรรยาบรรณของ
วิชาชีพ 

 ✓  ✓  ✓  ✓                 

4 เศรษฐศาสตร์        ✓                 
5 การบริหารองค์กร     ✓                    
6 จริยธรรมทางธุรกิจ  ✓ ✓ ✓                     
7 ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับ

เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

  ✓    ✓  ✓    ✓     ✓       

8 ความรู้ความเข้าใจใน
วิชาชีพ 

  ✓ ✓ ✓                    

9 การประยุ กต์ ใ ช้
ความรู้เพื่อใช้ในการ
แ ก้ ปั ญ ห า แ ล ะ
ตัดสินใจ 

  ✓ ✓ ✓                    

10 การใช้วิจารณญาณ
ที่ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ปฏิบัติงานบัญช ี

  ✓ ✓ ✓   ✓ ✓                

11 ทักษะการค านวณ  ✓ ✓ ✓ ✓                    
12 การวิเคราะห์ความ

เสี่ยงและรายงาน 
 ✓ ✓ ✓ ✓                    

13 ค ว า ม คิ ด ริ เ ริ่ ม
สร้างสรรค์ 

✓ ✓ ✓ ✓                     

14 การศึกษาเรียนรู้
ด้วยตนเอง 

 ✓ ✓  ✓                    
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ตารางที่ 2.2 ตัวแปรคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ (ต่อ) 
ล า

ดับ
ที ่
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พธ
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15 ความสามารถในการ
ปรับตัวให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

✓ ✓ ✓  ✓                    

16 การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น 

✓  ✓ ✓ ✓   ✓                 

17 การท างานเป็นทีม   ✓ ✓ ✓                    
18 ความเป็นผู้น า                   ✓      
19 ทั ศ น ค ติ ที่ ดี ต่ อ

วิชาชีพ 
✓                        

20 พัฒนาตัวเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

        ✓                

21 การยื่นเอกสารผ่าน
ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-filing) 

          ✓ ✓           ✓ ✓ 

22 เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การเงิน (Fintech) 

         ✓     ✓ ✓     ✓ ✓   

23 เทคโนโลยี ✓   ✓    ✓ ✓        ✓ ✓  ✓     
24 ภาษาอังกฤษ ✓       ✓           ✓      
25 วิสัยทัศน์ ✓      ✓ ✓           ✓      
26 ความรับผิดชอบ ✓                        
27 ทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข 

  
✓ ✓ 

                    

28 ความรู้พื้นฐาน      
✓ 

                  

29 ความรู้ทั่วไป      
✓ 

                  

30 นวัตกรรม 
 
 
 

       
✓ 
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ตารางที่ 2.2 ตัวแปรคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ (ต่อ) 
ล า

ดับ
ที ่
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32 ทักษะชีวิต        ✓                 
33 ระบบการท าบัญชี

ออนไลน์ 
        ✓                

34 การวางระบบบัญชี                  ✓  ✓     
35 การสืบค้นประมวลผล

เก็บข้อมูลและเรียกใช้
จากฐานข้อมูล 

                 ✓       

36 ก า ร ส ร้ า ง แ ร ง
บันดาลใจกระตุ้น
ปัญญา 

                  ✓      

37 การให้ความส าคัญ
แ ล ะ ข อ ง ค น ใ น
องค์กร 

                  ✓      

38 แ ร ง ก ด ดั น จ า ก
สภาพแวดล้อม 

                  ✓      

39 สื่อสังคมออนไลน์                    ✓     
40 สกุลเงินดิจิทัล                    ✓     

 จากการทบทวนวรรณกรรมข้างต้นพบว่า ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ 
ส่วนใหญ่เป็นไปตามแนวทาง สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ (2550),(2557) มาตรฐานการศึกษา
สากล(International Education Standard : IES) ฉบับที่ 2 เรื่องความรู้ทางวิชาชีพบัญชี และฉบับที่ 
3 เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพ และประกอบกับข้อมูลแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ทักษะ
ด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษา โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกตัวคือ น าผลการวิจัยที่
ศึกษาในตัวแปรเดียวกัน ตั้งแต่ 3 ตัวแปรขึ้นไป ที่ส่งผลต่อคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์มาเป็น             
ตัวแปรที่ใช้ในการพยากรณ์ ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 
 1.ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี

1.1 การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง 
• จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

  1.2 ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
• ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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 2.ทักษะทางวิชาชีพ 
  2.1 ทักษะทางปัญญา 

• การใช้วิจารณญาณเกี่ยวกับการปฏิบัติงานบัญช ี
  2.2 ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน 

• ทักษะการค านวณและการวิเคราะห์ความเสี่ยงและรายงาน 
  2.3 ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล 

• ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
• ความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 
• การท างานร่วมกับผู้อื่น 

 3.ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
  3.1 ระบบการย่ืนเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-filing) 
  3.2 เทคโนโลยีทางการเงิน (Fintech Technology) 
  3.3 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) 
 4.ทักษะด้านภาษา 
  4.1 ด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น 
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2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
          ตัวแปรอิสระ                                  ตัวแปรตาม 
 
 
  
 
 

 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค ์
1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
    1.1 การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง 
    1.2 ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ                       
2. ทักษะทางวิชาชีพ 
     2.1 ทักษะทางปัญญา 
     2.2 ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน 
     2.3 ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล 
     2.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร 
3. ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
     3.1 ระบบการยื่น เอกสารผ่านทางอิ เล็กทรอนิกส์               
(E-Filing) 
     3.2 เทคโนโลยีทางการเงิน (Fintech Technology) 
     3.3 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Literacy) 
4. ทักษะด้านภาษา 
      4.1 ด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น 
 

ลักษณะธุรกิจอุตสาหกรรม 
1. รูปแบบการด าเนินงาน 
2. ทุนจดทะเบียน 
3.ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
4. ขนาดขององค์กร 
5. รูปแบบการจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย ์
6.  สั ด ส่ ว น ร่ ว ม ทุ น กั บ
ชาวต่างชาต ิ
7. ช่องทางในการจัดจ าหน่าย 
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2.11 สมมติฐานการวิจัย 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สามารถก าหนดสมมติฐานการวิจัย ได้ดังนี ้
 1. สถานประกอบการที่มีรูปแบบการด าเนินงานแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของนัก
บัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 2. สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน มีความต้องการคุสมบัติของนักบัญชีที่            
พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 3. สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของ
นักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 4. สถานประกอบการที่มีขนาดขององค์กรแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่
พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 5. สถานประกอบการที่มีรูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แตกต่างกัน มีความ
ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 6. สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติ
ของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 7. สถานประกอบการที่มีช่องทางในการจัดจ าหน่ายแตกต่างกัน มีความต้องการคุณสมบัติของ
นักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล                 

เป็นการวิจัยเชิงพรรณนาในรูปของการวิจัยเชิงส ารวจ(Survey Research) โดยใช้แบบสอบถาม 
(Questionnaire) เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมีล าดับขั้นตอนดังนี้ 
  3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.3 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง   

 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้  ได้แก่ ผู้จัดการฝ่ายบัญชีของสถาน
ประกอบการในกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมบางชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และกลุ่มนิคมอุตสาหกรรมบางปู 
จงัหวัดสมุทรปราการ จ านวนทั้งสิ้น 240 แห่ง (การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย)  

 การศึกษาครั้งนี้ใช้การสุ่มตัวอย่างแบบการสุ่มตัวอย่างโดยไม่ใช้ความน่าจะเป็น คือการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) เป็นการเลือกกลุ่มตัวอย่างโดยพิจารณาจาก                 
การตัดสินใจของผู้วิจัยเอง ลักษณะของกลุ่มที่เลือกเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
3.2 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ คือแบบสอบถาม(Questionnaire) โดย
ก าหนดขึ้นเพื่อให้ครอบคลุม วัตถุประสงค์ของการวิจัยและตัวแปรของการวิจัย โดยท าการศึกษาค้นคว้า
จากแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อน ามาก าหนดกรอบแนวคิด และค านิยามศัพท์                    
ซึ่งแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งรายละเอียดของค าถามออกเป็น 4 ส่วน 

 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์
ท างาน ซึ่งเป็นค าถามลักษณะปลายปิด 

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ก าหนดตามแนวทางมาตรฐาน

การศึกษาสากล (International Education Standard : IES) และแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องตามแนวทางมาตรฐานการศึกษาสากล (International Education Standard : IES) ได้แก่ 
ฉบับที่ 2 ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ประกอบด้วย การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง และความรู้และ
ความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉบับที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพ ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร  ตามแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ความรู้ด้าน
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เทคโนโลยีดิจิทัล ประกอบด้วย ระบบการยื่นเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ (E-Filing) เทคโนโลยีทาง
การเงิน (Fintech Technology) ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และ
ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น  
ซึ่งทั้งสองแนวทางเป็นค าถามลักษณะปลายปิด                                                                                        
 ส่วนที่ 4 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ เกี่ยวกับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ ซึ่งเป็นค าถามลักษณะ
ปลายเปิด 
 ส าหรับการตอบค าถามในส่วนที่ 3 ซึ่งเป็นข้อมูลของคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ 
ผู้วิจัยได้ท าการก าหนดการให้คะแนน และแปลความหมาย โดยใช้เกณฑ์มาตราวัดความส าคัญ (Rating 
Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการประมาณค่าแบบลิเคิร์ท (Likert’s Scale) ซึ่งมีความหมายและค่าคะแนนดบิ 
เพื่อเปลี่ยนระดับความส าคัญให้เป็นข้อมูลเชิงปริมาณ จากนั้นจะหาค่าคะแนนรวมค่าคะแนนรวมเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก และให้ความหมายตามช่วงคะแนนโดยแบ่งระดับความคิดเห็นของข้อค าถาม ดังนี ้
                      คะแนน                                 ระดับควำมคิดเห็น 
                          5                                            มากที่สุด 
                          4                                               มาก 
                          3                                            ปานกลาง 
                          2                                               น้อย 
                          1                                             น้อยที่สุด                     

 จากการให้คะแนนดังกล่าว ผู้วิจัยแบ่งเกณฑ์ในการวัดออกเป็น 5 ระดับ โดยใช้สูตรในการ
ค านวณความกว้างของอันตรภาคชั้น ดังนี้ 
 
     ข้อมูลที่มีค่าสูงสุด – ข้อมูลที่มีค่าต่ าสุด = 5 – 1 = 0.8 
                                         จ านวนชัน้                                 5 
  การแปลความหมายของคะแนนในแบบสอบถาม 
                      ช่วงคะแนน                                      ระดับควำมคิดเห็น 
                          4.21-5.00                   อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยที่มีความต้องการในระดับ มากที่สุด 
                          3.41-4.20                   อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยที่มีความต้องการในระดับ มาก 
                          2.61-3.40                   อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยที่มีความต้องการในระดับ ปานกลาง 
                          1.81-2.60                   อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยที่มีความต้องการในระดับ น้อย 
                          1.00-1.80                   อยู่ในเกณฑ์เฉลี่ยที่มีความต้องการในระดับ น้อยที่สุด 
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 ขั้นตอนกำรสร้ำงเครื่องมือ 
 1. ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยศึกษา 

แนวทางการสร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับ เรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ
ในยุคดิจิทัล 

 2. น าแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อท าการตรวจสอบความถูกต้อง
เที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ของค าถามในแต่ละข้อว่าตรงตามจุดประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้หรือไม่ แล้วน ามา
แก้ไขปรับปรุงเพือ่ด าเนินการในขั้นต่อไป 

 3. น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา จากนั้นน าไปทดสอบ
ใช้กับประชากรที่ไม่ได้เป็นกลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน แล้วน ามาตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) 
โดยหาค่าสัมประสิทธิ์ (Combrash,s Coefficient Alpha) เท่ากับ 0.9 ถือว่าแบบสอบถามมีความ
น่าเช่ือถือ 

 4. น าแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างจ านวน 240 ชุด หลังจากนั้นจึงน า
แบบสอบถามที่เก็บข้อมูลได้มาจัดการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 แหล่งข้อมูลในการด าเนินการวิจัยครั้งนี้ แบ่งเป็น 2 ประเภทคือ 

 1.  แหล่งข้อมูลปฐมภูมิ  (Primary Data)  ได้แก่ข้อมูล ที่ เกิดจากแบบสอบถามจาก                      
กลุ่มตัวอย่าง 
 2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ได้แก่ข้อมูล แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง 
  
3.4 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
              จากการศึกษาครั้งนี้ ผู้วิจัยท าการประมวลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป โดยก าหนดระดับ
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยด าเนินการ ดังนี ้
             1. การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู้วิจัยคัดเลือกแบบสอบถามที่ถูกต้องสมบูรณ์ ส่วนที่                
ไม่ถูกต้องและไม่สมบูรณ์จะถูกคัดออก 
             2. การลงรหัส (Coding) น าแบบสอบถามที่ถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัส 
             3. การประมวลผลข้อมูล ข้อมูลที่ลงรหัสแล้วจะน ามาบันทึกโดยเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ สถิติที่ผู้วิจัยใช้วิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม  
                  1. สถิติเชิงพรรณนา 
                         ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติพรรณนา
(Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
                         ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการโดยใช้สถิติพรรณนา
(Descriptive Statistics) โดยการหาค่าความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
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                         ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ โดยใช้
หลักสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                         
( Standard Deviation) 
                    2. สถิติเชิงอนุมาน ผู้วิจัยท าการทดสอบสมมติฐาน ซึ่งวิเคราะห์โดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป จากการน าข้อมูลการตอบแบบสอบถาม เข้าสู่กระบวนการวิเคราะห์ทางสถิติ โดยใช้การ
ทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างที่มี 2 กลุ่ม ที่เป็นอิสระต่อกัน (Independent 
Sample t-Test) การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉลี่ยตัวอย่างที่มีมากกว่า 2 กลุ่ม ด้วยการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนจ าแนกทางทางเดียว (One-way ANOVA) ก าหนดระดับความมีนัยส าคัญ              
ทางสถิติ (Level of Significance) ที่ 0.05 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยเรื่อง “คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล”                  
มีวัตถุประสงค์ของการวิจัยเพื่อศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีที่สถานประกอบการต้องการ เพื่อศึกษา
เปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตามรูปแบบการด าเนินงาน                  
ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ขนาดขององค์กร รูปแบบการจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ สัดส่วนร่วมทุนกับต่างชาติ และช่องทางการจัดจ าหน่าย ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลออก เป็น 4 ส่วน ดังนี ้
 
4.1 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
             ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
             ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
             ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค ์
              ส่วนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
4.2 ผลการวิเคราะห์ 
               ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่จ านวน และ
ร้อยละ กลุ่มประชากรเป้าหมาย 333 คน กลุ่มประชากรที่เข้าถึง 240 คน คิดเป็นร้อยละ 72% 
 
ตารางที่ 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับเพศ 
         เพศ                        จ านวน   ร้อยละ 
          ชาย        48     20.0 
          หญิง                                            192                 80.0 
                          รวม                                         240                100.0 

 จากตารางที่ 4.1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 192 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80 เป็นเพศชายจ านวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

 
ตารางที่ 4.2 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับอายุ 
           อาย ุ                                  จ านวน     ร้อยละ 
  ต่ ากว่า 25 ปี           9       3.8 
 25-35 ปี           36                   15.0 
 36-45 ปี                     78                   32.5  
 46-55 ปี         117                 48.8 
                           รวม                                  240                 100.0 
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 จากตารางที่ 4.2 พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อายุระหว่าง 46-55 ปี มากที่สุด จ านวน 
117 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 รองลงมาอายุระหว่าง 36-45 ปี จ านวน 78 คน คิดเป็นร้อยละ 32.5 และ
ผู้ตอบแบบสอบถามที่มีอายุต่ ากว่า 25 ปี น้อยที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 3.8 
 
ตารางที่ 4.3 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับระดับการศึกษา 

   ระดับการศึกษา               จ านวน           ร้อยละ 
      ปริญญาตร ี         192               80 

     ปริญญาโท          48               20 
                              รวม                                         240                     100.0 

 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมาก
ที่สุดจ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 80 รองลงมาส าเร็จการศึกษาปริญญาโท 48 คน คิดเป็นร้อยละ 20 

 
ตารางที่ 4.4 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์ท างาน 
        ประสบการณ์ท างาน                                 จ านวน            ร้อยละ 
 น้อยกว่า 3 ปี          18                7.5 
 3-5 ปี                     12                5.0 
 มากกว่า 5 ปี                    21                8.8 
 10 ปีขึ้นไป                   189                         78.8 
                              รวม                                         240                      100.0 
 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีขึ้น
ไป มากที่สุดจ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8 รองลงมามีประสบการณ์ท างานมากกว่า 5 ปี จ านวน               
21 คน คิดเป็นร้อยละ 8.8 ส่วนประสบการณ์ท างานที่น้อยที่สุดจะอยู่ในช่วง 3-5 ปี จ านวน 12 คน               
คิดเป็นร้อยละ 5.0 
 ส่วนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่จ านวน และร้อยละ 
 
ตารางที่ 4.5 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงาน 
         รูปแบบการด าเนินงาน              จ านวน                       ร้อยละ 
     บริษัทจ ากัด       210                87.5 
 บริษัทจ ากัด(มหาชน)                30                12.5 
                              รวม                                      240                          100.0 

จากตารางที่ 4.5 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่มีรูปแบบการด าเนินงานเป็นบริษัทจ ากัดจ านวน 210 
บริษัท คิดเป็นร้อยละ 87.5 รองลงมาเป็นบริษัทจ ากัด (มหาชน) จ านวน 30 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 12.5 
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ตารางที่ 4.6 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน 
  ทุนจดทะเบียน            จ านวน           ร้อยละ 
         ต่ ากว่า 50 ล้านบาท                        96     40 
          51-100 ล้านบาท                                   81    33.8 
        มากกว่า 100 ล้านบาท                              63    26.3 
                          รวม                                          240              100.0 
 จากตารางที่ 4.6 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในบริษัทที่มีทุนจดทะเบียนต่ ากว่า 50 ล้านบาท
มากที่สุดจ านวน 96 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมา 51-100 ล้านบาทจ านวน 81 บริษัท คิดเป็น
ร้อยละ 33.8 และทุนจดทะเบียนน้อยที่สุด มากกว่า 100 ล้านบาท จ านวน 63 บริษัท คิดเป็น                       
ร้อยละ 26.3 
 
ตารางที่ 4.7 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน                จ านวน           ร้อยละ 
           ต่ ากว่า 10 ปี                  18         7.5 
           11-20 ปี                                      33         13.8 
           20 ปีขึ้นไป                  189         78.8 
                              รวม                                         240                 100.0 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในบริษัทที่มีระยะเวลาในการด าเนินงาน 20 ปี           
ขึ้นไปมากที่สุด จ านวน 189 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 78.8 รองลงมา 11-20 ปี จ านวน 33 บริษัท คิดเป็น               
ร้อยละ 13.80 น้อยที่สุดคือต่ ากว่า 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 7.5 
 
ตารางที่ 4.8 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับขนาดขององค์กร 

ขนาดขององค์กร                                จ านวน       ร้อยละ 
   เล็ก (1-50 คน)             36  15.0 
   กลาง (51-200 คน)            105  43.8 
   ใหญ่ (200 คนขึ้นไป)            99  41.3 
                              รวม                                            240                 100.0 
 จากตารางที่ 4.8 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในบริษัทที่มีขนาดขององค์กร ขนาดกลาง                
(51-200 คน) มากที่สุดจ านวน 105 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 43.8 รองลงมาขนาดใหญ่ (200 คนขึ้นไป) 
จ านวน 99 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 41.3 ขนาดเล็ก(1-50 คน) น้อยที่สุดจ านวน 36 บริษัท คิดเป็น                
ร้อยละ 15.0 
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ตารางที่ 4.9 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับรูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์              จ านวน           ร้อยละ 
          จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย          27    11.3 
          จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI      6              2.5 
 ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์              207     86.3 
                         รวม                                           240               100.0 
 จากตารางที่ 4.9 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในบริษัทที่ไม่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์               
มากที่สุดจ านวน 207 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 86.3 รองลงมาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทยจ านวน 27 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 11.3 
 
ตารางที่ 4.10 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับการมีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาต ิ
          สัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาต ิ             จ านวน             ร้อยละ 
 ไม่มี          129      53.8 
 มีสัดส่วนไม่เกิน 49%                   36      15.0 
 มีสัดส่วนมากกว่า 49%                   75       31.3 
                              รวม                                         240              100.0 
 จากตารางที่ 4.10 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในบริษัทที่ไม่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ
มากที่สุดจ านวน 129 บริษัท คิดเป็นร้อยละ53.8 รองลงมามีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติมากว่า 49% 
จ านวน 75 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 31.3 น้อยที่สุดคือมีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติไม่เกิน 49% 
จ านวน 36 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 15.0 
 
ตารางที่ 4.11 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการเกี่ยวกับช่องทางการจัดจ าหน่าย 
          ช่องทางการจัดจ าหน่าย                           จ านวน       ร้อยละ   
 ในประเทศอย่างเดียว                               54         22.5 
 ในประเทศและต่างประเทศ                    186         77.5 
                             รวม                                             240               100.0 
 จากตารางที่ 4.11 พบว่าองค์กรส่วนใหญ่อยู่ในบริษัทที่มีช่องทางการจัดจ าหน่ายในประเทศ
และต่างประเทศมากที่สุดจ านวน 186 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 77.5 ช่องทางการจัดจ าหน่ายในประเทศ
อย่างเดียว 54 บริษัท คิดเป็นร้อยละ 22.5 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ได้แก่ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

 
ตารางที่ 4.12 ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ในภาพรวม 
         คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ค่าเฉลี่ย         ส่วนเบี่ยงเบน       ระดับ 

        มาตรฐาน      การแปลผล    
1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี             4.156    .5137     มาก 
2. ทักษะทางวิชาชีพ               4.271               .4781     มาก 
3. ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล             3.803     .5633    มาก 
4. ทักษะด้านภาษา              3.712     .7599    มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม    4.028               .4656 
 จากตารางที่ 4.12 พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชี ภาพรวมเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่ พึงประสงค์  โดยรวมอยู่ ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.028                  
เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่าอยู่ในระดับมากทุกประเด็นเช่นเดียวกัน โดยความต้องการด้านทักษะ                 
ทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.271 รองลงมา คือด้านความรู้ทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.156 
ความต้องการด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.803 ตามล าดับ และด้านทักษะ                 
ด้านภาษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเทา่กับ 3.712 
 
ตารางที่ 4.13 ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์รายละเอียด                   
                  ในภาพรวม 
 คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์   ค่าเฉลี่ย        ส่วนเบี่ยงเบน       ระดับ 
                           มาตรฐาน      การแปลผล    
1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี 
    1.1 การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้องที่สุด              4.308               .531                มาก 
    1.2 ความรูแ้ละความช านาญในด้านเทคโนโลยี             3.854               .646              มาก 
         สารสนเทศ 
2. ทักษะทางวิชาชีพ 
    2.1 ทักษะทางปัญญา          4.233       .547    มากที่สุด 
    2.2 ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน       4.150       .605      มาก 
    2.3 ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล        4.352       .496    มากที่สุด 
    2.4 ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร           4.253       .541    มากที่สุด 
3. ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
    3.1 ระบบการยื่นเอกสารผ่านอิเล็คโทรนิกส์         4.071              .667      มาก 
         (Electronic Filing)          
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ตารางที่ 4.13 ข้อมูลระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์รายละเอียด                   
                  ในภาพรวม (ต่อ) 
 คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์   ค่าเฉลี่ย        ส่วนเบี่ยงเบน       ระดับ 
                           มาตรฐาน      การแปลผล    
    3.2 เทคโนโลยีทางการเงิน                              3.392     .744           ปานกลาง 
         (Financial Technology) 
    3.3 ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล        4.028     .624               มาก 
         (Digital Literacy) 
4. ทักษะด้านภาษา 
    4.1 ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น       3.712     .759      มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม                 4.035     .614 
 จากตารางที่ 4.13 พบว่าค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชี ภาพรวมเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ โดยรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด มาก และปานกลาง โดยมี                   
ค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.035 พิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ทักษะทาง
ลักษณะเฉพาะบุคคล ค่าเฉลี่ย 4.352 2)การบัญชีการเงินและวิชาที่ เกี่ยวข้อง ค่าเฉลี่ย 4.308                        
3) ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร ค่าเฉลี่ย 4.253 4) ทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 4.233 
ส่วนค่าเฉลี่ยมากเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ทักษะทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งาน ค่าเฉลี่ย 4.150 
2)ระบบการยื่นเอกสารผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.071 3)ทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ค่าเฉลี่ย 4.028 4) ความรู้และความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.854 5) ภาษาอังกฤษและ
ภาษาอื่น ค่าเฉลี่ย 3.712 และระดับปานกลางได้แก่ เทคโนโลยีทางการเงิน ค่าเฉลี่ย 3.392 
 
ตารางที่ 4.14 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านการบัญชีการเงินและวิชา  
                  ที่เกี่ยวข้อง 
     ด้านการบัญชีการเงินและวิชาทีเ่กี่ยวขอ้ง  ค่าเฉลี่ย         ส่วนเบี่ยงเบน        ระดับ
                     มาตรฐาน        การแปลผล 
1. บัญชีการเงิน     4.34  .633  มากที่สุด 
2. การรายงานทางการเงิน   4.33  .629  มากที่สุด 
3. บัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร 4.29  .657  มากที่สุด 
4. บัญชีภาษีอากรและการค านวณ   4.43  .629  มากที่สุด 
5. ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ   4.00  .726  มาก  
6. จริยธรรมทางวิชาชีพ    4.48  .776  มากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยรวม             4.30  .531 
 จากตารางที่ 4.14 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านการบัญชี
การเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยภาพรวมอยู่ในระดับ มากที่สุด และมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.30 
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พิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงตามล าดับได้แก่ 1)จริยธรรมทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.48                
2)บัญชีภาษีอากรและการค านวณ ค่าเฉลี่ย 4.43 3)บัญชีการเงิน ค่าเฉลี่ย 4.34 4)การรายงานทาง
การเงิน ค่าเฉลี่ย 4.33 5) บัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร ค่าเฉลี่ย 4.29 และค่าเฉลี่ยมาก
ได้แก่ ธุรกิจและกฎหมายธุรกิจ ค่าเฉลี่ย 4.00 
 
ตารางที่ 4.15 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านความรู้และความช านาญ 
                  ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ด้านความรู้และความช านาญใน    ค่าเฉลี่ย        ส่วนเบี่ยงเบน          ระดับ 
 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ              มาตรฐาน     การแปลผล      
1. ความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ      3.96     .699         มาก 
2. ความรู้ด้านการตรวจสอบระบบสารสนเทศ   3.81     .710         มาก 
3. ความสามารถในการควบคุมสารสนเทศ      3.79     .666         มาก 
 ค่าเฉลี่ยรวม        3.85     .646               
 จากตารางที่ 4.15 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านความรู้และ
ความช านาญในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.85 
พิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ความรู้ทั่วไปทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ค่าเฉลี่ย 3.96 2) ความรู้ด้านการตรวจสอบระบบสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 3.81 3) ความสามารถใน                   
การควบคุมสารสนเทศ ค่าเฉลี่ย 3.79 
 
ตารางที่ 4.16 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านทักษะทางปัญญา 
        ด้านทักษะทางปัญญา                   ค่าเฉลี่ย           ส่วนเบี่ยงเบน         ระดับ 
                          มาตรฐาน         การแปลผล 
1. ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร  4.29     .618              มากที่สุด 
2. ความสามารถในการสอบถาม คิดเชิงเหตุผล       4.23     .592              มากที่สุด 
   และวิเคราะห์     
3. ความสามารถที่จะระบุและแก้ไขปัญหา  4.19     .636              มาก 
   ที่ไม่เคยเกิดขึ้นมาก่อน  
 ค่าเฉลี่ยรวม             4.23       .547                 
 จากตารางที่ 4.16 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านทักษะทาง
ปัญญาโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.23 พิจารณารายข้อพบว่า 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ความสามารถในการติดต่อสื่อสาร ค่าเฉลี่ย 4.29                                
2) ความสามารถในการสอบถาม คิดเชิงเหตุผลและวิเคราะห์  ค่าเฉลี่ย 4.23 และค่าเฉลี่ยมากได้แก่ 
ความสามารถที่จะระบุและแก้ไขปัญหา ค่าเฉลี่ย 4.19 
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ตารางที่ 4.17 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านทักษะทางวิชาการเชิงการ 
                  ปฏิบัติและหน้าที่งาน 
 ด้านทักษะทางวิชาการ     ค่าเฉลี่ย      ส่วนเบี่ยงเบน       ระดับ 
      เชิงการปฏิบัติและหนา้ที่งาน                                         มาตรฐาน           การแปลผล 
1. ความช านาญทางด้านตัวเลข        4.26    .629                 มากที่สุด 
2. การวัดมูลคา่และประเมินราคา        4.04             .680                 มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม         4.15    .605                
 จากตารางที่ 4.17 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านทักษะ             
ทางวิชาการเชิงการปฏิบัติและหน้าที่งานโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวม
เท่ากับ 4.15 พิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุดได้แก่ ความช านาญทางด้านตัวเลข ค่าเฉลี่ย 4.26 
และค่าเฉลี่ยในระดับมากได้แก่ การวัดมูลและประเมินราคา ค่าเฉลี่ย 4.04 
 
ตารางที่ 4.18 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านทักษะทางลักษณะ 
                  เฉพาะบุคคล 
 ด้านทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล        ค่าเฉลี่ย      ส่วนเบี่ยงเบน      ระดับ 
                                        มาตรฐาน      การแปลผล  
1. ความรับผิดชอบในหน้าทีส่ามารถจัดการตนเองได้          4.59        .542      มากที่สุด 
2. ความคิดริเริ่มสร้างสรรค ์            4.16        .662        มาก 
3. การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง            4.21        .628      มากที่สุด 
4. ความสามารถในการปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง    4.25        .624      มากที่สุด 
5. การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพ     4.43        .629      มากที่สุด 
6. ความระมัดระวังสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี        4.48        .571      มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยรวม            4.35             .496 
 จากตารางที่ 4.18 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านทักษะทาง

ลักษณะเฉพาะบุคคลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.35 
พิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถ
จัดการตนเองได้ ค่าเฉลี่ย 4.59 2) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกบวิชาชีพบัญชี ค่าเฉลี่ย 4.48               
3) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.43 4) ความสามารถในการปรับตัว
ให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลง ค่าเฉลี่ย 4.25 5 ) การเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ค่าเฉลี่ย 4.21 และค่าเฉลี่ยมาก 
ได้แก่ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ค่าเฉลี่ย 4.16  
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ตารางที่ 4.19 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับ 
                  ผู้อื่นและการสื่อสาร 
    ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น             ค่าเฉลี่ย         ส่วนเบี่ยงเบน       ระดับ 
  และการสื่อสาร                          มาตรฐาน        การแปลผล   
1. การท างานร่วมกับผู้อื่นในการปรึกษาหารือกัน    4.31     .645     มากที่สุด 
   เพื่อแก้ไขปัญหา       
2. การท างานเป็นทีม       4.41     .607     มากที่สุด 
3. การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมี    4.21     .647     มากที่สุด 
   ประสิทธิภาพ       
4. การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือ     4.16     .643        มาก 
   ความคิดเห็นต่างกัน      
5. การเจรจาเพื่อให้ได้ข้อสรุปหรือข้อตกลง     4.28     .633     มากที่สุด 
   ที่ยอมรับได้ในสถานการณ ์
6. ความสามารถในการพูด อ่าน เขียน ฟังอย่างม ี    4.24     .658     มากที่สุด 
   ประสิทธิภาพ 
7. สามารถน าเสนอ อภิปราย ในทัศนะของตนอย่าง    4.16     .623        มาก 
   ประสิทธิภาพ 

       ค่าเฉลี่ยรวม      4.25     .541 
 จากตารางที่ 4.19 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านทักษะทาง

ปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสารโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด และมาก โดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 
4.25 พิจารณารายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากที่สุดเรียงตามล าดับได้แก่ 1) การท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย 4.41    
2) การท างานร่วมกับผู้อื่นในการปรึกษาหารือกันเพื่อแก้ไขปัญหา ค่าเฉลี่ย 4.31 3) การเจรจาเพื่อให้ได้
ข้อสรุปหรือข้อตกลงที่ยอมรับได้ในสถานการณ์ ค่าเฉลี่ย 4.28 4)ความสามารถในการพูด อ่าน เขียน ฟัง
อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 4.24 5) การท างานในวัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 
4.21 ค่าเฉลี่ยมากได้แก่ การปฏิสัมพันธ์กับผู้ที่มีวัฒนธรรมหรือความคิดเห็นต่างกัน ค่าเฉลี่ย 4.16 และ
สามารถน าเสนอ อภิปราย ในทัศนะของตนอย่างมีประสิทธิภาพ ค่าเฉลี่ย 4.16 
 
ตารางที่ 4.20 ความคิดเห็นเกีย่วกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านระบบการยื่นเอกสารผ่าน 
                  ทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 ด้านระบบการยื่นเอกสารผ่านทาง            ค่าเฉลี่ย       ส่วนเบี่ยงเบน        ระดับ 
          อิเล็กทรอนิกส์                                 มาตรฐาน        การแปลผล   
1. ระบบภาษีหัก ณ ที่จ่ายอิเล็กทรอนิกส์    4.03    .853     มาก 
2. ระบบใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์    3.89    .882     มาก 
3. ระบบการช าระภาษีผ่านอินเตอร์เนท    4.20    .680     มาก 
4. ระบบการส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์   4.18    .649     มาก 

ค่าเฉลี่ยรวม     4.07    .667 
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 จากตารางที่ 4.20 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านระบบการ
ยื่นเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.07 พิจารณา
รายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ระบบการช าระภาษีผ่านอินเตอร์เนท ค่าเฉลี่ย 4.20         
2) ระบบการส่งงบการเงินทางอิเล็กทรอนิกส์ ค่าเฉลี่ย 4.18 3) ระบบภาษีหักณที่จ่ายอิเล็กทรอนิกส์ 
ค่าเฉลี่ย 4.03 4) ระบบใบก ากับภาษีอิเล็กทรอนิกส์ ค่าเฉลี่ย 3.89 
 
ตารางที่ 4.21 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านเทคโนโลยีทางการเงิน 
         ด้านเทคโนโลยีทางการเงิน                        ค่าเฉลี่ย       ส่วนเบี่ยงเบน        ระดับ 
                                                       มาตรฐาน        การแปลผล   
1. การใช้งานซื้อหรือขายสินค้าออนไลน์     3.30  .874          ปานกลาง 
2. การใช้งานระบบช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์               3.70  .844  มาก 
3. การสร้าง Mobile Application เพื่อให้ลูกค้า    3.31  .932          ปานกลาง 
    เข้าถึงบริการได้ง่าย 
4. การใช้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลหุ้นเพื่อช่วยในการตัดสินใจ    3.40  .945          ปานกลาง 
5. การใช้เทคโนโลยี Blockchain ในงานด้านการเงิน    3.26  .893          ปานกลาง 
6. การใช้เทคโนโลยี Big Data      3.40  .905          ปานกลาง 
7. การใช้เทคโนโลยี Cloud Computing     3.38  .888          ปานกลาง 

ค่าเฉลี่ยรวม       3.39  .744 
 จากตารางที่ 4.21 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านเทคโนโลยี
ทางการเงินโดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง และมากโดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.39 พิจารณารายข้อ
พบว่า ค่าเฉลี่ยปานกลางเรียงตามล าดับได้แก่ 1)การใช้เพื่อวิเคราะห์ข้อมูลหุ้นเพื่อช่วยในการตัดสินใจ 
ค่าเฉลี่ย 3.40 และการใช้เทคโนโลยี Big Data ค่าเฉลี่ย 3.40 2) การใช้เทคโนโลยี Cloud Computing 
ค่าเฉลี่ย 3.38 3) การสร้าง Mobile application เพื่อให้ลูกค้าเข้าถึงบริการได้ง่าย ค่าเฉลี่ย 3.31               
4) การใช้งานซื้อหรือขายสินค้าออนไลน์  ค่าเฉลี่ย 3.30 5)การใช้เทคโนโลยี Blockchain ในงาน                  
ด้านการเงิน ค่าเฉลี่ย 3.26 และค่าเฉลี่ยมากได้แก่ การใช้งานระบบช าระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์                      
ค่าเฉลี่ย 3.70 
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ตารางที่ 4.22 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านทักษะความเข้าใจและใช้  
                  เทคโนโลยีดิจิทัล 
        ด้านทักษะความเข้าใจ                                ค่าเฉลี่ย       สว่นเบี่ยงเบน        ระดับ 
       และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล                                          มาตรฐาน        การแปลผล                                                                       
1. ความรู้พื้นฐานคอมพิวเตอร์ในด้านฮาร์ตแวร์                       3.76          .780                 มาก 
   อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์และการใช้งาน  
   ระบบปฏิบัติการอินเทอร์เน็ต 
2. ความรู้ด้านการใช้งานอีเมลและอินเทอร์เน็ต            4.05          .724          มาก 
   E-mail , Web Browser , Upload - Download 
3. ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้อง            4.16          .662          มาก 
   รวดเร็ว 
4. ความสามารถในการจัดเก็บข้อมูล สร้างแฟ้มข้อมู           4.08          .687          มาก 
   เคลื่อนย้ายแฟ้มข้อมูล 
5. การใช้งานไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ โดยการสร้าง           3.95          .852          มาก 
   อีเมล ปรับแต่งอีเมล จัดการรายชื่อผู้ติดต่อบนอีเมล 
   ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. ความรู้พื้นฐานด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูป           4.19          .636          มาก 
   เป็นพื้นฐานส าหรับการใช้ผลิตผลงานด้านเอกสาร  
   การท ารายงาน การท าจดหมาย การจัดรูปแบบของเอกสาร 
7. ความรู้พื้นฐานด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูป            4.08          .705          มาก 
   เป็นพื้นฐานส าหรับ การใช้ผลิตผลงานด้านการค านวณ  
   ท าตารางค านวณ ท ากราฟ วิเคราะห์ข้อมูล และเขียน 
   สูตรค านวณ 
8. ความรู้พื้นฐานด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูป          3.96          .734          มาก 
   เป็นพื้นฐานส าหรับ การใช้ผลิตผลงานด้านการน าเสนอ 
    การน าเสนอด้วยข้อมูลภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว 

ค่าเฉลี่ยรวม             4.02         .624 
 จากตารางที่ 4.22 พบว่า ค่าเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชีในด้านทักษะ
ความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 4.02 พิจารณา
รายข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากเรียงตามล าดับได้แก่ 1) ความรู้พื้นฐานด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูปเป็น
พื้นฐานส าหรับการใช้ผลิตผลงานด้านเอกสาร การท ารายงาน การท าจดหมาย การจัดรูปแบบของ
เอกสาร ค่าเฉลี่ย 4.19 2) ความสามารถในการสืบค้นข้อมูลได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว ค่าเฉลี่ย 4.16                     
3) ความสามารถในการจัดเก็บข้อมูล สร้างแฟ้มข้อมูลเคลื่อนย้ายแฟ้มข้อมูล ค่าเฉลี่ย 4.08 และความรู้
พื้นฐานด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูปเป็นพื้นฐานส าหรับ การใช้ผลิตผลงานด้านการค านวณ                   
ท าตารางค านวณ ท ากราฟ วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนสูตรค านวณ ค่าเฉลี่ย 4.08 4) ความรู้ด้านการใช้
งานอีเมลและอินเทอร์เน็ต E-mail  Web Browser , Upload - Download ค่าเฉลี่ย 4.05 5) ความรู้
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พื้นฐานด้านโปรแกรมส านักงานส าเร็จรูปเป็นพื้นฐานส าหรับ  การใช้ผลิตผลงานด้านการน าเสนอ                     
การน าเสนอด้วยข้อมูลภาพ เสียง ภาพเคลื่อนไหว ค่าเฉลี่ย 3.96 6) การใช้งานไปรษณีย์อีเล็กทรอนิกส์ 
โดยการสร้างอีเมล ปรับแต่งอีเมล จัดการรายชื่อ ผู้ติดต่อบนอีเมลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ค่าเฉลี่ย 
3.95 7) ความรู้พ้ืนฐานคอมพิวเตอร์ในด้านฮาร์ตแวร์อุปกรณ์ต่อพ่วง ซอฟต์แวร์ คอมพิวเตอร์และการใช้
งานระบบปฏิบัติการอนิเทอร์เน็ต ค่าเฉลี่ย 3.76 
 
ตารางที่ 4.23 ความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น 
 ด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่น               ค่าเฉลี่ย          ส่วนเบี่ยงเบน       ระดับ 
             มาตรฐาน       การแปลผล    
1. ทักษะในการพูดภาษาต่างประเทศ        3.71         .763          มาก 
2. ทักษะในการฟังภาษาต่างประเทศ        3.71         .763          มาก 
3. ทักษะในการอ่านภาษาต่างประเทศ        3.73         .759          มาก 
4. ทักษะในการเขียนภาษาต่างประเทศ        3.70         .783          มาก  

ค่าเฉลี่ยรวม          3.71        .759 
 จากตารางที่  4 .23 พบว่า  ค่ า เฉลี่ ยระดับความคิด เห็นของผู้ จั ดการฝ่ ายบัญชี ใน                              
ด้านภาษาอังกฤษและภาษาอื่นโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากโดยมีค่าเฉลี่ยรวมเท่ากับ 3.71 พิจารณาราย
ข้อพบว่า ค่าเฉลี่ยมากเรียงตามล าดับได้แก่ 1)ทักษะในการอ่านภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย 3.73                        
2) ทักษะในการพูดภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย 3.71และทักษะในการฟังภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย 
3.71 3) ทักษะในการเขียนภาษาต่างประเทศ ค่าเฉลี่ย 3.70 
 
ตารางที่ 4.24 การจัดเรียงคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ 10 ล าดับ 
  ล าดับ    คุณสมบัติทีพ่ึงประสงค ์                        ค่าเฉลี่ย      ค่าเบี่ยงเบน 
          มาตรฐาน    
                                                                                                                                                                                                                                                                
   1  ความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถจัดการตนเองได ้     4.59              .542 
   2  จริยธรรมทางวิชาชีพ        4.48     .776 
   3  ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพบัญช ี     4.48     .571 
   4  บัญชีภาษีอากรและการค านวณ       4.43     .629 
   5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพ    4.43     .629 
   6  การท างานเป็นทีม         4.41    .607 
   7  วิชาบัญชีการเงิน          4.34             .633 
   8  วิชาการรายงานทางการเงิน        4.33    .629 
   9  การท างานร่วมกับผู้อื่นในการปรึกษาหารือกัน      4.31    .645 
  เพื่อแก้ไขปัญหา 
  10  วิชาบัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร       4.29    .657 
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 จากตารางที่ 4.24 พบว่า คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ จัดเรียงตามล าดับความ
ต้องการ ได้ดังนี้ 1) ความรับผิดชอบในหน้าที่สามารถจัดการตนเองได้ ค่าเฉลี่ย 4.59 2) จริยธรรมทาง
วิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 4.48 3) ความระมัดระวังสงสัยเยี่ยงผู้ประกบวิชาชีพบัญชี ค่าเฉลี่ย 4.48 4) บัญชีภาษี
อากรและการค านวณ ค่าเฉลี่ย 4.43 5) การปฏิบัติตามจรรยาบรรณและจริยธรรมทางวิชาชีพ ค่าเฉลี่ย 
4.43 6) การท างานเป็นทีม ค่าเฉลี่ย 4.41 7) บัญชีการเงิน ค่าเฉลี่ย4.34 8) การรายงานทางการเงิน 
ค่าเฉลี่ย 4.33 9) การท างานร่วมกับผู้อื่นในการปรึกษาหารือกันเพื่อแก้ไขปัญหา ค่าเฉลี่ย 4.31                     
10) บัญชีบริหารและการควบคุมทางการบริหาร ค่าเฉลี่ย 4.29 
 

ส่วนที่ 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 

ตารางที่ 4.25 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับรูปแบบการด าเนินงานกับมุมมองต่อคุณสมบัตินักบัญชี  
                  ที่พึงประสงค ์

ปัจจัย  แหล่งความแปรปรวน    N Mean   SD   t Sig. 
รูปแบบการด าเนินงาน       บริษทัจ ากดั   210 3.999 .487 -5.330 .000** 
   บริษัทจ ากัด (มหาชน)             30   4.232 .152 
           รวม            240 8.231 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.25 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 โดยใช้วิเคราะห์แบบ  
(Independent Sample t-Test) ผลการวิเคราะห์รูปแบบการด าเนินงานกับความต้องการคุณสมบัติ
ของนักบัญชีที่พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .000 น้อยกว่า 0.05 นั่นคือ รูปแบบการด าเนินงาน
ที่แตกต่างกันมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน
ที่ตั้งไว ้
 
ตารางที่ 4.26 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับทุนจดทะเบียนกับมุมมองต่อคุณสมบัตินักบัญชีที่                
                  พึงประสงค ์

ปัจจัย   แหล่งความแปรปรวน    SS    Df   MS   F  Sig. 
    ทุนจดทะเบียน               ระหว่างกลุม่                      .424     2   .212  .977 .378 
         ภายในกลุ่ม                   51.394       237   .217 
            รวม         51.818      239 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.26 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 โดยใช้วิเคราะห์แบบ                    
(ONe-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ทุนจดทะเบียนกับความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่                  
พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .378 มากกว่า 0.05 นั่นคือ ทุนจดทะเบียนที่แตกต่างกันมีความ
ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
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ตารางที่ 4.27 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับระยะเวลาในการด าเนินงานกับมุมมองต่อคุณสมบัติ  
                  นักบัญชีที่พึงประสงค ์

 ปัจจัย     แหล่งความแปรปรวน   SS   Df   MS     F  Sig. 
ระยะเวลาในการด าเนินงาน      ระหว่างกลุ่ม  2.416    2       1.208  5.796 .003** 
                      ภายในกลุ่ม          49.401     237      .208 
              รวม          51.818     239 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.27 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 โดยใช้วิเคราะห์แบบ                    
(ONe-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ระยะเวลาในการด าเนินงาน กับความต้องการคุณสมบัติของ               
นักบัญชีที่พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .003 น้อยกว่า 0.05 นั่นคือ ระยะเวลาในการ
ด าเนินงานที่แตกต่างกันมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ตารางที่ 4.28 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับขนาดขององค์กรกับมุมมองต่อคุณสมบัตินักบัญชี                
                  ที่พึงประสงค ์

ปัจจัย  แหล่งความแปรปรวน  SS    Df   MS   F  Sig. 
    ขนาดขององค์กร        ระหว่างกลุ่ม   .368     2  .184 .847 .430 
        ภายในกลุ่ม         51.450        237  .217 
            รวม         51.818       239 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.28 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 โดยใช้วิเคราะห์แบบ                    
(ONe-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ขนาดขององค์กรกับความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่                     
พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .430 มากกว่า 0.05 นั่นคือ ขนาดขององค์กรที่แตกต่างกันมี
ความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ตารางที่ 4.29 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับรูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์กับมุมมอง 
                  ต่อคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค ์

ปัจจัย  แหล่งความแปรปรวน  SS Df  MS    F  Sig. 
รูปแบบการจดทะเบียน       ระหว่างกลุ่ม  .893  2 .446 2.078 .128 
ในตลาดหลักทรัพย ์       ภายในกลุ่ม         50.925     237     .215 
             รวม         51.818    239 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.29 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 5 โดยใช้วิเคราะห์แบบ                    
(ONe-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์รูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  กับความต้องการ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .128 มากกว่า 0.05 น่ันคือ รูปแบบการ



55 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่แตกต่างกันมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์                 
ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
 
ตารางที่ 4.30 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติกับมุมมองต่อคุณสมบัติ 
                  นักบัญชีที่พึงประสงค ์
      ปัจจัย   แหล่งความแปรปรวน    SS     Df    MS      F       Sig. 
สัดส่วนร่วมทุน                ระหว่างกลุ่ม            1.553      2      .776   3.661      .027* 
กับชาวต่างชาต ิ                ภายในกลุ่ม           50.265     237    .212 
           รวม  51.818    239 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.30 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 6 โดยใช้วิเคราะห์แบบ                    
(ONe-way ANOVA) ผลการวิเคราะห์สัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ กับความต้องการคุณสมบัติของ 
นักบัญชีที่พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .027 น้อยกว่า 0.05 นั่นคือ สัดส่วนร่วมทุนกับ
ชาวต่างชาติที่แตกต่างกันมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตาม
สมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
 
ตารางที่ 4.31 ผลการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับช่องทางการจัดจ าหน่ายกับมุมมองต่อคุณสมบัต ิ                
                  นักบัญชีที่พึงประสงค ์

ปัจจัย  แหล่งความแปรปรวน   N Mean     SD   t  Sig. 
ช่องทางการจัดจ าหน่าย     ในประเทศอย่างเดียว            54       4.074  .6293 .657 .513 
     ในประเทศและต่างประเทศ       186      4.014   .4071  
            รวม            240      8.089 
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 จากตารางที่ 4.31 แสดงให้เห็นผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 7 โดยใช้วิเคราะห์แบบ 
(Independent Sample t-Test) ผลการวิเคราะห์ช่องทางการจัดจ าหน่ายการ กับความต้องการ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ พบว่า ค่า Sig. มีค่าเท่ากับ .513 มากกว่า 0.05 นั่นคือช่องทางการ
จัดจ าหน่ายที่แตกต่างกันมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานที่ตั้งไว ้
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ตารางที่ 4.32 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีรูปแบบการด าเนินงานแตกต่างกันจะมี 
                  ความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 

คุณสมบัติของนักบัญช ี
ที่พึงประสงค ์

บริษัทจ ากัด 
N = 210 

บริษัทจ ากัด 
(มหาชน) 
N = 30 

t   Sig 

Mean S.D. Mean S.D. 

1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี 4.143 0.537 4.256 0.291 -1.741  .087 

2. ทักษะทางวิชาชีพ 4.251 0.501 4.417 0.231 -3.046 .003** 
3.  ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3.762 0.584 4.095 0.247 -5.504 .000** 

4. ทักษะด้านภาษา 3.671 0.786 4.000 0.455 -3.312 .002** 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ 3.999 0.488 4.232 0.153 -5.330 .000** 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 4.32 พบว่า สถานประกอบการที่มีรูปแบบการด าเนินงานแตกต่างกัน มีความ
ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
กล่าวคือ บริษัทจ ากัด (มหาชน) ต้องการนักบัญชีที่มีคุณสมบัติในระดับที่สูงกว่าบริษัทจ ากัด และ                 
เมื่อพิจารณารายคุณสมบัติพบว่า ความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ที่มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยยะส าคัญที่ระดับ .05 มีจ านวน 3 คุณสมบัติ คือ ทักษะทางวิชาชีพ, ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล และ ทักษะด้านภาษา โดยบริษัทจ ากัด (มหาชน) มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีสูงกว่า 
บริษัทจ ากัด ทั้ง 3 คุณสมบัติ ส าหรับคุณสมบัติในด้านของ ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี พบว่า ทั้งบริษัท
จ ากัด (มหาชน) และบริษัทจ ากัด มีความต้องการคุณสมบัติที่ไม่แตกต่างกัน 
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ตารางที่ 4.33 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน จะมีความ 
                  ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค ์
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F  Sig 

1.ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  1.691 
61.398 
63.088 

   2 
237 
239 

.845 

.259 
3.263 .040* 

2.ทักษะทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม   

รวม 

   .206 
54.423 
54.630 

   2 
237 
239 

.103 

.230 
.450 .638 

3 .ความรู้ ด้ านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  1.119 
74.732 
75.852 

   2 
237 
239 

.560 

.315 
1.775 .172 

4.ทักษะด้านภาษา 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   3.440 
134.597 
138.038 

   2 
237 

 239 

1.720 
.568 

 

3.029 .050 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .424 
51.394 
51.818 

   2 
237 
239 

.212 

.217 
 

.977 .378 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.34 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน จะมีความ 
                  ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน โดยทดสอบแบบรายคู่ด้าน  
ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี                  

ทุนจดทะเบียน กลุ่ม J 
ต่ ากว่า 50 
ล้านบาท 

51-100 
ล้านบาท 

มากกว่า 100 
ล้านบาท 

กลุ่ม I Mean 4.201 4.041 4.238 

ต่ ากว่า 50 ล้านบาท 4.201 
 0.160 

(.038*) 
     -0.031 
        .657 

51-100 ล้านบาท 4.041 
  -0.196 

(.022*) 
มากกว่า 100 ล้านบาท 4.238    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
            จากตารางที่ 4.33 พบว่า สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนแตกต่างกัน จะมีความต้องการ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมที่ไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณารายคุณสมบัติ พบว่า                   
มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญที่ระดับ .05 
จ านวน 1 คุณสมบัติ คือ ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี โดยสามารถอธิบายจากตาราง 4.34 ได้ดังนี้  
            ในด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี พบว่าสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ ากว่า                       
50 ล้านบาท และตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีไม่แตกต่างกัน               
แต่ส าหรับสถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียน 51-100 ล้านบาท จะมีความต้องการคุณสมบัติของนัก
บัญชีที่แตกต่างจาก 2 กลุ่มข้างต้น กล่าวคือ สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียน 51-100 ล้านบาท               
มีความต้องการนักบัญชีที่มีความรู้ทางวิชาชีพบัญชีต่ ากว่า สถานประกอบการที่มีทุนจดทะเบียนต่ ากว่า                       
50 ล้านบาท และตั้งแต่ 100 ล้านบาทขึ้นไป 
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ตารางที่ 4.35 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกัน  
                  จะมีความต้องการคุณสมบตัิของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 

คุณสมบัติของนักบัญชีที ่
พึงประสงค ์

ความ
แปรปรวน 

SS df MS F  Sig 

1.ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    .763 
62.325 
63.088 

   2 
237 
239 

.381 

.263 
1.451 .236 

2.ทักษะทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  1.792 
52.838 
54.630 

   2 
237 
239 

.896 

.223 
4.018 .019* 

3.ความรู้ ด้ านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  3.907 
71.945 
75.852 

   2 
237 
239 

1.954 
 .304 

 

6.435 .002** 

4.ทักษะด้านภาษา 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   9.338 
128.700 
138.038 

   2 
237 
239 

4.669 
 .543 

 

8.598 .000** 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  2.416 
49.401 
51.818 

   2 
237 
239 

1.208 
 .208 

 

5.796 .003** 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 4.36 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกัน  
                  จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน โดยทดสอบแบบรายคู่ 
ด้านทักษะทางวิชาชีพ 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน กลุ่ม J 
ต่ ากว่า 
10 ป ี

11-20 ปี       20 ปีขึ้นไป 

กลุ่ม I Mean 4.287 4.055 4.307 

ต่ ากว่า 10 ป ี 4.287 
 0.231 

(.096) 
-0.021 
(.859) 

11-20 ป ี 4.055 
  -0.252 

  (.005**) 
20 ปีขึ้นไป 4.307     

หมายเหตุ: ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
ด้านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน กลุ่ม J 
ต่ ากว่า 
10 ป ี

11-20 ปี       20 ปีขึ้นไป 

กลุ่ม I Mean 3.780 3.488 3.860 

ต่ ากว่า 10 ป ี 3.780 
 0.293 

(.071) 
-0.080 
(.558) 

11-20 ป ี 3.488 
  -0.372 

(.000**) 
20 ปีขึ้นไป 3.860    

หมายเหตุ: ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ด้านทักษะด้านภาษา 

ระยะเวลาในการด าเนินงาน กลุ่ม J 
ต่ ากว่า 
10 ป ี

11-20 ปี       20 ปีขึ้นไป 

กลุ่ม I Mean 3.166 3.454 3.809 

ต่ ากว่า 10 ป ี 3.166 
 -0.288 

(.184) 
-0.643 
(.000**) 

11-20 ป ี 3.454 
  -0.355 

(.011*) 
20 ปีขึ้นไป 3.809    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 4.35 พบว่า สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกัน              
จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมที่แตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 และเมื่อพิจารณารายคุณสมบัติ พบว่า มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ 
ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญที่ระดับ .05 จ านวน 1 คุณสมบัติ คือ ทักษะทางวิชาชีพบัญชี 
และพบความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะส าคัญที่
ระดับ .01 จ านวน 2 คุณสมบัติ คือความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และ ทักษะด้านภาษา โดยสามารถ
อธิบายจากตาราง 4.36 ได้ดังนี ้
 ในด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี พบว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานในช่วง               
11-20 ปี และสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป จะมีความต้องการที่
แตกต่างกัน กล่าวคือ สถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีนั้น จะต้องการนักบัญชี
ที่มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่สูงกว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานในช่วง 11-20 ปี 
 ในด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานในช่วง                
11-20 ปี และสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป จะมีความต้องการที่
แตกต่างกัน กล่าวคือ สถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีนั้น จะต้องการนักบัญชี
ที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่สูงกว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานในช่วง 11-20 ปี 
 ในด้านทักษะทางภาษา พบว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า                       
20 ปีขึ้นไป จะมีความต้องการที่แตกต่างกันกับ สถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานต่ ากว่า                
10 ปี และสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานในช่วง 11-20 ปี กล่าวคือ สถานประกอบการที่มี
ระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีนั้น จะต้องการนักบัญชีที่มีทักษะทางภาษาที่ สูงกว่าสถาน
ประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานต่ ากว่า 10 ปี และสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงาน
ในช่วง 11-20 ปี 
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 ส าหรับคุณสมบัติของนักบัญชีโดยรวมแล้วนั้น พบว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลา
ด าเนินงานในช่วง 11-20 ปี และสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีขึ้นไป                 
จะมีความต้องการที่แตกต่างกัน กล่าวคือ สถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงานมากกว่า 20 ปีนั้น 
จะต้องการนักบัญชีที่มีคุณสมัติโดยรวมของนักบัญชีที่สูงกว่าสถานประกอบการที่มีระยะเวลาด าเนินงาน
ในช่วง 11-20 ปี 
 
ตารางที่ 4.37 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีขนาดขององค์กรแตกต่างกัน จะมีความ      
                   ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 

คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงค ์

ความ
แปรปรวน 

SS df MS F  Sig 

1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .195 
62.893 
63.088 

   2 
237 
239 

.098 

.265 
0.368 .693 

2. ทักษะทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .268 
54.361 
54.630 

   2 
237 
239 

.134 

.229 
.585 .558 

3.  ความรู้ด้ านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  1.453 
74.399 
75.852 

   2 
237 
239 

.726 

.314 
 

2.314 .101 

4. ทักษะด้านภาษา 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

     .379 
137.659 
138.038 

   2 
237 
239 

.189 

.581 
 

0.326 .722 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .368 
51.450 
51.818 

   2 
237 
239 

.184 

.217 
0.847 .430 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
            จากตารางที่ 4.37 พบว่า สถานประกอบการที่มีขนาดขององค์กรแตกต่างกัน จะมีความ
ต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาในรายคุณสมบัติ
พบว่า ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 
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ตารางที่ 4.38 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีรูปแบบการจดทะเบียนในตลาด   
                  หลักทรัพย์แตกต่างกัน จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง

ประสงค ์
ความ

แปรปรวน 
SS df MS F  Sig 

1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .132 
62.957 
63.088 

   2 
237 
239 

.066 

.266 
 

.248 .781 

2. ทักษะทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .390 
54.239 
54.630 

   2 
237 
239 

.195 

.229 
 

.853 .427 

3.  ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  2.405 
73.446 
75.852 

   2 
237 
239 

1.203 
.310 

 

3.881 
 

.022* 

4. ทักษะด้านภาษา 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   1.539 
136.498 
138.038 

   2 
237 
239 

.770 

.576 
1.336 .265 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   .893 
50.925 
51.818 

   2 
237 
239 

.446 

.215 
2.078 .128 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.39 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีรูปแบบการจดทะเบียนในตลาด           
                  หลักทรัพย์แตกต่างกัน จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน   
                  โดยทดสอบแบบรายคู่ 
ด้านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

รูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย ์ กลุ่ม J 

จดทะเบียน
ในตลาด

หลักทรัพย์
แห่ง

ประเทศไทย 

จด
ทะเบียน
ในตลาด

หลักทรัพย์ 
MAI       

ไม่ได้จด
ทะเบียนใน

ตลาด
หลักทรัพย ์

กลุ่ม I Mean 4.005 4.210 3.765 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง ปท. 4.005 
 -0.205 

(.416) 
0.241 
(.036*) 

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ MAI 4.210 
  0.445 

(.055) 
ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์ 3.765    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 4.38 พบว่าสถานประกอบการที่มีรูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แตกต่างกัน จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อ
พิจารณารายคุณสมบัติ พบว่า มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ที่มีความแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 จ านวน 1 คุณสมบัติ คือ ทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยสามารถอธิบาย
จากตาราง 4.39 ได้ดังนี้  
 ในทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลนั้น พบว่า สถานประกอบการที่มีการจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย กับ สถานประกอบการที่ไม่ได้มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์                   
จะมีความต้องการที่แตกต่างกัน กล่าวคือ สถานประกอบการที่มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์              
แห่งประเทศไทย ต้องการนักบัญชีที่มีทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่า สถานประกอบการที่ไม่ได้มีการ
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์
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ตารางที่ 4.40 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติแตกต่างกัน  
                  จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 

คุณสมบัติของนักบัญชีที ่
พึงประสงค ์

ความ
แปรปรวน 

SS df MS F  Sig 

1. ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

    .595 
62.494 
63.088 

   2 
237 
239 

.297 

.264 
 

1.128 .325 

2. ทักษะทางวิชาชีพ 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  1.540 
53.090 
54.630 

   2 
237 
239 

.770 

.224 
3.437 .034* 

3.  ความรู้ด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  2.869 
72.983 
75.852 

   2 
237 
239 

1.435 
.308 

 

4.658 .010* 

4. ทักษะด้านภาษา 
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

   8.602 
129.436 
138.038 

   2 
237 
239 

4.301 
.546 

7.875 .000** 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ
ระหว่างกลุ่ม 
ภายในกลุ่ม 

รวม 

  1.553 
50.265 
51.818 

   2 
237 
239 

.776 

.212 
3.661 .027* 

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 4.41 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติแตกต่างกัน    
                จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกันโดยทดสอบแบบรายคู ่

ด้านทักษะทางวิชาชีพ 

สัดส่วนร่วมทนุกับชาวต่างชาต ิ กลุ่ม J 
 

ไม่มี 
มีสัดส่วนไม่
เกิน 49 % 

มีสัดส่วน
มากกว่า  
49 % 

กลุ่ม I Mean 4.337 4.115 4.233 

ไม่ม ี 4.337 
 0.221 

(.014*) 
0.104 
(.132) 

มีสัดส่วนไม่เกนิ 49 % 4.115 
  -0.118 

(.222) 
มีสัดส่วนมากกว่า 49 % 4.233    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ด้านทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 

สัดส่วนร่วมทนุกับชาวต่างชาต ิ กลุ่ม J 
ไม่มี มีสัดส่วนไม่

เกิน 49 % 
มีสัดส่วน
มากกว่า  
49 % 

กลุ่ม I Mean 3.902 3.636 3.713 

ไม่ม ี 3.902 
 0.266 

(.012*) 
0.188 
(.020*) 

มีสัดส่วนไม่เกนิ 49 %  3.636 
  -0.078 

(.490) 
มีสัดส่วนมากกว่า 49 % 3.713    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ด้านทักษะด้านภาษา 

สัดส่วนร่วมทนุกับชาวต่างชาต ิ กลุ่ม J 
ไม่มี มีสัดส่วนไม่

เกิน 49 % 
มีสัดส่วน
มากกว่า  
49 % 

กลุ่ม I Mean 3.657 3.395 3.960 

ไม่ม ี 3.657 
 0.261 

(.062) 
-0.303 
(.005**) 

มีสัดส่วนไม่เกนิ 49 % 3.395 
  -0.564 

(.000**) 
มีสัดส่วนมากกว่า 49 % 3.960    

หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ** มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 จากตารางที่ 4.40 พบว่าสถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติแตกต่างกัน  
จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมแตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาราย
คุณสมบัติ พบว่า มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยยะ
ส าคัญที่ระดับ .01 จ านวน 1 คุณสมบัติ คือ ทักษะด้านภาษา และ มีความต้องการคุณสมบัติของ                
นักบัญชีที่พึงประสงค์ ที่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 จ านวน 2 คุณสมบัติ                       
โดยสามารถอธิบายจากตาราง 4.41 ได้ดังนี้  
 ในด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีนั้น พบว่า สถานประกอบการที่ไม่ มีสัดส่วนร่วมทุนกับ
ชาวต่างชาติ กับสถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมกันกับชาวต่างชาติมีสัดส่วนไม่เกิน 49% จะมีความ
ต้องการที่แตกต่างกัน กล่าวคือ สถานประกอบการที่ ไม่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ ต้องการ                 
นักบัญชีที่มีทักษะทางวิชาชีพบัญชีสูงกว่า สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติมีสัดส่วน             
ไม่เกิน 49% 
            ในด้านทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลนั้น พบว่า สถานประกอบการที่ไม่ มีสัดส่วนร่วมทุนกับ
ชาวต่างชาติ กับสถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ สัดส่วนไม่เกิน 49% และ               
สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ สัดส่วนเกิน 49% จะมีความต้องการที่แตกต่างกัน 
กล่าวคือ สถานประกอบการที่ ไม่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติต้องการนักบัญชีที่มีทักษะ               
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลสูงกว่า สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ สัดส่วนไม่เกิน 49% 
และสถานประกอบการที่มสีัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาต ิสัดส่วนเกิน 49% 
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             ในด้านทักษะภาษานั้น พบว่า สถานประกอบการที่มี สัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ                  
สัดส่วนเกิน 49% กับสถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ สัดส่วนไม่เกิน 49% และ
สถานประกอบการที่ไม่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ จะมีความต้องการที่แตกต่างกัน กล่าวคือ                       
สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ สัดส่วนเกิน 49% ต้องการนักบัญชีที่มีทักษะ             
ทางภาษาสูงกว่า สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ สัดส่วนต่ ากว่า 49% และ                
สถานประกอบการทีไ่ม่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาต ิ
 
ตารางที่ 4.42 แสดงผลการทดสอบของสถานประกอบการที่มีช่องทางการจัดจ าหน่ายแตกต่างกันจะม ี
                  ความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน 

คุณสมบัติของนักบัญช ี
ที่พึงประสงค ์

ในประเทศอยา่งเดียว 
N = 54 

ในประเทศและ
ต่างประเทศ 
N = 186 t    Sig 

Mean S.D. Mean S.D. 

ความรู้ทางวิชาชีพบัญช ี 4.253 0.672 4.129 0.456 1.274 .207 

ทักษะทางวิชาชีพ 4.250 0.681 4.278 0.403 -0.286 .776 

ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 3.933 0.673 3.766 0.523 1.682 .097 

ทักษะด้านภาษา 3.556 0.904 3.758 0.709 -1.516 .134 

ภาพรวมคณุสมบัต ิ 4.074 0.630 4.015 0.407 0.657 .513 
หมายเหตุ: * มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 จากตารางที่ 4.42 พบว่า สถานประกอบการที่มีช่องทางการจัดจ าหน่ายแตกต่างกัน                 
จะมีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์โดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาใน                   
รายคุณสมบัติพบว่า ไม่มีความแตกต่างกันในทุกด้าน 



บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่องคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล                   
มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ข้อมูลพื้นฐานของสถานประกอบการในลักษณะธุรกิจอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ 
รูปแบบการด าเนินงาน ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาในการด าเนินงาน ขนาดขององค์กร การจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ หุ้นส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ และช่องทางการจัดจ าหน่าย เพื่อศึกษาคุณสมบัติของ
นักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ ด้านความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพ ด้าน
ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล และด้านทักษะด้านภาษา และเพื่อศึกษาเปรียบเทียบคุณสมบัติของนัก
บัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการตาม รูปแบบการด าเนินงาน ทุนจดทะเบียน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน ขนาดขององค์กร การจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ หุ้นส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติ และ
ช่องทางการจัดจ าหน่าย โดยผู้วิจัยได้ท าการรวบรวมข้อมูลจากผู้จัดการฝ่ายบัญชี นิคมอุตสาหกรรมบาง
ชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และนิคมอุตสาหกรรม บางปู จังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 240 บริษัท 
สามารถสรุปผลการวิจัย ได้ดังนี ้
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 
80 อายุระหว่าง 46-55 ปี จ านวน 117 คน คิดเป็นร้อยละ 48.8 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี               
มากที่สุด จ านวน 192 คน คิดเป็นร้อยละ 80 ผู้ตอบแบบสอบถามมีประสบการณ์ท างาน 10 ปีขึ้นไป                
มากที่สุด จ านวน189 คน คิดเป็นร้อยละ 78.8 
 ส่วนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
 ผลการวิจัยพบว่า กิจการส่วนใหญ่เป็นบริษัทจ ากัด จ านวน 210 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 87.5 
ทุนจดทะเบียนต่ ากว่า 50 ล้านบาท จ านวน 96 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 40 ระยะเวลาในการด าเนินงาน             
20 ปีขึ้นไป จ านวน 189 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 78.8 ขนาดขององค์กรเป็นขนาดกลางมีพนักงานจ านวน 
51-200 คน มีจ านวน 105 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 43.8 ส่วนใหญ่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ 
จ านวน 207 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 86.3 และส่วนใหญ่ไม่มีหุ้นส่วนต่างชาติมากที่สุด จ านวน 129 แห่ง     
คิดเป็นร้อยละ 53.8 และช่องทางการจัดจ าหน่าย ส่วนใหญ่จ าหน่ายทั้งในประเทศและต่างประเทศ              
มากที่สุด จ านวน 186 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.5 
   ส่วนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ 
 ผลการวิจัยพบว่า คุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการ มีค่าเฉลี่ยระดับ
ความคิดเห็นของผู้จัดการฝ่ายบัญชี โดยภาพรวม อยู่ในระดับ มาก โดยมีค่าเฉลี่ ยรวมเท่ากับ 4.028              
เมื่อพิจารณารายคุณสมบัติพบว่า อยู่ในระดับมากทุกประเด็นเช่นเดียวกัน โดยความต้องการล าดับที่ 1 
ได้แก่คุณสมบัตดิ้านทักษะทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยสูงสุดเท่ากับ 4.271 ด้านที่มีความต้องการคือด้านทักษะ
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ทางลักษณะเฉพาะบุคคล ในเรื่องของความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถจัดการตนเองได้ ล าดับที่ 2 
ได้แก่คุณสมบัติด้านความรู้ทางวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.156 ด้านที่มีความต้องการคือด้านการบัญชี
การเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง ในเรื่องของจริยธรรมทางวิชาชีพ ล าดับที่ 3 ได้แก่คุณสมบัติ ด้านความรู้             
ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.803 ด้านที่มีความต้องการคือระบบการยื่นเอกสาร                            
ผ่านอิเล็กทรอนิกส์ ในเรื่องของระบบบการช าระเงินผ่านอินเทอร์เนท ล าดับที่ 4 ได้แก่คุณสมบัติ                
ด้านทักษะด้านภาษา มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุดเท่ากับ 3.712 ด้านที่มีความต้องการคือภาษาอังกฤษและภาษา               
อื่น ๆ ในเรื่องของทักษะในการอ่านภาษาต่างประเทศ 
 ส่วนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการทดสอบสมมติฐาน 
 1. สถานประกอบการที่มีรูปแบบการด าเนินงานแตกต่างกัน ได้แก่ 1) บริษัทจ ากัด 2) บริษัท
จ ากัด (มหาชน) มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่
ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 2. สถานประกอบการที่มีทุนจะทะเบียนแตกต่างกัน ได้แก่ 1) ต่ ากว่า 50 ล้านบาท                         
2) 51-100 ล้านบาท 3) มากกว่า 100 ล้านบาทขึ้นไป มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึง
ประสงคไ์ม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 3. สถานประกอบการที่มีระยะเวลาในการด าเนินงานแต่งต่างกัน ได้แก่ 1) ต่ ากว่า 10 ปี                   
2) 11-20 ปี 3) 20 ปีขึ้นไป มีความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญ
ที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 4. สถานประกอบการที่มีขนาดขององค์กรแตกต่างกัน ได้แก่ 1) ขนาดเล็ก  (1-50คน)                     
2) ขนาดกลาง (51-200 คน) 3) ขนาดใหญ่ (200 คนขึ้นไป ) มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่  
พึงประสงคไ์ม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 5. สถานประกอบการที่มีรูปแบบการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แตกต่างกัน ได้แก่                    
1) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 2) จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  MAI 3) ไม่มีการ
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 6. สถานประกอบการที่มีสัดส่วนร่วมทุนกับชาวต่างชาติแตกต่างกัน ได้แก่ 1) ไม่มีสัดส่วน                 
2) มีสัดส่วนไม่เกิน 49% 3) มีสัดส่วนมากกว่า 49% มีความต้องการคุณสมบัตินักบัญชีที่พึงประสงค์
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ 0.05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
 7. สถานประกอบการที่มีช่องทางการจัดจ าหน่ายแตกต่างกัน ได้แก่ 1) ในประเทศอย่างเดียว               
2) ทั้งในประเทศและต่างประเทศ มีความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ไม่แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทีระดับ 0.05 ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
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5.2 อภิปรายผลการวิจัย  
 จากการศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของสถานประกอบการในยุคดิจิทัล 
โดยกลุ่มตัวอย่างคือผู้จัดการฝ่ายบัญชีจากนิคมอุตสาหกรรมบางชันจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ                  
นิคมอุตสาหกรรมบางปูจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า 

 ด้านที่ 1 คุณสมบัติด้านทักษะทางวิชาชีพ และด้านที่ 2 ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี มีความ
ต้องการในระดับมาก แสดงว่าผู้ท าบัญชีมีบทบาทส าคัญต่อสถานประกอบการ คุณภาพของข้อมูลที่ดี
ย่อมส่งผลต่อคุณภาพของข้อมูลทางบัญชี จึงท าให้ผู้ท าบัญชีต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดท า
บัญชีอย่างถูกต้องตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยมีการก าหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของผู้ท า
บัญชีไว้ในมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะช่วยพัฒนาความรู้
ทางวิชาชีพบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ รวมถึงจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการปฏิบัติงาน
ตามความรับผิดชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ด้านที่ 1 ความรู้ทางวิชาชีพ
บัญชี สอดคล้องกับ อุมาพร บุญทอง (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่ อง การศึกษาคุณสมบัติส่วนบุคคล               
ปัจจัยกระบวนการความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยกระบวนการท างาน ที่มีผลต่อความพร้อมของนักบัญชี
ไทยเพื่อการรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล ผลการศึกษาพบว่า ระดับความพร้อมเพื่อการรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล
อยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านวิชาชีพบัญชี ด้านกฎหมาย ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านองค์กร    
ด้านที่ 2 ทักษะทางวิชาชีพ สอดคล้องกับ มงคล กิติวุฒิไกร และมนัสดา ชยสวนียากรณ์ (2559) ได้ท า
การวิจัยเรื่อง คุณลักษณะของบัณฑิตสาขาการบัญชีในความต้องการของสถานประกอบการในเขต
จังหวัดมุกดาหาร ผลการศึกษาพบว่า คุณลักษณะบัณฑิตสาขาการบัญชีตามความต้องการของสถาน
ประกอบการคือทักษะทางวิชาชีพทั้ง 5 ด้าน อยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับดังนี้ 1) ด้านทักษะการ
บริหารองค์กรและการจัดการธุรกิจ 2) ด้านทักษะวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน 3) ด้านทักษะทาง
ปัญญา 4) ด้านทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 5) ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ                  
การสื่อสาร  

   ด้านที่ 3 คุณสมบัติด้านความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล พบว่าอยู่ในระดับมาก แสดงว่าสถาน
ประกอบการเห็นความส าคัญของการยื่นแบบรายการภาษีผ่านทางอินเทอร์เนท เนื่องจากกรมสรรพากร
ได้มีการพัฒนาระบบเพื่อให้ผู้เสียภาษีสามารถด าเนินการผ่านช่องทางทางอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่การป้อนข้อมูลที่ต้องกรอกในแบบแสดงรายการที่ได้รับอนุญาตให้ยื่นผ่านทางอินเทอร์เนท ซึ่งเป็น
การอ านวยความสะดวกให้สถานประกอบการ ทั้งในด้านการประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิด ของกรมสรรพากร ส านักวิชาการแผนภาษี (2559) และธนาคารแห่งประเทศ
ไทย (2562) ได้ให้ความรู้  แง่คิด และเล็งเห็นความส าคัญด้าน ระบบการยื่นเอกสารผ่านทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (E-filing)  ส่วนตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (2559) และส านักงานปลัด
กระทรวงการคลัง (2561) มีแนวทางในการพัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีทางการเงิน 
(Fintech Technology) และธิดา แซ่ชั้น และทัศนีย์ หมอสอน (2559)ได้ท าการวิจัยเรื่อ การรู้ดิจิทัล 
นิยาม องค์ประกอบ และสถานการณ์ในปัจจุบัน และพรชนิตร ลีนาราช (2560) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
ทักษะการรู้ดิจิทัลเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ทั้งหมดนี้ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับ ทักษะความเข้าใจ
และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
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 ด้านที่ 4 คุณสมบัติด้านทักษะด้านภาษา พบว่าอยู่ในระดับมาก สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย
จ าเป็นต้องมีการติดต่อสื่อสารกับชาวต่างชาติ โดยเฉพาะสถานประกอบการที่มีชาวต่างชาติถือหุ้น ไม่ว่า
จะเป็นการติดต่อด้านการค้าหรือการลงทุน นักบัญชีในปัจจุบันมีบทบาทส าคัญในการติดต่อสื่อสารให้
ความรู้ความเข้าใจในข้อมูลทางบัญชีรวมทั้งเป็นคู่คิดคู่กับผู้บริหาร ดังนั้นนักบัญชีจึงมีความตื่นตัวในการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ซึ่งสอดคล้องกับ ขนิฐา นิลรัตนานนท์ (2559) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
ปัจจัยที่มีผลต่อความพร้อมของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีไทย เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                
ผลการศึกษาพบว่า ความพร้อมด้านวิชาชีพบัญชี มีความพร้อมในระดับมาก ได้แก่ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านภาษา ด้านกฎหมาย ด้านวิชาชีพ  
 สรุปล าดับความต้องการคุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ของผู้ประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรม บางชัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร และนิคมอุตสาหกรรมบางปู จังหวัดสมุทรปราการ                    
มีความต้องการดังนี้ ทักษะทางวิชาชีพมีความต้องการสูงสุดโดยเฉพาะ ทักษะทางลักษณะเฉพาะบุคคล 
ในด้านความรับผิดชอบในหน้าที่ สามารถจัดการตนเองได้ อยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับรองลงมาคือ 
ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะในส่วนของ การบัญชีการเงินและวิชาที่เกี่ยวข้อง ในด้านจริยธรรม
ทางวิชาชีพ ล าดับที่สามคือ ความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัลในส่วนของ ระบบการยื่นเอกสารผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Filing) ในด้านระบบการช าระภาษีผ่านอินเทอร์เนท ล าดับสุดท้ายคือ 
ทักษะด้านภาษาในส่วนของ ภาษาอังกฤษและภาษาอื่น ในด้านการอ่านภาษาต่างประเทศ 
  
5.3 ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวิจัย 
 1. ผลการวิจัยสามารถน าไปพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้มีเนื้อหาที่ทันสมัยให้
สอดคล้องกับยุคปัจจุบันตรงกับความต้องการของสถานประกอบการ  
 2. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาขีดความสามารถของนักบัญชี ในเรื่องของ
คุณสมบัติของนักบัญชีที่พึงประสงค์ ในด้านของ ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี ทักษะทางวิชาชีพ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล และทักษะด้านภาษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ 
 3. ผลการวิจัยสามารถน าไปใช้กับหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีความสนใจ เกี่ยวกับคุณสมบัตินักบัญชี
ที่พึงประสงค์ โดยน าไปพัฒนาต่อยอดได ้
 
5.4 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 
 1.  ท าการเพิ่มปัจจัยด้านอื่น ๆ ให้สอดคล้องกับสภาพของสังคมและเศรษฐกิจที่มี                     
ส่วนเกี่ยวข้องกับคุณสมบัติของนักบัญช ี
 2. เพิ่มการให้ข้อมูลจากการกรอกแบบสอบถาม มาเป็นการให้สัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลใน            
เชิงลึก 
 3. การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาในภาพรวม ในอนาคตแนะน าให้ศึกษาโดยแยกเป็น
อุตสาหกรรม 
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รายชื่อนิคมอสุาหกรรมบางชัน และนิคมอุสาหกรรมบางป ู

1 บริษัท อัลลายด์ โปรดักส N (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 1/11 ซอยเสรีไทย 54 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขต คันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10510  

2 บริษัท 10 กันยา จ ากัด 

 เลขที่ 7 หมู่ 14 ซอยเสรีไทย 87 แขวงมีนบรุี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510  

3 บริษัท กรุงเทพ อีเลคทริค แอนด์ เอนเตอร์ไพรส์ จ ากัด 

 

เลขที่ 9/3-4 ซอยนิคมฯบางชัน ซอย 2 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

4 บริษัท เกอฮาวส์ ลิฟวิ่ง จ ากัด 

 

เลขที่ 55 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

5 บริษัท เลขที่ คอสมิค โพลีเมอร์ จ ากัด 

 

เลขที่100 หมู ่3 ซอยเสรีไทย56 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

6 บริษัท จินซาน อีเลคโทรนิก อินดัสเทรียล(ไทย แลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 34486 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

7 บริษัท ชิซูกิ อีเล็คทริค (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 111 ซอยเสรีไทย 54 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

8 บริษัท ซีเด๊กซ์ เอเซีย จ ากัด 

 

เลขที่ 16/2 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมนีบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

9 บริษัท เดลี่ฟู้ดส์ จ ากัด 

 

เลขที่ 100/2 หมู่ 4 ซอยนิคมฯ บางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

10 บริษัท เดลี่ฟู้ดส์ จ ากัด 

 
เลขที่ 100/2 หมู่ 4 ซอยนิคมฯ ซอย1/2 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

11 บริษัท เดลี่ฟู้ดส์ จ ากัด 

 
 เลขที่ 76 ถนนริมคลองแสนแสบ แขวง บางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 
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12 บริษัท แดรี่ อนิเตอร์ กรุ๊ป จ ากัด 

 
เลขที่ 100/2 หมู่ 4 ซอยนิคมฯ ซอย1/2 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

13 บริษัท โตโยอ๊ิงค์ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 31/1 หมู่ 14 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

14 บริษัท ทรัพย์อนันต์ เยนเนอรัลฟู้ด จ ากัด 

 เลขที่ 9/3 ซอยเสรีไทย 56 ถนนเสรีไทยแขวงคันนายาว เขต คันนายาว กรุงเทพมหานคร 

15 บริษัท ไทเทียน อีเลคทรอนคิส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 30 หมู่ 14 ซอยนิคม ฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

16 บริษัท ไทยน  าทิพย์ จ ากัด 

 เลขที่ 59 หมู่ 14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

17 บริษัท ไทยโมเดอร์ แพคเกจจิ ง แอนด์ อินซูเลชั่น จ ากัด 

 

เลขที่ 55 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

18 บริษัท ธานิ กชูิ เมททัล จ ากดั 

 

เลขที่ 44 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

19 บริษัท นิวพลัสนิตติ ง จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 10 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

20 บริษัท นูทริกซ ์จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 55 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

21 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 40 หมู่ 13 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

22 บริษัท บริติช เพ้นท์ส จ ากัด 

 เลขที่  36 หมู ่14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
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23 บริษัท พระนครฮอนด้าออโตโมบิล จ ากัด 

 เลขที่ 5 หมู่ 14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

24 บริษัท พรีเมี่ยม อิควิปเม้นท์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

 เลขที่ 46 หมู่ 14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

25 บริษัท พี เอ็ม เพ้นท์ จ ากัด 

 เลขที่ 15 ซอยเสรีไทย 87 ถนน เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

26 บริษัท เพรซิเดนท์เบเกอรี่ จ ากัด (มหาชน) 

 
เลขที่ 1 นิคมฯบางชัน ซอยเสรีไทย 87 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

27 บริษัท ฟิวช่ัน เบเวอร์เรจ จ ากัด 

 เลขที่ 89 หมู่ 14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

28 บริษัท ฟูจิคูระ คาเซอิ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 1/12 ซอยนิคมฯบางชัน ถ.เสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 
10230 

29 บริษัท เฟลเวอร์พลัส จ ากัด 

 

เลขที่ 40/9 ซอยเสรีไทย 58 ถ. เสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคัน นายาว กรุงเทพมหานคร 
10230 

30 บริษัท มาเล่ย์เอ็นจิ่น คอมโพเน็นท์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 9/1-2 ซอยเสรีไทย56 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 
10230 

31 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 1/10 ซอยเสรีไทย 54 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 
10230 

32 บริษัท มิตซูบิชิ อีเล็คทริค ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 111 ซอยเสรีไทย54 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230 

33 บริษัท เมโทรโปลิแทน โปรดกัส์ จ ากัด 

 

เลขที่ 9/10 ซอยเสรีไทย54 แยก 3 ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 
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34 บริษัท ยิ่งเจรญิสี อุตสาหกรรม จ ากัด 

 เลขที่ 9 หมู่ 14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

35 บริษัท ยูเนี่ยนโชจิรุชิ จ ากัด 

 
เลขที่ 11/3 หมู่ 14 ซอยนิคมฯ บางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

36 บริษัท ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน จ ากัด 

 
เลขที่ ง.12 หมู ่13 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

37 บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จ ากดั (มหาชน) 

 
เลขที่ 11/1 หมู่ 14 ซอยนิคมฯ บางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

38 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จ ากัด 

 เลขที่ ง.1 หมู่ 13 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

39 บริษัท ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์ จ ากัด 

 เลขที่ 11/2 หมู่ 14 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

40 บริษัท โรงงานไทยเชน จ ากัด 

 เลขที่ 2/99 หมู่ 14 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

41 บริษัท ลอยลัแพค จ ากัด 

 เลขที่ 120 ซอยเสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

42 บริษัท วันไทยอุตสาหกรรม การอาหาร จ ากัด 

 
เลขที่ 100/1 หมู่ 4 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมนีบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

43 บริษัท วันไทยอุตสาหกรรม การอาหาร จ ากัด 

 
เลขที่ 2/4 นิคมอุตสาหกรรมบางชัน หมู่ 14 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 

44 บริษัท เวสตัน ไมเออร์ จ ากัด 

 เลขที่ 8 ซอยเสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

45 บริษัท สยามเทคนิค ชิมิสึ จ ากัด 

 

เลขที่ ข.9 หมู่ 14 ซอยบางชัน 6/7 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขต มีนบุร ีกรุงเทพมหานคร 
10510 
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46 บริษัท สยามธานี เฟอร์นิเจอร์ จ ากัด 

 เลขที่ 3 ซอยเสรีไทย 93 ถนน เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

47 บริษัท สยามรว่มมิตร จ ากัด 

 

เลขที่ 9/5 หมู ่4 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

48 บริษัท สยามรว่มมิตร จ ากัด 

 

เลขที่ 100/3 หมู่ 4 ซอยเสรไีทย85 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

49 บริษัท สยามรว่มมิตร จ ากัด 

 เลขที่ 9/19 หมู่ 4 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

50 บริษัท สยามอคัรรักษ์ จ ากัด 

 เลขที่ 98 หมู่ 4 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

51 บริษัท สหภัณฑ์ส่งเสริม การเกษตร จ ากัด 

 เลขที่ 54/1 หมู่ 14 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

52 บริษัท แสงอุทยัวิศวกรรม จ ากัด 

 

เลขที่ ก.3 หมู ่14 ซอยนิคมฯ บางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

53 บริษัท อรุณา จ ากัด 

 

เลขที่ 9/4 หมู ่4 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

54 บริษัท อัครวุฒ ิจ ากัด 

 
เลขที่ 9/9 หมู ่4 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

55 บริษัท อัลมอนด์ (ไทย แลนด์) จ ากัด 

 
เลขที่ 31 หมู่ 14 ซอยการนคิมฯ บางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

56 บริษัท อัลลายด์ โปรดักส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 25 หมู่ 14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 
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57 บริษัท เอ.พี.ซี. อุตสาหกรรม จ ากัด 

 เลขที่ 233 ถนนเสรีไทย แขวง คันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 

58 บริษัท เอปสัน โตโยคอม (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 42034 หมู่ 14 ถนน เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

59 บริษัท เอพิส จ ากัด 

 เลขที่ 4 ซอยเสรีไทย 87 ถนน เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
60 บริษัท เอพี ครเีอทีฟ จ ากัด 

 เลขที่ 10 ซอยเสรีไทย 93 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
61 บริษัท เอ็ม.เค.ที แม็กเนติก จ ากัด 

 เลขที่ 111 ซอยเสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
62 บริษัท เอสแอล โฮมโพรดักส์ จ ากัด 

 เลขที่ 192-193 หมู ่ แขวงสะพานสูง เขตสะพานสูง กรุงเทพมหานคร 
63 บริษัท เอื อวิทยาอุตสาหกรรม จ ากัด 

 เลขที่ 7 หมู่ 14 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
64 บริษัท โอเรียนตัลมูไร เท็ค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

 
เลขที่ 9/11 ถนนเสรีไทย 54 แยก 3 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 
10230 

65 บริษัท โอเรียนตัลมูไร เท็ค คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

 เลขที่ 1/10 ซอยเสรีไทย54 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
66 บริษัท ไอวอรี่ อินดัสตรี จ ากัด 

 
เลขที่ 2/99/1 ซอยเสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

67 บริษัท ฮั่ว ฮง เส็ง จ ากัด 

 
 เลขที่ 290,292 ถนนพลับพลาไชย แขวงป้อมปราบ เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร 10100 

68 บริษัท ฮานามิ ฟู้ดส์ จ ากัด 

 เลขที่ 94/5 ซอยเสรีไทย85 แขวงคันนายาว เขตคันนายาว กรุงเทพมหานคร 10230 

69 บริษัท ฮิกาชิฟูจิ ไทย จ ากัด 

 เลขที่ 8/2 หมู ่14 ถ.เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 
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70 บริษัท เฮงเค็ล (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 6 หมู่ 14 ซอยเสรีไทย 87 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบรุี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

71 บริษัท เฮลซ์ เทรดดิ ง (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 22 ซอยเสรีไทย 58 ถนน เสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

72 บริษัท เฮลซ์ เทรดดิ ง (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 7/1 ซอยเสรีไทย 58 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 10510 

73 บริษัท แฮลเซี่ยนเทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 41 หมู่ 14 ซอย เสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวง มีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

74 บริษัท แฮลเซีย่น เมทอล จ ากัด 

 
เลขที่ 41 หมู่ 14 ซอย เสรีไทย 58 ถนนเสรีไทย แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10510 

75 บริษัท โฮม คราฟท์ส จ ากัด 

 
เลขที่ ก.4 หมู ่14 ซอยนิคมฯบางชัน ถนนเสรีไทย แขวงมนีบุรี เขตมีนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10510 

76 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บรรยง เอ็นจิเนียริ่ง 

 

เลขที่ 94 หมู่ 4 ซอยนคิมฯบางชัน ถนน เสรีไทย แขวงคันนายาว เขตคัน นายาว 
กรุงเทพมหานคร 10230 

77 บริษัท กระสอบเกษตร จ ากัด 

 

เลขที่ 226 หมู่ 4 ซอย2C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

78 บริษัท กลุ่มสยามบรรจุภัณฑ์ จ ากัด 

 

เลขที่ 620 หมู่ 4 ซอย7A ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10270 

79 บริษัท โกชู คาเซอิ จ ากัด 

 เลขที่ 832 หมู่ 4 ซอย13 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

80 บริษัท โกเบ มกิไวร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 491 หมู่ 4 ซอย1 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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81 บริษัท โกลเดน้ โดนัท (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 649 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

82 บริษัท โกลเดน้ แอรโร โคท้ติ ง จ ากัด 

 
เลขที่ 586 ซอย13 บ ีนิคมฯบางปู ถนนสุขุมวิท กม.37 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ 
จ.สมุทรปราการ 10280 

83 บริษัท ขอกระเบื องไทย จ ากัด 

 เลขที่ 36/16  ถนนศรีนครินทร์ ต.บางแก้ว อ.บางพลี จ. สมุทรปราการ 10280 

84 บริษัท คลีนว่ี (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 635 หมู่ 4 ซอยนิคมฯบางปู6 ถนนสขุุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

85 บริษัท คอนเซพ็ท์ แมนนูแฟคเจอร์ริ่ง จ ากัด 

 เลขที่ 380 หมู่ 4 ซอย 6D ถนนพัฒนา 4 ต. แพรกษา อ. เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

86 บริษัท คอมพาสส์ อีสต ์อินดัสตรี  (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที่ 291,275 หมู ่4 ซอย5B ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทราปราการ จ.สมทุรปราการ 10280 

87 บริษัท คอร์เนล โพลิเมอร์ จ ากัด 

 
เลขที่ 548 หมู่ 4 ซอย9C ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

88 บริษัท คาลบี ธนาวัธน์ จ ากัด 

 เลขที่ 258 หมู่ 4 ซอย3B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

89 บริษัท คิงฟิชเชอร์ โฮลดิ งส์ จ ากัด 

 
เลขที่ 127/27 ซอยชั น22 อาคารปัญจธานีทาวเวอร์ ต. แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

90 บริษัท คุเรฮะ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 525 หมู่ 4 ซอย8 C ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 
91 บริษัท เคมเทรด จ ากัด 

 
เลขที่ 68 ซอยเฉลิมพระเกียรติ ร.9 ซอย 34  แขวงหนองบอน เขตประเวศ 
กรุงเทพมหานคร 

92 บริษัท เคมแฟค จ ากัด 

 
เลขที่ 25/13 หมู่ 10  ถนนสขุุมวิท103 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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93 บริษัท เคมมาร์ท เอ็นเตอร์ไพรส์ ประเทศไทย จ ากัด 

 
เลขที่ 836 หมู่ 4 ซอย12B ถนนสุขุมวิท ต. แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

94 บริษัท เคอร์รี ่อินกรีเดียนท์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 618 นิคมอุตสาหกรรมบางปู หมู่4  ต. แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

95 บริษัท โคคูโย-ไอเค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 529 หมู่ 4  ถนนสขุุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

96 บริษัท โคเวสโตร (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 239 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

97 บริษัท จักรวาลเคมี จ ากัด 

 เลขที่ 376 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

98 บริษัท จินจั น เอ็นเตอร์ไพรส์ 2002 จ ากัด 

 เลขที่ 558 หมู่ 4 ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

99 บริษัท จินป่าว พรีซิชั่นอินดัสทรี่ จ ากัด 

 

เลขที่ 631 หมู่ 4 ซอยนิคมอตุสาหกรรมบางปู 12 บ ีถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. 
สมุทรปราการ 10280 

100 บริษัท จิ่นเหมย่เปเปอร์ จ ากัด 

 เลขที่ 590 หมู่ 2 ซอย4A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

101 บริษัท จีพีวี เอเซีย (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 834 หมู่ 4 ซอยนิคมฯบางปู ซอย 11, 12 ถนนสุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมือง
สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270 

102 บริษัท จีไอเอฟ ไทยแมช จ ากัด 

 เลขที่ 404 หมู่ 4  ถนนสขุุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

103 บริษัท เจ.อี.พี.เอ็นเตอร์ไพร์ส จ ากัด 

 

เลขที่ 235/8 ซอยสุขุมวิท21( อโศก) ถนนสขุุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 

104 บริษัท เจรญิทรัพย์ ไอออนไวร์ แฟคทอรี ่จ ากัด 

 
เลขที่ 657 หมู่ 2 ซอย1 ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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105 บริษัท เจียเป่า เมททัล จ ากัด 

 เลขที่ 852/1 หมู่ 4 ซอย12 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

106 บริษัท เฉียวเปา่ เมททัล จ ากดั 

 
เลขที่ 859 หมู่ 4 ซอย11B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

107 บริษัท เฉียวฟู (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 
เลขที่ 839 หมู่ 4 ซอย12B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

108 บริษัท ซันเน็กซ์ อินดัสเตรียล จ ากัด 

 เลขที่ 525 หมู่ 4 ซอย8 C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

109 บริษัท ซันสตาร์ เคมีคัล (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 624 หมู่ 4 ซอย7 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

110 บริษัท ซันสตาร์ เอ็นจิเนียริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 632 หมู่ 4 ซอย6 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

111 บริษัท ซินเจนทา ครอปโปรเทคชั่น จ ากัด 

 
เลขที่ 261 หมู4่ ซอย4 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

112 บริษัท ซินนี่ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 525 หมู่ 4 ซอย8 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

113 บริษัท ซินโฟเนียร์ เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 406 หมู่ 2 ซอยนิคมอตุสาหกรรมบางปู ซอย 2C ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมือง 
จ.สมุทรปราการ 10280 

114 บริษัท ซุพพีเรียร์ เคมีอุตสาหกรรม (ปทท.) จ ากัด 

 เลขที่ 608 หมู่ 4 ซอย1 บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

115 บริษัท ซูมิโตโม อีเล็คตริกวินเทค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 649 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270 

116 บริษัท เซ่งไถ่อตุสาหกรรม จ ากัด 

 
เลขที่ 265 หมู่ 4 ซอยสุขุมวิท 49(ซ.กลาง) ถนนสุขมุวิท ต. แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ 
จ.สมุทรปราการ 10280 
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117 บริษัท เซนคะ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 652 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

118 บริษัท เซ็นทรลั เมทัลส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 639 หมู่ 4 ซอย5 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

119 บริษัท เซฟโก ้อิงค์ แอนด์ เคมีคอล จ ากัด 

 เลขที่ 480 หมู่ 4 ซอย12B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

120 บริษัท เซาท์อีสต์เอเชี่ยน แพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จ ากัด 

 
เลขที่ 127/27 ชั น 22 อาคาร ปัญจธานีทาวเวอร์ ถ.นนทรี (รัชดาภิเษก) แขวงช่องนนทรี 
เขตยานนาวา กทม 10120 

121 บริษัท เซ้าท์อีสต์เอเชี่ยน แพคเกจจิ่งแอนด์แคนนิ่ง จ ากัด 

 เลขที่ 223 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
122 บริษัท เซาเทิรน์ เท็กซ์ไทล์ จ ากัด 

 
เลขที่ 553 หมู่ 4 ซอย9 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

123 บริษัท โซลเวย์ (บางปู) สเปเชียลตี  เคมีคอลส์ จ ากัด 

 
เลขที่ 342 หมู่ 4 ซอยนิคมอตุสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง
สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

124 บริษัท ไซคลอพ แสตรป จ ากัด 

 
เลขที่ 517 หมู่ 4นิคมฯบางปู ซอย11บี ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

125 บริษัท ดับบลิว. อาร์.เกรซ. (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 253/2 หมู่ 4  ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

126 บริษัท ด ีเอ็ม เอส เทค จ ากัด 

 
เลขที่ 977/2 หมู่ 4 ซอย11B ถนนสุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

127 บริษัท เดอร์ไลท์ จ ากัด 

 เลขที่ 324 หมู่ 4 ซอย6B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

128 บริษัท ไดเมท (สยาม) จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที่ 602 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
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129 บริษัท ไดอะโฆรม เคมิคัล จ ากัด 

 
เลขที่ 386 หมู่ 4 ซอย6 ถนนพัฒนา 3 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

130 บริษัท ตงโจ เคมิคอล (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 585 นิคมฯบางปู หมู่ 4 ซอย 12 ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

131 บริษัท ตะวันนาบรรจุภัณฑ์ จ ากัด 

 เลขที่ 599 หมู่ 4 ซอย14 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

132 บริษัท ตะวันออก ซินเทค จ ากัด 

 

เลขที่ 611 หมู่ 4 ซอย9A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

133 บริษัท โตโย เซโก (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 649 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

134 บริษัท ไตโย ฟาสเทนเนอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 733 หมู่ 4 ซอย11B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

135 บริษัท ถิรไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 516/2 หมู่ 2 ซอย 1B ถนนสุขมุวิท ต.บางปู อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

136 บริษัท ถิรไทย จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 516/1 หมู่ 4 ซอย8D  ถนนสุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

137 บริษัท ท็อปซัน จ ากัด 

 

เลขที่ 804 หมู่ 4 ซอย14 บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

138 บริษัท ทัสโก้ คอปเปอร์คอรป์อเรชั่น จ ากัด 

 

เลขที่ 1888 หมู่ 4 ซอย9A ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมอืงสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

139  บริษัท ทานิโอะไทย จ ากัด 

 เลขที่ 512 หมู่ 4 ซอย1B/2 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 
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140 บริษัท ที เค แว็กซ จ ากัด 

 เลขที่ 649 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

141 บริษัท ที เค แว็กซ จ ากัด 

 

เลขที่ 277 หมู่ 4 ซอย2ซี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

142 บริษัท ที พาวเวอร์ อินเตอร์ เท็กซ์ จ ากัด 

 เลขที่ 551 หมู่ 4 ซอย9 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

143 บริษัท ทีโรลิท โอลิมปัส จ ากัด 

 เลขที่ 372 นิคมอุตสาหกรรมบางปู หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

144 บริษัท ทีเอฟซ ีพลาสเทค จ ากัด 

 เลขที่ 499 หมู่ 4 ซอย1 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

145 บริษัท ที เอส เคมีคอล จ ากัด 

 เลขที่ 659 หมู่ 4 ซอย2 ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

146 บริษัท ทีเอส โมลิเมอร์ จ ากัด 

 เลขที่ 662 หมู่ 2 ซอย2 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

147 บริษัท ไทยโกเบ เวลดิ ง จ ากัด 

 
เลขที่ 500, 491 หมู ่4 ซอย1B นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง 
จ. สมุทรปราการ 10280 

148 บริษัท ไทยคอร์รูเกท จ ากัด 

 
เลขที่ 8F/3 หมู่ 4 ซอย8A ถนนพัฒนา 1 ต. แพรกษา อ. เมือง สมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

149 บริษัท ไทยคอร์รูเกท จ ากัด 

 
เลขที่ 612 หมู่ 4 ซอย8A ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

150 บริษัท ไทยคาสเตอร์แว็กซ จ ากัด 

 เลขที่ 717 หมู่ 4 ซอย2D ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

151 บริษัท ไทยคาสท์ฟิล์ม จ ากัด 

 
เลขที่ 573 หมู่ 4 ซอย11 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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152 บริษัท ไทยเจีย พาวเดอร์ อินดัสตรี จ ากัด 

 

เลขที่ 750,751 หมู ่2 ถนนสขุุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ
10280 

153 บริษัท ไทยซีมอน เซฟตี  อินดัสตรีส์ จ ากัด 

 เลขที่ 571 หมู่ 4 ซอย11 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

154 บริษัท ไทยเซเซน จ ากัด 

 

เลขที่ 533 หมู่ 4 ซอย8B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

155 บริษัท ไทย-เซี่ยงไฮ้ เม็ททอล โปรดักส์ จ ากดั 

 เลขที่ 649 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

156 บริษัท ไทย นนัเปา เรซินส์เคมีคอล จ ากัด 

 

เลขที่ 412 ก. หมู่ 4 ซอย1C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

157 บริษัท ไทยนิกโก เมตัลอินดัสตรี่ จ ากัด 

 เลขที่ 373 หมู่ 4 ถนนพัฒนา 4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมทุรปราการ 10280 

158 บริษัท ไทยนิชเช่ จ ากัด 

 เลขที่ 800 หมู่ 4 ซอย11 B/1 ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

159 บริษัท ไทยนสิชิน เซฟุง จ ากัด 

 

เลขที่ 276 หมู่ 4 ซอย4 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

160 บริษัท ไทยนสิชิน เทคโนมิค จ ากัด 

 เลขที่ 276 หมู่ 4 ซอย4B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

161 บริษัท ไทยเนโกโร จ ากัด 

 เลขที่ 576 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

162 บริษัท ไทยบรติิช ดีโพสต์ จ ากัด 

 เลขที่ 837 หมู่ 4 ซอย12 ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

163 บริษัท ไทย ปาร์คเกอร์ไรซิ่ง จ ากัด 

  เลขที่ 619 หมู่ 4 ซอย8 A ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 
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164 บริษัท ไทยพรอ็กซ์ จ ากัด 

 
เลขที่ 661 หมู่ 2 ซอย3 C ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

165 บริษัท ไทยโพลีเซ็ท จ ากัด 

 เลขที่ 829 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

166 บริษัท ไทยยัง เคมีคอล จ ากัด 

 เลขที่ 993 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

167 บริษัท ไทยรีฟริเจอเรช่ันคอมโพเน้นท์ จ ากัด 

 

เลขที่ 272 หมู่ 4 ซอย4 B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

168 บริษัท ไทยวาชิน จ ากัด 

 
เลขที่ 583 หมู่ 4 ซอย12B ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมอืงสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

169 บริษัท ไทยวินไฟเบอร์ อินดัสตรี  จ ากัด 

 
เลขที่ 568 หมู่ 4 ซอย12B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

170 บริษัท ไทยสตีล โปรดักส์ จ ากัด 

 เลขที่ 381 หมู่ 4 ถนนสุขุวิท ต. แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

171 บริษัท ไทยสโตเรจ แบตเตอรี่ จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที่ 387 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

172 บริษัท ไทยสโตเรจ แบตเตอรี่ จ ากัด (มหาชน) 

 
เลขที่ 298,298/1 หมู่ 4 ซอย5 C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
10280 

173 บริษัท ไทยอินเตอร์เนชั่น แนลไดเมคกิ ง จ ากัด 

 
เลขที่ 331-332 หมู ่4 ถนนสขุุมวิท ต.แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10270 

174 บริษัท ไทย โฮ เชง แพ็คกิ ง จ ากัด 

 

เลขที่ 299/2 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.
สมุทรปราการ 10280 
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175 บริษัท ไทโย สเปเชียลเมทัล (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 854 ซอยพัฒนา11 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

176 บริษัท ไทรอมัพ์ทรี จ ากัด 

 
เลขที่ 75/30  ชั น19  ซอยสุขุมวิท 19 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 

177 บริษัท นครหลวงพัฒนา วิศวกิจ จ ากัด 

 เลขที่ 597 หมู่ 4 ซอย14 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

178 บริษัท นาสโตะ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 555 หมู่ 4 ซอย9 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

179 บริษัท นิวบางปู แมนิวแฟคเจอริ่ง จ ากัด 

 เลขที่ 635 หมู่ 4 ซอย6 A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

180 บริษัท เนสท์เล่ (ไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 234-5 หมู่ 4 ซอย3B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

181 บริษัท โนวาซิล (ไทย แลนด์) จ ากัด 

 

เลขที่ 321 หมู่ 4 ซอยนิคมฯ บางปูซ.6 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
10280 

182 บริษัท โนวา พริ นเท็กซ์ จ ากัด 

 เลขที่ 378 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

183 บริษัท บางปูเคมีเคิลส์ จ ากัด 

 

เลขที่ 523 หมู่ 4 ซอย8C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

184 บริษัท บิวตี คราฟท์ จ ากัด 

 เลขที่ 380 หมู่ 4 ซอย6D ถนนพัฒนา 4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

185 บริษัท บี.จี.เอส.อินเตอร์ เนชั่นแนล จ ากัด 

 

เลขที่ 267 หมู่ 4 ซอย4ซี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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186 บริษัท บีเอเอสเอฟ (ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 307-308 หมู ่4 ต. แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

187 บริษัท พิดิไลต ์แบมโก จ ากัด 

 เลขที่ 846 หมู่ 4 ซอย12 ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

188 บริษัท ใบทอง เพสติไซต์ จ ากัด 

 เลขที่ 358/2 หมู่ 4 ซอย8ซี ต. แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

189 บริษัท ไบโอ นวิทริชันแนล เซ็นเตอร์ จ ากัด 

 
เลขที่ 816 หมู่ 4 ซอย14บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

190 บริษัท ไบโอแลป จ ากัด 

 
เลขที่ 55 ซอยสุขุมวิท 39 ซอย พร้อมพงษ์ ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร 10110 

191 บริษัท ป.เคมีเทค จ ากัด 

 เลขที่ 358/1 หมู่ 4 ซอย8C ต. แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

192 บริษัท เปอร์มาเฟล็กซ์ จ ากัด 

 เลขที่ 819 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

193 บริษัท แปซิฟคิ แอพพาเรล จ ากัด 

 เลขที่ 149/44 หมู่ 5 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

194 บริษัท ผลิตภัณฑ์และวัสดุ กอ่สร้าง จ ากัด 

 เลขที่ 498 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10270 

195 บริษัท พริ นท ์มาสเตอร์ จ ากัด 

 
เลขที่ 296 หมู่ 4 ซอย5c ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

196 บริษัท พริ นท ์มาสเตอร์ จ ากัด 

 เลขที่ 528/2 หมู่ 10 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแค เขตบางแค กรุงเทพมหานคร 10160 

197 บริษัท พรีม่า โพลีเทค จ ากัด 

 เลขที่ 563 หมู่ 4 ซอย10 บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

198 บริษัท พาโตครอป แคร์ จ ากัด 

 
เลขที่ 569/1 หมู่ 4 ซอย12 บี นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. 
สมุทรปราการ 10280 
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199 บริษัท พาราเคมีภัณฑ์ จ ากัด 

 
เลขที่ 225 หมู่ 4 ซอย3C ถนนสุขุมวิท กม.34 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมทุรปราการ 
10280 

200 บริษัท พาวเวอร์ พลาส จ ากดั 

 
เลขที่ 298 หมู่ 4 ซอย5 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

201 บริษัท พิดิไลด ์แบมโก จ ากัด 

 
เลขที่ 846 หมู่ 4 ซอย12 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10270 

202 บริษัท พิน ชายน์ อิเลคโทรนคิส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 810 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

203 บริษัท พิมพ์เพญ็ จ ากัด 

 เลขที่ 669 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

204 บริษัท พี.ยู.เมทัลชีท จ ากัด 

 เลขที่ 651 หมู่ 2 ซอย3 C ถนนพัฒนา 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ. สมทุรปราการ 10280 

205 บริษัท พี.เอส.ซี ร ีคอนดรัมส ์จ ากัด 

 เลขที่ 833 หมู่ 4 ซอย12 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

206 บริษัท พี.เอส.ซี สตลีดรัมส์ จ ากัด 

 
เลขที่ 299 ซ.บางเมฆขาว ถนนสุขุมวิท ต.ท้ายบ้าน อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

207 บริษัท พี เอช เคมิคอล จ ากัด 

 เลขที่ 297/2 หมู่ 4 ซอย5C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

208 บริษัท เพ็นต้า เคมี จ ากัด 

 
เลขที่ 465/119-120 ซอย ราษฎร์ร่วมเจริญ ต.แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

209 บริษัท เพนเทล (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 633 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

210 บริษัท เพียวเทก็ซ์ จ ากัด 

 เลขที่ 803 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
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211 บริษัท แพททอน แอโร จ ากดั 

 
เลขที่ 611 หมู่ 4 ซอย9A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

212 บริษัท ไพบูลย ์อี พี ซี จ ากัด 

 
เลขที่ 281 หมู่ 4 ซอย4บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

213 บริษัท ไพรแมกซ์ เจเนอรัล จ ากัด 

 

เลขที่ 16 ซ.สุขุมวิท49/14 ถ.สุขุมวิท แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
10110 

214 บริษัท ฟิลิปส์ อิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 515 หมู่ 4 ซอย8D ถนนพัฒนา 3 ต.แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

215 บริษัท ฟูจิ ทัสโก้ จ ากัด 

 

เลขที่ 612-612/1 หมู่ 4 ซอย8 A ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 
10280 

216 บริษัท ฟูจิ ทัสโก้ สวิทซ์ บอรด์ จ ากัด 

 

เลขที่ 1888 หมู่ 4 ซอยนิคมฯบางป9ูA ถนนพัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

217 บริษัท ฟู้ด สเป็ค เชียลไลซ์ จ ากัด 

 
เลขที่ 790 หมู่ 2 ซอย 1 C ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

218 บริษัท เฟลตัล อุตสาหกรรม จ ากัด 

 เลขที่ 476 หมู่ 4 ซอย2 บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

219 บริษัท เฟอร์โร เซอร์เดค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 813/1 หมู่ 4 ซอย14 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

220 บริษัท แฟมิลี่ คอนซูเมอร์ โปรดักส์ จ ากัด 

 เลขที่ 699 ชั น3 ซอย. กรองบุญมา ถ.สีลม เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500 

221 บริษัท โฟโมซา่ ออแกนิก เคมีคอล อินดัสตรี จ ากัด 

 เลขที่ 575 หมู่ 4 ซอย11 บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 
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222 บริษัท โฟโมไทย คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 

 เลขที่ 383 หมู่ 4 ซอย6 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

223 บริษัท มัตซุย (เอเซีย) จ ากัด 

 เลขที่ 300 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

224 บริษัท มาลาพลาส (ที. เอ็ม.) จ ากัด 

 เลขที่ 633 หมู่ 2 ซอย5 B ถนน สุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

225 บริษัท มาลาพลาส (บางปู) จ ากัด 

 เลขที่ 370 หมู่ 8  ถนนพุทธรกัษา ต.ท้ายบ้านใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

226 บริษัท มินามิ แอนด์ เวอบี น่า อินดัสตรี จ ากัด 

 เลขที่ 377 หมู่ 4 ซอย6 ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

227 บริษัท มูเนะคะตะ ไทย พลาสติก จ ากัด 

 
เลขที่ 479 หมู่ 4 ซอย1B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

228 บริษัท มูราคามิ ไซคิว (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 826/5 หมู่ 4 ถนนสขุมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10270 

229 บริษัท มูราคามิ แอมพาส (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 531 หมู่ 4 ซอย9C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

230  บริษัท มูราคามิ แอมพาส (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
 เลขที่ 278 หมู่ 4 ซอย5 B ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

231  บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด 

  เลขที่ 384 หมู่ 4 ซอย.6 ถนนพัฒนา3 ต.แพรกษา อ.เมอืง จ.สมุทรปราการ 10280 

232 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด 

 เลขที่ 384 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

233 บริษัท มิตานิ (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 60/69 หมู่ 19 ถนนพหลโยธิน ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 

234 บริษัท มูเนะคะตะ ไทย พลาสติก จ ากัด 

 
เลขที่ 479 หมู่ 4 ซอย1B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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235 บริษัท มูราคามิ ไซคิว (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 826/5 หมู่ 4 ถนนสขุมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10270 

236 บริษัท มูราคามิ แอมพาส (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 531 หมู่ 4 ซอย9C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

237 บริษัท มูราคามิ แอมพาส (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 278 หมู่ 4 ซอย5 B ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

238 บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด 

 เลขที่ 384 หมู่ 4 ซอย.6 ถนนพัฒนา3 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

239 บริษัท เมทัลลคิ เคมีคอล อุตสาหกรรม (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 275 หมู่ 4 ซอย4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

240 บริษัท เมเยอรเ์รซิ่น จ ากัด 

 

เลขที่ 1188 หมู่ 4 ซอย13B ถนนสุขุมวิท37 ต.แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

241 บริษัท แม แม อินดัสเตรียล จ ากัด 

 เลขที่ 635/1 หมู่ 2 ซอย6A ถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 

242 บริษัท โมลด เทค ทาคาฮาชิ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 479 หมู่ 4 ซอย1B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

243 บริษัท โมลิเมอร์ โพลิเทค (ไทยแลนด์) จ ากัด 

 เลขที่ 479 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

244 บริษัท ยามากาตะ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 324 หมู่ 4 ซอย6 บี ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

245 บริษัท ยูติก้า เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

 เลขที่ 849 หมู่ 4 ซอย12 B ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

246 บริษัท ยูนิไทย ออโตพาร์ท จ ากัด 

 เลขที่ 699 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ.สมทุรปราการ 10280 
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247 บริษัท ยูนิแมสส์ โรลเลอร์ จ ากัด 

 

เลขที่ 297/2 หมู่ 4 ซอย14 B ถนนสุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 

248 บริษัท รีพีโก้ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 801 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

249 บริษัท ล่ าสูง (ประเทศ ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 236 หมู่ 4 ซอยนิคมฯบางปู 2B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

250 3 บริษัท ลินเด ้(ประเทศ ไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที่ 569 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

251 บริษัท ลินาเรยี เคมีภัณฑ์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 309 หมู่ 4 ซอย 6 พัฒนา 3 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.
เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

252 บริษัท แล็บ เทค เอนจิเนียริง่ จ ากัด 

 

เลขที่ 818 หมู่ 4 ซอย14บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

253 บริษัท แล็บ เทค เอนจิ เนียริ่ง จ ากัด 

 

เลขที่ 818 หมู่ 4 ซอย14B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

254 บริษัท ไลอ้อน ไทร์ส (ปทท.) จ ากัด 

 

เลขที่ 247 ซอย.ลุมพิน2ี ชั น4 ห้อง401 ถนน.สารสิน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330 

255 บริษัท ไลอ้อน ไทร์ส (ปทท.) จ ากัด 

 
เลขที่ 241 ซอยซ.3 ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10270 

256 บริษัท ว.พรสนิ อินดัสตรี  จ ากัด 

 เลขที่ 409 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

257 บริษัท วัลคัว อินดัสตรีส์ (ปทท.) จ ากัด 

 เลขที่ 538 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมทุรปราการ 10280 
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258 บริษัท วิวเทคเอเซีย จ ากัด 

 เลขที่ 243 หมู่ 4 ซอย6 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280  

259 บริษัท วีไอวี อินเตอร์เคม จ ากัด 

 

เลขที่ 348, 348/1-2 หมู่ 4 ซอย7 C ถนนสขุุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

260 บริษัท เวสต์ รโีคเวอรี่ เมเนจเม้นท์ จ ากัด 

 

561 หมู ่4 ซอย10B ถนนสุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ
10280 

261 บริษัท ไวท์เฮ้าส์คลีนนิ่ง โปรดักส์ จ ากัด 

 เลขที่ 847 หมู่ 4 ซอย12 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

262 บริษัท ศรีไทย มิยากาวา จ ากัด 

 เลขที่ 539 หมู่ 4 ซอย8 B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

263 บริษัท ศรีไทยโอโตซีทส์ อินดสัตรี จ ากัด 

 เลขที่ 569 หมู่ 2 ถนนสุขุมวทิ ต.บางปูใหม่ อ.เมือง จ. สมทุรปราการ 102080 

264 บริษัท สตรอง ครอป อินเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 269/4 หมู่ 4 ซอย4ซี ถนนพัฒนา3 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

265 บริษัท สแตนดาร์ด แมนู แฟคเจอริ่ง จ ากัด 

 

เลขที่ 844 หมู่ 4 ซอย12 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

266 บริษัท สยามเคมีคอล ดินดัสตรี  จ ากัด 

 
เลขที่ 549 หมู่ 7 ถนนสุขุมวทิ กม.36 ต.บางปูใหม่ อ. เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

267 บริษัท สยามโชคบุญมา จ ากดั 

 
เลขที่ 664 หมู่ 2 ซอย3 ถนน สุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

268 บริษัท สยามโตโยเด็นสัน จ ากัด 

 

เลขที่ 977,977/1 หมู่ 4 ซอย11 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 
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269 บริษัท สยามทบพัน แพคเกจจิ ง จ ากัด 

 เลขที่ 543 หมู่ 4 ซอย9 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

270 บริษัท สยามบรรจุภัณฑ์ 45 จ ากัด 

 เลขที่ 649 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

271 บริษัท สยาม ไอ.เค.เค. จ ากัด 

 เลขที่ 416 ก. หมู่ 4 ต. แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

272 บริษัท สหไทยใยแก้ว จ ากัด 

 เลขที่ 595 หมู่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

273 บริษัท สาลี่ คลัเลอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 

เลขที่ 858 หมู่ 2 ซอย 1c/1 ถ.นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ 
จ.สมุทรปราการ 10280 

274 บริษัท หวาไถ้ อุตสาหกรรม จ ากัด 

 

เลขที่ 582 หมู่ 4 ซอย 13B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10270 

275 บริษัท หวาเลีย่ง เซรามิค ฮาร์ดแวร์ แฟคโทรี่ จ ากัด 

 เลขที่ 534 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

276 บริษัท เหอไทย อินดัสเทรียล จ ากัด 

 เลขที่ 629 หมู่ 4 ซอย7A ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

277 บริษัท อาซาฮี เมททัล จ ากัด 

 

เลขที่ 257/1 หมู่ 4 ซอย3 C ถนนสุขมุวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10120 

278 บริษัท อาร์ เอส แคนเนอรี ่จ ากัด 

 

เลขที่ 255/1 หมู่ 4 ซอยอุตสาหกรรม 3 ถนนสุขุมวิท ต. แพรกษา อ.สมทุรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

279 บริษัท อิโต้ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 490 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

280 บริษัท อินเตอร์ไฮด์ จ ากัด (มหาชน) 

 
เลขที่ 678 หมู่ 2 ซอยที.เจ.ซ ีถนนสุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 
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281 376 บริษัท อนิทนนท์ สปอร์ตติ ง กู๊ดส์ จ ากัด 

 เลขที่ 324 หมู่ 4 ซอย6 B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

282 บริษัท อินโนเวทีฟ ดีไซน์ แอนด์ แมนูแฟคเชอริ่ง จ ากัด 

 เลขที่ 392 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

283 378 บริษัท อีเกิ ล เคมีคอล อินดัสตรี จ ากัด 

 

เลขที่ 503 หมู่ 4 ซอย1B ถนน สุขุมวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

284 บริษัท อุตสาหกรรมกรดมะนาว จ ากัด 

 เลขที่ 231 หมู่ 4 ซอย2 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10270 

285 บริษัท อุตสาหกรรมจรเข้ (ไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 826,826/1-2 หมู่ 4 นคิม อุตสาหกรรมบางปู ซอย13  ต.แพรกษา อ.เมือง จ. 
สมุทรปราการ 10280 

286 บริษัท อุตสาหกรรมสีสยาม จ ากัด 

 

เลขที่ 584 หมู่ 4 ซอย13B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

287 บริษัท อูเอโน ไฟน์ เคมี คลัส์ อินดัสตรี (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 349 หมู่ 4 ซอย7 C 8 C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

288 บริษัท เอ.ซี.ที.เครื่องหนัง (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 562 หมู่ 2 ต.บางปู ใหม่ อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 10280 

289 บริษัท เอ.พี.เคมีคอล (1993) จ ากัด 

 เลขที่ 853 หมู่ 4 ซอย12 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10270 

290 บริษัท เอกรุ่งเรือง อินดัสเตรียล จ ากัด 

 เลขที่ 630 หมู่ 4 ซอย6A ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

291 บริษัท เอเซ ่จ ากัด 

 เลขที่ 856 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

292 บริษัท เอเซีย เซมเมดายม์ จ ากัด 

 

เลขที่ 580 หมู่ 4 ซอย13B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 
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293 บริษัท เอเซียไฟเบอร์ จ ากัด (มหาชน) 

 
เลขที่ 406-7 หมู่ 7 ถนนสขุมุวิท ต.บางปูใหม่ อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

294 บริษัท เอ็นเอชเค พรีซิชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 549 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

295 บริษัท เอ็นเอชเค สปริง (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 549 หมู่ 4 ซอย9 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

296 บริษัท เอ็นเอชเค แอนโท ลิน (ประเทศไทย) จ ากัด 

 

เลขที่ 549 หมู่ 4 ซอยนิคมอตุสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง
สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

297 บริษัท เอบีบี จ ากัด   

 เลขที่ 322 หมู่ 4 ซอย6 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

298 บริษัท เอบีบี จ ากัด 

 
เลขที่ 161/1 อาคารเอส จี ทาวเวอร์ ชั น 1-4  ซ.มหาดเล็กหลวง 3 ถ.ราชด าริ แขวงลุมพินี 
เขตปทุมวัน กทม.10330 

299 บริษัท เอบีพี คาเฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 845 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

300 บริษัท เอฟพีซ ีอินดัสทรี จ ากดั 

 

เลขที่ 817 หมู่ 4 ซอย14บี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

301 บริษัท เอ็มซี พลาสติก จ ากดั 

 เลขที่ 822 หมู่ 4 ซอย13 ถนน พัฒนา1 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

302 บริษัท เอ็มเทคออโตแอร์ จ ากัด 

 
เลขที่ 656 หมู่ 2 ซอย 1 B/2 ถนน สุขุมวิท ต. บางปูใหม  อ. เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

303 บริษัท เอส.ซี. ยอห์นสัน แอนด์ ซัน จ ากัด 

 

เลขที่ 2467 ถ.เพชรบุรีตัดใหม่ แขวงแขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
10310 
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304 บริษัท เอสเคเจ เมตัล อินดัสตรีส์ จ ากัด 

 เลขที่ 621 หมู่ 4 ซอย8A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

305 บริษัท เอส ไอ เค (ประเทศไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 477 หมู่ 4 ซอย1B ถนน สุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

306 บริษัท แอ็กโกร (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 302 หมู่ 4 ซอย5 C ถนนพัฒนา 3 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

307 บริษัท แอ็ดวานซ์ โปรดักส์ อนิดัสตรี  จ ากัด 

 
เลขที่ 953 หมู่ 4 ถ. พุทธรักษา ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10270 

308 บริษัท แอ็ดวานซ์ สเตน เลสสตีล จ ากัด 

 
เลขที่ 562/1 หมู่ 4 ซอยนิคมฯ บางปู ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ. 
สมุทรปราการ 10280 

309 บริษัท แอปเปิล้ ฟิล์ม จ ากัด 

 เลขที่ 475 หมู่ 4 ซอย1 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

310 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ ากัด 

 เลขที่ 271 หมู่ 4  ถนนสขุุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

311 บริษัท แอ็พพลาย ดีบี อินดัสเตรียล จ ากัด 

 เลขที่ 252 หมู่ 4 ซอย3 C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

312 บริษัท แอฟโร่ อินดัสเทรียล จ ากัด 

 
เลขที่ 859 หมู4่ ซอยบางปู นคิมซ.11 ถ.สุขมุวิท ต. แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 
10280 

313 บริษัท แอมพาส ทูลส์ จ ากัด 

 เลขที่ 230/1 หมู่ 4 ซอย5B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

314 บริษัท แอมพาส ออโต้ มิลเลอ่ร์ จ ากัด 

 เลขที่ 230 หมู่ 4 ซอย2C ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

315 บริษัท แอมพาส อินดัสตรี จ ากัด 

 เลขที่ 355 หมู่ 4 ถนนสุขุมวทิ ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมทุรปราการ 10280 

316 บริษัท แอล.ดี.เอส.เมทัลเวิร์ค จ ากัด 

 เลขที่ 613 หมู่ 4 ซอย 9 A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 
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317 บริษัท แอลไลด์ เคมีเคิลส์ อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

 
เลขที่ 255/2 หมู่ 4 ถนนสขุมุวิท ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

318 บริษัท โอบริสท์ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 978 หมู่ 4 ซอย11B ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

319 บริษัท ไอ.พี. แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 

 
เลขที่ 319 หมู่ 4 ซอย6 ซี นคิมอุตสาหกรรมบางปู ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง
สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 

320 บริษัท ไอเอซีซ ีเคมิคอล โซลูช่ันส์ จ ากัด 

 
เลขที่ 303 หมู่ 4 ซอยนิคมอสุาหกรรมบางปู 5 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง
สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 

321 บริษัท ฮงยัง (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 เลขที่ 629 หมู่ 4 ซ.7A ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ.สมุทรปราการ 10280 

322 บรษิัท ฮัชเคอร์ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 291 หมู่ 4 ซอย5 B ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 

323 บริษัท ฮันทส์แมน (ประเทศไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 899 หมู่ 4 ซอย6 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10270 

324 บริษัท ฮั วฟง รับเบอร์ (ไทยแลนด์) จ ากัด (มหาชน) 

 เลขที่ 317 หมู่ 4 ซอย6 ซี ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

325 บริษัท ฮิคาริ (ประเทศ ไทย) จ ากัด 

 
เลขที่ 859 หมู่ 4 ซอย11 ถนนสุขุมวิท ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.สมุทรปราการ 
10280 

326 บริษัท เฮออี่ จ ากัด 

 เลขที่ 589 หมู่ 4 ซอย12 ถนนพัฒนา 1 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

327 บริษัท โฮไทย พลาสติก จ ากดั 

 เลขที่ 168/2 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ.เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 10270 

328 บริษัท ไฮเทคกรุ๊พ เคมีคอล ซัพพลาย จ ากดั 

  เลขที่ 807 หมู่ 2 ต.บางปูใหม่ อ.เมืองสมทุรปราการ จ.สมุทรปราการ 10280 
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329 บริษัท ไฮพลัส จ ากัด 

 เลขที่ 47 ถนนอุดมสุข แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

330 หจก.คอนสตรัคชั่น คอสท์ คอนซัลแตนท ์

 

เลขที่ 889 อาคารไทยซซีีทาวเวอร์ ชั น 19 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพมหานคร 10120 

331 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เคบิน เพ้นท์ อุตสาหกรรม 

 เลขที่ 368 หมู่ 4 ซอย8D ถนนพัฒนา 3 ต.แพรกษา อ.เมือง จ. สมุทรปราการ 10280 

332 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด เอ็น เอ เอ็น อุตสาหกรรม 

 

เลขที่ 949 หมู่ 4 ซอย14 ถนนพุทธรักษา ต.แพรกษา อ.เมือง สมุทรปราการ จ.
สมุทรปราการ 10280 

333 ห้างหุ้นส่วนจ ากัด แอสเซอ แรม เอซ ี

 เลขที่ 816 หมู่ 4 ต.แพรกษา อ. เมืองสมุทรปราการ จ. สมุทรปราการ 10280 
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ประวัติผูเขียน 
 

ช่ือ - นามสกุล   นางสาวณัชชา คลายสุบรรณ 
วัน เดือน ปเกิด   22 ตุลาคม พ.ศ. 2514 
ท่ีอยู     126 ตําบลประชาธิปตย อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
ประวัติการศึกษา ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย 
อีเมล     karokbenja@gmail.com 
เบอรโทร     06-2956-4060 
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