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บทคดัย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูใน
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เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยจ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
ในการท างาน 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 313 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น
แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-test) และการวเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA)  
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ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 
และดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพตามล าดบั 2) ผลการเปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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สถิติท่ี .05   
 
ค าส าคัญ:  จรรยาบรรณวชิาชีพครู  สถานศึกษาของรัฐ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
                  พระนครศรีอยธุยา เขต 2 



(4) 

Thesis Title  The Performance abide by the Code of Ethics of the Teachers in the Public 
Schools, the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area 2 

Name – Surname Miss Usa  Prommarin 
Program  Educational Administration 
Thesis Advisor   Assistant Professor Pimolpun  Phetsombat, Ph.D. 
Academic Year  2018 

ABSTRACT 
 

This research aimed to 1) to study the performance abide by the code of ethics of the 
teachers in the public schools of the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area 2, and 2) to compare the performance conforming to the code of ethics of teaching 
profession in the public schools of the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary Educational 
Service Area 2 classified by gender, educational background, and work experience. 

The samples were consisted of 313 teachers from the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Primary Educational Service Area 2. The instrument was the questionnaire. The statistics for data 
analysis were percentage, mean, frequency, standard deviation, t-test statistics, and the One-Way 
Analysis of Variance (One-way ANOVA). 

The major findings revealed that 1) the performance of the code of ethics of teaching 
profession in the public schools belonged to the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya Primary 
Educational Service Area 2 was generally at the high level. It was found that the average of 
commitment to oneself was at the highest level of individuals. The higher level was equal in value, 
namely, the commitment to the service recipients, the commitment to the colleague of teaching 
profession, the commitment to the society, and the commitment to the profession of the occupation. 
2) The result of the comparative study of the performance conforming to the code of ethics of 
teaching profession in the public schools belonged to the Office of Phra Nakhon Si Ayutthaya 
Primary Educational Service Area 2 classified by gender, educational background, and work 
experience were distinctive statistically significantly at the .05 level. 
Keywords :  Code of Ethics of teaching profession, public schools, the Office of Phra Nakhon  
                      Si Ayutthaya Primary Educational Service Area 2 
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ประกอบดว้ย ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เสวียน เจนเขวา้ ดร.สุรัตน์ ขวญับุญจนัทร์ ดร.วิษณุ เปร้ียวน่ิม 
ดร.อธิคุณ สินธนาปัญญา และ นายสุชาติ ทองมา ท่ีกรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยั อีกทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษาคณะครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลและตอบแบบสอบถามทุกท่าน 
 ขอขอบระคุณคณาจารยม์หาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ท่ีมิไดก้ล่าวนามไว ้ณ ท่ีน้ี 
คุณค่าและประโยชน์ของงานนิพนธ์ฉบบัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นกตญัญูกตเวทิตาแด่บิดา มารดา ครู
อาจารย ์ผูมี้อุปการคุณ และพี่นอ้งทุกท่าน ท่ีไดส่้งเสริมและสนบัสนุนช่วยเหลือมาโดยตลอด และเป็น
ก าลงัใจส าคญัอยา่งยิง่ในการท างานนิพนธ์ฉบบัน้ีใหส้ าเร็จดว้ยดี 
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 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ               74 
ตารางท่ี 4.6 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบั 
 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครู ในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ            75 
ตารางท่ี 4.7 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบั 
 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครู ในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2   
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 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ าแนก 
 ตามประสบการณ์ท างาน              79        
ตารางท่ี 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู  
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

  

1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญั 

 ท่ามกลางความเจริญในด้านวตัถุและเทคโนโลยีก็มีความเส่ือมโทรมอยู่ในความเจริญ                    
นั้นมากมาย การประกอบอาชีพครูทุกระดับก็มีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงเช่นกัน ปัจจุบัน
สถานภาพของครูไดถู้กวิพากษว์ิจารณ์ เพราะความเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปจากจรรยาบรรณ และขาด
จริยธรรม อนัเน่ืองมาจากเศรษฐกิจหรือค่านิยมอยา่งน่าวิตกจนเกิดความเส่ือมศรัทธา สภาพจริยธรรม
ของขา้ราชการครูปัจจุบนัจากข่าวสารและความคิดเห็นต่างๆ จะเห็นไดว้า่บุคคลต่างๆ ในแต่ละอาชีพ 
รับรู้ถึงการประพฤติปฏิบติัในทางท่ีไม่ดีของครู และจากการส ารวจความคิดเห็นของประชาชนท่ีมี
ความเช่ือมัน่ต่อครูท่ีลดลง โดยสถาบนัราชภฎัสวนดุสิต (ดุสิตโพล) เม่ือเดือนมกราคม 2549 และเดือน
มกราคม 2550 สอดคลอ้งกบั ประเวทย ์สนพลอย (2548, น.3–4) ซ่ึงสามารถสรุปความคิดเห็นท่ีมี
ความเช่ือมัน่ต่อครูไทยท่ีลดลงเป็นรายดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการปฏิบติัตนเส่ือมเสีย ไดแ้ก่ เมาสุราแลว้
ควบคุมตนเองไม่ได้ แสดงอาการกิริยา วาจาเส่ือมเสีย เล่นการพนันต่างๆ ผิดสัญญาเงินกู้ มีความ
ประพฤติเส่ือมเสีย หรือปฏิบติัตนไม่เหมาะสมท านองชู้สาวกบัครูดว้ยกนั กบัชาวบา้นและนกัเรียน 
เรียกรับเงินหรือทรัพยสิ์นเพื่อแลกเปล่ียนกบัการกระท าผิดกฎเกณฑ์ เช่น การฝากเด็กเขา้เรียน การ
แกไ้ขผลการเรียน เป็นตน้ 2) ดา้นการปฏิบติัตนต่อผูบ้งัคบับญัชา ไดแ้ก่ ขดัค าสั่ง ไม่ปฏิบติัตามค าสั่ง เช่น 
ไม่อยูเ่วรยาม ไม่เขา้ร่วมประชุมครู กา้วร้าว ดูหม่ินผูบ้งัคบับญัชา โดยการแสดงออกทางกิริยาวาจา การท า
บตัรสนเทห์หรือหนังสือร้องเรียนใส่ความ เป็นต้น 3) ด้านการปฏิบติัตนต่อผูร่้วมงาน มีการแสดง
ความประพฤติ กิริยาอาการและวาจาท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ ต่อเพื่อนร่วมงาน เช่น การพูดเสียดสี ด่าทอ ดู
หม่ินกนั ทั้งต่อหนา้และบุคคลอ่ืนๆ การยยุงสร้างความแตกแยกในหน่วยงาน การทะเลาะวิวาท ชกต่อย 
ตบตี ท าร้ายร่างกายกนั เป็นตน้ 4) ดา้นการปฏิบติัตนต่อนักเรียน มีการแสดงความประพฤติ กิริยา
อาการ และวาจาท่ีไม่เหมาะสมต่างๆ กบันักเรียน เช่น การลงโทษเกินกว่าเหตุโดยโทสจริต การ
ลงโทษแบบรุนแรง เรียกร้องส่ิงของจากนักเรียนแลกเปล่ียนกับการแก้ไขผลการเรียน ลวนลาม
อนาจารนกัเรียน ยุยงส่งเสริมนักเรียนให้กระท าส่ิงท่ีไม่เหมาะสม เป็นตน้ 5) ดา้นการปฏิบติัตนต่อ
ผูป้กครองและประชาชน มีการแสดงความประพฤติกิริยาอาการ และวาจาท่ีไม่เหมาะสม เช่น แสดง
กิริยาและพูดจาเกร้ียวกราดไม่สุภาพกบัผูป้กครองและประชาชนท่ีมาติดต่อราชการกบัทางโรงเรียน 
เป็นตน้ 
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ซ่ึงพฤติกรรมเหล่าน้ีเกิดมาจากปัจจยัต่างๆ หลายประการ แต่ส่วนหน่ึงยอ่มเป็นผลมาจากครู
ขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดจรรยาบรรณ ส่งผลท าให้สังคมมองอาชีพครูว่าเป็นเพียงอาชีพหน่ึงใน
หลายอาชีพ ท่ีตอ้งท าเพื่อความอยูร่อดเท่านั้นมิใช่เป็นครูอาชีพท่ีแทจ้ริง ทั้งท่ีในสมยัโบราณนั้นครูเป็น
อาชีพท่ีไดรั้บการยกยอ่งวา่เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ เป็นผูมี้พระคุณ ล าดบั 2 รองจากบิดามารดา ครูถือเป็น
ปูชนียบุคคล เป็นบุคคลท่ีควรค่าแก่การเคารพนบัถือ (เอ้ือ ทรวงโพธ์ิ, 2545, น.2) ขณะท่ี รุ่ง แกว้แดง 
(2543, น.138) ได้กล่าวว่า ครูขาดการพฒันาตนเอง ครูให้ความสนใจและความส าคญัแก่นักเรียน                
นอ้ยมาก ไม่สนใจความรู้เดิม และความตอ้งการของนกัเรียน เพียงแต่เตรียมเน้ือหาท่ีจะสอน และครู
จ านวนมากไม่เตรียมการสอน เพียงอาศยัประสบการณ์ท่ีเคยสอน รวมทั้งสังคมไทยยงัขาดการพฒันา
วิชาชีพครูในการประพฤติตนท่ีเหมาะสม ส่งผลให้ครูขาดจรรยาบรรณวิชาชีพตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้น
ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู พ.ศ.2550 ท าให้สังคมลด
ความศรัทธาในตวัครู ดงันั้น ความประพฤติของครูเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีสุดท่ีจะตอ้งรีบเร่งพฒันาให้ครู
ประพฤติและปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพราะครูเป็นผูท่ี้ถ่ายทอดความรู้ อบรมศีลธรรม
จรรยาแก่ลูกศิษย ์ 

เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์การปฏิบติังานตามมาตรฐานการปฏิบติัตนทางวิชาชีพครู ตาม
พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 49 ในดา้นการประเมินมาตรฐาน
การปฏิบติัตนของครูเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ และการก าหนดระดบัคุณภาพของมาตรฐานในการ
ประกอบวชิาชีพ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของคุรุสภา (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, น.49-54) ได้
ก าหนดจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู พ.ศ.2550 ประกอบดว้ย จรรยาบรรณ 5 ดา้น คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง จรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และจรรยาบรรณต่อสังคม 
ซ่ึงจรรยาบรรณวชิาชีพครูดงักล่าวน้ี เป็นประมวลพฤติกรรมท่ีเป็นตวัอยา่งของการประพฤติท่ีก าหนด
ข้ึนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพ ท่ีครูตอ้งหรือพึงประพฤติปฏิบติัตาม 

จากแนวคิดและปัญหาดงักล่าว ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนคร             
ศรีอยธุยา เขต 2 การศึกษาคน้ควา้ในคร้ังน้ีจะท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดต้รวจสอบตนเอง
ถึงระดบัการปฏิบติังานทางวิชาชีพครูของตนเอง และเป็นแนวทางปลูกจิตส านึกให้ครูมีเจตคติท่ีดีต่อ
วิชาชีพครู และพฒันาครูได้อย่างมีทิศทางท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนเป็นแนวทางในการรักษาวิชาชีพครูท่ี           
ดีงาม อนัเป็นประโยชน์ในการพฒันาวชิาชีพครูใหเ้กิดความศรัทธาและการยกยอ่งมากยิง่ข้ึนต่อไป 
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1.2  วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยัไว ้2 ประการ ดงัน้ี 
 1.2.1 เพื่อศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยจ าแนกตาม เพศ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
 

1.3  ค ำถำมของกำรวจิัย 
 1.3.1 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 อยูใ่นระดบัใด 
 1.3.2 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการ
ท างาน แตกต่างกนัหรือไม่ 
 

1.4  สมมติฐำนของกำรวจิัย 
 1.4.1 ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 แตกต่างกนั 
 1.4.2 ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูใน
สถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 แตกต่างกนั 
 1.4.3 ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
แตกต่างกนั  
  

1.5  ขอบเขตของกำรวจิัย  
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยมีขอบเขตการ 
ศึกษา ดงัน้ี 
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 1.5.1 ขอบเขตของเน้ือหา การวิจยัในคร้ังน้ีมุ่งศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  
(ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา,ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ.2556, น.73-74) 
 1.5.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
           1.5.2.1 ประชากรท่ีตอ้งการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาของรัฐบาล
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ทั้ ง 164 โรงเรียน                           
ครู จ  านวน 1,694 คน 
           1.5.2.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี จ  านวน 313 คน ได้แก่ ครูผูส้อนใน
สถานศึกษาของรัฐบาล สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2                 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางของ เครซซ่ี และ มอร์แกน และสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบไม่มี
สัดส่วน 
 1.5.3 ขอบเขตดา้นตวัแปร 

ตวัแปรตน้ คือ 
1)  เพศ 
2)  วฒิุการศึกษา 
3)  ประสบการณ์การท างาน 
ตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ย

จรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ.2556 (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, น.73-74) ดงัน้ี 
  1)  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
  2)  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
  3)  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
  4)  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
  5)  จรรยาบรรณต่อสังคม 
 

1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 1.6.1 จรรยาบรรณวิชาชีพครู หมายถึง แนวทางความประพฤติของบุคคลในวิชาชีพ
ทางดา้นการศึกษา โดยบุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัตาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานในการปฏิบติัตนท่ีคุรุสภาได้ก าหนดข้ึน ทั้งน้ีเพื่อรักษาและ
ส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณของบุคคลใหเ้ป็นท่ีเช่ือถือ เคารพ ยกยอ่ง ศรัทธา แก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการและ
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คนในสังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพของผูป้ระกอบอาชีพครู ตามก าหนดเป็นขอ้บงัคบั
ว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ ในพระราชบัญญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2556 
ประกอบไปดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 
   1) จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ครูตอ้งประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและ
เป็นแบบอยา่งท่ีดี ศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ในการพฒันาวิชาชีพอยู่เสมอ ท างานตาม
หน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด สร้างผลงานท่ีแสดงถึงการ
พฒันาความรู้และความคิดในวิชาชีพจนเป็นท่ียอมรับ มีวินัยในตนเอง พฒันาตนเองตามแนวทาง
วิชาชีพ หมั่นศึกษาหาความรู้ เข้า ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

 2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ หมายถึง ครูตอ้งมีความรัก แสดงความช่ืนชม และศรัทธา              
ในคุณค่าของวชิาชีพ ภูมิใจในความเป็นครู รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ปฏิบติัหนา้ท่ี
ดว้ยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎระเบียบ และแบบแผนของทางราชการด้วยความเต็มใจ                        
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร ช่ืนชมในเกียรติ รางวลั
ท่ีไดรั้บจากการประกอบอาชีพและรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้เสมอปลาย เผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีเป็น
ประโยชน์ผา่นส่ือใหผู้ร่้วมงานและผูอ่ื้นรับทราบ มีความสามคัคีและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในสังคม
วชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ 

  3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ หมายถึง ครูใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือดว้ยความรัก
และความเมตตาแก่ผูเ้รียนโดยเสมอภาคเท่าเทียมกนั ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีทั้งกาย วาจา และ
จิตใจ เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผูเ้รียน โดยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง ชมเชย และให้
ก าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร ไม่ละทิ้งชั้นเรียน หรือลาโดยไม่จ  าเป็น จดักิจกรรมเพื่อฝึกให้ผูเ้รียนมีความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและส่วนรวม อบรมสั่งสอนให้ผูเ้รียนเคารพกฏระเบียบของโรงเรียน และ
สังคม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง จากส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย ครูเนน้กิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตราย
ต่อร่างกาย และกระทบกระเทือนต่อจิตใจของผูเ้รียน ครูไม่หารายไดจ้ากผูเ้รียน และไม่หารายไดจ้าก
การประกอบอาชีพเสริมในเวลาราชการ ใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ยความเตม็ใจและเสมอภาค 

 4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ครูมีความสามคัคีระหว่างเพื่อน
ครูและช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในการปฏิบัติงาน ให้ค  าปรึกษาแก่เพื่อนครูในการท าผลงานทาง
วชิาการดว้ยความเตม็ใจ ครูไม่ปิดบงัขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังานจนท าให้เกิดความเสียหายต่องาน 
หรือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ให้ก าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีไดรั้บความเดือดร้อน ประสบเคราะห์กรรม และ
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ยินดีให้ความช่วยเหลือตามสมควร ร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตามโอกาสอนัควร เช่น บวชนาค 
แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ ร่วมการกุศล และจดัตั้งกองทุน เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไม่นินทาวา่ร้าย
ต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และเม่ือมีผูเ้ขา้ใจผดิ ช้ีแจงท าความเขา้ใจให้ถูกตอ้ง ให้เกียรติและเคารพเพื่อนร่วม
วชิาชีพดว้ยความจริงใจ  

 5) จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ครูให้ความร่วมมือกบัชุมชนในการประกอบ
กิจกรรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์กิจกรรมตามประเพณี และกิจกรรมพฒันา
ชุมชนสม ่าเสมอ เผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชน และยินดีให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบันวตักรรม
ใหม่ๆ แก่ชุมชน ส่งเสริมให้บุคคลในชุมชนมีคุณธรรม ค่านิยมท่ีถูกตอ้ง สนบัสนุนให้มีการจดังาน
เก่ียวกับศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน ครูน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการสอน เชิญ
บุคลากรท่ีมีความรู้ในชุมชนมาเป็นวิทยากรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน น าผูเ้รียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในชุมชน เช่น 
สถานศึกษาพอเพียง ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ มีส่วนร่วมกบัชุมชนในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน สนบัสนุนใหมี้การรณรงคก์ารใชสิ้นคา้พื้นเมือง เช่น การแต่งกายผา้ไทย เป็นตน้ 

1.6.2 สถานภาพส่วนบุคคล หมายถึง ขอ้มูลพื้นฐานของครูผูส้อนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ผูใ้ห้
ขอ้มูล ประกอบดว้ย เพศ (หญิง, ชาย) วุฒิการศึกษา (ปริญญาตรี, ปริญญาโท) ประสบการณ์การท างาน   
(ต ่ากวา่ 5 ปี, 5-10 ปี, 11-15 ปี, 16-20 ปี, มากกวา่ 20 ปี)  

1.6.3  สถานศึกษาของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนคร                      
ศรีอยุธยา เขต 2 หมายถึง โรงเรียนรัฐบาลท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 164 โรง ซ่ึงไม่รวมสถานศึกษาเอกชน จากสถิติจ านวน
สถานศึกษา ในปีการศึกษา 2560 

 

1.7  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ก าหนดกรอบ
แนวคิดการวิจยั ประกอบด้วย ตวัแปรตน้ คือ เพศ วุฒิ การศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดโรงเรียน ส าหรับตวัแปรตาม ไดแ้ก่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา
วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, น.73-74) คือ 1) จรรยาบรรณ
ต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วชิาชีพ และ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม 
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ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 
 

1.8  ประโยชน์ทีจ่ะได้รับจำกกำรวจิัย 
 1.8.1 เพื่อเป็นขอ้มูลให้ครู ตลอดจนผูเ้ก่ียวขอ้งตระหนักถึงความส าคญัและความจ าเป็น                
ท่ีจะต้องส่งเสริมการปฏิบติัตนของครูให้มีจรรยาบรรณ เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และรักษา
ภาพลกัษณ์อนัดีงามของอาชีพครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 
ศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 1.8.2 เพื่อเป็นขอ้มูลในการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครู สามารถ
น าไปใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัตนไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพได ้
  
 

 

สถานภาพส่วนบุคคล ประกอบดว้ย 
1) เพศ 
2) วฒิุการศึกษา 
3) ประสบการณ์การท างาน 

ตวัแปรตาม ตวัแปรตน้ 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณ
ของวชิาชีพ พ.ศ.2556  
1. จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2. จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
3. จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
4. จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
5. จรรยาบรรณต่อสังคม 
 



                                                                                                                                                                                                                                                             

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
  การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสาร แนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานการศึกษาวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษา ดงัมีรายละเอียดท่ีเสนอตามล าดบั ดงัน้ี 
  2.1 แนวคิดเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   2.1.1  ความหมายจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   2.1.2  ความส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   2.1.3  หลกัการเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   2.1.4  ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวชิาชีพ พ.ศ.2556 

2.2 พฤติกรรมการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 
2.2.1  จรรยาบรรณต่อตนเอง 
2.2.2  จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 
2.2.3  จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 
2.2.4  จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
2.2.5  จรรยาบรรณต่อสังคม 

  2.3 บริบทส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
  2.4 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
   2.4.1  งานวจิยัในประเทศ 
   2.4.2  งานวจิยัต่างประเทศ 

 

2.1  แนวคดิเกีย่วกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   2.1.1 ความหมายจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   ค  าวา่ “จรรยาบรรณ” มาจากการประสมกนัระหวา่งค าวา่ “จริย” และ “บรรณ” ซ่ึงจริย 
หรือ จรรยา หมายถึง กิริยาท่ีควรปฏิบติัในหมู่คณะ ส าหรับ “บรรณ” หมายถึง ต ารา หรือการรวบรวม 
ดงันั้น จรรยาบรรณหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมีความหมายว่า ความประพฤติท่ีสมาชิกของวิชาชีพ
ต่างๆ ไดร่้วมกนัก าหนดข้ึนมาไวเ้ป็นกฏเกณฑ์ ระเบียบ หรือขอ้ปฏิบติัในการปฏิบติังานร่วมกนั เพื่อ
รักษาช่ือเสียงและเกียรติคุณของวิชาชีพให้เจริญรุ่งเรือง ทั้งน้ีควรจะตอ้งมีการก าหนดเป็นลายลกัษณ์
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อกัษร (ไพวลัย ์เหล็งสุดใจ, 2555, น.15) ในการส่ือสารและการท าความเขา้ใจให้ตรงกนั จรรยาบรรณ
วิชาชีพ จึงมีความแตกต่างจากศีลธรรมและจริยธรรม โดยทัว่ไปแล้วศีลธรรมจะเป็นข้อปฏิบติัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัศาสนา จึงบงัคบัใช้เฉพาะกบัศาสนิกของศาสนาเท่านั้น ส าหรับจริยธรรมโดยมากจะมี
พื้นฐานมาจากจารีตประเพณีและวฒันธรรมของแต่ละสังคม จึงเป็นขอ้ปฏิบติัของสมาชิกในสังคม
นั้นๆ (จีรนันท์ สุวรรณมณีเภสัช, 2552, น.128) ดงันั้น เมื่อกล่าวถึง “จรรยาบรรณวิชาชีพทางการ 
ศึกษา” จึงหมายถึง ระเบียบหรือกฏเกณฑเ์ฉพาะในกลุ่มบุคคลท่ีมีอาชีพทางการศึกษาเท่านั้น ซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายไวท้ั้งในแง่มุมของศีลธรรมและพฤติกรรม โดยผูว้จิยัประมวลสาระส าคญัได ้ดงัน้ี 
   ราชบณัฑิตยสถาน (2546, น.214) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวล
ความประพฤติท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพการงานแต่ละอย่างก าหนดข้ึน เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ 
ช่ือเสียง และฐานะของสมาชิก อาจเขียนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไม่ก็ได ้
   ยนต ์ชุ่มจิต (2553, น.31) กล่าววา่ จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง ประมวลความประพฤติ 
หรือกริยาอาการท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพครูควรปฏิบติั เพื่อรักษาส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียงและฐานะของ
ความเป็นครู และสถาบนัวชิาชีพครู 
   เจริญ แสงห้าว (2551, น.21) ไดก้ล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง
หลกัเกณฑห์รือระเบียบเก่ียวกบัพฤติกรรมท่ีควรปฏิบติัร่วมกนั ซ่ึงกลุ่มบุคคลท่ีประกอบวิชาชีพหรือมี
อาชีพทางการศึกษาไดช่้วยกนัก าหนดข้ึนมา โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อปกป้องคนดี คนซ่ือสัตยสุ์จริตให้
สามารถด าเนินชีวิต และมีสัมมาอาชีพหาเล้ียงตนต่อไปได ้อีกทั้งเป็นการสร้างช่ือเสียง ความศรัทธา
ในวชิาชีพใหเ้กิดข้ึน และเป็นท่ีเช่ือถือของคนในสังคม ในขณะเดียวกนัก็เป็นการป้องกนัคนไม่ดี คนท่ี
ไม่ซ่ือสัตยสุ์จริตท่ีจะใช้กลวิธีต่างๆ กระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบหรือหาผลประโยชน์ส่วนตน 
โดยอาศยัอ านาจหนา้ท่ีในวชิาชีพมาเบียดบงั ฉอ้ฉล เรียกรับเงินทองหรือส่ิงของจากผูอ่ื้น 
   นญัจรงค์ เฉลิมพงษ ์(2553, น.34) กล่าววา่ ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา เกิดจากการประสมของค าวา่ “จรรยา” ซ่ึงแปลว่า กริยาท่ีควรปฏิบติัในหมู่คณะ และค าว่า 
“บรรณ” ท่ีแปลว่า หนงัสือ ดงันั้น จรรยาบรรณวิชาชีพ จึงมีความหมายว่า ขอ้ก าหนดหรือกฏเกณฑ์
ของความประพฤติท่ีบุคคลในวิชาชีพทางการศึกษาควรปฏิบติัร่วมกนั โดยช่วยกนัก าหนดข้ึนเพื่อ
รักษาช่ือเสียง และเกียรติคุณของวิชาชีพ และมีการก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษรท่ีชัดเจน เป็นกฎท่ี
สมาชิกทุกคนต้องปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด หากบุคคลใดไม่ปฏิบติัตาม หรือฝ่าฝืนก็จะถูกสังคม
ต่อตา้น ขดัขวาง ซ่ึงเป็นการลงโทษจากสังคม และเม่ือผูใ้ดประพฤติผิดจรรยาบรรณก็จะตอ้งมีบท 
ลงโทษทางกฏหมายดว้ย 
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   คุรุสภา (ราชกิจจานุเบกษา, 2546, น.73) ก าหนดความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ
ไวว้า่ หมายถึง แนวทางความประพฤติของบุคคลในวิชาชีพทางดา้นการศึกษา ตามมาตรฐานในการ
ปฏิบติัตน โดยบุคคลท่ีตอ้งปฏิบติัตาม ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูบ้ริหารการศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ท่ีคุรุสภาไดก้ าหนดข้ึน ทั้งน้ีเพื่อรักษาและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณ ของบุคคลให้เป็น
ท่ีเช่ือถือ เคารพ ยกยอ่ง ศรัทธา แก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการและคนในสังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติศกัด์ิแห่ง
วชิาชีพ 
   ไพวลัย์  เหล็งสุดใจ (2555, น.8) ได้ให้ความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพว่า 
หมายถึง ประมวลความประพฤติ ขอ้บงัคบั มรรยาท ท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพแต่ละอย่างก าหนดข้ึนเพื่อ
การรักษา พึงปฏิบติั งดเวน้ปฏิบติั ยึดถือปฏิบติั เป็นเกณฑ์ตามหลกัสากลในการพฒันาประสิทธิภาพ
ส าหรับบุคคลหมู่คณะ องคก์รและสังคม เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติคุณ ช่ือเสียง ฐานะของสมาชิก 
ความดีงาม รวมทั้งก่อให้เกิดความสงบสุขและความเจริญในตวัคน วิชาชีพและสังคม อาจเขียนเป็น
ลายลกัษณ์อกัษรก็ได ้เป็นจริยธรรมของกลุ่มคนร่วมอุดมการณ์ เป็นหลกัประพฤติกติกามารยาทท่ีทุก
คนเช่ือวา่เป็นส่ิงท่ีถูกตอ้งดีงาม ควรจะร่วมกนัรักษาไว ้เพื่อด ารงเกียรติและศรัทธาจากผูอ่ื้น ละเมียด
ละไมกว่ากฎระเบียบ ลึกซ้ึงกว่าวินยั สูงค่าเทียบเท่าอุดมการณ์ จรรยาบรรณเป็นสายใยของคนกลุ่ม
ร่วมอาชีพร่วมอุดมการณ์ เป็นระบบเกียรติศกัด์ิท่ีใช้ดูแลและปกครองกนัเอง เพื่อด ารงความเช่ือถือ 
และเกียรติคุณแห่งอาชีพใหเ้ป็นท่ีศรัทธาของสาธารณชน 
   Gillman (2005, p.6) กล่าวไวว้า่ จรรยาบรรณวิชาชีพนั้นเป็นหลกัการ หรือวิธีการใน
การประพฤติตนไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามหลกัวิชาชีพทางการศึกษา โดยมุ่งหวงัให้บุคคลไดพ้ฒันาตนเอง
ในทุกดา้น เป็นการด ารงไวซ่ึ้งเกียรติและศกัด์ิศรีของวิชาชีพ ดงันั้น จึงควรบนัทึกหลกัการเหล่าน้ีไว้
อย่างเป็นทางการ เพื่อให้รับทราบในแนวทางปฏิบติัไดถู้กตอ้งตรงกนั ทั้งน้ีเพราะสมาชิกแต่ละคนมี
ประสบการณ์ ความรู้ และปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
   จากความหมายของจรรยาบรรณวิชาชีพ สรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพ หมายถึง 
แนวทางความประพฤติของบุคคลในวิชาชีพทางด้านการศึกษา โดยบุคคลท่ีต้องปฏิบัติตาม              
ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ผู ้บริหารการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐาน                        
ในการปฏิบติัตนท่ีคุรุสภาไดก้ าหนดข้ึน ทั้งน้ีเพื่อรักษาและส่งเสริมช่ือเสียงเกียรติคุณของบุคคลให้
เป็นท่ีเช่ือถือ เคารพ ยกยอ่ง ศรัทธา แก่ผูเ้รียน ผูรั้บบริการและคนในสังคม อนัจะน ามาซ่ึงเกียรติศกัด์ิ
แห่งวชิาชีพ 
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  2.1.2 ความส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 ปัจจุบนัคนในสังคมเร่ิมให้ความสนใจกับเร่ืองจรรยาบรรณมากข้ึน เร่ิมมีการตั้ง

ค  าถามวิชาชีพต่างๆ ว่ามีจรรยาบรรณหรือไม่ ถ้ามี จรรยาบรรณนั้นคืออะไร และมีการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณหรือไม่ สังคมมองว่าปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึน โดยเฉพาะปัญหาท่ีขดัต่อความสงบสุขของ
สังคม ปัญหาท่ีสั่นคลอนสังคม ไม่ว่าจะเป็นปัญหาวิกฤติทางเศรษฐกิจ ปัญหาโสเภณี ทั้ งโสเภณี
เด็กหญิง/เด็กชาย ปัญหายาเสพติด ฯลฯ ลว้นเกิดการไม่มีจรรยาบรรณของคนในอาชีพต่างๆ ทั้งส้ิน  
ในขณะเดียวกนัสังคมขยายตวัมากข้ึนเป็นโลกาภิวตัน์ การไหลของขอ้มูลข่าวสารเป็นไปอยา่งรวดเร็ว 
ท าให้ผูบ้ริโภคไดรั้บความรู้กวา้งข้ึน และเขา้ใจสิทธิการพึงมีพึงไดข้องตน หันมาดูแลผลประโยชน์
ของตนมากข้ึน การมีจรรยาบรรณและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณนั้นมีประโยชน์ทั้งต่อสังคมวิชาชีพ
หน่วยงาน และผูป้ฏิบติัตามจรรยาบรรณเอง กล่าวคือ 
   1) ประโยชน์ต่อสังคม 

  (1.1) เสริมสร้างความเป็นธรรมในสังคม ท าใหส้ังคมไม่ถูกเอาเปรียบจากกลุ่มคน
ท่ีอยูใ่นวชิาชีพต่างๆ ซ่ึงมกัจะรวมตวักนัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนเองและต่อรองกบัสังคม 

  (1.2) เสริมสร้างและจรรโลงจริยธรรมของสังคมให้เป็นสังคมท่ีดี สงบสุข น่าอยู่
ปราศจากปัญหา 

  (1.3) ช่วยลดภาวะของสังคมในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนจากการประพฤติปฏิบติั
ของคนในวิชาชีพต่างๆ อย่างไร้จรรยาบรรณ เช่น ปัญหาส่ิงแวดล้อม ปัญหาเด็กจรจดั ปัญหาคน
ว่างงานปัญหาโสเภณี เป็นต้น เพราะหากสามารถลดภาวะเหล่านั้นของสังคมได้ สังคมก็จะทุ่มเท
ใหก้บัสวสัดิการ และคุณภาพชีวติใหก้บัสมาชิกของสังคมไดม้ากข้ึน 
   2) ประโยชน์ต่อวชิาชีพ / หน่วยงาน 

  (2.1) ไดรั้บความคุม้ครองจากกฎหมายและสังคม 
  (2.2) สร้างผลประโยชน์ทางธุรกิจท่ียาวนานให้แก่หน่วยงานและวิชาชีพ 

เน่ืองจากการมีจรรยาบรรณแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม การไม่เอาเปรียบสังคม จึงไดรั้บการ
สนบัสนุนและอุปถมัภ์จากสังคมเป็นอย่างดี เพราะสังคมมีความเช่ือมัน่ และศรัทธาเป็นจุดขายของ
วชิาชีพนั้นๆ 

  (2.3) สร้างภาพลกัษณ์ท่ีดีของวิชาชีพ และหน่วยงาน ท าให้เกิดความเช่ือถือว่า
เป็นหน่วยงาน / วชิาชีพท่ีตั้งมัน่อยูบ่นความถูกตอ้ง 

 
 



 

22 
 

   3) ประโยชน์ต่อตนเอง 
  (3.1) เป็นหลกัในการปฏิบติัของสมาชิกวชิาชีพ โดยเฉพาะสมาชิกใหม่เพื่อไม่ให้

เกิดการเอารัดเอาเปรียบกนัเอง และเพื่อไม่ใหเ้กิดสภาพปลาเน่าตวัเดียวท าใหเ้หมน็ทั้งขอ้ง 
  (3.2) ช่วยลดความเส่ียงต่อการปฏิบติัผิดกฎหมาย หลกัธรรม และกฎเกณฑ์ทาง

สังคม 
  (3.3) ช่วยให้รู้ทิศทางความรับผิดชอบต่อสังคมของวิชาชีพท่ีตนอยู่ อนัจะเป็น

ประโยชน์ต่อการปฏิบติัตน 
  (3.4) ช่วยเป็นเกราะป้องกนัตนเองจากการถูกบีบคั้นใหก้ระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 
  (3.5) ช่วยตดัสินใจเม่ือตอ้งเผชิญกบัสภาวะท่ีไม่รู้วา่ควรปฏิบติัอยา่งไร 
  (3.6) ส่งเสริมใหต้นเป็นท่ีนบัถือของสังคม 

   ภาวิดา ธาราศรีสุทธ์ิ (2551, น.122) กล่าววา่ จรรยาบรรณมีความส าคญัอยา่งมาก ต่อ
การประกอบการ หรือการประกอบอาชีพทุกชนิด เพราะจรรยาบรรณจะช่วยควบคุมความพฤติกรรม
ของสมาชิก หรือผูป้ระกอบการแต่ละคนในกลุ่มใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้ง รวมทั้งท าให้กลุ่มมีความสมคัร
สมานสามคัคีและปฏิบติังานร่วมกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นจรรยาบรรณยงัจะช่วยให้การ
บริการต่อผูอ่ื้นของผูป้ฏิบติัการหรือกลุ่มผูป้ระกอบการเป็นไปอย่างมีคุณธรรม  ไม่มีการเอารัดเอา
เปรียบซ่ึงกนัและกนั 
   ช าเรือง วฒิุจนัทร์ (2540, น.108-109) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาไว ้7 ประการ ดงัน้ี 1) ช่วยควบคุมมาตรฐานรับประกนัคุณภาพและปริมาณท่ี
ถูกตอ้งในการประกอบวิชาชีพ และการด าเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพ 2) ช่วยควบคุมจริยธรรม
ของผูป้ระกอบวิชาชีพให้เป็นผูมี้ความซ่ือสัตยสุ์จริตและยุติธรรม 3) ช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพ
และปริมาณของผลผลิตท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพจดัท าข้ึนให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีอยู่เสมอ 4) ช่วยส่งเสริม
จริยธรรมของผูป้ระกอบการและผูด้  าเนินการให้มีความเมตตากรุณาเห็นอกเห็นใจต่อผูร่้วมงาน และ
ผูรั้บผดิชอบ 5) ช่วยลดการเอารัดเอาเปรียบ การฉ้อโกง ความเห็นแก่ตวั ตลอดจนความมกัง่าย ใจแคบ 
ไม่ยอมเสียสละ 6) ช่วยเน้นให้เห็นชัดเจนยิ่งข้ึนในภาพพจน์ท่ีดีของผูมี้จริยธรรม เช่น ในเร่ืองการ
เสียสละ การเห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน และ 7) ช่วยท าหน้าท่ีพิทกัษ์สิทธิตามกฎหมาย
ส าหรับผูด้  าเนินการ หรือผูป้ระกอบวชิาชีพใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามท านองครองธรรม 
   สุวมิล บุญลี (2557, น.31) กล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา
ในประเด็นของการสร้างประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยสรุปออกเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
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   1) ประโยชน์ต่อสังคม คือ เป็นการสร้างความยุติธรรมให้เกิดข้ึนในสังคม โดย
ป้องกนัไม่ให้กลุ่มคนท่ีอยูใ่นวิชาชีพ ซ่ึงมกัจะรวมตวักนัเพื่อรักษาผลประโยชน์ของตนเอง เอารัดเอา
เปรียบผูอ่ื้น หรือปฏิบติัต่ิผูอ่ื้นอยา่งไร้จรรยาบรรณ 
   2.) ประโยชน์ต่อวชิาชีพทางการศึกษา คือ จรรยาบรรณของวิชาชีพเป็นเสมือนเกราะ
ป้องกนัวิชาชีพให้ไดรั้บความคุม้ครองจากกฏหมายและสังคม สร้างคุณประโยชน์ให้วิชาชีพยาวนาน 
เน่ืองจากจรรยาบรรณวิชาชีพนั้นไดแ้สดงถึงภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม จึงสร้าง
ภาพลกัษณ์ใหแ้กวชิาชีพ ท าใหส้ังคมเกิดความศรัทธา 
   3) ประโยชน์ต่อสมาชิกในวิชาชีพ คือ เป็นระเบียบหรือกฏเกณฑ์ในการปฏิบติัของ
สมาชิกทุกคนในวิชาชีพ เป็นการป้องกนัไม่ให้เกิดปัญหาต่างๆ ลดความเส่ียงต่อการปฏิบติัตนผิดต่อ
กฎหมาย หลกัธรรม และกฎเกณฑส์ังคม เป็นเกราะป้องกนัสมาชิกจากการกระท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง 

 สถาบนัราชภฏัเลย (2541, น.108-109) กล่าวถึงประโยชน์ของจรรยาบรรณ ดงัน้ี 
   1) จรรยาบรรณช่วยควบคุมมาตรฐานรับประกนัคุณภาพและปริมาณท่ีถูกตอ้งในการ
ประกอบการและการด าเนินงานของผูป้ระกอบการ 
   2) จรรยาบรรณช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบการให้เป็นผูมี้ความซ่ือสัตย์
สุจริตและยติุธรรม 
   3) จรรยาบรรณช่วยส่งเส ริมมาตรฐาน คุณภาพและปริมาณของผลผลิตท่ี
ผูป้ระกอบการจดัท าข้ึนใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีอยูเ่สมอ 
   4) จรรยาบรรณช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบการและผูด้าเนินการให้มีความ
เมตตากรุณา เห็นอกเห็นใจต่อผูร่้วมงาน และผูรั้บผดิชอบ 
   5) จรรยาบรรณลดการเอารัดเอาเปรียบ การฉ้อฉล ความเห็นแก่ตวั ตลอดจนความ
มกัง่าย ใจแคบ ไม่ยอมเสียสละ 
   6) จรรยาบรรณช่วยเน้นให้เห็นชดัเจนยิ่งข้ึนในภาพพจน์ท่ีดีของผูมี้จริยธรรม เช่น 
ในเร่ืองการเสียสละ การเห็นประโยชน์ส่วนร่วมมากกวา่ส่วนตน และการรับผดิชอบในหนา้ท่ีการงาน 
   7) จรรยาบรรณช่วยท าหน้าท่ีพิทกัษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผูด้  าเนินการ หรือ
ผูป้ระกอบการใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 

 ปฐมสุข สีลาดเลา (2552, น.37) ไดก้ล่าวถึงจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษาไวว้า่มี
ความส าคญัในแง่ของการเป็นหลกัในการประพฤติปฏิบติัตนของสมาชิก เป็นเสมือนเคร่ืองมือท่ีสร้าง
มาตรฐานให้แก่วิชาชีพ สร้างคุณค่า เป็นท่ียอมรับแก่คนทัว่ไป ในปัจจุบนัไดมี้การเรียกร้องให้ผูท่ี้อยู่
ในแวดวงวิชาชีพชั้นสูงต่างๆ ค านึงถึงจรรยาบรรณวิชาชีพมากข้ึน ทั้งน้ีเพราะว่าวิถีชีวิตของมนุษย ์               
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ยคุน้ีมีการเบ่ียงเบนไปจากหลกัการและคุณธรรมท่ีเคยยึดถือกนัมา ดงันั้น ความเส่ือมเสียและความไม่
สงบสุขจึงเกิดข้ึนทั้งต่อตนเอง และส่วนรวม ซ่ึงเป็นผลกระทบจากการไม่เคร่งครัดต่อศีลธรรม 
จริยธรรม 
   ศุภมาศ วนากุล (2556, น.45) ได้สรุปความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ดงัต่อไปน้ี 
   1) จรรยาบรรณช่วยควบคุมมาตรฐานประกนัคุณภาพ และปริมาณท่ีถูกตอ้งในการ
ประกอบวชิาชีพครูได ้
   2) จรรยาบรรณช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณท่ีดีมีคุณค่า เผยแพร่ให้
รู้จกั ท าใหเ้กิดนิยม และเกิดความเช่ือถือศรัทธาของผูรั้บผดิชอบ 
   3) จรรยาบรรณช่วยปลูกฝังคุณธรรมให้กับผูป้ระกอบอาชีพครูให้มีเมตตา กรุณา
เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ปรารถนาดีเห็นอกเห็นใจต่อกนั และมีความรักความสามคัคีใหห้มู่คณะ 
   4) จรรยาบรรณช่วยปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และการประพฤติปฏิบติัหรือ
จริยธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพครู 
   5) จรรยาบรรณช่วยพิทกัษสิ์ทธิในการประกอบวิชาชีพครู และควบคุมวิชาชีพครูให้
ด าเนินไปตามท านองคลองธรรม 
   6) จรรยาบรรณช่วยลดปัญหาการประพฤติผิดต่างๆ เช่น การประพฤติผิดทางเพศ 
การคา้ยาเสพติดหรือของผิดกฎหมาย การคดโกงหรือฉ้อฉล การท าร้ายร่างกายเด็ก การเอารัดเอา
เปรียบ การเห็นแก่ไดเ้ห็นแก่ตวั ความโลภ โกรธ หลง หรือมกัง่าย 
   7) จรรยาบรรณช่วยเน้นภาพลักษณ์ท่ีดีของผู ้ประกอบวิชาชีพครู ในด้านการมี
จริยธรรมใหช้ดัเจนยิ่งข้ึน เช่น ความรักความเมตตา ความโอบออ้มอารี ความปรารถนาดี ความจริงใจ 
ความเสียสละ อุทิศตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม ความรับผิดชอบในหน้าท่ีการงานและอาชีพอย่าง
แทจ้ริง 

 ศุภานนัท สิทธิเลิศ (2551, น.245-247) กล่าววา่ ความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
เพื่อประโยชน์ในการวเิคราะห์ท าความเขา้ใจ ดงัน้ี 
   1) จรรยาบรรณช่วยควบคุมและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของผูป้ระกอบวชิาชีพ 
   2) จรรยาบรรณช่วยควบคุมและส่งเสริมการปฏิบติังานให้มีมาตรฐาน และมีปริมาณ
ท่ีมีคุณค่า และช่วยเผยแพร่ใหเ้ป็นท่ีรู้จกัเป็นท่ีนิยมเช่ือถือ 
   3) จรรยาบรรณช่วยท าหน้าท่ีพิทกัษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผูป้ระกอบอาชีพนั้น 
ใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามท านองคลองธรรม 
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   4) จรรยาบรรณช่วยเนน้ภาพพจน์ของผูมี้จริยธรรมใหเ้ห็นชดัเจนยิง่ข้ึน 
   5) จรรยาบรรณช่วยลดปัญหาการคดโกง ฉ้อฉล เอารัดเอาเปรียบ การเห็นแก่ตวัและ
เห็นแก่ได ้
   ไพวลัย ์เหล็งสุดใจ (2555, น.28) ไดก้ล่าวไวว้่า จรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา               
มีความส าคญัในแง่การเป็นจริยธรรมของกลุ่มบุคคลในวิชาชีพท่ีมีอุดมการณ์ร่วมกนั มีความคิดเห็น
ไปในทิศทางเดียวกนั และมีความเช่ือว่าเป็นหลกัปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ควรจะร่วมกนัรักษาไว ้เพื่อ
ด ารงเกียรติของวชิาชีพ สร้างความน่าเช่ือถือและความศรัทธาจากสาธารณชน จรรยาบรรณวิชาชีพจึง
มีความละเมียดละไมกวา่กฎระเบียบ ลึกซ้ึงกวา่ วินยัสูงค่า เทียบเท่าอุดมการณ์ เป็นเสมือนสายใยของ
กลุ่มคนร่วมอาชีพ ร่วมอุดมการณ์ เป็นระบบเกียรติศกัด์ิท่ีใชดู้แลและปกครองกนัเอง 
   ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2558, น.12) กล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพทาง
การศึกษา ในแง่มุมของความรับผิดชอบ และบทบาทหน้าท่ีท่ีบุคคลในวิชาชีพจะตอ้งปฏิบติัตาม
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ งดเวน้จากพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ซ่ึงจะเป็นการสร้างคุณค่าให้แก่ตวั             
ผูป้ฏิบติัเอง แต่ในปัจจุบนักลบัพบว่า บุคคลในวิชาชีพทางการศึกษา โดยส่วนใหญ่มกัจะไม่ทราบ
สาระส าคญัของจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างแท้จริง จะให้ความส าคญัเฉพาะในช่วงเวลาท่ีตอ้งสอบ                 
ใบประกอบวิชาชีพ หรือเม่ือตอนศึกษาเล่าเรียนเท่านั้ น ซ่ึงถือว่าเป็นการละเลยและบกพร่องต่อ
จรรยาบรรณวชิาชีพ จึงเป็นเร่ืองท่ีจะตอ้งเร่งแกไ้ข และร่วมมือกนัทั้งองคก์รวชิาชีพ 
   Gillman (2005, p.5) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพทางการศึกษาใน
การเป็นหลกัปฏิบติัท่ีท าให้ผูป้ฏิบติัเกิดการพฒันาตนเองในทุกดา้น ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีสังคมคาดหวงั และ
เป็นเขม็ทิศช่วยในการพิจารณาตดัสินวา่ ส่ิงใดควรกระท า หรือไม่ควรกระท า ในสถานการณ์ท่ีมีหลาย
ทางเลือก ใหต้ดัสินใจ เป็นกลไกในการป้องกนัการทุจริตในวิชาชีพ ช่วยปกป้องบุคคลในวิชาชีพจาก
การถูกคุกคาม และยงัเป็นการคดักรองคนดีให้เขา้สู่วิชาชีพ และคดักรองคนท่ีไม่เหมาะสมกบัวิชาชีพ
ออกไป ดว้ยเหตุน้ีจรรยาบรรณวิชาชีพจึงเป็นส่ิงจ าเป็น และเป็นพื้นฐานในการพฒันาจริยธรรมของผู ้
ท่ีอยูใ่นวชิาชีพดว้ย 

 จากความส าคัญจรรยาบรรณวิชาชีพ ดังท่ีมีผูใ้ห้ความหมายไวข้้างต้นนั้น ผูว้ิจ ัย
สามารถสรุปได้ว่า จรรยาบรรณวิชาชีพมีความส าคัญอย่างมากต่อการประกอบอาชีพทุกชนิด 
จรรยาบรรณช่วยควบคุมพฤติกรรมของสมาชิกหรือผูป้ระกอบอาชีพในแต่ละอาชีพท่ีอยูใ่นกลุ่มอาชีพ
เดียวกนั ให้เป็นไปตามขอ้ตกลงหรือขอ้พึงปฏิบติัท่ีไดรั้บการพิจารณาว่าถูกตอ้งดีงาม จรรยาบรรณ
นอกจากมีความส าคญักบัตนเองแลว้ยงัมีความส าคญัต่อองคก์รและบุคคลทัว่ไปดว้ย เพราะช่วยให้การ



 

26 
 

บริการเป็นไปอย่างมีคุณธรรม ไม่มีการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั ท าให้เกิดความสงบสุขข้ึนใน
สงัคม 

2.1.3 หลกัการเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงหลกัการเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชิาชีพไว ้ดงัเช่น 

 ช าเรือง วุฒิจนัทร์ (2540, น.108-109) ไดก้ล่าวถึงหลกัการจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาไว ้ดงัน้ี 
   1) จรรยาบรรณวิชาชีพช่วยควบคุมมาตรฐานรับประกันคุณภาพและปริมาณท่ี
ถูกตอ้งในการประกอบวชิาชีพและการด าเนินงานของผูป้ระกอบวชิาชีพ 
   2) จรรยาบรรณวิชาชีพช่วยควบคุมจริยธรรมของผูป้ระกอบวิชาชีพให้เป็นผูมี้ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริต และยติุธรรม 
   3) จรรยาบรรณวิชาชีพช่วยส่งเสริมมาตรฐานคุณภาพและปริมาณของผลผลิตท่ี               
ผูป้ระกอบวชิาชีพจดัท าข้ึนใหอ้ยูใ่นเกณฑท่ี์ดีอยูเ่สมอ 
   4) จรรยาบรรณวิชาชีพช่วยส่งเสริมจริยธรรมของผูป้ระกอบการ และผูด้  าเนินการ                   
ใหมี้ความเมตตากรุณา เห็นอกเห็นใจต่อผูร่้วมงานและผูรั้บผิดชอบ 
   5) จรรยาบรรณวิชาชีพลดการเอารัดเอาเปรียบ การฉ้อฉล ความเห็นแก่ตวั ตลอดจน
ความมกัง่าย ใจแคบ ไม่ยอ่มเสียสละ 
   6) จรรยาบรรณวชิาชีพช่วยเนน้ใหเ้ห็นชดัเจนยิ่งข้ึนในภาพพจน์ท่ีดีของผูมี้จริยธรรม 
เช่น ในเร่ืองการเสียสละ การเห็นประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าส่วนตน และการรับผิดชอบในหน้าท่ี 
การงาน 
   7) จรรยาบรรณวิชาชีพช่วยท าหน้าท่ีพิทกัษ์สิทธิตามกฎหมายส าหรับผูด้  าเนินการ 
หรือผูป้ระกอบการวชิาชีพใหเ้ป็นไปโดยถูกตอ้งตามท านองครองธรรม 

 นคร พนัธ์ุณรงค์ (2550, น.1-29) ซ่ึงได้กล่าวไวว้่า หลกัการจรรยาบรรณตามแบบ
แผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณครู พ.ศ. 2539 ของระเบียบคุรุสภา ไวด้งัน้ี  

 การแสดงออกของบุคคลในทางท่ีดีเป็นผลมาจากสภาวะจิตใจท่ีดีงาม และความ
เช่ือถือท่ีถูกตอ้งของบุคคล บุคคลท่ีมีความรักและเมตตาย่อมแสดงออกด้วยความปรารถนาในอนั                
ท่ีจะก่อใหเ้กิดผลดีต่อบุคคลอ่ืน มีความสุภาพเอ้ืออาทรส่งผลดีต่อศิษยใ์นทุกดา้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา
ตอ้งรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่
ศิษยโ์ดยเสมอหน้า หมายถึง การตอบสนองต่อความตอ้งการ ความถนดั ความสนใจของศิษยอ์ย่าง
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จริงใจ สอดคล้องกับการเคารพ การยอมรับ การเห็นอกเห็นใจต่อสิทธิพื้นฐานของศิษย์ จนเป็นท่ี
ไวว้างใจเช่ือถือและช่ืนชมได ้รวมทั้งเป็นผลไปสู่การพฒันารอบดา้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

 ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีดีตอ้งมีความมุ่งมัน่ในการพฒันาศิษยใ์ห้เจริญได้อย่างเต็ม
ศกัยภาพ และถือวา่ความรับผดิชอบของตนจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือศิษยไ์ดแ้สดงออกซ่ึงผลแห่งการพฒันา
นั้นแลว้ ผูบ้ริหารจึงตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคนเลือกกิจกรรมการเรียนท่ี
หลากหลาย เหมาะสม สอดคลอ้งกบัการพฒันาตามศกัยภาพนั้นๆ ด าเนินการให้ศิษยไ์ดล้งมือปฏิบติั
กิจกรรมการเรียน จนเกิดผลอย่างแจง้ชดัและยงักระตุน้ย ัว่ยุให้ศิษยทุ์กคนไดท้  ากิจกรรมต่อเน่ืองเพื่อ
ความเจริญงอกงามอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด ผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งอบรมสั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้
ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้ง ดีงาม ให้เกิดแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง 
การด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรมการเรียนท่ีมุ่งผลต่อการพฒันาในตวัศิษยอ์ย่างแทจ้ริง 
การจดัให้ศิษยมี์ความรับผิดชอบและเป็นเจา้ของการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินร่วมกบัศิษยใ์นผล
การเรียนและการเพิ่มพูนการเรียนรู้ ภายหลงับทเรียนต่างๆ ดว้ยความปรารถนาท่ีจะให้ศิษยแ์ต่ละคน
และทุกคนพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพและตลอดไป  

 การเรียนรู้ในดา้นค่านิยมและจริยธรรมจ าเป็นตอ้งมีแบบอยา่งท่ีดีเพื่อให้ผูเ้รียนยึดถือ
และน าไปปฏิบติัตาม ผูบ้ริหารท่ีดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมดว้ยการแสดงตนเป็นตวัอยา่งเสมอ 
การแสดงตนเป็นตวัอยา่งน้ีถือวา่ผูบ้ริหารเป็นผูน้ าในการพฒันาศิษยอ์ยา่งแทจ้ริง  

 การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี หมายถึง การแสดงออกอยา่งสม่าํเสมอของ
ครูท่ีศิษยส์ามารถสังเกตรับรู้ไดเ้อง และเป็นการแสดงท่ีเป็นไปตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดบัสูง
ตามค่านิยม คุณธรรม และวฒันธรรมอนัดีงาม  

 การแสดงออกของผูบ้ริหารสถานศึกษาใดๆ ก็ตาม ย่อมมีผลในทางบวกหรือลบต่อ
ความเจริญเติบโตของศิษย ์เม่ือผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูรั้บผิดชอบโดยตรงต่อการพฒันาทุกๆ ดา้น
ของศิษยจึ์งตอ้งพิจารณาเลือกแสดงแต่การแสดงท่ีผลทางบวก พึงระงบัและละเวน้การแสดงใดๆ ท่ี
น าไปสู่การชะลอหรือขดัขวางความกา้วหนา้ของศิษยทุ์กๆ ดา้น การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษท์างกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย์ หมายถึง การตอบสนองต่อศิษยใ์นการลงโทษหรือให้
รางวลัหรือการกระท าอ่ืนใดท่ีน าไปสู่การลดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ปรารถนา  

 การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชน์ตนโดยมิชอบ ย่อมท าให้เกิด
ความล าเอียงในการปฏิบติัหน้าท่ี สร้างความไม่เสมอภาพ น าไปสู่ความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและ
วชิาชีพนั้น ดงันั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากศิษย ์หรือใชศิ้ษย์
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ให้ไปแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ การแสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์น
การปฏิบติัหน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ศิษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดย                 
มิชอบ หมายถึง การไม่กระท าการใดๆ ท่ีจะไดม้าซ่ึงผลตอบแทนเกินสิทธิท่ีพึงมีพึงไดจ้ากการปฏิบติั
หนา้ท่ีในความรับผดิชอบตามปกติ  

 สังคมและวิทยาการมีการพัฒนาและเปล่ียนแปลงอยู่ เสมอ ดังนั้ น ผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในฐานะผูพ้ฒันาทรัพยากรมนุษยจึ์งตอ้งพฒันาตนเองให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลงและ
แนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคต การพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพและวิสัยทศัน์
ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ หมายถึง การใฝ่รู้ศึกษา
คน้ควา้ ริเร่ิม สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์และทนัต่อการเปล่ียนแปลงทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยสีามารถพฒันาบุคลิกภาพและวสิัยทศัน์  

 ความรักและเช่ือมัน่ในอาชีพของตน ย่อมท าให้ท างานอย่างมีความสุขและมุ่งมัน่               
อนัจะส่งผลให้อาชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมัน่คง ดังนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาย่อมรัก และศรัทธา           
ในอาชีพครูและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครูดว้ยความเต็มใจ ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ
ครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครู หมายถึง การแสดงออกดว้ยความช่ืนชมและเช่ือมัน่ใน
อาชีพครูดว้ยตระหนกัวา่ 49 อาชีพท่ีมีเกียรติมีความส าคญัและจ าเป็นต่อสังคมครู พึงปฏิบติังานดว้ย
ความเต็มใจและภูมิใจ รวมทั้งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เขา้ร่วมกิจกรรมและสนบัสนุนองค์กร
วชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ  

 สมาชิกของสังคมใดผนึกก าลงักนัพฒันาสังคมนั้น และเก้ือกูลสังคมรอบขา้งในวง
วิชาชีพครู ผูป้ระกอบอาชีพครูพึงร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกนัดว้ยความเต็มใจ อนัจะส่งผลให้เกิด
พลงัและศกัยภาพในการพฒันาวิชาชีพครูและการพฒันาสังคม การช่วยเหลือเก้ือกูลครู และชุมชน
ในทางสร้างสรรค ์หมายถึง การใหค้วามร่วมมือ แนะน า ปรึกษาช่วยเหลือแก่เพื่อนครู ทั้งเร่ืองส่วนตวั 
ครอบครัว และการงานตามโอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้งเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้
ค  าปรึกษาแนะน าแนวทางวธีิการปฏิบติัตน ปฏิบติังาน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน  

 หน้าท่ีส าคญัประการหน่ึงของการศึกษา คือ การพฒันาคนให้มีภูมิปัญญาและรู้จกั
เลือกวิถีการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ในฐานะท่ีครูเป็นบุคคลส าคัญทางการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึง
ควรเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย การเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์              
และพฒันาภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย หมายถึง การริเร่ิมด าเนินกิจกรรม สนับสนุน ส่งเสริม              
ภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย โดยรวบรวมขอ้มูล ศึกษาวิเคราะห์ เลือกสรร ปฏิบติัตนและเผยแพร่
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ศิลปะ ประเพณี ดนตรีกีฬา การละเล่น อาหาร เคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ เพื่อใช้ในการเรียนการสอนการ
ด ารงชีวติตน และสังคม 

 หลกัการส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพ 
   1) ความรักความศรัทธาในอาชีพ 

  อาชีพท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพถือปฏิบติันั้นย่อมเป็นอาชีพท่ีสุจริต ในการประกอบ
อาชีพก็ยอ่มไดรั้บผลตอบแทนจากวิชาชีพนั้นๆ ดงันั้น ความรักความศรัทธาเป็นส่ิงท่ีจ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ี       
ผูป้ระกอบวิชาชีพพึงมี เพื่อเป็นส่ิงยึดเหน่ียวจิตใจ และก าหนดกรอบของการกระท าอนัจะส่งผลต่อ
ความเจริญกา้วหนา้ทางหนา้ท่ีการงาน และต่อสถาบนั 
   2) ความซ่ือสัตยสุ์จริต 

  การด าเนินกิจกรรมต่างๆ นั้น โดยเฉพาะผูป้ระกอบวิชาชีพจ าเป็นต้องมีความ
ซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งในด้านการทางานในหน้าท่ี เพื่อนร่วมงาน รวมถึงหัวหน้างาน เพื่อจะท าให้การ
ท างานส าเร็จลุล่วงไปได้โดยไม่ก่อให้เกิดปัญหา ทั้งระหว่างการท างานรวมไปถึงภายหลงัจากการ
ท างานเสร็จส้ินไปแลว้ก็ตาม 
   3) การใหค้วามเคารพต่อกฎระเบียบขอ้บงัคบัหรือจรรยาบรรณในอาชีพ  
    อาชีพแต่ละอาชีพนั้นยอ่มมีกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ เพื่อเป็นกรอบและแนวทาง
ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติั จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นตวัก าหนดให้ผูป้ระกอบวิชาชีพมีบุคลิกลกัษณะ
ตามแบบแผนของอาชีพ โดยตอ้งอาศยัผูป้ระกอบวชิาชีพใหค้วามเคารพและปฏิบติัตามจึงจะบงัเกิดผล 
   4) ยกยอ่งใหเ้กียรติผูร่้วมวชิาชีพ 

  วิชาชีพแต่ละแขนงย่อมมีเกียรติ การยกย่องและให้เกียรติผู ้ร่วมวิชาชีพมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ การช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัเป็นส่ิงส าคญั สร้างมิตรภาพทั้งการท างานและ
เร่ืองการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ทางสังคม เพื่อให้การประกอบอาชีพด าเนินไปอย่างไม่เกิดขอ้ขดัแยง้
และประสบผลส าเร็จ 
   5) การรวมกลุ่มเพื่อสร้างความมัน่คงในวชิาชีพ 

  เม่ือมีวิชาชีพเกิดข้ึนการท่ีจะท าให้องค์กรนั้นมีความเขม้แข็ง และเป็นท่ีรู้จกักนั
มากข้ึนในสังคม จ าเป็นตอ้งมีการรวมกลุ่มทางสังคม เพื่อผนึกก าลงัสร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ ออกมาสู่
สาธารณชน ท าใหเ้กิดการก่อตวัขององคก์ร เพื่อเป็นรากฐานความมัน่คงทางวิชาชีพต่อไป การปฏิบติั
ตนให้อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ การท่ีบุคคลประกอบอาชีพท่ีจ าเป็นตอ้งมี พร้อมทั้งประสบการณ์
ความสามารถในเร่ืองวิชาการแลว้ ก็ยงัตอ้งมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงจรรยาบรรณเป็นเคร่ืองมืออนั
ส าคญัท่ีจะช่วยใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพมีหลกัการ และแนวทางปฏิบติัตามท่ีถูกตอ้งเหมาะสม อนัจะน ามา
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ซ่ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบติังาน รวมทั้งความเล่ือมใสศรัทธาและความเช่ือมัน่จาก
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ดงันั้น การปฏิบติัตนใหอ้ยูใ่นจรรยาบรรณวชิาชีพจึงเปรียบเสมือนตวัช้ีวดั 
   มาตรฐานการปฏิบติังานของผูป้ระกอบวชิาชีพ โดยมีหลกัปฏิบติั ดงัน้ี 

 ความซ่ือสัตย ์
   ปฏิบติังานอย่างมีเกียรติและซ่ือสัตยต์ลอดเวลาท่ีไดร่้วมงานทั้งกบัผูรั้บบริการ และ
เพื่อนร่วมวชิาชีพดว้ยกนั ซ่ึงเป็นตวัสาคญัท่ีบ่งบอกถึงความจริงใจทั้งต่อหนา้และลบัหลงั 

 ความเป็นกลาง 
   ด าเนินกิจกรรมอย่างยุติธรรมและไม่ล าเอียง ซ่ึงจะตอ้งปราศจากอคติ หรือพิจารณา
มาเป็นการล่วงหน้า ไม่ก่อให้เกิดความขดัแยง้ในรูปแบบการแสดงออกต่อผูรั้บบริการวิชาชีพและ
เพื่อนร่วมวชิาชีพ 

 ความเป็นอิสระ 
   การปฏิบติังานจะตอ้งมีความเป็นอิสระในการท่ีให้บริการทางดา้นต่างๆ หรือบริการ
สาธารณะซ่ึงการด าเนินการนั้นเป็นไปอย่างอิสระ แต่ผูป้ระกอบวิชาชีพต้องพึงระลึกอยู่เสมอว่า
ผลประโยชน์ท่ีไดรั้บเป็นไปอยา่งถูกกฎหมาย เป็นไปตามระเบียบแบบแผนและขอ้ตกลงท่ีตั้งไว ้
   การรักษาความลบั 
   ผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องให้ความนับถือธรรมชาติของความลับของข้อมูลของ
ผูรั้บบริการในการให้บริการทางวิชาชีพ และขอ้มูลควรไดรั้บการปกปิดแก่บุคคลท่ี 3 โดยปราศจาก
การขออนุญาตเฉพาะเร่ือง หรือเป็นหลกัเกณฑท์างกฎหมาย 

 มาตรฐานวชิาการและวชิาชีพ 
   ผูป้ระกอบวิชาชีพถูกคาดหวงัว่าจะตอ้งมีมาตรฐานทั้งทางดา้นวิชาการและวิชาชีพ
ตามคุณสมบติัวิชาชีพของผูป้ระกอบวิชาชีพ ซ่ึงเป็นพื้นฐานในการปฏิบติัหน้าท่ีท่ีเป็นบรรทดัฐาน
เดียวกนั ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพจะถูกน ามาใช้ในการปฏิบติัหน้าท่ี โดยผูรั้บบริการ
วิชาชีพพึงจะไดรั้บอย่างเท่าเทียมกนั ความสามารถ และความระมดัระวงัผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้ง
แสดงออกในการให้บริการทางวิชาชีพด้วยความระมัดระวงั ด้วยความสามารถ และด้วยความ
ขยนัหมัน่เพียร เน่ืองจากมีหนา้ท่ีจะตอ้งรักษาความรู้และความช านาญอยา่งต่อเน่ือง 

 พฤติกรรมทางจริยธรรม 
   ผูป้ระกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติตนอย่างมีจริยธรรมตลอดเวลา และต้องรักษา
ช่ือเสียงท่ีดีในวชิาชีพ การใหค้  าปรึกษาแก่ผูรั้บบริการวชิาชีพอยา่งเตม็ความสามารถ 
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 สรุปได้ว่า  จรรยาบรรณในวิชาชีพเป็นประมวลมาตรฐานความประพฤติท่ี                           
ผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งประพฤติปฏิบติั เป็นแนวทางให้ผูป้ระกอบวิชาชีพปฏิบติัอยา่งถูกตอ้ง เพื่อ
ผดุงเกียรติและสถานะของวชิาชีพนั้น ผูก้ระท าผดิจรรยาบรรณจะตอ้งไดรั้บโทษโดยวา่กล่าว ตกัเตือน 
ถูกพกังาน หรือถูกยกเลิกใบประกอบวิชาชีพได ้ซ่ึงจรรยาบรรณในวิชาจะเป็นส่ิงสาคญัในการท่ีจะ
จ าแนกอาชีพว่าเป็นวิชาชีพหรือไม่ อาชีพท่ีเป็น “วิชาชีพ” นั้นก าหนดให้มีองค์กรรองรับและมีการ
ก าหนดมาตรฐานของความประพฤติของผูอ้ยูใ่นวงการวชิาชีพ ซ่ึงเรียกวา่ “จรรยาบรรณ”ส่วนลกัษณะ 
“วิชาชีพ” ท่ีสาคญั คือ เป็นอาชีพท่ีมีศาสตร์ชั้นสูงรองรับ นอกจากน้ีจะตอ้งมีองค์กรหรือสมาคม
วิชาชีพ ตลอดจนมี “จรรยาบรรณในวิชาชีพ” เพื่อให้สมาชิกในวิชาชีพด าเนินชีวิตตามหลกัมาตรฐาน
ดงักล่าว หลกัท่ีก าหนดในจรรยาบรรณวิชาชีพทัว่ไป คือ แนวความประพฤติปฏิบติัท่ีมีต่อวิชาชีพต่อ
ผูเ้รียน ต่อตนเอง และต่อสังคม 
  จรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 
  1) ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจในการ 
ศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหนา้ 
  2) ครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้แก่ศิษย์
อยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
  3) ครูตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ทั้งทางกาย วาจา และจิตใจ 
  4) ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และ
สังคมของศิษย ์
  5) ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ 
และไม่ใชศิ้ษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ใหแ้ก่ตนโดยมิชอบ 
  6) ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวชิาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันา
ทางวชิาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเ่สมอ 
  7) ครูยอ่มรักและศรัทธาในวชิาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพครู 
  8) ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกลูครู และชุมชนในทางสร้างสรรค ์
  9) ครูพึงประพฤติ ปฏิบติัตน เป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย 
  จรรยาบรรณของวชิาชีพครู พ.ศ.2548 
  คุรุสภาได้ออกข้อบงัคบัคุรุสภา ว่าด้วย มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ           
พ.ศ.2548 ก าหนดใหผู้ป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพซ่ึง  
ประกอบดว้ย 5 ดา้น ดงัน้ี 
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  1) ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษาตอ้งมีวนิยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพบุคลิกภาพ 

และวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
  2) ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรักศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริต รับผิดชอบต่อวิชาชีพและ
เป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ 
  3) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

 ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจ
แก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้ง 
ดีงามแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย
วาจาและจิตใจ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
  4) ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนัอย่างสร้างสรรค์โดย
ยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 
  5) ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 

 ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ า ในการอนุรักษ์และ
พฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดล้อม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

ทฤษฎีเก่ียวกบัจรรยาบรรณ 
ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนไดอ้ธิบายเก่ียวกบัทฤษฎีทางจริยธรรม (2554, 

น.21-30) ดงัน้ี 
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ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (Lawrence Kohlberg) ใชเ้หตุผลเชิงจริยธรรม เป็น
แนวทางความคิดท่ีมีตน้ก าเนิดมาจากเพียเจท์ และผูท่ี้น าเอาแนวความคิดน้ีมาพฒันาอย่างกวา้งขวาง
เป็นท่ียอมรับกนัอยา่งมาก คือ โคลเบิร์ก ซ่ึงเขาไดท้  าการศึกษาบุคคลต่างเช้ือชาติและวฒันธรรมทั้งใน
ทวปียโุรป เอเซีย และอเมริกา ผลการศึกษามนุษยชาติท าใหส้ามารถแบ่งระดบัการพฒันาการทางจิตใจ 
และใชเ้หตุผลออกเป็น 3 ระดบั และแต่ละระดบั แบ่งออกเป็น 2 ขั้น  

โครงสร้างทางจิต 6 ขั้น ของจริยธรรมในมนุษย ์
ระดับก่อนกฎเกณฑ์ (Reconvention) เป็นระดับท่ีบุคคลยึดตวัเองเป็นศูนย์กลางในการ

ตดัสินการกระท า การจะท าส่ิงใดมกัค านึงถึงผลประโยชน์ท่ีตนจะไดรั้บเป็นใหญ่ โดยมิไดค้  านึงถึงวา่
การกระท านั้นจะส่งผลต่อผูอ่ื้นอยา่งไร ระดบัน้ีแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ขั้น 

ขั้นท่ี 1 หลกัการเช่ือฟังค าสั่งและหลบหลีกการถูกลงโทษ บุคคลท่ีมีการตดัสินใจอยูใ่นขั้น
น้ี จะตดัสินการกระท าวา่ ดี–เลว ถูก–ไม่ถูก โดยพิจารณาท่ีผลการกระท าวา่จะส่งผลต่อตนเองอยา่งไร 
หลบหลีกการถูกลงโทษทางกายเพราะกลวัไดรั้บความเจ็บปวด ย่อมท าตามค าสั่งผูมี้อานาจทางกาย
เหนือตนผูท่ี้ใชห้ลกัการตดัสินใจขั้นน้ี มกัเป็นเด็กอาย ุ2–7 ปี 
  ขั้นท่ี 2 หลกัการแสวงหารางวลั บุคคลท่ีมีการตดัสินใจอยูใ่นขั้นน้ีเป็นผูท่ี้ถือวา่การกระท าท่ี
ถูกตอ้ง คือ การกระท าท่ีสนองความตอ้งการของตนและท าให้คนเกิดความพอใจ การสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น
เป็นไปในลกัษณะแลกเปล่ียนซ่ึงกนัและกนั การกระท าแบบดีมาดีตอบ ร้ายมาร้ายตอบ เขา้ท านอง  
“ตาต่อตา ฟันต่อฟัน” ผูใ้ช้หลักการตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเด็กอายุ 7–10 ปี ผูใ้หญ่ท่ีมีเหตุผลเชิง
จริยธรรมชะงกัขั้นน้ีจะมีเหตุผลในการท าหรือไม่ ท าอะไร เช่น ท าแลว้ไม่คุม้ ท าหน้าท่ีก็ตอ้งขอส่ิง
ตอบแทน มิฉะนั้นจะไม่ท า (ภูมิใจ ละอายใจ) 

ระดบัตามกฎเกณฑ์ (Convention) เป็นระดบัท่ีบุคคลเรียนรู้ท่ีจะกระท าตามกฎเกณฑ์ของ
กลุ่มยอ่ยของตน กระท าตามกฎหมายหรือกฎหมายหรือกฎเกณฑ์ของศาสนา รู้จกัท่ีจะเอาใจเขามาใส่
ใจเรา มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทของตนไดอ้ยา่งเหมาะสมเม่ืออยูใ่นสังคม ระดบัน้ีแบ่งออกได้
เป็น 2 ขั้น 

ขั้นท่ี 3 หลกัการท าตามท่ีผูอ่ื้นเห็นชอบ พฤติกรรมท่ีดีตามทศันะของผูใ้ชห้ลกัการตดัสินขั้น
น้ีก็คือ การท าให้ผูอ่ื้นพอใจและยอมรับ ลกัษณะท่ีเด่นก็คือ การคลอ้ยตาม และส่วนผูใ้หญ่ท่ีจริยธรรม
หยุดชะงกัในขั้นน้ีจะเป็นผูก้ระท าการใดๆ โดยเห็นแก่พวกพอ้ง เครือญาติ และเพื่อนฝูงมากกว่าจะ
ตดัสินใจกระท าส่ิงใดเพื่อส่วนรวม พยายามท าตนให้ผูอ่ื้นรัก หรือมองเห็นวา่น่ารัก ผูใ้ชห้ลกัขั้นน้ีมกั
เป็นเด็กอายปุระมาณ 10-13 ปี 
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ขั้นท่ี 4 หลกัการท าตามหน้าท่ีทางสังคมตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ของสังคม บุคคลจะเร่ิม
มองเห็นความสาคญัของกฎเกณฑ์ระเบียบต่างๆ เห็นความส าคญัของการท าตามหน้าท่ีตน แสดงการ
ยอมรับ เคารพในอ านาจและมุ่งรักษาไวซ่ึ้งกฎเกณฑ์ทางสังคม ผูมี้หลกัการตดัสินใจขั้นน้ีมกัเป็นเด็ก
ช่วงอาย ุ13-16 ปี และผูใ้หญ่โดยทัว่ไป หากจริยธรรมหยุดชะงกัในขั้นน้ีบุคคลจะกระท าการใดๆ โดย
อา้งกฎระเบียบเป็นสาคญั โดยไม่สนใจประโยชน์ส่วนรวม 

ระดบัเหนือกฎเกณฑ์ (Post Convention) ในระดบัน้ีการตดัสินพฤติกรรมใดๆ เป็นไปตาม
ความคิดและเหตุผลของตนเองแลว้ตดัสินใจไปตามท่ีตนคิดว่าเหมาะสม ระดบัน้ีแบ่งออกเป็น 2 ขั้น
เช่นกนั 

ขั้นท่ี 5 หลกัการท าตามค ามัน่สัญญา ขั้นน้ียึดประโยชน์และความถูกตอ้ง เพื่อประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลกัเป็นการกระท าท่ีเป็นไปตามขอ้ตกลงและยอมรับกนัของผูท่ี้มีจิตใจสูง โดยจะตอ้ง
น าเอากฎเกณฑ์ของสังคม กฎหมาย ศาสนา และความคิดเห็นของบุคคลรอบด้านมาร่วมในการ
พิจารณาความเหมาะสมดว้ยใจเป็นกลาง เขา้ใจในสิทธิของตนและเคารพในสิทธิของผูอ่ื้น สามารถ
ควบคุมตนเองไดมี้ความภาคภูมิใจเม่ือท าดีและละอายใจตนเองเม่ือท าชัว่ ผูมี้การตดัสินใจโดยใช้หลกัน้ี
มกัเป็นผูท่ี้มีอายมุากกวา่ 16 ปีข้ึนไป 

ขั้นท่ี 6 หลกัการยดึอุดมคติสากล มีลกัษณะแสดงถึงความเป็นสากลนอกเหนือจากกฎเกณฑ์
ในสังคมของตน มีความยืดหยุ่นทางจริยธรรมเพื่อจุดมุ่งหมายบั้นปลาย อนัเป็นอุดมคติท่ียิ่งใหญ่มี
หลกัธรรมประจ าใจของตนเอง มีความเกลียดกลวัความชัว่ เล่ือมใสศรัทธาในความดีงาม ยึดประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลกั ผูมี้หลกัการตดัสินใจขั้นน้ีส่วนมากเป็นวยัผูใ้หญ่ตอนกลาง 

หลักการตดัสินใจทั้ง 6 ขั้นน้ี ครอบคลุมพฒันาการของมนุษย์ตั้ งแต่แรกเกิดจนกระทัง่
พฒันาการถึงขีดสูงสุด และมีลกัษณะเป็นสากล คือ บุคคลไม่ว่าจะอยู่ในประเทศใด เช้ือชาติใด
วฒันธรรมใด ก็มีแนวโน้มว่าเจริญโดยผ่านกระบวนการเหล่าน้ีตามลาดบัขั้น จากขั้นต ่าไปหาขั้นสูง
โดยไม่ขา้มขั้นตอนใด เวน้แต่บุคคลอาจพฒันาในอตัราท่ีเร็ว-ชา้ แตกต่างกนั ส าหรับแนวปรัชญาและ
วฒันธรรมไทย มีความคลา้ยคลึงกนัในล าดบัขั้นของการพฒันาจะแตกต่างกนัก็ตรงท่ีแบ่งรายละเอียด
มากนอ้ยกวา่กนัเท่านั้น ซ่ึงถา้น ามาเทียบเคียงกนั 

โคลเบิร์ก (Kohlberg) ไดเ้ขียนบทความน าเสนอเหตุผลเชิงจริยธรรมท่ีสูงกว่าขั้นท่ี 6 ไว้
หลายบทความเก่ียวกบัเหตุผลเชิงจริยธรรมขั้นท่ี 7 โดยเรียกวา่ “Ultimate Faith” เป็นการท่ีบุคคลจะ
กระท าหรือไม่กระท าส่ิงใดโดยความเช่ือถือศรัทธา ขั้นปรมตัถใ์นความเก่ียวเน่ืองของชีวิตใกลเ้คียงกบั
หลกัพุทธศาสนาเก่ียวกบัการเวยีนวา่ยตายเกิด และพบวา่บุคคลจะสามารถพฒันาการทางจริยธรรมถึง
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ขั้นท่ี 6 เม่ือการพฒันาความคิด สติปัญญาสมบูรณ์ ซ่ึงอยา่งเร็วท่ีสุด คือ อาย ุ13 ปี และมีเพียง 25% ของ
มนุษยใ์นโลกเท่านั้นท่ีสามารถพฒันาเกินขั้นท่ี 4 

องคป์ระกอบของจรรยาบรรณ  
ผูป้ระกอบอาชีพหรือผูมี้หน้าท่ีการงานทุกชนิดจะต้องมีจรรยาบรรณท่ีถูกตอ้งกับความ

ต้องการของสังคม จึงจะท าให้สังคมนั้ นมีระเบียบ มีวินัย มีศีลธรรมและวฒันธรรมอันดีงาม 
จรรยาบรรณของผูน้ านั้นอาจประกอบด้วยหลกัการ แนวคิด ความเช่ือ ค่านิยม กฎหมาย ระเบียบ 
ประเพณีและวฒันธรรมสังคมผสมผสานกนัไป ดงัเช่น กรมการศาสนา กระทรวงศึกษาธิการ ได้
ก าหนดจรรยาบรรณ (ภาวดิา ธาราศรีสุทธ์ิ, 2551, น.123-124) ไวด้งัน้ี  

1)  ตอ้งซาบซ้ึงถึงนโยบายอ านาจหนา้ท่ี และกิจการในหน่วยงานของตน  
2)  ตอ้งมีแผนในการด าเนินงาน และหมัน่เอาใจใส่ปรับปรุงใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ  
3)  ตอ้งหมัน่ศึกษาหาความรู้และปรับปรุงตนเองใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ  
4)  ตอ้งจดัใหมี้ระบบการติดต่อกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
5)  ตอ้งรู้จกัใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน  
6)  ตอ้งมีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความยติุธรรมและเป็นคนตรง  
7)  ตอ้งติดตามงานอยูเ่สมอ เม่ือพบขอ้บกพร่องตอ้งรีบแกไ้ข  
8)  ตอ้งพิจารณาล าดับความส าคญัของงาน งานใดท่ีมีความจ าเป็นและรีบด่วน ต้องท า

เสียก่อน  
9)  ตอ้งเป็นผูมี้พรหมวหิาร 4  
10) ตอ้งหมัน่อบรมอยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหมี้ความสามารถในการท างาน  
11) ตอ้งเป็นคนมีความคิดริเร่ิมและสนบัสนุนใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีความคิดริเร่ิมดว้ย  
12) ตอ้งสนบัสนุนผูใ้ตบ้งัคบับญัชาให้แสดงความคิดเห็นและหาทางปรับปรุงหน่วยงาน

ของตนใหดี้ข้ึนอยูเ่สมอ  

13) ตอ้งเป็นคนใจกวา้งและหนกัแน่นต่อสภาพการณ์และค าพูดท่ีขดัแยง้ หรือการกระท าท่ี
ไม่เป็นมิตร  

14) ตอ้งรับฟังความคิดเห็นทุกฝ่ายแลว้จึงสั่งการ ไม่เป็นคนหูเบา เช่ือข่าวลือ หรือเช่ือคนง่าย  
15) ตอ้งเป็นผูก้ลา้ยอมรับผดิท่ีเกิดข้ึน  
16) ตอ้งใหค้วามสนใจและเอาใจใส่ในความเป็นอยูข่องผูใ้ตบ้ญัชา  
17) ตอ้งขยนัขนัแขง็ในการงานและอุทิศเวลาใหก้บัความรับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมาย  
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18) ตอ้งยกยอ่งชมเชยผูก้ระท าดีทั้งต่อหนา้และลบัหลงัตามโอกาส  
19) ตอ้งให้เกียรติผูท่ี้เสนอความคิดเห็นหรือวิธีการในการปฏิบติังาน โดยไม่อา้งเอาความ

คิดเห็นหรือวธีิการของผูอ่ื้นเป็นของตน  
20) ตอ้งแสดงให้ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ ความกา้วหนา้ของแต่ละคนข้ึนอยูก่บัผลงานเป็น

ส าคญั  
21) ตอ้งเป็นผูส้ั่งและผูอ้  านวยท่ีดี ไม่เป็นคนโลเลหรือเปล่ียนใจบ่อยๆ  
22) ตอ้งท าตนให้เป็นผูน้ าของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาอย่างแทจ้ริง โดยพร้อมเสมอท่ีจะผจญกบั

ปัญหา มิใช่คอยแต่ออกค าสั่งเท่านั้น  

23) ตอ้งประพฤติตนใหเ้ป็นแบบอยา่งท่ีดีของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทั้งมวล 
  ระเบียบคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยามารยาทและวนิยัตามระเบียบประเพณีครู พ.ศ.2526 
  ครูตอ้งมีจรรยาบรรณอนัดีงามและตอ้งอยูใ่นวนิยัตามระเบียบประเพณีครู ดงัต่อไปน้ี 
  1)  เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ 
  2)  ยดึมัน่ในศาสนาท่ีตนนบัถือ ไม่ลบหลู่ดูหม่ินศาสนาอ่ืนๆ 
  3)  ตั้งใจสั่งสอนศิษยแ์ละปฏิบติัหน้าท่ีให้เกิดผลดีด้วยความเอาใจใส่ อุทิศเวลาของตน
ใหแ้ก่ศิษย ์จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ท่ีการงานมิได ้
  4) รักษาช่ือเสียงของตนมิให้ข้ึนช่ือว่าเป็นผูป้ระพฤติชัว่ ห้ามประพฤติการใดๆ อนัอาจท า
ใหเ้สียเกียรติและช่ือเสียงของครู 
  5) ถือปฏิบติัตามระเบียบและแบบแผนธรรมเนียมอนัดีงามของสถานศึกษา  และปฏิบติั
ตามค าสั่งของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสั่งในหนา้ท่ีการงานโดยชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบแบบแผนของ
สถานศึกษา 
  6) ถ่ายทอดวชิาความรู้โดยไม่บิดเบือนและปิดบงัอ าพราง ไม่น า หรือยินยอมให้น า ผลงาน
ทางวชิาการของตนไปใชใ้นทางทุจริต หรือเป็นภยัต่อมนุษยชาติ 
  7) ให้เกียรติแก่ผูอ่ื้นทางวิชาการ โดยไม่น าผลงานของผูใ้ดมาแอบอา้งเป็นผลงานของตน 
และไม่เบียดบงัใชแ้รงงาน หรือน าผลงานของผูอ่ื้นไปเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
  8) ประพฤติตนอยูใ่นความซ่ือสัตยสุ์จริต และปฏิบติัหนา้ท่ีของตนดว้ยความเท่ียงธรรม ไม่
แสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
  9) สุภาพเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์รักษาความลับของศิษย์ ของ
ผูร่้วมงาน และสถานศึกษา 
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  10)  รักษาความสามคัคีระหวา่งคณะครูและช่วยเหลือกนัในหนา้ท่ีการงาน 
  คุรุสภา (ส านกังานเลขาธิการคุรุสภา, 2556, น.1-20) ไดอ้ธิบายความเพิ่มเติมนบทบญัญติั
เก่ียวกับจรรยาบรรณครู ตามระเบียบคุรุสภาว่าด้วยจรรยาบรรณครู พ.ศ.2539 โดยมีสาระส าคัญ
ดงัต่อไปน้ี 

จรรยาบรรณขอ้ 1 ครูตอ้งรัก เมตตาศิษย ์โดยใหค้วามเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลงัใจ
ในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหน้า การแสดงออกของบุคคลในทางท่ีดีเป็นผลมาจากภาวะ
จิตใจท่ีดีงามและความเช่ือถือท่ีถูกตอ้งของบุคคลท่ีมีความรักและเมตตา ย่อมแสดงออกด้วยความ
ปรารถนาในอนัท่ีจะก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลอ่ืน มีความสุภาพ ไตร่ตรองถึงผลแลว้จึงแสดงออกอยา่ง
จริงใจ ครูจึงตอ้งรักและเมตตาศิษยอ์ยูเ่สมอ จึงจะเป็นผลให้พฤติกรรมท่ีครูแสดงออกต่อศิษยเ์ป็นไป
ในทางสุภาพเอ้ืออาทร ส่งผลดีต่อศิษยข้ึ์นทุกๆ ดา้น ครูตอ้งรักและเมตตาศิษย ์โดยให้ความเอาใจใส่
ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลงัใจในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหน้า หมายถึง การตอบสนอง
ความตอ้งการ ความถนดัความสนใจของศิษยอ์ย่างจริงใจ สอดคลอ้งกบัการเคารพ การยอมรับ การ
เห็นอกเห็นใจ เช่ือถือและช่ืนชมได้ รวมทั้ งเป็นผลไปสู่การพัฒนารอบด้านอย่างเท่าเทียมกัน
พฤติกรรมส าคญั 
  1) สร้างความรู้สึกเป็นมิตร เป็นท่ีพึ่งพาและไวว้างใจของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน เช่น ให้
ความเป็นกนัเองกบัศิษย ์รับฟังปัญหาของศิษย ์และให้ความช่วยเหลือศิษย ์ร่วมท ากิจกรรมกบัศิษย์
เป็นคร้ังคราวตามความเหมาะสม สนทนาไต่ถามทุกขสุ์ขของศิษย ์
  2) ตอบสนองข้อเสนอและการกระท าของศิษย์ในทางสร้างสรรค์ตามสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการ และศกัยภาพของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน เช่น สนใจค าถามและค าตอบของศิษยทุ์กคน ให้
โอกาสศิษยแ์ต่ละคนไดแ้สดงออกตามความสามารถ รับการนดัหมายของศิษยเ์ก่ียวกบัการเรียนรู้ก่อน
งานอ่ืนๆ 

3) เสนอแนะแนวทางการพฒันาของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน ตามความถนดัความสนใจ 
และศกัยภาพของศิษย ์เช่น มอบหมายงานตามความถนัด จดักิจกรรมหลากหลายตามสภาพความ
แตกต่างของศิษย ์เพื่อให้แต่ละคนประสบความส าเร็จเป็นระยะๆ อยู่เสมอ แนะแนวทางท่ีถูกตอ้ง
ใหแ้ก่ศิษย ์ปรึกษาหารือกบัครู ผูป้กครอง เพื่อนนกัเรียน เพื่อหาสาเหตุและวธีิแกปั้ญหาของศิษย ์

4) แสดงผลงานท่ีภูมิใจของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน ทั้งในและนอกสถานท่ีศึกษา เช่น 
ตรวจผลงานของศิษยอ์ย่างสม ่าเสมอ แสดงผลงานของศิษยใ์นห้องเรียน (ห้องปฏิบติัการ) ประกาศ
หรือเผยแพร่ผลงานของศิษยท่ี์ประสบผลส าเร็จ 
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จรรยาบรรณขอ้ท่ี 2 ครูตอ้งอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและนิสัยท่ี
ถูกตอ้งดีงามให้แก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธ์ิใจ ครูท่ีดีตอ้งมีความมุ่งมัน่ในการ
พฒันาศิษยใ์หเ้จริญไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ และถือวา่ความรับผิดชอบของตนจะสมบูรณ์ก็ต่อเม่ือศิษยไ์ด้
แสดงออกซ่ึงผลแห่งการพฒันานั้นแลว้ ครูจึงตอ้งเรียนรู้เก่ียวกบัศกัยภาพของศิษยแ์ต่ละคนและทุกคน
เลือกกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลายเหมาะสมสอดคลอ้งกบัการพฒันาตามศกัยภาพนั้นๆ ด าเนินการ
ให้ศิษยไ์ดล้งมือท ากิจกรรมการเรียนจนเกิดผลอย่างแจง้ชดั และยงักระตุน้ย ัว่ยุให้ศิษยทุ์กคนไดท้  า
กิจกรรมต่อเน่ือง เพื่อความเจริญงอกงามอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด 

ครูตอ้งอบรมสั่งสอนฝึกฝนสร้างเสริมความรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามให้เกิดแก่ศิษย์
อย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ หมายถึง การด าเนินงานตั้งแต่การเลือกก าหนดกิจกรรม
การเรียนท่ีมุ่งผลต่อการพฒันาในตวัศิษย์อย่างแทจ้ริง การจดัให้ศิษย์มีความรับผิดชอบ และเป็น
เจา้ของการเรียนรู้ ตลอดจนการประเมินร่วมกบัศิษยใ์นผลของการเรียน และการเพิ่มพูนการเรียนรู้
ภายหลงับทเรียนต่างๆ ดว้ยความปรารถนาท่ีจะใหศิ้ษยแ์ต่ละคนและทุกคนพฒันาไดอ้ยา่งเตม็ศกัยภาพ
ตลอดไป พฤติกรรมส าคญั 

1) อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาศิษยอ์ยา่งมุ่งมัน่ และ
ตั้งใจ ตวัอยา่งเช่น สอนเต็มเวลา ไม่เบียดบงัเวลาของศิษยไ์ปหาผลประโยชน์ส่วนตน เอาใจใส่อบรม 
สั่งสอนศิษย ์จนเกิดทกัษะในการปฏิบติังาน อุทิศเวลาเพื่อพฒันาศิษยต์ามความจ าเป็นและเหมาะสม 
ไม่ละทิ้งชั้นเรียนหรือขาดการสอน ฯลฯ 

2) อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาศิษยอ์ยา่งเต็มศกัยภาพ 
ตวัอยา่งเช่น เลือกใชว้ธีิการท่ีหลากหลายในการสอนให้เหมาะสมกบัสภาพของศิษย ์ให้ความรู้โดยไม่
ปิดบงั สอนเต็มความสามารถดว้ยความเต็มใจ ก าหนดเป้าหมายท่ีทา้ทาย พฒันาข้ึน เลือกกิจกรรมท่ี
น าสู่ผลจริงๆ ประเมิน ปรับปรุง ใหไ้ดผ้ลจริง ภูมิใจในเม่ือศิษยพ์ฒันา 

3) อบรม สั่งสอน ฝึกฝนและจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพฒันาศิษยด์ว้ยความบริสุทธ์ิ
ใจ ตวัอย่างเช่น สั่งสอนศิษยโ์ดยไม่บิดเบือนหรือปิดบงัอ าพราง อบรมสั่งสอนศิษยโ์ดยไม่เลือกท่ีรัก
มกัท่ีชงั มอบหมายงานและตรวจผลงานดว้ยความยติุธรรม ฯลฯ 

จรรยาบรรณขอ้ท่ี 3 ครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์ทั้งทางกาย วาจา
และจิตใจ การเรียนรู้ในดา้นค่านิยมและจริยธรรมจ าเป็นตอ้งมีตวัแบบท่ีดี เพื่อให้ผูเ้รียนยึดถือและ
น าไปปฏิบติัตาม ครูท่ีดีจึงถ่ายทอดค่านิยมและจริยธรรมดว้ยการแสดงตนเป็นตวัอยา่งเสมอ การแสดง
ตนเป็นตวัอย่างน้ีถือว่าครูเป็นผูน้ าในการพฒันาศิษยอ์ย่างแทจ้ริงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
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หมายถึง การแสดงออกอย่างสม ่าเสมอของครูท่ีศิษยส์ามารถรับรู้ไดเ้อง และเป็นการแสดงท่ีเป็นไป
ตามมาตรฐานแห่งพฤติกรรมระดบัสูงตามค่านิยม คุณธรรมและวฒันธรรมอนัดีงามพฤติกรรมท่ีส าคญั 

1) ตระหนกัว่าพฤติกรรมการแสดงออกของครูมีผลต่อการพฒันาพฤติกรรมของศิษยอ์ยู่
เสมอ ตวัอย่างเช่น ระมดัระวงัในการกระท า และการพูดของตนเองอยู่เสมอ ไม่โกรธง่ายหรือแสดง
อารมณ์ฉุนเฉียวต่อหนา้ศิษย ์มองโลกในแง่ดี ฯลฯ 
  2) พูดจาสุภาพและสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนกบัศิษยแ์ละสังคม ตวัอยา่งเช่น 
ไม่พดูหยาบหรือกา้วร้าว ไม่นินทาหรือพดูจาส่อเสียด พดูชมเชยใหก้ าลงัใจศิษยด์ว้ยความจริงใจ ฯลฯ 

3) กระท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี สอดคลอ้งกบัค าสอนของตน และวฒันธรรมประเพณีอนั           
ดีงาม ตวัอย่างเช่น ปฏิบติัตนให้มีสุขภาพและบุคลิกภาพท่ีดีอยู่เสมอ แต่งกายสะอาดสุภาพเรียบร้อย
เหมาะสมกบักาลเทศะ แสดงกริยามารยาทสุภาพเรียบร้อยอยูเ่สมอ ตรงต่อเวลา แสดงออกซ่ึงนิสัยท่ีดี
ในการประหยดั ซ่ือสัตย ์อดทน สามคัคี มีวนิยั รักษาสาธารณสมบติั และส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ 

จรรยาบรรณขอ้ 4 ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
อารมณ์ และสังคมของศิษย์ การแสดงออกใดๆ ของครูย่อมมีผลในทางบวกหรือลบต่อความ
เจริญเติบโตของศิษย ์เม่ือครูเป็นผูรั้บผดิชอบโดยตรงต่อการพฒันาทุกๆ ดา้นของศิษย ์จึงตอ้งพิจารณา
เลือกแสดงแต่เฉพาะการแสดงท่ีเป็นผลทางบวก พึงระงบัและละเวน้การแสดงใดๆ ท่ีน า ไปสู่การ
ชะลอ หรือขดัขวางความกา้วหนา้ของศิษยทุ์กๆ ดา้น การไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทาง
กาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์หมายถึง การตอบสนองต่อศิษยใ์นการลงโทษหรือ
ใหร้างวลั หรือการกระท าอ่ืนใดท่ีน าไปสู่การลดพฤติกรรมท่ีพึงปรารถนา และการเพิ่มพฤติกรรมท่ีไม่
พึงปรารถนา พฤติกรรมส าคญั 

1) ละเวน้การกระท าท่ีท าให้ศิษยเ์กิดความกระทบกระเทือนต่อจิตใจ สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคมของศิษย ์ตวัอย่างเช่น ไม่น าปมด้อยของศิษยม์าล้อเลียน ไม่ประจานศิษย ์ไม่พูดจาหรือ
กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการซ ้ าเติมปัญหาหรือขอ้บกพร่องของศิษย ์ไม่น าความเครียดมาระบายต่อศิษย ์
ไม่ว่าจะดว้ยค าพูดหรือสีหน้าท่าทาง ไม่เปรียบเทียบฐานะความเป็นอยู่ของศิษย ์ไม่ลงโทษศิษยเ์กิน
กวา่เหตุ 

2) ละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและร่างกายของศิษย ์ตวัอยา่งเช่น ไม่ท าร้าย
ร่างกายศิษย ์ไม่ลงโทษศิษยเ์กินกว่าระเบียบท่ีก าหนด ไม่จดัหรือปล่อยปละละเลยให้สภาพแวดลอ้ม
เป็นอนัตรายต่อศิษย ์ไม่ใชศิ้ษยท์  างานเกินก าลงัความสามารถ ฯลฯ 
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  3) ละเวน้การกระท าท่ีสกดักั้นพฒันาการทางสติปัญญา อารมณ์ จิตใจ และสังคมของศิษย ์
ตวัอย่างเช่น ไม่ตดัสินค าตอบถูกผิดโดยยึดค าตอบของครู ไม่ดุด่าซ ้ าเติมศิษยท่ี์เรียนช้า ไม่ขดัขวาง
โอกาสใหศิ้ษยไ์ดแ้สดงออกทางสร้างสรรค ์ไม่ตั้งฉายาในทางลบใหแ้ก่ศิษย ์ฯลฯ 

จรรยาบรรณขอ้ที่ 5 ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการ
ปฏิบติัหน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ศิษย์กระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนเองโดย                     
มิชอบ การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในวิชาชีพแสวงหาประโยชน์ตนโดยมิชอบ ย่อมท าให้เกิดความล าเอียง                
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี สร้างความไม่เสมอภาคน าไปสู่ความเส่ือมศรัทธาในบุคคลและวิชาชีพนั้น ดงันั้น 
ครูจึงตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัมิควรไดจ้ากศิษย ์หรือใช้ศิษยใ์ห้ไปแสวงหาประโยชน์ให้แก่ตน
โดยมิชอบ การไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้งจากศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ และ
ไม่ใช้ศิษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตนโดยมิชอบ หมายถึง การไม่กระท าการ
ใดๆ ท่ีจะได้มาซ่ึงผลตอบแทนเกินสิทธิท่ีพึงมีพึงได้จากการปฏิบติัหน้าท่ีในความรับผิดชอบปกติ 
พฤติกรรมส าคญั 

1) ไม่รับหรือแสวงหาอามิสสินจ้างหรือผลประโยชน์อันมิควรจากศิษย์ ตัวอย่างเช่น                 
ไม่หารายไดจ้ากการน าสินคา้มาขายให้ศิษย ์ไม่ตดัสินผลงานหรือผลการเรียนโดยมีส่ิงแลกเปล่ียน ไม่
บงัคบัหรือสร้างเง่ือนไขใหศิ้ษยม์าเรียนพิเศษเพื่อหารายได ้ฯลฯ 

2) ไม่ ใช้ ศิษย์ เ ป็น เค ร่ือง มือหาผลประโยชน์ให้กับตนโดยมิชอบด้วยกฎหมาย
ขนบธรรมเนียมประเพณีหรือความรู้สึกของสังคม ตวัอย่างเช่น ไม่น าผลงานของศิษยไ์ปแสวงหา 
ก าไรส่วนตน ไม่ใชแ้รงงานศิษยเ์พื่อประโยชน์ส่วนตน ไม่ใช้หรือจา้งวานศิษยไ์ปท าส่ิงผิดกฎหมาย
ฯลฯ 

จรรยาบรรณขอ้ท่ี 6 ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้นบุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์
ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ สังคมและวิทยาการมีการ
พฒันาและเปล่ียนแปลงอยูเ่สมอ ดงันั้น ครูในฐานะผูพ้ฒันาทรัพยากรมนุษย ์จึงตอ้งพฒันาตนเองให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลง และแนวโนม้ท่ีจะเปล่ียนแปลงในอนาคต การพฒันาตนเองทั้งในดา้นอาชีพ 
ดา้นบุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
หมายถึง การใฝ่รู้ ศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรค์ ความรู้สึกใหม่ให้ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ และทนัต่อ
การเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และเทคโนโลยี สามารถพฒันาบุคลิกภาพและ
วสิัยทศัน์ พฤติกรรมส าคญั 



 

41 
 

 1) ใส่ใจศึกษาคน้ควา้ ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ท่ีเก่ียวกบัวิชาชีพอยู่เสมอ ตวัอย่างเช่น  
หาความรู้จากเอกสาร ต ารา และส่ือต่างๆ อยูเ่สมอ จดัท าและเผยแพร่ความรู้ผา่นส่ือต่างๆ ตามโอกาส 
เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือฟังการบรรยายหรืออภิปรายทางวชิาการ ฯลฯ 

2) มีความรอบรู้ทนัสมยัทนัเหตุการณ์ สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดเป้าหมายแนวทาง
พฒันาตนเองและวิชาชีพ ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การอาชีพและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ประกอบการเรียนการสอน ติดตามข่าวสารเหตุการณ์ด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคมอยูเ่สมอ วางแผนพฒันาตนเองและพฒันางาน ฯลฯ 

3) แสดงออกทางร่างกาย กริยา วาจา อย่างสง่างาม เหมาะสมกบักาลเทศะ ตวัอย่างเช่น 
รักษาสุขภาพและปรับปรุงบุคลิกภาพอยู่เสมอ มีความเช่ือมัน่ในตนเอง แต่งกายสะอาดเหมาะสมกบั
กาลเทศะและทนัสมยั มีความกระตือรือร้น ไวต่อความรู้สึกของสังคม 

จรรยาบรรณขอ้ที่ 7 ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร
วิชาชีพครูความรักและความเช่ือมัน่ในอาชีพของตน ย่อมท าให้ท างานอยา่งมีความสุขและมุ่งมัน่ อนั
จะส่งผลใหอ้าชีพนั้นเจริญรุ่งเรืองและมัน่คง ดงันั้น ครูยอ่มรักและศรัทธาในอาชีพครู และเป็นสมาชิก
ท่ีดีขององค์กรวิชาชีพครูดว้ยความเต็มใจความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องค์กรวิชาชีพครู หมายถึง การแสดงออกดว้ยความช่ืนชม และเช่ือมัน่ในอาชีพครู ดว้ยตระหนกัว่า
อาชีพน้ีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความส าคญัและจ าเป็นต่อสังคม ครูพึงปฏิบติังานดว้ยความเต็มใจและ
ภูมิใจ รวมทั้ งปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู เข้าร่วมกิจกรรมและสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู 
พฤติกรรมส าคญั 

1) เช่ือมัน่ ช่ืนชม ภูมิใจในความเป็นครูและองคก์รวชิาชีพครู วา่มีความส าคญัและจ าเป็นต่อ
สังคม ตัวอย่างเช่น ช่ืนชมในเกียรติและรางวลัท่ีได้รับและรักษาไว้อย่างเสมอต้นเสมอปลาย                 
ยกย่องชมเชยเพื่อนครูท่ีประสบผลส าเร็จเก่ียวกบัการสอน เผยแพร่ผลส าเร็จของตนเองและเพื่อนครู 
แสดงตนวา่เป็นครูอยา่งภาคภูมิ ฯลฯ 

2) เป็นสมาชิกองคก์รวชิาชีพครูและสนบัสนุน หรือเขา้ร่วม หรือเป็นผูน้ าในกิจกรรมพฒันา
วชิาชีพครู ตวัอยา่งเช่น การปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ก าหนดขององคก์ร ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน เป็น
กรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร ฯลฯ 

3) ปกป้องเกียรติภูมิของครูและองค์กรวิชาชีพ ตวัอยา่งเช่น ประชาสัมพนัธ์ผลงานของครู
และองคก์รวชิาชีพครู เม่ือมีผูเ้ขา้ใจผดิเก่ียวกบัวงการวชิาชีพครูก็ช้ีแจงท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง ฯลฯ 

จรรยาบรรณขอ้ท่ี 8 ครูพึงช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์สมาชิกของ
สังคมใดพึงผนึกก าลงักนัพฒันาสังคมนั้น และเก้ือกูลสังคมรอบขา้งในวงวิชาชีพครู ผูป้ระกอบอาชีพ
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ครูพึงร่วมมือและช่วยเหลือเก้ือกูลกนัดว้ยความเต็มใจ อนัจะยงัผลให้เกิดพลงัและศกัยภาพในการ
พฒันาวิชาชีพครู และการพฒันาสังคมการช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์หมายถึง 
การใหค้วามร่วมมือแนะน า ปรึกษา ช่วยเหลือแก่เพื่อนครูทั้งเร่ืองส่วนตวั ครอบครัว และการงาน ตาม
โอกาสอย่างเหมาะสม รวมทั้งเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน โดยการให้ค  าปรึกษา แนะน า แนวทางวิธี
ปฏิบติัตน ปฏิบติังาน เพื่อพฒันาคุณภาพชีวติของคนในชุมชน พฤติกรรมส าคญั 

1) ให้ความร่วมมือแนะน าปรึกษาแก่เพื่อนครูตามโอกาสและความเหมาะสม ตวัอย่างเช่น 
ใหค้  าปรึกษาการจดัท าผลงานทางวชิาการ ใหค้  าแนะน าการผลิตส่ือการเรียนการสอน 
  2) ให้ความช่วยเหลือด้านทุนทรัพย์ ส่ิงของแก่เพื่อครูตามโอกาสและความเหมาะสม 
ตวัอย่างเช่น ร่วมงานการกุศล ช่วยทรัพยเ์ม่ือเพื่อนครูเดือดร้อน จดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั           
และกนั ฯลฯ 
  3) เข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน รวมทั้ งให้ค  าปรึกษา แนะน า แนวทางวิธีการปฏิบติัตน 
ปฏิบติังานเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน ตวัอย่างเช่น แนะแนวทางการป้องกนัและก าจดั
มลพิษ ร่วมกิจกรรมตามประเพณีของชุมชน ฯลฯ 

จรรยาบรรณขอ้ท่ี 9 ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันา ภูมิปัญญา
และวฒันธรรมไทยหนา้ท่ีส าคญัประการหน่ึงของการศึกษา คือ การพฒันาคนให้มีภูมิปัญญา และรู้จกั
เลือกวิถีการด าเนินชีวิตท่ีดีงาม ในฐานะท่ีครูเป็นบุคลากรส าคญัทางการศึกษา ครูจึงควรเป็นผูน้ าใน
การอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรมไทย การเป็นผูน้ าในการอนุรักษแ์ละพฒันาภูมิปัญญา 
และวฒันธรรมไทย หมายถึง การริเร่ิมด าเนินกิจกรรมสนบัสนุนส่งเสริมภูมิปัญญาและวฒันธรรมไทย 
โดยรวบรวมข้อมูลศึกษาวิเคราะห์ เลือกสรร ปฏิบติัตนและเผยแพร่ศิลปะ ประเพณี ดนตรี กีฬา 
การละเล่นอาหาร เคร่ืองแต่งกาย ฯลฯ เพื่อใชใ้นการเรียนการสอน การด ารงชีวิตและสังคม พฤติกรรม
ส าคญั 
  1) รวบรวมข้อมูลและเลือกสรรภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมท่ีเหมาะสมมาใช้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ตวัอยา่งเช่น เชิญบุคคลในทอ้งถ่ินมาเป็นวิทยากร น าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
ใชจ้ดัการเรียนการสอน น าศิษยไ์ปศึกษาในแหล่งวทิยาการชุมชน ฯลฯ 

2) เป็นผูน้ าในการวางแผน และด าเนินการเพื่ออนุรักษ์และพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และ
วฒันธรรม ตวัอย่างเช่น ฝึกการละเล่นทอ้งถ่ินให้แก่ศิษย ์จดัตั้งชมรมสนใจศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
จดัท าพิพิธภณัฑใ์นสถานศึกษา ฯลฯ 
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  3) สนับสนุนส่งเสริมเผยแพร่ และร่วมกิจกรรมทางประเพณีวฒันธรรมของชุมชน
อย่างสม ่าเสมอ ตวัอย่างเช่น รณรงคก์ารใชสิ้นคา้พื้นเมือง เผยแพร่การแสดงศิลปะพื้นบา้น ร่วมงาน
ประเพณีของทอ้งถ่ิน 
  4) ศึกษาวิเคราะห์ วิจยัภูมิปัญญาและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน เพื่อน าผลมาใชใ้นการจดักิจกรรม
การเรียนการสอน ตวัอยา่งเช่น ศึกษาวิเคราะห์เก่ียวกบัการละเล่นพื้นบา้น นิทานพื้นบา้น เพลงกล่อม
เด็ก ต านานและความเช่ือถือ น าผลการศึกษาวเิคราะห์มาใชใ้นการเรียนการสอน ฯลฯ 
 2.1.4 ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ  

 พระราชบญัญติัสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 ก าหนดให้ผูซ่ึ้งไดรั้บ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ ตอ้งอยูภ่ายใตบ้งัคบัแห่งขอ้จ ากดัและเง่ือนไขตามขอ้บงัคบัของคุรุสภาวา่
ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา ซ่ีงเป็นขอ้กาหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ และคุณภาพท่ีพึงประสงค์
ในการประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ประกอบด้วย มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานการปฏิบติัตน โดยมาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบ
วชิาชีพครูตอ้งประพฤติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ ท่ีคณะกรรมการคุรุสภาออกขอ้บงัคบัคุรุสภา 
วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 ไว ้5 หมวด ไดแ้ก่ หมวด 1 จรรยาบรรณต่อตนเอง หมวด 2 
จรรยาบรรณต่อวชิาชีพ หมวด 3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ หมวด 4 จรรยาบรรณต่อ ผูร่้วมประกอบ
วิชาชีพ และ หมวด 5 จรรยาบรรณต่อสังคม และครูตอ้งประพฤติตนตามแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าดว้ยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
พ.ศ.2556  

 

2.2  พฤติกรรมการปฏบัิติตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพของครู 
2.2.1 จรรยาบรรณต่อตนเอง ก าหนดวา่ ครูตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเองดา้นวิชาชีพ

บุคลิกภาพและวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยูเ่สมอโดย
ตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัน้ี 

 (ก)  พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(1)  ประพฤติตนเหมาะสมกบัสถานภาพและเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
(2)  ศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ในการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 
(3) ส่งเสริมและพฒันาครูในการใช้นวตักรรมและเทคโนโลยีในการจดัการ

เรียนรู้ 
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(4) สร้างผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันาความรู้และความคิดในวิชาชีพจนเป็นท่ี
ยอมรับ 

  (5) ส่งเสริมการปฏิบัติงานโดยมีแผนปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม และใช้
นวตักรรมเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัสภาพปัจจุบนัและกา้วทนัการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

 (ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
 (1) เก่ียวข้องกับอบายมุขหรือเสพส่ิงเสพติดจนขาดสติ หรือแสดงกิริยาไม่

สุภาพเป็นท่ีน่ารังเกียจในสังคม 
(2) ประพฤติผดิทางชูส้าวหรือมีพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
(3) ไม่พฒันาความรู้ในวชิาชีพเพื่อพฒันาตนเองและองคก์าร 
(4) ไม่ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อไปปรับปรุงพฒันาการจัด

การศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
(5) ไม่มีแผนหรือไม่ปฏิบติังานตามแผนไม่มีการประเมินผลหรือไม่น าผลการ

ประเมินมาจดัท าแผนปฏิบติัการอยา่งต่อเน่ือง 
   ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2556) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งมีวินยัในตนเอง พฒันาตนเอง
ดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพ และวสิัยทศัน์ใหท้นัต่อการพฒันาทางวทิยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง
อยูเ่สมอ 
    ขอ้บงัคบัสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น (2552) จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง 1) พึงเป็นผูมี้ศีลธรรมอนัดีและประพฤติตนให้
เหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าท่ีท่ีปฏิบติั 2) พึงใชว้ิชาชีพในการปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสัตย ์และไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 3) พึงมีทศันคติท่ีดี และพฒันาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทั้ง
เพิ่มพูน ความรู้ความสามารถ และทกัษะในการท างาน เพื่อให้การปฏิบติัหน้าท่ีมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลยิง่ข้ึน   

 สรุปได้ว่า จรรยาบรรณต่อตนเอง หมายถึง ครูต้องประพฤติตนเหมาะสมกับ
สถานภาพ และเป็นแบบอย่างท่ีดี ศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ในการพฒันาวิชาชีพอยู่
เสมอ ท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด สร้างผลงาน
ท่ีแสดงถึงการพฒันาความรู้และความคิดในวิชาชีพจนเป็นท่ียอมรับ มีวินยัในตนเอง พฒันาตนเอง
ตามแนวทางวชิาชีพ หมัน่ศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ และมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบ 

http://www.kruchiangrai.net/wp-content/uploads/2014/02/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-2556.pdf
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2.2.2 จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ก าหนดว่า ครูต้องรักศรัทธาซ่ือสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อ
วชิาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพโดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผน
พฤติกรรม ดงัน้ี 

 (ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(1) แสดงความช่ืนชมและศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพ 
(2) รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 
(3)  ยกยอ่งและเชิดชูเกียรติผูมี้ผลงานในวชิาชีพใหส้าธารณชนรับรู้ 
(4) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฎระเบียบและแบบ

แผนของทางราชการ 
(5) ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ตั้งใจและใชค้วามรู้ความสามารถในการพฒันา

ครูและบุคลากร 
(6) สนบัสนุนการจดักิจกรรมเก่ียวกบัการพฒันาครูการเรียนการสอน และการ

บริหารสถานศึกษา 
(7) ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้ศึกษาค้นควา้ วิเคราะห์วิจยั และน าเสนอ

ผลงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัวชิาชีพ 
(8) เขา้ร่วมส่งเสริมและประชาสัมพนัธ์กิจกรรมของวิชาชีพหรือองคก์รวิชาชีพ

อยา่งสร้างสรรค ์
 (ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

(1) วพิากษห์รือวจิารณ์องคก์ารหรือวิชาชีพจนท าใหเ้กิดความเสียหาย 
(2) ดูหม่ินเหยียดหยามให้ร้ายผูร่้วมประกอบวิชาชีพศาสตร์ในวิชาชีพหรือ

องคก์รวชิาชีพ 
(3) ประกอบการงานอ่ืนท่ีไม่เหมาะสมกบัการเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพทางการ

ศึกษา 
(4) ไม่ซ่ือสัตย์สุจริตไม่รับผิดชอบหรือไม่ปฏิบติัตามกฎระเบียบหรือแบบแผน

ของทางราชการจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย 
 (5) ละเลยเพิกเฉยหรือไม่ด าเนินการต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพท่ีประพฤติผิด

จรรยาบรรณ 
(6) คดัลอกหรือน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็นของตน 
 (7) บิดเบือนหลกัวชิาการในการปฏิบติังานจนก่อใหเ้กิดความเสียหาย  
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 (8) ใช้ความรู้ทางวิชาการวิชาชีพหรืออาศยัองค์กรวิชาชีพแสวงหาประโยชน์
เพื่อตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบ 
   ขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2556) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั
อยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

 ขอ้บงัคบัสภามหาวิทยาลยัขอนแก่น ว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น (2552) จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน หมายถึง 1) พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุจริต เสมอภาค
และปราศจากอคติ 2) พึงปฏิบติัหนา้ท่ีอยา่งเต็มก าลงัความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยนัหมนัเพียร 
ถูกตอ้ง สมเหตุสมผล โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็นส าคญั 3) พึงประพฤติ
ตนเป็นผูต้รงต่อเวลา และใช้เวลาราชการปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเต็มท่ี               
4) พึงดูแลรักษาและใชท้รัพยสิ์นของทางราชการและมหาวทิยาลยัอยา่งประหยดั คุม้ค่าโดยระมดัระวงั
มิใหเ้สียหายหรือส้ินเปลือง 

 สรุปไดว้่า จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ หมายถึง ครูตอ้งมีความรักแสดงความช่ืนชมและ
ศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพภูมิใจในความเป็นครู รักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ  
ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบซ่ือสัตยสุ์จริต ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการดว้ย
ความเต็มใจ เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร ช่ืนชมใน
เกียรติรางวลัท่ีไดรั้บจากการประกอบอาชีพ และรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้เสมอปลาย เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ผ่านส่ือให้ผูร่้วมงานและผูอ่ื้นรับทราบ มีความสามคัคีและช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนัในสังคมวชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ 

2.2.3 จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ก าหนดวา่ ครูตอ้งรักเมตตาเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้
ก าลงัใจแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ สถานศึกษาตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทกัษะและนิสัยท่ีถูกตอ้ง              
ดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ ตามบทบาทหนา้ท่ีอย่างเต็มความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ครูตอ้ง
ประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีทั้งทางกายวาจาและจิตใจ ครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อ
ความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ และครูตอ้งให้บริการ
ดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีโดย
มิชอบ โดยตอ้งประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัน้ี 

 (ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(1) ปฏิบติังานหรือให้บริการอย่างมีคุณภาพโดยค านึงถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของ

ผูรั้บบริการ 

http://www.kruchiangrai.net/wp-content/uploads/2014/02/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-2556.pdf


 

47 
 

(2) ส่งเสริมใหมี้การด าเนินงานเพื่อปกป้องสิทธิเด็กเยาวชนและผูด้อ้ยโอกาส 
(3) บริหารงานโดยยดึหลกัการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
(4)  รับฟังความคิดเห็นท่ีมีเหตุผลของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
(5) ใหค้รูและบุคลากรมีส่วนร่วมวางแผนการปฏิบติังานและเลือกวิธีการปฏิบติั

ท่ีเหมาะสมกบัตนเอง 
(6) เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการด้วยการรับฟังความ

คิดเห็นยกยอ่งชมเชย และใหก้ าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร 
(7) ใหศิ้ษยแ์ละผูรั้บบริการไดมี้ส่วนร่วมในการเสนอแนวคิด หรือวิธีการท่ีเป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาวชิาชีพ 
 (ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

(1) ปฏิบติังานมุ่งประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพอ้งไม่เป็นธรรมหรือมีลกัษณะ
เลือกปฏิบติั 

(2) เรียกร้องผลประโยชน์ตอบแทนจากผูรั้บบริการในงานตามบทบาทหนา้ท่ี 
 ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2556) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา 
 1) ตอ้งรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริมให้ก าลังใจแก่ศิษย์และผูรั้บบริการ ตาม
บทบาทหนา้ท่ีโดยเสมอหนา้ 
 2) ตอ้งส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ ทกัษะ และนิสัยท่ีถูกตอ้งดีงามแก่ศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
ตามบทบาทหนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
 3) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ทั้งทางกาย
วาจาและจิตใจ 
 4) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย
สติปัญญาจิตใจอารมณ์และสังคมของศิษยแ์ละผูรั้บบริการ 
 5) ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา ตอ้งให้บริการดว้ยความจริงใจและเสมอภาค โดยไม่
เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จากการใชต้  าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
  ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น (2552) จรรยาบรรณต่อนกัเรียน นกัศึกษา และผูรั้บบริการ หมายถึง 1) พึงใชภ้าษา ถอ้ยค า 
ส านวนท่ีชัดเจน สุภาพ เหมาะสม และเข้าใจง่ายในการส่ือความหมายต่อนักเรียน นักศึกษาและ 
ผูรั้บบริการท่ีมาติดต่อราชการ 2) พึงละเวน้การใช้อ านาจหน้าท่ีในการหาประโยชน์โดยมิชอบจาก

http://www.kruchiangrai.net/wp-content/uploads/2014/02/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-2556.pdf
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นกัเรียน นกัศึกษาและผูรั้บบริการ 3) พึงให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเปิดเผยต่อนักเรียน นกัศึกษาและผูรั้บ 
บริการดว้ยความเตม็ใจ และรวดเร็วทนัเวลา 4) พึงให้การบริการต่อนกัเรียน นกัศึกษาและผูรั้บบริการ
ด้วยจิตส านึกในการให้บริการท่ีดี มีความเสมอภาค รวดเร็ว ประหยดั ถูกตอ้ง และปราศจากอคติ              
5) พึงละเวน้การแนะน านกัเรียน นกัศึกษาและผูรั้บบริการ ให้ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการหลบเล่ียงต่อ
กฎหมาย และระเบียบของทางราชการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 สรุปไดว้า่ จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ หมายถึง ครูให้ค  าปรึกษา ความช่วยเหลือดว้ย
ความรักและความเมตตาแก่ผู ้เรียนโดยเสมอภาคเท่าเทียมกัน ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี               
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ เสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผูเ้รียน โดยการรับฟังความคิดเห็น ยกย่อง 
ชมเชย และใหก้ าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร ไม่ละทิ้งชั้นเรียน หรือลาโดยไม่จ  าเป็น จดักิจกรรมเพื่อฝึกให้
ผูเ้รียนมีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเองและส่วนรวม อบรมสั่งสอนให้ผูเ้รียนเคารพกฏระเบียบของ
โรงเรียน และสังคม ส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถแสวงหาความรู้ไดด้้วยตนเองจากส่ืออุปกรณ์ แหล่ง
เรียนรู้อย่างหลากหลาย ครูเน้นกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนรู้จกัคิดแกปั้ญหาดว้ยตนเอง ละเวน้การกระท าท่ี
เป็นอนัตรายต่อร่างกาย และกระทบกระเทือนต่อจิตใจของผูเ้รียน ครูไม่หารายไดจ้ากผูเ้รียน และไม่
หารายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริมในเวลาราชการ ให้บริการแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ยความเต็มใจ
และเสมอภาค 

2.2.4 จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ก าหนดว่า ครูช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั
อย่างสร้างสรรค์ โดยยึดมัน่ในระบบคุณธรรมสร้างความสามคัคีในหมู่คณะ โดยพึงประพฤติและ               
ละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัน้ี 

 (ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(1) ริเร่ิมสร้างสรรค์ในการบริหารเพื่อให้เกิดการพัฒนาทุกด้านต่อผู ้ร่วม

ประกอบวชิาชีพ 
(2)  ส่งเสริมและพิทกัษสิ์ทธิของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
(3)  เป็นผูน้ าในการเปล่ียนแปลงและพฒันา 
(4)  ใชร้ะบบคุณธรรมในการพิจารณาผลงานของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
(5)  มีความรักความสามคัคีและร่วมใจกนัผนึกก าลงัในการพฒันาการศึกษา 
(6) ยอมรับฟังความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

 (ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์
(1) น าเสนอแง่มุมทางลบต่อวชิาชีพ ขอ้เสนอไม่ไดเ้ป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 
(2)  ปกปิดความรู้ไม่ช่วยเหลือผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 
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(3)  แนะน าในทางไม่ถูกตอ้งต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ จนท าให้เกิดผลเสียต่อ            
ผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

(4) ไม่ให้ความช่วยเหลือหรือร่วมมือกบัผูร่้วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ีตนมี
ความถนดัแมไ้ดรั้บการร้องขอ 

(5) ปฏิบติัหนา้ท่ีโดยค านึงถึงความพึงพอใจของตนเองเป็นหลกั ไม่ตระหนกัถึง
ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 

(6) ใช้อ านาจหน้าท่ีปกป้องพวกพอ้งของตนท่ีกระท าผิดโดยไม่ค  านึงถึงความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนกบัผูร่้วมประกอบวชิาชีพหรือองคก์าร 

(7) ยอมรับและชมเชยการกระท าของผูร่้วมประกอบวิชาชีพท่ีบกพร่องต่อ
หนา้ท่ีหรือศีลธรรมอนัดี 

 (8) วิพากษว์ิจารณ์ผูร่้วมประกอบวิชาชีพในเร่ืองท่ีก่อให้เกิดความเสียหายหรือ
แตกความสามคัคี 
  ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2556) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงช่วยเหลือเก้ือกูล
ซ่ึงกนัและกนัอยา่งสร้างสรรค ์โดยยดึมัน่ในระบบคุณธรรม สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น (2552) จรรยาบรรณต่อผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา และผูร่้วมงาน หมายถึง 1) พึงดูแล
เอาใจใส่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ทั้งในด้านการปฏิบติังาน ขวญัก าลงัใจ สวสัดิการ และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ตลอดจนปกครองผูใ้ตบ้งัคบับญัชาดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 2) พึงปฏิบติัต่อ
ผูบ้งัคบับญัชา ผูร่้วมงาน ตลอดจนผูเ้ก่ียวข้องด้วยความสุภาพ มีน ้ าใจไมตรี เอ้ืออาทร และมนุษย 
สัมพนัธ์อนัดี 3) พึงมีความรับผดิชอบในการปฏิบติังาน การใหค้วามร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตน
และส่วนรวม ทั้ งในด้านการให้ความคิดเห็น การช่วยท างานและแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทั้ งการ
เสนอแนะในส่ิงท่ีเห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพฒันางานในความรับผิดชอบด้วย 4) พึงช่วยเหลือ              
เก้ือกูลกนัในทางท่ีชอบ รวมทั้งส่งเสริมและสนบัสนุนให้เกิดความสามคัคี ร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
ผูร่้วมงาน ในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 5) พึงละเวน้จากการน าผลงานของผูอ่ื้นมาเป็น
ของตน 
   สรุปไดว้า่ จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ หมายถึง ครูมีความสามคัคีระหวา่ง
เพื่อนครูและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน ให้ค  าปรึกษาแก่เพื่อนครูในการท าผลงานทาง
วิชาการด้วยความเต็มใจ ครูไม่ปิดบงัข้อมูลข่าวสารในการปฏิบติังาน จนท าให้เกิดความเสียหาย          

http://www.kruchiangrai.net/wp-content/uploads/2014/02/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-2556.pdf
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ต่องาน หรือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ให้ก าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีไดรั้บความเดือดร้อนประสบเคราะห์กรรม 
และยินดีให้ความช่วยเหลือตามสมควร ร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตามโอกาสอนัควร เช่น 
บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ ร่วมการกุศล และจดัตั้งกองทุนเพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  
ไม่นินทาว่าร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และเม่ือมีผูเ้ขา้ใจผิดช้ีแจงท าความเขา้ใจให้ถูกตอ้ง ให้เกียรติและ
เคารพเพื่อนร่วมวชิาชีพดว้ยความจริงใจ  
  2.2.5 จรรยาบรรณต่อสังคม ก าหนดว่า ครูพึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์
และพฒันาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของ
ส่วนรวม และยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดย
พึงประพฤติและละเวน้การประพฤติตามแบบแผนพฤติกรรม ดงัน้ี 

 (ก) พฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
(1)  ยึดมั่นสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
(2)  ใหค้วามร่วมมือและช่วยเหลือในทางวชิาการหรือวชิาชีพแก่ชุมชน 
(3)  ส่งเสริมและสนบัสนุนการจดักิจกรรมเพื่อให้ศิษยแ์ละผูรั้บบริการเกิดการ

เรียนรู้ และสามารถด าเนินชีวติตามหลกัเศรษฐกิจพอเพียง 
(4) เป็นผู ้น าในการวางแผนและด า เนินการเพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมพฒันา

เศรษฐกิจภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และศิลปวฒันธรรม 
 (ข) พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค ์

(1)  ไม่ใหค้วามร่วมมือหรือสนบัสนุนกิจกรรมของชุมชนท่ีจดัเพื่อประโยชน์ต่อ
การศึกษาทั้งทางตรงหรือทางออ้ม 

(2)   ไม่แสดงความเป็นผูน้าในการอนุรักษ์หรือพฒันาเศรษฐกิจสังคม ศาสนา
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา หรือส่ิงแวดลอ้ม 

(3)  ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการอนุรักษห์รือพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
       (4)  ปฏิบติัตนเป็นปฏิปักษต่์อวฒันธรรมอนัดีงามของชุมชนหรือสังคม 
  ขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ (2556) กล่าวว่า 
จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ผูป้ระกอบวชิาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการ
อนุรักษแ์ละพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม และยดึมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

http://www.kruchiangrai.net/wp-content/uploads/2014/02/%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2-%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E-2556.pdf
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ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น (2552) จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 1) พึงให้บริการผูม้าติดต่องานอย่างเต็มก าลงั
ความสามารถดว้ยความเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 2) พึงปฏิบติัต่อผูม้าใช้บริการดว้ยความ 
เอ้ือเฟ้ือมีน ้ าใจ ใช้กิริยาวาจาท่ีสุภาพอ่อนโยน และปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเช่ือถือของบุคคลทัว่ไป 3) พึง          
ละเวน้การรับทรัพยสิ์นในมูลค่าเกินปกติวิสัย และการแสวงหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผูอ่ื้น                
ทั้งทางตรงและทางออ้ม ในกรณีท่ีรับทรัพยสิ์นมีมูลค่าเกินปกติวิสัยให้รายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ
โดยเร็ว 
  สรุปไดว้่า จรรยาบรรณต่อสังคม หมายถึง ครูให้ความร่วมมือกบัชุมชน ในการประกอบ
กิจกรรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย ์กิจกรรมตามประเพณี และกิจกรรมพฒันา
ชุมชนสม ่าเสมอ เผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชน และยินดีให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบันวตักรรม
ใหม่ๆ แก่ชุมชน ส่งเสริมให้บุคคลในชุมชนมีคุณธรรม ค่านิยมท่ีถูกตอ้ง สนบัสนุนให้มีการจดังาน
เก่ียวกับศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน ครูน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการเรียนการสอน เชิญ
บุคลากรท่ีมีความรู้ในชุมชนมาเป็นวิทยากรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน น าผูเ้รียนไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน จัดสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในชุมชน เช่น 
สถานศึกษาพอเพียง ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ มีส่วนร่วมกบัชุมชนในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน สนบัสนุนใหมี้การรณรงค ์การใชสิ้นคา้พื้นเมือง เช่น การแต่งกายผา้ไทย เป็นตน้ 
 

2.3  บริบทของส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 นโยบายส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 วสิัยทศัน์ 

เป็นองค์กรคุณภาพท่ีมุ่ งส่ง เสริมและบริการการจัดการศึกษาให้ทั่ว ถึงเสมอภาค                                 
มีคุณธรรมและคุณภาพ เนน้ความเป็นอยธุยา กา้วสู่สากล   
 พนัธกิจ 
 1) พฒันาและส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาให้ประชากรวยัเรียนทุกคนในเขตบริการ
ไดรั้บการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ 

2) พฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพ มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและน าไปสู่การพฒันาคุณภาพระดบัสากล 

3) พฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณลกัษณะความเป็นอยธุยา 
4) พฒันาส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกดัให้เป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพ
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ตามมาตรฐาน 
 เป้าประสงค ์

1) ประชากรวยัเรียนทุกคนในเขตบริการ ไดรั้บโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปีอย่าง
ทัว่ถึงและมีคุณภาพ 

2) ผูเ้รียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีคุณลกัษณะความเป็น
อยธุยา 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มตาม
ศกัยภาพ   

4) ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาและสถานศึกษา เป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพและมี
ความเข้มแข็ง เป็นกลไกขบัเคล่ือนการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่มาตรฐานอย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล 
 กลยทุธ์ 
 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยทุธ์ท่ี 1 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 กลยทุธ์ท่ี 2 เพิ่มโอกาสการเขา้ถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทัว่ถึงครอบคลุมผูเ้รียนให้
ไดรั้บโอกาสในการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพและมีคุณภาพ 
 กลยทุธ์ท่ี 3 พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยทุธ์ท่ี 4 พฒันาระบบการบริหารจดัการ  
ขอ้มูลพื้นฐานการศึกษา 
 1) สถานศึกษา จ านวน 181 โรงเรียน จ าแนกเป็น 
                  (1.1) ประเภทโรงเรียน 
    โรงเรียนรัฐบาล   จ  านวน 164 โรงเรียน 
    โรงเรียนเอกชน  จ านวน 17  โรงเรียน  
  (1.2) ขนาดโรงเรียน 
    โรงเรียนรัฐบาล  
            - ขนาดเล็ก     (นกัเรียน  1 – 120  คน)  จ  านวน  87  โรงเรียน 
            - ขนาดกลาง  (นกัเรียน  121 – 600  คน)   จ  านวน  72  โรงเรียน 
            - ขนาดใหญ่   (นกัเรียน  601 - 1,500  คน)   จ  านวน   5   โรงเรียน 
    โรงเรียนเอกชน 
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- ขนาดเล็ก      (นกัเรียน  1 – 120  คน)  จ  านวน   1   โรงเรียน 
- ขนาดกลาง   (นกัเรียน  121 – 600  คน)  จ  านวน   8   โรงเรียน 

    - ขนาดใหญ่   (นกัเรียน  601 - 1,500  คน) จ านวน   5   โรงเรียน 
    - ขนาดใหญ่พิเศษ (นกัเรียน  1,500 คนข้ึนไป) จ านวน   3   โรงเรียน 
 2) นกัเรียน  จ านวน  38,115  คน  จ าแนกเป็น 
  (2.1) นกัเรียนของโรงเรียนรัฐบาล จ านวน  25,451  คน   

  (2.2) นกัเรียนของโรงเรียนเอกชน จ านวน  12,704  คน 
 3) หอ้งเรียน  จ านวน  2,096  หอ้งเรียน  จ  าแนกเป็น 

    (3.1) หอ้งเรียนของโรงเรียนรัฐบาล   จ  านวน  1,696  หอ้งเรียน 
   (3.2) หอ้งเรียนของโรงเรียนเอกชน จ านวน  400  หอ้งเรียน 
 4) ครู และบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  2,234  คน  จ าแนกเป็น 
  (4.1) โรงเรียนรัฐบาล   จ  านวน  1,694  คน  

  (4.2) โรงเรียนเอกชน จ านวน  540  คน  
 5) อตัราส่วนนกัเรียนต่อครู 
      (5.1) อตัราส่วนนกัเรียนต่อครูโรงเรียนรัฐบาล 

       -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนรัฐบาล จ านวน  1,694  คน 
      -  นกัเรียนโรงเรียนรัฐบาล       จ  านวน  25,451  คน 
    คิดเป็นอตัราส่วนนกัเรียนต่อครู  1 : 15   

  (5.2) อตัราส่วนนกัเรียนต่อครูโรงเรียนเอกชน 
     -  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเอกชน   จ  านวน  540   คน 
    -  นกัเรียนโรงเรียนเอกชน จ านวน  12,704  คน 
    คิดเป็นอตัราส่วนนกัเรียนต่อครู  1 : 24 

 6) ขอ้มูลบุคลากร (ขา้ราชการและลูกจา้ง) สพป. อย. 2 

       (6.1) บุคลากรประจ า  สพป. อย. 2  จ  านวน   78    คน 
    -  ผูอ้  านวยการ จ านวน  1   คน 
      -  รองผูอ้  านวยการ จ านวน  2   คน 
      -  ศึกษานิเทศก ์ จ านวน  7   คน 
      -  บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  จ านวน  51 คน 
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        (6.2) ลูกจา้ง 
      -  ลูกจา้งประจ า จ  านวน  7  คน 

      -  ลูกจา้งชัว่คราว จ านวน  9  คน 
 

2.4  เอกสารและงานวจิัยเกีย่วข้อง 
  2.4.1 เอกสารงานวจิยัภายในประเทศ 
   เทอดไท คงงาม (2551) ศึกษา เร่ือง การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู   
พ.ศ.2548 ของขา้ราชการครู สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบสภาพการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวชิาชีพครู พ.ศ.2548 ของขา้ราชการครู สังกดัสา
นกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จ าแนกตามเพศ ต าแหน่งและประสบการณ์ในการ
ท างาน ผลการวิจยัพบว่า สภาพการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ของ
ขา้ราชการครู สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมาคือ 
ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม มีค่าเฉล่ียต ่าสุด สภาพการ
ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพครู พ.ศ.2548 ของขา้ราชการครู สังกดัสานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา่ ในการปฏิบติัตนของขา้ราชการครูนั้นจะตอ้งมีการปฏิบติัตนตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพครู ประกอบกบัครูมีองคก์รท่ีคอยควบคุม ก ากบั
ดูแลระเบียบวินยัคุณธรรม จริยธรรมท่ีตอ้งพึงปฏิบติัอยู่เสมอ เพราะขา้ราชการครู คือ บุคคลท่ีสังคม
คาดหวงัไวสู้งมาก เป็นบุคคลตน้แบบในทุกดา้น อาจเป็นเพราะวา่ผูป้ระกอบวิชาชีพไดรั้บการอบรม
บ่มนิสัยใหมี้คุณธรรม จริยธรรม เสียสละ เอ้ืออาทรและความสามคัคีในหมู่คณะมาเป็นอยา่งดีและอาจ
เป็นเพราะครูเป็นบุคคลท่ีใกลชิ้ดกบัสังคมชุมชนมาก ซ่ึงบางคร้ังก็มาจากลูกหลานในชุมชนนัน่เอง 
และเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ปราชญช์าวบา้นมาเป็นอยา่งดี เขา้ใจอยา่งถ่อง
แท ้สามารถน ามาประยุกต์ใช้ให้ทนัยุคสมยั เป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษาในอนาคตของชาติเป็น  
อยา่งมาก  

 เบญจพร กาสีวงค์ (2556) ได้ท าวิจยัเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ และ 2) เพื่อเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูต่อบทบาทของ



 

55 
 

ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารมีบทบาทในการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของข้าราชการครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการ
เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อนต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการ
ส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ โดยรวมไม่พบความแตกต่าง เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 จ านวน 2 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
และดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ โดยครูมีค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ในการส่งเสริมการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ สูงกวา่ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
   ดนัย ชาติศรี (2553, บทคดัย่อ) ท าการวิจยัเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู ของครูผูส้อนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบวา่ 1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานมี
ความคิดเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูส้อน โดยภาพรวมและทุกดา้น
อยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม ด้าน
จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง และด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพในการ
ด ารงต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูส้อน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 

 แกว้ตา สุวรรณประทีป (2551, บทคดัย่อ) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง สภาพการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของครู ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ผลการวจิยัพบวา่ 1) การปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี ในภาพรวมพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 3 รายการ ดงัน้ี ดา้นรักษาและศรัทธาใน
วิชาชีพและเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์การวิชาชีพครู ด้านช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทาง
สร้างสรรค์ และด้านไม่แสวงหาผลประโยชน์จากศิษย ์ไม่ใช้ศิษยใ์ห้หาผลประโยชน์ให้แก่ตนโดย            
มิชอบตามล าดบัระดบัมาก 6 รายการ ดงัน้ี ดา้นครูตอ้งไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมของศิษย ์ดา้นครูตอ้งประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ศิษย ์
ดา้นรักและเมตตาศิษย ์เอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริมให้ก าลงัใจในการเรียนแก่ศิษยโ์ดยเสมอหน้า ดา้น
พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์พฒันาภูมิปัญญา และวฒันธรรม ดา้นการพฒันาตนเอง
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ในดา้นวชิาชีพ บุคลิกภาพ วสิัยทศัน์ใหท้นัต่อวทิยาการ เศรษฐกิจและการเมือง และดา้นอบรมสั่งสอน 
ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทกัษะและวินยัแก่ศิษยอ์ย่างเต็มความสามารถโดยบริสุทธิ์ใจ ตามล าดบั 2) 
การเปรียบเทียบระดบัการปฏิบติัจรรยาบรรณของครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสิงห์บุรี 
ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครู แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือจ าแนกตาม
ขนาดของโรงเรียน ไดแ้ก่ ดา้นรักและเมตตาศิษย ์ดา้นไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษต่์อความเจริญทางกาย
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม และดา้นพฒันาตนเองทั้งในวิชาชีพ บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้
ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองอยู่เสมอ และด้านประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี ด้านช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์ เม่ือจ าแนกตามต าแหน่ง วุฒิ
การศึกษา และอายรุาชการ พบวา่ ไม่แตกต่างกนั 
   จีรนนัท ์สุวรรณมณีเภสัช (2552) ท าวิจยัเร่ือง การศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารในการ
ส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาและ
เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารท่ีปฏิบติัจริง และบทบาทท่ีคาดหวงั ในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู
ในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของผู ้บริหารในการส่งเสริม
จรรยาบรรณครู 5 ดา้น ซ่ึงประกอบด้วย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 3) 
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณต่อสังคม ใน
ภาพรวมบทบาทท่ีมีการปฏิบติัจริงทั้ง 5 ดา้น ของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมาก ส่วนบทบาทท่ีคาดหวงัทั้ง 
5 ดา้น ของผูบ้ริหารอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด เม่ือเปรียบเทียบบทบาทท่ีปฏิบติัจริง และบทบาทท่ีคาดหวงั
ในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูในโรงเรียนสังกดักรุงเทพมหานคร พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารท่ี
ปฏิบติัจริง และบทบาทท่ีคาดหวงัในการส่งเสริมจรรยาบรรณครูทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
   นริศรา เหมหงษา (2552) ศึกษาเร่ือง การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู
ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 มีวตัถุประสงค์เพื่อ
ศึกษาระดับการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 ตามความ
คิดเห็นของผูบ้ริหารและครูผูส้อน จ าแนกตามสถานภาพส่วนบุคคลเพื่อศึกษาแนวทางการพฒันา               
ผูป้ระกอบวิชาชีพครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 
ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2 โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็น
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รายด้านพบว่า อยู่ในระดบัมากทุกด้าน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อสังคมและดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ตามล าดบั 

 มาลินี บุณยรัตพนัธ์ุ (2553) ศึกษาเร่ือง จรรยาบรรณวิชาชีพครูของมหาบัณฑิต
สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวทิยาลยัรามค าแหง โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครูของมหาบณัฑิต สาขาวชิาหลกัสูตรและการสอน มหาวิทยาลยัรามค าแหง และ
เพื่อเปรียบเทียบจรรยาบรรณวิชาชีพครู จากการประเมินตนเอง และจากการประเมินของผูบ้งัคบั  
บญัชาของมหาบณัฑิต ผลการวิจยัพบว่า การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยรามค าแหง ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เม่ือ
พิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อ ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 
และด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ มีการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง
และดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม มีการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
   ปวีณา ผ่องราศรี (2558) ศึกษาเร่ือง บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ การวิจยัคร้ังน้ีเพื่อศึกษาบทบาทผูบ้ริหาร
ในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู และเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู
โรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ ผลการวิจยัพบวา่ 1) บทบาทผูบ้ริหารใน
การส่งเสริมจรรยาบรรณครูโรงเรียนในสังกดัเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จงัหวดัศรีสะเกษ โดยรวมมีการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับมาก พบว่า ด้านการให้ความเสมอภาคกับผูใ้ต้บังคับบัญชาเท่าเทียมกัน                
มีการปฏิบติังานมากท่ีสุด 2) การเปรียบเทียบบทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู จ าแนก
ตามวุฒิการศึกษา และอายุราชการต่างกนั ท าให้บทบาทผูบ้ริหารในการส่งเสริมจรรยาบรรณครู โดยรวม
ไม่แตกต่างกนั  

 ชาติชาย ศรีจนัทร์ดี (2556) ได้ศึกษาเร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการ
ปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู พ.ศ.2556 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 2) การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2556
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2556 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม 
ศึกษา เขต 3 ผลการวิจยัพบว่า 1) บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการ                
ศึกษามธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมาก
ทั้ง 5 ดา้น เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ผูอ้  านวยความสะดวก ผูป้ระเมิน ผูส่้งเสริมสนบัสนุน ผูค้าดการณ์ 
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และผูใ้ห้ค  าปรึกษา 2) การปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2556 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 3 โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า การปฏิบติัตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู 2556 อยู่ในระดบัมากที่สุด จ านวน 1 ด้าน คือ มาตรฐานการปฏิบตัิตน 
(จรรยาบรรณของวิชาชีพ) และอยู่ในระดบัมาก จ านวน 2 ด้าน เรียงจากมากไปหาน้อยไดด้งัน้ี 
มาตรฐานการปฏิบติังาน และมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 3) บทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการปฏิบติัตามมาตรฐานวิชาชีพครู 2556 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยม 
ศึกษา เขต 3 มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
   ธวชัชัย ถนอมเงิน (2551, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู
ของครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 พบว่า 1) การปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณครูของครูโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ขอ้ท่ี 5 คือ ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้ง
ศิษยใ์นการปฏิบติัหน้าท่ีตามปกติ และไม่ใช้ศิษยก์ระท าการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตน
โดยมิชอบ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 6 คือ ครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้น
บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ             
2) ผลการเปรียบเทียบ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสังกดัเขต
พื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ าแนกตามเพศ และตามตาแหน่งหนา้ท่ี โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ 
ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ผลการเปรียบเทียบตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ ขอ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยั
สาคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
   สุวมิล บุญลี และ สุวมิล โพธ์ิกล่ิน (2557) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
ครู สังกดัส านกังานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 วตัถุประสงคข์องการวิจยัคร้ังน้ี
เพื่อศึกษาการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม  
ศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 และเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 
ผลการวิจยัพบวา่ ขา้ราชการครูมีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพของครู สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ว่ามีจรรยาบรรณโดยรวมและรายดา้น
ในระดับมาก โดยเรียงจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณ
ต่อสังคม ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของขา้ราชการครูท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยจ าแนกตาม
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เพศ ต าแหน่งหน้าท่ี และประสบการณ์ในการท างาน พบว่า ข้าราชการครูท่ีมีเพศต่างกัน มีความ
คิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .01 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 ส่วนดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อ             
ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
ขา้ราชการครูท่ีมีต าแหน่งหนา้ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดย
ภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ขา้ราชการครูท่ีมีประสบการณ์
ในการท างานต่างกนั มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยรวมแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม แตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ และดา้น
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 ส่วนดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูร่้วมประกอบวชิาชีพไม่แตกต่างกนั 
   ดนัย ชาติศรี (2553, บทคดัย่อ) ท าการวิจยัเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูของครูผู ้สอนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจันทบุรี ตามความคิดเห็นของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
มีความคิดเห็นเก่ียวกับการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูส้อน โดยภาพรวมและ             
ทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับตามค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดังน้ี ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม                                
ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง และด้าน
จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 2) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีสถานภาพในการ
ด ารงต าแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูผูส้อน
แตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
   ธวชัชยั ถนอมเงิน (2551, บทคดัย่อ) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครู 
ของครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชัยภูมิ เขต 2 พบว่า 1) การปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณครูของครูโรงเรียนสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 โดยภาพรวมและรายขอ้ พบวา่ 
อยูใ่นระดบัมาก ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ขอ้ท่ี 5 คือ ครูตอ้งไม่แสวงหาประโยชน์อนัเป็นอามิสสินจา้ง
ศิษยใ์นการปฏิบติัหนา้ท่ีตามปกติ และไม่ใชศิ้ษยก์ระทพการใดๆ อนัเป็นการหาประโยชน์ให้แก่ตน
โดยมิชอบ ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ขอ้ท่ี 6 คือครูยอ่มพฒันาตนเองทั้งในดา้นวิชาชีพ ดา้น
บุคลิกภาพ และวิสัยทศัน์ให้ทนัต่อการพฒันาทางวิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยู่เสมอ             
2) ผลการเปรียบเทียบ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียน  สังกดัเขต
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พื้นท่ีการศึกษาชยัภูมิ เขต 2 จ าแนกตามเพศ และตามต าแหน่งหนา้ท่ี โดยภาพรวมและรายขอ้ พบว่า                      
ไม่แตกต่างกนั ยกเวน้ผลการเปรียบเทียบตามประสบการณ์การท างาน พบวา่ ขอ้แตกต่างกนัอยา่งมีนยั
สาคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.5 
  2.4.2 เอกสารงานวจิยัต่างประเทศ 
   วาเรนซ์ (Warren, 2556, pp.76-77) ศึกษาเร่ือง แนวปฏิบติัในการส่งเสริมครู
ประจ าการ โดยสอบถามครูปฏิบติัการสอนในโรงเรียนระดบั 5-9 จากทุนของสหรัฐอเมริกา พบวา่การ
พฒันาบุคลากรครูประจ าการนั้น ผูบ้ริหารควรปฏิบติัดงัน้ี 1) ควรปรับปรุงโครงสร้างให้เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของครูแต่ละคน 2) ควรมีการประเมินผลความตอ้งการ และความสนใจของครูเป็น
รายบุคคล เพื่อน าไปพิจารณาส าหรับการจดัในโอกาสต่อไป 3) ควรให้ครูมีโอกาสร่วมการวางแผน 
เสนอวิธีการจดัส่งเสริมครูประจ าการ 4) ควรก าหนดจุดมุ่งหมายเฉพาะอย่างในการจดัแต่ละคร้ัง                 
5) ควรจดัส่งเสริมครูประจ าการพิเศษ 6) จดัโครงสร้างสภาวะผูน้ าโรงเรียน (A distributed school 
leadership structure) โดยท่ีมีผูบ้ริหารโรงเรียนเป็นผูน้ าพาให้เกิดส่ิงเหล่าน้ี ประสานการใชป้ระโยชน์
จากโครงสร้างวิเคราะห์ผลท่ีเกิดข้ึน และก าหนดเป้าหมายการปฏิบติังาน ใชโ้ครงการเครือข่ายความ
ปลอดภยัเพื่อจดัเวลาให้นกัเรียนได้รับการสอนเพิ่มเติม สร้างความมัน่ใจว่ามีทรัพยากรท่ีจ าเป็น จดัเวลา
และกิจกรรมอ่ืนๆ ของโรงเรียนให้สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัของโรงเรียนนอกเหนือจากวนัเปิดเรียน
ปกติ 7) ควรใช้เทปบนัทึกภาพในการฝึกอบรม 8) ควรมีการจดัและประเมินผลให้สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายท่ีวางไว ้9) ควรจดัวางโครงการใหเ้หมาะสมกบัความตอ้งการท่ีจะน าไปใชจ้ริง 
   สคริปเนอร์ (Scribner, 1999, pp.239-365) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาครูมืออาชีพโดย
อิทธิพลของบริบทของงานเพื่อการเรียนรู้ของครู โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ทราบแรงจูงใจท่ีครู
ตอ้งการเพื่อให้เป็นครูมืออาชีพ ประสบการณ์ของครูท่ีจะพฒันาตนเองเป็นครูมืออาชีพ และอิทธิพล
ของบริบทของงานท่ีมีต่อการพฒันาสู่มืออาชีพ พบว่า ส่ิงจูงใจให้เกิดการเรียนรู้ของครู คือ แรงจูงใจ
ภายใน 4 ประการ ไดแ้ก่ ความตอ้งการความรู้ดา้นเน้ือหา ทกัษะในการเรียนการสอน การจดัชั้นเรียน 
และช่องว่างระหว่างความรู้ของนกัเรียน และแรงจูงใจภายนอก 2 ประการ คือ รางวลั กบัสิทธิบตัร 
นอกจากนั้นการเรียนรู้เพิ่มเติมของครูประจ าการเกิดจากการร่วมมือร่วมใจของครู ในการพฒันาการ
จัดการชั้นเรียน และการร่วมกันพฒันาการสอนหรือทักษะการเป็นครูร่วมกัน ส่ิงท่ีครูต้องการ
สนบัสนุน คือ การไดศึ้กษาเอกสารวิจยัอย่างพอเหมาะ และการจดักิจกรรมเพื่อพฒันาครูเพื่อให้เกิด
การพฒันาร่วมกนั 
   บลัแดนซ่า (Baldanza,1994, p.409) ท าการวจิยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหวา่งการใชก้าร
พฒันาบุคลากรกบัโรงเรียนยอดเยี่ยมในรัฐมินเนสโซตา้ ศึกษาโดยใชก้ารเก็บขอ้มูลจากการสัมภาษณ์
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ผูบ้ริหารและครู จากสายวชิาชีพท่ีหลากหลาย ศึกษานโยบายและการเปล่ียนแปลงการพฒันาบุคลากร
จากการศึกษาเอกสาร ผลการวจิยัพบวา่ 1) โรงเรียนท่ีมีโปรแกรมการพฒันาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ
นั้น บุคลากรภายในโรงเรียนมีโอกาสในความกา้วหนา้ทางอาชีพสูง 2) โปรแกรมการพฒันาบุคลากร
ท่ีมีประสิทธิภาพ ช้ีให้เห็นถึงวิสัยทศัน์ท่ีชดัเจนในระดบัพื้นท่ีการศึกษามีการวางเป้าหมายระยะยาว 
เป็นล าดับขั้นตอน และตอบสนองต่อวตัถุประสงค์ในระดับโรงเรียน 3) โปรแกรมการพฒันาท่ีมี
ประสิทธิภาพ ครูมีส่วนเก่ียวขอ้งมีการวางแผนร่วมกันเห็นชอบร่วมกัน และร่วมด าเนินการตาม
วตัถุประสงค ์4) งานวจิยัน้ีช้ีใหเ้ห็นวา่ การพฒันาบุคลากรตอ้งด าเนินการอยา่งเป็นพลวตั มีการร่วมมือ
กนัและต่อเน่ืองกนัทั้งดา้นเน้ือหาและกระบวนการ ซ่ึงงานวจิยัน้ีเป็นการศึกษาเป้าหมายของการพฒันา
บุคลากร ความสัมพนัธ์ของการพฒันาบุคลากรกบัวตัถุประสงคข์องโรงเรียน การวางแผนการพฒันา 
การน าไปใชแ้ละการประเมินผล รวมทั้งนวตักรรมของโปรแกรมการพฒันาบุคลากรดว้ย 
   จอยเนอร์ (Joyner, 1999, Abstract) ได้ท าการประเมินครูรัฐจอร์เจีย ในด้านความรู้
และความเขา้ใจเก่ียวกบัจรรยาบรรณวชีิพครู พบวา่  
   1) ไดอ่้านจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีกลุ่มตวัอย่าง 55% เท่านั้น ท่ีเช่ือว่าตนมีความรู้ 
และเขา้ใจจรรยาบรรณวิชีพครู มีกลุ่มตวัอยา่งครู จ านวน 76% ท่ีอยากเรียนรู้และท าความเขา้ใจใน
จรรยาบรรณวิชาชีพครูให้มากข้ึน มีกลุ่มตวัอย่างสถานศึกษา จ านวน 85% ท่ีเผยแพร่จรรยาบรรณ
วชิาชีพครูใหค้รูไดรั้บทราบ  
   2) ระดบัความรู้ ความเขา้ใจของครูเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพไม่มีความแตกต่างกนั
เมื่อมีการจ าแนกสถานภาพชีวสังคมของครูตามระดบัการศึกษา ประสบการณ์วิชาชีพครู  
สถานศึกษา ต าแหน่ง 

 โทมสั และ มอนตโ์กเมร่ี (Thomas and Montgomery, 1998, pp.372–380) ไดศึ้กษา 
วิจยัเร่ือง การเป็นครูท่ีดี ผลสะทอ้นจากการปฏิบติังานของครูในทศันะของเด็กนกัเรียน เป็นการวิจยั 
โดยใช้วิธีการสังเกตเก่ียวกบัการปฏิบติังานของครู ในการจดัการเรียนการสอนและสัมภาษณ์ความ
คิดเห็นของเด็กเก่ียวกบัคุณลกัษณะของครูท่ีดีควรมีอะไรบา้ง จากการสัมภาษณ์เด็ก ไดข้อ้สรุปวา่ ครู
จะเป็นครูท่ีดีไดต้อ้งมีคุณลกัษณะ 4 ประการ คือ 1) มีความสุภาพอ่อนโยน 2) ตอ้งสนใจและเอาใจใส่
เด็ก 3) ตอ้งมีความเขา้ใจเด็ก และ 4) ตอ้งมีอารมณ์สนุกสนานและรักเด็ก 

  มาร์ติน (Martin, 2014) ได้ศึกษาเก่ียวกับบทบาทของผูบ้ริหารท่ีสัมพนัธ์กบัการ
เตรียมการบริหารและงานในหนา้ท่ีรับผดิชอบ ผลการศึกษาพบวา่ ในงานปกติจ านวนมากผูบ้ริหารท า
ไดส้ าเร็จและมีภาระงานประจ าท่ีส าคญั ซ่ึงเป็นภารกิจของโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จนั้นเป็นงานท่ี
ผูบ้ริหารโรงเรียนรับผิดชอบอยู่ นอกจากน้ียงัพบว่า ควรจดัหาวิธีการท่ีหลากหลายมาใช้ในการ



 

62 
 

เตรียมการใหก้บัผูท่ี้จะเป็นผูบ้ริหารใหม่เก่ียวกบัภาระงานประจ า แมว้า่ตอ้งใชเ้วลาเป็นส่ิงส าคญัก็ควร
ได้รับการฝึกฝนภาระงานน้ี รวมถึงการวางแผน การสังเกตผูส้อน การส่ือสาร ระเบียบวินัยของ
นกัเรียน การประชุมผูป้กครอง การประเมินผลการบริหาร และการประชุมนกัเรียน  
   ไรติเกน (Ratigan, 1988, lowa educator’s perceptions of the function and purposes 
of the lowa Professional Teaching Pratices Commission, Abstract อา้งถึงใน อิศนุวฒัน์ จารุทศัน์, 
2548, น.72) ไดศึ้กษาความคิดเห็นครูเก่ียวกบัจรรยาบรรณวิชาชีพครูของรัฐไอโอวา พบวา่ ครูในรัฐ
ไอโอวาส่วนใหญ่ขาดความเขา้ใจในประเด็นส าคญัของจรรยาบรรณวชิาชีพครู เพียง 30% ท่ีทราบและ
เขา้ใจจรรยาบรรณวชิาชีพครู มีครูหลายคนไม่เคยไดอ่้านจรรยาบรรณวชิาชีพครูเลย 



                                                                                                                                                                                                                                                             

 
 

บทที ่3 
วธีิการด าเนินการวจิยั 

 
 การวิจยั เร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 มีวิธีการด าเนินการวิจยัตาม
ขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.4  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากร 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผู ้สอนในสถานศึกษาของรัฐ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ประกอบด้วย โรงเรียน 164 แห่ง         
ครู จ  านวน 1,694 คน  
 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง 
  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ ครูผูส้อนในสถานศึกษาของรัฐ สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ านวน 313 คน ก าหนดขนาด 
กลุ่มตวัอยา่ง โดยใชต้ารางของ เครซซ่ี และ มอร์แกน และสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบไม่มีสัดส่วน ดงัน้ี 
  1) ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนจากตารางของ เครซซ่ี และ มอร์แกน ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 313 คน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
  2)  สุ่มเลือกกลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั จ  านวน 313 คน จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน ดว้ยวธีิสุ่มอยา่งง่าย (Simple random sampling)  
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3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามการปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยธุยา เขต 2 ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 สถานภาพส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ดา้นเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์
การท างาน ท่ีปฏิบติังานเป็นแบบส ารวจรายการ (check list) จ  านวน 3 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของ
รัฐ สังกัดส านักงานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 เป็น
แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, น.114) โดย
ก าหนดค่าคะแนน 5 ระดบั ดงัน้ี 
 5   หมายถึง   ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู อยูใ่นระดบัประจ า 
 4   หมายถึง   ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู อยูใ่นระดบับ่อย 
 3   หมายถึง   ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2   หมายถึง   ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู อยูใ่นระดบับางคร้ัง 
 1   หมายถึง   ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู อยูใ่นระดบันานๆ คร้ัง 
 โดยแบ่งค าถามออกเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) จรรยาบรรณต่อตนเอง 2) จรรยาบรรณต่อ
วิชาชีพ 3) จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4) จรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 5) จรรยาบรรณต่อ
สังคม 
 การวเิคราะห์ระดบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ใชค้่าเฉล่ีย ( ̅) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) และก าหนดเกณฑ์แปลความหมายของค่าเฉล่ียตามแนวคิดของเบสท์(Best,1970, 
p.190) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00 ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบัประจ า                                                                                   
 ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49  ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบับ่อย              
 ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49 ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง           
 ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49  ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบับางคร้ัง 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49 ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบันาน  ๆคร้ัง 
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3.3  การสร้างเคร่ืองมอืและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมอื 
  การสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั
ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.3.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารต าราต่างๆ งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งการปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชีพ พ.ศ.2556  

3.3.2 สร้างแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบั คุรุ
สภา วา่ดว้ยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ.2556 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสาร และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ตามขอ้บงัคบัคุรุสภา ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
วชิาชีพ พ.ศ.2556  
 3.3.3 น าแบบสอบถามฉบบัร่าง เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบแกไ้ข
ส านวนภาษา ความครอบคลุม และความถูกตอ้งสมบูรณ์ของเน้ือหา แลว้น าขอ้มูลมาปรับปรุงแกไ้ขให้
ถูกตอ้ง 
 3.3.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอต่อผูท้รงคุณวุฒิ จ  านวน 5 ท่าน พิจารณา
ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเน้ือหา (Content validity) ความถูกตอ้งของรูปแบบ (Format) และ
ความถูกตอ้งของภาษา (Wording) พร้อมทั้งปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าให้ถูกตอ้งและสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item objective congruence: 
IOC) ค่า IOC = 0.99 
 3.3.5 น าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบัครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีผูส้อน ซ่ึงเป็นกลุ่มท่ี
ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง ในโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 
2 ซ่ึงเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเล็ก รวมทั้งส้ิน 30 คน  
 3.3.6 น าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดย
วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) ของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น.99-101) 
มีค่าเท่ากบั 0.94 
 3.3.7 น าแบบสอบถามท่ีทดลองใชแ้ลว้มาปรับปรุงแกไ้ข เพื่อน ามาใชใ้นการเก็บขอ้มูลกบั
กลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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3.4  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการด าเนินการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 3.4.1 ติดต่อขอจัดท าหนังสืออนุญาตจาก คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อขอความร่วมมือและความอนุเคราะห์จากผูอ้  านวยการโรงเรียนใน
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล
งานวจิยั 
 3.4.2 น าแบบสอบถามพร้อมส าเนาหนงัสืออนุญาต ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียน โดยส่งทาง
ไปรษณีย์และด้วยตนเอง โดยผูว้ิจยัแนบซองติดแสตมป์จ่าหน้าซอง และขอความอนุเคราะห์ส่ง
แบบสอบถามกลบัคืน จ านวน 313 ฉบบั 
 3.4.3 ด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม โดยส่วนหน่ึงจดัส่งทางไปรษณีย ์ส่วนหน่ึง
ผูว้จิยัเดินทางไปเก็บรวบรวมดว้ยตนเอง และส่วนหน่ึงขอความร่วมมือจากครูท่ีเป็นตวัแทนผูว้ิจยัเก็บ
รวบรวมขอ้มูลส่ง ในกรณีท่ีแบบสอบถามไม่ครบผูว้จิยัไดเ้ดินทางกลบัไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเอง พร้อม
ทั้งตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามท่ีเก็บขอ้มูล จ านวน 313 ฉบบั คิดเป็น 100% เพื่อท่ีจะ
ด าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลในล าดบัต่อไป  
 

3.5  การวเิคราะห์ข้อมูลและสถิติทีใ่ช้ 
 ขอ้มูลท่ีได้จากกลุ่มตวัอย่าง ผูว้ิจยัน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป โดยใช้
ค่าสถิติ ดงัน้ี 
 3.5.1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตาม เพศ วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์ท างาน โดยวเิคราะห์การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 
 3.5.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ของ
ครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการแปล
ความหมาย ก าหนดเกณฑแ์ปลความหมายของค่าเฉล่ียตามแนวคิดของเบสท ์(Best, 1970, p.190) ดงัน้ี 
 ค่าเฉล่ีย 4.50 - 5.00   ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบัประจ า                                                                                   
 ค่าเฉล่ีย 3.50 - 4.49  ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบับ่อย              
 ค่าเฉล่ีย 2.50 - 3.49  ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง           
 ค่าเฉล่ีย 1.50 - 2.49  ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบับางคร้ัง 
 ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.49  ครูมีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบันานๆคร้ัง 
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 3.5.3 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตาม เพศ วุฒิ
การศึกษา โดยการทดสอบ (t-test Independent) 
 3.5.4 การวเิคราะห์เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตาม
ประสบการณ์ท างาน โดยการวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
 
 



 
 
 
 

 

บทที ่4  
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
และแปลความหมายของขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี  

 

4.1  การน าเสนอการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอการวิเคราะห์ข้อมูล เร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูใน

สถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัได้
เสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ วุฒิการ 
ศึกษา และประสบการณ์ท างาน โดยวเิคราะห์การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการแปล
ความหมาย 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ วุฒิการ 
ศึกษา โดยการทดสอบ (t-test Independent) 

 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน โดยการวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 

 

4.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 เพื่อให้เข้าใจถึงผลการวิเคราะห์ข้อมูลและตัวแปรต่างๆ ค่าสถิติท่ีใช้ ผูว้ิจยัจึงก าหนด

สัญลกัษณ์ทางสถิติท่ีใชแ้ทนตวัแปรดงักล่าวในการน าเสนอผลการวจิยั ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
  ̅ แทน  ค่ามชัฌิมเลขคณิต 
 S.D.  แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
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 n แทน  จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน  ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 

 SS  แทน  ค่าผลก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 MS  แทน  ค่าเฉล่ียผลก าลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 
 df แทน  ชั้นของความอิสระ (Degree of Freedom) 

 α แทน  ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 
 *  แทน  นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ วุฒิการ 

ศึกษาและประสบการณ์ท างาน โดยวเิคราะห์การแจกแจงความถ่ี และร้อยละ โดยแสดงดงัตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที ่4.1 จ านวน และค่าร้อยละของผูต้อบแบบสอบถามจ าแนกตาม เพศ วฒิุการศึกษา และ 
 ประสบการณ์การท างาน 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   

- ชาย 149 47.60 
- หญิง 164 52.40 

รวม 313 100.00 
วฒิุการศึกษา   

- ปริญญาตรี 165 52.70 
- ปริญญาโท 148 47.30 

รวม 313 100.00 
ประสบการณ์ในการท างาน   

- 1-5 ปี 63 20.10 
- 6-10 ปี 110 35.10 
- 11-15 ปี 113 36.10 
- 16 ปีข้ึนไป 27 8.60 

รวม 300 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 164 คน คิดเป็น
ร้อยละ 52.40 ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 และประสบการณ์ใน
การท างาน 11-15 ปี จ  านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 

 ตอนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
ของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และการแปล
ความหมาย 

 
ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการปฏิบติั 
 ตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการ  
 ศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยภาพรวม 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู n=313 ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.35 .69 มาก 1 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.09 .82 มาก 5 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.30 .69 มาก 2 
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 4.24 .74 มาก 3 
5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 4.23 .75 มาก 4 

รวม 4.24 .74 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
( ̅=4.24, S.D.=.74) เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด            
( ̅=4.35, S.D.=.69) รองลงมา ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ( ̅=4.30, S.D.=.69) และดา้นจรรยาบรรณต่อ
วชิาชีพ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( ̅=4.09, S.D.=.82) 

 
 
 



71 
 

ตารางที ่4.3 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 
ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง n=313 ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D.  
1. ครูประพฤติ ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพ 
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

4.59 .68 มากท่ีสุด 1 

2. ครูศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ให ้  
ทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ในการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 

4.43 .57 มาก 4 

3. ครูท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ
อยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

4.44 .58 มาก 3 

4. ครูมีผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันาความรู้ ความคิด
ในวชิาชีพจนเป็นท่ียอมรับ 

4.19 .75 มาก 6 

5. ครูมีวนิยัในตนเอง และพฒันาตนเองตาม
แนวทางวชิาชีพ 

4.54 .61 มากท่ีสุด 2 

6. ครูศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพนู ความรู้ ความ สามารถ 
อยูเ่สมอ 

4.01 .82 มาก 7 

7. ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหนา้ท่ี             
ท่ีรับผดิชอบ 

4.23 .81 มาก 5 

รวม 4.35 .69 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ด้านจรรณยาบรรณต่อ
ตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.35, S.D.=.69) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
ดา้นครูประพฤติปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด 
( ̅=4.59, S.D.=.68) รองลงมา ครูมีวินยัในตนเอง และพฒันาตนเองตามแนวทางวิชาชีพ ( ̅ =4.54, 
S.D.=.61) และดา้นครูศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาศึกษาต่อ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถอยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( ̅=4.01, S.D.=.82) 
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ตารางที ่4.4 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  
ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ n=313 ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D. 
1. ครูมีความรัก แสดงความช่ืนชมและความศรัทธา
ในคุณค่าของวชิาชีพ และภูมิใจในความเป็นครู 

4.81 .41 มากท่ีสุด 1 

2. ครูรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ 4.18 .67 มาก 2 
3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบซ่ือสัตย์
สุจริต ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทาง
ราชการดว้ยความเตม็ใจ 

4.04 .85 มาก 4 

4. ครูเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็น
กรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร 

3.65 .97 มาก 7 

5. ครูช่ืนชมในเกียรติ รางวลัท่ีไดรั้บจากการ
ประกอบอาชีพและรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้                
เสมอปลาย 

4.14 .80 มาก 3 

6. ครูเผยแพร่ผลงานทางวชิาการท่ีเป็นประโยชน์
ผา่นส่ือใหผู้ร่้วมงานและผูอ่ื้นรับทราบ 

4.03 .88 มาก 5 

7. ครูมีความสามคัคีและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในสังคมวชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ 

3.78 1.15 มาก 6 

รวม 4.09 .82 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.09, S.D.=.82) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ ครูมีความรัก แสดงความช่ืนชม
และความศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ และภูมิใจในความเป็นครู มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( ̅=4.81, S.D.=.41) 
รองลงมา ครูรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ ( ̅=4.18, S.D.=.67) และครูเขา้ร่วมกิจกรรม
ท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององคก์รมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( ̅=3.65, S.D.=.97) 
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ตารางที ่4.5 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ n=313 ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ครูใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือดว้ยความรัก               
และความเมตตาแก่ศิษยโ์ดยเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

4.45 .61 มาก 3 

2. ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา 
และจิตใจ 

4.68 .51 มากท่ีสุด 1 

3. ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษย ์โดยการ
รับฟังความคิดเห็นยกยอ่ง ชมเชย และใหก้ าลงัใจ
อยา่งกลัยาณมิตร 

4.54 .57 มากท่ีสุด 2 

4. ครูไม่ละทิ้งชั้นเรียน หรือลาโดยไม่จ  าเป็น 4.39 .65 มาก 5 
5. ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกใหศิ้ษยมี์ความซ่ือสัตยสุ์จริต
ต่อตนเอง และส่วนรวม อบรมสั่งสอนใหศิ้ษย์
เคารพกฏระเบียบของโรงเรียนและสังคม 

3.94 .89 มาก 10 

6. ครูส่งเสริมใหศิ้ษย ์สามารถแสวงหาความรู้ได้
ดว้ยตนเอง จากส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้อยา่ง
หลากหลาย 

4.16 .73 มาก 6 

7. ครูเนน้กิจกรรมท่ีใหศิ้ษยรู้์จกัคิดแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

4.15 .75 มาก 7 

8. ครูละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตรายต่อร่างกาย 
และกระทบกระเทือนต่อจิตใจของศิษย ์

4.42 .66 มาก 4 
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ตารางที ่4.5 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ 
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ (ต่อ) 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ n=313 ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

9. ครูไม่หารายไดจ้ากศิษย ์และไม่หารายไดจ้าก
การประกอบอาชีพเสริมในเวลาราชการ 

4.14 .71 มาก 8 

10. ครูใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ยความ
เตม็ใจและเสมอภาค 

4.08 .78 มาก 9 

รวม 4.30 .69 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ด้านจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.30, S.D.=.69) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ครูประพฤติตน
เป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( ̅=4.68, S.D.=.51) รองลงมา ครูเสริมสร้าง
ความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษย ์โดยการรับฟังความคิดเห็นยกยอ่ง ชมเชย และให้ก าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร 
( ̅=4.54, S.D.=.57) ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกให้ศิษยมี์ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง และส่วนรวม อบรม
สั่งสอนใหศิ้ษยเ์คารพกฏระเบียบของโรงเรียน และสังคม มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( ̅=3.94, S.D.=.89) 
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ตารางที ่4.6 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ 

ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ n=313 ระดบั อนัดบั 
 ̅ S.D. 

1. ครูมีความสามคัคีระหวา่งเพื่อนครูและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบติังาน 

4.30 .71 มาก 3 

2. ครูใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนครูในการท าผลงาน
ทางวชิาการดว้ยความเตม็ใจ 

4.29 .67 มาก 4 

3. ครูไม่ปิดบงัขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังาน 
จนท าใหเ้กิดความเสียหายต่องาน หรือผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ 

4.00 .84 มาก 5 

4. ครูใหก้ าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีประสบความ
เดือดร้อน และยนิดีใหค้วามช่วยเหลือตาม
สมควร 

4.38 .63 มาก 1 

5. ครูร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตาม
โอกาสอนัควร เช่น บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้น
ใหม่ เป็นตน้ 

3.87 1.07 มาก 6 

6. ครูร่วมการกุศล จดัตั้งกองทุน เพื่อช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั 

4.38 .63 มาก 1 

7. ครูไม่นินทาวา่ร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และ
เม่ือมีผูเ้ขา้ใจผดิ ช้ีแจงท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง 

4.33 .68 มาก 2 

8. ครูใหเ้กียรติและเคารพเพื่อนร่วมวชิาชีพดว้ย
ความจริงใจ 

4.33 .68 มาก 2 

รวม 4.24 .74 มาก  
 
 



76 
 

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ภาวะการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูร่้วมประกอบวิชาชีพ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.24, S.D.=.74) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบวา่ ครูให้
ก าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีประสบความเดือดร้อน และยินดีให้ความช่วยเหลือตามสมควร และครูร่วมการ
กุศล จดัตั้งกองทุน เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( ̅=4.38, S.D.=.63) รองลงมา ครูไม่
นินทาวา่ร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และเม่ือมีผูเ้ขา้ใจผิด ช้ีแจงท าความเขา้ใจให้ถูกตอ้ง และครูให้เกียรติ
และเคารพเพื่อนร่วมวิชาชีพดว้ยความจริงใจ ( ̅=4.33, S.D.=.68) และครูร่วมงานประเพณีต่างๆ กบั
เพื่อนครูตามโอกาสอนัควร เช่น บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( ̅=3.87, 
S.D.=1.07) 
 
ตารางที ่4.7 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ

ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  
ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม n=313 ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D. 
1. ครูใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ในการประกอบ
กิจกรรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์กิจกรรมตามประเพณี และ
กิจกรรมพฒันาชุมชนสม ่าเสมอ 

4.19 .75 มาก 5 

2. ครูเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชน 
และยนิดีใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบันวตักรรมใหม่ๆ             
แก่ชุมชน 

3.94 .89 มาก 8 

3. ครูส่งเสริมใหบุ้คคลในชุมชนมีคุณธรรม ค่านิยม
ท่ีถูกตอ้ง 

4.14 .80 มาก 7 

4. ครูสนบัสนุนใหมี้การจดังานเก่ียวกบัศิลป 
วฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

4.15 .80 มาก 6 

5. ครูน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการเรียน
การสอน 

4.46 .60 มาก 3 
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ตารางที ่4.7 คะแนนเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัความคิดเห็นของครูผูส้อนเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2  ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม (ต่อ) 
ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม n=313 ระดบั อนัดบั 

 ̅ S.D. 
7. ครูน าศิษยไ์ปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน 4.80 .40 มากท่ีสุด 1 
6. ครูเชิญบุคลากรท่ีมีความรู้ในชุมชน มาเป็น
วทิยากรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

4.49 .51 มาก 2 
 

8. ครูจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็น
แบบอยา่งในชุมชน เช่น สถานศึกษาพอเพียง     
ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ 

3.71 1.11 มาก 9 
 

9. ครูมีส่วนร่วมกบัชุมชน ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ในชุมชน สนบัสนุนใหมี้การรณรงคก์ารใชสิ้นคา้
พื้นเมือง เช่น การแต่งกายผา้ไทย เป็นตน้ 

4.22 .85 มาก 4 

รวม 4.23 .75 มาก  
 
 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.23, S.D.=.75) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ครูน าศิษยไ์ปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด ( ̅=4.80, S.D.=.40) รองลงมา ครูเชิญบุคลากรท่ีมีความรู้ใน
ชุมชนมาเป็นวิทยากรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ( ̅=4.49, S.D.=.51) และครูจดัสภาพ 
แวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในชุมชน เช่น สถานศึกษาพอเพียง ศูนย์อาเซียนศึกษา 
โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด ( ̅=3.71, S.D.=1.11) 

 ตอนท่ี 3 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ และวุฒิการ 
ศึกษา โดยการทดสอบ (t-test Independent) 
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ตารางที ่4.8 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูใน 
 สถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา  
 เขต 2  จ  าแนกตามเพศ 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู เพศ  
t 

 
sig ชาย หญิง 

 ̅ S.D.  ̅ S.D.   
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.29 0.39 4.40 0.36 -2.52 0.43 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 4.11 0.28 4.07 0.34 1.30 0.12 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.26 0.20 4.32 0.24 -2.40 0.07 
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวชิาชีพ 4.30 0.25 4.18 0.31 3.60 0.07 
5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 4.27 0.27 4.20 0.33 1.82 0.08 

เฉล่ียรวม 4.25 0.28 4.23 0.32 0.36 0.15 
ระดบันยัส าคญั .05 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกนั มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 ไม่เป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 

ตารางที ่4.9  เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จ  าแนกตามวฒิุการ 
 ศึกษา 

 
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

วฒิุการศึกษา  
t 

 
sig ปริญญาตรี ปริญญาโท 

 ̅ S.D.  ̅ S.D. 
1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง 4.27 0.42 4.43 0.31 -3.84 0.05 
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ 4.10 0.31 4.08 0.32 0.73 0.74 
3. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ 4.29 0.22 4.30 0.22 -0.68 0.83 
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 4.21 0.30 4.26 0.28 -1.64 0.53 
5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสงัคม 4.22 0.31 4.25 0.31 0.83 0.57 

เฉล่ียรวม 4.22 0.37 4.26 0.28 -0.92 0.54 
ระดบันยัส าคญั .05 
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 จากตารางท่ี 4.9 พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกัน มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 ไม่เป็นไปตาม
สมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

 ตอนท่ี 4 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์
ท างาน โดยการวเิคราะห์หาค่าความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) 
 
ตารางที ่4.10 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จ  าแนกตาม 
 ประสบการณ์ท างาน 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

1. ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ระหวา่งกลุ่ม 16.537 3 5.512 59.191 .000 
ภายในกลุ่ม 28.776 309 .093   

รวม 45.313 312    
2. ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ ระหวา่งกลุ่ม .463 3 .154 1.587 .192 

ภายในกลุ่ม 30.017 309 .097   
รวม 30.480 312    

3. ดา้นจรรยาบรรณต่อ
ผูรั้บบริการ 

ระหวา่งกลุ่ม .248 3 .083 1.641 .180 
ภายในกลุ่ม 15.562 309 .050   

รวม 15.810 312    
4. ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ 

ระหวา่งกลุ่ม .849 3 .283 3.437 .117 
ภายในกลุ่ม 25.442 309 .931   

รวม 26.291 312    
  5. ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ระหวา่งกลุ่ม .410 3 .137 1.460 .226 

ภายในกลุ่ม 28.952 309 .094   
รวม 29.362 312    
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ตารางที ่4.10 เปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2  จ  าแนกตาม 
 ประสบการณ์ท างาน (ต่อ) 

การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วชิาชีพครู 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F sig 

เฉล่ียรวม ระหวา่งกลุ่ม 3.70 3 1.23 13.46 .123 
ภายในกลุ่ม 25.750 309 .25   
รวม 29.451 312    

ระดบันยัส าคญั .05 
 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนั มีการปฏิบติัตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู ในภาพรวมไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ
เม่ือพิจารณารายละเอียดของแต่ละด้าน พบว่า ไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ยกเวน้ ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้

 เม่ือพบความแตกต่างจึงท าการทดสอบเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
Method) ดงัแสดงในตารางท่ี 4.11 
 
ตารางที่ 4.11 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู 

ในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนคร                   
ศรีอยธุยา เขต 2  จ  าแนกตามประสบการณ์ท างาน ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง  

ประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 ประสบการณ์ในการท างาน  
   1-5 ปี 6-10 ปี 11-15ปี       16 ปีข้ึนไป 

 ̅ 3.95 4.30 4.55 4.60 
1-5 ปี 
6-10 ปี 
11-15ปี 

      16 ปีข้ึนไป 

- 
- 
- 
- 

 - 
- 
- 
- 

 .36* 
- 
- 
- 

.60* 
2.45* 

- 
- 

.65* 
2.94* 
.050 

- 

ระดบันยัส าคญั .05 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ 1–5 ปี มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของครู มากกว่าครูที่มีประสบการณ์ 6–10 ปี, 11–15 ปี, 16 ปีข้ึนไป =.36, .60 และ .65 คะแนน
ตามล าดบั และครูท่ีมีประสบการณ์ 6–10 ปี มีการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครู มากกว่า 
ครูท่ีมีประสบการณ์ 11–15 ปี และ 16 ปีข้ึนไป = 2.45 และ 2.94 คะแนน ตามล าดบั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยั เร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์
ขอ้มูล สรุปไดด้งัน้ี 

 วตัถุประสงคข์องการวจิยั 
 1) เพื่อศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 2) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยจ าแนกตามเพศ วุฒิการ 
ศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
 
5.1  สรุปผลการวจิัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีผู ้วิจ ัยสรุปผลการวิจัยตามวตัถุประสงค์ ดังน้ี ข้อมูลทั่วไปของผู ้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 313 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 ระดบั
การศึกษา ปริญญาตรี จ านวน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 และประสบการณ์ในการท างาน 11-15 ปี 
จ  านวน 113 คน คิดเป็นร้อยละ 36.10 

 ผลจากการวิจยัพบว่า การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือ
พิจารณารายด้าน พบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง รองลงมาคือ ด้าน
จรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม 
ดา้นจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ 

5.1.1 ดา้นจรรยาบรรณต่อตนเอง โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ( ̅=4.35, S.D.=.69) เม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ดา้นครูประพฤติ ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพ และ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน  ( ̅=4.59, S.D.=.68) รองลงมาคือ ครูมีวินยัในตนเอง และพฒันาตนเอง
ตามแนวทางวิชาชีพ ( ̅=4.54, S.D.=.61) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วม
ประชุม อบรม สัมมนาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพนู ความรู้ ความสามารถ อยูเ่สมอ (  ̅=4.01, S.D.=.82) 
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 5.1.2 ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.09, S.D.=.82) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูมีความรัก แสดงความช่ืนชมและความศรัทธา
ในคุณค่าของวชิาชีพ และภูมิใจในความเป็นครู (  ̅=4.81, S.D.=.41) รองลงมาคือ ครูรักษาช่ือเสียงและ
ปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ  ( ̅=4.18, S.D.=.67)  และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์ร
จดัข้ึน และเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร ( ̅=3.65, S.D.=.97) 

 5.1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการโดยรวมอยู่ในระดับมาก( ̅=4.30,S.D.=.69) เม่ือ
พิจารณารายขอ้ พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา และ
จิตใจ  ( ̅=4.68, S.D.=.51) รองลงมาคือ ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ศิษย ์โดยการรับฟังความ
คิดเห็นยกยอ่ง ชมเชยและให้ก าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร ( ̅=4.54, S.D.=.57) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด
คือ ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกให้ศิษยมี์ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง และส่วนรวม อบรมสั่งสอนให้ศิษย์
เคารพกฏระเบียบของโรงเรียน และสังคม ( ̅=3.94, S.D.=.89) 

 5.1.4 ด้านจรรยาบรรณต่อผู ้ร่วมประกอบวิชาชีพโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( ̅=4.24, 
S.D.=.74 ) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูให้ก าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีประสบ
ความเดือดร้อน และยินดีให้ความช่วยเหลือตามสมควร และครูร่วมการกุศล จดัตั้ งกองทุนเพื่อ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ( ̅=4.38, S.D.=.63) รองลงมาคือ ครูไม่นินทาวา่ร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และ
เม่ือมีผูเ้ขา้ใจผิดช้ีแจงท าความเขา้ใจให้ถูกตอ้ง ครูให้เกียรติและเคารพเพื่อนร่วมวิชาชีพด้วยความ
จริงใจ เพื่อนร่วมวชิาชีพดว้ยความจริงใจ ( ̅=4.33, S.D.=.68) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูร่วมงาน
ประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตามโอกาสอนัควร เช่น บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ ( ̅=3.87, 
S.D.=1.07 ) 

 5.1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม  โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก    ̅=4.23, S.D.=.75) เม่ือพิจารณา
รายขอ้ พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูน าศิษยไ์ปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในทอ้งถ่ิน  ( ̅=4.80, 
S.D.=.40) รองลงมาคือ ครูเชิญบุคลากรท่ีมีความรู้ในชุมชนมาเป็นวทิยากรในการจดักิจกรรมการเรียน
การสอน ( ̅=4.49, S.D.=.51)และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ ครูจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาให้เป็น
แบบอย่างในชุมชน เช่น สถานศึกษาพอเพียง ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ ( ̅=3.71,  
S.D.=1.1 ) 
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5.2  อภิปรายผล 
 ผลจากการวิจยัเร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 มีประเด็นท่ีน ามาอภิปราย ดงัน้ี 
 5.2.1 การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครู ในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก การท่ีผลการ
คน้ควา้ปรากฏเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากครูจะตอ้งเป็นตน้แบบ และเป็นตวัอยา่งท่ีประทบัใจแก่ลูกศิษย ์ครู
นั้นตอ้งพฒันาความรู้และพฒันาวิชาชีพเพื่อน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้มาประยุกตใ์ชใ้นการ
เรียนการสอนตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ท่ีก าหนดให้กระทรวงการส่งเสริมการ
พฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยท่ีครู
นั้นจะต้องประพฤติตนอยู่ภายใต้กฎกติกาของอาชีพและมากด้วยคุณธรรม มีจริยธรรมประจ าใจ
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีตามท่ีสังคมคาดหวงัและยอมรับ และเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ศิษย ์ครูมี
ความเป็นครู คือ ผูมี้ความรู้และมีหน้าท่ีถ่ายทอด ความรู้ให้กบัศิษย ์และมีตั้งมัน่อยู่ในจรรยาบรรณ
วชิาชีพ มีจิตวญิญาณความเป็นครู ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวจิยัของ ศรีสมร พุ่มสอาด (2550) ซ่ึงไดศึ้กษา
วา่ คุณลกัษณะของครู มีดงัน้ี ความรู้ในวิชาท่ีสอน ความรู้เก่ียวกบัวิชาครู หลกัสูตร การแนะแนว การ
พัฒนาส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน และความใฝ่รู้ด้าน คุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ มีความเมตตา 
ขยนัหมัน่เพียร ซ่ือสัตยสุ์จริต มีศีลธรรมจรรยา ประพฤติดี ใช้ ปัญญาในการวิเคราะห์และแกปั้ญหา 
รักษาความสามคัคีในหมู่คณะ และมีความยุติธรรมดา้น อุดมการณ์และวิญญาณครู ไดแ้ก่ มีเจตคติท่ีดี
ต่อเด็กและอาชีพ ดา้นการพฒันาชุมชน ไดแ้ก่ มีความ เสียสละเพื่อส่วนรวม ใช้วิธีการส่ือสารในการ
เผยแพร่ความรู้และเร่ืองราวเก่ียวกบัโรงเรียน ดา้นวินยั ไดแ้ก่ มีวินยัในตนเอง ท างานโดยการวางแผน 
ตรวจสอบและปรับปรุงงานอยู่เสมอ ปฏิบติัตามระเบียบ และมีจรรยาครู ด้านบุคลิกภาพ ได้แก่                       
มีสุขภาพจิตดี มีอารมณ์มัน่คง กิริยาวาจาดี ท่าทางสง่า มีอารมณ์ขนั กระตือรือร้นในการท างาน                  
ใจกวา้ง มีเหตุผล มีมนุษยสัมพนัธ์ดี ปรับตวัไดดี้ และสามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นได ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
ผลงานวจิยัของ ศุภวรรณ พรหมจารี(2545, บทคดัยอ่) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
ของครูผูส้อน พบวา่ ส่ิงท่ีครูผูส้อนมกัปฏิบติัและตระหนกัเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มากท่ีสุด และสอดคล้องกบัผลการวิจยัของ นพรัตน์ ศรีไทย (2549, บทคดัย่อ) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัการ
ปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณของผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่ ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณ
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดและยงัสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ รุ่งเรือง สารสุข (2553, น.120-124) ท่ีศึกษา
ปัจจยัคุรุธรรมนิยมท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู พบว่า ครูในโรงเรียนสังกัด              
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สังฆมณฑลราชบุรี มีการปฏิบติัตนตามมาตรฐานวิชาชีพครู อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเช่นกนั ซ่ึงผูว้ิจยั
ขออธิบายรายดา้น ดงัต่อไปน้ี 

  1) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง พบว่ามี
ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียล าดับสูงสุดคือ ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกับ
สถานภาพ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณลกัษณะของครูท่ีดี ซ่ึงครูเป็นบุคคลท่ีถูกคาดหวงัจากสังคมว่า
จะต้องเป็นผูท่ี้มีคุณลักษณะของครูท่ีดี  ครูจึงต้องประพฤติปฏิบติัตนให้เหมาะสมกับท่ีสังคมได้
คาดหวงั ผูท่ี้เป็นครูจะตอ้งตระหนกัในความเป็นครู รู้แจง้หย ัง่รู้ว่าอะไรคือส่ิงผิดชอบชัว่ดี ประพฤติ
ตนเป็นแบบอยา่ง และประพฤติปฏิบติัใหเ้หมาะสมกบัท่ีไดช่ื้อวา่เป็นครู ดงันั้นความคิดเห็นของครูต่อ
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพของตนเอง จึงอยู่ในระดบัมากตามความคาดหวงัของสังคม ดงัท่ี 
ยนต์ ชุ่มจิต (2553, น.148) ไดก้ล่าวถึงคุณลกัษณะของครูท่ีดีในยุคโลกาภิวฒัน์ คือ ผูเ้ป็นครูจ าเป็น 
ตอ้งงามดว้ยมารยาททางสังคมอีกนยัหน่ึง ไดแ้ก่ จรรยาบรรณซ่ึงถือว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานประการ
หน่ึงของอาชีพชั้นสูงหรือวิชาชีพครูท่ีงามด้วยมารยาทงามด้วยความประพฤติ ย่อมเสริมสร้าง
บุคลิกภาพของความเป็นครูใหเ้ป็นท่ีน่าศรัทธาเล่ือมใสของศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป ในขณะเดียวกนัครูท่ี
รักษาจรรยาบรรณวชิาชีพหรือจรรยาบรรณครูไวอ้ยา่งครบถว้นยอ่มน าความเจริญรุ่งเรืองมาสู่ศิษยข์อง
ตนเอง รวมทั้งช่วยเสริมสร้างเกียรติและศกัด์ิศรีใหก้บัสถาบนัวิชาชีพครูดว้ย ดงันั้น ผูป้ระกอบวิชาชีพ
ครูทุกคนจึงจ าเป็นตอ้งศึกษาท าความเขา้ใจ จดจ าจรรยาบรรณของตนให้แม่นยาและพยายามปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณให้ไดค้รบถว้นสมบูรณ์ ครูมีความสามารถปฏิบติัตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน
และครูควรประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เด็กและสังคม รวมทั้งเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
เขต 2 ได้ด าเนินการพฒันาครูอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของวรรณวิทย ์รัตนสุทธิกุล 
(2544, น.100) ท่ีศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานวชิาชีพครูของคุรุสภาท่ีสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการสอนของครู
โรงเรียนประถมศึกษาราชบุรีพบว่า มีความสัมพนัธ์โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัสูงสุด ส่วนครูศึกษาหา
ความรู้ เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูน ความรู้ ความสามารถ อยูเ่สมอ มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดับมากเป็นล าดับสุดท้าย ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากโรงเรียนส่วนใหญ่ในส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 โรงเรียนขนาดเล็ก ท าให้ครูตอ้งรับผิดชอบสอน
หลายระดบัชั้นและหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูจึงควรมีการวางแผนพฒันาผูเ้รียนดา้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีครูไม่ถนัดในการสอน นอกจากน้ีครูควรศึกษา หาความรู้ 
วางแผนพฒันาตนเอง มีการคน้ควา้ แสวงหาความรู้ใหม่เพิ่มเติมในการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิท่ีพึงประสงค์แก่ผูเ้รียนท่ีมีปัญหาในด้านผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ดังท่ี ส านักงานคณะ 
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กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2553, น.120-121)ไดก้ล่าวถึงบทบาทหน้าท่ีของครูตามหลกัสิบประการ
ของความเป็นครูดี คือ การมุ่งมัน่วิชาการ ครูมีบทบาทหน้าท่ีในการเสาะแสวงหาความรู้เพื่อนาไป
ถ่ายทอดให้แก่ศิษย ์ศาสตร์ท่ีจ าเป็นสาหรับครูคือ 1) ศาสตร์ท่ีจะสอน ครูตอ้งติดตามความก้าวหน้า
ของวิชาท่ีจะถ่ายทอดจากหนงัสือเอกสารวารสารตามส่ือต่างๆ ตลอดจนเขา้ประชุมเพื่อรับรู้ความคิด
ใหม่ๆ ขอ้คน้พบท่ีขยายความรู้ออกไปอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูจะเตรียมพร้อมให้
ตนเองมีความรู้ทนัสมยัต่อเหตุการณ์ 2) ศาสตร์การสอน แมค้รูจะมีความรู้ดีในศาสตร์สาขาท่ีช านาญ
แต่ความรู้เหล่านั้นจะไม่มีประโยชน์ต่อวิชาชีพครูแม้แต่น้อยหากครูยงัขาดความรู้เร่ืองของการ
ถ่ายทอดวชิาการเหล่านั้น ครูจึงจ าเป็นตอ้งติดตามศึกษาคน้ควา้ให้ทนัต่อความกา้วหนา้ของศาสตร์การ
สอนเพื่อคน้หาวิธีการท่ีจะอธิบายหรือถ่ายทอดให้ศิษยเ์ขา้ใจสาระต่างๆ และ 3) ศาสตร์การพฒันาคน
โดยท่ีอาชีพครูเป็นอาชีพสร้างคนท่ีมีศกัยภาพให้แก่ประเทศชาติ ดังนั้น ผูท่ี้เป็นครูมิใช่จะปฎิบติั
เหมาะสมเพียงอยา่งเดียว จะตอ้งพฒันาตนเองในดา้นวิชาชีพอยู่เสมอ ไดแ้ก่ ครูควรเขา้รับการอบรม 
สัมมนา หาความรู้จากแหล่งต่างๆ ผูบ้ริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน ครูควร
หาโอกาสพบปะ แลกเปล่ียนความคิดเห็นเสริมสร้างวิสัยทศัน์จากผูป้ระกอบวิชาชีพอ่ืนๆ ศึกษา
คน้ควา้ ฝึกฝน ความรู้ ความสามารถ เพื่อพฒันาตนเอง และพฒันางานในหนา้ท่ี ซ่ึงสอดคลอ้งกบังาน 
วิจยัของ จกัรพงษ์ ทพัขวา (2531, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาเร่ืองการพฒันาบุคลากรของผูบ้ริหารโรงเรียน
มธัยมศึกษาขนาดใหญ่ ผลการวิจยัพบว่า การสนบัสนุนให้ศึกษาต่อ ทศันศึกษาดูงาน ระดมความคิด
การประชุมเชิงปฏิบติัการ ซ่ึงบทบาทส าคญัท่ีปฏิบติัจริงในระดบัมาก 

  2) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ พบว่ามี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสูงสุด คือ ครูมีความรัก แสดงความช่ืนชมและความ
ศรัทธาในคุณค่าของวิชาชีพ และภูมิใจในความเป็นครู เป็นเพราะว่า ครูนั้นควรมีความรัก ภูมิใจ 
ศรัทธา ในอาชีครูปฏิบติัตนเป็น “ครูที่ดี” ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ธนู แสวงศกัด์ิ (อา้งถึงใน
เฉลียว บุรีภกัดี และคณะ, 2520, น.37) กล่าวว่า มีความรักในอาชีพครู เช่น ปรับปรุงการสอนให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ รับฟังค าแนะน า ท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการและอาชีพครูและสนบัสนุน
สมาคมอาชีพ ครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครูผูส้อนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 นั้น มีจิตส านึกท่ีดีเก่ียวกบั
จรรยาบรรณของครู โดยเน้นการเป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต                   
ซ่ึงสอดคล้องกบัมาตรฐานการปฏิบติัตนของผูป้ระกอบวิชาชีพของ ส านกัเลขาธิการคุรุสภา (2556,                 
น.4-5) ท่ีกล่าวว่าผูป้ระกอบวิชาชีพจะตอ้งประพฤติปฏิบติั เพื่อด ารงไวซ่ึ้งช่ือเสียง ฐานะ เกียรติและ
ศกัด์ิศรีแห่งวิชาชีพ ตามแบบแผนพฤติกรรมจรรยาบรรณของวิชาชีพท่ีและสอดคลอ้งกบัขอ้ปฏิบติั
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ของครูท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี (อา้งถึงใน รุ่งเรือง สารสุข, 
2553, น.128-129) โดยกล่าวถึงขอ้ปฏิบติัของครูท่ีควรรับผิดชอบ คือ ตอ้งรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือวา่
ประพฤติชัว่ นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบัแนวคิดของการพฒันาครูของคณะกรรมการขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2547, น.1-8) ท่ีกล่าวถึงครูควรบ าเพญ็ตนให้สมกบัความ
เป็นครู โดยการรัก ศรัทธา รักษาไวซ่ึ้งเกียรติคุณ เกียรติศกัด์ิศรีและหน้าท่ีของความเป็นครู ความ
ซ่ือสัตยเ์ป็นคุณธรรมภายในของแต่ละบุคคล ตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อตนเอง ดงันั้น จึงไม่จ  าเป็นตอ้งให้
ใครมาตกัเตือน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลงานวจิยัลกัษณะครูท่ีดีของ เฉลียว บุรีภกัดี (2520, น.367) ซ่ึงพบวา่
ลกัษณะของครูท่ีดีนั้นจะตอ้งมีคุณธรรมและความประพฤติซ่ือสัตยสุ์จริต ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ ครูเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็นกรรมการหรือคณะท างาน
ขององค์กรท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากบทบาทหน้าท่ีของครูท่ีเป็นงานหลกั คือ การสอนและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน ตลอดจนครูมีภาระงานสอนมาก ดงันั้น งานดา้นเศรษฐกิจชุมชนจดัว่า
เป็นงานพิเศษ ครูจึงมีส่วนร่วมนอ้ย 

  3) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ดา้นจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ พบว่า 
มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสูงสุด คือ ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย 
วาจา และจิตใจ เน่ืองจากวา่ครูตอ้งเป็นแบบอยา่งท่ีดีดา้นการใช้หลกัการและเหตุผลในการแกปั้ญหา 
ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความคิดเห็นของ พระราชวรมุนี (อา้งถึงใน พิภพ วชงัเงิน, 2545, น.133) วา่ครูท่ีดี 
ประกอบดว้ย องคคุ์ณของกลัยาณมิตร 7 ประการ ครูงด ละ เลิก อบายมุขทกประเภท ครูมีวาจาท่ีสุภาพ 
ไพเราะ และตอ้งรู้จกัคิดก่อนท าซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ กองมาตรฐานวิชาชีพครู ส านกังาน
เลขาธิการคุรุสภา (2556, น.78-82) ไดส้รุป ผลการศึกษาพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามลกัษณะในจรรยา 
มายาทและวนิยั ตามระเบียบประเพณีของครู ไดส้รุปไวว้า่ มีคุณลกัษณะท่ีดี 18 ประการ โดยท่ีมีขอ้ 14  
และขอ้ 15 กล่าววา่ 14) คุณลกัษณะสุภาพเรียบร้อย คือ รู้จกัใชถ้อ้ยค าและวาจาท่ีสุภาพเรียบร้อย รู้จกั
วางตวัไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 15) คุณลกัษณะยึดมัน่ในศาสนา คือ เขา้ร่วมกิจกรรมของทางศาสนา
ตามโอกาสอนัควรปฏิบติัตามหลกัธรรมของศาสนา และไม่แสดงอาการ หรือ วิจารณ์ศาสนาในทาง
เส่ือมเสีย การเตรียมการสอนทุกคร้ัง และปฏิบติัตนเป็นแบบอยางท่ีดี แต่งกายสะอาดเรียบร้อยถูกตอ้ง
ตามระเบียบและเหมาะสมกับงานท่ีท า มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีสอนเป็นอย่างดี มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพครู สามารถเขา้กับบุคคลได้ทุก ระดบัชั้นไม่ถือตวัและ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อหน้าท่ี ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากถา้ศิษยไ์ดดี้ก็เป็นการสะทอ้นถึงครูท่ีดี สอนเก่ง                  
มีความเอาใจใส่กบัศิษย ์ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สิรีวฒัน์ อายุวฒัน์ (2548) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง 
คุณลักษณะของวิทยาจารย์ ในวิทยาลัยพยาบาล สังกัดสถาบันพฒันาก าลังคนด้านสาธารณสุข 
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ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข ผลการวิจยัพบวา่ คุณลกัษณะท่ีส าคญัของวิทยาจารย ์ตามความ
คิดเห็นของวทิยาจารย ์ไดแ้ก่ แต่งกาย สะอาดเรียบร้อยถูกตอ้งตามระเบียบ และเหมาะสมกบังานท่ีท า
ความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองท่ีสอนเป็นอย่างดี เตรียมการสอนทุกคร้ังก่อนสอน มี ความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบติัตามจรรยาวิชาชีพครู สามารถเขา้กบับุคคลไดทุ้กระดบัชั้นไม่ถือตวัและซ่ือสัตยสุ์จริตต่อ
หนา้ท่ี ทั้งน้ีเน่ืองดว้ยครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา และจิตใจ เป็นเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบั
คุณลกัษณะของครูท่ีดี ซ่ึงครูเป็นบุคคลท่ีถูกคาดหวงัจากสังคมว่าจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีคุณลกัษณะของครู             
ท่ีดี ครูจึงตอ้งประพฤติปฏิบติัตนให้เหมาะสมกบัท่ีสังคมได้คาดหวงั ผูท่ี้เป็นครูจะตอ้งตระหนกัใน
ความเป็นครู รู้แจง้หย ัง่รู้ว่าอะไรคือ ส่ิงผิดชอบชัว่ดี ประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง และประพฤติปฏิบติั
ให้เหมาะสมกบัท่ีไดช่ื้อว่าเป็นครู ดงันั้น ความคิดเห็นของครูต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
ของตนเอง จึงอยูใ่นระดบัมากตามความคาดหวงัของสังคม ดงัท่ี ยนต ์ชุ่มจิต (2553, น.148) ไดก้ล่าว 
ถึงคุณลกัษณะของครูท่ีดีในยุคโลกาภิวตัน์ คือ ผูเ้ป็นครูจ าเป็นตอ้งงามดว้ยมารยาททางสังคม อีกนยั
หน่ึง ไดแ้ก่ จรรยาบรรณซ่ึงถือว่าเป็นเกณฑ์มาตรฐานประการหน่ึงของอาชีพชั้นสูงหรือวิชาชีพครูท่ี
งามด้วยมารยาทงามด้วยความประพฤติ ย่อมเสริมสร้างบุคลิกภาพของความเป็นครูให้เป็นท่ี                  
น่าศรัทธาเล่ือมใสของศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเป็นล าดบัสุดทา้ย คือ 
ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกใหศิ้ษยมี์ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง และส่วนรวม อบรมสั่งสอนให้ศิษยเ์คารพ
กฏระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

  4) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบ
วชิาชีพ พบวา่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสูงสุด คือ ครูให้ก าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ี
ประสบความเดือดร้อน และยินดีให้ความช่วยเหลือตามสมควร ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากลกัษณะของ
วชิาชีพครูคือ วชิาชีพท่ีให้บริการคนท่ีเป็นครูยอ่มมีจิตวิญญาณของความเป็นครู ดงันั้น ครูจึงให้ความ
ช่วยเหลือร่วมมือกับผูร่้วมประกอบวิชาชีพซ่ึงเป็นวิชาชีพเดียวกัน ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ                  
ธีระศกัด์ิ อคัรบวร (2542, น.45-48) ท่ีสรุปวา่ครูท่ีดีตอ้งมีความรับผิดชอบ มีสัมพนัธภาพท่ีดีกบัเพื่อน
ครู รู้จกัช่วยเหลือซ่ึงกันและกันเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีต้องการร่วมกัน ครูควรให้ก าลังใจและ
ช่วยเหลือเพื่อนครู เม่ือเพื่อนครูมีปัญหาอุปสรรคในการปฏิบติัราชการ และเร่ืองส่วนตวั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบังานวิจยัของ นุชรัตน์ คนัธหัตถี (2542, บทคดัย่อ) เร่ืองการปฏิบติัตามจรรยาบรรณครูของครู
ประถมศึกษาในดา้นของการช่วยเหลือเก้ือกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค ์อยูใ่นระดบัการปฏิบติั
แทบทุกคร้ังหรือมากท่ีสุด ส่วนครูร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตามโอกาสอนัควร เช่น บวชนาค 
แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเป็นล าดบัสุดทา้ย ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจาก 
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ครูมีภารกิจการสอนมาก ท าให้ไม่มีเวลาในการร่วมงานประเพณีต่างๆ และครูบางส่วนนบัถือศาสนา
แตกต่างกนัซ่ึงตรงกบัแนวปฏิบติั 

  5) การปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม พบว่ามี
ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียล าดบัสูงสุด คือ ครูน าศิษยไ์ปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่า ครู คือ ผูท่ี้อยู่ในฐานะท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เยาวชนโดยตอ้ง
ประพฤติปฏิบติัตนให้เป็นแบบอยา่งท่ีดีเพื่อพฒันาให้มีความเจริญในทุกๆ ดา้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนว
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณของส านักงานคุรุสภา (2548, น.15-16) ท่ีกล่าวถึงจรรยาบรรณต่อสังคมว่า                 
ผูป้ระกอบวิชาชีพทางการศึกษา พึงประพฤติปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ์และพฒันาเศรษฐกิจ 
สังคม ศาสนา ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวมและยึดมัน่ใน
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข โดยขอ้เสนอแนวทาง
ส่งเสริม คือ ควรมีการจดัอบรมครูดา้นการมีจิตสาธารณะและมีจิตสานึกเป็นผูน้ าด าเนินการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และศิลปวฒันธรรม มีการจดักิจกรรมท่ีนกัเรียนตอ้งท างานร่วมกนัอยู่
บ่อยคร้ังเพื่อกระตุน้ใหเ้กิดความรัก ความสามคัคีในหมู่คณะ โรงเรียนควรมีโครงการเขา้ร่วมกิจกรรม
กบัชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียนและคณะครูควรกระตุน้ส่งเสริมให้ครู นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีชุมชน
จดัข้ึนทุกคร้ัง เพื่อความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งครูและชุมชน รวมทั้งปรับเปล่ียนทศันคติให้ตระหนกัถึง
ความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างโรงเรียนและชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดควรสนับสนุน
งบประมาณในการเขา้ร่วมหรือจดักิจกรรมต่างๆ ของชุมชน ส่งเสริมให้ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีในการอนุรักษ์ประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถ่ิน ใช้หลกัธรรมกลัยาณมิตรในการปฏิบติัต่อสังคม                   
มีจิตส านึกอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศิลปวฒันธรรม และปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีให้แก่ศิษย์
และคนในชุมชนอยูเ่สมอ ส่งเสริมการแสดงภาวะผูน้ าในการทางานเพื่อชุมชนและสังคม ส่งเสริมการ
แสดงบทบาทในการถ่ายทอดความรู้ให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยกย่องเชิดชูเกียรติผูป้ฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดีในการปฏิบติัตนต่อสังคมของครู คนในชุมชน และหน่วยงานต่างๆ เพื่อสร้างแรงบนัดาลใจ
ในการเป็นแบบอย่างท่ีดี และส่งเสริมให้บุคคลต่างๆ คนในชุมชนเกิดความตระหนกัถึงความสาคญั
ของชุมชน และผูบ้ริหารควรให้ค  าแนะน ากับครู ว่ากล่าวตกัเตือนครูในการดูแลป้องกัน เฝ้าระวงั
เหตุการณ์ท่ีอาจจะเป็นปัญหาและอนัตรายต่อชุมชน มีการจดัประชุมหารือเก่ียวกบัการจดักิจกรรมเพื่อ
สังคมและชุมชน ผูบ้ริหารโรงเรียนและครูทุกคนควรร่วมกบัผูน้ าชุมชนปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีใน
การปฏิบติัตนต่อสังคม และโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน ครูควร
ตระหนักและปรับปรุงพฤติกรรมให้ความส าคญัต่อการเฝ้าระวงัและป้องกนัเหตุการณ์ท่ีอาจเป็น
ปัญหา มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใชบู้รณาการจดัการเรียนการสอน หาโอกาสแสดงความเป็นผูน้ า
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ในการท างานดา้นสังคม และรักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากเป็น
ล าดบัสุดทา้ย คือ ครูจดัสภาพแวดล้อมในสถานศึกษาให้เป็นแบบอย่างในชุมชน เช่น สถานศึกษา
พอเพียง ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้  

 5.2.1 เปรียบเทียบความคิดเห็นการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 จ าแนกตามเพศ วุฒิ
การศึกษา ประสบการณ์ท างาน 

  1) เพศ พบว่า ครูผูส้อนท่ีมีเพศต่างกันมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้
เพราะครูทั้งหมดต่างปฏิบติัตามระเบียบและมีจรรยาบรรณครู มีสุขภาพจิตดี กิริยาวาจาดี ท่าทางสง่า  
มีอารมณ์ขัน กระตือรือร้นในการท างาน ใจกวา้ง มีเหตุผล มีมนุษยสัมพนัธ์ดี ปรับตวัได้ดี และ 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ่ื้นไดอ้ยู่ในระดบัมาก ท่ีเป็นเช่นน้ี อาจเน่ืองมาจากครูทุกคนพึงตอ้งปฏิบติั
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพและพอใจในอาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุวรรณ พิมลภาพ (2553) 
ไดท้  าการวิจยัเร่ือง เจตคติต่อวิชาชีพครูของครูโรงเรียนพระโขนงพิทยาลยั ผลการศึกษาระดบัเจตคติ
ต่อวชิาชีพครูของครูโรงเรียนพระโขนงพิทยาลยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 2 
โดยจ าแนกตามเพศ โดยรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

  2) วุฒิการศึกษา พบว่า  ครูผู ้สอนท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกันมีการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี .05 จึงไม่เป็นไป
ตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากรทั้งสองกลุ่ม
ท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากซ่ึงใกลเ้คียงกนัทุกดา้น เม่ือ
น ามาเปรียบเทียบกนัจ าแนกตามวฒิุการศึกษา ดงักล่าวจึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ
ค าพรทิพย ์ปรัชญาวาที (2545, บทคดัยอ่) ท่ีพบว่า ขา้ราชการครูท่ีมีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีการปฏิบติังาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ีอาจกล่าวไดว้่าวิชาชีพครูจดัเป็นวิชาชีพชั้นสูง        
ซ่ึงไดถู้กก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ดงันั้น ผูป้ระกอบวิชาชีพครูทุกคนก็ตอ้งประพฤติปฏิบติัตน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูภายใต้ขอ้บงัคบัและเง่ือนไขของคุรุสภา  ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวชิาชีพเช่นเดียวกนั 

  3) ประสบการณ์ท างาน พบวา่ ครูผูส้อนท่ีมีประสบการณ์ในการท างานต่างกนัมีการ
ปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู โดยรวมไม่แตกต่างกนัทางสถิติอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05                   
จึงไม่เป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีอาจเน่ืองมาจากผลการศึกษาความคิดเห็นของบุคลากร
ทั้งสองกลุ่มท่ีมีต่อการปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงใกลเ้คียงกนั
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ทุกด้าน เม่ือน ามาเปรียบเทียบกันจ าแนกตามประสบการณ์ท างาน ดังกล่าวจึงไม่แตกต่างกัน 
สอดคล้องกบัผลงานวิจยัของ ค าพรทิพย ์ปรัชญาวาที (2545, บทคดัย่อ) ท่ีพบว่า ขา้ราชการครูท่ีมี 
ประสบการณ์ท างานต่างกนั มีการปฏิบติังานตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูไม่แตกต่างกนั นอกจากน้ีอาจ
กล่าวไดว้่าวิชาชีพครูจดัเป็นวิชาชีพชั้นสูงซ่ึงไดถู้กก าหนดให้เป็นวิชาชีพควบคุม ดงันั้น ผูป้ระกอบ
วชิาชีพครูทุกคนก็ตอ้งประพฤติปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูภายใตข้อ้บงัคบัและเง่ือนไขของ
คุรุสภาวา่ดว้ยมาตรฐานวชิาชีพและจรรยาบรรณของวชิาชีพเช่นเดียวกนั 
 

5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลวจิยัไปใช ้

  5.3.1.1 ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง ผูบ้ริหารควรมีนโยบายส่งเสริมกระตุน้ให้ครู
ศึกษาหาความรู้ เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพูน ความรู้ ความสามารถอย่าง
ละเอียดครบถว้นเฉพาะดา้น  

  5.3.1.2 ดา้นจรรยาบรรณต่อวิชาชีพ ผูบ้ริหารควรมี นโยบายส่งเสริมกระตุน้ให้ครู
เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองค์กรจดัข้ึน และเป็นกรรมการหรือคณะท างานขององค์กรให้มากยิ่งข้ึนอย่าง
สม ่าเสมอ 

  5.3.1.3 ด้านจรรยาบรรณต่อผูรั้บบริการ ผูบ้ริหารควรมีการจดักิจกรรมให้ครูเพื่อ
น าไปฝึกใหศิ้ษยมี์ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง และส่วนรวม อบรมสั่งสอนให้ศิษยเ์คารพกฏระเบียบ
ของโรงเรียน และสังคม  

  5.3.1.4 ดา้นจรรยาบรรณต่อผูร่้วมประกอบวิชาชีพ ผูบ้ริหารควรมีการส่งเสริมใหค้รู
ร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตามโอกาสอนัควร เช่น บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้  

  5.3.1.5 ดา้นจรรยาบรรณต่อสังคม ผูบ้ริหารควรมีการจดักิจกรรม จดัสภาพแวดลอ้ม
ในสถานศึกษาใหเ้ป็นแบบอยา่งในชุมชน เช่น สถานศึกษาพอเพียง ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต 
เป็นตน้  
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

  5.3.2.1 ควรมีการศึกษาการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของขา้ราชการครูใน
เขตพื้นท่ีการศึกษาอ่ืนๆ หรือตามทรรศนะของกลุ่ม ตวัอยา่งเช่น ผูป้กครองนกัเรียน นกัเรียนเพื่อท่ีจะ
ไดผ้ลการศึกษาคน้ควา้ท่ีครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 

  5.3.2.2 ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู
ของขา้ราชการครู เช่น ขวญัก าลใัจ สถานภาพทางเศรษฐกิจ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 

1. ดร.สุรัตน์ ขวญับุญจนัทร์   อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
2. ดร.วษิณุ เปร้ียวน่ิม    อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 
3. ดร.อธิคุณ สินธนาปัญญา   อาจารยม์หาวทิยาลยั 
4. ดร.เสวยีน เจนเขวา้   อาจารยม์หาวทิยาลยั 
5. ดร.สุชาติ  ทองมา            ผูอ้  านวยการโรงเรียนลุมพลีชนูปถมัภ ์  

(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
พระนครศรีอยธุยา เขต 2) 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถามทีใ่ช้ในการวจัิย 
เร่ือง      การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านักงานเขต
พืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 
 ตอนที ่1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ตอนที ่2 แบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ของครูในสถานศึกษา
ของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 จ านวน 5 ระดบั 
 
 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านไดโ้ปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและโปรดตอบ 
ทุกขอ้ ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสอบถามจากท่านจะใช้ส าหรับการวิจยัเท่านั้นและจะน าเสนอในภาพรวม  
ซ่ึงไม่ไดมี้ผลกระทบต่อการปฏิบติังานและสถานภาพทางราชการของท่านแต่ประการใด ผลการตอบ
แบบสอบถามของท่าน ผูว้จิยัจะถือวา่เป็นความลบั 
 ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
 
 
 
            นางสาวอุษา  พรหมรินทร์ 
     นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
             มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
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ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลพื้นฐานของผูต้อบแบบสอบถาม  
 
ค าช้ีแจง    ใหท้่านตอบแบบสอบถาม โดยตอบใหต้รงกบัขอ้เทจ็จริงของท่าน โดยใส่เคร่ืองหมาย  
ลง      หนา้ขอ้มูล 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลส่วนตัว   
 1. เพศ 
   ชาย   

 หญงิ 
 
 2. ระดับการศึกษา 
   ปริญญาตรี  

 ปริญญาโท  
 ปริญญาเอก 

 
 3. ประสบการณ์ในการท างาน 
   1 -  5 ปี  

 6 - 10 ปี   
 11 – 15 ปี 

   16 ปี ขึน้ไป 
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ตอนท่ี 2    เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูของครูในสถานศึกษาของ
รัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 

ค าช้ีแจง  โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องทีต่รงกบัการปฏิบัติหรือพฤติกรรมของท่านมากทีสุ่ดต่อ
ข้อความในแต่ละข้อ โดยแต่ละระดับมีความหมายและเกณฑ์ การให้คะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบัประจ า 
4 หมายถึง ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบับ่อย 
3 หมายถึง ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
2 หมายถึง ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบับางคร้ัง 
1 หมายถึง ครูปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครูอยูใ่นระดบันานๆ คร้ัง 
 

 
 
ขอ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด

1 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง 

1 ครูประพฤติ ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพ และ
เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 

     

2 ครูศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่ให้
ทนัสมยั   ทนัเหตุการณ์ ในการพฒันาวชิาชีพ                  
อยูเ่สมอ 

     

3 ครูท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายใหส้ าเร็จ
อยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

     

4 ครูมีผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันาความรู้ และ
ความคิดในวชิาชีพจนเป็นท่ียอมรับ 
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ขอ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด

1 

5 ครูมีวนิยัในตนเอง และพฒันาตนเองตามแนว
วชิาชีพ 

     

6 ครูศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา
ศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพนู ความรู้ ความสามารถ อยูเ่สมอ 

     

7 ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 

     

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ 

8 ครูมีความรัก  แสดงความช่ืนชมและความศรัทธา
ในคุณค่าของวชิาชีพ และภูมิใจในความเป็นครู 

     

9 ครูรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่งวชิาชีพ      

10 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบซ่ือสัตยสุ์จริต
ตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ    
ดว้ยความเตม็ใจ 

     

11 ครูเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็น
กรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร 

     

12 ครูช่ืนชมในเกียรติ  รางวลัท่ีไดรั้บจากการประกอบ
อาชีพและรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 

     

13 ครูเผยแพร่ผลงานทางวชิาการท่ีเป็นประโยชน์ผา่น
ส่ือใหผู้ร่้วมงานและผูอ่ื้นรับทราบ 
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ขอ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด

1 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ 

14 ครูมีความสามคัคีและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัใน
สังคมวชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ 

     

15 ครูใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือดว้ยความรักและ
ความเมตตาแก่ศิษยโ์ดยเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

     

16 ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา และ
จิตใจ 

     

17 ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่ศิษย ์โดยการรับ
ฟังความคิดเห็นยกยอ่ง ชมเชยและใหก้ าลงัใจอยา่ง
กลัยาณมิตร 

     

18 ครูไม่ละทิ้งชั้นเรียน หรือลาโดยไม่จ  าเป็น      

19 ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกใหศิ้ษยมี์ความซ่ือสัตยสุ์จริต
ต่อตนเอง และส่วนรวม อบรมสั่งสอนใหศิ้ษย์
เคารพกฏระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

     

20 ครูส่งเสริมใหศิ้ษย ์สามารถแสวงหาความรู้ไดด้ว้ย
ตนเอง จากส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้อยา่ง
หลากหลาย 

     

21 ครูเนน้กิจกรรมท่ีใหศิ้ษยรู้์จกัคิดแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 
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ขอ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด

1 

22 ครูละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตรายต่อร่างกาย และ
กระทบกระเทือนต่อจิตใจของศิษย ์

     

23 ครูไม่หารายไดจ้ากศิษย ์และไม่หารายไดจ้ากการ
ประกอบอาชีพเสริมในเวลาราชการ 

     

24 ครูใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ยความเตม็ใจ
และเสมอภาค 

     

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ 

25 ครูมีความสามคัคีระหวา่งเพื่อนครูและช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนั ในการปฏิบติังาน 

     

26 ครูใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนครูในการท าผลงานทาง
วชิาการดว้ยความเตม็ใจ 

     

27 ครูไม่ปิดบงั ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังาน จนท า
ใหเ้กิดความเสียหายต่องาน หรือผูร่้วมประกอบ
วชิาชีพ 

     

28 ครูใหก้ าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีประสบความเดือดร้อน 
และยนิดีใหค้วามช่วยเหลือตามสมควร 

     

29 ครูร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตามโอกาส
อนัควร เช่น บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่               
เป็นตน้ 
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ขอ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด

1 

30 ครูร่วมการกุศล จดัตั้งกองทุน เพื่อช่วยเหลือซ่ึงกนั
และกนั 

     

31 ครูไม่นินทาวา่ร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และเม่ือมีผู ้
เขา้ใจผดิ ช้ีแจงท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง 

     

32 ครูใหเ้กียรติและเคารพเพื่อนร่วมวชิาชีพดว้ยความ
จริงใจ 

     

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม 

33 ครูใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ในการประกอบ
กิจกรรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์กิจกรรมตามประเพณี และ
กิจกรรมพฒันาชุมชนสม ่าเสมอ 

     

34 ครูเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชน และ
ยนิดีใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบันวตักรรมใหม่ๆแก่ชุมชน 

     

35 ครูส่งเสริมใหบุ้คคลในชุมชนมีคุณธรรม ค่านิยมท่ี
ถูกตอ้ง 

     

36 ครูสนบัสนุนใหมี้การจดังานเก่ียวกบั
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

     

37 ครูน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการเรียน
การสอน 
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ขอ้ 

 

รายการประเมิน 

ระดบัการปฏิบติั 

มาก
ท่ีสุด 

5 

มาก 
 

4 

ปาน
กลาง 

3 

นอ้ย 
 

2 

นอ้ย
ท่ีสุด

1 

38 ครูเชิญบุคลากรท่ีมีความรู้ ในชุมชนมาเป็นวทิยากร
ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

     

39 ครูน าศิษยไ์ปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน      

40 ครูจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็น
แบบอยา่งในชุมชน เช่น สถานศึกษาพอเพียง ศูนย์
อาเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ 

     

41 ครูมีส่วนร่วมกบัชุมชน ในการอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม
ในชุมชน สนบัสนุนใหมี้การรณรงค ์การใชสิ้นคา้
พื้นเมือง เช่น การแต่งกายผา้ไทย เป็นตน้ 

     

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการพจิารณาแบบประเมินหาค่า ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการพจิารณาแบบประเมินหาค่า ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง การปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู ในสถานศึกษาของรัฐ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยธุยา เขต 2 
 

ตอนที่ 1 ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม 
ข้อ
ที่ 

ข้อมูลเบือ้งต้นของผู้ตอบแบบสอบถาม ผลการพจิารณาของ
ผู้เช่ียวชาญ คนที่ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
1 เพศ 

 ชาย                  หญิง 
1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 วฒิุการศึกษา 
 ปริญญาตรี 
 ปริญญาโท 
 ปริญญาเอก 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ประสบการณ์ในการท างาน 
 1-5 ปี 
 6-10 ปี 
 11-15 ปี 
 16 ปี ข้ึนไป 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตอนที่ 2 แบบสอบถามการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพครูของครู ในสถานศึกษาของรัฐ สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 2 
 

การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 

ด้านจรรยาบรรณต่อตนเอง  
 
1 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
0.8 

 
 
ใชไ้ด ้

1. ครูประพฤติ ปฏิบติัตนเหมาะสมกบัสถานภาพ 
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
2. ครูศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรคค์วามรู้ใหม่               
ใหท้นัสมยั ทนัเหตุการณ์ ในการพฒันาวชิาชีพ                   
อยูเ่สมอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

3. ครูท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายให้
ส าเร็จอยา่งมีคุณภาพตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

4. ครูมีผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันาความรู้ และ
ความคิดในวชิาชีพจนเป็นท่ียอมรับ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

5. ครูมีวนิยัในตนเอง และพฒันาตนเองตาม                  
แนววชิาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6. ครูศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วมประชุม อบรม 
สัมมนาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพนู ความรู้ 
ความสามารถ อยูเ่สมอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

7. ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติัหนา้ท่ีท่ี
รับผดิชอบ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ  
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
1 

 
 
ใชไ้ด ้

8. ครูมีความรัก  แสดงความช่ืนชมและความ
ศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพ และภูมิใจในความ
เป็นครู 
9. ครูรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรีแห่ง
วชิาชีพ 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
10. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบซ่ือสัตย์
สุจริตตามกฎ ระเบียบ และแบบแผนของทาง
ราชการ ดว้ยความเตม็ใจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

11.ครูเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน และเป็น
กรรมการหรือคณะท างานขององคก์ร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

12. ครูช่ืนชมในเกียรติ  รางวลัท่ีไดรั้บจากการ
ประกอบอาชีพและรักษาไวอ้ยา่งเสมอตน้ 
เสมอปลาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

13. ครูเผยแพร่ผลงานทางวชิาการท่ีเป็น
ประโยชน์ผา่นส่ือใหผู้ร่้วมงานและผูอ่ื้นรับทราบ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

14. ครูมีความสามคัคีและช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในสังคมวชิาชีพครูอยา่งสม ่าเสมอ 

       

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ  
15. ครูใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือดว้ยความรัก
และความเมตตาแก่ศิษยโ์ดยเสมอภาคเท่าเทียมกนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

16. ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งกาย วาจา 
และจิตใจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

17. ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจให้แก่ผู ้เรียน 
โดยการรับฟังความคิดเห็นยกยอ่ง ชมเชยและให้
ก าลงัใจอยา่งกลัยาณมิตร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

18. ครูไม่ละทิ้งชั้นเรียน หรือลาโดยไม่จ  าเป็น 1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19. ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกใหผู้เ้รียนมีความซ่ือสัตย์
สุจริตต่อตนเอง และส่วนรวม อบรมสั่งสอนให้
ผูเ้รียนเคารพกฎระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
20. ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียน สามารถแสวงหาความรู้
ไดด้ว้ยตนเอง จากส่ืออุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

21. ครูเนน้กิจกรรมท่ีใหศิ้ษยรู้์จกัคิดแกปั้ญหาดว้ย
ตนเอง 

1 1 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

22. ครูละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตรายต่อร่างกาย 
และกระทบกระเทือนต่อจิตใจของผูเ้รียน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

23. ครูไม่หารายไดจ้ากผูเ้รียน และไม่หารายได้
จากการประกอบอาชีพเสริมในเวลาราชการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

24. ครูใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อราชการดว้ยความ
เตม็ใจและเสมอภาค 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ  

25. ครูมีความสามคัคีระหวา่งเพื่อนครูและ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในการปฏิบติังาน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

26. ครูใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนครูในการท าผลงาน
ทางวชิาการดว้ยความเตม็ใจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

27. ครูไม่ปิดบงั ขอ้มูลข่าวสารในการปฏิบติังาน 
จนท าใหเ้กิดความเสียหายต่องาน หรือผูร่้วม
ประกอบวชิาชีพ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

28. ครูใหก้ าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีประสบความ
เดือดร้อน  และยนิดีใหค้วามช่วยเหลือตาม
สมควร 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

29. ครูร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อนครูตาม
โอกาสอนัควร เช่น บวชนาค แต่งงาน ข้ึนบา้น
ใหม ่เป็นตน้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
30. ครูร่วมการกุศล จดัตั้งกองทุน เพื่อช่วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

31. ครูไม่นินทาวา่ร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั และ
เม่ือมีผูเ้ขา้ใจผดิ ช้ีแจงท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้ง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

32. ครูใหเ้กียรติและเคารพเพื่อนร่วมวชิาชีพดว้ย
ความจริงใจ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม  

33. ครูใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ในการประกอบ
กิจกรรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์กิจกรรมตามประเพณี และ
กิจกรรมพฒันาชุมชนสม ่าเสมอ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

34. ครูเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชน 
และยนิดีใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบันวตักรรมใหม่ๆแก่
ชุมชน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

35. ครูส่งเสริมใหบุ้คคลในชุมชนมีคุณธรรม 
ค่านิยมท่ีถูกตอ้ง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

36. ครูสนบัสนุนใหมี้การจดังานเก่ียวกบั
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

37. ครูน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการ
เรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

38. ครูเชิญบุคลากรท่ีมีความรู้ ในชุมชนมาเป็น
วทิยากรในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู ผลการพจิารณาของผู้เช่ียวชาญ 
คนที่ 

ค่า 
IOC 

สรุป 

1 2 3 4 5 
39. ครูน าผูเ้รียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยูใ่น
ทอ้งถ่ิน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

40. ครูจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษาใหเ้ป็น
แบบอยา่งในชุมชน เช่น สถานศึกษาพอเพียง 
ศูนยอ์าเซียนศึกษา โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้

41. ครูมีส่วนร่วมกบัชุมชน ในการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มในชุมชน สนบัสนุนใหมี้การรณรงค ์
การใชสิ้นคา้พื้นเมือง เช่น การแต่งกายผา้ไทย 
เป็นตน้ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
ใชไ้ด ้
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ผลการพจิารณาแบบประเมินหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับของแบบทดสอบ 

 

ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก ข้อ ค่าอ านาจจ าแนก 
1 0.64 22 0.23 
2 0.56 23 0.53 
3 0.46 24 0.45 
4 0.62 25 0.53 
5 0.49 26 0.50 
6 0.55 27 0.60 
7 0.49 28 0.23 
8 0.62 29 0.58 
9 0.56 30 0.55 

10 0.62 31 0.55 
11 0.56 32 0.76 
12 0.62 33 0.46 
13 0.64 34 0.36 
14 0.60 35 0.56 
15 0.24 36 0.58 
16 0.53 37 0.61 
17 0.42 38 0.50 
18 0.36 39 0.49 
19 0.58 40 0.59 
20 0.54 41 0.43 
21 0.50   

    

       หมายเหตุ: ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั  0.94 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก  ง 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
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ตอนที ่1 ความถี่ ร้อยละ 
 

เพศ  ครูผู้สอน 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ชาย 149 47.6 47.6 47.6 

หญิง 164 52.4 52.4 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 
 

วุฒิการศึกษา 
 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

ปริญญาตรี 165 52.7 52.7 52.7 

ปริญญาโท 148 47.3 47.3 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 
ประสบการณ์ในการท างาน 

 

 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 

1-5 ปี 63 20.1 20.1 20.1 

6-10 ปี 110 35.1 35.1 55.3 

11-15 ปี 113 36.1 36.1 91.4 

16 ปีช้ึนไป 27 8.6 8.6 100.0 

Total 313 100.0 100.0  

 

 
 

 



126 
 

ตอนที ่2 ค่าเฉลีย่ ส่วนเบี่ยงแบนมาตรฐาน แบบสอบถาม 
 

Descriptives 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อเตนเอง N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

1. ครูประพฤติ ปฏิบติัตนเหมาะสมกบั
สถานภาพ และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่
นกัเรียน 

313 2 5 4.59 .683 

2. ครูศึกษาคน้ควา้ริเร่ิมสร้างสรรค์
ความรู้ใหม่ใหท้นัสมยัทนัเหตุการณ์ 
ในการพฒันาวชิาชีพอยูเ่สมอ 

313 3 5 4.43 .574 

3. ครูท างานตามหนา้ท่ีท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จอยา่งมีคุณภาพตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด 

313 3 5 4.44 .575 

4. ครูมีผลงานท่ีแสดงถึงการพฒันา
ความรู้ และความคิดในวชิาชีพจนเป็น
ท่ียอมรับ 

313 2 5 4.19 .745 

5. ครูมีวนิยัในตนเอง และพฒันาตนเอง
ตามแนววชิาชีพ 

313 2 5 4.54 .614 

6. ครูศึกษาหาความรู้ เขา้ร่วมประชุม 
อบรม สัมมนาศึกษาต่อเพื่อเพิ่มพนู 
ความรู้ ความสามารถ อยูเ่สมอ 

313 1 5 4.01 .822 

7. ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบติั
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

313 2 5 4.23 .814 

Valid N (listwise) 313     
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Descriptives 
 

 

ด้านจรรยาบรรณต่อวชิาชีพ N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

1. ครูมีความรัก  แสดงความช่ืนชมและ
ความศรัทธาในคุณค่าของวชิาชีพ และ
ภูมิใจในความเป็นครู 

313 3 5 4.81 .408 

2. ครูรักษาช่ือเสียงและปกป้องศกัด์ิศรี
แห่งวชิาชีพ 

313 2 5 4.18 .671 

3. ครูปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผดิชอบ
ซ่ือสัตยสุ์จริตตามกฎ ระเบียบ และ
แบบแผนของทางราชการ ดว้ยความ
เตม็ใจ 

313 2 5 4.04 .854 

4. ครูเขา้ร่วมกิจกรรมท่ีองคก์รจดัข้ึน 
และเป็นกรรมการหรือคณะท างานของ
องคก์ร 

313 1 5 3.65 .970 

5.  ครูช่ืนชมในเกียรติ  รางวลัท่ีไดรั้บ
จากการประกอบอาชีพและรักษาไว้
อยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 

313 2 5 4.14 .800 

6. ครูเผยแพร่ผลงานทางวชิาการท่ีเป็น
ประโยชน์ผา่นส่ือใหผู้ร่้วมงานและ
ผูอ่ื้นรับทราบ 

313 1 5 4.03 .875 

7. ครูมีความสามคัคีและช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัในสังคมวชิาชีพครูอยา่ง
สม ่าเสมอ 

313 1 5 3.78 1.150 

Valid N (listwise) 313     
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Descriptives 
 

ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

1. ครูใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือดว้ย
ความรักและความเมตตาแก่ศิษยโ์ดย
เสมอภาคเท่าเทียมกนั 

313 2 5 4.45 .609 

2. ครูประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
ทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

313 3 5 4.68 .505 

3. ครูเสริมสร้างความภาคภูมิใจใหแ้ก่
ศิษย ์โดยการรับฟังความคิดเห็นยก
ยอ่ง ชมเชยและใหก้ าลงัใจอยา่ง
กลัยาณมิตร 

313 2 5 4.54 .565 

4. ครูไม่ละทิ้งชั้นเรียน หรือลาโดยไม่
จ  าเป็น 

313 2 5 4.39 .652 

5. ครูจดักิจกรรมเพื่อฝึกใหศิ้ษยมี์ความ
ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อตนเอง และส่วนรวม 
อบรมสั่งสอนใหศิ้ษยเ์คารพกฏ
ระเบียบของโรงเรียน และสังคม 

313 1 5 3.94 .889 

6. ครูส่งเสริมใหศิ้ษย ์สามารถแสวงหา
ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง จากส่ืออุปกรณ์ 
แหล่งเรียนรู้อยา่งหลากหลาย 

 

313 1 5 4.16 .732 
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ด้านจรรยาบรรณต่อผู้รับบริการ (ต่อ) 
 

N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

7.  ครูเนน้กิจกรรมท่ีใหศิ้ษยรู้์จกัคิด
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

313 2 5 4.15 .747 

8. ครูละเวน้การกระท าท่ีเป็นอนัตราย
ต่อร่างกาย และกระทบกระเทือนต่อ
จิตใจของศิษย ์

313 2 5 4.42 .655 

9. ครูไม่หารายไดจ้ากศิษย ์และไม่หา
รายไดจ้ากการประกอบอาชีพเสริมใน
เวลาราชการ 

313 1 5 4.14 .714 

10. ครูใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อราชการ
ดว้ยความเตม็ใจและเสมอภาค 

313 1 5 4.08 .781 

Valid N (listwise) 313     
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Descriptives 
ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมประกอบวชิาชีพ N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

1. ครูมีความสามคัคีระหวา่งเพื่อนครู
และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ในการ
ปฏิบติังาน 

313 2 5 4.30 .711 

2. ครูใหค้  าปรึกษาแก่เพื่อนครูในการท า
ผลงานทางวชิาการดว้ยความเตม็ใจ 313 3 5 4.29 .665 

3. ครูไม่ปิดบงั ขอ้มูลข่าวสารในการ
ปฏิบติังาน จนท าให้เกิดความเสียหาย
ต่องาน หรือผูร่้วมประกอบวิชาชีพ 

313 1 5 4.00 .842 

4. ครูใหก้ าลงัใจต่อเพื่อนครูท่ีประสบ
ความเดือดร้อน และยนิดีใหค้วาม
ช่วยเหลือตามสมควร 

313 2 5 4.38 .629 

5. ครูร่วมงานประเพณีต่างๆ กบัเพื่อน
ครูตามโอกาสอนัควร เช่น บวชนาค 
แต่งงาน ข้ึนบา้นใหม่ เป็นตน้ 

313 1 5 3.87 1.067 

6. ครูร่วมการกุศล จดัตั้งกองทุน เพื่อ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 313 2 5 4.38 .629 

7. ครูไม่นินทาวา่ร้ายต่อเพื่อนครูดว้ยกนั 
และเม่ือมีผูเ้ขา้ใจผิด ช้ีแจงท าความ
เขา้ใจใหถู้กตอ้ง 

313 1 5 4.33 .678 

8. ครูใหเ้กียรติและเคารพเพื่อนร่วม
วชิาชีพดว้ยความจริงใจ 313 1 5 4.33 .678 

Valid N (listwise) 313 
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Descriptives 

ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

1. ครูใหค้วามร่วมมือกบัชุมชน ในการ
ประกอบกิจกรรมในวนัส าคญัของชาติ 
ศาสนา และพระมหากษตัริย ์กิจกรรม
ตามประเพณี และกิจกรรมพฒันาชุมชน
สม ่าเสมอ 

313 2 5 4.19 .745 

2. ครูเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
กบัชุมชน และยนิดีใหค้  าปรึกษาเก่ียวกบั
นวตักรรมใหม่ๆแก่ชุมชน 

313 1 5 3.94 .889 

3. ครูส่งเสริมใหบุ้คคลในชุมชนมี
คุณธรรม ค่านิยมท่ีถูกตอ้ง 

313 2 5 4.14 .800 

4. ครูสนบัสนุนใหมี้การจดังานเก่ียวกบั
ศิลปวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 

313 2 5 4.15 .802 

5. ครูน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการ
ในการเรียนการสอน 

313 2 5 4.46 .604 

6. ครูเชิญบุคลากรท่ีมีความรู้ ในชุมชน
มาเป็นวทิยากรในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอน 

313 3 5 4.49 .507 

7. ครูน าศิษยไ์ปศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่
ในทอ้งถ่ิน 

313 4 5 4.80 .402 

8. ครูจดัสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา
ใหเ้ป็นแบบอยา่งในชุมชน เช่น 
สถานศึกษาพอเพียง ศูนยอ์าเซียนศึกษา 
โรงเรียนสุจริต เป็นตน้ 

313 1 5 3.71 1.107 
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ด้านจรรยาบรรณต่อสังคม N Minimum Maximum Mean Std. 
Deviation 

9. ครูมีส่วนร่วมกบัชุมชน ในการ
อนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มในชุมชน สนบัสนุน
ใหมี้การรณรงค ์การใชสิ้นคา้พื้นเมือง 
เช่น การแต่งกายผา้ไทย เป็นตน้ 

313 1 5 4.22 .846 

Valid N (listwise) 313     
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ตอนที ่3  โดยการทดสอบ (t-test Independent)   จ าแนกตามเพศ และวุฒิการศึกษา 
Independent Samples Test 

เพศ 
Group Statistics 

 เพศ N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

A 

ชาย 149 4.2895 .39472 .03234 

หญิง 164 4.3972 .36190 .02826 

B 
ชาย 149 4.1131 .28391 .02326 

หญิง 164 4.0671 .33584 .02622 

C 
ชาย 149 4.2624 .20251 .01659 

หญิง 164 4.3232 .24081 .01880 

D 
ชาย 149 4.2961 .25475 .02087 

หญิง 164 4.1799 .30967 .02418 

E 

ชาย 149 4.2655 .27330 .02239 

หญิง 164 4.2026 .33229 .02595 

 

 

วุฒิการศึกษา 
 

Group Statistics 

 วุฒิการศึกษา N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

A 

ปริญญาตรี 165 4.2693 .41870 .03260 

ปริญญาโท 148 4.4315 .31417 .02582 

B 
ปริญญาตรี 165 4.1013 .30996 .02413 

ปริญญาโท 148 4.0753 .31592 .02597 

C 
ปริญญาตรี 165 4.2861 .22385 .01743 

ปริญญาโท 148 4.3034 .22690 .01865 

D 
ปริญญาตรี 165 4.2098 .29541 .02300 

ปริญญาโท 148 4.2635 .28277 .02324 

E 

ปริญญาตรี 165 4.2189 .30661 .02387 

ปริญญาโท 148 4.2477 .30727 .02526 
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 Levene's Test 
for Equality of 

Variances 

t-test for Equality of Means 

F Sig. t df Sig. (2-
tailed) 

Mean 
Difference 

Std. Error 
Difference 

95% Confidence 
Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

A 

Equal variances 
assumed 

.623 .430 -2.517 311 .012 -.10766 .04277 -.19181 -.02351 

Equal variances not 
assumed 

  
-2.507 300.987 .013 -.10766 .04295 -.19217 -.02315 

B 

Equal variances 
assumed 

2.451 .118 1.304 311 .193 .04606 .03533 -.02346 .11559 

Equal variances not 
assumed 

  
1.314 309.427 .190 .04606 .03505 -.02291 .11503 

C 

Equal variances 
assumed 

3.441 .065 -2.403 311 .017 -.06075 .02528 -.11050 -.01101 

Equal variances not 
assumed 

  
-2.423 309.193 .016 -.06075 .02508 -.11010 -.01141 

D 

Equal variances 
assumed 

3.312 .070 3.606 311 .000 .11626 .03224 .05283 .17970 

Equal variances not 
assumed 

  
3.640 308.035 .000 .11626 .03194 .05341 .17911 

E 

Equal variances 
assumed 

5.178 .024 1.818 311 .070 .06290 .03459 -.00516 .13096 

Equal variances not 
assumed 

  
1.835 308.023 .067 .06290 .03427 -.00454 .13034 
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ตอนที ่3 ค่าความแปรปรวน 
Oneway  

ANOVA 
 

Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

A 

Between Groups 16.537 3 5.512 59.191 .000 

Within Groups 28.776 309 .093   

Total 45.313 312    

B 

Between Groups .463 3 .154 1.587 .192 

Within Groups 30.017 309 .097   

Total 30.480 312    

C 

Between Groups .248 3 .083 1.641 .180 

Within Groups 15.562 309 .050   

Total 15.810 312    

D 

Between Groups .849 3 .283 3.437 .017 

Within Groups 25.442 309 .082   

Total 26.291 312    

E 

Between Groups .410 3 .137 1.460 .226 

Within Groups 28.952 309 .094   

Total 29.362 312    

 
 

1. ครูประพฤติ ปฏิบัติตนเหมาะสมกบัสถานภาพ และเป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียน 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการท างาน N Subset for alpha = 0.05 

1 2 3 

1-5 ปี 63 4.25   

6-10 ปี 110 4.55 4.55  

11-15 ปี 113  4.74 4.74 

16 ปีช้ึนไป 27   4.93 

Sig.  .136 .463 .534 
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2. ครูศึกษาค้นคว้าริเร่ิมสร้างสรรค์ความรู้ใหม่ให้ทันสมัยทันเหตุการณ์ ในการพฒันาวชิาชีพอยู่
เสมอ 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการ

ท างาน 

N Subset for alpha = 0.05 

1 2 

1-5 ปี 63 4.11  

6-10 ปี 110  4.45 

11-15 ปี 113  4.55 

16 ปีช้ึนไป 27  4.63 

Si

g. 

 
1.000 .369 

 

 

3. ครูท างานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จอย่างมีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนด 

 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการท างาน N Subset for alpha = 0.05 

1 

6-10 ปี 110 4.35 

1-5 ปี 63 4.44 

16 ปีช้ึนไป 27 4.44 

11-15 ปี 113 4.51 

Sig.  .540 

 

 

 
 

 

4. ครูมีผลงานที่แสดงถึงการพฒันาความรู้ และความคดิในวชิาชีพจนเป็นที่ยอมรับ 

Scheffe                                                                                                                                                        

ประสบการณ์ในการ

ท างาน 

N Subset for alpha = 0.05 

1 2 3 4 

1-5 ปี 63 3.41    

6-10 ปี 110  4.08   

11-15 ปี 113   4.54  

16 ปีช้ึนไป 27    4.93 

Sig.  1.000 1.000 1.000 1.000 
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5. ครูมีวนิัยในตนเอง และพฒันาตนเองตามแนววชิาชีพ 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการท างาน N Subset for alpha = 0.05 

1 2 3 

1-5 ปี 63 3.97   

6-10 ปี 110  4.42  

11-15 ปี 113   4.87 

16 ปีช้ึนไป 27   5.00 

Sig.  1.000 1.000 .578 

 

 

6. ครูศึกษาหาความรู้ เข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนาศึกษาต่อเพื่อเพิม่พูน ความรู้ 
ความสามารถ อยู่เสมอ 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการท างาน N Subset for alpha = 0.05 

1 

16 ปีช้ึนไป 27 3.81 

6-10 ปี 110 3.97 

1-5 ปี 63 4.00 

11-15 ปี 113 4.10 

Sig.  .345 

 

 

7. ครูมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผดิชอบ 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการท างาน N Subset for alpha = 0.05 

1 2 

1-5 ปี 63 3.44  

6-10 ปี 110  4.31 

16 ปีช้ึนไป 27  4.44 

11-15 ปี 113  4.53 

Sig.  1.000 .432 
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Multiple Comparisons 

Dependent Variable: A  

 Scheffe 

(I) ประสบการณ์

ในการท างาน 

(J) ประสบการณ์ในการ

ท างาน 

Mean Difference 

(I-J) 

Std. 

Error 

Sig. 95% Confidence Interval 

Lower 

Bound 

Upper Bound 

1-5 ปี 

6-10 ปี -.35605
*
 .04822 .000 -.4916 -.2205 

11-15 ปี -.60083
*
 .04798 .000 -.7357 -.4659 

16 ปีช้ึนไป -.65004
*
 .07019 .000 -.8474 -.4527 

6-10 ปี 

1-5 ปี .35605
*
 .04822 .000 .2205 .4916 

11-15 ปี -.24478
*
 .04087 .000 -.3597 -.1299 

16 ปีช้ึนไป -.29399
*
 .06554 .000 -.4782 -.1098 

11-15 ปี 

1-5 ปี .60083
*
 .04798 .000 .4659 .7357 

6-10 ปี .24478
*
 .04087 .000 .1299 .3597 

16 ปีช้ึนไป -.04921 .06537 .904 -.2330 .1345 

16 ปีช้ึนไป 

1-5 ปี .65004
*
 .07019 .000 .4527 .8474 

6-10 ปี .29399
*
 .06554 .000 .1098 .4782 

11-15 ปี .04921 .06537 .904 -.1345 .2330 

*. The mean difference is significant at the 0.05 level. 

 

 

 

 

A 

Scheffe 

ประสบการณ์ในการท างาน N Subset for alpha = 0.05 

1 2 3 

1-5 ปี 63 3.9478   

6-10 ปี 110  4.3039  

11-15 ปี 113   4.5487 

16 ปีช้ึนไป 27   4.5979 

Sig.  1.000 1.000 .865 

Means for groups in homogeneous subsets are displayed. 

a. Uses Harmonic Mean Sample Size = 56.457. 

b. The group sizes are unequal. The harmonic mean of the group sizes is 

used. Type I error levels are not guaranteed. 
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