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บทคดัย่อ 

 

 การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า และ

ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของบุคลากรผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาล 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ บุคลากรผูป้ฏิบติังานในโรงพยาบาลองครักษ์ จงัหวดันครนายก 

จาํนวน 116 คน  

 สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ขอ้มูล คือ สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมานประกอบดว้ย Independent Samples t-test, One-way ANOVA, 

LSD และ Multiple Linear Regression ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  

 ผลการศึกษา พบว่า พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นการใชเ้คร่ืองปรับอากาศ 

ด้านการใช้ระบบแสงสว่าง ด้านการใช้อุปกรณ์อ่ืน ๆ และในภาพรวมมีการปฏิบัติในระดับมาก     

ส่วนดา้นการใชอุ้ปกรณ์สํานักงานมีการปฏิบติัในระดบัปานกลาง ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 

ระดบัการศึกษา และตาํแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าดา้นการ

ใชเ้คร่ืองปรับอากาศ ดา้นการใชอุ้ปกรณ์สาํนกังาน และในภาพรวมแตกต่างกนั และปัจจยัส่งเสริมการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในดา้นนโยบายการประหยดัพลงังานไฟฟ้า (X1) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการ

ประหยดัพลงังานไฟฟ้าในภาพรวม (Y�t) สามารถนาํมาเขียนสมการพยากรณ์เป็น Y�t = 3.143+ 0.199X1 

และมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากบั 0.185 

คาํสําคญั :  การประหยดัพลงังานไฟฟ้า   พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
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ABSTRACT 

This independent study aimed to explore factors influencing personnel behaviors in 

electrical energy saving. The samples were 116 personnel working in Ongkharak Hospital.  

Descriptive statistics including frequencies, percentages, mean, and standard deviation 

were employed for data analysis. Inferential statistics employed included Independent Samples 

t-test, One-way ANOVA, LSD, and Multiple Linear Regression at a statistical significance level of 

0.05. 

The results revealed that energy saving behavior about the usage of air conditioner, 

lighting system, other devices, and overall aspects were at high level while office equipment usage 

was at average level. The hypothesis results showed that the personnel’s different educational levels 

and working positions affected the energy saving behavior concerning the usage of air conditioner, 

office equipment, and overall aspects. The supporting factors on electrical energy saving policy 

aspect (X1) influenced the energy saving behavior in overall aspects (Y�t) and the forecasting 

equation was Y�t = 3.143 + 0.199X1 and the multiple correlation coefficient (R) was 0.185. 
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