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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาการจดัการเรียนการสอนของโรงเรียน สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี และ 2) เพื่อเสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอนของ
โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั คือ ครูในโรงเรียนท่ีมีระดบัชั้นอนุบาล สังกดัองคก์ารปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 308 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม และ
แบบสัมภาษณ์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวเิคราะห์เน้ือหา  
  ผลการวจิยัพบวา่ 1) การศึกษาแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี โดยมีภาพรวมและพิจารณารายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก 
และ 2) ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน พบว่า มีการส่งเสริมให้นักเรียน
สามารถช่วยเหลือตนเอง และเพื่อนไดอ้ย่างเหมาะสม ดา้นครูผูส้อน พบว่า โรงเรียนมีการก าหนด
จ านวนครูท่ีเหมาะสมกับจ านวนนักเรียน ด้านบริการนักเรียน พบว่า โรงเรียนมีระบบตรวจสอบ
รายช่ือ จ านวนนักเรียนท่ีมาถึงโรงเรียนและกลับบ้านอย่างรัดกุมละเอียดถ่ีถ้วนและเข้มงวด ด้าน
ความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง พบวา่ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมวนัส าคญั
ต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนจดัข้ึนอยา่งสม ่าเสมอ 
 
 
 
ค าส าคัญ:  การจดัการเรียนรู้  องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
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ABSTRACT 
 
 The aims of this research were 1) to study learning management in schools under the 
supervision of the local administration of Pathum Thani Province, and 2) to propose the guidelines 
for developing learning management in schools under the supervision of the local administration of 
Pathum Thani Province. 
 The samples were 308 teachers in schools with kindergarten under the supervision of the 
local administration of Pathum Thani Province. The research instruments were questionnaire and 
interview form. The statistics used to analyze data were frequency, percentage, mean, standard 
deviation, and content analysis.  
 The research result found that 1) the study of guidelines for developing learning management 
in schools under the supervision of the local administration of Pathum Thani Province was at a high 
level as a whole aspect and for the particular aspect, and 2) for the aspect of gaining experience 
through learning activities and learning and teaching activities, it was found that students were 
encouraged to help themselves and their friends properly. For the aspect of teachers, it was found that 
schools had set the student–teacher ratio and class size appropriately. For the aspect of student 
services, it was found that schools had the checking name list system of the number of students 
coming to school and going back home exhaustively and rigorously. For the aspect of relationship 
between schools and parents, it was found that parents participated in many important events which 
were held by the school regularly. 
Keywords: learning management, local administration 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2550 มาตรา 289 กล่าววา่ องคก์รปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน ยอ่มมีอาํนาจบาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของ 
ทอ้งถ่ิน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินย่อมมีสิทธิท่ีจะจดัการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความ 
เหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ินนั้น และเขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอบรมของรัฐ
โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและระบบการศึกษาของการบาํรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ินดว้ย (กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2550, น.33) 
รัฐธรรมนูญได้กาํหนดให้การศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการพฒันาคน กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ินจึงได้สนองนโยบายของรัฐบาลโดยการจดัการศึกษาท้องถ่ิน โดยมีวตัถุประสงค์เก่ียวกับ 
การศึกษาปฐมวยัให้ไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการและเตรียมความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา และนิสัยใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการเตม็ศกัยภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ระเบียบ
วินยั และมีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กรมส่งเสริมการปกครอง
ทอ้งถ่ิน, 2547, น.4) ตามพระราชบญัญติักาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาํนาจให้แก่องคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16(9) บญัญติัให้เทศบาลเมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วน
ตาํบล มีอาํนาจหนา้ท่ีในการจดัการศึกษา (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนทอ้องถ่ิน, 2551, น.19-20) 
กล่าวคือ องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจะตอ้งจดัการศึกษาเพื่อพฒันาเด็ก เยาวชน และประชาชนใน
ทอ้งถ่ินใหเ้ป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุขทั้งใจและกาย โดยจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน
เป็นสําคญั อีกทั้งผูท่ี้มีส่วนสําคญัในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตาํบล ไดแ้ก่ คณะผูบ้ริหาร
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีบทบาทและมีความใกลชิ้ดกบัประชาชนมากท่ีสุด รู้สภาพและ
ปัญหาของทอ้งถ่ินเป็นอยา่งดี จึงควรให้ความสําคญัในการนาํแนวนโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
พฒันาเด็กเขา้สู่ภาคปฏิบติัให้บงัเกิดผลตามความมุ่งหมายท่ีกาํหนดไว ้ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กจะต้องนาํแนวนโยบายและมาตรฐานการดาํเนินงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไป
ปฏิบติัให้ประสบความสําเร็จ ทั้งน้ีเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารจดัการ 
สามารถแกไ้ขปัญหาดา้นการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัในทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
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  การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นมิติใหม่ของการพฒันาชุมชนเพื่อส่งเสริมการศึกษาและความ 
เป็นอยูข่องชุมชนให้ดีข้ึน และนบัวนัจะมีความสําคญัต่อชุมชนมากยิ่งข้ึน แต่เดิมเด็กอยูก่บัครอบครัว
ท่ีมีผูใ้หญ่ดูแลเพราะครอบครัวไทยแต่โบราณเป็นครอบครัวแบบขยาย คือมีปู่  ย่า ตา ยาย อยู่รวมกนั 
แต่ปัจจุบนัสังคมไทยกลายเป็นครอบครัวเด่ียว มีแต่พอ่ แม่ ลูก อีกทั้งแม่ยงัออกไปประกอบอาชีพนอก
บา้นเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว ดงันั้น พ่อแม่จึงจาํเป็นตอ้งนําลูกไปไวต้ามสถานรับเล้ียงเด็ก 
สถานบริบาลทารกหรือโรงเรียนอนุบาลเร็วข้ึน การศึกษาปฐมวยัจึงกลายเป็นความจาํเป็นของชีวิตมาก
ยิง่ข้ึนกวา่เดิม ในอดีตท่ีผา่นมาเรามกัละเลยไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัของการจดัการศึกษาในวยัน้ีเท่าท่ีควร
(เยาวพา เดชะคุปต์; สุทธิพรรณ ธีรพงศ์ และ พรรัก อินทามระ, 2550, น.47) มนุษยเ์ป็นทรัพยากรท่ีมี
ความสาํคญัต่อการพฒันาประเทศ โดยการพฒันาทรัพยากรมนุษยน์ั้นตอ้งเร่ิมตั้งแต่เด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็กจึงเป็นสถานท่ีหน่ึงซ่ึงเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างทรัพยากรท่ีมีคุณค่า เด็กจาํเป็นตอ้งไดรั้บการ
พฒันาเตม็ศกัยภาพตั้งแต่แรกเกิด การท่ีเด็กจะสามารถพฒันาเต็มตามศกัยภาพไดน้ั้น เด็กจะตอ้งไดรั้บ
การพฒันาเต็มอย่างเป็นองค์รวม หมายความว่า เด็กจะตอ้งไดรั้บการพฒันาครบทุกดา้น ไดแ้ก่ กาย 
จิตใจ อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจริยธรรม คุณธรรมหรือจิตวิญญาณไปพร้อมๆ กนั โดยไม่ละเวน้ดา้น
ใดดา้นหน่ึง จึงเห็นไดว้า่การพฒันาเด็กเล็กตอ้งอาศยัสหวทิยาการ การบูรณาการ ผสมผสานกบัวิถีชีวิต
ของเด็ก เพื่อให้เด็กไดรั้บการพฒันาอย่างครบถว้น นอกจากน้ีการพฒันาเด็กเป็นกระบวนการท่ีต่อเน่ือง  
ค่อยเป็นค่อยไป และมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา จึงตอ้งมีการพฒันาอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อให้มีการ
พฒันาการเหมาะสมตามวยั (กระทรวงการพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย,์ 2549, น.1)  

  การพฒันาเด็กเล็กไม่ใช่เพียงเฉพาะท่ีเป็นศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเท่านั้น แต่การพฒันาเด็กเล็ก
จะตอ้งเช่ือมโยงระหว่างศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กไปสู่ครอบครัวและชุมชนในเชิงบูรณาการ เพราะว่าเด็ก
เป็นหัวใจสําคญัในระบบมนุษยนิ์เวศ เด็กจะมีลกัษณะเป็นเช่นไรข้ึนอยู่กบัการมีปฏิสัมพนัธ์ของเด็ก
กบัส่ิงแวดลอ้ม จะเห็นวา่ส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเด็กมีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ คุณภาพ และพฤติกรรมของ
เด็กซ่ึง ส่ิงแวดลอ้มท่ีใกลชิ้ดกบัตวัเด็กมากท่ีสุดก็คือ ครอบครัวและชุมชน โดยในแต่ละบริบทของ
สังคมจะมีการส่งคุณค่าท่ีแตกต่างกัน ในครอบครัวจะเร่ิมต้นจากความรัก ความอบอุ่นใจ ความ
ปรารถนาดีเหมือนดงัคาํท่ีว่า “เด็กเป็นเพชรท่ีพ่อแม่ปรารถนาจะให้เกิดจากการเจียระไนหรือทาํให้
งดงามให้สวยงาม เพราะเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าสําหรับครอบครัว” ทุกครอบครัวก็อยากจะเห็นเด็กของเขา
เติบโตเป็นคนดีเป็นคนเก่ง และมีความสุข ซ่ึงชุมชนคงจะหนีไม่พน้ท่ีจะตอ้งทาํหนา้ท่ีเป็นผูเ้ก้ือหนุน 
เก้ือกลูใหเ้ด็กไดรั้บความรู้สึกท่ีดี รู้สึกวา่เขาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนนั้นๆ สุดทา้ยคือ สภาพของสังคม
ท่ีจะตอ้งสร้างสภาวะปลอดภยัท่ีทาํให้เด็กรู้สึกวา่ เขาอยู่ในส่ิงแวดลอ้มนั้นแลว้เขาจะเติบโตข้ึนมาได้
อยา่งมีความสุข และถา้ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นเพียงแค่สถานรับเล้ียงเด็ก โดยไม่มีการส่งเสริมพฒันา
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ให้เด็กมีพฒันาการในทุกๆ ดา้นอยา่งสมดุลสมวยัตามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กก็
ไม่สามารถก่อใหเ้กิดประโยชน์อยา่งเตม็ท่ีได ้(กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน, 2550, น.100) 

  จากเหตุผลความสําคญัท่ีกล่าวไวใ้นขา้งตน้ ผูว้ิจยัซ่ึงทาํงานในตาํแหน่ง นกัวิชาการศึกษา                 
มีหน้าท่ีรับผิดชอบจดัการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จึงสนใจศึกษาการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยั
ตามมาตรฐานการดาํเนินงานของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยศึกษาตามมาตรฐานการดาํเนินงานของศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก ทั้งน้ีผลการวิจยัจะเป็นขอ้มูลให้ผูบ้ริหารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งในการจดัการศึกษานาํมาใช้
ในการประกอบการพิจารณากาํหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติัในการจดัการศึกษา และนาํผลการศึกษา
ไปใชเ้ป็นแนวทางปรับปรุงพฒันาการจดัการศึกษาระดบัปฐมวยัให้ไดม้าตรฐานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดียิง่ข้ึน และสอดคลอ้งกบัทรรศนะของผูป้กครอง ส่งผลดีต่อการพฒันาเด็กปฐมวยัให้เป็น
คนดีของสังคมต่อไป 

 

1.2  วตัถุประสงค์   
 1.2.1 เพื่อศึกษาการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัปทุมธานี  
 1.2.2 เพื่อเสนอแนวทางการจดัการเรียนการสอน ของโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 
 

1.3  กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 

  การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี มุ่งศึกษาเร่ือง แนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

ดา้นครูผูส้อน 
 

แนวทางการจดัการเรียนการสอน 
 

ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรม
การเรียนการสอน 
  

ดา้นบริการนกัเรียน 

ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียน
กบัผูป้กครอง 
 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดของการวจิยั 
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1.4  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
  1.4.1 ครูผูส้อนสามารถนาํงานวจิยัมาใชเ้ป็นแนวทางในจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ

ส่งเสริมเด็กปฐมวยัใหมี้ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิง่ข้ึน  
  1.4.2 ผูบ้ริหารสามารถนาํงานวจิยัมาเป็นแนวทางสาํหรับวางแผนระบบบริหารจดัการ และ

การพฒันารูปแบบการเรียนการสอนในลกัษณะอ่ืนๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  1.4.3 เป็นประโยชน์สําหรับนกัศึกษา นกัวิจยั และผูท่ี้สนใจ ในการนาํผลการวิจยัคร้ังน้ีไป
พฒันาหรือศึกษาเพื่อใหเ้กิดการคน้พบขอ้มูลเชิงประจกัษแ์ละช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งลึกซ้ึง 

 

1.5  ขอบเขตของกำรวจิัย 
   1.5.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 
   การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมุ่งศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน 

สงักดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ดงัน้ี 
     1) การจดัการเรียนการสอน กระบวนการในการพฒันาผูเ้รียน โดยศึกษาจากงานวิจยั 

ของ ศุภากร เจริญศิลป์ (2559) ประกอบดว้ย ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน
ดา้นครูผูส้อน ดา้นการบริการนกัเรียน ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 

   2) ประชากร ไดแ้ก่ ครูในโรงเรียนท่ีมีระดบัชั้นอนุบาล สังกดัองค์การปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ปีการศึกษา 2560 จาํนวน 310 คน  

 

1.6  นิยำมศัพท์เฉพำะ 
  โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หมายถึง สถานศึกษา สังกดัองคก์ารปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินของ จงัหวดัปทุมธานี ท่ีมีระดบัชั้นอนุบาล   
  เด็ก หมายถึง นกัเรียนท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นระดบัชั้นอนุบาล โรงเรียนสังกดัองคป์กครองส่วน
ทอ้งถ่ิน 
   การจดัการเรียนการสอน หมายถึง เป็นกระบวนการสําคญัในการนาํไปใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน
ซ่ึงประกอบดว้ย การจดัทาํแผนการเรียนรู้ การจดัทาํการเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียนการสอน 
การจดักิจกรรมพฒันาห้องสมุดและห้องปฏิบติัการอ่ืนๆ ให้รู้ต่อการเรียนส่งเสริมการวิจยัและการ
พฒันาการสอน ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน โดยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัฝึกคิดและ
สร้างองคค์วามรู้ให้กบัตนเองจากกิจกรรมท่ีครูจดัให้ ทาํให้ผูเ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิดรู้จกัทาํและรู้จกัแกไ้ข
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ปัญหา สามารถนาํไปเป็นรูปแบบในการแกปั้ญหาในอนาคตต่อไปได ้ประกอบดว้ย แผนการเรียนรู้  
และ ส่ือการสอน 
  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 หมายถึง กรอบโครงสร้างซ่ึงกาํหนดสาระ 
หรือเน้ือหาท่ีเด็กตอ้งเรียนรู้กระบวนการท่ีช่วยให้เด็กบรรลุวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้
และส่ิงท่ีครูทาํหรือปฏิบติัเพื่อช่วยให้เด็กบรรลุวตัถุประสงค์ รวมตลอดถึงบริบทท่ีการเรียนการสอน
เกิดข้ึน 
   ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การวางพื้นฐานชีวิตท่ีดี
ให้แก่เด็กตามหลกัสูตรการศึกษาของเด็กปฐมวยัให้มีโอกาสพฒันาตนเอง ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และการมีระเบียบวินยัท่ีเหมาะสมกบัวยั ตามลาํดบั
ขั้นตอนของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ สอดแทรกความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ ภาษา การเขียน และการ
ช่วยเหลือตวัเองในชีวิตประจาํวนัไดเ้หมาะสมกบัวยั จดัประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นเพื่อให้เด็กนาํ 
ไปใชใ้นชีวติประจาํวนัไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นคนดี และคนเก่งของสังคม  

  ดา้นครูผูส้อน หมายถึง ผูท่ี้มีอิทธิพลและบทบาทหนา้ท่ีสําคญัมากต่อการพฒันาเด็กปฐมวยั  
ผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดกบันกัเรียน จึงตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของการสอนเด็กปฐมวยัโดยตรง และตอ้งเป็นแบบ
บุคลิกภาพ กริยา มารยาทท่ีงดงาม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีตลอดเวลาทั้งกบันกัเรียน ผูป้กครอง และเพื่อน
ร่วมงาน จะตอ้งเป็นแบบอยา่งในเร่ือง ความมีระเบียบวินยั ความรับผิดชอบ ความมีนํ้ าใจกบัคนรอบ
ขา้ง ครูผูส้อนควรจดัประสบการณ์และกิจกรรมตามหลกัสูตรให้นกัเรียนมีพฒันาการทั้ง 4 ดา้น และ
สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย คิดคน้ส่ือการสอนท่ีเหมาะสมและความตอ้งการ
ของเด็ก เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน จดักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนไดป้ฏิบติัจริง เพื่อให้เด็กเติบโต
เป็นคนทีมีคุณภาพของชาติในอนาคต 

  ดา้นการบริการนกัเรียน หมายถึง ภารกิจท่ีโรงเรียนตอ้งให้ความสําคญัเป็นอย่างยิ่ง ทั้งใน
ดา้นของคุณภาพดา้นการเรียนการสอน คุณภาพครู ครูผูส้อนจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม เตรียมส่ือการ
สอน ให้คาํปรึกษา และการให้บริการดา้นอาหารท่ีมีประโยชน์ถูกหลกัโภชนาการ มีสถานท่ี อุปกรณ์
ในการรับประทานอาหาร นํ้าด่ืมท่ีสะอาด ปลอดภยั มีการตรวจสุขภาพเด็กอยา่งสมํ่าเสมอ มีเจา้หนา้ท่ี
ดูแลนกัเรียนอย่างเพียงพอ มีระบบการรักษาความปลอดภยัให้กบัตวันกัเรียน ส่งเสริมให้นกัเรียนรัก
การออกกาํลงักาย และนกัเรียนไดรั้บอาหารท่ีมีคุณค่าตามหลกัโภชนาการ นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีสุขนิสัย          
ท่ีดี สภาพของเคร่ืองเล่นสนามปลอดภยั คณะครูเอาใจใส่ดูแลนกัเรียนในทุกสถานท่ีภายในโรงเรียน   
มีการประกนัภยัคุม้ครองในทุกเวลา 
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   ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง หมายถึง โรงเรียนให้ความสําคญัระหวา่ง
ผูป้กครอง โรงเรียน และชุมชน จดัการประชุมในทุกๆ ฝ่ายเพื่อพฒันานกัเรียนไปในทิศทางเดียวกนั       
ส่งเสริมให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจดัข้ึน มีการแลกเปล่ียนความรู้และสร้างความ
เขา้ใจท่ีดีต่อกนั หาแนวทางส่งเสริม ป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกบันกัเรียน สร้างส่ิงแวดล้อมการ
เรียนรู้ท่ีดีแก่เด็ก เพื่อใหเ้ด็กเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   
   การจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง การดาํเนินการจดัการเรียนการ
สอน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเป็นสถานศึกษาของการจดัศึกษาอบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก ส่งเสริมพฒันาการเด็กเล็ก
ดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อพร้อมศึกษาต่อในระดบัต่อไป 
 
 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 แนวทางการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   

จงัหวดัปทุมธานี คร้ังน้ี ผูว้จิยัไดศึ้กษาและรวบรวมเอกสารงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 
  2.1 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  
    2.1.1 หลกัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   

  2.1.2 จุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551   
  2.1.3 โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

 2.2 ทฤษฏีการจดัการศึกษาปฐมวยั 
2.3 แนวคิดและทฤษฏีเก่ียวกบัหลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั 
  2.3.1 ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน 
  2.3.2 ดา้นครูผูส้อน 
  2.3.3 ดา้นบริการนกัเรียน 
  2.3.4 ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 

  2.4 การจดัการศึกษาปฐมวยัขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
   2.4.1 การจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   2.4.2 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 

 2.5 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  2.5.1  งานวจิยัในประเทศ 

2.5.2  งานวจิยัต่างประเทศ 
 

2.1  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พทุธศักราช 2551  
  ความเจริญกา้วหนา้ทางวทิยาการดา้นต่างๆ ของโลกยคุโลกาภิวตัน์มีผลต่อการเปล่ียนแปลง         
ทางสังคมและเศรษฐกิจของทุกประเทศรวมทั้งประเทศไทยดว้ย จึงมีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งปรับปรุง
หลกัสูตรการศึกษาแห่งชาติซ่ึงถือเป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของประเทศเพื่อ
สร้างคนไทยให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีศักยภาพพร้อมท่ีจะแข่งขันและร่วมมืออย่าง
สร้างสรรคใ์นเวทีโลก (กรมวชิาการ, 2552, น.1) พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
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และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2545 ไดพ้ฒันาให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
พุทธศกัราช 2540 และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงไดก้ าหนดให้
การจดัการศึกษาตามหลกัสูตรตอ้งเป็นไปใหมี้คุณภาพดา้นความรู้ และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการด ารง 
ชีวิตในสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลง และแสวงหาความรู้เพื่อพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต โดย
กระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการพฒันาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ซ่ึงมีโครงสร้างของหลกัสูตรท่ียดืหยุน่ ไดก้  าหนดจุดมุ่งหมายไวใ้ห้เป็นมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนดเน้ือหาสาระและก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้ในภาพรวม 12 ปี และมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง               
8 กลุ่มสาระ คือ สาระการเรียนรู้ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ เทคโนโลยีและภาษาต่างประเทศ เฉพาะใน
ส่วนท่ีจ าเป็นส าหรับการพฒันาคุณภาพชีวิต ความเป็นคนไทย ความเป็นพลเมืองดีของประเทศ การ
ด ารงชีวิต และการประกอบอาชีพ ตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อในลกัษณะกรอบความคิดและหลกัการ
กวา้งๆ เพื่อใหก้ารจดัท าสาระในรายละเอียดของหลกัสูตรเป็นรายปีหรือรายภาคตามวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น.1) 
 1) หลกัการหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552, น.4) ไดก้ล่าวถึงหลกัการของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไวด้งัน้ี  
   (1.1) เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและมาตรฐาน                                 
การเรียนรู้ เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ  คุณธรรม                    
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
   (1.2) เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ  
   (1.3)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจดั 
การศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน  
   (1.4)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่น ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้เวลา และ 
การจดัการเรียนรู้  
  (1.5) เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
   (1.6)  เป็นหลกัสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
  2) จุดมุ่งหมายหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551       
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  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น.5) ไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 วา่เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข 
มีศกัยภาพในการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกบัผูเ้รียนเม่ือจบการ 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน ดงัน้ี  
   (2.1) มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินยั และ
ปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง     
  (2.2) มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี
และมีทกัษะชีวติ 
   (2.3) มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลงักาย   
  (2.4)  มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมัน่ใน          
วถีิชีวติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข   
  (2.5)  มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพฒันา 
ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกนัในสังคม 
อยา่งมีความสุข 
   3) โครงสร้างหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551    
  กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น.8) ไดก้  าหนดโครงสร้างของหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไวด้งัน้ี 
   (3.1) ระดบัการศึกษา  
    หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัระดบัการศึกษา 
เป็น 3 ระดบั ดงัน้ี  
   (3.1.1) ระดบัประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6) การศึกษาระดบัน้ีเป็น
ช่วงแรกของการศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเน้นทกัษะพื้นฐานดา้นการอ่าน การเขียน การคิดค านวณ ทกัษะ
การคิด พื้นฐาน การติดต่อส่ือสาร กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและพื้นฐานความเป็นมนุษย ์การ
พฒันา คุณภาพชีวิตอย่างสมบูรณ์และสมดุลทั้งในด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ สังคม และ
วฒันธรรม โดยเนน้จดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
   (3.1.2) ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–3) เป็นช่วงสุดทา้ยของ 
การศึกษาภาคบงัคบั มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ส ารวจความถนดัและความสนใจของตนเอง ส่งเสริมการ
พฒันาบุคลิกภาพส่วนตน มีทกัษะในการคิดวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค ์และคิดแกปั้ญหา มีทกัษะใน
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การด าเนินชีวิต มีทกัษะการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้  มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
มีความสมดุลทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความดีงาม และมีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนใชเ้ป็น
พื้นฐานในการประกอบอาชีพหรือการศึกษาต่อ  

   (3.1.3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4–6) การศึกษาระดบัน้ี
เนน้การเพิ่มพนูความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดัและความสนใจของ 
ผูเ้รียนแต่ละคนทั้ งด้านวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการใช้วิทยาการและเทคโนโลยี ทักษะ 
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อและการ
ประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ าและผูใ้ห้บริการชุมชน
ในดา้นต่างๆ  
 4) สาระการเรียนรู้  
   สาระการเรียนรู้ ประกอบดว้ย องคค์วามรู้ทกัษะหรือกระบวนการเรียนรู้และคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงค์ ซ่ึงก าหนดให้ผูเ้รียนทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ โดย
แบ่งเป็น 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดงัน้ี  
   1)  ภาษาไทย  
   2)  คณิตศาสตร์  
   3)  วทิยาศาสตร์  
   4)  สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม  
   5)  สุขศึกษาและพลศึกษา 
   6)  ศิลปะ  
   7)  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
   8)  ภาษาต่างประเทศ  
  5) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  
   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน มุ่งให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามศกัยภาพ พฒันาอย่างรอบดา้น
เพื่อความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผูมี้ศีลธรรม 
จริยธรรม มีระเบียบวินยั ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจดัการ
ตนเองได้และอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมีความสุข กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน แบ่งเป็น 3 ลกัษณะ ได้แก่ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนกัเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ 
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  6) การจดัเวลาเรียน  
   หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้ าหนดกรอบโครงสร้าง 
เวลาเรียนขั้นต ่าส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน ซ่ึงสถานศึกษาสามารถ
เพิ่มเติมไดต้ามความพร้อมและจุดเนน้ โดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและ
สภาพของผูเ้รียน ดงัน้ี   
   (6.1) ระดบัชั้นประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1–6) ให้จดัเวลาเรียนเป็นรายปีโดย 
มีเวลาเรียนวนัละไม่เกิน 5 ชัว่โมง  
   (6.2) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1–3) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายภาค 
มีเวลาเรียนวนัละไม่เกิน 6 ชัว่โมง คิดน ้ าหนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑ์ 40 ชัว่โมง          
ต่อภาคเรียน มีค่าน ้าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.)  
   (6.3) ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) ใหจ้ดัเวลาเรียนเป็นรายภาค 
มีเวลาเรียนวนัละไม่นอ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง คิดน ้าหนกัของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใชเ้กณฑ ์40 ชัว่โมงต่อ 
ภาคเรียน มีค่าน ้าหนกัวชิา เท่ากบั 1 หน่วยกิต (นก.) 
   การก าหนดโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานและเพิ่มเติม สถานศึกษาสามารถด าเนินการ 
ดงัน้ี  
   ระดบัประถมศึกษา สามารถปรับเวลาเรียนพื้นฐานของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดต้าม
ความเหมาะสม ทั้งน้ีตอ้งมีเวลาเรียนรวมตามท่ีก าหนดไวใ้นโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐาน และผูเ้รียน
ตอ้งมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 
   ระดับมธัยมศึกษา ต้องจดัโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานให้เป็นไปตามท่ีก าหนดและ 
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
   ส าหรับเวลาเรียนเพิ่มเติม ทั้งในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา ให้จดัเป็นรายวิชา 
เพิ่มเติมหรือกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน โดยพิจารณาให้สอดคลอ้งกบัความพร้อมจุดเน้นของสถานศึกษา
และเกณฑ์การจบหลกัสูตร เฉพาะระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-3 สถานศึกษาอาจจดัให้เป็นเวลา
ส าหรับสาระการเรียนรู้พื้นฐานในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
   กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีก าหนดไวใ้นชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปีละ 
120 ชัว่โมง และชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4–6 จ านวน 360 ชัว่โมงนั้น เป็นเวลาส าหรับปฏิบติักิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ในส่วน กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ ใหส้ถานศึกษาจดัสรรเวลาใหผู้เ้รียนไดป้ฏิบติักิจกรรม ดงัน้ี  
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   ระดบัประถมศึกษา (ป.1–6) รวม 6 ปี จ  านวน 60 ชัว่โมง  
   ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ (ม.1–3) รวม 3 ปี จ  านวน 45 ชัว่โมง  
   ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ม.4–6) รวม 3 ปี จ  านวน 60 ชัว่โมง 
 

2.2  ทฤษฏกีารจัดการศึกษาปฐมวยั 
  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 พฒันาข้ึนมาโดยอาศยัแนวคิดต่อไปน้ี
(กระทรวง ศึกษาธิการ, 2548, น.3-4)   

 2.1.1 แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาเด็ก พฒันาการของมนุษยเ์ป็นการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนใน
ตวัมนุษย ์เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิต่อเน่ืองไปจนตลอดชีวติ ซ่ึงครอบคลุมการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพ โดยท่ีพฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา จะมีความสัมพนัธ์และ
พฒันาอยา่งต่อเน่ืองเป็นล าดบัขั้นตอนไปพร้อมทุกดา้นตามวยัและวฒิุภาวะ เม่ือกล่าวถึงพฒันาการเด็ก
ปฐมวยัจะบ่งบอกถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตวัเด็กอย่างต่อเน่ืองในแต่ละวยั เร่ิมตั้งแต่ปฏิสนธิ
จนถึงอายตุ  ่ากวา่ 6 ปี 

  พฒันาการแต่ละดา้นมีทฤษฏีเฉพาะอธิบายไว ้และสามารถน ามาใชใ้นการพฒันาเด็ก 
อาทิ ทฤษฏีพฒันาการดา้นร่างกายท่ีอธิบายการเจริญเติบโตและพฒันาของเด็กวา่ ลกัษณะต่อเน่ืองเป็น
ล าดบัขั้น เด็กจะพฒันาถึงขั้นใดจะตอ้งเกิดวุฒิภาวะของความสามารถขั้นนั้นก่อน หรือทฤษฏีพฒันา 
การดา้นสติปัญญาท่ีอธิบายว่า เด็กเกิดมาพร้อมความสามารถในการเรียนรู้ซ่ึงจะพฒันาข้ึนตามอายุ
ประสบการณ์ ค่านิยมทางสังคม และส่ิงแวดลอ้ม หรือทฤษฏีพฒันาการทางบุคลิกภาพท่ีอธิบายวา่เด็ก
จะพฒันาไดดี้ถา้ในแต่ละช่วงอายเุด็กไดรั้บการตอบสนองในส่ิงท่ีตนพอใจไดรั้บความรัก ความอบอุ่น
อยา่งเพียงพอจากผูใ้กลชิ้ด มีโอกาสช่วยตนเอง ท ากิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยัและมีอิสระท่ีจะเรียนรู้ใน
ส่ิงท่ีตนอยากรู้รอบๆ ตนเอง ดงันั้น แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาการเด็กจึงเสมือนหน่ึงแนวทางให้พ่อแม่
หรือผูเ้ล้ียงดูเด็กไดเ้ขา้ใจธรรมชาติหรือความสามารถของเด็ก สามารถอบรมเล้ียงดูและจดัประสบการณ์                 
ท่ีเหมาะสมกบัวยัและความแตกต่างของแต่ละบุคคล ในอนัท่ีจะส่งเสริมให้เด็กพฒันาไดต้ามศกัยภาพ
จนบรรลุผลตามเป้าหมายท่ีตอ้งการได้ชัดเจนข้ึน การจดัท าหลกัสูตรจึงยึดแนวคิดในการให้ความ 
ส าคญักบัความสามารถตามวยัและความแตกต่างระหวา่งบุคคลของเด็ก โดยยึดเด็กเป็นศูนยก์ลางของ
การจดัการศึกษา (Child Center) 

 2.1.2 แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ การเรียนรู้ของมนุษยมี์ผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ์
ต่างๆ ท่ีไดรั้บในชีวิตประจ าวนั การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเด็กเกิดข้ึนจากกระบวนการท่ีผูเ้รียนมี
ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลและส่ิงแวดล้อมรอบตวั โดยผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูก้ระท าให้เกิดข้ึนด้วยตนเอง                  
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มีโอกาสคิดริเร่ิมตามความตอ้งการและความสนใจของตนเอง รวมทั้งอยู่ในบรรยากาศท่ีเป็นอิสระ
อบอุ่น ปลอดภยั ดงันั้น การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ จึงเป็นส่ิงท่ีส าคญัท่ีจะช่วยส่งเสริม
โอกาสการเรียนรู้ของเด็กให้เป็นไปตามศกัยภาพท่ีมีอยู่ นอกจากน้ีการเรียนรู้ยงัเป็นพื้นฐานของ
พฒันาการในระดบัท่ีสูงข้ึน โดยท่ีคนเราเรียนรู้มาตั้งแต่เกิดตามธรรมชาติก่อนท่ีจะเขา้มาสถานพฒันา
เด็กปฐมวยั การจดัท าหลกัสูตรจึงยึดแนวคิดท่ีสนบัสนุนให้เด็กเรียนรู้จากประสบการณ์จริงด้วยตวั  
เด็กเองในสภาพแวดล้อมท่ีเป็นอิสระเอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีการจดักิจกรรมให้เหมาะกับระดับ
พฒันาการของเด็กแต่ละคน 

 2.1.3 แนวคิดเก่ียวกบัการเล่นของเด็ก การเล่นถือเป็นกิจกรรมีท่ีส าคญัในชีวิตของเด็กทุกคน 
เด็กจะรู้สึกมีความสุข สนุกสนานเพลิดเพลิน ไดส้ังเกตส ารวจส่ิงต่างๆ รอบตวั มีโอกาสท าการทดลอง 
สร้างสรรค์ คิดแกปั้ญหาและคน้พบความเป็นจริงของโลกภายนอกดว้ยตนเอง การเล่นจะมีอิทธิผล
และมีผลดีต่อการเจริญเติบโต ช่วยพฒันาร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ขณะเล่นเด็กมี
โอกาสเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย ได้ใช้ประสาทสัมผสัและการรับรู้ ผ่อนคลายอารมณ์                  
ตึงเครียด แสดงออกถึงความเป็นตนเองและเรียนรู้ความรู้สึกของผูอ่ื้น การเล่นจึงเป็นเสมือนส่ือกลาง
ให้เด็กสร้างประสบการณ์เรียนรู้ส่ิงแวดลอ้มรอบตวั เรียนรู้ความเป็นอยูข่องผูอ่ื้น สร้างความสัมพนัธ์
อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นและกบัธรรมชาติรอบตวั ดงันั้น การจดัท าหลกัสูตรจึงถือว่า “การเล่น” อย่างมี
จุดมุ่งหมายเพื่อการเรียนรู้เป็นหวัใจส าคญัของการจดัการประสบการณ์ใหก้บัเด็กอายตุ  ่ากวา่ 3 ปี 

 2.1.4 แนวคิดเก่ียวกบัวฒันธรรมและสังคม บริบททางสังคมและวฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยู่
หรือแวดลอ้มตวัเด็ก ท าใหเ้ด็กแต่ละคนเติบโตข้ึนมามีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัไป หลกัสูตรการศึกษา
ปฐมวยัฉบบัน้ีถือว่าพ่อแม่หรือผูเ้ล้ียงดูเด็กจ าเป็นตอ้งเขา้ใจและยอมรับว่า วฒันธรรมและสังคมท่ี
แวดลอ้มตวัเด็กมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การพฒันาศกัยภาพและการพฒันาการของเด็กแต่ละคน ผูเ้ล้ียง
ดูเด็กจ าเป็นตอ้งให้ความส าคญัและเรียนรู้วิธีการด าเนินชีวิต ครอบครัว และชุมชน ตามบริบททาง
สังคมและวฒันธรรมของเด็กท่ีตนรับผิดชอบ เพื่อช่วยให้เด็กไดรั้บการพฒันาอยา่งเหมาะสม เกิดการ
เรียนรู้และมีความภูมิใจในสังคม-วฒันธรรมท่ีเด็กอาศยัอยูแ่ละสามารถยอมรับผูอ่ื้นท่ีมาจากพื้นฐาน
เหมือนหรือต่างจากตนไดอ้ยา่งราบร่ืน มีความสุข   

 กระทรวงศึกษาธิการ กรมวชิาการ (2546, น.8-9) เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียง
ดูและส่งเสริมพฒันาการตลอดจนการเรียนรู้อยา่งเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่ 
เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และให้การศึกษาเด็กปฐมวยั 
เพื่อใหเ้ด็กมีโอกาสพฒันาตนเองตามลาดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและเต็มตามศกัยภาพ 
โดยก าหนดหลกัการ ดงัน้ี 
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 1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท            
 2) ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย 
 3) พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
 4) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวติไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีความสุข 
 5) ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็กทุกคน

จุดหมายการศึกษาปฐมวยั 
 กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ (2546, น.9) หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัมุ่งให้เด็กมี

พฒันาการท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคล ทั้งทางดา้นร่างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา เม่ือเด็กจบการศึกษาระดบัปฐมวยั เด็กจะบรรลุตามมาตรฐาน
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้นจุดหมาย 12 ขอ้ และในแต่ละช่วงอายุผูส้อนจะตอ้งค านึงถึง
คุณลกัษณะตามวยัของเด็กดว้ย มาตรฐานคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ในหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั 
พุทธศกัราช 2546 จะครอบคลุมพฒันาการดา้น ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ดงัน้ี 

 1) ร่างกายเจริญเติบโตตามวยั และมีสุขนิสัยท่ีดี 
 2) กลา้มเน้ือใหญ่และกลา้มเน้ือเล็กแขง็แรงใชไ้ดอ้ยา่งคล่องแคล่วและประสานสัมพนัธ์กนั 
  3) มีสุขภาพจิตดี และมีความสุข 
 4) มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจท่ีดีงาม 
  5) ช่ืนชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี การเคล่ือนไหว และรักการออกก าลงักาย 
  6) ช่วยเหลือตนเองไดเ้หมาะสมกบัวยั 
  7) รักธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม และความเป็นไทย 
  8) อยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นได้อย่างมีความสุขและปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
  9) ใชภ้าษาส่ือสารไดเ้หมาะสมกบัวยั   

  10)  มีความสามารถในการคิดและการแกปั้ญหาไดเ้หมาะสมกบัวยั 
 11)  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์
  12)  มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ และมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ 
 เฟรอเบล (Frobel) เป็นผูพ้ฒันาการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวยัให้เป็นรูปแบบการศึกษาอยา่ง

เป็นระบบจนไดส้มญานามวา่ บิดาแห่งการศึกษาอนุบาล ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาให้แก่เด็กเล็กอายุ 3-6 ปี 
บางประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา ก าหนดอายุสูงสุดเป็น 8 ปี รวมชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 และ 2 เขา้ไว้
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ด้วยกันเพื่อเป็นการต่อเน่ือง ปัจจุบนัทั้งค  าว่า บริบาลศึกษากับอนุบาลศึกษา ได้เรียกรวมกันเป็น
การศึกษาปฐมวยั ซ่ึงการจดัการศึกษาปฐมวยัของประเทศไทย จะเนน้ไปท่ีการจดัการศึกษาส าหรับเด็ก
ปฐมวยั อาย ุ3-5 ปี มีการจดัการเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบ ซ่ึงรูปแบบท่ีใชส่้วนใหญ่จดัตามรูปแบบ
การศึกษาอนุบาล โดยเน้นเตรียมความพร้อมดว้ยการให้ความส าคญักบัการส่งเสริมพฒันาการแบบ
องค์รวม การจดัการศึกษาปฐมวยัแบบเตรียมความพร้อมน้ีไม่ใช่หลกัสูตรหรือมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวยั แต่เป็นปรัชญา หรือวิธีการท างานแก่เด็กปฐมวยัท่ีเน้นการใช้ความรู้เก่ียวกบัเด็กด้านการ
พฒันาและความแตกต่างของเด็กในการจกัการศึกษาใหแ้ก่เด็กเป็นส าคญั 

 ส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2551, น.24) การจดัประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวยั หมายถึง การจดักิจกรรมเพื่อส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ความส าคญัของการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยั การจดัประสบการณ์
ตามแผนการจดัประสบการณ์ มีดงัน้ีคือ เป็นการจดัโดยยึดหลกัการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาแก่
เด็กอายุ 3-6 ปี ทั้งเด็กปกติ เด็กดอ้ยโอกาส และเด็กพิเศษ เพื่อให้เด็กพฒันา ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผา่นกิจกรรมการเล่นท่ีเหมาะสมกบัวยั ความแตกต่างระหวา่งบุคคล โดย
บุคคลท่ีมีความรู้ความเขา้ใจ 

 

2.3  แนวคดิและทฤษฏเีกีย่วกบัการจัดการศึกษาปฐมวยั 
 การจดัการศึกษาให้แก่เด็กปฐมวยั จากหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 มี

หลกัการว่า เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้
อยา่งเหมาะสมดว้ยการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการอบรมเล้ียงดู และให้การศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อให้เด็กมีโอกาสพฒันาตนเอง
ตามล าดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพ โดยก าหนดหลกัการ ดงัน้ี  

  1) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้เด็กสามารถด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีคุณภาพ และมี
ความสุข  

  2) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท  
  3) ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและวถีิชีวติของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย  
  4) พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่น และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั  
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  5) ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก  
(สาคร มาเผือก, 2555, น.15-16) และพบวา่ มีการก าหนดหลกัสูตรการศึกษาส าหรับเด็กอายุ 3-5 ปี               
(5 ปี 11 เดือน 29 วนั) ปฐมวยั  

  สรุปได้ว่า การให้การศึกษาแก่เด็กทุกคนนั้น ช่วงท่ีได้รับการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริม 
พฒันาการ ตลอดจนการเรียนรู้อย่างเหมาะสม ดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ ผูป้กครอง                
ท่ีเล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความรู้ในการอบรมเล้ียงดู และการให้การศึกษากบเด็กปฐมวยั เพื่อเด็กไดมี้
พฒันาการเป็นไปตามล าดบัขั้นอยา่งเหมาะสมและเตม็ตามศกัยภาพ โดยมีองคป์ระกอบ คือ 

1) ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน  
2) ดา้นครูผูส้อน  
3) ดา้นบริการนกัเรียน  
4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 
1) ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน  

 หลกัการจดัการศึกษาปฐมวยั เป็นหลกัส าคญัในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงผูส้อน 
จ าเป็นตอ้งศึกษาหลกัสูตรใหเ้ขา้ใจ เพราะในการจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กอาย ุ3-5 ปี จะตอ้งยึดหลกั การ
อบรมเล้ียงดูควบคู่กบัการให้การศึกษา โดยตอ้งค านึงถึงความสนใจและความตอ้งการของเด็กทุกคน           
ทั้งเด็กปกติ เด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ และเด็กท่ีมีความบกพร่องทางร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา รวมทั้งการส่ือสารและการเรียนรู้หรือเด็กท่ีมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพ หรือบุคคลซ่ึง
ไม่สามารถพึ่งตนเองได ้หรือไม่มีผูดู้แล หรือด้อยโอกาส เพื่อให้เด็กพฒันาทุกด้านทั้งด้านอารมณ์ 
จิตใจ สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล โดยการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายบูรณาการผ่านการเล่นและ
กิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์ตรงผา่นประสาทสัมผสัทั้งห้า เหมาะสมกบัวยัและความแตกต่างระหวา่ง
บุคคลดว้ยปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเด็กกบัพ่อแม่ เด็กกบัผูเ้ล้ียงดู หรือบุคลากรท่ีมีความสามารถในการ
อบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาปฐมวยั เพื่อให้เด็กแต่ละคนไดมี้โอกาสพฒันาตนเองตามล าดบัขั้นตอน
ของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ และน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นคนดีและคน
เก่งของสังคม และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียมประเพณี วฒันธรรม ความเช่ือ
ทางศาสนา สภาพทางเศรษฐกิจ สังคม โดยความร่วมมือจากบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รเอกชน สถาบนั ศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน  

 ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาประถมศึกษาแห่งชาติ (2539, น.23) ไดก้ล่าวถึงหลกั 
การจดักิจกรรมท่ีค านึงถึงตวัเด็กแต่ละคนซ่ึงมีความสนใจแตกต่างกัน จึงควรให้มีกิจกรรมหลาย
ประเภทใหเ้หมาะสมกบัวยั ตรงตามความสามารถและความตอ้งการของเด็ก และจดัให้มีทั้งกิจกรรมท่ี
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ใหเ้ด็กไดท้  าเป็นรายบุคคล กลุ่มยอ่ย และกลุ่มใหญ่ ควรเปิดโอกาสให้เด็กไดริ้เร่ิมกิจกรรมดว้ยตนเอง
กิจกรรมท่ีจดัมีความสมดุล คือ ให้มีทั้งกิจกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน กิจกรรมท่ีเคล่ือนไหว
และสงบ ท่ีเด็กริเร่ิม และครูริเร่ิม ระยะเวลาในการจดักิจกรรมควรเหมาะสมกบัวยั มีการยืดหยุ่นได้
ตามความต้องการและความสนใจของเด็ก ควรเน้นส่ือของจริงได้มีโอกาสสังเกต ส ารวจ ค้นควา้ 
ทดลองแกปั้ญหาดว้ยตนเอง มีโอกาสปฏิสัมพนัธ์กบัเด็กอ่ืนๆ และผูใ้หญ่ การจดัประสบการณ์ส าหรับ
เด็กปฐมวยัจะไม่จดัเป็นรายวชิา แต่จดัในรูปแบบของกิจกรรมบูรณาการผา่นการเล่น เพื่อให้เด็กไดรั้บ
ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้ ไดพ้ฒันาทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
หลักการจดัประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัของหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546                    
มีสาระส าคญั ดงัน้ี 

 1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
 2) ยดึหลกัการอบรมเล้ียงดูและใหก้ารศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึงความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคลและวถีิชีวติของเด็ก ตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรมไทย     
 3) พฒันาเด็กโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสม  

  4) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ และมีความสุข  
 5) ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
 เยาวพา เดชะคุปต ์(2552, น.15) ไดก้ล่าวถึงแนวในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ส าหรับ
เด็กปฐมวยัในทศวรรษหนา้ไว ้ดงัน้ี  

  1) มีการจดัการเรียนรู้แบบหน่วยการสอน โดยไม่มีการแยกเป็นรายวิชาโดยเนน้การพฒันา
ผูเ้รียนทุกๆ ดา้นเป็นส าคญั โดยเนน้การเล่นเป็นหวัใจของการเรียนรู้  

  2) มีการพฒันาน าเอานวตักรรมทางการศึกษาปฐมวยัมาใชเ้ป็นแนวทางในการจดั กิจกรรม
และเลือกประสบการณ์ และการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมใหก้บัเด็ก  

  3) มีการจดักิจกรรมการเล่นแบบต่างๆ บรรจุไวใ้นกิจกรรมประจ าวนั เพราะ “การเล่น” เป็น
หวัใจของการเรียนรู้ของเด็กในวยัน้ี ซ่ึงน าไปสู่การคิดแกปั้ญหาและการสร้างส่ิงต่างๆ อีกดว้ย    
 4) กิจกรรมท่ีจดัควรเนน้การปฏิบติัจริง เช่น การท าอาหาร ไปทศันศึกษา เป็นตน้ 

 5) ให้เด็กเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และตั้งเป้าหมาย ฝึกสร้างให้คิด กลา้คิดกลา้ท า 
การคิดริเร่ิมและพฒันาการเป็นตวัของตวัเอง  

 พชัริยา แก่นสา (2555, น.20) ได้กล่าวว่า การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สร้างสภาพ 
แวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็ก ต้องสนองความต้องการความสนใจของเด็กทั้งภายในและ
ภายนอกหอ้งเรียนใหส้ะอาด ปลอดภยั อากาศสดช่ืน ผอ่นคลาย ไม่เครียด มีโอกาสออกกาลงักายและ
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พกัผอ่น มีส่ือวสัดุอุปกรณ์มีของเล่นท่ีหลากหลายเหมาะสมกบวยั มีโอกาสไดเ้ลือกเล่น เรียนรู้เก่ียวกบ
ตนเอง และโลกท่ีเด็กอยู ่รวมทั้งพฒันาการ การอยูร่่วมกบคนอ่ืนในสังคม 

 สรุปได้ว่า ด้านการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน หมายถึง การวาง
พื้นฐานชีวิตท่ีดีให้แก่เด็กตามหลกัสูตรการศึกษาของเด็กปฐมวยัให้มีโอกาสพฒันาตนเองทั้งด้าน
ร่างกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม และสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม และการมีระเบียบวินยัท่ีเหมาะสม
กบัวยั  ตามล าดบัขั้นตอนของพฒันาการสูงสุดตามศกัยภาพ   สอดแทรกความรู้ดา้นคณิตศาสตร์ ภาษา  
การเขียน และการช่วยเหลือตวัเองในชีวิตประจ าวนัไดเ้หมาะสมกบัวยั  จดัประสบการณ์ตรงผา่นการ
เล่น  เพื่อใหเ้ด็กน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีความสุข เป็นคนดีและคนเก่งของสังคม 

 2) ดา้นครูผูส้อน 
   ทศันีย ์ศุภเมธี (2555, น.74) ไดก้ล่าวถึงครูผูส้อนวา่ ครูท่ีแทน้ัน่เป็นครูผูก้ระท า แต่ความดี 

ได้แก่ ต้องขยนัหมนัเพียร และอุตสาหะพากเพียร ต้องเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละต้องหนักแน่น                
อดกลัน่และอดทน ตอ้งรักษาวนิยั ส ารวม ระวงัความประพฤติของตนให้อยูใ่นระเบียบแบบแผนอนัดี
งาม ตอ้งปลีกตวัปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุก ร่ืนเริง ท่ีไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน 
ตอ้งตั้งใจมัน่คง และแน่วแน่ ตอ้งซ่ือสัตยแ์ละรักษาความจริงใจ ตอ้งเมตตา หวงัดี ตอ้งวางใจเป็นกลาง
ไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ ตอ้งอบรมปัญญาให้เพิ่มพูนสมบูรณ์ข้ึน ทั้งในดา้นวิทยาการและความ
ฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (ม.ป.ป., น.14-16) ไดก้  าหนดบทบาทใน
การปฏิบติัหนา้ท่ีของครูผูดู้แลเด็ก ดงัน้ี 

   (2.1) ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งดูแลเด็กและปฏิบติัตามกิจวตัรประจ าวนัของเด็ก เพื่อให้เด็กมี
ความเจริญเติบโต มีพฒันาการทุกดา้นตามวยั และมีการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม  

  (2.2) ครูผูดู้แลเด็กต้องส่งเสริมพฒันาการเด็กในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค ์
กล่าวคือ ให้เด็กได้พฒันาดา้นจิตใจ อารมณ์ สังคม และจริยธรรมไปพร้อมกน โดยให้โอกาสเด็ก
เรียนรู้จากส่ิงของและผูค้นท่ีอยู่รอบข้าง ซ่ึงเด็กจะเรียนรู้ได้โดยใช้ประสาทสัมผสัทั้ งห้า การ
เคล่ือนไหว การเล่นและการลงมือท า ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งส่งเสริมให้โอกาสเด็กไดพ้ฒันาอย่างเต็มท่ี 
รวมทั้งปฏิสัมพนัธ์กบเด็กดว้ยค าพดูและกริยาท่าทางท่ีนุ่มนวล อ่อนโยน แสดงความรักความอบอุ่น 

  (2.3) ครูผูดู้แลเด็กจะต้องเป็นคนช่างสังเกต เฝ้าระวงัและบนัทึกความเจริญเติบโต 
พฤติกรรม พฒันาการดา้นต่างๆ ของเด็กตอ้งมีการจดบนัทึกพฤติกรรม พฒันาการและการเรียนรู้ ของ
เด็ก เพื่อจะได้เห็นความเปล่ียนแปลงทั้งปกติและผิดปกติท่ีเกิดข้ึนกบัเด็ก ซ้ึงจะน าไปสู่การคน้หา
สาเหตุเพื่อช่วยเหลือและแกไ้ขไดท้นัทวงที  
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  (2.4) ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นคนช่างสังเกต มีความรู้ และเขา้ใจพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา 
และไม่พึงประสงค์ของเด็ก ซ่ึงพฤติกรรมนั้นอาจเกิดจากการเจริญเติบโต และพฒันาการของเด็ก 
รวมทั้งการปรับตวัของเด็กต่อส่ิงแวดลอ้ม หากไม่ไดรั้บการแกไขตามแนวทางท่ีเหมาะสม อาจน าไปสู่
ปัญหาทางพฤติกรรมของเด็กในอนาคตแมว้า่เด็กแต่ละคนจะแตกต่างกนตามพนัธุกรรมและการอบรม
เล้ียงดู แต่ถา้เขา้ใจและช่วยลดเปล่ียนพฤติกรรมจะช่วยขจดัปัญหาท่ีจะตามมาไดท้นัท่วงที  

  (2.5) ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งดูแลจดัส่ิงแวดล้อมทั้งภายในอาคารและภายนอกอาคารให้
สะอาด ถูกสุขลกัษณะ ปลอดภยั และมีบรรยากาศเหมาะสมกบัการพฒันาการของเด็ก 

  (2.6) ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งเป็นผูป้ระสานสัมพนัธ์ระหวา่งศูนยพ์ฒันาเด็ก โดยเป็นคนกลาง
ในการสร้างความสัมพนัธ์ทีดีระหว่างเด็กกบัพ่อแม่ หรือผูป้กครอง สมาชิกในครอบครัวและบุคคล 
ต่างๆ ในชุมชน เพื่อทราบถึงพฤติกรรม พฒันาการเปล่ียนแปลงของเด็กไดอ้ยา่งรวดเร็วและต่อเน่ือง  

   (2.7) ครูผูดู้แลเด็กจะตอ้งใฝ่หาความรู้ในการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ ดงัน้ี  
   1) การพฒันาด้านความรู้ทางวิชาการและทกัษะอาชีพอย่างต่อเน่ือง เช่น การ 

ศึกษาหาความรู้ การเขา้รับการอบรมเพิ่มเติมอยา่งสม ่าเสมอ การติดตามความเปล่ียนแปลงดา้นความรู้
และเทคโนโลยีโดยอาศยัส่ือท่ีหลากหลาย รวมทั้งการรวมกลุ่มแลกเปล่ียนประสบการณ์ การศึกษา                
ดูงาน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สถานพฒันาเด็กเล็กท่ีมีคุณภาพ การเขา้ร่วมเป็นสมาชิกและจดัตั้งชมรม
เครือข่ายครูผูดู้แลเด็ก ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์โดยตรงแก่ครูผูดู้แลเด็ก  

  2) การพฒันาด้านบุคลิกภาพ จะตอ้งเป็นผูที้่มีคุณลกัษณะรักเด็ก อุปนิสัย
อ่อนโยน มีกิริยาวาจาน่ิมนวลอ่อนหวาน ใจเย็น รู้จกัปรับปรุงและพฒันาบุคลิกภาพของตนเอง                
อยูเ่สมอ 

  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน (ม.ป.ป., น.16-17) ไดก้  าหนดหนา้ท่ีของครูผูดู้แลเด็ก
ไวด้งัน้ี 

   1) อบรมเล้ียงดูเด็กตั้งแต่รับเด็กจากผูป้กครอง จนกระทัง่ส่งคืนใหผู้ป้กครอง   
  2) จดัประสบการณ์และกิจกรรมตามหลกัสูตร เพื่อส่งเสริมพฒันาการและเตรียมความ
พร้อมให้กบัเด็กให้มีสุขภาพสมบูรณ์ แข็งแรง และได้รับการพฒันาทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา และลกัษณะนิสัย  

  3) ปลูกจิตส านึกให้เด็กรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์การปกครองระบอบประชาธิปไตย 
การรักษาส่ิงแวดลอ้ม ความมีระเบียบวนิยั ความรับผดิชอบ ความมีน ้าใจ ฯลฯ  

  4) ดูแลความปลอดภยัและรักษาความสะอาดภายในและภายนอกอาคารของศูนยพ์ฒันา
เด็กเล็ก  
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   5) ใหเ้ด็กเคารพธงชาติ และประกอบพิธีกรรมทางศาสนา  
  6) ส ารวจรายช่ือเด็กท่ีเขา้รับการเล้ียงดูประจ าวนั เยี่ยมเยียนผูป้กครองและเด็กในกรณีท่ี 

เด็กไม่มาเรียนเกิน 3 วนั และในกรณีท่ีเกิดปัญหาอ่ืนๆ  
   7) จดัเตรียมสถานท่ีเรียน จดัเตรียมอุปกรณ์การเรียนการสอน โดยเน้นวสัดุท่ีมีอยู่แลว้

ในทอ้งถ่ิน จดัหาอาหารเสริม น ้ าด่ืม น ้ าใช ้จดัท าบนัทึกการสอน และบนัทึกประจ าตวัเด็ก ตลอดจน 
จดัท าทะเบียนอุปกรณ์การเรียนการสอน 

  8) จดัท าบญัชีรายรับ-รายจ่าย ตามโครงการจดัอาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็ก   
  9) จดัท าบัญชีแสดงรายการอาหารกลางวนัรายสัปดาห์ ตามโครงการจดัหาอาหาร 
กลางวนัส าหรับเด็ก  

  10)  ร่วมกบัคณะกรรมการพฒันาเด็กเล็ก ผูป้กครอง จดับรรยากาศส่ิงแวดลอ้มในบริเวณศูนย ์ 
   สรุปไดว้่า ดา้นครูผูส้อน หมายถึง ผูท่ี้มีอิทธิพล และบทบาทหน้าท่ีท่ีส าคญัมากต่อการ

พฒันาเด็กปฐมวยั ผูท่ี้อยู่ใกลชิ้ดกบันกัเรียนจึงตอ้งมีความรู้ในเร่ืองของการสอนเด็กปฐมวยัโดยตรง 
และตอ้งเป็นแบบบุคลิกภาพ กริยามารยาทท่ีงดงาม มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีตลอดเวลาทั้งกบันักเรียน  
ผูป้กครอง และเพื่อนร่วมงาน จะตอ้งเป็นแบบอยา่งในเร่ืองความมีระเบียบวนิยั ความรับผิดชอบ ความ
มีน ้ าใจกบัคนรอบข้าง ครูผูส้อนควรจดัประสบการณ์และกิจกรรมตามหลกัสูตรเพื่อให้นักเรียนมี
พฒันาการทั้ง 4 ดา้น และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย คิดคน้ส่ือการสอนท่ี
เหมาะสมและความตอ้งการของเด็ก เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน จดักิจกรรมท่ีให้นกัเรียนได้
ปฏิบติัจริง เพื่อใหเ้ด็กเติบโตเป็นคนท่ีมีคุณภาพของชาติในอนาคต 

 3) ดา้นบริการนกัเรียน  
  นกัวชิาการไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจต่อการใหบ้ริการ ซ่ึงพอจะประมวลไดด้งัน้ี (พชัริยา 

แก่นสา, 2555, น.48) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจ ไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการให ้
บริการ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจต่อการให้บริการเป็นความพึงพอใจของคนท่ีเกิดจากการรับบริการ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากผูใ้หบ้ริการวา่ส่ิงนั้นสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ หรือแกไขปัญหาส่ิงท่ีเขา
ประสบไดแ้ค่ไหน เกิดความภูมิใจไดม้ากหรือนอ้ยเพียงใด  

  ดา้นการให้บริการขององค์กรนั้นๆ ในการประเมินผลอาจจะแตกต่างกนัในแต่ละคน 
ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัประสบการณ์ท่ีแต่ละคนไดรั้บ และเกณฑ์ท่ีแต่ละบุคคลไดต้ั้งไว ้ซ่ึงการประเมินผล
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 กลุ่ม คือ ดา้นอตัวสิัย เกิดจากการไดรั้บรู้ถึงการส่งมอบการบริการ และดา้น
วตัถุวิสัย เกิดจากการไดรั้บปริมาณและคุณภาพของการบริการ Millet (2009, pp.397-400) ไดใ้ห้
ความเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการให้บริการ ความพึงพอใจของคนต่อการบริการของหน่วยงาน
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ต่างๆ นั้น ควรท่ีจะตอ้งพิจารณาจากส่ิงต่างๆ ต่อไปน้ี การบริการอย่างทนัเวลา การให้บริการอย่าง
เสมอภาค การใหบ้ริการอยา่งต่อเน่ือง การใหบ้ริการอยา่งกา้วหนา้ และการใหบ้ริการอยา่งเพียงพอ 

  นิติธร ปิลวาสน์ (2556) กล่าววา่ พ่อแม่ผูป้กครองส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการ และคาดหวงั
ต่อสถานศึกษาในดา้นต่างๆ ทั้งในดา้นของคุณภาพดา้นการเรียนการสอน คุณภาพครู การจดัสภาพ 
แวดลอ้ม และการให้บริการอ่ืนๆ ของสถานศึกษา มีผลงานการวิจยัเก่ียวกบัการคาดหวงัและความ
ตอ้งการในการเลือกโรงเรียนอนุบาล ซ่ึงเป็นความตอ้งการและความคาดหวงั ประการแรก ก่อนท่ี
ผูป้กครองจะตดัสินใจส่งลูกหลานเขา้เรียนในสถานศึกษานั้นๆ ความคาดหวงัดา้นการบริการต่างๆ 
ของโรงเรียน ผูป้กครองส่วนใหญ่ในปัจจุบนัไม่ค่อยมีเวลาในการจดัการต่างๆ เก่ียวกบัตวัเด็ก และ
เร่ืองของการส่งเสริมเด็กในดา้นวชิาการ ท าใหผู้ป้กครองคาดหวงัวา่ทางโรงเรียนจะมีระบบการบริการ
ในทุกเร่ือง เช่น การรับ-ส่งเด็ก การบริการอาหารเช้า การบริการดา้นวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ห้อง
พยาบาลรักษาเบ้ืองต้น แบบเรียนต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการประหยดัทั้งเวลาและการเดินทางของ
ผูป้กครองในการเตรียมการใหก้บลูกหลานก่อนการเปิดภาคเรียน  

  สรุปไดว้่า ดา้นการบริการนกัเรียน หมายถึง ภารกิจท่ีโรงเรียนตอ้งให้ความส าคญัเป็น
อยา่งยิ่งทั้งในดา้นของคุณภาพ ดา้นการเรียนการสอน คุณภาพครู ครูผูส้อนจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้ม 
เตรียมส่ือการสอน ให้ค  าปรึกษา และการให้บริการด้านอาหารท่ีมีประโยชน์ถูกหลักโภชนาการ                   
มีสถานท่ี อุปกรณ์ในการรับประทานอาหาร น ้ าด่ืม ท่ีสะอาดปลอดภยั เพื่อให้นักเรียนได้รับความ
สะดวก มีการตรวจสุขภาพเด็กอย่างสม ่าเสมอ มีเจา้หน้าท่ีดูแลนกัเรียนอย่างเพียงพอ ให้นักเรียนมี
ความรู้สึกท่ีดีต่อการมาเรียนหนงัสือ มีระบบการรักษาความปลอดภยัให้กบัตวันกัเรียน รู้สึกปลอดภยั
มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ส่งเสริมให้นกัเรียนรักการออกก าลงักาย และนักเรียนไดรั้บอาหารท่ีมี
คุณค่าทางโภชนาการ นกัเรียนเป็นผูท่ี้มีสุขนิสัยท่ีดี สภาพของเคร่ืองเล่นสนามปลอดภยั คณะครูเอาใจ
ใส่ดูแลนกัเรียนในทุกสถานท่ีภายในโรงเรียน และมีการประกนัภยัคุม้ครองในทุกเวลา 

 4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 
  การพัฒนาเด็กปฐมวยัให้มีคุณภาพดี เก่ง มีความสุข พึ่ งพาตนเองได้ และมีความ

รับผิดชอบต่อส่วนรวมเป็นหน้าท่ีของทุกคน ทุกคนตระหนักว่าการศึกษาไม่ใช่หน้าท่ีของโรงเรียน
ฝ่ายเดียว ซ่ึงสอดคล้องกบัรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2540 พระราชบญัญติั
การศึกษา พุทธศกัราช 2542 กล่าวคือ แนวคิดการประสานสัมพนัธ์กบัองค์กรในชุมชน บา้นเป็น
สถาบนัท่ีส าคญัในการอบรมเล้ียงดูเด็ก และเม่ือเด็กเจริญเติมโตข้ึนมาสังคมของเด็กจะขยายออกไปสู่
สังคม เพื่อนบา้น และการเขา้สู่สถานศึกษาในการเล้ียงดูเด็กใหบ้รรลุเป้าหมายไดน้ั้น พอ่แม่ ผูป้กครอง 
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ตอ้งร่วมมือกบัสถาบนัต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งความจ าเป็นของการประสานสัมพนัธ์กบัองค์กรต่างๆ ใน
ชุมชน การประสานความสัมพนัธ์กบัองคก์รในชุมชนในการพฒันาเด็กปฐมวยั 

  หวน พินธุพนัธ์ (2554, น.102-109) ไดก้ล่าววา่ ในการบริหารดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงัน้ี 

  1) ผูบ้ริหารและครูมีบทบาทในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชนโดย
ร่วมงานและกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน โดยเฉพาะชั้นอนุบาลซ่ึงผูป้กครองมารับส่งเด็กท่ีโรงเรียน 
โรงเรียนสามารถสร้างความสัมพนัธ์กบผูป้กครองไดง่้าย  

  2) เปิดโอกาสให้ชุมชนได้ทราบถึงการด า เนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน  
  3) เปิดโอกาสให้ชุมชนไดแ้สดงความคิดเห็น และให้ชุมชนเป็นวิทยากรในการจดัการ
เรียนการสอน       

   4) สนบัสนุนให้ชุมชนไดใ้ชบ้ริการในเร่ืองของสถานท่ี และเคร่ืองอ านวยความสะดวก 
ของโรงเรียน  

  Brewer (2014, p.234) วธีิการติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองไว ้ดงัน้ี  
  1) คู่มือนกัเรียนใชใ้นการแลกเปล่ียนขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบักิจกรรม รวมถึงปฏิทินของ

โรงเรียน ช่วงเวลาแต่ละภาคการศึกษา นโยบายของโรงเรียน แนวทางปฏิบติักบัเด็กป่วย รายช่ือเด็กใน
แต่ละห้อง รายช่ือบุคลากร ปรัชญาของโรงเรียน หรืออาจจะมีรายละเอียดของเป้าหมาย และวตัถุ 
ประสงคส์ าหรับเด็ก วธีิการจดัการกบภาวะฉุกเฉิน หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์กบัผูป้กครอง  

  2) การเยี่ยมบา้น เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นระหว่างผูป้กครอง
และบุคลากร เน่ืองจากผูป้กครองบางคนจะรู้สึกสะดวกสบายเม่ืออยูท่ี่บา้นมากกวา่อยูท่ี่โรงเรียน โดย
ทางโรงเรียนจะไดข้อ้มูลเก่ียวกบัเด็ก ผูป้กครอง และสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น นอกจากนั้นการเยี่ยมบา้น
เด็กควรให้เกิดข้ึนก่อนโรงเรียนเปิดเทอม เด็กและบุคลากรจะได้รู้จกักันก่อนท่ีจะเปิดเรียนและ
ผูป้กครองสามารถสอบถามบุคลากรเก่ียวกบัรายละเอียดของกิจกรรม หรือพูดคุยถึงความคาดหวงัต่อ
เด็กได ้ 

  3) ผูป้กครองเยี่ยมโรงเรียน สามารถจดัโอกาสให้ผูป้กครองไดม้าเยี่ยมโรงเรียนไดใ้น
ชัว่โมง เพื่อสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมของบุตรหลานตนเอง และผูป้กครองควรมีโอกาสเขา้ร่วมใน
กิจกรรมท่ีจดัข้ึน  

   4) จดหมายและสมุดบนัทึก ผูป้กครองหลายคนพอใจกบัจดหมายท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบั
การจดักิจกรรมของโรงเรียน และขอ้มูลเก่ียวบุตรหลานของตนเป็นพิเศษ บุคลากรบางคนชอบท่ีจะส่ง
จดหมายท่ีมีขอ้เสนอแนะใหผู้ป้กครองท าท่ีบา้น รวมถึงส่ิงท่ีเด็กเรียนรู้ท่ีโรงเรียน รวมทั้งขอ้ความรู้สึก
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ส่วนตวัเก่ียวกบัเด็ก ขอ้ความสั้นๆ ท่ีส่ือสารเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กเป็นส่ิงท่ีท าให้ผูป้กครองทราบ
วา่บุคลากรไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและความส าเร็จของบุตรหลาน  

  5) การติดต่อส่ือสารด้วยวิทยาการสมัยใหม่ สถาบันรับเล้ียงเด็กบางแห่งได้ใช้
เทคโนโลย ีในการติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองซ่ึงง่ายและสะดวก  

  กุลยา  ตนัติผลาชีวะ (2554, น.57) ไดก้ล่าวถึงการสร้างสัมพนัธ์ของครูปฐมวยักบัผูป้กครอง
และชุมชุนไว ้ดงัน้ี 

  1) ครูปฐมวยั ตอ้งจดัการศึกษาส าหรับผูป้กครอง ทั้งน้ีเพื่อใหผู้ป้กครองเรียนรู้และเขา้ใจ 
ในการดูแล และใหก้ารศึกษาแก่เด็กไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและถูกตอ้ง 

  2) ครูตอ้งสามารถพฒันาหลกัสูตรการศึกษาให้ตรงกบความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ดว้ย
การบรรจุแนวคิด วฒันธรรม และความตอ้งการของชุมชน ผนวกไวใ้นหลกัสูตรการศึกษาให้ได้ แลว้
ถ่ายโยงขอ้ความรู้สู่การเรียนการสอนส าหรับเด็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับของชุมชน  

 สรุปได้ว่า ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง หมายถึง ให้ความส าคัญ
ระหวา่งผูป้กครอง โรงเรียน และชุมชน พฒันานกัเรียนไปในทิศทางเดียวกนั เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุด
ในการพัฒนาเด็กปฐมวยัส่งเสริมให้ผู ้ปกครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน มีการ
แลกเปล่ียนความรู้ และสร้างความเขา้ใจท่ีดีต่อกนั หาแนวทางส่งเสริมป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนกบั
นักเรียน สร้างส่ิงแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีดีแก่เด็กเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
หลกัการสร้างความร่วมมือระหวา่งบา้น โรงเรียน และชุมชน วิธีการสร้างความร่วมมือระหวา่งบา้น
โรงเรียนและชุมชน มีการใช้เทคโนโลยีและเทคนิคการสร้างความสัมพนัธ์แบบการมีส่วนร่วมของ             
พอ่แม่ผูป้กครองไดเ้ป็นอยา่งดี 
 

2.4  การจัดการศึกษาปฐมวยัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.4.1 การจดัการเรียนรู้ 
  การจดัการเรียนรู้ หมายถึง เป็นหนา้ท่ีโดยตรงของผูส้อนท่ีจะตอ้งท าเพื่อให้มีการจดั 

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสม มีการสอนท่ีถูกตอ้ง ตลอดจนมีการอ านวยความสะดวกเพื่อการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ หลกัท่ีส าคญัของการจดัการเรียนการสอนควรจดัความรู้และ
คุณสมบติัอ่ืนท่ีตอ้งการให้แก่ผูเ้รียนได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้เรียนทั้ง
ทฤษฎีและปฏิบติั เน้ือหาท่ีสอนยืดหยุ่นตามเหตุการณ์สภาพทอ้งถ่ินและความสนใจของผูเ้รียน และ
ส่ิงท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติัในการจดัการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัการแผนการเรียนการจดัตาราง 
สอนและจดัชั้นเรียนการจดัครูเขา้สอน การจดัซ่อมเสริม การจดัแบบเรียนและการจดัหอ้งสมุด เป็นตน้ 
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  Watamura (2011) และศึกษาการบริหารงานวิชาการในดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยวิธีการ 
ท่ีเหมาะสมแก่ผูเ้รียน มีการอภิปรายสนบัสนุนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง โดยยืนยนั
ว่านักเรียนจะตอ้งเรียนรู้ได้ดีเม่ือมีการจดัสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีการวิจยัด้านสติปัญญาของ
ผูเ้รียนและสรุปวา่นกัเรียนสามารถเพิ่มพูนความคิดในการเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเองมากข้ึนเม่ือใชรู้ปแบบ
การสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง นกัเรียนท่ีถูกสอนโดยครูเป็นผูช้ี้น าจะไดค้วามรู้ท่ีแยกเป็นส่วน
ส่วนนกัเรียนไม่สามารถเบ่ือการเป็นองคค์วามรู้และรักษาความรู้นั้นได ้การศึกษาเปรียบเทียบชั้นเรียน
ท่ีสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางจะเป็นผูท่ี้มีพื้นฐานความรู้ท่ีกวา้งกว่า และสามารถเช่ือมโยง
ความรู้ท่ีไดรั้บไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
   รัศมี เจริญรัตน์ (2551, น.85) สรุปไวว้า่ การจดัการเรียนรู้ หมายถึง การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนอยา่งเป็นระบบมีขั้นตอนตั้งแต่ตน้จนจบและบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้การสอน
จะเกิดผลส าเร็จไดต้อ้งอาศยัองคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ดา้นองคป์ระกอบรวมคือ ครูหรือผูส้อนหรือวิทยากร
นกัเรียนหรือผูเ้รียน หลกัสูตรหรือส่ิงท่ีจะสอน และดา้นองคป์ระกอบยอ่ย หมายถึง รายละเอียดของ
การสอนจึงจะท าให้เป็นการสอนท่ีสมบูรณ์ ประกอบดว้ยห้าส่วนคือ การตั้งจุดประสงค์การก าหนด
เน้ือหาการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือการสอน การวดัผลประเมินผลเพื่อพฒันาผูเ้รียน             
ทุกๆ ดา้น 
   อภิเชก เผ่าภูไทย (2551, น.11) สรุปไวว้่า การจดัการเรียนรู้ เป็นแนวทางศึกษา
หมายถึง การด าเนินงานการเรียนตามหลกัสูตรโดยการดูแลให้การสอนเป็นไปตามโครงการสอนใน
แต่ละวชิาเป็นการน าหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั การด าเนินการเก่ียวกบักิจกรรมเสริมหลกัสูตรทางดา้น
วชิาการ และงานเก่ียวกบัการบริการการส่งเสริมใหมี้การใหบ้ริการเก่ียวกบัส่ือการสอน 
   พิศสมยั สิมสีพิมพ ์(2552, น.50) สรุปไวว้า่ การจดัการเรียนรู้ หมายถึง การจดัท าแผน 
การเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ โดยเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั การใชส่ื้อแหล่งเรียนรู้ในการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้     
  สรุปไดว้่า การจดัการเรียนรู้ หมายถึง เป็นกระบวนการส าคญัในการน าไปใช้เพื่อ
พฒันาผูเ้รียนซ่ึงประกอบดว้ย การจดัท าแผนการเรียนรู้ การจดัการเรียนการสอน การใช้ส่ือการเรียน
การสอน การจดักิจกรรมพฒันาหอ้งสมุดและหอ้งปฏิบติัการอ่ืนๆ ให้เอ้ือต่อการเรียน ส่งเสริมการวิจยั
และการพฒันาการสอน ส่งเสริมการพฒันาความเป็นเลิศของนกัเรียน โดยใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัฝึกคิด
และสร้างองคค์วามรู้ให้กบัตนเองจากกิจกรรมท่ีครูจดัให้ ท าให้ผูเ้รียนมีนิสัยรู้จกัคิดรู้จกัท าและรู้จกั
แกไ้ขปัญหาสามารถน าไปเป็นรูปแบบในการแกปั้ญหาในอนาคตต่อไปได ้
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  2.4.2  การจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
   การจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง สถานท่ีในการจดัศึกษาระดบั 
ปฐมวยั เด็กนกัเรียนอายรุะหวา่ง 0-6 ปี เพื่อส่งเสริมพฒันาการเด็กในทุกๆ ดา้นพร้อมท่ีจะเจริญเติบโต
ข้ึนไปศึกษาต่อในระดบัต่อไป ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดร้วบรวมความหมาย ความส าคญัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
ดงัน้ี 
   กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2553, น.3) ไดก้ล่าววา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง
สถานท่ีให้การอบรมเล้ียงดู จดัประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการการเรียนรู้ให้เด็กเล็ก สถานรับ
เล้ียงเด็กเอกชน ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สถานรับเล้ียงเด็ก ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยเ์ด็ก สถานพฒันาเด็กเล็กเด็ก
ก่อนเกณฑ ์และท่ีเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืน 
   ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน) (2556, 
น.15) ไดก้ล่าววา่ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง สถานท่ีจดัการเรียนการศึกษาระดบัปฐมวยัตามมาตรา
18(1) และ 18(3) ของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบั 2) พ.ศ.2545 
ซ่ึงอาจมีช่ือเรียกแตกต่างกนั เช่น ศูนยเ์ด็กเล็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ศูนยเ์ล้ียงเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อน
เกณฑ์ของสถาบนัศาสนา ศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียน ศูนยพ์ฒันาเด็กปฐมวยั สถานรับเล้ียงปฐมวยั 
สถานรับเล้ียงและพฒันา หรือเรียกช่ืออีกอยา่งอ่ืนตามก าหนดของหน่วยงานท่ีจดัตั้ง 
  วรัชกุล ราชประโคน (2558, น.9) ไดก้ล่าววา่ ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ินนั้น เป็นหน่วยงานท่ีรับผดิชอบในการพฒันาเด็กให้เป็นทรัพยากรท่ีทรงคุณค่า เพื่อพฒันา
เด็กใหไ้ดรั้บความพร้อมทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จึงนบัเป็นภารกิจส าคญัท่ี
ศูนยแ์ละบุคลากรของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตระหนกั และให้ความสนใจเพื่อให้พฒันาเด็กเป็นไปอยา่งมี
คุณภาพและได้มาตรฐานเหมาะสมกบัวยั และมีความส าคญัอย่างยิ่งต่อการพฒันาประเทศชาติใน
อนาคต 
  ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กถือว่ามีภารกิจในการศึกษาปฐมวยัให้แก่เด็กไดเ้จริญเติบโตข้ึนมี
ความพร้อมในทุกๆ ดา้น ซ่ึงผูว้จิยัไดร้วบรวมความหมาย ความส าคญัของการจดัศึกษาปฐมวยั ดงัน้ี 
  กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2551, น.2-10) ไดก้ล่าววา่ ส าหรับการจดัการศึกษา
ของทอ้งถ่ินนั้น มีกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ท าหน้าท่ีประสานส่งเสริม
สนบัสนุนการจดัการศึกษาทอ้งถ่ิน เป็นการด าเนินการตามแนวคิดเก่ียวกบัการกระจายอ านาจในการ
จดัการพฒันาของชาติไปยงัทอ้งถ่ินมากข้ึน โดยรัฐธรรมนูญฉบบัน้ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินจดัการศึกษาอบรมและการฝึกอาชีพตามความเหมาะสมและความตอ้งการภายในทอ้งถ่ิน และ



 
 

35 
 

เขา้ไปมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอบรมของรัฐ แต่ตอ้งไม่ขดัต่อมาตรา 43 และมาตรา 81 ตามท่ี
กฎหมายบญัญติั 
  ในการจดัการศึกษาทอ้งถ่ินมีวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฐมวยัก าหนดให้
เด็กปฐมวยัไดรั้บการส่งเสริมพฒันาการความพร้อมทางร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และลกัษณะ
นิสัยใหเ้ป็นไปอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการเตม็ตามศกัยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินยั และ
มีความพร้อมท่ีจะเขา้รับการศึกษาใส่ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยไดก้ าหนดหลกัการจดัการศึกษา
ปฐมวยั คือ เด็กทุกคนมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมพฒันาการตลอดจนการเรียนรู้
อย่างเหมาะสม ด้วยปฏิสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างเด็กกับพ่อแม่ เด็กเล้ียงดูหรือบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถในการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาเด็กปฐมวยั เพื่อให้เด็กมีโอกาสพฒันาศกัยภาพ
ตนเองตามล าดบัขั้นของพฒันาการทุกดา้นอยา่งสมดุลและเตม็ตามศกัยภาพโดยก าหนดหลกัการ ดงัน้ี 
  1) ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และพฒันาการท่ีครอบคลุมเด็กปฐมวยัทุกประเภท 
  2) ยึดหลกัการอบรมเล้ียงดูและให้การศึกษาท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั โดยค านึงถึงความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล และวถีิชีวติของเด็กตามบริบทของชุมชน สังคม และวฒันธรรม 
  3) พฒันาโดยองคร์วมผา่นการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัวยั 
  4) จดัประสบการณ์การเรียนรู้ให้สามารถด ารงชีวิตไดอ้ย่างมีคุณค่าและมีความสุข
  5) ประสานความร่วมมือระหวา่งครอบครัว ชุมชนและสถานศึกษาในการพฒันาเด็ก 
  หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 สรุปไวว้า่ กรอบโครงสร้างซ่ึงก าหนด
สาระหรือเน้ือหาท่ีเด็กตอ้งเรียนรู้กระบวนการท่ีช่วยให้เด็กบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีก าหนด
ไว ้และส่ิงท่ีครูท าหรือปฏิบติัเพื่อช่วยให้เด็กบรรลุวตัถุประสงค์ รวมตลอดถึงบริบทท่ีการเรียนการ
สอนเกิดข้ึน 

  ผูว้จิยัจึงสรุปไดว้า่ การจดัการศึกษาปฐมวยัของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก หมายถึง สถานท่ีพฒันา
เด็กเล็กเป็นสถานศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีรับผดิชอบการจดัศึกษา อบรมเล้ียงดูเด็กเล็ก  
ส่งเสริมพฒันาการเด็กเล็กด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เพื่อพร้อมศึกษาต่อในระดบั
ต่อไป 

 จงัหวดัปทุมธานี 
  จงัหวดัปทุมธานีมีความเป็นถ่ินฐานบา้นเมืองมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 300 ปี นบัตั้งแต่รัชสมยั

สมเด็จพระนารายณ์มหาราชแห่งกรุงศรีอยธุยา คือ เม่ือ พ.ศ.2202 มงันนัทมิตรไดก้วาดตอ้นครอบครัว
มอญ เมืองเมาะตะมะ อพยพหนีภยัจากศึกพม่า เขา้มาพึ่งพระบรมโพธิสมภารสมเด็จพระเจา้อยู่หัว
กรุงเทพทวาราวดีศรีอยธุยา ซ่ึงสมเด็จพระนายรายณ์มหาราชทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้ครอบครัว

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2202
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%B2
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มอญเหล่านั้นไปตั้งบา้นเรือนอยูท่ี่บา้นสามโคก ต่อมาในแผ่นดินสมเด็จพระเจา้ตากสินมหาราชแห่ง
กรุงธนบุรี ชาวมอญไดอ้พยพหนีพม่าเขา้มาพึ่งพระบรมโพธิสมภารอีกเป็นคร้ังท่ี 2 พระองคท์รงพระ
กรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ั้งบา้นเรือนท่ีบา้นสามโคกอีก และในรัชกาลพระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้
นภาลยั ก็ไดมี้การอพยพชาวมอญคร้ังใหญ่จากเมืองเมาะตะมะเขา้สู่ประเทศไทยเรียกวา่ “มอญใหญ่” 
พระองค์ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ชาวมอญบางส่วนตั้งบ้านเรือนอยู่ท่ีบ้านสามโคกอีกเช่น 
เดียวกนั จากชุมชนขนาดเล็ก บา้นสามโคกจึงกลายเป็น เมืองสามโคก ในเวลาต่อมา 

 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 23 สิงหาคม พ.ศ.2358 พระบาทสมเด็จพระพุทธเลิศหลา้นภาลยัโปรดเกลา้ฯ 
ให้เปล่ียนช่ือเมืองสามโคกเป็น เมืองประทุมธานี และเม่ือ พ.ศ.2461 พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลา้
เจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ใช้ค  าว่า “จงัหวดั” แทน “เมือง” และให้เปล่ียนการสะกดช่ือใหม่จาก                  
“ประทุมธานี" เป็น “ปทุมธานี”  กลายเป็น จังหวัดปทุมธานี  ต่อมาเ ม่ือ พ.ศ.2475 ในสมัย
พระบาทสมเด็จพระปกเกล้าเจา้อยู่หัวโปรดเกล้าฯ ให้ยุบจงัหวดัธัญบุรีมาข้ึนกบัจงัหวดัปทุมธานี 
จงัหวดัปทุมธานี จึงไดแ้บ่งการปกครองเป็น 7 อ าเภอ ดงัเช่นปัจจุบนั 

  จงัหวดัปทุมธานีแบ่งเขตการปกครองส่วนภูมิภาค (ตามกฎหมายลกัษณะปกครองทอ้งท่ี) 
ออกเป็น 7 อ าเภอ 60 ต าบล 529 หมู่บา้น โดยอ าเภอทั้ง 7 อ าเภอของจงัหวดัปทุมธานี มีพื้นท่ีจงัหวดั
ปทุมธานี ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 65 แห่ง แบ่งตามประเภทและอ านาจบริหาร
จดัการภายในทอ้งท่ีไดเ้ป็น องค์การบริหารส่วนจงัหวดั 1 แห่ง เทศบาลนคร 1 แห่ง เทศบาลเมือง               
9 แห่ง เทศบาลต าบล 17 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 37 แห่ง จงัหวดัปทุมธานีเป็นพื้นท่ี
เกษตรกรรมส าคญัแห่งหน่ึงของประเทศ โดยมีพื้นท่ีการเกษตร 506,678 ไร่ หรือร้อยละ 53.03 ของ
พื้นท่ีจงัหวดั (ส ารวจเม่ือปี พ.ศ.2546) ในปัจจุบนันอกจากการเกษตรแลว้ จงัหวดัปทุมธานียงัเป็นพื้นท่ี
อุตสาหกรรมส าคญัแห่งหน่ึงของประเทศ มีนิคมอุตสาหกรรมกระจายอยู่ทั้งจงัหวดั โดยผลิตภณัฑ์
มวลรวมเกือบร้อยละ 70 ของจงัหวดัมาจากภาคอุตสาหกรรม (ส ารวจเม่ือปี พ.ศ.2543) 

  พื้นท่ีการเกษตรมีอยู่ในทุกอ าเภอ และมีมากท่ีสุดในเขตอ าเภอหนองเสือ อ าเภอล าลูกกา 
อ าเภอลาดหลุมแกว้ และอ าเภอคลองหลวง ตามล าดบั โดยพื้นท่ีของจงัหวดัจะมีการท าการเกษตร 
ส่วนใหญ่เป็นท่ีนา ไมผ้ล และไมย้นืตน้ ตามล าดบั 

  จงัหวดัปทุมธานีมีอตัราการขยายตวัทางเศรษฐกิจอยา่งรวดเร็ว ในปี พ.ศ.2543 ประชากรมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อคน 2,064,288 บาท/ปี นบัว่าสูงเป็นอนัดบัท่ี 6 ของประเทศ รองจากจงัหวดัระยอง
ชลบุรี กรุงเทพมหานคร สมุทรสาคร และภูเก็ต มีผลิตภณัฑ์มวลรวมมูลค่า 118,489 ลา้นบาท รายได้
สูงสุดข้ึนอยูก่บัภาคอุตสาหกรรมคิดเป็นร้อยละ 69.32 คิดเป็นมูลค่า 82,136 ลา้นบาท รองลงมาคือ 
ภาคบริการ ร้อยละ 7.688 คิดเป็นมูลค่า 9,102 ลา้นบาท และสาขาการคา้ส่งและคา้ปลีก ร้อยละ 5.12 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%81&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%B0%E0%B8%95%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/23_%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2358
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2461
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%8E%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2475
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%98%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%A5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%99%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%87
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95
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คิดเป็นมูลค่า 6,071 ลา้นบาท โดยพื้นท่ีเขตอ าเภอคลองหลวงมีจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมหนาแน่น
มากท่ีสุด รองลงมาคือ อ าเภอเมืองปทุมธานี อ าเภอล าลูกกา อ าเภอธัญบุรี อ าเภอลาดหลุมแกว้ และ 
อ าเภอสามโคก ส่วนพื้นท่ีท่ีมีโรงงานนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ อ าเภอหนองเสือ 
 องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี   
  วสิัยทศัน์ (Vision) 
  มุ่งสร้างองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินให้มีความเขม้แข็ง โปร่งใส ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0 
อยา่งมัน่คงตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พนัธกิจ (Mission) 
  1) พฒันาส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน
ใหมี้ความทนัสมยั มีขีดสมรรถนะสูงและพฒันาบุคลากรใหเ้ป็นมืออาชีพ 
  2) น านวตักรรมมาใชแ้ละพฒันาระบบฐานขอ้มูลสารสนเทศในการบริหารและจดัการของ
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดั และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้สอดคล้องกบั
ประเทศไทย 4.0 
  3) สร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการของส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน
จงัหวดั และองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อน าไปสู่ความเขม้แขง็ 
  4) ให้ค  าปรึกษาแนะน า (Consult) ประสานและสนบัสนุน (Facilitate) การบริหารจดัการ
และการให้บริหารสาธารณะของขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ให้สามารถปฏิบติังานตามอ านาจ
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
  5) พฒันาการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข และนอ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช ้
 ประเด็นยทุธศาสตร์ (Strategic Issues) 
  1) ยกระดบัความสามารถของส านกังานส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ินจงัหวดัให้เป็นองคก์ร
ท่ีมีขีดสมรรถนะสูง (High Performance Organization : HPO) 
  2) เพิ่มความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล 
  3) เพิ่มความเข้มแข็งและศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้บริการ
สาธารณะ 
  4) เสริมสร้างการมีส่วนร่วม การบูรณาการและการบริหารเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
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 โรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 
 โรงเรียนระดับชั้ นอนุบาล ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในจังหวดัปทุมธานี                     
มีทั้งหมด 28โรงเรียน  ดงัตารางท่ี 2.1 
 
ตารางที ่2.1  โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก   

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
โรงเรียนอนุบาลองคก์ารบริหาร
ต าบลคลองสาม 
ท่ีตั้ง หมู่ 14 ต าบลคลองสาม 
อ าเภอคลองหลวง จงัหวดั
ปทุมธานี 12120 

โรงเรียนวดัป่าง้ิว 
ท่ีตั้ง  หมู่ท่ี 2 ต าบลบา้นง้ิว อ าเภอ 
สามโคก จงัหวดัปทุมธานี 12160   
 

โรงเรียนเทศบาล 
ท่าโขลง 1 
ท่ีตั้ง  99, 40/18 ม-7 
ถนน คลองหลวง ต าบล 
คลองสอง อ าเภอ คลอง
หลวง จงัหวดัปทุมธานี 
12120 

โรงเรียนอนุบาลองคก์ารบริหาร
ต าบลคลองส่ี 
ท่ีตั้ง ต าบล คลองส่ี อ าเภอ  
คลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 
12120 

โรงเรียนเทศบาลเมืองปทุมธานี 
ท่ีตั้ง  53/20 ต าบลบางปรอก อ าเภอ
เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 
12000 

 

โรงเรียนดวงกมล 
ท่ีตั้ง 76 รังสิต-นครนายก 40 
ต าบล ประชาธิปัตย ์อ าเภอ ธญับุรี 
จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล 
บางกะดี 
ท่ีตั้ง ต าบลบางกะดี  อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

 

โรงเรียนนครรังสิต เทพธญัญะ
อุปถมัภ ์
ท่ีตั้ง 124 ซอยรังสิต-นครนายก 10 
ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธญับุรี 
จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โรงเรียนนครรังสิต สิริเวชชะพนัธ์ 
ท่ีตั้ง 113/1 ซอยรังสิต-นครนายก 13 
ต.ประชาธิปัตย ์อ.ธญับุรี  
จงัหวดัปทุมธานี 12130 
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ตารางที ่2.1  โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก (ต่อ) 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

โรงเรียนนครรังสิต ตนโกสินทร์ 
ท่ีตั้ง 118/1 ซอยรังสิต-ปทุมธานี 14 
ต.ประชาธิปัตย ์อ.ธญับุรี  
จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมือง 
สนัน่รักษ ์1 
ท่ีตั้ง ต าบล บึงสนัน่ อ าเภอธญับุรี     
จงัหวดัปทุมธานี 

 

โรงเรียนนครรังสิต เปรมปรีด์ิ 
ท่ีตั้ง 151 ถนนรังสิต-ปทุมธานี 
ต าบลประชาธิปัตย ์อ าเภอธญับุรี 
จงัหวดัปทุมธานี 12130  

โรงเรียนเทศบาลคลองพระอุดม 
ท่ีตั้ง  ถนน, เลียบคลองพระอุดม 
ต าบล คลองพระอุดม อ าเภอ  
ลาดหลุมแกว้ จงัหวดัปทุมธานี 
12140 

 

โรงเรียนเพียรปัญญา 
ท่ีตั้ง 95 พหลโยธิน 87 ซอย 6 แยก 3 
ต าบล ประชาธิปัตย ์อ าเภอ ธญับุรี 
จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมืองคูคต 
ท่ีตั้ง ถนน พหลโยธิน ต าบลคูคต 
อ าเภอ ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
12130 

 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล 
บึงยีโ่ถ ๑ 
ท่ีตั้ง   69 หมู3่ ซอย10 ถนนรังสิต
นครนายก ต าบลบางยีโ่ถ อ าเภอ 
ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย 
ท่ีตั้ง ต าบล ลาดสวาย อ าเภอ  
ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี  
12130 

 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลบึง
ยีโ่ถ ๒ 
ท่ีตั้ง  69 หมู่3 ซอย10 ถนนรังสิต
นครนายก ต าบลบางยีโ่ถ อ าเภอ 
ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

 โรงเรียนอนุบาลลาดสวาย ๒ 
ท่ีตั้ง ต าบล ลาดสวาย อ าเภอ  
ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12130 
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ตารางที ่2.1  โรงเรียนขนาดกลาง และขนาดเล็ก (ต่อ) 
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบล 
บึงยีโ่ถ ๓ 
ท่ีตั้ง  69 หมู่3 ซอย10 ถนนรังสิต
นครนายก ต าบลบางยีโ่ถ อ าเภอ 
ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 12130 

โรงเรียนอนุบาล ๑ เทศบาลเมือง
ล าสามแกว้ 
ท่ีตั้ง  99 หมู่ท่ี 6 ถนนล าลูกกา – 
ธญับุรี ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา 
จงัหวดัปทุมธานี  

 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลเมือง 
สนัน่รักษ ์2 
ท่ีตั้ง   115 หมู่ 2 ถนนรังสิต-
นครนายก ต าบลบึงสนัน่ อ าเภอ
ธญับุรี จงัหวดัปทุมธานี 

โรงเรียนอนุบาล ๓ เทศบาลเมือง
ล าสามแกว้ 
ท่ีตั้ง  99 หมู่ท่ี 6 ถนนล าลูกกา – 
ธญับุรี ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา 
จงัหวดัปทุมธานี  

 

โรงเรียนเทศบาล 1 ขจรเนติยทุธ 
ท่ีตั้ง ซอยแม่ทองค า ล าลูกกา 
อ าเภอ ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 
12130 

โรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลล า
ลูกกา 
ท่ีตั้ง  9/1 ม.15 ต.บึงค าพร้อย อ.ล า
ลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 

 

โรงเรียนอนุบาล ๒ เทศบาลเมืองล า
สามแกว้ 
ท่ีตั้ง 199 หมู่ท่ี 6 ถนนล าลูกกา – 
ธญับุรี ต าบลคูคต อ าเภอล าลูกกา 
จงัหวดัปทุมธานี 

  

โรงเรียนวดัราษฎร์ศรัทธาราม 
ท่ีตั้ง หมู่ท่ี 3 ต.บึงค าพร้อย  
อ.ล าลูกกา จงัหวดัปทุมธานี 12150 
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2.5  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 2.5.1 งานวจิยัในประเทศ 

   ณัชชา ศรีวิชยัรัตน์ (2549) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง รูปแบบการบริหารงานวิชาการการศึกษา 
ปฐมวยัของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดันครสวรรค ์การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาการบริหาร 
งานของสถานศึกษาเอกชนระดบัปฐมวยั ในจงัหวดันครสวรรค ์และเพื่อพฒันารูปแบบการบริหารงาน
ของสถานศึกษาเอกชนระดบัปฐมวยัให้ดีข้ึน ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นงานหลกัสูตรและการน าหลกัสูตร
ไปใช้มีการน าแนวทางและแผนการจดัประสบการณ์มาปรับปรุงและพฒันาก่อนน าไปใช้ โดยปรับ
เน้ือหา กิจกรรมให้เขา้กบัโรงเรียนและชุมชน ดา้นการเรียนการสอน งานวสัดุประกอบหลกัสูตรและ
ส่ือการเรียนการสอน จุดเน้นของกิจกรรม คือ จดัให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการของเด็กลกัษณะเน้น              
ตวัเด็ก คือ การช่วยเหลือตนเอง การมีระเบียบและรับผิดชอบ มีการจดัมุมเล่นและมุมหนงัสือไวใ้น
ห้องเรียน โรงเรียนส่วนใหญ่ส่งครูอบรมศึกษาดูงานเก่ียวกบัส่ือและครูผลิตส่ือการสอนดว้ยตนเอง      
มีการติดตามประเมินผลโดยการสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียน ดา้นการนิเทศภายในมาประชุม อบรม
ทางวิชาการตามกิจกรรมท่ีจดัมากท่ีสุด การประชุมก่อนปิดภาคเรียน การประชุมอบรมครูส่วนใหญ่ 
ครูไดรั้บการนิเทศเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ส่วนการเขา้อบรมกบัหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ี
จดัมีการติดตามประเมินผลโดยใหผู้รั้บการอบรมรายงานผลทางวิชาการในการประชุม ดา้นการวดัผล 
จดัให้มีการอบรมสัมมนาแก่ครูและให้ความรู้ ดา้นการวดัผลวิธีท่ีใชม้ากคือ การสังเกต และผูบ้ริหาร
คอยก ากบัติดตาม โดยสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู ปัญหาของโรงเรียนท่ีพบ คือ ผูป้กครองไม่
เขา้ใจการเตรียมความพร้อมให้กบัเด็ก ตอ้งการอ่านออกเขียนได ้ ครูขาดความช านาญในการจดั
กิจกรรม ไม่ใชส่ื้อในการเรียนการสอน ขาดการนิเทศอยา่งต่อเน่ือง และขาดความรู้ความเขา้ใจในการ
วดัผล 
   ปรวตัร แกว้ฝ่าย (2551, น.144) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์ระหวา่งสภาพการใชก้ระบวน 
การนิเทศภายในกบัประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการ 
ศึกษาสกลนคร เขต 3 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างสภาพการใช้
กระบวนการนิเทศภายใน และประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาสกลนคร เขต 3 เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารงานของสถานศึกษาให้ดีข้ึน ผลการวิจยั  
พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ระดบัประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการอยู่ในระดบัมากทุกด้าน เรียงล าดบัจากมากไปน้อย 3 อนัดบั ได้แก่ การวางแผนงานด้าน
วิชาการ การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานดา้นวิชาการของสถานศึกษา และการพฒันา
ระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา และเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและ
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ครูผูนิ้เทศท่ีมีต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน โดยรวมมีความแตกต่างกนัอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 และเม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบั
การให้ความเห็นการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
ส่วนดา้นการนิเทศการศึกษาดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพในและมาตรฐานการศึกษา ดา้นการ
ส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ และดา้นการส่งเสริมและสนบัสนุนวิชาการแก่บุคคล
ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน สถานประกอบการ สถาบนัท่ีจดัการศึกษา และดา้นการพฒันาและให้ส่ือ
เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 โดยผูบ้ริหารมีความคิดเห็น
ต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการในโรงเรียนสูงกวา่ครูผูนิ้เทศ ส่วนดา้นอ่ืนไม่แตกต่างกนั 
   ภูวดล วุฒิพนัธ์ (2552, น.97) ไดด้ าเนินการวิจยัเร่ือง ปัญหาการบริหารงานศูนยพ์ฒันา 
เด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ พบว่า ปัญหาการ
บริหารงานศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยรวมและรายดา้นทุกดา้นอยู่ใน
ระดับมาก คือ ด้านบุคลากร ด้านวิชาการ ด้านการบริหาร ด้านการบริหารงานทั่วไป และด้าน
งบประมาณ อยู่ในระดับมาก เพราะว่าผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบติังานของบุคลากรอย่างครอบคลุมทัว่ถึง ครูและผูป้กครองไม่มีการวางแผนกนัในการพฒันา
บุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 
   วนัเผด็จ มีชยั (2554, น.94-101) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าทางวิชาการท่ีส่งผลต่อ
การบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุ 
ประสงคเ์พื่อศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียน สังกดัองคก์าร
บริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น เพื่อพฒันารูปแบบการบริหารงานของโรงเรียนสังกดัองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดัให้ดีข้ึน ผลการวิจยัพบว่า ผูบ้ริหารโรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น 
มีภาวะผูน้ าทางวิชาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุก
ดา้น โดยเรียงลาดบัจากมากไปหานอ้ยตามล าดบั ดงัน้ีคือ ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร ดา้นการ
บริหารจดัการเรียนการสอน ดา้นส่งเสริมบรรยากาศวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
และดา้นนิเทศการศึกษา ส่วนการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดั
ขอนแก่น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้นพบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดยเรียง
จากมากไปนอ้ยตามล าดบั ดงัน้ี ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน ดา้น
การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
และดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวชิาการ ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าทางวิชาการ
โรงเรียนสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น มีความสัมพนัธ์กนัในทางบวกกบัการบริหารงาน
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วิชาการในโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่นในระดบัมาก ค่าสัมประสิทธ์ิการ
ถดถอยของภาวะผูน้ าทางวิชาการในแต่ละดา้นท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในโรงเรียนสังกดั
องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัขอนแก่น มากท่ีสุดคือ ดา้นการพฒันาครู ดา้นการนิเทศการศึกษา ดา้นการ
บริหารจดัการหลกัสูตร ดา้นวสิัยทศัน์ เป้าหมาย 
   ลดัดาวลัย ์สุดสวาท (2554) ได้ศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยศึกษาตามกรอบแนวคิด
ขอบข่ายงานวิชาการ 12 ดา้น ตามระเบียบส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2544  
ผลการศึกษาวตัถุประสงค์ท่ีศึกษาคร้ังน้ีเพื่อพฒันาการบริหารงานของโรงเรียนโรงเรียนขนาดเล็ก 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ให้ดีข้ึน พบว่า ประสิทธิผลการบริหาร 
งานวิชาการโรงเรียนขนาดเล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวม 
และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
   พระมหาบุญเสริม ธมฺมทินฺโน (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัและประสิทธิผลการบริหาร 
งานวิชาการโรงเรียนป้อมนาคราชสวาทยานนท์ สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
วตัถุประสงคท่ี์ศึกษาคร้ังน้ีเพื่อศึกษาเร่ือง ปัจจยัและประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนป้อม
นาคราชสวาทยานนท์ สังกดัสานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 ให้ดีข้ึนในทุกๆ ดา้น 
ผลการศึกษาพบว่า ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ โดยภาพรวมและรายดา้น เกือบทุกดา้นมีการ
ด าเนินงานอยูใ่นระดบัปานกลาง ยกเวน้ดา้นบริหารจดัการหลกัสูตรและดา้นจดัการเรียนการสอนท่ีมี
การด าเนินงานปรากฏตามเป้าหมาย มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงาน ตลอดทั้งมีการ
ปรับปรุงและพฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง อยูใ่นระดบัมาก 
   ธวชัชยั ธรรมคงทอง (2555) การบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาใน
อ าเภอแก่งหางแมว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 วตัถุประสงค์ท่ี
ศึกษาคร้ังน้ี เพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ผลการศึกษาพบวา่ การบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียนประถมศึกษาในอ าเภอแก่งหางแมว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงอนัดบัคะแนนเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย ไดแ้ก่ 
ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายใน ดา้นการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และดา้นการนิเทศ
ภายในโรงเรียนตามล าดบั 
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 2.5.2 งานวจิยัต่างประเทศ 
  โอเด็ด และ คลูนเน (Odded & Clune, 1999) ไดว้ิจยัการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาแนวทางปรับปรุงจดัการศึกษาท่ีจะท าให้
บรรลุเป้าหมาย นกัเรียนทุกคนมีมาตรฐานท่ีดี ซ่ึงขั้นตอนท่ีส าคญัในการปรับปรุง มีดงัน้ีคือ เป้าหมาย
ส าคญัท่ีโรงเรียนจะต้องก าหนดเป็นอนัดับแรก ได้แก่ การยกระดับผลสัมฤทธ์ิของนักเรียน เพิ่ม
ปริมาณหลกัสูตรและเปิดโอกาสใหน้กัเรียนเลือกเรียนไดห้ลายๆ อยา่ง มีการจดัการท่ีดีเก่ียวกบัการเงิน 
ทรัพยากร บุคลากร และเวลา ทั้งในระดบัโรงเรียนและระดบัห้องเรียน จุดเน้นท่ีส าคญั คือ จะตอ้ง
จดัสรรงบประมาณให้เพียงพอแก่โรงเรียนท่ียากจน มีระบบจูงใจท่ีหลากหลาย เพื่อให้บรรลุวตัถุ 
ประสงคท่ี์ก าหนดไว ้และมีการปรับปรุงระบบการเงิน 
   เซสเตอร์ (Chester, 1966) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารทัว่
ประเทศสหรัฐอเมริกา วตัถุประสงค์ท่ีศึกษาคร้ังน้ีเพื่อศึกษาการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารทัว่
ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการวิจยัพบวา่ การบริหารวิชาการท่ีมีประสิทธิภาพสูง เกิดจากการส่งเสริม
ให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลากหลายวิธี ครูมีส่วนร่วมในการวางแผน อภิปรายปัญหาการเรียนการ
สอน การสังเกตการณ์สอน มีวิทยากรมาบรรยาย ประชุมปฏิบติัการดา้นเทคนิคการสอนและใชส่ื้อ
อุปกรณ์ประกอบการเรียนการสอน 
   เจอร์ร่ี (Jerry, 1996) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง กระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการวางแผน
ท่ีมีประสิทธิภาพ วตัถุประสงคท่ี์ศึกษาคร้ังน้ี เพื่อศึกษากระบวนการพฒันาหลกัสูตรและการวางแผน
ท่ีมีประสิทธิภาพ พบว่า ควรรวบรวมแนวคิดเก่ียวกบัการวางแผนท่ีจ าเป็นทางการศึกษาให้ไดม้าก
ท่ีสุด ก่อนด าเนินการพฒันาหลกัสูตร ขณะเดียวกนัไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ เช่น ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
วางแผนและการนิเทศการศึกษา เพื่อด าเนินการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
  Odden & Ciune (2005, pp.6-10) ไดร้วบรวมงานวิจยัเก่ียวกบัการจดัการศึกษา การ
ปรับปรุงประสิทธิภาพของโรงเรียนในประเทศสหรัฐอเมริกา วตัถุประสงค์ท่ีศึกษาคร้ังน้ีเพื่อศึกษา 
แนวทางปรับปรุงท่ีจะท าให้บรรลุเป้าหมาย ท่ีจะสอนนกัเรียนทุกคนให้มีมาตรฐานท่ีดี โดยเป้าหมาย
ส าคญัท่ีโรงเรียนจะตอ้งก าหนด คือ 1) การยกระดบัผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียน 2) เพิ่มปริมาณหลกัสูตร
ใหน้กัเรียนเลือกหลายๆ อยา่ง มีการจดัการท่ีดีเก่ียวกบัการเงิน ธุรการ บุคลากร และเวลา ทั้งในระดบั
โรงเรียนและหอ้งเรียน จุดเนน้ท่ีส าคญัคือ การจดัสรรงบประมาณท่ีเพียงพอ 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 การวิจัยในคร้ังน้ี ผูว้ิจ ัยมุ่งศึกษาแนวทางการพฒันาจัดการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี โดยผูว้ิจยัไดด้ าเนินการคน้ควา้มีขั้นตอน   
ดงัน้ี 
 3.1  ประชากร 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.3  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.4  การหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.6  การจดักระท าขอ้มูล 
 3.7  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชำกร 
 การศึกษาวจิยัในคร้ังน้ีไดศึ้กษากบัประชากรท่ีใชใ้นการแจกแบบสอบถามครู จ านวน 308 คน 
ประชากรท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ คือ ผูบ้ริหารโรงเรียน 6 คน ในสังกดัองคก์รส่วนปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 310 คน ดงัตารางท่ี 3.1 
 
ตำรำงที่ 3.1  จ  านวนครูและบุคลากรในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดั 
 ปทุมธานี 

ต าแหน่ง จ านวน 
ครู 308 

ผูบ้ริหาร     2 
รวม 310 
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3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย  
 3.2.1 แบบสอบถาม  แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน  ดงัน้ี  
   ตอนท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามมีลักษณะเป็นแบบส ารวจรายการ 
(Checklist) 
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของ
โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี  มีดว้ยกนั 4 ดา้น คือ  

1)  ดา้นจดัประสบการณ์  และกิจกรรมการเรียนการสอน มีขอ้ค าถาม   9   ขอ้ 
2)  ดา้นครูผูส้อน       มีขอ้ค าถาม   8   ขอ้ 
3)  ดา้นการบริการนกัเรียน มีขอ้ค าถาม   8   ขอ้ 
4)  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  มีขอ้ค าถาม   7   ขอ้ 

   แบบสอบถามในตอนท่ี 2 ข้อค าถามแต่ละข้อก าหนดน ้ าหนักคะแนนเป็นระดับ
ปฏิบติัการ 5 ระดบั คือ 1 - 5 เป็นค าถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแบบของลิเคิร์ท 
(Likert’s Five Rating Scales) ก าหนดเกณฑว์ดัระดบั ดงัน้ี 
          5  หมายถึง  มีการด าเนินงานการจดัการการเรียนรู้มากท่ีสุด  
          4   หมายถึง  มีการด าเนินงานการจดัการการเรียนรู้มาก 
          3   หมายถึง  มีการด าเนินงานการจดัการการเรียนรู้ปานกลาง  
          2   หมายถึง  มีการด าเนินงานการจดัการการเรียนรู้นอ้ย 
         1      หมายถึง  มีการด าเนินงานการจดัการการเรียนรู้นอ้ยท่ีสุด 
 3.2.2 แบบสัมภาษณ์   
    แบบสัมภาษณ์เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีดว้ยกนั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจดั
ประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นครูผูส้อน ดา้นการบริการนกัเรียน ดา้นความสัมพนัธ์
ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นการตอบค าถามแบบปลายเปิด 

 

3.3  กำรสร้ำงเคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวจิัย 

 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ (แบบสอบถาม) โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นตอนท่ี 1 ศึกษาวตัถุประสงคง์านวจิยั 
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  ขั้นตอนท่ี 2 ศึกษาเอกสารต ารา และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาจดัการ
เรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองท้องถ่ิน จังหวดัปทุมธานี น ามาปรับปรุงและสร้าง
แบบสอบถามข้ึนใหม่ภายใตค้  าปรึกษาของอาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
 ขั้นตอนท่ี 3 ก าหนดโครงสร้างของขอ้ค าถามและเขียนขอ้ค าถามในแบบสอบถามแต่ละ
ตอนใหค้รอบคลุมแนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน 
จงัหวดัปทุมธานี และขอ้เสนอแนะ 
 ขั้นตอนท่ี 4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจ
พิจารณาและขอขอ้เสนอแนะ 
 ขั้นตอนท่ี 5 ตรวจสอบความเท่ียงของเน้ือหา (content validity) ของแบบสอบถามและ
แบบสัมภาษณ์ โดยน าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ ตรวจสอบปรับปรุง แกไ้ข 
ส านวนภาษาท่ีใช ้ตลอดจนเน้ือหาให้สอดคลอ้งกบัความสัมพนัธ์ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของ
ขอ้ค าถามกบัความสัมพนัธ์พิจารณาความถูกตอ้งตลอดจนการใชภ้าษาในการตั้งค  าถาม คดัเลือกขอ้ท่ีมี
ค่าดชันีความสอดคล้องตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป จึงจะน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ผลการตรวจสอบสรุป
ประเด็นโดยการหาค่า IOC (Index of Congruence)  
 ขั้นตอนท่ี 6 น าแบบสอบถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งแลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ข
 ขั้นตอนท่ี 7 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบัครูในโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 30 คน แลว้น าผลมาวิเคราะห์หาความเท่ียง 
(reliability)  
 ขั้นตอนท่ี 8 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถาม โดยการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตาม
วธีิการของครอนบาค (Cronbach, 1990, pp.202-204)  

ขั้นตอนท่ี 9 จดัท าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วไปด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่ม

ประชากร ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือ (แบบสัมภาษณ์)โดยมีขั้นตอน ดงัน้ี 
 1) ศึกษารายละเอียดของแบบสอบถามท่ีน าไปเก็บของประชากร 

2) พิจารณาค่าเฉล่ียท่ีต ่าท่ีสุดของแต่ละดา้น 
3) น าประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดมาก าหนดกรอบการสัมภาษณ์ 
4) น าแบบสัมภาษณ์ท่ีสมบูรณ์ไปเก็บจากประชากร 
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3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้จิยัเก็บขอ้มูลโดยใชก้ระบวนการ ดงัน้ี 
3.4.1 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์จากงานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มประชากรเพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม 
 3.4.2 ติดต่อและประสานงานกับโรงเรียนในสังกัดองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน จงัหวดั
ปทุมธานี เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 3.4.3 ด าเนินการแจกแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ไปยงัสถานศึกษาท่ีเป็นประชากร 

  3.4.4 เก็บรวบรวมข้อมูลจากประชากรท่ีด าเนินการแจกแบบสอบถามในระยะเวลาท่ี
เหมาะสมและตรวจนบัจ านวน เพื่อใหไ้ดต้ามจ านวนท่ีก าหนดไวต้ามขนาดของการวจิยั   
 3.4.5 ผูว้ิจยัด าเนินการติดตามขอ้มูลจากประชากรตามระยะเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีครบตามท่ีก าหนดไว ้  
 

3.5  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 น าแบบสอบถามไดจ้ากประชากรมาจดัท าขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 3.5.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบัท่ีไดรั้บคืนมา 
 3.5.2 น าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบูรณ์ใหร้หสัตอนท่ี 1 ตรวจใหค้ะแนนตอนท่ี 2 ตามเกณฑ์
ท่ีก าหนดและน าขอ้มูลเขา้โปรแกรมส าเร็จรูป 
 3.5.3 วเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของสถานภาพผูต้อบแบบสอบถามในดา้นเพศ ระดบัการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างานและต าแหน่งหนา้ท่ี โดยใชก้ารค านวณความถ่ีค่าร้อยละ (Percentage) 
 3.5.4  การวเิคราะห์การด าเนินงานของแนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียน
สังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) เป็นรายดา้นและรายขอ้ 
แลว้น าค่าเฉล่ียท่ีไดไ้ปเปรียบเทียบตามเกณฑค์่าคะแนนท่ีก าหนด ดงัน้ี 

         ระดบัคะแนน                                      แปลความหมาย 
ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00 หมายถึง     มีการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50 หมายถึง     มีการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั มาก 
ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50 หมายถึง     มีการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั ปานกลาง 
ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50 หมายถึง     มีการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั พอใช ้
ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50 หมายถึง     มีการจดัการเรียนรู้ อยูใ่นระดบั ปรับปรุง 
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3.5.5 การวิเคราะห์เก่ียวกบัแนวทางการจดัการพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี เม่ือไดแ้บบสัมภาษณ์กลบัคืนแลว้ พิจารณาแบบสัมภาษณ์ทั้งหมด 
เพื่อคดัเลือกแบบสัมภาษณ์ท่ีมีความสมบูรณ์ และถือว่าเป็นหน่วยวิเคราะห์น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิง
เน้ือหา (Content Analysis) และสังเคราะห์ขอ้มูลเป็นความเรียง 

 

3.6  สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล   
 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ สถิติจากโปรแกรมส าเร็จรูปท่ีผูว้ิจยัเลือกใชใ้นการวิเคราะห์ผล

การประเมินในคร้ังน้ี  
 3.6.1 สถิติท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ โดยหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of item 
Objectives Congruence : IOC) 

 3.6.2 สถิติท่ีใชใ้นการหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใชว้ธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(α-Coefficient)  ตามวธีิของครอนบคั 
 3.6.3 สถิติพื้นฐานท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติพื้นฐาน
วเิคราะห์ค่าความถ่ี (Frequency) และ ร้อยละ (Percentage) 

 3.6.4 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์การด าเนินงานของแนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้
ของโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้สถิติมชัฌิมเลขคณิตวิเคราะห์                   
หาค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean : ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : ) จากแบบ 
สอบถามประมาณค่า 5 ระดบั  

 3.6.5 ในการวิเคราะห์แนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองค์กร
ปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ท่ีได้จากแบบสัมภาษณ์น ามาวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (Content 
Analysis) และสังเคราะห์ขอ้มูลเป็นความเรียง  
 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวจิยัคร้ังน้ีมีจุดมุ่งหมายเพื่อศึกษา แนวทางการจดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียน

สังกดัองคก์รปกครองทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงการวิเคราะห์ผลการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้  าหนด
สัญลกัษณ์ทางสถิติเพื่อใชใ้นความหมายของการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

 

4.1  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวจิัย 

 ผูว้จิยัใชส้ัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ต่อไปน้ี คือ 
 N แทน ประชากร 

 µ  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 
 σ แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 

4.2  การวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์แนวทางการพฒันาจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัปทุมธานี  
 ตอนท่ี 3 เสนอผลการสรุปข้อมูลการสัมภาษณ์ จากข้อเสนอแนะเก่ียวกับแนวทางการ
จดัการเพื่อพฒันาการเรียนรู้ ในจงัหวดัปทุมธานี 

 
4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนท่ี 1 วเิคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชค้่าความถ่ี และค่าร้อยละ ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.1 จ านวนร้อยละของครูผูส้อนระดบัชั้นอนุบาล จ าแนกตามเพศ ระดบัการศึกษา และ 
 ประสบการณ์ดา้นการบริหาร 

 สถานภาพครูผสูอน  จ านวน ร้อยละ 
1.  เพศ 
     ชาย 
     หญิง 

  
72 

236 

 
23.4 
76.6 

 รวม 308 100 
2.  ระดบัการศึกษา 
     ปริญญาตรี 
     สูงกวา่ปริญญาตรี 

  
123 
185 

 
39.9 
60.1 

 รวม 308 100 
3.  ประสบการณ์การท างาน                  
     ต  ่ากวา่  10  ปี 
     10  ปีข้ึนไป 

  
81 

227 

 
26.3 
73.7 

 รวม 308 100 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผูต้อบแบบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 236 คน คิดเป็น               

ร้อยละ 76.6 มีวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 60.1 และมีประสบการณ์การ
ท างาน 10 ปีข้ึนไป จ านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 73.7   
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์ระดบัแนวทางการพฒันาการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองค์กรปกครอง
ทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์โดยรวมและรายดา้น ดงัตารางท่ี 4.2- 4.6 
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ตารางที ่4.2 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ของครูผูส้อน  
 โดยรวมและรายดา้น 

แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ µ σ แปลผล 

ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน 
ดา้นครูผูส้อน 
ดา้นการบริการนกัเรียน 
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 

4.35 
4.52 
4.20 
4.40 

.42 

.39 

.48 
.39 

มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

รวม 4.36 .38 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.36, σ = .38) เม่ือพิจารณารายดา้น 
พบวา่ ดา้นครูผูส้อน มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (µ =4.52, σ = .39) รองลงมาคือ ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัผูป้กครอง (µ = 4.40, σ = .39) และมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด คือ ดา้นบริการนกัเรียน (µ = 4.20,               
σ = .39) 
 
ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี  ดา้นการจดัประสบการณ์  
 และกิจกรรมการเรียนการสอน   

ขอ้ 
ระดบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ 

ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน 
µ     σ 

ระดบั                 
การรับรู้ 

1. มีเน้ือหาสาระตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
ชดัเจน 

4.34 .65 มาก 

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวนิยัใหก้บันกัเรียน 4.27 .85 มาก 
3. มีการจดัประสบการณ์และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฒันาการ 

ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

4.49 .81 มาก 

4. ส่งเสริมทกัษะดา้นวชิาการเร่ืองการบวกลบเลข และการอ่าน 

การเขียนใหก้บันกัเรียน 

4.30 .78 มาก 
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ตารางที ่4.3 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี  ดา้นการจดัประสบการณ์  
 และกิจกรรมการเรียนการสอน  (ต่อ) 

ขอ้ 
ระดบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้  

ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียน การสอน 

µ   σ 

ระดบั                 
การรับรู้ 

5. ความเหมาะสมการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนของ
นกัเรียน 

4.21 .74 มาก 

6. การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมต่างๆ ในหอ้งเรียน 4.31 .77 มาก 
7. การส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง และ 

เพื่อนได ้

4.20 .70 มาก 

8. จดัหาส่ือส าหรับใช้ในกิจกรรมมีความเหมาะสมกบัจ านวน
นกัเรียน 

4.47 50 มาก 

9. แจง้ผลพฒันาการของนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดท้ราบ 4.60 50 มากท่ีสุด 
รวม 4.16 .57 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน    
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ = 4.16, σ = .57) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ แจง้ผลพฒันาการของ
นกัเรียนใหผู้ป้กครองไดท้ราบ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (µ =4.60, σ .50) รองลงมาคือ มีการจดัประสบการณ์
และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฒันาการ ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา (µ = 4.49,   
σ = .81) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ การส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง และเพื่อนได ้
(µ = 4.20, σ = .70) 
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ตารางที ่4.4 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี  ดา้นครูผูส้อน  
 โดยจ าแนกเป็นรายขอ้  

ขอ้ 
ระดบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้  

ดา้นครูผูส้อน 

 µ σ 

ระดบั               
การรับรู้ 

1. ครูมีบุคลิกภาพและเป็นแบบอยางท่ีดี 4.43 .51 มาก 
2. ครูมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและเอาใจใส่ต่อ

นกัเรียน 

4.66 .49 มากท่ีสุด 

3. ครูมีวฒิุการศึกษาปฐมวยั และมีประสบการณ์ ในการ
จดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบันกัเรียน 

4.60 .55 มากท่ีสุด 

4. ครูใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ใชส้ าหรับส่งเสริมพฒันาการของ
เด็กนกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

4.60 .54 มากท่ีสุด 

5. ครูมีจ านวนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน 4.36 .62 มาก 
6. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการของนกัเรียน ไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 

4.40 .55 มาก 

7. ครูปลูกฝังวฒันธรรม ค่านิยม และเอกลกัษณ์ไทยใหก้บั
นกัเรียน ไดแ้ก่ การไหว ้เป็นตน้ 

439 .59 มาก 

8 ครูมีความรัก เมตตา โอบออ้มอารีต่อนกัเรียน 4.74 .56 มากท่ีสุด 
รวม 4.52 .49 มากท่ีสุด 

 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร

ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากทีสุด (µ= 4.52,                  
σ = .49) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ครูมีความรัก เมตตา โอบออ้มอารีต่อนักเรียน มีค่าเฉล่ียสูง
ท่ีสุด (µ= 4.74, σ = .56) รองลงมาคือ ครูมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน 
(µ= 4.66, σ= .49) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ครูมีจ านวนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน (µ= 4.36, σ=.96)  
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ตารางที ่4.5 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี  ดา้นบริการนกัเรียน 
 โดยจ าแนกเป็นรายดา้น 

ขอ้ 
ระดบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้  

ดา้นบริการนกัเรียน   
µ    σ 

ระดบั 
การับรู้ 

1. จดับริการอาหารท่ีดีมีคุณค่า และประโยชน์ตาม 
หลกัโภชนาการ 

4.51 .84 
มาก
ท่ีสุด 

2. มีโรงอาหารท่ีสะอาด มีอากาศถ่ายเท และมีโตะ๊ เกาอ้ี เพียงพอ
กบัจ านวนเด็ก 

4.20 .82 มาก 

3. จดับริการตรวจสุขภาพใหก้บันกัเรียน 4.31 .83 มาก 
4. จดัหอ้งพยาบาล และมีเจา้หนา้ท่ีดูแลเด็กอยา่งเพียงพอ 4.33 .78 มาก 
5. จดัให้มีระบบตรวจสอบรายช่ือ/จ านวนเด็กท่ีมาถึงโรงเรียน 

และกลบับา้นอยา่งรัดกุมละเอียดถ่ีถว้นและเขม้งวด 

4.01 .61 มาก 

6. มีการส่งเสริมการออกกาลงักายใหก้บันกัเรียน 4.19 .48 มาก 
7. จดัใหมี้การท าประกนอุบติัเหตุใหก้บันกัเรียน 4.03 .65 มาก 
8. จดับริการรถรับ-ส่ง ใหค้วามสะดวกและมีความปลอดภยั 4.07 .42 มาก 

รวม 4.27 .53 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (µ= 4.27, σ= .53)   
เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า จัดบริการอาหารท่ีดีมีคุณค่าและประโยชน์ตามหลักโภชนาการ                         
มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด (µ= 4.61, σ= .84) รองลงมาคือ จดัห้องพยาบาล และมีเจา้หน้าท่ีดูแลเด็กอย่าง
เพียงพอ (µ= 4.33, σ= .78) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ จดัให้มีระบบตรวจสอบรายช่ือ / จ  านวนเด็กท่ี
มาถึงโรงเรียน และกลบับา้นอยา่งรัดกุมละเอียดถ่ีถว้นและเขม้งวด (µ= 4.01, σ= .61) 
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ตารางที ่4.6 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ 
 โรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง 
 โรงเรียนกบัผูป้กครอง โดยจ าแนกเป็นรายขอ้ 

ขอ้ 
ระดบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้  
ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 

 µ σ 

ระดบั             
การรับรู้ 

1. การจดัประชุมผูป้กครองก่อนเปิดและปิดของแต่ละภาคเรียน 4.35 .55 มาก 

2. การใหค้วามรู้ความเขา้ใจนโยบาย วตัถุประสงค์ และแนวทาง
การจดัการศึกษา 

4.56 .57 มากท่ีสุด 

3. การน าเด็กนกัเรียนระดบัอนุบาลเขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน 
เช่น วนัส าคญัทางพุทธศาสนา เป็นตน้ 

4.37 .57 มาก 

4. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ ท่ีทาง
โรงเรียนไดจ้ดัข้ึน ไดแ้ก่ วนัแม่ เป็นตน้ 

3.51 .52 มาก 

5. ประสานงานทางโทรศพัทใ์ห้ผูป้กครองไดท้ราบ ในกรณี 
ท่ีมีปัญหาเกิดข้ึนกบันกัเรียน 

4.27 .73 มาก 

6. ผูป้กครองไดรั้บทราบผลการเรียนและพฒันาการของ 
นกัเรียนอยา่งต่อเน่ือง จากการเยีย่มบา้นนกัเรียน หรือ 
การมารับ-ส่ง นกัเรียน 

4.33 .49 มาก 

7. จดัแสดงผลงานนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บทราบอยา่ง
สม ่าเสมอ 

4.44 .52 มาก 

รวม 4.27 .53 มาก 
  

 จากตารางท่ี 4.5 พบว่า แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง โดยภาพรวม
อยูใ่นระดบัมาก (µ= 4.27, σ= .53) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ การให้ความรู้ความเขา้ใจนโยบาย 
วตัถุประสงค์ และแนวทางการจดัการศึกษา มีค่าเฉล่ียสูงที่สุด (µ= 4.56, σ= .57) รองลงมาคือ จดั
แสดงผลงานนกัเรียนให้ผูป้กครองไดรั้บทราบอยา่งสม ่าเสมอ (µ= 4.44, σ = .52) และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ีย
ต ่าสุด คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนไดจ้ดัข้ึน ไดแ้ก่ วนัแม่ เป็นตน้   
(µ= 3.51, σ= .52) 

 



 
 

57 
 

 ตอนท่ี 3 รูปแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มีดว้ยกนั 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นจดัประสบการณ์  
และกิจกรรมการเรียนการสอน ด้านครูผูส้อน ดา้นการบริการนกัเรียน ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัผูป้กครอง และขอ้เสนอแนะเพิ่มเติมเป็นการตอบค าถามแบบปลายเปิด ซ่ึงประกอบไป
ดว้ยประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 

 1) ดา้นการจดัประสบการณ์ และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
 2) ดา้นครูผูส้อน 
 3) ดา้นการบริการนกัเรียน 
 4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครอง 

โดยแต่ละดา้นมีรายละเอียดดงัน้ี 
 1) ดา้นการจดัประสบการณ์ และการจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
  การจดัการศึกษาปฐมวยัเป็นการจดัการอบรมเล้ียงดูและส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ท่ี

สนองต่อธรรมชาติและพฒันาการของเด็ก ให้เด็กมีพฒันาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาท่ีเหมาะสมกบัวยั ความสามารถและความแตกต่างระหวา่งบุคคล เป็นการสร้างรากฐาน
ชีวติใหเ้ด็กพฒันาไปสู่ความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ มีคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

  (1.1) จดัประสบการณ์การเล่นและการเรียนรู้เพื่อพฒันาเด็กโดยองคร์วมอยา่งต่อเน่ือง 
  (1.2) เนน้เด็กเป็นส าคญั สนองความตอ้งการ ความสนใจ ความแตกต่างระหวา่งบุคคล

และบริบทของสังคมท่ีเด็กอาศยัอยู ่
  (1.3) จดัใหเ้ด็กไดรั้บการพฒันาโดยใหค้วามส าคญัทั้งกบักระบวนการและผลผลิต 
  (1.4) จดัการประเมินพฒันาการใหเ้ป็นกระบวนการอยา่งต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของ

การจดัประสบการณ์ 
นางสาวสุมณฑา  อ ่าโอสถ 

  การจดัประสบการณ์ส าคญัต่างๆ นั้นต่างมีความสัมพนัธ์กนั และหน่วยยอ่ยท่ีสัมพนัธ์กนั
เหล่าน้ีเกิดการผสมผสานหลอมรวมจนเกิดเอกลกัษณ์ใหม่ท่ีมีความเป็นหน่ึงเดียว การจดัประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็นศูนย์กลาง และมีความสอดคล้องกับหลักการเรียนรู้ของสมอง คือ “กิจกรรมหลัก                   
6 กิจกรรม” ซ่ึงประกอบด้วย กิจกรรมเสรี กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจง้ และกิจกรรมเกมการศึกษา 

  กิจกรรมเสรี เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กเล่นกบัส่ือและเคร่ืองเล่นอย่างอิสระตาม
มุมเล่น หรือมุมประสบการณ์ หรือศูนยก์ารเรียนท่ีจดัไว ้โดยให้เด็กมีโอกาสเลือกเล่นไดอ้ยา่งเสรีตาม
ความสนใจและความตอ้งการของเด็ก  
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  กิจกรรมสร้างสรรค์ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้เด็กได้แสดงออกทางอารมณ์ ความรู้สึก 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์และจินตนาการโดยใช้ศิลปะ เช่น การเขียนภาพ การป้ัน การฉีกปะ ตดัปะ 
การพิมพภ์าพ การร้อย การประดิษฐ ์หรือวธีิการอ่ืนๆ ท่ีเด็กไดคิ้ดสร้างสรรค ์ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความงาม  

  กิจกรรมเคล่ือนไหวและจงัหวะ เป็นกิจกรรมท่ีจดัให้เด็กไดเ้คล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของ
ร่างกายอยา่งอิสระตามจงัหวะ โดยใชเ้สียงเพลง ค าคลอ้งจอง เคร่ืองเคาะจงัหวะ 

  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้พฒันาทกัษะการเรียนรู้                
ฝึกการท างานและอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่มทั้งกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่ กิจกรรมท่ีจดัมุ่งฝึกให้เด็กไดมี้โอกาส
ฟัง พดู สังเกต คิดแกปั้ญหา ใชเ้หตุผล 

  กิจกรรมกลางแจง้ เป็นกิจกรรมท่ีจดัให้เด็กได้มีโอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพื่อออก
ก าลงั เคล่ือนไหวร่างกาย และแสดงออกอย่างอิสระ โดยยึดความสนใจและความสามารถของเด็ก                 
แต่ละคนเป็นหลกั 

  กิจกรรมเกมการศึกษา เป็นเกมการเล่นท่ีช่วยพฒันาสติปัญญา มีกฎเกณฑ์กติกาง่ายๆ เด็ก
สามารถเล่นคนเดียว หรือเล่นเป็นกลุ่มก็ได ้ช่วยให้เด็กรู้จกัสังเกต คิดหาเหตุผล และเกิดความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกบัสี รูปร่าง จ านวน ประเภท และความสัมพนัธ์เก่ียวกบัพื้นท่ี/ระยะ 

นางมารศรี  ประเสริฐยิง่ 

 2) ดา้นครูผูส้อน 
 ครูผูส้อนเป็นผูจ้ดัท าใหเ้กิดการเรียนรู้ ก าหนดบริบทของการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนใชค้วามคิด

ใหซ้บัซอ้นยิง่ข้ึน ก าหนดใหผู้เ้รียนเห็นปัญหาท่ีมีขอบเขตกวา้งขวาง กระตุน้ให้ผูเ้รียนเห็นวา่ปัญหานั้น
เป็นปัญหาของเขา จดับรรยากาศการเรียนรู้ให้เหมาะสมโดยควบคุมกระบวนการการเรียนรู้ให้บรรลุ
เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้เป็นผูช้ี้แนะไม่ใช่ช้ีน า แสดงความคิดเห็นและให้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์แก่
ผูเ้รียนตามโอกาสท่ีเหมาะสม (ตอ้งคอยสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนและบรรยากาศการเรียน
ท่ีเกิดข้ึนอยูต่ลอดเวลา) 

นางสาวสุมณฑา อ ่าโอสถ 

 ครูผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนรู้จกัสังเกต มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนโดยทัว่ถึงกนั
ตลอดจนรับฟังและสนบัสนุนส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียน ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูเ้รียน ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล มีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูเ้รียน ท าให้บรรยากาศในการเรียนการสอนเกิด
ความเป็นกนัเองและมีความเป็นมิตรท่ีดีต่อกนัคอยช่วยแกปั้ญหาให้ผูเ้รียน ครูจึงควรมีความเป็นมิตร  
ช่วยเช่ือมโยงความคิดเห็นของผูเ้รียนและสรุปผลการเรียนรู้ ตลอดจนส่งเสริมและน าทางให้ผูเ้รียนได้
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รู้วิธีวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้เพื่อผูเ้รียนจะไดน้ าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์ได ้การจดัเวลาสอนควร
จดัให้ยืดหยุน่เหมาะสมกบัเวลาท่ีให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรม ผูส้อนตอ้งพยายามเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติักิจกรรมภายในเวลาท่ีเหมาะสมไม่มากหรือนอ้ยไป 

นางมารศรี  ประเสริฐยิง่ 

 3) ดา้นการบริการนกัเรียน 
   ผูเ้รียนจะมีบทบาทเป็นผูป้ฎิบติัและสร้างความรู้ไปพร้อมๆ กนั มีปฏิสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน
ดว้ยกนัโดยใช้กระบวนการกลุ่ม แลกเปล่ียนเรียนรู้ ยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ื้น ฝึกความเป็นผูน้ า
และผูต้ามท่ีดี มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มีความยินดีร่วมกิจกรรมทุกคร้ังดว้ยความสมคัรใจ 
เรียนรู้ไดเ้องกลา้แสดงออก กลา้เสนอความคิดอยา่งสร้างสรรค ์ รู้จกัแสวงหาความรู้จากแหล่งความรู้
ต่างๆ ท่ีมีอยูด่ว้ยตนเอง 

นางสาวสุมณฑา อ ่าโอสถ 

     ผูเ้รียนจะตอ้งตดัสินปัญหาต่างๆ อย่างมีเหตุผล เคารพกติกาทางสังคม รับผิดชอบต่อ
ส่วนรวม มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้เดิมเขา้กบัความรู้ใหม่ มีผลงานท่ีสร้างสรรค ์วิเคราะห์
พฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้นได้ ผูเ้รียนจะตอ้งให้ความช่วยเหลือกนัและกนั รู้จกัรับผิดชอบงานท่ี
ตนเองท าอยูแ่ละท่ีไดรั้บมอบหมาย น าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปประยุกตใ์ชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้และมีเจตนคติ
ท่ีดีต่อการเรียนรู้ รักการอ่าน กลา้ซกัถาม 

นางมารศรี  ประเสริฐยิง่ 
 4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนและผูป้กครอง 
  ครูและผูป้กครองจะตอ้งมีความสนิทสนมคุน้เคยกนัเป็นอย่างดีย่อมส่งผลให้เกิดการ
ท างานร่วมกนัเป็นทีมในการดูแลและสร้างชีวิตเด็กไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยท่ีทั้งสองฝ่ายมีการ
ส่ือสารข้อมูลเก่ียวกับเด็กระหว่างกันได้อย่างครบถ้วนในรายละเอียด ครูสามารถทราบอุปนิสัย 
ความชอบไม่ชอบของเด็กจากการท่ีผูป้กครองเล่าให้ฟัง ท าให้ครูสามารถจดัหาวิธีการเรียนการสอนท่ี
ตรงกบัเด็กในแต่ละคนไดอ้ยา่งเฉพาะเจาะจงลงไป  

นางสาวสุมณฑา อ ่าโอสถ 
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 การสานสัมพนัธ์กบัครูใหส้นิทสนมอยา่งต่อเน่ืองเป็นส่ิงจ าเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์กบั
ตวัเด็ก ดงันั้นครูและผูป้กครองควรหาเวลาในการเขา้ไปพดูคุยเป็นประจ า นอกเหนือจากวนัท่ีโรงเรียน
จดัไวเ้พื่อพบปะผูป้กครอง สร้างความรู้สึกเป็นเหมือนกบัเป็นญาติสนิท โดยประเด็นในการส่ือสาร
พดูคุยกนั 

นางมารศรี  ประเสริฐยิง่ 



 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อการศึกษา แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ
โรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจดัการ
เรียนการสอนของโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อเสนอแนวทาง 
การจดัการเรียนการสอนของโรงเรียนสังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี 
  ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูในโรงเรียนท่ีมีระดับชั้นอนุบาล สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี จ านวน 308 คน ปีการศึกษา 2560 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ  านวน 3 ขอ้ ตอนท่ี 2 แบบสอบถามแนวทางการ
พฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี และ 
แบบสัมภาษณ์ จ านวน 2 คน 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ โดยหาค่าความถ่ี (Frequency)  
และร้อยละ (Percentage) ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean: (µ)) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: 
(σ))  
 
5.1  สรุปผลการวจัิย 

  จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

  5.1.1 ผูต้อบแบบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน 236 คน คิดเป็น ร้อยละ 76.6 มีวุฒิ                 
สูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 60.1 และมีประสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี 
จ  านวน 227 คน คิดเป็นร้อยละ 73.7   
  5.1.2 วิเคราะห์ระดับแนวทางการพฒันาการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกัดองค์กร
ปกครองทอ้งถ่ิน ในจงัหวดัปทุมธานี คือ ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอนดา้น
ครูผูส้อน ดา้นบริการนกัเรียน และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง ผูว้ิจยัน าเสนอผล
การวเิคราะห์โดยรวมและรายดา้น ดงัน้ี 
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   ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า แจง้ผลพฒันาการของนกัเรียนให้ผูป้กครองไดท้ราบ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
รองลงมาคือ มีการจดัประสบการณ์และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา และ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุดคือ การส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถช่วยเหลือตนเอง 
และเพื่อนได ้ดา้นครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบวา่ ครูมีความรัก 
เมตตา โอบออ้มอารีต่อนกัเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ ครูมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครอง
และเอาใจใส่ต่อนกัเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ครูมีจ านวนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน    

  ดา้นนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ จดับริการอาหาร
ท่ีดีมีคุณค่า และประโยชน์ตามหลกัโภชนาการ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมาคือ จดัห้องพยาบาล และ
มีเจา้หนา้ท่ีดูแลเด็กอยา่งเพียงพอ และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ จดัให้มีระบบตรวจสอบรายช่ือ/จ านวน
เด็กท่ีมาถึงโรงเรียน และกลบับา้นอยา่งรัดกุมละเอียดถ่ีถว้นและเขม้งวด    

  ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การให้ความรู้ความเขา้ใจนโยบาย วตัถุประสงค์ และแนวทางการจดัการ 
ศึกษา มีค่าเฉล่ียมาก รองลงมาคือ จดัแสดงผลงานนกัเรียนให้ผูป้กครองไดรั้บทราบอย่างสม ่าเสมอ 
และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนไดจ้ดัข้ึน 
ไดแ้ก่ วนัแม่ เป็นตน้ 

  ผลของการศึกษาแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี โดยท าการสัมภาษณ์ในมุมมองของครูในโรงเรียนท่ีมีระดบัชั้น
อนุบาล สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงประกอบไปดว้ยประเด็นต่างๆ ดงัน้ี 
  ดา้นการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน     
   สรุปได้ว่า การจัดประสบการณ์ส าหรับเด็กปฐมวยัเป็นส่ิงส าคัญ ผูเ้รียนจะต้องอาศัย
กระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เป็นเคร่ืองมือท่ีจะน าพาตนเองไปสู่เป้าหมายของหลกัสูตร การจดั 
การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนมีความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรนะส าคญั และคุณลกัษณะอนั
พึงประสงค์ตามท่ีก าหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยยึดหลักว่าผูเ้รียนมี
ความส าคญัท่ีสุด กระบวนการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นส าหรับผูเ้รียน เช่น กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
กระบวนการสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทางสังคม กระบวนการเผชิญสถานการณ์และ
แกไ้ขปัญหา กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง กระบวนการปฏิบติัลงมือท าจริง กระบวนการ
จดัการ กระบวนการวิจยัการเรียนรู้ของตนเอง กระบวนการพฒันาลักษณะนิสัย เพราะจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดเรียนรู้ไดดี้อยา่งมีประสิทธิภาพ 



 
 

63 
 

  ดา้นครูผูส้อน  
   สรุปไดว้า่ ครูผูส้อนจะตอ้งเตรียมการสอนทั้งเน้ือหาและวิธีการท่ีเหมาะสมกบัเด็กท่ีจะไป
สอนจดัส่ิงแวดล้อมและบรรยากาศท่ีปลุกเร้า จูงใจ และเสริมแรงให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เอาใจใส่
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และแสดงความเมตตาต่อผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพและ
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด 
  ดา้นนกัเรียน   
   สรุปไดว้า่  ผูเ้รียนจะตอ้งมีความคิดริเร่ิมใฝ่หาความรู้อยูต่ลอดเวลาและหาวิธีการของตนเอง
ท ากิจกรรมแลกเปล่ียนการเรียนรู้จากกลุ่ม ฝึกคิดอยา่งหลากหลายและสร้างสรรคจิ์นตนาการ 
  ดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง  
   สรุปไดว้า่ ครูและผูป้กครองจะตอ้งให้ความร่วมมือในเร่ืองต่างๆ ของนกัเรียน และด าเนินไป
ในทิศทางเดียวกัน ผู ้ปกครองยึดมั่นในแนวทางการปฏิบัติเดียวกันกับทางโรงเรียน พร้อมจะ
แลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนัใหค้วามร่วมมือในการพฒันาบุตรหลาน 
 

5.2  อภิปรายผล 
  จากการศึกษาวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
  5.2.1 จากผลการวจิยั พบวา่ ครูในโรงเรียนท่ีมีระดบัชั้นอนุบาล สังกดัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียนสังกดัองคก์ร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก แนวทางการพฒันาการจดัการการ
เรียนรู้ของโรงเรียน ทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการจดัประสบการณ์และกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้น
ครูผูส้อน ดา้นบริการนกัเรียน และดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
   1) ด้านการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูจดักระบวนการเรียนการสอน แจง้ผลพฒันาการของนักเรียนให้
ผูป้กครองไดท้ราบ จะเป็นการส่ือสารของครูผูส้อนและผูป้กครองโดยตรง ท าให้ผูป้กครองรับรู้ถึง
ปัญหาของนักเรียนแต่ละคน และรับรู้ถึงความสามารถของเด็กแต่ละคนว่าควรจะส่งเสริมอย่างไร                   
ให้นักเรียนได้พฒันาอย่างเต็มท่ี ให้มีผลสัมฤทธ์ิในเกณฑ์ท่ีดี มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดสอดคล้องกับ                       
นิติธร ปิลวาสน์ (2556) กล่าววา่ พ่อแม่ผูป้กครองจะมีความตอ้งการและคาดหวงัต่อสถานศึกษาใน
ดา้นต่างๆ ทั้งในดา้นของคุณภาพดา้นการเรียนการสอน คุณภาพครู การจดัสภาพแวดลอ้ม และการ
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ให้บริการอ่ืนๆ ของสถานศึกษา มีผลงานการวิจยัเก่ียวกบัการคาดหวงัและความตอ้งการในการเลือก
โรงเรียนอนุบาล ซ่ึงเป็นความตอ้งการและความคาดหวงั ประการแรก ก่อนท่ีผูป้กครองจะตดัสินใจส่ง
ลูกหลานเขา้เรียนในสถานศึกษานั้นๆ ความคาดหวงัเก่ียวกบัตวัเด็ก และเร่ืองของการส่งเสริมเด็กใน
ดา้นวิชาการ ท าให้ผูป้กครองและครูผูส้อนจะตอ้งมีการพูดคุยเร่ืองของผลการเรียนของนกัเรียน และ
สอดคลอ้งกบั หวน พินธุพนัธ์ (2554, น.102-109) ไดก้ล่าววา่ ผูบ้ริหารและครูมีบทบาทในการสร้าง
ความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนโดยร่วมงานและกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน โดยเฉพาะชั้น
อนุบาลซ่ึงผูป้กครองมารับส่งเด็กท่ีโรงเรียน โรงเรียนสามารถสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครองไดง่้าย 
เพื่อหาวิธีการส่งเสริมพฒันาการของนักเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน รองลงมาคือ มีการจดั
ประสบการณ์และกิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฒันาการ ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติ 
ปัญญา สอดคล้องกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 2546 หลกัสูตรการศึกษาปฐมวยั
พุทธศกัราช 2546 พฒันาข้ึนมา โดยอาศยัแนวคิดต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2548, น.3-4)   
   2) ดา้นครูผูส้อน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า ครูมีความรัก 
เมตตา โอบออ้มอารีต่อนกัเรียน มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ครูเป็นคนท่ีอยูใ่กลชิ้ดกบัเด็ก
มากท่ีสุด ถา้เด็กรู้สึกอุ่นใจ ไม่กลวั นกัเรียนก็จะมีความมัน่ใจในการกลา้แสดงความคิดเห็น และเด็กจะ
เลียบแบบพฤติกรรมครูผูส้อนอยูต่ลอดเวลา ไม่วา่จะเป็นการพูด การแต่งตวั บุคลิกภาพ ครูผูส้อนจึง
จ าเป็นตอ้งมีกริยามารยาทท่ีดีอยู่ตลอดเวลา สอดคลอ้งกบั ทศันีย ์ศุภเมธี (2555, น.74) ไดก้ล่าวถึง
ครูผูส้อนวา่ ครูท่ีแทน้ัน่เป็นครูผูก้ระท าแต่ความดี ไดแ้ก่ ตอ้งขยนัหมนัเพียร และอุตสาหะพากเพียร 
ตอ้งเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผแ่ละเสียสละ ตอ้งหนกัแน่น อดกลั้นและอดทน โอบออ้มอารี ตอ้งรักษาวินยั ส ารวม 
ระวงัความประพฤติของตน ใหอ้ยูใ่นระเบียบแบบแผนอนัดีงาม ตอ้งปลีกตวั ปลีกใจ จากความสะดวก 
สบายและความสนุกร่ืนเริง ท่ีไม่สมควรแก่เกียรติภูมิของตน ตอ้งตั้งใจมนัคง และแน่วแน่ ตอ้งซ่ือสัตย ์
และรักษาความจริงใจ ตอ้งเมตตา หวงัดี ตอ้งวางใจเป็นกลางไม่ปล่อยไปตามอ านาจอคติ ตอ้งอบรม
ปัญญาใหเ้พิ่มพนูสมบูรณ์ข้ึนทั้งในดา้นวทิยาการและความฉลาดรอบรู้ในเหตุและผล รองลงมาคือ ครู
มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและเอาใจใส่ต่อนกัเรียน (หวน พินธุพนัธ์, 2554, น.102-109) ได้
กล่าวว่า ในการบริหารด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงัน้ี 1) ผูบ้ริหารและครูมี
บทบาทในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัชุมชนโดยร่วมงานและกิจกรรมต่างๆ ของ
ชุมชน โดยเฉพาะชั้นอนุบาลซ่ึงผูป้กครองมารับส่งเด็กท่ีโรงเรียน โรงเรียนสามารถสร้างความสัมพนัธ์
กบัผูป้กครองได้ง่าย 2) เปิดโอกาสให้ชุมชนได้ทราบถึงการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ ของ
โรงเรียน 3) เปิดโอกาสให้ชุมชนไดแ้สดงความคิดเห็นและให้ชุมชนเป็นวิทยากรในการจดัการเรียน
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การสอน 4) สนบัสนุนให้ชุมชนไดใ้ชบ้ริการในเร่ืองของสถานท่ี และเคร่ืองอ านวยความสะดวกของ
โรงเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุดคือ ครูมีจ านวนเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน  
       3) ดา้นนกัเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ จดับริการอาหาร
ท่ีดีมีคุณค่าและประโยชน์ตามหลกัโภชนาการ มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ ผูป้กครองไม่ได้
ใส่ใจเร่ืองเรียนของนกัเรียนเพียงอยา่งเดียวแต่ยงัสนใจ เร่ือง เมนูอาหารท่ีนกัเรียนตอ้งรับประทานใน
แต่ละวนัดว้ยวา่ มีสารอาหารท่ีมีประโยชน์ต่อการพฒันาการต่างๆ ของเด็กปฐมวยั มีความส าคญัอยา่ง
มาก นกัเรียนจะตอ้งไดรั้บประทานอาหารให้ครบ 5 หมู่ ในปริมาณที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบั นิติธร 
ปิลวาสน์ (2556) กล่าววา่ พอ่แม่ผูป้กครองส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการ และคาดหวงัต่อสถานศึกษาใน
ดา้นต่างๆ ทั้งในดา้นของคุณภาพดา้นการเรียนการสอน คุณภาพครู การจดัสภาพแวดลอ้ม และการ
ให้บริการอ่ืนๆ ของสถานศึกษา มีผลงานการวิจยัเก่ียวกบัการคาดหวงัและความตอ้งการในการเลือก
โรงเรียนอนุบาล ซ่ึงเป็นความตอ้งการและความคาดหวงั ประการแรก ก่อนท่ีผูป้กครองจะตดัสินใจส่ง
ลูกหลานเขา้เรียนในสถานศึกษานั้นๆ ความคาดหวงัดา้นการบริการต่างๆ ของโรงเรียน ผูป้กครอง
ส่วนใหญ่ในปัจจุบนัไม่ค่อยมีเวลาในการจดัการต่างๆ เก่ียวกบัตวัเด็ก และเร่ืองของการส่งเสริมเด็กใน
ดา้นวชิาการ ท าใหผู้ป้กครองคาดหวงัวา่ทางโรงเรียนจะมีระบบการบริการในทุกเร่ือง เช่น การรับ-ส่ง
เด็ก การบริการอาหารเชา้ การบริการดา้นวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองเขียน แบบเรียนต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการ
ประหยดัทั้งเวลาและการเดินทางของผูป้กครองในการเตรียมการใหก้บัลูกหลานก่อนการเปิดภาคเรียน 
รองลงมาคือ จดัห้องพยาบาล และมีเจา้หน้าท่ีดูแลเด็กอย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกบั นิติธร ปิลวาสน์ 
(2556) กล่าววา่ พอ่แม่ผูป้กครองส่วนใหญ่จะมีความตอ้งการ และคาดหวงัต่อสถานศึกษาในดา้นต่างๆ 
ทั้งในดา้นของคุณภาพดา้นการเรียนการสอน คุณภาพครู การจดัสภาพแวดลอ้ม และการให้บริการ
อ่ืนๆ ของสถานศึกษา มีผลงานการวิจยัเก่ียวกบัการคาดหวงัและความตอ้งการในการเลือกโรงเรียน
อนุบาล ซ่ึงเป็นความตอ้งการและความคาดหวงั ประการแรก ก่อนท่ีผูป้กครองจะตดัสินใจส่ง
ลูกหลานเขา้เรียนในสถานศึกษานั้นๆ ความคาดหวงัดา้นการบริการต่างๆ ของโรงเรียน ผูป้กครอง
ส่วนใหญ่ในปัจจุบนัไม่ค่อยมีเวลาในการจดัการต่างๆ เก่ียวกบัตวัเด็ก และเร่ืองของการส่งเสริมเด็กใน
ดา้นวชิาการ ท าใหผู้ป้กครองคาดหวงัวา่ทางโรงเรียนจะมีระบบการบริการในทุกเร่ือง เช่น การรับ-ส่ง
เด็ก การบริการอาหารเช้า การบริการ ด้านวสัดุอุปกรณ์เคร่ืองเขียน ห้องพยาบาลรักษาเบ้ืองต้น 
แบบเรียนต่างๆ ส่ิงเหล่าน้ีเป็นการประหยดัทั้งเวลาและการเดินทางของผูป้กครองในการเตรียมการ
ให้กบัลูกหลานก่อนการเปิดภาคเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ จดัให้มีระบบตรวจสอบรายช่ือ/ 
จ านวนเด็กท่ีมาถึงโรงเรียน และกลบับา้นอยา่งรัดกุมละเอียดถ่ีถว้นและเขม้งวด สอดคลอ้งกบั พชัริยา 
แก่นสา (2555, น.48) ไดก้ล่าวถึงความพึงพอใจ ไดใ้ห้ความเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจต่อการให ้
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บริการ สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจต่อการให้บริการเป็นความพึงพอใจของคนท่ีเกิดจากการรับบริการ 
ส่ิงใดส่ิงหน่ึงจากผูใ้หบ้ริการวา่ส่ิงนั้นสามารถท่ีจะตอบสนองความตอ้งการ หรือแกไ้ขปัญหาส่ิงท่ีเขา
ประสบไดแ้ค่ไหน เกิดความภูมิใจไดม้ากหรือนอ้ยเพียงใด  
    4) ดา้นความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัผูป้กครองอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณา
รายขอ้พบวา่ การใหค้วามรู้ความเขา้ใจนโยบาย วตัถุประสงค ์และแนวทางการจดัการศึกษา มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะครูและผูป้กครองควรพูดคุยส่ือสารกนัอยูต่ลอดเวลา เพื่อให้เขา้ใจในการ
พฒันานกัเรียนให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนั สอดคลอ้งกบั กุลยา ตนัติผลาชีวะ (2554, น.57) ไดก้ล่าวถึง 
การสร้างสัมพนัธ์ของครูปฐมวยักบั ผูป้กครอง และชุมชุน ไวด้งัน้ี 

       (4.1) ครูปฐมวยั ตอ้งจดัการศึกษาส าหรับผูป้กครอง ทั้งน้ีเพื่อให้ผูป้กครองเรียนรู้
และเขา้ใจในการดูแล และใหก้ารศึกษาแก่เด็กไดอ้ยา่งสอดคลอ้งและถูกตอ้ง 

       (4.2) ครูต้องสามารถพฒันาหลักสูตรการศึกษาให้ตรงกับความต้องการของ
ทอ้งถ่ิน ดว้ยการบรรจุแนวคิดวฒันธรรม และความตอ้งการของชุมชน ผนวกไวใ้นหลกัสูตรการศึกษา
ใหไ้ด ้แลว้ถ่ายโยงขอ้ความรู้สู่การเรียนการสอนส าหรับเด็กไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเป็นท่ียอมรับ
ของชุมชน รองลงมาคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส าคญัต่างๆ ท่ีทางโรงเรียนไดจ้ดัข้ึน  
สอดคลอ้งกบั หวน พินธุพนัธ์ (2554, น.102-109) ไดก้ล่าววา่ในการบริหารดา้นความสัมพนัธ์ระหวา่ง
โรงเรียนกบัชุมชนไว ้ดงัน้ี 
        (4.2.1) ผูบ้ริหารและครูมีบทบาทในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่าง
โรงเรียนกบัชุมชนโดยร่วมงานและกิจกรรมต่างๆ ของชุมชน โดยเฉพาะชั้นอนุบาลซ่ึงผูป้กครองมา
รับส่งเด็กท่ีโรงเรียน โรงเรียนสามารถสร้างความสัมพนัธ์กบผูป้กครองไดง่้าย  
        (4.2.2) เปิดโอกาสให้ชุมชนไดท้ราบถึงการด าเนินงานและกิจกรรมต่างๆ 
ของโรงเรียน  

       (4.2.3) เปิดโอกาสให้ชุมชนได้แสดงความคิดเห็นและให้ชุมชนเป็น
วทิยากรในการจดัการเรียนการสอน      

      (4.2.4) สนับสนุนให้ชุมชนได้ใช้บริการในเร่ืองของสถานท่ี และเคร่ือง
อ านวยความสะดวกของโรงเรียน และขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด ประสานงานทางโทรศพัทใ์ห้ผูป้กครองได้
ทราบในกรณีท่ีมีปัญหาเกิดข้ึนกบันกัเรียน (Brewer, 2014, p.234) วิธีการติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองไว้
ดงัน้ี การแลกเปล่ียนขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบกบักิจกรรม รวมถึงปฏิทินของโรงเรียน ช่วงเวลาแต่ละภาค
การศึกษา นโยบายของโรงเรียน แนวทางปฏิบติักบัเด็กป่วย รายช่ือเด็กในแต่ละห้อง รายช่ือบุคลากร 
ปรัชญาของโรงเรียน หรืออาจจะมีรายละเอียดของเป้าหมาย และวตัถุประสงค์ส าหรับเด็ก วิธีการจดัการ
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กบัภาวะฉุกเฉิน หรือขอ้มูลอ่ืนๆ ท่ีเป็นประโยชน์กบัผูป้กครอง การเยี่ยมบา้น เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นระหว่างผู ้ปกครองและบุคลากร เน่ืองจากผู ้ปกครองบางคนจะรู้สึก
สะดวกสบายเม่ืออยูท่ี่บา้นมากกวา่อยู ่ท่ีโรงเรียน โดยทางโรงเรียนจะไดข้อ้มูลเก่ียวกบัเด็ก ผูป้กครอง 
และสภาพแวดลอ้มท่ีบา้น นอกจากนั้นการเยีย่มบา้นเด็กควรใหเ้กิดข้ึนก่อนโรงเรียนเปิดเทอม เด็กและ
บุคลากรจะไดรู้้จกักนัก่อนท่ีจะเปิดเรียน และผูป้กครองสามารถสอบถามบุคลากรเก่ียวกบัรายละเอียด
ของกิจกรรมหรือพูดคุยถึงความคาดหวงัต่อเด็กได ้ ผูป้กครองเยี่ยมโรงเรียน สามารถจดัโอกาสให้
ผูป้กครองไดม้าเยี่ยมโรงเรียนไดใ้นชัว่โมง เพื่อสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมของบุตรหลานตนเอง และ
ผูป้กครองควรมีโอกาสเขา้ร่วมในกิจกรรมท่ีจดัข้ึน จดหมายและสมุดบนัทึก ผูป้กครองหลายคนพอใจ
กบัจดหมายท่ีให้ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดักิจกรรมของโรงเรียน และขอ้มูลเก่ียวบุตรหลานของตนเป็น
พิเศษ บุคลากรบางคนชอบท่ีจะส่งจดหมายท่ีมีขอ้เสนอแนะให้ผูป้กครองท าท่ีบา้น รวมถึงส่ิงท่ีเด็ก
เรียนรู้ท่ีโรงเรียน รวมทั้งขอ้ความรู้สึกส่วนตวัเก่ียวกบัเด็กขอ้ความสั้นๆ ท่ีส่ือสารเก่ียวกบัพฒันาการ
ของเด็ก เป็นส่ิงท่ีท าให้ผูป้กครองทราบว่าบุคลากรไดต้ระหนกัถึงความส าคญัและความส าเร็จของ
บุตรหลาน  

 

5.3  ข้อเสนอแนะ  
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะการน าผลการวจิยัไปใช ้

   5.3.1.1 จากการวิจยัพบว่า แนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ มีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดในดา้นครูผูส้อน ดงันั้น
ควรพฒันาครูผูส้อน บุคลากรทางการศึกษา เพิ่อให้เอ้ือต่อการเรียนการสอนของนกัเรียน ควรจะให้มี
การอบรมพฒันาครูผูส้อนอย่างสม ่าเสมอ พฒันาในทุกดา้นหรืออยา่งนอ้ยพฒันาดา้นบุคลิกภาพ และ
ควรจดัการเรียนการสอนใหเ้ด็กเกิดความสนใจ น าส่ิงท่ีทนัสมยัเขา้มาใชใ้นการเรียนการสอน เพื่อเป็น
ประโยชน์สูงสุดต่อนกัเรียน 

 เม่ือพิจารณาดา้นการจดัการเรียนร่วมแต่ละดา้นไดผ้ล ดงัน้ี 
 ด้านการจดัประสบการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน จากผลการวิจยัพบว่า  

ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุด คือ แจง้ผลพฒันาการของนกัเรียนให้ผูป้กครองไดท้ราบ พ่อแม่ผูป้กครอง
จะมีความตอ้งการรู้ผลสัมฤทธ์ิของลูกหลานในความดูแลของตวัเอง ทางครูผูส้อนจะตอ้งมีการแจง้ผล
การเรียนของเด็กแต่ละคนให้ผูป้กครองรับทราบอยู่สม ่าเสมอ เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ เพราะเด็ก 
แต่ละคนมีความถนดัไม่เหมือนกนั  
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   ดา้นครูผูส้อนผลการวิจยัพบวา่ ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ ครูมีความรัก เมตตา 
โอบออ้มอารีต่อนกัเรียน ครูผูส้อนจะตอ้งให้ความรัก ความเมตตาต่อนกัเรียน ให้นกัเรียนเกิดความ
กลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นขณะร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ของ
ตวันกัเรียน 

 ดา้นนกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงท่ีสุดคือ จดับริการอาหารท่ีดีมี
คุณค่าและประโยชน์ตามหลกัโภชนาการ ทางโรงเรียนหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งเก่ียวกบัการจดัเตรียมอาหาร
ให้กบันกัเรียนแต่ละม้ือจะตอ้งค านึงถึงคุณค่าสารอาหารท่ีครบ 5 หมู่ และเหมาะสมกบัเด็กแต่ละช่วงวยั 
เพื่อพฒันาการท่ีเหมาะสมทั้งทางดา้นร่างกายและสติปัญญา 

 ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกับผูป้กครอง ผลการวิจยัพบว่า ประเด็นท่ีมี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ การให้ความรู้ความเขา้ใจนโยบาย วตัถุประสงค์ และแนวทางการจดัการศึกษา 
โรงเรียนจะตอ้งมีระบบการบริหารจดัการท่ีดีในการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารกบัผูป้กครองให้
เขา้ใจการจดักิจกรรมการเรียนการสอนในไปในทิศทางเดียวกนั มีขอ้ก าหนดในการจดัวนัประชุม
ผูป้กครอง เพื่อน าขอ้มูลจากนโยบาลต่างๆ มาส่งต่อผูป้กครอง แกไ้ข ปรับปรุงวิธีการปฏิบติังานให้
เป็นไปตามแผน หรือก าหนดวธีิการด าเนินงานใหเ้กิดผลดียิง่ข้ึน  

5.3.2 ขอ้เสนอแนะส าหรับงานวจิยัคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1 ควรมีการศึกษาขอ้ดีและขอ้จ ากดัแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้
ของโรงเรียน  
   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกับแนวทางการพฒันาการจัดการการ
เรียนรู้ของการจดัการเรียนร่วมของบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเครือข่ายในการให้บริการ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
มูลนิธิ และหน่วยงานอ่ืนๆ 
   5.3.2.3 ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อแนวทางการพฒันาการจดัการการเรียนรู้ของ
โรงเรียน ในพื้นท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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 ปฐมวยั. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนดุสิต. 

http://taamkru.com/th


 

70 
 

บรรณานุกรรม (ต่อ) 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 

 
1. ดร.สุรัตน์  ขวญับุญจนัทร์    อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม     
 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
 

2. ดร.อธิคุณ  สินธนาปัญญา ครูวทิยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ  
 โรงเรียนบางเขน (ไวส้าลีอนุสรณ์) 
 

3. ดร.วษิณุ  เปร้ียวน่ิม อาจารยป์ระจ ามหาวทิยาลยัเซนตจ์อห์น 

4. ดร.เสวยีน  เจนเขวา้ อาจารยป์ระจ าคณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนคร 
 

5. นายณฐันนัท ์ ดนูพิทกัษ ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนแก่งคอย 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิัย 
เร่ือง  แนวทางการพฒันาการจัดการการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น จังหวดัปทุมธานี 

 
ค าช้ีแจง  แบบประเมินเพือ่การวจัิย 

แบบประเมินส ำหรับกำรวิจยัฉบบัน้ีก ำหนดไว ้ 2  ตอน  คือ 
ตอนที ่1  แบบประเมินเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบประเมิน  
ตอนที ่2  แบบประเมินเก่ียวกบั แนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดั 
               องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จงัหวดัปทุมธำนี  5  ระดบั  
 
จึงขอควำมกรุณำจำกท่ำนไดโ้ปรดตอบแบบประเมินตำมควำมเป็นจริงและโปรดตอบทุกขอ้  

ขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกกำรประเมินของท่ำนจะใชส้ ำหรับกำรวจิยัเท่ำนั้นและจะน ำเสนอในภำพรวม  ซ่ึงไม่
มีผลกระทบต่อกำรปฏิบติังำนและสถำนภำพทำงรำชกำรของท่ำนแต่ประกำรใด  ผลกำรตอบแบบ
ประเมินของท่ำน ผูว้จิยัจะถือเป็นควำมลบั 

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูงมำ  ณ  โอกำสน้ี   
 
 
 

นำงสำวปณตพร   แพเสือ 
นกัศึกษำปริญญำโท  สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ 

มหำวทิยำลยัเทคโนโลยรีำชมงคลธญับุรี 
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ตอนที ่1   ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง โปรดเติมขอ้มูลลงในช่องวำ่งและท ำเคร่ืองหมำย   ในช่องหนำ้ขอ้ควำมท่ีตรง

กบัขอ้มูลท่ีเป็นจริง 
1.  เพศ 
  1)  ชำย         2)  หญิง 
 

2. ระดับการศึกษา 
  1)  ปริญญำตรี       2)  สูงกวำ่ปริญญำตรี    
 

3. ประสบการณ์ด้านการบริหาร 
  1)  ต ่ำกวำ่  10  ปี         2)  10  ปีข้ึนไป 
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ตอนที ่2  แบบประเมินเกี่ยวกับ แนวทางการพฒันาการจัดการการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  จังหวัดปทุมธานี 

ค าช้ีแจง โปรดท ำเคร่ืองหมำย   ในช่องหลงัขอ้ควำมท่ีตรงสภำพจริง  โดยเกณฑใ์นกำร
เลือกตอบมีรำยละเอียดดงัน้ี 
  ระดบั 1  หมำยถึง  มีกำรปฏิบติั ระดบันอ้ยท่ีสุด 
  ระดบั 2  หมำยถึง  มีกำรปฏิบติั ระดบันอ้ย 
  ระดบั 3  หมำยถึง  มีกำรปฏิบติั ระดบัปำนกลำง 
  ระดบั 4  หมำยถึง  มีกำรปฏิบติั ระดบัมำก 
  ระดบั 5  หมำยถึง  มีกำรปฏิบติั ระดบัมำกท่ีสุด 
 
ขอ้
ท่ี 

แนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี 

ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

ด้านการจัดประสบการณ์ และกจิกรรมการเรียนการสอน 
1. มีเน้ือหำสำระตำมจุดมุ่งหมำยท่ีก ำหนดไวใ้นหลกัสูตร

ชดัเจน 
     

2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและระเบียบวนิยัใหก้บั
นกัเรียน 

     

3. มีกำรจดัประสบกำรณ์และกิจกรรมท่ีเสริมสร้ำง
พฒันำกำร ทำงดำ้นร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญำ 

     

4. ส่งเสริมทกัษะดำ้นวชิำกำรเร่ืองกำรบวกลบเลข และ 
กำรอ่ำน กำรเขียน ใหก้บันกัเรียน 

     

5. ควำมเหมำะสมกำรจดักิจกรรมส่งเสริมกำรเรียนของ
นกัเรียน 

     

6. กำรส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติักิจกรรมต่ำงๆ ใน
หอ้งเรียน 

     

7. กำรส่งเสริมใหน้กัเรียนสำมำรถช่วยเหลือตนเอง และ
เพื่อนได ้
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ขอ้
ท่ี 

แนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี 

ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

8. จดัหำส่ือส ำหรับใชใ้นกิจกรรมมีควำมเหมำะสมกบั
จ ำนวนนกัเรียน 

     

9. แจง้ผลพฒันำกำรของนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดท้รำบ      
ด้านครูผู้สอน 
1. ครูมีบุคลิกภำพและเป็นแบบอยำงท่ีดี      
2. ครูมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบัผูป้กครองและเอำใจใส่ต่อ

นกัเรียน 
     

3. ครูมีวฒิุกำรศึกษำปฐมวยั และมีประสบกำรณ์ ในกำร
จดักำรเรียนกำรสอนไดเ้หมำะสมกบนกัเรียน 

     

4. ครูใชส่ื้อท่ีหลำกหลำย ใชส้ ำหรับส่งเสริมพฒันำกำร  
ของเด็กนกัเรียนอยำ่งเหมำะสม 

     

5. ครูมีจ ำนวนเหมำะสมกบัจ ำนวนนกัเรียน      
6. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันำกำรของนกัเรียนได ้

อยำ่งเหมำะสม 
     

7. ครูปลูกฝังวฒันธรรม ค่ำนิยม และเอกลกัษณ์ไทยใหก้บั
นกัเรียน ไดแ้ก่ กำรไหว ้เป็นตน้ 

     

8. ครูมีควำมรัก เมตตำ โอบออ้มอำรีต่อนกัเรียน      
ด้านบริการนักเรียน 
1. จดับริกำรอำหำรท่ีดีมีคุณค่ำ และประโยชน์ตำมหลกั 

โภชนำกำร 
     

2. มีโรงอำหำรท่ีสะอำด มีอำกำศถ่ำยเท และมีโตะ๊ เกำ้อ้ี 
เพียงพอกบัจ ำนวนเด็ก 

     

3. จดับริกำรตรวจสุขภำพใหก้บันกัเรียน      
4. จดัหอ้งพยำบำล และมีเจำ้หนำ้ท่ีดูแลเด็กอยำ่งเพียงพอ      
5. จดัใหมี้ระบบตรวจสอบรำยช่ือ/ จ ำนวนเด็กท่ีมำถึง

โรงเรียน และกลบับำ้นอยำ่งรัดกุม ละเอียดถ่ีถว้นและ
เขม้งวด 
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ขอ้
ท่ี 

แนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของโรงเรียน 
สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธำนี 

ระดบัปฏิบติั 
5 4 3 2 1 

6. มีกำรส่งเสริมกำรออกก ำลงักำยใหก้บันกัเรียน      
7. จดัใหมี้กำรท ำประกนัอุบติัเหตุใหก้บันกัเรียน      
8. จดับริกำรรถรับ-ส่ง ใหค้วำมสะดวกและมีควำมปลอดภยั      
ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครอง 
1. กำรจดัประชุมผูป้กครองก่อนเปิดและปิดของแต่ละ  

ภำคเรียน 
     

2. กำรใหค้วำมรู้ควำมเขำ้ใจนโยบำย วตัถุประสงค์ และ
แนวทำงกำรจดักำรศึกษำ 

     

3. กำรน ำเด็กนกัเรียนระดบัอนุบำลเขำ้ร่วมกิจกรรมใน
ชุมชน เช่น วนัส ำคญัทำงพุทธศำสนำ เป็นตน้ 

     

4. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมวนัส ำคญัต่ำงๆ ท่ีทำง
โรงเรียนไดจ้ดัข้ึน ไดแ้ก่ วนัแม่ เป็นตน้ 

     

5. ประสำนงำนทำงโทรศพัทใ์ห้ผูป้กครองไดท้รำบในกรณี 
ท่ีมีปัญหำเกิดข้ึนกบันกัเรียน 

     

6. ผูป้กครองไดรั้บทรำบผลกำรเรียนและพฒันำกำรของ 
นกัเรียนอยำ่งต่อเน่ือง จำกกำรเยีย่มบำ้นนกัเรียน หรือ 
กำรมำรับ-ส่ง นกัเรียน 

     

7. จดัแสดงผลงำนนกัเรียนใหผู้ป้กครองไดรั้บทรำบอยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

     

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยำ่งสูงในควำมอนุเครำะห์ตอบแบบประเมินคร้ังน้ี 
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แบบสัมภาษณ์เพือ่ท าการวจัิย 

        เร่ือง  แนวทางการพฒันาการจัดการการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
จังหวดัปทุมธานี 

…………………………………………………………. 
 
ค าช้ีแจง 
  แบบสัมภำษณ์น้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อกำรศึกษำแนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของ
โรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  จงัหวดัปทุมธำนี แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
 ตอนที ่1 สถำนภำพผูต้อบแบบสัมภำษณ์ 
        ตอนที ่2 แนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของโรงเรียน ทั้ง 4 ดำ้นคือ 
  1. ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์  และกิจกรรมกำรเรียน กำรสอน 
  2. ดำ้นครูผูส้อน 
  3. ดำ้นกำรบริกำรนกัเรียน 
  4. ดำ้นควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 
 แบบสัมภำษณ์น้ีในเป็นข้อมูลในกำรท ำวิจัยเท่ำนั้ น ไม่มีผลต่อกำรบริหำรงำนและกำร
ปฏิบติังำนในโรงเรียนของท่ำนแต่อยำ่งใด 

........................................................................................... 
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ตอนที ่1 สถำนภำพผูต้อบแบบสัมภำษณ์ 
 

ช่ือ ..................................................................  สกุล ............................................................................. 
ประวติักำรศึกษำ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
สถำนท่ีท ำงำน 
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................. 
 
ตอนที ่2 แนวทางการสัมภาษณ์ 
 แนวทำงกำรพฒันำกำรจดักำรกำรเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   
4 ดำ้น 
  1. ดำ้นกำรจดัประสบกำรณ์  และกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
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  2. ดำ้นครูผูส้อน 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
 3. ดำ้นกำรบริกำรนกัเรียน 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 
 4. ดำ้นควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งโรงเรียนกบัผูป้กครอง 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 

................................................................................................................................ 
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ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................

............................................................................................................................... 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
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ผลการประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
  เร่ือง  แนวทางการพฒันาการจัดการการเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    

จังหวดัปทุมธานี   
 

                ตอนที ่2  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการเรียนการสอนของการจดัการศึกษาปฐมวยัของครู
อนุบาลและผูบ้ริหาร โรงเรียนในสังกดั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน จงัหวดัปทุมธานี  
 

ขอ้
ท่ี 

แนวทางการพฒันาการจดัการ 
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

จงัหวดัปทุมธานี 

ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี  
 

รวม 

 
 

เฉล่ีย 

 
 

สรุป 1 2 3 4 5 

1. มีเน้ือหาสาระตามจุดมุ่งหมายท่ี
ก าหนดไวใ้นหลกัสูตรชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

ด้านการจัดประสบการณ์ และกจิกรรมการเรียนการสอน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและ

ระเบียบวนิยัใหก้บันกัเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

3. มีการจดัประสบการณ์และ
กิจกรรมท่ีเสริมสร้างพฒันาการ 
ทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

4. ส่งเสริมทกัษะดา้นวชิาการเร่ือง
การบวกลบเลข และการอ่าน 
การเขียน ใหก้บันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

5. ความเหมาะสมการจดักิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนของนกัเรียน 

0 +1 +1 +1 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

6. การส่งเสริมใหน้กัเรียนไดป้ฏิบติั
กิจกรรมต่างๆ ในหอ้งเรียน 

0 +1 +1 0 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

7. การส่งเสริมใหน้กัเรียนสามารถ
ช่วยเหลือตนเอง และเพื่อนได ้

+1 +1 +1 0 +1 +1 4 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

แนวทางการพฒันาการจดัการ 
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

จงัหวดัปทุมธานี 

ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี  
 

รวม 

 
 

เฉล่ีย 

 
 

สรุป 1 2 3 4 5 

8. จดัหาส่ือส าหรับใชใ้นกิจกรรม 
มีความเหมาะสมกบัจ านวน
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

9. แจง้ผลพฒันาการของนกัเรียน
ใหผู้ป้กครองไดท้ราบ 

+1 +1 +1 0 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

ด้านครูผู้สอน 
1. ครูมีบุคลิกภาพและเป็นแบบ 

อยา่งท่ีดี 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

2. ครูมีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดีกบั
ผูป้กครองและเอาใจใส่ต่อ
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

3. ครูมีวฒิุการศึกษาปฐมวยั และ 
มีประสบการณ์ ในการจดัการ
เรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบั
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

4. ครูใชส่ื้อท่ีหลากหลาย ใชส้ าหรับ
ส่งเสริมพฒันาการ ของเด็ก
นกัเรียนอยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

5. ครูมีจ านวนเหมาะสมกบจ านวน
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

6. ครูจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาการ
ของนกัเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

7. ครูปลูกฝังวฒันธรรม ค่านิยม 
และเอกลกัษณ์ไทยใหก้บั
นกัเรียน ไดแ้ก่ การไหว ้เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

แนวทางการพฒันาการจดัการ 
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

จงัหวดัปทุมธานี 

ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี  
 

รวม 

 
 

เฉล่ีย 

 
 

สรุป 1 2 3 4 5 

8. ครูมีความรัก เมตตา โอบออ้ม
อารีต่อนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

ด้านบริการนักเรียน 
1. จดับริการอาหารท่ีดีมีคุณค่า และ

ประโยชน์ตามหลกัโภชนาการ 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

2. มีโรงอาหารท่ีสะอาด มีอากาศ
ถ่ายเท และมีโตะ๊ เกา้อ้ี เพียงพอ
กบัจ านวนเด็ก 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

3. จดับริการตรวจสุขภาพใหก้บั
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

4. จดัหอ้งพยาบาล และมีเจา้หนา้ท่ี
ดูแลเด็กอยา่งเพียงพอ 

0 +1 +1 +1 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

5. จดัใหมี้ระบบตรวจสอบรายช่ือ/ 
จ านวนเด็กท่ีมาถึงโรงเรียน และ
กลบับา้นอยางรัดกุมละเอียด               
ถ่ีถว้นและเขม้งวด 

0 +1 +1 0 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

6. มีการส่งเสริมการออกก าลงักาย
ใหก้บันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

7. จดัใหมี้การท าปรันอุบติัเหตุ
ใหก้บันกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

8. จดับริการรถรับ-ส่ง ใหค้วาม
สะดวกและมีความปลอดภยั 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้
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ขอ้
ท่ี 

แนวทางการพฒันาการจดัการ 
การเรียนรู้ของโรงเรียน สังกดั
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  

จงัหวดัปทุมธานี 

ผูเ้ช่ียวชาญ คนท่ี  
 

รวม 

 
 

เฉล่ีย 

 
 

สรุป 1 2 3 4 5 

ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างโรงเรียนกบัผู้ปกครอง 
1. การจดัประชุมผูป้กครองก่อน

เปิดและปิดของแต่ละภาคเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

2. การใหค้วามรู้ความเขา้ใจ
นโยบาย วตัถุประสงค์ และ
แนวทางการจดัการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

3. การน าเด็กนกัเรียนระดบัอนุบาล
เขา้ร่วมกิจกรรมในชุมชน เช่น 
วนัส าคญัทางพุทธศาสนา  
เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

4. ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรม
วนัส าคญัต่างๆ ท่ีทางโรงเรียน
ไดจ้ดัข้ึน ไดแ้ก่ วนัแม่ เป็นตน้ 

0 +1 +1 +1 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

5. ประสานงานทางโทรศพัทใ์ห้
ผูป้กครองไดท้ราบในกรณีท่ีมี
ปัญหาเกิดข้ึนกบันกัเรียน 

0 +1 +1 0 +1 +1 4 ใชไ้ด ้

6. ผูป้กครองไดรั้บทราบผลการ
เรียนและพฒันาการของนกัเรียน
อยา่งต่อเน่ือง จากการเยีย่มบา้น
นกัเรียน หรือการมารับ-ส่ง 
นกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

7. จดัแสดงผลงานนกัเรียนให้
ผูป้กครองไดรั้บทราบอยา่ง
สม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 +1 5 ใชไ้ด ้

                                       ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงในความอนุเคราะห์ตอบแบบประเมินคร้ังน้ี 



ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล   นางสาวปณตพร   แพเสือ 
วนั เดือน ปีเกดิ   6   มกราคม   พ.ศ. 2535 
ทีอ่ยู่    167  ม.3  ต.บางพนู  อ.เมือง  จ.ปทุมธานี  12000 
การศึกษา   ปริญญาตรี  ศึกษาศาสตรบณัฑิต  การศึกษาปฐมวยั 

    ปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต   
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประสบการณ์การท างาน   

 พ.ศ. 2559 – ปัจจุบนั   ผูดู้แลเด็ก ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางพนู  
โทรศัพท์   0893005433 
อเีมล์    panotchiin@hotmail.com 
 
 

 

 


	ปกนอก
	ปกใน
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	สารบัญตาราง
	สารบัญภาพ
	บบที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ประวัติผู้เขียน

