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บทคดัย่อ 

 

 การคน้ควา้อิสระครั� งนี� มีวตัถุประสงคเ์พื�อศึกษา 1) ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีของ

ผูจ้ดัทาํบญัชี 2) คุณภาพการจดัทาํบญัชี 3) ความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคุณภาพ

การจดัทาํบญัชี และ 4) ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ 

 การศึกษาครั� งนี�ทาํการเก็บรวบรวมขอ้มูลเชิงปริมาณร่วมกบัการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 

เก็บขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบัเจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี จาํนวน 110 คนและใช้

การสัมภาษณ์เชิงลึกกบัผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน  3  แห่ง 

วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพโดยใชก้ารวเิคราะห์เนื�อหา ส่วนสถิติที�ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 

ไดแ้ก่ ความถี� ร้อยละ ค่าเฉลี�ย ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน Independent Sample t-test การวเิคราะห์ความแปรปรวน

ทางเดียว ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติที� 0.05  

 ผลการศึกษา พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความรู้การจดัทาํบญัชีในภาพรวมอยู่ในระดับ  

ปานกลาง มีคุณภาพการจดัทาํบญัชีโดยรวมระดบัปานกลาง ระดบัความรู้การจดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์

กบัคุณภาพการจดัทาํบญัชีในทิศทางเดียวกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที� 0.05 และพบว่าการจดัทาํ

บญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ มีประเด็นที�เป็นปัญหา ไดแ้ก่ มีการฝาก

เงินสดในมือไม่ทนัเวลา ทาํให้เงินสดในมือเกินกวา่ที�ระเบียบกาํหนดไวแ้ละช่วงสิ�นเดือนไม่ไดป้รับ

สมุดธนาคาร ส่วนแนวทางแก้ไข คือ แต่งตั�งเจา้หน้าที�รับผิดชอบการรับเงินและนาํเงินส่งธนาคาร

เพิ�มเติมโดยใหมี้จาํนวนอยา่งนอ้ย 2 คน 
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 การคน้ควา้อิสระฉบบันี�ประสบความสําเร็จไดด้ว้ยความอนุเคราะห์จากรองศาสตราจารย ์

ดร.พนารัตน์  ปานมณี ประธานกรรมการ  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุภา  ทองคง อาจารยที์�ปรึกษา และ

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กุสุมา  ดาํพิทกัษ ์กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ ที�กรุณาให้คาํแนะนาํและให้คาํปรึกษา

ตลอดจนให้ความช่วยเหลือแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ เพื�อให้การค้นควา้อิสระฉบบันี� สมบูรณ์ ซึ� ง         

ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสนี�  

 ขอขอบคุณผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านที�ให้ความอนุเคราะห์ประเมินรับรองต้นแบบชิ�นงาน     

การค้นควา้อิสระและให้คาํแนะนําอันเป็นประโยชน์ในการค้นควา้อิสระ ขอขอบคุณเจ้าหน้าที�

ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี และผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

ทุกท่านที�สละเวลาอนัมีค่าตอบแบบสอบถามอนัเป็นผลให้การคน้ควา้อิสระมีความชดัเจน ครบถว้น

และสามารถนาํไปประยุกตใ์ชง้านไดจ้ริง และขอขอบคุณนกัศึกษามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ทุกท่านที�ให้ความร่วมมืออดทนในการดาํเนินกิจกรรมการคน้ควา้อิสระร่วมกนัจนไดค้วาม

สมบูรณ์ของงาน ขอขอบคุณบุคลากรบณัฑิตวิทยาลยัทุกคนที�เป็นกาํลงัใจและให้ความช่วยเหลือ

ตลอดช่วงเวลาของการศึกษาและทาํการคน้ควา้ 

 ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านที�ไดป้ระสิทธิ� ประสาทวิชา บ่มเพาะจนผูศึ้กษาสามารถ

นาํเอาหลกัการมาประยกุตใ์ชแ้ละอา้งอิงในการคน้ควา้อิสระครั� งนี�   
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บทที� 1 

บทนํา 
 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ เป็นหน่วยงานย่อยที�สุดในการให้บริการประชาชนของ

ประเทศ อยูภ่ายใตก้ระทรวงสาธารณสุขสังกดัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัและสาํนกังานสาธารณสุข

อาํเภอ ซึ� งให้บริการดา้นการรักษาพยาบาล ดา้นการควบคุมโรค ดา้นการส่งเสริมสุขภาพ ที�เกี�ยวขอ้ง

กบัประชาชนในเขตที�รับผดิชอบ ทั�งในระดบับุคคล ครอบครัว ชุมชนและสังคม ตั�งแต่เกิดจนตาย แต่

เดิมทีเรียกว่า "สุขศาลา" มาเปลี�ยนเป็น "สถานีอนามยั"และ"ศูนยสุ์ขภาพชุมชน" ปัจจุบนัไดเ้ปลี�ยน   

มาเป็น "โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล" ซึ� งตาํบล ๆ หนึ� งจะมีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

ประมาณ 1-2 แห่ง ครอบคลุมทุกพื�นที�ของตาํบลทั�วประเทศ มีขีดความสามารถระดับปฐมภูมิ  

(Primary Care) ที�มีความเชื�อมโยงกบัระบบบริการแม่ข่ายที�เป็นหน่วยบริการหลกั ลกัษณะเครือข่าย

บริการนี� เรียกอีกอยา่งวา่ CUP (Contracting Unit For Primary Care) ซึ� งในแต่ละ CUP จะมีการบริหาร

จดัการโดยคณะกรรมการบริหารเครือข่ายหน่วยบริการ  

 จากนโยบายของการปฏิรูประบบราชการ รัฐบาลไดมี้การปรับเปลี�ยนปฏิรูประบบบริหาร

ภาครัฐแบบเดิมไปสู่รูปแบบการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ โดยมุ่งเนน้ไปที�ผลงานและผลลพัธ์ของ

หน่วยงาน โดยให้หน่วยงานมีอิสระและความคล่องตวัในการบริหารงานเพื�อผลิตผลงานตามเป้าหมาย

และวตัถุประสงค์ของแต่ละหน่วยงานอยา่งมีประสิทธิภาพ หน่วยงานจึงจาํเป็นตอ้งมีขอ้มูลทางบญัชี   

ที�ถูกตอ้ง สมบูรณ์ต่อการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน มีขอ้มูลตน้ทุนการผลิตและ

ให้บริการเพื�อใช้เป็นเกณฑ์ในการขอจดัสรรงบประมาณ และมีข้อมูลเพื�อการสนับสนุน วางแผน      

ทางการเงิน การตรวจสอบกาํกบัดูแลองค์กรของผูบ้ริหารและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง การบนัทึกบญัชี 

ตามหลกัเกณฑ์คงคา้ง หน่วยงานจะตอ้งจดัทาํงบการเงินที�แสดงทรัพยสิ์น ภาระหนี� สิน ส่วนทุนของ

หน่วยงาน รวมทั�งรายได้และค่าใช้จ่าย ที�เกิดขึ� นทั�งหมดในรอบระยะเวลาบญัชี เพื�อแสดงผลการ

ดาํเนินงานของหน่วยงานและการปฏิรูปการบริหารจดัการภาครัฐแนวใหม่ จะมุ่งเน้นที�ผลงานและ

ผลลพัธ์ของหน่วยงานแนวคิดในการจดัทาํงบการเงินและการเปิดเผยขอ้มูลจึงให้ความสําคญักบัขอ้มูล

ทางการเงิน ซึ� งมุ่งเนน้ที�ผลผลิตเช่นเดียวกนั ดงันั�นเงินทุกประเภท ไม่วา่จะเป็นเงินในงบประมาณหรือ

เงินนอกงบประมาณ หากหน่วยงานนาํมาใช้ในการผลิตผลผลิตหรือบริการตามภารกิจของหน่วยงาน

แลว้ จะตอ้งนาํมารวมแสดงไวใ้นงบการเงินของหน่วยงานนั�นทั�งหมด เพื�อแสดงภาพรวมของผลการ

ดาํเนินงานและฐานะทางการเงินของหน่วยงาน (กลุ่มมาตรฐานและนโยบายการบญัชีภาครัฐ, 2546) 
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 การจดัทาํบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของกระทรวงสาธารณสุขไดมี้การกาํหนดเกณฑ ์ 

ในการให้คะแนนคุณภาพของงบการเงิน แบ่งเป็น 3 เกณฑ์ คือ ครบถว้น/ทนัเวลา ถูกตอ้งตามหลกั

บญัชี ปรับปรุงตามนโยบายบญัชี ซึ� งเป็นปัญหาที�เกิดจากการจดัทาํบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งใน

การตรวจงบการเงินของสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ ซึ� งกลุ่มงานประกนัเป็นผูรั้บผิดชอบในการ

ตรวจให้คะแนนงบการเงินของสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐในการปฏิบติังานด้านการเงินและ

บญัชีมีความจาํเป็นอย่างยิ�งที�จะตอ้งอาศยัผูป้ฏิบติังานที�มีความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้านวิชาชีพ

เพื�อที�จะรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ แต่เนื�องจากเจา้หน้าที�ที�ปฏิบติังานทางดา้นการเงินและ

บญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ส่วนใหญ่เป็นเจา้หนา้ที�สาธารณสุขดา้น

การดูแลรักษาพยาบาล ไม่ได้มีความรู้ความชาํนาญในสาขาวิชาชีพในด้านนี� โดยตรงจึงทาํให้การ

ปฏิบติังานด้านการเงินและบญัชีจึงเกิดขอ้ผิดพลาด เพราะยงัขาดความรู้ทางดา้นหลกัการบญัชี การ

จดัทาํบญัชีที�ถูกตอ้งและระเบียบการเงินที�เกี�ยวขอ้ง อีกทั�งยงัเกิดปัญหาในการโยกยา้ยผูที้�จดัทาํบญัชี

อยูบ่่อยครั� งจึงทาํใหข้าดการทาํงานที�ต่อเนื�องในการจดัทาํบญัชี 

 ดงันั�นผูศึ้กษาซึ� งในฐานะเป็นผูป้ฏิบติังานในตาํแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชีจึงสนใจที�จะ

ศึกษาคุณภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ไขในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ ในดา้นขอ้มูลทั�วไปและความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแก้ว ส่งผลต่อคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

สระแก้วอย่างไร ผลการวิจยัในครั� งนี� จะนาํไปเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการจดัทาํบญัชี 

เพื�อที�จะนาํไปปรับปรุงการดาํเนินงานในดา้นการเงินและบญัชีใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น 

 

1.2  วตัถุประสงค์การวจิัย 

 1.2.1 เพื�อศึกษาข้อมูลทั�วไปและระดับความรู้ของผูจ้ ัดทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้  
 1.2.2 เพื�อศึกษาคุณภาพการจัดทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดั

สระแกว้ ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา 
 1.2.3 เพื�อศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีกบัคุณภาพของการทาํบญัชี

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 
 1.2.4 เพื �อศึกษาปัญหาและแนวทางแกไ้ขปัญหาในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 
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1.3  สมมติฐานการวจิัย 

 สมมติฐานที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีแตกต่างกันมีระดับความรู้เกี�ยวกับการจดัทาํ

บญัชีแตกต่างกนั 
 สมมติฐานที� 2 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีแตกต่างกนั มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี

แตกต่างกนั 
 สมมติฐานที� 3 ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 
 

1.4  ขอบเขตของการวจิัย 

 1.4.1 ขอบเขตของเนื�อหา 
 การคน้ควา้อิสระครั� งนี� มุ่งศึกษาเกี�ยวกบัคุณภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ไขในการจดัทาํ

บญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้โดยไดจ้าํแนกตามขอ้มูลทั�วไปของผูท้าํ

บญัชีและความรู้ของการจดัทาํบญัชีเป็นหลกัสาํคญัในการศึกษา 
 1.4.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรที�ใชใ้นการศึกษาคน้ควา้อิสระในครั� งนี�  คือ เจา้หนา้ที�ที�ปฏิบตัิงานในการจดัทาํ

บญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 110 แห่ง ทั�งหมด 110 คน 

 1.4.3 ตวัแปรที�ศึกษา 
  1. ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ ขอ้มูลทั�วไปของผูท้าํบญัชีและความรู้เกี�ยวกบัผูจ้ดัทาํบญัชี 

  2. ตวัแปรตาม ได้แก่ คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา 

 1.4.4 ระยะเวลาที�ทาํการศึกษาตั�งแต่เดือนมิถุนายนถึงเดือนธนัวาคม ปี 2560 

 

1.5  คาํจํากดัความในการวจิัย 

 1.5.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ หมายถึง สถานบริการทางด้านสาธารณสุขซึ� ง

ใหบ้ริการทางดา้นการรักษาพยาบาล การควบคุมป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพ การตรวจวินิจฉยัโรค

ที�เกี�ยวขอ้งกบัประชาชน 
 1.5.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล หมายถึง สถานพยาบาลประจาํตาํบล ซึ� งใหบ้ริการ

ทางดา้นสาธารณสุข อยูภ่ายใตก้ระทรวงสาธารณสุขสังกดัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัและสาํนกังาน
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สาธารณสุขอาํเภอ มีขีดความสามารถระดบัปฐมภูมิ (Primary Care) ไดรั้บการยกฐานะจากสถานี

อนามยัใหเ้ป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลในปัจจุบนัตามนโยบายของรัฐบาล 
 1.5.3 การบริการระดบัปฐมภูมิ หมายถึง การให้บริการระดบัแรกที�อยู่ใกล้ชิดชุมชนมาก

ที�สุด โดยจะดูแลสุขภาพของประชาชนในระดบับุคคล ครอบครัวและชุมชนอย่างใกลชิ้ด โดยดูแล

ตั�งแต่ก่อนป่วยไปจนถึงการดูแลเบื�องตน้ เมื�อเจ็บป่วยและหลงัเจ็บป่วยทั�งทางดา้นร่างกายและจิตใจ

 1.5.4 บญัชีเกณฑ์คงคา้ง หมายถึง เกณฑ์ทางบญัชีที�ใช้การรับรู้รายการและเหตุการณ์เมื�อ

เกิดขึ�น มิใช่รับรู้เมื�อมีการรับหรือจ่ายเงินสด ซึ� งทาํให้รายการและเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดรั้บการบนัทึก

บญัชีและแสดงในงบการเงินภายในงวดที�เกี�ยวขอ้งกบัการเกิดรายการและเหตุการณ์นั�นรายการที�รับรู้

ภายใตห้ลกัการบญัชีเกณฑค์งคา้ง ไดแ้ก่ สินทรัพย ์หนี� สิน ทุน รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 
 1.5.5 ผูจ้ดัทาํบญัชีหมายถึงเจา้หนา้ที�ที�ไดรั้บแต่งตั�งให้ปฏิบติังานในดา้นการเงินและบญัชี

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 
 1.5.6 ขอ้มูลทั�วไป หมายถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ประกอบดว้ย 
  1. อายุ หมายถึง อายุของผูที้�จดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดั

สระแกว้ 
  2. สถานภาพการสมรส หมายถึง สถานภาพของผูที้�จดัทาํบญัชีซึ� งแบ่งเป็น 3 ลกัษณะ คือ 

โสด สมรส หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่
  3. ระดบัการศึกษา หมายถึง การศึกษาสูงสุดที�ได้รับ ซึ� งแบ่งเป็น 3 ระดับ คือ ตํ�ากว่า

ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 
  4. ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี หมายถึง ระยะเวลาที�ไดรั้บมอบหมายให้เป็น

ผูรั้บผดิชอบในดา้นการเงินและบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 
 1.5.7 ความรู้ของการจดัทาํบญัชี หมายถึง ความรู้ด้านการเงินและบญัชีที�จดัทาํบญัชีใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ไดแ้ก่ ระเบียบการเงินและบญัชี การบนัทึกบญัชีการเงินการจดัทาํ

รายงานการเงินและบญัชีและโปรแกรมบญัชี ดงัต่อไปนี�  
  1. ระเบียบการเงินและบญัชี หมายถึง ระเบียบ ขอ้บงัคบัและแนวทางปฏิบติัในดา้นการเงิน

และบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล เพื�อใหก้ารดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบที�ถูกตอ้ง 
  2. การบนัทึกบญัชีการเงิน หมายถึง การจดัทาํการเงินและบญัชีตามหลักเกณฑ์ของ

หลกัการบญัชี 
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  3. การจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี หมายถึง การสรุปผลรายงานการเงินโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล เพื�อเสนอต่อสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัเพื�อใหท้ราบถึงสถานการณ์ทางการเงิน 

ณ ปัจจุบนั 
  4.  โปรแกรมบัญชี หมายถึง โปรแกรมที�ใช้ในการบันทึกข้อมูลการจดัทาํบญัชีของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 
 1.5.8 คุณภาพของการจดัทาํบญัชี หมายถึง คุณภาพในการจดัทาํการเงินและบญัชี ทาํให้

ส่งผลต่อเกณฑก์ารใหค้ะแนน ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา ดงันี�  
  1. ดา้นความถูกตอ้ง หมายถึง การทาํการเงินและบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบลจะต้องมีความถูกต้องตามหลักการบญัชี โดยการตรวจสอบยอดเงินของบัญชีคุมเงินนอก

งบประมาณ (404) ในแต่ละบญัชีนั�นจะตอ้งตรงกบัยอดเงินในสมุดบญัชีของธนาคาร แต่ถา้ไม่ตรงกนั

จะตอ้งจดัทาํงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร เพื�อที�จะไดห้าที�มาของยอดเงินที�ไม่ตรงกนั 
  2. ความครบถว้น หมายถึง เอกสารที�ใช้จดัทาํรายงานการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล ประกอบดว้ย รายงานสถานะของเงินบาํรุง (งบเดือน) รายงานการรับเงิน-จ่ายเงิน (ใบขวาง) 

และรายงานตามเกณฑค์งคา้ง 
  3. ความทนัเวลาหมายถึงความทนัเวลาในการจดัส่งรายงานทางการเงินของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลไดแ้ก่ การรายงานสถานะเงินบาํรุง (งบเดือน) รายงานการรับเงิน-จ่ายเงิน (ใบขวาง) 

และรายงานตามเกณฑค์งคา้งใหก้บัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัและโรงพยาบาลแม่ข่ายภายในเวลาที�

กาํหนดและส่งงบทดลองขึ�นเวบ็กลุ่มประกนัสุขภาพภายในเวลาที�กาํหนด 
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1.6 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที� 1.1  แสดงกรอบแนวความคิดในการวจิยั 

 

1.7  ประโยชน์ที�คาดว่าจะได้รับ 

 1.7.1 ผลของการศึกษาในครั� งนี�สามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาและเป็นแนวทางในการแกไ้ข

ปัญหางานดา้นบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลได ้
 1.7.2 ผลของการศึกษาในครั� งนี�สามารถนาํไปปรับปรุงแกไ้ขงานดา้นการเงินและบญัชีของ

ผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลได ้
 

 

ข้อมูลทั�วไป 

1.  เพศ 

2.  อาย ุ

3.  สถานภาพการสมรส 

4.  ระดบัการศึกษา 

5. ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 

ความรู้การจัดทาํบัญชี 

1.  ระเบียบการเงินและบญัชี 

2.  การบนัทึกบญัชีการเงิน 

3.  การจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี 

4.  โปรแกรมบญัชี 
ที�มา : ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงิน 

          บาํรุงของหน่วยบริการในสงักดักระทรวง 

          สาธารณสุข 

คุณภาพของการจัดทาํบัญชี 

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวดัสระแก้ว 

1.  ดา้นความถูกตอ้ง 

2.  ดา้นความครบถว้น 

3.  ดา้นความทนัเวลา 
ที�มา :  กลุ่มประกนัสุขภาพ (2560)   
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บทที� 2 

เอกสารและงานวจิยัที�เกี�ยวข้อง 
 

 การศึกษาในครั� งนี� เป็นการศึกษาคุณภาพ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ผูศึ้กษาไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง

เพื�อที�จะแสวงหาความรู้และนาํมาใชเ้ป็นแนวคิดในการวจิยั ดงันี�  
 2.1 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงินบาํรุงหน่วยบริการสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

2.2 หลกัการบญัชีตามเกณฑค์งคา้ง 

2.3 การจดัทาํบญัชีและการรายงานทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

2.4 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของการจดัทาํบญัชีระบบเกณฑค์งคา้ง 

2.5 บริบทของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

2.6 แนวคิดเกี�ยวกบัความรู้ 

2.7 งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง  

 

2.1 ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบํารุงหน่วยบริการสังกดักระทรวงสาธารณสุข

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลซึ� งเป็นหน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุขที�

จะตอ้งปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื�อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัโดยเฉพาะทางดา้นการเงินผู ้

ที�ปฏิบติังานทางด้านบญัชีต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ถูกต้องและโปร่งใส ตามระเบียบของ

กระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงินบาํรุงของหน่วยบริการสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 ดงันี�  
 1. เงินบาํรุง คือ เงินที�หน่วยบริการพึงไดรั้บไวเ้ป็นกรรมสิทธิ� เนื�องจากการดาํเนินงานใน

กิจการของหน่วยบริการ 
 2. หน่วยบริการหมายถึงโรงพยาบาล สถานีอนามยัหรือที�มีชื�อเรียกเป็นอยา่งอื�นแต่ปฏิบติังาน

ในลกัษณะเดียวกนั 

 3. การสาธารณสุข คือ การส่งเสริมสุขภาพ การฟื� นฟูสมรรถภาพ การรักษาพยาบาล การ

ควบคุมป้องกนัและกาํจดัโรค การศึกษาวจิยัคน้ควา้และการคุม้ครองผูบ้ริโภคดา้นสาธารณสุข เป็นตน้ 

 4. หน่วยบริการเก็บเงินสดไวเ้พื�อสํารองใช้จ่ายได้ภายในวงเงินที�กระทรวงสาธารณสุข

กาํหนดและนาํเงินฝากธนาคารตามที�กาํหนด 

 5. การรับเงิน หน่วยบริการจะตอ้งออกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผูช้าํระเงินทุกครั� ง 
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 6. เงินบาํรุงที�หน่วยบริการไดรั้บจะนาํไปก่อหนี�ผกูพนัหรือใชจ่้ายไดเ้ฉพาะกรณีที�พึงจ่ายได้

จากเงินงบประมาณและเพื�อการปฏิบติัราชการของหน่วยบริการ 

 7. รายจ่ายต่อไปนี�  หา้มจ่ายจากเงินบาํรุง 

  1. รายจ่ายในลกัษณะบาํเหน็จบาํนาญ 

  2. รายจ่ายค่าซ่อมแซมบา้นพกัหรืออาคารที�พกัซึ� งมิใช่เป็นการต่อเติม การปรับปรุงที�มี

ราคาเกินกวา่ 100,000 บาท 

  3. รายจ่ายที�เกี�ยวกบัการก่อสร้าง ที�ดิน ที�มีราคาเกินกวา่ 500,000 บาท 

  4. รายจ่ายค่าครุภณัฑที์�มีราคาเกินกวา่หน่วยละ 200,000 บาท 

  5. ค่าใชจ่้ายในการเดินทางไปราชการในต่างประเทศ 

 8. อาํนาจในการอนุมติัก่อหนี�ผกูพนัให้เป็นไปตามระเบียบสํานกันายกรัฐมนตรีวา่ดว้ยการ

พสัดุอาํนาจในการอนุมติัจ่ายเงินบาํรุงให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์เงื�อนไขที�ปลดักระทรวงสาธารณสุข

กาํหนด 

 9. ระบบบญัชีเงินบาํรุงของหน่วยบริการให้ปฏิบติัตามระบบบญัชีส่วนราชการโดยอนุโลม 

เวน้แต่ไดรั้บอนุมติัจากกระทรวงการคลงัใหป้ฏิบติัเป็นอยา่งอื�น 

 10. เมื�อสิ�นเดือนหนึ�ง ๆ ให้หน่วยบริการจดัทาํรายงานการรับ-การจ่ายเงินบาํรุงในระหวา่ง

เดือนนั�น 

 11. หน่วยบริการใดมีเงินบาํรุงเหลือเกินความจาํเป็น กระทรวงการคลงั/สํานกังบประมาณ

จะกาํหนดใหน้าํเงินส่งเป็นเงินรายไดแ้ผน่ดินตามที�เห็นสมควร 

 

2.2  หลกัการบัญชีตามเกณฑ์คงค้าง (สาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสุข กลุ่มประกนัสุขภาพ, 2560) 

 (1) วตัถุประสงค ์

  1) เพื�อให้ผูป้ฏิบติังานการเงินและบญัชีของหน่วยบริการใช้เป็นแนวทางในการจดัทาํ

บญัชีและรายงานทางการเงินตามระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง 

  2) ผูต้รวจสอบบญัชีและผูต้รวจสอบภายในใช้เป็นแนวทางในการตรวจสอบรายงาน

ทางการเงิน   

  3) ให้ผูใ้ช้งบการเงินเขา้ใจความหมายของขอ้มูลที�แสดงในรายงานทางการเงินและ

สามารถนาํไปวเิคราะห์สถานะทางการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 (2) หน่วยงานที�เสนอรายงาน 
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  หน่วยบริการในสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข จะต้องจดัทาํงบการเงิน

เพื�อให้หน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุขนาํขอ้มูลไปใช้ในการบริหารงาน กาํกบัและติดตาม การ

ตดัสินใจ ประเมินความรับผดิชอบของหน่วยงานที�มีต่อสาธารณะ 

 (3) ลกัษณะเชิงคุณภาพของงบการเงิน 

 1) ความเขา้ใจ ขอ้มูลในงบการเงินจะตอ้งเป็นขอ้มูลที�สามารถเขา้ใจไดใ้นทนัทีที�ผูใ้ชง้บ

การเงินใช้ข้อมูลดงักล่าว มีขอ้สมมติว่าผูใ้ช้งบการเงินจะต้องมีความรู้เกี�ยวกบัธุรกิจ กิจกรรมเชิง

เศรษฐกิจและการบญัชีและมีความตั�งใจที�จะศึกษาขอ้มูลดงักล่าว ถึงอยา่งไรก็ตามขอ้มูลถึงแมว้า่จะมี

ความซบัซอ้นแต่เกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ จะตอ้งไม่ละเวน้ที�จะแสดงในงบการเงินเพียง

เหตุผลที�วา่ขอ้มูลที�กล่าวมานั�นยากเกินกวา่ที�ผูใ้ชง้บการเงินบางคนจะเขา้ใจ 

 2) ความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจของขอ้มูลที�เป็นประโยชน์จะตอ้งเกี�ยวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน ขอ้มูลจะเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจไดก้็ต่อเมื�อขอ้มูลนั�นจะ

ช่วยให้ผูใ้ช้งบการเงินสามารถประเมินเหตุการณ์ในอดีต ปัจจุบนัและอนาคตรวมทั�งจะช่วยในการ

ยนืยนัและชี�ขอ้ผดิพลาดของผลการประเมินที�ผา่นมาของผูใ้ชง้บการเงินได ้

 3) ความมีนัยสําคญั ความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจของขอ้มูลขึ�นอยู่กบัลกัษณะและ

ความมีนยัสําคญัของขอ้มูลนั�น ในบางกรณีลกัษณะของขอ้มูลเพียงอยา่งเดียวก็เพียงพอที�จะใชต้ดัสิน

ว่าขอ้มูลมีความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจหรือไม่ ตวัอย่างเช่น การรายงานส่วนงานใหม่อาจส่งผล

กระทบต่อการประเมินความเสี�ยงและโอกาสของกิจการ แมว้า่ผลการดาํเนินงานของส่วนงานในงวด

นั�นจะมีนยัสําคญัในกรณีอื�น ทั�งลกัษณะและความมีนยัสําคญัของขอ้มูลมีส่วนสําคญัในการตดัสินว่า

ขอ้มูลมีความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจหรือไม่   

 4) ความเชื�อถือได ้ขอ้มูลที�เป็นประโยชน์นั�นจะตอ้งเชื�อถือได ้ขอ้มูลจะมีคุณสมบติัของ

ความเชื�อถือได้ หากปราศจากขอ้ผิดพลาดที�มีสาระสําคญัและความลาํเอียง ซึ� งจะทาํให้ผูใ้ช้ขอ้มูล

สามารถเชื�อไดว้่าขอ้มูลนั�นจะเป็นตวัแทนอนัเที�ยงธรรมของขอ้มูลที�ตอ้งการให้แสดงหรือสามารถ

คาดการณ์ล่วงหนา้ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 5) การเป็นตวัแทนอนัเที�ยงธรรม เป็นการแสดงรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีที�ตอ้ง

เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�เกี�ยวขอ้ง เช่น การรับรู้ การนาํเสนอรายการและเหตุการณ์ทางบญัชี 

 6) ความเป็นกลาง ขอ้มูลที�แสดงในงบการเงินมีความน่าเชื�อถือเมื�อมีความเป็นกลางหรือ

ปราศจากความลาํเอียง งบการเงินจะขาดความเป็นกลางหากมีการเลือกขอ้มูลหรือการแสดงขอ้มูลใน

งบการเงินนั�นมีผลทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินตดัสินใจหรือใชดุ้ลยพินิจตามเจตนาของกิจการ 
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 7) ความระมดัระวงั โดยทั�วไปผูจ้ดัทาํงบการเงินจะตอ้งประสบปัญหาเกี�ยวกบัความไม่

แน่นอนอนัที�จะหลีกเลี�ยงไม่ไดก้บัเหตุการณ์ต่าง ๆ เช่น ความสามารถในการเก็บหนี�  การประมาณอายุ

การใช้งานของสินทรัพย์ที�มีตวัตนและจาํนวนการเรียกร้องค่าเสียหายที�อาจจะเกิดขึ� นตามสัญญา

รับประกนั กิจการอาจจะแสดงความไม่แน่นอนดงักล่าว โดยเป็นการเปิดเผยถึงลกัษณะผลกระทบและ

หลกัความระมดัระวงัที�กิจการใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน หลกัความระมดัระวงันี� รวมไปถึงการใชดุ้ลย

พินิจที�จาํเป็นในการประมาณภายใตค้วามไม่แน่นอนเพื�อมิให้สินทรัพยห์รือรายไดแ้สดงจาํนวนที�สูง

เกินไปและหนี� สินหรือค่าใชจ่้ายแสดงจาํนวนที�ต ํ�าเกินไป อย่างไรก็ตามการใช้หลกัความระมดัระวงั

มิไดอ้นุญาตใหกิ้จการตั�งสาํรองลบัหรือตั�งค่าเผื�อไวสู้งเกินไปการแสดงสินทรัพยห์รือรายไดต้ ํ�าเกินไป

หรือแสดงหนี� สินหรือค่าใชจ่้ายสูงเกินไปโดยเจตนาจะทาํให้งบการเงินขาดความเป็นกลางและทาํให้

ขาดความน่าเชื�อถือ 

 8) ความครบถ้วน ขอ้มูลของงบการเงินที�เชื�อถือได้ตอ้งครบถ้วนภายใตข้อ้จาํกดัของ

ความมีนยัสาํคญัและตน้ทุนในการจดัทาํรายการบางรายการ หากไม่แสดงในงบการเงินจะทาํให้ขอ้มูล

มีความผดิพลาดหรือทาํใหผู้ใ้ชง้บการเงินเขา้ใจผดิ ดงันั�นขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งมีความเกี�ยวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจนอ้ยลงและขาดความน่าเชื�อถือได ้

 9) การเปรียบเทียบกันได้ ผูใ้ช้งบการเงินจะตอ้งสามารถเปรียบเทียบงบการเงินของ

กิจการในรอบระยะเวลาที�ต่างกนัเพื�อเป็นการคาดคะเนถึงแนวโนม้ของฐานะทางการเงินและผลการ

ดาํเนินงานในกิจการนั�น ๆ นอกจากนี�ผูใ้ชง้บการเงินจะตอ้งเปรียบเทียบงบการเงินระหวา่งกิจการเพื�อ

นาํมาประเมินฐานะทางการเงินผลการดาํเนินงานและการเปลี�ยนแปลงฐานะทางการเงิน ดงันั�นการวดั

มูลค่าและการแสดงผลกระทบการเงินของรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีที�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั จึง

ตอ้งจาํเป็นที�จะปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอไม่วา่จะปฏิบติัภายในกิจการเดียวกนัแต่ต่างรอบระยะเวลาหรือ

จะเป็นการปฏิบติัของแต่ละกิจการก็ตาม 

 10) ทนัต่อเวลา การรายงานขอ้มูลล่าชา้อาจจะทาํให้ขอ้มูลสูญเสียความเกี�ยวขอ้งกบัการ

ตดัสินใจอยา่งไรก็ตามฝ่ายบริหารงานตอ้งพิจารณาเปรียบเทียบระหวา่งประโยชน์ที�ไดจ้ากการรายงาน

ที�ทนัต่อเวลากบัความน่าเชื�อถือไดข้องรายงานนั�น กิจการอาจจาํเป็นตอ้งเสนอรายงานให้ทนัต่อเวลาที�

จะทราบขอ้มูลเกี�ยวกบัรายการและเหตุการณ์ทางบญัชีในทุกลกัษณะ ซึ� งอาจทาํให้ความเชื�อถือไดล้ดลง

แต่ในทางกลบักนัหากกิจการจะรอจนกระทั�งทราบขอ้มูลในทุกลกัษณะ จึงจะนาํเสนอรายงานและ

รายงานนั�นอาจมีความน่าเชื�อถือไดสู้งแต่ไม่มีประโยชน์ต่อผูใ้ช้งบการเงินในการตดัสินใจในช่วงเวลา

นั�นในการหาความสมดุลระหวา่งความเกี�ยวขอ้งกบัการตดัสินใจและความเชื�อถือไดข้องขอ้มูล กิจการ

จึงตอ้งพิจารณาถึงความตอ้งการของผูใ้ชง้บการเงินในการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจเป็นหลกั 
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  11) ความสมดุลระหว่างประโยชน์ที�ได้รับกบัตน้ทุนที�เสียไปนั�นถือว่าเป็นขอ้จาํกดัที�

สําคญัของงบการเงินมากกว่าและเป็นลกัษณะเชิงคุณภาพโดยทั�วไปประโยชน์ที�ไดรั้บจากขอ้มูลควร

มากกว่าตน้ทุนในการจดัหาขอ้มูลนั�น การประเมินประโยชน์และตน้ทุนจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจเป็น

หลกัโดยเฉพาะเมื�อผูที้�ได้รับประโยชน์จากขอ้มูลตอ้งไม่รับผิดชอบต่อตน้ทุนในการจดัหาขอ้มูลนั�น

และขอ้มูลอาจใหป้ระโยชน์แก่บุคคลอื�น นอกเหนือจากผูที้�กิจการตอ้งการเสนอขอ้มูล ดงันั�นจึงเป็นการ

ยากที�กาํหนดสูตรสาํเร็จในการหาความสมดุลระหวา่งประโยชน์ที�ไดรั้บกบัตน้ทุนที�จะเสียไปเพื�อนาํมา

ปฏิบติัไดใ้นทุกกรณี ดงันั�นคณะกรรมการมาตรฐานการบญัชีจะไม่ละเลยขอ้จาํกดัดงักล่าวในการออก

กฎผูใ้ชง้บการเงินตอ้งตระหนกัวา่ผูจ้ดัทาํงบการเงินมีขอ้จาํกดัเดียวกนัในการทาํและนาํเสนองบการเงิน 

  12) ความสมดุลของลกัษณะเชิงคุณภาพในการปฏิบติัการสร้างความสมดุลระหว่าง

ลกัษณะเชิงคุณภาพต่าง ๆ ถือเป็นสิ�งที�จาํเป็นมาก ผูจ้ดัทาํงบการเงินจะตอ้งหาความสมดุลของลกัษณะ

เชิงคุณภาพต่าง ๆ เพื�อให้งบการเงินบรรลุวตัถุประสงค ์แต่ความสัมพนัธ์ระหวา่งลกัษณะเชิงคุณภาพ

จะแตกต่างกนัไปในแต่ละกรณี ผูจ้ดัทาํงบการเงินจึงจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจเยี�ยงผูป้ระกอบวิชาชีพใน

การตดัสินใจเลือกความสมดุลดงักล่าว 

  13) การแสดงขอ้มูลที�ถูกตอ้งโดยทั�วไปงบการเงินตอ้งแสดงขอ้มูลที�ถูกตอ้งตามควร

เกี�ยวกบัฐานะทางการเงินผลการดาํเนินงานและการเปลี�ยนแปลงฐานะทางการเงินของกิจการ การนาํ

ลกัษณะเชิงคุณภาพและมาตรฐานการบญัชีที�เหมาะสมมาปฏิบติัก็สามารถส่งผลให้งบการเงินแสดง

ขอ้มูลที�ถูกตอ้งและยติุธรรมไดห้รืออีกนยัหนึ�งของงบการเงินนั�นทาํใหข้อ้มูลที�ถูกตอ้งตามควรนั�นเอง 

 (4) รอบระยะเวลาบญัชี 

  การจดัทาํงบการเงิน เริ�มตั�งแต่ 1 ตุลาคม ถึงวนัที� 30 กนัยายนของปีถดัไป 

 (5) นโยบายเกี�ยวกบัสินทรัพย ์

  1) การรับรู้สินทรัพยห์น่วยงานจะตอ้งรับรู้สินทรัพยที์�มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�

หน่วยงานจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตและสินทรัพยน์ั�นจะมีมูลค่าที�สามารถวดัไดอ้ยา่ง

น่าเชื�อถือ 

  2) การวดัมูลค่าสินทรัพยห์น่วยงานจะบนัทึกมูลค่าเริ�มแรกของสินทรัพยต์ามราคาทุนที�

เกิดขึ�นในการจดัหาสินทรัพยน์ั�นและรวมถึงค่าใชจ่้ายที�ทาํให้สินทรัพยด์งักล่าวอยูใ่นสภาพพร้อมใชง้าน

ไดใ้นครั� งแรก 

  ประเภทของสินทรัพย ์

  1) สินทรัพยห์มุนเวียน (Current Asset) หมายถึง สินทรัพยที์�หน่วยงานคาดวา่จะไดรั้บ
ประโยชน์จากสินทรัพยน์ั�นและเป็นสินทรัพยที์�หน่วยงานถือไวโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อการคา้และคาด

วา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยน์ั�นภายใน 12 เดือน 



 

23 

  2) สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน (Non-Current Asset) หมายถึง สินทรัพยที์�ไม่สามารถเปลี�ยน

เงินสดไดโ้ดยเร็วซึ� งมีระยะเวลาเกิน 1 ปี เช่น ที�ดิน อาคาร ลูกหนี�ระยะยาว เงินลงทุนระยะยาว เป็นตน้ 

 (6) นโยบายเกี�ยวกบัหนี� สิน 

  หนี� สิน (Liability) หมายถึง ภาระผกูพนัปัจจุบนัของหน่วยงานที�เป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีตและการชําระภาระผูกพนันั�นส่งผลให้หน่วยงานต้องสูญเสียทรัพยากรที�มีประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคต 

  ประเภทของหนี� สิน 

  1) หนี� สินหมุนเวยีน หมายถึงภาระผกูพนัที�หน่วยงานคาดวา่จะชาํระหนี� สินภายในระยะ 

12 เดือน 

  2) หนี� สินไม่หมุนเวียน หมายถึงภาระผกูพนัที�มีระยะเวลาการชาํระคืนเงินเกิน 1 ปี เช่น 

เงินมดัจาํประกนัสัญญา เงินมดัจาํประกนัผลงาน เป็นตน้ 

 (7) นโยบายเกี�ยวกบัทุน 

  ส่วนทุน (Capital) หมายถึง ผลต่างระหวา่งผลรวมสินทรัพยก์บัหนี� สินของหน่วยงานที�

แสดงถึงทรัพยากรสุทธิที�รัฐบาลไดจ้ดัสรรงบประมาณใหแ้ก่หน่วยงาน  

  ประเภทของทุน 

  1) ทุนตั�งตน้หน่วยงานจะตอ้งบนัทึกบญัชีเมื�อเริ�มตั�งหน่วยงานหรือเมื�อเริ�มปฏิบติัตาม

ระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง โดยหน่วยงานจะตอ้งสํารวจสินทรัพยแ์ละหนี� สินเพื�อนาํมาตั�งยอดบญัชีดว้ย

จาํนวนผลต่างระหวา่งสินทรัพยแ์ละหนี� สินในบญัชีทุน 

  2) รายไดสู้ง/(ตํ�า)กวา่ค่าใช้จ่ายสุทธิผลการดาํเนินงานสุทธิในปีปัจจุบนั ซึ� งเกิดจากการ

ปิดบญัชีรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  3) รายไดสู้ง/(ตํ�า)กวา่ค่าใชจ่้ายสะสม  

  (1) รายไดสู้ง/(ตํ�า)กวา่ค่าใชจ่้ายสะสมจะแสดงถึงผลการดาํเนินงานทางการเงินของ

หน่วยงานที�สะสมมาในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชี ซึ� งหน่วยงานจะนาํมาบนัทึกเพิ�มหรือลดส่วนทุน

หรือทรัพยสิ์นสุทธิ ณ วนัที�จดัทาํรายงาน 

  (2) ผลสะสมจากการแก้ไขข้อผิดพลาด หมายถึง รายการปรับปรุงของผลการ

ดาํเนินงานสะสมเกิดจากการบนัทึกรายการผดิพลาดหรือไม่ไดบ้นัทึกรายการที�ควรบนัทึกในปีก่อน ๆ 

หน่วยงานรับรู้เมื�อพบขอ้ผดิพลาด 

  (3) กาํไร/ขาดทุนสะสมจากขอ้ผิดพลาดเงินกองทุน UC ปีก่อน หมายถึง รายการ

ปรับปรุงที�เกิดจากการไดรั้บเงินกองทุน UC ของการดาํเนินงานปีก่อน หน่วยงานจะรับรู้เมื�อไดรั้บเงิน  
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 (8) นโยบายเกี�ยวกบัรายได ้

   รายได ้(Income) หมายถึง การเพิ�มขึ�นของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการ

ใหบ้ริการในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปของกระแสเขา้ (Inflow) ซึ� งมีผลทาํใหสิ้นทรัพยสุ์ทธิเพิ�มขึ�น 

  ประเภทของรายได ้

  1) รายไดที้�ไม่ไดเ้กิดจากการดาํเนินงานเช่น รายไดค้่าธรรมเนียมและบริการ รายไดจ้าก

การขายสินคา้และบริการของแผน่ดิน รายไดด้อกเบี�ยแผน่ดิน จะบนัทึกการรับรู้เมื�อไดรั้บเงิน 

  2) รายไดจ้ากการดาํเนินงานหมายถึง รายไดจ้ากกิจกรรมหลกัของหน่วยงาน เช่น รายได้

จากการขายสินทรัพยข์องหน่วยงาน รายไดจ้ากการช่วยเหลือและบริจาคของหน่วยงาน เป็นตน้ 

 (9) นโยบายเกี�ยวกบัค่าใชจ่้าย 

  ค่าใชจ่้าย (Expense) หมายถึง การลดลงของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจหรือศกัยภาพในการ

ใหบ้ริการในรอบระยะเวลาบญัชีในรูปของกระแสออก (Outflow) ซึ� งมีผลทาํใหสิ้นทรัพยสุ์ทธิลดลง 

  ประเภทของค่าใชจ่้าย 

  1) ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน (Operating Expense) เช่น ค่าใชจ่้ายบุคลากร ค่าเสื�อมราคา

และตดัจาํหน่าย ค่าวสัดุ ค่าใชจ่้ายดา้นการฝึกอบรม ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง เป็นตน้ 

  2) ค่าใชจ่้ายที�ไม่ไดเ้กิดมาจากการดาํเนินงาน (Non-Operating Expense) เช่น ค่าใชจ่้าย

ระหวา่งหน่วยงานอื�น ค่าใชจ่้ายเกี�ยวกบัภยัพิบติั ค่าใชจ่้ายอื�น ๆ เป็นตน้ 

 (10) การปรับปรุงบญัชีและการเปลี�ยนแปลงงบประมาณการทางบญัชี 

  การปรับปรุงบญัชี หมายถึง การบนัทึกรายการเมื�อสิ�นระยะเวลาบญัชีในสมุดรายวนั

ทั�วไป โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อปรับปรุงรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย การปรับปรุงบญัชีตอ้งทาํก่อนการคาํนวณ

รายไดสู้ง/(ตํ�า)กวา่ค่าใช้จ่ายสําหรับรอบระยะเวลาบญัชี โดยที�หน่วยงานตอ้งบนัทึกรายการปรับปรุง 

ณ วนัสิ�นรอบระยะบญัชี รายการที�ตอ้งปรับปรุงมีดงัต่อไปนี�  

  1) รายไดค้า้งรับ 

  2) รายไดรั้บล่วงหนา้ 

  3) ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 

  4) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

  5) ค่าเสื�อมราคา 

  6) ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

  7) ค่าตดัจาํหน่าย 
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  การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชี หมายถึง การปรับปรุงมูลค่าตามบญัชีของ

สินทรัพยห์รือหนี� สินหรือจาํนวนที�มีการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยใ์นระหว่างงวดอนัเป็นผลมาจาก

การประเมินสภาพของสินทรัพยแ์ละหนี� สิน การเปลี�ยนแปลงประมาณการทางบญัชีเป็นผลมาจากการ

ที�ไดรั้บขอ้มูลใหม่ ๆ หรือไดมี้การพฒันาเพิ�มเติมจากเดิม การเปลี�ยนแปลงประมาณการจึงไม่ถือเป็น

การผดิพลาดเนื�องจากความไม่แน่นอนที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงาน  

 (11) เอกสาร สมุดบญัชี ทะเบียน 

  เอกสาร ให้ใช้ใบสําคญัการลงบญัชีเป็นหลกัฐานในการบนัทึกบญัชี แบ่งได้เป็น 3 

ประเภท ดงันี�   

  1) ใบสาํคญัการลงบญัชีดา้นรับ (บร.) หมายถึง หลกัฐานในการบนัทึกบญัชีที�เกี�ยวกบั

การรับเงิน เช่น เช็ค เงินฝากธนาคาร เงินสดหรือเงินฝากคลงั การรับเงินตามเอกสารการรับเงินให้

จดัทาํใบสาํคญัการลงบญัชีดา้นรับตามประเภทของเงินในบญัชีแยกประเภททั�วไป ดงันี�  

  - สําเนาใบเสร็จรับเงิน เป็นเอกสารการรับเงินสดหรือเช็คจากบุคคลภายนอก การ

รับเงินทุกครั� งตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทุกครั� งโดยจะพิมพ์เลขเรียงลาํดบัไวล่้วงหน้าเพื�อป้องกนัการ

ออกใบเสร็จรับเงินและฉีกตน้ขั�วทิ�ง 

  - สมุดคู่ฝาก สําเนาใบถอนเงิน สําเนาใบฝากเงิน เป็นเอกสารที�แสดงการฝากเงิน

และถอนเงินกบัธนาคารพาณิชย ์ 

  - ตน้ขั�วเช็ค เป็นเอกสารแสดงการรับเงินสดจากการที�เขียนเช็คถอนเงินฝากจาก

ธนาคารเพื�อนาํมาใชจ่้ายในสาํนกังาน 

  - ใบสรุปการรับเงินประจาํวนั สาํหรับส่วนราชการที�รับเงินเป็นจาํนวนมากรายการ

ในวนัหนึ�ง ๆ จึงจาํเป็นตอ้งสรุปการรับเงินประจาํวนัเป็นยอดรวมตามประเภทของเงิน 

  2) ใบสาํคญัการลงบญัชีดา้นจ่าย (บจ.) หมายถึง หลกัฐานในการบนัทึกบญัชีที�เกี�ยวกบั

การจ่ายเงินฝากธนาคารหรือเงินสดใหจ้ดัทาํใบสาํคญัการลงบญัชีดา้นจ่ายตามประเภทของเงินในบญัชี

แยกประเภททั�วไป ดงันี�  

  - ใบสําคัญการรับเงิน เป็นเอกสารแสดงการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี� หรือบุคคล 

ภายนอกหรือผูมี้สิทธิรับเงิน กรณีที�ผูมี้สิทธิรับเงินไม่สามารถออกใบเสร็จรับเงินให้เป็นหลกัฐานหรือ

มิไดล้งลายมือการรับเงินไวใ้นหลกัฐานการจ่ายเงินใด โดยให้ผูรั้บเงินลงลายมือชื�อรับเงินในใบสําคญั

รับเงินตามแบบที�กระทรวงการคลงัไดก้าํหนดไว ้
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  -  ตน้ฉบบัใบเสร็จรับเงิน เป็นเอกสารที�แสดงการจ่ายเงินให้แก่เจา้หนี� หรือบุคคล 

ภายนอกจะตอ้งมีสาระสําคญัตามระเบียบการรักษาเงินและการนาํเงินส่งคลงัของส่วนราชการ พ.ศ. 

2551 และเป็นไปตามขอ้กาํหนดตามประมวลรัษฎากรดว้ย 

  - หลกัฐานที�จ่ายเงินตามแบบกระทรวงการคลงักาํหนดเป็นเอกสารที�แสดงการ

จ่ายเงินให้แก่ผูมี้สิทธิรับเงิน โดยจะกาํหนดรูปแบบเฉพาะและผูมี้สิทธิรับเงินจะตอ้งลงลายมือชื�อใน

หลกัฐานดงักล่าวไวเ้ป็นหลกัฐานใหก้บัส่วนราชการ 

  - ใบนาํส่งเงิน เป็นเอกสารแสดงการนาํเงินส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินโดยใช้ใบ

นาํส่งเงินรายได้แผ่นดินหรือเงินงบประมาณเบิกจากคลงัมาแล้วไม่ได้จ่ายหรือจ่ายไม่หมดจะตอ้ง

นาํส่งคลงัภายในระยะเวลาที�กาํหนดภายในปีงบประมาณเดียวกนั โดยใชใ้บนาํส่งเบิกเกินส่งคืน 

  - สัญญาการยมืเงิน เป็นเอกสารที�แสดงการจ่ายเงินยืมที�จดัทาํขึ�นตามแบบที�กระทรวง 

การคลงักาํหนดเพื�อจ่ายเงินให้แก่เจา้หนา้ที�ผูที้�ไดรั้บการอนุมติัให้ยืมเงินไดแ้ละเมื�อผูไ้ดรั้บอนุมติัให้ยืม

เงินไดจ้ะตอ้งลงลายมือชื�อรับเงินในสัญญาการยมืเงิน ใหใ้ชเ้ป็นหลกัฐานในการบนัทึกบญัชี  

  3) ใบสาํคญัการลงบญัชีดา้นทั�วไป (บท.) หมายถึง หลกัฐานที�ใชใ้นการบนัทึกบญัชีที�

ไม่เกี�ยวกบัการรับเงิน การจ่ายเงินสดหรือเงินฝากธนาคาร เช่น การปรับปรุงบญัชี แกไ้ขบญัชี เป็นตน้ 

  สมุดบญัชี  

  1) สมุดบันทึกรายการขั�นต้นใช้สําหรับบันทึกรายการการเงินทุกรายการโดย

เรียงลาํดบั ก่อนหลงัของรายการที�เกิดขึ�นก่อนที�ผา่นรายการไปบนัทึกในสมุดบนัทึกรายการขั�นปลาย

หรือบญัชีแยกประเภททั�วไป 

  2) สมุดบนัทึกรายการขั�นปลาย หมายถึง สมุดที�ใช้ในการแจกแจงแยกประเภท

รายการทางบญัชีเพื�อใหไ้ดข้อ้มูลที�มีรายละเอียดมากยิ�งขึ�น 

  ทะเบียนมีวตัถุประสงค์ที�จะควบคุมรายการปฏิบติังานโดยในหลักการยงัคงใช้

ทะเบียนที�กาํหนดในระบบบญัชีส่วนราชการเดิมที�เป็นเกณฑ์เงินสด เช่น ทะเบียนคุมฎีกาเบิกจ่ายเงิน 

ทะเบียนคุมหลกัฐานการขอเบิก ทะเบียนคุมลูกหนี� เงินยืม ทะเบียนคุมการจ่ายเช็ค ทะเบียนคุมเจา้หนี�

การคา้ เป็นตน้ 

 (12) การตรวจสอบ และการแกไ้ขขอ้ผดิพลาด 

  1) การตรวจสอบความถูกตอ้งของการทาํบญัชีสามารถแยกได ้2 ส่วน คือ จะเป็นการ

ตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเงินสดและเงินฝากธนาคารและการตรวจสอบความถูกตอ้งของการ

บนัทึกบญัชี 

   1.1) การตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเงินสดและเงินฝากธนาคาร 
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  รายงานเงินคงเหลือประจาํวนั การตรวจสอบความถูกตอ้งของตวัเงินสดที�เก็บรักษา

ไวที้�ทาํการของหน่วยงานจะกระทาํไดโ้ดยตรวจสอบนบัตวัเงินสดประจาํวนัและยอดคงเหลือ ในบญัชี

แยกประเภทเงินสด จะตอ้งเท่ากบัเงินสดที�เก็บรักษาไว ้เมื�อสิ�นในวนัทาํการแต่ละวนัเจา้หนา้ที�จะตอ้ง

จดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัพร้อมดว้ยตวัเงินสดและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ส่งมอบให้กบั

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินทาํการตรวจนบั เมื�อคณะกรรมการตรวจสอบวา่ถูกตอ้งตรงกบัรายงานเงิน

สดคงเหลือประจาํวนัและยอดบญัชีในสมุดเงินสดแลว้ คณะกรรมการจะตอ้งลงลายมือชื�อรับรองใน

รายงานเงินคงเหลือประจาํวนัและนาํเงินสดเก็บรักษาไวใ้นตูนิ้รภยัและเสนอรายงานให้หัวหน้าส่วน

ราชการทราบ 

  -  งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคารทุก ๆ สิ�นเดือนเจ้าหน้าที�การเงินและบญัชี

จะตอ้งตรวจสอบความถูกตอ้งของเงินฝากธนาคารโดยจดัทาํงบเทียบยอดเงินฝากธนาคารเปรียบเทียบ

ยอดเงินฝากในบญัชีของธนาคารใหต้รงกบัยอดเงินฝากในบญัชีเงินฝากธนาคาร 

  2) การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในบญัชี จะเป็นการบนัทึกบญัชีผิดพลาดเป็นสิ�งที�เกิดขึ�นได้

เสมอในการจดัทาํบญัชี แต่ถา้หากผูท้าํบญัชีไดพ้ยายามใชค้วามระมดัระวงัในการบนัทึกบญัชีอยูเ่สมอ

ความผดิพลาดในการทาํบญัชีจะลดนอ้ยไปดว้ย 

 (13) การทาํรายงานการเงิน 

  ให้นาํขอ้มูลงบทดลอง กระดาษทาํการ สมุดบนัทึกรายการขั�นตน้ ทะเบียนและบญัชี

ยอ่ยที�เกี�ยวขอ้งนาํไปจดัทาํรายงานการเงินประจาํวนั รายงานการเงินประจาํเดือนและรายงานการเงิน

ประจาํปี ดงันี�  

  1) รายงานประจาํวนั 

  1.1) รายงานเงินคงเหลือประจาํวนั เก็บจากบญัชีแยกประเภทเงินสด 

  1.2) รายงานฐานะเงินสดประจาํวนัเก็บจากสมุดรายวนัเงินรับ สมุดรายวนัเงินจ่าย 

  2) รายงานประจาํเดือน 

  2.1) งบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 

  2.2) งบทดลอง เก็บจากบญัชีแยกประเภททุกบญัชี 

  2.3) รายงานรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย เก็บจากบญัชีแยกประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  2.4) รายงานรายได้แผ่นดิน เก็บจากบญัชีย่อยรายได้แผ่นดินและรายได้แผ่นดิน

นาํส่งคลงั 

  2.5) งบกระแสเงินสด วธีิทางตรงเก็บจากสมุดรายวนัเงินรับ-สมุดรายวนัเงินจ่าย 
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  2.6) รายงานรายไดค่้ารักษาพยาบาลจะคดัแยกตามกลุ่มของผูม้ารับบริการซึ� งเก็บ

จากสมุดรายวนัรายได ้

  2.7) รายงานฐานะเงินประจาํงวด เก็บจากทะเบียนคุมเงินประจาํงวด 

  3) รายงานประจาํปี 

  3.1) งบแสดงฐานะการเงิน เก็บจากบญัชีแยกประเภทสินทรัพยแ์ละหนี� สิน 

  3.2) งบแสดงผลการดาํเนินงาน เก็บจากบญัชีแยกประเภทรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย 

  3.3) งบกระแสเงินสด 

  - วธีิทางตรง เก็บจากสมุดรายวนัเงินรับ-เงินจ่ายและเงินฝากธนาคาร 

  -  วธีิทางออ้ม เก็บจากงบแสดงฐานะการเงิน 

 

2.3  การจัดทาํบัญชีและการรายงานทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

 1) การจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ทะเบียนคุมเงินสดในมือ (401) คือ 

การบนัทึกรายการรับเงินและการจ่ายเงินสดในมือในแต่ละวนั ดงันี�  

  1.1) เมื�อรับเงินค่าบริการต่าง ๆ ที�ออกใบเสร็จรับเงินในแต่ละวนัให้นาํขอ้มูลรายละเอียด

มาลงในช่องรายการการรับเงิน 

  1.2) เมื�อมีการนาํเงินฝากธนาคารใหน้าํขอ้มูลต่าง ๆ มาลงในช่องรายการนาํเงินฝากธนาคาร 

  1.3) เมื�อมีการจ่ายเงินสดในมือในแต่ละวนัให้นาํขอ้มูลมาลงในช่องรายการจ่ายเงิน (ตาม

ภาคผนวก ก) 

 2) ทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณ (404) คือ การบนัทึกรายการรับเงินและการจ่ายเงินใน

แต่ละวนั ดงันี�  

  2.1) เมื�อรับเงินค่าบริการต่าง ๆ ที�ออกใบเสร็จรับเงินในแต่ละวนัใหน้าํขอ้มูลรายละเอียด

มาลงในช่องรายการการรับเงิน 

  2.2) เมื�อมีการจ่ายเงินในแต่ละวนัให้นํารายละเอียดข้อมูลมาลงในช่องรายการการ

จ่ายเงิน (ตามภาคผนวก ก) 

 3) ทะเบียนเงินคงเหลือประจาํวนั (407) คือ การนาํรายการรับเงิน-จ่ายเงินมาลงขอ้มูลโดย

จะเป็นการสรุป ณ วนัสิ�นวนัทาํการของทุกวนัและให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลลงนามทุกวนั (ตามภาคผนวก ก) 
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 การจดัทาํรายงานการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

  1) รายงานสถานะเงินบาํรุง (งบเดือน) เป็นรายงานการสรุปการรับเงิน-การจ่ายเงินบาํรุง

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (ตามภาคผนวก ก) 

  2) รายงานตามเกณฑ์คงคา้งจะเป็นรายงานสรุปรายการทางด้านการเงินเพื�อนาํส่งให้

โรงพยาบาลแม่ข่ายนาํขอ้มูลไปลงในโปรแกรมรายงานเกณฑค์งคา้ง (ตามภาคผนวก ก) 

  1) แบบรายงานทางดา้นการเงินระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง 

  2) รายการเกี�ยวกบัภาษี 

  3) วสัดุคงคลงั 

  4) ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 

  5) รายการที�จดัซื�อครุภณัฑ ์ 

  6) รายละเอียดการยมืเงินตามสัญญาการยมืเงิน 

  7) รายงานลูกหนี�ค่ารักษา 

  8) เอกสารแนบ ไดแ้ก่ บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั (407) ณ วนัสิ�นเดือน สําเนาสมุด

เงินฝากธนาคาร  

  3) โปรแกรมรายงานเกณฑ์คงคา้ง (ตามภาคผนวก ก) รายงานที�ใชใ้นการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 
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2.4  เกณฑ์การให้คะแนนของการจัดทาํบัญชีระบบเกณฑ์คงค้าง 
 

ตารางที� 2.1 เกณฑก์ารใหค้ะแนนของการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาล (แม่ข่าย) และโรงพยาบาล 

 ส่งเสริมสุขภาพตาํบล (ลูกข่าย) 

เกณฑ์ ข้อ รายละเอยีด แม่ข่าย ลูกข่าย 

คะแนนเตม็ 100 50 

1. ครบถว้น/ทนัเวลา 1.1 ส่งงบทดลองแม่ข่าย ตอ้งส่งงบทดลองแม่ข่าย (สาํคญัที�สุด) 5 0 

 1.2 ส่งงบทดลองลูกข่ายครบถว้น  0 10 

 1.3 ส่งงบทดลองภายในวนัที� 20 ของเดือนถดัไป 5 5 

2. ถูกตอ้งตามหลกับญัชี 2.1 งบตอ้งดุลงบทดลองยอดรวมช่องเดบิตเดือนนี�= เครดิต

เดือนนี�และยอดรวมช่องเดบิตสุทธิ=เครดิตสุทธิ 

5 10 

 2.2 ค่าสุทธิไม่ผิดดา้นในบญัชีที�ตอ้งมีค่า+เสมอ ยกเวน้ในกลุ่ม

บญัชี Contra  

5 5 

 2.3 สมัพนัธ์กนัทุกเดือน ยอดยกมาและยอดยกไปของงบ

ทดลองแต่ละงวดตอ้งเท่ากนั 

5 5 

 2.4 ปรับปรุงวสัดุและยาใชไ้ปทุกเดือนปรับปรุงยา เวชภณัฑ์

มิใช่ยา วสัดุการแพทย ์วสัดุวทิยาศาสตร์และการแพทย ์

และปรับปรุงยาใชไ้ป เวชภณัฑมิ์ใช่ยาใชไ้ป 

10 5 

 2.5 ปรับปรุงค่าเสื�อมราคา/ค่าตดัจาํหน่ายทุกเดือน 5 5 

 2.6 ค่าเสื�อมราคานอ้ยกวา่ทรัพยสิ์น 5 5 

 2.7 ตอ้งมีลูกหนี�ค่ารักษาพยาบาลเบิกคลงัทุกเดือน 10 0 

 2.8 ตอ้งมีการบนัทึกเจา้หนี�การคา้ทุกเดือน 10 0 

 2.9 ตอ้งมีการบนัทึกค่ารักษาพยาบาลตามจ่ายทุกเดือน 5 0 

3. ปรับปรุงตามนโยบาย 

    บญัชี 

3.1 ปรับปรุงลูกหนี� เหมาจ่ายทุกเดือน ใหป้รับปรุงตามนโยบาย

บญัชีงวดไตรมาสที� 1 เป็นตน้ไป 

10 0 

 3.2 บญัชีส่วนต่างค่ารักษาสูงกวา่เหมาจ่ายรายหวักองทุน UC 

กบับญัชีกองทุน UC รับล่วงหนา้ โดยหลกัการงบที�ได้

เหมาจ่ายมาจะมีโอกาสมากกวา่/นอ้ยกวา่หรือเท่าพอดี 

เท่านั�น จะมีทั�งมากกวา่และนอ้ยกวา่เวลาเดียวกนัไม่ได ้

10 0 

 3.3 ส่งขอ้มูลเพิ�มเติมประกอบงบทดลอง ขอ้มูลตอ้งการเพื�อ

คาํนวณตน้ทุนเฉลี�ยและทาํงบบริหารเพิ�มเติมใหแ้ละ

ติดตามโดยสาํนกัตรวจ 

10 0 

หมายเหต ุ*  คือ กลุ่มประกนัสุขภาพ (2560)
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2.5  บริบทของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล (รพ.สต.) เป็นหน่วยงานที�อยูภ่ายใตก้ระทรวงสาธารณสุข 

สังกดักระทรวงสาธารณสุขจงัหวดัและสํานกังานสาธารณสุขอาํเภอ มีขีดความสามารถระดบัปฐมภูมิ 

(Primary Care) ไดรั้บการยกฐานะจาก“สถานีอนามยั”หรือ“ศูนยสุ์ขภาพชุมชน” ให้เป็นโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล ซึ� งใหบ้ริการทางดา้นการรักษาพยาบาล การป้องกนัโรค การส่งเสริมสุขภาพ การ

ฟื� นฟูสภาพและการคุม้ครองผูบ้ริโภค ที�เกี�ยวขอ้งกบัประชาชนในเขตพื�นที�ที�รับผิดชอบโดยมีจุดเนน้ที�

สาํคญั ดงันี�  

 1) ดาํเนินการเชิงรุก โดยมุ่งเนน้เขา้หาประชาชนและชุมชน เพื�อการสร้างสุขภาพเป็นหลกั 

 2) บริการตลอด 24 ชั�วโมงโดยสามารถปรึกษาแพทยใ์นโรงพยาบาลพี�เลี�ยงหรือส่งต่อผูป่้วย

ไดต้ลอดเวลา  

 3) มีความเชื�อมโยงและมีส่วนร่วมโดยมีความเชื�อมโยงกบับริการสุขภาพในระดบัอื�นมีการ

ดูแลผูป่้วยเฉพาะรายอยา่งมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมอยา่งเขม้แขง็ในการดาํเนินงานของประชาชน

และชุมชน 

 สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้ไดมี้การก่อตั�งขึ�นเมื�อปี พ.ศ. 2536 ภายหลงัจากที�ได้

มีการก่อตั�งจงัหวดัสระแก้วในปีเดียวกนัโดยมีการแยกมาจากจงัหวดัปราจีนบุรี การปกครองแบ่ง

ออกเป็น 9 อาํเภอ 58 ตาํบล 731 หมู่บา้น และมีโรงพยาบาลรัฐบาล 9 แห่งและมีโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล 110 แห่ง ดงันี�  

 โรงพยาบาลรัฐบาล 9 แห่ง 

 1) โรงพยาบาลวงัสมบูรณ์ 2) โรงพยาบาลคลองหาด 

 3) โรงพยาบาลตาพระยา 4) โรงพยาบาลวงันํ�าเยน็ 

 5) โรงพยาบาลวฒันานคร 6) โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

 7) โรงพยาบาลเขาฉกรรจ ์ 8) โรงพยาบาลโคกสูง 

 9) โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชสระแกว้ 

 พนัธกจิ 

 1) จดับริการสุขภาพอยา่งมีคุณภาพ มาตรฐาน 

 2) พฒันาให้ภาคีทุกภาคส่วน ร่วมเป็นเจา้ของบนพื�นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ  

ธรรมาภิบาล 

 3) เสริมสร้างความเป็นเลิศในการจดับริการสุขภาพ เชื�อมโยงจงัหวดัชายแดนประเทศเพื�อน

บา้น เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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 รายชื�อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 110 แห่ง ไดแ้บ่ง

ออกเป็น 9 อาํเภอ ดงันี�  

 

ตารางที� 2.2  รายชื�อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนเจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 

อ.เมืองสระแก้ว จํานวน 21 แห่ง  

1 รพ.สต.บา้นแกง้ ตาํบลบา้นแกง้ 1 

2 รพ.สต.เขาสิงห์โต ตาํบลบา้นแกง้ 1 

3 รพ.สต.ศาลาลาํดวน ตาํบลศาลาลาํดวน 1 

4 รพ.สต.หนองไทร ตาํบลศาลาลาํดวน 1 

5 รพ.สต.เขามะกา ตาํบลศาลาลาํดวน 1 

6 รพ.สต.คลองนํ�าใส ตาํบลโคกปี� ฆอ้ง 1 

7 รพ.สต.ลุงพ ูตาํบลโคกปี� ฆอ้ง 1 

8 รพ.สต.โคกปี� ฆอ้ง ตาํบลโคกปี� ฆอ้ง 1 

9 รพ.สต.บะขมิ�น ตาํบลโคกปี� ฆอ้ง 1 

10 รพ.สต.ท่าแยก ตาํบลท่าแยก 1 

11 รพ.สต.คลองผกัขม ตาํบลท่าแยก 1 

12 รพ.สต.ท่าเกษม ตาํบลท่าเกษม 1 

13 รพ.สต.โคกสัมพนัธ์ ตาํบลท่าเกษม 1 

14 รพ.สต.บา้นนํ�าซบัเจริญ ตาํบลสระขวญั 1 

15 รพ.สต.บา้นแก่งสีเสียด 1 

16 รพ.สต.คลองมะละกอ ตาํบลสระขวญั 1 

17 รพ.สต.คลองบุหรี�  ตาํบลหนองบอน 1 

18 รพ.สต.เนินแสนสุข ตาํบลหนองบอน 1 

19 รพ.สต.คลองหมากนดั ตาํบลบา้นแกง้ 1 

20 รพ.สต.คลองปลาโด ตาํบลท่าแยก 1 

21 รพ.สต.ท่ากะบาก ตาํบลท่าแยก 1 
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ตารางที� 2.2  รายชื�อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ (ต่อ) 

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนเจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 

อ.คลองหาด จํานวน 9 แห่ง  

1 รพ.สต.ราชนัย ์ตาํบลไทยอุดม 1 

2 รพ.สต.บา้นนาดี ตาํบลซบัมะกรูด 1 

3 รพ.สต.บา้นหนองแวง ตาํบลไทรเดียว 1 

4 รพ.สต.บา้นทบัทิมสยาม ตาํบลคลองไก่เถื�อน 1 

5 รพ.สต.บา้นเขาตาง๊อก ตาํบลคลองไก่เถื�อน 1 

6 รพ.สต.บา้นคลองไก่เถื�อน ตาํบลคลองไก่เถื�อน 1 

7 รพ.สต.บา้นนํ�าคาํ ตาํบลเบญจขร 1 

8 รพ.สต.บา้นชุมทอง ตาํบลเบญจขร 1 

9 รพ.สต.บา้นหินกอง ตาํบลไทรทอง 1 

อ.ตาพระยา จํานวน 15 แห่ง  

1 รพ.สต.กุดเกวยีน ตาํบลตาพระยา 1 

2 รพ.สต.นางาม ตาํบลตาพระยา 1 

3 รพ.สต.โคกเพร็ก ตาํบลทพัเสด็จ 1 

4 รพ.สต.แสง ์ตาํบลทพัเสด็จ 1 

5 รพ.สต.มะกอก ตาํบลทพัเสด็จ 1 

6 รพ.สต.หนองติม ตาํบลทพัราช 1 

7 รพ.สต.บา้นโคกไพล ตาํบลทพัราช 1 

8 รพ.สต.หนองผกัแวน่ ตาํบลทพัราช 1 

9 รพ.สต.ทพัไทย ตาํบลทพัไทย 1 

10 รพ.สต.ทบัทิมสยาม ตาํบลทพัไทย 1 

11 รพ.สต.รัตนะ ตาํบลทพัไทย 1 

12 รพ.สต.นวมินทราชินี ตาํบลทพัไทย 1 

13 รพ.สต.โคคลาน ตาํบลโคคลาน 1 

14 รพ.สต.ทพัเซียม 1 

15 รพ.สต.โคกแจง ตาํบลทพัเสด็จ 1 
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ตารางที� 2.2  รายชื�อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ (ต่อ) 

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนเจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 

อ.วงันํ�าเยน็ จํานวน 7 แห่ง  

1 รพ.สต.ตาหลงัใน 1 

2 รพ.สต.บา้นท่าตาสี ตาํบลตาหลงัใน 1 

3 สอ.คลองหินปูน ตาํบลคลองหินปูน 1 

4 สอ.คลองตาสูตร ตาํบลคลองหินปูน 1 

5 รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ 1 

6 รพ.สต.คลองจระเข ้ตาํบลทุ่งมหาเจริญ 1 

7 รพ.สต.บา้นคลองตะเคียนชยั ตาํบลทุ่งมหาเจริญ 1 

อ.วฒันานคร จํานวน 20 แห่ง  

1 รพ.สต.บา้นท่าเกวยีน ตาํบลท่าเกวยีน 1 

2 รพ.สต.บา้นคลองมะนาว ตาํบลท่าเกวยีน 1 

3 รพ.สต.บา้นหนองหอย ตาํบลผกัขะ 1 

4 รพ.สต.บา้นหว้ยเดื�อ ตาํบลผกัขะ 1 

5 รพ.สต.บา้นหนองเทา ตาํบลโนนหมากเคง็ 1 

6 รพ.สต.บา้นทบัใหม่ ตาํบลโนนหมากเคง็ 1 

7 รพ.สต.บา้นหนองนํ�าใส ตาํบลหนองนํ�าใส 1 

8 รพ.สต.บา้นซบันกแกว้ ตาํบลหนองนํ�าใส 1 

9 รพ.สต.บา้นช่องกุ่ม ตาํบลช่องกุ่ม 1 

10 รพ.สต.บา้นหว้ยชนั ตาํบลช่องกุ่ม 1 

11 รพ.สต.บา้นหนองแวง ตาํบลหนองแวง 1 

12 รพ.สต.บา้นแซร์ออ ตาํบลแซร์ออ 1 

13 รพ.สต.บา้นเขาพรมสุวรรณ ตาํบลแซร์ออ 1 

14 รพ.สต.บา้นหนองหมากฝ้าย ตาํบลหนองหมากฝ้าย 1 

15 รพ.สต.บา้นใหม่ศรีจาํปา ตาํบลหนองหมากฝ้าย 1 
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ตารางที� 2.2  รายชื�อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ (ต่อ) 

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนเจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 

อ.วฒันานคร จํานวน 20 แห่ง  

16 รพ.สต.บา้นหนองตะเคียนบอน ตาํบลหนอง

ตะเคียนบอน 

1 

17 รพ.สต.บา้นคลองทราย ตาํบลหนองตะเคียนบอน 1 

18 รพ.สต.บา้นบ่อนางชิง ตาํบลหว้ยโจด 1 

19 รพ.สต.บา้นคลองคนัโท ตาํบลหนองหมากฝ้าย 1 

20 รพ.สต.บา้นท่าชา้ง ตาํบลหนองหมากฝ้าย 1 

อ.อรัญประเทศ จํานวน 16 แห่ง  

1 รพ.สต.เมืองไผ ่ 1 

2 รพ.สต.นิคมสร้างตนเองคลองนํ�าใส 1 

3 รพ.สต.หนัทราย 1 

4 รพ.สต.คลองนํ�าใส 1 

5 รพ.สต.ท่าขา้ม 1 

6 รพ.สต.ป่าไร่ 1 

7 รพ.สต.ทบัพริก 1 

8 รพ.สต.บา้นใหม่หนองไทร 1 

9 รพ.สต.ผา่นศึก 1 

10 รพ.สต.หนองปรือ 1 

11 รพ.สต.หนองสังข ์ 1 

12 รพ.สต.คลองทบัจนัทร์ 1 

13 รพ.สต.ฟากหว้ย 1 

14 รพ.สต.บา้นโรงเรียน 1 

15 รพ.สต.ภูนํ�าเกลี�ยง ตาํบลป่าไร่ 1 

16 รพ.สต.คลองหวา้ ตาํบลทบัพริก 1 
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ตารางที� 2.2  รายชื�อของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ (ต่อ) 

ลาํดับ รายชื�อ จํานวนเจ้าหน้าที�การเงินและบัญชี 

อ.เขาฉกรรจ์ จํานวน 7 แห่ง  

1 รพ.สต.เขาฉกรรจ ์ตาํบลเขาฉกรรจ ์ 1 

2 รพ.สต.คลองเจริญ ตาํบลหนองหวา้ 1 

3 รพ.สต.หนองหวา้ ตาํบลหนองหวา้ 1 

4 รพ.สต.ซบัมะนาว ตาํบลหนองหวา้ 1 

5 สอ.นาคนัหกั ตาํบลพระเพลิง 1 

6 รพ.สต.ไทรทอง ตาํบลพระเพลิง 1 

7 รพ.สต.เขาสามสิบ ตาํบลเขาสามสิบ 1 

อ.โคกสูง จํานวน 9 แห่ง  

1 รพ.สต.โคกสูง ตาํบลโคกสูง 1 

2 รพ.สต.ละลมติม ตาํบลโคกสูง 1 

3 รพ.สต.หนองม่วง ตาํบลหนองม่วง 1 

4 รพ.สต.ไผง่าม ตาํบลหนองม่วง 1 

5 รพ.สต.หนองแวง ตาํบลหนองแวง 1 

6 รพ.สต.คลองตะเคียน ตาํบลหนองแวง 1 

7 รพ.สต.หนองมั�ง ตาํบลหนองแวง 1 

8 รพ.สต.โนนหมากมุ่น ตาํบลโนนหมากมุ่น 1 

9 รพ.สต.อ่างศิลา ตาํบลโนนหมากมุ่น 1 

อ.วงัสมบูรณ์ จํานวน 6 แห่ง  

1 รพ.สต.บา้นซบัสิงโต 1 

2 สอ.เฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี 1 

3 รพ.สต.บา้นวงัใหม่ ตาํบลวงัใหม ่ 1 

4 รพ.สต.ทุ่งกบินทร์ ตาํบลวงัใหม ่ 1 

5 รพ.สต.คลองเจริญสุข ตาํบลวงัทอง 1 

6 รพ.ส่งเสริมสุขภาพบา้นถวายเฉลิมพระเกียรติ 1 
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สถิติขอ้มูลการรับบริการของกลุ่มโรค 5 อนัดบัของผูป่้วยในจงัหวดัสระแกว้ ปี พ.ศ. 2560 

(HDC กระทรวงสาธารณสุข) ณ วนัที� 18 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ไดแ้บ่งออกเป็น 9 อาํเภอ 

 

ตารางที� 2.3  สถิติขอ้มูลการรับบริการของกลุ่มโรค 5 อนัดบัของผูป่้วยในจงัหวดัสระแกว้ 

กลุ่มโรคของอาํเภอเมืองสระแก้ว จํานวนผู้ป่วย 

1)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 66,494 

2)  เบาหวาน 42,431 

3)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 40,994 

4)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 28,447 

5)  คออกัเสบเฉียบพลนัและต่อมทอนซิลอกัเสบเฉียบพลนั 18,997 

กลุ่มโรคของอาํเภอคลองหาด จํานวนผู้ป่วย 

1)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 10,914 

2)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 9,223 

3)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 8,266 

4)  เบาหวาน 7,086 

5)  คออกัเสบเฉียบพลนัและต่อมทอนซิลอกัเสบเฉียบพลนั 6,702 

กลุ่มโรคของอาํเภอตาพระยา จํานวนผู้ป่วย 

1)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 12,294 

2)  เบาหวาน 11,539 

3)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 9,380 

4)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 9,101 

5)  การบาดเจบ็ระบุเฉพาะอื�น ๆไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 4,586 

กลุ่มโรคของอาํเภอวงันํ�าเยน็ จํานวนผู้ป่วย 

1)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 14,777 

2)  เบาหวาน 13,793 

3)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 11,346 

4)  คออกัเสบเฉียบพลนัและต่อมทอนซิลอกัเสบเฉียบพลนั 7,948 

5)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 7,412 
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ตารางที� 2.3  สถิติขอ้มูลการรับบริการของกลุ่มโรค 5 อนัดบัของผูป่้วยในจงัหวดัสระแกว้ (ต่อ) 

กลุ่มโรคของอาํเภอวฒันานคร จํานวนผู้ป่วย 

1)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 9,370 

2)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 8,501 

3)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 4,925 

4)  เบาหวาน 4,893 

5)  คออกัเสบเฉียบพลนัและต่อมทอนซิลอกัเสบเฉียบพลนั 2,456 

กลุ่มโรคของอาํเภออรัญประเทศ จํานวนผู้ป่วย 

1)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 9,044 

2)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 5,904 

3)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 5,876 

4)  เบาหวาน 5,190 

5)  การบาดเจบ็ระบุเฉพาะอื�น ๆไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณในร่างกาย 4,819 

กลุ่มโรคของอาํเภอเขาฉกรรจ์ จํานวนผู้ป่วย 

1)  เบาหวาน 14,777 

2)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 13,793 

3)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 11,346 

4)  คออกัเสบเฉียบพลนัและต่อมทอนซิลอกัเสบเฉียบพลนั 7,948 

5)  เนื�อเยื�อผิดปกติ 7,412 

กลุ่มโรคของอาํเภอโคกสูง จํานวนผู้ป่วย 

1)  เนื�อเยื�อผิดปกติเบาหวาน 9,370 

2)  การติดเชื�อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลนั 8,501 

3)  เบาหวาน 4,925 

4)  ความดนัโลหิตสูงที�ไม่มีสาเหตุ 4,893 

5)  ความผดิปกติอื�น ๆ ของฟันและโครงสร้าง 2,456 
 

2.6  แนวคดิเกี�ยวกบัความรู้ 

 อกัษร สวสัดี (2542, น. 26-28) ให้ความหมายแนวคิดของเบนจามินบลูม ไวว้่าความรู้

หมายถึง เรื� องที� เกี�ยวกับการระลึกถึงวิธีการ กระบวนการต่าง ๆ และรวมถึงแบบกระสวนของ
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วตัถุประสงค์ในเรื�องของความรู้ โดยจะเน้นในเรื�องของกระบวนการทางจิตวิทยา บลูมและคณะได้

นาํเสนอแนวคิดในเรื�องของการรับรู้ ซึ� งจะประกอบดว้ยความรู้ในระดบัต่าง ๆ 6 ระดบั ดงันี�  

 1) ความรู้ (Knowledge) หมายถึง การเรียนรู้โดยเนน้การจาํการระลึกถึงเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�

เป็นความจาํที�เริ�มมาจากสิ�งง่าย ๆ ไปจนถึงความจาํในสิ�งที�ซบัซอ้นและมีความสัมพนัธ์กนั 

 2) ความเขา้ใจ (Comprehension) ความสามารถในเรื�องของสติปัญญา ความจาํและเป็นการ

แสดงพฤติกรรมเมื�อพบเจอกบัสื�อความหมายและความสามารถของการแปลความหมาย การสรุปผล

ของขอ้มูล 

 3) การนาํไปปรับใช ้(Application) ความสามรถในการที�จะนาํความรู้ ความเขา้ใจในเรื�อง

ต่าง ๆ นาํไปปรับแกไ้ขปัญหาในเรื�องใหม่ ๆ 

 4) การวิเคราะห์ (Analysis) ความสามารถในเรื�องของทกัษะในการเขา้ใจและการนาํไป

ปรับใช ้ซึ� งเป็นการแยกแยะ พิจารณาออกเป็นส่วนยอ่ยที�มีความสัมพนัธ์กนั  

 5) การสังเคราะห์ (Synthesis) ความสามารถของการรวบรวมขอ้มูลส่วนประกอบต่าง ๆ เขา้

รวมกนัเพื�อให้นาํมาเป็นเรื�องราวเดียวกนั ในการสังเคราะห์จะมีลกัษณะเป็นการรวบรวมเนื�อหาของ

ขอ้มูลเขา้ไวด้ว้ยกนั เพื�อนาํมาสร้างรูปแบบที�ยงัไม่ชดัเจน 

 6) การประเมินผล (Evaluation) ความสามารถของการตดัสินใจที�เกี�ยวกบัผลงาน วิธีการ

และเนื�อหาของวตัถุประสงคบ์างอยา่ง ซึ� งจะมีการกาํหนดเกณฑ์เพื�อใชใ้นการพิจารณาตดัสินและการ

ประเมินผล 

 มาโนช  เวชพนัธ์ (2532, น. 15-16) ไดใ้ห้คาํนิยามของความรู้ตามแนวคิดของฮอสเปอร์   

ไวว้่า ความรู้เป็นสิ�งแรกของพฤติกรรมความสามารถในการจดจาํ เช่น การฟัง การมองเห็น เป็นตน้

ความรู้นี� เป็นส่วนประกอบของทฤษฎี กฎ โครงสร้าง และวธีิการแกไ้ขปัญหา อาจจะกล่าวไดว้า่ความรู้

นั�นเป็นเรื�องของการจาํ สามารถระลึกขึ�นไดโ้ดยที�ไม่ตอ้งใชค้วามคิดที�ลึกลบัซบัซอ้นมากนกั 

 เธียรศรี  ววิธิศิริ  (2557, น. 19-20) ใหค้าํนิยามการเรียนรู้ในผูใ้หญ่นั�นเกิดจากประสบการณ์ 

3 ประการ คือ  

 1) เป็นการเรียนรู้ที�มาจากประสบการณ์ทางธรรมชาติ คือ การเรียนรู้จากสิ�งรอบ ๆ ใกลต้วั 

 2) การเรียนรู้ที�มาจากประสบการณ์ทางสังคม คือ ซึ� งมีอยูใ่นชีวิตประจาํวนั เช่น การเรียนรู้

จากโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 

 3) เป็นการเรียนรู้ที�มาจากการเรียนการสอน คือ มีวทิยากรมาใหค้าํแนะนาํและใหค้วามรู้ 

 สรุปได้ว่า ความรู้ หมายถึง สิ� งที�สะสมมาจากการศึกษาค้นควา้และประสบการณ์ต่าง ๆ 
รวมถึงทกัษะ ความเขา้ใจ ที�ไดม้าจากประสบการณ์มาจากการฟัง การคิดและการการปฏิบติังานในแต่ละ
สาขาวชิา 
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2.7  งานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 

 ขวญัทิพย ์ เฮงไป๋ (2557) ไดท้าํการศึกษาคน้ควา้เรื�อง สภาพและปัญหาการจดัทาํระบบ

บญัชีการเงินโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดันนทบุรี กลุ่มตวัอย่างที�ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่

บุคลากรที�ได้รับแต่งตั�งเป็นเจ้าหน้าที�การเงินหรือบุคลากรที�จดัทาํบญัชีการเงินของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดันนทบุรี จาํนวน 76 คน  ผลการวจิยัพบวา่ 

 1) สภาพการจดัทาํบญัชีตามระบบบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

นนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความทนัเวลาอยูใ่นระดบัสูง 

 2) คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผูจ้ดัทาํบญัชีในด้านการเงิน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมีอายุ

เฉลี�ย 48 ปี สถานภาพการสมรส วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรี ตาํแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

ประสบการณ์ดา้นการเงินและบญัชีตํ�ากวา่ 10 ปี ความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในดา้นการเงินในภาพรวม 

พบวา่ ส่วนใหญ่มีความรู้อยูใ่นระดบัสูง 

 3) การเปรียบเทียบของความแตกต่างระหวา่งลกัษณะส่วนบุคคลกบัสภาพการจดัทาํจาํแนก

ตาม อายุ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์งานการเงินและความรู้ พบวา่ไม่แตกต่างกนัเมื�อจาํแนกตาม

เพศ สถานภาพการสมรสและตาํแหน่งการปฏิบติังาน พบว่าสภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดันนทบุรี ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้น ความทนัเวลา แตกต่างกนั 

 4) ปัญหาในการจดัทาํระบบบญัชีการเงินที�สาํคญั คือมีการฝากเงินสดในมือไม่ทนัตามเวลา

ทาํใหเ้งินสดในมือเกินระยะเวลาตามที�ระเบียบกาํหนดไวแ้ละไดมี้การออกใบเสร็จรับเงินไม่ถูกตอ้ง 

 ชุติกาญจน์  เกิดประกอบ (2554) ไดท้าํการศึกษาปัญหาการจดัทาํบญัชีของสหกรณ์ใน

จงัหวดัอ่างทอง กลุ่มประชากรที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการสหกรณ์และเจา้หนา้ที�บญัชี จาํนวน 67 

คน พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีและมีระยะเวลาในการ

ปฏิบติังาน 5 ปีขึ� นไป ผลการวิจยัพบว่า ปัญหาการจดัทาํบญัชีของสหกรณ์ในด้านการปฏิบติังาน 

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณาออกเป็นรายดา้น พบวา่ ขอ้ที�มีปัญหามากที�สุด คือ ระบบ

บญัชีของสหกรณ์มีความซบัซอ้น เขา้ใจไดย้าก รองลงมาคือยงัขาดเจา้หนา้ที�ที�ให้คาํปรึกษา แนะนาํใน

การจดัทาํบญัชีและยงัขาดเครื�องมือและเทคโนโลยีที�ใช้ในการปฏิบติังานทางดา้นบญัชี ดา้นบุคคล

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง เมื�อแยกออกเป็นรายดา้น พบวา่ เจา้หนา้ที�ยงัขาดความรู้ความเขา้ใจใน

การปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี รองลงมา คือ เจา้หนา้ที�ขาดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน เนื�องจาก

ไดรั้บค่าตอบแทนตํ�ากวา่ที�ควรและเจา้หนา้ที�มีความรู้ไม่ตรงกบัตาํแหน่งงานที�ไดรั้บผดิชอบ 

 เพ็ญพรรณ  จนัทรคณา  (2556)  ศึกษาปัญหาในการจดัทาํบญัชีของโรงเรียนในสังกดั

สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง
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ในการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 34 

จาํนวน 41 โรงเรียน ประกอบดว้ยผูอ้าํนวยการโรงเรียน 1 คน รองผูอ้าํนวยการผูรั้บผิดชอบงาน 1 คน

และครูผูจ้ดัทาํบญัชี 1 คน รวม 123 คน ผลการวจิยัพบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไดมี้ความเห็น

ในการจดัทาํบญัชีของโรงเรียน ดา้นการปฏิบติังานนั�นมีปัญหาอยูใ่นระดบัมาก เรื�องที�เกี�ยวกบัปัญหา

การบนัทึกรายการบญัชีไม่สามารถปฏิบติังานไดเ้สร็จสิ�นในวนัที�รับเงินและจ่ายเงิน รองลงมา คือ 

ปัญหาในดา้นการตรวจสอบ ไดแ้ก่ ปัญหาในดา้นความรู้ ความเขา้ใจเกี�ยวกบัระเบียบในการตรวจสอบ

บญัชีของโรงเรียน  

 1) ปัญหาในดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและปัญหาในดา้นการปฏิบติังานเกิดขึ�นจาก

ครูที�ปฏิบติัหน้าที�ที�ทาํบญัชีไม่ไดมี้คุณวุฒิทางบญัชีและไม่ไดมี้ความรู้และความเขา้ใจในการจดัทาํ

บญัชี ไม่มีเวลาในการปฏิบติังาน  

 2) ปัญหาการตรวจสอบ พบวา่ ผูที้�ตรวจสอบบญัชีของโรงเรียนไม่มีความรู้ ความเขา้ใจของ

ระบบบญัชี ไม่ไดมี้ความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในดา้นการตรวจสอบบญัชี  

 3) ปัญหาในดา้นการจดัทาํรายงานการเงิน พบวา่ปัญหาเกิดขึ�นจากครูที�ปฏิบติังานทางดา้น

บญัชี มีภาระงานสอนมาก 

 รัชนีวรรณ  ศรีทองเพิง (2554) ไดศึ้กษาวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางแกไ้ขการจดัทาํบญัชี

ตามเกณฑค์งคา้งของวทิยาลยัในสังกดัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิธีการศึกษาไดร้วบรวม

ขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามกบักลุ่มประชากร จาํนวน 204 คน ผลการศึกษาพบวา่ หวัหนา้งานการบญัชี

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายรุะหวา่ง 31-40 ปี วุฒิการศึกษาระดบัปริญญาตรีประสบการณ์ในการทาํงาน

ระหวา่ง 1-5 ปี ระดบัความสมบูรณ์ในการปฏิบติังานการจดัทาํบญัชีตามเกณฑ์คงคา้ง อยูใ่นระดบัมาก 

เมื�อพิจารณาแยกออกเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นเอกสารมีความสมบูรณ์อยูใ่นระดบัมากที�สุด รองลงมาคือ 

ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั�นปลาย ดา้นบญัชียอ่ย ดา้นสมุดบนัทึกรายการขั�นตน้ ดา้นรายงานการเงินและ

ดา้นทะเบียนตาม ลาํดบั ส่วนระดบัปัญหาและอุปสรรคในการจดัทาํบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งโดยรวมอยู่

ในระดบัปานกลาง เมื�อพิจารณาแยกออกเป็นรายดา้นพบวา่ ดา้นระบบงาน มีระดบัปัญหามาก รองลงมา

คือ ด้านบุคลากร ด้านผูบ้ริหาร ดา้นการปฏิบติังาน ตามลาํดบั ส่วนแนวทางการแก้ไขปัญหาในการ

จดัทาํบญัชีตามเกณฑ์คงคา้งที�เหมาะสม ไดแ้ก่ การจดัให้มีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน การจดั

อบรมผูป้ฏิบติังานอย่างต่อเนื�อง การสร้างเว็บบอร์ดสนทนาปัญหางานระหว่างผูท้าํบญัชีและการ

ประชุมของหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง และการนาํโปรแกรมบญัชีสาํเร็จรูปมาช่วยในการจดัทาํบญัชี 
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 วิภาลกัษณ์  ชุติเดชานุกูล (2550) ไดท้าํการศึกษาเรื�องความพร้อมในการจดัทาํบญัชีเกณฑ์

คงคา้งของโรงพยาบาลชุมชนในสังกดัสํานกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุบลราชธานี ผลการศึกษาพบวา่ 

การศึกษาความพร้อมในการจดัทาํบญัชีเกณฑค์งคา้งของโรงพยาบาลชุมชน แบ่งเป็น 4 ดา้นดงันี�  

 1) ดา้นทรัพยากรบุคคล พบวา่ โรงพยาบาลชุมชนมีความพร้อมในระดบัปานกลางมีการจดั

อตัรากาํลงัในการจดัทาํบญัชีเกณฑ์คงคา้งไวอ้ย่างเหมาะสมและแบ่งหน้าที�ตามความรู้ความสามารถ

ของผูป้ฏิบติัมีส่วนร่วมในการกาํหนดแนวทางและวธีิการพฒันาระบบ แต่ก็ยงัมีโรงพยาบาลบางแห่งที�

มีบุคลากรที�ไม่ไดจ้บการเงินและบญัชีมารับผิดชอบโดยตรงในดา้นนี� เป็นเพราะมีงบประมาณนอ้ยใน

การที�จะจา้งเจา้หนา้ที�เฉพาะดา้น 

 2) ด้านงบประมาณ พบว่า ความพร้อมด้านนี� อยู่ในระดบัปานกลางได้มีการเบิกจ่ายการ

พฒันา ระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งอยา่งเหมาะสม มีการวางแผน จดัสรรงบประมาณในการพฒันาระบบ

บญัชีเกณฑค์งคา้ง สนบัสนุนการจดัทาํบญัชีเกณฑค์งคา้งเพียงพอและยงัมีการจ่ายค่าตอบแทนสําหรับ

การปฏิบติังานนอกเวลาในการจดัทาํบญัชีเกณฑ์คงคา้งโรงพยาบาลขนาดเล็กและขนาดกลางที�มี

งบประมาณไม่เพียงพอในการสนบัสนุนการดาํเนินงานระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง 

 3) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบวา่ มีความพร้อมค่อนขา้งมาก มีคอมพิวเตอร์ในการปฏิบติังานดา้น

บญัชีเพียงพอมีโปรแกรมสาํเร็จรูปที�มีประสิทธิภาพสาํหรับการจดัทาํบญัชีเกณฑค์งคา้ง 

 4) ดา้นการจดัการ พบวา่ มีความพร้อมค่อนขา้งมากไดมี้การบริหารจดัการดา้นเอกสารและ

การบนัทึกบญัชี ทาํให้หน่วยงานไดมี้การจดัส่งรายงานไดอ้ย่างถูกตอ้ง ทนัเวลาและเป็นหน้าที�หลกั

ของผูที้�รับผิดชอบงานบญัชีเกณฑ์คงคา้งโดยตรง ตลอดจนไดมี้การควบคุมกาํกบัการส่งรายงานจาก

สาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั มีการเชื�อมโยงขอ้มูลจากหน่วยงานต่าง ๆ ผา่นระบบLan 

 โดยในภาพรวมความพร้อมในการจดัทาํบญัชีเกณฑ์คงคา้งของโรงพยาบาลชุมชนมีความ

พร้อมในด้านการจัดการมากที�สุดซึ� งจะต้องจัดทาํรายงานส่งให้กับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องด้านที�

รองลงมาคือดา้นวสัดุอุปกรณ์ การทาํงานจาํเป็นตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์เป็นหลกัสําคญัต่อเนื�องมาจากการ

ที�ตอ้งส่งรายงานเป็นประจาํจึงจะตอ้งมีวสัดุอุปกรณ์ที�พร้อม ส่วนดา้นงบประมาณและบุคลากรมีความ

พร้อมอยูใ่นระดบัใกลเ้คียงกนั และยงัมีโรงพยาบาลบางแห่งที�ไม่มีความพร้อมทางดา้นงบประมาณจึง

ส่งผลต่อการจา้งบุคลากรดว้ย 

 อลีณา  เรืองบุญญา (2554:บทคดัยอ่)ไดท้าํการศึกษาปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการจดัทาํบญัชี

ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งของผูท้าํบญัชีสถานบริการภาครัฐ ในกระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัปทุมธานี 

กลุ่มตวัอย่างที�ใชใ้นการวิจยั คือ บุคลากรที�ปฏิบติังานในการจดัทาํบญัชีเกณฑ์คงคา้ง จาํนวน 86 คน 
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ผลการศึกษาพบวา่ การศึกษาปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการจดัทาํบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของผูท้าํ

บญัชีแบ่งออกเป็น 5 ดา้น ดงันี�   

 1) ดา้นทรัพยากรบุคคล พบวา่ มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลาง บุคลากรมีความเขา้ใจใน

โปรแกรมที�ใช้สําหรับการบนัทึกบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้ง ไดมี้การพฒันาหรือฝึกอบรมให้กบั

บุคลากรที�ปฏิบติังานบญัชีเกณฑ์คงคา้ง ภาระงานของผูท้าํบญัชีเกณฑ์คงคา้ง 1 คน จาํนวนบุคลากรที�

ปฏิบติังานในการจดัทาํบญัชีเกณฑค์งคา้ง มีผลกระทบมาก 

 2) ดา้นนโยบายบญัชี พบวา่ มีผลกระทบอยูใ่นระดบัมากไดมี้การปรับเปลี�ยนนโยบายบญัชี

ซึ� งทาํให้มีผลกระทบต่อการบนัทึกบญัชี ความเขา้ใจนโยบายการบนัทึกบญัชีของกระทรวง การรับรู้

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายเป็นไปตามเกณฑ์ที�กระทรวงกาํหนด ความถูกตอ้งของยอดคงเหลือแต่ละบญัชี

ถูกตอ้งตามหมวดบญัชีทั�ง 5 หมวด สินทรัพย ์หนี� สิน ทุน รายไดแ้ละค่าใช้จ่าย มีการรับรู้ลูกหนี� ค่า

รักษาพยาบาลถูกตอ้งตามเกณฑแ์ละหมวดหมู่ของลูกหนี�  มีการปรับปรุงตามนโยบายบญัชีทุกเดือน มี

ผลกระทบมาก 

 3) ดา้นงบประมาณ พบวา่ มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลางมีงบประมาณในการฝึกอบรม

และพฒันาบุคลากรในการปฏิบติังานดา้นการบญัชีระบบบญัชีเกณฑค์งคา้ง 

 4) ดา้นวสัดุอุปกรณ์ พบวา่ มีผลกระทบอยูใ่นระดบัปานกลางมีการแกไ้ขปัญหาอุปกรณ์ใน

การจดัทาํบญัชีไดท้นัเวลา มีอุปกรณ์ที�มีมาตรฐานในการสาํรองขอ้มูลการบนัทึกบญัชีเกณฑค์งคา้ง 

 5) ดา้นการจดัการ พบวา่ มีผลกระทบอยูใ่นระดบัมาก มีขอ้มูลใชป้ระกอบการบนัทึกบญัชี

ไดต้ามกาํหนดเวลา เอกสารที�ประกอบการบนัทึกบญัชีมีความถูกตอ้งและครบถว้นไดมี้การตรวจสอบ

ความถูกตอ้งของเอกสารก่อนลงบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งและมีการสอบทานขอ้มูลระหวา่งบญัชี

เกณฑค์งคา้งกบัเกณฑเ์งินสดเป็นประจาํและการส่งงบทดลองประจาํเดือนทนัเวลาที�กาํหนด  

 โดยภาพรวมของปัจจยัที�มีผลกระทบต่อการจดัทาํบญัชีระบบบญัชีเกณฑ์คงคา้งของผูท้าํ

บญัชีสถานบริการภาครัฐ ในกระทรวงสาธารณสุข จงัหวดัปทุมธานี พบว่าปัจจยัที�มีผลกระทบมาก

ที�สุด คือ ปัจจยัดา้นนโยบายบญัชี เนื�องจากไดมี้การปรับเปลี�ยนนโยบายบญัชีซึ� งทาํให้มีผลกระทบต่อ

การบนัทึกบญัชี ความเขา้ใจนโยบายการบนัทึกบญัชีของกระทรวง 
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บทที� 3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 
 

 การศึกษาเรื�องคุณภาพปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแก้วเป็นการวิจยัทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจยัครั� งนี� ผูค้น้ควา้

อิสระไดด้าํเนินการวจิยัตามขั�นตอน ดงันี�  

 3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 3.2 เครื�องมือที�ใชใ้นการศึกษาวิจยั 

 3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 3.2.1 ประชากรที�ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ คือ เจา้หน้าที�ที�ปฏิบติังานด้านการ

จดัทาํการเงินและบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 110 แห่ง ทั�งหมด 

110 คน 

 3.2.2 กลุ่มตัวอย่างที�ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ คือ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 3 แห่ง 

 

3.2  เครื�องมอืที�ใช้ในการวิจัย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการคน้ควา้อิสระครั� งนี�  แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ  

 1) การวิจยัเชิงปริมาณ ใช้แบบสอบถามในการเก็บขอ้มูลของเจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานในการ

จดัทาํการเงินและบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ มีทั�งหมด 3 ตอน 

 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี เป็นขอ้คาํถามที�เกี�ยวกบั เพศ อายุ สถานภาพการสมรส 

ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี เป็นคาํถามแบบใหเ้ลือกตอบมีจาํนวน  5 ขอ้ 

 ตอนที� 2 ขอ้คาํถามเกี�ยวกบัความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ โดยเป็นตอบคาํถาม 3 ตวัเลือก คือ ใช่ ไม่ใช่และไม่แน่ใจ ซึ� งแบ่งออกเป็น 4 หวัขอ้ ดงันี�  

 1) ระเบียบการเงินและบญัชี จาํนวน  10  ขอ้   

 2) การบนัทึกบญัชีการเงิน จาํนวน  4  ขอ้   
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 3) การจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี จาํนวน  6  ขอ้   

 4) โปรแกรมบญัชี จาํนวน  4  ขอ้ 

 รวมจาํนวนขอ้คาํถามทั�งหมด 24 ขอ้โดยมีเกณฑ์การให้คะแนนของแบบทดสอบความรู้ 

ดงันี�  

  ขอ้ถูก   ขอ้ลวง 

 ไม่แน่ใจ 0 คะแนน 0 คะแนน 

 ไม่ใช่ 0 คะแนน 1         คะแนน 

 ใช่ 1 คะแนน 0        คะแนน 

 โดยการแปลผลจะแบ่งความรู้เป็น 3 ระดบั  ซึ� งการแบ่งอนัตรภาคชั�น ดงันี�  

 ตอบถูกนอ้ยกวา่ร้อยละ 40 มีความรู้ในระดบั  นอ้ย 

 ตอบถูกร้อยละ 41-79.9 มีความรู้ในระดบั  ปานกลาง 

 ตอบถูกร้อยละ 80 ขึ�นไป มีความรู้ในระดบั  มาก 

 (กานดา  เตะ๊ขนัหมาก, 2552) 

 ตอนที� 3 คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา ดงันี�  

 1) ความถูกตอ้ง  จาํนวน  5 ขอ้  

 2) ความครบถว้น จาํนวน  5 ขอ้  

 3) ความทนัเวลา จาํนวน  3 ขอ้  

 โดยลกัษณะของแบบสอบถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีการของ 

(Likert Scale) โดยมีการกาํหนดคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั และมีการแปลคะแนน ผูศึ้กษาไดมี้การจดัแบ่ง

คุณภาพในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ตามเกณฑ์คะแนนเฉลี�ย

เป็น 5 ระดบัโดยกาํหนดเกณฑก์ารแปลความหมายเพื�อจดัระดบัค่าเฉลี�ยออกเป็นช่วง ดงัต่อไปนี�   

 ค่าเฉลี�ย 4.50 - 5.00  คุณภาพในการจดัทาํบญัชี อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

 ค่าเฉลี�ย 3.50 - 4.49  คุณภาพในการจดัทาํบญัชี อยูใ่นระดบัมาก 

 ค่าเฉลี�ย 2.50 - 3.49  คุณภาพในการจดัทาํบญัชี อยูใ่นระดบัปานกลาง 

 ค่าเฉลี�ย 1.50 - 2.49  คุณภาพในการจดัทาํบญัชี อยูใ่นระดบันอ้ย 

 ค่าเฉลี�ย 1.00 - 1.49  คุณภาพในการจดัทาํบญัชี อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 (นิสา  แจ่มใส, 2555) 
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 2) การวิจยัเชิงคุณภาพ เป็นการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 3 แห่ง ซึ� งผูว้จิยัไดใ้ชก้ารจดบนัทึกขอ้มูลและการบนัทึกเสียงในการสัมภาษณ์

โดยใช้คาํถามแบบปลายเปิดเกี�ยวกบัปัญหาและแนวทางแก้ไขในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ 

 1) นาํแบบสอบถามไปหาค่าความเที�ยง (Reliability) โดยทดลองใช ้(Try Out) กบัเจา้หนา้ที�

ที�ปฏิบติังานดา้นการจดัทาํการเงินและบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลที�ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

โดยผูว้ิจยัไดเ้ลือกทดสอบกบัเจา้หน้าที�ที�ปฏิบติังานดา้นการจดัทาํการเงินและบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัจนัทบุรีจาํนวน 30 คน แลว้นาํขอ้มูลที�ไดไ้ปหาค่าความเที�ยงโดยการหา

ค่าสัมประสิทธิ� อลัฟาตามวิธีการของคอนบราค (Conbrach's Alpha Coefficient) ปกติค่าความเที�ยงมี

ค่าตั�งแต่ 0.7 ขึ�นไป จึงจะถือวา่ยอมรับวา่มีค่าความเที�ยงที�น่าเชื�อถือ (รุ่งรัศมี ดีปราศยั, 2558) ผลของ

การวิเคราะห์ค่าความเที�ยงของแบบสอบถามในส่วนที� 3 คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้ ประกอบดว้ย 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง ความครบถว้น

และความทนัเวลา มีค่าความเที�ยงของแบบสอบถามได ้0.77, 0.73, 0.75 และโดยรวมมีค่าความเที�ยง

ของแบบสอบถามได ้0.8 
 2) ส่วนของแบบสอบถามไดน้าํขอ้มูลมาจากระเบียบกระทรวงสาธารณสุขวา่ดว้ยเงินบาํรุง

ของหน่วยบริการในสังกดักระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2536 และเกณฑ์การให้คะแนนการจดัทาํบญัชี

ระบบบญัชีเกณฑค์งคา้งมาจดัทาํในการตั�งคาํถาม 

 3) เฉลยแบบสอบถามในส่วนที� 2ความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ (ประกอบดว้ยคาํตอบขอ้ที� ใช่ 12 ข้อ และคาํตอบขอ้ที� ไม่ใช่ 12 ข้อ คิดเป็น 50 %) 

ความรู้ด้านระเบียบการเงินและบัญชี ใช่ ไม่ใช่ 

1) การรับเงินจากผูพ้ึงชาํระเงินใหก้บัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ตอ้งมีการ

ออกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน 

  

2) เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินทั�งปวงที�ส่วนราชการจดัเก็บหรือไดรั้บไวเ้ป็น

กรรมสิทธิ�  ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือจากนิติกรรมหรือนิติเหตุและกฎหมาย

วา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมายวา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ บญัญติัไม่ใหส่้วนราชการ

นั�นนาํไปใชจ่้ายหรือหกัไวเ้พื�อการใด ๆ และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

  
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 เฉลยแบบสอบถามในส่วนที� 2 ความรู้ของผูท้าํบญัชี (ต่อ) 

ความรู้ด้านระเบียบการเงินและบัญชี(ต่อ) ใช่ ไม่ใช่ 

3) เงินรายไดแ้ผน่ดิน หมายถึง เงินทั�งปวงที�อยูใ่นความรับผดิชอบของส่วนราชการ

โดยไม่รวมถึง เงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายไดแ้ผน่ดิน เงินเบิกเกินส่งคืนและเงิน

เหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

  

4) การเก็บรักษาเงินสดในมือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล สามารถเก็บได้

ไม่เกิน 2,000- บาท ในกรณีที�มีธนาคารอยูภ่ายในอาํเภอ 

  

5) ใบเสร็จรับเงินหากมีการลงรายการผดิพลาด ใหท้าํการแกไ้ขโดยวธีิการใดวธีิหนึ�ง 

ดงันี�  ขีดฆ่าจาํนวนเงินและเขียนใหม่ทั�งจาํนวน โดยใหผู้รั้บเงินลงลายมือชื�อกาํกบั

การขีดฆ่านั�นไว ้หรือ ขีดฆ่ายกเลิกการใชใ้บเสร็จรับเงินนั�นทั�งฉบบั แลว้ออกฉบบั

ใหม่โดยนาํใบเสร็จรับเงินที�ขีดฆ่ายกเลิกใชน้ั�นติดไวก้บัสาํเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม 

  

6) กรรมการเก็บรักษาเงินตอ้งมีตาํแหน่งตั�งแต่ ระดบัสี�หรือเทียบเท่าขึ�นไปและ

ไดรั้บการแต่งตั�งจากหวัหนา้ส่วนราชการ 

  

7) การจ่ายเงินหลงัจากที�มีการตรวจรับแลว้ตอ้งมีการจ่ายเงินภายใน10 วนัทาํการ   

8) รายจ่ายในลกัษณะบาํเหน็จบาํนาญ ให้เบิกจ่ายจากเงินบาํรุง   

9) การจดัทาํรายงานการเงินคงเหลือประจาํวนัใหจ้ดัทาํเป็นประจาํทุกวนั คือ กรณีมี

เงินสดคงเหลือ ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินตรวจสอบตวัเงินและเอกสารแทนตวัเงิน

กบัรายงานเงินคงเหลือประจาํวนั เมื�อปรากฏวา่ถูกตอ้งแลว้ใหเ้จา้หนา้ที�การเงินนาํ

เงินและเอกสารแทนตวัเงินเก็บรักษาในตูนิ้รภยัและใหก้รรมการเก็บรักษาเงินทุกคน

ลงลายมือชื�อในรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัไวเ้ป็นหลกัฐานใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่  

ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน 

  

10) การจดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัใหจ้ดัทาํเป็นประจาํทุกวนั คือ กรณีไม่มี

เงินคงเหลือ จะไม่ทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัสาํหรับวนันั�นก็ได ้แต่ใหห้มาย

เหตุไวใ้นรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัที�มีการรับ-จ่ายเงินของวนัถดัไป 

  

ความรู้ด้านการบันทกึบัญชีการเงิน   

1) บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ไดแ้ก่ บญัชีคุมเงินสดในมือ 

(401)  บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404) บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั (407) 

  

2) การบนัทึกบญัชีตอ้งมีการทาํทุกวนัที�มีรายการการรับ-การจ่ายเงิน   
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เฉลยแบบสอบถามในส่วนที� 2 ความรู้ของผูท้าํบญัชี (ต่อ) 

ความรู้ด้านการบันทกึบัญชีการเงิน (ต่อ) ใช่ ไม่ใช่ 

3) บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั  (407) จะตอ้งใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนาม

สัปดาห์ละครั� ง 

  

4) หมวดงบรายจ่าย แบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี�  หมวดค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าจา้ง ค่าวสัดุ 

ค่าครุภณัฑ ์

  

ความรู้ด้านการจัดทาํรายงานการเงินและบัญชี   

1) รายงานทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ประกอบดว้ย รายงาน

สถานะการเงิน (งบเดือน) และรายงานเกณฑค์งคา้ง 

  

2) รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) คือ รายงานที�สรุปการรับ - การจ่ายเงินของ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ในแต่ละเดือน 

  

3) รายงานเกณฑค์งคา้ง เป็นการบนัทึกบญัชีแบบบญัชีเดี�ยวและบญัชีคู่     

4) เอกสารสาํหรับแนบรายงานเกณฑค์งคา้ง ไดแ้ก่ สาํเนาสมุดคู่ฝากธนาคาร รายงาน

เงินคงเหลือประจาํวนั ณ วนัสิ�นเดือน 

  

5) การจดัส่งรายงานเกณฑค์งคา้ง นาํส่งใหโ้รงพยาบาลแม่ข่ายและสาํนกังานสาธารณสุข

อาํเภอตอ้งส่งภายในวนัที� 5 ของเดือนถดัไป 

  

6) การจดัส่งรายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) ตอ้งส่งภายในวนัที� 5 ของเดือนถดัไป   

ความรู้ด้านโปรแกรมบัญชี   

1) โปรแกรมบญัชี สามารถตรวจสอบเกณฑค์งคา้งในการบนัทึกบญัชีได ้   

2) โปรแกรมบญัชี สามารถส่งออกงบทดลองออกมาเป็นขอ้มูลในรูปแบบของ

เอกสาร Word ได ้

  

3) โปรแกรมบญัชี สามารถเรียกรายงานงบเดือนออกมาเป็นขอ้มูลในรูปแบบของ

เอกสาร Word ได ้

  

4) รหสับญัชียอ่ยของโปรแกรมบญัชีมีทั�งหมด 5 หมวด คือ (1) สินทรัพย ์ 

(2) หนี� สิน  (3) ส่วนของเจา้ของ (4) รายได ้ (5) ค่าใชจ่้าย 

  
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3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 การเก็บรวบรวมขอ้มูลในการคน้ควา้อิสระครั� งนี� ผูว้ิจยัไดป้ระสานงานกบัผูรั้บผิดชอบงาน

ด้านการจัดทาํการเงินและบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดัสระแก้ว โดยแจก

แบบสอบถามให้กบัผูจ้ดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ด้วยตนเอง 

พร้อมทั�งชี�แจงรายละเอียดใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขา้ใจถึงวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํแบบสอบถามและ

เก็บรวบรวมขอ้มูลระหวา่งวนัที� 12 กนัยายน 2560 ถึงวนัที� 14 ตุลาคม 2560 จาํนวน 110 ฉบบัและมีการ

สัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 3 แห่ง ซึ� งผูว้ิจยัไดใ้ช้

การวธีิจดบนัทึกขอ้มูลและการบนัทึกเสียงในการสัมภาษณ์โดยใชค้าํถามแบบปลายเปิดเกี�ยวกบัปัญหา

และแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 

3.4  วธิกีารวเิคราะห์ข้อมูล 

 3.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�ครบถว้น ถูกตอ้งตามที�

กาํหนดไว ้

 3.4.2 สร้างขอ้มูลการลงรหสั 

 3.4.3 นาํขอ้มูลที�ไดท้ั�งหมดมาลงรหสั ตามที�ไดก้าํหนดรหสัไว ้

 3.4.4 การประมวลผลขอ้มูล ขอ้มูลที�ลงรหสัแลว้จะนาํมาบนัทึกโดยเครื�องคอมพิวเตอร์เพื�อ

นาํมาประมวลผลขอ้มูล ซึ� งใชโ้ปรแกรมสถิติสําเร็จรูปเพื�อการวิจยัทางสังคมศาสตร์ (Statistic Package 

for Social Sciences หรือ SPSS) ในการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 3.4.5 นาํขอ้มูลที�ไดจ้ากการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

สระแกว้ จาํนวน 3 แห่ง โดยใชว้ิธีการวิเคราะห์ขอ้มูลขั�นตน้โดยนาํมาจดัหมวดหมู่ให้เป็นระเบียบตาม

เคา้โครงเรื�องแลว้สรุปออกมา เพื�อนาํมาเป็นแนวทางในการวเิคราะห์และหาขอ้มูลเพิ�มเติมต่อไป 

 สถิติ (Statistics) ที�ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล ดังนี� 

 1) สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพื�อการวิเคราะห์ขอ้มูลทั�วไปของผูท้าํบญัชี 

โดยใช้ ค่าความถี� ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี�ย (Frequency) ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation: SD) 

 2) สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพื�อทดสอบหาค่าความแตกต่างค่าเฉลี�ยของตวัแปร

และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ดงันี�  

  2.1 วิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉลี�ย (Independent Sample t-test) 
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  2.2 วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และทาํการทดสอบเป็นรายคู่ 

โดยใชว้ธีิการเปรียบเทียบค่าเฉลี�ยของ LSD (Least Significant Difference) 

  2.3 วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของตวัแปรโดยใช้ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน 

(Pearson Correlation) และแปรผลความสัมพนัธ์ดงันี�  (อรพรรรณ  อินทรแหยม, 2557) 

ค่าสัมประสิทธิ�สหสัมพันธ์ (ค่า r) ความหมาย 

+ หรือ – ระหวา่ง 0.01 ถึง 0.20 มีความสัมพนัธ์กนั อยูใ่นระดบัตํ�าที�สุด 

+ หรือ – ระหวา่ง 0.21 ถึง 0.40 มีความสัมพนัธ์กนั อยูใ่นระดบัตํ�า 

+ หรือ – ระหวา่ง 0.41 ถึง 0.60 มีความสัมพนัธ์กนั อยูใ่นระดบัปานกลาง 

+ หรือ – ระหวา่ง 0.61 ถึง 0.80 มีความสัมพนัธ์กนั อยูใ่นระดบัมาก 

+ หรือ – ระหวา่ง 0.81 ถึง 1.00 มีความสัมพนัธ์กนั อยูใ่นระดบัสูงมาก 

 3) สถิติวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ เป็นการวิเคราะห์เนื�อหา (Content Analysis) คือ การนาํ

ขอ้มูลที�ไดม้าวเิคราะห์ ดงัต่อไปนี�  (ธิดารัตน์ คงบุญ, 2554)  

  3.1 ระบบจาํแนกประเภทควรสอดคลอ้งกนักบัจุดมุ่งหมายของการวจิยั 

  3.2 ระบบจาํแนกประเภทควรมีการครอบคลุม สามารถรองรับคาํและขอ้ความที�ถูกนาํมา

แจกแจงไดเ้ป็นอยา่งดี มีการระบุรายละเอียด แนวคิด ตวัแปรใหช้ดัเจนที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

  3.3 มีการใชห้ลกัการเดียวกนัในการจดัระบบตลอดงานวจิยัและการวเิคราะห์ 
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บทที� 4 

ผลการวเิคราะห์ 
  

 ในการศึกษาครั� งนี� เป็นการศึกษาเรื�องคุณภาพ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชี

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ เป็นการวิจยัทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพและ

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลและแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ขอ้มูลไดก้าํหนดสัญลกัษณ์และอกัษร

ยอ่ที�ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงันี�  

n      แทน    จาํนวนประชากรในกลุ่มตวัอยา่ง 

X   แทน    ค่าคะแนนเฉลี�ยเลขคณิต  (Mean) 

SD  แทน    ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

t   แทน    ค่าสถิติที�ใชใ้นการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 

F   แทน    ค่าสถิติที�ใชใ้นการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 

SS  แทน    ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

MS  แทน    ค่าคะแนนเฉลี�ยของผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Mean of Square) 

df   แทน    องศาแห่งความอิสระ (Degree of Freedom) 

LSD แทน    Least Significant Difference 

Sig.  แทน    ระดบันยัสาํคญัทางสถิติเพื�อใชท้ดสอบสมมติฐาน 

*   แทน    ความมีนยัสาํคญัทางสถิติที� 0.05 

r   แทน     ค่าสัมประสิทธิ� สหสัมพนัธ์ของเพียรสัน (Pearson Correlation) 

 

4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 การวเิคราะห์ขอ้มูลไดมี้การนาํเสนอผลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัโดยแบ่งการนาํเสนอ

ออกเป็น 5 ตอนดงันี�  

 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี เป็นขอ้คาํถามที�เกี�ยวกบั เพศ อายุ สถานภาพการ

สมรส ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี  

 ตอนที� 2 ขอ้คาํถามเกี�ยวกบัความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ 

 ตอนที� 3 คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

แบ่งออกเป็น 3 ประเด็น ไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา  
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 ตอนที� 4 ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 ตอนที� 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการสัมภาษณ์ของผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบลจงัหวดัสระแกว้ เกี�ยวกบัการแกไ้ขปัญหาการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

จงัหวดัสระแกว้ 

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี เป็นขอ้คาํถามที�เกี�ยวกบั เพศ อายุ สถานภาพการ

สมรส ระดบัการศึกษาและประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 

 

ตารางที� 4.1 จาํนวนและร้อยละของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 จาํแนกตามขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี 

ขอ้มูลทั�วไปของผูท้าํบญัชี จาํนวน ร้อยละ 

เพศ   

      ชาย 30 27.3 

      หญิง 80 72.7 

อาย ุ(ปี)   

     ไม่เกิน 30 ปี 4 3.6 

      31-50 ปี 66 60.0 

      51 ปีขึ�นไป 40 36.4 

สถานภาพการสมรส   

      โสด 15 13.6 

      สมรส/อยูด่ว้ยกนั 80 72.8 

      หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 15 13.6 

ระดบัการศึกษา   

      ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี 7 6.3 

      ปริญญาตรี 95 86.4 

      สูงกวา่ปริญญาตรี 8 7.3 
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ตารางที� 4.1 จาํนวนและร้อยละของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 จาํแนกตามขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี (ต่อ) 

ขอ้มูลทั�วไปของผูท้าํบญัชี จาํนวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี   

      นอ้ยกวา่ 2 ปี 18 16.4 

      3-5 ปี 37 33.6 

      6 ปีขึ�นไป 55 50.0 

 จากตารางที� 4.1 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

สระแกว้ พบวา่ ผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิงคิดเป็นร้อยละ 72.7 มีอาย ุ31-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 60.0 มีสถานภาพการสมรส/อยูด่ว้ยกนั คิดเป็น

ร้อยละ 72.8 การศึกษาระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 86.4 มีประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 6 

ปีขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 50.0 

 ตอนที� 2  ความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 

ตารางที� 4.2  แสดงจาํนวนร้อยละของระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ในภาพรวม 

  (ระดบัมาก 80-100 %, ระดบัปานกลาง 41-79.9 %, ระดบันอ้ย 0-40 %) 

ความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชี ระดบัความรู้ จาํนวน (คน) ร้อยละ คะแนน 

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี 

ระดบัมาก 47 42.7 80-90 

ระดบัปานกลาง 51 46.3 50-70 

ระดบันอ้ย 12 11.0 20-30 

ค่าเฉลี�ย  68.45 ,  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 19.54 , ค่าสูงสุด 90 , ค่าตํ�าสุด 20 , ระดบัปานกลาง 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน 

ระดบัมาก 36 32.7 100 

ระดบัปานกลาง 57 51.8 50-75 

ระดบันอ้ย 17 15.5 25 

ค่าเฉลี�ย  73.18 , ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 26.82 , ค่าสูงสุด 100 , ค่าตํ�าสุด 25 , ระดบัปานกลาง 
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ตารางที� 4.2  แสดงจาํนวนร้อยละของระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ในภาพรวม (ต่อ) 

 (ระดบัมาก 80-100 %, ระดบัปานกลาง 41-79.9 %, ระดบันอ้ย 0-40 %) 

ความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชี ระดบัความรู้ จาํนวน (คน) ร้อยละ คะแนน 

ดา้นการจดัทาํรายงานการเงิน

และบญัชี 

ระดบัมาก 47 42.7 83-100 

ระดบัปานกลาง 56 51.0 50-67 

ระดบันอ้ย 7 6.3 33 

ค่าเฉลี�ย  69.51 , ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 22.44 , ค่าสูงสุด 100 , ค่าตํ�าสุด 33 , ระดบัปานกลาง 

ดา้นโปรแกรมบญัชี 

ระดบัมาก 38 34.5 100 

ระดบัปานกลาง 45 41.0 50-75 

ระดบันอ้ย 27 24.5 0-25 

ค่าเฉลี�ย  56.82 , ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 37.08 , ค่าสูงสุด 100 , ค่าตํ�าสุด 0 , ระดบัปานกลาง 

 

ตารางที� 4.2  แสดงจาํนวนร้อยละของระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ในภาพรวม (ต่อ) 

 (ระดบัมาก 80-100 %, ระดบัปานกลาง 41-79.9 %, ระดบันอ้ย 0-40 %) 

ความรู้ของ 

ผูจ้ดัทาํบญัชี 

ดา้นระเบียบ

การเงิน 

และบญัชี 

ดา้นการ

บนัทึกบญัชี

การเงิน 

ดา้นการจดัทาํ

รายงาน

การเงิน 

และบญัชี 

ดา้น

โปรแกรม

บญัชี 

ภาพรวม 

ค่าเฉลี�ย 68.45 73.18 69.51 56.82 66.99 

ส่วนเบี�ยงเบน

มาตรฐาน 
19.54 26.82 22.44 37.08 7.08 

ค่าสูงสุด 90 100 100 100 100 

ค่าตํ�าสุด 20 25 33 0 0 

ระดบัความรู้ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
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ตารางที� 4.2  แสดงจาํนวนร้อยละของระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ในภาพรวม (ต่อ) 

 (ระดบัมาก 80-100 %, ระดบัปานกลาง 41-79.9 %, ระดบันอ้ย 0-40 %) 

คะแนนเตม็ 24 คะแนน 
จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(คน) 
คะแนน ร้อยละ 

(คะแนน) 

24 100 - - 

23 95.83 3 2.7 

22 91.67 10 9.1 

21 87.50 4 3.6 

20 83.33 4 3.6 

19 79.17 18 16.4 

18 75.00 18 16.4 

17 70.83 10 9.1 

16 66.67 7 6.4 

15 62.50 3 2.7 

14 58.33 6 5.5 

13 54.17 4 3.6 

12 50.00 2 1.8 

11 45.83 3 2.7 

10 41.67 3 2.7 

9 37.50 3 2.7 

8 33.33 8 7.4 

7 29.17 - - 

6 25.00 4 3.6 

5 20.83 - - 

4 20.83 - - 
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ตารางที� 4.2  แสดงจาํนวนร้อยละของระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ในภาพรวม (ต่อ) 

 (ระดบัมาก 80-100 %, ระดบัปานกลาง 41-79.9 %, ระดบันอ้ย 0-40 %) 

คะแนนเตม็ 24 คะแนน 
จาํนวน 

(คน) 

ร้อยละ 

(คน) คะแนน ร้อยละ 

(คะแนน) 

3 16.67 - - 

2 12.50 - - 

1 8.33 - - 

รวม 110 100  

 คะแนน ร้อยละ  

ค่าเฉลี�ย 15.66 60.16  

ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 2.75 20.30  

ค่าสูงสุด 23 95.83  

ค่าตํ�าสุด 6 25.00  

 จากตารางที� 4.2 ความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

สระแกว้ ไดแ้บ่งเป็น 4 หวัขอ้ คือ ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชี ดา้นการจดัทาํ

รายงานทางการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชี โดยมีการใชส้ถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ จาํนวน ค่า

ร้อยละ ค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานโดยเป็นการนําเสนอระดับความรู้เป็นภาพรวมพบว่า

ความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแก้ว ในภาพรวมส่วนใหญ่มี

ความรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี�ย 60.16 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 20.30 ค่าสูงสุด 95.83 และค่า

ตํ�าสุด 25.00และระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในด้านระเบียบการเงินและบญัชี คิดเป็นร้อยละ 68.45 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน คิดเป็นร้อยละ 73.18ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี คิดเป็นร้อยละ 

69.51 และดา้นโปรแกรมบญัชี คิดเป็นร้อยละ 56.82 
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ตารางที� 4.3  แสดงจาํนวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี 

         (n=110) 

ความรู้ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี 

ตอบถูก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

ตอบไม่ถูก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

1) รับเงินจากผูพ้ึงชาํระเงินใหก้บัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

ตอ้งมีการออกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน 

88 

(80.0) 

22 

(20.0) 

2) เงินนอกงบประมาณ หมายถึง เงินทั�งปวงที�ส่วนราชการจดัเก็บหรือ

ได้รับไวเ้ป็นกรรมสิทธิ� ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบงัคบัหรือจากนิติ

กรรมหรือนิติเหตุและกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลงัและกฎหมายว่าด้วย

วิธีการงบประมาณ บญัญติัไม่ให้ส่วนราชการนั�นนาํไปใช้จ่ายหรือหัก

ไวเ้พื�อการใด ๆ และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

74 

(67.3) 

36 

(32.7) 

3) เงินรายไดแ้ผน่ดิน หมายถึง เงินทั�งปวงที�อยู่ในความรับผิดชอบของ

ส่วนราชการโดยไม่รวมถึงเงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายไดแ้ผน่ดิน 

เงินเบิกเกินส่งคืนและเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

74 

(67.3) 

36 

(32.7) 

4) การเก็บรักษาเงินสดในมือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

สามารถเก็บไดไ้ม่เกิน 2,000.- บาท กรณีที�มีธนาคารอยูภ่ายในอาํเภอ 

68 

(61.8) 

42 

(38.2) 

5) ใบเสร็จรับเงินหากมีการลงรายการผิดพลาด ให้ทาํการแก้ไขโดย

วิธีการใดวิธีหนึ� ง ดงันี�  ขีดฆ่าจาํนวนเงินและเขียนใหม่ทั�งจาํนวน โดย

ให้ผูรั้บเงินลงลายมือชื�อกาํกบัการขีดฆ่านั�นไวห้รือขีดฆ่ายกเลิกการใช้

ใบเสร็จรับเงินนั�นทั�งฉบบั แลว้ออกฉบบัใหม่โดยนาํใบเสร็จรับเงินที�ขีด

ฆ่ายกเลิกใชน้ั�นติดไวก้บัสาํเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม 

91 

(82.7) 

19 

(17.3) 

6) กรรมการเก็บรักษาเงินตอ้งมีตาํแหน่งตั�งแต่ระดบัสี�หรือเทียบเท่าขึ�น

ไปและไดรั้บการแต่งตั�งจากหวัหนา้ส่วนราชการ 

78 

(70.9) 

32 

(29.1) 

7) การจ่ายเงินหลงัจากที�มีการตรวจรับแลว้จะตอ้งมีการจ่ายเงินภายใน 

10 วนัทาํการ 

62 

(56.4) 

48 

(43.6) 

8) รายจ่ายในลกัษณะบาํเหน็จบาํนาญ ใหเ้บิกจ่ายจากเงินบาํรุง 73 

(66.4) 

37 

(33.6) 
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ตารางที� 4.3  แสดงจาํนวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี (ต่อ) 

          (n=110) 

ความรู้ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี 

ตอบถูก 

จาํนวน 

 (ร้อยละ) 

ตอบไม่ถูก 

จาํนวน 

(ร้อยละ) 

9) การจดัทาํรายงานการเงินคงเหลือประจาํวนัให้ทาํเป็นประจาํทุก

วนั คือ กรณีที� มีเงินสดคงเหลือให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงิน

ตรวจสอบตวัเงินและเอกสารแทนตัวเงินกับรายงานเงินคงเหลือ

ประจาํวนั เมื�อปรากฏว่าถูกต้องแล้วให้เจ้าหน้าที�การเงินนําเงิน 

เอกสารแทนตวัเงินเก็บรักษาในตูนิ้รภยัและให้กรรมการเก็บรักษา

เงินทุกคนลงลายมือชื�อในรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัไวเ้ป็น

หลกัฐานใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน 

80 

(72.7) 

30 

(27.3) 

10. การจดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัให้จดัทาํเป็นประจาํทุก

วนั กรณีไม่มีเงินคงเหลือจะไม่ทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนั

สําหรับวันนั� นก็ได้ แต่ให้หมายเหตุไว้ในรายงานเงินคงเหลือ

ประจาํวนัที�มีการรับ-จ่ายเงินของวนัถดัไป 

65 

(59.1) 

45 

(40.9) 

ภาพรวมค่าเฉลี�ย 68.46 ,  ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 8.46, ค่าสูงสุด 82.7, ค่าตํ�าสุด 56.40, ระดบัปานกลาง 

 จากตารางที� 4.3 ความรู้ด้านระเบียบการเงินและบญัชีของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ในภาพรวมของความรู้ดา้นระเบียบการเงินและบญัชีอยูใ่น

ระดบัปานกลาง จาํแนกออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบถูกมากที�สุด คือความรู้เรื�อง "ใบเสร็จรับเงินหากมี

การลงรายการผิดพลาดให้ทาํการแกไ้ขโดยวิธีการใดวิธีหนึ� ง ดงันี�  ขีดฆ่าจาํนวนเงินและเขียนใหม่ทั�ง

จาํนวน โดยใหผู้รั้บเงินลงลายมือชื�อกาํกบัการขีดฆ่านั�นไวห้รือขีดฆ่ายกเลิกการใชใ้บเสร็จรับเงินนั�นทั�ง

ฉบบั แลว้ออกฉบบัใหม่โดยนาํใบเสร็จรับเงินที�ขีดฆ่ายกเลิกใช้นั�นติดไวก้บัสําเนาใบเสร็จรับเงินใน

เล่ม" คิดเป็นร้อยละ 82.7 รองลงมา คือ ความรู้เรื�อง "การรับเงินจากผูพ้ึงชาํระเงินให้กบัโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล ตอ้งมีการออกใบเสร็จรับเงินให้แก่ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน" คิดเป็นร้อยละ 

80.0 และจาํแนกออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบไม่ถูกมากที�สุด คือความรู้เรื�อง "การจ่ายเงินหลงัจากที�มี

การตรวจรับแลว้จะตอ้งมีการจ่ายเงินภายใน 10 วนัทาํการ" คิดเป็นร้อยละ 43.6 รองลงมาคือ ความรู้

เรื�อง "การจดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัให้จดัทาํเป็นประจาํทุกวนั กรณีไม่มีเงินคงเหลือจะไม่ทาํ
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รายงานเงินคงเหลือประจาํวนัสาํหรับวนันั�นก็ได ้แต่ใหห้มายเหตุไวใ้นรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัที�มี

การรับ-จ่ายเงินของวนัถดัไป"คิดเป็นร้อยละ 40.9 

 

ตารางที� 4.4  แสดงจาํนวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

 จงัหวดัสระแกว้ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน 

(n=110) 

ความรู้ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน 

ตอบถูก 

จาํนวน  

(ร้อยละ) 

ตอบไม่ถูก 

จาํนวน 

 (ร้อยละ) 

1) บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ไดแ้ก่ 

บญัชีคุมเงินสดในมือ(401)บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404) 

บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั(407) 

85 

(77.3) 

25 

(22.7) 

2) การบนัทึกบญัชีตอ้งมีการทาํทุกวนัที�มีรายการของการรับ-

การจ่ายเงิน 

90 

(81.8) 

20 

(18.2) 

3) บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั(407)จะตอ้งให้คณะกรรมการ

เก็บรักษาเงินลงนามสัปดาห์ละครั� ง 

82 

(74.5) 

28 

(25.5) 

4) หมวดงบรายจ่ายแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี�หมวดค่าตอบแทน 

ค่าใชส้อย ค่าจา้ง ค่าวสัดุ ค่าครุภณัฑ ์

65 

(59.1) 

45 

(40.9) 

ภาพรวมค่าเฉลี�ย 73.18, ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 9.85, ค่าสูงสุด 81.8, ค่าตํ�าสุด 59.10, ระดบัปานกลาง 

 จากตารางที� 4.4 ความรู้ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงินของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ในภาพรวมความรู้ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงินอยู่ในระดบัปาน

กลาง จาํแนกออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบถูกมากที�สุด คือความรู้เรื�อง “การบนัทึกบญัชีตอ้งมีการทาํ

ทุกวนัที�มีรายการการรับ-การจ่ายเงิน” คิดเป็นร้อยละ 81.8 รองลงมาคือ “บญัชีการเงินของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล ไดแ้ก่ บญัชีคุมเงินสดในมือ (401) บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ (404) บญัชีเงิน

คงเหลือประจาํวนั (407)” คิดเป็นร้อยละ 77.3 และจาํแนกออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบไม่ถูกมากที�สุด 

คือ ความรู้เรื�อง “หมวดงบรายจ่ายแบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี�  หมวดค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าจา้ง ค่าวสัดุ 

ค่าครุภณัฑ์” คิดเป็นร้อยละ 40.9 รองลงมาคือ "บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั (407) จะต้องให้

คณะกรรมการเก็บรักษาเงินลงนามสัปดาห์ละครั� ง" คิดเป็นร้อยละ 25.5 
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ตารางที� 4.5 แสดงจาํนวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

                    จงัหวดัสระแกว้ ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี 

(n=110) 

ความรู้ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี 

ตอบถูก 

จาํนวน  

(ร้อยละ) 

ตอบไม่ถูก 

จาํนวน  

(ร้อยละ) 

1) รายงานทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลประกอบ 

ดว้ยรายงานสถานะการเงิน(งบเดือน) และรายงานเกณฑค์งคา้ง 

92 

(83.6) 

18 

(16.4) 

2) รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) คือ รายงานที�สรุปการรับ –การ

จ่ายเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ในแต่ละเดือน 

88 

(80.0) 

22 

(20.0) 

3) รายงานเกณฑค์งคา้งเป็นการบนัทึกบญัชีแบบบญัชีเดี�ยวและบญัชีคู่   64 

(58.2) 

46 

(41.8) 

4) เอกสารสาํหรับแนบรายงานเกณฑค์งคา้งไดแ้ก่ สาํเนาสมุดคู่ฝาก

ธนาคาร รายงานเงินคงเหลือประจาํวนั ณ วนัสิ�นเดือน 

85 

(77.3) 

25 

(22.7) 

5) การจดัส่งรายงานเกณฑค์งคา้งนาํส่งใหก้บัโรงพยาบาลแม่ข่ายและ

สาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอตอ้งส่งภายในวนัที� 5ของเดือนถดัไป 

67 

(60.9) 

43 

(39.1) 

6) การจดัส่งรายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) ตอ้งส่งภายในวนัที� 5 ของ

เดือนถดัไป 

63 

(57.3) 

47 

(42.7) 

ภาพรวมค่าเฉลี�ย 69.55, ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 12.00, ค่าสูงสุด 83.60, ค่าตํ�าสุด 57.30, ระดบัปานกลาง 

 จากตารางที� 4.5 ความรู้ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชีของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ พบวา่ ในภาพรวมของความรู้ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและ

บญัชีอยู่ในระดบัปานกลาง จาํแนกออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบถูกมากที�สุด คือความรู้เรื�อง “รายงาน

ทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ประกอบดว้ยรายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) และ

รายงานเกณฑ์คงคา้ง” คิดเป็นร้อยละ 83.6 รองลงมาคือ “รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) คือ รายงาน

ที�สรุปการรับ-การจ่ายเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลในแต่ละเดือน” คิดเป็นร้อยละ 80.0 

และจาํแนกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบไม่ถูกมากที�สุด คือ ความรู้เรื�อง “การจดัส่งรายงานสถานะการเงิน 

(งบเดือน) ตอ้งส่งภายในวนัที� 5 ของเดือนถดัไปคิดเป็นร้อยละ 42.7 รองลงมาคือ “รายงานเกณฑ์คงคา้ง

เป็นการบนัทึกบญัชีแบบบญัชีเดี�ยวและบญัชีคู่คิดเป็นร้อยละ 41.8 
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ตารางที� 4.6  แสดงจาํนวนและร้อยละของความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล  

                    จงัหวดัสระแกว้ ดา้นโปรแกรมบญัชี 

(n=110) 

ความรู้ดา้นโปรแกรมบญัชี 

ตอบถูก 

จาํนวน  

(ร้อยละ) 

ตอบไม่

ถูก 

จาํนวน 

 (ร้อยละ) 

1) โปรแกรมบญัชีสามารถตรวจสอบเกณฑค์งคา้งในการบนัทึกบญัชีได ้ 62 

(56.4) 

48 

(43.6) 

2) โปรแกรมบญัชี สามารถส่งออกงบทดลองออกมาเป็นขอ้มูลใน

รูปแบบของเอกสาร Word ได ้

65 

(59.1) 

45 

(40.9) 

3) โปรแกรมบญัชี สามารถเรียกรายงานงบเดือนออกมาเป็นขอ้มูล 

ในรูปแบบของเอกสาร Word ได ้

64 

(58.2) 

46 

(41.8) 

4) รหสับญัชียอ่ยของโปรแกรมบญัชีมีทั�งหมด 5 หมวด คือ (1) 

สินทรัพย ์(2) หนี� สิน  (3) ส่วนของเจา้ของ (4) รายได ้(5) ค่าใชจ่้าย 

59 

(53.6) 

51 

(46.4) 

ภาพรวมค่าเฉลี�ย 56.83, ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 2.43, ค่าสูงสุด 59.10, ค่าตํ�าสุด 53.60, ระดบัปานกลาง 

 จากตารางที� 4.6 ความรู้ดา้นโปรแกรมบญัชีของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล จงัหวดัสระแก้ว พบว่า ในภาพรวมความรู้ด้านโปรแกรมบญัชีอยู่ในระดบัปานกลาง จาํแนก

ออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบถูกมากที�สุด คือความรู้เรื�อง "โปรแกรมบญัชี สามารถส่งออกงบทดลอง

ออกมาเป็นขอ้มูลในรูปแบบของเอกสาร Word ได"้ คิดเป็นร้อยละ 59.1 รองลงมาคือ "โปรแกรมบญัชี

สามารถเรียกรายงานงบเดือนออกมาเป็นขอ้มูลในรูปแบบของเอกสาร Word ได"้คิดเป็นร้อยละ 58.2 

จาํแนกออกเป็นรายขอ้ความรู้ที�ตอบไม่ถูกมากที�สุด คือความรู้เรื�อง "รหสับญัชียอ่ยของโปรแกรมบญัชี

มีทั�งหมด 5 หมวด คือ (1) สินทรัพย ์(2) หนี� สิน (3) ส่วนของเจา้ของ (4) รายได ้(5) ค่าใชจ่้าย" คิดเป็น

ร้อยละ 46.4 รองลงมาคือ "โปรแกรมบญัชีสามารถตรวจสอบเกณฑ์คงคา้งในการบนัทึกบญัชีได้"    

คิดเป็นร้อยละ 43.6 
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 ตอนที� 3 คุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดัสระแก้ว 

แบ่งเป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา  

 

ตารางที� 4.7  แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล 

 ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ในภาพรวม 

คุณภาพของการจดัทาํบญัชี X  SD แปลความหมาย 

(1) ดา้นถูกตอ้ง 3.13 0.66 ปานกลาง 

(2) ดา้นความครบถว้น 3.21 0.42 ปานกลาง 

(3) ดา้นความทนัเวลา 3.84 0.59 มาก 

ค่าเฉลี�ยรวม 3.39 0.37 ปานกลาง 

 จากตารางที� 4.7 คุณภาพการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

สระแกว้ในภาพรวมระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี�ย 3.39 โดยดา้นความทนัเวลามีคุณภาพมาก มีค่าเฉลี�ย 

3.84 รองลงมาอยู่ในดา้นความครบถว้นมีคุณภาพปานกลาง มีค่าเฉลี�ย 3.21 และดา้นความถูกตอ้งมี

คุณภาพปานกลางมีค่าเฉลี�ย 3.13  

 

ตารางที� 4.8  แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานของคุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล 

 ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ดา้นความถูกตอ้ง 

ดา้นความถูกตอ้ง X  SD แปลความหมาย 

(1) มีการออกใบเสร็จรับเงินถูกตอ้ง ที�ระเบียบกาํหนด 3.25 1.15 ปานกลาง 

(2) มีการฝากเงินสดในมือทนัเวลาตามที�ระเบียบกาํหนด 2.40 1.15 นอ้ย 

(3) กรรมการเก็บรักษาเงินลงนามครบทุกคน 3.43 0.98 ปานกลาง 

(4) การจดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินใหเ้ป็นปัจจุบนั 3.45 1.15 ปานกลาง 

(5) การจดัทาํทะเบียนคุมเช็คใหเ้ป็นปัจจุบนั 3.13 1.17 ปานกลาง 

ค่าเฉลี�ยรวม 3.13 0.66 ปานกลาง 

 จากตารางที� 4.8 ผลการวิเคราะห์ พบว่าคุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ดา้นความถูกตอ้งโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีการจดัทาํทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงินให้เป็นปัจจุบนั อยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.45 กรรมการเก็บรักษาเงินลงนามครบทุกคน อยู่

ในค่าเฉลี�ยระดบั 3.43 แต่ก็ยงัมีปัญหาเรื�องมีการฝากเงินสดในมือทนัเวลาตามที�ระเบียบกาํหนด อยูใ่น

ค่าเฉลี�ยระดบั 2.40 ซึ� งอยูใ่นระดบันอ้ย 
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ตารางที� 4.9 แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานคุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม 

 สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ดา้นความครบถว้น 

ดา้นความครบถว้น X  SD แปลความหมาย 

(1) การแนบเอกสารรายงานสถานะเงินคงเหลือประจาํวนั 

(407) ณ วนัสิ�นเดือน 

3.34 0.94 ปานกลาง 

(2) การแนบสาํเนาสมุดเงินฝากธนาคาร 1.84 1.01 นอ้ย 

(3) การจดัทาํรายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 3.68 0.94 มาก 

(4) การแนบหนงัสือแจง้การรับเงินโอนเงินใหแ้ม่ข่าย 3.55 0.98 มาก 

(5) การจดัทาํรายละเอียดการยืมเงินตามสัญญาการยมืเงิน 

กรณีมีการยมืเงินภายในเดือนนั�น ๆ 

3.64 0.83 มาก 

ค่าเฉลี�ยรวม 3.21 0.41 ปานกลาง 

 จากตารางที� 4.9 ผลการวิเคราะห์ พบว่าคุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ดา้นความครบถว้นโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีการจดัทาํรายงาน

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย อยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.68 การจดัทาํรายละเอียดการยืมเงินตามสัญญาการยืมเงิน กรณี

มีการยืมเงินภายในเดือนนั�น ๆ อยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.64 แต่ก็ยงัมีปัญหาเรื�องการแนบสําเนาสมุดเงิน

ฝากธนาคารอยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 1.84 ซึ� งอยูใ่นระดบันอ้ย 

 

ตารางที� 4.10  แสดงค่าเฉลี�ยและส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐานคุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม 

 สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ดา้นความทนัเวลา 

ดา้นความทนัเวลา X  SD แปลความหมาย 

(1) ส่งรายงานทางการเงินให้สาํนกังานสาธารณสุข

อาํเภอทนัภายในวนัที� 10 ของเดือนถดัไป 

3.78 0.93 มาก 

(2) ส่งรายงานเกณฑค์งคา้งใหโ้รงพยาบาลแม่ข่ายทนั

ภายในวนัที� 10 ของเดือนถดัไป 

3.82 0.87 มาก 

(3) ส่งงบทดลองขึ�นเวบ็กลุ่มประกนัสุขภาพทนัภายใน

วนัที� 25 ของเดือนถดัไป 

3.92 1.00 มาก 

ค่าเฉลี�ยรวม 3.84 0.59 มาก 

 จากตารางที� 4.10 ผลการวิเคราะห์ พบว่าคุณภาพการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ดา้นความทนัเวลาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีการส่งงบทดลองขึ�นเวบ็



 

64 

กลุ่มประกนัสุขภาพทนัภายในวนัที� 25 ของเดือนถดัไปอยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.92 ส่งรายงานเกณฑ์คง

คา้งให้โรงพยาบาลแม่ข่ายทนัภายในวนัที� 10 ของเดือนถดัไปอยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.82 และมีการส่ง

รายงานทางการเงินให้สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอทนัภายในวนัที� 10 ของเดือนถดัไปอยู่ในค่าเฉลี�ย

ระดบั 3.78 ตามลาํดบั 

 ตอนที� 4  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 สมมติฐานที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีแตกต่างกนั มีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี

แตกต่างกนั 

 

ตารางที� 4.11 ผลการทดสอบความแตกต่างของระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามเพศ 

ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t p 
X  SD X  SD 

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี 71.00 19.18 67.50 19.71 0.65 0.41 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน 65.00 30.51 76.25 24.81 0.10 0.05* 

ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี 71.11 23.13 68.96 22.30 0.43 0.66 

ดา้นโปรแกรมบญัชี 56.67 38.80 56.88 36.67 0.50 0.98 

ระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีโดยภาพรวม 65.94 21.45 67.40 19.80 0.64 0.74 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.11 ผลการทดสอบความแตกต่างของระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี 

จาํแนกตามกลุ่มเพศ พบว่า ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีโดยภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั

อย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 สําหรับรายขอ้พบว่ามีความแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั 0.05 จาํนวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงินโดยเพศหญิง (X  = 76.25) มีความรู้

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงินมากกวา่เพศชาย (X  = 65.00) 
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ตารางที� 4.12 ผลการทดสอบค่าความแตกต่างของระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามอาย ุ

ระดบัความรู้เกี�ยวกบั 

การจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

311.29 

41325.99 

2 

107 

155.64 

386.22 

0.40 0.67 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

39.77 

78346.59 

2 

107 

19.89 

732.21 

0.03 0.97 

ดา้นการจดัทาํรายงานการเงิน

และบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

151.52 

54770.20 

2 

107 

75.05 

511.87 

0.15 0.86 

ดา้นโปรแกรมบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

328.13 

149558.24 

2 

107 

164.06 

1,397.74 

0.12 0.90 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.12 ผลการทดสอบความแตกต่างของระดบัความรู้เกี�ยวกับการจดัทาํบญัชี 

จาํแนกตามอาย ุพบวา่ กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัมีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีดา้นระเบียบการเงิน

และบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี ดา้นโปรแกรมบญัชีที�ไม่

แตกต่างกนั  
 

ตารางที� 4.13 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัความรู้เกี�ยวกบั 

 การจดัทาํบญัชี จาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

ระดบัความรู้ 

ของการจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

55.61 

41581.67 

2 

107 

27.80 

388.61 

0.07 0.93 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

500.95 

77885.42 

2 

107 

250.47 

727.90 

0.34 0.71 

ดา้นการจดัทาํรายงานการเงิน

และบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

138.15 

54783.56 

2 

107 

67.10 

511.77 

0.13 0.87 

ดา้นโปรแกรมบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

334.28 

149552.08 

2 

107 

167.14 

1,397.68 

0.12 0.89 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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 จากตารางที� 4.13 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัความรู้

เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มสถานภาพการสมรสพบวา่กลุ่มสถานภาพการสมรสที�แตกต่างกนั

มีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ดา้นการจดัทาํ

รายงานการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชีที�ไม่แตกต่างกนั  

 

ตารางที� 4.14  ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัความรู้เกี�ยวกบั 

 การจดัทาํบญัชี จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัความรู้ 

ของการจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ 

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

467.42 

41169.85 

2 

107 

233.71 

384.77 

0.61 0.55 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

665.62 

77720.75 

2 

107 

332.81 

726.36 

0.46 0.63 

ดา้นการจดัทาํรายงานการเงิน

และบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

292.70 

54629.02 

2 

107 

144.34 

510.33 

0.28 0.75 

ดา้นโปรแกรมบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

8,327.27 

141559.09 

2 

107 

4,163.64 

1,322.98 

3.15 0.05* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.14 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัความรู้

เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มระดบัการศึกษาพบว่ากลุ่มระดบัการศึกษาที�แตกต่างกนัมี

ระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีดา้นโปรแกรมบญัชีแตกต่างกนั เมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่ม

ระดบัการศึกษาที�มีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีในโปรแกรมบญัชีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั 0.05 ดงัตารางที� 4.15 
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ตารางที� 4.15  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี  

 ในดา้นโปรแกรมบญัชี จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา 
X  ตํ�ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

39.29 55.79 84.38 
ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 39.29 - 16.50 45.09* 

ปริญญาตรี 55.79  - 28.59* 

สูงกวา่ปริญญาตรี 84.38   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.15 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํ

บญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชี จาํแนกตามกลุ่มระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ พบว่า กลุ่มระดบัการศึกษาที�มี

ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 

0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีกบักลุ่มระดบัการศึกษาตํ�ากวา่ปริญญาตรี

และกลุ่มระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีกบักลุ่มระดบัการศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่มระดบัการศึกษา

สูงกว่าปริญญาตรีมีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชี (X = 84.38) มากกว่า

กลุ่มระดบัการศึกษาตํ�ากวา่ปริญญาตรี (X = 39.29) และกลุ่มระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีระดบั

ความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชี (X = 84.38) มากกวา่กลุ่มระดบัการศึกษาปริญญาตรี 

(X = 55.79) 
 

ตารางที� 4.16  ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัความรู้เกี�ยวกบั 

 การจดัทาํบญัชี จาํแนกตามประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 

ระดบัความรู้ 
ของการจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ 
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

245.85 

41391.43 

2 

107 

122.92 

386.84 

0.32 0.73 

ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

4.93 

78381.43 

2 

107 

2.47 

732.54 

0.00 0.99 

ดา้นการจดัทาํรายงานการเงิน

และบญัชี 

ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

101.36 

54820.36 

2 

107 

50.68 

512.34 

0.10 0.91 

ดา้นโปรแกรมบญัชี ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1216.98 

148669.38 

2 

107 

608.49 

1,389.43 

0.44 0.65 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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 จากตารางที� 4.16 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัความรู้

เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีพบวา่ประสบการณ์ใน

งานการเงินและบญัชีที�แตกต่างกนัมีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีด้านระเบียบการเงินและบญัชี 

ด้านการบนัทึกบญัชีการเงิน ด้านการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชีและด้านโปรแกรมบญัชีที�ไม่

แตกต่างกนั  

 สมมติฐานที� 2 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีแตกต่างกนั มีระดับคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีแตกต่างกนั 

 

ตารางที� 4.17  ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ 

 บญัชี จาํแนกตามเพศ 

ระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี 
เพศชาย เพศหญิง 

t p 
X  SD X  SD 

ดา้นความถูกตอ้ง 3.25 0.64 3.09 0.67 1.12 0.26 

ดา้นความครบถว้น 3.35 0.34 3.16 0.43 2.39 0.02* 

ดา้นความทนัเวลา 3.78 0.73 3.86 0.53 -0.58 0.56 

รวม 3.46 0.37 3.37 0.36 1.12 0.27 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.17 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัคุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มเพศพบวา่ระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีโดยภาพรวมไม่มีความ

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 สําหรับรายข้อพบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมี

นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 จาํนวน 1 ขอ้ ไดแ้ก่ ดา้นความครบถว้นโดยเพศชาย (X =  3.35)         

มีคุณภาพของการจดัทาํบญัชีมากกว่าเพศหญิง (X = 3.16) เนื�องจากจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย <   

เพศหญิง 

 

 

 

 

 

 



 

69 

ตารางที� 4.18 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ 

 บญัชี จาํแนกตามอาย ุ

ระดบัคุณภาพ 

ของการจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

3.93 

43.94 

2 

107 

1.97 

0.41 

4.79 0.01* 

ดา้นความครบถว้น ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.09 

17.74 

2 

107 

0.55 

0.17 

3.29 0.04* 

ดา้นความทนัเวลา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.82 

37.12 

2 

107 

0.41 

0.35 

1.18 0.31 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.18 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีมีระดบัคุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มอายพุบวา่กลุ่มอายุที�แตกต่างกนัมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี

ดา้นความถูกตอ้งและดา้นความครบถว้นที�แตกต่างกนัเมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่มอายุที�มีระดบั

คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความถูกตอ้งและดา้นความครบถว้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทาง

สถิติที�ระดบั 0.05 ดงัตารางที� 4.19 และ 4.20 

 

ตารางที� 4.19  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี 

 ในดา้นความถูกตอ้ง จาํแนกตามอายุ 

อาย ุ X  ไม่เกิน 30 ปี 31-50 ปี 51 ปีขึ�นไป 

3.60 2.98 3.33 

ไม่เกิน 30 ปี 3.60 - 0.62 0.27 

31-50 ปี 2.98  - 0.35* 

51 ปีขึ�นไป 3.33   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.19 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในดา้นความถูกตอ้ง จาํแนกตามกลุ่มอายเุป็นรายคู่ พบวา่กลุ่มอายทีุ�มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในดา้นความถูกตอ้งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่ม
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อายุ 51 ปีขึ�นไปกบักลุ่มอายุ 31-50 ปีโดยกลุ่มอายุ 51 ปีขึ�นไปมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีใน

ดา้นความถูกตอ้ง (X = 3.33) มากกวา่กลุ่มอาย ุ31-50 ปี (X = 2.98) 

 

ตารางที� 4.20  แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี  

 ในดา้นความครบถว้น จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ X  ไม่เกิน 30 ปี 31-50 ปี 51 ปีขึ�นไป 

3.45 3.27 3.09 

ไม่เกิน 30 ปี 3.45 - 0.18 0.36 

31-50 ปี 3.27  - 0.18* 

51 ปีขึ�นไป 3.09   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.20 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในดา้นความครบถว้น จาํแนกตามกลุ่มอายุเป็นรายคู่ พบว่ากลุ่มอายุที�มีระดบัคุณภาพของการ

จดัทาํบญัชีในความครบถว้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ 

กลุ่มอาย ุ51 ปีขึ�นไปกบักลุ่มอาย ุ31-50 ปี โดยกลุ่มอายุ 31-50 ปีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีใน

ความครบถว้น (X = 3.27) มากกวา่กลุ่มอาย ุ51 ปีขึ�นไป (X = 3.09) 

 

ตารางที� 4.21 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ 

 จาํแนกตามสถานภาพการสมรส 

ระดบัคุณภาพ 

ของการจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.07 

46.80 

2 

107 

0.54 

0.44 

1.23 0.30 

ดา้นความครบถว้น ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.55 

16.29 

2 

107 

1.27 

0.15 

8.37 0.00* 

ดา้นความทนัเวลา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.12 

36.82 

2 

107 

0.56 

0.34 

1.62 0.20 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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 จากตารางที� 4.21 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีมีระดบัคุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชีจาํแนกตามกลุ่มสถานภาพการสมรส พบว่าสถานภาพการสมรสที�แตกต่างกนัมี

ระดับคุณภาพของการจดัทาํบญัชีด้านความครบถ้วนที�แตกต่างกัน เมื�อทดสอบความแตกต่างของ

สถานภาพการสมรสที�มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในด้านความครบถ้วนแตกต่างกนัอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ดงัตารางที� 4.22 

 

ตารางที� 4.22 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี  

 ในดา้นความครบถว้น จาํแนกตามกลุ่มสถานภาพการสมรส 

สถานภาพการสมรส 
X  โสด สมรส/ 

อยูด่ว้ยกนั 

หมา้ย/หยา่ร้าง/ 

แยกกนัอยู ่

3.40 3.12 3.51 

โสด 3.40 - 0.28* 0.11 

สมรส/อยูด่ว้ยกนั 3.12  - 0.39* 

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 3.51   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.22 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในดา้นความครบถว้น จาํแนกตามกลุ่มสถานภาพการสมรสเป็นรายคู่ พบว่ากลุ่มสถานภาพการ

สมรสต่าง ๆ ที�มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในด้านความครบถว้นแตกต่างกนัอย่างมีนยัสําคญั

ทางสถิติที�ระดบั 0.05 มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ สถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนักบัสถานภาพโสด สถานภาพ

หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู่กบัสถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั โดยสถานภาพโสดมีระดบัคุณภาพของการ

จดัทาํบญัชีในดา้นความครบถว้น (X = 3.40) มากกวา่สถานภาพการสมรส/อยูด่ว้ยกนั (X = 3.12) และ

สถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง/แยกกนัอยู่มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความครบถ้วน (X = 

3.51) มากกวา่สถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั (X = 3.12) 
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ตารางที� 4.23 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีที�มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ 

 บญัชี จาํแนกตามกลุ่มระดบัการศึกษา 

ระดบัคุณภาพ 

ของการจดัทาํบญัชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

2.82 

45.06 

2 

107 

1.41 

0.42 

3.35 0.04* 

ดา้นความครบถว้น ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.09 

18.74 

2 

107 

0.04 

0.18 

0.25 0.78 

ดา้นความทนัเวลา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

1.91 

36.03 

2 

107 

0.96 

0.34 

2.84 0.06 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.23 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชี ที�มีระดับ

คุณภาพของการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มระดบัการศึกษา พบวา่ กลุ่มระดบัการศึกษาต่าง ๆ มีระดบั

คุณภาพของการจดัทาํบญัชีแตกต่างกนั เมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่มระดบัการศึกษาที�มีระดบั

คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความถูกตอ้งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ดงั

ตารางที� 4.24 

 

ตารางที� 4.24 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี 

 ในดา้นความถูกตอ้ง จาํแนกตามกลุ่มระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา X  ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกวา่ปริญญาตรี 

3.51 3.07 3.55 

ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 3.51 - 0.44 0.04 

ปริญญาตรี 3.07  - 0.48* 

สูงกวา่ปริญญาตรี 3.55   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.24 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในด้านความถูกตอ้ง จาํแนกตามกลุ่มระดบัการศึกษาเป็นรายคู่ พบว่ากลุ่มระดบัการศึกษาที�มี

ระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในความถูกตอ้งแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 มี

จาํนวน 1 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีกบักลุ่มระดบัการศึกษาปริญญาตรี โดยกลุ่ม
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ระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง (X = 3.55) 

มากกวา่กลุ่มระดบัการศึกษาปริญญาตรี (X = 3.07) 

 

ตารางที� 4.25 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ 

 บญัชี จาํแนกตามกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 

ระดบัคุณภาพของการ 

จดัทาํบญัชี 

แหล่งความ

แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ดา้นความถูกตอ้ง ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.81 

47.06 

2 

107 

0.41 

0.44 

0.92 

 

0.40 

ดา้นความครบถว้น ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

0.38 

18.46 

2 

107 

0.19 

0.17 

1.09 0.34 

ดา้นความทนัเวลา ระหวา่งกลุ่ม 

ภายในกลุ่ม 

7.77 

30.17 

2 

107 

3.89 

0.28 

13.78 0.00* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.25 ผลการทดสอบความแตกต่างขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีมีระดบัคุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชี จาํแนกตามกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี พบวา่ กลุ่มประสบการณ์ใน

งานการเงินและบญัชีที�แตกต่างกนัมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีดา้นความทนัเวลาที�แตกต่างกนั 

เมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีที�มีระดบัคุณภาพของการ

จดัทาํบญัชีในดา้นความทนัเวลาแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ดงัตารางที� 4.26 

 

ตารางที� 4.26 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชี  

 ในดา้นความทนัเวลา จาํแนกตามกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 

ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี X  นอ้ยกวา่ 2 ปี 3 - 5 ปี 6 ปีขึ�นไป 

4.43 3.80 3.67 

นอ้ยกวา่ 2 ปี 4.43 - 0.63* 0.75* 

3 - 5 ปี 3.80  - 0.13 

6 ปีขึ�นไป 3.67   - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 
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 จากตารางที� 4.26 แสดงค่าเฉลี�ยเปรียบเทียบความแตกต่างของระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในดา้นความทนัเวลา จาํแนกตามกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีเป็นรายคู่ พบวา่กลุ่ม

ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีที�มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในด้านความทนัเวลาที�

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05มีจาํนวน 2 คู่ ไดแ้ก่ กลุ่มประสบการณ์ในงานการเงิน

และบญัชี 3-5 ปีกบักลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีนอ้ยกวา่ 2 ปี กลุ่มประสบการณ์ในงาน

การเงินและบญัชี 6 ปีขึ�นไปกับกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีน้อยกว่า 2 ปี โดยกลุ่ม

ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีน้อยกว่า 2 ปีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความ

ทนัเวลา (X = 3.32) มากกวา่กลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 3-5 ปี (X = 3.11) และกลุ่ม

ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีนอ้ยกวา่ 2 ปีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีความรู้เกี�ยวกบั

การจดัทาํบญัชีในดา้นความทนัเวลา (X = 3.32) มากกวา่ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 6 ปี

ขึ�นไป (X = 3.08) 

 สมมติฐานที� 3 ระดบัความรู้เกี�ยวกับการจดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของการ

จดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 

ตารางที� 4.27 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํ 

 บญัชี 

ความรู้การ 

จดัทาํบญัชี 

คุณภาพการจดัทาํบญัชี 

ดา้นความถูก

ตอ้ง แปลผล 

ดา้นความ

ครบถว้น แปลผล 

ดา้น

ความ

ทนัเวลา 

แปลผล 

ดา้นระเบียบ

การเงิน 

และบญัชี 

      

r 0.28 มีความ 

สมัพนัธ์

ระดบัตํ�า 

0.27 มีความ 

สมัพนัธ์

ระดบัตํ�า 

0.36 มีความ 

สมัพนัธ์ระดบัตํ�า Sig. 0.00* 0.00* 0.00* 

ดา้นการบนัทึก

บญัชี 

      

r 0.06 ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

0.08 ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

0.45 มีความสมัพนัธ์

ปานกลาง Sig. 0.54 0.40 0.00* 

 



 

75 

ตารางที� 4.27 แสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํ 

 บญัชี (ต่อ) 

ความรู้การ 

จดัทาํบญัชี 

คุณภาพการจดัทาํบญัชี 

ดา้น

ความถูก

ตอ้ง 

แปลผล 

ดา้นความ

ครบถว้น แปลผล 

ดา้น

ความ

ทนัเวลา 

แปลผล 

ดา้นการจดัทาํ

รายงานทางการ

เงินและบญัชี 

      

r -0.13 ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

0.02 ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

0.23 มีความ 

สมัพนัธ์ระดบั

ตํ�า 
Sig. 

0.17 0.82 0.02 

ดา้นโปรแกรม

บญัชี 

      

r 0.02 ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

0.05 ไม่มี

ความสมัพนัธ ์

0.25 มีความ 

สมัพนัธ์ระดบั

ตํ�า 
Sig. 

0.87 0.61 0.01* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

 จากตารางที� 4.27 การแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีใน

ดา้นระเบียบการเงินและบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีใน

ด้านระเบียบการเงินและบญัชีมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�

ระดบั 0.05 ในดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา 

 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นการบนัทึกบญัชี

การเงินกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นการบนัทึกบญัชี

การเงินไม่มีความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ในด้านความถูกตอ้งและความ

ครบถว้นแต่มีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัในดา้นความทนัเวลาซึ� งอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 การแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดับความรู้เกี�ยวกับการจดัทาํบญัชีในด้านการจดัทาํ

รายงานทางการเงินและบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีใน

ดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

ในด้านความถูกต้องและความครบถ้วนแต่มีความสัมพนัธ์กันไปในทิศทางเดียวกันในด้านความ

ทนัเวลาซึ� ง อยูใ่นระดบัตํ�า 
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 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชี

กบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบว่าระดับความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในด้านโปรแกรมบญัชีไม่มี

ความสัมพนัธ์อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ 0.05 ในด้านความถูกต้องและความครบถ้วนแต่มี

ความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัในดา้นความทนัเวลาซึ� งอยูใ่นระดบัตํ�า 

 ตอนที� 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจาการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล จงัหวดัสระแกว้  

 (1) ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกี�ยวกบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 ด้านความรู้ของผู ้จ ัดทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ไดมี้ความเห็นวา่เจา้หนา้ที�ปฏิบติังาน

ในการจดัทาํการเงินและบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ควรไดรั้บการ

พฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชี ดา้นการใช้โปรแกรมบญัชีเพิ�ม

มากขึ�น เพราะเจา้หนา้ที�ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีที�มีประสบการณ์มายาวนานในบางส่วนยงัมี

ความรู้ความเขา้ใจที�ไม่ถูกหลกัการในดา้นต่างๆของการเงินและบญัชี ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามกนัมา

เพราะเจา้หนา้ที�ส่วนใหญ่จะเป็นผูที้�จบทางดา้นสาธารณสุขดา้นการรักษาพยาบาล จึงไม่มีความรู้ความ

ชาํนาญในสาขาวิชาชีพการเงินและบญัชีโดยตรง เนื�องจากแนวทางการปฏิบติังานดา้นการเงินและ

บญัชีไดมี้การเปลี�ยนแปลงตลอดเวลาดงันั�นเจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานในการจดัทาํการเงินและบญัชีควร

ใหค้วามสาํคญัและกระตือรือร้นและพฒันาทกัษะความรู้ เพื�อก่อให้เกิดความถูกตอ้งและความชาํนาญ

ในการปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีซึ� งจะส่งผลต่อการจดัการความรู้และมีประสิทธิภาพของการ

ปฏิบติังานมากขึ�น 

 (2) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี�ยวกับคุณภาพของการจัดทาํบัญชีของผู ้ทาํบัญชีใน

โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 คุณภาพของการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั

สระแก้ว ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดัสระแก้ว ได้มีความคิดเห็นใน

ภาพรวมว่า เนื�องจากจาํนวนเจา้หน้าที�ปฏิบติังานมีจาํนวนน้อย มีการรับผิดชอบงานหลากหลายทั�ง

ทางด้านการรับบริการการดูแลรักษาคนไขแ้ละงานทางดา้นเอกสารและบางครั� งมีการประชุมออก

นอกพื�นที�จึงทาํให้งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพลดลง บางครั� งไม่ไดป้ฏิบติัตามเกณฑ์ที�กาํหนดไว้

เช่น มีการฝากเงินสดในมือไม่ทนัเวลาทาํให้เงินสดในมือเกินกว่าที�ระเบียบกาํหนดไวแ้ละทาํให้

ในช่วงสิ�นเดือนไม่ไดป้รับสมุดธนาคารซึ� งจะส่งผลไปยงัการปิดบญัชีประจาํวนั ประจาํเดือนและการ
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กระทบยอดเงินฝากธนาคารล่าชา้จึงทาํใหส่้งงบการเงินและเอกสารใหก้บัสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ

และโรงพยาบาลแม่ข่ายไม่ทนัเวลาที�กาํหนด 

 (3) ท่านมีขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแก้ว ได้มีความคิดเห็นว่า

หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งควรมีการส่งเสริมให้เจา้หน้าที�ที�ปฏิบติังานได้รับการอบรมหลกัสูตรความรู้

เกี�ยวกบัขั�นตอนของการปฏิบติังานที�ถูกตอ้งใหก้บัเจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชีเพิ�ม

มากขึ�นจะไดเ้ป็นการพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพื�อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขงานในส่วนที�

รับผิดชอบให้ดียิ�งขึ�นและควรจะมีการนดัประชุมประจาํเดือนในแต่ละพื�นที�ของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบลร่วมกบัโรงพยาบาลแม่ข่ายในแต่ละพื�นที�ที�รับผิดชอบเพื�อมาแลกเปลี�ยนความคิดเห็น

หรือขอ้สงสัยนาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชีเป็นไปในทิศทางเดียวกนั

และขอความอนุเคราะห์ทางดา้นโรงพยาบาลแม่ข่ายให้จดัทาํคู่มือในการปฏิบติังานทางดา้นการเงิน

และบญัชีเพื�อใหโ้รงพยาบาลลูกข่ายนาํไปปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนัที�ถูกตอ้งและการฝากเงินสดใน

มือไม่ทนัเวลาทาํให้เงินสดในมือเกินกว่าที�ระเบียบกาํหนดไว ้ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ไดมี้ความคิดเห็นวา่จะมีการแต่งตั�งเจา้หนา้ที�รับผิดชอบดา้นการรับเงิน

และนาํส่งธนาคารเพิ�มเติมเนื�องจากเจา้หนา้ที�คนใดคนหนึ�งไม่อยูจ่ะไดมี้เจา้หนา้ที�มาทาํงานแทนซึ� งจะ

ทาํใหง้านนั�นต่อเนื�องกนั 
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บทที� 5 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายและข้อเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาครั� งนี� เป็นการวจิยัทั�งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเพื�อศึกษาคุณภาพ ปัญหาและ

แนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ โดยสรุปผล ได้

ตามลาํดบัต่อไปนี�  

 

5.1  สรุปผลการวจิัย 

 1. ผลการวจัิย 

 (1) ข้อมูลทั�วไปของผู้จัดทําบัญชี จากการศึกษา พบว่า ผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 72.7 มีอายุ 31-50 ปี คิด

เป็นร้อยละ 60.0 ส่วนใหญ่มีสถานภาพการสมรส คิดเป็นร้อยละ 72.8 สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี

คิดเป็นร้อยละ 86.4 ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 6 ปีขึ�นไป คิดเป็นร้อยละ 50.0 

  (2) ความรู้ของผู้ จัดทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดสระแก้ว ได้

แบ่งเป็น 4 หวัขอ้ คือ ดา้นระเบียบการเงินและบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชี ดา้นการจดัทาํรายงานทางการ

เงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชี โดยเป็นการนาํเสนอระดบัความรู้เป็นภาพรวม พบวา่ ความรู้ของ

ผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ใน

ระดบัปานกลาง มีค่าเฉลี�ย 60.16 ส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน 20.30 ค่าสูงสุด 95.83 และค่าตํ�าสุด 25.00 และ

ระดบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในดา้นระเบียบการเงินและบญัชี คิดเป็นร้อยละ 68.45 ดา้นการบนัทึกบญัชี

การเงิน คิดเป็นร้อยละ 73.18 ด้านการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชี คิดเป็นร้อยละ 69.51 และด้าน

โปรแกรมบญัชี คิดเป็นร้อยละ 56.82  

 (3) คุณภาพของการจัดทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดสระแก้วได้

แบ่ง เป็น 3 ดา้น คือ ดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา จากการศึกษา พบวา่ คุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ในภาพรวมอยู่ในดา้นความ

ทนัเวลา คิดเป็นร้อยละ 3.83 จาํแนกเป็นรายดา้นพบวา่ดา้นความถูกตอ้งโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 

มีการจดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินให้เป็นปัจจุบนั อยู่ในค่าเฉลี�ยระดบั 3.45 ดา้นความครบถว้น

โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีการจดัทาํรายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย อยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.68 ดา้นความ
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ทนัเวลาโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก มีการส่งงบทดลองขึ�นเวบ็กลุ่มประกนัสุขภาพทนัภายในวนัที� 25 ของ

เดือนถดัไปอยูใ่นค่าเฉลี�ยระดบั 3.92 

 2. ผลการทดสอบสมมติฐาน 

  สมมติฐานที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีแตกต่างกัน มีระดับความรู้เกี�ยวกับการ

จดัทาํบญัชีแตกต่างกนั  

  (1) ดา้นเพศ ผลการทดสอบสมมติฐานของระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีจาํแนก

ตามกลุ่มเพศ พบว่า กลุ่มเพศที�แตกต่างกนัมีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีดา้นระเบียบการเงิน

และบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชี

ที�ไม่แตกต่างกนั 

  (2) ดา้นอายุ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่มอายุที�

แตกต่างกนัมีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีด้านระเบียบการเงินและบญัชี ด้านการบนัทึกบญัชี

การเงิน ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชีที�ไม่แตกต่างกนั 

   (3) ดา้นสถานภาพการสมรส ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่เมื�อทดสอบความแตกต่าง

ของกลุ่มสถานภาพการสมรสที�แตกต่างกนัมีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีดา้นระเบียบการเงินและ

บญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงิน ดา้นการจดัทาํรายงานการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชีที�

ไม่แตกต่างกนั  

  (4) ดา้นระดบัการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่เมื�อทดสอบความแตกต่างของ

กลุ่มระดบัการศึกษาที�แตกต่างกนัมีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีดา้นโปรแกรมบญัชีแตกต่างกนั 

เมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่มระดบัการศึกษาที�มีระดบัความรู้ของการจดัทาํบญัชีในโปรแกรม

บญัชีแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 โดยดา้นโปรแกรมบญัชีมีกลุ่มระดบัการศึกษา

สูงกวา่ปริญญาตรีมีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชี (X = 84.38) มากกวา่

กลุ่มระดบัการศึกษาตํ�ากวา่ปริญญาตรี (X = 39.29) และกลุ่มระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมีระดบั

ความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชี (X = 84.38) มากกว่ากลุ่มระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี (X = 55.79)  

  (5) ดา้นประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า เมื�อ

ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีที�แตกต่างกนั มีระดบัความรู้ของ

การจดัทาํบญัชีด้านระเบียบการเงินและบญัชี ด้านการบนัทึกบญัชีการเงิน ด้านการจดัทาํรายงาน

การเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชีที�ไม่แตกต่างกนั  
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  สมมติฐานที� 2 ขอ้มูลทั�วไปของผูจ้ดัทาํบญัชีแตกต่างกนั มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีแตกต่างกนั 

  (1) ด้านเพศ ผลการทดสอบความแตกต่างของข้อมูลทั�วไปของผูจ้ ัดทาํบัญชีมีระดับ

คุณภาพของการจดัทาํบญัชีแตกต่างกนั พบวา่ ในดา้นความครบถว้นโดยเพศชาย (X = 3.35) มีคุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชีมากกวา่เพศหญิง (X = 3.16) เนื�องจากจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งเพศชาย < เพศหญิง 

  (2) ดา้นอายุ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่ เมื�อทดสอบความแตกต่างของกลุ่มอายุที�

แตกต่างกนัมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีดา้นความถูกตอ้งและดา้นความครบถว้นที�แตกต่างกนั 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 โดยดา้นความถูกตอ้งมีกลุ่มอาย ุ51 ปีขึ�นไปมีระดบัคุณภาพของ

การจดัทาํบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง (X = 3.33) มากกวา่กลุ่มอายุ 31-50 ปี (X = 2.98) และดา้นความ

ครบถว้นมีกลุ่มอาย ุ31-50 ปีมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในความครบถว้น (X = 3.27) มากกวา่

กลุ่มอาย ุ51 ปีขึ�นไป (X = 3.09) 

  (3) ดา้นสถานภาพการสมรส ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่เมื�อทดสอบความแตกต่าง

ของกลุ่มสถานภาพการสมรสที�แตกต่างกนั มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีดา้นความครบถว้นที�

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 โดยด้านความครบถ้วนมีกลุ่มสถานภาพโสดมี

ระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความครบถว้น (X = 3.40) มากกวา่กลุ่มสถานภาพการสมรส/

อยู่ดว้ยกนั (X = 3.12) และกลุ่มสถานภาพหมา้ย/หย่าร้าง/แยกกนัอยู่มีระดบัคุณภาพของการจดัทาํ

บญัชีในดา้นความครบถว้น (X = 3.51) มากกวา่กลุ่มสถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั (X = 3.12) 

  (4) ดา้นระดบัการศึกษา ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา่เมื�อทดสอบความแตกต่างของ

กลุ่มระดบัการศึกษาที�แตกต่างกนัมีระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีดา้นความถูกตอ้งที�แตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 โดยดา้นความถูกตอ้งมีกลุ่มระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรีมี

ระดบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง (X = 3.55) มากกว่ากลุ่มระดบัการศึกษา

ปริญญาตรี (X = 3.07) 

  (5) ด้านประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่าเมื�อ

ทดสอบความแตกต่างของกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีที�แตกต่างกนั มีระดบัคุณภาพ

ของการจดัทาํบญัชีในดา้นความทนัเวลาที�แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 โดยดา้น

ความทนัเวลามีกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีน้อยกว่า 2 ปีมีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการ

จดัทาํบญัชีในดา้นความทนัเวลา (X = 3.32) มากกวา่กลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 3-5 ปี 

(X = 3.11) และกลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชีน้อยกวา่ 2 ปีมีระดบัความรู้เกี�ยวกบัการ
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จดัทาํบญัชีในดา้นความทนัเวลา (X = 3.32) มากกวา่กลุ่มประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 6 ปี

ขึ�นไป (X = 3.08) 

  สมมติฐานที� 3 ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของการ

จดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

  การแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในด้านระเบียบ

การเงินและบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นระเบียบ

การเงินและบญัชีมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ใน

ดา้นความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลา  

  การแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นการบนัทึก

บญัชีการเงินกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นการบนัทึก

บญัชีการเงินไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ในดา้นความถูกตอ้งและความ

ครบถว้นแต่มีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัในดา้นความทนัเวลาซึ� งอยูใ่นระดบัปานกลาง  

  การแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นการจดัทาํ

รายงานทางการเงินและบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีใน

ดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและบญัชีไม่มีความสัมพนัธ์อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 

ในด้านความถูกต้องและความครบถ้วนแต่มีความสัมพนัธ์กันไปในทิศทางเดียวกันในด้านความ

ทนัเวลาซึ� งอยูใ่นระดบัตํ�า 

  การแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรม

บญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นโปรแกรมบญัชีไม่

มีความสัมพนัธ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ในดา้นความถูกตอ้งและความครบถว้นแต่มี

ความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัในดา้นความทนัเวลาซึ� งอยูใ่นระดบัตํ�า 

 3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจาการสัมภาษณ์ผู้อํานวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 

จังหวดัสระแก้ว  

  (1) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี�ยวกับความรู้ของผู้ทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว 

  ด้านความรู้ของผูจ้ ัดทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดัสระแก้ว 

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ไดมี้ความเห็นวา่เจา้หนา้ที�ปฏิบติังานใน

การจดัทาํการเงินและบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ควรไดรั้บการพฒันา

ความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานทางด้านการเงินและบญัชี ด้านการใช้โปรแกรมบญัชีเพิ�มมากขึ�น 
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เพราะเจา้หน้าที�ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีที�มีประสบการณ์มายาวนานในบางส่วนยงัมีความรู้

ความเขา้ใจที�ไม่ถูกหลกัการในดา้นต่าง ๆ ของการเงินและบญัชี ซึ� งเป็นการปฏิบติัตามกนัมาเพราะ 

เจา้หนา้ที�ส่วนใหญ่จะเป็นผูที้�จบทางดา้นสาธารณสุขดา้นการรักษาพยาบาล จึงไม่มีความรู้ความชาํนาญ

ในสาขาวิชาชีพการเงินและบญัชีโดยตรง เนื�องจากแนวทางการปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชีไดมี้

การเปลี�ยนแปลงตลอดเวลาดังนั� นเจ้าหน้าที� ที�ปฏิบัติงานในการจัดทําการเงินและบัญชีควรให้

ความสําคญัและกระตือรือร้นและพฒันาทกัษะความรู้ เพื�อก่อให้เกิดความถูกตอ้งและความชาํนาญใน

การปฏิบติังานด้านการเงินและบญัชีซึ� งจะส่งผลต่อการจดัการความรู้และมีประสิทธิภาพของการ

ปฏิบติังานมากขึ�น 

   (2) ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรเกี�ยวกับคุณภาพของการจัดทําบัญชีของผู้ทําบัญชีใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว 

 คุณภาพของการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดั 

สระแก้ว ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จังหวดัสระแก้ว ได้มีความคิดเห็นใน

ภาพรวมว่า เนื�องจากจาํนวนเจา้หน้าที�ปฏิบติังานมีจาํนวนน้อย มีการรับผิดชอบงานหลากหลายทั�ง

ทางด้านการรับบริการการดูแลรักษาคนไขแ้ละงานทางดา้นเอกสารและบางครั� งมีการประชุมออก

นอกพื�นที�จึงทาํให้งานมีประสิทธิภาพและคุณภาพลดลง บางครั� งไม่ไดป้ฏิบติัตามเกณฑ์ที�กาํหนดไว ้

เช่น มีการฝากเงินสดในมือไม่ทนัเวลาทาํให้เงินสดในมือเกินกว่าที�ระเบียบกาํหนดไวแ้ละทาํให้

ในช่วงสิ�นเดือนไม่ไดป้รับสมุดธนาคารซึ� งจะส่งผลไปยงัการปิดบญัชีประจาํวนั ประจาํเดือนและการ

กระทบยอดเงินฝากธนาคารล่าชา้จึงทาํใหส่้งงบการเงินและเอกสารใหก้บัสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอ

และโรงพยาบาลแม่ข่าย ไม่ทนัเวลาที�กาํหนด 

 (3) ท่านมีข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขในการจัดทาํบัญชีของผู้ทาํบัญชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว 

 ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแก้ว ได้มีความคิดเห็นว่า

หน่วยงานที�เกี�ยวข้องควรมีการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที�ปฏิบติังานได้รับการอบรมหลักสูตรความรู้

เกี�ยวกบัขั�นตอนของการปฏิบติังานและโปรแกรมบญัชีที�ถูกตอ้งให้กบัเจา้หน้าที�ปฏิบติังานทางดา้น

การเงินและบัญชีเพิ�มมากขึ� นจะได้เป็นการพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพื�อนํามา

ปรับปรุงแกไ้ขงานในส่วนที�รับผดิชอบให้ดียิ�งขึ�นและควรมีการนดัประชุมประจาํเดือนในแต่ละพื�นที�

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลร่วมกบัโรงพยาบาลแม่ข่ายในแต่ละพื�นที�ที�รับผิดชอบเพื�อมา

แลกเปลี�ยนความคิดเห็นหรือขอ้สงสัยนาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชี

เป็นไปในทิศทางเดียวกนัและขอความอนุเคราะห์ทางดา้นโรงพยาบาลแม่ข่ายให้จดัทาํคู่มือในการ
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ปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชีเพื�อให้โรงพยาบาลลูกข่ายนาํไปปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนัที�

ถูกต้องและการฝากเงินสดในมือไม่ทันเวลาทําให้เงินสดในมือเกินกว่าที�ระเบียบกําหนดไว ้

ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ไดมี้ความคิดเห็นว่าจะมีการแต่งตั�ง

เจา้หนา้ที�ที�รับผดิชอบดา้นการรับเงินและนาํส่งธนาคารเพิ�มเติมเนื�องจากเจา้หนา้ที�คนใดคนหนึ�งไม่อยู่

จะไดมี้เจา้หนา้ที�มาทาํงานแทนซึ�งจะทาํใหง้านนั�นต่อเนื�องกนั 

 

5.2  การอภิปรายผลการวิจัย 

 การศึกษาเรื�องคุณภาพ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้ 

  (1) ความรู้ของผู้จัดทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวัดสระแก้ว ผล

การศึกษา ความรู้ของผูจ้ดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแก้ว ในด้าน

ระเบียบการเงินและบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชี ดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและบญัชีและดา้น

โปรแกรมบญัชี ในภาพรวมส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดบัปานกลาง ผูท้าํบญัชีที�มีประสบการณ์มา

ยาวนานในบางส่วนยงัมีความรู้ความเขา้ใจที�ไม่ถูกหลกัการในดา้นการเงินและบญัชี โปรแกรมบญัชี 

เนื�องจากผูท้าํบญัชีไดเ้ขา้รับอบรมความรู้ระเบียบการเงินและบญัชี ดา้นการบนัทึกบญัชี ดา้นการจดัทาํ

รายงานทางการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรมบญัชีนอ้ยครั� งและระเบียบต่าง ๆ ทางดา้นการเงินและ

บญัชีไดมี้การเปลี�ยนแปลงตลอดเวลาซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ขวญัทิพย ์เฮงไป๋ (2557, น.77) 

ไดศึ้กษาสภาพปัญหาของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดันนทบุรี พบวา่

ผูท้าํบญัชีมีความรู้อยู่ในระดบัสูงมาก มีประสบการณ์การทาํงานในด้านการเงินและบญัชีเป็นเวลา

ยาวนานและได้รับการอบรมความรู้ในด้านระเบียบการเงิน การจดัทาํบญัชีและการจดัทาํรายงาน

ทางการเงินอยา่งต่อเนื�องทุกปี 

 (2) คุณภาพของการจัดทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลจังหวัดสระแก้ว 

ประกอบ ด้วย 3 ประเด็นได้แก่ ความถูกต้อง ความครบถ้วนและความทนัเวลา 

 ผลการศึกษา คุณภาพของการจดัทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบลจังหวดั

สระแกว้ ประกอบดว้ย 3 ประเด็นไดแ้ก่ ความถูกตอ้ง ความครบถว้นและความทนัเวลาในภาพรวมนั�น

ส่วนใหญ่มีคุณภาพอยูใ่นระดบัปานกลาง คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในดา้นความถูกตอ้ง พบวา่ อยูใ่น

ระดบันอ้ย มีการฝากเงินสดในมือทนัเวลาตามที�ระเบียบกาํหนดเจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานมีจาํนวนนอ้ย มี

การรับผิดชอบงานหลากหลายด้านจึงทาํให้ทาํงานไม่ทนัเวลาที�กาํหนดและในด้านความครบถ้วน 

พบว่าอยู่ในระดบัน้อย มีการแนบสําเนาสมุดเงินฝากธนาคารส่งให้สํานกังานสาธารณสุขอาํเภอและ
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โรงพยาบาลแม่ข่ายไม่ทนัเวลาที�กาํหนดและการปรับสมุดบญัชีธนาคารจะทาํในวนัสิ�นเดือนเนื�องจาก

ภาระงานที�มีความรับผิดชอบงานหลากหลายทั�งทางดา้นการรับบริการการดูแลรักษาคนไขแ้ละงาน

ทางดา้นเอกสารของผูจ้ดัทาํบญัชีทาํให้ทาํงานไม่ทนัเวลาจึงทาํให้ไม่ไดป้รับสมุดธนาคารซึ� งจะส่งผล

ไปยงัการปิดบญัชีประจาํวนั ประจาํเดือนและการกระทบยอดเงินฝากธนาคารล่าช้า ซึ� งสอดคลอ้งกบั

การศึกษาของขวญัทิพย ์เฮงไป๋ (2557, น. 77) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดันนทบุรี พบว่าปัญหาในการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีในด้านความ

ครบถว้น มีการแนบเอกสารการจดัส่งรายงานทางบญัชีเกณฑ์คงคา้งอยู่ในระดบัตํ�า เนื�องจากตอ้งส่ง

รายงานทางการเงินใหท้นัตามเวลาที�กาํหนดไว ้เช่น การปรับสมุดบญัชีธนาคารจะมีการทาํ ณ สิ�นเดือน 

ในเวลาดังกล่าวจะมีการเบิกถอนเงินและในบางครั� งผูที้�ได้รับเงินไปแล้วยงัไม่นําเช็คไปขึ�นเงินได้

ทนัเวลาทาํใหต้อ้งรอในการปรับสมุดบญัชีธนาคาร 

 (3) ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ของผู้จัดทําบัญชีกับคุณภาพของการทําบัญชีใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว 

 การแสดงความสัมพนัธ์ระหวา่งระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นระเบียบการเงิน

และบญัชีกบัคุณภาพการจดัทาํบญัชี พบวา่ ระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีในดา้นระเบียบการเงิน

และบญัชีมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกันกบัด้านความถูกต้อง ความครบถ้วนและความ

ทนัเวลา อยูใ่นระดบัตํ�า ดา้นการบนัทึกบญัชีการเงินมีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัในดา้น

ความทนัเวลา ซึ� งอยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นการจดัทาํรายงานทางการเงินและบญัชีและดา้นโปรแกรม

บญัชีไม่มีความสัมพนัธ์ อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั 0.05 ในดา้นความถูกตอ้งและความครบถว้น

แต่มีความสัมพนัธ์กนัไปในทิศทางเดียวกนัในดา้นความทนัเวลาซึ� งอยู่ในระดบัตํ�า ทั�งนี� เจา้หน้าที�ที�

ปฏิบติังานจะตอ้งเป็นผูรู้้ในกฎระเบียบของการจดัทาํการเงินและบญัชีเพื�อที�จะสามารถนาํไปวิเคราะห์

สถานการณ์ต่าง ๆ ในการจดัทาํบญัชีและการเงินไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นยาํ ซึ� งสอดคลอ้งกบัการศึกษา

ของจิตติมา โชคสงวน (2553, น. 138) ไดศึ้กษาประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลงัภาครัฐสู่ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) พบวา่ เจา้หนา้ที�การเงินและบญัชีมีทกัษะทางวิชาชีพ จะทาํให้เป็นผูที้�สามารถ

วเิคราะห์สถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและแม่นยาํไดเ้ป็นอยา่งดี 

  

5.3  ข้อเสนอแนะที�ได้จากการวจิัย 

 5.3.1 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชีควรได้รับการอบรมหลกัสูตรความรู้

เกี�ยวกบัขั�นตอนของการปฏิบติังานและการใชโ้ปรแกรมบญัชีที�ถูกตอ้งให้กบัเจา้หนา้ที�เพิ�มมากขึ�นจะ

ไดเ้ป็นการพฒันาความรู้และทกัษะในการปฏิบติังานเพื�อนาํมาปรับปรุงแกไ้ขงานในส่วนที�รับผิดชอบ
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ให้ดียิ�งขึ�นและควรมีการนดัประชุมประจาํเดือนในแต่ละพื�นที�ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

ร่วมกบัโรงพยาบาลแม่ข่ายในแต่ละพื�นที�ที�รับผิดชอบเพื�อมาแลกเปลี�ยนความคิดเห็นหรือขอ้สงสัย

นาํมาเป็นแนวทางในการปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชีเป็นไปในทิศทางเดียวกนัและขอความ

อนุเคราะห์ทางดา้นโรงพยาบาลแม่ข่ายให้จดัทาํคู่มือในการปฏิบติังานทางดา้นการเงินและบญัชีเพื�อให้

โรงพยาบาลลูกข่ายนาํไปปฏิบติัเป็นแนวทางเดียวกนัที�ถูกตอ้งและมีการประเมินผลเป็นรายไตรมาส 

 5.3.2 เจา้หน้าที�ปฏิบติังานในการจดัทาํการเงินและบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ควรจะมีการจดัสรรการแบ่งเวลาในการทาํงานใหช้ดัเจนเพิ�มมากขึ�นเพื�อให้งาน

ที�รับผดิชอบมีคุณภาพมากขึ�น 

 5.3.3 ปัจจุบนัเจา้หน้าที�ที�ปฏิบติังานยงัมีไม่เพียงพอ ดงันั�นควรจดัจาํนวนให้บุคลากรให้

เหมาะสมกบัปริมาณของงาน 

 5.3.4 ควรมีการติดตาม กาํกบั ดูแลการปฏิบติังานอยา่งสมํ�าเสมอ 

 5.3.5 ควรมีการแต่งตั�งเจ้าหน้าที�ที�รับผิดชอบด้านการรับเงินและนาํส่งธนาคารเพิ�มเติม

เนื�องจากเจา้หนา้ที�คนใดคนหนึ�งไม่อยูจ่ะไดมี้เจา้หนา้ที�มาทาํงานแทนซึ�งจะทาํใหง้านนั�นต่อเนื�องกนั 

 

5.4  งานวจิัยที�เกี�ยวเนื�องในอนาคต 

 5.4.1 ควรศึกษาระดบัความรู้เกี�ยวกบัการจดัทาํบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพของการ

จดัทาํบญัชีในพื�นที�อื�นวา่มีความสัมพนัธ์เดียวกนัหรือไม่ 

 5.4.2 ควรศึกษาระดับความรู้ของการใช้งานโปรแกรมบญัชีของโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

 5.4.3 ควรจะศึกษาระดบัของความพึงพอใจในการจดัทาํบญัชีและการเงินของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแก้ว เนื�องมาจากผูท้าํบญัชีส่วนใหญ่ไม่ไดจ้บการศึกษาทางด้าน

การเงินและบญัชีโดยตรง 

 5.4.4 ควรศึกษาสมรรถนะการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที�ที�ปฏิบติังานดา้นการเงินและบญัชี

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้  
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รวมจํานวนเงิน    
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รายการครุภัณฑ์ที�ได้มาเพิ�มในเดือน............ 

 
รายละเอียดครุภณัฑ์ เลขที�ครุภณัฑ์ ราคาทุน วนัที�ไดม้า 
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รายละเอยีดการยมืเงินตามสัญญายมืเงิน 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล................ 
ประจาํเดือน...................... ปี........................ 

สัญญายมืเงิน จาํนวนเงิน เลขที�สัญญา 
ยมืเงิน 

ยอดยกมาจากเดือนก่อน   
บวก มีสัญญายมืเงินเพิ�มในเดือนนี�    
หกั  รายการส่งใชเ้งินยมื   
       1.  เงินสด   
       2.  ใบสาํคญัการจ่ายที�ไดรั้บการอนุมติัจ่าย

แลว้ 
  

ยอดคงเหลอืยกไป   
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รายงานลูกหนี�ค่ารักษา สิทธิ UC เดือน............ ปี.................. 

 

ลูกหนี�ค่ารักษา UC จาํนวน ...................... ราย เป็นเงิน .................... บาท 

 

รายงานลูกหนี�ค่ารักษา สิทธิประกนัสังคมเดือน............ ปี.................. 

 

ลูกหนี�ค่ารักษาประกนัสังคม จาํนวน ...................... ราย เป็นเงิน .................... บาท 
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โปรแกรมบัญชีเกณฑ์คงค้าง 

การบันทกึบัญชีประจําวนั 

 
 

การเรียกรายงานทางการเงิน 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 

 

เรื�อง  คุณภาพ ปัญหาและแนวทางแก้ไขในการจัดทาํบัญชีของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว 

คาํชี�แจง 

แบบสอบถามนี� ไดจ้ดัทาํขึ�นเพื�อศึกษาคุณภาพ ปัญหาและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชี

ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ ในฐานะที�ท่านเป็นผูท้าํบญัชีของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้ คาํตอบและขอ้คิดเห็นของท่านจะเป็นประโยชน์ต่อการศึกษา

ในครั� งนี� มาก จึงขอความกรุณาท่านโปรดตอบแบบสอบถามทุกข้อด้วยความเป็นจริง ผูว้ิจยัจะใช้

คาํตอบของท่านเพื�อการวิจยั โดยจะดาํเนินการเสนอผลการศึกษาในภาพรวมและผูว้ิจยัจะสงวน

คาํตอบของท่านเป็นความลบั การวเิคราะห์ขอ้มูลไม่มีผลกระทบต่อตวัท่านเองและหน่วยงานของท่าน 

แต่จะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาในดา้นการจดัทาํบญัชี 

แบบสอบถามชุดนี�  ประกอบดว้ยขอ้คาํถามทั�งหมด 2 ตอน ดงัต่อไปนี�  

ตอนที� 1 ประกอบดว้ย 3 ส่วน 

ส่วนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาล จาํนวน  5  ขอ้ 

     ส่งเสริมสุขภาพตาํบล  จงัหวดัสระแกว้   ส่วนที� 

2 ความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาล                     จาํนวน  24 ขอ้ 

     ส่งเสริมสุขภาพตาํบลจงัหวดัสระแกว้ 

ส่วนที� 3 คุณภาพของการจดัทาํบญัชีในโรงพยาบาล  จาํนวน  13 ขอ้ 

     ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้   

ตอนที� 2 การสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้  

 

ผูว้จิยัขอขอบพระคุณในความกรุณาของท่านมา ณ โอกาสนี�  

 

                                                                 นางสาวธมลวรรณ  วงษภ์ูธร 

นกัศึกษามหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

                                                                   (บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต การบญัชี) 
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ส่วนที� 1 ข้อมูลทั�วไปของผู้ทําบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จังหวดัสระแก้ว 

คาํชี�แจง  โปรดทาํเครื�องหมายลงใน  []  ที�เป็นจริงสาํหรับท่าน 

 

คุณลกัษณะส่วนบุคคล สําหรับผู้วจัิย 

1. เพศ 

[  ]  1. ชาย 

[  ]  2. หญิง 

 

2. อาย ุ

[  ]  1. ไม่เกิน 30 ปี 

[  ]  2. 31-50 ปี 

[  ]  3. 51 ปีขึ�นไป 

 

3. สถานภาพการสมรสของท่านในปัจจุบนั 

[  ]  1. โสด 

[  ]  2. สมรส/อยูด่ว้ยกนั 

[  ]  3. หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่

 

4. ระดบัการศึกษา 

[  ]  1. ตํ�ากวา่ปริญญาตรี 

[  ]  2. ปริญญาตรี 

[  ]  3. สูงกวา่ปริญญาตรี 

 

5. ประสบการณ์ในงานการเงินและบญัชี 

[  ]  1. นอ้ยกวา่ 2 ปี 

[  ]  2. 3– 5 ปี 

[  ]  3. 6 ปีขึ�นไป 
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ส่วนที� 2 ความรู้ของผู้ทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จังหวดัสระแก้ว 

คาํชี�แจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ทาํเครื�องหมาย  ลงในช่องวา่งที�กาํหนดโดย

มีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงันี�  

 

ถา้แน่ใจวา่ขอ้ความในขอ้นั�นเป็น  “ความจริง”  ใหเ้ลือกตอบ  “ใช่” 

ถา้แน่ใจวา่ขอ้ความในขอ้นั�นเป็น  “ไม่เป็นความจริง”  ใหเ้ลือกตอบ  “ไม่ใช่” 

ถา้ “ไม่แน่ใจ” วา่ขอ้ความในขอ้นั�นเป็น “ความจริง” หรือ “ไม่เป็นความจริง” ใหเ้ลือกตอบ “ไม่แน่ใจ” 

 

ความรู้ด้านระเบียบการเงินและบัญชี ใช่ ไม่ใช่ ไม่

แน่ใจ 

1.รับเงินจากผูพ้ึงชาํระเงินให้กบัโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

ตอ้งมีการออกใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน 

   

2.เงินนอกงบประมาณ  หมายถึง  เงินทั�งปวงที�ส่วนราชการจดัเก็บ

หรือไดรั้บไวเ้ป็นกรรมสิทธิ�  ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัหรือ

จากนิติกรรมหรือนิติเหตุและกฎหมายวา่ดว้ยเงินคงคลงัและกฎหมาย

วา่ดว้ยวธีิการงบประมาณ บญัญติัไม่ใหส่้วนราชการนั�นนาํไปใชจ่้าย

หรือหกัไวเ้พื�อการใด ๆ และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

   

3. เงินรายไดแ้ผน่ดิน  หมายถึง  เงินทั�งปวงที�อยูใ่นความรับผดิชอบ

ของส่วนราชการโดยไม่รวมถึง เงินงบประมาณรายจ่าย เงินรายได้

แผน่ดิน เงินเบิกเกินส่งคืนและเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืน 

   

4. การเก็บรักษาเงินสดในมือของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

สามารถเก็บไดไ้ม่เกิน 2,000.- บาท กรณีที�มีธนาคารอยูภ่ายในอาํเภอ 

   

5. ใบเสร็จรับเงินหากมีการลงรายการผดิพลาด ใหท้าํการแกไ้ขโดย

วธีิการใดวธีิหนึ�ง ดงันี�  ขีดฆ่าจาํนวนเงินและเขียนใหม่ทั�งจาํนวน 

โดยใหผู้รั้บเงินลงลายมือชื�อกาํกบัการขีดฆ่านั�นไว ้หรือ ขีดฆ่ายกเลิก

การใชใ้บเสร็จรับเงินนั�นทั�งฉบบั แลว้ออกฉบบัใหม่โดยนาํ

ใบเสร็จรับเงินที�ขีดฆ่ายกเลิกใชน้ั�นติดไวก้บัสาํเนาใบเสร็จรับเงินใน

เล่ม 
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ส่วนที� 2 ความรู้ของผู้ทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จังหวดัสระแก้ว  (ต่อ) 

 

ความรู้ด้านระเบียบการเงินและบัญชี ใช่ ไม่ใช่ ไม่

แน่ใจ 

6. กรรมการเก็บรักษาเงินตอ้งมีตาํแหน่งตั�งแต่ ระดบัสี�หรือเทียบเท่า

ขึ�นไปและไดรั้บการแต่งตั�งจากหวัหนา้ส่วนราชการ 

   

7. การจ่ายเงินหลงัจากที�มีการตรวจรับแลว้จะตอ้งมีการจ่ายเงิน

ภายใน 10 วนัทาํการ 

   

8. รายจ่ายในลกัษณะบาํเหน็จบาํนาญ ให้เบิกจ่ายจากเงินบาํรุง    

9. การจดัทาํรายงานการเงินคงเหลือประจาํวนัใหท้าํเป็นประจาํทุก

วนั คือ กรณีที�มีเงินสดคงเหลือใหค้ณะกรรมการเก็บรักษาเงิน

ตรวจสอบตวัเงินและเอกสารแทนตวัเงินกบัรายงานเงินคงเหลือ

ประจาํวนั เมื�อปรากฏวา่ถูกตอ้งแลว้ใหเ้จา้หนา้ที�การเงินนาํเงิน 

เอกสารแทนตวัเงินเก็บรักษาในตูนิ้รภยัและใหก้รรมการเก็บรักษา

เงินทุกคนลงลายมือชื�อในรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัไวเ้ป็น

หลกัฐานใบเสร็จรับเงินใหแ้ก่ผูช้าํระทุกครั� งที�มีการรับเงิน 

   

10. การจดัทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนัใหจ้ดัทาํเป็นประจาํทุก

วนั กรณีไม่มีเงินคงเหลือ จะไม่ทาํรายงานเงินคงเหลือประจาํวนั

สาํหรับวนันั�นก็ได ้แต่ใหห้มายเหตุไวใ้นรายงานเงินคงเหลือ

ประจาํวนัที�มีการรับ-จ่ายเงินของวนัถดัไป 

   

ความรู้ด้านการบันทกึบัญชีการเงิน    

1. บญัชีการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ไดแ้ก่ บญัชี 

คุมเงินสดในมือ(401)บญัชีคุมเงินนอกงบประมาณ(404)บญัชีเงิน

คงเหลือประจาํวนั (407) 

   

2. การบนัทึกบญัชีตอ้งมีการทาํทุกวนัที�มีรายการการรับ-การจ่ายเงิน    

3. บญัชีเงินคงเหลือประจาํวนั  (407) จะตอ้งใหค้ณะกรรมการเก็บ

รักษาเงินลงนามสัปดาห์ละครั� ง 

   

4. หมวดงบรายจ่าย แบ่งเป็น 5 หมวด ดงันี�  หมวดค่าตอบแทน 

 ค่าใชส้อย ค่าจา้ง ค่าวสัดุ ค่าครุภณัฑ ์ 

   



 

110 

ส่วนที�  2  ความรู้ของผู้ทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  จังหวดัสระแก้ว  (ต่อ) 

 

ความรู้ด้านการจัดทาํรายงานทางการเงินและบัญชี ใช่ ไม่ใช่ ไม่

แน่ใจ 

1. รายงานทางการเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

ประกอบดว้ย รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) และรายงานเกณฑ์

คงคา้ง 

   

2. รายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) คือ รายงานที�สรุปการรับ - การ

จ่ายเงินของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล ในแต่ละเดือน 

   

3. รายงานเกณฑค์งคา้งเป็นการบนัทึกบญัชีแบบบญัชีเดี�ยวและ

บญัชีคู่   

   

4. เอกสารสาํหรับแนบรายงานเกณฑค์งคา้ง ไดแ้ก่ สาํเนาสมุดคู่ฝาก

ธนาคาร รายงานเงินคงเหลือประจาํวนั ณ วนัสิ�นเดือน 

   

5. การจดัส่งรายงานเกณฑค์งคา้งนาํส่งใหก้บัโรงพยาบาลแม่ข่าย

และสาํนกังานสาธารณสุขอาํเภอตอ้งส่งภายในวนัที� 5 ของเดือน

ถดัไป 

   

6. การจดัส่งรายงานสถานะการเงิน (งบเดือน) ตอ้งส่งภายในวนัที� 5 

ของเดือนถดัไป 

   

ความรู้ด้านโปรแกรมบัญชี    

1. โปรแกรมบญัชี สามารถตรวจสอบเกณฑค์งคา้งในการบนัทึก

บญัชีได ้

   

2. โปรแกรมบญัชี สามารถส่งออกงบทดลองออกมาเป็นขอ้มูลใน

รูปแบบของเอกสาร Word ได ้

   

3. โปรแกรมบญัชี สามารถเรียกรายงานงบเดือนออกมาเป็นขอ้มูล

ในรูปแบบของเอกสาร Word ได ้

   

4. รหสับญัชียอ่ยของโปรแกรมบญัชีมีทั�งหมด 5 หมวด คือ 1. 

สินทรัพย ์ 

2. หนี� สิน  3. ส่วนของเจา้ของ 4. รายได ้ 5. ค่าใชจ่้าย 
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ส่วนที� 3  คุณภาพของการจัดทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลจังหวดัสระแก้ว  

ประกอบด้วย 3 ประเด็นได้แก่ ความถูกต้อง  ความครบถ้วนและความทนัเวลา 
คาํชี�แจง  โปรดอ่านขอ้ความแต่ละขอ้อยา่งละเอียดแลว้ทาํเครื�องหมาย  ลงในช่องวา่งที�กาํหนด ให้

ตรงกบัความเป็นจริงมากที�สุด โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาดงันี�  

ระดบัที�  5 หมายถึง มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมากที�สุด 

ระดบัที�  4 หมายถึง มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัมาก 

ระดบัที�  3 หมายถึง มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบัปานกลาง 

ระดบัที�  2 หมายถึง มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบันอ้ย 

ระดบัที�  1 หมายถึง มีการปฏิบติั อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

 

ลาํดับ คุณภาพของการจัดทาํบัญชี 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านความถูกต้อง      

1 มีการออกใบเสร็จรับเงินถูกตอ้งตามที�ระเบียบกาํหนด       

2 มีการฝากเงินสดในมือทนัเวลาตามที�ระเบียบกาํหนด      

3 กรรมการเก็บรักษาเงินลงนามครบทุกคน      

4 การจดัทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินให้เป็นปัจจุบนั      

5 การจดัทาํทะเบียนคุมเช็คใหเ้ป็นปัจจุบนั      

 ด้านความครบถ้วน      

1 มีการแนบเอกสารรายงานสถานะเงินคงเหลือประจาํวนั 

(407) ณ วนัสิ�นเดือน 

     

2 มีการแนบสาํเนาสมุดเงินฝากธนาคาร      

3 มีการจดัทาํรายงานค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย      

4 มีการแนบหนงัสือแจง้การรับเงินโอนเงินใหแ้ม่ข่าย      

5 มีการจดัทาํรายละเอียดการยืมเงินตามสัญญาการยมืเงิน 

กรณีมีการยมืเงินภายในเดือนนั�น ๆ 
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ส่วนที�  3  คุณภาพของการจัดทาํบัญชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบลจังหวดัสระแก้ว  

ประกอบด้วย 3 ประเด็นได้แก่ ความถูกต้อง  ความครบถ้วนและความทนัเวลา (ต่อ) 

 

ลาํดับ คุณภาพของการจัดทาํบัญชี 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

ด้านความทนัเวลา      

1 ส่งรายงานทางการเงินใหส้าํนกังานสาธารณสุขอาํเภอทนั

ภายในวนัที� 10 ของเดือนถดัไป 

     

2 ส่งรายงานเกณฑค์งคา้งใหโ้รงพยาบาลแม่ข่ายทนัภายใน

วนัที� 10 ของเดือนถดัไป 

     

3 ส่งงบทดลองขึ�นเวป็กลุ่มประกนัสุขภาพทนัภายในวนัที� 

25 ของเดือนถดัไป 
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ตอนที� 2 การสัมภาษณ์ผู้อาํนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล จังหวดัสระแก้ว  

 

(1)  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกี�ยวกบัความรู้ของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 (2)  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรเกี�ยวกบัคุณภาพของการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีใน

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 (3)  ท่านมีขอ้เสนอแนะและแนวทางแกไ้ขในการจดัทาํบญัชีของผูท้าํบญัชีในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล จงัหวดัสระแกว้ 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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ประวตัผู้ิเขยีน 
 

ชื�อ-สกุล         นางสาวธมลวรรณ  วงษภ์ูธร 

วนั เดือน ปีเกดิ      29  พฤษภาคม  2532 

ที�อยู่          25 หมู่ 12 ตาํบลโคกปี� ฆอ้ง อาํเภอเมืองสระแกว้  

         จงัหวดัสระแกว้ 27000 

การศึกษา         สาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี (ปริญญาตรี) 

         มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลตะวนัออก  

         วทิยาเขตจนัทบุรี เมื�อปี พ.ศ.2555 

ประสบการณ์การทาํงาน  พ.ศ. 2558 โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

         ตาํแหน่งนกัวชิาการเงินและบญัชี 

         พ.ศ.  2560 กรมวทิยาศาสตร์การแพทย ์

         ตาํแหน่งเจา้พนกังานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน 

         ปัจจุบนั สาํนกังานขนส่งจงัหวดันครนายก 

         ตาํแหน่งเจา้พนกังานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน 
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