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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏี
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม โดยใชท้ฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนการสอน
โดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์  
 ประชากรในการวิจยั คือ นกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม จ านวนทั้งส้ิน 26 คน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยั แบ่งเป็น 1) เคร่ืองมือท่ีใชพ้ฒันาบทเรียน ประกอบไปดว้ย เวบ็ไซต ์Edmodo.com ท่ีอยู่
ในรูปแบบระบบการจดัการการเรียนรู้และใบความรู้ผ่านสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ 
โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Adobe InDesign CS6  2) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินบทเรียน ประกอบ
ไปด้วย แผนการจดัการเรียนรู้เร่ือง e-Learning แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนและหลงัเรียน
จ านวน 20 ขอ้ แบบประเมินผลตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค) และแบบสอบถามความพึงพอใจของ
นกัศึกษา  

ผลการวิจยัพบวา่ 1) บทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 85/84 สูง
กวา่เกณฑม์าตรฐาน 80/80  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 และ 3) ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีใชบ้ทเรียนอยูใ่นระดบัมาก (4.31) 
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ABSTRACT 
 

 This study aimed to 1) develop an online lesson for the undergraduate students using social 
media network based on the Constructionism Theory which focused on the topic of Work Creation 
for Computer Education and Training subject with the efficiency criterion set at 80/80, 2) examine 
the learning achievement of the students studying this online lesson, and 3) investigate their 
satisfaction after undertaking this subject.  
 The population of this study consisted of 26 undergraduate students who attended the 
Computer Education and Training subject. The instruments utilized to design the lesson included.      
1) Edmodo.com-based learning tool as a form of learning management system and 2) Adobe InDesign 
CS6 on Android smartphone operating system to prepare the information sheets. The tools employed 
in evaluating quality of the online lesson consisted of the learning management plans, a 20-item pre-
and post-test, an authentic assessment with rubric scores, and a students’ satisfaction questionnaire. 
 The results revealed that 1) the efficiency of the online lesson constructed was at 85/84 which 
was higher than the criterion set (80/80), 2) the students’ learning achievement was higher, at .05 level 
of significance, and 3) the students’ satisfaction on the online lesson was at high level (4.31). 

 
Keywords:  work creation, social media network, constructionism theory 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และคอมพิวเตอร์ ส่ิงอ านวยความสะดวกหลาย ๆ ดา้น สามารถเขา้ถึงไดด้ว้ยปลายน้ิวมือ จากการใช้
สมาร์ทโฟนไม่ว่าจะเป็นการซ้ือขายสินคา้ การเดินทาง การตรวจสอบสภาพอากาศ และอ่ืน ๆ อีก
มากมาย อีกทั้งในวงการการศึกษาก็เช่นกนั เน้ือหา เอกสาร ต ารา ความรู้หรือทฤษฏีในดา้นต่างๆ ลว้น
ถูกเผยแพร่อยู่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศทั้งส้ิน กิดานันท์ มลิทอง (2543) ได้กล่าวไวว้่า ระบบ
อินเทอร์เน็ตมีความส าคญักบัวิถีชีวิตของเราทุกคนในปัจจุบนัเป็นอยา่งมากในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็น
บุคคลท่ีอยูใ่นวงการธุรกิจ บนัเทิง การศึกษา ฯลฯ ต่างก็ไดรั้บประโยชน์จากระบบอินเทอร์เน็ตดว้ยกนั
ทั้งส้ิน แต่ส าหรับวงการการศึกษา ครูบางกลุ่มยงัยึดติดอยูใ่นหลกัและวิธีการสอนรูปแบบเดิมๆ หรือ
ครูส่วนหน่ึงขาดทกัษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศสมยัใหม่ นกัศึกษาก็อาจจะไดรั้บความรู้ท่ีไม่
ทนัสมยัและไม่ทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั โดยเฉพาะในรายวิชาทางดา้นคอมพิวเตอร์ ซ่ึงเป็นหน่ึงใน
วิชาท่ีมีความส าคัญอย่างมากในปัจจุบัน เพราะเป็นรายวิชาท่ีมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความเข้าใจใน
กระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ให้ผูเ้รียนเลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรค ์เห็นคุณค่า และ
ใช้กระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลทางการเรียนรู้ การส่ือสาร การแก ้
ปัญหาการท างานอยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551)  

เครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network) ท่ีปัจจุบนัเขา้มามีบทบาทและอิทธิพลต่อการ
ด ารงชีวิต อนัสืบเน่ืองจากการเติบโตของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้
กระตุน้ให้ผูใ้ช้เกิดความสนใจและน าไปใช้งานจ านวนมาก (Armstrong & Franklin, 2008) ผูใ้ช้งาน
สามารถเขียนและอธิบายส่ิงท่ีตนเองสนใจ กิจกรรมท่ีไดท้  าสามารถเช่ือมโยงกบัผูอ่ื้นไดโ้ดยผา่นการ
แบ่งปันเร่ืองราว ซ่ึงผูใ้ช้งานสามารถติดต่อพูดคุยในเร่ืองท่ีสนใจไดใ้นลกัษณะ Real-Time ไม่ว่าจะ
เป็นการส่งขอ้ความ การส่งภาพหรือเพลง เป็นตน้ ดว้ยเหตุน้ีเครือข่ายสังคมออนไลน์จึงกลายมาเป็น
ส่วนหน่ึงในโลกยุคปัจจุบนั โดยเห็นไดจ้ากท่ีทุกวนัน้ีมีส่ิงต่าง ๆ เกิดข้ึนจากเครือข่ายสังคมออนไลน์
มากมาย เช่น การรวมกลุ่มท่องเท่ียว การถ่ายทอดสด และการเผยแพร่ของข่าวสารต่าง ๆ เป็นตน้ โดย
ผูใ้ช้งานแต่ละคนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์กนัผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ ซ่ึงตวัอย่างเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ท่ีไดรั้บความนิยม ในปี พ.ศ.2559 ไดแ้ก่ Facebook, Twitter และYouTube เป็นตน้ 



 
 

11 
 

ระบบจัดการการเรียน รู้ (Learning Management System : LMS) Edmodo เป็นอีกหน่ึง
ระบบจดัการความรู้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และมีการผนวกเขา้กบัระบบเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ซ่ึงมีระบบการดูแลจดัการและติดตามผูเ้รียน สามารถติดต่อส่ือสาร หรือท างานร่วมกนัผา่น
เครือข่ายได ้ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงงานท่ีผูส้อนไดม้อบหมาย โดยเป้าหมายส าคญัของการใช้ Edmodo 
มาช่วยในการเรียนการสอนก็คือ การน าประสิทธิภาพของเครือข่ายสังคมออนไลน์ท่ีอยู่ใกล้ตวัของ                
ทุก ๆ คนมาช่วยในการจดัการเรียนการสอน เพราะเม่ือยอ้นไปยงัเม่ือไม่ก่ีปีท่ีผ่านมา การเรียนการ
สอนจะอยูใ่นรูปแบบของคอมพิวเตอร์ช่วยสอน ซ่ึงในยุคสมยัปัจจุบนั ระบบอินเทอร์เน็ตไดเ้ขา้มามี
บทบาทกบัชีวิตประจ าวนัของทุกคนมากข้ึน เน้ือหาต่าง ๆ เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา การน าแนวคิด
ของส่ือสังคมออนไลน์มาประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอน จึงเป็นส่ิงท่ีมีความน่าสนใจท่ีจะน ามาใชใ้ห้
เกิดความคุม้ค่าและเหมาะสม อีกทั้งยงัมีส่วนติดต่อผูใ้ชง้านคลา้ยคลึงกบัส่ือสังคมออนไลน์เฟชบุค๊ จึง
ง่ายต่อการปรับตวัของผูใ้ชง้าน 

การสอนตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด ้ว ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ชิ ้นงาน 
Constructionism เป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ โดยเน้นการ
ปฏิบติัจริง ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนเขา้ใจในเร่ืองท่ีสนใจได้อย่างลึกซ้ึง และยงัสามารถพฒันารูปแบบการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนไดต้ลอดชีวิต เช่น ทกัษะการใชชี้วิตจริง ทกัษะการน าเอาเทคโนโลยีมาช่วยในการ
ท างาน เป็นตน้ ซ่ึงจะเสริมให้ผูเ้รียนสามารถวางแผน แกปั้ญหาและจดัการการท างานได้อย่างเป็น
ระบบ ซ่ึงเป็นการเรียนรู้แบบครบองค์ความรู้ท่ีจ  าเป็นต่อการด าเนินชีวิต ท าให้ผูเ้รียนสามารถพึ่งพา
ตนเองได้และมีนิสัยใฝ่รู้อย่างต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต (ไพโรจน์ ชินศิรประภา, 2550, น.25) และเม่ือ
ผนวกเขา้กบัเทคโนโลยีสารสนเทศทางดา้นส่ือสังคมออนไลน์ จะยิ่งช่วยให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ผูส้อนได้ผ่านระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ่ึงผูเ้รียน ผูส้อน และเพื่อนร่วมชั้นเรียนทุกคนสามารถ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนัได ้ 

การจัดการการเรียนการสอนโดยเน้นให้ผู ้เรียนสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน มีขั้นตอนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการคิดและการปฏิบติั 5 ขั้นตอน ดงัน้ี (พจนา        
ทรัพยส์มาน, 2550, น.16-18)  
 1) กระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนสร้างความน่าสนใจในเน้ือหา                  
ท าใหผู้เ้รียนเกิดความอยากเรียน อยากทดลอง แสดงใหผู้เ้รียนเห็นถึงคุณค่าความส าคญัและประโยชน์
ของเน้ือหาท่ีจะเรียน 
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 2) วางแผนการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ ร่วมกัน
รับผิดชอบในเร่ืองขอบเขต เน้ือหา แนวทาง ขั้นตอน และวิธีการเรียนรู้ เน้ือหาภายใน แนวทางใน
การศึกษาและสรุปผลการเรียนรู้ 
 3) ลงมือเรียนรู้ตามแผน ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มจะตอ้งลงมือศึกษาปัญหา รวบรวมขอ้มูลท่ีไดม้า 
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการแกปั้ญหา ทดลองการแกปั้ญหา เพื่อการคน้พบความรู้ แนวคิดการปฏิบติั
ดว้ยตนเอง 
 4) วเิคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าขอ้มูลท่ีคน้พบจากการเรียนรู้มาวิเคราะห์
และอภิปราย เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ ประเมินค่า สรุปผลและขั้นตอนการเรียนรู้ โดยมี
ผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน าเพิ่มเติม 
 5) จดัท าช้ินงานเพื่อรายงานผลการเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มต้องจ าความรู้ท่ีค้นพบมา
น าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ ตามความสนใจ เพื่อแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั รวมถึงวางแผนในการ
ต่อยอดความรู้ตามความสนใจของผูเ้รียน 

ผลการวิจยัของ ดวงพร หวานเยน็ (2556) พบว่า การเรียนการสอนผ่านเครือข่ายออนไลน์
โดยใช้ลักษณะการเรียนรู้แบบน าตนเอง สามารถพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนได้ซ่ึง
สอดคล้องกบังานวิจยัของ สายใจ คุณบวัลา (2558) ท่ีพบว่า การน าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียน
การสอนโดยใชท้ฤษฏีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน มีส่วนช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของกลุ่มตัวอย่างสูงกว่าการสอนแบบสาธิต และนอกจากน้ีผลการวิจยัของ สมพิศ        
วงษป์ระเทศ (2557) ยงัพบวา่ การใชส่ื้อสังคมออนไลน์ในการเรียน โดยใชท้ฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง ท าให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้เน้ือหาและสามารถสอบถามประเด็นปัญหาต่าง ๆ กบัผูส้อนได้
ตลอดเวลา ซ่ึงผูเ้รียนสามารถคน้หาขอ้มูลไดจ้ากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยูม่ากมายทัว่โลกจากเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต จนไปถึงการแลกเปล่ียนขอ้มูล แบ่งปันความรู้กบัเพื่อนในห้องเรียน นอกจากน้ียงัส่งผล
ให้ผูเ้รียนมีความสุข มีความกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกบัคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนกวา่ก่อนเรียน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีขอ้ก าหนดในพระราชบญัญติัของมหาวิทยาลยั 
ในการให้การศึกษา การส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงท่ีเน้นการปฏิบติั ท าการสอนและการวิจยั 
รวมทั้ งผลิตครูวิชาชีพ โดยมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสถานท่ีสร้างนักปฏิบัติ                   
มืออาชีพชั้นน า ดา้นวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวตักรรมในระดบัประเทศและกา้วสู่ในระดบัสากล
ซ่ึงวิสัยทัศน์ดังกล่าวได้น าไปสู่การก าหนดแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี                  
ราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2557-2560 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการผลิตบณัฑิตนกัปฏิบติั (Hands-On) ควบคู่ไป
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กบัการบริหารจดัการให้มีผลงานวจิยัท่ีตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรม และสนองตอบความตอ้งการของ
ประเทศกา้วสู่ความเป็นสากล ตลอดจนชุมชนและสังคมไดรั้บการเสริมสร้างศกัยภาพยกระดบัความ
เขม้แขง็และสามารถพึ่งพาตนเองไดอ้ยา่งย ัง่ยืน และการบริหารจดัการท่ีเนน้การพฒันาคนและบริหาร
ร่วมกนัอย่างมีเป้าหมาย ซ่ึงเม่ือปี พ.ศ.2549 ได้มีการจดัตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี             
ราชมงคลธัญบุรี โดยใช้ช่ือว่า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยมีหน้าที่ในการผลิตครูวิชาชีพ                     
นกัอุตสาหกรรม นกัเทคโนโลยีและนกัวิชาการศึกษา ท าการวิจยั ให้บริการวิชาการแก่สังคม รวมทั้ง
ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมและส่ิงแวดลอ้ม ซ่ึงคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมไดมี้การเปิดท าการเรียนการ
สอน โดยมีภาควิชา 3 ภาควชิาดว้ยกนั คือ ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภาควิชาการศึกษา ภาควิชา
เทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา และในด้านการสนับสนุนการศึกษา โดยแบ่งเป็น 3 ฝ่าย คือ ฝ่าย
พฒันานกัศึกษา ฝ่ายวชิาการและวจิยั และ ฝ่ายบริหารและวางแผน (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม, 2559) 

ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม ภายใตค้ณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ไดมี้การเปิดหลกัสูตร
การเรียนการสอนภายใต้หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต ให้กบันักศึกษาสาขาวิชาไฟฟ้า 
สาขาวิชาโยธา สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ สาขาวิชาเคร่ืองกล สาขาวิชาอุตสาหการ และสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ซ่ึงเป็นหลักสูตรการเรียนการสอน 5 ปี  รวมถึงการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ภายใต้กรอบและเกณฑ์ของทางครุสภา ซ่ึงทางภาควิชาครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ไดมี้การพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สอดคลอ้งกบัเกณฑ์ท่ี
ทางครุสภาไดก้ าหนด อีกทั้งยงัท าให้เน้ือหาการเรียนการสอนมีความทนัสมยักบัปัจจุบนั และเป็นท่ี
ตอ้งการใหก้บัตลาดแรงงานภายในอนาคต 

 รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรมนั้น เป็นรายวิชาบังคบัซ่ึงเป็น 1 ใน 9
สมรรถนะของวชิาชีพครู ซ่ึงหมายความวา่ นกัศึกษาท่ีเรียนในหลกัสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะตอ้งผ่านการเรียนการสอน
ในรายวิชาดังกล่าว ซ่ึงผูว้ิจยัได้ท าการสัมภาษณ์และสอบถามความคิดเห็นของผูส้อนในรายวิชา
ดงักล่าวแลว้ พบวา่ ในการจดัการเรียนการสอนนั้นผูส้อนจะพบปัญหาหลกั คือ องค์ความรู้พื้นฐาน
ทางด้านคอมพิวเตอร์ของผูเ้รียนมีไม่เพียงพอ เน่ืองจากเป็นรายวิชาทางด้านคอมพิวเตอร์ ถึงแม้ว่า
ผูเ้รียนจากสาขาวิชาคอมพิวเตอร์จะมีพื้นฐานการใชง้านคอมพิวเตอร์มาบา้งแลว้ แต่ผูเ้รียนส่วนใหญ่มี
ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการสร้างและการใช้ส่ือทางคอมพิวเตอร์อยู่ในระดบัน้อย เพราะในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรมนั้ น ผู ้เรียนจะต้องผลิตและใช้งานส่ือด้วยเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ขั้นพื้นฐานได ้(ธงชาติ พิกุลทอง, สัมภาษณ์, 2559) ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงไดท้  าการศึกษาการ
เรียนการสอนโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ ท่ีใชท้ฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยผา่นเวบ็ไซตท่ี์
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เป็นระบบการจดัการความรู้ (Learning Management System : LMS) ซ่ึงผูว้ิจยัคาดว่าการเรียนการ
สอนผา่นระบบดงักล่าวจะสามารถช่วยเหลือนกัศึกษาได ้เพราะปัจจุบนัส่ือสังคมออนไลน์ไดเ้ขา้มามี
บทบาทกบัชีวิตประจ าวนัของนกัศึกษาเป็นอยา่งมาก ซ่ึงผูว้จิยัเช่ือวา่การน าเอาระบบสังคมออนไลน์ท่ี
เช่ือมโยงกบัการสร้างความรู้มาประยุกตใ์ชก้บัการศึกษาจะสามารถพฒันาการเรียนการสอนได ้อีกทั้ง
ผูเ้รียนสามารถเขา้สู่ระบบและสร้างองค์ความรู้เม่ือใดก็ได้ ซ่ึงขอ้มูลต่าง ๆ อาจารยผ์ูส้อนจะท าการ
เผยแพร่ในระบบท าให้ผูเ้รียนสามารถยอ้นกลบัมาอ่านได้เม่ือผูเ้รียนต้องการ รวมไปถึงการตั้งข้อ
ค าถามหรือขอ้สงสัยเพื่อเปิดโอกาสให้เกิดการส่ือสารระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียน หรือระหวา่งผูเ้รียนกบั
ผูเ้รียนอีกดว้ย 

 จากขอ้มูลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคม
ออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีข้ึน เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
และพฒันาความสามารถทางดา้นการใชง้านเทคโนโลย ีและส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีลกัษณะนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มีทกัษะในการแกไ้ขปัญหา และร่วมมือในการท างานกบัผูอ่ื้นอย่างเป็นระบบ ตลอดจนสามารถน า
ความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาตนเองอีกดว้ย 

 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
1.2.1 เพื่อพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ใหมี้ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 

1.2.2 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
โดยใชท้ฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 

1.2.3 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือสังคม
ออนไลน ์

 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 
                 1.3.1 คะแนนของผูเ้รียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม  หลังใช้
เคร่ืองมือสูงกวา่ก่อนเรียน 
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1.4  ขอบเขตของกำรวจิัย 
 1.4.1 ขอบเขตดา้นประชากร 

ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
จ านวนทั้งส้ิน 26 คน 

1.4.2 ตวัแปรท่ีศึกษา  
      การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดตวัแปรท่ีศึกษา ดงัน้ี 
         1.4.2.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ไดแ้ก่  
           กระบวนการพฒันาบทเรียนออนไลน์ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ตามทฤษฏี               

การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน โดยใชเ้น้ือหาเร่ือง e-Learning ในรายวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี                    
ราชมงคลธญับุรี 

         1.4.2.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 
     1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนโดยใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ วิชา 

คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

  2) ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ วิชา 
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ส าหรับนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

1.4.3 สถานท่ีท าการศึกษา 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

1.4.4 เน้ือหา 
เน้ือหาท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี คือ เน้ือหาภายในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา

และฝึกอบรม ในหวัขอ้เร่ือง  e-Learning 
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1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจิัย 
1.5.1 ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) ผา่น

ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ทฤษฎีการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนสร้างความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ได้
ดว้ยตนเอง โดยครูมีหนา้ท่ีเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน าหรือผูจุ้ดประกายความคิดใหก้บัผูเ้รียนในการสร้างสรรค์
ช้ินงานข้ึนมา โดยผ่านส่ือท่ีอยู่ในรูปแบบของระบบการจดัการการเรียนรู้ท่ีผูว้ิจยัได้น ามาใช้ในการ
ทดลอง โดยผ่านระบบ Social Network ผูเ้รียนสามารถสอบถามขอ้สงสัยกับผูส้อน หรือระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูเ้รียนด้วยกนัได้ตลอดเวลา โดยใช้งานผ่านเวบ็ไซต์ www.Edmodo.com ซ่ึงเป็นระบบ
การจดัการการเรียนรู้ท่ีผนวกเขา้กบัระบบเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยมีลกัษณะรูปแบบท่ีใชง้านง่าย
มีลกัษณะใกลเ้คียงกบั Facebook เป็นอยา่งมาก  

1.5.2 e-Learning หมายถึง เน้ือหาในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ซ่ึง
เป็นหัวข้อท่ีศึกษาเก่ียวกับการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเรียนการสอน โดยผูเ้รียนจะต้องมีการ
คน้ควา้หาขอ้มูลเพื่ออภิปรายและทดลองการปฏิบติังานกลุ่ม ในการใชง้านหรือติดตั้ง e-Learning แบบ
ใดแบบหน่ึง 

1.5.3 ผลการของสร้างและประเมินคุณภาพของการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์
ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน หมายถึง ความสามารถของ
บทเรียนในการวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้

1.5.4 เกณฑ์ 80/80 หมายถึง เกณฑ์ท่ีใช้ในการหาประสิทธิภาพของบทเรียนผา่นส่ือสังคม
ออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน โดย 80 ตวัแรก 
หมายถึง คะแนนเฉล่ียของนกัศึกษาทั้งหมดท่ีไดท้  าแบบฝึกหัดระหวา่งเรียนไดถู้กตอ้งไม่ต ่ากวา่ 80% 
ของคะแนนเต็ม และ 80 ตวัหลงั หมายถึง คะแนนเฉล่ียของนักศึกษาทั้งหมดท่ีท าแบบทดสอบหลงั
เรียนไดถู้กตอ้งไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 80% ของคะแนนเตม็ 

1.5.5 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง คะแนนของนกัศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 26 คน 
ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม จากสาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ 
ระดบัชั้นปริญญาตรี ท่ีไดจ้ากการเรียนรู้ โดยวดัไดจ้ากแบบทดสอบความรู้ก่อนและหลงัเรียนและการ
ปฏิบติัเพื่อสร้างช้ินงานตามแผนท่ีผูว้จิยัไดก้ าหนดไว ้

1.5.6 ความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมีต่อการใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์ หมายถึง ระดบัแสดง
ค่าความพึงพอใจท่ีผูเ้รียนไดใ้ห้ความคิดเห็นกบัผูว้จิยัหลงัจากทดลองใช ้โดยแบ่งออกเป็นมาตราส่วน 
5 ระดบั (Rating Scale) ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยท่ีสุด ตามล าดบั 
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1.6  กรอบแนวคดิในกำรท ำวจิัย 
จากตวัแปรตน้การน าทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน

(Constructionism) น ามาปรับใช ้ควบ คู ่ไปกบัการ เรียนผ ่าน สื่อส ังคมออนไลน ์ในรายว ิช า
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรมนั้น จะมุ่งไปสู่ตวัแปรตามท่ีเก่ียวเน่ืองกบัคุณภาพของการจดั 
การเรียนการสอนในรายวิชาดงักล่าว ตลอดจนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มเป้าหมายท่ีผูว้ิจยั
ตอ้งการจะทดลองและน าไปสู่ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย ดงัภาพท่ี 1.1 

 
 

 
 

 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
1.7.1 ไดท้ราบขอ้มูลพื้นฐานความตอ้งการของผูเ้รียนในการใชส่ื้อสังคมออนไลน์มาช่วย

ในการเรียนการสอน รายวชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
1.7.2 ไดบ้ทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ท่ีช่วยในการเรียนการสอน รายวิชาคอมพิวเตอร์

เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม จะช่วยให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและทักษะทางด้าน
คอมพิวเตอร์สูงข้ึน 

1.7.3 ไดรู้ปแบบการพฒันาการเรียนการสอนโดยใช้สื่อสังคมออนไลน์ รายวิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ท่ีมีคุณภาพ 

 

- ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน                  
ของนกัศึกษาในรายวชิา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม เร่ือง e-Learning 
- ความพึงพอใจของผูเ้รียน                           
ท่ีมีต่อการใชเ้ครือข่ายสงัคม
ออนไลน์ วชิา คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
เร่ือง e-Learning 

- ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน 

- การพฒันาบทเรียนโดยใช้
เครือข่ายสงัคมออนไลน ์วิชา 
คอมพิวเตอร์เพ่ือการศึกษาและ
ฝึกอบรม เร่ือง e-Learning 

บทเรียนส่ือสงัคม
ออนไลนต์ามทฤษฏี
การสร้างองคค์วามรู้

ดว้ยตนเอง 



 
 

บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
การวิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้

ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษา
ระดบัปริญญาตรี ผูว้จิยัไดท้  าการศึกษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

2.1  ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
2.2  ปัจจยัท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน 
2.3  รายวชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
2.4  แนวคิดเก่ียวกบัส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network) 
2.5  ส่ือดิจิทลั 
2.6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.7  การประเมินผลตามสภาพจริง  
2.8  การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) 
2.9  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 
2.10  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  ทฤษฏกีารสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน (Constructionism) 
 2.1.1 ความหมายของทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
 ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน (Constructionism) 
เป็นทฤษฏีท่ีมีตน้ก าเนิดมาจากแนวคิดของนกัจิตวิทยาของประเทศสวิสเซอร์แลน โดย ชอง เปียเจีย ์
(Jean Piaget) ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีความเช่ือวา่ผูเ้รียนไม่ใช่กระดาษสีขาวท่ีรอการเขียนขอ้มูลและความรู้ต่าง ๆ 
จากผูส้อนเขา้ไป ผูเ้รียนสามารถสร้างความรู้ไดด้ว้ยตนเอง เน่ืองจากผูเ้รียนมีการพฒันาจากสมองตาม
ธรรมชาติ โดยการซึมซบัและการปรับโครงสร้างทางปัญหาหรือการเลียนแบบ เช่น ผูเ้รียนสามารถพูด
ไดโ้ดยท่ีไม่ตอ้งมานัง่สอนหรือผูเ้รียนสามารถเปรียบเทียบรูปทรงเลขาคณิตไดจ้ากส่ิงแวดลอ้มรอบตวั
ผูเ้รียน ซ่ึงแนวคิดดงักล่าวน้ีไดถู้กเรียกวา่ Piagetion Learning (Piaget, 1972) 
                      ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน เป็นหน่ึงในทฤษฏี
ทางการศึกษาท่ีน ามาประยุกต์ใช้กบัการเรียนการสอน โดยอาศยัเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบ
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เครือข่ายอินเทอร์เน็ตไดเ้ป็นอยา่งดี เน่ืองจากการเติบโตของอินเทอร์เน็ต ท าให้การคน้หาองคค์วามรู้
ใหม่ ๆ สามารถกระท าไดต้ลอดเวลา ซ่ึงมีนกัวิชาการและนักการศึกษาได้ให้ความหมายของทฤษฏี
การสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานไว ้ดงัน้ี 
 เพเพิร์ท (Papert, 1999) บิดาแห่งทฤษฏีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความรู้เกิดจากการสร้างข้ึนในตวัของผูเ้รียน การศึกษาพื้นฐานทฤษฏี
การสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานจะประกอบไปดว้ย การจดัโอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้
ส่วนร่วม ซ่ึงการเรียนรู้ท่ีดีนั้นไม่ไดเ้กิดมาจากวิธีการสอนต่าง ๆ แต่จะมาจากการให้โอกาสผูเ้รียนได้
ปฏิบติั ตลอดจนมีสภาพแวดลอ้มการเรียนท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 ทิศนา  แขมมณี (2554, น.96) ไดก้ล่าวเอาไวว้่า การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงั
ความรู้ในตนเองและดว้ยตนเองของผูเ้รียน หากผูเ้รียนไดมี้โอกาสไดส้ร้างความคิดและน าความคิด
ของตนเองไปสร้างช้ินงาน โดยอาศยัส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม จะท าให้เห็นความคิดนั้นเป็น
รูปธรรมท่ีชดัเจน 
 กชัชากญัญ์ วิรัตนชัยวรรณ (2554) กล่าวว่า ทฤษฏีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดย
การสร้างสรรค์ช้ินงาน แนวคิดของทฤษฏีน้ี คือ การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างพลงัความรู้ในตนเอง 
หากผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความคิดและน าความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ช้ินงาน โดยอาศยัส่ือและ
เทคโนโลยท่ีีเหมาะสม จะท าใหค้วามคิดเห็นนั้นเป็นรูปธรรมมากยิง่ข้ึน 
 สุรางค์ โควต้ระกูล (2550) กล่าวไวว้่า ทฤษฏีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน แนวคิดของทฤษฏีน้ีคือ การเรียนรู้ท่ีดีเกิดจากการสร้างสรรค์ช้ินงานท่ีท าให้
นามธรรมกลายเป็นรูปธรรมมากข้ึน โดยใช้รูปแบบและส่ือสมยัใหม่ โดยผูส้อนจะต้องท าหน้าท่ี
อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้รียน ใหค้  าปรึกษาช้ีแนะ สนบัสนุนผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยใชก้ระบวนการการ
ประเมินทั้งดา้นช้ินงานและรูปแบบการด าเนินการ 
 ลักขณา สริวฒัน์ (2557, น.188-192) ได้กล่าวถึงทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานไวว้า่ ทฤษฏีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานน้ี 
พฒันาโดย ศาสตราจารย์ ซีมัวร์ เพเพิร์ท แห่งสถาบันเทคโนโลยีแมสซาซูเซตส์ (Massachusetts 
Institute of Technology : M.I.T) ท่ีได้มีโอกาสร่วมงานกับเพียเจต์ในการพัฒนาทฤษฏีน้ีมาใช้ใน
วงการการศึกษา โดยมีแนวคิดวา่ผูเ้รียนจะตอ้งมีกระบวนการสร้างสรรคอ์งคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียน
จะตอ้งสร้างความหมายให้กบัส่ิงท่ีตนเองสนใจดว้ยตนเอง จากนั้นผูเ้รียนจะตอ้งท าให้ความคิดเห็น
ของตวัเองเป็นรูปธรรมข้ึนมา 
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 บุปผชาติ ทฬัหิกรณ์ (2546, น.164) กล่าวไวว้่า การเรียนรู้ตามแนวทฤษฏีการสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน จะตอ้งอาศยัวสัดุ ส่ือ หรือเทคโนโลยี รวมไปถึงสภาพ
บรรยากาศและส่ิงแวดล้อม หรือบริบททางสังคมท่ีดีและสนับสนุนการเรียนรู้ โดยบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมจะต้องมีทางเลือก (Choice) ความหลากหลาย (Diversity) และความเป็นกันเอง 
(Congeniality) 
 จากข้อมูลดังกล่าวสรุปได้ว่า ทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน เป็นทฤษฏีท่ีว่าดว้ยการเรียนรู้ท่ีดีจะเกิดข้ึนจากพลงัความรู้ในตวัผูเ้รียนเอง หาก
ผูเ้รียนได้มีโอกาสในการสร้างความคิดและน าความคิดของตนเองไปสร้างสรรค์ช้ินงานโดยอาศยั
รูปแบบและส่ือท่ีเหมาะสม จะท าให้ความคิดเห็นกลายเป็นรูปธรรม ซ่ึงการสร้างพลงัในการเรียนรู้ท่ีดี
นั้นมาจากครูผูส้อนในการท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกให้กับผูเ้รียน ให้ค  าปรึกษาช้ีแนะผูเ้รียน 
ตลอดจนการใช้ส่ือ เทคโนโลยี วสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ เช่น ระบบคอมพิวเตอร์ ระบบอินเทอร์เน็ต 
เป็นตน้ เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ในหลายๆ ดา้นตามท่ีผูเ้รียนถนดัและสนใจ 

 2.1.2  แนวคิดของทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
   ทฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานเป็นทฤษฎีท่ีพฒันาโดย 
ศาสตราจารย ซ์ ีม วัร์  เพ เพ ิร์ท  (Seymour Papert)  แห่งสถาบ นั เทคโนโลย ีแมสซาชูเซต ส์ 
(Massachusetts Institute of Technology : MIT) เม่ือปี ค.ศ.1960 และได้น ามาประยุกต์ใช้ในประเทศไทย 
เม่ือปี พ.ศ.2539 ในโครงการประภาคารปัญญา (Lighthouse project) ทฤษฎีน้ีมีพื้นฐานมาจากทฤษฎี
พฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจต ์(Piaget) และประสบการณ์การท างานของ ศาสตราจารย ์ซีมวัร์ 
เพเพิร์ท 3 ประการ ไดแ้ก่ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2544, น.15) 
  1) ประสบการณ์จากการท างานร่วมกบัเพียเจต์ (Piaget) นกัจิตวิทยาการเรียนรู้และ
นกัจิตวิทยาการพฒันาการ ท าให้ไดแ้นวความคิดและการยอมรับวา่เด็กทุกคนสามารถสร้างความรู้ได้
ตามความเขา้ใจต่าง ๆ ไดด้ว้ยตวัเองโดยไม่ตอ้งมีหลกัสูตรใด ๆ 
  2) จากประสบการณ์การท างานเป็นอาจารยใ์นสถาบนั M.I.T ท าให้ไดมี้โอกาสใช้
งานคอมพิวเตอร์และเกิดการคน้พบวา่คอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือท่ีทรงพลงัอยา่งมาก สามารถใช้งาน
และประยกุตใ์ชเ้พื่อใหเ้ด็กมีความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 
  3) ประสบการณ์เก่ียวกบัพฒันาการและศกัยภาพของนกัเรียนท าใหพ้บวา่ ในการการ
เรียนการสอนนั้น ไม่ไดน้ าเอาการเรียนรู้โดยธรรมชาติของเด็กมาใชใ้ห้เกิดประโยชน์ แต่มุ่งเน้นไปท่ี
การสอน การก าหนดรายวชิา การก าหนดเวลาเรียนท่ีแน่นอน 
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   ต่อมา เพเพิร์ทและคณะวิจัยแห่งสถาบัน M.I.T ได้ท าการออกแบบวสัดุและจัด
สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้ท่ีสามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ รวมทั้งมีการน าเอาเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสในการสร้างความรู้ในการเรียนวิชาต่าง ๆ 
โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยได้ท าการออกแบบสร้างโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี                
ช่ือวา่ เลโก ้(Lego) ข้ึน เพื่อให้เด็กใชค้ณิตศาสตร์ในการสร้างรูปภาพเคล่ือนไหว และไดพ้ฒันาต่อมา
เป็น Lego Tc Logo ข้ึน ซ่ึงเช่ือมโยงการใชภ้าษากบัของเล่นท่ีมีลกัษณะเป็นช้ินส่วนท่ีน ามาต่อกนัจน
เป็นรูปร่างต่าง ๆ ได ้ซ่ึงโปรแกรมคอมพิวเตอร์ดงักล่าวช่วยใหผู้เ้รียนสามารถควบคุมเลโกข้องเล่นใน
คอมพิวเตอร์ให้มีการเคล่ือนไหว เดิน หรือตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ เป็นการช่วยให้ผูเ้รียนสร้าง
ความรู้เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ไดด้ว้ยตนเองไปพร้อมกบัการฝึกคิดแกไ้ขปัญหาและฝึก
ความอดทน 
  อย่างไรก็ตามส าหรับผูเ้รียนท่ีไม่มีส่ือด้านคอมพิวเตอร์ใช้งาน เพเพิร์ทกล่าวว่าส่ือ
ธรรมชาติและวสัดุทางศิลปะส่วนมาก สามารถน ามาใช้เป็นวสัดุในการสร้างความรู้ไดดี้เช่นกนั เช่น 
กระดาษ กระดาษแขง็ ดินเหนียว ไม ้โลหะ พลาสติก สบู่ และของเหลือใชต้่าง ๆ แมว้า่ผูเ้รียนจะมีวสัดุ
ท่ีเหมาะในการสร้างความรู้ไดดี้แลว้ก็ตาม แต่ก็อาจไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้ท่ีดี ส่ิงท่ีเป็นปัจจยั
ส าคญัมากอีกประการหน่ึงก็คือ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีดี ซ่ึงควรมีส่วนประกอบด้วยกัน                   
3 ประการ คือ 
   1) บรรยากาศท่ีมีทางเลือกหลากหลาย เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกตามความสนใจ 
เน่ืองจากผูเ้รียนแต่ละคนมีความชอบและความสนใจไม่เหมือนกนั การมีทางเลือกท่ีหลากหลายหรือ
การเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้  าในส่ิงท่ีสนใจจะท าให้ผูเ้รียนมีแรงจูงใจในการคิด การท าและการเรียนรู้
ต่อไป 
   2) สภาพแวดล้อมท่ีมีความแตกต่างกนัอนัเป็นประโยชน์ต่อการสร้างความรู้ เช่น                
มีกลุ่มคนท่ีมีความถนดั ความสามารถและประสบการณ์แตกต่างกนั ซ่ึงจะเอ้ือให้มีการช่วยเหลือกนั
สร้างสรรคผ์ลงานและความรู้ร่วมกนั รวมทั้งพฒันาทกัษะทางสังคมดว้ย 
   3) เป็นบรรยากาศท่ีมีความเป็นมิตร เป็นกนัเอง บรรยากาศท่ีท าให้นกัเรียนรู้สึกอบอุ่น 
ปลอดภยั สบายใจจะเอ้ือใหก้ารเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความสุข 

   การเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตนเองน้ีจะประสบความส าเร็จไดม้าก
นอ้ยเพียงใดมกัข้ึนอยูก่บับทบาทของครู ครูจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนบทบาทของตนเองให้สอดคลอ้งกบั
แนวคิดท่ีว่าครูตอ้งท าหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่นกัเรียน ให้ค  าปรึกษาช้ีแนะแก่
นกัเรียนและเก้ือหนุนการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นส าคญั ในดา้นประเมินผลการเรียนรู้จ าเป็นตอ้งมีการ
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ประเมินทั้ งด้านผลงาน (Product) และกระบวนการ (Process) ซ่ึงมีวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การ
ประเมินตนเอง การประเมินโดยครูและเพื่อน การประเมินโดยใชแ้ฟ้มผลงาน เป็นตน้ 

 2.1.3 แนวทางการจดัการการเรียนรู้ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน 

 2.1.3.1 แนวทางการจดัการการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการ 5S (5 Step to Constructionism) 
  โสภาพรรณ ช่ืนทองค า (2555) จากโรงเรียนบ้านสันก าแพงได้กล่าวถึง 

ขั้นตอน 5 ขั้นตอนในการจดัการการเรียนการสอนไว ้ดงัน้ี 
  1)  Sparking (จุดประกายความคิด) 
  2)  Searching (สะกิดใหค้น้หา) 
  3)  Studying (น าพาสู่การปฏิบติั) 
  4)  Summarizing (จดัองคค์วามรู้) 
  5)  Show & Sharing (น าเสนอควบคู่การประเมิน) 
 ขั้นท่ี 1  Sparking (จุดประกายความคิด) 
 ผูส้อนจะตอ้งจดักิจกรรมหรือหาวิธีการกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความอยากรู้อยากเห็น 

หรือบอกใบ้แนวทางในการค้นหาขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่ความเข้าใจในเน้ือหาสาระท่ีจะศึกษา 
ผูส้อนสามารถใช้ส่ือในการกระตุน้ผูเ้รียนหรือมีกิจกรรมให้ผูเ้รียนเกิดความอยากรู้อยากเห็น อยากจะ
เขา้ร่วม รวมไปถึงเตรียมเน้ือหาหรือใบความรู้เพื่อเป็นส่วนเสริมความรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

 ผูเ้รียนศึกษาหาขอ้มูล ท าความเขา้ใจส่ิงท่ีผูส้อนจะน าเสนอ สนทนาโตต้อบประเด็น
กบัผูส้อน พิจารณาส่ิงท่ีผูส้อนช้ีแนะ แสดงความรู้สึกตอ้งการท่ีจะศึกษาในเร่ืองท่ีตวัเองสนใจใน
ประเด็นดงักล่าว 

 ขั้นท่ี 2  Searching (สะกิดใหค้น้หา) 
 ผูส้อนจดักิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัความสนใจของผูเ้รียน มีการก าหนดหวัขอ้ท่ีผูเ้รียน

ควรจะไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม เล่าประสบการณ์ท่ีผูส้อนมีจากหัวขอ้ดงักล่าว แนะน าแหล่งขอ้มูล 
แหล่งคน้ควา้ รวมไปถึงหมัน่ใชค้  าถามน า เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความอยากท่ีจะไปคน้หาค าตอบ 

 ผูเ้รียนจะตอ้งคน้หา ศึกษาขอ้มูลจากหนงัสือ เอกสาร ใบความรู้ หรือส่ือต่าง ๆ บน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตหรือสัมภาษณ์ประสบการณ์จากผูส้อนหรือจากผูเ้ช่ียวชาญ พยายามในการคน้หา
ค าตอบในส่ิงท่ีตวัเองสนใจ 
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 ขั้นท่ี 3  Studying (น าพาสู่การปฏิบติั) 
 ผูส้อนจะท าหนา้ท่ีในการเตรียมใบงาน เอกสารต่าง ๆ เพื่อใหผู้เ้รียนทดลองฝึกปฏิบติั 

แนะน า แนะแนวทางการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วม จดัแบ่งกลุ่มผูเ้รียนหรือแบ่ง
หน้าท่ีผูเ้รียนในการฝึกปฏิบติั จดักิจกรรมการแข่งขนัระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนรู้สึกสนุกและ
ช่วยเหลือกนั ควบคุมและดูแลการปฏิบติังาน รวมถึงให้ค  าชมเชยแก่กลุ่มท่ีปฏิบติัไดดี้และให้ก าลงัใจ
กลุ่มท่ีปฏิบติัไดไ้ม่ดี พยายามทา้ทายความคิดของผูเ้รียน โดยการเตรียมสถานการณ์จ าลองเพื่อฝึกและ
ทดสอบความสามารถในการแกปั้ญหาของผูเ้รียน 

 ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัจริง มีการลองผิดลองถูกเพื่อคน้หาค าตอบ ทดลองเปรียบเทียบ
ความรู้ใหม่และความรู้เก่าท่ีมีอยู ่ทดลองสร้างส่ิงใหม่ ๆ ในกรณีท่ีมีความสนใจ โดยถามความเห็นจาก
ผูส้อน เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีผูส้อนไดอ้อกแบบไว ้โดยพยายามทดลองหลาย ๆ รูปแบบ หรือทดลองซ ้ า ๆ 
เพื่อให้เกิดความรู้ ในกรณีที่เป็นงานกลุ่ม ผูเ้รียนสามารถเขา้ร่วมกลุ่มและแก้ปัญหากบัเพื่อนใน                       
ชั้นเรียนได ้

 ขั้นท่ี 4  Summarizing (จดัองคค์วามรู้) 
 ผูส้อนท าหน้าท่ีทบทวน โดยการใชค้  าถามเพื่อถามถึงเร่ืองราวท่ีผูเ้รียนไดศึ้กษาหรือ

เรียนรู้มา หรือเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมาหารือร่วมกนัเพื่ออภิปรายถึงประเด็นปัญหาเพื่อให้ไดข้อ้สรุป
ร่วมกนัเก่ียวกบัเน้ือหาสาระท่ีได้เรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ออกมาน าเสนอผลงาน รวมถึงให้
ค  าแนะน าผูเ้รียนในการตรวจสอบผลงานท่ีผูเ้รียนออกมาน าเสนอว่าตรงกบัวตัถุประสงคข์องเน้ือหา
หรือไม่ และถา้ไม่หรือผูเ้รียนน าเสนอไม่ชดัเจน ผูส้อนจะตอ้งเติมเตม็เน้ือหาสาระใหค้รอบคลุมเน้ือหา
ภายในหน่วยเรียนนั้นๆ และเตรียมค าถามในการถามน าผูเ้รียนถึงการน าเอาช้ินงานไปใช้หรือไป
พฒันาต่อในอนาคต 

 ผูเ้รียนจะตอ้งทบทวนความรู้จากองคค์วามรู้เดิมท่ีไดป้ฏิบติั จดักระท ากบัองคค์วามรู้
ท่ีไดม้า เช่น การวิเคราะห์ความรู้ท่ีไดว้่าจะน าไปใช้ประโยชน์ในอนาคตอย่างไร เก็บรวบรวมขอ้มูลสรุป
องคค์วามรู้ท่ีไดม้าเป็นลกัษณะแผนผงั (Mind Map)  

 ขั้นท่ี 5  Show & Sharing (น าเสนอควบคู่การประเมิน) 
 ผูส้อนบอกวตัถุประสงคแ์ละวิธีการในการน าเสนอผลงานใหแ้ก่ผูเ้รียน มีการก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนนหรือผลการน าเสนอและเตรียมส่ือหรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ให้พร้อมใช้งาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ ชุดเคร่ืองเสียง เป็นตน้ โดยในระหวา่งผูเ้รียนน าเสนอช้ินงาน ผูส้อนจะตอ้ง
คอยควบคุมผูเ้รียนคนอ่ืนๆ ให้มีมารยาทในการเป็นผูฟั้งท่ีดี มีการกระตุน้ให้เกิดการอภิปรายซักถาม
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เก่ียวกบัผลงานระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียน ให้ค  าชมเชยเม่ือผูเ้รียนน าเสนอผลงานไดดี้เพื่อเป็นแรงจูงใจ
และใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียนท่ีน าเสนอผลงานไดไ้ม่ดี 

 ผูเ้รียนเตรียมผลงานของตนเองหรือกลุ่มของตนเองมาจัดแสดง และเตรียมตวัท่ี
จะตอ้งออกไปพูดน าเสนอผลงาน โดยมีท่าทีกลา้แสดงออก เช่ือมัน่ในตวัเอง น าเสนอผลงานดว้ยความ
มัน่ใจ โดยในระหวา่งน าเสนอให้ผูฟั้งไดมี้ส่วนในการซักถามปัญหาหรือขอ้สงสัย และยอมรับฟังค า
เสนอแนะหรือค าติชม  

 2.1.3.2 ลกัษณะส าคญัของรูปแบบการจดัการการเรียนรู้โดยให้ผูเ้รียนคน้พบและ
แสวงหาองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน
มีขั้นตอนใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากการคิดและปฏิบติั 5 ขั้นตอน ดงัน้ี (พจนา ทรัพยส์มาน, 2550, น.16-18)  
  1) กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ เป็นขั้นตอนท่ีผูส้อนจะตอ้งสร้างความ
น่าสนใจในเน้ือหา ท าให้ผูเ้รียนเกิดอาการอยากเรียน อยากทดลอง แสดงให้ผูเ้รียนเห็นถึงคุณค่า
ความส าคญัและประโยชน์ของเน้ือหาท่ีจะเรียน 
  2) วางแผนรูปแบบการเรียนรู้ โดยจดัให้ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มร่วมกันคิดและ
วางแผน โดยรับผิดชอบดา้นขอบเขต เน้ือหา แนวทาง ขั้นตอนและรูปแบบการเรียนรู้ เน้ือหาภายใน 
วธีิในการศึกษาและสรุปผล 
  3) ลงมือเรียนรู้ตามแผน ผู ้เรียนแต่ละกลุ่มจะต้องลงมือศึกษาปัญหา 
รวบรวมขอ้มูลท่ีไดม้า เพื่อใชเ้ป็นรูปแบบการแกปั้ญหา ทดลองการแกปั้ญหา เพื่อการคน้พบรูปแบบ
การแกปั้ญหาท่ีเหมาะสม 
  4) วิเคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้ ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มน าขอ้มูลท่ีค้นพบจากการ
เรียนรู้มาวิเคราะห์และอภิปราย เปรียบเทียบ เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ ประเมินค่า สรุปผลและขั้นตอน
การเรียนรู้ โดยมีผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน าเพิ่มเติม 
  5) จดัท าช้ินงานเพื่อรายงานผล ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มตอ้งจ าความรู้ขอ้คน้พบท่ี
ไดม้าน าเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อน าเสนอแลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั รวมถึงวางแผนในการ
ต่อยอดองคค์วามรู้ตามความตอ้งการของผูเ้รียน 

 จากการศึกษาแนวคิดหรือทฤษฏีเก่ียวกับการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงานสรุปไดว้่า การเรียนรู้ดว้ยทฤษฏีดงักล่าวจะมุ่งเน้นไปท่ีการให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั
หรือลงมือท าเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว สามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งมากข้ึน เพราะความรู้
จะเกิดข้ึนจากความรู้เดิมท่ีผูเ้รียนมีอยู่แล้วมาผนวกเขา้กบัความรู้ใหม่ ซ่ึงสามารถน าไปต่อยอดให้
กลายเป็นส่ิงประดิษฐใ์หม่ๆ หรือนวตักรรมใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรคไ์ด ้
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2.2  การจัดส่ิงแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อการเรียนการสอน 
 สุพิชญา ธีระกุล; กาญจนา ศรีกาฬสินธ์ุ และ วจิิต วรุฒบางกูร (2523, น.182) ไดก้ล่าวไวว้า่ 

2.2.1 สภาพห้องเรียนควรไดรั้บการจดัวางท่ีถูกทิศทาง มีแสงสว่างเพียงพอ ไม่มีเสียงดงั
รบกวน มีการตกแต่งให้สวยงามช่วยให้มีบรรยากาศร่ืนรมยน่์าเรียน สภาพห้องเรียนควรจะมีความ
ยดืหยุน่ ปรับเปล่ียนได ้โตะ๊เกา้อ้ีมีจ  านวนท่ีเพียงพอและมีขนาดท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

2.2.2 หลกัสูตรการเรียนการสอน โดยหลกัสูตรท่ีดีควรมีดงัน้ี 
 2.2.2.1  มีความตรงกบัวตัถุประสงคก์ารศึกษา 
 2.2.2.2  ตรงตามพฒันาการของผูเ้รียน 
 2.2.2.3  เน้ือหาของเร่ืองท่ีจะสอน ตอ้งตรงกบัวตัถุประสงคท่ี์วางไว ้
 2.2.2.4  ส่งเสริมใหเ้ด็กมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 2.2.2.5  ยดืหยุน่ได ้
2.2.3 แบบเรียนและบทเรียน ผูส้อนควรพิจารณาคดัเลือกเฉพาะท่ีเห็นวา่เป็นประโยชน์ต่อ

ตวัผูเ้รียน เหมาะสมกบัพื้นฐานความรู้ ความสนใจและความตอ้งการของตวัผูเ้รียน จะท าให้ผูเ้รียน
ไดรั้บประโยชน์จากการเรียนการสอนและยงัเป็นการสร้างแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 

2.2.4 อุปกรณ์การศึกษา เป็นเคร่ืองมือท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียน เรียนรู้ไดดี้และง่ายยิง่ข้ึน ซ่ึงข้ึนอยู่
กบัครูผูส้อนวา่จะเลือกน าอุปกรณ์ใดมาใชค้วบคู่กบัการเรียนการสอน 

2.2.5 สถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนการสอน ในกรณีท่ีเป็นห้องเรียนควรจดัวางระบบไฟฟ้า แสง
สว่างท่ีเหมาะสมกับการเรียน การจดัโต๊ะเก้าอ้ีให้เป็นระเบียบเรียบร้อย และโต๊ะเก้าอ้ีควรมีขนาด
พอเหมาะกบัตวัผูเ้รียน ไม่เล็กจนเกินไป จนไปถึงสภาพและบรรยากาศในห้องเรียนควรมีความดึงดูด
ผูเ้รียน ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนรู้สึกพึงพอใจ สนใจท่ีจะเขา้มาเรียนในห้องดงักล่าว หรือในบาง
กรณีผูส้อนสามารถจดัให้มีการเรียนการสอนนอกสถานท่ี เช่น การทศันะศึกษา การน าสถานการณ์
จริงมาใชใ้นการเรียน เป็นตน้  

ในการเรียนรู้ในปัจจุบนัการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมให้กบัผูเ้รียนย่อมก่อให้เกิดแรง
กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความตอ้งการท่ีจะเรียนเพิ่มข้ึน การสร้างสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเอ้ือให้กบัผูส้อนใน
การช้ีแนะแนวทางให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ จะท าให้ผูส้อนสามารถสร้างหรือออกแบบแนวคิดท่ีเอ้ือต่อ
ผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นอีกแนวทางหน่ึงท่ีจะพฒันาตวัผูส้อนเองและพฒันาผูเ้รียนไปพร้อมๆ กนั 
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2.3  รายวชิาคอมพวิเตอร์เพ่ือการศึกษาและฝึกอบรม 
 ค าอธิบายรายวชิา 
 แนวทางการประยุกต์คอมพิวเตอร์มาใช้เพื่อการศึกษา องค์ประกอบการท างาน ขอ้จ ากดั 
มาตรฐานสากล และประโยชน์ของคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาทั้งในดา้นการบริหาร การบริการ การ
เรียนการสอน และการฝึกอบรม ศึกษาผลกระทบจากคอมพิวเตอร์มาใชใ้นวงการฝึกอบรม ศึกษาการ
ใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อช่วยงานดา้นต่าง ๆ ในวงการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 Application of educational computer, elements of working, restriction, global standards 
and utility of educational computer for administration, services, learning and teaching, and training, 
impacts of computer use on training, use of computer programs in different aspects of education for 
efficiency 

 จ  านวนชัว่โมงท่ีใชต่้อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
การฝึกปฏิบติั/                    
การฝึกงาน 

การศึกษาดว้ยตนเอง สอนเสริม 

45 ชัว่โมง ไม่มี 90 ชัว่โมง ตามความตอ้งการ 
ของนกัศึกษา 

 
 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิาและผูส้อน  

  นายธงชาติ  พิกุลทอง 
 จ านวนหน่วยกิต 

3 (3-0-6) จ  านวนหน่วยกิต (บรรยาย-ปฎิบติั-ศึกษาดว้ยตนเอง) 
 จุดมุ่งหมายของรายวชิา 

 1.  รู้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง (พ.ร.บ.วา่ดว้ยการกระท าความผดิเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550) 
 2.  รู้หลกัการจดัการฝึกอบรม  
 3.  รู้หลกัการใชง้านคอมพิวเตอร์ในงานฝึกอบรม  
 4.  เขา้ใจหลกัการสร้างงานมลัติมีเดีย  
 5.  เขา้ใจหลกัการท างานของ e learning  
 6.  สร้างส่ือการสอนไดอ้ยา่งนอ้ย 1 แบบ  
 7.  สามารถประยกุตใ์ชง้านคอมพิวเตอร์กบัการศึกษาได ้ 
 8.  มีเจตคติท่ีดีต่อสายงานคอมพิวเตอร์ 
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 วตัถุประสงคใ์นการพฒันา / ปรับปรุงรายวชิา 
 1.  เพิ่มการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ ในการศึกษาคน้ควา้ 

 2.  เพิ่มการใชซ้อฟทแ์วร์คอมพิวเตอร์ ในการสร้างส่ือ ทั้งแบบออฟไลน์และออนไลน์ได ้
 

2.4  แนวคดิเกีย่วกบัส่ือสังคมออนไลน์ (Social Network) 
2.4.1 ความหมายของส่ือสังคมออนไลน์ 
 ความเจริญเติบโตและกา้วหน้าของระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ระบบคอมพิวเตอร์

เทคโนโลยกีารส่ือสารและโทรคมนาคม ไดก่้อใหเ้กิดส่ิงใหม่ ๆ ข้ึนมาในสังคมมากมาย ซ่ึงหน่ึงในนั้น
คือ สังคมออนไลน์เสมือน หรืออีกช่ือหน่ึงวา่ สังคมออนไลน์ (Social Network) โดยเครือข่ายดงักล่าว
เป็นพื้นท่ีสาธารณะท่ีสมาชิกทุก ๆ คนเขา้ไปใช้งานได้ โดยการแบ่งปันเร่ืองราว ทศันคติ รูปภาพ 
วดีิโอ ท่ีสมาชิกแต่ละคนไดพ้บเจอจากประสบการณ์หรือชีวติประจ าวนัแลว้น ามาแบ่งปันให้กบัผูอ่ื้นท่ี
อยู่บนเครือข่ายสังคมออนไลน์ ซ่ึงเครือข่ายสังคมออนไลน์ไดเ้จริญเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง 
ก่อให้เกิดการวิวฒันาการด้านเทคโนโลยีของส่ือสังคมออนไลน์หลากหลายประเภท (ทัตธนันท ์     
พุม่นุช, 2554)  

 ส่ือสังคมออนไลน์ในปัจจุบนัไดถู้กน ามาใช้กนัอย่างแพร่หลายทั้งในระบบองค์กร
และบุคคล โดยมีวตัถุประสงคใ์นการใชง้านเพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารและสร้างความสัมพนัธ์กบั
ผูอ่ื้น โดยลกัษณะของส่ือสังคมออนไลน์ดงักล่าว ส่วนใหญ่จะอยู่ในลกัษณะเว็บไซต์ท่ีเปิดให้ผูท่ี้
สนใจเขา้มาร่วมแสดงความเห็นตามรูปแบบหรือความสนใจ ไดแ้ก่ เวบ็ไซตว์ิกิพีเดีย (Wikipedia) ซ่ึง
เป็นเวบ็ไซต์ท่ีเปิดให้ผูค้นเขา้ไปร่วมแสดงความเห็นหรือเขียนขอ้มูลข่าวสารในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีไดแ้บ่ง
หมวดหมู่ไว ้ เวบ็ไซตย์ทููป (YouTube) ท่ีเปิดใหผู้ใ้ชง้านเครือข่ายสังคมออนไลน์ในการแบ่งปันวิดีโอ
รวมถึงการแสดงความคิดเห็นไปยงัวิดีโอของผูอ่ื้นและเวบ็ไซต์ส่ือสังคมออนไลน์อ่ืน ๆ เช่น เฟชบุ๊ค 
(Facebook) ท่ีใช้ในการติดต่อส่ือสารระหว่างบุคคลหรือกลุ่มเพื่อน ทวิตเตอร์ (Twitter) ท่ีเน้นการ
แบ่งปันขอ้ความสั้น ๆ ในการติดต่อส่ือสาร ฟลิกซ์ (Flickr) ท่ีเนน้การแบ่งปันรูปภาพในระหวา่งเพื่อน 
เป็นตน้ ซ่ึงมีนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของค าวา่ ส่ือสังคมออนไลน์ไดด้งัน้ี 

 กติกา สายเสนีย ์(2550) กล่าววา่ Social Network คือ การท่ีผูค้นสามารถท าความรู้จกั
และเช่ือมโยงกนัไม่ทางใดก็ทางหน่ึง หากเป็นเวบ็ไซตก์็จะเป็นเวบ็ไซตท่ี์เช่ือมโยงผูค้นไวด้ว้ยกนั 
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 อิทธิพล ปรีติประสงค์ (2552) ได้กล่าวเอาไว้ว่า Social Network คือ เครือข่าย
ออนไลน์ ในลกัษณะของการเช่ือมต่อระหว่างบุคคลในโลกอินเทอร์เน็ตและยงัหมายถึงการเช่ือมต่อ
ระหวา่งเครือข่ายกบัสังคมออนไลน์ 

 อรวรรณ วงศแ์กว้โพธ์ิทอง (2553) กล่าววา่ ส่ือสังคมออนไลน์หรือ Social Media คือ 
ส่ือดิจิทลั หรือซอร์ฟแวร์ท่ีท างานอยู่บนพื้นฐานของระบบเวบ็ไซต์บนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ีเป็น
รูปแบบในการสร้างสังคมท่ีมีผูส่ื้อสารจดัท าข้ึน หรือพบเจอส่ิงต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองราว บทความ 
ประสบการณ์ รูปภาพ วดีิโอและเพลง แลว้น ามาแบ่งปันเน้ือหาในโลกออนไลน์ผา่นเครือข่ายไดอ้ยา่ง
รวดเร็ว  

 จากขอ้มูลดงักล่าว สรุปไดว้า่ ส่ือสังคมออนไลน์ หมายถึง ส่ือดิจิทลัท่ีเป็นเคร่ืองมือ
ในการสร้างสังคม เพื่อใช้ส่ือสารกันระหว่างผู ้คนหรือในเครือข่ายทางสังคม ผ่านทางระบบ
อินเทอร์เน็ต โดยเน้นให้ผูใ้ช้งานเป็นผูส่้งสารและเป็นผูรั้บสาร โดยอาศัยการแบ่งปันเร่ืองราว 
ประสบการณ์หรือเหตุการณ์ท่ีพบในประจ าวนัในรูปแบบขอ้มูล ภาพและเสียง 

2.4.2 ประเภทของส่ือสังคมออนไลน์ (Social Media) 
 2.4.2.1 ประเภทการเขียนบทความ (Web Blog) โดยมีรูปแบบเป็นระบบจัดการ

เน้ือหา (Content Management System: CMS) รูปแบบหน่ึง ซ่ึงท าให้ผูใ้ช้สามารถเขียนบทความท่ี
เรียกว่าโพสต์ (Post) และท าการเผยแพร่ไดง่้าย เป็นการอนุญาตให้คนท่ีมีทกัษะความสามารถหรือ
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองต่าง ๆ สามารถเผยแพร่ความรู้ดงักล่าวดว้ยการเขียนไดอ้ยา่งเสรี 

 2.4.2.2 ประเภทแหล่งขอ้มูล (Data / Knowledge) เป็นเวบ็ท่ีรวมขอ้มูลความรู้ในเร่ือง
ต่างๆ ในลกัษณะเน้ือหาอิสระ ทั้งดา้นวชิาการ ดา้นการซ้ือสินคา้ หรือบริการ โดยมุ่งเนน้ให้บุคคลท่ีมี
ความรู้ในเร่ืองต่าง ๆ เป็นผูเ้ขา้มาเขียนหรือแนะน าไว ้ซ่ึงส่วนใหญ่มกัเป็นนกัวชิาการ นกัวิชาชีพ หรือ
ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีเห็นไดช้ดัเจน เช่น Wikipedia, Google Earth เป็นตน้ 

  2.4.2.3 ประเภทเกมออนไลน์ (Online Games) เป็นเวบ็ท่ีนิยมมากเพราะเป็นแหล่ง
รวบรวมเกมไวม้ากมาย จะมีลกัษณะเป็นวิดีโอเกมท่ีเล่นบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ซ่ึงเกมออนไลน์น้ี ผู ้
เล่นสามารถ สนทนา เล่น แลกเปล่ียนส่ิงของในเกมกบัตวัละครอ่ืน ๆในเกมได ้รวมถึงการสร้างกลุ่ม
หรือท าภารกิจร่วมกนัได ้และสาเหตุท่ีมีผูนิ้ยมใช้งานมากเน่ืองจาก ผูเ้ล่นไดเ้ขา้สังคมกบัผูค้นจากทัว่
ทุกมุมโลก จึงท าให้สนุกเพราะมีเพื่อนเล่นเกมดว้ยกนั อีกทั้งมีภาพท่ีสวยงาม และมีกิจกรรมต่าง ๆ 
เช่น อาวุธ หรือเคร่ืองแต่งตวัใหม่ ๆ และสามารถท่ีจะเล่นกบัเพื่อน ๆ แบบออนไลน์ได้ทนัที เช่น 
Word of Warcraft, League of Legends, Star Craft, Ragnarok Online เป็นตน้ 
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  2.4.2.4 ประเภทชุมชนออนไลน์ (Community) เป็นเวบ็ท่ีเน้นการหาเพื่อนใหม่หรือ
การตามหาเพื่อนเก่าท่ีไม่ไดเ้จอกนันาน การสร้าง Profile ของตนเอง โดยการใส่รูปภาพกราฟิกท่ีแสดง
ถึงความเป็นตวัตน (Identity) ให้เพื่อนท่ีอยูใ่นเครือข่ายไดรู้้จกัเรามากยิ่งข้ึน และยงัมีลกัษณะของการ
แลกเปล่ียนเร่ืองราว ถ่ายทอดประสบการณ์ต่าง ๆ ร่วมกนั เช่น Facebook, Google Plus เป็นตน้ 

2.4.2.5 ประเภทฝากรูปภาพ (Photo Management) เวบ็ท่ีเนน้การฝากรูปภาพโดยการ 
Upload รูปภาพจากกลอ้งถ่ายรูป หรือโทรศพัทมื์อถือไปเก็บไวบ้นเวบ็ ซ่ึงสามารถแบ่งปันภาพหรือซ้ือ
ขายภาพกนัได ้เช่น Instagram, Flickr, Pinterest เป็นตน้ 

2.4.2.6 ประเภทส่ือ (Media) เว็บที่ใช้ฝากหรือแบ่งปันไฟล์ประเภท Multimedia 
เช่น คลิปวิดีโอ ภาพยนตร์ เพลง ฯลฯ โดยใชว้ิธีเดียวกนักบัแบบเวบ็ฝากภาพ แต่จะเน้นเฉพาะไฟล์ท่ี
เป็น Multimedia เช่น YouTube, Ustream, Vimeo เป็นตน้ 

2.4.2.7 ประเภทซ้ือ-ขาย (Business / Commerce) เป็นเวบ็ท่ีท าธุรกิจออนไลน์ท่ีเน้น
การ ซ้ือ-ขายสินคา้ \ ผ่านเว็บไซต์ (e-Commerce) เช่น การซ้ือขายรถยนต์ หนังสือ หรือท่ีพกัอาศยั 
เวบ็ไซต์ท่ีไดรั้บความนิยมมาก เช่น Amazon, eBay, Lazada เป็นตน้ แต่เวบ็ไซตป์ระเภทน้ียงัไม่ถือว่า
เป็น Social Network ท่ีแทจ้ริง เพราะไม่มีการให้ผูใ้ชบ้ริการแบ่งปันขอ้มูลกนั นอกจากเน้นการสั่งซ้ือ 
และแนะน าสินคา้เป็นส่วนใหญ่ 

2.4.3 ส่ือสังคมออนไลน์ในหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
 จากวิวฒันาการของส่ือสังคมออนไลน์ในปัจจุบนัไดก้้าวหน้าไปอย่างรวดเร็วและ
เป็นที่นิยมในการน ามาใช้กนัอย่างแพร่หลายในสังคมทุกกลุ่ม ดงันั้นจึงมีการน ามาทดลองใช้ใน
การศึกษา การเรียนรู้จากส่ือประเภทดงักล่าวน้ี ซ่ึงเหตุผลบางประการส าคญัของการน าเอาส่ือสังคม
ออนไลน์หรือ Social Media มาใช้ร่วมกนัในหลกัสูตรและการเรียนการสอนนั้นมีหลายแบบ แต่มี
เหตุผล 2 ประการส าคญัท่ี Kommer (2011) ไดก้ล่าวไวอ้ยา่งน่าสนใจวา่ 
 1) ส่ือสังคมออนไลน์ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท าให้ผูเ้รียนมีอิสรภาพในการ
คน้หาความรู้มากข้ึน ซ่ึงการน าเอาส่ือประเภทน้ีเขา้มาใช้ในโรงเรียน จะสนองต่อจุดประสงค์และ
เป้าหมายของผูเ้รียนได ้
 2) การน าเอาส่ือสังคมออนไลน์มาใชใ้นสถานศึกษาเป็นการเพิ่มช่องทางและมีความ
เหมาะสมส าหรับผูเ้รียนท่ีจะสามารถพฒันารูปแบบการส่ือสารไดด้ว้ยตนเอง โดยเฉพาะการส่ือสาร
และการใชเ้วบ็ไซต ์อีกทั้งเป็นระบบการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนระดบัตน้ไดอี้กดว้ย 
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2.4.4 ประโยชน์จากการน าส่ือสังคมออนไลน์มาใชใ้นการศึกษา 
 ส่ือสังคมออนไลน์หรือส่ือโซเชียลมีเดีย เป็นส่ือใหม่ท่ีก าลงัมีบทบาทและมีอิทธิพล

ค่อนขา้งสูง โดยในส่วนของวงการศึกษาและการจดัการเรียนรู้ไดมี้การน าเอาส่ือเหล่าน้ีมาใชก้นัอยา่ง
แพร่หลาย ทั้งน้ีเน่ืองจากสังคมจะก่อให้เกิดคุณประโยชน์หลายประการ ดงัท่ีมีผูก้ล่าวไวอ้ยา่งน่าสนใจ 
เช่น กลุ่ม The Social Media Advisory Group แห่ง Victoria University ประเทศออสเตรเลีย ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของ Social Media ต่อการเรียนรู้ไวว้า่ 

 1) เป็นการบอกถึงประสิทธิภาพของการส่ือสาร การส่ือความหมายและตอบสนอง
ต่อความตอ้งการของการส่ือความหมายในการเรียนของผูเ้รียน และท าให้ผูเ้รียนไดรู้้ถึงรูปแบบและ
ระดบัในการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมทางการเรียนรู้ รวมถึงการเขา้ถึงแหล่งการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยใชรู้ปแบบการส่ือสารจากส่ือโซเชียลมีเดียเป็นตวัเช่ือมโยง 

 2) เป็นส่ือท่ีเหมาะสมต่อการใช้ ส่ือประเภทน้ีสามารถปรับใช้ให้เหมาะสมตาม
สภาพแวดลอ้ม ดงันั้น ประสิทธิภาพ และความส าเร็จจึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัท่ีหลากหลาย เช่น สถานะทาง
สังคมและทศันคติการยอมรับ ดงันั้นจึงเป็นส่ิงท่ีมีความเหมาะสมต่อการเสริมสร้างโอกาส และความ
รับผดิชอบของผูใ้ชใ้นสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนั 

 3) เป็นส่ือท่ีใช้ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และเสริมประสบการณ์ระหว่างกลุ่ม
ดว้ยกนั ซ่ึงส่ือสังคมออนไลน์จะก่อให้เกิดคุณประโยชน์ส าคญัท่ีผูเ้รียนสามารถเลือก หรือสร้างช่อง
ทางการเรียนรู้ดงักล่าวท่ีกระท าไดใ้นหลากหลายกิจกรรมในการส่ือสาร 

 4) เป็นส่ือช่วยเสริมสร้างทกัษะความรู้ได้อย่างมีวิจารณญาณ ส่ือจะเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนสามารถสร้างทกัษะองคค์วามรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการเสริมสร้างทกัษะการคิด 
วเิคราะห์ และทกัษะในการใชส่ื้อประเภทดิจิทลัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 

2.4.5 การประยกุตใ์ชส่ื้อสังคม (Social Media) ในการจดัการเรียนการสอน 
 ปัจจุบนักระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้ส านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 

ด าเนินการจดัอบรมเพื่อกระตุน้ให้ครูไทย มีการพฒันาศกัยภาพและส่งเสริมการใช้ Social Media ใน
การจดัการเรียนรู้ โดยเล็งเห็นความส าคญัในการส่งเสริมและผลกัดนัให้ครูสามารถน าเอาเคร่ืองมือ
ออนไลน์ท่ีมีอยู่บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตมาใช้ในการเรียนรู้ เกิดเป็นเครือข่าย และเกิดความ
ร่วมมือกนัระหว่างครูกบัครู นกัเรียนกบัครู หรือนักเรียนกบันักเรียนดว้ยกนั โดยไม่มีขอ้จ ากดัเร่ือง
เวลา และสถานท่ี ท าให้ไดรู้ปแบบการเรียนรู้ท่ีไม่มีท่ีส้ินสุด (ส านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน, 
2552)  
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 เคร่ืองมือท่ีทางส านกัเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน แนะน าให้ครูน าไปปรับใช้ 
ไดแ้ก่ (การน า Social Media มาใชใ้นการจดัการเรียนรู้, 2556) 

1) Facebook คือ เวบ็ไซตส์ าหรับใหค้รู และนกัเรียนสามารถส่ือสาร และแลกเปล่ียน
ความเห็นซ่ึงกนัและกนัได ้โดยการตั้งกลุ่มรายวชิา เพื่อการส่ือสารแลกเปล่ียนขอ้มูลระหวา่งผูส้อนกบั
ผูเ้รียนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 

2) Word Press คือ เว็บไซต์ส าเร็จรูป หรือบล็อก ท่ีนักเรียน และครูสามารถสร้าง
บล็อกส่วนตวั หรือในแต่ละรายวิชา ส าหรับเผยแพร่บทเรียนในแต่ละรายวิชา หรือสร้างปฏิสัมพนัธ์
กบันกัเรียนได ้

3) YouTube คือ เว็บไซต์ท่ีใช้ในการแบ่งปันไฟล์วิดีโอ ครูสามารถอพัโหลด และ
เผยแพร่วิดีโอการสอนผ่านเว็บไซต์น้ีได้ ใช้วิดีโอท่ีมีอยู่บนเว็บไซต์เป็นส่ือการเรียนการสอน และ
นกัเรียนสามารถเผยแพร่ผลงานของตนเองใหส้มาชิกในหอ้ง และครูไดแ้สดงความคิดเห็น 

4) Twitter คือ เวบ็ไซตท่ี์ใชใ้นการส่ือสารหรือส่งขอ้ความสั้น ๆ โตต้อบกนัอยา่งรวดเร็ว 
5) Slide share คือ เวบ็ไซตท่ี์ใชใ้นการแบ่งปันเอกสารต่าง ๆ 
เคร่ืองมือออนไลน์ท่ีมีอยูอ่ยา่งหลากหลายบนอินเทอร์เน็ตนั้น มีรูปแบบส าหรับการ

ใชง้านท่ีแตกต่างกนั โดยนบัวนัจะพฒันาและเปล่ียนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว ผูส้อนสามารถน าเคร่ืองมือ
เหล่าน้ีไปปรับใช้ในกระบวนการเรียนอย่างเป็นรูปธรรมและอย่างย ัง่ยืน การท่ีผูส้อนมีความรู้และ
เขา้ใจในเทคนิค ผนวกกบักลยุทธ์การสอนและสร้างให้เกิดเป็นรูปแบบท่ีน่าสนใจส าหรับนกัเรียนนั้น 
และเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายอยา่งมากส าหรับผูส้อน (ส านกัเทคโนโลยเีพื่อการเรียนการสอน, 2554) 

2.4.5 ขอ้ดีและขอ้เสียของการน าส่ือสังคม (Social media) มาใช ้
 แม้การใช้โซเชียลมีเดียจะมีประโยชน์อย่างมากในบทบาทของเคร่ืองมือท่ีช่วย

สนบัสนุนการเรียน แต่หากผูส้อนไม่มีวธีิการดูแลหรือจดัการท่ีดี อาจส่งผลกระทบทางลบต่อนกัเรียน
ได้ เพราะนักเรียนอาจยงัไม่สามารถควบคุม หรือก ากบัตนเองให้ใช้งานได้อย่างเหมาะสม ซ่ึงขอ้ดี    
และข้อเสียของการใช้โซ เชียลมี เดียในการเรียนการสอน  สรุปได้ดัง น้ี  (กานดา รุณพงศา                   
สายแกว้, 2554) 

ข้อดี หากมีการใช้งานในทางท่ีถูกต้องจะส่งผลดี ซ่ึง Poore (2013) ได้ยกตวัอย่าง               
ไว ้เช่น 

1) เป็นการพฒันาและเสริมสร้างความสามารถทางสติปัญญาใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 2) เป็นการฝึกทักษะการส่ือสาร การมีส่วนร่วม รวมทั้ ง ท าให้เกิดการเรียนรู้และ

พฒันาทกัษะทางสังคม 
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3) เป็นการเสริมสร้างแรงจูงใจ 
 4) ปรับสภาพแวดลอ้มการเรียนแบบเปิด ง่ายต่อการเช่ือมโยง พฒันาความสัมพนัธ์

ของสังคมในกลุ่มผูเ้รียน 
 5) สนับสนุนและรองรับการส่ือสาร 2 ทาง สามารถน ามาปรับใช้ในวิธีการจดัการ

เรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก การเรียนแบบปัญหาเป็นฐาน หรือการ
ร่วมกนัสร้างองคค์วามรู้ 

 ขอ้เสีย ผลกระทบท่ีเป็นอุปสรรค์และปัญหาจากการใช้โซเชียลมีเดียในการเรียน               
การสอน สามารถยกตวัอยา่งไดด้งัน้ี (จุฑามาศ สนกนก, 2555) 

 1) ขาดความมั่นใจในเร่ืองความเสถียร และความคงอยู่ของเว็บ เพราะส่วนใหญ่
โซเชียลมีเดีย เป็นเวบ็ไซตท่ี์เปิดให้บริการโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย ในบางกรณีท่ีเวบ็ไซต์ปิดตวัลงโดยไม่
ทราบสาเหตุ หรือมีค่าใชจ่้ายส าหรับการท างานเกิดข้ึน 

 2) การเช่ือมโยงระหวา่งระบบ และขอ้มูลผูใ้ชเ้พื่อการท างานร่วมกนัในสถานศึกษา 
หากไม่มีการควบคุม ผูใ้ช้ท่ีอาจขาดความระมดัระวงัในการใช้งาน เช่น การโพสต์ข้อความหม่ิน
ประมาทก่อใหเ้กิดผลเสียต่อตนเอง และองคก์รได ้

 3) ความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล หากไม่มีการป้องกนัท่ีดี อาจมีไม่ประสงคดี์น าไปใช้
ในทางท่ีผดิได ้

 4) อุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้งมีราคาสูง หากองคก์รนั้นไม่มีงบประมาณสนบัสนุนเพียงพอ 
จะท าให้ใชอุ้ปกรณ์นั้น ๆไดไ้ม่คุม้ค่า เช่น ระบบอินเทอร์เน็ตหรือห้องคอมพิวเตอร์ของโรงเรียน หาก
งบประมณไมเ่พียงพอในการปรับปรุงจะท าใหเ้กิดความลา้สมยั หรือผูป้กครองบา้งท่านท่ีไม่มีก าลงัใน
การสนบัสนุนบุตรหลาน เช่น การซ้ือคอมพิวเตอร์ หรือแทบ็เล็ตเป็นของตนเอง 

 5) ขาดระบบคดักรองในการสืบคน้ขอ้มูล และการรับขอ้มูลท่ีไม่ถูกตอ้ง ท าให้เกิด
การขาดวจิารณญาณในการน าเสนอขอ้มูล รวมทั้งท าใหเ้น้ือหาท่ีน าเสนอผดิพลาดได ้

 จากขอ้มูลขา้งตน้เก่ียวกบัแนวคิดของส่ือสังคมออนไลน์จะพบไดว้า่ ปัจจุบนัชีวติของทุก ๆ 
คน จะตอ้งเก่ียวขอ้งกบัส่ือสังคมออนไลน์ ไม่ทางใดก็ทางหน่ึง ซ่ึงถา้เราน ามาปรับใชก้บัการเรียนการ
สอน ยอ่มจะท าใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็ว สามารถติดต่อส่ือสารกนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนไดอ้ยา่ง
ง่ายดาย รวมไปถึงการคน้หาแหล่งขอ้มูลใหม่ ๆ ท่ีผูเ้รียนตอ้งการเขา้ถึง และยงัเอ้ือให้ผูเ้รียนติดต่อกบั
กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญได้ ซ่ึงนับว่าเป็นอีกหน่ึงคุณสมบติัท่ีน่าสนใจของการน าเอาส่ือสังคมออนไลน์มา
ประยกุตใ์ชไ้ปกบัการเรียนการสอนในปัจจุบนัในยคุท่ีเทคโนโลยมีีการพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว 
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งานวิจยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาและคน้ควา้ขอ้มูลเก่ียวกบัระบบจดัการเน้ือหาและ
ระบบจดัการเรียนรู้ (Content Management System & Learning Management System) ซ่ึงส่วนใหญ่
แล้วจะเปิดให้ใช้ฟรี โดยเลือกจากขอ้ดีขอ้เสียของแต่ละระบบเพื่อให้รองรับกบักิจกรรมการเรียนรู้  
และทนัต่อยุคสมยัท่ีชีวิตประจ าวนัของทุกคนใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ ดงันั้นผูว้ิจยัจึงได้เลือกใช้
ระบบจดัการความรู้ผ่านส่ือสังคมออนไลน์จาก Edmodo โดยเป็นระบบจดัการเรียนการสอนท่ีมี
บริการต่าง ๆ มากมาย เช่น ห้องสนทนา เวบ็บอร์ด การแสดงความเห็น ซ่ึง Edmodo นั้นเป็นเครือข่าย
การสอนส าหรับครู นกัเรียน รวมไปถึงหน่วยงานท่ีมีระบบรักษาความปลอดภยั สามารถติดต่อส่ือสาร 
ท างานร่วมกนั แบ่งปันขอ้มูล สามารถจดักลุ่มผูเ้รียน รวมไปถึงการสร้างและท าแบบทดสอบออนไลน์
ต่าง ๆ เพื่อวดัผลผูเ้รียนได้ และผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงงานท่ีได้รับมอบหมายจากผูส้อนได้ อีกทั้งยงั
สามารถน าส่ือ บทความหรือขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีอยูใ่นอินเทอร์เน็ตเขา้มาใชง้านไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว 
และสามารถใช้งานระบบคลาวด์อีกด้วย จนไปถึงรูปร่างหน้าตาของส่วนติดต่อผูใ้ช้งานมีความ
คลา้ยคลึงกบั Facebook ซ่ึงผูใ้ชง้านใหม่จะสามารถเร่ิมตน้ใชง้านไดง่้าย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1  ส่วนติดต่อผูใ้ชง้านของ Edmodo  
 
2.5  ส่ือดิจิทลั 

ส่ือดิจิทลัเป็นรูปแบบในการจดัเก็บขอ้มูลท่ีเอ้ือประโยชน์ในการเก็บรักษาและการใช้งาน 
ซ่ึงส่ือในยุคสมยัก่อน (ส่ืออนาลอก) ซ่ึงมีรูปแบบในการจดัเรียงขอ้มูลแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนท่ีดว้ย
เลขฐาน 2 ในระบบเลขฐานของคอมพิวเตอร์ ซ่ึงส่ือดิจิทลัในปัจจุบนัจะอยู่รอบ ๆ ตวัมากมาย เช่น 
ขอ้ความในสมาร์ทโฟน ภาพเคล่ือนไหวในคอมพิวเตอร์,ดิสก์ภาพยนตร์ เป็นตน้ (ไพฑูรย ์ มะณู, 
2559) 
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องคป์ระกอบของส่ือดิจิตอล มีอยูด่ว้ยกนัพื้นฐาน 5 ชนิด ซ่ึงไดแ้ก่  
1) ข้อความ (Text) เป็นส่วนประกอบหน่ึงท่ีมีความส าคัญ มีหน้าท่ีในบอกข้อมูลหรือ

เน้ือหาของส่ิงท่ีต้องการน าเสนอและเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัท่ีสุดของส่ือดิจิทัลท่ีน าเสนอผ่านหน้า
จอคอมพิวเตอร์ ซ่ึงมีรูปแบบและสีสันท่ีแตกต่างกนัออกไปตามแต่จินตนาการของผูอ้อกแบบ รวมไป
ถึงขอ้ความท่ีได้มาจากการแสกน ท่ีเกิดจากการน าเอกสารท่ีเคยพิมพ์หรือเขียนมาท าการแปลงเป็น
ข้อมูลดิจิทัลเพื่อเก็บรักษาหรือเพื่อน าไปใช้งานต่อไป หรือท่ีพบเห็นกันบ่อยในอินเทอร์เน็ตคือ
ขอ้ความท่ีอยูใ่นรูปแบบไฮเปอร์เท็กซ์ (Hypertext) ท่ีสามารถสร้างจุดเช่ือมต่อหรือการลิงคไ์ปยงัส่วน
ต่าง ๆ ท่ีก าหนดไวไ้ด ้

2) ภาพน่ิง (Image) คือภาพท่ีไม่มีการเคล่ือนไหวใด ๆ เช่น ภาพวาด รูปถ่าย ภาพลายเส้น
ลวดลาย เป็นตน้ ภาพน่ิงมีอิทธิพลต่อส่ือดิจิทลัอย่างมาก เพราะส่ือสารกับผูม้องเห็นได้ง่าย โดยท่ี
อาจจะไม่ตอ้งใชก้ารอธิบายดว้ยตวัอกัษร เช่น รูปภาพในหนงัสือ รายการโทรทศัน์ท่ีมกัจะน าภาพน่ิง
มาประกอบการบรรยาย เป็นตน้ ซ่ึงภาพน่ิงสามารถสร้างข้ึนมาไดห้ลายวิธี เช่น การวาดดว้ยมือแลว้
น าไปแปลงเป็นรูปแบบขอ้มูลดิจิทลั การวาดดว้ยกระดานอิเล็กทรอนิกส์ การถ่ายภาพดว้ยกลอ้งดิจิทลั 
เป็นตน้ 

3)  ภาพเคล่ือนไหว (Animate) คือภาพกราฟิกท่ีมีการเคล่ือนไหวเพื่อประโยชน์ในการ
แสดงรูปแบบการท างานหรือขั้นตอนใด ๆ ซ่ึงผูท่ี้เห็นภาพเคล่ือนไหวจะเร้าความสนใจหรือไดรั้บการ
สร้างสรรคจิ์นตนาการ เช่น ภาพเคล่ือนไหวแสดงการเคล่ือนท่ีของระบบสุริยะจกัรวาล ท่ีแสดงถึงการ
เคล่ือนท่ีของดวงดาวต่าง ๆ เป็นตน้ ซ่ึงการสร้างภาพเคล่ือนไหวสามารถสร้างไดโ้ดยการน าภาพน่ิงมา
เรียงต่อ ๆ กนัจนไปถึงการสร้างแบบขั้นสูงท่ีตอ้งใชก้ารสร้างโมเดล 3 มิติเพื่อก าหนดการเคล่ือนไหว 

4) เสียง (Sound) จะถูกจดัเก็บอยู่ในรูปแบบดิจิทลัไฟล์ ซ่ึงสามารถเล่นซ ้ าได้ ซ่ึงเป็นอีก
หน่ึงองค์ประกอบท่ีส าคญัในปัจจุบนั ซ่ึงหากมีการใช้เสียงท่ีเร้าใจหรือปลุกกระตุน้ความสนใจและ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาหรือส่ิงท่ีตอ้งการน าเสนอ จะช่วยให้การน าเสนอนั้น ๆ สมบูรณ์แบบมากข้ึน ซ่ึง
รูปแบบไฟล์เสียงในปัจจุบันนั้ นจะถูกเก็บอยู่ในรูปแบบแผ่นซีดี ดีวีดี ซ่ึงมีหลากหลายรูปแบบ 
(Format)  

5) วดีิทศัน์ (Video) ในปัจจุบนัน้ีเป็นอีกหน่ึงองคป์ระกอบท่ีมีอิทธิพลและความส าคญัเป็น
อนัดับแรก ๆ ยิ่งอยู่ในยุคท่ีสัญญาณอินเทอร์เน็ตมีความเร็วสูง เน่ืองจากวิดีทศัน์สามารถน าเสนอ
ภาพเคล่ือนไหวพร้อมเสียง หรือขอ้ความพร้อมรูปภาพ ได้อย่างสมบูรณ์แบบมากกว่าองค์ประกอบ
ชนิดอ่ืน ๆ 
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จากขอ้มูลขา้งตน้ในดา้นส่ือดิจิทลั ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่ ส่ือดิจิทลัมีอยูร่อบ ๆ ตวัของมนุษย์
ทุกคน เช่นการพิมพร์ายงานผา่นโปรแกรมประมวลผลค า การติดต่อส่ือสารพูดคุยผา่นระบบเครือข่าย 
ป้ายโฆษณาต่าง ๆ ในอินเทอร์เน็ต ซ่ึงการน ารูปแบบของส่ือดิจิทลัดงักล่าวมาผนวกกบัการเรียนการ
สอน จะท าให้ส่ือท่ีผลิตออกมามีความน่าสนใจ สามารถสร้างแรงกระตุน้หรือเร้าความสนใจให้กบั
ผูเ้รียนเป็นอยา่งดี ดงันั้นในการออกแบบส่ือควรจะตอ้งเลือกใชอ้งคป์ระกอบของส่ือดิจิทลัท่ีเหมาะสม
กบัรูปแบบการสอน 

  
2.6  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

2.6.1 ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นขอ้บ่งช้ีคุณลักษณะหรือความสามารถรายบุคคลท่ีจะ

เรียนรู้และเกิดการเปล่ียนแปลงไปตามวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมท่ีตั้งไว ้ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นั้นไดม้าจากผูเ้รียนท่ีได้เขา้สู่ในกระบวนการสร้างองค์ความรู้ ซ่ึงเป็นตวัช้ีวดัถึงคุณภาพหรือความ
ล้มเหลวของผู ้เรียน อีกทั้ งยงัเป็นส่ิงท่ีแสดงถึงความสามารถของผู ้เรียนว่าอยู่ในระดับ โดยมี
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไว ้ดงัน้ี 

 ศิริชยั กาญจนวาสี (2552, น.166) ไดก้ล่าวไวว้่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นส่ิงท่ีได้
จากการเรียนรู้จากแผนการเรียนรู้ท่ีไดก้ าหนดไวล่้วงหนา้ โดยเกิดจากช่วงระยะเวลาหน่ึงในการเรียน
การสอน โดยผูส้อนจะใชแ้บบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือวดั 

 อารี วชิรวราการ (2542, น.143) ไดก้ล่าวไวว้่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นผลท่ีได้
จากการเรียนการสอน การฝึกฝนและประสบการณ์ต่าง ๆ จากโรงเรียน บา้น และสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ 
รอบตวัผูเ้รียน 

 จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความ 
สามารถของผูเ้รียนท่ีเกิดจากผลการเรียนการสอน หรือประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากกระบวนการ
เรียนการสอน ซ่ึงท าใหผู้เ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมต่าง ๆ 

2.6.2 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 ศิริชยั กาญจนวาสี (2552, น.165) ไดก้ล่าวไวว้า่ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

เป็นเคร่ืองมือแบบหน่ึงท่ีใช้ส าหรับการวดัและประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนตาม
เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้ผูส้อนทราบว่าผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้ความสามารถ 
ไปทางดา้นใด บรรลุเป้าหมายท่ีผูส้อนก าหนดไวห้รือไม่ 
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 ล้วน สายยศ และ อังคณา สายยศ (2543, น.20) ได้กล่าวไวว้่า แบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นแบบทดสอบท่ีมุ่งเนน้วดัเน้ือหาวชิาท่ีผูเ้รียนเรียนผา่นมาแลว้ เพื่อให้ทราบ
วา่ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถเพียงใด  

 อารี วชิรวราการ (2542, น.143) ไดก้ล่าวไวว้่า แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
หมายถึง ชุดของขอ้ค าถามท่ีวดัพฤติกรรมทางสมองของผูเ้รียนในดา้นความรู้ ทกัษะ ท่ีผูเ้รียนไดรั้บมา
จากโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 

 จากท่ีนักวิชาการข้างตน้กล่าวมา สรุปได้ว่า แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็น
เคร่ืองมือท่ีผูส้อนใช้ในการวดัความรู้ของผูเ้รียนทั้งในด้านความรู้ ความสามารถ และทกัษะต่าง ๆ 
เพื่อใหผู้ส้อนทราบวา่ผูเ้รียนมีระดบัความรู้ในระดบัใด 

2.6.3 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2548, น.95-99) 
 แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีความจ าเป็นและถือว่าเป็นส่ิงส าคญัส าหรับ

ผูส้อนท่ีจะตอ้งใชใ้นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียน
ให้มีคุณภาพตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีผูส้อนไดต้ั้งไว ้และยงัเป็นประโยชน์ต่อผูส้อนเองในการ
ปรับปรุงการสอนใหมี้ประสิทธิภาพและคุณภาพมากข้ึน 

  2.6.3.1 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบ่งออกเป็น                          
2  ประเภท คือ 

  1) แบบทดสอบท่ีผูส้อนสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งเน้นการ
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉพาะกลุ่มท่ีผูส้อนท าการสอน ซ่ึงเป็นแบบท่ีใชโ้ดยทัว่กนัในสถานศึกษา 
เป็นแบบทดสอบขอ้เขียน โดยแบ่งเป็น 2 ชนิด คือ แบบทดสอบอตันยัและแบบทดสอบปรนยั 

       2) แบบทดสอบมาตรฐาน คือ แบบทดสอบท่ีมุ่งเน้นวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียนทัว่ไป ซ่ึงสร้างมาจากกลุ่มผูเ้ช่ียวชาญ มีการวเิคราะห์และปรับปรุงขอ้ค าถามอยา่งดีจน
จนไดแ้บบทดสอบท่ีมีมาตรฐาน 

  2.6.3.2 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   1) วิเคราะห์หลักสูตรและสร้างตารางหลักสูตร การสร้างและออกแบบ

แบบทดสอบควรเร่ิมตน้จากการวิเคราะห์หลกัสูตรเพื่อท าการตรวจสอบเน้ือหา พฤติกรรมท่ีตอ้งการ
จะวดัและใชเ้ป็นกรอบในการออกแบบขอ้สอบ 

  2) ก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ จุดประสงคใ์นการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวงัให้เกิด
กบัผูเ้รียน ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งก าหนดไวล่้วงหน้าส าหรับเป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน โดย
จะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ใหค้รอบคลุมทั้ง 3 ดา้น คือ พุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย และจิตพิสัย 
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  3) ก าหนดชนิดของข้อสอบและวิธีการสร้าง เป็นขั้นตอนในการก าหนด
ชนิดของขอ้สอบวา่จะเป็นแบบใด โดยจะตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบัวตัถุประสงคแ์ละวยัของผูเ้รียน 

  4) เข ียนขอ้สอบ  ในขั้นตอนน้ีผู ้สอนจะต้องลงมือเขียนข้อสอบตาม
รายละเอียดท่ีไดก้  าหนดไว ้โดยใชห้ลกัในการออกขอ้สอบ เช่น หลกัทางสถิติและการวิเคราะห์ความ
ยากง่าย เป็นตน้ 

  5) ตรวจทานข้อสอบ เป็นการพิจารณาทบทวน ตรวจเช็คข้อสอบอีกคร้ัง
ก่อนท่ีจะมีการน าไปใช ้

  6) จดัพิมพข์อ้สอบฉบบัทดลอง โดยเขียนค าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีการหรือ
รูปแบบการตอบในแบบทดสอบ 

  7) ทดลองและวิเคราะห์ข้อสอบ เป็นขั้นตอนท่ีจะตรวจหาคุณภาพของ
ขอ้สอบก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง โดยน าขอ้สอบไปทดลองใชก้บักลุ่มท่ีมีลกัษณะคลา้ยกบักลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อเก็บขอ้มูลมาท าการปรับปรุงใหข้อ้สอบมีคุณภาพต่อไป 

  8) จดัท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฉบบัจริง เพื่อเตรียมน าเอา
ไปใชก้บักลุ่มผูเ้รียนจริงต่อไป 

 

2.7  การประเมนิผลตามสภาพจริง  
การประเมินผลตามสภาพจริงเป็นแนวทางใหม่ในการวดัและประเมินผลของยุคปฏิรูป

การศึกษา ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ มาตรา 26 หมวด 4 ซ่ึงก าหนดแนวทางการวดัและ
ประเมินผลให้สถานศึกษาจัดการประเมินผูเ้รียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเ้รียน ความ
ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การเขา้มามีส่วนร่วมของกิจกรรมและการทดสอบพร้อม ๆ
ไปกบักระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั (จรูญ เตชะเจริญกิจ, [ม.ป.ป.]) 
 การประเมินผลตามสภาพจริงมกันิยมใช้รูบริค (Rubrics) เพื่ออธิบายผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของผูเ้รียน ซ่ึงรูบริคเป็นเคร่ืองมือท่ีมีการระบุเกณฑ์ท่ีน าไปใช้ในการประเมินช้ินงานและ
คุณภาพของงานในแต่ละเกณฑ ์(ชยัวฒัน์ สุธิรัตน์, 2559)  
 2.7.1 ลกัษณะของรูบริค 

 รูบริคเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ได้กับการสอนและการประเมินผล สามารถน ารูบริคไป
พฒันาหรือปรับปรุงการปฏิบติังานของผูเ้รียน อีกทั้งยงัช่วยให้ผูส้อนตั้งเป้าหมายของการปฏิบติังาน
ของผูเ้รียนไดช้ดัเจน สามารถเป็นผลสะทอ้นกลบัไปยงัผูเ้รียน เพื่อใหผู้เ้รียนทราบจุดเด่นและจุดท่ีควร
ปรับปรุงแกไ้ขในการปฏิบติังานของตนได ้
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 2.7.2 จุดประสงคข์องการสร้างรูบริค มีดงัน้ี 
 2.7.2.1 เพื่อประเมินกระบวนการ (Process) เช่น ประเมินการเรียนรู้เป็นทีม กลยุทธ์

การสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
 2.7.2.2 เพื่อประเมินผลผลิต (Product) เช่น การประเมินแฟ้มสะสมผลงาน รายงาน

การวจิยั นิทรรศการผลงานทางวชิาการ เป็นตน้ 
 2.7.2.3 เพื่อประเมินการปฏิบติั (Performance) เช่น ประเมินการน าเสนอปากเปล่า 

การอภิปราย การสาธิต  
 2.7.3  องคป์ระกอบของรูบริค ประกอบไปดว้ย 

 2.7.3.1 ช่วงชั้นของความสามารถ หมายถึง การแบ่งช่วงความสามารถเพื่อใชใ้นการ
วดัประเมินค่าความสามารถ ซ่ึงมกัจะนิยมแบ่งเป็นตวัเลข ซ่ึงอาจจะมีได้ตั้งแต่ 3 ถึง 6 ช่วงชั้น ซ่ึง
ข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมกบัวตัถุประสงคท่ี์ผูส้อนก าหนดไว ้

 2.7.3.2  ค  าอธิบาย หมายถึง ค าช้ีแจงหรือตวัช้ีวดัท่ีบ่งช้ีถึงความสามารถโดยออกแบบ
มาในรูปแบบค าอธิบายว่า ในแต่ละช่วงชั้นนั้นตอ้งมีคุณสมบติัแบบใดหรือมีคุณภาพในรูปแบบใด 
โดยค าอธิบายในแต่ละช่วงชั้นจะตอ้งมีความชดัเจน ไม่ขดัแยง้กนัและไม่คลุมเครือ 

 2.7.3.3 มีการก าหนดสาระ ทกัษะ หรือส่ิงท่ีตอ้งการวดัและประเมิน โดยก าหนดว่า
ตอ้งการอะไร หรือวา่ส่ิงใดท่ีผูเ้รียนควรจะรู้และสามารถปฏิบติัได ้
 จากขอ้มูลขา้งตน้จึงสรุปไดว้า่ การประเมินผลตามสภาพจริง (การวดัคะแนนรูบริค) มีความ
เหมาะสมกบัการน าเอามาใช้ประกอบกบัการวิจยัท่ีผูว้ิจยัก าลงัศึกษา เน่ืองจากมีเน้ือหาในส่วนการ
ปฏิบติัจึงมีความเหมาะสมในการน าเอารูบริคมาใชใ้นการประเมินผูเ้รียน วา่ผูเ้รียนสามารถปฏิบติังาน
ไดใ้นระดบัใด 

  

2.8  การออกแบบการเรียนการสอน (Instructional Design) 
การออกแบบการเรียนการสอน หมายถึง รายละเอียดต่าง ๆ ท่ีผูส้อนก าหนดหรือออกแบบ

ตามแนวทางโครงสร้างการจัดการเรียนการสอน มีขั้นตอนอย่างชัดเจน เพื่อให้ได้การสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ฉลอง ทบัศรี (2549, น.3) ได้กล่าวไวว้่า หลกัการต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการจดัการเรียนการ
สอนเพื่อให้ผลลพัธ์ท่ีดีนั้นในลกัษณะของเทคโนโลยีการสอน (Technology of Instruction) มีหลายอยา่ง 
คือ 
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1) การมีส่วนร่วมโดยตรงและปฏิสัมพนัธ์ (Active Participation and Interaction) ประสิทธิภาพ
ของการเรียนรู้จะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมกบักิจกรรมการเรียนท่ีมีผลต่อผูเ้รียน
โดยตรงและไดล้งมือปฏิบติังานอยา่งจริงจงั 

2) หลกัการปฏิบติั (Practice) การฝึกปฏิบติัซ ้ า เป็นการให้โอกาสผูเ้รียนได้ลงมือดว้ยการ
ปฏิบัติด้วยตนเองมากกว่า 1 คร้ังจะสามารถท าให้ผูเ้รียนจดจ าขั้นตอน รูปแบบวิธีการได้นานข้ึน
สามารถน าเอาความรู้ท่ีไดไ้ปพฒันาต่อยอดไดใ้นอนาคต 

3) หลกัความแตกต่างระหวา่งบุคคล (Individual Differences) ความแตกต่างระหวา่งผูเ้รียน
ในดา้นต่าง ๆ ท่ีผูส้อนจะตอ้งใหผู้เ้รียนเรียนรู้ตามความสามารถของผูเ้รียน 

4) หลักการเสริมแรงและข้อมูลยอ้นกลับ (Reinforcement or Feedback) ผูเ้รียนจะต้อง
ทราบว่าส่ิงท่ีผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัไปนั้นถูกตอ้งหรือไม่ ซ่ึงขอ้มูลยอ้นกลบัสามารถท าได้หลายวิธี 
เช่น การตรวจแบบฝึกหดั เป็นตน้ 

5) เน้ือหาท่ีมีความเป็นจริง (Realistic Contexts) ผูส้อนควรน าเน้ือหาท่ีอยู่ใกล้ตวัผูเ้รียน 
หรือมาจากประสบการณ์จริงมาปรับใชก้บัผูเ้รียนจะช่วยใหผู้เ้รียนเขา้ใจเร่ืองต่าง ๆ ไดดี้ข้ึน 

6) หลักการเรียนร่วมกัน (Cooperative Group) การเรียนด้วยการท าตามคนอ่ืนหรือการ
เรียนโดยมีคนให้ค าแนะน าหรือจากกลุ่มเพื่อน จะช่วยให้เรียนไดดี้ข้ึน และไดส้ร้างรูปแบบกิจกรรม
การสอนท่ีดี 

การออกแบบการเรียนการสอนนั้นจะตอ้งประกอบไปดว้ยส่วนต่าง ๆ ท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ
กนัรวมไปถึงกลไกในการแกไ้ขปรับปรุง เช่น กระบวนการป้อนขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) ท่ีไดจ้าก
การประเมินผลเพื่อน าข้อมูลท่ีได้ไปท าการปรับปรุง  โดยในปัจจุบันมีรูปแบบ (Model) ในการ
ออกแบบการเรียนการสอนอยูม่ากมาย แต่อยา่งไรก็ตามส่วนใหญ่แลว้จะยดึแนวทางการออกแบบการ
เรียนการสอนตามรูปแบบ ADDIE Model 

ขั้นตอนการออกแบบการเรียนการสอนตามรูปแบบ ADDIE Model นั้นจะประกอบไปดว้ย
องคป์ระกอบหลกั 5 ขั้นตอน (ฉลอง ทบัศรี, 2552, น.9-10) 

ขั้นท่ี 1 ขั้นการวิเคราะห์ (Analysis) คือ ขั้นตอนเก่ียวกบัการท าความเขา้ใจปัญหาในการ
จดัการเรียนการสอน วา่ปัญหาเกิดข้ึนจากอะไรบา้ง มีขอ้จ ากดัอยา่งไร ตลอดจนถึงสภาพแวดลอ้มของ
การเรียนรู้วา่เป็นอยา่งไร ความรู้พื้นฐานท่ีผูเ้รียนควรมีก่อนหนา้คืออะไร เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 2 ขั้นการออกแบบ (Design) คือ ขั้นตอนท่ีด าเนินการเพื่อไปยงัเป้าหมายท่ีวางไว ้โดย
ใช้ในการสร้างจุดประสงค์การเรียนรู้ ก าหนดวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ท่ีได้จากขั้นตอนของการ



 
 

40 
 

วิเคราะห์ โดยจะต้องพิจารณาประเด็นต่าง ๆ เช่น การเรียงล าดับเน้ือหา การน าเสนอเน้ือหา การ
เลือกใชส่ื้อท่ีเหมาะสม เป็นตน้ 

ขั้นท่ี 3 ขั้ นการพัฒนา (Development) คือ ขั้ นตอนท่ี เม่ือผู ้สอนผ่านการออกแบบมา
เรียบร้อยแลว้จึงน าผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการออกแบบมาด าเนินการต่อ ซ่ึงเป็นการลงมือปฏิบติัเพื่อพฒันา
ให้ไดบ้ทเรียนตามแผนการวิเคราะห์จากขั้นตน้ โดยควรค านึงถึงรูปแบบต่าง ๆ เช่น การใช้ตวัอกัษร 
ลักษณะของสีท่ีใช้ องค์ประกอบทั่วไป เพื่อให้ได้ส่ือหรือแบบการสอนท่ีใช้งานง่ายและบรรลุ
วตัถุประสงค ์

ขั้นท่ี 4 ขั้นการน าไปใช้ (Implement) เป็นขั้นตอนการน าเอาแบบการสอนหรือส่ือท่ีได้
สร้างข้ึนมาไปใชก้บักลุ่มผูเ้รียนตามวิธีการท่ีวางแผนไวต้ั้งแต่ตน้ โดยอาจจะน าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีไม่ใช่กลุ่มผูเ้รียน เพื่อเป็นการเก็บขอ้มูลมาปรับปรุงก่อนท่ีจะน าไปใชจ้ริง 

ขั้นท่ี 5 ขั้นประเมินผล (Evaluation) เป็นขั้นตอนทา้ยสุดในกระบวนการ เพื่อประเมินผลส่ิง
ท่ีผูส้อนไดท้  าการวิเคราะห์และสร้างมาตั้งแต่ขั้นตอนแรก เพื่อน าผลท่ีไดน้ั้นไปท าการปรับปรุงแกไ้ข
เพื่อใหแ้บบการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

 

2.9  การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง รูปแบบหรือเทคนิคของวิธีการสอนท่ีใช้รูปแบบของการ
จบักลุ่มของผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยมีเป้าหมายในการเรียนรู้ กล่าวคือ กลุ่มของผูเ้รียนจะตอ้ง
ร่วมมือกันในการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีผูส้อนได้ก าหนดไวซ่ึ้งมีนักวิชาการได้ให้
ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือไว ้ดงัน้ี 
 จอห์นสัน และ จอห์นสัน (Johnson & Johnson, 2009) กล่าวไวว้่า เป็นรูปแบบของการ
ลม้เหลวหรือประสบผลส าเร็จร่วมกนั โดยความรับผิดชอบในส่วนงานของแต่ละบุคคลในกลุ่มจะมี
ผลต่อ การส่ือสารภายในกลุ่ม ความเป็นผูน้ า การตดัสินใจ การปรึกษาหารือกนัอยา่งใกลชิ้ด และมีผล
สะทอ้นกลบัสู่สมาชิกในกลุ่ม 
 จากข้อมูลข้างต้น สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative learning) 
หมายถึงการจดัการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ โดยประกอบไปด้วยสมาชิกท่ีมี
ฐานความรู้หรือความสามารถท่ีแตกต่างกัน โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนได้ช่วยเหลือซ่ึงกัน เพื่อให้กลุ่ม
บรรลุผลส าเร็จท่ีวางไว ้
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2.10  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

จตุพร โกศลัวฒัน์ (2559) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความคงทน
ในการเรียนรู้ เร่ือง ตารางธาตุ ดว้ยกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า 1) นกัเรียนท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือ เร่ือง ตารางธาตุ มี
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05                  
2) หลกัจากเรียนไปแลว้พบวา่ นกัเรียนมีคะแนนความคงทนของการเรียนไม่แตกต่างจากคะแนนวดั
ผลสัมฤทธ์ิหลังเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และหลังจากเรียนไปแล้ว 4 สัปดาห์ 
นกัเรียนมีคะแนนความคงทนของการเรียนไม่แตกต่างจากคะแนนวดัผลสัมฤทธ์ิหลงัเรียน 3) นกัเรียน
มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือในระดบัมาก 

ดวงพร  หวานเย็น (2556) ได้ศึกษาเร่ือง การจัดการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เร่ือง การเขียนเพื่อการส่ือสาร โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาไทย ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยัพบวา่ 1) นกัเรียนมีความ
ตอ้งการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยู่ในระดบัมาก 2) ผลการสร้าง
และประเมินคุณภาพของการจดัการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ มีคุณภาพอยูใ่นระดบัดี 
3) ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 4) ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดัการเรียนการ
สอนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จากผลการวิจยัดงักล่าวสามารถสรุปไดว้า่ การ
จดัการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เร่ือง การเขียนเพื่อการส่ือสาร โดยใชก้ระบวนการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา              
ปีท่ี 3 ท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพและสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้

สมพิศ  วงษ์ประเทศ (2557) ได้ศึกษาเร่ือง ผลการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือสังคม
ออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง เร่ือง การสร้างงานน าเสนอ ส าหรับนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ืองการสร้างงานน าเสนอของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง หลงัเรียนสูง
กวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ผลการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองของนกัเรียน
ท่ีเรียนโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก 3) ผลการ
ใชส่ื้อสังคมออนไลน์ในการเรียนรู้ของนกัเรียนท่ีเรียนโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้าง
องคค์วามรู้ดว้ยตนเอง อยูใ่นระดบัมาก 
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 พิสมยั หาญมงคลพิพฒัน์ (2557) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพึงพอใจของนิสิตต่อการจดั การเรียน
การสอนด้วยเว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ ผลการวิจยัพบว่า นิสิตมหาวิทยาลยั เกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชาซอร์ฟแวร์คอมพิวเตอร์ในทางสถิติ ภาคตน้  ปีการศึกษา 
2557 มีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียนการสอนดว้ยเว็บไซต์เครือข่ายสังคมออนไลน์ ด้านความ
สะดวกในการเขา้ใช้ ด้านความสามารถของระบบ และด้านลกัษณะการใช้งานในระดบัมากท่ีสุด 

ส าหรับดา้นปัจจยัส่งเสริมการใชง้าน นิสิตมีความพึงพอใจระดบัมาก 

สิริพร พูลเกิด (2557) ไดท้  าการศึกษาเร่ือง การศึกษาความพึงพอใจในการจดัการเรียนการ
สอนด้วยเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ Edmodo ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.3/3 ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลยัอาชีวศึกษาสงขลา ผลการวิจยัพบวา่ ค่าเฉล่ียความพึงพอใจของนกัเรียนท่ี
มีต่อการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ Edmodo โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากและเม่ือ
พิจารณาเป็นรายขอ้ ปรากฏวา่ผลอยูใ่นระดบัมากถึงปานกลาง ส าหรับรายการท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ 
การจดัส่งช้ินงานมีความสะดวก รองลงมาคือ บทเรียนออนไลน์ไดก้ระตุน้ให้มีความสนใจเรียนมากข้ึน 
ในขณะท่ีรูปแบบการน าเสนอแบบทดสอบ มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 

ธนะวฒัน์ วรรณประภา (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง การพฒันารูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะ
การสังเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ส าหรับนิสิตระดบัปริญญา
ตรี ผลการวจิยัพบวา่ 1) ผลของการออกแบบและพฒันารูปแบบการสอนดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเอง
เพื่อพฒันาทกัษะทางการสังเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ มีองคป์ระกอบดว้ยหลกัการของ
รูปแบบการสอน จุดประสงคข์องรูปแบบการสอน กระบวนการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล
การเรียนรู้และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ส าหรับกระบวนการเรียนการสอนนั้นมี 6 ขั้นตอน ประกอบด้วย                
ขั้นสัญญาการเรียน ขั้นการก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ขั้นการรวบรวมขอ้มูล ขั้นการจดัการขอ้มูล   
ขั้นการประยุกตข์อ้มูล และขั้นการประเมินช้ินงาน 2) ผลการทดสอบและประเมินการใชข้องรูปแบบ
การสอนเพื่อพฒันาทกัษะการสังเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการเรียนรู้แบบน าตนเองผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวแบบซ ้ า พบว่าคะแนนเฉล่ียจากการทดลองคร้ังท่ี 1 มีค่า
เท่ากบั 9.71 คะแนนเฉล่ียจากการทดลองคร้ังท่ี 2 มีค่าเท่ากบั 10.68 คะแนนเฉล่ียจากการทดลองคร้ังท่ี 
3 มีค่าเท่ากับ 11.60 และคะแนนเฉล่ียจากการทดลองคร้ังท่ี  4มีค่ากับ 11.42 หลังจากนั้ นผู ้วิจ ัย
ด าเนินการทดสอบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธีการของ Scheffe จากการทดลองพบวา่ คะแนนเฉล่ียคงท่ี
ในการทดลองคร้ังท่ี 3 และคร้ังท่ี 4  3) การรับรองรูปแบบการสอนเพื่อพฒันาทกัษะการสังเคราะห์
ขอ้มูลดว้ยการเรียนรู้แบบการน าตนเองผา่นส่ือสังคมออนไลน์ โดยผูท้รงเช่ียวชาญ จ านวน 7คน พบวา่ 
ผูเ้ช่ียวชาญมีความเห็นต่อรูปแบบการสอนฯ อยูใ่นเกณฑเ์หมาะสมท่ีสุด โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.54 
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ศิวพร ศรีสุข (2558) ไดศึ้กษาเร่ือง ผลการใชเ้ครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
การเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI วิชาคณิตศาสตร์ ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3
ผลการวจิยัพบวา่ 1) คุณภาพการเรียนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือดว้ยเทคนิค TAI วิชาคณิตศาสตร์ ผา่นการประเมินโดยผูเ้ช่ียวชาญประเมินทั้งดา้นเน้ือหาและ
ดา้นส่ือ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.19 โดยส่ือมีคุณภาพอยูใ่นระดบัมาก 2) ผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนท่ีเรียนบน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือดว้ยเทคนิค TAI หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สายใจ คุณบวัลา (2558) ได้ศึกษาเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคอมพิวเตอร์แอนนิเมชั่น
เบ้ืองตน้และความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีสอนโดยใชท้ฤษฎี
การสร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน ผลการวิจยัพบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
คอมพิวเตอร์แอนนิเมชัน่เบ้ืองตน้ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บการสอนโดยใชท้ฤษฎีการ
สร้างความรู้ดว้ยตนเองโดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานสูงกวา่ท่ีไดรั้บการสอนแบบสาธิตอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 2) ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีไดรั้บ
การสอน โดยใชท้ฤษฎีการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงานสูงกวา่ท่ีไดรั้บการสอน
แบบสาธิตอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง พบวา่ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเองนั้น สามารถ
น ามาประยกุตใ์ชก้บัการเรียนการสอนทางดา้นคอมพิวเตอร์ไดเ้ป็นอยา่งดี ซ่ึงผูว้จิยัคาดวา่ เม่ือน ามาท า
การประยุกตเ์ขา้กบัส่ือสังคมออนไลน์ท่ีก าลงัมีอิทธิผลอยา่งมากกบัชีวิตประจ าวนัของทุกคนแลว้นั้น 
เช่ือวา่สามารถยกระดบัการเรียนการสอนได ้อีกทั้งยงัช่วยให้ผูส้อนสะดวกในการติดตามผูเ้รียน อีกทั้ง
ยงัช่วยให้ผูเ้รียนท่ีไม่สามารถติดตามเน้ือหาการสอนไดท้นั สามารถยอ้นกลบัมาดูหรือส่ือสารกบักลุ่ม
เพื่อนภายในส่ือสังคมออนไลน์ไดส้ะดวกข้ึน 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
ส าหรับนักศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี โดยผูว้ิจยัขอเสนอขั้นตอนวิธีการด าเนินการในการวิจยั
ดงัต่อไปน้ี 

3.1 แบบแผนการวจิยั 
3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.4 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
3.5 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.6 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  แบบแผนกำรวจิัย 
การวิจยัในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัลักษณะการวิจยัและพฒันา (Research and Development) 

กระบวนการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการ 
สร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี 
โดยมีการทดลองกบักลุ่มประชากร จ านวน 26 คน โดยใชแ้บบแผนการวิจยัแบบ One-Group Pretest– 
Posttest Design     
 

3.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
3.2.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นนกัศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ระดบั 

ชั้นปริญญาตรี ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ภาคการศึกษา                  
ท่ี 2/2559 จ านวนทั้งส้ิน 26 คน 
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3.3  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
การวจิยัเร่ืองน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดแบ่งประเภทของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไวด้งัน้ี 
3.3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการพฒันาบทเรียน 
 3.3.1.1 www.Edmodo.com ซ่ึงเป็นส่ือสังคมออนไลน์ในรูปแบบระบบจดัการการ

เรียนรู้ 
 3.3.1.2 โปรแกรมส าเร็จรูป Adobe InDesign CS6 
3.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินบทเรียน 

                  3.3.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้ รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม เร่ือง 
e-Learning โดยผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน   
    3.3.2.2 แบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลงัเรียน ส าหรับนกัศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ซ่ึงเป็นแบบทดสอบแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ จ านวน 20 ขอ้ 
 3.3.2.3 แบบประเมินผลตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค)  
          3.3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ เร่ือง การพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
เร่ือง e-Learning ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี 
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3.4  ขั้นตอนกำรสร้ำงเคร่ืองมือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 3.1  รูปแบบและขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ 
 

ทดลองใชก้บักลุ่มนกัศึกษาท่ีเคยเรียนไปแลว้ 

ทดลองใชก้บักลุ่มเป้าหมาย 

เก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ผล 

จบ 

ก าหนดคุณลกัษณะของการสอนผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ 

วิเคราะห์สภาพการจดัการเรียนการสอน 
 วิเคราะห์ปัญหา 
 วิเคราะห์ผูเ้รียน 
 วิเคราะห์เน้ือหา 
 วิเคราะห์การเรียนการสอน 
 ก าหนดเป้าหมายของการเรียนการสอน 
 

ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม, ก าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมิน,
การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้, การออกแบบส่ือตามทฤษฏีท่ีใช ้

พฒันาชุดขอ้สอบ ขอ้ค  าถาม, สร้างและพฒันาส่ือท่ีใช,้ พฒันาแผนการจดัการเรียนรู้ 

วิเคราะห์หาคุณภาพโดย
ผูเ้ช่ียวชาญ 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ปรับปรุงแกไ้ข 

ผ่าน 

ไมผ่่าน 

เร่ิม 

D 

A 

D 

I 

E 
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3.4.1 ก าหนดคุณลกัษณะของการสอนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
รูปแบบคุณลกัษณะของการสอนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน

นั้น (Constructionism) ผูว้จิยัตอ้งการพฒันาบทเรียน เร่ือง e-Learning โดยมีลกัษณะดงัน้ี 
  3.4.1.1 การจดัการเรียนการสอนเป็นไปตามหลกัการในการพฒันาบทเรียนผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงานข้ึนซ่ึง
ผูว้ิจยัไดน้ าแนวคิด 5S (5 Step to Constructionism) มาปรับใช้โดยมีแนวคิดหลกั ดงัน้ี 
  1) เน้นการให้ผูเ้รียนคน้ควา้ดว้ยตนเอง โดยมีครูผูส้อนเป็นผูใ้ห้ค  าแนะน า
และจุดประกายความคิด (Sparking) ให้ผูเ้รียนเกิดการใฝ่รู้ตอ้งการคน้หาค าตอบ (Searching) โดย
อยู่ภายใตแ้ผนการจดัการเรียนในรายวิชา 
  2) เน้นให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบติั (Studying) เป็นกลุ่ม เพื่อให้เกิดเป็นช้ินงาน
ข้ึนมา 
  3) ผูเ้รียนสามารถสรุปผลการเรียนรู้ (Summarizing) จากเร่ืองดงักล่าว และ
ออกมาน าเสนอ (Show & Sharing) ไดอ้ย่างเหมาะสม 
 3.4.1.2 รูปแบบการเรียนการสอนในบทเรียนดงักล่าวจะเป็นลกัษณะการท า
กิจกรรม โดยเน้นผูเ้รียนเป็นหลกั 
 3.4.1.3 ในการเรียน จะเป็นการเรียนรู้ภายในห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ท่ีมีความ
พร้อมในดา้นเครือข่ายและซอร์ฟแวร์ต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนตอ้งใช้ในการปฏิบติัและน าเสนองาน 
 3.4.2 การวเิคราะห์สภาพการจดัการเรียนการสอน 
 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอนรูปแบบของการออกแบบการเรียนการสอนของ 
ADDIE MODEL ดงัน้ี  

3.4.2.1 การวิเคราะห์ (Analysis)  
 1) การวิเคราะห์ปัญหา และการวิเคราะห์ผูเ้รียน 
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ตำรำงที ่3.1  การวเิคราะห์ปัญหาและการวิเคราะห์ผูเ้รียน     
สภาพท่ีเป็นจริง สภาพท่ีคาดหวงั ปัญหาและสาเหตุ 

1. ผูเ้รียนอธิบายขอ้มูล
เก่ียวกบั e-Learning                          
ไดไ้ม่ดีนกั 

ผูเ้รียนมีความคิดรวบยอด  
และสามารถน าเสนอภาพรวม
ของ e-Learning ได ้

ความรู้พื้นฐานของผูเ้รียนใน
การหาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล
ต่าง ๆ 

2. ผูเ้รียนปฏิบติัการดา้น
คอมพิวเตอร์ได้ไม่ดีพอ 

ผูเ้รียนสามารถสร้างสรรค์
ช้ินงานหรือผลิตส่ือ โดยใช้
ทกัษะทางดา้นคอมพิวเตอร์
ขั้นพื้นฐานได ้

ผูเ้รียนขาดทกัษะในดา้นการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้าง
และผลิตส่ือขั้นพื้นฐาน 

 
2) การวิเคราะห์เน้ือหา 

      ผูว้ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์เน้ือหา บทเรียนเร่ือง e-Learning ดงัน้ี 
  (2.1) ส่ือการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) และระบบการจดัการ
เน้ือหา 
  (2.2) รู้จกั Moodle และปฏิบติัการติดตั้ง 

3) การวิเคราะห์การเรียนการสอน 
  ผู ว้ ิจยัไดท้  าการวิเคราะห์สภาพการจดัการเรียนการสอนโดยการ
สังเกตการณ์ภายในชั้นเรียน และสัมภาษณ์จากอาจารยป์ระจ ารายวิชา  ในเน้ือหาบทเรียนเร่ือง          
e-Learning ดงัน้ี 
  (3.1) ในการเรียนการสอนมีการให้ผูเ้รียนไดก้ลบัไปคน้ควา้เพื ่อน า  
เสนอในหัวเร่ืองดงักล่าว แต่เน่ืองจากผูเ้รียนส่วนใหญ่มีทกัษะในการน าเสนอผลงานน้อย การน า 
เสนองานดงักล่าวจึงกลายเป็นการอ่านบทความไม่ใช่การอธิบาย 

(3.2) สืบเน่ืองจากขา้งตน้ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนกลายเป็น
ลกัษณะถ่ายทอดจากครู ท าให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมน้อย ท าให้ขาดปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูส้อน 

4) การก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอน 
  ในการก าหนดเป้าหมายในการเรียนการสอนในรายวิชา คอมพิวเตอร์
เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม เร่ือง e-Learning ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงาน มีดงัต่อไปน้ี 
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 (4.1) ให้ผู เ้รียนพยายามคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเอง โดยไม่จ  ากดั
แหล่งท่ีมา โดยมีผูส้อนท าหน้าท่ีในการให้ค  าแนะน าภายใตแ้ผนการเรียนรู้ท่ีไดอ้อกแบบข้ึน 
 (4.2) เน ้นฝึกให้ผู เ้รียนท างานเป็นกลุ่มในการช่วยกนัลงมือปฏิบติั
สร้างสรรค์ช้ินงาน 
 (4.3) เน้นให้ผูเ้รียนกลา้แสดงออก น าเสนอผลงานที่ไดส้ร้างข้ึนจาก
เร่ืองที่ตนเองสนใจ โดยมีผูส้อนคอยให้ค  าปรึกษาและช่วยเหลือ สร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยน
ความรู้กบัผูเ้รียน สมาชิกในกลุ่มย่อย สมาชิกในชั้นเรียนในการเรียนรู้ในส่ือสังคมออนไลน์เพื่อ
แกปั้ญหาและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

3.4.2.2 การออกแบบ (Design)  
 1) การก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
 

ตำรำงที ่3.2  วตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม  

เน้ือหาสาระการเรียนรู้ วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 1 เร่ือง ส่ือ                          
การเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 
และระบบการจดัการเน้ือหา 
 

1. บอกความหมายของ e-Learning ได ้
2. อธิบายรูปแบบการเรียนการสอนดว้ย e-Learning 
ในปัจจุบนัได ้
3. ยกตวัอยา่ง e-Learning ไดอ้ย่างน้อย 3 รูปแบบ 
4. บอกความหมายของระบบจดัการความรู้ได้ 
5. บอกความหมายของระบบจดัการเน้ือหาได ้
6. อธิบายความแตกต่างระหว่างระบบจดัการความรู้
และระบบจดัการเน้ือหาได ้
7. ยกตวัอยา่งระบบจดัการความรู้ และระบบจดัการ
เน้ือหา มาอย่างละ 2 รูปแบบ 

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 2 เร่ือง รู้จกั 
Moodle และปฏิบติัการติดตั้ง 

1. บอกความหมายของ Moodle ได ้
2. อธิบายบทบาทของผูใ้ช้ Moodle ในแต่ละระดบัได ้
3. บอกขั้นตอนการติดตั้งระบบจดัการความรู้ดว้ย 
Moodle ได ้
4. ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ได ้

แผนการจดัการเรียนรู้ท่ี 3 เร่ือง รู้จกั 
Moodle และปฏิบติัการติดตั้ง (ต่อ) 

1. บอกขั้นตอนการใช้งาน Moodle เบ้ืองตน้ได ้
2. ปฏิบติัการใช้งาน Moodle เบ้ืองตน้ได ้
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 2) การก าหนดเคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
  ผูว้ิจยัไดท้  าการเลือกใช้เคร่ืองมือในการประเมินผล และมีขั้นตอนใน
การพฒันาเคร่ืองมือ ดงัน้ี 

(2.1) แผนการจดัการเรียนรู้ รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม เร่ือง e-Learning โดยผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง 
โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน   
                           (2.1.1) ผูว้ิจยัท าการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจากเอกสาร
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าอธิบายรายวิชา สัมภาษณ์จากอาจารยป์ระจ ารายวิชา เพื่อใช้เป็นแนวทางใน
การออกแบบแผนการสอนดงักล่าว 

             (2.1.2) ก าหนดรายละเอียดและออกแบบแผนการสอนเพื่อใช้
สร้างแบบสอบถามปลายเปิด เพื่อให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งของการใช้
ภาษาและอ่ืน ๆ 

   (2.1.3) น าแผนการสอนท่ีได้ออกแบบไวไ้ปให้ผูเ้ช่ียวชาญทาง 
ด้านเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน แสดงความคิดเห็นแล้วน าผลของความคิดเห็นไปหาค่าดัชนีความ
สอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) และเสนอแนะให้ปรับปรุงแกไ้ข โดยมีเกณฑ์
ดงัน้ี 

 คะแนน  +1  คือ  แน่ใจวา่แผนการสอนมีความสอดคลอ้ง                        
 คะแนน    0  คือ  ไม่แน่ใจวา่แผนการสอนสอดคลอ้ง 
 คะแนน   -1  คือ  แน่ใจวา่แผนการสอนน้ีไม่สอดคลอ้ง 

  หมายเหตุ ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 
ข้ึนไป โดยงานวจิยัในคร้ังน้ีมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูท่ี่ระดบั 0.67 - 1.00 

   (2.1.4) น าแผนการสอนท่ีได้รับข้อเสนอแนะจากท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญทุกท่าน มาท าการแก้ไขปรับปรุงตามค าแนะน า เพื่อเตรียมใช้ในการ
ประกอบการวจิยัต่อไป 
   (2.2) แบบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน ส าหรับนกัศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม โดยมีขั้นตอนการออกแบบ
ดงัน้ี  

   (2.2.1) ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวจิยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
สร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในดา้นทฤษฏีและรูปแบบวธีิการสร้าง 
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 (2.2.2) วิเคราะห์เน้ือหา วตัถุประสงค์ รายวิชา และวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรมของ รายวชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม เร่ือง e-Learning  

 (2.2.3) ผูว้ ิจยัสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิในรูปแบบเลือกตอบ 
(Multiple Choice) จ านวน 4 ตวัเลือก โดยตอ้งการขอ้ค าถาม 20 ขอ้ โดยผูว้ิจยัไดอ้อกแบบขอ้ค าถาม
ในการสร้างแบบวดัผลสัมฤทธ์ิทั้งหมด 30 ขอ้ เพื่อส ารองในกรณีที่น าไปหาค่าคุณภาพแลว้ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

 (2.2.4) ผูว้ ิจยัน าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิที่สร้างข้ึนไปให้อาจารย ์               
ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งและการใช้ภาษา 

 (2.2.5) น าแบบวดัผลสัมฤทธ์ิที่สร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้น
เน้ือหา จ านวน 3 ท่าน และผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและ
ปรับแกต้ามความเหมาะสม ในกรณีที่ขอ้ค าถามยากหรือสร้างความสับสนให้กบัผูเ้รียน เป็นตน้ 
โดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC: Index of Item Objective Congruence) โดยใช้เกณฑ์ดงัน้ี  

 คะแนน  +1 คือ แน่ใจว่าขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 
ตามวตัถุประสงค ์                        

 คะแนน   0  คือ ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหาตาม
วตัถุประสงค ์                        

 คะแนน  -1  คือ แน่ใจว่าข้อสอบน้ีไม่สอดคล้องกับเน้ือหาตาม
วตัถุประสงค ์                        

  หมายเหตุ ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 
ข้ึนไป โดยในการวจิยัในคร้ังน้ี ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูท่ี่ระดบั 0.50 - 1.00 

 (2.2.6) น าขอ้ค าถามท่ีผ่านการประเมินหาค่าความสอดคลอ้งมา
จดัพิมพใ์นรูปแบบแบบทดสอบ เพื ่อน าไปทดลองหาคุณภาพของขอ้สอบกบัผูเ้รียนที่เคยผ่าน
รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษาและฝึกอบรม และไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง โดยน าขอ้มูลที่ไดม้า
ค านวณหาค่าความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้เกณฑ์ดงัน้ี  

  เกณฑ์การพิจารณาหาค่าความยากง่าย 
 0.81 – 1.00 หมายถึง ขอ้สอบท่ีง่ายมากไม่ควรใชห้รือปรับปรุง 
 0.61 – 0.80  หมายถึง ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่ายแต่ใชไ้ด ้

 0.41 – 0.60  หมายถึง ขอ้สอบความยากปานกลางเป็นขอ้สอบท่ี
ดีมาก 
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 0.20 – 0.40  หมายถึง ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยากแต่ใชไ้ด ้
 0.00 – 0.19  หมายถึง ขอ้สอบท่ียากมากไม่ควรใช ้หรือปรับปรุง 
 ดังนั้ น ขอบเขตของค่าความยากง่ายของแบบทดสอบท่ียอมรับ คือ 

ระหวา่ง 0.20 – 0.80 โดยในการวจิยัคร้ังน้ี มีค่าขอบเขตของความยากง่ายอยูท่ี่ระหวา่ง 0.29 – 0.80 
 เกณฑก์ารพิจารณาค่าอ านาจจ าแนก 
 0.40 ข้ึนไป อ านาจจ าแนกสูง  คุณภาพของขอ้สอบ 
    ดีมาก 
 0.30 – 0.39  อ านาจจ าแนกปานกลาง คุณภาพของขอ้สอบ 
    ดีพอสมควร 
 0.20 – 0.29  อ านาจจ าแนกค่อนขา้งต ่า คุณภาพของขอ้สอบ 
    พอใช ้
 0.00 – 0.19  อ านาจจ าแนกต ่า       คุณภาพของขอ้สอบ 
    ใชไ้ม่ได ้
 ดงันั้น ขอบเขตของค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบท่ียอมรับ คือ 0.20 

ข้ึนไป โดยในการวจิยัคร้ังน้ี มีค่าขอบเขตของค่าอ านาจจ าแนกอยูท่ี่ระหวา่ง 0.25 - 0.66  
 (2.2.7) วิเคราะห์ค่าความเชื่อมัน่ของแบบทดสอบวดัผลการ

เรียนรู้ทั้งหมด โดยใช้สูตร KR-20 ของ Kuder Richardson ก าหนดให้ขอบเขตของค่าความเช่ือมัน่
แบบทดสอบมีความหมาย ดงัน้ี ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ –1.00 - +1.00  

โดยมีเกณฑด์งัน้ี 
+0.00 - 0.20   ความเช่ือมัน่ต ่ามากหรือไม่มีเลย 
+0.21 - 0.40 ความเช่ือมัน่ต ่า 
+0.41 – 0.70 ความเช่ือมัน่ปานกลาง 
+0.71 - +1.00 ความเช่ือมัน่สูง 
โดยในการวจิยัคร้ังน้ี มีค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบอยูท่ี่ +0.76 
(2.2.8) คดัขอ้ค าถามที่ตรงตามเกณฑ์ที่ก าหนด 20 ขอ้ จากนั้น

น าไปจดัท าเป็นบททดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อเตรียมเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่างต่อไป 
(2.3) แบบประเมินผลตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค) 
 ผูว้ิจยัมีขั้นตอนและวิธีการออกแบบดงัน้ี 
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 (2.3.1) ศึกษาหลกัการและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบ
ประเมินผลตามสภาพจริง 

 (2.3.2) ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน โดยใช้วิธีการประเมินผลตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค) 

 (2.3.3) สร้างแบบประเม ินกระบวนการเรียนและประเม ิน  
ผลงาน โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนแบบรูบริค โดยดูจากภาพรวมของการปฏิบติังานโดยให้คะแนน
และเขียนบรรยายคุณภาพในแต่ละระดบัอย่างชดัเจน โดยมีเกณฑ์ดงัน้ี  

      คะแนน  7 - 8 หมายถึง ดีเยีย่ม 
      คะแนน  5 - 6 หมายถึง ดี 
      คะแนน  3 - 4  หมายถึง พอใช ้
      คะแนน  1 - 2   หมายถึง ปรับปรุง 

 (2.3.4) น าแบบประเมินกระบวนการเรียนและประเมินผลงาน
ตรวจสอบจากอาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ว่ามีความถูกตอ้งเหมาะสมหรือไม่ จากนั้นน าแบบ
ประเมินท่ีสร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบโดยใช้ค่า
ดชันีความสอดคลอ้งสัมประสิทธ์ิระหว่างขอ้ค าถาม (IOC: Index of Item Objective Congruence)   
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี 
                                      +1  หมายถึง   แน่ใจวา่ประเมินวดัไดต้ามวตัถุประสงค์ 
                                         0    หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ประเมินวดัไดต้ามวตัถุประสงค ์
                                         -1   หมายถึง   แน่ใจวา่ประเมินไม่ตรงตามวตัถุประสงค ์

 โดยในการวิจยัคร้ังน้ี มีค่าความสอดคลอ้งอยูท่ี่ระหวา่ง 0.67 - 1.00 
 (2.3.5) น าแบบประเมินที่ไดรั้บความเห็นจากอาจารยที์่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับแกไ้ข และเตรียมส าหรับการน าไปใช้ในการวิจยัต่อไป 
(2.4) แบบสอบถามความพึงพอใจ  เร่ือง การสอนผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์ เร่ือง e-Learning ตามทฤษฏีการสร้างการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ช้ินงาน รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ผูว้ิจยัมีขั้นตอนและวิธีการออกแบบ ดงัน้ี 

(2.4.1) ศึกษาหลกัการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจาก
เอกสาร และคน้ควา้เน้ือหาการออกแบบแบบสอบถามความพึงพอใจ 

(2.4.2) ออกแบบขอ้ค าถามในแต่ละดา้นและน าแบบสอบถามท่ี
ไดอ้อกแบบไวไ้ปให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์  จากนั้นน าไปให้
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ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบและพิจารณาขอ้ค าถาม โดยใช้ค่า
ดชันีความสอดคลอ้งสัมประสิทธ์ระหว่างขอ้ค าถาม (IOC: Index of Item Objective Congruence)   
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี 
                                      +1   หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้ง 
                                           0   หมายถึง   ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้ง 
                                         -1   หมายถึง   แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีไม่สอดคลอ้ง                                      

 หมายเหตุ ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50  
ข้ึนไป โดยในการวจิยัในคร้ังน้ี ค่าความสอดคลอ้งอยูท่ี่ระดบั 1.00 

    (2.4.5) น าแบบประเมินที่ไดรั้บความเห็นจากอาจารยที์่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับแกไ้ข และเตรียมส าหรับการน าไปใช้ในการวิจยัต่อไป 

 (2.4.6) ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั ตามเกณฑ์ของ Likert (Likert Scale) โดยก าหนดค่า
ระดบัความพึงพอใจ แต่ละช่วงคะแนน ดงัน้ี  
 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 

3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1  หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลค่าดงัน้ี 

                         ค่าเฉล่ีย                   ระดบัความคิดเห็น 
4.51 - 5.00                             มากท่ีสุด 
3.51 - 4.50                             มาก 
2.51 - 3.50                         ปานกลาง 
1.51 - 2.50                              นอ้ย 
1.00 - 1.50                              นอ้ยท่ีสุด 
(2.4.7) น าแบบสอบถามที่ผ่านการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เตรียม

น าไปใช้กบักลุ่มตวัอย่างในการวิจยัต่อไป 
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 3) การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาของผูว้ิจยัตามแนวทางในการพฒันาการสอนตามทฤษฏี
การสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงานนั้น ส่ิงแรกที่ควรค านึงถึงคือ ผูส้อนจะ 
ตอ้งเป็นผูที้่คอยให้ค  าแนะน าปรึกษา และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนลงมือปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้               
ดว้ยตวัของผูเ้รียนเอง โดยให้ผูเ้รียนเลือกเน้ือหาหรือส่ิงที่ผูเ้รียนให้ความสนใจ โดยผูส้อนจะตอ้ง
เปิดโอกาสให้กลุ่มผูเ้รียนไดม้ีโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือแลกเปล่ียนความรู้กบั
ผูเ้รียนคนอื่น ๆ ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งสร้างบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสมและอยู ่ภายใตส้ภาพ 
แวดลอ้มในการเรียนที่ดี  เน ้นให้ผู เ้รียนไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยตนเองตามสิ่งที่ผู เ้รียนสนใจและ
จดัเตรียมเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ที่จ  าเป็นตอ้งใช้ในการเรียน  โดยผูว้ ิจยัไดม้ีแนวทางในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ดงัน้ี 
 (3.1) ผูส้อนบอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้ เป้าหมาย เงื่อนไข และ
บทบาทหน้าที่ของผูเ้รียนให้ผู เ้รียนแต่ละคนทราบ โดยผูส้อนจะตอ้งบอกผูเ้รียนอย่างละเอียด
เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดแรงจูงใจ หรือใช้การเสริมแรงมาช่วย 
 (3.2) ก าหนดหัวเร่ืองที่ผู เ้รียนจะตอ้งท าการศึกษาค้นควา้ โดยแบ่ง
นกัศึกษาออกเป็นกลุ่มย่อย รวมไปถึงวิธีการคน้ควา้หรือเทคนิคการคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
เพื่อการน าเสนอหน้าชั้นเรียน 
 (3.3) ผู เ้รียนน าเสนอผลงานจาก เร่ืองหรือห ัวขอ้ปัญหาที ่ได ร้ ับ
มอบหมาย โดยออกมาอภิปรายเป็นกลุ่ม โดยมีผูส้อนคอยท าหน้าท่ีในการซักถามและตรวจสอบว่า
ส่ิงที่ผูเ้รียนไดน้ าเสนอนั้นตรงตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไวห้รือไม่อย่างไร รวมไป
ถึงการให้ค  าช้ีแนะเก่ียวกบัเร่ืองท่ีผูเ้รียนน าเสนอ 
 (3.4) นกัศึกษาลงมือการปฏิบติั โดยผูส้อนจะท าการสร้างสถานการณ์
สมมติข้ึนมา ซ่ึงผูเ้รียนในแต่ละกลุ่มจะตอ้งคน้ควา้หาขอ้มูลเพิ่มเติม  
 (3.5) ผูส้อนจะคอยสังเกตการณ์ลงมือปฏิบตัิงานของแต่ละกลุ่มและ
ประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ในระหว่างท่ีผูเ้รียนลงมือปฏิบติั คอยให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาในแต่ละกลุ่ม
ของผูเ้รียน 
 (3.6) ผูเ้รียนสรุปผลการปฏิบตัิงานดงักล่าว โดยให้สรุปส่ิงที่ผูเ้รียน
ไดร้ับจากการปฏิบตัิงาน กระบวนการท างาน ประโยชน์ที่ไดร้ับจากการลงมือปฏิบตัิงานใน                
หัวเร่ืองดงักล่าวและแนวทางในการน าเอาความรู้ท่ีไดไ้ปปรับใช้ในอนาคต 
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4) การออกแบบส่ือตามทฤษฏีท่ีใช้ 
 ผูส้อนจดัเตรียมส่ือที่ใช้ในกระบวนการพฒันาการสอน เพื่ออ านวย
ความสะดวกให้กบัผูเ้รียน ดงัน้ี 
 (4.1) แหล่งเน้ือหา 

        (4.1.1) เอกสารต ารา คู่มือต่าง ๆ 
        (4.1.2) บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ 

 (4.2) วสัดุการเรียนรู้หรือครุภณัฑ์ 
              (4.2.1) คอมพิวเตอร์ท่ีเช่ือมต่อเขา้สู่ระบบเครือข่าย 
              (4.2.2) อุปกรณ์อื่น ๆ ที่ใช้ในการคน้ควา้หาความรู้ตามความ

ตอ้งการของแต่ละบุคคล เช่น สมาร์ทโฟน เป็นตน้ 
3.4.2.3 การพฒันา (Development) 

 1) การพฒันาชุดขอ้สอบ ขอ้ค าถาม 
  ผูว้ ิจยัไดท้  าการพฒันาชุดขอ้สอบ ขอ้ค าถามเพื ่อน ามาใช้เป็นแบบ 
ทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยก าหนดให้เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple choice) 
จ านวน 20 ขอ้ 
 2) การสร้างและพฒันาส่ือท่ีใช้ 

           ในด้านการพัฒนาส่ือการเรียน เร่ือง e-Learning ผู ้วิจ ัยได้มีการวาง
แผนการออกแบบและพฒันาส่ือท่ีใช ้ดงัน้ี  

 (2.1) การวิเคราะห์ส่ือ ผูว้ิจ ัยได้ท าการวิเคราะห์และศึกษาเอกสารท่ี
เก่ียวข้องกับหลักการ แนวคิด ส าหรับการสร้างการเรียนการสอนด้วยเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เช่น 
รูปแบบการจดัการ องคป์ระกอบและคุณสมบติัพิเศษต่าง ๆ ในรูปแบบการสอนดว้ยอินเทอร์เน็ตเพื่อ
ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันารูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนผา่นเครือข่าย และเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง
กบั e-Learning ท่ีจะน ามาใชจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรง 

  (2.2) การออกแบบส่ือ ผู ้วิจ ัยได้ศึกษาหลักการ และแนวคิดในการ
ออกแบบขั้นตอน กระบวนการจดัการเรียนการสอน โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเองและ
ทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด ้วยตนเองจากงานวิจยัต่าง ๆ เพื ่อน าเอาแนวทางและรูปแบบที่มี
ประสิทธิภาพมาก าหนดทิศทางโดยมีรูปแบบดงัน้ี 

 (2.2.1) ก าหนดรูปแบบและวิธีการน าเสนอออกเป็นหน่วยย่อย
และก าหนดเน้ือหาในแต่ละหน่วย 
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 (2.2.2) น ารูปแบบท่ีได้ท าการออกแบบไวน้ าเสนอต่ออาจารย ์                  
ท่ีปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา เพื่อขอค าแนะน าและตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม 

 (2.2.3) น าขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญ
มาปรับปรุงเน้ือหาและรูปแบบการสอน และกิจกรรมภายในเน้ือหาใหเ้หมาะสมยิง่ข้ึน 
 (2.3) การพฒันาส่ือ เมื่อผูว้ิจยัไดอ้อกแบบและก าหนดเน้ือหาในการ
จดัรูปแบบการเรียนผ่านการเรียนการสอน โดยใช้ทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการ
สร้างสรรค์ช้ินงานแลว้ ผูว้ิจยัไดท้  าการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยเครือข่ายสังคมออนไลน์ ซ่ึงมี
ขั้นตอนการพฒันา ดงัน้ี 
  (2.3.1) ผูว้ิจยัท าการศึกษาการใช้งาน Edmodo เพื่อท าการเตรียม
ความพร้อม โดยเขา้ใช้งานผ่านทางระบบอินเทอร์เน็ต www.Edmodo.com  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
ภำพที่ 3.2  Homepage Edmodo 
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ภำพที่ 3.3  การสมคัรสมาชิกของ Edmodo 
 

 
 

ภำพที่ 3.4  หน้าจอในการสร้างกลุ่มส าหรับรองรับรายวิชาเน้ือหา 
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ภำพที่ 3.5  หน้าจอส่วนติดต่อผูใ้ช้งานของ Edmodo  
 (2.3.2) สร้างและออกแบบส่ือการเรียนการสอนในเน้ือหาแต่ละ

หน่วย โดยผา่นการตรวจและปรับปรุงจากอาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา จ านวน 3 ท่าน 
โดยส่ือการเรียนในสมาร์ทโฟน ระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์นั้น ผูว้จิยัจะท าการพฒันาดว้ยโปรแกรม 
Adobe InDesign CS6 เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถดาวน์โหลดเน้ือหาไวส้ าหรับอ่านไดทุ้กท่ีทุกเวลา 

(2.3.3) น าสื่อการเรียนในสมาร์ทโฟนที ่ไดอ้อกแบบไว ใ้ห้
อาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณ์ จากนั้นน าไปให้ผูเ้ชี่ยวชาญดา้น
เน้ือหา จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบโดยใช้ค่าดชันีความสอดคลอ้งสัมประสิทธ์ (IOC: Index of Item 
Objective Congruence) มีเกณฑ์การให้คะแนน ดงัน้ี 
                                      +1  หมายถึง    แน่ใจวา่เน้ือหามีความสอดคลอ้ง 
                                         0   หมายถึง    ไม่แน่ใจวา่เน้ือหามีความสอดคลอ้ง 
                                        -1  หมายถึง     แน่ใจวา่เน้ือหาไม่สอดคลอ้ง  

 หมายเหตุ   ค่าดัชนีความสอดคล้องท่ียอมรับได้ต้องมีค่าตั้ งแต่  
0.50 ข้ึนไป โดยในการวจิยัในคร้ังน้ี พบวา่ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูท่ี่ระดบั 0.67 - 1.00 

 (2.3.4) น าขอ้คิดเห็นท่ีไดจ้ากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
ผูเ้ช่ียวชาญมาท าการปรับปรุงพฒันา ตามขอ้คิดเห็นและน าไปใชใ้นการวจิยัต่อไป 
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ภำพที ่3.6  โปรแกรม Adobe InDesign CS6  
 (2.3.5) ผูว้ิจยัได้ท าการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ส าหรับการ

เรียนรู้ โดยผ่านเวบ็ไซต์ www.edmodo.com ซ่ึงมีคุณลกัษณะคลา้ยห้องเรียนเสมือน สามารถเพิ่มส่ือ 
เพิ่มก าหนดการเรียน สามารถแลกเปล่ียนความคิดเห็นในแต่ละหัวเร่ืองได ้ไม่ว่าจะเป็นการตอบขอ้
ค าถามจากผูส้อน ขอ้สงสัยจากผูเ้รียน หรือการเสนอแนะในชั้นเรียนเพื่อให้ผูเ้รียนมาร่วมกนัวิเคราะห์
และเปิดประเด็นซ่ึงสามารถวดัผลจากการท าแบบทดสอบออนไลน์ภายในระบบได ้ 

 (2.3.6) ผูว้จิยัท าการเผยแพร่ ส่ือและกิจกรรมการเรียนต่าง ๆ ท่ีได้
ออกแบบไวเ้พื่อให้ผูเ้รียนได้ฝึกแก้ปัญหา ค้นควา้ และสอบถามซักถามประเด็นต่าง ๆ อย่างเป็น
ขั้นตอน โดยผูว้ิจยัและครูผูส้อนประจ ารายวิชาจะเป็นเพียงผูช่้วยเหลือให้ผูเ้รียนเขา้ใจกระบวนการ
เรียนรู้และใหผู้เ้รียนพยายามคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตวัเองและแนะน าใหผู้เ้รียนเผยแพร่องคค์วามรู้ท่ีได้
ใหแ้ก่ผูเ้รียนคนอ่ืน ๆ เพื่อช่วยเหลือใหเ้กิดสังคมการเรียนรู้ 
 3) การเขียนแผนจดัการการเรียนรู้ 

                  แผนการจดัการเรียนรู้ รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
เร่ือง e-Learning โดยผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการ
สร้างสรรคช้ิ์นงาน มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  

     (3.1) ศึกษาและคน้ควา้แนวคิด ทฤษฏี หลกัการ และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง
กบังานวจิยัเพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนรู้ เร่ือง e-Learning จากอาจารยป์ระจ ารายวชิา 
  (3.2) ศึกษาหลักสูตร แผนการสอน จากรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาและฝึกอบรม 
  (3.3) วิเคราะห์เน้ือหาและจุดประสงค์การเรียนรู้ เพื่อก าหนดแผนการ
จดัการเรียนรู้ 
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        (3.4) เขียนแผนการจดัการการเรียนรู้ โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็นกิจกรรม
เพื ่อให้สอดคลอ้งกบัเวลาที่ใช้ในการเรียนการสอน โดยผูว้ ิจยัไดแ้บ่งออกเป็น 3 แผนการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ รวมเวลาสอนทั้งหมด 9 คาบ ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
     (3 .4 .1 )  แ ผน ก ารจ ดั ก าร เรีย น รู ้ที ่ 1  เ รื ่อ ง  สื ่อ ก า ร เรี ย น
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)และระบบการจดัการเน้ือหา 
     (3.4.2) แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 2 เร่ือง รู้จกักบั Moodle และ
ปฏิบติัการติดตั้ง 
     (3.4.3) แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง รู้จกักบั Moodle และ
ปฏิบติัการติดตั้ง (ต่อ) 
  (3.5) น าแผนการจดัการการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนไปให้อาจารยที์่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ในการพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้งและความเหมาะสมของแผนการจดัการการ
เรียนรู้ให้มีความสอดคลอ้งกบัรูปแบบงานวิทยานิพนธ์ แลว้น าขอ้เสนอแนะมาท าการปรับปรุง
แกไ้ข 
  (3.6) น าแผนการจดัการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนไปให้ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา
ทั้ง 3 ท่าน พิจารณาตรวจสอบและน าขอ้เสนอแนะมาท าการปรับปรุงแกไ้ข เพื่อน าไปใช้ในการวิจยั
ต่อไป 

3.4.2.4 การน าไปใชจ้ริง (Implementation) 
                ผูว้ิจยัไดน้ าเอาตน้แบบของการพฒันาการสอนดงักล่าว ท่ีผ่านการปรับปรุง
แกไ้ขจากผูเ้ช่ียวชาญมาใช้ทดลองกบักลุ่มนกัศึกษาโดยใช้การทดลองแบบกลุ่ม ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มจาก
กลุ่มผูเ้รียนท่ีมีคะแนนผลการเรียนระดับสูง 2 คน ระดับปานกลาง 2 คน และระดับต ่า 2 คน รวม
ทั้ งส้ิน 6 คน (การทดสอบประสิทธิภาพส่ือหรือชุดการสอน, ชัยยงค์ พรมวงศ์, น.14) และเป็น
นกัศึกษาท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย โดยท าการทดลองใชส่ื้อ สัมภาษณ์ จดบนัทึกปัญหาและอุปสรรค์ต่าง ๆ 
เพื่อน ามาพฒันาและปรับปรุงต่อไป 

3.4.2.5 การประเมินผล (Evaluation) 
           หลงัจากน าขอ้มูลที่ไดไ้ปท าการปรับปรุงให้สมบูรณ์แลว้ จึงน าไปใช้กบั

กลุ่มเป้าหมายเพื่อหาประสิทธิภาพ ความพึงพอใจ และทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ว่ามีการ
พฒันาเพิ่มข้ึนอย่างไร  
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3.5  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ เร่ือง e-Learning ตามทฤษฏีการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองกบักลุ่มประชากร จ านวน 26 คน โดย
ใช้รูปแบบการทดลองกลุ่มเดียวท่ีมีการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน (One group Pretest-Posttest 
Design) และมีรูปแบบของการเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ โดยมีขั้นตอนการวิจยัและเก็บรวบรวม
ขอ้มูล ดงัน้ี 
 3.5.1 ผูว้ิจยัติดต่อประสานงานกบัอาจารยป์ระจ ารายวิชา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรมเพื่อขอความร่วมมือในการท าวจิยัในคร้ังน้ี 

 3.5.2 แบบแผนการทดลอง ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองตามรูปแบบ One - Group Pretest - 
Posttest Design 
 
ตำรำงที ่3.3  แบบแผนการวิจยัแบบ  One - Group Pretest – Posttest Design     

กลุ่มตวัอยา่ง ก่อนเรียน ทดลอง หลงัเรียน 
                E O1 X O2 

                          

สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง  
E แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 
O1 แทน  การทดสอบก่อนเรียน 
X          แทน  การเรียนการสอนดว้ยส่ือสังคมออนไลน์ ฯ 
O2 แทน  การทดสอบหลงัเรียน 

 3.5.3 ด าเนินการทดสอบก่อนเรียนในเน้ือหาเก่ียวกบั e-Learning เพื่อทดสอบดูว่าผูเ้รียน
มีความรู้เดิมมาแลว้มากน้อยเพียงใด จากนั้นท าการแนะน าเน้ือหาในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื ่อ
การศึกษาและฝึกอบรม รวมไปถึงพูดคุยเพื่อท าความเขา้ใจและเตรียมความพร้อมในเร่ืองการเรียน
การสอนผา่นในเร่ือง e-Learning ดว้ยส่ือสังคมออนไลน์กบัผูเ้รียนดว้ยเวบ็ไซต์ www.edmodo.com 
โดยให้ผูเ้รียนท าการสมคัรสมาชิกเพื่อเตรียมความพร้อมในการใช้งาน 
 3.5.4 ให้กลุ่มประชากรทุกคน ท าการเขา้สู่ระบบในรายวิชา โดยจะตอ้งรับรหัสในการ
เขา้สู่ห้องเรียนจากผูว้ิจยัหรืออาจารยป์ระจ ารายวิชา โดยภายในจะมีเน้ือหาในหัวขอ้ต่างๆ เก่ียวกบั     
e-Learning รวมไปถึงขั้นตอนและวิธีการติดตั้งส่ือผ่านสมาร์ทโฟนในระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ 
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และกิจกรรมเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างผูส้อนกบั
ผูเ้รียนหรือผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
 3.5.5 เมื่อผูเ้รียนเรียนครบและสามารถผลิตชิ้นงานออกมาไดแ้ลว้ จะเป็นการเร่ิมการ
ทดสอบหลงัเรียน เพื่อให้ทราบว่ากลุ่มผูเ้รียนไดเ้กิดกระบวนการการเรียนรู้เพิ่มข้ึนในระดบัใดและ
ท าการเก็บขอ้มูลค่าคะแนนจากกลุ่มตวัอย่าง 
 3.5.6 ให้ผูเ้รียนท าแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจจากกลุ่มประชากรท่ีผ่านการ
เรียนการสอนในเน้ือหา e-Learning ในรายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม โดยใช้ส่ือ
สังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ว่ากลุ่ม
ตวัอย่างมีความคิดเห็นต่อรูปแบบการเรียนการสอนอย่างไร 
 3.5.7 เก็บรวบรวมขอ้มูลท่ีไดท้ั้งหมดจากทุกขั้นตอน เพื่อน าค่าท่ีไดจ้ากทุกขั้นตอนไปท า
การวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติเพื่อสรุปผลการวิจยัต่อไป 
 

3.6  วธิกีำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ในการศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์

ความรู้ดว้ยตนเอง วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี 
ผูว้ิจยัไดท้  าการเก็บขอ้มูลจากแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน แบบสอบถามความพึงพอใจจาก
การเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ซ่ึงผูว้จิยัไดน้ าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

3.6.1 การวเิคราะห์แบบประเมินรูบริค 
  การวเิคราะห์ขอ้มูลแบบประเมินการปฏิบติังาน (กลุ่มส่งเสริมการเรียนการสอนและ
การประเมินผล ส านกัวชิาการและมาตรฐานการศึกษา, 2550) ดงัน้ี 

1) การปฏิบติังานในการติดตั้ง Moodle 
ความสามารถ ระดบัคะแนน 

ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดต้ามขั้นตอน โดยช่วยเหลือมากกวา่ 3 คร้ัง 1 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดต้ามขั้นตอน โดยช่วยเหลือไม่เกิน 3 คร้ัง 2 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดต้ามขั้นตอน โดยช่วยเหลือไม่เกิน 2 คร้ัง 3 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน 4 
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2) การน าเสนอ 

ความสามารถ ระดบัคะแนน 
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลืออยา่งมากในการสรุปขอ้มูลและการน าเสนอ 1 
ตอ้งใหค้  าแนะน าในการสรุปขอ้มูล และการน าเสนอจึงปฏิบติัได ้ 2 
สรุปผลขอ้มูลไดถู้กตอ้งแต่การน าเสนอยงัเนน้การอ่าน 3 
สรุปผลขอ้มูลไดถู้กตอ้งครบถว้นพร้อมกบัการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 4 

 
 น าคะแนนท่ีไดม้าหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D) โดย

ใชเ้กณฑค์่าเฉล่ีย ดงัน้ี (Best, 1978, p.1820) 
 ดีเยีย่ม มีค่าเท่ากบั 3.50 - 4.00 คะแนน 
 ดี มีค่าเท่ากบั 2.59 - 3.49 คะแนน 
 พอใช ้ มีค่าเท่ากบั 1.50 - 1.49 คะแนน   
 ปรับปรุง มีค่าเท่ากบั 1.00 - 1.49 คะแนน   

3.6.2 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
ในงานศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีใชส้ถิติเพื่อทดสอบค่าทางสถิติ ดงัน้ี 

  3.6.2.1 หาค่าดชันีความสอดคล ้องของขอ้ค าถาม  (Index of Item Objective 
Congruence: IOC) โดยใชสู้ตรดงัน้ี  

IOC  =   
∑ R

N
 

 

เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
  ∑ R แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 3.6.2.2 หาค่าความยากง่ายของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชสู้ตรดงัน้ี 

(ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2543, น.196) 

                             p  =   
R

N
 

เม่ือ p แทน ค่าความยากของแบบทดสอบแต่ละขอ้ 
  R แทน จ านวนผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
  N แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 
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t = 

 3.6.2.3 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใช้สูตร
ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณาสายยศ, 2536, น.62) 
 

𝐷 =   
𝑅𝑈 − 𝑅𝐿

𝑁
2

 

เม่ือ D แทน ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
  𝑅𝑈 แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
  𝑅𝐿 แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
  N แทน จ านวนนกัเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต ่า 

 3.6.2.4  หาค่าความเท่ียงของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้สูตร
ของ Kuder-Richardson สูตรท่ี 20 หรือ KR - 20 (นพพร ธนะชยัขนัธ์, 2550, น.16)   

    



















2tt

s

pq
1

1k

k
r

 
 

 เม่ือ  t tr    แทน  ค่าความเท่ียงของแบบทดสอบ 
   k    แทน  จ านวนขอ้ของแบบทดสอบ  
   p    แทน   สัดส่วนของผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
  q    แทน   สัดส่วนของผูต้อบผดิในแต่ละขอ้              
    2s   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมของผูเ้ขา้สอบแต่ละคน 

)1n(n

)X()X(n
s

22

2








 
 3.6.2.6 หาค่า t-test เพื่อเปรียบเทียบสมมติฐานจากผลคะแนนก่อนเรียนและหลัง
เรียน ท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2531, น.170) โดยใชสู้ตร 
ดงัน้ี   

                        

 

 1

22



 



N
DDN

D

 
โดยท่ี t    คือ    ค่าสถิติทดสอบ 

 D  คือ    ผลรวมของคะแนนความแตกต่างระหวา่งคะแนน 
                        การทดสอบก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 
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  2D คือ    ผลรวมของก าลงัสองของแตกต่างระหวา่งคะแนน 
   ก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 
 N คือ    จ  านวนนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง 
 DF คือ   องศาความเป็นอิสระ มีค่าเท่ากบั N-1 

3.6.3.1 สถิติพื้นฐานการวจิยั ไดแ้ก่ 
      1) ค่าเฉล่ีย (Mean)  ค  านวณจากสูตร  

X̅   =   
∑ X

N
 

 

เม่ือ X̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
   ∑ X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
   𝑁  แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 
      2) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร  

S. D. =  √
N ∑ X2 −  (∑ X)

N(N − 1)
 

 

เม่ือ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   N แทน จ านวนนกัเรียนในกลุ่มตวัอยา่ง 

X2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                     (X)2      แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 



 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 
การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษา เร่ือง การพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตาม

ทฤษฏีการสร้างองค ์ความรู้ด ้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค ์ชิ ้นงาน วิชาคอมพิวเตอร์ เพื ่อ
การศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยในขั้นตอนผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจะ
ประกอบไปดว้ย 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2  ผลการวเิคราะห์ 
 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 
4.1.1 ตอนท่ี 1 พฒันาและหาประสิทธิภาพของการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 

ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา
และฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 

    

ภาพที ่4.1  หนา้จอ Login เขา้สู่ระบบ 
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ภาพที ่4.2  หนา้จอการท าแบบทดสอบก่อน หลงัเรียน 
 

 

ภาพที ่4.3  การมอบหมายงาน 
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ภาพที ่4.4  การโตต้อบซกัถาม และการแบ่งปันเน้ือหาผา่นใบความรู้ 
 

 

ภาพที ่4.5  การออกแบบส่ือบนสมาร์ทโฟน ดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป Adobe InDesign CS6 
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ภาพที ่4.6  ตวัอยา่งของหนา้จอส่ือใบความรู้ท่ีไดอ้อกแบบ 
 

 
 

ภาพที ่4.7  ช้ินงานท่ีนกัศึกษาไดส้ร้างข้ึน 
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4.1.2 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียนของการเรียนผ่านส่ือสังคม
ออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อ
การศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

4.1.3 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์หาความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตาม
ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม 

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ 
4.2.1 ตอนท่ี 1 หาประสิทธิภาพของการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏี

การสร้างองค์ความรู้ ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

 จากวตัถุประสงค์ของการวิจยัในหัวขอ้ เพื่อพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ 
ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา
และฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ผูว้ิจยัไดท้  าการ 
ศึกษาหาประสิทธิภาพของการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้
ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน ดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.1 รายงานสรุปผลการหาประสิทธิภาพของการพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ 
  ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน  

รายการ คะแนนเตม็ คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ เกณฑม์าตรฐาน E1/ E2 

คะแนนใบงาน 8 6.80 85 80 85 

คะแนนทดสอบ 
หลงัเรียน 

20 16.80 84 80 84 

 
 จากตารางท่ี  4.1 แสดงให้เห็นวา่ การพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการ

สร้างองค์ความรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี เม่ือน าค่าคะแนนจากการท าใบงานของนกัศึกษา 26 คน คิดเป็น
ค่าเฉล่ียร้อยละ 85 และค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนทดสอบหลงัเรียนเท่ากบั 84 แสดงให้เห็นว่าการ
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พฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรค์
ชิ้นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื ่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับน ักศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี                            
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 กล่าวคือ E1/E2  มีค่าเท่ากบั 85/84 จึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

  4.2.2 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียนของนักศึกษาท่ีเรียนผ่าน                 
ส่ือสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี  

 ผลการวิเคราะห์การพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรมส าหรับ
นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรี โดยการทดสอบคะแนนก่อนเรียนแล้วให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ในเน้ือหา เร่ือง e-Learning แลว้ท าการทดสอบคะแนนหลงัเรียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุ 
ประสงค ์ดงัตารางท่ี 4.2  

 
ตารางที ่4.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียน เม่ือเรียนรู้ผา่นส่ือสังคม 
 ออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิา 
 คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี 

 

คะแนนเตม็        คะแนนเฉล่ีย  S.D. t Sig.(2-tailed) 

การทดสอบก่อนเรียน 20                     11.61 2.72 
3.92 0.00 

การทดสอบหลงัเรียน 20                    16.80 1.83 

 
จากตารางท่ี 4.2 แสดงให้เห็นว่า ผลการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ 

ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษา
ระดบัชั้นปริญญาตรี พบวา่ ในการทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 11.61 ค่า S.D. เท่ากบั 2.72  
ส่วนการทดสอบหลงัเรียน พบว่า นักศึกษามีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 16.80 มีค่า  
S.D. เท่ากบั 1.83 การวิเคราะห์ t-test ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 9.92 มีความแตกต่างอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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4.2.3 ตอนท่ี 3 วิเคราะห์หาความพึงพอใจของของนกัศึกษาท่ีมีต่อการใช้บทเรียนผ่าน
ส่ือ สังคมออนไลน์ รายวชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3  
 
ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินค่าระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี จ านวน 26 คน 
 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 
 เพศชาย จ านวน 12 คน และเพศหญิง จ านวน 14 คน  

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
1. ดา้นเน้ือหา 

1.1 เน้ือหาวชิาในบทเรียนการสอนผา่นเวบ็มีความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีแจง้กบัผูเ้รียน 

4.35 .62 มาก 

1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 4.42 .64 มาก 
1.3 เน้ือหาเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 4.31 .61 มาก 
1.4 ความชดัเจนของเน้ือหา 4.35 .74 มาก 
1.5 ปริมาณของเน้ือหามีความเหมาะสม 4.38 .57 มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.36 .43 มาก 

2.  ดา้นการน าเสนอดว้ยภาพ สี ตวัอกัษร และเสียงประกอบ    
2.1 ขนาดของภาพท่ีใชป้ระกอบบทเรียนมีความ

เหมาะสมกบัเน้ือหา 
4.19 .63 มาก 

2.2 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสาร 
ไดช้ดัเจน 

4.08 .79 มาก 

2.3 หลกัการออกแบบของส่ือ 4.12 .81 มาก 
2.4 หลกัการใชสี้ในภาพรวม 4.27 .72 มาก 
2.5 ขนาดของตวัอกัษรมีความเหมาะสมกบัหนา้จอ  

อ่านง่าย 
4.23 

 
.65 มาก 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.17 .59 มาก 
3.  ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล  

3.1 ค าถามมีความชดัเจน 4.46 .64 มาก 
3.2 แบบทดสอบสอดคล้องกับว ัตถุประสงค์  4.27 .60 มาก 
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินค่าระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรี จ านวน 26 คน 
 ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวชิา คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม โดยแบ่งเป็น 
 เพศชาย จ านวน 12 คน และเพศหญิง จ านวน 14 คน (ต่อ) 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 
3.  ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล     

3.3 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม                  
กับผู ้เ รียน 

4.15 .73 มาก 

3.4 สรุปผลคะแนนท้ายบทเรียนชัดเจน  4.38 .63 มาก 
3.5 ความน่าสนใจของการท าแบบทดสอบด้วยส่ือ

สังคมออนไลน์  
4.35 .74 มาก 

3.6 จ านวนข้อค าถามมีความเหมาะสมกับเน้ือหา 4.31 .67 มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.32 .47 มาก 

4.  ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก 
4.1 การติดต่อส่ือสารผ่านส่ือสังคมออนไลน์

ระหว่างกลุ่มมีความเหมาะสมกับบริบทของ
ผู ้เ รียนในปัจจุบัน  

4.42 .57 มาก 

4.2 ความเหมาะสมของเ น้ือหาในการเรียนเมื่อใช้
ผ่านสมาร์ทโฟน 

4.35 .68 มาก 

4.3 ความง่ายต่อการใช้งานของส่ือสังคม
ออนไลน์  

4.50 .58 มาก 

4.4 ความสะดวกในการเขา้ใชง้านส่ือสังคมออนไลน์ 4.38 .63 มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.41 .48 มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.31 .40 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ นกัศึกษามีความพึงพอใจโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย  

4.31 โดยมีความพึงพอใจด้านส่ิงอ านวยความสะดวกมากท่ีสุด ด้วยค่าเฉล่ีย 4.41 และรองลงมาคือ 
ดา้นเน้ือหาท่ีค่าเฉล่ีย 4.36 อนัดบัถดัมาคือ แบบทดสอบและการประเมินผล ดว้ยระดบัค่าเฉล่ียอยู่ท่ี 
4.32 และอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการน าเสนอดว้ยภาพ สี ตวัอกัษร และเสียงประกอบ ท่ีระดบัค่าเฉล่ีย 
4.17 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การศึกษาวิจยั เร่ือง การพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้

ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษา
ระดบัชั้นปริญญาตรี สามารถสรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการวจิยัได ้ดงัน้ี   

5.1  สรุปผลการวจิยั 
5.2  การอภิปรายผล 
5.3  ขอ้เสนอแนะ 
5.4  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 

 
5.1  สรุปผลการวจัิย 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดท่ีผ่านมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค ์    
ท่ีไดต้ั้งไว ้ดงัต่อไปน้ีคือ 
 5.1.1 ประสิทธิภาพของการพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้าง   
องค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม 
ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี ที่ได้ท าการสร้างและพฒันามีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
กล่าวคือ จากการหาประสิทธิภาพไดค่้าร้อยละของคะแนนระหว่างเรียนเท่ากบั 85 (E1) และร้อยละ
ของคะแนนจากแบบทดสอบหลงัเรียนเท่ากบั 84 (E2)   
 5.1.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน พบวา่ คะแนนหลงัการเรียนรู้
โดยผา่นส่ือสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี มีค่าสูงกว่าคะแนนก่อนเรียน 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 5.1.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนกัศึกษา พบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
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5.2  การอภิปรายผล 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ย
ตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยั ซ่ึงผลการวจิยัน ามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

5.2.1 เพื่อพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ประกอบดว้ย กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความส าคญั ดงัน้ี  
ผูว้ิจยัไดน้ าขั้นตอน 5 ขั้นตอน (5 Step to Constructionism) ของ โสภาพรรณ ช่ืนทองค า (2555) มาประยุกต ์
ดงัน้ี 

 1) Sparking (จุดประกายความคิด) 
 2) Searching (สะกิดใหค้น้หา) 
 3) Studying (น าพาสู่การปฏิบติั) 
 4) Summarizing (จดัองคค์วามรู้) 
 5) Show & Sharing (น าเสนอควบคู่การประเมิน) 
 โดยการน าเอาทฤษฏีดงักล่าวมาประยุกตใ์ชก้บัการทดลองของผูว้จิยันั้น ผูว้ิจยัจะเนน้

การตั้งค  าถามกบัผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดคิ้ดตาม โดยใชก้ารสร้างสถานการณ์สมมติหรือการอธิบายโดย
ใชภ้าพประกอบ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดความสนใจ ความทา้ทายในการหาค าตอบ และเม่ือผูเ้รียนไดค้  าตอบ
จากการคน้ควา้จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ผูว้ิจยัจะท าการน าผูเ้รียนเขา้สู่การลงมือปฏิบติั โดยมีการเตรียม
ความพร้อม แจง้วตัถุประสงคข์องการเรียนดงักล่าวก่อนท่ีจะท าการเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ โดย
ผูว้ิจยัไดต้ั้งเกณฑ์ไวใ้นการหาประสิทธิภาพของการพฒันาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ดงักล่าว              
ไวท่ี้ 80/80 โดยจากผลการวจิยัพบวา่ เม่ือกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 26 คน ไดท้ดลองท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
พบว่า มีค่าระดบัคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 11.61 คะแนน เม่ือหลงัจากท าแบบทดสอบก่อนเรียนเสร็จแล้ว 
ผูว้ิจยัไดน้ าส่ือสังคมออนไลน์มาทดลองใช้กบักลุ่มเป้าหมายท่ีไดอ้อกแบบและสร้างไวม้าใช้ในการ
เรียนการสอน ควบคู่ไปกบัใบความรู้ท่ีอยู่ในรูปแบบของ e-book ท่ีกลุ่มเป้าหมายสามารถติดตั้งและ
ดาวน์โหลดผ่านโทรศพัท์มือถือหรือแทบเล็ตในระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ ซ่ึงจะเป็นใบความรู้ใน
หัวเร่ือง e-Learning และระบบการจดัการเน้ือหา ซ่ึงผูเ้รียนสามารถมีปฏิสัมพนัธ์กบับทเรียนไดผ้่าน
การสัมผสัหนา้จอ รวมไปถึงตวัอยา่งระบบการจดัการความรู้และระบบการจดัหาเน้ือหา เพื่อใหผู้เ้รียน
สามารถสรุปองคค์วามรู้ไดด้ว้ยตวัเอง รวมไปถึงกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีมอบหมายให้ผูเ้รียนกลบัไปคน้ควา้
จากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ เพื่อน าองคค์วามรู้ท่ีไดม้าสรุปและแบ่งปันองคค์วามรู้กบักลุ่มเพื่อนในชั้นเรียน 
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รวมไปถึงการปฏิบติัการติดตั้งและทดลองใชง้าน Moodle เบ้ืองตน้ โดยมีการเก็บคะแนนระหวา่งเรียน
ดว้ยแบบประเมินตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค) ซ่ึงผูว้ิจยัได้เก็บขอ้มูลและน าค่าท่ีได้มาหาค่าเฉล่ีย               
คิดเป็นร้อยละ 85 และเม่ือกลุ่มเป้าหมายท าการเรียนตามแผนการสอนท่ีวางไวเ้สร็จส้ินแล้ว พบว่า
คะแนนทดสอบหลงัเรียนมีค่าเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 84 ซ่ึงแสดงให้เห็นว่า การพฒันาบทเรียนผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการ 
ศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีนั้ น มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85/84 ซ่ึงมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีไดก้ าหนดไว ้ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงพร หวานเยน็ (2556) ท่ีได้
ท าการวิจยัเร่ือง การจดัการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เร่ือง การเขียนเพื่อการส่ือสาร 
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย อยูใ่นระดบัดี
และสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้และสอดคลอ้งกบังานวจิยัของ เข็มชาติ พงษพ์าน 
(2554, น.124) ท่ีได้วิจัยเร่ืองการพัฒนาระบบการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสังคม
ออนไลน์เฟซบุ๊ก เร่ืองการสร้างสูตรและฟังก์ชัน่ในการค านวณ รายวิชาการใช้โปรแกรมตารางงาน                 
มีประสิทธิภาพเท่ากบั 84.83/81.78 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้

 5.2.2 จากการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนท่ีเรียนจากการพฒันาบทเรียน
ผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ในการทดสอบก่อนเรียนมี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 11.61 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.72 หลงัจากท่ีกลุ่มเป้าหมายได้ท าการ              
ใชส่ื้อและท ากิจกรรมต่างๆ จากบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ดว้ย
ตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วชิาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรี พบวา่ คะแนนเฉล่ียหลงัเรียนมีค่าเท่ากบั 16.80 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.83  
การวิเคราะห์ t-test ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 9.92 มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ดวงพร หวานเยน็ (2556, น.103) ได้ศึกษาวิจยั เร่ือง  
การจดัการเรียนการสอนบนเครือข่ายสังคมออนไลน์ เร่ือง การเขียนเพื่อการส่ือสาร โดยใช้กระบวน 
การเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาไทย ผลการวิจยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสอดคล้องกบังานวิจยัของ     
จตุพร โกศลัวฒัน์ (2559, น.52) ได้ท าการศึกษาเร่ือง การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความ
คงทนในการเรียนรู้ เร่ือง ตารางธาตุ ด้วยกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือส าหรับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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 5.2.3 จากการวิจยัพบวา่ ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายหลงัการใช้
บทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชา
คอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรี พบว่า กลุ่มเป้าหมายมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียระดบัความพึงพอใจอยูท่ี่ 4.31 เน่ืองจากใช้บทเรียนผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์ดงักล่าวให้ทั้งความรู้และความสนุกสนาน รู้สึกทา้ทายและเกิดความสนใจในหัวเร่ือง                  
ท่ีผูว้ิจยัไดก้  าหนดและมอบหมายงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบับริบทของกลุ่มเป้าหมายท่ีในปัจจุบนัส่ือสังคม
ออนไลน์ได้เขา้มามีบทบาทต่อชีวิตประจ าวนัอย่างมาก สอดคล้องกบังานวิจยัของ ณัฐพล บวัอุไร 
(2555, น.100) เร่ือง ผลการจดัการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์
ความรู้ดว้ยตนเอง วิชาการสร้างงานส่ือผสม เร่ือง คอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต ระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 4 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพฒันาการ ล าลูกกา พบวา่ นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดัการเรียน
การสอนโดยใชส่ื้อสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง ในระดบัมาก 
          ขอ้สังเกตท่ีพบในระหวา่งการเรียนรู้จากการทดลองใชบ้ทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ตาม
ทฤษฏีการสร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง โดยการสร้างสรรคช้ิ์นงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและ
ฝึกอบรม ส าหรับนักศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีนั้น พบว่า กลุ่มเป้าหมายมีความตั้งใจและมีความ
กระตือรือร้นในการเรียนและสามารถค้นหาข้อมูลได้เป็นอย่างดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
สนุกสนาน ถูกตอ้ง มีความเช่ือมัน่ในการท างานมากข้ึน เพราะทุกคนได้ปฏิบติัจริงช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ รวมทั้งสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง อีกทั้งยงัมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ท าให้กลุ่ม
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามศกัยภาพ อีกทั้งกลุ่มเป้าหมายมาจากนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์                 
ท าให้การปฏิบติังานเป็นไปดว้ยความราบร่ืนข้ึน เน่ืองจากนกัศึกษากลุ่มดงักล่าวสามารถเขา้ใจเน้ือหา
และบริบทของเน้ืองานหรือกิจกรรมท่ีได้รับมอบหมายได้ง่าย ซ่ึงผูว้ิจยัได้น าขอ้สังเกตดงักล่าวมา
ท าการศึกษาเพิ่มเติม ถึงเน้ือหาและทฤษฏีท่ีเก่ียวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaborative 
Learning) ท่ีมีหลกัการว่าดว้ยการเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยๆ 3-6 คน เพื่อช่วยกนัเรียนรู้เพื่อไปสู่เป้าหมาย
ของกลุ่ม โดยเน้นการพึ่งพาและเก้ือกูล การปรึกษาหารือภายในกลุ่ม และการวิเคราะห์กระบวนการ
เพื่อให้กลุ่มสามารถเกิดการเรียนรู้และปรับปรุงการท างานภายในกลุ่ม ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ 
ศิวพร ศรีสุข (2558, น.97) เร่ือง ผลการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ เพื่อส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้
แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TAI วิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผลการวิจยั
พบว่า การจดัการเรียนการสอนผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ โดยมีการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมเรียน 
ผูเ้รียนมีคะแนนทดสอบหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 และมีความพึงพอใจ
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ต่อบทเรียนสังคมออนไลน์ ตามแนวคิดทฤษฏีคอนสตรัคติวิสต ์เพื่อส่งเสริมการท างานเป็นทีมอยูใ่น
ระดบัมาก มีคุณภาพและน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนได ้
 

5.3  ข้อเสนอแนะ 
ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 
5.3.1 จากผลของการพัฒนาบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์

ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาและฝึกอบรม ส าหรับ
นกัศึกษาระดบัชั้นปริญญาตรีนั้น พบวา่ นกัศึกษาบางคนในกลุ่มเป้าหมายยงัไม่สามารถใชง้านไดอ้ยา่ง
เต็มท่ีนกั อาจเป็นเพราะส่ือสังคมออนไลน์ท่ีผูว้ิจยัน ามาทดลองใชน้ั้น ยงัไม่มีส่วนติดต่อประสานงาน
กบัผูใ้ชท่ี้เป็นภาษาไทย ซ่ึงอาจจะตอ้งรอการปรับปรุงจากทางต่างประเทศในการรองรับภาษาไทย 

5.3.2 จากกิจกรรมท่ีไดม้อบหมายให้นักศึกษาไปคน้ควา้หาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ 
ตามหวัขอ้ท่ีไดรั้บนั้น ผูว้ิจยัพบวา่มีบางกลุ่มของผูเ้รียนยงัไม่ผา่นกระบวนการสร้างองค์ความรู้ท่ีเป็น
ความเขา้ใจของตนเองเท่าท่ีควร ดังนั้น ผูส้อนหรือผูว้ิจยัควรตรวจสอบเน้ือหาก่อนน าเสนออย่าง
ละเอียดถ่ีถ้วน และการอา้งอิงถึงแหล่งท่ีมา พบว่านักศึกษาบางกลุ่มได้ค้นควา้หาข้อมูลจากหลาย
แหล่งท่ีมา แต่บางกลุ่มคน้หามาจากแหล่งท่ีมาเพียง 1 หรือ 2 แหล่งเท่านั้น 

5.3.3 จากผลการวิจยัท่ีผูว้ิจยัได้ท าการทดลองศึกษานั้น เป็นผลท่ีได้จากกลุ่มนักศึกษา
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จึงอาจจะมีข้อผิดพลาดหรือความ
คลาดเคล่ือนในกรณีท่ีน าบทเรียนผา่นส่ือสังคมออนไลน์ดงักล่าวไปใชก้บักลุ่มนกัศึกษาสาขาอ่ืน ๆ ท่ี
อาจมีพื้นฐานความรู้ทางคอมพิวเตอร์น้อย จึงตอ้งมีการปรับแผนการสอนหรือกลวิธีให้เขา้กบักลุ่ม
นกัศึกษาอ่ืนๆ ต่อไป 
 

5.4  ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัท่ีไดส้รุปและอภิปรายผล ผูว้จิยัมีแนวคิดเป็นขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

  5.4.1 จากผลการศึกษาหาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีไดท้  าการทดลองดงักล่าว พบว่า
ความพึงพอใจโดยเฉล่ียในดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก มีระดบัความพึงพอใจสูงสุด ซ่ึงในการท าวิจยั
คร้ังต่อไปนั้นควรจะศึกษาในเร่ืองดงักล่าวเพิ่มมากข้ึน เน่ืองจากในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดเ้น้นการใช้
งานส่ือสังคมออนไลน์ผา่นสมาร์ทโฟน ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีใกลต้วัของนกัศึกษาในปัจจุบนั 

   5.4.2 ในการพฒันาส่ือส าหรับสมาร์ทโฟนนั้น ควรศึกษารูปแบบ การใช้ภาพ การใช้เสียง
ประกอบเพิ่มเติม เน่ืองจากในการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีทดลองใช้พบว่า ในด้านการ
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น าเสนอดว้ยภาพ สี ตวัประกอบ และเสียงประกอบนั้น มีระดบัค่าเฉล่ียความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด อาจจะ
เป็นเพราะหลาย ๆ ปัจจยั เช่น ความละเอียดของหนา้จอสมาร์ทโฟนท่ีแตกต่างกนัออกไป ขนาดของ
ภาพประกอบท่ียงัไม่เหมาะสม รวมไปถึงระบบปฏิบติัการท่ีผูว้ิจยัไดก้ าหนดให้ใช้ระบบปฏิบติัการ
แอนดด์รอยดเ์ป็นหลกั  

5.4.3 จากการศึกษาผลการวจิยั ท าใหผู้ว้จิยัไดรั้บแนวคิดในการศึกษาทฤษฏีการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ ซ่ึงสามารถน าไปประยุกต์ใช้หรือต่อยอดทางความคิด โดยใช้ควบคู่ไปกบัการเรียนรู้ผ่านส่ือ
สังคมออนไลน์ได ้เหมาะท่ีจะศึกษาและน าไปสู่การวจิยัในอนาคตต่อไป 

5.4.4 ในการวิจยัคร้ังต่อไปนั้น ควรทดลองใชส่ื้อสังคมออนไลน์ท่ีหลากหลายหรือมากกวา่ 
2 ส่ือข้ึนไป เพื่อศึกษาและท าการเปรียบเทียบ เพื่อหาประสิทธิภาพและความเหมาะสมกับกลุ่ม
นกัศึกษาต่อไปในอนาคต  
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง e-Learning 
รายวชิา คอมพวิเตอร์เพ่ือการศึกษาและฝึกอบรม 
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 ง.  ดา้นความพร้อมของผูเ้รียน 
4.  ปัจจุบนัน้ี การเรียนดว้ย e-Learning  จะอยูใ่นระบบใด 
 ก. ผา่นระบบดาวเทียม 
 ข.  ผา่นระบบคล่ืนวทิยุ 
 ค.  ผา่นระบบสมาร์ทโฟน 
 ง.  ผา่นระบบใยแกว้น าแสง 
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5.  ขอ้ใด ไม่ใช่ การเรียนดว้ย e-Learning  
 ก.  นายวดั นัง่เรียนวชิาคณิตศาสตร์ในห้องสมุดผา่นระบบดาวเทียม 
 ข.  นางสาวลดา สืบคน้หนงัสือท่ีใชเ้รียนในห้องสมุดดว้ยระบบ WALAI 
 ค.  นายเอเรียนผา่นส่ือบนโทรศพัทส์มาร์ทโฟน 
 ง.  นางสาวบี หาขอ้มูลใน Word Press 
6. ซอฟตแ์วร์ท่ีท าหนา้ท่ีบริหารจดัการเรียนการสอนผา่นเวบ็ เรียกวา่อะไร 
 ก.  Life-Long Learning Manage System 
 ข.  Control Management System 
 ค.  Content Management System 
 ง.  Learning Management System 
7. การน าเอาระบบจดัการความรู้และระบบจดัการเน้ือหามาบูรณาการเขา้ดว้ยกนั จะก่อใหเ้กิดระบบใดข้ึนมา  
 ก. LCMS (Learning Content Management System)  
 ข. LMCS (Life-Long Management Content System) 
 ค. CLMS (Custom Learner Manager System) 
 ง.  SCMS (Social Content Management System)  
8. ขอ้ใดคือ คุณสมบติัหลกัของระบบจดัการเน้ือหา 
 ก. เป็นระบบท่ีช่วยสร้างและบริหารเวบ็ไซตแ์บบส าเร็จรูปและเป็นระบบบริหารจดัการ 
  หลกัสูตร/เน้ือหา 
 ข.  มุ่งเนน้การจดัการเก่ียวกบัผูเ้รียน กิจกรรมของผูเ้รียน ติดตามความกา้วหนา้และประเมิน 
  ความสามารถของผูเ้รียน 
 ค.  เป็นระบบท่ีช่วยดูแลหลกัสูตรและการประเมินคะแนน 
 ง.  เป็นระบบท่ีช่วยในการติดตามและประเมินเน้ือหาการเรียนรู้ 
9. คุณสมบติัหลกัของระบบจดัการการเรียนรู้คือขอ้ใด 
 ก.  เป็นระบบท่ีช่วยสร้างและบริหารเวบ็ไซตแ์บบส าเร็จรูปและเป็นระบบบริหารจดัการ 
  หลกัสูตร/เน้ือหา 
 ข.  มุ่งเนน้การจดัการเก่ียวกบัผูเ้รียน กิจกรรมของผูเ้รียน ติดตามความกา้วหนา้และประเมิน 
  ความสามารถของผูเ้รียน 
 ค.  เป็นระบบท่ีช่วยดูแลหลกัสูตรและการประเมินคะแนน 
 ง.  เป็นระบบท่ีช่วยในการติดตามและประเมินเน้ือหาการเรียนรู้ 
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10.  ขอ้ใดเป็นไดท้ั้งระบบจดัการความรู้และระบบจดัการเน้ือหา 
 ก.  PHP-Nuke 
 ข.  Word Press 
 ค.  Joomla 
 ง. Moodle 
11.  ระบบจดัการความรู้ (LMS) ท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุดคือขอ้ใด 
 ก. Moodle 
 ข.  WordPress 
 ค.  Joomla 
 ง.  Google Classroom 
12.  ขอ้ใดกล่าวถึง Moodle ไดถู้กตอ้ง 
 ก. โปรแกรมสารสนเทศ ผา่นคอมพิวเตอร์  
 ข.  โปรแกรม รับ ส่ง โอน ยา้ย หรือแลกเปล่ียนขอ้มูลสารสนเทศ  
 ค.  โปรแกรมระบบจดัการการเรียนรู้และระบบจดัการเน้ือหาผา่นระบบเครือข่าย 
 ง.  โปรแกรมจดัการระบบขอ้มูล สารสนเทศ ผา่นเทคโนโลยีการส่ือสาร 
13.  “อีกหน่ึงลกัษณะเด่นของ Moodle นั้นคือการท่ี Moodle เป็น Open Source” จากประโยคดงักล่าว 
หมายความวา่อยา่งไร 
  ก.  Moodle ฟรีและสามารถพฒันาเพิ่มเติมไดง่้ายจากกลุ่มผูส้นใจบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 ข.  Moodle สามารถหาซ้ือไดง่้าย ซ้ือคร้ังเดียวใชไ้ดต้ลอดไป 
 ค.  Moodle สามารถท างานบนท่ีใดก็ได ้ไม่วา่จะอยูใ่นรูปแบบออฟไลน์หรือออนไลน์ 
 ง.  Moodle จะถูกพฒันาจากผูผ้ลิตเท่านั้น ซ่ึงท าใหไ้ดซ้อร์ฟแวร์ท่ีมีคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 
14.  บุคคลท่ีสามารถเขา้เรียนไดเ้ฉพาะวชิาท่ีอนุญาต และถูกจ ากดัสิทธ์ในการท ากิจกรรม คือขอ้ใด 
 ก.  ผูดู้แล (Admin) 
 ข.  ครู (Teacher) 
 ค.  นกัเรียน (Student) 
 ง.  ผูเ้ยีย่มชม (Guest) 
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15.  บุคคลท่ีมีหนา้ท่ี เขา้ศึกษาแหล่งขอ้มูล และท ากิจกรรม ตามแผนการสอน คือขอ้ใด  
 ก.  ผูดู้แล (Admin) 
 ข.  ครู (Teacher) 
 ค.  นกัเรียน (Student) 
 ง.  ผูเ้ยีย่มชม (Guest) 
16.  บุคคลท่ีมีหนา้ท่ี ติดตั้งระบบ บ ารุงรักษา ก าหนดค่าเร่ิมตน้ต่าง ๆ คือขอ้ใด 
 ก.  ผูดู้แล (Admin) 
 ข.  ครู (Teacher) 
 ค.  นกัเรียน (Student) 
 ง.  ผูเ้ยีย่มชม (Guest) 
17.  บุคคลท่ีมีหนา้ท่ี เพิ่มแหล่งขอ้มูล เน้ือหา เพิ่มกิจกรรม ตรวจสอบกิจกรรม ตอบค าถาม คือขอ้ใด 
 ก.  ผูดู้แล (Admin) 
 ข.  ครู (Teacher) 
 ค.  นกัเรียน (Student) 
 ง.  ผูเ้ยีย่มชม (Guest) 
18.  โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีจะใชโ้ปรแกรม Moodle ไดน้ั้นจะตอ้งมีส่วนประกอบครบถว้น 
ในขอ้ใด 
 ก.  ผูส้ร้างรายวชิา ผูเ้รียน ผูบ้ริหาร  ผูส้อน Webservers 
 ข.  ระบบเครือข่าย ผูดู้แลระบบ ผูส้อน ผูเ้รียน Webservers 
 ค.  ผูส่้ง ผูรั้บ ขอ้มูล ส่ือน าขอ้มูล Webservers 
 ง.  ระบบเครือข่าย ผูดู้แลระบบ ผูส้ร้างรายวชิา ผูเ้รียน Webservers 
19.  ส่ิงท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีสามารถท าให ้Moodle ท่ีสร้างข้ึนมานั้นใชง้านไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ทุกสถานการณ์ 
คือขอ้ใด 
 ก.  ผูส้อน 
 ข.  ผูดู้แลระบบเครือข่าย 
 ค.  ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 ง.  ผูเ้รียน 
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20.  ขอ้ใดคือขอ้บงัคบัในการตั้งค่ารหสัผา่นของ  Moodle (ค่าเร่ิมตน้) 
 ก.  รหสัผา่นจะตอ้งเป็นตวัอกัษรภาษาองักฤษทั้งหมด 
 ข.  รหสัผา่นจะตอ้งมีตวัเลขผสมกบัตวัอกัษรภาษาองักฤษ 
 ค.  รหสัผา่นจะตอ้งมีองคป์ระกอบดงัน้ี ตวัอกัษรภาษาองักฤษพิมพเ์ล็กและพิมพใ์หญ่ 
  อยา่งนอ้ย 1 ตวัอกัษร, ตวัเลขอยา่งนอ้ย 1 ตวัเลข และอกัษรพิเศษอยา่งนอ้ย 1 ตวัอกัษร 
 ง.  ไม่มีขอ้จ ากดัใดๆ 
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แบบประเมินผลตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค) 
เพ่ือการวเิคราะห์ข้อมูลแบบประเมินการปฏิบัติงาน 

เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงาน (คะแนนรูบริค Scoring Rubric) 
 

1. การปฏิบติังานในการติดตั้ง Moodle 

ความสามารถ ระดบัคะแนน 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดต้ามขั้นตอน โดยช่วยเหลือมากกวา่ 3 คร้ัง 1 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดต้ามขั้นตอน โดยช่วยเหลือไม่เกิน 3 คร้ัง 2 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดต้ามขั้นตอน โดยช่วยเหลือไม่เกิน 2 คร้ัง 3 
ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ไดถู้กตอ้งตามขั้นตอน 4 

 

2. การน าเสนอ 

ความสามารถ ระดบัคะแนน 
ตอ้งใหค้วามช่วยเหลืออยา่งมากในการสรุปขอ้มูลและการน าเสนอ 1 
ตอ้งใหค้  าแนะน าในการสรุปขอ้มูล และการน าเสนอจึงปฏิบติัได ้ 2 
สรุปผลขอ้มูลไดถู้กตอ้งแต่การน าเสนอยงัเนน้การอ่าน 3 
สรุปผลขอ้มูลไดถู้กตอ้งครบถว้นพร้อมกบัการน าเสนอหนา้ชั้นเรียน 4 

 

เกณฑก์ารตดัสินระดบัคุณภาพ 
คะแนน    7-8  หมายถึง ดีเยีย่ม 
คะแนน    5-6  หมายถึง ดี 
คะแนน        3-4   หมายถึง พอใช ้
คะแนน    1-2    หมายถึง ปรับปรุง 
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แบบประเมินการปฏิบัติงาน  
กลุ่มที ่............. 

 
ช่ือ...............................................................นามสกุล............................................................................  
ช่ือ...............................................................นามสกุล...........................................................................  
ช่ือ...............................................................นามสกุล........................................................................... 
ช่ือ...............................................................นามสกุล...........................................................................  
ช่ือ...............................................................นามสกุล........................................................................... 
ช่ือ...............................................................นามสกุล...........................................................................  
ช่ือ...............................................................นามสกุล........................................................................... 

 
ค าช้ีแจง : ใหผู้ส้อนสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังานของนกัเรียนแลว้ขีดลงในช่องท่ีตรงกบัระดบั 
                 คะแนน 
ขอ้
ท่ี 

ประเด็นการประเมิน 
ระดบัคะแนน 

รวม 
4 3 2 1 

1 การปฏิบติัการติดตั้ง Moodle      
2 การน าเสนอผลงาน      
 รวม      

 
เกณฑก์ารตดัสินระดบัคุณภาพ  

คะแนน    7-8  หมายถึง ดีเยีย่ม 
คะแนน    5-6  หมายถึง ดี 
คะแนน        3-4   หมายถึง พอใช ้
คะแนน    1-2    หมายถึง ปรับปรุง 
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แบบประเมินความพงึพอใจของนักศึกษาระดับช้ันปริญญาตรี 

ทีม่ีต่อการการใช้บทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ รายวชิาคอมพวิเตอร์เพ่ือการศึกษาและฝึกอบรม 
 

ค าช้ีแจง  ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการเรียนด้วยบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์                        
ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน ส าหรับนักศึกษาระดับชั้น
ปริญญาตรี โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่ง ท่ีตรงความคิดเห็นของนกัศึกษา โดยก าหนดระดบั
ความพึงพอใจ ดงัต่อไปน้ี 

5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
4 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
3 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1 หมายถึง   มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1.  ด้านเน้ือหา 
     1.1  เน้ือหาวชิาในบทเรียนการสอนผา่นเวบ็มีความสอดคลอ้งกบั  
           วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีแจง้กบัผูเ้รียน    

  

     1.2  การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก      
     1.3  เน้ือหาเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน      
     1.4  ความชดัเจนของเน้ือหา 

   
  

     1.5  ปริมาณของเน้ือหามีความเหมาะสม      
2.  ด้านการน าเสนอด้วยภาพ สี ตัวอกัษรและเสียงประกอบ  
     2.1  ขนาดของภาพท่ีใชป้ระกอบบทเรียนมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
     2.2  ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน      
     2.3  หลกัการออกแบบของส่ือ      
     2.4  หลกัการใชสี้ในภาพรวม      
     2.5  ขนาดของตวัอกัษรมีความเหมาะสมกบัหนา้จอ อ่านง่าย      
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รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.  ดา้นแบบทดสอบและการประเมินผล 
     3.1  ค  าถามมีความชดัเจน 

   
  

     3.2  แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      
     3.3  ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
     3.4  สรุปผลคะแนนทา้ยบทเรียนชดัเจน 

   
  

     3.5  ความน่าสนใจของการท าแบบทดสอบดว้ยส่ือสังคม 
            ออนไลน์ 

   
  

     3.6  จ  านวนขอ้ค าถามมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา      
4.  ดา้นส่ิงอ านวยความสะดวก 
     4.1  การติดต่อส่ือสารผา่นส่ือสังคมออนไลน์ระหวา่งกลุ่ม 
            มีความเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนในปัจจุบนั 

   
  

     4.2  ความเหมาะสมของเน้ือหาในการเรียนเม่ือใชผ้า่นสมาร์ทโฟน      
     4.3  ความง่ายต่อการใชง้านของส่ือสังคมออนไลน์      
     4.4  ความสะดวกในการเขา้ใชง้านส่ือสังคมออนไลน์      

 

ข้อเสนอแนะ
......................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
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การจัดท าแผนการเรียนรู้ตลอดภาคเรียน   

สัปดาห์ที ่  1 ใบเตรียมการสอน รหัสวชิา  02263304 

หน่วยที ่ 5                                                                เวลา  180  นาที 

ช่ือบทเรียน  ส่ือการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)และระบบการจัดการเน้ือหา 

สาระเน้ือหาการเรียนรู้ 

1. ส่ือการเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)  

2. ระบบการจดัการเน้ือหา 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1.  บอกความหมายของ e-Learning ได ้
2.  อธิบายรูปแบบการเรียนการสอนดว้ย e-Learning ในปัจจุบนัได้ 
3.  ยกตวัอย่าง e-Learning ไดอ้ย่างน้อย 3 รูปแบบ 
4.  บอกความหมายของระบบจดัการความรู้และระบบจดัการเน้ือหาได ้
5.  อธิบายความแตกต่างระหว่างระบบจดัการความรู้และระบบจดัการเน้ือหาได ้
6.  ยกตวัอย่างระบบจดัการความรู้และระบบจดัการเน้ือหามาอยา่งละ 2 รูปแบบ 

   

ล าดบัขั้นการสอน 

                                           1.  ขั้นน า (Motivation)   (เวลา  15  นาที) 

          2.  ขั้นสอน (Information)             (เวลา  60  นาที) 

                                           3.  ขั้นประยกุต ์(Application)       (เวลา  60  นาที) 

                                           4.  ขั้นวดัผล (Progress)   (เวลา  45  นาที) 
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1. ขั้นน า (Motivation)      (เวลา   15  นาท)ี 

สาระวธีิการน าเข้าสู่บทเรียน อุปกรณ์ส่ือ 

1. ผูส้อนถามผูเ้รียนเพื่อเกร่ินน าเก่ียวกบัระบบการเรียนการสอน                   
ในปัจจุบนั วา่ผูเ้รียนคิดเห็นอยา่งไร เก่ียวกบัการน าเอาเทคโนโลย ี
มาช่วยในการเรียนการสอน 
2. สอบถามผูเ้รียนวา่ผูเ้รียนรู้จกั e-Learning หรือไม่ และมี
ความหมายอยา่งไรในความคิดเห็นของผูเ้รียน โดยถามเชิงปลายเปิด 
เพื่อกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจ 
 

- PowerPoint  
- ส่ือ e-Learning  

2. ขั้นสอน (Information)      (เวลา  60 นาท)ี 

เน้ือหาสาระ กจิกรรมและส่ือการสอน 

1. ผู ้ส อน เก ร่ินน าเก่ี ยวกับ  e-Learning ว่า เป็น
อยา่งไร และอธิบายรูปแบบของ e-Learning เพื่อกระตุน้
ใหผู้เ้รียนสืบคน้หาขอ้มูลดว้ยตนเอง 

2. ผูส้อนให้ผูเ้รียนสืบคน้เก่ียวกบัประโยชน์ของ         
e-Learning เม่ือมีการน ามาใช้กบัการเรียนการสอน โดย
ผูส้อนท าหนา้ท่ีแนะน าหรือคอยใหค้  าปรึกษา 

3. ผูส้อนน าผูเ้รียนเขา้สู่เน้ือหาในเร่ืองระบบการ
จดัการความรู้และระบบจดัการเน้ือหา โดยเน้นค าถาม
ปลายเปิด และก าหนดให้ผูเ้รียนคน้หาวา่ทั้งสองระบบน้ี
คืออะไร มีความแตกต่างอยา่งไร พร้อมยกตวัอยา่ง 

 

 

 

ผูส้อนเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยเนน้การพูดคุย การถามน า 
การกระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้ควา้ เพื่อให้
ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการคน้หาขอ้มูล
จากแหล่งความรู้ต่างๆ โดยอาจจะมี                  
การใชส่ื้อ PowerPoint บางส่วน และมี
การน าขอ้มูลหรือเน้ือหาเขา้สู่ระบบส่ือ
สังคมออนไลน์ Edmodo เพื่อสร้าง
สังคมการเรียนรู้ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน
และผูส้อนอีกทั้งยงัสร้างกิจกรรมการ
ถามตอบดงัน้ี 
1. e-Learning คืออะไร มีประโยชน์
อยา่งไร พร้อมยกตวัอยา่งมา 3 รูปแบบ
2. ระบบจดัการความรู้, ระบบจดัการ
เน้ือหาคืออะไร มีความแตกต่างอยา่งไร 
พร้อมยกตวัอยา่งมาอยา่งนอ้ย   
2 รูปแบบ 
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3. ข้ันประยุกต์ (Application)      (เวลา  60   นาท)ี 

  
            ผูส้อนแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม 5 กลุ่ม ตามหวัขอ้ (Moodle, Joomla, WordPress, Edmodo 
และ Google Classroom)โดยใหผู้เ้รียนเขา้สู่ระบบผา่น Edmodo แลว้คน้ควา้ตามหวัขอ้ท่ีผูส้อนได้
ท าการมอบหมาย โดยแบ่งกลุ่มผูเ้รียนออกเป็น โดยผูเ้รียนจะตอ้งท าการสืบคน้จากแหล่งขอ้มูลใน
อินเทอร์เน็ตจากนั้นน าเสนอผา่นระบบส่ือสังคมออนไลน์ส าหรับการเรียนรู้ Edmodo เพือ่แบ่งปัน
ความรู้ไปยงักลุ่มเพื่อนๆ และเตรียมน าเสนอองคค์วามรู้ท่ีไดรั้บของแต่ละกลุ่มหนา้ชั้นเรียนต่อไป 
 

4. ขั้นวดัผล (Progress)     (เวลา  45   นาท)ี 

 
       1.   ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานตามหัวขอ้ท่ีไดรั้บมอบหมายโดยน าเสนอผลงาน
หน้าชั้ น เรียนและสรุปข้อมูลท่ีผู ้เรียนค้นหาน าเสนอผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Edmodo โดย
ก าหนดเวลาในการน าเสนอกลุ่มละ 10 นาที โดยมีผูส้อนคอยสังเกตการน าเสนอ 
       2.   ผูส้อนท าการปรับ อธิบายเน้ือหาท่ีกลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ โดยจะท าการ
จดัการผ่านส่ือสังคมออนไลน์ Edmodo และผูเ้รียนสามารถดาวน์โหลดเน้ือหาประจ าสัปดาห์ผ่าน
ส่ือสังคมออนไลน์หรือในสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอย 
       3.   ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปเน้ือหาของแต่ละกลุ่มเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกต้องและ
ตรงกนั 
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สัปดาห์ที ่  2 ใบเตรียมการสอน รหัสวชิา  02263304 

หน่วยที ่ 5                                                                เวลา  180  นาที 

ช่ือบทเรียน  รู้จักกับ Moodle และปฏิบัติการติดตั้ง 

สาระการเรียนรู้ 

1.  รู้จกักบั Moodle และปฏิบติัการติดตั้ง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

                           1.  บอกความหมายของ Moodle ได ้

  2.  อธิบายบทบาทของผูใ้ช้ Moodle ในแต่ละระดบัได ้

  3.  บอกขั้นตอนการติดตั้ง Moodle ได ้

  4.  ปฏิบติัการติดตั้ง Moodle ได ้

   

ล าดบัขั้นการสอน 

                                           1.  ขั้นน า (Motivation)  (เวลา  15  นาที) 

          2.  ขั้นสอน (Information)             (เวลา  60  นาที) 

                                           3.  ขั้นประยกุต ์(Application)       (เวลา  60  นาที) 

                                           4.  ขั้นวดัผล (Progress)  (เวลา  45  นาที) 
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1. ขั้นน า (Motivation)      (เวลา   15  นาท)ี 

สาระวธีิการน าเข้าสู่บทเรียน อุปกรณ์ส่ือ 

1. ผูส้อนทบทวนเน้ือหาจากส่ิงท่ีผูเ้รียนเรียนเม่ือสัปดาห์ท่ีแลว้ 
2. ผูส้อนถามผูเ้รียน วา่ผูเ้รียนเคยไดย้นิระบบท่ีช่ือวา่ Moodle หรือไม่ 
ถา้เคยไดย้นิ ผูส้อนจะถามต่อวา่ Moodle คืออะไร ใชป้ระโยชน์ใน
ดา้นใดบา้ง 
3. ผูส้อนเกร่ินน าเก่ียวกบั Moodle ในเร่ืองขอ้ดี การใชง้านต่างๆ เพื่อ
เป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจและน าเขา้สู่เน้ือหาบทเรียน 

- PowerPoint  
- ส่ือ e-Learning  

2. ขั้นสอน (Information)      (เวลา  60 นาท)ี 

เน้ือหาสาระ กจิกรรมและส่ือการสอน 

1. ผู ้สอนถามน าเก่ียวกับ Moodle โดยให้ผู ้เรียน
ท าการคน้ควา้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ว่า Moodle นั้น คือ
อะไร มีความเป็นมาคร่าวๆอยา่งไร 

2. ผูส้อนท าการแนะน าเก่ียวกบัระบบสิทธิในการ
ใช้งานของ Moodle โดยให้ผูเ้รียนท าการคน้ควา้หาขอ้มูล
จากแหล่งขอ้มูลว่าสิทธิของผูใ้ช้ในแต่ละระดบัมีขอ้จ ากดั
อยา่งไร 

3. ผู ้สอนน าผู ้เรียน เข้าสู่ การป ฏิบัติการติดตั้ ง 
Moodle โดยผู ้สอนให้ค  า ช้ีแนะและแบ่งก ลุ่มผู ้เรียน
ออกเป็นกลุ่มละ 5 คน เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบติัและ
ช่วยกนัแกปั้ญหาระหวา่งกลุ่มผูเ้รียน โดยผูเ้รียนกลุ่มใดท่ี
เกิดขอ้สงสัย สามารถน าขอ้มูลต่างๆ จากสังคมการเรียนรู้ 
Edmodo ท่ีผูส้อนไดเ้ตรียมการไวแ้ลว้ในระบบ 

4. การแก้ไขปัญหาต่างๆ ในระหว่างการติดตั้ ง 
Moodle นั้ นผูเ้รียนสามารถใช้ส่ือท่ีผูส้อนเตรียมไวผ้่าน
สมาร์ทโฟนได้ หรือผูเ้รียนจะท าการสืบค้นขั้นตอนการ
ติดตั้งและการแก้ไขปัญหาได้จากแหล่งขอ้มูลต่างๆ บน
อินเทอร์เน็ต 

ผูส้อนเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอน โดยจะเนน้ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง มีการกระตุน้ใหผู้เ้รียน
คน้ควา้ คน้หาขอ้มูลจากแหล่งความรู้
ต่างๆ โดยอาจจะมีการใชส่ื้อ 
PowerPoint และมีการน าขอ้มูลหรือ
เน้ือหาเขา้สู่ระบบส่ือสังคมออนไลน์ 
Edmodo เพื่อสร้างสังคมการเรียนรู้
ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนและผูส้อนอีกทั้ง
ผูส้อนสร้างกิจกรรมการถามตอบ  
โดยมีค าถามน าก่อนอธิบายเน้ือหา
และถามทบทวนเน้ือหาท่ีผูส้อนได้
อธิบายระหวา่งสอน ซ่ึงมีค าถาม 
ดงัต่อไปน้ี คือ 
Moodle คืออะไร ผูเ้รียนคิดวา่มี
ประโยชน์อยา่งไรกบัการเรียนใน
ปัจจุบนัและสิทธิการเขา้ถึงขอ้มูล                  
มีอะไรบา้ง จงอธิบาย 
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3. ข้ันประยุกต์ (Application)      (เวลา  60   นาท)ี 

1. ผูส้อนจะท าการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละ 5 คน โดยจะใหผู้เ้รียนท าการทดลอง
ติดตั้ง Moodle ตามท่ีผูเ้รียนไดท้  าการศึกษา สืบคน้และค าช้ีแนะจากผูส้อน โดยผูเ้รียนสามารถ
โพสตข์อ้ค าถามหรือเทคนิคการติดตั้งไปยงัส่ือสังคมออนไลน์เพื่อใหก้ลุ่มผูเ้รียนอ่ืนๆ สามารถ                  
น าความรู้ท่ีไดแ้บ่งปันไปประยกุตใ์ชก้บักลุ่มของตวัเอง เน่ืองจากในระหวา่งการติดตั้งอาจจะ                
พบปัญหาท่ีแตกต่างกนัออกไป ซ่ึงจะเป็นการสร้างสังคมการเรียนรู้ระหวา่งผูเ้รียนกบัผูเ้รียนได ้ 

2. ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัและบนัทึกผลในแบบประเมินผล                 
ตามสภาพจริง (การวดัคะแนนรูบริค) เพื่อเป็นการประเมินผูเ้รียนในการปฏิบติังานดงักล่าว 

 
4. ขั้นวดัผล (Progress)     (เวลา  45   นาท)ี 

1. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานจากการติดตั้ง Moodle วา่เป็นอยา่งไร โดยรวบรวม
ขอ้สงสัยหรือปัญหาต่างๆ จากสังคมออนไลน์ Edmodo ท่ีกลุ่มผูเ้รียน ไดพ้บเจอระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 

2. ผูส้อนท าการปรับ อธิบายเน้ือหาท่ีกลุ่มผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอ โดยจะท าการ
จดัการผา่นส่ือสังคมออนไลน์ Edmodo และผูเ้รียนสามารถดาวน์โหลดขั้นตอนการติดตั้ง Moodle 
ไวส้ าหรับการดูผา่นสมาร์ทโฟนผา่นระบบปฏิบติัการแอนดรอยดไ์ด ้หรือดูผา่นส่ือสังคมออนไลน์
ตามท่ีผูส้อนไดเ้ตรียมการไว ้

3. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาของแต่ละกลุ่มเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและ
ตรงกนั 
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สัปดาห์ที ่  3 ใบเตรียมการสอน รหัสวชิา  02263304 

หน่วยที ่ 5                                                                เวลา  180  นาที 

ช่ือบทเรียน  รู้จักกับ Moodle และปฏิบัติการติดตั้ง (ต่อ) 

สาระการเรียนรู้ 

1.  รู้จกักบั Moodle และปฏิบติัการติดตั้ง 

วตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 

1. บอกขั้นตอนการใช้งาน Moodle เบ้ืองตน้ได ้

2. ปฏิบติัการใช้งาน Moodle เบ้ืองตน้ได ้

  

ล าดบัขั้นการสอน 

                                           1.  ขั้นน า (Motivation)   (เวลา  15  นาที) 

          2.  ขั้นสอน (Information)             (เวลา  60  นาที) 

                                           3.  ขั้นประยกุต ์(Application)       (เวลา  60  นาที) 

                                           4.  ขั้นวดัผล (Progress)   (เวลา  45  นาที) 

 

 

 

 

 

 



111 

 

1. ขั้นน า (Motivation)      (เวลา   15  นาท)ี 

สาระวธีิการน าเข้าสู่บทเรียน อุปกรณ์ส่ือ 

 1. ผูส้อนทบทวนเน้ือหาจากส่ิงท่ีผูเ้รียนทราบเม่ือสัปดาห์ท่ีแล้ว
เก่ียวกบัการติดตั้ง Moodle, ประโยชน์และสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล 
 2. ผูส้อนท าการถามน าผูเ้รียนวา่ เม่ือผูเ้รียนท าการติดตั้งเสร็จแลว้ 
การใชง้านจริงจะเป็นอยา่งไร จะท าการสร้างรายวชิาอยา่งไร เพื่อเป็น
การกระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดตามและเกิดความสนใจ 
 3. ผูส้อนเล่าเร่ืองราว ใหผู้เ้รียนฟัง วา่การน าเอา Moodle มาใชง้าน
จะมีประโยชน์ต่อตวัผูเ้รียนในอนาคตอย่างไร เพราะผูเ้รียนจะตอ้งมี
การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะน าไปประยุกต์อย่างไร เพื่อ
เป็นการเร้าความสนใจและน าเขา้สู่เน้ือหาบทเรียน 

- Moodle ท่ีไดท้  าการ
เตรียมไวแ้ลว้ 

2. ขั้นสอน (Information)      (เวลา  60 นาท)ี 

เน้ือหาสาระ กจิกรรมและส่ือการสอน 

1. ผูส้อนน าส่ือ,ใบความรู้ท่ีไดท้  าการเตรียมไว ้ทั้งผา่น
สมาร์ทโฟนและส่ือสังคมออนไลน์ Edmodo ข้ึนสู่ระบบ 

2. ให้ผู ้เรียนท าการศึกษาด้วยตนเอง โดยผู ้สอนมี
หน้าท่ีในการให้ค  าแนะน า ปรึกษา เน้นให้ผูเ้รียนลงมือ
ปฏิบติัดว้ยตนเองและกลา้ทดลองส่ิงใหม่ๆ 

3. ผูส้อนจะท าการแบ่งกลุ่มผูเ้รียนตามกลุ่มเดิมเม่ือ
สัปดาห์ก่อนหนา้กลุ่มละ 5 คน เพื่อให้ผูเ้รียนท าการระดม
สมองในการสร้างรายวชิาภายใต ้Moodle  

4. เม่ือผูเ้รียนพบเจอปัญหาต่างๆ ผูส้อนจะเน้นย  ้าให้
ผูเ้รียนลองแก้ปัญหาด้วยตนเองหรือให้ผูเ้รียนค้นหาวิธี
แก้ปัญหาต่างๆ จากแหล่งข้อมูลอินเทอร์เน็ต หรือให้
ผู ้เรียนท าการโพสข้อค าถามหรือปัญหาในส่ือสังคม
ออนไลน์ Edmodo ซ่ึงอาจจะมีกลุ่มนกัศึกษาอ่ืนๆ มาช่วย
ในการแก้ปัญหา เพื่อเป็นการสร้างสังคมการเรียนรู้ให้
เกิดข้ึน 

ผูส้อนเป็นผูด้  าเนินกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยจะเนน้การพูดคุย การ               
ถามน า การกระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้ควา้ 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะในการคน้หา
ขอ้มูลจากแหล่งความรู้ต่างๆ โดย
อาจจะมีการใชส่ื้อ Power Point 
บางส่วน และมีการน าขอ้มูลหรือ
เน้ือหาเขา้สู่ระบบส่ือสังคมออนไลน์ 
Edmodo เพื่อสร้างสังคมการเรียนรู้
ระหวา่งกลุ่มผูเ้รียนและผูส้อนโดยมี
การถามเพื่อทบทวนดงัน้ี 
1. การสร้างรายวชิาใน Moodle                
เป็นอยา่งไร มีขั้นตอนอะไรบา้ง 
2. การแทรกส่ือ ภาพหรือเอกสาร  
ตอ้งท าอยา่งไร 
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3. ข้ันประยุกต์ (Application)      (เวลา  60   นาท)ี 

1. ผูส้อนจะท าการแบ่งผูเ้รียนออกเป็นกลุ่ม ๆ  5 คน โดยจะใหผู้เ้รียนสร้างรายวชิาข้ึนมากลุ่ม
ละ 1 รายวชิา โดยใหผู้เ้รียนแบ่งบทเรียนออกเป็นหน่วยยอ่ย สร้างเน้ือหาในแต่ละสัปดาห์โดยการ
ใชว้ธีิการอพัโหลดไฟลเ์ขา้สู่ระบบ รวมไปถึงการเปล่ียนรูปแบบ (Theme) เพื่อให้เกิดความสวยงาม
และเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละกลุ่ม 

2. ผูส้อนสังเกตพฤติกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบติัและบนัทึกผลในแบบประเมินผลตาม
สภาพจริง (การวดัคะแนนรูบริค) เพื่อเป็นการประเมินผูเ้รียนในการปฏิบติังานดงักล่าว 

4. ขั้นวดัผล (Progress)     (เวลา  45   นาท)ี 
1. ผูเ้รียนแต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอผลงานจากการปฏิบติัการใชง้าน Moodle วา่เป็นอยา่งไร 

ผูเ้รียนไดท้  าการสร้างรายวชิาอะไร เพราะเหตุใด ใหอ้อกมาน าเสนอหนา้ชั้นเรียน และรวบรวม                   
ขอ้สงสัยหรือปัญหาต่าง ๆ จากสังคมออนไลน์ Edmodo ท่ีกลุ่มผูเ้รียน ไดพ้บเจอระหวา่งการ
ปฏิบติังาน 

2. ผูส้อนท าการปรับ อธิบายส่ิงท่ีผูเ้รียนแต่ละกลุ่มผูเ้รียนออกมาน าเสนอ โดยจะท าการจดัการ
ผา่นส่ือสังคมออนไลน์ Edmodo  

3. ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัสรุปเน้ือหาของแต่ละกลุ่มเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งและ
ตรงกนั 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ค 
ผลการประเมินค่าดชันีความสอดคล้องของข้อค าถาม (IOC) 
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ตารางแสดงค่าดัชนีช้ีวดัค่าความสอดของข้อค าถาม (IOC)  
เพ่ือสร้างแบบประเมินแผนการสอน ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
 ท่านผูเ้ช่ียวชาญไดแ้สดงความคิดเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะ ใหผู้ว้จิยัไดน้ าไปพิจารณาและ
ปรับปรุงจนไดผ้ลดงัตาราง 

 
 

รายการความคิดเห็น 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

∑R 

 
IOC 

 
แปลผล 

  คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3    
ความถูกตอ้งของวตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาและ 
วตัถุประสงค ์

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ปริมาณของเน้ือหามีความเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความถูกตอ้งชดัเจนของเน้ือหา 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบั  
ของผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การล าดบัความยากง่ายของเน้ือหา 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความชดัเจนของขอ้ค าถามใน 
แบบทดสอบ 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความสอดคลอ้งระหวา่งแบบทดสอบ 
กบัเน้ือหา 

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบมีความ 
เหมาะสมกบัเน้ือหา 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ความเหมาะสมของขอ้ค าถาม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
แบบทดสอบครอบคลุมวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ 

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงค่าดัชนีช้ีวดัค่าความสอดของข้อค าถาม (IOC)  
เพ่ือสร้างแบบประเมินส่ือในสมาร์ทโฟน ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
 ท่านผูเ้ช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะให้ผูว้ิจยัได้น าไปพิจารณาและ
ปรับปรุงจนไดผ้ลดงัตาราง 

 
รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

∑R 

 
IOC 

 
แปลผล 

  คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3    
ความถูกตอ้งของเน้ือหา 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
ความสอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหาและ 
วตัถุประสงค ์

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ปริมาณของเน้ือหามีความเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความถูกตอ้งชดัเจนของเน้ือหา 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบั  
ของผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ขนาดของภาพท่ีใชป้ระกอบมีความ
เหมาะสม 

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

หลกัการออกแบบและใชสี้ในภาพรวม 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
เสียงประกอบท่ีใชใ้นบทเรียนมีความ
เหมาะสม 

1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้

ขนาดของตวัอกัษรมีความเหมาสม 1 1 0 2 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงค่าดัชนีช้ีวดัค่าความสอดของข้อค าถาม (IOC)  
เพ่ือสร้างแบบประเมินข้อสอบวดัผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลงัเรียนส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 

 ท่านผูเ้ช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะให้ผูว้ิจยัได้น าไปพิจารณาและ
ปรับปรุงจนไดผ้ลดงัตาราง 
  
ขอ้ 

ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  

∑R 

 

IOC 
 

แปลผล คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 คนท่ี 6 
1 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
2 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
3 1 1 1 1 -1 1 4 0.67 ใชไ้ด ้
4 1 1 1 1 -1 1 4 0.67 ใชไ้ด ้
5 1 1 1 1 -1 1 4 0.67 ใชไ้ด ้
6 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
7 1 1 1 0 1 0 4 0.67 ใชไ้ด ้
8 1 1 1 1 1 0 5 0.83 ใชไ้ด ้
9 1 1 1 -1 1 0 3 0.50 ใชไ้ด ้
10 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
11 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
12 1 1 1 1 -1 1 4 0.67 ใชไ้ด ้
13 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
14 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
15 1 1 1 1 -1 1 4 0.67 ใชไ้ด ้
16 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
17 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
18 1 1 1 0 1 0 4 0.67 ใชไ้ด ้
19 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
20 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
21 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
22 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
23 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
24 1 1 1 -1 1 0 3 0.50 ใชไ้ด ้
25 1 1 1 1 -1 0 5 0.83 ใชไ้ด ้
26 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
27 1 1 1 1 -1 1 4 0.67 ใชไ้ด ้
28 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
29 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
30 1 1 1 1 1 1 6 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงค่าดัชนีช้ีวดัค่าความสอดของข้อค าถาม (IOC)  
เพ่ือสร้างแบบประเมินความพงึพอใจส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
 ท่านผูเ้ช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะให้ผูว้ิจยัได้น าไปพิจารณาและ
ปรับปรุงจนไดผ้ลดงัตาราง 

 

 
รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
∑R 

 

IOC 
 

แปลผล 

  คนท่ี 
1 

 คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

   

ด้านเน้ือหา      ใชไ้ด ้
เน้ือหาวชิาในบทเรียนการสอนผา่นเวบ็มีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ท่ีแจง้กบัผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
เน้ือหาเหมาะสมกบัความตอ้งการของผูเ้รียน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความชดัเจนของเน้ือหา 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ปริมาณของเน้ือหามีความเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านการน าเสนอด้วยภาพ สี ตวัอกัษร และเสียงประกอบ       
ขนาดของภาพท่ีใชป้ระกอบบทเรียนมีความเหมาะสมกบั
เน้ือหา 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ภาพประกอบมีความน่าในใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
หลกัการออกแบบของส่ือ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
หลกัการใชสี้ในภาพรวม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ขนาดของตวัอกัษรมีความเหมาะสมกบัหนา้จอ อ่านง่าย 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านแบบทดสอบและการประเมนิผล       
ค  าถามม่ีความชดัเจน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสมกบัผูเ้รียน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
สรุปผลคะแนนทา้ยบทเรียนชดัเจน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความน าสนใจของการท าแบบทดสอบดว้ยส่ือสงัคมออนไลน์ 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
จ านวนขอ้ค าถามมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
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รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
∑R 

 

IOC 
 

แปลผล 

  คนท่ี 
1 

 คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

   

ด้านส่ิงอ านวยความสะดวก       
การติต่อส่ือสารผา่นส่ือสงัคมออนไลน์ระหวา่งกลุ่ม มีความ
เหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนในปัจจุบนั 

     ใชไ้ด ้

ความเหมาะสมของเน้ือหาในการเรียนเม่ือใชผ้า่นสมาร์ทโฟน      ใชไ้ด ้
ความง่ายต่อการใชง้านของส่ือสงัคมออนไลน ์      ใชไ้ด ้
ความสะดวกในการเขา้ใจงานส่ือสงัคมออนไลน์      ใชไ้ด ้
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ตารางแสดงค่าดัชนีช้ีวดัค่าความสอดของข้อค าถาม (IOC)  
เพ่ือสร้างแบบประเมินตามสภาพจริง (คะแนนรูบริค) ส าหรับผู้เช่ียวชาญ 

 
 ท่านผูเ้ช่ียวชาญได้แสดงความคิดเห็นพร้อมขอ้เสนอแนะให้ผูว้ิจยัได้น าไปพิจารณาและ
ปรับปรุงจนไดผ้ลดงัตาราง 

 

 
รายการความคิดเห็น 

ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 

∑R 

 
IOC 

 
แปลผล 

  คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3    

ด้านการปฏิบัติงานในการติดตั้ง Moodle       
ความชดัเจนของเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑแ์ละ
วตัถุประสงค ์

1 0 1 20 0.67 ใชไ้ด ้

ความยากง่ายของเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบัของ
ผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการน าเสนอ      ใชไ้ด ้
ความชดัเจนของเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความสอดคลอ้งระหวา่งเกณฑแ์ละ 
วตัถุประสงค ์

1 0 1 2 0.67 ใชไ้ด ้

ความยากง่ายของเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ความเหมาะสมของเน้ือหากบัระดบัของ 
ผูเ้รียน 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านรูปแบบ       
รูปแบบของการประเมินมีความเหมาะสม 1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้
ภาพรวมของแบบประเมินคะแนนรูบริค 
มีความเหมาะสม 

1 1 1 3 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

  



120 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 
ตวัอย่างบทเรียนผ่านส่ือสังคมออนไลน์ ตามทฤษฏีการสร้างองค์ความรู้ 

ด้วยตนเอง โดยการสร้างสรรค์ช้ินงาน 
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ภาพที ่จ.1  หนา้ Login เขา้สู่ระบบ 
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ภาพที ่จ.2  ตวัอยา่งแบบทดสอบก่อน-หลงัเรียน 
 

 จากภาพท่ี จ.2  แสดงหนา้แบบทดสอบหลงัเรียน แบบปรนยั ชนิด 4 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ 
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ภาพที ่ง.3กหนา้จอในการสอบถามความเห็นของผูเ้รียน 

 
จากภาพท่ี ง.3  เป็นภาพการสนทนาระหวา่งผูส้อนท่ีคอยตั้งค  าถามเพื่อสะกิดใหผู้เ้รียนคน้ควา้

หาขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ เพื่อน ามาสรุปเป็นองคค์วามรู้รวบยอดของแต่ละบุคคล 
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ภาพที ่ง.4  การมอบหมายงาน 

จากภาพท่ี ง.4 ผูส้อนท าการมอบหมายงานโดยการแบ่งกลุ่มให้ผูเ้รียนไปคน้หาขอ้มูลเพื่อท า
การน าเสนอ 
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ภาพที ่ง.5  ผูเ้รียนส่งงานท่ีไดม้อบหมาย 
 

 จากภาพท่ี ง.5 แสดงหน้าจอของผูเ้รียนท่ีท าการโพสขอ้ความและแนบไฟล์งานเพื่อเตรียม
น าเสนอ โดยมีการแสดงความคิดเห็นจากเพื่อนในชั้นเรียน 
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ภาพที ่ง.6  ภาพการโตต้อบสอบถามปัญหาหรือขอ้สงสัย 
 

 จากภาพท่ี ง.6 เม่ือผูเ้รียนมีปัญหาจากการฝึกหัดติดตั้ง Moodle ผูเ้รียนสามารถสอบถาม
ปัญหาเพื่อหาวธีิการแกปั้ญหา และมีใบความรู้แนบ เพื่อใหผู้เ้รียนสามารถทบทวนเน้ือหาได ้
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ภาพที ่ง.7  การน าเสนอผลงานของผูเ้รียนเม่ือไดส้ร้างองคค์วามรู้ตามเน้ือหาท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ภาพที ่ง.8  การสร้างเน้ือหาในระบบจดัการเน้ือหา Moodle  
 

จากภาพท่ี ง.8 แสดงการเพิ่มเติมเน้ือหาโดยให้ผูเ้รียนท าการติดตั้งและปฏิบติัการทดลองใช ้
Moodle โดยใหผู้เ้รียนระดมสมองเพื่อสร้างรายวชิาจากเน้ือหาท่ีผูเ้รียนสนใจ 
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ภาพที ่ง.9  การใชง้านผา่นสมาร์ทโฟน 
 
 จากภาพท่ี 9 แสดงการเขา้ใชง้าน Edmodo ผา่นสมาร์ทโฟน 
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ภาพที ่ง.10  การออกแบบส่ือบนสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ 
 
 จากภาพท่ี ง.10 แสดงการออกแบบส่ือบนสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด ์ผา่น
โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ Adobe InDesign CS6 

 

ภาพที ่ง.11  การออกแบบส่ือบนสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด์ (ต่อ) 
  
 จากภาพท่ี 11 แสดงการออกแบบส่ือบนสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด ์ผา่น

โปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ Adobe InDesign CS6 
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ภาพที ่ง.12  ภาพตวัอยา่งของส่ือใบความรู้บนสมาร์ทโฟนระบบปฏิบติัการแอนดรอยด ์ 
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ภาพที ่ง.13  ภาพเน้ือหาท่ีผูเ้รียนท าการทดลองใชง้าน Moodle 
 
 จากภาพท่ี ง.13  แสดงถึงเน้ือหาท่ีผูเ้รียนสนใจ โดยสมมติบทบาทเป็นผูส้อนท าการสร้าง
รายวชิาข้ึนมา หลงัจากการทดลองปฏิบติัการติดตั้ง Moodle แลว้ 

 

ภาพที ่ง.14  ภาพเน้ือหาท่ีผูเ้รียนท าการทดลองใชง้าน Moodle (ต่อ) 
 
 จากภาพท่ี ง.14 แสดงถึงเน้ือหาท่ีผูเ้รียนสนใจ โดยสมมติบทบาทเป็นผูส้อนท าการสร้าง

รายวชิาข้ึนมา หลงัจากการทดลองปฏิบติัการติดตั้ง Moodle แลว้ 
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ภาพที ่ง.15  ภาพภายในเน้ือหาท่ีผูเ้รียนไดท้  าการสร้าง 
 
 จากภาพท่ี ง.15 แสดงถึงเน้ือหาท่ีผูเ้รียนไดท้  าการสร้างจากบทบาท “ผูส้อน” โดยมีการใส่
แบบทดสอบก่อนเรียน ใบความรู้ และแหล่งขอ้มูลต่างๆ โดยเป็นการสร้างสรรค์ผลงานทาง
คอมพิวเตอร์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บจากการทดลองของผูว้จิยั 
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