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แอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ความพึงพอใจของพนักงาน
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ABSTRACT 
 

 The objectives of this study were to 1) compare the results of these applications, and                       
2) find out Sabaidee TV’s employees’ satisfaction. 
 Thirty samples of Sabaidee TV’s employees were randomly chosen. The research 
instruments included web applications with and without comments and a questionnaire comprising  
a multiple choice question and a free response question type.  

 The findings revealed that these two web applications highly affected the samples’ media 
consumption. The results of consideration of application with comments was higher than that 
without comments at a significant difference level of 0.5 whereas the employees’ satisfaction 
towards the use of mobile applications yielded a high level.  
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บทที่  1 
บทนํา 

 
1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

 โทรศัพทเคล่ือนที่เปนบริการทางโทรคมนาคมท่ีมีการเจริญเติบโตอยางตอเนื่อง มีการ
ขยายตัวอยางรวดเร็ว สงผลกระทบตอรูปแบบการติดตอส่ือสาร ตลอดจนลักษณะการดําเนินชีวิต 
ประจําวันของประชาชนทุกระดับอายุ ทุกระดับอาชีพ สังเกตไดจากจํานวนผูใชบริการท่ีเพ่ิมสูงข้ึน
อยางรวดเร็ว นายวิบูลยทัต สุทันธนกิตต์ิ ผูอํานวยการสํานักงานสถิติแหงชาติ เปดเผยผลการสํารวจ
การมีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในครัวเรือน พ.ศ.2554 จากประชากรทั้งส้ิน
ประมาณ 62 ลานคน พบวา แนวโนมการใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือของ
ประชาชนอายุ 6 ปข้ึนไป ตั้งแตป พ.ศ.2548-2554 โดยรวมมีแนวโนมเพิ่มข้ึนท่ัวประเทศ มีผูใช
คอมพิวเตอรเพ่ิมข้ึนจากรอยละ 24.5 เปนรอยละ 32.0 ผูใชอินเทอรเน็ตเพิ่มข้ึนจากรอยละ 12.0 เปน
รอยละ 23.7 และผูใชโทรศัพทมือถือเพิ่มข้ึนจากรอยละ 36.7 เปนรอยละ 66.4 โดยสวนใหญสัดสวน
การเขาถึงเทคโนโลยีท่ีเพิ่มข้ึนจะกระจุกตัวในเขตเทศบาลมากกวานอกเขตเทศบาล พบวา ในป 2554 
กรุงเทพมหานครมีสัดสวนผูใชคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ต และโทรศัพทมือถือมากท่ีสุด รองลงมาเปน
ภาคกลาง ภาคเหนือ ภาคใต และภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สวนอัตราการใชอินเทอรเน็ตจะพบวา เพศ
หญิงจะใชอินเทอรเน็ตสูงกวาเพศชายเล็กนอยและเพิ่มข้ึนตอเนื่อง โดยในกลุมอายุ 15-24 ป จะมี
สัดสวนการใชอินเทอรเน็ตสูงสุดท่ีรอยละ 51.9 

 กลาวไดวา เทคโนโลยีโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีใชในประเทศไทยน้ัน พบวา มีพัฒนาการเร่ือยมา
ตั้งแตยุค 1G ซ่ึงใชเทคโนโลยีในระบบอนาล็อคไปสูยุค 2G ซ่ึงเปล่ียนมาใชในระบบดิจิตอล และใน
ปจจุบันกําลังกาวสูยุค 3G เม่ือพิจารณาในดานนโยบายของภาครัฐท่ีมีสวนในการสงเสริมและ
สนับสนุนเทคโนโลยี 3G พัฒนาโครงขายส่ือสารโทรคมนาคมข้ันพื้นฐานใหครอบคลุมท่ัวประเทศ 
และจะสรางโอกาสการเขาถึงบริการโทรคมนาคมอยางเทาเทียมกัน รวมถึงพัฒนาการส่ือสารท่ี
ทันสมัยเพื่อรองรับความตองการของภาคธุรกิจบริการของภาครัฐเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศ และกลาววาจะพัฒนาอุตสาหกรรมไอซีทีท้ังดานฮารดแวร และซอฟตแวร พัฒนา
ศักยภาพ บุคลากรเพื่อรองรับการเปนศูนยกลางไอซีทีในภูมิภาค แนวโนมการใชงาน Mobile Device 
อยางสมารทโฟนเพิ่มข้ึนอยางกาวกระโดดในชวงไมกี่ปท่ีผานมา ซ่ึงเปนผลมาจากการพัฒนา Mobile 
Applications และเทคโนโลยีของตัวเคร่ืองโทรศัพทจากคายผูผลิตโทรศัพท โดยเฉพาะการพัฒนาตอ



11 

 

ยอดแอพพลิเคช่ันบนอุปกรณเคล่ือนท่ีของบริษัทตางๆ ท่ีแขงขันกันเพื่อชิงความเปนหนึ่งในตลาดดาน 
Mobile Application ซ่ึงการพัฒนาแอพพลิเคช่ันแบงเปนการพัฒนาแอพพลิเคช่ันระบบ (Operation 
System) และแอพพลิเคชั่นซอฟตแวรท่ีตอบสนองการใชงานบนอุปกรณและดวยแอพพลิเคชั่นท่ี
เพ่ิมข้ึนและมีประสิทธิภาพมากขึ้น ทําใหผูใชอุปกรณเคล่ือนท่ีมีแนวโนมใชโปรแกรมตางๆ เพื่อ
ตอบสนองกิจกรรมในชีวิตประจําวัน ไดแก ทําธุรกรรมทางการเงิน เช่ือมตอและสืบคนขอมูลบน
เครือขายอินเทอรเน็ต ชมภาพยนตร ฟงเพลงหรือแมแตการเลนเกมซ่ึงมีท้ังออนไลนและออฟไลนดวย
อัตราการขยายตัวดานการใชงานอุปกรณเคล่ือนท่ี ทําใหบริษัทช้ันนําดานโทรศัพทมือถือหลายแหง
หันมาใหความสําคัญกับการพัฒนาโปรแกรมบนโทรศัพทมือถือ โดยเช่ือวาจะมีอัตราการดาวนโหลด
เพื่อใชงานท่ีเติบโตอยางเห็นไดชัด 
 ท้ังนี้ การพัฒนาของโทรศัพทเคล่ือนท่ีใหสามารถเช่ือมตอกับโลกอินเตอรเน็ต 3G ไดอยาง
งายดาย และมีความเร็วในการเช่ือมตอสูง โดยสังคมใหมๆ ในโลกอินเตอรเน็ตจึงไมจําเปนตองมี
คอมพิวเตอรอีกตอไป ระบบปฏิบัติการบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีในปจจุบัน ประกอบดวย iOS, Android, 
webOS, Windows Mobile, BlackBerry OS, Symbia, MeeGo และ Bada ซ่ึงระบบปฏิบัติการท่ีกําลัง
ไดรับความนิยมและโทรศัพทเคลื่อนที่หลากหลายแบรนดใหการยอมรับ คือ ระบบปฏิบัติการ                    
แอนดรอยด (Android) เปนระบบปฏิบัติการแบบโอเพนซอรส (Open Source) ท่ีผูใชสามารถพัฒนา
แอพพลิเคช่ัน (Application) ตางๆ เพ่ือนํามาใชในโทรศัพทเคล่ือนที่สมารทโฟนได และทางผูผลิต
โทรศัพทเคล่ือนท่ีจะออกเวอรช่ันใหมๆ มาปรับปรุงและพัฒนาระบบอยูเสมอ ในสวนของสังคม
ขาวสารการแชรประสบการณ เทคโนโลยีของโทรศัพทเคล่ือนท่ีมีการพัฒนาขึ้นในรูปแบบของโมบาย
แอพพลิเคชั่น (Mobile Application) หรือแอพพลิเคชั่นโปรแกรม (Application Program) หรือ
โปรแกรมประยุกต ซ่ึงโปรแกรมประยุกตเปนโปรแกรมท่ีไดรับการออกแบบใหทํางานตามหนาท่ีท่ี
เจาะจงโดยตรงสําหรับผูใช ผูใชสามารถเลือกใชงานโปรแกรมดังกลาวตามความตองการสังคมใน
โลกของโมบายแอพพลิเคช่ัน (Mobile Application) ก็คลายๆ กับสังคมในโลกคอมพิวเตอรมีการแบง
บันความรูกันในโลกออนไลน มีการแชร การสนทนาแลกเปล่ียนความรูกันอยูตลอด การแชร
ประสบการณแบบนี้ถือเปนแหลงกําเนิดความรูเทคนิค หลักการใหมๆ ของการแชรประสบการณเร่ือง
นั้นๆ 
 ท้ังนี้ สําหรับพจนานุกรมทางการศึกษาของกูด  (Good, 1973) ระบุวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนกระบวนการติดตามหลักการประเมินอยางรอบคอบตามขออางหลักฐาน เพ่ือนําไปสู
ขอสรุปท่ีเปนไปไดจริงและพิจารณาถึงองคประกอบท่ีเกี่ยวของและการใชกระบวนการทาง
ตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง สมเหตุสมผล ราชบัณฑิตสถาน (2546, น.1073) ใหนิยามความหมายของ
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การคิดอยางมีวิจารณญาณ วาเปนปญญาท่ีสามารถรูหรือใหเหตุผลท่ีถูกตองได นอกจากนี้มีนักวิชาการ
ผูบัญญัติคําดังกลาวไวใชใชภาษาไทย ไดแก การติดอยางมิวิจารณญาณ การคิดวิจารณญาณ การคิด
วิเคราะหวิจารณญาณ การคิดวิพากษวิจารณ และการคิดเชิงวิพากษ (วีระ  สุดสังข, 2550; ประพันธศิริ 
สุเสารัจม, 2551; อําพร ไตรภัทร, 2543 และ จารุวรรณา ภัทรนาวิน, 2532) ซ่ึงการวิจัยคร้ังนี้จะใชคําวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณเพื่อเปนท่ีเขาใจตรงกัน 
 อยางไรก็ตาม ดิวอ้ี (Dewey, 1933 อางถึงใน อรพรรณ ลือบุญธวัชชัย, 2538, น.17) ไดเคย
กลาวถึงการคิดอยางมีวิจารณญาณไวในลักษณะของความคิดไตรตรอง (Reflective Thinking) วาเปน
การคิดอยางรอบคอบสุขุม มีเปาหมายในการวิเคราะหขอความรูเพ่ือตัดสินใจท่ีจะเช่ือหรือปฏิบัติ 
ตลอดจน  มัวร และ ปารเกอร (Moore and Parker, 1986) ไดใหความหมายของความคิดอยางมี
วิจารณญาณท่ีใกลเคียงกันวา ความคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบใน
การตัดสินใจที่จะรับหรือปฏิบัติขออางตางๆ เปนการตัดสินใจอยางฉลาดท่ีจะเช่ือถือและปฏิบัติซ่ึง
จะตองมาจากการประเมินสถานการณท่ีเกิดข้ึนอยางสุขุมรอบคอบ ใชความสามารถในการเช่ือมโยง
ประเด็นปญหา พิจารณาตัดสินใจในการกระทําตางๆ อยางถูกตอง เหมาะสม นอกจากนี้ เอนนิส 
(Ennis, 1993) ใหความหมายของการคิดอยางมิวิจารณญาณวา เปนการคิดไตรตรองอยางมีเหตุผลโดย
มุงท่ีจะตัดสินวาอะไรควรเชื่อ หรืออะไร ควรทํา ซ่ึงความมีเหตุผลและการไตรตรองจะตองนํามาใช
ในการตัดสินใจวา ควรเชื่อหรือไม หรือควรทําหรือไม เบเอร (Beger, 1995) กลาววา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ คือ ความสามารถในการท่ีจะตัดสินส่ิงตางๆ หรือเร่ืองตางๆ อยางมีเหตุผล มิใชการคาดเดา 
โดยความรูสึกนึกคิด ตลอดจนผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณจะสามารถประเมินขาวสารขอมูลหรือ
ขอถกเถียงตางๆ ไดอยางมีหลักฐานนาเช่ือถือ  

 ท้ังนี้จากท่ีมาความสําคัญของปญหาดังกลาวขางตน ผูวิจัยไดเล็งเห็นความสําคัญของ
เทคโนโลยีโทรศัพทเคล่ือนที่มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึงจะนํามาใชในเปนเคร่ืองมือในการเรียนรู
แบบมีสวนรวม ผานเว็บแอพพลิเคช่ัน (Web Application) บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี โดยใชหลักการการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของบุคคลมาใชในการเลือกตัดสินใจ ซ่ึงจะเปนไปไดดวยดีหรือไมนั้นยอม
ประกอบดวย การมีขอมูลสารสนเทศท่ีมากเพียงพอสําหรับการสนับสนุนคิดท่ีถูกตอง เหมาะสมเปน
เหตุเปนผล และเช่ือถือได และ เปนการทําใหการเลือกเขาใชเว็บแอพพลิเคช่ัน บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี
ไดอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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1.2  วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1.2.1 เพื่ อ เปรียบเทียบผลการใช เว็บแอพพลิเคชั่น  2 แบบของผู เรียนระหวางเว็บ

แอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม และเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บ

แอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท
สบายดีทีวี 

 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 

 1.3.1 ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม มีวิจารณญาณสูงกวาการเรียนรูผาน
เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม  

 1.3.2 ความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ัน
บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี อยูใน
ระดับมาก  
 
1.4  ขอบเขตการวิจัย 

 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดขอบเขตการวิจัย เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาเว็บ
แอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพท เคล่ือนท่ีเพื่อการแบงปนความรู ท่ี มีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี ประกอบดวย ดังน้ี 

 1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
1.4.1.1 ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี ในเครือ

อารสยาม จํานวน 60 คน 
1.4.1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี จํานวน 

30 คน ซ่ึงไดมาจากการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 1.4.2 ตัวแปรท่ีศึกษา 

1.4.2.1 ตัวแปรตน คือ เว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 

1.4.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก  
       1) การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือผานแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวน

รวม และแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
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  2) ความพึงพอใจในการใชแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม และแบบ
การมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 

 
1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 การวิจัย เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยผูวิจัยไดดําเนินการศึกษา และมีกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังนี้ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1.6.1 ไดพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณใหกับพนักงานบริษัทสบายดีทีวี  
 1.6.2 เปนแนวทางการศึกษาเพื่อตอยอดวิธีการใชเว็บแอพพลิเคช่ันตอไปในอนาคต 
 

1.7  นิยามศัพท 
 1.7.1 เว็บแอพพลิเคช่ัน หมายถึง โปรแกรมประยุกตบนเว็บ หรือเรียกโดยทับศัพทวา เว็บ

แอพพลิเคช่ัน (อังกฤษ: web application) คือ โปรแกรมประยุกตท่ีเขาถึงดวยโปรแกรมคนดูเว็บผาน
เครือขายคอมพิวเตอรอยางอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ต เว็บแอพพลิเคช่ันเปนท่ีนิยมเนื่องจากความ 
สามารถในการอัพเดท และดูแลโดยไมตองแจกจาย และติดต้ังซอฟตแวรบนเคร่ืองผูใชตัวอยางเว็บ
แอพพลิเคช่ัน ไดแก เว็บเมลการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การประมูลออนไลน กระดานสนทนา บล็อก วิกิ 
เปนตน 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน2แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือผาน
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
 

ความพึงพอใจในการใชแอพพลิเคช่ัน   
2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนที่ท่ีมีตอการ
ใชวิจารณญาณ 
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 1.7.2 เว็บแอพพลิเคช่ันแบบมีสวนรวม หมายถึง โปรแกรมประยุกตท่ีสามารถใหผูใช
สามารถมีการโตตอบโดยตรงในการแสดงความคิดเห็นตางๆ ขณะท่ีไดเรียนรูอยางมีวิจารณญาณผาน
เว็บท่ีออนไลนอยูบนเครือขายคอมพิวเตอรอยางอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ต ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 1.7.3 โทรศัพทเคล่ือนท่ี (และมีการเรียกวิทยุโทรศัพท) คือ อุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีใชใน
การส่ือสารสองทางผานโทรศัพทมือถือ ใชคล่ืนวิทยุในการติดตอกับเครือขายโทรศัพทมือถือโดยผาน
สถานีฐานโดยเครือขายของโทรศัพทมือถือแตละผูใหบริการจะเช่ือมตอกับเครือขายของโทรศัพท
บาน และเครือขายโทรศัพทมือถือของผูใหบริการอื่น โทรศัพทมือถือท่ีมีความสามารถเพ่ิมข้ึนใน
ลักษณะคอมพิวเตอรพกพาจะถูกกลาวถึงในช่ือ สมารตโฟน 
 1.7.4 ความพึ งพอใจ  หมายถึง  ความรู สึกชอบในการเขาใช เว็บแอพพลิเคช่ันบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ี มี 5 ระดับ คือ 5 หมายถึง ความพึงพอใจมากที่สุด 4 หมายถึง ความพึงพอใจมาก                 
3 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 2 หมายถึง ความพึงพอใจนอย 1 หมายถึง ความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 1.7.5 การใชอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการใชความรู ความคิด และ
ประสบการณพิจารณาไตรตรองความนาเช่ือถือของขอมูลและแหลงขอมูล เพื่อสรางขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล อันสงผลตอความเช่ือ หรือการกระทําของบุคคล 
 1.7.6 สมารทโฟน หมายถึง โทรศัพทมือถือท่ีใชโทรออก-รับสายแลวยังมีแอพพลิเคช่ันให
ใชงานมากมาย สามารถรองรับการใชงานอินเทอรเน็ตผาน 3G, Wi-Fi และสามารถใชงานโซเชียล
เน็ตเวิรค และแอพพลิเคช่ันสนทนา  
 



บทที่  2 
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 ในการวิจัย เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช

วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ผูวิจัยไดทําการศึกษาคนควารวบรวม
เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของในประเด็นตางๆ ดังนี้  
 2.1 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับเว็บแอพพลิเคช่ัน (Web Application) 
  2.1.1  ความหมายของเว็บแอพพลิเคช่ัน 
  2.1.2 รูปแบบของเว็บแอพพลิเคช่ัน 
  2.1.3  การดําเนินการผลิตเว็บแอพพลิเคช่ัน 
 2.2 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการเรียนรูแบบมีสวนรวม 
  2.2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation) 
  2.2.2  องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
 2.3 เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการใชวิจารณญาณ 
 2.3.1  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.3.2  แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.3.3  ลักษณะของผูท่ีคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.3.4  ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   
 2.3.5  แบบทดสอบการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 2.4  เอกสารท่ีเกี่ยวของกับแนวคิดคอนสตรัคติวิสต 
 2.4.1 ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 2.4.2  การออกแบบการสอนท่ีมีพื้นฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 2.4.3  แนวคิดพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
 2.4.4  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต  
 2.4.5  องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต  
 2.4.6  การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไปใชในการเรียนการสอน 
 2.4.7  บทบาทของผูสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 2.5 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
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2.1  เว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) 
 2.1.1 ความหมายของเว็บแอพพลิเคช่ัน 

         เว็บแอพพลิเคช่ัน หมายถึง โปรแกรมประยุกตบนเว็บ หรือเรียกโดยทับศัพทวา เว็บ
แอพพลิเคช่ัน (อังกฤษ: web application) คือ โปรแกรมประยุกตท่ีเขาถึงดวยโปรแกรมคนดูเว็บผาน
เครือขายคอมพิวเตอรอยางอินเทอรเน็ตหรืออินทราเน็ต เว็บแอพพลิเคช่ันเปนท่ีนิยมเนื่องจาก
ความสามารถในการอัปเดท และดูแลโดยไมตองแจกจาย และติดต้ังซอฟตแวรบนเคร่ืองผูใชตัวอยาง
เว็บแอพพลิเคช่ัน ไดแก เว็บเมลการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การประมูลออนไลน กระดานสนทนา 
บล็อก วิกิ เปนตน 
 2.1.2 รูปแบบของเว็บแอพพลิเคช่ัน 

         เว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) สามารถแทนที่ Desktop Application ท่ีเปน 
Client-Server Application ไดเปนอยางดี ตัวโปรแกรมของ Web Application จะถูกติดต้ังไวท่ี Server 
คอยใหบริการกับ Client และท่ี Client ก็ไมตองติดต้ังโปรแกรมเพิ่มเติม สามารถใชโปรแกรมประเภท 
Brower ท่ีติดมากับ OS ใชงานไดทันที อยาง Internet Explorer หรือโปรแกรมฟรี ไดแก FireFox, 
Google Chrome ซ่ึงกําลังเปนท่ีนิยมเปนอยางมากดวยความสามารถของ Brower ท่ีหลากหลายทําให
ไมจํากัดวาเคร่ืองท่ีใชเปน OS อะไร หรืออุปกรณอะไร อยางอุปกรณ TouchPad หรือ SmartPhone                   
ก็สามารถเรียกใชงานไดลดขอจํากัดเร่ืองสถานท่ีใชงานอีกดวย จุดเดนอีกอยางหน่ึง คือ ขอมูลที่สงหากัน 
ระหวาง Client กับ Server มีปริมาณนอยมาก ทําใหเราสามารถยายเซิรฟเวอรไปอยูบนเครือขาย 
Internet ไดและสามารถใชงานผาน Internet Connection ท่ีมีความเร็วตํ่าๆ ได จุดเดนนี้ทําใหสามารถ
ใช Application เหลานี้จากทุกๆ แหงในโลกได 
 2.1.3 การดําเนินการผลิตเว็บแอพพลิเคช่ัน 
 2.1.3.1 ข้ันการวางแผนกอนการผลิต 
 1)  วางแผนคิดหัวขอในการวิจัย 
 2)  หากลุมเปาหมาย 
 3)  วางวัตถุประสงค 
 2.1.3.2  ข้ันกอนการผลิต 
  1)  เก็บรวบรวมขอมูลในเนื้อหาและทฤษฎีปฏิบัติ 
 2)  เตรียมเคร่ืองมือท่ีใชในการผลิต 
 3)  วางแผนออกแบบเครื่องมือท่ีใชในการผลิตฃ 
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 2.1.3.3 ข้ันการผลิต 
 1)  ผลิตเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 2)  นําเคร่ืองมือท่ีผลิตมาสมบูรณไปทดสอบ 
 2.1.3.4 ข้ันหลังการผลิต 
 1)  วัดและประเมินผลกลุมเปาหมาย 
 2)  วัดและประเมินผลเคร่ืองมือ 
 
2.2  การเรียนรูแบบมีสวนรวม 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participation) 
 มีผูใหความหมายเกี่ยวกับการเรียนรูแบบมีสวนรวมไวหลายทาน ดังนี้ 

         สมใจ ปราบพล (2544, น.13-14) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การให
นักเรียนแตละคนมีสวนรวมโดยการเอาจิตใจเขารวมทําใหเกิดการเรียนรูท้ังทางตรงและทางออม 
อาศัยหลักการเรียนรูเชิงประสบการณ และการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพไดรับประสบการณท่ีสัมพันธ
กับชีวิตจริง ไดรับการฝกฝนทักษะการแสวงหาความรู ทักษะการบันทึก ความรูและทักษะการคิด 
ทักษะการจัดการความรู ทักษะการแสดงออก ทักษะการสรางความรูใหมและทักษะการทํางานกลุม 

         อรจรีย ณ ตะกั่วทุง (2545, น.41) กลาววา การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการเปด
โอกาสใหสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นตัดสินใจเลือกบทเรียนท่ีตองการจะเรียนรูในลักษณะ
กลุมหรือศึกษาดวยตัวเอง นักเรียนจะรวมกันจัดกิจกรรมการเรียนรูทุกข้ันตอนฝกปฏิบัติการการวาง
แผนการทํากิจกรรมการเรียนรูรวมกัน และทํารายงานผลการเรียนรู 

         การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูสําหรับผูเรียน
ตั้งแตสองคนข้ึนไป หรือโดยการแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ สงเสริมใหผูเรียนทํากิจกรรมรวมกัน
โดยในกลุมประกอบดวย สมาชิกท่ีมีความสามารถแตกตางกันมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการ
ชวยเหลือพึ่งพากัน มีความรับผิดชอบรวมกัน ท้ังในสวนตนและสวนรวมเพื่อใหตนเองและสมาชิกทุก
คนในกลุมประสบความสําเร็จตามเปาหมายท่ีกําหนด ซ่ึงตรงขามกับการเรียนท่ีเนนการแขงขันและ
การเรียนตามลําพัง ซ่ึงจะแยกออกมาเปนการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) คือ การท่ีกลุม
คนท่ีมีความสนใจในเรื่องใดเรื่องหน่ึงรวมกัน มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรูดวยความสมัครใจ
เพื่อรวมสรางความเขาใจหรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ 

        กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544, น.8-21) ไดสรุปหลักการเรียนรูแบบมี
สวนรวมไว ดังนี้ 
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         หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  มีพัฒนาการจากการที่นักปรัชญาการศึกษา 
Deweyian ไดเร่ิมใชวิธีการเรียนรูจากการกระทํา (learning by doing) ซ่ึงเปนพ้ืนฐานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรูท่ีดึงความสามารถของผูเรียนออกมาในรูปของการเรียนรู ท่ีเรียกวา active learning 
ผูเรียนจะมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนมากข้ึน ผูสอนกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหามากข้ึน 
และยึดผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดกิจกรรมในการเรียนการสอน ในเวลาตอมาจึงพัฒนาเปน
รูปแบบการเรียนรูโดยการแกปญหา (problem solving) การเรียนรูโดยรวมมือกัน  (cooperative 
learning) เชน รูปแบบการสอนท่ีเรียกวา problem based solving (PBL) 

         ในทศวรรษท่ี 80 ไดมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู (learning process) รูปแบบใหม
ท่ีเรียกวา การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) ซ่ึง Kolb (1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต 
กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น.8) ไดเสนอวา ประสบการณเปนแหลงของการเรียนรูและพัฒนา 
Kolb’s model เปนวงจรของการเรียนรู ท่ีการไดรับความรู ทัศนคติ และทักษะจะอยูในกระบวนการ                  
4 องคประกอบของการเรียนรู เชิงประสบการณ  ไดแก  ประสบการณ เชิงรูปธรรม  (concrete 
experience) การสังเกตอยางไตรตรอง (reflective observation) มโนทัศน เชิงนามธรรม  (abstract 
conceptualization) และการทดลองปฏิบัติ (active experimentation) 

         การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) ของ Kolb นี้ไดมีนักการศึกษา
และนักฝกอบรมไดนําไปใชอยางแพรหลาย เปนเคร่ืองมือการเรียนรูท่ีใหผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรม 
(active learning) และยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง มีช่ือเรียกในหลายช่ือ เชน experiential learning, prior 
learning และ participatory learning การเรียนรูแบบมีสวนรวม (participatory learning) เปนการเรียนรู
ท่ีมีประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคล ท้ังดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดเปนอยางดี ผานการ
สังเคราะหจากผลวิเคราะหของการศึกษาวิจัยรูปแบบการเรียนรูหลายรูปแบบ (meta-analysis) จนได
โครงสรางพ้ืนฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวม ซ่ึงประกอบดวย วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ 
(experiential learning) ผสมผสานกับกระบวนการกลุม (group process) เพราะในแตละองคประกอบ
ของวงจรการเรียนรูเชิงประสบการณนั้น ผูเรียนแตละคนซ่ึงมีประสบการณติดตัวมาจะสามารถใช
ประสบการณของตนเองใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปล่ียนความคิดเห็น ตลอดจนทดลองใช
ความรูท่ีเรียนมาไปสูการปฏิบัติไดดีนั้น ตองผานกระบวนการกลุม ฉะน้ันการใหผูเรียนไดทํางานเปน
กลุม จะทําใหเกิดการแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน และชวยกันทํางานใหบรรลุผลสําเร็จไดดวยดี 

         หลักการสําคัญของ (participatory learning) 
         การเรียนรูเชิงประสบการณ + การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม 
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         2.2.1.1 การเรียนรูเชิงประสบการณ (experiential learning) เปนการเรียนรูท่ีผูสอน
มุงเนนใหผูเรียนสรางความรูจากประสบการณเดิม มีลักษณะสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

                    1) เปนการเรียนรูท่ีอาศัยประสบการณของผูเรียน 
                    2)  ทําใหเกิดการเรียนรูใหมๆ ท่ีทาทายอยางตอเนื่อง และเปนการเรียนรูเชิงรุก 

(active learning) คือ ผูเรียนตองทํากิจกรรมตลอดเวลา ไมไดนั่งฟงการบรรยายอยางเดียว 
                    3)  มีปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง และระหวางผูเรียนกับผูสอน 
                     4)  ปฏิสัมพันธท่ีมีทําใหเกิดการขยายตัวของเครือขายความรูท่ีทุกคนมีอยู

ออกไปอยางกวางขวาง 
                     5)  อาศัยการส่ือสารทุกรูปแบบ เชน การพูด หรือการเขียน การวาดรูป การ

แสดงบทบาทสมมุติ ซ่ึงเอ้ืออํานวยใหเกิดการแลกเปล่ียน การวิเคราะห และสังเคราะหการเรียนรู
องคประกอบของการเรียนรูเชิงประสบการณ 

         Kolb (1984 อางถึงใน กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข, 2544, น.14-16) ได
กลาวถึง วงจรการเรียนรูเชิงประสบการณ ประกอบดวย องคประกอบท่ีสําคัญ 4 องคประกอบการ
เรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ ผูเรียนควรมีทักษะการเรียนรู ท้ัง 4 องคประกอบ แมบางคนจะชอบ/ถนัด หรือ 
มีบางองคประกอบมากกวา เชน เคยมีประสบการณจริง แตถาไมชอบแสดงความคิดเห็นหรือไมนํา
ประสบการณมารวมอภิปราย ผูเรียนนั้นจะขาดการมีทักษะในองคประกอบอ่ืน ฉะนั้น ผูเรียนควรมี  
ทิศทางการเรียนรูทุกดาน และควรมีพัฒนาการเรียนรูใหครบท้ังวงจร หรือท้ัง 4 องคประกอบ ดังนี้ 

        1) ประสบการณ (experience) ในการฝกอบรมเน้ือหาท่ีใชในการใหความรู หรือ
นําไปสูการสอนทักษะตางๆ สวนใหญจะเปนเร่ืองท่ีผูเรียนมีประสบการณมากอนแลว เชน ฝกอบรม
เกี่ยวกับการประเมินโครงการใหแกนักวิชาการ จะเห็นไดวาผูเรียน คือ นักวิชาการ จะมีประสบการณ
เกี่ยวกับการประเมินในกิจกรรมอ่ืนๆมากอน ซ่ึงนํามาใชในการอบรมคร้ังนี้ได องคประกอบท่ีเปน
ประสบการณนี้ ผูสอนจะพยายามกระตุนให ผู เรียนซ่ึงมีประสบการณดังท่ีกลาวแลว  ไดดึง
ประสบการณของตัวเองออกมาใชในการเรียนรู และสามารถแบงปนประสบการณของตนเองท่ีมี
ใหแกเพ่ือนๆ ท่ีอาจมีประสบการณท่ีเหมือนหรือตางไปจากตนเองได ซ่ึงข้ึนอยูกับการใชกระบวนการ
กลุมของผูสอน การท่ีผูสอนพยายามใหผูเรียนไดดึงประสบการณมาใชในการอบรมจะทําใหเกิด
ประโยชนท้ังผูสอน และผูเรียน ดังนี้ 

              ผูเรียน การท่ีผูเรียนไดดึงประสบการณของตัวเองออกมานําเสนอรวมกับเพื่อนๆ 
จะทําใหผูเรียนรูสึกวาตัวเองไดมีสวนรวมในฐานะสมาชิกคนหนึ่ง มีความสําคัญท่ีมีคนฟงเร่ืองราว
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ของตนเอง และไดมีโอกาสรับรูเร่ืองของคนอ่ืน ซ่ึงจะทําใหมีความรูเพ่ิมข้ึน ทําใหสัมพันธภาพใน
กลุมผูเรียนเปนไปดวยดี 

               ผูสอน ไมตองเสียเวลาในการอธิบาย หรือยกตัวอยางใหผูเรียนฟง เพียงแตใชเวลา
เล็กนอยกระตุนใหผูเรียนไดเลาประสบการณของตนเอง ผูสอนอาจใชใบชี้แจงกําหนดกิจกรรมของ
ผูเรียนในการนําเสนอ ประสบการณ ในกรณีท่ีผูเรียนไมมีประสบการณในเร่ืองท่ีจะสอนหรือมีนอย 
ผูสอนอาจจะยกกรณีตัวอยาง หรือสถานการณก็ได 

          2) การสะทอน และอภิปราย (reflection and discussion) เปนองคประกอบสําคัญท่ี
ผูเรียนจะไดแสดงความคิดเห็น และความรูสึกของตนเองแลกเปล่ียนกับสมาชิกในกลุม ซ่ึงผูสอนจะ
เปนผูกําหนดประเด็นการวิเคราะห วิจารณ ผูเรียนจะไดเรียนรูถึงความคิด ความรูสึกของคนอ่ืนท่ีตาง
ไปจากตนเองจะชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีกวางขวางข้ึน และผลของการสะทอนความคิดเห็น หรือ      
การอภิปรายจะทําใหไดขอสรุปท่ีหลากหลาย หรือมีน้ําหนักมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ขณะทํากลุมผูเรียน
จะไดเรียนรูถึงการทํางานเปนทีม บทบาทของสมาชิกท่ีดีท่ีจะทําใหงานสําเร็จ การควบคุมตนเอง และ
การยอมรับความคิดเห็นของผูอ่ืน องคประกอบนี้จะชวยทําใหผูเรียนไดพัฒนาท้ังดานความรู และ   
เจตคติในเรื่องท่ีอภิปราย การท่ีผูเรียนจะอภิปราย หรือแสดงความคิดเห็นไดมากนอยแคไหน เปนไป
ตามเนื้อหาท่ีจะสอนหรือไมนั้นข้ึนอยูกับใบงานท่ีผูสอนจัดเตรียม ซ่ึงประกอบไปดวยประเด็น
อภิปราย หรือตารางการวิเคราะหเพื่อใหผูเรียนทําไดสําเร็จ 

          3) ความคิดรวบยอด (concept) เปนองคประกอบท่ีผูเรียนไดเรียนรูเกี่ยวกับเนื้อหา 
วิชา หรือเปนการพัฒนาดานพุทธิพิสัย (knowledge) เกิดไดหลายทาง เชน จากการบรรยายของผูสอน     
การมอบหมายงานใหอานจากเอกสาร ตํารา หรือไดจากการสะทอนความคิดเห็น และอภิปรายใน
องคประกอบท่ี 2 โดยผูสอนอาจจะสรุปความคิดรวบยอดใหจากการอภิปราย และการนําเสนอของ
ผูเรียนแตละกลุม ผูเรียนจะเขาใจและเกิดความคิดรวบยอด ซ่ึงความคิดรวบยอดน้ีจะสงผลไปถึง     
การเปล่ียนแปลงเจตคติ หรือความเขาใจในเนื้อหาข้ันตอนของการฝกทักษะตางๆ ท่ีชวยทําใหผูเรียน
ปฏิบัติไดงายข้ึน 

          4) การทดลอง/การประยุกตแนวคิด (experimentation/application) เปนองคประกอบ
ท่ีผูเรียนไดทดลองใชความคิดรวบยอดหรือผลิตข้ันความคิดรวบยอดในรูปแบบตางๆ เชน การ
สนทนา สรางคําขวัญ ทําแผนภูมิ เลนบทบาทสมมุติ ฯลฯ หรือเปนการแสดงถึงผลของความสําเร็จ
ของการเรียนรูในองคประกอบท่ี 1 ถึง 3 ผูสอนสามารถใชกิจกรรมในองคประกอบน้ี  ในการ
ประเมินผลการเรียนการสอนได เชน ถาวัตถุประสงคของการอบรมต้ังไววา ใหผูเขารับการอบรม
สามารถวางแผนประเมินโครงการได กิจกรรมในการเรียนรูขององคประกอบนี้ ผูสอนตองเตรียม              
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ใบงานใหผูเขารับการอบรมไดทดลองทําแผนการประเมินโครงการ ซ่ึงผูเขารับการอบรมจะตองนํา
ความรูเกี่ยวกับการประเมินโครงการจากการเรียนรูในองคประกอบความคิดรวบยอดมาใช 

      การเรียนการสอน หรือการอบรมสวนใหญ มักจะขาดองคประกอบการทดลอง/
ประยุกตแนวคิด ซ่ึงถาพิจารณาใหดีจะเห็นไดวา เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีผูสอนจะไดเปดโอกาส
ใหผูเรียนไดรูจักการประยุกตใชความรู ไมใชเรียนแครู แตควรนําไปใชไดจริง ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน หรือการอบรมแบบมีสวนรวม จําเปนตองจัดกิจกรรมใหครบท้ัง 4 องคประกอบ 
องคประกอบท้ัง 4 มีความสัมพันธเปนไปอยางมีพลวัตร (dynamic) เกี่ยวของมีผลถึงกัน ผูสอนจะเร่ิม
จากจุดใดกอนก็ได สวนใหญจะเร่ิมจากประสบการณ (experience) หรือความคิดรวบยอด (concept) 
ซ่ึงท้ัง 2 องคประกอบจะชวยใหผูเรียนไดดึงขอมูลเกาหรือรับขอมูลใหมบางสวนกอน เพื่อนําไปสูการ
อภิปราย และการประยุกตใช ระยะเวลาแตละองคประกอบ ไมจําเปนตองเทากัน ผูสอนจัดไดตาม
ความเหมาะสมของกิจกรรมในแตละองคประกอบ เชน ถาเนื้อหาที่สําคัญมากก็อาจใชเวลามาก หรือ
ถาผูสอนมีประเด็นในการอภิปรายท่ีสําคัญและมาก ก็อาจใชเวลาในการอภิปรายมากกวาสวนของ
องคประกอบความคิดรวบยอด 

        2.2.1.2 การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process) 
                      การเรียนรูดวยกระบวนการกลุม (group process) เปนการเรียนรูพื้นฐานท่ี

สําคัญอีกอยางหนึ่ง ซ่ึงเม่ือประกอบไปกับการเรียนรูเชิงประสบการณ  (experiential learning) 
กระบวนการกลุมจะชวยทําใหผูเรียนไดมีสวนรวมสูงสุด และทําใหบรรลุงานสูงสุด การมีสวนรวม
สูงสุด (maximum participation) ของผูเรียน ข้ึนอยูกับการออกแบบกลุม ซ่ึงมีตั้งแตกลุมเล็กสุด คือ             
2 คน จนกระท่ังกลุมใหญ กลุมแตละประเภทมีขอดีและขอจํากัดตางกัน ผูเรียนทุกคนควรมีสวนรวม
ในทุกกิจกรรมของแตละองคประกอบ ฉะนั้นผูสอนจึงตองพิจารณาตามจํานวนผูเรียน การบรรลุงาน
สูงสุด (maximum performance) ถึงแมผูสอนจะออกแบบกลุมใหผูเรียน ทุกคนมีสวนรวมในการทํา
กิจกรรมแลวก็ตาม แตส่ิงสําคัญอีกอยางหนึ่งท่ีจะทําใหกลุมผูเรียนบรรลุงานสูงสุดได คือ การ
ออกแบบงาน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีผูสอนจะตองจัดทําเปนใบงานท่ีกําหนดใหกลุม หรือผูเรียนทํา
กิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงคการเรียนรูในแผนการสอน ส่ิงเหลานี้เปนหัวใจสําคัญของการ
บรรลุงานสูงสุด ผูเรียนสามารถกําหนดไดจากการออกแบบงาน ซ่ึงมีองคประกอบท่ีสําคัญของการ
กําหนดงาน 3 ประการ ดังนี้ 

            1) การกําหนดกิจกรรมท่ีชัดเจนวาจะใหผูเรียนแบงกลุมกันอยางไร เพื่อทําอะไร 
ใชเวลามากนอยแคไหน เม่ือบรรลุงานแลวจะใหทําอะไรตอ เชน การเสนอผลงานหนาช้ัน 
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                   2) การกําหนดบทบาทของกลุมหรือสมาชิกใหชัดเจน โดยท่ัวไปกําหนดบทบาท
ในกลุมยอย ควรใหแตละกลุมมีบทบาทท่ีแตกตางกัน เม่ือนํามารวมในกลุมใหญจะเกิดการขยายการ
เรียนรูทําใหใชเวลานอยในการเรียนรูและไมนาเบ่ือ การกําหนดบทบาทในแตละกลุมใหทํากิจกรรม
ยังรวมถึงการกําหนดบทบาทของสมาชิกในกลุมดวย เชน เลนบทบาทสมมุติ เปนผูสังเกตการณหรือ
เปนตัวแทนกลุมในการนําเสนอผลงานของกลุม 

                 3) การกําหนดโครงสรางของงานท่ีชัดเจน บอกรายละเอียดของกิจกรรมและ
บทบาทโดยทําเปนกําหนดงานท่ีผูสอนแจงใหแกผูเรียน หรือทําเปนใบงานมอบใหกับกลุม โดยจัดทํา
เปนใบงานหรือใบช้ีแจง ซ่ึงการออกแบบใบงานหรือใบชี้แจง มีวัตถุประสงคเพื่อใหกลุมทํางานสําเร็จ 
โดยมีกรอบการทํางานท่ีชัดเจน หรือสรางเปนตารางการวิเคราะหใหกลุม 
                      3.1 ใบงาน เปนขอความกําหนดงานท่ีมีรายละเอียด เพื่อใหผูเรียนซ่ึงสวน
ใหญจะทํางานในกลุมเล็ก หรือกลุมยอยระดมสมองทํางานกลุมไดสําเร็จ ผลงานท่ีไดจากการทํางาน
ตามท่ีกําหนดในใบงานจะเปนขอสรุปท่ีมีความลึกซ้ึงเปนไปตามประเด็นท่ีผูสอนตองการ ใบงานใช
มากในกิจกรรมขององคประกอบสะทอน/อภิปราย และการทดลอง/ประยุกตแนวคิด และมีผลอยาง
มากตอการทีผูเรียนจะทํางานไดสําเร็จในเวลาที่จํากัด และตรงตามวัตถุประสงค 

        3.2.  ใบช้ีแจง เปนคําช้ีแจงในการทํากิจกรรมกลุม มีรายละเอียดไมมากนักจึง
ไมจําเปนตองจัดทําเปนใบงาน ผูสอนอาจจะเขียนกระดานหรือแผนใสใหผูเรียนอานพรอมกัน ใชมาก
ในกิจกรรมขององคประกอบประสบการณ หรือการประยุกตแนวคิด ซ่ึงใบช้ีแจงท่ีดีควรมีลักษณะท่ีมี
ขอความส้ัน กะทัดรัด ไดใจความ และกําหนดกิจกรรมตรงกับองคประกอบ เชน ใหผูเรียนไดนําเสนอ
ประสบการณหรือไดประยุกตความคิดรวบยอด 

           สรุปไดวา หลักการเรียนรูแบบมีสวนรวม  เปนรูปแบบการเรียนการสอนที่ มี
ประสิทธิภาพในการพัฒนาบุคคลทั้งดานความรู ทัศนคติ และทักษะไดดีท่ีสุด ผานการสังเคราะหแบบ 
meta-analysis ซ่ึงไดโครงสรางพื้นฐานของการเรียนรูแบบมีสวนรวมท่ีประกอบดวย วงจรการเรียนรู
เชิงประสบการณผสมผสานกับกระบวนการกลุม (group process) เพราะผูเรียนทุกคนมีประสบการณ 
จึงสามารถทําใหเกิดประโยชนสูงสุด หรือแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกัน และชวยกันทําในส่ิงท่ียาก 
หรือไมเคยทํามากอนดวยความม่ันใจ โดยเฉพาะการฝกอบรมท่ีอาจมีขอจํากัดในดานเวลา 

 2.2.2 องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) 
          การแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) คือ การที่กลุมคนท่ีมีความสนใจในเร่ือง

ใดเร่ืองหนึ่งรวมกัน  มารวมตัวกันและแลกเปล่ียนเรียนรู ดวยความสมัครใจ เพ่ือรวมสรางความเขาใจ
หรือพัฒนาแนวปฏิบัติในเร่ืองนั้นๆ   
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          องคประกอบหลักท่ีสําคัญๆ ของการแลกเปล่ียนเรียนรู (Knowledge Sharing) มีอยู
ดวยกัน 3 องคประกอบ ไดแก 

          2.2.2.1 คน (People) ถือวาเปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ีสุด เพราะเปนแหลงศูนยรวม
ของความรูท่ีสมควรนําออกมาแบงปนเปนอยางยิ่ง โดยก็ควรจะเปนคนที่มีความรูจากการปฏิบัติจริง
และอยากจะมาแบงปนและแลกเปล่ียนความรูนั้น ดวยความเต็มใจ 

          2.2.2.2 สถานท่ี และบรรยากาศ (Place) เปนองคประกอบท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงท่ี
จะทําใหการแลกเปล่ียนเรียนรูมีชีวิตชีวาและนาสนใจ เพราะสถานท่ีและบรรยากาศท่ีดี (สบายๆ ผอน
คลาย) มีความเหมาะสมกับแตละกลุมคน จะทําใหคนเหลานั้นมาเจอกันพูดคุยปรึกษา วิเคราะห
ปญหา แบงปน และแลกเปล่ียนเรียนรูซ่ึงกันและกันอยางสบายใจ 

         2.2.2.3 ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ (Infrastructure) เปนองคประกอบท่ีสําคัญท่ี
ชวยใหการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูเกิดไดงายและสะดวกข้ึน เชน กระดานสําหรับเขียน
คอมพิวเตอรสําหรับการสรุปและจัดเก็บความรูรวมถึงการแบงปน (Share) หรือการสงตอขอมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  องคประกอบหลักของการแลกเปล่ียนเรียนรู  
ท่ีมา: https://kminbusiness.wordpress.com/2009/12/26/การแลกเปล่ียนเรียนรู-knowledge) 
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 และเม่ือมีองคประกอบท้ัง 3 ประการพรอมแลว การท่ีจะทําใหการแลกเปล่ียนเรียนรู
นั้นประสบความสําเร็จ และใชประโยชนไดจริง ก็ควรคํานึงถึงปจจัยท่ีสําคัญๆ ของการแลกเปล่ียน
เรียนรูท่ีมีประสิทธิผล (Effective Knowledge Sharing) ดังน้ี 

 ปจจัยหลักของการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 6 ประการ ไดแก 
        (1) กําหนดเปาหมายการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูใหชัดเจนและสัมพันธกับ
เปาหมายทางธุรกิจ 
        (2) สรางผูนําท่ีเปนแบบอยาง 
        (3) สรางเครือขายของผูมีความรูจากการปฏิบัติ (Human Networks)     
        (4) กําหนดวิธีการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูใหเหมาะกับวัฒนธรรมองคกร 
        (5) แบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรูท่ีนําไปใชในงานประจําวันได  
        (6) สรางแรงจูงใจท่ีสนับสนุนการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.2  ปจจัยหลักของการแบงปนและแลกเปล่ียนเรียนรู 
ท่ีมา: https://kminbusiness.wordpress.com/2009/12/26/การแลกเปล่ียนเรียนรู-knowledge) 

 
2.3  การใชวิจารณญาณ 

 การคิดอยางมีวิจารณญาณ ตรงกับคําในภาษาอังกฤษวา Critical Thinking ในภาษาไทยได
กําหนดใชคํานี้แตกตางกันไป เชน การคิดวิพากษ การคิดวิจารณญาณ การคิดวิเคราะหวิจารณ หรือ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ สําหรับบทความน้ีจะใชคําวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ซ่ึงเปนเร่ืองท่ีมี
ความสําคัญสําหรับสังคมท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานเทคโนโลยีทางการส่ือสารอยูตลอดเวลา    



26 
 

การเหตุการณหลายอยางรอบๆ ดานที่เกิดข้ึน จําเปนตองมีกระบวนการพิจารณาเหตุการณเหลานั้น
โดยใชทักษะทางปญญาในการไตรตรองใครครวญ ดวยการพินิจพิเคราะหสรุปแลตัดสินใจอยางมี
เหตุผล การคิดอยางมีวิจารณญาณจึงเปนการคิดท่ีดีและมีคุณภาพ เพราะเปนการคิดอยางมีทิศทาง และ
มี เปาหมาย โดยคํานึงเหตุและผลมาประกอบการตัดสินใจและลงขอสรุปไดอยางนาเช่ือถือ  
(เสาวลักษณ แยมตรี, 2542, น.11–13) การเกิดปญหาในสังคมของมนุษยทุกวันนี้ จะเห็นวามีความ
รุนแรงขาดเหตุผล บอยคร้ังเกิดทะเลาะวิวาทจนถึงข้ันเสียชีวิต โดยมาจากเรื่องเล็กๆ นอยๆ เพราะการ
กระทําดังกลาวขาดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 2.3.1 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนกระบวนการที่ทําใหผูคิดสามารถตัดสินใจไดดีข้ึน
อยางสมเหตุสมผลและมีประสิทธิภาพ และยังสงผลใหผูคิดมีความสามารถคิดกวาง คิดลึก คิดถูกทาง
ชัดเจน คิดถูกตอง และคิดอยางมีเหตุผล (ทิศนา แขมมณี และคนอ่ืนๆ, 2554, น.58) ผูมีความสามารถ
การคิดอยางมีวิจารณญาณตามแนวคิด Watson and Glazer (อางถึงใน ลําไย สนั่นรัมย, 2542, น.9) มี
อยู 5 ดาน คือ ความสามารถในการอณุมานหรือความสามารถในการสรุปอางอิง ความสามารถในการ
ยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถในการนิรนัย ความสามารถในการตีความ และความสามารถ
ในการประเมินขอโตแยงโดยผานกระบวนความคิดท่ีใชเหตุผลในการหาขอเท็จจริง หลักฐาน และ
ขอมูลตางๆ เพ่ือประกอบการตัดสินใจ นอกจากนั้นยังสงผลใหกลุมทดลอง เปนผูมีเหตุผล มีความ
รับผิดชอบ ความกระตือรือรนในการคนหาขอมูล 
 ฮิลการด (Hilgard, 1962) กลาววา การคิดเปนพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนในสมองอันเนื่อง 
มาจากการใชสัญลักษณแทนส่ิงของ เหตุการณหรือ สถานการณ ตางๆ  
 พระธรรมกิตติวงศ (2548) วิจารณญาณ หมายถึง ปญญาท่ีสามารถรูหรือใหเหตุผล
 การคิดอยางมีวิจารณญาณ คือ การนําความรูและประสบการณมาใชในการพิจารณา
ไตรตรองความนาเชื่อถือของขอมูลเพื่อสรางขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล แลวนําไปใชตัดสินใจเลือกรับ
ขอมูลขาวสารเหลานั้น  ซ่ึงมีลักษณะทางการคิด 5 ดาน  คือ ความสามารถในการอณุมานหรือ
ความสามารถในการสรุปอางอิง ความสามารถในการยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถในการ
นิรนัย ความสามารถในการตีความ และความสามารถในการประเมินขอโตแยง 
 การคิด คือ การดําเนินไปของกิจกรรมทางสมองอยางมีวัตถุประสงค อาจจะเปนเพื่อ
สรางกฎเกณฑเพื่อแกปญหาชวยตัดสินใจหรือพยายามทําความเขาใจการคิด ไมใชส่ิงลึกลับแตมี
รูปแบบท่ีเรียนรูไดการคิดเปนพฤติกรรมท่ีมีลักษณะเปนเอกลักษณเฉพาะของมนุษยและมีรูปแบบท่ี
ซับซอนเปนผลมาจากกระบวนการทางสมองไวแนคเก (Vinacke, 1967 อางถึงใน ศรีสุรางค ทีนะกุล, 
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2542, น.8) ใหคําจํากัดความของการคิดวา “เปนการจัดระบบและรูปแบบใหมของประสบการณท่ีผาน
มาแลวใหเขากับสภาพการณปจจุบัน” การคิดถือเปนกระบวนการในสมองของมนุษยท่ีตองใช
สัญลักษณเชน คําพูด ทาทาง ภาพ เปนส่ือเพื่อใหทราบถึงความคิดของบุคคลนั้นๆ การคิดเกิดข้ึนได
ตลอดเวลาและมักจะมีการเปล่ียนแปลงอยูเสมอโดยไมมีขอบเขตจํากัดโดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ดํารงชีวิตของมนุษยในสังคมปจจุบันท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา บุคคลในสังคมตองมีการคิด
วิเคราะหขอมูลขาวสารและสามารถแยกแยะขอเท็จจริงได ดังนั้น จึงถือวาการคิดเปนส่ิงสําคัญตอ
มนุษยมากโดยการคิดนั้นสามารถแบงออกไดเปน 2 แบบ คือ (Hilgard, 1962, pp.121-125) 
 แบบที่ 1 การคิดอยางไมมีจุดมุงหมาย (Association Thinking) เปนการคิดแบบไมได
ตั้งใจคิดหรือไมมีจุดมุงหมายในการคิด มีลักษณะคิดไปเร่ือยๆ การคิดแบบนี้มักไมมีผลสรุปออกมา
เชน การคิดแบบเสรี (Free Association) การฝนกลางวัน (Day Dreaming) 
 แบบท่ี 2 การคิดอยางมีจุดมุงหมาย (Directed Thinking) เปนการคิดเพื่อคนหาคาตอบ
เพ่ือแกปญหาหรือไปสูจุดมุงหมายหรือเปาหมายโดยตรง เชน การคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical 
Thinking) จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การคิด หมายถึง กระบวนการทางสมองของมนุษยท่ีเกิดข้ึนอยาง
ตอเนื่องโดยอาศัยประสบการณและขอมูลท่ีไดรับมา และมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
 ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ คําวา การคิดอยางมีวิจารณญาณมาจาก
ภาษาอังกฤษคําวา Critical thinking เปนคําท่ีมีผูใชภาษาไทยแตกตางกันออกไป เชน การคิดวิเคราะห
วิจารณ  การคิดวิพากษวิจารณ  การคิดมีเหตุมีผล การคิดเปนการคิดวิจารณญาณ  การคิดอยางมี
วิจารณญาณ เปนตน เพื่อความเขาใจตรงกันสําหรับการวิจัยคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงใชคําวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ เม่ือพิจารณาจากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีผูใหนิยามการคิดอยางมี
วิจารณญาณไวหลายลักษณะ ซ่ึงแตกตางกันไปตามแงมุมในการพิจารณาของแตละบุคคล ซ่ึงทุกๆ
นิยามลวนมีความถูกตอง แตไมมีคานิยามใดสามารถอธิบายความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไดสมบูรณท่ีสุด ดังนั้น มีนักการศึกษาหลายทานไดใหนยิามความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ในแงตางๆ ดังนี้  
 วัตสัน และ เกลเชอร (Watson and Glaser, 1964, p.10) ใหความหมายของการคิด
อยางมีวิจารณญาณ วาหมายถึง การคิดท่ีประกอบดวย เจตคติ ความรู และทักษะ โดยท่ีเจตคติ หมายถึง 
เจตคติตอการแสวงหาความรู และยอมรับการแสวงหาหลักฐานมาสนับสนุนส่ิงท่ีอางวาเปนจริง และ
ใชความรูดานการอนุมานมาสรุปใจความสําคัญ และการสรุปเปนกรณีท่ัวไปโดยตัดสินการหลักฐาน
อยางสมเหตุสมผล สอดคลองกับหลักตรรกวิทยา คลอดจนทักษะในการใชเจตคติและความรูดังกลาว 
มาประเมินผลความถูกตองของขอความ 
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        กูด (Good, 1973. p.46) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณวา หมายถึง การ
คิดอยางรอบคอบตามหลักการประเมินและมีหลักการอางอิง เพื่อหาขอสรุปท่ีนาจะเปนไปได 
ตลอดจนพิจารณาองคประกอบท่ีเกี่ยวของท้ังหมด และใชกระบวนการตรรกวิทยาไดอยางถูกตอง
สมเหตุสมผล 
 เอนนิส (Ennis, 1985, p.46) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วาหมายถึง   
การคิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุผลท่ีมีจุดมุงหมายเพ่ือการตัดสินใจ วาส่ิงใดควรเช่ือหรือส่ิงใด
ควรทํา จะชวยตัดสินใจปญหาในสถานการณตางๆ ไดถูกตอง 
 กรมวิชาการ (2540, น.21) ใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ วาหมายถึง
ความสามารถในการคิดวิเคราะหหาสาเหตุและเหตุผลท่ีนํามาสนับสนุนความเช่ือ เพื่อหาทางเลือกและ
ตัดสินใจ 
 ชาลิณี เอ่ียมศรี (2536, น.7) กลาววา การคิดวิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถทาง
สมองของบุคคลที่แสดงออกมา โดยใชกระบวนการคิดอยางมีเหตุผลและตรึกตรองอยางรอบคอบเพื่อ
นําไปใชในการตัดสินใจท่ีจะเช่ือหรือกระทาส่ิงตางๆ ซ่ึงจาแนกออกเปน 4 ความสามารถยอย คือ
ความสามารถในการพิจารณาความนาเช่ือถือของแหลงขอมูลและการสังเกตความสามารถในการ              
นิรนัย ความสามารถในการอุปนัย ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน    
 เพ็ญพิศุทธ์ิ เนคมานุรักษ (2537, น.36) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง
กระบวนการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลหรือสถานการณท่ีปรากฏ โดยใชความรู
ความคิดและประสบการณของตนเองในการสํารวจหลักฐานอยางรอบคอบ เพื่อไปสูขอสรุปท่ี
สมเหตุสมผล  
 มลิวัลย สมศักดิ์ (2540, น.11) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง กระบวน 
การคิดไตรตรองอยางรอบคอบเกี่ยวกับขอมูลท่ีเปนปญหาขอโตแยง หรือขอมูลท่ีคลุมเครือเพื่อ
ตัดสินใจและนําไปสูขอสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล 
 ประพันธศิริ สุเสารัจ (2541, น.37) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การ
คิดพิจารณาไตรตรองอยางมีเหตุมีผล เพ่ือตัดสินใจวาส่ิงใดถูกตอง ส่ิงใดควรเช่ือ ส่ิงใดควรกระทํา
 ทวีพร ดิษฐคําเริง (2541, น16) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง ความ 
สามารถในการคิดประเมินความถูกตองนาเช่ือถือ และคุณคาของขอมูลท่ีไดรับมา 
 สุวิทย มูลคํา (2547, น.9) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง วิธีคิดอยางมี
เหตุผลมีหลักเกณฑมีหลักฐานและมีประสิทธิภาพกอนตัดสินใจวาจะเช่ือหรือไมเชื่ออะไร หรือกอนท่ี
จะตัดสินใจวาจะทําหรือไมทําอะไร จากท่ีกลาวมาสรุปไดวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การ
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คิดท่ีมีเหตุผลผานการพิจารณาไตรตรองอยางรอบคอบมีหลักเกณฑมีหลักฐานอางอิงนาเช่ือถือ เพื่อหา
ขอสรุปท่ีเปนไปไดในการประกอบการตัดสินใจท่ีถูกตอง 

 จากความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณดังกลาว สรุปไดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการใชความคิดของตนเองในการคิดไตรตรองอยางรอบคอบ
โดยอาศัยขอมูล หลักฐานความรู แลวนํามาเช่ือมโยงเหตุการณเพื่อสรุปเปนขอยุติอยางสมเหตุสมผล 

 2.3.2 แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 นักการศึกษาไดอธิบายถึง แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไว ดังนี้ 
 แนวคิดของเดรสเซล และ เมยฮิวส (Dressel and Mayhew, 1957 อางถึงใน ชาลิณี 
เอ่ียมศรี, 2536, น.13-14) การคิดวิจารณญาณประกอบดวย ความสามารถตางๆ 5 ดาน คือ 
 1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย     
 1.1 การตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การลวงรูถึงเง่ือนไขตางๆ ท่ีมี
ความสัมพันธกันในสภาพการณการรูถึงความขัดแยงและเร่ืองราวท่ีสําคัญในสภาพการณ การระบุจุด
เช่ือมตอท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณหรือความคิดและการรูถึงสภาพปญหาท่ียังไมมีคําตอบ  
 1.2  การนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหาความเขาใจถึงส่ิงท่ี
เกี่ยวของและจําเปนในการแกปญหานิยามองคประกอบของปญหาซ่ึงมีความยุงยากและเปนนามธรรม
ใหเปนรูปธรรมจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหาท่ีมีความซับซอนออกเปนสวนประกอบที่
สามารถจัดกระทาไดระบุองคประกอบท่ีสําคัญของปญหาจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลาดับ
ข้ันตอน  
 1.3 ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา คือ
การตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา การจําแนกแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับ
แหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไมได การระบุวาขอมูลใดควรยอมรับหรือไมการเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมี
ความเพียงพอและเช่ือถือไดตลอดจนการจัดระบบระเบียบของขอมูล 
 1.4 ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ประกอบดวย การระบุขอตกลง
เบ้ืองตนท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีคัดคานการอางเหตุผล และการระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตนที่ไมเกี่ยวของกับการอาง  
 1.5 ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมุติฐาน ประกอบดวย การคนหา
การชี้แนะ (Clues) ตอคําตอบปญหาการกําหนดสมมุติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบื้องตน
การเลือกสมมุติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดมาพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความ
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สอดคลองระหวางสมมุติฐานกับขอมูลและขอตกลงเบื้องตน การกําหนดสมมุติฐานท่ีเกี่ยวของกับ
ขอมูลท่ียังไมทราบและเปนขอมูลท่ีจําเปน   
 2. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความสมเหตุสมผล
ของการคิดหาเหตุผล ซ่ึงประกอบดวย 
 2.1 การลงสรุปอยางสมเหตุสมผลโดยอาศัยขอตกลงเบ้ืองตน สมมุติฐานและ
ขอมูลท่ีเกี่ยวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การระบุถึงเง่ือนไขท่ีจําเปนและ
เง่ือนไขท่ีเพียงพอ การระบุความสัมพันธเชิงเหตุผลและความสามารถในการระบุและกําหนดขอสรุป 
  2.2 การพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของกระบวนการท่ีนําไปสูขอสรุป
ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผล จากการสรุปท่ีอาศัยคานิยมความพึงพอใจและความลําเอียง
การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการคิดหาเหตุผลท่ีไมสามารถหา
ขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
 2.3 การประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช ไดแก การระบุถึง
เง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุป การรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปไมสามารถนําไปปฏิบัติได และ
การตัดสินความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะท่ีเปนคําตอบของปญหาวัตสันและเกลเซอร (Watson 
and Glaser, 1964, pp.1-10 อางถึงใน  ดารุณี  บุญวิก , 2543, น .8) ไดใหแนวคิดวา การคิดอยางมี
วิจารณญาณ ประกอบดวย เจตคติความรูและทักษะ ดังนี้  
 เจตคติ หมายถึง เจตคติในการแสวงหาความรูความสามารถในการตระหนัก
ถึงปญหาท่ีเปนอยู และการยอมรับหลักฐานสําคัญท่ีมาสนับสนุนเพื่อยืนยันวาเปนจริง  
 ความรู หมายถึง ความรูในการหาแหลงขอมูลอางอิง การใหนาหนักหรือ
ความถูกตองของหลักฐานตางๆ ดวยเหตุผล  
 หมายถึง ทักษะในการใชและการประยุกตใชเจตคติและความรูดังกลาว                
วัตสันและเกลเซอรไดทําการศึกษาคนควาจนไดผลสรุปวา การคิดอยางมีวิจารณญาณสามารถวัดได
โดยใชแบบทดสอบยอย 5 ฉบับ เพื่อวัดความสามารถในดานตางๆ ท่ีรวมกันเปนความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ดังนี้คือ ความสามารถในการสรุปอางอิง (Inferences) เปนความสามารถในการ
ตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอสรุปวา ขอสรุปใดเปนจริงเปนเท็จในการลงสรุปอางอิงขอมูลท่ี
กําหนดให ความสามารถในการตระหนักถึงขอตกลงเบื้องตน (Recognition of assumptions) เปน
ความสามารถในการรับรูขอตกลงเบื้องตนหรือขอความสมมุติท่ีกําหนดในประโยค โดยสามารถ
จําแนกไดวาขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตนหรือไมเปนไปตามขอตกลงเบ้ืองตน ความสามารถใน
การนิรนัย (Deduction) เปนความสามารถในการหาขอสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยการรับรูถึง
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ความสัมพันธระหวางส่ิงตางๆ ท่ีกําหนดใหเพื่อตัดสินลงสรุปขอความท่ีเปนไปได ความสามารถใน
การตีความ (Interpretation) เปนความสามารถในการลงความเห็นและอธิบายความเปนไปไดของ
ขอสรุปจําแนกไดวา ขอสรุปใดที่เปนไปไดตามสถานการณท่ีกําหนดให ความสามารถในการประเมิน
ขอโตแยง (Evaluation of arguments) เปนความสามารถในการประเมินน้ําหนักขอมูล เพ่ือตัดสินวา
เขาประเด็นกับเร่ืองหรือไมเห็นดวยหรือไมเห็นดวยควรหรือไมควร 
 แนวคิดของเอนนิส (Ennis) ซ่ึงไดนิยามการคิดอยางมีวิจารณญาณ เผยแพรคร้ังแรก
ในป ค.ศ.1962 และไดปรับขยายคํานิยามใหครอบคลุมมากข้ึนในป ค.ศ.1985 และตอมาในปค.ศ.1989 
เขาไดเขียนหนังสือรวมกับนอริส (Norris) มีช่ือวา “Evaluating Critical Thinking” คํานิยามในหนังสือ
นี้มีความหมายเชนเดียวกับคํานิยามที่เขาไดใหไว คือ การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดอยางมีเหตุ
มีผล และการคิดแบบไตรตรองเพื่อการตัดสินใจกอนท่ีจะเช่ือหรือกอนท่ีจะลงมือปฏิบัติ (Ennis, 1985 
อางถึงใน ชาลิณี เอ่ียมศรี, 2536, น.16-23)  
 Ennis ไดอธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดไตรตรองดวยเหตุผลวาส่ิง
ใดสําคัญมีสาระ แลวจึงตัดสินใจเช่ือหรือลงมือปฏิบัติจากการนิยามดังกลาวการคิดอยางมีวิจารณญาณ
จึงเกี่ยวของกับคุณลักษณะ (Dispositions) และความสามารถ (Abilities) ดังนี้ คุณลักษณะ (Dispositions) 
ประกอบดวย     

1. ตั้งคําถามหรือคนหาขอมูลจากเร่ืองที่ใหมา            
 2. คนหาเหตุผล        

 3.  การแสดงออกอยางมีเหตุผล      
 4. การอางอิงจากแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือได     
 5. การทําความเขาใจเร่ืองราวในสถานการณท่ีเปนปญหา   
 6. การบอกถึงใจความสําคัญ       
 7. การเก็บจาความรูพื้นฐาน       
 8. การสรางทางเลือก       
 9. เปดใจกวาง        

9.1 ยอมรับพิจารณาความคิดเห็นผูอ่ืน     
9.2 ใชเหตุผลเปนจุดเร่ิมตนและเปนเหตุผลอยางเพียงพอ   

 10. ตัดสินใจดวยการใชขอมูลและเหตุผลอยางเพียงพอ   
 11. มีจุดยืนและสามารถเปล่ียนจุดยืนไดเม่ือมีหลักฐานและเหตุผลเพียงพอสนับสนุน
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 12. คนหาเหตุผลใหมากเพื่อความถูกตอง     
 13. จัดการเร่ืองตางๆ อยางมีระเบียบ      
 14. นําความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช   
 15. มีความไวตอความรูสึก ระดับความรู และระดับการอางเหตุผลของผูอ่ืน 
 นีดเลอร (Kneedler, 1985, p.227 cite in Woolfolk, 1995, p.312) ไดกําหนดการคิด
อยางมีวิจารณญาณเปน 3 กลุม ดังนี้คือ 
 1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ซ่ึงจําแนกเปน 4 ความสามารถ
ยอย ไดแก 

 2. การระบุเร่ืองราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหาเปนความสามารถในการระบุ
ความสําคัญของเร่ืองท่ีจะอานการอางเหตุผลภาพลอทางการเมืองการใชเหตุผลตางๆและขอสรุปใน
การอางเหตุผล 

 3. การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน สัตว ส่ิงของ
ความคิดหรือผลลัพธ ตั้งแต 2 อยางข้ึนไป 

 4. การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของเปนความสามารถในการจําแนกระหวาง
ขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได รวมท้ังการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเกี่ยวของกับเร่ืองราว 

 5. การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสมซ่ึงเปนความสามารถในการกําหนดคําถามซ่ึงจะนํา 
ไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว 
 6. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหาแบงเปน 6 ความสามารถยอย
ไดแก 

  6.1  การจําแนกหลักฐานเปนลักษณะขอเท็จจริงความคิดเห็นซ่ึงพิจารณาตัดสิน
โดยใชเหตุผลเปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพื่อการพิจารณาตัดสินลักษณะคุณภาพ
ของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล 

  6.2  การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวาขอความ
หรือสัญลักษณท่ีกําหนดมีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสอดคลองกับบริบท
ท้ังหมดหรือไม 

  6.3  การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีไมไดกลาวอาง เปนความสามารถในการระบุวา
ขอตกลงเบ้ืองตนใดไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล 
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  6.4 การระบุภาพพจนในการอางเหตุผลเปนความสามารถของการระบุความคิดท่ี
บุคคลยึดถือหรือความคิดตามประเพณีนิยม 

 6.5 การระบุความมีอคติความลําเอียงทางอารมณ และการโฆษณาเปนความ 
สามารถในการระบุความมีอคติความลําเอียงในการอางเหตุผล และการตัดสินความเชื่อถือไดของ
แหลงขอมูล 

 6.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ เปนความ 
สามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวางระบบคานิยมและอุดมการณ 
 7. การแกปญหาหรือการลงขอสรุป จําแนกเปน 2 ความสามารถยอย ไดแก 

 7.1 ขอมูลท่ีมีอยูเพียงพอท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุปการ
ตัดสินใจหรือการกําหนดสมมุติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม 

 7.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปไดเปนความสามารถในการทํานายผลลัพธ
ท่ีอาจเปนไปไดของเหตุการณตางๆ 
 อุษณีย โพธิสุข (2543 อางถึงใน สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2544, 
น.2) กลาววาการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบดวยกระบวนการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการคิดนับต้ังแต
การกําหนดปญหาจนถึงการประเมินสรุปและตัดสิน ประกอบดวยกระบวนการ ดังตอไปนี้ 
 1. การกําหนดปญหา หมายถึง การรูจักและทําความเขาใจกับปญหาโดยพิจารณา
รวบรวมประเด็นปญหาแยกแยะปญหาและจัดลําดับปญหา เพื่อกําหนดปญหาขอโตแยงหรือขอมูลท่ี
คลุมเครือ รวมท้ังการนิยามความหมายของคําหรือขอความส่ิงเราท่ีเปนจุดเร่ิมตนของการคิดอยางมี
วิจารณญาณ คือ ปญหานั่นเอง  
 2. การรวบรวมขอมูล หมายถึง การแสวงหาส่ิงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับปญหาขอโตแยง
จากแหลงตางๆ รวมท้ังการเลือกขอมูลหรือความรูจากประสบการณเดิมท่ีมีอยูมาใช วิธีการรวบรวม
ขอมูลสําหรับการคิดอยางมีวิจารณญาณ ไดแก การสังเกตการรวบรวมการแสวงหาขอมูลท่ีถูกตอง
และความรูท่ีทันสมัย   
 3. การจัดระบบขอมูล หมายถึง การจําแนกความแตกตางของขอมูลท่ีมีความชัดเจน
และเกี่ยวของกับปญหา การจัดลําดับความสําคัญของขอมูล เพื่อใชเปนแนวทางในการกําหนด
สมมุติฐาน    
 4. การตั้งสมมุติฐาน หมายถึง การพิจารณาแนวทางสรุปอางอิงปญหาขอโตแยงโดย
นําขอมูลท่ีมีการจัดระบบแลวมาเช่ือมโยงหาความสัมพันธ เพ่ือสรุปแนวทางท่ีนาจะเปนไปไดมาก
ท่ีสุด    
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 5. การสรุปอางอิงโดยใชหลักตรรกศาสตร หมายถึง การพิจารณาเลือกแนวทางท่ี
สมเหตุสมผลท่ีสุดจากขอมูล และหลักฐานท่ีมีอยูในการตัดสินสรุป ซ่ึงคุณลักษณะของการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความสัมพันธกับการใชเหตุผลแบบตรรกศาสตรหรือใชเหตุผลแบบอุปมานและอนุมาน
 6. การประเมินสรุปอางอิง หมายถึง การประเมินความสมเหตุสมผลตามหลัก
ตรรกศาสตรโดยประเมินวาสมเหตุสมผลหรือไม สามารถนําไปใชประโยชนไดหรือไม ผลท่ีเกิดข้ึน
จะเปนอยางไรถาขอมูลท่ีไดรับมีการเปล่ียนแปลง       
 2.3.3 ลักษณะของผูท่ีคิดอยางมีวิจารณญาณ 

          ศันสนีย ฉัตรคุปต และ อุษา ชูชาติ (2544) กลาววา ผูท่ีคิดอยางมีวิจารณญาณจะตองมี
ลักษณะสําคัญตามลาดับ คือ การคิดต้ังคําถามท่ีชัดเจน ความสนใจใฝรูและตองการคิดคนหาคาตอบท่ี
ถูกตองโดยการเสาะแสวงหาขอมูล รวบรวมขอเท็จจริงตรวจสอบขอมูล วิเคราะหขอสันนิษฐาน
ความเห็นตางๆ ประเมินขอถกเถียงไดตีความท่ีเปนไปไดหลายๆ ทางตัดสินและหาขอสรุปบนพื้นฐาน
ของเหตุผลและขอเท็จจริงเพื่อใชในการตัดสินใจ ไมใชอคติหรืออารมณในการตัดสินยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืน และเปล่ียนความคิดเห็นไดเมื่อไดรับขอมูลใหมหรือมีเหตุผลท่ีดีกวา 

         เวด (Wade) ไบเออร (Beyer) และเฟอรเรท (Ferrett) ไดกลาวถึงลักษณะของผูท่ีคิด
อยางมีวิจารณญาณ ท้ังลักษณะท่ีเหมือนกันและลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ดังตารางท่ี 2.1   

 
ตารางท่ี 2.1  ลักษณะท่ีเหมือนกันและลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ 

เวด (Wade, 1995) ไบเออร (Beyer, 1995) เฟอรเรท (Ferrett, 1997) 
1. คิดตั้งคําถาม 1. คิดต้ังคําถาม 1. คิดต้ังคําถาม 
2. ทําใหคําถามมีความชัดเจน 2. วิเคราะหขอสันนิษฐาน 2. มีความสนใจใฝ รูตองการ

คนหาคําตอบใหมๆ 
3. ตรวจสอบหาขอมูล 3. ใหเหตุผลสามารถหาขอยุติ

จากหลักฐานท่ีมีอยูหลาก หลาย
3. ตอบคําถามไดตรงประเด็น 

4. วิเคราะหขอสันนิษฐานและ
ความลําเอียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

4. รูจักใชมุมมองตางๆ กันใน
การตีความเพื่ อให เขาใจได   
ดีข้ึน 

4. ตรวจสอบขอมูลความเช่ือ 
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ตารางท่ี 2.1  ลักษณะท่ีเหมือนกันและลักษณะเฉพาะของผูท่ีมีความคิดอยางมีวิจารณญาณ (ตอ) 
เวด (Wade, 1995) ไบเออร (Beyer, 1995) เฟอรเรท (Ferrett, 1997) 

5. หลีกเล่ียงท่ีจะใชอารมณเปน
ตัวตัดสิน 

5. ใจกวางยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูอ่ืนเคารพตอ
เหตุผลยอมเปลี่ยนจุดยืนเม่ือมี
เหตุผลท่ีดีกวา 

5. วิเคราะหขอมูลขอ
สันนิษฐานความเห็นตางๆและ
หาขอพิสูจน 

6. หลีกเล่ียงการคิดแบบต้ืนๆ
งายๆ เกินไป 

6. แยกแยะหาขอสรุปหรือขอ
ตัดสินท่ีตั้งอยูบนหลักความ
จริงท่ีเช่ือถือไดมีความแมนยํา
สามารถถกเถียงอยาง
สรางสรรค 

6. ใช เหตุผลจากขอมูลท่ี เห็น
จริงหรือจากขอเท็จจริงตางๆ 

7. พิจารณาถึงการตีความท่ี
อาจจะเปนไปไดหลายทาง 

 7. ตรวจสอบความคิดเห็นของ
ตัวเอง 

8. ยอมรับวาอาจมีภาวะ
คลุมเครือไมตรงไปตรงมา
เกิดข้ึนได 

 8. รับฟงความเห็นผูอ่ืนยอมรับ
วาตัวเองยังมีความรูความเขาใจ
ไมเพียงพอท่ีจะเปล่ียนความคิด
ได 

9. ตระหนกัรูเกี่ยวกับความคิด
ของตนรูตัววาคิดอะไรอยู 

 9. ประเมินขอถกเถียงไดและ
ตัดสินเร่ืองราวจากการรวบรวม
ขอเท็จจริงท้ังหมด 

 
 2.3.4 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ   

  2.3.4.1 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของ Dressel and Mayhew (1957) การคิด
อยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ความสามารถตางๆ คือ  
  ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย  

 1. ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ไดแก การรูถึง
เง่ือนไขตางๆ ท่ีมีความสัมพันธกันในสภาพการณการรูถึงความขัดแยง และเร่ืองราวท่ีสําคัญใน
สภาพการณและความสามารถในการระบุจุดเช่ือมตอท่ีขาดหายไปของชุดเหตุการณ หรือความคิดและ
การรูถึงสภาพปญหาท่ียิ่งไมมีคําตอบ  
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 2. ความสามารถในการนิยามปญหา ไดแก การระบุถึงธรรมชาติของปญหา
ความเขาใจถึงส่ิงท่ีเกี่ยวของและความจําเปนในการแกปญหา สามารถนิยามองคประกอบของปญหา 
ซ่ึงมีความยุงยาก และเปนนามธรรมใหเปนรูปธรรม สามารถจําแนกแยกแยะองคประกอบของปญหา
ท่ีมีความซับซอนออกเปนสวนประกอบท่ีสามารถจัดกระทําได สามารถระบุองคประกอบท่ีสําคัญของ
ปญหา สามารถจัดองคประกอบของปญหาใหเปนลําดับข้ันตอน  

  3. ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา
คือ การสามารถตัดสินใจวาขอมูลใดมีความจําเปนตอการแกปญหา ประกอบดวย ความสามารถใน
การจําแนกขอมูลท่ีเช่ือถือไดกับแหลงขอมูลท่ีเช่ือถือไมได ความสามารถในการระบุวาขอมูลใดควร
ยอมรับหรือไม การเลือกตัวอยางของขอมูลท่ีมีความเพียงพอและเช่ือถือได ตลอดจนการจัดระเบียบ
ระบบของขอมูล  

  4. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ประกอบดวย ความสามารถ
ในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ีผูอางเหตุผลไมไดกลาวไว ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตนท่ี
คัดคานการอางเหตุผลและความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน ท่ีไมเกี่ยวของกับการอางเหตุผล  
  5. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน ประกอบดวยการคนหา 
การชี้แนะหาคําตอบ การกําหนดสมมุติฐานตางๆ โดยอาศัยขอมูลและขอตกลงเบ้ืองตน การเลือก
สมมติฐานท่ีมีความเปนไปไดมากท่ีสุดพิจารณาเปนอันดับแรก การตรวจสอบความสอดคลองระหวาง
สมมุติฐานกับขอตกลงเบ้ืองตน และการกําหนดสมมุติฐานท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ียังไมทราบและเปน
ขอมูลท่ีจําเปน  
  6. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล และการตัดสินความ
สมเหตุสมผล ของการคิดหาเหตุผล ประกอบดวย 

 6.1 ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล โดยอาศัยขอตกลง
เบ้ืองตน สมมุติฐานและขอมูลท่ีเกี่ยวของ ไดแก การระบุความสัมพันธระหวางคํากับประพจน การ
ระบุถึงเง่ือนไข ท่ีจําเปนและเพียงพอกับการระบุความสัมพันธเชิงเหตุผล และความสามารถในการ
ระบุและกําหนดขอสรุป 

   6.2 ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความสมเหตุสมผลของ
กระบวนการท่ีไปสูขอสรุป ไดแก การจําแนกการสรุปท่ีสมเหตุสมผลจากการสรุปท่ีอาศัยคานิยม 
ความพึงพอใจและความลําเอียง การจําแนกระหวางการคิดหาเหตุผลท่ีมีขอสรุปไดแนนอนกับการหา
เหตุผลท่ีไมสามารถหาขอสรุปท่ีเปนขอยุติได 
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 6.3 ความสามารถในการประเมินขอส รุป  โดยอาศัยเกณฑ การ
ประยุกตใช ไดแก   การระบุเง่ือนไขท่ีจําเปนตอการพิสูจนขอสรุปการรูถึงเง่ือนไขท่ีทําใหขอสรุปสรุป
ไมสามารถนําไปปฏิบัติไดและการตัดสนความเพียงพอของขอสรุปในลักษณะที่เปนคําตอบของ
ปญหา  
   จากการศึกษาทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของเดรสเซล และ เมยฮิวส สรุปไดวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ความสามารถ 5 ดาน มีดังนี้ 
 1. ความสามารถในการนิยามปญหา ประกอบดวย ความสามารถยอย 2 ดาน คือ 
ความสามารถในการตระหนักถึงความเปนไปของปญหา ความสามารถในการนิยามปญหา 
 2. ความสามารถในการเลือกขอมูลท่ีเกี่ยวของกับการหาคําตอบของปญหา  
 3. ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน  
 4. ความสามารถในการกําหนดและเลือกสมมติฐาน  
 5. ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล ประกอบดวย ความสามารถยอย                
3 ดาน คือ ความสามารถในการสรุปอยางสมเหตุสมผล ความสามารถในการพิจารณาตัดสินความ
สมเหตุสมผลของกระบวนการ ความสามารถในการประเมินขอสรุปโดยอาศัยเกณฑการประยุกตใช 

 2.3.4.2 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสัน และ เกลเซอร (Watson and 
Glaser)  
  วัตสัน และ เกลเซอร (Watson and Glaser, 1964, p.2 อางถึงใน สถิตย พิมพ
ทราย, 2545, น.19–20) ไดกลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ทัศนคติ ความรู และ
ทักษะในเร่ืองตางๆ ดังนี้  
  1. ทัศนคติ (attitude) ความสนใจในการแสวงหาความรู ตลอดจนมีนิสัยใน
การคนหาหลักฐานมาสนับสนุนส่ิงท่ีอางวาเปนจริง  
  2. ความรู (knowledge) ในการหาแหลงขอมูลอางอิงและการใชขอมูล
อางอิงอยางมีเหตุผล เพื่อการอางอิงสรุปความ (inference) การสรุปใจความสําคัญ (abstraction) และ
การสรุปความเหมือน (generalization) โดยพิจารณาจากหลักฐานและการใชหลักตรรกศาสตร  

 3. ทักษะ (skill) ความสามารถของบุคคลท่ีจะนําท้ังทัศนคติและความรูดัง
ดังกลาวขางตน ไปประยุกตใชพิจารณาตัดสินปญหา สถานการณ ขอความหรือขอสรุปตางๆ ได จาก
การศึกษาคนควา การวิจัยตางๆ ของวัตสันและเกลเซอร ไดผลสรุปวา การวัดความสามารถทางการคิด
อยางมีวิจารณญาณตองวัดความสามารถยอยๆ ซ่ึงมีอยู 5 ดาน ดังนี้ 
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   3.1 ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ หมายถึง ความสามารถ
ในการระบุวาขอสรุปใดเปนหรือไมเปนจริงจากขอมูล หรือการลงสรุปขอมูลตางๆ ท่ีปรากฏใน
ขอความท่ีกําหนดให 
  3.2 ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบ้ืองตน  หมายถึง 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวาขอความใดเปนเง่ือนไขหรือส่ิงท่ีกําหนดให 
       3.3 ความสามารถในการอนุมาน หมายถึง ความสามารถในการคิดหา
เหตุผลจากหลักเกณฑท่ีกําหนด เพื่อหาคําตอบท่ีเปนผลจากความสัมพันธของสถานการณท่ีกําหนดให
อยางแนนอนและขอสรุปใดไมเปนผลของความสัมพันธนั้น  
  3.4 ความสามารถในการตีความ หมายถึง ความสามารถคิดจําแนกความ
นาจะเปนของขอมูลการลงสรุปขอมูลตาง ๆ จากสถานการณท่ีกําหนดให 
   3.5 ความสามารถในการประเมินขออางหรือขอโตแยง หมายถึง 
ความสามารถในการตัดสินวาเห็นดวยกับส่ิงนั้นหรือไมเห็นดวยเพราะเหตุใด  
 จากการศึกษาทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของวัตสัน และ เกลเซอร 
สรุปวา การคิด คิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย ทัศนคติ ความรูและทักษะ การวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณตองวัดความสามารถยอยๆ 5 ดาน คือ  
 1. ความสามารถในการอางอิงหรือสรุปความ  
 2. ความสามารถในการตระหนักในขอตกลงเบ้ืองตน  
 3. ความสามารถในการอนุมาน  
 4. ความสามารถในการตีความ  
 5. ความสามารถในการประเมินขออางหรือขอโตแยง 

 2.3.4.3 ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณของนีดเลอร (Kneedler)  
  นีดเลอร (Kneedler, 1987, p.42 อางถึงใน ชาลิณี เอ่ียมศรี, 2536, น.15–16) 
ไดกําหนดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณเปน 3 กลุม คือ  

 1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ซ่ึงจําแนกออกเปน                      
4 ความสามารถยอย ดังนี้ 

       1.1 การระบุเร่ืองราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา เปนความสามารถใน
การระบุใจความสําคัญของเร่ืองท่ีอาน การอางเหตุผล ภาพลอทางการเมือง การใชเหตุผลตางๆ และ
ขอสรุปในการอางเหตุผล  
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         1.2 การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตางระหวางคน วัตถุ 
ส่ิงของ ความคิด หรือผลลัพธตั้งแต 2 อยางข้ึนไป  
   1.3 การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ เปนความสามารถในการ
จําแนกระหวางขอมูลท่ีสามารถพิสูจนความถูกตองไดกับขอมูลท่ีไมสามารถพิสูจนความถูกตองได
รวมท้ังการจําแนกระหวางขอมูลท่ีเกี่ยวของกับขอมูลท่ีไมเกี่ยวกับเร่ืองราว  
      1.4 การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสมเปนความสามารถในการกําหนด
คําถามซ่ึงจะนําไปสูความเขาใจท่ีลึกซ้ึงและชัดเจนเกี่ยวกับเร่ืองราว 

 2. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหา จําแนกเปน                       
6 ความสามารถยอย ดังนี้ 
        2.1 การจําแนกหลักฐาน  เปนลักษณะขอเท็จจริง ความคิดเห็น  ซ่ึง
พิจารณาตัดสินโดยใชเหตุผลเปนความสามารถในการประยุกตเกณฑตางๆ เพื่อการพิจารณาตัดสิน
ลักษณะคุณภาพของการสังเกตและการคิดหาเหตุผล  
        2.2 การตรวจสอบความสอดคลอง เปนความสามารถในการตัดสินวา 
ขอความหรือสัญลักษณท่ีกําหนด มีความสอดคลองสัมพันธซ่ึงกันและกัน และมีความสอดคลองกับ
บริบทท้ังหมดหรือไม  
        2.3 การระบุขอตกลงเบื้องตนท่ีไมไดกลาวอางเปนความสามารถในการ
ระบุวา ขอตกลงเบ้ืองตนใดที่ไมไดกลาวไวในการอางเหตุผล  
        2.4 การระบุภาพพจน (stereotypes) ในการอางเหตุผล เปนความสามารถ
ของการระบุความคิดท่ีบุคคลยึดติด (fixed notions) หรือความคิดตามประเพณีนิยม (conventional 
notions)  
        2.5 การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณา เปนความ 
สามารถในการระบุความมีอคติในการอางเหตุผล และการตัดสินความเช่ือถือไดของแหลงขอมูล  
          2.6 การระบุความแตกตางระหวางระบบคานิยม (value system) และ
อุดมการณ (ideologies) เปนความสามารถในการระบุความคลายคลึง และความแตกตางระหวาง
คานิยมและอุดมการณ 
 3. การแกปญหาหรือการลงสรุป จําแนกออกเปน 2 ความสามารถยอย ดังนี้ 
            3.1 การระบุความเพียงพอของขอมูล เปนความสามารถในการตัดสินใจ
วาขอมูลท่ีมีอยูเพียงท้ังดานปริมาณและคุณภาพตอการนําไปสูขอสรุป การตัดสินใจ หรือการกําหนด
สมมุติฐานท่ีเปนไปไดหรือไม  
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        3.2 การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได เปนความสามารถในการ
ทํานายผลลัพธ ท่ีอาจเปนไปไดของเหตุการณ หรือชุดของเหตุการณตางๆ 
  จากการศึกษาแนวคิดอยางมีวิจารณญาณของนีดเลอร สรุปวาความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณแบงเปน 3 กลุม คือ  

    1. การนิยามและการทําความกระจางชัดของปญหา ประกอบดวยความ สามารถยอย 
ดังนี้ การระบุเร่ืองราวท่ีสําคัญหรือการระบุปญหา การเปรียบเทียบความคลายคลึงและความแตกตาง
ระหวางคน การกําหนดวาขอมูลใดมีความเกี่ยวของ การกําหนดคําถามท่ีเหมาะสม  

      2. การพิจารณาตัดสินขอมูลท่ีมีความสัมพันธกับปญหา จําแนกเปนความสามารถ
ยอย 6 ดาน ดังนี้ การจําแนกหลักฐาน การตรวจสอบความสอดคลอง การระบุขอตกลงเบ้ืองตนที่ไมได
กลาวอาง การระบุภาพพจน การระบุความมีอคติปจจัยทางอารมณและการโฆษณาการระบุความ
แตกตางระหวางคานิยมและอุดมการณ 

      3.  การแกปญหาหรือการลงขอสรุป จําแนกเปนความสามารถยอย 2 ดาน ดังนี้ การ
ระบุความเพียงพอของขอมูล การพยากรณผลลัพธท่ีอาจเปนไปได 

 2.3.5  แบบทดสอบการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
          ชนิดของแบบทดสอบการวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

 การวัดความสามารถในการคิดตามแนวทางของนักวัดกลุมจิตมิติ สวนใหญสนใจใน
การวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)ซ่ึงไดมีการพัฒนาแบบทดสอบ
อยางหลากหลาย แตการวัดความสามารถทางการคิดท่ีพบโดยท่ัวไปมี 2 ลักษณะ ดังนี้ (ทิศนา แขมมณี  
และคณะ, 2544, น.170–175) 
 2.3.5.1 ชนิดท่ี 1 แบบทดสอบวัดความคิดอยางมีวิจารณญาณที่เปนมาตรฐาน เปน
แบบทดสอบท่ีมีผูสรางไวแลว ท่ีนิยมใชกันมากจะขอยกตัวอยาง 2 แบบ ดังนี้ 

                      1. แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test สรางข้ึนโดย เอนนิส และ 
มิลแมน (Ennis and Millman) ตั้งแตป ค.ศ.1961 จากนั้นมีการพัฒนาปรับปรุงข้ึนเร่ือยๆ ลาสุดป 1985 
ไดสรางแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณขึ้นมา 2 ฉบับ เพ่ือวัดกลุมบุคคล
ตางระดับกัน ดังนี้ 
  1.1 แบบทดสอบ  Cornell Critical Thinking Test Level X เปนแบบ 
ทดสอบท่ีใชวัดกับนักเรียนต้ังแตระดับ 4 จนถึงระดับ 12 เปนแบบทดสอบเลือกตอบชนิด 3 ตัวเลือก  
จํานวน 71 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที วัดความสามารถ 4 ดาน คือ 
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 1.1.1 ดาน 1 ความสามารถในการพิจารณาความนาเช่ือถือของ
แหลงขอมูลและ การสังเกต (Credibility of Sources and Observations) คือ ความสามารถในการ
พิจารณาความถูกตองของขอมูล ความเปนไปไดของขอความ รายงานจากการสังเกตของบุคคลตางๆ  
ท่ีเกี่ยวของกับสถานการณวา ขอใดมีความนาเช่ือถือมากกวากันหรือนาเช่ือถือพอๆ กัน 
 1.1.2 ดาน  2 ความสามารถในการอุปนัย (Induction) คือความ 
สามารถในการตัดสินใจไดวาขอเท็จจริงใดสนับสนุน คัดคาน หรือไมเกี่ยวของกับขอสรุปท่ีคาดคะเนไว 
 1.1.3 ดาน 3 ความสามารถในการนิรนัย (Deduction) คือ ความ 
สามารถในการหาขอสรุปในสถานการณเฉพาะจากประโยคหลักท่ีกําหนดให 
 1.1.4 ด าน  4 ความสาม ารถในการระบ ุข อตกลง เบื ้อ งต น 
(Assumption Identification) คือ ความสามารถในการระบุวาขอความใดเปนขอตกลงเบ้ืองตน ซ่ึง
จําเปนตองมีกอนขอความหลักท่ีกําหนดให เพื่อทําใหการลงขอสรุปมีความถูกตองตามหลักการนิยม 
 2 แบบทดสอบ Cornell Critical Thinking Test Level Z เปนแบบทดสอบท่ี
ใชวัดกับนักเรียนมัธยมศึกษาทีมีปญญาเลิศ และกลุมนักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยจนถึงวัยผูใหญ เปน
แบบทดสอบชนิด 3 ตัวเลือก จํานวน 52 ขอ ใชเวลาสอบ 50 นาที วัดความสามารถ 7 ดาน ดังนี้คือ 
ดานอุปนัย (Induction) ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล(Credibility of Sources) การพยากรณและการ
วางแผนการทดลอง (Prediction and Experimental Planning) การอางอิงเหตุผลผิดหลักตรรกศาสตร 
(Fallacies) การนิรนัย (Deduction) การใหคําจํากัดความ (Definition) และการระบุขอตกลงเบ้ืองตน 
(Assumption Identification)  
 3. แบบทดสอบ Watson - Glasser Critical Thinking Appraisal (WGCTA) 
สรางข้ึนโดยวัตสัน และ เกลเซอร (Watson and Glaser) ประมาณป 1937 และ พัฒนาอยางตอเนื่อง 
ฉลับลาสุด ป ค.ศ. 1980 ใชกับนักเรียนเกรด 9 ถึงระดับวัยผูใหญ ลักษณะของแบบทดสอบ เปนแบบ
คูขนาน คือ แบบทดสอบ From A และแบบ From B ชนิดเลือกตอบหลายลักษณะ จํานวน 80 ขอ ใช
เวลาสอบ 50 นาที วัดความสามารถ 5 ดาน ดังนี้ 
 3.1 ดาน 1 ความสามารถในการอางอิง (Inference) เปนการวัดความ 
สามารถในการตัดสินจําแนกความนาจะเปนของขอสรุป วาขอสรุปใดเปนจริงหรือเปนเท็จ ลักษณะ
ของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอสรุปประมาณ 3 - 5 ขอ ผูตอบตองพิจารณา
ตัดสินวาขอสรุปแตละขอเปนเชนไร โดยเลือกจากตัวเลือก 5 ตัว ดังนี้ เปนจริง นาเปนจริง ขอมูลท่ีเห็น
ไมเพียงพอ นาจะเปนเท็จ 
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 3.2. ดาน 2 การระบุขอตกลงเบ้ืองตน (Recognition of Assumption) เปน
การวัดความสามารถในการจําแนกวา ขอความใดเปนขอตกลงเบื้องตน ขอความใดไมเปนขอตกลง
เบ้ืองตน ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณมาให แลวมีขอความ 2 – 3 ขอ ผูตอบตอง
พิจารณา ตัดสินวา ขอความในแตละขอ ขอไดเปน ไมเปน ขอตกลงเบ้ืองตนของสถานการณนั้น 
 3.3 ดาน  3 นิรนัย (Deduction) เปนการวัดความสามารถในการหา
ขอสรุปอยางสมเหตุผลจากขออาง โดยใชหลักตรรกศาสตร ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนด
ขออางไวแลว มีขอสรุป 2 – 4 ขอ ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปในแตละขอ เปนขอสรุปท่ี
เปนไปไดหรือเปนไปไมได ตามขออางนั้น 
 3.4  ดาน 4 การตีความ (Interpretation) เปนการวัดความสามารถในการ
ลงความเห็นและอธิบายความเปนไปไดของขอสรุป ลักษณะของแบบทดสอบจะกําหนดสถานการณ
มาใหโดยในแตละสถานการณมีขอสรุปมาให 2 - 3 ขอ ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา ขอสรุปในแตละ
ขอ ใช หรือ ไมใช ขอสรุปท่ีจําเปนของสถานการณนั้น 
 3.5 ดานการประเมินขอโตแยง (Evaluation of Argument) เปนการวัด
ความสามารถในการตอบคําถามและอางเหตุผลไดอยางสมเหตุสมผล ลักษณะของแบบทดสอบจะ
กําหนดสถานการณมาให ซ่ึงแตละคําถามจะมีคําตอบพรอมเหตุผล ผูตอบตองพิจารณาตัดสินวา
คําตอบใดมีความสําคัญเกี่ยวของกันโดยตรงคําถาม 
 2.3.5.1 ชนิดท่ี 2 แบบทดสอบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ผูสราง
แบบทดสอบจะตองมีความรูในแนวคิดของทฤษฎี เกี่ยวกับการคิดและการหาวิธีสรางแบบทดสอบข้ึน
ใชเองเพื่อความเหมาะสมกับความตองการ ซ่ึงมีข้ันตอนการดําเนินการท่ีสําคัญ ดังนี้  
 1. กําหนดจุดมุงหมายของการสรางแบบทดสอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ
กลาวคือตองการวัดความสามารถทางการคิดท่ัวๆ ไป หรือตองการวัดความสามารถทางการคิดเฉพาะ
วิชา 
 2. กําหนดกรอบของการวัดและเขียนนิยามปฏิบัติการตามทฤษฎี โดยศึกษา
จากทฤษฎี นิยาม เอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของใหเขาใจอยางลึกซ้ึง แลวเลือกแนวทฤษฎีท่ีเหมาะสม
กับบริบท หรือจุดมุงหมายท่ีตองการเปนหลัก 
 3. สรางผังแบบวัด เปนการกําหนดเคาโครงของแบบทดสอบวัดความ 
สามารถทางการคิดท่ีตองการสราง พรอมทั้งกําหนดน้ําหนักความสําคัญของแตละเนื้อหาในแตละ
องคประกอบตามกฤษฎีท่ีกําหนด 
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 4. เขียนขอสอบ กําหนดรูปแบบของการเขียนขอสอบ ตัวคําถาม ตัวคําตอบ
และวิธีการใหคะแนน จากนั้นลงมือรางขอสอบตามขอกําหนดในขอ 3 ตรวจสอบความชัดเจนและ
ความถูกตองทางภาษาดวยตนเองหรือผูเช่ียวชาญ 
 5. นําแบบวัดไปทดลองใช (Try Out) โดยใชกับกลุมตัวอยางท่ีเตรียมไวแลว
จากน้ัน นําผลการตอบมาวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบเปนรายขอ คือคาความยาก (p) คาอําอาจ
นําแนก (r) และท้ังฉบับคือคาความเช่ือม่ัน (Reliability) คัดเลือกขอสอบท่ีมีคุณภาพ และ/หรือ 
ปรับปรุงขอสอบที่ไมเหมาะสม แลวทดลองใชกับกลุมตัวอยางใหมเพื่อวิเคราะหขอสอบเปนคร้ังท่ี 2  
 6. นํ าแบบทดสอบไปใช จ ริง  กับกลุ ม เป าหมายจริง  ซ่ึ งในการใช
แบบทดสอบทุกคร้ังควรมีการรายงานความเชื่อม่ัน (Reliability) ทุกคร้ัง จากนั้นนําผลไปวัดไปแปล
ความหมาย 
 
2.4  แนวคิดคอนสตรัคติวิสต 

 2.4.1 ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
          เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540, น.198) ไดกลาวถึงการสรางความรูตามทฤษฎีคอนสตรัค                 

ติวิสตวา ความรู คือ ส่ิงท่ีมนุษยสรางข้ึนมาซึ่งมีความหมายเฉพาะตัวของส่ิงนั้นๆ คนสรางความรูได
เองเขานําขอมูลจากภายนอกผสมผสานกับส่ิงท่ีเขารูแลวแตเดิม สรางเปนความรูใหมท่ีมีความหมายขึ้น  

         สาคร ธรรมศักดิ์ (2541, น.10) ไดกลาวถึงทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต วาเปนกระบวน 
การที่เกิดข้ึนภายในผูเรียน ผูเรียนเปนผูสราง (Construct) ความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงท่ีพบ
เห็นกับความรูความเขาใจท่ีมีอยูเดิม ผูเรียนสรางความรูผานกระบวนการทางจิตวิทยาดวยตนเอง 
ผูสอนไมสามารถปรับเปล่ียนโครงสรางทางปญญาของผูเรียนไดแตผูสอนสามารถชวยผูเรียนปรับ 
เปล่ียนโครงสรางทางปญญาได โดยจัดสภาพการณท่ีทําใหเกิดสภาวะไมสมดุลข้ึน คือ สภาวะที่
โครงสรางทางปญญาเดิมใชไมไดตองมีการปรับเปล่ียนใหสอดคลองกับประสบการณมากข้ึน  

        สุนีย  เหมะประสิทธ์ิ (2542, น.1) ไดกลาวถึงความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
ไววา เปนทฤษฎีท่ีนําทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาท่ีหลากหลายมาปรับประยุกต โดยมี
เปาหมายท่ีจะอธิบายและคนหาวา มนุษยเกิดการเรียนรูและสรางความรูไดอยางไรทฤษฎีนี้จึงมี
อิทธิพลตอการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนศูนยกลาง “ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยอาศัย
ประสบการณแหงชีวิตท่ีไดรับเพื่อคนหาความจริง” 

          สุมาลี ชัยเจริญ (2548, น.103) กลาววาคอนสตรัคติวิสต เปนทฤษฎีท่ีเนนในเร่ืองการ
สรางความรูใหมโดยเช่ือวาผูเรียนมีความรูเดิมอยูแลว การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในตัว
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ผูเรียน โดยผูเรียนเปนผูสรางความรูจากความสัมพันธระหวางส่ิงท่ีตนพบเห็นกับความรูความเขาใจ
เดิมมากอน  โดยพยายามทําความเขาใจเกี่ยวกับเหตุการณ  และปรากฎการณ ท่ีพบมาสรางเปน
โครงสรางทางปญญา  

          จากความหมายดังกลาวขางตนจึงสรุปไดวา ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต หมายถึง การ
เรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากตัวของผูเรียนเองโดยการสรางองคความรูดวยตนเอง ซ่ึงความรูนั้นเกิดจากมีส่ิงท่ี
เปนประสบการณหรือส่ิงท่ีกอใหเกิดความไมสมดุลทางปญญา สงผลใหผูเรียนเกิดการดูดซึมทาง
ปญญาและการเช่ือมโยงความรูเดิมกับความรูใหมจนเกิดการปรับขยายโครงสรางทางปญญาและใน
ท่ีสุดก็นําไปสูการสรางความรูไดดวยตนเอง 
          เง่ือนไขในการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist Theory) สรุป
ไดดังนี้ (วัฒนาพร ระงับทุกข, 2541)  

          1. การเรียนรูเปนกระบวนการลงมือกระทํา (Active Process) ท่ีเกิดข้ึนในแตละ
บุคคล  

          2. ความรูตางๆ จะถูกสรางข้ึนดวยตัวของผูเรียนเอง โดยใชขอมูลท่ีไดรับมาใหม
รวมกับขอมูลหรือความรูเดิมท่ีมีอยูแลว รวมท้ังประสบการณเดิมมาสรางความหมายในการเรียนรูของ
ตนเอง ความรูและความเช่ือท่ีแตกตางกันของแตละคน จะข้ึนอยูกับส่ิงแวดลอมและขนบธรรมเนียม
ประเพณี และประสบการณของผูเรียน จะถูกนํามาเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและจะมีผลโดยตรงตอ
การสรางความรูใหม แนวคิดใหม หรือการเรียนรู นั้นเอง 

 จากความหมายของทฤษฎีคอนสตรัตติวิสตหรือแนวคิดคอนสตรัคติวิสตของ                     
นักการศึกษาหลายทาน สรุปเปนสาระสําคัญไดดังนี้ 

 1. ความรูของบุคคลใด คือ โครงสรางทางปญญาของบุคคลนั้นท่ีสรางข้ึนจาก
ประสบการณในการคล่ีคลายสถานการณท่ีเปนปญหาและสามารถนําไปใชเปนฐานในการแกปญหา
หรืออธิบายสถานการณอ่ืนๆ ได 

 2. นักเรียนเปนผูสรางความรูดวยวิธีการท่ีตางๆ กัน โดยอาศัยประสบการณและ
โครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม ความสนใจและแรงจูงใจภายในตนเองเปนจุดเร่ิมตน 

 3. ครูมีหนาท่ีจัดการใหนักเรียนไดปรับขยายโครงสรางทางปญญาของนักเรียนเอง 
ภายใตขอสมมติฐานตอไปนี้ 

        3.1 สถานการณท่ีเปนปญหาและปฎิสัมพันธทางสังคมกอใหเกิดความขัดแยง
ทางปญญา 
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        3.2  ความขัดแยงทางปญญาเปนแรงจูงใจภายในใหเกิดกิจกรรมการไตรตรอง
เพื่อขจัดความขัดแยงนั้น Dewey ไดอธิบายเกี่ยวกับลักษณะการไตรตรอง (Reflection) เปนการ
พิจารณาอยางรอบคอบ กิจกรรมการไตรตรองจะเริ่มตนดวยสถานการณท่ีเปนปญหา นาสงสัย งงงวย 
ยุงยาก เรียกวา สถานการณกอนไตรตรอง และจบลงดวยความแจมชัดท่ีสามารถอธิบายสถานการณ
ดังกลาว สามารถแกปญหาได ตลอดจนไดเรียนรูและพึงพอใจกับผลที่ไดรับ 

       3.3  การไตรตรองบนฐานแหงประสบการณและโครงสรางทางปญญาท่ีมีอยูเดิม
ภายใตการมีปฎิสัมพันธทางสังคมกระตุนใหมีการสรางโครงสรางใหมทางปญญา 
 2.4.2 การออกแบบการสอนท่ีมีพื้นฐานจากทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
 กลุมทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) เช่ือวา การเรียนรูเปนกระบวนการสราง
มากกวาการรับความรู เปาหมายของการสอนจะสนับสนุนการสรางมากกวาความพยายามในการ
ถายทอดความรู ดังนั้น คอนสตรัคติวิสต จะมุงเนนการสรางความรูใหมอยางเหมาะสมของแตละ
บุคคล  และส่ิงแวดลอมมีความสําคัญในการสรางความหมายตามความเปนจริง (Duffy and 
Cunningham, 1996) เปนวิธีการท่ีนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน มีหลักการท่ีสําคัญวา ในการ
เรียนรูมุงเนนใหผูเรียนลงมือกระทําในการสรางความรู ซ่ึงปรากฏแนวคิดท่ีแตกตางกันเกี่ยวกับการ
สรางความรู หรือการเรียนรู ท้ังนี้เนื่องจากแนวคิดท่ีเปนรากฐานสําคัญ ซ่ึงปรากฏจากรายงานของ
จิตวิทยาและนักการศึกษา คือ  Jean Piaget ชาวสวิส  และ  Lev Vygotsky ชาวรัสเซีย  ซ่ึงในการ
ออกแบบการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิสต จะอาศัยพื้นฐานจากท้ังสองแนวคิดนี้เปนรากฐานสําคัญ 
(สุมาลี ชัยเจริญ, น.2551)  
 การนําทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต (Constructivist) ไปใชในการเรียนการสอน 
มีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 
 2.4.2.1 การเรียนรูเปนกระบวนการท่ีลงมือปฏิบัติ ประสบการณตรง การลองผิดลอง
ถูก คนหาวิธีการแกปญหาเปนส่ิงจําเปนตอการดูดซึมและการปรับเปล่ียนของขอมูล วิธีการท่ี
สารสนเทศถูกนําเสนอเปนส่ิงสําคัญ เม่ือสารสนเทศถูกนําเขามาในฐานะท่ีเปนส่ิงชวยแกปญหา อาจ
ทําหนาท่ีเปนเคร่ืองมือมากกวาจะเปนขอเท็จจริงอยางแทจริง 
 2.4.2.2 การเรียนรูควรเปนองครวม เนนสภาพจริงและส่ิงท่ีเปนจริงในหองเรียน
แบบเพียเจต ผูเรียนจะมีโอกาสสรางความรูผานประสบการณความรูของตนเองท่ีไมไดมาจากการบอก
หรือการสอนของครู จะมีการเนนเกี่ยวกับการสอนทักษะเฉพาะนอยลง และเพ่ิมการเนนเกี่ยวกับการ
เรียนรูในบริบทท่ีมีความหมาย เทคโนโลยี ครูสามารถจัดหาส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูจะชวยขยาย
พื้นฐานของความคิดรวบยอดและประสบการณของผูเรียน 
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 2.4.3 แนวคิดพื้นฐานในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
          ในการออกแบบการจัดการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตจะอาศัยพื้นฐาน

แนวคิดท้ังสองกลุม คือ Cognitive Constructivm และ Social Construtivism ดังจะนําเสนอตอไปนี้ 
(สุมาลี ชัยเจริญ, 2551) 

           2.4.3.1 Cognitive Constructivm มีพื้นฐานมาจากแนวคิดของ Piaget แนวคิดของ
ทฤษฎีนี้เนนผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการลงมือกระทํา Piaget เช่ือวา ถาผูเรียนถูกกระตุนดวย
ปญหาท่ีกอใหเกิดความขัดแยงทางปญญา (Cognitive Conflict) หรือเรียกวาเกิดการเสียสมดุลทาง
ปญญา (Disequilibrium) ผูเรียนตองพยายามปรับโครงสรางทางปญญา (Cognitive Structuring) ใหเขา
สูสภาวะสมดุล  (Equilibrium) โดยวิ ธีการดูดซึม  (Assimilation) ไดแก  การรับขอมูลใหมจาก
สิ่งแวดลอมเขาไปไวในโครงสรางทางปญญา  และการปรับเปลี่ยนโครงสรางทางปญญา 
(Accommodation) คือการเช่ือมโยงโครงสรางทางปญญาเดิม หรือความรูเดิมท่ีมีมากอนกับขอมูล
สารสนเทศใหม จนกระท้ังผูเรียนสามารถปรับโครงสรางทางปญญาเขาสูสภาวะสมดุลหรือสามารถที่
จะสรางความรูใหมข้ึนมาได หรือเกิดการเรียนรูนั้นเอง 

         รูปแบบการจัดการเรียนรูตามแนว Cognitive Constructivism เปนการจัดการ
เรียนรูตามแนว Cognitive Constructivism หรือเรียกวา หองเรียนแบบ เพียเจต ผูเรียนจะมีโอกาสสราง
ความรูผานประสบการณของตนเอง ท่ีไมใชมาจากการบอกหรือการสอนจากครู จะมีการเนนเกี่ยวกับ
การสอนทักษะเฉพาะนอยลง ในทางตรงขามจะเพ่ิมการเนนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูในบริบทท่ีมี
ความหมายโดยนําเทคโนโลยีโดยเฉพาะอยางยิ่งส่ือมวลชน (Multi Media) เปนส่ิงท่ีจะสนองตอบตอ
กิจกรรมการเรียนรูดังกลาว ดวยเทคโนโลยีท่ีมาสนับสนุน ไดแก ส่ือบนเครือขาย (Web base) และ
ซีดีรอม (CD-ROMs) ครูผูสอนสามารถจัดหาส่ิงแวดลอมทางการเรียนรูท่ีจะชวยขยายพ้ืนฐานของ
แนวคิด (Conceptual) และประสบการณ (Experiential) ของผูท่ีมาศึกษา แมวาซอฟแวรทางการศึกษา
เหลานี้จะตองถูกผลิตข้ึนมาใชในทศวรรษที่ 1970 และ 1980 อยางไรก็ตามความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยีสามารถท่ีจะสนองตอบเก่ียวกับสมรรถนะของเครื่องมือท่ีชวยใหสามารถบรรลุ
วัตถุประสงคตามแนวทาง Constructivsm 

         2.4.3.2 Social Constructivism เปนทฤษฎีท่ีมีรากฐานจาก Vygotsky ซ่ึงมีแนวคิด
สําคัญท่ีวา “ปฎิสัมพันธทางสังคมมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาดานพุทธิปญญา” รวมท้ังแนวคิด
เกี่ยวกับศักยภาพในการพัฒนาดานพุทธิปญญาที่อาจมีขอจํากัดเกี่ยวกับชวงของการพัฒนาท่ีเรียกวา 
Zone of Proximal Development ถาผูเรียนอยูต่ํากวา Zone of Proximal Development จําเปนท่ีจะตอง
ไดรับการชวยเหลือในการเรียนรู ท่ีเรียกวา Scaffolding และ Vygotsky เช่ือวาผูเรียนสรางความรูโดย



47 
 

ผานทางการปฏิสัมพันธทางสังคมกับผูอ่ืน ไดแก เด็กกับผูใหญ พอแม ครูและเพื่อน ในขณะท่ีเด็กอยู
ในบริบทของสังคมและวัฒนธรรม (Sociocultural Content) 

           ในทุก ช้ัน เรียนกลยุท ธ์ิทางเรียนรู ท่ีสอดคลองกับ  Social Constructivism ของ 
Vygotsky อาจจะไมจําเปนตองจัดกิจกรรมที่ เหมือนกันทุกอยางก็ไดกิจกรรมและรูปแบบอาจ
เปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม แตอยางไรก็ตามจะมีหลักการ 4 ประการท่ีสามารถนําไปประยุกตใช
ไดในช้ันเรียนท่ีเรียกวา “Vygotskian” หรือตามแนว Social Constructivism ดังนี้  

          1. การเร ียน รู และการพ ัฒนา  คือ  ดานสังคม  ไดแก  กิจกรรมการรวมม ือ 
(Collaborative Activity)  

         2. Zone of Proximal Development ควรจะสนองตอแนวทางการจัดหลักสูตรและ
การวางแผนบทเรียน  

           3. การเรียนรูในโรงเรียนควรเกิดข้ึนในบริบทท่ีมีความหมาย และไมควรแยกจาก
การเรียนรู และความรูท่ีผูเรียนพัฒนามาจากสภาพชีวิตจริง (Real World) ประสบการณนอกโรงเรียน
ควรจะมีการเช่ือมโยงนํามาสูประสบการณในโรงเรียนของผูเรียน  

           จากแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต การเรียนรูของผูเรียนเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดมี
โอกาสรับขอมูลประสบการณใหมๆ และนํามาใชในการคิด กล่ันกรองขอมูล ทําความเขาใจขอมูล 
เช่ือมโยงความรูใหมกับความรูเดิม และสรางความหมายขอมูลความรูดวยตนเอง จะเห็นไดวาครูมี
บทบาทท่ีสําคัญในการจัดใหผู เรียนไดมีโอกาสรับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง โดยการมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม เชน บุคคลอื่นๆ เหตุการณในชีวิตประจําวัน หรือปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนท่ี
เขาจะตองมีสวนรวมในการสรางการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจากส่ิงแวดลอมตางๆ โดยครูมีหนาท่ีจัดการเรียน
การสอนท่ีตอบสนองตอการเรียนรูของผูเรียน ตามแนวคิดคอนสตรัคติวิสตในการใหนักเรียนไดมี
ปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม ซ่ึงชวยใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิด ไตรตรอง หาคําอธิบายหรือสราง
รูปแบบการทําความเขาใจตอเหตุการณท่ีไดพบอยางมีความหมายและสามารถนําความรูท่ีสรางข้ึนนี้
ไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดอยางเหมาะสม 
 2.4.4 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูคอนสตรัคติวิสต  

          DeVries and Kohlberg (1987) ไดเสนอแนวคิดคอนสตรัคติวิสต ท่ีสอดคลองกับ
แนวคิดของ Piaget ซ่ึงเปนหลักการสําคัญในการจัดการเรียนการสอน ดังนี้คือ 

          2.4.4.1 สงเสริมใหเด็กทํากิจกรรมตางๆ ตามความสนใจ โดยคํานึงถึงองคประกอบ
พื้นฐานท่ีสําคัญ คือ 
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 1. ความสนใจ (Interest) เปนศูนยกลางของการกระทําส่ิงตางๆ ดวยตนเองท่ี
ทําใหเกิดการสังเกต ผูเรียนเปนผูสรางความรูและสติปญญาดวยตนเอง เพราะผูเรียนจะพยายามเรียนรู
และสนใจตอประสบการณตาง ๆ ท่ีนําไปสูการพัฒนาสติปญญา โดยกระบวนการปรับโครงสราง
ความรูและกระบวนการปรับขยายโครงสรางความรู 
 2. การเลน (Play) การเลนเปนกระบวนการสรางพฤติกรรม จึงนํามาจัด
การศึกษาใหกับเด็ก และถือวาเปนสวนประกอบของการเรียนรู เพราะทําใหผูเรียนเรียนรูบทบาทของ
ชีวิต ไดใชภาษาในการแสดงออก แสดงความรูสึก ใชความคิดท่ีปราศจากการบังคับหรือการลงโทษ
จากผูใหญ 
 3. การทดลอง (Experimentation) เปนส่ิงท่ีผูเรียนไดเรียนรูจากการลองผิด
ลองถูกนําไปสูความรูท่ีถูกตองแทจริง ซ่ึงถือเปนการทํางานของผูเรียนท่ีทาทายและกระตุนใหเกิดการ
เรียนรูในส่ิงรอบตัว 
 4. ความรวมมือ (Cooperation) เปนส่ิงท่ีมีความสัมพันธท่ีเกิดจากความ
รวมมือระหวางผูเรียนกับผูใหญ ผูเรียนกับเพื่อนๆ ซ่ึงเปนกระบวนการทางสังคมอีกท้ังความขัดแยงท่ี
เกิดข้ึน ถือเปนปจจัยสําคัญในการนําไปสูการยอมรับนับถือซ่ึงกันและกัน ท่ีเกี่ยวของกับความตองการ 
ความคิดของแตละบุคคล 

           2.4.4.2 ครูมีบทบาทเปนเหมือนเพื่อน ผูแนะนํา กระตุน ใหผูเรียนไดริเร่ิม เลน 
ทดลอง ใหเหตุผล และใหความรวมมือกับผูเรียน ใชการควบคุมหรืออกคําส่ังกับผูเรียนนอยท่ีสุด คือ 

          1. ใหผูเรียนสรางกติกาข้ึน เพื่อใชในการอยูรวมกัน 
          2. ใหผูเรียนตัดสินใจเลือกกิจกรรมท่ีครูแนะนําดวยตนเอง 

 3. ใหผู เรียนแสดงความคิดเห็นท่ีตางกันในการออกเสียง โดยครูเลือก
ประเด็นและดําเนินการท่ีสนับสนุนในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

          4. ใหผูเรียนสามารถมีความคิดเห็นที่แตกตางจากครูได 
          5. ใหมีอิสระในการเลือกกิจกรรมและเพื่อนรวมกิจกรรมในแตละวัน 
          6. มีการตัดสินใจดวยตนเอง เม่ือมีปญหาเกิดข้ึน 

          2.4.4.3 สงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสรวมมือกับบุคคลอื่น ไดเรียนรูและแกปญหาความ
ขัดแยงอยางสันติวิธี โดยสรางความสัมพันธระหวางครูกับผูเรียนเปนความรวมมือมากกวาการบังคับ
หรือควบคุม คือ 

          1. พูดกับผูเรียนเกี่ยวกับกฎเกณฑพื้นฐานในการตัดสินใจเร่ืองราวตางๆ 
          2. แนะนําผูเรียนเกี่ยวกับกิจกรรมมากกวาการกําหนดใหเรียนในส่ิงตางๆ  



49 
 

 3. เม่ือผูเรียนมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ใหใชเหตุผลบอกถึงผลท่ีจะเกิดข้ึน
มากกวาการลงโทษท่ีรุนแรง 

          4. หลีกเล่ียงการใหรางวัลท่ีเกิดจากภายนอก 
          5. ใหผูเรียนเกิดความขัดแยงภายในตนเองจากการทํางาน 
          6 สรางบรรยากาศท่ีผูเรียนสนใจ 
          7. ใหผูเรียนเปนตัวเองภายใตกฎท่ีผูเรียนสรางข้ึน 

 8. ปฏิบัติกับผูเรียนท่ีมีพฤติกรรมตอตาน ดวยการแสดงวาเขามีความสําคัญ
กับผูอ่ืนและพฤติกรรมท่ีไมมีเหตุผลนั้นท่ีจริงมีเหตุผลและเด็ดเดี่ยว 
 9. ชวยเหลือใหเหตุผลและคัดเลือกกิจกรรมที่ใหความรู 3 ประเภท คือ ทาง
กายภาพ ตรรกะคณิตศาสตร และจริยธรรมของสังคม  
 10. ใชกิจกรรมเปนเคร่ืองมือในการสงเสริมพัฒนาการผูเรียน 
 11. ใหคิดเสมอวาความผิดพลาดของผูเรียน เปนส่ิงสําคัญในการสราง
กระบวนการเรียนรู 
 12. สนับสนุนพัฒนาการท่ัวไปของผูเรียน และสงเสริมพัฒนาการของ
ผูเรียนจากความเขาใจภายในบุคคล 
 13.  ไมประเมินผลจากความรูทางวิชาการของผูเรียน แตประเมินจากเหตุผล 
ความเขาใจภายในตนเอง และการพัฒนาความเปนตัวของตนเอง 

          จิราภรณ ศิริทวี (2541) กลาววา หัวใจสําคัญของแนวคิดคอนสตรัคติวิสตท่ีทําให
ผูเรียนเรียนรูไดดีท่ีสุด คือ 

           1. ผูเรียนตองเรียนรูดวยตนเอง เปนเจาของการเรียนและลงมือปฏิบัติจริง ไมใชการ
เรียนรูดวยการบอกเลา แตตองเรียนรูดวยความเขาใจซ่ึงมีแหลงความรูมาจากการท่ีผูเรียนมีปฏิสัมพันธ
กับส่ิงแวดลอมตามธรรมชาติและความรูท่ีไดจากการจัดกิจกรรม 

           2. ผูเรียนจะเรียนรูไดดีผานกระบวนการกลุม ซ่ึงจะชวยเสริมใหเกิดการรวมมือใน
การทํางาน สงผลถึงทักษะทางสังคมไมวาจะเปนการชวยเหลือกัน ความรับผิดชอบ การเปนผูนํา                     
ผูตาม การตัดสินใจ การแกปญหาขอขัดแยง 

           3. ครูจะตองส่ือสารออกมาในลักษณะของการกระตุนใหผูเรียนคิดมากกวาท่ีจะบอก
หรือตอบคําถามผูเรียนตรงๆ บทบาทของครูจึงเปนแคผูช้ีแนะไมใชผูช้ีนํา 
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 2.4.5 องคประกอบท่ีสําคัญของการเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
          จากแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตในดานการเรียนรู ท่ีกลาวในเบื้องตน

แลว (ประวีนา นิลนวล, 2541, น.6-8) ไดกลาวถึงองคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้  
          1. เปาหมายของการเรียนรู (Learning Goals) ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตนั้นให

ความสําคัญกับเปาหมายของการเรียนรูในระดับท่ีสูงข้ึน ไดแก การใชเหตุผล ความคิดสรางสรรค การ
แกปญหา การเก็บจํา ความเขาใจ การนําไปใช ความยืดหยุนและความสนใจในความครุนคิดโดยอาศัย
ความรูและประสบการณท่ีมีอยูแลวเปนพื้นฐานในการเรียนรูท่ีสูงข้ึนไป  

          2. เง่ือนไขการเรียนรู (Conditions of Learning) ประกอบดวย  
   2.1 การจัดสภาพแวดลอมท่ีซับซอนสําหรับกิจกรรมทางการเรียน (Complex 

learning environments) ทัศนะของกลุมผูเรียนสรางความรูเอง เช่ือวาถาผูเรียนไดเรียนรูจากกิจกรรมท่ี
งายๆแลวเม่ือเขาไดพบปญหาที่ยากหรือซับซอนในชีวิตจริง เขาจะหนีปญหาหรือหนีสภาพที่แทจริง
(Authentic tasks) ท้ังนี้สภาพการณหรือปญหาท่ีสรางข้ึนสําหรับการเรียนควรมีความสัมพันธกับ
ผูเรียน เนื่องจากผูเรียนไมไดเขาหองเรียน เพราะความสนใจในการเรียนเหมือนกันทุกคนถาเปน
ปญหาหรือสภาพการณท่ีผูเรียนพบในหองเรียนมีความสัมพันธกับผูเรียนโดยตรง จะเปนการกระตุน
ใหผูเรียนเกิดความสนใจในการเรียนรูได 

 2.2 การจัดเตรียมใหผูเรียนไดมีการทํางานรวมกัน การท่ีผูเรียนไดมีโอกาส
รวมมือกันทํางานนั้นไมไดเพียงเพื่อใหผูเรียนไดชวยเหลือกันหรือแลกเปล่ียนความรูซ่ึงกันและกัน
เทานั้น แตการท่ีผูเรียนไดรวมมือกันทํางานยังชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและวิธีการแกปญหาตางๆ 
ของผูเรียนแตละคนท่ีเกิดข้ึนนั้นจะเปนการเสริมประสิทธิภาพของการทํางานใหสูงข้ึนดวย การ
สงเสริม การอภิปรายและการมีสวนรวมในความรับผิดชอบถือเปนส่ิงท่ีมีความสําคัญในการเรียนรู  

   2.3 การเตรียมเนื้อหาการสอนใหสอดคลองกัน (Juxtaposition of instructional 
content) ในสภาพการเรียนนั้นควรมีการจัดเตรียมเน้ือหาหรือส่ือการสอนตางๆ ใหสอดคลองกัน แตมี
การนําเสนอในรูปแบบท่ีหลากหลายเพื่อใหผูเรียนไดมองปญหาไดหลายแงมุม  

   2.4 การใหความสําคัญกับการสะทอนความคิดของผู เรียน  (Nurturance of 
reflexivity) การสะทอนความคิดเห็นของผูเรียนนั้นจะเปนการกระตุนใหผู เรียนไดตระหนักถึง
ความหมายของส่ิงท่ีผูเรียนสรางข้ึนซ่ึงการท่ีผูเรียนไดรูถึงการคิดของตนเองไดนั้น จะทําใหผูเรียนมี
ความสามารถในการคิดแกปญหาการคิดคน หรือการสํารวจความรูใหมๆ ในระดับท่ีสูงข้ึนดวยตนเอง  

   2.5 การสอนเนนความสําคัญท่ีตัวผูเรียน (student-centered) ผูเรียนไมใชเพียง
ฝายรับหรือเปนผูตอบรับ แตควรจะมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับการออกแบบกระบวนการเรียน
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การสอนตามความตองการทางการเรียนรูของตน ผูเรียนจะไมสามารถเปนผูคิดหรือเปนผูเรียนไดถา
เขาขาดโอกาสในการจัดการกับการเรียนรูของตนเอง 

          3. วิธีการสอน (Methods of Instruction) วิธีการสอนถือวาเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับ
การเรียนรูตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ซ่ึงสามารถสรุปได ดังน้ี  

   3.1 การใชโปรแกรมคอมพิวเตอรและการออกแบบส่ือตางๆ เชน Microworlds 
and Hypermedia Designs ตามช่ือ Microworlds คือ ส่ิงเล็กๆ แตเปนส่ิงท่ีเปนสภาพการณท่ีแทจริง
สําหรับการคนพบและการสํารวจ ตัวอยางของ Microworlds ไดแก โปรแกรมภาษา (Logo) เปน
โปรแกรมท่ีจะกระตุนใหเด็กไดมีการสํารวจและมีการคนพบดวยตนเอง โดยมีเตาเปนเคร่ืองมือสําคัญ
ในการเรียนรูของเด็กๆ  เปนการสนับสนุนการเรียนรูโดยเนนเด็กเปนศูนยกลาง และการจัด
สภาพแวดลอมเพื่อใหเด็กไดลงมือกระทํากิจกรรมอยางแทจริง  

 3.2 การฝกฝนทางปญญา (Cognitive Apprenticeships) การท่ีผูเรียนสามารถเขา
รวมกิจกรรมไดอยางแทจริง ไดลงมือกระทําจริงๆ ถือไดวาเปนการฝกฝนทางปญญาอยางหนึ่ง  

   3.3 การเรียนรูจากการทํางานรวมกันโดยใชคอมพิวเตอร เปน เคร่ืองมือ 
(Collaborative Learning and Computer-based Tools) เคร่ืองมือดังกลาวเรียกวา Bubble Dialogue ซ่ึง
สรางโดยLanguage Development และ Hypermedia Group เปนโปรแกรมคอมพิวเตอรท่ีชวยให
ผูเรียนสามารถพัฒนาความสามารถทางดานภาษา โดยผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาผานตัวละครใน
คอมพิวเตอร ซ่ึงผูเรียนสามารถสรางบทสนทนาตามท่ีตนตองการ ท้ังท่ีผูเรียนสามารถเปดเผยตอผูอ่ืน
ไดและไมสามารถเปดเผยไดโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรจะทําหนาท่ีเปนผูแกไข (Editing) การสะทอน
(Reflection) และการสนับสนุน (Support) เพื่อใหผูเรียนไดเกิดพัฒนาการทางดานภาษา 
 2.4.6 การนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตไปใชในการเรียนการสอน 

          จากแนวความคิดของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ท่ีมุงเนนใหผูเรียนเปนผูสรางองค
ความรูไดดวยตนเอง ดังนั้น จึงมีผูเสนอหลักการนําทฤษฎีดังกลาวไปใชในการเรียนการสอน ดังนี้  

          เทราทแมน  และ  ลิช เทนเบิรก  (Troutman and Lichtenberg, 1995, pp.36-37) ได
กลาวถึง การเตรียมการสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตตองคํานึงถึงเร่ืองตางๆ ดังนี้  

          1. ควรตั้งจุดมุงหมายในการจัดประสบการณในการเรียนรู  
          2. คิดพิจารณาทบทวนเกี่ยวกับ ผูเรียนทางดาน อายุ ระดับพัฒนาการ สถานะทาง

สังคม พื้นฐานทางวัฒนธรรม ผลการเรียนท่ีผานมา  
          3. จัดหาอุปกรณการสอนท่ีชวยใหเขาใจการเรียนหลักการใหไดดีข้ึน หรือทฤษฎีท่ี

เขาใจงายแกผูเรียน อุปกรณการสอนควรจะแสดงวิธีการท่ีจะทําใหเขาใจการเรียนไดงายโดยมีข้ันตอน
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ใหเห็น และทฤษฎีทําใหเขาใจงายควรจะชวยเม่ือผูเรียนลืมข้ันตอนในการทํา ทฤษฎีควรจะยืดหยุน
เพียงพอที่จะเช่ือมโยงกับหลักการอ่ืน ไมใชอุปกรณการสอนแคความสนุก หรือดึงดูดความสนใจ
เทานั้น ควรจะใชไดจริงและพิสูจนใหเห็นข้ันตอนจะดีกวา  

          4. เลือกภาษาและภาพ ท่ีเหมาะสมกับชวงวยัของผูเรียน  
          5. ใชเร่ืองราวท่ีเปนปญหาในการชักจูงเด็กใหเด็กอยากเรียนหลักการใหมๆ และ

ความสามารถใหมๆ 
          6. เลือกจุดสําคัญในการสํารวจวาคําถามท่ีสรางจะถูกถาม ณ ท่ีใด ควรจะทํารายการ

วาปญหาไหนควรจะถูกถาม และทบทวนคําถามทุกคร้ังหลังมีการสอน แนใจวาคําถามไมใช แบบ 
“ใช” หรือ “ไม” แคนั้น ควรจะหาคําถามท่ีตองใหผูเรียนคอยสังเกตและใหลองหาขอสรุปมีโอกาสท่ี
คิดและหาคําตอบ  

          7. สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนวาสามารถผานการเรียนการสอนไปไดแบบไหนและ
วิเคราะหความกาวหนาของผูเรียน  

          นอกจากนี้  เฉิดศักดิ์  ชุมนุม  (2541, น .21) ไดกลาวถึงหลักในการพิจารณาการ
จัดเตรียมกิจกรรมในการนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมาใชในการเรียนการสอน ดังนี้  

          1. ตองจัดส่ิงแวดลอมการเรียนรูใหมีทางเลือก ลดทอนความกดดันและสงเสริมให
เกิดความคิดริเร่ิม ปจจุบันนี้การเรียนการสอนมักเนนหนักในการควบคุมพฤติกรรมการเรียนรูของ
ผูเรียน ผูเรียนตองอยูในกรอบและปฏิบัติตามส่ิงท่ีครูบอกทุกอยางจนตนเองไมมีทางอ่ืนท่ีจะเลือกได  

          2. จัดบริบทการเรียนรูซ่ึงสนับสนุนความเปนอิสระของผูเรียนในขณะเดียวกัน
ผูสอนตองทําหนาท่ีเปนผูสนับสนุนท่ีดี เพ่ือพัฒนาผูเรียนซ่ึงอยูระหวางการเขยิบจากการพึ่งพาผูอ่ืนมา
พึ ่งพาตนเอง  ซึ่งวิกอทสกี้ เรียกวา Zone of Proximal development ใหสามารถกาวขึ้นมาได 
ส่ิงแวดลอมการเรียนรูในขอนี้ยังหมายถึงเพื่อนๆ ของผูเรียน ซ่ึงจากการทํางานดวยกันดวยดี มีความ
เกื้อกูลสนับสนุนซ่ึงกันและกันดี ยอมเปนปจจัยสนับสนุนใหเด็กไดพัฒนาการเรียนรูไดดีดวย  

          3. ผูเรียนมีโอกาสท่ีจะใชความรูเรียนในบริบทท่ีเหมาะสม เพื่อใหเด็กเห็นความ
เช่ือมโยงระหวางส่ิงท่ีเรียนรูกับโลกแหงความเปนจริงภายนอก 

          4. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูโดยตนเอง โดยสอนใหมีทักษะและเจตคติท่ีเหมาะสม
ตอการแสวงหาและสรางความรู  

          5. เสริมสรางศักยภาพของผูเรียนใหพรอมท่ีจะเรียนรู ซ่ึงรวมทั้งการยอมรับความ
ผิดพลาดเปนเร่ืองธรรมดาและเปนส่ิงท่ีชวยใหสามารถแสวงหาส่ิงท่ีดีกวาและถูกตองไดตอไป 
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          สุมาลี ชัยเจริญ (2548, น.109) ในการนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตเขามาใชในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อมุงเนนใหผูเรียนเกิดส่ิงตางๆ  

          1. เพิ่มแรงจูงใจ กิจกรรมในการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ซ่ึงมี
แนวโนมท่ีจะใหความสําคัญตอผูเรียน และสภาพจริง (Authentic) ซ่ึงถือวาเกิดจากความสนใจท่ีมา
จากภายใน ดังนั้น จึงเปนแรงจูงใจท่ีมาจากภายในของผูเรียน  

          2. สงเสริมการคิดอยางมีวิจารญาณ  (Encourages Critical Thinking) ภารกิจการ
เรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต ท่ีผานการลงมือกระทําของผูเรียนอยางต่ืนตัวภารกิจการเรียนรู
ตามสภาพจริง และการจัดใหผูเรียนควบคุมการเรียนของตนเองและสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ตลอดจนการสรางความรูดวยตนเองใหมากกวาเดิม มีการถายโอนความรู การสรางความหมายในการ
เรียนรูของตนเอง  

          3. สงเสริมการเรียนท่ีหลากหลาย (Accommodate Diverse Learning Styles) ส่ิงแวดลอม
ทางการเรียนรูตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต โดยท่ัวไปแลวจะเปดโอกาสใหผูเรียนเรียนรูเปน
รายบุคคล สรางความหมายจากแหลงการเรียนรูท่ีเปนปจจัยภายนอก ซ่ึงอาจจัดใหผูเรียนทําการ
ควบคุมการเรียนรูของตนเองมากข้ึน ดังนั้นผูเรียนจะปรับแบบการเรียนตามความสามารถหรือความ
ตองการไดมากยิ่งข้ึน  

          4. สนับสนุนการเสาะแสวงหาความรู (Support Natural Inquiry) ทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสตเปนกระบวนการที่สามารถคาดเดาไดวา เปนกระบวนการพัฒนาการสรางความรู การเรียนรูและ
ประเมินผลที่เกิดจากการสรางความรูท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

 2.4.7 บทบาทของผูสอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต 
           การจัดการเรียนการสอนนั้นผูสอนเปนบุคคลสําคัญท่ีนําทฤษฎีคอนสตรัคติวิสตมา

ใชในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงบรูคส และ บรุคส (Brooks     
and Brooks, 1995 Cited in Lunenberg, 1998, pp.75-82) ไดอธิบายเก่ียวกับบทบาทการสอนของครูไว                  
12 ประเด็น ดังนี้  

           1. ผูสอนตามทฤษฎีคอนสรัคติวิสต จะตองเปนผูใหกําลังใจและยอมรับความเปน
อิสระและความคิดริเร่ิมของผูเรียน เพราะความเปนอิสระและความคิดริเร่ิมของผูเรียนเปนสาเหตุทํา
ใหผูเรียนไดมีการเชื่อมโยงแนวคิดตางๆ การที่ผูเรียนเกิดคําถามและสามารถตอบคําถามนั้นไดโดย
การวิเคราะหแสดงวาผูเรียนนั้นมีความรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง และสามารถกลายเปน                        
ผูแกปญหาไดดีเทากับผูคนพบปญหา  
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          2. ผูสอนควรใชขอมูลตามธรรมชาติและแหลงการเรียนรูท่ีแทจริง ประกอบกับ
ความชํานาญในการสอนตามกรอบแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต นั้นเร่ิมตนดวยการเรียนรูจากผล
ของการคนควาความสัมพันธกับปญหาท่ีแทจริง  

           3. ผูสอนควรใชคําพูดท่ีทําใหผูเรียนเกิดความคิด เชน ใหจําแนก (Classify) ให
วิเคราะห (Analyze) ใหทํานาย (Predict) และใหสรางสรรค (Create) โดยใหผูเรียนใชกิจกรรมทาง
ปญญา ไดแก  การวิ เคราะห  (Analysis) การแปลความหมาย  (Interpretation) การจัดประเภท 
(Classification) และการทํานาย (Predications) เพื่อเปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความเขาใจ
เกี่ยวกับเนื้อหาตางๆ  

           4. ผูสอนยินยอมใหผูเรียนนําเขาสูบทเรียน เปล่ียนกลยุทธในการสอนและการ
เปล่ียนแปลงเนื้อหาซึ่งไมไดหมายความวาความสนใจ หรือความไมสนใจในบทเรียนของผูเรียนนั้น
จะสงผลใหประเด็นหลักหรือเนื้อหาตามหลักสูตรจะตองตัดออกไป แตหมายความวาผูสอนจะนําส่ิงท่ี
ไดจากผูเรียนในขณะนั้นมาใชในการเรียน การท่ีผูเรียนมีความสนใจและมีความกระตือรือรนเกิดข้ึน
นั้น เปนส่ิงท่ีมีประโยชนมากกวาการเรียนรูเฉพาะบทเรียน 

           5. ผูสอนจะตองพยายามทําความเขาใจมโนทัศนของผูเรียน โดยเปดโอกาสให
ผูเรียนแสดงความเขาใจของตนเองออกมากอนการถามความเขาใจของผูเรียนจะเปนการจํากัด
ความคิดของผูเรียนผูเรียนจะยุติการคิดเพื่อรอคําแนะนําและรอคําตอบท่ีถูกตองของผูสอน 

           6. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนไดมีสวนรวมในการสนทนาท้ังกับผูสอนและผูอ่ืน 
แนวทางหนึ่งท่ีจะเปล่ียนแปลงหรือเปนแรงเสริมใหผูเรียนไดเกิดความคิดความเขาใจมากขึ้น คือการ
เขาไปมีสวนรวมในการอภิปราย การท่ีผูเรียนไดมีโอกาสในการเสนอความคิดของตนเองไดรับฟง 
และไดสะทอนความคิดของผูอ่ืนถือเปนกระบวนการที่ชวยใหผูเรียนไดสรางความเขาใจใหม หรือ
สะทอนความเขาใจเดิมของท่ีตนมีอยู  

           7. ผูสอนเปนผูกระตุนใหผูเรียนเปนผูถามคําถาม กระตุนใหผูเรียนสามารถใชคําถาม
ท่ีซับซอนและใชคําถามปลายเปด ถือเปนการทาทายใหผูเรียนไดเสาะแสวงหาไปถึงประเด็นท่ีลึกซ้ึง
และกวางไกลเพ่ือนําไปสูการเปล่ียนแปลงหรือการปฏิรูปความเขาใจของตนเอง  

           8. ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการตอบสนองเม่ือผูเรียนไดมีการเร่ิมตนในการ
ตอบสนอง และมีการตอบสนองบอยข้ึน ผูเรียนจะไดมีโอกาสตรวจสอบและประเมินความเขาใจและ
ความผิดพลาดของตนเอง เปนกระบวนการท่ีนําผูเรียนไปสูการสรางความเขาใจในประเด็นปญหาและ
ความคิดของตนเอง 
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           9. ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนไดมีการโตแยง หรือปฎิเสธสมมติฐานท่ีตั้งข้ึน และ
กระตุนใหเกิดการอภิปรายโตแยงสงผลใหผูเรียนไดมีพัฒนาการทางปญญา  

           10. ผูสอนจะตองใหเวลาหลังจากไดถามคําถาม ในสภาพหองเรียนน้ัน มีผูเรียน
บางสวนท่ีไมไดเตรียมตัวพรอมสําหรับคําถาม หรือตอบสนองตอส่ิงท่ีมากระตุนในทันที ผูเรียนสวน
นี้จําเปนตองอาศัยเวลา การที่ผูสอนตองการคําตอบหรือการตอบสนองผูเรียนสวนนี้ทันที จะกลายเปน
การยับยั้งความคิดของผูเรียนและเปนการบีบบังคับใหผูเรียนกลายเปนผูดูแลเหตุการณ  

           11. ผูสอนควรใหเวลาสําหรับผูเรียนในการสรางความสัมพันธและการสรางสรรค
การเปรียบเทียบผูสอนควรจัดเตรียมกิจกรรมสําหรับชั้นเรียนและจัดเวลาท่ีเหมาะสมสําหรับการเรียนรู 
เพื่อใหผูเรียนไดสรางรูปแบบความสัมพันธระหวางแนวความคิดตางๆ ดวยตนเอง  

           12. ผูสอนควรเอาใจใสธรรมชาติความอยากรูอยากเห็นของผูเรียน โดยใชรูปแบบ   
วัฏจักรการเรียนรู (The Learning Cycle model) ซ่ึงเสนอโดย แอ็ทคิน  และ คารพลัส  (Atkin and 
Karplus, 1993 cited in Lunenberg, 1998) เปนรูปแบบท่ีอธิบายถึงพัฒนาการของหลักสูตรและการ
สอนมี 3 ข้ันตอนไดแก การคนพบ (Discovery) การแนะมโนทัศน (Concept Introduction) และการ
ประยุกตมโนทัศน(Concept Application) โดยมีสภาพการณ ดังนี้  

     1. การคนพบ (Discovery) ผูสอนควรจัดเตรียมโอกาสท่ีเปดกวางสําหรับผูเรียน
เพ่ือใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธในการเลือกเนื้อหาสาระ ในข้ันนี้เปนการออกแบบสําหรับใหผูเรียนได
กําหนดปญหาและต้ังสมมติฐานจากงานหรือขอมูลท่ีมีอยู 

     2. การแนะนํามโนทัศน (Concept Introduction) ผูสอนควรจัดเตรียมบทเรียน
โดยใหความสําคัญกับปญหาของผูเรียน จัดเตรียมความสัมพันธและศัพทใหมๆ ท่ีมีโครงสรางตาม
ประสบการณของผูเรียนเพื่อเปนการแนะมโนทัศน  

     3. การประยุกตมโนทัศน (Concept Application) เม่ือผูเรียนมีสวนรวมในการ
ปฏิสัมพันธการคนพบ และการแนะนํามโนทัศนตามลําดับแลว ผูสอนควรจัดสภาพการณและปญหา
ใหมเพื่อใหผูเรียนไดสะทอนศักยภาพของตนจากส่ิงท่ีไดเรียนรูมากอนหนานี้  

          เฉิดศักดิ์ ชุมนุม (2540, น.101-103) ไดกลาวไว ดังนี้  
           1. กําหนดการเรียนการสอนใหเปนเร่ืองหรือปญหาท่ีมีขอบเขตกวาง นักเรียนควรจะ

สามารถมองเห็นความสัมพันธของกิจกรรมการเรียนในแตละคร้ังกับเนื้อหาท่ีสมบูรณกวา  
           2. สงเสริมใหนักเรียนมีความรูสึกเปนเจาของในหัวขอการเรียนการสอนและ

สามารถจะปรับเปล่ียนหัวขอการเรียนการสอนไดเทาท่ีเขามองเห็นวาจําเปน นําปญหาหรือหัวขอการ
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เรียนมาจากผูเรียนและใชปญหาเหลานั้นเปนแรงกระตุนในการเรียนการสอนหรือการกําหนดปญหาท่ี
ผูเรียนสามารถจะยอมรับไดทันทีวาปญหาเหลานี้เปนปญหาของเขา  

           3. ออกแบบการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะสมจริง (Authentic) บริบทการเรียนการ
สอนท่ีมีความสมจริงก็คือบริบทท่ีมีการใชพลังสติปญญาท่ีมีลักษณะเดียวกันกับพลังสติปญญาท่ี
นักเรียนตองนําไปใชในอนาคต ซ่ึงมีการนําเสนอความคิดตางออกมาจํานวนมากในการอภิปรายกันก็
จะกอใหเกิดความ “ขัดของ” นําไปสูความคิดเกิดข้ึนภายในตัวของคน นักปราชญกลุมนี้บอกวา 
กระบวนการทางพุทธิปญญานั้นเปนกระบวนการยอยภายในทางสังคม และใหความสําคัญกับการมี
สวนรวมของกลุมผูเรียนและกระบวนการปฏิสัมพันธทางสังคมในการเรียนรูและการพัฒนา  

 4. ครูอาจเสนอแนะใหนักเรียนใชขอมูลดิบหรือขอมูลจากแหลงปฐมภูมิแทนท่ีจะ
มอบหมายใหอานแนวคิดท่ีคนอ่ืนเขียนข้ึนไว 

 5. กําหนดกิจกรรมและบริบทของการเรียนการสอนใหมีความละเอียดออนใน
ลักษณะเกี่ยวกับผูท่ีเรียนจะออกไปใชชีวิต  

 6. กําหนดบริบทของการเรียนการสอนซ่ึงจะกระตุนใหนักเรียนไดใชความคิด  
 7. สงเสริมใหนักเรียนมีโอกาสวิเคราะหเนื้อหาและกระบวนการของการเรียนการ

สอนในหองเรียนที่ใชปรัชญาแหงการสรางสรรค  
  8. ครูยอมรับและสงเสริมการริเร่ิมและการเปนตัวของตัวเองของนักเรียน การที่ครู
ใหการยอมรับความคิดของนักเรียนและสงเสริมใหเขาใชความคิด โดยอิสระนั้นจะเปนการชวยให
นักเรียนไดพัฒนาความมีเอกลักษณทางดานวิชาการเฉพาะตัว นักเรียนท่ีตั้งคําถามและประเด็นแลวทํา
การวิเคราะห และหาคําตอบดวยตนเอง จะเปนคนท่ีรับผิดชอบท่ีจะหาความรูและแกปญหา  

 9. ครูสงเสริมความคิดท่ีมีความซับซอนข้ึน ครูในแนวปรัชญาแหงการสรางสรรคจะ
กระตุนนักเรียนไมใหพอใจเพียงรูความรูอยางงายๆ แตสามารถเชื่อมโยงและสรุปความคิดรวบยอด
ตางๆ โดยการวิเคราะห ทํานาย และใหคําอธิบายความคิดของเขาเองได  

 10. นักเรียนมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันในลักษณะแลกเปล่ียนกับครูและกับ
เพื่อนนักเรียน ความคิดของนักเรียนจะเปล่ียนแปลงหรือม่ันคงข้ึนเม่ือไดทดสอบความคิดนั้นในสังคม
เม่ือนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเอง และไดยินความคิดของคนอื่น นักเรียนจะมีพื้น
ฐานความรู ซ่ึงเราเขาใจได นักเรียนตองมีโอกาสแสดงความคิดเห็นอยางอิสระเพื่อใหเกิดการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นอยางมีความหมาย 

 11. ครูจัดโอกาสใหนักเรียนท่ีจะไดรับประสบการณท่ีจะทดสอบขอสงสัยและ
กระตุนการอภิปราย ถาหากใหนักเรียนไดมีโอกาสที่จะทํานายเกี่ยวกับปรากฏการณธรรมชาติ แตละ
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คนจะตั้งสมมติฐานไวแตกตางกัน ครูท่ีมีความคิดแนวปรัชญาสรางสรรค จะหาโอกาสใหนักเรียนทํา
การทดสอบสมมติฐานเหลานั้นจากการอภิปรายประเด็นท่ีเปนรูปธรรม  

 12. ครูใชขอมูลดิบจากแหลงปฐมภูมิใหนักเรียนมีโอกาสเคล่ือนไหวใชวสัดุอุปกรณ
ทุกชนิด รวมท้ังส่ือและประเภทท่ีมีกระบวนการตองปฏิสัมพันธ (interactive) ครูท่ียึดแนวของปรัชญา
แหงการสรางสรรคจะใหนักเรียนไดเรียนในสภาพแหงความเปนจริงแลวชวยเขาใหสามารถที่จะ
เช่ือมโยงปรากฏการณตางๆ โดยใชความคิด 

 
2.5  งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 สํารวย  กองกาญจน (2550) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการ
ทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร  สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนแตลศิริวิทยา การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงค
ของการวิจัยเพื่อ 1) พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
กับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 ใหมีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ 80/80 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู กอนเรียนและหลังเรียน 3) เปรียบเทียบ
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณกอนเรียนและหลังเรียน 4) ศึกษาคะแนนพัฒนาการ
ทางการเรียนรูของนักเรียน และ 5) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนในการเรียนสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร หลังการใชรูปแบบการจัดการเรียนรู โดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ
ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4/2 เคร่ืองมือท่ีใชในการ
วิจัยประกอบดวย (1) รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับ
ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง ใชเวลา 10 ชั่วโมง ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองและใหผูเชี่ยวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอง  ผลการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุดมีคาเฉลี่ย  4.82                            
(2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน วิชาคณิตศาสตร เร่ือง เซต จํานวน 30 ขอ มีคาความยาก
งายต้ังแต .27 ถึง .76 และคาอํานาจจาํแนกตั้งแต .23 ถึง .62 มีคาความเช่ือม่ันท้ังฉบับเทากับ .69                          
(3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ และมีคาความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับเทากับ .859 และ (4) แบบวัดความพึงพอใจในการเรียนตอการสอนดวยรูปแบบการจัดการ
เรียนรู โดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง 
จํานวน 15 ขอ รายวิชาคณิตศาสตร ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มีคาความเช่ือม่ัน .72 วิเคราะหขอมูลโดยใช
คาเฉล่ีย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที (t – test) ดวยโปรแกรมทางสังคมศาสตร SPSS 
For Windows 
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 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้   
 1. รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทฤษฎีการ
สรางองคความรูดวยตนเอง กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 มี
ประสิทธิภาพ 86.38/82.73 สูงกวาเกณฑ 80/80   
 2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากเรียนรู โดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยาง
มีวิจารณญาณกับ ทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน
สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากเรียนรูโดย
บูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง นักเรียนมี
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 4. นักเรียนท่ีเรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง มีคะแนนพัฒนาการการเรียนรูคิดเปน รอยละ 
73.01  
 5. นักเรียนที่ เรียนดวยรูปแบบการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการทฤษฎีการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับทฤษฎีการสรางองคความรูดวยตนเอง มีความพึงพอใจตอการเรียนในระดับมาก 

 ธีรพงศ  แกนอินทร (2557) งานวิจัยเร่ือง ผลของการบูรณาการการเรียนการสอนการคิด
อยางมีวิจารณญาณกับการเรียนการสอนปกติ ตอความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี การวิจัยคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เปรียบเทียบความสามารถในการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา ระดับปริญญาตรีกอนและหลังไดรับการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยการบูรณาการการเรียนการสอนการคิด อยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ                      
2) เปรียบเทียบความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีไดรับการ
สอนการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณ กับการ
สอนปกติ กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการสอนตามปกติ 3) ศึกษาความพึงพอใจตอการบูรณา
การ การเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติของนักศึกษาระดับปริญญาตรี                     
4) ศึกษาปญหาการบูรณาการ การเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ กลุม
ตัวอยาง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ช้ันป ท่ี 4 วิชาเอกการประถมศึกษา คณะศึกษาศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2554 ท่ีเรียน วิชา 266-423 คุณภาพชีวิต
สําหรับครู จํานวน 61 คน แบงเปนกลุมทดลอง จํานวน 31 คน กลุมควบคุมจํานวน 30 คน เคร่ืองมือท่ี
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ใชในการวิจัยเปน แผนการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับการสอนปกติ แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ แบบวัด
ความพึงพอใจตอการบูรณาการ การเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ สถิติท่ี
ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉล่ีย คาสวน เบ่ียงเบนมาตรฐาน และคาการทดสอบที (t–test) 
ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 1) ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรี
กอนและหลังไดรับการสอนการคิด อยางมีวิจารณญาณโดยการบูรณาการการเรียนการสอนการคิด
อยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติ แตกตางกันอยาง ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 2) ความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการสอนการคิดอยางมี วิจารณญาณโดย
การบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติเปรียบเทียบกับนักศึกษา 
ระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการสอนตามปกติแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 3) ความพึงพอใจ
ตอการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณกับการสอนปกติของนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรีโดยรวมอยูในระดับมาก  4) ปญหาการบูรณาการการเรียนการสอนการคิดอยางมี
วิจารณญาณกับการสอนปกติมี 2 ประการ ดังนี้ (1) เนื้อหาสาระท่ีสอนตามรายวิชาปกติไมครอบคลุม
ทุกประเด็นท่ีจะใชเพื่อการบูรณาการการสอนการคิด อยางมีวิจารณญาณ (2) มีเวลาจํากัด ทําใหการ
เรียนการสอนการคิดอยางมีวิจารณญาณขาดความเขมขน 

 สมสุข โถวเจริญ (2541) ไดศึกษาความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
พยาบาลวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ภาคใต โดยใชกลุมตัวอยางเปนนักศึกษาพยาบาลวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี ภาคใต ท้ังชายและหญิงรวม 4 ช้ันป ผลการศึกษาอํานาจการทํานายความ 
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล โดยพิจารณาจากตัวแปรเพศช้ันปท่ีศึกษา
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาการอบรมเล้ียงดูและความเช่ืออํานาจภายในตน พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาและการอบรมเล้ียงดูแบบใหความคุมครองเกินไป สามารถทํานายความสามารถในการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาพยาบาล อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ซ่ึงผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษามีความ 
สัมพันธทางบวกกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการอบรมเล้ียงดูแบบใหความ
คุมครองเกินไป มีความสัมพันธทางลบกับความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ และนักศึกษาท่ี
มีความเช่ืออํานาจภายในตนสูงจะมีการคิดอยางมีวิจารณญาณสูงกวานักศึกษาท่ีมีความเช่ืออํานาจ
ภายในตนตํ่า 
 ทัศนัย ขํารักษา (2545) ไดศึกษาเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการเรียนการสอนบนเว็บโดยใช
โมเดลซิปปา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตปริญญาบัณฑิต สาขาวิชาสังคม
ศึกษา พบวา ผลการทดลองใชการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชโมเดลซิปปา เพื่อพัฒนาทักษะการคิด
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อยางมีวิจารณญาณ พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 ธีรวดี ถังคบุตร (2552) ไดศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการออกแบบการเรียนการสอน
แบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ
เกี่ยวกับองคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญาเพ่ือเพิ่มพูนความ 
สามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต และเพื่อนําเสนอรูปแบบการ
ออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน โดยใชแผนผังทางปญญาเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการ
คิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษาปริญญาบัณฑิต วิธีการดําเนินวิจัยเปนการวิจัยและพัฒนา กลุม
ตัวอยางท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผ็เช่ียวชาญดานการออกแบบการเรียนการสอนออนไลน จํานวน 4 คน 
และนิสิตปริญญาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จํานวน 23 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ผูเช่ียวชาญวา
องคประกอบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน ประกอบดวย 12 องคประกอบ ไดแก เนื้อหา ระบบ
บริหารจัดการ รูปแบบการสื่อสาร การประเมินผล ผูสอน ผูเรียน ผูอํานวยความสะดวกในการเรียน 
วิธีการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน เคร่ืองมือและโปรแกรมประยุกต ชนิดของเคร่ืองมือ
ในการส่ือสาร และโครงสรางพื้นฐาน 2) กลุมตัวอยางท่ีเรียนดวยการเรียนการสอนแบบผสมผสาน 
โดยใชแผนผังทางปญญามีคะแนนเฉล่ียการคิดอยางมีวิจารณญาณหลังการเรียนสูงกวากอนการเรียน
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 และ 3) รูปแบบการออกแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสาน
โดยใชแผนผังทางปญญา เพ่ือเพิ่มพูนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษา
ปริญญาบัณฑิตท่ีพัฒนาขึ้น ประกอบดวยการออกแบบการเรียนการสอน 9 ช้ัน การเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน  2 รูปแบบ  ไดแก การเรียนการสอนในหองเรียน  และการเรียนการสอนออนไลน 
สวนประกอบของการเรียนการสอนออนไลน 2 องคประกอบ แผนผังทางปญญา 4 แผนผัง ไดแก 
แผนผังมโนทัศน แผนผังความคิด แผนผังกางปลา และแผนผังงาน การสรางแผนผังทางปญญา 5 ข้ัน 
และการคิดอยางมีวิจารณญาณ 11 ข้ัน 
 ปณิตา วรรณพิรุณ (2551) ไดศึกษาเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเรียนบนเว็บผสมผสานโดย
ใชปญหาเปนหลักเพื่อพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตนักศึกษาปริญญาบัณฑิต ผลการวิจัย
พบวา 1) องคประกอบของรูปแบบการเรียนบนเว็บแบบผสมผสานโดยใชปญหาเปนหลักเพื่อ
พัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณของนิสิตปริญญาบัณฑิต ประกอบดวย 4 องคประกอบ คือ หลักการ
ของรูปแบบ วัตถุประสงคของรูปแบบ วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผล 
วัตถุประสงคของรูปแบบ วิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน และการวัดและการประเมินผล 
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วัตถุประสงคของรูปแบบ เพ่ือพัฒนาการคิดอยางมิวจารณญาณโดยกระบวนการเรียนการสอน แบง
ออกเปน 2 ข้ันตอน คือ (1) ข้ันการเตรียมการกอนการเรียนการสอน และ (2) ข้ันการจัดกระบวนการ
การเรียนการสอน การวัดและประเมินผลใช การวัดพัฒนาการของการคิดอยางมีวิจารณญาณและการ
ประเมินตามสภาพจริง 2) นิสิตปริญญาบัณฑิตท่ีเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มี
คะแนนความคิดอยางมีวิจารณญาณ หลังเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
.01 และนิสิตมีความคิดเห็นวาการเรียนตามรูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึน มีความเหมาะสมอยู
ในระดับมาก และ 3) ผูทรงคุณวุฒิ 5 ทาน ทําการประเมินรูปแบบการเรียนการสอนแลวมีความคิดเห็น
วารูปแบบการเรียนการสอนท่ีพัฒนาขึ้น มีความเหมาะสมอยูในระดับดีมาก 
 
 



บทที่  3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
ในการวิจัย เร่ืองผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช

วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี ผูวิจัยไดกําหนดวิธีการวิจัยตามข้ันตอน
ตอไปนี้ 
 3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 3.5  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
 
3.1  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 การวิจัยคร้ังนี้ครอบคลุมประชากรและกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 3.1.1 ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี ในเครืออารสยาม 

จํานวน 60 คน  
 3.1.2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยคร้ังนี้ ไดแก พนักงานบริษัทสบายดีทีวี จํานวน 30 คน

โดยซ่ึงไดมาโดยการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 

3.2  เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ผูวิจัยไดกําหนดเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้  
 3.2.1 เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และเว็บแอพพลิเคช่ัน
แบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
 3.2.2 แบบประเมินคุณภาพดานส่ือ  และแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ สําหรับผูเช่ียวชาญ 
 3.2.3 แบบประเมินวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
 3.2.4 แบบประเมินความพึงพอใจการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมี
ตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
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3.3  การเก็บรวบรวมขอมูล 
 3.3.1 แบบประเมินคุณภาพดานสื่อ  และแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของเว็บ

แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ สําหรับผูเช่ียวชาญ 
 1) ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการสรางแบบประเมิน 

2) วิเคราะหกําหนดวัตถุประสงค และเนื้อหา  

 3) วิเคราะหประเด็นคําถามของแบบสอบถาม 
 4) สรางแบบประเมินสําหรับผูเช่ียวชาญ โดยใชเกณฑในการตรวจพิจารณาขอ
คําถาม ดังนี้ 

ใหคะแนน    +1  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน      0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน     -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 5) นําแบบสอบถามมาใหผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณา จํานวน 3 ทาน 
โดยประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Objective Congruence) 
 6) ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 

7) นําแบบประเมินท่ีไดรับการปรับปรุงแลวใหผูเช่ียวชาญดานส่ือ และผูเช่ียวชาญ
ดานเนื้อหาท่ีมีประสบการณในการทํางานดานส่ือและเนื้อหา 5 ปข้ึนไป เปนผูประเมินคุณภาพของส่ือ 
โดยใชเกณฑการประเมินแบบ Analytic scoring rubrics โดยกําหนดตัวเลือกของคําตอบเปนแบบ       
5 ระดับ คือ  

ระดับ 5  หมายถึง   มีคุณภาพดีมาก 
ระดับ 4      หมายถึง    มีคุณภาพมาก  
ระดับ 3  หมายถึง    มีคุณภาพปานกลาง  
ระดับ 2  หมายถึง    มีคุณภาพนอย  
ระดับ 1  หมายถึง    มีคุณภาพควรปรับปรุง 

 3.3.2 แบบประเมินวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
 1)  ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินวิจารณญาณ 
 2)  กําหนดจุดมุงหมายในการสรางแบบประเมินวิจารณญาณ 
 3)  สรางแบบประเมินวิจารณญาณตามประเด็นท่ีตองการ โดยกําหนดรูปแบบของ
แบบประเมินวิจารณญาณตามแนวคิดของเอนิส และ มิลแมน 
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 4) กําหนดอัตราสัดสวนขององคประกอบท่ีตองการประเมินวิจารณญาณตามแนวคิด
ของเอนิสและมิลแมน     
 
ตารางท่ี 3.1  อัตราสัดสวนขององคประกอบท่ีตองการประเมินวิจารณญาณ 

องคประกอบท่ีตองการวัด น้ําหนกั 
(%) 

จํานวน
ขอคําถาม 

ความสามารถในการพจิารณาความเช่ือถือของแหลงขอมูลและการสังเกต 25 5
ความสามารถในการอุปนยั 25 5
ความสามารถในการนิรนยั 25 5
ความสามารถในการระบุขอตกลงเบ้ืองตน 25 5

รวม 100 20
 
 5) ตั้งขอคําถามเปนแบบชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก 4 ดาน  
 6) จากนั้นนําแบบประเมินไปใหผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณา จํานวน      
3 ทาน โดยประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Objective 
Congruence) ใชเกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี 

ใหคะแนน    +1  แนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน      0    ถาไมแนใจวาขอคําถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
 ใหคะแนน     -1   ถาแนใจวาขอคําถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 

 7) ปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 8) นําแบบประเมินไปทดลองใช (Try Out) โดยใชกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน 
นําผลมาวิเคราะหหาคุณภาพของแบบประเมินเปนรายขอ คือ คาความยาก (p) คาอํานาจจําแนก (r) 
และคาความเช่ือม่ัน (Reliability)  
 9) คัดเลือกขอคําถามท่ีมีคุณภาพแลวนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจริง  
 3.3.3 แบบประเมินความพึงพอใจการใช เว็บแอพพลิเคชั่นแบบการมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 1) ศึกษาเอกสาร ตํารา เกี่ยวกับการสรางแบบประเมินความพึงพอใจ 
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 2) วิเคราะหประเด็นคําถามของแบบสอบถาม 
 3) สรางแบบประเมินความพึงพอใจ โดยกําหนดรูปแบบของแบบประเมินเปนแบบ 
Analytic scoring rubrics โดยกําหนดตัวเลือกของคําตอบเปน 5 ระดับ คือ  

ระดับ 5  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด  
ระดับ 4  มีความพึงพอใจมาก  
ระดับ 3  มีความพึงพอใจปานกลาง  
ระดับ 2  มีความพึงพอใจนอย  
ระดับ 1  ควรปรับปรุง 

 4) นําแบบสอบถามมาใหผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมินพิจารณา จํานวน 3 ทาน 
โดยประเมินความสอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงค (IOC : Index of Objective Congruence)
โดยกําหนดคาความสอดคลองต้ังแต 0.5 ข้ึนไป 

 5) ปรับปรุงแบบประเมินใหสมบูรณตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ 
 

3.4  การวิเคราะหขอมูล 
 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยดําเนินการตามลําดับข้ันตอน ดังนี้ 
 3.4.1 การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ
ของผูเรียนระหวางเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม และเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม 
โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที (t-test)  

 3.4.2 การวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรู
ผานเว็บแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลวนํามาแปลผลตามระดับความพึงพอใจ
จากเกณฑประเมิน โดยแบงออกเปน 5 ระดับ ดังนี ้
 4.50 - 5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
 3.50 - 4.49 หมายถึง มาก 
 2.50 - 3.49 หมายถึง ปานกลาง 
 1.50 - 2.49 หมายถึง นอย 

1.00 - 1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 
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3.5  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหและประเมินผลการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบบนโทรศัพท 
เคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษั ทสบายดีทีวี โดยการใช
โปรแกรมสําเร็จรูปคอมพิวเตอร วิเคราะหขอมูลดวยวิธีการทางสถิติ ดังน้ี 

 3.5.1 การวิเคราะหคุณภาพของแบบประเมินวิจารณญาณ 
 3.5.1.1 การหาคาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพื่อหาคาดัชนีความ
สอดคลองของขอคําถามกับวัตถุประสงคการเรียนรู ดังนี้ 

 

IOC = 
N

R                     

เม่ือ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคลองระหวางวัตถุประสงคกับแบบทดสอบ  
ΣR  แทน  ผลรวมของคะแนนจากผูเช่ียวชาญทั้งหมด  
N  แทน  จํานวนผูเช่ียวชาญ 

 3.5.1.2 การหาคาความยากงาย (Difficulty) เปนรายขอของแบบทดสอบ ดังนี้ 
 

P = 
N
R                   

เม่ือ  P  แทน  คาความยากของขอคําถามแตละขอ  
R  แทน  จํานวนคนท่ีทําขอนั้นถูก  
N  แทน  จํานวนคนท่ีทําขอนั้นท้ังหมด 

 3.5.1.3 การหาคาอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบเปนรายขอ ดังนี้ 
 

D = 
2
N

RR LU                     

เม่ือ  D  แทน  คาอํานาจจําแนก 
RU  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมเกง  
RL  แทน  จํานวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมออน 
N  แทน  จํานวนนักเรียนในกลุมเกงและกลุมออน 
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 3.5.1.4 การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยใชสูตร KR-20 ของ Kuder-Richardson  
 

ttr  = 
1n

n












  21
ts
pq                    

เม่ือ  ttr   แทน  คาความเช่ือม่ันของแบบทดสอบ 
n  แทน  จํานวนขอของแบบทดสอบ 
p แทน สัดสวนของผูทําไดในขอใดขอหนึ่งๆ นั่นคือสัดสวนของ  

คนทําถูกกับคนท้ังหมด 
q  แทน  สัดสวนของผูทําผิดในขอหนึ่งๆ หรือคือ 1-p 
2
ts   แทน  คะแนนความแปรปรวนของเครื่องมือฉบับนั้น 

 3.5.2 การวิเคราะหการหาผลการเรียนรูของกลุมตัวอยาง  
 3.5.2.1  การหาคาเฉล่ีย (Mean) ดังนี้   

x  = 
N

x                      
 

เม่ือ  x  แทน  คะแนนเฉล่ีย  
 x  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
N  แทน  จํานวนขอมูล 

 3.5.2.2 การหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ดังนี้ 
 

S =  
)1(

22



 
NN

fxfxN                       

เม่ือ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  
 fx  คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
 2x  คือ  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  
N  คือ  จํานวนของกลุมตัวอยาง 
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 3.5.2.3 การเปรียบเทียบผลการเรียนรูกอนและหลังทําการทดลอง โดยใชสถิติ t- test  
 

t = 
 
1

22



 


N
DDN

D  ; df = n-1         

 

เม่ือ  t แทน คาสถิติท่ีใชในการพิจารณาใน t-distribution 
D   แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู  
N  แทน  จํานวนคูของคะแนนหรือจํานวนนักเรียน 

D  แทน ผลรวมท้ังหมดของผลตางของคะแนนกอนและหลังเรียน 
    2D แทน ผลรวมของกําลังสองของผลตางของกลุม 1 และกลุม 2 
 3.5.2.4 การวิเคราะหการหาความพึงพอใจของกลุมตัวอยาง 

          การหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

S =  
)1(

22



 
NN

fxfxN       

เม่ือ  S  คือ  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง  
 fx  คือ  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด  
 2x  คือ  ผลรวมของคะแนนแตละตัวยกกําลังสอง  
N  คือ  จํานวนของกลุมตัวอยาง 

 
 
 
 
 
 
 



บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
 การวิเคราะหขอมูล เร่ือง เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพ่ือ
การแบงปนความรูท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานองคกรเอกชน ไดทําการ
วิเคราะหตามวัตถุประสงคของการวิจัย สามารถแสดงผลการวิเคราะหขอมูลได ดังนี ้

 4.1 ผลการเปรียบเทียบการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม และ
ไมมีสวนรวมของผูเรียนระหวางกอนเรียนรูและหลังเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันฯ 

 4.2 ผลความพึงพอใจของการใช เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือน
ดวยโปรแกรม Word Press 
 

4.1 ผลการเปรียบเทียบการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคชั่นแบบการมีสวนรวมและ
เว็บแอพพลิเคชั่นไมมีสวนรวม 
 
ตารางท่ี 4.1  ผลการเปรียบเทียบวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม และ 
     เว็บแอพพลิเคช่ันไมมีสวนรวม 

การทดสอบ n x  S.D. 
เว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม 15 6.20 1.86 
เว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม 15 18.80 0.94 

 
 จากตารางท่ี 4.1 ผลการเปรียบเทียบวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม
และเว็บแอพพลิเคช่ันไมมีสวนรวม พบวา เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 6.20 เว็บแอพพลิเคชั่นแบบการมีสวนรวม คะแนนเฉลี่ย เทากับ 18.80 แสดงใหเห็นวา เว็บ         
แอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม ทําใหผูเรียนมีวิจารณญาณสูงกวาเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมี
สวนรวม 
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4.2 ผลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท  สบายดีทีวี  ที่มีตอการเรียนรูผ าน เว็บ
แอพพลิเคชั่นบนโทรศัพทเคล่ือนที่ที่มีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมสื่อของ      
พนักงานบริษัท สบายดีทีว ี 
 
ตารางท่ี 4.2  ความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ัน 

      บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท 
      สบายดีทีวี  

ขอ รายการ 
 

S.D. ระดับ 
ดานบริการขอมูล 

1 เนื้อหาและขอมูลมีประโยชน 4.40 0.72 มาก 
2 เนื้อหาและขอมูลตรงกับความตองการ 4.27 0.69 มาก 
3 ความถูกตองของขอมูล 4.33 0.76 มาก 
4 ความทันสมัยของขอมูล 4.47 0.63 มาก 
5 ความสะดวกในการคนหาขอมูล 4.40 0.72 มาก 
ดานการออกแบบและการจดัรูปแบบ 

6 มีความสวยงามนาสนใจ 4.13 0.78 มาก 
7 การจัดรูปแบบงายตอการอานและเขาใจ 4.47 0.63 มาก 
8 ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช 4.53 0.57 มากท่ีสุด 
9 ความสามารถในการคนหาขอมูลท่ีตองการไดโดยงาย 4.23 0.68 มาก 
10 ความถูกตองในการเช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน 4.50 0.63 มากท่ีสุด 
11 การเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว 4.43 0.77 มาก 
12 โดยภาพรวมทานมีความพึงพอใจในระดับใด 4.47 0.68 มาก 

รวม 4.39 0.07 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.2 พบวา ความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผาน
เว็บแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท
สบายดีทีวี ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( = 4.39, S.D.= 0.07) เม่ือพิจารณาเปนรายขอ ความเหมาะสม
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ของตัวอักษรที่ใช ( = 4.53, S.D.= 0.57) อยูในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ไดแก ความถูกตองในการ
เช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน ( = 4.50, S.D.= 0.63) อยูในระดับมากท่ีสุด และความพึงพอใจตํ่าท่ีสุด ไดแก 
มีความสวยงามนาสนใจ ( = 4.13, S.D.= 0.78) อยูในระดับมาก 
 



บทที่  5 
สรุปการวิจัย อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเร่ือง เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพ่ือการแบงปน
ความรูท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานองคกรเอกชน ผูวิจัยไดทดสอบคุณภาพ
แลวสามารถสรุปผลการวิจัย อภิปรายผลการวิจัย และขอเสนอแนะจากผลการวิจัย ดังนี้ 
 วัตถุประสงคของการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังนี้ไดกําหนดวัตถุประสงคของการวิจัยไวดังนี้ 
 1. เพื่อเปรียบเทียบผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม และไม
มีสวนรวมของผูเรียน ระหวางกอนเรียนรูและหลังเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันฯ 
 2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีมีตอการเรียนรูผานเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
 สมมติฐานการวิจัย 
 1. ผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม มีวิจารณญาณสูงกวา
การเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม 
 2. พนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ี เรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี มีความพึง
พอใจอยูในระดับมาก 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 ประชากร  
 ประชากรในการวิจัยคร้ังนี้เปนพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ในเครืออารสยามจํานวน 60 คน
 กลุมตัวอยาง  
 กลุมตัวอยางในการวิจัยคร้ังนี้เปนพนักงานบริษัท สบายดีทีวี จํานวน 30 คน ซ่ึงไดมาจาก
การสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) 
 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
 ในการดําเนินการวิจัย เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอ
การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี มีเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย ดังนี้ 
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 1. เว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี และเว็บแอพพลิเคช่ัน
แบบการมีสวนรวมบนโทรศัพทเคล่ือนท่ี  
 2. แบบประเมินคุณภาพดานส่ือ และแบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา ของเว็บแอพพลิเคช่ัน       
2 แบบ สําหรับผูเช่ียวชาญ  
 3. แบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีที่ มีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 4. แบบประเมินความพึ งพอใจการใช เว็บแอพพลิเค ช่ันแบบการมีส วนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 วิธีการดําเนินการวิจัย 
 ผูวิจัยไดดําเนินการทดลองใชผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนที่ท่ีมี
ตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี เพื่อหาคุณภาพของเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี 
 1. ขอความรวมมือจากพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
 2. แนะนําจุดประสงคในการเรียนรู แบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม กลุมละ 15 คน   
  2.1 กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม  
  2.2  กลุมท่ี 1 กลุมตัวอยางท่ีใชเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม  
 3. ดําเนินการทดลองโดย 
  3.1  ผูเรียนกลุมท่ี 1 เร่ิมใชงานเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม และตอบคําถาม
แบบประเมินเปนแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ  
  3.2  ผูเรียนกลุมท่ี 2 เร่ิมใชงานเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม และตอบคําถาม
แบบประเมินเปนแบบปรนัย จํานวน 20 ขอ  
 4. ใหผูเรียน จํานวน 30 คน ทําแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคชัน 2 แบบ 
บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 การวิเคราะหขอมูลและสถิติท่ีใชในการวิเคราะห 
 1. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลคุณภาพของผลการใชเว็บแอพพลิเคชัน  2 แบบ  บน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดย
ผูเช่ียวชาญดานเนื้อหา และดานส่ือ แปลผลดวยคาเฉล่ียเลขคณิต และหาคาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
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 2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบผลการเรียนรูของผูเรียนท่ีเรียนรูดวยผลการใชเว็บ
แอพพลิเคชัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี โดยการหาคาเฉล่ีย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบคาที  
 3. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอผลการใชเว็บแอพพลิเคชัน                
2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 5.1.1 เปรียบเทียบผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคชัน 2 แบบของผูเรียนระหวาง
เว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม และเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม 
  พบวา หลังจากที่ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวม ผูเรียนมี
คะแนนเฉล่ียสูงกวาผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม โดยคะแนนเฉล่ีย
ผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการไมมีสวนรวม เทากับ 6.20 คะแนนเฉล่ียผูเรียนท่ีเรียนรู
ดวยเว็บแอพพลิเคชันแบบการมีสวนรวมเทากับ 18.80 แสดงใหเห็นวา การใชเว็บแอพพลิเคชันแบบ
การมีสวนรวม ทําใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการรับชมส่ือสูงข้ึนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 5.1.2 ผลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ตอเว็บแอพพลิเคชันท้ัง 2 แบบ บน
โทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
  พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอเว็บแอพพลิเคชันท้ัง 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนที่ท่ี
มีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยรวม
เทากับ 4.39 คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.07 ซ่ึงเปนไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว 
 
5.2  อภิปรายผล 
 จากการวิจัยคร้ังนี้ ทําใหไดผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอ
การใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวีสามารถอภิปรายผลได ดังน้ี 
 5.2.1 ผลการใชวิจารณญาณผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม มีวิจารณญาณสูงกวา
การเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมีสวนรวม พบวา ผูเรียนที่เรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคช่ัน
แบบการมีสวนรวม ผูเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกวาผูเรียนท่ีเรียนรูดวยเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการไมมี
สวนรวม อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05แสดงวาการใชเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม               
ทําใหผูเรียนมีวิจารณญาณในการรับชมส่ือสูงข้ึน และเปนไปตามสมมติฐาน ท้ังนี้อาจเน่ืองมาจาก
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ผูวิจัยไดออกแบบ และนําเสนอเนื้อหาบนเว็บเพื่อใหผูเรียนมีทักษะในการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
สอดคลองกับงานวิจัยของ ทัศนัย ขํารักษา (2545) ไดศึกษาเร่ือง การนําเสนอรูปแบบการเรียนการ
สอนบนเว็บโดยใชโมเดลซิปปา เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนิสิตปริญญา
บัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา พบวา ผลการทดลองใชการเรียนการสอนบนเว็บโดยใชโมเดลซิปปา
เพื่อพัฒนาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
หลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 
 5.2.2 ผลความพึงพอใจของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี ท่ีเรียนรูผานเว็บแอพพลิเคช่ัน 
พบวา ผูเรียนมีความพึงพอใจตอการใชเว็บแอพพลิเคช่ันแบบการมีสวนรวม ในภาพรวมมากอยูใน
ระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช และความถูกตองในการ
เช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน อยูในระดับมากท่ีสุด 
 
5.3  ขอเสนอแนะ 
 การศึกษาวิจัยผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีวี มีขอเสนอแนะ ดังนี้  
 5.3.1 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
  1.  เพิ่มเสียงประกอบส่ือเพ่ือใหมีความนาสนใจ 
 5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
  1.  เพิ่มภาพเคล่ือนไหวเพ่ิมเติม 
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ภาคผนวก  ข 
       แบบประเมินผูเช่ียวชาญ ดานวัดและประเมิน 

1. แบบประเมินคุณภาพดานสื่อ 
2. แบบประเมินคุณภาพดานเนื้อหา 
3. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
4. แบบประเมินวิจารณญาณ 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล ท่ีมีตอแบบประเมินดานส่ือ 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง  ใหผูเช่ียวชาญพิจารณาหัวขอกับรายการประเมินดานส่ือ เร่ือง ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน                 
2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ เกณฑในการ
ตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 

ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

1.   ดานบริการขอมูลขาวสาร    
 1.1 มีความเขาใจงาย    
 1.2 มีความเหมาะสมกับผูใชงาน    
 1.3 ทําใหเกดิความเขาใจดวยตนเอง    
 1.4 เนื้อหาสาระมีประโยชน    

2.   การใชภาษา    
 2.1  ความถูกตองของภาษาท่ีใช    
 2.2 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชกับวยัของผูเขาใชงาน    
 2.3 ความชัดเจนของภาษาท่ีใชส่ือความหมาย    

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 
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ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

3.   ดานกราฟกและการออกแบบ    
 3.1 การออกแบบหนาจอมีความสวยงาม    
 3.2 รูปภาพประกอบสามารถสื่อความหมาย และมีความ

สอดคลองกับเนื้อหา มีความชัดเจน 
   

 3.3 ตัวอักษรท่ีใชมีความเหมาะสม    
รวม    

 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล ท่ีมีตอแบบประเมินดานเน้ือหา 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาหัวขอกับรายการประเมินดานเนื้อหา เร่ืองผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 
2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี 
ทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ เกณฑในการตรวจ
พิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 

ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
1 ความสอดคลองของส่ือกับจุดประสงคของงานวิจัย    

1.1 ความสอดคลองของแบบทดสอบกับจดุประสงคของงานวิจยั    
1.2 ความสอดคลองจุดประสงคในการนําไปปฏิบัติจริง    

2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหา    
2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค    
2.2 เนื้อหามีความถูกตองและเหมาะสม    
2.3 เนื้อหาครอบคลุมทุกข้ันตอน    
2.4 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน    
2.5 เนื้อหามีความชัดเจน    

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 
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ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 
3 ความเหมาะสมและสอดคลองกันของการใชภาษา    

3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักการใชภาษา    
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสม    

รวม    
 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล ท่ีมีตอแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง  ใหผู เช่ียวชาญพิจารณาหัวขอกับรายการสอบถามความพึงพอใจ เร่ือง ผลการใชเว็บ
แอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน
บริษัทสบายดีทีวี ทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ เกณฑ
ในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 

ขอ รายการ 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

ดานบริการขอมูล    
1 เนื้อหาและขอมูลมีประโยชน    
2 เนื้อหาและขอมูลตรงกับความตองการ    
3 ความถูกตองของขอมูล    
4 ความทันสมัยของขอมูล    
5 ความสะดวกในการคนหาขอมูล    

ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบ    
6 มีความสวยงามนาสนใจ    
7 การจัดรูปแบบงายตอการอานและเขาใจ    

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 
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ขอ รายการ 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 
+1 0 -1 

8 ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช    
9 ความสามารถในการคนหาขอมูลท่ีตองการไดโดยงาย    
10 ความถูกตองในการเช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน    
11 การเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว    
12 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในการใชส่ือในระดับ    

รวม    
 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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 แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาคา IOC 
 สําหรับผูเช่ียวชาญดานวดัและประเมินผล  

ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 
ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี

 
คําชี้แจง ใหผู เช่ียวชาญพิจารณาขอคําถาม พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็นของ
ผูเช่ียวชาญ เกณฑในการตรวจพิจารณาขอคําถาม ดังน้ี  

+1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
0   เม่ือ ไมแนใจวาขอคําถามสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
-1 เม่ือ แนใจวาขอคําถามไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูท่ีระบุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานวัดและประเมินผล 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 
ผูเช่ียวชาญดานวัดและประเมิน 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 1-4 
 

จะ อารสยาม ใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววา แอบปล้ืมนักรองลูกทุงรุนพี่ แจค ธนพล 
ผูส่ือขาวจึงกลาววา ลาสุดนกัรองสาวสุดแซบจะ อารสยาม 

กําลังคบหาดูใจกับหนุมแจค แยมความรักแฮปปคบกันอยูในสายตาผูใหญ 
 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

1 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. จะ อารสยาม 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

2 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของจะ อารสยาม   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

3 สรุปไดวาขาว จะ อารสยาม กับแจ็ค ธนพล ตามความคิด
ของผูส่ือขาวเปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ขาวสรางกระแส 
  ข. คบหาเปนแฟนกัน 
  ค. ขาวโปรโมตละคร 

วัดดานการระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

4 ขอใดเปนสาเหตุทําใหท้ังคูเปนขาว   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ความดัง 
  ข. จะ อารสยาม เพิ่งเลิกกับแฟน 
  ค. อยูในวงการมานาน 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 5-8 
 

กรมทางหลวงพิเศษรายงานกับผูส่ือขาววา พบรถเบนซทะเบียน ฆฆ9595 จอดเสียอยูบริเวณ 
กิโลเมตรท่ี 741 เสนทางดวนพระราม2 กูภยัไดออกไปชวยเหลือ พอถึงจุดเกดิเหตุพบ 

รถเบนซ E250 ถูกไฟไหม ในรถพบนักแสดงหนุมช่ือดัง “เวียร ศุกลวัฒน” นั่งอยูฝงคนขับ 
สภาพถูกไฟคลอกหมดสติ กูภยัไดนํารางออกมา และนําสงโรงพยาบาลใกลเคียง  

ตอนนี้อยูหองไอซียู อาการสาหัส ผูส่ือขาวรายงานวาในขณะนี้ไมปรากฏหรือมีการระบุ 
ขอมูลยืนยันตามท่ีกรมทางหลวงพิเศษรายงาน 

 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

5 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. กรมทางหลวงพิเศษ 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

6 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของกรมทางหลวงพิเศษ   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

7 สรุปไดวาขาวเวียร ศุกลวัฒนตามความคิดของผูส่ือขาว
เปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. อาการสาหสั 
  ข. ขาวลวง 
  ค. รายงานผิดพลาด 
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องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

8 ขอใดเปนสาเหตุทําขาวนีด้ังนําเสนอหลายเว็บไซต    
  ก. เวยีรกําลังมีละคร อาจจะทําขาวเพื่อโปรโมทละคร    

  ข. ขาวการตายของดารามักจะดัง    
  ค. เวียรเปนท่ีรักของแฟนคลับ    

 

พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 9-12 
 

หนังสือพิมพขาวสดแจงขาว "ใบเตย อารสยาม" โกหกเร่ืองเคยสอบติดแอรโฮสเตส  
เม่ือคร้ังไปออกรายการ "วันวานยังหวานอยู " วาลูกทุงสาวนุงส้ันนาจะโกหกเพราะ "ใบเตย" 

ยังไมจบปริญญาตรี จริงอยูแมสายการบินจากตะวันออกกลางอาจจะเอาแควุฒิมัธยม แตความสูง 
ของซุปตารลูกทุงสาวคนน้ีไมนาจะถึง และยังบอกตอวาตอใหสายการบินของญ่ีปุน 

ท่ีรับแอรโฮสเตสตัวเล็ก แตเขาก็รับวุฒิปริญญาตรีอยูดี 
 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

9 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. หนังสือพิมพขาวสด 
  ข. ใบเตย อารสยาม 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

10 หนังสือพิมพขาวสดคิดอยางไรกับคําพูดของใบเตย    
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

 



104 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 

ดานนิรนัย 

11 สรุปไดวาขาวใบเตย อารสยาม ตามความคิดของผูส่ือขาว
เปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. เปนการโกหก 
  ข. พูดความจริง 
  ค. เปนความฝนของใบเตย อารสยาม 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

12 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. มีช่ือเสียงในวงการบนัเทิง    

  ข. มีคนติดตามขาวสารเยอะ    
  ค. เพราะคําโกหก    

 
พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 13-16 
 

ญาติใหสัมภาษณกับนักขาววาหญิงชราหายออกบาน 3 วนั หลังกินเนื้องูเหลือมเขาไป  
พบอีกทีเดนิเหมอลอยอยูริมถนน ญาติเช่ือวาเปนเร่ืองไสยศาสตร อาจเปนเพราะ 
เอาเนื้องูเหลือมเจาท่ีมากิน นักขาวรายงานวายังไมปรากฏหลักฐานตามท่ีเปนขาว 

 
 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

13 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. นักขาว 
  ข. ญาติ 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

 

 



105 

 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 

วัดดานอุปนยั 

14 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของญาติ   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

15 สรุปไดวาขาวหญิงชรา ตามความคิดของนกัขาวเปน
อยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. เปนเพราะกนิงูเหลือมเจาท่ี 
  ข. หญิงชราสติไมด ี
  ค. ยังไมปกใจเช่ือ คาดวานาจะมีเหตุผลบางอยาง 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

16 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. เพราะความแปลกจากตนเหตุ    

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง    
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ    
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 17-20 
คณะรัฐมนตรีใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววาไดมีมติอนุมัติใหกองทัพเรือจดัซ้ือเรือดําน้ํา 

Yuan Class S26T จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 1 ลํา ในวงเงิน  
13,500 ลานบาท เรียบรอยโรงเรียนจีนไปอยางเงียบๆ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2560  

ผูส่ือขาวจึงกลาววา สงผลใหเกิดกระแสวิพากษวจิารณไปตางๆ นานา วามีการอนุมัตซุิมเงียบ  
แตทางรัฐบาลก็ไดออกมาบอกวาไมมีลับลมคมในอยางแนนอน 

 
 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

17 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. คณะรัฐมนตรี 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

18 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของคณะรัฐมนตรี   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

19 สรุปไดวาขาวจัดซ้ือเรือดําน้าํ ตามความคิดของผูส่ือขาว
เปนอยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. มีขอสงสัยในการจัดซ้ือ 
  ข. ตื่นเตนอยากพาลูกไปเท่ียวชมวนัเดก็ 
  ค. ดี เพิ่มศักยภาพของกองกาํลังทหาร 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

20 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. เปนขาวตีรัฐบาล    

  ข. รายงานการเคล่ือนไหวของรัฐบาลใหประชาชน
ทราบ    

  ค. เพื่อใหเกิดการตรวจสอบ    
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 21-24 
 

ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง อายุ 50 ป รองสารวัตรสอบสวน สภ.เมืองอุดรธานี รายงานกับ 
ผูส่ือขาววาพบเตาสีทอง บริเวณบนกระดองเตา จะมีรูปคลายพระสมเดจ็ 7 ช้ันอยูรอบกระดอง  

และทายกระดองมีรูปเหมือนยันต 8 ทิศ ผูส่ือขาวกลาววาเตาตัวนี้มีความแปลก  
โดยเตาตัวนี้ ร.ต.อ.อภิวุฒฯิ เจอโดยบังเอิญขณะขับรถจะไปทํางาน 

 
 

องคประกอบท่ี
ตองการวัด ขอ ขอคําถาม 

ความ
คิดเห็น 

1 0 -1 
วัดดานความ
นาเชื่อถือของ
แหลงขอมูลและ
การสังเกต 

21 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเช่ือถือมากกวากัน   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ผูส่ือขาว 
  ข. ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

วัดดานอุปนยั 

22 ผูส่ือขาวคิดอยางไรกับคําพูดของร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง   
  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

ดานนิรนัย 

23 สรุปไดวาขาวเตาสีทองตามความคิดของผูส่ือขาวเปน
อยางไร   

  
  
  

  
  
  
  

  
  
  
  

  ก. ควรดแูลอยางดีเปนเตาพิเศษ 
  ข. ตื่นเตนควรขอขมาหาเลขเด็ด 
  ค. นาสนใจ ควรศึกษาขอมูลสายพันธุเตาอยางละเอียด 

การระบุ
ขอตกลง
เบ้ืองตน 

24 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวนี้ถูกนําเสนอ    
  ก. ความแปลกจากรูปลายลักษณของเตา    

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง    
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ    

 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก ค 
    แบบประเมิน และแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู  

1. แบบประเมินผูเช่ียวชาญดานสื่อ  
2. แบบประเมินผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 
3.  แบบสอบถามความพึงพอใจสําหรับนักเรียน 
4.  แบบประเมินวิจารณญาณ 
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 แบบประเมินดานสื่อ 
ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี
 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็น
ของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ โดยมีเกณฑในการตรวจพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  มากท่ีสุด  
ระดับคะแนน  4  มาก  
ระดับคะแนน  3  ปานกลาง  
ระดับคะแนน  2  นอย  
ระดับคะแนน  1  นอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 
1.   ดานบริการขอมูล 

 1.1 มีความเขาใจงาย      
 1.2 มีความเหมาะสมกับผูเขาใช      
 1.3 ทําใหเกดิความเขาใจดวยตนเอง      
 1.4 เนื้อหาสาระมีประโยชน      

2.   การใชภาษา      
 2.1  ความถูกตองของภาษาท่ีใช      
 2.2 ความเหมาะสมของภาษาท่ีใชกับวยัของผูเขาใช      
 2.3 ความชัดเจนของภาษาท่ีใชส่ือความหมาย      

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานสื่อ 
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ขอ รายการประเมิน 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 
3.   ดานกราฟกและการออกแบบ      
 3.1 การออกแบบหนาจอมีความสวยงาม      
 3.2 รูปภาพประกอบสามารถส่ือความหมาย และมีความ

สอดคลองกับเนื้อหา มีความชัดเจน 
     

 3.3 ตัวอักษรท่ีใชมีความเหมาะสม      
รวม      

 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 

ผูเช่ียวชาญดานส่ือ 
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 แบบประเมินดานเนื้อหา 
ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี
 

คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองความเห็น
ของผูเช่ียวชาญ พรอมเขียนขอเสนอแนะ โดยมีเกณฑในการตรวจพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  มากท่ีสุด  
ระดับคะแนน  4  มาก  
ระดับคะแนน  3  ปานกลาง  
ระดับคะแนน  2  นอย  
ระดับคะแนน  1  นอยท่ีสุด 

ขอ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
1 ความสอดคลองของส่ือกับจุดประสงคของงานวิจัย      

1.1 ความสอดคลองของแบบทดสอบกับจดุประสงคของ
งานวิจยั 

     

1.2 ความสอดคลองจุดประสงคในการนําไปปฏิบัติจริง      
2 ความสอดคลองและชัดเจนของเนื้อหา      

2.1 เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค      
2.2 เนื้อหามีความถูกตองและเหมาะสม      
2.3 เนื้อหาครอบคลุมวัตถุประสงค      
2.4 เนื้อหามีความสอดคลองกันทุกข้ันตอน      
2.5 เนื้อหามีความชัดเจน      

สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเน้ือหา 
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ขอ รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
3 ความเหมาะสมและสอดคลองกันของการใชภาษา      

3.1 ภาษาท่ีใชถูกตองตามหลักการใชภาษา      
3.2 สํานวนภาษาท่ีใชถูกตองเหมาะสม      

รวม      
 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 



113 

 

 
 
 

 แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 สําหรับพนักงานบริษัทสบายดีทีวี  

 
คําชี้แจง โปรดแสดงความคิดเห็นท่ีมีตอเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใช
วิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี โดยทําเคร่ืองหมาย  ในชองความพึง
พอใจ พรอมเขียนขอเสนอแนะ โดยมีเกณฑในการตรวจพิจารณา ดังนี้ 

ระดับคะแนน  5  มากท่ีสุด  
ระดับคะแนน  4  มาก  
ระดับคะแนน  3  ปานกลาง  
ระดับคะแนน  2  นอย  
ระดับคะแนน  1  นอยท่ีสุด 
 

ขอ รายการ 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 
ดานบริการขอมูล      
1 เนื้อหาและขอมูลมีประโยชน      
2 เนื้อหาและขอมูลตรงกับความตองการ      
3 ความถูกตองของขอมูล      
4 ความทันสมัยของขอมูล      
5 ความสะดวกในการคนหาขอมูล      
ดานการออกแบบและการจัดรูปแบบ      
6 มีความสวยงามนาสนใจ      
7 การจัดรูปแบบตอการอานและเขาใจ      

 

สําหรับพนักงานบริษัทสบายดีทีวี  
ดานความพึงพอใจ 
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ขอ รายการ 
ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

5 4 3 2 1 
8 ความเหมาะสมของตัวอักษรท่ีใช      
9 ความสามารถในการคนหาขอมูลท่ีตองการไดโดยงาย      
10 ความถูกตองในการเช่ือมโยงไปยังหนาอ่ืน      
11 การเขาถึงขอมูลไดอยางรวดเร็ว      
12 โดยภาพรวมมีความพึงพอใจในการใชส่ือในระดับ      

 
ขอเสนอแนะ                             
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอยางยิ่ง 
 
 

(นายกฤศณัฎฐ มวงงาม) 
นักศึกษาปริญญาโท  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ลงช่ือ……………………………………… 
(.......................................................) 

ผูเช่ียวชาญดานเน้ือหา 
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 แบบประเมินวัดวิจารณญาณ 
ผลการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบบนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวจิารณญาณ 

ในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีว ี 
 
คําชี้แจง ใหตอบขอคําถาม พรอมท้ังทําเคร่ืองหมาย  ในขอท่ีถูกตอง 
 
พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 1-4 
 

จะ อารสยาม ใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววา แอบปล้ืมนักรองลูกทุงรุนพี่ แจค ธนพล 
ผูส่ือขาวจึงกลาววา ลาสุดนกัรองสาวสุดแซบจะ อารสยาม 

กําลังคบหาดูใจกับหนุมแจค แยมความรักแฮปปคบกันอยูในสายตาผูใหญ 
 
 

1 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. จะ อารสยาม 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

2 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของจะ อารสยาม 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

3 สรุปไดวาขาว จะ อารสยาม กับแจ็ค ธนพล ตามความคดิของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. ขาวสรางกระแส 
  ข. คบหาเปนแฟนกัน 

  ค. ขาวโปรโมตละคร 
 

สําหรับพนักงานบริษัท
สบายดีทีวี  
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4 ขอใดเปนสาเหตุทําใหท้ังคูเปนขาว 
  ก. ความดัง 
  ข. จะ อารสยาม เพิ่งเลิกกับแฟน 
  ค. อยูในวงการมานาน 

 

พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 5-8 
 

กรมทางหลวงพิเศษรายงานกับผูส่ือขาววา พบรถเบนซทะเบียน ฆฆ9595 จอดเสียอยูบริเวณ 
กิโลเมตรท่ี 741 เสนทางดวนพระราม2 กูภยัไดออกไปชวยเหลือ พอถึงจุดเกดิเหตุพบ 

รถเบนซ E250 ถูกไฟไหม ในรถพบนักแสดงหนุมช่ือดัง “เวียร ศุกลวัฒน” นั่งอยูฝงคนขับ 
สภาพถูกไฟคลอกหมดสติ กูภยัไดนํารางออกมา และนําสงโรงพยาบาลใกลเคียง 

ตอนนี้อยูหองไอซียู อาการสาหัส ผูส่ือขาวรายงานวาในขณะนี้ไมปรากฏหรือมีการระบุ 
ขอมูลยืนยันตามท่ีกรมทางหลวงพิเศษรายงาน 

 
 

5 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. กรมทางหลวงพิเศษ 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

6 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของ 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

7 สรุปไดวาขาวเวียร ศุกลวัฒนตามความคิดของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. อาการสาหสั 
  ข. ขาวลวง 

  
ค. รายงานผิดพลาด 
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8 ขอใดเปนสาเหตุทําขาวนีด้งันําเสนอหลายเว็บไซต 
  ก. เวยีรกําลังมีละคร อาจจะทําขาวเพื่อโปรโมทละคร 

  ข. ขาวการตายของดารามักจะดัง 
  ค. เวียรเปนท่ีรักของแฟนคลับ 

 

พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 9-12 
 

หนังสือพิมพขาวสดแจงขาว "ใบเตย อารสยาม" โกหกเร่ืองเคยสอบติดแอรโฮสเตส  
เม่ือคร้ังไปออกรายการ "วันวานยังหวานอยู " วาลูกทุงสาวนุงส้ันนาจะโกหกเพราะ "ใบเตย" 

ยังไมจบปริญญาตรี จริงอยูแมสายการบินจากตะวันออกกลางอาจจะเอาแควุฒิมัธยม แตความสูง 
ของซุปตารลูกทุงสาวคนน้ีไมนาจะถึง และยังบอกตอวาตอใหสายการบินของญ่ีปุน 

ท่ีรับแอรโฮสเตสตัวเล็ก แตเขาก็รับวุฒิปริญญาตรีอยูดี 
 
 

9 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. หนังสือพิมพขาวสด 
  ข. ใบเตย อารสยาม 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

10 หนังสือพิมพขาวสดคดิอยางไรกับคําพูดของใบเตย อารสยาม 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

11 สรุปไดวาขาวใบเตย อารสยามตามความคดิของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. เปนการโกหก 
  ข. พูดความจริง 
  ค. เปนความฝนของใบเตย อารสยาม 

12 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. มีช่ือเสียงในวงการบนัเทิง 

  ข. มีคนติดตามขาวสารเยอะ 
  ค. เพราะคําโกหก 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 13-16 
 

ญาติใหสัมภาษณกับนักขาววาหญิงชราหายออกบาน 3 วนั หลังกินเนื้องูเหลือมเขาไป  
พบอีกทีเดนิเหมอลอยอยูริมถนน ญาติเช่ือวาเปนเร่ืองไสยศาสตร อาจเปนเพราะ 
เอาเนื้องูเหลือมเจาท่ีมากิน นักขาวรายงานวายังไมปรากฏหลักฐานตามท่ีเปนขาว 

 
 

13 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. นักขาว 
  ข. ญาติ 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

14 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของญาต ิ
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

15 สรุปไดวาขาวหญิงชรา ตามความคิดของนักขาวเปนอยางไร 
  ก. เปนเพราะกนิงูเหลือมเจาท่ี 
  ข. หญิงชราสติไมด ี
  ค. ยังไมปกใจเช่ือ คาดวานาจะมีเหตุผลบางอยาง 

16 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. เพราะความแปลกจากตนเหตุ 

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง 
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 17-20 
 

คณะรัฐมนตรีใหสัมภาษณกบัผูส่ือขาววาไดมีมติอนุมัติใหกองทัพเรือจดัซ้ือเรือดําน้ํา  
Yuan Class S26T จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 1 ลํา ในวงเงิน  

13,500 ลานบาท เรียบรอยโรงเรียนจีนไปอยางเงียบๆ เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2560  
ผูส่ือขาวจึงกลาววา สงผลใหเกิดกระแสวิพากษวจิารณไปตางๆ นานา วามีการอนุมัตซุิมเงียบ  

แตทางรัฐบาลก็ไดออกมาบอกวาไมมีลับลมคมในอยางแนนอน 
 

 

17 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 
  ก. คณะรัฐมนตรี 
  ข. ผูส่ือขาว 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

18 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของคณะรัฐมนตรี 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

19 สรุปไดวาขาวจัดซ้ือเรือดําน้ํา ตามความคดิของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. มีขอสงสัยในการจัดซ้ือ 
  ข. ตื่นเตนอยากพาลูกไปเท่ียวชมวนัเดก็ 
  ค. ดี เพิ่มศักยภาพของกองกาํลังทหาร 

20 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. เปนขาวตีรัฐบาล 

  ข. รายงานการเคล่ือนไหวของรัฐบาลใหประชาชนทราบ 
  ค. เพื่อใหเกิดการตรวจสอบ 
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พิจารณาสถานการณตอไปนี้ แลวตอบคําถาม ขอท่ี 21-24 
 

ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง อายุ 50 ป รองสารวัตรสอบสวน สภ.เมืองอุดรธานี รายงานกับ 
ผูส่ือขาววาพบเตาสีทอง บริเวณบนกระดองเตา จะมีรูปคลายพระสมเดจ็ 7 ช้ันอยูรอบกระดอง  

และทายกระดองมีรูปเหมือนยันต 8 ทิศ ผูส่ือขาวกลาววาเตาตัวนี้มีความแปลก  
โดยเตาตัวนี้ ร.ต.อ.อภิวุฒฯิ เจอโดยบังเอิญขณะขับรถจะไปทํางาน  

 
21 ผูเรียนคิดวาคําพูดของใครนาเชื่อถือมากกวากัน 

  ก. ผูส่ือขาว 
  ข. ร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง 
  ค. นาเช่ือถือพอกัน 

22 ผูส่ือขาวคดิอยางไรกับคําพดูของร.ต.อ.อภิวุฒิ ลีโพนทอง 
  ก. สนับสนุน 
  ข. คัดคาน 
  ค. ไมเกี่ยวของกัน 

23 สรุปไดวาขาวเตาสีทอง ตามความคิดของผูส่ือขาวเปนอยางไร 
  ก. ควรดแูลอยางดีเปนเตาพิเศษ 
  ข. ตื่นเตนควรขอขมาหาเลขเด็ด 
  ค. นาสนใจ ควรศึกษาขอมูลสายพันธุเตาอยางละเอียด 

24 ขอใดเปนสาเหตุท่ีขาวน้ีถูกนําเสนอ 
  ก. ความแปลกจากรูปลายลักษณของเตา 

  ข. เปนขาวลึกลับชวนพิศวง 
  ค. คนไทยชอบเสพความเช่ือ 

 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ง 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ตารางท่ี ง.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ  
       บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี 
 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 0 +1 +1 0.67 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
13 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
14 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
15 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
16 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
17 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
18 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
19 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
20 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
21 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ง.1  คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ  
       บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี (ตอ) 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

22 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
23 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
24 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
ตารางท่ี ง.2    คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  

        2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
        บริษัทสบายดีทีวี 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
2 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
3 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
4 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
5 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
6 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
7 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
8 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
9 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
10 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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ตารางท่ี ง.2    คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน  
        2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
        บริษัทสบายดีทีวี (ตอ) 

ขอ 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC แปลผล 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

11 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
12 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

 
ตารางท่ี ง.3  แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบประเมินการใชเวบ็แอพพลิเคช่ัน  

       2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี จํานวน 20 ขอ 

ขอท่ี 
คาความยากงาย 

แปลผล 
คาอํานาจจําแนก 

แปลผล 
แปลผล 

(p) (r) คุณภาพขอสอบ 
1 0.60 ใชได 0.20 ใชได ใชได 
2 0.53 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
3 0.63 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
4 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
5 0.67 ใชได 0.20 ใชได ใชได 
6 0.60 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
7 0.63 ใชได 0.37 ใชได ใชได 
8 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
9 0.57 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
10 0.70 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
11 0.63 ใชได 0.37 ใชได ใชได 
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ตารางท่ี ง.3  แสดงคาความยากงาย (p) คาอํานาจจําแนก (r) ของแบบประเมินการใชเวบ็แอพพลิเคช่ัน  
       2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ีท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงาน 
       บริษัทสบายดีทีวี จํานวน 20 ขอ (ตอ) 

ขอท่ี 
คาความยากงาย 

แปลผล 
คาอํานาจจําแนก 

แปลผล 
แปลผล 

(p) (r) คุณภาพขอสอบ 
12 0.50 ใชได 0.43 ใชได ใชได 
13 0.70 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
14 0.57 ใชได 0.30 ใชได ใชได 
15 0.63 ใชได 0.37 ใชได ใชได 
16 0.70 ใชได 0.23 ใชได ใชได 
17 0.67 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
18 0.77 ใชได 0.23 ใชได ใชได 
19 0.60 ใชได 0.27 ใชได ใชได 
20 0.60 ใชได 0.33 ใชได ใชได 
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ตารางที่ ง.4  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบ บนโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีตอการใชวจิารณญาณในการรับชมสื่อของ 
       พนักงานบริษัทสบายดีทีวี  
 
ขอที่ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 (x) ผูเรียน 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

3 1 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 17 

4 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 

5 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 18 

6 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

7 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 18 

8 0 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 

9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

11 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 18 
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ตารางที่ ง.4  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบ บนโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีตอการใชวจิารณญาณในการรับชมสื่อของ 
       พนักงานบริษัทสบายดีทีวี (ตอ)  

 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 (x) 

ผูเรียน 
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 19 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 19 

15 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 19 

16 1 1 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 8 

17 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 4 

18 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 1 7 

19 1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 1 0 9 

20 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 6 

21 0 0 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 6 

22 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 1 1 0 7 
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ตารางที่ ง.4  แสดงคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินการใชเว็บแอพพลิเคชั่น 2 แบบ บนโทรศัพทเคลื่อนที่ที่มีตอการใชวจิารณญาณในการรับชมสื่อของ 
       พนักงานบริษัทสบายดีทีวี (ตอ)  

 

ขอที่ 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 (x) 

ผูเรียน 
23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 4 

24 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 7 

25 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 10 

26 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 5 

27 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 4 

28 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 6 

29 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 6 

30 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 

x 18 16 19 18 20 18 19 18 17 21 19 15 21 17 19 21 20 23 18 18 375 
p 0.60 0.53 0.63 0.60 0.67 0.60 0.63 0.60 0.57 0.70 0.63 0.50 0.70 0.57 0.63 0.70 0.67 0.77 0.60 0.60 12.50 
q 0.40 0.47 0.37 0.40 0.33 0.40 0.37 0.40 0.43 0.30 0.37 0.50 0.30 0.43 0.37 0.30 0.33 0.23 0.40 0.40   

pq 0.24 0.25 0.23 0.24 0.22 0.24 0.23 0.24 0.25 0.21 0.23 0.25 0.21 0.25 0.23 0.21 0.22 0.18 0.24 0.24   
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ตารางท่ี ง.5  แสดงผลเปรียบเทียบการประเมินการใชเว็บแอพพลิเคช่ัน 2 แบบ บนโทรศัพทเคล่ือนท่ี 
       ท่ีมีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัทสบายดีทีวี จํานวน 30 คน 

ขอท่ี 
กลุมตัวอยาง 

แบบการไมมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ี 

แบบการมีสวนรวมบน
โทรศัพทเคล่ือนท่ี 

1 8 20 
2 4 20 
3 7 17 
4 9 18 
5 6 18 
6 6 19 
7 7 18 
8 4 18 
9 7 19 
10 10 20 
11 5 18 
12 4 19 
13 6 20 
14 6 19 
15 4 19 

 
 



 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ภาพแสดงหนาจอการใชเว็บแอพพลิเคชัน 2 แบบบนสมารทโฟน                             

ที่มีตอการใชวิจารณญาณในการรับชมส่ือของพนักงานบริษัท สบายดีทีว ี
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ภาพท่ี จ.1  เขาเว็บแอพพลิเคช่ัน http://knew9.wordpress.com แสดงหนาจอขาว แบบไมมีสวนรวม 
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ภาพท่ี จ.2  เขา http://knews9.wordpress.com แสดงหนาจอขาว แบบมีสวนรวม 
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ภาพท่ี จ.3  หนาชองใสแสดงความคิดเห็น 
  



 133    

 

 
 
ภาพท่ี จ.4  แสดงหนาการมีสวนรวมของการแสดงความคิดเห็น 
 



 
 
 
 

 
 

 
 
 

ภาคผนวก  ก 
รายนามผูเช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 
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รายนามผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
 
ผูเชี่ยวชาญดานวัดผลและประเมินผล 
1. ผศ.ดร.เกษสุณีย  บํารุงจิต อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
2. ผศ.ดร.เลิศทิวัส  ยอดลํ้า  อาจารยประจําคณะศิลปศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 
3. ผศ.ดร.สรศักดิ์ เช่ียวชาญ  อาจารยประจําคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีการศึกษา 
1. นายวุฒิชัย  เต็มมณี  ผูจัดการฝายเทคนิค 
    บริษัท อารเอส จํากัด 
2. นายวนัชัย  แกวด ี  นักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฎิบัติการ   

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

3. นายประเสริฐศักดิ์  พลายนันท นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
    โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา 
 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
1. นายปติเลิศ  อวยพร  ตําแหนง โปรดิวเซอร  

รายการขาวบันเทิงม้ือเท่ียง 
2. นายณัฐชัย  เลาหบุตร  ตําแหนง ทีมขาว  

ไทยรัฐทีวี ภาคสนาม 
3. นายณัฐปภัสร  นอยใส  ตําแหนง บรรณาธิการขาว  

ชองสบายดีทีวี 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษสุณีย์  บํารงุจิต 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 549320 
 
 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 



 

 

84 

 

 
 

 
 
 
 
 

29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เลิศทิวัส  ยอดล้ํา 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                   

                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรศักดิ์ เชี่ยวชาญ 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                             คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 549320 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายวุฒชิัย  เต็มมณ ี
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                        

         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บุญส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายประเสริฐศักดิ์  พลายนันท ์
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
 
งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายปิตเิลิศ  อวยพร 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 549320 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายณัฐชัย  เลาหบุตร 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

 
งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 
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29 พฤษภาคม  2560 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจเคร่ืองมือวิจยั 
เรียน   นายณัฐปภัสร์  น้อยใส 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย   แบบประเมินคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
  เนื่องด้วย นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม รหัสนักศึกษา 115570201018-3 นักศึกษาระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ได้รับอนุมัติจัดทําวิทยานิพนธ์ โดยมี ผุ้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.เทียมยศ  ปะสาวะโน เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์    
  ในการน้ี คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณาเห็นว่าท่านเป็นผู้ที่มีความรูค้วามสามารถ
อย่างดียิ่ง จึงขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ ในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย ให้แก่ นายกฤศณัฎฐ์  ม่วงงาม           
เพื่อประโยชน์ทางการศึกษาต่อไป 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ด้วย  จักขอบคุณยิ่ง 
 

                            ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธิพร  บญุส่ง) 
                          คณบดีคณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

งานบัณฑิตศึกษา  
โทร. 02 5493209 
โทรสาร 02 5493209 
 

ที่  ศธ 0578.02 / 0467.5  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
ต.คลองหก  อ.คลองหลวง 
จ.ปทุมธานี  12110 



 

   

 

ประวัติผูเขียน 
 
ชื่อ - นามสกุล นายกฤศณัฎฐ  มวงงาม 
วันเกิด วันท่ี  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2530 
ท่ีอยู 53 หมูบานศราวัลวิลล ซอย 11 ซอยแจงวฒันะ 28  ตําบลบางตลาด 
 อําเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี  11120 
การศึกษา  
 พ.ศ. 2553  ปริญญาตรี  สาขาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 พ.ศ. 2560 ปริญญาโท  สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา  คณะครุศาสตร 
  อุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ประสบการณการทํางาน  

พ.ศ. 2553 - 2554   บริษัทไปรษณยีไทย (แผนกควบคุมและซอมแซมคอมพิวเตอร) 
พ.ศ. 2554 - 2555   บริษัท Thaibav (แผนกกิจกรรมพิเศษ) 
พ.ศ. 2555 - ปจจุบัน  บริษัท อารเอส จํากัดมหาชน (แผนกเทคนิค) 

โทรศัพท  097-132-9909 
อีเมล krissanat_m@mail.rmutt.ac.th 
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