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บทคดัย่อ 
 
 งานวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา 1) ลกัษณะการออมและการลงทุนของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 2) วนิยัทางการเงินของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 3) ปัจจยัท่ีมี
ผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ และ 4) ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 ประชากร คือ แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ก าหนดขนาดตวัอย่างจ านวน 402 
คน สุ่มตวัอยา่งโดยใชว้ธีิการจดัสรรแบบโควตาโดยแบ่งออกเป็น 6 กลุ่มเขตพื้นท่ีในกรุงเทพมหานคร 
กลุ่มละ 67 คน จากนั้นใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งตามสะดวก เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม 
วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติพรรณนา ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ใช้
สถิติอนุมานเพื่อทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ สมการถดถอยโลจิสติกส์ และใช้สมการถดถอยเชิงเส้น
พหุคูณ ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตวัอย่างเลือกการออมแบบเงินฝากประจ ามากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ 
การท าประกนัชีวติ และการลงทุนในทองค า เพชร อญัมณี มีวนิยัดา้นการออมวินยัดา้นการใชจ้่าย และ
วินยัทางการเงินรวมอยู่ในระดบัปานกลาง และพบว่าจ านวนสมาชิกในครอบครัว วินยัดา้นการออม
และวนิยัทางการเงินรวม มีผลทางบวกต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ ส่วนกลุ่ม
อายุ 36-45 ปี มีผลทางลบต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ นอกจากน้ียงัพบว่า 
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และจ านวนสมาชิกในครอบครัว มีผลทางลบต่อจ านวนเงินออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ ณ ระดบันยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
ค าส าคัญ : กองทุนการออมแห่งชาติ   แรงงานนอกระบบ  การตดัสินใจออมเงิน  วนิยัทางการเงิน 
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ABSTRACT 
 
 The purpose of this research was to investigate 1) the characteristics of savings and 
investment of informal employees in Bangkok, 2) the employees’ financial discipline, 3) factors 
affecting their saving decisions in National Savings Fund (NSF), and 4) factors affecting the amount 
of their savings in NSF.   
 The participants in this research were 402 informal employees in Bangkok, derived from 
quota and convenient sampling from 6 Bangkok areas with 67 people from each area.  The research 
instrument was a questionnaire. The collected data were analyzed using descriptive statistics 
comprising frequency, percentage, mean and standard deviation. Inferential statistics used to test the 
hypotheses were binary logistic regression and multiple linear regression at a significance level of 
0.05. 
 The results show that time deposit was the most popular option of savings and investment 
among the participants, followed by life insurance, and investment in gold, diamond, and gemstones 
respectively. In terms of financial discipline, the participants’ saving and spending discipline was 
moderate. The number of family member and their saving and financial discipline had a positive 
effect on their saving decisions in NSF. The participants’ age range of 36 to 45 had a negative effect 
on their saving decisions in NSF. Educational qualifications lower than a bachelor’s degree and the 
number of family members had a negative effect on the amount of savings in NSF at a significance 
level of 0.05. 
Keywords: National Savings Fund, informal employees, savings decision, financial discipline 



(5) 

กติตกิรรมประกาศ 
 

 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลุล่วงไปอย่างสมบูรณ์ไดด้ว้ยความกรุณา และความอนุเคราะห์
ของดร.ธญัวรัตน์ สุวรรณะ อาจารยท่ี์ปรึกษา ท่ีไดก้รุณาเสียสละเวลาให้ค  าปรึกษา ค าแนะน า และให้
ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ จนส าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ผูท้  าการวิจยัขอกราบ
ขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ ท่ีน้ี 
 ขอขอบพระคุณ ดร.อนุวรรตน์ ศรีอุดม ประธานกรรมการสอบและกรรมการสอบ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.สุภา ทองคง ท่ีไดใ้หค้วามกรุณา ในการแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ ของงานวิจยั รวมทั้ง
เสียสละเวลาในการเป็นกรรมการสอบในคร้ังน้ี และขอขอบพระคุณผูต้อบแบบสอบถามท่ีไดเ้สียสละ
เวลาในการตอบแบบสอบถามทั้ง 402 ตวัอยา่ง  
 ขอขอบพระคุณ และมอบความดีทั้งหมดน้ีใหแ้ก่ คุณพอ่ คุณแม่ เพื่อนท่ีแสนดีและคณะครู-
อาจารย ์ท่ีใหก้ารสนบัสนุนและประสิทธ์ิประสาทวชิาความรู้ รวมไปถึงเพื่อน ๆ FNY58 และ MBA58 
ทุกคนท่ีเป็นก าลงัใจ 
 สุดทา้ยน้ี ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูท่ี้สนใจ 
หากวิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีขาดตกบกพร่อง หรือไม่สมบูรณ์ประการใด ผูว้ิจยัขอกราบขออภยัมา ณ 
โอกาสน้ีดว้ย 
 
 

มงคลชยั จ ารูญ 



(6) 

สารบัญ 
 

หนา้ 
บทคดัยอ่ภาษาไทย  ............................................................................................................................ (3) 
บทคดัยอ่ภาษาองักฤษ  ....................................................................................................................... (4) 
กิตติกรรมประกาศ  ............................................................................................................................ (5) 
สารบญั  .............................................................................................................................................. (6) 
สารบญัตาราง  .................................................................................................................................... (8) 
สารบญัภาพ ..................................................................................................................................... (11) 
บทท่ี 1 บทน า  ..................................................................................................................................... 12 
 1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา  .................................................................... 12 
 1.2  วตัถุประสงคก์ารวจิยั  ................................................................................................. 14 
 1.3  สมมติฐานการวิจยั  ..................................................................................................... 15 
 1.4  ขอบเขตของการวจิยั  .................................................................................................. 15 
 1.5  ค  าจ  ากดัความในการวจิยั  ............................................................................................ 16 
 1.6  กรอบแนวคิดในการวจิยั  ............................................................................................ 17 
 1.7  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ  ........................................................................................ 18 
บทท่ี 2 เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง  .............................................................................................. 19 
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออมและการลงทุน  ........................................... 19 
 2.2  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ  .................................................. 27 
 2.3  แนวคิดเก่ียวกบัวนิยัทางการเงิน  ................................................................................. 30 
 2.4  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ .................................................................. 32 
 2.5  กองทุนการออมแห่งชาติ  ........................................................................................... 33 
 2.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  ..................................................................................................... 42 
บทท่ี 3 วธีิด าเนินการวจิยั  ................................................................................................................... 47 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  ........................................................................................ 47 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั  ............................................................................................ 49 
 3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล  ............................................................................................... 51 
 3.4  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล  ................................................................................................ 51 



(7) 

สารบัญ (ต่อ) 
 

หนา้ 
บทท่ี 4 ผลการวเิคราะห์  ..................................................................................................................... 54 
 4.1  การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  ............................................................................ 54 
 4.2  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ................................................................................................. 54 
บทท่ี 5 สรุปผลการวจิยั การอภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  ................................................................ 86 
 5.1  สรุปผลการวจิยั  .......................................................................................................... 86 
 5.2  การอภิปรายผลการวจิยั  .............................................................................................. 89 
 5.3  ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากการวจิยั  .................................................................................... 91 
 5.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวเน่ืองในอนาคต  ................................................................................... 92 
บรรณานุกรม  ..................................................................................................................................... 93 
ภาคผนวก  ........................................................................................................................................... 97 
ประวติัผูเ้ขียน  ................................................................................................................................... 104 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(8) 

สารบัญตาราง 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 2.1 การเปรียบเทียบการออมและการลงทุน  ........................................................................ 25 
ตารางท่ี 2.2   แสดงเงินสมทบและเพดานเงินสมทบจากรัฐบาลตามช่วงอาย ุ ..................................... 36 
ตารางท่ี 2.3   แสดงบ านาญต่อเดือนท่ีไดรั้บจากเงินสะสมต่อเดือนตามช่วงอายกุารออม  .................. 38 
ตารางท่ี 2.4   แสดงประมาณการเป้าหมายสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติในช่วง 5 ปีแรก 
     ของการด าเนินการ  ........................................................................................................ 40 
ตารางท่ี 2.5   แสดงจ านวนงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรระหวา่งปีงบประมาณพ.ศ.2554-2559  ........... 40 
ตารางท่ี 2.6   แสดงผลการด าเนินงานและรายงานสถานะการเงินระหวา่งปีงบประมาณ 
     พ.ศ.2555-2559  ............................................................................................................. 41 
ตารางท่ี 3.1   การแบ่งกลุ่มตวัอยา่ง  .................................................................................................... 48 
ตารางท่ี 3.2   แสดงการจ าแนกขอ้ค าถามเชิงบวกและลบของดา้นวนิยัทางการเงิน  ........................... 50 
ตารางท่ี 3.3   แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนของพฤติกรรมดา้นวินยัทางการเงิน  ................................... 50 
ตารางท่ี 3.4   แสดงเกณฑก์ารแปรผลของแบบวดัพฤติกรรมดา้นวินยัทางการเงิน  ............................ 50 
ตารางท่ี 4.1   แสดงจ านวนความถ่ี ร้อยละ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม  
     ประกอบดว้ย เพศ อาย ุระดบัการศึกษา สถานภาพ  
     จ  านวนสมาชิกในครอบครัว และ จ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ  ................................. 54 
ตารางท่ี 4.2   แสดงค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของ 
     ผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 
     และ ภาระหน้ีสินต่อเดือน  ............................................................................................. 57 
ตารางท่ี 4.3 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรม 
  วนิยัดา้นการออม ........................................................................................................... 57 
ตารางท่ี 4.4   แสดงความถ่ี ร้อยละ ของเกณฑก์ารแปลผลพฤติกรรมวินยัดา้นการออม ...................... 59 
ตารางท่ี 4.5   แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรม 
  วนิยัดา้นการใชจ่้าย ........................................................................................................ 59 
ตารางท่ี 4.6 แสดงความถ่ี ร้อยละ ของเกณฑก์ารแปลผลพฤติกรรมวินยัดา้นการใชจ่้าย ................... 60 
 



(9) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.7 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรม 
  วนิยัทางการเงินรวม ...................................................................................................... 61 
ตารางท่ี 4.8   แสดงความถ่ี ร้อยละ ของรูปแบบการออมและการลงทุน ............................................. 61 
ตารางท่ี 4.9 แสดงความถ่ี ร้อยละ ของผูท่ี้ตดัสินใจออมเงินและไม่ตดัสินใจออมเงินใน 
     กองทุนการออมแห่งชาติ  .............................................................................................. 62 
ตารางท่ี 4.10 แสดงความถ่ี ร้อยละ ของจ านวนเงินท่ีใชอ้อมในกองทุนการออมแห่งชาติ  
  จ  านวน 205 คน .............................................................................................................. 62 
ตารางท่ี 4.11 แสดงค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
     ของจ านวนเงินท่ีใชอ้อมในกองทุนการออมแห่งชาติ จ  านวน 205 คน  ......................... 63 
ตารางท่ี 4.12 แสดงความถ่ี ร้อยละ ของสาเหตุท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ  
     (กอช.) 3 อนัดบั  ............................................................................................................ 63 
ตารางท่ี 4.13 แสดงความถ่ี ร้อยละ ของสาเหตุท่ีไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ  
  (กอช.) 3 อนัดบั  ............................................................................................................ 64 
ตารางท่ี 4.14 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม ................................. 66 
ตารางท่ี 4.15 การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นโมเดล  
  (Omnibus Tests of Model Coefficients) (วนิยัดา้นการออม)  ....................................... 68 
ตารางท่ี 4.16 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Summary) (วนิยัดา้นการออม) ....... 68 
ตารางท่ี 4.17 ความถูกตอ้งของสมการท านาย (วนิยัดา้นการออม) ...................................................... 69 
ตารางท่ี 4.18 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงิน 
  ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  
  (วนิยัดา้นการออม) ........................................................................................................ 69 
ตารางท่ี 4.19 การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นโมเดล  
  (Omnibus Tests of Model Coefficients) (วนิยัดา้นการใชจ้่าย)  .................................... 71 
ตารางท่ี 4.20 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Summary) (วนิยัดา้นการใชจ่้าย) .... 71 
ตารางท่ี 4.21 ความถูกตอ้งของสมการท านาย (วนิยัดา้นการใชจ่้าย) ................................................... 72 
 



(10) 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

หนา้ 
ตารางท่ี 4.22 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงิน 
  ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  
  (วนิยัดา้นการใชจ้่าย) ..................................................................................................... 72 
ตารางท่ี 4.23 การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นโมเดล  
  (Omnibus Tests of Model Coefficients) (วนิยัทางการเงินรวม)  ................................... 73 
ตารางท่ี 4.24 การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Summary) (วนิยัทางการเงินรวม) ... 74 
ตารางท่ี 4.25 ความถูกตอ้งของสมการท านาย (วนิยัทางการเงินรวม) ................................................. 74 
ตารางท่ี 4.26 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงิน 
  ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร  
  (วนิยัทางการเงินรวม) .................................................................................................... 75 
ตารางท่ี 4.27 ค่าความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม 
  แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการออม)  .................... 77 
ตารางท่ี 4.28 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออม 
  ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
  (วนิยัดา้นการออม)   ...................................................................................................... 78 
ตารางท่ี 4.29 ค่าความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม 
  แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการใชจ่้าย)  ................. 80 
ตารางท่ี 4.30 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออม 
  ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
  (วนิยัดา้นการใชจ่้าย)   ................................................................................................... 80 
ตารางท่ี 4.31 ค่าความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม 
  แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัทางการเงินรวม)  ............... 82 
ตารางท่ี 4.32 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออม 
  ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
  (วนิยัทางการเงินรวม)   .................................................................................................. 83 
 



(11) 

สารบัญภาพ 
 

หนา้ 
ภาพท่ี 1.1 แนวโนม้ประชากรเด็ก ผูสู้งอาย ุและดชันีการสูงวยั ในช่วง พ.ศ. 2558-2573  .................. 13 
ภาพท่ี 1.2  แสดงดชันีการสูงวยัของประเทศในอาเซียน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้และจีน พ.ศ.2556  .............. 14 
ภาพท่ี 1.3  แผนท่ีแสดงการแบ่งกลุ่มกรุงเทพมหานคร ....................................................................... 16 
ภาพท่ี 1.4  แสดงภาพกรอบแนวคิดในการวจิยั  ................................................................................... 17 
ภาพท่ี 2.1 การกระจายรายไดแ้ละการบริโภคในวงจรชีวติ ................................................................. 26 
 
 
 



บทที ่1 
บทน า 

 

1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
 แรงงานนอกระบบ จากผลส ารวจของส านกังานสถิติแห่งชาติพบวา่ ในช่วงปี 2554 - 2556 
จ านวนแรงงานนอกระบบมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ในปี 2554 จาก 24.6 ลา้นคน เป็น 25.1 ลา้น
คน ในปี 2556 ตั้งแต่ปี 2557 เป็นตน้มา แรงงานนอกระบบมีแนวโนม้ ลดลงจาก 22.1 ลา้นคน เป็น 
21.3 ล้านคน ในปี 2559 เน่ืองจาก รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคญั และได้ก าหนดมาตรการ 
นโยบาย รวมทั้ งออกกฎหมายคุ้มครองและจัดสวัสดิการให้แก่แรงงานนอกระบบ เช่น การ
ประกนัสังคม ตามมาตรา 40 พระราชบญัญติัคุม้ครองผูใ้ชแ้รงงานรับใชใ้นบา้น เป็นตน้ เม่ือพิจารณา
ถึงประเภทการประกอบกิจกรรมทางเศรษฐกิจในปี 2559 แรงงานนอกระบบร้อยละ 54.8 ท างานอยูใ่น
ภาคเกษตรกรรม รองลงมาเป็นภาคการบริการและการคา้ร้อยละ 34.0 และภาคการผลิตร้อยละ 11.2 
ตามล าดบั (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2559) 
 โลกในปัจจุบนัมีการเปล่ียนแปลงไป ซ่ึงการเปล่ียนแปลงนั้นมีความแตกต่างไปจากอดีต
อยา่งมาก กล่าวคือมีการพฒันาการเปล่ียนแปลงไปอยา่งไม่หยุดน่ิงและรวดเร็ว ทั้งในดา้นเทคโนโลย ี
การส่ือสาร นวตักรรมต่าง ๆ เศรษฐกิจ การเงิน และการคา้ รวมไปถึงสังคมและความเป็นอยูข่องผูค้น
ทั่วโลก เน่ืองจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีท าให้โลกในปัจจุบันแคบลง ผู ้คนสามารถ
ติดต่อส่ือสารกนัไดง่้ายและรวดเร็วมากข้ึน ส่งผลใหผู้ค้นมีการอาศยัอยูแ่บบครอบครัวเล็กมากข้ึน จาก
ท่ีเคยมีการอาศยัอยู่ร่วมกนัเป็นครอบครัวใหญ่ ภาวะเศรษฐกิจของโลกด าเนินไปดว้ยความตึงเครียด 
ค่าใชจ่้ายต่าง ๆ เพิ่มสูงข้ึน ค่าครองชีพปรับตวัสูงข้ึนเช่นกนั (ธิดารัตน์ อติชาตนนัท ์และแพรวพรรณ 
มงัคลา, 2554) ในปัจจุบนัน้ีจะเห็นไดว้า่ผูค้นนิยมมีลูกนอ้ยลง เน่ืองจากมีการวางแผนครอบครัวท่ีมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน รวมถึงผูสู้งอายุมีปริมาณเพิ่มข้ึน อนัเป็นผลมาจากความกา้วหนา้ทางการแพทย ์
ส่งผลใหส้ถาบนัการเงินและสมาคมนกัวางแผนการเงินแห่งประเทศไทยหนัมาให้ความส าคญัในการ
วางแผนทางการเงินมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากขณะน้ีทัว่โลกก าลงัเผชิญกบัแรงกดดนัจากการเปล่ียนแปลง
โครงสร้างประชากรไปสู่การเป็นสังคมผูสู้งอาย ุ(พฒันี ทองพึง, 2555)    
 จากขอ้มูลดา้นสถิติของส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) 
พบวา่ประชากรมีแนวโนม้จะเขา้สู่สังคมของผูสู้งอายมุากยิง่ข้ึน ในปี 2556 กรุงเทพมหานคร มีจ านวน
ประชากรท่ีมีอายุ 60 ปีข้ึนไป รวมอยูท่ี่ 817,853 คน เป็นชาย 342,548 คน และ หญิง 475,305 คน เม่ือ
เทียบกบัประชากรท่ีมีอายุต  ่ากวา่ 15 ปี อยูท่ี่ 976,846 คน สะทอ้นให้เห็นถึงดชันีการสูงวยัอยูท่ี่ร้อยละ 
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83.72 ซ่ึงอยูใ่นล าดบัความรุนแรงล าดบัท่ี 19 จากทั้งหมด 77 จงัหวดั และการคาดประมาณประชากร
ของประเทศไทยปี 2558 - 2573 จะเห็นวา่ภาพรวมประเทศไทยอยูใ่นสถานการณ์ “สังคมสูงวยั” (aged 
society) และในอีก 10 ปี ขา้งหนา้จะเร่ิมเขา้สู่สังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์ (completed aged society) (ดงั
ภาพท่ี 1.1)  

 
ภาพที ่1.1  แนวโนม้ประชากรเด็ก ผูสู้งอาย ุและดชันีการสูงวยั ในช่วง พ.ศ. 2558 – 2573 
ทีม่า:  ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2556) 
 ปัจจุบนัประชากรของโลกมีอายุสูงข้ึนจึงมีการใช้ดชันีการสูงวยัจ าแนกสังคม (ปราโมทย ์
ปราสาทกุล, 2556) ดงัน้ี 
 - สังคมเยาวว์ยั (young society)  
 - สังคมสูงวยั (aged society)  
 - สังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์ (completed aged society)  
 - สังคมสูงวยัระดบัสุดยอด (super aged society)  
 ทั้ งน้ีประชากรโลกได้เปล่ียนผ่านสู่ประชากรสูงวยั ซ่ึงกลุ่มประเทศท่ีพฒันาแล้ว เช่น 
ประเทศสมาชิกในยโุรป อเมริกาเหนือ ไดเ้ขา้สู่สังคมสูงวยัอยา่งสมบูรณ์แลว้ ในขณะท่ีบางประเทศใน
เอเชีย เช่น ญ่ีปุ่น ไดเ้ขา้สู่สังคมสูงวยัระดบัสุดยอดแลว้เช่นกนั ประเทศไทยจดัอยู่ในกลุ่มสังคมสูงวยั
ของกลุ่มประเทศอาเซียนเป็นอนัดบัท่ี 2 รองจากประเทศสิงคโปร์ (ดงัภาพท่ี 1.2) 
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ภาพที ่1.2  แสดงดชันีการสูงวยัของประเทศในอาเซียน ญ่ีปุ่น เกาหลีใต ้และจีน พ.ศ.2556 
ทีม่า:  ปราโมทย ์ปราสาทกุล (2556) 
 จากความส าคญัขา้งตน้ ผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออม
เงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร เพื่อท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อ
ภาครัฐในการก าหนดแนวทางการส่งเสริมการออมและการด าเนินการของกองทุนการออมแห่งชาติ
และเพื่อเป็นการสนบัสนุนแนวทางการสร้างหลกัประกนัให้กบัแรงงานนอกระบบในช่วงอายุ 60 ปี ท่ี
จะได้รับเงินด ารงชีพไปจนกว่าเงินของสมาชิกท่ีมีอยู่ในกองทุนหมดส้ินหรือได้รับเงินบ านาญเป็น
จ านวนเท่ากนัทุกเดือน ไปจนกวา่จะเสียชีวติ 
 

1.2  วตัถุประสงค์การวจิัย 
 1.2.1 เพื่อศึกษาลักษณะการออมและการลงทุนในปัจจุบันของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร 
 1.2.2 เพื่อศึกษาวินยัทางการเงินของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 
วนิยัดา้นการออม และ วนิยัดา้นการใชจ้่าย 
 1.2.3 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
 1.2.4 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน
นอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
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1.3  สมมติฐานการวจิัย 
 1.3.1 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 
 1.3.2 วินยัทางการเงินของแรงงานนอกระบบมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 
 1.3.3 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบมีผลต่อจ านวนเงินท่ีใช้ออมในกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 
 1.3.4 วินยัทางการเงินของแรงงานนอกระบบมีผลต่อจ านวนเงินท่ีใช้ออมในกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 
 

1.4  ขอบเขตของการวจิัย 
 1.4.1 เน้ือหาการวิจยั เพื่อศึกษาถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ประกอบด้วย ปัจจยัส่วนบุคคลและวินัยทาง
การเงิน  
 1.4.2 ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่ ประชากรแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครมี
จ านวน 1,481,600 คน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2559)  
 1.4.3 พื้นท่ีการวิจยั จงัหวดักรุงเทพมหานคร โดยในการศึกษาแบ่งออกเป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่       
กลุ่มกรุงเทพกลาง กลุ่มกรุงเทพใต ้กลุ่มกรุงเทพเหนือ กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก กลุ่มกรุงธนเหนือ    
กลุ่มกรุงธนใต ้(ดงัภาพท่ี 1.3) 
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ภาพที ่1.3  แผนท่ีแสดงการแบ่งกลุ่มกรุงเทพมหานคร 
ทีม่า:  กองยทุธศาสตร์บริหารจดัการ ส านกัยทุธศาสตร์และประเมินผล (2557) 
 
 1.4.4 ช่วงเวลาท่ีท าการวจิยั ตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2559 ถึง เดือนกรกฎาคม 2560 

 
1.5  ค าจ ากดัความในการวจิัย 
 แรงงานนอกระบบ หมายถึง แรงงานตามค าจ ากดัความของส านกังานสถิติแห่งชาติคือ ผูท่ี้มี
งานท าตั้งแต่อาย ุ20 ปีข้ึนไปท่ีไม่ไดรั้บความคุม้ครองและไม่มีหลกัประกนัทางสังคมจากการท างาน 
 การตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ หมายถึง การท่ีกลุ่มเป้าหมายใชดุ้ลยพินิจ
ในการเลือกท่ีจะออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติหรือไม่ออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ 
 วินยัทางการเงิน หมายถึง การท่ีบุคคลออมเงินทุกเดือนไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10 ของรายได้
และมีการแบ่งเงินออมออกเป็นหมวด ๆ โดยท่ีไม่น าเงินออมออกมาใชบ้่อย ๆ มีการจดัท าบญัชีรายรับ-
รายจ่ายอยูเ่ป็นประจ า มีการวางแผนการออมอยา่งมีประสิทธิภาพและปฏิบติัตามแผนอยา่งเคร่งครัดซ่ึง
ในการวจิยัคร้ังน้ีไดแ้บ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ วนิยัดา้นการออม และ วนิยัดา้นการใชจ้่าย 

กรุงเทพเหนือ 

กรุงเทพตะวนัออก 

กรุงเทพกลาง 

กรุงเทพใต ้

กรุงธนเหนือ 

กรุงธนใต ้
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การตัดสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติ 

- การตดัสินใจออมเงินในกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 
- จ  านวนเงินท่ีใชอ้อมในกองทุนการ
ออมแห่งชาติ 

ปัจจัยส่วนบุคคล  
- เพศ 
- อายุ 
- ระดบัการศึกษา 
- สถานภาพ 
- จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 
- จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นการอุปการะ 
- รายไดต่้อเดือน 
- ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 
- ภาระหน้ีสินต่อเดือน 
 

วนัิยทางการเงิน 
- วนิยัดา้นการออม 
- วนิยัดา้นการใชจ้่าย 
ท่ีมา: เบญจวรรณ บุญคล่ี (2552) 

 วินยัดา้นการออม หมายถึง การเก็บออมเงินอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเป็นการออมเงินไวใ้ช้ใน
การด ารงชีวติ ออมเพื่อใชใ้นยามฉุกเฉินและออมไวใ้ชใ้นยามเกษียณอาย ุเป็นตน้ 
 วินยัดา้นการใชจ้่าย หมายถึง การวางแผนการใช้เงินไดอ้ยา่งคุม้ค่าและค านึงถึงประโยชน์
สูงสุดจากการใชจ้่ายเงินในแต่ละคร้ัง เช่น การไม่ซ้ือหรือบริโภคสินคา้ท่ีไม่จ  าเป็น ท่ีมีราคาแพง เลือก
ซ้ือเฉพาะสินคา้ท่ีมีประโยชน์ต่อตนเอง เป็นตน้ 
 กองทุนการออมแห่งชาติ หมายถึง กองทุนบ านาญส าหรับแรงงานนอกระบบ ให้ได้มี
หลกัประกนัความมัน่คงใหก้บัชีวติยามเกษียณของตนเอง 
 จ  านวนเงินท่ีใชอ้อมในกองทุนการออมแห่งชาติ หมายถึง จ านวนเงินท่ีสามารถออมไดข้ั้น
ต ่า 50 บาท แต่ไม่เกิน 13,200 บาท ต่อ ปี และไม่ก าหนดวา่จะตอ้งออมเงินทุกเดือน 
 

1.6  กรอบแนวคดิในการวจิัย 
       ตวัแปรอิสระ             ตวัแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1.4  แสดงภาพกรอบแนวคิดในการวจิยั 
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1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 เพื่อเป็นประโยชน์ให้ผูท่ี้สนใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติในการตระหนกั
ถึงความส าคญัของการออมส าหรับไวใ้ชจ้่ายในยามชราเพื่อท่ีจะไดไ้ม่เป็นภาระของลูกหลาน 
 1.7.2 เพื่อเป็นขอ้มูลให้ภาครัฐใชเ้ป็นแนวทางในการก าหนดแนวทางส่งเสริมการออมเงิน
ในกองทุนการออมแห่งชาติหรือการออมเงินในรูปแบบอ่ืน 
 1.7.3 เพื่อเป็นประโยชน์ต่อผูบ้ริหารกองทุนการออมแห่งชาติให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเขา้ถึงกลุ่มแรงงานนอกระบบมากยิ่งข้ึนและเป็นแนวทางในการพฒันากองทุนการออม
แห่งชาติต่อไป 

 
 
 

 



 

บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

 ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานครไดอ้าศยัแนวคิดทฤษฎีและผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาประกอบการพิจารณาดงัน้ี 
 2.1  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออมและการลงทุน 
 2.2  แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัทางสังคมและเศรษฐกิจ 
 2.3  แนวคิดเก่ียวกบัวนิยัทางการเงิน 
 2.4  แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ 
 2.5  กองทุนการออมแห่งชาติ 
 2.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วข้องกบัการออมและการลงทุน 
 2.1.1 ความหมายของการออม 
 ไดมี้ผูใ้หค้  านิยามเก่ียวกบัการออมไวต่้าง ๆ กนั ดงัน้ี 
 สุขใจ น ้ าผุด (2545) ไดใ้ห้ความหมายของการออมหมายถึง รายไดเ้ม่ือหักรายจ่ายแลว้จะมี
ส่วนซ่ึงเหลืออยู่ ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยู่ ซ่ึงไม่ไดถู้กใช้สอยออกไปน้ีเรียกว่าเงินออม ดงัสมการ 
Incomes - Expenses = Savings 
 สุวณีา กลดัเกิด (2551) การออม หมายถึง การเก็บเงินส่วนหน่ึงหรือส่วนท่ีเหลือจากรายได้
ท่ีมิไดใ้ชจ่้ายเพื่อการอุปโภคบริโภค โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อไวใ้ชจ่้ายในอนาคต 
 รัชนี ยศถามี (2555) การออมคือ รายไดเ้ม่ือหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนท่ีเหลืออยู่ ส่วนของ
รายไดท่ี้เหลืออยูซ่ึ่งไม่ไดถู้กใชส้อยไปน้ีเรียกวา่เงินออม 
 จุฑาธิบด์ิ ฤกษ์สันทดั (2555) การออมคือ การน ารายได้เม่ือหักรายจ่ายแล้วจะมีส่วนซ่ึง
เหลืออยู่ ส่วนของรายไดท่ี้เหลืออยูซ่ึ่งไม่ไดถู้กใชส้อยออกไปน้ีเรียกวา่เงินออมท่ีกนัเอาไวเ้พื่อใชจ้่าย
ตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ ของแต่ละบุคคล 
 จากความหมายของการออมท่ีไดมี้ผูใ้ห้ความหมายไวห้ลายความหมาย สรุปไดว้า่ การออม
คือ การท่ีบุคคลมีรายไดเ้ม่ือหกัรายจ่ายแลว้นั้นในส่วนของเงินท่ีเหลือท่ีไม่ไดถู้กใชส้อยออกไปเรียกวา่
เงินออม เป็นการสะสมเงินทีละเล็กทีละนอ้ยเพื่อไวใ้ชจ่้ายตามวตัถุประสงคต่์าง ๆ ในอนาคต 
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 การออมกบักระแสรายได้และรายจ่าย  
 การออมนั้นหากจะกล่าวให้เต็ม ๆ ก็คือการออมทรัพย ์ซ่ึงการออมทรัพยข์องครัวเรือนจะมี
ความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัรายไดท่ี้สามารถจบัจ่ายใช ้สอยไดจ้ริงและการบริโภคของครัวเรือนอยา่งมาก 
ด้วยเหตุท่ีว่าหลงัจากท่ีครัวเรือนได้รับรายได้มาแล้ว เม่ือน าไปหักภาษีออกรายได้ดงักล่าวถือเป็น
รายไดท่ี้ครัวเรือนสามารถน าไปจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริงครัวเรือนจะจดัสรรรายได ้ส่วนน้ี ไปใชเ้พื่อการ
บริโภค ส่วนท่ีเหลือจึงค่อยเก็บออมไวเ้ป็นเงินสะสม เรียกการออมเงินส่วนท่ีเหลือน้ี วา่การออมทรัพย์
หากพิจารณาดู จะพบวา่การออมเปรียบ เป็นส่วนร่ัวของวงจรการหมุนเวียนของกระแสรายได ้ซ่ึงเป็น
ผลใหก้ระแสรายไดใ้นช่วงระยะเวลาใด เวลาหน่ึงมีค่าไม่เท่ากบักระแสรายจ่ายในช่วงเวลานั้นสามารถ
เขียนสมการแสดงความสัมพนัธ์ ระหวา่งรายไดท่ี้สามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง ค่าใชจ่้าย และปริมาณ
การออมได ้ดงัน้ี  
 
  Y = S + C  (1) 
   Y คือ  รายไดท่ี้สามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง  
   C คือ  ค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภค  
   S คือ  ปริมาณการออม 
 
 ตัววดัค่าพฤติกรรมการออม 
  ส าหรับตวัวดัค่าพฤติกรรมการออมท่ีนิยมใชก้นัคือ APS (Average Propensity to Save : 
ความโนม้เอียงเฉล่ียในการออม) เป็นค่าท่ีแสดงให้เห็นวา่รายได ้1 หน่วย ครัวเรือนจะท าการ ออมเก็บ
ไวเ้ท่าไร บ่งช้ี ให้ทราบถึงพฤติกรรมในการจดัสรรรายไดไ้ปในการออมของครัวเรือน และ MPS 
(Marginal Propensity to Save : ความโนม้เอียงหน่วยสุดทา้ยในการออม) เป็นค่าท่ีแสดงให้ เห็นวา่เม่ือ
รายไดเ้ปล่ียนแปลงไป 1 หน่วย ปริมาณการออมจะเปล่ียนแปลงไปเท่าไร บ่งช้ีให้ทราบ ถึงผลของการ
เปล่ียนแปลงระดบัรายไดท่ี้กระทบต่อพฤติกรรมการออมวา่มีมากนอ้ยเพียงใด ทั้งค่า APS และMPS 
สามารถหาไดโ้ดย 
 
  APS = S/Y   (2) 
  MPS =∆S/∆Y  (3) 
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 ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าความโน้มเอยีงในการบริโภคและการออม 
 นกัเศรษฐศาสตร์โดยทัว่ไปจะกล่าวถึงการออมและการบริโภคควบคู่กนัไปเสมอ ทั้งน้ี 
เน่ืองจากต่างก็เป็นส่วนหน่ึงท่ีแยกออกมาจากรายไดข้องครัวเรือนท่ีสามารถจบัจ่ายใชส้อยไดจ้ริง ถา้
ปริมาณการออมรวมกบัค่าใชจ่้ายเพื่อการบริโภคมีค่าเท่ากบัรายไดท่ี้ครัวเรือนสามารถน าไปจบัจ่ายใช้
สอยไดจ้ริงพอดีตามสมการ (1) เม่ือท าการยา้ยขา้งสมการจะไดว้า่ 
 
  C + S = Y 
  (C/Y) + (S/Y) = (Y/Y) 
  APC + APS = 1  (4) 
   และ 
  (∆C/∆Y) + (∆S/∆Y) = (∆Y/∆Y) 
  MPC + MPS = 1  (5) 
 
 ค่า APC และ MPC คือ ความโนม้เอียงเฉล่ียการบริโภค (average propensity to consume) 
และ ความโนม้เอียงหน่วยสุดทา้ยในการบริโภค (marginal propensity to consume) ตามล าดบั ซ่ึงใน
ความหมายก็คลา้ยกบั APS และ MPS ต่างกนัแต่มองในแง่ของการบริโภคมากกวา่การออม 
 2.1.2  รูปแบบการออม 
 กญัญารัตน์ วงษช์มภู (2555) รูปแบบการออม สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 กลุ่ม 
 1.  การออมในรูปสินทรัพยท์างการเงิน เป็นการออมไวใ้นรูปแบบสินทรัพยท์างการเงินใน
สถาบนัการเงิน โดยมีเหตุผลคือ การมีสภาพคล่องท่ีเปล่ียนเป็นเงินสดไดง่้าย 
  1.1 เงินสดในมือ 
  1.2 เงินฝากท่ีสถาบนัการเงินต่าง ๆ 
  1.3 การซ้ือหลกัทรัพยท์างการเงินต่าง ๆ เช่น หุน้กู ้พนัธบตัร 
  1.4 การใหกู้ย้มื 
  1.5 เบ้ียประกนัตามกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 
  1.6 อ่ืน ๆ เช่น ค่าสมาชิกฌาปนกิจสังเคราะห์ 
 2. การออมในรูปสินทรัพยถ์าวร เช่น 
  2.1 ท่ีดิน 
  2.2 ก่อสร้างท่ีอยูอ่าศยั 
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 3. การออมในรูปสินทรัพยอ่ื์น ๆ เช่น ซ้ือเคร่ืองประดบั ของมีค่า 
 2.1.3 วตัถุประสงคก์ารออม 
 กญัญารัตน์ วงษช์มภู (2555) ไดร้ะบุวตัถุประสงคก์ารออมมีดงัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อใชใ้นยามชรา เป็นเหตุผลท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีบุคคลทัว่ไปออมเงินไวใ้นยามชรา 
 2. เพื่อใช้จ่ายยามฉุกเฉิน หมายถึง เม่ือเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด จึงตอ้งมีการใช้จ่ายอย่าง
กะทนัหัน อาจจะเป็นเงินจ านวนมาก หากเกิดภยัธรรมชาติ หรือเกิดประสบอุบติัเหตุ หรือในยาม
เจบ็ป่วย 
 3. เพื่อใชจ่้ายส าหรับการศึกษา เป็นการออมเพื่อการศึกษาของตนเองในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือ
อาจเป็นการออมเพื่อการศึกษาของบุตรหลานในอนาคต 
 4. เพื่อใช้จ่ายสินคา้หรือท่ีอยู่อาศยั ส าหรับผูท่ี้ยงัไม่มีทรัพยสิ์นถาวรเป็นของตนเอง จึงมี
ความจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งเร่ิมท าการออมเงินเพื่อซ้ือท่ีอยูอ่าศยั รถยนตห์รือส่ิงอ านวยความสะดวก
ในการด ารงชีพในอนาคต 
 5. เพื่อหลกัประกนัในอนาคต ในกรณีน้ี หมายถึง การออมเพื่อประสงคจ์ะท าประกนัชีวิต
ในอนาคตเม่ือมีความพร้อมทางการเงิน รวมไปถึงการท าประกนัอุบติัเหตุ 
 6. เพื่อหาประโยชน์และรายได ้หมายถึง การได้มาซ่ึงผลตอบแทนท่ีสูงจากการออม อาจ
ไดม้าในรูปของดอกเบ้ีย เงินปันผล ส่วนลด การออมลกัษณะน้ีส่วนใหญ่จะอยูใ่นกลุ่มผูมี้รายไดสู้ง 
 7. เพื่อกิจกรรมทางสังคม สังคมวฒันธรรมการด ารงชีวิตแบบเก้ือหนุนและพึ่งพากนัในหมู่
เครือญาติและคนรู้จกั จึงค่าใชจ่้ายเก่ียวกบักิจกรรมทางสังคมหลายประเภท เช่น งานบุญ งานแต่งงาน 
งานวนัเกิดงานข้ึนบา้นใหม่ งานบวช งานมงคลสมรส เป็นตน้ 
 8. เพื่อใช้เป็นทุนในการประกอบธุรกิจส่วนตวั ผูท่ี้มีรายไดป้ระจ า หากมีความตอ้งการมี
ธุรกิจเป็นของตวัเอง ก็จะเร่ิมเก็บออมและหาลู่ทางในการประกอบธุรกิจ หรือผูท่ี้มีธุรกิจของตนเอง
อาจมีความต้องการขยายขนาดธุรกิจให้ใหญ่ข้ึนโดยใช้เงินจ านวนน้ี หรือใช้เงินจ านวนน้ีเป็น
หลกัประกนัในการกูย้มืเพื่อการขยายธุรกิจ 
 9. เพื่อกิจกรรมอ่ืน ๆ เป็นการออมเงินในส่วนท่ีเหลือจากการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนั
ทั้งหมดหากมีความตอ้งการพกัผอ่นท่องเท่ียว ไม่วา่จะเป็นในประเทศหรือต่างประเทศ ก็จะสามารถ
น าเงินกอ้นน้ี ไปใชไ้ดโ้ดยไม่ตอ้งค านึงถึงวยัเกษียณ หรืออาจเป็นการเก็บออมไวใ้ชใ้นพิธีมงคลสมรส 
เป็นตน้ 
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 2.1.4  ทฤษฎีเสาหลกั 3 ตน้ (Three Pillars Theory) ของธนาคารโลก 
 ธนาคารโลก (World Bank) น าระบบการออมเพื่อเกษียณอายหุรือระบบบ านาญเสนอเป็น
การทัว่ไปท่ีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ท่ีเรียกกนัวา่ "ทฤษฎีเสาหลกั 3 ตน้" 
 1st Pillar: Public mandated, Publicly managed, Defined benefit system เป็นระบบแบบ
บงัคบั โดยประชาชนจ่ายส่วนหน่ึงและรัฐจะจ่ายเงินอุดหนุนอีกส่วนหน่ึง บริหารโดยหน่วยงานของ
รัฐก าหนดผลประโยชน์เป็นอตัราขั้นต ่าท่ีสมาชิกจะไดรั้บ 
 2nd Pillar: Public mandated, Privately managed, Defined contribution system เป็นระบบ
แบบบงัคบั โดยรัฐบงัคบัให้ประชาชนออมเพื่อเพิ่มหลกัประกันในยามชราโดยอาศยัผลแห่งการ
ท างานของตนเอง รูปแบบการออมเป็นบญัชีรายบุคคล เอกชนเป็นผูบ้ริหาร 
 3rd Pillar : Privately managed, voluntary savings, Defined contribution system เป็นระบบ
การออมแบบสมคัรใจ รูปแบบการออมเป็นบญัชีรายบุคคล เอกชนเป็นผูบ้ริหาร รัฐให้การสนบัสนุน
ดว้ยการใหสิ้ทธิประโยชน์ทางภาษี 
 ทฤษฎีเสาหลกั 3 ตน้เปรียบเสมือนตาข่ายท่ีจะรองรับไวใ้ห้สามารถใชชี้วิตหลงัเกษียณได้
อยา่งไม่ล าบาก การออมเงินผา่นเฉพาะเสาหลกัตน้ท่ี 1 อาจมีเงินออมเพียงนอ้ยนิดไม่เพียงพอกบัค่า
ครองชีพท่ีนบัวนัจะมีแนวโนม้สูงข้ึนเร่ือย ๆ และในอนาคตภาระของรัฐบาลมีมากข้ึน สวสัดิการจาก
เงินกองทุนอาจลดลงหรือมีจ ากดัไม่เพียงพอ จึงควรตอ้งมีเสาหลกัตน้ท่ี 3 ท่ีใช้หลกัการพึ่งตนเอง
รองรับไวเ้พื่อความอุ่นใจไดว้า่จะมีเงินกอ้นไวใ้ชเ้พิ่มเติมจากเสาหลกัตน้ท่ี 1 
 2.1.5 แนวคิดเก่ียวกบัแรงจูงใจในการออม 
 จากแนวคิดของ John Maynard Keynes (1936) เก่ียวกบัแรงจูงในการออมของแต่ละ บุคคล 
ไดถู้กจ าแนกออกเป็น 8 ประเภท ดงัน้ี  
 1. การป้องกนัความไม่แน่นอน (Precaution) ซ่ึงหมายถึงการส ารองไวใ้ชก้บัเหตุการณ์ท่ีไม่
คาดฝันในอนาคต  
 2. การมองการณ์ไกล (Foresight) ซ่ึงหมายถึงความคาดหวังในอนาคตเก่ียวกับการ 
เปล่ียนแปลงระหวา่งรายไดแ้ละค่าใชจ่้าย  
 3. การประมาณการ (Calculation) ซ่ึงหมายถึงความปรารถนาท่ีจะไดรั้บดอกเบ้ีย  
 4. การปรับปรุงให้ดีข้ึน (Improvement) ซ่ึงหมายความว่าความต้องการท่ีจะปรับปรุง 
มาตรฐานการใชชี้วติหลงัเกษียณไปทีละนอ้ย ๆ  
 5. ความอิสระ (Independence) ซ่ึงหมายถึงความตอ้งการอิสระทางการเงิน และมี อ านาจท่ี
จะท าในส่ิงท่ีตอ้งการ  
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 6. การลงทุน (Enterprise) ซ่ึงหมายถึง ความมีอิสระในเงินลงทุน  
 7. ความภาคภูมิใจ (Pride) ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการให้เงินแก่ทายาท (แรงจูงใจให้ออมไวเ้ป็น 
มรดก)    
 8. ความตระหน่ี (Avarice) ซ่ึงเก่ียวกบั การสะสมเงินกอ้นท่ีจะใชส้ าหรับซ้ือสินคา้ราคาแพง
และคงทน เช่น บา้นหรือรถ เป็นตน้ 
 2.1.6 ทฤษฎีความสัมพนัธ์ระหวา่งการออมและการลงทุน 
 การออมและการลงทุนต่างมีความสัมพนัธ์ในแง่ท่ีว่า แหล่งเงินทุนนั้นไดม้าจากแหล่งเงิน
ออม การออมจึงถือเป็นส่วนสนบัสนุนการลงทุนเพื่อใหก้ารผลิตของประเทศสามารถขยายตวัไดอ้ยา่ง
มีเสถียรภาพ จากการศึกษาถึงแนวคิดทางเศรษฐศาสตร์ต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการ
ออมและการลงทุน พบวา่มีอยู ่2 แนวคิดท่ีกล่าวถึงความสัมพนัธ์ดงักล่าวไดช้ดัเจน คือ 
 1. แนวคิดว่าด้วยการออมน าการลงทุน (the prior-saving approach) ตามแนวคิดน้ีเป็น
แนวคิดท่ีนกัเศรษฐศาสตร์ส านกัคลาสสิค ซ่ึงเห็นวา่ การออมเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนก่อนการลงทุนหรือเป็น
เง่ือนไขก่อนการลงทุน (prerequisite)โดยเม่ือการออมเกิดมีการเปล่ียนแปลงข้ึนการลงทุนก็จะ
เปล่ียนแปลงตามในระดบัท่ีเท่ากนัเสมอ ทงัน้ีการปรับตวัดงักล่าวจะอาศยัการเปล่ียนแปลงของอตัรา
ดอกเบ้ียเป็นตวัปรับการเคล่ือนยา้ยเงินออม (mobilization of savings) 
 2. แนวคิดของพวกเคนส์เซียนวา่ดว้ยเงินออมเพื่อการพฒันา (The Keynesian approach to 
the finance of development) แนวคิดน้ีเช่ือวา่ การออมถูกก าหนดโดยการลงทุน หมายความวา่ การ
ออมจะปรับเปล่ียนไปตามระดบัความตอ้งการท่ีจะลงทุน โดยในกรณีท่ีเศรษฐกิจมีระดบัการจา้งงาน
ยงัไม่เตม็ท่ี เม่ือมีการลงทุนเพิ่มข้ึนจะท าใหผ้ลผลิตเพิ่มข้ึน เม่ือผลผลิตเพิ่มข้ึนการออมก็จะเพิ่มข้ึนดว้ย 
แต่ในกรณีท่ีเศรษฐกิจมีระดบัการจา้งงานเต็มท่ีการลงทุนเพิ่มข้ึนจะไม่ท าให้ผลผลิตเพิ่มแต่จะเพิ่ม
ระดบัราคาแทน อย่างไรก็ตามการออมยงัสามารถปรับตวัเพิ่มข้ึนตามไดโ้ดยผ่านการกระจายรายได้
ใหม่ระหวา่งผูท่ี้ออมในอตัราต ่า (low savers) และผูอ้อมในอตัราสูง (high savers) ซ่ึงการลงทุนจะท า
ใหผู้ท่ี้ออมในอตัราสูงไดป้ระโยชน์เพิ่มข้ึนจึงออมเพิ่มข้ึน แนวคิดน้ีไม่เช่ือวา่การลงทุนจะถูกจ ากดัดว้ย
การออม เน่ืองจาก ผูป้ระกอบการสามารถหาทุนจากตลาดทุนได ้
 
 
 
 
 



25 

ตารางที ่2.1 การเปรียบเทียบการออมและการลงทุน 
 การออม การลงทุน 
วตัถุประสงค ์ เป็นการสะสมเงินเพื่อพอกพูนใน

ระยะสั้นเผือ่ไวใ้ชย้ามฉุกเฉิน 
เป็นการสะสมเงินให้งอกเงยต่อเน่ือง
ในระยะยาว 

วธีิการสะสม เงินฝากธนาคารและบริษทัเงินทุน ลงทุนในพนัธบตัร หุ้นกู ้กองทุนรวม 
กองทุนส่วนบุคคล กองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 

ความเส่ียง ความเส่ียงต ่า  มีความเส่ียงมากนอ้ยตามประเภทและ
ลักษณะของหลักทรัพย์ท่ีลงทุน ใน
ปัจจุบนัถือว่ามีความเส่ียงสูงกว่าเงิน
ฝาก 

ผลตอบแทน ดอกเบ้ีย ดอกเบ้ีย เงินปันผล หรือผลก าไรหรือ
จาดทุนจากการลงทุน 

ขอ้ไดเ้ปรียบ มีสภาพคล่องสูง ไดรั้บผลตอบแทนในระยะยาวสูงกวา่ 
ขอ้เสียเปรียบ ผลตอบแทนจากดอกเบ้ียเงินฝากต ่า มีโอกาสขาดทุนจากการลงทุนได ้
 
 2.1.7 ทฤษฎีวฏัจกัรชีวติ (Life Cycle Theory of Consumption) 
 ทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวิต (Life Cycle Theory of Consumption) (Branson, 1989) เป็น
ทฤษฎีท่ีพฒันาข้ึนโดยนกัเศรษฐศาสตร์หลายท่าน อาทิ ฟรังโก มอดดิเกลียนิ (Franco Modigliani) 
อลัเบิร์ด แอนโด (Albert Ando) และริชาร์ด บรูมเบิร์ก (Richard Brumberg) ไดเ้สนอแนวคิดร่วมกนั 
โดยเร่ิมเสนอผลงานตั้งแต่ปี ค.ศ. 1954 ซ่ึงมีแนวคิดวา่ การตดัสินใจของครัวเรือนระหวา่งการบริโภค
กบัการออมในขณะใดขณะหน่ึง สะทอ้นถึงความพยายามท่ีจะให้บรรลุเป้าหมายของการกระจายการ
บริโภคตลอดวงจรชีวิตภายใตข้อ้จ ากดัของรายไดห้รือทรัพยากรท่ีคาดวา่จะไดรั้บตลอดชัว่อายุขยั ซ่ึง
หมายความว่า ระดบัการบริโภคของครัวเรือนมิไดข้ึ้นอยู่กบัระดบัรายไดใ้นงวดเวลาปัจจุบนัเท่านั้น 
แต่ยงัข้ึนอยูก่บัรายไดท่ี้เขาคาดวา่จะไดรั้บในอนาคตอีกดว้ย 
 จากสมมติฐานของทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวิตการกระจายของรายไดแ้ละการบริโภค
ของบุคคลในวงจรชีวติเป็นไปในลกัษณะท่ีแสดงไวใ้นภาพท่ี 2.1 
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ภาพที ่2.1  การกระจายรายไดแ้ละการบริโภคในวงจรชีวิต 
  
 ในภาพท่ี 2.1  สมมุติให้อายุขยัของบุคคลคือ OT ในช่วงอายุนอ้ย ๆ บุคคลยงัมีรายไดต้  ่าแต่
เม่ือบุคคลมีอายมุากข้ึน (อยูใ่นวยักลางคน) เขาจะมีรายไดสู้งข้ึน และจะมีรายไดล้ดลงเม่ืออายุอยูใ่นวยั
ผูสู้งอายุ การกระจายรายไดต้ลอดจนชั่วอายุขยัของบุคคลจึงมีลกัษณะเหมือนเส้นโคง้ yy ส่วนการ
กระจายการบริโภคตลอดจนชัว่อายุขยั จะมีลกัษณะเหมือนดงัเส้น cc ซ่ึงลาดเอียงจากซ้ายมือข้ึนไป
ทางขวามือ แสดงว่าในช่วงอายุน้อย ระดบัการบริโภคของบุคคลจะยงัต ่าอยู่ แต่ระดบัการบริโภคจะ
สูงข้ึนเร่ือย ๆ เม่ือบุคคลมีอายมุากข้ึน 
 เม่ือเปรียบเทียบเส้นรายได ้yy กบัเส้นการบริโภค cc แลว้จะเห็นวา่ ในช่วงอายุนอ้ยบุคคล
จะมีระดบัการบริโภคสูงกว่าระดบัรายได ้แสดงว่าในช่วงนั้นเขาจะมีการออมเป็นลบ หรือมีหน้ีสิน
เกิดข้ึน แต่เม่ืออยูใ่นวยักลางคน บุคคลจะมีรายไดสู้งกวา่ระดบัการบริโภคท าให้เขาสามารถออมทรัพย์
ได ้ส่วนในวยัสูงอายุ รายไดข้องบุคคลจะลดลง ในขณะท่ีการบริโภคจะยงัสูงอยู ่บุคคลจะกลบัมามี
การออมเป็นลบอีกคร้ัง 
 2.1.8  แนวคิดการจดัการกบัเงิน 
 ปัจจยัท่ีก าหนดรายไดข้องบุคคล  
 รัชนีกร วงษจ์นัทร์ (2555) การท่ีบุคคลจะมีรายไดใ้นแต่ละแหล่งมากนอ้ยเพียงใดนั้นข้ึนอยู่
กบัปัจจยัต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1) อาย ุ(age) อายมีุความสัมพนัธ์ต่อการหารายไดข้องบุคคล ผูท่ี้มีอายนุอ้ยเพิ่งเร่ิมท างาน
ก็จะมีรายไดไ้ม่สูงมากนกัเม่ือเทียบกบัผูท่ี้มีอายุวยักลางคน เพราะผูท่ี้อยูใ่นวยักลางคนโดยส่วนใหญ่
จะมีความสามารถในการหารายไดสู้ง เน่ืองจากอยูใ่นวยัท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใน
การท างานเพิ่มข้ึน 
  2) การศึกษา (education) หลายอาชีพมีการก าหนดวฒิุการศึกษาขั้นต ่าไว ้เช่น ตอ้งส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี และหลายอาชีพมีการก าหนดสาขาวิชาท่ีศึกษา เช่น การบญัชีเท่านั้น 
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โดยทัว่ไปผูท่ี้มีระดบัการศึกษาสูงจะไดรั้บรายไดสู้งกว่าผูมี้การศึกษาในระดบัต ่ากว่า เช่น ผูท่ี้ส าเร็จ
การศึกษาในระดบัปริญญาโทมกัมีเงินเดือนสูงกว่าผูส้ าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี ดงันั้นบุคคล
ควรใหค้วามส าคญัในการศึกษา เพราะความรู้จากการศึกษาเป็นใบเบิกทางน าไปสู่การประกอบอาชีพ
ต่าง ๆ อนัเป็นท่ีมาของรายไดท่ี้จะไวเ้ล้ียงชีพในอนาคต 
  3) อาชีพ (career) ในแต่ละอาชีพจะสร้างรายไดใ้ห้บุคคลแตกต่างกนัออกไปข้ึนอยู่กบั
ความยากง่ายในการประกอบอาชีพนั้ น ๆ และข้ึนอยู่กับความต้องการของตลาดแรงงานด้วย 
โดยทัว่ไป บุคคลท่ีไดป้ระกอบอาชีพท่ีตนเองรัก ตรงกบัความรู้ความสามารถ ความถนดัของตนเอง 
จะเป็นแรงบันดาลใจให้ท างานได้ดีมีประ สิทธิภาพ ส่งผลให้ได้ผลตอบแทนดีและมีโอกาส
เจริญเติบโตกา้วหน้าในหน้าท่ีการงาน แต่พึงตระหนักไวเ้สมอว่า ไม่ควรพึ่งพารายได้จากแหล่งใด
แหล่งหน่ึงเพียงอยา่งเดียว ควรมีรายไดจ้ากหลาย ๆ ทาง เพราะหากรายไดแ้หล่งใดประสบปัญหาก็ยงัมี
รายไดจ้ากแหล่งอ่ืนมาชดเชยได ้
  4) คุณสมบติัเฉพาะตวั (personal asset) ในแต่ละบุคคลมีคุณสมบติัหรือความสามารถ
เฉพาะตวัไม่เหมือนกนั เช่น บางคนมีความสามารถดา้นการพูด สามารถประกอบอาชีพการเป็นพิธีกร 
งิทยากรให้ความรู้ นกัพากย ์นกัจดัรายการวิทยุหรือทีวี เป็นตน้ บางคนมีความสามารถดา้นการเขียน 
สามารถประกอบอาชีพการเขียน สามารถประกอบอาชีพเป็นนกัเขียน บางคนมีความสามารถดา้นการ
แสดง สามารถประกอบอาชีพเป็นนกัแสดงละครเวที ละครทีวีหรือภาพยนตร์ เป็นตน้ หากบุคคลรู้ถึง
ความสามารถเฉพาะตวัของตนเองและน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์กบัอาชีพท่ีตนเองท าอยู่ก็จะท าให้
สร้างรายไดไ้ดสู้งข้ึน 
 

2.2  แนวคดิทีเ่กีย่วข้องกบัปัจจัยทางสังคมและเศรษฐกจิ 
 พีรพล ขนุพรหม (2550) จากการศึกษาคน้ควา้เอกสารเก่ียวกบัทฤษฎีการออม และงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงผูอ่ื้นไดท้  าไว ้อาจสรุปไดว้า่ปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมภายในประเทศนั้นไดแ้ก่  
 2.2.1 ปัจจยัทางเศรษฐกิจ ประกอบดว้ย 
 1. รายได ้: รายไดซ่ึ้งก าหนดการออมนั้นมีอยูห่ลายรูปแบบ คือ 
  1.1 ระดบัรายได ้ซ่ึงหมายถึง ขนาดหรือปริมาณของรายไดท่ี้มีผลกระทบต่อการออมใน
ทิศทางเดียวกนั นัน่คือการออมจะเพิ่มข้ึนเม่ือระดบัของรายไดด้งัต่อไปน้ีเพิ่มข้ึน 
   - รายไดร้ะยะสั้น หรือรายไดปั้จจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนในระยะเดียวกบัการออม 
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   - รายไดร้ะยะยาว อาจจะอยู่ในรูปรายไดต้ลอดอายุขยัเปรียบเทียบกบักลุ่มในสังคม 
รายไดใ้นอดีต รายไดถ้าวร (อาจจะหมายถึงรายไดสู้งสุด ในระยะก่อนก็ได)้ รายไดท่ี้เป็นตวัเงิน รายได้
ชัว่คราว และรายไดซ่ึ้งสามารถใชจ่้ายไดจ้ริงหลงัการหกัภาษีแลว้ 
  1.2 รายไดต่้อหน่วย ไดแ้ก่ รายไดต่้อหวั และรายไดสุ้ทธิท่ีแทจ้ริงต่อหวั รายไดด้งักล่าวน้ี
ก็จะมีผลต่อการออมในทิศทางเดียวกนัเช่นกนั 
  1.3 ชนิดของรายได้ คือ รายได้เ ป็นค่าจ้าง เ ป็นเงินเดือน เป็นก าหนด และเป็น
ผลตอบแทนจากทรัพยสิ์น ซ่ึงก็จะก าหนดการออมในทิศทางท่ีแปรเปล่ียนไปตามรายไดด้งักล่าว 
 2. ทรัพยสิ์น : เป็นปัจจยัท่ีส าคญัชนิดหน่ึงในการก าหนดขนาดการออม โดยบุคคลหรือ
ระบบเศรษฐกิจท่ีมีปริมาณการสะสมทรัพยสิ์นไวสู้งจะมีความสามารถในการออมสูงตามไปดว้ยโดย
ทรัพยสิ์นท่ีจะก าหนดการออมนั้นมีหลายรูปแบบ คือ 
  2.1 ทรัพยสิ์นสุทธิทั้งหมด 
  2.2 ทรัพยสิ์นสภาพคล่อง 
  2.3 ทรัพยสิ์นสภาพคล่องต่อหวั 
  2.4 ทรัพยสิ์นสภาพคล่องต่อรายได ้
 3. ลกัษณะการกระจายรายได้ในกลุ่มชน : มีผลต่อการออมเช่นกนั กล่าวคือ ผูมี้รายได้
สูงข้ึนย่อมจะมีการออมสูงข้ึน เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการกระจายรายได้ ก็ย่อมจะมีการออม
เปล่ียนแปลงไปตามลกัษณะของการกระจายรายได ้
 4. การบริโภค : อาจกล่าวไดว้่าเป็นปัจจยัโดยตรงท่ีก าหนดการออม เพราะถา้การบริโภค
เพิ่มข้ึน การออมจะลดลง ส าหรับการบริโภคท่ีมีอิทธิพลต่อการออม ไดแ้ก่ 
  4.1 การบริโภคในปัจจุบนั 
  4.2 การบริโภคในอดีต อาจมีผลต่อการออมในปัจจุบนัได ้เพราะรายไดท่ี้เหลือจากการ
บริโภคในอดีต จะกลายเป็นการออมในปัจจุบนั 
  4.3 การบริโภคท่ีแทจ้ริงต่อหวั 
 5. จ  านวนสาขาของสถาบนัการเงิน : เช่ือว่าจะเป็นปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อการออมเช่นกัน
เพราะการเพิ่มข้ึนของจ านวนสาขาของสถาบนัการเงิน จะท าให้ประชาชนมีโอกาสท่ีจะออมไดง่้ายข้ึน 
เน่ืองจากมีความสะดวกสบายในการใชบ้ริการ 
 2.2.2 ปัจจยัทางสังคม ถูกยอมรับวา่มีอิทธิพลต่อการออมไม่นอ้ยไปกวา่ปัจจยัทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะการออมของครัวเรือนนั้นจะมีปัจจยัในทางสังคมเป็นตวัแปรท่ีก าหนดตวัหน่ึงโดยปัจจยั
ในทางสังคมท่ีมีอิทธิพลต่อการออม คือ 
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 1. จ  านวนผูมี้เงินได้ต่อครอบครัว : จะเป็นตวัก าหนดว่าครัวเรือนจะออมได้หรือไม่ ถ้า
จ านวนผูมี้เงินไดใ้นครอบครัวสูง โอกาสท่ีจะออมก็เป็นไปไดม้ากกวา่ครอบครัวท่ีมีจ านวนผูมี้เงินได้
นอ้ย 
 2. เป้าหมายการออม : ผูท่ี้มีเป้าหมายในการออมมกัจะมีแนวโนม้ท่ีจะมีปริมาณการออมท่ี
สูงกวา่ผูท่ี้ไม่มีเป้าหมายการออม 
 3. รสนิยมในการบริโภค : มีอิทธิพลต่อการออมอยูม่ากเน่ืองจากบริโภคมากก็จะมีการออม
นอ้ย 
 4. อายุ : จะมีอิทธิพลต่อการออมตามทฤษฎีการบริโภคตามช่วงอายุ นัน่คือ ผูมี้อายุในวยั
กลางคนจะมีการออมสูงกวา่วยัตน้และวยัปลายของชีวติ 
 5. การศึกษา : เช่ือว่าจะมีผลต่อการออม โดยทัว่ไปผูท่ี้มีการศึกษาสูงจะออมมากกว่าผูมี้
การศึกษานอ้ยกวา่ ทั้งน้ีอาจจะเน่ืองจากผูท่ี้มีการศึกษาสูงมกัจะมีรายไดสู้งกวา่หรือมิฉะนั้นก็เขา้ใจใน
ความส าคญัของการออมมากกวา่ 
 6. อาชีพ : เป็นปัจจยัหน่ึงท่ีมีผลต่อการออม เพราะนอกจากความแตกต่างของอาชีพจะท า
ใหเ้กิดความแตกต่างกนัในเร่ืองของรายไดแ้ลว้ ลกัษณะของอาชีพบางอาชีพก็จ  าเป็นท่ีจะออมไวใ้นตวั 
 7. ขนาดของครัวเรือน : จะมีผลต่อการออม โดยครัวเรือนขนาดใหญ่ท่ีมีจ านวนสมาชิกใน
การดูแลมาก การออมก็จะนอ้ย 
 8. กรรมสิทธ์ิในบา้นและท่ีดิน : เป็นสาเหตุท่ีกระทบต่อการออมเพราะผูมี้กรรมสิทธ์ิใน
บา้นและท่ีดินเรียบร้อยแลว้ ยอ่มอยูใ่นฐานะท่ีจะเก็บออมไดดี้กวา่ผูท่ี้ยงัเป็นหน้ีเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั 
 9. สภาพภูมิศาสตร์และเขตท่ีอยูอ่าศยั : เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อการออมท่ีสถาบนัการเงิน เพราะ
การสะดวกจะมีผลต่อการออม ฉะนั้นถา้แหล่งท่ีอยูอ่าศยัสะดวกในการติดต่อแหล่งการออม การออมก็
อาจเพิ่มข้ึนได ้
 10.ความพร้อมของสถาบนัการเงิน : ท่ีให้ความสะดวกทั้งระบบการออมและการติดต่อจะ
เป้นปัจจยัส าคญัอยา่งหน่ึงในการออม 
 11.การโฆษณาและส่ิงจูงใจ : เป็นผลท าให้ผูอ้อมต่ืนตวั และมีความตอ้งการท่ีจะออมมาก
ข้ึนตามแรงโฆษณาและส่ิงจูงใจ 
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2.3  แนวคดิเกีย่วกบัวนัิยทางการเงิน 
 วรีะพล บดีรัฐ (2553) ความรู้ดา้นการจดัการการเงินส่วนบุคคลจะไม่เกิดประโยชน์แต่อยา่ง
ใด ถา้ไม่น าไปปฏิบติั ทกัษะ หมายถึง การปฏิบติัจนเกิดความช านาญ การใช้ทกัษะน้ีเปรียบเสมือน 
“การมีวนิยัทางการเงิน” ถา้บุคคลรู้และเขา้ใจแลว้สามารถน าไปปฏิบติัได ้ซ่ึงวินยัทางการเงินเป็นส่วน
ส าคญัท่ีท าใหค้วามมัง่คัง่อยา่งย ัง่ยนืเกิดข้ึนได ้ 
 ปัจจยัส าคญัท่ีช่วยในการส่งเสริมวนิยั  
 1. ก าลงัใจ (Willpower) หรือส่ิงท่ีช่วยกระตุน้ให้เกิดการกระท า โดยก าลงัใจมาจากทั้งแรง
ดึงและแรงดนั  
   -  แรงดึงท่ีมาจากความตอ้งการภายใน เช่น การกระท าใด ๆ ท่ีสร้างให้ชีวิตเราเกิดความ
มัง่คง ปลอดภยั และเกิดการยอมรับในสังคม  
  -  แรงดึงท่ีมาจากความศรัทธา เช่น ความเช่ือมัน่ในศาสนา (ความถูกตอ้ง ความดี) ความ
เช่ือมัน่ในตวับุคคล หรือความเช่ือมัน่ในหลกัการ ทฤษฎี หรือปรัชญาใด ๆ  
  -  แรงดนัอนัมาจากเง่ือนไขท่ีจ าเป็น เช่น การถูกผกูมดัดว้ยสัญญา ขอ้กฎหมาย เช่น การ
ตอ้งเก็บเงินผา่นกองทุนส ารองเล้ียงชีพทุกเดือนแบบอตัโนมติั ไม่สามารถยกเวน้ได ้ 
  -  แรงดนัอนัมาจากเง่ือนไขท่ีท าให้กลวั เช่น ความกลวัความสูญเสียจากอุบติัเหตุ จึงท า
ใหต้อ้งท าประกนั และจ่ายเบ้ียประกนัอยา่งสม ่าเสมอ  
 2. ค่านิยม (Value) หรือมาตรฐานของสังคม หรือคนส่วนใหญ่ท่ีช่วยให้บุคคลคงพฤติกรรม
ใด ๆ ให้เป็นไปตามท่ีสังคมยอมรับหรือท่ีสังคมยึดถือปฏิบติักนั เช่นในบางสังคมมีค่านิยมทางวตัถุ 
ตอ้งมีของใหม่ ทนัสมยั ด้วยค่านิยมเช่นน้ี จะท าให้บุคคลในสังคมซ้ือหาและยอมเสีย ความสบาย
บางส่วนเพื่อแลกกบัวตัถุท่ีเป็นค่านิยมของสังคม  
 ปัจจยัส าคญัท่ีบัน่ทอนวนิยั  
 1. การเสียขวญัและก าลงัใจ เช่น การรู้สึกถึงความไม่มัน่คงปลอดภยั ไม่ไดรั้บความเป็น
ธรรม ไม่ไดรั้บการยอมรับหรือการไม่ไดผ้ลตอบแทนท่ีควรจะได ้เช่น ภาวะเศรษฐกิจตกต ่า หุ้นตก จะ
ท าใหบุ้คคลหยดุการกระท าท่ีควรท า อนัจะน าไปสู่การไม่สามารถรักษา “วนิยั” ท่ีดีไวไ้ด ้ 
 2. ความจ าเป็น อนัเกิดมาจากการถูกบงัคบัข่มขู่ ความขดัสน การตอ้งตอบแทนพระคุณ 
หรือการถูกล่อลวง  
 3. กิเลส มาจากความอยาก ความประมาท ความเห่อ ความคบัขอ้งใจ ฯลฯ  
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 หลกัการสร้างวนิยัทางการเงิน  
 จากปัจจยัส่งเสริมวินยั และปัจจยับัน่ทอนวินัย หากบุคคลท าความเขา้ใจอย่างถ่องแท ้จะ
ช่วยใหส้ามารถรักษาวนิยัทางการเงิน หรือสร้างวนิยัทางการเงินได ้โดยอาจแบ่งไดเ้ป็น 6 ขอ้ดงัน้ี  
 1. สร้างแรงบนัดาลใจ : การเขียนขอ้ความระบุเป้าหมายไวใ้นท่ีพบเห็นไดบ้่อย ๆ เช่น “มี
บา้น 10 ลา้น ในปี 2020” ซ่ึงเป็นการสร้างก าลงัใจอนัเกิดจากภายในของเราเอง ไม่ให้ถูกแทรกแซง  
ง่าย ๆ ดว้ยกิเลสต่าง ๆ  
 2. สร้างการยอมรับจากภายนอก : การส่ือสารถึงพฤติกรรมท่ีดีท่ีมีวินัยของตนเองต่อ
สมาชิกในครอบครัวเพื่อน หรือคนรอบขา้ง โดยเฉพาะต่อคนท่ีมีนิสัยให้ก าลงัใจ และมองโลกในแง่ดี 
นอกจากจะไดรั้บก าลงัใจท่ีดีตอบกลบัต่อพฤติกรรมท่ีดีท่ีท าแลว้ ยงัเป็นการสร้างการยอมรับอนัจะเป็น
ตวัขบัเคล่ือนพฤติกรรมท่ีจะรักษาวนิยัเอาไวไ้ดอ้ยา่งสม ่าเสมอ  
 3. ก าหนดการผกูมดัท่ีปรับเปล่ียนยาก : เช่น การเพิ่มเงินเก็บในกองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือ
การฝากเงินเพื่อเป้าหมายบางอยา่ง ผา่นบญัชีท่ีไม่สามารถเบิกถอนไดง่้าย ๆ การบงัคบัตดับญัชีเงินฝาก 
กบัรายจ่ายประจ าส าคญั เช่น ค่าเบ้ียประกนั ค่าผอ่นบา้น เป็นตน้  
 4. ยอมรับพฤติกรรมท่ีดี และไม่ดี : การตระหนกัถึงพฤติกรรมท่ีเป็นอุปสรรค หรือ สังคมท่ี
มีค่านิยมท่ีเป็นอุปสรรคต่อการสร้างวินัยท่ีดี เคร่ืองเตือนภยัท่ีดี ส าหรับการหลีกเล่ียง ถ้าบุคคล
ตระหนกัถึงการกระท าใด ๆ วา่ไม่ดี จะช่วยใหบุ้คคลลดการกระท านั้น ๆ ลง หรือหยดุท าในท่ีสุด  
 5. ให้รางวลัส าหรับชีวิตท่ีมีวินยั : ชีวิตท่ีเขม้งวดเกินไป เกินภาวะปกติของตวัเองจะท าให้
การสร้างวินยัของบุคคลเป็นเร่ืองยาก ดงันั้นควรท่ีจะให้รางวลักบัการมีวินยัทางการเงินบา้ง เช่น เม่ือ
สามารถมีวินยัในการเก็บเงิน ก็ควรให้รางวลักบัตวัเอง ดว้ยการหาความบนัเทิง หรือความสุขจากเงิน
เล็ก ๆ นอ้ย ๆ ใส่ตวัดว้ยการผอ่นการมีวนิยัลงบา้ง เป็นตน้  
 6. ออกห่างจากกิเลสทั้ งปวง : การพาตัวเองเข้าไปใกล้กิเลสแห่งการใช้เงินทั้ งหลาย 
นอกจากจะบัน่ทอนวินยัทางการเงินของเป้าหมายอ่ืน ๆ ในชีวิตแลว้ ยงัเส่ียงต่อความลม้เหลวในการ
จดัการทางการเงินดว้ย ดงันั้น ทางเลือกท่ีดีท่ีสุด คือ การน าตวัออกห่างจากกิเลสทั้งปวง เช่น ไม่ผา่น
ไปยงัห้างสรรพสินคา้ในช่วงเทศกาลลดราคา ลดการเขา้ร่วมวงสนทนาท่ีมีแนวโน้มเชิญชวนให้ซ้ือ 
และไม่ยุง่เก่ียวกบัอบายมุข เช่น การพนนั วงสังสรรคท่ี์มีความถ่ีมาก และใชค้่าใชจ่้ายสูงเกินจ าเป็น  
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2.4  แนวคดิและทฤษฎทีีเ่กีย่วกบัการตัดสินใจ 
 2.4.1 แนวคิดเร่ืองการตดัสินใจ 
 วิเชียร วิทยอุดม (2547) กล่าวว่า การตดัสินใจ หมายถึง กระบวนการท่ีประกอบไปด้วย
หลกั 3 ประการ คือ การหาโอกาสท่ีจะตดัสินใจ การหาหนทางเลือกท่ีพอเป็นไปได ้และการเลือก
ทางเลือกจากทางเลือกต่างๆท่ีมีอยู ่
 ลกัษณะของการตดัสินใจมี 4 แบบ คือ 
 1. แบบการวิเคราะห์ (Analytic) บุคคลท่ีมีลกัษณะแบบวิเคราะห์เป็นผูท่ี้ยอมรับไดม้ากถึง
ความไม่ชดัเจนของขอ้มูลเพิ่มข้ึน และพิจารณาทางเลือกอ่ืนๆ มาจากผูท่ี้ใช้วิธีการสั่งการ ผูบ้ริหาร
แบบการวิเคราะห์จะเป็นผูต้ดัสินใจท่ีมีอุปนิสัยในการพิจารณาและปรับตวัหรือเขา้ไดก้บัสถานการณ์
ใหม่ๆ 
 2. แบบแนวความคิด (Conceptual) บุคคลท่ีมีลกัษณะแบบน้ี มีแนวโนม้ท่ีจะเป็นผูม้องภาพ
กว้างมากและพิจารณาทางเลือกหลายทาง  โดยเขาจะมุ่งความสนใจไปท่ีภาพระยะยาวและมี
ความสามารถในการคน้หาวธีิแกปั้ญหาท่ีสร้างสรรค ์
 3. แบบวิธีสั่งการ (Directive) บุคคลท่ีมีลกัษณะแบบน้ี เป็นผูท่ี้ยอมรับความไม่ชดัเจนได้
นอ้ยและพยายามคน้หาเหตุผล เขาเป็นบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีเหตุผล แต่ประสิทธิภาพของเขา
เก่ียวพนักบัผลการตดัสินใจดว้ยขอ้มูลท่ีนอ้ยและมีทางเลือกท่ีนอ้ย การสั่งการมกัท าการตดัสินใจอยา่ง
มีแบบแผนและใชร้ะยะเวลาสั้น 
 4. แบบพฤติกรรม (Behavioral) บุคคลท่ีมีลกัษณะแบบน้ี เป็นผูต้ดัสินใจท่ีสามารถร่วมกบั
ผูอ่ื้นได้ดี และห่วงใยกบัผลส าเร็จของเพื่อนร่วมงานและลูกน้อง และรับฟังขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
เน้นหนกัเร่ืองการประชุมเพื่อส่ือสารและรับฟัง ผูบ้ริหารแบบน้ีพยายามท่ีจะหลีกเล่ียงความขดัแยง้
และคน้หาวธีิการยอมรับ 
 การตดัสินใจเป็นการเลือกเอาทางเลือกเพียงทางเลือกเดียวท่ีมีอยู่ทั้ งหมดกระบวนการ
ตดัสินใจประกอบดว้ยขั้นตอนท่ีผูท้  าการตดัสินใจจะตอ้งท าเพื่อให้ไดท้างเลือกนั้นมาซ่ึงตอ้งท าอยา่ง
เป็นขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ตอ้งท าความเขา้ใจปัญหา 
 2. การวางจุดมุ่งหมายและการก าหนดวตัถุประสงค ์
 3. การสร้างทางเลือก 
 4. การรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร 
 5. การประเมินหาทางเลือก 
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 6. เลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
 7. การตดัสินใจปฏิบติั 
 8. การประเมินถึงประสิทธิผลของการตดัสินใจ 
 2.4.2 ทฤษฎีการตดัสินใจแบบพฤติกรรมศาสตร์ 
 ทฤษฎีน้ียอมรับความคิดความเขา้ใจในการมีเหตุผลแบบจ ากดั และเสนอวา่บุคคลจะกระท า
เพียงแค่ในคราวท่ีพวกเขามีความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพการณ์ท่ีถูกให้เท่านั้น เพราะบ่อยคร้ังท่ีการรับรู้
ส่ิงเหล่านั้นเป็นแบบท่ีไม่สมบูรณ์ การท าการตดัสินใจทั้งหมดภายในองคก์รนั้นไม่สามารถเกิดข้ึนได้
ในโลกของความแน่นอน ผูท้  าการตดัสินใจแบบพฤติกรรมศาสตร์ถูกมองว่า การกระท าทั้งหมดอยู่
ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีไม่แน่นอนและขอ้มูลท่ีมีอยู่อย่างจ ากดั ผูท้  าการตดัสินใจภายในองค์กรนั้นจะเผชิญ
ปัญหาแบบคลุมเครือบ่อยๆ และพวกเขามีความรู้แค่เพียงบางส่วนเท่านั้นเก่ียวกบัทางเลือกปฏิบติัท่ีมี
อยูแ่ละผลลพัธ์ของมนั ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะน าไปสู่ปรากฏการณ์ท่ีอธิบายโดย เฮอร์เบิร์ต ไซมอน (Herbert 
Simon) อธิบายถึงความพึงพอใจไวว้่า เก่ียวกับทางเลือกปฏิบัติท่ีมีอยู่ ผูท้  าการตดัสินใจจะเลือก
ทางเลือกแรกท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่เป็นวธีิการแกปั้ญหาท่ีสามารถยอมรับไดห้รือเป็นวิธีท่ีน่าพอใจ ซ่ึงการ
ตดัสินใจของมนุษย์ส่วนใหญ่แต่ละคนหรือองค์กรเก่ียวข้องกับการค้นพบและการคัดเลือกของ
ทางเลือกอนัเป็นท่ีพึงพอใจและเป็นทางเลือกท่ีมีเหตุผล เวน้แต่เป็นกรณีพิเศษซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการ
คน้พบและการคดัเลือกวธีิการตดัสินใจท่ีใหผ้ลดีท่ีสุด 
 

2.5  กองทุนการออมแห่งชาติ 
 2.5.1 ความเป็นมา 
 ส านกังานเลขาธิการสมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร (2559) จากแนวคิด “ระบบการออมหลายเสา
หลกั (Multi-Pillar System)” ของธนาคารโลก (“World Bank) กล่าววา่ระบบการออมเพื่อการชราภาพ
จะครอบคลุมประชาชนวยัแรงงานทุกกลุ่มอาชีพ โดยมีทั้งระบบ การออมแบบบงัคบัเพื่อให้เป็นการ
ออมเพื่อการเกษียณขั้นพื้นฐาน และแบบสมคัรใจเพื่อให้ประชาชนมี การออมเพิ่มเติมซ่ึงจะท าให้ผู ้
ออมมีความมัน่คงทางรายไดม้ากข้ึนในขณะท่ีพน้วยัท างาน จากการศึกษาของกระทรวงการคลงั พบวา่ 
การออมเพื่อการชราภาพของประเทศไทยยงัไม่ครอบคลุมผูท่ี้อยู่ในวยัท างานทุกกลุ่ม กล่าวคือ 
แรงงานนอกระบบหรือผูป้ระกอบวิชาชีพอิสระซ่ึงเป็นแรงงานกลุ่มใหญ่ยงัไม่มีช่องทางการออมเพื่อ
การเกษียณท่ีเหมาะสมและมีความเส่ียงท่ีจะตกสู่ภาวะยากจนในวยัชรา ซ่ึงท่ีผ่านมารัฐบาลได้ใช้
งบประมาณเป็นจ านวนมากในการดูแลให้ผู ้สูงอายุท่ีอยู่ในภาวะยากจนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีใน
ระดบัพื้นฐาน นอกจากน้ีเม่ือพิจารณาเกณฑ์ท่ีสหประชาชาติก าหนดว่าสังคมผูสู้งอายุจะมีจ านวน
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ประชาการผูสู้งอายุมากกวา่ร้อยละ 10 ของประชากรทั้งประเทศ จากขอ้มูลโครงสร้างประชากรของ
ประเทศไทย พบวา่ประเทศไทยเร่ิมเขา้สู่ภาวะผูสู้งอายุตั้งแต่ปี 2553 โดยมีผูสู้งอายุเท่ากบัร้อยละ 12.9 
และจะเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอายโุดยสมบูรณ์ ในปี 2565  
  จากเหตุผลความจ าเป็นดังกล่าว กระทรวงการคลังจึงได้เสนอให้มีกฎหมายจัดตั้ ง 
“กองทุนการออมแห่งชาติ” เพื่อเป็นช่องทางในการออมเงินส าหรับการเกษียณของแรงงานนอกระบบ 
โดยพระราชบญัญติักองทุนการออมแห่งชาติ พ.ศ.2554 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 12 พฤษภาคม 2554 
มีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมการออมทรัพยข์องสมาชิกและเป็นหลกัประกนัการจ่ายเงินบ านาญให้แก่
สมาชิก แมว้่าจะมีการประกาศใช้ตั้ งแต่ปี พ.ศ.2554 แต่ยงัไม่มีการออกกฎกระทรวงเพื่อก าหนด
หลกัเกณฑ ์ในการด าเนินงานของกองทุน เน่ืองจากเหตุผลทางการเมืองกองทุนการออมแห่งชาติจึงไม่
สามารถเปิดรับสมคัรสมาชิกได้ และส านักงานประกนัสังคมได้ขยายความคุม้ครองกรณีบ านาญ
ส าหรับแรงงานนอกระบบซ่ึงมีลกัษณะคลา้ยกบักองทุนการออมแห่งชาติเม่ือ 9 ธนัวาคม 2556 เป็นตน้
มา จนกระทัง่ในปี พ.ศ.2557 มีการเปล่ียนแปลงทางการเมือง และรัฐบาลชุดปัจจุบนัมีนโยบายให้
กองทุนการออมแห่งชาติด าเนินการต่อไปโดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบร่างกฏหมายต่างๆท่ี
เก่ียวขอ้ง รวมถึงยุบเลิกความคุม้ครองประกนัสังคมกรณีบ านาญส าหรับแรงงานนอกระบบ เพื่อให้
บทบาทการดูแลการออมของแรงงานอกระบบของกองทุนการออมแห่งชาติและส านักงาน
ประกนัสังคมไม่เกิดความซ ้ าซอ้นกนั โดยก าหนดใหก้องทุนการออมแห่งชาติรับโอนผูป้ระกนัตนจาก
กองทุนประกนัสังคมในกรณีดงักล่าวมาเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติตามความสมคัรใจดว้ย 
ทั้งน้ี กองทุนการออมแห่งชาติไดเ้ปิดรับสมาชิกตั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2558 โดยมีวตัถุประสงคใ์ห้
แรงงานนอกระบบมีโอกาสไดรั้บความคุม้ครองหลกัประกนัรายไดใ้นรูปบ านาญตั้งแต่อายุ 60 ปีไป
จนตลอดชีวติ 
 2.5.2 หลกัเกณฑใ์นการออมเงินกบักองทุนการออมแห่งชาติ 
   2.5.2.1 คุณสมบติัของผูมี้สิทธิเป็นสมาชิก 
   1) สัญชาติไทย  
   2) อาย ุ15-60 ปีบริบูรณ์  
   3) ไม่เป็นสมาชิกกองทุนอ่ืนท่ีได้รับเงินสมทบกรณีชราภาพจากรัฐหรือนายจ้าง 
กล่าวคือ ไม่เป็นผูป้ระกนัตนของกองทุนประกนัสังคมท่ีส่งเงินเพื่อไดรั้บบ าเหน็จหรือบ านาญ ไม่เป็น
สมาชิกองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ (กบข.) กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการกรุงเทพมหานคร 
กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ หรือ กองทุนสงเคราะห์ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยโรงเรียนเอกชน เป็นตน้  
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   4) ไม่ได้อยู่ระหว่างการท างานเป็นข้าราชการท่ีได้รับบ าเหน็จหรือบ านาญหลัง
เกษียณ จากรัฐบาล ซ่ึงหมายถึงข้าราชการในปัจจุบนัท่ีไม่ได้เป็นสมาชิกของ กบข. แต่จะได้รับ
บ าเหน็จ หรือบ านาญหลงัเกษียณ จะไม่มีสิทธิเป็นสมาชิก กอช. (ขา้ราชการเกษียณท่ีไดรั้บบ าเหน็จ
หรือบ านาญ หากอายไุม่เกิน 60 ปี มีสิทธิเป็นสมาชิก กอช.)  
   5) ไม่ไดอ้ยู่ระหวา่งการท างานท่ีไดรั้บบ าเหน็จหรือบ านาญหลงัเกษียณจากนายจา้ง 
ซ่ึงหมายถึงพนักงานหรือลูกจา้งของหน่วยงานท่ีถึงแมจ้ะไม่ไดเ้ป็นสมาชิกของกองทุนเพื่อการชรา
ภาพ ดงัท่ีกล่าวขา้งต้น แต่หน่วยงานหรือนายจา้งจะจ่ายบ าเหน็จหรือบ านาญให้เม่ือพนักงานหรือ
ลูกจา้งเกษียณหรือส้ินสุดสัญญาจา้ง หน่วยงานในท่ีน้ี ไดแ้ก่ การท่าเรือแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การรถไฟแห่งประเทศไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย 
ธนาคารออมสิน บริษทั การบินไทย จ ากดั (มหาชน) และบริษทั ปตท.จ ากดั (มหาชน) เป็นตน้ ซ่ึง
พนกังานหรือลูกจา้งของหน่วยงานดงักล่าว จะไม่มีสิทธิเป็นสมาชิก กอช.  
 อยา่งไรก็ดี ไดมี้การเสนอร่างพระราชบญัญติัให้สิทธิแก่ผูส้มคัรเป็นสมาชิกองทุนการออม
แห่งชาติบางกรณี และการโอนเงินจากกองทุนประกนัสังคมในกรณีชราภาพไปยงักองทุนการออม
แห่งชาติ พ.ศ.2558 ซ่ึงให้ผูส้มคัรสมาชิก กอช.ท่ีอายุตั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป และสมคัรภายใน 1 ปีนบัแต่
วนัท่ีพระราชบญัญติั มีผลใช้บงัคบั มีสิทธิเป็นสมาชิกต่อไปไดอี้ก 10 ปีนบัแต่วนัท่ีเป็นสมาชิก ซ่ึง
รวมถึงผูส้มคัรท่ีเป็นสมาชิกก่อน ท่ีพระราชบญัญติัจะมีผลใชบ้งัคบัดว้ย (ขา้ราชการบ านาญท่ีอายุเกิน 
60 ปีจะไดสิ้ทธิดงักล่าวน้ีเช่นกนั) เพื่อเปิดโอกาสให้ผูส้นใจท่ีอายุเกิน 60 ปีไปแลว้ในขณะท่ี กอช.เร่ิม
เปิดรับสมาชิก จะไดมี้สิทธิออมเงินกบั กอช.และให้ผูท่ี้อายุเกิน 50ปีข้ึนไปในช่วงแรกท่ีกองทุนเปิด 
จะไดมี้เวลาออมเป็นระยะเวลาหน่ึงเพื่อจะไดมี้สิทธิรับบ านาญ จากกองทุน นอกจากน้ี ให้ กอช.รับ
โอนผูป้ระกนัตนและเงินของผูป้ระกนัตนและเงินของผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 ของกฎหมายวา่ดว้ย
ประกนัสังคม กรณีบ านาญชราภาพท่ีแสดงความจ านงโอนเป็นสมาชิก กอช.ดว้ย. 
   2.5.2.2  การสมคัรสมาชิกและการส่งเงินสมทบ 
   เงินกองทุนจะมาจาก 2 ฝ่าย คือ จากสมาชิกส่งเงินสะสม และรัฐบาลส่งเงินสมทบเขา้
กองทุน  
   -  การส่งเงินสะสมจากประชาชน (การส่งเงินออมเขา้กองทุน)  
      สมาชิกตอ้งส่งเงินสะสมเขา้กองทุนไม่ต ่ากวา่คร้ังละ 50 บาท แต่เม่ือรวมกนัแลว้ใน 
1 ปีปฏิทิน (ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนธันวาคม) และตอ้งไม่เกิน 13,200 บาท โดยท่ีสมาชิกไม่
จ าเป็นตอ้งส่งเงินสะสมทุกเดือน  
   -  การส่งเงินสมทบจากรัฐบาล  
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      รัฐบาลจะจ่ายเงินสมทบให้ภายในส้ินเดือนถัดไป โดยเงินสมทบท่ีจ่ายจะเป็น
สัดส่วนของเงินสะสมแต่ละงวดนั้น โดยสัมพนัธ์กบัอายุของสมาชิกในขณะท่ีส่งเงินสมทบนั้น ทั้งน้ี
การก าหนดเพดานการสมทบเงินสูงสุดในแต่ละปีไวด้ว้ย เพื่อไม่ให้เป็นภาระทางการคลงัของประเทศ
มากเกินไป (จากตารางท่ี 2.2) ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.2 แสดงเงินสมทบและเพดานเงินสมทบจากรัฐบาลตามช่วงอาย ุ
อายขุองสมาชิกขณะส่งเงินสมทบ 

(ปี) 
เงินสมทบท่ีรัฐบาลจ่ายให ้

 
เพดานเงินสมทบจากรัฐบาล 
(ก าหนดโดยกฎกระทรวง) 

ตั้งแต่ 15 แต่ไม่เกิน 30 ปี  50% ของเงินสะสม  ไม่เกิน 600 บาทต่อปี  
มากกวา่ 30 ปี แต่ไม่เกิน 50 ปี  80% ของเงินสะสม  ไม่เกิน 960 บาทต่อปี  
มากกวา่ 50 ปีข้ึนไป  100% ของเงินสะสม  ไม่เกิน 1,200 บาทต่อปี  

หมายเหตุ: สรุปจากกฎกระทรวงก าหนดอตัราการจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ พ.ศ.2558 
 
   2.5.2.3  การสมคัรสมาชิก 
   ผูส้นใจสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจะตอ้งน าบตัรประจ าตวัประชาชน
มาสมคัรท่ีสาขาของธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธกส.) หรือ 
ธนาคาร กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) ส าหรับการส่งเงินสะสมในคร้ังต่อ ๆไปสามารถสะสมผ่าน 3 
ธนาคารดงักล่าวขา้งตน้ สมาชิกจะไม่ตอ้งเสียค่าธรรมเนียมใด ๆ 
 2.5.3  ประโยชน์ต่าง ๆ ของสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 
   2.5.3.1  ประโยชน์ท่ีสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจะไดรั้บ 
   1) เงินสมทบจากรัฐบาล  
   สมาชิกจะไดรั้บเงินสมทบจากรัฐบาลตามช่วงอายุของสมาชิก และเป็นอตัราส่วนกบั
เงินสะสมท่ีสมาชิกส่งเขา้กองทุน โดยมีอตัราสูงสุดไม่เกิน 1,200 บาทต่อคนต่อปี (จากตารางท่ี 2.2)  
   ทั้งน้ี จะมีการปรับอตัราเงินสะสมโดยค านึงถึงสภาวะเศรษฐกิจ และพิจารณาทบทวน 
การจ่ายเงินสมทบของรัฐบาลทุก 5 ปี 
   2) ดอกผลจากการลงทุน  
   รัฐบาลจะรับประกนัให้สมาชิกไดรั้บดอกผลจาการน าเงินสะสมและเงินสมทบไป
ลงทุน ไม่นอ้ยกวา่อตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าประเภท 12 เดือนโดยเฉล่ียของธนาคารพาณิชยแ์ห่ง
ใหญ่ 5 แห่ง คือ ธนาคารออมสิน ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร โดยค านวณ
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เปรียบเทียบผลตอบแทนท่ีไดรั้บ กบัอตัราดอกเบ้ียเงินฝากประจ าดงักล่าวในวนัท่ีสมาชิกส้ินสภาพ
กรณีอายคุรบ 60 ปี หรือ เสียชีวติ  
   3) บ านาญ หรือ เงินด ารงชีพ เม่ือสมาชิกอายคุรบ 60 ปี  
   เม่ือสมาชิกอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ (รวมถึงกรณีท่ีผูมี้อายุ 50 ปีบริบูรณ์ข้ึนไปท่ีสมคัร
ในช่วง 1 ปีแรก นบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญติัฯ มีผลใชบ้งัคบั ซ่ึงไดอ้อมจนครบ 10 ปี หรือ เม่ือผูน้ั้นอายุ
ครบ 60 ปีบริบูรณ์ และไดแ้จง้ยติุการเป็นสมาชิกกองทุนฯ) กองทุนจะน าเงินในบญัชีของสมาชิก (เงิน
สะสม เงินสมทบ และดอกผล) มาค านวณบ านาญ หากค านวณไดน้อ้ยกวา่ “บ านาญขั้นต ่า” ซ่ึงปัจจุบนั
ก าหนดไวท่ี้ 600 บาท สมาชิกรายนั้นจะไดรั้บ “บ านาญ” ตามจ านวนท่ีค านวณไดไ้ปจนตลอดชีวิต ใน
จ านวนท่ีเท่ากนัทุกเดือน ทั้งน้ี หากเงินในบญัชีของสมาชิกรายใด เม่ือค านวณบ านาญแลว้มีน้อยกว่า
บ านาญขั้นต ่า (600 บาท) สมาชิกรายนั้นจะไดรั้บ “เงินด ารงชีพ” เป็นจ านวนเท่ากบับ านาญขั้นต ่า (600 
บาท) เป็นรายเดือนจนกวา่เงินในบญัชีจะหมด  
 กองทุนการออมแห่งชาติจะแจ้งยอดสะสม เงินสมทบ พร้อมดอกผลจากการลงทุนให้
สมาชิกแต่ละคนทราบอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง ทั้งน้ี ผูรั้บบ านาญหรือเงินด ารงชีพจากกองทุนการออม
แห่งชาติยงัคงมีสิทธิรับเบ้ียยงัชีพผูสู้งอายุ (เดือนละ 600-1,000 บาท) ซ่ึงเป็นสวสัดิการท่ีรัฐบาลให้แก่
ผูมี้อาย ุ60 ปีทุกคนท่ีไม่ไดรั้บบ านาญจากรัฐ 
 ตารางบ านาญท่ีคาดวา่จะไดรั้บ จ าแนกตามอายท่ีุเร่ิมออม และจ านวนเงินสะสมในแต่ละ
เดือน การค านวณบ านาญท่ีคาดวา่จะไดรั้บในแต่ละเดือน ค านวณจาก 
บ านาญ = (เงินในบญัชีรายบุคคล ณ วนัท่ีอายคุรบ 60 ปี x อตัราผลตอบแทนสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บ) 

240 เดือน 
  จากตวัอยา่งท่ีกองทุนการออมแห่งชาติแสดงการค านวณบ านาญตามสูตรขา้งตน้ ภายใต้
สมมุติฐานอตัราผลตอบแทนร้อยละ 4 ต่อปี จ  านวนเงินท่ีคาดวา่สมาชิกจะไดรั้บบ านาญเป็นดงัน้ี (จาก
ตารางท่ี 2.3) 
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ตารางที ่2.3 แสดงบ านาญต่อเดือนท่ีไดรั้บจากเงินสะสมต่อเดือนตามช่วงอายกุารออม 

ออม
ตั้งแต่
อายุ 
(ปี) 

จ านวนเงินสะสมต่อเดือน (บาท) 

50 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1,000 1,100 

15 634 1,268 2,033 2,797 3,562 4,327 5,091 5,856 6,620 7,385 8,150 8,914 
20 511 1,022 1,622 2,223 2,823 3,423 4,023 4,624 5,224 5,824 6,425 7,025 
25 410 819 1,285 1,750 2,215 2,681 3,146 3,611 4,076 4,542 5,007 5,472 
30 326 653 1,007 1,362 1,716 2,070 2,424 2,779 3,133 3,487 3,842 4,196 
35 244 489 752 1,015 1,278 1,541 1,804 2,067 2,330 2,593 2,857 3,120 
40 177 354 542 730 918 1,106 1,294 1,482 1,671 1,859 2,047 2,235 
45 121 243 369 496 622 749 875 1,002 1,128 1,255 1,381 1,508 
50 76 152 228 303 379 455 531 607 683 758 834 910 
55 34 68 103 137 171 205 240 274 308 342 376 411 
59 6 13 19 25 32 38 44 51 57 63 69 76 

>50* 76 152 228 303 379 455 531 607 683 758 834 910 
ทีม่า:  นวพร วิริยานุพงศ ์(2558, น.22) 
หมายเหตุ 1. * ออม 10 ปี  
 2. สมมุติฐาน อตัราประโยชน์สุทธิ 4% และสมาชิกออมทุกเดือน  
 3. หากบ านาญท่ีค านวณไดมี้จ านวนน้อยกว่า 600 บาท สมาชิกจะไดรั้บเป็นเงินด ารงชีพ
เดือนละ 600 บาท จนกวา่เงินในบญัชีสมาชิกจะหมด 
   4) เหตุรับเงินกรณีอ่ืน  
       -  กรณีท่ีสมาชิกทุพพลภาพก่อนอายุ 60 ปีบริบูรณ์ สมาชิกมีสิทธิขอรับเงินสะสม
และดอกผล ของเงินสะสม ทั้งหมดหรือบางส่วนจากกองทุนฯได ้โดยขอรับเพียงคร้ังเดียว ส่วนเงิน
สมทบ ดอกผลของเงินสมทบ เงินสะสมส่วนท่ีเหลือ (ถา้มี) จะน ามาค านวณบ านาญให้สมาชิกเม่ือ
ครอบอาย ุ60 ปี  
       -  กรณีท่ีสมาชิกส้ินสภาพเพราะลาออกจากกองทุน สมาชิกมีสิทธิไดรั้บเงินสะสม
และดอกผล ของเงินสะสมและดอกผลของเงินสะสมจากกองทุน ส่วนเงินสมทบและดอกผลของเงิน
สมทบจะตกเป็นของกองทุน  
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       -กรณีสมาชิกเสียชีวิต กองทุนจะจ่ายเงินท่ีมีอยู่ในบญัชีของสมาชิกผูต้ายให้แก่
บุคคลท่ีสมาชิกผูต้ายไดแ้สดงเจตนาไวต่้อกองทุน หรือหากมิไดแ้สดงเจตนาไวจ้ะจ่ายให้แก่ทายาท 
ทั้งน้ีสิทธิในการรับเงิน จากกองทุนการออมแห่งชาติเป็นสิทธิเฉพาะตวั ไม่อาจโอนใหแ้ก่ผูอ่ื้นได ้ 
   5) สมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติจะได้รับการลดหย่อนภาษีตามมาตรการเพื่อ
สนบัสนุนกองทุนการออมแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2558 
   2.5.3.2  การคงสมาชิกภาพกรณีเปล่ียนงาน 
   กรณีท่ีสมาชิกเปล่ียนงานและท าให้สมาชิกไดรั้บความคุม้ครองหรือมีหลกัประกนั 
ทางรายได้เพื่อการชราภาพตามกฎหมายอ่ืนหรือมีหลักประกันทางรายได้เพื่อการชราภาพตาม
กฎหมายอ่ืน ท่ีมีรัฐหรือนายจา้งจ่ายสมทบเขา้กองทุน หรืออยูใ่นระบบบ านาญใด ๆ สมาชิกมีสิทธิคง
การเป็นสมาชิกต่อไปได ้และสมาชิกจะจ่ายเงินสะสมเขา้กองทุนก็ได ้แต่รัฐบาลจะไม่จ่ายเงินสมทบ
ให้ และเม่ือสมาชิกส้ินสภาพ กองทุนการออมแห่งชาติจะจ่ายเงินสะสมท่ีสมาชิกจ่ายในกรณีน้ีพร้อม
ทั้งดอกผลท่ีเกิดจากเงินดงักล่าวให้แก่สมาชิก ทั้งจ  านวนโดยไม่ตอ้งน าไปค านวณบ านาญและไม่ตอ้ง
น าไปค านวณเพื่อจ่ายเงินชดเชยผลตอบแทนดว้ย 
 2.5.4 เป้าหมายสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติ 
   สมาชิกกลุ่มเป้าหมายของกองทุนการออมแห่งชาติ คือ แรงงานนอกระบบซ่ึงมี
จ านวนประมาณ 25 ลา้นคน ประกอบดว้ย ผูป้ระกนัตนตามมาตรา 40 กรณีบ านาญชราภาพ (ผูท่ี้จะ
โอนมากอช.) สมาชิกกองทุนทวสุีขของธนาคารอาคารสงเคราะห์ สมาชิกเครือข่ายแรงงานนอกระบบ
และกลุ่มสัจจะออมทรัพยร์วมถึงแรงงานนอกระบบกลุ่มอ่ืน ๆ โดยคาดว่า กองทุนการออมแห่งชาติ 
จะมีสมาชิก ณ ส้ินปี 2559 ประมาณ 1.5 ลา้นคน (จากตารางท่ี 2.4) 
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ตารางที ่2.4 แสดงประมาณการเป้าหมายสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติในช่วง 5 ปีแรก 
  ของการด าเนินการ 

กลุ่มสมาชิกเป้าหมาย 
จ านวนทั้งหมด 

(คน) 

คาดว่าจะเข้าเป็นสมาชิกกองทุนการออม 

ภายใน 5 ปีแรก 
(คน) 

ภายในส้ินปี 2559 
(คน) 

1.ผูป้ระกนัตนมาตรา 40 กรณีบ านาญ 1,000,000 300,000 (30%) 300,000 
2.สมาชิกกองทุนทวสุีข 1,000,000 700,000 (30%) 300,000 
3.สมาชิกเครือข่ายแรงงานนอกระบบ
และกลุ่มสัจจะออมทรัพย ์

5,000,000 1,500,000 
(30%) 

700,000 

4.แรงงานนอกระบบกลุ่มอ่ืนๆ 3,000,000 500,000 (30%) 200,000 
รวมจ านวนผูท่ี้มีศกัยภาพในการออม 
(< 40% แรงงานนอกระบบทั้งหมด) 

10,000,000 3,000,000 
(30%) 

1,500,000 

ทีม่า:  นวพร วริิยานุพงศ ์(2558, น.22) 
 
 2.5.5 งบประมาณ ผลการด าเนินงาน และสถานะการเงิน 
   กองทุนการออมแห่งชาติได้รับจัดสรรเงินทุนคร้ังแรกปีงบประมาณ พ.ศ.2555 
งบประมาณ ท่ีกองทุนการออมแห่งชาติไดรั้บจดัสรรในแต่ละปี (จากตารางท่ี 2.5) 
 
ตารางที ่2.5 แสดงจ านวนงบประมาณท่ีไดรั้บจดัสรรระหวา่งปีงบประมาณพ.ศ.2554 -2559 

หน่วย : ลา้นบาท 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

จ านวน 
(ล้านบาท) 

- 255.00 500.00 - - 633.28 

 
  โดยมีผลการด าเนินงานและรายงานสถานะการเงินระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-
2559 ในระหวา่งท่ีกองทุนยงัไม่เปิดด าเนินการ แต่ผลการด าเนินงานมีดอกเบ้ียและค่าใช้จ่ายในการ
บริหารเกิดข้ึน โดยมีรายไดต้  ่ากวา่รายจ่าย (จากตารางท่ี 2.6) 
 



41 

ตารางที ่2.6 แสดงผลการด าเนินงานและรายงานสถานะการเงินระหวา่งปีงบประมาณพ.ศ.2555-2559 
หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557* ปี 2558* ปี 2559* 
1. รายงานผลการด าเนินงาน 
รายได้  6.2294 15.7421 1.7500 633.2840 
     รายไดจ้ากเงินงบประมาณ 255.0000 500.0000 - - 633.2840 
     รายไดจ้ากการด าเนินงาน - - - - - 
     รายไดด้/บเงินฝากธ. - 6.2294 15.7421 1.7500 - 
ค่าใช้จ่าย  6.1949 2.5491 605.0498 1,150.2327 
     ค่าใชจ่้ายบุคลากร - 4.6577 2.2171 10.7475 37.8294 
     ค่าวสัดุใชส้อย - 0.6656 - 109.5623 121.7402 
     ค่าสาธารณูปโภค - - - - - 
     ค่าเส่ือมราคา - 0.3093 0.3079 - - 
     ค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ - 0.5623 0.0241 - - 
     ค่าสมทบสมาชิก - - - 484.7400 990.6631 
รายไดสู้ง(ต ่า)กวา่ค่าใชจ่้าย  0.0345 13.1930 (603.2998) (516.9487) 
2. รายงานสถานะการเงนิ 
สินทรัพย์  719.4126 732.0963 128.8327 437.4309 
     เงินสดและเงินฝากธ. - 675.7177 683.3261 88.8419 397.5477 
     สินทรัพยห์มุนเวียน - 3.0881 8.4714 - - 
     สินทรัพยถ์าวรสุทธิ - 0.7236 0.4156 0.1076 - 
     สินทรัพยร์ะหวา่งก่อสร้าง - 39.8822 39.8822 39.8822 39.8822 
     สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน - 0.0010 0.0010 0.0010 0.0010 
หนีสิ้นและทุน  719.4126 732.0963 128.8327 437.4309 
     เจา้หน้ีอ่ืน - 0.3849 - - - 
     หน้ีสินหมุนเวียน - 0.2528 0.1284 0.1646 0.1646 
     ทุน - 725.0000 725.0000 725.0000 1,454.4154 
รายไดสู้ง(ต ่า)กวา่ค่าใชจ่้ายสะสม - (6.2251) 6.9679 (596.3319) (1,017.1491) 
*ประมาณการ หมายถึง งบการเงินท่ียงัไม่ไดรั้บการรับรองจากส านกังานการตรวจเงินแผน่ดิน 
ทีม่า:  ขอ้มูลจากเอกสารงบประมาณ ฉบบัท่ี 5 รายงานภาวะเศรษฐกิจและการคลงั ประจ าปี 
          งบประมาณ พ.ศ.2559 ส านกังบประมาณ 
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 2.5.6 มาตรการท่ีรัฐบาลสนบัสนุนกองทุนการออมแห่งชาติ 
   2.5.6.1 คณะรัฐมนตรีไดมี้มติเม่ือวนัท่ี 6 ตุลาคม 2558 สรุปเก่ียวกบัขอ้ก าหนดสมาชิก
กองทุน การออมแห่งชาติไดด้งัน้ี ใหส้มาชิกกองทุนการออมแห่งชาติสามารถหกัลดหยอ่นเงินสะสมท่ี
จ่ายเขา้กองทุน ในการค านวณเงินไดสุ้ทธิเพื่อเสียภาษีเงินไดบุ้คคลธรรมดาและไดรั้บการยกเวน้ภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดาส าหรับผลประโยชน์ท่ีได้รับจากกองทุน รวมทั้งให้กองทุนการออมแห่งชาติ
ไดรั้บการยกเวน้ภาษีธุรกิจเฉพาะและอากรแสตมป์ ซ่ึงเป็นสิทธิทางภาษีในท านองเดียวกบัสมาชิกและ
กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ และกองทุนประกนัสังคม 
   2.5.6.2 พระราชกฤษฎีกาก าหนดอตัราและหลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสมทบ ประเภทของ
ประโยชน์ทดแทน ตลอดจนหลกัเกณฑ์และเง่ือนไขแห่งสิทธิในการรับประโยชน์ทดแทนของบุคคล
ซ่ึงสมคัรเป็นผูป้ระกนัตน (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2558 ไดก้  าหนดให้ยกเลิกการด าเนินการตามมาตรา 40 
กรณีบ านาญ ของกองทุนประกนัสังคม ใหผู้ป้ระกนัตนเลือกวา่จะออมต่อกบักองทุนการออมแห่งชาติ
หรือไม่ หรือจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้กบัผูป้ระกนัตนท่ีไม่ประสงค์จะเป็นสมาชิกกองทุนการออม
แห่งชาติ 
 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 กญัญารัตน์ วงษ์ชมภู (2555) ผลการวิจยั การเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมและรูปแบบ
การออม ของกลุ่มพนกังานสถาบนัการเงินและกลุ่มขา้ราชการ ทั้งสองกลุ่มเลือกท่ีจะออมเงินมากกวา่
ลงทุนทางการเงินซ่ึงการออมเงินจะออมในรูปแบบฝากออมทรัพย ์และรองลงมาจะฝากแบบสหกรณ์
ออมทรัพย ์ตามหน่วยงานท่ีสังกดัอยู่ ส่วนกลุ่มพนกังานสถาบนัการเงินจะมีการลงทุนทางการเงิน
มากกวา่กลุ่มขา้ราชการ ซ่ึงกลุ่มพนกังานสถาบนัการเงินจะมีการลงทุนทางการเงิน ในกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพมากท่ีสุด รองลงมา ซ้ือประกันชีวิต และ ซ้ือหุ้น ส่วนกลุ่มขา้ราชการจะลงทุนในกองทุน
บ าเหน็จบ านาญมากท่ีสุด รองลงมา ซ้ือประกันชีวิต และซ้ือทองค า ส่วนปัจจยัท่ีเป็นตวัก าหนด
พฤติกรรมการการออมและรูปแบบการออมของสองกลุ่มตวัอย่าง และเปรียบเทียบความแตกต่าง
พบวา่ ทั้งสองกลุ่มจะมีพฤติกรรมการเลือกออมเงินไม่แตกต่างกนั แต่ในดา้นการเลือกลงทุนทางการ
เงินจะมีพฤติกรรมท่ีแตกต่างกนั ส่วนสาเหตุของการไม่ออมเงินและไม่ลงทุนทางการเงิน คือ รายได้
นอ้ยกวา่ค่าใชจ่้าย มีหน้ีสิน มีภาวะเล้ียงดู ผลตอบแทนนอ้ย ในดา้นการออมเงินของทั้งสองกลุ่ม พบวา่ 
ด้านจดัสรรเงินออม ด้านจ านวนเงินออม ไม่มีความแตกต่างกัน ส่วนด้านระยะเวลาในการออม 
แนวโนม้ในการออม วตัถุประสงคใ์นการออม มีความแตกต่างกนัของสองกลุ่ม ในดา้นการลงทุนทาง
การเงินของทั้งสองกลุ่ม พบว่า ดา้นการจดัสรรเงินลงทุน ไม่มีความแตกต่างกนั ส่วนดา้นจ านวนเงิน



43 

ลงทุน ระยะเวลาในการลงทุน แนวโนม้ในการลงทุน วตัถุประสงคใ์นการลงทุน มีความแตกต่างกนั 
และปัจจยัท่ีท่ีเป็นตวัก าหนดการออมและการลงทุน ทั้งสองกลุ่มให้ความส าคญัในระดบัใกลเ้คียงกนั 
ซ่ึงให้ความส าคัญมากท่ีสุดกับปัจจัยความมั่นคงของสถาบันการเงิน และกลุ่มข้าราชการจะให้
ความส าคญัมากท่ีสุดเพิ่มเขา้มากบัปัจจยัผลตอบแทนจากการลงทุน 
 ปิยพร อ ามสุทธ์ิ (2557) ผลการศึกษาเร่ืองการตดัสินใจออมเงินผ่านการลงทุนกองทุนรวม
หุ้นระยะยาวของพนกังานเงินเดือนประจ าในกรุงเทพมหานคร พบว่าผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง มีช่วงอายุระหว่าง 31-40 ปี มีระดบัการศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรี ประกอบอาชีพ
พนกังานบริษทัเอกชน มีรายไดโ้ดยเฉล่ียต่อเดือน 20,000-30,000 บาท ออมเงินผา่นการลงทุนกองทุน
รวมหุน้ระยะยาวโดยคาดหวงัในเร่ืองของผลตอบแทนและลดหยอ่นภาษี ซ่ึงมีความถ่ีในการลงทุนทุก
ปีเป็นจ านวนเงิน 10,000-20,000 บาท ปัจจยัดา้นส่วนประสมทางการตลาด ปัจจยัดา้นผลตอบแทน 
ปัจจยัด้านภาพลกัษณ์ของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม และปัจจยัด้านความน่าเช่ือถือของ
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมโดยรวมมีอิทธิพลอยูใ่นระดบัมาก ผลจากการทดสอบสมมติฐาน 
พบวา่ ปัจจยัดา้นส่วนประสมทางการตลาด ผลตอบแทน ความน่าเช่ือถือของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุนรวม และภาพลกัษณ์ของบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม มีอิทธิพลต่อการตดัสินใจออม
เงินผา่นการลงทุนกองทุนรวมหุน้ระยะยาว อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 ปนิดดา คนัธรส (2555) ศึกษาความสัมพนัธ์ของปัจจยัทางเศรษฐกิจกบัการออมภาคเอกชน
ในประเทศไทย ใบว้ธีิการศึกษาทางเศรษฐมิติในรูปแบบสมการถดถอยพหุคูณและค านวณดว้ยวธีิ
ก าลงัสองนอ้ยท่ีสุด โดยใชโ้ปรแกรม Eviews ประมวลผลทางสถิติ 
 ส าหรับการออมของภาคครัวเรือน ผลการศึกษาพบว่า การออมสุทธิของภาคครัวเรือนมี
ความสัมพนัธ์กบัรายไดพ้ึงจบัจ่ายใช้สอยของภาครัวเรือน และอตัราดอกเบ้ียเงินฝากออมทรัพยข์อง
ธนาคารพาณิชยใ์นทิศทางเดียวกนั ส่วนการเปิดเสรีทางการเงินปี พ.ศ. 2533 มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
ตรงกนัขา้ม โดยมีนยัส าคญัทางสถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
 ส าหรับการออมของภาคธุรกิจ ผลการศึกษาพบว่า การออมสุทธิของภาคธุรกิจมี
ความสัมพนัธ์กบัดชันีผลผลิตภาคอุตสาหกรรม อตัราเงินเฟ้อในทิศทางเดียวกนัโดยมีนยัส าคญัทาง
สถิติ ณ ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 99 
 โสภิต พงษ์รัตนานุกูล (2552) ผลการศึกษาเร่ือง พฤติกรรมการออมและความมัง่คัง่ของ
ครัวเรือนในภาคเหนือของประเทศไทย พบวา่ ครัวเรือนในภาคเหนือ มีรายไดเ้ฉล่ีย 16,343.8 บาทต่อ
เดือนและมีเงินออมเฉล่ีย 3,436.8 บาทต่อเดือน ค่าความโนม้เอียงในการออมเฉล่ียเท่ากบั 0.21 ปัจจยัท่ี
มีอิทธิพลต่อการออมมากท่ีสุดไดแ้ก่ รายได ้รองลงมาคือหน้ีสินรวม ความมัง่คัง่ และจ านวนผูพ้ึ่งพิง
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ของครัวเรือนตามล าดบั โดยถา้ครัวเรือนมีรายไดเ้พิ่มข้ึนเดือนละ 1,000 บาท จะท าให้ครัวเรือนมีเงิน
ออมเพิ่มข้ึนเดือนละ 690 บาท ถา้ครัวเรือนมีหน้ีสินรวมเพิ่มข้ึน 1,000 บาท จะท าให้มีเงินออมลดลง
เดือนละ 3 บาท ถา้ครัวเรือนมีความมัง่คัง่เพิ่มข้ึน 1,000 บาท จะท าให้มีเงินออมลดลงเดือนละ 2 บาท 
และถา้ครัวเรือนมีผูพ้ึ่งพิงเพิ่มข้ึน 1 คน จะท าใหมี้เงินออมลดลงเดือนละ 676.18 บาท 
 ส่วนการออมในรูปทรัพย์สินหรือความมั่งคัง่ของครัวเรือนในภาคเหนือมีมูลค่าเฉล่ีย
878,423.7 บาทต่อครัวเรือน เป็นการออมในรูปทรัพยสิ์นถาวรเฉล่ีย 751,382.1 บาท และทรัพยสิ์ทาง
การเงินเฉล่ีย 129,574.4 บาท ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความมัง่คัง่ของครัวเรือนในภาคเหนือไดแ้ก่รายได ้
หน้ีสินรวม และจ านวนผูมี้รายไดข้องครัวเรือน ตามล าดบั โดยถา้ครัวเรือนมีรายไดเ้พิ่มข้ึนเดือนละ 
1,000 บาท จะท าให้ครัวเรือนมีความมัง่คัง่เพิ่มข้ึน 22,880 บาท ถา้ครัวเรือนมีหน้ีสินเพิ่มข้ึน 1,000 
บาท จะท าให้ครัวเรือนมีความมัง่คัง่เพิ่มข้ึน 660 บาท และถา้ครัวเรือนมีผูมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน 1 คน จะท า
ใหค้รัวเรือนมีความมัง่คัง่เพิ่มข้ึน 75,127.33 บาท 
 รูปแบบการออมในทรัพยสิ์นทางการเงินท่ีไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด ไดแ้ก่การฝากเงินกบั
สถาบนัการเงินและการถือเป็นเงินสดหรืออญัมณี แหล่งรับฝากเงินหลกัได้แก่ธนาคารพาณิชยไ์ทย
และสถาบนัการเงินเฉพาะกิจ โดยครัวเรือนให้ความส าคญักบัความมัน่คงของแหล่งรับเงินฝากมาก
ท่ีสุด ส าหรับครัวเรือนท่ีไม่มีเงินฝากกบัสถาบนัการเงินกว่าคร่ึงมีสาเหตุมาจากรายไดไ้ม่พอรายจ่าย 
เป็นท่ีน่าสังเกตวา่การออมในรูปแบบเบ้ียสะสมประกนัชีวิตและกองทุนส ารองเล้ียงชีพมีการกระจาย
ตวัดีในทุกสถานะทั้งระดบัอายุ การศึกษา สถานภาพการท างาน และอาชีพหลกัของหวัหนา้ครัวเรือน 
ส่วนการออมในพนัธบตัร หุ้น กองทุนหุ้นระยะยาวหรือกองทุนรวมเพื่อการเกษียณอายุยงัมีครัวเรือน
ท่ีออมแบบน้ีนอ้ยมาก 
 ส าหรับพฤติกรรมการออม พบว่าครัวเรือนส่วนใหญ่มีวตัถุประสงค์ในการออมไวใ้ช้ใน
ยามฉุกเฉินหรือเจ็บป่วยมากท่ีสุด รองลงมาออมไว้ใชจ่้ายยามชราหรือเกษียณอายุ และครัวเรือนส่วน
ใหญ่ตระหนกัถึงความส าคญัในการออมโดยมีการคิดและวางแผนในการออมเล็กนอ้ย แต่เก็บออมได้
นอ้ยกวา่ท่ีตั้งใจไว ้แหล่งขอ้มูลข่าวสารทางการเงินท่ีครัวเรือนไดรั้บมาจากครอบครัวและเพื่อนฝงูมาก
ท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ส่ือโทรทศัน์ 
 ผลการศึกษาน้ีน ามาซ่ึงขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายคือภาครัฐควรเข้ามามีบทบาทในการ
ส่งเสริมจูงใจครัวเรือนให้มีการออมได้อย่างสม ่าเสมอในรูปแบบการออมก่ึงบงัคบั เช่นเบ้ียสะสม
ประกนัชีวติ กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตลอดจนจดัระบบประกนัสังคมให้ครอบคลุมแรงงานนอกระบบ
ท่ีไม่มีสวสัดิการรองรับ เช่นให้มีการออมเป็นสัดส่วนของรายได้โดยได้รับการสมทบจากรัฐบาล
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บางส่วน นอกจากน้ียงัควรสนบัสนุนให้กลุ่มครัวเรือนท่ีปราศจากเงินออมเน่ืองจากรายไดไ้ม่พอกบั
รายจ่ายมีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดแ้ก่ครัวเรือน 
 จุฑาทิพย์ ฤกษ์สันทัด (2555) ศึกษาเร่ืองเปรียบเทียบพฤติกรรมการออมของพนักงาน
บริษทัเอกชนและขา้ราชการในเขตกรุงเทพมหานคร  
 ผลการศึกษาพบวา่ พนกังานบริษทัเอกชนและขา้ราชการท่ีมีการออมเงินส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง มีอายรุะหวา่ง 20-30 ปี มีสถานภาพโสด และไม่มีผูอ้ยูใ่นอุปการะเล้ียงดูพนกังานบริษทัเอกชนท่ี
มีการออมเงินจะมีรายได้เฉล่ียอยู่ในช่วง 15,001-20,000 บาท ดา้นรายจ่ายพนักงานบริษทัเอกชนมี
รายจ่ายเฉล่ียต่อเดือน 10,001-15,000 บาท ขา้ราชการมีรายจ่ายเฉล่ียต ่ากวา่พนกังานบริษทัเอกชน โดย
มีรายจ่ายเฉล่ียต่อเดือนต ่ากวา่ 10,000 บาท 
 ดา้นพฤติกรรมออมพบว่า ทั้งพนกังงานและขา้ราชการไม่มีการวางแผนการออม คือไม่มี
การก าหนดไวแ้น่นอนในแต่ละเดือนแต่จะออมตามเงินท่ีเหลือ มีจ านวนเงินออมเฉล่ียต่อเดือน 1,000-
5,000 บาท และมีวตัถุประสงค์การออมคือ เพื่อเก็บไวใ้ช้จ่ายยามฉุกเฉิน ดา้นรูปแบบการออมส่วน
ใหญ่ออมประเภทเงินฝากออมทรัพยแ์ละมีแนวโนม้การออมในอนาคตเพิ่มข้ึน ดา้นปัจจยัก าหนดการ
ออมทั้งพนกังานเอกชนและขา้ราชการจะใหค้วามส าคญักบัปัจจยัดา้นระดบัรายไดม้ากท่ีสุด 
 เบญจวรรณ บุญคล่ี (2552) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินของ
ครู : ศึกษากรณีครูในเขตพื้นท่ีการศึกษานครปฐม เขต 2  
 ผลการศึกษาพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายไุม่เกิน 35 ปี มีสถานภาพสมรส
แลว้ ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรี/เทียบเท่า เป็นครูในสังกดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
เอกชน ในโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ มีรายไดไ้ม่เกิน 10,000 บาทต่อเดือน อยูใ่นสภาพเป็นหน้ีและมี
รายจ่ายหน้ีมากกว่าร้อยละ 30 ของรายได้ ระดบัพฤติกรรมการมีวินยัทางการเงินในภาพรวมและ
รายได ้ไดแ้ก่ ดา้นวนิยัการออมของครูและการใชจ้่าย อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 กุลฐกาน ตั้งทิวาพร (2555) ศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมของบุคคลวยั
ท างาน : กรณีศึกษาพนกังานธนาคาร 
 ผลการศึกษาพบวา่ บุคคลวยัท างานมีระดบัการเปิดรับข่าวสารการออมอยูใ่นระดบับางคร้ัง
เท่านั้น เน่ืองจากจะเห็นได้ว่าการออมของคนไทยในปัจจุบนันั้นยงัน้อยอยู่หน่ึงในปัญหาใหญ่ท่ี
ประเทศจะตอ้งเผชิญในช่วง 20-30 ปี ขา้งหนา้ ก็คือปัญหาการออมท่ีคนส่วนมากของประเทศยงัออม
ไม่เพียงพอ รวมทั้งเขา้ไม่ถึงระบบการออมท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั ซ่ึงการส่ือสารท่ีไม่ชดัเจนหรือไม่ถูกทาง
ก็อาจเป็นผลท่ีท าให้บุคคลไม่สนใจและไม่ใส่ใจการเปิดรับรวมถึงสถานการณ์ และเวลาของแต่ละ
บุคคลอาจจะไม่เอ้ืออ านวยในการเปิดรับต่อส่ือท่ีออกมา 
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 กาญจนา สมภารเพียร (2556) ศึกษาพฤติกรรมการออม และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการออมของ
แรงงานนอกระบบในตลาดนัดจตุจักร ใช้สมการถดถอยแบบพหุคูณในการวิเ คราะห์ข้อมูล ผล
การศึกษาพฤติกรรมการออม พบวา่ เพศหญิงมีความระมดัระวงัในการใชจ้่ายมากกวา่เพศชาย จึงท าให้
มีการออมมากกวา่เพศชาย ส่วนใหญ่ออมกบัสถาบนัการเงินในรูปแบบผลิตภณัฑ์การเงินต่าง ๆ และมี
วตัถุประสงค์ใน การออมเพื่อการซ้ือทรัพย์สินต่าง ๆ เช่น บา้นท่ีดิน ส่วนปัจจยัท่ีมีผลต่อการออม 
ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดต่้อเดือน มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนั ส่วนรายจ่ายต่อเดือนและ
หน้ีสินต่อเดือนมีความสัมพนัธ์ใน ทิศทางตรงขา้ม 
 วศิิษฎ ์บิลมาศ และ สุพิชชา โชติกาจร (2557) ไดศึ้กษารูปแบบและพฤติกรรมการออมของ
ครัวเรือนในเขตอ าเภอเมือง จงัหวดัเพชรบูรณ์ โดยศึกษาปัจจยัท่ีกาหนดปริมาณเงินออมของครัวเรือน 
ใช้แบบจาลองการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบว่า ครัวเรือนส่วนใหญ่จะออมเงินใน
รูปแบบ การฝากกบัธนาคารพาณิชย ์ออมกบัธนาคารออมสิน ธกส. ออมทองค า การท าประกนัชีวิต 
และท่ีดินตามล าดบั ปัจจยัท่ีกาหนดปริมาณเงินออมของครัวเรือนโดยสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกัน 
ไดแ้ก่ อายุของหัวหน้าครัวเรือน รายไดข้องครัวเรือน และมูลค่าทรัพยสิ์นของครัวเรือน ส่วนปัจจยั
จ านวนผูพ้ึ่งพิงในครัวเรือน มีความสัมพนัธ์ในทางตรงขา้มกบัการออม 
 ชารวี บุตรบารุง (2555) ได้ศึกษารายได้ และรูปแบบการออมเพื่อการเตรียมพร้อมสู่วยั
สูงอายุของประชาชนอายุระหว่าง 30-40 ปี ในเขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างส่วนใหญ่ เลือกวิธีการออมโดยการฝากธนาคารมากท่ีสุด รองลงมาคือ ออมผ่านการเป็น
สมาชิกชมรมต่าง ๆ เช่น ฌาปนกิจสงเคราะห์ ส่วนแรงบนัดาลใจในการออมในระดบัมากท่ีสุด คือ 
เพื่อความมัน่คงในวยัสูงอายุรองลงมาคือ เก็บไวใ้ช้ในยามเจ็บป่วยหรือยามชรา เก็บไวใ้ห้บุตรหลาน 
เพื่อประกอบพิธีฌาปนกิจ ลดการพึ่งพิงภาครัฐ มีผลตอบแทนคุม้ค่าและแน่นอน การประชาสัมพนัธ์
ขอ้มูลข่าวสาร การนาไปลดหยอ่นภาษี ตามล าดบั 



 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
 การศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร” มีขั้นตอนและวธีิวจิยัดงัต่อไปน้ี 
  3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง (Population and Samples) 
  3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั (Research Instruments) 
  3.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล (Data Gathering) 
  3.4  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล (Data Analysis) 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง (Population and Samples) 
 1. ประชากร (Population) 
  ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี คือ แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร มีจ านวน 
1,481,600 คน (ส านกังานสถิติแห่งชาติ, 2559)  
 2. กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) 
  ขั้นท่ี 1 กลุ่มตวัอย่างท่ีจะท าการศึกษาคร้ังน้ี ไดค้  านวณจากจ านวนประชากรแรงงาน
นอกระบบจ านวน 1,481,600 คน ซ่ึงค านวณหาขนาดตวัอยา่ง ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 95% ตามสูตรดงัน้ี 
(ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550) 

   สูตร    
 

     
 

 
 เม่ือ  n คือ  ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  
   N คือ  ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการวจิยั 
     e คือ  ค่าความคลาดเคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่ง 
       เม่ือแทนค่าในสูตร                

                   
 

 
                          399.89 
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      ผูว้ิจยัจึงก าหนดให้มีขนาดตวัอยา่งจ านวน 400+2 = 402 ตวัอย่าง เพื่อให้สอดคลอ้งกบั
กลุ่มเขตพื้นท่ีในกรุงเทพมหานคร 
     โดยแบ่งพื้นท่ีจงัหวดักรุงเทพมหานครออกเป็น 6 กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มท่ี 1 กลุ่มกรุงเทพกลาง ประกอบด้วย เขตพระนคร ดุสิต ป้อมปราบศัตรูพ่าย         
ดินแดง สัมพนัธวงศ ์หว้ยขวาง พญาไท ราชเทว ีและวงัทองหลาง   
  กลุ่มท่ี 2 กลุ่มกรุงเทพเหนือ ประกอบด้วย เขตจตุจักร บางซ่ือ ลาดพร้าว หลักส่ี          
ดอนเมือง สายไหม และบางเขน 
  กลุ่มท่ี 3 กลุ่มกรุงเทพใต้ ประกอบด้วย เขตปทุมวนั บางรัก สาทร บางคอแหลม          
ยานนาวา คลองเตย วฒันา พระโขนง สวนหลวง และบางนา  
  กลุ่มท่ี 4 กลุ่มกรุงเทพตะวนัออก ประกอบด้วย เขตบางกะปิ สะพานสูง คันนายาว        
บึงกุ่ม ลาดกระบงั มีนบุรี หนองจอก คลองสามวาและประเวศ  
  กลุ่มท่ี 5 กลุ่มกรุงธนเหนือ ประกอบด้วย เขตธนบุรี คลองสาน จอมทอง บางพลัด 
บางกอกใหญ่ บางกอกนอ้ย ตล่ิงชนัและทววีฒันา  
  กลุ่มท่ี 6 กลุ่มกรุงธนใต ้ประกอบด้วย เขตภาษีเจริญ บางแค หนองแขม บางขุนเทียน     
บางบอน ราษฎร์บูรณะและทุ่งครุ   
      ขั้นท่ี 2 ใช้วิธีการสุ่มตวัอยา่งโดยวิธีการจดัสรรแบบโควตา (Quota Sampling) ในการ
แจกแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่งท่ีไดแ้บ่งไวต้ามตารางท่ี 3.1 จ านวน 67 ตวัอยา่ง ต่อหน่ึงกลุ่มเขต
พื้นท่ีในกรุงเทพมหานคร  
 
ตารางที ่3.1  การแบ่งกลุ่มตวัอยา่งตามเขตพื้นท่ีในกรุงเทพฯ 

กลุ่มเขตพื้นท่ีในกรุงเทพฯ จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 

กรุงเทพกลาง 67 
กรุงเทพเหนือ 67 
กรุงเทพใต ้ 67 
กรุงเทพตะวนัออก 67 
กรุงธนเหนือ 67 
กรุงธนใต ้ 67 

รวม 402 
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  ขั้นท่ี 3 ใช้วิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างตามสะดวก (Convenience Sampling) เป็นการเลือก
ตวัอยา่งในแต่ละกลุ่มเขตพื้นท่ีในกรุงเทพมหานคร โดยถือเอาความสะดวกหรือความง่ายในการเก็บ
ขอ้มูลจ านวน 67 ตวัอยา่ง โดยไม่เจาะจงวา่จะท าอาชีพอะไร แต่จ  านวนตวัอยา่งนั้นเป็นแรงงานนอก
ระบบทั้งส้ิน 
 

3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวจิัย (Research Instruments) 
 ขั้นตอนในการสร้างเคร่ืองมือ ผูศึ้กษาไดด้ าเนินการสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 
เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูล มีขั้นตอนดงัน้ี 
  1. ศึกษาเอกสาร ต าราเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใช้ใน
การสร้างแบบสอบถาม 
  2. รวบรวมเน้ือหาต่าง ๆ จากเอกสาร ต าราเรียน ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้งเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  3. การทดสอบเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั ก่อนท่ีใชแ้บบสอบถามในการเก็บและรวบรวม
ขอ้มูล ไดมี้การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) และความเช่ือมัน่ (Reliability) 
   การทดสอบความเท่ียงตรง (Validity) เป็นการน าแบบสอบถามท่ีจดัท าข้ึนมาเพื่อท่ีจะ
น าไปเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบและพิจารณาถึงความเหมาะสมของการใช้ภาษาท่ีถูกตอ้ง
และเน้ือหาครอบคลุมกบัเร่ืองท่ีท า 
    การทดสอบความเช่ือมัน่ (Reliability) ผูศึ้กษาได้น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่างแรงงานนอกระบบ จ านวน 30 คน และใช้สถิติในการตรวจสอบคุณสมบติัและหาค่า
ความเช่ือมัน่ในแบบสอบถามด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีการ
ของครอนบคั (Cronbach) เพื่อความถูกตอ้งค่าแอลฟาท่ีไดจ้ะแสดงออกมาถึงระดบัของความคงท่ีของ
แบบสอบถาม และท าการปรับปรุงขอ้ค าถามก่อนน าไปเก็บขอ้มูลจริง ซ่ึงผลการวิเคราะห์วินยัทาง
การเงินไดแ้บ่งออกเป็น 2 ดา้น ประกอบดว้ย วินยัดา้นการออม มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.867 
และวินัยด้านการใช้จ่าย มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากับ 0.843 วินัยทางการเงินโดยรวมมีค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา เท่ากบั 0.925 ซ่ึงมีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟามากกวา่ 0.7 จึงสามารถน าไปเก็บขอ้มูล
จริงได ้(Cronbach, 1990) 
 ทั้งน้ีเพื่อสอบถามถึงปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ไดแ้บ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
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  ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดบั
การศึกษา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวนบุคคลท่ีอยูใ่นการอุปการะ รายไดต่้อเดือน
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน และภาระหน้ีสินต่อเดือน เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายปิด โดยเป็นค าถามท่ีมีหลาย
ค าตอบใหเ้ลือก (Multiple Choice Question)  
  ส่วนท่ี  2  ขอ้มูลดา้นวินยัทางการเงิน ในงานวิจยัน้ีไดป้รับปรุงมาจากแบบสอบถามของ 
เบญจวรรณ บุญคล่ี (2552) จ านวน 20 ขอ้ โดยแบ่งออกเป็น 2 ดา้น คือ วินยัดา้นการออม ขอ้ 1-10 และ 
วินยัดา้นการใชจ่้าย ขอ้ 11-20 โดยแบ่งเป็น 5 ระดบั มีการให้คะแนนรวมแบบอนัตรภาคชั้น (Interval 
Scale) (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2544)   
  เกณฑ์การให้คะแนนและขอ้ความดา้นวินยัทางการเงินจะมีอยู ่2 ลกัษณะ คือ ขอ้ความ
ทางบวกและขอ้ความทางลบ ดงันั้นการให้คะแนนจึงมี 2 กรณี คือ กรณีขอ้ความทางบวก หมายถึง 
ประโยคขอ้ค าถามเก่ียวกบัวินยัทางการเงินท่ีพึงปรารถนา ส าหรับขอ้ความทางลบ หมายถึง ประโยค
ขอ้ค าถามเก่ียวกบัวนิยัทางการเงินท่ีไม่พึงปรารถนา เกณฑก์ารใหค้ะแนนจะใหใ้นทิศทางกลบักนั โดย
มีรายละเอียดดงัตารางท่ี 3.2 และ 3.3 
 
ตารางที ่3.2  แสดงการจ าแนกขอ้ค าถามเชิงบวกและลบของดา้นวนิยัทางการเงิน 

ด้าน ข้อค าถามเชิงบวก ข้อค าถามเชิงลบ รวมจ านวนข้อ 
วนิยัดา้นการออม 1,2,4,5,6,7,8 3,9,10 10 
วนิยัดา้นการใชจ่้าย 11,13,14,17,18,19,20 12,15,16 10 

รวม 14 6 20 

 
ตารางที ่3.3  แสดงเกณฑก์ารใหค้ะแนนของพฤติกรรมดา้นวนิยัทางการเงิน 

ระดับพฤติกรรมด้านวินัยทางการเงิน 
ค่าคะแนน

ข้อความเชิงบวก 
ค่าคะแนน

ข้อความเชิงลบ 
เป็นประจ า 5 1 
บ่อยคร้ัง 4 2 
บางคร้ัง 3 3 
นอ้ยคร้ัง 2 4 
ไม่เคยเลย 1 5 
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 เกณฑ์การแปรผลในแบบวดัพฤติกรรมด้านวินัยทางการเงินแบ่งเป็น 3 ระดับ โดยมี
รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.4 (เบญจวรรณ บุญคล่ี, 2552) 
 
ตารางที ่3.4  แสดงเกณฑก์ารแปรผลของแบบวดัพฤติกรรมดา้นวนิยัทางการเงิน 

ระดับพฤติกรรมด้านวินัยทางการเงิน คะแนนเฉลีย่ (คะแนน) 
ไม่เหมาะสม 1.00-2.33 
ปานกลาง 2.34-3.67 
เหมาะสม 3.68-5.00 

 
  ส่วนท่ี 3 ข้อมูลด้านการออมและการลงทุนในปัจจุบนัและการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติ เป็นลกัษณะค าถามแบบปลายปิด โดยเป็นค าถามท่ีมีหลายค าตอบให้เลือก 
(Multiple Choice Question) และจ านวนเงินออม เป็นช่องวา่งใหร้ะบุจ านวนเงินไม่เกิน 13,200 บาท/ปี 
 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร ผูว้จิยัท าการเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
  1. ข้อมูลทุติยภูมิ  (Secondary Data) เป็นข้อมูลท่ีได้จากการรวบรวมเอกสาร 
วิทยานิพนธ์ การคน้ควา้อิสระ ต ารา วิชาการ งานวิจยั บทความ วารสารต่าง และ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
(Internet) 
  2. ขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงเป็นการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยใช้แบบสอบถาม
เป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มูลประชากรกลุ่มตวัอย่างในกรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 กลุ่ม จ านวน 402 
ตวัอยา่ง และรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีไดม้าท าการวเิคราะห์ผลต่อไป 
 

3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล  
 การศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดน้ าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถามทั้งหมด 402 
ตวัอยา่ง โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows  
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  3.4.1  สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) 
   การวิเคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม น าเสนอด้วยค่าความถ่ี 
(Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ส่วน วินัยทางการเงิน น าเสนอด้วยค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
  3.4.2  สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) 
  การทดสอบสมมติฐาน ณ นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05โดยใชค้่าสถิติดงัน้ี  
    1) การวิเคราะห์การถดถอยโลจิสติกส์ (Binary Logistic Regression) ในการ
ทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ โดยการน าขอ้มูล
มาตรวจสอบปัญหา Multicollinearity 
    2) การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple Linear Regression) ในการ
ทดสอบสมมติฐานปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ โดยการน า
ขอ้มูลมาตรวจสอบปัญหา Multicollinearity และตรวจสอบปัญหา Autocorrelation เพื่อเป็นการ
ทดสอบความเป็นอิสระต่อกนัของตวัแปร และขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ในการใชก้ารวิเคราะห์การถดถอยเชิง
เส้นพหุคูณ 
    3) การตรวจสอบปัญหา Multicollinearity และ Autocorrelation 
     หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment 
Correlation Coefficient)โดยทัว่ไปค่าสหสัมพนัธ์ไม่ควรมีค่าเกิน 0.80 โดยมีเกณฑ์การแปลผลระดบั
ความสัมพนัธ์ (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550) ดงัน้ี 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพยีร์สัน  ความหมายของระดับความสัมพนัธ์ 
 ± 0.81 ถึง ± 1.00   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
 ± 0.61 ถึง ± 0.80   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
 ± 0.41 ถึง ± 0.60   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 ± 0.21 ถึง ± 0.40   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 
 ± 0.01 ถึง ± 0.20   มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์จะมีค่าระหวา่ง -1 < r < 1 
 ค่า r เป็นลบ แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางตรงกนัขา้ม 
 ค่า r เป็นบวก แสดงวา่ X และ Y มีความสัมพนัธ์กนัในทิศทางเดียวกนั 
 ค่า r เป็นศูนย ์ แสดงวา่ X และ Y ไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย 
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     Variance Inflation Factors (VIF) ค่าสถิติ VIF สามารถใชว้ดัขนาดของความ
รุนแรงของปัญหา Multicollinearity โดยทัว่ไปแลว้ค่า VIF ท่ีค  านวณไดไ้ม่ควรมีค่าเกิน 5 เพราะถา้มี
ค่ามากกวา่น้ีจะแสดงวา่ตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเอง (อคัรพงศ ์อั้นทอง, 2550) 
     ค่าการยอมรับ (Tolerance) ค่า Tolerance มีค่าตั้งแต่ 0 ถึง 1 ถา้ค่า Tolerance 
เขา้ใกล ้1 แสดงความตวัแปรนั้นเป็นอิสระจากกนั แต่ถา้ค่า Tolerance เขา้ใกล ้0 แสดงวา่เกิดปัญหา 
Multicollinearity (ทรงศกัด์ิ ภูสีอ่อน, 2551) 
     ค่า Durbin-Watson Statistics ใชใ้นการตรวจสอบปัญหา Autocorrelation มีค่า
อยูร่ะหวา่ง 0 ถึง 4 (อคัรพงศ ์อั้นทอง, 2550) 
 ถา้หากค่า P = -1 ค่า Durbin-Watson = 4   มีปัญหา Perfect Negative Autocorrelation 
 ถา้หากค่า P = 0 ค่า Durbin-Watson = 2   ไม่มีปัญหา Autocorrelation 
 ถา้หากค่า P = 1 ค่า Durbin-Watson = 0   มีปัญหา Perfect Positive Autocorrelation 
 ดงันั้น ถา้หากค่า Durbin-Watson มีค่าใกลเ้คียง 2 ก็แสดงวา่ สมการถดถอยท่ีก าลงัพิจารณา
ไม่มีปัญหา Autocorrelation 



 

บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ 

 
 การศึกษาคร้ังน้ี เป็นการศึกษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการ
ออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร”  โดยใชแ้บบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือใน
การวจิยั จ  านวน 402 ตวัอยา่ง  
 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 
 ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนที ่2 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมดา้นวนิยัทางการเงิน 
 ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์การตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ 
 ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนความถ่ี ร้อยละ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 

เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว และ จ านวนบุคคลท่ี
อยูใ่นอุปการะ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

เพศ   
ชาย 138 34.33 
หญิง 264 65.67 
อายุ   
นอ้ยกวา่ 25 ปี 67 16.67 
ตั้งแต่ 25 ปี ถึง 35 ปี 217 53.98 
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ตารางที ่4.1 แสดงจ านวนความถ่ี ร้อยละ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย 
เพศ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ จ านวนสมาชิกในครอบครัว และ จ านวนบุคคลท่ี
อยูใ่นอุปการะ (ต่อ) 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ตั้งแต่ 36 ปี ถึง 45 ปี 56 13.93 
มากกวา่ 45 ปี 62 15.42 
ระดับการศึกษา   
ต  ่ากวา่ปริญญาตรี 75 18.66 
ปริญญาตรี 294 73.13 
สูงกวา่ปริญญาตรี 33 8.21 
สถานภาพ   
โสด 202 50.25 
สมรส/อยูด่ว้ยกนั 185 46.02 
หมา้ย/หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่ 15 3.73 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว   
1 คน 18 4.48 
2 คน 58 14.43 
3 คน 121 30.10 
4 คน 105 26.12 
5 คน 72 17.90 
6 คน 16 3.98 
7 คน 12 2.99 
จ านวนบุคคลทีอ่ยู่ในอุปการะ   
ไม่มี 200 49.75 
1 คน 79 19.65 
2 คน 94 23.38 
3 คน 29 7.22 
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 จากตารางท่ี 4.1  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ดา้นเพศ จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 402 คน พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน 
264 คน คิดเป็นร้อยละ 65.67 และ เพศชาย 138 คน คิดเป็นร้อยละ 34.33  
 ดา้นอาย ุพบวา่ ส่วนใหญ่มีอายรุะหวา่ง 25 ปี ถึง 35 ปี จ  านวน 217 คน คิดเป็นร้อยละ 53.98 
รองลงมาคือ นอ้ยกวา่ 25 ปี จ  านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 มากกวา่ 45 ปี จ  านวน 62 คน คิดเป็น
ร้อยละ 15.42 และ ระหวา่ง 36 ปี ถึง 45 ปี จ  านวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 13.93 ตามล าดบั 
 ดา้นระดบัการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่มีการศึกษาอยูใ่นระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 
294 คน คิดเป็นร้อยละ 73.13 รองลงมาคือ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี จ านวน 75 คน คิดเป็น
ร้อยละ 18.66 และระดบัการศึกษาสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 8.21 ตามล าดบั 
 ดา้นสถานภาพ พบว่า ส่วนใหญ่มีสถานภาพโสด จ านวน 202 คน คิดเป็นร้อยละ 50.25 
รองลงมาคือ สถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั จ านวน 185 คน คิดเป็นร้อยละ 46.02 และ สถานภาพหมา้ย/
หยา่ร้าง/แยกกนัอยู ่จ  านวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 3.73 ตามล าดบั 
 ดา้นจ านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า ส่วนใหญ่มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 3 คน 
จ านวน 121 คน คิดเป็นร้อยละ 30.10 รองลงมาคือ มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 4 คน จ านวน 105 
คน คิดเป็นร้อยละ 26.12 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 5 คน จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 17.90       
มีจ  านวนสมาชิกในครอบครัว 2 คน จ านวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 14.43 มีจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 1 คน จ านวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 4.48 มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 6 คน จ านวน 16 
คน คิดเป็นร้อยละ 3.98 และ มีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 7 คน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 2.99 
ตามล าดบั 
 ดา้นจ านวนบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะ พบวา่ ส่วนใหญ่ไม่มีบุคคลท่ีตอ้งอุปการะ จ านวน 200 
คน คิดเป็นร้อยละ 49.75 รองลงมาคือ มีบุคคลท่ีอยู่ในอุปการะ 2 คน จ านวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 
23.38 มีบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 1 คน จ านวน 79 คน คิดเป็นร้อยละ 19.65 และ มีบุคคลท่ีอยูใ่นอุปการะ 
3 คน จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.22 ตามล าดบั 
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ตารางที ่4.2 แสดงค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ประกอบดว้ย รายไดต่้อเดือน ค่าใชจ่้ายต่อเดือน และ ภาระหน้ีสินต่อเดือน 

ปัจจัยส่วนบุคคล ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

รายไดต่้อเดือน (บาท) 10,000 400,000 49,502.49 55,690.373 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน (บาท) 3,000 150,000 18,917.41 23,209.930 
ภาระหน้ีสินต่อเดือน (บาท) 0 120,000 8,000.07 13,933.078 
 จากตารางท่ี 4.2  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  
 ดา้นรายไดต่้อเดือน จากผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 402 คน พบวา่ มีรายไดต่้อเดือนนอ้ย
ท่ีสุดเท่ากบั 10,000 บาท และ รายไดต่้อเดือนมากท่ีสุดเท่ากบั 400,000 บาท โดยมีรายไดเ้ฉล่ียเท่ากบั 
49,502.49 บาท และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 55,690.37 บาท 
 ดา้นค่าใชจ่้ายต่อเดือน พบวา่ มีค่าใชจ่้ายต่อเดือนนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 3,000 บาท และ ค่าใชจ่้าย
ต่อเดือนมากท่ีสุดเท่ากบั 150,000 บาท โดยมีค่าใชจ่้ายเฉล่ียเท่ากบั 18,917.41 บาท และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานอยูท่ี่ 23,209.93 บาท 
 ดา้นภาระหน้ีสินต่อเดือน พบวา่ มีภาระหน้ีสินต่อเดือนนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 0 บาท และภาระ
หน้ีสินต่อเดือนมากท่ีสุดเท่ากบั 120,000 บาท โดยมีภาระหน้ีสินเฉล่ียเท่ากบั 8,000.07 บาท และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 13,933.08 บาท 
 ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลพฤติกรรมด้านวินัยทางการเงิน ซ่ึงแบ่งเป็นวินัยด้านการ
ออมและวนิยัดา้นการใชจ้่าย 
 
ตารางที ่4.3  แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรมวนิยัดา้นการออม 

พฤติกรรมวินัยด้านการออม 
คะแนน
เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

1. ฉนัออมเงินทุกเดือน ในจ านวนไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ 10 ของรายได ้ 4.01 0.900 เหมาะสม 
2. ฉนัแบ่งเงินออมเป็นหมวดๆ เช่น เงินออมเพื่อ
ใชฉุ้กเฉิน เงินออมเพื่อการศึกษาของบุตร ฯลฯ 2.84 1.242 ปานกลาง 
3* ฉนัน าเงินออมออกมาใชบ้่อย ๆ 3.74 0.900 เหมาะสม 
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ตารางที ่4.3 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรมวนิยัดา้นการออม  
  (ต่อ) 

พฤติกรรมวินัยด้านการออม 
คะแนน
เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

4. ฉนัออมเงินเพื่อไวใ้ชใ้นยามชรา ก่อนท่ีจะน า
เงินไปใชจ่้ายทุกเดือน 2.10 1.282 ไม่เหมาะสม 
5. ฉนัไม่น าเงินออมเพื่อไวใ้ชใ้นยามชรา ออกมา
ใชจ่้ายเลย 2.64 1.761 ปานกลาง 
6. เม่ือไดเ้งินพิเศษต่าง ๆ ฉนัจะน าเงินส่วนนั้น
มาออม 3.19 1.202 ปานกลาง 
7. ฉนัออมเงินรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากการฝาก
ไวก้บัธนาคาร 2.22 1.236 ไม่เหมาะสม 
8. ฉนัออมเงินมากข้ึนเม่ือฉนัมีรายไดม้ากข้ึน 3.41 1.029 ปานกลาง 
9* ฉนัไม่สามารถออมเงินไดเ้องหากไม่มี
แรงจูงใจในการออม 3.21 0.942 ปานกลาง 
10* ในเดือนท่ีตอ้งใชเ้งินมากกวา่ท่ีก าหนดฉนั
จะไม่ออมเงินในเดือนนั้น 3.15 1.176 ปานกลาง 

รวม 3.05 0.771 ปานกลาง 
หมายเหตุ: * คือขอ้ค าถามเชิงลบท่ีกลบัค่าคะแนนแลว้ 
 จากตารางท่ี 4.3  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ระดับพฤติกรรมวินัยด้านการออมของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.05 คะแนน และ
ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดและอยูใ่นระดบัเหมาะสม ไดแ้ก่ ฉนัออมเงินทุกเดือนในจ านวนไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 10 ของรายได ้มีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 4.01 คะแนน ส่วนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด
และอยู่ในระดบัไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ฉันออมเงินเพื่อไวใ้ช้ในยามชรา ก่อนท่ีจะน าเงินไปใช้จ่ายทุก
เดือน มีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 2.10 คะแนน 
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ตารางที ่4.4  แสดงความถ่ี ร้อยละ ของเกณฑก์ารแปลผลพฤติกรรมวนิยัดา้นการออม 

พฤติกรรมวินัยด้านการออม 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ไม่เหมาะสม 82 20.40 
ปานกลาง 222 55.22 
เหมาะสม 98 24.38 

 จากตารางท่ี 4.4  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  
 พฤติกรรมวินยัดา้นการออมของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่อยู่ใน
ระดบัปานกลาง จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 55.22 รองลงมาคือ ระดบัเหมาะสม จ านวน 98 คน คิด
เป็นร้อยละ 24.38 และน้อยท่ีสุดคือ ระดบัไม่เหมาะสม จ านวน 82 คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 20.40 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.5 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรม 
  วนิยัดา้นการใชจ่้าย 

พฤติกรรมวินัยด้านการใช้จ่าย 
คะแนน
เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

11. ฉนัวางแผนการใชเ้งินล่วงหนา้ โดยให้
รายจ่ายไม่เกินรายรับ 3.22 1.276 ปานกลาง 
12* รายจ่ายของฉนัมากกวา่รายรับเสมอ 4.00 0.793 เหมาะสม 
13. ฉนัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายทุกเดือน 2.53 1.463 ปานกลาง 
14. ฉนัจดรายการของท่ีตอ้งการซ้ือ และซ้ือ
เฉพาะของในรายการท่ีจดไวเ้ท่านั้น 2.58 1.432 ปานกลาง 
15* ถา้พบของท่ีถูกใจฉนัจะซ้ือทนัที 3.33 0.849 ปานกลาง 
16* ฉนัมีรายจ่ายเพื่อความบนัเทิงมากกวา่
สัดส่วนการออมต่อเดือน 3.76 0.924 เหมาะสม 
17. ฉนัเปรียบเทียบราคาและคุณภาพของสินคา้
ก่อนซ้ือ จากแหล่งท่ีขายไม่นอ้ยกวา่ 3 แหล่ง
เสมอ 1.77 1.099 ไม่เหมาะสม 
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ตารางที ่4.5 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรม 
  วนิยัดา้นการใชจ่้าย (ต่อ) 

พฤติกรรมวินัยด้านการใช้จ่าย 
คะแนน
เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

18. ปัจจุบนัฉนัมีการวางแผนการออมส าหรับใช้
ในยามชราของฉนัแลว้ 2.11 1.311 ไม่เหมาะสม 
19. ฉนัไดล้งมือท าตามแผนการออมส าหรับใช้
ในยามชราของฉนัแลว้ 2.13 1.364 ไม่เหมาะสม 
20. ฉนัช าระค่าสาธารณูปโภค (น ้า,ไฟฟ้า,
โทรศพัท,์ฯลฯ) ตรงตามเวลาทุกเดือน 4.88 0.325 เหมาะสม 

รวม 3.03 0.747 ปานกลาง 
หมายเหตุ: * คือขอ้ค าถามเชิงลบท่ีกลบัค่าคะแนนแลว้ 
 จากตารางท่ี 4.5  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า ระดบัพฤติกรรมวินยัดา้นการใช้จ่ายของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร โดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.03 คะแนน และ
ประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงสุดและอยู่ในระดบัเหมาะสม ไดแ้ก่ ฉันช าระค่าสาธารณูปโภคตรงตาม
เวลาทุกเดือน มีคะแนนเฉล่ียอยู่ท่ี 4.88 คะแนน ส่วนประเด็นท่ีมีคะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุดและอยู่ใน
ระดบัไม่เหมาะสม ไดแ้ก่ ฉนัเปรียบเทียบราคาและคุณภาพของสินคา้ก่อนซ้ือ จากแหล่งท่ีขายไม่นอ้ย
กวา่ 3 แหล่งเสมอ มีคะแนนเฉล่ียอยูท่ี่ 1.77 คะแนน 
 
ตารางที ่4.6  แสดงความถ่ี ร้อยละ ของเกณฑก์ารแปลผลพฤติกรรมวนิยัดา้นการใชจ่้าย 

พฤติกรรมวินัยด้านการใช้จ่าย 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ไม่เหมาะสม 85 21.14 
ปานกลาง 211 52.49 
เหมาะสม 106 26.37 

 จากตารางท่ี 4.6  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  
 พฤติกรรมวินยัดา้นการใชจ่้ายของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ส่วนใหญ่อยูใ่น
ระดบัปานกลาง จ านวน 211 คน คิดเป็นร้อยละ 52.49 รองลงมาคือ ระดบัเหมาะสม จ านวน 106 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 26.37 และนอ้ยท่ีสุดคือ ระดบัไม่เหมาะสม จ านวน 85 คน คิดเป็นเป็นร้อยละ 21.14 
ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.7 แสดงคะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลพฤติกรรม 
  วนิยัทางการเงินรวม 

พฤติกรรมวินัยทางการเงินรวม 
คะแนน
เฉลีย่ 

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

การแปลผล 

พฤติกรรมวินยัดา้นการออม 3.03 0.771 ปานกลาง 
พฤติกรรมวินยัดา้นการใชจ้่าย 3.05 0.747 ปานกลาง 

รวม 3.04 0.759 ปานกลาง 
 จากตารางท่ี 4.7  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี  
 เม่ือพิจารณาในรายละเอียด พบว่า วินัยทางการเงินรวมของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.04 คะแนน 
 ส่วนที ่3 ผลการวเิคราะห์การตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ 
 
ตารางที ่4.8  แสดงความถ่ี ร้อยละ ของรูปแบบการออมและการลงทุน 

รูปแบบการออมและการลงทุน 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

การฝากเงินแบบออมทรัพย ์ 399 99.25 
การฝากเงินแบบประจ า 149 37.06 
ซ้ือพนัธบตัร 12 2.99 
ซ้ือสลากออมสิน/ธกส 19 4.73 
การลงทุนในกองทุนต่างๆ 44 10.95 
การท าประกนัชีวิต 135 33.58 
การลงทุนในหุน้ 22 5.47 
ลงทุนในทองค า เพชร อญัมณี 73 18.16 
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ 26 6.47 
อ่ืนๆ 6 1.49 
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 จากตารางท่ี 4.8  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 399 คน จาก 402 คน คิดเป็นร้อยละ 99.25 มีการเปิดบญัชีฝากเงินแบบ
ออมทรัพย ์และพบว่ารูปแบบการออมและการลงทุนของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครท่ี
มากท่ีสุด 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ การฝากเงินแบบเงินฝากประจ า จ  านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 37.06 
รองลงมาคือ การท าประกนัชีวิต จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 33.58 และการลงทุนในทองค า เพชร 
อญัมณี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 18.16 ตามล าดบั 
 
ตารางที ่4.9 แสดงความถ่ี ร้อยละ ของผูท่ี้ตดัสินใจออมเงินและไม่ตดัสินใจออมเงินใน 
  กองทุนการออมแห่งชาติ 

กองทุนการออมแห่งชาติ 
จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ตดัสินใจออมเงิน 205 51.00 
ไมต่ดัสินใจออมเงิน 197 49.00 
 จากตารางท่ี 4.9  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครจ านวน 402 คน ตดัสินใจเลือกท่ีจะออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติจ านวน 205 คน คิดเป็นร้อยละ 51.00 และไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการ
ออมแห่งชาติจ านวน 197 คน คิดเป็นร้อยละ 49.00  
 
ตารางที ่4.10  แสดงความถ่ี ร้อยละ ของจ านวนเงินท่ีใชอ้อมในกองทุนการออมแห่งชาติ  
    จ  านวน 205 คน 

จ านวนเงินทีใ่ช้ออมใน 
กองทุนการออมแห่งชาติ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 
 

ต ่ากวา่ 10,000 บาทต่อปี 18 8.78 
10,000 - 11,999 บาทต่อปี 35 17.07 
12,000 - 12,999 บาทต่อปี 26 12.68 
13,000 - 13,200 บาทต่อปี 126 61.47 
 จากตารางท่ี 4.10  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครจ านวน 205 คน ท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการ
ออมแห่งชาติส่วนใหญ่เลือกออมเงินในช่วง 13,000 - 13,200 บาทต่อปี จ านวน 126 คน คิดเป็นร้อยละ 
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61.47 เน่ืองจากวา่กองทุนการออมแห่งชาติมีขอ้ก าหนดว่าในแต่ละปีสามารถออมไดไ้ม่เกิน 13,200 
บาทต่อปี โดยท่ีไม่ก าหนดวา่จะตอ้งออมเงินทุกเดือน 
 
ตารางที ่4.11  แสดงค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ของจ านวนเงินท่ีใช ้
    ออมในกองทุนการออมแห่งชาติ จ  านวน 205 คน 

กองทุนการออมแห่งชาติ ค่าต ่าสุด ค่าสูงสุด ค่าเฉลีย่ 
ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

จ านวนเงินท่ีใชอ้อมต่อปี (บาท) 5,000 13,200 11,781.46 2,418.930 
หมายเหตุ: กองทุนการออมแห่งชาติก าหนดใหอ้อมไดไ้ม่เกิน 13,200 บาท/ปี 
 จากตารางท่ี 4.11  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 จ  านวนเงินท่ีใช้ออมต่อปีของผูต้อบแบบสอบถามท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติจ านวน 205 คน มีจ านวนเงินท่ีใชอ้อมต่อปีนอ้ยท่ีสุดเท่ากบั 5,000 บาท และ จ านวนเงินท่ีใช้
ออมต่อปีมากท่ีสุดเท่ากบั 13,200 บาท โดยมีจ านวนเงินท่ีใช้ออมต่อปีเฉล่ียเท่ากบั 11,781.46 บาท 
และ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานอยูท่ี่ 2,418.93 บาท 
 
ตารางที ่4.12  แสดงความถ่ี ร้อยละ สาเหตุท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ(กอช.)  
   3 อนัดบั 

สาเหตุทีต่ัดสินใจออมเงินในกอช. 
อนัดับ 

1 
ร้อยละ 

 
อนัดับ 

2 
ร้อยละ 

 
อนัดับ 

3 
ร้อยละ 

 
ตอ้งการมีบ านาญเม่ืออายคุรบ 60 ปี 139 34.60 35 8.70 11 2.70 
กอช.มีประโยชน์และให้
ผลตอบแทนคุม้ค่า 27 6.70 115 28.60 44 10.90 
กอช.มีความมัน่คง 1 0.20 21 5.20 59 14.70 
ตอ้งการสร้างวนิยัการออมให้ตนเอง 2 0.50 27 6.70 4 1.00 
ไดรั้บข่าวสารหรือค าแนะน า 0 0.00 3 0.70 0 0.00 
ไม่อยากเป็นภาระของลูกหลานใน
อนาคต 36 9.00 4 1.00 87 21.60 
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 จากตารางท่ี 4.12  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ
จ านวน 205 คน ใหส้าเหตุท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติมาเป็นอนัดบั 1 คือ ตอ้งการ
มีบ านาญเม่ืออายุครบ 60 ปี จ  านวน 139 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 รองลงมาอนัดบั 2 คือ กองทุนการ
ออมแห่งชาติมีประโยชน์และให้ผลตอบแทนคุม้ค่า จ  านวน 115 คน คิดเป็นร้อยละ 28.60 และอนัดบั 
3 คือ ไม่อยากเป็นภาระของลูกหลานในอนาคต จ านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 21.60  
 
ตารางที ่4.13  แสดงความถ่ี ร้อยละ สาเหตุท่ีไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 
    3 อนัดบั 

สาเหตุทีไ่ม่ตัดสินใจออมเงินในกอช. 
อนัดับ 

1 
ร้อยละ 

 
อนัดับ 

2 
ร้อยละ 

 
อนัดับ 

3 
ร้อยละ 

 
มีรายไดน้อ้ย 34 8.50 6 1.50 9 2.20 
มีรายจ่ายมาก 3 0.70 37 9.20 13 3.20 
มีหน้ีสินมาก 0 0.00 0 0.00 22 5.50 
พอใจกบัการออมแบบเดิม 43 10.70 40 10.00 68 16.90 
ไม่สนใจออมในกอช. 16 4.00 83 20.60 36 9.00 
ไม่รู้จกักอช. 101 25.10 22 5.50 29 7.20 
อ่ืนๆ 0 0.00 9 2.20 20 5.00 
 จากตารางท่ี 4.13  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครท่ีไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ
จ านวน 197 คน ให้สาเหตุท่ีไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติมาเป็นอนัดบั 1 คือ ไม่
รู้จกักอช. จ านวน 101 คน คิดเป็นร้อยละ 25.10 รองลงมาอนัดบั 2 คือ ไม่สนใจออมในกอช. จ านวน 
83 คน คิดเป็นร้อยละ 20.60 และอนัดบั 3 คือ พอใจกบัการออมแบบเดิม จ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 
16.90 

 ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 
 การศึกษาวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดต้ั้งสมมติฐานไว ้4 สมมติฐาน ประกอบดว้ย 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
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 สมมติฐานท่ี 2 วินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบมีผลต่อจ านวนเงินท่ีใช้ออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 สมมติฐานท่ี 4 วินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบมีผลต่อจ านวนเงินท่ีใช้ออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 ในส่วนของสมมติฐานท่ี 1 และ 2 ไดเ้ลือกใชแ้บบจ าลองสมการถดถอยโลจิสติกส์ (Binary 
Logistic Regression) ในการพยากรณ์ความน่าจะเป็นในการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณาแบบจ าลอง รวมทั้ง 
การพิจารณาความเหมาะสมของตวัแปร ตลอดจนความสามารถในการพยากรณ์ของแบบจ าลอง โดย
ผูว้ิจยัไดก้  าหนดให้การตดัสินใจออมเงินเป็นตวัแปรตามท่ีสนใจท าการศึกษา (ก าหนดค่าเท่ากบั 1) 
และผา่นการตรวจสอบปัญหา Multicollinearity ดว้ยวิธี การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน สามารถอธิบายผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการทดสอบทางสถิติจ าแนกตามสมมติฐานดงัน้ี  



 

 

ตารางที ่4.14  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระและตวัแปรตาม 
 จ านวน

สมาชิกใน
ครอบครัว 

จ านวนบุคคล
ในการ
อุปการะ 

รายได้
ต่อ
เดือน 

ค่าใชจ่้าย
ต่อเดือน 

ภาระ
หน้ีสิน
ต่อเดือน 

วนิยั
ดา้นการ
ออม 

วนิยัดา้น
การใช้
จ่าย 

วนิยั
ทางการ
เงินรวม 

การตดัสินใจ
ออมเงินใน

กอช. 

จ านวน
เงินออม
ในกอช 

จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว 1.000       

  
 

จ  านวนบุคคลในการ
อุปการะ 0.443** 1.000      

  
 

รายไดต่้อเดือน 0.186** 0.389** 1.000        
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 0.204** 0.327** 0.909** 1.000       
ภาระหน้ีสินต่อเดือน 0.052 0.303** 0.820** 0.681** 1.000      
วนิยัดา้นการออม 0.114 0.573** 0.462** 0.355** 0.411** 1.000     
วนิยัดา้นการใชจ่้าย 0.195** 0.596** 0.564** 0.478** 0.438** 0.886** 1.000    
วนิยัทางการเงินรวม 0.159** 0.602** 0.528** 0.428** 0.437** 0.972** 0.970** 1.000   
จ  านวนเงินออมในกอช. -0.380** -0.123 -0.007 -0.033 0.024 -0.016 -0.035 -0.027 .c 1.000 
* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.14  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทั้งหมด 36 คู่ มีค่าระหวา่ง -0.380 ถึง 0.972 โดย
มีตวัแปรท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เกิน 0.80 ซ่ึงถ้าหากมีค่าเกิน 0.80 อาจท าให้เกิดปัญหา 
Multicollinearity มีดว้ยกนั 5 คู่ คือ  
 1) รายไดต่้อเดือนกบัค่าใชจ่้ายต่อเดือน มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.909 ซ่ึงตวัแปรทั้งสอง
ดงักล่าวเป็นตวัแปรท่ีสอดคลอ้งกนั เน่ืองจากมีรายไดต่้อเดือนเพิ่มมากข้ึนก็มีการจบัจ่ายใชส้อยหรือท่ี
เรียกวา่ค่าใชจ่้ายต่อเดือนเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย จึงมีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก  
 2) รายไดต่้อเดือนกบัภาระหน้ีสินต่อเดือน มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.820 ซ่ึงตวัแปรทั้ง
สองดังกล่าวเป็นตัวแปรท่ีสอดคล้องกัน เน่ืองจากมีรายได้ต่อเดือนเพิ่มมากข้ึนก็มีการก่อหน้ีมา
หมุนเวยีนในธุรกิจหรือท่ีเรียกวา่ภาระหน้ีสินต่อเดือนเพิ่มมากข้ึนตามไปดว้ย จึงมีความสัมพนัธ์กนัสูง
มาก   
 3) วินยัดา้นการออมกบัวินยัดา้นการใช้จ่าย มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.886 ซ่ึงตวัแปรทั้ง
สองดงักล่าวเป็นตวัแปรท่ีสอดคลอ้งกนั จึงมีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก  
 4) วินยัทางการเงินรวมกบัวินยัดา้นการออม มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.972 ซ่ึงตวัแปรทั้ง
สองดงักล่าวเป็นตวัแปรท่ีสอดคลอ้งกนั จึงมีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก  
 5) วินยัทางการเงินรวมกบัวินยัดา้นการใช้จ่าย มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.970 ซ่ึงตวัแปร
ทั้งสองดงักล่าวเป็นตวัแปรท่ีสอดคลอ้งกนั จึงมีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก  
 ส าหรับค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระและตวัแปรจ านวนเงินออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ ท่ีมีนัยส าคัญทางสถิติ 0.05 มีจ านวน 2 คู่  ท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงลบ 
หมายความว่า มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้ม คือ ตวัแปรจ านวนสมาชิกในครอบครัวกบั
จ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.380 ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัใน
ระดับต ่า และ จ านวนบุคคลในการอุปการะกับจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ มีค่า
ความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.123  ซ่ึงมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัต ่ามาก 
 เน่ืองจากเกิดปัญหา Multicollinearity มีดว้ยกนั 3 คู่ ไดแ้ก่ รายไดต่้อเดือนกบัค่าใช้จ่ายต่อ
เดือน รายไดต่้อเดือนกบัภาระหน้ีสินต่อเดือน และ วินยัดา้นการออมกบัวินยัดา้นการใช้จ่าย ในการ
วิเคราะห์ Binary Logistic Regression และ Multiple Linear Regression ไดเ้ลือกใชว้ิธีการตดัตวัแปร
รายไดต่้อเดือนออก เพราะตวัแปรรายไดต่้อเดือน เป็นตวัแปรท่ีท าให้ ค่าใชจ่้ายต่อเดือนและหน้ีสินต่อ
เดือน เกิดปัญหา Multicollinearity ส่วนวินยัทางการเงิน ในการศึกษาคร้ังน้ีจะท าการแยกประมวลผล
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ตวัแปรดงักล่าวทีละสมการ จึงไม่มีผลในการวิเคราะห์ Binary Logistic Regression และ Multiple 
Linear Regression และไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 
 ในการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ไดแ้บ่งออกเป็น 3 สมการ ดงัต่อไปน้ี 
 สมการท่ี 1 ใช้ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและวินัยด้านการออม ในการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที ่4.15  การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นโมเดล (Omnibus Tests of Model  
    Coefficients) (วนิยัดา้นการออม) 

ค่าสถิติ Chi-square df Sig. 
Step 235.087 13 0.000* 

Block 235.087 13 0.000* 
Model 235.087 13 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 จากตารางท่ี 4.15  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 235.087 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดง
ว่าตัวแปรอิสระท่ีใช้ในสมการมีความเหมาะสมดี หรืออาจกล่าวได้ว่ามีตัวแปรอิสระบางตัวท่ีมี
ความส าคญัต่อการท านายผลการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ
ในกรุงเทพมหานคร   
 
ตารางที ่4.16  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Summary) (วนิยัดา้นการออม) 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
1 322.044 0.443 0.590 

 จากตารางท่ี 4.16  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การทดสอบค่าทางสถิติไดผ้ลลพัธ์จากการท า Iteration Procedure ท าให้ค่าเร่ิมตน้ของ           
-2 Log Likelihood หรือ Initial -2LL เท่ากบั 557.131 มีการแจกแจงแบบ Chi-Square ผลต่างระหวา่ง
ค่า -2LL ของ Initial Model และของ Full Model = 557.131 – 322.044 = 235.087 คือ ค่า Chi-Square 
ในตาราง Omnibus Test สรุปไดว้า่มีนยัส าคญั และมีค่าสัมประสิทธ์ิของ Logistic Regression อยา่ง
นอ้ย 1 ตวั ท่ีไม่เป็นศูนย ์( 0 ) หมายความวา่ ปัจจยัอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรส่งผลต่อการตดัสินใจออม
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เงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร แสดงวา่สมการถดถอยโล
จิสติกส์ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีค่าสัมประสิทธ์ิของการ
ท านาย (R2) หรืออาจกล่าวว่าสมการนั้นสามารถท านายการเกิดเหตุการณ์จากขอ้มูลจริงไดถู้กตอ้ง 
เท่ากบัร้อยละ 44.30 (R2 ของ Cox& Snell) และร้อยละ 59.00 ส าหรับ Nagelkerke R2 
 
ตารางที ่4.17  ความถูกตอ้งของสมการท านาย (วนิยัดา้นการออม) 

กลุ่มตัวอย่างจริง 
ผลการท านายจากสมการ 

ไม่ตัดสินใจออม (0) ตัดสินใจออม (1) ร้อยละความถูกต้อง 
ไมต่ดัสินใจออม (0) 154 43 78.2 
ตดัสินใจออม (1) 25 180 87.8 

รวม     83.1 
 จากตารางท่ี 4.17  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แสดงประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติกส์ท่ีใช้ศึกษาในคร้ังน้ี กล่าวคือ สมการน้ี
ท านายก ลุ่มผู ้ท่ีตัด สินใจออม เงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร ไดถู้กตอ้งร้อยละ 87.80 และท านายกลุ่มผูท่ี้ไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ได้ถูกตอ้งร้อยละ 78.20 โดยเฉล่ียแล้วสมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ดงักล่าวน้ีสามารถท านายไดถู้กตอ้งร้อยละ 83.10 
 
ตารางที ่4.18  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุน 
   การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการออม) 

ปัจจัย B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
เพศ -0.008 0.304 0.001 1 0.980 0.992 
กลุ่มอาย ุ25-35 ปี 0.155 0.370 0.176 1 0.675 1.168 
กลุ่มอาย ุ36-45 ปี  -1.868 0.626 8.914 1 0.003* 0.154 
กลุ่มอาย ุมากกวา่ 45 ปี -22.882 4674.679 0.000 1 0.996 0.000 
ปริญญาตรี 0.620 0.630 0.970 1 0.325 1.860 
สูงกวา่ปริญญาตรี -0.637 0.833 0.584 1 0.445 0.529 
สถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั 0.360 0.491 0.536 1 0.464 1.433 
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ตารางที ่4.18  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการออม) (ต่อ) 

ปัจจัย B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
สถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง/
แยกกนัอยู ่ -18.056 8928.786 0.000 1 0.998 0.000 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 1.180 0.157 56.563 1 0.000* 3.256 
จ านวนบุคคลในการอุปการะ -0.126 0.302 0.174 1 0.676 0.881 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 0.000 0.000 0.757 1 0.384 1.000 
ภาระหน้ีสินต่อเดือน 0.000 0.000 0.693 1 0.405 1.000 
วนิยัดา้นการออม 0.568 0.260 4.773 1 0.029* 1.764 
Constant -5.421 1.129 23.069 1 0.000* 0.004 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.18  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 จากผลการวิเคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 13 ตวัแปรน้ี มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 ตวัแปร คือ กลุ่มอายุ 36-45 ปี จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 
และ วนิยัดา้นการออม ไดส้มการดงัน้ี 
 
 Z = - 5.421 - 1.868 (กลุ่มอาย ุ36-45 ปี) + 1.180 (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) 
   + 0.568 (วนิยัดา้นการออม)  
 
 สมการท่ี 2 ใช้ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและวินยัดา้นการใช้จ่าย ในการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 
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ตารางที ่4.19  การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นโมเดล (Omnibus Tests of Model  
    Coefficients) (วนิยัดา้นการใชจ้่าย) 

ค่าสถิติ Chi-square df Sig. 
Step 233.071 13 0.000* 

Block 233.071 13 0.000* 
Model 233.071 13 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 จากตารางท่ี 4.19  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 233.071 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดง
ว่าตัวแปรอิสระท่ีใช้ในสมการมีความเหมาะสมดี หรืออาจกล่าวได้ว่ามีตัวแปรอิสระบางตัวท่ีมี
ความส าคญัต่อการท านายผลการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ
ในกรุงเทพมหานคร   
 
ตารางที ่4.20  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Summary) (วนิยัดา้นการใชจ้่าย) 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
1 324.060 0.440 0.587 

 จากตารางท่ี 4.20  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การทดสอบค่าทางสถิติไดผ้ลลพัธ์จากการท า Iteration Procedure ท าให้ค่าเร่ิมตน้ของ -2 
Log Likelihood หรือ Initial -2LL เท่ากบั 557.131 มีการแจกแจงแบบ Chi-Square ผลต่างระหวา่งค่า -
2LL ของ Initial Model และของ Full Model = 557.131 – 324.060 = 233.071 คือ ค่า Chi-Square ใน
ตาราง Omnibus Test สรุปไดว้า่มีนยัส าคญั และมีค่าสัมประสิทธ์ิของ Logistic Regression อยา่งนอ้ย 1 
ตวั ท่ีไม่เป็นศูนย ์( 0 ) หมายความวา่ ปัจจยัอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรส่งผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร แสดงว่าสมการถดถอยโลจิ
สติกส์ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีค่าสัมประสิทธ์ิของการ
ท านาย (R2) หรืออาจกล่าวว่าสมการนั้นสามารถท านายการเกิดเหตุการณ์จากขอ้มูลจริงไดถู้กตอ้ง 
เท่ากบัร้อยละ 44.0 (R2 ของ Cox& Snell) และร้อยละ 58.7 ส าหรับ Nagelkerke R2 
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ตารางที ่4.21  ความถูกตอ้งของสมการท านาย (วนิยัดา้นการใชจ้่าย) 

กลุ่มตัวอย่างจริง 
ผลการท านายจากสมการ 

ไม่ตัดสินใจออม (0) ตัดสินใจออม (1) ร้อยละความถูกต้อง 
ไมต่ดัสินใจออม (0) 152 45 77.2 
ตดัสินใจออม (1) 26 179 87.3 

รวม     82.3 
 จากตารางท่ี 4.21  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แสดงประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติกส์ท่ีใช้ศึกษาในคร้ังน้ี กล่าวคือ สมการน้ี
ท านายก ลุ่มผู ้ท่ีตัด สินใจออม เงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร ไดถู้กตอ้งร้อยละ 87.3 และท านายกลุ่มผูท่ี้ไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ได้ถูกตอ้งร้อยละ 77.2 โดยเฉล่ียแล้วสมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ดงักล่าวน้ีสามารถท านายไดถู้กตอ้งร้อยละ 82.3 
 
ตารางที ่4.22  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการใชจ่้าย) 

ปัจจัย B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
เพศ 0.132 0.298 0.196 1 0.658 1.141 
กลุ่มอาย ุ25-35 ปี 0.184 0.366 0.252 1 0.616 1.202 
กลุ่มอาย ุ36-45 ปี  -1.757 0.620 8.021 1 0.005* 0.173 
กลุ่มอาย ุมากกวา่ 45 ปี -22.733 4676.145 0.000 1 0.996 0.000 
ปริญญาตรี 0.659 0.631 1.090 1 0.296 1.933 
สูงกวา่ปริญญาตรี -0.508 0.831 0.373 1 0.541 0.602 
สถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั 0.240 0.484 0.246 1 0.620 1.271 
สถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง/
แยกกนัอยู ่ -17.979 8979.245 0.000 1 0.998 0.000 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 1.143 0.153 56.089 1 0.000* 3.137 
จ ำนวนบคุคลในกำรอปุกำระ -0.046 0.297 0.024 1 0.876 0.955 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 0.000 0.000 0.766 1 0.381 1.000 

 



73 

ตารางที ่4.22  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการใชจ่้าย)  
    (ต่อ) 

ปัจจัย B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
ภาระหน้ีสินต่อเดือน 0.000 0.000 0.801 1 0.371 1.000 
วนิยัดา้นการใชจ่้าย 0.479 0.283 2.864 1 0.091 1.614 
Constant -5.217 1.183 19.440 1 0.000* 0.005 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.22  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 จากผลการวิเคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 13 ตวัแปรน้ี มี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 จ านวน 2 ตวัแปร คือ กลุ่มอายุ 36-45 ปี และ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว ไดส้มการดงัน้ี 
 
 Z = - 5.217 - 1.757 (กลุ่มอาย ุ36-45 ปี) + 1.143 (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) 
 
 สมการท่ี 3 ใช้ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและวินยัทางการเงินรวม ในการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 
 
ตารางที ่4.23  การทดสอบความเหมาะสมของตวัแปรอิสระท่ีใชใ้นโมเดล (Omnibus Tests of Model  
    Coefficients) (วนิยัทางการเงินรวม) 

ค่าสถิติ Chi-square df Sig. 
Step 234.484 13 0.000* 

Block 234.484 13 0.000* 
Model 234.484 13 0.000* 

* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
 จากตารางท่ี 4.23  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ค่าสถิติทดสอบไคสแควร์มีค่าเท่ากบั 234.484 และมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แสดง
ว่าตัวแปรอิสระท่ีใช้ในสมการมีความเหมาะสมดี หรืออาจกล่าวได้ว่ามีตัวแปรอิสระบางตัวท่ีมี
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ความส าคญัต่อการท านายผลการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ
ในกรุงเทพมหานคร   
 
ตารางที ่4.24  การตรวจสอบความสอดคลอ้งของโมเดล (Model Summary) (วนิยัทางการเงินรวม) 

Step -2 Log likelihood Cox & Snell R Square Nagelkerke R Square 
1 322.647 0.442 0.589 

 จากตารางท่ี 4.24  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การทดสอบค่าทางสถิติไดผ้ลลพัธ์จากการท า Iteration Procedure ท าให้ค่าเร่ิมตน้ของ -2 
Log Likelihood หรือ Initial -2LL เท่ากบั 557.131 มีการแจกแจงแบบ Chi-Square ผลต่างระหวา่งค่า -
2LL ของ Initial Model และของ Full Model = 557.131 – 322.647 = 234.484 คือ ค่า Chi-Square ใน
ตาราง Omnibus Test สรุปไดว้า่มีนยัส าคญั และมีค่าสัมประสิทธ์ิของ Logistic Regression อยา่งนอ้ย 1 
ตวั ท่ีไม่เป็นศูนย ์( 0 ) หมายความวา่ ปัจจยัอยา่งนอ้ย 1 ตวัแปรส่งผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร แสดงว่าสมการถดถอยโลจิ
สติกส์ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และมีค่าสัมประสิทธ์ิของการ
ท านาย (R2) หรืออาจกล่าวว่าสมการนั้นสามารถท านายการเกิดเหตุการณ์จากขอ้มูลจริงไดถู้กตอ้ง 
เท่ากบัร้อยละ 44.2 (R2 ของ Cox& Snell) และร้อยละ 58.9 ส าหรับ Nagelkerke R2 
 
ตารางที ่4.25  ความถูกตอ้งของสมการท านาย (วนิยัทางการเงินรวม) 

กลุ่มตัวอย่างจริง 
ผลการท านายจากสมการ 

ไม่ตัดสินใจออม (0) ตัดสินใจออม (1) ร้อยละความถูกต้อง 
ไมต่ดัสินใจออม (0) 158 39 80.2 
ตดัสินใจออม (1) 26 179 87.3 

รวม     83.8 
 จากตารางท่ี 4.25  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 แสดงประสิทธิภาพของสมการถดถอยโลจิสติกส์ท่ีใช้ศึกษาในคร้ังน้ี กล่าวคือ สมการน้ี
ท านายก ลุ่มผู ้ท่ีตัด สินใจออม เงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร ไดถู้กตอ้งร้อยละ 87.3 และท านายกลุ่มผูท่ี้ไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ได้ถูกตอ้งร้อยละ 80.2 โดยเฉล่ียแล้วสมการ
ถดถอยโลจิสติกส์ดงักล่าวน้ีสามารถท านายไดถู้กตอ้งร้อยละ 83.8 
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ตารางที ่4.26  ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัทางการเงินรวม) 

ปัจจัย B S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
เพศ 0.063 0.299 0.045 1 0.833 1.065 
กลุ่มอาย ุ25-35 ปี 0.159 0.369 0.185 1 0.667 1.172 
กลุ่มอาย ุ36-45 ปี  -1.841 0.625 8.671 1 0.003* 0.159 
กลุ่มอาย ุมากกวา่ 45 ปี -22.839 4671.513 0.000 1 0.996 0.000 
ปริญญาตรี 0.656 0.630 1.084 1 0.298 1.928 
สูงกวา่ปริญญาตรี -0.564 0.832 0.458 1 0.498 0.569 
สถานภาพสมรส/อยูด่ว้ยกนั 0.308 0.489 0.396 1 0.529 1.360 
สถานภาพหมา้ย/หยา่ร้าง/
แยกกนัอยู ่ -18.022 8939.025 0.000 1 0.998 0.000 
จ านวนสมาชิกในครอบครัว 1.168 0.155 56.505 1 0.000* 3.215 
จ านวนบุคคลในการอุปการะ -0.105 0.301 0.121 1 0.728 0.901 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 0.000 0.000 0.850 1 0.356 1.000 
ภาระหน้ีสินต่อเดือน 0.000 0.000 0.676 1 0.411 1.000 
วนิยัทางการเงินรวม 0.586 0.285 4.225 1 0.040* 1.797 
Constant -5.499 1.184 21.573 1 0.000* 0.004 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.26  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 จากผลการวิเคราะห์สมการถดถอยโลจิสติกส์ พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 13 ตวัแปรน้ี มี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 3 ตวัแปร คือ กลุ่มอายุ 36-45 ปี จ  านวนสมาชิกในครอบครัว 
และ วนิยัทางการเงินรวม ไดส้มการดงัน้ี 
 
 Z = - 5.499 - 1.841 (กลุ่มอาย ุ36-45 ปี) + 1.168 (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) 
   + 0.586 (วนิยัทางการเงินรวม)  
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 จากทั้ง 3 สมการ สามารถสรุปเรียงล าดบัตามสมการท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 ส าหรับตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติของปัจจยัส่วนบุคคล มีจ านวน 2 ตวัแปร ดงัน้ี 
 กลุ่มอายุ 36-45 ปี พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ (Exp(B) = 0.154, 0.173 และ 0.159 
ตามล าดบั) (มีค่า Exp(B)<1) แสดงวา่ตวัแปรอิสระดงักล่าวลดโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุน
การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีกลุ่มอายุ 36-45 
ปี เพิ่มข้ึน 1 คน มีโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานครลดลง ร้อยละ 84.60, 82.70 และ 84.10 ตามล าดบั  

(1-0.154)*100 = 84.60, (1-0.173)*100 = 82.70 และ (1-0.159)*100 = 84.60 
 จ  านวนสมาชิกในครอบครัว พบวา่ มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก (Exp(B) = 3.256, 3.137 และ 
3.215 ตามล าดบั) (มีค่า Exp(B)>1) แสดงวา่ตวัแปรอิสระดงักล่าวเพิ่มโอกาสการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวน
สมาชิกในครอบครัว เพิ่มข้ึน 1 คน มีโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน 3.256, 3.137 และ 3.215 เท่า ตามล าดบั 
 สมมติฐานท่ี 2 วินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 จากทั้ง 3 สมการ พบวา่ ตวัแปรอิสระวนิยัดา้นการออมและวนิยัทางการเงินรวม มีนยัส าคญั
ทางสถิติ สามารถสรุปไดด้งัน้ี 
 วินัยด้านการออม พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก (Exp(B) = 1.764) (มีค่า Exp(B)>1) 
แสดงว่าตวัแปรอิสระดังกล่าวเพิ่มโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีวนิยัดา้นการออม เพิ่มข้ึน 1 คะแนน มี
โอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร
เพิ่มข้ึน 1.764 เท่า 
 วินยัทางการเงินรวม พบวา่ มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก (Exp(B) = 1.797) (มีค่า Exp(B)>1) 
แสดงว่าตวัแปรอิสระดังกล่าวเพิ่มโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นั่นคือ ถ้ากลุ่มตวัอย่างมีวินัยทางการเงินรวม เพิ่มข้ึน 1 
คะแนน มีโอกาสการตัดสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน 1.797 เท่า 
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 ในส่วนของสมมติฐานท่ี 3-4 ไดเ้ลือกใชแ้บบจ าลองสมการถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ (Multiple 
Regression Analysis) โดยเลือกใชเ้ทคนิค Enter ในการพยากรณ์วา่ปัจจยัใดบา้งท่ีมีผลต่อจ านวนเงิน
ออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดให้
จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ เป็นตวัแปรตามท่ีสนใจท าการศึกษา และผ่านการ
ตรวจสอบปัญหา Multicollinearity ดว้ยวิธี การหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (ตารางท่ี 
4.13), Tolerance และ VIF ผา่นการตรวจสอบปัญหา Autocorrelation ดว้ยวิธี Durbin-Watson Statistic
  
 ในการวเิคราะห์สมการถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ ไดแ้บ่งออกเป็น 3 สมการ ดงัต่อไปน้ี 
 สมการท่ี 1 ใช้ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและวินัยด้านการออม ในการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 
  
ตารางที ่4.27  ค่าความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของ 
    แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการออม) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 166525697.7 11 15138699.79 3.879 0.000b 

Residual 796467041.2 191 4169984.509   
Total 962992738.9 202    

a. Dependent Variable: จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
b. Predictors: (Constant), เพศ, อาย ุ25-35 ปี, อาย ุ36-45 ปี, ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี, ระดบัปริญญาตรี, 
สถานภาพโสด, จ านวนสมาชิกในครอบครัว, จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นการอุปการะ, ค่าใชจ่้ายต่อเดือน, 
ภาระหน้ีสินต่อเดือน, วนิยัดา้นการออม 
 จากตารางท่ี 4.27  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การทดสอบสมมติฐานจะพิจารณาจากค่า F หรือค่า Sig. โดยผลการวิเคราะห์ค่า  F = 3.879 
และค่า Sig. = 0.000 แสดงถึงตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล และ วินยัทางการเงินอย่างน้อย 1 ตวั มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม
แห่งชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่4.28  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการออม) 

ปัจจัย 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta 
Tole- 
rance 

VIF 

Constant 13032.896 1292.862   12.788 0.000*   
เพศ 298.852 306.241 0.067 0.976 0.330 0.926 1.079 
อาย ุ25-35 ปี -142.209 398.690 -0.032 -0.357 0.722 0.534 1.874 
อาย ุ36-45 ปี 262.851 642.238 0.039 0.409 0.683 0.472 2.118 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี -955.753 1047.471 -0.084 -0.912 0.363 0.885 1.130 
ปริญญาตรี 822.304 662.181 0.114 1.242 0.216 0.811 1.233 
โสด 609.389 469.764 0.143 1.297 0.196 0.338 2.954 
จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว -668.471 137.038 -0.398 

-
4.8878 0.000* 0.668 1.497 

จ านวนบุคคลท่ีอยู่
ในการอุปการะ 394.254 271.021 0.183 1.455 0.147 0.269 3.711 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 1.238 8.722 0.013 0.142 0.887 0.482 2.073 
ภาระหน้ีสินต่อ
เดือน -3.857 18.652 -0.021 -0.207 0.836 0.409 2.442 
วนิยัดา้นการออม -8.445 353.743 -0.002 -0.024 0.981 0.522 1.914 
R  0.416  F  3.546   
R square 0.173  Sig.  0.000   
Adj.R square 0.121  Durbin-Watson 2.040   
* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
a. Dependent Variable: จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
 จากตารางท่ี 4.28  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ค่า R แสดงถึงระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรอิสระทั้งหมดคือ 
ปัจจยัส่วนบุคคล และ วนิยัทางการเงิน กบัตวัแปรตามคือ จ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
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จากตารางค่าท่ีไดมี้ค่าไม่เขา้ใกล ้1 แสดงใหเ้ห็นวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย คือเม่ือตวัแปรหน่ึง
เพิ่มข้ึนหรือลดลงอีกตวัแปรหน่ึงจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในทิศทางเดียวกนั 
 ผลการวิเคราะห์ค่า R Square แสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีมีต่อตวัแปรตาม
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวัแปรด้าน ปัจจยัส่วนบุคคล และ วินัยทางการเงิน มีผลต่อจ านวนเงินออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ ร้อยละ 17.3 ส่วนอีกร้อยละ 82.7 จะเป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆท่ีไม่ไดอ้ยู่
ในแบบสอบถาม หรืออาจกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถท านายจ านวนเงินออมในกองทุน
การออมแห่งชาติ ไดร้้อยละ 17.3 
 ผลการวเิคราะห์ค่า Adjusted R Square แสดงถึง R Square ท่ีปรับแกแ้ลว้ แสดงให้เห็นวา่ถา้
ตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลง ตวัแปรตามจะมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงตาม ร้อยละ 12.1 
 ผลการวิเคราะห์ค่า Durbin-Watson แสดงถึงค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความเป็นอิสระต่อ
กนัของความคลาดเคล่ือน มีค่า 2.040 ซ่ึงมีค่าใกลเ้คียง 2 แสดงวา่ไม่เกิดปัญหา Autocorrelation 
 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 11 ตวัแปรน้ี มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 1 ตวัแปร คือ จ านวนสมาชิกในครอบครัว ไดส้มการดงัน้ี 
 
 Y = - 0.398 (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) 
 
 สมการท่ี 2 ใช้ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและวินัยด้านการใช้จ่าย ในการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 
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ตารางที ่4.29  ค่าความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของ 
    แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการใชจ่้าย) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 167705411.6 11 15245946.51 3.884 0.000b 

Residual 795313880.2 191 4163947.017   
Total 963019291.8 202    

a. Dependent Variable: จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
b. Predictors: (Constant), เพศ, อายุ 25-35 ปี, อายุ 36-45 ปี, ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี, ระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรี, สถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั, จ  านวนสมาชิกในครอบครัว, จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นการ
อุปการะ, ค่าใชจ่้ายต่อเดือน, ภาระหน้ีสินต่อเดือน, วนิยัดา้นการใชจ่้าย 
 จากตารางท่ี 4.27 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การทดสอบสมมติฐานจะพิจารณาจากค่า F หรือค่า Sig. โดยผลการวิเคราะห์ค่า  F = 3.884 
และค่า Sig. = 0.000 แสดงถึงตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล และ วินยัทางการเงินอย่างน้อย 1 ตวั มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม
แห่งชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
 
ตารางที ่4.30  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการใชจ่้าย) 

ปัจจัย 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta 
Tole- 
rance 

VIF 

Constant 14897.644 1135.548  13.119 0.000*   
เพศ 299.767 304.100 0.067 0.986 0.326 0.924 1.082 
อาย ุ25-35 ปี -119.462 390.357 -0.027 -0.306 0.760 0.561 1.784 
อาย ุ36-45 ปี 320.190 629.546 0.047 0.509 0.612 0.496 2.016 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี -1792.469 801.710 -0.158 -2.236 0.027* 0.887 1.128 
สูงกวา่ปริญญาตรี -758.180 663.531 -0.083 -1.143 0.255 0.792 1.263 
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ตารางที ่4.30  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัดา้นการใชจ่้าย)  
    (ต่อ) 

ปัจจัย 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta 
Tole- 
rance 

VIF 

สมรส/อยูด่ว้ยกนั -610.570 467.148 -0.143 -1.307 0.193 0.345 2.902 
จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว -662.979 136.303 -0.395 -4.864 0.000* 0.670 1.492 
จ านวนบุคคลท่ีอยู่
ในการอุปการะ 421.168 271.923 0.196 1.549 0.123 0.270 3.699 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 2.820 9.172 0.031 0.307 0.759 0.459 2.179 
ภาระหน้ีสินต่อ
เดือน -1.853 18.784 -0.010 -0.099 0.922 0.402 2.490 
วนิยัดา้นการใชจ่้าย -196.448 384.689 -0.053 -0.511 0.610 0.413 2.419 
R  0.417  F  3.884   
R square 0.174  Sig.  0.000   
Adj.R square 0.122  Durbin-Watson 2.043   
* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
a. Dependent Variable: จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
 จากตารางท่ี 4.30 สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ค่า R แสดงถึงระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรอิสระทั้งหมดคือ 
ปัจจยัส่วนบุคคล และ วนิยัทางการเงิน กบัตวัแปรตามคือ จ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
จากตารางค่าท่ีไดมี้ค่าไม่เขา้ใกล ้1 แสดงใหเ้ห็นวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย คือเม่ือตวัแปรหน่ึง
เพิ่มข้ึนหรือลดลงอีกตวัแปรหน่ึงจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในทิศทางเดียวกนั 
 ผลการวิเคราะห์ค่า R Square แสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีมีต่อตวัแปรตาม
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวัแปรด้าน ปัจจยัส่วนบุคคล และ วินัยทางการเงิน มีผลต่อจ านวนเงินออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ ร้อยละ 17.4 ส่วนอีกร้อยละ 82.6 จะเป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืน ๆ ท่ีไม่ไดอ้ยู่
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ในแบบสอบถาม หรืออาจกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถท านายจ านวนเงินออมในกองทุน
การออมแห่งชาติ ไดร้้อยละ 17.4 
 ผลการวเิคราะห์ค่า Adjusted R Square แสดงถึง R Square ท่ีปรับแกแ้ลว้ แสดงให้เห็นวา่ถา้
ตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลง ตวัแปรตามจะมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงตาม ร้อยละ 12.2 
 ผลการวิเคราะห์ค่า Durbin-Watson แสดงถึงค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความเป็นอิสระต่อ
กนัของความคลาดเคล่ือน มีค่า 2.043 ซ่ึงมีค่าใกลเ้คียง 2 แสดงวา่ไม่เกิดปัญหา Autocorrelation 
 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 11 ตวัแปรน้ี มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 ตวัแปร คือ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว ไดส้มการดงัน้ี 
 

 Y = - 0.158 (ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี) - 0.395 (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) 
 

 สมการท่ี 3 ใช้ตวัแปรปัจจยัส่วนบุคคลและวินัยทางการเงินรวม ในการวิเคราะห์สมการ
ถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอก
ระบบในกรุงเทพมหานคร 
  

ตารางที ่4.31  ค่าความแปรปรวนของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของ 
    แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัทางการเงินรวม) 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 
1 Regression 166879415.5 11 15170855.96 3.879 0.000b 

Residual 796115083.0 191 4168141.796   
Total 962994498.5 202    

a. Dependent Variable: จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
b. Predictors: (Constant), เพศ, อายุ 25-35 ปี, อายุ 36-45 ปี, ระดบัต ่ากวา่ปริญญาตรี, ระดบัสูงกวา่
ปริญญาตรี, สถานภาพสมรส/อยู่ดว้ยกนั, จ  านวนสมาชิกในครอบครัว, จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นการ
อุปการะ, ค่าใชจ่้ายต่อเดือน, ภาระหน้ีสินต่อเดือน, วนิยัทางการเงินรวม 
 จากตารางท่ี 4.31  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 การทดสอบสมมติฐานจะพิจารณาจากค่า F หรือค่า Sig. โดยผลการวิเคราะห์ค่า  F = 3.888 
และค่า Sig. = 0.000 แสดงถึงตวัแปรอิสระอยา่งนอ้ย 1 ตวั มีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ซ่ึงแสดงให้เห็นวา่ 
ปัจจยัส่วนบุคคล และ วินยัทางการเงินอย่างน้อย 1 ตวั มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม
แห่งชาติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ตารางที ่4.32  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยพหุคูณของปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุน 
    การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร (วนิยัทางการเงินรวม) 

ปัจจัย 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 
Statistics 

B 
Std. 

Error Beta 
Tole- 
rance 

VIF 

Constant 14692.391 1144.824  12.834 0.000*   
เพศ 303.157 305.060 0.068 0.994 0.322 0.928 1.077 
อาย ุ25-35 ปี -123.548 395.283 -0.028 -0.313 0.755 0.544 1.838 
อาย ุ36-45 ปี 301.817 638.418 0.044 0.473 0.637 0.481 2.081 
ต ่ากวา่ปริญญาตรี -1794.147 804.162 -0.158 -2.231 0.027* 0.886 1.128 
สูงกวา่ปริญญาตรี -789.187 664.456 -0.086 -1.188 0.236 0.797 1.254 
สมรส/อยูด่ว้ยกนั -614.613 468.417 -0.144 -1.312 0.191 0.342 2.928 
จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว -664.785 136.745 -0.396 -4.861 0.000* 0.669 1.496 
จ านวนบุคคลท่ีอยู่
ในการอุปการะ 408.308 272.308 0.190 1.499 0.135 0.269 3.724 
ค่าใชจ่้ายต่อเดือน 1.867 8.944 0.020 0.209 0.835 0.475 2.106 
ภาระหน้ีสินต่อ
เดือน -2.854 18.775 -0.015 -0.152 0.879 0.401 2.492 
วนิยัทางการเงิน
รวม -108.991 396.804 -0.027 -0.275 0.784 0.443 2.255 
R  0.416  F  3.888   
R square 0.173  Sig.  0.000   
Adj.R square 0.121  Durbin-Watson 2.041   
* มีนยัส าคญัทางสถิติ 0.05 
a. Dependent Variable: จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
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 จากตารางท่ี 4.32  สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ค่า R แสดงถึงระดบัความสัมพนัธ์ระหว่างกลุ่มตวัแปรอิสระทั้งหมดคือ 
ปัจจยัส่วนบุคคล และ วนิยัทางการเงิน กบัตวัแปรตามคือ จ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
จากตารางค่าท่ีไดมี้ค่าไม่เขา้ใกล ้1 แสดงใหเ้ห็นวา่มีความสัมพนัธ์กนัในระดบันอ้ย คือเม่ือตวัแปรหน่ึง
เพิ่มข้ึนหรือลดลงอีกตวัแปรหน่ึงจะเพิ่มข้ึนหรือลดลงในทิศทางเดียวกนั 
 ผลการวิเคราะห์ค่า R Square แสดงถึงอิทธิพลของตวัแปรอิสระทั้งหมดท่ีมีต่อตวัแปรตาม
ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตวัแปรด้าน ปัจจยัส่วนบุคคล และ วินัยทางการเงิน มีผลต่อจ านวนเงินออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ ร้อยละ 17.3 ส่วนอีกร้อยละ 82.7 จะเป็นอิทธิพลจากตวัแปรอ่ืนๆท่ีไม่ไดอ้ยู่
ในแบบสอบถาม หรืออาจกล่าวไดว้า่ตวัแปรอิสระทั้งหมดสามารถท านายจ านวนเงินออมในกองทุน
การออมแห่งชาติ ไดร้้อยละ 17.3 
 ผลการวเิคราะห์ค่า Adjusted R Square แสดงถึง R Square ท่ีปรับแกแ้ลว้ แสดงให้เห็นวา่ถา้
ตวัแปรอิสระมีการเปล่ียนแปลง ตวัแปรตามจะมีแนวโนม้เปล่ียนแปลงตาม ร้อยละ 12.1 
 ผลการวิเคราะห์ค่า Durbin-Watson แสดงถึงค่าสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบความเป็นอิสระต่อ
กนัของความคลาดเคล่ือน มีค่า 2.041 ซ่ึงมีค่าใกลเ้คียง 2 แสดงวา่ไม่เกิดปัญหา Autocorrelation 
 ผลการวเิคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ พบวา่ ตวัแปรอิสระทั้ง 11 ตวัแปรน้ี มีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 ตวัแปร คือ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และ จ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว ไดส้มการดงัน้ี 
 
 Y = - 0.158 (ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี) - 0.396 (จ านวนสมาชิกในครอบครัว) 
 

 จากทั้ง 3 สมการ สามารถสรุปเรียงล าดบัตามสมการท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติไดด้งัน้ี 
 สมมติฐานท่ี 3 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบมีผลต่อจ านวนเงินท่ีใช้ออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ  
 ส าหรับตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติของปัจจยัส่วนบุคคล มีจ านวน 2 ตวัแปร ดงัน้ี 
 ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี พบวา่ มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ (B = -0.158 และ -0.158 
ตามล าดบั, Sig. = 0.027 และ0.027 ตามล าดบั)  แสดงวา่ตวัแปรอิสระดงักล่าว มีผลต่อจ านวนเงินออม
ในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นั่นคือ ถ้ากลุ่มตวัอย่างมี
ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี เพิ่มข้ึน 1 คน ส่งผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ
ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครลดลง ร้อยละ 84.60 และ 84.60 ตามล าดบั มีค่า Tolerance 
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เท่ากบั 0.887 และ 0.886 ตามล าดบั ส่วนค่า VIF เท่ากบั 1.128 และ 1.128 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นค่าสถิติใน
การทดสอบความเป็นอิสระของตวัแปรท่ีน ามาศึกษา พบวา่ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity  

(1-0.154)*100 = 84.60 
 จ  านวนสมาชิกในครอบครัว พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ (B = -0.398, -0.395 และ            
-0.396 ตามล าดบั, Sig. = 0.000)  แสดงวา่ตวัแปรอิสระดงักล่าว มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการ
ออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอย่างมีจ านวนสมาชิกใน
ครอบครัว เพิ่มข้ึน 1 คน ส่งผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบ
ในกรุงเทพมหานครลดลง ร้อยละ 60.20, 60.50 และ 60.40 ตามล าดบั มีค่า Tolerance เท่ากบั 0.668, 
0.670 และ 0.669 ตามล าดบั ส่วนค่า VIF เท่ากบั 1.497, 1.492 และ 1.496 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นค่าสถิติใน
การทดสอบความเป็นอิสระของตวัแปรท่ีน ามาศึกษา พบวา่ไม่เกิดปัญหา Multicollinearity 

(1-0.398)*100 = 60.20, (1-0.395)*100 = 60.50 และ (1-0.396)*100 = 60.40 
  สมมติฐานท่ี 4 วินัยทางการเงินของแรงงานนอกระบบมีผลต่อจ านวนเงินท่ีใช้ออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ 
 จากทั้ง 3 สมการ พบว่า วินยัทางการเงินไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ดงักล่าวของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครไม่มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออม
แห่งชาติ 
 
  



 
 

บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน
นอกระบบในกรุงเทพมหานคร” มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาลกัษณะการออมและการลงทุนในปัจจุบนั
ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออม
แห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร และปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุน
การออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน
การเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งจ านวน 402 ตวัอยา่ง สถิติท่ีใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่า
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน การวิเคราะห์การ
ถดถอยโลจิสติกส์ และ การวเิคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ โดยการวจิยัสรุปผลไดด้งัน้ี 
  

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 การสรุปผลการวจิยั จะน าเสนอตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา ดงัต่อไปน้ี 
 5.1.1 เพื่อศึกษาลักษณะการออมและการลงทุนในปัจจุบันของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร 
 ผลการวจิยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 399 คน จาก 402 คน คิดเป็นร้อยละ 99.25 มีการเปิด
บญัชีฝากเงินแบบออมทรัพย ์การฝากเงินแบบออมทรัพยถื์อวา่ไม่รวมอยูใ่นรูปแบบการออมและการ
ลงทุน เน่ืองจาก ในปัจจุบนักลุ่มคนแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการฝากเงินแบบออมทรัพยใ์น
รูปแบบการหมุนเวยีนเงินในธุรกิจส่วนตวัมากกวา่เน่ืองจากมีสภาพคล่องสูง รูปแบบการออมและการ
ลงทุนของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ซ่ึงสามารถเลือกตอบไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก ท่ีมาก
ท่ีสุด 3 ล าดบัแรก ได้แก่ การฝากเงินแบบเงินฝากประจ า จ  านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 37.06 
รองลงมาคือ การท าประกนัชีวิต จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 33.58 และการลงทุนในทองค า เพชร 
อญัมณี จ านวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 18.16 ตามล าดบั 
 5.1.2 เพื่อศึกษาวินยัทางการเงินของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร ประกอบดว้ย 
วนิยัดา้นการออม และ วนิยัดา้นการใชจ้่าย 
 ผลการวิจยั พบว่า วินัยด้านการออมของกลุ่มตวัอย่างโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง มี
คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.05 คะแนน จากกลุ่มตวัอยา่ง 402 คน มีพฤติกรรมวินยัดา้นการออมอยูใ่นระดบั
ปานกลางมากทีสุด จ านวน 222 คน คิดเป็นร้อยละ 55.22 รองลงมาคือ ระดบัเหมาะสม จ านวน 98 คน 
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คิดเป็นร้อยละ 24.38 และระดบัไม่เหมาะสม จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 20.40 ตามล าดบั วินยัดา้น
การใช้จ่ายของกลุ่มตวัอย่างโดยรวมอยู่ในระดบัปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.03 คะแนน จาก
กลุ่มตวัอยา่ง 402 คน มีพฤติกรรมวินยัดา้นการใชจ่้ายอยูใ่นระดบัปานกลางมากทีสุด จ านวน 211 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.49 รองลงมาคือ ระดบัเหมาะสม จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 26.37 และระดบัไม่
เหมาะสม จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 21.14 ตามล าดบั มีพฤติกรรมวนิยัทางการเงินรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.04 คะแนน 
 5.1.3 เพื่อศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิจยั พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 15 ตวัแปร มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน       
4 ตวัแปร คือ กลุ่มอายุ 36-45 ปี จ  านวนสมาชิกในครอบครัว วินยัดา้นการออม และ วินยัทางการเงิน
รวม ซ่ึงสามารถอภิปรายผลเรียงล าดบัตามสมการท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติไดด้งัน้ี 
 1) กลุ่มอายุ 36-45 ปี มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ เท่ากบั 0.154, 0.173 และ 0.159 ตามล าดบั 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระดังกล่าวลดโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีกลุ่มอายุ 36-45 ปี เพิ่มข้ึน 1 คน มี
โอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร
ลดลง ร้อยละ 84.60, 82.70 และ 84.10 ตามล าดบั 
 2) จ  านวนสมาชิกในครอบครัว มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก เท่ากับ 3.256 และ 3.137 
ตามล าดบั แสดงวา่ตวัแปรอิสระดงักล่าวเพิ่มโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ
ของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นั่นคือ ถ้ากลุ่มตวัอย่างมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว 
เพิ่มข้ึน 1 คน มีโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน 3.256 และ 3.137 เท่า ตามล าดบั 
 3) วนิยัดา้นการออม มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นบวก เท่ากบั 1.764 แสดงวา่ตวัแปรอิสระดงักล่าว
เพิ่มโอกาสการตัดสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีรายไดต่้อเดือน เพิ่มข้ึน 1 คะแนน มีโอกาสการตดัสินใจ
ออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร เพิ่มข้ึน 1.764 เท่า 
 4) วินัยทางการเงินรวม มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ เท่ากับ 1.797 แสดงว่าตวัแปรอิสระ
ดังกล่าวเพิ่มโอกาสการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีค่าใชจ่้ายต่อเดือน เพิ่มข้ึน 1 คะแนน มีโอกาสการตดัสินใจ
ออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครเพิ่มข้ึน 1.797 เท่า 
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 แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครจ านวน 402 คน มีผูท่ี้ตดัสินใจออมเงินในกองทุน
การออมแห่งชาติ จ  านวน 205 คน โดยใหส้าเหตุท่ีตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติอนัดบั
ท่ี 1 คือ ตอ้งการมีบ านาญเม่ืออายุครบ 60 ปี อนัดบัท่ี 2 คือ กองทุนการออมแห่งชาติมีประโยชน์และ
ให้ผลตอบแทนคุม้ค่า อนัดบัท่ี 3 คือ ไม่อยากเป็นภาระของลูกหลานในอนาคต และมีผูท่ี้ไม่ตดัสินใจ
ออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ จ  านวน 197 คน โดยให้เหตุผลท่ีไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุน
การออมแห่งชาติอนัดบัท่ี 1 คือ ไม่รู้จกักองทุนการออมแห่งชาติ อนัดบัท่ี 2 คือ ไม่สนใจออมใน
กองทุนการออมแห่งชาติ อนัดบัท่ี 3 คือ พอใจกบัการออมแบบเดิม 
 5.1.4 เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงาน
นอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
 ผลการวิจยั พบว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 14 ตวัแปร มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน       
2 ตวัแปร คือ ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี และ จ านวนสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงสามารถอภิปราย
ผลเรียงล าดบัตามสมการท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติไดด้งัน้ี 
 1) ระดบัการศึกษาต ่ากว่าปริญญาตรี มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ เท่ากบั 0.158 และ 0.158 
ตามล าดบั แสดงว่าตวัแปรอิสระดงักล่าว มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอย่างมีการศึกษาระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี 
เพิ่มข้ึน 1 คน ส่งผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน
กรุงเทพมหานครลดลง ร้อยละ 84.60 และ 84.60 ตามล าดบั 
 2) จ  านวนสมาชิกในครอบครัว มีค่าสัมประสิทธ์ิเป็นลบ เท่ากบั 0.398, 0.395 และ 0.396 
ตามล าดบั แสดงว่าตวัแปรอิสระดงักล่าว มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร นัน่คือ ถา้กลุ่มตวัอยา่งมีจ านวนสมาชิกในครอบครัว เพิ่มข้ึน 1 
คน ส่งผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร
ลดลง ร้อยละ 60.20, 60.50 และ 60.40 ตามล าดบั 
 ในส่วนของจ านวนเงินท่ีใช้ออมต่อปีของผูต้อบแบบสอบถามท่ีตัดสินใจออมเงินใน
กองทุนการออมแห่งชาติ จ  านวน 205 คน มีจ านวนเงินท่ีใช้ออมน้อยท่ีสุดเท่ากบั 5,000 บาท และ
จ านวนเงินท่ีใช้ออมต่อปีมากท่ีสุดเท่ากบั 13,200 บาท และมีจ านวนเงินท่ีใช้ออมต่อปีเฉล่ียเท่ากบั 
11,781.46 บาท 
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5.2  การอภิปรายผลการวจิัย 
 จากผลการวจิยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของ
แรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร” มีประเด็นส าคญัน ามาอภิปรายไดด้งัน้ี 
 1) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ พบวา่ 
 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 ตวัแปร คือ อายุ 36-45 ปี และ จ านวนสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงตวัแปรท่ีส่งผลไปใน
ทิศทางเดียวกนัคือ จ านวนสมาชิกในครอบครัว กล่าวคือถา้ตวัแปรดงักล่าวเพิ่มข้ึน ก็จะส่งผลให้มีผูท่ี้
ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ เพิ่มข้ึนตามไปดว้ย  
  จ  านวนสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจาก บุคคลท่ีมีจ านวนสมาชิกในครอบครัวมาก โอกาส
ท่ีจะตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติก็จะมากข้ึนไปดว้ย เพราะในเร่ืองของค่าใชจ่้าย หาก
บุคคลเป็นบุคคลท่ีมีงานท าสามารถหารายไดใ้ห้กบัครอบครัวได ้ค่าใชจ่้ายก็จะลดลงมากกวา่ท่ีจะตอ้ง
มีผูรั้บผิดชอบค่าใช้จ่ายเพียงบุคคลเดียว ท าให้มีเงินเหลือพอท่ีจะน าไปออมหรือไปลงทุนหรือเพิ่ม
โอกาสท่ีจะน าเงินส่วนนั้น ๆ มาออมในกองทุนการออมแห่งชาติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ มลฤดี วิริ
ยานนท์ (2558) พบว่า จ  านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีสมาชิก 4 คน ข้ึนไป ให้ความส าคญัมากกว่า
ครอบครัวท่ีมีสมาชิก 2-3 คน ในการตดัสินใจซ้ือประกนัชีวิต ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัท่ีว่าจ  านวน
สมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึนมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติเช่นกนั และ
สอดคล้องกับ งานวิจยัของ จุฑาธิบด์ิ ฤกษ์สันทดั (2555) ท่ีพบว่า จ  านวนสมาชิกในครอบครัวท่ี
เพิ่มข้ึนมีผลต่อการตดัสินใจออมเงิน 
 ส่วนปัจจยัท่ีส่งผลไปในทิศทางตรงกนัข้าม คือ กลุ่มอายุ 36-45 ปี กล่าวคือถ้าตวัแปร
ดงักล่าวเพิ่มข้ึน ก็จะส่งผลใหมี้ผูท่ี้ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติลดลงตามไปดว้ย  
  ปัจจยัดา้นกลุ่มอาย ุ36-45 ปี ไม่สอดคลอ้งกบังานวจิยัของ วรีะชาย จนัทจร (2550) พบวา่ 
พนักงานท่ีมีอายุมากกว่า 30 ปี ข้ึนไป ตดัสินใจสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนส ารองเล้ียงชีพมากกว่า
พนกังานท่ีอายนุอ้ยกวา่ 30 ปี สาเหตุท่ีไม่สอดคลอ้งกนัเน่ืองจากลกัษณะกองทุนเป็นคนละประเภทใน
เร่ืองของผลประโยชน์ท่ีได้รับ  และเน่ืองจากกองทุนการออมแห่งชาติยิ่งมีอายุมากจะได้รับ
ผลประโยชน์ท่ีนอ้ยกวา่แรงงานนอกระบบท่ีมีอายุนอ้ยกวา่ เพราะหากมีอายุนอ้ยเม่ืออายุครบ 60 ปี มี
โอกาสท่ีจะไดเ้งินบ านาญมากกวา่ 
 2) ผลการวเิคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ พบวา่ 
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 ปัจจยัส่วนบุคคลของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 จ านวน 2 ตวัแปร คือ ระดบัต ่ากว่าปริญญาตรี และ จ านวนสมาชิกในครอบครัว ซ่ึงตวัแปรทั้ง       
2 ตวัแปร ส่งผลไปในทิศทางตรงกนัขา้ม กล่าวคือ ถา้ตวัแปรดงักล่าวเพิ่มข้ึน ก็จะส่งผลให้จ  านวนเงิน
ออมในกองทุนการออมแห่งชาติ ลดลงตามไปดว้ย 
  ระดบัการศึกษาต ่ากวา่ปริญญาตรี ซ่ึงในกรณีน้ีอาจเกิดจากบุคคลท่ีมีระดบัการศึกษาท่ีสูง
ยอ่มมีความสามารถในการหารายได ้มีความรู้มีความสามารถในการวางแผนการเงินต่าง ๆ ส่งผลท า
ใหมี้จ านวนเงินออมท่ีมากข้ึนตามไปดว้ยแต่ในทางกลบักนัถา้บุคคลท่ีมีระดบัการศึกษาไม่สูงก็ยอ่มท่ี
จะมีความรู้ความสามารถในการวางแผนการเงินท่ีมีประสิทธิภาพดอ้ยกวา่บุคคลท่ีมีระดบัการศึกษาท่ี
สูงกว่า  สอดคล้องกบังานวิจยัของ จุฑาธิบด์ิ ฤกษ์สันทดั (2555) พบว่า ระดบัการศึกษา  จากการ
วิเคราะห์ข้อมูลของกลุ่มตัวอย่างพนักงานเอกชนและข้าราชการ สรุปได้ว่าระดับการศึกษามี
ความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมการออมดา้นจ านวนเงินออมเฉล่ียในแต่ละเดือนอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 และเป็นไปตามแนวคิดการจดัการกบัเงินของ รัชนีกร วงศจ์นัทร์ (2555) 
  จ  านวนสมาชิกในครอบครัว เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างมีภาระรับผิดชอบต่อสมาชิกใน
ครอบครัวเพิ่มมากข้ึน จึงท าให้จ  านวนเงินท่ีจะใช้ออมลดลง เช่นถา้บุคคลมีบุตร เพิ่มข้ึน ค่าใช้จ่ายท่ี
จะต้องใช้เล้ียงดูบุตรในยุคปัจจุบนัค่อนข้างสูง ท าให้จ  านวนเงินท่ีจะใช้ออมในกองทุนการออม
แห่งชาตินั้นลดลงตามไปดว้ย สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤตภาส เลิศสงคราม (2555) พบวา่ ถา้กลุ่ม
ตวัอยา่งมีสมาชิกในครอบครัวเพิ่มข้ึน 1 คน จะส่งผลให้มีการออมลดลง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05  
 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัวินยัทางการเงินของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครมีผล
ต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จ านวน 2 ตวั
แปร คือ วินยัดา้นการออม และ วินยัทางการเงินรวม ซ่ึงตวัแปรทั้ง 2 ตวัแปร ส่งผลไปในทิศทาง
เดียวกนั กล่าวคือ ถา้ตวัแปรดงักล่าวเพิ่มข้ึน ก็จะส่งผลให้จ  านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
เพิ่มข้ึนตามไปดว้ย 
  วนิยัดา้นการออม หากบุคคลอยูใ่นช่วงอายนุอ้ยบุคคลจะมีระดบัการบริโภคสูงกวา่ระดบั
รายได ้แสดงวา่ในช่วงนั้นเขาจะมีการออมเป็นลบ แต่เม่ือบุคคลมีอายุเพิ่มมากข้ึน บุคคลจะมีรายไดสู้ง
ข้ึงท าใหมี้ระดบัรายไดสู้งกวา่ระดบัการบริโภค จึงท าให้มีเงินส่วนท่ีเหลือไวอ้อมเพิ่มมากข้ึน เป็นการ
สนบัสนุนใหบุ้คคลมีวนิยัดา้นการออมเพิ่มข้ึน บุคคลสามารถท่ีจะน าเงินไปออมและลงทุนในรูปแบบ
ต่าง ๆ หรือน าเงินมาออมในกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อท่ีจะไดมี้เงินบ านาญใช้ในยามเกษียณอายุ 
ไปตลอดชีวติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัทฤษฎีการบริโภคในวงจรชีวติ (Life Cycle Theory of Consumption) 
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  วนิยัทางการเงิน การท่ีบุคคลมีวนิยัทางการเงินก็เหมือนมีอิสรภาพทางการเงิน ปัจจยัท่ีจะ
สร้างวินัยทางการเงินให้กบับุคคล ได้แก่ การสร้างแรงบนัดาลใจ โดยการตั้งเป้าหมายในอนาคต
อยา่งเช่น อยากมีบา้น ราคา 10 ลา้น ภายในปี 2020 หรือ การเลือกวธีิการออมแบบเขม้งวดมีขอ้ก าหนด
ตวัอย่างเช่น การฝากเงินท่ีไม่สามารถเบิกถอนได้ง่าย หรือ ฝากเงินไวก้บักองทุนการออมแห่งชาติ 
จ านวน 13,200 บาท ต่อ ปี เป็นประจ าทุกปี ก็จะท าให้บุคคลมีวินัยทางการเงินท่ีดีได ้เป็นตน้ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบัวนิยัทางการเงินของ วรีะพล บดีรัฐ (2553) 
 แต่วินัยทางการเงินไม่มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ ณ ระดับ
นยัส าคญัทางสถิติ 0.05 เน่ืองจากกองทุนการออมแห่งชาติมีขอ้ก าหนดไวใ้นเร่ืองของจ านวนเงินออม
ซ่ึงสมาชิกสามารถออมเงินได้ไม่เกิน 13,200 บาท ต่อปี และไม่ก าหนดว่าตอ้งออมทุกเดือน ซ่ึง
แตกต่างจากการออมในรูปแบบอ่ืน ท่ีสามารถออมเงินหรือลงทุนไดไ้ม่จ  ากดัจ านวน และบุคคลหนัไป
สนใจออมหรือลงทุนในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีคาดว่าจะได้ผลตอบแทนท่ีสูงกว่า หรืออาจเกิดจากการท่ี
บุคคลไม่รู้จกักองทุนการออมแห่งชาติจึงไม่ทราบถึงผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ  
 

5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 
 5.3.1 จากการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ
ส่วนใหญ่ยงัไม่ทราบขอ้มูลวา่มีการจดัตั้งกองทุนการออมแห่งชาติข้ึน ดงันั้นหน่วยงานต่าง ๆท่ีมีส่วน
เก่ียวขอ้งควรท่ีจะเพิ่มการประชาสัมพนัธ์ไปยงักลุ่มเป้าหมายหลกัคือกลุ่มแรงงานนอกระบบ เพื่อท่ีจะ
ไดเ้ป็นการกระตุน้ใหก้ลุ่มแรงงานนอกระบบน้ีไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของผลเสียท่ีหลีกเล่ียงไม่ได้
ในการกา้วเขา้สู่วยัชรา และเพื่อเป็นแรงจูงใจให้เขา้มาสมคัรเป็นสมาชิกกองทุนมากยิ่งข้ึน เช่นการ
ประชาสัมพนัธ์และเชิญชวนใหก้ลุ่มแรงงานนอกระบบสมคัรสมาชิกกองทุนการออมแห่งชาติผา่นส่ือ
ต่าง ๆ เช่น โทรทศัน์ อินเตอร์เน็ต เน่ืองจาก 2 ช่องท่างน้ี ไดรั้บความนิยมมากท่ีสุด ตามงานวิจยัใน
ดา้นพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสาร เพื่อท่ีจะท าใหเ้ขา้ถึงกลุ่มเป้าหมายไดร้วดเร็วมากยิง่ข้ึน 
 5.3.2 จากการวิจยัพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่นิยมออมเงินในรูปแบบการออมแบบเงิน
ฝากประจ ามากท่ีสุด จึงควรปลูกฝังแนวคิดใหม่ ใหก้บักลุ่มแรงงานนอกระบบท่ีมีรายไดน้อ้ย สามารถ
ออมในจ านวนเงิน เพียงเดือนละ 1,100 บาท ต่อเดือน หรือ 13,200 บาท ต่อปี และเห็นประโยชน์ของ
กองทุนการออมแห่งชาติท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดีและคุม้ค่ากวา่การออมแบบเงินฝากประจ า เพราะมีเงิน
เพิ่มเติมจากรัฐบาลสมทบให ้
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 5.3.3 จากการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานครนั้นมีวินยัทาง
การเงินอยูใ่นระดบัปานกลาง ควรท่ีจะใหค้วามรู้ทางการเงินเพื่อสร้างพื้นฐานการมีวินยัทางการเงินแก่
แรงงานนอกระบบ เพื่อท่ีจะไดมี้ความมัน่คง มีอิสรภาพทางการเงิน ในอนาคตจะไดมี้เงินไวใ้ชใ้นยาม
เกษียณและไม่เป็นภาระของลูกหลาน 
 

5.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
 5.4.1 การวิจยัเร่ืองการรับรู้ข้อมูลของกองทุนการออมแห่งชาติ เพื่อเป็นแนวทางในการ
ประชาสัมพนัธ์กองทุนการออมแห่งชาติต่อไป 
 5.4.2 การวิจยัปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติโดยเพิ่ม
ปัจจยัอ่ืนเพิ่มเติม เช่น สภาวะทางเศรษฐกิจ อตัราเงินเฟ้อ เป็นตน้ 
 5.4.3 เน่ืองจากงานวิจยัในคร้ังน้ีศึกษาเฉพาะกลุ่มแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร 
ในการวจิยัคร้ังต่อไปควรเลือกวจิยักลุ่มแรงงานนอกระบบในเขตภูมิภาคอ่ืน เพื่อน ามาเปรียบเทียบกนั
วา่เหมือนหรือแตกต่างกนัอยา่งไร 
 5.4.4 เน่ืองจากงานวิจยัในคร้ังน้ี วินยัทางการเงิน ประกอบดว้ย วินยัดา้นการออมและวินยั
ดา้นการใชจ่้าย ไม่มีผลต่อจ านวนเงินออมในกองทุนการออมแห่งชาติ ดงันั้นงานวิจยัคร้ังต่อไปควรใช้
วนิยัทางการเงินทั้ง 2 ดา้น ในการหาความสัมพนัธ์กบัจ านวนเงินออมในการลงทุนในกองทุนอ่ืน เพื่อ
น ามาเปรียบเทียบกนั 
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แบบสอบถาม 
ปัจจัยทีม่ผีลต่อการตัดสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบใน

กรุงเทพมหานคร 
 

    
 ค  าช้ีแจง แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจออมเงินใน

กองทุนการออมแห่งชาติของแรงงานนอกระบบในกรุงเทพมหานคร โดยแบบสอบถามจะประกอบ
ไปดว้ย     3 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัทางดา้นวนิยัทางการเงิน 
ส่วนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัการออมและการลงทุนในปัจจุบนัและการตดัสินใจ

ออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ 
ทั้งน้ีผลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามจะน ามาใชใ้นการท าวิทยานิพนธ์เท่านั้น โดยเป็นการวิเคราะห์

แบบภาพรวมโดยไม่แจกแจงรายบุคคล และจะเก็บขอ้มูลท่ีไดเ้ป็นความลบั ขอ้มูลท่ีสมบูรณ์และตรง
กบัความเป็นจริงจะช่วยให้การวิจยัด าเนินไปอยา่งถูกตอ้ง ซ่ึงผูจ้ดัท าหวงัเป็นอยา่งยิ่งวา่จะไดรั้บความ
กรุณาจากท่านในการตอบแบบสอบถามตามความคิดเห็นของท่านอยา่งรอบคอบให้ครบทุกขอ้และจะ
น าเสนอผลการวจิยัในภาพรวมเท่านั้น ผูว้จิยัขอขอบพระคุณทุกท่านเป็นอยา่งยิ่งท่ีเสียสละเวลามาเป็น
ส่วนหน่ึงในการส ารวจคร้ังน้ี 

 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการเงิน 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ปีการศึกษา 2560 
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ส่วนที ่1 ข้อมูลปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง กรุณาเติมเคร่ืองหมาย  ในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลเก่ียวกบัตวัท่าน และ 
กรอกตวัเลขตามความเป็นจริงในปัจจุบนั 
1. เพศ 
  1) ชาย     2) หญิง  
2. อาย ุ  
  1) นอ้ยกวา่ 25 ปี    2) 25-35 ปี 
  3) 36-45 ปี     4) มากกวา่ 45 ปี 
3. ระดบัการศึกษา 
  1) ต ่ากวา่ปริญญาตรี    2) ปริญญาตรี 
  3) สูงกวา่ปริญญาตรี    
4. สถานภาพ 
  1) โสด     2) สมรส / อยูด่ว้ยกนั 
  3) หมา้ย / หยา่ร้าง / แยกกนัอยู ่  
5. จ  านวนสมาชิกในครอบครัวของท่านมี จ านวน …………… คน (โปรดระบุ) 
6. จ  านวนบุคคลท่ีอยูใ่นการอุปการะของท่าน (บุตร, หลาน, พอ่, แม่, ญาติ, อ่ืนๆ) 
  1) ไม่มี     2) มี จ  านวน …………… คน (โปรดระบุ) 
7. รายไดต่้อเดือน จ านวน ………………………… บาท 
8. ค่าใชจ่้ายต่อเดือน (ค่าสาธารณูปโภค, ค่าเดินทาง, ค่าอาหาร, ซ้ือของใชจ้  าเป็น ,ฯลฯ)           
    จ  านวน ………………………… บาท 
9. ภาระหน้ีสินต่อเดือน (ค่าผอ่นบา้น, ผอ่นรถยนต,์ หน้ีบตัรเครดิต, ฯลฯ)   
    จ  านวน ………………………… บาท 
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ส่วนที ่2  ด้านวนัิยทางการเงิน 
ค าช้ีแจง ใหท้่านอ่านประโยคใหเ้ขา้ใจ แลว้พิจารณาขอ้ความน้ีตรงกบัลกัษณะพฤติกรรมของท่านมาก
นอ้ยเพียงใด แลว้ใหเ้ขียนเคร่ืองหมาย  บนขอ้ความ  “ประจ า”  “บ่อยคร้ัง”  “บางคร้ัง”  “นอ้ยคร้ัง”  
“ไม่เคยเลย”  เพียงค าตอบเดียวในแต่ละขอ้ 
1. ฉนัออมเงินทุกเดือน ในจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของรายได ้
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
2. ฉนัแบ่งเงินออมเป็นหมวดๆ เช่น เงินออมเพื่อใชฉุ้กเฉิน เงินออมเพื่อการศึกษาของบุตร ฯลฯ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
3. ฉนัน าเงินออมออกมาใชบ้่อยๆ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
4. ฉนัออมเงินเพื่อไวใ้ชใ้นยามชรา ก่อนท่ีจะน าเงินไปใชจ่้ายทุกเดือน 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
5. ฉนัไม่น าเงินออมเพื่อไวใ้ชใ้นยามชรา ออกมาใชจ่้ายเลย 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
6. เม่ือไดเ้งินพิเศษต่างๆ ฉนัจะน าเงินส่วนนั้นมาออม 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
7. ฉนัออมเงินรูปแบบอ่ืนนอกเหนือจากการฝากไวก้บัธนาคาร 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
8. ฉนัออมเงินมากข้ึนเม่ือฉนัมีรายไดม้ากข้ึน 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
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9. ฉนัไม่สามารถออมเงินไดเ้องหากไม่มีแรงจูงใจในการออม 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
10. ในเดือนท่ีตอ้งใชเ้งินมากกวา่ท่ีก าหนดฉนัจะไม่ออมเงินในเดือนนั้น 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
11. ฉนัวางแผนการใชเ้งินล่วงหนา้ โดยใหร้ายจ่ายไม่เกินรายรับ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
12. รายจ่ายของฉนัมากกวา่รายรับเสมอ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
13. ฉนัท าบญัชีรายรับ-รายจ่ายทุกเดือน 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
14. ฉนัจดรายการของท่ีตอ้งการซ้ือ และซ้ือเฉพาะของในรายการท่ีจดไวเ้ท่านั้น 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
15. ถา้พบของท่ีถูกใจฉนัจะซ้ือทนัที 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
16. ฉนัมีรายจ่ายเพื่อความบนัเทิงมากกวา่สัดส่วนการออมต่อเดือน 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
17. ฉนัเปรียบเทียบราคาและคุณภาพของสินคา้ก่อนซ้ือ จากแหล่งท่ีขายไม่นอ้ยกวา่ 3 แหล่งเสมอ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
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18. ปัจจุบนัฉนัมีการวางแผนการออมส าหรับใชใ้นยามชราของฉนัแลว้ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
19. ฉนัไดล้งมือท าตามแผนการออมส าหรับใชใ้นยามชราของฉนัแลว้ 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
20. ฉนัช าระค่าสาธารณูปโภค (น ้า,ไฟฟ้า,โทรศพัท,์ฯลฯ) ตรงตามเวลาทุกเดือน 
 …….…  ……….  ……….  ……….  ……….  
  ประจ า  บ่อยคร้ัง             บางคร้ัง       นอ้ยคร้ัง ไม่เคยเลย 
 

ส่วนที่ 3 ข้อมูลด้านการออมและการลงทุนในปัจจุบันและการตัดสินใจออมเงินในกองทุน
การออมแห่งชาติ 
ค าช้ีแจง กรุณาเติมเคร่ืองหมาย  ในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัขอ้มูลเก่ียวกบัตวัท่าน  
1. รูปแบบการออมและการลงทุนของท่านในปัจจุบนั (สามารถเลือกไดม้ากกวา่ 1 ตวัเลือก ) 
  1) การฝากเงินแบบออมทรัพย ์   2) การฝากเงินแบบเงินฝากประจ า 
  3) ซ้ือพนัธบตัร     4) ซ้ือสลากออมสิน/ธกส 
  5) การลงทุนในกองทุนต่างๆ     6) การท าประกนัชีวิต 
  7) ลงทุนในหุน้      8) ลงทุนในทองค า เพชร อญัมณี 
  9) ลงทุนในอสังหาริมทรัพย(์บา้น, ท่ีดิน ฯลฯ)  10) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………. 
2. ในเม่ือท่านทราบถึงขอ้มูลของกองทุนการออมแห่งชาติแลว้ ท่านจะตดัสินใจออมเงินในกองทุนฯน้ี
หรือไม่ 
  1) ตดัสินใจออม ท่านจะออมเงินจ านวน …………….. บาท (ไม่เกิน 13,200 บาท /ปี) 
  2) ไม่ตดัสินใจออม (ข้ามไปท าข้อ 4) 
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3. สาเหตุท่ีท่านตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ  (เรียงอนัดบั 1-3 ท่ีตรงกบัท่านท่ีสุด) 
 __ 1) ตอ้งการมีบ านาญเม่ืออายคุรบ 60 ปี 
 __ 2) กองทุนฯมีประโยชน์และใหผ้ลตอบแทนคุม้ค่า 
 __ 3) กองทุนมีความมัน่คง 
 __ 4) ตอ้งการสร้างวินยัการออมใหก้บัตนเอง 
 __ 5) ไดรั้บข่าวสารหรือค าแนะน า 
 __ 6) ไม่อยากเป็นภาระของลูกหลานในอนาคต 
 __ 7) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………. 
4. สาเหตุท่ีท่านไม่ตดัสินใจออมเงินในกองทุนการออมแห่งชาติ (เรียงอนัดบั 1-3 ท่ีตรงกบัท่านท่ีสุด) 
 __ 1) มีรายไดน้อ้ย 
 __ 2) มีรายจ่ายมาก 
 __ 3) มีหน้ีสินมาก 
 __ 4) พอใจกบัการออมแบบเดิม 
 __ 5) ไม่สนใจออมในกองทุนการออมแห่งชาติ 
 __ 6) ไม่รู้จกักองทุนการออมแห่งชาติ 
 __ 7) อ่ืนๆ โปรดระบุ………………. 
 
 

 
...ขอขอบพระคุณทุกท่านท่ีให้ความกรุณาตอบแบบสอบถามนี.้.. 
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ประวตัผิู้เขยีน 
 

ประวตัิผู้เขียน   นายมงคลชยั จ ารูญ 
วนั เดือน ปีเกดิ   29 กุมภาพนัธ์ 2535 
ทีอ่ยู่    18/663 คอนโดลุมพินีเพลส รัชดา-ท่าพระ แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 
    กรุงเทพมหานคร 10600 
ประวตัิการศึกษา   ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาวชิาการเงิน 
    มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประวตัิการท างาน  เจา้หนา้ท่ีติดตามหน้ี ธนาคารทิสโก ้
    ตั้งแต่ เมษายน พ.ศ.2557 ถึง กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2559 
เบอร์โทรศัพท์   09-7247-1362 
อเีมล์    mongkolchai_j@mail.rmutt.ac.th 
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