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บทคดัย่อ 

 

การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการ

บริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดั

ปทุมธานี 2) เพื่อนําเสนอแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

กลุ่มตวัอยา่ง คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา สังกัด

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 375 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบ

แบ่งชั้นภูมิ เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั คือ แบบสอบถามชนิดตอบสนองคู่ มีค่าสมัประสิทธ์ิความเที่ยง 

0.90 วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการจดั 

ลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น(PNI Modified)  

ผลการวจิยัพบวา่ 1) สภาพการดาํเนินงานท่ีเป็นอยูจ่ริงของการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์อง

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (X� =3.24, 

S.D.=0.87) สภาพการดาํเนินงานที่ควรจะเป็นของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X�=4.83, S.D.=0.39) 

2) แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน

ตามความตอ้งการจาํเป็นมากที่สุด ได้แก่ (1) ด้านการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

สถานศึกษาจดักิจกรรมด้านอาเซียนให้มากขึ้น เพื่อสร้างความสนใจให้กับบุคลากร นักเรียน และชุมชน 

(2) ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน สถานศึกษาร่วมจดัประชุม

เพื่อพัฒนาชุมชน (3) ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถ่ินสู่อาเซียน สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรม

วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในอาเซียน และส่งเสริมวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนดว้ย 

และ (4) ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกันเป็นอาเซียน สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกับชุมชน   

ในการเขา้ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษา ตามลาํดบั 

คาํสําคญั :  แนวทาง การบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ ์ ประชาคมอาเซียน  

(3) 
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ABSTRACT 
 

The research aimed to 1) study the current state and the expected state of the relationship 

network management toward ASEAN community in primary schools in Pathum Thani province, 

and 2) propose the guidelines for the relationship network management toward ASEAN community 

in primary schools in Pathum Thani Province.  

The sample group, selected using Stratified Random Sampling, was consisted of 375 

administrators, teachers, and school committees in primary schools under Pathum Thani Primary 

Educational Service Area. The research instruments used for collecting data were dual–response 

format questionnaires reliability coefficient of 0.90 The data were analyzed using percentage, mean, 

standard deviation, and Modified Priority Needs Index (PNI Modified). 

The research revealed that 1) as a whole, the current state of the relationship network 

management toward ASEAN community in primary schools in Pathum Thani Province was at the 

moderate level ( X�=3.24, S.D.=0.87)  and the expected state was at the highest level ( X�=4.83, S.D.= 

0.39) , and 2) the proposed guidelines for the relationship network management toward ASEAN 

community in primary schools in Pathum Thani Province were set in order of priority as follows: (1) 

more activities related to ASEAN community should be provided in order to fascinate school staffs, 

students and the community to develop a school network toward ASEAN community; (2) a meeting 

between the school and the community should be held to encourage community participation in 

developing learning activities toward ASEAN community; (3) cultural and local events, as well as 

ASEAN cultural events, should be organized to exchange the local wisdoms toward ASEAN 

community; and (4) the community should be engaged in school activities to create mutual 

understanding toward ASEAN community. 
 

Keywords:  guidelines, relationship network management, ASEAN community 
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ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ขอขอบคุณ เพื่อน ๆโรงเรียนอุดมวิทยา ที่เป็นกาํลังใจและให้ความ

ช่วยเหลือตลอดมา และขอขอบคุณเพื่อน ๆโรงเรียนวดัอยัยกิารามและขอขอบคุณรุ่นพี่สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา ที่ให้คาํแนะนาํในการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั รวมไปถึงขอขอบคุณเจา้หน้าที่ของ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ท่ีใหค้วามอนุเคราะห์ช่วยเหลือ
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ที่มีส่วนทาํใหว้ทิยานิพนธเ์ล่มน้ีสาํเร็จลงไดด้ว้ยดี 
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บทที่  1 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ยคุโลกาภิวตัน์เป็นยคุที่สังคมมีการเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลา และการเปล่ียนแปลงของ

โลกหลงัสงัคมฐานความรู้จะเป็นโลกที่ทาํใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในพื้นที่สงัคมมากขึ้น ทั้งใน

มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมือง ในทางเศรษฐกิจโลกสังคมฐานความรู้จะเน้นเร่ืองของความ 

สมัพนัธ์ เนน้เร่ืองส่วนรวมมากกวา่ส่วนตวั ในทางวฒันธรรมจะมีเสรีภาพในเร่ืองของการรับและการให้ 

ในโลกของสังคมฐานความรู้จะลดอุปสรรคของผูค้นในการเขา้ถึงขอ้มูล ความรู้ และ เครือข่าย เป็น

การเพิ่มความเท่าเทียมกนัในโอกาสของคนในสังคม มีการติดต่อส่ือสาร ทาํให้วฒันธรรมของแต่ละ

สังคมเกิดการปรับเปล่ียนสู่วฒันธรรมที่ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น จิตนา สุจจานันท ์(2556, น.1) 

กล่าววา่ ประเทศไทยเป็นหน่ึงในกลุ่มประเทศในภูมิภาคอาเซียน ซ่ึงไดร่้วมก่อตั้งสมาคมอาเซียนหรือ

สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(Association Of Southeast Asian nations-ASEAN) 

โดยปฏิญญากรุงเทพ (Bangkok Declaration) เม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม พ.ศ.2510 มีวตัถุประสงค์สําคัญ

ประการหน่ึง คือ เพื่อให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกันในรูปของการฝึกอบรมและการวิจยั ส่งเสริม

การศึกษา ทั้งน้ีรัฐบาลไทยไดใ้ห้ความสําคญักับการปฏิรูปการศึกษา ได้กาํหนดนโยบายให้ประเทศไทย

เป็นศูนยก์ลางทางการศึกษาของประเทศเพือ่นบา้น นโยบายดงักล่าวจะเกิดขึ้นและประสบความสาํเร็จ

ไดน้ั้น จาํเป็นอยา่งยิง่ที่ไทยจะตอ้งทาํการศึกษาและติดตามความเคล่ือนไหวของการปฏิรูปการศึกษา

ในกลุ่มประเทศอาเซียนในเชิงเปรียบเทียบความก้าวหน้าในการปฏิรูปการศึกษาของอาเซียนต่อไป 

สาํนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553, น.13) กล่าวว่า“ประชาคมอาเซียน” (ASEAN Community) 

เป็นการสร้างสังคมภูมิภาคให้พลเมืองทั้ งสิบรัฐสมาชิกอาเซียนอยู่ร่วมกันอย่างฉันญาติมิตรใน

ครอบครัวเดียวกนัหรือเป็นเพือ่นร่วมชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงคเ์พือ่ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีต่อกนั

ระหวา่งประเทศในภูมิภาค ธาํรงไวซ่ึ้งสันติภาพ เสถียรภาพและความมัน่คงทางการเมือง สร้างสรรค์

ความเจริญกา้วหน้าทางดา้นเศรษฐกิจ การพฒันาทางสังคมและวฒันธรรม การกินดีอยูดี่บนพื้นฐาน

ของความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกนัของประเทศสมาชิกทั้ง 10 ประเทศ ไดแ้ก่ ประเทศไทย 

อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บูรไน เวียดนาม ลาว พม่า กมัพูชา ซ่ึงปัจจุบนัการปฏิรูป

ระบบและกระบวนการจดัการศึกษา เน้นในส่วนที่เป็นแนวทาง หลักการ โครงสร้าง และระบบ

บริหารทั้งระบบให้บรรลุวตัถุประสงค์ คือ คุณภาพการศึกษา ด้วยเหตุที่พระราชบญัญัติการศึกษา 

 

 



แห่งชาติ ฉบบัปัจจุบนั กาํหนดให้สาระการปฏิรูปให้ครอบคลุมทุกดา้น เช่น เป้าหมาย หลกัการ สิทธิ 

และโอกาส ระบบการศึกษา แนวทางการจดัการศึกษา โครงสร้าง การบริหารจดัการ คุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณทางการศึกษา ส่ือ และเทคโนโลยเีพื่อ

การศึกษา เป็นการปฏิรูปเพื่อให้เกิดเอกภาพด้านนโยบายมีความหลากหลายในการปฏิบติั โดยยึด

หลกัการกระจายอาํนาจไปสู่เขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาและองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน กาํหนด

มาตรฐานการศึกษาและการจดัระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดบั มีการระดมทรัพยากรจาก

แหล่งต่างๆ มาใชใ้นการจดัการศึกษา ยดึหลกัการ ส่งเสริมมาตรฐาน พฒันาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ใหบุ้คคล ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน องคก์รวชิาชีพ สถาบนั

ศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสงัคมอ่ืนมีส่วนร่วม  

สาํหรับการจดัการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.1) การ

บริหารจดัการเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาเป็นมาตรฐานหน่ึงที่สาํนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดก้าํหนดไวใ้นมาตรฐานการปฏิบติังานเก่ียวกบัสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษา 

พ.ศ.2552 ไวว้า่ ความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชนนบัเป็นส่ิงสาํคญัในการบริหารการศึกษา

ยคุปัจจุบนั เพราะสถานศึกษาจะตอ้งอาศยัทรัพยากรจากชุมชนช่วยในการพฒันาสถานศึกษา ไม่วา่จะ

เป็นอาคารสถานที่หรือการเรียนการสอนก็ตาม จะเห็นไดจ้ากแนวการจดัการเรียนการสอนที่กาํลัง               

ใช้อยู ่ปัจจุบนัน้ีในทุกช่วงชั้นของการศึกษาไดมุ่้งเน้นให้ใชแ้หล่งวิทยาการสถานประกอบการ และ

สถานประกอบอาชีพอิสระของชุมชนมาช่วยในการเรียนการสอนกลุ่มวชิาชีพ ถา้ทั้งสถานศึกษาขาด

ความร่วมมือและขาดความสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั ประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนคงสาํเร็จไดย้าก       

ชาติชาย จนัภิรมย ์(2549, น.20) กล่าวว่า สถานการณ์การขบัเคล่ือนการศึกษาในอาเซียนสู่เป้าหมาย

การจดัตั้งประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558 ภายใตบ้ริบทการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวตัน์ 

โดยเฉพาะดา้นการศึกษา ตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่าย ทั้งผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง ชุมชน และผูท้ี่

มีส่วนเก่ียวข้อง ต้องร่วมกันจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพทุกด้านของผูเ้รียนให้ทันกับยุคการ

เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั เพราะการศึกษาเป็นเคร่ืองมือสําคญัในการนาํประเทศไทยเขา้สู่ประชาคม

อาเซียนได้อย่างภาคภูมิและทัดเทียมกับประเทศต่างๆ ของประชาคมอาเซียนและอนาคตต่อไป 

จุดมุ่งหมายของการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน เป็นการสร้างประโยชน์ให้ทั้ง

ทางบ้าน โรงเรียน และชุมชน โดยให้ทุกฝ่ายมีความเขา้ใจซ่ึงกันและกันในการดาํเนินงานความ 

กา้วหน้า ตลอดจนความเคล่ือนไหวต่างๆ ของสถานศึกษากบัชุมชน สามารถทาํงานร่วมกันไดเ้ป็น

อยา่งดี ซ่ึงจะเกิดผลดีกบัทุกฝ่าย  
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สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2553, น.72) พบว่า ผลการสํารวจทัศนคติและการ

ตระหนกัรู้เก่ียวกบัอาเซียน จากประชาชน 2,170 คน ใน 10 ประเทศ สาํหรับประเทศไทยมีการสาํรวจ

ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั พบว่า ประเทศไทยยงัขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอาเซียน และเป็นโจทย์

ที่ทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งตอ้งเร่งหาแนวทางแกไ้ข สุนิตย ์ฤทธ์ิเจริญ (2558, น.128) กล่าวว่า ควรประสาน

ความร่วมมือเก่ียวกบัเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ ์การยอมรับความหลากหลายทางวฒันธรรม จดักิจกรรม

ที่สนบัสนุนนักเรียน การอยูร่่วมกบัผูอ่ื้น กิจกรรมชุมชนสัมพนัธจ์ะช่วยส่งเสริมสนบัสนุนเพื่อให้เกิด

คุณลกัษณะที่พึงประสงค ์การไดรั้บการสนับสนุนจากชุมชนเพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และมีความ

รอบรู้ ความรู้ ทกัษะกระบวนการและเจตคติที่ดี ตามที่สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กาํหนดไว ้จุฑารัตน์ วงคอ์นันต ์(2553, น.3) กล่าวว่า ควรมีกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์ร่วมกบัผูป้กครอง 

กิจกรรมประจาํวนัเก่ียวกับอาเซียน มีการส่งเสริมการพฒันาความรู้และส่งเสริมความเป็นพลเมือง

อาเซียนให้กับชุมชนและนักเรียนการจัดทาํแหล่งเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผูเ้รียนสู่ประชาคมอาเซียน                       

ซ่ึ งจะเป็น การบ ริห ารส ถาน ศึกษ าเพื่ อ เข้าสู่ ประชาคมอาเซียน ของสถาน ศึกษาให้ ดียิ่งขึ้ น                   

จารุวรรณี แพรศรีสกุล (2556, น.3) กล่าวว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ ์ควรมีการสร้างความ

ตระหนักความเข้าใจให้กับชุมชน โดยการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนเพื่อหาแนวทางการบริหาร

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ชยัสาํราญ พิมณาคุณ (2555, น.91) กล่าว่า ควรมีการประสานความ

ร่วมมือในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธก์ารจดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้เก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน ควรมีการระดมทรัพยากรเพื่อการจดัการศึกษาส่งเสริมการจดัการเรียนรู้ ธีร์วสิิฐ มูลงามกูลจ ์

และคณะ (2556, น.73) กล่าวโดยสรุปวา่ องคก์รหลายองคก์รและประชาชนยงัขาดความรู้ความเขา้ใจ

ในแนวคิดประชาคมอาเซียน นอกจากน้ีประเทศไทยเกือบเป็นประเทศสุดทา้ยท่ียงัขาดความรู้ในเร่ือง

ของอาเซียน ศิรินุช ยทุธแสน (2556, น.72) กล่าวว่า ควรมีการสนับสนุนการจดัแหล่งการเรียนรู้ที่

หลากหลายเพียงพอกบัผูเ้รียน และการบริการให้ความรู้กบัชุมชนการสร้างเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

เพือ่การติดต่อประสานงานที่เป็นระบบของสถานศึกษา ประมวล เซ็นนอก (2555, น.88) กล่าววา่ การ

วิเคราะห์ปัญหาพบว่า การส่งเสริมสนับสนุน การจดัการศึกษาจากชุมชนไม่เพียงพอ ชุมชนยงัขาด

ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน สถานศึกษาควรสร้างความตระหนักให้กับชุมชน

เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน และประชาชนควรเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

 จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสาํนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (2554) ของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี สถานศึกษาส่วนใหญ่มีความสัมพนัธ์กบัชุมชนดี แต่สถานศึกษาใช้

ทรัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้น้อยมาก บางสถานศึกษาไม่มีตวัแทน
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ผูป้กครองและผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ทาํให้ชุมชนมีบทบาทน้อยมากในการร่วมกิจกรรมกับโรงเรียน 

สถานศึกษาและชุมชนขาดงบประมาณที่จะนาํมาสนับสนุนการเรียนรู้ ขาดการประสานงานระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง แม้จะมีการประชุม

ผูป้กครองแต่ก็ยงัไม่เขา้ใจในบทบาทของตนเองต่อการจดัการศึกษา สาเหตุโดยสรุปมีดงัน้ี 

 1) ผูบ้ริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา ไม่นาํนโยบายมาใชจ้ริง ไม่มีการกาํหนด

รูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ไม่มีการ

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยูใ่นชุมชน มีการเรียนการสอนอยูเ่ฉพาะในหอ้งเรียน หรือการท่ีครูมีภาระ

งานมาก ทาํให้ไม่มีเวลาพานักเรียนออกไปเรียนรู้ได ้ส่งผลใหแ้หล่งเรียนรู้ที่มีอยูเ่ส่ือมโทรมลงไปตาม

สภาพ 

 2) สถานศึกษาและชุมชนขาดงบประมาณ ที่จะนํามาสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ มี

คุณภาพและประสิทธิภาพ อาจเป็นเพราะสภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ทาํใหข้าดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

 3) ขาดการประสานงานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน ทาํให้ชุมชนและโรงเรียนขาดความ

ตระหนกัในการเป็นประชาคมอาเซียน ชุมชนไม่ทราบข่าวสารต่างๆ ที่เป็นประโยชน์และเป็นปัจจุบนั

 4) ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากชาวบา้นออกไปทาํงาน 

และให้ลูกหลานอยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา แม้จะมีการประชุมผูป้กครองและช้ีแจง

บทบาทของชุมชนต่อการจดัการศึกษา ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะมีเพียงผูน้ําชุมชนเท่านั้น  

แต่ก็ไม่ไดช้ี้แจงข่าวสารในชุมชน 

 จากเอกสารและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง ในการบริหารการศึกษาเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบว่า

ดา้นการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ ชุมชนยงัให้ความสาํคญัไม่มากพอในการเขา้ร่วมประชาคม

อาเซียน บทบาทหน้าที่ในการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ ผูป้กครองและ

ประชาชนเขา้ใจว่าการดาํเนินงานภายในสถานศึกษาเป็นเร่ืองของทางราชการ ประชาชนไม่กลา้แสดง

ความคิดเห็น มีส่วนร่วมน้อย และสภาพเศรษฐกิจของชุมชนไม่เอ้ือต่อการช่วยเหลือและสนับสนุน

สถานศึกษา ทั้งสถานศึกษายงัขาดการดาํเนินงานที่เป็นระบบ ขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง  

ครูและนกัเรียนเขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนนอ้ย จากปัญหาดงักล่าวผูว้จิยัเห็นวา่ควรหาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 
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1.2  วตัถุประสงค์ของการวจิยั 

 1.2.1 เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

 1.2.2 เพื่อนําเสนอแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

 

1.3  คาํถามการวจิยั 

 1.3.1 สภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี อยูใ่นระดบัใด และมีความ

ตอ้งการในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ ์โดยเรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย 

 1.3.2 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา                   

สู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี เป็นอยา่งไร 

 

1.4  ขอบเขตของการวจิยั  

 ในการศึกษาคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้าํหนดขอบเขตการศึกษาไวด้งัน้ี 

1.4.1 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

 ประชากร ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษาระดบั

ประถมศึกษา จงัหวดปทุมธานี มีทั้งหมด 170 โรงเรียน ประกอบดว้ย จาํนวนผูบ้ริหารสถานศึกษา 170 คน 

ครูผูส้อน 2,845 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 2,196 คน รวมทั้งหมด 5,211 คน  

 กลุ่มตวัอยา่ง ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการสถานศึกษา 

ระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 

ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา 60 คน ครูผูส้อน 178 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 137 คน รวมทั้งส้ิน 

จาํนวน 375 คน 

 1.4.2 ขอบเขตดา้นเน้ือหา 

 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน จังหวดัปทุมธานี ประกอบด้วย 1) การสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันเป็น

อาเซียน 2) การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 3) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 4) การสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน  
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1.5  กรอบแนวคดิในการวจิยั 

ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้อาศยัแนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัของ นงเยาว ์สิทธิโชค (2551);   

ชยันิวรรต แยม้ใสย (2552); วิรยทุธ ชยัดินี (2552); จุฑารัตน์ วงศอ์นันต ์(2553); ชยัสาํราญ พิมณาคุณ

(2555); ประมวล เซ็นนอก  (2555); จารุวรรณี แพร่ศรีสกุล  (2556); ประภาภัทร บัวเขียว (2550);          

สุนิตย ์ฤทธ์ิเจริญ (2558); สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554); Falanda R. Addison 

(2010) และ  Stacy Hendricks (2013) เพื ่อหาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี เพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

ตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประชาคม

อาเซียน และเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เพื่อให้เป็นที่รู้จกัแพร่หลาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมระดบัอาเซียนไดทุ้กคน มีการจดักิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน

รวมทั้ งหน่วยงานภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้ เพื่อสร้างความเช่ือมั่นและภาพลักษณ์ที่ ดีให้กับ

สถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์อง

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ตามกรอบแนวคิดดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 

1.6  นิยามศัพท์เฉพาะ 

1.6.1 การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน หมายถึง 

กระบวนการบริหารระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการส่งเสริม การ

จดัการเรียนการสอน การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนข่าวสาร การจัดกิจกรรมและ

การบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์อง

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

1. การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็น

อาเซียน  

2. การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน  

3. การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

4. การสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา                

สู่อาเซียน 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของส ถาน ศึก ษาระดับ ป ระถม ศึกษ าสู่

ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

17 
 



โครงการที่เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน โดยใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การดาํเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 4 ดา้น คือ 

1) การสร้างความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน หมายถึง ครู นักเรียน และ

ชุมชนทราบ และเขา้ใจเก่ียวกบัขอ้ตกลงกฎบตัรอาเซียน การเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร และมีเจตคติ

ที่ดีเก่ียวกบัอาเซียน การใหค้วามร่วมมือกบัฝ่ายต่างๆ เพือ่เป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงในทุกๆ ดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

2) การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน หมายถึง การนาํภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น

ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มาเป็นแนวทางในการบริหารงานของสถานศึกษา รวมถึงการอนุรักษ ์

เผยแพร่ทั้งวฒันธรรม องค์ความรู้ ประสบการณ์การดาํเนินชีวิต และมีการปรับตวัให้ทนัต่อการ

เปล่ียนแปลงสู่การพฒันา เพือ่การดาํเนินชีวติท่ีดีและพฒันาไปสู่คนรุ่นใหม่ต่อไป 

3) การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน หมายถึง 

การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การวางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น 

ตัดสินใจ การลงมือปฏิบัติ และการเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการพัฒนา

เปล่ียนแปลงใหดี้ยิง่ขึ้น 

4) เครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน หมายถึง การรวมกลุ่มเพื่อ

สร้างความร่วมมือกันระหว่างสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ

ชุมชน สถานศึกษาและชุมชนร่วมกนักาํหนดจุดมุ่งหมาย วางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมต่างๆ การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์ ในการพฒันาสถานศึกษาและชุมชน

เพือ่ใหบ้รรลุตามแผนและโครงการที่วางไวสู่้มาตรฐานสากล 

1.6.3 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

หมายถึง แนวทางการปฏิบัติเพื่อพฒันาสถานศึกษา โดยให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายตระหนักถึง

ความสาํคญัของการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน และเขา้มา

มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เช่น การจดัประชุม นอกจากน้ีสถานศึกษาควรมีการจดัทาํหลักสูตร

อาเซียนให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ทุกระดบัชั้น จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัอาเซียนเพิ่มขึ้น และมี

การใชแ้หล่งเรียนรู้จากศูนยอ์าเซียน เพื่อให้เป็นที่รู้จกัแพร่หลายรวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรมระดบัอาเซียนไดทุ้กคน มีการจดักิจกรรมให้นกัเรียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้  
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1.7  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวจิยั 

 1.7.1 ผูบ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวข้องรับทราบความตอ้งการจาํเป็นในภาวะปัจจุบันของการ

บริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดั

ปทุมธานี เพือ่เป็นแนวทางในการแกปั้ญหา 

 1.7.2 ผูบ้ริหารและผูท้ี่เก่ียวขอ้งได้ทราบแนวทางเพื่อพฒันาการบริหารเครือข่ายชุมชน

สัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี สําหรับการวาง

นโยบายหรือกลยทุธใ์นการพฒันาสถานศึกษา 
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บทที่  2 

เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 

การวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ระเบียบกฎหมาย เอกสารและงานวจิยัท่ีเกี่ยวขอ้ง โดย

นาํเสนอสาระสาํคญัดงัน้ี  

2.1  แนวคิด  หลักการ และทฤษฎีเกี่ยวก ับการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

 2.1.1 ความหมายเก่ียวกับการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษากับ

ประชาคมอาเซียน 

 2.1.2 ความสาํคญัของการบริหารเครือข่ายเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษากบั

ประชาคมอาเซียน 

2.1.3 องค์ประกอบของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน 

 2.1.4 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

2.2 สภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 

2.3 เอกสารและงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวคดิ หลกัการ และทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษา

สู่ประชาคมอาเซียน 

2.1.1 ความหมายเก่ียวกบัการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษากบัประชาคม

อาเซียน 

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาเป็นการปฏิบัติการ  การ

ประสานงานบุคคลหรือกลุ่มองค์กร มีการกล่าวถึงการบริหารจดัการเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาไว ้ดงัน้ี  

วิภาลินี  ไชยเดช (2551, น.15) กล่าว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษา คือ การที่สถานศึกษาและชุมชนมีบทบาทต่อกัน เพื่อให้การสนับสนุนในด้านการจดั

การศึกษา และเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์ต่อชุมชน  



วิมล สันแดง  (2551, น.17) กล่าวว่า เป็นกระบวนการตั้ งแต่การวางแผน การ

ประสานงาน การเผยแพร่ข่าวสาร การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกนั ตลอดจนการใชแ้หล่งทรัพยากร

ร่วมกนั เพือ่ใหเ้กิดปฏิสมัพนัธท์ี่ดีต่อกนั นาํไปสู่ความร่วมมือในการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษา

และพฒันาชุมชนไปพร้อมๆ กนั  

วิลาวณัย ์ค ํ้าจุน (2552, น.17) กล่าวว่า เป็นการดาํเนินการประสานสัมพนัธ์ระหว่าง

โรงเรียนกับชุมชน ทั้ งที่ มุ่งแสวงหาความช่วยเหลือจากชุมชนในการพัฒนาการศึกษา ตลอดจน

เสริมสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน  

เอกชยั ก่ีสุรพนัธ์ (2552, น.20) กล่าววา่ เป็นการดาํเนินงานเพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจ

และความสัมพนัธ์ดว้ยดีระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ผูป้กครองนักเรียนกบัสถานศึกษา ไดแ้ก่ งาน 

หรือกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ต่างๆ ที่สถานศึกษาจดัให้ครู อาจารย ์และนักเรียน มีส่วนร่วมในการ

บริการชุมชน งานประเพณีต่างๆ ของชุมชนที่สถานศึกษามีส่วนร่วมกบัชุมชน งานสมาคมผูป้กครอง 

และครู งานสมาคมศิษยเ์ก่า  

วิรยุทธ ชัยดินี (2552, น.31) กล่าวว่า เป็นกระบวนการบริหารสถานศึกษาที่มีการ

วางแผน การประสานงาน การจดับุคลากรออกมาในรูปของแผนงาน โครงการ กิจกรรม ที่ใหชุ้มชนมี

ส่วนร่วม และสถานศึกษาดาํเนินการเพื่อพฒันาชุมชน ขณะเดียวกันชุมชนต้องมีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนโรงเรียน เอ้ือประโยชน์ต่อกนัทั้งสองฝ่าย  

จาํนง แจ่มจนัทรวงศ ์(2552, น.11) กล่าวว่า สถานศึกษามีการทาํงานร่วมกันกบัผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียของสถานศึกษานั้น ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สมาคม

ผูป้กครองและครู มูลนิธิ สถานศึกษา สมาคมศิษยเ์ก่า คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง นักเรียน 

ผู ้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง ได้แก่  สํานักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงพยาบาล สถานีตาํรวจ และหน่วยงานอ่ืนที่มีความสัมพนัธ ์

และเช่ือมโยงกับสถานศึกษา เพื่อดาํเนินกิจกรรมร่วมกนัในวตัถุประสงค์เดียวกนัหรือใกลเ้คียงกัน 

ตลอดจนกลุ่มบุคคลที่อยูภ่ายนอกสถานศึกษารวมถึงสถานศึกษาอ่ืนๆ ในลักษณะของความร่วมมือ

ร่วมใจเพื่อแบ่งปันความรู้ ความคิด ประสบการณ์และกลยทุธ์ ซ่ึงจะส่งผลให้องคก์รมีความเขม้แข็ง

ดา้นวชิาการในการปรับปรุง หรือการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มีประสิทธิภาพดีกวา่สถานศึกษา

ดาํเนินการโดยลาํพงั  

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2552, น.94) กล่าวว่า เป็นการจดัหรือเช่ือมโยง

กลุ่มบุคคล หรือองคก์รที่สมคัรใจที่จะแลกเปล่ียนข่าวสารร่วมกนั เรียนรู้และทาํกิจกรรมร่วมกนัดว้ย

ความเป็นอิสระ เท่าเทียมกนัภายใตพ้ื้นฐานของการเคารพสิทธิของแต่ละคน เช่ือถือ เอ้ืออาทรซ่ึงกนั
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และกนั การจดัเครือข่ายในสถานศึกษามีทั้งในส่วนที่กาํหนดไวใ้นพระราชบญัญติั ในระเบียบ และ

ข้อบังคับ คณะกรรมการที่จัดตั้ งให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา เช่น คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการมูลนิธิ คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง คณะกรรมการบริหาร 

งานวชิาการ สมาคมผูป้กครองและครู สมาคมนกัเรียนเก่าหรือสมาคมศิษยเ์ก่า  

  กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น.16) ให้ความหมายว่า การจดัตั้งเครือข่ายในสถานศึกษา 

หมายถึง การมีผูเ้ขา้มามีส่วนเก่ียวขอ้งในการดาํเนินงาน เช่น นายอาํเภอ ผูแ้ทนฝ่ายวฒันธรรม ผูแ้ทน

สํานักงานเทศบาล องค์การบริหารส่วนตาํบล ผูอ้ ํานวยการ/รองผูอ้ ํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา ผูอ้าํนวยการสถานศึกษา ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น เป็นตน้ มีการกาํหนดใหมี้กิจกรรมแลกเปล่ียน

การเรียนรู้ การดาํเนินงานพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนเป็นประจาํทุกปี โดยกาํหนดให้มี

กิจกรรมประกวดแข่งขนั อนัแสดงให้เห็นถึงความรู้ความเขา้ใจและความตระหนกัเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน มีการกาํหนดใหมี้การนิเทศภายในสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ สนับสนุนให้ครูและบุคลากร

ในสถานศึกษาเป็นสมาชิกสมาคมชมรมครูอาเซียนทั้งในระดบัเขตพื้นที่และระดบัชาติ มีการสรุปและ

รายงานผลการดาํเนินงาน พร้อมประชาสัมพนัธก์ารดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบที่หลากหลาย 

นอกจากน้ีสถานศึกษาควรจดัทาํโครงการผูน้าํเยาวชนอาเซียนในเชิงวิชาการ สันทนาการ วฒันธรรม

และให้ผูเ้ข ้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ การส่งเสริมให้เยาวชนแบ่งปัน

ความคิดและเป้าหมายร่วมกัน ด้วยการสร้างเครือข่ายและนําเทคโนโลยมีาใช้ เพื่อให้มีความเขา้ใจ

ร่วมกนัภายใตก้ารสนบัสนุนขององคก์รภาครัฐและเอกชน   

  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.12) ให้ความหมายว่า 

โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย การติดต่อกบับุคคลภายนอก เช่น ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง 

ผูป้กครองเครือข่าย และชุมชน เขา้มามีส่วนร่วมในการสนับสนุน การให้ขอ้มูล การส่งเสริม การจดั 

การเรียนการสอน โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้โดยดาํเนินการจดัประชุมอบรม การเขา้ร่วม

กิจกรรมที่ เก่ียวกับประชาคมอาเซียน จากหน่วยงานและองค์กรภายนอก นอกจากน้ียงัมีการ

ประชาสมัพนัธ์กิจกรรมการดาํเนินการสู่โรงเรียนเครือข่าย เพือ่เป็นการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร การ

เผยแพร่ผลงานร่วมกัน เช่น งานวนัอาเซียน ชุมชุมอาสาอาเซียน การสร้างเครือข่ายอินเทอร์เน็ต               

เป็นตน้ 

สรุปไดว้่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

หมายถึง กระบวนการบริหารระหว่างสถานศึกษากับชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการ

ส่งเสริม การจดัการเรียนการสอน การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนข่าวสาร การจัด
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กิจกรรมและโครงการที่เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน โดยใหผู้ป้กครอง ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนเขา้มามี

ส่วนร่วมในการดาํเนินงานของสถานศึกษา  

2.1.2 ความสําคญัของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน มีผูใ้ห้ความสําคญัเก่ียวกบัการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน ดงัน้ี 

สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, น.193) ไดส้รุปความสาํคญัของ

งานสมัพนัธชุ์มชนของโรงเรียนไว ้ดงัน้ี 

1) เพื่อให้ชุมชนมีความเขา้ใจอนัดีต่อสถานศึกษา อันจะช่วยให้สถานศึกษาได้รับ

ความร่วมมือความสะดวกในการดาํเนินการ 

2) เพื่อให้สถานศึกษาสามารถใชป้ระโยชน์จากทรัพยากรในชุมชน คือ บุคคล วสัดุ 

ส่ิงแวดลอ้ม ฯลฯ เพือ่การดาํเนินงานของโรงเรียน 

3) เพื่อให้โรงเรียนได้รับการสนับสนุนช่วยเหลือจากชุมชน ดา้นการเงิน แรงงาน 

วสัดุ อุปกรณ์ ตลอดทั้งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการดาํเนินงานของสถานศึกษา 

4) เพือ่ให้ความช่วยเหลือในดา้นวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเป็นการช่วยเหลือ และมีส่วนร่วมใน

การพฒันาสงัคม 

5) เพื่อสนับสนุนให้การดาํเนินงานหลักของสถานศึกษา คือ งานวิชาการประสบ

ผลสาํเร็จ 

6) เพือ่สร้างบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้มที่ดีของหน่วยงาน รวมถึงการสร้างขวญัและ

กาํลงัใจใหบุ้คลากรในการปฏิบติังาน 

7) เพื่อเป็นการป้องกันและร่วมแก้ปัญหาในการดาํเนินงานของสถานศึกษาที่อาจ

เกิดขึ้นจากผลกระทบกบัชุมชน 

สุพรม จอมทอง (2550, น.25) กล่าวว่า การบริหารจดัการเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ ์                 

มีความสาํคญั ดงัน้ี  

1) เพื่อสร้างเสริมสัมพนัธภาพระหว่างสถานศึกษากับชุมชนเพราะสัมพนัธภาพจะ

เป็นเคร่ืองมือเช่ือมโยงระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนให้มาร่วมมือกนัปฏิบติัการต่างๆ ที่มีอยูใ่ห้บรรลุ

จุดมุ่งหมายอนัเดียวกนัตามที่กาํหนด 

2) เพื่อสร้างเสริมความรู้สึกเป็นเจ้าของให้แก่ชุมชน เน่ืองจากสถานศึกษาเป็น                 

สาธารณสมบติัที่ชุมชนเป็นเจา้ของอยูแ่ลว้ หากแต่มอบหมายใหค้ณะครูเป็นผูรั้บผดิชอบ 
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3) เพื ่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา  กิจกรรมต่างๆ ของ

สถานศึกษาอาจแบ่งเป็นหลายประเภท เช่น การกาํหนดจุดมุ่งหมาย และนโยบาย กิจการเก่ียวกบัการ

บริหารโรงเรียน การพฒันาอาคารและสถานท่ี ตลอดจนการพฒันาดา้นวชิาการ เช่น หลกัสูตร เป็นตน้  

ทั้งน้ีเพือ่ใหก้ารดาํเนินงานของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชนอยา่งแทจ้ริงในการที่

จะพฒันาบุตรหลานของเขา 

4) เพื่อฟ้ืนฟูและรักษาวฒันธรรมของชุมชน ในชุมชนที่มีวฒันธรรมประจาํอยู่

มากมาย ทั้งที่เป็นธรรมเนียมประเพณี และศาสนา วฒันธรรมเหล่าน้ีเป็นเคร่ืองมือสร้างสรรคค์วามดี

ของชุมชน เป็นเคร่ืองยดึเหน่ียว เป็นศูนยร์วมทางจิตใจ และเป็นสัญลกัษณ์ของชุมชน ชุมชนจะรักษา

และหวงแหนอยา่งยิง่ หากโรงเรียนทาํการฟ้ืนฟูและถ่ายทอดใหแ้ก่เยาวชน ชุมชนจะให้ความร่วมมือ

ทุกประการ เพราะชุมชนมองเห็นวา่สถานศึกษากระทาํการเพือ่ชุมชนอยา่งแทจ้ริง 

5) เพือ่สร้างความกลมกลืนระหวา่งบา้นกบัสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับวา่โรงเรียนเป็น

หน่วยงานของชุมชน ดาํเนินงานพฒันาสําหรับชุมชน สถานศึกษากับชุมชนจึงมีการปฏิบติัไปใน

ทิศทางเดียวกนัในทุกกรณี การดาํรงชีพในชุมชนควรจะเป็นหลักสูตรของโรงเรียน การปฏิบติัการ

ต่างๆ ควรเป็นของชุมชน สถานศึกษาเป็นเพยีงสถานท่ีฝึกหดัเท่านั้น 

วภิาลินี ไชยเดช (2550, น.15) กล่าวว่า เน่ืองจากสถานศึกษากบัชุมชนอยูคู่่กนัเสมอ 

สถานศึกษาความเก่ียวขอ้งใกลชิ้ดกบัชุมชนและทอ้งถ่ิน แหล่งชุมชนใดมีความหนาแน่น แหล่งนั้นก็

จะมีสถานศึกษาตั้งอยู ่สถานศึกษาซ่ึงกลายเป็นส่วนหน่ึงของสังคมที่จะคอยช่วยเหลือเก้ือกูลกนัและ

กนัโดยเฉพาะอยา่งยิง่ สถานศึกษาเป็นแหล่งใหก้ารศึกษาแก่ชุมชน มีหนา้ที่รับใชส้ังคมในดา้นความรู้ 

คุณธรรม และวฒันธรรม ซ่ึงจะผลิตคนออกมาตามความตอ้งการของสังคม และประเทศชาติ ความ

จาํเป็นในการสร้างสมัพนัธร์ะหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนดงัน้ี 

1) การศึกษาในสถานศึกษาสัมพนัธ์กับบุคคลในชุมชน เพราะสถานศึกษาให้การ 

ศึกษาแก่นักเรียน ซ่ึงมาจากชุมชนที่สถานศึกษาตั้งอยู ่และนักเรียนนาํส่ิงที่ไดจ้ากการเรียนรู้ไปใชใ้น

ชีวิตประจาํวนั นักเรียนก็ตอ้งสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน รวมทั้งพ่อแม่ ผูป้กครองของ

นักเรียนเองดว้ย บุคคลในชุมชนก็จะดาํรงชีวิตตามนักเรียนดว้ย ซ่ึงถือว่าสถานศึกษาให้การศึกษาแก่

บุคคลในชุมชนทางออ้มนัน่เอง 

2) เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม คือ ให้ประชาชนยอมรับว่าสถานศึกษาหรือ

สถานศึกษาเป็นสถาบนัของชุมชน เป็นส่ิงที่มีค่าของทุกคน เพราะสถานศึกษาจะช่วยทาํให้ชีวิตความ

เป็นอยูข่องประชาชนดีขึ้น ดงันั้น ประชาชนในชุมชนยอ่มมีความรู้สึกในความเป็นเจา้ของร่วมกนัและ
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ยนิดีที่จะให้ความร่วมมือช่วยเหลือสถานศึกษา ซ่ึงจะเป็นเงิน วสัดุ ส่ิงของ แรงงาน ตลอดจนถึงการ

แสดงความคิดเห็น และขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงสถานศึกษา 

3) ทาํให้ครู ผูป้กครอง และประชาชนในชุมชนมีความเขา้ใจอ ันดีต่อก ัน ถ ้า

สถานศึกษาไม่มีความสมัพนัธ์กนัก็จะทาํใหเ้กิดปัญหาต่างๆ ตามมา เช่น โรงเรียน และครู ถูกกล่าวหา

หรือถูกตาํหนิในส่ิงต่างๆ ที่ไม่เป็นเหตุผล 

4) เพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกบักลุ่มคนที่เป็นปัญหาต่อการจดัการศึกษา ซ่ึงในสภาพความ

เป็นจริงแลว้ แต่ละแห่งชุมชนมกัจะมีผูท้ี่ไม่เขา้ใจการศึกษา ไม่เขา้ใจบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 

และยงัไม่ให้ความร่วมมือก ับทางสถานศึกษาอีกด้วย ด ังนั้น การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่าง

สถานศึกษากบัชุมชนจะช่วยแกปั้ญหาเหล่าน้ีได ้

5) เพื่อปรับปรุงหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความตอ้งการ

ของชุมชน เพราะการเรียนการสอนมีความสมัพนัธ์กบัชีวติของคนในชุมชน จึงตอ้งอาศยัความร่วมมือ 

การนําเอาทรัพยากรต่างๆ ในชุมชนมาใช้ และตอ้งให้ผูเ้รียนนําส่ิงที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้และ

เผยแพร่แก่ชุมชนได ้

6) เพื่อใช้ทรัพยากรของชุมชนให้เป็นประโยชน์ เพราะในชุมชนมีทรัพยากรต่างๆ 

ทั้งทรัพยากรธรรมชาติ บุคคล สถาบนั และวฒันธรรมพื้นบา้นมากมายดว้ยกนั ทรัพยากรเหล่าน้ียอ่ม 

ที่จะนาํมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในสถานศึกษาได ้

7) ทาํให้นักเรียนเกิดความรู้ และเขา้ใจชุมชนดีขึ้น ทั้งในดา้นสภาพปัจจุบนั ปัญหา

และความตอ้งการของชุมชน ทั้งน้ีเพื่อที่จะให้สถานศึกษาร่วมแกปั้ญหา โดยปรับปรุงหลกัสูตรให้

เหมาะสม 

วมิล สันแดง (2551, น.18) กล่าวว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์มีความสาํคญั

เน่ืองจากสถานศึกษากบัชุมชนมีความจาํเป็นที่จะตอ้งสร้างความสัมพนัธ์กนั เพราะสถานศึกษาเป็น

สถาบนัพฒันาคนเพื่อดาํรงชีวิตที่ดีในชุมชน และสถานศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน จึงมีความ 

สมัพนัธก์นัอยา่งใกลชิ้ด และความจาํเป็นในการสร้างความสัมพนัธร์ะหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนซ่ึงมี

หลายประการ คือ การศึกษาในสถานศึกษามีความสัมพนัธ์กับบุคคลในชุมชน เพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนมีส่วนร่วมทาํใหค้รู ผูป้กครอง นกัเรียน และประชาชนในชุมชนมีความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 

เพื่อแกปั้ญหาเก่ียวกับกลุ่มคนที่มีปัญหาต่อการศึกษาเพื่อปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอนตาม

ความตอ้งการของชุมชน เพื่อใชท้รัพยากรของชุมชนใหเ้ป็นประโยชน์ ทาํให้โรงเรียนมีความรู้ ความ

เขา้ใจชุมชนดี สถานศึกษาเป็นแหล่งคดัเลือกคนในชุมชน  
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ศุภวฒันากร วงศธ์นวสุ และ พีรสิทธ์ิ คาํนวลศิลป (2551, น.14) กล่าวว่า การบริหาร

เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์มีความสาํคญั เพราะเป็นการบริหารจดัการสถานศึกษาให้สามารถขบัเคล่ือน

งานให้สาํเร็จลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว ้โดยที่สถานศึกษาและชุมชนไดร่้วมมือกนัเพื่อรับผิดชอบ

ร่วมกนัปฏิบติัร่วมกนั และแลกเปล่ียนทรัพยากรร่วมกนัเพื่อประโยชน์ของทั้งสถานศึกษาและชุมชน 

ดงันั้น การบริหารงานสัมพนัธ์ชุมชนอาจมีความเป็นมาจากหลายเหตุผลหลายประการ เช่น ความ

ซบัซ้อนและพลวตัของสังคมในปัจจุบนัก่อให้เกิดปัญหาใหม่ๆ ที่ซับซ้อนมากขึ้น ปัญหาใหม่ๆ ของ

สังคมเหล่าน้ีไม่อาจใชว้ิธีคิด และแนวทางแกไ้ขปัญหาตามกระบวนทศัน์เดิมที่อาศยัการแบ่งปัญหา 

และมอบภาระให้แต่ละฝ่ายรับผิดชอบเป็นดา้นๆ ทั้งน้ีเพราะปัญหาแต่ละอยา่ง และความตอ้งการของ

ประชาชนแต่ละดา้นไม่อาจจะแยกขาดออกจากกนัอยา่งเป็นอิสระ การทาํงานของแต่ละฝ่ายจึงไม่แยก

ตามกระบวนทศัน์เดิมแต่ร่วมกนัทาํงานในรูปแบบของการบริหารเชิงกลยทุธ์ เพื่อตอบสนองความ

ตอ้งการของประชาชนที่เป็นผูรั้บบริการ จากการใช้บุคลากรในสถานศึกษาเปล่ียนมาเป็นรูปแบบ

เครือข่ายระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนเป็นพลงัในการบรรลุวสิยัทศัน์ของสถานศึกษา  

วิลาวณัย ์ค ํ้ าจุน (2552, น.20) กล่าวว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์มีความ 

สาํคญัเพือ่เป็นการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน เป็นแหล่งรวมวทิยาการเพือ่เปิด

โอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาให้สอดคล้องกับด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

ส่ิงแวดลอ้มของชุมชน  

กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น.19) ใหค้วามสาํคญัเก่ียวกบัการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน เพือ่ใหเ้กิดความสาํเร็จที่ย ั้งยนืทั้งตวันกัเรียน สถานศึกษา 

และชุมชน เกิดความร่วมมือร่วมใจในการดําเนินงานไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ เช่น การกําหนด

นโยบาย ยทุธศาสตร์ โครงการ และกิจกรรมต่างๆ เกิดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ืองในรูปแบบที่

หลากหลาย สามารถดาํเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ พร้อมเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง 

คาํเพียร นามอาษา (2553, น.11) กล่าวว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์มีความ 

สําคญัเป็นหลักในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนจะตอ้งทาํความเขา้ใจให้

ตรงกันในทุกเร่ืองมีการติดต่อประสานงานกนัในทุกด้านอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ และสถานศึกษา

จะตอ้งมีการจดัทาํรายงานประจาํปีใหชุ้มชนทราบเพือ่หาแนวทางแกไ้ขปรับปรุงพฒันาร่วมกนั  

อนันต์ บัวพงษ์ชน  (2556, น.40) กล่าวว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ ์                    

มีความสําคัญ เพื่อให้ชุมชนมีความเข้าใจท่ีดีต่อโรงเรียน มีความบริสุทธ์ิและตั้ งใจจริงในการ

ดาํเนินงานอย่างต่อเน่ือง และครอบคลุมงานทุกด้าน ตอ้งให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

เปล่ียนแปลง และตอ้งยดึหลกัมนุษยสัมพนัธ์ ตลอดจนดาํเนินการทุกดา้นอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัจะ
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ทาํให้สถานศึกษาไดรั้บการส่งเสริม สนับสนุน ไดรั้บความร่วมมือ และความช่วยเหลือจากชุมชนซ่ึง

จะเอ้ืออาํนวยใหโ้รงเรียนดาํเนินการต่างๆ ไปไดด้ว้ยดี 

 สรุปว่า การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน                  

มีความสาํคญั คือ เป็นการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมต่างๆ เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ และการใชท้รัพยากรร่วมกนั ร่วมมือร่วมใจในการดาํเนินงาน                

มีการพฒันาไปสู่เป้าหมายเดียวกนั ทาํให้โรงเรียนไดรั้บการส่งเสริม สนับสนุน พร้อมเผชิญต่อการ

เปล่ียนแปลง  

2.1.3 องคป์ระกอบของการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธป์ระชาคมอาเซียน 

 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.24) กล่าวว่า การใหผู้มี้ส่วน

เก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตระหนักถึงความสาํคญัของการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบั

ประชาคมอาเซียน และเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เช่น การจดัประชุม นอกจากน้ีโรงเรียนควร

มีการจดัหลักสูตรอาเซียนให้นักเรียนได้เรียนรู้ทุกระดับชั้น จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับ

อาเซียนเพิ่มขึ้น และมีการใช้แหล่งเรียนรู้จากศูนยอ์าเซียน เพื่อให้เป็นที่รู้จกัแพร่หลายรวมทั้งเปิด

โอกาสให้นักเรียนได้เขา้ร่วมกิจกรรมระดับอาเซียนได้ทุกคน มีการจดักิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้

ร่วมกบัชุมชนรวมทั้งหน่วยงานภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้ ดงัน้ี 

2.1.3.1 การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

2.1.3.2 การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่ประชาคมอาเซียน 

2.1.3.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน 

2.1.3.4 การสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

2.1.3.1 การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

 1) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน

ไดมี้ผูใ้หค้วามหมาย ดงัน้ี  

 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554, น.13) กล่าวว่า “ประชาคม

อาเซียน” (ASEAN Community) เป็นการสร้างสังคมภูมิภาคให้พลเมืองทั้งสิบรัฐสมาชิกอาเซียนอยู่

ร่วมกนัอยา่งฉันญาติมิตรในครอบครัวเดียวกนัหรือเป็นเพื่อนร่วมชุมชนเดียวกนั มีวตัถุประสงคเ์พื่อ

ส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีต่อกนัระหวา่งประเทศในภูมิภาค ธาํรงไวซ่ึ้งสันติภาพ เสถียรภาพ และความ

มั่นคงทางการเมือง สร้างสรรค์ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาทางสังคมและ

วฒันธรรม การกินดีอยูดี่บนพื้นฐานของความเสมอภาค และผลประโยชน์ร่วมกนัของประเทศสมาชิก
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ทั้ง 10 ประเทศไดแ้ก่ ประเทศไทย อินโดนีเซีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ บูรไน เวียดนาม ลาว 

พม่า กมัพชูา  

 เมืองปราย กูส้รรพกิจ (2555, น.7) กล่าวว่า ความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนั

เป็นอาเซียน เป็นการสร้างประชาคมที่แขง็แกร่งสามารถสร้างโอกาสและรับมือกบัภยัคุกคามรูปแบบ

ใหม่ เพิ่มอาํนาจต่อรอง และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัในเวทีระหว่างประเทศทุกดา้น และ

ประชาชนมีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัและยงัมีการเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างกนัในอาเซียน 

ซ่ึงประชาชนตอ้งมีความรู้ และความตระหนกัในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน  

 ชินวรณ์ บุญยเกียรติ (2558, น.1) กล่าวว่า ความเขา้ใจในการอยูร่่วมกัน

เป็นอาเซียนเป็นการให้ความรู้กับประชาชนด้านการศึกษา กรอบความคิด คือ การมุ่งสร้างความ

ตระหนกัรู้ใหก้บัคนไทย เพื่อสร้างคนไทยใหเ้ป็นคนของประชาคมอาเซียน การพฒันาสมรรถนะให้

พร้อมที่จะอยู่ร่วมกัน และส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 3 ดา้น คือ ด้านการพฒันาคุณภาพ

การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการบริการและจดัการศึกษา 

การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกันเป็นอาเซียน เป็นการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับ

อาเซียน เพื่อสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมให้กับครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

นกัศึกษา ประชาชน เพือ่กา้วสู่ประชาคมอาเซียน  

 ศูนยบ์ริการประสานงานอาเซียน (2558, น.10) กล่าวว่า การสร้างความ

เขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียนเป็นการส่ือสารสร้างความเขา้ใจ การสร้างความตระหนักรู้ให้กบั

ประชาชนในพื้นที่จะมีความสาํคญัมากซ่ึงจะตอ้งจดัใหมี้การสร้างความรู้ ความเขา้ใจใหก้บัประชาชน

ใหเ้ห็นถึงความสาํคญัและผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกบัตนเองทั้งทางตรงและทางออ้มจากการเขา้เป็น

ประชาคมอาเซียน  

 เสาวภา งามประมวญ (2558, น.2000) กล่าวว่า การสร้างความเขา้ใจใน

การอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน คือ การรับรู้ให้ความร่วมมือเก่ียวกับอาเซียน ความรู้สึกของการเป็น

ประชาคมอาเซียน การรับรู้ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน มรดกทางวฒันธรรมต่างๆ  

 กรมอาเซียนศึกษา กระทรวงการต่างประเทศ (2556, น.65) กล่าวว่า การ

สร้างความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน คือ การตระหนักรู้และให้ความสําคญักับการเขา้สู่

ประชาคมอาเซียน การสร้างอตัลกัษณ์อาเซียน สร้างความรู้สึกเป็นเจา้ของ และการส่งเสริมความรู้สึก

ในการเป็นประชาคมอาเซียน 

  สรุปได้ว่า การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกันเป็นอาเซียน หมายถึง 

ครู นักเรียน และชุมชน เขา้ใจถึงขอ้ตกลงกฎบตัรอาเซียน การเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร และมี 
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เจตคติที่ดีเก่ียวกับอาเซียน การให้ความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ เพื่อเป็นพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ 

สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงในทุกๆ ดา้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 2) ความสาํคญัเก่ียวกบัการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

 รัฐบาลไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการจดัตั้งประชาคมอาเซียน โดย

กาํหนดแผนปฏิบติัการยทุธศาสตร์รวมถึงนโยบายของรัฐบาลที่เน้นถึงความร่วมมือของสมาชิกใน

กลุ่มประเทศประชาคมอาเซียน ในด้านการเมืองความมั่นคง ด้านเศรษฐกิจสังคมและวฒันธรรม 

รวมถึงการเน้นดา้นการศึกษาเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน (สุระ ดามาพงษ,์ 2555, น.67) สาระสาํคญั

ของกฎบตัรอาเซียน (ASEAN Charter) ทาํให้อาเซียนมีกฎหมายไวใ้ชเ้ป็นขอ้บงัคบัในการอยูร่่วมกนั 

เป็นประชาชนชาวอาเซียน ตอ้งใชก้ฎอาเซียนเป็นบรรทดัฐานอยา่งเดียวกนั กฎบตัรน้ีเป็นการประมวล

บรรทดัฐาน (Norm) และค่านิยม (Value) ของอาเซียน เป็นการรักษาและเพิม่พนูสนัติภาพ ความมัน่คง 

เสถียรภาพ เพิม่ความร่วมมือดา้นการเมือง ความมัน่คง เศรษฐกิจและสงัคมวฒันธรรม เป็นเขตปลอด

อาวธุนิวเคลียร์ และอาวธุอานุภาพทาํลายลา้งสูง มีขอ้สงัเกตของความสาํคญั คือ 

  (1) ดา้นเศรษฐกิจ สร้างตลาดฐานการผลิตเดียว และความสามารถในการ

แข่งขันสูง การร่วมตัวทางเศรษฐกิจท่ีมีการเคล่ือนยา้ยเสรีของสินค้าและบริการ การลงทุนและ

แรงงาน การเคล่ือนยา้ยทุนเสรียิง่ขึ้น 

  (2) ดา้นความมัน่คงของมนุษย ์บรรเทาความยากจน และลดช่องว่างการ

พฒันา ส่งเสริมพฒันาทรัพยากรมนุษยผ์า่นการร่วมมือดา้นการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

  (3) ดา้นสงัคม ส่งเสริมอาเซียนที่มีประชาชนเป็นศูนยก์ลางสร้างสงัคมที่

ปลอดภยัมัน่คงจากยาเสพติด เพิม่พนูความกินดีอยูดี่ของประชาชนอาเซียน ผ่านโอกาสที่ทดัเทียมกนั

ในการเขา้ถึงการพฒันามนุษย ์สวสัดิการ และความยติุธรรม 

  (4) ด ้านสิ่งแวดล ้อม  สน ับสนุนการพฒั นาอย่างย ัง่ย ืนที ่คุ ม้ครอ ง

สภาพแวดลอ้ม ความย ัง่ยนืของทรัพยากรธรรมชาติ 

  (5)  ด้านวฒันธรรม ส่งเสริมอัตลักษณ์ของอาเซียนโดยเคารพความ

หลากหลาย และอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรม 

   (6)  ดา้นการเมืองและความมั่นคง คุม้ครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพ 

ขั้นพื้นฐาน เสริมสร้างประชาธิปไตย เพิม่พนูธรรมาภิบาล และหลกันิติธรรม ตอบสนองต่อส่ิงทา้ทาย

ความมัน่คง เช่น การก่อการร้าย  

 หลกัการของกฎบตัรน้ีอยูบ่นพื้นฐานของกฎหมายระหว่างประเทศ เช่น 

การไม่แทรกแซงกิจการภายใน การระงบัขอ้พิพาทโดยสันติวิธีส่ิงที่เน้นหนัก คือ การร่วมศูนยก์ับ
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ความสัมพนัธ์กบัภายนอก จึงทาํกฎน้ีเป็นเสาหลกัของการสร้างประชาคมอาเซียน และตอกย ํ้าถึงขอ้

ผกูมดัทางกฎหมายของขอ้ตกลงอาเซียนต่างๆ วตัถุประสงคข์องกฎบตัรอาเซียน คือ ทาํใหอ้าเซียนเป็น

องคก์รที่มีประสิทธิภาพ มีประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และเคารพกฎกติกา กฎบตัรอาเซียนจะให้สถานะ

นิติบุคคลแก่อาเซียนเป็นองค์กรระหว่างรัฐบาล (Intergovernmental organization) กฎบตัรอาเซียน 

ประกอบด้วยบทบัญญัติ  13 หมวด 55 ข้อ กฎบัตรอาเซียนช่วยให้อาเซียนทํางานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ เสริมสร้างกลไกการติดตามขอ้ตกลงต่างๆ ใหมี้ผลเป็นรูปธรรม และผลกัดนัอาเซียนให้

เป็นประชาคมเพื่อประชาชนอย่างแท้จริง (สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2552) นโยบาย

เก่ียวกบัอาเซียน ซ่ึงไดก้าํหนดบทบาทการดาํเนินงานดา้นต่างประเทศเชิงรุก โดยเนน้การกระชบัความ 

สัมพนัธ์ และการขยายความร่วมมือกบัประเทศสมาชิกอาเซียน และประเทศในภูมิภาคเอเชีย ภายใต้

กรอบความร่วมมือในดา้นต่างๆ โดยเฉพาะกรอบความร่วมมือทางดา้นการศึกษา ซ่ึงเป็นไปในทิศทาง

ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของประเทศสมาชิกอาเซียน และการขยายโอกาสทาง

การศึกษา การยกระดบัคุณภาพคุณภาพทางการศึกษา การใชโ้ครงสร้างพื้นฐานอาํนวยความสะดวก 

และเทคโนโลยกีารส่ือสาร รวมทั้งการบริหารจดัการทางการศึกษาในเชิงคุณภาพเก่ียวกบัประชาคม

อาเซียน ในปี พ.ศ.2558 ไดก้าํหนดนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ดงัน้ี 

 นโยบายที่ 1 การเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร และเจตคติที่ดีเก่ียวกับ

อาเซียน เพื่อสร้างความตระหนักและเตรียมความพร้อมของครู อาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา 

นกัเรียน นกัศึกษา และประชาชน เพือ่กา้วสู่ประชาคมอาเซียน ภายในปี 2558 

 นโยบายที่ 2 การพฒันาศกัยภาพของนกัเรียน นกัศึกษา และประชาชนให้

มีทักษะที่ เหมาะสม เพื่อ เตรียมความพร้อมในการก้าวสู่ประชาคมอาเซียน เช่น ความรู้ด้าน

ภาษาองักฤษ ภาษาเพือ่นบา้น เทคโนโลยสีารสนเทศ ทกัษะและความชาํนาญการ ที่สอดคลอ้งกบัการ

ปรับตวั การเปล่ียนแปลงทางอุตสาหกรรม และการเพิม่โอกาสในการหางานทาํของประชาชน รวมทั้ง

การพจิารณาแผนผลิตกาํลงัคน 

  นโยบายที่ 3 การพฒันามาตรฐานการศึกษา เพื่อส่งเสริมการหมุนเวียน

ของนกัศึกษา ครู และอาจารยใ์นอาเซียน รวมทั้งเพือ่ใหมี้การยอมรับในคุณสมบติัทางวชิาการร่วมกนั

ในอาเซียน การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษาต่างๆ และการแลกเปล่ียนเยาวชน การ

พฒันาระบบการศึกษาทางไกล ซ่ึงช่วยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การส่งเสริมและปรับปรุง

การศึกษา ดา้นอาชีวศึกษา และการฝึกอบรมทางอาชีพทั้งในขั้นตน้และขั้นต่อเน่ือง ตลอดจนส่งเสริม

และเพิม่พนูความร่วมมือระหวา่งสถาบนัการศึกษาของประเทศสมาชิกของอาเซียน 
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  นโยบายที่ 4 การเตรียมความพร้อมเพื่อเปิดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพื่อ

รองรับการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบด้วย การจดัทาํขอ้ตกลงยอมรับร่วมกันดา้น

การศึกษา การพฒันาความสามารถ ประสบการณ์ในสาขาวชิาชีพสาํคญัต่างๆ เพื่อรองรับการเปิดเสรี

การศึกษาควบคู่กบัการเปิดเสรีดา้นการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

  นโยบายที่ 5 การพฒันาเยาวชน เพื่อเป็นทรัพยากรสําคญัในการก้าวสู่

ประชาคมอาเซียน  

  กระทรวงศึกษาธิการไดใ้ห้ความสาํคญัเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนพร้อม

ทั้งมีการขบัเคล่ือนการเป็นประชาคมอาเซียนให้มีความพร้อมทั้ง 5 นโยบาย เพื่อเน้นการพฒันาครู 

อาจารย ์บุคลากรทางการศึกษา และเยาวชน ให้มีทกัษะที่เหมาะสม ให้มีการยอมรับในคุณสมบติัทาง

วชิาการร่วมกนั ใหเ้ป็นทรัพยากรที่มีคุณภาพ เป็นพลเมืองของชาติที่มีประสิทธิภาพ เปิดเสรีการศึกษา

ในอาเซียนเพือ่การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนต่อไป  

  ฐปนพรรษ ฤกษ์เปล่ียน (2551, น.2) กล่าวว่า ความสําคญัเก่ียวกับการ

สร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน เป็นการพฒันามนุษยใ์ห้สามารถพฒันาคุณภาพชีวิต

ของตนเองใหส้ามารถดาํเนินชีวติในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข และสามารถเก้ือหนุนพฒันาประเทศได้

อยา่งเหมาะสม และสอดคลอ้งกับความเปล่ียนแปลงในทุกๆ ดา้น ตามเจตนารมณ์ของกฎหมายทาง

การศึกษานั้น การบริหารโรงเรียนให้มีมาตรฐานตามกระทรวงศึกษาธิการถือว่า มีความสําคญัยิ่ง 

เพราะในการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุวตัถุประสงค์ที่กาํหนดไว ้ตอ้งอาศยัความรู้ความเขา้ใจใน

เร่ืองการบริหารจดัการสถานศึกษา โดยความร่วมมือจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียเขา้มามีส่วนร่วมในการ

บริหาร ซ่ึงการดาํเนินการต่างๆ จะประสบความสาํเร็จไดน้ั้น จะตอ้งมีระบบการบริหารจดัการที่ดี และ

เป็นรูปธรรมสามารถตอบสนองต่อนโยบายของหน่วยงาน และสนองต่อความตอ้งการของชุมชนใน

ทอ้งถ่ิน  

  ทิพาวดี เมฆสวรรค์ (2551, น.20) ภายใต้สภาวะการเปล่ียนแปลงยุค                   

โลกาภิวตัน์ที่ซับซอ้น ซ่ึงจะส่งผลให้นกัเรียนมีคุณลกัษณะเป็นที่พงึพอใจของครู ผูป้กครอง ชุมชนใน

ทอ้งถ่ิน การบริหารงานเพือ่ผลกัดนับุคลากรในสถานศึกษาใหค้วามร่วมมือประกอบกิจกรรมทุกอยา่ง

ดว้ยความเตม็ใจและรักที่จะทาํ จากการรายงานผลการศึกษาที่ผ่านมาโดยหลายหน่วยงาน พบวา่ การ

จดัการศึกษาของไทยอยู่ในเกณฑ์ไม่น่าพอใจ และจาํเป็นตอ้งได้รับการปรับปรุงให้ดีขึ้นทั้งในดา้น

ความรู้ ความคิด และทกัษะความสามารถ รวมทั้งในดา้นคุณธรรม จริยธรรมดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ขาดภาวะผูน้ํา นอกจากน้ีขอ้มูลผลสัมฤทธ์ิจากสํานักงานทดสอบระดับชาติ พบว่า อยู่ในระดับตํ่า 

โดยเฉพาะความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง ดังนั้ น จึงมีความ
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จาํเป็นตอ้งปรับปรุงพฒันาสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิผล เพื่อแกปั้ญหาดงักล่าว และทาํให้องค์การ

พฒันาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554) เป็นการพฒันา

คุณภาพการศึกษาในประเทศไทย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายพฒันาการศึกษาของประเทศไทยให้

เป็นไปอยา่งมีคุณภาพ กระจายโอกาสอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จดัการ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ตลอดจนสามารถกา้วทนัและแข่งขนักบันานาชาติได ้

โดยเฉพาะการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ตามที่ประเทศไทยได้เป็นผูริ้เร่ิมก่อตั้ งอาเซียน กระทรวง 

ศึกษาธิการจึงไดก้าํหนดนโยบายในการขบัเคล่ือนการดาํเนินงานดา้นการศึกษาตามปฏิญญาอาเซียน

ดา้นการศึกษาของประเทศไทย  

  แพรภัทร ยอดแก้ว (2555, น.20) การสร้างความเป็นพลเมืองอาเซียน               

มีความสาํคญัเป็นอยา่งยิง่ เพราะความเป็นหน่ึงเดียวของอาเซียนจะเกิดขึ้นไม่ไดห้ากประเทศสมาชิก

อาเซียนขาดความตระหนักร่วมกันในการเป็นหน่ึงเดียว ทั้งด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมืองและความ

มัน่คง ดา้นสังคมและวฒันธรรม โดยการศึกษาเป็นกลไกในการปลูกฝังค่านิยม แนวคิด ความเขา้ใจ

กันระหว่างประเทศสมาชิกอาเซียน เป็นรากฐานสําคัญในการสร้างความเข้มแข็ง และความ

เจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก การศึกษาจึงมีบทบาทสําคัญในการ

ขบัเคล่ือนและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงจากรายงานการวิจยัเปรียบเทียบการปฏิรูป

การศึกษาของประเทศในกลุ่มอาเซียน ของสาํนกังานเลขาธิการสภาการศึกษา พบวา่ ประเทศอาเซียน

ทุกประเทศใหค้วามสาํคญักบัการพฒันาการศึกษา โดยใหค้วามสาํคญักบับทบาทของการศึกษาในการ

บริหารสถานศึกษา การขจดัความยากจนและการก้าวพน้จากความด้อยพฒันาทางเศรษฐกิจ และ

มุ่งหวงัใหก้ารศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการยกระดบัศกัยภาพการแข่งขนัของประเทศในระดบัสากล  

  กรมอาเซียนศึกษา กระทรวงการต่างประเทศ (2556, น.65) กล่าวว่า การ

สร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน มีความสาํคญัดงัน้ี ดา้นการพฒันามนุษย ์การบูรณาการ

ดา้นการศึกษา การส่งเสริมการจา้งงานท่ีเหมาะสม การส่งเสริมความยงัยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม การจดัการ

ทางทรัพยากรธรรมชาติ การสร้างอัตลักษณ์อาเซียน การอนุรักษม์รดกทางวฒันธรรม ของการเป็น

ประชาคมอาเซียน การส่งเสริมความยติุธรรมและสิทธิทางสงัคม การลดช่องว่างการพฒันา การสร้าง

ความร่วมมือ การพฒันาระหวา่งประเทศ การคุม้ครองสวสัดิการสงัคม การส่งเสริมความมัน่คง ความ

ปลอดภยั  

  สรุปได้ว่า ความสําคัญของการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกันเป็น

อาเซียน คือ เพื่อการพฒันาด้านเศรษฐกิจ การศึกษา การเผยแพร่วฒันธรรม การค้าขายระหว่าง
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ประเทศ การพฒันาเครือข่ายด้านการส่ือสารการคมนาคมระหว่างกัน การช่วยเหลือกัน ช่วยให้

ประชาชนมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีต่อกนัเกิดความเขา้ใจและความร่วมมือกนั ช่วยส่งเสริมดา้นคุณภาพชิวีต

และความเป็นอยูท่ี่ดีขึ้น  

3) องคป์ระกอบของการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

  อิทธิ ดิษฐบรรจง (2554) กล่าวว่า องคป์ระกอบของการสร้างความเขา้ใจ

ในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน มีดงัน้ี 

 (1) การจดัทาํหลกัสูตรอาเซียน 

 (2) กิจกรรมส่งเสริมความเช่ือมโยงในอาเซียน 

 แพรภทัร ยอดแก้ว (2555, น.43) กล่าวว่า องค์ประกอบของการสร้าง

ความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน มีดงัน้ี 

 (1) องคป์ระกอบเชิงความรู้สึก หรือการรู้คิด การสร้างความรู้สึกท่ีดีใน

การเป็นพลเมืองอาเซียน ลดความรู้สึกชิงชงั ขดัแยง้ การส่งเสริมความพงึพอใจ ความภาคภูมิใจในการ

เป็นพลเมืองอาเซียนจะตอ้งร่วมกนัสร้างสรรค ์

 (2) องคป์ระกอบเชิงปัญญา หรือการรู้คิด จะตอ้งสร้างเสริมความรู้ ความ

เขา้ใจเก่ียวกับความเป็นมา ความสําคญัและความจาํเป็น รวมทั้งคุณค่าในการเป็นส่วนหน่ึงของ

ประชาคมอาเซียนในฐานะพลเมืองอาเซียนใหแ้ก่ชาวอาเซียนโดยทัว่กนั 

 (3) องคป์ระกอบเชิงพฤติกรรม จะตอ้งมีการสร้างแนวปฏิบติัท่ีส่งเสริม

ความเป็นพลเมืองอาเซียนร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม เช่น การแสดงออกถึงการเอ้ืออาทรกัน การ

ยอมรับความแตกต่างระหวา่งวฒันธรรม และการเคารพซ่ึงกนัและกนั เป็นตน้ 

 หลกัสูตรแกนกลางอาเซียน (2556, น.2) ไดก้าํหนดองคป์ระกอบในการ

สร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน ดงัน้ี 

(1) ประชาชน  การเรียนรู้เก่ียวกับบุคคล กลุ่มชาติพันธุ์ มรดกทาง

วฒันธรรม 

(2) สถานที่ ลกัษณะทางกายภาพ ภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ระบบนิเวศ 

(3) วตัถุ ส่ิงที่เป็นรูปธรรม ส่ิงประดิษฐ ์งานศิลปะ 

(4) แนวคิด ศาสนา ความเช่ือ ปรัชญา ค่านิยม 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็น

อาเซียน คือ 
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 (1) องคป์ระกอบดา้นความคิด การตระหนกัรู้และการสร้างความรู้สึกที่ดี

ในการเป็นพลเมืองอาเซียน ความเขา้ใจเก่ียวกบัความเป็นมาและความสาํคญัของอาเซียน 

 (2) องคป์ระกอบดา้นการปฏิบติั การส่งเสริมความเป็นพลเมืองอาเซียน

ร่วมกนัอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น ดา้นสถานที่ ส่ิงประดิษฐ ์ศาสนา เป็นตน้ 

 4) วธีิการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

การเข้า สู่ ป ระชาค มอ าเซี ยน นับ เป็ น ก้าวสําคัญ ท่ี จะนําไป สู่ ก าร

เปล่ียนแปลงทั้งดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม ซ่ึงหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนตอ้งร่วมมือ

พฒันาศกัยภาพดา้นต่างๆ ซ่ึง สาํนกัปลดักระทรวงศึกษาธิการ (2555, น.3) กล่าวว่า วิธีการสร้างความ

เขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียนไว ้ดงัน้ี 

(1) การพฒันาหลกัสูตรดา้นอาเซียนศึกษา 

(2) เผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกบัอาเซียนดว้ยวธีิที่

หลากหลาย 

(3) พฒันาบุคลากรผูป้ฏิบติังานทุกระดบัใหมี้ความรู้ดา้นอาเซียนศึกษา 

(4) จัดทําข้อมูลอาเซียนเพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในการศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

หลักสูตรแกนกลางอาเซียน (2556, น.2) ได้กาํหนดวิธีการสร้างความ

เขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียนไว ้ดงัน้ี 

(1) การรู้จกัอาเซียน 

(2) การตระหนกัถึงคุณค่าของอตัลกัษณ์และความหลากหลาย 

(3) การเช่ือมโยงโลกและทอ้งถ่ิน 

(4) การส่งเสริมความเสมอภาคและยติุธรรม 

(5) การทาํงานร่วมกนัเพือ่อนาคตท่ียงัยนื 

จินตนา สุจจานันท์ (2556, น.65) การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกัน

เป็นอาเซียนและการส่งเสริมอตัลกัษณ์ของอาเซียน มี 3 ประเด็น คือ 

 (1) การใช้เทคโนโลยแีละการส่ือสารในการปรับปรุงขอ้มูลให้มีความ

ทนัสมยัอยูเ่สมอ เพือ่เป็นแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนและนาํไปใชป้ระโยชน์ต่อไป 

 (2) การจัดกิจกรรมด้านอาเซียนศึกษา และการแลกเปล่ียนความรู้

เก่ียวกบัอาเซียน 
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(3) การริเร่ิมและสนับสนุนให้นักวิจยัและนักวิชาการของอาเซียนได้

ร่วมกนัศึกษาแกปั้ญหาส่ิงที่ทา้ทายต่างๆ ท่ีคาดวา่จะส่งผลต่อชุมชนอาเซียน 

สาํนกังานคณะกรรมการอุดมศึกษา (2553, น.26) วธีิการสร้างความเขา้ใจ

ในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน มีดงัน้ี 

 (1) การปลูกฝังความเป็นอาเซียนในหมู่พลเมืองอาเซียน ส่งเสริมความ

เขา้ใจในความหลากหลายทางวฒันธรรมและศาสนา เพื่อสร้างสันติสุขและเสถียรภาพในอาเซียน

รวมถึงการสร้างสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

 (2) การเสริมสร้างอัตลักษณ์ของอาเซียน การส่งเสริมความเขา้ใจอนัดี

ระหว่างหมู่ประชาชนอาเซียน การสร้างภาพลักษณ์ด้านการศึกษาของอาเซียน การดาํรงอัตลักษณ์

อาเซียน การเตรียมประชาชนให้พร้อมกบัการเผชิญกบัโลกาภิวตัน์ และความกา้วหนา้ทางเทคโนโลย ี

การส่งเสริมอาเซียนศึกษา โดยการทาํดชันีขอ้มูลเอกสารและเวบ็ไซตเ์ก่ียวกบัอาเซียน รวมถึงการสร้าง

ความเขม้แขง็ของศูนยอ์าเซียนศึกษาดว้ย 

 (3) การเสริมสร้างขีดความสามารถดา้นการศึกษาของทรัพยากรมนุษย์

ของอาเซียน การแลกเปล่ียนครู อาจารย ์บุคลากรดา้นการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา การฝึกอบรม

ครู การพฒันาวิชาชีพครูดา้นภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร การเตรียมความพร้อมให้ประชาชนรับมือกับความท้าทายด้านขอ้มูล

ข่าวสาร 

กรมอาเซียน กระทรวงการต่างประเทศ (2557, น.6) กาํหนดวธีิการสร้าง

ความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียนไว ้ดงัน้ี 

  (1) ส่งเสริมการตระหนกัและรับรู้เก่ียวกบัอาเซียนและความรู้สึกของการ

เป็นประชาคมอาเซียน โดยมีเป้าหมายเชิงยทุธศาสตร์เพือ่รวมกนัเป็นเอกภาพ การส่งเสริมความเขา้ใจ

อนัดีระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนในเร่ืองวฒันธรรม ประวติัศาสตร์ ศาสนาและอารยธรรม 

  (2) การอนุรักษ์และส่งเสริมมรดกทางวฒันธรรมของอาเซียนเพื่อ

เสริมสร้างการตระหนกัรับรู้และความเขา้ใจของประชาชนเก่ียวกบัประวติัศาสตร์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของ

ภูมิภาคและความคลา้ยคลึงกนัทางวฒันธรรม และความแตกต่างทางวฒันธรรมของประเทศสมาชิก 

รวมทั้งเพือ่ปกป้องความเป็นเอกลกัษณ์ของมรดกทางวฒันธรรมของอาเซียนในภาพรวม 

  (3) ส่งเสริมการสร้างสรรคด์า้นวฒันธรรมและอุตสาหกรรม การร่วมมือกนั

ในอุตสาหกรรมดา้นวฒันธรรม ซ่ึงมีมาตรการในการพฒันาทรัพยากรอุตสาหกรรมทางวฒันธรรม 
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  (4) การมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัชุมชนเพือ่ปลูกฝังอตัลกัษณ์อาเซียน และสร้าง

อาเซียนที่มีประชาชนเป็นศูนยก์ลางในการก่อตั้งประชาคมอาเซียนโดยสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มี

ส่วนร่วม 

สรุปไดว้า่ วธีิการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน คือ 

 (1) การรู้จกัอาเซียน การรับรู้เก่ียวกบัอาเซียนและความรู้สึกของการเป็น

ประชาคมอาเซียน 

 (2) การจัดกิจกรรมด้านอาเซียนศึกษา และการแลกเปล่ียนความรู้

เก่ียวกบัอาเซียน 

 (3) การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

อาเซียน 

 (4) การมีส่วนเก่ียวข้องในการเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับอาเซียน การ

อนุรักษแ์ละส่งเสริมมรดกทางวฒันธรรม  

2.1.3.2 การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่ประชาคมอาเซียน 

1) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

  การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน คือ องคค์วามรู้ และมวลประสบการณ์

ของชาวบา้นที่ใชใ้นการดาํเนินชีวิตให้เป็นสุข อันมาจากพื้นฐานองค์ความรู้ที่สั่งสมมาเป็นเวลาอัน

ยาวนาน โดยใชส้ติปัญญาในการกลัน่กรองออกมาเป็นองคค์วามรู้ที่สามารถนาํไปใช้ในการดาํเนิน

ชีวติเพือ่ให้คิดเป็น ทาํเป็น และแกปั้ญหาเป็น ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจึงมีความหมายที่แตกต่างกนัไป ทั้งน้ี

ขึ้นอยูก่บัความคิดเห็นและประสบการณ์ที่แตกต่างของบุคคลนั้นๆ ท่ีมีต่อภูมิปัญญาชาวบา้น นิยาม              

คาํว่า ภูมิปัญญาชาวบา้น จึงแตกต่างกนัออกไปตามความเช่ือและความเขา้ใจและตามแนวคิด ดงัน้ี              

คาํว่า ภูมิปัญญา (Wisdom) หรือ “ภูมิปัญญาชาวบา้น” (Popular Wisdom) หรือ “ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน” 

(Local Wisdom) ได้มีหน่วยงานทางการศึกษา นักวิชาการและผูเ้ช่ียวชาญได้ใช้คาํทั้งสอง คือ                         

ภูมิปัญญาชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น ควบคู่กันไป แต่บางคร้ังใช้คาํใดคาํหน่ึงเท่านั้ น มีผูใ้ห้

ความหมายเก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ินไว ้ดงัน้ี 

  พรชัย ปรีชาปัญญา (2544, น.100) ให้คาํจาํกัดความ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

ภูมิปัญญาชาวบา้น หรือภูมิปัญญาพื้นบา้น ว่าเป็นความรู้ของชาวบา้นที่ถูกสร้างขึ้นมาจากความรู้

ความสามารถ ตลอดจนประสบการณ์การถ่ายทอดซ่ึงกนัและกนัในชุมชนหรือชุมชนใกลเ้คียง โดย              

ตกทอดและสะสมจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่อีกคนรุ่นหน่ึง เป็นภูมิปัญญาพื้นบ้านที่เป็นทรัพยากรทาง

ปัญญาที่มีคุณค่ายิง่ ไม่ยิง่หยอ่นไปกวา่ความรู้ทางวทิยาศาสตร์  
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 สมพงษ์ ทูนมาลา (2549, น.40) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นองค์

ความรู้หรือส่ิงที่สั่งสมกนัมาตั้งแต่อดีต ซ่ึงเป็นประสบการณ์ในการดาํเนินชีวิตของผูค้นในทอ้งถิ่น  

ซ่ึงไดผ้่านการคิดคน้ และปรับปรุง เปล่ียนแปลง จนไดแ้นวทางที่เหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพสังคม

เป็นที่ยอมรับนบัถือจากบุคคลทัว่ไป ถือเป็นแบบอยา่งในการดาํรงชีวติที่ถ่ายทอดสืบต่อกนัมา 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น.16) กล่าวว่า การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน                

สู่ประชาคมอาเซียนเป็นองคค์วามรู้ของชาวบา้น การจดัทาํโครงการอาเซียนในเชิงวิชาการ สันทนาการ 

วฒันธรรม ให้ผูเ้ข ้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ การบูรณาการขนบธรรมเนียมประเพณี  และ

วฒันธรรมในการดาํเนินชีวิต เพื่อเสริมสร้างพลังแก่เยาวชนอาเซียน ใช้ศิลปะ วฒันธรรม และ

ส่ือเทคโนโลย ีเป็นส่ือในการพฒันาวฒันธรรมของประเทศต่างๆ ในภูมิภาคอาเซียน จดัตั้งชมรม

วฒันธรรมอาเซียนในสถานศึกษาเพือ่เผยแพร่กิจกรรมและวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 

 บญัญติั ปันอินทร์ (2554, น.44) กล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นทุกส่ิงทุก

อยา่งที่ชาวบา้นคิดขึ้นไดเ้องและนาํมาใชใ้นการแกปั้ญหา เป็นเทคนิควิธี เป็นองคค์วามรู้ของชาวบา้น

ทั้งทางกวา้งและทางลึกที่ชาวบา้นคิดขึ้นเองทาํเอง โดยอาศยัศกัยภาพที่มีอยูแ่กปั้ญหาดาํเนินชีวิตใน

ท้องถ่ินได้อย่างเหมาะสมกับยุคสมัย ภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นความรู้ของชาวบ้านซ่ึงได้มาจาก

ประสบการณ์และความเฉลียวฉลาดของชาวบา้น รวมทั้งความรู้ที่สัง่สมมาแต่บรรพบุรุษ  

 เบญพร สายแวว (2555, น.18) กล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เป็นหลกัการ

และวิธีการดาํเนินชีวิตของบุคคลที่สั่งสมสืบทอดกันมายาวนานและถูกพฒันามาเป็นลาํดับ โดยมี

เง่ือนไขของกาลเวลาเป็นเคร่ืองกลัน่กรอง  

 เมษ์วิภา ภู่ไพบูลย  ์(2555, น.25) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  เป็นองค์

ความรู้ ทกัษะ ความสามารถในการแกปั้ญหาในการดาํเนินชีวิต ตลอดจนประสบการณ์ที่สั่งสมและ

สืบทอดยาวนานของชาวบา้น เป็นกระบวนการเรียนรู้ และมีการปรับตวัให้ทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

ต่างๆ เช่น ดา้นวฒันธรรม ความเช่ือ ความศรัทธา ภูมิปัญญาเกิดจากการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  

มีการบูรณาการทั้งทางร่างกาย จิตใจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม เช่ือมโยงไปสู่นามธรรม และนาํไปสู่การ

พฒันาศกัยภาพ เพือ่การดาํเนินชีวติที่ดี มีการสืบทอดอนุรักษใ์หด้าํรงอยูคู่่คนรุ่นต่อไป กลายเป็นมรดก

วฒันธรรม ซ่ึงอาจเป็นเอกลกัษณ์ของแต่ละทอ้งถ่ินที่แตกต่างกนั  

 อรพรรณ อาํนวยศิลป์  (2555, น.5) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นองค์

ความรู้ ความเช่ือ ความสามารถของคนในทอ้งถิ่น ที่ไดจ้ากการสั่งสมประสบการณ์และการเรียนรู้มา

เป็นระยะเวลายาวนาน มีลกัษณะเป็นองคร์วมและมีคุณค่าทางวฒันธรรม  
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  กรรณิกา คันสินธ์ (2557, น.24) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นมวล

ประสบการณ์ของชาวบ้านในท้องถ่ินที่ใช้ในการดาํเนินชีวิตให้เป็นสุข โดยการประสมประสาน

ความรู้ ความคิดเขา้ดว้ยกนัในการแกปั้ญหา และไดรั้บการสั่งสมกนัมาตามวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม

ประเพณี และวฒันธรรม และนําความรู้มาใช้แก้ปัญหาหรือปรับปรุงประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ              

กาลสมยั เพือ่ใหส้ามารถดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข  

  สุรียว์ลั เสมอใจ (2557, น.12) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นความรู้

ความคิด ความสามารถ ที่เกิดจากการสัง่สมประสบการณ์ในชีวติไวใ้นการปรับตวัและการดาํรงชีพใน

สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ สังคม วฒันธรรมที่มีการถ่ายทอดสืบต่อกันมาจากบรรพบุรุษ รวมถึง

ความคิด ความเช่ือต่อส่ิงต่างๆ ทั้งทางตรงและทางออ้ม ผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์ 

จนเกิดปัญญา เพื่อพร้อมปรับตวักับสภาวะต่างๆ ในพื้นที่กลุ่มชนนั้นตั้งหลกัแหล่งถ่ินฐานอยู่ และ              

ตกผลึกมาเป็นองคค์วามรู้ที่ประกอบกนัขึ้นมาจากความรู้เฉพาะหลายๆ ศาสตร์ ที่มีอยูท่ ัว่ไปในสังคม 

ชุมชน และในตวัผูรู้้เอง ไดแ้ลกเปล่ียนทางวฒันธรรมกบักลุ่มชนอ่ืน จากพื้นที่ส่ิงแวดลอ้มอ่ืนที่ไดมี้

การติดต่อสัมพนัธ์กนัแลว้รับเอาหรือปรับเปล่ียน นาํมาสร้างประโยชน์หรือแกปั้ญหาประยกุตใ์ชใ้ห้

เหมาะสมกบัยคุสมยัในส่ิงแวดลอ้ม และบริบททางสังคมวฒันธรรมของกลุ่มชนนั้น เพื่อให้สามารถ

ดาํเนินชีวติไดอ้ยา่งสงบสุข และหากสามารถคน้หา ศึกษาและนาํมาใชก้็จะเป็นที่รู้จกั เกิดการยอมรับ 

สืบทอด ถ่ายทอด และพฒันาไปสู่คนรุ่นใหม่ ตามยคุสมยัได ้

 สรุปไดว้่า การส่งเสริมการนาํภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่ประชาคมอาเซียน

หมายถึง ในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มาเป็นแนวทางในการบริหารงานของสถานศึกษา รวมถึง

การอนุรักษ ์เผยแพร่ ทั้งวฒันธรรม องคค์วามรู้ ประสบการณ์การดาํเนินชีวิต และมีการปรับตวัใหท้นั

ต่อการเปล่ียนแปลงสู่การพฒันา เพือ่การดาํเนินชีวติท่ีดี และพฒันาไปสู่คนรุ่นใหม่ต่อไป 

2) ความสาํคญัของการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

 การส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมีความสาํคญัดงัน้ี  

  สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555, น.16) กล่าวว่า การ

ส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน มีความสาํคญัคือ เป็นการยอมรับความแตกต่างทางวฒันธรรม

ของประชาคมอาเซียน เขา้ใจถึงความเหมือนและความแตกต่างทางวฒันธรรมที่หลอมรวมกนั และ

สามารถปรับตวัเขา้หากนัได ้ทุกคนสามารถอยูร่่วมกนัไดโ้ดยไม่มีการแบ่งแยก ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 

ยอมรับความแตกต่างทางวฒันธรรมประชาคมอาเซียนได ้  

 เมษว์ิภา ภู่ไพบูลย ์(2555, น.32) กล่าวว่า การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ทุกประเภทในดา้นต่างๆ ประกอบไปด้วย แนวความคิด ความเช่ือ ความนิยม และการยอมรับกนัใน
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สงัคมนั้นๆ มีการสั่งสม ถ่ายทอด และเรียนรู้สืบต่อกนัในหลายรูปแบบ เพื่อการดาํเนินชีวติในสังคม

อยา่งมีความสุข กลมกลืน ไม่เกิดการแตกแยกเพื่อการดาํรงชีวิตในสังคมอยา่งสมดุล พึ่งพาตนเองได ้

และพฒันาต่อไปอยา่งย ั้งยนื 

 เบญจพร สายแวว (2555, น.20) กล่าวว่า มีความสําคญัในระดับบุคคล

หรือระดบักลุ่ม ประกอบดว้ย 3 ส่วน คือ 

(1) ส่วนที่เป็นประสบการณ์โดยตรงของบุคคลนั้นหรือของกลุ่มนั้น 

(2) ส่วนที่ไดม้าจากความรู้ ความคิด ประสบการณ์ของผูอ่ื้น หรือกลุ่มอ่ืน 

(3) ส่วนท่ีตนเองสงัเคราะห์ขึ้นใหม่จากประสบการณ์ของตน หรือจากคาํ

บอกเล่าของผูอ่ื้น 

 อรพรรณ อาํนวยศิลป์ (2555, น.10) กล่าวว่า เน่ืองจากภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

เกิดจากการสะสมการเรียนรู้มาเป็นระยะเวลายาวนาน มีลักษณะเช่ือมโยงกนัไปหมดทุกสาขาวิชา                

ทั้งเศรษฐกิจ อาชีพ วิถีชีวิต วฒันธรรม ความรู้เหล่าน้ีสะสมจากประสบการณ์ของชีวิตของคนใน

ชุมชน ในทอ้งถ่ินหรือในสงัคมหน่ึงๆ ในสภาพส่ิงแวดลอ้มที่แตกต่างกนั มีการถ่ายทอดสืบต่อกนัจาก

รุ่นสู่รุ่น เป็นความรู้ที่ผ่านกระบวนการศึกษา สังเกต คิดวิเคราะห์จนเกิดปัญหา และตกผลึกเป็นองค์

ความรู้ที่ประกอบกนัขึ้นมาจากความรู้หลายๆ เร่ือง เป็นส่ิงท่ีมีคุณค่าอยา่งยิง่ต่อการเกิดความเช่ือมัน่ใน

ตวัเองในการคิด ตดัสินใจ และปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบต่อตนเอง สังคม ทาํให้สังคม

เป็นปึกแผ่นมั่นคง เป็นรากฐานสําคญัในการดาํรงอยูอ่ยา่งมีความสุขสงบและเป็นพลงัขบัเคล่ือนที่

สําคญัต่อการพฒันาอย่างย ัง่ยนืของชุมชนและสังคม จึงควรมีการสืบคน้รวบรวม ศึกษา ถ่ายทอด 

พฒันาและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งกวา้งขาวงต่อไป 

 สุรียว์ลั เสมอใจ (2557, น.14) กล่าววา่ ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความสาํคญั คือ 

 (1) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นองคค์วามรู้ท่ีมีคุณค่า และความดีงามท่ีจรรโลง

ชีวติและวถีิชุมชนใหอ้ยูร่่วมกบัธรรมชาติและสภาวะแวดลอ้มไดอ้ยา่งกลมกลืนและสมดุล 

 (2) ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นพื้นฐานการประกอบอาชีพและเป็นรากฐาน

การพฒันาที่เร่ิมจากการพฒันาเพื่อการพึ่งพาตนเอง การพฒันาเพื่อการพึ่งพาอาศยักันและกัน การ

พฒันาท่ีเกิดจากการผสมผสานองค์ความรู้สากลบนฐานภูมิปัญญาเดิม เพื่อเกิดเป็นภูมิปัญญาใหม่ที่

เหมาะสมกบัยคุสมยั 

  สรุปไดว้่า การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมีความสําคญัอยา่งยิง่ จะเป็น

องคค์วามรู้ที่มีคุณค่าต่อทอ้งถ่ินเป็นพื้นฐานการประกกอบอาชีพของผูค้น และยงัเอ้ือประโยชน์ต่อการ

วางแผนพฒันาประเทศอย่างย ัง่ยืนและมั่นคงด้วย เป็นรากฐานสําคญัในการดาํรงอยูอ่ยา่งมีสงบสุข 
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การยอมรับความแตกต่างทางวฒันธรรมของประชาคมอาเซียน สามารถปรับตวัเข้าหากันได้ อยู่

ร่วมกนัไดโ้ดยไม่มีการแบ่งแยก ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และเป็นพลงัขบัเคล่ือนท่ีสาํคญัต่อการพฒันา

อยา่งย ัง่ยนืของชุมชนและสงัคม 

 3) ประเภทของภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น 

 ประเภทของภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินมีหลายดา้น ซ่ึงในทอ้งถ่ินหน่ึงๆ จะมี

ปรากฏให้เห็นในเร่ืองของการประกอบอาชีพ การดาํรงชีวิต ศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม จารีต

ประเพณี ความเช่ือ ความคิด ทศันคติ ตลอดจนส่ิงก่อสร้าง เคร่ืองมือเคร่ืองใชต้่างๆ กนัไปตามแต่ละ

ทอ้งถ่ิน ดงัน้ี 

 สมพงษ์ ทูนมาลา (2549, น. 40) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินจาํแนกได ้                 

4 ประเภท ดงัน้ี 

(1) ภูมิปัญญาดา้นคติ ความคิด ความเช่ือ 

(2) ภูมิปัญญาดา้นศิลปะ วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณี 

(3) ภูมิปัญญาดา้นการประกอบอาชีพในทอ้งถิ่น 

(4) ภูมิปัญญาดา้นแนวคิด หลกัปฏิบติั และเทคโนโลยทีอ้งถิ่น 

เบญพร สายแวว (2555, น. 20) กล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินแบ่งออกเป็น                  

2 ลกัษณะ คือ 

(1) ส่ิงที่เป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ วตัถุและการกระทาํทั้งหลาย 

(2) ส่ิงที่ เป็นนามธรรม ได้แก่ ความรู้ ความเช่ือ ความสามารถหรือ

แนวทางในการแกปั้ญหา และป้องกนัปัญหา รวมทั้งสร้างความสงบสุขใหก้บัชีวติ 

 เมษยว์ิภา ภู่ไพบูลย ์(2555, น.20) กล่าวว่า ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทุกประเภท

ในดา้นต่างๆ ยอ่มมีองคค์วามรู้ซ่ึงประกอบไปดว้ย แนวความคิด ความเช่ือ ความนิยม และการยอมรับ

กนัในสงัคมนั้นๆ มีการสัง่สม ถ่ายทอดและเรียนรู้สืบต่อกนัในหลายรูปแบบ เพือ่การดาํเนินชีวติอยูใ่น

สังคมอยา่งมีความสุข กลมกลืนไม่เกิดการแตกแยก และเพื่อการดาํรงอยูใ่นสังคมอยา่งสมดุล พึ่งพา

ตนเองไดแ้ละพฒันาต่อไปอยา่งย ัง่ยนื 

 สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นจะประกอบไปดว้ยส่ิงที่

เป็นรูปธรรม ไดแ้ก่ วตัถุ การกระทาํ และส่ิงที่เป็นนามธรรม ไดแ้ก่ องคค์วามรู้ ค่านิยมแนวทางการ

ดาํเนินชีวติ และการป้องกนัแกไ้ขปัญหา 
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4) วธีิการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน 

 มีนโยบายการนาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอนเป็น

การนาํคตินิยม ความเช่ือ หรือหลกัการพื้นฐาน วฒันธรรมที่แสดงให้เห็นถึงความเจริญ ความงดงาม 

และความเป็นระเบียบแบบแผนที่เคยยดึถือปฏิบติัสืบต่อกนัมา โดยมีวิธีการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ดงัน้ี (กองวจิยัทางการศึกษา, 2542, น.12) การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในระดบัโรงเรียนในรูปแบบ

ของการจดัการเรียนการสอน มี 2 วธีิการใหญ่ ดงัน้ี 

 (1) ครูเป็นผูด้าํเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ตามลกัษณะกิจกรรมที่ได้

จาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน คือ ครูเป็นตวัแทนของปราชญ์ทอ้งถ่ินทาํหน้าที่ถ่ายทอดภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงไดรั้บการกาํหนดเป็นหลกัสูตรแลว้ 

 (2) ปราชญ์ทอ้งถ่ินเป็นผูส้อน ดาํเนินกิจกรรมการเรียนการสอนแทน 

รวมทั้งทาํหนา้ที่ประเมินผลการเรียนของนกัเรียนดว้ย 

 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 

พุทธศกัราช 2545 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที่ 3) พุทธศกัราช 2553, น.25) ไดก้าํหนดนโยบายการนํา

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย เขา้สู่ระบบการศึกษาของชาติ ดงัต่อไปน้ี 

 (1) ประกาศเป็นนโยบายให้ระบบการศึกษาทั้ งหมด ศึกษา ค้นคว้า 

เรียนรู้ และทาํนุบาํรุงภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 (2) ส่งเสริมและสนับสนุนใหมี้การพมิพห์นงัสือหรือส่ือในรูปแบบอ่ืนๆ 

ที่วา่ดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหมี้จาํนวนมากและมีคุณภาพเหมาะสม โดยนาํมาใชก้บัการศึกษาทุกระดบั 

 (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ระบบการศึกษาทุกระดับ ทาํการศึกษา                  

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ทาํการศึกษาวจิยัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดความรู้เก่ียวกบัภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

อยา่งกวา้งขวาง 

 (4) ให้มีการสร้างตาํราทอ้งถ่ิน ทุกวนัน้ีโรงเรียนต่างๆ ใชต้าํราที่แต่งไป

จากส่วนกลางเป็นส่วนใหญ่ ควรเปิดโอกาสให้ครูที่อยู่ในทอ้งถ่ินสร้างตาํราจากความรู้และใช้ใน

ทอ้งถ่ินของตน เพือ่ทาํให้การศึกษาสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินมากขึ้น และทาํใหช้าติมีพลงัความรู้จากของ

จริงขึ้นทัว่ประเทศ 

 5) ปรับโรงเรียนประถมศึกษาที่อยู่ในชุมชนอย่างน้อยส่วนหน่ึงให้เป็น

โรงเรียนชุมชน โดยทาํหนา้ที่ 3 อยา่ง คือ 

 (1) ศึกษาใหเ้ขา้ใจชุมชนตามท่ีกล่าวในขอ้ 3  

(2) เป็นศูนยข์่าวสารเพือ่พฒันาชุมชน 
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 (3) ให้การศึกษาทุกรูปแบบเพื่อชุมชน และดึงทรัพยากรจากชุมชน 

หน่วยงานราชการอ่ืนๆ จากภาครัฐและเอกชนเขา้มาเพือ่พฒันาเครือข่ายการเรียนรู้ทัว่ประเทศ 

 บญัญติั ปันอินทร์ (2554, น.51) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนโดย

ใชภู้มิปัญญาในทอ้งถ่ินนั้น โรงเรียนและชุมชนตอ้งร่วมมือกนัวางแผนจดักระบวนการเรียนรู้ให้แก่

ผูเ้รียน โดยให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาเรียนรู้ทั้งจากในห้องเรียน และศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชน ปราชญ์

ทอ้งถ่ิน หรือนํากระบวนการหรือแนวคิด แนวปฏิบติัของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาจดัเป็นกระบวนการ

เรียนการสอนให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้อย่างหลากหลายโดยการปฏิบติัจริง โรงเรียนจะตอ้งเป็นส่ือกลาง                 

ในการพฒันาท้องถ่ิน ผูบ้ริหารโรงเรียนจะต้องเปิดประตูให้กวา้ง เพื่อโรงเรียนกับท้องถ่ินจะได้

แลกเปล่ียนทรัพยากร และร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั นอกจากน้ีการเรียนการสอนในปัจจุบนัเน้น

ที่การส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัคน้ควา้หาความรู้ดว้ยตนเองมากกวา่การที่ครูจะหาวชิามาป้อนดว้ยวธีิการ

บรรยายในหอ้งเรียนเท่านั้น  

 เบญจพร สายแวว (2555, น.21) กล่าวว่า ครูผูส้อนถ่ายทอดความรู้

โดยตรงให้กบันกัเรียน ให้คาํปรึกษาหารือ แนะนาํให้กบัครูผูส้อนและถ่ายทอดความรู้ใหก้บันกัเรียน

ร่วมกบัครูผูส้อน ซ่ึงกระบวนการถ่ายทอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินก่อประโยชน์แก่คนรุ่นหลงัเป็นคุณูปการ

เน่ืองจากว่าผลที่เกิดขึ้นมิใช่เฉพาะความรู้ ประสบการณ์เท่านั้น แต่เป็นการส่งเสริมถ่ายทอดรากเหงา้

ของวถีิชีวติ และจิตวิญญาณของความเป็นมนุษยท์ี่สมบูรณ์ ซ่ึงผ่านการกลัน่กรองเง่ือนไขของเวลามา

หลายชัว่อายคุน 

 อรพรรณ อาํนวยศิลป์ (2555, น.10) กล่าวว่า วิธีการส่งเสริมภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน มีดงัน้ี 

(1) ส่งเสริมโดยทางตรง หมายถึง ส่งเสริมให้มีการรักษา ปฏิบติั ยึดถือ 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งจริงจงั 

 (2) ส่งเสริมโดยทางออ้ม หมายถึง ส่งเสริมโดยการปลุกเร้าใหก้ลุ่มชุมชน

มีความสนใจส่ิงที่เป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

 (3) ส่งเสริมโดยการศึกษา หมายถึง การมุ่งเน้นให้ส่ิงท่ีเป็นวรรณกรรม

ทอ้งถ่ินต่างๆ เขา้อยูใ่นระบบการเรียนการสอน รวมถึงสถาบนัการศึกษาจดัรวบรวมขอ้มูลต่างๆ ไว้

อยา่งเป็นระบบ และใหบ้ริการต่อผูมี้ความประสงคท์ี่จะศึกษา 

กรรณิกา คนัสินธ์ (2557, น.19) กล่าวว่า การส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

จะตอ้งได้รับความร่วมมือของบุคลากรต่างๆ ภายในชุมชน และสถานศึกษาซ่ึงจะทาํหน้าที่หรือ

บทบาทแตกต่างกนัไป เช่น ผูบ้ริหารมีส่วนในการกาํหนดนโยบาย จดัหาทุนทรัพย ์กาํกบั ติดตาม ดูแล
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อยา่งใกลชิ้ด ครูมีบทบาทในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ในการใชแ้หล่งเรียนรู้ กระตุน้ให้เกิด

แรงจูงใจเสริมแรงในการเรียนรู้ คอยเอาใจใส่ในการดูแลนกัเรียน ให้ความช่วยเหลือและจดักิจกรรมที่

หลากหลายเช่ือมโยงกับชีวิตประจาํวนั ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงออกอยา่งเต็มความ 

สามารถ แหล่งการเรียนรู้เม่ือทุกคนไดก้ระทาํตามบทบาทของตนเองแลว้ การใชแ้หล่งการเรียนรู้ก็จะ

เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ผลสุดทา้ยก็เกิดขึ้นกับนักเรียน ได้ฝึกทกัษะกระบวนการต่างๆ มีความ

ผกูพนั รักและหวงแหนภูมิปัญญาในทอ้งถิ่น และไดร่้วมกนัสร้างอตัลกัษณ์ท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถิ่นไว้

ใหก้บัชนรุ่นหลงัต่อไป 

สรุปไดว้า่ วิธีการส่งเสริมภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สถานศึกษาและชุมชนตอ้งมีการ

ร่วมกนัวางแผนจดัการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนทั้งในห้องเรียน ชุมชน จากปราชญท์อ้งถ่ิน การแลกเปล่ียน

ทรัพยากรเพือ่ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้อยา่งหลากหลาย สามารถนาํความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์และเผยแพร่

ต่อไป 

2.1.3.3 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียน 

1) แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุน

การเรียนรู้ 

 การสนับสนุนและบริหารจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนให้บรรลุ

เป้าหมายในการพฒันาเด็กไทยให้มีศักยภาพและคุณลักษณะท่ีจะดาํรงชีวิตในประชาคมอาเซียน                   

ไดอ้ยา่งมีความสุข หน่วยงานดา้นการศึกษาทุกระดบั ตลอดจนทุกภาคส่วนในสงัคมจะตอ้งร่วมมือกนั 

ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี 

 พิริยะ คุม้รักษา (2550, น.13) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนับสนุนการเรียนรู้ คือ การให้ชุมชนแสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ การศึกษาปัญหา ร่วม

วางแผน ร่วมลงมือปฏิบติั และติดตามประเมินผลจนนาํไปสู่การพฒันาองคก์รให้บรรลุเป้าหมายที่

กาํหนดไว ้ 

 ธีระ รุญเจริญ (2550, น.27) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้เป็นการบริหารที่ผูบ้ริหารให้ชุมชนเขา้มามีบทบาทในการพิจารณาปัญหา 

และตดัสินใจร่วมกัน ร่วมรับผิดชอบในการบริหารงาน เพื่อประโยชน์ในการระดมกาํลัง ความคิด 

และแบ่งภาระ หนา้ที่ของผูบ้ริหาร  

 สมชาย สุดเลิศ (2550, น.83) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนับสนุนการเรียนรู้ เป็นการสนบัสนุนดว้ยความเตม็ใจของชุมชน ทั้งดา้นความคิด ทุนทรัพย ์
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แรงงาน เกิดขึ้นจากการส่ือสาร การประชาสัมพนัธ์ และเกิดจากความตระหนักของชุมชนที่มีต่อ

โรงเรียน เพือ่ปรับปรุงพฒันาโรงเรียนใหดี้ยิง่ขึ้น และก่อประโยชน์อยา่งสูงสุด   

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.13) ให้

ความหมาย การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนว่า

หมายถึง การร่วมกบัชุมชนในการระดมทรัพยากรดว้ยความร่วมมือจากภาครัฐและเอกชน ผูป้กครอง 

ชุมชน ผูป้กครองเครือข่าย สมาคมศิษยเ์ก่า สมาคมผูป้กครอง โดยร่วมกนัระดมทรัพยากร การสร้าง

เครือข่ายนานาชาติ ความคาดหวงั การดําเนินงานโดยโรงเรียนร่วมจัดทําหลักสูตรและจัดทํา

แผนพฒันาระบบการบริหารเพื่อพฒันาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล การจดัประชุมผูป้กครองเครือข่าย

และคณะกรรมการสถานศึกษาเพือ่ขอการสนบัสนุนจากชุมชน 

 วณัฐภรณ์ ตองติรัมย ์(2553, น.10) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้เป็นการแสดงออกของประชาชนในรูปแบบต่างๆ เก่ียวกับการ

ตดัสินใจ การปฏิบติั การประเมินผล ซ่ึงจะมีผลต่อการปฏิบติัหรือการพฒันาไปในทิศทางเดียวกัน              

จะเป็นพื้นฐานในการพฒันาสงัคมประชาธิปไตยไดด้ว้ย  

 ซูไฮลา ขวญัคาวนิ (2554, น.7) กล่าววา่ การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง การที่ชุมชนและโรงเรียนได้รับการสนับสนุน และทุกฝ่ายมี              

ส่วนร่วม มีอิทธิพลต่อความร่วมมือ ความสาํเร็จเพือ่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดแก่ทั้งสองฝ่าย  

 เพ็ญมณี พลชํานิ  (2554, น.31) กล่าวว่า เป็นการร่วมมือ การทํางาน

ร่วมกนั การเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็น การร่วมรับผดิชอบ หรือการเขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์

ต่อสงัคม เพือ่ดาํเนินการพฒันาและเปล่ียนแปลงไปในทิศทางที่ตอ้งการ  

 นพดล เฟ่ืองประดิษฐ์กุล (2554, น.9) กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้ หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหา ร่วมรับผิดชอบทุก

ขั้นตอน ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติังาน ร่วมประเมินผล และร่วมรับผลประโยชน์ที่เกิดขึ้น 

 สรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้            

สู่อาเซียน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน การวางแผน ร่วม

แสดงความคิดเห็น ตดัสินใจ การลงมือปฏิบติั และการเขา้ร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม เพื่อ

การพฒันาเปล่ียนแปลงใหดี้ยิง่ขึ้น 

2) ความสําคญัของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
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 การจัดการศึกษาให้ทั่วถึง มีประสิทธิภาพจะตอ้งให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง                   

มีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน การมีส่วนร่วมในการสนับสนุนการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงสาํคญั มีผูใ้ห้

ความสาํคญัของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ ดงัน้ี 

 วณัฐภรณ์ ตองติรัมย ์(2553, น.16) กล่าววา่ มีความสาํคญัต่อความสาํเร็จ

ของงานและการพฒันาทั้งในระดบัหมู่บา้น ชุมชน ทอ้งถ่ิน จนถึงดบัประเทศได้ ดังนั้น การทาํงาน

หรือการบริหารเพื่อให้เกิดการบริหารสาธารณะ จึงตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมของประชาชนดว้ยซ่ึง

ก่อให้เกิดการยอมรับของทุกภาคส่วน และก่อใหเ้กิดการพฒันาสังคมให้เป็นไปในทิศทางเดียวกนัได้

เป็นอยา่งดี 

 บญัญติั ปันอินทร์ (2554, น.26) กล่าว่า มีความจาํเป็นสําหรับการศึกษา

ในปัจจุบนั เป็นการสนองความตอ้งการของบุคคลทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้งในการปฏิบติังานหรือทาํกิจกรรม

ร่วมกนั เพราะการมีส่วนร่วมจะเป็นการสร้างบรรยากาศแห่งประชาธิปไตย และถือวา่เป็นบรรยากาศ

ที่เหมาะสม สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  

 ซูไฮลา ขวญัคาวิน (2554, น.7) กล่าวว่า เป็นการปฏิบติักิจกรรมใดๆ ถ้า

ใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินการ การตดัสินใจ ซ่ึงจะสนองตอบความตอ้งการอยา่งแทจ้ริง 

รู้ถึงจุดหมายของงานสามารถแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ทาํให้งานที่ออกมามีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจ

ของทุกคน  

 ปรารถนา ธรรมวงศ ์(2554, น.31) กล่าว่า เป็นการร่วมมือและมีส่วนร่วม

ซ่ึงกนัและกนัในทุกๆ ดา้นของประชาชน โดยเร่ิมตั้งแต่การมีส่วนร่วมในการวางแผน การมีส่วนร่วม

ในการตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติัการ การมีส่วนร่วมในการรับผลประโยชน์และการ

ติดตามและประเมินผล  

 เพ็ญมณี  พลชํานิ  (2554, น.33) กล่าว่า เป็นหัวใจของความสัมพันธ์

พื้นฐานระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชนเพื่อพฒันาดา้นส่ิงแวดลอ้ม ก่อใหเ้กิดความคิดร่วมกนั เขา้ใจกนั 

สามารถพึ่งพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ใชท้รัพยากรร่วมกนั นาํไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนื  

 เพ็ชร งามขุนทด (2554, น.34) กล่าว่า เป็นการบริหารที่ลดความขดัแยง้

ในการบริหาร และเป็นการกาํหนดนโยบายในการเตรียมความพร้อมกบัการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น

และการยอมรับการเปล่ียนแปลง 

 สรุปได้ว่า การเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

การวางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจ การลงมือปฏิบัติ และการเข้าร่วมกิจกรรมที่เป็น

ประโยชน์ต่อสงัคม เพือ่การพฒันาเปล่ียนแปลงใหดี้ยิง่ขึ้นสู่มาตรฐานสากล 
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2) องคป์ระกอบของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการ

เรียนรู้ 

 มีผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับองคป์ระกอบของการมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้โดยจาํแนกได ้ดงัน้ี  

 วณัฐภรณ์ ตองติรัมย ์(2553, น.10) กล่าวว่า องคป์ระกอบของการมีส่วน

ร่วมของชุมชนในการพัฒนาสนับสนุนการเรียน รู้เป็นองค์ประกอบพื้นฐานของบุคคลและ 

องคป์ระกอบดา้นสภาพแวดลอ้ม จะเป็นองคป์ระกอบที่มีผลต่อความคิดเห็นและการพิจารณาที่เขา้มา

มีส่วนร่วมของชุมชนในรูปแบบต่างๆ และมีผลต่อการเขา้มามีส่วนร่วมในระดบัท่ีแตกต่างกนัดว้ย 

 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.13) ไดก้าํหนด

รูปแบบการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ดงัน้ี เป็นการร่วมระดมทรัพยากร การ

พฒันา การจดัตั้งศูนยอ์าเซียน การปรับกระบวนการทศัน์ การพฒันาครูให้มีความรู้เก่ียวกบัอาเซียน 

การจดักิจกรรมการเรียนการสอนภาษาให้กับครูในโรงเรียน การจดัการเรียนการสอนผ่านเว็บไซด ์

การบูรณาการทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ครู และชุมชน ร่วมจดักิจกรรมเก่ียวกับอาเซียน มีการจดั

อบรมสมัมนาทั้งในและต่างประเทศ 

 บญัญติั ปันอินทร์ (2554, น.58) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

(1) ดา้นเศรษฐกิจ 

 (2) ความศรัทธา ความรู้สึกเป็นเจา้ของ ความเป็นห่วงสวสัดิการของบุตร

หลานความเก่ียวขอ้งผกูพนักบัสถานศึกษา 

 (3) สถานภาพของคนในชุมชน ความคาดหวงัท่ีมีต่อสถานศึกษา 

 (4) ความพร้อมของคนในชุมชน การเห็นความสาํคญัของตนเองและการ

เห็นการพฒันาของส่วนรวมเก่ียวกบัสถานศึกษา 

 ซูไฮลา ขวญัคาวิน (2554, น.17) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบของการร่วม

พฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ คือ 

 (1) องค์ประกอบภายใน คือ ตวัองคก์ร ดา้นบุคลากร วฒันธรรมในการ

ปฏิบติังานของคนในองคก์ร 

 (2) องค์ประกอบภายนอก คือ สภาพเศรษฐกิจ การเมือง สภาพชุมชน 

สงัคม ความรู้ความเขา้ใจในบทบาทของการมีส่วนร่วม 
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 พิริยะ คุ ้มรักษา (2550, น.16) พบว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้มีองคป์ระกอบดงัน้ี 

 (1) องคป์ระกอบพื้นฐานส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุเพศ การศึกษา ตาํแหน่ง 

ระยะเวลา ที่อยูอ่าศยั ถ่ินที่อยูอ่าศยั 

 (2) องคป์ระกอบสนบัสนุนในการร่วมกิจกรรมนั้นๆ 

 สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนา

สนบัสนุนการเรียนรู้ คือ ดา้นวฒันธรรมในการปฏิบติังานของคน บุคลากรในโรงเรียน สถานภาพของ

คนในชุมชน ความคาดหวงัที่มีต่อสถานศึกษา ดา้นเศรษฐกิจ การเมือง ความรู้ความเขา้ใจในบทบาท

ของการมีส่วนร่วมในการสนบัสนุนการเรียนรู้ 

3) วธีิการของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ 

 มีผูใ้ห้ความเห็นเก่ียวกับวิธีการของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ไว ้ดงัน้ี  

 องค์กรอนามัยโลก (1981, น.16) ได้เสนอวิธีการในการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ ซ่ึงประกอบดว้ย การมีส่วนร่วมในการวางแผน การวเิคราะห์

ปัญหา การจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา การกาํหนดการใชท้รัพยากร การกาํหนดวธีิการ ติดตามผล

การประเมิน และที่สาํคญัคือ การร่วมตดัสินใจดว้ยทุกขั้นตอน การมีส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม

โดยตอ้งมีส่วนร่วมในการจัดสรร ควบคุมการเงิน และการบริหารการใช้ประโยชน์ ชุมชนตอ้งมี

ความสามารถในการนาํกิจกรรมมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.58) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาสนับสนุนการ

เรียนรู้ตอ้งใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนดรูปแบบและวิธีการ ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหา

และความตอ้งการของชุมชน ซ่ึงจะมีส่วนร่วมในเร่ืองของการบริหารจดัการศึกษา ดงัน้ี 

 (1) ดา้นการวางแผนติดตามประเมินผลการจดัการศึกษา 

 (2) การบริหารงบประมาณการจดัองค์กร การเขา้ร่วมบริจาคทรัพยสิ์น

และวสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ ใหแ้ก่สถานศึกษาเพือ่ใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน 

 (3) การแบ่งสายงานและการบริหารงานบุคคล 

 (4) ดา้นงานวิชาการ ชุมชนจะเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการเรียนการ

สอนตามหลกัสูตรทอ้งถ่ิน โดยเป็นวิทยากรทอ้งถ่ิน การนาํทรัพยากรทอ้งถ่ินมาใชป้ระโยชน์ในดา้น

การเรียนการสอน 
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 ดงันั้น การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้จะ

แตกต่างตามสภาพและความเหมาะสมของการปฏิบติังาน เวลาที่ปฏิบติั บุคคลและสภาพแวดลอ้มและ

ปัจจยัเก้ือหนุนต่างๆ ที่พอจะมีสาํหรับการให้เกิดกิจกรรมการมีส่วนร่วมนั้นๆ เช่น การร่วมวางแผน 

ร่วมคิด ร่วมทาํ หรือร่วมปฏิบติักิจกรรม 

 วณัฐภรณ์ ตองติรัมย ์(2553, น.13) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้มีวธีิการ ดงัน้ี 

(1) การร่วมวางแผน การตดัสินใจ 

(2) การดาํเนินงาน 

(3) การติดตามประเมินผล 

(4) การรับผลประโยชน์ 

บญัญติั ปันอินทร์ (2554, น.50) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้มีบทบาทในการจดัการศึกษามาก การมีส่วนร่วมเป็นกรรมการต่างๆ 

ของสถานศึกษา เป็นผูใ้ห้ความร่วมมือในการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความช่วยเหลืออุปถัมภ์ เป็น                

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและเป็นผูรั้บทราบผลของการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา จะช่วยให้

คนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ เรียนรู้อยา่งมีชีวติชีวามีคุณค่า มีวธีิการคือ 

 (1) การกระจายอาํนาจการบริหารการศึกษาไปสู่ทอ้งถ่ิน 

 (2) ชุมชนมีการประสานใหก้ารศึกษาเกิดเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ สร้าง

กลัยาณมิตรในหมู่นกัการเมืองทอ้งถ่ิน และบุคลากรทางการศึกษา 

 (3) ผนึกกาํลังพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ก้าวไปตามทิศทางที่ทุกคน

ตอ้งการ และชุมชนตอ้งมีความเขม้แขง็ 

ซูไฮลา ขวญัคาวิน (2554, น.7) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมของชุมชนใน

การพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้ตามความเหมาะสม และความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลและ

หน่วยงาน ไดแ้ก่ 

 (1) เปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของ

โรงเรียน เช่น ร่วมเป็นกรรมการในงานต่างๆ เป็นผูช่้วยเหลือควบคุมนักเรียนในเร่ืองของความ

ปลอดภยัในการเดินทาง และความปลอดภยัในสถานศึกษา ให้ความร่วมมือในการจดัอาหารและ

บริการอาหารแก่นักเรียน การบริจาควสัดุ อุปกรณ์การสอน และกีฬาต่างๆ ช่วยสอนโดยเป็นครูพิเศษ 

ตามความถนดัและความสามารถ 
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 (2) เปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้ร่วมวางแผนในการทาํงาน ร่วมชมกิจกรรม

ของโรงเรียนในกิจกรรมต่างๆ  

 (3) ชุมชนเขา้ร่วมชมผลงานการแสดงต่างๆ ของนกัเรียน 

 (4) ใหชุ้มชนเขา้ใจจุดมุ่งหมาย ระเบียบแบบแผนการดาํเนินงานกิจกรรม 

และโปรแกรมต่างๆ ของโรงเรียน 

 เพ็ญมณี พลชาํนิ (2554, น.31) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนของการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 (1) การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจ 

 (2) การมีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน 

 (3) การมีส่วนร่วมในผลประโยชน์ 

 (4) การมีส่วนร่วมในการควบคุม ตรวจสอบ แกไ้ขปัญหา 

 นพดล เฟ่ืองประดิษฐ์กุล (2554, น.9) ไดก้ล่าววา่ ขั้นตอนการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน คือ  

 (1) การวางแผน คิดริเร่ิมและการตดัสินใจ 

 (2) การดาํเนินงาน 

 (3) การรับผลประโยชน์และการกาํกบัติดตาม 

 (4) การวดัและประเมินผล 

 เพ็ชร งามขุนทด (2554, น.33) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้ มี 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 

 (1) การมีส่วนร่วมในการคิด เป็นขั้นตอนที่ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน

การคิดหาปัญหา หาสาเหตุของปัญหา หรือหาแนวทางในการตอบสนองความตอ้งการการพฒันา 

 (2) การมีส่วนร่วมในขั้นการวางแผน เป็นขั้นตอนของการมีส่วนร่วมใน

การกาํหนดนโยบาย วตัถุประสงค ์เป้าหมาย กาํหนดวธีิการและแนวทางการดาํเนินการ 

 (3) การมีส่วนร่วมในการดําเนินการ เป็นขั้นตอนที่จะลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมในการสร้างประโยชน์ โดยการสนับสนุนทรัพยากร วสัดุอุปกรณ์ และแรงงาน หรือเขา้ร่วม

บริหารงานประสานงาน และดาํเนินงานตามท่ีวางแผนไว ้

 (4) การมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผล เป็นการตรวจสอบว่าการ

ดาํเนินงานนั้นบรรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายมากนอ้ยเพยีงใด 
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 สรุปไดว้่า วธีิการของการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุน

การเรียนรู้ มีดงัน้ี 

 (1) มีส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจ การแกปั้ญหา การวางแผน 

 (2) มีส่วนร่วมเสียสละเวลาในการพฒันา รวมทั้งลงมือปฏิบติัตามที่ได้

ตดัสินใจวางแผนไว ้

 (3) มีส่วนร่วมในการแบ่งปันผลประโยชน์ และการกาํกบัติดตามผลท่ี

เกิดขึ้นจากการดาํเนินงาน 

 (4) มีส่วนร่วมในการประเมินผล ตรวจสอบการดาํเนินงาน 

2.1.3.4 การสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

1) แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวกบัการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา 

 เครือข่ายและการพฒันาสถานศึกษาเป็นรูปแบบหน่ึงของการปฏิบติัการ

ในการเคล่ือนไหวทางสงัคม เพือ่การประสานงานบุคคล ซ่ึงมีความหมายไวด้งัน้ี  

 สนธยา พลศรี (2550, น.191) กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายและการพฒันา

เกิดขึ้นในสังคมมนุษยม์านานแลว้ มีความสมัพนัธ์แบบเครือข่ายในทุกสงัคมทั้งสังคมตะวนัตก สงัคม

ตะวนัออก และสังคมไทย เพราะทุกสังคมสมาชิกมีการรวมกันในลักษณะเครือข่ายเพื่อช่วยเหลือ

เก้ือกูลกันในกิจกรรมต่างๆ ของสังคม เพียงแต่ยงัไม่ได้กําหนดคําว่าเครือข่ายขึ้ นมาใช้เท่านั้ น 

สังคมไทยก็เช่นกัน เพราะวิถีชีวิตดั้ งเดิมของชุมชนไทยเป็นแบบที่ผูค้นตั้งถ่ินฐานอยู่ร่วมกนั พึ่งพา

อาศยักนั มีความสัมพนัธ์เพื่อเช่ือมโยงคนในชุมชนให้เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน เครือข่ายเร่ิมเป็นที่

ยอมรับและได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ เม่ือประเทศไทยใช้แผนการพฒันาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบบัที่ 8 (พ.ศ.2540-2544) และแผนพฒันาเศรษฐกิจ ฉบบัที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) เครือข่ายจึง

ถูกนํามาใชเ้ป็นวิธีการสาํคญัอยา่งหน่ึงในการพฒันาประเทศ กลายเป็นคาํที่ใชก้นัอยา่งแพร่หลายใน

ปัจจุบนั  

 มงคล ทองจิบ (2550, น.25) กล่าวว่า เป็นกลุ่มของคนหรือกลุ่ม หรือ

องคก์รที่มีความสมคัรใจในการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหวา่งกนั 

หรือการลงมือทาํกิจกรรมร่วมกนั มีความสมัพนัธร์ะหวา่งกนัในหลายดา้นทั้งดา้นเศรษฐกิจ ดา้นสงัคม

และอ่ืนๆ โดยมีการจดัรูปแบบการจดัการให้เป็นกลไกขบัเคล่ือนเช่ือมโยงกิจกรรมร่วมกนั กิจกรรม

เครือข่ายตอ้งมีลกัษณะเท่าเทียมกนั และเห็นความตระหนกัร่วมกนัในเป้าหมายและแผนท่ีจะทาํ  
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  พนมพร เผ่าเจริญ (2551, น.10) กล่าว่า เป็นข่ายของความร่วมมืออย่าง

เป็นระบบ อันเกิดจากการรวมตวักันของบุคคล กลุ่ม องค์กร หรือสถาบนัทางสังคมต่างๆ เพื่อการ

ประสานเช่ือมโยงการพฒันา นาํไปสู่การเพิม่พลงั และการบรรลุผลสาํเร็จในเป้าหมายสูงสุดร่วมกนั  

  พระมหาสุตย ์อาภากโร (2551, น.52) กล่าวว่า เป็นความสัมพันธ์เชิง

กระบวนการที่เช่ือมโยงส่ิงต่างๆ เขา้ดว้ยกนั โดยไม่ละท้ิงสาเหตุ ผลลพัธ์และบริบทท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น

การมองสรรพส่ิงอยา่งเป็นองคร์วมและเป็นระบบเปิด ที่สามารถจะเช่ือมโยงกบัส่ิงอ่ืนๆ อยา่งต่อเน่ือง 

และเป็นกระบวนการที่ทาํหนา้ที่ระหวา่งกนั หรือการมีปฏิกิริยาสมัพนัธอ์ยา่งต่อเน่ือง 

  อุรพี เทียมทิพร (2553, น.26) กล่าวว่า เป็นการร่วมมือเพื่อก่อให้เกิดการ

เปล่ียนแปลง การสร้างสรรคป์รับปรุงอยา่งมีกระบวนการ (Process) และเป็นการเปล่ียนแปลงอยา่งมี

โครงสร้างและแบบแผน (Planed and structured change) หรือมีการกาํหนดทิศทางเป็นเป้าหมายที่

แน่นอน (Ultimate goal) ที่อาจเป็นไดท้ั้งการกระทาํของภาครัฐและภาคเอกชน หรือเป็นความร่วมมือ

ระหว่างภาครัฐกับเอกชน ทั้งน้ีเพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตดา้นต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ การศึกษาเรียนรู้ 

สุขภาพอนามยั การมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายให้ดีขึ้น ในขณะเดียวกนัยงัหมายถึง การเรียนรู้ การธาํรงไว้

ซ่ึงทุนทางสังคม (Social capital) ที่ขุมชนมีมาแต่ดั้งเดิม คือ ภูมิปัญญา ระบบนิเวศ ความเช่ือ ค่านิยม

วฒันธรรมประเพณี ขนบธรรมเนียม ชาติพนัธุ ์ศาสนา และภาษาอีกดว้ย  

 วิภาลินี  ไชยเดช (2550, น.18) กล่าว่า เป็นการเช่ือมโยง การติดต่อ

ประสานงาน การเขา้ไปมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ตามกาํลงัความสามารถที่จะดาํเนินการได ้เช่น 

การจดักิจกกรมเพื่อการพฒันา การให้ความร่วมมือในทุกด้าน เน่ืองจากโรงเรียนเป็นองคก์รของรัฐ 

และมีความรู้สึกเป็นชุมชนมากที่สุด มีระบบงาน มีทรัพยากรและบุคคลมาก สถานศึกษาจึงเป็นจุด

เช่ือมโยงระหวา่งรัฐบาลกบัชุมชน 

 สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.15) กล่าวว่า การ

สร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน หมายถึง การร่วมกบัชุมชนในการจดัตั้ง

เครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาและชุมชน การร่วมระดมทรัพยากร ร่วมกนัจดัทาํหลักสูตร จดัทาํ

แผนพฒันาระบบการบริหารเพื่อพฒันาสู่มาตรฐานสากล การจดัประชุม ร่วมระดมความคิด เพื่อการ

ดาํเนินงานต่างๆ  

 อนันต์ บัวพงษ์ชน (2556, น.55) กล่าว่า กระบวนการร่วมมือในการ

กาํหนดจุดมุ่งหมาย การวางแผน การพฒันาสถานศึกษาและชุมชน ใหมี้ศกัยภาพเพียงพอ และร่วมมือ

กนัในการปรับปรุงชีวิตความเป็นอยูข่องชุมชน ตามแผนและโครงการที่กาํหนดไว ้ทั้งเครือข่ายจาก

ชุมชนและการพฒันาจากภายนอก  
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 สรุปไดว้่า เครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน หมายถึง 

การรวมกลุ่มเพื่อสร้างความร่วมมือกนัระหวา่งสถานศึกษาและชุมชน สถานศึกษาเก็บรวบรวมขอ้มูล

พื้นฐานของชุมชน สถานศึกษาและชุมชนร่วมกนักาํหนดจุดมุ่งหมาย วางแผน ร่วมแสดงความคิดเห็น 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ การแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร ประสบการณ์ ในการพฒันาสถานศึกษา

และชุมชนเพือ่ใหบ้รรลุตามแผนและโครงการท่ีวางไวสู่้มาตรฐานสากล 

2) ความสาํคญัของการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา 

มีผูใ้หค้วามสาํคญัเก่ียวกบัเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาไวด้งัน้ี  

สนธยา พลศรี (2550, น.213) ไดใ้หค้วามสาํคญัไวด้งัน้ี 

 (1) เป็นการเช่ือมโยงความสมัพนัธร์ะหวา่งสมาชิกอยา่งเป็นระบบ 

 (2) สมาชิกอาจจะมีลกัษณะบางประการร่วมกนั เช่น ประสบปัญหาหรือ

วกิฤตการณ์ร่วมกนั ซ่ึงจะเป็นปัจจยัสาํคญัท่ีจะผลกัดนัใหเ้กิดการรวมกนัเป็นเครือข่ายเร็วขึ้น 

 (3) สมาชิกอาจมีลักษณะบางประการแตกต่างกัน เช่น เพศ อาย ุระดับ

การศึกษา ฐานะทางเศรษฐกิจ เป็นตน้ ลกัษณะเหล่าน้ีทาํใหเ้ครือข่ายมีความหลากหลายและมีพลงั 

 (4) เป็นระบบความสัมพนัธ์ในลกัษณะการประสานงาน เป็นเครือข่าย

ของการเรียนรู้ 

(5) มีความสมัพนัธ์ในลกัษณะกลัยาณมิตร เกิดความสามคัคี มีความเอ้ือ

อาทร สนบัสนุนช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ไม่ขดัแยง้กนั 

 (6) เกิดการติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิก เป็นการเช่ือมโยงความสมัพนัธ์

ระหวา่งสมาชิก 

 (7) มีการร่วมกันในการกําหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย แผนงานและ

โครงการ กิจกรรม ทรัพยากร การบริหารจดัการ ผลประโยชน์ เป็นตน้ 

(8) เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ระหวา่งกนั 

 มงคล ทองจิบ (2550, น.42) กล่าววา่มีความสาํคญั คือ 

 (1) ก่อใหเ้กิดผลบางอยา่งที่บุคคลเพยีงคนเดียวทาํไม่ได ้

 (2) เกิดประสิทธิภาพมากกวา่ 

 (3) ส่งอิทธิพลต่อบุคคลอ่ืนทั้งในและนอกเครือข่าย 

 (4) ทาํใหเ้กิดความรู้และเขา้ใจมากขึ้น 

 (5) เกิดการร่วมมือกนัทาํ แบ่งงานกนัทาํ 

(6) ลดการส้ินเปลืองทรัพยากร 
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(7) เกิดการเปล่ียนแปลงความคิด ประสบการณ์ และทกัษะในส่ิงต่างๆ  

 (8) เกิดความสามัคคี ให้ก ําลังใจกัน ช่วยกันในรูปแบบต่างๆ ช่วยให้

ระดมทุนไดดี้  

 สุรพนัธุ์ สินล้ี (2552, น.31) ได้กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายการพฒันา

สถานศึกษาจะเป็นการสร้างสัมพนัธภาพ เพราะความสัมพนัธ์จะเป็นเคร่ืองมือเช่ือมโยงเครือข่ายให้

มาร่วมมือปฏิบติัการต่างๆ ที่มีอยูใ่หบ้รรลุจุดมุ่งหมายอนัเดียวกนัตามที่กาํหนด ซ่ึงกิจกรรมอาจแบ่งได้

หลายประเภท เช่น การกาํหนดจุดมุ่งหมายและนโยบาย กิจการเก่ียวกบัการบริหารโรงเรียน กิจการ

เก่ียวกบัการพฒันาอาคารสถานที่ ตลอดจนการพฒันาดา้นงานวิชาการ เช่น หลกัสูตร เป็นตน้ เพือ่ให้

การดาํเนินงานสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของเครือข่ายอยา่งแทจ้ริง 

 สรุปได้ว่า การสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา เป็นการสร้าง

สมัพนัธภาพเช่ือมโยงเครือข่าย การบริหารจดัการ การร่วมมือ ติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิก การแบ่ง

งานกนัทาํ ช่วยเหลือเก้ือกูลกนั ไม่ขดัแยง้กนั ช่วยลดการส้ินเปลืองทรัพยากร 

3) องคป์ระกอบของการสร้างเครือข่ายในพฒันาสถานศึกษา  

มีการกาํหนดองคป์ระกอบของการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา 

ดงัน้ี  

พนมพร เผ่าเจริญ (2551, น.10) ได้กล่าวว่า การสร้างเครือข่ายและการ

พฒันาสถานศึกษาจะตอ้งมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 (1) ความเขม้แข็งของสมาชิกท่ีจะตอ้งร่วมคิด ร่วมสร้าง ร่วมลงมือเป็น

ผูก้ระทาํมากกวา่ที่จะคอยเป็นแต่เพยีงผูรั้บบริการ 

 (2) จุดมุ่งหมายท่ีเป็นอันหน่ึงอนัเดียวกนั ทั้งในอุดมคติ วิสัยทศัน์ และ

ผลประโยชน์ กรณีที่เกิดความขดัแยง้แตกต่างก็จะสามารถแกไ้ขไดท้นัการณ์ โดยไม่สูญเสียหลกัการ

และจุดยนืไป 

 (3) ระบบการบริหารจดัการเครือข่ายท่ีดี ท่ีสามารถประสานทุกส่วนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในเร่ืองการปฏิสัมพนัธ์ ส่งเสริมบทบาทของสมาชิก การจดัระบบ

ส่ือสาร สารสนเทศ  

 สนธยา พลศรี (2550, น.218) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของการสร้างเครือข่าย

และการพฒันาออกเป็น 2 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 

 แบ่งตามลักษณะของเครือข่าย โดยพิจารณาในลกัษณะในการประสาน 

งานของเครือข่าย แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ เครือข่ายที่เป็นทางการ มีโครงสร้างการประสานงานอยา่ง
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เป็นทางการ เพื่อป้องกนัไม่ให้การทาํงานเกิดความซํ้ าซ้อน ทาํให้เครือข่ายบรรลุเป้าหมายเร็วขึ้น และ

เครือข่ายที่ไม่เป็นทางการ ไม่มีโครงสร้างการประสานงานอยา่งเป็นทางการ แต่โครงสร้างจะขึ้นอยู่

กบัเป้าหมาย ความตอ้งการ ทรัพยากร ของสมาชิกเป็นสาํคญั 

 แบ่งตามลักษณะของผูจ้ดัตั้งเครือข่าย โดยพิจารณาจากผูรั้บผิดชอบใน

การจดัตั้งและดาํเนินงานเครือข่าย อาจแบ่งไดเ้ป็น 4 ประเภท คือ 1) เครือข่ายภาครัฐ เป็นเครือข่ายที่

จดัตั้ งและดําเนินงานโดยรัฐบาล ผ่านหน่วยงานราชการต่างๆ เช่น เครือข่ายสถาบันการศึกษา 

เครือข่ายของกระทรวง เป็นตน้ 2) เครือข่ายธุรกิจเอกชน เป็นเครือข่ายท่ีจดัตั้งและดาํเนินการโดย              

นักธุรกิจเอกชน เช่น สภาหอการคา้ สภาอุตสาหกรรม เป็นตน้ 3) เครือข่ายองคก์รพฒันาเอกชนเป็น

เครือข่ายที่จดัตั้งและดาํเนินงานโดยองค์กรพฒันาเอกชน เช่น เครือข่ายองค์กรพฒันาเอกชนแห่ง

ประเทศไทย เครือข่ายองค์กรพฒันาเอกชนในภาคต่างๆ เป็นตน้ 4) เครือข่ายภาคประชาชน เป็น

เครือข่ายจดัตั้งและดาํเนินงานโดยประชาชน แต่อาจจะไดรั้บการสนับสนุนจากเครือข่ายอ่ืนๆ เช่น 

เครือข่ายสมชัชาคนจน เครือข่ายประมงพื้นบา้น เป็นตน้ 

 อนันต์ บัวพงษ์ชน (2556, น.59) ได้อธิบายว่า การสร้างเครือข่ายการ

พฒันาสถานศึกษา ประกอบดว้ย 

 (1) การสร้างความสัมพนัธ์ร่วมกัน เช่ือมโยงความคิด การเป็นอนัหน่ึง

อนัเดียวกนัของสมาชิก 

 (2) การร่วมคิด ร่วมวางแผน และมีจุดมุ่งหมายร่วมกนั 

 (3) ร่วมกนัประเมินผลการดาํเนินงานของชุมชนและเครือข่าย 

 สรุปไดว้่า องคป์ระกอบของการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่

อาเซียน ประกอบดว้ย 

 (1) เครือข่ายการพฒันาที่มีความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนัของสมาชิกใน

เครือข่าย 

 (2) การร่วมกนัคิด วางแผนและดาํเนินการร่วมกนัในการพฒันาสถานศึกษา 

 (3) การประเมินผลร่วมกันและประสานงานมทุกภาคส่วนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

4) ขั้นตอนของการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา 

 เสรี พงศพ์ิศ (2548, น.201) ไดอ้ธิบายวิธีการสร้างเครือข่ายการพฒันาไว ้

10 ขั้นตอน ดงัน้ี 
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 (1) การรวมกลุ่มกนัของสมาชิกของเครือข่าย อาจจะเป็นบุคคล กลุ่มคน 

หรือองคก์ร 

 (2) ร่วมวิเคราะห์ปัญหา ปรับปรุงพฒันาร่วมกนั จากนั้นจึงกาํหนดวตัถุ 

ประสงคแ์ละเป้าหมายร่วมกนั 

 (3) มีระบบความสาํคญัของเครือข่าย มีความสมคัรใจ เป็นอิสระในการ

ดาํเนินงาน มีความเท่าเทียมกนัในการดาํเนินกิจกรรมต่างๆ 

 (4) สมาชิกเครือข่ายร่วมกันกําหนดการบริหารจัดการทั้ งโครงสร้าง 

บทบาท กฎระเบียบ การติดต่อส่ือสาร แผนและโครงการ งบประมาณ เป็นตน้  

 (5) มีผูป้ระสานงานเครือข่าย ทาํหน้าที่ประสานงานบริหารและจดัการ

เครือข่ายที่คดัเลือกโดยสมาชิก เช่น คณะกรรมการเครือข่าย อาจจะเป็นศูนยป์ระสานงานก็ได ้ขึ้นอยู่

กบัขนาดของเครือข่าย 

 (6) มีการจัดกิจกรรมร่วมกัน และมีการร่วมกันดําเนินงานให้บรรลุ

วตัถุประสงคข์องเครือข่าย 

 (7) การรวมพลงัสมาชิก เครือข่ายตอ้งมีวิธีการระดมพลังหรือศกัยภาพ

ของสมาชิกมาใชใ้นการดาํเนินงานร่วมกนัมีผลต่อความสาํเร็จของเครือข่าย 

 (8) การสนับสนุนส่งเสริมซ่ึงกันและกันให้ประสบความสําเร็จในการ

ดาํเนินงานของเครือข่าย ตระหนักถึงความสําคญัของสมาชิกแต่ละคน บรรลุเป้าหมายของเครือข่าย

ร่วมกนั 

 (9) มีส่วนร่วมในการดาํเนินงานอยา่งกวา้งขวางทั้งการร่วมรับรู้ ร่วมคิด 

ร่วมตดัสินใจ ร่วมวางแผนงาน ร่วมประเมินผล ร่วมรับผลประโยชน์ 

 (10)  ผลงานของเครือข่าย เครือข่ายต้องมีผลการดําเนินงานเพื่อเป็น

เคร่ืองช้ีวดัความสาํเร็จของเครือข่าย คือ วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของเครือข่าย 

 สุรพนัธุ์ สินล้ี (2552, น.31) ไดก้ล่าวว่า วิธีการในการสร้างเครือข่ายการ

พฒันาสถานศึกษาจะตอ้งดาํเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

 (1) การรวมกลุ่มเพื่อสร้างทีมงาน และเปิดโอกาสใหทุ้กฝ่ายเขา้มามีส่วน

ร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาตามความเหมาะสม และตามพื้นฐานความรู้ความสามารถของ

แต่ละบุคคล สามารถให้ความร่วมมือในด้านกาํลัง ความคิด ร่วมสร้างนโยบาย การดาํเนินการตาม

นโยบาย เป็นตน้ 
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 (2) ให้ผูน้ําชุมชน และสถาบนัที่สําคัญให้เป็นประโยชน์ในการสร้าง

ความร่วมมือกบัชุมชน อาจจะเป็นกาํนัน ผูใ้หญ่บา้น หรือตวัแทนชุมชน พจิารณาวางแนวทางในการ

สร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน หรือกบัหน่วยงานต่างๆ ซ่ึงโรงเรียนสามารถเป็นส่ือ

เช่ือมความร่วมมือไดเ้ช่นเดียวกนั  

 อนนัต ์บวัพงษช์น (2556, น.58) ไดก้ล่าววา่ การสร้างเครือข่ายการพฒันา

สถานศึกษา มีวธีิการและขั้นตอน ดงัน้ี 

 (1) มีการรวมกลุ่มเพื่อเช่ือมโยงความสัมพันธ์ในการระดมความคิด 

วางแผนงานต่างๆ 

 (2) ร่วมกันดําเนินการตามแผนท่ีสมาชิกทุกคนในเครือข่ายร่วมกัน

ตดัสินใจ 

 (3) ร่วมกนัประเมินผล ร่วมให้หลกัฐานที่จาํเป็นในการประเมินและหา

วธีิการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั และเพือ่หาแนวทางมาปรับปรุงงาน 

  สรุปไดว้า่ ขั้นตอนของการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา คือ 

 (1) การรวมกลุ่มกนัของสมาชิกเครือข่ายการพฒันา การแบ่งหนา้ท่ีใหก้บั

สมาชิก 

(2) สาํรวจปัญหาจดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา 

 (3) ร่วมกนัตดัสินใจ วางแผน และดาํเนินการตามแผนท่ีวางไว ้

 (4) ร่วมกนัประเมินผลเพือ่พฒันาหรือปรับปรุงงาน 

2.1.4 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.24) ได้เสนอแนวทางการ

บริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน การให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย

ตระหนักถึงความสําคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับประชาคม

อาเซียน และเขา้มามีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เช่น การจดัประชุม นอกจากน้ีโรงเรียนควรมีการจดั

หลกัสูตรอาเซียนใหน้ักเรียนไดเ้รียนรู้ทุกระดบัชั้น จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัอาเซียนเพิ่มขึ้น 

และมีการใชแ้หล่งเรียนรู้จากศูนยอ์าเซียน เพื่อให้เป็นที่รู้จกัแพร่หลาย รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียน

ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมระดบัอาเซียนไดทุ้กคน มีการจดักิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชนรวมทั้ง

หน่วยงานภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้ ตัวอย่างแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน เช่น 
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1) สถานศึกษาจดักิจกรรมสร้างความรู้ ความเขา้ใจ และความตระหนักในการอยู่

ร่วมกันเป็นประชาคมอาเซียน การจดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับอาเซียนในรูปแบบของส่ือ

ส่ิงพิมพ์ นิทรรศการ การบรรยายทางวิชาการ เพื่อประชาสัมพนัธ์และให้ความรู้เร่ืองอาเซียนแก่

เยาวชนและประชาชนไทยเพือ่เตรียมความพร้อมในการกา้วสู่ประชาคมอาเซียน 

2) ส่งเสริมให้บุคคลภูมิปัญญาในทอ้งถิ่นร่วมให้การเรียนรู้เก่ียวกบัขนบธรรมเนียม

ประเพณี และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เพื่อสร้างความตระหนักในบทบาทของการเป็นแหล่งเรียนรู้และ

ตน้แบบวถีิชีวติอนัดีงามของไทยที่จะสืบทอดแก่เด็กไทย 

3) ประสานความร่วมมือกบัชุมชนในการจดัตั้งและพฒันาแหล่งการเรียนรู้ใหเ้กิดขึ้น

ในทอ้งถ่ิน และส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การพฒันาอยา่งย ั้งยนื 

4) สถานศึกษาและชุมชน รวมทั้งเครือข่ายการพฒันามีการจดักิจกรรมร่วมกนัอยา่ง

หลากหลาย รวมทั้งการใหค้วามรู้แก่นกัเรียนและประชาชนในทอ้งถ่ิน มีการประชาสัมพนัธ ์เผยแพร่

ความรู้เก่ียวกับประชาคมอาเซียนอยา่งทัว่ถึง และควรมีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพื่อ

จดัตั้งเครือข่ายประชาคมอาเซียน 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

หมายถึง แนวทางการปฏิบัติเพื่อพฒันาสถานศึกษา โดยให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายตระหนักถึง

ความสาํคญัของการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเขา้ใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียน และเขา้มา

มีส่วนร่วมในการดาํเนินงาน เช่น การจดัประชุม นอกจากน้ีสถานศึกษาควรมีการจดัทาํหลักสูตร

อาเซียนให้นักเรียนไดเ้รียนรู้ทุกระดบัชั้น จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกบัอาเซียนเพิ่มขึ้น และมี

การใชแ้หล่งเรียนรู้จากศูนยอ์าเซียน เพื่อให้เป็นที่รู้จกัแพร่หลายรวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนไดเ้ขา้

ร่วมกิจกรรมระดบัอาเซียนไดทุ้กคน มีการจดักิจกรรมให้นกัเรียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชน และหน่วยงาน

ภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้ 

 

2.2  สภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี 

สภาพการบริหารงานเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี จากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามของสํานักงาน

รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน, 2554) ของสถานศึกษาในสังกัด

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี พบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่มีความสมัพนัธ์

กบัชุมชนดี แต่สถานศึกษาใชท้รัพยากรและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้น้อยมาก 

บางโรงเรียนไม่มีตวัแทนผูป้กครองและผูแ้ทนศิษยเ์ก่า ทาํให้ชุมชนมีบทบาทน้อยมากในการร่วม
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กิจกรรมกบัสถานศึกษา และชุมชน ขาดงบประมาณที่จะนาํมาสนับสนุนการเรียนรู้ ขาดการประสาน 

งานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอย่างแท้จริงแม้จะมีการ

ประชุมผูป้กครองแต่ก็ยงัไม่เขา้ใจในบทบาทของตนเองต่อการจดัการศึกษา สาเหตุโดยสรุปมีดงัน้ี 

1) ผูบ้ริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่นาํนโยบายมาใชจ้ริง ไม่มีการกาํหนด

รูปแบบกิจกรรมให้สอดคล้องกับเป้าหมายของการพฒันาการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ไม่มีการ

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยูใ่นชุมชน มีการเรียนการสอนอยูเ่ฉพาะในหอ้งเรียน หรือการท่ีครูมีภาระ

งานมากทาํให้ไม่มีเวลาพานักเรียนออกไปเรียนรู้ได ้ส่งผลให้แหล่งเรียนที่มีอยูเ่ส่ือมโทรมลงไปตาม

สภาพ 

2) สถานศึกษาและชุมชนขาดงบประมาณที่จะนาํมาสนบัสนุนการจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ อาจเป็นเพราะสภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั ทาํใหข้าดการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

3) ขาดการประสานงานระหว่างโรงเรียนกบัชุมชน ทาํให้ขาดความตระหนักในการเป็น

ประชาคมอาเซียน ชุมชนไม่ทราบข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์  

4) ชุมชนไม่มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาอยา่งแทจ้ริง เน่ืองจากชาวบา้นออกไปทาํงาน 

และให้ลูกหลานอยู่ในความรับผิดชอบของสถานศึกษา แม้จะมีการประชุมผูป้กครองและช้ีแจง

บทบาทของชุมชนต่อการจดัการศึกษา ผูมี้ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะมีเฉพาะผูน้าํชุมชนเท่านั้น 

แต่ก็ไม่ไดช้ี้แจงข่าวสารในชุมชน 

 

2.3  เอกสารและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

ประภาภทัร บวัเขียว (2550, น.168) ไดศึ้กษาทศันะของผูน้าํชุมชนเกี่ยวกบัการบริหารงาน

ชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษาเอกชนขนาดกลางในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ ผลการศึกษาพบว่า 

1) ผูน้ําชุมชนในเขตพื้นที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 4 มีทศันะต่อการบริหารงานชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาเอกชนขนาดกลางในระดบัมาก เป็นอนัดบั 1 ของแต่ละดา้น คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้

ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน โดยเสนอความคิดเห็นต่อผูบ้ริหารโรงเรียน โรงเรียนไดใ้ห ้

บริการแก่ชุมชนในดา้นทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน สถานศึกษาไดเ้ผยแพร่ผลการจดัการศึกษา

ของสถานศึกษาแก่ชุมชน และสถานศึกษาไดใ้หชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเชิญผูรู้้ ผูท้รงคุณวฒิุมา

ใหค้วามรู้แก่นกัเรียน 

นงเยาว์ สิทธิโชค (2551, น.132) ได้ศึกษาความคิดเห็นของคณะกรรมการเครือข่าย

ผูป้กครองในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สถานศึกษามธัยมศึกษา สหวทิยา

เขตวิภาวดี กรุงเทพมหานคร ผลการศึกษาพบว่า 1) ความคิดเห็นของคณะกรรมการเครือข่าย
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ผูป้กครองในการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สถานศึกษามธัยมศึกษา สหวทิยา

เขตวภิาวดี กรุงเทพมหานคร ในภาพรวมเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพจิารณารายดา้นพบวา่ เห็นดว้ย

อยูใ่นระดบัมาก 2 ดา้น คือ ดา้นการสร้างและเผยแพร่เกียรติประวติัของโรงเรียน ดา้นการมีส่วนร่วม

ในการพฒันาชุมชน ดา้นการประเมินผลงานสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน และ

ดา้นการบริการชุมชนอยูใ่นระดับปานกลาง 2) ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นของคณะกรรมการ

เครือข่ายผูป้กครองในการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน จาํแนกตามอาย ุอาชีพ 

รายได้ และระดบัการศึกษา โดยภาพรวมมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือพิจารณารายดา้นและ

รายขอ้จาํแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุด พบว่า ดา้นบริการชุมชน ความคิดเห็นของคณะกรรมการ

เครือข่ายผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาตํ่ากว่าระดบัปริญญาตรี เห็นดว้ยกบัการบริการชุมชนมากกว่า

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครองที่มีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี อยา่งมีนัยสาํคญัทางสถิติที่

ระดบั .05 

ชยันิวรรต แยม้ไสย (2552, น.145) ไดศึ้กษาสภาพปัญหาแนวทางการพฒันาความร่วมมือ

ในงานความสมัพนัธร์ะหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สงักดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3 

ผลการวิจยัพบว่า 1) สภาพความร่วมมือของบุคคลากรในงานความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับ

ชุมชนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 2) ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ที่มีสถานภาพแตกต่างกนั มีความเห็นเก่ียวกบัสภาพความร่วมมือของบุคลากรในงานความสัมพนัธ์

ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน สังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษากาฬสินธุ ์เขต 3 โดยรวมไม่แตกต่างกนั 

เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านไม่แตกต่างกันทุกด้าน 3) ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และประธานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐานในสถานศึกษาที่มีขนาดแตกต่างกนั มีความคิดเห็นเก่ียวกบัสภาพความร่วมมือ

ของบุคลากรในงานความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน สังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

กาฬสินธุ ์เขต 3 โดยรวมและรายดา้นไม่แตกต่างกนั 

วริยทุธ ชยัดินี (2552, น.146) ไดศึ้กษาเร่ืองการประเมินความตอ้งการจาํเป็นในการบริหาร

ความสมัพนัธชุ์มชนของสถานศึกษาในสงักดัสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในจงัหวดั

หนองคาย จากผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบสภาพปัจจุบนัในการบริหารงานสัมพนัธ์ชุมชน

ระหว่างสถานศึกษาประถมศึกษาและมธัยมศึกษา พบว่า สภาพปัจจุบนัแตกต่างกนัอยา่งมีนัยสําคญั

ทางสถิติที่ระดับทางสถิติที่ระดับ .05โดยสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษามีสภาพปัจจุบันสูงกว่า

สถานศึกษาระดับประถมศึกษา และจากการประเมินความต้องการจาํเป็น  พบว่า การบริหารงาน

สัมพนัธ์ชุมชนของสถานศึกษามีความตอ้งการจาํเป็นในทุกด้าน โดยเฉพาะด้านงบประมาณ วสัดุ 

อุปกรณ์ มีความตอ้งการจาํเป็นสูงที่สุด โดยมีรายการที่มีความตอ้งการจาํเป็นสูงสุด คือ สถานศึกษา
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เผยแพร่ผลการประเมินผลงานสร้างความสัมพันธ์ชุมชนให้ผู ้เกี่ ยวข้องทราบ และด้านการ

ประชาสัมพนัธ์โรงเรียน โดยมีรายการที ่มีความตอ้งการจาํเป็นสูงสุดคือ  สถานศึกษามีสื่อ

ประชาสมัพนัธน่์าสนใจ ตามลาํดบั  

จุฑารัตน์ วงศอ์นันต ์(2553, น.7) ไดศึ้กษาความพร้อมของสถานศึกษาเพือ่การจดัการเรียนรู้

สู่ประชาคมอาเซียนของโรงเรียนเอกชนในจงัหวดัมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว่า ความพร้อมของ

สถานศึกษาเพื่อการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน ของสถานศึกษาเอกชนในจงัหวดัมหาสารคาม

โดยรวมมีส่วนร่วมอยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 

จาํนวน 3 ดา้น เรียงลาํดบัค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ดงัน้ี ดา้นการบริหารจดัการ รองลงมาคือ ดา้นการ

จดัการเรียนการสอน และดา้นกิจกรรมชุมชนสมัพนัธ์อยูใ่นระดบัน้อย จาํนวน 1 ดา้น คือ ดา้นกิจกรรม

ส่งเสริมในสถานศึกษา 2) ผลการเปรียบเทียบความพร้อมของสถานศึกษาเพื่อการจดัการเรียนรู้สู่

ประชาคมอาเซียน จาํแนกตามสถานภาพและขนาดของสถานศึกษา พบวา่ โดยรวมรายดา้นมีความไม่

แตกต่างกัน 3)ขอ้เสนอแนะ คือ สถานศึกษาควรจดักิจกรรมใหม่ๆ ร่วมกบัโรงเรียน ชุมชนเครือข่าย

และสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนในการจัดทาํแหล่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่ประชาคม

อาเซียน 

พนัตรีชยัสาํราญ พมิณาคุณ (2555, น.90) ไดศึ้กษาสภาพความพร้อมการบริหารสถานศึกษา

เพื่อกา้วสู่ประชาคมอาเซียน สังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา จงัหวดัขอนแก่น เขต 25 

ผลการศึกษาโดยภาพรวมพบว่า ระดับสภาพความพร้อมการบริหารสถานศึกษาเพื่อก ้าวเขา้สู่

ประชาคมอาเซียนทั้ง 4 ด้าน มีความพร้อมอยู่ในระดับ “มาก” เม่ือพิจารณาเป็นด้านมีความพร้อม

ตามลาํดบั 1) การบริหารงานบุคคล 2) การบริหารงานวชิาการ 3) การบริหารงานงบประมาณ 4) การ

บริหารงานทัว่ไป แนวทางการพฒันาการบริหารสถานศึกษาเพือ่เตรียมความพร้อมของสถานศึกษาใน

การกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน โดยการพฒันาบุคลากรเขา้รับการอบรม มีแนวทางการจดัศูนยอ์าเซียน

และเครือข่ายทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเพื่อจดัทาํแนวทางการพฒันาหลกัสูตรเพื่อเขา้สู่

อาเซียน โดยทุกฝ่ายตอ้งร่วมมือจดัทาํแผนดาํเนินงานส่งเสริมสถานศึกษา มีการจดันิทรรศการต่างๆ 

เพือ่ใหน้กัเรียนอยากเรียนรู้ และประชาสมัพนัธใ์หค้วามรู้แก่ชุมชน 

ประมวล เซ็นนอก (2555, น.80) ไดศึ้กษาการเตรียมความพร้อมเพื่อกา้วสู่การเป็นประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษาในอาํเภอลาํทะเมนชัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

นครราชสีมา เขต 7 ผลการวิจยัพบวา่ 1) การเขา้เป็นประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาดา้นการบริหาร

จดัการ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” 2) ดา้นการพฒันาครูผูส้อน ผลการศึกษาพบว่า 

การเตรียมความพร้อมเพือ่กา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาดา้นการพฒันาครูผูส้อน 
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โดยภาพรวม มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั “ปานกลาง” 3) ดา้นหลกัสูตรและการจดัการเรียนรู้ ผลการศึกษา

พบว่า การเตรียมความพร้อมเพื่อก้าวเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ดา้นหลกัสูตร

และการจดัการเรียนรู้ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั “มาก ” 4) ดา้นการบริหารเครือข่าย กิจกรรม

สัมพนัธ์ชุมชนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และผูส่้งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า การ

เตรียมความพร้อมเพื่อกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา ดา้นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง และ

ผูส่้งเสริมสนับสนุนการจดัการศึกษา โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั “มาก” 5) ดา้นคุณภาพผูเ้รียน 

ผลการศึกษาพบวา่ การเตรียมความพร้อมเพื่อกา้วเขา้สู่การเป็นประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาดา้น

คุณภาพผูเ้รียน โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั “มาก” 

จารุวรรณี แพร่ศรีสกุล (2556, น.135) ไดศึ้กษาสภาพและแนวทางการบริหารสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียนสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดักาฬสินธุ์ ผลการศึกษาพบว่า                   

1) สภาพการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในระดบัมากทั้ง 4 ดา้น เรียงจากมากไปน้อยคือ 

ดา้นการบริหารจดัการ ดา้นการบริหารบุคลากร ดา้นการบริหารจดัการเรียนรู้ และดา้นบริหารจดัการ

เครือข่ายและชุมชนสัมพันธ์ 2) การเปรียบเทียบความคิดของครู ผูบ้ริหาร และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเก่ียวกับสภาพการบริหารสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน มีความเห็นไม่

แตกต่างกนั 

สุนิตย ์ฤทธ์ิเจริญ (2558, น.127) ได้ศึกษาความพร้อมด้านการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคม

อาเซียนของผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวดัมหาสารคาม 

ผลการวิจยัพบว่า 1) ความพร้อมดา้นการจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และครูผูส้อน สังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม โดยรวมอยูใ่นระดบัมากที่สุด 2) บุคลากร

ที่มีความแตกต่างกนัในเร่ืองสถานภาพ มีความพร้อมดา้นการจดัการเรียนรู้ไม่แตกต่างกนัทางสถิติที่

ระดบั .05 3) แนวทางการจดัการเรียนรู้และการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน

มี 4 ดา้น เรียงลาํดบัดา้นที่มีความพร้อมจากมากไปนอ้ย คือ การบริหารจดัการ ดา้นการจดัการเรียนการ

สอน ดา้นกิจกรรมส่งเสริมในสถานศึกษา ดา้นกิจกรรมสัมพนัธ์ชุมชน แต่บุคลากรที่ปฏิบติังานใน

โรงเรียนขนาดต่างกัน พบว่า มีความพร้อมโดยรวมแตกต่างกนั อยา่งมีนัยสําคญัทางสถิติระดับ .05 

การจดัทาํนโยบายและงบประมาณในการดาํเนินงานของสถานศึกษาและบุคลากร เพื่อรองรับการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน การจดัสรรงบประมาณ สนับสนุนทรัพยากรในการดาํเนินงานอยา่งเพยีงพอและ

เป็นธรรม แนวทางการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนมี 4 ดา้น เรียงจากมาก

ไปน้อย คือ การบริหารจดัการดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นกิจกรรมส่งเสริมในสถานศึกษา ดา้น

กิจกรรมสมัพนัธชุ์มชน 
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Falanda R. Addison (2010, p.1) ได้ศึกษา  การรักษาความสัมพันธ์ระหว่างชุมชนกับ

สถานศึกษา วตัถุประสงค์ของการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อสร้างความเขา้ใจในความสัมพนัธ์ของนักเรียนใน

สถานศึกษาของรัฐและสถานศึกษาเอกชน ในการวิจยัไดเ้ลือกกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนในสถานศึกษา

เทศบาลที่มีทรัพยากร และงบประมาณ ผลการวิจยัพบว่า สถานศึกษาและชุมชนมีการบริหารจดัการ

การทาํงานที่ ดี และได้สร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน ข้อเสนอแนะสําหรับ

สถานศึกษาที่จะดาํเนินการเพื่อสร้างความสัมพนัธ์กับชุมชน ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผูป้กครอง ที่จะช่วยสนับสนุนวิสยัทศัน์ของสถานศึกษา เพือ่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน

และความสาํเร็จของนกัเรียน 

Stacy Hendricks (2013, p.3) ได้ศึกษาการประเมินติดตามบทบาทของคณะกรรมการ

สถานศึกษา ความสัมพนัธ์ในการทาํงานร่วมกันระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษากับสถานศึกษา 

เป็นส่ิงสาํคญัที่จะทาํให้สถานศึกษาประสบความสาํเร็จและมีประสิทธิภาพของสถานศึกษาเทศบาล 

ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการสถานศึกษากับโรงเรียน การประเมินถือว่าเป็นหัวใจของ

สถานศึกษา (Callan and Leveinson, 2011; Eadie, 2003, and McCurdy and Hymes, 1992) เพื่อแสดง

ให้เห็นถึงความสัมพนัธ์ในการประเมินติดตามคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมกัน Carter and 

Cunningham (1997) พบว่า เหตุผลหลกัในการไม่ให้ความร่วมมือของคณะกรรมการสถานศึกษาเกิด

จากการขาดการสนับสนุน ขาดความสัมพันธ์ เกิดการทํางานท่ีขัดแยง้กันของคณะกรรมการ

สถานศึกษา นอกจากน้ี Ray (2003) กล่าวว่า ผูบ้ริหารควรมีสมรรถนะที่จาํเป็นเพื่อเป็นผูน้ําที่ มี

ประสิทธิภาพ ที่สําคัญจะส่งผลให้คณะกรรมการสถานศึกษาเกิดความภูมิใจในความสําเร็จของ

สถานศึกษาดว้ย 

จากการศึกษางานวิจยัที่เก่ียวขอ้งทั้งในและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การบริหารเครือข่าย

ชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนเป็นส่ิงท่ีจ ําเป็นท่ี ส่งผลให้การทํางานมี

ประสิทธิภาพเป็นส่ิงจาํเป็นในองคก์รในการพฒันาให้ประสบผลสําเร็จ ซ่ึงชุมชนยงัให้ความสาํคญั               

ไม่มากพอในการเขา้ร่วมประชาคมอาเซียน บทบาทหนา้ท่ีในการมีส่วนร่วมในสถานศึกษา การดาํเนิน

กิจกรรมต่างๆ ผูป้กครองและประชาชนเขา้ใจว่า การดาํเนินงานภายในสถานศึกษาเป็นเร่ืองของทาง

ราชการเท่านั้น ประชาชนไม่กลา้แสดงความคิดเห็น คณะกรรมการสถานศึกษาไม่มีเวลา ประชาชนมี

ส่วนร่วมน้อย และสภาพเศรษฐกิจของชุมชน ไม่เอ้ือต่อการช่วยเหลือและสนับสนุนสถานศึกษา 

สถานศึกษายงัขาดการดาํเนินงานที่เป็นระบบ ขาดการประชาสัมพนัธ์อยา่งต่อเน่ือง ครูและนักเรียน

เขา้ร่วมกิจกรรมชุมชนนอ้ย จากปัญหาดงักล่าว ผูว้ิจยัเห็นวา่ควรหาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 
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บทที่ 3 

วธีิดาํเนินการวจิัย 

 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น

ของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี และหาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนจงัหวดัปทุมธานี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการรวบรวมขอ้มูล 

3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 

3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.6  การวเิคราะห์ขอ้มูล  

3.7  สถิติที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

3.8  ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

3.1.1 ประชากร  

ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษาระดับประถมศึกษา จังหวดัปทุมธานี มีทั้ งหมด 170 โรงเรียน จาํนวน

ผูบ้ริหารสถานศึกษา 170 คน ครูผูส้อน 2,845 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 2,196 คน รวม

ทั้งหมด 5,211 คน  

3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง  

 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และ

คณะกรรมการสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี โดยใช้ตารางกาํหนดขนาดกลุ่ม

ตวัอยา่งสาํหรับศึกษาค่าเฉล่ียของประชากรที่ระดบัความเช่ือมัน่ 95% ระดบัความคลาดเคล่ือนเกิดขึ้น

ได้ ±10% (ศิริชัย กาญจนวาสี, ทวีวฒัน์  ปิตยานนท์, ดิเรก ศรีสุโข, 2551, น.151) ได้แก่ ผูบ้ริหาร



สถานศึกษา 60 คน ครูผูส้อน 178 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 137 คน รวมทั้งส้ิน จาํนวน 375 

คนโดยใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) ปรากฏดงัตารางที่ 3.1  

 

ตารางที่ 3.1  จาํนวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวจิยั 

 ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

สพป. 

ปทุมธานี ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

คณะ 

กรรมการ

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน 

คณะ 

กรรมการ

สถานศึกษา 

เขต 1 103 1,666 1,317 30 104 83 

เขต 2 67 1,179 879 30 74 54 

        รวม                                 5,211   คน                          รวม                        372   คน 

ที่มา:  แผนการปฏิบติังานสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี ประจาํปี 2559 

สําหรับแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน  ผูว้ิจัยได้เลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง(Purposive Sampling) 

จาํนวน 10 คน ไดแ้ก่ หัวหน้ากลุ่มงานอาเซียนและงานส่งเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาและอาเซียน  สังก ัดสํานักงานเขตพื้น ที่การศึกษาประถม ศึกษาปทุมธานี  เขต 1

ผูอ้าํนวยการสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 ผูบ้ริหารและ

คณะครูผูร้ับผิดชอบงานด้านอาเซียนโรงเรียนวดันาวง  สังก ัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และผูบ้ริหารและคณะครูผูรั้บผิดชอบงานด้านอาเซียนโรงเรียน

วดัทศทิศ สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 

3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการรวบรวมข้อมูล 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล  ผูว้ิจัยได้สร้างและพฒันาขึ้นภายใตก้รอบแนวคิด 

ทฤษฏี และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้งแบ่งเป็น 2 ฉบบั (Questionnaire) ดงัน้ี 

 ฉบบัที่ 1 แบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ประกอบดว้ย  
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  ตอนที่ 1 แบ บ ส อบ ถาม เก่ี ยวกับ ส ถาน ภ าพ ของผู ้ต อบ แบ บ ส อ บ ถาม  ได้แ ก่  เพ ศ 

ประสบการณ์ในการทาํงาน ระดับการศึกษา และตาํแหน่งปฏิบัติงานปัจจุบัน ลักษณะเป็นแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามแบบตอบสนองคู่เก่ียวกบัการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ประกอบดว้ย 

  1)  ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน    

  2)  ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน    

  3)  ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน  

  4)  ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน   

  โดยใชเ้กณฑ์การให้คะแนนประยกุตต์ามแนวทางของ Likert (Likert Five’s Rating Scale) 

และ บุญชม ศรีสะอาด (2555) ไดก้าํหนดค่าคะแนนของคะแนนช่วงนํ้ าหนกัเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 

 5 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น / อยูใ่นระดับ

มากที่สุด 

             4 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น / อยูใ่นระดับ

มาก 

 3 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น / อยูใ่นระดับ

ปานกลาง 

             2 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น / อยูใ่นระดับ

นอ้ย 

             1 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น / อยูใ่นระดับ

นอ้ยที่สุด  

 ฉบบัที่ 2 แบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้างเก่ียวกบัการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ประกอบดว้ย 

 1)  ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน    

 2)  ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน    

 3)  ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน  

 4)  ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

   

 

65 

 



3.3  การสร้างเคร่ืองมือ 

3.3.1 ศึกษาทฤษฏี หลักการ เอกสาร วรรณกรรมและงานวิจยัที่มีความเก่ียวขอ้งกับการ

บริหารเครือข่ายสมัพนัธชุ์มชนของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

3.3.2 นาํขอ้มูลที่ไดจ้ากการศึกษามาประมวล กาํหนดขอบเขตของเน้ือหาเพื่อดาํเนินการ

สร้างเคร่ืองมือใหค้รอบคลุมเน้ือหา และกรอบแนวคิดของการวจิยั 

3.3.3 วเิคราะห์ขอ้คาํถาม เพือ่สร้างแบบตรวจสอบรายการ (Check List) และแบบสอบถาม

มาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 

3.3.4 เสนอแบบสอบถามฉบบัร่างต่ออาจารยท์ี่ปรึกษาผูค้วบคุมวทิยานิพนธ์เพือ่ตรวจสอบ

ความถูกตอ้งและเหมาะสมของเน้ือหาและสาํนวนภาษาที่ใช ้จากนั้นนาํมาปรับปรุงแกไ้ขให้ถูกตอ้ง

สมบูรณ์ต่อไปเพือ่นาํไปตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือต่อไป 

 

3.4  การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

3.4.1 นาํแบบสอบถามที่ผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้นาํเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหา

จาํนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) และคาํนวณหาค่าดชันี

ความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) ระหว่างข้อคาํถามกับเน้ือหา โดยใช้

สูตรดงัน้ี 

IOC =
R

N
∑  

เม่ือ IOC หมายถึง ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้คาํถาม 

 R  หมายถึง คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

  ∑𝑅𝑅 หมายถึง ผลรวมของคะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 

N หมายถึง จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 การใหค้ะแนนผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนใหค้ะแนนตามหลกัเกณฑ ์ ดงัน้ี 

+1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในคาํถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 

    0 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจในคาํถามนั้นมีความตรงตามเน้ือหา 

 - 1 เม่ือ ผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจในคาํถามนั้นไม่มีความตรงตามเน้ือหา 

 เกณฑ์ในการพิจารณาเลือกข้อคาํถาม พิจารณาจากข้อค ําถามท่ีมีค่าดัชนีความ

สอดคลอ้งไม่ตํ่ากว่า 0.60 ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือพบวา่ทุกขอ้คาํถามมีค่าตั้งแต่ 0.60-1.00 

โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
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 แบบสอบถาม มีขอ้คาํถามทั้งหมด 42 ขอ้ 

 มีค่า 0.6 จาํนวน 1 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 33 

 มีค่า 0.8 จาํนวน 20 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 3, 19, 23-32, 34, 35, 36- 42 

 มีค่า 0.1 จาํนวน 21 ขอ้  ไดแ้ก่ ขอ้ที่ 1- 18, 20- 22, 35 

แลว้จึงปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ และนาํไปทดลองใช ้(Try out) 

3.4.2 นาํแบบสอบถามที่แกไ้ขตามที่ผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะแลว้ไปทดลองใช ้(Try out) โดย

ใช้ก ลุ่มตัวอย่างในการทดลองที่ มีบ ริบทใกล้เคียง คือ  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน  และ

คณะกรรมการสถานศึกษาในสถานศึกษาสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 จาํนวน 30 คน จากโรงเรียนวดัเขียนเขต และโรงเรียนชุมชนประชาธิปัตยว์ทิยาคาร 

3.4.3 นําแบบ สอบถามจากการทดลองใช้มาห าค่าความ เช่ือมั่น  (Reliability) ของ

แบบสอบถาม โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิท ธ์ิสัมพันธ์แอลฟาของ  Cronbach (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) โดยพิจารณาแบบสอบถามไดค้่าความเช่ือมัน่ในส่วนของสภาพที่เป็นอยูจ่ริงเท่ากบั 0.91 

และมีค่าความเช่ือมัน่ในส่วนสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากบั 0.88 

3.4.4 ดาํเนินการแกไ้ขเพื่อใหไ้ดเ้คร่ืองมือในการวจิยัที่มีความสมบูรณ์ แลว้นาํไปใชใ้นการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป  

 

3.5  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้าํเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 

3.5.1 ติดต่อประสานงานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพื่อทาํหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลไปยงัสถานศึกษาที่

เป็นกลุ่มตวัอยา่ง 

3.5.2 นาํแบบสอบถามพร้อมทั้งหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยงัสถานศึกษาที่เป็นกลุ่ม

ตวัอยา่ง เพือ่ขออนุญาตในการเก็บรวบรวมขอ้มูล จาํนวน 375 ฉบบั พร้อมทั้งกาํหนดวนั เวลาเพื่อเก็บ

แบบสอบถามคืน โดยผูว้จิยัเดินทางไปเก็บขอ้มูลดว้ยตนเองใชร้ะยะเวลา 4 สปัดาห์ 

3.5.3 เก็บรวบรวมแบบสอบถามกลบัไดค้ืนร้อยละ 100 ที่ไดรั้บมาตรวจสอบความถูกตอ้ง

สมบูรณ์เพือ่นาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
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3.6  การวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี ผูว้จิยันาํขอ้มูลท่ีไดจ้ากการรวบรวมมาดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

3.6.1 นาํแบบสอบถามที่ไดรั้บคืน มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั

และลงรหัส เพื่อนําขอ้มูลมาประมวลผลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมสําเร็จรูปทางการ

วจิยั 

3.6.2 การวเิคราะห์ขอ้มูลผูว้จิยัแบ่งการวเิคราะห์ขอ้มูลเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

ตอนที่ 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ประสบการณ์

ในการทาํงาน ระดบัการศึกษา และตาํแหน่งปฏิบติังานปัจจุบนั โดยหาค่าความถ่ี (Frequency) และค่า

ร้อยละ (Percentage) 

ตอนที่  2 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนสภาพสภาพที่เป็นอยู่จริงและสภาพการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนที่ควรจะเป็น ทาํการวิเคราะห์โดยหาค่าเฉล่ีย (Mean) และ

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และให้ความหมายของค่าเฉล่ียเป็นรายขอ้ (อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 

2555) ดงัน้ี             

ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานที่เป็นอยูจ่ริงหรือสภาพที่ควรจะ

เป็น / อยูใ่นระดบั“มากที่สุด” 

 ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานท่ีเป็นอยูจ่ริงหรือสภาพท่ีควรจะ

เป็น / อยูใ่นระดบั“มาก” 

 ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานท่ีเป็นอยูจ่ริงหรือสภาพท่ีควรจะ

เป็น / อยูใ่นระดบั“ปานกลาง” 

ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานท่ีเป็นอยูจ่ริงหรือสภาพท่ีควรจะ

เป็น / อยูใ่นระดบั“นอ้ย” 

ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50 หมายถึง สภาพการดาํเนินงานท่ีเป็นอยูจ่ริงหรือสภาพท่ีควรจะ

เป็น / อยูใ่นระดบั“นอ้ยที่สุด” 

 การวเิคราะห์การจดัลาํดบัความตอ้งการจาํเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์

ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนใช้สูตร Modified Priority Needs Index (PNIModified) (สุวิมล 

วอ่งวาณิช, 2550) ดงัน้ี 

PNI modified   =  (I-D)/D 
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  เม่ือ  PINModified  หมายถึง ดชันีการจดัเรียงลาํดบัของความตอ้งการจาํเป็น 

 I หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) ของสภาพที่ควรจะเป็น คือ ระดับการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนท่ีตอ้งการพฒันา 

 D หมายถึง ค่าเฉล่ีย (Mean) ของสภาพที่เป็นอยู่จริง คือ ระดับการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนท่ีมีในปัจจุบนั 

ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพเพื่อศึกษาแนวทางการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี การวเิคราะห์

สรุปเน้ือหา (Content analysis) 

 

3.7  สถติิทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้จิยัดาํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปเพือ่วเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การวเิคราะห์การจดัลาํดบั

ความตอ้งการจาํเป็น (PNIModified)  

 

3.8  ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 

การดาํเนินการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดแ้บ่งขั้นตอนการดาํเนินการวิจยัออกเป็น 3 ขั้นตอน                 

ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดัปทุมธานี ผูว้ิจัย

ดาํเนินการดงัน้ี 

 1.1 ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเกี่ยวขอ้งกบับริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน เป็นกรอบในการสร้างเคร่ืองมือ 

 1.2 ผูว้ิจยัสร้างแบบสอบถามตอบสนองคู่ (Duel-response format) พฒันาขึ้นภายใตก้รอบ

แนวคิดและทฤษฏี และงานวจิยัที่เก่ียวขอ้ง 

ขั้นตอนที่ 2 เพื่อศึกษาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ผูว้จิยัดาํเนินการดงัน้ี 

  2.1 ผู ้วิจัยสร้างแบบสัมภาษณ์  แบบก่ึงมีโครงสร้างโดยพัฒนามาจากการจัดลําดับ

ความสําคัญ (Priority setting) จากผลการวิเคราะห์ขอ้มูลที่ได้จากขั้นตอนที่ 1 โดยเลือกข้อที่มีค่า 

(PNIModified) สูงสุดสามลาํดบัแรกในแต่ละประเด็นมาเป็นขอ้คาํถามในการสมัภาษณ์ 
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 2.2 ผูว้ิจยัตรวจสอบความน่าเช่ือถือของแบบสัมภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง โดยอาจารย ์                 

ที่ปรึกษาวทิยานิพนธต์รวจสอบความถูกตอ้งและความครอบคลุมประเด็นวจิยั 

  2.3 นําเสน อ แนวทางการบ ริห ารเครือข่ายชุมชน สัมพัน ธ์ของสถาน ศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี  

 ทั้งน้ีผูว้จิยัไดอ้อกแบบการวจิยัตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั คือ 1) เพือ่ศึกษาสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง

และสภาพที่ควรจะเป็นของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อนาํเสนอแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี โดยผูว้ิจยันาํมาออกแบบการวจิยั

เป็น 2 ขั้นตอน ดงัภาพที่ 3.1 

 

ขั้นตอนการวจิยั  วธีิดาํเนินการวจิยั  ผลลพัธ์ที่ตอ้งการ 

     

1. เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเป็นอยู่

จริงและสภาพท่ีควรจะเป็น

ของการบริห ารเครือข่ าย

ชุ ม ช น สั ม พั น ธ์ ข อ ง

ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ประถมศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

 1. กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ.

ปทุมธานี จาํนวน 60 โรงเรียน 

    ผู ้ให้ข้อมูล ได้แก่ 1) ผู ้บริหารสถานศึกษา 2) ครูผู ้สอน  และ3) 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. สร้างเคร่ืองมือ: จาํนวน 1 ฉบบั 

    แบบสอบถาม (สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็น)  

3. วิธีการหาคุณภาพเคร่ืองมือ: IOC, ความเท่ียง, ดชันีความสอดคลอ้ง 

4. วิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ : ร้อยละ, ค่าเฉล่ีย, ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

 ส ภ าพ ท่ี เป็ น อ ยู่จ ริ งแ ล ะ

สภาพท่ีควรจะเป็นในการ

บ ริ ห าร เค รื อ ข่ า ย ชุ ม ช น

สัมพันธ์ของสถานศึกษ า

ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า สู่

ประชาคมอาเซียน จังหวดั

ปทุมธานี 

   

 

   

2. เพ่ือ ศึกษาแนวทางการ

บ ริ ห า ร เค รื อ ข่ าย ชุ ม ช น

สัมพันธ์ของสถานศึกษ า

ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า สู่

ประชาคมอาเซียน จังหวดั

ป ทุ ม ธ านี  จ าก วิ เค ร าะ ห์

ความต้องการจําเป็นของ

การบริหารเครือข่ายชุมชน

สัมพันธ์ของสถานศึกษ า

ร ะ ดั บ ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า สู่

ประชาคมอาเซียน จังหวดั

ปทุมธานี 

 1. วิเคราะห์ PNIModified เพ่ือจัดลําดับความสําคัญของความต้องการ

จาํเป็นโดย 

 1.1 เรียงค่าคะแนน  PNIModified จากมากไปหานอ้ย 

 1.2  เลือกค่าคะแนน PNIModified ท่ีมีคะแนนสูงสุดสามลาํดบัแรกใน

แต่ละประเด็นมาเป็นขอ้คาํถามในการสมัภาษณ์  

2. สร้างแบบสมัภาษณ์ แบบก่ึงมีโครงสร้าง จาํนวน 1 ฉบบั 

3. ผู ้ให้สัมภาษณ์ :หัวหน้ากลุ่มงานอาเซียนและงานส่งเสริมพัฒนา

ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาและอาเซียนสงักดัสํานกังานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูอ้าํนวยการสังกดัสํานกังาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ผูบ้ริหารและคณะครู 

จากสถานศึกษาท่ี เป็นศูนย์อาเซียนระดับประถมศึกษา จังหวัด

ปทุมธานี โดยใชก้ารเลือกแบบเจาะจง จาํนวน 10 คน 

 แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร

เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

ส ถ า น ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ

ประถมศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

ภาพที่ 3.1 ขั้นตอนการดาํเนินการวจิยั 
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บทที่  4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อหาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ซ่ึงผูว้จิยันาํเสนอสาระสาํคญัตาม 

ลาํดบั ดงัน้ี 

4.1 ขั้นตอนการนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4.2 สญัลกัษณ์ที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 

4.3  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

4.1  ขั้นตอนการนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจยัแบ่งการนําเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น 4 ตอน เพื่อให้สอดคล้องกับวตัถุ 

ประสงคข์องการวจิยั ดงัน้ี 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย บทบาท 

ประเภทสถานศึกษา ระดบัการศึกษา ประสบการณ์และตาํแหน่ง 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

ตอนที่ 3 ผลการวเิคราะห์การประเมินความตอ้งการจาํเป็นดา้นสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงกบัสภาพ

ที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี โดยใชแ้บบการเรียงลาํดบัความสําคญัของขอ้มูล Modified Priority Need 

Index (PNIModified ) 

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

 

4.2  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 

เพื่อให้การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลที่เขา้ใจตรงกนั ผูว้ิจยัจึงกาํหนดสัญลักษณ์แทน

ค่าสถิติในการวจิยั ดงัน้ี 

 

 
 



x หมายถึง คะแนนเฉล่ีย (Mean) 

S.D. หมายถึง ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนน (Standard Deviation) 

I        หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีควรจะเป็น 

D     หมายถึง  ค่าเฉล่ียของสภาพท่ีเป็นอยูจ่ริง 

PNIModified     หมายถึง ดชันีการจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น 

 

4.3  การวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาวิจัยแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ผูว้จิยัขอนาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

4.3.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบดว้ย เพศ ประสบการณ์

ในการทาํงาน ระดบัการศึกษา และตาํแหน่งปฏิบติังานปัจจุบนั  

 ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามส่งไปยงัสถานศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 60 แห่ง ผูต้อบแบบสอบถาม 

ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 60 ชุด และครู จาํนวน 178 ชุด คณะกรรมการสถานศึกษา 

จาํนวน 137 ชุด รวม 375 ชุด ไดแ้บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์กลบัคืนมา 375 ชุด คิดเป็นร้อยละ 100.00 

รายละเอียด ดงัตารางที่ 4.1 

 

ตารางที่ 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

1. เพศ  ชาย 142 37.90 

            หญิง 233 62.10 

รวม 375 100.00 

2. ระดบัการศึกษา 

 

  

            ปริญญาตรี 269 71.70 

            ปริญญาโท 106 28.30 

            ปริญญาเอก 0 0.00 

รวม 375 100.00 
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ตารางที่ 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม (ต่อ) 

ขอ้มูลทัว่ไป จาํนวน ร้อยละ 

3. ประสบการณ์การทาํงาน   

            นอ้ยกวา่ 5 ปี 60 16.00 

            5 – 10 ปี 139 37.00 

            มากกวา่ 10 ปี 176 47.00 

                                                   รวม 375 100.00 

4. ตาํแหน่งปัจจุบนั   

            ผูบ้ริหารสถานศึกษา 

 

 

60 16.00 

            ครูผูส้อน 

 

 

 

 

 

178 47.50 

            คณะกรรมการสถานศึกษา 137 36.50 

                                                   รวม 

 

   

375 100.00 

 

 จากตารางที่ 4.1 แสดงผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จาํนวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 62.10 ระดับการศึกษา

ปริญญาตรี จาํนวน 269 คน คิดเป็นร้อยละ 71.70 ประสบการณ์การทาํงานมากกว่า 10 ปี จาํนวน 176 คน 

คิดเป็นร้อยละ 47.00 และตาํแหน่งเป็น ครูผูส้อน จาํนวน 178 คน คิดเป็นร้อยละ 47.50 ตามลาํดบั 

4.3.2 ผลการวเิคราะห์สภาพท่ีเป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็น 

 การวเิคราะห์สภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพท่ีควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชน

สัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี โดยจาํแนกเป็น

ดา้นๆ และภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ผูว้ิจยัวิเคราะห์โดยใชค้่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน S.D. ซ่ึง

เสนอผลการวเิคราะห์ปรากฏรายละเอียด ดงัตารางที่ 4.2  
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ตารางที่ 4.2  ผลวเิคราะห์สภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

การบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์

ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

สภาพที่เป็นอยูจ่ริง สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั x S.D. ระดบั 

1. ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการ

อยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

3.34 0.85 ปานกลาง 4.90 0.31 มากที่สุด 

2. ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาใน

ทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

3.23 0.87 ปานกลาง 4.77 0.45 มากที่สุด 

3. ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน                  

ในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้                 

สู่อาเซียน 

3.22 0.89 ปานกลาง 4.82 0.41 มากที่สุด 

4. ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันา

สถานศึกษาสู่อาเซียน 

3.19 0.87 ปานกลาง 4.84 0.40 มากที่สุด 

ค่าเฉล่ียรวม 3.24 0.87 ปานกลาง 4.83 0.39 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา่ สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (x=3.24, 

S.D.=0.87) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านการสร้างความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน                             

มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับปานกลาง (x=3.34, S.D.=0.85) สภาพที่ควรจะเป็นในภาพรวมอยู่ใน

ระดบัมากที่สุด (x=4.83, S.D.=0.39) เม่ือพจิารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการ

อยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน  มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยู่ในระดับมากที่ สุด (x=4.90, S.D.=0.31) จากผลการ

วเิคราะห์ขอ้มูลแสดงใหเ้ห็นว่าสภาพที่เป็นอยูจ่ริงมีค่าเฉล่ียตํ่ากว่าสภาพที่ควรจะเป็นทุกดา้น แสดงให้

เห็นว่าการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ทุกดา้นเป็นความตอ้งการจาํเป็นทุกขอ้ ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.3  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 
สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาเขา้ใจและเห็นความสาํคญั

ของอาเซียน 
3.54 0.78 มาก 1 

2. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาเซียน 3.42 0.85 ปานกลาง 3 

3. สถานศึกษามีการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและ                

เจตคติที่ดีเก่ียวกบัอาเซียนใหก้บัชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.38 0.82 ปานกลาง 4 

4. สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนเพือ่

นาํมาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาสาํหรับชุมชน 
3.34 0.85 ปานกลาง 5 

5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นอาเซียน

ในสถานศึกษากบัชุมชนทุกคร้ัง 
3.20 0.90 ปานกลาง 10 

6. สถานศึกษามีการพฒันาครูทุกระดบัใหมี้ความรู้                   

ดา้นอาเซียน 
3.43 0.87 ปานกลาง 2 

7. สถานศึกษาจดัใหมี้แหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียน

ผา่นส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน 
3.28 0.89 ปานกลาง 8 

8. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการ

ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัและถูกตอ้งเพือ่ใหชุ้มชน

ไดใ้ชป้ระโยชน์ 

3.33 0.88 ปานกลาง 6 

9. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน 
3.29 0.89 ปานกลาง 7 

10. การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน

ดา้นอาเซียนมีความเขม้แขง็ 
3.27 0.85 ปานกลาง 9 

รวมเฉล่ีย 3.34 0.85 ปานกลาง - 

 

 

75 
 



 จากตารางที่  4.3 สภาพที่ เป็นอยู่จริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็น

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.20-3.54 โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง 

(x=3.34, S.D.=0.85) เม่ือพิจารณารายขอ้ พบว่า ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดอยูใ่นระดบัมาก คือ ครู บุคลากร

ทางการศึกษาเขา้ใจและเห็นความสาํคญัของอาเซียน (x=3.54, S.D.=0.78) และขอ้ที่มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบั

ปานกลาง คือ สถานศึกษามีการพฒันาครูทุกระดับให้มีความรู้ด้านอาเซียน (x=3.43, S.D.=0.87) และ

สถานศึกษา มีการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาเซียน (x=3.42, S.D.=0.85) ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.4  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษาเขา้ใจและเห็นความสาํคญั

ของอาเซียน 
4.91 0.30 มากที่สุด 4 

2. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาเซียน 4.90 0.32 มากที่สุด 5 

3. สถานศึกษามีการการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร และ

เจตคติที่ดีเก่ียวกบัอาเซียนใหก้บัชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 
4.94 0.25 มากที่สุด 1 

4. สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนเพือ่

นาํมาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาสาํหรับชุมชน 
4.93 0.28 มากที่สุด 2 

5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นอาเซียน

ในสถานศึกษากบัชุมชนทุกคร้ัง 
4.91 0.30 มากที่สุด 4 

6. สถานศึกษามีการพฒันาครูทุกระดบัใหมี้ความรู้                              

ดา้นอาเซียน 
4.92 0.28 มากที่สุด 3 

7. สถานศึกษาจดัใหมี้แหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียน

ผา่นส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน 
4.92 0.31 มากที่สุด 3 
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ตารางที่ 4.4  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

8. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการ

ปรับปรุงขอ้มูลใหมี้ความทนัสมยัและถูกตอ้งเพือ่ใหชุ้มชน

ไดใ้ชป้ระโยชน์ 

9. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน 

10. การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน

ดา้นอาเซียนมีความเขม้แขง็ 

 

4.91 

 
 

4.89 

 

4.84 

 

0.31 

 
 

0.37 

 

0.42 

 

มากที่สุด 

 
 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

4 

 
 

5 

 

6 

 

รวมเฉล่ีย 4.90 0.31 มากที่สุด - 

 

 จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่า สภาพท่ีควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยู่

ร่วมกันเป็นอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 4.84-4.94 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ใน

ระดับมากที่สุด (x=4.90, S.D.=0.31) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากที่สุด  

ทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดคือ สถานศึกษามีการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสารและเจตคติที่ดี

เก่ียวกับอาเซียนให้กับชุมชนอย่างสมํ่าเสมอ (x=4.94, S.D.=0.25) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการ

จดัทาํขอ้มูลเก่ียวกับอาเซียนเพื่อนํามาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาสาํหรับชุมชน (x=4.93, S.D.=0.28) 

สถานศึกษามีแหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนผ่านส่ือต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพสําหรับชุมชน 

(x=4.92, S.D.=0.31) สถาน ศึกษามีการพัฒน าครูทุกระดับให้ มีความรู้ด้านอาเซียน  (x=4.92, 

S.D.=0.28) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.5  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 
สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมอาเซียน                  

ที่เป็นองคค์วามรู้มาเป็นแนวทางในการวางแผนงานวชิาการ

ทุกคร้ัง 

3.28 0.88 ปานกลาง 2 

2. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมอาเซียน

มาใชใ้นการกาํหนดสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรในแต่ละ

ช่วงชั้น 

3.24 0.91 ปานกลาง 4 

3. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นท่ีเป็นทรัพยากรมาจดัทาํ

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 
3.23 0.90 ปานกลาง 5 

4. สถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาเป็นวทิยากร   

ในการจดัการเรียนรู้ดา้นอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 
3.21 0.92 ปานกลาง 7 

5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่เป็น

องคค์วามรู้ประเภทหนงัสือ เอกสาร ตาํรา มาให้บริการแก่ 

ครู นกัเรียน และชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.27 0.90 ปานกลาง 3 

6. สถานศึกษาไดร้วบรวมประวติัของผูท้รงภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินและผูท้รงคุณวฒิุในประเทศอาเซียนมาใหค้รู

นกัเรียน และชุมชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 

3.24 0.83 ปานกลาง 4 

7. สถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับ

การอบรมสมัมนาเก่ียวกบัวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.31 0.87 ปานกลาง 1 

8. สถานศึกษามีเอกสาร แผน่พบั ดา้นวฒันธรรมและ                    

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนเพือ่เผยแพร่

ประชาสมัพนัธแ์ก่ ครู ผูป้กครองและนกัเรียน 

3.22 0.86 ปานกลาง 6 

9. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์เผยแพร่วฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บักลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

 

3.20 

 

 

0.85 

 

 

ปานกลาง 

 

 

8 
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ตารางที่ 4.5  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม  

 ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 
สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

10. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหมี้การรักษา 

ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศ

อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

 

3.21 

 

 

0.88 

 

 

ปานกลาง 

 

 

7 

 

11. สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ใหค้นในชุมชนมีความ

ภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
3.17 0.88 ปานกลาง 9 

เฉล่ียรวม 3.23 0.87 ปานกลาง - 

 

  จากตารางที่  4.5 สภาพที่ เป็นอยู่จริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

จังหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยู่ระหว่าง 3.17–3.31 โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยู่ในระดับปานกลาง (x=3.23, 

S.D.=0.87) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีค่าเฉล่ีย อยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ีย

สูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ครู บุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรมสัมมนาเก่ียวกับ

วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง (x=3.31, S.D.=0.87) รองลงมา

คือ สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอาเซียนที่เป็นองคค์วามรู้มาเป็นแนวทางในการ

วางแผนงานวิชาการทุกคร้ัง (x=3.28, S.D.=0.88) และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดัหาภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินที่เป็นองคค์วามรู้ประเภทหนังสือ เอกสาร ตาํรา มาให้บริการแก่ ครู นักเรียน และชุมชนอยา่ง

สมํ่าเสมอ  (x=3.27, S.D.=0.90) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.6  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมอาเซียน 

ที่เป็นองคค์วามรู้มาเป็นแนวทางในการวางแผนงานวชิาการ

ทุกคร้ัง 

4.75 0.47 ปานกลาง 7 

2. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและวฒันธรรมอาเซียน

มาใชใ้นการกาํหนดสาระการเรียนรู้ของหลกัสูตรในแต่ละ

ช่วงชั้น 

4.80 0.45 ปานกลาง 5 

3. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นท่ีเป็นทรัพยากรมาจดัทาํ

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เก่ียวกบัอาเซียน 
4.61 0.55 ปานกลาง 10 

4. สถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาเป็นวทิยากร 

ในการจดัการเรียนรู้ดา้นอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 
4.82 0.43 ปานกลาง 4 

5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในจดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็น

องคค์วามรู้ประเภทหนงัสือ เอกสาร ตาํรา มาให้บริการแก่ 

ครู นกัเรียน และชุมชนอยา่งสมํ่าเสมอ 

4.78 0.45 ปานกลาง 6 

6. สถานศึกษาไดร้วบรวมประวติัของผูท้รงภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินและผูท้รงคุณวฒิุในประเทศอาเซียนมาใหค้รู

นกัเรียน และชุมชนไดศึ้กษาคน้ควา้ 

4.71 0.48 ปานกลาง 8 

7. สถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรทางการศึกษาเขา้รับ

การอบรมสมัมนาเก่ียวกบัวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน

ในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

4.65 0.52 ปานกลาง 9 

8. สถานศึกษามีเอกสาร แผน่พบั ดา้นวฒันธรรมและ                      

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนเพือ่เผยแพร่

ประชาสมัพนัธแ์ก่ ครู ผูป้กครองและนกัเรียน 

4.83 0.42 ปานกลาง 4 

9. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์เผยแพร่วฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บักลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4.84 0.44 ปานกลาง 3 
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ตารางที่ 4.6  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 
สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

10. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหมี้การรักษา 

ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศ

อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

4.86 0.39 ปานกลาง 1 

11. สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ใหค้นในชุมชนมีความ

ภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
4.85 0.43 ปานกลาง 2 

เฉล่ียรวม 4.77 0.45 มากที่สุด - 

  

 จากตารางที่  4.6 สภาพท่ีควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.61-4.86 มีค่าเฉล่ียโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x=4.87, 

S.D.=0.35) เม่ือพิจารณารายขอ้พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากที่สุดทุกขอ้ ขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุดคือ 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการรักษา ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่สถานศึกษาใน

กลุ่มประเทศอาเซียนอย่างต่อเน่ือง (x=4.86, S.D.=0.39) สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุ้นให้คนใน

ชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (x=4.85, S.D.=0.43) และสถานศึกษามีส่วนร่วมใน

การอนุรักษ์ เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กับกลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

(x=4.84, S.D.=0.44) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.7  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการ

เรียนรู้สู่อาเซียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุน

การเรียนรู้สู่อาเซียน 

สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. การมีส่วนร่วมตามบทบาทหนา้ที่ในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 
3.29 0.87 ปานกลาง 2 

2. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนด

แนวทางการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษาทุกคร้ัง 

3.23 0.89 ปานกลาง 4 

3. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนงบประมาณ การบาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษา 

3.16 0.92 ปานกลาง 7 

4. สถานศึกษาสนบัสนุนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมดา้น

ทุนการศึกษา เช่น ทุนอาหารกลางวนั เพือ่การพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

3.31 0.91 ปานกลาง 1 

5. สถานศึกษาใหบ้ริการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี  

แก่ชุมชนในการจดังานต่างๆ เก่ียวกบัอาเซียน อยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.27 0.94 ปานกลาง 3 

6. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ แกปั้ญหา และวางแผนเก่ียวกบัอาเซียน                              

ในสถานศึกษา 

3.20 0.89 ปานกลาง 6 

7. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

นนัทนาการ และกีฬาของชุมชนเป็นประจาํเพือ่การ

เรียนรู้ดา้นอาเซียน 

3.27 0.88 ปานกลาง 3 

8. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้ร่วมประชุมพบปะ

แลกเปล่ียนความคิด สงัสรรคเ์พือ่การพฒันาการเรียนรู้

รองรับอาเซียนร่วมกบับุคลากรในสถานศึกษาเป็น

ประจาํ 

3.21 0.85 ปานกลาง 5 

82 
 



ตารางที่ 4.7  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการ

เรียนรู้สู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุน

การเรียนรู้สู่อาเซียน 

สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

9. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

ติดตามประเมินผลงาน โครงการที่เกี่ยวกบัอาเซียน 
3.20 0.86 ปานกลาง 6 

10. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขต

บริการของโรงเรียนเป็นประจาํเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

วฒันธรรมอาเซียน 

3.14 0.92 ปานกลาง 8 

เฉล่ียรวม 3.22 0.89 ปานกลาง - 

 

 จากตารางที่  4.7 สภาพที่ เป็นจริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหว่าง 3.14–3.31 โดยมีค่าเฉล่ียโดย

ภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง (x=4.82, S.D.=0.41) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัปานกลางทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษาสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมด้าน

ทุนการศึกษา เช่น ทุนอาหารกลางวนั เพื ่อการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน  (x=3.31, 

S.D.=0.91) รองลงมาคือ การมีส่วนร่วมตามบทบาทหน้าที่ในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่

อาเซียน (x=3.29, S.D.=0.87) สถานศึกษาให้บริการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ แก่ชุมชนในการจดั

งานต่างๆ เก่ียวกบัอาเซียน อยา่งสมํ่าเสมอ (x=3.27, S.D.=0.94) และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมนันทนาการ และกีฬาของชุมชนเป็นประจาํเพื่อการเรียนรู้ดา้นอาเซียน (x=3.27, S.D.=0.88) 

ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.8  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการ

เรียนรู้สู่อาเซียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุน

การเรียนรู้สู่อาเซียน 

สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. การมีส่วนร่วมตามบทบาทหนา้ที่ในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 
4.79 0.44 มากที่สุด 9 

2. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการกาํหนด

แนวทางการจดัการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนของ

สถานศึกษาทุกคร้ัง 

4.81 0.43 มากที่สุด 7 

3. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

สนบัสนุนงบประมาณ การบาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคาร

สถานที่ของสถานศึกษา 

4.83 0.44 มากที่สุด 6 

4. สถานศึกษาสนบัสนุนใหชุ้มชนมีส่วนร่วมดา้น

ทุนการศึกษา เช่น ทุนอาหารกลางวนั เพือ่การพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

4.80 0.47 มากที่สุด 8 

5. สถานศึกษาใหบ้ริการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี  

แก่ชุมชนในการจดังานต่างๆ เก่ียวกบัอาเซียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4.88 0.34 มากที่สุด 1 

6. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ แกปั้ญหา และวางแผนเก่ียวกบัอาเซียน                      

ในสถานศึกษา 

4.76 0.51 มากที่สุด 10 

7. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

นนัทนาการ และกีฬาของชุมชนเป็นประจาํเพือ่การ

เรียนรู้ดา้นอาเซียน 

4.87 0.36 มากที่สุด 2 

8. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้ร่วมประชุมพบปะ

แลกเปล่ียนความคิด สงัสรรคเ์พือ่การพฒันาการเรียนรู้

รองรับอาเซียนร่วมกบับุคลากรในสถานศึกษาเป็น

ประจาํ 

4.84 0.41 มากที่สุด 5 
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ตารางที่ 4.8  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการ

เรียนรู้สู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุน

การเรียนรู้สู่อาเซียน 

สภาพที่ควรจะเป็น 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

9. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการ

ติดตามประเมินผลงาน โครงการที่เกี่ยวกบัอาเซียน 
4.85 0.39 มากที่สุด 4 

10. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขต

บริการของโรงเรียนเป็นประจาํเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

วฒันธรรมอาเซียน 

4.86 0.39 มากที่สุด 3 

เฉล่ียรวม 4.82 0.41 มากที่สุด - 

 

 จากตารางที่  4.8 สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.76-4.88 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวม

อยูใ่นระดบัมากที่สุด (x=4.82, S.D.=0.41) เม่ือพิจารณารายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดับมากที่สุด

ทุกขอ้ โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ สถานศึกษาให้บริการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ สถานที่ แก่ชุมชนใน

การจดังานต่างๆ เกี่ยวกับอาเซียนอย่างสมํ่าเสมอ (x=4.88, S.D.=0.34) รองลงมาคือ สถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการจดักิจกรรมนันทนาการ และกีฬาของชุมชนเป็นประจาํเพื่อการเรียนรู้ด้านอาเซียน 

(x=4.87, S.D.=0.36) และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็น

ประจาํเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมอาเซียน (x=4.86, S.D.=0.39) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.9  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 
สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น อาชีพ การศึกษา 

สภาพเศรษฐกิจ และวถีิการดาํเนินชีวติเพือ่ใชใ้นการ

พฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

3.14 0.85 ปานกลาง 7 

2. สถานศึกษาเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน  

ผา่นส่ือประชาสมัพนัธท์ี่หลากหลาย เช่น วทิย ุโทรทศัน์ 

หนงัสือพมิพ ์วารสาร แผน่พบั จดหมายข่าว ส่ิงพมิพ ์

3.15 0.87 ปานกลาง 6 

3. สถานศึกษามีขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียนที่ส่งถึง

ผูป้กครองหรือชุมชนอยา่งทัว่ถึง 
3.28 0.84 ปานกลาง 1 

4. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือและติดต่อส่ือสารกบั

ผูป้กครองหรือชุมชนดา้นอาเซียนอยูเ่สมอ 
3.20 0.88 ปานกลาง 4 

5. สถานศึกษามีระบบการติดต่อส่ือสารกบัชุมชนที่  

สะดวกและรวดเร็ว 
3.24 0.85 ปานกลาง 3 

6. สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้าง

ความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครอง อยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.18 0.92 ปานกลาง 5 

7. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนเพือ่เสริม

ทกัษะความสามารถพเิศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ 
3.26 0.89 ปานกลาง 2 

8. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน อบรมพฒันา

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือ่การพฒันาสู่อาเซียน

อยา่งต่อเน่ือง 

3.24 0.87 ปานกลาง 3 

9. สถานศึกษาเชิญผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชนและผูท้ี่

เก่ียวขอ้งมาร่วมกาํหนดโครงการ กิจกรรมการสร้าง

ความสมัพนัธใ์นแผนงานของโรงเรียนเกี่ยวกบัอาเซียน   

ทุกคร้ัง 

3.13 0.91 ปานกลาง 8 
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ตารางที่ 4.9  สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 
สภาพที่เป็นอยูจ่ริง 

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

10. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

ดา้นวชิาการและการฝึกอบรมแก่ชุมชนเพือ่พฒันาสู่

อาเซียน 

3.15 0.86 ปานกลาง 6 

เฉล่ียรวม 3.19 0.87 ปานกลาง - 

 

  จากตารางที่  4.9 สภาพที่ เป็นอยู่จริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ในดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉลี่ยอยู ่ระหว่าง 3.13–3.18 โดยมีค่าเฉลี่ยโดยรวมอยู ่ในระดับ

ปานกลาง (x=3.19, S.D.=0.87) เม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัปานกลางทุกขอ้ 

โดยขอ้ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ สถานศึกษามีขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียนที่ส่งถึงผูป้กครองหรือชุมชน

อยา่งทัว่ถึง (x=3.28, S.D.=0.84) รองลงมาคือ สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนเพือ่เสริม

ทักษะความสามารถพิเศษของนักเรียน เช่น ศิลปะ(x=3.26, S.D.=0.89) สถานศึกษาส่งเสริมและ

สนบัสนุน อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือ่การพฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง (x=3.24, 

S.D.=0.87) และสถานศึกษามีระบบการติดต่อส่ือสารกับชุมชนที่สะดวกและรวดเร็ว  (x=3.24, 

S.D.=0.85) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.10  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 
สภาพที่ควรจะเป็น                                                                                                                                                                                   

x S.D. ระดบั ลาํดบั 

1. สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น อาชีพ การศึกษา 

สภาพเศรษฐกิจ และวถีิการดาํเนินชีวติเพือ่ใชใ้นการ

พฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

4.81 0.44 มากที่สุด 8 

2. สถานศึกษาเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน  

ผา่นส่ือประชาสมัพนัธท์ี่หลากหลาย เช่น วทิย ุโทรทศัน์ 

หนงัสือพมิพ ์วารสาร แผน่พบั จดหมายข่าว ส่ิงพมิพ ์

4.77 0.51 มากที่สุด 9 

3. สถานศึกษามีขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียนที่ส่งถึง

ผูป้กครองหรือชุมชนอยา่งทัว่ถึง 
4.89 0.34 มากที่สุด 3 

4. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือและติดต่อส่ือสารกบั

ผูป้กครองหรือชุมชนดา้นอาเซียนอยูเ่สมอ 
4.70 0.59 มากที่สุด 10 

5. สถานศึกษามีระบบการติดต่อส่ือสารกบัชุมชนที่ 

สะดวกและรวดเร็ว 
4.87 0.35 มากที่สุด 4 

6. สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้าง

ความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

4.92 0.31 มากที่สุด 1 

7. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนเพือ่เสริม

ทกัษะความสามารถพเิศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ 
4.86 0.38 มากที่สุด 5 

8. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน อบรมพฒันา

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือ่การพฒันาสู่อาเซียน

อยา่งต่อเน่ือง 

4.91 0.29 มากที่สุด 2 

9. สถานศึกษาเชิญผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชนและผูท้ี่

เก่ียวขอ้งมาร่วมกาํหนดโครงการ กิจกรรมการสร้าง

ความสมัพนัธใ์นแผนงานของโรงเรียนเกี่ยวกบัอาเซียน 

ทุกคร้ัง 

4.83 0.43 มากที่สุด 7 
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ตารางที่ 4.10  สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 
สภาพที่ควรจะเป็น                                                                                                                                                                                   

x S.D ระดบั ลาํดบั 

10. สถานศึกษาให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ 

ด้านวิชาการและการฝึกอบรมแก่ชุมชนเพื่อพัฒนาสู่

อาเซียน 

4.85 0.40 มากที่สุด 6 

เฉล่ียรวม 4.84 0.40 มากที่สุด - 

 

 จากตารางที่ 4.10 สภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนในดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีค่าเฉล่ียอยูร่ะหวา่ง 4.70-4.92 โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

(x=4.84, S.D.=0.40) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดับมากที่สุดทุกขอ้โดยขอ้ที่มี

ค่าเฉล่ียมากที่สุด คือ สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้างความสมัพนัธท่ี์ดีระหวา่งนกัเรียน 

ผูป้กครองอย่างสมํ่ าเสมอ (x=4.92, S.D.=0.31) รองลงมาคือ สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน 

อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพื่อการพฒันาสู่อาเซียนอย่างต่อเน่ือง (x=4.91, S.D.=  

0.29) และสถานศึกษามีข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับอาเซียนที่ ส่งถึงผูป้กครองหรือชุมชนอย่างทั่วถึง                     

(x=4.89, S.D.=0.34) ตามลาํดบั 

4.3.2 การเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจาํเป็นเพื่อหาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 
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ตารางที่ 4.11 การจดัเรียงลาํดบัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี                  

ในแต่ละดา้น 

การบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์อง

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ค่าเฉล่ียสภาพ ค่าเฉล่ียสภาพ 
PNI Modified ลาํดบั 

ที่เป็นอยูจ่ริง (D) ที่ควรจะเป็น (I) 

ด้านการสร้างความเข้าใจในการอยู่

ร่วมกนัเป็นอาเซียน 
3.34 4.90 0.47 4 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่

อาเซียน 
3.23 4.77 0.48 3 

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

พฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 
3.22 4.82 0.50 2 

ด้าน ก ารส ร้างเค รือข่ ายการพัฒ น า

สถานศึกษาสู่อาเซียน 
3.19 4.84 0.52 1 

  

 จากตารางที่ 4.11 พบว่า การจัดเรียงลําดับความสําคัญของความต้องการจาํเป็น        

เพื่อหาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ภาพรวมรายดา้นพบวา่ ดา้นท่ีมีความตอ้งการจาํเป็น Modified Priority Need 

Index (PNI Modified) โดยจัดลําดับจากมากไปหาน้อย  คือ 1) ด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนา

สถานศึกษาสู่อาเซียน พบวา่ ขอ้ที่มีความตอ้งการจาํเป็นสูงสุด คือ สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียน

ที่เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอ 2) ด้านการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน  พบว่า ข้อที่มีความตอ้งการจาํเป็นสูงสุด คือ 

สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจาํเพื่อให้

สอดคล้องกับวฒันธรรมอาเซียน 3) สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมกระตุน้ให้คนในชุมชนมีความ

ภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น และ 4) ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน 

พบว่า ขอ้ที่มีความตอ้งการจาํเป็นสูงสุด คือ สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมด้าน

อาเซียนในสถานศึกษากบัชุมชนทุกคร้ัง ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.12  การจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนั                                         

เป็นอาเซียน 

สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา  เข้าใจและเห็ น

ความสาํคญัของอาเซียน 

3.54 4.91 0.39 8 

2. สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรดา้นอาเซียน 3.42 4.90 0.43 7 

3. สถานศึกษามีการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูลข่าวสาร

และเจตคติที่ดีเก่ียวกบัอาเซียนให้กบัชุมชนอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.38 4.94 0.46 6 

4. สถานศึกษามีการจดัทาํขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียน

เพือ่นาํมาใชป้ระโยชน์ในการศึกษาสาํหรับชุมชน 

3.34 4.93 0.48 4 

5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้น

อาเซียนในสถานศึกษากบัชุมชนทุกคร้ัง 

3.20 4.91 0.53 1 

6. สถานศึกษามีการพฒันาครูทุกระดบัใหมี้ความรู้

ดา้นอาเซียน 

3.43 4.92 0.43 7 

7. สถานศึกษาจดัให้มีแหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบั

อาเซียนผา่นส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับ

ชุมชน 

3.28 4.92 0.50 2 

8. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร

ในการปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและ

ถูกตอ้งเพือ่ใหชุ้มชนไดใ้ชป้ระโยชน์ 

3.33 

 

 

4.91 0.47 5 

9. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสาร

ในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน 

3.29 4.89 0.49 3 

10. การสร้างความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั

ชุมชนดา้นอาเซียนมีความเขม้แขง็ 

3.27 4.84 0.48 4 
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จากตารางที่ 4.12 การจดัเรียงลาํดับความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพื่อหา                 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการ

จาํเป็นทุกข้อ  โดยมีค่า PNIModified อยู่ระหว่าง 0.39-0.53 ข้อที่ มีความต้องการจาํเป็นที่พบว่า มีค่า 

PNIModified สูงสุด มีความสาํคญัลาํดบัที่ 1 คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นอาเซียนใน

สถานศึกษากับชุมชนทุกคร้ัง (0.53) ลาํดับที่ 2 คือ สถานศึกษาจดัให้มีแหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกับ

อาเซียนผา่นส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน (0.50) และลาํดบัที่ 3 คือ สถานศึกษามีการใช้

เทคโนโลยแีละการส่ือสารในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน (0.49) ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.13  การจดัเรียงลาํดับความสําคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพื่อหาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 
สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

1. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและ

วฒันธรรมอาเซียนที่เป็นองคค์วามรู้มาเป็น

แนวทางในการวางแผนงานวชิาการทุกคร้ัง 

3.28 4.75 0.45 6 

2. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นและ

วฒันธรรมอาเซียนมาใชใ้นการกาํหนดสาระการ

เรียนรู้ของหลกัสูตรในแต่ละช่วงชั้น 

3.24 4.80 0.48 4 

3. สถานศึกษานาํภูมิปัญญาทอ้งถิ่นท่ีเป็น

ทรัพยากรมาจดัทาํส่ือและแหล่งการเรียนรู้

เก่ียวกบัอาเซียน 

3.23 4.61 0.43 7 

4. สถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาเป็น

วทิยากรในการจดัการเรียนรู้ดา้นอาเซียน 
3.21 4.82 0.50 3 

5. สถานศึกษามีส่วนร่วมในจดัหาภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินที่เป็นองคค์วามรู้ประเภทหนงัสือ เอกสาร 

ตาํรา มาใหบ้ริการแก่ ครู นกัเรียน และชุมชน 

3.27 4.78 0.46 5 
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ตารางที่ 4.13  การจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 
สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

6. สถานศึกษาไดร้วบรวมประวติัของผูท้รงภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินและผูท้รงคุณวฒิุในประเทศ

อาเซียนมาใหค้รูนกัเรียน และชุมชนไดศึ้กษา

คน้ควา้ 

3.24 4.71 0.45 6 

7. สถานศึกษาสนบัสนุนใหค้รู บุคลากรทางการ

ศึกษาเขา้รับการอบรมสมัมนาเก่ียวกบัวฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในกลุ่มประเทศอาเซียน

อยา่งต่อเน่ือง 

3.31 4.65 0.40 8 

8. สถานศึกษามีเอกสาร แผน่พบั ดา้นวฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่เก่ียวกบัประชาคม

อาเซียนเพือ่เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์แก่ ครู 

ผูป้กครอง และนกัเรียน 

3.22 4.83 0.50 3 

9. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์เผยแพร่

วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บักลุ่ม

ประชาคมอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

3.20 4.84 0.51 2 

10. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหมี้    

การรักษา ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่

สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.21 4.86 0.51 2 

11. สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ใหค้นในชุมชน

มีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
3.17 4.85 0.53 1 

 

 จากตารางที่ 4.13 การจดัเรียงลาํดับความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพื่อหา                 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการจาํเป็น
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ทุกขอ้ โดยค่า PNI Modified อยูร่ะหว่าง 0.40-0.53 ข้อที่มีความต้องการจาํเป็นที่พบว่า มีค่า PNI Modified 

สูงสุดมีความสาํคญั ลาํดบัที่ 1 คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ให้คนในชุมชนมีความภูมิใจและ

สนใจภูมิปัญญาท้องถ่ิน (0.53) ลาํดับที่ 2 คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการรักษา 

ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง และสถานศึกษามี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ ์เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบักลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ (0.51) และลําดับที่ 3 คือ สถานศึกษามีเอกสาร แผ่นพบั ด้านวฒันธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินที่เก่ียวกบัประชาคมอาเซียน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แก่ ครู ผูป้กครองและนักเรียน และ

สถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรในการจัดการเรียนรู้ด้านอาเซียนอย่าง

สมํ่าเสมอ (0.50) ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.14  การจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้                  

สู่อาเซียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

1. ท่านมีส่วนร่วมตามบทบาทหนา้ท่ีในการ

พฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 
3.29 4.79 0.46 6 

2. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

กาํหนดแนวทางการจดัการศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียนของสถานศึกษาทุกคร้ัง 

3.23 4.81 0.49 5 

3. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม

ในการสนบัสนุนงบประมาณ การบาํรุงรักษา

ซ่อมแซมอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 

3.16 4.83 0.53 2 

4. สถานศึกษาสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ดา้นทุนการศึกษา เช่น ทุนอาหารกลางวนั เพื่อ

การพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

3.31 4.80 0.45 7 
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ตารางที่ 4.14  การจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้                      

สู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

5. สถานศึกษาใหบ้ริการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ 

สถานที่ แก่ชุมชนในการจดังานต่างๆ เก่ียวกบั

อาเซียน อยา่งสมํ่าเสมอ 

3.27 4.88 0.49 5 

6. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการ

ตดัสินใจ แกปั้ญหา และวางแผนเก่ียวกบัอาเซียน

ในสถานศึกษา 

3.20 4.76 0.49 5 

7. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

นนัทนาการ และกีฬาของชุมชนเป็นประจาํ                    

เพือ่การเรียนรู้ดา้นอาเซียน  

3.27 4.87 0.49 5 

8. สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้ร่วมประชุมพบปะ

แลกเปล่ียนความคิด สงัสรรคเ์พือ่การพฒันาการ

เรียนรู้รองรับอาเซียนร่วมกบับุคลากรใน

สถานศึกษาเป็นประจาํ 

3.21 4.84 0.51 4 

9. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วม                 

ในการติดตามประเมินผลงาน โครงการท่ีเกี่ยวกบั

อาเซียน 

3.20 4.85 0.52 3 

10. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้น

ในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจาํเพือ่ให้

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมอาเซียน 

3.14 4.86 0.55 1 

 

 จากตารางที่ 4.14 การจดัเรียงลาํดับความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพื่อหา                 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน กลุ่ม
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ตวัอยา่งมีความตอ้งการจาํเป็นทุกขอ้ โดยมีค่า PNI Modified อยูร่ะหว่าง 0.45-0.55 ขอ้ที่มีความตอ้งการ

จาํเป็นที่พบว่า มีค่า PNI Modified สูงสุดมีความสาํคญั ลาํดบัที่ 1 คือ สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมใน

การพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจาํเพื่อให้สอดคล้องกับวฒันธรรมอาเซียน 

(0.55) ลาํดบัที่ 2 คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การ

บาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ของสถานศึกษา (0.53) และลาํดบัที่ 3 คือ สถานศึกษาเปิดโอกาส

ใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการท่ีเกี่ยวกบัอาเซียน (0.52) ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.15  การจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา                        

สู่อาเซียน 

สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

1. สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น อาชีพ 

การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวถีิการดาํเนินชีวติ

เพือ่ใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน 

3.14 4.81 0.53 3 

2. สถานศึกษาเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

อาเซียน ผา่นส่ือประชาสมัพนัธท์ี่หลากหลาย   

เช่น วทิย ุโทรทศัน์ หนงัสือพมิพ ์วารสาร แผน่พบั 

จดหมายข่าว ส่ิงพมิพ ์

3.15 4.77 0.51 4 

3. สถานศึกษามีขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน                    

ที่ส่งถึงผูป้กครองหรือชุมชนอยา่งทัว่ถึง 
3.28 4.89 0.49 6 

4. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือและติดต่อส่ือสาร

กบัผูป้กครองหรือชุมชนดา้นอาเซียนอยูเ่สมอ 
3.20 4.70 0.47 7 

5. สถานศึกษามีระบบการติดต่อส่ือสารกบัชุมชน

ที่สะดวกและรวดเร็ว 
3.24 4.87 0.50 5 

6. สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้าง

ความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

3.18 4.92 0.55 1 
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ตารางที่ 4.15  การจดัเรียงลาํดบัความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพือ่หาแนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา                     

สู่อาเซียน 

สภาพที่เป็น 

อยูจ่ริง (D)  

สภาพที่ควร 

จะเป็น (I) 
PNI Modified ลาํดบั 

7. สถานศึกษามีการจดักิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียน

เพือ่เสริมทกัษะความสามารถพเิศษของนกัเรียน 

เช่น ศิลปะ 

3.26 4.86 0.49 6 

8. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน อบรม

พฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือ่การ

พฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.24 4.91 0.51 4 

9. สถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน อบรม

พฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพือ่การ

พฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

3.13 4.83 0.54 2 

10. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน

ราชการอ่ืนๆ ดา้นวชิาการและการฝึกอบรม                       

แก่ชุมชนเพือ่พฒันาสู่อาเซียน 

3.15 4.85 0.54 2 

 

 จากตารางที่ 4.15 การจดัเรียงลาํดับความสาํคญัของความตอ้งการจาํเป็นเพื่อหา                

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน กลุ่มตวัอยา่งมีความตอ้งการ

จาํเป็นทุกขอ้ โดยมีค่า PNI Modified อยูร่ะหว่าง 0.47-0.55 ขอ้ท่ีมีความสาํคญั ลาํดบัที่ 1 คือ สถานศึกษา 

มีกิจกรรมดา้นอาเซียนที่เสริมสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอ (0.55) 

ลาํดบัที่ 2 คือ สถานศึกษาให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ดา้นวชิาการและการฝึกอบรมแก่

ชุมชนเพื่อพฒันาสู่อาเซียน และสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาเพื่อการพฒันาสู่อาเซียนอย่างต่อเน่ือง (0.54) และลําดับที่ 3 คือ สถานศึกษามีข้อมูล

เก่ียวกับชุมชน เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวิถีการดาํเนินชีวิตเพื่อใช้ในการพฒันา

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน (0.53) ตามลาํดบั 
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4.3.4 ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษาระดบั

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี จากการสัมภาษณ์หัวหน้ากลุ่มงานอาเซียนและ

งานส่งเสริมพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถม 

ศึกษาปทุมธานี เขต 1 ผูอ้าํนวยการสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

เขต 2 ผูบ้ริหารและคณะครูผูรั้บผิดชอบงานด้านอาเซียนโรงเรียนวดันาวงสังกัดสาํนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 1 และผูบ้ริหารและคณะครูผูร้ับผิดชอบงานด้าน

อาเซียนโรงเรียนวดัทศทิศสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 การวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี โดยการสัมภาษณ์ผูอ้าํนวยการสังกัดสาํนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพฒันาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาและอาเซียนสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 

ผูบ้ริหารและคณะครูผูรั้บผิดชอบงานด้านอาเซียนโรงเรียนวดันาวงสังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 1 และผูบ้ริหารและคณะครูผูรั้บผิดชอบงานด้านอาเซียน

โรงเรียนวดัทศทิศ  สังกัดสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี  เขต 2 จาํนวน             

10 คน โดยการใชแ้บบสมัภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง แลว้นาํขอ้มูลที่ไดจ้ากการสมัภาษณ์สรุปวเิคราะห์

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี ทั้ง 4 ดา้นโดยเรียงตามลาํดบัความตอ้งการจาํเป็น ดงัต่อไปน้ี 

 4.3.4.1 ความตอ้งการจาํเป็น ลาํดบัที่ 1 ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา

สู่อาเซียน ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถม 

ศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ เร่ืองสถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้าง

ความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอ เป็นแนวทางในการพฒันาท่ีสาํคญัลาํดบัแรก 

รองลงมาคือ สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ดา้นวชิาการและการฝึกอบรมแก่

ชุมชนเพื่อพฒันาสู่อาเซียน และสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาเพื่อการพฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง ลาํดบัสุดทา้ยคือ สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน 

เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวิถีการดําเนินชีวิตเพื่อใช้ในการพฒันาสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน โดยผูว้ิจยัไดท้าํการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทางการพฒันาด้านการสร้าง

เครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดบทความการสมัภาษณ์ ดงัน้ี  

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาลาํดบัแรก สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียน

ที่เสริมสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่งนกัเรียน ผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอ 
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 “โรงเรียนต้องจัดกิจกรรมเกี่ยวกับประชาคมอาเซียนให้มากขึ้น  เชิญ

ผู้ปกครอง คนในชุมชนมาร่วมงานด้วย”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาต้องเชิญสถานศึกษาในเครือข่าย ทาํเอกสารประชาสัมพันธ์

ให้ผู้ปกครองทราบเพ่ือให้มาร่วมงานที่สถานศึกษา”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “ให้ผู้ปกครองที่สนใจเข้ามาร่วมประชุมและจัดกิจกรรมด้านอาเซียน” 

         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมด้านอาเซียนท่ีหลากหลายและให้ผู้ปกครอง

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วย”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ประชุมผู้ ปกครองก่อนจัด

กิจกรรมทุกคร้ังเพ่ือให้ชุมชนทราบและมาร่วมกิจกรรม”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาควรจัดกิจกรรมด้านอาเซียนให้มากขึ้น และสอดแทรก

กิจกรรมไปในบทเรียนด้วย”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “จัดกิจกรรมโครงการอาเซียนในสถานศึกษา และเชิญผู้ปกครองเข้ามามี

ส่วนร่วมในการดาํเนินกิจกรรม จัดแลกเปลีย่นในสถานศึกษาต่างๆ เพ่ือดแูนวทางการจัดกิจกรรมของ

สถานศึกษาต่างๆ และนาํมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดศึกษาดงูานสถานศึกษา

ที่จัดกิจกรรมได้ด ีเพ่ือศึกษาเป็นแบบอย่าง”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

  “สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่เน้นเร่ืองวัฒนธรรมประเทศเพ่ือนบ้าน และ

เชิญผู้ปกครองทั้งที่เป็นคนไทยและชาวต่างชาติมาร่วมกิจกรรม มีการการแลกเปลีย่นแนวคิดระหว่าง

ผู้ปกครอง”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8)  

 “สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครองชีแ้จงกิจกรรมต่างๆ ที่จะจัด และร่วม

จัดกิจกรรมกับชุมชน ในวนัที่ชุมชนจัดกิจกรรม และโรงเรียนจัดเสียงตามสายที่ชุมชน”   

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

  “สถานศึกษาประชุมผู้ปกครองอธิบายกิจกรรมและงานที่จะจัดผ่าน

นักเรียนไปหาผู้ปกครองโดยจะแจกเอกสารให้นักเรียนนาํไปให้ผู้ปกครอง” (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ คนที่ 10) 

 2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดบัที่ 2 สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ดา้นวชิาการและการฝึกอบรมแก่ชุมชนเพือ่พฒันาสู่อาเซียน 

              “มีการจัดอบรมแก่ชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องโดยโรงเรียนเป็น                    

ผู้จัด”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 
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   “จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา เชิญผู้ ใหญ่บ้านมาประชุมและ

อบรมด้วยเพ่ือการส่งต่อข้อมูลไปให้ชุมชนได้ทั่วถึง”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

   “สถานศึกษาต้องมีการจัดอบรม จัดกิจกรรมด้านอาเซียนเป็นประจาํและ

เชิญหน่วยงานเครือข่าย และผู้ปกครองเข้ามาร่วมด้วย”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3)  

 “มีการจัดอบรมสัมมนากับหน่วยงานอ่ืนๆ และจัดการอบรม กิจกรรมให้

ทั่วถึง”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4)  

  “สถานศึกษาต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆในทุกด้าน และให้

หน่วยงานเข้ามามีส่วนร่วมในทุกด้านของโรงเรียนด้วย”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5)  

  “สถานศึกษาต้องมีการจัดการอบรมแก่ชุมชนและหน่วยงานที่ เป็น

เครือข่ายในเร่ืองที่เกี่ยวกับอาเซียนด้วยเพ่ือการพฒันาชุมชนไปพร้อมๆ กับโรงเรียน”   

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6)  

  “จัดอบรมให้บุคลากรในสถานศึกษาได้รู้แนวทางในการดาํเนินงาน การ

จัดกิจกรรมอาเซียน การส่งเสริมให้สถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานต่างๆ เพ่ิม

มากขึน้ เพ่ือการพฒันาสถานศึกษา”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7)  

  “สถานศึกษาต้องยึดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเน้นทุกภาคส่วน ทาํงาน

ร่วมกันเชิงประชารัฐ มีมิตรภาพต่อกันหน่วยราชการต้องช่วยประชาชน คือ สถานศึกษาต้องรู้จักให้

และช่วยเหลือชุมชนก่อน สถานศึกษาเชิญผู้นาํชุมชน คนในพื้นที่มาร่วมรับฟัง และสร้างเครือข่าย

แลกเปลีย่นกัน เน้นการอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8)  

  “สถานศึกษาต้องมีการจัดประชุมวางแผนเพ่ือจัดกิจกรรมร่วมกัน และ

สถานศึกษาต้องเข้าร่วมกิจกรรมกับส่วนงานราชการและชุมชนอ่ืนๆ ด้วย”  (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9)  

  “สถานศึกษาหาเวลาที่เหมาะสมร่วมกันประชุมวางแผนและหาตัวแทน

ในชุมชน หรือตวัแทนจากหน่วยงานราชการอ่ืนๆ”                                         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

  และสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาเพือ่การพฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 

   “ควรมีการจัดอบรมให้บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 1 คร้ังเพ่ือพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ด้านอาเซียน”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

                         “ต้องมีการประชุมครูแจ้งครูให้ทราบว่าจะมีการอบรม และเม่ืออบรม

แล้วต้องมีการนาํเสนอส่ิงที่ไปอบรมมาให้ครูและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทราบด้วย เพ่ือนาํมาใช้ในการ

เรียนการสอน พฒันาสถานศึกษาต่อไป”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 
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                        “สถานศึกษามีการอบรม ประชุม พัฒนาครู และสนับสนุนในทุกด้าน

อย่างต่อเน่ือง”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

                       “ควรมีการจัดอบรมครูและบุคลากรของสถานศึกษาเกี่ยวกับอาเซียนทุก

คร้ังเม่ือมีโอกาส”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

                                         “จัดอบรมให้ความรู้หรือส่งครูไปอบรมเร่ืองอาเซียนเป็นประจาํ และ

นาํมาพฒันาการเรียนการสอนที่โรงเรียน”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “ต้องมีการจัดอบรมผู้บริหารและครูในสถานศึกษาให้มากกว่านี ้เพราะ

จะทาํให้ทราบถึงทิศทางในการพฒันาและการจัดกิจกรรมด้านอาเซียนในโรงเรียนมากขึน้” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

       “สถานศึกษาต้องมีการจัดอบรมให้บุคลากรในสถานศึกษา จัดกิจกรรม

แลกเปลีย่นระหว่างสถานศึกษา การศึกษาดงูานสถานศึกษาท่ีพฒันาด้านอาเซียนได้ดี” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาต้องมีการส่งเสริมบุคลากร ส่งเสริมชุมชน การพัฒนา

ปลูกฝังวัฒนธรรมให้อยู่ร่วมกันได้ ต้องให้ความสําคัญให้ความห่วงใยทั้งคนในชาติเดียวกันและคน

ต่างชาติเพ่ือให้มาเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาสถานศึกษา”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาระดมทรัพยากร อุปกรณ์ งบประมาณ และมอบหมายงาน

ด้านอาเซียนให้กับบุคลากรให้เข้าอบรมอาเซียนอย่างต่อเน่ือง”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ จัดงบประมาณเพ่ือพัฒนาบุคลากร

ทุกฝ่ายในสถานศึกษาให้มีความรู้ด้านอาเซียน”               (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดบัที่ 3 สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน 

เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวิถีการดําเนินชีวิตเพื่อใช้ในการพฒันาสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน 

  “ทางสถานศึกษาต้องมีการสํารวจเกี่ยวกับอาชีพและสถานภาพของคน

ในชุมชน จะต้องสาํรวจทุกปีการศึกษาเพราะจะได้ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน สามารถนาํข้อมูลมาใช้พฒันา

สถานศึกษาและชุมชนได้”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

  “สถานศึกษาต้องมอบหมายให้ครูลงพืน้ที่สาํรวจข้อมูล และสถานศึกษา

ส่งเสริมอาชีพกิจกรรมในชุมชนมีการติดต่อให้ข้อมูลกันเป็นประจาํ”               (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

  “สถานศึกษาต้องมีการสํารวจข้อมูล และเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกๆ                         

ปีการศึกษามูล”                                                                                            (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 
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  “สถานศึกษาต้องมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน มีระบบ

การจัดเกบ็ข้อมูลส่วนกลาง”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

  “ส่งครูประจาํช้ันของสถานศึกษาลงพืน้ที่เก็บข้อมูล สํารวจการใช้ชีวิต 

การประกอบอาชีพความเป็นอยู่ของชุมชน เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถกูต้องชัดเจน”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

  “สถานศึกษาต้องมีการสํารวจข้อมูลด้านอาชีพ การศึกษา ความเป็นอยู่

ของชุมชน จัดทาํข้อมูลปรับใหม่ทุกปีการศึกษา เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน” 

         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

  “ทางสถานศึกษาต้องลงพื้นท่ีสํารวจเก็บข้อมูลเพ่ือนาํมาลงระบบของ

สถานศึกษาเพ่ือใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานข้อบงชุมชน จะทาํให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน และเป็นประโยชน์

ในการพฒันาโรงเรียนต่อไป”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

  “สถานศึกษาต้องสํารวจข้อมูลของชุมชนเป็นประจาํเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่

ถกูต้อง และต้องเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจ และอาชีพของประเทศอาเซียน หรือต้องรู้เขา รู้เรา เพ่ือพัฒนาให้

ทันกับการเปลีย่นแปลง”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

  “สถานศึกษาจัดประชุมครู ร่วมกันวางแผน ส่งเสริมให้มีครูที่รับผิดชอบ 

มีการติดตามและประเมินผลการสาํรวจข้อมูล”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

  “สถานศึกษาประสานงานกับผู้นําชุมชน  เพ่ือขอข้อมูลเบื้องต้นของ

ชุมชน ด้านอาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และการดาํเนินชีวิต ก่อนที่จะลงพืน้ที่สาํรวจจริง”                                 

                                (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 
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ตารางที่ 4.16  สรุปแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันา

สถานศึกษา 
แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ี

เสริมสร้างความสมัพนัธท์ี่ดีระหวา่ง

นกัเรียน ผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอ 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรมด้านอาเซียนให้มากขึ้ น จัด

ศึกษาดูงานของโรงเรียนต่างๆ ท่ีมีการจดักิจกรรมดา้น

อาเซียน เพื่อเป็นแบบในการจดักิจกรรมท่ีสร้างความ

สนใจในสถานศึกษาใหก้บับุคลากรนกัเรียน และชุมชน  

- สถานศึกษาจดัประชุมผูป้กครอง หรือผูน้าํชุมชนก่อน

จดักิจกรรมทุกคร้ัง  

- สถานศึกษาต้องเชิญชวนให้นักเรียนและผูป้กครอง

มาร่วมงานท่ีทางโรงเรียนจดั  

2. สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบั

หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ดา้นวชิาการและ

การฝึกอบรมแก่ชุมชนเพือ่พฒันาสู่อาเซียน        

และสถานศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุน 

อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายใน

สถานศึกษาเพือ่การพฒันาสู่อาเซียนอยา่ง

ต่อเน่ือง 

- สถานศึกษาจัดอบรม สัมมนาให้กับชุมชน และ

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในเร่ืองที่เก่ียวกบัอาเซียน 

- สถานศึกษาต้องให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง  ๆ

และตอ้งเปิดโอกาสให้หน่วยงานเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 

- สถานศึกษาตอ้งยึดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเน้น

ทุกภาคส่วน และทาํงานร่วมกนัเชิงประชารัฐ 

- สถานศึกษาจดัอบรมให้กับผูบ้ริหารและบุคลากรใน

สถานศึกษาเป็นประจาํ 

- ส ถาน ศึ กษ ามี การส่ งเส ริ ม สนั บ ส นุ น ใน เร่ื อง

งบประมาณ เพื่อการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้าน

อาเซียน 

3. สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น 

อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวถีิ

การดาํเนินชีวติเพือ่ใชใ้นการพฒันา

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

- สถานศึกษาจดัประชุมครู ประสานงานกบัผูน้าํชุมชน

เพือ่ลงพื้นที่สาํรวจเก็บขอ้มูลเป็นประจาํทุกปี 

- สถานศึกษาจดัทาํระบบขอ้มูล เพี่อใชป้ระกอบในการ

พฒันาสถานศึกษาและชุมชน  
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 จากตารางที่ 4.16 พบว่า แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษา

สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา มีดงัน้ี 

 สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนที่เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน 

ผูป้กครองอยา่งสมํ่าเสมอโดยสามารถวเิคราะห์ไดข้อ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี แนวทางการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนที่มีความสําคัญมากที่สุด คือ สถานศึกษาจัด

กิจกรรมดา้นอาเซียนให้มากขึ้น จดัศึกษาดูงานของโรงเรียนต่างๆ ที่มีการจดักิจกรรมดา้นอาเซียน เพื่อเป็น

แบบในการจดักิจกรรมที่สร้างความสนใจในสถานศึกษาให้กบับุคลากรนักเรียน และชุมชน รองลงมาคือ 

สถานศึกษาจดัประชุมผูป้กครอง หรือผูน้าํชุมชนก่อนจดักิจกรรมทุกคร้ัง และสถานศึกษาตอ้งเชิญชวนให้

นกัเรียนและผูป้กครองมาร่วมงานที่ทางโรงเรียนจดั ตามลาํดบั 

 สถานศึกษาใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานราชการอ่ืนๆ ดา้นวิชาการและการฝึกอบรม

แก่ชุมชนเพื่อพฒันาสู่อาเซียน โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดับดังน้ี แนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนที่มีความสาํคญัมากที่สุด คือ สถานศึกษา

จัดอบรม สัมมนา ให้กับชุมชน และหน่วยงานที่ เก่ียวข้องในเร่ืองที่ เก่ียวกับอาเซียน รองลงมาคือ 

สถานศึกษาตอ้งให้ความร่วมมือกบัหน่วยงานต่างๆ และตอ้งเปิดโอกาสให้หน่วยงานเขา้มามีส่วนร่วมดว้ย 

และสถานศึกษาตอ้งยึดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาเน้นทุกภาคส่วน และทาํงานร่วมกันเชิงประชารัฐ 

ตามลาํดบั 

 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพื่อ

การพฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง โดยสามารถวเิคราะห์ไดข้อ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี แนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนที่มีความสาํคญัมากที่สุด คือ สถานศึกษา

จดัอบรมให้กบัผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นประจาํ และสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุน

ในเร่ืองงบประมาณ เพือ่การพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้ดา้นอาเซียน ตามลาํดบั 

สถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวถีิการ

ดาํเนินชีวิตเพื่อใช้ในการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูล

ตามลาํดบัดงัน้ี แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนที่มี

ความสําคญัมากที่สุด คือ สถานศึกษาจดัประชุมครู ประสานงานกับผูน้ําชุมชนเพื่อลงพื้นที่สํารวจเก็บ

ขอ้มูลเป็นประจาํทุกปีและสถานศึกษาจดัทาํระบบขอ้มูล เพี่อใชป้ระกอบในการพฒันาสถานศึกษาและ

ชุมชน ตามลาํดบั 

 4.3.4.2 ความตอ้งการจาํเป็น ลาํดบัที่ 2 ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ
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สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี พบว่า เร่ืองสถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจาํ เพื่อให้สอดคล้องกับวฒันธรรม

อาเซียน เป็นแนวทางในการพฒันาที่สาํคญัลาํดบัแรก รองลงมาคือ สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมี

ส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การบาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา ลาํดบั

สุดทา้ย คือ สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการที่

เก่ียวกบัอาเซียน โดยผูว้ิจยัไดท้าํการสัมภาษณ์ในประเด็นที่เป็นแนวทางการพฒันาในดา้นการมีส่วน

ร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดบทการสมัภาษณ์ ดงัน้ี  

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาลําดับแรก สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

พฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจาํเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรมอาเซียน 

 “สถานศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน และชุมชนต้องมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาเป็นประจาํ หากโรงเรียนไม่มีอุปกรณ์ในการพัฒนาจะต้องขอบริจาค

วสัดอุุปกรณ์ จากชุมชน อบจ. หรือเทศบาล เป็นต้น”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาต้องมีการกิจกรรมด้านสาธารณะประโยชน์ ฝึกให้เดก็มีจิต

สาธารณะ มีการพบปะติดต่อกับชุมชนในเร่ืองของการพัฒนาชุมชนและสถานศึกษาเป็นประจาํ” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนา ทาํความสะอาดชุมชน 

ต้องเข้าไปมีส่วนร่วมในพฒันาและแก้ไขปัญหาของชุมชนด้วย”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาต้องมีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้กับชุมชนเป็น

ประจาํ และต้องเข้าไปเป็นส่วนหน่ึงในการพฒันาชุมชนด้วย”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาและผู้นําชุมชนรวมถึงสมาชิกทุกคนในชุมชนต้องมีการ

ประชุมหารือเร่ืองการพฒันา การจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ทั้งในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือ

การมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและชุมชน”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาเข้าไปร่วมกับชุมชนเพ่ือช่วยกันพัฒนา ทั้งบ้าน วัด และ

สถานศึกษา และสามารถขอความร่วมมือด้านงบประมาณจากชุมชน หรือเขตพื้นที่เพ่ือช่วยเร่ือง

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานได้”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “มีการพัฒนาเขตพืน้ที่บริการ และพืน้ที่ใกล้เคียงบริเวณสถานศึกษา ให้

สอดคล้องกับการเรียน เช่น ด้านการมีจิตสาธารณะของนักเรียน เพ่ือการพฒันานักเรียนให้สามารถอยู่

ร่วมกับผู้ อ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 
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 “ใช้กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ให้เดก็เรียนรู้เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ใน

ท้องถ่ิน ให้ความรู้ว่าพืน้ที่นีเ้ป็นพืน้ที่ของโลก โลกนีเ้ป็นของทุกคน สร้างความรัก ความเป็นเจ้าของ 

สร้างความต่ืนตัวให้กับนักเรียน จะเกิดการพัฒนาร่วมกันด้วยใจ และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง”

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8)  

 “สถานศึกษาจัดประชุมครูและบุคลากรเพ่ือวางแผนการพัฒนาและแบ่ง

หน้าที่รับผิดชอบ”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

   “จัดบุคลากรผู้ รับผิดชอบในการ่วมวางแผน และจัดทาํแผนการดาํเนิน 

งาน เพ่ือร่วมมือกันในการพฒันา”                                         (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ คนที่ 10)

 2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดบัที่ 2 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณ การบาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานท่ีของสถานศึกษา  

 “สถานศึกษาต้องมีการจัดประชุม  มีการประชาสัมพันธ์บอกวัตถ ุ

ประสงค์ในการนาํงบประมาณไปใช้ในส่วนต่างๆ ให้ชุมชนทราบ”                (ผูใ้ห้สัมภาษณ์ คนที่ 1)

 “ทุกคร้ังที่มีการขอรับบริจาค ขอความร่วมมือ หรือขอความช่วยเหลือ

จากชุมชน ผู้บริหารจะจัดประชุมชีแ้จงให้ชุมชนทราบทุกคร้ังก่อนที่จะดาํเนินการ” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2)  

“สถานศึกษาจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จัดประชุมชี้แจง

ผู้ปกครองถึงวัตถุประสงค์ เหตุผล ความต้องการของสถานศึกษาให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทราบและ

ดาํเนินการตามขัน้ตอนต่อไป”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

“สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครอง สร้างเครือข่าย เพ่ือง่ายต่อการจัด

กิจกรรมต่างๆ ”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “มีการจัดประชุมผู้ปกครอง และเสนอแผนงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับ

การพฒันา การบาํรุงรักษาสถานศึกษา”                         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ เพ่ือแจ้งเหตุผล และความจาํเป็นใน

การขอความอนุเคราะห์จากชุมชน”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษาจัดกิจกรรม โครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้สถานที่ 

เช่น การให้บริการด้านสถานที่ในการทาํกิจกรรมต่างๆ และให้ชุมชนมีโอกาสในการเข้าร่วมดูแล 

บาํรุงรักษาในโอกาสวนัสาํคัญต่างๆ”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 
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 “สถานศึกษาต้องมีการประสานงาน สร้างเครือข่ายภาคประชาชน ผู้นาํ

ต้องมีทักษะในการส่ือสาร ประสานสัมพนัธ์ พฒันาสถานศึกษาให้พร้อมรับกับการเปลีย่นแปลง” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาต้องมีการประชาสัมพนัธ์ขอการสนับสนุนเร่ืองงบประมาณ 

และขอความร่วมมือเร่ืองการบาํรุงรักษาจากชุมชน”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาต้องจัดประชุมชี้แจงเร่ืองงบประมาณให้ชุมชนทราบและ 

ขอความร่วมมือจากชุมชนในการบริจาคเงิน ส่ิงของ ให้กับสถานศึกษา หรือสถานศึกษาร่วมกับชุมชน

สามารถจัดผ้าป่าการศึกษา ผ้าป่าศิษย์เก่า”                (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดบัที่ 3 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการที่เก่ียวกบัอาเซียน 

 “ส ถาน ศึก ษ าต้อ งให้ ชุม ชน แล ะผู้ ท่ี ส น ใจเข้าม ามี ส่ วน ร่วม เป็ น

คณะกรรมการด้านอาเซียนในสถานศึกษา”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาให้โอกาสชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการสอนงานให้กับ

นักเรียน เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมงานกิจกรรม และให้เป็นส่วนหน่ึงในการตดัสิน”  

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาต้องมีการจัดกิจกรรมขอความร่วมมือจากชุมชน ให้ชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมนั้นๆ ของสถานศึกษา”                  (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาจัดประชุม ชี้แจง หรือประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนทราบถึง

กิจกรรมที่จะจัดและชีแ้จงถึงความสาํคัญท่ีชุมชนต้องเข้าร่วมเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรม งานต่างๆ ของ

สถานศึกษา และสถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมให้ชุมชนเข้าร่วมบ่อยๆ ”             (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4)

 “สถานศึกษาประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จากนั้นผู้บริหารร่วมกับ

ครูและนักเรียนร่วมกันเชิญชวนให้ชุมชนเข้ามาร่วมงานกิจกรรมของสถานศึกษา”  

        (ผูใ้ห้สมัภาษณ์ คนที่ 5)

 “สถานศึกษาต้องเปิดโอกาสให้ชุมชน หรือตัวแทนจากชุมชนเข้ามาร่วม

ประเมินโครงการ ผลงานเกี่ยวกับอาเซียน”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษาควรจัดโครงการต่างๆ และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามาร่วมใน

กิจกรรมในกิจกรรมโครงการเกี่ยวกับอาเซียนของสถานศึกษา มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้

ด้านอาเซียน”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 
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 “สถานศึกษาต้องสร้าง และส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับอาเซียน เชิญผู้ที่อยู่

ในชาตินั้นๆ ให้ความรู้ร่วมแลกเปลี่ยนความคิด ทัศนคติด้านต่างๆ เช่น ชาวพม่า ฟิลิปปินส์ เพ่ือสร้าง

ความสนใจในกิจกรรม”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาต้องจัดประชุมชีแ้จงให้ชุมชน หรือผู้นาํชุมชนได้ทราบ ขอ

ความร่วมมือในการร่วมวางแผน ติดตาม และประเมินโครงการอาเซียน”  (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาจัดกิจกรรมเพ่ือพบปะพูดคุยกับชุมชน ร่วมจัดตั้งคณะ 

กรรมการเพ่ือคอยดแูลและประเมินผลงาน”               (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

  

ตารางที่ 4.17 สรุปแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 
แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันา

หมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็น

ประจาํเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัวฒันธรรม

อาเซียน 

- สถานศึกษาร่วมจัดประชุม และวางแผนในการ

พฒันาชุมชน 

- สถานศึกษาให้ความรู้กับนักเรียนในช่วงกิจกรรม

ลดเวลาเรียน เพิม่เวลารู้ ใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกรัก 

2. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วน

ร่วมในการสนบัสนุนงบประมาณ การ

บาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ของ

สถานศึกษา 

- สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจงใหชุ้มชนทราบเก่ียวกบั

งบประมาณ 

- สถานศึกษาจดัที่รับบริจาค หรือจดัผา้ป่าการศึกษา 

3. สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วน

ร่วมในการติดตามประเมินผลงาน 

โครงการที่เก่ียวกบัอาเซียน 

- สถานศึกษาตอ้งสร้าง ส่งเสริมกิจกรรมดา้นอาเซียน

และเปิดโอกาสให้ ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

โครงการต่างๆ  

- สถานศึกษาจัดประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบถึง

โครงการท่ีจะจัด และจดัตั้ งคณะกรรมการในการ

ประเมิน 

  

 จากตารางที่ 4.17 พบว่า แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษา

สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน มีดงัน้ี 
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 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจาํ

เพื่อให้สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมอาเซียน โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี แนวทางการ

บริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสําคญัมากที่สุด คือ 

สถานศึกษาร่วมจดัประชุม และวางแผนในการพฒันาชุมชน รองลงมาคือ สถานศึกษาให้ความรู้กับ

นักเรียนในช่วงกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ ให้นักเรียนเกิดความรู้สึกรักโลก อยากที่จะพฒันา 

ตามลาํดบั 

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การ

บาํรุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานที่ของสถานศึกษา โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดับดงัน้ี 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสาํคญัมาก

ที่สุดคือ สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบเก่ียวกับงบประมาณ และสถานศึกษาจดัที่รับ

บริจาค หรือจดัผา้ป่าการศึกษา ตามลาํดบั 

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการที่

เก่ียวกบัอาเซียน โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามลาํดับดังน้ี แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชน

สัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสําคญัมากที่สุด คือ สถานศึกษาตอ้งสร้าง 

ส่งเสริมกิจกรรมดา้นอาเซียนและเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม โครงการต่างๆ รองลงมา

คือ สถานศึกษาจดัประชุมช้ีแจงให้ชุมชนทราบถึงโครงการที่จะจดั และจดัตั้งคณะกรรมการในการ

ประเมิน ตามลาํดบั 

 4.3.4.3 ความต้องการจาํเป็น ลําดับที่  3 ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถ่ินสู่

อาเซียน  ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี พบวา่ เร่ืองสถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ใหค้นใน

ชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น  เป็นแนวทางในการพัฒนาที่สําคัญลําดับแรก 

รองลงมาคือ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการรักษา ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่นสู่

สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์เผยแพร่

วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กับกลุ่มประชาคมอาเซียนอย่างสมํ่ าเสมอ ลําดับสุดท้าย คือ 

สถานศึกษามีเอกสาร แผน่พบั ดา้นวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นท่ีเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนเพื่อ

เผยแพร่ประชาสมัพนัธแ์ก่ ครู ผูป้กครองและนักเรียน และสถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมา

เป็นวทิยากรในการจดัการเรียนรู้ดา้นอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ โดยผูว้จิยัไดท้าํการสัมภาษณ์ในประเด็น

ที่เป็นแนวทางการพฒันาในดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดบทการ

สมัภาษณ์ ดงัน้ี 
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  1) ประเด็นแนวทางการพฒันาลาํดบัแรก สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ให้

คนในชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 “สถานศึกษาต้องปลกูฝังเน้นเร่ืองวฒันธรรมและภมิูปัญญาท้องถ่ิน ความ

ร่วมมือการเปลี่ยนแปลงด้านวัฒนธรรมประเทศของตนและประเทศเพ่ือนบ้านให้กับนักเรียนและคน

ในชุมชนเกิดความสนใจ และจะทาํให้เกิดความมั่นคงกับประเทศด้วย”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาจัดงานหรือกิจกรรมที่เน้นเร่ืองขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะ วฒันธรรมทั้งของไทยและของประเทศอาเซียน ให้นักเรียน และชุมชนได้เข้าร่วมด้วย”    

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาอาจจะแทรกเข้าไปในกิจกรรมของนักเรียน เช่น กิจกรรม

ชุมนุมอาเซียน ด้านภาษา ภมิูปัญญาทั้งของประเทศไทยและประเทศเพ่ือนบ้าน”    

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาจัดอบรมให้ความรู้กับนักเรียนและคนในชุมชน ในเร่ือง

ประโยชน์ของภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการนําภูมิปัญญาท้องถ่ินมาใช้ให้เหมาะสมในวิถีชีวิต การ

แนะนําให้ผู้ อ่ืนมีส่วนร่วมในการสืบทอดภูมิปัญญาไทย รวมถึงชี้แนะให้เห็นถึงวัฒนธรรมของ

ประเทศอาเซียน”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม จัดอบรม พัฒนาและเตรียมทั้งบุคลากร 

นักเรียน และชุมชนให้มีความสามารถในการเลือกรับวัฒนธรรมและประยุกต์วัฒนธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินของต่างชาติให้เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาต้องจัดการเรียนรู้ให้กับนักเรียนโดยสอดแทรกวัฒนธรรม

ในกลุ่มประเทศอาเซียนให้นักเรียนได้ทราบและยอมรับความแตกต่าง พร้อมทั้งเห็นความสําคัญ

เกี่ยวกับวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาไทย ซ่ึงนักเรียนจะมีส่วนช่วยกระตุ้นให้ผู้ปกครองและคนใน

ชุมชนเกิดความสนใจภมิูปัญญาท้องถ่ินขึน้”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “การที่สถานศึกษาต้องเข้าไปร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

ร่วมกิจกรรมของชุมชนและให้ชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา ร่วมแลกเปลีย่นความรู้กันซ่ึง

สถานศึกษาจะให้ความรู้ด้านวัฒนธรรมอาเซียนและชุมชนจะให้ความรู้ด้านวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถ่ินของไทย”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาต้องสร้างเครือข่ายครู ผู้ปกครอง ผู้นําท้องถ่ิน เชิญผู้ มี

ความรู้ด้านภมิูปัญญาท้องถ่ินในแต่ละประเทศมาให้ความรู้ และสอดแทรกไปในกิจกรรมลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู้ให้กับเดก็ได้เช่นกัน”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 
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 “สถานศึกษาขอรับการสนับสนุนด้านงบประมาณ เพ่ือนาํมาจัดกิจกรรม

อาเซียนให้นักเรียนและชุมชนได้เข้าร่วม”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาจัดงบประมาณในการประชาสัมพันธ์ การจัดงาน กิจกรรม 

จัดอบรมให้ความรู้แก่ชุมชน”                  (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลําดับที่ 2 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมให้มีการรักษา ปฏิบัติ ยึดถือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่ง

ต่อเน่ือง  

 “สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนโดยสอดแทรกภมิูปัญญาต่างๆ ในกลุ่ม

อาเซียนลงในบทเรียน”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “จัดกิจกรรม โครงการเกี่ยวกับวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินขึน้ใน

สถานศึกษาเป็นประจาํ”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาจัดงานอาเซียนนอกเหนือจากวันท่ี 8 สิงหาคม อาจจะจัดใน

ด้านของงานวิชาการร่วมด้วย เพ่ือให้บุคลากรและนักเรียน ผู้ปกครอง ได้ตระหนักมากขึน้”  

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาพาบุคลากร และนักเรียนไปดูงานอาเซียนหรืออบรมในที่

ต่างๆ เพือ่นาํความรู้กลบัมาพฒันาสถานศึกษาและเผยแพร่”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาต้องจัดหาผู้นํากลุ่มในการส่งเสริมกิจกรรมเกี่ยวกับภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมและมีส่วนร่วมอย่างสมํา่เสมอ และต้อง

จัดหากลุ่ม ผู้นาํ ผู้ตาม สมาชิกให้มั่นคง”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษาจัดกิจกรรมโดยเน้นในเร่ืองการสืบค้นข้อมูล และการศึกษา

วฒันธรรม และภมิูปัญญาท้องถ่ินในกลุ่มประเทศอาเซียน”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาจัดทาํแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา ศิลปวัฒนธรรมอาเซียน 

และสร้างแหล่งเรียนรู้ในพืน้ที่ เช่น อาชีพ การสร้างองค์ความรู้จริงในพืน้ท่ี”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาจัดอบรมให้กับครู นักเรียน และชุมชน โดยเชิญผู้ที่มีความรู้

ด้านอาเซียนเข้ามาช่วยในการให้ความรู้”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ครู และนักเรียนได้ศึกษาข้อมูลด้านภมิูปัญญา

ท้องถ่ินในชุมชน”                       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 
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 และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บักลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

 “สถานศึกษาต้องมีการเผยแพร่ความรู้ในวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถ่ินด้านอาเซียนเป็นประจาํ”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาจัดกิจกรรมที่ช่วยในการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เช่น มี

การแสดงนาฏศิลป์ การร้องเพลงพืน้บ้าน และให้ชาวต่างชาติเข้าชมด้วย”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษามีการจัดเผยแพร่วฒันธรรม การศึกษาค้นคว้าวฒันธรรมภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินจากแหล่งอ่ืนๆ เพ่ิมเติม”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาจัดประชุมร่วมกับนักเรียนและชุมชน เชิญชาวต่างชาติมาให้

ความรู้ด้านวฒันธรรมความแตกต่างในด้านต่างๆ ด้วย”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “จัดกิจกรรมท่ีแสดงให้นักเรียนและผู้ปกครองเห็นถึงเอกลักษณ์ประจาํ

ชาติในแต่ละประเทศ”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาต้องให้ความรู้กับครูและนักเรียนก่อน จากนั้นจึงให้ครูและ

นักเรียนช่วยเผยแพร่”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษาต้องมีการวางแผนการดาํเนินงานร่วมกับทุกฝ่ายอย่างเป็น

ระบบ”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาให้ความรู้กับนักเรียนและชุมชน ด้านจุดเด่น จุดที่ต้อง

พฒันา วิสัยทัศน์ เรียนรู้ถึงเส้นทางการพฒันาวฒันธรรมของแต่ละประเทศ”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “จัดกิจกรรม โครงการเพ่ือให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการเผยแพร่

วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การศึกษาดูงานในสถานศึกษาที่มีการจัด

กิจกรรมอาเซียน”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาต้องมีการประชุมวางแผนร่วมกันเพ่ือเผยแพร่ จัดหาวัสดุ

อุปกรณ์ ผู้รับผิดชอบ และอ่ืนๆ เพ่ือการสนับสนุน การเผยแพร่อย่างต่อเน่ือง”(ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 3) ประเด็นแนวทางการพฒันาลาํดบัที่ 3 สถานศึกษามีเอกสาร แผน่พบั ดา้น

วฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เก่ียวกับประชาคมอาเซียนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แก่ ครู 

ผูป้กครองและนกัเรียน  

  “สถานศึกษาควรมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดหา จัดพิมพ์เอกสาร

และส่ือต่างๆ ด้านอาเซียนเพ่ือใช้ในการเผยแพร่”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 
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  “แจกเอกสาร ส่ือต่างๆ ให้กับผู้ปกครองเวลามาร่วมงานมีภาพถ่ายกิจกรรม

อาเซียนเพ่ือดึงดดูความสนใจ”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาต้องสํารวจจาํนวนคนในชุมชน และจัดทาํเอกสารเพ่ือแจก

ให้เพยีงพอกับคนในชุมชน”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาต้องมีส่ือในการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ครู 

นักเรียน และชุมชนได้ทราบอย่างต่อเน่ือง และเป็นปัจจุบัน”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาควรจัดทาํเอกสารเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ และควรมีการจัด 

หางบประมาณไว้สาํหรับด้านนีด้้วย”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “ต้องทาํความเข้าใจกับครู การใช้ส่ือเป็นเคร่ืองมือในการสร้างคนให้มี

ความรู้ การคัดเลือกส่ือที่เหมาะสม”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “การบริหารจัดการงบประมาณ ให้เพียงพอเพ่ือจัดทําเอกสารการ

ประชาสัมพนัธ์”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาจัดอบรม สัมมนาให้ความรู้ในการจัดทาํเอกสาร แผ่นพับ 

ส่งเสริมให้สถานศึกษาเน้นการจัดทําแผ่นพับด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ให้มีการ

ดาํเนินการเผยแพร่ ให้ครู นักเรียน ผู้ปกครองอย่างสมํา่เสมอ”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาจัดหางบประมาณ จัดหาบุคลากรท่ีรับผิดชอบ และจัดพิมพ์

เอกสาร เพ่ือประชาสัมพนัธ์แก่ ครู นักเรียน และชุมชน”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาต้องจัดงบประมาณตามแผนงาน หาวันและเวลาในการ

ประชาสัมพนัธ์”                              (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 และสถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาเป็นวทิยากรในการจดัการ

เรียนรู้ดา้นอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

 “สถานศึกษาเชิญผู้มีความรู้ในด้านต่างๆ มาร่วมกิจกรรมเช่นการสอนให้

เดก็ทาํอาหารแต่ละภาคแต่ละประเทศอาจจะจัดวนัอาเซียนกไ็ด้”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “จัดการแสดงเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถ่ิน โดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมให้

ความรู้แก่ครูและนักเรียนด้วย”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาจัดประชุมผู้ปกครอง ขออาสาสมัครผู้ปกครองมาร่วมให้

ความรู้กับนักเรียนอย่างสมํา่เสมอ”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาจัดให้มีการศึกษาดูงานแก่นักเรียน  หรือจัดทัศนศึกษาให้

นักเรียนไปดงูานในชุมชน เช่น เคร่ืองป้ันดินเผา”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 
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    “สถานศึกษาจัดประชุมเชิญผู้นาํชุมชน และคนในพื้นที่ทั้งชาวไทยและ

ชาวต่างชาติมาร่วมรับฟังกิจกรรมของสถานศึกษา พร้อมท้ังเชิญมาร่วมให้ความรู้กับนักเรียนในวันที่

จัดกิจกรรมด้วย”        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาควรจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน                      

ค่าเดินทาง ในการเชิญผู้ทรงด้านภมิูปัญญาท้องถ่ินมาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างสมํา่เสมอ หรือเดือน

ละคร้ัง ”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษามีการจัดงบประมาณในการเชิญภูมิปัญญาท้องถ่ินมาเป็น

วิทยากรในการจัดการเรียนรู้ด้านอาเซียน จัดทาํกิจกรรม โครงการ ด้านอาเซียน และส่งเสริมให้มีการ

เชิญวิทยากรภมิูปัญญาท้องถ่ินมาให้ความรู้”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทาํเป็นแผนงาน โครงการใน

สถานศึกษา เพ่ือให้ผู้มีความรู้มาให้ความรู้อย่างสมํา่เสมอ”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาจัดให้ความรู้แก่นักเรียน โดยหาผู้ทรงคุณวุฒิภูมิปัญญา

ท้องถ่ินจากพืน้ที่ใกล้เคียง และจัดงบประมาณค่าเดินทาง ค่าอาหาร ให้กับผู้ทรงคุณวฒิุ” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาต้องจัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน และหา 

ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ มาร่วมจัดกิจกรรมให้กับนักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษา” 

                             (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 
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ตารางที่ 4.18  สรุปแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน                   

สู่อาเซียน 
แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ใหค้นใน

ชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน 

- สถานศึกษาจัดกิจกรรม เร่ืองวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินในอาเซียนให้กับบุคลากร นักเรียน 

ชุมชน และสถานศึกษาตอ้งร่วมส่งเสริมวฒันธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนดว้ย 

- สถานศึกษาให้ความรู้กับนักเรียนด้านวฒันธรรม 

และภูมิปัญญ าท้องถ่ินในอาเซียน โดยแทรกใน

กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมชุมนุม ซ่ึง

นกัเรียนจะสามารถช่วยใหชุ้มชนเกิดความสนใจได ้

- สถานศึกษาจดังบประมาณในการดําเนินงานการ

ประชาสมัพนัธ ์การจดังาน กิจกรรมต่างๆ  

2. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้

มีการรักษา ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่น

สู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่ง

ต่อเน่ือง  และสถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

อนุรักษ ์เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินใหก้บักลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่ง

สมํ่าเสมอ 

- สถานศึกษาจดักิจกรรมที่ส่งเสริมวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินในอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ  

- ส ถาน ศึก ษ าจัด ห าผู ้นํ าก ลุ่ ม ก ารส่ งเส ริม ด้าน

วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในอาเซียน 

- สถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

- สถานศึกษาจดักิจกรรมการแสดง การใหค้วามรู้กบั

บุคลากร นกัเรียน ชุมชน โดยเชิญชาวต่างชาติมาร่วม

แลกเปล่ียนวฒันธรรม 

-  สถานศึกษาวางแผนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ 

3. สถานศึกษามีเอกสาร แผน่พบั ดา้น

วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินที่ 

เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนเพือ่เผยแพร่

ประชาสมัพนัธแ์ก่ ครู ผูป้กครองและ

นกัเรียน และสถานศึกษาเชิญผูท้รง 

- สถานศึกษาตอ้งมีการจดัทาํเอกสาร ในการเผยแพร่

ด้านวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินในอาเซียน

ใหก้บันกัเรียน และชุมชนในโอกาสต่างๆ 

- สถานศึกษาจดังบประมาณ จดับุคลากรที่มีความรู้

รับผดิชอบในการจดัพมิพเ์อกสาร 
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ตารางที่ 4.18  สรุปแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน (ต่อ) 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน                           

สู่อาเซียน 
แนวทางการพฒันา 

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาเป็นวทิยากรในการ

จดัการเรียนรู้ดา้นอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

- สถานศึกษาเชิญผูมี้ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน                  

ทั้ งชาวไทยและชาวต่างชาติ มาร่วมให้ความรู้แก่

นกัเรียน 

- สถานศึกษาจัดงบประมาณค่าเดินทาง ค่าอาหาร 

ใหก้บัผูท้รงคุณวฒิุ 

- สถานศึกษาจดัศึกษาดูงาน หรือจัดทัศนศึกษาให้

นกัเรียนไปดูงาน  

 

 จากตารางที่ 4.18 พบว่า แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษา

สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน มีดงัน้ี 

 สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ให้คนในชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ิน โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสาํคญัมากที่สุด คือ สถานศึกษาจดักิจกรรม การอบรม 

เร่ืองวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในอาเซียนใหก้บับุคลากร นกัเรียน ชุมชน และสถานศึกษาตอ้ง

ร่วมส่งเสริมวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนดว้ย รองลงมาคือ สถานศึกษาให้ความรู้กับ

นกัเรียนดา้นวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในอาเซียน โดยแทรกในกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

กิจกรรมชุมนุม ซ่ึงนกัเรียนจะสามารถช่วยใหชุ้มชนเกิดความสนใจได ้และสถานศึกษาจดังบประมาณ

ในการดาํเนินงานการประชาสมัพนัธ ์การจดังาน กิจกรรมต่างๆ ตามลาํดบั 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมใหมี้การรักษา ปฏิบติั ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถิ่น    

สู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างต่อเน่ือง โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดบัดังน้ี               

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสาํคญัมาก

ที่สุด คือ สถานศึกษาจดักิจกรรมที่ส่งเสริมวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัหาผูน้าํกลุ่มการส่งเสริมดา้นวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในอาเซียน 

และสถานศึกษาจดัแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและชุมชน ตามลาํดบั 
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 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหก้บั

กลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดับดังน้ี แนวทางการ

บริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสําคญัมากที่สุด คือ 

สถานศึกษาจดักิจกรรมการแสดง การให้ความรู้กบับุคลากร นักเรียน ชุมชน โดยเชิญชาวต่างชาติ

มาร่วมแลกเปล่ียนวฒันธรรม และสถานศึกษาวางแผนการดาํเนินงานอยา่งเป็นระบบ ตามลาํดบั  

 สถานศึกษามีเอกสาร แผ่นพบั ด้านวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เก่ียวกับ

ประชาคมอาเซียน เพือ่เผยแพร่ประชาสัมพนัธแ์ก่ ครู ผูป้กครองและนกัเรียน โดยสามารถวเิคราะห์ได้

ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

ที่มีความสาํคญัมากที่สุด คือ สถานศึกษาตอ้งมีการจดัทาํเอกสาร ในการเผยแพร่ดา้นวฒันธรรมและ

ภูมิปัญญาท้องถ่ินในอาเซียนให้กับนักเรียน และชุมชนในโอกาสต่างๆ และสถานศึกษาจัด

งบประมาณ จดับุคลากรที่มีความรู้รับผดิชอบในการจดัพมิพเ์อกสาร ตามลาํดบั 

 สถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาเป็นวิทยากรในการจดัการเรียนรู้ด้าน

อาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามลาํดบัดังน้ี แนวทางการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสาํคญัมากที่สุดคือ สถานศึกษาเชิญผูมี้

ความรู้ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ินทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ มาร่วมให้ความรู้แก่นักเรียน รองลงมาคือ 

สถานศึกษาจดังบประมาณค่าเดินทาง ค่าอาหาร ให้กบัผูท้รงคุณวุฒิ และสถานศึกษาจดัศึกษาดูงาน 

หรือจดัทศันศึกษาใหน้กัเรียนไปดูงาน ตามลาํดบั 

 4.3.4.4 ความตอ้งการจาํเป็น ลาํดบัที่ 4 ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกัน

เป็นอาเซียน ผลการวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี พบว่า เร่ืองสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมดา้นอาเซียนในสถานศึกษากับชุมชนทุกคร้ัง เป็นแนวทางในการพฒันาที่สาํคญัลาํดับแรก

รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัใหมี้แหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนผา่นส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพ

สาํหรับชุมชน ลาํดบัสุดทา้ย คือ สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน โดยผูว้จิยัไดท้าํการสมัภาษณ์ในประเด็นท่ีเป็นแนวทางการพฒันาในดา้นการ

สร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน ซ่ึงมีรายละเอียดบทการสมัภาษณ์ ดงัน้ี  

  1) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดบัแรก สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมดา้นอาเซียนในสถานศึกษากบัชุมชนทุกคร้ัง 
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   “เม่ือสถานศึกษาจัดกิจกรรมต้องจัดประชุมระหว่างผู้ จัดกิจกรรมและ

ผู้นาํชุมชนก่อนทุกคร้ังเพ่ือประสานความร่วมมือให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม”  

           (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถาน ศึกษ าต้องจัดประชุมคณ ะกรรมการส ถาน ศึกษา การจัด

งบประมาณหากงบประมาณไม่เพียงพอ สถานศึกษาสารถนําส่ิงที่มีอยู่  เช่น ผลงานนักเรียนมาจัด

แสดง”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม จัดงาน เผยแพร่ความรู้ ข้อมูลด้านอาเซียน 

และมีฝ่ายต่างๆ รับผิดชอบในการดาํเนินงาน”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาต้องเข้าไปขอความร่วมมือกับชุมชน จัดอบรมเพ่ือให้เห็น

ความสาํคัญเกี่ยวกับอาเซียน และร่วมกันจัดกิจกรรมเชิญชุมชน หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมาเป็นประจาํ” 

         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาต้องประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนและชุมชนทราบเกี่ยวกับ

กิจกรรมอาเซียนที่จะจัดขึน้ มีการประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง เช่น ในตลาด ชุมชน เทศบาล เป็นต้น” 

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาประสานงานกับชุมชนเพ่ือจัดประชุม เกี่ยวกับการจัด

กิจกรรมของสถานศึกษา”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนรับทราบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม

ต่างๆ และส่งเสริมให้บุคลากรไปร่วมงานของชุมชนด้วย”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

  “สถานศึกษาต้องสร้างการมีส่วนร่วมในรูปแบบประชารัฐ เช่น การ

จัดทาํฐานข้อมูลทุกส่วนเพ่ือให้ผู้ปกครองได้ใช้ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานดิจิตอลให้เข้าถึงองค์

ความรู้ และส่ือต่างๆ การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพความเป็นผู้นํา ซ่ึงเม่ือสถานศึกษา

ดาํเนินการตามแผนนี ้เร่ืองอ่ืนๆ จะพฒันาตามมา”             (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษา ต้องประชาสัมพันธ์ถึงกิจกรรมที่จะจัด เชิญชุมชนและ

หน่วยงานอ่ืนๆ มาร่วมกิจกรรม พร้อมทั้งจัดบุคลากรผู้รับผิดชอบ จัดงบประมาณให้เพยีงพอ”  

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาต้องมีการวางแผนร่วมกันจัดกิจกรรมที่น่าสนใจให้ชุมชน

อยากเข้าร่วมกิจกรรม และเชิญหน่วยงานอ่ืนๆ มาร่วมกิจกรรมด้วย”              (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 2) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดบัที่ 2 สถานศึกษาจดัให้มีแหล่งสืบคน้

ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนผา่นส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน   

118 
 



  “สถานศึกษาต้องมีการจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอในการจัดกิจกรรม

ด้านอาเซียน และมีอุปกรณ์ที่ใช้งานได้”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาต้องจัดให้มีอินเตอร์เน็ต หรือส่ือที่จาํง่าย เช่น ครูอาจแต่ง

เพลงอัดเสียงเพ่ือเผยแพร่ให้ชุมชนได้ทราบข้อมูลด้านอาเซียนด้วยกไ็ด้”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 

 “สถานศึกษาต้องจัดอุปกรณ์ให้เพียงพอในการสืบค้นข้อมูล หรือให้

นักเรียนและชุมชนค้นคว้าจากแหล่งอ่ืนเพ่ิมเติม”     (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาต้องจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลให้มากขึ้น โดยเฉพาะใน

สถานศึกษา มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้คอยดแูลวสัด ุอุปกรณ์”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาต้องจัดอบรม ให้ความรู้ความเข้าใจในการใช้ส่ือ การบาํรุง 

รักษาส่ือที่ถกูต้อง”         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “ส ถ าน ศึ ก ษ าต้ อ งจัด ให้ มี แห ล่ งสื บ ค้ น ข้ อ มู ล ที่ เพี ยงพ อ  แล ะ มี

ประสิทธิภาพ มีเจ้าหน้าที่คอยดแูลส่ือด้านต่างๆ ในสถานศึกษา”  (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนท่ี 6) 

 “จัดอบรมสัมมนาให้ความรู้เร่ืองอาเซียนให้กับสถานศึกษา สนับสนุนให้

สถานศึกษาจัดแหล่งสืบค้นข้อมูลให้กับชุมชนในรูปแบบต่างๆ”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาจัดแหล่งเรียนรู้ด้านอาเซียนมีห้องเรียนอาเซียน เน้นเร่ือง

ศิลปะและวฒันธรรมของชาติอาเซียน”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษาต้องจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย และเพียงพอกับ

ความต้องการในการหาความรู้ เพ่ิมความสนใจให้กับนักเรียนและชุมชน”   (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาต้องมีงบประมาณในการจัดหาส่ือ และสร้างแหล่งสืบค้น

ข้อมูลที่เพยีงพอ”                               (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 

 3) ประเด็นแนวทางการพฒันา ลาํดับที่ 3 ลาํดับสุดทา้ย คือ สถานศึกษามี

การใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน  

  “สถานศึกษาต้องจัดตั้งคณะกรรมการมาดูแล หรือมาช่วยในการ

ประชาสัมพนัธ์ข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียน”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 1) 

 “สถานศึกษาต้องพัฒนาให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับส่ือด้านเทคโนโลยก่ีอน

เป็นอันดบัแรก ต่อมาต้องมีการจัดทาํและทดลองใช้ จากกนั้นจึงนาํไปเผยแพร่ในชุมชน”         

         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 2) 
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 “สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรม และเข้าไปมีส่วนร่วมกับชุมชน เพ่ือชีแ้จง

ถึงวตัถปุระสงค์ในการเผยแพร่ข้อมูลด้านอาเซียน และแนะนาํช่องทางการรับข่าวสารด้านอาเซียน”  

        (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 3) 

 “สถานศึกษาต้องจัดกิจกรรมที่มีเทคโนโลยีเข้ามาร่วม ให้นักเรียนและ

ชุมชนเข้ามาร่วมกิจกรรม ฝึกการใช้เทคโนโลยบ่ีอยๆ เพ่ือให้เกิดความเคยชินในการใช้อุปกรณ์” 

         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 4) 

 “สถานศึกษาต้องมอบหมายหน้าที่ให้ครูที่มีความรู้ด้านส่ือประเภทต่างๆ 

มาให้ความรู้กับครูและนักเรียน จากนั้นนักเรียนจะสามารถแนะนาํคนในชุมชนสืบค้นข้อมูล และรับ

ข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียนได้”          (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 5) 

 “สถานศึกษาต้องมีงบประมาณ ในการจัดหาเทคโนโลยีมาไว้ใน

สถานศึกษา มีการประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่ข้อมูลหลายช่องทาง”    (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 6) 

 “สถานศึกษาจัดอบรมเร่ืองการจัดทาํข้อมูล และการใช้เทคโนโลยใีนการ

เผยแพร่ ต้องมีการจัดสรรงบประมาณในการดาํเนินงาน และส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูล”  

         (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 7) 

 “สถานศึกษาจัดให้มีเว็บไซต์ ความเคล่ือนไหวต่างๆ เกี่ยวกับอาเซียน 

และเช่ือมต่อสร้างเครือข่ายกับครู ผู้นาํชุมชน”      (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 8) 

 “สถานศึกษามีเทคโนโลยีท่ีทันสมัย รวดเร็ว โดยจัดโครงการเสนอ

หน่วยงานต้นสังกัด และผู้มีจิตศรัทธาร่วมสนับสนุนด้านเทคโนโลย ีจากนั้นจึงจัดผู้ดูแลรับผิดชอบใน

การปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยตลอดเวลา”       (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 9) 

 “สถานศึกษาจัดให้มีผู้มีความรู้ด้านเทคโนโลยสีร้างเวบ็ไซต์ด้านอาเซียน 

ให้ชุมชนสามารถใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์การส่ือสารท่ีมีอยู่ในการรับข่าวสารได้” 

                  (ผูใ้หส้มัภาษณ์ คนที่ 10) 
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ตารางที่ 4.19  สรุปแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน 

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยู่

ร่วมกนัเป็นอาเซียน 

แนวทางการพฒันา 

1. สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมดา้นอาเซียนในสถานศึกษา

กบัชุมชนทุกคร้ัง 

- สถานศึกษาสร้างความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม

เก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษา 

- สถานศึกษาตอ้งประชาสัมพนัธ์ให้นักเรียนและชุมชน

ทราบถึงกิจกรรมที่สถานศึกษาจะจดั 

- สถานศึกษาตอ้งสร้างความร่วมมือในรูแบบประชารัฐ  

2. สถานศึกษาจดัใหมี้แหล่งสืบคน้

ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนผา่นส่ือต่างๆ 

อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน   

- สถานศึกษาต้องจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลที่เพียงพอ 

และเป็นส่ือที่เขา้ถึงง่าย 

- สถานศึกษาจดัอบรมให้ความรู้กบับุคคลกรท่ีรับผิดชอบ

ด้านส่ือ เก่ียวกับการใช้ส่ือ การจัดทาํส่ือ และการบาํรุง 

รักษาส่ือ 

- สถานศึกษาจดังบประมาณใหเ้พยีงพอในการจดัทาํส่ือ 

3. สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลย ี

และการส่ือสารในการเผยแพร่ขอ้มูล

ข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน  

- สถานศึกษาตอ้งพฒันาครูใหมี้ความรู้ดา้นเทคโนโลย ี

- สถานศึกษาจดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการใชเ้ทคโนโลยี

ในการรับข่าวสาร เชิญนักเรียนและชุมชนเข้ามาร่วม

กิจกรรมดว้ย 

- สถานศึกษาตอ้งมีงบประมาณในการจดัหาเทคโนโลยี

เพือ่ใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ข่าวสาร 

 

 จากตารางที่ 4.19 พบว่า แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษา

สู่ประชาคมอาเซียน ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน มีดงัน้ี 

 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมด้านอาเซียนในสถานศึกษากับชุมชนทุก

คร้ัง โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดบัดงัน้ี แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียนที่มีความสาํคญัมากสุด คือ สถานศึกษาสร้างความร่วมมือในการเขา้

ร่วมกิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษา รองลงมาคือ สถานศึกษาตอ้งประชาสัมพนัธใ์หน้กัเรียน
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และชุมชนทราบถึงกิจกรรมที่สถานศึกษาจะจดั และสถานศึกษาตอ้งสร้างความร่วมมือในรูปแบบ

ประชารัฐ ตามลาํดบั 

 สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลเก่ียวกับอาเซียนผ่านส่ือต่างๆ อย่างมี

ประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน โดยสามารถวิเคราะห์ได้ขอ้มูลตามลาํดับดังน้ี  แนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสาํคญัมากสุด คือ สถานศึกษา

ตอ้งจดัใหมี้แหล่งสืบคน้ขอ้มูลที่เพยีงพอ และเป็นส่ือที่เขา้ถึงง่าย รองลงมาคือ สถานศึกษาจดัอบรมให้

ความรู้กบับุคคลกรที่รับผิดชอบดา้นส่ือ เกี่ยวกบัการใชส่ื้อ การจดัทาํส่ือ และการบาํรุงรักษาส่ือ และ

สถานศึกษาจดังบประมาณใหเ้พยีงพอในการจดัทาํส่ือ ตามลาํดบั 

 สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบั

อาเซียน โดยสามารถวิเคราะห์ไดข้อ้มูลตามลาํดับดงัน้ี แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ที่มีความสาํคญัมากสุด คือ สถานศึกษาตอ้งพฒันาครูใหมี้ความรู้

ด้านเทคโนโลยี รองลงมาคือ สถานศึกษาจดักิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการใช้เทคโนโลยีในการรับ

ข่าวสาร เชิญนักเรียนและชุมชนเขา้มาร่วมกิจกรรมด้วย และสถานศึกษาตอ้งมีงบประมาณในการ

จดัหาเทคโนโลยเีพือ่ใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ข่าวสาร ตามลาํดบั 
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บทที่  5 

สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 

การวิจยัคร้ังเป็นการศึกษาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษา

ระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีวตัถุประสงคข์องการวิจยั คือ 1) เพือ่ศึกษา

สภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษา

ระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 2) เพื่อนาํเสนอแนวทางการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี  

ขั้นตอนดาํเนินการวจิยั 4 ขั้นตอน 1) ศึกษาสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นของ

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดั

ปทุมธานี โดยใช้การสํารวจด้วยแบบสอบถาม 2) เพื่อนําเสนอแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี การวิจยัคร้ังน้ีเป็น

การประเมินความตอ้งการจาํเป็นเพื่อหาแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษา

ระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 2) การวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี  และมี

วธีิดาํเนินการวจิยั ดงัน้ี กลุ่มตวัอยา่งประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ระดับประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 375 คน โดยใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ 

(Stratified Random Sampling) เค ร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัค ร้ังน้ี  ประกอบด้วย แบบสอบถาม 

(Questionnaires) โดยมีค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือในส่วนสภาพที่เป็นอยูจ่ริงเท่ากบั 0.958 และมีค่า

ความเช่ือมัน่ในส่วนสภาพที่ควรจะเป็นเท่ากบั 0.898 การสัมภาษณ์ หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมพฒันา

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและอาเซียน สังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 ผูอ้าํนวยการสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

และผูบ้ริหารและคณะครูผูร้ับผิดชอบงานด้านอาเซียน  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี จาํนวน 10 คน โดยใชก้ารเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือ

แบบสมัภาษณ์ก่ึงโครงสร้างและไดด้าํเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติแบบบรรยาย ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และใช้เทคนิคในการจัดลําดับความ 

สาํคญัของความตอ้งการจาํเป็น (Modified Priority Needs Index: PNI modified) และการวเิคราะห์เน้ือหา 

(Content analysis)  

 

 



 
 

5.1  สรุปผลการวจิยั 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี สรุปผลการศึกษาดงัน้ี 

5.1.1 สถานภาพผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 62.10 

ระดบัการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 71.70 ประสบการณ์การทาํงานมากกวา่ 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 

47.00 และตาํแหน่งเป็นครู คิดเป็นร้อยละ 47.50 ตามลาํดบั 

5.1.2 สภาพที่เป็นอยู่จริงในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลางทุกดา้น เม่ือ

พจิารณาแต่ละดา้น เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย พบวา่ ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็น

อาเซียนสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน และดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษา

สู่อาเซียน ตามลาํดบั 

 และสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบั

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดทุกด้านเม่ือ

พิจารณาแต่ละดา้นเรียงลาํดบัจากมากไปน้อย พบว่า ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็น

อาเซียนสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน ด้านการมีส่วนร่วม

ของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน และด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่

อาเซียน ตามลาํดบั 

5.1.3 ผลการจดัลาํดับความตอ้งการจาํเป็นเพื่อการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี วิเคราะห์โดยใชสู้ตร Modified 

Priority Needs Index (PNI modified) ผลการวิจยัพบว่า สถานศึกษาสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานี มีความตอ้งการจาํเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์สู่ประชาคม

อาเซียน 1) ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 2) ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 3) ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน และ  

4) ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน ตามลาํดบั  

 และเม่ือพิจารณาแต่ละประเด็นย่อยในแต่ละด้านของการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ผลการวจิยัพบดงัน้ี 

 5.1.3.1 ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน พบว่า ขอ้ที่มีความ

ตอ้งการจาํเป็นสูงสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ 1) สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้าง
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ความสัมพนัธ์ที่ดี ระหว่างนักเรียน ผูป้กครองอย่างสมํ่ าเสมอ 2) สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับ

หน่วยงานราชการอ่ืนๆ เก่ียวกับงานวิชาการและการฝึกอบรมแก่ชุมชนเพื่อพฒันาสู่อาเซียน และ                   

3) สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพื่อการพฒันาสู่

อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง และสถานศึกษามีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ 

และวถีิการดาํเนินชีวติเพือ่ใชใ้นการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน ตามลาํดบั 

 5.1.3.2 การมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน พบว่า

ขอ้ที่มีความตอ้งการจาํเป็นสูงสุด เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย คือ 1) สถานศึกษามีส่วนร่วมในการ

พัฒนาหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจําเพื่อให้สอดคล้องกับวฒันธรรมอาเซียน                     

2) สถานศึกษาเปิดโอกาสใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การบาํรุงรักษาซ่อมแซม

อาคารสถานที่ของสถานศึกษา และ 3) สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตาม

ประเมินผลงาน โครงการที่เกี่ยวกบัอาเซียน ตามลาํดบั 

 5.1.3.3 ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน พบว่า ขอ้ท่ีมีความตอ้งการ

จาํเป็นสูงสุด เรียงลาํดบัจากมากไปน้อย คือ 1) สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ให้คนในชุมชนมีความ

ภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 2) สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการรักษา ปฏิบัติ 

ยดึถือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง และสถานศึกษามีส่วนร่วม

ในการอนุรักษ ์เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบักลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ 

และ 3) สถานศึกษามีเอกสาร แผ่นพบั ด้านวฒันธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินที่เก่ียวกับประชาคม

อาเซียน เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แก่ ครู ผูป้กครองและนักเรียน และสถานศึกษาเชิญผูท้รงภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ินมาเป็นวทิยากรในการจดัการเรียนรู้ดา้นอาเซียนอยา่งสมํ่าเสมอ ตามลาํดบั  

 5.1.3.4 ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกันเป็นอาเซียน พบว่า ขอ้ที่มีความ

ตอ้งการจาํเป็นสูงสุด เรียงลาํดบัจากมากไปนอ้ย คือ 1) สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้น

อาเซียนในสถานศึกษากบัชุมชนทุกคร้ัง 2) สถานศึกษาจดัใหมี้แหล่งสืบคน้ขอ้มูลเก่ียวกบัอาเซียนผา่น

ส่ือต่างๆ อยา่งมีประสิทธิภาพสาํหรับชุมชน 3) สถานศึกษามีการใชเ้ทคโนโลยแีละการส่ือสารในการ

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกบัอาเซียน ตามลาํดบั 

5.1.4 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามความตอ้งการจาํเป็นสูงสุดของแต่ละดา้น โดยผูว้ิจยัมี

รายละเอียดดงัน้ี 

 5.1.4.1 ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน คือ สถานศึกษามี

กิจกรรมด้านอาเซียนที่เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ผูป้กครองอย่างสมํ่าเสมอ แนวทาง                  

126 
 



 
 

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดั

ปทุมธานี มีแนวทางดงัน้ี 1) สถานศึกษาจดักิจกรรมดา้นอาเซียนให้มากขึ้น จดัศึกษาดูงานของโรงเรียน

ต่างๆ ที่มีการจดักิจกรรมด้านอาเซียน เพื่อเป็นแบบในการจดักิจกรรมที่สร้างความสนใจในสถานศึกษา

ให้กบับุคลากรนักเรียน และชุมชน 2) สถานศึกษาจดัประชุมผูป้กครอง หรือผูน้าํชุมชนก่อนจดักิจกรรม

ทุกคร้ัง 3) สถานศึกษาตอ้งเชิญชวนใหน้กัเรียนและผูป้กครองมาร่วมงานที่ทางโรงเรียนจดั ตามลาํดบั 

5.1.4.2 ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

ประเด็นที่ตอ้งการแนวทางอนัดบัแรก คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการ

ของโรงเรียนเป็นประจาํเพื่อให้สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมอาเซียน แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชน

สัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีแนวทางดังน้ี                  

1) สถานศึกษาร่วมจดัประชุม และวางแผนในการพฒันาชุมชน 2) สถานศึกษาขอความอนุเคราะห์ดา้น

งบประมาณ และอุปกรณ์จากชุมชน และสถานศึกษาให้ความรู้กับนักเรียนในช่วงกิจกรรมลดเวลา

เรียน เพิม่เวลารู้ ใหน้กัเรียนเกิดความรู้สึกรักโลก อยากท่ีจะพฒันา ตามลาํดบั 

5.1.4.3 ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน ประเด็นท่ีตอ้งการแนวทาง

อนัดบัแรก คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุน้ใหค้นในชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

จงัหวดัปทุมธานี มีแนวทางดงัน้ี 1) สถานศึกษาจดัให้มีกิจกรรมดา้นวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่น

ในอาเซียน และส่งเสริมวฒันธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 2) สถานศึกษาให้ความรู้กับ

นกัเรียนดา้นวฒันธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในอาเซียน โดยแทรกในกิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 

กิจกรรมชุมนุม ซ่ึงนักเรียนจะสามารถช่วยใหชุ้มชนเกิดความสนใจได ้3) สถานศึกษาจดังบประมาณ

ในการดาํเนินงานการประชาสมัพนัธ ์การจดังาน กิจกรรมต่างๆ ตามลาํดบั 

5.1.4.4 ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกันเป็นอาเซียน ประเด็นที่ตอ้งการ

แนวทางอนัดบัแรก คือ สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นอาเซียนในสถานศึกษากบัชุมชน

ทุกคร้ัง แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคม

อาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีแนวทางดงัน้ี 1) สถานศึกษาสร้างความร่วมมือกบัชุมชนในการเขา้ร่วม

กิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษา 2) สถานศึกษาตอ้งประชาสัมพนัธ์ให้นักเรียนและชุมชน

ทราบถึงกิจกรรมที่สถานศึกษาจะจัด 3) สถานศึกษาต้องสร้างความร่วมมือในรูแบบประชารัฐ 

ตามลาํดบั 
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5.2  อภปิรายผล 

จากผลการศึกษา เร่ือง แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ

ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีประเด็นที่นาํมาอภิปรายดงัน้ี 

5.2.1 ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน  

จากผลการวิจยัพบว่า สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี มีความต้องการจาํเป็นด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสถานศึกษาสู่อาเซียน  ทั้ งน้ี

เน่ืองมาจากสถานศึกษามีการจดักิจกรรมดา้นอาเซียนที่เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน 

ผูป้กครองน้อยคร้ัง สอดคล้องกับ ศุภชัย จนัทร์งาม (2556, น.1) พบว่า ผูป้กครองนักเรียนให้ความ 

สาํคญักบักิจกรรมของสถานศึกษา และการให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของสถานศึกษา โดยมี

กิจกรรมการเชิญผูป้กครอง และชุมชนเขา้ร่วมกิจกรรมวนัสาํคญัต่างๆ ที่โรงเรียนจดัขึ้นเป็นกิจกรรมที่

ผูป้กครองนกัเรียนส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญัมากที่สุด ดงันั้น ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความสาํคญัเพราะเป็น

การเผยแพร่ข่าวสารของโรงเรียนให้ชุมชนทราบ เป็นการสร้างความเขา้ใจอนัดีระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชนใหป้ฏิบติังานดว้ยความสะดวกราบร่ืนยิง่ขึ้น และจากการสัมภาษณ์ พบว่า แนวทางการบริหาร

เครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ดา้น

การสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน เร่ือง สถานศึกษามีการจดักิจกรรมดา้นอาเซียนที่

เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน ผูป้กครองน้อยคร้ัง สรุปไดว้่า สถานศึกษาจดักิจกรรม

ดา้นอาเซียนใหม้ากขึ้น จดัศึกษาดูงานของโรงเรียนต่างๆ ท่ีมีการจดักิจกรรมดา้นอาเซียน เพือ่เป็นแบบ

ในการจดักิจกรรมที่สร้างความสนใจในสถานศึกษาใหก้บับุคลากร นกัเรียน และชุมชนสถานศึกษาจดั

ประชุมผูป้กครอง หรือผูน้าํชุมชนก่อนจดักิจกรรมทุกคร้ัง และสถานศึกษาเชิญชวนให้นักเรียนและ

ชุมชนมาร่วมงานที่ทางโรงเรียนจดั สอดคลอ้งกบั จุฑารัตน์ วงศอ์นันต์ (2553, น.7) พบว่า กิจกรรม

ชุมชนสัมพนัธ ์และกิจกรรมส่งเสริมในสถานศึกษามีการดาํเนินงานอยูใ่นระดบัน้อย สถานศึกษาควร

จดักิจกรรมใหม่ๆ ร่วมกบัโรงเรียน ชุมชนเครือข่าย และสร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชนในการจดัทาํ

แหล่งการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนสู่ประชาคมอาเซียน สอดคลอ้งกบั ประสิทธ์ิ เผยกล่ิน (2557, น.14) 

พบว่า งานประชาสัมพนัธ์เป็นกระบวนการที่ก่อให้เกิดความเขา้ใจและความร่วมมือระหว่าง

สถานศึกษากับชุมชน เช่น การนําเสนอให้ชุมชนได้ทราบถึงกิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา การ

เผยแพร่ข่าวสารการดาํเนินการของสถานศึกษา กิจกรรมท่ีปฏิบติัโดยทัว่ไป เช่น การประชุมผูป้กครอง 

การจดัทาํจุลสาร ส่ิงพิมพ ์ป้ายประกาศ การเยี่ยมบ้านนักเรียน รายการเสียงตามสาย หรือการพูด

ประชาสมัพนัธใ์นงานพธีิต่างๆ ที่มีโอกาส  
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 5.2.2 ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน จาก

ผลการวิจยัพบว่า สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีความ

ตอ้งการจาํเป็นด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน ทั้งน้ี

เน่ืองมาจากสถานศึกษาเขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนน้อยคร้ัง 

สอดคล้องกับ เพ็ญมณี พลชาํนิ (2554, น.33) การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของความสัมพนัธ์พื้นฐาน

ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน เพื่อพฒันาด้านส่ิงแวดล้อม ก่อให้เกิดความคิดร่วมกัน เขา้ใจกัน 

สามารถพึ่งพาอาศยัซ่ึงกันและกัน ใช้ทรัพยากรร่วมกัน นาํไปสู่การพฒันาที่ย ัง่ยืน สอดคล้องกับ                       

นงเยาว ์สิทธิโชค (2551, น.132) พบวา่ การสร้างความสัมพนัธร์ะหว่างสถานศึกษากบัชุมชน คือ การ

มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน การประเมินผลงาน การสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากับ

ชุมชน และการบริการชุมชน เพราะโรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชน สนองความตอ้งการของ

ชุมชนดว้ยการสนบัสนุนสถานที่ วสัดุอุปกรณ์และกาํลงัคน และจากการสมัภาษณ์ พบวา่ แนวทางการ

บริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดั

ปทุมธานี ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน เร่ือง สถานศึกษา

เขา้ไปมีส่วนร่วมในการพฒันาหมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนน้อยคร้ัง สรุปไดว้า่ สถานศึกษาตอ้ง

ร่วมจดัประชุม และวางแผนในการพฒันาชุมชน สอดคล้องกับ ประภาภทัร บวัเขียว (2550, น.168) 

พบว่า สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการวางแผน โดยเสนอความคิดเห็นต่อ

ผู ้บริหารสถานศึกษา การให้บริการแก่ชุมชนในด้านทุนการศึกษาแก่นักเรียนที่ยากจน และ

สถานศึกษาใหชุ้มชนเขา้มามีส่วนร่วมในการเชิญผูรู้้มาใหค้วามรู้แก่นกัเรียน สอดคลอ้งกบั อนุชา ภูธร 

(2552) พบว่า แนวทางการพฒันางานความสัมพนัธร์ะหว่างโรงเรียนกบัชุมชน คือ การให้ชุมชนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรมของโรงเรียน การให้บริการแก่ชุมชน การขอความร่วมมือจากโรงเรียน การให้ชุมชนมี

ส่วนร่วมทั้งทางดา้นวิทยากร แรงงาน วสัดุอุปกรณ์ งบประมาณ สถานที่หรือคาํแนะนาํ การใหชุ้มชน

ไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนไดจ้ดัขึ้น ไม่วา่จะดา้นวชิาการ วนัสาํคญัต่างๆ  

 5.2.3 ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน จากผลการวิจยัพบว่า สถานศึกษา

สงักดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีความตอ้งการจาํเป็นดา้นการส่งเสริมภูมิ

ปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีส่วนร่วมนอ้ยในการกระตุน้ใหค้นในชุมชน

มีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาทอ้งถิ่น สอดคลอ้งกบั สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2553) การส่งเสริมให้บุคคลภูมิปัญญาทอ้งถิ่นร่วมให้การเรียนรู้เก่ียวกับขนบธรรมเนียมประเพณี 

และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพื่อสร้างความตระหนักในบทบาทของการเป็นแหล่งเรียนรู้ให้เกิดขึ้นใน

ทอ้งถ่ิน และส่งเสริมให้มีการพฒันาอย่างย ั้งยืน สอดคล้องกับ จิดาภา เบญจธัชพร (2557, น.8-14) 
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พบว่า แนวทางในการบริหารงานด้านอาเซียน  ได้แก่ วางแผนบริหารงานเร่ืองอาเซียน จดัตั้ง                    

คณะกรรมการศูนยอ์าเซียน และการบริหารงานด้านการจดัการเรียนการสอน มีกิจกรรมพฒันา

กระบวนการเรียนรู้โดยการจดัทาํค่ายอาเซียน และนิทรรศการอาเซียน การสร้างศูนยอ์าเซียนเป็น

แหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษา และจากการสัมภาษณ์พบว่า แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์

ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญา

ในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน เร่ือง สถานศึกษามีส่วนร่วมน้อยในการกระตุน้ให้คนในชุมชนมีความภูมิใจและ

สนใจภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สรุปไดว้า่ สถานศึกษาจดักิจกรรม เร่ือง วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใน

อาเซียนให้กบับุคลากร นักเรียน ชุมชน และร่วมส่งเสริมวฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชนดว้ย 

สอดคลอ้งกบั ปรีดา เหลือบแล (2556, น.27-28) พบวา่ การดาํเนินงานดา้นวฒันธรรม และภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดับมาก คือ การเผยแพร่และถ่ายทอดวฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน มีแนวทางการส่งเสริมการดาํเนินงานด้านวฒันธรรม ดังน้ี ควรมีการจดัการอบรม

พัฒนาสร้างองค์ความรู้เก่ียวกับวฒันธรรมให้แก่ผู ้เก่ียวข้อง ควรสร้างความตระหนักเก่ียวกับ

วฒันธรรมแก่นักเรียนและบุคลากร ควรเสริมสร้างจิตสาํนึกความรับผดิชอบร่วมกนัของคนในสงัคม 

ควรมีการติดตาม และตรวจสอบการดาํเนินงานเก่ียวกับวฒันธรรมในสถานศึกษา เพื่อนําไปสู่การ

เผยแพร่และประชาสมัพนัธ ์

5.2.4 ด้านการสร้างความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน  จากผลการวิจยัพบว่า 

สถานศึกษาสังกดัสาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี มีความตอ้งการจาํเป็นดา้นการ

สร้างความเขา้ใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน ทั้งน้ีเน่ืองมาจากสถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดั

กิจกรรมด้านอาเซียนในสถานศึกษากับชุมชนน้อยคร้ัง สอดคล้องกับ สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.24) การให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายตระหนกัถึงความสาํคญัของการเขา้

สู่ประชาคมอาเซียน มีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และเข้ามามีส่วนร่วมในการ

ดาํเนินงาน จดักิจกรรมเผยแพร่ความรู้เก่ียวกับอาเซียนเพิ่มขึ้น และมีการใช้แหล่งเรียนรู้จากศูนย์

อาเซียน เพือ่ใหเ้ป็นที่รู้จกัแพร่หลาย รวมทั้งเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมระดบัอาเซียนได้

ทุกคน มีการจดักิจกรรมให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกบัชุมชนรวมทั้งหน่วยงานภายนอกเป็นแหล่งเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ สุนิตย ์ฤทธ์ิเจริญ  (2558, น.127) พบว่า การจดัการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียนของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูผูส้อนโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก แนวทางการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา

สู่ประชาคมอาเซียน  คือ การบริหารจดัการด้านการจดัเรียนกานสอนด้านกิจกรรมส่งเสริมใน

สถานศึกษา ดา้นกิจกรรมสัมพนัธ์ชุมชน และจากการสัมภาษณ์พบว่า แนวทางการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสมัพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี ดา้นการสร้าง
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ความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน เร่ือง สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมดา้นอาเซียน

ในสถานศึกษากับชุมชนน้อยคร้ัง สรุปได้ว่า สถานศึกษาสร้างความร่วมมือในการเขา้ร่วมกิจกรรม

เก่ียวกบัอาเซียนของสถานศึกษา สอดคลอ้งกบั ชยัสาํราญ พมิณาคุณ (2555, น.90) พบว่า การบริหาร

สถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน มีแนวทางการพัฒนา คือ จัดศูนยอ์าเซียน  และเครือข่ายทั้ งใน

สถานศึกษาและนอกสถานศึกษา เพื่อจดัทาํแนวทางการพฒันาเพื่อเข้าสู่อาเซียน โดยทุกฝ่ายตอ้ง

ร่วมมือจดัทาํแผนดาํเนินงานส่งเสริมสถานศึกษา มีการจดันิทรรศการต่างๆ เพื่อให้นักเรียนอยาก

เรียนรู้ และประชาสัมพนัธ์ให้ความรู้แก่ชุมชน สอดคลอ้งกบั ประสิทธ์ิ เผยกล่ิน (2557, น.14) พบว่า 

งานประชาสมัพนัธเ์ป็นกระบวนการที่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ และความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั

ชุมชน เช่น การนาํเสนอให้ชุมชนไดท้ราบถึงกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา การเผยแพร่ข่าวสารการ

ดาํเนินการของสถานศึกษา กิจกรรมที่ปฏิบติัโดยทัว่ไป เช่น การประชุมผูป้กครอง การจดัทาํจุลสาร

ส่ิงพิมพ ์ป้ายประกาศ การเยีย่มบา้นนักเรียน รายการเสียงตามสาย หรือการพูดประชาสัมพนัธใ์นงาน

พธีิต่างๆ ที่มีโอกาส 

 

5.3  ข้อเสนอแนะ 

5.3.1 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการนาํผลการวจิยัไปใช ้

 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี มีขอ้เสนอแนะสาํหรับนาํผลการวจิยัไปใช ้ดงัน้ี 

 5.3.1.1 จากผลการวิจยัพบว่า ความตอ้งการจาํเป็นของการบริหารเครือข่ายชุมชน

สมัพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี เรียงลาํดบัจากมาก

ไปน้อย ไดแ้ก่ ดา้นการสร้างเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชน

ในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินสู่อาเซียน และดา้น

การสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน  

 5.3.1.2 ผลจากการวิเคราะห์แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดัปทุมธานี  พบว่า สถานศึกษาสังกัด

สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา จงัหวดัปทุมธานี มีการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์ของ

สถานศึกษาด้านการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็นอาเซียน มีความตอ้งการจาํเป็นน้อยที่สุด

แสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหาร ครู และชุมชน มีความตระหนักและมีเจตคติที่ดีเกี่ยวกบัอาเซียน พร้อมให้

ความร่วมมือกับฝ่ายต่างๆ เพื่อเป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงในทุกๆ 

ดา้นอยา่งเหมาะสม องคก์รหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจึงควรส่งเสริม และพฒันาการบริหารเครือข่าย
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ชุมชนสัมพนัธข์องสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และเป็นพื้นฐานในการศึกษาสาเหตุและรูปแบบ

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน รวมถึงเป็นแนวทางในการ

พฒันาผูบ้ริหาร ครู และชุมชน เพื่อแกไ้ขปัญหาการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียนในดา้นต่างๆ 

5.3.1.3 เป็นแนวทางในการกําหนดนโยบายหรือกลยุทธ์ในการบริหารเครือข่าย

ชุมชนสมัพนัธข์องสถานศึกษาระดบัประถมศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

5.3.2 ขอ้เสนอแนะสาํหรับการวจิยัคร้ังต่อไป  

5.3.2.1 ควรมีการศึกษารูปแบบของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ

สถานศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน 

5.3.2.2 ควรมีการศึกษาปัจจยัเชิงสาเหตุของการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของ

สถานศึกษา สู่ประชาคมอาเซียน 
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เร่ือง  ขอความร่วมมือในการตอบแบบสอบถามการวจิยั 
เรียน ท่านผู ้ตอบแบบสอบถามการวิจัย (ผู ้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา) 
          เน่ืองด้วยขา้พเจา้ นางสาวประวีณา ดาขุนทด นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ก  าลงัด าเนินการวิจยั
เพื่อเสนอเป็นวิทยานิพนธ์ เร่ือง แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดัปทุมธานี ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาในหลักสูตร
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านโปรดตอบแบบสอบถามตามความ
เป็นจริง เพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการบริหารและพัฒนาสถานศึกษาต่อไป โดย
แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 2 ตอน ตามรายละเอียดดงัน้ี 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประเภท
บุคลากร ประสบการณ์ในการท างานในโรงเรียนปัจจุบนั ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check 
List) จ  านวน 4 ขอ้ 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาเป็น
แบบสอบถามตอบสนองคู่ (Duel-response format)ชนิด 5 ระดบั จ านวน 41 ขอ้ 
           ดงันั้น ขา้พเจา้ขอรับรองวา่จะเก็บขอ้มูลเป็นความลบัและน าขอ้มูลที่ไดไ้ปวิเคราะห์ซ่ึงจะไม่
เกิดผลกระทบต่อการปฏิบติังานของท่าน และโปรดส่งแบบสอบถามคืนผูป้ระสานงานโรงเรียนของ
ท่านภายในระยะเวลา 1 สปัดาห์ เพือ่ผูว้จิยัจะไดเ้ก็บรวบรวมแบบสอบถามและท าการศึกษาวิเคราะห์
ขอ้มูลต่อไป ขา้พเจา้หวงัเป็นอยา่งยิง่วา่จะไดรั้บความร่วมมือจากท่านเป็นอยา่งดีและขอขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูง ณ โอกาสน้ี 
                                                         

      ขอแสดงความนบัถือ 
นางสาวประวณีา  ดาขนุทด 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษา                             

สู่ประชาคมอาเซียน จังหวัดปทุมธานี 
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ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม           
ค าช้ีแจง โปรดเติมเคร่ืองหมาย () ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความที่ตรงกบัขอ้มูลของท่าน  
1. เพศ     ชาย        หญิง 
2. ประสบการณ์การท างาน (6 เดือนขึ้นไปนบัเป็น 1 ปี)    
 นอ้ยกวา่ 5 ปี                5-10 ปี               มากกวา่ 10 ปี                
3.  ระดบัการศึกษา    ปริญญาตรี        ปริญญาโท         สูงกวา่ปริญญาโท  
4.  ต  าแหน่งปัจจุบนั 
      ผูบ้ริหารสถานศึกษา (ผูอ้  านวยการหรือรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา)  
      ครูผูส้อน 
      คณะกรรมการสถานศึกษา      ตวัแทนครู     ตวัแทนผูป้กครอง       ตวัแทนศิษยเ์ก่า 
ตอนที่ 2  สภาพความต้องการจ าเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษา  
ค าช้ีแจง การปฏิบตัิหรือพฤติกรรมในด้านการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษา ใน
สภาพที่เป็นอยูจ่ริงในระดบัใด และสภาพที่ควรจะเป็นในระดบัใด โปรดท าเคร่ืองหมาย () ลงใน
ช่องรายการที่ตรงตามความคิดเห็นของท่าน ซ่ึงมีเกณฑใ์นการพจิารณา ดงัน้ี 
 5 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์
ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 4 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์
ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์
ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์
ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง มีสภาพที่เป็นอยูจ่ริงและสภาพที่ควรจะเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์
ของสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
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ข้อ การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ที่ ของสถานศึกษา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
            ด้านการสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน 

1 
ครู บุคลากรทางการศึกษาของท่าน เข้าใจและ
เห็นความส าคญัของอาเซียน 

          

2 
สถานศึกษาของท่านมีการพฒันาหลกัสูตรดา้น
อาเซียน 

          

3 
สถานศึกษาของท่าน มีการเผยแพร่ความรู้ 
ข้อมูลข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน
ให้กบัชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

          

4 
สถานศึกษาของท่าน มีการจดัท าขอ้มูลเก่ียวกบั
อาเซียนเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการศึกษา
ส าหรับชุมชน 

          

5 
สถานศึกษาของท่าน มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมด้านอาเซียนในสถานศึกษากับชุมชน
ทุกคร้ัง 

          

6 
สถานศึกษาของท่าน มีการพฒันาครูทุกระดบั
ให้มีความรู้ดา้นอาเซียน 

          

7 
สถานศึกษาของท่านจดัให้มีแหล่งสืบคน้ขอ้มูล
เ ก่ี ย ว กับ อ า เ ซี ย นผ่ า น ส่ื อ ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพส าหรับชุมชน 

          

8 

สถานศึกษาของท่านมีการใช้เทคโนโลยีและ
การส่ือสารในการปรับปรุงข้อมูลให้มีความ
ทันสมัย และถู กต้อ ง เ พ่ื อ ให้ ชุมชนได้ใ ช้
ประโยชน์ 

          

9 
สถานศึกษาของท่านมีการใช้เทคโนโลยีและ
การส่ือสารในการเผยแพร่ข้อ มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัอาเซียน 
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ข้อ การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ที่ ของสถานศึกษา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
              ด้านการสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน 

10 
การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาของ
ท่านกบัชุมชนดา้นอาเซียนมีความเขม้แขง็ 

          

               ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่นสู่อาเซียน 

11 
สถานศึกษาของท่านน าภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมอาเซียนท่ีเป็นองค์ความรู้มาเป็น
แนวทางในการวางแผนงานวิชาการทุกคร้ัง 

          

12 
สถานศึกษาของท่านน าภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วฒันธรรมอาเซียนมาใช้ในการก าหนดสาระ
การเรียนรู้ของหลกัสูตรในแต่ละช่วงชั้น 

          

13 
สถานศึกษาของท่านน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็น
ทรัพยากรมาจัดท าส่ือและแหล่งการเรียนรู้
เก่ียวกบัอาเซียน 

          

14 
สถานศึกษาของท่ านเ ชิญผู้ทรง ภูมิ ปัญญา
ทอ้งถ่ินมาเป็นวิทยากรในการจดัการเรียนรู้ดา้น
อาเซียนอยา่งสม ่าเสมอ 

          

15 

สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในจัดหาภูมิ
ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็นองคค์วามรู้ประเภทหนงัสือ 
เอกสาร ต ารา มาให้บริการแก่ ครู นกัเรียน และ
ชุมชนอยา่งสม ่าเสมอ 

          

16 

สถานศึกษาของท่านได้รวบรวมประวติัของ                     
ผู ้ทรงภูมิปัญญาท้องถ่ินและผู้ทรงคุณวุฒิใน
ประเทศอาเซียนมาให้ครูนกัเรียน และชุมชนได้
ศึกษาคน้ควา้  

          

17 

สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาเขา้รับการอบรมสัมมนาเก่ียวกับ
วัฒนธรรมและภู มิ ปัญญาท้อง ถ่ินในกลุ่ ม
ประเทศอาเซียนอยา่งต่อเน่ือง  
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ข้อ การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ที่ ของสถานศึกษา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
             ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่นสู่อาเซียน 

18 

สถานศึกษาของท่านมีเอกสาร แผ่นพับ ด้าน
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีเ ก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียนเพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
แก่ ครู ผูป้กครองและนกัเรียน 

          

19 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการอนุรักษ ์
เผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบั
กลุ่มประชาคมอาเซียนอยา่งสม ่าเสมอ 

          

20 

สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริม
ให้มีการรักษา ปฏิบติั ยึดถือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินสู่
สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเ ซียนอย่าง
ต่อเน่ือง 

          

21 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมกระตุ้นให้คน
ในชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ิน 

          

               ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

22 
ท่านมีส่วนร่วมตามบทบาทหนา้ท่ีในการพฒันา
สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

          

23 
สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาสู่
ประชาคมอาเซียนของสถานศึกษาทุกคร้ัง 

          

24 

สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้ ชุมชน                      
มี ส่วนร่ วมในการสนับสนุนงบประมาณ                   
การบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษา 
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ข้อ การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ที่ ของสถานศึกษา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
             ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

25 
สถานศึกษาของท่านสนบัสนุนให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมดา้นทุนการศึกษา เช่น ทุนอาหารกลางวนั 
เพ่ือการพฒันาสนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

          

26 
สถานศึกษาของท่ านให้บริการด้าน ว ัสดุ 
อุปกรณ์ สถานท่ี แก่ชุมชนในการจดังานต่างๆ
เก่ียวกบัอาเซียน อยา่งสม ่าเสมอ 

          

27 
สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วม
ในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และวางแผนเก่ียวกบั
อาเซียนในสถานศึกษา 

          

28 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมนันทนาการ และกีฬาของชุมชนเป็น
ประจ าเพ่ือการเรียนรู้ดา้นอาเซียน 

          

29 

สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเข้าร่วมประชุม
พบปะแลกเปล่ียนความคิด สังสรรค์เพ่ือการ
พัฒนาการ เ รี ยน รู้รอง รับอา เ ซียนร่วมกับ
บุคลากรในสถานศึกษาเป็นประจ า 

          

30 
สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการท่ี
เก่ียวกบัอาเซียน 

          

31 

 

สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการพฒันา
หมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจ า
เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมอาเซียน 
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ข้อ การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ที่ ของสถานศึกษา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
                ด้านเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

32 

สถานศึกษาของท่านมีข้อมูลเก่ียวกับชุมชน 
เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวิถี
การด าเนินชีวิตเพ่ือใชใ้นการพฒันาสถานศึกษา
สู่ประชาคมอาเซียน 

          

33 

สถานศึกษาของท่านเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสาร
เ ก่ี ยวกับอาเ ซียน ผ่านส่ือประชาสัมพันธ์                      
ท่ีหลากหลาย เช่น วิทย ุโทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์
วารสาร แผน่พบั จดหมายข่าว ส่ิงพิมพ ์

          

34 
สถานศึกษาของท่านมีขอ้มูลข่าวสารเก่ียวกับ
อาเซียนท่ีส่งถึงผู ้ปกครองหรือชุมชนอย่าง
ทัว่ถึง 

          

35 
สถานศึกษาของท่านให้ความร่วมมือและ
ติดต่อส่ือสารกับผู ้ปกครองหรือชุมชนด้าน
อาเซียนอยูเ่สมอ 

          

36 สถานศึกษาของท่านมีระบบการติดต่อส่ือสาร
กบัชุมชนท่ีสะดวกและรวดเร็ว 

          

37 
สถานศึกษามีกิจกรรมดา้นอาเซียนท่ีเสริมสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างนักเรียน ผู ้ปกครอง
อยา่งสม ่าเสมอ 

          

38 
สถานศึกษาของท่านมีการจดักิจกรรมเก่ียวกับ
อาเซียนเพ่ือเสริมทกัษะความสามารถพิเศษของ
นกัเรียน เช่น ศิลปะ  

          

39 
สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนับสนุน 
อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพ่ือ
การพฒันาสู่อาเซียนอยา่งต่อเน่ือง 
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ขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม 
……………………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………….………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณท่านท่ีให้ความอนุเคราะห์ ในการตอบแบบสอบถาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     สภาพที่เป็นอยู่จริง สภาพที่ควรจะเป็น 

ที่ ของสถานศึกษา 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
              ด้านเครือข่ายการพฒันาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

40 

สถานศึกษาของท่านเชิญผู้ปกครอง ผู ้แทน
ชุมชนและผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาร่วมก าหนดโครงการ 
กิจกรรมการสร้างความสมัพนัธ์ในแผนงานของ
โรงเรียนเก่ียวกบัอาเซียนทุกคร้ัง 

          

41 
สถานศึกษาของท่ านให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ด้านวิชาการและการ
ฝึกอบรมแก่ชุมชนเพ่ือพฒันาสู่อาเซียน 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

ด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสถานศึกษาสู่อาเซียน 
1 สถานศึกษามีกิจกรรมด้านอาเซียนที่เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียน และ

ผู้ปกครอง  
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

2 สถานศึกษาให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการอื่นๆ ด้านวิชาการและการฝึกอบรมแก่
ชุมชนเพื่อพัฒนาสู่อาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….. 

3 สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุน อบรมพัฒนาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพื่อการ
พัฒนาสู่อาเซียนอย่างต่อเน่ือง 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

 

 

  แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แนวทางการพัฒนาการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์                     
ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวัดปทุมธานี 
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ด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสถานศึกษาสู่อาเซียน 
4 สถานศึกษามีข้อมูลเกี่ยวกับชุมชน เช่น อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวิถีการด าเนินชีวิตเพื่อใช้

ในการพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

5 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนเป็นประจ าเพื่อให้
สอดคล้องกับวัฒนธรรมอาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………..……… 

6 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การบ ารุงรักษา
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ของสถานศึกษา 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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ด้านการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

7 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการที่เกี่ยวกับ
อาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่นสู่อาเซียน 

8 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีส่วนร่วมกระตุ้นให้คนในชุมชนมีความภูมิใจและสนใจภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่นสู่อาเซียน 

9 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้มีการรักษา ปฏิบัติ ยึดถือภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
สถานศึกษาในกลุ่มประเทศอาเซียนอย่างต่อเน่ือง 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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ด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่นสู่อาเซียน 

10 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ เผยแพร่วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับกลุ่ม
ประชาคมอาเซียนอย่างสม ่าเสมอ 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

11 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีเอกสาร แผ่นพับ ด้านวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับประชาคม
อาเซียนเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แก่ ครู ผู้ปกครองและนักเรียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………… 

12 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาเชิญผู้ทรงคุณวุฒิด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นมาเป็นวิทยากรในการจัดการเรียนรู้              
ด้านอาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
….……………………………………………………………….……………..………… 

13 
 
 
 
 
 

 สถานศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้านอาเซียนในสถานศึกษากับชุมชนทุกคร้ัง 
แนวทางการพฒันา 
…………………………………………………………………………………..……………
……………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………..…………
……………………………………………………………………………………….……… 
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ขอ้ ความต้องการจ าเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาสู่ประชาคม
อาเซียน 

ด้านการสร้างเครือข่ายการพัฒนาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

14 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับอาเซียนผ่านส่ือต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ
ส าหรับชุมชน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 

15 
 
 
 
 
 

สถานศึกษามีการใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาเซียน 
แนวทางการพฒันา 
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก  ค 

ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อแบบสอบถาม 

(การหาค่า IOC) 
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ตอนที่ 2  สภาพความต้องการจ าเป็นในการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับ
ประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวัดปทุมธานี 

ข้อ
ที ่

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการสร้างความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันเป็นอาเซียน 

1 
ครู บุคลากรทางการศึกษาของท่าน เขา้ใจและเห็น
ความส าคญัของอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2 
ชุมชนของท่านเข้าใจและเห็นความส าคัญของ
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3 
สถานศึกษาของท่านมีการพฒันาหลักสูตรด้าน
อาเซียนศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 0.80 ใชไ้ด ้

4 
สถานศึกษาของท่าน มีการเผยแพร่ความรู้ ขอ้มูล
ข่าวสารและเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียนให้กับ
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5 
สถานศึกษาศึกษาของท่าน มีการจัดท าข้อมูล
อาเซียนเพ่ือน ามาใช้ประโยชน์ในการศึกษา
ส าหรับชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6 
สถานศึกษาของท่าน มี ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมเก่ียวกบัอาเซียนในสถานศึกษากบัชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7 
สถานศึกษาของท่าน มีการพฒันาครูทุกระดบัให้
มีความรู้ดา้นอาเซียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8 
สถานศึกษาของท่านจัดให้มีแหล่งสืบค้นข้อมูล
เ ก่ี ย ว กั บ อ า เ ซี ย น ผ่ า น ส่ื อ ต่ า ง ๆ  อ ย่ า ง มี

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ผลการพจิารณาแบบประเมนิหาค่า ดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่

ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 
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ข้อ
ที ่

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

ประสิทธิภาพส าหรับชุมชน 

9 
สถานศึกษาของท่านมีการใชเ้ทคโนโลยีและการ
ส่ือสารในการปรับปรุงขอ้มูลให้มีความทนัสมยั
และถูกตอ้งเพ่ือให้ชุมชนไดใ้ชป้ระโยชน์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10 
สถานศึกษาของท่านมีการใชเ้ทคโนโลยีและการ
ส่ือสารในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11 
การสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับ
ชุมชนเก่ียวกบัอาเซียนมีความเขม้แข็ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการส่งเสริมภูมปัิญญาในท้องถิ่นสู่อาเซียน 

12 
สถานศึกษาของท่านน าภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมอาเซียนท่ีเ ป็นองค์ความรู้มาเ ป็น
แนวทางในการวางแผนงานวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13 
สถานศึกษาของท่านน าภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วฒันธรรมอาเซียนมาใชใ้นการก าหนดสาระการ
เรียนรู้ของหลกัสูตรในแต่ละช่วงชั้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14 
สถานศึกษาของท่านน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็น
ทรัพยากรมาจดัท าส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15 
สถานศึกษาของท่านเชิญผูท้รงภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
มาเป็นวิทยากรในการจดัการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16 

สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในจัดหาภู มิ
ปัญญาทอ้งถ่ินท่ีเป็นองค์ความรู้ประเภทหนังสือ 
เอกสาร ต ารา มาให้บริการแก่ ครู นักเรียน และ
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17 
สถานศึกษาของท่านได้รวบรวมประวติัของผูท้รง
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาให้ครู นักเรียน และชุมชนได้
ศึกษาคน้ควา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18 
สถานศึกษาของท่านสนับสนุนให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนาเก่ียวกับ
วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในกลุ่มประเทศ

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

อาเซียน  

19 

สถานศึกษาของท่านเอกสาร แผ่นพับ เก่ียวกับ
วฒันธรรมและภูมิปัญญาจัดท าทอ้งถ่ินเก่ียวกับ
อาเ ซี ยนเ พ่ือ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แ ก่  ค รู 
ผูป้กครองและนกัเรียน 

-1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

20 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการการอนุรักษ์
และเผยแพร่วฒันธรรมและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้กบั
กลุ่มประชาคมอาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้
มีการรักษา ปฏิบติั ยึดถือภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอย่าง
จริงจงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในปลุกเร้าให้กลุ่ม
ชุมชนมีความสนใจส่ิงท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการมส่ีวนร่วมของชุมชนในการพัฒนาสนับสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

23 
สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตาม
บทบาทหนา้ท่ี 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

24 
สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมใน
การก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

25 

สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนงบประมาณ การสละ
แรงงานบ ารุงรักษาซ่อมแซมอาคารสถานท่ีของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

26 

สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการสนับสนุนทุนการศึกษาช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีขาดแคลนอาหาร ทุนทรัพย ์และจดัตั้ ง
ทุนสวสัดิการในการช่วยเหลือนกัเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

27 
สถานศึกษาของท่านให้บริการดา้น วสัดุ อุปกรณ์ 
สถานท่ี แก่ชุมชนในการจดังานต่างๆ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

 

28 
สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม   
ในการตัดสินใจ แก้ปัญหา และวางแผนใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

29 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม
นนัทนาการ และกีฬาของชุมชน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

30 
สถานศึกษาของท่านให้ชุมชนเข้าร่วมประชุม
พบปะแลกเปล่ียนความคิด สังสรรค์ร่วมกับ
บุคลากรในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

31 
สถานศึกษาของท่านเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการติดตามประเมินผลงาน โครงการของ
นกัเรียนทุกคร้ัง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

32 
สถานศึกษาของท่านมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หมู่บา้นในเขตบริการของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านเครือข่ายการพัฒนาสถานศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน 

33 
สถานศึกษาของท่านมีขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชน เช่น 
อาชีพ การศึกษา สภาพเศรษฐกิจ และวิถีการ
ด าเนินชีวิตเพ่ือใชส้ าหรับการพฒันาสถานศึกษา 

-1 -1 +1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

34 

สถานศึกษาของท่านเผยแพร่ ขอ้มูลข่าวสาร ผ่าน
ส่ือประชาสัมพันธ์ ท่ีหลากหลาย  เ ช่น  วิทย ุ
โทรทศัน์ หนงัสือพิมพ ์วารสาร แผน่พบั จดหมาย
ข่าว ส่ิงพิมพ ์

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

35 
สถานศึกษาของท่านมีข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
อาเซียนท่ีส่งถึงผูป้กครองหรือชุมชนทัว่ถึงทุก
กลุ่มในชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36 
สถานศึกษาของท่านให้ความร่ วมมือและ
ติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองหรือชุมชนอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

37 
สถานศึกษาของท่านมีระบบการติดต่อส่ือสารท่ี
สะดวกและรวดเร็ว 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ข้อ
ที ่

การบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

คะแนนความคดิเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญคนที่ รวม IOC แปลผล 

1 2 3 4 5 

38 
สถานศึกษามีกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความสัมพนัธ์   
ท่ีดีระหว่างนกัเรียน ผูป้กครองอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

39 
สถานศึกษาของท่านมีการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริม
ทกัษะความสามารถพิเศษของนกัเรียน เช่น ศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

40 
สถานศึกษาของท่านส่งเสริมและสนับสนุน 
อบรมพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาเพ่ือ
การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

41 

สถานศึกษาของท่านเชิญผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน
และผูท่ี้เก่ียวขอ้งมาร่วมก าหนดโครงการ กิจกรรม
การสร้างความสัมพันธ์ชุมชนในแผนงานของ
โรงเรียนเก่ียวกบัการพฒันาสถานศึกษาสู่อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

42 
สถ าน ศึกษ าขอ ง ท่ า นให้ ค ว าม ร่ วม มือกับ
หน่วยงานราชการอ่ืนๆ ด้านวิชาการและการ
ฝึกอบรมแก่ชุมชนเพ่ือพฒันาสู่อาเซียน 

+1 +1 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

 

IOC = 0.90  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

รายช่ือสถานศึกษาที่ใช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



รายช่ือสถานศึกษาทีใ่ช้เกบ็รวบรวมข้อมูล 

ที่ สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

1 วดับางกุฎีทอง 13 4 

2 วดัชินวราราม(เจริญผลวทิยาเวศม)์ 28 7 

3 อนุบาลวดับางนางบุญ 28 7 

4 วดับางคูวดั 32 7 

5 วดัไพร่ฟ้า 18 5 

6 อนุบาลปทุมธานี 67 9 

7 วดัเวฬุวนั 13 4 

8 วดับางพนู 43 8 

9 วดัดาวเรือง 14 5 

10 วดัเปรมประชากร 31 7 

11 วดัราษฎร์ศรัทธาทาํ 13 4 

12 วดัมะขาม(ศรีวทิยาคาร) 19 5 

13 ขจรทรัพทยอ์าํรุง 16 5 

14 ชุมชนวดัเสด็จ 30  7 

15 วดันาวง 45 8 

16 วดัอู่ขา้ว 16 5 

17 วดักลางคลองสาม 22 6 

18 วดัตะวนัเรือง 15 5 

19 วดัมูลเหล็ก 19 5 

20 ประถมศึกษาธรรมศาสตร์ 83 16 

21 ชุมชนวดับางขนั 46 8 

22 คลองหน่ึง(แกว้นิมิตร) 33 7 

23 คลองบางโพธ์ิ 17 5 

24 วดับ่อเงิน 14 5 

25 วดับวัสุวรรณประดิษฐ ์ 23 6 
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ที่ สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

26 ชุมชนวดัหนา้ไม ้ 24 6 

27 วดัทา้ยเกาะ 16 5 

28 สุเหร่าใหม่เจริญ 15 5 

29 บางโพธ์ิเหนือ 8 4 

30 คลองบา้นพร้าว 45 8 

31 ชุมชนวดัพชิิตปิตยาราม 49 9 

32 ทองพลูอุทิศ 18 5 

33 ธญัญสิทธิศิลป์ 55 8 

34 วดันาบุญ 19 5 

35 วดัมูลจินดาราม 31 7 

36 วดัแสงสรรค ์ 51 9 

37 วดัอยัยกิาราม 68 12 

38 เจริญดีวทิยา 25 8 

39 ชุมชนเลิศพนิิจพทิยาคม 26 6 

40 ชุมชนวดัทาํเลทอง 18 5 

41 รวมราษฎร์สามคัคี 19 5 

42 วดักลางคลองส่ี 23 6 

43 วดัเกตุประภา 19 5 

44 วดัคลองชนั 42 8 

45 วดัดอนใหญ ่ 14 5 

46 วดัธญัญะผล 12 4 

47 วดัประชุมราษฎร์  9  4 

48 วดัประยรูธรรมาราม 23 6 

49 วดัปัญจทายกิาวาส 17 5 

50 วดัพรุิณศาสตร์ 13 4 

51 วดัโพสพผลเจริญ 20 5 

52 วดัลาดสนุ่น 64 9 

53 วดัสมุหราษฎร์บาํรุง 17 5 

 169   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่ สถานศึกษา ประชากร  กลุ่มตัวอย่าง  

54 วดัสุวรรณ 17 5 

55 สหราษฎร์บาํรุง 15 5 

56 ชุมชนบึงบา 69 12 

57 ชุมชนประชานิกรอาํนวยเวทย ์ 21 6 

58 วดัราษฎร์บาํรุง 14 5 

59 วดัศรีสโมสร 16 5 

60 อยูป่ระชานุเคราะห์ 13 4 

 รวม 1,623 375 

 170   



 
 171   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

รายช่ือผู้ให้การสัมภาษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

 

                                       รวม              10         คน 

 

 

 

 

 

ที่ หน่วยงาน/สถานศึกษา รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 

1 สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 

นายวชิยั แสงศรี 

2 สาํนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 1 

นางวราพร ขนุแท ้

3 โรงเรียนวดันาวง นายสุทศัน์ ตุรงคเ์รือง 

4 โรงเรียนวดันาวง นางนพวรรณ เรืองศรี 

5 โรงเรียนวดันาวง นางทองสุข เชาวนักลาง 

6 โรงเรียนวดันาวง นางสาวอารยา ปานวงษ ์

7 โรงเรียนวดัทศทิศ นายธีรเดช ภูกองชยั 

8 โรงเรียนวดัทศทิศ นางสุนทรี แกว้มณี 

9 โรงเรียนวดัทศทิศ นางพชัรี องคเ์พลาเพลิด 

10 โรงเรียนวดัทศทิศ นางวรางคณา รักตวตัร 
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ภาพการสัมภาษณ์ผู้อาํนวยการเขตพืน้ที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู 

สังกดัสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี 

 

 

 

 

ผูว้จิยัทาํการสมัภาษณ์ เก่ียวกบัแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์อง

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 
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ผูว้จิยัทาํการสมัภาษณ์ เก่ียวกบัแนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสมัพนัธข์อง

สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 
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ประวตัิผู้เขียน 

 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวประวณีา  ดาขนุทด 

วัน เดือน ปีเกิด 22  พฤษภาคม  2531 

ที่อยู่ 94 หมู่ 11 ตาํบลสระจรเข ้อาํเภอด่านขนุทด จงัหวดันครราชสีมา 30120 

การศึกษา         วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขาวศิวกรรมอุตสาหการ  

 มหาวทิยาลยัอีสเทิร์นเอเชีย               

 ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา 

 มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  

ประสบการณ์การทํางาน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบนั ครูโรงเรียนอุดมวทิยา จงัหวดัปทุมธานี 

โทรศัพท์ 089-2156493 

อีเมล์ Praweena0892156493@gmail.com 
              
 

 

 

 

 

 

  

 
 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวดัปทุมธานี 

- สถานศึกษาจัดอบรม

ใ ห้ กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวกบัอาเซียน 

- ยึดแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเน้นทุกภาค 

ส่วน 

 

 

ดา้นการสร้างเครือขา่ยการพฒันาสถานศึกษา              

สู่อาเซียน 

ดา้นการมีส่วนร่วมของชุมชนในการพฒันา

สนบัสนุนการเรียนรู้สู่อาเซียน 

ดา้นการสร้างความเขา้ใจในการอยูร่่วมกนัเป็น

อาเซียน 

ดา้นการส่งเสริมภูมิปัญญาในทอ้งถ่ิน                

สู่อาเซียน 

สถานศึกษาให้

ค ว า ม ร่ ว ม มื อ   

กับ ห น่ วย งา น

ราชการอ่ืนๆ 

ส ถ าน ศึ ก ษ ามี

กิ จ ก ร ร ม ด้ า น

อ า เ ซี ย น ท่ี

เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ความสัมพนัธ์ท่ี

ดี ร ะ ห ว่ า ง

นั ก เรี ย น แ ล ะ

ผูป้กครอง  

ส ถ า น ศึ ก ษ า

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ

สนบัสนุนอบรม

พัฒนาบุคลากร

ทุ ก ฝ่ า ย ใ น

สถานศึกษา 

- จั ด กิ จ ก ร ร ม ด้ า น

อาเซียนให้มากข้ึน จัด

ศึ ก ษ า ดู ง า น ใ น

สถานศึกษาต่างๆ  

- จัดประชุม ผูป้กครอง 

ผู ้นํ า ชุ ม ช น  ก่ อ น จัด

กิจกรรม 

- เชิญ ช วน ผู ้ป ก ค ร อ ง

ก่อนจดักิจกรรม 

 

 - สถานศึกษาจัดอบรม

ใ ห้ กั บ ชุ ม ช น แ ล ะ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

เก่ียวกบัอาเซียน 

- ยึดแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาเน้นทุกภาค

ส่วน 

 

 

สถานศึกษามีส่วน

ร่วมในการพัฒนา

ห มู่ บ้ า น ใ น เข ต

บ ริ ก า ร เ พ่ื อ ใ ห้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

วฒันธรรมอาเซียน  

ส ถ าน ศึ ก ษ า เปิ ด

โอกาสให้ชุมชนมี

ส่ วน ร่วม ใน ก าร

ส นั บ ส นุ น

งบ ประมาณ  การ

บํ า รุ ง อ า ค า ร

ส ถ า น ท่ี ข อ ง

สถานศึกษา 

ส ถ าน ศึก ษ า เปิ ด

โอกาสให้ชุมชนมี

ส่วน ร่วม ใน การ

ติดตามประเมินผล

งา น โ ค ร งก าร ท่ี

เก่ียวกบัอาเซียน  

- สถานศึ กษาร่วมจัด

ป ร ะ ชุ ม แ ล ะ ว า ง

แผนการพฒันาชุมชน 

- ขอความอนุเคราะห์ 

ดา้นอุปกรณ์จาก

ชุมชน 

- จัด กิจก รรม ภ า ยใ ต้

กจิกรรมลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู้ 

 

 - ส ถ า น ศึ ก ษ า จั ด

ป ร ะ ชุ ม ช้ี แ จ ง ใ ห้

ชุ ม ช น ท ร า บ

เก่ียวกบังบประมาณ 

- จดัท่ีรับบริจาค หรือ

จดัผา้ป่าการศึกษา  

 

- สถ าน ศึก ษาต้อ ง

ส่ ง เส ริ ม กิ จ ด้ า น

กรรมอาเซียนให้

ชุมชน ม าร่วมใน

กิจกรรม 

- จั ด ป ร ะ ชุ ม ใ ห้

ชุมชนทราบและ

จดัตั้งคณะกรรม การ

ในการประเมิน 

 

สถานศึกษามีการ

ใชเ้ทคโนโลยีและ

การส่ือสารในการ

เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล

ข่าวส าร เก่ียวกับ

อาเซียน  

สถานศึกษามีส่วน

ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม ด้ า น

อ า เ ซี ย น  ใ น

ส ถ าน ศึ ก ษ า กับ

ชุมชนทุกคร้ัง 

สถานศึกษาจัดให้

มี แ ห ล่ ง สื บ ค้ น

ข้ อ มู ล เก่ี ย ว กั บ

อาเซียน  ผ่ าน ส่ือ

ต่างๆ 

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

ส่วนร่วมกระตุ้น

ให้คนในชุมชน

มี ค ว า ม ภู มิ ใ จ

แ ล ะ ส น ใ จ ภู มิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน  

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

เอ ก ส า ร ด้ า น

วฒั นธรรมและ

ภู มิ ปั ญ ญ า

ท้ อ ง ถ่ิ น ท่ี

เ ก่ี ย ว กั บ

ป ร ะ ช า ค ม

อ า เซี ย น เ พ่ื อ

เผยแพร่  

ส ถ า น ศึ ก ษ า มี

ส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมให้รักษา 

อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ

ปัญญาทอ้งถ่ิน 

- สถานศึกษาสร้าง

ความร่วมมือในการ

เขา้ร่วมกิจกรรม 

- ประชาสัมพันธ์

ใ ห้ นั ก เรี ย น แ ล ะ

ชุ ม ช น ท ร า บ ถึ ง

กิจกรรม 

 

 

- สถานศึกษาต้องมี

การจัดทําเอกสาร

ในการเผยแพร่ 

- จัดบุคคลากรท่ี มี

ความรู้รับผิด ชอบ

ใน ก าร จัด พิ ม พ์

เอกสาร 

 

 

- สถานศึกษาจัดหา

ผู ้ นํ า ก ลุ่ ม ด้ า น

วฒันธรรมและภูมิ

ปัญญาท้องถ่ินใน

อาเซียน 

- จัด แ ห ล่ ง เรี ย น รู้

ภายในสถานศึกษา

และชุมชน 

  

 

- สถานศึกษาจัด

กิ จ ก ร ร ม เร่ื อ ง

วฒันธรรมและ

ภู มิ ปั ญ ญ าท้อ ง 

ถ่ินในอาเซียน 

- แทรกเน้ือหาผ่าน

กิจกรรมลดเวลา

เรียนเพ่ิมเวลารู้ 

 

 

- สถ าน ศึก ษาจัด

ให้มีแหล่งสืบคน้

ขอ้มูลท่ีเพียงพอ 

เขา้ถึงส่ือง่าย 

- จั ด อ บ ร ม ใ ห้

ค ว า ม รู้ กั บ

บุคลากรท่ีรับผิด 

ชอบดา้นส่ือ 

  

 - สถานศึกษาต้อง

พัฒ น า ค รู ใ ห้ มี

ค ว า ม รู้ ด้ า น

เทคโนโลยี 

- จัด กิจ ก รรม ให้

ความรู้เร่ืองการ

ใชเ้ทคโนโลยี 

 

 ภาพที ่4.1   แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพนัธ์ของสถานศึกษาระดบัประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จงัหวดัปทุมธานี 

123 

 

 


	หน้าปกนอก

	02_ปกใน
	ใบอนุมัติ
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ภาคผนวก ก
	ภาคผนวก ข
	ภาคผนวก ค
	ภาคผนวก ง
	ภาคผนวก จ
	ประวัติผู้เขียน
	ภาพที่ 4.1 หน้า 123 แนวทางการบริหารเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์ของสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน จังหวัดปทุมธานี

