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ABSTRACT 
 

 The purposes of this study were to 1) validate the efficiency of the training package via 
group activity relation in organic rice farming to support the farmers at Rangnok Sub-district in 
Phichit Province, 2) study the achievement of the farmers at Rangnok Sub-district in Phichit Province                 
after using the training package, and 3) find out the opinions of farmers at Rangnok Sub-district in 
Phichit Province after using the said training package. 
 The samples of this study were consisted of the farmers from 12 villages in Rangnok 
Sub-district, Sam-ngam District in Phichit Province. The instruments used were training package 
via group activity relation in topic of organic rice farming to support farmers, pre-test and post-test, 
and satisfaction survey questionnaire. The data was analyzed using percentage, average and  
standard deviation. 
 The result of this study showed that the Training Package was efficient at 81.33/80.17.  
The farmers’ achievement scores gained after the training was higher than the scores gained before 
the training at the level of 16.03 with a standard deviation of 1.30 and percentage of 80.17. Finally, 
the farmers’ opinion toward the Training Package was at a very good level (4.45). 
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บทที ่ 1 
บทน ำ 

 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 จากค าปราศรัยของ พลเอกประยุทธ์ จนัทร์โอชา นายกรัฐมนตรี เน่ืองในวนัเกษตรกร 
ประจ าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2558 วา่ “รัฐบาลมีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิรูปภาคการเกษตรอยา่ง
จริงจงัและเป็นรูปธรรมเพื่อช่วยยกระดบัรายไดแ้ละคุณภาพชีวิตของเกษตรกรไทยให้มีความมัน่คง           
มัง่คัง่ และย ัง่ยืน จึงไดก้ าหนดนโยบายดา้นการเกษตรไวห้ลายเร่ือง อาทิ การลดตน้ทุนการผลิต....” 
(ส านกันายกรัฐมนตรี, 2559) จึงเห็นไดว้า่รัฐบาลให้ความส าคญักบันโยบายท่ีเก่ียวกบัการเกษตรอยา่ง
มากเพื่อใหป้ระชาชนคนไทย มีความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนื 

 ขา้วเป็นพืชเศรษฐกิจท่ีส าคญัของประเทศไทย ท่ีผา่นมาประเทศไทยเป็นประเทศผูผ้ลิตและ
ส่งออกขา้วรายใหญ่ของโลก  นอกจากน้ีขา้วยงัเป็นอาหารหลกัของคนไทย ถึงแมไ้ทยจะเป็นผูส่้งออก
รายใหญ่แต่ก็มิไดเ้ป็นผูก้  าหนดราคาขา้ว  การเปล่ียนแปลงของราคาเป็นไปตามกลไกตลาด โดยมี
ประเทศก าลงัพฒันาหลายประเทศเป็นผูส่้งออกรายใหญ่ดว้ย ประกอบกบัในระยะหลงัผลผลิตขา้วของ
โลกมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน  เน่ืองจากประเทศท่ีบริโภคขา้วเป็นหลกัรวมทั้งประเทศผูส่้งออกขา้วท่ีส าคญั 
ต่างพยายามเร่งรัดในการเพิ่มผลผลิตขา้วเพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการในประเทศและสามารถ
ส่งออกไดม้ากข้ึน ท าใหอุ้ปทานขา้วมีมากข้ึน สภาวะการแข่งขนัในตลาดโลกรุนแรงข้ึน ส่งผลกระทบ
ต่อการส่งออกและราคาส่งออกข้าวของประเทศไทย นอกจากน้ีจากปัญหาด้านมาตรฐานเร่ือง
ขา้วเปลือกท่ียงัไม่มีความชดัเจนตอ้งพฒันาปรับปรุง ตลอดจนปัญหาจากการท่ีภาคเอกชนไทยขายขา้ว
ตดัราคากนัเองในตลาดโลก ท าใหร้าคาส่งออกขา้วไทยไม่มีเสถียรภาพและตกต ่ามากในบางปี ซ่ึงเป็น
ปัญหาท่ีประเทศไทยตอ้งประสบเสมอมาและส่งผลกระทบต่อเกษตรกรผูป้ลูกขา้วท่ีตอ้งประสบกบั
ปัญหาราคาขา้วตกต ่า ส่งผลต่อรายไดจ้ากการท านา 

 ด้านการผลิต จากการรายงานของส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ข้าว กรมการข้าว 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในร่างแผนยุทธศาสตร์ขา้วไทย ปีพ.ศ.2555-2559 (ฉบบัท่ี 2) (ส านกั
นโยบายและยุทธศาสตร์ขา้ว, 2555, น. 11) ช้ีให้เห็นว่า มีปัญหาหลายประการในการผลิตขา้วของ
เกษตรกร เช่น ปัญหาดินเส่ือมโทรม ขาดอินทรีวตัถุ ปัญหาดินเค็ม ดินเปร้ียว ปัญหาพื้นท่ีชลประทาน
มีจ ากดัและลดลงเน่ืองจากถูกน าไปใชป้ระโยชน์ดา้นอ่ืน ปัญหาดา้นพนัธ์ุขา้วคุณภาพดีให้ผลผลิตต่อ
ไร่สูงของไทยยงัมีจ ากดั  การถ่ายทอดความรู้ยงัไม่เหมาะสม  เกษตรกรมีการปลูกขา้วหลายสายพนัธ์ุ
ในแหล่งผลิตเดียวกนัมีการใช้สายพนัธ์ุเก่าซ ้ าหลายปี  รวมทั้งปัญหาจากภยัธรรมชาติ ฝนแล้ง/ฝน                
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ทิ้งช่วง น ้าท่วม และปัญหาโรคแมลงศตัรูพืชท าลายขา้ว เป็นตน้ ท าใหผ้ลผลิตต่อไร่ของไทยไม่เพิ่มข้ึน
เม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศผูผ้ลิตขา้วท่ีส าคญั เช่น อียิปต์ สหรัฐอเมริกา จีน เวียดนาม และประเทศ
ผูผ้ลิตส าคญัอ่ืนๆ ท่ีสามารถยกระดบัผลผลิตไดสู้งข้ึนในระยะหลงั โดยในปีการผลิต 2553/54 อียิปต์
ไดผ้ลผลิตเฉล่ีย 1,597 กิโลกรัมต่อไร่ รองลงมาคือ สหรัฐอเมริกา ซ่ึงมีผลผลิตเฉล่ีย 1,206 กิโลกรัม             
ต่อไร่ ส่วนประเทศอ่ืนก็มีผลผลิตเฉล่ียอยู่ระหว่าง 500-700 กิโลกรัมต่อไร่ ขณะท่ีประเทศไทยมี
ผลผลิตเฉล่ีย 441 กิโลกรัมต่อไร่  ซ่ึงถือวา่ต ่าเม่ือเปรียบเทียบกบัประเทศผูผ้ลิตรายอ่ืน ต ่ากวา่ประเทศ
เวียดนามและอินโดนีเซีย 300-400 กิโลกรัม และยงัมีผลผลิตต ่ากวา่ประเทศผูส่้งออกขา้วท่ีเป็นคู่แข่ง
อยา่งบงัคลาเทศอีกดว้ย 

 จากปัญหาผลผลิตและราคาจ าหน่ายผลผลิตต ่า ในขณะท่ีราคาปัจจยัการผลิตไม่ว่าจะเป็น
ปุ๋ยเคมี สารเคมี เคร่ืองจกัรเคร่ืองมือการเกษตร รวมทั้งน ้ามนัเช้ือเพลิงท่ีมีแนวโนม้สูงข้ึน  ท าให้ตน้ทุน
การผลิตขา้วของเกษตรกรเพิ่มข้ึน โดยในปีการผลิต 2553/54 ชาวนามีตน้ทุนการผลิต 3,929 บาท หรือ
ตนัละ 8,909 บาท ซ่ึงเม่ือเทียบกบัราคาขา้วเปลือกท่ีขายได ้ตนัละ 8,600 บาท ถึง 9,042 บาท ส่งผลต่อ
รายไดสุ้ทธิท่ีไดจ้ากการท านาของเกษตรกรไม่เพียงพอต่อการครองชีพ น าไปสู่การเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ส่วนหน่ึงเขา้ไปท างานในเมืองช่วงฤดูเก็บเก่ียว ก่อให้เกิดปัญหาดา้นสังคมอ่ืนๆ ดงันั้น การพฒันาชุด
ฝึกอบรมท่ีท าให้เกษตรกรสามารถยกระดบัประสิทธิภาพของตน โดยอาจเป็นวิธีการเพิ่มผลผลิต                 
ณ ระดับการใช้ปัจจัยเดิม หรือการลดต้นทุนการผลิตลง ณ ระดับการผลิตเดิม  ควบคู่ไปกับการ
ปรับปรุงคุณภาพผลผลิต น่าจะเป็นวิธีการท่ีน าสู่การเพิ่มรายไดข้องเกษตรกรอยา่งแทจ้ริง และท าให้
เกษตรกรสามารถอยูไ่ดใ้นสภาวะการแข่งขนัสูงเช่นปัจจุบนั 

 ในปัจจุบนัการฝึกอบรมเป็นหัวใจส าคญัในการพฒันาบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ เพราะ
การฝึกอบรมเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ เสริมสร้างบุคลิกภาพ ภาวะการเป็นผูน้ า ท าให้
เกิดประสบการณ์และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานให้บรรลุจุดประสงค์ท่ีวางไวด้้วยความรวดเร็ว                    
มีประสิทธิภาพประหยดัเวลาและทุ่นค่าใชจ่้ายเป็นอนัมาก (นอ้ย ศิริโชติ, 2544, น. 1) แต่การฝึกอบรม
ท่ีผ่านมาได้มีการคิดคน้หาวิธีการต่างๆ ท่ีท าให้การฝึกอบรมบรรลุเป้าหมายให้มากท่ีสุด แต่ก็ยงัมี
ปัญหาเกิดข้ึนเสมอ ท่ีส าคญัก็คือ การให้ความรู้ของนกัฝึกอบรมมกัใช้การพูด การบรรยาย มากกว่า          
วธีิอ่ืน ซ่ึงท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดรั้บความรู้ไม่เต็มท่ีตามท่ีผูบ้รรยายตอ้งการ อุปสรรคเหล่าน้ีท าให้
มนุษยจ์  าเป็นตอ้งคิดคน้หาวิธีการและหาทางแกไ้ขปัญหาดงักล่าว ดว้ยการใชเ้คร่ืองมือและวิธีการใหม่ๆ 
ท่ีจะช่วยใหก้ารบรรยายมีความเป็นรูปธรรมมากข้ึน สร้างความเขา้ใจในส่ิงท่ีพดูไดต้รงกนั ไดเ้ห็นภาพ 
สีท่ีเหมือนของจริง ขนาดการท างาน การเคล่ือนไหวและการไดย้ินเสียงท่ีแทจ้ริง เคร่ืองมือและวิธีการ
ใหม่ๆ เหล่าน้ีเรียกวา่ “ส่ือฝึกอบรม” (ธนาคารแห่งประเทศไทย, 2537, น. 91) 
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 ชุดฝึกอบรมเป็นส่ือฝึกอบรมชนิดหน่ึง ซ่ึงก าหนดวิธีการสอนของวิทยากรและกิจกรรม
ของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์รวมทั้งระบุเอกสาร วสัดุอุปกรณ์และแบบทดสอบ
ท่ีใชฝึ้กอบรม โดยมีขั้นตอนในการสร้างอยา่งมีระบบ ท าให้วิทยากรสามารถน าไปใชเ้ป็นคู่มือในการ
ฝึกอบรมและผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถใชเ้อกสารส าหรับติดตามขั้นตอนต่างๆ ในการฝึกอบรมได ้
(ชมนาด พงศพ์นรัตน์, 2526, น. 1)    

 ต าบลรังนก ตั้งอยูใ่นเขตอ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ซ่ึงเป็นอีกต าบลหน่ึงท่ีมีศกัยภาพใน
การผลิตขา้วอยา่งมาก เน่ืองจากประชาชนในต าบลรังนก ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม การท า
การเกษตรของเกษตรกรท่ีผา่นมานิยมใชส้ารเคมี ซ่ึงปัจจุบนัท าให้เกิดปัญหาดินแข็งกระดา้งขาดความ
อุดมสมบูรณ์ โรค แมลงศตัรูพืช พฒันาปรับตวัเขา้กบัสภาพอากาศในแต่ละฤดูกาลปลูกได ้ท าให้โรค 
แมลงศตัรูพืช มีการระบาดอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลท าให้ตน้ทุนการผลิตสูง สารพิษตกคา้งในร่างกาย และ
ยงัส่งผลท าใหส่ิ้งแวดลอ้มเป็นพิษ 

 จากปัญหาดงักล่าว ท าใหผู้ว้จิยัเล็งเห็นถึงความส าคญัของชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร รวมถึงให้ความรู้ทางวิชาการและแลกเปล่ียน
กระบวนการแหล่งเรียนรู้ดา้นทกัษะ ใหมี้ความช านาญในการประกอบอาชีพอยา่งย ัง่ยนื 
 

1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
                1.2.1 เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

    1.2.2 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตร  หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

    1.2.3 เพื ่อหาความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 

 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 
                1.3.1 ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
                1.3.2 เกษตรกรที่ใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เ ร่ือง การท านาปลอดสาร                          
มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลงัการอบรม เท่ากบัร้อยละ 60 
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    1.3.3 เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา             
ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ในระดบัพึงพอใจมาก 
 

1.4  ขอบเขตกำรวจิัย 
 1.4.1 ขอบเขตดา้นเน้ือหาในการวจิยัคร้ังน้ี ประกอบไปดว้ย 
         1.4.1.1 การวางแผนการท านา 
           1.4.1.2 การคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
           1.4.1.3 การจดัการระบบนิเวศในนาขา้ว 
           1.4.1.4 การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเดอร์มา 
           1.4.1.5 การผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 
 1.4.2 กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
  1.4.2.1 การระดมความคิด 
  1.4.2.2 กรณีศึกษา 
  1.4.2.3 การท ากิจกรรมกลุ่ม 
 1.4.3 ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

ประชากรที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี  ได้แก่ สมาชิกกลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบล               
รังนก จ านวน 184 คน 

กลุ่มตัวอย่าง ที่ ใช้ในการวิจ ัยค ร้ัง น้ี  ได้แก่  สมาชิกกลุ่มเกษตรกรพอเพียง
ต าบลรังนก ทั้ ง  12  หมู่บ้าน รวมทั้ ง ส้ิน 30  คน ซ่ึงได้มาโดยใช้วิ ธีการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  

 1.4.4 ตวัแปรท่ีศึกษา  
            การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดตวัแปรท่ีศึกษา ดงัน้ี 

           1.4.4.1 ตวัแปรตน้ (Independent Variable) ได้แก่ ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตร 
           1.4.4.2 ตวัแปรตาม (Dependent Variable) ไดแ้ก่ 

           1) ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม
อาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร มีประสิทธิภาพตามเกณฑ ์80/80 
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 2) เกษตรกรท่ีใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอด
สาร มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลงัการอบรม เท่ากบัร้อยละ 60 

 3) เกษตรกรมีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การ
ท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ในระดบัพึงพอใจมาก 

 1.4.5 สถานท่ีท าการอบรม 
            กลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
 1.4.6 ระยะเวลาท าการศึกษา 
            การวจิยัจดัเป็นหลกัสูตรการฝึกอบรม จ านวน 2 วนั 

 

1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจิัย 
 1.5.1 กลุ่มเกษตรกรพอเพียง หมายถึง กลุ่มเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั

พิจิตร ท่ีมีอาชีพท านา และเคยผ่านการอบรมโครงการเกษตรย ัง่ยืน ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลรังนก 
ทั้งหมด 184 คน 

 1.5.2 ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ หมายถึง ชุดฝึกอบรมที่ผูว้ิจยัสร้างข้ึนเพื่อใช้
ในการฝึกอบรมเกษตรกรต าบลรังนก ในชุดฝึกอบรมประกอบด้วย คู่มือการใช้ชุดฝึกอบรม 
เอกสารประกอบชุดฝึกอบรม ซีดี-รอม รูปภาพ เกม สถานการณ์จ าลอง และแบบทดสอบ โดย
ใช้เทคนิคในการถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กบัเกษตรกร ที่น ารูปแบบและวิธีการ
สร้างกลุ่มสัมพนัธ์เขา้มาใช้ในการฝึกอบรม ช่วยให้สามารถที่จะเรียนรู้และน าไปใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 1.5.3  การหาประสิทธิภาพ 80/80 หมายถึง ค่าระดบัคะแนนแสดงประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก 
อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

 80 ตวัแรก หมายถึง ค่าระดบัคะแนนร้อยละของคะแนนที่ได้ระหว่างการฝึกอบรม
ด้วยชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบล 
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

 80 ตวัหลงั หมายถึง ค่าระดบัคะแนนร้อยละของคะแนนที่ได้หลงัการฝึกอบรมด้วยชุด
ฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก 
อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
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 1.5.4  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัการท านาปลอดสาร 
ของเกษตรกรต าบลรังนก ท่ีวดัได้จากแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน 

 1.5.5  แบบทดสอบ หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเพื่อใชท้ดสอบเกษตรกรก่อนและหลงั
การฝึกอบรมท่ีใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

 1.5.6 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกของเกษตรกรจากการอบรมโดยใช้ชุดฝึกอบรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ซ่ึงวดัโดยการใช้
แบบสอบถามความพึงพอใจ  3  ดา้น  คือ  ดา้นเน้ือหา  ดา้นการจดักิจกรรมและการน าเสนอ  และดา้น
แบบทดสอบและการประเมินผล 
 

1.6  กรอบแนวคดิในกำรวจิัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ตวัแปรตาม 

ตวัแปรตน้ 

ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
เ ร่ือง  การท านาปลอดสาร  เพื่ อ
ส่ง เสริมอาชีพเกษตรกร ต าบล                   
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

เกษตรกรท่ีใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร 
มีผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้หลงัการอบรม 
เท่ากบัร้อยละ 60 

เ กษตรกร มีคว ามพึ งพอใจ ต่อ ชุ ด
ฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง 
การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ในระดบัพึงพอใจมาก 

ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง 
การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จังหวัดพิ จิตร  มีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ ์80/80 
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1.7  ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1.7.1 ได้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ืองการท านาปลอดสาร ท่ีเหมาะสมกับ

เกษตรกร สามารถน าไปใช้ได้จริงและเป็นต้นแบบส าหรับการฝึกอบรมเร่ืองอ่ืนๆ ในการน าไป
ประยกุตใ์ชต่้อไป  

 1.7.2 เพื่อเป็นแนวทางส าหรับผูจ้ดัฝึกอบรมในการจดัรูปแบบการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจง่ายข้ึน 

 1.7.3 ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจในระดบัมาก เม่ือเรียนรู้กบัชุดฝึกอบรมกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร 
 
 
 
 
 
 



บทที ่ 2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
 ผูว้ิจยัไดท้  ำกำรศึกษำเอกสำรและงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ำมำเป็นขอ้มูลในกำรพฒันำชุด

ฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง กำรท ำนำปลอดสำร เพื่อส่งเสริมอำชีพเกษตรกรต ำบลรังนก 
อ ำเภอสำมง่ำม จงัหวดัพิจิตร โดยไดจ้ดัเป็นหวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 

 2.1 แนวคิดในกำรฝึกอบรม 
2.1.1 ควำมหมำยของกำรฝึกอบรม 
2.1.2 วตัถุประสงคข์องกำรฝึกอบรม 
2.1.3 ประเภทของกำรฝึกอบรม 
2.1.4 ประโยชน์ของกำรฝึกอบรม 
2.1.5 กระบวนกำรกำรฝึกอบรม 

 2.2 แนวคิดในกำรจดักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ส ำหรับกำรฝึกอบรม 
2.2.1 ควำมหมำยของกลุ่มสัมพนัธ์ 
2.2.2 หลกักำรของกลุ่มสัมพนัธ์ 
2.2.3 ผลดีของกำรฝึกอบรมโดยวธีิกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
2.2.4 องคป์ระกอบของกำรฝึกอบรมโดยกำรใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
2.2.5 รูปแบบและวธีิกำรของกลุ่มสัมพนัธ์ 

 2.3 แนวคิดในกำรพฒันำชุดฝึกอบรม 
2.3.1 ควำมหมำยของชุดฝึกอบรม 
2.3.2 องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 
2.3.3 ประโยชน์ของชุดฝึกอบรม 
2.3.4 ประเภทชุดฝึกอบรม 
2.3.5 กำรหำประสิทธิภำพชุดฝึกอบรม 

2.4 แนวคิดเก่ียวกบัเกษตรอินทรีย ์
 2.4.1 แนวคิดเกษตรอินทรีย ์
 2.4.2 กำรท ำนำแบบอินทรีย ์

 2.5 ควำมพึงพอใจ 
2.6 งำนวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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2.1  แนวคิดในการฝึกอบรม 
 2.1.1 ควำมหมำยของกำรฝึกอบรม 

 ชูชยั สมิทธิไกร (2544, น. 19) ไดก้ล่ำวถึงกำรฝึกอบรมไวว้ำ่ กำรฝึกอบรม คือ 
กระบวนกำรเรียนรู้อยำ่งเป็นระบบ เพื่อสร้ำงหรือเพิ่ม พูนควำมรู้ ทกัษะ ควำมสำมำรถ และเจตคติ  
อนัจะช่วยปรับปรุงใหก้ำรปฏิบติังำนมีประสิทธิภำพสูงข้ึน 

 เพญ็จนัทร์ สังขแ์กว้ (2544, น. 8) กล่ำววำ่กำรฝึกอบรม คือ ยุทธวิธีหรือเคร่ืองมือท่ี
องค์กรพึงน ำมำใช้พฒันำบุคลำกรให้ปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งเหมำะสมและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยจดั
กิจกรรมใหเ้กิดกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 3 ดำ้น คือ ควำมรู้ ทกัษะ และเจตคติอยำ่งเป็นระบบ 

 สมคิด บำงโม (2551, น. 14) กล่ำวถึงกำรฝึกอบรมว่ำ เป็นกำรฝึกให้แก่บุคคลเพื่อ
ท ำงำนอยำ่งใดอยำ่งหน่ึง โดยมีวตัถุประสงค ์3 ประกำร คือ   
                         1) เพิ่มพนูควำมรู้ (Knowledge, K) ใหมี้ควำมรู้ หลกักำร ทฤษฎีอนัเก่ียวเน่ืองกบังำน               
ท่ีมุ่งฝึกอบรม   
                         2) เพื่อเพิ่มพูนควำมเขำ้ใจ (Understand, U) เป็นลกัษณะท่ีเก่ียวเน่ืองจำกควำมรู้ 
กล่ำวคือ เม่ือรู้ในหลกักำร และทฤษฎีแล้ว สำมำรถตีควำม แปลควำม ขยำยควำม และอธิบำยให้              
คนอ่ืนทรำบได ้รวมทั้งสำมำรถน ำไปประยกุตใ์ชไ้ด ้  
                        3) เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude, A) เจตคติหรือทศันคติ คือ ควำมรู้สึกท่ีดี
หรือไม่ดีต่อส่ิงต่ำงๆ กำรฝึกอบรมมุ่งให้เกิดหรือเพิ่มควำมรู้ท่ีดีต่อผูร่้วมงำนและต่องำนท่ีมีหน้ำท่ี
รับผดิชอบ 

 แขก มูลเดช (2555, น. 26) ไดก้ล่ำวถึงกำรฝึกอบรมไวว้่ำ กำรฝึกอบรม หมำยถึง 
กระบวนกำรท่ีจะพฒันำควำมรู้และทกัษะ  เพื่อท่ีจะสำมำรถปฏิบติังำนท่ีจะตอ้งกระท ำไดอ้ย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 นนัทวฒัน์ ภทัรกรนนัท์ (2555, น. 17) กล่ำวว่ำ กำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรท่ีใช้
พฒันำเพื่อศกัยภำพของบุคคล ทั้งในดำ้นควำมรู้ทกัษะและเจตคติท่ีพึงประสงคต์ำมควำมตอ้งกำรของ
องค์กร กำรฝึกอบรมจึงนับเป็นกระบวนกำรท่ีส ำคญัต่อกำรพฒันำองค์กรและพฒันำประเทศ กำร
เรียนรู้ท่ีบุคคลได้รับจำกกำรฝึกอบรม จะเป็นองค์ควำมรู้และทักษะ ตลอดจนเป็นกำรปรับเปล่ียน              
เจตคติให้เหมำะสมตำมยุคสมยัในระยะเวลำอนัสั้น และนบัไดว้ำ่เป็นรูปแบบหน่ึงของกำรศึกษำตำม
อธัยำศยัท่ีหน่วยงำน องคก์รต่ำงๆ จดัข้ึน โดยพิจำรณำถึงควำมส ำคญั จ ำเป็นเก่ียวกบัประเด็นหวัขอ้ท่ี
ตอ้งจดักำรฝึกอบรมใหแ้ก่บุคลำกรในหน่วยงำนหรือองคก์รของตน  
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 Good (1973, p. 613) กล่ำววำ่ เป็นควำมพยำยำมในกำรจดัประสบกำรณ์เรียนรู้เพื่อ
ปรับปรุงกำรท ำงำนของผูป้ฏิบติังำน โดยออกแบบให้สอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรและควำมจ ำเป็นท่ี
ระบุไว ้ทั้งน้ีเพื่อกำรปฏิบติังำนบรรลุวตัถุประสงค ์ทั้งขององคก์ำรและบุคคล 

 Beebe; Mottet & Roach (2004, p. 5) ไดใ้ห้ควำมหมำยของกำรฝึกอบรมวำ่ หมำยถึง
กระบวนกำรท่ีจะพฒันำทกัษะ เพื่อท่ีจะสำมำรถปฏิบติังำน หรือภำรกิจท่ีจะตอ้งกระท ำไดอ้ย่ำงดี       
มีประสิทธิภำพมำกข้ึน 

 จำกควำมหมำยของกำรฝึกอบรมสรุปไดว้ำ่ กำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรจดักำรฝึกอบรม 
เพื่อใหเ้กิดกำรเรียนรู้ท่ีเกิดทกัษะและเจตคติท่ีพึงประสงคใ์ห้แก่บุคลำกร เพื่อน ำไปสู่กำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมท่ีองคก์รตอ้งกำร เพื่อท่ีจะสำมำรถปฏิบติังำนไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 

2.1.2 วตัถุประสงคข์องกำรฝึกอบรม 
 วิบูลย ์บุญยธโรกูล (2545, น. 1) ไดก้ล่ำวถึงเป้ำหมำยของกำรฝึกอบรมว่ำ เป็นกำร

เรียนรู้ของคนท่ีเขำ้รับกำรฝึกอบรม ถำ้คนเรียนรู้แลว้เขำจะตอ้งไม่ใช่คนเดิมเขำจะตอ้งเปล่ียนแปลงไป
คือ พฤติกรรมของเขำนัน่เอง พฤติกรรมกำรเรียนรู้ท่ีข้ึนใหม่นั้นมี 3 ดำ้นดว้ยกนั คือ กำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมดำ้นควำมรู้ ทำงดำ้นควำมคิดเห็นหรือควำมรู้สึก และทำงดำ้นทกัษะหรือกำรปฏิบติักำร 

 วำรินทร์ สินสูงสุด และ วนัทิพย ์สินสูงสุด (2546, น. 3) ไดส้รุปวตัถุประสงคท่ี์แทจ้ริง
ของกำรฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
 1) เพื่อเพิ่มพูนควำมรู้เก่ียวกบังำนในหน้ำท่ีของแต่ละบุคคลในแต่ละระดบั รวมทั้ง
เทคนิควทิยำกำรใหม่ๆ  ในกำรปฏิบติังำน 

2) เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถ ควำมช ำนำญในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีให้มี
ประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผล ทั้งในปัจจุบนัและอนำคต 

3) เพื่อเสริมสร้ำงทศันคติ ขวญัก ำลงัใจในกำรปฏิบติังำน เกิดควำมเช่ือมัน่ในตนเอง 
ท่ีจะปฏิบติังำนใหไ้ดผ้ลดี 

4) เพื่อพฒันำพฤติกรรมให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง ต่อเพื่อนร่วมงำน และต่อกำร
ปฏิบติังำนในหน่วยงำนหรือองคก์ำร รวมทั้งใหมี้กำรแลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์ซ่ึงกนัและกนั 

5) เพื่อให้ทรำบนโยบำยหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบขององค์กำรหรือหน่วยงำนเขำ้ใจ
ระเบียบ ขอ้บงัคบั วิธีปฏิบติังำน กำรติดต่อส่ือสำร สำยกำรบงัคบับญัชำ สิทธิและประโยชน์ท่ีจะ
ไดรั้บ 

6) เพื่อน ำควำมรู้ ควำมสำมำรถท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรม ไปปรับใชไ้ดเ้หมำะสมกบั
หนำ้ท่ีกำรงำนท่ีรับผดิชอบ สำมำรถวนิิจฉยัและแกปั้ญหำต่ำงๆ ได ้ตลอดจนใชเ้ป็นแนวทำงในกำร 
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ศึกษำคน้ควำ้เพิ่มเติมใหก้วำ้งขวำงและทนัต่อเหตุกำรณ์ 
7) เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติงำนท่ีเป็นแบบอย่ำงเดียวกัน เพื่อสร้ำงควำม 

สัมพนัธ์อนัดีระหวำ่งกนั ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในดำ้นกำรประสำนงำนต่อไปในอนำคต 
 แขก มูลเดช (2555, น. 28) ได้กล่ำวถึงกำรฝึกอบรมไว้ว่ำ กำรฝึกอบรม มีวตัถุ 

ประสงค ์เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำนและลดควำมสูญเสียท่ีจะเกิดข้ึนจำกกำรปฏิบติังำน 
 Staton (1960, p. 78) ไดอ้ธิบำยถึงวตัถุประสงคท่ี์ส ำคญัท่ีสุดของกำรฝึกอบรมซ่ึงเป็น

ปัจจยัท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 3 ประกำร คือ 1) ควำมรู้ หมำยถึง ควำมเขำใจในส่ิงท่ี
ตอ้งกำรจะกระท ำและในกำรกระท ำนั้นจะกระท ำอยำ่งไร 2) ทกัษะ หมำยถึง ควำมสำมำรถท่ีจะน ำเอำ
ควำมรู้ท่ีไดรั้บระหวำ่งกำรฝึกอบรมไปปฏิบติัไดโ้ดยถูกตอ้ง และ 3) ทศันคติ หมำยถึง ควำมตอ้งกำร
หรือควำมตั้งใจท่ีจะน ำควำมรู้นั้นๆ ไปใชใ้นทำงปฏิบติัโดยใหเ้กิดผลส ำเร็จ 

 จำกท่ีกล่ำวมำสรุปไดว้่ำ วตัถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม เพื่อให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมได้
เปล่ียนแปลงและเพิ่มพนูควำมรู้ สร้ำงทศันคติ ในกำรท ำงำนใหมี้ประสิทธิภำพ 

2.1.3 ประเภทของกำรฝึกอบรม 
 พนสั หนันำคินทร์ (2542, น. 88) จ  ำแนกประเภทกำรฝึกอบรมไว ้3 ประเภท ดงัน้ี 

1) กำรฝึกอบรมโดยยึดวตัถุประสงค์เป็นเกณฑ์ โดยจ ำแนกกำรฝึกอบรมไวเ้ป็น               
3 ประเภท ดงัน้ี 

              (1.1) กำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมช ำนำญ กำรฝึกอบรมประเภทน้ีมีวตัถุประสงค์
ท่ีจะใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมช ำนำญ หรือทกัษะเพิ่มข้ึนในกำรปฏิบติังำนในหนำ้ท่ี 

               (1.2) กำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำทศันคติ กำรฝึกอบรมประเภทน้ีมีวตัถุประสงค์ให ้
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีทศันคติท่ีดีและถูกตอ้งเก่ียวกบัหน่วยงำนกำรท ำงำนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง โดย
เนน้กำรศึกษำดำ้นพฤติกรรมศำสตร์ 

               (1.3) กำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำควำมรู้ กำรอบรมประเภทน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะยก 
ระดบัควำมรู้ของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมให้สูงข้ึนกวำ้งขวำงหรือลึกซ้ึง ซ่ึงอำจเป็นควำมรู้ทัว่ไปหรือ
ควำมรู้เฉพำะเร่ืองก็ได ้
                         2) กำรฝึกอบรมโดยยึดระดบัของบุคคล ท่ีอยูใ่นองค์กำรเป็นเกณฑ์ ซ่ึงสำมำรถแบ่ง
กำรฝึกอบรมเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
                             (2.1) กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรมประเภทน้ีมีจุดมุ่งหมำยประกำรส ำคญัท่ีจะให ้
ผูเ้ขำ้ท ำงำนใหม่ไดเ้รียนรู้เร่ืองรำวต่ำงๆ ขององคก์ำรและหนำ้ท่ีกำรงำนท่ีจะตอ้งท ำ 
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                             (2.2) กำรฝึกอบรมเพื่อใหเ้กิดควำมช ำนำญงำน  กำรฝึกอบรมประเภทน้ีมีจุดมุ่งหมำย
ท่ีจะให้คนท ำงำนในองค์กำรมีควำมรู้ทนัสมยัอยู่เสมอ และเป็นกำรทบทวนควำมรู้เดิมเป็นกำรเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำนใหสู้งข้ึน 
                            (2.3) กำรฝึกอบรมเจำ้หน้ำท่ีผูบ้งัคบับญัชำระดบัตน้ ระดบักลำง และระดบัสูง 
กำรฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งเน้นกำรฝึกอบรมแก่ผู ้บังคับบัญชำในกำรบริหำรงำน เพื่อให้เกิด
ประสิทธิภำพสูงสุด 
                       3) กำรฝึกอบรมโดยยึดเกณฑ์ก่อนและเม่ือปฏิบัติงำนแล้ว จะแบ่งประเภทกำร
ฝึกอบรมเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
                           (3.1) กำรฝึกอบรมก่อนเขำ้ท ำงำน หมำยถึง กำรให้กำรฝึกอบรมก่อนท่ีบุคคลจะ
เขำ้ท ำงำนในองคก์ำรนั้นจริงๆ 
                           (3.2) กำรฝึกอบรมเม่ือปฏิบติังำนแลว้ กำรฝึกอบรมประเภทน้ี หมำยควำมรวมถึง 
กำรฝึกอบรมทุกประเภทตั้งแต่เร่ิมแรกท่ีบุคคลเขำ้ท ำงำน  

 จงกลนี ชุติมำเทวินทร์ (2545, น. 10-11) ไดแ้บ่งประเภทของกำรฝึกอบรมออกเป็น   
4 ลกัษณะ โดยใชเ้กณฑล์กัษณะของกำรอบรม สรุปไดด้งัน้ี 

1) กำรฝึกอบรมก่อนประจ ำกำร (Pre-entry Training) เป็นกำรฝึกอบรมให้กบัผูเ้ขำ้
งำนใหม่หรือเร่ิมโครงกำรใหม่ซ่ึงอยู่ในช่วงทดลองงำน โดยมีเน้ือหำเก่ียวกบัภำรกิจแรกเร่ิม และ
ภำรกิจขององคก์ำร มีทั้งกำรฝึกในหอ้งท ำงำน และฝึกภำคสนำม 

2) กำรฝึกอบรมระหวำ่งประจ ำกำร (In-Service Training) เป็นกำรฝึกอบรมท่ีผำ่น
ระยะกำรทดลองงำนแลว้ โดยจดัอบรมใหเ้ป็นระยะ มีทั้งเร่ืองกำรบริหำร กำรจดักำร หรืออำจจะกล่ำว
อีกนยัหน่ึงวำ่ฝึกอบรมจำกกำรปฏิบติังำนจริง 

3) กำรฝึกอบรมในโครงกำร (Project Related Training) เป็นกำรฝึกอบรมท่ีจดัให้
เจำ้หนำ้ท่ีปฏิบติัในโครงกำรเฉพำะเร่ือง หรือเฉพำะประเภทของบุคลำกร 
  4) กำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำตนเอง (Self-Development Training) เป็นกำรฝึกอบรม
เพื่อเรียนรู้วทิยำกำรใหม่ๆ หรือควำมรู้ใหม่ในกำรกำรพฒันำตนเองใหมี้ควำมรู้มำกยิง่ข้ึน 

 ชูชยั สมิทธิไกร (2548, น. 7-10) ไดจ้  ำแนกเกณฑ์ประเภทของกำรฝึกอบรม สรุปได้
ดงัน้ี 
                          1) แหล่งกำรฝึกอบรม เกณฑ์ประเภทน้ีระบุผูรั้บผิดชอบของกำรฝึกอบรม ซ่ึงแบ่ง
ออกเป็น  2 ลกัษณะ 
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                           (1.1) กำรฝึกอบรมภำยในองคก์ำร (In-house Training) กำรฝึกอบรมแบบน้ีเป็น
ส่ิงท่ีองค์กำรจดัข้ึนเองภำยในสถำนท่ีท ำงำน โดยหน่วยงำนฝึกอบรมขององคก์ำรจะเป็นผูอ้อกแบบ
และพฒันำหลกัสูตร ก ำหนดเวลำ และเชิญผูท้รงคุณวุฒิจำกภำยในและภำยนอกองค์กำรมำเป็น
วทิยำกร 
                      (1.2) กำรซ้ือกำรฝึกอบรมจำกภำยนอก กำรฝึกอบรมประเภทน้ีเป็นกำรจ้ำง
องคก์ำรฝึกอบรมภำยนอกให้เป็นผูจ้ดักำรฝึกอบรมแทน หรืออำจจะส่งพนกังำนเขำ้รับกำรฝึกอบรม 
ซ่ึงจดัข้ึนโดยองคก์ำรภำยนอก 

2) กำรจดัประสบกำรณ์กำรฝึกอบรม เกณฑ์ขอ้น้ีบ่งบอกว่ำกำรฝึกอบรมไดรั้บกำร
จดัข้ึน ในขณะท่ีผูรั้บกำรฝึกอบรมก ำลงัปฏิบติังำนอยู ่หรือหยุดพกักำรปฏิบติังำนไวช้ัว่ครำว เพื่อรับ
กำรอบรมในหอ้งเรียน 
                         (2.1) กำรฝึกอบรมในงำน (On-the-job Training) กำรฝึกอบรมให้ผูรั้บกำรฝึก 
อบรมลงมือปฏิบติังำนจริงๆ ในสถำนท่ีท ำงำนจริง ภำยใตก้ำรดูแลเอำใจใส่ของพนกังำนซ่ึงท ำหนำ้ท่ี
เป็นพี่เล้ียง โดยกำรแสดงวิธีกำรปฏิบติังำนพร้อมทั้งอธิบำยประกอบ จำกนั้นจึงให้ผูรั้บกำรฝึกอบรม
ปฏิบติัตำมพี่เล้ียงจะคอยดูแลใหค้  ำแนะน ำและช่วยเหลือหำกมีปัญหำเกิดข้ึน 

 Odiorne. (1970, p. 80) ไดแ้บ่งประเภทของกำรฝึกอบรมตำมควำมส ำคญัของกำร
ฝึกอบรม ดงัน้ี 
                         1) กำรฝึกอบรมขั้นตน้ (Regular training programmed) เป็นกำรฝึกอบรมเพื่อสนอง
ควำมตอ้งกำรขั้นตน้ เพื่อให้บุคคลมีควำมรู้ ควำมเขำ้ใจ และสำมำรถปฏิบติังำนในหน้ำท่ีไดอ้ย่ำง
เหมำะสม กำรฝึกอบรมประเภทน้ี ไดแ้ก่ กำรปฐมนิเทศ กำรฝึกอบรมก่อนเล่ือนต ำแหน่ง เป็นตน้ 
                        2) กำรฝึกอบรมเพื่อแกปั้ญหำ (Problem – solving training programmed) เป็นกำร
ฝึกอบรมเพิ่มพูนประสิทธิภำพในกำรปฏิบติังำนให้สูงข้ึน มุ่งเนน้กำรแกปั้ญหำท่ีเกิดข้ึนระหวำ่งกำร
ปฏิบติังำน 
                      3) กำรฝึกอบรมเพื่อพฒันำ (Innovative training programmed) เป็นกำรฝึกอบรมใน
ขั้นสูงเนน้กำรมุ่งอนำคต เป็นกำรฝึกอบรมท่ีจะช่วยใหผู้ป้ฏิบติังำนมีควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์สำมำรถ
พฒันำงำนใหก้ำ้วหนำ้ข้ึน 

 ดงัท่ีกล่ำวมำสรุปไดว้ำ่ ประเภทกำรฝึกอบรม เป็นกำรอบรมประเภทกำรฝึกอบรมระหวำ่ง
ท ำงำน (In-Service Training) เป็นกำรฝึกอบรมบุคคลท่ีเขำ้มำปฏิบติังำนในหน่วยงำนแลว้ ซ่ึงตอ้งท ำ
กำรฝึกอบรมดว้ยเหตุดงัน้ี คือ 1) เพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพตำมท่ี
ตอ้งกำร  2) ท ำให้เกิดกำรเปล่ียนแปลงวิธีกำรท ำงำนตำมนโยบำยของผูบ้ริหำร หรือควำมเจริญ
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ทำงดำ้นเทคโนโลยี  3) เพื่อเป็นขวญัก ำลงัใจหรือแรงจูงใจในกำรท ำงำนและมีควำมกระตือรือร้น              
มำกข้ึน  
 2.1.4 ประโยชน์ของกำรฝึกอบรม 

 วำรินทร์  อกัษรน ำ (2542, น. 41) กล่ำวถึงประโยชน์ของกำรฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
 1) สนองควำมตอ้งกำรของก ำลงัคน 
 2) เป็นกำรลดเวลำกำรเรียนรู้ให้สั้นลง 
           3) ปรับปรุงควำมสำมำรถในกำรท ำงำนใหสู้งข้ึน 
          4) ลดควำมส้ินเปลือง 
           5) ลดกำรขำดลำงำน 
             6) ลดกำรเกิดอุบติัเหตุ 
            7) ลดกำรลำออกของคนงำน 
         8) เพื่อประโยชน์ของพนกังำนผูเ้ขำ้รับกำรอบรมเอง 
           9) ช่วยให้หน่วยงำนไดป้รับตวัให้เขำ้กบักำรผนัแปรทำงเศรษฐกิจ และกำรคำ้ใหม่ 

เทคโนโลยปัีจจุบนัและอนำคต 
 วนิ  เช้ือโพธ์ิหกั (2546, น. 25) กล่ำวถึงประโยชน์ของกำรฝึกอบรม สรุปไดด้งัน้ี 
 1) ท ำใหว้ธีิปฏิบติังำนดีข้ึน 

2) ช่วยลดค่ำใชจ่้ำย แรงงำน และเวลำในกำรปฏิบติังำนนอ้ยลง 
3) ช่วยลดเวลำเรียนวธีิปฏิบติังำนใหน้อ้ยลง 
4) ช่วยแบ่งเบำภำระกำรปฏิบติังำนของผูบ้งัคบับญัชำไดม้ำกข้ึน เพรำะผูท่ี้ไดรั้บกำร

ฝึกอบรมแลว้ยอ่มจะรู้และเขำ้ใจวธีิกำรปฏิบติังำนไดเ้ป็นอยำ่งดีและถูกตอ้ง 
5) ท ำให้สำยกำรบังคับบัญชำ กำรควบคุม กำรบริหำร กำรติดต่อ และกำร

ประสำนงำนตลอดจนควำมร่วมมือดีข้ึนทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน 
6) ช่วยส่งเสริมจิตใจและศีลธรรมของผูป้ฏิบติังำนให้ดีข้ึน 
7) ช่วยท ำใหร้ะบบและวธีิกำรท ำงำนมีสมรรถภำพสูงข้ึน 
วิจิตร อำวะกุล (2547, น. 17) กล่ำววำ่ประโยชน์ท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมท่ีเห็น

เด่นชดัเป็นท่ีประจกัษก์นัมำชำ้นำนนั้น มีดงัน้ี  
1) สนองควำมตอ้งกำรของคน (Meeting Manpower Needs)  
2) ลดเวลำกำรเรียนรู้ (Reduce Learning Time)  
3) ปรับปรุงควำมสำมำรถในกำรทำงำนใหสู้งข้ึน (Improved Performance)  
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                       4) ลดกำรส้ินเปลือง (Reduce Wastage)  
                       5) ลดกำรขำดงำน (Less Absenteeism)  
                        6) ลดอุบติัเหตุ (Fewer Accidents)  
                        7) ลดกำรลำออก (Reduce Labor Turnover)  
                         8) เพื่อประโยชน์แก่พนกังำนผูรั้บกำรอบรม (Benefits to Employee) เช่น มีควำม 
สำมำรถในกำรทำงำนสูงข้ึน มีควำมมัน่ในในกำรทำงำนภำคภูมิใจ รักงำนมำกข้ึน มีชีวิต ควำมเป็นอยู่
ดีข้ึน  

 ดงัท่ีกล่ำวมำสรุปไดว้่ำ กำรฝึกอบรมเป็นกระบวนกำรหน่ึงในกำรบริหำรงำนบุคคลของ
องคก์รท่ีมีควำมส ำคญัและยงัประโยชน์อยำ่งมำกทั้งต่อองคก์รและตวับุคลำกร กำรฝึกอบรมเป็นกำร
พฒันำบุคลำกรให้สำมำรถปฏิบติังำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สัมฤทธ์ิผลจำกกำรปฏิบติังำนย่อม
ก่อใหเ้กิดควำมส ำเร็จแก่องคก์รเป็นส่วนรวม 
 2.1.5 กระบวนกำรฝึกอบรม 
                  ประภำเพญ็ สุวรรณ (ม.ป.ป, น. 233-238) ไดท้  ำกำรรวบรวมวธีิกำรฝึกอบรมไวห้ลำย
วธีิกำรโดยสำมำรถสรุปได ้ดงัน้ี 
                  วธีิท่ี 1 กำรบรรยำย (lecture) เป็นวิธีกำรฝึกอบรมท่ีวิทยำกรเสนอแนวคิดและขอ้มูล
หรือขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัส่ิงต่ำงๆ โดยทัว่ไปวทิยำกรจะเป็นผูท้  ำปฏิกิริยำ และผูเ้ขำ้รับกำรอบรมเป็นฝ่ำย
รับโดยกำรฟังและจดขอ้มูลต่ำงๆ 
                  วธีิท่ี 2 กำรอภิปรำยเป็นคณะ (group discussion) โดยทัว่ไปจ ำนวนสมำชิกท่ีร่วมใน
กำรอภิปรำยเป็นคณะจะมีประมำณ 3 – 6 คน ผูฟั้งจะมีส่วนร่วมในกำรอภิปรำยในช่วงเวลำหลงักำร
อภิปรำยเป็นคณะ ซ่ึงส่วนมำกจะจดัใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรมไดถ้ำมค ำถำมหรือเสนอควำมคิดเห็นทัว่ไป 
                  วธีิท่ี 3 กำรใช้เทปบนัทึกเสียงจะเป็นประโยชน์ในกำรสร้ำงและปรับปรุงทกัษะใน
กำรติดต่อส่ือสำร กำรใชเ้ทปบนัทึกเสียงอำจจะใชร่้วมกบัสไลดก์็ได ้
                  วธีิท่ี 4 กำรสำธิต (demonstration) เป็นกำรแสดงให้ดู โดยมีกำรวำงแผนอย่ำงดีซ่ึง
กำรสำธิตน้ีจะท ำให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมไดเ้ห็นวิธีด ำเนินกิจกรรมบำงอย่ำง ตลอดจนขั้นตอนอยำ่ง
ละเอียดในกำรท ำกิจกรรมนั้นๆ 
                  วธีิท่ี 5 กำรประชุมและกำรอภิปรำย (conference and discussion) เป็นวิธีกำรรวบรวม
ควำมคิดเห็นขอ้มูลหรือขอ้คิดของบุคคลท่ีมีประสบกำรณ์ในดำ้นต่ำงๆ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อกำร
แก้ไขปัญหำและเป็นเป้ำหมำยของกำรฝึกอบรม โดยจ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมควรมีประมำณ                 
10 – 25 คน 
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                  วธีิท่ี 6 กำรประชุมกลุ่มเล็ก (sub-group or buzz group) เพื่อแกปั้ญหำหลำยปัญหำใน
ระยะเวลำท่ีจ ำกดั หรือถ้ำผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีมำกเกินไปท ำให้ทุกคนไม่สำมำรถมีส่วนร่วมได้
ทัว่ถึงก็อำจจะแบ่งกลุ่มเป็นกลุ่มเล็ก ซ่ึงจะเปิดโอกำสให้สมำชิกไดแ้สดงควำมเห็นไดม้ำกข้ึน ในช่วง
เวลำท่ีจ ำกดั 
                  วธีิท่ี 7 วธีิกำรระดมสมอง (brain – storming) เป็นวิธีกำรรวบรวมควำมคิดเห็นจำก               
ผูเ้ข้ำรับกำรฝึกอบรมภำยในระยะเวลำอนัสั้ น กำรระดมสมองเป็นวิธีกำรประชุมชนิดหน่ึงท่ีมี
ประสิทธิภำพมำกในกำรเลือกปัญหำ หำสำเหตุของปัญหำ และหำแนวทำงในกำรแกปั้ญหำหรือหำ 
ขอ้ยติุในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึงโดยอำศยัควำมคิดเห็นของกลุ่มบุคคลเป็นเคร่ืองตดัสิน 
                  มหำวทิยำลยัสุโขทยัธรรมำธิรำช (2533, น. 362-373) กล่ำวถึง กระบวนกำรฝึกอบรม
วำ่ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                  1) กำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรม โดยกำรคน้หำปัญหำหรืออุปสรรค
ขอ้ขดัขอ้งภำยในหน่วยงำนท่ีอำจจะแกไ้ขดว้ยกำรฝึกอบรม กำรวิเครำะห์ควำมตอ้งกำรจำกบุคลำกรท่ี
เขำ้รับกำรฝึกอบรม โดยใชเ้ทคนิคกำรวเิครำะห์ควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรม 5 วธีิ ดงัน้ี 
                            (1.1) วธีิกำรส ำรวจ (Survey) ซ่ึงสำมำรถกระท ำได ้3 วธีิ ไดแ้ก่ กำรสัมภำษณ์ กำร
ใชแ้บบสอบถำม และกำรสังเกต 

                            (1.2) กำรศึกษำคน้ควำ้ (Study) โดยกำรศึกษำคน้ควำ้ขอ้เท็จจริงท่ีมีอยูใ่นองคก์ร 
เช่น รำยงำนประจ ำปี รำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) รำยงำนกำรประชุม รำยงำนกำรปฏิบติังำน
รำยงำนกำรท ำกิจกรรม ซ่ึงจะท ำใหท้รำบปัญหำต่ำงๆ ในองคก์รได ้
                            (1.3) กำรทดสอบ (Test) เป็นกำรศึกษำคน้ควำ้ขอ้เท็จจริงวำ่ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม
ตอ้งกำรฝึกอบรมในดำ้นควำมรู้ ทกัษะ เจตคติในเร่ืองใด ซ่ึงกำรทดสอบอำจท ำไดโ้ดยกำรทดสอบ
ผลงำน และกำรทดสอบควำมถนดั 
                            (1.4) กำรประชุม (Meeting) เป็นวิธีกำรหน่ึงท่ีจะท ำให้ทรำบควำมตอ้งกำรของ              
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม หรือควำมตอ้งกำรของหน่วยงำนได ้
                            (1.5) กำรวิเครำะห์งำนและประเมินผลงำน (Job Analysis and Performance) เป็น
เคร่ืองมือในกำรหำควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรม กำรวิเครำะห์งำน จะท ำให้ทรำบวำ่บุคลำกรตอ้งกำร
ควำมรู้ควำมสำมำรถและควำมรับผิดชอบอยำ่งไร ส่วนกำรประเมินผลงำน หมำยถึง กำรพิจำรณำถึง
ผลงำนของบุคลำกรวำ่ไดผ้ลตำมมำตรฐำนท่ีก ำหนดไวห้รือไม่ 
                    2) กำรจดัท ำโครงกำรกำรฝึกอบรม 
                    3) กำรจดัฝึกอบรม 
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                    4) กำรประเมินผลและติดตมผลกำรฝึกอบรม 
               ชูชยั สมิทธิไกร (2548, น. 29-34) กล่ำวไวว้ำ่ กระบวนกำรฝึกอบรมมี 6 ขั้นตอน ดงัน้ี 
                    1) ขั้นตอนกำรวเิครำะห์ควำมตอ้งกำรกำรฝึกอบรม (Needs Assessment) เพื่อให้กำร
ฝึกอบรมสอดคลอ้งกบัควำมตอ้งกำรขององคก์ำรและเกิดประโยชน์สูงสุด ประกอบดว้ยกำรวิเครำะห์  
3 ประกำร 
                            (1.1) กำรวิเครำะห์องคก์ำร (Organizational Analysis) เป็นกำรวิเครำะห์ท่ีเร่ิมตน้
ดว้ยกำรตรวจสอบเป้ำหมำยทั้งในระยะสั้นและระยะยำวขององคก์ำร รวมทั้งแนวโนม้ต่ำงๆ ท่ีอำจ
ส่งผลกระทบต่อเป้ำหมำยเหล่ำน้ี ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัเป้ำหมำยขององคก์ำรจะเป็นส่ิงก ำหนดทิศทำงและ
กำรวำงแผนกำรฝึกอบรม กำรวิเครำะห์องคก์ำรยงัเป็นกำรตรวจสอบบรรยำกำศกำรท ำงำนภำยใน
องคก์ำร (Organizational Climate) อีกดว้ย 
                            (1.2) กำรวิเครำะห์ภำรกิจและคุณสมบติั (Task and Knowledge, Skill and 
Ability Analysis) เป็นกำรวิเครำะห์ภำรกิจซ่ึงผูรั้บกำรฝึกอบรมจะตอ้งปฏิบติัภำยหลงักำรฝึกอบรม
กำรวิเครำะห์น้ีจะบ่งบอกวำ่ผูป้ฏิบติังำนตอ้งท ำอะไร อยำ่งไร และเพรำะเหตุใด รวมทั้งระบุควำมรู้ 
ทกัษะ และควำมสำมำรถในกำรปฏิบติังำนนั้นๆ เพี่อจะท ำให้ทรำบวำ่เน้ือหำและหลกัสูตรนั้นจะตอ้ง
ประกอบดว้ยอะไรบำ้ง 
                            (1.3) กำรวิเครำะห์บุคคล (Person Analysis) เป็นกำรวิเครำะห์ผูป้ฏิบติังำนแต่ละ
คนวำ่มีควำมรู้ ทกัษะ และควำมสำมำรถท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรท ำงำนอยูใ่นระดบัใด 
                   2) ขั้นตอนก ำหนดวตัถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม เป็นขั้นตอนท่ีน ำข้อมูลจำก
ขั้นตอนแรกมำใช้ในกำรก ำหนดวตัถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม  ในลักษณะวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม (Behavior Objectives) 
                  3) ขั้นตอนคดัเลือกและกำรออกแบบโครงกำรฝึกอบรม ซ่ึงเป็นกำรน ำไปสู่เป้ำหมำย
ท่ีก ำหนดไว ้กระบวนกำรน้ีมีควำมละเอียดอ่อน ตอ้งอำศยักำรพิจำรณำไตร่ตรองอยำ่งรอบคอบเพรำะ
จะตอ้งมีควำมรู้ทั้งในดำ้นหลกักำรเรียนรู้ และกำรเลือกสรรส่ือกำรสอนท่ีเหมำะสมกบัผูรั้บกำรอบรม
เพื่อใหบุ้คคลเหล่ำนั้นมีกำรเปล่ียนแปลงทั้งดำ้นควำมรู้ ทกัษะ หรือควำมสำมำรถตำมท่ีไดมุ้่งหวงัไว ้
                   4) ขั้นตอนสร้ำงเกณฑ์ส ำหรับกำรประเมินผล ควรท ำควบคู่ไปกบักำรคดัเลือกและ
กำรออกแบบโครงกำรฝึกอบรม โดยเกณฑท่ี์สร้ำงข้ึนจะตอ้งอิงหรือสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว้
วำ่พฤติกรรมอะไรท่ีผูรั้บกำรอบรมจะตอ้งมีกำรพฒันำ 



28 

 

                   5) ขั้นตอนจดักำรฝึกอบรม คือ ขั้นตอนท่ีตอ้งด ำเนินกำรเก่ียวกบักำรฝึกอบรม เช่น 
วทิยำกร สถำนท่ี โตะ๊ เกำ้อ้ี อุปกรณ์และส่ือกำรสอนต่ำงๆ แสงสวำ่ง อำหำร และท่ีพกั เป็นตน้ รวมทั้ง
ตอ้งสำมำรถแกปั้ญหำท่ีเกิดข้ึนเฉพำะหนำ้ได ้
                   6) ขั้นตอนกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม ประกอบด้วย กำรสร้ำงเกณฑ์ส ำหรับ
ประเมินผลและกำรวดัผลโดยวิธีกำรทดลอง  (Experimental) หรือไม่ใช่กำรทดลอง (Non-
experimental) ซ่ึงกำรประเมินน้ีจะท ำให้ทรำบวำ่ ผลท่ีไดรั้บจำกกำรฝึกอบรมมีควำมตรง (Validity) 
มำกน้อยเพียงใด หรือตรงตำมตอ้งกำรและวตัถุประสงค์ของกำรฝึกอบรมหรือไม่ เพรำะผลกำร
ประเมินเปรียบเสมือนขอ้มูลยอ้นกลบั (Feedback) 
               จำกท่ีกล่ำวมำสรุปไดว้ำ่ กระบวนกำรฝึกอบรม เร่ิมตั้งแต่กำรวิเครำะห์ศึกษำควำมตอ้งกำร
ของกำรฝึกอบรม ก ำหนดวตัถุประสงค์กำรฝึกอบรม ออกแบบกำรฝึกอบรม สร้ำงเกณฑ์กำร
ประเมินผล จดัฝึกอบรม และประเมินผลกำรฝึกอบรม 
 

2.2  แนวคดิในการจัดกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ส าหรับการฝึกอบรม 
 2.2.1 ควำมหมำยของกลุ่มสัมพนัธ์ 
  อเนก  หงษท์องค ำ (2542, น. 65) กล่ำววำ่ กลุ่มสัมพนัธ์ (Group Dynamic) เป็น

กิจกรรมท่ีตอบสนองต่อควำมจ ำเป็นในกำรช่วยกระตุน้และสร้ำงบรรยำกำศท่ีเปิดกวำ้งให้ผูเ้ขำ้ร่วม
กิจกรรมนนัทนำกำรไดแ้สดงออกในรูปแบบต่ำงๆ สำมำรถน ำไปสอดแทรกสำระต่ำงๆ โดยผำ่นทำง
กระบวนกำรกลุ่มให้ไดเ้ล่น ไดว้ิพำกษ ์ ไดว้ิจำรณ์ วิเครำะห์กนัเอง และเพื่อเป็นกำรศึกษำเรียนรู้ท ำ
ควำมรู้จกัสมำชิกในกลุ่ม โดยผูน้ ำนนัทนำกำรจะตอ้งช่วยเสริม 

  สมบติั กำญจนกิจ (2544, น. 55) กล่ำวว่ำ กลุ่มสัมพนัธ์คือพลงักลุ่ม เป็นกำรจดั
กิจกรรมใหบุ้คคลตั้งแต่สองคนข้ึน ไปมีกิจกรรมสัมพนัธ์กนั มีกำรส่ือสำรปรับตวัเขำ้หำกนั ก่อให้เกิด
พลงัข้ึนภำยในกลุ่ม โดยวธีิกำรต่ำงๆ ท่ีจะช่วยในกำรตดัสินใจร่วมกนั เพื่อพฒันำกลุ่มไปสู่เป้ำหมำยท่ี
วำงไว  ้ กิจกรรมนันทนำกำรกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริมกำรท ำงำนเป็นทีม กำร
ประสำนงำนร่วมมือกนัของกลุ่มและยงัส่งเสริมกระบวนกำรเรียนรู้พฤติกรรมของกลุ่ม 
                ทิศนำ  แขมมณี (2545, น. 139) กล่ำววำ่กลุ่มสัมพนัธ์หมำยถึงควำมรู้เก่ียวกบักำร
รวมตวักนัของกลุ่มเพื่อปฏิบติักำรอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงให้บรรลุเป้ำหมำย ซ่ึงกำรปฏิบติังำนจะเป็นไปใน
ทิศทำงใดนั้นข้ึนอยูก่บัพลงัผลกัดนัท่ีเกิดข้ึน จำกองคป์ระกอบและปฏิสัมพนัธ์ระหวำ่งองคป์ระกอบ
ต่ำงๆของกลุ่มอำทิเช่น ผูน้ ำกลุ่ม แบบแผนกำรส่ือสำรและกำรใชอ้ ำนำจของกลุ่ม ปฏิสัมพนัธ์ระหวำ่ง
กนัในกลุ่มและปัญหำต่ำงๆ ของกลุ่ม 
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 สุณี  แสงทอง (2552, น. 7) ได้กล่ำวว่ำ กลุ่มสัมพนัธ์เป็นกระบวนกำรกำรเรียนรู้ท่ี
สมำชิกเขำ้ไปมีส่วนร่วมในกำรกระท ำกิจกรรมร่วมกนั เพื่อให้ไดรั้บควำมรู้อย่ำงกวำ้งขวำงเป็นกำร
พฒันำตนเอง เป็นกำรลดควำมวติกกงัวล และควำมตึงเครียด ช่วยในกำรแกปั้ญหำต่ำงๆ ท่ีตนเองหรือ
สมำชิกก ำลงัประสบอยูใ่หห้มดไป ซ่ึงเป็นประโยชน์ในกำรท่ีจะก่อใหเ้กิดพฤติกรรมกลำ้แสดงออก 

 จำกท่ีกล่ำวมำสรุปได้ว่ำ กลุ่มสัมพนัธ์เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้สมำชิกเข้ำร่วมกิจกรรม
สำมำรถปรับตวัเขำ้หำกนั เพื่อสร้ำงบรรยำกำศท่ีดีในกำรท ำกิจกรรม เป็นกำรลดควำมวิตกกงัวลและ
ควำมเครียดต่ำงๆ ไดอ้ยำ่งดี 

2.2.2 หลกักำรของกลุ่มสัมพนัธ์ 
 สมคิด  บำงโม (2544, น. 100) กล่ำวถึงหลกักำรของกลุ่มสัมพนัธ์ไวด้งัน้ี 

1) กำรเคำรพของกำรเป็นสมำชิกของแต่ละบุคคลและช่วยให้สมำชิกได้พฒันำได้
อย่ำงเต็มท่ีภำยใตก้ลุ่มท่ีมีประสิทธิภำพ ทั้งน้ีโดยถือว่ำสมำชิกทุกคนมีสมรรถภำพในตวัเอง และ
ยอ่มจะแสดงตวัออกมำไดใ้นลกัษณะท่ีอยูใ่นกลุ่ม 

2) ประสบกำรณ์กลุ่มเป็นวิถีทำงท่ีจะตอบสนองควำมตอ้งกำรของบุคคลในแง่กำร
ยอมรับนบัถือ กำรหำประสบกำรณ์ใหม่ กำรเห็นพอ้งดว้ย และกำรสร้ำงควำมปลอดภยัใหส้มำชิก 
 3) สมำชิกทุกคนตอ้งยอมรับบทบำทอยำ่งใดอยำ่งหน่ึงท่ีตนจะตอ้งแสดงออก ซ่ึงมี
ผลต่อกำรท่ีจะใหก้ลุ่มบรรลุควำมมุ่งหมำย 

4) สมำชิกทุกคนควรจะมีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกิจกรรมในกลุ่มทุกคนตอ้ง
ยอมรับกำรเป็นหัวหน้ำเม่ือกลุ่มตอ้งกำรให้เป็นเช่นนั้น ลักษณะหัวหน้ำกลุ่มจะตอ้งด ำเนินไปใน
รูปกำรเป็นท่ีปรึกษำ สนบัสนุน และแนะแนวให้สมำชิกในกลุ่มไดมี้ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรม
ต่ำงๆ ของกลุ่มอยำ่งเตม็ท่ี 

5) สมำชิกทุกคนจะตอ้งรับฟังผูอ่ื้น เปิดเผยตวัเองในกลุ่ม รู้จกัยอมรับ และมีควำมพึง
พอใจต่อกำรท่ีสมำชิกมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

6) สมำชิกควรจะได้รับแรงหนุนก ำลังเม่ือได้มีส่วนร่วมในกลุ่มอย่ำงแท้จริง 
นอกจำกน้ีแล้วสมำชิกจะต้องถือว่ำคนจะมีคุณค่ำก็ ต่อเม่ือได้ท ำงำนให้แก่กลุ่มได้อย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถ 

7) สมำชิกในกลุ่มตอ้งเห็นค่ำของบุคลิกภำพท่ีแตกต่ำงกนัออกไป ทั้งน้ีโดยถือว่ำ
ควำมแตกต่ำงของบุคลิกภำพดงักล่ำวนั้น จะเป็นประโยชน์อย่ำงยิ่งต่อควำมส ำคญั และควำมมัน่คง
ของกลุ่ม  
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                   8) สมำชิกในกลุ่มท่ีมีควำมแตกต่ำงกนัออกไป ยอ่มจะช่วยให้สมำชิกไดมี้โอกำส มี
ส่วนร่วมตำมควำมถนดัและควำมสนใจของตน ทั้งน้ีจะท ำให้มีกำรแลกเปล่ียนประสบกำรณ์กนัอยำ่ง
กวำ้งขวำง 
                      9) สมำชิกทุกคนตอ้งเอำใจใส่และมีส่วนร่วมในกำรแกปั้ญหำของกลุ่ม ควำมส ำเร็จ
ของกำรแกปั้ญหำข้ึนอยูก่บัควำมเอำจริงเอำจงัของสมำชิกในกลุ่ม 

 ทิศนำ แขมมณี (2545, น. 24–25) กล่ำววำ่ในกำรศึกษำเร่ืองกลุ่มสัมพนัธ์นั้น นิยมใช้
วิธีกำรศึกษำแบบห้องปฏิบติักำรและกำรฝึกแบบเขม้ กล่ำวคือ ผูศึ้กษำจะไดศึ้กษำจำกพฤติกรรมของ
คนอ่ืนท่ีมำร่วมกิจกรรมนั้น จะไดมี้โอกำสเพื่อทดลองและเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและ
ผูอ่ื้นโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเสมือนห้องทดลองปฏิบติักำร กำรศึกษำในลกัษณะดงักล่ำวจะเป็นไปใน
ลกัษณะต่อเน่ืองและเขม้ขน้เพื่อให้เกิดควำมเรียนควำมเขำ้ใจอย่ำงลึกซ้ึงและแน่นแฟ้น วิธีกำรศึกษำ
หรือวิธีกำรเรียนตำมลกัษณะดงักล่ำวเม่ือวิเครำะห์แลว้ พบว่ำ มีพื้นฐำนควำมเช่ือเก่ียวกบัหลกักำร
เรียนรู้และหลกักำรสอน ดงัน้ี 

1) หลกักำรเรียนรู้ 
                           (1.1) กำรเรียนรู้เป็นกระบวนกำรท่ีควรเป็นไปอย่ำงมีชีวิตชีวำ กำรเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนไดดี้ถำ้ผูเ้รียนมีบทบำทรับผดิชอบต่อกำรเรียนรู้ของตนเอง และมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำรเรียน
ของตน 
                            (1.2) กำรเรียนรู้เกิดข้ึนไดจ้ำกแหล่งต่ำงๆ กนั มิใช่จำกแหล่งใดแหล่งหน่ึงเพียง
แหล่งเดียว ประสบกำรณ์ และควำมรู้สึกนึกคิดของแต่ละบุคคลถือเป็นแหล่งกำรเรียนรู้ท่ีส ำคญั 
                            (1.3) กำรเรียนรู้ท่ีดีตอ้งเกิดจำกกำรเรียนรู้ท่ีเกิดจำกควำมเขำ้ใจ จึงช่วยให้ผูเ้รียน
จดจ ำและสำมำรถใชก้ำรเรียนรู้นั้น ใหเ้ป็นประโยชน์ได ้กำรเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนเป็นผูค้น้พบดว้ยตนเองนั้น
มีส่วนช่วยใหผู้เ้รียนเกิดควำมเขำ้ใจอยำ่งลึกซ้ึง และจดจ ำไดดี้ 
                             (1.4) กำรเรียนรู้กระบวนกำรนั้น มีควำมส ำคญั เพรำะกระบวนกำรเป็นเคร่ืองมือ
ในกำรแสวงหำควำมรู้และค ำตอบต่ำงๆ ท่ีตนตอ้งกำร ผลงำนต่ำงๆ จะมีประสิทธิภำพมำกน้อย
เพียงใดข้ึนอยูก่บักระบวนกำรเป็นส ำคญั ดงันั้น กำรเรียนรู้ท่ีดีจึงตอ้งเนน้กระบวนกำรดว้ย 
                              (1.5) กำรเรียนรู้ท่ีมีควำมหมำยต่อผูเ้รียน คือ กำรเรียนรู้ท่ีสำมำรถน ำไปใชไ้ด้ กำร
ช่วยให้ผูเ้รียนไดใ้ช้ควำมรู้จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดควำมเขำ้ใจในส่ิงนั้นๆ มำกข้ึน และเกิดกำรเรียนรู้
เพิ่มข้ึน 
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                          2) หลกักำรสอน 
                          ควำมเช่ือในหลกักำรเรียนรู้ดงักล่ำว จะสะทอ้นไปสู่หลกักำรสอนท่ีใช้ในกำร
สอนเร่ืองกลุ่มสัมพนัธ์โดยทัว่ๆไป ครูผูส้อนจะจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้เป็นไปตำมหลกักำร
เรียนรู้ ดงัน้ี 
                           (2.1) ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลำง โดยให้ผูเ้รียนมีโอกำสเขำ้ร่วมกิจกรรมกำรเรียน
อยำ่งทัว่ถึงและมำกท่ีสุดเท่ำท่ีจะท ำได ้ กำรเรียนรู้ไดมี้บทบำทเป็นผูก้ระท ำ รับผิดชอบต่อกำรเรียนรู้
ของตนเองจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดควำมพร้อม มีควำมกระตือรือร้นท่ีจะเรียนรู้และเรียนอยำ่งมีชีวติชีวำ 
                           (2.2) ยึดกลุ่มเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส ำคญั โดยให้ผูเ้รียนมีโอกำสไดป้ฏิสัมพนัธ์กนั
ในกลุ่มไดพู้ดคุยปรึกษำหำรือ หรือแลกเปล่ียนควำมคิดเห็น และประสบกำรณ์ของกนัและกนั ขอ้มูล
ต่ำงๆ เหล่ำน้ี จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น และเรียนรู้ท่ีจะ
ปรับตวัใหส้ำมำรถอยูท่  ำงำนกบัผูอ่ื้นไดดี้ข้ึน รวมทั้งไดเ้รียนรู้ขอ้มูลและทศันะท่ีกวำ้งและหลำกหลำย 
                            (2.3) ยึดกำรคน้พบตนเอง เป็นวิธีกำรในกำรเรียนรู้โดยครูพยำยำมจดัประสบกำรณ์
เรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดค้น้หำและคน้พบค ำตอบดว้ยตนเอง ทั้งน้ีเพรำะกำรคน้พบควำมจริงใดๆ 
ดว้ยตนเองนั้น ผูเ้รียนจะจดจ ำไดดี้มีควำมหมำยโดยตรงต่อผูอ่ื้นและมีผลก่อให้เกิดกำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไดม้ำกกวำ่กำรเรียนรู้ท่ีไดรั้บกำรบอกเล่ำจำกบุคคลอ่ืน 
                            (2.4) เนน้กระบวนกำรควบคู่ไปกบัผลงำน โดยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดคิ้ดวิเครำะห์
ถึงกระบวนกำรกลุ่มและกระบวนกำรต่ำงๆ ท่ีท  ำให้เกิดผลงำนนั้น มิใช่มุ่งพิจำรณำถึงผลงำนแต่เพียง
อยำ่งเดียว ทั้งน้ี เพรำะประสิทธิภำพของผลงำนข้ึนอยูก่บัประสิทธิภำพของกระบวนกำรดว้ย ดงันั้น 
กำรเรียนรู้กระบวนกำรจึงเป็นส่ิงจ ำเป็นท่ีจะช่วยใหผ้ลงำนดีข้ึน 
                              (2.5) เนน้กำรน ำควำมรู้ไปใชใ้นชีวิตประจ ำวนั โดยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกำสคิดหำ
แนวทำงท่ีจะน ำควำมรู้ควำมเขำ้ใจท่ีไดรั้บไปใช้ในชีวิตประจ ำวนั  ครูพยำยำมส่งเสริมให้เกิดกำร
ปฏิบติัจริงเพื่อช่วยใหผู้เ้รียนเกิดควำมเขำ้ใจลึกซ้ึง และเกิดกำรเรียนรู้เพิ่มเติมข้ึน  

3) บทบำทของครูในกำรสอนแบบกลุ่ม 
                               (3.1) มีควำมเป็นกนัเอง มีควำมเห็นอกเห็นใจนกัเรียน สร้ำงบรรยำกำศท่ีดีต่อกำร
เรียนของนกัเรียน มีกำรสนทนำ ไต่ถำม ใหค้วำมสนใจ และใหก้ ำลงัใจแก่นกัเรียน 
                              (3.2) ครูตอ้งพูดให้นอ้ยลง และครูเป็นเพียงผูป้ระสำนงำนแนะน ำช่วยเหลือเม่ือ
นกัเรียนตอ้งกำรเท่ำนั้น 
                              (3.3) ครูตอ้งไม่ช้ีน ำหรือโนม้นำ้วควำมคิดของนกัเรียน 
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                              (3.4) สนับสนุนให้ก ำลังใจกระตุ้นให้นักเรียนเกิดควำมกระตือรือร้นในกำร
ท ำงำนแสดงออกอยำ่งอิสระและกลำ้แสดงออกซ่ึงควำมสำมำรถของนกัเรียนแต่ละคน 
                             (3.5) สนบัสนุนให้นกัเรียนสำมำรถวิเครำะห์ สรุปผลกำรเรียนรู้และประเมินผล
กำรท ำงำนใหเ้ป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยท่ีวำงไว ้
                          4) บทบำทของนกัเรียน 
                              (4.1) เป็นผูล้งมือท ำกิจกรรม พยำยำมคน้หำและแสวงหำควำมรู้ท่ีเรียนดว้ยตนเอง 
                              (4.2) ใหค้วำมช่วยเหลือกนัและแลกเปล่ียนควำมรู้ซ่ึงกนัและกนัในหมู่นกัเรียน 
                              (4.3) แสดงควำมรู้สึก ควำมคิดเห็นอยำ่งอิสระ 
                              (4.4) มีควำมรับผิดชอบต่อบทบำทหน้ำท่ีของตนเองในกลุ่ม เช่น สร้ำงควำม 
สัมพนัธ์อนัดีกบัคนอ่ืนในกลุ่ม กำรแสดงพฤติกรรมท่ีเหมำะสม พยำยำมปรับปรุงบุคลิกภำพเสมอ 
สร้ำงบรรยำกำศท่ีดี ควบคุมกำรท ำงำนของกลุ่ม 
                              (4.5) ท ำควำมเขำ้ใจงำนท่ีไดรั้บมอบหมำย และท ำงำนร่วมกบักลุ่มไดดี้                                
                จำกท่ีกล่ำวสรุปไดว้ำ่ กลุ่มสัมพนัธ์มีผลต่อสมำชิก ถำ้หำกวำ่สมำชิกมีควำมเขำ้ใจหลกักำร
กลุ่มสัมพนัธ์ท่ีดีแลว้ จะช่วยใหก้ำรท ำกิจกรรมร่วมกนัของสมำชิกภำยในกลุ่ม เป็นไปโดยรวดเร็วและ
ประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงดี นอกจำกน้ีสมำชิกต้องศึกษำจำกพฤติกรรมของคนอ่ืนท่ีมำร่วม
กิจกรรมนั้น จะไดมี้โอกำสเพื่อทดลองและเรียนรู้เก่ียวกบัพฤติกรรมของตนเองและผูอ่ื้น   

2.2.3 ผลดีของกำรฝึกอบรมโดยวธีิกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
               จงกลนี ชุติมำเทวินทร์ (2542, น. 126) ได้กล่ำวถึงผลดีของกำรฝึกอบรมโดยวิธี
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ไว ้ดงัน้ี 
                        1) ถ้ำเป็นกำรอบรมภำยในหน่วยงำนเดียวกัน จะท ำให้ควำมสัมพันธ์ภำยใน
หน่วยงำนดีข้ึน ลดควำมขดัแยง้ในระบบ กำรท ำงำนร่วมกนัเป็นทีม บุคลำกรท่ีเอ้ืออ ำนวยให้กลุ่มเกิด
กระบวนกำรท่ีดีในกำรด ำเนินกำรใหบ้รรลุเป้ำหมำย 
                       2) ถำ้เป็นกำรจดัอบรมต่ำงหน่วยงำน จะก่อใหเ้กิดกำรประสำนควำมร่วมมือระหวำ่ง
หน่วยงำนดีข้ึน ทั้งน้ีเพรำะสมำชิกผูเ้ขำ้รับกำรอบรมไดมี้โอกำสท ำควำมรู้จกักนั เขำ้สู่กระบวนกำร
เรียนรู้ในระบบเดียวกนั จึงเกิดเป็นควำมสัมพนัธ์ต่อกนัข้ึน 
                       3) เปิดโอกำสให้สมำชิกผูเ้ขำ้รับกำรอบรมท่ีมีควำมรู้ในระดบัเดียวกนัมีควำมสนใจ
ในเร่ืองคลำ้ยคลึงกนั ปฏิบติังำนท่ีคลำ้ยกนั มำร่วมแสดงควำมคิดเห็นในเร่ืองเดียวกนั ในรูปแบบของ
กำรระดมสมอง 
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                      4) สมำชิกผูเ้ข้ำรับกำรอบรมท่ีมีหน้ำท่ีในกำรแก้ปัญหำหรือมีต ำแหน่งทำงกำร
บริหำรได้มีโอกำสมำวิเครำะห์ วิพำกษ์วิจำรณ์ร่วมกัน เพื่อหำแนวทำงแก้ปัญหำในรูปแบบของ
กรณีศึกษำท่ีวทิยำกรก ำหนดให ้
                      5) เป็นกำรช่วยลดควำมเบ่ือหน่ำยจ ำเจในกำรอบรมและยงัช่วยให้สมำชิกผูเ้ขำ้อบรม
เกิดแง่คิดและได้รับกำรเรียนรู้ในแง่มุมต่ำงๆ จำกกำรเล่นเกมต่ำงๆ จำกเพลง และเพลงประกอบ
จงัหวะท่ำทำง 
                      พรพรรณ ผดุงเจริญ (2548, น. 21) ไดก้ล่ำวถึงผลดีของกำรฝึกอบรมโดยวิธีกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์วำ่ กำรจดักระบวนกำรฝึกอบรวมนอกจำกจะตอ้งใช้เทคนิคในกำรถ่ำยทอดควำมรู้ และ
ประสบกำรณ์ให้กบับุคคลแลว้ ยงัตอ้งเพิ่มรูปแบบในกำรสร้ำงควำมสัมพนัธ์ของบุคคลในกลุ่ม ช่วย
ให้คนสำมำรถท่ีจะเรียนรู้และท ำงำนร่วมกนัไดใ้ห้เกิดประสิทธิภำพสูงสุด ดว้ยเหตุน้ีกำรน ำรูปแบบ
และวิธีกำรของกลุ่มสัมพนัธ์เข้ำมำใช้ในกำรฝึกอบรม จึงเป็นส่ิงจ ำเป็นในกำรจัดกระบวนกำร
ฝึกอบรมโดยทัว่ไป 
                สรุปวำ่ กำรฝึกอบรมโดยวิธีกลุ่มสัมพนัธ์ ก่อให้เกิดผลดีต่อบุคลำกรและองคก์ำร นอกจำก
จะเป็นกำรพฒันำในดำ้นต่ำงๆ แลว้ บุคลำกรยงัไดแ้ลกเปล่ียนควำมรู้และประสบกำรณ์ ซ่ึงสำมำรถ
น ำไปใชใ้นหน่วยงำนของตนเองได ้

2.2.4 องคป์ระกอบของกำรฝึกอบรมโดยกำรใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
                          สมคิด อิสระวฒัน์ (2543, น. 5) กล่ำวถึงควำมจ ำเป็นของกลุ่มสัมพนัธ์ต้องมีองค ์
ประกอบของกำรฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
                          1) วทิยำกร บทบำทของผูท่ี้ท  ำหนำ้ท่ีเป็นวิทยำกรในกำรจดักลุ่มสัมพนัธ์จะตอ้งเป็น
ผูมี้บทบำททั้งกำรเป็นผูใ้ห้ ผูป้ระสำน และผูใ้ห้ค  ำปรึกษำ กล่ำวคือ ตอ้งสำมำรถให้ผูเ้ขำ้รับกำรอบรม 
คิดเป็น ท ำเป็น สร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ และให้ขอ้มูลยอ้นกลบัได ้ท ำหน้ำท่ีเป็นผูป้ระสำนให้เกิด
ควำมร่วมมือท่ีดี เพื่อให้กิจกรรมกำรอบรมเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ท ำหน้ำท่ีเป็นผูใ้ห้ค  ำปรึกษำ 
แนะน ำให้เกิดควำมเขำ้ใจและทศันคติท่ีดีต่อกนั ดงันั้น ผูท่ี้ท  ำหน้ำท่ีเป็นวิทยำกรกลุ่มสัมพนัธ์ใน
หลกัสูตรกำรฝึกอบรมนั้น จะตอ้งมีบทบำทส ำคญัต่อกำรเรียนรู้ของผูเ้ขำ้รับกำรอบรม ตอ้งท ำหนำ้ท่ี
หลำยลกัษณะ เช่น เป็นผูใ้ห้กำรเรียนรู้โดยตรง เป็นผูอ้  ำนวยควำมสะดวกให้เกิดกำรเรียนรู้ กำรท่ี
วิทยำกรจะสำมำรถด ำเนินกำรฝึกอบรมให้บรรลุเป้ำหมำย หรือประสบผลส ำเร็จไดน้ั้น จ  ำเป็นตอ้งมี
คุณลกัษณะท่ีดีบำงประกำร ดงัน้ี 
                        (1.1) มีทศันคติในทำงบวก มองโลกดว้ยใจเป็นธรรม มีควำมเป็นตวัของตวัเอง 
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                               (1.2) มีบุคลิกเป็นกนัเอง มีโลกทศัน์กวำ้ง ยอมรับฟังควำมคิดเห็นและเคำรพใน
สิทธ์ิของผูอ่ื้น 
                           (1.3) มีลกัษณะกำรเป็นผูป้ระสำนท่ีดี มีควำมยืดหยุ่น มีไหวพริบ ปฏิภำณและ
แกปั้ญหำเฉพำะหนำ้ไดดี้ 
                              (1.4) มีควำมรู้ควำมสำมำรถและทกัษะในกำรสอน กำรถ่ำยทอด และกำรส่ือสำร
ท่ีดีต่อผูอ่ื้น 
                           (1.5) มีควำมสำมำรถในกำรวิเครำะห์ หำเหตุผล เช่ือมโยงควำมคิด และสรุป
ประเด็นต่ำงๆ ไดดี้ 
                               (1.6) มีควำมสำมำรถในกำรท ำงำนเป็นทีมทั้งในภำวะผูน้ ำและผูต้ำม 
                               (1.7) มีสุขภำพดี มีควำมกระตือรือร้นและควบคุมอำรมณ์ไดดี้ 
                             (1.8) รู้จกักำรเอำใจเขำมำใส่ใจเรำ รู้จกัยกยอ่งและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
                                (1.9) แสวงหำควำมรู้และเทคโนโลยใีหม่ๆ อยูเ่สมอ 
                              (1.10)  มีควำมเขำ้ใจในมนุษย ์และสำมำรถปรับตวัเขำ้กบัสถำนกำรณ์ต่ำงๆ ไดดี้  
                          2) กลุ่มเป้ำหมำยหรือสมำชิกผูเ้ขำ้รับกำรอบรม นบัวำ่เป็นบุคคลท่ีมีควำมส ำคญัมำก
เช่นเดียวกนั เพรำะเป็นศูนยก์ลำงของกระบวนกำรถ่ำยทอดควำมรู้และประสบกำรณ์ หำกผูเ้ขำ้รับกำร
อบรมมองเห็นควำมส ำคญัและมีควำมตั้งใจอยำ่งแทจ้ริงก็จะท ำให้กำรอบรมเป็นไปอยำ่งรำบร่ืน และ
มีประสิทธิภำพ ลกัษณะของกลุ่มเป้ำหมำยท่ีวทิยำกรและผูด้  ำเนินกำรจดัอบรมควรพิจำรณำ ดงัน้ี 
                             (2.1) เพศ เพศชำยหรือเพศหญิง สัดส่วนของเพศเป็นตวัแปรประกำรส ำคญัท่ี
วิทยำกรจะน ำไปพิจำรณำจัดกิจกรรมท่ีไม่ขดัต่อควำมรู้ วฒันธรรม ควำมรุนแรง ควำมรวดเร็ว 
ตลอดจนภำพหรือตวัอยำ่งประกอบอ่ืนๆ 
                             (2.2) วยั แนวโน้มของกลุ่มอยูใ่นวยัใด เช่น วยัหนุ่มสำว วยักลำงคน มีอำยุและมี
สัดส่วนอย่ำงไร วยัหนุ่มสำวกิจกรรมควรจะมีควำมรวดเร็ว กระชบั หลำกหลำย และแข่งขนัโดยมี
กติกำท่ีมีควำมชดัเจน ส่วนวยักลำงคนกิจกรรมควรจะมีกำรเคล่ือนไหวบำ้ง แต่ไม่รุนแรงหรือแข่งขนั
เอำแพเ้อำชนะ แต่ตอ้งมีกำรใช้สติปัญญำก ำกบั และถำ้เป็นผูสู้งอำยุกิจกรรมควรจะมีกำรเคล่ือนไหว
อยำ่งธรรมดำ เช่น เดินหรือยืน แต่ตอ้งเนน้ถึงกำรไดแ้สดงออกถึงควำมส ำเร็จ ควำมภำคภูมิใจในอดีต 
แต่ถำ้หำกกลุ่มเป้ำหมำยมีวยัต่ำงๆ ท่ีคละกนั กิจกรรมควรจะสำมำรถสนองตอบต่อทุกวยั เช่น คน
หนุ่มสำวจะเป็นผูล้งมือประกอบกิจกรรมท่ีมีกำรเคล่ือนไหวกบัคนวยักลำงคน ส่วนผูสู้งอำยุก็จะเป็น 
ผูส้ังเกตกำรณ์ คอยให้แนวคิดหรือขอ้สังเกตท่ีจะเกิดประโยชน์ นั่นก็คือกำรกระจำยบทบำทให้ทัว่           
ทุกคนจะดีมำก 
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                           (2.3) จ ำนวน จ ำนวนมำกน้อยของกลุ่มเป้ำหมำย เป็นขอ้มูลท่ีจ  ำเป็นอย่ำงยิ่งใน
กำรวำงแผนจดักิจกรรม เช่น ถำ้กลุ่มเล็กก็ควรจะเป็นกิจกรรมท่ีเนน้ให้ทุกคนไดแ้สดงออกอยำ่งเต็มท่ี 
แต่ถำ้กลุ่มใหญ่กิจกรรมควรจะเป็นในลกัษณะกำรแสดงออกในกลุ่มยอ่ย และเสนอผลงำนของกลุ่ม
ยอ่ยโดยผำ่นตวัแทนเขำ้สู่กลุ่มใหญ่ 
                             (2.4) ประสบกำรณ์ ถำ้มีผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมรู้เช่ียวชำญในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง
เป็นพิเศษ เม่ือมีกำรกล่ำวถึงเช่ือมโยงเร่ืองนั้น วทิยำกรควรจะเชิญให้ขยำยควำมเพิ่ม เป็นกำรให้เกียรติ
แก่สมำชิกผูเ้ขำ้อบรม และจะเกิดกบัสมำชิกอ่ืนดว้ย ถำ้พบวำ่ใครมีปมดอ้ยในเร่ืองอะไร วิทยำกรควร
หลีกเล่ียงหรือเวน้กำรยกตวัอยำ่งท่ีจะกระทบกระเทือนใจให้ผูน้ั้นหมดสนุก แต่ถำ้พบวำ่ใครมีปมเด่น
อะไรแลว้ วิทยำกรควรหำโอกำสหรือสร้ำงสถำนกำรณ์ท่ีเอ้ือให้เขำไดเ้ปิดปมเด่น ทั้งน้ีตอ้งท ำอย่ำง
พอเหมำะพอดี ไม่ก่อใหเ้จำ้ตวัล ำบำกใจ และสมำชิกผูอ่ื้นรู้สึกเขม่นหมัน่ไส้ได ้
                          3) เวลำ วทิยำกรจะตอ้งยดึถือเวลำตำมตำรำงกำรอบรมเป็นเกณฑ์อยำ่งเคร่งครัด กำร
บริหำรเวลำท่ีมีประสิทธิภำพจะสร้ำงภำพพจน์ท่ีดี และท ำให้ผูเ้ข้ำรับกำรอบรมมีทศันคติท่ีดีต่อ
วทิยำกรดว้ย 
                           (3.1) เวลำมำกหรือน้อยเป็นปัจจยัส ำคญัท่ีวิทยำกรควรให้ควำมส ำคญั ถ้ำเวลำ            
ไม่เกิน 30 นำที กิจกรรมอำจประกอบดว้ย 1 หรือ 2 กิจกรรม แต่ถำ้มีเวลำเกิน 30 นำทีแลว้ ควรจะมี
รูปแบบของกิจกรรมท่ีเปล่ียนไปทุก 30 นำที เพื่อหลีกเล่ียงควำมซ ้ ำซำกน่ำเบ่ือหน่ำย 
                             (3.2) ช่วงเวลำเช้ำ สำย บ่ำย หรือค ่ำ วิทยำกรควรจะพิจำรณำด้วยว่ำกิจกรรม
ลกัษณะใดท่ีจะเหมำะสมในช่วงเวลำใด เช่น เวลำเชำ้ กิจกรรมจดัไดห้ลำกหลำยรูปแบบ เพรำะร่ำงกำย
และจิตใจมีควำมพร้อมสูง กิจกรรมประเภทกำรเคล่ือนไหวและใช้ควำมคิดประกอบจะได้ผลมำก 
ส่วนเวลำสำย บ่ำย หรือค ่ำ วิทยำกรตอ้งคิดพิจำรณำเป็นพิเศษ เพรำะเป็นช่วงเวลำท่ีสมองเร่ิมจะล้ำ
กิจกรรมควรเป็นกิจกรรมย่อยๆ หลำกหลำย มีควำมเคลื่อนไหว สลบัปรับเปลี่ยนและกระชับ                   
ไม่ยดืยำด เยิน่เยอ้ รอยต่อระหวำ่งกิจกรรมมีกำรเช่ือมโยงชวนให้ติดตำมตลอดเวลำ 
                         4) สถำนท่ี สถำนท่ีเป็นส่ิงส ำคญัอย่ำงหน่ึงท่ีวิทยำกรจะตอ้งระลึกถึง ถำ้เป็นไปได้
ควรจะเลือกใช้ห้องท่ีมีขนำดกวำ้งพอท่ีจะจดักิจกรรมไดส้ะดวก เพรำะตอ้งอำศยัพื้นท่ีส ำหรับกำร
เคล่ือนไหว แบ่งกลุ่มประชุม และอภิปรำย ถำ้จะมีโตะ๊ก็ควรจะเป็นโต๊ะท่ียกเคล่ือนท่ีรวมกลุ่มไดอ้ยำ่ง
รวดเร็ว คล่องตวั แต่ถำ้มีขอ้จ ำกดัในเร่ืองสถำนท่ีไม่สำมำรถจดัหำไดด้งักล่ำวแลว้ วิทยำกรก็ควรจะ
เลือกหรือปรับกิจกรรมให้สำมำรถใชใ้นพื้นท่ีจ  ำกดันั้นให้ได ้เพรำะฉะนั้นเพื่อควำมไม่ประมำทและ
ปัญหำอนัจะเกิดข้ึน วทิยำกรจะตอ้งหำขอ้มูลเก่ียวกบัสถำนท่ีใหช้ดัเจนเสียก่อน 
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                          5) ส่ือและอุปกรณ์กำรฝึกอบรม ปัจจุบนัเทคโนโลยกีำ้วหนำ้มำก วทิยำกรจะตอ้งกำ้ว
ให้ทนั และพยำยำมน ำมำใช้ประกอบกำรจดักิจกรรมซ่ึงจะสำมำรถทุ่นเวลำ และช่วยในกำรส่ือสำร
ชดัเจนยิ่งข้ึน เช่น เคร่ืองฉำยภำพขำ้มศีรษะ แผ่นใส สไลด์ เคร่ืองเล่นเทป วีดิทศัน์ เป็นตน้ วิทยำกร
ควรจะศึกษำวิธีใชใ้ห้ถูกตอ้งและทดลองก่อนทุกคร้ัง เพื่อควำมมัน่ใจวำ่อุปกรณ์ต่ำงๆ อยูใ่นต ำแหน่ง
และสภำพท่ีใช้งำนได้ หรือถ้ำมีอะไรขดัขอ้งจะแก้ไขได้ทนั แต่อย่ำงไรก็ดีวิทยำกรท่ีรอบคอบนั้น
จะตอ้งเตรียมกิจกรรมส ำรอง ท่ีไม่ตอ้งอำศยัเคร่ืองอ ำนวยควำมสะดวกดงักล่ำวไวด้้วย เพื่อป้องกนั
แกปั้ญหำอนัอำจจะเกิดข้ึนกบัอุปกรณ์เหล่ำนั้น เช่น หลอดขำด ไฟฟ้ำขดัขอ้ง เป็นตน้ 
               สรุปไดว้่ำ องค์ประกอบของกำรฝึกอบรมโดยกำรใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ประกอบไป
ด้วย วิทยำกรผูใ้ห้กำรฝึกอบรม กลุ่มเป้ำหมำยหรือสมำชิกผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม เวลำท่ีใช้ในกำร
ฝึกอบรม สถำนท่ีท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม ซ่ึงกำรฝึกอบรมจะ
ประสบควำมส ำเร็จเป็นอย่ำงดี วิทยำกรจะเป็นผูมี้บทบำทส ำคญัมำกในกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม 
ฉะนั้นผูท่ี้ใหก้ำรฝึกอบรมจะตอ้งศึกษำรำยละเอียดต่ำงๆ ขององคป์ระกอบกำรฝึกอบรมเป็นอยำ่งดี   

2.2.5 รูปแบบและวธีิกำรของกลุ่มสัมพนัธ์ 
ทิศนำ แขมมณี (2545, น. 27–28) กล่ำวไวว้ำ่ กำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้

สอดคลอ้งกบัหลกักำรเรียนรู้และหลกักำรสอน ของกลุ่มสัมพนัธ์มีอยูห่ลำยวธีิ ดงัน้ี  
1) เกม (Game) เป็นวิธีกำรหน่ึงซ่ึงสำมำรถน ำไปใช้ในกำรสอนไดเ้ป็นอย่ำงดีโดย

ครูผูส้อนสร้ำงสถำนกำรณ์สมมติข้ึน ใหผู้เ้รียนลงเล่นดว้ยตนเองภำยใตข้อ้ตกลงหรือกติกำบำงอยำ่งท่ี
ก ำหนดไว ้ซ่ึงผูเ้รียนจะต้องตดัสินใจท ำอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงอนัมีผลออกมำในรูปกำรแพห้รือชนะ 
วธีิกำรน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดควำมสนุกสนำนในกำรเรียนอีกดว้ย 

2) บทบำทสมมติ (Role – Playing) เป็นวิธีกำรอีกวิธีหน่ึงท่ีไดรั้บควำมนิยมในกำร
น ำมำใชใ้นกำรสอน วิธีกำรน้ีมีลกัษณะเป็นสถำนกำรณ์สมมติข้ึนมำ แลว้ให้ผูเ้รียนสวมบทบำทนั้น
และแสดงออกตำมธรรมชำติโดยอำศยับุคลิกภำพ  ประสบกำรณ์ ควำมรู้สึกของตนเป็นหลกั ดงันั้น
วธีิกำรน้ีจึงมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ท่ีน่ำสนใจ 

3) สถำนกำรณ์จ ำลอง (Simulation) เป็นกำรจ ำลองสถำนกำรณ์จริงหรือสร้ำง
สถำนกำรณ์ใหใ้กลเ้คียงกบัควำมจริง แลว้ใหผู้เ้รียนเขำ้ไปอยูใ่นสถำนกำรณ์นั้นและมีปฏิกิริยำโตต้อบ
กนัวิธีน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกำสทดลองพฤติกรรมตำงๆ ซ่ึงในสถำนกำรณ์จริงผูเ้รียนอำจไม่กลำ้
แสดงเพรำะจะเป็นกำรเส่ียงต่อผลท่ีไดรั้บจนเกินไป 

4) กรณีตวัอยำ่ง (Case) เป็นวิธีกำรสอนอีกวิธีกำรหน่ึงซ่ึงใชก้รณีหรือเร่ืองรำวต่ำงๆ  
ท่ีเกิดข้ึนจริงน ำมำดดัแปลง และใชเ้ป็นตวัอยำ่งในกำรใหผู้เ้รียนไดศึ้กษำวิเครำะห์และอภิปรำยกนัเพื่อ
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ควำมเขำ้ใจและฝึกฝนหำทำงแกไ้ขปัญหำนั้น วธีิกำรน้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนไดรู้้จกัคิดและพิจำรณำขอ้มูลท่ี
ตนเองไดรั้บอย่ำงถ่ีถว้น และกำรอภิปรำยจะช่วยผูเ้รียนไดมี้โอกำสแลกเปล่ียนขอ้มูลซ่ึงกนัและกนั 
รวมทั้งกำรน ำเอำกรณีต่ำงๆ ซ่ึงคลำ้ยคลึงกบัชีวิตจริงมำใช ้จะช่วยให้กำรเรียนรู้มีลกัษณะท่ีใกลเ้คียง
กบัควำมจริงซ่ึงมีส่วนท ำใหก้ำรเรียนรู้นั้นมีควำมหมำยส ำหรับผูเ้รียนมำกยิง่ข้ึน 

5) ละคร (Acting or Dramatization) เป็นวิธีกำรท่ีผูเ้รียนไดท้ดลองแสดงบทบำท
ตำมท่ีเขียนหรือก ำหนดไวใ้ห ้โดยผูแ้สดงจะตอ้งพยำยำมแสดงให้สมบทบำทตำมท่ีก ำหนดไว ้โดยไม่
น ำเอำบุคลิกภำพและควำมรู้สึกนึกคิดของตนเขำ้ไปมีส่วนเก่ียวขอ้ง อนัจะท ำให้เกิดผลเสียต่อกำร
แสดงบทบำทนั้นๆ วิธีกำรน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ประสบกำรณ์ในกำรท่ีจะเขำ้ใจควำมรู้สึก เหตุผล 
และพฤติกรรมของผูอ่ื้น  ซ่ึงควำมเข้ำใจอันน้ีจะมีส่วนช่วยเสริมสร้ำงควำมเห็นอกเห็นใจกัน
นอกจำกนั้นกำรท่ีผูเ้รียนไดมี้โอกำสแสดงละครร่วมกนัจะเป็นกำรฝึกใหผู้เ้รียนเกิดควำมรับผิดชอบใน
กำรเรียนร่วมกนัและไดฝึ้กกำรท ำงำนร่วมกนั 

6) กลุ่มยอ่ย (Small Group) เป็นวิธีกำรท่ีใชม้ำนำนแลว้ เล็งเห็นวำ่เป็นประโยชน์ใน
กำรเรียนรู้ของผูเ้รียนมำก วิธีกำรน้ีเป็นกำรเปิดโอกำสให้ผูเ้รียนทุกคนไดมี้ส่วนร่วมในกำรแสดงออก
และช่วยใหผู้เ้รียนไดข้อ้มูลเพิ่มเติมยิง่ขน้ 
               พรพรรณ ผดุงเจริญ (2548, น. 24) ได้สรุปรูปแบบของกลุ่มสัมพนัธ์ออกเป็น                     
4 รูปแบบใหญ่ๆ ดงัน้ี 
                1) กิจกรรมกลุ่ม เป็นวิธีกำรท่ีใช้กบักลุ่มของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม โดยให้ผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกอบรมกระท ำกิจกรรมร่วมกนั หรือมีกำรไดแ้สดงออกร่วมกนัภำยใตจุ้ดมุ่งหมำยบำงประกำร 
เช่น ฝึกทกัษะมนุษยส์ัมพนัธ์ ฝึกกำรท ำงำนร่วมกนัเป็นกลุ่ม กำรท ำควำมเขำ้ใจตนเอง เขำ้ใจผูอ่ื้น            
เป็นตน้ และลกัษณะของกิจกรรมส่วนใหญ่จะเป็นกำรสร้ำงเสริมควำมรู้สึกสร้ำงสรรคป์ระสบกำรณ์ 
และสร้ำงทศันคติท่ีดีงำมต่อกัน โดยมุ่งเน้นให้สมำชิกเรียนรู้ด้วยกำรกระท ำ และขั้นสุดท้ำยของ
กิจกรรมจ ำเป็นจะตอ้งมีกำรติชม เพื่อใหส้มำชิกเกิดกำรหยัง่รู้ดว้ยตนเอง กำรจดักิจกรรมกลุ่ม เช่น กำร
แสดงบทบำทสมมติ กำรศึกษำกรณีตวัอย่ำง กำรสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลอง กำรแสดงละครสั้น กำร
ระดมสมอง เป็นตน้ 
                   2) เกม เกมเป็นเทคนิคกำรฝึกอบรมโดยวิธีกลุ่มสัมพนัธ์อีกประเภทหน่ึง ซ่ึงน ำมำ
ประกอบกำรใช้ฝึกอบรมกนัอย่ำงแพร่หลำย กล่ำวควำมหมำยโดยสรุปของเกม หมำยถึง กิจกรรมท่ี
สมำชิกผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมได้ลงมือปฏิบติัหรือเขำ้มำมีส่วนร่วม ในลักษณะบรรยำกำศของกำร
แข่งขนัแทรกอยู่ดว้ย โดยอำจจะเป็นกำรแข่งขนักบัตวัเอง แข่งขนักบัเวลำ แข่งขนักบับุคคลอ่ืน หรือ
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แข่งขนัระหว่ำงกลุ่ม ภำยใตก้ติกำหรือเง่ือนไขท่ีวำงไว ้กิจกรรมท่ีจดัจะท ำให้ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมเกิด
กำรเรียนรู้ในส่ิงใดส่ิงหน่ึง ตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้
                    3) เพลง กำรใช้เพลงประกอบกำรฝึกอบรมโดยวิธีกลุ่มสัมพนัธ์ เป็นส่ิงจ ำเป็น
นอกเหนือจำกจะเป็นกำรสร้ำงสรรคบ์รรยำกำศท่ีดี และก่อใหเ้กิดควำมอบอุ่นในหมู่สมำชิกแลว้ เพลง
ยงัช่วยใหเ้กิดอำรมณ์สุนทรีย ์เกิดควำมรักควำมผกูพนั และให้ขอ้คิดแก่สมำชิกท่ีเขำ้รับกำรอบรมเป็น
อย่ำงดี เพลงท่ีน ำมำใช้วิทยำกรอำจจะแต่งข้ึนเอง เพื่อให้ไดเ้น้ือหำสำระและเขำ้กบับรรยำกำศ หรือ
คดัเลือกมำจำกเพลงท่ีมีจำกกำรร้องของนักร้องทัว่ๆ ไป โดยกำรให้สมำชิกร้องพร้อมๆ กนั ร้องเป็น
กลุ่ม เป็นคู่ หรือร้องเด่ียว ก็สำมำรถท ำไดว้ิทยำกรอำจพิมพเ์น้ือเพลงแจกแก่สมำชิก หรือใชว้ิธีเขียน
แผน่ใสกบัเคร่ืองฉำยภำพขำ้มศีรษะก็จะสะดวกข้ึน บำงคร้ังอำจจ ำเป็นตอ้งใชม้ว้นเทปเพลงกบัเคร่ือง
เล่นเทป หรือเคร่ืองเล่นวดิีทศัน์ ซ่ึงจะตอ้งมีกำรเตรียมพร้อมไวล่้วงหนำ้ 
                    4) เพลงประกอบจงัหวะท่ำทำง กำรใชเ้พลงประกอบจงัหวะท่ำทำงประกอบกำรจดั
ฝึกอบรม เพื่อตอ้งกำรให้สมำชิกมีกำรเคล่ือนไหว เปล่ียนแปลงอิริยำบถ สร้ำงควำมสนุกสนำนและ
เปิดโอกำสให้สมำชิกไดมี้กำรแสดงออกกนัอย่ำงทัว่ถึง โดยวิทยำกรหรือผูช่้วยออกมำท ำท่ำทำงเป็น
ตวัอยำ่งแลว้จึงใหส้มำชิกท ำตำม หรือจะใหส้มำชิกช่วยกนัคิดท่ำประกอบก็ได ้
                  สรุปกำรก ำหนดรูปแบบและวิธีกำรของกลุ่มสัมพนัธ์ได้ดังน้ี ในกำรจัดฝึกอบรมใน
รูปแบบของกลุ่มสัมพนัธ์แต่ละคร้ัง สำมำรถจดัได้หลำยวิธีแต่ในทำงปฏิบติักำรจดักลุ่มสัมพนัธ์ 
วทิยำกรมกัจะจดัทั้ง 4 รูปแบบควบคู่กนัไป ซ่ึงไดแ้ก่  1) กิจกรรมกลุ่ม ไดแ้ก่ กำรแสดงบทบำทสมมติ 
กำรศึกษำกรณีตวัอย่ำง กำรสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลอง กำรแสดงละครสั้ น กำรระดมสมอง 2) เกม                  
3) เพลง และเพลงประกอบท่ำทำง เพื่อเป็นกำรสร้ำงบรรยำกำศในกำรฝึกอบรม และให้ด ำเนินกำร
ฝึกอบรมบรรลุตำมจุดมุ่งหมำยท่ีก ำหนดไวม้ำกท่ีสุด  
 

2.3  แนวคดิในการพฒันาชุดฝึกอบรม 
 2.3.1 ควำมหมำยของชุดฝึกอบรม 
 กำรพฒันำชุดฝึกอบรม เป็นกำรพฒันำนวตักรรมเพื่อกำรพฒันำทรัพยำกรมนุษย ์ไดมี้

ผูใ้หค้วำมหมำยไวด้งัน้ี 
 บุญเก้ือ ควรหำเวช (2542, น. 91) กล่ำววำ่ ชุดฝึกอบรมเป็นส่ือกำรสอนชนิดหน่ึง ซ่ึง

เป็นชุดของส่ือประสม (Multi Media) ซ่ึงหมำยถึง กำรใช้ส่ือกำรสอนตั้งแต่ 2 ชนิดข้ึนไปร่วมกนั 
เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับควำมรู้ตำมท่ีตอ้งกำร ส่ือท่ีน ำมำใช้ร่วมกนัน้ีจะช่วยเสริมประสบกำรณ์ซ่ึงกัน             
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และกนัตำมล ำดบัขั้นท่ีจดัเอำไวส้ ำหรับหน่วยกำรเรียนตำมหวัขอ้เน้ือหำและประสบกำรณ์ของแต่ละ
หน่วยท่ีตอ้งกำรจะใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
 อภิภู สิทธิภูมิมงคล (2545, น. 24) ได้กล่ำวถึงประเภทของชุดฝึกอบรมว่ำ ชุด
ฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
               ประเภทท่ี 1 ชุดฝึกอบรมส ำหรับกิจกรรมกำรฝึกอบรม ผูใ้ห้กำรฝึกอบรมอำจจะจดั
กิจกรรมกำรฝึกอบรมได ้2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ ลกัษณะท่ี 1 กำรใช้ชุดฝึกอบรมบำงส่วนมำประกอบกำร
บรรยำย หรือประกอบกิจกรรมกำรฝึกอบรม และลกัษณะท่ี 2 ผูใ้ห้กำรฝึกอบรมจะจดักิจกรรมกำร
ฝึกอบรม โดยผูใ้ห้กำรฝึกอบรมเป็นผูอ้  ำนวยควำมสะดวก (Facilitor) หรือผูด้  ำเนินงำน (Oganizer) 
มิใช่เพียงแต่ผูบ้รรยำยเท่ำนั้น 
                ประเภทท่ี 2 ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมกำรฝึกอบรมท่ีมีใชก้นัอยูโ่ดยทัว่ไป ไดแ้ก่ ชุด
กำรฝึกอบรมท่ีเป็นเอกสำร ส่ิงพิมพ ์ชุดกำรฝึกอบรมท่ีเป็นสไลด์ประกอบเสียง ชุดฝึกอบรมวีดิทศัน์ 
เทปเสียง ชุดฝึกอบรมระยะสั้น เป็นตน้ 

 นิพนธ์ ศุขปรีดี (2552, น. 152) ได้กล่ำวว่ำ ชุดฝึกอบรม หมำยถึง กำรจดักำรด้ำน
ทรัพยำกรอย่ำงเป็นระบบ เน้นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ตรง ดว้ยกำรคิดและลงมือท ำดว้ยตนเอง 
โดยมีกำรใชส่ื้อประสมเป็นหลกั 

 จิรพล ระวงักำร (2555, น. 8) กล่ำวว่ำ ชุดกำรฝึกอบรม หมำยถึง ชุดกำรเรียนรู้ดว้ย
ส่ือประสมประเภทหน่ึง ท่ีเนน้กำรฝึกทกัษะดำ้นใดดำ้นหน่ึง มีกระบวนกำรเรียนรู้แบบเป็นล ำดบัขั้น 
ใชร้ะยะเวลำในกำรฝึกอบรมสั้นกวำ่กำรฝึกอบรมทัว่ไป โดยมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลำง และมีวิทยำกรเป็น
ผูใ้หค้วำมรู้และควบคุมดูแล 

 นันวฒัน์ ภทัรกรนันท์ (2555, น. 18) ควำมหมำยของชุดฝึกอบรมว่ำ ชุดฝึกอบรม 
หมำยถึง ชุดส่ือประกอบกำรฝึกอบรม ท่ีไดรั้บกำรจดัระบบรวบรวมทรัพยำกรท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม
ตลอดหลกัสูตรกำรฝึกอบรม ซ่ึงประกอบดว้ย เน้ือหำ วิธีกำร และส่ืออุปกรณ์ กำรประเมินผล เพื่อให้
สำมำรถน ำมำใช้ในกำรฝึกอบรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุตำมวตัถุประสงค์ และเกิด
ผลสัมฤทธ์ิแก่ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมตำมเกณฑก์ำรประเมินท่ีตั้งไว ้

 ดงัท่ีกล่ำวมำสรุปไดว้ำ่ชุดฝึกอบรม หมำยถึง ชุดฝึกอบรมเป็นกำรรวบรวมทรัพยำกร
ท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรมทั้งหลกัสูตร อุปกรณ์ วิธีกำร เน้ือหำ ส่ือ และกำรประเมินเขำ้ไวด้ว้ยกนั มีกำรน ำ
ส่ือหลำยอย่ำงมำสัมพนัธ์กัน และมีคุณค่ำส่งเสริมซ่ึงกันและกัน โดยสอดคล้องกับเน้ือหำวิชำ 
วตัถุประสงค์ และประสบกำรณ์ของแต่ละหน่วย  เพื่อควำมสะดวกในกำรใช้ส ำหรับกำรฝึกอบรม 
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพำะ ทั้งใชฝึ้กอบรมดว้ยตนเองและใชฝึ้กอบรมทัว่ไป 
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 2.3.2 องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 
 กิดำนันท์ มลิทอง (2543, น. 271) จ  ำแนกองค์ประกอบต่ำงๆ ของชุดกำรสอนไว ้               

4 ส่วน ดงัน้ี 
 1) คู่มือและแบบฝึกปฏิบติั ส ำหรับครูผูใ้ชชุ้ดกำรสอนและผูเ้รียนท่ีตอ้งกำรเรียนจำก

ชุดกำรสอน 
2) บตัรค ำสั่งหรือบตัรมอบงำน เพื่อก ำหนดแนวทำงกำรเรียนใหน้กัเรียน 

 3) เน้ือหำสำระ อยู่ในรูปของส่ือกำรสอนแบบประสม และกิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนทั้งแบบกลุ่มและรำยบุคคล ซ่ึงก ำหนดไวต้ำมวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 

 4) กำรประเมินผล เป็นกำรประเมินผลของกระบวนกำร ไดแ้ก่ แบบฝึกหดั รำยงำน
กำรคน้ควำ้ และผลกำรเรียนรู้ในรูปแบบทดสอบชนิดต่ำงๆ ส่วนประกอบทั้งหมดจะอยูใ่นกล่องหรือ
ซอง โดยจดัเป็นหมวดหมู่เพื่อสะดวกต่อกำรใช ้

 จริยำ เนียนเฉลย (2546, น. 171) กล่ำวถึงองคป์ระกอบต่ำงๆ ของชุดฝึกอบรมไว ้ดงัน้ี 
1) วตัถุประสงคก์ำรฝึกอบรม  

     วตัถุประสงค์กำรฝึกอบรมจะระบุไว้ว่ำ เ ม่ือผู ้เข้ำรับกำรฝึกอบรมผ่ำนกำร
ฝึกอบรมแล้ว ควรจะมีพฤติกรรมเช่นใด พฤติกรรมต่ำงๆ ดังกล่ำวท่ีแสดงออกจะเป็นผลจำกกำร
เรียนรู้ ดงันั้น วตัถุประสงคข์องกำรฝึกอบรมควรจะระบุในลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
คือ สำมำรถวดัได ้สังเกตได ้ 

2) เน้ือหำของกำรฝึกอบรม 
     เน้ือหำกำรฝึกอบรมจะเป็นเร่ืองรำวหรือกิจกรรม ท่ีผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมจะตอ้ง

กระท ำเพื่อใหเ้กิดกำรเรียนรู้ 
3) วธีิฝึกอบรม 

      วิธีฝึกอบรม หมำยถึง วิธีกำรท่ีใช้ในกำรฝึกอบรม เพื่อให้ผูรั้บกำรฝึกอบรมเกิด
กำรเรียนรู้ตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนดไว ้ซ่ึงมีหลำยวธีิ คือ 

        (3.1) กำรศึกษำด้วยตนเอง หมำยถึง กำรฝึกอบรมท่ีผูรั้บกำรฝึกอบรมสำมำรถ
ศึกษำดว้ยตนเองโดยท ำกิจกรรมต่ำงๆ ดว้ยตนเอง ตำมท่ีระบุไวใ้นคู่มือ 

         (3.2) กำรบรรยำยเป็นกำรท่ีให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม ฟังกำรบรรยำยจำกวิทยำกร 
ท่ีจดัใหต้ลอดระยะเวลำกำรฝึกอบรม 

         (3.3) ใชท้ั้งสองวิธีประกอบกนั คือ มีทั้งกำรบรรยำยจำกวิทยำกร และให้ผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกอบรมศึกษำเองบำงส่วน 
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 4) ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรม หมำยถึง ส่ือและอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอน    
ท่ีใชใ้นกำรฝึกอบรม เช่น วีดิทศัน์ สไลด์ แผน่ภำพโปร่งใส คู่มือ แบบฝึกหดั เอกสำรท่ีเก่ียวขอ้ง และ
อุปกรณ์ท่ีอำจมี 

 5) กำรประเมินผลกำรฝึกอบรม หมำยถึง กำรวดัผลสัมฤทธ์ิในกำรฝึกอบรมว่ำ
เป็นไปตำมวตัถุประสงคเ์พียงใด เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีตั้งไวห้รือไม่ ซ่ึงสำมำรถวดัไดห้ลำยวิธี เช่น กำร
สังเกต สัมภำษณ์ หรือใชแ้บบทดสอบ  

 นิพนธ์  ศุขปรีดี (2552, น. 154) ไดก้ล่ำววำ่ องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมท่ีไดรั้บกำร
พฒันำแลว้จะตอ้งประกอบไปดว้ย คู่มือกำรฝึกอบรม ส่ือ กิจกรรม และกำรประเมินผลกำรฝึกอบรม 
โดยมีรำยละเอียดดงัน้ี 

 คู่มือกำรฝึกอบรม โดยชุดฝึกอบรมท่ีดีจะตอ้งมีคู่มือบอกวิธีกำรใชง้ำน เพื่อใชใ้นกำร 
ศึกษำขั้นตอนและวิธีกำรฝึกอบรม รวมถึงแผนกำรฝึกอบรม ซ่ึงมีวตัถุประสงค์กำรฝึกอบรมเป็น
เป้ำหมำยหลกั และยงัรวมถึงกำรเตรียมกำรในดำ้นต่ำงๆ เช่น ดำ้นบุคลำกร วสัดุอุปกรณ์ และเทคนิค
วธีิกำรฝึกอบรม เพื่อเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติั 

 ส่ือในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือในกำรฝึกอบรม เพื่อช่วยให ้    
ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมจำกชุดฝึกอบรมไดเ้รียนรู้และไดรั้บประสบกำรณ์จริงใกลเ้คียงกนั และท ำให้กำร
ฝึกอบรมมีรูปธรรมสูง 

 กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบของชุดฝึกอบรม ซ่ึงบรรจุส่ือและวิธีกำร 
เพื่อให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมไดด้ ำเนินกิจกรรมของชุดฝึกอบรมนั้นๆ ให้บรรลุตำมวตัถุประสงคข์อง
กำรจดัฝึกอบรม 

 กำรประเมินในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบในชุดฝึกอบรม ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม และกำรประเมินชุดฝึกอบรม ซ่ึงตอ้งมีเคร่ืองมือและ
วธีิกำรในกำรประเมินข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงค ์

 จำกกำรศึกษำองคป์ระกอบชุดกำรฝึกอบรม สรุปไดว้ำ่ ชุดฝึกอบรมประกอบไปดว้ย 
คู่มือกำรฝึกอบรม วตัถุประสงค์กำรฝึกอบรม เน้ือหำของกำรฝึกอบรม กิจกรรมกำรฝึกอบรม ส่ือ
ประกอบกำรฝึกอบรม และกำรวดัและประเมินผลกำรฝึกอบรม   
 2.3.3 ประโยชน์ของชุดฝึกอบรม 
             อภิภู สิทธิภูมิมงคล (2545, น. 30F) ไดก้ล่ำววำ่ ชุดฝึกอบรมมีประโยชน์ต่อผูใ้ห้กำร
ฝึกอบรมและผูรั้บกำรฝึกอบรม ดงัน้ี 
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             1) ประโยชน์ต่อผูใ้หก้ำรอบรม 
                   (1.1) ชุดฝึกอบรมจะมีคู่มือด ำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน จะช่วยอ ำนวยควำม
สะดวกใหแ้ก่ผูใ้หก้ำรอบรม 
                   (1.2) ชุดฝึกอบรมประกอบด้วยส่ือ เอกสำร และอุปกรณ์ประกอบกำรอบรม 
รวมทั้งแหล่งขอ้มูลท่ีวิทยำกรอำจตอ้งไปศึกษำเพิ่มเติม ท ำให้ผูใ้ห้กำรอบรมไม่ตอ้งเสียเวลำในกำร
เตรียมกำรฝึกอบรม 
                    (1.3) ประหยดัเวลำในกำรเตรียมกำรฝึกอบรม เน่ืองจำกชุดฝึกอบรมไดเ้ตรียมทุก
ส่ิงทุกอยำ่งดงักล่ำวขำ้งตน้ 
                     (1.4) มีควำมมัน่ใจในกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม เพรำะทรำบขั้นตอนต่ำงๆ อย่ำง
ชดัเจน และมีส่ืออุปกรณ์ประกอบกำรฝึกอบรมไวอ้ยำ่งพร้อมเพรียงแลว้ 
              2) ประโยชน์ต่อผูเ้ขำ้รับกำรอบรม 
                      (2.1) สร้ำงแรงจูงใจและควำมสนใจในกำรเรียนใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรม โดยจดัให้มี
กิจกรรมกำรเรียนท่ีหลำกหลำย มีกำรเสริมแรงผูเ้รียนโดยกำรเฉลยค ำตอบ มีกำรใชส่ื้อกำรเรียนแบบ
ประสม ท ำใหผู้เ้ขำ้รับกำรอบรมไม่เบ่ือหน่ำยและต่ืนตวัในกำรฝึกอบรมอยูต่ลอดเวลำ 
                      (2.2) สำมำรถศึกษำดว้ยตนเองในเน้ือหำวชิำท่ีสนใจไดโ้ดยไม่จ  ำกดัเวลำ สถำนท่ี 
                      (2.3) สำมำรถทบทวนได ้ไม่เหมือนกำรฟังวิทยุ กำรดูรำยกำรโทรทศัน์ เม่ือผำ่น
รำยกำรไปแลว้ ไม่สำมำรถยอ้นกลบัได ้
                       (2.4) สนองตอบต่อควำมแตกต่ำงระหวำ่งบุคคลได ้ผูรั้บกำรอบรมท่ีมีสติปัญญำ
แตกต่ำงกนั สำมำรถเรียนชำ้ เร็วตำมควำมสำมำรถท่ีมีอยู ่
                       (2.5) ชุดฝึกอบรมส่วนใหญ่เน้นกระบวนกำรเรียนรู้มำกกว่ำเน้ือหำ ท ำให้ผูเ้รียน
รู้จกัวธีิแสวงหำควำมรู้ดว้ยตนเอง ท ำให้สำมำรถปรับตวัให้ทนักบักำรเปล่ียนแปลงทำงเศรษฐกิจและ
สังคมได ้
                       (2.6) ฝึกกำรมีวินยัในตนเอง ทั้งน้ีเพรำะชุดฝึกอบรมดว้ยตนเองผูอ้บรมจะตอ้งมี
ควำมเอำใจใส่ศึกษำดว้ยตนเอง ตอ้งรู้จกับงัคบัใจตนเอง และตอ้งซ่ือสัตยต่์อตนเอง 
                       (2.7) ใช้เป็นส่ือสอนเสริมส ำหรับผูท่ี้เรียนอ่อน และเพิ่มเติมเสริมควำมรู้มำกข้ึน
ส ำหรับผูท่ี้เรียนเก่ง 
              จริยำ เหนียนเฉลย (25460, น. 175) กล่ำวถึงประโยชน์ของชุดฝึกอบรมไว ้6 ประกำร 
ดงัน้ี 
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                          1) เม่ือส่วนรำชกำรจดักำรฝึกอบรมมำกข้ึน กำรใชชุ้ดฝึกอบรมท่ีมีมำตรฐำนจะท ำให้
กำรฝึกอบรมเป็นไปในแนวเดียวกนั 
                           2) ช่วยวทิยำกรในกำรศึกษำเน้ือหำ และสอนโดยใชว้ิธีกำรสอนหลำยเทคนิค ตำมท่ี
ระบุไวใ้นชุดฝึกอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบักำรเรียนของผูใ้หญ่ท่ีกล่ำววำ่วิธีกำรสอนหลำยๆ วิธี จะท ำให้
ไม่น่ำเบ่ือ ผูเ้ขำ้อบรมสำมำรถประกอบกิจกรรมไดห้ลำยๆ อยำ่งตำมควำมเหมำะสมของเน้ือหำ 
                          3) ช่วยใหว้ทิยำกรสำมำรถตอบไดต้ำมวตัถุประสงค ์และยงัช่วยให้วิทยำกรรู้แผนใน
กำรสอนและกิจกรรมของผูเ้ขำ้อบรมทุกขั้นตอน 
                          4) วิทยำกรสำมำรถเตรียมกำรได้รวดเร็วข้ึน ซ่ึงเป็นกำรประหยดัเวลำ เพรำะมี
เคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในกำรสอนอยู่ในชุดฝึกอบรม ซ่ึงน ำไปใช้ได้ทนัทีอำจมีตวัอย่ำงวสัดุ
อุปกรณ์ซ่ึงสำมำรถน ำไปผลิตได ้
                          5) ช่วยใหว้ทิยำกรจดัหอ้งฝึกอบรมไดเ้หมำะสมกบัเน้ือหำและวธีิกำรสอน 
                          6) ช่วยให้วิทยำกรสำมำรถประเมินพฤติกรรม ของผูเ้ข้ำอบรมก่อนและหลงักำร
ฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบก่อนและหลังกำรฝึกอบรมท่ีเตรียมไวใ้นชุดฝึกอบรมพร้อมทั้งให้
ค  ำตอบดว้ย ทั้งน้ีเพื่อจะไดท้รำบวำ่กำรฝึกอบรมบรรลุวตัถุประสงคห์รือไม่ 
              นนทนำ วชัรธนำคม (2546, น. 17) กล่ำวถึงคุณค่ำของชุดฝึกอบรมว่ำ ชุดฝึกอบรม
ช่วยเร้ำควำมสนใจของผูเ้ข้ำอบรมพร้อมทั้งช่วยให้วิทยำกรถ่ำยทอดเน้ือหำ ประสบกำรณ์ท่ีสลับ 
ซบัซอ้น และมีลกัษณะเป็นนำมธรรมสูงไดดี้กวำ่กำรบรรยำยเพียงอยำ่งเดียว ชุดฝึกอบรมยงัช่วยสร้ำง
ควำมพร้อมและควำมมัน่ใจแก่วิทยำกรอีกดว้ย ในส่วนของผูเ้ขำ้อบรมกำรเรียนรู้จะเป็นอิสระจำก
บุคลิกภำพและอำรมณ์ของวทิยำกรฝึกอบรมดว้ย 
               จำกท่ีกล่ำวมำสรุปไดว้่ำ ประโยชน์ชุดกำรฝึกอบรมจะช่วยให้วิทยำกรไดจ้ดัเตรียม
เน้ือหำ ส่ือและอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้ในกำรฝึกอบรมได้ตำมวตัถุประสงค์ของกำรฝึกอบรม ซ่ึงจะสร้ำง
ควำมมัน่ใจให้กบัวิทยำกรไดเ้ป็นอยำ่งดี นอกจำกน้ีชุดฝึกอบรมยงัสร้ำงควำมเร้ำใจให้ผูรั้บกำรอบรม
ท ำใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมเกิดกำรเรียนรู้ท่ีดี  
 2.3.4 ประเภทของชุดฝึกอบรม 

             ปัญญำ แกว้กลำ้ (2547, น. 51) กล่ำวไวว้ำ่ ชุดฝึกอบรมแบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
                          1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมกำรฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมท่ีเสริมกิจกรรมกำรฝึกอบรม
นั้นผูใ้ห้กำรฝึกอบรมอำจจะจดักิจกรรมกำรฝึกอบรมได้ในสองลกัษณะ คือ กำรใช้ส่ือของชุดกำร
ฝึกอบรมบำงส่วนมำประกอบค ำบรรยำย หรือประกอบกิจกรรมกำรฝึกอบรม และอีกประกำรหน่ึง คือ
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ผูใ้หก้ำรฝึกอบรมจะจดักิจกรรมกำรฝึกอบรมตำมชุดกำรฝึกอบรมนั้น โดยมีผูใ้ห้กำรฝึกอบรมเป็นผูใ้ห้
อ  ำนวยควำมสะดวก หรือผูด้  ำเนินกำร มิใช่เป็นแต่เพียงผูบ้รรยำยเท่ำนั้น 
                     2) ชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมท่ีผูอ้บรมสำมำรถท่ีจะเรียนรู้ดว้ยตนเอง
และช่วยในกำรฝึกอบรมให้แก่คนจ ำนวนมำกๆ ได ้เพรำะในกำรฝึกอบรมแต่ละคร้ังจ ำเป็นตอ้งใช้
ทรัพยำกรในกำรจดั ทั้งบุคคล งบประมำณ และวสัดุอุปกรณ์ต่ำงๆ ท ำให้กำรฝึกอบรมท ำไดน้้อยคร้ัง 
จ ำนวนผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมไม่ไดม้ำก ชุดฝึกอบรมประเภทน้ีจึงจดัท ำข้ึนในรูปของส่ือ ท่ีสอดคลอ้ง
กบัวตัถุประสงค์ เน้ือหำ ควำมรู้ ก ำลงัทรัพยำกรท่ีมีอยู่ และควำมสะดวกในกำรส่งส่ือไปสู่ผูรั้บกำร
ฝึกอบรม และสถำนท่ีซ่ึงผูรั้บกำรฝึกอบรมจะศึกษำหำควำมรู้ ชุดฝึกอบรมศึกษำดว้ยตนเองอำจจะเป็น
ชุดฝึกอบรมในรูปของสไลด์ประกอบเสียง ชุดฝึกอบรมวีดิทศัน์-เทปเสียง ชุดฝึกอบรมแบบเรียน
ส ำเร็จรูป ชุดฝึกอบรมโมดูล เป็นตน้ 

 จิรพล ระวงักำร (2555, น. 22) กล่ำววำ่ ชุดฝึกอบรมแบ่งได ้2 ประเภทใหญ่ๆ คือ 
                     ประเภทท่ี 1 ชุดฝึกอบรมส ำหรับเสริมกิจกรรมกำรฝึกอบรมนั้น ผูใ้ห้กำรฝึกอบรม
อำจจะจดักิจกรรมกำรฝึกอบรมได ้2 ลกัษณะ คือ  
                        ลกัษณะท่ี 1 กำรใช้ส่ือของชุดกำรฝึกอบรม บำงส่วนมำประกอบกำรบรรยำยหรือ
ประกอบกิจกรรมกำรฝึกอบรม 
                        ลกัษณะท่ี 2 ผูใ้ห้กำรฝึกอบรมจะจดักิจกรรมกำรฝึกอบรมตำมชุดกำรฝึกนั้น โดยมี
ผูใ้ห้กำรฝึกอบรมเป็นผูอ้  ำนวยควำมสะดวก (Facilitor) หรือผูด้  ำเนินกำร (Oganizer) มิใช่เป็นแต่เพียง
ผูบ้รรยำยเท่ำนั้น 
                       ประเภทท่ี 2 ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมกำรฝึกท่ีมีใช้กนัอยู่โดยทัว่ไป ไดแ้ก่ ชุดกำร
ฝึกอบรมท่ีเป็นเอกสำร ส่ิงพิมพ ์ชุดกำรฝึกอบรมท่ีเป็นสไลด์ประกอบเสียง ชุดกำรฝึกอบรมวีดิทศัน์ 
เทปเสียง ชุดฝึกอบรมระยะสั้น เป็นตน้ 
                       และเน่ืองจำกชุดฝึกอบรม เป็นส่ือประเภทหน่ึงท่ีมีควำมสมบูรณ์ในตวั จึงท ำให้ผูใ้ห้
กำรฝึกอบรมสำมำรถน ำไปใชใ้นกำรประกอบกิจกรรมกำรฝึกอบรม ให้เป็นท่ีน่ำสนใจ สนุก และไม่
น่ำเบ่ือหน่ำย 
               จำกท่ีกล่ำวมำสรุปได้ว่ำ ชุดฝึกอบรมแบ่งได้ 2 ประเภท คือ ชุดฝึกอบรมเสริม
กิจกรรมกำรฝึกอบรม ซ่ึงอำจจะจดักิจกรรมไดส้องลกัษณะ คือ ใช้ชุดฝึกอบรมบำงส่วนมำประกอบ 
ค ำบรรยำย และอีกประกำรคือ ใหผู้เ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมจะจดักิจกรรมฝึกอบรมตำมชุดฝึกนั้น โดยผูใ้ห้
กำรฝึกอบรมเป็นผูอ้  ำนวยควำมสะดวกหรือเป็นผูด้  ำเนินกำร และชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง โดยผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกอบรมสำมำรถเรียนรู้ดว้ยตนเอง และช่วยใหแ้ก่คนจ ำนวนมำกๆ  
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 2.3.5 กำรหำประสิทธิภำพชุดฝึกอบรม 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2543, น. 494-497) ไดก้ล่ำวถึงกำรหำประสิทธิภำพของนวตักรรม
ซ่ึงสำมำรถน ำมำใชแ้ทนในกำรหำประสิทธิภำพของแบบฝึกได ้เป็นกำรทดสอบพฒันำกำรเพื่อให้งำน
ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ หมำยถึง กำรน ำแบบฝึกไปทดลองใช้เพื่อหำจุดบกพร่องเพื่อน ำมำ
ปรับปรุงแกไ้ข และน ำไปใชส้อนจริง กำรหำประสิทธิภำพของแบบฝึก  มีขั้นตอนสรุปไดด้งัน้ี 
 1) เกณฑ์ประสิทธิภำพ หมำยถึง ระดบัของประสิทธิภำพของแบบฝึกท่ีจะช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ เป็นระดบัท่ีผูผ้ลิตนวตักรรมพึงพอใจ กำรก ำหนดเกณฑ์ประสิทธิภำพกระท ำได้
โดยกำรประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมกระบวนกำร และพฤติกรรม
ผลลพัธ์ โดยก ำหนดค่ำประสิทธิภำพเป็น E1คือประสิทธิภำพกระบวนกำร E2 คือประสิทธิภำพผลลพัธ์ 
 (1.1) ประเมินผลกระบวนกำร คือ ประเมินผลต่อเน่ืองซ่ึงประกอบดว้ยพฤติกรรม
ย่อยๆ หลำยๆ พฤติกรรม เรียกว่ำ กระบวนกำร (Process) ของผูเ้รียนท่ีสังเกตจำกกำรประกอบ
กิจกรรมกลุ่ม และรำยงำนบุคคล ไดแ้ก่ งำนท่ีมอบหมำย และกิจกรรมอ่ืนใดท่ีผูส้อนก ำหนดไว ้
 (1.2) ประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้ำย คือ กำรประเมินผลลัพธ์ (Products) ของ
ผูเ้รียนโดยพิจำรณำจำกแบบทดสอบหลงัเรียน 
                  กำรก ำหนดเกณฑ์ E1/ E2 ให้มีค่ำเท่ำใดนั้นผูส้อนเป็นผูพ้ิจำรณำตำมควำมพอใจ 
โดยปกติเน้ือหำท่ีเป็นควำมรู้ควำมจ ำมกัจะตั้งไว ้80/80 , 85/85 ส่วนเน้ือหำท่ีเป็นทกัษะหรือทศันคติ
อำจตั้งไวต้  ่ำกวำ่น้ี เช่น 75/75 
 2) ขั้นตอนกำรทดสอบประสิทธิภำพ เม่ือผลิตแบบฝึกข้ึนแลว้น ำไปทดสอบเพื่อหำ
ประสิทธิภำพตำมขั้นตอน ดงัน้ี 
 ขั้นแรก แบบหน่ึงต่อหน่ึง 1:1:1 (One to One Testing) เป็นกำรทดลองกบันกัเรียน 
จ ำนวน 3 คน โดยใชน้กัเรียนท่ีผลกำรเรียนระดบัอ่อน 1 คน ปำนกลำง 1 คน และเก่ง 1 คน 
ค ำนวณหำประสิทธิภำพเสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ำกกำรทดสอบแบบน้ีจะได้
คะแนนต ่ำกวำ่เกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้
 ขั้นท่ี 2 ทดลองแบบกลุ่มเล็ก 3:3:3 (Small Group Testing) เป็นกำรทดลองกบั
นกัเรียน จ ำนวน 9 คน โดยใชก้บันกัเรียนท่ีมีผลกำรเรียนระดบัเด็กอ่อน 3 คน ปำนกลำง 3 คน และเก่ง 
3 คน ค ำนวณหำประสิทธิภำพเสร็จแลว้ปรับปรุงใหดี้ข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ำกกำรทดสอบแบบน้ี
จะไดค้ะแนนต ่ำกวำ่เกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้
 ขั้นท่ี 3 ทดลองสอนกบันกัเรียนภำคสนำม (Field Testing) เป็นกำรทดสอบกบั
ผูเ้รียนทั้งชั้นหรือนกัเรียนประมำณ 30 - 100 คน ค ำนวณหำประสิทธิภำพเสร็จแลว้ปรับปรุงให้ดีข้ึน
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โดยผลลพัธ์ท่ีได้ควรจะใกล้เคียงกบัเกณฑ์ท่ีก ำหนดไว ้หำกต ่ำกว่ำเกณฑ์ไม่เกินร้อยละ 2.5 ก็ให้
ยอมรับได ้หำกแตกต่ำงกนัมำกผูส้อนตอ้งก ำหนดเกณฑ์ประสิทธิภำพของแบบฝึกโดยยึดสภำพควำม
เป็นจริงเป็นเกณฑ ์
 กำรยอมรับประสิทธิภำพของแบบฝึก มี 3 ระดบั คือ (1) สูงกว่ำเกณฑ์ (2) เท่ำกบั
เกณฑ ์(3) ต ่ำกวำ่เกณฑ ์แต่ยอมรับวำ่มีประสิทธิภำพ 
 กรมวชิำกำร (2545, น. 63-64) ไดก้ล่ำวถึงกำรหำประสิทธิภำพวิธีกำรหรือนวตักรรม 
และคุณภำพเคร่ืองมือวดัผลไวว้่ำ หลังจำกผูส้อนก ำหนดวิธีกำรหรือสร้ำงนวตักรรมท่ีใช้ในกำร
แก้ปัญหำหรือพฒันำแล้ว ในขั้นน้ีตอ้งด ำเนินกำรหำประสิทธิภำพของวิธีกำรหรือนวตักรรมและ
คุณภำพเคร่ืองมือวดัผลก่อนน ำไปใช้จริง เช่น น ำไปให้เพื่อนครู ศึกษำนิเทศก์ หรือนักวิชำกำรท่ี
เก่ียวขอ้งกับเร่ืองท่ีศึกษำให้ควำมคิดเห็น เพื่อน ำขอ้คิดเห็นท่ีได้มำปรับปรุงแก้ไขหรือวิธีกำรอ่ืน
แลว้แต่กรณี เพื่อเตรียมน ำไปใชแ้กปั้ญหำหรือส่ิงท่ีเรำตอ้งกำรพฒันำไดผ้ลตำมควำมคำดหวงัหรือไม่
ก็จะตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลมำวเิครำะห์และสรุปผล 
 กำรหำประสิทธิภำพวิธีกำรหรือนวตักรรมท่ีใช้พฒันำกำรเรียนรู้ เช่น ชุดกำรสอน 
แบบฝึกเสริมทกัษะ แบบฝึกแผนกำรสอน แบบเรียนส ำเร็จรูป หรือกิจกรรมกำรเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีผูส้อน
พฒันำข้ึน ควรมีควำมถูกต้องด้ำนเน้ือหำ เท่ียงตรง และครอบคลุมเน้ือหำตำมจุดมุ่งหมำยของ
หลกัสูตร ตลอดจนภำษำ ถ้อยค ำ รูปภำพ และขั้นตอนท่ีก ำหนดข้ึนควรเหมำะสมกับนักเรียนด้วย              
ซ่ึงผูส้อนสำมำรถหำประสิทธิภำพของเคร่ืองมือได ้โดยให้ผูเ้ช่ียวชำญตรวจสอบ หรือใชก้ำรวิเครำะห์
คะแนน หรือจะใช้ทั้งสองวิธีก็ไดเ้ช่นกนั กำรหำประสิทธิภำพวิธีกำรหรือนวตักรรมท่ีส ำคญัมีดงัน้ี
วิธีกำรตรวจสอบด้ำนเน้ือหำและรูปแบบของเคร่ืองมือ โดยผูเ้ช่ียวชำญในเร่ืองนั้นๆ เช่น ผูส้อน
ตอ้งกำรให้ผูเ้รียนมีควำมคงทนทำงกำรเรียนคณิตศำสตร์ จึงสร้ำงชุดฝึกทกัษะกำรคิดค ำนวณข้ึน 
ผูส้อนควรน ำชุดฝึกไปให้ผูเ้ช่ียวชำญอย่ำงนอ้ย 3 คน ตรวจสอบ ถำ้มีควำมเห็นสอดคลอ้งกนั 2 หรือ              
3 คน แสดงว่ำเน้ือหำและรูปแบบมีควำมถูกตอ้งเท่ียงตรง และครอบคลุม อีกวิธีกำรคือ หำเกณฑ์
ประสิทธิภำพของส่ือหรือนวตักรรมกำรเรียนรู้ โดยกำรวเิครำะห์คะแนน ใชสู้ตรค ำนวณ ดงัน้ี 

                         E1   =   A

N

X

 x 100    หรือ    E1    =    A

X

 x 100 
  

 E1    คือ ประสิทธิภำพของกระบวนกำร 
   X  คือ ผลรวมของคะแนนนกัเรียนท่ีไดจ้ำกกำรปฏิบติักิจกรรมระหวำ่ง 
    เรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน ในแต่ละเล่มของแบบฝึกเสริม 
    ทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษใหถู้ก หลกัไวยำกรณ์ ฯ 
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 A คือ คะแนนเตม็ของคะแนนนกัเรียนท่ีไดจ้ำกกำรปฏิบติักิจกรรม 
    ระหวำ่งเรียนและแบบทดสอบหลงัเรียน ในแต่ละเล่มของ 
    แบบฝึกเสริมทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษใหถู้กหลกัไวยำกรณ์ฯ 
  N คือ จ ำนวนนกัเรียน 
 

   E2   =   B

N

Y

 x 100    หรือ     E2  =  B

X

 x 100 
 

  E2    คือ ประสิทธิภำพของผลลพัธ์ไดจ้ำกกำรวดัและประเมินผล 
    ดำ้นควำมรู้จำกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของ 
    แบบฝึกเสริมทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษใหถู้กหลกัไวยำกรณ์ฯ 
  Y  คือ คะแนนรวมของผลลพัธ์ท่ีไดจ้ำกกำรวดัและประเมินผล 
    ดำ้นควำมรู้จำกแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของ 
    แบบฝึกเสริมทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษใหถู้กหลกัไวยำกรณ์ฯ 
  B คือ คะแนนเตม็ของกำรวดัและประเมินผลดำ้นควำมรู้จำก 
    แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของแบบฝึกเสริมทกัษะ 
    กำรเขียนภำษำองักฤษใหถู้กหลกัไวยำกรณ์ฯ 
  N คือ จ ำนวนนกัเรียน 
        กำรก ำหนดเกณฑ์ท่ียอมรับวำ่ส่ือหรือนวตักรรมกำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพ คือ ดำ้น
ควำมรู้ ควำมจ ำ E1 / E2 มีค่ำ 80/80 ข้ึนไป ดำ้นทกัษะปฏิบติั E1 / E2 มีค่ำ 70/70 ข้ึนไป โดยท่ีค่ำ E1 / E2 
ตอ้งไม่แตกต่ำงกนัเกินกวำ่ร้อยละ 5 

 บุญชม ศรีสะอำด (2546, น. 153-156) กล่ำวถึงกำรหำประสิทธิภำพของส่ือ วิธีสอน
หรือนวตักรรม นิยมใชเ้กณฑ ์80/80  มีวธีิกำร 2 แนวทำง ดงัน้ี 

1) พิจำรณำจำกผูเ้รียนจ ำนวนมำก (ร้อยละ 80) สำมำรถบรรลุผลในระดบัสูง (ร้อยละ 80) 
กรณีน้ีเป็นนวตักรรมสั้นๆ ใช้เวลำนอ้ย เน้ือหำท่ีสอนมีเร่ืองเดียว เกณฑ์ 80/80 หมำยถึง มีไม่ต ่ำกว่ำ 
80% ของผูเ้รียนท่ีท ำไดไ้ม่ต  ่ำกว่ำ 80% ของคะแนนเต็ม ซ่ึงเป็นผลของกำรสอบวดัผลหลงัจำกกำร
สอน 
 2) พิจำรณำจำกผลระหว่ำงด ำเนินกำรและผลเม่ือส้ินสุดกำรด ำเนินกำรโดยเฉล่ียอยู่
ในระดบัสูง (เช่น ร้อยละ 80) กรณีน้ีใชก้ำรสอนหลำยคร้ัง มีเน้ือหำสำระมำก มีกำรวดัผลระหวำ่งเรียน
หลำยคร้ัง เกณฑ ์80/80  มีควำมหมำยดงัน้ี 
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 80  ตวัแรก เป็นประสิทธิภำพของกระบวนกำร เกิดจำกกำรน ำคะแนนท่ีสอบได้
ระหวำ่งด ำเนินกำร มำหำค่ำเฉล่ียแลว้เทียบเป็นร้อยละ ซ่ึงตอ้งไดไ้ม่ต  ่ำกวำ่ร้อยละ 80 
 80  ตวัหลงั เป็นประสิทธิภำพของผลโดยรวม เกิดจำกกำรน ำคะแนนจำกกำรวดั
โดยรวมเม่ือส้ินสุดกำรสอนหรือส้ินสุดกำรทดลอง มำหำค่ำเฉล่ียแลว้เทียบเป็นร้อยละ ซ่ึงตอ้งไดไ้ม่ต  ่ำ
กวำ่ร้อยละ 80 

 จำกแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรหำประสิทธิภำพดงักล่ำว สรุปไดว้ำ่ กำรตั้งเกณฑ์กำร
หำประสิทธิภำพของนวตักรรมมีหลำยเกณฑ์ข้ึนอยูก่บัผูท่ี้ท  ำกำรศึกษำ และลกัษณะเน้ือหำวิชำว่ำจะ
เลือกใช้เกณฑ์ใด ซ่ึงกำรก ำหนดเกณฑ์ท่ียอมรับว่ำส่ือหรือนวตักรรมกำรเรียนรู้มีประสิทธิภำพ คือ
ดำ้นควำมรู้ควำมจ ำ E1 / E2 มีค่ำ 80/80 ข้ึนไป ดำ้นทกัษะปฏิบติั E1 / E2 มีค่ำ 70/70 ข้ึนไป ดงันั้น ใน
กำรพฒันำแบบฝึกเสริมทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษให้ถูกกหลกัไวยำกรณ์ เป็นนวตักรรมท่ีตอ้งกำร
พฒันำควำมรู้ควำมจ ำ จึงก ำหนดเกณฑป์ระสิทธิภำพของแบบฝึกเสริมทกัษะกำรเขียนภำษำองักฤษให้
ถูกกหลกัไวยำกรณ์ เท่ำกบั 80/80 

 เผชิญ กิจระกำร (2546, น. 44-46) กล่ำววำ่ กำรหำประสิทธิภำพของส่ือ ส่วนมำกใช ้
กำรหำประสิทธิภำพดว้ยวิธีกำรพิจำรณำจำก เปอร์เซ็นต์กำรท ำแบบฝึกหัด หรือกระบวนกำรเรียน 
หรือแบบทดสอบยอ่ย โดยแสดงเป็นค่ำตวัเลข 2 ตวั เช่น E1 / E2 = 80/80, E1 / E2 = 85/85,  E1 / E2 = 
90/90 เป็นตน้ 

 เม่ือพฒันำส่ือหรือนวตักรรมข้ึนเป็นฉบบัแลว้ ตอ้งน ำไปหำประสิทธิภำพ และน ำไป
ปรับปรุงแกไ้ขตำมขั้นตอน ดงัน้ี 

1) กำรทดลองแบบเด่ียว หรือ แบบ 1:1  
  เป็นกำรทดลองกบัผูเ้รียน 3 คน ค ำนวณหำประสิทธิภำพเสร็จแล้วปรับปรุงให้             
ดีข้ึน โดยปกติคะแนนท่ีไดจ้ำกกำรทดลองแบบเด่ียวน้ีจะไดค้ะแนนต ่ำกวำ่เกณฑ์มำก แต่ไม่ตอ้งวิตก
เม่ือปรับปรุงแลว้จะสูงข้ึนมำก ก่อนน ำไปทดลองแบบกลุ่มในขั้นน้ี E1 / E2 ท่ีไดจ้ะมีค่ำประมำณ 60/60 

2) กำรทดลองแบบกลุ่ม หรือ แบบ 1:10 
  เป็นกำรทดลองกับผูเ้รียน 6-10 คน (คละผูเ้รียนเก่งและอ่อน) ค ำนวณหำ
ประสิทธิภำพแลว้ปรับปรุง ในครำวน้ีคะแนนของผูเ้รียนจะเพิ่มข้ึนอีกเกือบเท่ำเกณฑ์โดยเฉล่ียจะห่ำง
จำกเกณฑป์ระมำณ 10%  นัน่คือ  E1 / E2 ท่ีไดจ้ะมีค่ำประมำณ 70/70 

3) กำรทดลองแบบภำคสนำม หรือ แบบ 1:100 
 เป็นกำรทดลองกบัผูเ้รียนทั้งชั้นตั้งแต่ 30-100 คน ค ำนวณหำค่ำประสิทธิภำพแลว้
ท ำกำรปรับปรุง ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ะใกลเ้คียงกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้หำกต ่ำจำกเกณฑไ์ม่เกิน 2.5% ก็ใหย้อมรับ 
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หำกแตกต่ำงกนัมำกผูส้อนตอ้งก ำหนดเกณฑป์ระสิทธิภำพใหม่โดยยดึสภำพควำมจริงเป็นเกณฑ ์
 นิคม ชมพูหลง (2549, น. 199) ไดใ้ห้ควำมหมำยของกำรหำประสิทธิภำพของส่ือ              
ไวว้ำ่ กำรหำประสิทธิภำพของส่ือ หมำยถึง กำรน ำเคร่ืองมือไปทดลองใช ้(Try-out) คือ น ำไปทดลอง
ใช้ตำมขั้นตอนท่ีก ำหนดแล้วน ำมำปรับปรุงแก้ไข และน ำไปทดลองจริง เพื่อหำประสิทธิภำพตำม
เกณฑ์ท่ีก ำหนดและเกณฑ์ประสิทธิภำพ หมำยถึง ระดบัประสิทธิภำพของส่ือท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิด
กำรเรียนรู้ หำกส่ือมีประสิทธิภำพถึงระดบัแลว้ส่ือนั้นมีคุณค่ำท่ีจะน ำไปสอนนกัเรียนได ้

 จำกควำมหมำยดงักล่ำวขำ้งตน้ อำจกล่ำวโดยสรุปได้ว่ำกำรหำประสิทธิภำพเป็น
กระบวนกำรตรวจสอบคุณภำพของส่ืออย่ำงมีระบบเพื่อเป็นหลกัประกนัไดว้ำ่ ส่ือกำรเรียนกำรสอน 
วิธีกำรสอน หรือนวตักรรม จะต้องทดลองใช้และหำประสิทธิภำพก่อนน ำไปใช้ เพื่อให้ทรำบว่ำ
นวตักรรมท่ีเรำสร้ำงข้ึนนั้นสำมำรถน ำไปแก้ปัญหำ หรือสำมำรถพฒันำได้ผลตำมควำมคำดหวงั
หรือไม่ ซ่ึงกำรตรวจสอบคุณภำพของแบบฝึกใหถู้กกหลกัไวยำกรณ์ ถือวำ่เป็นส่ิงส ำคญั 

 

2.4  แนวคดิเกีย่วกบัเกษตรอนิทรีย์ 
 2.4.1 ควำมหมำยเกษตรอินทรีย ์

            อภิชำต ศรีสะอำด; อมัพำ ค ำวงษำ และ พชัรี  ส ำโรงเยน็ (2558, น. 5-7) อำ้งถึงใน
สหพนัธ์เกษตรอินทรียน์ำนำชำติ (International Federation of Organic Agriculture Movement – 
IFOAM) ซ่ึงเป็นเครือข่ำยขององคก์รดำ้นเกษตรอินทรียร์ะหวำ่งประเทศ ไดใ้ห้ควำมหมำยของเกษตร
อินทรียไ์วว้ำ่ เป็นระบบกำรผลิตท่ีให้ควำมส ำคญักบัควำมย ัง่ยืนของสุขภำพดิน ระบบนิเวศ และผูค้น 
โดยพึ่งพำอำศยักระบวนกำรทำงนิเวศวิทยำ ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ และวงจรธรรมชำติ ท่ีมี
ลักษณะเฉพำะของแต่ละพื้นท่ี แทนท่ีจะใช้ปัจจัยกำรผลิตท่ีมีผลกระทบทำงลบ เกษตรอินทรีย์
ผสมผสำนองคค์วำมรู้พื้นบำ้น นวตักรรม และควำมรู้ทำงวทิยำศำสตร์ในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม และ
ส่งเสริมควำมสัมพนัธ์ท่ีเป็นธรรม และคุณภำพชีวติท่ีดีของทุกผูค้นและส่ิงมีชีวติต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง” 

 ส ำนกังำนมำตรฐำนสินคำ้เกษตรและอำหำรแห่งชำติ (มกอช.) ไดใ้ห้ควำมหมำยว่ำ 
“เกษตรอินทรีย ์คือ ระบบกำรจดักำรกำรผลิตดำ้นกำรเกษตรแบบองค์รวม ท่ีเก้ือหนุนต่อระบบนิเวศ 
รวมถึงควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ วงจรชีวภำพ โดยเน้นกำรใช้วสัดุธรรมชำติ หลีกเล่ียงกำรใช้
วตัถุดิบจำกกำรสังเครำะห์ และไม่ใช้พืช สัตว์หรือจุลินทรีย์ ท่ีได้มำจำกเทคนิคกำรดัดแปลง
พนัธุกรรมหรือพนัธุวิศวกรรม มีกำรจดักำรกบัผลิตภณัฑ์ โดยเน้นกำรแปรรูปดว้ยควำมระมดัระวงั 
เพื่อรักษำสภำพกำรเป็นเกษตรอินทรีย ์และคุณภำพท่ีส ำคญัของผลิตภณัฑใ์นทุกขั้นตอน" 
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หลกักำรเกษตรอินทรีย ์
 หลกักำรส ำคญั 4 ขอ้ของเกษตรอินทรีย ์คือ สุขภำพ  นิเวศวิทยำ  ควำมเป็นธรรม และ กำร

ดูแลเอำใจใส่ (health, ecology, fairness and care) 
 1) มิติดำ้นสุขภำพ เกษตรอินทรียค์วรจะตอ้งส่งเสริมและสร้ำงควำมย ัง่ยืนให้กบัสุขภำพ

อยำ่งเป็นองคร์วมของดิน พืช สัตว ์มนุษย ์และโลก 
 สุขภำวะของส่ิงมีชีวิตแต่ละปัจเจกและของชุมชน เป็นหน่ึงเดียวกนักบัสุขภำวะของระบบ

นิเวศ กำรท่ีผืนดินมีควำมอุดมสมบูรณ์จะท ำให้พืชพรรณต่ำงๆ แข็งแรง มีสุขภำวะท่ีดี ส่งผลต่อสัตว์
เล้ียงและมนุษยท่ี์อำศยัพืชพรรณเหล่ำนั้นเป็นอำหำร 

 สุขภำวะเป็นองค์รวมและเป็นปัจจยัท่ีส ำคญัของส่ิงมีชีวิต กำรมีสุขภำวะท่ีดีไม่ใช่กำร
ปรำศจำกโรคภัยไข้เจ็บ แต่รวมถึงภำวะแห่งควำมเป็นอยู่ ท่ีดีของกำยภำพ จิตใจ สังคม และ
สภำพแวดลอ้มโดยรวม ควำมแขง็แรง ภูมิตำ้นทำน และควำมสำมำรถในกำรฟ้ืนตวัเองจำกควำมเส่ือม
ถอยเป็นองคป์ระกอบท่ีส ำคญัของสุขภำวะท่ีดี 

 บทบำทของเกษตรอินทรีย ์ไม่ว่ำจะเป็นกำรผลิตในไร่นำ กำรแปรรูป กำรกระจำยผลผลิต 
หรือกำรบริโภค ต่ำงก็มีเป้ำหมำยเพื่อเสริมสร้ำงสุขภำวะท่ีดีของระบบนิเวศและส่ิงมีชีวิตทั้งปวง 
ตั้งแต่ส่ิงมีชีวิตท่ีมีขนำดเล็กสุดในดินจนถึงตวัมนุษยเ์รำเอง เกษตรอินทรียจึ์งมุ่งท่ีจะผลิตอำหำรท่ีมี
คุณภำพสูง และมีคุณค่ำทำงโภชนำกำร เพื่อสนบัสนุนให้มนุษยไ์ดมี้สุขภำวะท่ีดีข้ึน ดว้ยเหตุน้ี เกษตร
อินทรียจึ์งเลือกท่ีจะปฏิเสธกำรใชปุ๋้ยเคมี สำรเคมีก ำจดัศตัรูพืช เวชภณัฑ์สัตว ์และสำรปรุงแต่งอำหำร 
ท่ีอำจมีอนัตรำยต่อสุขภำพ 

 2) มิติด้ำนนิเวศวิทยำ เกษตรอินทรียค์วรจะตอ้งตั้งอยู่บนรำกฐำนของระบบนิเวศวิทยำ
และวฐัจกัรแห่งธรรมชำติ กำรผลิตกำรเกษตรจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวิถีแห่งธรรมชำติ และช่วยท ำให้
ระบบและวฐัจกัรธรรมชำติเพิ่มพนูและย ัง่ยนืมำกข้ึน 

 หลักกำรเกษตรอินทรีย์ในเร่ืองน้ีตั้ งอยู่บนกระบวนทศัน์ท่ีมองเกษตรอินทรีย์ในฐำนะ
องคป์ระกอบหน่ึงของระบบนิเวศท่ีมีชีวิต ดงันั้น กำรผลิตกำรเกษตรจึงตอ้งพึ่งพำอำศยักระบวนกำร
ทำงนิเวศวิทยำและวงจรของธรรมชำติ โดยกำรเรียนรู้และสร้ำงระบบนิเวศส ำหรับให้เหมำะสมกบั
กำรผลิตแต่ละชนิด ยกตวัอย่ำงเช่น ในกรณีของกำรปลูกพืช เกษตรกรจะตอ้งปรับปรุงดินให้มีชีวิต 
หรือในกำรเล้ียงสัตว ์เกษตรกรจะตอ้งใส่ใจกบัระบบนิเวศโดยรวมของฟำร์ม หรือในกำรเพำะเล้ียง
สัตวน์ ้ำ เกษตรกรตอ้งใส่ใจกบัระบบนิเวศของบ่อเล้ียง 

 กำรเพำะปลูก เล้ียงสัตว ์หรือแมแ้ต่กำรเก็บเก่ียวผลผลิตจำกป่ำ จะตอ้งสอดคลอ้งกบัวฐัจกัร
และสมดุลทำงธรรมชำติ แมว้ำ่วฐัจกัรธรรมชำติจะเป็นสำกล แต่อำจจะมีลกัษณะเฉพำะทอ้งถ่ินนิเวศได ้
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ดงันั้น กำรจดักำรเกษตรอินทรียจึ์งจ ำเป็นตอ้งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไขทอ้งถ่ิน ภูมินิเวศ วฒันธรรม และ
เหมำะสมกบัขนำดของฟำร์ม เกษตรกรควรใช้ปัจจยักำรผลิตและพลงังำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ เน้น
กำรใชซ้ ้ ำ กำรหมุนเวยีน เพื่อท่ีจะอนุรักษท์รัพยำกรและส่ิงแวดลอ้มใหมี้ควำมย ัง่ยนื 

 ฟำร์มเกษตรอินทรียค์วรสร้ำงสมดุลของนิเวศกำรเกษตร โดยกำรออกแบบระบบกำรท ำ
ฟำร์มท่ีเหมำะสม กำรฟ้ืนฟูระบบนิเวศทอ้งถ่ิน และกำรสร้ำงควำมหลำกหลำยทั้งทำงพนัธุกรรมและ
กิจกรรมทำงกำรเกษตร ผูค้นต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรผลิต กำรแปรรูป กำรคำ้ และกำรบริโภคผลผลิต
เกษตรอินทรียค์วรช่วยกนัในกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดลอ้ม ทั้งในแง่ของภูมินิเวศ สภำพบรรยำกำศ นิเวศ
ทอ้งถ่ิน ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ อำกำศ และน ้ำ 

 3) มิติดำ้นควำมเป็นธรรม เกษตรอินทรียค์วรจะตั้งอยูบ่นควำมสัมพนัธ์ท่ีมีควำมเป็นธรรม
ระหว่ำงส่ิงแวดลอ้มโดยรวมและส่ิงมีชีวิต ควำมเป็นธรรมน้ีรวมถึงควำมเท่ำเทียม กำรเคำรพ ควำม
ยุติธรรม และกำรมีส่วนในกำรปกปักพิทกัษ์โลกท่ีเรำอำศยัอยู่ ทั้งในระหว่ำงมนุษยด์ว้ยกนัเอง และ
ระหวำ่งมนุษยก์บัส่ิงมีชีวติอ่ืนๆ 

 ในหลกักำรดำ้นน้ี ควำมสัมพนัธ์ของผูค้นท่ีเก่ียวขอ้งกบักระบวนกำรผลิตและกำรจดักำร
ผลผลิตเกษตรอินทรียใ์นทุกระดบัควรมีควำมสัมพนัธ์กนัอยำ่งเป็นธรรม ทั้งเกษตรกร คนงำน ผูแ้ปร
รูป ผูจ้ดัจ  ำหน่ำย ผูค้ำ้ และผูบ้ริโภค ทุกผูค้นควรไดรั้บโอกำสในกำรมีคุณภำพชีวิตท่ีดี และมีส่วนช่วย
ในกำรรักษำอธิปไตยทำงอำหำร และช่วยแกไ้ขปัญหำควำมยำกจน เกษตรอินทรียค์วรมีเป้ำหมำยใน
กำรผลิตอำหำรและผลผลิตกำรเกษตรอ่ืนๆ ท่ีเพียงพอ และมีคุณภำพท่ีดี 

 ในหลกักำรขอ้น้ีหมำยรวมถึง กำรปฏิบติัต่อสัตวเ์ล้ียงอยำ่งเหมำะสม โดยเฉพำะอยำ่งยิ่งกำร
จดัสภำพกำรเล้ียงใหส้อดคลอ้งกบัลกัษณะและควำมตอ้งกำรทำงธรรมชำติของสัตว ์รวมทั้งดูแลเอำใจ
ใส่ควำมเป็นอยูข่องสัตวอ์ยำ่งเหมำะสม 

 ทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อมท่ีน ำมำใช้ในกำรผลิตและกำรบริโภค ควรจะตอ้ง
ด ำเนินกำรอย่ำงเป็นธรรม ทั้งทำงสังคมและทำงนิเวศวิทยำ รวมทั้งตอ้งมีกำรอนุรักษ์ปกป้องให้กบั
อนุชนรุ่นหลงั ควำมเป็นธรรมน้ีจะรวมถึงว่ำ ระบบกำรผลิต กำรจ ำหน่ำย และกำรคำ้ผลผลิตเกษตร
อินทรียจ์ะตอ้งโปร่งใส มีควำมเป็นธรรม และมีกำรน ำตน้ทุนทำงสังคมและส่ิงแวดลอ้มมำพิจำรณำ
เป็นตน้ทุนกำรผลิตดว้ย 

 4) มิติดำ้นกำรดูแลเอำใจใส่ กำรบริหำรจดักำรเกษตรอินทรียค์วรจะตอ้งด ำเนินกำรอย่ำง
ระมดัระวงัและรับผิดชอบ เพื่อปกป้องสุขภำพและควำมเป็นอยู่ของผูค้นทั้งในปัจจุบนัและอนำคต 
รวมทั้งพิทกัษป์กป้องสภำพแวดลอ้มโดยรวมดว้ย 
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 เกษตรอินทรียเ์ป็นระบบท่ีมีพลวตัรและมีชีวิตในตวัเอง ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงจะเกิดข้ึนได้
ทั้งจำกปัจจยัภำยในและภำยนอก ผูท่ี้เก่ียวข้องกบัเกษตรอินทรียค์วรด ำเนินกิจกำรต่ำงๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพและเพิ่มผลผลิตในกำรผลิต แต่ในขณะเดียวกนัจะตอ้งระมดัระวงัอยำ่ให้เกิดควำมเส่ียง
ต่อสุขภำพและส่ิงแวดลอ้ม ดงันั้น เทคโนโลยีกำรผลิตใหม่ๆ จะตอ้งมีกำรประเมินผลกระทบอย่ำง
จริงจงั และแมแ้ต่เทคโนโลยท่ีีมีกำรใชอ้ยูแ่ลว้ ก็ควรจะตอ้งมีกำรทบทวนและประเมินผลกนัอยูเ่นืองๆ 
ทั้งน้ีเพรำะมนุษยเ์รำยงัไม่ไดมี้ควำมรู้ควำมเขำ้ใจอย่ำงดีพอเก่ียวกบัระบบนิเวศกำรเกษตร ท่ีมีควำม
สลบัซบัซอ้น ดงันั้น เรำจึงตอ้งด ำเนินกำรต่ำงๆ ดว้ยควำมระมดัระวงัเอำใจใส่ 

 ในหลักกำรน้ี กำรด ำเนินกำรอย่ำงระมดัระวงัและรับผิดชอบเป็นหัวใจส ำคญัของกำร
บริหำรจดักำร กำรพฒันำ และกำรคดัเลือกเทคโนโลยีท่ีจะน ำมำใช้ในเกษตรอินทรีย์ ควำมรู้ทำง
วทิยำศำสตร์เป็นส่ิงจ ำเป็นเพื่อสร้ำงหลกัประกนัควำมมัน่ใจวำ่ เกษตรอินทรียน์ั้นปลอดภยัและเหมำะ
กบัส่ิงแวดลอ้ม แต่อยำ่งไรก็ตำมควำมรู้ทำงวิทยำศำสตร์แต่เพียงอยำ่งเดียวไม่เพียงพอ ประสบกำรณ์
จำกกำรปฏิบติั และภูมิปัญญำทอ้งถ่ินท่ีสะสมถ่ำยทอดกนัมำก็อำจมีบทบำทในกำรแกปั้ญหำต่ำงๆ ได้
เช่นกัน เกษตรกรและผูป้ระกอบกำรควรมีกำรประเมินควำมเส่ียง และเตรียมกำรป้องกนัจำกน ำ
เทคโนโลยีต่ำงๆ มำใช้ และควรปฏิเสธเทคโนโลยีท่ีมีควำมแปรปรวนมำก เช่น เทคโนโลยีพนัธ์ุ
วศิวกรรม กำรตดัสินใจเลือกเทคโนโลยตี่ำงๆ จะตอ้งพิจำรณำถึงควำมจ ำเป็นและระบบคุณค่ำของผูท่ี้
เก่ียวขอ้ง โดยเฉพำะผูท่ี้อำจไดรั้บผลกระทบ และจะตอ้งมีกำรปรึกษำหำรืออยำ่งโปร่งใสและมีส่วนร่วม 
 2.4.2 กำรท ำนำแบบอินทรีย ์
  อภิชำต ศรีสะอำด และ จนัทรำ  อู่สุวรรณ (2556, น. 53) ไดก้ล่ำวไวว้ำ่ กำรผลิตขำ้ว
อินทรีย์ เป็นกำรผลิตขำ้วท่ีไม่ใช้สำรเคมีทำงกำรเกษตรทุกชนิด นอกจำกจะท ำให้ผลผลิตขำ้วท่ีมี
คุณภำพสูงและปลอดภัยจำกสำรพิษแล้ว ยงัเป็นกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและเป็นกำร
พฒันำกำรเกษตรแบบยัง่ยนือีกดว้ย 
  ขั้นตอนกำรผลิตขำ้วอินทรีย ์

  1) กำรเลือกพื้นท่ีปลูก พื้นท่ีควรมีควำมอุดมสมบูรณ์ของดินโดยธรรมชำติค่อนขำ้ง
สูง ประกอบดว้ยธำตุอำหำรท่ีจ ำเป็นต่อกำรเจริญเติบโตของขำ้วอย่ำงเพียงพอ มีแหล่งน ้ ำส ำหรับกำร
เพำะปลูก พื้นท่ีควรห่ำงจำกพื้นท่ีท่ีมีกำรใชส้ำรเคมี (ตำมมำตรฐำนเกษตรอินทรียร์ะบุไวว้่ำ คนันำท่ี
กั้นระหว่ำงนำอินทรียก์บันำเคมีตอ้งกวำ้งกว่ำปกติ ไม่น้อยกว่ำ 1 เมตร) ไม่ควรเป็นพื้นท่ีท่ีมีกำรใช้
สำรเคมีในปริมำณมำกติดต่อกนัเป็นเวลำนำน 

  2) กำรเลือกใช้พนัธ์ุขำ้ว  ควรเลือกใช้เมล็ดพนัธ์ขำ้วท่ีไดม้ำตรฐำน ผลิตจำกแปลง
ขำ้วอินทรียท่ี์ไม่มีกำรปลอมปนใชเ้มล็ดพนัธ์ุ GMO และเป็นเมล็ดพนัธ์ุท่ีผำ่นกำรเก็บรักษำโดยไม่ใช้
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สำรเคมีสังเครำะห์ พนัธ์ุข้ำวท่ีใช้ปลูกควรมีคุณสมบัติด้ำนกำรเจริญเติบโตเหมำะสมกับสภำพ 
แวดล้อมในพื้นท่ีท่ีปลูกและให้ผลผลิตได้ดี แม้ในสภำพดินท่ีมีควำมอุดมสมบูรณ์ค่อนข้ำงต ่ ำ 
ตำ้นทำนโรคและแมลงศตัรูขำ้ว และมีคุณภำพเมล็ดตรงกบัควำมตอ้งกำรของผูบ้ริโภคขำ้วอินทรีย ์

  3) กำรเตรียมเมล็ดพนัธ์ุขำ้ว  เลือกใช้เมล็ดพนัธ์ุขำ้วท่ีไดม้ำตรฐำน ผลิตจำกแปลง
ผลิตเมล็ดพนัธ์ุขำ้วแบบเกษตรอินทรียท่ี์ไดรั้บกำรดูแลอยำ่งดี มีเปอร์เซ็นต์ในกำรงอกดี ผำ่นกำรเก็บ
รักษำโดยไม่ใชส้ำรเคมี  

  4) กำรเตรียมดิน วตัถุประสงคห์ลกัของกำรเตรียมดิน คือ กำรสร้ำงสภำพแวดลอ้มท่ี
เหมำะสมต่อกำรปลูกและกำรเจริญเติบโตของขำ้ว ช่วยควบคุมวชัพืช โรคแมลงและศตัรูขำ้วบำ้งชนิด 
แต่ไม่ใชส้ำรก ำจดัวชัพืชร่วมกบักำรเตรียมดิน กำรเตรียมดินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัวิธีกำรปลูกขำ้ว กำร
เตรียมดินมำกหรือนอ้ย ข้ึนอยูก่บัคุณสมบติัของดิน สภำพแวดลอ้มในแปลงนำก่อนปลูกและวิธีกำร
ปลูก โดยไถดะ ไถแปร ครำด และท ำเทือก 

  5) วิธีปลูก ส ำหรับกำรปลูกข้ำวปักด ำจะเหมำะสมท่ีสุดกับกำรผลิตข้ำวอินทรีย ์
เพรำะกำรเตรียมดินท ำเทือก กำรควบคุมระกบัน ้ ำในนำจะช่วยลดปริมำณวชัพืชได ้และกำรปลูกกลำ้
ข้ำวลงดิน จะช่วยให้ข้ำวสำมำรถแข่งขนักับวชัพืชได้ และเน่ืองจำกในกำรผลิตข้ำวอินทรีย์ต้อง
หลีกเล่ียงกำรใชส้ำรสังเครำะห์ทุกชนิดโดยเฉพำะปุ๋ยเคมี 
   (5.1) วิธีกำรปักด ำ วิธีน้ีเหมำะกบักำรท ำนำในนิเวศนำชลประทำน ส่วนกำรตก
กลำ้แนะน ำใหใ้ชอ้ตัรำเมล็ดพนัธ์ุประมำณ 100 กรัม ต่อพื้นท่ีแปลงกลำ้ 1 ตำรำงเมตร จะไดต้น้กลำ้ท่ีมี
ควำมอุดมสมบูรณ์แข็งแรง (ใชเ้มล็ดพนัธ์ุตกลำ้ประมำณ 7 กิโลกรัมต่อไร่) และควรใช้ระยะปักด ำถ่ี
กว่ำเล็กน้อย ปักด ำระยะ 20 x 20 เซนติเมตร จ ำนวน 3-5 ต้นต่อกอ โดยใช้กำรเลือกต้นกล้ำท่ี
เจริญเติบโตท่ีแขง็แรงดี ปรำศจำกโรคและแมลงท ำลำย  อำยตุน้กลำ้ประมำณ 25-30 วนั 

      (5.2) วิธีหวำ่นน ้ ำตม วิธีน้ีเหมำะกบักำรท ำนำในนิเวศนำชลประทำน โดยเฉพำะ
ในกรณีท่ีตอ้งท ำนำล่ำกวำ่ปกติ หรือมีปัญหำดำ้นแรงงำน หลงัจำกเตรียมดิน ให้หวำ่นเมล็ดขำ้วงอก
อตัรำเมล็ดพนัธ์ุประมำณ 15-20 กิโลกรัมต่อไร่ แลว้รักษำระดบัน ้ ำให้เหมำะสมกบัระยะกำรเจริญ 
เติบโตของตน้ขำ้ว 

       (5.3) วิธีหว่ำนแห้ง วิธีน้ีเหมำะกบักำรท ำนำในนิเวศนำน ้ ำฝน โดยเฉพำะพื้นท่ี           
นำลุ่ม และวชัพืชน้อย เตรียมดินโดยวิธีเตรียมดินแห้งไถดะ เพื่อก ำจดัวชัพืชท่ีก ำลังเจริญเติบโต               
ไถแปรหว่ำนเมล็ดพนัธุ์ขำ้วแห้ง อตัรำ 20-25 กิโลกรัมต่อไร่ หรือร่วมกบัเมล็ดถัว่เขียว อตัรำ                     
8 กิโลกรัมต่อไร่ แลว้ครำดกลบ 
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  6) กำรจดักำรควำมอุดมสมบูรณ์ของดิน สำมำรถแบ่งออกไดด้งัน้ี 
       (6.1)  กำรจดักำรดิน มีขอ้เสนอแนะน ำเก่ียวกบักำรจดักำรเพื่อรักษำควำมอุดม

สมบูรณ์ของดินใหเ้หมำะสม ดงัน้ี 
               (6.1.1) ไม่เผำตอซัง ฟำงขำ้ว และเศษวสัดุอินทรียใ์นแปลงนำ เพรำะเป็น

กำรท ำลำยอินทรียวตัถุ และจุลินทรียดิ์นท่ีมีประโยชน์ 
              (6.1.2) ไม่น ำช้ินส่วนของพืชท่ีไม่ใช้ประโยชน์โดยตรงออกจำกแปลงนำ 

แต่ควรน ำวสัดุอินทรียจ์ำกแหล่งใกลเ้คียงใส่แปลงนำใหส้ม ่ำเสมอทีละเล็กละนอ้ย 
               (6.1.3) เพิ่มอินทรียวตัถุให้กบัดินโดยกำรปลูกพืช โดยเฉพำะพืชตระกูลถัว่

ในท่ีว่ำง บริเวณพื้นท่ีนำตำมควำมเหมำะสม แล้วใช้อินทรียวตัถุท่ีเกิดข้ึนในระบบไร่นำให้เกิด
ประโยชน์ต่อกำรปลูกขำ้ว 

               (6.1.4) ไม่ควรปล่อยท่ีดินให้ว่ำงเปล่ำก่อนกำรปลูกขำ้วและหลงัจำกกำร
เก็บเก่ียวขำ้ว แต่ควรปลูกพืชบ ำรุงดินโดยเฉพำะพืชตระกลูถัว่ เช่น ถัว่เขียว ถัว่พร้ำ โสน เป็นตน้ 

                (6.1.5) ควรวเิครำะห์ดินนำทุกปี แลว้แกไ้ขภำวะควำมเป็นกรดเป็นด่ำงของ
ดินให้เหมำะสมกบักำรเจริญเติบโตของตน้ขำ้ว (ประมำณ 5.5 – 6.5) ถำ้พบวำ่ ดินมีควำมเป็นกรดสูง
แนะน ำใหใ้ชปู้นมำร์ล ปูนขำว หรือข้ีเถำ้ไมป้รับปรุงสภำพดิน 

         (6.2) ใช้ปุ๋ยอินทรีย ์ใส่ปุ๋ยอินทรียจ์ำกธรรมชำติอย่ำงสม ่ำเสมอ ปุ๋ยอินทรียจ์ำก
ธรรมชำติท่ีควรใช ้ไดแ้ก่ 

                (6.2.1) ปุ๋ยคอก หรือ ปุ๋ยมูลสัตว ์ 
               (6.2.2) ปุ๋ยหมกั  
                (6.2.3) ปุ๋ยพืชสด 
           (6.3)  กำรใช้อินทรียวตัถุบำงอย่ำงทดแทนปุ๋ยเคมี หำกปฏิบัติตำมค ำแนะน ำ

เก่ียวกบัควำมจดักำรควำมอุดมสมบูรณ์ของดินขำ้งตน้แล้ว ยงัพบว่ำดินยงัมีควำมอุดมสมบูรณ์ไม่
เพียงพอหรือขำดธำตุอำหำรท่ีส ำคญับำงชนิดไป สำมำรถน ำอินทรียว์ตัถุจำกธรรมชำติต่อไปน้ีทดแทน
ปุ๋ยเคมีบำงชนิดได ้คือ 

                  (6.3.1) แหล่งไนโตรเจน เช่น แหนแดง สำหร่ำยสีน ้ ำเงินแกมเขียว กำก
เมล็ดสะเดำ เป็นตน้ 

                  (6.3.2) แหล่งธำตุฟอสฟอรัส เช่น หินฟอสเฟต กระดูกป่น มูลไก่ มูล
คำ้งคำว กำกเมล็ดพืช ข้ีเถำ้ไม ้และสำหร่ำยทะเล เป็นตน้ 
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                (6.3.3) แหล่งโพแทสเซียม เช่น ข้ีเถำ้ และหินปูนบำงชนิด 
                (6.3.4) แหล่งธำตุแคลเซียม เช่น ปูนขำว โดโลไมท์ เปลือกหอยป่น และ

กระดูกป่น เป็นตน้ 
   7) ระบบกำรปลูกพืช ควรปลูกขำ้วอินทร์ปีละคร้ัง โดยเลือกช่วงเวลำปลูกท่ี

เหมำะสมกบัขำ้วแต่ละพนัธ์ุและปลูกพืชหมุนเวียน โดยเฉพำะพืชตระกูลถัว่ ก่อนและหลงักำรปลูก
ขำ้ว อำจปลูกขำ้วร่วมกบัพืชตระกลูถัว่ก็ไดถ้ำ้สภำพแวดลอ้มเหมำะสม 

  8) กำรควบคุมวชัพืช กำรเกษตรกรรมท่ีดีสำมำรถแกปั้ญหำวชัพืชในนำไดเ้ป็นอย่ำงดี 
กำรท ำนำด ำเป็นวธีิท่ีช่วยควบคุมวชัพืชโดยใชร้ะดบัน ้ ำในนำและตน้กลำ้ขำ้วท่ีมีกำรเจริญเติบโตก่อน
วชัพืช กำรเตรียมดินท่ีมีผิวหนำ้ดินสม ่ำเสมอ และกำรรักษำระดบัน ้ ำขงัในนำในระยะแรก 1-2 เดือน 
หลงัปักด ำ ท ำใหส้ำมำรถควบคุมวชัพืชอยำ่งไดผ้ล ในนำหวำ่นขำ้วแห้งควรหวำ่นถัว่เขียวร่วมไปดว้ย 
ถัว่เขียวท่ีเจริญเติบโตไดเ้ร็วช่วยควบคุมวชัพืชไม่ให้เจริญเติบโตไดอ้ย่ำงรวดเร็ว โดยตน้ถัว่เขียวจะ 
บดบงัแสงแดด แต่ถำ้ยงัมีวชัพืชเหลืออยู่ในนำ ควรใช้วิธีกำรก ำจดัอ่ืนร่วมดว้ย เช่น ก ำจดัดว้ยวิธีกล  
ใชแ้รงงำนคนถอนหรือใชเ้คร่ืองก ำจดัวชัพืชจะไดผ้ลดียิง่ข้ึน 

  9) กำรจ ำกดัโรค แมลง และศตัรูพืช  โรค แมลง และศตัรูพืชในนำขำ้วอินทรียน์ั้นมี
นอ้ยมำก ซ่ึงเป็นผลมำจำกไม่ใชส้ำรเคมี ซ่ึงเป็นกำรก ำจดัแมลงท่ีมีประโยชน์ท่ีคอยควบคุมแมลงศตัรู
ขำ้ว เป็นกำรใชธ้รรมชำติจดักำรกนัอย่ำงสมดุล และเน่ืองจำกตน้ขำ้วแข็งแรง ใบแข็ง ท ำให้เพล้ีย รำ 
ไรต่ำงๆ ท ำลำยขำ้วไดย้ำกข้ึน ส ำหรับหลกักำรส ำคญัของกำรป้องกนัก ำจดัโรค แมลง และศตัรูขำ้วให้
มีประสิทธิภำพยิง่ข้ึนมีดงัน้ี 

       (9.1) ใชข้ำ้วพนัธ์ุตำ้นทำนและทนทำน โดยศึกษำชนิดโรคและแมลงท่ีส ำคญัใน
พื้นท่ีแลว้เลือกพนัธ์ุขำ้วใหเ้หมำะสม 

       (9.2) กำรปฏิบัติด้ำนเขตกรรม เช่น กำรเตรียมแปลง ก ำหนดช่วงเวลำปลูกท่ี
เหมำะสม ใช้อตัรำเมล็ดและระยะปลูกท่ีเหมำะสม กำรปลูกพืชหมุนเวียนเพื่อตดัวงจร และกำรแพร่
ระบำดของโรค แมลง และศตัรูขำ้ว กำรรักษำควำมอุดมสมบูรณ์ของดินและสมดุลของธำตุอำหำรพืช 
กำรจดักำรน ้ำ เพื่อใหต้น้ขำ้วเจริญเติบโตดีสมบูรณ์แขง็แรง สำมำรถลดกำรท ำลำยของโรค แมลง และ
ศตัรูขำ้วไดส่้วนหน่ึง 

       (9.3) จดักำรสภำพแวดลอ้มไม่ให้เหมำะสมกบักำรระบำดของโรค แมลง และ
ศตัรูขำ้ว 

       (9.4) รักษำสมดุลทำงธรรมชำติ 
       (9.5) ปลูกพืชขบัไล่แมลงบนคนันำ เช่น ตะไคร้หอม 



56 

 

       (9.6) หำกมีควำมจ ำเป็นอนุญำตใหใ้ชส้ำรสกดัจำกพืช เช่น สะเดำ ข่ำ ตะไคร้หอม 
และใบแคฝร่ัง 

       (9.7) ใชว้ธีิกล เช่น ใชแ้สงไฟล่อ ใชก้บัดกั และใชก้ำวเหนียว 
       (9.8) ในกรณีใชส้ำรเคมีควรกระท ำโดยออ้ม เช่น น ำไปผสมกบัเหยื่อล่อในกบัดกั

แมลง 
 10) กำรจดักำรน ้ ำ ระดบัน ้ ำมีควำมสัมพนัธ์กบักำรเจริญเติบโตทำงล ำตน้ และกำร

ให้ผลผลิตขำ้วโดยตรง  ระดบัน ้ ำท่ีเหมำะสมต่อกำรปลูกขำ้วอินทรีย ์ตลอดฤดูปลูกควรรักษำไวท่ี้
ปริมำณ 5-15 เซนติเมตร จนถึงระยะก่อนเก็บเก่ียวประมำณ 7-10 วนั จึงระบำยน ้ ำออก เพื่อให้ขำ้ว               
สุกแก่พร้อมกนั และพื้นท่ีนำแหง้พอเหมำะต่อกำรเก็บเก่ียว 

 11) กำรเก็บเก่ียว กำรนวด และกำรลดควำมช้ืน กำรเก็บเก่ียวหลังจำกออกดอก
ประมำณ 28-30 วนั สังเกตจำกเมล็ดในรวงขำ้วสุกแก่เมล็ดเปล่ียนเป็นสีเหลือง เรียกวำ่ ระยะพลบัพลึง 

          (11.1) กำรเก่ียวโดยใช้เคียว ตอ้งตำกฟ่อนขำ้วในนำประมำณ 2-3 แดด แลว้จึง
รวมกองท ำกำรนวดต่อไป 

   (11.2) กำรเก่ียวโดยใชร้ถเก่ียวนวด เมล็ดขำ้วท่ียงัมีควำมช้ืนสูง ตอ้งตำกบนลำน
ในสภำพท่ีแดดจดัเป็นเวลำ 1-2 วนั พลิกกลบัเมล็ดขำ้ววนัละ 3-4 คร้ัง ใหค้วำมช้ืนเหลือ 14 เปอร์เซ็นต ์
หรือต ่ำกวำ่ เพื่อใหเ้หมำะสมต่อกำรเก็บรักษำ และท ำใหมี้คุณภำพกำรสีดี 

 12) กำรเก็บรักษำขำ้วเปลือก รถบรรทุกขำ้วตอ้งสะอำดและเหมำะสมกบัปริมำณขำ้ว 
ไม่ควรใช้รถบรรทุกดิน สัตว ์มูลสัตว ์ปุ๋ยเคมี สำรเคมี เพรำะอำจมีกำรปนเป้ือนเช้ือโรคและสำรพิษ 
ยกเวน้มีควำมท ำควำมสะอำดอยำ่งเหมำะสมก่อนน ำมำบรรทุกขำ้ว 

13) กำรสี ตอ้งแยกสีต่ำงหำกจำกขำ้วทัว่ไป โดยกำรท ำกำรใช้ขำ้วเปลือกอินทรียสี์
ลำ้งเคร่ือง 

14) กำรบรรจุหีบห่อเพื่อกำรค้ำ ควรบรรจุขำ้วกล้องหรือข้ำวสำรในถุงขนำดเล็ก
ตั้งแต่ 1 กิโลกรัม ถึง 5 กิโลกรัม โดยบรรจุในสภำพสูญญำกำศ หรืออดัก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์หรือ
ก๊ำซเฉ่ือย 
               2.4.3 กำรท ำนำขำ้วปลอดสำรพิษหรือขำ้วอินทรีย ์
 บุญหงส์ จงคิด (2557, น. 166-170) เป็นระบบกำรผลิตขำ้วท่ีเนน้กำรใชว้สัดุธรรมชำติ
ทุกขั้นตอนตั้งแต่เร่ิมปลูกจนถึงระยะกำรเก็บเก่ียวขำ้วโดยไม่มีกำรใช้ปุ๋ยเคมีสังเครำะห์ และสำรเคมี
ป้อนกันก ำจดัสัตรูพืชแต่อย่ำงใด กำรปลูกข้ำวในระบบน้ีจ ำเป็นท่ีต้องกำรปลูกพืชกันลม (wind  
breaking plants) ใหห่้ำงจำกแปลงขำ้วประมำณ 1 เมตร เพื่อช่วยในกำรกรองสำรเคมีไม่ให้เขำ้สู่แปลง
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ขำ้ว และต ำแหน่งของแปลงขำ้วในระบบน้ีก็ควรจะอยูห่่ำงไกลจำกแปลงขำ้วหรือแปลงปลูกพืชอ่ืนๆ 
ท่ีใชส้ำรเคมีพอสมควร ส ำหรับพืชกนัลมท่ีเหมำะสม ไดแ้ก่ ยคูำลิปตวั  กระถิน  แคฝร่ัง เป็นตน้ 

 ส ำหรับในดำ้นกำรจดักำรดินนั้น จะเน้นกำรใชปุ๋้ยอินทรียห์รือปุ๋ยชีวภำพในกำรเพิ่มควำม
อุดมสมบรูณ์ใหก้บัดิน เป็นตน้วำ่ กำรปลูกพืชตระกูลถัว่ในระยะเวลำ 60 วนัก่อนกำรปลูกขำ้วแลว้ท ำ
กำรไถกลบเป็นปุ๋ยพืชสด เม่ือพืชตระกูลถัว่นั้นอำยปุระมำณ 45 วนั พร้อมกบักำรไถดะในกำรเตรียม
แปลงก่อนท่ีจะตำมด้วยกำรปลูกข้ำวในระยะเวลำ 14 วนัต่อมำ ส ำหรับอินทรียวตัถุท่ีจะให้ธำตุ
ไนโตรเจนนั้นอำจใชแ้หนแดง สำหร่ำยสีเขียวแกมน ้ ำเงิน กำกเมล็ดสะเดำ กำกละหุ่ง หรือกระดูกป่น 
ในขณะท่ีธำตุฟอสฟอรัสอำจไดจ้ำกกระดุกป่น มูลไก่ มูลคำ้งคำว มูลววั กำกเมล็ดพืช หรือข้ีเถำ้ไม ้
ส่วนธำตุโพแทสเซียมนั้นจะไดจ้ำกหินปูนและข้ีเถำ้บำงชนิด ส ำหรับกรณีของธำตุแคลเซียมก็อำจได้
จำกปูนขำวเปลือกหอยโดโลไมต ์หรือกระดูกป่น เป็นตน้ ในพื้นท่ีท่ีสำมำรถปุ๋ยคอกไดโ้ดยไม่ยำกนกั 
ควรใช้ปุ๋ยคอกในอตัรำ 2-6 ตน้ต่อไร่  ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัระดบัควำมอุดมสมบรูณ์ของดินในแปลงนั้นๆ     
ในกรณีท่ีมีกำรไถกลบตอวงัและฟำงขำ้วควรทิ้งแปลงปลูกไว ้15 - 30 วนั เพื่อให้เกิดกำรยอ่ยสลำย
เสียก่อนแลว้จึงปล่อยน ้ ำเขำ้สู่แปลงนำเพื่อเตรียมปลูกขำ้วต่อไป นอกจำกนั้นชำวนำอำจเลือกใช้ปุ๋ย
อินทรียน์ ้ำท่ีไดจ้ำกกำรหมกัวสัดุธรรมชำติเพื่อเพิ่มปริมำณธำตุอำหำรและกระตุน้กิจกรรมดำ้นชีวภำพ
ของดินอนัจะน ำไปสู่กำรเพิ่มผลผลิตของขำ้วไดอี้ก ส ำหรับปุ๋ยอินทรียน์ ้ ำนั้นชำวนำอำจท ำกำรผลิต 
ไดเ้องโดยใช้เศษพืชหรือเศษสัตวท่ี์หำได้มำหมกัร่วมกบัสำรเร่ง พด.2 ของกรมพฒันำท่ีดิน ซ่ึงเป็น
ตวัเร่งกำรย่อยสลำยของวสัดุดงักล่ำวให้เร็วข้ึน ในท่ีน้ีจะขอยกตวัอย่ำงสูตรปุ๋ยอินทรียน์ ้ ำจ  ำนวน                  
2 สูตร ท่ีแนะน ำโดยกลุ่มอินทรียวตัถุและวสัดุเหลือใช ้กองอนุรักษดิ์นละน ้ ำ กรมพฒันำท่ีดิน (2545) 
ดงัน้ี 
 สูตรท่ี 1  ประกอบด้วย พืชผกัและผลไมสุ้กหั่นเป็นช้ินเล็กๆ จ ำนวน 3 ส่วน กำกน ้ ำตำล 
(molasses) 1 ส่วน น ้ ำ 1 ส่วน สำรเร่ง พด.2 จ  ำนวน 100 กรัม (1 ซอง)  ผลิตไดโ้ดยน ำวสัดุทั้งหมดมำ
ใส่ถงัหมกัขนำด 100 ลิตร ทั้งไว ้15-30 วนั จะมีกล่ินหอมอมเปร้ียว  ในกรณีท่ีมีกล่ินเหม็นเกิดข้ึนให้
เติมกำกน ้ำตำลเพิ่ม และถำ้มีควำมเขม้ขน้สูงเกินใหเ้ติมน ้ำในอตัรำส่วนพอเหมำะเพื่อช่วยเจือจำงลง 
 สูตรท่ี 2  ผลิตได้โดยกำรใช้ปลำ หอยเชอร่ีหรือเศษอำหำรบด จ ำนวน 3 ส่วน (ผสม
กำกน ้ำตำล จ ำนวน 3 ส่วน หวัเช้ือจุลินทรีย ์พด.2 จ ำนวน 1 ส่วน และยอดวชัพืชหรือพืชผกัท่ีหัน่ เช่น 
ต ำลึง ผกับุง้ หญำ้ขน จ ำนวน 1 ส่วน (ท่ียอดของพืชจะมีฮอร์โมนจิบเบอร์เรลลิน (Gibberellin) ท่ีจะ
ช่วยเร่งดอกใบ) น ำมำหมกัในถัง 15-30 วนั จึงน ำมำพ่นท่ีใบและล ำต้นของต้นข้ำวได้ ในกรณีท่ี
ตอ้งกำรใหปุ๋้ยอินทรียน์ ้ำมีสรรพคุณในกำรป้องกนัก ำจดัโรคและแมลงศตัรูขำ้วก็ให้ผสมพืชสมุนไพร
ท่ีมีคุณสมบติัดงักล่ำวลงไปดว้ยอีก 1 ส่วน  
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 ปุ๋ยอินทรียน์ ้ ำท่ีผลิตได ้นอกจำกจะช่วยในกำรเจริญเติบโตผลผลิตของขำ้วแลว้ ถำ้น ำไป
ผสมน ้ ำในอตัรำท่ีเขม้ขน้พอเหมำะยงัสำมำรถให้รำดดบักล่ินขยะมูลฝอย ห้องน ้ ำ โถส้วม หรือคอก
สัตวท่ี์มีกล่ินเหมน็ไดอี้กดว้ย 
 นอกจำกปุ๋ยอินทรียน์ ้ ำท่ีใช้กบักำรผลิตขำ้วอินทรียแ์ล้ว ชำวนำหรือผูป้ลูกขำ้วอำจใช้ปุ๋ย
ชีวภำพร่วมกบักำรใช้ปุ๋ยอินทรียใ์นกำรปลูกขำ้วระบบน้ีเช่นกนั โดยปุ๋ยชีวภำพดงักล่ำวนั้น ชำวนำ
หรือผูป้ลูกข้ำวสำมำรถเตรียมได้ โดยกำรซ้ือหัวเช้ือสำหร่ำยสีน ้ ำเงินแกมเขียวจำกสถำบนัวิจัย
วทิยำศำสตร์และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทยมำเติมลงในในวสัดุท่ีใชท้  ำปุ๋ยชีวภำพดงักล่ำว วิธีกำรท ำ
ปุ๋ยชีวภำพมีขั้นตอน ดงัน้ี (พงษเ์ทพ อนัตะริกำนนท ์และ ประเสริฐ อะมริด, 2537) 
 2.1 เตรียมแปลงเพำะเล้ียงขนำด 1 x 2 เมตร ลึก 20–30 ซม. อดัดินใหแ้น่นเพื่อใหน้ ้ำขงัได ้
 2.2 ใชปุ๋้ยหมกั 70 กก. ผสมคลุกเคลำ้กบัปุ๋ยคอก (หรือดินนำ) จ ำนวน 30 กรัม น ำไปเกล่ีย
ใหท้ัว่แปลงท่ีเตรียมไวใ้นขอ้ 2.1  
 2.3 โรยหัวเช้ือสำหร่ำยสีน ้ ำเงินแกมเขียว 10 กก. ลงในแปลงท่ีเตรียมไวใ้นขอ้ 2.2 (อตัรำ
หวัเช้ือต่อวสัดุปุ๋ยชีวภำพ = 1:10) 
 2.4 ค่อยๆ เติมน ้ ำลงไปอย่ำงช้ำๆ ให้ท่วมวสัดุในขอ้ 2.3 โดยให้ระดบัน ้ ำสูงกว่ำผิดวสัดุ
ประมำณ 5 ซม. ปล่อยทิ้งไว ้3-4 สัปดำห์ คอยดูอย่ำให้น ้ ำแห้ง สำหร่ำยจะข้ึนให้เห็นหลงัจำก 7 วนั                   
ไปแลว้ 
 2.5 เม่ือสำหร่ำยข้ึนเขียวแน่ดีแลว้ ใหง้ดเติมน ้ำ และปล่อยให้แห้งจนสนิทดี หลงัจำกนั้นจึง
กวำดรวมกนัใหเ้ป็นกอง แลว้บรรจุภำชนะไวใ้ชใ้นนำต่อไป 
 2.6 กำรใส่ปุ๋ยชีวภำพในนำ ให้ใช้อตัรำ 40 กก. ต่อไร่ ร่วมกบัปุ๋ยอินทรียโ์ดยวิธีหว่ำนให้
ทัว่แปลงหลงักำรปัดด ำขำ้ว 1-21 วนั เพียงคร้ังเดียว (หรือหลงักำรหว่ำนขำ้ว 7-21 วนั ในนำหว่ำน)
และควรใชอ้ยำ่งต่อเน่ืองอยำ่งนอ้ย 3 ฤดู ปลูกติดต่อกนั 
 จำกกำรวิจยัพบว่ำ สำหร่ำยสีน ้ ำเงินแกมเขียวท่ีไดจ้ำกปุ๋ยชีวภำพท่ีใส่ลงในแลงปลูกขำ้ว
สำมำรถตรึงธำตุไนโตรเจนไดป้ระมำณ 8-10 กก. ต่อไร่ (พงษ์เทพ อนัตะริกำนนท์ และ ประเสริฐ  
อะมริด, 2537) 
 ในด้ำนกำรจดักำรศตัรูขำ้วในระบบกำรปลูกขำ้วอินทรียน์ั้น ก่อนปลูกขำ้วควรแช่เมล็ด
พนัธ์ุข้ำวในน ้ ำร้อนอุณหภูมิ 45-50° ซ. หรืออำจคลุกเมล็ดพนัธ์ุด้วยจุลินทรีย์บำงชนิดท่ีสำมำรถ
ควบคุมโรคพืชได ้และถำ้เป็นไปไดค้วรใชพ้นัธ์ุขำ้วท่ีมีควำมตำ้นทำนโรคและแมลงศตัรูท่ีส ำคญัมำ
ให้ปลูกในแปลงท่ีมีกำรตำกดินประมำณ 2 สัปดำห์ก่อนปลูก ซ่ึงไดรั้บกำรปรับระดบัควำมเป็นกรด
ด่ำงแลว้ โดยใช้ปูนขำวหรือปูนมำร์ล ส ำหรับสำรธรรมชำติท่ีใช้ในกำรฉีดพ่นป้องกนัก ำจดัศตัรูพืช
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ไดแ้ก่ สำรสกดัจำกมะรุม กระชำย มะละกอ และมหำหิงคุ์ ซ่ึงสำมำรถใช้ในกำรป้องกนัก ำจดัเช้ือรำ
และแบคทีเรีย ส่วนสำรสกดัจำกบอระเพ็ด ยำสูบ สะเดำนั้นก็สำมำรถป้องกนัก ำจดัเพล้ียกระโดด                    
สีน ้ ำตำลซ่ึงเป็นแมลงศตัรูท่ีส ำคญัของข้ำวได้ นอกเหนือจำกนั้น กำรปลูกพืชหมุนเวียนชนิดอ่ืน
ร่วมกบักำรปลูกขำ้ว หรือกำรปลูกพืชท่ีมีคุณสมบติัในกำรไล่แมลงศตัรูขำ้วในบริเวณรอบๆ แปลงขำ้ว 
เช่น ตะไคร้หอม ข่ำ สะเดำ เถำวลัยเ์ปรียง น ้ ำนมรำชสีห์ หรือบอระเพด็ ก็จะมีส่วนช่วยในกำรลดกำร
ระบำดของแมลงศตัรูขำ้วไดอี้กดว้ย กำรปลูกขำ้วอินทรียห์รือขำ้วปลอดสำรพิษน้ี นอกจำกจะช่วยลด
ตน้ทุนกำรผลิตแลว้ยงัช่วยในกำรอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้มอนัจะน ำไปสู่กำรปลูกขำ้วท่ีย ัง่ยนือีกดว้ย 
 ส ำหรับเทคโนโลยท่ีีเหมำะสมในกำรปลูกขำ้วอินทรียท่ี์ประสบผลส ำเร็จเป็นอยำ่งมำกของ
จงัหวดัสุรินทร์นั้น ไดมี้กำรใช้ปุ๋ยน ้ ำหมกัชีวภำพ 3 ชนิด ไดแ้ก่ น ้ ำแม่  น ้ ำพ่อ และสำรขบัไล่แมลง
ร่วมกบักำรใช้ปุ๋ยหมกัแห้งชีวภำพโดยมีรำยละเอียดในกำรผลิตปุ๋ยดงักล่ำว ดงัน้ี (เกษมศกัด์ิ แสน
โภชน์, 2544) 

 1) ปุ๋ยน ้ำหมกัชีวภำพ 
      (1.1) น ้ำแม่ มีขั้นตอน ดงัน้ี 

 (1.1.1) ท ำกำรหัน่พืชชนิดต่ำงๆ เช่น ผกั หญำ้ ตน้กลว้ย ถัว่ ให้ยำว 1-2 น้ิว ให้ได้
น ้ำหนกัรวม 9 กก. บรรจุลงในกะละมงั 
 (1.1.2) เติมกำกน ้ ำตำลหรือน ้ ำตำลทรำยแดงลงไปในปริมำณ 3 กก. คลุกเคลำ้กนั
ใหท้ัว่ แลว้น ำไปวำงไวใ้นท่ีร่มเป็นเวลำ 2 ซม. 
 (1.1.3) น ำพืชผสมกำกน ้ ำตำลหรือน ้ ำตำลทรำยแดงไปใส่ลงในถงัพลำสติกหรือ
โอ่งเคลือบปิดฝำให้แน่นสนิท หมักไวใ้นท่ีร่มนำน 7-5 วนั เม่ือดมดูมีกล่ินหอมอมเปร้ียวของ                       
แอลกอฮอล ์แสดงวำ่เร่ิมมีกำรหมกัแลว้ 
 (1.1.4) ท ำกำรขยำยน ้ ำหมกัโดยกำรเติมน ้ ำสะอำด 20 ลิตร และกำกน ้ ำตำลหรือ
น ้ ำตำลทรำยแดง 2 กก. ทิ้งไวอี้ก 7-15 วนั จนกระทัง่มีกล่ินหอมอมเปร้ียวจึงน ำไปใชไ้ด ้แต่ถำ้จะให้
ไดผ้ลดี ควรหมกัไวอ้ยำ่งนอ้ยเป็นเวลำ 1 เดือน  
 (1.2) น ้ำพอ่  มีขั้นตอนกำรผลิตดงัน้ี 
 (1.2.1) ท ำกำรหั่นฟักทองแก่ มะละกอสุก กลว้ยน ้ ำวำ้สุก และผลไมอ่ื้นๆ ให้ได้
น ้ำหนกั 9 กก. 
 (1.2.2) เติมกำกน ้ำหรือน ้ำตำลทรำยแดงลงไป 3 กก. 
 (1.2.3) ด ำเนินกำรหมกัและขยำยน ้ำหมกั ท ำนองเดียวกนักบักำรผลิตน ้ำแม่ 
 (1.2.4) ท ำกำรผสมน ้ำแม่ และน ้ำพอ่ เป็นสูตรส ำเร็จ 3 สูตร ไดแ้ก่ 
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 สูตรท่ี 1 (ให้ธำตุไนโตรเจน) เพื่อเร่งกำรเจริญเติบโตล ำตน้ของขำ้ว โดย
ใชน้ ้ำแม่ 10 ส่วนผสมกบัน ้ำพอ่ 1 ส่วน  
 สูตรท่ี 2 (ให้ธำตุฟอสฟอรัส) เพื่อเร่งกำรออกดอกของขำ้ว โดยใชน้ ้ ำแม่    
1 ส่วน ผสมกบัน ้ำพอ่ 1 ส่วน 
 สูตรท่ี 3 (ใหธ้ำตุโพแทสเซียม) เพื่อเร่งคุณภำพของผลผลิตขำ้ว โดยใชน้ ้ ำ
แม่ 1 ส่วน ผสมกบันำ้พอ่ 10 ส่วน  
 (1.3) สำรขบัไล่แมลง  มีขั้นตอนกำรผลิตดงัน้ี 
 (1.3.1) ท ำกำรหั่นส่วนต่ำงๆ ของตน้สะเดำ (3 กก.) ตน้สำบเสือ (2 กก.) ตน้ข่ำ  
(2กก.) ตน้ตะไคร้หอม (22 กก.) ใบน้อยหน่ำหรือใบยูคำลิปตสั (1 กก.) บอระเพ็ดหรือสบู่ด ำหรือ
ข้ีเหล็ก (1 กก.) ยำเส้นหรือหำงไหล (1 กก.) และผลไมสุ้ก 3 ชนิดๆ ละ 2 กก. (รวม 6 กก.)  
 (1.3.2) เติมกำกน ้ำตำลหรือน ้ำตำลทรำยแดง 3 กก. 
 (1.3.2) เติมน ้ำสะอำดในปริมำณ 40 ลิตร 
 (1.3.4) ท ำกำรหมกัท ำนองเดียวกนัน ้ ำแม่ อยำ่งนอ้ยเป็นเวลำนำน 15 วนั 
 2) ปุ๋ยหมกัแหง้ชีวภำพ  มีขั้นตอนกำรผลิตดงัน้ี 
 (2.1) ท ำกำรคลุกมูลสัตวแ์หง้ (50 กก.) กบัแกลบดิน (50 กก.) เขำ้ดว้ยกนั 
 (2.2) ผสมน ้ ำหมกั  กำกน ้ ำตำลหรือน ้ ำตำลทรำยแดง กวนให้เขำ้กนั รำดลงบนกองปุ๋ย
คลุกใหเ้ขำ้กนัใหมี้ควำมช้ืนพอหมำดๆ (40%)  โดยใชมื้อก ำดูไม่ใหน้ ้ำซึมออกตำมง่ำมมือ 
 (2.3) ผสมร ำอ่อน (หรือมนัส ำปะหลงัป่น  หรือซงัขำ้วโพด  หรือกำกมะพร้ำวขดูแห้ง) 
คลุกเคลำ้ลงในกองปุ๋ยใหท้ัว่ถึง 
 (2.4) น ำส่วนผสมทั้งหมดกองลงพื้นซีเมนตห์รือบนผำ้พลำสติก ใหก้องหนำ 30 ซม. 
 (2.5) คลุมดว้ยผำ้กระสอบป่ำน ทิ้งไวน้ำน 12 ซม. จึงกลบักองปุ๋ย โดยท ำกำรกลบักอง
ปุ๋ย 4 คร้ัง ทุกๆ 12 ชม. ภำยใน 4-5 วนั กองปุ๋ยหมกัจะเร่ิมเยน็ตำมปกติ มีอุณหภูมิประมำณ 30° ซ. 
 (2.6) เปิดกระสอบป่ำนออก ปล่อยกองปุ๋ยให้แห้ง น ำไปบรรจุกระสอบเก็บไวใ้นท่ีร่ม
ไม่ใหถู้กควำมช้ืน แลว้จึงน ำไปใชป้ระโยชน์ (ปุ๋ยท่ีไดเ้รียกวำ่ปุ๋ยแหง้ 48 ชม.)   
 (2.7) ขยำยจ ำนวนปุ๋ยหมกัแห้งชีวภำพโดยน ำปุ๋ยแห้งดงักล่ำว 1 ส่วนผสมกบัแกลบดิน
หรือหญำ้แหง้ 10 ส่วน ปุ๋ยมูลสัตวแ์หง้คร่ึงส่วน ร ำเอียดคร่ึงส่วน และน ้ ำหนกัชีวภำพทั้ง 3 ชนิดท่ีผสม
กำกน ้ำตำลหรือน ้ ำตำลทรำยแดงอยำ่งละ 3 ชอ้นโต๊ะ ผสมในน ้ ำ 10 ลิตร แลว้ท ำกำรหมกัเช่นเดียวกนั
กบัในคร้ังแรก โดยกลบักองปุ๋ยเม่ือหมกัครบ 18 ชม. แลว้คลุมกองปุ๋ยไวอี้ก 6 ชม. ก็ไดปุ๋้ยแห้ง 24 ชม. 
สำมำรถน ำไปใชป้ระโยชน์ไดม้ำกข้ึน 
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 เม่ือท ำกำรผลิตปุ๋ยน ้ ำหมกัชีวภำพและปุ๋ยหมกัแห้งชีวภำพไดเ้รียบร้อยแลว้ จึงท ำกำรปลูก
ขำ้วอินทรียใ์นขั้นตอนต่ำงๆ ดงัต่อไปน้ี (เกษมศกัด์ิ แสนโภชน์, 2544)  
 1) ไถพรวนดินให้เหมำะสมกบัสภำพดิน 
 2) หวำ่นปุ๋ยหมกัแหง้ชีวภำพอตัรำ 100 กก. ต่อไร่ใหท้ัว่ถึงทั้งแปลง 
 3) ผสมปุ๋ยน ้ ำหมกัชีวภำพ (น ้ ำพ่อ หรือ น ้ ำแม่) 20 ช้อนแกงต่อน ้ ำ 80 ลิตร ฉีดพ่นให้ทัว่
แปลง แลว้ไถพรวนทิ้งไว ้15 วนั 
 4) ท ำกำรไถครำดและเตรียมแปลงปักด ำตน้ขำ้ว 
 5) เม่ือปักด ำแลว้ 7 – 15 วนั ให้หวำ่นปุ๋ยหมกัแห้งชีวภำพในอตัรำ 30 กก. พ่นดว้ยปุ๋ยหมกั
ชีวภำพ (สูตรท่ี 1) และสำรขบัไล่แมลง อตัรำอยำ่งละ 20 ชอ้นแกง ต่อน ้ำ 80 ลิตร  
 6) ลงักำรปักด ำขำ้วแลว้ 30 วนั ให้หวำ่นปุ๋ยหมกัแห้งชีวภำพในอตัรำ 30 กก. ต่อไร่ และ
พน่ดว้ยปุ๋ยน ้ำหมกัชีวภำพ (สูตรท่ี 1) และสำรขบัไล่แมลงอตัรำอยำ่งละ 20 ชอ้นแกงต่อน ้ำ 80 ลิตร 
 7) ก่อนขำ้วตั้งทอ้งเล็กนอ้ย ใหห้วำ่นปุ๋ยหมกัแหง้ชีวภำพในอตัรำ 40 กก. ต่อไร่ พ่นดว้ยปุ๋ย
น ้ำหมกัชีวภำพ (สูตรท่ี 2) และสำรขบัไล่แมลง อตัรำอยำ่งละ 20 ชอ้นแกงต่อน ้ำ 80 ลิตร 
 8) ในระยะท่ีข้ำวติดเมล็ดแล้ว ให้พ่นด้วยปุ๋ยน ้ ำหมกัชีวภำพ (สูตรท่ี 3) และสำรขบัไล่
แมลง อตัรำอยำ่งละ 20 ชอ้นแกงต่อน ้ำ 80 ลิตร 
 ในกรณีท่ีตอ้งกำรใหไ้ดผ้ลผลิตขำ้วอินทรียเ์พิ่มข้ึนควรปลูกพืชตระกูลถัว่  แลว้ไถกลบเป็น
ปุ๋ยพืชสดในระยะออกดอกก่อนปลูกขำ้ว 15 วนั เพื่อเพิ่มปริมำณไนโตรเจนในดิน และในกรณีท่ีดิน
เป็นกรดรุนแรง ควรใส่ปูนมำร์ลในดินดว้ย ร่วมกบักำรใชเ้มล็ดพนัธ์ุท่ีสมบรูณ์จำกพนัธ์ุขำ้วท่ีตำ้นทำน
โรคและแมลงโดยท ำกำรแช่เมล็ดพนัธ์ุในน ้ ำอุ่น 45° ซ. เพื่อฆ่ำเช้ือท่ีติดมำกบัเมล็ดพนัธ์ุก่อนกำร                  
ตกกลำ้ 
 

2.5  ความพงึพอใจ 
 2.5.1 ควำมหมำยของควำมพึงพอใจ 
 ด ำรงศกัด์ิ ไชยแสน (2542, น. 16-17) ไดส้รุปว่ำควำมพึงพอใจในดำ้นต่ำงๆ ของ

ผูป้ฏิบติังำนแต่ละคนท่ีมีต่องำน และปัจจยัหรือองคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบังำนนั้นๆ จนสำมำรถตอบ 
สนองควำมต้องกำรขั้นพื้นฐำน ทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ ตลอดจนสำมำรถลดควำมเครียดของ
ผูป้ฏิบติังำนใหต้ ่ำลงได ้
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 กู๊ด (Good, 1973, p. 320 อำ้งถึงใน รุจิรำ เหลืองอุบล, 2543, น. 14) ไดใ้ห้ควำมหมำย
ของควำมพึงพอใจไวว้ำ่ ควำมพึงพอใจ หมำยถึง สภำพ คุณภำพ หรือระดบัควำมพึงพอใจ ซ่ึงเป็นผล
มำจำกควำมสนใจต่ำงๆ และทศันคติท่ีบุคคลมีต่อส่ิงนั้น 

 เดรเวอร์ (Drever, 1973, p. 256 อำ้งถึงใน รุจิรำ เหลืองอุบล, 2543, น. 13) ไดใ้ห้ควำม 
หมำยของควำมพึงพอใจไวว้่ำ ควำมพึงพอใจ หมำยถึง ควำมรู้สึกท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดบ้รรลุผลส ำเร็จตำม
เป้ำหมำยหรือเป็นควำมรู้สึกขั้นสุดทำ้ยท่ีเกิดข้ึนโดยแรงกระตุน้จำกควำมส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์

 ศุภสิริ โสมำเกตุ (2544, น. 54) ไดใ้ห้ควำมหมำยของควำมพึงพอใจไวว้ำ่ ควำมพึง
พอใจ หมำยถึง ควำมรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อกำรท ำงำนหรือกำรปฏิบติักิจกรรมใน    
เชิงบวก ดงันั้น ควำมพึงพอใจในกำรเรียนรู้จึงหมำยถึง ควำมรู้สึกพอใจ ชอบใจในกำรร่วมปฏิบติั
กิจกรรม กำรเรียนกำรสอน และตอ้งกำรด ำเนินกิจกรรมนั้นๆ จนบรรลุผลส ำเร็จ 

 ณรัตน์ ลำภมูล (2546, น. 7) ไดใ้หค้วำมหมำยของควำมพึงพอใจไวว้ำ่ ควำมพึงพอใจ
ในกำรปฏิบติังำน หมำยถึง ควำมรู้สึกท่ีสำมำรถประเมินค่ำไดข้องบุคคลท่ีมีต่อกำรปฏิบติังำนท่ีท ำอยู ่
ซ่ึงครอบคลุมมิติต่ำงๆ ของงำน 

 จำกควำมหมำยของควำมพึงพอใจท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ พอสรุปได้ว่ำ ควำมพึงพอใจ  
หมำยถึง ควำมรู้สึกหรืออำรมณ์ หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อกำรท ำงำนในดำ้นท่ีดี ดงันั้น ควำมพึง
พอใจในกำรเรียนรู้ จึงหมำยถึง ควำมรู้สึกพอใจ ชอบ ยินดี เต็มใจ มีควำมสุขในกำรร่วมปฏิบัติ
กิจกรรม กำรเรียนกำรสอนอยำ่งต่อเน่ืองและมำกข้ึน จนสำมำรถด ำเนินกิจกรรมนั้นๆ จนประสบผล 
ส ำเร็จตำมวตัถุประสงค ์
 2.5.2 กำรวดัควำมพึงพอใจ 
 เน่ืองจำกควำมพึงพอใจเป็นทศันคติท่ีเป็นนำมธรรมและค่อนขำ้งซบัซอ้น จึงสำมำรถ
วดัไดโ้ดยทำงออ้มโดยวดัควำมคิดเห็นของบุคคลนั้นแทน ทั้งน้ีกำรแสดงควำมคิดเห็นของบุคคลนั้น  
จะตอ้งตรงกบัควำมรู้สึกท่ีแทจ้ริงจึงจะสำมำรถวดัควำมพึงพอใจได ้มิฉะนั้นอำจมีควำมคลำดเคล่ือน
ในกำรวดัควำมพึงพอใจได ้
 ภณิดำ ชยัปัญญำ (2541, น. 79) กล่ำววำ่ มีวธีิท่ีสำมำรถวดัควำมพึงพอใจไดด้งัน้ี 

 1) กำรใช้แบบสอบถำม โดยผูอ้อกแบบสอบถำมจดัท ำแบบสอบถำมเพื่อตอ้งกำร
ทรำบควำมคิดเห็น สำมำรถกระท ำไดใ้นลกัษณะก ำหนดค ำตอบให้เลือก หรือตอบค ำถำมอิสระซ่ึง
ค ำถำมดงักล่ำวอำจถำมควำมพอใจในดำ้นต่ำงๆ 
 2) กำรสัมภำษณ์ เป็นวธีิวดัควำมพึงพอใจโดยตรงซ่ึงตอ้งอำศยัเทคนิคและวิธีกำรท่ีดี
จึงจะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 
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 3) กำรสังเกต เป็นวธีิวดัควำมพึงพอใจโดยกำรสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้ำหมำย
ไม่วำ่จะแสดงออกจำกกำรพดูจำ กริยำ ท่ำทำง วธีิน้ีตอ้งอำศยักำรกระท ำอยำ่งจริงจงั และสังเกตอยำ่งมี
ระเบียบแบบแผน 
 เดย ์(Day, 1997, p. 54) ไดเ้สนอแนวควำมคิดในกำรประเมินผลควำมพึงพอใจไว  ้             
2 แบบ ดงัน้ี 

 1) กำรประเมินผลทำงจิตวิทยำ  (Psychological Interpretation of Satisfaction) 
แนวทำงน้ีมอง Satisfaction วำ่เป็นกำรยืนยนั (Confirmation) ของควำมคำดหวงัท่ีเกิดข้ึน (Prior 
Expectation) ควำมพึงพอใจหรือไม่พอใจข้ึนกบักำรเปรียบเทียบกบัส่ิงท่ีไดรั้บ ซ่ึงก็คือ แนวทำงของ  
Disconfirmation Process 
 2) กำรประเมินผลตำมทฤษฎีอรรถประโยชน์ (Utility Theory Interpretation of 
Satisfaction) เป็นกำรอำ้งอิงทฤษฎีในด้ำนเศรษฐศำสตร์ โดยมีสมมติฐำนว่ำผูบ้ริโภคท่ีมีเหตุผล 
(Rational Consumer) ซ่ึงตอ้งกำรท ำให้ตนบรรลุควำมพอใจสูงสุดเม่ือเกิดอรรถประโยชน์สูงสุดและ
ท ำให้เกิด Ideal Point วำ่นอ้ยกวำ่ เท่ำกบัหรือมำกกว่ำ และระยะห่ำงมำกนอ้ยเพียงใดโดยกำรน ำมำ
เปรียบเทียบกบัควำมคำดหวงั (Expectation) และกำรรับรู้ (Perception)  
 

2.6 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 2.6.1 งำนวจิยัในประเทศ 

                      ศิรินทรำ  พนัธะศรี (2540) ไดศึ้กษำกำรใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันำควำมคิด
สร้ำงสรรค์ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 6 โดยมีสมมติฐำนว่ำนักเรียนท่ีเข้ำร่วมโปรแกรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์เพื่อพฒันำควำมคิดสร้ำงสรรค์ จะมีคะแนนควำมคิดสร้ำงสรรค์แตกต่ำงจำก
นกัเรียนท่ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ กลุ่มตวัอย่ำงเป็นนกัเรียนชั้นประถมศึกษำ              
ปีท่ี 6 โรงเรียนบำ้นโคกนำงำม ปลำเซียม ต ำบลส ำรำญ อ ำเภอเมือง จงัหวดัขอนแก่น จ ำนวน 57 คน 
แบ่งเป็นกลุ่มตวัอยำ่ง 2 กลุ่ม คือ กลุ่มทดลอง 30 คน และกลุ่มควบคุม 27 คน กลุ่มทดลองไดเ้ขำ้ร่วม
โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ สัปดำห์ละ 3 คร้ังๆ ละ 50 นำที รวม 12 คร้ัง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวิจยั 
คือ 1) แบบวดัควำมคิดสร้ำงสรรค ์2) โปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ สถิติท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์ขอ้มูล 
คือ กำรทดสอบค่ำที (t–test) ผลกำรวิจยัพบว่ำ นักเรียนท่ีเขำ้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์                  
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์แตกต่ำงจำกนักเรียนท่ีไม่ได้เขำ้ร่วมโปรแกรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ อย่ำงมี
นยัส ำคญัท่ีระดบั .05 
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                      รัชพล ไผ่งำม (2543) ได้ศึกษำกำรใช้เกมกลุ่มสัมพนัธ์ทำงพลศึกษำในกำรพฒันำ
ควำมเช่ือมัน่ในตนเองของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 1 โรงเรียนอยุธยำวิทยำลัย ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทำงกำรเรียนต ่ำ และมีคะแนนควำมเช่ือมัน่ในตนเองต ่ำ จ  ำนวน 40 คน น ำมำท ำกำรสุ่มอยำ่งง่ำย เป็น
กลุ่มทดลอง 20 คน กลุ่มควบคุม 20 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวิจยัประกอบดว้ย เกมกลุ่มสัมพนัธ์ทำง
พลศึกษำ จ ำนวน 24 เกม แบบวดัควำมเช่ือมัน่ในตนเอง และแบบประเมินพฤติกรรมควำมเช่ือมัน่ใน
ตนเอง กลุ่มทดลองเขำ้ร่วมเกมกลุ่มสัมพนัธ์ทำงพลศึกษำ เป็นเวลำ 8 สัปดำห์ ส่วนกลุ่มควบคุมให้ท ำ
กิจกรรมของตนตำมปกติ กำรเก็บขอ้มูลกระท ำโดยให้นกัเรียนกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมตอบแบบ
วดัควำมเช่ือมัน่ในตนเอง และให้อำจำรยต์อบแบบประเมินพฤติกรรมควำมเช่ือมัน่ในตนเองของ
นกัเรียนในช่วงกำรทดลองและหลงักำรทดลองในช่วงสัปดำห์ท่ี 8 วิเครำะห์ขอ้มูลด้วยกำรทดสอบ           
ค่ำที (t–test) ผลกำรทดลองพบว่ำ หลังกำรทดลองกลุ่มกำรทดลองท่ีเขำ้ร่วมเกมกลุ่มสัมพนัธ์ทำง               
พลศึกษำ มีคะแนนเฉล่ียควำมเช่ือมัน่ในตนเองสูงข้ึนกวำ่ก่อนกำรทดลอง ทั้งจำกแบบวดัควำมเช่ือมัน่
ในตนเอง และแบบพฤติกรรมควำมเช่ือมัน่ในตนเอง และสูงกวำ่กลุ่มควบคุมอยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติ
ท่ีระดบั .05 
                      ศุภรัตน์ แตงนอ้ย (2550) ศึกษำกำรพฒันำชุดฝึกอบรมเพื่อพฒันำทกัษะในกำรด ำเนิน
ธุรกิจและกำรเป็นผูป้ระกอบกำร โดยใช้กระบวนกำรกลุ่มสัมพนัธ์ส ำหรับน ักศึกษำระดบั
ประกำศนียบตัรวิชำชีพชั้นปีท่ี 3 สำขำวิชำพำณิชยกำร กลุ่มตวัอยำ่งจ ำนวน 30 คน ไดม้ำโดยกำรสุ่ม
เจำะจง เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจยั คือ ชุดฝึกอบรมเพื่อพฒันำทกัษะในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเป็น
ผูป้ระกอบกำรโดยใช้กระบวนกำรกลุ่มสัมพนัธ์ แบบทดลองวดัผลสัมฤทธ์ิหลงักำรใช้ชุดฝึกอบรม
แบบวดัควำมพึงพอใจของชุดฝึกอบรม วิเครำะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป โดยกำร
หำค่ำเฉล่ีย ค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน และกำรทดสอบค่ำที (t-test) ผลกำรวิจยัพบว่ำ ชุดฝึกอบรมเพื่อ
พฒันำทกัษะในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเป็นผูป้ระกอบกำร โดยใช้กระบวนกำรกลุ่มสัมพนัธ์มี
ประสิทธิภำพโดยเฉล่ีย 74.37/86.87 ซ่ึงเป็นไปตำมเกณฑ์ 70/70 และนักศึกษำมีควำมพึงพอใจต่อ             
ชุดฝึกอบรมเพื่อพฒันำทกัษำในกำรด ำเนินธุรกิจและกำรเป็นผูป้ระกอบกำร โดยใชก้ระบวนกำรกลุ่ม
สัมพนัธ์ในระดบัมำก 
                      สำยยนต์ จอ้ยนุแสง (2552) ศึกษำกำรพฒันำชุดฝึกอบรมครู เพื่อเสริมสร้ำงควำม 
สำมำรถดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยประยุกตท์ฤษฎีพหุปัญญำ โดยใช้กำรวิจยัก่ึงทดลองแบบ    
One Group Pretest and Posttest Design โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันำชุดฝึกอบรมครูเพื่อเสริมสร้ำง
ควำมสำมำรถด้ำนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญำ ท่ีมีประสิทธิภำพตำม
เกณฑ์ 80/80 เปรียบเทียบควำมรู้ควำมเขำ้ใจก่อนและหลงักำรฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมน้ี และศึกษำ
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ควำมพึงพอใจของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม ตลอดจนประเมินควำมสำมำรถของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม
เก่ียวกับกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญำ เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย
ประกอบดว้ย ชุดฝึกอบรมครู เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยประยุกต์
ทฤษฎีพหุปัญญำ แบบทดสอบวดัควำมรู้ควำมเขำ้ใจก่อนและหลงักำรฝึกอบรม แบบสอบถำมควำม
พึงพอใจต่อกำรฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมครู เพื่อเสริมสร้ำงควำมสำมำรถดำ้นกำรจดักิจกรรมกำร
เรียนรู้โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญำ และแบบประเมินควำมสำมำรถดำ้นกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้
โดยประยุกต์ทฤษฎีพหุปัญญำ วิเครำะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ร้อยละ(Percentage) ค่ำเฉล่ีย (Arithmetic 
Mean or Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมำตรฐำน (Standard Deviation) กำรทดสอบสมมติฐำนโดยใชส้ถิติ
แบบวิลคอกชัน่ (Wilcoxon Matchched Pairs Signed-Ranks Test) ผลกำรศึกษำพบวำ่ ชุดฝึกอบรมมี
ประสิทธิภำพ 83.42/86.71 เป็นไปตำมเกณฑ์ท่ีตั้งไว ้หลงักำรฝึกอบรมผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมรู้ 
ควำมเขำ้ใจในกำรจดักิจกรรมเรียนรู้โดยประยุกตท์ฤษฎีพหุปัญญำ โดยหลงักำรฝึกอบรมสูงกวำ่ก่อน
กำรฝึกอบรมอย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติ ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจต่อกำรฝึกอบรมอยู่ใน
ระดบัมำกทุกดำ้น และครูมีควำมสำมำรถในกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้โดยประยุกตท์ฤษฎีพหุปัญญำ
อยูใ่นระดบัดี 
                      นันทวฒัน์ ภทัรกรนันท์ (2555) ศึกษำกำรพฒันำชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนกำร
เรียนรู้จำกประสบกำรณ์เพื่อเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะส ำหรับอำสำยุวกำชำด เป็นกำรวิจยัเชิงพฒันำ                   
มีจุดมุ่งหมำยเพื่อพฒันำชุดฝึกอบรมโดยใช้กระบวนกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์ เพื่อเสริมสร้ำง                
จิตสำธำรณะส ำหรับอำสำยุวกำชำดในกรุงเทพมหำนคร จ ำนวน 60 คน โดยกำรสมคัรใจเขำ้ร่วม
กิจกรรมครบ 20 ชัว่โมง เคร่ืองมือท่ีใช้ไดแ้ก่ แบบสัมภำษณ์ในกำรสนทนำกลุ่ม ชุดฝึกอบรมแบบ 
ทดสอบวดัควำมรู้ด้ำนกำรปฐมพยำบำล แบบประเมินทักษะด้ำนกำรปฐมพยำบำล แบบวดัจิต
สำธำรณะ และแบบสอบถำมควำมเหมำะสมของชุดฝึกอบรม วิเครำะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติทดสอบค่ำที 
(Dependent t-test) และวิเครำะห์ประสิทธิภำพของชุดฝึกอบรมตำมเกณฑ์มำตรฐำน 80/80 ผลกำร 
ศึกษำพบวำ่ ในกำรทดลองคร้ังท่ี 1 โดยใช้ชุดฝึกอบรมอำสำยุวกำชำดทดลองแบบรำยบุคคล จ ำนวน     
6 คน พบวำ่ มีคะแนนประสิทธิภำพของกระบวนกำร คิดเป็นร้อยละ 80.19 และคะแนนประสิทธิภำพ
ของผลลพัธ์ คิดเป็นร้อยละ 80.76 สูงกวำ่เกณฑ์ท่ีก ำหนด ในกำรทดลองคร้ังท่ี 2 ใชอ้บรมในกลุ่มเล็ก 
จ ำนวน 12 คน พบว่ำ มีคะแนนประสิทธิภำพของกระบวนกำรคิดเป็นร้อยละ 81.67 และคะแนน
ประสิทธิภำพของผลลพัธ์ คิดเป็นร้อยละ 81.84 สูงกว่ำเกณฑ์ท่ีก ำหนด ในกำรทดลองคร้ังท่ี 3 ใช้
อบรมในกลุ่มใหญ่ จ ำนวน 30 คน พบว่ำ มีคะแนนประสิทธิภำพของกระบวนกำรคิดเป็นร้อยละ 
81.48 และคะแนนประสิทธิภำพของผลลพัธ์ คิดเป็นร้อยละ 83.48 ผลกำรหำประสิทธิภำพของชุด
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ฝึกอบรมทั้งสำมคร้ังพบว่ำ มีประสิทธิภำพตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 80/80 ผลกำรประเมินผลกำรเรียนรู้
จำกชุดฝึกอบรมในกลุ่มตวัอยำ่ง จ ำนวน 60 คน พบวำ่ ภำยหลงักำรฝึกอบรมยวุกำชำดมีคะแนนควำมรู้ 
ทกัษะดำ้นปฐมพยำบำล จิตสำธำรณะสูงกวำ่ก่อนกำรฝึกอบรม อยำ่งมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 
                     จิรพล ระวงักำร (2555) ไดศึ้กษำกำรพฒันำชุดฝึกอบรมแบบผสมผสำน เร่ือง กำร
บริกำรของอำสำสมคัรองคก์ำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) สร้ำงและ
พฒันำชุดฝึกอบรมแบบผสมผสำน เร่ือง กำรบริกำรของอำสำสมคัรองคก์ำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์
แห่งชำติ 2) เพื่อเปรียบเทียบควำมรู้เร่ือง กำรบริกำรของอำสำสมคัรองค์กำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์
แห่งชำติก่อนและหลงัใชชุ้ดฝึกอบรม เร่ือง กำรบริกำรของอำสำสมคัรองคก์ำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์
แห่งชำติ และ 3) เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมแบบผสมผสำนเร่ือง กำรบริกำรของ
อำสำสมคัรองค์กำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ กลุ่มตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรศึกษำ คือ อำสำสมคัร
องค์กำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ จ  ำนวน 30 คน โดยใช้วิธีสุ่มกลุ่มตวัอย่ำงแบบเจำะจง
(Purposive random sampling) หน่วยงำนละ 5 คน ประกอบดว้ย พิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์ พิพิธภณัฑ์
ธรรมชำติวทิยำ พิพิธภณัฑเ์ทคโนโลยสีำรสนเทศ ส ำนกัพฒันำธุรกิจและกำรตลำด ส ำนกับริหำร และ
ส ำนกัพฒันำควำมตระหนกัดำ้นวิทยำศำสตร์ ผลกำรวิจยัพบวำ่ 1) ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสำน เร่ือง
กำรบริกำรของอำสำสมคัรองค์กำรพิพิธภณัฑ์วิทยำศำสตร์แห่งชำติ โดยมีค่ำเท่ำกับ 85.20/88.53 
เป็นไปตำมเกณฑท่ี์ก ำหนด 80/80  2) ควำมรู้เร่ือง กำรบริกำรของผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมหลงัเขำ้รับกำร
ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมแบบผสมผสำน เร่ือง  กำรบริกำรของอำสำสมัครองค์กำรพิพิธภัณฑ์
วิทยำศำสตร์แห่งชำติ สูงกว่ำก่อนเขำ้รับกำรฝึกอบรม อย่ำงมีนยัส ำคญัทำงสถิติท่ีระดบั .05 และ 3)                
ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมมีควำมพึงพอใจ โดยรวมอยูใ่นระดบัมำก หรือเท่ำกบั 4.25 ซ่ึงเป็นไปตำมสมมติฐำน
ท่ีตั้งไว ้โดยผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมพึงพอใจในกิจกรรม ฝึกทกัษะแบบผสมผสำนช่วยให้เขำ้ใจ
ทกัษะกำรบริกำรดีข้ึน อยู่ในระดบัมำกท่ีสุด รองมำคือ เน้ือหำท่ีใช้ในกำรฝึกอบรมมีควำมน่ำสนใจ 
และกำรเขำ้ขอ้มูลผำ่นเวบ็ท ำไดง่้ำยตำมล ำดบั 
 แขก  มูลเดช (2555) ไดศึ้กษำกำรพฒันำหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและกำร
ประเมินผลกำรเรียนรู้ เป็นกำรวิจยัเชิงทดลอง มีวตัถุประสงค์ของกำรวิจยัเพื่อสร้ำงและพฒันำ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ โดยใช้หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ กลุ่ม
ตวัอย่ำงท่ีใช้ในกำรวิจยัในคร้ังน้ีเป็นบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนท่ีสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ี
กำรศึกษำเพชรบูรณ์ เขต 1-3 และสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำพิจิตร เขต 1-2 ปีกำรศึกษำ 2555 
จ ำนวน 30 คน เลือกกลุ่มตวัอยำ่งตำมเป้ำหมำยท่ีใชใ้นกำรวิจยั (Purposive Sampling) ดงัน้ี รับสมคัร
บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีมีควำมประสงคจ์ะเขำ้ร่วมโครงกำรวิจยั มีควำมสนใจและมีเวลำส ำหรับกำร
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เขำ้ร่วมโครงกำรวจิยัในคร้ังน้ี เคร่ืองมือท่ีใชใ้นกำรวิจยั จ  ำนวน 3 ชนิด คือ 1) แบบทดสอบก่อน-หลงั
กำรฝึกอบรม มีลกัษณะเป็นขอ้ค ำถำมชนิดปรนยั 4 ตวัเลือก จ ำนวน 20 ขอ้ มีค่ำควำมยำกอยูร่ะหวำ่ง 
0.500 – 0.700 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกอยูร่ะหวำ่ง 0.333 – 0.800 และค่ำควำมเช่ือมัน่ โดยใชค้่ำสัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่ำของครอนบคั ซ่ึงมีค่ำ = 0.9070  2) หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและกำรประเมินผลกำร
เรียนรู้ มีองคป์ระกอบตำมแนวคิดของ Taba (1962, p. 214)  4  ประกำรคือ วตัถุประสงค์ (Objectives) 
เน้ือหำวิชำ (Content) ประสบกำรณ์กำรเรียน (Learning Experiences) และกำรประเมินผล (Evaluation)                     
มีค่ำ E1 = 81.77 และค่ำ E2 = 82.74 3. แบบประเมินหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและกำรประเมิน 
ผลกำรเรียนรู้ มีค่ำควำมเช่ือมัน่ โดยใชค้่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ำของครอนบคั = 0.9288 ผูว้ิจยัด ำเนินกำร
เก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยเร่ิมด ำเนินกำรดงัน้ี 1) ท ำกำรทดสอบผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมดว้ย
แบบทดสอบก่อน-หลงักำรฝึกอบรม 2) ด ำเนินกำรฝึกอบรมดว้ย หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและ
กำรประเมินผลกำรเรียนรู้ 3) ท ำกำรทดสอบผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมหลงัเสร็จส้ินกำรฝึกอบรมดว้ย
แบบทดสอบก่อน-หลงักำรฝึกอบรม 4) ท ำกำรประเมินผลกำรฝึกอบรมดว้ยแบบประเมินฯ ผูว้ิจยั
วิเครำะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 1) คะแนนจำกกำรทดสอบผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมดว้ยแบบทดสอบก่อน-หลงักำร
ฝึกอบรม และผลกำรประเมินจำกแบบประเมินฯ น ำมำวิเครำะห์ค่ำเฉล่ียและค่ำเบ่ียงเบนมำตรฐำน                   
2) ท ำกำรเปรียบเทียบคะแนนก่อนและหลงักำรฝึกอบรมโดยใช้กำรทดสอบทีแบบไม่อิสระ(t-test 
แบบ dependent) 3) สถิติท่ีใชใ้นกำรวิเครำะห์หำคุณภำพของเคร่ืองมือ ไดแ้ก่ ค่ำ IOC ค่ำควำมยำก ค่ำ
อ ำนำจจ ำแนก ค่ำควำมเช่ือมัน่ โดยใชค้่ำสัมประสิทธ์ิแอลฟ่ำของ ครอนบคั และ ค่ำ E1 และ E2   
ผลกำรวิจยัพบวำ่ 1) หลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ มีองคป์ระกอบ
หลกั 4 ประกำรคือ วตัถุประสงค ์(Objectives) เน้ือหำวชิำ (Content) ประสบกำรณ์กำรเรียน (Learning 
Experiences) และกำรประเมินผล (Evaluation) ด ำเนินกำรตรวจสอบคุณภำพหลกัสูตร โดยกำร
ทดลองใชห้ลกัสูตร จ ำนวน 3 คร้ัง คือ คร้ังท่ี 1 น ำไปทดลองใชก้บัคณำจำรยค์ณะครุศำสตร์ ภำคเรียน
ท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2555 จ ำนวน 3 คน พบวำ่ คณำจำรย ์คณะครุศำสตร์มีผลสัมฤทธ์ิตำมวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร  คร้ังท่ี 2 น ำไปทดลองใชก้บัครูท่ีจดักำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 30 คน ในโรงเรียนซบั
สมบูรณ์วิทยำคม ซ่ึงตั้งอยู่หมู่ท่ี 7 บำ้นหนองมะค่ำ ต ำบลซับสมบูรณ์ อ ำเภอวิเชียรบุรี จงัหวดั
เพชรบูรณ์ ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2555 ในวนัท่ี 1-3 กรกฎำคม 2555 ณ ห้องประชุมโรงเรียนซบั
สมบูรณ์วิทยำคม พบวำ่ มีค่ำ E1 = 80.85 และค่ำ E2 = 81.92 และคร้ังท่ี 3 น ำไปทดลองใชก้บัครูท่ีจดั 
กำรเรียนกำรสอน จ ำนวน 30 คน ในโรงเรียนหนองไผ ่ ตั้งอยูเ่ลขท่ี 700  ถนนสระบุรี-หล่มสัก ต ำบล
หนองไผ ่ อ ำเภอหนองไผ ่ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 67140 ภำคเรียนท่ี 1 ปีกำรศึกษำ 2555 ในวนัท่ี 9-11  
กรกฎำคม 2555 ณ ห้องประชุมโรงเรียนหนองไผ ่พบวำ่ มีค่ำ E1 = 81.77 และค่ำ E2 = 82.74 และผล
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กำรประเมินหลกัสูตรฝึกอบรมฯ จำกผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม อยู ่ในระดบัมำก 2) ผลกำรพฒันำบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำโดยใชห้ลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง กำรวดัและกำรประเมินผลกำรเรียนรู้ พบวำ่ ผูเ้ขำ้รับกำร
พฒันำทั้งหมด 30 คน เป็นเพศชำย 8 คน (ร้อยละ26.66) เพศหญิง 22 คน (ร้อยละ73.33) ส่วนใหญ่วุฒิ
กำรศึกษำระดบัปริญญำตรี อำยุสูงสุด 56–60 ปี ต ่ำสุดอำยุ 25–30 ปี ส่วนใหญ่สังกดั สพฐ. เพชรบรูณ์  
เขต 1 และ อ่ืนๆ ผูเ้ขำ้รับกำรอบรมผำ่นเกณฑ์ จ ำนวน 30 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ไม่ผำ่นเกณฑ ์
จ ำนวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0 
 2.6.2 งำนวจิยัต่ำงประเทศ 
                   แลงคส์ตำฟ (Langstaff, 1972, p. 1566-A) ไดพ้ฒันำและประเมินชุดกำรสอนเพื่อกำร
เรียนรู้ด้วยตนเองส ำหรับฝึกหัดครู โดยใช้ครูประจ ำชั้นและนกัศึกษำ จ ำนวน 3 กลุ่ม เพื่อใช้ในกำร
ทดลองหำประสิทธิภำพ ผลกำรเปรียบเทียบกำรสอนท่ีใชส่ื้อแบบเดิมกบักำรสอนแบบท่ีใชชุ้ดเรียนรู้
ดว้ยตนเองท่ีใชส่ื้อกำรสอนดว้ย พบวำ่ สำมำรถพฒันำกำรเรียนรู้ไดผ้ลดีและส่งผลให้กำรเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนกัศึกษำครูและครูประจ ำกำรเปล่ียนแปลงในทำงท่ีพฒันำดีข้ึน 
                    เครพส์ (Krepps,1986, p. 1293–A) ไดศึ้กษำผลกำรทดลองชุดฝึกอบรมคอมพิวเตอร์
ต่อกำรตอบสนองของงำนท่ีมีผลต่ออำรมณ์และควำมรู้สึกของพนกังำนท่ีเปล่ียนเป็นกำรปฏิบติัโดย     
อตัโนมติั เพื่อทดสอบปฏิกิริยำควำมรู้สึกของพนักงำนท่ีมีต่องำน มีกำรเปรียบเทียบระหว่ำงกลุ่ม
ทดลองและกลุ่มควบคุมในสถำนท่ีต่ำงกนั ท ำกำรทดลอง 2 คร้ัง จำกผลกำรวิจยัพบว่ำ หลงัจำกกำร
ทดลองใชชุ้ดฝึกอบรมกำรปฏิบติังำน มีกำรวิเครำะห์ส ำรวจงำนเพิ่มมำกข้ึนช้ีให้เห็นวำ่ ชุดฝึกอบรมท่ี
สร้ำงข้ึนมีผลอยำ่งมำกต่อกำรเปล่ียนแปลงของพนกังำนในดำ้นควำมพอใจในกำรท ำงำนทัว่ๆ ไป แรง
กระตุน้ในกำรท ำงำน และควำมพอใจในควำมมัน่คงของงำน 
                    พอลลอค (Pollock, 1991) ไดท้  ำกำรวิจยัโดยประเมินค่ำควำมส ำคญัและอิทธิพลของ
ชุดฝึกอบรมท่ีใชใ้นกำรพฒันำอำชีพ ซ่ึงมีเน้ือหำเก่ียวกบัควำมรู้ควำมเขำ้ใจคอมพิวเตอร์ในวยัเด็ก โดย
ชุดฝึกอบรมดงักล่ำวได้มีกำรพฒันำข้ึนเพื่อไปใช้ฝึกอบรมเด็กในประเทศแคนำดำ เก่ียวกบัควำมรู้
ควำมเข้ำใจเร่ืองคอมพิวเตอร์ทัว่ไป ผลกำรศึกษำพบว่ำ ชุดฝึกอบรมได้รับควำมสนใจจำกกลุ่ม 
เป้ำหมำยเป็นอย่ำงมำก มีควำมรู้และทศันคติท่ีดีต่อชุดฝึกอบรม รวมทั้งประสบผลส ำเร็จในกำร
ส่งเสริมใหเ้ด็กมีควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ อีกทั้งยงัให้มีกำรส่งเสริมสนบัสนุนกำรสร้ำง
ชุดฝึกอบรมพฒันำอำชีพดว้ย 
                     คำร์เตอร์ (Carter, 1998, p. 6229–A) ไดพ้ฒันำชุดฝึกอบรมแบบสัมภำษณ์ทำงวีดิทศัน์ 
เพื่อฝึกทกัษะดำ้นกำรสัมภำษณ์ของนกัศึกษำสำขำจิตวทิยำ โดยแบ่งกลุ่มตวัอยำ่งออกเป็น 5 กลุ่ม แยก
เป็นกลุ่มทดลอง 3 กลุ่ม และกลุ่มควบคุม 2 กลุ่ม กลุ่มละประมำณ 15-16 คน ใชว้ิธีกำรทดสอบหลงั
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กำรอบรม (Posttest) ผลกำรวิจยัพบว่ำ นักศึกษำกลุ่มทดลองท่ีศึกษำด้วยชุดฝึกอบรมท่ีสร้ำงข้ึน                    
มีทกัษะดำ้นกำรสัมภำษณ์หลงักำรอบรม 86% สูงกวำ่เกณฑท่ี์ก ำหนดไว ้80% 
 จำกกำรศึกษำงำนวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปได้ว่ำ ชุดฝึกอบรมและกระบวนกำรกลุ่มสัมพนัธ์ 
สำมำรถช่วยให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมหรือผูเ้รียน เกิดกำรเรียนรู้และเกิดทกัษะในกำรปฏิบติังำนต่ำงๆ 
มีประโยชน์ต่อผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรม สำมำรถเป็นส่ือช่วยให้ผูเ้ขำ้รับกำรฝึกอบรมมีควำมเขำ้ใจง่ำย
ยิง่ข้ึน ท ำใหก้ำรอบรมนั้นมีประสิทธิภำพ ท ำให้กำรฝึกอบรมบรรลุจุดมุ่งหมำยตำมท่ีตอ้งกำร ผูเ้ขำ้รับ
กำรฝึกอบรมสำมำรถน ำชุดฝึกอบรมน้ีไปเป็นคู่มือไดเ้ป็นอยำ่งดี 
 



บทที ่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
    การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยั เร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา
ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยขั้นตอนในการ
วจิยัประกอบดว้ย 

 3.1 แบบแผนการวจิยั 
 3.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.3 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 3.5 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  แบบแผนกำรวจิัย 
 แบบแผนการทดลอง ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองตามรูปแบบ One - Group Pretest - 
Posttest Design 
 
ตำรำงที ่3.1  แบบแผนการวิจยัแบบ  One - Group Pretest – Posttest Design     
 

กลุ่มตวัอยา่ง ก่อนอบรม ทดลอง หลงัอบรม 
                E O1 X O2 

                          

 สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง  
 E แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 
 O1 แทน  การทดสอบก่อนอบรม 
 X       แทน  การอบรมจากชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร 

O2 แทน  การทดสอบหลงัอบรม 
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3.2  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 3.2.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี ได้แก่ สมาชิกกลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก 

อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร จ านวน 184 คน 
 3.2.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ สมาชิกกลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก 

ทั้ง 12 หมู่บา้น รวมทั้งส้ิน 30 คน ซ่ึงไดม้าโดยใชว้ธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
Sampling) 
 

3.3  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
 ผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
                 3.3.1 ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
           3.3.2 แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับผูเ้ ช่ียวชาญ เก่ียวกับการพัฒนาชุดฝึกอบรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร มีขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม ดงัต่อไปน้ี 

3.3.2.1 ศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูลจากเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทฤษฎี 
แนวคิด และหลกัการของกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

3.3.2.2 วิเคราะห์องค์ประกอบและขั้นตอนการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม และสร้าง
ขอ้ค าถามเพื่อใช้สร้างแบบสอบถามปลายเปิดเพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญแสดงความคิดเห็น แล้วน าผลของ
ความคิดเห็นไปหาค่า (IOC: Index of Item Objective Congruence) น าขอ้ค าถามท่ีผูเ้ช่ียวชาญท่ีมี
ประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยกีารศึกษาหรือเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 3 ท่าน เลือกและเสนอแนะ
ใหป้รับปรุงแกไ้ข เพื่อน าไปสร้างแบบสอบถามมาตราส่วนประเมินค่า 5 ระดบั  

 คะแนน +1  คือ   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้งกบัการประเมิน 
การออกแบบส่ือ ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบ
กิจกรรมกลุ่ม 

 คะแนน  0   คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้งตรงกบัการประเมิน 
   การออกแบบส่ือใหเ้ป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบ 
   กิจกรรมกลุ่ม 
 คะแนน  -1   คือ แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีไม่สอดคลอ้งตรงกบัการประเมิน 
   การออกแบบส่ือใหเ้ป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบ 
   กิจกรรมกลุ่ม 
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 หมายเหตุ ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไป ใน
การวจิยัคร้ังน้ีแบบสอบถามท่ีใชมี้ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67-1.00  

3.3.2.3 สร้างแบบสอบถามท่ีเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มี 5 ระดบั  
ตามเกณฑข์องลิเคิร์ท (Likert Scale)  เพื่อให้ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาให้น ้ าหนกัท่ีตรงกบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด  ซ่ึงแต่ละระดบัมีความหมายมีดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2536,                     
น. 157)   
 5 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
                                     1 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลค่า ดงัน้ี 
        ค่าเฉล่ีย              ระดบัความคิดเห็น 

4.51 – 5.00           เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50           เหมาะสมมาก 
2.51 – 3.50           เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50           เหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.50           เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

   3.3.2.4 ส่งแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ดา้นเน้ือหา ดา้น
เทคโนโลยีการศึกษา และดา้นวดัและประเมินผล ดา้นละ 3 ท่านพิจารณา เพื่อปรับแกไ้ขให้ตรงกบั
เร่ืองท่ีจะศึกษา   

            3.3.2.5 วิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อการชุดฝึกอบรมกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตร ให้เป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม โดยวิเคราะห์ดว้ยสถิติ ค่าเฉล่ีย ( ̅) และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.3.3 แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ส าหรับเกษตรกรต าบลรังนก ท่ีไดรั้บการ
อบรมจากชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัได้ก าหนดขั้นตอนการสร้างแบบ 
ทดสอบไวด้งัน้ี 
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3.3.3.1 ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างแบบทดสอบ โดยให้สอดคล้องกบั
เน้ือหาท่ีก าหนดไว ้ 

3.3.3.2 ด าเนินการสร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม โดยวิเคราะห์จาก
เน้ือหาและวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม จากนั้นสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จ านวน   
30 ขอ้ ขอ้สอบท่ีไดจ้ะน ามาจ าแนกเป็นแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม จ านวน 20 ขอ้  

3.3.3.3 น าข้อสอบท่ีจะสร้างแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม ไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความตรงของเน้ือหา  เหมาะสมกบักระบวนการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม โดยใช้
ค่าดชันีความสอดคล้องสัมประสิทธ์ิระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์ (IOC : Index of Item 
Objective Congruence) มีเกณฑก์ารใหค้ะแนนตามเกณฑ ์ดงัน้ี 

 คะแนน +1  คือ   แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีสอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตาม 
วตัถุประสงค ์

 คะแนน  0   คือ ไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีสอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตาม 
วตัถุประสงค ์

 คะแนน  -1   คือ แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีไม่สอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตาม 
   วตัถุประสงค ์

                                  หมายเหตุ ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่ 0.50 ข้ึนไปใน
การวจิยัคร้ังน้ีแบบสอบถามท่ีใชมี้ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67 – 1.00  

3.3.3.4 น าขอ้สอบท่ีผู ้เ ช่ี ยวชาญตรวจสอบความตรงของเน้ือหาเหมาะสมกบัการ
เรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม มาเพื่อหาระดบัความยากง่าย (p) และอ านาจจ าแนก (r) โดยน าแบบทดสอบ
ท่ีไดผ้่านการตรวจสอบคุณภาพเป็นรายขอ้จากผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแล้ว ไปทดลองกบัเกษตรกรท่ีเคย
ฝึกอบรมมาแลว้โดยมีหลกัเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, 2549, น. 268) 

           0.81 – 1.00 หมายถึง ขอ้สอบท่ีง่ายมากไม่ควรใชห้รือปรับปรุง 
 0.61 – 0.80  หมายถึง ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่ายแต่ใชไ้ด ้
 0.41 – 0.60  หมายถึง ขอ้สอบความยากปานกลางเป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 
 0.20 – 0.40  หมายถึง ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยากแต่ใชไ้ด ้
 0.00 – 0.19  หมายถึง ขอ้สอบท่ียากมากไม่ควรใชห้รือปรับปรุง 
 ดงันั้น ขอบเขตของค่าความยากง่ายของแบบทดสอบท่ียอมรับ คือ ระหวา่ง  
0.20 – 0.80 ในการวจิยัคร้ังน้ีแบบทดสอบท่ีใชมี้ค่าความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง 0.24 – 0.70 
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                      3.3.3.5 คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยากง่าย ระหว่าง 0.20 – 0.80 จ  านวน 20 ข้อ 
น ามาใชเ้ป็นขอ้สอบฉบบัเดียวกนัท่ีมีการประเมินผลตามวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยมีหลกัเกณฑ ์
การพิจารณาคะแนนท่ีได้มาจากการวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (p) และค่าอ านาจจ าแนก (r) มี
ความหมายดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2538, น. 210) 
 0.40 ข้ึนไป อ านาจจ าแนกสูง  คุณภาพของขอ้สอบดีมาก 
 0.30 – 0.39  อ านาจจ าแนกปานกลาง คุณภาพของขอ้สอบดีพอสมควร 
 0.20 – 0.29  อ านาจจ าแนกค่อนขา้งต ่า คุณภาพของขอ้สอบพอใช ้
 0.00 – 0.19  อ านาจจ าแนกต ่า       คุณภาพของขอ้สอบใชไ้ม่ได ้
 ดงันั้น ขอบเขตของค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบท่ียอมรับ คือ 0.20 ข้ึนไป 
ในการวจิยัคร้ังน้ีแบบทดสอบท่ีใชมี้ค่าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.26 – 0.79   
          3.3.3.6 วิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ทั้งหมดโดย
ใช้สูตร  KR-20 ของ Kuder Richardson ก าหนดให้ขอบเขตของค่าความเช่ือมัน่แบบทดสอบ                      
มีความหมาย ดงัน้ี ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบมีค่าตั้งแต่ –1.00 ถึง +1.00  
  +1.00   หรือเขา้ใกล ้  +1.00      แสดงวา่ แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่สูงสุด 
  0.00     หรือใกลเ้คียงกบั  0.00  แสดงวา่ แบบทดสอบไม่มีความเช่ือมัน่ 
  –1.00   แสดงว่า แบบทดสอบมีความเช่ือมัน่ต ่า ดงันั้น ขอบเขตค่าความ
เช่ือมัน่ท่ียอมรับ เท่ากบั 0.80 ข้ึนไปค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม
ของ ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบล
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร จ านวน 20 ขอ้ มีความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.87 

3.3.3.7 น าแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมไปประเมินผลการเรียนรู้จาก
เกษตรกรท่ีได้รับการอบรมจากชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร จ านวน 20 ขอ้  

3.3.3.8 น าแบบทดสอบท่ีหาคุณภาพของแบบทดสอบแล้ว ซ่ึงอยู่ในเกณฑ์ท่ีได้
มาตรฐานไปใชใ้นการด าเนินงานวจิยัในคร้ังน้ีต่อไปได ้  

 3.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
ท่ีใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร มี
ขั้นตอนการด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี 

3.3.4.1 ศึกษาหลักการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสาร และต ารา 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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                         3.3.4.2 น าแบบสอบความพึงพอใจไปให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้
ค าถามท่ีเหมาะสมกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม
อาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ให้ตรงกบัขั้นตอนการเรียนรู้ตามการเรียนรู้
แบบกิจกรรมกลุ่ม โดยใช้ค่าดชันีความสอดคล้องสัมประสิทธ์ิระหว่างข้อค าถามกับการใช้ชุดฝึก
อบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ (IOC: Index of Item Objective Congruence)   มีเกณฑ์การให้คะแนน 
ดงัน้ี 
                                      +1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้งตรงกบัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
                                                             กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ 
                                             ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
  จงัหวดัพิจิตร 
                                        0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้งตรงกบัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
                                                             กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ 
                                             ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
  จงัหวดัพิจิตร 
                                       -1 หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีไม่สอดคลอ้งกบัการใชชุ้ดฝึกอบรม 
                                                             กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ 
                                              ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
  จงัหวดัพิจิตร 
                                       หมายเหตุ  ค่าดชันีความสอดคลอ้งท่ียอมรับไดต้อ้งมีค่าตั้งแต่  0.50  ข้ึนไป 
ในการวจิยัคร้ังน้ีแบบสอบความพึงพอใจท่ีใชมี้ค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.67 – 0.85 
 3.3.4.3 ด าเนินการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ เป็นมาตราส่วนประมาณค่า
(Rating Scale) มี 5 ระดบั ตามเกณฑ์ของลิเคิร์ท (Likert Scale) ขอ้ค าถามจ านวน 20 ขอ้ โดยก าหนด   
ค่าระดบัความพึงพอใจ แต่ละช่วงคะแนน ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2536, น. 157)   
  5 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมาก 
  3 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัปานกลาง 

2 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ย 
1 หมายถึง    มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 โดยใชเ้กณฑใ์นการแปลค่าดงัน้ี 
        ค่าเฉล่ีย              ระดบัความคิดเห็น 

4.51 – 5.00           เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.51 – 4.50           เหมาะสมมาก 
2.51 – 3.50           เหมาะสมปานกลาง 
1.51 – 2.50           เหมาะสมนอ้ย 
1.00 – 1.50           เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 3.3.4.4 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีไดไ้ปให้ผูเ้ช่ียวชาญด้านด้านเน้ือหาและ
เทคโนโลยกีารศึกษา พิจารณาและปรับปรุง จ านวน 3 ท่าน 
 3.3.4.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งจริง จ านวน 30 คน 
 

3.4  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.4.1 การด าเนินการทดลอง 

 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการทดลองตามรูปแบบ One - Group Pretest – Posttest Design โดย
ทดลองแบบกลุ่มเดียว (One Group Pretest-Posttest Design) เป็นการทดลองท่ีมีการวดัก่อนการ
ทดลอง 1 คร้ัง หลงัการทดลอง 1 คร้ัง ท่ี  O1 และ O2  ใชเ้คร่ืองมือวดัดว้ยแบบทดสอบก่อนอบรมและ
หลงัอบรม ฉบบัเดียวกนั 
                          ผูว้จิยัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยวธีิการสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง  ท าการทดสอบ
ก่อนการทดลอง แลว้น าชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสารท่ีท าข้ึนไปใช้
ทดลองกบักลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร จ านวน 30 คน และท าการ
ทดสอบอีกคร้ังดว้ยเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลชุดเดิม เพื่อดูผลหลงัการทดลอง และน าผลการวดั O1 
และ O2 มาค านวณหาค่าเฉล่ีย ( ̅) และน าเปรียบเทียบกนัโดย ใชส้ถิติหาค่าร้อยละ ถา้ผลการวดัของ  
O2 สูงกวา่ O1  แสดงวา่ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ท่ีท าข้ึนนั้นใชไ้ดผ้ล หรือกล่าวไดว้า่สามารถน าไปใชฝึ้กอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจริง  

 3.4.2 การเก็บรวบรวมขอ้มูลด าเนินการดงัน้ี 
3.4.2.1 ผูว้ ิจยัด า เนินการติดต่อประสานงานขอทดลองในการท าวิจยัและใช้

สถานท่ี ไปยงัประธานกลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
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3.4.2.2 เตรียมสถานที่และเคร่ืองมือ ซ่ึงสถานที่ที่ใช้ในการอบรมคร้ังน้ี  คือ
ห้องประชุมกลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก โดยมีการจดัเตรียมส่ือและอุปกรณ์ให้พร้อมต่อการ
อบรมกับกลุ่มตัวอย่าง คือ กลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก จ านวน 30 คน   

3.4.2.3 ออกแบบชุดฝึกอบรม ดงัน้ี 
  การวเิคราะห์หลกัสูตร มีขั้นตอน ดงัน้ี 
                 1) ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร เน้ือท่ีน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้คร้ังน้ี 

ไดแ้ก่ การท านาปลอดสาร ท่ีก าหนดจุดมุ่งหมายไวว้า่ เพื่อให้เกษตรกรลดตน้ทุนการผลิต และลดการ
ใชส้ารเคมีในการท านา เพื่อเพิ่มรายไดใ้หแ้ก่เกษตรกร 
     2) การก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ผูว้ิจยัไดก้  าหนดเป็นวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม เพื่อก าหนดทิศทางในการพฒันาเกษตรกรในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ ความรู้ ความจ า ความ
เขา้ใจ การน าไปใชใ้นการวเิคราะห์ เพื่อน ามาใชใ้นการประเมินผล 

       3) การวิเคราะห์ผูเ้ขา้อบรม เป็นขั้นวิเคราะห์ความตอ้งการ วตัถุประสงค์
ความรู้พื้นฐานของผูเ้ขา้อบรมท่ีตอ้งการจะเรียนรู้ เพื่อแน่ใจวา่ส่ิงท่ีผูเ้ขา้อบรมตอ้งการเรียนรู้นั้น ตรง
ตามความตอ้งการของตนเองหรือไม่มากน้อยเพียงใด โดยก่อนเขา้ร่วมกิจกรรมกลุ่ม เพื่อผูว้ิจยัไดมี้
โอกาสเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้ขา้อบรม โดยชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ในคร้ังน้ี มีลกัษณะ
พิเศษท่ีแตกต่างจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามปกติ กล่าวคือ ผูเ้ขา้อบรมควรจะตอ้งมีความรู้
เก่ียวกบัพื้นฐานการท านามาก่อนแลว้บา้ง รวมทั้งมีความสามารถในการใช้เคร่ืองเคร่ืองมือ และ
อุปกรณ์เสริมต่างๆ ไดบ้า้ง 

 4) การออกแบบเน้ือหาการฝึกอบรมและสร้างชุดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ท่ีไดพ้ฒันาเพื่อการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัจดัท าในรูปแบบชุดฝึกอบรม เพื่อน าเสนอ
เน้ือหาสาระเร่ือง การท านาปลอดสาร น ามาใชเ้ป็นเคร่ืองมือการฝึกอบรมดว้ยการเรียนรู้แบบกิจกรรม
กลุ่ม ส าหรับเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยการฝึกอบรม ผูว้ิจยัไดน้ า เอกสาร 
รูปภาพ รูปแบบกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมได้เขา้ร่วมกิจกรรมเป็นฐาน โดยแต่ละฐานจะมี
วทิยากรคอยใหค้วามรู้และค าแนะน าเก่ียวกบัเน้ือหานั้นๆ ซ่ึงผูเ้ขา้อบรมสามารถสอบถามขอ้สงสัยต่อ
วทิยากรไดต้ลอดเวลา 

3.4.2.4 เก็บข้อมูลก่อนท าการทดลองด้วยแบบทดสอบก่อนอบรม โดยให้ผูเ้ข้า
อบรมท าแบบทดสอบก่อนอบรม เร่ือง การท านาปลอดสาร จ านวน 20 ข้อ 

 
 



  78 
 

3.4.2.5 ในระหวา่งทดลองท าการเก็บคะแนนของผลระหว่างอบรม โดยให้คะแนน
จากแบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมกลุ่มของผูเ้ข้าอบรมหลังจากจบเน้ือหาในแต่ละหน่วย โดยมี
ทั้งหมด 5 หน่วย   

3.4.2.6 เก็บข้อมูลหลังท าการทดลองด้วยแบบทดสอบหลังอบรม โดยให้ผูเ้ข ้า
อบรมท าแบบทดสอบหลังอบรม เร่ือง การท านาปลอดสาร จ านวน 20 ข้อ  

3.4.2.7 ผูว้จิยัด าเนินการตรวจแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม จดัเก็บขอ้มูล
เป็นแบบการใช้คะแนน โดยให้ค  าตอบถูกเท่ากบั 1 และค าตอบท่ีผิด คือ 0 (Zero-One Method)  
จากนั้นน าคะแนนท่ีไดม้าทดสอบดว้ยวธีิทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน   
 

3.5  วธิกีำรวเิครำะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจยัใช้เคร่ืองมือในการวิจยั ได้แก่ ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา

ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร และแบบทดสอบ
ก่อนและหลงัการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดน้ าสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 3.5.1 สถิติท่ีใชใ้นการวจิยั 
 ในงานศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีใชส้ถิติเพื่อทดสอบค่าทางสถิติ ดงัน้ี 

 1) หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร 
เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร โดยใชสู้ตรการหาประสิทธิภาพ E1 /E2 (ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2548) 

      =  100


A
N

X  

 เม่ือ  E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
    X  คือ คะแนนรวมของงาน 

A  คือ คะแนนเตม็ของงาน 
N คือ จ านวนผูเ้ขา้อบรมทั้งหมด 
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E2   =  100


B
N

F  

 เม่ือ  E2 คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
   F  คือ คะแนนรวมของผลลพัธ์หลงัฝึกอบรม 

B  คือ คะแนนเตม็ของการทดสอบหลงัฝึกอบรม 
N คือ จ านวนผูเ้ขา้อบรม 

2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการฝึกอบรมของผู ้ฝึกอบรมท่ีอบรมจากชุด
ฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก 
อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยใชแ้บบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมเป็นเคร่ืองมือวิจยั ผูว้ิจยั
ไดส้ร้างเคร่ืองมือและวเิคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติ ดงัน้ี   

                  (2.1) หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม แบบทดสอบก่อนและหลงัการ
ฝึกอบรม (Index of Item Objective Congruence: IOC) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา 
สายยศ, 2539, น. 249)  

IOC  =   
∑ 

 
 

 

 เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง 
  ∑  แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

                               (2.2) หาค่าความยากง่าย (p) และอ านาจค่าจ าแนก (r) ของแบบทดสอบก่อนและ
หลงัการฝึกอบรม โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

                   (2.2.1) หาความยากง่าย (p) ของแบบทดสอบโดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ลว้น สายยศ 
และ องัคณา สายยศ, 2536, น. 62) 

                               p  =   
 

 
 

 เม่ือ p แทน ค่าความยากของแบบทดสอบแต่ละขอ้ 
  R แทน จ านวนผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
  N แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบทั้งหมด 

(2.2.2) หาค่าอ านาจจ าแนก (r) ของแบบทดสอบ โดยใชสู้ตร (ลว้น สายยศ 
และ องัคณาสายยศ, 2536, น. 62) 
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 เม่ือ D แทน ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ 
    แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรมท่ีตอบถูกในกลุ่มสูง 
    แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรมท่ีตอบถูกในกลุ่มต ่า 
 N แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรมท่ีตอบถูกในกลุ่มสูงและกลุ่มต ่า 

  (2.3) หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบก่อนและหลังการฝึกอบรม โดย
ค านวณจากสูตร KR-20 (KUDER Ricgardson -20) ดงัน้ี (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2531, น. 
170) 

Rtt       =   
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 โดยท่ี Rtt
 คือ   ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

 n คือ   จ านวนขอ้สอบทั้งหมด 
 S

2  คือ   ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั 
 p คือ   จ านวนคนท่ีถูกทั้งหมด 
 q คือ   สัดส่วนของคนท าผดิแต่ละขอ้ (q = 1 – p) 
 (2.4) หาค่าร้อยละ (percentage) ของผลสัมฤทธ์ิก่อนและหลังการฝึกอบรม 
ค านวณจากสูตร 

                     P =    
 

 
  x 100 

 โดยท่ี  f   คือ ความถ่ีหรือจ านวนขอ้มูล 
    x  คือ ค่าของขอ้มูลหรือคะแนน  
  n คือ จ านวนตวัอยา่งหรือผูท้  าขอ้สอบ 
  P คือ ค่าร้อยละ (percentage) 

 3) หาความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ท่ีใช้
ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร โดยใช้
ค่าสถิติในการวเิคราะห์ ดงัต่อไปน้ี 

 



  81 
 

 (3.1) ค่าเฉล่ีย (Mean) ค  านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และ องัคณา สายยศ, 2540, 
น. 53) 

 ̅      
∑  

 
 

เม่ือ  ̅ แทน ค่าเฉล่ีย 
   ∑  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
      แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรมในกลุ่มตวัอยา่ง 

  (3.2) ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค านวณจากสูตร (ลว้น สายยศ และ 
องัคณา สายยศ, 2540, น. 53) 

      √
  ∑     (∑ )

 (   )
 

 

เม่ือ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
   N แทน จ านวนผูเ้ขา้อบรมในกลุ่มตวัอยา่ง 

X2  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
                        (X)2     แทน ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัยกก าลงัสอง 

 
 
 
 
 



บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 
 การวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดท้  าวจิยั เร่ือง ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอด
สาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยมีขั้นตอนในการวิจยั
ประกอบไปดว้ย 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
4.2  ผลการวเิคราะห์ 
 

4.1  การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวเิคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนดงัน้ี 
    4.1.1 ตอนท่ี 1 หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอด

สาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร  
    4.1.2 ตอนท่ี 2 ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 

จงัหวดัพิจิตร หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 
 4.1.3 ตอนท่ี 3 วเิคราะห์หาความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั

พิจิตร หลงัจากใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร  

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
4.2.1 ตอนท่ี 1 หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอด

สาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร  
 จากวตัถุประสงคข์องการวิจยัในเร่ือง การหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่ม

สัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตร ใหต้อ้งเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานท่ีตั้งไว ้คือ 80/80 ผูว้ิจยัไดท้  าการศึกษาหาประสิทธิภาพของ
ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.1 รายงานสรุปผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การ 
 ท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร  

รายการ คะแนนเตม็ คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ เกณฑม์าตรฐาน E1/ E2 

คะแนนระหวา่งอบรม 75 61 81.33 80 81.33 

คะแนนทดสอบ 
หลงัฝึกอบรม 

20 16.03 80.17 80 80.17 

 
จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นวา่ ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอด

สาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร แลว้น าผลของคะแนนจาก
แบบสังเกตพฤติกรรมกิจกรรมกลุ่มของผูเ้ข้าอบรม 30 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละได้ 81.33 และ
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรมเท่ากบั 80.17 แสดงให้เห็นวา่ ชุดฝึกอบรมกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามสมมติฐาน 80/80 กล่าวคือ E1/ E2  มีค่าเท่ากบั 81.33/80.17 
จึงเป็นไปตามสมมติฐาน 

 4.2.2 ตอนท่ี 2 ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  

 ผลการวิเคราะห์ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยการท าแบบทดสอบก่อน
ฝึกอบรม แลว้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร 
แลว้ท าการท าแบบทดสอบหลงัอบรม ซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ ขอ้ท่ี 2  แสดงผลการวิเคราะห์  
ดงัตารางท่ี  4.2 

 
 
 
 
  



84 
 

ตารางที ่ 4.2 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียระหวา่งก่อนอบรมและหลงัอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอ
สามง่าม จงัหวดัพิจิตร  

 
คะแนนเตม็         คะแนนเฉล่ีย S.D.  ร้อยละ 

การทดสอบก่อนอบรม 20                      12.67 1.54 63.33 

การทดสอบหลงัอบรม 20                     16.03 1.30 80.17 

  
 จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา
ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ในการท าแบบทดสอบ
ก่อนอบรม  มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 12.67 คิดเป็นร้อยละ 63.33 ของคะแนนเต็ม หลงัจากท่ีผูเ้ขา้อบรม
ไดเ้รียนรู้จากชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร แลว้ท าการท าแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม นกัเรียนมีคะแนน
เฉล่ียสูงข้ึน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 16.03 คิดเป็นร้อยละ 80.17 ของคะแนนเต็ม ซ่ึงเป็นไปตาม
สมมติฐาน 

 4.2.3 ตอนที่  3 วิเคราะห์หาความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม
อาชีพเกษตรกร   
  ผลการวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก  อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม
อาชีพเกษตรกร เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3  ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร   

 รายการประเมิน ( ̅) S.D. แปลผล 
1. ดา้นเน้ือหา 

1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 4.77 .43 มากท่ีสุด 
1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว 4.70 .46 มากท่ีสุด 
1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย 4.00 .64 มาก 
1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 

ประจ าวนัได ้
4.67 .47 มากท่ีสุด 

1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของ 
ความรู้ท่ีไดรั้บ 

4.50 .50 มากท่ีสุด 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.54  มากท่ีสุด 
2. ดา้นกิจกรรมและการน าเสนอ 

2.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.33 .47 มาก 
2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน 4.63 .49 มากท่ีสุด 
2.3 กิจกรรมสามารถท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 4.70 .46 มากท่ีสุด 
2.4 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม 4.73 .45 มากท่ีสุด 
2.5 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.47 .62 มาก 
2.6 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสาร 

ไดช้ดัเจน 
 

4.37 
 

.61 
 

มาก 
2.7 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม 4.40 .62 มาก 
2.8 การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม 4.47 .50 มาก 
2.9 ขนาดของตวัอกัษรเหมาะสม 4.33 .66 มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.49  มาก 
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ตารางที่ 4.3 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร (ต่อ)  

รายการประเมิน ( ̅) S.D. แปลผล 
3. ดา้นแบบทดสอบและการประเมินผล 

3.1 ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัอบรมช่วยใหผู้อ้บรม
ไดต้รวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนได้
เหมาะสม 

4.00 .69 มาก 

3.2 ค าถามมีความชดัเจน 4.33 .60 มาก 
3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.63 .49 มากท่ีสุด 
3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม 4.40 .62 มาก 
3.5 สรุปผลคะแนนหลงัอบรมชดัเจน 4.30 .70 มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.33  มาก 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.45  มาก 

 
จากตารางท่ี 4.3 แสดงความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

หลงัจากใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
จ านวนทั้งหมด 30 คน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.45  โดยมีความพึง
พอใจดา้นเน้ือหาสูงท่ีสุด ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.54  และไม่พบขอ้ท่ีผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจ ในระดบันอ้ย
ท่ีสุด 



บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาวิจยั เร่ือง ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม
อาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ซ่ึงมีวตัถุประสงค์การวิจยั  1) เพื่อหา
ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของเกษตรกร ต าบล                 
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร หลงัการใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 3) เพื่อหาความ              
พึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร โดยมีกลุ่มตวัอยา่งเป็นเกษตรกรต าบล
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร จ านวน 30 คน ซ่ึงได้มาโดยวิธีการสุ่มกลุ่มตวัอย่างแบบ
เฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling)  มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ ชุดฝึกอบรมกิจกรรม
กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม เป็นขอ้สอบแบบ
ปรนยัชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ และแบบสอบถามความพึงพอใจของเกษตรกรต าบล
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร หลงัจากใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา
ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร สามารถสรุปผลการวิจยั อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะในการ
วจิยัได ้ดงัน้ี   
 5.1  วธีิด าเนินการวจิยั 
 5.2  สรุปผลการวจิยั 
 5.3  การอภิปรายผล 
 5.4  ขอ้เสนอแนะ 
 5.5  ขอ้เสนอแนะในการท าวิจยัคร้ังต่อไป 
 

5.1  วธิีด าเนินการวจิัย 
        ผูว้จิยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 

    5.1.1  ศึกษาเน้ือหา หลกัการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท านาปลอดสาร 
 5.1.2  ศึกษาแนวคิด  หลกัการ ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  
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 5.1.3 น าปัญหาท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมาวิเคราะห์ถึงประเด็นส าคญัของปัญหา และหา
สาเหตุของปัญหา พบวา่ ปัญหาท่ีส าคญั คือ ผูเ้ขา้รับการอบรมไม่ใหค้วามสนใจในการอบรมเท่าท่ีควร 
และผูเ้ขา้อบรมส่วนใหญ่ชอบท างานเป็นกลุ่มมากกวา่   
  5.1.4 ก าหนดจุดประสงคส์ าคญัของการวจิยั 
  5.1.5 จดัท าหลักสูตรการฝึกอบรม โดยการวิเคราะห์เน้ือหาจากหนังสือและงานวิจยัท่ี
เก่ียวกบัการท านาปลอดสาร 
  5.1.6 จดัท าชุดฝึกอบรม ตามโครงสร้างของเน้ือหาท่ีก าหนดไว ้
  5.1.7 จัดท าแบบทดสอบ และแบบประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้าอบรมท่ีมีต่อชุด
ฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการวจิยั 
  5.1.8 น าชุดฝึกอบรมและเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเพื่อหาความ
สอดคลอ้งระหวา่งเน้ือหา ภาษาท่ีใช ้ขอ้ค าถาม กิจกรรมฝึกอบรม กบัจุดประสงคข์องการจดัท า และ
หาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อผิดพลาดให้ถูกต้องสมบูรณ์ตามท่ี
ผูเ้ช่ียวชาญแนะน าทุกประการ 
  5.1.9 น าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้กบักลุ่มเกษตรกรต าบลรังนก ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งเพื่อ
หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม แลว้ไดท้  าการแกไ้ขปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได ้
  5.1.10 น าชุดฝึกอบรมไปใช้กบักลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ เกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม 
จงัหวดัพิจิตร ซ่ึงผูว้ิจยัไดด้ าเนินการใชชุ้ดฝึกอบรม ในการอบรมวนัท่ี 28 พฤษภาคม 2559  ศึกษาผล 
สัมฤทธ์ิทางการเรียนของเกษตรกรต าบลรังนก ท่ีใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา
ปลอดสาร โดยใชค้่าเฉล่ีย ( ̅) และ ร้อยละ 
  5.1.11 น าแบบประเมินความพึงพอใจให้กบัผูเ้ขา้อบรม เพื่อหาความพึงพอใจของผูเ้ข้า
อบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร  
 

5.2  สรุปผลการวจิัย 
 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมดท่ีผ่านมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดส้รุปผลการวิจยัตามวตัถุประสงค ์    
ท่ีไดต้ั้งไว ้ดงัต่อไปน้ี 
 5.2.1 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ
ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพิจิตร ท่ีได้ท าการสร้างและพฒันา                    
มีประสิทธิภาพในเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 กล่าวคือ จากการหาประสิทธิภาพไดค้่าร้อยละของคะแนน
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ระหว่างฝึกอบรมเท่ากบั 81.33 (E1) และร้อยละของคะแนนจากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรมเท่ากบั  
80.17 (E2)   
 5.2.2 ผลการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของเกษตรกร พบวา่ คะแนนแบบทดสอบหลงั
การอบรมด้วยชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 16.03 คิดเป็นร้อยละ 80.17 ของ
คะแนนทั้งหมด 
 5.2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของเกษตรกรกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ มีความพึงพอใจอยูใ่น
ระดบัมาก 
 

5.3  อภิปรายผลการวจิัย 
 การวิจยัเร่ือง ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม

อาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวิจยั 
ซ่ึงผลการวจิยัน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

 5.3.1 ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกร ประกอบดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมีความส าคญั ดงัน้ี เทคนิคและวิธีการในการท านาปลอด
สารดว้ยกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  เน่ืองจากหากผูข้า้อบรมและวิทยากรไม่มีความพร้อมหรือความเขา้ใจ
ในการท ากิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์แลว้ ยอ่มส่งผลให้เกิดอุปสรรคในการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม
อยา่งมาก อาจท าให้กระบวนการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัฝึกอบรม ดว้ยเหตุน้ี
ผูว้ิจยัจึงได้จดัท าคู่มือส าหรับผูเ้ข้าอบรมและวิทยากร เพื่อเตรียมความพร้อมของผูเ้ข้าอบรมและ
วิทยากรให้มีความพร้อมมากท่ีสุดก่อนจะปฏิบติักิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ จากการสร้างชุดฝึกอบรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอ                  
สามง่าม จงัหวดัพิจิตร ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 พบวา่ คะแนนจากแบบสังเกต
พฤติกรรมกิจกรรมกลุ่มของผูเ้ขา้อบรม 30 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 81.33 และค่าเฉล่ียร้อยละของ
คะแนนทดสอบหลงัฝึกอบรมเท่ากบั 80.17 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั จิรพล ระวงัการ (2555, น. 50) ไดศึ้กษา
การพฒันาชุดฝึกอบรมแบบผสมผสาน  เร่ือง การบริการของอาสาสมัครองค์การพิพิธภัณฑ์
วทิยาศาสตร์แห่งชาติ ผลการศึกษาพบวา่ ชุดฝึกอบรมแบบผสมผสาน เร่ืองการบริการของอาสาสมคัร
องคก์ารพิพิธภณัฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 คือ E1 มีค่าเท่ากบั 85.20 
และ E2 มีค่าเท่ากบั 88.53   



90 
 

 5.3.2 จากการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัอบรม ของเกษตรกรท่ีอบรมโดยใช้
ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก 
อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ในการทดสอบก่อนอบรมมีคะแนนเฉล่ีย ( ̅) เท่ากบั 12.67 มีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.54 คิดเป็นร้อยละ 63.33 หลงัจากท่ีผูเ้ขา้อบรมไดอ้บรมจากชุดฝึกอบรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร แลว้ท าแบบทดสอบหลงั
อบรม ผูเ้ขา้อบรมมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนจากเดิม มีคะแนนเฉล่ีย ( ̅) เท่ากบั 16.03 มีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.30 คิดเป็นร้อยละ 80.17 ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พงศย์ุทธ์ จัน่ทอง (2554, น. 129) 
การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมสมรรถนะมาตรฐานอาชีพช่างพิมพ์ออฟเซต และศึกษาผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ตามความตอ้งการของสถานประกอบการ ผลการศึกษาพบวา่ ผลท่ีไดจ้ากการท าขอ้สอบ
ก่อนเรียน มีคะแนนเฉล่ีย ( ̅) เท่ากบั ร้อยละ 12.05 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 4.1 และมี
คะแนนเฉล่ีย ( ̅) หลงัเรียนเท่ากบั ร้อยละ 93.45 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.6   

 5.3.3 จากการวิจยัพบว่า ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมหลงัการใช้
ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก 
อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 4.45 เพราะผูเ้ขา้
อบรมได้ท ากิจกรรมท่ีทางชุดฝึกอบรมจดักิจกรรมไว ้ ท าให้ผูเ้รียนมีความพอใจต่อชุดฝึกอบรม
กิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เน่ืองจากกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ให้ทั้งความรู้และความเพลิดเพลิน รวมทั้งช่วย  
ให้รู้จกัการท ากิจกรรมร่วมกนั ทั้งน้ีเน่ืองจากผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้ตามเน้ือหาท่ีผูเ้ขา้อบรมตอ้งการได้
ลงมือปฏิบติัจริง ท าให้ผูเ้ขา้อบรมมีความเขา้ใจในการท่ีจะน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึง
สอดคลอ้งกบั ศุภรัตน์ แตงน้อย (2550, น. 70) ศึกษาการพฒันาชุดฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะในการ
ด าเนินธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการโดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ ส าหรับนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ชั้นปีท่ี 3 สาขาวชิาพาณิชยการ ผลการศึกษาพบวา่ ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับ
การอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะในการด าเนินธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการโดยใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์ อยูใ่นระดบัมาก 
          ขอ้สังเกตท่ีพบในระหวา่งการอบรมจากชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา
ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ผูเ้ขา้อบรมมีความ
ตั้งใจและมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สามารถปฏิบติักิจกรรมไดอ้ย่างสนุกสนาน ถูกตอ้งเป็น
ระเบียบ ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ รวมทั้งสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้อีกทั้งยงัมีการ
แลกเปล่ียนความรู้ซ่ึงกนัและกนั  ท าให้ผูเ้ขา้อบรมไดพ้ฒันาศกัยภาพ โดยมีวิทยากรวางแผนกิจกรรม
ร่วมกบัผูเ้ขา้อบรม กระตุน้ ใหก้ าลงัใจ และช้ีแนะแนวทางการใหค้วามรู้ท่ีถูกตอ้ง 
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5.4  ข้อเสนอแนะ 
 ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช ้ดงัน้ี 

5.4.1 ช่วงเวลาในการจดัฝึกอบรม ควรจดัในช่วงเวลาท่ีเกษตรกรวา่งจากฤดูเพาะปลูกและ
เก็บเก่ียวพืชผล เช่น ช่วงฤดูแลง้ จะท าให้ไดก้ลุ่มเกษตรกรท่ีมีความตั้งใจในการเขา้รับการฝึกอบรม
มากข้ึน ซ่ึงจะส่งผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมสูงข้ึนดว้ย 

5.4.2 ระยะเวลาในการฝึกอบรม ควรก าหนดให้ยืดหยุ่นตามเกษตรกร เช่น ในบางคร้ัง
เกษตรกรมีงานมากในช่วงกลางวนั ฉะนั้นจึงจ าเป็นตอ้งจดัการฝึกอบรมให้เกษตรกรในช่วงกลางคืน 
และควรก าหนดเวลาท่ีแน่นอนพร้อมทั้งก าชบัใหเ้กษตรกรตรงต่อเวลาในการฝึกอบรมตามตารางท่ีได้
ก าหนดไว ้เพื่อใหแ้ผนการฝึกอบรมเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 

5.5  ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัท่ีไดส้รุปและอภิปรายผล ผูว้จิยัมีแนวคิดเป็นขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

   5.5.1 ควรมีการพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
โดยใชส่ื้อประเภทอ่ืน เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพกบัชุดฝึกอบรมท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึน 

   5.5.2 ควรมีการพฒันาชุดฝึกอบรมส าหรับเกษตรกรในเร่ืองท่ีคลา้ยคลึงกนั เช่น การผลิตปุ๋ย
อินทรียใ์ชเ้อง 

   5.5.3 ควรน าชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม
อาชีพเกษตรกร ไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งอ่ืนๆ ในสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างกนัออกไป และน าผล
การทดลองมาเปรียบเทียบกบัการวิจยัคร้ังน้ี เพื่อความมัน่ใจในประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมเร่ืองน้ี
มากยิง่ข้ึนก่อนน าไปขยายผลจริง     
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- รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 
ผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา   

1. นายสมเกียรติ  บุญผอ่ง  
อดีตเกษตรอ าเภอวชิรบารมี  จงัหวดัพิจิตร 

2. นายนนัทวตั  พรมจวง 
ครูช านาญการ  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีิจิตร 

3. นางกนกการณ์  เวชศิลป์ 
อาจารยป์ระจ าแปลงนา  วทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยพีิจิตร 

 
ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัพล  ร าไพ 
อาจารยป์ระจ าภาควชิาเทคโนโลยกีารศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2. ดร.ดรุณวรรณ  แกว้หนูนวล 
อาจารยป์ระจ าโรงเรียนสาธิตแห่งมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

3. ดร.กิตติศกัด์ิ  แป้นงาม 
ศึกษานิเทศก ์ช านาญการพิเศษ  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 

 

ผู้เช่ียวชาญด้านการวดัและประเมนิผล 
1. ดร.ทรายทอง  พวกสันเทียะ 

ส านกัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน)  
2. ดร.ธญัญภรณ์  เลาหะเพญ็แสง  

อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
3. พนัตรี ดร.ราเชน  มีศรี 

อาจารยป์ระจ าคณะครุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
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ภาคผนวก ข 
วเิคราะห์เนือ้หาการฝึกอบรม 

- หลกัสูตรการฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร  
 เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพจิติร 
- แผนผงัวเิคราะห์เนือ้หาการฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา 
 ปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั 
 พจิติร 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
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หลกัสูตรการฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร  
เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร 

 
 
ความเป็นมาของหลกัสูตร 
 การท านาปลอดสาร ปัจจุบนัมีความส าคญัต่อทั้งเกษตรกรและผูบ้ริโภค เน่ืองจากพฤติกรรม
ของชาวนาในปัจจุบนั นิยมใชส้ารเคมีในการท านา ซ่ึงส่งผลเสียโดยตรงทั้งผูบ้ริโภคจากและเกษตรกร 
ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน หนัมาให้ความส าคญัและส่งเสริมการท านา
ปลอดสารมากยิ่งข้ึน เพื่อยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชากรรวมถึงรักษาสภาพ แวดลอ้มให้มีความ
สมบูรณ์อีกดว้ย 
 
จุดมุ่งหมาย 

1. เพื่อส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีความรู้ทางวชิาการดา้นการเกษตรท่ีถูกตอ้ง    
2. เพื่อใหเ้กษตรกรลดตน้ทุนการผลิต  ลดการใชส้ารเคมี    
3. เพื่อสร้างเครือข่ายเกษตรกร ดา้นการเกษตรท่ีปลอดภยัจากสารพิษ เกิดความสามคัคี มี

การรวมกลุ่มท่ีเขม้แขง็ 
 
โครงสร้างเนือ้หาหลกัสูตร 
 หลกัสูตรการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ
เกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร มีโครงสร้างของเน้ือหา ดงัน้ี 
 หน่วยท่ี 1 การวางแผนในการท านา 

- การจดัการแหล่งน ้า 
- ปลูกขา้วตามฤดูท่ีเหมาะสม 
- ใชพ้นัธ์ุขา้วท่ีเหมาะสมกบัฤดู 
- โรคขา้ว 
- การปรับพื้นท่ีนาปลูกขา้ว 
- การเพิ่มธาตุอาหารในดิน 
- การควบคุมวชัพืชในนาขา้ว 
- การบริหารจดัการ 
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หน่วยท่ี 2  การคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
- หลกัการคดัเลือกพนัธ์ุขา้ว 
- ขั้นตอนการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือ 

หน่วยท่ี 3  การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว 
- ศตัรูตามธรรมชาติ 
- ศตัรูพืช 
- เช้ือราฆ่าเพล้ีย 

หน่วยท่ี 4 การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
- การเลือกเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
- การผลิตเช้ือรา 

-  การเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ 
-  ขั้นตอนการผลิต 

- การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
- การเก็บรักษาเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
- ขอ้ควรระวงัในการผลิตเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

หน่วยท่ี 5  จุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 
- วธีิการท าจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 
- เทคนิคการยอ่ยสลายฟาง 

 

ระยะเวลาของหลกัสูตร 
หลกัสูตรการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ

เกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร มีระยะเวลาของหลกัสูตร ดงัน้ี 

หน่วยที่ เนือ้หา 
ระยะเวลา 
(ช่ัวโมง) 

1 การวางแผนในการท านา 1 
2 การคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 1 
3 การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว 1 
4 การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 1 
5 จุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 1 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนรู้ใชกิ้จกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
1. การระดมความคิด 
2. การจ าลองสถานการณ์ 
3. กรณีศึกษา 

 

ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
1. เอกสารประกอบการฝึกอบรม 
2. ส่ือจากของจริง, รูปภาพ, การน าเสนอภาพน่ิง (Power Point) 

 

การวดัและประเมินผล 
วธีิวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 

              1. การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วม 
              2. การท าแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. เกษตรกรมีความรู้ในการท าการเกษตรท่ีถูกตอ้ง  
2. เกษตรกรลดตน้ทุนการผลิต มีรายไดเ้พิ่มข้ึน และท าใหส่ิ้งแวดลอ้มดีข้ึน 
3. เกษตรกรมีความเขม้แขง็  มีการรวมกลุ่ม  มีเครือข่ายเพิ่มข้ึน 
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แผนผงัวิเคราะห์เนือ้หาการฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร  
เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก  อ าเภอสามง่าม  จังหวดัพจิิตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

หน่วยที ่1 

การวางแผนในการท านา 

หน่วยที ่ 2 

การคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

หน่วยที ่ 3 

การจดัระบบนิเวศ 

ในนาขา้ว 

หน่วยที ่ 4 
การผลิตและขยายเช้ือรา

ไตรโคเดอร์ม่า 

หน่วยที ่ 5 

จุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 

การท านาปลอดสาร 

- - การจดัการแหล่งน ้ า 

- - ปลูกขา้วตามฤดูท่ีเหมาะสม 

- - ใชพ้นัธ์ุขา้วท่ีเหมาะสมกบัฤดู 

- - โรคขา้ว 

- - การปรับพ้ืนท่ีนาปลูกขา้ว 

- - การเพ่ิมธาตุอาหารในดิน 

- - การควบคุมวชัพืชในนาขา้ว 

- - การบริหารจดัการ 
- - หลกัการคดัเลือกพนัธ์ุขา้ว 

- - ขั้นตอนการคดัเลือกเมลด็พนัธ์ุขา้ว  

-    ดว้ยน ้ าเกลือ 

- - ศตัรูตามธรรมชาติ 

- - ศตัรูพืช 

- - เช้ือราฆ่าเพล้ีย 

- - การเลือกเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

- - การผลิตเช้ือรา 

- การเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ 

- ขั้นตอนการผลิต 

- - การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

- - การเก็บรักษาเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

- - ขอ้ควรระวงัในการผลิตเช้ือรา 

-    ไตรโคเดอร์ม่า 

- - วธีิการท าจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 

- - เทคนิคการยอ่ยสลายฟาง 
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ตารางที ่ข1  วเิคราะห์จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมเร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
เกษตรกรต าบลรังนก  อ าเภอสามง่าม  จงัหวดัพิจิตร 

หน่
วย
ที่ 

เร่ือง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

คว
าม
รู้ ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
ินค่

า 

10 10 10 10 10 10 
1 การวางแผน

ในการท านา 
1. อธิบายแนวทางในการวาง
แผนการท านาแต่ละขั้นตอนได ้
2. มีทกัษะในการวางแผนการท านา 
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

6 
 

7 
5 

9 
 

9 
5 

9 
 

9 
8 

6 
 

8 
6 

6 
 

7 
5 

6 
 

7 
5 

2 การคดัเมล็ด
พนัธ์ุขา้ว 

1. บอกแนวทางและขั้นตอนการ
คดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
2. คดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

8 
 

6 
6 

9 
 

9 
8 

9 
 

9 
8 

7 
 

5 
7 

6 
 

6 
6 

 

6 
 

7 
7 

3 การจดัระบบ
นิเวศในนา
ขา้ว 

1. บอกแนวทางในการจดัระบบ
นิเวศในนาขา้ว 
2. จดัระบบนิเวศในนาขา้วได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

9 
 

7 
7 

9 
 

9 
7 

7 
 

7 
6 

6 
 

6 
7 

6 
 

6 
6 

7 
 

6 
6 

4 การผลิตและ
ขยายเช้ือรา 
ไตรโคเดอร์ม่า 

1. บอกวธีิการผลิตและขยายเช้ือรา
ไตรโครเดอร์ม่าได ้
2. ผลิตและขยายเช้ือราไตรโครเดอร์
ม่าได ้ 
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
 

9 
 

9 
9 

9 
 

9 
9 

8 
 

8 
8 

6 
 

5 
6 

6 
 

6 
5 

7 
 

7 
8 
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หน่
วย
ที่ 

เร่ือง จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

คว
าม
รู้ ค

วา
มจ

 า 

คว
าม
เข้
าใจ

 

กา
รน

 าไ
ปใ
ช้ 

กา
รว
เิค
รา
ะห์

 

กา
รสั

งเค
รา
ะห์

 

กา
รป

ระ
เม
ินค่

า 

10 10 10 10 10 10 
5 จุลินทรียย์อ่ย

สลายฟาง 
1. บอกวธีิการผลิตจุลินทรียย์อ่ย
สลายฟางได ้
2. ผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟางได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

8 
9 
9 

9 
8 
9 

7 
8 
7 

7 
6 
7 
 

6 
5 
6 

6 
7 
7 

 
เกณฑ์การให้คะแนนความส าคัญของวตัถุประสงค์ 

ส าคญัมาก          7-10  คะแนน 
ส าคญัปานกลาง  4-6  คะแนน 
ส าคญันอ้ย          1-3  คะแนน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1  การวางแผนในการท านา 
เร่ือง การวางแผนในการท านา 

 

 
สาระส าคัญ 
 การท านาข้าวของเกษตรกรท่ีผ่านมานิยมใช้สารเคมี ซ่ึงปัจจุบนัท าให้เกิดปัญหา ดินแข็ง
กระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์ โรคและแมลงพฒันาปรับตวัเขา้กบัสภาพอากาศในแต่ละฤดู การปลูก
ขา้วท าให้มีการระบาดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลท าให้ตน้ทุนการผลิตสูง สารพิษตกคา้งในร่างกายและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ 
 

ตัวช้ีวดั 
 วางแผนในการท านา 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายแนวทางในการวางแผนการท านาแต่ละขั้นตอนได ้

 2. มีทกัษะในการวางแผนการท านา 
 3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
 การวางแผนในการท านา 

- การจดัการแหล่งน ้า 
- ปลูกขา้วตามฤดูท่ีเหมาะสม 
- ใชพ้นัธ์ุขา้วท่ีเหมาะสมกบัฤดู 
- โรคขา้ว 
- การปรับพื้นท่ีนาปลูกขา้ว 
- การเพิ่มธาตุอาหารในดิน 
- การควบคุมวชัพืชในนาขา้ว 
- การบริหารจดัการ 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการท านาขา้วในปัจจุบนัวา่มีปัญหาอะไรบา้ง ท าอยา่งไรจึงจะท า
ใหไ้ดผ้ลผลิตสูง ตน้ทุนในการผลิตต ่า 

2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกกระดาษกลุ่มละ 1 แผน่ พร้อมปากกาเคมี 
4. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัระดมความคิดใน เร่ือง การวางแผนการท านา โดยวทิยากรใหเ้วลา 
แต่ละกลุ่ม ประมาณ 30 นาที 

5. ใหผู้เ้ขา้อบรมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอการวางแผนในการท านา 
6. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 

 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
1. กระดาษ 
2. ปากกาเคมี 
3. คู่มือการอบรม 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2  การคัดเมลด็พนัธ์ุข้าว 
เร่ือง การคัดเมลด็พนัธ์ุข้าว 

 

 
สาระส าคัญ 
 การคดัเมล็ดพนัธ์ุข้าว เป็นวิธีส าคญัท่ีช่วยให้ได้ข้าวท่ีมีคุณภาพและรสชาติการหุงต้มดี                 
ไดผ้ลผลิตสูง ลดปัญหาขา้วปลอมปนและคุณภาพดี 
 

ตัวช้ีวดั 
 คดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. บอกแนวทางและขั้นตอนการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

 2. คดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วได ้
 3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
 การคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

- หลกัการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
- ขั้นตอนการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือ 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาวา่ท าไมถึงตอ้งคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การคดัเลือกพนัธ์ุขา้วมีหลกัการ
อยา่งไร 

2. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับคดัเมล็ดพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ กลุ่มละ 1 ชุด 
4. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัคดัเมล็ดพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ ตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให้ 
5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงาน 
2. อุปกรณ์ในการคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือ 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 
หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การจัดการระบบนิเวศในขาข้าว 
เร่ือง  การจัดการระบบนิเวศในนาข้าว 
 

 
สาระส าคัญ 

การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว เป็นแนวคิดใหม่เพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติกลบัคืนสู่
นาขา้ว โดยการท าให้เกิดความหลากหลายทางศตัรูธรรมชาติและส่ิงมีชีวิตอ่ืนของห่วงโซ่อาหารใน
ระบบนิเวศนาขา้ว 
 

ตัวช้ีวดั 
จดัระบบนิเวศในขาขา้ว 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกแนวทางในการจดัระบบนิเวศในนาขา้ว 
2. จดัระบบนิเวศในนาขา้วได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว 

- ศตัรูธรรมชาติ 

- ศตัรูพืช 

- เช้ือราฆ่าเช้ือ 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัระบบนิเวศในนาขา้ว วา่มีวธีิการอยา่งไรบา้ง 
2. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกใบงานยกกรณีตวัอยา่งการเกิดศตัรูพืชในนาขา้ว พร้อมกระดาษกลุ่มละ  

1 แผน่ และปากกาเคมี 
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4. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมร่วมกนัศึกษากรณีตวัอยา่งตามใบงานท่ีมอบให ้และระดมความคิดเห็น
โดยวทิยากรใหเ้วลาแต่ละกลุ่ม ประมาณ 30นาที 

5. จากนั้นใหผู้เ้ขา้อบรมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ 
6. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 

 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
   1. ใบงาน 
 2. กรณีตวัอยา่ง 
 

การวดัและประเมิน 
 1. สังเกตการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 
หน่วยการเรียนรู้ที ่4 การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอริม่า 
เร่ือง การผลติและขยายเช้ือราไตรโคเคอริม่า 
 
 
สาระส าคัญ 

เช้ือราไตรโคเคอริม่า จดัเป็นเช้ือราชั้นสูงท่ีเจริญไดใ้นดิน เศษซากพืช ซากส่ิงมีชีวิตต่างๆ 
รวมทั้ งจุลินทรีย์และวสัดุอินทรีย์ตามธรรมชาติ และผลิตขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าจะประสบ
ความส าเร็จไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัคุณภาพของหวัเช้ือเป็นส าคญั 
 

ตัวช้ีวดั  
ผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกวธีิการผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าได ้
2. ผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
          การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

- การเลือกเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- ขั้นตอนการผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- การใชเ้ช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- การเก็บรักษาเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- ขอ้ควรระวงัในการผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าวา่มีความส าคญัอยา่งไร 
2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
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3. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า กลุ่มละ 1 ชุด 
4. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า ตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให ้โดยบาง
ขั้นตอนตอ้งพกัไว ้1-2 วนั  ทั้งน้ี ใหว้ทิยากรเตรียมตวัอยา่งท่ีท าไวแ้ลว้มาใหผู้เ้ขา้ร่วม
อบรมด าเนินการต่อ 

5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
 

ส่ือ/การเรียนรู้ 
1. ใบงาน 
2. อุปกรณ์การผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัการท ากิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5 จุลนิทรีย์ย่อยสลายฟาง 
เร่ือง จุลนิทรีย์ย่อยสลายฟาง 
 

 
สาระส าคัญ 

 การยอ่ยสลายฟางเป็นวธีิการหน่ึงในการปรับปรุง บ ารุงดิน ท่ีส่งผลให้ตน้ขา้วแตกกอดี และ
ช่วยเพิ่มผลผลิตใหดี้ข้ึน 
 

ตัวช้ีวดั 
ผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกวธีิการผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟางได ้
2. ผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟางได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
          จุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 

- วธีิการท าจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 
- เทคนิคการยอ่ยสลายฟาง 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
        1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัวธีิการในการปรับปรุง บ ารุงดิน ท่ีส่งผลใหต้น้ขา้วแตกกอดี และ 

 ช่วยเพิ่มผลผลิต 
       2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมอบรม กลุ่มละ 6 คน 
        3. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง กลุ่มละ 1 ชุด 
       4. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมร่วมกนัผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ยกลว้ยยอ่ยสลายฟาง ตามขั้นตอนในใบงาน 
                    ท่ีมอบให้ 
       5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 

1. ใบงาน 
2. วสัดุอุปกรณ์ในการผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 - ผลวเิคราะห์ค่าความยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเช่ือมั่นของ 
  แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้ที่อบรมด้วยชุดฝึกอบรม 
  กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพ 
  เกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพจิติร 
 - แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์  
  เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอ 
  สามง่าม จงัหวดัพจิติร 
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ตารางที ่ค1 ผลวเิคราะห์ค่าความยากง่าย อ านาจจ าแนก และความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผล 
 สัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูท่ี้อบรมดว้ยชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา 
 ปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
ข้อ r ความหมาย ข้อ r ความหมาย 
1 0.47 อ านาจจ าแนกสูง 16 0.55 อ านาจจ าแนกสูง 
2 0.52 อ านาจจ าแนกสูง 17 0.63 อ านาจจ าแนกสูง 
3 0.63 อ านาจจ าแนกสูง 18 0.64 อ านาจจ าแนกสูง 
4 0.71 อ านาจจ าแนกสูง 19 0.63 อ านาจจ าแนกสูง 
5 0.67 อ านาจจ าแนกสูง 20 0.71 อ านาจจ าแนกสูง 
6 0.61 อ านาจจ าแนกสูง 21 0.68 อ านาจจ าแนกสูง 
7 0.64 อ านาจจ าแนกสูง 22 0.61 อ านาจจ าแนกสูง 
8 0.60 อ านาจจ าแนกสูง 23 0.79 อ านาจจ าแนกสูง 
9 0.45 อ านาจจ าแนกสูง 24 0.42 อ านาจจ าแนกสูง 

10 0.26 อ านาจจ าแนกค่อนขา้งต ่า 25 0.57 อ านาจจ าแนกสูง 
11 0.39 อ านาจจ าแนกปานกลาง 26 0.76 อ านาจจ าแนกสูง 
12 0.76 อ านาจจ าแนกสูง 27 0.63 อ านาจจ าแนกสูง 
13 0.72 อ านาจจ าแนกสูง 28 0.79 อ านาจจ าแนกปานกลาง 
14 0.61 อ านาจจ าแนกสูง 29 0.36 อ านาจจ าแนกปานกลาง 
15 0.65 อ านาจจ าแนกสูง 30 0.37 อ านาจจ าแนกสูง 
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ข้อ p ความหมาย ข้อ p ความหมาย 

1 0.66 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

16 0.41 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

2 0.54 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

17 0.58 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

3 0.56 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

18 0.64 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

4 0.47 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

19 0.36 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

5 0.63 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

20 0.35 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

6 0.36 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก 
แต่ใชไ้ด ้

21 0.49 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก 
แต่ใชไ้ด ้

7 0.42 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

22 0.65 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งยาก 
แต่ใชไ้ด ้

8 0.53 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

23 0.48 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

9 0.60 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

24 0.46 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

10 0.48 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

25 0.70 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

11 0.55 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

26 0.62 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

12 0.56 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

27 0.54 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

13 0.53 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 

28 0.61 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

14 0.70 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

29 0.24 
ขอ้สอบความยากปานกลาง
เป็นขอ้สอบท่ีดีมาก 
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ข้อ p ความหมาย ข้อ p ความหมาย 

15 0.61 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

30 0.29 
ขอ้สอบท่ีค่อนขา้งง่าย 
แต่ใชไ้ด ้

KR-20 0.87 
 
หมายเหตุ    ค่า  r  เท่ากบั  0.20 ข้ึนไป 

ค่า  p  ระหวา่ง  0.20 – 0.80 
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แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
ชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร  
------------------------------- 

ค าช้ีแจง  
แบบวดัความรู้เก่ียวกบัการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ

ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

จงอ่านคาถามต่อไปนีแ้ล้วทาเคร่ืองหมาย ล้อมรอบคาตอบทีถู่กต้องทีสุ่ด 
1. ขอ้ใดเป็นผลจากการใชส้ารเคมีในการท านาขา้ว 

ก. ไดผ้ลผลิตสูง 

ข. ตน้ทุนในการผลิตต ่า 

ค. ไม่มีสารพิษตกคา้ง 

ง. ดินแขง็กระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์ 

2. การเลือกพนัธ์ุขา้วปลูก ควรเลือกอยา่งไร 

ก. ราคาไม่แพง 

ข. คนนิยมปลูก 

ค. มีความตา้นทานโรคและแมลง 

ง. มีอายกุารเจริญเติบโตนาน 

3. การคดัพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือมีผลดีอยา่งไร 

ก. ไดพ้นัธ์ุขา้วเมล็ดใหญ่ 

ข. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีเมล็ดเท่ากนัหมด 

ค. พนัธ์ุขา้วท่ีรวงใหญ่ 

ง. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีมีอตัราการงอกสูง 

4. ถา้ใชน้ ้าธรรมดาคดัขา้วแทนน ้าเกลือ ผลจะเป็นอยา่งไร 

ก. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ข. เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ยงัคงจมอยู ่
ค. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ง. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะจมไม่หมด 
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5. ขอ้ใด ไม่ใช่ วสัดุและอุปกรณ์ในการคดัเลือกพนัธ์ุดว้ยนา้เกลือ 

ก. ไข่ดิบ 

ข. เกลือ 

ค. น ้าตาล 

ง. น ้าเปล่า 

6. ถา้ตอ้งการให้เมล็ดพนัธ์ุขา้วงอกเร็วข้ึนตอ้งท าอยา่งไร 

ก. ราดสารเคมีก่อนน ามาเพาะ 

ข. คลุกเคลา้กบัปุ๋ยเคมีก่อนน ามาเพาะ 

ค. แช่เมล็ดขา้วในน ้าทิ้งไว ้1 ชัว่โมงก่อนนะมาเพาะ 

ง. แช่เมล็ดขา้วในน ้าทิ้งไว ้1 คืนก่อนน ามาเพาะ 

7. ขอ้ใด ไม่ใช่ ศตัรูพืช 

ก. ดว้งเต่า 

ข. แตนเบียน 

ค. แมลงปอ 

ง. เพล้ียกระโดด 

8. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีความส าคญัอยา่งไร 

ก. ฉีดเพิ่มผลผลิตในนาขา้ว 

ข. ควบคุมท าลายเช้ือราในโรคพืช 

ค. เพิ่มธาตุอาหารในดิน 

ง. ท าใหดิ้นไม่แขง็กระดา้ง 

9. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่าท่ีดีควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี ยกเวน้ ขอ้ใด 

ก. มีความบริสุทธ์ิ ไม่มีจุลินทรียใ์ดๆ ปนเป้ือน 

ข. มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามพนัธุกรรมดั้งเดิม 

ค. มีคุณภาพและประสิทธิภาพควบคุมโรคพืชสูง 

ง. ท าใหแ้ร่ธาตุในดินเพิ่มข้ึนตามปริมาณท่ีใช ้
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10. หลงัคลุกเมล็ดดว้ยเช้ือราไตรโครเดอร์ม่าแลว้ควรท าอยา่งไร 

ก. น าไปปลูกทนัที 

ข. ทิ้งไว ้3 วนัก่อนน าไปปลูก 

ค. ทิ้งไว ้1 สัปดาห์ก่อนในไปปลูก 

ง. ทิ้งไว ้1 เดือนก่อนน าไปปลูก 

11. การฉีดพน่เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ควรฉีดพน่เวลาใด 

ก. สายๆ ก่อนเท่ียงวนั 

ข. แดดจดัหรือเท่ียงวนั 

ค. แดดอ่อนหรือเวลาเยน็ 

ง. กลางคืนหลงัสองทุ่ม 

12. ขอ้ใด ไม่ใช่ ส่วนผสมของเช้ือสด 

ก. เช้ือสด 

ข. ปลายขา้ว 

ค. ร าละเอียด 

ง. ปุ๋ยหมกั 

13. การรองกน้หลุม ใชส่้วนผสมเช้ือสดอยา่งไร 

ก. 10-20 กรัมต่อหลุม 
ข. 15-25 กรัมต่อหลุม 
ค. 25-40 กรัมต่อหลุม 
ง. 25-50 กรัมต่อหลุม 

14. โดยปกติสปอร์ของเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีสีอะไร 

ก. สีส้ม 

ข. สีเหลือง 

ค. สีเขียวเขม้ 

ง. สีน ้าเงิน 
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15. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ถา้พบเช้ือสีชมพ ูสีส้ม สีเหลือง หรือสีด า ควรท าอยา่งไร 

ก. น าถุงเช้ือไปทิ้งขยะ 

ข. น าถุงเช้ือไปใชไ้ดเ้ลย 

ค. เปิดปากถุงทนัที 

ง. เติมน ้าลงไปในถุงเช้ือ 

16. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ปลายขา้วท่ีหุงจนสุก มีลกัษณะอยา่งไรจึงจดัวา่ลกัษณะดี 

ก. ขา้วแฉะ 

ข. ขา้วสุกพอดี 

ค. ขา้วสุกเกือบไหม ้

ง. เป็นไตขาวอยูบ่า้ง 

17. ขอ้ใด ไม่ใช่ จุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง 

ก. เหงา้กลว้ย 

ข. เกลือเมด็ 

ค. กากน ้าตาล 

ง. ขา้วสุก 

18. ท าไมตอ้งมีการยอ่ยสลายฟาง 

ก. บ ารุงดิน 

ข. ก าจดัฟางออกจากแปลงนา 

ค. เพื่อปลูกขา้วไดง่้ายข้ึน 

ง. เพื่อใหท่ี้นาดูสวยงาม 

19. ถา้ยอ่ยสลายฟางไม่หมดจะเกิดปัญหาใด 

ก. น ้าเน่า 

ข. ดินเสีย 

ค. ขา้วตน้เหลืองรากด า 

ง. วชัพืชในนาขา้ว 
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20. เกษตรกรใชอ้ะไรเป็นตวัช่วยยอ่ยสลายฟาง 

ก. เช้ือรา 

ข. แบคทีเรีย 

ค. เช้ือไวรัส 

ง. จุลินทรียเ์หงา้กลว้ย 

21. ถา้ช่วงระยะเวลาการตั้งทอ้งของตน้ขา้วตรงกบัสภาพอากาศร้อนจดัหรือเยน็จดั จะเกิดผล
อยา่งไร 

ก. ตน้ขา้วเหลืองตาย 

ข. ตน้ขา้วออกรวงดี 

ค. ตน้ขา้วตั้งตรงไม่ลม้ 

ง. ผลผลิตลดลง 

22. อนัดบัแรกท่ีเกษตรกรตอ้งรู้เก่ียวกบัการคดัเลือกพนัธ์ุขา้ว คืออะไร 

ก. ปุ๋ยท่ีใชก้บัพนัธ์ุขา้ว 

ข. โรคท่ีเกิดกบัตน้ขา้ว 

ค. ลกัษณะประจ าพนัธ์ุของขา้วท่ีจะคดัเลือก 

ง. วธีิการควบคุมวชัพืช 

23. การตกัขา้วสุกขณะร้อนใส่ถุงพลาสติกทนความร้อน เพื่ออะไร 

ก. เพื่อท าลายจุลินทรียจ์ากอากาศเขา้ไปปนเป้ือนในถุงขา้ว 

ข. เพื่อป้องกนัมดหรือแมลงกดักินขา้วในถุง 

ค. เพื่อใหไ้ดเ้ช้ือท่ีมีคุณภาพ 

ง. เพื่อใหเ้ช้ือเจริญเติบโตไดดี้ 

24. อตัราการใชเ้ช้ือสด 10 กรัม คลุกกบัเมล็ดพนัธ์ุน ้าหนกัเท่าไร 

ก. 1 กก. 
ข. 2 กก. 
ค. 5 กก. 
ง. 10 กก. 
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25. เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถเก็บเช้ือไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่เกินก่ีวนั 

ก. 10 วนั 
ข. 15 วนั 
ค. 20 วนั 
ง. 25 วนั 

26. ไม่ควรใชเ้ช้ือสดท่ีไดจ้ากการเล้ียงเช้ือบนขา้วสุก เป็นหวัเช้ือเพื่อการผลิตขยายเช้ือต่อไป 
เพราะอะไร 

ก. เช้ือจะตายเร็ว 

ข. ไดเ้ช้ือปริมาณนอ้ย 

ค. ตอ้งใชเ้ช้ือปริมาณมาก 

ง. เกิดการปนเป้ือนและเช้ือจะเส่ือมคุณภาพ 

27. เช่ือสดท่ีผลิตได ้ถา้ไม่น าไปใชท้นัที ควรท าอยา่งไร 

ก. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน 1 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ข. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน 2 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ค. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 1 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ง. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 2 เดือน ก่อนน าไปใช ้

28. การยอ่ยสลายฟาง ควรหมกัไวก่ี้วนั 

ก. 5 วนั 
ข. 7 วนั 
ค. 10 วนั 
ง. 15 วนั 

29. เมาตอซงั คืออะไร 

ก. ขา้วตน้เหลือง รากด า 

ข. ตน้ขา้วท่ีเก็บเก่ียวแลว้ 

ค. ตน้ขา้วท่ีถูกเผาหลงัเก็บเก่ียว 

ง. ตน้ขา้วท่ีไม่ออกรวง 
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30. การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา อตัราการใชเ้ช้ือสด 1 กก. ผสมกบัน ้าก่ีลิตร 

ก. 50  ลิตร 
ข. 100 ลิตร 
ค. 150 ลิตร 
ง. 200 ลิตร 

 
 
 
 

         เฉลยข้อสอบ 
1. ง.    16. ง. 
2. ค.    17. ข. 
3. ง.    18. ก. 
4. ข.    19. ค. 
5. ค.    20. ง. 
6. ง.    21. ง. 
7. ค.    22. ค. 
8. ข.    23. ก. 
9. ง.    24. ก. 
10. ก.    25. ข. 
11. ค.    26. ง. 
12. ข.    27. ค. 
13. ง.    28. ข. 
14. ค.    29. ก. 
15. ก.    30. ง. 

 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
แบบประเมินคุณภาพ (IOC) 

-  แบบประเมินคุณภาพ (IOC) ที่มีต่อแบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบั 
 การพฒันาชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ 
 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพจิติร 
-  แบบประเมินคุณภาพเพือ่หาค่า IOC ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านวดัและ 
 ประเมินผล เพือ่สร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการ 
 ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ 
 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพจิติร   
-  แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามความคดิเห็น (IOC) เพือ่สร้าง 
 แบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 ด้วยชุดฝึกอบรมที่เน้นกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริม 
 อาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพจิติร (ส าหรับผู้เข้าอบรม) 
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แบบประเมนิคุณภาพ (IOC) 
ทีม่ต่ีอแบบสอบถามส าหรับผู้เช่ียวชาญเกีย่วกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม 

กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร   

ค าช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นพร้อม
เขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงในล าดบัต่อไป 
ขอ้ก าหนดของความคิดเห็น ก าหนดให้ 

+1  หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้งกบัการประเมินการออกแบบส่ือ 
  ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม 

0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีมีความสอดคลอ้งกบัการประเมินการออกแบบส่ือ 
  ใหเ้ป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม 

 -1 หมายถึง ไม่สอดคลอ้งกบัการประเมินการออกแบบส่ือใหเ้ป็นไปตามกระบวนการ 
  เรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม 
 

ที่ รายการประเมิน 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
1 เน้ือหาท่ีเสนอมีความครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้     
2 เน้ือหามีความถูกตอ้ง     
3 เน้ือหามีความทนัสมยั     
4 เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม     
5 ภาพท่ีน ามาใชป้ระกอบมีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา     
6 เน้ือหาท่ีใชเ้ขียนเขา้ใจง่าย     
7 เน้ือหาใหค้วามรู้เร่ือง การท านาปลอดสาร ไดค้รบถว้น     
8 กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยมีความสอดคลอ้งกบั

เน้ือหา 
    

9 กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยช่วยใหผู้เ้รียนมีความ
เขา้ใจในเน้ือหาเพิ่มข้ึน 
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ที่ รายการประเมิน 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
10 กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับ

การฝึกอบรม 
    

 
ความคิดเห็นเพิม่เติม  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 

 

ลงช่ือ...................................ผูป้ระเมิน 

                         ผูท้รงคุณวุฒิ 
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แบบประเมินคุณภาพเพือ่หาค่า IOC ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านวดัและประเมินผล  
เพือ่สร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม 

กจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  
ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร 

ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมมากท่ีสุด 
                และกรุณาเขียนค าแนะน าลงในช่องขอ้เสนอแนะ 

+1 หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบน้ีสอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์
 0  หมายถึง ไม่แน่ใจวา่แบบทดสอบน้ีสอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์
-1    หมายถึง แน่ใจวา่แบบทดสอบน้ีไม่สอดคลอ้งตรงกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์

ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

1. ขอ้ใดเป็นผลจากการใชส้ารเคมีในการท านา
ขา้ว 
ก. ไดผ้ลผลิตสูง 
ข. ตน้ทุนในการผลิตต ่า 
ค. ไม่มีสารพิษตกคา้ง 
ง. ดินแขง็กระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์ 

    

2. การเลือกพนัธ์ุขา้วปลูก ควรเลือกอยา่งไร 
ก. ราคาไม่แพง 
ข. คนนิยมปลูก 
ค. มีความตา้นทานโรคและแมลง 
ง. มีอายกุารเจริญเติบโตนาน 

    

3. การคดัพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือมีผลดีอยา่งไร 

ก. ไดพ้นัธ์ุขา้วเมล็ดใหญ่ 

ข. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีเมล็ดเท่ากนัหมด 

ค. พนัธ์ุขา้วท่ีรวงใหญ่ 

ง. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีมีอตัราการงอกสูง 
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ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

4. ถา้ใชน้ ้าธรรมดาคดัขา้วแทนน ้าเกลือ ผลจะ
เป็นอยา่งไร 

ก. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ข. เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ยงัคงจมอยู ่
ค. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ง. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะจมไม่หมด 

    

5. ขอ้ใด ไม่ใช่ วสัดุและอุปกรณ์ในการคดัเลือก
พนัธ์ุดว้ยนา้เกลือ 

ก. ไข่ดิบ 

ข. เกลือ 

ค. น ้าตาล 

ง. น ้าเปล่า 

    

6. ถา้ตอ้งการให้เมล็ดพนัธ์ุขา้วงอกเร็วข้ึนตอ้งท า
อยา่งไร 
ก. ราดสารเคมีก่อนน ามาเพาะ 
ข. คลุกเคลา้กบัปุ๋ยเคมีก่อนน ามาเพาะ 
ค. แช่เมล็ดขา้วในน ้าทิ้งไว ้1 ชัว่โมงก่อน

น ามาเพาะ 
ง. แช่เมล็ดขา้วในน ้าทิ้งไว ้1 คืนก่อนน า 

มาเพาะ 

    

7. ใด ไม่ใช่ ศตัรูพืช 
ก. ดว้งเต่า 
ข. แตนเบียน 
ค. แมลงปอ 
ง..  เพล้ียกระโดด 
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ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

8. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีความส าคญัอยา่งไร 
ก. ฉีดเพิ่มผลผลิตในนาขา้ว 
ข. ควบคุมท าลายเช้ือราในโรคพืช 
ค. เพิ่มธาตุอาหารในดิน 
ง. ท าใหดิ้นไม่แขง็กระดา้ง 

    

9. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่าท่ีดีควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
ยกเวน้ ขอ้ใด 
ก. มีความบริสุทธ์ิ ไม่มีจุลินทรียใ์ดๆ 

ปนเป้ือน 
ข. มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงตาม

พนัธุกรรมดั้งเดิม 
ค. มีคุณภาพและประสิทธิภาพควบคุมโรค

พืชสูง 
ง. ท าใหแ้ร่ธาตุในดินเพิ่มข้ึนตามปริมาณ 

ท่ีใช ้

    

10. หลงัคลุกเมล็ดดว้ยเช้ือราไตรโครเดอร์ม่าแลว้
ควรท าอยา่งไร 
ก. น าไปปลูกทนัที 
ข. ทิ้งไว ้3 วนัก่อนน าไปปลูก 
ค. ทิ้งไว ้1 สัปดาห์ก่อนในไปปลูก 
ง. ทิ้งไว ้1 เดือนก่อนน าไปปลูก 

    

11. การฉีดพน่เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ควรฉีดพน่
เวลาใด 
ก. สาย ๆ ก่อนเท่ียงวนั 
ข. แดดจดัหรือเท่ียงวนั 
ค. แดดอ่อนหรือเวลาเยน็ 
ง. กลางคืนหลงัสองทุ่ม 
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ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

12. ขอ้ใด ไม่ใช่ ส่วนผสมของเช้ือสด 
ก. เช้ือสด 
ข. ปลายขา้ว 
ค. ร าละเอียด 
ง. ปุ๋ยหมกั 

    

13. การรองกน้หลุม ใชส่้วนผสมเช้ือสดอยา่งไร 
ก. 10-20 กรัมต่อหลุม 
ข. 15-25 กรัมต่อหลุม 
ค. 25-40 กรัมต่อหลุม 
ง. 25-50 กรัมต่อหลุม 

    

14. โดยปกติสปอร์ของเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีสี
อะไร 
ก. สีส้ม 
ข. สีเหลือง 
ค. สีเขียวเขม้ 

              ง.    สีน ้าเงิน 

    

15. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ถา้พบเช้ือ 
สีชมพ ูสีส้ม สีเหลือง หรือสีด า ควรท า
อยา่งไร 
ก. น าถุงเช้ือไปทิ้งขยะ 
ข. น าถุงเช้ือไปใชไ้ดเ้ลย 
ค. เปิดปากถุงทนัที 

              ง.    เติมน ้าลงไปในถุงเช้ือ 
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ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

16. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ปลายขา้วท่ีหุง
จนสุก มีลกัษณะอยา่งไรจึงจดัวา่ลกัษณะดี 
ก. ขา้วแฉะ 
ข. ขา้วสุกพอดี 
ค. ขา้วสุกเกือบไหม ้
ง. เป็นไตขาวอยูบ่า้ 

    

17. ขอ้ใด ไม่ใช่ จุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง 
ก. เหงา้กลว้ย 
ข. เกลือเมด็ 
ค. กากน ้าตาล 
ง. ขา้วสุก 

    

18. ท าไมตอ้งมีการยอ่ยสลายฟาง 
ก. บ ารุงดิน 
ข. ก าจดัฟางออกจากแปลงนา 
ค. เพื่อปลูกขา้วไดง่้ายข้ึน 

              ง.    เพื่อใหท่ี้นาดูสวยงาม 

    

19. ถา้ยอ่ยสลายฟางไม่หมดจะเกิดปัญหาใด 
ก. น ้าเน่า 
ข. ดินเสีย 
ค. ขา้วตน้เหลืองรากด า 
ง. วชัพืชในนาขา้ว 

    

20. เกษตรกรใชอ้ะไรเป็นตวัช่วยยอ่ยสลายฟาง 
ก. เช้ือรา 
ข. แบคทีเรีย 
ค. เช้ือไวรัส 
ง. จุลินทรียเ์หงา้กลว้ย 
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ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

21. ถา้ช่วงระยะเวลาการตั้งทอ้งของตน้ขา้วตรงกบั
สภาพอากาศร้อนจดัหรือเยน็จดั จะเกิดผล
อยา่งไร 
ก. ตน้ขา้วเหลืองตาย 
ข. ตน้ขา้วออกรวงดี 
ค. ตน้ขา้วตั้งตรงไม่ลม้ 
ง. ผลผลิตลดลง 

    

22. อนัดบัแรกท่ีเกษตรกรตอ้งรู้เก่ียวกบัการ
คดัเลือกพนัธ์ุขา้ว คืออะไร 
ก. ปุ๋ยท่ีใชก้บัพนัธ์ุขา้ว 
ข. โรคท่ีเกิดกบัตน้ขา้ว 
ค. ลกัษณะประจ าพนัธ์ุของขา้วท่ีจะคดัเลือก 

              ง.    วธีิการควบคุมวชัพืช 

    

23. การตกัขา้วสุกขณะร้อนใส่ถุงพลาสติกทน
ความร้อน เพื่ออะไร 
ก. เพื่อท าลายจุลินทรียจ์ากอากาศเขา้ไป

ปนเป้ือนในถุงขา้ว 
ข. เพื่อป้องกนัมดหรือแมลงกดักินขา้วในถุง 
ค. เพื่อใหไ้ดเ้ช้ือท่ีมีคุณภาพ 
 ง.    เพื่อใหเ้ช้ือเจริญเติบโตไดดี้ 

    

24. อตัราการใชเ้ช้ือสด 10กรัม คลุกกบัเมล็ดพนัธ์ุ
น ้าหนกัเท่าไร 
ก. 1 กก. 
ข. 2 กก. 
ค. 5 กก. 
 ง.    10 กก. 
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ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

25. เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถเก็บเช้ือไวไ้ด้
เป็นเวลาไม่เกินก่ีวนั 
ก. 10 วนั 
ข. 15 วนั 
ค. 20 วนั 
ง. 25 วนั 

    

26. ไม่ควรใชเ้ช้ือสดท่ีไดจ้ากการเล้ียงเช้ือบนขา้ว
สุก เป็นหวัเช้ือเพื่อการผลิตขยายเช้ือต่อไป 
เพราะอะไร 
ก. เช้ือจะตายเร็ว 
ข. ไดเ้ช้ือปริมาณนอ้ย 
ค. ตอ้งใชเ้ช้ือปริมาณมาก 
ง. เกิดการปนเป้ือนและเช้ือจะเส่ือมคุณภาพ 

    

27. เช่ือสดท่ีผลิตได ้ถา้ไม่น าไปใชท้นัที ควรท า
อยา่งไร 
ก. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน  

1 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ข. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน  

2 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ค. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 1 เดือน 

ก่อนน าไปใช ้
ง. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 2 เดือน 

ก่อนน าไปใช ้

    

 

 

 

 



 

146 

 

ข้อค าถาม 
ความเห็นผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

28. การยอ่ยสลายฟาง ควรหมกัไวก่ี้วนั 
ก. 5 วนั 
ข. 7 วนั 
ค. 10 วนั 
ง. 15 วนั 

    

29. เมาตอซงั คืออะไร 
ก. ขา้วตน้เหลือง รากด า 
ข. ตน้ขา้วท่ีเก็บเก่ียวแลว้ 
ค. ตน้ขา้วท่ีถูกเผาหลงัเก็บเก่ียว 
ง. ตน้ขา้วท่ีไม่ออกรวง 

    

30. การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา อตัราการใชเ้ช้ือ
สด 1 กก. ผสมกบัน ้าก่ีลิตร 
ก. 50 ลิตร 
ข. 100 ลิตร 
ค. 150 ลิตร 
ง. 200 ลิตร 

    

 
 

ลงช่ือ...................................ผูป้ระเมิน 

                        ผูท้รงคุณวุฒิ 
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แบบประเมนิคุณภาพของแบบสอบถามความคดิเหน็ (IOC)  
เพือ่สร้างแบบสอบถามความคดิเห็นเกีย่วกบัความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วย
ชุดฝึกอบรมทีเ่น้นกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร (ส าหรับผู้เข้าอบรม) 

ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมมากท่ีสุด 
                และกรุณาเขียนค าแนะน าลงในช่องขอ้เสนอแนะ 

+1   หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้งตรงกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรม 
 กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  

  ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีสอดคลอ้งตรงกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรม 

 กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  
  ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

-1    หมายถึง แน่ใจวา่ขอ้ค าถามน้ีไม่สอดคลอ้งตรงกบัการใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรม 
 กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  

  ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

ที่ รายการประเมิน 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 
1 ด้านเนือ้หา    
 1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้

ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………….    
 1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…… 
   

 1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………. 

   

 1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………….    
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ที่ รายการประเมิน 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

 1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….… 

   

 1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของความรู้ท่ีไดรั้บ 
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….……    

2 ด้านกจิกรรมและการน าเสนอ    
 2.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา

ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………….    
 2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน

ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….… 
   

 2.3 กิจกรรมสามารถท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….… 

   

 2.4 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…    
2.5 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….… 

   

 2.6 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…    

 2.7 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…    

 2.8 การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…    
2.9 ขนาดของตวัอกัษรเหมาะสม
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…    
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ที่ รายการประเมิน 
ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 
3 ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล    
 3.1 ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัอบรมช่วยใหผู้อ้บรมไดต้รวจสอบ

ความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………………. 

   

 3.2 ค  าถามมีความชดัเจน
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………………………… 

   

 3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….… 

   

 3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….…    
3.5 สรุปผลคะแนนหลงัอบรมชดัเจน
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………………….… 

   

 
 

ลงช่ือ...................................ผูป้ระเมิน 

                        ผูท้รงคุณวุฒิ 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 
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ตารางที ่จ1 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาค่าดชันีช้ีวดัค่าความสอดของขอ้ค าถาม (IOC)  
 เพื่อสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัชุดฝึกอบรมกิจกรรม 
 กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอ 
 สามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

ที ่ รายการ 

ระดบัความสอดคล้อง 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  1
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  2
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  3
 

ค่า
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

หม
าย
เห
ตุ 

1 
 

เน้ือหาท่ีเสนอมีความครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์
ก าหนดไว ้

1 1 1 1.00  

2 เน้ือหามีความถูกตอ้ง 1 0 1 0.67  

3 เน้ือหามีความทนัสมยั 1 1 1 1.00  

4 
เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

0 1 1 0.67  

5 
ภาพท่ีน ามาใชป้ระกอบมีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหา 

1 1 1 1.00  

6 เน้ือหาท่ีใชเ้ขียนเขา้ใจง่าย 1 1 0 0.67  

7 
เน้ือหาใหค้วามรู้เร่ือง การท านาปลอดสาร  
ไดค้รบถว้น 

1 0 1 0.67  

8 
กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยมีความ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

1 1 1 1.00  

9 
กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยช่วยใหผู้เ้รียน
มีความเขา้ใจในเน้ือหาเพิ่มข้ึน 

0 1 1 0.67  

10 
กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยเหมาะสมกบั 
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

1 1 1 1.00  

ค่าเฉลีย่รวม 0.80 0.80 0.90 0.83  
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ผลจากการประเมินได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง เท่ากับ 0.83 ไม่มีข้อค าถามท่ีมีค่าความ
สอดคลอ้งกบัการประเมินการออกแบบส่ือใหเ้ป็นไปตามกระบวนการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่ม ท่ีมีค่า
ต ่ากวา่ 0.5 

 
ตารางที ่จ2 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาค่าดชันีช้ีวดัค่าความสอดของขอ้ค าถาม (IOC)  
 เพื่อสร้างแบบทดสอบก่อนอบรมและหลงัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมดว้ย 
 ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  
 ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

 

รายการ 

ระดบัความสอดคล้อง 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  1
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  2
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  3
 

ค่า
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

หม
าย
เห
ตุ 

1. ขอ้ใดเป็นผลจากการใชส้ารเคมีในการท านาขา้ว 
ก. ไดผ้ลผลิตสูง 
ข. ตน้ทุนในการผลิตต ่า 
ค. ไม่มีสารพิษตกคา้ง 
ง. ดินแขง็กระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์ 

1 1 1 0.67  

2. การเลือกพนัธ์ุขา้วปลูก ควรเลือกอยา่งไร 
ก. ราคาไม่แพง 
ข. คนนิยมปลูก 
ค. มีความตา้นทานโรคและแมลง 
ง. มีอายกุารเจริญเติบโตนาน 

1 0 1 1  

3. การคดัพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือมีผลดีอยา่งไร 

ก. ไดพ้นัธ์ุขา้วเมล็ดใหญ่ 

ข. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีเมล็ดเท่ากนัหมด 

ค. พนัธ์ุขา้วท่ีรวงใหญ่ 

ง. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีมีอตัราการงอกสูง 

1 1 1 1  
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รายการ 

ระดบัความสอดคล้อง 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  1
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  2
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  3
 

ค่า
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

หม
าย
เห
ตุ 

4. การคดัพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือมีผลดีอยา่งไร 

จ. ไดพ้นัธ์ุขา้วเมล็ดใหญ่ 

ฉ. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีเมล็ดเท่ากนัหมด 

ช. พนัธ์ุขา้วท่ีรวงใหญ่ 

ซ. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีมีอตัราการงอกสูง 

1 1 1 1  

5. ถา้ใชน้ ้าธรรมดาคดัขา้วแทนน ้าเกลือ ผลจะเป็น
อยา่งไร 

ก. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ข. เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ยงัคงจมอยู ่
ค. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ง. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะจมไม่หมด 

1 1 1 1  

6. ขอ้ใด ไม่ใช่ วสัดุและอุปกรณ์ในการคดัเลือก
พนัธ์ุดว้ยนา้เกลือ 

ก. ไข่ดิบ 

ข. เกลือ 

ค. น ้าตาล 

ง. น ้าเปล่า 

1 1 1 1  

7. ถา้ตอ้งการให้เมล็ดพนัธ์ุขา้วงอกเร็วข้ึนตอ้งท า
อยา่งไร 
ก. ราดสารเคมีก่อนน ามาเพาะ 
ข. คลุกเคลา้กบัปุ๋ยเคมีก่อนน ามาเพาะ 
ค. แช่เมล็ดขา้วในน ้าทิ้งไว ้1 ชัว่โมงก่อนน า 

มาเพาะ 
ง. แช่เมล็ดขา้วในน ้าทิ้งไว ้1 คืนก่อนน ามาเพาะ 

1 1 1 1  
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8. ขอ้ใด ไม่ใช่ ศตัรูพืช 
ก. ดว้งเต่า 
ข. แตนเบียน 
ค. แมลงปอ 
ง. เพล้ียกระโดด 

1 1 1 1  

9. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีความส าคญัอยา่งไร 
ก. ฉีดเพิ่มผลผลิตในนาขา้ว 
ข. ควบคุมท าลายเช้ือราในโรคพืช 
ค. เพิ่มธาตุอาหารในดิน 
ง. ท าใหดิ้นไม่แขง็กระดา้ง 

1 1 1 1  

10. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่าท่ีดีควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี 
ยกเวน้ ขอ้ใด 
ก. มีความบริสุทธ์ิ ไม่มีจุลินทรียใ์ด ๆ ปนเป้ือน 
ข. มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามพนัธุกรรม

ดั้งเดิม 
ค. มีคุณภาพและประสิทธิภาพควบคุมโรคพืช

สูง 
ง. ท าใหแ้ร่ธาตุในดินเพิ่มข้ึนตามปริมาณท่ีใช ้

1 1 1 1  

11. หลงัคลุกเมล็ดดว้ยเช้ือราไตรโครเดอร์ม่าแลว้
ควรท าอยา่งไร 
ก. น าไปปลูกทนัที 
ข. ทิ้งไว ้3 วนัก่อนน าไปปลูก 
ค. ทิ้งไว ้1 สัปดาห์ก่อนในไปปลูก 
ง. ทิ้งไว ้1 เดือนก่อนน าไปปลูก 

1 1 1 1  
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12. การฉีดพน่เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ควรฉีดพน่ 
เวลาใด 
ก. สาย ๆ ก่อนเท่ียงวนั 
ข. แดดจดัหรือเท่ียงวนั 
ค. แดดอ่อนหรือเวลาเยน็ 
ง. กลางคืนหลงัสองทุ่ม 

1 1 1 1  

13. ขอ้ใด ไม่ใช่ ส่วนผสมของเช้ือสด 
ก. เช้ือสด 
ข. ปลายขา้ว 
ค. ร าละเอียด 
ง. ปุ๋ยหมกั 

1 0 1 0.67  

14. การรองกน้หลุม ใชส่้วนผสมเช้ือสดอยา่งไร 
ก. 10-20 กรัมต่อหลุม 
ข. 15-25 กรัมต่อหลุม 
ค. 25-40 กรัมต่อหลุม 
ง. 25-50 กรัมต่อหลุม 

0 1 1 0.67  

15. โดยปกติสปอร์ของเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีสี
อะไร 
ก. สีส้ม 
ข. สีเหลือง 
ค. สีเขียวเขม้ 
ง. สีน ้าเงิน 

1 1 1 1  
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16. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ถา้พบเช้ือสีชมพ ู 
สีส้ม สีเหลือง หรือสีด า ควรท าอยา่งไร 
ก. น าถุงเช้ือไปทิ้งขยะ 
ข. น าถุงเช้ือไปใชไ้ดเ้ลย 
ค. เปิดปากถุงทนัที 
ง. เติมน ้าลงไปในถุงเช้ือ 

1 1 1 1  

17. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ปลายขา้วท่ีหุง 
จนสุก มีลกัษณะอยา่งไรจึงจดัวา่ลกัษณะดี 
ก. ขา้วแฉะ 
ข. ขา้วสุกพอดี 
ค. ขา้วสุกเกือบไหม ้
ง. เป็นไตขาวอยูบ่า้ง 

1 1 1 1  

18. ขอ้ใด ไม่ใช่ จุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง 
ก. เหงา้กลว้ย 
ข. เกลือเมด็ 
ค. กากน ้าตาล 
ง. ขา้วสุก 

1 0 1 0.67  

19. ท าไมตอ้งมีการยอ่ยสลายฟาง 
ก. บ ารุงดิน 
ข. ก าจดัฟางออกจากแปลงนา 
ค. เพื่อปลูกขา้วไดง่้ายข้ึน 
ง. เพื่อใหท่ี้นาดูสวยงาม 

0 1 1 0.67  
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20. ถา้ยอ่ยสลายฟางไม่หมดจะเกิดปัญหาใด 
ก. น ้าเน่า 
ข. ดินเสีย 
ค. ขา้วตน้เหลืองรากด า 
ง. วชัพืชในนาขา้ว 

1 1 1 1  

21. เกษตรกรใชอ้ะไรเป็นตวัช่วยยอ่ยสลายฟาง 
ก. เช้ือรา 
ข. แบคทีเรีย 
ค. เช้ือไวรัส 
ง. จุลินทรียเ์หงา้กลว้ย 

1 1 1 1  

22. ถา้ช่วงระยะเวลาการตั้งทอ้งของตน้ขา้วตรงกบั
สภาพอากาศร้อนจดัหรือเยน็จดั จะเกิดผล
อยา่งไร 
ก. ตน้ขา้วเหลืองตาย 
ข. ตน้ขา้วออกรวงดี 
ค. ตน้ขา้วตั้งตรงไม่ลม้ 
ง. ผลผลิตลดลง 

     

23. อนัดบัแรกท่ีเกษตรกรตอ้งรู้เก่ียวกบัการคดัเลือก
พนัธ์ุขา้ว คืออะไร 
ก. ปุ๋ยท่ีใชก้บัพนัธ์ุขา้ว 
ข. โรคท่ีเกิดกบัตน้ขา้ว 
ค. ลกัษณะประจ าพนัธ์ุของขา้วท่ีจะคดัเลือก 
ง. วธีิการควบคุมวชัพืช 
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24. การตกัขา้วสุกขณะร้อนใส่ถุงพลาสติกทนความ
ร้อนเพื่ออะไร 
ก. เพื่อท าลายจุลินทรียจ์ากอากาศเขา้ไป

ปนเป้ือนในถุงขา้ว 
ข. เพื่อป้องกนัมดหรือแมลงกดักินขา้วในถุง 
ค. เพื่อใหไ้ดเ้ช้ือท่ีมีคุณภาพ 
ง. เพื่อใหเ้ช้ือเจริญเติบโตไดดี้ 

1 1 0 0.67  

25. อตัราการใชเ้ช้ือสด 10 กรัม คลุกกบัเมล็ดพนัธ์ุ
น ้าหนกัเท่าไร 
ก. 1 กก. 
ข. 2 กก. 
ค. 2 กก. 
ง. 10 กก. 

1 1 1 1  

26. เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถเก็บเช้ือไวไ้ดเ้ป็น
เวลาไม่เกินก่ีวนั 
ก. 10 วนั 
ข. 15 วนั 
ค. 20 วนั 
ง. 25 วนั 

1 1 1 1  
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27. ไม่ควรใชเ้ช้ือสดท่ีไดจ้ากการเล้ียงเช้ือบนขา้วสุก 
เป็นหวัเช้ือเพื่อการผลิตขยายเช้ือต่อไป เพราะ
อะไร 
ก. เช้ือจะตายเร็ว 
ข. ไดเ้ช้ือปริมาณนอ้ย 
ค. ตอ้งใชเ้ช้ือปริมาณมาก 
ง. เกิดการปนเป้ือนและเช้ือจะเส่ือมคุณภาพ 

1 1 1 1  

28. เช่ือสดท่ีผลิตได ้ถา้ไม่น าไปใชท้นัที ควรท า
อยา่งไร 
ก. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน 1 เดือน 

ก่อนน าไปใช ้
ข. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน 2 เดือน 

ก่อนน าไปใช ้
ค. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 1 เดือน 

ก่อนน าไปใช ้
ง. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 2 เดือน 

ก่อนน าไปใช ้

1 1 1 1  

29. การยอ่ยสลายฟาง ควรหมกัไวก่ี้วนั 
ก. 5 วนั 
ข. 7 วนั 
ค. 10 วนั 
ง. 15 วนั 

1 1 1 1  
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30. เมาตอซงั คืออะไร 
ก. ขา้วตน้เหลือง รากด า 
ข. ตน้ขา้วท่ีเก็บเก่ียวแลว้ 
ค. ตน้ขา้วท่ีถูกเผาหลงัเก็บเก่ียว 
ง. ตน้ขา้วท่ีไม่ออกรวง 

1 1 1 1  

31. การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา อตัราการใชเ้ช้ือสด  
1 กก. ผสมกบัน ้าก่ีลิตร 
ก. 50 ลิตร 
ข. 100 ลิตร 
ค. 150 ลิตร 
ง. 200ลิตร 

1 1 1 1  
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ตารางที ่จ3 ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาค่าดชันีช้ีวดัค่าความสอดของขอ้ค าถาม (IOC)  
 เพื่อสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
 ดว้ยชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
 เกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
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1. ด้านเนือ้หา 
1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้

ขอ้เสนอแนะ……………………………..…………………… 

1 1 1 1 

 

1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………… 

0 0 1 0.33 

 

1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………… 

0 1 1 0.67 

 
1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………… 

1 1 1 1 
 

1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้
ขอ้เสนอแนะ……………………………..…………………… 

1 1 0 0.67 

 

1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชนข์องความรู้ท่ีไดรั้บ 
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………..… 

0 0 1 0.33 

 

ค่าเฉลีย่รวมด้านเนือ้หา 0.50 0.67 0.83 0.67 
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2. ด้านกจิกรรมและการน าเสนอ 

2.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
ขอ้เสนอแนะ………………………..………………………… 

1 1 1 1 

 

2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………… 

1 1 1 1 

 

2.3 กิจกรรมสามารถท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………… 

1 1 1 1 

 

2.4 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม
ขอ้เสนอแนะ………………………………………………… 

1 0 1 0.67 

 

2.5 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา
ขอ้เสนอแนะ…………………………..……………………… 

1 1 1 1 

 

2.6 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน
ขอ้เสนอแนะ………………………………………..………… 

1 1 1 1 

 

2.7 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะ………………………..………………………… 

0 1 1 0.67 

 

2.8 การเลือกใชสี้พ้ืนหลงัไดเ้หมาะสม
ขอ้เสนอแนะ……..…………………………………………… 

0 1 1 0.67 

 

2.9 ขนาดของตวัอกัษรเหมาะสม
ขอ้เสนอแนะ……..…………………………………………… 

0 1 1 0.67 

 

ค่าเฉลีย่รวมด้านกจิกรรมและการน าเสนอ 0.67 0.89 1 0.85 
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3. ด้านแบบทดสอบและการประเมนิผล 

3.1 ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัอบรมช่วยใหผู้อ้บรมได้
ตรวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม

ขอ้เสนอแนะ………………………………………..……. 

1 1 0 0.67 

 

3.2 ค  าถามมีความชดัเจน
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………… 

1 0 1 0.67 

 

3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………… 

1 1 1 1 

 

3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม
ขอ้เสนอแนะ…………………………………………… 

1 0 1 0.67 

 

3.5 สรุปผลคะแนนหลงัอบรมชดัเจน
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………... 

1 -1 1 0.33 

 
ค่าเฉลีย่รวมด้านแบบทดสอบและการประเมนิผล 1 0.20 0.80 0.67 

 

 
            ผลจากการประเมินไดค่้าเฉล่ียความสอดคล้องด้านเน้ือหา = 0.67 ดา้นกิจกรรมและการ
น าเสนอ = 0.85  และดา้นแบบทดสอบและการประเมินผล = 0.67 ไม่มีขอ้ค าถามท่ีมีค่าความ
สอดคลอ้งของความตรงของเน้ือหา ความเหมาะสมของค าถามและรูปแบบภาษา ท่ีมีค่าต ่ากวา่ 0.5  
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ตารางที ่ จ4 ผลการประเมินแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดเห็นส าหรับผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อ 
 ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  
 ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

รายการประเมิน  ̅ S.D. แปลผล 
1 เน้ือหาท่ีเสนอมีความครอบคลุมวตัถุประสงคท่ี์

ก าหนดไว ้
4.33 0.50 มาก 

2 เน้ือหามีความถูกตอ้ง 4.33 0.50 มาก 

3 เน้ือหามีความทนัสมยั 4.22 0.44 มาก 

4 เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรม 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

5 ภาพท่ีน ามาใชป้ระกอบมีความเหมาะสมสอดคลอ้ง
กบัเน้ือหา 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

6 เน้ือหาท่ีใชเ้ขียนเขา้ใจง่าย 4.44 0.53 มาก 

7 เน้ือหาใหค้วามรู้เร่ือง การท านาปลอดสาร  
ไดค้รบถว้น 

4.22 0.44 มาก 

8 กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยมีความ
สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

4.11 0.60 มาก 

9 กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยช่วยให้
ผูเ้รียนมีความเขา้ใจในเน้ือหาเพิ่มข้ึน 

4.44 0.53 มาก 

10 กิจกรรมการฝึกอบรมของแต่ละหน่วยเหมาะสมกบั
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

4.56 0.53 มากท่ีสุด 

ค่าเฉลีย่รวม 4.38 0.32 มาก 

  
 จากตารางท่ี จ4 แสดงระดบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่ม
สัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั
พิจิตรโดยมีรายการประเมินค่าเฉล่ีย ( ̅) โดยรวมอยูท่ี่ 4.38 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซ่ึงแปลผล
ออกมาไดว้า่อยูใ่นเกณฑ ์เหมาะสมมาก 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
แบบประเมินความพงึพอใจ 

- แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมกจิกรรม 
 กลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบล 
 รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพจิติร 
-  ผลการประเมินระดบัความพงึพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม  
 จงัหวดัพจิติร หลงัจากใช้ชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านา 
 ปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
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แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้วยชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร 

 
ค าช้ีแจง ให้ผูเ้ขา้อบรมแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันาชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง 
การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยท า
เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งความคิดเห็นของผูอ้บรม โดยก าหนดระดบัความพึงพอใจเป็นดงัต่อไปน้ี 
  5  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

180 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนือ้หา 
     1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ 

     

     1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก      

     1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว      

     1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย      

     1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้      

     1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของความรู้ท่ีไดรั้บ      

2. ด้านกจิกรรมและการน าเสนอ 

     2.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

     2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน      

     2.3 กิจกรรมสามารถท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย      

     2.4 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม      

     2.5 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

     2.6 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน      

     2.7 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม      

     2.8 การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม      

     2.9 ขนาดของตวัอกัษรเหมาะสม      

3. ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล 
     3.1 ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัอบรมช่วยใหผู้อ้บรมได้
ตรวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม 

     

     3.2 ค  าถามมีความชดัเจน      

     3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      

     3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม      

     3.5 สรุปผลคะแนนหลงัอบรมชดัเจน      
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ตารางที ่ฉ1 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั 
 พิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ 
 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 

รายการประเมิน  ( ̅) S.D. แปลผล 

1. ด้านเนือ้หา 

1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

4.60 .49 มากท่ีสุด 

1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 4.77 .43 มากท่ีสุด 
1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว 4.70 .46 มากท่ีสุด 
1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย 4.00 .64 มาก 
1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติ 

ประจ าวนัได ้
4.67 .47 มากท่ีสุด 

1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของ 
ความรู้ท่ีไดรั้บ 

4.50 .50 มากท่ีสุด 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.54  มากท่ีสุด 

2. ด้านกจิกรรมและการน าเสนอ 
2.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.33 .47 มาก 
2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน 4.63 .49 มากท่ีสุด 
2.3 กิจกรรมสามารถท าให้เขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 4.70 .46 มากท่ีสุด 
2.4 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม 4.73 .45 มากท่ีสุด 
2.5 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.47 .62 มาก 
2.6 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารได้

ชดัเจน 
4.37 .61 

มาก 
2.7 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม 4.40 .62 มาก 
2.8 การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม 4.47 .50 มาก 
2.9 ขนาดของตวัอกัษรเหมาะสม 4.33 .66 มาก 
 ค่าเฉลีย่รวม 4.49  มาก 
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ตารางที ่ฉ1 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดั 
 พิจิตร หลงัจากใชชุ้ดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ 
 ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร (ต่อ) 

 รายการประเมิน ( ̅) S.D. แปลผล 

3. ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล 

3.1 ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัอบรมช่วยใหผู้อ้บรม
ไดต้รวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนได้
เหมาะสม 

4.00 .69 มาก 

3.2 ค าถามมีความชดัเจน 4.33 .60 มาก 

3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 4.63 .49 มากท่ีสุด 

3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม 4.40 .62 มาก 

3.5 สรุปผลคะแนนหลงัอบรมชดัเจน 4.30 .70 มาก 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.33  มาก 

 ค่าเฉลีย่รวม 4.45  มาก 

 
จากตารางท่ี ฉ5  แสดงความพึงพอใจของเกษตรกรต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

หลงัจากใช้ชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 
จ านวนทั้งหมด 30 คน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก ดว้ยค่าเฉล่ีย 4.45  โดยมีความพึง
พอใจดา้นเน้ือหาสูงท่ีสุด ดว้ยค่าเฉล่ีย  4.54  และไม่พบขอ้ท่ีผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจ ในระดบันอ้ย
ท่ีสุด 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  ช 
ตวัอย่างชุดฝึกอบรม 
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คู่มอืวทิยากร 

ชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร 

 

 
 

 
คู่มือฉบบัน้ีเป็นส่วนหน่ึงของชุดฝึกอบรม 

ภาควชิาเทคโนโลยส่ืีอสารและการศึกษา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 

 

จดัท าโดย นายเอกสิทธ์ิ  ไตรธรรม 

 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เทียมยศ   ปะสาวะโน 

อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
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ค าน า 

 

 คู่มือประกอบชุดฝึกอบรมฉบบัน้ี เป็นเอกสารการเตรียมและวางแผนการการฝึกอบรม จดัท า

ข้ึนเพื่อใช้เป็นคู่มือการฝึกอบรม เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกรต าบลรังนก 

อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร ทั้งน้ีผูเ้ขียนคาดหวงัว่าเอกสารฉบบัน้ีจะเป็นเอกสารคู่มือประกอบการ

ฝึกอบรมท่ีไดมี้การเตรียมและวางแผนการด าเนินการฝึกอบรมไวอ้ยา่งรอบคอบ เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ

ผูท่ี้เป็นวทิยากรไดศึ้กษาการจดัเตรียมการฝึกอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพยิง่ข้ึนต่อไป 

 ขอกราบขอบพระคุณ อาจารย ์ผศ.ดร.เทียมยศ ปะสาวะโน ท่ีช่วยเหลือและแกไ้ขปรับปรุงให้

แนวทางการจดัท าคู่มือฉบบัน้ีใหส้ าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 

คณะผูจ้ดัท า  
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สารบัญ 

 

เร่ือง            หน้า  

ค าน า              ก  

สารบญั              ข  

โครงการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร          ค  

แผนการฝึกอบรม           ฉ 

หน่วยท่ี 1 การวางแผนในการท านา          1  

หน่วยท่ี 2 การคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว           10  

หน่วยท่ี 3 การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว          18  

หน่วยท่ี 4 การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า         27  

หน่วยท่ี 5 จุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง           36  

บรรณานุกรม             43 

ภาคผนวก            44 

แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม         45 

แบบประเมินความพึงพอใจ          50 

เฉลยขอ้สอบก่อนอบรมและหลงัอบรม         52 
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โครงการฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร 

1. ช่ือโครงการ  

โครงการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพ

เกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

2. หลกัการและเหตุผล 

 ประชาชนในต าบลรังนก ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นส่วนใหญ่ การท าการเกษตรของ

เกษตรกรท่ีผ่านมานิยมใชส้ารเคมี ซ่ึงปัจจุบนัท าให้เกิดปัญหาดินแข็งกระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์   

โรค แมลงศตัรูพืช พฒันาปรับตวัเขา้กบัสภาพอากาศในแต่ละฤดูการปลูกได ้ท าให้โรค แมลงศตัรูพืช 

มีการระบาดอยา่งต่อเน่ือง ส่งผลท าใหต้น้ทุนการผลิตสูง สารพิษตกคา้งในร่างกาย และยงัส่งผลท าให้

ส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ   

ขา้พเจา้จึงเล็งเห็นถึงปัญหาของเกษตรกร จึงจดัโครงการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

เพื่อให้เกษตรกรมีความรู้ทางวิชาการ และแลกเปล่ียนกระบวนการแหล่งเรียนรู้ดา้นทกัษะ ให้มีความ

ช านาญในการประกอบอาชีพอยา่งย ัง่ยนื 

3. วตัถุประสงค์ 

 3.1 เพื่อส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ทางวชิาการดา้นการเกษตรท่ีถูกตอ้ง    

 3.2 เพื่อใหเ้กษตรกรลดตน้ทุนการผลิต ลดการใชส้ารเคมี    

 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายเกษตรกร ดา้นการเกษตรท่ีปลอดภยัจากสารพิษ เกิดความสามคัคี มี

การรวมกลุ่มท่ีเขม็แขง็    

4. กลุ่มเป้าหมาย/กจิกรรม 

 4.1 สมาชิกกลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก ทั้ง 12 หมู่บา้น จ านวน 30 คน 

5.วธีิด าเนินการ 

 5.1 ประสานงานและขออนุญาตจดัท าและด าเนินโครงการฝึกอบรม เร่ือง การท านาปลอด

สาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 
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 5.2 จดัเตรียมหลกัสูตรส าหรับการฝึกอบรม 

 5.3 เขียนโครงการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริม

อาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

 5.4 จดัท าแผนการฝึกอบรมโครงการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร 

เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

 5.5 จดัเตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ และส่ือการฝึกบรม 

 5.6 จดัฝึกอบรมโดยวธีิบรรยายและกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ 

 5.7 ประเมินผลหลงัเสร็จส้ินโครงการ โดยใชแ้บบประเมิน 

 5.8 เขียนรายงานสรุปโครงการ 

6. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

ล าดับ ช่ือโครงการ วนั เดือน ปี ผู้รับผดิชอบโครงการ 
1 โครงการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่ม

สัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร 
เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบล 
รังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

วนัท่ี 28 พฤษภาคม 
2559 เวลา 9.00 น. ถึง 
16.00 น.   
 

นายเอกสิทธ์ิ  ไตรธรรม 
นกัศึกษาปริญญาโท 
สาขาเทคโนโลยแีละ
ส่ือสารการศึกษา 

 

7. สถานทีด่ าเนินการ 

 กลุ่มเกษตรกรพอเพียงต าบลรังนก หมู่ท่ี 9 ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

8.งบประมาณ 

 8.1 ค่าอาหารวา่ง   3,000 บาท 

 8.2 ค่าวทิยากร    5,000 บาท 

 8.3 ค่าวสัดุประกอบการฝึกอบรม 3,000 บาท 

           รวมทั้งส้ิน             11,000 บาท  

** ค่าใชจ่้ายแต่ละรายการสามารถถวัเฉล่ียได ้
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9. ผลการด าเนินงาน 

รายการ 
มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. 

2559 
ติดต่อประสานงานและขออนุญาตจดัท า
โครงการ  

 

   

จดัเตรียมหลกัสูตรส าหรับการฝึกอบรม 
 

   

จดัเตรียมวสัดุ-อุปกรณ์ และส่ือการสอน  
 

  

จดัฝึกอบรมตามโครงการ  
 

  

สรุปผลโครงการ   
 

 

 

10. ผลคาดว่าทีจ่ะได้รับ 

 10.1 ท าใหเ้กษตรกรมีความรู้ในการท าการเกษตรท่ีถูกตอ้ง  

 10.2 ท าใหเ้กษตรกรลดตน้ทุนการผลิต  มีรายไดเ้พิ่มข้ึนและท าใหส่ิ้งแวดลอ้มดีข้ึน 

 10.3 ท าใหเ้กษตรกรมีความเขม้แขง็  มีการรวมกลุ่ม  มีเครือข่ายเพิ่มข้ึน 

11. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 นายเอกสิทธ์ิ ไตรธรรม นกัศึกษาปริญญาโท สาขาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา คณะ 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

190 
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1 
หน่วยการเรียนรู้ที ่1  การวางแผนในการท านา 
เร่ือง การวางแผนในการท านา 

 

 
สาระส าคัญ 
 การท านาข้าวของเกษตรกรท่ีผ่านมานิยมใช้สารเคมี ซ่ึงปัจจุบนัท าให้เกิดปัญหา ดินแข็ง
กระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์ โรคและแมลงพฒันาปรับตวัเขา้กบัสภาพอากาศในแต่ละฤดู การปลูก
ขา้วท าให้มีการระบาดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลท าให้ตน้ทุนการผลิตสูง สารพิษตกคา้งในร่างกายและ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ 
 

ตัวช้ีวดั 
 วางแผนในการท านา 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. อธิบายแนวทางในการวางแผนการท านาแต่ละขั้นตอนได ้

 2. มีทกัษะในการวางแผนการท านา 
 3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
 การวางแผนในการท านา 

- การจดัการแหล่งน ้า 
- ปลูกขา้วตามฤดูท่ีเหมาะสม 
- ใชพ้นัธ์ุขา้วท่ีเหมาะสมกบัฤดู 
- โรคขา้ว 
- การปรับพื้นท่ีนาปลูกขา้ว 
- การเพิ่มธาตุอาหารในดิน 
- การควบคุมวชัพืชในนาขา้ว 
- การบริหารจดัการ 
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กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัการท านาขา้วในปัจจุบนัวา่มีปัญหาอะไรบา้ง ท าอยา่งไรจึงจะท า
ใหไ้ดผ้ลผลิตสูง ตน้ทุนในการผลิตต ่า 

2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกกระดาษกลุ่มละ 1 แผน่ พร้อมปากกาเคมี 
4. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัระดมความคิดใน เร่ือง การวางแผนการท านา โดยวทิยากรใหเ้วลา 
แต่ละกลุ่ม ประมาณ 30 นาที 

5. ใหผู้เ้ขา้อบรมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอการวางแผนในการท านา 
6. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 

 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
1. กระดาษ 
2. ปากกาเคมี 
3. คู่มือการอบรม 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่2 
หน่วยการเรียนรู้ที ่2  การคัดเมลด็พนัธ์ุข้าว 
เร่ือง การคัดเมลด็พนัธ์ุข้าว 

 

 
สาระส าคัญ 
 การคดัเมล็ดพนัธ์ุข้าว เป็นวิธีส าคญัท่ีช่วยให้ได้ข้าวท่ีมีคุณภาพและรสชาติการหุงต้มดี                 
ไดผ้ลผลิตสูง ลดปัญหาขา้วปลอมปนและคุณภาพดี 
 

ตัวช้ีวดั 
 คดัเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1. บอกแนวทางและขั้นตอนการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

 2. คดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วได ้
 3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
 การคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 

- หลกัการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว 
- ขั้นตอนการคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือ 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาวา่ท าไมถึงตอ้งคดัเลือกเมล็ดพนัธ์ุขา้ว การคดัเลือกพนัธ์ุขา้วมีหลกัการ
อยา่งไร 

2. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับคดัเมล็ดพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ กลุ่มละ 1 ชุด 
4. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัคดัเมล็ดพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ ตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให้ 
5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงาน 
2. อุปกรณ์ในการคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือ 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่3 
หน่วยการเรียนรู้ที ่3 การจัดการระบบนิเวศในขาข้าว 
เร่ือง  การจัดการระบบนิเวศในนาข้าว 
 

 
สาระส าคัญ 

การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว เป็นแนวคิดใหม่เพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติกลบัคืนสู่
นาขา้ว โดยการท าให้เกิดความหลากหลายทางศตัรูธรรมชาติและส่ิงมีชีวิตอ่ืนของห่วงโซ่อาหารใน
ระบบนิเวศนาขา้ว 
 

ตัวช้ีวดั 
จดัระบบนิเวศในขาขา้ว 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกแนวทางในการจดัระบบนิเวศในนาขา้ว 
2. จดัระบบนิเวศในนาขา้วได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
การจดัระบบนิเวศในนาขา้ว 

- ศตัรูธรรมชาติ 

- ศตัรูพืช 

- เช้ือราฆ่าเช้ือ 
 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัระบบนิเวศในนาขา้ว วา่มีวธีิการอยา่งไรบา้ง 
2. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกใบงานยกกรณีตวัอยา่งการเกิดศตัรูพืชในนาขา้ว พร้อมกระดาษกลุ่มละ  

1 แผน่ และปากกาเคมี 
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4. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมร่วมกนัศึกษากรณีตวัอยา่งตามใบงานท่ีมอบให ้และระดมความคิดเห็น
โดยวทิยากรใหเ้วลาแต่ละกลุ่ม ประมาณ 30 นาที 

5. จากนั้นใหผู้เ้ขา้อบรมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ 
6. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 

 

ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
   1. ใบงาน 
 2. กรณีตวัอยา่ง 
 

การวดัและประเมิน 
 1. สังเกตการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่4 
หน่วยการเรียนรู้ที ่4 การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอริม่า 
เร่ือง การผลติและขยายเช้ือราไตรโคเคอริม่า 
 
 
สาระส าคัญ 

เช้ือราไตรโคเคอริม่า จดัเป็นเช้ือราชั้นสูงท่ีเจริญไดใ้นดิน เศษซากพืช ซากส่ิงมีชีวิตต่างๆ 
รวมทั้ งจุลินทรีย์และวสัดุอินทรีย์ตามธรรมชาติ และผลิตขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าจะประสบ
ความส าเร็จไดน้ั้นข้ึนอยูก่บัคุณภาพของหวัเช้ือเป็นส าคญั 
 

ตัวช้ีวดั  
ผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกวธีิการผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าได ้
2. ผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
          การผลิตและขยายเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

- การเลือกเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- ขั้นตอนการผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- การใชเ้ช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- การเก็บรักษาเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 
- ขอ้ควรระวงัในการผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัเช้ือราไตรโคเคอร์ม่าวา่มีความส าคญัอยา่งไร 
2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมอบรมเป็นกลุ่มๆ ละ 6 คน 
3. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า กลุ่มละ 1 ชุด 
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4. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า ตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให ้โดยบาง
ขั้นตอนตอ้งพกัไว ้1-2 วนั  ทั้งน้ี ใหว้ทิยากรเตรียมตวัอยา่งท่ีท าไวแ้ลว้มาใหผู้เ้ขา้ร่วม
อบรมด าเนินการต่อ 

5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
 

ส่ือ/การเรียนรู้ 
1. ใบงาน 
2. อุปกรณ์การผลิตเช้ือราไตรโคเคอร์ม่า 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติัการท ากิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วมอบรม 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที ่5 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5 จุลนิทรีย์ย่อยสลายฟาง 
เร่ือง จุลนิทรีย์ย่อยสลายฟาง 
 

 
สาระส าคัญ 

 การยอ่ยสลายฟางเป็นวธีิการหน่ึงในการปรับปรุง บ ารุงดิน ท่ีส่งผลให้ตน้ขา้วแตกกอดี และ
ช่วยเพิ่มผลผลิตใหดี้ข้ึน 
 

ตัวช้ีวดั 
ผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 
1. บอกวธีิการผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟางได ้
2. ผลิตจุลินทรียย์อ่ยสลายฟางได ้
3. ปฏิบติัตนอยา่งมีมารยาทในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 

 

สาระการเรียนรู้ 
          จุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 

- วธีิการท าจุลินทรียย์อ่ยสลายฟาง 
- เทคนิคการยอ่ยสลายฟาง 

 

กจิกรรมการเรียนรู้ 
        1. ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัวธีิการในการปรับปรุง บ ารุงดิน ท่ีส่งผลใหต้น้ขา้วแตกกอดี และ 

 ช่วยเพิ่มผลผลิต 
       2. แบ่งผูเ้ขา้ร่วมอบรม กลุ่มละ 6 คน 
        3. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง กลุ่มละ 1 ชุด 
       4. ผูเ้ขา้ร่วมอบรมร่วมกนัผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ยกลว้ยยอ่ยสลายฟาง ตามขั้นตอนในใบงาน 
                    ท่ีมอบให้ 
       5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ 
1. ใบงาน 
2. วสัดุอุปกรณ์ในการผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ยยอ่ยสลายฟาง 

 

การวดัและประเมินผล 
1. สังเกตพฤติกรรมการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้ขา้อบรม 
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หน่วยที ่1 
การวางแผนในการท านา 

 
การท านาข้าว   

การท านาขา้ว ของเกษตรกรผ่านมานิยมใช้สารเคมี   ซ่ึงปัจจุบนัท าให้เกิดปัญหา ดินแข็ง
กระดา้ง ขาดความอุดมสมบรูณ์  โรค และแมลง พฒันาปรับตวัเขา้กบัสภาพอากาศในแต่ละฤดู การ
ปลูกขา้ว ท าให้มีการระบาดอย่างต่อเน่ือง ส่งผลท าให้ตน้ทุนการผลิตสูง สารพิษตกคา้งในร่างกาย  
และส่ิงแวดลอ้มเป็นพิษ 

การท านาปลอดสาร  คือ  การท านาข้าว โดยไม่เน้นการฉีดพ่น แต่เน้นการเรียนรู้ เขา้ใจ 
ระบบนิเวศ และธรรมชาติของพืชท่ีปลูก  
 
การวางแผนการท านาข้าวปลอดสาร 

1. แหล่งน ้า ตอ้งมีเพียงพอ บ่อบาดาล /แหล่งน ้าธรรมชาติ หนอง คลอง บึง ฯลฯ 
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2. ฤดูกาลท านา   ฤดูหนาว / ฤดูร้อน /ฝน 

 
 

 
ควรคาดคะเนช่วงระยะเวลา การตั้งทอ้งของตน้ขา้ว – ตากเกสร อยา่ใหต้รงกบัสภาพอากาศ

เยน็จดั ร้อนจดั จะท าใหผ้ลผลิตขา้วลดลง  

3. พนัธ์ุขา้ว (เมล็ดพนัธ์ุ) หวา่นในอตัรา 15-20 ก.ก/ไร่ 
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พนัธ์ุขา้วนั้น ควรเลือกสายพนัธ์ุท่ีเหมาะสมกบัสภาพอากาศแต่ละฤดูกาล หรือความตา้น 

ทานโรคและแมลง 

4. โรคขา้ว  

 
 

โรคขา้ว ถือวา่เป็นปัญหาส าคญัอยา่งหน่ึงท่ีท าใหจ้  านวนผลิตตกต ่าและเสียหาย ไดแ้ก่ เช้ือรา 
โรคถอดฝักดาบ โรคกาบใบแห้ง โรคไหม ้โรคใบขีดสีน ้ าตาล โรคใบจุดสีน ้ าตาล โรคเมล็ดด่าง ดอก
กระถิน เช้ือแบคทีเรีย โรคขอบใบแหง้ เช้ือไวรัส โรคเขียวเต้ีย โรคจู๋  เป็นตน้  

5. พื้นท่ีตอ้งเรียบเสมอ เพื่อให้น ้ าไม่ขงัอยู่บริเวณใดบริเวณหน่ึง ซ่ึงจะท าให้ตน้ขา้วอาจ
ไดรั้บสารอาหารไม่เท่ากนั 

 
รถไถเดินตาม 
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รถไถนัง่ขบั 

6. ดิน/ธาตุอาหาร ปุ๋ย 

 

  
       ใชธ้าตุอาหาร N P K     ยอ่ยสลายฟาง ใชปุ๋้ย N P K 

  (ปุ๋ย) มาก                 (ปุ๋ย) นอ้ย 
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7. ควบคุมวชัพืช/ขา้วดีด 

 

 
 

8. การบริหารจดัการ 
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      การบริหารจดัการ คือการน าความรู้  วชิาการ ประสบการณ์  มาท าความเขา้ใจ  ประกอบการ
ตดัสินใจ ในช่วงเวลาท่ีไม่เกิดปัญหา และท่ีก าลงัประสบปัญหา  อย่างมีเหตุมีผล โดยไม่ท าให้พืช
เสียหายในระดบัเศรษฐกิจ 
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กจิกรรมการฝึกอบรม 

การระดมแนวคดิการท านา 

อุปกรณ์ 

1. กระดาษ 

2. ปากกาเคมี 

ขั้นตอนการท ากจิกรรม 

1. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน 

2. วทิยากรแจกกระดาษกลุ่มละ 1 แผน่ พร้อมปากกาเคมี 

3. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัระดมความคิดในเร่ือง การวางแผนในการท านา โดยวทิยากรใหเ้วลา

แต่ละกลุ่ม ประมาณ 30 นาที 

4. จากนั้นใหผู้เ้ขา้อบรมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ 

5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกจิกรรมกลุ่มผู้เข้าอบรม ส าหรับวทิยากร 

หน่วยที ่1  การวางแผนในการท านา 

กลุ่มที ่......................... 

 

ค าช้ีแจง   :  ใหว้ทิยากรสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมในระหวา่งท ากิจกรรม แลว้ขีด /  ลงในช่องท่ี

ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม    
2 ความร่วมมือกนัท างาน    
3 การแสดงความคิดเห็น    
4 การรับฟังความคิดเห็น    
5 ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั    
                                                                        รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้   3    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง    ให ้   2    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง    ให ้   1    คะแนน 
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หน่วยที ่2 
การคดัเมลด็พนัธ์ุข้าว 

 
ท าไมถึงต้องคัดพนัธ์ุข้าว 
 ปัญหาของชาวนาโดยทัว่ไปคือท านาแลว้ไดผ้ลผลิตต ่า ตน้ทุนสูง และขายขา้วไม่ไดร้าคา 
สาเหตุประการหน่ึงคือ ในอดีตชาวนาไม่ไดมี้การคดัพนัธ์ุขา้วอย่างเหมาะสมท าให้ขา้วท่ีปลูกมีการ
ปะปนเกิดการกลายพนัธ์ุจนกระทัง่ตอ้งเปล่ียนพนัธ์ุขา้วปลูก หรือตอ้งไปหาซ้ือเมล็ดพนัธ์ุจากภายนอก 
เป็นการเพิ่มตน้ทุนการผลิตและท าใหเ้กษตรกรไม่สามารถพึ่งพาตนเองได ้

 การคดัพนัธ์ุขา้วจึงเป็นวิธีส าคญัท่ีช่วยให้ได้ข้าวท่ีมีคุณภาพและรสชาติการหุงต้มดีให้
ผลผลิตสูง ลดปัญหาขา้วปลอมปนและคุณภาพต ่า ลดตน้ทุนการผลิตโดยสามารถคดัเลือกพนัธ์ุ ท่ี
ตอ้งการปุ๋ยนอ้ยและตา้นทานโรคแมลงเกษตรกรไม่ตอ้งซ้ือพนัธ์ุขา้วจากภายนอก และยงัช่วยอนุรักษ์
พนัธ์ุขา้วพื้นเมืองไม่ให้สูญหายรวมทั้งสามารถน่าพนัธุขา้วท่ีคดัไวม้าเป็นพ่อแม่พนัธ์ุส าหรับการ
ปรับปรุงพนัธ์ุใหไ้ดคุ้ณลกัษณะตามท่ีตอ้งการ 

 

หลกัการคัดเลอืกพันธ์ุข้าว 
การคดัเลือกพนัธ์ุขา้วโดยเกษตรกร ส่ิงท่ีส าคญัอนัดบัแรก คือ เกษตรกรจ าเป็นตอ้งรู้จกั

ลกัษณะประจ าพนัธ์ุของขา้วท่ีจะคดัเลือก เช่น ลกัษณะล าตน้ สี อายุ รสชาติ ความตอ้งการน ้ าและแสง 
เป็นตน้ เพื่อท่ีวา่เม่ือเกษตรกรท่าการคดัพนัธ์ุขา้วก็จะสามารถระบุไดว้า่ขา้วท่ีมีคุณภาพดีตรงตามพนัธ์ุ
เป็นอยา่งไร นอกจากน้ีการรู้จกัลกัษณะประจ าพนัธ์ุยงัเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับการปรับปรุงพนัธ์ุเพราะ
เกษตรกรจะรู้วา่ขา้วท่ีปรับปรุงข้ึนมามีลกัษณะตามพอ่แม่พนัธ์ุหรือไม่ 

อนัดบัถดัมาเม่ือตอ้งการคดัพนัธ์ุขา้วให้เกษตรกรเลือกเก็บรวงขา้วพนัธ์ุท่ีตอ้งการ จากกอท่ี
ไม่เป็นโรคหรือไม่มีแมลงรบกวนเลือกรวงท่ีสมบรูณ์ติดเมล็ดดีรวงยาว เป็นตน้ เลือกเก็บเมล็ดขา้วมา
ประมาณคร่ึงกิโลกรัมโดยน าเมล็ดขา้วมาแกะเปลือกดว้ยมือหรือใชเ้คร่ืองสีขา้วกลอ้งแลว้แต่สะดวก 
ท าการฝัดท าความสะอาดเพื่อใหเ้มล็ดลีบออกไป แลว้จึงน าขา้วกลอ้งเหล่าน้ีมาคดัเลือก 

การคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือ เป็นวธีิการคดัเมล็ดพนัธ์ุขา้วท่ีง่าย และไดเ้มล็ดพนัธ์ุขา้วท่ี
มีอตัราการงอกสูง เกษตรกรทัว่ไปสามารถท าได ้
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ข้ันตอนการคัดเมลด็พนัธ์ุข้าวด้วยน า้เกลอื 
วสัดุและอุปกรณ์ 

1. กะละมงัหรือถงั 2 ใบ 
2. มุง้ฟ้าท่ีมีขนาดใหญ่กวา่กะละมงั 
3. พนัธ์ุขา้วตามจ านวนท่ีตอ้งการคดัพนัธ์ุ 
4. ไข่ดิบ 
5. เกลือ 
6. เหรียญ 5 บาท 
7. น ้าเปล่า 
8. เหยอืกน ้า 

 
วธีิการท า 

1. วางมุง้ฟ้าลงในกะละมงัท่ีเตรียมไว ้
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เทน ้าเปล่าลงในกะละมงั แลว้วางไข่ดิบลงไปในน ้า (ไข่จะจม) 
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3. เอาเหลือใส่เหยอืก เทน ้าลงไปในเหยอืก คนให้เกลือละลายเป็นน ้าเกลือแบบเขม้ขน้ 
 
 
 
 
 
 
 

4. ค่อย ๆ เทเกลือใส่ในกะละมงั ไข่จะลอยข้ึนอยูเ่หนือน ้ า จนผิวไข่ท่ีลอยเหนือน ้ ามีขนาด
เท่าเหรียญ 5 บาท ซ่ึงแสดงวา่น ้ ามีความถ่วงจ าเพาะท่ีท าให้เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ลอยข้ึนมา ขา้วท่ีจม
อยูทุ่กเมล็ดคือขา้วท่ีสมบูรณ์ เป็นเมล็ดพนัธ์ุท่ีดี 
 
 
 
 
 
 
 

5. หยิบไข่ดิบออกจากกะละมงั ตกัเมล็ดขา้วท่ีลอยข้ึนมาเหนือน ้ าออก เน่ืองจากเป็นเมล็ด
ขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ (แต่น าไปเล้ียงสัตวไ์ด)้ 
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6. ถา้ใชน้ ้าธรรมดาคดัขา้วแทนน ้าเกลือ ขา้วท่ีมีเน้ืออยูค่ร่ึงหน่ึงหรือเมล็ดขา้วท่ีเป็นโรคยงั
จมอยู ่(เมล็ดท่ีไม่สมบูรณ์) การคดัดว้ยน ้าเกลือจะท าให้เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ลอยข้ึนมาหมด 

7. ยกมุง้ท่ีมีเมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์ข้ึนจากกะละมงั น าไปลา้งดว้ยน ้าสะอาด 1 คร้ัง ก่อนน าไป
เพาะกลา้ 
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กจิกรรมการฝึกอบรม 
การคดัเมลด็พนัธ์ุด้วยน า้เกลอื 

 
อุปกรณ์ 

1. ใบงาน 
2. กะละมงัหรือถงั 2 ใบ 
3. มุง้ฟ้าท่ีมีขนาดใหญ่กวา่กะละมงั 
4. พนัธ์ุขา้วตามจ านวนท่ีตอ้งการคดัพนัธ์ุ 
5. ไข่ดิบ 
6. เกลือ 
7. เหรียญ 5 บาท 
8. น ้าเปล่า 
9. เหยอืกน ้า 

 

ขั้นตอนการท ากจิกรรม 

1. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน 

2. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับคดัเมล็ดพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ กลุ่มละ 1 ชุด 

3.  ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัคดัเมล็ดพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ ตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให ้ 

4. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ใบงาน 
การคดัเมลด็พนัธ์ุด้วยน า้เกลอื 

 
วสัดุและอุปกรณ์ 

1. กะละมงัหรือถงั 2 ใบ 
2. มุง้ฟ้าท่ีมีขนาดใหญ่กวา่กะละมงั 
3. พนัธ์ุขา้วตามจ านวนท่ีตอ้งการคดัพนัธ์ุ 
4. ไข่ดิบ 
5. เกลือ 
6. เหรียญ 5 บาท 
7. น ้าเปล่า 
8. เหยอืกน ้า 

 
วธีิการท า 

1. วางมุง้ฟ้าลงในกะละมงัท่ีเตรียมไว ้
2. เทน ้าเปล่าลงในกะละมงั แลว้วางไข่ดิบลงไปในน ้า (ไข่จะจม) 
3. เอาเหลือใส่เหยอืก เทน ้าลงไปในเหยอืก คนใหเ้กลือละลายเป็นน ้าเกลือแบบเขม้ขน้ 
4. ค่อยๆ เทเกลือใส่ในกะละมงั ไข่จะลอยข้ึนอยู่เหนือน ้ า จนผิวไข่ท่ีลอยเหนือน ้ ามีขนาด

เท่าเหรียญ 5 บาท ซ่ึงแสดงวา่น ้ ามีความถ่วงจ าเพาะท่ีท าให้เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ลอยข้ึนมา ขา้วท่ีจม
อยูทุ่กเมล็ดคือขา้วท่ีสมบูรณ์ เป็นเมล็ดพนัธ์ุท่ีดี 

5. หยิบไข่ดิบออกจากกะละมงั ตกัเมล็ดขา้วท่ีลอยข้ึนมาเหนือน ้ าออก เน่ืองจากเป็นเมล็ด
ขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ (แต่น าไปเล้ียงสัตวไ์ด)้ 

6. ถา้ใชน้ ้ าธรรมดาคดัขา้วแทนน ้ าเกลือ ขา้วท่ีมีเน้ืออยูค่ร่ึงหน่ึงหรือเมล็ดขา้วท่ีเป็นโรคยงั
จมอยู ่(เมล็ดท่ีไม่สมบูรณ์) การคดัดว้ยน ้าเกลือจะท าใหเ้มล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ลอยข้ึนมาหมด 

7. ยกมุง้ท่ีมีเมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์ข้ึนจากกะละมงั น าไปลา้งดว้ยน ้ าสะอาด 1 คร้ัง ก่อนน าไป
เพาะกลา้ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกจิกรรมกลุ่มผู้เข้าอบรม ส าหรับวทิยากร 

หน่วยที ่2 การคดัเมลด็พนัธ์ุข้าว 

กลุ่มที ่......................... 

 

ค าช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมในระหวา่งท ากิจกรรม แลว้ขีด  /  ลงในช่องท่ี

ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม    
2 ความร่วมมือกนัท างาน    
3 การแสดงความคิดเห็น    
4 การรับฟังความคิดเห็น    
5 ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั    
                                                                        รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้   3    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง    ให ้   2    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง    ให ้   1    คะแนน 
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หน่วยที ่3 
การจัดการระบบนิเวศในนาข้าว 

 

เป็นแนวความคิดใหม่เพื่อสร้างความสมดุลทางธรรมชาติกลบัคืนสู่นาขา้ว โดยการท าให้
เกิดความหลากหลายของศตัรูธรรมชาติ และส่ิงมีชีวิตอ่ืนของห่วงโซ่อาหารในระบบนิเวศนาขา้ว ดว้ย
การให้มีพืชอ่ืนร่วมกบัพืชขา้วบนคนันาหรือตามพื้นท่ีว่างรอบแปลงนาเพื่อเป็นแหล่งท่ีอยู่อาศยัของ
พวกแมลงมีประโยชน์ในนาขา้ว โดยเฉพาะพืชท่ีมีดอกสีเหลืองหรือขาวส าหรับให้แมลงช่วยผสม
เกสรไดอ้าศยัน ้าหวานเป็นอาหาร เพื่อลดความเสียหายจากการท าลายของแมลงศตัรูขา้วและลดการใช้
สารฆ่าแมลงในนาขา้วเป็นการเพิ่มภูมิคุม้กนัให้กบัระบบนิเวศนาขา้วอย่างย ัง่ยืน ซ่ึงแนวความคิดน้ีมี
การน าไปปฏิบติัของเกษตรกรในประเทศ สาธารณรัฐประชาชนจีน และสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวยีดนาม ซ่ึงประสบปัญหากบัการระบาดของเพล้ียกระโดดสีน ้ าตาลอยา่งรุนแรงมาตั้งแต่ปี 2548 การ
จดัการระบบนิเวศน้ีจะประสบความส าเร็จในการลดความรุนแรงของการระบาดของแมลงศตัรูขา้วได้
อยา่งย ัง่ยืนตอ้งอาศยัความร่วมมือร่วมใจของคนในชุมชน ในการคิดหาพืชท่ีสามารถเพิ่มรายได ้โดย
ไม่มีผลกระทบต่อผลผลิตขา้วและรวมกนัท าทั้งชุมชน โดยตวัช้ีวดัเสถียรภาพของระบบนิเวศวดัได้
จากความหลากหลายจ านวนชนิดและปริมาณของแมลงมีประโยชน์ท่ีเพิ่มข้ึน 

โดยเราจะอาศยัระบบนิเวศของศตัรูพืช ศตัรูธรรมชาติ เขา้มาใชใ้นการจดัการท านาได ้ดงัน้ี 
1. ศัตรูธรรมชาติ 

1.1 แมงมุมสุนัขหมาป่า หรือตัวห ้า กัดกินตวัอ่อนและตัวเต็มวยัของเพล้ียกระโดด                      

สีน ้าตาล 

 
แมงมุมสุนขัหมาป่ากดักินเพล้ีย 
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1.2 ด้วงเต่า  กดักินตวัอ่อนและตวัเตม็วยัเพล้ียกระโดดสีน ้าตาล หนอน และแมลง 

 
ตวัอ่อนดว้งเต่า 

 

ดว้งเต่ากดักินหนอนห่อใบ 

2. ศัตรูพชื 

2.1 แตนเบียน จะวางไข่ขยายพนัธ์ุท่ีตวัหนอน และไข่ตวัหนอน 

 
หนอนห่อใบ 
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แตนเบียนวางไข่ในตวัหนอน 

 

แตนเบียน 

 

ไข่ผเีส้ือหนอนกอ 
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ตวัอ่อนแตนเบียน 

 

แตนเบียนไข่หนอนกอ 

3. เช้ือราฆ่าเพลีย้ 

 

เฮอซูเทอร์ร่า ช่วยก าจดัเพล้ียกระโดดสีน ้าตาล 
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บิวเวอร์เรีย ช่วยก าจดัเพล้ียกระโดดสีน ้าตาล 

 

 นอกจากน้ียงัมีศตัรูธรรมชาติของเพล้ียกระโดดอีกมากมาย เช่น มอนเขียว แมลงปอ ดว้งดิน 

ดว้งกน้กระดก เป็นตน้ 
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กจิกรรมการฝึกอบรม 
ศึกษากรณตีัวอย่างการเกดิศัตรูพชืในนาข้าวและการแก้ไขปัญหาด้วยระบบนิเวศ 

 

อุปกรณ์ 

1. ใบงาน 

2. ปากกา 

ขั้นตอนการท ากจิกรรม 

1. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน 

2. วทิยากรแจกใบงานยกกรณีตวัอยา่งการเกิดศตัรูพืชในนาขา้ว พร้อมกระดาษกลุ่มละ  

1 แผน่ และปากกาเคมี 

3. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัศึกษากรณีตวัอยา่งตามใบงานท่ีมอบให้และระดมความคิดเห็น โดย 

วทิยากรใหเ้วลาแต่ละกลุ่ม ประมาณ 30 นาที 

4. จากนั้นใหผู้เ้ขา้อบรมส่งตวัแทนออกมาน าเสนอ 

5. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

221 
 

ใบงานกจิกรรม 

ศึกษากรณตีัวอย่างการเกดิปัญหาศัตรูในนาข้าว 

กลุ่มท่ี................................................ 

 

ค าช้ีแจง  ใหผู้เ้ขา้อบรมศึกษากรณีตวัอยา่ง “ การเกิดปัญหาศตัรูในนาขา้ว ” แลว้ระดมความคิดเห็น 

ดงัน้ี 

 

1. กรณพีบเพลีย้กระโดดสีน า้ตาล 

สาเหตุ การแก้ปัญหา 
  
  
  
  
  
  
  

 

2.  กรณพีบตัวหนอนในนาข้าว 

สาเหตุ การแก้ปัญหา 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกจิกรรมกลุ่มผู้เข้าอบรม ส าหรับวทิยากร 

หน่วยที ่3 การจัดการระบบนิเวศในนาข้าว 

กลุ่มที ่......................... 

ค าช้ีแจง : ใหว้ทิยากรสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมในระหวา่งท ากิจกรรม แลว้ขีด  /  ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม    
2 ความร่วมมือกนัท างาน    
3 การแสดงความคิดเห็น    
4 การรับฟังความคิดเห็น    
5 ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั    
                                                                       รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้   3    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง    ให ้   2    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง    ให ้   1    คะแนน 
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หน่วยที ่4 
การผลติและขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

 

ความส าคัญของเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
 เช้ือราไตรโคเดอร์ม่า จดัเป็นเช้ือราชั้นสูงท่ีเจริญไดใ้นดิน เศษซากพืช ซากส่ิงมีชีวิตต่าง ๆ 
รวมทั้งจุลินทรียแ์ละวสัดุอินทรียต์ามธรรมชาติ ซ่ึงลกัษณะทัว่ไปของเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า คือ 

 1. สามารถควบคุมเช้ือราไฟท๊อปเทอร่า ท่ีท าให้เกิดโรครากเน่า โคนเน่า ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ จะท าลายเส้นใยเช้ือราโรคพืชดว้ยการพดัรัดหรือแทงเขา้ไปในเส้นใยของเช้ือราใน             
โรคพืช  
 2. สามารถท าลายเช้ือราอีกหลายชนิด เช่น สเคอโรเทียม พิเทียม ไรช๊อคโทเนีย ฟิวซาเรียม  
 3. พบทัว่ไปในดินทัว่โลก เจริญไดดี้และมีชีวติอยูไ่ดย้นืยาว ในดินท่ีมีความช้ืนสูงแต่มาแฉะ 
มี p.H.5.3-6.5  
 4. มีคนน าไปใชใ้น ขา้วกบัโรคไหมข้า้ว ใชไ้ดดี้  

การเลอืกหัวเช้ือราไตรโคเดอร์ม่าเพือ่น ามาผลติ 
การผลิตขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า จะประสบส าเร็จไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัคุณภาพของหวัเช้ือเป็น

ส าคญั หวัเช้ือราไตรโคเดอร์ม่าท่ีดีควรมีคุณสมบติัต่าง ๆ ดงัน้ี 
1. มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามพนัธุกรรมดั้งเดิม (ไม่กลายพนัธ์ุ) 
2. มีความบริสุทธ์ิ ไม่มีจุลินทรียใ์ด ๆ ปนเป้ือน 
3. มีคุณภาพ และประสิทธิภาพควบคุมโรคพืชสูง (ผา่นการวิจยั) 
4. ผลิตโดยองคก์ร หรือบริษทัท่ีเช่ือถือได ้มีการประกนัคุณภาพ 

การผลติเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

การเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ 
1. หมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอตัโนมติั 
2. แกว้น ้า หรือถว้ยตวง 
3. ทพัพีตกัขา้ว 
4. ถุงพลาสติกใสทนร้อน (ใหม่) ขนาด 8 X 12 น้ิว 
5. ยางวง 
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6. เขม็เยบ็ผา้ หรือเขม็หมุด หรือเขม็กลดั 
7. ปลายขา้ว ขา้วหกั หรือขา้วสาร (ทุกพนัธ์ุ ทั้งขา้วใหม่หรือขา้วเก่า) 
8. หวัเช้ือราไตรโคเดอร์ม่าบริสุทธ์ิชนิดผงแหง้ 
9. เคร่ืองชัง่ 

ขั้นตอนการผลติ 
1. หุงขา้วดว้ยหมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอตัโนมติั โดย ใชป้ลายขา้ว 3 ส่วน + น ้ า 2 ส่วน  ถา้ขา้วน่ิม

เกินไปใหใ้ชป้ลายขา้ว 2 ส่วน + น ้า 1 ส่วน เม่ือขา้วสุก ใชท้พัพีซุยขา้วใหท้ัว่ 
2. ตกัขา้วสุกขณะร้อน ใส่ถุงพลาสติกทนร้อนขนาด 8 x 12 น้ิว (เพื่อป้องกนัจุลินทรียจ์าก

อากาศเขา้ไปปนเป้ือนในถุงขา้ว) 
3. ตกัขา้วสุกใส่ถุงละ 250 กรัม 
4. กดขา้วในถุงเบาๆ ใหแ้บนเพื่อไล่อากาศออกจากถุง โดยให้ ถุงพลาสติกแนบกบัขา้วเพื่อ

ลดการเกิดหยดน ้า รอจนขา้วอุ่นหรือเกือบ เยน็ จึงน าไปใส่หวัเช้ือ 
5. เลือกบริเวณท่ีลมสงบ (เพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของจุลินทรียใ์นอากาศ) แลว้ใส่หัวเช้ือ

ลงในถุงขา้วถุงละ 1 – 1.5 กรัม (2-3 เหยาะ) 
6. รัดยางตรงปากถุงใหแ้น่น แลว้เขยา่หรือบีบเบา ๆ เพื่อใหห้วัเช้ือกระจายใหท้ัว่ถุง 
7. รวบถุงใหบ้ริเวณปากถุงพอง แลว้ใชเ้ขม็แทงรอบ ๆ บริเวณท่ีรัดยาง ประมาณ 20-30 คร้ัง 
8. กดขา้วในถุงให้แผก่ระจายไม่ซ้อนทบักนั ดึงบริเวณกลางถุงข้ึนไม่ให้พลาสติกแนบติด

กบัขา้ว เพื่อใหมี้ช่องวา่งในถุง 
9. วางถุงขา้วเพื่อบ่มเช้ือในห้องท่ีปลอดจากมด ไร และ สัตวต่์าง ๆ เป็นเวลา 2 วนั โดย

อากาศไม่ร้อน  ไมถู่กแสงแดด  แต่ไดรั้บแสงสวา่ง 6-10 ชัว่โมง / วนั หากแสงไม่พอใชแ้สงจากหลอด 
นีออนช่วยได ้

10. เม่ือครบ 2 วนั บีบขย  ากอ้นขา้วท่ีมีเส้นใยเช้ือเจริญอยูใ่ห้แตก แลว้วางถุงในท่ีเดิมดึงถุง

ใหมี้อากาศเขา้อีกคร้ังแลว้บ่มในสภาพ เดิมต่ออีก 4-5 วนั (อยา่ลืมดึงถุงใหโ้ป่ง) 

11. เช้ือสดท่ีผลิตไดค้วรน าไปใช้ทนัที หรือเก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดาไม่เกิน 1 เดือน ก่อน

น าไปใช ้
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การใช้เช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 
1. คลุกเมล็ด  อตัราการใช้  เช้ือสด 10 กรัม หรือ 1 ช้อนแกง คลุกกบัเมล็ดพนัธ์ุน ้ าหนัก                 

1 กก.โดยตกั เช้ือสด 10 กรัมใส่ในถุง แลว้เติมน ้าสะอาดเล็กนอ้ยเพื่อใหค้ลุกง่ายและเช้ือติดเมล็ดดี การ
คลุกเมล็ดเพื่อป้องกนัการ เขา้ท าลายของเช้ือโรคท่ีติดมากบัเมล็ดพนัธ์ุ และเช้ือโรคท่ีอาศยัอยู่ในดิน 
ป้องกนัการเกิดเมล็ดเน่า และโรคเน่า ระดบัดินได้ นอกจากน้ีเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า (Trichoderma 
harzianum) ท่ีติดอยู่กบัเมล็ดจะเจริญเขา้สู่ระบบราก พืช ช่วยปกป้องระบบรากพืชไม่ให้เช้ือโรคเขา้
ท าลาย การคลุกเมล็ดดว้ยเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า (Trichoderma harzianum) มีขอ้จ ากดับางประการ คือ 
หลงัคลุกเมล็ดแลว้ตอ้งน าไปปลูกทนัที ไม่สามารถเก็บไวไ้ดน้าน ๆ 

2. ผสมน ้าฉีดพ่น อตัราการใช ้เช้ือสด 1 กก. ผสมกบัน ้ า 200 ลิตร ฉีดพ่นในขณะแดดอ่อน 
หรือเวลาเยน็ โดยรดน ้าใหดิ้นช้ืนก่อนหรือหลงัฉีดพ่น อตัราฉีดพน่ 1 ลิตรต่อพื้นท่ี 5-10 ตารางเมตร 

3. ใส่บนดิน การใช้เช้ือสดใส่บนดิน โดยหว่านบนแปลงปลูกพืช รองกน้หลุม หว่านรอบ
ทรงพุม่ หรือน าไปผสมวสัดุปลูกไมก้ระถาง มี 2 ขั้นตอน ดงัน้ี 

ขั้นตอนที ่1  ผสมเช้ือสด  ตามอตัราส่วน ดงัน้ี คือ 
1.  เช้ือสด  1 กก. 
2.  ร าละเอียด  4 กก. 
3.  ปุ๋ยหมกั 100 กก. 

 ขั้นตอนที ่2 น าไปใช ้ดงัน้ี 
1. หว่าน ใช้ส่วนผสมอตัรา 50-100 กรัม ต่อพื้นท่ี 1 ตารางเมตร ช่วงการเตรียมดินคร้ัง

สุดทา้ยก่อนปลูกพืช หรือหวา่นลงในแปลงหลงัปลูกพืช 
2. รองกน้หลุม ใชส่้วนผสมเช้ือสดในอตัรา  25-50  กรัมต่อหลุม 
3. แปลงเพาะกลา้ ใชส่้วนผสมอตัรา 50-100 กรัม ต่อพื้นท่ี 1 ตารางเมตร 
4. ถุงเพาะช า ใชส่้วนผสมในอตัรา  25-50  กรัมต่อถุง 
5. ไมผ้ลไมย้นืตน้ ใชส่้วนผสมอตัรา 3-5 กก. ต่อ 1 ตน้ 
6. พืช ผกั เช่น มะเขือ พริก ฯลฯ ใชส่้วนผสมอตัรา 50-100 กรัม ต่อ 1 ตน้ 
7. ผสมวสัดุปลูก ใชส่้วนผสม 1 ส่วน ต่อวสัดุปลูก 4 ส่วน โดยผสมและคลุกเคลา้ให ้ 

เขา้กนัดีก่อนบรรจุลงในภาชนะปลูก 
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การเกบ็รักษาเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

 เม่ือครบก าหนด 6-7 วนัของการบ่มเช้ือ โดยปกติจะเห็นสปอร์สีเขียวเขม้ของเช้ือราไตรโค
เดอร์มาข้ึนปกคลุมปลายขา้วในถุงอย่างหนาแน่น ขนอาจมองไม่เห็นสีขาวของเมล็ดขา้ว แต่ถา้เกิด
ความผิดพลาด เช่น ขย  าเช้ือไม่กระจายทัว่ทั้งถุง หรือเจาะรูให้อากาศเขา้ถุงน้อยไป อาจพบว่าขา้ว
บริเวณกุน้ถุงยงัคงเป็นสีขาว ให้แกไ้ขโดยการใช้เข็มเจาะรูตรงปลายปากถุงเพิ่ม แล้วบ่มเช้ือต่ออีก                  
2 - 3 วนั เช้ือท่ีเจริญทัว่ถุงดีแลว้ ให้น าไปใชท้นัที ส าหรับกรณีท่ีไม่สามารถใชเ้ช้ือไดท้นัที ให้น าถุง
เช้ือรวมใส่ถุงพลาสติก แลว้น าไปเก็บไวใ้นตูเ้ยน็ช่องธรรมดา (8-10 องศาเซลเซียส) สามารถเก็บเช้ือ
ไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่เกิน 15 วนั 
 
ข้อควรระวงัในการผลติเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

1. ควรหุงปลายขา้วดว้ยหมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอตัโนมติัเท่านั้น เพราะการใชห้มอ้หุงขา้วชนิดท่ี
ใชแ้ก๊ซ อาจท าให้ขา้วไหม ้หรือการหุงขา้วแบบเช็ดน ้ า มกัไดข้า้วท่ีแฉะเกินไป ปลายขา้วท่ีหุงจนสุก
ดว้ยหมอ้หุงขา้วไฟฟ้าจะมีลกัษณะเป็นไตขาวอยูบ่า้ง จดัเป็นลกัษณะท่ีดี 

2. ตอ้งตกัปลายขา้วท่ีหุงแลว้ใส่ถุงพลาสติก ขณะท่ีขา้งก าลงัร้อน เพื่อให้ความร้อนในถุง
ขา้วท าลายจุลินทรียจ์ากอากาศท่ีอาจปนเป้ือนอยูใ่นถุงขา้ว 

3. การใชเ้ข็มแทงรอบบริเวณปากถุงท่ีรัดยางไวมี้ความส าคญัอยา่งยิ่ง ควรแทงไม่นอ้ยกว่า 
15 จุด / ถุง เพราะถา้อากาศไม่สามารถระบายถ่ายเทไดดี้ เช้ือจะเจริญไม่ทัว่ทั้งถุง (กน้ถุงยงัเห็นขา้ว
เป็นสีขาว) 

4. ควรบ่มเช้ือไวใ้นบริเวณท่ีร่มและเยน็ (25-30 องศาเซลเซียส) ไม่ถูกแสงแดด และให้เช้ือ
ไดรั้บแสงสวา่งอยา่งพอเพียงอยา่งนอ้ย 10 -12 ชัว่โมง / วนั หรือตลอด 24 ชัว่โมง แสงจะช่วยกระตุน้
การสร้างสปอร์ของเช้ือราไตรโคเดอร์มา บริเวณท่ีวางเช้ือมีแสงไม่พอเพียง อาจใชแ้สงไฟจากหลอด 
ฟลูโอเรสเซนต ์(นีออน) ช่วยได ้

5. อยา่ลืมขย  าขา้วเม่ือบ่มเช้ือครบ 2 วนั (หลงัใส่เช้ือ) และกดขา้วให้แผ่แบนราบมากท่ีสุด
อีกคร้ังหลงัขย  าขา้วแลว้ ดึงถุงใหโ้ป่งข้ึนเพื่อมีอากาศในถุงหา้มวางถุงทบัซอ้นกนั 

6. ป้องกนัอยา่ให ้มด แมลง หรือสัตวม์ากดัแทะถุงขา้ว 
7. ถา้พบเช้ือสีชมพู สีส้ม สีเหลือง หรือสีด า ในถุงเช้ือใด ให้น าถุงเช้ือดงักล่าวไปทิ้งขยะ 

หรือทิ้งใส่หลุมชนิดฝังกลบ โดยไม่ตอ้งเปิดปากถุง 
8. ไม่ควรใชเ้ช้ือสดท่ีไดจ้ากการเล้ียงเช้ือบนขา้วสุก เป็นหวัเช้ือเพื่อการผลิตขยายเช้ือต่อไป 

เพราะจะเกิดการปนเป้ือน และเช้ือจะเส่ือมคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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กจิกรรมการฝึกอบรม 
ผลติเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

 

อุปกรณ์ 
1. ใบงาน 
2. หมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอตัโนมติั 
3. แกว้น ้า หรือถว้ยตวง 
4. ทพัพีตกัขา้ว 
5. ถุงพลาสติกใสทนร้อน (ใหม่) ขนาด 8 X 12 น้ิว 
6. ยางวง 
7. เขม็เยบ็ผา้ หรือเขม็หมุด หรือเขม็กลดั 
8. ปลายขา้ว ขา้วหกั หรือขา้วสาร (ทุกพนัธ์ุ ทั้งขา้วใหม่หรือขา้วเก่า) 
9. หวัเช้ือราไตรโคเดอร์ม่าบริสุทธ์ิชนิดผงแหง้ 

10.  เคร่ืองชัง่ 
 
ขั้นตอนการท ากจิกรรม 

1. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน 
2. วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับผลิตเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า กลุ่มละ 1 ชุด 
3. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัผลิตเช้ือราไตรโคเดอร์ม่าตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให้ โดยบาง

ขั้นตอนตอ้งพกัไว ้1-2 วนั ทั้งน้ีใหว้ทิยากรเตรียมตวัอยา่งท่ีท าไวแ้ลว้มาใหผู้เ้ขา้อบรมด าเนินการต่อ 
4. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ใบงาน 
การผลติเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

 

การเตรียมวสัดุและอุปกรณ์ 
1. หมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอตัโนมติั 
2. แกว้น ้า หรือถว้ยตวง 
3. ทพัพีตกัขา้ว 
4. ถุงพลาสติกใสทนร้อน (ใหม่) ขนาด 8 X 12 น้ิว 
5. ยางวง 
6. เขม็เยบ็ผา้ หรือเขม็หมุด หรือเขม็กลดั 
7. ปลายขา้ว ขา้วหกั หรือขา้วสาร (ทุกพนัธ์ุ ทั้งขา้วใหม่หรือขา้วเก่า) 
8. หวัเช้ือราไตรโคเดอร์ม่าบริสุทธ์ิชนิดผงแหง้ 
9. เคร่ืองชัง่ 

 
ขั้นตอนการผลติ 

1. หุงขา้วดว้ยหมอ้หุงขา้วไฟฟ้าอตัโนมติั โดย ใชป้ลายขา้ว 3 ส่วน + น ้า 2 ส่วน  ถา้ขา้วน่ิม
เกินไปใหใ้ชป้ลายขา้ว  2  ส่วน + น ้า 1 ส่วน  เม่ือขา้วสุกใชท้พัพีซุยขา้วใหท้ัว่ 

2. ตกัขา้วสุกขณะร้อน ใส่ถุงพลาสติกทนร้อนขนาด 8 x 12น้ิว (เพื่อป้องกนัจุลินทรียจ์าก
อากาศเขา้ไปปนเป้ือนในถุงขา้ว) 

3. ตกัขา้วสุกใส่ถุงละ 250 กรัม 
4. กดขา้วในถุงเบาๆ ใหแ้บนเพื่อไล่อากาศออกจากถุง โดยให ้ถุงพลาสติกแนบกบัขา้วเพื่อ

ลดการเกิดหยดน ้า รอจนขา้วอุ่นหรือเกือบ เยน็ จึงน าไปใส่หวัเช้ือ 
5. เลือกบริเวณท่ีลมสงบ (เพื่อป้องกนัการปนเป้ือนของจุลินทรียใ์นอากาศ) แลว้ใส่หัวเช้ือ

ลงในถุงขา้วถุงละ 1 – 1.5 กรัม (2-3 เหยาะ) 
6. รัดยางตรงปากถุงใหแ้น่น แลว้เขยา่หรือบีบเบา ๆ เพื่อใหห้วัเช้ือกระจายใหท้ัว่ถุง 
7. รวบถุงใหบ้ริเวณปากถุงพอง แลว้ใชเ้ขม็แทงรอบ ๆ บริเวณท่ีรัดยาง ประมาณ 20-30 คร้ัง 
8. กดขา้วในถุงให้แผก่ระจายไม่ซ้อนทบักนั ดึงบริเวณกลางถุงข้ึนไม่ให้พลาสติกแนบติด

กบัขา้ว เพื่อใหมี้ช่องวา่งในถุง 
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9. วางถุงขา้วเพื่อบ่มเช้ือในห้องท่ีปลอดจากมด ไร และ สัตวต่์าง ๆ เป็นเวลา 2 วนั โดย
อากาศไม่ร้อน  ไม่ถูกแสงแดด  แต่ไดรั้บแสงสวา่ง 6-10 ชัว่โมง / วนั หากแสงไม่พอ ใชแ้สงจากหลอด 
นีออนช่วยได ้

10.   เม่ือครบ 2 วนั บีบขย  ากอ้นขา้วท่ีมีเส้นใยเช้ือเจริญอยูใ่ห้แตก  แลว้วางถุงในท่ีเดิมดึงถุง
ใหมี้อากาศเขา้อีกคร้ังแลว้บ่มในสภาพ เดิมต่ออีก 4-5 วนั (อยา่ลืมดึงถุงใหโ้ป่ง) 

11. เช้ือสดท่ีผลิตไดค้วรน าไปใช้ทนัที หรือเก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดาไม่เกิน 1 เดือน ก่อน
น าไปใช ้
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แบบสังเกตพฤติกรรมกจิกรรมกลุ่มผู้เข้าอบรม ส าหรับวทิยากร 

หน่วยที ่4 การผลติและขยายเช้ือราไตรโคเดอร์ม่า 

กลุ่มที ่......................... 

 
ค าช้ีแจง  :  ใหว้ทิยากรสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมในระหวา่งท ากิจกรรม แลว้ขีด /  ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม    
2 ความร่วมมือกนัท างาน    
3 การแสดงความคิดเห็น    
4 การรับฟังความคิดเห็น    
5 ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั    
                                                                        รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้   3    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง    ให ้   2    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง    ให ้   1    คะแนน 
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หน่วยที ่5 
จุลนิทรีย์ย่อยสลายฟาง 

 

การย่อยสลายฟาง เป็นวิธีการหน่ึงในการปรับปรุง บ ารุงดิน ท่ีส่งผลให้ตน้ขา้วแตกกอดี 

และช่วยเพิ่มผลผลิตใหดี้ข้ึน 

จุลนิทรีย์เหง้ากล้วย ย่อยสลายฟาง 

วสัดุ/อุปกรณ์ 

  1. เหงา้กลว้ย (หา้มลา้ง หา้มตากแดด) 100 กิโลกรัม 

  2. กากน ้าตาล 30 กิโลกรัม 

  3. สารเร่ง (พ.ด.2) 2  ซอง 

   4. ขา้วสุก (ท่ีเหลือจากรับประทาน)    ไม่จ  ากดัจ านวน 

   5. ถงัพลาสติกใหญ่ ขนาด 200 ลิตร       1    ใบ 

   6. ถงัน ้าเล็ก 1        ใบ 

 7. มีด     ตามจ านวนคน 

วธีิท า 

1. ใชมี้ดสับเหงา้กลว้ยใหล้ะเอียด 
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2. ใส่น ้าเปล่าในถงัพลาสติกใหญ่ประมาณ  40  ลิตร 

3. ใส่กากน ้าตาล ลงในถงัพลาสติกใหญ่ แลว้คนใหล้ะลายรวมกบัน ้าเปล่า 

 
 

4. ใส่น ้ าเปล่าในถงัน ้ าเล็ก 5 ลิตร  จากนั้นใส่สารเร่ง (พ.ด.2) แลว้คนให้ละลาย น าไปใส่ใน

ถงัพลาสติกใหญ่ 

 5. ใส่เหงา้กลว้ยท่ีสับละเอียดลงไปในถงั 

 

 6. ใส่น ้าเปล่าในถงัพลาสติกใหญ่เพิ่มใหท้่วมเหงา้กลว้ย คนใหเ้ขา้กนั ปิดฝาเก็บไวใ้นท่ีร่ม 

7. หมกัไว ้7 วนั หรือรอจนกวา่จะมีกล่ินเปร้ียว  คนเชา้-คนเยน็  
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เทคนิคการย่อยสลายฟาง 
 1. หลงัจากเก่ียวขา้วเสร็จ รีบกระจายฟางดว้ยรถไถติดทยอยป่ันกระจายฟางทนัที 

 
 

 2. สูบน ้าเขา้นา แลว้ย  ่าฟาง (ให้จมในระดบัน ้ าพอดี) พร้อมกบัปล่อยจุลินทรียเ์หงา้กลว้ย ฉีด

หรือสาด อตัรา 5 ลิตร/1ไร่  

 
ย  ่าฟางปล่อยทิ้งไว ้3-4 วนั 

(ถา้มีเป็ด ใหป้ล่อยลงนาใหเ้หยยีบย  ่าฟางและกินขา้ววชัพืช) 

 3. สูบน ้าเขา้แปลงนาใหท้ัว่ ใชร้ถไถติดยอยป่ันตีดิน เตรียมดินพร้อมใส่จุลินทรียเ์หงา้กลว้ย 

5 ลิตร/1ไร่   
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4.เตรียมดิน ตีเทือกตามปกติ 

 
 

หมายเหตุ 

  การจะใชจุ้ลินทรียเ์หงา้กลว้ยใหมี้ประสิทธิภาพ คือกระจายฟางใหท้ัว่ สูบน ้าท่วมพอดี พอ

เปียก ย  ่าฟางใหเ้กิดรอยช ้าให้มากท่ีสุด  

 ในกรณีท่ียอ่ยสลายฟางไม่หมด จะเกิดปัญหาขา้วตน้เหลือง รากด า เรียกวา่ เมาตอซงั  

 
 
แกไ้ขโดยการปล่อยน ้าออกใหดิ้นแตกระแหง ระบายก๊าซไข่เน่าออกจากแปลงนา  
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กจิกรรมการฝึกอบรม 

ผลติจุลนิทรีย์เหง้ากล้วย ย่อยสลายฟาง 

 

อุปกรณ์ 

1. ใบงาน 

2. เหงา้กลว้ย (หา้มลา้ง หา้มตากแดด) 

3. กากน ้าตาล     

4. สารเร่ง (พ.ด.2)     

5. ขา้วสุก (ท่ีเหลือจากรับประทาน)     

6. ถงัพลาสติกใหญ่ ขนาด 200 ลิตร        

7. ถงัน ้าเล็ก  

8. มีด    

 

ขั้นตอนการท ากจิกรรม 

1. แบ่งผูเ้ขา้อบรมเป็นกลุ่ม ๆ ละ 10 คน วทิยากรแจกใบงานและวสัดุส าหรับผลิตจุลินทรีย์

เหงา้กลว้ย ยอ่ยสลายฟาง กลุ่มละ 1 ชุด 

2. ผูเ้ขา้อบรมร่วมกนัผลิตจุลินทรียเ์หงา้กลว้ย ยอ่ยสลายฟางตามขั้นตอนในใบงานท่ีมอบให ้

3. วทิยากรสรุปเน้ือหาและประเด็นส าคญั 
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ใบงาน 
ผลติจุลนิทรีย์เหง้ากล้วย ย่อยสลายฟาง 

 

วสัดุ/อุปกรณ์ 

  1. เหงา้กลว้ย (หา้มลา้ง หา้มตากแดด) 100  กิโลกรัม 

  2. กากน ้าตาล    30 กิโลกรัม 

  3. พ.ด. 2    2  ซอง 

   4. ขา้วสุก (ท่ีเหลือจากรับประทาน)    ไม่จ  ากดัจ านวน 

   5. ถงัพลาสติกใหญ่ ขนาด 200 ลิตร       1    ใบ 

   6. ถงัน ้าเล็ก    1        ใบ 

 7. มีด     ตามจ านวนคน 

วธีิท า 
1. ใชมี้ดสับเหงา้กลว้ยใหล้ะเอียด 
2. ใส่น ้าเปล่าในถงัพลาสติกใหญ่ ประมาณ  40  ลิตร 
3. ใส่กากน ้าตาลลงในถงัพลาสติกใหญ่ แลว้คนใหล้ะลายรวมกบัน ้าเปล่า 
4. ใส่น ้าเปล่าในถงัน ้าเล็ก 5 ลิตร  จากนั้นใส่สารเร่ง (พ.ด.2) แลว้คนใหล้ะลาย น าไปใส่ใน

ถงัพลาสติกใหญ่ 
5. ใส่เหงา้กลว้ยท่ีสับละเอียดลงไปในถงั 
6. ใส่น ้าเปล่าในถงัพลาสติกใหญ่เพิ่มใหท้่วมเหงา้กลว้ย คนใหเ้ขา้กนั ปิดฝาเก็บไวใ้นท่ีร่ม 
7. หมกัไว ้ 7  วนั หรือรอจนกวา่จะมีกล่ินเปร้ียว  คนเชา้-คนเยน็ 
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แบบสังเกตพฤติกรรมกจิกรรมกลุ่มผู้เข้าอบรม ส าหรับวทิยากร 

หน่วยที ่5 จุลนิทรีย์ย่อยสลายฟาง 

กลุ่มที ่......................... 

 

ค าช้ีแจง :  ใหว้ทิยากรสังเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้อบรมในระหวา่งท ากิจกรรม แลว้ขีด /  ลงในช่องท่ี
ตรงกบัระดบัคะแนน 

ล าดับที ่ รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

3 2 1 
1 การแบ่งหนา้ท่ีกนัอยา่งเหมาะสม    
2 ความร่วมมือกนัท างาน    
3 การแสดงความคิดเห็น    
4 การรับฟังความคิดเห็น    
5 ความมีน ้าใจช่วยเหลือกนั    

                                                                   รวม  
 

เกณฑ์การให้คะแนน 
  ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมอยา่งสม ่าเสมอ ให ้   3    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยคร้ัง    ให ้   2    คะแนน 
   ปฏิบติัหรือแสดงพฤติกรรมบางคร้ัง    ให ้   1    คะแนน 
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บรรณานุกรม 
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                องคก์ารบริหารส่วนต าบลรังนก. 
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ภาคผนวก 
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แบบทดสอบก่อนและหลงัการฝึกอบรม  
ชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร  

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร  
------------------------------- 

ค าช้ีแจง  
แบบวดัความรู้เก่ียวกบัการฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพื่อ

ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร 

จงอ่านคาถามต่อไปนีแ้ล้วทาเคร่ืองหมาย ล้อมรอบคาตอบทีถู่กต้องทีสุ่ด 
1. ขอ้ใดเป็นผลจากการใชส้ารเคมีในการท านาขา้ว 

ก. ไดผ้ลผลิตสูง 

ข. ตน้ทุนในการผลิตต ่า 

ค. ไม่มีสารพิษตกคา้ง 

ง. ดินแขง็กระดา้งขาดความอุดมสมบูรณ์ 

2. การคดัพนัธ์ุขา้วดว้ยน ้าเกลือมีผลดีอยา่งไร 

ก. ไดพ้นัธ์ุขา้วเมล็ดใหญ่ 

ข. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีเมล็ดเท่ากนัหมด 

ค. พนัธ์ุขา้วท่ีรวงใหญ่ 

ง. ไดพ้นัธ์ุขา้วท่ีมีอตัราการงอกสูง 

3. ถา้ใชน้ ้าธรรมดาคดัขา้วแทนน ้าเกลือ ผลจะเป็นอยา่งไร 

ก. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ข. เมล็ดขา้วท่ีไม่สมบูรณ์ยงัคงจมอยู ่
ค. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะลอยข้ึนหมด 

ง. เมล็ดขา้วท่ีสมบูรณ์จะจมไม่หมด 

4. ขอ้ใด ไม่ใช่ วสัดุและอุปกรณ์ในการคดัเลือกพนัธ์ุดว้ยน ้าเกลือ 

ก. ไข่ดิบ 

ข. เกลือ 

ค. น ้าตาล 

ง. น ้าเปล่า 
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5. ขอ้ใด ไม่ใช่ ศตัรูพืช 

ก. ดว้งเต่า 

ข. แตนเบียน 

ค. แมลงปอ 

ง. เพล้ียกระโดด 

6. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่า มีความส าคญัอยา่งไร 

ก. ฉีดเพิ่มผลผลิตในนาขา้ว 

ข. ควบคุมท าลายเช้ือราในโรคพืช 

ค. เพิ่มธาตุอาหารในดิน 

ง. ท าใหดิ้นไม่แขง็กระดา้ง 

7. เช้ือราไตรโครเดอร์ม่าท่ีดีควรมีคุณสมบติั ดงัน้ี ยกเวน้ ขอ้ใด 

ก. มีความบริสุทธ์ิ ไม่มีจุลินทรียใ์ดๆ ปนเป้ือน 

ข. มีลกัษณะและคุณสมบติัตรงตามพนัธุกรรมดั้งเดิม 

ค. มีคุณภาพและประสิทธิภาพควบคุมโรคพืชสูง 

ง. ท าใหแ้ร่ธาตุในดินเพิ่มข้ึนตามปริมาณท่ีใช ้

8. หลงัคลุกเมล็ดดว้ยเช้ือราไตรโครเดอร์ม่าแลว้ควรท าอยา่งไร 

ก. น าไปปลูกทนัที 

ข. ทิ้งไว ้3 วนัก่อนน าไปปลูก 

ค. ทิ้งไว ้1 สัปดาห์ก่อนในไปปลูก 

ง. ทิ้งไว ้1 เดือนก่อนน าไปปลูก 

9. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ถา้พบเช้ือสีชมพ ูสีส้ม สีเหลือง หรือสีด า ควรท าอยา่งไร 

ก. น าถุงเช้ือไปทิ้งขยะ 

ข. น าถุงเช้ือไปใชไ้ดเ้ลย 

ค. เปิดปากถุงทนัที 

ง. เติมน ้าลงไปในถุงเช้ือ 
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10. การผลิตเช้ือราไตรโครเดอร์ม่า ปลายขา้วท่ีหุงจนสุก มีลกัษณะอยา่งไรจึงจดัวา่ลกัษณะดี 

ก. ขา้วแฉะ 

ข. ขา้วสุกพอดี 

ค. ขา้วสุกเกือบไหม ้

ง. เป็นไตขาวอยูบ่า้ง 

11. ถา้ยอ่ยสลายฟางไม่หมดจะเกิดปัญหาใด 

ก. น ้าเน่า 

ข. ดินเสีย 

ค. ขา้วตน้เหลืองรากด า 

ง. วชัพืชในนาขา้ว 

12. เกษตรกรใชอ้ะไรเป็นตวัช่วยยอ่ยสลายฟาง 

ก. เช้ือรา 

ข. แบคทีเรีย 

ค. เช้ือไวรัส 

ง. จุลินทรียเ์หงา้กลว้ย 

13. ถา้ช่วงระยะเวลาการตั้งทอ้งของตน้ขา้วตรงกบัสภาพอากาศร้อนจดัหรือเยน็จดั จะเกิดผล
อยา่งไร 

ก. ตน้ขา้วเหลืองตาย 

ข. ตน้ขา้วออกรวงดี 

ค. ตน้ขา้วตั้งตรงไม่ลม้ 

ง. ผลผลิตลดลง 

14. อตัราการใชเ้ช้ือสด 10 กรัม คลุกกบัเมล็ดพนัธ์ุน ้าหนกัเท่าไร 

ก. 1 กก. 
ข. 2 กก. 
ค. 5 กก. 
ง. 10 กก. 
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15. เช้ือราไตรโคเดอร์มา สามารถเก็บเช้ือไวไ้ดเ้ป็นเวลาไม่เกินก่ีวนั 

ก. 10 วนั 
ข. 15 วนั 
ค. 20 วนั 
ง. 25 วนั 

16. ไม่ควรใชเ้ช้ือสดท่ีไดจ้ากการเล้ียงเช้ือบนขา้วสุก เป็นหวัเช้ือเพื่อการผลิตขยายเช้ือต่อไป 
เพราะอะไร 

ก. เช้ือจะตายเร็ว 

ข. ไดเ้ช้ือปริมาณนอ้ย 

ค. ตอ้งใชเ้ช้ือปริมาณมาก 

ง. เกิดการปนเป้ือนและเช้ือจะเส่ือมคุณภาพ 

17. เช่ือสดท่ีผลิตได ้ถา้ไม่น าไปใชท้นัที ควรท าอยา่งไร 

ก. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน 1 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ข. เก็บในตูเ้ยน็ช่องท าความเยน็ ไม่เกิน 2 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ค. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 1 เดือน ก่อนน าไปใช ้
ง. เก็บในตูเ้ยน็ช่องธรรมดา ไม่เกิน 2 เดือน ก่อนน าไปใช ้

18. การยอ่ยสลายฟาง ควรหมกัไวก่ี้วนั 

ก. 5 วนั 
ข. 7 วนั 
ค. 10 วนั 
ง. 15 วนั 

19. เมาตอซงั คืออะไร 

ก. ขา้วตน้เหลือง รากด า 

ข. ตน้ขา้วท่ีเก็บเก่ียวแลว้ 

ค. ตน้ขา้วท่ีถูกเผาหลงัเก็บเก่ียว 

ง. ตน้ขา้วท่ีไม่ออกรวง 
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20. การใชเ้ช้ือราไตรโคเดอร์มา อตัราการใชเ้ช้ือสด 1 กก. ผสมกบัน ้าก่ีลิตร 

ก. 50  ลิตร 
ข. 100 ลิตร 
ค. 150 ลิตร 
ง. 200 ลิตร 
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  แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้วยชุดฝึกอบรมกจิกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง การท านาปลอดสาร เพือ่ส่งเสริมอาชีพเกษตรกร 

ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จังหวดัพจิิตร 

 

ค าช้ีแจง ให้ผูเ้ขา้อบรมแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการพฒันาชุดฝึกอบรมกิจกรรมกลุ่มสัมพนัธ์ เร่ือง 
การท านาปลอดสาร เพื่อส่งเสริมอาชีพเกษตรกร ต าบลรังนก อ าเภอสามง่าม จงัหวดัพิจิตร โดยท า
เคร่ืองหมาย √ ลงในช่องวา่งความคิดเห็นของผูอ้บรม โดยก าหนดระดบัความพึงพอใจเป็นดงัต่อไปน้ี 
 5  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 4  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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รายการประเมิน 
ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนือ้หา 
     1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้ 

     

     1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก      

     1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว      

     1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย      

     1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้      

     1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของความรู้ท่ีไดรั้บ      

2. ด้านกจิกรรมและการน าเสนอ 

     2.1 กิจกรรมสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

     2.2 กิจกรรมมีความน่าสนใจ สนุกสนาน      

     2.3 กิจกรรมสามารถท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย      

     2.4 ระยะเวลาในการท ากิจกรรมเหมาะสม      

     2.5 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      

     2.6 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน      

     2.7 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม      

     2.8 การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม      

     2.9 ขนาดของตวัอกัษรเหมาะสม      

3. ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล 
     3.1 ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัอบรมช่วยใหผู้อ้บรมได้
ตรวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม 

     

     3.2 ค  าถามมีความชดัเจน      

     3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์      

     3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม      

     3.5 สรุปผลคะแนนหลงัอบรมชดัเจน      
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เฉลยข้อสอบก่อนและหลงัฝึกอบรม 

1. ง. 

2. ง. 

3. ข. 

4. ค. 

5. ค. 

6. ข. 

7. ง. 

8. ก. 

9. ก. 

10. ง. 

11. ค. 

12. ง. 

13. ง. 

14. ก. 

15. ข. 

16. ง. 

17. ค. 

18. ข. 

19. ก. 

20. ง. 
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