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ฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี มีภารกิจและหนาท่ีหลัก คือ เปนหนวยงานสายสนับสนุน ซ่ึงสนับสนุนท้ัง ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

ของหนวยงานและมหาวิทยาลัย โดยมีการใหบริการทางดานการผลิตสื่อ เชน การผลิตสื่อประชาสัมพันธของ

หนวยงานตางๆ  ผลิตสื่อทางการศึกษา ผลิตสื่อกราฟก ผลิตสื่อเสียง ผลิตสื่อคอมพิวเตอร ผลิตสื่อภาพนิ่ง 

ภาพเคลื่อนไหว สําหรับการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา เปนสวนหนึ่งของการใหบริการ 

การจัดทําคูมือปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาโดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS6  

มีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนสื่อในการเรียนการสอน    เปนสื่อท่ีใชการอบรมสัมมนา และประชาสัมพันธกิจกรรม

ตามภารกิจตางๆของมหาวิทยาลัย  สําหรับข้ันตอนและวิธีการผลิตสื่อวีดิทัศนนั้น    มีข้ันตอนการใชงานท่ีตอง

ใชเทคนิควิธีการปฏิบัติงานท่ีซับซอน    ผูจัดทําคูมือปฏิบัติงาน  จึงไดจัดทําหลักเกณฑและข้ันตอนการผลิตสื่อ

วีดิทัศนการศึกษาโดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS6 ข้ึนมา       ซ่ึงถือไดวาเปนคูมือการปฏิบัติงาน      

เปรียบเสมือนเปนแผนท่ีบอกเสนทางในการทํางาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและจุดสิ้นสุดของกระบวนงาน    โดยไดมีการ

ระบุถึงข้ันตอน  รายละเอียดและวิธีการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนของฝายผลิตสื่อการศึกษา   สํานักวิทยบริการ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ   โดยผูจัดทําคูมือปฏิบัติงานไดรวบรวมจากความรูประสบการณในการทํางานใน

การผลิตสื่อวีดิทัศน     และไดทําการศึกษาเพ่ิมเติมจากแหลงขอมูลและสื่อตางๆ เพ่ือใหคูมือปฏิบัติงานเลมนี้

สมบูรณท่ีสุด  เนื้อหาสาระและขอบขายของคูมือปฏิบัติงานไดกลาวถึงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานใหบริการ

ผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา    ในการใหบริการทางดานการผลิตสื่อวีดิทัศน สําหรับใชเปนสื่อประกอบสําหรับ

เปนสื่อการเรียนการสอน     เปนสื่อท่ีใชการอบรมสัมมนา และประชาสัมพันธกิจกรรมตามภารกิจตางๆ  ของ

มหาวิทยาลัย        

ในการจัดทําคูมือปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา    โดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro 

CS 6 เลมนี้ ตองขอขอบคุณ พอแมและครอบครัว  ครูอาจารยและเจาหนาท่ี  ท่ีมีสวนเก่ียวของ ขอขอบคุณ

ศาสตราจารย ดร. สุมาลี สังขศรี และรองศาสตราจารยนภาลัย สุวรรณธาดา      ท่ีไดใหความรูเรื่องการจัดทํา

คูมือปฏิบัติงานและผูมีสวนท่ีเก่ียวของกับการทําคูมือปฏิบัติงานนี้ทุกทาน    อาจจะมีขอผิดพลาดหรือขอมูล

ขาดตกบกพรองอยูบาง   ผูจดัทําคูมือปฏิบัติงานขอนอมรับขอผิดพลาดและจะทําการปรับปรุงแกไขใหสมบูรณ

ยิ่งข้ึนในโอกาสตอไป 
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1.1 ความเปนมาและความสําคัญ 
              จากความทาทายดานการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  ในการเตรียมนักศึกษาใหมีพรอมกับดํารงชีวิตใน     

ศตวรรษท่ี 21 เปนเรื่องสําคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี 21   สงผลตอวิถีของ

การดํารงชีพของสังคมอยางท่ัวถึง       ครูจึงตองมีความตื่นตัวและเตรียมพรอมในการจัดการเรียนรูเพ่ือเตรียม

ความพรอมใหนักศึกษามีทักษะสําหรับการออกไปดํารงชีวิตในโลกในศตวรรษท่ี 21   ท่ีเปลี่ยนไปจากศตวรรษ

ท่ี 20 และ 19  โดยทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ท่ีสําคัญท่ีสุด คือ ทักษะการเรียนรู (Learning Skill)    สงผลให

มีการเปลี่ยนแปลง การจัดการเรียนรูเพ่ือใหเด็กในศตวรรษท่ี 21 นี้  มีความรู ความสามารถ และทักษะจําเปน   

ซ่ึงเปนผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน     ตลอดจนการเตรียมความพรอมดาน

ตางๆ  (วิจารณ พานิช, 2555 : 29) 

               สื่อวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา  เปนอีกสื่อหนึ่งท่ีชวยในการจัดการเรียนการสอน      ไดมีนักวิชาการได

กลาวถึงประโยชนของสื่อวีดิทัศนไว เชน วชิระ อินทรอุดม (2539)     ไดกลาวถึงประโยชนของสื่อวีดิทัศนเพ่ือ

การศึกษาไววาทําใหนักศึกษาสามารถไดเห็นภาพ และไดยินเสียงไปพรอม ๆ กัน   สามารถเขาในกระบวนการ

ท่ีซับซอนไดโดยอาศัยศักยภาพของเครื่องมือ    สื่อวีดิทัศนสามารถแสดงกระบวนการท่ีมีความตอเนื่องมีลําดับ

ข้ันตอนไดในเวลาท่ีตองการ    โดยอาศัยเทคนิคการถายทําและเทคนิคการตัดตอ   และใชเปนแหลงสําหรับให

ผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเองโดยการทําหองสมุดวีดิทัศน   ใชในการฝกอบรมผูสอนดวยการ ซ่ึงสื่อวีดิทัศน

ในปจจุบันไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง      ท้ังในเรื่องของคุณภาพและเทคนิคการนําเสนอ จึงทําใหสื่อวีดิทัศน 

เปนสื่อท่ีสามารถนํามาใชในการสอนไดเปนอยางดี 

                สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   นับเปน   
หนวยงานท่ีมีภารกิจการใหบริการท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนพ้ืนฐาน  (e-Services)    ท่ีทันสมัยและเปน

สากล   ดําเนินการจัดหา  ผลิตและพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศเพ่ือการเรียนรูตามความตองการของผูใชบริการ     

พัฒนาและจัดหาระบบงาน ฐานขอมูลตางๆ   ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนการสอน  การบริหารจัดการ    ผลิตสื่อ 

การศึกษาและพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล   สนับสนุนและสรางผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ    นวัตกรรมท่ีเปน

ประโยชนตองานดานระบบสารสนเทศ   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ          ไดแบงโครงสราง

การบริหารงานออกเปน  5 กลุมงาน ประกอบไปดวย  สํานักงานผูอํานวยการ กลุมพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ    

กลุมบริการสารสนเทศ  กลุมเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ และกลุมเผยแพรสื่อการศึกษา 
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               ฝายผลิตสื่อการศึกษา เปนอีกฝายหนึ่งในกลุมเผยแพรสื่อการศึกษา      มีภารกิจและหนาท่ีหลัก 

คือเปนหนวยงาน  ท่ีสนับสนุนท้ังปณิธาน  วิสัยทัศน  พันธกิจของหนวยงานและมหาวิทยาลัย        โดยมีการ 

ใหบริการ  การผลิตสื่อในรูปแบบตางๆ  เชน  สื่อวีดิทัศนแนะนําประชาสัมพันธ  ผลิตสื่อการศึกษา     ผลิตสื่อ

กราฟก ผลิตสื่อเสียง  ผลิตสื่อภาพนิ่ง   ผลิตสื่อ e-Learning      รวมท้ังการใหบริการสื่อโสตทัศนูปกรณตางๆ 

หองปฏิบัติการทางดานโทรทัศน   หองบันทึกเสียง สําหรับการผลิตสื่อวีดิทัศนเปนอีก    เปนสวนหนึ่งของการ

บริการ   วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนสื่อ   การเรียนการสอน  หรือสื่อประชาสัมพันธตางๆ ในการผลิตสื่อการสอน

นั้นจะใชกระบวนการผลิต 4 ข้ันตอนใหญๆ หรือหลัก  4P คือ   ข้ันตอนกอนการถายทํา    (Pre-Production) 

เปนข้ันตอนการเตรียมการกอนการผลิต     ในเรื่องของการประชุม  วางแผนการถายทํา  การศึกษาคนควาหา

ขอมูล การทําบทโทรทัศน   การทํา  Story Broad คัดเลือกตัวแสดง    กําหนดรูปแบบการถายทํา การเตรียม

อุปกรณถายทํา   ประสานงานการถายทํา  กําหนดตารางงาน  ระยะเวลาการผลิต กําหนดงบประมาณ การสง

มอบงาน ข้ันตอนในการวางแผนกอนการผลิต    2.ข้ันตอนการถายทํา (Production)  คือ   กระบวนการถาย

บันทึกสัญญาณภาพและเสียง เพ่ือใหได Footage สําหรับการผลิตวีดิทัศน  3. ข้ันตอนหลังการถายทํา (Post-

Production) คือ กระบวนการตัดตอภาพและเสียงการประเมินคุณภาพ สื่อวีดิทัศนรวมไปถึงการจัดทําเนื้อหา 

รายการหลังการตัดตอเสร็จสมบูรณ  ใหสามารถบันทึกอยูในสื่อวีดิทัศนชนิดตางๆ เพ่ือการเผยแพร  4.ข้ันตอน

การนําเสนอและเผยแพรผลงาน (Presentation)  ระดับของการนําเสนอและเผยแพรผลงานสามารถแบงออก 

เปน 2 ระดับคือ การเผยแพรภายในองคกร ในเรื่องการนําเสนอ ในการสัมมนา การฝกอบรม และการเผยแพร

สูสาธารณะ   เชน การเผยแพรผานอินเตอรเน็ต  เว็บไซต และบน อุปกรณมือถือตางๆ (บรรพต  สรอยศรี, 

2559 : 2)    

           จากความสําคัญและประโยชนของสื่อวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา       ท่ีจะนําไปพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21จึงไดพัฒนาคูมือปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศน

การศึกษาโดยใชโปรแกรม  Adobe Premiere Pro CS6    ซ่ึงในคูมือปฏิบัติงานเลมนี้จะนําเสนอกระบวนการ

ผลิตสื่อการศึกษา และข้ันตอนการตัดตอโดยการใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS 6 ซ่ึงหลักเกณฑและ

ข้ันตอนหรือกระบวนการ   สาํหรับการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาโดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS6    

ซ่ึงผูปฏิบัติงานจําเปนท่ีจะตองทราบถึงคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิคขอกําหนดตางๆ   หลักการและวิธีการ   ซ่ึง

จะมีคุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค   ขอกําหนดหลักการและวิธีการการทํางานไมเหมือนกัน ดังนั้นผูปฏิบัติงานท่ี

มีหนาท่ีเก่ียวของ   จึงจําเปนท่ีจะตองศึกษาและมีแนวปฏิบัติท่ีเปนมาตรฐานหรือถือปฏิบัติเปนไปในแนวทาง

เดียวกัน เพ่ือใหการบริการผลิตสื่อการศึกษามีคุณภาพ   เกิดประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดตอบุคลากร 

หนวยงานหรือมหาวิทยาลัยตอไป      จากความเปนมาและความสําคัญดังกลาว จึงไดทําจัดทํา คูมือ

ปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาโดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS6 ข้ึนมา 
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1.2 วัตถุประสงค 

เพ่ือเปนคูมือประกอบการปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาโดยใชโปรแกรม   Adobe   

Premier Pro CS6  ฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีใหมีมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 

1.3 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ไดคูมือประกอบการปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาโดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro 

CS 6 ฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี   ใหมีมาตรฐานและถือปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

 

1.4 ขอบเขตของคูมือ 

คูมือการปฏิบัติงานนี้ครอบคลุมข้ันตอนการใหบริการ   ตั้งแตกระบวนการเริ่มตนในข้ันตอนการขอรับ

การบริการจนถึงกระบวนการสิ้นสุดของการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา       ในข้ันตอนการประเมินคุณภาพการ

บริการของเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานและผูขอรับบริการ         ท้ังจากหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เม่ือมีคํารองขอในการขอรับบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา 

 

1.5 คําจํากัดความเบ้ืองตน 

เจาหนาท่ี หมายถึง เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบในการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา 

รองผูอํานวยการ หมายถึง รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หัวหนาฝาย หมายถึง หัวหนาฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผูขอรับบริการ หมายถึง บุคลากรในหนวยงานภายในหรือภายนอก     สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

หนังสือ หมายถึง หนังสือราชการขอความอนุเคราะหในการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา 

แบบฟอรม หมายถึง แบบฟอรมบันทึกการขอใชบริการผลิตสื่อ ฝายผลิตสื่อการศึกษา



 

 
 

 
 
 
 
  ในการคูมือปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา     โดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS6 
ข้ึนมาในครั้งนี้  ผูจัดทําไดศึกษาเอกสาร  ตํารา  เว็บไซต  ท่ีเก่ียวของกับการผลิตวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา รวมท้ัง
ความรูจากประสบการณในการทํางาน     และจากการฝกอบรมจากหนวยงานตางๆ รวบรวมและเรียบเรียงมา
เปนคูมือปฏิบัติงานเลมนี้  ซ่ึงมีเนื้อหาประกอบดวยเนื้อหาดังนี้ 
             2.1 เอกสารเก่ียวกับการผลิตวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา 
            2.2 ขอมูลเก่ียวกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ     มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี 
             2.3 ขอมูลเก่ียวกับฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   

            2.4 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับชํานาญการ   ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

             2.5 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของ นายวันชัย  แกวดี ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
2.1 เอกสารเกี่ยวกับการผลิตวีดิทัศนการศึกษา 

วีดิทัศนเปนเครื่องมือในการเรียนการสอน       ท่ีนิยมใชในการนําเสนอเนื้อหาไดท้ังทฤษฎีและปฏิบัติ 

โดยเฉพาะอยางยิ่ง  เนื้อหาวิชาท่ีสื่อใหเห็นถึงความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน  จึงทําใหผูเรียนเกิดการรับรูและ

เรียนรู มีความสําคัญและมีอิทธิพลตอการศึกษาอยางยิ่ง ซ่ึงมีผูใหความหมายไวหลายทานดังนี้  

2.1.1 ความหมายของวีดิทัศนการศึกษา 

        กิดานันท  มลิทอง (2543)    กลาววา   ราชบัณฑิตยสถานจะเรียกวีดิทัศนโดยแบงเปนวัสดุคือ 

แถบวีดิทัศนและอุปกรณเครื่องเลนวีดีทัศน  แถบวีดีทัศนเปนวัสดุท่ีสามารถใชบันทึกภาพและเสียงไดพรอมกัน

ในแถบเทป  ในรูปแบบของเคลื่อนแมเหล็กไฟฟา  และสามารถลบแลวบันทึกใหมได  และแถบวีดิทัศนทําดวย

สารโพลีเอสเตอร  นอกจากนี้ไดกลาวถึง    การใชวีดีทัศนเพ่ือใหความรูในการศึกษาและใชในการสอนโดยตรง  

เปนการใหความสะดวกท้ังผูสอนและผูเรียน     ท้ังนี้ยังสามารถสงการสอนไปยังผูเรียนท่ีอยูหางไกลได  ผูสอน

สามารถบันทึกการสอนของตนเองไวใชสอนได หรือจะขอยืมวีดีทัศนจากแหลงอ่ืนมาใชในการสอนในหองเรียน  

สามารถเลือกดูภาพท่ีตองการดวยการบังคับแถบเทปใหเลื่อนเดินหนา    ถอยหลัง  ดูภาพชาหรือหยุดดูเฉพาะ

ภาพได  แตภาพท่ีหยุดดูจะไมคมชัดเทาท่ีควร         ในเครือ่งเลนบางชนิดยังปรับภาพใหขยายเพ่ือดูภาพใหญ  

ชัดเจนข้ึน  การบันทึกวีดีทัศนเพ่ือใชเปนบทเรียน     สามารถทําไดในสตูดิโอหรือในหองปฏิบัติ     

บทท่ี 2  
เอกสารท่ีเก่ียวของ 
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         กิดานันท  มลิทอง (2543) ไดกลาวถึงจุดเดนของวีดิทัศนในการเรียนการสอนไวดังนี้ 

                  1. สามารถใชสภาพการณท่ีผูเรียนมีจํานวนมาก   และผูสอนมีขอจํากัด   เพราะสามารถแพร

ภาพและเสียงไปตามหองเรียนตางๆ และผูเรียนท่ีอยูตามบานได 

                  2. เปนสื่อการสอนท่ีสามารถนําสื่อหลายอยางมาใชรวมกันไดสะดวก  ในรูปแบบสื่อประสม 

  3. เปนสื่อท่ีชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการเรียนการสอนไดโดยเชิญผูเชี่ยวชาญ หรือผูท่ีมี

ความสามารถพิเศษในแตละสาชาวิชามาสอนโดยใชวีดิทัศนได 

  4. สามารถสาธิตไดอยางชัดเจน   เพ่ือใหผูเรียนเห็นสิ่งท่ีตองการเนน    โดยการใชเทคนิค

ถายใกล (Close up) เพ่ือขยายภาพหรือวัสดุใหผูเรียนเห็นถึงกันอยางชัดเจน 

  5. ชวยปรับปรุงเทคนิคการสอนของครูและครูฝกสอน 

  6. เปนสื่อท่ีสามารถนํารูปธรรม  มาประกอบการสอนไดสะดวกรวดเร็ว   ชวยใหผูเรียนไดรับ

ความรูท่ีทันสมัย 

 อํานวย  เดชชัยศรี (2545) กลาววา วีดิทัศน (Video) คือ ภาพเคลื่อนไหวอยางตอเนื่องประกอบเสียง

และมีความสัมพันธซ่ึงกันและกันกับภาพ  สามารถสื่อสารโดยอาศัยเครื่องมือทางดานอิเล็กทรอนิกส  

คลายคลึงกับโทรทัศน  แตวีดิทัศนจะสื่อสารทางใกล 

 สุริยา  เพพิน และคณะ (2558) ไดกลาววา  วีดิทัศนในการเรียนการสอนเปนสื่อท่ีสามารถนําเสนอได

ท้ังภาพ  เสียง แสง สี ไปพรอมๆ กัน    กระตุนและดึงดูดความสนใจของผูเรียน        และยังใชสอนผูเรียนได

ท้ังรายบุคคล  กลุมผูเรียนขนาดเล็ก  และกลุมผูเรียนขนาดใหญ     อีกท้ังสามารถเปดชมไดทุกเวลาตามความ

ตองการและสามารถบังคับการเลื่อนลําดับภาพเดินหนา ถอยหลัง หรือหยุดดูภาพได                                       

            เกสร จุตาทิศ และคณะ (2560)  ไดใหความหมายของวีดิทัศนไววา      เปนผลิตสื่อท่ีเปนท้ังภาพนิ่ง

และภาพเคลื่อนไหว  โดยการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง        ลงในสารสังเคราะหท่ีเคลือบดวย

แมเหล็กในรูปท่ีเปนมวนหรือเปนตลับ     เปนแหลงบันทึกขอมูลอิเล็กทรอนิกสดวยระบบแอนาล็อค (Analog) 

หรือระบบดิจิตอล (Digital)     โดยสามารถถายทอดภาพและเสียงท่ีบันทึกนั้นออกมาไดทางเครื่องรับโทรทัศน

หรือคอมพิวเตอร    ซ่ึงมีประโยชนในการสามารถถายทอดท้ังภาพและเสียงออกมาไดคราวเดียวกัน ทําใหผูชม

เกิดความเขาใจและมีเจตคติท่ีดีตอการชมรายการวีดิทัศน       นอกจากนั้นยังเปนการดึงดูดความสนใจไดเปน

อยางดี  และสามารถนํามาเปดซํ้าไดตามความตองการ  รูปแบบของรายการวีดิทัศนสามารถแบงออกได  3 

ประเภท  คือ       
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                 1) รายการวีดิทัศน เพ่ือการคา (Commercial Television)      

       2) รายการวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา (Education Television)  
       3) รายการวีดิทัศนเพ่ือการสอน (Instruction Television)   

โดยในแตละรูปแบบมีกระบวนการผลิตรายการท่ีคลายคลึงโดยครอบคลุมดานการวางแผนการผลิต  

การเตรียมการผลิต การดําเนินการผลิต และการประเมินผลการผลิต ในระหวางการผลิตจะตอง ทํางาน

ประสานกันเปนทีมเพ่ือใหงานเปนไปอยางเรียบรอย และผลงานมีคุณภาพ 

      ปจจุบันการผลิตวีดิทัศนหรือรายการโทรทัศนไดมีการพัฒนาเปนระบบแอนาล็อค (Analog) 

ระบบ PAL ท่ีพัฒนาภาพและเสียงดวยแถบเทป เปนการบันทึกดวยระบบดิจิตอล (Digital)  เปนโทรทัศน

โทรทัศนความละเอียดสูง ( High-definition television - HDTV)    เปนการถายทอดสัญญาณโทรทัศนท่ีมี

ความละเอียดของภาพ มากกวาระบบถายทอดสัญญาณโทรทัศนแบบดั้งเดิม โดยสัญญาณดังกลาวจะแพรภาพ

ดวยระบบโทรทัศนดิจิตอล  การถายทอดสัญญาณโทรทัศนความละเอียดสูง สามารถใหความละเอียดสูงสุด 

1920x1080 จุดภาพ (Pixel) ซ่ึงมีชื่อเรียกวา โทรทัศนความละเอียดสูงเต็มรูปแบบ (Full HD) ซ่ึงเปนระดับ

สูงสุดท่ีสัญญาณภาพจะสามารถรองรับ ระบบการออกอากาศสัญญาณโทรทัศนความละเอียดสูง (High-

Definition Broadcast) สําหรับความละเอียดของภาพ ท่ีสามารถแสดงบนจอโทรทัศนความละเอียดสูง ใน

ปจจุบันสูงถึง 3840x2160 จุดภาพ หรือท่ีเรียกวา Quad HD ซ่ึงเกินจากความสามารถท่ีสัญญาณโทรทัศนจะ

สงได แตใชเฉพาะกับการแสดงภาพความละเอียดสูงจากชองทางอ่ืน (วิกิพีเดีย, 2560 : เว็ปไซต)   

      เอกลักษณ ทองใหญ (2559) ไดกลาววา อุปกรณการถายทําไดมีการเปลี่ยนแปลงขนาดของภาพ

จากระบบ PAL เปนระบบ Full HD จึงทําใหขนาดของภาพจาก 4:3 เปลี่ยนมาเปน 16:9 และรูปแบบการ

บันทึกภาพเปลี่ยนมาเปนการบันทึก (File Format & Media Recorder) ดวย SD Card, CF Card และ 

Flash Memory  ในการบันทึกภาพวีดิทัศนในแตละกลองแตละรุน จะมีลักษณะการบันทึกภาพและไฟลท่ี

แตกตางกัน  

2.1.2 รูปแบบของรายการวีดิทัศนการศึกษา 

                   ณรงค สมพงษ (2535) ไดแบงประเภทของรูปแบบรายการวีดิทัศน ดังตอไปนี้ 

                 1. รูปแบบพูดคนเดียว (Monologue Program Format)  เปนรายการท่ีผูปรากฏตัวพูดคุยกับ

ผูชมเพียงหนึ่งคน สวนมากจะมีภาพประกอบเพ่ือมิใหเห็นหนาผูพูดอยูตลอดเวลา ผูท่ีมาบรรยายควรเปนผูท่ีมี

ความสามารถ และเชี่ยวชาญในเนื้อหาท่ีจะพูดเพ่ือใหผูชมสนใจ 

                  2. รูปแบบสนทนา (Dialogue Program format)  เปนรายการท่ีผูดําเนินการอภิปราย 1 คน 

และมีผูรวมอภิปรายตั้งแต 2 คนข้ึนไปมาสนทนาพูดคุยกันถึงเรื่องราวตางๆ มีการถามคําถามสนทนากัน แสดง

ความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน โดยไมจําเปนตองมีผูดําเนินรายการ ใครจะพูดกอนพูด

หลัง หรือจะพูดเสริมกันไดตามแตผูออกรายการจะเห็นสมควร 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%82%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%A8%E0%B8%99%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AD%E0%B8%A5&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E
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                  3. รูปแบบอภิปราย (Discussion Program format)  เปนรายการท่ีผูดําเนินรายการอภิปราย

หนึ่งคนปูประเด็นคําถามใหผูรวมอภิปรายตั้งแต 2 คนข้ึนไป แตไมควรเกิน 4 คน  ผูอภิปรายแตละคนจะแสดง

ความคิดเห็นของตนเองตอประเด็นตาง ๆ                                                                    

                  4. รูปแบบสัมภาษณ  (Interview Program format) เปนรายการท่ีมีผูสัมภาษณและ ผูถูก

สัมภาษณ คือ วิทยากรและพิธีกรมาสนทนากัน 

                  5. รูปแบบเกมหรือตอบปญหา (Quiz Program format) มักเปนรายการบันเทิงเปนสวนใหญ 

โดยใหผูชมทางบานเลนเกมแขงขันกันตามท่ีผูจัดกําหนดให หรือตอบปญหาตาง ๆ  รายการประเภทนี้นอกจาก

จะไดรับความสนุกสนานแลวยังไดรับความรูไปดวย 

                   6. รูปแบบสารคดี (Documentary Program format)   เปนรายการท่ีเสนอเนื้อหาดวยภาพ

และเสียงบรรยายตลอดรายการโดยไมมีพิธีกร      ซ่ึงเปนรูปแบบรายการท่ีใหท้ังความรู ความเพลิดเพลิน เรา

อารมณ และโนมนาวจิตใจ ซ่ึงแบงออกเปน 2 ประเภท 

                       6.1 สารคดีเต็มรูปแบบ เปนการดําเนินเรื่องดวยภาพและเนื้อหาตลอดรายการ 

                        6.2 ก่ึงสารคดีก่ึงพูดคนเดียว (Semi Documentary)  เปนรายการท่ีมีผูดําเนินรายการทํา

หนาท่ีเดินเรื่องพูดคุยกับผูชมและใหเสียงบรรยายตลอดรายการ นอกนั้นเปนภาพแสดงเรื่องราวตาง ๆ 

                  7. รูปแบบละคร   (Dramatically style) เปนการจัดรายการ      โดยใชการแสดงเปนหลักใน    

การเดินเรื่องใหเหมือนจริงมากท่ีสุด    อาจจัดฉากข้ึนในสตูดิโอ        หรือออกไปถายทําในสถานท่ีจริง ๆ ก็ได

ในทางการศึกษาใชละครเพ่ือจําลองสถานการณชีวิตคนในสังคม      โดยสอดแทรกเนื้อหาไวในบทสนทนาและ

ภาพท่ีปรากฏโดยผูชมไมรูตัว   มีหลายรูปแบบ  อาจจะเปนการแสดงละครอยางเดียวตลอดรายการ ละครจาก

วรรณคดีท่ีตองการนํามาเผยแพรวัฒนธรรมและประเพณีไทย   หรืออาจใชรูปแบบท่ีมีผูดําเนินรายการผสมกับ

ละครดวยเชน ใชละครนําเรื่อง      ใชละครเปนตัวอยางเพ่ือเปนตัวเราใหเกิดความคิดและนําไปสูการอภิปราย 

ขยายประเด็น หรือสรุปประเด็นจากเรื่องท่ีไดพูดถึงไปแลว 

                8. รูปแบบสารละคร   (Docu – Drama Program format)    เปนรายการท่ีผสมผสานรูปแบบ

สารคดีเขากับรูปแบบละครหรือการนําละครมาประกอบรายการท่ีเสนอเนื้อหาบางสวน     มิใชเสนอเปนละคร

ท้ังรายการ เพ่ือใหการศึกษาความรูและแนวคิด 

                9. รูปแบบสาธิต   (Demonstration Program format)   เปนรายการท่ีเสนอข้ันตอนในการทํา  

สิ่งตาง ๆ ใหผูชมนําไปปฏิบัติหรือทดลองทําดวยตนเอง เปนงานฝมือตาง ๆ 

                10. รูปแบบเพลงและดนตรี (Song and Music Program Format)      เปนรายการเพ่ือความ

บันเทิง โดยนําเสนอการบรรเลงดนตรี และการใชเพลง มี 4 ลักษณะ คือ 

                      10.1 แบบมีวงดนตรี และนักรองมาแสดงสดในสตูดิโอ 

                      10.2 ใหนักรองมารองควบคูไปกับเสียงดนตรีท่ีบันทึกมาแลว 
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                      10.3 ใหนักรองและนักดนตรีมาแสดง แตใชเสียงท่ีบันทึกมาแลว 

                      10.4 แบบมีภาพประกอบ หรือ Music VDO 

                11. รูปแบบการถายทอดสด (Live Program format)เปนรายการท่ีถายทอดเหตุการณท่ีเกิดข้ึน

จริงในขณะนั้น 

                 12. รูปแบบนิตยสาร  (Magazine Program format) หรือรายการแมกกาซีน    เปนรายการท่ี

นําเสนอแบบเดียวกับนิตยสารสื่อสิ่งพิมพ 

                 13. รูปแบบขาว   (New Program format)  เปนรายการท่ีนําเสนอรายงานเหตุการณท่ีสําคัญ

เปนท่ีสนใจของประชาชน ลักษณะรายการมีผูบรรยาย 2-3 คน และจัดฉากหลังใหสวยงาม เพ่ือใหไมนาเบื่อ 

พรอมกับเหตุการณท่ีกําลังรายงาน 

                 14. รูปแบบสถานการณจําลอง (Contrived Program format) สวนใหญใชในการศึกษาเฉพาะ

กรณี   มีลักษณะสรางสถานการณข้ึนมา   เพ่ือใชเปนกรณีตัวอยางในการศึกษา เชน    สถานการณจําลองการ

แนะแนว สถานการณจําลองการสอน 

                15. รูปแบบการสอนโดยตรง   (Direct Teaching Program format) เปนการนําเสนอการสอน

ของครูแตละวิชา โดยมีผูเรียนเปนกลุมเปาหมาย มีวิธีการอยู 3 รูปแบบ 

                      15.1 ถายทอดรายการสดดวยกลองวงจรปด  อาจใชหองเรียนขนาดใหญหรือถายทอดไปยัง

หองตาง ๆ ในบริเวณใกลเคียง ผูเรียนสามารถเห็นเหตุการณในหองเรียนปกติ 

                      15.2 ถายทอดออกอากาศไปทางโรงเรียน หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ  

                      15.3 บันทึกเทปโทรทัศน เปนการลดขอบกพรองในการนําเสนอ 

                16. รูปแบบโตวาที  (Debate Program format)    เปนวิธีการพูดแบบโตวาทีมานําเสนอ โดยผู

ดําเนินรายการจะตองตั้งญัตติหรือหัวขอท่ีเปนประโยชนและนาสนใจ มีความสามารถในศิลปะการพูดเพ่ือสราง

บรรยากาศ และประสานฝายเสนอ และฝายคานใหกลมกลืนไปในทิศทางเดียวกัน 

                17. รายการปกิณกะบันเทิงหรือวาไรตี้   (Variety Program format)    รายการท่ีรวบรวมความ

บันเทิงหลากหลายรูปแบบ เพ่ือตอบสนองกลุมผูชอบท่ีหลากหลาย   ซ่ึงมีความสนใจในการชมตางกัน รูปแบบ

รายการมีท้ังการแสดงดนตรี รองเพลง ละครสั้น เกม สาธิต สนทนาและสัมภาษณผูรวมรายการ หรือการแสดง

อ่ืน ๆ ในรายการ มีพิธีกรเปนผูดําเนินรายการและสรางสีสันใหกับรายการ 

 

       2.1.3 ประโยชนของวีดิทัศนการศึกษา 

                วชิระ อินทรอุดม (2539) ไดสรุปถึงคุณคา และประโยชนของวีดิทัศนเพ่ือการศึกษาวา 

                1. ผูชมไดเห็นภาพและไดยินเสียงไปพรอม ๆ กัน    ซ่ึงเปนการรับรูโดยประสาทสัมผัสท้ัง  2 ทาง 

ซ่ึงยอมดีกวาการรับรูโดยผานประสาทสัมผัสอยางใดอยางหนึ่งเพียงอยางเดียว 

                2. ผูชมสามารถเขาในกระบวนการท่ีซับซอนไดโดยอาศัยศักยภาพของเครื่องมือ 



9 

 

 

                3. การผลิตวีดิทัศนท่ีสามารถยอ  ขยายภาพ   ทําใหภาพเคลื่อนท่ีชา  เร็ว  หรือหยุดนิ่งได  แสดง 

กระบวนการท่ีมีความตอเนื่องมีลําดับข้ันตอนไดในเวลาท่ีตองการ      โดยอาศัยเทคนิคการถายทําและเทคนิค

การตัดตอ 

                4. บันทึกเหตุการณในอดีต และหรือ เหตุการณท่ีเกิดข้ึนตางสถานท่ี ตางเวลา   แลวนํามาเปดชม

ไดทันที 

                5. เปนสื่อท่ีใชไดท้ังเปนรายบุคคล กลุมยอย กลุมใหญ และใชกับมวลชนทุกเพศ ทุกวัย   และทุก

ระดับชั้น 

                6. วีดิทัศนท่ีไดรับการวางแผนการผลิตท่ีดี และผลิตอยางมีคุณภาพ สามารถใชแทนครูได   ซ่ึงจะ

เปนการลดปญหาการขาดแคลนครูไดเปนอยางดี 

               7. ใชไดกับทุกข้ันตอนของการสอน ไมวาจะเปนการนําเขาสูบทเรียน   ข้ันระหวางการสอน   หรือ

ข้ันสรุป 

               8. ใชเพ่ือการสอนซอมเสริมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

               9. ใชเพ่ือบันทึกภาพท่ีเกิดจากอุปกรณการฉายไดหลายชนิด  เชน  ภาพสไลด ภาพยนตร   โดยไม

จําเปนตองใชเครื่องฉายหลายประเภทในหองเรียน 

               10. ใชเปนแหลงสําหรับใหผูเรียนไดศึกษาคนควาดวยตนเอง    โดยการทําหองสมุดวีดิทัศน ใชใน

การฝกอบรมผูสอนดวยการบันทึก 

               11. การสาธิตวิธีการสอน การบันทึกรายการ หรือการจัดการศึกษาใหม ๆ 

               12. ชวยปรับปรุงเทคนิควิธีการสอนของครู โดยการใชเทคนิคการสอนแบบจุลภาค (Micro 

teaching) การเรียนรูแบบเปด (Open Learning) และการศึกษาทางไกล (Distance Education) 

          2.1.4 กระบวนการผลิตส่ือวีดิทัศน 

                  ดร.บรรพต  สรอยศรี  ไดอธิบายกระบวนการผลิตสื่อวีดิทัศน  สามารถแบงออกเปน 4 ข้ันตอน 

ตามหลัก 4P ดังนี้ 

    1. ข้ันตอนกอนการถายทํา (Pre-Production)     เปนข้ันตอนการเตรียมการกอนการผลิต ใน

เรื่องของการประชุม วางแผนการถายทํา การศึกษาคนควาหาขอมูล การทําบทโทรทัศน การทํา Story Broad 

คัดเลือกตัวแสดง กําหนดรูปแบบการถายทํา การเตรียมอุปกรณถายทํา ประสานงานการถายทํา กําหนดตาราง

งาน ระยะเวลาการผลิต กําหนดงบประมาณ การสงมอบงาน 

    2. ข้ันตอนการถายทํา (Production) คือ กระบวนการถายบันทึกสัญญาภาพและเสียง เพ่ือให

ได Footage สําหรับการผลิตวีดิทัศน สามารถแบงการถายทําไดเปน 2 รูปแบบ คือ การถายทําโดยใชกลองตัว

เดียว (ENG Camera)    และถายทําโดยใชกลองหลายตัว (Multi Camera)     ซ่ึงจะเปนการถายทําในสตูดิโอ
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(Studio Room)     หรือจะเปนการถายทําภาคสนาม (In field) ข้ึนอยูกับการกําหนดรูปแบบการถายทํา จึงมี

ขอดี ขอเสียแตกตางกัน 

    3. ข้ันตอนหลังการถายทํา (Post-Production)    คือกระบวนการตัดตอภาพและเสียง  ซ่ึงจะ

ประกอบไปดวยองคประกอบเสริมทางดานเทคนิคอ่ืนๆ ดวย เชน การใชเทคนิคพิเศษของภาพ      การใสเสียง

ประกอบ Sound FX การแกไขภาพและเสียงท่ีเกิดจากการถายทํา     นอกจากนี้ยังรวมไปถึงการจัดทําเนื้อหา

รายการหลังการตัดตอเสร็จสมบูรณใหสามารถบันทึกอยูในสื่อวีดิทัศนชนิดตางๆ เพ่ือการเผยแพร 

                   4. ข้ันตอนของการนําเสนอ – เผยแพรผลงาน (Presentation)    ระดับของการนําเสนอและ

เผยแพรผลงานสามารถแบงออกเปน 2 ระดับ คือ การเผยแพรภายในองคกร ในเรื่องการนําเสนอในการสัมมา 

การฝกอบรม และการเผยแพรสูสาธารณะ  เชน การเผยแพรผานอินเตอรเน็ต  เว็บไซต และบนอุปกรณมือถือ

ตางๆ  

2.1.5 ประเภทของการตัดตอ 

        การตัดตอภาพยนตร  โทรทัศน หรือวีดิทัศน มีพัฒนาการอยางตอเนื่อง    โดยการเริ่มจากการ

ตัดตอกับเนื้อเทปดวยเครื่องตัดตอเทป     จนกระท่ังมาถึงการตัดตอบนเครื่องคอมพิวเตอร     ซ่ึงเราสามารถ

แบงรูปแบบการตัดตอได 2 แบบ ดังนี้ 

       1) การตัดตอแบบ Linear เปนการตัดตอแบบเกา คือการตัดตอจากมวนเทปวิดีโอ   โดยนําเทป

มาเรียงตามลําดับเรื่อง  ผานเครื่องเลนเทปอยางนอย 2 เครื่อง  เพ่ือทําการบันทึกเทปตนฉบับไปยังเทปเปลาท่ี

เตรียมไว  การตัดตอนั้นตองเริ่มจากตนเรื่องไปจนจบเรื่อง  ไมสามารถกระโดดขามไปทําสวนอ่ืนๆ ได    ดังนั้น  

จึงเรียกการตัดตอแบบนี้ตามลักษณะการทํางานท่ีเปนเสนตรงวา  การตัดตอแบบ Linear  แตไมนิยมใชวิธีนี้ใน

การตัดตอในปจจุบัน 

      2) การตัดตอแบบ Non-Linear เปนการตัดตอท่ีพัฒนามาจากการตัดตอแบบ Linear  โดยแกไข

ปญหาปญหาเดิมท่ีไมสามารถตัดตอตามจุดตางๆ หรือแกไขแบบกระโดดไปมาได  จุดเดนของการตัดตอแบบนี้

คือ  จะใชคอมพิวเตอรเปนเครื่องมือหลักในการทํางาน      ทําใหสามารถแกไขหรือเลือกตัดตอในจุดใดจุดหนึ่ง

กอนก็ได  มากกวานั้นยังรองรับการจัดทําเปนสื่อในรูปแบบดิจิตอลตางๆ ในปจจุบัน  เชน   กลองดิจิตอลวิดีโอ 

กลองดิจิตอล การดตัดตอ เครื่องเขียน/อานแผนบันทึกขอมูล เปนตน (จุฑามาศ จิวะสังข, 2557 : 2) 

      2.2.6 การหาคุณภาพและประเมินส่ือวีดิทัศน 

              สมัคร  อยูลอง (2556)  ไดสรุปการหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนวา  เปนกระบวนการหา

ประสิทธิภาพการเรียนการสอนนั้นๆ วาตรงตามวัตถุประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว หรือไม   และเปน

การตรวจสอบวาสื่อนั้นมีความสัมพันธกับผูเรียนและสถานการณท่ีตองเรียนรูหรือไม    สื่อการเรียนการสอนท่ี
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ไดผานการประเมิน   การหาจุดพกพรองและนํามาปรับปรุงแกไข     กอนท่ีนําสื่อนั้นไปใชงานจริงและเผยแพร

ตอไปหรือไม  การหาประสิทธิภาพสื่อการเรียนการสอนจึงเปนข้ันตอนท่ีสําคัญหนึ่ง    ท่ีจะชวยใหสื่อการเรียน

การสอนมีประสิทธิภาพ 

               2.2.6.1 แนวทางการประเมินประสิทธิภาพส่ือการเรียนการสอน 

                         เสาวนีย  สิกขาบัณฑิต (2528)  กลาววา   การหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน

นั้น  จะถือเปนหลักแบบสมถรรฐาน   คือ  มาตรฐาน  90/90    เชนเดียวกับการหาประสิทธิภาพของบทเรียน

โปรแกรมหรือโมดูล  ซ่ึงผลลัพธคาประสิทธิภาพชุดบทเรียน    E1/ E2  หมายความวา    คาประสิทธิภาพของ

กระบวนการท่ีจัดไวในชุดการเรียน   คิดเปนรอยละจากการประกอบกิจกรรมหลังเรียน  E1 และประสิทธิภาพ   

ของผลลัพธคิดเปนรอยละจากการประเมินกิจกรรมระหวางเรียน E2 

                         นอกจากนี้ บุญชม  ศรีสะอาด (2545) ไดจําแนกวิธีการประเมินสื่อการเรียนการสอนเปน 

3 วิธีดังนี้ 

                         วธิีท่ี 1 ประเมินผลโดยผูเชี่ยวชาญหรอืผูสอน       โดยใชแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญหรือ

ผูสอนพิจารณาท้ังทางดานคุณภาพ  เนื้อหาสาระ และเทคนิคการจัดทําสื่อการเรียนการสอนนั้น  แบบประเมิน

มีลักษณะเปนแบบประมาณคา (Rating scale) หรือเปนแบบเห็นดวย  ไมเห็นดวย  สรุปผลความถ่ีแลวอาจจะ

ทดลองความแตกตางระหวางความถ่ีดวยไครสแควร 

                         วิธีท่ี 2 ประเมินโดยผูเรียน  มีลักษณะเชนเดียวกับการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญหรือผูสอน  

แตเนนการรับรูคุณคาของผูเรียนเปนสําคัญ 

                         วธิีท่ี 3 ประเมินโดยการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน    เปนการประเมินประสิทธิภาพ

สื่อการเรียนการสอนท่ีมีความเท่ียงตรงถึงคุณภาพและคุณคา       โดยจะวัดจากผลท่ีเกิดการเรียนรูของผูเรียน

เปนหลัก  โดยวัตถุประสงคของการสอน  อาจจําแนกเปน 2 วิธี คือ 

                                  วิธีท่ี 3.1 กําหนดเกณฑมาตรฐานไวลวงหนา  โดยเปนเกณฑข้ันต่ํา เกณฑ 80/80 

หรือ 90/90 

                                  วิธีท่ี 3.2 ไมไดกําหนดเกณฑมาตรฐานไวลวงหนา แตพิจารณาจาการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์หลังเรียนสูงวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญหรือไม    หรือเปรียบเทียบวาผลสัมฤทธิ์จากการเรียนดวย

สื่อการสอนนั้นสูงกวาหรือเทากับสื่อหรือเทคนิคอยางอ่ืนหรือไมโดยใชสถิติทอสอบ T-Test 

                      โดยสรุป  แนวทางการประเมินคุณภาพของสื่อการเรียนการสอนนั้น     มีแนวทางการทําได

หลายวิธี  ข้ึนอยูกับรูปแบบและหลักการของสื่อการเรียนการสอน    รวมถึงกลุมตัวอยางท่ีใชในการวัดประเมิน

สื่อการเรียนการสอน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับความเหมาะสมและการเลือกใช   
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2.2 ขอมูลเกี่ยวกับสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 
      2.2.1 ประวัตสํิานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   
               สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ไดรับการ

จัดตั้งข้ึนใหเปนหนวยงานตามโครงสรางการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ตามประกาศจัดตั้ง

ตามพระราชกฤษฎีกาเม่ือวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2549   โดยการรวมสองหนวยงานเขาดวยกันคือ สถาบันวิทย

บริการ และสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงท้ัง 2 หนวยงานมีประวัติความเปนมา ดังนี้  

สถาบันวิทยบริการ ไดเริ่มกอสรางเม่ือ 30 กันยายน 2536   โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณใน

ชื่อหอสมุดกลาง    เปนเงินท้ังสิ้นประมาณ 43 ลานบาท   ลักษณะเปนอาคาร 5 ชั้น มีพ้ืนท่ีรวม 8,000 ตาราง

เมตร กอสรางแลวเสร็จในวันท่ี 5 กันยายน 2538  ในระยะเริ่มแรกของการดําเนินการขณะท่ีอาคารกอสรางยัง

ไมแลวเสร็จ สํานักงานเลขานุการ ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาและศูนยปริทรรศนราชมงคล  มีสํานักงานอยูท่ี

อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   สวนหอสมุดกลางอาศัยสถานท่ีหองสมุด

คณะวิศวกรรมศาสตร     เปนท่ีทําการชั่วคราว การดําเนินการระยะแรกมุงเนน ท่ีหอสมุดกลางเปนการเตรียม

สะสมหนังสือใหมากท่ีสุดเพ่ือใหบริการแกอาจารยและนักศึกษา      เพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ

คํานึงถึงงานเปนหลัก    สถาบันวิทยบริการจึงไดเปลี่ยนโครงสรางตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติจริงโดยเปลี่ยนจาก

หอสมุดกลาง ศูนยปริทรรศนราชมงคล ศูนยเทคโนโลยีทางการศึกษาและสํานักเลขานุการ เปน5 ฝาย คือ ฝาย

บริการทรัพยากรสารนิเทศ ฝายพัฒนาและวิเคราะหทรัพยากรสารนิเทศ ฝายศิลปกรรม ฝายผลิตสื่อการศึกษา 

และฝายบริหารงานท่ัวไป   

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ       เปนหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ไดรับอนุมัติโดยสถาบันฯ ใหจัดตั้งศูนยคอมพิวเตอรข้ึน   ในสํานักบริการทางวิชาการและทดสอบ เม่ือวันท่ี 17 

มีนาคม 2530      โดยใหงบประมาณ ในการดําเนินการครั้งแรกจํานวน 1,148,400 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสี่

หม่ืนแปดพันสี่รอยบาทถวน)   ดวยงบประมาณผลประโยชนสะสมของสถาบันฯ       ในระยะแรกมีภารกิจ ใน

ดานบริการโปรแกรมประยุกตเพ่ือใหใชในการบริหารจัดการภายในสถาบันฯ    ตอมาสภาสถาบันฯ ไดมองเห็น

ความสําคัญและบทบาทของคอมพิวเตอรท่ีมีการพัฒนา อยางรวดเร็ว และเพ่ือจัดระบบงานไมใหซํ้าซอนกันใน

ดานปฏิบัติงานคอมพิวเตอรและบุคลากร   สถาบันเทคโนโลยีราชมงคลจึงไดจัดตั้งสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยแยกออกจากสํานักบริการทางวิชาการและทดสอบ เม่ือป 2536  

ตามท่ีสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  ไดแบงการบริหารงานออกเปน 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดมอบหมายใหสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนหนวยงานหลักท่ีตองปฏิบัติภารกิจ

ในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร     มาใชเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย ใหบริการดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและ การสื่อสารกับนักศึกษา อาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ  ใหบริการขอมูลขาวสารอันเปน

ประโยชนตอประชาชน สนับสนุนการปฏิบัติงานตลอดจนจัดหาอุปกรณตางๆ  เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

การบริหารและการวิจัยของมหาวิทยาลัยฯ  
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ในป พ.ศ. 2553 ไดขออนุมัติใชอาคารเดิมของสํานักบริการทางวิชาการและทดสอบเพ่ิมอีก                 

1 อาคาร   โดยใชชื่อวาอาคาร iwork   มีภารกิจในการใหบริการซอมคอมพิวเตอร ตรวจเช็คคอมพิวเตอรและ

บริการซอฟแวรตางๆ ท่ีเปนของมหาวิทยาลัย ใหคําปรึกษาคอมพิวเตอร และNetwork บริการหองอบรม และ

ในป พ.ศ. 2556    ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบดูแลอาคารเรียนรวม 13 ชั้น       มีภารกิจดานการใหบริการ

หองเรียน       รวมพ้ืนท่ีดําเนินการท่ีสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบท้ังสิ้น ประอบดวย

อาคาร 6 หลัง คือ 

1. อาคารสํานักงานผูอํานวยการ (ICT) มีพ้ืนท่ีขนาด 807 ตารางเมตร  

2. อาคารฝกอบรม มีพ้ืนท่ีขนาด 807 ตารางเมตร  

3. อาคารวิทยบริการ มีพ้ืนท่ีขนาด 8,000 ตารางเมตร  

4. ศูนยบริการความรู CKC มีพ้ืนท่ีขนาด 1,100 ตารางเมตร  

5. อาคาร iwork มีพ้ืนท่ีขนาด 3,632 ตารางเมตร 

6. อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ มีพ้ืนท่ีขนาด 22,000 ตารางเมตร 

พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดถูกนํามาใหเพ่ือการบริการวิชาการ  โดยรวมเอาภารกิจหลักของหนวยงานเดิม

โดยปรับเปลี่ยนใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี   และความตองการของผูรับบริการภายใตโครงสราง

หลักของสํานักฯ ซ่ึงประกอบดวยกลุมงาน 5 กลุมงาน ไดแก 

 กลุมสํานักงานผูอํานวยการ 

 กลุมงานพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 

 กลุมงานบริการทรัพยากรสารนิเทศ 

 กลุมงานเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

 กลุมงานผลิตและเผยแพรสื่อการศึกษา 
 

        2.2.2 ภารกจิหลักสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีดังนี้  

                 1. การใหบริการท่ีใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนพ้ืนฐาน (e-Services) ท่ีทันสมัยและเปนสากล 

ปจจุบันสํานักฯ ไดริเริ่มท่ีจะจัดทํามาตรฐาน ITIL (Information Technology Infrastructure Library) ซ่ึง

เปนมาตรฐานดานการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีไดรับความนิยมในระดับสากล 

                 2. ดําเนินการจัดหา    ผลิตและพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศเพ่ือการเรียนรูตามความตองการของ

ผูใชบริการ 

      3. พัฒนาและจัดหาระบบงาน ฐานขอมูลตางๆ ท่ีชวยสนับสนุนการเรียนการสอน และการ

บริหารจัดการ 

                 4. นําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาดําเนินงานเพ่ือสงเสริมระบบการจัดการและเพ่ือใหผูใชบริการ

เขาถึงแหลงทรัพยากรสารนิเทศอยางสะดวกและรวดเร็ว 
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      5. พัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศใหเปนศูนยกลางการใหการศึกษาคนควา             

การวิจัยและการเรียนรูดวยตนเองแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีและบุคคลท่ัวไป 

     6. ผลิตสื่อการศึกษา และพัฒนาการจัดการศึกษาทางไกล 

       7. บริการระบบเครือขายใหสามารถเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูล     เพ่ือใชสนับสนุนดานการเรียน  

การสอนและการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ   

    8. กําหนดมาตรฐานและจัดหาคอมพิวเตอร อุปกรณรวมท้ังสื่อและซอฟตแวร เพ่ือใชสนับสนุนการ

เรียนการสอน และการบริหารงานของมหาวิทยาลัยฯ 

    9. ใหบริการขอมูลพ้ืนฐานผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สําหรับนักศึกษา คณาจารย ผูบริหาร และ

บุคคลภายนอก 

      10. ยกระดับบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

    11. สนับสนุนและสรางผลงานวิจัย   สิ่งประดิษฐ   นวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตองานดานระบบ

สารสนเทศและการพัฒนาโปรแกรม 

 

       2.2.3 ปรัชญา วิสัยทัศน ปณิธาน เปาหมาย และวัตถุประสงค 

         ปรัชญา (Philosophy)  

   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีปรัชญาท่ีตอบสนองปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ 

มุงเนนการพัฒนากําลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหมีทักษะความชํานาญดานวิชาชีพ เสริมสรางทุน

มนุษยท่ีมีมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศไทย และภูมิภาค  

         วิสัยทัศน 

          สรางและตอบสนองแรงบันดาลใจดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู “For 

YourInformation Learning Technology (ILT) Inspiration” 

 

         ปณิธาน (Determination)  

   สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีปณิธานท่ีตอบสนองปณิธานของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี คือ มุงม่ันจัดการศึกษาวิชาชีพดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณภาพดวยการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

              พันธกิจ (Mission) 

  1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถตอบสนองตอการใหบริการท่ีเหมาะสมของมหาวิทยาลัยฯ 

ผานโครงสรางพ้ืนฐานทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ      การตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการ    โดยใช

มาตรฐานท่ีเปนท่ียอมรับในระดับสากล  
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  2. พัฒนางานระบบการใหบริการใหสอดรับกับความตองการของผูรับบริการ        ผานชองทางท่ี 

เหมาะสมตอผูรับบริการและสรางสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมตอผูรับบริการ และท้ังดานการเรียนรู บริหารจัดการ

และการประสานงาน  

  3. พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ ใหมีความสามารถและความรูสอดรับกับการพัฒนาทางดาน 

เทคโนโลยีสารสนเทศการใหบริการ     การเปลี่ยนแปลงทางดานสังคมและการบริหารจัดการใน ภาครัฐ  

  4. พัฒนาระบบงานภายในใหสามารถใหบริการทางวิชาการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

มีความโปรงใส และใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร  

 5. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม   และสงเสริมใหมีการใชเทคโนโลยีอยางถูกตอง    ไมละเมิด

จริยธรรมอันดี และกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ  

 6. ใหบริการทางวิชาการแกสังคมอยางเปนรูปธรรม   และจัดใหสํานักฯเปนแหลงเรียนรูท่ีสมบูรณ

มี ความพรอมในการใหบริการชุมชนและสังคม 

       เปาหมาย และวัตถุประสงค   

              1. บัณฑิตมีความรูความสามารถ     สอดคลองกับอัตลักษณ   “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ” และมี

คุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค              

               2. มีงานวิจัย    สิ่งประดิษฐ   นวัตกรรมและงานสรางสรรค  ท่ีตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม เปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ            

               3. ชุมชนและสังคมไดรับการเสริมสรางศักยภาพ ยกระดับความเขมแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเอง

ไดอยางยั่งยืน 

                4. มีการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน  ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน  รักษาสิ่งแวดลอม  

ท่ีบูรณาการกับการเรียนการสอน   กิจกรรมนักศึกษา   และเผยแพรตอสาธารณชน   

                5. บุคลากรไดรับการสงเสริมความกาวหนาในอาชีพ    มีความสุขในการทํางาน บนฐาน

สมรรถนะของบุคลากร เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมดานผลงานใหเกิดข้ึนกับองคกร 

                6. มีระบบบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพควบคูกับการสรางธรรมาภิบาล  และมาตรฐานการทํางานท่ี

มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 
 

               กลยุทธและแผนพัฒนาดวย [ 4S + 4D + 4P + SMILE ]  

                การกําหนดกลยุทธและแผนในการพัฒนาสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ARIT 

PLAN) ดวยนโยบาย [ 4S + 4D + 4P + SMILE ] เพ่ือใหตอบสนองและสอดคลองกับแผนและ นโยบาย

ตอไปนี้  

      - สนับสนุน 4 ยุทธศาสตร (4S)  

     - ขับเคลื่อนดวย 4 ดี (4D)  

     - ครอบคลุมท้ัง 4 มุมมอง (4P)  

     - ดวยคานิยมหลัก SMILE 4S (Strategy)  
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     - เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยฯ ท้ัง 4 ดาน คือ  

     - Strategy 1 : Hands On – การสรางบัณฑิตนักปฏิบัติ  

     - Strategy 2 : Research & Innovation – พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม  

     - Strategy 3 : Internationalization – สงเสริมความเปนนานาชาติ  

     - Strategy 4 : Modern Management – การบริหารจัดการสมัยใหม 

 

       4D (Digital) – เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบาลเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 

(Digital Economy)  

       - D-Infrastructure : พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลใหดีและมีประสิทธิภาพ  เชน    โครงสราง

พ้ืนฐานระบบเครือขาย เพ่ือตอบสนองการใหบริการและการบริหารจัดการของ มหาวิทยาลัยฯ อยางมี

ประสิทธิภาพ  

       - D-Learning : พัฒนา   สนับสนุนระบบการเรียนการสอนและงานวิจัยใหดีและมีประสิทธิภาพ 

โดยใช IT มาชวยพัฒนาและปรับปรุงใหมีประสิทธิภาพ เชน ระบบ e-Learning, การพัฒนา Content ใหอยู

ในรูปแบบท่ีเปน Digital และสามารถเผยแพรผาน ชองทางอินเตอรเน็ตได  

       - D-Management : พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ใหดีและมี 

ประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและสนับสนุนการตัดสินใจของ ผูบริหารหาวิทยาลัยฯ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ระบบฐานขอมูลตางๆ    ระบบ ERP  ระบบบูรณาการฐานขอมูลเพ่ือการตัดสินใจ 

(Business Intelligence : BI) ระบบ e-Office  

       - D-Services : พัฒนาระบบบริการใหดีและมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเพ่ือตอบสนอง และ

สอดรับกับความตองการของผูรับบริการ  

       4P (Perspective) – มิติมุมมองในการบริหารจัดการและการพัฒนาท้ัง 4 ดาน  

       - มุมมองดานผูรับบริการ (Customer Perspective: P1)  เก่ียวของกับดานตางๆ อาทิ     เชน    

ความพึงพอใจของผูรับบริการ การเพ่ิมจํานวนของผูรับบริการ  

      - มุมมองดานกระบวนการภายใน (Internal Process Perspective: P2) เก่ียวของกับ 

กระบวนการตางๆ เชนการลดข้ันตอนตางๆ การพัฒนาและปรับปรุงระเบียบตางๆ  

      - มุมมองดานการพัฒนาองคกร (Learning and Growth Perspective: P3)  การพัฒนา 

บุคลากร การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การปรับปรุงพ้ืนท่ีและสภาพแวดลอมในการ ใหบริการ  

      - มุมมองดานการเงินและงบประมาณ (Financial and Budgeting Perspective: P4)เก่ียวของ 

กับดานการดําเนินการท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย   วิสัยทัศน  กลยุทธการบริหารจัดการ

และแผนพัฒนา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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       SMILE – การสรางคุณคา (Value Creation) เพ่ือความพึงพอใจตอผูรับบริการและการพัฒนา

ในดานตางๆ จึงควรมีการกําหนดคานิยมหลักในการทํางาน (Core Value) ดังนี้  

                - S (Service) : จิตใจบริการ  

                - M (Modern) : ทันสมัย มองไปขางหนา  

                - I (Innovation) : สรางนวัตกรรม  

                - L (Learning) : เรียนรูอยูเสมอ  

                - E (Ethics) : คิดดีทําดีพูดดีมีจริยธรรม 
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         2.2.4 โครงสรางการบริหารและคณะผูบริหาร สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
        
                 1) โครงสรางของงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 
 

                                             ภาพท่ี 2-1 แสดงโครงสรางของงาน สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2) โครงสรางการปฏิบัติงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ      
        
       รายช่ือผูบริหาร 
 

                                                           
                                                          นายนิติ วิทยาวิโรจน    
                                                           ผูอํานวยการ 

                                                           
    ผูชวยศาสตราจารยมโน   สุวรรณคํา                           นายวรพันธ   สาระสุรียภรณ  
                 รองผูอํานวยการ                                                         รองผูอํานวยการ 

สํานักงานผูอํานวยการ 
 

                                                 
            นางอัญชญั เกตุทับทิม                นายโกวิท สดแสงจันทร                นายณัฐวุฒิ อินทรักษ 
       หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ                 หัวหนาฝายอาคารสถานท่ี                  หัวหนาฝายโครงการพิเศษ 
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กลุมพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ 

                                
   นางสาวจิรภา เขียวหวาน              นางเยาวลักษณ  แสงสวาง              นางสมใจ วงศบุญรอด 
หัวหนาฝายพัฒนาทรัพยากรสารนิเทศ    หัวหนาฝายพัฒนาทรัพยากรอิเล็กทรอนิกส  หัวหนาฝายบรกิารทรัพยากรสารนิเทศ 
กลุมบริการสารสนเทศ 

                                    
นางสาวเบญสิรยา ปานปุญญเดช          นางขัตติยาพร  ลพสุนทร             นางสาวมัทธนา กอนสันทัด 
หัวหนาฝายพัฒนาและเผยแพรขอมูลเว็บไซต หัวหนาฝายอบรมและบริการวิชาการ        หัวหนาฝายศูนยขอมูลกลาง 

กลุมเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศ 

                               
     นายธนพิทักษ  ชวนชอบ               นางสาวปยนุช  เจียงแจมจิต            นายอาภรณ  เวียงสงค 

หัวหนาฝายเทคนิคและระบบเครอืขาย    หัวหนาฝายฐานขอมูลและระบบสารสนเทศ    หัวหนาฝายบริการอุปกรณและ          

                                                                                                                      บํารุงรักษา 
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กลุมเผยแพรส่ือการศึกษา 

                                 

        นายธวัชชัย  เรืองฉาย                 นางสุจิตรา  ยอดเสนหา                นายวันชัย  แกวดี 

       หัวหนาฝายการศึกษาทางไกล             หัวหนาฝายผลติสื่ออิเล็กทรอนิกส           หัวหนาฝายผลิตสื่อการศึกษา 

 
             ภาพท่ี 2-2 แสดงโครงสรางการปฏิบัติงานของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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2.3 ฝายผลิตส่ือการศึกษา 

           ฝายผลิตสื่อการศึกษา กลุมงานเผยแพรสื่อการศึกษา   เปนฝายท่ีจัดตั้งข้ึน เพ่ือเปนผลิตและสนับสนุน

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนในรูปแบบตาง ๆ เชน  สื่อวีดิทัศนเพ่ือการศึกษาและสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธ

ของมหาวิทยาลัย    สื่อเสียง    งานกราฟก     ตามความตองการของหนวยงานตางๆ ท้ังภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย  เปนสถานท่ีศึกษาดูงานและสถานท่ีฝกงานของนักศึกษาและประชาชนท่ัวไปการผลิตสื่อวีดิทัศน

ในโครงการการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม 

 2.3.1 โครงสรางการบริหารฝายผลิตส่ือการศึกษา 

                   โครงสรางการบริหารฝายผลิตสื่อการศึกษา กลุมงานเผยแพรสื่อการศึกษา  สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        ภาพท่ี 2-3 แสดงโครงสรางการบริหารฝายผลิตสื่อการศึกษา 

           

 

 

 

หัวหนาฝายผลติสื่อการศึกษา 
นายวันชัย  แกวดี 

โครงสรางการบริหารฝายผลิตส่ือการศึกษา 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวรัชฎาภรณ  ปรีชากิจ 

 

นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
นายดํารงศักด์ิ  ศรัทธาคม 

ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นายนิติ  วิทยาวิโรจน 

รองผูอํานวยการ ฝายบรหิาร 
ผูชวยศาสตราจารยมโน สุวรรณคาํ 
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             2.3.2 ภาระหนาท่ีรับผิดชอบของฝายผลิตส่ือการศึกษา 

           1. ถายทํารายการโทรทัศนสื่อการเรียนการสอนในชุดวิชาตาง ๆ 

           2. ถายทําวิดีทัศนกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัย คณะและชมรมตาง ๆ 

           3. ผลิตสื่อเพ่ือการศึกษาและสื่อเพ่ือการประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 

           4. ผลิตสื่อกราฟกโทรทัศนและกราฟกอ่ืนๆ 

           5. สําเนา VCD / DVD กิจกรรมของมหาวิทยาลัย และคณะตาง ๆ 

           6. แปลงสัญญาณ VEDIO เปน VCD, DVD ท่ีขอความอนุเคราะหมา 

           7. ตัดตอเทปโทรทัศนประชาสัมพันธและสื่อการเรียนการสอน 

           8. จัดเก็บสื่อการศึกษาอยางเปนระบบ 

           9. เผยแพรสื่อการเรียนรูผานชองทางตางๆ 

           10. ควบคุมการใชอุปกรณการผลิตรายการโทรทัศน (Studio)และโสตทัศนูปกรณตางๆ                      

           11. ผลิตสื่อเสียงเพ่ือการสอน    และสื่อเสียงประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัยฯ   คณะและ

หนวยงาน ท่ีขอความอนุเคราะหมา 

           12. ใหบริการดานการผลิตสื่อการศึกษาดานตางๆ                                                          

           13. ติดตอประสานงานกับหนวยงานท่ีถายทํา รายการโทรทัศนและกิจกรรมตาง ๆ ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ 

14. ควบคุมและฝกปฏิบัติการทํางานใหกับนักศึกษาฝกงานของทางมหาวิทยาลัย 

15. สรุปสถิติการดําเนินงานท่ีผานมา 

16. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  เจาหนาท่ีและบุคลากรของ โครงสรางการบริหารฝายผลิตสื่อการศึกษา กลุมงานเผยแพร
สื่อการศึกษา  สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท่ีทํา
หนาท่ีในการใหบริการผลิตสื่อโสตทัศนและใหบริการโสตทัศนูปกรณประกอบดวย 

  1.นายวันชัย แกวดี  ตําแหนง หัวหนาฝายผลิตสื่อการศึกษาและนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการ
มีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้  

               (1) วางแผนจัดระบบประเมินผล และพัฒนางานในฝายใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง      

               (2) ควบคุม ดูแล การจัดซ้ือ/จัดหา การใช และการบํารุงรักษา อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ทรัพยากร
สารสนเทศในฝาย  

               (3) ควบคุมดูแลการใชงบประมาณ และทรัพยากรในฝายใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ    

               (4) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝายใหเปนไปตามระเบียบและจรรยาบรรณ ใหมี
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  

               (5) ควบคุม ดูแล การจัดทําสถิติ และรายงานผลการดําเนินงานของฝาย  
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               (6) ควบคุม ดูแล การบริหารความเสี่ยงของฝาย  

               (7) ควบคุม ดูแล การจัดการความรูของฝาย  

               (8) ควบคุม ดูแล การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของฝาย  

               (9) ควบคุม ดูแล การดําเนินงานในฝาย  

               (10) จัด/สงเสริมบริการวิชาการทางสังคม  

               (11) จัดทําโครงการ แผนปฏิบัติการ  แผนปฏิบัติงาน และปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย 

               (12) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในฝาย  

               (13) สนับสนุนดําเนินการ งานวิจัยหรือบทความวิชาการ 

 

              2.นายดํารงศักดิ์  ศรัทธาคม  ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาปฏิบัติการมีหนาท่ีความ
รับผิดชอบดังนี้  

                 (1) งานผลิตสื่อวีดิทัศน การเรียนการสอน การอบรม การสัมมนาทางวิชาการและ กิจกรรม/
โครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังจัดเก็บและเผยแพรสื่อในรูปแบบตางๆ ท่ี เหมาะสม  

                 (2) งานใหบริการควบคุม กํากับและดูแล พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการใชงาน อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ  

                 (3) งานใหคําปรึกษา คําแนะนํา เก่ียวกับกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานการใชงาน 
อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ 

                 (4) ดูแล ควบคุมเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ  

                 (5) งานบันทึกภาพวีดิโอ/ภาพนิ่ง พรอมตัดตอวีดิโอ 

                 (6) งานออกแบบสื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ  

                 (7) บํารุงรักษาครุภัณฑในสวนท่ีรับผิดชอบ 

                 (8) ดําเนินการจัดการความรู 

                 (9) ประสานกับหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของ  

                (10) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

               3. นางสาวรัชฎาภรณ  ปรีชากิจ ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป มีหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ดังนี้ 

                    (1) งานสารบรรณ  

                    (2) งานจัดทําสรุปผลการดําเนินงาน  
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                    (3) งานจัดทํารายงานสรุปคุณภาพการบริการ  

                    (4) งานจัดทํารายงานการสํารวจความพึงพอใจของบุคลากรในฝาย 

                    (5) งานจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินการอบรมบุคลากรประจําการ  

                    (6) งานจัดเก็บสถิติการใหบริการของฝาย 

                    (7) งานพัฒนาและดูแลเว็บไซตของฝาย  

                    (8) งานประชาสัมพันธของฝาย 

                    (9) งานจัดซ้ือ/จัดจาง  

                    (10) รับผิดชอบ ดูแลทะเบียนวัสดุครุภัณฑ   

                    (11) บํารุงรักษาครุภัณฑในสวนท่ีรับผิดชอบ  

                    (13) ดําเนินการจัดการความรู  

                    (14) ประสานกับหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของ 

                    (15) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 

2.4 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา ระดับชํานาญการ             

     ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  มาตรฐานกําหนดตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(ก.พ.อ.กําหนดเม่ือวันท่ี 21กันยายน 2553) 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติโดยท่ัวไป 

  สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ เก่ียวกับ
การรวบรวมขอมูลทางวิชาการ  นํามาดัดแปลงและเผยแพรในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณตางๆ การเลือกใช
เทคนิคหรืออุปกรณในการสอนการบรรยายการประชุมการฝกอบรมและนิทรรศการผลการ ปฏิบัติงานตาม
โครงการ และแผนงานของสวนราชการตางๆ การควบคุมการใชการจัดหา และการเก็บ รักษาโสตทัศนูปกรณ
ตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

 

  ตําแหนงนักวิชาการโสตทัศนศึกษา  ชํานาญการ  

  หนาท่ีและความรับผิดชอบ 

  ปฏิบัติงานในฐานะชํานาญการในงานโสตทัศนศึกษา    โดยงานท่ีปฏิบัติตองใชความรู ความสามารถ 
ความชํานาญงานและประการณสูง    โดยตองคิดริเริ่มปรับเปลี่ยนแนวทางใหเหมาะสม    สอดคลองกับสถาน
การณท่ีเกิดข้ึนใหมๆ และแกไขปญหาในงานท่ีรับผิดชอบใหสําเร็จตามวัตถุประสงค      และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ี
เก่ียวของ 
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  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานท่ีตองใชความรู    ความสามารถ    ความชํานาญงานและประสบการณทางดานโสตทัศน- 
ศึกษาสูงโดยปฏิบัติหนาท่ีอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยาง  เชนปฏิบัติงานดานวิจัยเพ่ือพัฒนาแนวทางวิธีการ 
ในงานโสตทัศนศึกษา ศึกษา   คนควา    ทดลอง   วิเคราะห   สังเคราะห    หรือวิจัยเพ่ือกําหนดลักษณะและ 
มาตรฐานในการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา    ทําความเห็น สรุปรายงานเสนอแนะ      และดําเนินการเก่ียวกับ
งานโสตทัศนศึกษา     ศึกษาคนควาหาวิธีการในการแกไขปญหาเก่ียวกับงานโสตทัศนศึกษา    พัฒนาเอกสาร 
วิชาการ คูมือเก่ียวกับงานในความรับผิดชอบ ฝกอบรมเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและ วิธีการ
ของงานในความรับผิดชอบ ใหคําปรึกษา  แนะนํา ตอบปญหา  และชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานใน หนาท่ีเขา
รวมประชุมในการกําหนดนโยบายวิสัยทัศน พันธกิจ  และแผนงานของหนวยงานท่ีสังกัด และ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืน
ท่ีเก่ียวของ 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

  1) ไดรับคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้และตองดํารงตําแหนงโสตทัศนศึกษามาแลวไม
นอยกวา 5 ปหรือ  

  2) ไดรับคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้และตองดํารงตําแหนงโสตทัศนศึกษามาแลวไม
นอยกวา 3 ปหรือ  

            3) ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบไดไมต่ํากวานี้และตองดํารงตําแหนงโสตทัศนศึกษามาแลวไม
นอยกวา 2 ป  

            4) ผานการประเมินผลงานตามท่ีกําหนดไวในระเบียบ/ขอบังคับของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับ การ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชํานาญการ 

  ความรูความสามารถท่ีตองการ 

  1) มีความรูความสามารถในงานโสตทัศนศึกษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาท่ี  

  2) มีความรูความเขาใจในกฎหมายกฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานในหนาท่ี 

  3) มีความรูความสามารถในการใชภาษาและคอมพิวเตอรเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ในหนาท่ี  

  4) มีความสามารถในการศึกษาและจัดการขอมูล วิเคราะหปญหาและสรุปเหตุผล  

            5) มีความรูความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจและแผนงานดานตางๆ ของหนวยงานท่ีสังกัด  

  6) มีความสามารถในการจัดทําแผนงานควบคุมตรวจสอบใหคําปรึกษา แนะนําและเสนอแนะวิธีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ  

  7) มีความสามารถในการริเริ่มปรับปรุงนโยบายและแผนงานหรือมีความชํานาญงานในหนาท่ีและมี
ประสบการณสูง  

  8) มีความสามารถในการบริหารและจัดระบบงานสูง 
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2.5 บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของ นายวันชัย  แกวดี ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนง หัวหนาฝายผลิตสื่อการศึกษา กลุมงานเผยแพรสื่อการศึกษา  
สํานักวิทยาบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีปฏิบัติงานดานตางๆ
ดังตอไปนี้ 

  1) งานหัวหนาฝายผลิตส่ือการศึกษา 

     (1) วางแผนจัดระบบประเมินผล และพัฒนางานในแผนก ใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

     (2) ควบคุม ดูแล การจัดซ้ือ/จัดหา การใช และการบํารุงรักษา อุปกรณ วัสดุ ครุภัณฑ ทรัพยากร
สารสนเทศ ในแผนก  

               (3) ควบคุมดูแลการใชงบประมาณ และทรัพยากรในฝายใหเกิดประโยชนสูงสุดแก ราชการ  

               (4) ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของบุคลากรในแผนกใหเปนไปตามระเบียบ และ จรรยาบรรณ ให 

มีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง  

               (5) ควบคุม ดูแล การจัดทําสถิติ และรายงานผลการดําเนินงานของฝาย  

               (6) ควบคุม ดูแล การบริหารความเสี่ยงของฝาย  

      (7) ควบคุม ดูแล การจัดการความรูของฝาย  

                (8) ควบคุม ดูแล การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของฝาย  

                (9) ควบคุม ดูแล การดําเนินงานในฝาย  

                (10) จัด/สงเริมบริการวิชาการทางสังคม  

                (11) จัดทําโครงการ แผนปฏิบัติการ  แผนปฏิบัติงาน และปฏิทินปฏิบัติงานของฝาย  

                (12) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรในฝาย  

            (13) สนับสนุนดําเนินการ งานวิจัยหรือบทความวิชาการ  

  2) งานนักวิชาการโสตทัศนศึกษา 

                (1) งานผลิตสื่อวีดีทัศน การเรียนการสอน การอบรม การสัมมนาทางวิชาการและ กิจกรรม/
โครงการตางๆ ของมหาวิทยาลัย พรอมท้ังจัดเก็บและเผยแพรสื่อในรูปแบบตางๆ ท่ี เหมาะสม  

                (2) งานใหบริการควบคุม กํากับและดูแล พรอมท้ังอํานวยความสะดวกในการใชงาน อุปกรณโสต
ทัศนูปกรณ  

                (3) งานใหคําปรึกษา คําแนะนํา เก่ียวกับกระบวนการ/ข้ันตอนการปฏิบัติงานการใชงาน อุปกรณ
โสตทัศนูปกรณ  

                (4) ดูแล ควบคุมเครื่องมือโสตทัศนูปกรณ  

                (5) งานบันทึกภาพวีดิโอ/ภาพนิ่ง พรอมตัดตอวีดิโอ  
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                (6) งานออกแบบสื่อสิ่งพิมพประเภทตางๆ  

               (7) บํารุงรักษาครุภัณฑในสวนท่ีรับผิดชอบ  

 3) การเขารวมหรือมีสวนรวม ในกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

  มีการเขารวมหรือมีสวนรวม ในกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย เชนไดรับแตงตั้งใหเปนอนุกรรมการ
ในการจัดงานตางๆ   เชน   อนุกรรมการฝายบันทึกภาพในพิธีพระราชทานปริญญาปริญญาบัตร       RMUTT 
OPEN HOUSE    งานแสดงมุทิตาจิตบุคลากรเกษียณอายุราชการ งานราชมงคลลอยประทีปตามวิถี สูสายนที
เมืองธัญญะ การแขงขันกีฬาบัวน้ําเงินเกมส งานวันคลายวันสถาปนามหาวิทยาลัย และการอบรม สัมมนาของ
คณะและหนวยงานในมหาวิทยาลัย  

 4) งานปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

  ปฏิบัติงานเปนคณะกรรมการของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและมหาวิทยาลัยตามท่ี
ไดรับแตงตั้ง 
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  จากภาระงานท่ีไดรับมอบหมายหลายอยางขางตนนั้น ขาพเจาจึงไดนําเรื่องการใหบริการในการผลิต
สื่อการศึกษามาจัดทําเปนคูมือการปฏิบัติงานข้ึนมา โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงาน(Flow Chart) ในเรื่องการให
บริการในการผลิตสื่อการศึกษาดังแผนผังดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอนทําหนังสือขอความ

อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศน 

หัวหนาสํานักงานพจิารณาและสงหนังสือให 

ผอ.สํานักฯ พจิารณามอบฝายผลิตส่ือ

ดําเนินการ 

 
เชิญอาจารยผูสอนมาพูดคุยและใหคําปรึกษาในการ

เตรียมการผลิตส่ือการสอน 

 

อาจารยผูสอนจัดทําเนื้อหา ตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา 

ขั้นเตรียมการผลิตรายการวีดิทัศน        

(Pre-Production) 

วางโครงเร่ืองและจัดทําแผนการสอนเปน

รายสัปดาห 

เตรียมการถายทําตามแผนที่วางไว เชน 

การเตรียมวัสดุอุปกรณในการถายทํา 

ขั้นตอนการถายทํา 

 (Production) 

 

1 

 

1 

 

1 
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                 ภาพท่ี 2-4 แสดงแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานการใหบริการในการผลิตสื่อการศึกษา

ขั้นตอนการตัดตอ            

(Post-Production) 

ประเมินคุณภาพและ    

ความพึงพอใจ 

 

1 

 

ขั้นตอนการนําเสนอและเผยแพรผลงาน 

(Presentation) 

 

1 

 



 

 

 
 

 
 
 

  การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา โดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro 

CS6 ผูจัดทําคูมือการปฏิบัติงานขอนําเสนอองคประกอบงานใหบริการผลิตสื่อการศึกษา  โดยมีหลักเกณฑและ

วิธีการปฏิบัติงานดังนี้   (1) ข้ันตอนกระบวนการงานใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา (2) ผูขอใชบริการผลิต

สื่อการศึกษา (3) แบบฟอรมขอใชบริการผลิตสื่อการศึกษา (4) การผลิตสื่อการศึกษา และ (5) แบบฟอรมการ

ประเมินคุณภาพของการใหบริการ 

3.1 ข้ันตอนกระบวนการงานใหบริการผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

ข้ันตอนการดําเนินงาน ผูเก่ียวของ/ผูรับผิดชอบ เอกสาร/แบบฟอรมท่ีเก่ียวของ ระยะเวลา 

กรอกแบบฟอรมขอใช บริการ/ยืน่
หนังสือราชการ ขอความอนุเคราะห
ผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

ผูขอใชบริการกรอกแบบฟอรมขอ
ใชบริการ/ยื่น หนังสือราชการขอ
ความ อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศน
การศึกษา 

แบบฟอรมบันทกึการขอใช บริการ
ผลิตส่ือ/หนังสือ ราชการขอความ
อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

 

หัวหนาพิจารณาเสนออนุมัติ หัวหนาแผนกงานพจิารณา เสนอ
อนุมัติเสนอผูอํานวยการ 

แบบฟอรมบันทกึการขอใช บริการ
ผลิตส่ือ/หนังสือ ราชการขอความ
อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

 

ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยสีารสนเทศเสนออนุมัติ 

ผูอํานวยการสํานกัวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศอนุมัติ 

แบบฟอรมบันทกึการขอใช บริการ
ผลิตส่ือ/หนังสือ ราชการขอความ
อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

 

หัวหนาฝายผลิตส่ือการศึกษา
มอบหมายงาน 

หัวหนาฝายผลิตส่ือการศึกษา
มอบหมายผูปฏิบัติงาน 

แบบฟอรมบันทกึการขอใช บริการ
ผลิตส่ือ/หนังสือ ราชการขอความ
อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบใหคําปรึกษาใน
การเตรียมการผลิตส่ือวิดิทัศนการสอน 

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบและผูขอใช
บริการ 

แบบฟอรมรายละเอียดการสอน 

รายคาบ 

 

ผูขอใชบริการ ผูขอใชบริการเตรียมส่ือการสอน คูมือการปฏิบัติงาน  

ถายทําและตัดตอ บันทึกเสียง ผูปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน  

ประเมินคุณภาพส่ือวีดิทัศนการสอน ผูขอใชบริการ แบบฟอรมการประเมินส่ือวีดิทัศนเพื่อ
การศึกษา 

 

ดําเนินการสงมอบ เจาหนาที่ผูรับผิดชอบ แบบฟอรมบันทกึการขอใชบริการ  

กรอกแบบฟอรมการประเมินคุณภาพ
ของการใหบริการ 

ผูขอใชบริการกรอกแบบฟอรมการ
ประเมิน คุณภาพของการใหบริการ 

แบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจ
ของการใหบริการ 

 

ตารางท่ี 3-1 แสดงตารางข้ันตอนกระบวนการงานใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา 

บทท่ี 3  
หลักเกณฑวิธีการปฏิบัติงาน 
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แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานใหบริการผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยผูสอนทําหนังสือขอความ

อนุเคราะหผลิตส่ือวีดิทัศน 

หัวหนาสํานักงานพจิารณาและสงหนังสือให 

ผอ.สํานักฯ พจิารณามอบฝายผลิตส่ือ

ดําเนินการ 

 
เชิญอาจารยผูสอนมาพูดคุยและใหคําปรึกษาในการ

เตรียมการผลิตส่ือการสอน 

 

อาจารยผูสอนจัดทําเนื้อหา ตรวจสอบ

ความถูกตองของเนื้อหา 

ขั้นเตรียมการผลิตรายการวีดิทัศน        

(Pre-Production) 

วางโครงเร่ืองและจัดทําแผนการสอนเปน

รายสัปดาห 

เตรียมการถายทําตามแผนที่วางไว เชน 

การเตรียมวัสดุอุปกรณในการถายทํา 

ขั้นตอนการถายทํา 

 (Production) 

 

1 

 

1 

 

1 
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                 ภาพท่ี 3-1 แสดงแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา 

 

3.2 ผูขอใชบริการผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

  1. ผูขอใชบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาจากคณะตางๆ   ภายในมหาวิทยาลัย สามารถท่ีจะขอใช

เพ่ือประกอบการเรียนการสอน การอบรมสัมมนา ประชาสัมพันธ และกิจกรรมตางๆ ของมหาวิทยาลัย  ผูขอ

ใชบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาจะตองทําการกรอกขอมูลสําหรับการขอใชบริการตาง ๆ ตามแบบฟอรมท่ี

ทางฝายผลิตสื่อการศึกษา ไดจัดเตรียมไว พรอมกับแนบเอกสาร  

  2. ผูขอใชบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย    สามารถท่ีจะขอใช

บริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาตามวัตถุประสงคของหนวยงานและองคกรนั้นๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง 

ประชาชนท่ัวไป โดยการทําหนังสือขอความอนุเคราะหถึงผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ นําเสนอผูอํานวยการฯ  เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรอการตอบกลับจากหนวยงาน 

3.2 แบบฟอรมขอใชบริการผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

  ฝายผลิตสื่อการศึกษา กลุมงานเผยแพรสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

ฐานะผูใหบริการ ทางฝายผลิตสื่อการศึกษาไดจัดทาแบบฟอรมขอใชบริการข้ึนมา   เพ่ืออํานวยความสะดวกใน

การขอใชบริการและการใชบริการ เพ่ือเปนแบบมาตรฐานเดียวกัน ในแบบฟอรมขอใบใชบริการไดระบุวันเวลา

สําหรับการขอใชบริการ ชื่อและวัตถุประสงคของการขอใชบริการ (ภาคผนวก ก แบบฟอรมบันทึกความ

ตองการใชบริการงานผลิตสื่อการศึกษา)                             

                                                                                                

ขั้นตอนการตัดตอ            

(Post-Production) 

ประเมินคุณภาพและ    

ความพึงพอใจ 

 

1 

 

ขั้นตอนการนําเสนอและเผยแพรผลงาน 

(Presentation) 

 

1 
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3.4 การใหบริการผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

    การใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาของฝายผลิตสื่อการศึกษา เม่ือมีการขอใชบริการและมี

แบบฟอรมมาถึงเจาหนาท่ีผูใหบริการ ผูปฏิบัติงานจะดําเนินการตามข้ันตอน ดังตอไปนี้                                       

          (1) ใหคําปรึกษาเรื่องการจัดเตรียมเนื้อหาวิชาท่ีจะทําการผลิตเปนสื่อวีดิทัศน การทําแผนการสอนราย

คาบ และการเตรียมสื่อประกอบการสอน โดยอาจจะทําในรูปแบบของบทโทรทัศน (ภาคผนวก ก แบบฟอรม

แบบฟอรมการเขียนบทโทรทัศน )                             

(2) ตรวจสอบสื่อและอุปกรณในการถายทํา พรอมนัดวันถายทํา 

(3) ถายทํา บันทึกเสียง ทํากราฟก และตัดตอ 

(4) ผูใชบริการ ตรวจสอบความถูกตองของสื่อท้ังในดานเนื้อหาและดานเทคนิค ในเรื่องของภาพ เสียง

และตัวอักษร 

3.5 แบบฟอรมการประเมินความพึงพอใจของการใหบริการ 

ฝายผลิตสื่อการศึกษา   กลุมงานเผยแพรสื่อการศึกษา    สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ใน

ฐานะผูใหบริการ ทางฝายผลิตสื่อการศึกษา     ไดจัดทาแบบฟอรมประเมินความพึงพอใจของการใหบริการข้ึนมา

เพ่ือจะรวบรวม สรุปผลและทบทวนการดําเนินงาน  เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพและพัฒนางาน

ตอไป (ภาคผนวก ก แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในการถายทําวีดิทัศน)



                                                                                

 
 

 
 
 
 
 สําหรับข้ันตอนการปฏิบัติงาน    ในกระบวนการและวิธีการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ การ

ใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา โดยใชโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS 6 ของฝายผลิตสื่อการศึกษา 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี        ผูจัดทําคูมือการ 

ปฏิบัติงาน ไดนําเสนอกรณีตัวอยาง โดยผูจัดทําไดแบงวิธีการนําเสนอออกเปนกรณีตางๆ ดังนี้  (1) ข้ันตอนใน

การผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา (2) อุปกรณท่ีใชในการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา(3) คุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิค

ของเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการตัดตอ (4)การทํางานพ้ืนฐานของ Adobe Premiere Pro CS 6 (5) ข้ันตอน

การประเมินคุณภาพของสื่อวีดิทัศนการศึกษา 

 
4.1 ข้ันตอนในการผลิตส่ือวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา 

 ในการผลิตวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา      จะใชหลักในการผลิตสื่อโทรทัศนโดยท่ัวไปจะใชหลัก  4P โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

 4.1.1 ข้ันตอนกอนการถายทํา (Pre-Production)    เปนข้ันตอนการเตรียมการกอนการผลิต 

ในเรื่องของการประชุม  วางแผนการถายทํา    การศึกษาคนควาหาขอมูล   การทําบทโทรทัศน การทํา Story 

Broad   คัดเลือกตัวแสดง   กําหนดรูปแบบการถายทํา   การเตรียมอุปกรณถายทํา   ประสานงานการถายทํา 

กําหนดตารางงาน   ระยะเวลาการผลิต   กําหนดงบประมาณ   การสงมอบงาน   ข้ันตอนในการวางแผนกอน

การผลิต ประกอบดวย                                                                                                          

                 - การศึกษาคนควาหาขอมูลเก่ียวกับเรื่องท่ีจะผลิต  

                 - กําหนดวัตถุประสงค  

                 - กําหนดเปาหมาย  

                 - จัดลําดับข้ันตอนการทํางาน 

                 - กําหนดวิธีการทํางาน 

                 - กําหนดสถานท่ี  

                 - กําหนดผูรับผิดชอบแตละข้ันตอน  

                 - กําหนดงบประมาณคาใชจาย  

บทท่ี 4  
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
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                - การจัดทําเนื้อหา(Content) 

              - เขียนบท (Script) 

             - จัดทําบทภาพราง (Story board) 

           เม่ือไดวางแผนการผลิตเรียบรอยก็จะนําไปสูข้ันตอนการถายทํา 

 4.1.2 ข้ันตอนการถายทํา (Production)   คือ    กระบวนการถายบันทึกสัญญาภาพและเสียง 

เพ่ือใหได Footage สําหรับการผลิตวีดิทัศน   สามารถแบงการถายทําไดเปน 2 รูปแบบ คือ การถายทําโดยใช

กลองตัวเดียว (ENG Camera)   และถายทําโดยใชกลองหลายตัว (Multi Camera)    ซ่ึงจะเปนการถายทําใน

สตูดิโอ(Studio Room) หรือจะเปนการถายทําภาคสนาม (In field)  ข้ึนอยูกับการกําหนดรูปแบบการถายทํา 

จึงมีขอดี ขอเสียแตกตางกัน 

    4.1.3 ข้ันตอนหลังการถายทํา (Post-Production) คือ กระบวนการตัดตอภาพและเสียง 

ซ่ึงประกอบไปดวยองคประกอบเสริมดานเทคนิคอ่ืนๆ ดวย   เชน การใชเทคนิคพิเศษของภาพ  การใสเสียง

ประกอบ Sound FX การแกไขภาพและเสียงท่ีเกิดจากการถายทํา การประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศน นอกจากนี้

ยังรวมไปถึงการจัดทําเนื้อหารายการหลังการตัดตอเสร็จสมบูรณ    เพ่ือใหสามารถบันทึกอยูในสื่อวีดิทัศนชนิด

ตางๆ เพ่ือการเผยแพร 

                  4.1.4 ข้ันตอนการนําเสนอและเผยแพรผลงาน (Presentation) ระดับของการนําเสนอและ

เผยแพรผลงานสามารถแบงออกเปน 2 ระดับ คือการเผยแพรภายในองคกร ในเรื่องการนําเสนอในการสัมมนา 

การฝกอบรม และการเผยแพรสูสาธารณะ เชน การเผยแพรผานอินเตอรเน็ต  เว็บไซต และบนอุปกรณมือถือ

ตางๆ  

 
4.2 อุปกรณท่ีใชในการผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษา 

 

      4.2.1 กลอง 4K Handheld XDCAM Camcorder PXW-Z100 ของ SONY  

              นอกจากข้ันตอนการผลิตสื่อวีดิทัศนแลว       อุปกรณในการผลิตสื่อการศึกษาครั้งนี้ไดใชกลอง 4K 

Handheld XDCAM Camcorder PXW-Z100 ของ SONY         ซ่ึงเปนกลองท่ีสามารถบันทึกภาพท่ีมีความ

ละเอียดระดับ 4K ซ่ึงมีหลักการใกลเคียงกับกลองท่ัวไป 
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ภาพท่ี 4-1 แสดงกลอง 4K Handheld XDCAM Camcorder PXW-Z100 ของ SONY 

               รูปแบบของไฟลและส่ือท่ีใชในการบันทึก (File Format & Media Recorder) 

 ในการบันทึกภาพวีดิทัศนในแตละกลองแตละรุน จะมีลักษณะการบันทึกภาพและไฟลท่ีแตกตาง

กัน ซ่ึงสามารถแบงออกไดตามภาพนี้ 

 

ภาพท่ี 4-2 แสดงขนาดภาพของวีดิทัศน 

 และสื่อท่ีใชในการบันทึกก็มีลักษณะแตกตางกันไปสามารถแบงไดดังนี้ 
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ภาพท่ี 4-3 แสดงวัสดุท่ีใชในการบันทึกภาพวีดิทัศนแบบ SD Card และ CF Card 

 

                 

ภาพท่ี 4-4 แสดงวัสดุท่ีใชในการบันทึกภาพวีดิทัศนแบบ Flash Memory 

 4.2.2 การถายภาพและวีดิทัศนดวยกลองดิจิทัล (DSLR Camera) 

 การถายภาพและวีดิทัศนดวยกลองดิจิทัล (DSLR Camera) เรียนรูเรื่องการใชคําสั่งตางๆ ในการ

ปรับกลอง การจัดองคประกอบภาพ และการถายทําวีดิทัศนดวยกลอง (DSLR Camera) ดวยกลอง DSLR 

Canon รุน 7D 

 

ภาพท่ี 4-5 แสดงกลองดิจิทัล (DSLR Camera) รุน 7D 
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 4.2.3 การถายทําวีดิทัศนดวยกลอง Action Camera 

 การทําวีดิทัศนดวยกลอง Action Camera รุน SJ 4000 wifi เปนการถายทําอีกลักษณะหนึ่ง 

ดวยความสามรถของของ Action Camera จึงทําใหไดภาพท่ีมีมุมมองภาพท่ีแตกตางออกไป และมีความ

คลองตัวในการถายทํา  

 

ภาพท่ี 4-6 แสดงกลอง Action Camera รุน SJ 4000 
 
                  โปรแกรม Adobe  Premiere Pro CS6  เปนโปรแกรมตัดตอแบบ  Nonlinear  ดวย

ประสิทธิภาพในการตัดตอท้ังภาพวีดิโอและเสียงประกอบในระบบเรียลไทมท่ีแมนยํา ครอบคลุมข้ันตอนการ

ทํางานของคุณ และสามารถใชระบบปฏิบัติการบน Windows  XP  ท่ีเปยมดวยประสิทธิภาพ สามารถใชงาน

ไดท้ังระดับพ้ืนฐานและระดับข้ันสูง 

4.2.3 ขาตั้งกลอง(Tripod) 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4-7 แสดงขาตั้งกลอง Sachtler System DV8/100 ENG 2 CF                                                

ท่ีมา : http://www.Multitech.co.th 
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ขาตั้งกลอง Sachtler รุน System DV8/100 ENG 2 CF มีลักษณะหัว DV8 รับน้ําหนัก ได 8Kg. เปน

รุน Bowl 100 mm. ทําใหม่ันคงราคาประหยัด คุมคา ประสิทธิภาพเทากับรุนใหญ ขาตั้งกลองหัว Fluid ของ 

Sachtler เปนขาตั้งกลองท่ีมืออาชีพตางใหความเชื่อม่ันมากกวายี่หอคูแขงท่ีมักรั่ว ทําใหเกิดฟองอากาศในหัว 

Fluid สงผลใหเกิดอาการสะดุดขณะ Pan และTilt ท้ังๆใชงานไดเพียงปเดียวเพราะหัว Fluid ของคูแขงใช

น้ํามันหัว Fluid ของ Sachtler ไมไดใชน้ํามัน แตใช Silicone เหลวบรรจุใน Fluid Module สามารถทนตอ

อากาศรอนในเมืองไทยไดเปนอยางดี จึงไมเกิดปญหารั่ว ซึม ทําใหเกิดฟองอากาศภายใน จนเกิดอาการสะดุด

เม่ือ Pan และTilt หัว Fluid ของ Sachtler จึงมีความคงทนสูง ใชงานไดนานเกิน 10 ป ไมเคยมีปญหาเรื่อง 

Pan- Tilt สะดุด ซ่ึงเรื่องนี้ มืออาชีพในวงการถายทําวีดีโอตางทราบดี หลายคายจึงใหความม่ันใจ ( 

Multitech,  Wedsite, 2004) 

4.2.4 หูฟง Sony รุน MDR-XD300 

 

 

 

 

 

 

 

                                     ภาพท่ี 4-8 แสดงหูฟง Sony รุน MDR-XD300 

ท่ีมา :  http://www. sinsiamelectronics.com 

โยทิน ฤทธิพงศชูสิทธิ์ (2544) กลาววา หูฟงสําหรับงานบันทึกเสียงเปนของคูกันและจําเปนอยางมาก 

เพราะวาในขณะบันทึกเสียงดวยไมโครโฟน ซ่ึงสามารถควบคุมการรั่วไหลของเสียงภายในหองไดดวยการใชหู

ฟง และยังสามารถใหนักรองหรือนักดนตรีไดยินเสียงตางๆ ผานหูฟงอยางชัดเจน โดยไมทําใหการวางไมคมี

ปญหา  
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4.2.4 ไมโครโฟนไรสาย Wireless Microphone System Combo - A (516-558 MHz)    

ย่ีหอ Sennheiser รุน EW 100-ENG G3  

 

ภาพท่ี 4-9 แสดงไมโครโฟนไรสาย Wireless Microphone System Combo - A (516-558 MHz) 

ยี่หอ Sennheiser รุน EW 100-ENG G3  

ไมโครโฟนไรสาย SENNHEISER EW 100-ENG G3  ไมคลอยติดกลองชนิดหนีบปกเสื้อ อุปกรณใน

ชุดประกอบดวยหัวไมโครโฟนรุน ME 2 ตัวเครื่องสงสัญญาณรุน EK 100 ตัวรับสัญญาณ (ติดท่ีกลอง) รุน SK-

100ปรับความถ่ีได 12 ชอง ใชแบตเตอรี่ขนาด AA 1.5 V จํานวน 2 กอน (ท้ังตัวรับและตัวสงสัญญาณ) เปน

อุปกรณท่ีใชในการบันทึกเสียงผูบรรยาย ซ่ึงจะทําใหคุณภาพเสียงดีกวาการบันทึกดวยไมโครโพนของกลอง 

        4.2.5 ไฟทังสเตน (Location Lighting Kit) ขนาด 800 วัตต และ 1,000 วัตต 

 

 

 

 

 

 

                            ภาพท่ี 4-10 แสดงไฟทังสเตน 

     ท่ีมา : http://www.thaishortfilm.com 
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 สุทัศน บุรีภักดี (2529:223) กลาววา ไฟ Location Lighting Kit เปนประเภทท่ีจุดสวางดวยการ

ทํางานไสหลอด Tungsten คือ การจุดสวางเกิดข้ึนจากกระแสไฟวิ่งผานไสหลอดก็เกิดการจุดสวางเวลา

เดียวกัน ซ่ึงไสหลอดทํามาจากแร Wolfram การทํางานของหลอดไฟใหแสงสวางเม่ือกระแสไฟฟาวิ่งผานไส

หลอดก็จะเกิดแสงสวาง เวลาเดียวกันท่ีไสหลอดเกิดการจุดสวางตัวของไสหลอดจะเกิดการสลายตัวในลักษณะ

คอยเปนคอยไป โดยกลายเปนไอระเหยไปจับตัวเปนสีดําเกาะติดอยูภายในของหลอดไฟดานใน การสลายตัว

จะมากหรือนอยข้ึนอยูกับระยะเวลาในการใชงาน ยิ่งใชมากไสหลอดก็เสื่อมสภาพไปเรื่อยๆ จนกระท่ังหมดอายุ

ตามท่ีกําหนดไว 

 การกําหนดคาของอุณหภูมิของแสงจะเปลี่ยนไป ถึงไสหลอดจะไมขาด ซ่ึงมีกําลังไฟหลายขนาด เชน 

800 วัตต และ 1,000 วัตต เปนตน ไฟชนิด Location Lighting Kit ยังเปนไฟท่ีมีความเหมาะสมสําหรับการ

เคลื่อนยายเพราะดวยขนาดท่ีเล็กแตเหมาะสําหรับการใชท่ีมีพ้ืนท่ีจํากัด เนื่องจากไมมีกําลังไฟสองสวางท่ีมาก

พอท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีกวางๆ สวนมากจึงใชเพ่ือเปนไฟเสริม (Fill Light) 

 
4.3 คุณสมบัติเฉพาะทางเทคนิคของเครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการตัดตอ 
             - CPU  ขนาด  3 GHz ข้ึนไป 

   - RAM   1-2 GB  

             - HDD แนะนําใหตอแบบ RAID 1  เพราะมันจะไดเขียนและอานขอมูลเวลา Render ไดเร็วมาก ๆ 

ความจุเยอะ ๆ ไวกอนจะดีมากครับ 

             - Capture Card  จะเปนแบบ Firewire จะดีกวา USB Streaming  หรือใชของ Pinnacle หรือ

แบบมี Composite เพ่ืองานหลากหลายรูปแบบ 

   - การดจอ 

   - Soundcard  , DVD RW 1 

              - LCD 19 นิ้ว 

 

4.4 พ้ืนฐานการทํางานของ Adobe Premiere Pro CS 6 

4.4.1การติดตั้งโปรแกรม 

 การติดตั้งโปรแกรม Adobe  Premiere Pro CS6 มีการติดตั้งเชนเดียวกับโปรแกรมคอมพิวเตอร

ท่ัวไป ในกรณีท่ีมี Capture Card   หรือการดท่ีใชในการตัดตอ เชน  TRX100 จะมีการลง Plug in ท่ีมากับ

การดดวย นอกจากโปรแกรม Adobe  Premiere Pro CS6  จะตองติดตั้งโปรแกรมเพ่ิมเติม เชน   Adobe 

Audition  หรือ Sound  Forge ท่ีใชในการแปลงไฟลเสียง Adobe  Photoshop  หรือ Adobe lllustrator 

ใชในการตกแตงภาพ โปรแกรม Nero  
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         4.4.2 เริ่มตนกับโปรแกรม Adobe  Premiere Pro CS6  
         1. คลิกท่ีไอคอนของโปรแกรม 

         2.จะปรากฏหนาตางของโปรแกรมในกรณีท่ีจะสรางงานใหมใหคลิกท่ี New Project เปนการ

กําหนด Location ในการ Save Project โดยการคลิกท่ี Browse และการกําหนดชื่อของไฟล Project แลว

กด OK 

 

 
ภาพท่ี 4-11 แสดงหนาตางของ New Project 

3.จากนั้นจะปรากฏหนาตาง New Sequence เปนการเลือก Format ของงาน  เปนไฟลตางๆ ท่ีได
ทําการถายทํามา 

4.กําหนดชื่อในสวนของ Name Sequence แลวคลิก OK 
 

 
ภาพท่ี 4-12 แสดงหนาตางของ New Sequence 
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ทําความรูจักกับพ้ืนท่ีทํางาน (Workspace) 
 

 
ภาพท่ี 4-13 แสดงสวนประกอบของพ้ืนท่ีทํางาน (Workspace) 

ของโปรแกรม Adobe  Premiere Pro CS6 

 
1. Project เปนพ้ืนท่ีในการ Import และเก็บไฟลอางอิง 

2. Monitor มี 2 สวนคือ Source View จะเปนสวนท่ีจะตรวจดู  แกไข และตัดแตงวีดิโอคลิปนั้นและ    

    Program View จะแสดงภาพท่ีกําลังตัดตอบน Timeline 

3. Effects เปนท่ีรวบรวม Transition และ Effect  ท้ังภาพและเสียง  

4. Timeline เปนพ้ืนท่ีในการใชตัดตอท้ังภาพและเสียง                                                                                           

5. Audio Mixer เปนสวนท่ีแสดงระดับของเสียง                                                                                                  

6. Tool  เปนท่ีเก็บเครื่องมือท่ีใชในการตัดตอ                                                                                                  

7. Effect Controls เปนสวนท่ีใชในการปรับแตง Effect 

 

          การ Import ไฟล 

 ปจจุบันเทคโนโลยีการบันทึกของกลองวีดิโอระบบดิจิตอล (Digital Video)  เปนวีดีโอท่ีทําการบันทึก

ขอมูลภาพและเสียงท่ีไดมาจากกลองดิจิตอล ใหอยูในรูปของสัญญาณดิจิตอล   คือ 0 กับ 1     สวนการตัดตอ

ขอมูลของภาพและเสียงท่ีไดมาจากวีดีโอดิจิตอลนั้น    จะแตกตางจากวีดีโออนาลอก เพราะขอมูลท่ีไดจะยังคง

คุณภาพความคมชัดเหมือนกับขอมูลตนฉบับ     การพัฒนาของวีดีโอดิจิตอลสงผลใหวีดีโออนาลอกหายไปจาก

1.Project 

2.Monitor 

3.Effect 4.Timeline 

6.Tool 

5.Audio Mixer 

7. Effect Controls 
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วงการมัลติมีเดีย   เนื่องจากสัญญาณดิจิตอลสามารถท่ีจะบันทึกขอมูลลงบนฮารดดิสก   ซีดีรอม ดีวีดี     หรือ

อุปกรณบันทึกขอมูลอ่ืน ๆ และสามารถแสดงผลบนคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพ ในการผลิตมัลติมีเดีย

บนคอมพิวเตอร    สามารถเปลี่ยนรูปแบบของสัญญาณอนาลอกเปนสัญญาณดิจิตอลได        เพียงแตผูผลิตมี

ทรัพยากรทางดานฮารดแวรและซอฟตแวรท่ีเหมาะสมเทานั้น      การบันทึกภาพและเสียงในระบบแอนาล็อก

เปลี่ยนเปนระบบดิจิตอล จึงใชการบันทึกใน Memory Cards เชน SD Card, CF Card , Flash Memory จึง

ไมตองมีความจําเปนในการ Capture ภาพจากมวนวีดิโอ 

         

   
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพท่ี 4-14 แสดงกลองถายภาพวีดิทัศนและอุปกรณการบันทึกภาพ 
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             ข้ันตอนการ Import ไฟล      
             คือเพียงคลิกขวาท่ีชองหนาตาง Project แลวเลือก Import เลือกไฟลท่ีจะนํามาตัดตอ ไฟลท่ีเรา
เลือกจะเขาไปอยูใน Project panel 
 

   
 

 
 

ภาพท่ี 4-14 แสดงข้ันตอนการ Import ไฟล 
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การ Import ไฟลวางลงบน Timeline 

การนําไฟลในหนาตางของ  Project  มาวางบน Timeline โดยการคลิกลากมาบริเวณ Timeline 

แลวปลอยมือคลิปวีดิโอก็จะปรากฏบน Timeline โดยดานบนเปนไฟลภาพและดานลางเปนไฟลเสียง   

 

ภาพท่ี 4-15 แสดงการนําไฟลมาวางลงบน Timeline 

การตัดตอพ้ืนฐาน 

เม่ือเรานําคลิปวิดีโอ   ไฟลเสียง  หรือไฟลภาพมามาใน Timeline แลว  การตัดในสวนท่ีไมตองการ  
โดยการไปคลิกท่ีรูปใบมีดท่ี Tool  หรือกด C  ลูกศรหรือเมาสจะเปลี่ยนเปนรูปใบมีด แลวนําไปคลิกตรงสวนท่ี
ตัดการตัด  และลบสวนท่ีเราไมตองการออกโดยการคลิกและกด Delete  และเม่ือจะเลื่อนคลิปท่ีใหมาตอกัน
ใหไปคลิกท่ีรูปลูกศรท่ี Tool  หรือกด V ลูกศรหรือเมาสจะเปลี่ยนเปนรูปลูกศร เทานี้ทานก็จะสามารถตัดตอ
แบบ Cut to Cut หรือแบบตัดชนไดแลว  เทคนิคนี้สามารถใชไดท้ังภาพและเสียงหรือไฟลอ่ืนๆ 
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ภาพท่ี 4-16 แสดงการตัดตอไฟลมาวางลงบน Timeline 

การเปล่ียนภาพดวย Video  Transition 

  ในการตัดตอแบบ Cut to Cut หรือแบบตัดชนนั้นเปนการตัดตอท่ีนิยมใชกันมากท่ีสุดคือ ท่ีนําเอา

ภาพ 2 ภาพมาวางตอกัน  ทําใหบางครั้งผูชมอาจจะดูเหมือนมีการเปลี่ยนภาพท่ีไมนุมนวล  โปรแกรมจึงไดมี

การนํา Video Transition เพ่ือทําใหการเปลี่ยนภาพดูนุมนวลข้ึน  และยังสามารถเพ่ิมรายละเอียด  อารมณ  

และสรางสเปเชียลเอฟเฟกตไดอยางนาตื่นตาตื่นใจ  โดยวิธีงายๆ คือการเลือก Video Transition ในหนาตาง 

Effect  ซ่ึงมีเทคนิคการเปลี่ยนภาพไดหลายลักษณะ  และคลิกลากมาวางระหวางภาพ 2 ภาพ หากเกิดมีเสน

แดงบน Timeline ตอง Render โดยการกด Enter แลวลอง Play โดยการกด spacebar  

    

                                         ภาพท่ี 4-17 แสดงหนาตางของ Effect 
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ภาพท่ี 4-18 แสดงการใส Effect Transition 

เม่ือลอง  Play ดูแลวรูสึกวาการเปลี่ยนภาพชาหรือเร็วไป  เราสามารถปรับระยะเวลาในการเปลี่ยน

ภาพ  คลิกท่ีตัว Transition ท่ีวางระหวางภาพโดยไปท่ีหนาตางของ  Effect Controls โดยการพิมพตัวเลข

ตรง Duration หรือใชเมาสลากท่ีตัวของ Transition เลยก็ได แลวกด Enter แลวลอง Play โดยการกด 

spacebar  

 

ภาพท่ี 4-19 แสดงการปรับคา Effect Transition ใน Effect Controls 
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การยอและขยายภาพดวย Effect Controls 

เราสามารถยอขยายภาพ  เคลื่อนยายภาพ  หมุนภาพไดดวยการปรับท่ี Effect Controls 
 

 

ภาพท่ี 4-20 แสดงการปรับคาตางๆ ใน Effect Controls 

             Motion           

- Position ปรับตําแหนงของภาพ 

- Scale  ปรับขนาดของภาพ 

- Rotation  การหมุนภาพ 

               - Opacity  การปรับความเขมความบางของภาพ 
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การปรับความเร็วของคลิปวีดิโอ 

 เม่ือเราตองการปรับความเร็วของภาพ  การทําภาพ Reverse Speed ใหเราคลิกขวาท่ีภาพท่ีตองการ 

แลวเลือก Speed/Duration  ปรับความเร็ว หรือ / ท่ี Reverse Speed เพ่ือใหภาพเคลื่อนไหวในทางกลับกัน 

แลวกด OK 

 

 

ภาพท่ี 4-21 แสดงข้ันตอนการปรับความเร็ว-ชาของวีดิโอ 
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            ข้ันตอน Unlink ระหวางภาพและเสียงของวีดิโอ 

             การ Unlink เปนการแยกภาพแลเสียงของวีดิโอ เพ่ือทําการปรับแตง หรือลบเสียงหรือภาพออก 

โดยดารคลิกขวาตรงคลิปแลวเลือก Unlink 

 

 

ภาพท่ี 4-22 แสดงข้ันตอน Unlink ระหวางภาพและเสียงของวีดิโอ 
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การปรับแตงภาพดวย Video  Effect 

           การปรับภาพดวย Video Effect เปนการปรับแตงภาพใหมีความนาสนใจมากข้ึน ซ่ึงในโปแกรมมีไว

มากมาย  เชน การปรับแสง   การทําภาพในลักษณะตางๆ  การทํา   Blue Screen  การทํา Lighting หรือผูท่ี

ซ้ือการดตัดตอมา จะมี Plug in Video Effect แถมมาดวย การนําไปใชโดยการคลิก Video Effect ในพาเลต 

Effect  นํามาวางในคลิปวีดิโอท่ีตองการจะปรับแตงภาพ ในกรณีการนํา Plug in ท่ีนอกเหนือจากท่ีโปรแกรม

ใหมา สามารถนํามาใชไดโดยการ Copy แลวนํามาวางใน Folder Effect  โปรแกรม Adobe  Premiere Pro 

CS6  หรือทําการ Install แลวทําการ Restart 

                    เราสามารถปรับ Video Effect โดยไปท่ีหนาตางของ  Effect Controls จะมีชื่อของ Plug in 

ท่ีเราใชอยูดานลาง  

     

ภาพท่ี 4-23 แสดงข้ันตอนการใส Video Effect 
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การปรับเสียงดวย Audio  Transition 

การใช Audio Transition สวนใหญเปนการ Dissolve เสียงของคลิปวีดิโอใหเสียงในคลิปแรกคอย ๆ

เบาลงและเสียงของคลิปท่ี 2 จะคอยดังข้ึน การใชก็มีลักษณะเชนเดียวกับ Video Transition คือนําไปวาง

ระหวางคลิปวีดิโอ 2 ไฟล  และสามารถปรับการเชื่อมตอเสียงเหมือนการปรับ Video Transition 

 

 
 

 

ภาพท่ี 4-24 แสดงข้ันตอนการใส Audio Transition 
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การสรางตัวหนังสือ 

          ในกรณีท่ีเราจะสรางตัวอักษร หรือท่ีเราเรียกกันวา CG   เชน การใสชื่อพิธีกร  หรือการใสหัวขอเรื่อง  
ทํา Credit ทายรายการ  เราจะสรางไปท่ี  File>New>Title  หรือกด Ctrl+T  
 

 
 

ภาพท่ี 4-25 แสดงข้ันตอนการสรางตัวอักษร 
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เม่ือเปดหนาตางของ Adobe Title Designer  ข้ึนมา  หนาตาง Title Designer ประกอบดวย 
 

   
 

ภาพท่ี 4-26 แสดงหนาตางของ Text 

 
1.Title Type Menu  เปนการเลือกการเคลื่อนท่ีของตัวอักษรเปนแบบ Still (นิ่ง) แบบ Roll (เลื่อน

จากลางข้ึนบน) แบบ Crawl (เลื่อนจากซายไปขวา) 

2. Tool เปนสวนของเครื่องมือในการทําตัวอักษรและกราฟกตางๆ 

3. Title Area  เปนสวนแสดงตัวหนังสือ 

4. Font Style Option Menu  เปนสวนท่ีโปรแกรมไดออกแบบตัวหนังสือ สามารถนํามาใชได 

5. Templates  Menu เปนสวนท่ีรวบรวม Templates ท่ีโปรแกรมสรางไว  มีท้ัง Bar   พ้ืนหลัง 

6. Object  Style เปนสวนในการกําหนดลักษณะตางๆของตัวอักษรและกราฟก เชน Font  ขนาด

ของตัวอักษร  สี เสนขอบ  เงา   

7. Transform Area สําหรับการยาย, หมุน, ปรับความเขมความจาง  และการยอตัวอักษรหรือ

กราฟก 

 

1.Title Type Menu   

2.Tool   

6. Object  Style 

7. Transform Area 

5.Templates  Menu 

3.Title Area  

4. Font Style Option Menu  
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การใส Bar และ Counting 

การใส Bar และ Counting  โดยไปท่ี File>New>Universal Counting Leader… ซ่ึงสามารถ

เปลี่ยนสีพ้ืน  ตัวเลือกไดตามความตองการ 

   

ภาพท่ี 4-27 แสดงข้ันตอนการใส Bar และ Counting 
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การใชเทคนิค Keyframe 

 การใชเทคนิค Keyframe ถาใชในสวนของภาพจะเปนการเพ่ิม-ลดความชัดเจนของภาพ  เหมือนเรา
ใส Transition  Dissolve แตเราสามารถเพ่ิม-ลดสวนใดของคลิปก็ได แตถาใชในการเรื่องของเสียง  จะใชใน
การปรับระดับความดังของเสียง  สวนใชใชในการปรับระดับเสียงดนตรีประกอบการบรรยายไมใหดังมากกวา
เสียงบรรยาย   

 

 
 

 
 

ภาพท่ี 4-28 แสดงข้ันตอนการใชเทคนิค Keyframe 
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การปรับระดับเสียงใน Timeline 
             1. คลิกปุม Show Keyframe ดานหนาของ  Audio Layer  เลือก  Show Track Keyframes  จะ
เกิดเสนสีเหลืองตลอด Layer  
             2. การปรับความดังและความเบาของเสียง ใหเลื่อนเสน Edit Line ไปยังตําแหนงเสียงท่ีตองการ
ปรับ   แลวคลิกปุม(.) คลิกท่ีปุม Add/Remove Keyframe  จะเกิดปุมบนเสน โดยเราจะตองเพ่ิม 2 จุด   
            3. เม่ือเราจะทําการคอยเพ่ิมเสียงข้ึน  จุดแรกจะอยูในระดับ -22  db โดยเลื่อนจุดลงสวนจุดท่ี 2 
เอาไวดังเดิม 
 

การ Export Movie 

เม่ือเราตัดตองานเปนท่ีเรียบรอยแลว  เราตอง Export งานในรูปแบบตาง ๆ เชน  ไฟล H.264  หรือ
การ Export ไฟลผานโปรแกรมอ่ืนๆ ท่ีสามารถไรท DVD  โดยสามารถ Export เปนไฟลวีดิโอ  (Movie)  
ภาพนิ่ง (Frame)  เสียง (Audio)  สรางแผน CD-ROM โดยโปรแกรม Adobe Media Encoder ซ่ึงมีข้ันตอน
ดังนี้ 

1.ไปท่ี File>Export>Media จะปรากฏหนาตาง Export Setting  
 

    
 

ภาพท่ี 4-29 แสดงข้ันตอนการ Export Movie   
 
 2.ในชองของ Format สามารถเลือกไฟลท่ีเราจะทําการ Export จะเปนไฟลวีดิโอ เสียง หรือ ภาพนิ่ง 
เม่ือเราเลือกไฟลท่ีเราตองการแลว เราตองปรับในชองของ Preset จะมี Format  มากมาย เชนการเปลี่ยน
วีดิโอเพ่ือการนําไปลงบน Youtube  สําหรับมือถือ 
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ภาพท่ี 4-30 แสดงการเลือกชนิดของไฟลวีดิโอท่ีจะทําการ Export   
 
 3.กําหนดพ้ืนท่ีท่ีจะเก็บไฟลท่ี Export และสามารถเลือกไดดวยวาจะ Export ภาพหรือเสียงพรอมกัน
หรือไม จากนั้น คลิกปุม Export 
 

 
 

ภาพท่ี 4-31 แสดงการปรับคาตางๆ ในการ Export   
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          การ Export Movie ดวยคําส่ัง Queue 
 การ Export Movie ดวย Queue เปน Export ไปยังโปรแกรม Adobe Media Encoder และ

สามารถแปลงไฟลท่ีมีหลาย ๆ Sequence โดยโปรแกรมจะทําการเรียงไฟลท่ีจะ Export หรือแปลงไฟลใน

แบบตางๆ วิธีการ Export จะเหมือนกับวิธีท่ีไดกลาวมาแลว แตจะตางกันท่ีจะเลือกคลิกท่ีปุมคําวา Queue 

แทน 

 

ภาพท่ี 4-32 แสดงการ Export Movie ดวยคําสั่ง Queue 
  

การ Export Movie ดวยคําส่ัง Adobe Dynamic Link 

 เปนวิธีการไรทแผน DVD โดยไมตองทําการ Export ไฟล ก็สามารถไรทลง DVD ดวยโปรแกรม 

Adobe Encore CS6โดยมีวิธดีังนี้ 

 1.ไปท่ี File> Adobe Dynamic Link >Sent  to Encore โปรแกรมก็จะทําการ Link งานไปท่ี

โปรแกรม Adobe Encore CS6 
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ภาพท่ี 4-33 แสดงข้ันตอนการใชคําสั่ง Adobe Dynamic Link 
 

 2.เม่ือเขามาท่ีโปรแกรม Adobe Encore   แลวจะมีการสราง   New Project    ใหเราตองชื่อในชอง 

Name และท่ีจะเกิดไฟล Project ในชอง Location  แลวเลือก DVD ในชอง   Authoring       และเลือก 

Television เปนระบบ PAL แลวคลิก OK โปรแกรมก็จะนําไฟลท่ีเราตัดตอบน Timeline          ในโปรแกรม 

Adobe  Premiere Pro CS6  ไปวางไวบน Timeline ของโปรแกรม Adobe Encore CS6 ดวย 

 

 

ภาพท่ี 4-34 แสดงการตั้งคาในหนาตาง New Project ในโปรแกรม Adobe Encore 
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ภาพท่ี 4-35 แสดงหนาตางโปรแกรม Adobe Encore ท่ีสรางข้ึนมาใหม 
 

 3. สามารถปรับ Speed ในการไรท แตสวนใหญโปรแกรมจะคํานวณมาแลวเพ่ือท่ีจะสามารถไรทงาน

ลงแผน DVD ไดเพียงพอ สามารถเปลี่ยนชื่อแผนในชอง Name และเม่ือปรับคาตางๆ เรียบรอยแลว ใหคลิกท่ี

ปุม Build โปรแกรมก็จะทําการ Trancoding ไฟลแลวทําการไรทลงแผน DVD 

 

    
 

 ภาพท่ี 4-36 แสดงการปรับคาตางๆ ในหนาตาง Build 
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4.5 ข้ันตอนการประเมินคุณภาพของส่ือวีดิทัศนการศึกษา 
              ข้ันตอนในการประเมินสื่อวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา ทางฝายผลิตสื่อการศึกษาจะใชวิธีประเมินผลโดย

ผูเชี่ยวชาญหรือผูสอน    โดยใชแบบประเมินใหผูเชี่ยวชาญหรือผูสอนพิจารณาท้ังทางดานคุณภาพ      เนื้อหา

สาระ  และเทคนิคการจัดทําสื่อการเรียนการสอนนั้น  แบบประเมินมีลักษณะเปนแบบประมาณคา  (Rating 

scale) หรือเปนแบบเห็นดวย  ไมเห็นดวย  สรุปผลความถ่ีแลวอาจทดลองความแตกตางระหวางความถ่ีดวย

ไครสแควร  ซ่ึงแบบประเมินสื่อวีดิทัศนการศึกษา ในรูปแบบของการใชมาตราสวนประมาณคา (Rating scale) 

มีการกําหนดความหมายของคะแนนใหกับตัวเลือกในแบบสอบถามแตละขอดังนี้ (Best John W, 1978 : 

182) 

    5   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพดีมาก 

4   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพดี 

3   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพปานกลาง 

2   คะแนน    หมายถึง  ตองปรับปรุงแกไข 

1   คะแนน    หมายถึง  ใชไมได 

 โดยมีการกําหนดการแปลผลคาเฉลี่ยและเกณฑการแปลความหมายดังนี้ 

    4.51 – 5.00    คะแนน   หมายถึง มีคุณภาพดีมาก 

3.51 – 4.50      คะแนน   หมายถึง มีคุณภาพดี 

2.51 – 3.50      คะแนน   หมายถึง มีคุณภาพปานกลาง 

1.51 – 2.50      คะแนน   หมายถึง ตองปรับปรุงแกไข 

1.00 – 1.50      คะแนน   หมายถึง ใชไมได 

              ซ่ึงทางฝายผลิตสื่อการศึกษาไดพัฒนาแบบประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศนเพ่ือการศึกษาตาม

แบบฟอรม ภาคผนวก ข แบบประเมินคุณภาพของสื่อการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
5.1 ปญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานการใหบริการการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา      โดยใชโปรแกรม 

Adobe Premiere Pro CS6 ฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีสภาพปญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงาน   โดยผูจัดทําคูมือปฏิบัติงานขอสรุป

สภาพปญหาและอุปสรรค รวมท้ังขอเสนอแนะจากประสบการณของผูจัดทําคูมือ และไดทําการรวบรวมสภาพ

ปญหาและอุปสรรคจากการปฏิบัติงานจริง แลวทําการแยกออกเปนประเด็นๆ ซ่ึงสามารถนําเสนอไดดังตอไปนี้ 

           5.1.1 ปญหาการปฏิบัติงานดานข้ันตอนการขอรับบริการ การสื่อสารและการติดตอประสานงาน 

                   1) ข้ันตอนในการปฏิบัติงานมีความซับซอน 

                   2) ปญหาบุคลากรผูมาขอใชบริการไมไดทําการติดตอประสานงานลวงหนา 

                   3) ปญหาบุคลากรผูมาขอใชบริการ เขียนแบบฟอรมขอรับบริการไมชัดเจน 

                   4) ปญหาดานการประชาสัมพันธ การใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนของฝายผลิตสื่อการศึกษา 

            5.1.2 ปญหาการปฏิบัติงานดานการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศน 

                   1) ปญหาการใชงานโปรแกรม Adobe Premiere Pro CS 6 

                   2) ปญหาไมมีคูมือในการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศน 

            5.1.3 ปญหาการปฏิบัติงานดานบุคลากรผูใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศน 

                   1) ปญหาบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานและใหบริการ 

                   2) ปญหาบุคลากรไมมีความรูความเชี่ยวชาญในเครื่องมืออุปกรณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทท่ี 5  
ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
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5.2 ปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข 
           5.2.1 ปญหาการปฏิบัติงานดานข้ันตอนการขอรับบริการ การส่ือสารและการติดตอ 
ประสานงาน 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแกไขปญหา 
1) ข้ันตอนในการปฏิบัติงานมีความซับซอน 
        ในการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา
ระหวางผูขอใชบริการและผูใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศน 
บางครั้งตองผานข้ันตอนมากเกินไป จึงทําใหเกิดความ
ลาชาในการติดตอขอใชบริการ    ทําใหผูปฏิบัติงานท่ี
จะตองจัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณเกิดความลาชา
ในการใหบริการและการปฏิบัติงาน 
 

        บุคคลากรผูขอใชบริการ    จะตองปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการขอใชบริการตามลําดับ   โดยขอลวงหนา 
ประมาณ 3 วัน  ตามข้ันตอนจนถึงผูใหบริการ อยาง
นอย 1 วันทําการ และบุคคลากรผูใชบริการตองแจง
ทางโทรศัพทหรือแจงดวยตนเอง  ใหผูใหบริการผลิต
สื่อวีดิทัศนทราบถึงความประสงคข้ันตอน 
รายละเอียดการงาน กอนหนังสือหรือแบบฟอรมการ
ขอใชบริการจะถึงผูใหบริการ    เพ่ือผูใหบริการจะได
เตรียมเครื่องมือและอุปกรณลวงหนา 

2) ปญหาบุคลากรผูมาขอใชบริการไมไดทําการ
ติดตอประสานงานลวงหนา  
        การใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา   ใหได
ตามความประสงคของผูขอใชบริการ  และมี
ประสิทธิภาพนั้นผูใชบริการจะตองติดตอขอใชบริการ
ลวงหนาตามข้ันตอนการปฏิบัติงานการใหบริการของ
ฝายผลิตสื่อการศึกษา 

        บุคคลากรผูขอใชบริการ จะตองกรอกขอมูลใน
แบบฟอรม   เพ่ือขอใชบริการดวยตนเองหรือผูแทนท่ี
สามารถรับผิดชอบ   ตัดสินใจ     และทําความเขาใจ
เก่ียวกับการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนและข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานของผูใหบริการไดอยางชัดเจน ขอใชบริการ
ลวงหนาไมนอยกวา 3 วัน 

3) ปญหาบุคลากรผูมาขอใชบริการ เขียน
แบบฟอรมขอรับบริการไมชัดเจน 
        การใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนเพ่ือการศึกษา
หากบุคคลากรผูขอใชบริการเขียนแบบฟอรมขอรับ
บริการไมชัดเจน    อาจจะทําใหการสื่อความหมาย    
ผิดความหมายและไมตรงตามความประสงคของ
บุคลากร    ดังนั้นผูมาขอใชบริการจะตองแจงความ
ประสงค ข้ันตอนรายละเอียด ของงานและ
ผูรับผิดชอบหรือทําหนาท่ีตัดสินลงในแบบฟอรม
ขอรับบริการและบุคคลากรผูปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 

        บุคคลากรผูขอใชบริการ จะตองกรอกขอมูลใน
แบบฟอรมหรือแจงดวยตนเองใหผูใหบริการผลิตสื่อ
วีดิทัศน เพ่ือแจงใหผูใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนทราบ
ถึงความประสงค ข้ันตอน รายละเอียดลงใน
แบบฟอรมการขอใชบริการ พรอมท้ังวิธีการติดตอท้ัง
ทางโทรศัพทหรืออีเมลของผูขอใชบริการเอง
ผูปฏิบัติงานแทนหรือหนวยงานท่ีสามารถรับผิดชอบ
และตัดสินใจได 
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแกไขปญหา 
4) ปญหาดานการประชาสัมพันธ การใหบริการ
ผลิตส่ือวีดิทัศนการศึกษาของฝายผลิตส่ือการศึกษา 
         ในปจจุบันฝายผลิตสื่อการศึกษายังขาดการ
ประชาสัมพันธ สําหรับการใหบริการตางๆของฝาย 
จึงทําใหบุคคลากรหรือหนวยงานบางหนวยงาน ไม
ทราบถึงการขอบเขตข้ันตอน และวิธีการใหบริการ
ตางๆ ของฝาย ดังนั้นทางฝายผลิตสื่อการศึกษา
จะตองเพ่ิมวิธีการและชองทางตางๆ สําหรับการ
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหบุคลากรหรือหนวยงานตางๆ 
ไดทราบถึงการใหบริการของฝายผลิตสื่อการศึกษา 

        ปจจุบันฝายผลิตสื่อการศึกษาไดทําการเพ่ิม
วิธีการและชองทางตางๆ สําหรับการประชาสัมพันธ
การใหบริการของฝาย ยกตัวอยาง เชน การทํา
หนังสือถึงหนวยงานภายในในการชวยเหลือผลิต    
สื่อการสอนตางๆ ทําโปสเตอรประชาสัมพันธ ไป
ติดตามสถานท่ีและหนวยงานตางๆ เพ่ือใหบุคลากร
หรือหนวยงานตางๆ ไดทราบถึงการใหบริการของ
ฝายผลิตสื่อการศึกษา พรองท้ังมีวิธีการเพ่ิมชองทาง
ในการประชาสัมพันธทางระบบออนไลนอ่ืนๆดวย 
เชนอีเมล (E-Mail) เว็บไซต ระบบเครือขายสังคม
ออนไลน (Social Network) Facebook เปนตน 

 
  ตารางท่ี 5-1แสดงปญหาการปฏิบัติงานดานข้ันตอนการขอรับบริการ การสื่อสารและการติดตอประสานงาน 
 
 
5.2.2 ปญหาการปฏิบัติงานดานการใหบริการผลิตส่ือวีดิทัศน 
 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแกไขปญหา 
1. ข้ันตอนกอนการถายทํา (Pre-Production) 
    อาจารยท่ีผลิตสื่อวีดิทัศนไมเขาใจการรูปแบบการ
ผลิตสื่อวีดิทัศน ข้ันตอนและการเตรียมการกอนการ
ผลิต 

     ทีมงานจะเปดตัวอยางการผลิตสื่อวีดิทัศนให
อาจารยผูสอนไดเห็นรูปแบบการผลิตวีดิทัศนใน
ลักษณะตางๆ และใหอาจารยเลือกรูปแบบท่ีตองการ 
พรอมท้ังอธิบายการเตรียมความพรอมกอนการผลิต
รายการ เชน การเตรียมเนื้อหา เตรียมวัสดุอุปกรณใน
การถายทํา งบประมาณ สถานท่ีการถายทํา การจัด
เนื้อหาและบทโทรทัศนเพ่ือใหอาจารยไดทราบถึงสิ่งท่ี
ตองเตรียมในการถายทํา 

2. ข้ันตอนการถายทํา (Production) 
    2.1 ในการถายทําในชวงแรกอาจจะใชเวลานาน 
เพราะอาจารยอาจจะไมคุนเคยกับการถายทํา 
 
 
 
 
 
 
 

     
 การแกปญหาโดยการถายทําเปนชวงๆ ตามเนื้อหา 
เม่ืออาจารยมีความชํานาญแลวจึงสามารถถายทํา
ตอเนื่องจนจบเรื่องได 
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ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแกไขปญหา 

    2.2 การตัดตอในเนื้อหาท่ีคอนขางซับซอนและ
อาจจะมีสื่อหลายๆ แบบรวมดวย การใสกราฟก 
ตัวหนังสือเพ่ืออธิบายเนื้อหาใหเขาใจมากข้ึน 
   2.3 เครื่องคอมพิวเตอรท่ีใชในการตัดตอมียังไม
เหมาะสมกับการตัดตอ เชน RAM คอนขางนอย และ
พ้ืนท่ีในการเก็บขอมูลในการตัดตอ มีนอย ไมเพียงพอ
ตอความตองการ 

      การตองทําบทวีดิทัศนใหมีความละเอียดและ
ถูกตองใหมากท่ีสุด เพราะผูปฏิบัติงานตัดตอจะได
เขาใจตรงกัน ตรวจสอบบท ภาษา ใหถูกตอง 
      การแกปญหาเรื่องเครื่องตัดตอโดยการเพ่ิม 
RAM    ใหมากข้ึน    และซ้ือ External Hard Drives   
เพ่ือเก็บไฟลขอมูลตางๆ     พยายามเก็บไฟลขอมูลท่ี
ทํางานเสร็จแลวออกจากเครื่องคอมพิวเตอร     และ
พยายามอยาใสขอมูลไวใน Drive C เพ่ือใหมีพ้ืนท่ีใน
การประมวลผลมากข้ึน 

3. ข้ันตอนหลังการถายทํา (Post-Production) 
       การประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศนการศึกษา มี
กระบวนการท่ีซับซอน นอกจากอาจารยผูสอนจะเปน
คนประเมินในเบื้องตนแลว จะตองนําสื่อไปประเมิน
คุณภาพท้ังผูเชียวชาญอีกดวย 

      การแกปญหาโดยใหผูสอนประสานงานลวงหนา
กับผูเชี่ยวชาญในการประเมินสื่อการสอน 

4. ข้ันตอนการนําเสนอและเผยแพรผลงาน 
(Presentation) 
       เม่ือสื่อวีดิทัศนการศึกษาท่ีผานการประเมิน
คุณภาพแลว    การเผยแพรผลงานหรือการนําไปใชมี
หลายรูปแบบ ท้ังการนําไปเปนสื่อการสอนในชั้นเรียน 
การเผยแพรผานเครื่องมือตางๆ    การนําไปประกอบ 
การจัดทํา e-Learning    ซ่ึงแตรูปแบบท่ีจะนําไปใชมี
รูปแบบท่ีแตกตางกันและมีวิธีการแปลงไฟลท่ีแตกตาง
กัน 

      การแกปญหาโดยการแปลงไฟลท่ีสามารถ
นําไปใชเปนสื่อหลายๆ แบบได เชน ไฟลท่ี mp4 ซ่ึง
เปนไฟลท่ีมีคุณภาพของภาพและเสียงท่ีดีและมีขนาด
เล็ก และปจจุบันจะใชไฟลชนิดนี้ในการนําไปเผยแพร
มากท่ีสุด 

5. ปญหาไมมีคูมือในการใหบริการส่ือวีดิทัศน
การศึกษา 
          ข้ันตอนในการผลิตสื่อการศึกษามีข้ันตอนท่ี
ซับซอนและตองอาศัยอุปกรณ ความพรอมของ
อาจารยผูสอน และวิธีการตัดตอท่ีมีความยาก รวมท้ัง
การประเมินคุณภาพสื่อ ตองอาศัยความชํานาญใน
การทํางาน 

    ทางฝายผลิตสื่อการศึกษาจึงไดพัฒนาหลักเกณฑ
และข้ันตอนการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษาดวย
โปรแกรม Adobe Premiere Pro CS 6 ข้ึนมา
เพ่ือใหเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดมีแนวทางในการดําเนิน
ใหสําเร็จและลุลวงไปดวยดี 

                    
                     ตารางท่ี 5-2 แสดงปญหาการปฏิบัติงานดานการใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศน 
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5.2.3 ปญหาการปฏิบัติงานดานบุคลากรผูใหบริการผลิตวีดิทัศนการศึกษา 
 

ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน แนวทางในการแกไขปญหา 
1) ปญหาบุคลากรไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานและ
ใหบริการ 
     ฝายผลิตสื่อการศึกษา มีบุคลากรท้ังหมด 3 ทาน 
ซ่ึงงานของฝายฯ มีคอนขางมาก มีหนาท่ีในการ
ใหบริการผลิตสื่อโสตทัศนและใหบริการ
โสตทัศนูปกรณแก อาจารย นักศึกษาและหนวยงาน
ตางๆภายในมหาวิทยาลัย ดังนั้นในการปฏิบัติงาน 
บางครั้งบางกิจกรรมก็ตองการบุคลากรหลายคน เชน
การปฐมนิเทศ งานลอยกระทง งานพระราชทาน
ปริญญาบัตร จะตองใชบุคลากรหลายทาน  จึง
จําเปนตองทํางานถายนอกสถานท่ีกอน ทําใหไมมี
บุคลากรประจําฝาย บุคคลากรไมเพียงพอตอการ
ปฏิบัติงานและใหบริการ 

     1.แนวทางการแกไข คือ ตองทําตารางงานในการ
ถายทํา      และเลือกนัดอาจารยท่ีตองการมาถายทํา
วีดิทัศนการสอนในวันท่ีทีมงานวาง 
     2. จัดการฝกอบรมหรือสอนงาน การใหบริการสื่อ
วีดิทัศนการสอน ใหแกบุคลากร เจาหนาท่ี และแผนก
งานอ่ืน ท่ีมีตําแหนงหรือสายงานใกลเคียงกัน เพ่ือให
มาเปนผูชวยในการปฏิบัติงาน ในการถายทํา ตัดตอ
บันทึกเสียงข้ันพ้ืนฐานได โดยการฝกอบรมหรือการ
สอนงานจะไมมี ความซับซอนมากนัก ซ่ึงผลจากการ
ฝกอบรมหรือสอนงานท่ีทํา จะชวยใหงานสําเร็จลุลวง
ไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ 

2) ปญหาบุคลากรไมมีความรูความเช่ียวชาญใน
เครื่องมืออุปกรณ 
       จากสถานการณปจจุบัน ความกาวหนาทาง
เทคโนโลยีในดานตางๆ       ไดพัฒนาไปอยางรวดเร็ว 
รวมถึง เทคโนโลยีในดานตางๆ     ท่ีเก่ียวของกับงาน
ทางดานเทคโนโลยีการศึกษาหรือเทคโนโลยีท่ีนํามาใช
ในการศึกษา  ก็ไดมีการพัฒนาไปอยางรวดเร็วเชนกัน 
จึงทําใหบุคลากรผูใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนเอง ก็
จําเปนท่ีจะตองพัฒนาตัวเองใหทันเทคโนโลยีตางๆ
เหลานั้นอยางตอเนื่อง 

       ผูใหบริการผลิตสื่อวีดิทัศนการศึกษา  จําเปนท่ี
จะตองศึกษาในเครื่องมือและอุปกรณ     ท่ีใชในการ
ใหบริการ และท่ีเก่ียวของกับการใหบริการโดย
สามารถท่ีจะศึกษาจากคูมือ ศึกษาจากผูรู  
ผูเชี่ยวชาญ    หรือจากเครือขายอินเทอรเน็ตโดยการ
เขาเว็บไซตตางๆของผูผลิต มีการฝกอบรม ดูงานดาน
การผลิตรายการโทรทัศนท้ังภายในและภายนอก การ
ฝงตัวกับสถานประกอบการ     และมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูซ่ึงกันและกัน    เพ่ือท่ีจะไดนําความรูท่ีไดมาใช
กับเครื่องมืออุปกรณท่ีมีอยู    และใหบริการอยางเต็ม
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด 

 
              ตารางท่ี 5-3 แสดงปญหาการปฏิบัติงานดานบุคลากรผูใหบริการผลิตวีดิทัศนการศึกษา 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
          ในการผลิตสื่อวีดิทัศนในปจจุบัน   มีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเทคโนโลยีทางโทรทัศน    ซ่ึงเปลี่ยน

จากระบบ PAL เปนระบบโทรทัศนความละเอียดสูง   (High-definition television - HDTV)       ซ่ึงอุปกรณ

และโปรแกรมตางๆ   มีการพัฒนาใหสอดคลองกับการพัฒนาทางดานโทรทัศนมากข้ึน      ในเรื่องของอุปกรณ

การถายวีดิโอ  การเปลี่ยนระบบบันทึกภาพจากท่ีเปนมวนเทปท่ีเปนระบบ Analog  มาเปนระบบ Memory 

Cards    ท่ีเก็บขอมูลเปนแบบดิจิตอล   แตกระบวนการทํางานผลิตสื่อวีดิทัศนยังคงเหมือนเดิม  ในการผลิต

สื่อวีดิทัศนในหนึ่งเรื่องการเตรียมเนื้อหาท่ีถูกตองเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุด     จากนั้นคือการแปลเนื้อหาเหลานั้นให

ออกมาเปนภาพเพ่ืออธิบายใหผูเรียนไดเขาใจมากข้ึน         และมีกระบวนการประเมินคุณภาพท้ังในสวนของ

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาและผูเชี่ยวชาญดานการผลิตสื่อวีดิทัศน          จากนั้นทําการทดลองดวยกลุมตัวอยาง  

เม่ือปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญและกลุมตัวอยางแลว จึงจะไดสื่อท่ีมีคุณภาพ สามารถนําไปใชใน

การเรียนการสอนไดเปนอยางดี  

           อยางไรก็ตามในการผลิตสื่อในแตละครั้งจะตองใชเวลาในการดําเนินการท่ีคอนขางมาก  อาจารยหรือ

ผูขอใชบริการอาจจะไมเขาใจในกระบวนการและความซับซอนในทํางาน     จึงจําเปนตองใชเวลาในการผลิตท่ี

คอนขางนาน  รวมท้ังผูปฏิบัติงานตองมีประสบการณในการผลิตสื่อวีดิทัศน และสามารถแกไขปญหาท้ังใน

สวนของการเตรียมการผลิต ข้ันตอนการถายทํา การตัดตอท่ีคอนขางซับซอนมาก    และการประเมินคุณภาพ

สื่อวีดิทัศน ดังนั้นผูปฏิบัติการจะตองศึกษาหาขอมูลในเรื่องของการเปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีและ

กระบวนการผลิตสื่อวีดิทัศนเปนอยางมาก รวมท้ังการหาความรู รูปแบบการผลิตสื่อวีดิทัศนจากแหลงขอมูลท่ี

หลากหลาย มีการพัฒนา ฝกอบรมศึกษาดูงานดานการผลิตรายการโทรทัศนจากหนวยงานภายนอก        ท่ีมี

เครื่องมือท่ีทันสมัยมากกวาอยางตอเนื่อง
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ท่ี................เดือน.............................พ.ศ..................เวลา............................น. 
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แบบประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศนการศึกษา  สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา 
 

เรื่อง................................................................................................ 
คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย / ในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
           การกําหนดความหมายของคะแนนใหกับตัวเลือกในแบบสอบถามแตละขอดังนี้   
    5   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพดีมาก 

4   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพดี 
3   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพปานกลาง 
2   คะแนน    หมายถึง  ตองปรับปรุงแกไข 
1   คะแนน    หมายถึง  ใชไมได 

 
รายการ ความคิดเห็น 

ดีมาก ด ี ปานกลาง ควรปรับปรุง ใชไมได 

1.เนื้อหาและการดําเนินเรื่อง 
- เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      
- เนื้อหามีความถูกตอง      
- การอธิบายเนื้อหาชัดเจน      
- ลําดับการนําเสนอเนื้อหาเหมาะสม      
- ความเหมาะสมในการสรุปเนื้อหา      
2.ภาพและเสียงบรรยาย      
- ภาพสอดคลองกับเนื้อหา      
- ความถูกตองของเสียงบรรยาย      
 
  ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                        
                                                                     ลงชื่อ...................................................... ผูประเมิน 
                                                                           (.....................................................) 
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แบบประเมินคุณภาพสื่อวีดิทัศนการศึกษา  สําหรับผูเชี่ยวชาญดานเทคนิค 

 
เรื่อง................................................................................................ 

คําช้ีแจง กรุณาใสเครื่องหมาย / ในชองวางท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
           การกําหนดความหมายของคะแนนใหกับตัวเลือกในแบบสอบถามแตละขอดังนี้   
    5   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพดีมาก 

4   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพดี 
3   คะแนน    หมายถึง  มีคุณภาพปานกลาง 
2   คะแนน    หมายถึง  ตองปรับปรุงแกไข 
1   คะแนน    หมายถึง  ใชไมได 

 
รายการ ความคิดเห็น 

ดีมาก ดี ปานกลาง ควรปรับปรุง ใชไมได 

1.เนื้อหาและการดําเนินเรื่อง 
- เนื้อหามีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      
- วิธีการนําเสนอเนื้อหานาสนใจ      
- การอธิบายเนื้อหาชัดเจน      
- ลําดับการนําเสนอเนื้อหาเหมาะสม      
- ความเหมาะสมในการสรุปเนื้อหา      
2.ภาพและตัวอักษร 
- ภาพสอดคลองกับเนื้อหา      
- ภาพชัดเจนและมีคุณภาพ      
- ภาพสอดคลองกับคําบรรยาย      
- องคประกอบของภาพเหมาะสม      
- ตัวอักษรมีขนาดเหมาะสม อานงาย ชัดเจน      
- ตําแหนงของตัวอักษรมีความเหมาะสม      
3. เสียงบรรยายและดนตรี 
- เสียงบรรยายเหมาะสมกับเนื้อหา      
- เสียงบรรยายฟงงาย ชัดเจน      
- เสียงดนตรีประกอบเหมาะสมกับการ
นําเสนอ 

     

4.เทคนิคการนําเสนอ 
- เทคนิคการตัดตอเหมาะสม      
- ระยะเวลาในกานําเสนอเหมาะสม      
- ภาพรวมของการนําเสนอ      
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  ความคิดเห็นอ่ืนๆ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 
 
                                                                        
                                                                     ลงชื่อ...................................................... ผูประเมิน 
                                                                           (.....................................................)



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก ค  

แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในการถายทําวีดิทัศน 
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แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในการถายทําวีดิทัศน   

ของฝายผลิตสื่อการศึกษา สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนตัว 
 คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย / ในชอง       หนาขอความท่ีตรงกับขอมูลของทาน 
1. เพศ          หญิง           ชาย 
2. อาย ุ          ต่ํากวา 25 ป           25-35 ป          36-45 ป           46 ปข้ันไป 
3. ตําแหนงงาน         อาจารย           เจาหนาท่ี          นักศึกษา           อ่ืนๆ (โปรดระบุ)............................. 
หนวยงาน.......................................................................................................................................... 
5. งานท่ีปฏิบัติ................................................................................................................................................................. 
 
ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 
  คําชี้แจงโปรดทําเคร่ืองหมาย / ในชอง           หนาขอความท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน 
มากท่ีสุด = 5 ,  มาก  = 4 ,   ปานกลาง = 3 ,  นอย  = 2 ,  ปรับปรุง  =  1  

 

เรื่อง 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย ปรับปรุง 

1. ตรงตอเวลา      
2. แตงกายสุภาพ เรียบรอยเหมาะสมกับงาน          
3. มีมนุษยสัมพันธท่ีด ี      
4. มีความพรอมในการปฎิบัติงาน      
5. มีความเช่ียวชาญในการปฎิบัติงาน      
6. อุปกรณมีความทันสมัย      
7. ภาพมีความคมชัด สวยงาม      
8. คุณภาพงานท่ีทําเปนท่ียอมรับ (มุมกลอง + 
องคประกอบภาพ) 

     

9. สงงานตามเวลาท่ีกําหนด      
10. ตรงตามวัตถุประสงค      

 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะ
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................  

 
                                                                     ลงชื่อ...................................................... ผูประเมิน 

                                                          (.....................................................) 
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ประวัติผูจัดทํา 
 

ช่ือ    นายวันชัย  แกวด ี   

ขอมูลท่ัวไป 

วันเดือนปเกิด   30 สิงหาคม  2522   อายุ  37 ป 

เช้ือชาติ  ไทย   สัญชาติ  ไทย  ศาสนา  พุทธ 

ท่ีอยูปจจุบัน         บานพักราชการหอง 2834  ตึก 28  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

                        ตําบลคลองหก   อําเภอธัญบุรี  จังหวัด ปทุมธานี   โทรศัพท 0-2549-4257  

ท่ีอยูตามภูมิลําเนา บานเลขท่ี 30/1  หมู 9  ตําบล บึงคําพรอย  อําเภอ ลําลูกกา  จังหวัด ปทุมธานี   

                         12150   โทรศัพท 0-2904-7295 

Mobile: 08-5243-6010    E-Mail: wanchai_k@rmutt.ac.th 

 

ประวัติการศึกษา 

ระดับ ปริญญาตร ี  

 หลักสูตรท่ีจบการศึกษา: ศษ.บ ศึกษาศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2 ) 

                                                      (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)   

 สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา: เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

 ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา :   คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

          ปการศึกษาท่ีจบ  2544 

      

ระดับ ปริญญาโท  

 หลักสูตรท่ีจบการศึกษา: ศษ.ม. ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)   

 สาขาวิชาเอกท่ีจบการศึกษา: เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา  

 ช่ือสถาบันท่ีจบการศึกษา :   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ปการศึกษาท่ีจบ  2549 

 

หนวยงานท่ีสังกัด  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ    สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    

                        มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

เขารับราชการ      1 มิถุนายน 2552 

 

 

 



84 

 

 

ความสามารถ 

1. เปนผูเชี่ยวชาญดานการผลติสื่อการศึกษา  การผลิตรายการโทรทัศน 

 2. เปนอาจารยพิเศษและวิทยากรดานการผลิตสื่อโทรทัศน 

 

ประสบการณถายภาพ (โดยสังเขป) 

     1. เปนชางภาพในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ตั้งแตป พ.ศ.

2546 จนถึงปจจุบัน 

     2.เปนชางภาพในการเสด็จพระราชดําเนินเยี่ยมเรือนจํากลางอุดรธานี  เรือนจํากลางราชบุรี ของพระเจา

หลานเธอ พระองคเจาพัชรกิตติยาภา 

    3.เปนชางภาพในงานพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ชั้นสายสะพาย ณ ศาลาดุสิดาลัย พระตําหนัก

จิตรลดารโหฐาน 
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