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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความเส่ียงของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อบริษทัท่ี
จดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์และการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและความ
เส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนกบัตลาดหลกัทรัพย ์ 
 โดยกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบ
จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัตลาดหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ ณ วนัท่ี 15 มกราคม 
2559 จาํนวนผูส้อบบญัชีทั้งส้ิน 146 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการวิจยั สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย สถิติเชิงพรรณนา ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
และสถิติเชิงอนุมาน ไดแ้ก่  Independent Samples t-test, One-way ANOVA, LSD และค่าสมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ของเพียรสนั (Pearson Correlation)  
 ผลการประเมินความเส่ียงในการตอบสนองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต พบว่า การประเมิน
ความเส่ียงสืบเน่ืองดา้นความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรมของผูส้อบบญัชีมีความเส่ียงมากท่ีสุด การประเมิน
ความเส่ียงจากการควบคุมโดยรวมมีความเส่ียงระดบัมาก โดยเฉพาะรายการท่ีผิดปกติ ปัญหาการ
ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม มีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด และดา้นปัจจยั
ท่ีเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศ โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด โดยเฉพาะการ
เปล่ียนแปลงโปรแกรมโดยไม่มีการบนัทึก อนุมติัและตรวจสอบ 
คาํสําคญั :  ความเส่ียงสืบเน่ือง  ความเส่ียงจากการควบคุม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต  การตรวจสอบ 
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ABSTRACT 
 

  This research aimed at exploring to risks of certified public accountants on List 
Companies and analysis factors affecting inherent risk and control risk in audit practices of Listed 
Companies.  
 The samples of the research were comprised of 146 certified public accountants who 
were approved by the Securities and Exchange Commission and were announced on 15 January 
2016. Questionnaires were distributed for data collection. Statistics used in data analysis included 
descriptive statistics, i.e., percentage, average, and standard deviation, and inferential statistics, i.e., 
Independent Samples t-tests, One-way ANOVA, LSD, and Pearson Correlation.  
 The results from the analysis of certified public accountants’ responses revealed inherent 
risk assessment at the highest level in the aspects of integrity and ethics, whereas overall control risk 
assessment was at a high risk level, especially for unusual items. In addition, problems in receiving 
sufficient and appropriate audit evidence resulted in the highest risk level, and factors related to 
information technology systems overall were also placed at the highest risk level, especially 
changing programs without recordings, approval, and detection. 
Keywords:  inherent risk, control risk, certified public accountants, detection   
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 บทท่ี 1 
บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 
 การประกอบกิจการงานต่าง ๆ โดยเฉพาะกิจการท่ีมุ่งแสวงหากาํไร จาํเป็นท่ีจะตอ้งมีการ
บนัทึกรายการทางการเงิน และจะตอ้งมีการจดัทาํงบการเงินข้ึนมาเพ่ือใหท้ราบว่าในงวดปีหน่ึง ๆ หรือ
ในงวดการเงินหน่ึง ๆ ผลการดาํเนินงานมีผลกาํไรขาดทุนเป็นอยา่งใด เพ่ือบรรดาผูถื้อหุ้นจะไดท้ราบ
ผลการประกอบการและฐานะของกิจการท่ีตนลงทุนลงไป การบนัทึกรายการในบญัชีและการจดัทาํ
งบการเงิน ปกติทาํโดยนกับญัชี ซ่ึงรายการต่าง ๆ ท่ีบนัทึกบญัชีไวแ้ละท่ีนาํมาใชใ้นการประกอบงบ
การเงินออกมานั้น ถา้ไม่ไดรั้บการตรวจสอบโดยอิสระ คือ การตรวจสอบโดยบุคคลท่ีไม่ใช่นกับญัชี 
รายการต่าง ๆ ท่ีปรากฏในงบการเงินก็อาจยงัไม่ไดรั้บความเช่ือถือจากผูถื้อหุ้นหรือจากผูค้วบคุม
ภาครัฐ (เจริญ เจษฎาวลัย,์ 2547, น. 22-23) 
 การปฏิบติังานการตรวจสอบบญัชีนั้น ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (Certified Public Accountant-
CPA) จะตอ้งปฏิบติังานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ซ่ึงได้
กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นว่างบการเงินท่ีผ่านการตรวจสอบนั้น
ได้จัดทาํข้ึนโดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคญั และเป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป 
(Generally Accepted Accounting Principles-GAAP) หรือไม่ การปฏิบติังานสอบบญัชีดงักล่าวอาจ
เกิดความเส่ียงต่อผูส้อบบญัชี ไดใ้นหลายรูปแบบอยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้(ทศันีย ์แสงสว่าง, 2553, น. 1) 
ความเส่ียงมีความสาํคญัต่อการปฏิบติังานสอบบญัชีเป็นอยา่งยิง่ ผูส้อบบญัชีควรปฏิบติังานสอบบญัชี
ดว้ยความระมดัระวงัรอบคอบและให้มีการวางแผนการตรวจสอบให้รัดกุมและมีประสิทธิภาพ โดย
ตอ้งพิจารณาความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึนในการปฏิบติังานสอบบญัชี การวิเคราะห์ความเส่ียงใน
การตรวจสอบไดรั้บความสนใจมากข้ึนจากผูส้อบบญัชีในปัจจุบนั เน่ืองจากไดเ้ล็งเห็นประโยชน์ใน
การวิเคราะห์ความเส่ียง และตอ้งวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบตามความเหมาะสมกบัความเส่ียง
นั้น ๆ เพ่ือให้รายงานทางการเงินแสดงขอ้มูลท่ีเช่ือถือไดแ้ละเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูใ้ชง้บการเงิน 
(ชาญชยั  ตั้งเรือนรัตน,์ 2551, น. 89) 
 ดงันั้นผูศึ้กษาจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในหัวขอ้เร่ือง “ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียน
ในตลาดหลกัทรัพย”์ เพ่ือทราบถึงปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลต่อระดบัการประเมินความเส่ียงการสอบบญัชี
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ของผูส้อบบญัชี อนัจะส่งผลต่อการวางแผนและการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชีท่ีเหมาะสมและเพ่ือ
บรรลุวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบต่อไป 
 

1.2  วตัถุประสงค์การวจัิย 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาความเส่ียงของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์
 1.2.2 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงสืบเน่ืองในการตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต 
 1.2.3 เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบของ
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 

1.3  สมมติฐานการวจัิย 
 1.3.1 ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงานท่ีรับต่อปี 
จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) ท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.1 ผูส้อบบญัชีท่ีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.2 ผูส้อบบญัชีท่ีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.3 ผูส้อบบญัชีท่ีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียง
สืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.4 ผูส้อบบญัชีท่ีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียง
สืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.5 ผูส้อบบัญชีท่ีปริมาณงานท่ีรับต่อปีต่างกัน มีความคิดเห็นต่อปัจจัย
ความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สมมติฐานท่ี 1.6 ผูส้อบบญัชีท่ีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
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 1.3.2 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงานท่ีรับต่อปี 
จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง 
 1.3.3 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงานท่ีรับต่อปี 
จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) มีความสมัพนัธ์กบัความเส่ียงจากการควบคุม 
 

1.4  ขอบเขตของการวจิัย 
 ในการวิจยัน้ีศึกษา เร่ือง “ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ ในประเด็น
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ขอบเขตด้านประชากร ได้แก่  ผู ้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์จาํนวนผูส้อบบญัชีทั้งส้ิน 146 คน 
 2. ขอบเขตดา้นเน้ือหาในการศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษาความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจาก
การควบคุมของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
 3. ขอบเขตดา้นเวลาในการศึกษาคร้ังน้ี ระยะเวลาตั้งแต่ มกราคม - กรกฎาคม 2559 
 

1.5  คาํจํากดัความในการวจัิย 
 ความเส่ียงสืบเน่ือง หมายถึง ความเส่ียงท่ีส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไวเ้ก่ียวกบัประเภท
ของรายการ ยอดคงเหลือของบญัชี หรือการเปิดเผยขอ้มูลจะแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจมี
สาระสาํคญั  
 ความเส่ียงจากการควบคุม หมายถึง ความเส่ียงท่ีการควบคุมภายในของกิจการไม่สามารถ
ป้องกนัหรือตรวจสอบพบและแก้ไขการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีอาจเกิดข้ึนภายในเวลา
ทนัท่วงที 
 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี หมายถึง เพศ อาย ุและวฒิุการศึกษาของผูส้อบบญัชี 
 บริษทัจดทะเบียน หมายถึง บริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
 สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หมายถึง หน่วยงานของรัฐ
ตั้งข้ึนตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์มีหน้าท่ีกาํกบัและพฒันาตลาดทุนของ
ประเทศ 
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1.6  กรอบแนวคดิในการวจัิย 
           ตวัแปรต้น      ตัวแปรตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.7.1 ทราบความเส่ียงของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีต่อบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย ์
 1.7.2 ทราบปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงสืบเน่ืองในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตท่ีมีต่อบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
 1.7.3 ทราบปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ 
 1.7.4 เป็นแนวทางในการสนบัสนุนและส่งเสริมความรู้ใหก้บัผูท่ี้สนใจ 

 
ภูมหิลงัของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

1. เพศ      
2. อาย ุ
3. วุฒิการศึกษา 
4. ประสบการณ์ 
5. ปริมาณงานท่ีรับต่อปี 
6. จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

ลกัษณะความเส่ียงสืบเน่ือง 
1. ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมของผูต้รวจสอบ 
2. ยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ 
3. ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร 
4. แรงกดดนัท่ีผดิปกติ 
5. ลกัษณะธุรกิจของกิจการ 
6. ปัจจยัท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินงาน 

ลกัษณะความเส่ียงจากการควบคุม 
1. ความเช่ือมัน่และจริยธรรม 
2. ความกดดนัท่ีผิดปกติต่อกิจการ 
3. รายการท่ีผิดปกติ 
4. ปัญหาการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชี 
    ท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
5. ปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้ม 
    ของระบบสารสนเทศ 



 

บทท่ี 2 
เอกสารและงานวจัิยท่ีเกีย่วข้อง 

 
 การศึกษาเร่ืองเร่ือง “ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและ
ความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์  เป็นการศึกษาถึง
ความคิดเห็นต่อความเส่ียงในการสอบบญัชีในปัจจุบนั ในมุมมองของผูส้อบบญัชีกาํหนดหลกัปฏิบติั
ทางการบัญชีท่ีสะท้อนความสัมพนัธ์ระหว่างหน้าท่ีของผู ้สอบบัญชี เพื่อท่ีจะตอบคาํถามและ
สมมติฐานของการวิจยัคร้ังน้ีไดจ้าํเป็นตอ้งอาศยัพ้ืนฐานความรู้ความเขา้ใจตามกรอบแนวคิดทฤษฎี
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
 2.1  แนวคิดเก่ียวกบัวิชาชีพสอบบญัชี 
 2.2  แนวคิดเก่ียวกบัวางแผนงานสอบบญัชี 
 2.3  ความเส่ียงสืบเน่ือง 
 2.4  ความเส่ียงจากการควบคุม 
 2.5  ความเส่ียงจากการตรวจสอบ  
 2.6  แนวทางประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชี 
 2.7  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1  แนวคดิเกีย่วกบัวชิาชีพสอบบัญชี 
 2.1.1  คาํจํากดัความของการสอบบัญชี 
 เจริญ เจษฎาวลัย ์ (2547, น. 19-20) วิวฒันาการของการสอบบญัชี (Auditing) เร่ิมมาจาก
กิจกรรมของผูต้รวจสอบภายนอก (External Auditor) ซ่ึงอาจเป็นรับอนุญาต หรือผูต้รวจสอบภาครัฐ 
External Auditor มีหนา้ท่ีตรวจสอบและรับรองงบการเงินโดยตรง ในองักฤษเรียกว่า Chartered 
Accountant ส่วนในสหรัฐอเมริกา เรียกว่า Independent CPAs หรือ Independent Public Accountants 
ในประเทศไทย เรียกวา่ “ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต”  
 นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2550, น. 1-1) จากคาํนิยามของการสอบ
บญัชีของ The American Accounting Association: AAA การสอบบญัชีคือ เป็นกระบวนการรวบรวม
ขอ้มูลการประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศระดบัความสอดคลอ้งของสารสนเทศกบัหลกัเกณฑท่ี์
กาํหนดไวก้ารส่ือสารผลลพัธ์ใหผู้ใ้ชท่ี้สนใจปฏิบติัโดยบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถและมีความเป็น
อิสระ 
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 2.1.2  วตัถุประสงค์และกระบวนการของการสอบบัญชี 
 “การตรวจสอบงบการเงินมีวตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูส้อบบญัชีสามารถแสดงความเห็นต่องบ
การเงินว่างบการเงินนั้นได้จดัทาํในส่วนสาระสําคญัเป็นไปตามแม่บทการบญัชีการรายงานทาง
การเงินหรือไม่” ดงันั้นวตัถุประสงคก์ารตรวจสอบงบการเงิน คือ การแสดงความเห็นว่างบการเงินนั้น
ไดแ้สดงฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกิจการโดยถูกตอ้งตามควรใน
สาระสาํคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปหรือไม่ (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200) 
 ความแตกต่างระหว่างการสอบบัญชีกบัการบัญชี 
 นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2550, น. 1-1) การสอบบญัชี หมายถึง 
กระบวนการของการรวบรวม และการประเมินหลกัฐานเก่ียวกบัสารสนเทศ เพ่ือระบุและรายงาน
เก่ียวกบัระดบัความสอดคลอ้งตอ้งกนัของสารสนเทศนั้นกบัหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดไว ้และการส่ือสาร
ผลลพัธ์ใหผู้ท่ี้ใชส้นใจ   

 

2.2  แนวคดิเกีย่วกบัการวางแผนงานสอบบัญชี  
 นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2550, น. 5-7) กล่าวว่า ผูส้อบบญัชีควร
วางแผนงานการปฏิบติังานสอบบญัชีให้มีประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์ ดงันั้นการวางแผน
งานสอบบญัชี เร่ิมตน้ตั้งแต่การพิจารณาการรับงานสอบบญัชี การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ี
ตรวจสอบ การวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ การกาํหนดระดบั ความมีสาระสําคญั การประเมิน
ความเส่ียงในการสอบบญัชี การทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายใน และส้ินสุดท่ีการพฒันา
แผนการสอบบญัชีโดยรวบรวมและแนวการสอบบญัชี กระบวนการของการสอบบญัชี แบ่งออกเป็น 
3 ขั้นตอน 1) การวางแผนสอบบญัชี 2) การปฏิบติังานตรวจสอบ 3) การเสร็จส้ินการสอบบญัชี และ
การออกรายงานการสอบบญัชี 
 2.2.1  การวางแผนงานสอบบัญชี  
 การวางแผนงานสอบบญัชี หมายถึง การพฒันากลยทุธ์ทัว่ไป และวิธีการโดยละเอียดสาํหรับ
ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของการตรวจสอบท่ีคาดไว ้ผูส้อบบญัชีตอ้งวางแผนการปฏิบติังาน
ตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและทนัต่อเหตุการณ์ การวางแผนงานสอบบญัชีเป็นเพียงเพ่ือช่วยให้
ผูส้อบบญัชีแน่ใจว่า ไดมี้การพิจารณาเร่ืองท่ีสาํคญัอยา่งเหมาะสม สามารถระบุหาท่ีอาจเกิดข้ึนและทาํ
ให้งานสาํเร็จไดอ้ย่างรวดเร็ว การวางแผนช่วยใหมี้การมอบหมายงานแก่ผูช่้วยอยา่งเหมาะสม และช่วย
ในการประสานงานกบัผูส้อบบัญชีและผูเ้ช่ียวชาญ ในการวางแผนงานสอบบัญชีผูส้อบบญัชีต้อง
ตดัสินใจเก่ียวกบัรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีในเร่ืองดงัต่อไปน้ี (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 300)  
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 (1)  ลกัษณะของการตรวจสอบ 
 (2)  ขอบเขตของการตรวจสอบ 
 (3)  ระยะเวลาและจงัหวะของการตรวจสอบ 
 การกาํหนดลกัษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของการตรวจสอบดงักล่าว อยูใ่นช่วงของการ
วางแผนงานสอบบญัชี ซ่ึงข้ึนอยูก่บัปัจจยัหลายประการเช่น ความเส่ียง (เช่น ความซบัซอ้นของธุรกิจ
ท่ีตรวจสอบ) และความมีสาระสาํคญัในการสอบบญัชี ระบบการควบคุมภายในของลูกคา้ ความรู้และ
ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีต่อลูกคา้รายนั้น เช่น การวางแผนงานสอบบญัชี ประสิทธิภาพของการ
ใชว้ิธีการตรวจสอบประเภทต่าง ๆ เป็นตน้ 
 ในการวางแผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี เพ่ือจดัการกบัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนนั้น 
ผูส้อบบญัชีควรเขา้ใจ “แบบจาํลองความเส่ียงในการสอบบญัชี” (Audit Risk) ซ่ึงเป็นประโยชน์อยา่ง
มากในขั้นตอนการวางแผนงานตรวจสอบ เพ่ือท่ีจะตดัสินใจว่าผูส้อบบญัชีควรรวบรวมหลกัฐานการ
สอบบญัชีเป็นปริมาณมากนอ้ยเท่าใด 
 เน่ืองจากการสอบบญัชี ประกอบดว้ยความเส่ียงย่อย 3 ประเภท (คือ ความเส่ียงสืบเน่ือง 
ความเส่ียงจากการควบคุม และความเส่ียงจากการตรวจสอบ) ซ่ึงแสดงเป็นสมการได ้ดงัน้ี 
  สมการท่ี 1 

    PDRCRIRAAR   
  สมการท่ี 2 

    
CRIR

AAR
ADR


  

   
 โดยท่ี  AAR  ยอ่มาจาก  Acceptable Audit Risk (ความเส่ียงในการสอบบญัชีท่ียอมรับได)้ 
  IR  ยอ่มาจาก  Inherent Risk (ความเส่ียงสืบเน่ือง) 
  CR ยอ่มาจาก  Control Risk (ความเส่ียงจากการควบคุม) 
  PDR  ยอ่มาจาก  Planned Detection Risk (ความเส่ียงจากการตรวจสอบท่ีวางแผนไว)้  
 จากสมาการท่ี 2 กาํหนดให ้AAR มีค่าคงท่ี ซ่ึงอยูใ่นระดบัตํ่า (เช่น 5% หรือ 10%) ถา้ IR 
และ CR สูงแลว้ PDR จะตํ่า นัน่แสดงว่าเม่ือระบบการควบคุมภายในไม่มีประสิทธิผล ผูส้อบบญัชี
ตอ้งขยายการตรวจสอบออกไป เพ่ือลด PDR ใหต้ ํ่าลง และในทางตรงกนัขา้ม Xi IR และ CR ตํ่า แลว้ 
PDR จะสูง นั่นแสดงว่าเม่ือระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล ผูส้อบบญัชีสามารถลดการ
ตรวจสอบลงเพ่ือเพ่ิม PDR ใหสู้งข้ึนได ้
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 นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2550) การกาํหนดระดบัความเส่ียงโดย
การวดัเปอร์เซ็นตด์งักล่าวขา้งตน้น้ีเป็นเร่ืองยากในทางปฏิบติั ผูส้อบบญัชีจึงอาจกาํหนดระดบัความ
เส่ียงเป็น 3 ระดบั ระดบัสูง (H: High) กลาง (M:Moderate) และ ตํ่า (L: Low) ในบางกรณีผูส้อบบญัชี
อาจกาํหนดความเส่ียงเป็น 4 ระดบั โดยเพ่ิมระดบัไม่มีสาระสาํคญั (I: Insignificant) เป็นตน้  
 ผูส้อบบญัชีควรพิจารณาระดบัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมท่ีได้
ประเมินไวใ้นการกาํหนดลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระท่ีจาํเป็น
เพ่ือท่ีจะลดความเส่ียงของการสอบบญัชีใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่าพอท่ีจะยอมรับได ้ในเร่ืองน้ีผูส้อบบญัชีจะ
พิจารณา 
 1. ลกัษณะของวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ตัวอย่างเช่น การใช้การทดสอบท่ีมุ่งหา
หลกัฐานโดยตรงจากบุคคลอิสรภาพภายนอกกิจการมากกว่าการทดสอบท่ีมุ่งหาหลกัฐานจากบุคคล
หรือเอกสารภายในกิจการ หรือการใชว้ิธีการทดสอบรายละเอียดเพ่ือวตัถุประสงคข์องการตรวจสอบ
โดยเฉพาะเพ่ิมเติมจากการใชว้ิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
 2. ระยะเวลาของวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ตวัอย่างเช่น เลือกตรวจสอบ a วนัส้ินงวด
มากกว่าท่ีจะตรวจสอบก่อนวนัส้ินงวด 
 3. ขอบเขตของวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ตวัอยา่งเช่น ใชต้วัอยา่งท่ีใหญ่ข้ึนความเส่ียง
จากการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์ในทางกลบักนักบัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม 
ตวัอยา่งเช่น เม่ือความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมอยู่ในระดบัสูงความเส่ียงจากการ
ตรวจสอบท่ียอมรับได ้ในทางตรงกนัขา้ม เม่ือความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมอยูใ่น
ระดบัตํ่า ผูส้อบบญัชีสามารถยอมรับความเส่ียงจากการตรวจสอบในระดบัท่ีสูงข้ึน และยงัคงลดความ
เส่ียงในการสอบบญัชีใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่าพอท่ีจะยอมรับได ้ตวัอยา่งความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของ
ความเส่ียงในการสอบบญัชี 
 ในขณะท่ีการทดสอบการควบคุมและการตรวจสอบเน้ือหาสาระ มีวตัถุประสงคท่ี์แตกต่าง
กันอย่างเห็นได้ชัด แต่ผลของการตรวจสอบในแต่ละวิธีอาจใช้หลักฐานท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
วตัถุประสงคข์องอีกวิธีหน่ึงได ้ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงจาก
การใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ผูส้อบบญัชีอาจจาํเป็นตอ้งปรับเปล่ียนการประเมินความเส่ียงจาก
การควบคุมท่ีเคยประเมินไว ้ตวัอยา่งความสัมพนัธ์ขององคป์ระกอบของความเส่ียงในการตรวจสอบ
บญัชีแสดงไวใ้นภาคผนวก 
 ระดบัของความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมท่ีไดป้ระเมินไวจ้ะไม่อยู่ใน
ระดบัท่ีตํ่าเพียงพอจนนาํทาํใหผู้ส้อบบญัชีไม่ตอ้งใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ผูส้อบบญัชีควรใช้
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วิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระบา้ง สาํหรับยอดคงเหลือและประเภทของรายการท่ีมีสาระสาํคญั ไม่ว่า
ความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมท่ีประเมินไวจ้ะอยูใ่นระดบัใด 
 การประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง ความเส่ียงจากการควบคุม และความเส่ียงจากการ
ตรวจสอบซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของความเส่ียงในการสอบบญัชีอาจมีการเปล่ียนแปลงในระหว่างการ
ตรวจสอบ ตวัอย่างเช่น ขอ้มูลท่ีผูส้อบบญัชีไดช่้วงการตรวจสอบเน้ือหาสาระมีความแตกต่างอย่าง
สาํคญัจากขอ้ท่ีใชใ้นการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมภายในตอนแรก 
ในกรณีดงักล่าว ผูส้อบบญัชีจะปรับเปล่ียนวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระท่ีไดว้างแผนไวใ้ห้เป็นไป
ตามระดบัของความเส่ียงจากการควบคุมท่ีไดป้ระเมินใหม่ 
 หากความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมท่ีประเมินมีระดบัสูงข้ึน หลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งการจากการใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระกจ็ะมากข้ึนดว้ย เม่ือความ
เส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมถูกประเมินไวสู้ง ผูส้อบบญัชีต้องพิจารณาว่าวิธีการ
ตรวจสอบเน้ือหาสาระสามารถใชเ้ป็นหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือท่ีลดความ
เส่ียงจากการสอบบญัชีให้อยู่ในระดบัตํ่าพอท่ีจะยอมรับได ้เม่ือผูส้อบบญัชีกาํหนดว่าความเส่ียงจาก
การตรวจสอบสาํหรับส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไวเ้ก่ียวกบัยอดคงเหลือในบญัชีหรือประเภทของ
รายการท่ีมีสาระสําคญัไม่สามารถลดลงไปสู่ระดับตํ่าพอท่ีจะยอมรับได้ ผูส้อบบัญชีควรแสดง
ความเห็นอยา่งมีเง่ือนไขหรือไม่แสดงความเห็น 
 2.2.2  ประโยชน์ของการวางแผนงานสอบบัญชี 
 มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 300 ไดก้ล่าวถึงประโยชนก์ารวางแผนงานสอบบญัชีไว ้ดงัน้ี 
 1. ช่วยให้ผู ้สอบบัญชีสามารถรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีได้อย่างเพียงพอและ
เหมาะสมในแต่ละสถานการณ์ 
 2. ช่วยใหค่้าใชจ่้ายและตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบเป็นไปอยา่งเหมาะสม 
 3. ช่วยใหเ้กิดความร่วมมือกบัลูกคา้และป้องกนัการเขา้ใจผดิ โดยทาํความตกลงกาํหนดการ
ต่าง ๆ ล่วงหนา้ และยนืยนักาํหนดการต่าง ๆ  
 4. ช่วยให้ผูส้อบบญัชีแน่ใจได้ว่า ได้มีการพิจารณาเร่ืองท่ีสําคญัอย่างเหมาะสมรวมทั้ ง
สามารถระบุและจดัการกบัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนได ้
 5. ช่วยใหมี้การมอบหมายงานกบัผูส้อบบญัชีอยา่งเหมาะสม 
 6. ช่วยใหก้ารประสานงานกบัผูส้อบบญัชีอ่ืนและผูเ้ช่ียวชาญ 
 2.2.3  ขั้นตอนของการวางแผนงานสอบบัญชี ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน 
 มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 300 ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการวางแผนงานสอบบญัชีไว ้ดงัน้ี 
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 (1)  การพิจารณางานสอบบญัชี 
 (2)  การรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัธุรกิจท่ีตรวจสอบ 
 (3)  การวิเคราะห์เปรียบเทียบในเบ้ืองตน้ 
 (4)  การกาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญั 
 (5)  การประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีท่ียอมรับไดแ้ละความเส่ียงสืบเน่ือง 
 (6)  การทาํความเขา้ใจระบบการควบคุมภายใน และการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม 
 (7)  การพฒันาแผนการสอบบญัชีโดยรวมและแนวการสอบบญัชี 
 2.2.4  แผนการสอบบญัชีโดยรวม 
 ผูส้อบบญัชีควรพฒันาและบนัทึกแผนการสอบบญัชีโดยรวม ซ่ึงอธิบายถึงขอบเขตการ
ปฏิบติังานตรวจสอบท่ีคาดหมาย การบนัทึกแผนการสอบบญัชีโดยรวม จาํเป็นตอ้งมีรายละเอียดให้
เพียงพอแก่การจดัทาํแนวการสอบบญัชี วิธีการและเทคโนโลยเีฉพาะดา้นท่ีผูส้อบบญัชีใชป้ฏิบติัเร่ือง
ต่าง ๆ ท่ีผูส้อบบญัชีควรพิจารณาในการพฒันาแผนการตรวจสอบโดยรวม จะรวมถึง (มาตรฐานการ
สอบบญัชี รหสั 300) 
 ความรู้เกีย่วกบัธุรกจิทีต่รวจสอบ 
 1. ปัจจยัทางเศรษฐกิจโดยทัว่ไปและสภาวะทางอุตสาหกรรมท่ีมีผลต่อธุรกิจของกิจการ 
 2. ลกัษณะสําคญัของกิจการ การดาํเนินธุรกิจของกิจการ ผลประกอบทางการเงิน และ
ขอ้กาํหนดในการจดัทาํรายงาน รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนบัจากวนัท่ีตรวจสอบคร้ังก่อน 
 3. ระดบัความสามารถโดยทัว่ไปของผูบ้ริหาร 
 ความเข้าใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน 
 1. นโยบายการบญัชีท่ีกิจการเลือกใชแ้ละการเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีดงักล่าว 
 2. ผลกระทบของมาตรฐานการบญัชีและการสอบบญัชีฉบบัใหม่ 
 3. ความรู้สะสมของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงมีผล
ต่อวิธีการทดสอบการควบคุมและวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ 
 ความเส่ียงและสาระสําคญั 
 1. การประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง และความเส่ียงจากการควบคุม ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน และ
การกาํหนดเร่ืองสาํคญัเพ่ือการตรวจสอบ 
 2. โอกาสท่ีอาจเกิดการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญรวมทั้ ง
ประสบการณ์จากการตรวจสอบในงวดก่อน ๆ หรือโอกาสเกินการทุจริต 
 3. ความซบัซอ้นทางบญัชี รวมถึงการประมาณทางการบญัชี 
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 ลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวธีิการปฏิบัตงิาน 
 1. การปรับเปล่ียนเร่ืองท่ีตอ้งตรวจสอบเป็นการเฉพาะ 
 2. ผลกระทบของเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีมีต่อการตรวจสอบ 
 3. งานตรวจสอบภายในและผลท่ีคาดวา่จะกระทบต่อวิธีการปฏิบติังานสอบบญัชี 
 การประสานงาน การส่ังการ การควบคุมงาน และการสอบทาน 
 1. ความเก่ียวข้องของผูส้อบบัญชีอ่ืนในงานสอบบัญชี องค์ประกอบอ่ืน ๆ เช่น การ
ตรวจสอบบริษทัยอ่ย สาขาและส่วนงาน 
 2. ความเก่ียวขอ้งของผูเ้ช่ียวชาญ 
 3. จาํนวนสถานท่ีตั้ง 
 4. พนกังานท่ีตอ้งใชใ้นการตรวจสอบ 
 เร่ืองอืน่ ๆ  
 1. โอกาสท่ีจะเกิดปัญหาเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกิจการ 
 2. สถานการณ์ท่ีตอ้งใหค้วามสนใจเป็นพิเศษ เช่น บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 3. ขอ้ตกลงในการรับงานสอบบญัชีและความรับผดิชอบตามกฎหมาย 
 4. ลกัษณะและระยะเวลาของรายงาน หรือการติดต่อส่ือสารอ่ืนกบักิจการตามขอ้ตกลงใน
การรับงานสอบบญัชี 
 

2.3  ความเส่ียงสืบเน่ือง 
 ความเส่ียงสืบเน่ือง (Inherent Risk) คือ โอกาสท่ียอดคงเหลือของบญัชีหรือประเภทของ
รายการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง ซ่ึงอาจมีสาระสําคญัในแต่ละรายการ หรือมีสาระสําคญัเม่ือ
รวมกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงในยอดคงเหลืออ่ืนหรือประเภทของรายการอ่ืน โดยไม่
คาํนึงถึงการควบคุมภายในท่ีมีอยู่ ซ่ึงอาจป้องกนั หรือตรวจพบและแกไ้ขการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงดงักล่าวได ้(มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 200)  
 2.3.1 ผู้สอบบัญชีจะใช้ดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพในการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง
ใน ความเส่ียงสืบเน่ืองในระดบังบการเงิน เป็นความเส่ียงโดยพิจารณาจากงบการเงินโดยระหว่างงบ
การเงินมีโอกาสแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอย่างเป็นสาระสําคญัไดอ้ย่างไร ปัจจยัท่ีใชป้ระเมิน
ความเส่ียงสืบเน่ืองในระดบังบการเงิน ไดแ้ก่ ลกัษณะทางธุรกิจของกิจการ เช่น 
 1. กิจการท่ีผลิตสินคา้ท่ีเป็นไปตามสมยันิยม อาจมีความเส่ียงท่ีสินคา้มีโอกาสท่ีจะเกิดความ
ลา้สมยั ซ่ึงส่งผลต่อส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไวเ้ก่ียวกบงบการเงินในเร่ืองการวดัมูลค่าสินคา้ 
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 2. กิจการท่ีมีรายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเป็นจาํนวนมากอาจรวมรายการท่ี
ผิดปกติท่ีเกิดข้ึนระหว่างกนัเช่น รายการซ่ึงมีเง่ือนไขทางการคา้ท่ีไม่ปกติ (เช่น ราคา อตัราดอกเบ้ีย 
การคํ้าประกนัและระยะเวลาชาํระหน้ี) ซ่ึงแตกต่างจากเง่ือนไขเป็นปกติอยา่งมาก นอกจากน้ีการขาย
สินคา้ให้แก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งในราคาตํ่ากว่าราคาตลาด อาจไม่เป็นท่ียอมรับในทางภาษี 
และส่งผลกระทบต่อจาํนวนหน้ีสินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นงบการเงิน 
 2.3.2  ความซ่ือสัตย์ ประสบการณ์และความรู้ของผู้บริหารและการเปลีย่นแปลงผู้บริหารใน 
ระหว่างงวดการตรวจสอบ เช่น 
 1. ผูบ้ริหารท่ีไม่มีความซ่ือสัตย ์(Management Integrity) หรือมีทศันคติในทางลบต่อการ
จดัทาํงบการเงิน อาจสัง่การใหมี้การจดัทาํงบการเงินท่ีบิดเบือนความเป็นจริง 
 2. ผูบ้ริหารท่ีขาดประสบการณ์ และการเปล่ียนผูบ้ริหารในระหว่างงวดท่ีทาํการตรวจสอบ 
อาจส่งผลกระทบต่อการจดัทาํงบการเงิน กล่าวคือ งบการเงินอาจมีขอ้ผิดพลาด เน่ืองจากผูบ้ริหารคน
ใหม่อาจยงัไม่คุน้เคยกบัวิธีการปฏิบติัในการดาํเนินธุรกิจ หรือยงัไม่เขา้ใจถึงระบบการควบคุมภายใน
ท่ีกิจการตอ้งมี  

2.3.3 แรงกดดนัทีผ่ดิปกติต่อผู้บริหาร เช่น 
 1. สถานการณ์บางอยา่ง อาจทาํใหผู้บ้ริหารจดัทาํงบการเงินท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง เช่นกิจการมี
ผลการดาํเนินงานลม้เหลวหรือขาดเงินทุนในการดาํเนินงานต่อเน่ือง 
 2. ผูบ้ริหารของกิจการไดรั้บผลตอบแทนโดยมีเง่ือนไขข้ึนอยู่กบักาํไรสุทธิหรือรายไดใ้น
กรณีเช่นน้ี ยอดขายและกาํไรของกิจการอาจสูงเกิดความเป็นจริง เน่ืองจากกิจการมีการรับรู้รายได ้ทั้ง ๆ 
ท่ีกิจการยงัไม่ควรรับรู้ตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป หรือเล่ือนการรับรู้ ค่าใช้จ่ายท่ีตอ้งรับรู้
ออกไปโดยตั้งเป็นค่าใชจ่้ายรอรายตดับญัชีทั้ง ๆ ท่ีกิจการตอ้งรับรู้รายการดงักล่าวเป็นค่าใช้จ่ายทั้ง
จาํนวนในงบการเงินงวดปัจจุบนั 
 2.3.4 ปัจจัยซ่ึงกระทบต่ออุตสาหกรรมที่กิจการดําเนินงานอยู่ เช่น สถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจ สภาพการแข่งขนั การเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี ความตอ้งการของลูกคา้ และวิธีปฏิบติั
ทางการบญัชีท่ีใชโ้ดยทัว่ไปในอุตสาหกรรม 
 1. ความเส่ียงสืบเน่ืองในระดบัยอดคงเหลือในบญัชีและแยกประเภทรายการ ผูส้อบบญัชีจะ
ประเมินความเส่ียงท่ีรายการแต่ละบญัชี มีโอกาสท่ีแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งเป็นสาระสาํคญั
มากน้อยเพียงใด ปัจจยัท่ีใช้ในการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองในระดบัยอดคงเหลือในบญัชีและ
ประเภทรายการ 
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 2. ความซบัซอ้นของรายการ และเหตุการณ์อ่ืนท่ีตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญหรือบญัชีท่ี
ตอ้งอาศยัการประมาณการและดุลยพินิจในการกาํหนดยอดคงเหลือของบญัชี เช่น 
  1. การประมาณสินทรัพยท่ี์มีค่า (เช่น เพชร พลอย) หรือสินทรัพยท่ี์มีการเปล่ียนแปลง
ตามความนิยมและเทคโนโลย ีมกัจะมีความเส่ียงท่ีรายการดงักล่าวอาจแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
มากกว่ารายการประเภทอ่ืน เน่ืองจากทรัพยสิ์นดงักล่าวตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่า ความ
เป็นไปไดท่ี้สินทรัพยจ์ะสูญหายหรือถูกยกัยอก เช่น 
   1) สินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่อง (เช่น เงินสด หลกัทรัพย ์สินคา้) อาจสูญหาย หรือมีการ
บิดเบือนไดง่้ายกวา่สินทรัพยถ์าวร เน่ืองจากสินทรัพยท่ี์มีสภาพคล่องสามารถเปล่ียนเป็นเงินสดไดง้าย
กวา่สินทรัพยถ์าวร 
   2) รายการผดิปกติและซบัซอ้น รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติโดยเฉพาะ
รายการท่ีเกิดข้ึน ณ วนัส้ินงวดหรือใกลส้ิ้นงวด เช่น 
   3) รายการปรับปรุงท่ีผิดปกติ ซ่ึงเกิดข้ึนมากในช่วงใกลส้ิ้นงวด (เช่น รายการรับคืน
สินคา้เป็นจาํนวนมาก รายการแกไ้ขขอ้ผิดพลาด อาจมีความเส่ียง หรือมีขอ้สงสัยว่า งบการเงินอาจ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั  
   

2.4  ความเส่ียงจากการควบคุม 
 นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2550) ระบบการควบคุมภายใน (Internal 
Control) หมายถึง นโยบาย วิธีการปฏิบติัหรือการกระทาํใด ๆ ซ่ึงผูบ้ริหารของกิจการกาํหนดข้ึน เพ่ือ
ช่วยใหกิ้จการบรรลุถึงเป้าหมายและวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวไ้ดส้าํเร็จ ซ่ึงจะทาํให้เกิดความมัน่ใจเท่าท่ีจะ
สามารถทาํไดว้่าการดาํเนินธุรกิจเป็นไปอยา่งมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการปฏิบติัตาม
นโยบายของผูบ้ริหาร การป้องกันรักษาทรัพย์สิน การป้องกันและการตรวจพบการทุจริตและ
ขอ้ผิดพลาด ความถูกตอ้งและความครบถว้นของการบนัทึกบญัชี และการจดัทาํขอ้มูลทางการเงินท่ี
เช่ือถือไดอ้ยา่งทนัเวลา 
 2.4.1 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน คณะกรรมการชุดหน่ึง เรียกว่า The Committee 
of Sponsoring Organization of the Tread way Commission หรือ COSO) ไดร่้วมกนัพฒันาแนวคิด
ของการควบคุมภายในไวด้งัน้ี 
 ระบบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย นโยบายและวิธีปฏิบติัท่ีกาํหนดข้ึนในองค์กร
เพ่ือใหค้วามมัน่ใจอยา่งสมเหตุสมผลว่า กิจการจะบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
 1. ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
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 2. ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดาํเนินงาน 
 3. การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 องคป์ระกอบของการควบคุมภายในตามแนวคิดของโคโซ่ (COSO) อาจแบ่งไดเ้ป็น 
 1. สภาพแวดลอ้มการควบคุมภายใน (Control Environment) หมายถึง นโยบายวิธีการและ
วิธีปฏิบติัต่าง ๆ ท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงทศันคติของผูบ้ริหารท่ีมีต่อการควบคุมภายในของกิจการ เช่น ความ
ซ่ือสัตย์และจริยธรรมของผูบ้ริหาร ความรู้ความสามารถของผู ้บริหาร การมีส่วนร่วมอย่างมี
ประสิทธิภาพของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการตรวจสอบ ปรัชญาการทาํงานของผูบ้ริหาร 
โครงสร้างการจดัองคก์ร เป็นตน้ 
 2. การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) กิจการตอ้งเผชิญกบัความเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจยัภายในและภายนอก (เช่น สภาวะทางเศรษฐกิจ การเมือง กฎหมาย คู่แข่งขนั) อย่างหลีกเล่ียง
ไม่ได ้ผูบ้ริหารจึงตอ้งการมาตรการเพ่ือจดัการกบัความเส่ียงดงักล่าวโดยระบุถึงปัจจยัท่ีก่อให้เกิด
ความเส่ียงและโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง หลงัจากนั้นจึงพฒันาวิธีการเพ่ือลดความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบั
ท่ียอมรับได้ เช่น การบริหารสินคา้คงเหลืออย่างมีประสิทธิภาพ ช่วยป้องกันความเส่ียงท่ีสินค้า
คงเหลือมีมากเกินไป การวิเคราะห์และอนุมติัการใหสิ้นเช่ือ และมาตรการติดตามหน้ีท่ีมีประสิทธิภาพ 
ช่วยป้องกนัความเส่ียงท่ีจะเกิดหน้ีสูญ 
 3. กิจกรรมควบคุม (Control Activities) หมายถึง นโยบายและวิธีการต่าง ๆ ท่ีจะสนบัสนุน
กิจกรรมท่ีจะป้องกนัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได้แก่ การแบ่งแยกหน้าท่ีอย่างเหมาะสม การอนุมติั
รายการบญัชีและการปฏิบติังาน การมีเอกสารหลกัฐานท่ีเหมาะสมและเพียงพอ การควบคุมทรัพยสิ์น
และการบนัทึกรายการขอ้มูลต่าง ๆ การตรวจสอบการปฏิบติังานโดยอิสระ 
 4. สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือ
กาํหนดวิธีการบนัทึกรายการท่ีเกิดข้ึน จดัทาํและรายงานผลของรายการดงักล่าว และกาํหนดให้มี
วิธีการควบคุมทรัพยสิ์นของกิจการ เช่น กิจการออกแบบขาย โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้แน่ใจว่าการ
ส่งของทุกรายการได้มีการบันทึกเป็นยอดขายของกิจการในจาํนวนท่ีถูกต้องและในงวดเวลาท่ี
เหมาะสม 
 5. การติดตามผล (Monitoring) ช่วยใหผู้บ้ริหารมัน่ใจไดว้่า นโยบายและวิธีการต่าง ๆ ท่ี
กาํหนดไวมี้การปฏิบติัตามอยา่งมีประสิทธิภาพ การติดตามผลดงักล่าวทาํใหไ้ดโ้ดยการจดัให้มีระบบ
การรายงานผลการปฏิบติังานและติดตามผลและการตรวจสอบภายใน เป็นตน้  
 ระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน การควบคุมภายในท่ีเก่ียวกบัระบบบญัชีเป็นไป
เพ่ือใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เช่น  



 
 

26 

 1. รายการเกิดข้ึนตามท่ีผูบ้ริหารอนุมติัโดยทัว่ไปหรือโดยเฉพาะเจาะจง 
 2. รายการทั้ งหมดและเหตุการณ์อ่ืน ๆ มีการบันทึกบัญชีทันทีในจาํนวนท่ีถูกต้องใน
ประเภทบญัชีและในงวดบญัชีท่ีเหมาะสม เพ่ือสามารถจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามแม่บทการบญัชี
ในการรายงานทางการเงิน 
 3. การเขา้ถึงสินทรัพยแ์ละขอ้มูล จะทาํไดเ้ม่ือไดรั้บการอนุมติัจากผูบ้ริหารเท่านั้น 
 4. สินทรัพย์ท่ีบันทึกในบัญชีมีการเปรียบเทียบกับสินทรัพย์ท่ีมีอยู่จริงในช่วงเวลาท่ี
สมเหตุสมผลตามความเหมาะสม และกรณีท่ีพบความแตกต่างมีการติดตามอยา่งเหมาะสม 
 2.4.2  ข้อจาํกดัสืบเน่ืองตามลกัษณะของการควบคุมภายใน 
 1. ความตอ้งการโดยทัว่ไปของผูบ้ริหารท่ีกาํหนดว่าตน้ทุนของการควบคุมภายในตอ้งไม่
สูงกวา่ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
 2. การควบคุมภายในส่วนใหญ่มกัจะกาํหนดสําหรับรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํมากกว่า
รายการท่ีไม่เกิดข้ึนเป็นประจาํ 
 3. โอกาสท่ีจะเกิดขอ้ผิดพลาดจากบุคลากร เน่ืองจากความไม่ระมดัระวงั ความพลั้งเผลอ 
การใชดุ้ลยพนิิจพลาด และการไม่เขา้ใจคาํสัง่ 
 4. โอกาสท่ีจะเกิดการหลีกเล่ียงขั้นตอนของการควบคุมภายใน โดยผูบ้ริหาร หรือพนกังาน
ร่วมมือกบับุคคลภายในหรือภายนอกกิจการ 
 5. โอกาสท่ีบุคคลตอ้งรับผิดชอบในการควบคุมภายในและใชอ้าํนาจนั้นในทางท่ีผิด เช่น 
ผูบ้ริหารขา้มขั้นตอนของการควบคุมภายใน 
 6. โอกาสท่ีวิธีปฏิบติัซ่ึงกาํหนดไวอ้าจไม่เพียงพอ เน่ืองจากสถานการณ์เปล่ียนไปและการ
ปฏิบติัตามวิธีการท่ีกาํหนดมีความเคร่งครัดนอ้ยลง 
 2.4.3  ความเข้าใจเกีย่วกบัระบบบัญชีและระบบควบคุมภายใน 
 เพ่ือใช้ในการวางแผนการสอบบญัชี ผูส้อบบญัชีจะไดค้วามรู้เก่ียวกบัรูปแบบของระบบ
บญัชีและระบบการควบคุมภายในรวมทั้งการทาํงานของระบบนั้น ตวัอย่างเช่น ผูส้อบบญัชีอาจใช้
วิธีการทดสอบแบบ “ติดตามรายการ” ซ่ึงเป็นการเลือกรายการสองสามรายการ และติดตามรายการ
นั้นตั้งแต่ตน้จนจบของระบบบญัชี วิธีน้ีอาจถือเป็นส่วนหน่ึงของการทดสอบการควบคุม ถา้รายการท่ี
เลือกเป็นรายการประเภทเดียวกบัรายการท่ีเกิดข้ึนเป็นปกติและบนัทึกผ่านระบบนั้น อย่างไรก็ตาม
ลกัษณะและขอบเขตของการทดสอบโดยวิธีติดตามรายการดงักล่าวจะไม่ให้หลกัฐานท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมในตวัเอง เพ่ือสนบัสนุนการประเมินความเส่ียงจากการควบคุมในระดบัท่ีต ํ่ากว่าระดบัสูง 
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 ลกัษณะ ระยะเวลาและขอบเขตของวิธีการตรวจสอบท่ีผูส้อบบญัชีใช ้เพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงความ
เขา้ใจเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน จะข้ึนอยูก่บัเร่ืองต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึง 
 1. ขนาดและความซบัซอ้นของกิจการและระบบคอมพวิเตอร์ 
 2. การพิจารณาเร่ืองท่ีสาํคญั 
 3. ประเภทของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. ลกัษณะของบนัทึกและเอกสารท่ีกิจการจดัทาํเก่ียวกบัการควบคุมภายในเฉพาะเร่ือง 
 ผลการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองโดยผูส้อบบญัชี 
 โดยปกติความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในท่ี
สาํคญัต่อการสอบบญัชีจะไดม้าจากประสบการณ์ท่ีผ่านมาเก่ียวกบักิจการและการไดรั้บความเขา้ใจ
เพ่ิมเติมโดย 
 1. การสอบถามผูบ้ริหาร ผูค้วบคุมงาน และบุคคลอ่ืนในระดบัต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมของ
กิจการ รวมทั้งอา้งอิงถึงเอกสาร เช่น คู่มือการปฏิบติังาน คาํบรรยายลกัษณะงานและผงัการปฏิบติังาน 
 2. การตรวจสอบเอกสารและบนัทึกรายการท่ีทาํโดยระบบบญัชีและระบบการควบคุม
ภายใน 
 3. การสังเกตการณ์และการปฏิบัติงานและการดําเนินงานของกิจการ  รวมทั้ งการ
สังเกตการณ์การจดัระบบของการปฏิบติังานดา้นคอมพิวเตอร์ บุคลากรฝ่ายบริหารและลกัษณะการ
ประมวลผลระบบบญัชี 
 ผูส้อบบญัชีควรไดม้าซ่ึงความเขา้ใจในระบบบญัชีอยา่งเพียงพอเพ่ือท่ีจะกาํหนดและเขา้ใจ
เก่ียวกบั ประเภทของรายการท่ีสําคญัในการดาํเนินงานของกิจการ การเกิดข้ึนของรายการดงักล่าว
บันทึกทางการบัญชีและเอกสารประกอบรายการท่ีสําคัญตลอดจนบัญชีท่ีสําคญัในงบการเงิน 
กระบวนการของการบญัชีและรายงานทางการเงิน จากจุดเร่ิมตน้ของรายการและเหตุการณ์อ่ืนท่ี
สาํคญัจนถึงการนาํรายการหรือเหตุการณ์ดงักล่าวมาแสดงรวมอยูใ่นงบการเงิน 
 2.4.4  สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ผูส้อบบญัชีควรไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของการควบคุมอย่างเพียงพอ
เพ่ือท่ีจะประเมินทศันคติ การตระหนัก และการปฏิบติัของคณะกรรมการและผูบ้ริหารเก่ียวกบัการ
ควบคุมภายในและความสาํคญัของการควบคุมภายในท่ีมีต่อกิจการ (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 315) 
  2.4.4.1 วธีิการควบคุม 
  ผูส้อบบญัชีควรไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคุมอย่างเพียงพอเพ่ือท่ีจะกาํหนด
แผนงานสอบบญัชี ในการไดม้าซ่ึงความเขา้ใจน้ี ผูส้อบควรพิจารณาความรู้เก่ียวกบัวิธีการควบคุมท่ีมี
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อยูห่รือวิธีการควบคุมท่ีขาดหายไป ซ่ึงไดจ้ากการทาํความเขา้ใจเก่ียวสภาพแวดลอ้มการควบคุมและ
ระบบบญัชี เพ่ือกาํหนดว่าจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวิธีการควบคุมหรือไม่ เน่ืองจาก
วิธีการควบคุมมีความเก่ียวพนักบัสภาพแวดลอ้มของการควบคุมและระบบบญัชี ดงันั้นเม่ือผูส้อบ
บญัชีไดม้าซ่ึงความเขา้ใจเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของการควบคุมและระบบบญัชีแลว้ ผูส้อบบญัชีจะ
ไดม้าซ่ึงความรู้บางส่วนเก่ียวกบัวิธีการควบคุมดว้ย ตวัอยา่งเช่น ในการไดม้าซ่ึงความเขา้ใจในระบบ
บญัชีเก่ียวกบัเงินฝากธนาคาร โดยทัว่ไปผูส้อบบญัชีจะทราบด้วยว่ากิจการมีการจดัทาํงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคารหรือไม่ โดยปกติในการพฒันาแผนงานสอบบัญชีโดยรวม ผูส้อบบัญชีไม่
จาํเป็นตอ้งเขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการควบคุมสาํหรับทุกส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองเก่ียวกบัแต่ละยอด
คงเหลือในบญัชีแต่ละประเภทของรายการ (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 315) 
  2.4.4.2 ความเส่ียงจากการควบคุม  
  นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและศิลปพร  ศรีจัน่เพชร (2550) ความเส่ียงจากการควบคุม 
หมายถึง ความเส่ียงท่ีระบบบญัชี หรือระบบการควบคุมภายในไม่สามารถป้องกนัหรือตรวจพบ หรือ
แกไ้ขการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงไดอ้ยา่งทนัเวลา ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบท่ี
สามารถป้องกนัความเส่ียงจากการเกิดความผิดพลาดท่ีมีสาระสาํคญัในขอ้มูลท่ีตรวจสอบไดใ้นระดบั
หน่ึง เช่น การท่ีระบบการควบคุมภายในไดก้าํหนดใหมี้การแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 
  ความเส่ียงจากการควบคุมภายในมีลกัษณะเช่นเดียวกบัความเส่ียงจากขอ้ผิดพลาดใน
ขอ้มูลในส่วนท่ีเป็นความเส่ียงท่ีอยูน่อกเหนือจากการควบคุมของผูส้อบบญัชี อยา่งไรกต็ามคาํแนะนาํ
ของผูส้อบบญัชีท่ีมีต่อการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในจะช่วยลดความเส่ียงจากระบบการ
ควบคุมภายในได ้

2.4.4.3 การประเมนิความเส่ียงจากการควบคุมในเบือ้งต้น 
  ขอ้มูลท่ีรวบรวมจากการทาํความเขา้ใจในระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน 
สามารถช่วยผูส้อบบญัชีในการวางแผนตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 
  1. ระบุถึงรายการท่ีอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัได ้
  2. ช่วยในการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม และผูส้อบบัญชีจะใช้ผลจากการ
ประเมินความเส่ียงในการกาํหนดลกัษณะ ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระท่ี
จาํเป็น เพ่ือท่ีจะลดความเส่ียงของการสอบบญัชีใหอ้ยูใ่นระดบัตํ่าพอท่ีจะยอมรับได ้
 หลงัจากผูส้อบบญัชีไดม้าซ่ึงความเขา้ใจในระบบบญัชีและการควบคุมภายในแลว้ งานขั้น
ต่อไปของผูส้อบบัญชีคือ การประเมินความเส่ียงจากการควบคุมในเบ้ืองต้น สําหรับแต่ละยอด
คงเหลือในบญัชีหรือแต่ละประเภทของรายการท่ีสาระสําคญั การประเมินความเส่ียงดงักล่าวเป็น
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กระบวนการประเมินประสิทธิผลของระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในของกิจการท่ีจะป้องกนั 
ตรวจสอบ และแกไ้ขการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั 
 หากผลการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมมีระดบัตํ่า (หมายถึง
ระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล) ผูส้อบบญัชีอาจใชว้ิธีการทดสอบการควบคุมโดยการรวบรวม
หลกัฐานการสอบบญัชีมาสนบัสนุนเพ่ือให้แน่ใจว่า ระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายในมีการ
ออกแบบอยา่งเหมาะสม และมีการปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิผลจริง 
 หากผลของการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมมีระบบสูง 
(หมายถึงระบบการควบคุมภายในไม่มีประสิทธิผล) ผูส้อบบญัชียอ่มตอ้งการหลกัฐานการสอบบญัชี
มากข้ึนจากการใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ 
 ในการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม ผูส้อบบญัชีจะทราบถึงจุดอ่อนของการควบคุม
ภายใน ซ่ึงอาจส่งผลต่อการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีมีสาระสาํคญัในงบการเงิน เม่ือกิจการมี
จุดอ่อนของการควบคุมภายใน ผูส้อบบญัชีควรพิจารณาต่อไปว่ากิจการมีการควบคุมอ่ืนทดแทนการ
ควบคุมหลกัหรือไม่ การควบคุมทดแทนจะช่วยใหโ้อกาสท่ีเกิดขอ้ผิดพลาดนอ้ยลง ดงันั้นหากผูส้อบ
บญัชีพอใจในประสิทธิผลการของการควบคุมทดแทน ยอ่มถือไดว้่า การควบคุมภายในนั้นเพียงพอ
และสามารถใชป้ระโยชน์ในการสอบบญัชีได ้หากจุดอ่อนของการควบคุมภายในมีผลกระทบอยา่งมี
สาระสาํคญั ผูส้อบบญัชีจะประเมินความเส่ียงจากการควบคุมอยูใ่นระดบัสูงและจะบนัทึกเหตุผลของ
การประเมินเช่นนั้นไวใ้นกระดาษทาํการ 
  2.4.4.4 การทดสอบการควบคุม 
  ในกรณีท่ีผูส้อบบญัชีประเมินความเส่ียงจากการควบคุมให้อยู่ในระดบัตํ่า นัน่หมายถึง 
ผูส้อบบญัชีสามารถระบุถึงการควบคุมภายใน ซ่ึงคาดว่าจะป้องกนั ตรวจพบ และแกไ้ขการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัได ้ผูส้อบบญัชีควรรวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีมา
สนับสนุนให้มากข้ึน เพ่ือให้แน่ใจว่าระบบการควบคุมภายในมีการออกแบบ และมีการปฏิบติัตาม
อยา่งมีประสิทธิผลจริงโดยใชก้ารทดสอบการควบคุม 
 ในกรณีท่ีการประเมินความเส่ียงจากการควบคุมในเบ้ืองตน้ช้ีใหเ้ห็นว่า กิจการมีจุดอ่อนใน
ระบบบญัชีและระบบการควบคุมภายใน จนเปิดโอกาสใหมี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอยา่งมี
สาระสําคญัได ้ผูส้อบบญัชีไม่ควรใชว้ิธีการทดสอบการควบคุม แต่ควรดาํเนินการตรวจสอบโดยใช้
วิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ ทั้ งน้ี เน่ืองจากการทดสอบการควบคุมในกรณีดงักล่าว จะไม่ให้
หลกัฐานท่ีมีประโยชน์ต่อการสอบบัญชีเลย อย่างไรก็ดี ถึงแม้กิจการมีระบบการควบคุมในท่ีมี
ประสิทธิผลก็ตาม ในบางกรณีผูส้อบบญัชีอาจวางแผนท่ีจะไม่ใชว้ิธีการทดสอบการควบคุมเลยก็ได ้
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แต่จะใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระทั้งหมด โดยไม่คาํนึงถึงความเช่ือถือในระบบการควบคุมภายใน
หากผูส้อบบญัชีพิจารณาแลว้เห็นว่า การใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระให้ประโยชน์ในการช่วยลด
ตน้ทุนและประหยดัเวลาในการสอบบญัชี 
 วิธีการทดสอบการควบคุม ประกอบดว้ยวิธีการดงัต่อไปน้ี (นิพนัธ์  เห็นโชคชยัชนะและ
ศิลปพร  ศรีจัน่เพชร, 2550) 
 1. การตรวจสอบประกอบเอกสารประกอบรายการ การตรวจสอบเอกสารการบนัทึก หรือ
รายงานต่าง ๆ มีวตัถุประสงคเ์พ่ือให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีว่า การควบคุมภายในไดมี้การ
ปฏิบติัตามอย่างเหมาะสม เช่น การตรวจสอบการอนุมติัการจ่ายเงิน การตรวจสอบการอนุมติัการให้
สินเช่ือ การสอบทานคู่มือการปฏิบติังาน เป็นตน้ 
 2. การสอบถามบุคลากรเก่ียวกบัระบบการควบคุมภายใน การสอบถามบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้ง
ในหนา้ท่ีงาน มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหแ้น่ใจว่ากิจการมีการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายใน เช่น การ
สอบถามถึงขั้นตอนการปฏิบติังานและวิธีการการควบคุมภายในท่ีสาํคญั 
 3. การสังเกตการณ์เก่ียวกบัการควบคุมภายใน มีวตัถุประสงค์เพ่ือให้แน่ใจว่า ผูท่ี้ไดรั้บ
มอบหมายให้ปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในนั้นจริง หรือการสังเกตว่ากิจการมีการแบ่งแยก
หนา้ท่ี เพ่ือประโยชนท์างดา้นการควบคุมภายใน 
 4. การปฏิบติัซํ้ าเก่ียวกบัการควบคุมภายใน ผูส้อบบญัชีอาจปฏิบติัซํ้ าเก่ียวกบัการควบคุม
ภายในเฉพาะเร่ือง เช่น ระบบการควบคุมภายในเก่ียวกบัการขายกาํหนดวา่ ราคาขายท่ีระบุในใบกาํกบั
สินคา้ตอ้งมีการสอบทานอย่างอิสระกบัรายละเอียดของราคาขายท่ีไดรั้บอนุมติัแลว้ ในการน้ีผูส้อบ
บญัชีอาจปฏิบติัซํ้ าโดยตรวจกบัรายละเอียดของราคาขายนั้นดว้ยตนเอง เพ่ือให้แน่ใจว่าผูส้อบทานได้
มีการตรวจสอบกบัรายละเอียดดงักล่าวจริงก่อนท่ีจะลงลายมือ 

 

2.5  ความเส่ียงจากการตรวจสอบ  
ความเส่ียงท่ีวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระซ่ึงผูส้อบบญัชีใชไ้ม่สามารถตรวจพบการแสดง

ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีมีอยูใ่นยอดคงเหลือของบญัชีหรือของประเภทรายการหรือมีสาระสําคญั
เม่ือรวมกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงในยอดคงเหลืออ่ืนหรือประเภทรายการอ่ืน ระดบัของ
ความเส่ียงจากการตรวจสอบมีความสมัพนัธ์โดยตรงกบัวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระท่ีผูส้อบบญัชีใช ้
การประเมินความเส่ียงจากการควบคุมร่วมกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองมีอิทธิพลต่อลกัษณะ 
ระยะเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระท่ีผูส้อบบญัชีจะใชล้ดความเส่ียงจากการ
ตรวจสอบและความเส่ียงในการสอบบญัชีให้อยู่ในระดบัตํ่าพอท่ีผูส้อบบญัชีจะสามารถยอมรับได ้
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ความเส่ียงจากการตรวจสอบบางอย่างจะมีอยู่เสมอ ถึงแมผู้ส้อบบญัชีจะตรวจสอบบญัชีร้อยละร้อย
ของยอดคงเหลือในบญัชีหรือประเภทของรายการเน่ืองมาจากเหตุต่าง ๆ ตวัอย่างเช่น หลกัฐานการ
สอบบญัชีส่วนใหญ่เป็นหลกัฐานท่ีตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการพิจารณาความเช่ือถือไดม้ากกว่าท่ีจะเป็น
หลกัฐานท่ีใหข้อ้สรุปไดใ้นตวัเอง (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 400)  
  

2.6  แนวทางประเมินความเส่ียงในการสอบบัญชี 
 2.6.1 ความเส่ียงในการสอบบัญชี (Audit Risk) 
  ความเส่ียงในการสอบบัญชี หมายถึง ความเส่ียงท่ีมีผูส้อบบัญชีแสดงความเห็นท่ีไม่
เหมาะสม เม่ืองบการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ความเส่ียงในการสอบ
บญัชีมีองคป์ระกอบสามส่วน ไดแ้ก่ ความเส่ียงสืบเน่ือง ความเส่ียงจากการควบคุม และความเส่ียงจาก
วิธีการตรวจสอบ (มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 315)  
 2.6.2 ลกัษณะของการทุจริต  
 การทุจริตไม่ว่าจะเป็นการจดัทาํรายงานทางการการเงินท่ีทุจริตหรือการใชสิ้นทรัพยใ์นทาง
ท่ีไม่เหมาะสม จะเก่ียวขอ้งกบัแรงจูงใจหรือแรงกดดนัท่ีก่อใหเ้กิดการทุจริต การสบโอกาสท่ีจะทาํการ
ทุจริต และการหาเหตุผลอนัสมควรสนบัสนุนการทุจริต ตวัอย่างเช่น (มาตรฐานการสอบบญัชี รหัส 
315) 
 1. แรงจูงใจหรือแรงกดดนัท่ีผลกัดนัให้มีกรจดัทาํรายงานการเงินท่ีทุจริตอาจเกิดข้ึนเม่ือ
ผูบ้ริหารของการอยู่ภายใตแ้รงกดดนัทั้งจากภายในหรือภายนอกท่ีตอ้งดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมาย
กาํไรหรือผลประกอบการท่ีไดถู้กคาดหวงัไว ้(ซ่ึงบางคร้ังอาจไม่สมเหตุสมผล) โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
กรณีท่ีจะมีผลกระทบอย่างมากมากต่อผูบ้ริหารหากผลประกอบการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ซ่ึง
คลา้ยคลึงกบัการท่ีบุคคลอาจมีส่ิงจูงใจในการยกัยอกสินทรัพยข์องกิจการ เน่ืองจากมีการดาํรงชีวิตท่ี
สูงกวา่มาตรฐานของตนเองเป็นตน้ 
 2. การสบโอกาสในกรทาํงานทุจริตเกิดข้ึนเม่ือบุคคลเช่ือว่าการควบคุมภายในสามารถท่ีจะ
เขา้แทรกแซงได ้เน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีอยู่ในตาํแหน่งท่ีไดรั้บความไวว้างใจหรือมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัขอ้บกพร่องเฉพาะของการควบคุมภายใน 
 3. บุคคลอาจสามารถหาเหตุผลอนัสมควรสนบัสนุนการทาํทุจริต โดยบางคนอาจมีทศันคติ
บุคลิกหรือค่านิยมต่าง ๆ ท่ีส่งเสริมใหจ้งใจและตั้งใจท่ีจะกระทาํการท่ีไม่ซ่ือสัตย ์อยา่งไรกต็าม บุคคล
ท่ีมีความซ่ือสตัยสุ์จริตกส็ามารถท่ีจะทาํการทุจริตไดใ้นสถานการณ์ท่ีบีบบงัคบัมากพอ 
 2.6.3  การจดัทาํรายงานทางการเงนิทีทุ่จริต 
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 1. การตกแต่งตวัเลข การบิดเบือนรายการ (รวมถึงการทาํงานการเท็จ) หรือการเปล่ียนแปลง
รายการบนัทึกบญัชีหรือเอกสารสนบัสนุนเพ่ือการจดัทาํงบการเงิน 
 2. การบิดเบือนหรือความตั้งใจท่ีจะละเลยต่อเหตุการณ์ รายการ หรือขอ้มูลท่ีมีความสาํคญั
อ่ืน ๆ ท่ีส่งผลต่องบการเงิน 
 3. การประยกุตใ์ชน้โยบายบญัชีท่ีไม่เหมาะสมสาํหรับรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัจาํนวนเงินการ
แยกประเภท วิธีการแสดงรายการและรายการและการเปิดเผยขอ้มูล 
 การใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสมอาจเก่ียวขอ้งกบัการยอ้ยอกสินทรัพยข์องกิจการและ
บ่อยคร้ังเป็น การเป็นการกระทาํโดยพนกังานในจาํนวนเงินท่ีเล็กนอ้ยและไม่มีสาระสาํคญัอย่างไรก็
ตาม การใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสมอาจเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารซ่ึงโดยทัว่ไปสามารถท่ีจะปลอม
แปลงหรือปกปิดการใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสมไดม้ากกว่า และเป็นการยากท่ีจะตรวจพบ ทั้งน้ี
การใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสมอาจเกิดข้ึนไดห้ลายวิธ รวมถึง 
 1. การทุจริตเก่ียวกบัการรับเงิน (ตวัอยา่งเช่น การยกัยอกการรับชาํระหน้ีจากลูกหน้ีการคา้
หรือการนาํเงินท่ีไดรั้บจากลกูหน้ีท่ีเคยตดัหน้ีสูญไปแลว้ไปเขา้บญัชีธนาคารส่วนบุคคล) 
 2. การขโมยสินทรัพยห์รือทรัพยสิ์นทางปัญญาของกิจการ (ตวัอย่างเช่น การขโมยสินคา้
เพ่ือไปใช้ส่วนตวัหรือเพ่ือขาย การขโมยสินคา้เส่ือมสภาพหรือเศษซากเพ่ือนาํไปนาํไปขายหรือ
ร่วมมือกบัคู่แข่งทางการคา้โดยการเปิดเผยขอ้มูลทางเทคนิคเพ่ือใหไ้ดรั้บประโยชน์เป็นการตอบแทน) 
 3. การจ่ายค่าสินคา้และบริการโดยท่ีไม่ไดรั้บจริง (ตวัอย่างเช่น การจ่ายเงินให้กบัผูข้าย
ปลอม การท่ีผูข้ายจ่ายเงินกลบัใหแ้ก่ตวัแทนจดัซ้ือของกิจการเพ่ือแลกเปล่ียนกบัการขายสินคา้ในราคา
ท่ีสูงข้ึน การจ่ายเงินใหก้บัพนกังานท่ีไม่มีตวัตน)  
 4. การใช้สินทรัพยข์องกิจการเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั (ตวัอย่างเช่น การใช้สินทรัพยข์อง
กิจการในการคํ้าประกนัเงินกูย้มืส่วนตวัหรือเงินกูย้มืแก่บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั) 
 การใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสมมกัเกิดข้ึนร่วมกบัรายการบญัชีหรือเอกสารท่ีไม่เป็น
จริงหรือท่ีก่อให้เกิดความเขา้ใจผิด เพ่ือปกปิดขอ้เท็จจริงท่ีสินทรัพยน์ั้นสูญหายหรือนาํไปคํ้าประกนั
โดยไม่ไดรั้บอนุญาตอยา่งเหมาะสม 
 2.6.4  การสังเกตและสงสัยเยีย่งผู้ประกอบวชิาชีพ 
 การรักษาไวซ่ึ้งการสงัเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพนั้น ผูส้อบบญัชีตอ้งคาํถามอยา่ง
ต่อเน่ืองว่า ขอ้มูลหรือหลกัฐานการสอบบนัชีท่ีไดร้วบรวมไวน้ั้นอาจก่อให้เกิดการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตหรือไม่ซ่ึงรวมถึงการพิจารณาความ
น่าเช่ือถือของขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นหลกัฐานการสอบบญัชี และการควบคุมของกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
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จดัเตรียมและการจดัทาํขอ้มูล เน่ืองจากลกัษณะเฉพาะท่ีหลากหลายของการทุจริต ฉะนั้นการสังเกต
และสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของผูส้อบบญัชีจึงมีความสําคญัเป็นอย่างมากในการพิจารณาถึง
ความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต 
 ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติังานสอบบญัชีตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงโดยปกติแลว้แทบจะ
ไม่เก่ียวขอ้งกบัการพิสูจน์หลกัฐานหรือตรวจสอบว่าเอกสารนั้นเป็นจริง อีกทั้งผูส้อบบญัชีไม่ไดรั้บ
การฝึกอบรมเพื่อเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการพิสูจนห์ลกัฐาน อยา่งไรกต็าม เม่ือผูส้อบบญัชีสามารถระบุได้
ถึงเง่ือนไขต่าง ๆ ท่ีส่งผลให้ผูส้อบบญัชีมีความเช่ือว่าเอกสารอาจจะไม่ไดเ้ป็นเอกสารท่ีแทจ้ริงหรือ
ขอ้กาํหนดต่าง ๆ ในเอกสารนั้นไดมี้การดดัแปลงแต่ไม่ไดมี้การแจง้แก่ผูส้อบบญัชีทราบ ผูส้อบบญัชี
อาจตอ้งทาํการสืบสวนวิธีการอ่ืน ๆ เพิม่เติม ซ่ึงรวมถึง 
 1. การยนืยนัยอดกบับุคคลท่ีสามโดยตรง 
 2. การใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญในการพิสูจนเ์อกสารท่ีแทจ้ริง 
 2.6.4  การปรึกษาหารือภายในกลุ่มผู้ปฏิบตังิานตรวจสอบ 
 การปรึกษาหารือภายในผูป้ฏิบติังานตรวจสอบถึงความเป็นไปไดท่ี้งบการเงินของกิจการ
อาจแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต 
 1. เปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบท่ีมีประสบการณ์ไดแ้ลกเปล่ียน
ความคิดเห็นเก่ียวกบัวิธีการและรายการในงบการเงินส่วนใดท่ีมีความเป็นไปไดท่ี้อาจแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็อนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต 
 2. ช่วยใหผู้ส้อบบญัชีพิจารณาถึงการตอบสนองท่ีเหมาะสมต่อความเป็นไปไดท่ี้งบการเงิน
อาจแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต และช่วยในการ
พิจารณาว่าสมาชิกในกลุ่มผูป้ฏิบติังานตรวจสอบคนใดจะปฏิบติัวิธีการตรวจสอบนั้น 
 3. เปิดโอกาสให้ผูส้อบบัญชีพิจารณาถึงผลของวิธีการตรวจสอบท่ีได้ร่วมกันในกลุ่ม
ผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ และพิจารณาถึงวิธีการดาํเนินการกบัขอ้กล่าวหาต่าง ๆ เก่ียวกบัการทุจริตท่ี
ผูส้อบบญัชีรับทราบ 
 2.6.5  วธีิการประเมินความเส่ียงและการปฏิบัติงานทีเ่กีย่วข้อง 
 การประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผล
มาจากการทุจริตของผูบ้ริหาร จึงเป็นเร่ืองท่ีเหมาะสมท่ีผูส้อบบัญชีจะสอบผูบ้ริหารเก่ียวกบัการ
ประเมินความเส่ียงจากการทุจริตและการควบคุมภายในท่ีมีอยู่เพ่ือการป้องกนัและการตรวจจบัการ
ทุจริตซ่ึงมีลกัษณะ ขอบเขต และความถ่ีของการประเมินความเส่ียงและการควบคุมดงักล่าวท่ีแตกต่าง
กนัไปตามแต่ละกิจการ ในกิจการบางแห่ง ผูบ้ริหารอาจทาํการประเมินความเส่ียงโดยละเอียดอย่าง
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สมํ่าเสมอเป็นประจาํทุกปี หรือกาํหนดใหเ้ป็นส่วนหน่ึงของการติดตามดูแลอยา่งต่อเน่ือง แต่สาํหรับ
บางกิจการ การประเมินความเส่ียงของผูบ้ริหารอาจเป็นแบบไม่เป็นทางการและมีความถ่ีท่ีน้อยกว่า 
ซ่ึงลกัษณะ ขอบเขต และความถ่ีในการประเมินความเส่ียงของผูบ้ริหารจะส่งผลเก่ียวเน่ืองกบัความ
เขา้ใจของผูส้อบบญัชีท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้มการควบคุมของกิจการตวัอยา่งเช่น ขอ้เทจ็ท่ีผูบ้ริหารไม่ได้
ทาํการประเมินความเส่ียงจากการทุจริต อาจเป็นสถานการณ์ท่ีแสดงให้เห็นว่าผูบ้ริหารไม่ได้
ความสาํคญัต่อการควบคุมภายในของกิจการ 
 1. ในการสอบถามผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชีอาจไดรั้บขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงินซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริตของพนักงาน อย่างไรก็ตาม การสอบถามผูบ้ริหารอาจไม่ไดใ้ห้ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตโดย
ผูบ้ริหาร ดงันั้น การสอบถามบุคคลอ่ืนภายในกิจการอาจเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลอ่ืน ๆ สามารถ
ใหข้อ้มูลแก่ผูส้อบแก่ผูส้อบบญัชีได ้ซ่ึงโดยปกติแลว้อาจไม่ไดท้าํการติดต่อส่ือสารกนั 
 2. ตวัอย่างของบุคคลอ่ืน ๆ ภายในกิจการท่ีผูส้อบบญัชีอาจทาํการสอบถามโดยตรง ใน
ประเดน็ท่ีเก่ียวกบัการทุจริตท่ีเกิดข้ึนหรือขอ้สงสยัการทุจริต 
  1) บุคลากรระดบัปฏิบติัการท่ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบักระบวนการจดัทาํรายงานการเงิน 

2) พนกังานในระดบัท่ีมีอาํนาจหนา้ท่ีต่าง ๆ  กนั 
  3) พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินการ การจดัทาํ หรือการบนัทึกรายการท่ีมีความ
ซบัซอ้นหรือรายการท่ีไม่เป็นปกติ รวมถึงบุคคลท่ีควบคุมดูแลพนกังานเหล่านั้น 
  4) ท่ีปรึกษากฎหมายภายในของกิจการ 
  5) ผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นจรรยาบรรณหรือบุคคลในระดบัเดียวกนั 
  6) บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีรับผิดชอบในการดาํเนินการกบัขอ้กล่าวหาต่าง ๆ ของการ
ทุจริต 
 3. โดยปกติผูบ้ริหารอยู่ในตาํแหน่งท่ีสามารถทาํการทุจริตไดโ้ดยง่าย ดงันั้น เม่ือทาํการ
ประเมินผลการตอบคาํถามของผูบ้ริหารต่อขอ้ซกัถามของผูส้อบบญัชี ผูส้อบบญัชีตอ้งใชว้ิจารณญาณ
และการสังเกตและสงสัยเยีย่งผูป้ระกอบวิชาชีพดว้ย ซ่ึงผูส้อบบญัชีอาจตดัสินใจถึงความจาํเป็นท่ีตอ้ง
ใชข้อ้มูลอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นหลกัฐานสนบัสนุนการตอคาํถามของผูบ้ริหารดว้ยการประเมินปัจจยัเส่ียงของ
การทุจริต (อา้งถึงยอ่หนา้ท่ี 24) 
 4. โดยปกติการทุจริตถูกปกปิดเพ่ือยากต่อการการตรวจพบ แต่กระนั้น ผูส้อบบญัชีอาจพบ
เหตุการณ์หรือเง่ือนไขบางอย่างท่ีแสดงถึงส่ิงจูงใจหรือแรงกดดนัท่ีก่อให้เกิดการทุจริต หรือเปิด
โอกาสใหท้าํการทุจริตได ้(ปัจจยัเส่ียงของการทุจริต) ตวัอยา่งเช่น 
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 1) ส่ิงจูงใจหรือแรงกดดนัท่ีจะทาํการทุจริต 
 2) โอกาสท่ีจะทาํการทุจริต 
 3) ความสามารถในการหาเหตุผลอนัสมควรสนบัสนุนการกระทาํทุจริต 
 ปัจจยัเส่ียงท่ีสะทอ้นถึงทศันคติท่ีหาเหตุผลอนัสมควรสนับสนุนในการทาํทุจริตนั้นอาจ
เป็นปัจจัยเส่ียงของการทุจริตท่ียากต่อการตรวจสอบของผูส้อบบญัชี แต่กระนั้น ผูส้อบบญัชีควร
ตระหนกัถึงความมีอยูจ่ริงของขอ้มูลปัจจยัเส่ียงดงักล่าว แมว้า่ปัจจยัเส่ียงของการทุจริตท่ี ครอบคลุมถึง
สถานการณ์ต่าง ๆ อย่างกวา้ง ๆ ท่ีผูส้อบบญัชีอาจตรวจพบได้ แต่ปัจจยัเส่ียงท่ีกล่าวนั้นเป็นเพียง
ตวัอยา่งเท่านั้น ซ่ึงในความเป็นจริงแลว้อาจมีปัจจยัเส่ียงอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม 
 5. ขนาด ความซบัซอ้น และลกัษณะความเป็นเจา้ของของกิจการมีอิทธิพลท่ีสาํคญัต่อการ
พิจารณาปัจจยัเส่ียงต่าง ๆ ของการทุจริตท่ีเก่ียวขอ้ง ตวัอย่างเช่น ในกรณีกิจการขนาดใหญ่ อาจจะมี
ปัจจยัต่าง ๆ ท่ีจาํกดัการปฏิบติังานอยา่งไม่เหมาะสมของผูบ้ริหาร เช่น 
  1) การกาํกบัดูแลท่ีมีประสิทธิผลของผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล 
  2) หน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล 
  3) การมีและบงัคบัใชข้อ้ปฏิบติัทางจรรยาบรรณ 
 นอกจากน้ี ปัจจยัเส่ียงของการทุจริตท่ีพิจารณาในระดบัของการปฏิบติังานแต่ละส่วนงาน
อาจแตกต่างกนัเม่ือพิจารณาปัจจยัเส่ียงในระดบัของกิจการโดยรวม 
 6. การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอน้เป็นสาระสําคญัอนัเน่ืองจากการจดัทาํรายงาน
ทางการเงินท่ีทุจริตท่ีเก่ียวกบัการรับรู้รายได ้โดยส่วนใหญ่เป็นผลมาจาการรับรู้รายไดสู้งกว่าความ
เป็นจริง ตวัอย่างเช่น การบนัทึกรายไดก่้อนถึงเวลาท่ีควร หรือการบนัทึกรายไดท่ี้ไม่เกิดข้ึนจริง แต่
บางคร้ังอาจเป็นผลมาจากการรับรู้รายไดต้ ํ่ากว่าความเป็นจริง ตวัอยา่งเช่น การเล่ือนระยะเวลาการรับรู้
รายไดไ้ปรับรู้ในงวดบญัชีถดัไป 
ผูส้อบบญัชีไม่สามารถปฏิบติังานต่อ  
 7. ตวัอย่างของสถานการณ์ท่ีไม่ปกติท่ีอาจจะเกิดข้ึนและอาจนาํไปสู่ประเด็นเก่ียวกับ
ความสามารถของผูส้อบบญัชีท่ีจะปฏิบติังานตรวจสอบต่อ ไดแ้ก่ 
  1) กิจการไม่ได้ดาํเนินการอย่างเหมาะสมต่อการทุจริตท่ีผูส้อบบัญชีพิจารณาว่ามี
ความสาํคญัภายใตส้ถานการณ์ต่าง ๆ แมว้่าการทุจริตนั้นไม่ไดมี้สาระสาํคญัต่องบการเงินของกิจการ 
  2) การพิจารณาของผูส้อบบญัชีต่อความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต และผลของการตรวจสอบท่ีแสดงถึงความเส่ียงท่ีมี
นยัสาํคญัของการทุจริตและแผก่ระจาย 
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 3) ผูส้อบบญัชีมีความกงัวลเก่ียวกบัความสามารถและความซ่ือสัตยข์องผูบ้ริหาร หรือผูมี้
หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแล  
 8. เน่ืองจากความหลากหลายของสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีอาจจะเกิดข้ึน จึงเป็นไปไม่ไดท่ี้จะ
อธิบายไดอ้ย่างชัดเจนว่าเม่ือใดการถอนตวัจากงานสอบบญัชีจึงมีความเหมาะสม ปัจจัยต่าง ๆ ท่ี
กระทบกบัขอ้สรุปของผูส้อบบญัชี รวมถึงผลกระทบต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีเป็นผูบ้ริหารหรือผู ้
ท่ีมีหน้าท่ีในการกาํกบัดูแล (ซ่ึงอาจส่งผลถึงความน่าเช่ือถือของคาํรับรองต่าง ๆ จากผูบ้ริหาร) และ
ผลกระทบต่อผูส้อบบญัชีในการดาํเนินการใด ๆ ต่อกบักิจการนั้น 
 2.6.6  วธีิการตรวจสอบที่ใช้ตอบสนองต่อความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริง
อนัเป็นสาระสําคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตทีป่ระเมนิไว้ 
 ตวัอยา่งต่อไปน้ีวิธีการตรวจสอบท่ีใชก้บัความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง
อนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต อนัมีผลมาจากการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีทุจริตและ
การใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสม แมว้า่วิธีการตรวจสอบเหล่าน้ีจะครอบคลุมสถานการณ์ต่าง ๆ แต่
ก็เป็นเพียงตวัอย่างเท่านั้น ดงันั้น จึงอาจไม่ใช่วิธีการท่ีเหมาะสมหรือจาํเป็นท่ีสุดในแต่ละสถานการณ์ 
นอกจากน้ี การจดัลาํดบัของวิธีการตรวจสอบท่ีเป็นตวัอยา่งน้ีไม่มีเจตนาท่ีจะแสดงถึงความสาํคญัของ
วิธีการตรวจสอบ 
 1. การพจิารณาในระดบัทีเ่กีย่วกบัส่ิงทีผู้่บริหารได้ให้การรับรอง 
 การตรวจสอบสนองเป็นการเฉพาะของผูส้อบบญัชีต่อการประเมินความเส่ียงจากการแสดง
ข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตมีความหลากหลาย ข้ึนอยู่กับปะเภทหรือ
องคป์ระกอบของปัจจยัเส่ียงของการทุจริตหรืสถานการณ์ท่ีตรวจพบ รวมถึงยอดคงเหลือทางบญัชี 
ประเภทของรายงาน และส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรอง 
ตวัอยา่งของการตอบนองเป็นการเฉพาะมีดงัต่อไปน้ี 
 1) การตรวจเยี่ยมสถานท่ีหรือทาํการทดสอบโดยไม่ให้มีการตั้งตวัหรือไม่แจ้งให้ทราบ
ล่วงหนา้ตวัอยา่งเช่น การสงัเกตการณ์การตรวจนบัสินคา้คงเหลือในสถานท่ีท่ีผูส้อบบญัชีไม่ไดแ้จง้ไว้
ล่วงหนา้หรือทาํการตรวจนบัเงินสด ณ วนัใดวนัหน่ึงโดยไม่แจง้ล่วงหนา้ 
 2) การขอให้มีการตรวจนับสินคา้คงเหลือ ณ วนัส้ินงวด หรือวนัท่ีท่ีใกลว้นัส้ินงวดบญัชี 
เพ่ือท่ีจะลดความเส่ียงในการบดเบือนยอดคงเหลือในช่วงเวลาระหว่างวนัท่ีมีการตรวจนบัและวนัท่ี
ส้ินงวดบญัชี 
 3) การเปล่ียนแปลงวิธีการตรวจสอบในปีปัจจุบนั ตวัอยา่งเช่น การติดต่อกบัลูกคา้รายใหญ่
และเจา้หน้ีรายใหญ่ทางวาจา นอกเหนือจากท่ีเคยส่งหนงัสือยืนยนัยอดเป็นลายลกัษณ์อกัษรการส่ง
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หนงัสือยืนยนัแก่บุคคลหรือหน่วยงานภายในกิจการเป็นการเฉพาะ หรือการหาขอ้มูลเพิ่มเติมหรือ
ขอ้มูลท่ีแตกต่างกนั 
 4) ทําการสอบทานรายละเอียดรายการปรับปรุงส้ินไตรมาสหรือส้ินงวดบัญชี และ
ตรวจสอบรายการท่ีมีลกัษณะหรือจาํนวนเงินท่ีผดิปกติ 
 5) ในกรณีท่ีมีรายการท่ีสาํคญัหรือผิดปกติท่ีเกิดข้ึนในช่วงใกลห้รือ ณ วนัส้ินงวดบญัชีตอ้ง
ตรวจสอบความเป็นไปไดท่ี้รายการดงักล่าวเก่ียวกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั และแหล่งของ
เงินทุนท่ีสนบัสนุนการทาํรายการนั้น ๆ 
 6) การตรวจสอบเน้ือหาสาระโดยใชก้ารวิเคราะห์เปรียบเทียบท่ีใชข้อ้มูลแบบแยกยอ่ย เช่น 
การเปล่ียนเทียบยอดขายและตน้ทุนขายตามสถานท่ีตั้ง หรือสายงานธุรกิจหรือเป็นรายเดือน กบัยอดท่ี
คาดหมายโดยผูส้อบบญัชี 
 7) สัมภาษณ์บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานท่ีมีความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เท็จจริงซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตตามท่ีไดร้ะบุไว ้เพ่ือไดม้าซ่ึงความเขา้ใจอย่างถ่องแทเ้ก่ียวกบั
ความเส่ียงแลพิจารณาถึงการควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงดงักล่าว 
 8) เม่ือมีผูส้อบบญัชีรายอ่ืนเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินของกิจารย่อย แผนก หรือสาขา 
ผูส้อบบญัชีควรมีการปรึกษาหารือกบัผูส้อบบญัชีรายอ่ืนนั้นถึงขอบเขตของงานท่ีจาํเป็นตอ้งทาํเพ่ือ
ตอบสนองกบัความเส่ียงท่ีประเมินไวจ้ากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัซ่ึง
เป็นผลมาจากกการทุจริตท่ีเกิดจากรายการและกิจกรรมระหว่างกิจการหรือกบัส่วนงานเหล่าน้ี 
 9) หากผลงานของเช่ียวชาญอ่ืนเป็นส่ิงจาํเป็นและสําคัญต่อรายการใดในงบการเงิน 
เน่ืองจากมีความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตของรายการ
ดงักล่าวอยูใ่นระดบัท่ีสูง ผูส้อบบญัชีควรใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ิมเติมเก่ียวกบัขอ้สมมติบางส่วนหรือ
ทั้งหมดท่ีผูเ้ช่ียวชาญใช้ รวมถึงวิธีการและประเด็นท่ีตรวจพบ เพ่ือประเมินว่าประเด็นท่ีตรวจพบมี
ความสมเหตุสมผลหรือไม่ หรือตอ้งว่าผูเ้ช่ียวชาญรายอ่ืนเพ่ือประเมินความสมเหตุสมผลของผลงาน
ของผูเ้ช่ียวชาญดงักล่าว 
 10) การใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ือวิเคราะห์ยอดยกมาของบญัชีบางบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินของงวดบญัชีก่อนท่ีไดผ้่านการตรวจสอบแลว้ เพ่ือประเมินถึงประเด็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
รายการประมาณการทางบญัชีและการใชดุ้ลยพินิจทางบญัชีท่ีมีการแกไ้ขในภายหลงัตวัอยา่งเช่น ค่า
เผือ่การรับคืบสินคา้ 
 11) การใชว้ิธีการตรวจสอบรายการบญัชีหรือการกระทบยอดอ่ืนซ่ึงทาํโดยกิจการ รวมถึง
การพิจารณารายการกระทบยอดท่ีทาํในระหว่างงวดบญัชี 
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 12) การใชเ้ทคนิคการตรวจสอบโดยคอมพิวเตอร์ เช่น การทดสอบขอ้มูลเพ่ือตรวจรายการ
ผดิปกติจากการสุ่มตวัอยา่ง 
 13) การทดสอบความเท่ียงตรงของการบนัทึกและการท่ีจดัทาํโดยคอมพิวเตอร์ 
 14) การหาหลกัฐานการสอบบญัชีเพ่ิมเติมจากแหล่งอ่ืน ๆ นอกเหนือจากกิจการท่ีถูก
ตรวจสอบ 
 3. การตอบสนองเป็นการเฉพาะต่อการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงเน่ืองจากการจัดทํา
รายงานทางการเงนิทีทุ่จริต 
 ตวัอย่างของการตอบสนองต่อการประเมินของผูส้อบบญัชีท่ีมีต่อการความเส่ียงจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั อนัเน่ืองมาจากการจดัทาํรายงานทางการเงินท่ีทุจริต
มีดงัต่อไปน้ี  
 การับรู้รายได้ 
 1) การตรวจสอบเน้ือหาสาระโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบสาํหรับยอดรายไดโ้ดยใชข้อ้มูล
แบบแยกยอ่ย เช่น การเปรียบเทียบรายไดแ้ยกรายเดือน แยกตามสายการผลิต หรือตามส่วนงานธุรกิจ
ในระหว่างงวดปัจจุบนักบังวดก่อน โดยอาจนาํเทคนิคการตรวจสอบโดยใชค้อมพิวเตอร์มาช่วยใน
การระบุความสมัพนัธ์ของรายไดท่ี้ผดิปกติหรือท่ีไม่ไดค้าดหมายว่าจะเกิดข้ึน 
 2) การขอยืนยนัยอดกบัลูกคา้บางรายเก่ียวกบัเง่ือนไขของสัญญาและท่ีอยู่นอกเหนือจาก
สัญญาเน่ืองจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีท่ีเหมาะสมในหลาย ๆ คร้ังนั้นข้ึนอยูก่บัเง่ือนไขหรือขอ้กาํหนดใน
สัญญา และเกณฑ์การให้ส่วนลดหรือระยะเวลาการใช้ส่วนลดซ่ึงบ่อยคร้ังไม่มีการจดัทาํเอกสาร
หลกัฐานท่ีเพียงพอ ตวัอย่างเช่น หลกัฐานเกณฑ์การยอมรับสินคา้ เง่ือนไขการส่งและการชาํระเงิน 
ภาวะของผูข้ายในอนาคต สิทธิในการคืนสินคา้ การรับประกนัจาํนวนสินคา้ท่ีจะขายต่อ และเง่ือนไข
ในการยกเลิกหรือการคืนเงินตามขอ้ตกลง ซ่ึงมกัเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ดงักล่าว 
 3) การสอบถามบุคลากรจากส่วนงานการขายและการตลาดของกิจการ หรือท่ีปรึกษา
กฎหมายภายในกิจการ เก่ียวกบัการขายหรือการส่งสินคา้ใกลส้ิ้นงวดบญัชี และความรู้ในเร่ืองเง่ือนไข
หรือขอ้ตกลงท่ีผดิปกติท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการเหล่าน้ี 
 4) การตรวจเยี่ยมสถานการณ์ท่ีใดสถานท่ีหน่ึงหรือหลายท่ี ณ วนัส้ินงวดบญัชี เพ่ือเขา้
สังเกตการณ์สินคา้ท่ีเตรียมจดัส่ง หรือพร้อมจดัส่ง (หรือ สินคา้รับคืนรอดาํเนินการต่อ) และการใช้
วิธีการตรวจตดัยอดขายและตดัยอดสินคา้ท่ีเหมาะสม 
 5) สําหรับสถานการณ์ ท่ีรายการรายได้มีการบันทึกและประมวลผลโดยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ตอ้งทาํการทดสอบการควบคุมเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่ว่ารายไดท่ี้บนัทึกเป็นรายไดท่ี้
เกิดข้ึนจริงและมีการบนัทึกอยา่งเหมาะสมหรือไม่ 
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 ปริมาณสินค้าคงเหลอื 
 1) การตรวจสอบการบนัทึกสินคา้คงเหลือของกิจการเพ่ือระบุถึงสถานท่ีหรือรายการสินคา้
ท่ีควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในระหว่างหรือภายหลงัการตรวจนบัสินคา้คงเหลือ 
 2) การสังเกตการณ์ตรวจนับสินคา้คงเหลือ ณ สถานท่ีตั้ งบางแห่ง โดยไม่ได้มีการแจ้ง
ล่วงหนา้หรือทาํการตรวจนบัสินคา้คงเหลือทุกสถานท่ีตั้งในวนัเดียวกนั 
 3) การตรวจนบัสินคา้คงเหลือในวนัท่ีใกล ้หรือ ณ วนัส้ินงวดบญัชี เพ่ือลดความเส่ียงจาก
การบิดเบือนขอ้มูลท่ีไม่เหมาะสมระหวา่งวนัท่ีนบัสินคา้คงเหลือถึงวนัท่ีส้ินงวดบญัชีใหต้ ํ่าท่ีสุด 
 4) การใชว้ิธีการตรวจสอบเพ่ิมเติมในระหว่างการสังเกตการณ์ตรวจนบัสินคา้คงเหลือ เช่น 
การตรวจสอบอยา่งเขม้งวดถึงท่ีบรรจุในกล่อง ลกัษณะสินคา้ท่ีวางเป็นกอง (เช่น ภายในนกองสินคา้
เป็นโพรง ไม่มีสินคา้อยูจ่ริง) หรือฉลากสินคา้ และคุณภาพ (เช่น ความบริสุทธ์ิเกรดสินคา้หรือความ
เขม้ขน้) ของสินคา้ท่ีมีลกัษณะเป็นของเหลว เช่น สินคา้จาํพวกนํ้าหอมหรือสารเคมีพิเศษ การพิจารณา
ใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญอาจเป็นประโยชนใ์นการสงัเกตการณ์ตรวจนบั 
 5) การเปรียบเทียบปริมาณในงวดบญัชีปัจจุบนังวดบญัชีก่อน โดยแบ่งเป็นประเภทสินคา้
สถานท่ีตั้ง หรือใชเ้กณฑอ์ยา่งอ่ืน หรือเปรียบเทียบกบัปริมาณท่ีนบัไดก้บัปริมาณท่ีบนัทึก 
 6) การใช้เทคนิคการการตรวจสอบโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย เพ่ือทดสอบการรวบรวม
จาํนวนสินคา้ตงเหลือท่ีนบั ตวัอย่างเช่น การจดัเรียงลาํดบัโดยเขท่ีป้ายสินคา้เพ่ือทดสอบการควบคุม
ป้ายสินคา้ หรือการจดัลาํดบัโดยใชเ้ลขท่ีสินคา้เพ่ือทดสอบความเป็นไปไดท่ี้รายการจะขาดหายไป
หรือซํ้าซอ้น 
 การประมาณการของผู้บริหาร 
 1) การใช้ผูเ้ช่ียวชาญในการจัดทาํประมาณการอย่างอิสระ เพ่ือใช้เปรียบเทียบกับการ
ประมาณการของผูบ้ริหาร 
 2) การขยายขอบเขตการสอบถามไปยงับุคคลอ่ืน นอกเหนือจากผูบ้ริหารและฝ่ายบญัชี เพ่ือ
หาหลกัฐานสนบัสนุนความสามารถและความตั้งใจของผูบ้ริหารในการนาํแผนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ดาํเนินการมาใชจ้ดัทาํประมาณการทางบญัชี 
 4.  การตอบสนองเป็นการเฉพาะต่อการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเน่ืองมาจากการ
ใช้สินทรัพย์ในทางที่ไม่เหมาะสม 
 สถานการณ์ท่ีแตกต่างกนัย่อมมีการตอบสนองท่ีแตกต่างกนั โดยปกติแลว้การตรวจสอบ
เพ่ือตอบสนองความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจาก
การทุจริต อนัเน่ืองมาจากการใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสมจะส่งผลโดยตรงต่อยอดคงเหลือทาง
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บญัชีและประเภทของรายการ แมว้่าการตรวจสอบบางอยา่งท่ีอธิบายไวเ้ป็น 2 ประเภทขา้งตน้นั้นอาจ
นาํอาจมาประยกุตใ์ชใ้นบางสถานการณ์ แต่ขอบเขตของงานสอบบญัชีจะเช่ือมโยงกบัขอ้มูลเฉพาะท่ี
เก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงของใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งไม่เหมาะสมตามท่ีระบุไว ้
 ตวัอย่างของการตอบสนองต่อการประเมินของผูส้อบบญัชีต่อความเส่ียงจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเน่ืองมาจากการใชสิ้นทรัพยใ์นทางท่ีไม่เหมาะสม มีดงัน้ี 
 1. การตรวจนบัเงินสดหรือหลกัทรัพยใ์นเวลาใกลส้ิ้นปี หรือ ณ ส้ินปี 
 2. การขอยืนยนัโดยตรงกบัลูกคา้เก่ียวกบัรายบญัชี สําหรับงวดเวลาของการตรวจสอบ
รวมถึงการลดหน้ี รายการคืนสินคา้ และวนัท่ีมีการจ่ายเงิน 
 3. วิเคราะห์โอกาสท่ีจะไดรั้บคืนสาํหรับบญัชีท่ีมีการตดัจาํหน่ายไปแลว้ 
 4. วิเคราะห์สินคา้ขาดหายตามสถานท่ีหรือตามประเภทของสินคา้ 
 5. เปรียบเทียบอตัราส่วนท่ีสาํคญัของสินคา้คงเหลือกบัเกณฑข์องอุตสาหกรรม 
 6. สอบทานเอกสารหลกัฐานประกอบการปรับลดสําหรับสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกโดยวิธี
สินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกแบบต่อเน่ือง 
 7. การใชค้อมพิวเตอร์ช่วยในการจบัคู่ ระหว่างรายช่ือผูข้ายสินคา้กบัรายช่ือของพนกังาน
เพ่ือระบุท่ีอยูห่รือหมายเลขโทรศพัทท่ี์ตรงกนั 
 8. การใช้คอมพิวเตอร์ในการค้าหารายการในรานงานเงินเดือน เพ่ือท่ีระบุท่ีอยู่ บัตร
ประจาํตวัพนกังาน เลขท่ีประจาํตวัผูเ้สียภาษีหรือเลขท่ีบญัชีธนาคารท่ีซํ้ ากนั 
 9. การสอบทานแฟ้มบุคลากรโดยเน้นรายการท่ีไม่ค่อยมีขอ้มูล หรือหลกัฐานการทาํงาน 
เช่น ไม่มีเอกสารการประเมินผลงาน 
 10. การวิเคราะห์ลดการคา้ และการคืนสินคา้ท่ีมีลกัษณะหรือแนวโนม้ผดิปกติ 
 11. การขอคาํยนืยนัเก่ียวกบัเง่ือนไขในสญัญาท่ีเฉพาะเจาะจงกบับุคคลภายนอก 
 12. การไดม้าซ่ึงหลกัฐานท่ีแสดงว่าไดมี้การปฏิบติัตามเง่ือนไขของสญัญา 
 13. การสอบทานค่าใชจ่้ายท่ีมีจาํนวนมากและผิดปกติ 
 14. การสอบทานการอนุมติัและมูลค่าตามบญัชีของเงินให้กูย้ืมแก่ผูบ้ริหารระดบัสูงและ
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 15. การสอบทานจาํนวนและความถูกตอ้งของรายงานค่าใชจ่้ายท่ีเสนอโดยผูบ้ริหารระดบัสูง 
 สถานการณ์ดงัต่อไปน้ี อาจแสดงถึงความเป็นไปไดท่ี้งบการเงินอาจมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริต ความขดัแยง้ในการบนัทึกทางการบญัชี
รวมถึงประเด็นดงัต่อไปน้ี 
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 1) รายการท่ีไม่ไดบ้นัทึกอยา่งครบถว้นหรือตามกาํหนดเวลาหรือบนัทึกอยา่งไม่เหมาะสม
ทั้งในดา้นจาํนวนเงิน งวดบญัชี การจดัประเภท หรือนโยบายของกิจการ 
 2) ยอดคงเหลือหรือรายการท่ีไม่มีหลกัฐานสนบัสนุนหรือไม่ไดรั้บการอนุมติั 
 3) รายการปรับปรุงในนาทีสุดทา้ยท่ีมีผลกระทบอยา่งสาํคญัต่อผลการดาํเนินงานทางการเงิน 
 4) หลกัฐานการเขา้ถึงระบบและการบนัทึกรายการของพนกังานท่ีไม่สอดคลอ้งกบัหนา้ท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมาย 
 5) การแจง้ต่อผูส้อบบญัชีเก่ียวกบัขอ้สงสยัวา่อาจมีการทุจริต 
 หลกัฐานท่ีขดัแยง้หรือท่ีหายไป รวมถึงประเดน็ดงัต่อไปน้ี 
 1. การขาดหายไปของเอกสาร 
 2. การเปล่ียนแปลงแกไ้ขเอกสาร 
 3.การไม่มีเอกสารอ่ืนนอกเหนือจากสําเนาเอกสารหรือเอกสารทางอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งท่ี
เอกสารตน้ฉบบัควรจะมีอยู ่
 4. ผลแตกต่างท่ีมีสาระสาํคญัจากการกระทบยอดท่ีไม่สามารถอธิบายได ้
 5. การเปล่ียนแปลงท่ีผิดปกติในงบแสดงฐานการเงิน หรือการเปล่ียนแปลงในแนวโน้ม
ความสมัพนัธ์หรืออตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั ตวัอยา่งเช่น ยอดลูกหน้ีเพิ่มข้ึนมากกว่ายอดรายได ้
 6. ขอ้มูลท่ีไดจ้ากสอบถามหรือวิเคราะห์เปรียบเทียบจากผูบ้ริหารพนกังานไม่สมํ่าเสมอ
คลุมเครือหรือไม่น่าเช่ือถือ 
 7. ผลแตกต่างท่ีผิดปกติระหว่างจาํนวนท่ีกิจการบนัทึกไวก้บัหนังสือยืนยนัยอดท่ีไดรั้บ
กลบัมา 
 8. มีรายการดา้นเครดิตเป็นจาํวนวนมากและมีรายการปรับปรุงอ่ืนในบญัชีลูกหน้ี 
 9. ความแตกต่างท่ีไม่สามารถอธิบายไดห้รืออธิบายอย่างไม่เพียงพอระหว่างบญัชีคุมยอด
และบญัชีแยกประเภทย่อยของลูกหน้ี หรือระหว่างใบแจง้ยอดจากลูกคา้และบญัชีแยกประเภทย่อย
ของลกูหน้ี 
 10. การหายไปของเช็คท่ียกเลิกซ่ึงในสถานการณ์ท่ีปกติแลว้เช็คท่ียกเลิกจะถูกส่งคืนให้
กิจการพร้อมใบแจง้ยอดจากธนาคาร 
 11. สินคา้คงเหลือสินทรัพยห์ายไปอยา่งเป็นสาระสาํคญั 
 12. การขาดหายไปของงหลกัฐานทางอิเลก็ทรอนิกส์ ซ่ึงไม่สอดคลอ้งกบันโยบายการเก็บ
รักษาบนัทึกรายการกิจการ 
 13. มีจาํนวนรายท่ีตอบยนืยนัยอดมากกว่าหรือนอ้ยกว่าท่ีคาดการณ์ไว ้
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 14. ไม่สามารถหาหลกัฐานสําหรับการพฒันาระบบท่ีสําคญัหรือหลกัฐานประกอบการ
ทดสอบการเปล่ียนแปลงโปรแกรมและการนาํโปรแกรมท่ีสาํคญัมาใชส้าํหรับปีปัจจุบนั 
ความสมัพนัธ์ท่ีมีปัญหาหรือไม่ปกติระหว่างผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหาร รวมถึง 
  1) การไม่อนุญาตให้ผูส้อบบัญชีเข้าถึงรายการบัญชี เคร่ืองมืออาํนวยความสะดวก
พนกังานบางคนลูกคา้ ผูข้าย หรือ บุคคลอ่ืนท่ีสามารถใหห้ลกัฐานแก่ผูส้อบบญัชี 
  2) ผูบ้ริหารดนัผูส้อบบญัชีใหแ้กไ้ขประเดน็ท่ีซบัซอ้นหรือขอ้ขดัแยง้ภายในเวลาท่ีจาํกดั
อยา่งไม่เหมาะสม 
  3) ผูบ้ริหารแสดงความขอ้งใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบบญัชี หรือคุกคามกลุ่ม
ผูป้ฏิบัติงานตรวจสอบโดยเฉพาะในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินท่ีสําคญัของผูส้อบบัญชีใน
หลกัฐานการสอบบญัชี หรือการตดัสินใจของผูส้อบบญัชีท่ีมีแนวโนม้ว่าจะขดัแยง้กบัผูบ้ริหาร 
  4) กิจการใหข้อ้มูลท่ีผูส้อบบญัชีขอล่าชา้ผดิปกติ 
  5) ความไม่เต็มใจท่ีจะอํานวยความสะดวกแก่ผู ้สอบบัญชีในการเข้า ถึงข้อมูล
อิเลก็ทรอนิกส์ท่ีสาํคญัเพ่ือนาํมาตรวจสอบโดยใชเ้ทคนิคทางดา้นคอมพิวเตอร์ 
  6) การปฏิเสธท่ีจะให้ผูส้อบบญัชีเขา้ถึงบุคลากรดา้นเทคโนโลย ีและเคร่ืองอาํนวยความ
สะดวกท่ีสาํคญัซ่ึงรวมถึงพนกังานท่ีดูแลความปลอดภยั การปฏิบติังาน และพฒันาระบบ 
  7) ความไม่เต็มใจท่ีจะเพ่ิมหรือแกไ้รการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินให้ครบถว้นหรือ
เขา้ใจไดม้ากข้ึน 
  8) ความไม่เตม็ใจท่ีจะแกไ้ขขอ้บกพร่องของระบบการควบคุมภายในอยา่งทนัทีใด 
 ประเด็นอืน่ ๆ 
 1. ผูบ้ริหารไม่เตม็ใจใหส้อบบญัชีเขา้พบผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลโดยลาํพงั 
 2. นโยบายการบญัชีท่ีแตกต่างจากมาตรฐานของอุสาหกรรม 
 3. มีการเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชีบ่อยคร้ังทั้ ง ท่ีสถานการณ์ไม่ได้มีการ
เปล่ียนแปลง 
 4. เพิกเฉยต่อการละเมิดแนวทางการปฏิบติัดา้นจรรยาบรรณของกิจการ 
 2.6.7 วิธีการตรวจสอบที่ตอบสอนงต่อความต่อความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเทจ็จริงอนัเป็นสาระสําคญัในระดับที่เกีย่วกบัส่ิงที่ผู้บริหารได้ให้การรับรองที่ได้ประเมินไว้ ลกัษณะ 
ช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบ  
 1. การประเมินความเส่ียงในเส่ียงในระดบัท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองท่ีระบุไว้
ของผูส้อบบญัชีเป็นพ้ืนฐานในการพิจารณาวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมสําหรับการออกแบบและ
ปฏิบติัวิธีการตรวจต่อไป ตวัอยา่งเช่น ผูส้อบบญัชีอาจกาํหนดว่า 
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  1) การทดสอบการควบคุมเพียงอย่างเดียวอาจทาํให้ผูส้อบบญัชีสามารถตอบสนองต่อ
ความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัสาํหรับส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การ
รับรองไวบ้างประเภทอยา่งมีประสิทธิผล 
  2) การใชว้ิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระเพียงอยา่งเดียวเหมาะสมสาํหรับส่ิงท่ีผูบ้ริหารได้
ให้การรับรองไวบ้างประเภท ดังนั้นผูส้อบบญัชีจึงไม่คาํนึงถึงผลกระทบของการควบคุมในการ
ประเมินความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอาจมีสาเหตุมาจากประเมินความเส่ียงของผูส้อบบญัชีไม่พบว่ามีการ
ควบคุมท่ีมีประสิทธิผลท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้หรือเน่ืองจากการทดสอบการ
ควบคุมอาจไม่มีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูส้อบบญัชีจึงไม่เช่ือถือความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตาม
การควบคุมในการกาํหนดลกัษณะช่วงเวลา และขอบเขตของวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระ หรือ 
  3) การใชว้ิธีการตรวจสอบร่วมกนัระหว่างการทดสอบการควบคุมการตรวจสอบเน้ือหา
สาระเป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิผล 
ไม่ว่าจะเลือกวิธีการตรวจสอบวิธีใดผูส้อบบญัชีตอ้งออกแบบและปฏิบติัการตรวจสอบเน้ือหาสาระ
สาํหรับประเภทของรายการ ยอดคงเหลือทางบญัชีและการเปิดเผยการเปิดเผยขอ้มูลท่ีมีสาระสาํคญั 
 2. การออกแบบและปฏิบติัวิธีการตรวจสอบ ซ่ึงลกัษณะ ช่วงเวลา และขอบเขตข้ึนอยู่กบั
และตอบสนองต่อความเส่ียงจากแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในระดบัท่ีเก่ียวกบั
ส่ิงท่ีผูบ้ริหารได้ให้การรับรองท่ีได้ประเมินไว้ จะให้การเช่ือมโยงอย่างชัดเจนระหว่างวิธีการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีและการประเมินความเส่ียงของผูส้อบบญัชี 
 3. ความเส่ียงท่ีผูส้อบบญัชีไดป้ระเมินไวอ้าจมีอาจมีผลต่อวิธีการตรวจสอบทั้งสองวิธีหรือ
ท่ีใช้ร่วมกนั เช่น ในกรณีท่ีความเส่ียงท่ีประเมินไวมี้สูง ผูส้อบบญัชีอาจยืนยนัความครบถว้นขอ
เง่ือนไขของสัญญากบัคู่สัญญานอกเหนือจากการตรวจสอบเอกสาร นอกจากนั้นวิธีการตรวจสอบวิธี
หน่ึงอาจเหมาะสมกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไวบ้างประเภทมากกว่าอีกวิธีหน่ึง เช่น ในการ
ตรวจสอบรายได ้การทดสอบการควบคมอาจเป็นการตองสนองท่ีเหมาะสมต่อความเส่ียงจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีไดป้ระเมินไวใ้นเร่ืองของความครบถว้น ในขณะท่ีการตรวจสอบ
เน้ือหาสาระอาจเป็นการตอบสนองท่ีเหมาะสมต่อความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงท่ี
ไดป้ระเมินไวใ้นเร่ืองของการเกิดข้ึนจริงของรายการ 
 4. ผูส้อบบญัชีอาจทดสอบการควบคุมหรือตรวจสอบเน้ือหาสาระในช่วงการตรวจสอบ
ระหว่างกาลหรือ ณ วนัส้ินงวด หากความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระเป็น
สาระสําคญัสูงข้ึน ผูส้อบบญัชีมกัตดัสินใจว่าการใชว้ิธีตรวจสอบเน้ือหาสาระในช่วงเวลาท่ีใกลว้นัส้ิน
งวดหรือ ณ วนัส้ินงวด จะงวด จะมีประสิทธิผลมากกว่าการตรวจสอบช่วงเวลาก่อนวนัส้ินงวดหรือ
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ปฏิบติังานตรวจสอบในช่วงเวลาท่ีไม่ไดแ้จง้ไวห้รือไม่สามารถคาดเดาได ้(ตวัอยา่งเช่น การปฏิบติังาน
ตรวจสอบโดยการเลือกสถานปรักอบการท่ีไม่ไดแ้จง้ไวก่้อน) ช่วงเวลาในการตรวจสอบมีความเก่ียวขอ้ง
โดยเฉพาะเม่ือพจิารณาถึงการตอบสนองต่อความเส่ียงจากการทุจริต เช่น ผูส้อบบญัชีอาจสรุปวา่ ในกรณี
ท่ีมีความเส่ียงท่ีจะแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงโดยเจตนาหรือมีการบิดเบือนบญัชีวิธีการตรวจสอบ
บญัชีโดยการขยายขอ้สรุปท่ีไดจ้ากการตรวจสอบระหวา่งกาลไปยงัส้ินงวดจะไม่มีประสิทธิผล 
 5. นอกจากนั้น วิธีการตรวจสอบบางวิธีสามารถปฏิบติัได ้ณ วนัส้ินงวดหรือภายหลงัวนั
ส้ินงวดเท่านั้น ตวัอยา่งเช่น 
  1) การตรวจสอบความตรงกนัของงบการเงินกบับนัทึกทางบญัชี 
  2) การตรวจสอบรายการปรับปรุงท่ีจดัทาํในช่วงการจดัทาํงบการเงิน 
  3) วิธีการตอบสนองต่อความเส่ียง ซ่ึง ณ วนัส้ินงวด กิจการอาจมีการทาํสัญญาการขายท่ี
ไม่เหมาะสม หรือรายการคา้ยงัไม่สามารถสรุปขอ้ยติุได ้
 6. ปัจจยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวซ่ึงมีอิทธิพลต่อการพิจารณาของผูส้อบบญัชีว่าจะปฏิบติังานตรวจสอบ
บญัชีเม่ือใด รวมถึง 
  1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม 
  2) ช่วงเวลาท่ีขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งมีอยู่ (เช่น แฟ้มขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์อาจมีการบนัทึก
ขอ้มูลใหม่ทบัขอ้มูลเดิมหรือขั้นตอนท่ีตอ้งการสังเกตการณ์อาจกระทาํให้รายไดเ้พ่ิมสูงข้ึน เพ่ือให้
บรรลุรายไดต้ามท่ีไดค้าดตาท่ีไดค้าดการณ์ไว ้โดยการทาํสัญญาขายปลอมภายหลงัวนัส้ินงวดผูส้อบ
บญัชีอาจตอ้งการตรวจสอบสญัญาท่ีมีอยู ่ณ วนัส้ินงวด) 
  3) ช่วงเวลาหรือวนัท่ีท่ีหลกัฐานการสอบบญัชีมีความเก่ียวขอ้ง 
 7. ผูส้อบบญัชีใชดุ้ลยพินิจในการกาํหนดขอบเขตของการตรวจสอบท่ีจาํเป็น หลงัจากได้
พิจารณาถึงความมีสาระสาํคญั ความเส่ียงท่ีไดป้ระเมินไว ้และระดบัของความเช่ือมัน่ท่ีผูส้อบบญัชี
วางแผนว่าจะได้รับ  ในกรณีท่ีการใช้วิ ธีการตรวจสอบหลายวิ ธีร่วมกันสามารถทําให้บรรลุ
วตัถุประสงค์ใดวตัถุประสงค์หน่ึง ขอบเขตของวิธีการตรวจสอบแต่ละวิธีตอ้งพิจารณาแยกจากกนั
โดยทัว่ไป ผูส้อบบญัชีจะเพ่ิมขอบเขตของการตรวจสอบหากความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัเพ่ิมข้ึน เช่น ในการตอบสนองต่อความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัอันเน่ืองมาจากการทุจริต การเพ่ิมจาํนวนตัวอย่างหรือการใช้วิธี
ตรวจสอบเน้ือหาสาระโดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบให้ละเอียดมากข้ึน อาจมีความเหมาะสม อยา่งไร
ก็ตาม ขอบเขตของการตรวจสอบท่ีเพ่ิมข้ึนจะมีประสิทธิผลก็ต่อเม่ือวิธีการตรวจสอบนั้นสัมพนัธ์กบั
ความเส่ียงนั้นโดยเฉพาะ 



 
 

45 

 8. การใช้เทคนิคการตรวจโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วย (CAATs) อาจช่วยให้การทดสอบ
รายการท่ีเป็นอิเล็กทรอนิกส์และแฟ้มข้อมูลทางบัญชีมีความละเอียดถ่ีถ้วนมากข้ึน ซ่ึงอาจเป็น
ประโยชนเ์ม่ือผูส้อบบญัชีตดัสินใจปรับเปล่ียนขอบเขตการทดสอบ เช่น เม่ือมีการตอบสนองต่อความ
เส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัอนัเน่ืองมาจากการทุจริต เทคนิค
ดังกล่าวสามารถใช้เลือกตัวอย่างรายการจากแฟ้มข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เรียงลาํดับข้อมูลตาม
คุณลกัษณะเฉพาะท่ีตอ้งการหรือทดสอบประชาทั้งหมดแทนการเลือกตวัอยา่ง 
 2.6.8 คาํนิยายของการแสดงข้อมูลทีข่ดัต่อข้อเทจ็จริง 
 1. การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเป็นผลมาจาก 
  1) ความไม่ถูกตอ้งในการเกบ็รวบรวมหรือประมวลผลขอ้มูลท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงิน 
  2) การไม่แสดงจาํนวนเงินหรือไม่เปิดเผยขอ้มูล 
  3) ความประมาณการทางบญัชีท่ีไม่ถูกตอ้งซ่ึงเกิดจากการมองขา้มขอ้เท็จจริงหรือการ
ตีความขอ้เทจ็จริงผดิอยา่งชดัเจน และ 
  4) การใช้ดุลยพินิจของผูบ้ริหารในเร่ืองการประมาณการทางบัญชี ซ่ึงผูส้อบบัญชี
พิจารณาแลว้เห็นว่าไม่สมเหตุสมผล หรือ การเลือกและการใชน้โยบายการบญัชีพิจารณาแลว้เห็นว่า
ไม่เหมาะสม 
 2. ผูส้อบบญัชีอาจจะกาํหนดจาํนวนเงินขนัตํ่าซ่ึงถา้ต ํ่ากว่าน้ีแลว้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงจะไม่สาํคญัอยา่งแน่ชดัและไม่จาํเป็นตอ้งรวบรวม เน่ืองจากผูส้อบบญัชีคาดว่าผลรวมของ
จาํนวนเงินดงักล่าวจะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน โดยคาํว่า “ไม่สาํคญัอยา่งแน่
ชดั” ไม่ไดมี้ความหมายเดียวกนั “ไม่มีสาระสาํคญั” แต่เน้ือความของคาํว่า “ไม่สาํคญัอยา่งแน่ชดั” 
หมายถึง จาํนวนท่ีเลก็กว่าอย่างมากเม่ือเทียบกบัความมีสาระสาํคญัท่ีไดก้าํหนดไวต้ามมาตรฐานการ
สอบบญัชี รหัส 320 และเป็นส่ิงท่ีไม่ตอ้งคาํนึงอย่างแน่ชดัไม่ว่าจะพิจารณาจากแต่ละรายการหรือ
พิจารณาผลรวมของทุกรายการ และไม่ว่าจะพิจารณาในเง่ือนไขของขนาด ลกัษณะ หรือ สถานการณ์
ใดก็ตาม ในกรณีท่ีมีความไม่แน่นอนในการท่ีจะพิจารณาว่ารายการใดรายการหน่ึงหรือหลายรายการ
เป็นรายการท่ี “ไม่สาํคญัอยา่งแน่ชดั” รายการดงักล่าวตอ้งถือวา่ไม่ใช่รายการท่ี “ไม่สาํคญัอยา่งแน่ชดั” 
 3. เพ่ือช่วยผูส้อบบญัชีในการประเมินผลกระทบจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ี
รวบรวมไดร้ะหว่างการตรวจสอบ และในการส่ือสารการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงให้ผูบ้ริหาร
และผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลไดรั้บทราบอาจจะเป็นประโยชน์ถา้มีการจาํแนกเป็นการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริง การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงจากการใชดุ้ลยพินิจ และการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงท่ีประมาณไว ้
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 4. มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 700 กาํหนดใหผู้ส้อบบญัชีทาํการประเมินว่างบการเงินได้
ถูกจดัทาํและแสดงรายการในสาระสําคญัตามท่ีกล่าวในแม่บทการรายงานทางการเงินหรือไม่การ
ประเมินน้ีรวมถึงการพิจารณาลกัษณะเชิงคุณภาพของการปฏิบติัดา้นการบญัชีของกิจการ รวมไปถึง
ขอ้บ่งช้ีของโอกาสท่ีจะเกิดความเอนเอียงในการใชดุ้ลยพินิจของผูบ้ริหาร9 ซ่ึงอาจมีผลกระทบต่อ
ความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีในเหตุผลของผูบ้ริหารท่ีไม่ทาํการแกไ้ขการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง
ใหถู้กตอ้ง 
 5. มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 320 ไดอ้ธิบายไวว้่าในระหว่างการปฏิบติังานสอบบญัชี
ผูส้อบบญัชีตอ้งปรับปรุงเปล่ียนจาํนวนของความมีสาระสาํคญัสาํหรับงบการเงินโดยรวม (และหาก
เก่ียวข้องระดบัความมีสาระสําคญัระดับหน่ึงหรือหลายระดบั สําหรับประเภทของรายการยอด
คงเหลือทางบญัชี หรือการเปิดเผยขอ้มูลของรายการใดรายการหน่ึงเป็นการเฉพาะหากสามารถปฏิบติั
ได)้ เม่ือไดท้ราบขอ้มูลระหว่างการตรวจสอบซ่ึงอาจเป็นเหตุให้ผูส้อบบญัชีตอ้งกาํหนดจาํนวนหน่ึง 
(หรือหลายจาํนวน) ท่ีแตกต่างจากจาํนวนเดิม10 ดงันั้น การเปล่ียนระดบัความมีสาระสาํคญัใหม่ท่ีมี
นยัสาํคญัใดก็ตามมกัจะเกิดข้ึนก่อนท่ีผูส้อบบญัชีจะทาํการประเมินผลกระทบจากการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เท็จจริงซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข อยา่งไรกต็ามถา้การประเมินระดบัความมรสาระสาํคญัตาม
มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 320 (อา้งถึงยอ่หนา้ท่ี 10 ของมาตรฐานการสอบบญัชีฉบบัน้ี) ทาํให้
ระดับความมีสาระสําคญัมีจาํนวน (หรือหลายจาํนวน) ท่ีต ํ่ากว่าแล้ว ระดับขอบเขตของวิธีการ
ตรวจสอบจะตอ้งถูกพิจารณาใหม่อีกคร้ัง เพ่ือให้ได้ซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่าง
เพียงพอใชเ้ป็นพ้ืนฐานในการแสดงความคิดเห็นของผูส้อบบญัชี 
 6. หลายสถานการณ์ท่ีเก่ียวกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงบางรายการอาจเป็นเหตุ
ให้ผูส้อบบญัชีประเมินว่าแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงดงักล่าวมีสาระสําคญัทั้งในส่วนของแต่ละ
รายการหรือเม่ือนาํไปพิจารณารวมกบัการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอ่ืนท่ีรวบรวมไดใ้นระหว่าง
การตรวจสอบ แมว้่าการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงดงักล่าวจะตํ่ากว่าระดบัความมีสาระสําคญั
สาํหรับงบการเงินโดยรวม ซ่ึงสถานการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อการประเมินรวมถึงการแสดงขอ้มูลท่ี
ขดัต่อขอ้เทจ็จริงซ่ึง 
  1) กระทบต่อการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล 
  2) กระทบต่อการปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ตกลงของหน้ีหรือขอ้กาํหนดในสญัญาอ่ืน 
  3) เก่ียวขอ้งกบัการเลือกหรือการใชน้โยบายการบญัชีท่ีไม่ถูกตอ้งซ่ึงมีผลกระทบต่องบ
การเงินงวดปัจจุบนัอยา่งไรเป็นสาระสาํคญั แต่มีแนวโนม้ท่ีจะกระทบต่องบการเงินในงวดถดัไปอยา่ง
เป็นสาระสาํคญั 
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  4) ปกปิดการเปล่ียนแปลงในผลกาํไรหรือแนวโนม้อ่ืน โดยเฉพาะในเน้ือหาของเง่ือนไข
ทางเศรษฐกิจและอุสาหกรรมโดยทัว่ไป 
  5) กระทบต่ออตัราส่วนท่ีใชใ้นการประเมินฐานะการเงิน ผลการดาํเนินงาน หรือกระแส
เงินสดของกิจการ 
  6) กระทบต่อการแสดงขอ้มูลจาํแนกตามส่วนในงบการเงิน (เช่น ประเดน็สาํคญัต่อการ
จาํแนกส่วนหรือส่วนอ่ืนของธุรกิจของกิจการท่ีถือว่ามีบทบาทท่ีสาํคญัในการแสดงผลการดาํเนินงาน
หรือความสามารถในการทาํกาํไรของกิจการ) 
  7) มีผลทาํใหค่้าตอบแทนของผูบ้ริหารเพ่ิมข้ึน เช่น การทาํใหเ้ง่ือนไขการพิจารณาโบนสั
หรือค่าตอบแทนอ่ืนบรรลุผลตามท่ีกาํหนด 
  8) เป็นเร่ืองท่ีมีนยัสาํคญัเน่ืองจากมีผลกระทบต่อความเขา้ใจของผูส้อบบญัชีในเร่ืองท่ีได้
ส่ือสารให้กบัผูใ้ชง้บการเงินแลว้ซ่ึงผูส้อบบญัชีเคยไดรั้บทราบ เช่น เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์
ผลกาํไร 
  9) เก่ียวขอ้งกบัรายการท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งบุคคลเฉพาะ (เช่น บุคคลภายนอกท่ีมีรายการกบั
กิจการมีส่วนเก่ียวขอ้งสมาชิกของผูบ้ริหารของกิจการหรือไม่) 
  10) เป็นการไม่แสดงข้อมูลท่ีแม่บทการรายงานทางการเงินไม่ได้กาํหนดไว้อย่าง
เฉพาะเจาะจงว่าให้แสดง แต่ตามดุลนพินิจของผูส้อบบญัชีเห็นว่าเป็นส่ิงท่ีสาํคญัต่อความเขา้ใจของ
ผูใ้ชง้บการเงินในฐานะทางการเงิน ผลการดาํเนินงานทางการเงิน หรือ กระแสเงินสดของกิจการ หรือ 
  11) กระทบต่อขอ้มูลอ่ืนท่ีไดแ้จง้ไวใ้นเอกสารท่ีรวมงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ (เช่น 
ขอ้มูลท่ีรวมอยูใ่น “อธิบายและบทวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร” หรือ “บทความดา้นการดาํเนินงานและ
การเงิน” เป็นตน้) ซ่ึงอาจถูกคาดหวงัอย่างมีเหตุผลว่าจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจของ
ผูใ้ช้งบการเงิน โดยมาตรฐานการสอนบญัชี รหัส 720 ไดก้ล่าวถึง การพิจารณาของผูส้อบบญัชี
เก่ียวกบัขอ้มูลอ่ืนในเอกสารท่ีรวมงบการเงินท่ีตรวจสอบแลว้ซ่ึงไม่ใช่หนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีในการ
รายงานต่อขอ้มูลอ่ืนดงักล่าว 
 สถานการณ์เหล่าน้ีเป็นแค่เพียงการยกตวัอย่างเท่านั้น ไม่ใช่สถานการณ์ทั้งหมดจะเกิดข้ึน
ในการตรวจสอบทุกคร้ังไปและไม่ได้หมายความว่าจะไม่เกิดสถานการณ์อ่ืนนอกเหนือจาก
สถานการณ์ท่ีกล่าวขา้งตน้ อยา่งไรกต็าม การท่ีสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงกล่าวถึงขา้งตน้เกิดข้ึน 
กไ็ม่จาํเป็นตอ้งนาํไปสู่ขอ้สรุปท่ีวา่การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงนั้นมีสาระสาํคญั 
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 7. มาตรฐานการสอบบญัชี รหสั 240 ไดอ้ธิบายวา่การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงซ่ึงเกิด
จากหรืออาจเป็นผลมาจากการทุจริตจาํเป็นตอ้งมีการพิจารณาในแง่มุมต่าง ๆ ของการตรวจสอบ
อยา่งไร แมว้า่ขนาดของการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงจะไม่เป็นสาระสาํคญัต่องบการเงิน 
 8. ผลกระทบสะสมของการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขท่ีไม่
เป็นสาระสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบังวดก่อนอาจมีผลกระทบอนัเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินงวดปัจจุบนั 
ผูส้อบบญัชีมีหลากหลายวิธีซ่ึงเป็นท่ียอมรับท่ีจะใชใ้นการประเมินการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้งเท็จ
จริงซ่ึงยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ขในงบการเงินงวดปัจจุบนั การใชว้ิธีในการประเมินท่ีเหมือนกนัจะทาํให้
เกิดความสมํ่าเสมอในการประเมินจากงวดหน่ึงไปยงัอีกงวดหน่ึง 
 2.6.9  การพจิารณาว่าข้อบกพร่องของการควบคุมภายในได้ถูกระบุขึน้แล้วหรือไม่  
 1. ในการกาํหนดว่าผูส้อบบญัชีไดร้ะบุขอ้บกพร่องใดขอ้บกพร่องหน่ึงหรือขอ้บกพร่อง
หลายขอ้ของการควบคุมภายในหรือไม่นั้น ผูส้อบบญัชีอาจปรึกษาหารือร่วมกบัผูบ้ริหารในระดบัท่ี
เหมาะสมถึงขอ้เท็จจริงและสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งของส่ิงท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบการปรึกษา หารือ
ดงักล่าวเป็นการเปิดโอกาสให้ผูส้อบบญัชีแจง้ใหผู้บ้ริหารทราบไดอ้ยา่งทนัท่วงที ถึงขอ้ บกพร่องท่ีมี
อยู่ซ่ึงผูบ้ริหารอาจไม่ไดต้ระหนกัมาก่อนหน้าน้ี ระดบัของผูบ้ริหารท่ีเหมาะสมท่ีปรึกษาหารือส่ิงท่ี
ตรวจพบคือผูท่ี้คุน้เคยกบัการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง และระดบัของผูบ้ริหารท่ีมีอาํนาจในการ
ดาํเนินการแกไ้ขขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในนั้น การปรึกษาหารือโดยตรงกบัผูบ้ริหารอาจไม่
เหมาะสมในบางสถานการณ์ ตวัอยา่งเช่น หากส่ิงท่ีตรวจพบ ทาํให้เกิดขอ้สงสัยในความซ่ือสัตยแ์ละ
ความรู้ความสามารถของผูบ้ริหาร 
 2. ในการหารือร่วมกบัผูบ้ริหารเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงและสถานการณ์ซ่ึงผูส้อบบญัชีตรวจพบ
นั้นผูส้อบบญัชีอาจไดรั้บขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งสาํหรับการพิจารณาต่อไปน้ี เช่น 
 1) ความเขา้ใจของผูบ้ริหารเก่ียวกบัสาเหตุของขอ้บกพร่องท่ีเกิดข้ึนหรือสาเหตุของ
ขอ้บกพร่องท่ีสงสยั 
 2) ขอ้ยกเวน้ท่ีเกิดขอ้บกพร่องท่ีผูบ้ริหารทราบแลว้ ยกตวัอยา่งเช่น การแสดงขอ้มูลท่ีขดั
ต่อขอ้เทจ็จริงท่ีไม่สามารถป้องกนัไดโ้ดยการควบคุมทางเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3) ท่าทีในเบ้ืองตน้ของผูบ้ริหารกบัการตอบสนองต่อส่ิงท่ีผูส้อบบญัชีตรวจพบ 
 3. มีความสาํคญัของขอ้บกพร่องใดขอ้พร่องหน่ึงหรือขอ้บกพร่องหลายขอ้ของการควบคุม
ภายในรวมกนัมิไดข้ึ้นอยูเ่พียงวา่การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงไดเ้กิดข้ึนแลว้หรือไม่เท่านั้น แต่ยงั
ข้ึนอยูก่บัความเป็นไปไดท่ี้การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอาจเกิดข้ึนและขนาดของผลกระทบจาก
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การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริง ขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสําคญัอาจมีอยูแ่มว้่าผูส้อบบญัชีไม่ไดพ้บการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงในระหวา่งการตรวจพบ 
 4. ตวัอยา่งประเด็นท่ีผูส้อบบญัชีอาจพิจารณาในการกาํหนดว่าขอ้บกพร่องใดขอ้บกพร่อง
หน่ึงหรือขอ้บกพร่องหลายขอ้ของการควบคุมภายในรวมกนัเป็นขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัหรือไม่
ประกอบดว้ย 
  1) ความเป็นไปไดท่ี้ขอ้บกพร่องนั้นจะนาํไปสู่การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็น
สาระสาํคญัต่องบการเงินในอนาคต 
  2) การใช้ดุลยพินิจและมีความซับซ้อนในการการประมาณการจาํนวนเงิน เช่น การ
ประมาณทางบญัชีเก่ียวกบัมูลค่ายติุธรรม 
  3) จาํนวนเงินท่ีปรากฏในงบการเงินท่ีเป็นผลกระทบจากขอ้บกพร่อง 
  4) จาํนวนเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนหรืออาจเกิดข้ึนกบัยอดคงเหลือทางบญัชีหรือประเภทของ
รายการท่ีมีผลกระทบจากขอ้บกพร่องใดขอ้บกพร่องหน่ึงหรือขอ้บกพร่องหลายขอ้ 
  5) ความสาํคญัของการควบคุมนั้นต่อกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงิน ตวัอยา่งเช่น 
 - การควบคุมดูแลทัว่ไป (เช่น การสอดส่องดูแลของผูบ้ริหาร) 
 - การควบคุมเร่ืองการป้องกนัและคน้พบทุจริต 
 - การควบคุมเร่ืองการเลือกและการใชน้โยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 - การควบคุมเก่ียวกบัรายการท่ีมีนยัสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 - การควบคุมในเร่ืองรายการท่ีมีนยัสาํคญัท่ีไม่เป็นปกติธุรกิจของกิจการ 
 - การควบคุมในเร่ืองกระบวนการจดัทาํรายงานทางการเงิน ณ วนัส้ินงวด (เช่น การ
ควบคุมรายการในสมุดรายวนัท่ีใชบ้นัทึกรายการท่ีไม่ไดเ้กิดข้ึนเป็นประจาํ) 
 6) สาเหตุและความถ่ีของขอ้ยกเวน้ท่ีคน้พบซ่ึงเป็นผลมาจากขอ้บกพร่องของการควบคุม 
 7) ผลกระทบเก่ียวเน่ืองของขอ้บกพร่องนั้นกบับกพร่องอ่ืนของการควบคุมภายใน 
 5. ตวัอยา่งขอ้บ่งช้ีของขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในท่ีมีนยัสาํคญั 
  1) หลกัฐานท่ีแสดงเห็นว่าสภาพแวดลอ้มการควบคุมไม่มีประสิทธิผล ยกตวัอยา่งเช่น 
   - รายการท่ีมีนัยสําคัญท่ีมีผลประโยชน์ทางการเงินต่อผูบ้ริหารแต่ไม่ได้รับการ
ตรวจสอบอยา่งละเอียดจากผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลอยา่งเหมาะสม 
   - การพบการทุจริตของผูบ้ริหารท่ีไม่ไดถู้กป้องกนัโดยการควบคุมภายในของกิจการ
ไม่ว่าการทุจริตนั้นจะมีสาระสาํคญัหรือไม่กต็าม 
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   - ความลม้เหลวของผูบ้ริหารในการแกไ้ขขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัท่ีเคยไดรั้บทราบ
อยา่งเหมาะสม 
  2) การขาดกระบวนการประเมินความเส่ียงภายในกิจการท่ีโดยปกติแลว้ควรจะมี 
 3) หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่ากระบวนการประเมินความเ ส่ียงของกิจการไม่มี
ประสิทธิผลตวัอยา่งเช่น ความลม้เหลวของผูบ้ริหารในการระบุความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อ
ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญั ซ่ึงผูส้อบบญัชีคาดหวงัวา่กระบวนการในการระบุความเส่ียงของกิจการ
จะระบุได ้
 4) หลักฐานท่ีแสดงให้เห็นว่าการตอบสนองต่อความเส่ียงท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบไม่มี
ประสิทธิผล (เช่น ไม่มีการควบคุมสาํหรับความเส่ียงนั้น) 
 5) การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงท่ีคน้พบโดยวิธีการของผูส้อบบญัชีซ่ึงไม่ไดรั้บการ
ป้องกนัหรือคน้พบและแกไ้ขโดยการควบคุมภายในของกิจการ 
 6) การปรับปรุงงบการเงินท่ีเคยออกไปแลว้ยอ้นหลงัเพ่ือสะทอ้นการแกไ้ขการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอน้เป็นสาระสาํคญัซ่ึงมีผลมาจากขอ้ผดิพลาดหรือการทุจริต 
 7) หลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นถึงการไม่มีความสามารถของผูบ้ริหารในการการสอดส่อง
ดูแลการจดัทาํงบการเงิน 
 6. การควบคุมอาจถูกออกแบบให้สามารถนาํไปปฏิบติัได้โดยลาํพงัหรืออาจต้องนาํไป
ปฏิบัติร่วมเพ่ือป้องกันหรือค้นพบและแก้ไขการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงไม่ได้อย่างมี
ประสิทธิผล ยกตวัอยา่งเช่น การควบคุมเร่ืองลูกหน้ีอาจประกอบดว้ยการควบคุมโดยอตัโนมติัและการ
ควบคุมดว้ยมือท่ีถูกออกแบบมาให้นาํไปปฏิบติัร่วมกนัเพ่ือป้องกนัหรือคน้พบและแกไ้ขการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือทางบญัชี ขอ้บกพร่องของการควบคุมภายในขอ้ใด
ขอ้หน่ึงอาจไม่สาํคญัเพียงพอท่ีทาํให้เกิดขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัอยา่วงไรก็ตาม ขอ้บกพร่องหลายขอ้
รวมกนัท่ีมีผลกระทบต่อยอดคงเหลือทางบญัชีเดียวกนัหรือการเปิดเผยขอ้มูลประเภทเดียวกนั ส่ิงท่ี
ผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไวท่ี้เก่ียวขอ้งกนั หรือองคป์ระกอบของการควบคุมภายในประเภทเดียวกนั 
อาจเพ่ิมความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงท่ีก่อใหเ้กิดขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัได ้
 7. ระดับของรายละเอียดในการส่ือสารข้อบกพร่องท่ีมีนัยสําคญัเป็นดุลยพินิจเยี่ยงผู ้
ประกอบวิชาชีพของผูส้อบบญัชีในแต่ละสถานการณ์ ตวัอยา่งปัจจยัท่ีผูส้อบบญัชีอาจคาํนึงถึงในการ
กาํหนดระดบัของรายละเอียดท่ีเหมาะสมสาํหรับการส่ือสารมีดงัต่อไปน้ี 
 1) ลกัษณะของกิจการ ตวัอย่างเช่น ขอ้กาํหนดในการส่ือสารของกิจการท่ีมีส่วนไดเ้สีย
สาธารณะอาจแตกต่างจากกิจการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สียสาธารณะ 
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 2) ขนาดและความซบัซอ้นของกิจการ ตวัอยา่งเช่น ขอ้กาํหนดในกาํหนดในการส่ือสาร
ของกิจการท่ีการดาํเนินงานมีความซบัซอ้นมากอาจแตกต่างจากกิจการดาํเนินงานไม่มีความซบัซอ้น 
 3) ลกัษณะของขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัท่ีผูส้อบบญัชีพบ 
 4) องคป์ระกอบของการกาํกบัดูแลของกิจการ ตวัอย่างเช่น หากผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบั
ดูแลประกอบดว้ยบุคคลท่ีไม่มีประสบการณ์อย่างมากในประเภทธุรกิจท่ีกิจการดาํเนินการหรือใน
เร่ืองท่ีจะส่ือสาร กิจการจาํเป็นตอ้งส่ือสารในระดบัของรายละเอียดท่ีมากข้ึน 
 ขอ้กาํหนดหรือขอ้บงัคบัทางกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่ือสารขอ้บกพร่องของการ
ควบคุมภายในเฉพาะเร่ือง 
 8. ผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลอาจตระหนักถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัท่ี
ผูส้อบบญัชีพบระหว่างการตรวจสอบอยู่แลว้ และอาจเลือกท่ีจะไม่แกไ้ขขอ้บกพร่องดงักล่าวเม่ือ
พิจารณาถึงต้นทุนและข้อพิจารณาอ่ืน ๆ แล้วผูบ้ริหารและผูมี้หน้าท่ีในการกาํกับดูแลมีความ
รับผิดชอบในการประเมินต้นทุนและประโยชน์ของการดาํเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง ดังนั้ น 
ขอ้กาํหนดในยอ่หน้าท่ี 9 จึงไม่ตอ้งคาํนึงถึงเร่ืองตน้ทุนหรือขอ้พิจารณาอ่ืน ๆ ซ่ึงผูบ้ริหารและผูมี้
หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลอาจใชใ้นการพิจารณาเพือ่กาํหนดวา่จะแกไ้ขขอ้บกพร่องหรือไม่ 
 9. ขอ้เทจ็จริงท่ีวา่ผูส้อบบญัชีไดส่ื้อสารขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัไปยงัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบั
ดูแลและผูบ้ริหารของกิจการในการการตรวจสอบคร้ังก่อนแลว้ไม่ไดท้าํให้ผูส้อบบญัชีไม่จาํเป็นตอ้ง
ส่ือสารขอ้บกพร่องดงักล่าวซํ้าในกรณีท่ีขอ้บกพร่องดงักล่าวยงัคงไม่ไดรั้บการแกไ้ขหากผูส้อบบญัชีเคย
ส่ือสารขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัท่ียงัคงมีอยูไ่ปยงัผูบ้ริหารก่อนหนา้น้ีแลว้การส่ือสารในปีปัจจุบนัอาจ
อธิบายซํ้าถึงขอ้บกพร่องในรายละเอียดเช่นเดียวกบัท่ีไดเ้คยส่ือสารไวก่้อนหนา้น้ี หรืออาจเพียงอา้งอิงถึง
การส่ือสารคร้ังก่อนผูส้อบบญัชีอาจสอบถามผูบ้ริหารหรือในกรณีท่ีเหมาะสมสอบถามผูมี้หนา้ท่ีในการ
กาํกบัดูแลถึงเหตุผลท่ีขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญัดงักล่าวยงัไม่ไดรั้บการแกไ้ข การไม่ไดด้าํเนินการแกไข
โดยปราศจากคาํอธิบายท่ีสมเหตุสมผลอาจถือไดว้า่เป็นขอ้บกพร่องท่ีมีนยัสาํคญั 
 2.6.10   การออกแบบและการทดสอบการควบคุม  
 1. การทดสอบการควบคุมจะทดสอบเฉพาะการควบคุมท่ีผูส้อบบญัชีกาํหนดว่ามีการ
ออกแบบมาอยา่งเหมาะสมท่ีจะป้องกนั หรือตรวจพบและแกไ้ขการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนั
เป็นสาระสําคญัในส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว ้หากมีการใชก้ารควบคุมท่ีแตกต่างกนัอยา่งมาก
ในช่วงเวลาท่ีต่างกนัของช่วงเวลาท่ีตรวจสอบ ผูส้อบบญัชีตอ้งพิจารณาการควบคุมแต่ละการควบคุม
แยกจากกนั 
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 2. การทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมแตกต่างจากการทาํความ
เขา้ใจและการประเมินการออกแบบการควบคุมและการนาํการควบคุมไปปฏิบติั อยา่งไรกต็ามวิธีการ
ตรวจสอบท่ีใชเ้ป็นประเภทเดียวกนั ดงันั้นผูส้อบบญัชีอาจพิจารณาว่าการทดสอบความมีประสิทธิผล
ของการปฏิบติัตามการควบคุมในขณะเดียวกนักบัการประเมินการออกแบบการควบคุมและการนาํ
การควบคุมไปปฏิบติันั้นมีประสิทธิภาพ 
 3. แมว้่าวิธีการประเมินความเส่ียงบางอย่างอาจไม่ไดอ้อกแบบมาเพ่ือเป็นการทดสอบการ
ควบคุมโดยเฉพาะแต่อาจให้หลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตาม
การควบคุมเช่นเดียวกบัการทดสอบการควบคุม ตวัอย่างของวิธีการประเมินความเส่ียงผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวอาจรวมถึง 
 1) การสอบถามเก่ียวกบัการใชง้บประมาณของฝ่ายบริหาร 
 2) การสังเกตการณ์การเปรียบเทียบระหว่างงบประมาณค่าใชจ่้ายรายเดือนกบัค่าใชจ่้าย
จริงของฝ่ายบริหาร 
 3) การตรวจสอบรายงานเก่ียวกับการสืบหาสาเหตุของผลต่างระหว่างยอดตาม
งบประมาณและยอดท่ีเกิดข้ึนจริง 
 วิธีการตรวจสอบดงักล่าวทาํให้ทราบถึงการออกแบบเก่ียวกบันโยบายงบประมาณของ
กิจการและทราบว่านโยบายดงักล่าวไดมี้การนาํไปปฏิบติัหรือไม่ และยงัอาจให้หลกัฐานการสอบ
บญัชีเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการใชน้โยบายงบประมาณเพ่ือท่ีจะป้องกนัหรือตรวจพบการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัในเร่ืองของการจดัประเภทค่าใชจ่้าย 
 4. ผูส้อบบัญชีอาจออกแบบการทดสอบการควบคุมท่ีจะทาํควบคู่ไปกับการทดสอบ
รายละเอียดในรายการเดียวกนั ถึงแม้ว่าวตัถุระสงค์ของการทดสอบการควบคุมจะแตกต่างจาก
วตัถุประสงคข์องการทดสอบรายละเอียด แต่วตัถุประสงคท์ั้งสองสามารถบรรลุไดโ้ดยการทดสอบ
รายการเดียวกนัไปพร้อมกนัซ่ึงเรียกว่า การทดสอบเพ่ือบรรลุสองวตัถุประสงค ์“Dual-purpose test” 
เช่น ผูส้อบบญัชีอาจออกแบบและประเมินผลของการตรวจสอบใบแจง้หน้ีเพ่ือพิจารณาว่าไดมี้การ
อนุมติัหรือไม่ในขณะเดียวกันก็ให้หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเป็นเน้ือหาสาระของรายกรได้ การ
ออกแบบและการประเมินการทดสอบเพ่ือบรรลุสองวตัถุประสงคน์ั้น ใหพ้ิจารณาแต่ละวตัถุประสงค์
ของการทดสอบแยกจากกนั 
 5. ในกรณี ผูส้อบบญัชีอาจพบว่าไม่สามารถออกแบบวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระให้มี
ประสิทธิผลเพ่ือให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอในระดับท่ีเก่ียวกับส่ิงท่ี
ผูบ้ริหารไดใ้ห้การรับรองไว้3 ทั้งน้ีอาจเกิดข้ึนในกรณีท่ีการดาํเนินธุรกิจโดยใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเท่านั้น ในกรณีดงักล่าว ผูส้อบบญัชีตอ้งทดสอบการควบคุมท่ีเก่ียวขอ้ง 
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 6. ผูส้อบบญัชีอาจตอ้งเพ่ิมระดบัความเช่ือมัน่ในเร่ืองความมีประสิทธิผลของการปฏิบติั
ตามการควบคุมให้สูงข้ึนเม่ือผูส้อบบญัชีใช้หลกัฐานการตรวจสอบโยเน้นเร่ืองการทดสอบการ
ควบคุมโดยเฉพาะในกรณีท่ีเห็นว่า ไม่มีความเป็นไปไดห้รือไม่สามารถปฏิบติัไดใ้นการไดม้าซ่ึงได้
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอยา่งเพียงพอโดยวิธีการตรวจสอบเน้ือหาสาระเพียงอยา่งเดียว 
 7. การสอบถามเพียงอย่างเดียวนั้นไม่เพียงพอในการทดสอบความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติตามการควบคุม ดงันั้ นผูส้อบบัญชีควรใช้วิธีการตรวจสอบอ่ืนร่วมกับการสอบถาม การ
สอบถามร่วมกบัการตรวจสอบเอกสารหรือการปฏิบติัซํ้ าย่อมให้ความเช่ือมัน่มากกว่าการสอบถาม
และการสงัเกตการณ์ เน่ืองจากการสงัเกตการณ์จะสมัพนัธ์กบัจุดเวลาท่ีสงัเกตการณ์เท่านั้น 
 8. ลกัษณะของการควบคุมมีผลต่อวิธีท่ีใช้ในการตรวจสอบเพ่ือให้ไดห้ลกัฐานการสอบ
บญัชีว่าการควบคุมไดถู้กนาํไปปฏิบติัอย่างมีอย่างประสิทธิผลหรือไม่ เช่น หากเอกสารประกอบให้
หลกัฐานในเร่ืองความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม ผูส้อบบญัชีอาจตดัสินใจท่ีจะ
รวบรวมหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมโดยการ
ตรวจสอบเอกสารรายการนั้น อยา่งไรกต็าม การควบคุมบางอยา่งอาจไม่มีเอกสารประกอบท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น อาจไม่มีเอกสรเก่ียวกบัการการปฏิบติังานในส่วนประกอบของสภาพแวดล้อมการควบคุม
บางอยา่ง เช่น การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ หรือกิจกรรมการควบคุมบางประเภท 
เช่น กิจกรรมการควบคุมซ่ึงปฏิบติัโดยใชค้อมพิวเตอร์ในสถานการณ์ดงักล่าว หลกัฐานการสอบบญัชี
เก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมอาจไดม้าจากการสอบถามร่วมกบัวิธีการ
อ่ืน เช่น การสงัเกตการณ์หรือการใชเ้ทคนิคการตรวจสอบโดยใชค้อมพิวเตอร์ช่วย (CAATs) 
 9. เม่ือผูส้อบบญัชีตอ้งการหลกัฐานท่ีมีความน่าเช่ือถือมากข้ึนเก่ียวกบัความมีประสิทธิผล
ของการควบคุมการเพิ่มขอบเขตของการทดสอบการควบคุมอาจมีความเหมาะสม ผูส้อบบญัชีอาจ
พิจารณาประเด็นดงัต่อไปน้ีร่วมกบัระดบัของความเช่ือถือในการควบคุม ในการกาํหนดขอบเขตของ
การทดสอบการควบคุม 
 1) ความถ่ีท่ีกิจการไดป้ฏิบติัการควบคุมในระหว่างช่วงเวลา 
 2) ความยาวของช่วงระยะเวลาท่ีผูส้อบบญัชีจะเช่ือถือในความมีประสิทธิผลของการ
ปฏิบติัตามการควบคุม 
 3) อตัราการไม่ปฏิบติัตามการควบคุมท่ีไดค้าดการณ์ไว ้
 4) ความเก่ียวขอ้งและความเช่ือถือไดข้องหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีจะได้รับเก่ียวกบั
ความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมในระดบัท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้
 5) ขอบเขตของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจากการทดสอบการควบคุมอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองไว ้
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 10. เน่ืองจากการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมีลกัษณะของความสมํ่าเสมอ
ผูส้อบบญัชีอาจไม่จาํเป็นท่ีจะต้องเพ่ิมขอบเขตการทดสอบการควบคุมท่ีทาํงานโดยอตัโนมติัการ
ควบคุมท่ีทาํงานโดยอตัโนมติัจะมีลกัษณะการทาํงานท่ีสมํ่าเสมอเวน้แต่จะมีการเปล่ียนแปลงโปรแกรม 
(รวมถึงตาราง แฟ้มขอ้มูล หรือขอ้มูลถาวรอ่ืนท่ีถูกนาํมาใชโ้ดยโปรแกรม) เม่ือผูส้อบบญัชีไดพิ้จารณา
ว่าการควบคุมท่ีทาํงานโดยอตัโนมติัทาํงานไดต้ามท่ีกาํหนดไว ้(ซ่ึงสามารถทาํไดท้ั้งในเวลาท่ีเร่ิมมีการ
นาํควบคุมมาปฏิบติัหรือในช่วงเวลาอ่ืน) ผูส้อบบญัชีอาจทดสอบการควบคุมเพ่ือพิจารณาว่าการควบคุม
มีประสิทธิผลอยา่งต่อเน่ือง การทดสอบดงักล่าวอาจรวมถึงการพิจารณาวา่ 
  1) การเปล่ียนแปลงโปรแกรมจะทาํไดโ้ดยเฉพาะกรณีท่ีมีการควบคุมการเปล่ียนแปลง
โปรแกรมท่ีเหมาะสม 
  2) โปรแกรมท่ีใชใ้นการประมวลผลรายการเป็นโปรแกรมท่ีไดรั้บการอนุมติั และ 
  3) การควบคุมทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งอ่ืน ๆ มีประสิทธิผล 
 การทดสอบดงักล่าวยงัอาจรวมถึง กรพจิารณาวา่ไม่มีการเปล่ียนแปลงโปรแกรมซ่ึงอาจเป็น
ในกรณีท่ีกิจการใชซ้อฟแวร์สาํเร็จรูปโดยไม่ไดมี้การปรับเปล่ียนหรือบาํรุงรักษา เช่น ผูส้อบบญัชีอาจ
ทาํการตรวจสอบบนัทึกท่ีเก่ียวขอ้งกบัการักษาความปลอดภยัทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือใหไ้ด้
หลกัฐานการสอบบัญชีว่าไม่มีการเข้าถึงโปรแกรมโดยผูท่ี้ไม่ได้รับอนุญาตในช่วงระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 
 11. บางสถานการณ์ อาจมีความจาํเป็นในการให้ได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบัญชีเพื่อ
สนับสนุนความมีประสิทธิผลของการควบคุมทางออ้ม เข่น เม่ือผูส้อบบญัชีตดัสินใจท่ีจะทดสอบ
ความมีประสิทธิผลของการสอบทานรายงานขอ้ยกเวน้เก่ียวกบัรายการขายท่ีเกินกว่าวงเงินท่ีไดรั้บ
อนุมติัของผูใ้ช้รายงาน การสอบทานโดยผูใ้ช้รายงานและการติดตามหาสาเหตุเป็นการควบคุมท่ี
สมัพนัธ์โดยตรงต่อผูส้อบบญัชี การควบคุมความถูกตอ้งของขอ้มูลในรายงาน (เช่น การควบคุมทัว่ไป
ทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ) ถือเป็น “การควบคุมทางออ้ม” 
 12. เน่ืองจากการประมวลผลโดยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีลักษณะของความ
สมํ่าเสมอหลักฐานการสอบบญัชีเก่ียวกับการนาํการควบคุมระบบงานแบบอตัโนมัติไปใช้เม่ือ
พิจารณาร่วมกบัหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการนาํการควบคุมไปปฏิบติั
สาํหรับการควบคุมทัว่ไปของกิจการ (โดยเฉพาะการควบคุมการเปล่ียนแปลง) อาจให้หลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีครอบคลุมเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุม 
 13. หลกัฐานการสอบบญัชี ณ เวลาหน่ึงอาจเพียงพอต่อการบรรลุวตัถุประสงคข์องผูส้อบ
บญัชี เช่น การทดสอบการควบคุมเก่ียวกบัการตรวจนบัสินคา้คงเหลือของกิจการ ณ วนัส้ินงวดในอีก



 
 

55 

ดา้นหน่ึง หากผูส้อบบญัชีตั้งใจจะเช่ือถือในการควบคุมหน่ึง ๆ ตลอดช่วงของเวลาผูส้อบบญัชีควรใช้
การทดสอบท่ีสามารถให้หลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการ
ควบคุมในช่วงเวลาท่ีเก่ียวขอ้งนั้น เช่น การทดสอบการตดตามการวบคุมของกิจการ การใชห้ลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บในระหว่างการตรวจสอบระหว่างกาล (อา้งถึงยอ่หนา้ท่ี 12 (ข)) 
 14. ปัจจัยท่ีเก่ียวข้องในการพิจารณาว่าหลกัฐานการสอบบญัชีใดท่ีควรได้รับเพ่ิมเติม
เก่ียวกบัการควบคุมในช่วงเวลาท่ีเหลือภายหลงัการตรวจระหวา่งกาลรวมถึง 
  1) ความมีนัยสําคญัของความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลท่ีขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็น
สาระสาํคญัในระดบัท่ีเก่ียวกบัส่ิงท่ีผูบ้ริหารไดใ้หก้ารรับรองท่ีไดป้ระเมินไว ้
  2) การควบคุมท่ีไดท้ดสอบในช่วงการตรวจสอบระหว่างกาล และการเปล่ียนแปลงท่ีมี
นยัสาํคญัในการควบคุมดงักล่าวดงักล่าวท่ีเกิดข้ึนหลงัจากท่ีไดท้ดสอบในการตรวจสอบระหว่างกาล
รวมถึงการเปล่ียนแปลงในระบบสารสนเทศ การประเมินผล และบุคลากร 
  3) ระดบัของหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการ
ควบคุมท่ีผูส้อบบญัชีไดรั้บ 
  4) ความยาวของช่วงระยะเวลาท่ีเหลืออยู ่
  5) ขอบเขตท่ีผูส้อบบญัชีตั้งใจท่ีจะลดการตรวจสอบเน้ือหาสาระเน่ืองจากการให้ความ
เช่ือถือในการควบคุม 

6) สภาพแวดลอ้มการควบคุม 
 15. หลกัฐานการสอบบญัชีเพิ่มเติมท่ีอาจไดรั้บโดยการขยายการทดสอบการควบคุมให้
ครอบคลุมช่วงเวลาท่ีเหลืออยูห่รือการทดสอบการติดตามการควบคุมของกิจการ การใชห้ลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบในงวดก่อน ในบางสถานการณ์ ผูส้อบบญัชีอาจใชห้ลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบในงวดก่อนเม่ือผูส้อบบญัชีไดท้าํการตรวจสอบบางอยา่งท่ีทาํให้
แน่ใจว่าหลกัฐานนั้นมีความต่อเน่ืองในงวดปัจจุบนั ตวัอย่างเช่น ในการตรวจสอบงวดก่อน ผูส้อบ
บญัชีอาจพิจารณาว่าการควบคุมท่ีทาํงานโดยอตัโนมติัทาํงานไดต้ามท่ีกาํหนดไว ้ผูส้อบบญัชีควร
ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีเพื่อท่ีพิจารณาว่าการเปล่ียนแปลงในการควบคุมท่ีทาํงานโดยอตัโนมติัท่ี
มีผลกระทบต่อความต่อเน่ืองของความมีประสิทธิผลของการทาํงานหรือไม่ เช่น การสอบถามฝ่าย
บริหารและตรวจสอบร่องรอยของรายการ (logs) ซ่ึงบ่งช้ีถึงการเปล่ียนแปลงในการควบคุมนั้น การ
พิจารณาหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงอาจมีผลทั้งต่อการเพิ่มข้ึนหรือลดลงของ
หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีคาดว่าจะไดรั้บเก่ียวกบัความมีประสิทธิผลของการปฏิบติัตามการควบคุมใน
งวดปัจจุบนั  



 
 

56 

 16. การเปล่ียนแปลงอาจมีผลต่อความเก่ียวขอ้งของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บในงวด
ก่อนซ่ึงอาจทาํให้หลกัฐานดงักล่าวไม่สามารถใช้เป็นเกณฑ์สําหรับความเช่ือเถือท่ีต่อเน่ืองในงวด
ปัจจุบนั เช่น การเปล่ียนแปลงระบบท่ีทาํให้กิจการไดรั้บรายงานใหม่อาจไม่มีผลกระทบต่อความ
เก่ียวขอ้งของหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บในงวดก่อน แต่การเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อขอ้มูลท่ีเก็บ
สะสมไวห้รือทาํใหข้อ้มูลถูกคาํนวณแตกต่างไปจากเดิมมีผลต่อความเก่ียวขอ้งของหลกัฐานการสอบ
บญัชีดงักล่าว 
 17. การตัดสินใจขอบผูส้อบบัญชีว่าจะเช่ือถือหลกัฐานการสอบบัญชีท่ีได้รับจากการ
ตรวจสอบในงวดก่อนหรือไม่สาํหรับการควบคุมท่ี 
 1) ไม่มีการเปล่ียนแปลงไปหลงัจากการท่ีไดมี้การทดสอบในงวดก่อน และ 
 2) ไม่ใช่การควบคุมท่ีช่วยลดความเส่ียงท่ีมีนยัสาํคญั 
 18. โดยทัว่ไปหากความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัอยู่
ในระดบัท่ีสูงข้ึน หรือการเช่ือถือในการควบคุมมีสูงข้ึน ช่วงห่างของระยะเวลาท่ีจะทดสอบใหม่กจ็ะ
สั้นลงปัจจยัท่ีอาจทาํใหช่้วงห่างของระยะเวลาในการทดสอบใหม่ลดลง หรือก่อใหเ้กิดความไม่เช่ือถือ
ในหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบในงวดก่อน รวมถึงปัจจยัดงัต่อไปน้ี 
 1) สภาพแวดลอ้มการควบคุมท่ีมีขอ้บกพร่อง 
 2) การติดตามการควบคุมท่ีมีขอ้บกพร่อง 
 3) การควบคุมท่ีเก่ียวขอ้งเป็นการปฏิบติัดว้ยมือส่วนใหญ่ 
 4) การเปล่ียนแปลงบุคลากรซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อการควบคุมไปปฏิบติั 
 5) สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปท่ีบ่งช้ีถึงความจาํเป็นของการเปล่ียนแปลงการควบคุม 
 6) การควบคุมทัว่ไปในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีขอ้บกพร่อง 
 

2.7  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 เพญ็ธิดา  พงษธ์านี (2559) ศึกษาความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในการปฏิบติัตาม
มาตรฐานการควบคุมคุณภาพ พบว่าลักษณะส่วนบุคคลของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตแตกต่างกัน 
ความสามารถในการปฏิบติัตาม TQSC1 ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต แตกต่างกนั โดยพบว่า 1) ความ
รับผิดชอบของผูน้าํต่อการควบคุมคุณภาพ ข้ึนอยู่กบั เพศ อายุ ประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี 
ระดบัการศึกษา จาํนวนลูกคา้ และจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 2) ขอ้กาํหนดดา้นจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้ง 
ข้ึนอยู่กบั อายุ ประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี ระดบัการศึกษา จาํนวนลูกคา้ และจาํนวนผูช่้วย
ผูส้อบบญัชี 3) การตอบรับงานและการคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์กบัลูกคา้และงานท่ีมีลกัษณะเฉพาะข้ึนอยู่
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กบั อาย ุประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี ระดบัการศึกษา และจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 4) ทรัพยากร
บุคคลข้ึนอยู่กับ อายุ ระดับการศึกษา และจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบัญชี 5) การปฏิบัติงาน ข้ึนอยู่กับ 
ประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี ระดบัการศึกษา และจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี และ 6) การติดตามผล 
ข้ึนอยูก่บั อาย ุประสบการณ์ปฏิบติังานสอบบญัชี จาํนวนลูกคา้ และจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
 อุบลวรรณ  กองสุวรรณกุล (2558) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อคุณภาพงบการเงิน ใน
มุมมองผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่องบการเงินท่ีมาก
ท่ีสุด ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นการควบคุมภายใน รองลงมา ไดแ้ก่ ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณวิชาชีพผูท้าํบญัชี 
และปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถผูท้าํบญัชี ตามลาํดบั ทั้งน้ีปัจจยัดา้นการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีมี
ระดบัความคิดเห็นท่ีนอ้ยท่ีสุด ความเห็นต่อคุณภาพงบการเงินอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณารายดา้น
พบวา่ ผูก้รอกแบบสอบถามไดใ้หค้วามสาํคญัดา้นการเปรียบเทียบกนั ซ่ึงมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงดา
ไดแ้ก่ ดา้นความเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ และด้านความเช่ือถือได ้ส่วนค่าเฉล่ียความคิดเห็นต่อ
คุณภาพงบการเงินท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ไดแ้ก่ ดา้นความเขา้ในได ้
 จิรพตัร์  จินศิริวานิชย ์(2554) ศึกษาแนวทางการพฒันาผูต้รวจสอบและรับรองบญัชี ตาม
มาตรา 3 สัตต แห่งประมวลรัษฎากร ในมุมมองของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากร
พบวา่แนวทางการพฒันาผูต้รวจสอบและรับรองบญัชีในอนาคตนั้น ผูส้อบบญัชีภาษีอากรเห็นดว้ยกบั
การท่ีกรมสรรพากรจะสรรหาผูต้รวจสอบปละรับรองบญัชีภาษีอากร ท่ีเนน้การปฏิบติังานดา้นการ
ตรวจสอบและให้คาํปรึกษาเก่ียวกบัภาษีอากรโดยเฉพาะ ขณะท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตไม่แร่ใจกบั
แนวทางดงักล่าว ผูต้อบแบบสอบถามไดเ้สนอแนะใหก้รมสรรพากรเพ่ิมคุณสมบติัของการเป็นผูส้อบ
บญัชีภาษีอากร ใหต้อ้งป่านการฝึกงานตรวจสอบบญัชีเช่นเดียวกบัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเพ่ือลดความ
เส่ียงในการปฏิบติังานใหก้บัผูส้อบบญัชี 
 จุฬาลกัษณ์  ฟองมูล (2554) ศึกษาความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีต่อความสัมพนัธ์ระหว่าง
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในตามมาตรา 404 ของกฎหมายซาเบนส์ ออกซ์เลย ์กบัคุณภาพ
รายงานทางการเงินพบว่า ผูส้อบบญัชีและผูช่้วยผูส้อบบญัชี มีความเห็นว่า กิจการท่ีมีการนาํมาตรา 
404 ของกฎหมายซาเบนส์ ออกซ์เลย ์มาปฏิบติันั้น จะมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในอยูใ่นระดบั
มาก ปละมีความเห็นว่ากิจการมีคุณภาพรายงานทางการเงินอยู่ในระดบัมาก ซ่ึงในการศึกษาไดย้ึด
หลกัการตามแนวคิดการควบคุมภายในของโคโซ่ พบว่า ทุกปัจจยั มีความสัมพนัธ์กบัคุณภาพรายงาน
ทางการเงิน มีระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 หมายความว่า หากกิจการมีการควบคุมภายใจท่ีมี
ประสิทธิผลแลว้ จะทาํใหร้ายงานทางการเงินของกิจการนั้นมีคุณภาพสูงตามไปดว้ย  
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 ทศันีย ์แสงสว่าง (2553) พบว่ากิจการท่ีใชร้ะบบคอมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูลอาจ
มีความเส่ียงท่ีจะเกิดขอ้ผิดพลาดในยอดคงเหลือในบญัชีไดเ้น่ืองจากมีรายการท่ีตอ้งประมวลผลเป็น
จาํนวนมากจึงมีโอกาสท่ีจะเกิดขอ้ผิดพลาดไดซ่ึ้งไดศึ้กษาเก่ียวกบัแนวทางการประเมินความเส่ียงการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครผูศึ้กษามีขอ้เสนอแนะ คือ สภาวิชาชีพ
บญัชีฯควรมีการใหค้วามรู้แก่เจา้ของกิจการและพนกังานใหเ้ห็นถึงความสาํคญัของการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบบญัชี การพิจารณารับงานสอบบญัชีของกิจการท่ีมีความเส่ียงสืบเน่ืองและความ
เส่ียงจากการควบคุมอยูใ่นระดบัสูงผูส้อบบญัชีควรมีการพิจารณาอยา่งรอบคอบในการวางแผนการให้
รัดกุมมากยิ่งข้ึน ผูส้อบบญัชีควรมีการฝึกอบรมและศึกษาหาความรู้อย่างต่อเน่ืองเพื่อวางแผนการ
ตรวจสอบให้สามารถป้องกนัหรือจาํกดัความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนได ้ผูส้อบบญัชีควรใหค้วามสาํคญัใน
การประเมินความเส่ียงการสอบบัญชีของกิจการท่ีใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลข้อมูลซ่ึง
พนกังานของกิจการอาจยงัไม่มีความชาํนาญในการใชโ้ปรแกรมเพียงพออาจมีความเส่ียงสูงท่ีจะเกิด
ขอ้ผิดพลาดในการบนัทึกรายการบญัชีได ้
 สงกรานต ์ ไกยวงษ ์(2553) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะความเป็นมืออาชีพของนกัวิชาชีพบญัชี
ไทยในบริบทของผูส้อบบญัชีภาษีอากรและผูต้รวจสอบบญัชีรับอนุญาตพบว่าปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกกบัทกัษะความเป็นมืออาชีพของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและผูส้อบบญัชีภาษีอากรประกอบดว้ย 
1)ปัจจยัความรู้ทางดา้นภาษีอากร 2) ปัจจยัความรู้ดา้นการตรวจสอบ 3) ปัจจยัความหลากหลายของ
ธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) ปัจจยัจาํนวนธุรกิจท่ีทาํการตรวจสอบ 5) ปัจจยัระยะเวลาท่ีทาํงานดา้นตรวจสอบ
บญัชี 6) ปัจจยัการเขา้อบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองและ 7) ปัจจยัการศึกษาดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง อายุ
ไม่มีความสัมพนัธ์กบัทกัษะความเป็นมืออาชีพ แต่ความรู้ทางดา้นวิชาชีพ ประสบการณ์จากการทาํงาน 
โปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพ การพฒันาตนเองอยา่งต่อเน่ือง มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัทกัษะความ
เป็นมืออาชีพ อยา่งมีนยัสาํคญั 

นนัทิศา  วิศิษฎธ์รรมศรี (2551) ไดท้าํการศึกษา แนวทางการประเมินความเส่ียงในการสอบ
บญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัต่อการ
ประเมินความเส่ียงจากการตรวจสอบเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือการประเมินความเส่ียงจากการ
ควบคุม และการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง การประเมินความเส่ียงจากการตรวจสอบ ปัจจยัท่ีให้
ความสาํคญัมากท่ีสุด คือ สามารถตรวจสอบการปรับปรุงกาํไรขาดทุนสุทธิทางบญัชีเป็นกาํไรสุทธิ
ขาดทุนสุทธิเพ่ือเสียภาษีอากร ส่วนการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม ให้ความสาํคญักบัปัจจยัท่ี
กิจการมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีและมีการเก็บรักษาเอกสารอยา่งเหมาะสม และ
สาํหรับการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดบั ในระดบังบการเงินจะให้ความสาํคญั
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เก่ียวกบัความน่าเช่ือถือความซ่ือสัตยสุ์จริตและทศันคติของผูบ้ริหารในการบริหารงานและการจดัทาํ
งบการเงิน ส่วนในระดบัของยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการจะให้ความสาํคญัแก่รายการ
ผิดปกติและซบัซอ้น รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติ โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดข้ึน ณ วนัส้ิน
งวดหรือใกลว้นัส้ินงวด 
 อาณดา  โซ่จินดามณี (2551) ไดท้าํการศึกษา แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงใน
การสอบบญัชีของระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความเห็นว่า ความ
เส่ียงสืบเน่ืองในสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย
เห็นว่าโครงสร้างการจดัองคก์ารและลกัษณะของการประมวลผลมีความเส่ียงสืบเน่ืองในระดบัมาก 
ส่วนการออกแบบและวิธีการปฏิบติังานมีความเส่ียงสืบเน่ืองในระดบัปานกลาง การควบคุมทัว่ไป
และการควบคุมระบบงานในระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์โดยรวมมีความสาํคญัอยูใ่นระดบัมาก 
ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัต่อการควบคุมระบบงานมากกว่าการควบคุมทัว่ไป นอกจากน้ี
พบว่า ความแตกต่างของสํานกังานสอบบญัชีและจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี มีผลทาํให้ผูต้อบ
แบบสอบถามแสดงความเห็นต่อระดบัความเส่ียงสืบเน่ืองในสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศท่ี
ใชค้อมพิวเตอร์ และระดบัความสาํคญัของการควบคุมทัว่ไปในระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์
แตกต่างกนั และความแตกต่างของระดบัการศึกษา มีผลทาํใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความเห็นต่อ
ระดบัความสาํคญัของการควบคุมระบบงานในระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์แตกต่างกนั 

 วิมลฤดี  ทศัคร (2551) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง ผลกระทบของความรู้ความสามารถดา้น
นวตักรรมท่ีมีต่อความสาํเร็จในการทาํงานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในสาํนกังานบญัชี พบว่า ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตท่ีมีระดบัการศึกษาแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความรู้ความสามารถ
ดา้นนวตักรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการปฏิบติัและดา้นการเรียนรู้แตกต่างกนั ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการมีความรู้ความสามารถด้าน
นวตักรรม ดา้นความคิดสร้างสรรค ์ดา้นการพฒันา และดา้นการเรียนรู้แตกต่างกนั ผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตท่ีมีประสบการณ์การสอบบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกับการมีความรู้
ความสามารถดา้นนวตักรรม ดา้นการปฏิบติัแตกต่างกนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีเพศแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นเวลาและดา้นคุณภาพของงานแตกต่างกนั 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความสาํเร็จในการทาํงาน 
ดา้นเวลาแตกต่างกนั ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีรายไดต่้อเดือนแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบั
การมีความสําเร็จในการทาํงาน ดา้นเวลา และดา้นปริมาณงานแตกต่างกนัผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ท่ีมี
ประสบการณ์การสอบบญัชีแตกต่างกนั มีความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้น
เวลาแตกต่างกนั 
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เอ้ือมอุรา  พรมจนัทร์ (2551) ไดท้าํการศึกษา สภาพและปัญหาในการปฏิบติังานของผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีอาย ุสถานภาพ และ
ระดบัการศึกษาแตกต่างกนัให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีสภาพในการปฏิบติังาน ดา้นการตดัสินใจ
และการแกปั้ญหา และดา้นการบริการ แตกต่างกนั, ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีอาย ุ
ระดบัการศึกษา ประสบการณ์การสอบบญัชีและรายไดสุ้ทธิเฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกนั ใหค้วามคิดเห็น
เก่ียวกบัการมีปัญหาในการปฏิบติังานดา้นการพิจารณาถึงกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการ
ท่ีตรวจสอบ ด้านขอ้ตกลงในการรับงานสอบบญัชี กระดาษทาํการของผูส้อบบญัชี และด้านการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีแตกต่างกนั 
 พรรณิภา  แจง้สุวรรณ (2551) ศึกษาการใช้ปัจจยัและองค์ประกอบความเส่ียงในการ
ประเมินความเส่ียงในการตรวจสอบของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตพบว่า  อายุของผู ้สอบบัญชี 
ประสบการณ์ทาํงานปริมาณการรับงาน จาํนวนของผูช่้วยผูส้อบบญัชีเช้ือชาติของผูส้อบบญัชีสังกดัท่ี
มีต่อระดบัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมนั้นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใหค้วามเห็นท่ี
มีต่อระดบัความเส่ียงในดา้นต่าง ๆ ไม่แตกต่างกนัผูส้อบบญัชีควรให้ความสนใจอย่างมากเพ่ือการ
ประเมินความเส่ียงในการวางแผนของผูส้อบบญัชีมีประสิทธิภาพมากข้ึนความเส่ียงท่ีผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตควรให้ความสําคญั การไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมตรวจสอบ
รายการท่ีผิดปกติ เช่น รายการหรือวิธีปฏิบติัท่ีซํ้ าซ้อนและยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ 
ความกดดนัท่ีผิดปกติต่อกิจการ เช่น สภาพเศรษฐกิจตกตํ่า ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 
ลักษณะทางธุรกิจของกิจการมีปัจจัยใดบ้างท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินอยู่ปัจจัยเก่ียวกับ
สภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร ความเช่ือมั่นและ
จริยธรรมของผูบ้ริหาร 
 ถนอมจิตต ์ ทา้วแดนคาํ (2550) ไดท้าํการศึกษาแนวทางการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี
สหกรณ์ตามมาตรฐานการสอบบัญชี รหัส 220 ของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์ท่ี 7 พบว่า ในระดบัความรู้ความเขา้ใจในแนวทางการปฏิบติัการควบคุม
คุณภาพงานสอบบญัชี ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความรู้ความเขา้ใจเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ทั้งใน
เร่ืองแนวทางในการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและหลกัเกณฑ์ในการปฏิบติัการควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี คิดเป็นร้อยละ 98.39 ในระดับปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชี  ผู ้ตอบ
แบบสอบถาม มีระดบัการปฏิบติัเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก ค่าเฉล่ียของการปฏิบติั 4.21 โดยใหค้วามสาํคญั
ในการปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดา้นการสอบทานมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้นการ
ควบคุมดูแล และดา้นการสั่งการ และมีการปฏิบติัการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีโดยทัว่ไป มีระดบั
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การปฏิบติัเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ค่าเฉล่ียของการปฏิบติั 3.94 โดยให้ความสําคญัในการปฏิบติัการ
ควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีดา้นการติดตามมากท่ีสุด รองลงมาไดแ้ก่ดา้นขอ้กาํหนดของวิชาชีพ และ
ดา้นการแบ่งงาน 
 จากแนวความคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งผูวิ้จยัจะไดน้าํมาผนวกกบัแนวทางคาํถามของ
งานวิจยัและสมมติฐานท่ีคาดการณ์ไวไ้ปตั้งคาํถามเพ่ือทาํการเกบ็ขอ้มูลโดยแบบสอบถามใหไ้ดท้ราบ
ผลว่าโดยแทจ้ริงแลว้นั้นความเส่ียงในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีจากแต่ละกลุ่มอุตสาหกรรมนั้นมี
มุมมองความคิดเห็นเป็นประการใดและจะไดน้าํเสนอผลจากการเก็บขอ้มูลมาเทียบเคียงกบัแนวคิด
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดน้าํเสนอไวใ้นการทบทวนวรรณกรรมน้ีเป็นลาํดบัต่อไป 
 งานวิจยัอืน่ ๆ 
 ในระหว่างปี 2557 สภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ ์โดยฝ่ายพฒันาและกาํกบัดูแล
คุณภาพผูส้อบบญัชีไดท้าํการตรวจเยีย่มสาํนกังานสอบบญัชีจาํนวน 9 สาํนกังาน ซ่ึงเป็นไปโดยสมคัรใจ 
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือสอบทานแลละให้คาํแนะนาํในการปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ
ฉบบัท่ี 1 (TSQC1) โดยพบขอ้สังเกตในแต่ละองคป์ระกอบของ  TSQC1 ดงัน้ี (สภาวิชาชีพบญัชี ใน
พระบรมราชูปถมัภ,์ 2557) 
 1. ความรับผิดชอบของผูน้าํต่อคุณภาพภายในสาํนกังาน พบว่ามีการกาํหนดนโยบายในแต่
ละดา้น แต่ยงัไม่ไดก้าํหนดวิธีปฏิบติัและนาํไปปฏิบติัใชใ้หค้รบถว้นในแต่ละองคป์ระกอบนอกจากน้ี
ยงัพบว่าสาํนกังานให้ความสนใจดา้นการแข่งขนัทางธุรกิจและการขาดทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณภาพ 
และเป็นปัจจยัท่ีสําคญั ท่ีทาํให้สํานกังานยงัดาํเนินการในเร่ืองการปรับปรุงและพฒันาระบบงานให้
สอดคลอ้งกบั TSQC1 ไม่ครบถว้นสมบูรณ์ 
 2. ข้อกาํหนดด้านจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้อง พบว่า 1) สํานักงานไม่มีระบบติดตาม และ
ตรวจสอบท่ีชดัเจนว่าผูส้อบบญัชี และบุคลากรทุกคนไดจ้ดัทาํหนงัสือยืนยนัความเป็นอิสระครบถว้น  
2) สาํนกังานส่วนใหญ่มีการใหบ้ริการอ่ืน เช่น การใหค้าํปรึกษาธุรกิจ/บญัชี/ภาษี แต่ยงัไม่ไดก้าํหนด
นโยบายและวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการใหบ้ริการอ่ืนใหมี้ความชดัเจนในการปฏิบติัท่ีระบุถึงบริการตอ้งหา้ม 
หรือบริการท่ีมีการพิจารณาและอนุมติัโดยหัวหน้าสํานักงานอย่าเหมาะสม และ 3) การกาํหนด
นโยบายและวิธีการปฏิบติัการจดัเก็บเอกสารหลกัฐาน และการเขา้ถึงหลกัฐานเอกสารดงักล่าวไม่
ชดัเจน เช่น ไม่ไดก้าํหนดสิทธิการเขา้ถึงแฟ้มขอ้มูล ไม่ไดก้าํหนดใหมี้ผูรั้บผิดชอบในการควบคุมการ
เบิก-จ่ายแฟ้มเอกสารเป็นตน้ 
 3. การตอบรับงาน พบว่าส่วนใหญ่สํานักงานใช้ดุลพินิจของหัวหน้าสํานักงานเป็นหลกั 
สาํนกังานมีการนาํแบบประเมินความเส่ียงในการตอบรับงานมาใช ้แต่เอกสารหลกัฐานประกอบการ
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ประเมินความเส่ียงยงัมิไดร้วบรวมไว ้และในกรณีท่ีมีการประเมินระดบัความเส่ียงสูง มิไดมี้คาํอธิบาย
เหตุผล นอกจากนั้นมิไดมี้การระบุวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองความเส่ียงดงักล่าว 
 4. ทรัพยากรบุคคล พบว่าอตัราการหมุนเวียนของพนกังานในสาํนกังานสอบบญัชีมีอตัรา
สูง และขาดผูช่้วยในช่วงมีปริมาณงานมาก การบริหารด้านบุคลากรมีรูปแบบไม่เป็นทางการ 
สาํนกังานยงัไม่มีการจดัทาํขอ้มูลชัว่โมงใชจ้ริงของแต่ละงาน และขอ้มูลชัว่โมงทาํงานของพนกังาน
แต่ละระดบั (Work Load) เพ่ือประโยชน์ในการวางแผนทรัพยากรท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีส่วนใหญ่
แลว้ยงัไม่ไดจ้ดัทาํคาํบรรยายลกัษณะงาน (Job description) 
 5. การปฏิบติังาน พบว่า  1) การจดัทาํแผนการตรวจสอบไม่มีการจดัทาํเอกสารหลกัฐาน
ทั้งน้ีแผนกการตรวจสอบควรจดัทาํให้ครอบคลุมถึงการประเมินความเส่ียงจากการตรวจสอบ การ
กาํหนดระดบัความมีสาระสาํคญั เกณฑใ์นการเลือกตวัอยา่ง เป็นตน้ 2) หลกัฐานการลงลายมือช่ือและ
วนัท่ี ของผูจ้ดัทาํและผูส้อบทานในกระดาษทาํการไม่ครบถว้น สาํนกังานควรมีขอ้กาํหนดท่ีชดัเจนใน
เร่ืองการสอบทานงานของผูส้อบบญัชี ผูรั้บผิดชอบงานในเร่ืองใดบา้ง 3) ส่วนใหญ่จะเน้นการ
ตรวจสอบเน้ือหาสาระอย่างเดียว มีการใช้วิธีทดสอบการควบคุมค่อนขา้งน้อยและเม่ือได้มีการ
ทดสอบการควบคุมแลว้ แต่ไม่มีการนาํผลสรุปการทดสอบการควบคุมมาใช้ในการวางแผนการ
ตรวจสอบตอนส้ินปี และ 4) การกาํหนดวิธีการวิเคราะห์เปรียบเทียบไม่เพียงพอ และเหมาะสม 
 



 

 บทท่ี 3  
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
 การศึกษาวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและ
ความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ ผูว้ิจยัได้
ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.3  การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 3.4  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3.1.1 ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ประกาศ ณ วนัท่ี 15 มกราคม 2559 
จาํนวนผูส้อบบญัชีทั้งส้ิน 174 คน (สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ออนไลน)์) 
 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่ง (Sample) ท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บความเห็นชอบจาก
สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ละตอ้งเป็นผูต้รวจสอบหรือแสดง
ความเห็นต่องบการเงินของบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ในฐานะผูป้ฏิบติังานตรวจสอบ 
จาํนวนผูส้อบบญัชี 174 คน จากสาํนกังานสอบบญัชี 25 แห่ง มีผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 146 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.91 รายละเอียดดงัตารางท่ี 3.1  
 
ตารางที่ 3.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งสาํนกังานสอบบญัชีและจาํนวนผูส้อบบญัชีไดรั้บความเห็นชอบ 
 จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ลาํดับ สํานักงานสอบบัญชี จาํนวน/คน 

1 บริษทั กรินทร์ ออดิท จาํกดั 3 
2 บริษทั แกรนท ์ธอนตนั จาํกดั 6 
3 บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 22 
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ตารางที่ 3.1 จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งสาํนกังานสอบบญัชีและจาํนวนผูส้อบบญัชีไดรั้บความเห็นชอบ 
 จากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ต่อ) 
ลาํดับ สํานักงานสอบบัญชี จาํนวน/คน 

4 บริษทั ซี ดบัเบ้ิลย ูดเับ้ิลย ูพี จาํกดั 3 
5 บริษทั ดีลอยททู์ช้โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จาํกดั 10 
6 บริษทั บญัชีกิจ จาํกดั 3 
7 บริษทั บีพีอาร์ออดิทแอนด ์แอดไวเซอร่ี จาํกดั 1 
8 บริษทั เบเคอร์ ทิลล่ี ออดิท แอนด ์แอด็ไวเซอร์ร่ี เซอร์วิสเซส  

(ประเทศไทย) จาํกดั 
2 

9 บริษทั พีวี ออดิจ จาํกดั 7 
10 บริษทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จาํกดั 18 
11 บริษทั สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั 4 
12 บริษทั สอบบญัชี ธรรมนิติ จาํกดั 5 
13 สาํนกังาน ดร. วิรัช แอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั 4 
14 บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 29 
15 บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 3 
16 บริษทั สาํนกังาน ปีติเสวี จาํกดั 3 
17 สาํนกังาน เอ.เอม็.ที. แอสโซซิเอท 2 
18 บริษทั อาร์เอสเอม็ออดิท เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จาํกดั 3 
19 บริษทั เอน็พีเอส สยาม สอบบญัชีจาํกดั 2 
20 บริษทั เอม็อาร์แอนดแ์อสโซซิเอท จาํกดั 4 
21 บริษทั เอส พี ออดิท จาํกดั 3 
22 บริษทั เอเอน็เอสออดิท จาํกดั 2 
23 บริษทั เอเอสที มาสเตอร์ จาํกดั 2 
24 บริษทั เอเอสวีแอนดแ์อสโซซิเอทส์ จาํกดั 2 
25 สาํนกังาน เอ เอม็ ที แอสโซซิเอท 3 

รวม 146 

ทีม่า : สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 



 

65 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวจิัย  
 ใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนดว้ยตนเองเพ่ือเกบ็ขอ้มูลดงัน้ี 
 การเก็บข้อมูลปฐมภูมิจากกลุ่มตัวอย่างท่ีกําหนดไว้จึงใช้เคร่ืองมือในการวิจัยเป็น
แบบสอบถาม (Questionnaire) ประกอบดว้ยคาํถามปลายเปิดและคาํถามปลายปิดโดยมีคาํถาม 2 ส่วน 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลทัว่ไปท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคก์รท่ีผูต้อบแบบสอบถามไดเ้ขา้ไปเก่ียวขอ้งกบังาน
ตรวจสอบ และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเส่ียง 
 แบบสอบถามน้ี มีลกัษณะของมาตราวดัเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบัตามวิธีของลิเคิร์ต (Likert) ความหมายของแต่ละระดบัมีดงัต่อไปน้ี 
 5  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงมากท่ีสุด  
 4  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงมาก 
 3  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงปานกลาง 
 2  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงนอ้ย 
 1  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด  
 เกณฑก์ารแปรผลค่าเฉล่ียทางสถิติ ( X ) ของผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดก้าํหนดช่วงเวลาของ
ค่าเฉล่ียทางสถิติ ( X ) ดงัน้ี 
  4.20-5.00  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงมากท่ีสุด  
  3.40-4.19  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงมาก 
  2.60-3.39  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงปานกลาง 
  1.80-2.59  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงนอ้ย 
  1.00-1.79  หมายความวา่  มีระดบัความเส่ียงนอ้ยท่ีสุด  
 ผูว้ิจยัไดน้าํแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนไปทดสอบความเท่ียงตรงและความเช่ือมัน่ดงัน้ี 
 1. การหาความเท่ียงตรง (Validity) โดยนาํแบบสอบถามท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิ
ท่ีมีความเช่ียวชาญด้านการสร้างเคร่ืองมือวิจยั เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงด้านเน้ือหา (Content 
Validity) พร้อมทั้งพิจารณาความถูกตอ้งชดัเจนของภาษาแลว้ปรับปรุงแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะ
ของผูท้รงคุณวุฒิ 
 2. การหาความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยนาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเรียบร้อยแลว้ ไป
ทดลองใช ้(Try out) กบักลุ่มตวัอย่างจาํนวน 30 ชุด แลว้คาํนวณหาความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใช้
โปรแกรมสาํเร็จรูปในการหาความเช่ือมัน่ ใชสู้ตรสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของ ครอนบาค          
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 สูตร ครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

   α ൌ
ሺ୬ሻ

୬ିଵ
ቤቚ
ଵି∑ ଶ౩భ

ୱమ
ቚ 

   
 ดชันีความเท่ียงของแบบทดสอบหรือ สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  =   			ߙ 
 ݊				  =  จาํนวนขอ้แบบสอบถาม 
 ଵଶ   =  ความแปรปรวนของขอ้สอบแต่ละขอ้ݏ 
ଶ     =  ความแปรปรวนของจาํนวนความถ่ีท่ีไดจ้ากแบบสอบถามทั้งฉบบัของݏ 
คนทั้งหมดท่ีตอบแบบสอบถาม 
 3. นาํแบบสอบถามท่ีผา่นการปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิจยั พิจารณา
ใหเ้ห็นชอบ 
 

3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ในการรวบรวมขอ้มูล ดาํเนินการตามขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ส่งแบบสอบถามไปยงักลุ่มตวัอยา่ง ทางไปรษณีย ์และทางอีเมล ์
 2. รับแบบสอบถามคืน หลงัจากไดใ้หเ้วลาตอบแบบสอบถามประมาณ 3 สัปดาห์ 
 3. ติดต่อสอบถามไปยงัสาํนกังานของกลุ่มตวัอยา่ง เพ่ือขอความกรุณากรอกแบบสอบถาม
และส่งคืน 
 

3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
 3.4.1 การวิเคราะห์ขอ้มูล  
  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงต่างๆของผูส้อบบญัชี โดยการวิเคราะห์จาก
แบบสอบถาม 
  2. จดัทาํรายงานสรุปซ่ึงอธิบายกระบวนการประเมินองคป์ระกอบความเส่ียง 
  3. สอบทานความสมเหตุสมผลของงานวิจยัท่ีไดรั้บดว้ยการขอให้ผูส้อบบญัชีระดบั
หุน้ส่วน (Partner) ท่ีไดท้าํการสอบถามขอ้มูลทาํการสอบทานขอ้มูลท่ีไดท้าํการสรุปผลการวิเคราะห์ 
  4. ผลสรุปจะเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาและวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3.4.2 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
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  1. สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ไดแ้ก่ ร้อยละ (Percentage) ความถ่ี 
(Frequency) ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ในการบรรยายลกัษณะ
ต่าง ๆ ของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั 
  2. สถิติอา้งอิง ใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ไดแ้ก่ t-test, One-way ANOVA และ LSD 
โดยแบ่งเป็น 2 กรณี ดงัน้ี 
  กรณีท่ี 1 ตวัแปรมี 2 กลุ่ม เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความแตกต่างกนัโดยใชส้ถิติ t-test 
  กรณีท่ี 2 ตวัแปรท่ีมีมากกว่า 2 กลุ่ม เปรียบเทียบค่าเฉล่ียความแตกต่างกนั ใชส้ถิติ LSD 
ในการทดสอบค่าเฉล่ียความแตกต่างกนัของแต่ละคู่ของตงัแปร 
  3. การทดสอบค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (correlation) Pearson เพ่ือทดสอบสมมติฐาน
ขอ้ท่ี 2 และขอ้ท่ี 3  
 



บทท่ี 4 
ผลการวเิคราะห์ 

 
 ผลของการวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ ผูว้ิจยัไดท้าํ
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลสาํหรับการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 

4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูศึ้กษาแบ่งการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลออกเป็น   
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 ส่วนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง 
 ส่วนท่ี 3 การประเมินความเส่ียงจากการควบคุม 
 ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
  

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน ร้อยละ 

ชาย 56 38.40 
หญิง 90 61.60 

รวม 146 100.00 
 จากตารางท่ี 4.1 การสํารวจกลุ่มตัวอย่าง พบว่ากลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง       
(61.60%; N = 90) มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (38.40%; N = 56) 
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ตารางที ่4.2  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามอาย ุ
อายุ จาํนวน  ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 35 ปี 3 2.10 
35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี 55 37.70 
45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี 68 46.60 
55 ปีข้ึนไป 20 13.70 

รวม 146 100.00 
 จากตารางท่ี 4.2 การสํารวจกลุ่มตวัอย่าง พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีอายุ 45 ข้ึนไปไม่
เกิน 55 ปี (46.60%; N = 68) รองลงมาคือ 35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี (37.70%; N = 55) ส่วนกลุ่มตวัอยา่ง
ท่ีมีอายตุ ํ่ากวา่ 35 ปี มีนอ้ยท่ีสุด (2.10%; N = 3) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่4.3 แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จาํนวน  ร้อยละ 
ปริญญาตรี 37 25.30 
สูงกวา่ปริญญาตรี 109 74.70 

รวม 146 100.00 
 จากตารางท่ี 4.3 การสํารวจกลุ่มตวัอย่าง พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีการศึกษาสูงกว่า
ปริญญาตรี (74.70%; N = 109) มากกว่าตวัอยา่งท่ีมีการศึกษาระดบัปริญญาตรี (25.30%; N = 37) 
ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่4.4  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชี 
 รับอนุญาต 

ประสบการณ์ในการเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต จาํนวน  ร้อยละ 
ตํ่ากวา่ 5 ปี 6 4.10 
10 ปี ไม่เกิน 15 ปี 7 4.80 
15 ปี ไม่เกิน 20 ปี 37 25.30 
20 ปีข้ึนไป 96 65.80 

รวม 146 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.4 การสาํรวจกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน
การเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 20 ปีข้ึนไป (65.80%; N = 96) รองลงมาคือ 15 ปี ไม่เกิน 20 ปี 
(25.30%; N = 37) ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตํ่ากว่า 5 ปี มี
นอ้ยท่ีสุด (4.10%; N = 6) ตามลาํดบั 
 

ตารางที ่4.5  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งจาํแนกตามอุตสาหกรรมท่ีมีประสบการณ์ 
 ในการสอบบญัชี 

อุตสาหกรรม จาํนวน  ร้อยละ 
อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 110 15.30 
อุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย ์ 114 15.80 
อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน 55 7.60 
อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค 116 16.10 
อุตสาหกรรมทรัพยากร 28 3.90 
อุตสาหกรรมเทคโนโลย ี 63 8.70 
อุตสาหกรรมสินคา้ 119 16.50 
อุตสาหกรรมบริการ 116 16.10 

รวม 721 100.00 
 จากตารางท่ี 4.5 การสาํรวจกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ากลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน
การสอบบญัชีในอุตสาหกรรมสินคา้ (16.50%; N = 119) รองลงมาคือ อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภค
บริโภคและบริการ (16.10%; N = 116) ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมีประสบการณ์ในการสอบบญัชีใน
อุตสาหกรรมทรัพยากร มีนอ้ยท่ีสุด (3.90%; N = 28) ตามลาํดบั 
 

ตารางที ่4.6  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามปริมาณงานท่ีรับต่อปี 
ปริมาณงานที่รับต่อปี จาํนวน  ร้อยละ 

นอ้ยกวา่ 5 ราย 8 5.50 
6-10 ราย 8 5.50 
11-50 ราย 44 30.10 
51-100 ราย 53 36.30 
มากกว่า 100 ราย 33 22.60 

รวม 146 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.6 การสาํรวจกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีปริมาณงานท่ีรับต่อ
ปี 51-100 ราย (36.30%; N = 53) รองลงมาคือ 11-50 ราย (30.10%; N = 44) ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมี
ปริมาณงานท่ีรับต่อปีนอ้ยกวา่ 10 ราย มีนอ้ยท่ีสุด (5.50%; N = 8) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่4.7  แสดงจาํนวนและร้อยละของกลุ่มตวัอยา่ง จาํแนกตามจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

จาํนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี จาํนวน  ร้อยละ 
6-10 คน 25 17.10 
มากกว่า 10 คน 121 82.90 

รวม 146 100.00 
 จากตารางท่ี 4.7 การสาํรวจกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบ
บญัชีมากกว่า 10 คน (82.90%; N = 121) มากว่ากลุ่มตวัอยา่งท่ีมีมีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 6-10 คน
(17.10%; N = 25) ตามลาํดบั 
 ส่วนที ่2 การประเมนิความเส่ียงสืบเน่ือง 
 
ตารางที ่4.8  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง 

การประเมนิความเส่ียงสืบเน่ือง X  SD ระดบัความเส่ียง 

ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมของผูต้รวจสอบ 4.39 0.39 มากท่ีสุด 

ยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ 4.04 0.46 มาก 

ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร 3.73 0.50 มาก 

แรงกดดนัท่ีผดิปกติ 3.93 0.52 มาก 

ลกัษณะธุรกิจของกิจการ 3.93 0.52 มาก 

ปัจจยัท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินงาน 3.62 0.52 มาก 

รวม 3.94 0.38 มาก 

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.94) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า ความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรมของผูต้รวจสอบ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.39) รองลงมาคือ ยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการซ่ึงมีความเส่ียงใน
ระดบัมาก ( X = 4.04) ส่วนปัจจยัท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินงาน ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก              
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.62) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.9  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง  
 ดา้นความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมของผูต้รวจสอบ 

ความซ่ือสัตย์และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1)  บุคคลคนเดียวหรือบุคคลเฉพาะกลุ่มมีอาํนาจครอบงาํ 
 ในการบริหารงานและไม่มีการควบคุมดูแลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 โดยคณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ี 
 กาํหนดดูแล 

4.66 0.52 มากท่ีสุด 

2)  การจดัโครงสร้างของกิจการอยา่งซบัซอ้นซ่ึงความซบัซอ้น 
 นั้นดูเหมือนไม่จาํเป็น 

4.27 0.53 มากท่ีสุด 

3)  การไม่ไดแ้กไ้ขจุดอ่อนท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 
 ทั้ง ๆ ท่ีสามารถแกไ้ขได ้

4.34 0.62 มากท่ีสุด 

4)  การขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการทาํบญัชีเป็นระยะเวลานาน 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

5) การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารบ่อย 4.37 0.60 มากท่ีสุด 

6) การเปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง 4.09 0.62 มาก 

รวม 4.39 0.39 มากทีสุ่ด 

 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.39) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า บุคคลคนเดียวหรือบุคคลเฉพาะกลุ่มมีอาํนาจครอบงาํในการบริหารงานและไม่มี
การควบคุมดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมตรวจสอบและคณะกรรมการอ่ืนท่ีมีหน้าท่ี
กาํหนดดูแล ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.66) รองลงมาคือ การขาด
บุคลากรท่ีรับผิดชอบในการทาํบญัชีเป็นระยะเวลานาน ( X = 4.64) ส่วนการเปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมาย
หรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 4.09) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.10  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง  
 ดา้นยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ 

ยอดคงเหลอืในบัญชีแยกประเภทรายการ X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1)  รายการในงบการเงินท่ีอาจแสดงขอ้มูลต่อขอ้เทจ็จริงไดง่้าย 3.18 1.01 ปานกลาง 

2)  บญัชีท่ีมีการปรับปรุงในงวดก่อน หรือบญัชีท่ีตอ้งอาศยั 
 การประมาณการเป็นอยา่งมาก 

3.97 0.99 มาก 

3)  ความซบัซอ้นของรายการและเหตุการณ์อ่ืนท่ีอาจตอ้งใชง้าน 
 ของผูเ้ช่ียวชาญ 

4.24 0.66 มากท่ีสุด 

4)  ระดบัของดุลยพินิจท่ีตอ้งใชใ้นการกาํหนดของยอดคงเหลือ 
 ของบญัชี 

4.14 0.73 มาก 

5) สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีความตอ้งการสูงเคล่ือนยา้ยไดง่้าย 3.99 0.76 มาก 

6) รายการผิดปกติและซบัซอ้นโดยเฉพาะรายการท่ีเกิดข้ึน  
 ณ วนัส้ินงวดหรือใกลว้นัส้ินงวด 

3.74 0.70 มาก 

7) รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติ 4.55 0.63 มากท่ีสุด 

8) ปริมาณการปรับปรุงมีมากเป็นพเิศษ 4.48 0.65 มากท่ีสุด 

รวม 4.04 0.46 มาก 

 จากตารางท่ี 4.10 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.04) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า รายการท่ีไม่ผ่านการประมวลผลตามปกติ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.55) รองลงมา คือ ปริมาณการปรับปรุงมีมากเป็นพิเศษ ( X = 4.48) ส่วน
รายการในงบการเงินท่ีอาจแสดงขอ้มูลต่อขอ้เท็จจริงไดง่้าย ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง มี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.18) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง      
 ดา้นประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร 

ประสบการณ์และความรู้ของผู้บริหาร X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1) ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหารในดา้นการเงินและบญัชี 4.48 0.54 มากท่ีสุด 

2) การเปล่ียนแปลงพนกังานในตาํแหน่งท่ีสาํคญัระหวา่งงวด  
 (เช่น สมุห์บญัชี แคชเชียร์ ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน) 

3.94 0.69 มาก 

3)  การประชุมอยา่งเป็นทางการของคณะกรรมการในการกาํหนด 
 นโยบายและวตัถุประสงค ์

3.95 0.58 มาก 

4) การสอบทานและแสดงรายการของกิจการและติดตามผล 
 อยา่งเหมาะสม 

3.34 0.67 ปานกลาง 

5)  การแสดงรายการในงบการเงิน (ประจาํงวด 1, 3, 6 และ 12  
 ของเดือน) 

3.47 0.73 มาก 

6) ความรู้ความเช่ียวชาญและการอุทิศเวลาใหกิ้จการของกรรมการ 
 ทุกคน 

3.48 0.67 มาก 

7) การพิจารณาความเส่ียงธุรกิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอสมเหตุสมผล 3.49 0.69 มาก 

8) การติดตามสถานการณ์ความเส่ียงธุรกิจของผูบ้ริหาร 3.74 0.84 มาก 

9) ฝ่ายบริหารเลือกใช ้นโยบายบญัชี ท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนิน 
 ธุรกิจของกิจการ 

3.68 0.88 มาก 

10)  ผูบ้ริหารสามารถพิสูจน์การปรับปรุงงบการเงินสาํหรับ 
 ขอ้ผิดพลาดท่ีเป็นสาระสาํคญั 

3.74 0.99 มาก 

รวม 3.73 0.50 มาก 
 จากตารางท่ี 4.11 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.73) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหารในดา้นการเงินและบญัชี ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบั
มากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.48) รองลงมาคือ การประชุมอยา่งเป็นทางการของคณะกรรมการ
ในการกาํหนดนโยบายและวตัถุประสงค ์ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.95) ส่วนการสอบทาน
และแสดงรายการของกิจการและติดตามผลอยา่งเหมาะสม ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ( X = 3.34) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.12  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง  
 ดา้นแรงกดดนัท่ีผดิปกติ 

แรงกดดันทีผ่ดิปกติ X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1) สถานการณ์ซ่ึงอาจทาํใหผู้บ้ริหารจดัทาํงบการเงินท่ีขดั 
 ต่อขอ้เทจ็จริง 

3.70 0.83 มาก 

2) กิจการขาดเงินทุนในการดาํเนินงานจริง ต่างจาก ประมาณการ 
 ท่ีใชต่้อสาธารณะชน 

4.47 0.62 มากท่ีสุด 

3)  ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน 4.39 0.65 มากท่ีสุด 

4)  ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจหรือถึงจุดอ่ิมตวั 3.99 0.65 มาก 

5)  การยอมรับของลูกคา้ต่อผลิตภณัฑข์องกิจการท่ีตรวจสอบ 3.59 0.78 มาก 

6)  ความอยูร่อดต่อไปในอนาคตของกิจการแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
 ท่ีกิจการดาํเนินอยู ่

3.47 0.77 มาก 

7)  ขนาดและปริมาณรายการทางธุรกิจ 3.84 0.81 มาก 

8)  เป็นบริษทัมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีบริษทั 
 ในเครือท่ีตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 

3.73 0.69 มาก 

9)  การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยเีป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทาํใหก้ารผลิต 
 รุ่นใหม่ออกมาขายอยูทุ่กระยะ ๆ 

4.17 0.73 มาก 

10)  บริษทัเปล่ียนพนกังานทางบญัชีการเงินบ่อย 4.01 0.60 มาก 

รวม 3.93 0.52 มาก 

 จากตารางท่ี 4.12 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.93) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า กิจการขาดเงินทุนในการดาํเนินงานจริง ต่างจาก ประมาณการท่ีใชต่้อสาธารณชน ซ่ึงมี
ความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.47) รองลงมาคือ ความเช่ือถือไดข้องรายงาน
ทางการเงิน ( X = 4.39) ส่วนความอยูร่อดต่อไปในอนาคตของกิจการแต่ละกลุ่มธุรกิจท่ีกิจการดาํเนิน
อยู ่ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.47) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.13  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง  
 ดา้นลกัษณะธุรกิจของกิจการ 

ลกัษณะธุรกจิของกจิการ X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1) โอกาสท่ีจะเกิดความลา้สมยัดา้นเทคโนโลยขีองสินคา้และบริการ 4.13 0.49 มาก 

2) ความซบัซอ้นของโครงสร้างเงินทุน 3.88 0.62 มาก 

3) ปริมาณธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั 4.05 0.58 มาก 

4) ธุรกิจขยายตวัเกินกวา่ท่ีระบบจะรองรับได ้ 4.11 0.69 มาก 

5)  นโยบายบุคคลและการปฏิบติังานเป็นผลส่งเสริมใหแ้ขง็แกร่ง
 หรือพฒันาความสามารถและบุคคลท่ีเช่ือถือไดต้อ้งการ 
 สนบัสนุนโครงสร้างการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.42 0.65 มากท่ีสุด 

6)  การมอบหมายอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบแทนกนั 3.76 0.82 มาก 

7) กิจการท่ีพฒันาระบบเอกสารโดยคอมพิวเตอร์ และเนน้ 
 การปฏิบติังานสาํหรับการอนุมติัรายการคา้และระบบ 
 ท่ีเหมาะสมในการเปล่ียนแปลง 

3.80 0.78 มาก 

8)  ความเขา้ใจในหนา้ท่ีและการปฏิบติังานสามารถนาํไป 
 ประยกุตใ์ชใ้นงานของบุคลากร 

3.68 0.80 มาก 

9) การหมุนเวียนตาํแหน่งของบุคลากร 3.54 0.82 มาก 

รวม 3.93 0.52 มาก 

 จากตารางท่ี 4.13 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.93) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า นโยบายบุคคลและการปฏิบติังานเป็นผลส่งเสริมใหแ้ขง็แกร่งหรือพฒันาความสามารถ
และบุคคลท่ีเช่ือถือไดต้อ้งการสนับสนุนโครงสร้างการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีความ
เส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.42) รองลงมาคือ โอกาสท่ีจะเกิดความลา้สมยัดา้น
เทคโนโลยขีองสินคา้และบริการ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.13) ส่วนการหมุนเวียนตาํแหน่ง
ของบุคลากร มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.54) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.14  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง        
 ดา้นปัจจยัท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินงาน 

ปัจจยัทีก่ระทบต่อสถานการณ์ทีดํ่าเนินงาน X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1)  สถานการณ์ทางเศรษฐกิจ 3.57 0.87 มาก 

2)  นโยบายในการบริหารของธุรกิจท่ีมีผลกระทบอยา่งมากหรือ 
 มีความเส่ียงท่ีไม่ปกติก่อนท่ีจะทาํการตรวจสอบ 

3.84 0.70 มาก 

3) สภาพการแข่งขนั 3.83 0.72 มาก 

4) ความอยูร่อดต่อไปในการดาํเนินงานต่อเน่ืองของกิจการโดยรวม 
  หรือแต่ละกลุ่มธุรกิจในเครือ 

3.62 0.66 มาก 

5)  ฝ่ายบริหารแสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพของงานตามขอ้กาํหนด 
 อยา่งเพียงพอ 

3.97 0.69 มาก 

6) สดัส่วนของบุคลากรในการปฏิบติัเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีทาํ 3.43 0.78 มาก 

7) การอบรมพนกังานในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม 3.40 0.73 มาก 

8) ระบบการชัว่โมงพกัการทาํงานอยา่งเหมาะสม 3.29 0.79 ปานกลาง 

9) ศกัยภาพของพนกังานฝ่ายจดัหาเงินทุน 3.09 0.87 ปานกลาง 

10) ช่ือเสียงของธุรกิจ 3.17 0.80 ปานกลาง 

11)  การยอมรับทางสังคมต่อธุรกิจประเภทนั้น ๆ 3.36 0.79 ปานกลาง 

12)  กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ 3.28 0.92 ปานกลาง 

13)  ธุรกิจไดข้ยายตวัเร็วเกินกวา่จะรองรับได ้ 3.73 0.65 มาก 

14)  รัฐบาลควบคุมราคา โควตา้ การนาํเขา้/ส่งออก 3.92 0.58 มาก 

15)  ถูกคา้ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมท่ีกาํลงัประสบปัญหา 
 ทางธุรกิจ 

3.58 0.70 มาก 

16)  รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติ 4.01 0.76 มาก 

17)  ปริมาณการปรับปรุงมีมากเป็นพเิศษ 4.49 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 3.62 0.52 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.14 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.62) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ปริมาณการปรับปรุงมีมากเป็นพิเศษ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมาก
ท่ีสุด ( X = 4.49) รองลงมาคือ รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก  
( X = 4.01) ส่วนศกัยภาพของพนกังานฝ่ายจดัหาเงินทุน ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยท่ีสุด ( X = 3.09) ตามลาํดบั 
 ส่วนที ่3 การประเมินความเส่ียงจากการควบคุม 
 
ตารางที ่4.15  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม 

การประเมนิความเส่ียงจากการควบคุม X  SD ระดบัความเส่ียง 

1. ความเช่ือมัน่และจริยธรรม 3.69 0.46 มาก 

2.  ความกดดนัท่ีผดิปกติต่อกิจการ 4.14 0.51 มาก 

3.  รายการท่ีผิดปกติ 4.32 0.47 มากท่ีสุด 

4.  ปัญหาการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอ 
 และเหมาะสม 

4.32 0.54 มากท่ีสุด 

5.  ปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศ 3.81 0.54 มาก 

รวม 4.06 0.39 มาก 

 จากตารางท่ี 4.15 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.06) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น พบว่า รายการท่ีผิดปกติ/ปัญหาการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.32) รองลงมาคือ ความกดดนัท่ีผิดปกติ
ต่อกิจการ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.14) ส่วนความเช่ือมัน่และจริยธรรม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
( X = 3.69) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 



79 

ตารางที ่4.16  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม  
 ดา้นความเช่ือมัน่และจริยธรรม 

ความเช่ือมัน่และจริยธรรม X  SD ระดบัความเส่ียง 

1)  กิจการมีผงัองคก์รเป็นปัจจุบนัและสมัพนัธ์กนัอยา่ง 
 มีนยัสาํคญัดงัเช่นการบรรยายลกัษณะงานไว ้

4.45 0.65 มากท่ีสุด 

2)  มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม 3.41 0.88 มาก 

3)  องคก์ารธุรกิจการกาํหนดสายการบงัคบับญัชาเป็น 
 ท่ีแน่นอนตามอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

3.51 1.10 มาก 

4)  นโยบายธุรกิจเป็นท่ียอมรับในการปฏิบติังาน 3.23 0.93 ปานกลาง 

5)  รหสัท่ีองคก์ารกาํหนดข้ึนเป็นท่ียอมรับและเหมาะสม 
 ในการปฏิบติังาน 

3.14 0.83 ปานกลาง 

6)  การจดัโครงสร้างของกิจการซบัซอ้นมาก  
 ซ่ึงความซบัซอ้นนั้นดูเหมือนวา่ไม่จาํเป็น 

3.13 0.81 ปานกลาง 

7)  การสนบัสนุนในนโยบายในแต่ละเร่ือง 3.82 0.65 มาก 

8)  ไม่มีการแกไ้ขจุดอ่อนท่ีสาํคญัในฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 บ่อยคร้ัง 

3.42 0.60 มาก 

9)  การเปล่ียนพนกังานท่ีสาํคญัในฝ่ายบญัชีและการเงิน 
 บ่อยคร้ัง 

4.12 0.61 มาก 

10)  การขาดบุคลากรท่ีสาํคญัเป็นระยะเวลานานในฝ่ายบญัชี 4.15 0.60 มาก 

11)  เปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง 4.21 0.63 มากท่ีสุด 

รวม 3.69 0.46 มาก 

 จากตารางท่ี 4.16 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.69) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า กิจการมีผงัองค์กรเป็นปัจจุบนัและสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยสําคญัดงัเช่นการบรรยาย
ลกัษณะงานไว ้ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.45) รองลงมาคือ เปล่ียนท่ี
ปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง ( X = 4.21) ส่วนการจดัโครงสร้างของกิจการซบัซอ้นมาก 
ซ่ึงความซบัซอ้นนั้นดูเหมือนว่าไม่จาํเป็น ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.42) 
ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.17  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม 
 ดา้นความกดดนัท่ีผิดปกติต่อกิจการ 

ความกดดันที่ผิดปกติต่อกจิการ X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1) สภาพทางเศรษฐกิจกาํลงัตกตํ่า 4.08 0.71 มาก 
2)  กิจการมีการลงทุนอยา่งมากในอุตสาหกรรมหรือ 
 สายผลิตภณัฑท่ี์มีการเปล่ียนแปลงยา่งรวดเร็ว 

4.02 0.70 มาก 

3)  กิจการพ่ึงพิงอยา่งมากต่อผลิตภณัฑห์รือลูกคา้เพยีงรายเดียว 4.21 0.56 มากท่ีสุด 
4)  ความกดดนัทางการเงินต่อผูบ้ริหารระดบัสูง 4.11 0.74 มาก 
5)  ความกดดนัท่ีทาํใหบุ้คลากรในฝ่ายบญัชีตอ้งจดัทาํงบการเงิน 
 ในเวลาอนัจาํกดักวา่ปกติ 

4.27 0.52 มากท่ีสุด 

รวม 4.14 0.51 มาก 

 จากตารางท่ี 4.17 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.14) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า ความกดดนัท่ีทาํใหบุ้คลากรในฝ่ายบญัชีตอ้งจดัทาํงบการเงินในเวลาอนัจาํกดักว่าปกติ 
ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.27) รองลงมาคือ กิจการพ่ึงพิงอยา่งมาก
ต่อผลิตภณัฑห์รือลูกคา้เพียงรายเดียว ( X = 4.21) ส่วนกิจการมีการลงทุนอยา่งมากในอุตสาหกรรม
หรือสายผลิตภณัฑท่ี์มีการเปล่ียนแปลงย่างรวดเร็ว ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 
( X =4.02) ตามลาํดบั 
 

ตารางที ่4.18  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียง 
 จากการควบคุม ดา้นรายการท่ีผดิปกติ 

รายการทีผ่ดิปกต ิ X  SD ระดบัความเส่ียง 

1)  รายการท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดใกลส้ิ้นปี  
 ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อกาํไร 

4.18 0.59 มาก 

2)  รายการหรือวิธีปฏิบติัท่ีซํ้ าซอ้น 4.52 0.53 มากท่ีสุด 

3)  การจ่ายค่าบริการ เช่น ทนายความ ท่ีปรึกษาหรือตวัแทน 
 ซ่ึงปรากฏวา่สูงกวา่บริการท่ีไดรั้บ 

4.25 0.67 มากท่ีสุด 

รวม 4.32 0.47 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 4.18 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.32) และเม่ือพิจารณาเป็น
รายขอ้ พบว่า รายการหรือวิธีปฏิบติัท่ีซํ้ าซ้อน ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
( X = 4.52) รองลงมาคือ การจ่ายค่าบริการ เช่น ทนายความ ท่ีปรึกษาหรือตวัแทนซ่ึงปรากฏว่าสูงกว่า
บริการท่ีไดรั้บ ( X = 4.25) ส่วนรายการท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดใกลส้ิ้นปี ซ่ึงมีผลกระทบ
อยา่งมีนยัสาํคญัต่อกาํไร ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 4.18) ตามลาํดบั 
 
ตารางที ่4.19  แสดงค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียง 
 จากการควบคุม ดา้นปัญหาการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

ปัญหาการได้มาซ่ึงหลกัฐานการสอบบัญชีทีเ่พยีงพอและเหมาะสม X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1)  ขอ้มูลไม่เพียงพอเช่นแฟ้มขอ้มูลไม่สมบูรณ์ 4.10 0.89 มาก 

2)  รายการปรับปรุงบญัชีท่ีมากผดิปกติ 4.19 0.66 มากท่ีสุด 

3)  รายการท่ีไม่ไดบ้นัทึกตามวธีิการตามปกติและบญัชีคุม 
 ท่ีกระทบยอดไม่ได ้

4.42 0.56 มากท่ีสุด 

4)  รายการท่ีมีเอกสารประกอบไม่เพียงพอ 4.49 0.54 มากท่ีสุด 

5)  ความแตกต่างจาํนวนมากระหวา่งขอ้มูลทางบญัชีกบัการยนืยนั 
 บุคคลท่ีสาม 

4.38 0.53 มากท่ีสุด 

6)  การหลีกเล่ียงหรือตอบคาํถามกบัการตรวจสอบอยา่งไม่สมเหตุ  
 สมผลของผูบ้ริหาร 

4.36 0.58 มากท่ีสุด 

รวม 4.32 0.54 มากทีสุ่ด 

 จากตารางท่ี 4.19 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.32) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า รายการท่ีมีเอกสารประกอบไม่เพียงพอ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด ( X = 4.49) รองลงมาคือ รายการท่ีไม่ไดบ้นัทึกตามวิธีการตามปกติและบญัชีคุมท่ีกระทบ
ยอดไม่ได ้( X = 4.42) ส่วนขอ้มูลไม่เพียงพอเช่นแฟ้มขอ้มูลไม่สมบูรณ์ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก     
มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 4.10) ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.20  แสดงค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียง 
 จากการควบคุม ดา้นปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศ 

ปัจจยัเกีย่วกบัสภาพแวดล้อมของระบบสารสนเทศ X  SD 
ระดบั 

ความเส่ียง 

1)  การเปล่ียนแปลงโปรแกรมโดยไม่มีการบนัทึก อนุมติั และทดสอบ 4.57 0.55 มากท่ีสุด 

2)  ไม่มีการจดัแบ่งแยกหนา้ท่ีภายในแผนกคอมพิวเตอร์ 4.45 0.54 มากท่ีสุด 

3)  การนาํขอ้มูลเขา้เคร่ืองและมีการมอบอาํนาจใหก้ระทาํรายการคา้ 
 ไม่ชดัเจน 

4.15 0.70 มาก 

4)  การแกไ้ขขอ้ผิดพลาดในแหล่งของเอกสาร 4.12 0.76 มาก 

5)  การดูแลรักษาทรัพยสิ์น 4.09 0.74 มาก 

6)  การมีส่วนร่วมของผูใ้ชมี้ความเพยีงพอและการควบคุมภายใน 
 มีการพฒันาระบบใหม่ 

3.79 0.70 มาก 

7)  การประเมินอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เขม้งวดต่อคนท่ีมอบอาํนาจ 
 ใหก้ระทาํ 

3.55 0.80 มาก 

8)  การสอบทานกิจกรรมกระบวนการคอมพิวเตอร์โดยฝ่ายบริหาร 3.36 0.79 ปานกลาง 

9)  การวางแผนความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเสียหายในอนาคต 
 เพ่ือใหเ้กิดความเขา้ใจในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

3.34 0.77 ปานกลาง 

10)  โปรแกรมและขอ้มูลยอ้นกลบัของจุดอ่อนคลงัสินคา้ 3.59 0.95 มาก 

11)  นโยบายการจดัทาํเอกสารและการปฏิบติังานสาํหรับการป้องกนั 
 ระบบสารสนเทศ 

3.72 0.75 มาก 

12)  โปรแกรมเมอร์ถูกจาํกดัเขม้งวดจากโปรแกรมประยกุตใ์ชง้าน  
 งานควบคุมทางภาษาและแฟ้มขอ้มูล 

3.52 0.86 มาก 

13)  การจาํกดักระบวนการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ 3.58 0.98 มาก 

14)  รหสัผา่นถูกควบคุมเพ่ือใหแ้น่ใจวา่เป็นความลบั ลกัษณะพิเศษ 
 เฉพาะตวั และเป็นปัจจุบนัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงความตอ้งการ
 เปล่ียนแปลงในช่วงเวลาเป็นพ้ืนฐาน 

3.56 0.90 มาก 

รวม 3.81 0.54 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.20 พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.81) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายขอ้ พบว่า การเปล่ียนแปลงโปรแกรมโดยไม่มีการบนัทึก อนุมติั และทดสอบ ซ่ึงมีความเส่ียง
ในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.57) รองลงมาคือ ไม่มีการจดัแบ่งแยกหนา้ท่ีภายในแผนก
คอมพิวเตอร์ ( X = 4.45) การวางแผนความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเสียหายในอนาคตเพ่ือใหเ้กิดความ
เขา้ใจในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.34) 
ตามลาํดบั 
 ส่วนที ่4  การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมตฐิานการวิจัย : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณ
งานท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและ
ความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั สามารถแบ่งเป็นสมมติฐานยอ่ยไดด้งัน้ี 
  สมมตฐิานท่ี 1.1 ผูส้อบบญัชีท่ีเพศต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยคาํนวณจากค่าที (Independent Sample t-test) ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig. (2-tailed) มีค่านอ้ยกว่า 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.21 การเปรียบเทียบปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม จาํแนกตามเพศ 

เพศ X  SD Sig. 

ปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง 
ชาย 3.97 0.39 0.000* 
หญิง 3.92 0.38 

ความเส่ียงจากการควบคุม 
ชาย 4.07 0.34 0.698 
หญิง 4.05 0.42 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการศึกษาจากการใชส้ถิติ t-test พบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็น
ต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองต่างกนั ซ่ึงนอ้ยกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig.= 0.000) แต่มี
ความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมไม่ต่างกนัซ่ึงมากกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 
0.698) 
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  สมมตฐิานท่ี 1.2 ผูส้อบบญัชีท่ีอายุต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
 สําหรับสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน จะใช้เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่มอาย ุโดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVA ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) กต่็อเม่ือค่า Prob. (p) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัน้ี 

 
ตารางที ่4.22 การเปรียบเทียบปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม จาํแนกตามอาย ุ

อายุ 
Sum of 
Squares 

df 
Mean 

Square 
F Sig. 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 

Between Groups 4.147 3 1.382 11.575 0.000* 
Within Groups 16.957 142 0.119   

รวม 21.104 145    

ความเส่ียงจากการควบคุม 

Between Groups 5.165 3 1.722 14.563 0.000* 
Within Groups 16.789 142 0.118   

รวม 21.955 145    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการศึกษาจากการใชส้ถิติ One-way ANOVA พบว่า อายท่ีุแตกต่างกนั
มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั ซ่ึงนอ้ยกว่านยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000)  

 
ตารางที ่4.23  การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD ระหวา่งปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองกบัอาย ุ

อายุ ตํา่กว่า 35 ปี 
35 ปีขึน้ไป 
ไม่เกนิ 45 ปี 

45 ขึน้ไป 
ไม่เกนิ 55 ปี 

55 ปีขึน้ไป 

ตํ่ากวา่ 35 ปี - 0.018* 0.001* 0.135 
35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี 

 
- 0.000* 0.061 

45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี 
 

- 0.000* 
55 ปีข้ึนไป 

 
- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.23 ผลจากการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบว่า ผูท่ี้มีอายตุ ํ่ากว่า 35 ปี         
มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี และ 45 
ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี ส่วนผูท่ี้มีอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
แตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีอายุ 45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี ประกอบกบัผูท่ี้มีอายุ 45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปีมีความ
คิดเห็นต่อปัจจัยความเส่ียงสืบเน่ืองแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มี 55 ปีข้ึนไป อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ            
ท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที ่4.24 การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD ระหวา่งความเส่ียงจากการควบคุมกบัอาย ุ

อายุ ตํา่กว่า 35 ปี 
35 ปีขึน้ไป 
ไม่เกนิ 45 ปี 

45 ขึน้ไป 
ไม่เกนิ 55 ปี 

55 ปีขึน้ไป 

ตํ่ากวา่ 35 ปี - 0.638 0.034* 0.958 
35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี 

 
 - 0.000* 0.233 

45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี 
 

   - 0.000* 
55 ปีข้ึนไป 

 
- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.24 ผลจากการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบว่า ผูท่ี้มีอายตุ ํ่ากว่า 35 ปี      
มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีอาย ุ45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปีและ55 ปี
ข้ึนไป ส่วนผูท่ี้มีอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปีมีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไป
จาก ผูท่ี้มีอายุ 45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี ประกอบกบัผูท่ี้มีอายุ 45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปีมีความคิดเห็นต่อ
ความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มี 55 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  สมมตฐิานท่ี 1.3 ผูส้อบบญัชีท่ีวุฒิการศึกษาต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียง
สืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยคาํนวณจากค่าที (Independent Sample t-test) ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig. (2-tailed) มีค่านอ้ยกว่า 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดงัน้ี 
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ตารางที ่4.25 การเปรียบเทียบปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม  
 จาํแนกตามวฒิุการศึกษา 

วุฒิการศึกษา X  SD Sig. 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 
ปริญญาตรี 3.94 0.42 0.958 
สูงกวา่ปริญญาตรี 3.94 0.37 

ความเส่ียงจากการควบคุม 
ปริญญาตรี 4.13 0.36 0.196 
สูงกวา่ปริญญาตรี 4.03 0.40 

 จากตารางท่ี 4.25 ผลการศึกษาจากการใชส้ถิติ t-test พบว่า วุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัไม่มี
ความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั อย่างมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05  
  สมมติฐานที่ 1.4 ผูส้อบบญัชีท่ีประสบการณ์ต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียง
สืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่มอาย ุโดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVAใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) กต่็อเม่ือค่า Prob. (p) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.26 การเปรียบเทียบปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม  
 จาํแนกตามประสบการณ์ 

ประสบการณ์ 
Sum of 
Squares 

df MS F F 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 

Between Groups 0.842 3 0.281 1.967 0.122 
Within Groups 20.261 142 0.143   

รวม 21.104 145    

ความเส่ียงจากการควบคุม 

Between Groups 3.348 3 1.116 8.518 0.000* 
Within Groups 18.606 142 0.131   

รวม 21.955 145    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.26 ผลการศึกษาจากการใชส้ถิติ One-way ANOVA พบว่า ประสบการณ์ท่ี
แตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองไม่ต่างกนั ซ่ึงมากกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 (Sig. = 0.122) แต่มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนัซ่ึงนอ้ยกว่านยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) 

 
ตารางที ่4.27 การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD ระหวา่งความเส่ียงจากการควบคุมกบัประสบการณ์ 

อายุ ตํา่กว่า 5 ปี 
10 ปี ไม่เกนิ 

15 ปี 
15 ปี ไม่เกนิ 

20 ปี 
20 ปีขึน้ไป 

ตํ่ากวา่ 5 ปี - 0.103 0.007* 0.509 
10 ปี ไม่เกิน 15 ปี 

 
- 0.482 0.107 

15 ปี ไม่เกิน 20 ปี 
 

- 0.000* 
20 ปีข้ึนไป 

 
- 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลจากการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์ตํ่ากว่า 
5 ปี มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีประสบการณ์ 15 ปี ไม่เกิน 20 ปี
และ ผูท่ี้มีประสบการณ์ 15 ปี ไม่เกิน 20 ปี มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก 
ผูท่ี้มีประสบการณ์ 20 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  สมมติฐานที่ 1.5 ผูส้อบบญัชีท่ีปริมาณงานท่ีรับต่อปีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใชเ้ปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย
ระหว่างกลุ่มอาย ุโดยใชค่้าสถิติ One-way ANOVAใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 ดงันั้น จะปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) กต่็อเม่ือค่า Prob. (p) มีค่านอ้ยกวา่ 0.05 ผลการทดสอบสมมติฐานแสดงดงัน้ี 
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ตารางที ่4.28  การเปรียบเทียบปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม  
 จาํแนกตามปริมาณงานท่ีรับต่อปี 

ปริมาณงานที่รับต่อปี 
Sum of 
Squares 

df MS F F 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 
Between Groups 0.944 4 0.236 1.650 0.165 
Within Groups 20.160 141 0.143   

 
รวม 21.104 145    

ความเส่ียงจากการควบคุม 
Between Groups 0.878 4 0.220 1.469 0.215 
Within Groups 21.076 141 0.149   

 
รวม 21.955 145    

 จากตารางท่ี 4.28 ผลการศึกษาจากการใชส้ถิติ One-way ANOVA พบว่า ปริมาณงานท่ีรับ
ต่อปีท่ีแตกต่างกนัไม่มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  สมมติฐานที่ 1.6 ผูส้อบบญัชีท่ีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยั
ความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั 
  สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของ
กลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่ม โดยคาํนวณจากค่าที (Independent Sample t-test) ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 
ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) ก็ต่อเม่ือ Sig. (2-tailed) มีค่านอ้ยกว่า 0.05 ผลการทดสอบ
สมมติฐานแสดงดงัน้ี 
 
ตารางที ่4.29 การเปรียบเทียบปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม  
 จาํแนกตามจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 

จาํนวนผู้ช่วยผู้สอบบัญชี X  SD Sig. 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 
6-10 คน 4.02 0.42 0.262 
มากกว่า 10 คน 3.92 0.37 

ความเส่ียงจากการควบคุม 
6-10 คน 4.11 0.35 0.429 
มากกว่า 10 คน 4.05 0.40 
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 จากตารางท่ี 4.29 ผลการศึกษาจากการใชส้ถิติ t-test พบว่า จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ี
แตกต่างกนัไม่มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 สมมติฐานที่ 2 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงานท่ี
รับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) มีความสมัพนัธ์กบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง 
 สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของ
ผูส้อบบญัชี (เพศ อายุ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงานท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) 
กบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง โดยใชค้่าสถิติ Correlation   
 
ตารางที ่4.30  แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของผูส้อบบญัชีกบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง 

ปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง 1 2 3 4 5 6 
เพศ  - 0.086 0.043* 0.000** 0.000** 0.527 
อาย ุ    0.343 0.000** 0.112 0.015** 
วฒิุการศึกษา       0.148 0.032 0.000** 
ประสบการณ์         0.000** 0.142 
ปริมาณงานท่ีรับต่อปี           0.000** 
จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี      - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 จากตารางท่ี 4.30 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภูมิหลงัของผูส้อบ
บญัชีกบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง พบว่า เพศและปริมาณงานท่ีรับต่อปี มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัความ
เส่ียงสืบเน่ือง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนวุฒิการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัความ
เส่ียงสืบเน่ือง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สมมติฐานที่ 3 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงาน
ท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) มีความสมัพนัธ์กบัความเส่ียงจากการควบคุม 
 สาํหรับสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน จะใชท้ดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของ
ผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงานท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) กบั
ความเส่ียงจากการควบคุม โดยใชค้่าสถิติ Correlation   
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ตารางที ่4.31  แสดงความสมัพนัธ์ระหว่างภูมิหลงัของผูส้อบบญัชีกบัความเส่ียงจากการควบคุม 
ความเส่ียงจากการควบคุม 1 2 3 4 5 6 

เพศ  - 0.086 0.043* 0.000** 0.000** 0.698 
อาย ุ   - 0.343 0.000** 0.112 0.213 
วฒิุการศึกษา     -  0.148 0.032 0.196 
ประสบการณ์       -  0.000** 0.144 
ปริมาณงานท่ีรับต่อปี         -  0.399 
จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี      - 

 จากตารางท่ี 4.31 แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภูมิหลงัของผูส้อบ
บญัชีกบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง พบว่า ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความเส่ียงจากการ
ควบคุม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 



บทท่ี 5 
สรุปผลการวจิัย การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ผลของการวิจยัเร่ือง “ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ือง
และความเส่ียงจากการควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย”์ ผูศึ้กษาไดท้าํ
การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากบทก่อนหน้าน้ีดังนั้ นในบทน้ีผูศึ้กษาจึงได้ทาํการสรุป
ผลการวิจัยจากบทก่อนหน้า และนําผลท่ีได้มาอภิปรายผลโดยเช่ือมโยงกับแนวคิดและทฤษฎีท่ี
นาํมาใชศึ้กษาซ่ึงผูศึ้กษาแบ่งการนาํเสนอขอ้มูลออกเป็นดงัต่อไปน้ี 
  

5.1  สรุปผลการวจัิย 
 5.1.1 ข้อมูลสถานภาพทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 จากการสํารวจกลุ่มตวัอยา่ง พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (61.6%; N = 90) 
มากกว่ากลุ่มตวัอยา่งเพศชาย (38.4%; N= 56) ส่วนใหญ่มีอาย ุ45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี (46.6%; N = 68) 
รองลงมาคือ 35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี (37.7%; N = 55) ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 35 ปี มีนอ้ย
ท่ีสุด (2.1%; N = 3) ตามลาํดบั โดยมีการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี (74.7%; N = 109) มากกว่าตวัอยา่งท่ี
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี (25.3%; N = 37) ตามลาํดบั เม่ือพิจารณาประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาต พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 20 ปี
ข้ึนไป (65.8%; N = 96) รองลงมาคือ 15 ปี ไม่เกิน 20 ปี (25.3%; N = 37) ส่วนกลุ่มตวัอย่างท่ีมี
ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตํ่ากว่า 5 ปี มีนอ้ยท่ีสุด (4.1%; N = 6) ตามลาํดบั ซ่ึง
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการสอบบญัชีในอุตสาหกรรมสินคา้ (16.5%; N = 119) รองลงมาคือ 
อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภคและบริการ (16.1%; N = 116) ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีประสบการณ์
ในการสอบบญัชีในอุตสาหกรรมทรัพยากร มีนอ้ยท่ีสุด (3.9%; N = 28) ตามลาํดบั สาํหรับปริมาณงาน
ท่ีรับต่อปี พบว่ากลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีปริมาณงานท่ีรับต่อปี 51-100 ราย (36.3%; N = 53) รองลงมา
คือ 11-50 ราย (30.1%; N = 44) ส่วนกลุ่มตวัอยา่งท่ีมีปริมาณงานท่ีรับต่อปีนอ้ยกว่า 10 ราย มีนอ้ยท่ีสุด 
(5.5%; N = 8) ตามลาํดบั และมีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีมากกว่า 10 คน (82.9%; N = 121) มากกว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีมีมีจาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี 6-10 คน(17.1%; N = 25) ตามลาํดบั 
 5.1.2 การประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.94) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรมของผูต้รวจสอบ ซ่ึงมีความเส่ียงใน
ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.39) รองลงมาคือ ยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ
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ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.04) ส่วนปัจจยัท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินงาน ซ่ึงมีความ
เส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.62) ตามลาํดบัและเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้นมี
ดงัต่อไปน้ี 
  5.1.2.1 ดา้นความซ่ือสัตยแ์ละจริยธรรมของผูต้รวจสอบ พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงใน
ระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.39) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า บุคคลคนเดียวหรือบุคคลเฉพาะกลุ่มมี
อาํนาจครอบงาํในการบริหารงานและไม่มีการควบคุมดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรม
ตรวจสอบและคณะกรรมการอ่ืนท่ีมีนห้าท่ีกาํหนดดูแล ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด ( X = 4.66) รองลงมาคือ การขาดบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการทาํบญัชีเป็นระยะเวลานาน       
( X = 4.64) ส่วนการเปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มี
ค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 4.09) ตามลาํดบั 
  5.1.2.2 ดา้นยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงใน
ระดบัมาก ( X = 4.04) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า รายการท่ีไม่ผ่านการประมวลผลตามปกติ 
ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.55) รองลงมาคือ ปริมาณการปรับปรุงมี
มากเป็นพิเศษ ( X = 4.48) ส่วนรายการในงบการเงินท่ีอาจแสดงขอ้มูลต่อขอ้เทจ็จริงไดง่้าย ซ่ึงมีความ
เส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.18) ตามลาํดบั 
  5.1.2.3 ดา้นประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบั
มาก ( X = 3.73) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหารในดา้น
การเงินและบญัชี ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.48) รองลงมาคือ การ
ประชุมอยา่งเป็นทางการของคณะกรรมการในการกาํหนดนโยบายและวตัถุประสงค ์ซ่ึงมีความเส่ียงใน
ระดบัมาก ( X = 3.95) ส่วนการสอบทานและแสดงรายการของกิจการและติดตามผลอยา่งเหมาะสม ซ่ึง
มีความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.34) ตามลาํดบั  
  5.1.2.4 ดา้นแรงกดดนัท่ีผิดปกติ พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 3.93) 
และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ กิจการขาดเงินทุนในการดาํเนินงานจริง ต่างจาก ประมาณการท่ีใช้
ต่อสาธารณชน ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.47) รองลงมาคือ ความ
เช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน ( X = 4.39) ส่วนความอยูร่อดต่อไปในอนาคตของกิจการแต่ละกลุ่ม
ธุรกิจท่ีกิจการดาํเนินอยู ่ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.47) ตามลาํดบั 
  5.1.2.5 ดา้นลกัษณะธุรกิจของกิจการ พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 
3.93) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า นโยบายบุคคลและการปฏิบติังานเป็นผลส่งเสริมใหแ้ขง็แก
รงหรือพฒันาความสามารถและบุคคลท่ีเช่ือถือไดต้อ้งการสนบัสนุนโครงสร้างการควบคุมภายในท่ีมี
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ประสิทธิภาพ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.42) รองลงมาคือ โอกาสท่ี
จะเกิดความลา้สมยัดา้นเทคโนโลยีของสินคา้และบริการ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.13) 
ส่วนการหมุนเวียนตาํแหน่งของบุคลากร มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.54) ตามลาํดบั 
  5.1.2.6 ดา้นปัจจยัท่ีกระทบต่อสถานการณ์ท่ีดาํเนินงาน พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงใน
ระดบัมาก ( X = 3.62) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ปริมาณการปรับปรุงมีมากเป็นพิเศษ ซ่ึงมี
ความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.49) รองลงมาคือ รายการท่ีไม่ผ่านการ
ประมวลผลตามปกติ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.01) ส่วนศกัยภาพของพนกังานฝ่ายจดัหา
เงินทุน ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.09) ตามลาํดบั  
 5.1.3 การประเมินความเส่ียงจากการควบคุม พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก 
( X = 4.06) และเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า รายการท่ีผิดปกติ/ปัญหาการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการ
สอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.32) 
รองลงมาคือ ความกดดนัท่ีผิดปกติต่อกิจการ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.14) ส่วนความ
เช่ือมัน่และจริยธรรม มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.69) ตามลาํดบัและเม่ือพิจารณารายละเอียดแต่ละดา้น
มีดงัต่อไปน้ี 
  5.1.3.1 ดา้นความเช่ือมัน่และจริยธรรม พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 
3.69) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า กิจการมีผงัองค์กรเป็นปัจจุบนัและสัมพนัธ์กนัอย่างมี
นยัสาํคญัดงัเช่นการบรรยายลกัษณะงานไว ้ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 
4.45) รองลงมาคือ เปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง ( X = 4.21) ส่วนการจดั
โครงสร้างของกิจการซบัซอ้นมาก ซ่ึงความซบัซอ้นนั้นดูเหมือนว่าไม่จาํเป็น ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบั
มาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.42) ตามลาํดบั  
  5.1.3.2 ดา้นความกดดนัท่ีผิดปกติต่อกิจการ พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก           
( X = 4.14) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ความกดดนัท่ีทาํใหบุ้คลากรในฝ่ายบญัชีตอ้งจดัทาํงบ
การเงินในเวลาอนัจาํกดักว่าปกติ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.27) 
รองลงมาคือ กิจการพ่ึงพงิอยา่งมากต่อผลิตภณัฑห์รือลูกคา้เพียงรายเดียว ( X = 4.21) ส่วนกิจการมีการ
ลงทุนอยา่งมากในอุตสาหกรรมหรือสายผลิตภณัฑท่ี์มีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว ซ่ึงมีความเส่ียงใน
ระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 4.02) ตามลาํดบั   
  5.1.3.3 ดา้นรายการท่ีผิดปกติ พบว่า โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมาก ( X = 4.32) และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า รายการหรือวิธีปฏิบติัท่ีซํ้ าซ้อน ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มี
ค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.52) รองลงมาคือ การจ่ายค่าบริการ เช่น ทนายความ ท่ีปรึกษาหรือตวัแทนซ่ึง
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ปรากฏว่าสูงกว่าบริการท่ีไดรั้บ ( X = 4.25) ส่วนรายการท่ีผิดปกติ โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดใกลส้ิ้นปี 
ซ่ึงมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อกาํไร ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 4.18) 
ตามลาํดบั 
  5.1.3.4 ดา้นปัญหาการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม พบว่า 
โดยรวมมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด ( X = 4.32) และเม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า รายการท่ีมี
เอกสารประกอบไม่เพียงพอ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.49) 
รองลงมาคือ รายการท่ีไม่ไดบ้นัทึกตามวิธีการตามปกติและบญัชีคุมท่ีกระทบยอดไม่ได ้( X = 4.42) 
ส่วนขอ้มูลไม่เพียงพอเช่นแฟ้มขอ้มูลไม่สมบูรณ์ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด          
( X = 4.10) ตามลาํดบั  
  5.1.3.5 ดา้นปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศ พบว่า โดยรวมมีความ
เส่ียงในระดบัมากท่ีสุด ( X = 3.81) และเม่ือพจิารณาเป็นรายขอ้ พบว่า การเปล่ียนแปลงโปรแกรมโดย
ไม่มีการบนัทึก อนุมติั และทดสอบ ซ่ึงมีความเส่ียงในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.57) 
รองลงมาคือ ไม่มีการจดัแบ่งแยกหน้าท่ีภายในแผนกคอมพิวเตอร์ ( X = 4.45) การวางแผนความ
เป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเสียหายในอนาคตเพ่ือให้เกิดความเขา้ใจในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงมี
ความเส่ียงในระดบัปานกลาง มีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด ( X = 3.34) ตามลาํดบั 
 5.1.4 สรุปผลการทดสอบสมมตฐิาน 
 สมมตฐิานที ่1 : ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงาน
ท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) ท่ีต่างกนั มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความ
เส่ียงจากการควบคุมต่างกนั ซ่ึงสามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐานเป็นสมมติฐานยอ่ยไดด้งัน้ี 
  สมมตฐิานท่ี 1.1 เพศท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองต่างกนั ซ่ึง
นอ้ยกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) แต่มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุม
ไม่ต่างกนัซ่ึงมากกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.698) 
  สมมตฐิานท่ี 1.2 อายุท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความ
เส่ียงจากการควบคุมต่างกนั ซ่ึงนอ้ยกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) สาํหรับผลจาก
การเปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบว่า ผูท่ี้มีอายุต ํ่ากว่า 35 ปี มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียง
สืบเน่ืองแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีอาย ุ35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี และ45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี ส่วนผูท่ี้มีอาย ุ
35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีอาย ุ45 ข้ึนไป
ไม่เกิน 55 ปี ประกอบกบัผูท่ี้มีอายุ 45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปีมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
แตกต่างไปจาก ผูท่ี้มี 55 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนผลจากการเปรียบเทียบ
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รายคู่ดว้ยวิธี LSD พบวา่ ผูท่ี้มีอายตุ ํ่ากวา่ 35 ปี มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไป
จาก ผูท่ี้มีอาย ุ45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปีและ 55 ปีข้ึนไป ส่วนผูท่ี้มีอายุ 35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปีมีความ
คิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีอาย ุ45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี ประกอบกบัผูท่ี้มี
อาย ุ45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปีมีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มี 55 ปีข้ึน
ไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  สมมตฐิานท่ี 1.3 วุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกันไม่มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความเส่ียง
สืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  สมมตฐิานท่ี 1.4 ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง
ไม่ต่างกนั ซ่ึงมากกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.122) แต่มีความคิดเห็นต่อความเส่ียง
จากการควบคุมต่างกนัซ่ึงนอ้ยกว่านยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig. = 0.000) สาํหรับผลจากการ
เปรียบเทียบรายคู่ดว้ยวิธี LSD พบว่า ผูท่ี้มีประสบการณ์ตํ่ากว่า 5 ปี มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจาก
การควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีประสบการณ์ 15 ปี ไม่เกิน 20 ปีและ ผูท่ี้มีประสบการณ์ 15 ปี ไม่เกิน 
20 ปี มีความคิดเห็นต่อความเส่ียงจากการควบคุมแตกต่างไปจาก ผูท่ี้มีประสบการณ์ 20 ปีข้ึนไป อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
  สมมตฐิานท่ี 1.5 ปริมาณงานท่ีรับต่อปีท่ีแตกต่างกนัไม่มีความคิดเห็นต่อปัจจัยความ
เส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
  สมมตฐิานท่ี 1.6 จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีแตกต่างกนัไม่มีความคิดเห็นต่อปัจจยัความ
เส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 สมมตฐิานที ่2 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงาน
ท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ือง จากผลการวิเคราะห์
ค่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ พบว่า เพศและปริมาณงานท่ีรับต่อปี มีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัความ
เส่ียงสืบเน่ือง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนวุฒิการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัปัจจยัความ
เส่ียงสืบเน่ือง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สมมตฐิานที ่3 ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชี (เพศ อาย ุวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ ปริมาณงาน
ท่ีรับต่อปี จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชี) มีความสมัพนัธ์กบัความเส่ียงจากการควบคุม จากผลการวิเคราะห์
ค่าสถิติสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ภูมิหลงัของผูส้อบบญัชีมีความสัมพนัธ์กบัความเส่ียงจากการควบคุม 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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5.2  การอภปิรายผล 
 5.2.1 เพศท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ นนัทิศา  วิศิษฎธ์รรมศรี (2551) ท่ีไดท้าํการศึกษา แนวทางการประเมินความเส่ียงในการ
สอบบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรในกรุงเทพมหานคร พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัต่อ
การประเมินความเส่ียงจากการตรวจสอบเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือการประเมินความเส่ียงจากการ
ควบคุม และการประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง การประเมินความเส่ียงจากการตรวจสอบ ปัจจยัท่ีให้
ความสาํคญัมากท่ีสุด คือ สามารถตรวจสอบการปรับปรุงกาํไรขาดทุนสุทธิทางบญัชีเป็นกาํไรสุทธิ
ขาดทุนสุทธิเพ่ือเสียภาษีอากร ส่วนการประเมินความเส่ียงจากการควบคุม ให้ความสาํคญักบัปัจจยัท่ี
กิจการมีเอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีและมีการเก็บรักษาเอกสารอย่างเหมาะสม และ
สาํหรับการประเมินความเส่ียงสืบเน่ืองซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดบั ในระดบังบการเงินจะให้ความสาํคญั
เก่ียวกบัความน่าเช่ือถือความซ่ือสตัยสุ์จริตและทศันคติของผูบ้ริหารในการบริหารงานและการจดัทาํงบ
การเงิน ส่วนในระดบัของยอดคงเหลือในบญัชีและประเภทรายการจะใหค้วามสาํคญัแก่รายการผิดปกติ
และซบัซอ้น รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติ โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดข้ึน ณ วนัส้ินงวดหรือ
ใกลว้นัส้ินงวด 
 5.2.2 อายุท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการ
ควบคุมต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเอ้ือมอุรา  พรมจนัทร์ (2551) ท่ีไดท้าํการศึกษา สภาพและปัญหาใน
การปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยท่ีมีอาย ุแตกต่างกนัให้ความคิดเห็นเก่ียวกบัการมีสภาพในการปฏิบติังาน ดา้นการตดัสินใจและ
การแกปั้ญหา และดา้นการบริการ การมีปัญหาในการปฏิบติังาน ดา้นการพิจารณาถึงกฎหมายและ
ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการท่ีตรวจสอบ ดา้นขอ้ตกลงในการรับงานสอบบญัชี กระดาษทาํการของ
ผูส้อบบญัชี และดา้นการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีแตกต่างกนั 
 5.2.3 วุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียง
จากการควบคุมต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของงานวิจยัของอาณดา  โซ่จินดามณี (2551) ได้
ทาํการศึกษา แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการประเมินความเส่ียงในการสอบบญัชีของระบบสารสนเทศท่ีใช้
คอมพิวเตอร์ พบว่า ระดบัความสําคญัของการควบคุมทัว่ไปในระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์
แตกต่างกนั และความแตกต่างของระดบัการศึกษา มีผลทาํใหผู้ต้อบแบบสอบถามแสดงความเห็นต่อ
ระดบัความสาํคญัของการควบคุมระบบงานในระบบสารสนเทศท่ีใชค้อมพิวเตอร์แตกต่างกนั 
 5.2.4 ประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจาก
การควบคุมต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจัยของวิมลฤดี ทศัคร (2551) ท่ีไดท้าํการศึกษาเร่ือง 
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ผลกระทบของความรู้ความสามารถดา้นนวตักรรมท่ีมีต่อความสาํเร็จในการทาํงานของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตในสาํนกังานบญัชี พบวา่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ท่ีมีประสบการณ์การสอบบญัชีแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นดว้ยเก่ียวกบัการมีความสาํเร็จในการทาํงาน ดา้นเวลาแตกต่างกนั 

5. จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีแตกต่างกนัมีความคิดเห็นต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียง
จากการควบคุมต่างกนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพญ็ธิดา พงษธ์านี (2559) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง
ความสามารถของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในการปฏิบติัตามมาตรฐานการควบคุมคุณภาพ (TQSC1) 
พบว่า จาํนวนผูช่้วยผูส้อบบญัชีท่ีนอ้ยเกินไป หรือขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานสอบ
บญัชี อาจไม่สามารถปฏิบติังานสอบบญัชีให้มีคุณภาพได ้ในปัจจุบนัยงัไม่มีขอ้บงัคบั หรือ แนวทาง
ปฏิบัติเ ก่ียวกับการคัดเลือกคุณสมบัติของผู ้ช่วยผูส้อบบัญชี หากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการ
ปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี อาทิเช่น สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ์เห็นความสําคญัของ
ผูช่้วยผูส้อบบญัชี และมีการออกขอ้บงัคบั หรือแนวทางปฏิบติัท่ีชดัเจนเก่ียวกบัการให้บริการผูช่้วย
ผูส้อบบญัชี อาจทาํใหคุ้ณภาพงานสอบบญัชีของประเทศไทยยกระดบัความน่าเช่ือถือได ้
 

5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 5.3.1 การประเมินความเส่ียงในการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความ
เห็นชอบจากสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต
ควรมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมอยา่งเพียงพอ 
เพ่ือสามารถระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนไดดี้และมีประสิทธิภาพ 
 5.3.2 ผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตสามารถนําผลการศึกษาน้ีไปเป็นแนวปฏิบัติงานการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเพื่อทาํการประเมินความเส่ียงในปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและ
ความเส่ียงจากการควบคุมไดด้งัน้ี 
  (1) ศึกษาทาํความเขา้ใจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความ
เส่ียงจากการควบคุมซ่ึงไดรั้บผลกระทบจากสภาพแวดลอ้ม โดยการสังเกตการณ์การจดัระบบของการ
ปฏิบติังานดา้นคอมพิวเตอร์ บุคลากร ฝ่ายบริหาร และลกัษณะของการประมวลผลรายการ 
  (2) ระบุปัจจยัเส่ียงของปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมโดยการ
วิเคราะห์ความรู้ท่ีไดจ้ากการทาํความเขา้ใจในปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม 
  (3) ประเมินระดบัความเส่ียงของปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม 
โดยพิจารณาจากโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงกบัระดบัผลกระทบ ซ่ึงโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงจะพิจารณา
จากความซับซ้อนของระบบงานและความซับซ้อนของระบบประมวลผล ส่วนระดบัผลกระทบจะ
พิจารณาจากสาระสาํคญัท่ีมีต่องบการเงินโดยรวม 
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5.4  งานวจิัยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
 5.4.1 การศึกษาคน้ควา้วิทยานิพนธ์น้ี ไดท้าํการศึกษาเฉพาะกลุ่มของผูส้อบบญัชีรับ
อนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
เท่านั้น หากจะทาํการศึกษาในคร้ังต่อไป สามารถท่ีจะเลือกศึกษาในกลุ่มผูส้อบบญัชีรับอนุญาตอ่ืนๆ 
ซ่ึงไดป้ฏิบติังานตรวจสอบในกิจการท่ีมีการใช้การประเมินระดบัความเส่ียงของปัจจยัความเส่ียง
สืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุมหรือทาํการศึกษาในกลุ่มของผูต้รวจสอบภายในของบริษทัท่ีมี
การใชป้ระเมินระดบัความเส่ียงของปัจจยัความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการควบคุม เพ่ือจะทาํ
ใหเ้กิดประโยชนแ์ก่การศึกษาต่อไป 
 5.4.2 หากมีการนาํแบบสอบถามของการศึกษาน้ีไปใชป้ระโยชน์ในการศึกษาคร้ังต่อไป 
สามารถนําแบบสอบถามประเมินความเส่ียงการปฏิบัติงานของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีทาํการ
ตรวจสอบบริษทัท่ีไม่ไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์
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แบบสอบถาม 
เร่ือง  ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีต่อความเส่ียงสืบเน่ืองและความเส่ียงจากการ

ควบคุมในการตรวจสอบบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

คาํช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามน้ีจดัทาํข้ึนเพ่ือสาํรวจความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการประเมินความเส่ียงใน
การตรวจสอบของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีไดรั้บความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 

แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใช้พิจารณาในการวาง

แผนการสอบบญัชี 
  ตอนท่ี 1 การประเมินความเส่ียงสืบเน่ือง 
  ตอนท่ี 2 การประเมินความเส่ียงจากการควบคุม 
………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนที ่1 ขอ้มูลสถานภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ท่ีเป็นขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพทัว่ไปของท่าน 
1. เพศ 
  1. ชาย    2. หญิง 
2. อาย ุ
  1.  ตํ่ากว่า 35 ปี   2. 35 ปีข้ึนไป ไม่เกิน 45 ปี  

 3. 45 ข้ึนไปไม่เกิน 55 ปี   4. 55 ปีข้ึนไป 
3. วฒิุการศึกษา 
  1. ปริญญาตรี  2. สูงกวา่ปริญญาตรี   3. อ่ืนๆ(ระบุ)................... 
4. ประสบการณ์ในการเป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของท่านท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั 
  1.  ตํ่ากว่า 5 ปี  2. 5 ปี ไม่เกิน 10 ปี   3. 10 ปี ไม่เกิน 15 ปี 
  4. 15 ปีไม่เกิน 20 ปี  5. 20 ปีข้ึนไป 
 
 



 
 

104 

5. มีประสบการณ์ในการสอบบญัชีอุตสาหกรรมใดบา้ง (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
  1. อุตสาหกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร   

 2. อุตสาหกรรมสินคา้อุปโภคบริโภค 
  3. อุตสาหกรรมธุรกิจการเงิน     

 4. อุตสาหกรรมสินคา้อุตสาหกรรม 
  5. อุตสาหกรรมอสงัหาริมทรัพย ์    

 6. อุตสาหกรรมทรัพยากร 
  7.อุตสาหกรรมเทคโนโลย ี         

 8. อุตสาหกรรมบริการ 
  9. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................  
6. ปริมาณงานท่ีรับต่อปี 
  1. นอ้ยกวา่ 5 ราย  2. 6-10 ราย    3. 11-50 ราย    

 4. 51-100 ราย  5. มากกว่า 100 ราย 
7. จาํนวนผูช่้วยสอบบญัชี 
  1. 1 คน   2. 2-5 คน      3. 6-10 คน       4. มากกว่า 10 คน 
 

ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเส่ียงท่ีผูส้อบบญัชีรับอนุญาตใช้พิจารณาในการวางแผนการ
สอบบญัชี 
คําช้ีแจง  คาํถามต่อน้ีให้ท่านแสดงความคิดเห็นของท่านว่า แต่ละปัจจยัมีนํ้ าหนกัในการวางแผนการ
สอบบญัชี มาก-นอ้ยเพียงใด โดยทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน ช่องแสดงความคิดเห็น (5 = มากท่ีสุด, 4 = 
มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = นอ้ย,1= นอ้ยท่ีสุด) 
ตอนที ่1 การประเมนิความเส่ียงสืบเน่ือง 

ความเส่ียงสืบเน่ือง 
ระดบัความเส่ียง 

5 4 3 2 1 
1. ความซ่ือสตัยแ์ละจริยธรรมของผูบ้ริหาร      
1) บุคคลคนเดียวหรือบุคคลเฉพาะกลุ่มมีอาํนาจครอบงาํในการบริหารงาน
และไม่มีการควบคุมดูแลอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยคณะกรรมตรวจสอบและ
คณะกรรมการอ่ืนท่ีมีหนา้ท่ีกาํกบัดูแล 

     

2) การจดัโครงสร้างของกิจการอยา่งซบัซอ้น ซ่ึงความซบัซอ้นนั้นดูเหมือน
ไม่จาํเป็น 
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ความเส่ียงสืบเน่ือง 
ระดบัความเส่ียง 

5 4 3 2 1 
3) การไม่ไดแ้กไ้ขจุดอ่อนท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายในทั้ง ๆ ท่ี
สามารถแกไ้ขได ้

     

4) การขาดบุคลากรท่ีรับผดิชอบในการทาํบญัชีเป็นระยะเวลานาน      
5) การเปล่ียนแปลงผูบ้ริหารบ่อย      
6) การเปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง      
7) ผูบ้ริหารเอาใจใส่ในการจดัทาํงบการเงินอยา่งเพียงพอและเหมาะสม      
2. ยอดคงเหลือในบญัชีแยกประเภทรายการ      
1) รายการในงบการเงินท่ีอาจแสดงขอ้มูลต่อขอ้เทจ็จริงไดง่้าย      
2) บญัชีท่ีมีการปรับปรุงในงวดก่อน หรือบญัชีท่ีตอ้งอาศยัการประมาณการ
เป็นอยา่งมาก 

     

3) ความซบัซอ้นของรายการและเหตุการณ์อ่ืนท่ีอาจตอ้งใชง้านของ
ผูเ้ช่ียวชาญ 

     

4) ระดบัของดุลพินิจท่ีตอ้งใชใ้นการกาํหนดของยอดคงเหลือของบญัชี      
5) สินทรัพยอ่ื์นท่ีมีความตอ้งการสูงเคล่ือนยา้ยไดง่้าย      
6) รายการผดิปกติและซบัซอ้นโดยเฉพาะรายการท่ีเกิดข้ึน ณ วนัส้ินงวดหรือ
ใกลว้นัส้ินงวด 

     

7) รายการท่ีไม่ผา่นการประมวลผลตามปกติ      
8) ปริมาณการปรับปรุงมีมากเป็นพิเศษ      
3. ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร      
1) ประสบการณ์และความรู้ของผูบ้ริหาร ในดา้นการเงินและบญัชี      
2) การเปล่ียนแปลงพนกังานในตาํแหน่งท่ีสาํคญัระหวา่งงวด (เช่น 
สมุห์บญัชี แคชเชียร์ ผูอ้าํนวยการบญัชีและการเงิน) 

     

3) การประชุมอยา่งเป็นทางการของคณะกรรมการในการกาํหนดนโยบาย
และวตัถุประสงค ์

     

4) การสอบทานและแสดงรายการของกิจการและติดตามผลอยา่งเหมาะสม      
5) การแสดงรายการในงบการเงิน (ประจาํงวด 1,3,6 และ 12 เดือน)      
6) ความรู้ความเช่ียวชาญและการอุทิศเวลาใหกิ้จการ ของกรรมการทุกคน      
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ความเส่ียงสืบเน่ือง 
ระดบัความเส่ียง 

5 4 3 2 1 
7) การพิจารณาความเส่ียงธุรกิจอยา่งระมดัระวงัรอบคอบสมเหตุสมผล      
8) การติดตามสถานการณ์ความเส่ียงธุรกิจของผูบ้ริหาร      
9) ฝ่ายบริหารเลือกใช ้นโยบายการบญัชี ท่ีเหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจของ
กิจการ 

     

10) ผูบ้ริหารสามารถพิสูจน์การปรับปรุงงบการเงินสาํหรับขอ้ผดิพลาดท่ีเป็น
สาระสาํคญั 

     

4. แรงกดดนัท่ีผดิปกติ      
1) สถานการณ์ซ่ึงอาจทาํใหผู้บ้ริหารจดัทาํงบการเงินท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง      
2) กิจการขาดเงินทุนในการดาํเนินงานจริง ต่างจาก ประมาณการท่ีใชต่้อ
สาธารณชน 

     

3) ความเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน      
4) ระยะเวลาในการดาํเนินธุรกิจหรือถึงจุดอ่ิมตวั      
5) การยอมรับของลูกคา้ต่อผลิตภณัฑข์องกิจการท่ีตรวจสอบ      
6) ความอยูร่อดต่อไปในอนาคตของกิจการแต่ละกลุ่มธุรกิจท่ีกิจการดาํเนิน
อยู ่

     

7) ขนาดและปริมาณรายการทางธุรกิจ      
8) บริษทัเป็นบริษทัมหาชนจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละมีบริษทัใน
เครือซ่ึงตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีอ่ืน 

     

9) การเปล่ียนแปลงเทคโนโลยเีป็นไปอยา่งรวดเร็ว ทาํใหก้ารผลิตรุ่นใหม่
ออกมาขายอยูทุ่กระยะ ๆ  

     

10) บริษทัเปล่ียนพนกังานทางบญัชีและพนกังานการเงินบ่อย      
5. ลกัษณะทางธุรกิจของกิจการ      
1) โอกาสท่ีจะเกิดความลา้สมยัดา้นเทคโนโลยขีองสินคา้และบริการ      
2) ความซบัซอ้นของโครงสร้างเงินทุน      
3) ปริมาณธุรกิจท่ีเพ่ิมข้ึนหรือลดลงอยา่งมีนยัสาํคญั      
4) ธุรกิจขยายตวัเกินกวา่ท่ีระบบจะรองรับได ้      
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ตอนที ่2 การประเมนิความเส่ียงจากการควบคุม 

ความเส่ียงจากการควบคุม 
ระดบัความเส่ียง 

5 4 3 2 1 
1. ความเช่ือมัน่และจริยธรรม      
1) กิจการมีผงัองคก์รเป็นปัจจุบนัและสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัดงัเช่นการ
บรรยายลกัษณะงานไว ้

     

2) มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีอยา่งเหมาะสม      
3) องคก์ารธุรกิจการกาํหนดสายการบงัคบับญัชาเป็นท่ีแน่นอนตามอาํนาจ
หนา้ท่ีและความรับผิดชอบ 

     

4) นโยบายธุรกิจเป็นท่ียอมรับในการปฏิบติังาน      
5) รหสัท่ีองคก์ารกาํหนดข้ึนเป็นท่ียอมรับและเหมาะสมในการปฏิบติังาน      
6) การจดัโครงสร้างของกิจการซบัซอ้นมาก ซ่ึงความซบัซอ้นนั้นดูเหมือนว่า
ไม่จาํเป็น 

     

7) การสนบัสนุนในนโยบายในแต่ละเร่ือง      
8) ไม่มีการแกไ้ขจุดอ่อนท่ีสาํคญัในระบบการควบคุมภายในทั้งท่ีสามารถ
แกไ้ขได ้

     

9) การเปล่ียนพนกังานท่ีสาํคญัในฝ่ายบญัชีและการเงินบ่อยคร้ัง      
10) การขาดบุคลากรท่ีสาํคญัเป็นระยะเวลานานในฝ่ายบญัชี      
11) เปล่ียนท่ีปรึกษากฎหมายหรือผูส้อบบญัชีบ่อยคร้ัง      
2. ความกดดนัท่ีผิดปกติต่อกิจการ      
1) สภาพทางเศรษฐกิจกาํลงัตกตํ่า      
2) กิจการมีการลงทุนอยา่งมากในอุตสาหกรรมหรือสายผลิตภณัฑท่ี์มีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

     

3) กิจการพ่ึงพิงอยา่งมากต่อผลิตภณัฑห์รือลกูคา้เพยีงรายเดียว      
4) ความกดดนัทางการเงินต่อผูบ้ริหารระดบัสูง      
5) ความกดดนัท่ีทาํใหบุ้คลากรในฝ่ายบญัชีตอ้งจดัทาํงบการเงินในเวลาอนั
จาํกดักว่าปกติ 
 
 

     



 
 

108 

ความเส่ียงจากการควบคุม 
ระดบัความเส่ียง 

5 4 3 2 1 
3. รายการท่ีผิดปกติ      
1) รายการท่ีผดิปกติ โดยเฉพาะรายการท่ีเกิดใกลส้ิ้นปี ซ่ึงมีผลกระทบอยา่งมี
นยัสาํคญัต่อกาํไร 

     

2) รายการหรือวิธีปฏิบติัท่ีซํ้ าซอ้น      
3) การจ่ายค่าบริการ (เช่น ทนายความ ท่ีปรึกษาหรือตวัแทนซ่ึงปรากฏวา่สูง
กวา่บริการท่ีไดรั้บ) 

     

4.  ปัญหาในการไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม      
1) ขอ้มูลไม่เพียงพอ เช่น แฟ้มขอ้มูลท่ีไม่สมบูรณ์      
2) รายการปรับปรุงบญัชีท่ีมากผดิปกติ      
3) รายการท่ีไม่ไดบ้นัทึกตามวิธีการตามปกติและบญัชีคุมท่ีกระทบยอด
ไม่ได ้

     

4) รายการท่ีมีเอกสารประกอบไม่เพียงพอ      
5) ความแตกต่างจาํนวนมากระหว่างขอ้มูลทางบญัชีกบัการยนืยนับุคคลท่ี
สาม 

     

6) การหลีกเล่ียงหรือตอบคาํถามกบัการตรวจสอบอยา่งไม่สมเหตุสมผลของ
ผูบ้ริหาร 

     

5. ปัจจยัเก่ียวกบัสภาพแวดลอ้มของระบบสารสนเทศ      
1) การเปล่ียนแปลงโปรแกรมโดยไม่มีการบนัทึก อนุมติั และทดสอบ      
2) ไม่มีการจดัแบ่งแยกหนา้ท่ีภายในแผนกคอมพิวเตอร์      
3) การนาํขอ้มลูเขา้เคร่ืองและมีการมอบอาํนาจใหก้ระทาํรายการคา้ไม่ชดัเจน      
4) การแกไ้ขขอ้ผดิพลาดในแหล่งของเอกสาร      
5) การดูแลรักษาทรัพยสิ์น      
6) การมีส่วนร่วมของผูใ้ชมี้ความเพียงพอและการควบคุมภายในมีการพฒันา
ระบบใหม่ 

     

7) การประเมินอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เขม้งวดต่อคนท่ีมอบอาํนาจใหก้ระทาํ      
8) การสอบทานกิจกรรมกระบวนการคอมพิวเตอร์โดยฝ่ายบริหาร 
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ความเส่ียงจากการควบคุม 
ระดบัความเส่ียง 

5 4 3 2 1 
9) การวางแผนความเป็นไปไดท่ี้จะเกิดความเสียหายในอนาคตเพ่ือใหเ้กิด
ความเขา้ใจในการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง 

     

10) โปรแกรมและขอ้มูลยอ้นกลบัของจุดอ่อนคลงัสินคา้      
11) นโยบายการจดัทาํเอกสารและการปฏิบติังานสาํหรับการป้องกนัระบบ
สารสนเทศ 

     

12) โปรแกรมเมอร์ถูกจาํกดัเขม้งวดจากโปรแกรมประยกุตใ์ชง้าน งาน
ควบคุมทางภาษาและแฟ้มขอ้มูล 

     

13) การจาํกดักระบวนการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ       
14) รหสัผา่นถูกควบคุมเพ่ือใหแ้น่ใจวา่เป็นความลบั, ลกัษณะพิเศษเฉพาะตวั
และเป็นปัจจุบนัสะทอ้นให้เห็นถึงความตอ้งการเปล่ียนแปลงในช่วงเวลาเป็น
พ้ืนฐาน 

     

 
ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ-นามสกลุ นางสาวเตือนใจ  ภกัดีลน้ 
วนั เดือน ปีเกดิ 25 กนัยายน พ.ศ. 2530 
ทีอ่ยู่ 598/149  หมู่ท่ี 1  ตาํบลสตัหีบ 
 อาํเภอสตัหีบ  จงัหวดัชลบุรี  20180 
การศึกษา ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี  
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ประสบการณ์ในการทาํงาน พ.ศ. 2556 - ปัจจุบนั   
 ครูแผนกวิชาการบญัชี วิทยาลยัเทคนิคสตัหีบ    
โทรศัพท์ 08-6415-1083 
E-Mail Address hanakimi_wt@hotmail.com 
 
 


	หน้าปกนอก
	หน้าปกใน
	หน้าอนุมัติ
	บทคัดย่อ
	กิตติกรรมประกาศ
	สารบัญ
	บทที่ 1
	บทที่ 2
	บทที่ 3
	บทที่ 4
	บทที่ 5
	บรรณานุกรม
	ภาคผนวก
	ประวัติผู้เขียน

