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บทคดัย่อ 
 

 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษา (1) ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัดา้นประชากรท่ี
ส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ (2) สาเหตุหรือปัจจยัส่วนบุคคล ปัจจยัด้านนโยบาย และปัจจยัดา้น
สภาพแวดลอ้มท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ (3) ผลกระทบทางตรงและทางออ้มจากอุบติัเหตุ  
 การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาแบบวิธีการผสม (Mixed Method) ระหว่างการศึกษาเชิงคุณภาพ 
ซ่ึงเลือกกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีเจาะจง โดยเลือกกลุ่มตวัอย่างจากพนกังานท่ีไดรั้บอุบติัเหตุ ในระหว่าง
เดือนมกราคม พ.ศ. 2556 ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2558 จาํนวน 38 คน เพ่ือทาํการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 
เพื่อหาสาเหตุหรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุ และการศึกษาเชิงปริมาณเพื่อหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
การเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังานทั้ง 6 ปัจจยั 
 ผลการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังานพบวา่ ปัจจยัดา้นประชากร
ทั้ง 6 ปัจจยั ไม่ส่งผลต่อการเกิดอุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังาน โดยเพศชายและเพศหญิงประสบอุบติัเหตุ
ในขณะปฏิบติังานจาํนวนเท่ากนั อาย ุ40-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.10 กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดรั้บอุบติัเหตุ 
ส่วนใหญ่มีการศึกษาระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 3 คิดเป็นร้อยละ 78.90 ประสบการณ์ทาํงานมากกว่า 20 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 31.60 ช่วงเวลาท่ีประสบอุบติัเหตุระหว่าง 7.30-16.00 คิดเป็นร้อยละ 63.20 และผา่น
การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัร้อยละ 60.50 สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุมี 3 ปัจจยั คือ ปัจจยัส่วน
บุคคล คิดเป็นร้อยละ 68.42 รองลงมาคือ ปัจจยัส่วนบุคคลและปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม คิดเป็นร้อยละ 
26.32 และปัจจยัดา้นสภาพแวดลอ้ม คิดเป็นร้อยละ 5.26 ในดา้นผลกระทบท่ีเกิดจากอุบติัเหตุจาํแนก
ไดเ้ป็น 2 ดา้น คือ ผลกระทบทางตรงจากตน้ทุน ค่าชดเชยรวม ค่ารักษาพยาบาล คิดเป็นร้อยละ 11.97 
และผลกระทบทางออ้มจากตน้ทุน กองทุนทดแทนอุบติัเหตุ ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัร ค่าขนส่ง ค่าการ
จดัการอุบติัเหตุและตน้ทุนค่าเสียโอกาสรวม คิดเป็นร้อยละ 88.03  
คาํสําคญั : อุบติัเหตุ  การเกิดอุบติัเหตุ  อุบติัเหตุระหวา่งปฏิบติังาน  
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ABSTRACT 
 

 The objectives of the study were to examine (1) the relationship among the demographic 
factors that affected accidents at work, (2) the causes or the personal factors, the policy factors and 
the environmental factors that affected accidents at work, and (3) the direct and indirect effects of 
accidents at work. 
 The mixed method procedure was used to investigate the qualitative study applying the 
purposive sampling technique.  Subjects the study were 38 employees drawn from those who had 
accidents at work between January B.E. 2556  and March B.E. 2558, and the content analysis was 
applied to find out the causes or the factors that affected accidents at work.  The quantitative study 
was carried out to examine the 6 factors of accidents at work. 
 The results of study indicated that the 6 demographic factors did not affect accidents at 
work, both male and female employees ranging from 40-50 years old had accidents at work (42.10%), 
most employees having accidents at work completed Mathayom 3 (78.90 %), and had more than 20 
years of work experience (31.60%), the time of accidents occurring was between 7.30 a.m. and 4 p.m. 
(63.20%), and the samples had been provided with the safety training (60.50%).  It was found that 
there were 3 factors of the accident causes. The main factors were personal factors (68.42%); the 
subordinate ones were the personal and environmental factors (26.32%), and the environmental factors 
(5.26%).  The effects of accidents at work were classified into 2 types, i.e. the direct effects arising 
from the cost, the compensation, the medical treatment cost (11.97%), and the indirect effects arising 
from the cost, the accident compensation fund, the machine maintenance cost, the transportation cost, 
the accident management cost and the opportunity cost (88.03%). 
Keywords:  accidents, accidents occurring, accidents at work  
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