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ABSTRACT 
 

The study aims to find the effectiveness of the training package on using biological 

extracts from Aloe Vera plants to heal burning in an elderly group in Tambol Thangam In-Buri 

Singburi province, to compare the pretest and the posttest knowledge scores before and after using 

the training package, and to find the elderly group’s satisfaction towards the training package on 

using biological extracts from Aloe Vera plants to heal burning in an elderly group in Tambol 

Thangam In-Buri Singburi.  

 The samples used in the study were 20 elderly people in Tambol Thangam In-Buri 

Singburi province. The research instruments consisted of the training package on using biological 

extracts from Aloe Vera plants to heal burning, pretest and posttest knowledge scores, and an 

evaluation questionnaire of the participants’ satisfaction towards the training package on using 

biological extracts from Aloe Vera plants. The statistical devices used in the study were percentage, 

mean and standard deviation.  

 The findings revealed that the training package on using biological extracts from Aloe 
Vera plants to heal burning in an elderly group in Singburi province was effective based on the 
criteria of 81.33/83.50. The posttest scores ( ̅ = 25.05; S.D. = 1.92) was significantly higher than the 
pretest scores ( ̅ = 14.00; S.D. = 2.68). The participants’ satisfactory towards the training package 
on using biological extracts from Aloe Vera plants to heal burning was at a high level (  ̅= 4.0 9). 
Keywords:  effectiveness, training package, heal, burning, scores, satisfactory 
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1.1  ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 
ส าหรับประเทศไทยมีการใช้สมุนไพรมาอย่างยาวนานตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน                  

มีการถ่ายทอดความรู้ในการใช้สมุนไพรไทยในการรักษาโรคต่างๆมากมาย ดังปรากฏในบนัทึก
เอกสารท้องถ่ิน เช่น คมัภีร์ ใบลาน และพบัสา เป็นตน้ ว่านหางจระเขเ้ป็นสมุนไพรชนิดหน่ึงท่ีมี
สรรพคุณทางยามากมาย มีลกัษณะเป็นพืชลม้ลุก ล าตน้สั้น ใบมีปลายแหลม รอบใบมีหนาม ในใบจะ
มีวุน้ใสเป็นส่วนท่ีน ามาท าเป็นยา มีสรรพคุณในการสมานแผล แผลไฟไหม ้น ้ าร้อนลวก อาการปวด
แสบร้อน เป็นยาระบาย และลดการอกัเสบ ซ่ึงถือเป็นภูมิปัญญาของชาวบา้นท่ีสืบทอดกนัมายาวนาน 
สมุนไพรวา่นหางจระเขเ้ป็นทรัพยากรทอ้งถ่ินท่ีหาไดง่้าย ราคาถูก และมีอยูม่ากมาย สามารถน ามาใช้
ประโยชน์ และพฒันาเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์ ทั้ งในเชิงเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม 
(ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร, 2549, น. 1) โดยท่ีวิธีการปรุงยาสมุนไพรบางต าหรับอาจมีพิธีกรรม
เขา้มาเก่ียวขอ้งในการรักษา ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัความเช่ือ ประเพณี และวฒันธรรมของคนแต่ละทอ้งถ่ิน
ดว้ยเช่นกนั (อรัญญา มโนสร้อย และคณะ, 2549, น. 2) ถือไดว้า่เป็นโอกาสในการพฒันาภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินของไทย ซ่ึงจะเป็นทรัพยสิ์นทางปัญญาท่ีสมามารถสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพื่อให้สอดคลอ้ง
กบัพระราชนิพนธ์ของ สมเด็จพระเทพรัชราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดงัต่อไปน้ี “สมุนไพรน้ีมี   
ค่ามาก พระเจ้าอยู่หัวทรงฝากให้รักษา แต่ปู่ ย่าตายายใช้กันมา ควรลูกหลานรู้ค่าใช้สืบไป เป็น
เอกลกัษณ์ของชาติ ควรศึกษา วจิยัยา ประยุกตใ์ช ้ให้เหมาะสมยั รู้คุณโทษ รู้ประโยชน์ สมุนไพร เพื่อ
คนไทย อยูร่อด ตลอดกาล” 

การฝึกอบรมมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีจะช่วยให้ผู ้เข้า รับ              
การฝึกอบรมเกิดองค์ความรู้ และเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีมีประสิทธิภาพเป็นไปตามวตัถุประสงค์
ของการฝึกอบรม การจัดฝึกอบรมจะประสบผลส าเร็จจ าเป็นต้องมีการส่ือสารด้วยเทคนิควิธี            
การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้ ขอ้เท็จจริงจากประสบการณ์ตรงอย่างเป็นระบบ มีกิจกรรมแสดง
ความคิดเห็น หรือการแลกเปล่ียนขอ้มูลต่างๆ อนัจะส่งผลให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ 
(นอ้ย ศิริโชติ, 2524, น. 70 ; ชยัยงค ์พรหมวงศ,์ 2545, น. 117-118) นอกจากน้ีชุดฝึกอบรมท่ีมีกิจกรรม
การเรียนรู้ดว้ยตนเองจะเป็นส่ือการจดัการเรียนการสอนท่ีช่วยผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ดว้ยตนเอง
ไดอ้ย่างไม่มีขอ้จ ากดัดา้นเวลา และสถานท่ี (ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค ์วิทยเกียรติ, 2534,  
น. 637) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัชุดฝึกอบรมเร่ืองการเตรียมความพร้อมของวยัผูสู้งอายุก่อนวยั
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เกษียณอายุผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้และทกัษะและความพึงพอใจและสามารถ
น าไปประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชีวิตหลงัเกษียณไดอ้ยา่งมีความสุข (สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ, ชนกนารถ 
บุญวฒันะกุล, 2556, น. 2-3) ประกอบกบัปัจจุบนัน้ีมีงานวิจยัท่ีมุ่งเนน้การดูแลสุขภาพ และการขยาย
ตลาดสินคา้เพื่อสุขภาพ การจดัให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการดูแลสุขภาพช่วยให้ประชาชน
เกิดการเรียนรู้เร่ืองการดูแลสุขภาพของตนเองและคนในครอบครัว พบวา่ คนในครอบครัวมีความรู้ใน
การดูแลสุขภาพทั้งก่อนและหลงัการเจบ็ป่วยไดดี้ข้ึน (เทียน นารินทร์ทอง, 2538, บทคดัยอ่; สมาน น่ิม
นวล และรุ่งนภา ยศต้ือ, 2545, น. 112)    

จากการด ารงชีวิตประจ าวนัในยุคแห่งการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี พบว่ามีสารเคมีท่ี
มนุษยส์ร้างข้ึนประมาณ 600,000 ชนิด และมีสารเคมีเกิดข้ึนใหม่ปีละ 1,000 ชนิด องคก์ารอาหารและ
เกษตรแห่งสหประชาชาติได้ส ารวจพบว่ามีคนป่วยด้วยสารเคมีประมาณ 750,000 คนต่อปี และ
เสียชีวิตประมาณ 50,000 คนต่อปี ซ่ึงผลเสียท่ีพบเกิดจากการใช้สารเคมีท าให้ภูมิตา้นทานลดลงซ่ึง
เป็นสาเหตุก่อให้เกิดโรคมะเร็ง และจากขอ้มูลการเสียชีวิตของคนในประเทศไทยในปี 2540 พบว่า    
มีผูป่้วยท่ีเสียชีวติจากโรคมะเร็งมากท่ีสุดเป็นอนัดบั 3 รองจากอุบติัเหตุ และโรคหวัใจ ตามล าดบั กรม
วชิาการเกษตร การจะเอาชนะความเจ็บป่วยไดน้ั้นจ าเป็นตอ้งมีการรักษา และ เน่ืองจากความกา้วหนา้
ทางดา้นเทคโนโลยทีางการแพทย ์และการบริการท่ีทนัสมยัท าให้ประชาชนมีการบริโภคยาท่ีผลิตจาก
การสังเคราะห์เกินความจ าเป็น จนเกิดการด้ือยา และอันตรายจากสารพิษสะสมของยาตามมา 
(แผนพฒันาการสารธารณสุขแห่งชาติ, 2555, น. 5) จึงนบัวา่เป็นปัญหาระดบัประเทศท่ีตอ้งเร่งแกไ้ข 
โดยใหป้ระชาชนหนัมาพึ่งพาการใชย้าท่ีผลิตภายในประเทศไทย และจากสมุนไพรท่ีมีอยูต่ามทอ้งถ่ิน 
หาไดง่้าย มีราคาถูกกวา่ และมีความปลอดภยัสูงกวา่ยาท่ีผลิตจากสารเคมี การท่ีจะให้ประชาชนปรับ
ลดพฤติกรรมการบริโภคยาท่ีผลิตสารจากเคมีมาเป็นยาท่ีผลิตจากธรรมชาติ หรือสมุนไพรนั้ น 
ประชาชนตอ้งมีความรู้ และความมัน่ใจในประสิทธิภาพของพืชสมุนไพร (สุมนตทิ์พย ์คงตนั, 2548, 
น. 94) และอีกปัญหาหน่ึงท่ีประเทศไทยก าลงัเผชิญ ก็คือปัญหาสังคมผูสู้งอายุท่ีจ  านวนเพิ่มมากข้ึน
เร่ือยๆ ท าให้โครงสร้างทางเศรษฐกิจเกิดการเปล่ียนแปลง จากสถิติของจ านวนผูสู้งอายุตั้งแต่ในปี 
พ.ศ. 2534 พบวา่ มีประชากรผูสู้งอาย ุ3.5 ลา้นคน ในปี พ.ศ. 2544 มีประชากรผูสู้งอายุเพิ่มข้ึนจากเดิม
เป็น 4.9 ลา้นคน และในปี พ.ศ. 2554 มีประชากรผูสู้งอายุ เพิ่มข้ึนเป็น 6.9 ลา้นคน และจากการส ารวจ
ของกรมพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์พบวา่ จงัหวดัสิงห์บุรีเป็นจงัหวดัท่ีมีอตัราการเพิ่มข้ึน
ของผูสู้งอายุมากท่ีสุด และเน่ืองจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม มีผลท าให้ขนาดของ
ครอบครัวเล็กลง และผูสู้งอายจุ  านวนหน่ึงถูกทอดทิ้งเพราะครอบครัวไม่สามารถรับภาระได ้ส่งผลให้
ผูสู้งอายมีุการเปล่ียนแปลงทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และการด าเนินชีวติในสังคม  
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ดงันั้นการหากมีการพฒันาสังคมผูสู้งอายุจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ต่อการพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ และเป็นการลดภาระของการเขา้สู่ภาวะพึ่งพิงสมาชิกในครอบครัวลง และการ
ท่ีผูสู้งอายจุะมีการใชชี้วิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพท่ีดีไดน้ั้น ตอ้งค านึงถึงหลกัประกนัดา้นสุขภาพ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านหลักประกันทางการเงิน ชีวิตความเป็นอยู่ ดังนั้ นจึงมีความจ าเป็นท่ีผูสู้งอายุต้อง
เตรียมการทางการเงินไวแ้ต่เน่ินๆ ตั้งแต่ช่วงเวลาท่ีสามารถท างานได ้ นอกจากจะส่งผลให้ผูสู้งอายุมี
กิจกรรมท าแล้วยงัเป็นอีกวิธีหน่ึงท่ีช่วยลดภาวะของการเป็นโรคความจ าเส่ือมของผูสู้งอายุ ท าให้
ปัญหาของผูป่้วยโรคความจ าเส่ือมลดลงไปไดอี้กทางหน่ึง ซ่ึงมีส่วนช่วยให้รัฐประหยดังบประมาณท่ี
ตอ้งดูแลผูสู้งอายตุามสวสัดิการท่ีพึงไดรั้บ  

จากความส าคญัของปัญหาดงักล่าวขา้งตน้ผูว้ิจยัจึงได้ท าวิจยัเร่ือง ชุดฝึกอบรมการสกดั
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบล
ท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี เพื่อเป็นการลดการใชส้ารเคมีท่ีเกิดจากกระบวนการผลิตยา
รักษาโรค และเป็นการส่งเสริมอาชีพเสริมส าหรับผูสู้งอายุช่วยลดสภาวะการพึ่งพิงคนในครอบครัว
ของผูสู้งอายุให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได้ด้วยตนเองไดอ้ย่างมีความสุข เป็นการยกระดบัการ
พฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทยใหมี้ความเจริญกา้วหนา้สืบต่อไป 
 

1.2  วตัถุประสงค์ของการวจิัย 
1.2.1  เพื่อหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหาง

จระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี 

1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของกลุ่มผูสู้งอายุจังหวดัสิงห์บุรีด้วย          
ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ก่อน
และหลงัการฝึกอบรม  

1.2.3 เพื่อหาความพึงพอใจของผูฝึ้กอบรมจากชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืช
สมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภอ
อินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 
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1.3  สมมติฐานการวจิัย 
               1.3.1 ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผล
แสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ท่ีมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑม์าตรฐาน 80/80 

  1.3.2  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหาง
จระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

1.3.3  ความพึงพอใจของผูฝึ้กอบรมจากชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพร
วา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี มีความพึงพอใจระดบัมาก 

 

 1.4  ขอบเขตของการวจิัย 
1.4.1  ประชากร 

 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ กลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวนผูสู้งอายตุั้งแต่อาย ุ60 ปีข้ึนไป จ านวน 321 คน 
    1.4.2  กลุ่มตวัอยา่ง 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี เป็นกลุ่มผูสู้งอายุท่ีเป็นผูพ้กัอาศยัใน หมู่ท่ี 1 
ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ไดม้าจากวธีิการก าหนดขอบเขตประชากรโดยยึดเอาช่วง
อายเุป็นเกณฑ ์และเลือกกลุ่มตวัอยา่ง แบบเจาะจง จ านวน 20 คน  
    1.4.3  ตวัแปรในการศึกษา มีดงัน้ี 
  1)  ตวัแปรตน้ (Independent Variable): แบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนชุดฝึกอบรม
การสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่ม
ผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 
  2)  ตวัแปรตาม (Dependent Variable): 
       (1)  ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการ
ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู ้สูงอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี  ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 
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                              (2)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพร
ว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

               (3)  ความพึงพอใจขอความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการ
สกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ 
ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 

1.4.4  เน้ือหา เร่ือง การสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวด
แผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี ประกอบดว้ย 

  1)  ความรู้เก่ียวกบัวา่นหางจระเข ้
  2)  ขั้นตอนการสกดัสารชีวภาพจากสมุนไพรวา่นหางจระเข ้
  3)  ขั้นตอนการน าไปใช ้
 

1.5  ค าจ ากดัความ 
1.5.1  ชุดฝึกอบรม หมายถึง ชุดฝึกอบรมในรูปแบบแผน่ซีดี และคู่มือแบบรายบุคคล ผูเ้ขา้

รับการฝึกอบรมจะตอ้งศึกษาหาความรู้ตามความสามารถ และความสนใจของตนเอง อาจจะเรียนท่ี
โรงเรียนหรือท่ีบา้นก็ได ้ส่วนมากมกัจะมุ่งใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมท าความเขา้ใจในเน้ือหาวิชาท่ีเรียน
เพิ่มเติม ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถประเมินผลการเรียนดว้ยตนเอง  
    1.5.2  การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการ หรือขั้นตอนในการปฏิบติัท่ีจะท าให้ผูเ้ขา้รับ 
การฝึกอบรม เกิดความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) ทั้งทางด้านทกัษะและความ
ช านาญ (Skill) สติปัญญา และทศันคติ (Attitude) หรือ ตลอดจนประสบการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง 
เพื่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์

1.5.3  สมุนไพร หมายถึง วา่นหางจระเขท่ี้ใชใ้นการสกดัสารชีวภาพบ าบดัอาการปวดแผล
แสบร้อน 

1.5.4  อาการปวดแผลแสบร้อน หมายถึง อาการท่ีมีลกัษณะปวดแสบร้อนบริเวณผวิหนงั 
1.5.5  ผลสัมฤทธ์ิท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม ตามเกณฑ์การหาประสิทธิภาพ 80/80 หมายถึง 

คุณภาพของชุดฝึกอบรมท่ีท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมตอบค าถามในแบบทดสอบ ก่อนการฝึกอบรม และ
หลงัการฝึกอบรม ไดต้ามเกณฑ์ 
  E1 80 ตวัแรก หมายถึง ค่าเฉล่ียร้อยละของค าตอบท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท าได้
ถูกตอ้งก่อนการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 80 



15 

 

 E2 80 ตวัหลงั หมายถึง ค่าเฉล่ียร้อยละของค าตอบท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท าได้
ถูกตอ้งหลงัการฝึกอบรมคิดเป็นร้อยละ 80 

1.5.6  กลุ่มผูสู้งอาย ุหมายถึง ผูท่ี้มีอายตุั้งแต่ 50 ปีข้ึนไป 
 

1.6  กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจาก

พืชสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัด

อาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับ

กลุ่มผูสู้งอายุ  ต  าบลท่างาม อ าเภอ

อินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดว้ยชุดฝึกอบรมการ
สกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเข้
บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่ม
ผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี หลงัฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรมอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

ตวัแปรตน้ ตวัแปรตาม 

ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกบรมจากชุดฝึกอบรม
การสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหาง
จระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับ
กลุ่มผูสู้งอาย ุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี  มีความพึงพอใจระดบัมาก 

ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืช
สมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผล
แสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม 
อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ท่ีมี
ประสิทธิภาพ E1/E2 อยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 80/80 



16 

 

1.7  ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1.7.1  ไดชุ้ดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวด

แผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    1.7.2  เป็นการพฒันาความรู้เร่ือง การสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดั
อาการปวดแผลแสบร้อน 

   1.7.3  เป็นการสร้างอาชีพเสริมให้แก่ กลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี  



 
 

บทที2่ 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหาง

จระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี โดยผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อให้เขา้ใจแนวทาง หลกัการ และทฤษฏี
ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบังานวจิยั ดงัน้ี 

2.1  แนวความคิดในการพฒันาชุดฝึกอบรม 
2.2  การสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเข ้

 2.3  ความเป็นอยูข่องกลุ่มผูสู้งอาย ุจงัหวดัสิงห์บุรี 
 2.4  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวความคดิในการพฒันาชุดฝึกอบรม 
2.1.1  ความหมายของชุดฝึกอบรม 

บุญเก้ือ ควรหาเวช (2542,.น..91) กล่าวไวว้่า ชุดฝึกอบรมหรือชุดของส่ือประสม      
(Multi Media) เป็นส่ือการสอนท่ีมีส่ือการสอนตั้งแต่สองชนิดข้ึนไปร่วมกนัเพื่อให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้
ประกอบส่ือตามหวัขอ้เน้ือหาและประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดรั้บ 

ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545, น. 117-118) กล่าวไวว้า่ ชุดฝึกอบรมเป็นส่ือการสอนชนิด
หน่ึงท่ีมีลกัษณะเป็น ชุดส่ือประสม (Multi-Media) ท่ีจดัข้ึนส าหรับหน่วยการเรียนตามหัวขอ้ เน้ือหา 
และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะให้ผูเ้รียนไดรั้บ โดยจดัเอาไวเ้ป็นชุดบรรจุอยูใ่นซอง 
กล่อง หรือกระเป๋า จัดเก็บและแนะน าวิธีใช้อย่างเป็นระบบช่วยผู ้เ รียนได้รับความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและยงัช่วยใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจในการสอน 
  ระพินทร์ โพธ์ิศรี (2549, น. 2-4) กล่าวไวว้า่ ชุดฝึกอบรมเป็นส่ือการสอนท่ีประกอบ
ไปดว้ย จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา กิจกรรมการเรียนรู้ และกิจกรรมการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
น ามาบูรณาการเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบสามารถน ามาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค์ วิทยเกียรติ (2534,.น..637) ได้กล่าวไวว้่า              
ชุดฝึกอบรม เป็นชุดประสบการณ์ส าหรับการฝึกอบรม ประกอบดว้ยส่ือท่ีมีจุดมุ่งหมายชดัเจน มีการ
ก าหนดระยะเวลาในการสอนแต่ละเร่ือง ก าหนดสถานท่ี และประโยชน์ท่ีจะไดรั้บการพฒันาข้ึนมา
เพื่อช่วยผูใ้หฝึ้กอบรมท ากิจกรรมและศึกษาหาความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

สรุปวา่ ชุดฝึกอบรมเป็นชุดส่ือประสม (Multi-Media) ท่ีมีการแบ่งเน้ือหาเป็นหน่วย
การเรียน  ก าหนดหวัขอ้ และก าหนดประสบการณ์ของแต่ละหน่วยท่ีตอ้งการจะให้ผูเ้รียนไดรั้บ โดย
จดัเอาไวเ้ป็นชุดบรรจุอยู่ในซอง กล่อง หรือกระเป๋า มีคู่มือผูรั้บการฝึกอบรม  คู่มือวิทยากร และส่ือ
ประกอบการฝึกอบรม ท่ีแนะน าวธีิใชอ้ยา่งเป็นระบบช่วยผูเ้รียนไดรั้บความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพและ
ใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจในการสอน 

2.1.2  ความส าคญัของชุดฝึกอบรม  
          นิพนธ์ ศุขปรีดี (2537,.น. 147-197) กล่าวไวว้า่ ความส าคญัของชุดฝึกอบรมมีดงัน้ี  

           1)  ช่วยลดเวลาการเตรียมการฝึกอบรม ช่วยผูใ้ห้การฝึกอบรมสามารถปรับปรุง            
ชุดฝึกอบรมโดยไม่ตอ้งผลิตใหม่ 
             2)  การฝึกอบรมมีมาตรฐาน เพราะผูใ้หก้ารฝึกอบรมใชชุ้ดฝึกอบรมเดียวกนั 
            3)  การวดัและประเมินผลการฝึกอบรมเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
            4)  ส่งเสริมใหมี้เคร่ืองมือช่วยการฝึกอบรม  
            5)  ผูรั้บการฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์ตรง หรือประสบการณ์ใกลเ้คียงกบัเร่ืองท่ี
ศึกษาจากชุดฝึกอบรม  
            6)  ไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ีในการฝึกอบรม 
                       7)  เปล่ียนบทบาทผูใ้หก้ารฝึกอบรมจากผูบ้รรยาย มาเป็นผูแ้นะน า เสนอแนะ               
            8)  ประหยดัทรัพยากร เพราะชุดฝึกอบรมน ามาใชไ้ดห้ลายคร้ัง 
            9)  ส่งเสริมใหมี้การจดัการฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ 

 ศิริพรรณ สายหงษ ์และสมประสงค ์วทิยเกียรติ (2534, น. 638) กล่าวไวว้า่ 
ประโยชน์ของชุดฝึกอบรมท่ีมีต่อผูรั้บการฝึกอบรม มีดงัน้ี 
   1)  สร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนรู้ใหก้บัผูรั้บการฝึกอบรม 
   2)  สามารถศึกษาดว้ยตนเองในเน้ือหาวชิาท่ีสนใจไดโ้ดยไม่จ  ากดัเวลา สถานท่ี 

  3)  สามารถศึกษาทบทวนเน้ือหาได ้ 
   4)  เกิดกระบวนการศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  
   5)  ฝึกการมีวนิยัในตนเอง  
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   6)  ใชเ้ป็นส่ือสอนเสริมได ้ 
สรุปว่า ชุดฝึกอบรมมีความส าคญั ดงัน้ี ช่วยให้ผูฝึ้กอบรมมีความพร้อม ความมัน่ใจ และ

ช่วยประหยดัเวลาในการเตรียมการฝึกอบรม อีกทั้งผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถศึกษาท าความเขา้ใจ
ได้ด้วยตนเอง โดยไม่มีข้อจ ากัดด้านเวลา สถานท่ี และยงัเป็นการสร้างแรงจูงใจแก่ผูเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรม 

2.1.3  ประเภทของชุดฝึกอบรม 
  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545,.น. 672-673) กล่าวไวว้า่ ชุดฝึกอบรมสามารถแบ่งออกเป็น              
3 ประเภท  
  1)  ชุดฝึกอบรมประกอบค าบรรยาย เป็นชุดฝึกอบรมส าหรับใชส้อนผูเ้รียนเป็นกลุ่ม
ใหญ่ หรือเป็นการสอนท่ีตอ้งการปูพื้นฐานให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่เขา้ใจพร้อมกนั โดยมุ่งเน้นการขยาย
เน้ือหาให้ชดัเจนยิ่งข้ึน โดยชุดฝึกอบรมจะช่วยให้ผูส้อนบรรยายนอ้ยลง  และใช้ส่ือการสอนท่ีอยูใ่น
ชุดฝึกอบรม ไดแ้ก่ รูปภาพ แผนภูมิ สไลด์ วิดีโอ เทปบนัทึกเสียง หรือกิจกรรมท่ีก าหนดไวเ้ป็นตน้
  2)  ชุดฝึกอบรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดฝึกอบรมส าหรับให้ผูเ้รียน เรียนร่วมกนั
เป็นกลุ่มเล็กๆประมาณ 5-7 คน โดยใช้ส่ือการสอนท่ีบรรจุไวใ้นชุดฝึกอบรม เพื่อฝึกทกัษะใน
เน้ือหาวชิาเรียน และใหผู้เ้รียนไดมี้โอกาสท างานร่วมกนั  
  3)  ชุดฝึกอบรมแบบรายบุคคลหรือชุดฝึกอบรมตามเอกตัภาพ เป็นชุดฝึกอบรม
ส าหรับเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ ผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ตามความสามารถ และความสนใจของ
ตนเอง อาจจะเรียนท่ีโรงเรียนหรือท่ีบา้นก็ได ้ส่วนมากมกัจะมุ่งให้ผูเ้รียนท าความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา
ท่ีเรียนเพิ่มเติม  
  ศิริพรรณ สายหงส์ และสมประสงค ์วทิยเกียรติ (2534,.น.674-675) กล่าวไวว้า่ 
ลกัษณะส าคญัของชุดฝึกอบรมแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ๆดงัน้ี  
  1) ชุดฝึกอบรมเสริมกิจกรรมการอบรม คือ การใช้ส่ือชุดฝึกอบรมบางส่วนมา
ประกอบค าบรรยาย หรือจดักิจกรรมการฝึกอบรมตามชุดฝึกอบรมนั้น โดยมีผูฝึ้กอบรมอ านวยความ
สะดวก (Facilitator) หรือผูด้  าเนินการ (Organizer) มิใช่เป็นเพียงผูบ้รรยายเท่านั้น 

2)  ชุดฝึกอบรมดว้ยตนเอง เป็นชุดฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเรียนรู้ได้
ดว้ยตนเอง ซ่ึงชุดฝึกอบรมจะจดัท าข้ึนในรูปของส่ือท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา โดยชุด
ฝึกอบรมอาจอยูใ่นรูปของสไลดป์ระกอบเสียง วดีิทศัน์ เทปเสียง เป็นตน้ 
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สรุปได้ว่า การจดัประเภทชุดฝึกอบรมนั้นแบ่งได้ตามลักษณะการใช้ จุดมุ่งหมายของ            
การฝึกอบรม และความเหมาะสมต่อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม โดยอาจจะพิจารณาจาก หน้าท่ีทางการ
ท างาน อาชีพ ระยะเวลาในการฝึกอบรม และความส าคญัของเน้ือหาในชุดฝึกอบรม 

2.1.4  องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 
  ชมนาด  พงศน์พรัตน์ (2526,.น..2-4) กล่าวไวว้า่ องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมมีดงัน้ี 
  1)  ค  าน า  เป็นค าอธิบายเร่ืองทัว่ไปท่ีเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม 
  2) หลักสูตร  เป็นค าอธิบายหลักสูตรหรือรายละเอียด เช่น  วตัถุประสงค์หลัก 
วตัถุประสงค์รายวิชา  ประเด็นส าคญั  วิธีการฝึกอบรม  ระยะเวลาในการฝึกอบรม  จ านวนผูท่ี้เขา้รับ
การฝึกอบรม  ลกัษณะเด่นของหลกัสูตร  และส่ิงท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมควรศึกษา 
   3)  ค  าช้ีแจงส าหรับผูใ้ช ้เป็นการช้ีแจงส่ิงท่ีวทิยากรควรปฏิบติั เพื่อจะด าเนินการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ ส่ิงท่ีวิทยากรและผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมจะต้องจัดเตรียมหรือจัดหาไวก่้อน
ล่วงหนา้  
  4)  การจดัสถานท่ีส าหรับฝึกอบรม เป็นการจดัห้องส าหรับการฝึกอบรมให้เหมาะสม
กบัการเรียนการสอนและกิจกรรมต่าง ๆ  
  5)  แผนการสอน เป็นแนวทางท่ีช่วยให้วิทยากรเตรียมตวัล่วงหน้าว่าจะตอ้งเตรียม
เน้ือหาสาระ รวมทั้งวธีิการสอนอยา่งไรบา้ง เพื่อใหก้ารสอนมีประสิทธิภาพ 
                6)  วสัดุอุปกรณ์และเอกสารประกอบ เช่น แผ่นใส เคร่ืองฉายแผน่ใส  คอมพิวเตอร์  
และเอกสารท่ีใชป้ระกอบการฝึกอบรม เป็นตน้ 
  7)  การประเมินผล  เป็นวิธีการประเมินผลของการฝึกอบรม ดว้ยแบบทดสอบก่อน
และหลงัการฝึกอบรม 
  8)  การติดตามผล  เป็นวธีิการติดตามผลหลงัการฝึกอบรมเสร็จส้ินแลว้ระยะหน่ึง 
                มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2537,ใน.ใ153) องคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม      
มีดงัน้ี 
        1)  คู่มือการฝึกอบรม  เป็นคู่มือแนะน าให้ผูฝึ้กอบรมศึกษาปฏิบติัตามขั้นตอน ของ
การวางแผนการฝึกอบรม วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม การเตรียมการฝึกอบรม ทั้งดา้นบุคลากร 
วสัดุอุปกรณ์และวธีิการฝึกอบรม 
                     2)  ส่ือในชุดฝึกอบรม เป็นองค์ประกอบส าคญัของชุดฝึกอบรม ท าให้ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมไดรั้บประสบการณ์ใกลเ้คียง และเป็นรูปธรรมมากข้ึน 
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               3)  กิจกรรมในชุดฝึกอบรม ของชุดฝึกอบรมท่ีไดจ้ดัเตรียมส่ือและวิธีการของการจดั
ฝึกอบรมไวเ้พื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
                4)  การประเมินชุดฝึกอบรม  เป็นองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรมมี 2 ลกัษณะคือ  การ
ประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและการประเมินประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

สุเทพ  หุ่นสวสัด์ิ (2540, น. 14-15)  กล่าวไวว้า่ ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ยส่วนต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 
    1)  วตัถุประสงค์การฝึกอบรม  เม่ือผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมผ่านการฝึกอบรมแลว้จะมี
พฤติกรรมเช่นใด พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นผลจากการเรียนรู้ ดังนั้ นวตัถุประสงค์ของการ
ฝึกอบรมควรระบุในลกัษณะของวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม คือ  สามารถวดัได ้และสังเกตุได ้

2)  เน้ือหาของการฝึกอบรม  เป็นเร่ืองราวหรือกิจกรรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้ง
กระท าเพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ 
    3)  วธีิการฝึกอบรม  หมายถึง  วิธีการท่ีใชใ้นการฝึกอบรม  เพื่อให้ผูรั้บการฝึกอบรม
เกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ ซ่ึงมีหลายวธีิดงัน้ี  
        (1)  การศึกษาดว้ยตนเอง หมายถึง การฝึกอบรมท่ีผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถ
ศึกษาคน้ควา้ และท ากิจกรรมต่างๆไดด้ว้ยตนเอง ตามท่ีระบุไวใ้นคู่มือการบรรยาย 
        (2)  ใชท้ั้งสองวิธีประกอบกนั  คือมีทั้งการบรรยายจากวิทยากร และให้ผูเ้ขา้รับ
การฝึกอบรมศึกษาดว้ยตนเอง 

4)  ส่ือและอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม หมายถึง ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน 
ท่ีใชใ้นการฝึกอบรม เช่น วดิีทศัน์ สไลด ์ แผน่ภาพโปร่งใส  คู่มือ  แบบฝึกหดั  เอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 

5)  การประเมินผลการฝึกอบรม หมายถึง การวดัผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมว่า
เป็นไปตามวตัถุประสงค์เพียงใด  เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวห้รือไม่  ซ่ึงสามารถวดัไดห้ลายวิธี  เช่น  
การสังเกต  สัมภาษณ์  หรือท าแบบทดสอบ 

สรุปได้ว่าองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมตามท่ีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไวมี้
ลกัษณะต่างๆ ดงัต่อไปน้ี  
                1)  คู่มือการฝึกอบรม ใช้เพื่อแนะน าให้ผูใ้ช้ชุดฝึกอบรมปฏิบติัตามขั้นตอน และ
วธีิการฝึกอบรมเพื่อเตรียมการฝึกอบรม ทั้งดา้นบุคคลากร วสัดุอุปกรณ์  
                2)  ส่ือในชุดฝึกอบรม ใช้เพื่อเป็นเคร่ืองมือส าหรับวิทยากรท่ีจะท าให้ผู ้เขา้รับการ
ฝึกอบรมไดเ้รียนรู้ และเกิดผลตามตอ้งการ 
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                3)  กิจกรรมในชุดฝึกอบรม เพื่อใชป้ระกอบชุดฝึกอบรม  ให้บรรลุตามวตัถุประสงค์
ในการฝึกอบรม 
             4)  การประเมินชุดฝึกอบรม เพื่อใช้ประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมและการประเมิน
ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

2.1.5  ประโยชน์ของชุดฝึกอบรม 
  ศิริพรรณ สายหงส์ และ สมประสงค ์วิทยเกียรติ (2534, น. 705) กล่าวไวว้า่ ชุดฝึก 
อบรมมีประโยชน์ต่อผูใ้หก้ารอบรม และผูรั้บการอบรมดงัต่อไปน้ี 
  1)  ประโยชน์ต่อผูใ้หก้ารอบรม 
       (1)  ชุดฝึกอบรมจะมีคู่มือด าเนินกิจกรรม เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ผูใ้ห้การ
ฝึกอบรม 
       (2)  ชุดฝึกอบรมประกอบดว้ย ส่ือ เอกสารและอุปกรณ์การฝึกอบรม ท าให้ผูใ้ห้
การอบรมไม่ตอ้งเสียเวลาในการเตรียมการฝึกอบรม 
       (3)  ประหยดัเวลาในการเตรียมการฝึกอบรม เน่ืองจากชุดฝึกอบรมไดเ้ตรียมทุก
ส่ิงทุกอยา่งไวส้ าหรับผูใ้หก้ารอบรมแลว้ 
       (4)  มีความมัน่ใจในการด าเนินการฝึกอบรม เพราะทราบขั้นตอนต่างๆอย่าง
ชดัเจน และมีอุปกรณ์ประกอบการฝึกอบรมไวอ้ยา่งพร้อมเพียง 
  2)  ประโยชน์ต่อผูรั้บการฝึกอบรม 
       (1)  สร้างแรงจูงใจและความสนใจในการเรียนให้กบัผูรั้บการฝึกอบรม โดยจดัให้
มีกิจกรรมการเรียนท่ีหลากหลาย มีการใช้ส่ือการเรียนแบบประสม ท าให้ผูรั้บการฝึกอบรมไม่เบ่ือ
หน่าย และต่ืนตวัในการอบรมอยูต่ลอดเวลา 
       (2)  สามารถศึกษาดว้ยตนเองในเน้ือหาวชิาท่ีสนใจโดยไม่จ  ากดัเวลาและสถานท่ี 
       (3)  สามารถศึกษาทบทวนได ้ไม่เหมือนกบัการฟังวิทยุ การดูโทรทศัน์เม่ือผา่น
แลว้ไม่สามารถยอ้นดูได ้
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2.2  รูปแบบการพฒันาชุดฝึกอบรม 
2.2.1  ขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรม 

  ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2545,.น..119) กล่าวไวว้า่ ขั้นตอนการสร้างชุดฝึกอบรมมีดงัน้ี 
  1)  ก าหนดหมวดหมู่เน้ือหา และประสบการณ์โดยก าหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณา
การเป็นแบบสหวทิยาการตามท่ีเห็นเหมาะสม 
  2) ก าหนดหน่วยการเรียนการสอน โดยแบ่งเน้ือหาวิชาออกมาเป็นหน่วยการสอน 
โดยประมาณเน้ือหาวชิาท่ีจะใหค้รูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้น 1 คร้ังหรือ 1 สัปดาห์ 
  3) ก าหนดหัวเร่ือง ผูส้อนตอ้งถามตนเองว่าในการสอนแต่ละหน่วย ควรจะแบ่ง
ประสบการณ์ออกมาเป็นก่ีหวัขอ้ 
  4)  ก าหนดความคิดรวบยอดและหลกัการ โดยจะตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัสาระและ
หลกัเกณฑท่ี์ส าคญั เพื่อเป็นแนวทางในการจดัเน้ือหาท่ีสอนไดเ้หมาะสม 
  5) ก าหนดวตัถุประสงค์โดยจะตอ้งให้สอดคล้องกบัหัวขอ้เร่ือง โดยก าหนดเป็น
วตัถุประสงคท์ัว่ไปก่อน จากนั้นจึงเปล่ียนเป็นวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
  6) ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิง
พฤติกรรม ซ่ึงเป็นแนวทางในการผลิตส่ือการสอน ซ่ึงกิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอยา่งท่ี
ผูเ้รียนปฏิบติั เช่น การอ่านบตัรค าสั่ง การตอบค าถาม การเขียนภาพการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การ
เล่นเกมส์ เป็นตน้ 
  7)  ก าหนดแบบประเมินผล โดยออกแบบการประเมินผลให้ตรงตามวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม โดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ์ เพื่อให้ผูส้อนทราบว่าหลงัจากผ่านกิจกรรมการเรียน 
ผูเ้รียนไดเ้ปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ 
  8)  เลือกและผลิตส่ือการสอน ซ่ึงวสัดุ อุปกรณ์และวิธีการท่ีครูใชถื้อเป็นส่ือการสอน
ทั้งส้ิน เม่ือผลิตส่ือการสอนของแต่ละหวัขอ้เร่ืองแลว้ ก็จดัส่ือการสอนเหล่านั้นไวเ้ป็นหมวดหมู่ ก่อน
น าไปทดลองหาประสิทธิภาพ เรียกวา่ ชุดฝึกอบรม 
  9)  หาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม เพื่อเป็นการประกันว่า ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมี
ประสิทธิภาพ ผูส้ร้างตอ้งก าหนดเกณฑ์ข้ึนล่วงหน้า โดยค านึงถึงหลกัเกณฑ์ท่ีว่า การเรียนรู้ช่วยให้
ผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
  10)  การใชชุ้ดฝึกอบรม ชุดฝึกอบรมท่ีไดป้รับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีตั้ง
ไวแ้ลว้ สามารถน าไปสอนผูเ้รียนได้ตามประเภทของชุดการสอนและระดบัการศึกษา โดยก าหนด
ขั้นตอนการใชด้งัน้ี 
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         (1)  ใหผู้เ้รียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อพิจารณาพื้นความรู้เดิมของผูเ้รียน 
         (2)  ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน 
          (3)  ขั้นประกอบกิจกรรมการเรียน(ขั้นการสอน)  
         (4)  ขั้นสรุปผลการสอน เพื่อสรุปความคิดรวบยอดและหลกัการท่ีส าคญั 
         (5)  ท าแบบทดสอบหลงัเรียน เพื่อดูพฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีเปล่ียนไป 

วชิยั วงษใ์หญ่ (2527,.น..38-40) กล่าวไวว้า่ ขั้นตอนการสร้างชุดการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง มี 9 ขั้นตอนดงัน้ี 
  1)  ศึกษาหลกัสูตรทั้งดา้นวตัถุประสงคแ์ละเน้ือหา ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการสร้าง    
ชุดการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัเน้ือหา และแบ่งเน้ือหาออกเป็นหน่วยยอ่ยๆ 
  2)  ศึกษาว่าเป้าหมายคือใคร จะใช้สถานการณ์เง่ือนไขอะไรกบัผูเ้รียน มีกิจกรรม
อะไรบา้งท่ีจะส่งเสริมการให้ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และเจตคติแก่ผูเ้รียน โดยท าให้ผูเ้รียนผา่น
เกณฑท่ี์ก าหนด 
  3)  เขียนจุดประสงค์ของแต่ละหน่วยการเรียนให้ครอบคลุมเน้ือหา โดยเขียนใน
รูปแบบจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ ทกัษะ ภายหลงัการเรียนหรือ
การฝึกอบรม  
  4)  สร้างแบบประเมิน หรือแบบทดสอบให้สอดคลอ้งกบัเน้ือหารายวิชา โดยการ
ประเมินผลก่อนเรียนและหลงัเรียนอาจใชแ้บบทดสอบชุดเดียวกนั 
  5)  เลือกวิธีการเรียน หรือจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์และเน้ือหา เช่น 
รูปแบบของการสนทนา เอกสาร รูปภาพ การ์ตูน กรณีศึกษา และแบบฝึกหดัเป็นตน้ 
  6)  จดัหารวบรวมส่ือการเรียน ให้สอดคล้องกบักิจกรรมท่ีก าหนดให้ เช่น บท
บรรยายเอกสาร กรณีศึกษา ค าถาม และเฉลยรูปภาพ เป็นตน้ 
  7)  ผลิตชุดการเรียนตน้แบบ โดยน าเอาขอ้มูล และส่ิงต่างๆ ตั้งแต่ขอ้ 1-6 มาจดั
รวบรวมเป็นชุดการเรียน จากนั้นน าชุดการเรียนมาตรวจสอบตามเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
  8)  การตรวจสอบคุณภาพของชุดการเรียน สามารถท าได ้2 วิธี คือ การพิจารณาชุด
การเรียนจากผูเ้ช่ียวชาญ และการน าชุดการเรียนไปทดลองกบักลุ่มเป้าหมาย หรือกลุ่มอ่ืนท่ีมีลกัษณะ
คลา้ยคลึงกบักลุ่มเป้าหมาย ประมาณ 3-5 คน แลว้น ามาปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 
  9) การทดลองเพื่อหาประสิทธิภาพของชุดการเรียน โดยน าไปทดลองใช้กับ
กลุ่มเป้าหมายประมาณ 30 คน แลว้ปรับปรุงแกไ้ข เพื่อเป็นชุดการเรียนส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 
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2.2.2  ลกัษณะของชุดฝึกอบรม 
วชัรา สามาลย ์(2545, น. 25) กล่าวไวว้า่ ลกัษณะของชุดฝึกอบรม มีดงัน้ี 
1)  เป็นส่ือท่ีมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเร่ือง หากเน้ือหาเป็นเร่ืองยาวก็จะจดัท าเป็นชุดๆ

เพื่อใหแ้ต่ละชุดการฝึกอบรมไม่ยาวจนเกินไป 
          2)  เป็นส่ือประสมท่ีประกอบดว้ยส่ือตั้งแต่สองประเภทข้ึนไป เช่น ชุดการฝึกอบรม
ประกอบดว้ย ส่ือภาพน่ิง (Still Images) และเทปเสียง (Cassette) ชุดการฝึกอบรมท่ีใชว้ิดีทศัน์ และส่ือ
ส่ิงพิมพ ์เพื่อช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดศึ้กษาหาความรู้หลายๆ ดา้นดว้ยกนั 
         3)  เป็นส่ือเสริมกิจกรรมการฝึกอบรม หรือเป็นส่ือท่ีผูรั้บการฝึกอบรมสามารถศึกษา
ไดด้ว้ยตนเอง 
         4)  เป็นส่ือท่ีใชร้ะยะเวลาการฝึกอบรมสั้นๆ มีความมุ่งหมายท่ีจะอบรมเฉพาะเร่ือง 
ระยะเวลาท่ี ใชใ้นแต่ละชุดจึงสั้นๆ หากเน้ือหายาวมาก ก็จะจดัท าข้ึนเป็นชุดๆ โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น
เร่ืองๆ ซ่ึงท าใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไม่เกิดความเบ่ือหน่ายในการศึกษา 
         5)  เป็นส่ือท่ีใช้ไดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา ซ่ึงท าให้ผู ้เขา้รับการฝึกอบรม สามารถ
ศึกษา หาความรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา ตามความตอ้งการ  
         6)  เป็นส่ือท่ีเบ็ดเสร็จในตวั ท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถท่ีจะเลือกศึกษา
เฉพาะเร่ืองใด เร่ืองหน่ึงจากชุดการฝึกอบรมไดต้ามความตอ้งการ โดยไม่ตอ้งอ่านต่อเน่ืองไปยงัส่ิงท่ี
ไม่ตอ้งการศึกษา 
 

2.3 การประเมนิชุดฝึกอบรม 
2.3.1  การหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม 

ระพินทร์ โพธ์ิศรี.(2549,.น..51-52) กล่าวไวว้่า ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม 
(Efficiency) คือ ระดบัคุณภาพของชุดฝึกอบรมท่ีวดัจากผลสัมฤทธ์ิระหว่างการฝึกอบรม (E1) และ
ผลสัมฤทธ์ิหลงัการฝึกอบรม (E2) โดยน าคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมาค านวณหา E1 และ E2  

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ โดยค่าประสิทธิภาพไม่ควรต ่ากว่าร้อยละ 60/60 โดยค านึงถึงปัจจัย
ดงัต่อไปน้ี 

1)  ลกัษณะสาระการเรียนรู้ เป็นเร่ืองอะไร เป็นองคค์วามรู้เฉพาะเร่ืองท่ีผูเ้รียนตอ้งมี
ความรู้ และทกัษะในเร่ืองนั้นเป็นการเฉพาะหรือไม่ 

2)  กลุ่มผูเ้รียนเป้าหมายคือใคร มีความรู้และทกัษะพื้นฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีจะ
เรียนรู้ระดบัใด 
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3)  ความคาดหวงัของสังคมต่อการเรียนรู้ในเร่ืองนั้นเป็นอยา่งไร 
4)  ทกัษะการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนไดบ้รรลุคืออะไร เป็นเร่ืองของทกัษะ ทาง

สติปัญญา ทางดา้นจิตใจ ทกัษะทางร่างกาย หรือเป็นเร่ืองของทกัษะกระบวนการ 
ชยัยงค ์พรหมวงษ ์และคณะ (2520, น. 135-136) ไดก้ล่าวไวว้า่ การหาประสิทธิภาพ

ของชุดฝึกอบรม เป็นการน าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้ตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ เพื่อปรับปรุง
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมให้ได้ตามเกณฑ์ประสิทธิภาพ แล้วจึงน าไปใช้ฝึกอบรมจริง โดย
ก าหนดเกณฑป์ระสิทธิภาพจากการประเมินผลทางพฤติกรรมของผูเ้รียนหรือผูอ้บรมไว ้2 ประเภท  

ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) คือ การประเมินพฤติกรรมต่อเน่ืองของผูเ้ขา้รับการ
อบรม ไดแ้ก่ การประกอบกิจกรรมรายบุคคล กิจกรรมกลุ่ม รวมทั้งงานท่ีมอบหมายและงานอ่ืนๆท่ี
ก าหนดไวโ้ดยเอาคะแนนทั้งหมดมาหาค่าเฉล่ีย 

ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ (E2) คือ การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดทา้ยโดยพิจารณา
จากการทดสอบหลงัเรียนโดยการเอาคะแนนทั้งหมดมาหาค่าเฉล่ีย         

ชยัยงค ์พรหมวงษ์ และคณะ (2520,น. 137) และบุญชม ศรีสะอาด (2537, น. 41) 
กล่าวไวว้า่ขั้นตอนในการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมมีดงัน้ี 

1)  ทดลองเป็นรายบุคคล ทดลองกบัผูเ้รียนหน่ึงคนสังเกตและบนัทึกพฤติกรรม
ระหวา่งเรียน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

2)  ทดลองกลบักลุ่มยอ่ย โดยการน าชุดฝึกอบรมท่ีปรับปรุงเรียบร้อยแลว้ ไปทดลอง
ใช้กบัผูเ้รียนจ านวน 5-10 คน มีการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แลว้น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์หา
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด และปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องทั้ งทางด้าน
กิจกรรม เน้ือหาสาระ ตลอดจนส่ือต่างๆ 

3)  ทดลองกลบักลุ่มใหญ่ หลงัจากทดลองและปรับปรุงแกไ้ขชุดฝึกอบรมทั้งสองคร้ัง
แลว้ จึงน าไปทดลองกลบักลุ่มใหญ่ แลว้น าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้
ในการก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดนั้น ข้ึนอยูก่บัผูส้ร้างเป็นผูพ้ิจารณา โดยปกติ
เน้ือหาท่ีเป็นความรู้ ความจ ามกัจะตั้งไวท่ี้ 80/80,85/85 หรือ 90/90 ส่วนเน้ือหาท่ีเป็นทกัษะหรือเจตคติ 
อาจตั้งไวต้  ่ากวา่น้ี เช่น 75/75 เป็นตน้ 
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2.4  การจัดกจิกรรมการฝึกอบรม 
2.4.1 ความหมายของการฝึกอบรม 

              ความหมายของการฝึกอบรมตรงกบัค าในภาษาองักฤษวา่ Training ซ่ึงมีนกัวิชาการ
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรมไวต้่าง ๆ กนัดงัน้ี 
              ฮาร์บิสัน และ เมเยอร์ (Harbison & Mayers 1964, p. 2) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรม 
หมายถึง “กระบวนการท่ีจะเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ฝึกฝีมือในการท างาน (Skill) และ
ความสามารถ (Capacity) ของบุคคล” 
             กูด (Good 1973, p. 52) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการช่วยให้บุคคลอ่ืน  
มีทกัษะความรู้ โดยจดัข้ึนภายใตส้ภาพหรือเง่ือนไขบางประการ แต่ไม่ใหญ่โตถึงกบัการเรียนความรู้
ในสถาบนัศึกษาทัว่ไป 
              แนดเรอร์ และลีโอนาร์ด (Nadler & Leonard 1970, p. 56) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรม
เป็นกิจกรรมต่างๆท่ีถูกออกแบบข้ึนมา เพื่อใหบุ้คคลท่ีก าลงัปฏิบติังาน หรือก าลงัไดรั้บมอบหมายงาน 
สามารถปฏิบติังานไดดี้ข้ึน   
              วนิ เช้ือโพธ์ิหกั (2537, น. 25) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนการอยา่งมีระบบ 
ซ่ึงมุ่งหมายท่ีจะพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ทกัษะ เจตคติ เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงเชิงพฤติกรรม
ไปตามวตัถุประสงคข์ององคก์ารหรือหน่วยงานนั้นๆ  
               สุภาพร พิศาลบุตร และยงยุทธ  เกษสาคร (2544, น. 11)  กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรม
เป็นกิจกรรมการเรียนรู้เฉพาะบุคคลเพื่อท่ีจะปรับปรุงและเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ
(Understanding) ทกัษะ (Skill) และเจตคติ (Attitude) อนัเหมาะสม จนสามารถก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและเจตคติต่อการปฏิบติังานในหนา้ท่ีใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
               ทองฟู ศิริวงศ ์(2536, น. 18) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นส่วนหน่ึงของการพฒันา
พนกังานใหเ้กิดประสิทธิภาพในการท างาน โดยมุ่งพฒันาทกัษะ ความรู้ ความสามารถ 
               เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาติ (2531, น. 98) กล่าวไวว้่า การฝึกอบรมและการพฒันา เป็น
กิจกรรมการเรียนรู้ (Learning) และเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) ทกัษะ
หรือความช านาญ (Skill) และทศันคติ (Attitude) อนัเหมาะสมจนสามารถก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
เชิงพฤติกรรมและทศันคติ เพื่อยกมาตรฐานการปฏิบติังานใหอ้ยูใ่นระดบัสูงข้ึน 
               วจิิตร อาวะกุล (2540, น. 50) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นการพฒันาหรือฝึกฝน เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ (Knoeledge) ความเขา้ใจ (Understanding) ทกัษะ (Skill) ความช านาญงาน และ
ความสามารถ (Ability) 
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  ทศันีย ์สิงห์เจริญ (2542, น. 79) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นการใหก้ารศึกษาแก่ผูเ้ขา้
รับการอบรม เพื่อใหเ้ขามีความรู้ในเร่ืองท่ีอบรมเพียงอยา่งเดียว 
  ประยรู บุญใช ้(2544, น. 35) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมเป็นกระบวนท่ีท าให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้ เพื่อจะไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องกิจกรรม 

สรุปไดว้า่ การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีจะท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เกิดความรู้ 
(Knowledge) ความเขา้ใจ (Understanding) ทั้งทางดา้นทกัษะและความช านาญ(Skill) สติปัญญา และ
ทศันคติ (Attitude) หรือ ตลอดจนประสบการณ์ในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง เพื่อให้เกิดการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงค ์

2.4.2 วตัถุประสงคใ์นการฝึกอบรม 
  วิน  เช้ือโพธ์ิหัก (2537, น. 35-36) กล่าวไว้ว่า วตัถุประสงค์ในการฝึกอบรม
โดยทัว่ไปมี 4 ขอ้ ดงัต่อไปน้ี  
   1)  เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และแนวคิดใหม่ๆ การฝึกอบรมจึงเป็นการบรรยาย อภิปราย
สาระโดยเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บความรู้ในเร่ืองท่ีเขา้รับการฝึกอบรม เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบติังาน 
  2)  เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ในการท างาน ทกัษะการท างาน (Job Skills) ของแต่ละ
บุคคล โดยเนน้ใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีความช านาญความคล่องแคล่ว เช่น ทกัษะ
การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ การดูแลรักษาความปลอดภยัในการท างาน หรือการปกครองบญัชาลูกนอ้ง 
เป็นตน้ 
  3)  เพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมผูเ้ขา้รับการอบรม ซ่ึงการกระท าบางอย่างของบุคคล
เหล่านั้นมีผลกระทบต่อสังคม จึงตอ้งจดัการฝึกอบรมเพื่อโน้มน้าวจิตใจให้ประพฤติถูกตอ้ง เป็นท่ี
ตอ้งการของสังคม  
  4)  เพื่อเปล่ียนเจตคติให้สอดคลอ้งกบัองค์การ การท่ีบุคคลเขา้มาอยู่ในองค์การนั้น 
บุคคลจะตอ้งมีเจตคติตรงกบัเจตคติขององคก์าร จึงตอ้งมีการปรับเปล่ียนเจตคติของบุคลากรทุกคนให้
มีเจตคติท่ีตรงกนัเพื่อก่อใหเ้กิดการปฏิบติังานท่ีมีคุณภาพตรงตามความตอ้งการขององคก์าร    

เครือวลัย ์ล่ิมอภิชาต (2531, น. 5) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมมีวตัถุประสงคท่ี์จะพฒันา
ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 3 ดา้น คือ 

 1)  ดา้นความรู้ ใหมี้ความรู้ความเขา้ใจสูงข้ึน 
 2)  ดา้นทกัษะ ใหมี้ความช านิช านาญงาน 
 3)  ดา้นเจตคติ  ความรู้สึกนึกคิดท่ีดีท่ีถูกท่ีควรและการสร้างสรรค์ 
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อรุณ รักธรรม (2537, น. 72-73) กล่าวไวว้า่ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมท่ีมุ่งเนน้
ความตอ้งการส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นหน่วยงานหรือองคก์าร สามารถสรุปวตัถุประสงคห์ลกัท่ีส าคญัๆได้
ดงัน้ี 

 1)  เพื่อความเจริญกา้วหนา้ในต าแหน่งหนา้ท่ีการงาน 
 2)  เพื่อพฒันาเจตคติและบุคลิกภาพใหถู้กตอ้งสวยงาม 
 3)  เพื่อพฒันาทกัษะหรือฝีมือในการท างานใหดี้ยิง่ข้ึน 
 4)  เพื่อฝึกฝนความสามารถในการใชดุ้ลยพินิจในการตดัสินใจใหดี้ยิง่ข้ึน 
 5)  เพื่อการเรียนรู้งานและการลดอนัตรายท่ีอาจเกิดข้ึนจากการปฏิบติังาน 
 6)  เพื่อปรับปรุงสภาพการท างานของตนให้ดีและเหมาะสมยิ่งข้ึนไป ซ่ึงช่วยให้การ

ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 7)  เพื่อให้เขา้ใจนโยบายและเป้าหมายขององค์การ จะไดส้ามารถปฏิบติังานและ

ท างานไดถู้กตอ้ง 
สรุปไดว้า่ วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม คือ จุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลง

กบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ทั้งทางด้านความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะ และเจตคติ เพื่อให้ผูท่ี้เข้ารับการ
ฝึกอบรม ได้รับรู้ถึงประสบการณ์ท่ีหลากหลายท่ีผูฝึ้กอบรมต้องการจะถ่ายทอด ท าให้เกิดความ
ช านาญการ และความคิดท่ีถูกตอ้งตามเน้ือหาท่ีจดัฝึกอบรม 

2.4.3 ประเภทของการฝึกอบรม 
อมร รักษาสัตย ์ (2514, น. 100) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

ดงัน้ี 
1)  การฝึกอบรมระยะก่อนเขา้ท างาน เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนให้ก่อนเขา้ปฏิบติังาน 

เม่ืออบรมแลว้จึงบรรจุเขา้ท างาน  
 2)  การฝึกอบรม ไดแ้ก่การฝึกอบรมพนกังานท่ีเขา้มาปฏิบติังานใหม่ เพราะอาจจะยงั

ไม่คุน้เคยกบัสถานท่ีปฏิบติังาน หรือการศึกษาเดิมท่ีศึกษามาอาจจะไม่ตรงกบังานท่ีปฏิบติัโดยตรง 
 3)  การฝึกอบรมผูท่ี้ปฏิบติังานอยูแ่ลว้ เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนแก่ ขา้ราชการ หรือ

พนกังานทุกคนทุกชั้น ทุกต าแหน่ง เพื่อเป็นการส่งเสริมดา้นความรู้ ทกัษะ ทศันคติ และเป็นการ
ส่งเสริมสมรรถภาพในการท างานใหแ้ก่องคก์ร 

ทนง ทองเตม็ (2514, น. 25) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมจ าแนกประเภทออกไดด้งัน้ี 
1)  การปฐมนิเทศ เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัใหแ้ก่พนกังานใหม่ในระยะตน้ โดยปกติจะ 
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จดัข้ึนดว้ยความร่วมมือระหวา่งฝ่ายการเจา้หนา้ท่ี กบัฝ่ายบริหารและหวัหนา้งานเพื่อให้พนกังานใหม่
คุน้เคยกบัส่ิงแวดลอ้มรวดเร็วยิง่ข้ึน 

2)  การฝึกอบรมในงาน เป็นการสอนงานให้ลงมือปฏิบติังานจริง เพื่อถ่ายทอด
ความรู้ความเขา้ใจ ความสามารถในการปฏิบติังานใหแ้ก่พนกังาน 

3)  การฝึกอบรมในห้องทดลองปฏิบติังาน เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัสถานท่ีฝึกให้มี
ลกัษณะคลา้ยกบัสถานท่ีท างานจริงๆทั้งเคร่ืองมือและการท างาน  

4)  การฝึกหัดงานช่างฝีมือ เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนเพื่ออบรมคนงานประเภท
ช่างฝีมือซ่ึงมีหลกัสูตรท่ีสูงกวา่การอบรมงานทัว่ไป  

5)  การฝึกงาน เป็นการฝึกอบรมท่ีจดัข้ึนร่วมกนัระหวา่งโรงเรียนและองคก์าร 
6)  การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนทกัษะและความรู้ในงาน การฝึกอบรมประเภทน้ีมี

จุดมุ่งหมาย เพื่อแกไ้ขปัญหาความตอ้งการคนงานท่ีมีฝีมือ ในกรณีท่ีขยายปรับปรุง และเพิ่มฝีมือใน
การปฏิบติังานให้ทนักบัเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป ดงันั้นการพฒันาฝีมือในการปฏิบติังานจึงเป็น
ส่ิงท่ีตอ้งพฒันาติดต่อกนัตลอดไป 

7)  การฝึกอบรมเจา้หนา้ท่ีระดบัผูบ้งัคบับญัชา เป็นการฝึกอบรมหลกัสูตรเฉพาะว่า
ดว้ยหัวหน้างานควรมีความรู้และความชดัเจนในเร่ืองใดบา้ง  โดยทัว่ไปเป็นการมอบหมายงานและ
ควบคุมงาน 

8)  การฝึกอบรมทางดา้นการจดัการ เป็นการฝึกอบรมระดบัรองลงมาจากฝ่ายจดัการ
ชั้นสูง ทั้งน้ีเพื่อให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมและทางวิชาการ เพื่อให้สามารถแกปั้ญหา และ
เพิ่มพนูความรู้และประสบการณ์ในเร่ืองภาวะผูน้ า และการสร้างจิตวทิยาการบริหารงานในการจูงใจ 

9)  การฝึกอบรมพฒันานกับริหาร เป็นวิธีท่ีจะช่วยให้นกับริหารไดรั้บความช านาญ 
ความรู้และทศันคติอนัเหมาะสม เพื่อสัมฤทธิผลในการปฏิบติังาน  

10)  การฝึกอบรมพิเศษ เป็นความตอ้งการของนายจา้งท่ีจดัอบรมหลกัสูตรพิเศษข้ึน
เพื่อฝึกอบรมคนงานและพนกังานของตน ซ่ึงอาจจะเป็นเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบังานในหนา้ท่ีโดยตรง เป็น
การจดัฝึกอบรมเพื่อประโยชน์ของคนงานท่ีจะไดมี้ความรู้ความเขา้ใจในดา้นอ่ืนๆ  เพิ่มข้ึน เช่น อบรม
ภาษาต่างประเทศ เศรษฐศาสตร์ การจดัระเบียบในครอบครัว ปัญหาเร่ืองกรรมการ สัญญาจา้งแรงงาน 
เป็นตน้ 

วจิิตร อาวะกุล (2540, น. 82) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 6 ประเภท ไดแ้ก่ 
1)  การฝึกอบรมก่อนการท างาน เป็นการศึกษาวิชาความรู้พื้นฐานในโรงเรียน 

วิทยาลยั มหาวิทยาลยั ซ่ึงเป็นการจดัการศึกษาให้สนองความตอ้งการของตลาด การศึกษาประเภทน้ี
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เน้นหนกัไปในเชิงวิชาการ ทฤษฎีหลกัการเทคนิค ส่วนการท างานเป็นหน้าท่ีของหน่วยงานและ
นกัศึกษาตอ้งไปฝึกปฏิบติัหาประสบการณ์เอาเอง การอบรมระยะน้ีเรียกวา่ การอบรมก่อนการท างาน 

2)  การอบรมปฐมนิเทศ เป็นการอบรมให้แก่บุคคลท่ีเขา้ท างานใหม่ ยงัไม่รู้อะไรท่ี
เก่ียวกบัหน่วยงานเป็นการแนะน าให้ทราบเก่ียวกบันโยบาย วตัถุประสงค์ ประวติั กฎ ระเบียบ ความ
เป็นมาของหน่วยงาน 

  3)  การฝึกอบรมก่อนเขา้ท างาน พนกังานท่ีไดรั้บการฝึกอบรมก่อนเขา้ท างานเป็น
การเพิ่มพูนความรู้ความช านาญงาน โดยเฉพาะการอบรมดา้นเทคนิค เช่น การใช้เคร่ืองมือ การ
ควบคุมเคร่ืองจกัร  

4)  การฝึกอบรมระหวา่งปฏิบติัการหรือประจ าการ เป็นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถในหน้าท่ีท่ีตนท าให้มากยิ่งข้ึน ในขณะท่ีบุคคลยงัด ารงต าแหน่งอยู่โดยไม่ตอ้ง
ลาออกไปเรียน และไม่ก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงานในขณะรับการฝึกอบรม  

5)  การฝึกอบรมเฉพาะเร่ืองเฉพาะวิชา  เป็นการอบรมเทคนิคปลีกย่อยหรือเป็น
รายละเอียดเฉพาะเร่ืองท่ีจดัท าเป็นพิเศษของหน่วยงานเพื่อเสริมงานหลกัใหไ้ดผ้ลยิง่ข้ึน 

6)  การอบรมพิเศษ เป็นการอบรมรายการพิเศษ ท่ีนอกเหนือไปจากการอบรมหลกั
ขององคก์ร เป็นการอบรมเพื่อประโยชน์ของสังคมส่วนรวมหรืออบรมให้บริการแก่บุคคลภายนอก
หน่วยงาน เป็นการร่วมมือในการจดัอบรมระหวา่งหน่วยงานในสังคม ชุมชน เช่น การอบรมลูกเสือ
ชาวบา้น การอบรมอาสากาชาด เป็นตน้ 

สรุปไดว้า่ การฝึกอบรมสามารถแบ่งไดห้ลายประเภท ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัจุดมุ่งหมาย ทางดา้น
เน้ือหาวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม และความเหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมแต่ละกลุ่ม  

2.4.4  ประโยชน์ของการฝึกอบรม 
โกวทิย ์กงัสนนัท ์(2534, น. 89) กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมมีความส าคญัอยา่ยิ่ง เพราะ

ก่อใหเ้กิดประโยชน์ในการป้องกนัปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดใ้นอนาคต ช่วยแกปั้ญหาบางประการในการ
ปฏิบติังาน การฝึกอบรมจึงมีความส าคญัส าหรับการท างานและการบริหารองคก์ารให้มีประสิทธิภาพ 
ประโยชน์หรือผลท่ีไดจ้ากการพฒันาบุคคล อาจกล่าวไดด้งัน้ี 

1)  การพฒันาบุคคลช่วยให้ระบบวิธีการท างานมีสมรรถภาพสูงข้ึน เพราะเม่ือไดรั้บ
ความรู้จากการฝึกอบรม ก็จะสามารถน าเทคนิค และวิธีการใหม่ๆไปใช้ในการแก้ไขบกพร่อง 
ปรับปรุงงานใหมี้ประสิทธิภาพ และมีการติดต่อประสานงานดีข้ึน 
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2)  การพฒันาบุคคลเป็นวิธีหน่ึงท่ีท าให้เกิดการประหยดั เม่ือไดรั้บการพฒันาความ
ผิดพลาดท่ีก่อให้เกิดความส้ินเปลืองเสียหายย่อมนอ้ยลง ท าให้ประหยดังบประมาณคาใชจ้่ายในการ
ซ้ือวตัถุท่ีใชใ้นการปฏิบติังาน 

3)  การพฒันาบุคคลช่วยลดเวลาในการเรียนงานนอ้ยลง เม่ือไดรั้บการพฒันาแลว้จะ
สามารถปฏิบติังานได้ผลดี และลดเวลามากกว่าท่ีจะตอ้งท างานและเรียนงานควบคู่กนัไปในเวลา
เดียวกนั 

4)  การพฒันาบุคคลช่วยแบ่งเบาภาระหนา้ท่ีของผูบ้งัคบับญัชา เม่ือไดรั้บการพฒันา
แลว้ยอ่มมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีทกัษะในการท างานเพิ่มข้ึน 

5)  การพฒันาบุคคลเป็นการแนะแนวทางในความกา้วหนา้ของบุคคลทางหน่ึง เม่ือ
ไดรั้บการพฒันาแลว้ ยอ่มจะไดรั้บการเล่ือนขั้น เล่ือนต าแหน่งโยกยา้ยเพื่อความกา้วหน้า การพฒันา
บุคคลจะมีผลท าใหบุ้คคลสามารถเขา้ใจทั้งงาน คน และองคก์ารอยา่งกวา้งขวาง และมีความเก่ียวเน่ือง
ในการปรับตวัให้เขา้กบัการเปล่ียนแปลง ไม่วา่จะเป็นความเปล่ียนแปลงทางดา้นเทคนิค สังคม หรือ
ทางดา้นสภาวะแวดลอ้ม 

ฐิติภทัร ประสิทธ์ิพร (2552, น. 57) กล่าวไวว้า่ ประโยชน์ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรมมี
ดงัต่อไปน้ี 

1)  ผูรั้บการฝึกอบรมไดค้วามรู้ในการเขา้ร่วมกิจกรรมร่วมสร้างสรรคง์าน สามารถ
น ากิจกรรมและแนวคิดไปใชใ้นการปฏิบติังานได ้

2)  ผูรั้บการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการปฏิบติักิจกรรมไปใชไ้ด ้ 
            3)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดค้วามรู้เพิ่มเติมในการจดัการเรียนการสอนใหก้บันกัเรียน  

4)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมน าการท ากิจกรรมกลุ่มไปจดัการเรียนการสอน  
5)  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดค้วามสามคัคีในหมู่คณะไดใ้ช้ความคิดในการท่ีจะสร้าง

ผลงานกลุ่มและเกิดความสนุกสนาน ท างานใหเ้กิดผลส าเร็จ 
สรุปได้ว่า ประโยชน์ของการฝึกอบรม คือ ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะได้รับความรู้ ความ

เขา้ใจในเน้ือหา ทกัษะ และเกิดความเช่ียวชาญในงานหรือเน้ือหาของวตัถุประสงคใ์นการจดัฝึกอบรม
นั้นๆ จากประสบการณ์ท่ีผูใ้ห้การอบรมตอ้งการจะถ่ายทอดให้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรมและช่วยให้ผูเ้ขา้
รับการฝึกอบรมสามารถปฏิบติังานหรือหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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2.5  การสกดัสารชีวภาพว่านหางจระเข้ 
2.5.1 น ้าหมกัชีวภาพ 
 ไชยวฒัน์ ไชยสุต (2553, ค าน า) กล่าวไวว้่า น ้ าหมกัชีวภาพ เป็นผลิตภณัฑ์ท่ีมี

ลกัษณะเป็นของเหลวสีน ้ าตาลโดยการสกดัอินทรียว์ตัถุจากพืช ผกัและผลไมโ้ดยวิธีธรรมชาติ ส่วน
ใหญ่จะเป็นการผลิตในระดบัครัวเรือนและชุมชน โดยใชเ้ทคโนโลยีการผลิตพื้นบา้น ซ่ึงจะมีสูตรและ
รูปแบบการผลิตท่ีแตกต่างกนัออกไป อาทิเช่น การใช้จุลินทรียใ์นท้องถ่ิน การใช้จุลินทรีย์เตรียม
เฉพาะ การใชน้ ้าตาล น ้ าออ้ย น ้ าผึ้ง หรือกากน ้ าตาล ร่วมในกระบวนการผลิต เป็นตน้ น ้ าหมกัชีวภาพ
มีประโยชน์หลายดา้น ทั้งทางดา้นสุขภาพ ดา้นการเกษตรและส่ิงแวดลอ้ม  

2.5.2  ลกัษณะของน ้าหมกัชีวภาพ 
 ไชยวฒัน์ ไชยสุต (2553, น. 39) กล่าวไวว้่า ลกัษณะทางดา้นกายภาพประกอบไป

ดว้ย สี กล่ิน รส ความขุ่น ฟองแก๊ส เพราะส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีเป็นตวัช้ีบ่งเบ้ืองตน้วา่ กระบวนการหมกัได้
เกิดข้ึนหรือยงั โดยควรท่ีจะสังเกตลกัษณะทางกายภาพ ดงัน้ี 

1) สี ของน ้าหมกัจะเป็นสีน ้าตาลและค่อยๆเขม้ข้ึนเม่ือระยะเวลาในการหมกัเพิ่มข้ึน 
          2) กล่ิน หลงัจากเร่ิมกระบวนการหมกัจะเร่ิมมีกล่ินหอมของน ้ าตาลและพืชท่ีถูกหมกั

และมีกล่ินเปร้ียวเกิดข้ึนในเวลาต่อมา 
          3) รส ในวนัแรกของกระบวนการหมกัน ้ าหมกัจะมีรสฝาดหรือรสของพืชท่ีใชผ้ลิต

และรสหวานของน ้ าตาลหลงัจากนั้นจะมีรสเปร้ียวเพิ่มมากข้ึนเม่ือระยะเวลาในการหมกัเพิ่มข้ึน รส
หวานจะลดนอ้ยลงจนแทบหมดไป 

            4) ความขุ่น ช่วงแรกของการหมกัจะพบวา่เน้ือของพืชท่ีใชใ้นการหมกัเร่ิมกระจายตวั
เป็นช้ินเล็กท าใหมี้ความขุ่น แต่หลงัจากกระบวนการหมกัสมบูรณ์พืชท่ีใชใ้นการหมกัจะตกตะกอนท า
ใหน้ ้าหมกัมีความใสข้ึน 

5) แก๊ส ช่วงแรกของการหมกัจะมีฟองแก๊สเกิดข้ึนเน่ืองจากกระบวนการหมกัท่ี
เกิดข้ึน อาจจะเพิ่มมากข้ึนจนถึงวนัท่ี 15 ของการหมกั (ข้ึนอยูก่บัปริมาณน ้ าตาลท่ีใช้ในกระบวนการ
หมกั) หลงัจากนั้นจะค่อยๆ ลดลงจนหมดไปในท่ีสุด 

2.5.3 ประวติัการใชส้มุนไพร 
กระทรวงสาธารณสุข. (2009, น. 58) สมุนไพร คือ ของขวญัท่ีธรรมชาติมอบให้กบั

มวลมนุษยชาติ มนุษย์เรารู้จกัใช้สมุนไพรในด้านการบ าบดัโรค นับตั้งแต่ยุคนีแอนเดอร์ทลั ใน
ประเทศอิรัก หลายพนัปีมาแลว้ท่ีชาวอินเดียแดงในแม็กซิโก ใชต้น้กระบองเพชร (Peyate) เป็นยาฆ่า
เช้ือและรักษาบาดแผล ปัจจุบนัพบว่า กระบองเพชรมีฤทธ์ิกล่อมประสาท เม่ือประมาณ 4,000 ปี
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มาแลว้ ท่ีชาวสุเมเรียนไดเ้ขา้มาตั้งรกราก ณ บริเวณแม่น ้ าไทกริส และยเูฟรติสปัจจุบนั คือ ประเทศ
อิรัก ใชส้มุนไพร เช่น ฝ่ิน ชะเอม ไทม ์และมสัตาร์ด และต่อมาชาวบาบิโลเนียน ใชส้มุนไพรเพิ่มเติม
จากชาวสุเมเรียน ไดแ้ก่ ใบมะขามแขก หญา้ฝร่ัง ลูกผกัชี อบเชย และกระเทียม ในยุคต่อมาอียิปต์
โบราณมี อิมโฮเทป แพทยผ์ูมี้ช่ือเสียงซ่ึงต่อมาไดรั้บการยกยอ่งให้เป็นเทพเจา้แห่งการรักษาโรค ของ
อียิปต ์มีต าราสมุนไพรท่ีเก่าแก่ คือ Papytus Ebers ซ่ึงเขียนเม่ือ 1,600 ปี ก่อนคริสตศกัราช ซ่ึงคน้พบ
โดยนกัอียิปตว์ิทยาชาวเยอรมนันี ช่ือ Georg Ebers ในต าราน้ีไดก้ล่าวถึงต าราสมุนไพรมากกวา่ 800 
ต ารับ และสมุนไพรมากกวา่ 700 ชนิด เช่น วา่นหางจระเข ้เวอร์มวดู (Warmwood) เปปเปอร์มินต ์เฮน
เบน (Henbane) มดยอบ, Hemp Dagbane ละหุ่ง Mandrake เป็นตน้ รูปแบบในการเตรียมยาในสมยันั้น 
ไดแ้ก่ การตม้ การชง ท าเป็นผง กลัน่เป็นเมด็ ท าเป็นยาพอก เป็นข้ีผึ้ง นอกจากน้ียงัพบวา่ชาติต่างๆ ใน
แถบยุโรปและแอฟริกา มีหลกัฐานการใช้สมุนไพร ตามล าดบัก่อนหลงัของการเร่ิมใช้สมุนไพร คือ 
หลงัจากสมุนไพรไดเ้จริญรุ่งเรืองในอียิปตแ์ลว้ ก็ไดมี้การสืบทอดกนัมา เช่น กรีก โรมนั อาหรับ อิรัก 
เยอรมนั โปรตุเกส สวีเดน และโปแลนด์ส่วนในแถบเอเซีย ตามบนัทึกประวติัศาสตร์พบว่ามีการใช้
สมุนไพรท่ีอินเดียก่อน แลว้สืบทอดมาท่ีจีน มะละกา และประเทศไทย 

2.5.4  ประวติัการใชส้มุนไพรในประเทศไทย 
สุมนทิพย ์คงตนั (2548, น. 96) กล่าวไวว้า่ ประเทศไทยมีภูมิอากาศ ท่ีเหมาะสมต่อ

การเจริญงอกงามของพืชนานาชนิด โดยเฉพาะพืชสมุนไพรมีอยู ่มากมายเป็นแสนๆ ชนิด ทั้งท่ีเกิดข้ึน
เองตามธรรมชาติและจากการเพาะปลูก บางชนิดก็ใช้เป็นวตัถุดิบ ในการผลิต ยาแผนปัจจุบัน 
สมุนไพรหลายชนิด ถูกน ามาใชใ้นรูปของยากลางบา้น ยาแผนโบราณ รากฐานของวิชาสมุนไพรไทย
ได้รับอิทธิพลจากประเทศอินเดียเป็นส่วนใหญ่ เพราะตามหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ชาติไทยได้
อพยพถ่ินฐานมาจากบริเวณเทือกเขาอลัไตน์ประเทศจีน มาจนถึงประเทศไทยในปัจจุบนั จึงมีส่วน
ไดรั้บอิทธิพลทางวฒันธรรม ประเพณี ศาสนา ตลอดจนการบ าบดัรักษาโรคจากประเทศอินเดียเป็น
จ านวน มาก ซ่ึงปรากฏหลกัฐานชดัเจนวา่ไดอ้าศยัคมัภีร์อายุรเวทของอินเดียเป็นบรรทดัฐาน คือ การ
วินิจฉัยโรค  ช่ือสมุนไพรท่ีใช้รักษาโรคมีเคา้ช่ือของภาษาบาลีสันสกฤตอยู่ไม่น้อย เช่นค าว่า มะลิ 
(ภาษาสันสกฤตวา่ มลัลิ) เป็นตน้ มีผูป้ระมาณว่าในแต่ละปีมีผูใ้ชส้มุนไพรในประเทศเป็นมูลค่ากว่า 
500 ลา้นบาท (สมุนไพรเหล่าน้ีไดม้าจากทั้งในประเทศ และน าเขา้ จากนอกประเทศโดยเฉพาะ จีน 
เกาหลี และอินเดีย) ทั้ งน้ีเน่ืองจากป่าไมถู้กท าลาย ท าให้ต้องมีการรณรงค์ให้มีการปลูกเป็นสวน
สมุนไพรข้ึน ในปีพุทธศกัราช 1800 ซ่ึงตรงกบัรัชสมยัของพ่อขุนรามค าแหงมหาราช ซ่ึงนบัเป็นยุค
ทองของสมุนไพรไทย สวนป่าสมุนไพรของพระองคใ์หญ่โตมากอยูบ่นยอดเขาคีรีมาศ อ าเภอคีรีมาส 
จงัหวดัสุโขทยั มีเน้ือท่ีหลายร้อยไร่ ซ่ึงปัจจุบนัยงัคงไดรั้บการอนุรักษไ์ว ้เป็นป่าสงวนเพื่อเป็นแหล่ง

http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1
http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2
http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A8
http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%9A
http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95
http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%88%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%99
http://tisccm.moc.go.th/tisc/f_content.aspx?tag=%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2
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ศึกษาคน้ควา้ของผูท่ี้สนใจ ต่อมาในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วัภูมิพลอดุลยเดช ทรงเห็น
ว่าสมุนไพรเป็นทั้งยาและอาหารประจ า ครอบครัว ชาติจะเจริญมัน่คงได้ก็ดว้ยครอบครัวเล็กๆ ท่ีมี
ความมัน่คงแข็งแรง มีสุขภาพพลานามยัสมบูรณ์ทั้งทางกายและจิตใจ จึงทรงมีพระกรุณาธิคุณโปรด
เกลา้ฯ ให้ด าเนินโครงการตามพระราชด าริ สวนสมุนไพรข้ึนในประเทศในปีพุทธศกัราช 2522 โดย
ทรงมีพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้มีการรวบรวมศึกษาคน้ควา้ ในเร่ืองเก่ียวกบัสมุนไพรทุกดา้น เช่น 
ด้านวิชาการทางชีววิทยา ทางการแพทย์ การบ าบดั การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมโดยเฉพาะพืชท่ีเป็น
ประโยชน์ก่อให้เกิดโครงการพระราช ด าริ สวนป่าสมุนไพรข้ึนมากมายหลายแหล่ง อีกทั้งยงัมีการ
ศึกษาวิจยัอย่างกวา้งขวางโดยสถาบนัวิจยัวิทยาศาสตร์และ เทคโนโลยี เพื่อหาสาระส าคญัของ
สมุนไพรท่ีมีพิษ ทางเภสัชมาสกัดเป็นยาแทนยาสังเคราะห์ท่ีใช้กนัในปัจจุบนั ดังพระราชนิพนธ์
สมเด็จพระเทพรัตราชสุดาฯดงัต่อไปน้ี สมุนไพรน้ีมีค่ามาก พระเจา้อยูห่วัทรงฝากให้รักษา แต่ปู่ ยา่ตา
ยายใช้กนัมา ควรลูกหลานรู้ค่าใช้สืบไป เป็นเอกลกัษณ์ของชาติ ควรศึกษา วิจยัยา ประยุกต์ใช้ ให้
เหมาะสมยั รู้คุณโทษ รู้ประโยชน์ สมุนไพร เพื่อคนไทย อยูร่อด ตลอดกาล 

2.5.5  ความหมายของสมุนไพร 
มีนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของสมุนไพรไวม้ากมาย ดงัต่อไปน้ี 
วชิยั โชคววิฒัน์ และคณะ (2547, น. 164) กล่าวไวว้า่ สมุนไพรในพระราชบญัญติัยา      

พ.ศ. 2510 ไดร้ะบุว่า ยาสมุนไพร หมายถึง ยาท่ีไดจ้ากพฤกษาชาติสัตวห์รือแร่ธาตุ ซ่ึงมิไดผ้สมปรุง
หรือแปรสภาพ เช่น พืชก็ยงัเป็นส่วนของราก ล าตน้ ใบ ดอก ผล ฯลฯ ซ่ึงมิไดผ้า่นขั้นตอนการแปรรูป
ใด ๆ แต่ในทางการคา้ สมุนไพรมกัจะถูกดดัแปลงในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ถูกหัน่ให้เป็นช้ินเล็กลง บด
เป็นผงละเอียด หรืออดัเป็นแท่งแต่ในความรู้สึกของคนทัว่ไปเม่ือกล่าวถึงสมุนไพร มกันึกถึงเฉพาะ
ตน้ไมท่ี้น ามาใชเ้ป็นยาเท่านั้น 

อรัญญา และคณะ (2549, น. 101) กล่าวไวว้า่ สมุนไพร หมายถึง พืช สัตว ์และแร่
ธาตุท่ีมีแหล่งก าเนิดจากธรรมชาติและมีความส าคญัต่อชีวิตมนุษยโ์ดยเฉพาะทางดา้นการส่งเสริม
สุขภาพและรักษาโรค การใชส้มุนไพรมีเพิ่มมากข้ึนเน่ืองจากส่วนใหญ่มีความปลอดภยั ไม่เป็นพิษต่อ
คนและสัตว ์รวมทั้งราคาถูกกวา่สารท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์ทางเคมี สมุนไพรส่วนใหญ่มกัหาไดง่้าย
และสามารถเตรียมไดเ้อง สมุนไพรท่ีไดจ้ากพืชมาจากส่วนส าคญั 5 ส่วน คือ ราก ล าตน้ ใบ ดอก และ
ผล การน าพืชสมุนไพรมาใช้ประโยชน์จะ ตอ้งค านึงถึงธรรมชาติของสมุนไพรแต่ละชนิดรวมทั้ง
ปัจจยัต่างๆ เช่น สายพนัธ์ุของสมุนไพร สภาวะแวดลอ้ม การปลูก ฤดูกาล และช่วงเวลาของการเก็บ
เก่ียวสมุนไพร รวมถึงวธีิการสกดัสาระส าคญัในพืชสมุนไพร  
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รุจินาถ อรรถสิษฐ และคณะ (2537, น. 27) กล่าวไวว้่า สมุนไพร หมายถึง พืช
สมุนไพรท่ีมีคุณสมบติัเฉพาะตวัในเร่ืองกล่ิน รส เพื่อช่วยลดความคาวของอาหาร 

นิจศรี เรืองรังสี และพะยอม ตนัติวฒัน์ (2534, น. 49) กล่าวไวว้า่ สมุนไพร หมายถึง 
พืชท่ีใชเ้ป็นยา และอาหาร การบ าบดัรักษา ป้องกนัโรค เพื่อส่งเสริมสุขภาพร่างกายของมนุษย ์

ดรุณ เพช็รพลาย (2539, น. 27) กล่าวไวว้า่ สมุนไพรพื้นบา้นไวว้า่ สมุนไพร หมายถึง 
พืชท่ีสามารถใชเ้ป็นยารักษาโรค ซ่ึงมกัเป็นโรคเร้ือรังหรือเพื่อบ ารุงรักษา และท าใหสุ้ขภาพแขง็แรง 

นนัทวรรณ บุญยะประภศัร  (2539, น. 3) กล่าวไวว้า่ สมุนไพรพื้นบา้น หมายถึง 
พืชผกัท่ีใชแ้ต่งรสหรือกล่ินอาหารและใชรั้กษาโรคซ่ึงมกัเป็นโรคเร้ือรัง หรือเพื่อบ ารุง 
รักษาสุขภาพใหแ้ขง็แรง 

สุมณฑา วงศเ์งิน (2544, น. 49) กล่าวไวว้า่ สมุนไพรพื้นบา้น หมายถึง พืชท่ีใชเ้ป็นยา
และอาหาร การบ าบดัรักษาป้องกนัโรคหรือส่งเสริมสุขภาพร่างกายของมนุษย ์

ศรีสมร คงพนัธ์ (2542, น. 19) กล่าวไวว้า่ สมุนไพรพื้นบา้น หมายถึง พืชสมุนไพรท่ี
มีคุณสมบติัเฉพาะตวัในเร่ืองกล่ิน รส เพื่อช่วยลดความคาวของอาหาร 

น าพร อินสิน (2555, น. 107) กล่าวไวว้า่ ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ. 2525 สมุนไพร หมายถึง พืชท่ีใช้ท าเป็นเคร่ืองยา สมุนไพรก าเนิดมาจากธรรมชาติและมี
ความหมายต่อชีวติมนุษย ์โดยเฉพาะ ในทางสุขภาพ อนัหมายถึงทั้งการสงเสริมสุขภาพและการรักษา
โรค 

ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (2543, น. 57) ให้ความหมายของสมุนไพร
พื้นบา้นไวว้่า สมุนไพร หมายถึง พืชหรือส่วนของพืชสมุนไพรท่ียงัไม่ไดแ้ปรรูปอาจอยู่ในสภาพ
สมุนไพรสด หรือแห้ง ท่ีมีการน ามาใชป้ระโยชน์ทั้งท่ีใชเ้ป็นอาหารใชเ้ป็นยาหรือใชป้ระโยชน์อยา่ง
อ่ืน 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542, น. 1132) ใหค้วามหมายของสมุนไพรไว้
วา่ สมุนไพร คือผลิตผลจากธรรมชาติ ไดจ้ากพืช สัตว ์แร่ธาตุ ท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองยา หรือผสมกบัสารอ่ืน
ตามต าหรับยาเพื่อบ าบดัโรค บ ารุงร่างกาย หรือใชเ้ป็นยา เช่น กระเทียม น ้ าผึ้ง รากดิน (ไส้เดือน) เขา
กวางอ่อน ก ามะถนั ยางน่อง โล่ต้ิน หาไดต้ามพื้นเมือง 

กองควบคุมยา (2544, น. 52) ให้ความหมายของสมุนไพรไวว้า่ สมุนไพร หมายถึง 
พืชสมุนไพร(Medical plant หรือ Herb) เป็นพืชพนัธ์ุไมต่้างๆก าเนิดตามธรรมชาติและมีความหมาย
ต่อชีวิต สุขภาพ และการรักษาโรคของมนุษย ์และสัตว ์สมุนไพรท่ีใช้ในงานสาธารณสุขส่วนใหญ่
เป็นพืชสมุนไพร ซ่ึงอาจเป็นราก ล าตน้ ใบ ดอก หรือผล ยาสมุนไพรโดยทัว่ไปมีทั้งใชแ้บบสด และ
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แบบแห้ง การใช้แบบสดนั้นมีขอ้ดีคือสะดวก ใช้ง่าย แต่วา่ฤทธ์ิการรักษาของยาไม่คงท่ี จึงหนัมาใช้
สมุนไพรแบบแห้งเพราะไดคุ้ณภาพคงท่ี โดยเลือกเก็บสมุนไพรท่ีตอ้งการตามฤดูกาล และน ามาแปร
สภาพโดยผา่นกระบวนการท่ีเหมาะสมตามชนิดของพืช และความเคยชินของแต่ละทอ้งถ่ินเพื่อเก็บยา
ไวไ้ดเ้ป็นเวลานาน พืชท่ีใชเ้ป็นสมุนไพรส่วนใหญ่มีการแปรสภาพก่อนน าไปใช ้

ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (2543, น. 57) ให้ความหมายของสมุนไพรไว้
วา่ สมุนไพร หมายถึง พืชท่ีใชท้  าเป็นเคร่ืองยา ส่วนยาสมุนไพร หมายถึง ยาท่ีไดจ้ากส่วนของพืช สัตว ์
และแร่ ซ่ึงยงัมิไดผ้สมปรุง หรือแปรสภาพ ส่วนการน าไปใชอ้าจดดัแปลงรูปลกัษณะของสมุนไพรให้
ใชส้ะดวกข้ึน เช่น น ามาหัน่ใหมี้ขนาดเล็กลง หรือน ามาบดเป็นผง เป็นตน้ สมุนไพรนอกจากน ามาใช้
ประโยชน์เป็นยารักษาโรคแลว้ ยงัสามารถน ามาใชป้ระโยชน์ในดา้นอ่ืนๆอีก เช่น น ามาบริโภคเป็น
อาหาร อาหารเสริมสุขภาพ เคร่ืองด่ืม สีผสมอาหาร และสียอ้ม ตลอดจนใชท้ าเคร่ืองส าอางอีกดว้ย 

สรุปได้ว่า สมุนไพร หมายถึง พืชท่ีข้ึนเองตามธรรมชาติใช้ท าเป็นยา ในการบ ารุงรักษา
สุขภาพ หรือบ าบดั ป้องกนั รักษาโรคต่างๆ อีกทั้งยงัใช้เป็นอาหาร ช่วยดบักล่ินคาว เพิ่มกล่ิน รส 
ใหแ้ก่อาหาร ตลอดจนใชใ้นทางอุตสาหกรรม 

2.5.6 ประเภทของสมุนไพร 
  พืชสมุนไพรแบ่งตามลักษณะกลุ่มการบ าบัดโรคได้ 5 กลุ่ม ดังน้ี (กรมพัฒนา
การแพทยแ์ผนไทย, 2551, น. 30-46) 

1)  พืชสมุนไพรเพื่อรักษากลุ่มโรค อาการเจบ็ป่วยในระบบทางเดินอาหาร 
2)  พืชสมุนไพรเพื่อรักษากลุ่มโรค อาการเจบ็ป่วยระบบทางเดินหายใจ 
3)  พืชสมุนไพรเพื่อรักษากลุ่มโรค อาการเจบ็ป่วยในระบบทางเดินปัสสาวะ 
4)  พืชสมุนไพรเพื่อรักษากลุ่มโรคผวิหนงั อาการกลาก เกล้ือน 
5)  พืชสมุนไพรเพื่อรักษาโรค อาการเจบ็ป่วยอ่ืนๆ ไดแ้ก่ อาการเคล็ด ขดัยอก 

2.5.7 ประโยชน์ของพืชสมุนไพร 
  รังสรรค ์ชุณหวรากรณ์ (2545, น. 57) กล่าวไวว้า่ ประโยชน์ของสมุนไพรมีเป็นขอ้ๆ
ดงัน้ี 

1)  สามารถรักษาโรคบางชนิดได ้โดยไม่ตอ้งใช้ยาแผนปัจจุบนั ซ่ึงบางชนิดอาจมี
ราคาแพง และตอ้งเสียค่าใชจ่้ายมาก อีกทั้งอาจหาซ้ือไดย้ากในทอ้งถ่ินนั้น 

2)  ให้ผลการรักษาได้ดีใกล้เคียงกบัยาแผนปัจจุบนั และให้ความปลอดภยัแก่ผูใ้ช้
มากกวา่แผนปัจจุบนั 
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3)  สามารถหาไดง่้ายในทอ้งถ่ินเพราะส่วนใหญ่ไดจ้ากพืชซ่ึงมีอยูท่ ัว่ไปทั้งในเมือง
และ ชนบท 

4)  มีราคาถูก สามารถประหยดัค่าใชจ่้ายในการซ้ือยาแผนปัจจุบนั ท่ีตอ้งสั่งซ้ือจาก
ต่าง ประเทศเป็นการลดการขาดดุลทางการคา้ 

5)  ใชเ้ป็นยาบ ารุงรักษาใหร่้างกายมีสุขภาพแขง็แรง 
6)  ใชเ้ป็นอาหารและปลูกเป็นพืชผกัสวนครัวได ้เช่น กะเพรา โหระพา ขิง ข่า ต าลึง 
7)  ใชใ้นการถนอมอาหารเช่น ลูกจนัทร์ ดอกจนัทร์และกานพลู 
8)  ใช้ปรุงแต่ง กล่ิน สี รส ของอาหาร เช่น ลูกจนัทร์ ใช้ปรุงแต่งกล่ินอาหารพวก 

ขนมปัง เนย ไส้กรอก แฮม เบคอน 
9)  สามารถปลูกเป็นไมป้ระดบัอาคารสถานท่ีต่าง ๆ ใหส้วยงาม เช่น คูน ชุมเห็ดเทศ 
10  ใชป้รุงเป็นเคร่ืองส าอางเพื่อเสริมความงาม เช่น วา่นหางจระเข ้ประค าดีควาย 
11)  ใชเ้ป็นยาฆ่าแมลงในสวนผกั, ผลไม ้เช่น สะเดา ตะไคร้ หอม ยาสูบ 
12)  เป็นพืชท่ีสามารถส่งออกท ารายไดใ้หก้บัประเทศ เช่น กระวาน ขมิ้นชนั เร่ว 
13)  เป็นการอนุรักษม์รดกไทยให้ประชาชนในแต่ละทอ้งถ่ิน รู้จกัช่วยตนเองในการ 

น าพืชสมุนไพรในทอ้งถ่ินของตนมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ตามแบบแผนโบราณ 
14)  ท าใหค้นเห็นคุณค่าและกลบัมาด าเนินชีวติใกลชิ้ดธรรมชาติยิง่ข้ึน 
15)  ท าใหเ้กิดความภูมิใจในวฒันธรรม และคุณค่าของความเป็นไทย 

2.5.8 ส่วนประกอบของพืชสมุนไพร 
รังสรรค ์ชุณหวรากรณ์ (2545, น. 66-67) กล่าวไวว้า่ ส่วนประกอบของพืชสมุนไพร 

ไดแ้ก่ ราก ล าตน้ ใบ ดอก และผล แต่ละส่วนท าหนา้ท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยูก่บัปัจจยัต่าง ๆ เช่น ภูมิภาค 
ประเภทและความอุดมสมบูรณ์ของดิน เป็นตน้ 

ลกัษณะส่วนต่าง ๆ ของพืชสามารถจ าแนกตามลกัษณะภายนอกไดอ้อกเป็น 5 ส่วน 
ดงัน้ี 

1)  ราก 
 ราก คือ ส่วนหน่ึงท่ีงอกต่อจากตน้ลงไปในดิน ไม่แบ่งขอ้และไม่แบ่งปลอ้ง ไม่มี

ใบ ตา และดอก หนา้ท่ีของราก คือสะสมและดูดซึมอาหารมาบ ารุงเล้ียงตน้พืช นอกจากน้ียงัยึดและ
ค ้าจุนตน้พืช อีกดว้ย รากของตน้พืชหลายชนิดก็ใชเ้ป็นยาสมุนไพรได ้เช่น กระชาย เป็นตน้ 

 รูปร่างและลกัษณะของราก แบ่งออกไดเ้ป็น 2 ระบบ คือ 
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(1)  ระบบรากแกว้ ตน้พืชหลายชนิดเป็นแบบรากแกว้ คือมีรากส าคญังอกออก
จากล าตน้ส่วนปลายรูปร่างยาว ใหญ่ เป็นรูปกรวยดา้นขา้งของรากแกว้ จะแตกแขนงออกได ้2-3 คร้ัง 
ไปเร่ือย ๆ รากเล็กส่วนปลายจะมีรากฝอยเล็ก ๆ ออกมาเป็นจ านวนมาก เพื่อเพิ่มเน้ือท่ีในการดูดซึม
อาหารให้กับต้นพืช มกัจะพบว่าพืชใบเล้ียงคู่จะมีรากแบบรากแก้ว ตวัอย่างพืชท่ีมีลักษณะน้ีคือ 
ข้ีเหล็ก คูน มะกา มะหาด เป็นตน้ 

 
ภาพที ่2.1 รูปร่างและลกัษณะของรากแกว้ รากฝอย 

(2)  ระบบรากฝอย เป็นรากท่ีงอกออกจากล าตน้ส่วนปลายพร้อมกนัหลายๆ ราก 
ลกัษณะเป็นรากกลมยาวขนาดเท่าๆ กนัพบว่าพืชใบเล้ียงเด่ียวจะมีรากแบบรากฝอย ตวัอย่างพืชท่ีมี
รากแบบน้ีคือ ตะไคร้ หญา้คา วา่นหางจระเข ้เป็นตน้ ตามปกติรากอยูใ่ตดิ้น แต่มีบางชนิดท่ีรากจะ
เปล่ียนลกัษณะไปอยู่บนดิน เน่ืองจากไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก แต่อย่างไรก็ตาม มนั
ยงัคงลกัษณะทัว่ไปของรากใหเ้ราสังเกตเห็นได ้ 

 
ภาพที ่2.2 รากสะสมอาหาร พบในรากแครอท รากไชเทา้ 
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ภาพที ่2.3 รากค ้าจุน พบในตน้ไทร ตน้เตย เป็นรากท่ีงอกออกจากก่ิงหรือล าตน้ช่วยพยุงล าตน้ไม่ให้

ลม้ 

 
ภาพที ่2.4 รากอากาศ พบในพวกตน้กลว้ยไม ้ช่วยดูดความช้ืนจากอากาศ 

2)  ล าตน้ 
เป็นโครงสร้างท่ีส าคญัของพืช ปกติอยู่เหนือผิวดิน หรือบางทีอาจมีบางส่วนอยู่

ใตดิ้น มี หน้าท่ี ล าเลียงอาหาร ค ้าจุนและสะสมอาหารให้ตน้พืช ล าตน้ของตน้ไมห้ลายชนิดเป็น ยา
สมุนไพร เช่น ข้ีเหล็ก แคบา้น บอระเพด็ ตะไคร้ และวา่นหางจระเข ้เป็นตน้ 

ชนิดของล าตน้ แบ่งตามลกัษณะภายนอกของล าตน้ได ้ดงัน้ี 
(1)  ประเภทไมย้ืนตน้ เป็นไมท่ี้ข้ึนตรงล าตน้เด่ียวและสูงใหญ่มากกวา่ 6 เมตร มี

เน้ือไมค้่อนขา้งแขง็ ล าตน้ชดัเจนแบ่งก่ิงกา้นแผอ่อกไป เช่น อบเชย มะกา ยอ คูน เป็นตน้ 
(2)  ประเภทไมพุ้ม่ มีล าตน้ไม่ชดัเจน สามารถแบ่งก่ิงไดต้ั้งแต่ส่วนโคนของล าตน้ 

เป็นตน้ไป เช่น ทองพนัชัง่ มะนาว ชุมเห็ดเทศ ขลู่ เป็นตน้ 
(3)  ประเภทไมล้ม้ลุก เป็นพืชท่ีมีล าตน้อ่อน ไม่มีเน้ือไม ้หกัง่าย มีอายุ 1 ปี หรือ

หลายปี เช่น กลว้ยน ้าวา้ วา่นหางจระเข ้แมงลกั ขมิ้น เป็นตน้ 
(4)  ประเภทไมเ้ล้ือยหรือไมเ้ถา มีก้านยาวและไม่สามารถตั้งตรงได้มีลกัษณะ

เล้ีอยพนัคดเค้ียวไปโดยใชส่้วนของพืชเกาะ เช่น หนวด หนาม เป็นตน้ เน้ือไมข้องล าตน้บางชนิดแข็ง 
และบางชนิดก็อ่อนเช่นเดียวกบัหญา้ เช่น ฟักทอง บอระเพด็ มะแวง้เครือ เล็บมือนาง เป็นตน้ 
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ล าตน้ส่วนใหญ่อยูบ่นดิน มีขอ้ ปลอ้งและตา สังเกตเห็นไดช้ดัเจน พืชบางชนิดมีล า
ตน้อยูใ่ตดิ้น ส่วนท่ีอยูเ่หนือดินคือ กาบใบหุ้มซ้อน ๆ กนั ท าให้มีลกัษณะท่ีเขา้ใจผิดวา่เป็นล าตน้ ล า
ตน้ใตดิ้นมกัพบในพืชใบเล้ียงเด่ียวเป็นส่วนใหญ่ เช่น กลว้ย ขิง ข่า ตะไคร้  ล าตน้ใตดิ้น แบ่งเป็น
หลายประเภท ท่ีรู้จกักนัมากคือ เหงา้ เป็นล าตน้ใตดิ้นท่ีเห็น ขอ้ ปลอ้งชดัเจน ล าตน้ทอดขนานกบัผิว
ดิน มีตาบริเวณขอ้เพื่อแตกใบในแต่ละปีส่วนท่ีงอกข้ึนบนดินมกัมีอาย ุ1 ปี 

 
ภาพที ่2.5 พืชท่ีมีล าตน้ใตดิ้น เหงา้ หวัหอม 

3)  ใบ 
ใบ เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญักบัตน้พืชมีหนา้ท่ี สังเคราะห์แสง ผลิตอาหาร และ

เป็นส่วนแลกเปล่ียนน ้ าและอากาศของตน้พืช ใบเกิดจากดา้นนอกของก่ิงหรือตาก่ิง ลกัษณะท่ีพบ
โดยทัว่ไปเป็นแผ่นท่ีมีสีเขียว (สีเขียวเกิดจากสารคลอโรฟิลล์ท่ีอยู่ในใบของพืช) ใบของพืชหลาย
ชนิดใชเ้ป็นยาสมุนไพรได ้เช่น มะกา ฟ้าทะลายโจร กะเพรา ชุมเห็ดเทศ ฝร่ัง มะขามแขก เป็นตน้ 

รูปร่างและลกัษณะของใบ ใบท่ีสมบูรณ์มีส่วนประกอบ 3 ส่วน คือ ตวัใบ กา้น
ใบและหูใบ ใบท่ีมีส่วนประกอบครบทั้ง 3 ส่วน เรียกวา่ใบสมบูรณ์ และใบท่ีมีส่วนประกอบไม่ครบ 
อาจมีเพียงหน่ึงหรือสองส่วน 
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ภาพที ่2.6 ลกัษณะของใบท่ีสมบูรณ์ 

ชนิดของใบ แบ่งไดเ้ป็น 2 แบบ คือ 
            (1)  ใบเด่ียว มีแผน่ใบช้ินเดียว กา้นใบอนัหน่ึงมีเพียงใบเดียว เช่น กระวาน กานพลู

ขลู่ ยอ เป็นตน้ บางชนิดขอบใบเวา้ลึกเป็นแฉกจนถึงเกือบเส้นกลางใบ แต่ตวัใบไม่ขาดออกจากกนั 
เช่น ใบมนัส าปะหลงัก็ยงัจดัเป็นใบเด่ียว 

 
ภาพที ่2.7 ลกัษณะใบเด่ียว ใบประกอบ 

             (2)  แบบใบประกอบ แผน่ใบแยกยอ่ยเป็นหลายแผน่ แต่ละแผน่ยอ่ยเรียกวา่ใบยอ่ย 
แต่ละใบยอ่ยอาจจะมีส่วนประกอบครบ 3 ส่วน เหมือนใบเด่ียวหรือไม่ก็ได ้บางคร้ังอาจเป็นการยากท่ี
จะบอกไดว้า่ ใบนั้นเป็นใบเด่ียวหรือใบประกอบ เพราะขนาดของใบยอ่ยในพืชแต่ละชนิดไม่เท่ากนั 
เช่น มะขามแขก แคบา้น ข้ีเหล็ก เป็นตน้ 
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4)  ดอก 
ดอก เป็นส่วนท่ีส าคญัในการแพร่พนัธ์ุของพืช เป็นลกัษณะเด่นของตน้ไมแ้ต่

ละชนิดส่วนประกอบของดอกมีความแตกต่างกนัตามชนิดของพนัธ์ุไม ้และลกัษณะท่ีแตกต่างกนัน้ี
ใช้เป็นขอ้มูลส าคญัในการจ าแนกประเภทของตน้ไม ้ดอกไมห้ลายชนิดใช้เป็นยาได้ เช่น กานพลู 
ชุมเห็ดเทศ พิกุล ล าโพง ดอกค าฝอย เป็นตน้ 

รูปร่างและลกัษณะของดอก ดอกมีส่วนประกอบส าคญั 5 ส่วน คือ กา้นดอก 
กลีบรอง กลีบดอก เกสรตวัผู ้และเกสรตวัเมีย ดอกท่ีมีส่วนประกอบครบ 5 ส่วนเรียกวา่ ดอกสมบูรณ์  

 
ภาพที ่2.8 ลกัษณะของดอกไมท่ี้สมบูรณ์ 

5)  ผล 
ผล คือ ส่วนของพืชท่ีเกิดจากการผสมระหว่างเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมียใน

ดอกเดียวกนั หรือคนละดอกก็ได ้มีลกัษณะรูปร่างแตกต่างกนัออกไปตามชนิดของพืช ผลของตน้ไม้
บางชนิดเป็นยาได ้เช่น มะเกลือ ดีปลี มะแวง้ตน้ กระวาน เป็นตน้ 

รูปร่างและลกัษณะผล มีมากมายหลายอยา่งตามชนิดของตน้ไมท่ี้แตกต่างกนั
แบ่งลกัษณะการเกิดของผล ไดเ้ป็น 

(1)  ผลเด่ียว คือ ผลท่ีเกิดจากรังไข่อนัเดียว เช่น ฝร่ัง ทบัทิม มะพร้าว เป็นตน้ 
(2)  ผลกลุ่ม คือ ผลท่ีเกิดจากดอกเด่ียวท่ีมีหลายรังไข่หลอมรวมกัน เช่น 

นอ้ยหน่า  
(3)  ผลรวม คือ ผลท่ีเกิดจากดอกช่อหลายดอก เช่น สับปะรด ยอ เป็นตน้ 
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ภาพที ่2.9 ลกัษณะของผลเด่ียว ผลกลุ่ม และผลรวม 
 

2.6 ความเป็นอยู่ของกลุ่มผู้สูงอายุ จังหวดัสิงห์บุรี 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ (2552) ไดส้ ารวจขอ้มูลประชากรไทยทัว่ประเทศ พบวา่ปัจจุบนัมี

ผูสู้งอายุตั้งแต่ 60 ปีข้ึนไปประมาณ 7.4 ลา้นคน และคาดการณ์วา่ในปี 2573 จะเพิ่มเป็น 17.7 ลา้นคน 
หมายความวา่ ในอนาคตอีกไม่ใกลไ้ม่ไกลนบัจากน้ี สังคมไทยจะเขา้สู่ "สังคมของผูสู้งอายุ"อยา่งเต็ม
รูปแบบ ในจ านวนผูสู้งอายเุหล่าน้ีเม่ือส ารวจเป็นรายจงัหวดั พบวา่ จ.สิงห์บุรี มีสัดส่วนของประชากร
ผูสู้งอายุมากท่ีสุดในประเทศ โดยเม่ือปี 2547 ร้อยละ 14.81 ปี2549 ร้อยละ 15.3 และปี 2552 ร้อยละ 
16.2 ตามล าดับ จึงเป็นท่ีมาของความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
ประกอบดว้ยเทศบาลเมืองสิงห์บุรี เทศบาลต าบลทบัยา เทศบาลต าบลถอนสมอองค์การบริหารส่วน
ต าบล (อบต.) โพประจักษ์ อบต.บ้านจ่าอบต.บ้านแป้ง และ อบต.ท่างาม จ.สิงห์บุรี กับมูลนิธิ
สถาบนัวจิยัและพฒันาผูสู้งอายไุทย (มส.ผส.) และส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
(สสส.) ท่ีได้ลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือโครงการแผนงานพฒันาคุณภาพชีวิตของผูสู้งอายุ
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ระดบัทอ้งถ่ินใน จ.สิงห์บุรี เพราะแต่ละองคก์รเล็งเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาคุณภาพชีวิตของ
ผูสู้งอาย ุเพื่อใหส้ามารถกา้วเขา้สู่การเป็นสังคมผูสู้งอายท่ีุมีคุณภาพในอนาคต 

การพฒันาคุณภาพชีวติของผูสู้งอายเุนน้ครอบคลุมงาน 5 ดา้น ไดแ้ก่  
2.6.1  ดูแลผูสู้งอายท่ีุมีภาวะพึ่งพิงระยะยาว 
2.6.2  พฒันาศกัยภาพผูสู้งอายดุา้นการเรียนรู้  มีงานท า และมีรายได ้
2.6.3  พฒันาศกัยภาพเพื่อเตรียมความพร้อมก่อนวยัสูงอาย ุ(กลุ่มคนวยัท างานอาย ุ50-59 ปี) 
2.6.4  จดั/ปรับอาคาร สถานท่ี และสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นมิตรกบัผูสู้งอาย ุ 
2.6.5  จดัท าฐานขอ้มูลผูสู้งอายุ(ตั้งแต่วนัท่ี 1 มีนาคม 2553-วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2556) ซ่ึง

ทุกขั้นตอนเป็นไปตามมติของสมชัชาผูสู้งอายปีุ 2552 
ตวัอย่างเช่นเทศบาลต าบลทบัยา องค์การบริหารส่วนต าบลโพประจกัษ์ มีผูสู้งอายุ

ประมาณ  700 คน ซ่ึงถือว่าเป็นจ านวนท่ีสูงมาก ด้วยเหตุน้ีเทศบาลต าบลทับยาได้ร่วมมือกับ
สาธารณสุขจงัหวดั และชุมชน จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ มีการออกตรวจสุขภาพคดักรองโรค และ
ท ากายภาพบ าบดั ส่งเสริมให้ครอบครัวมีบทบาทหลกัในการดูแลผูสู้งอายุ ให้ผูสู้งอายุท  ากิจกรรม
ร่วมกนั เช่น พบปะสังสรรคอ์อกก าลงักาย รวมถึงสร้างอาชีพเพื่อเพิ่มรายไดผู้สู้งอายุอย่างเหมาะสม
เพื่อใหผู้สู้งอายไุดใ้ชชี้วติในบั้นปลายอยา่งมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทั้งในดา้นสุขภาพกาย 
สุขภาพใจ และสังคม 

2.6.6  ชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี 
 ชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี มีทั้งหมด 105 ชมรม มีสมาชิกทั้งหมด 19,312 คน 

(สมาคมผูสู้งอายแุห่งประเทศไทย, 2553, น. 1-8) ประกอบดว้ย 
1)  อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 34 ชมรม 
2)  อ าเภออินทร์บุรี 19 ชมรม 
3)  อ าเภอพรหมบุรี 10 ชมรม 
4)  อ าเภอท่าชา้ง 4 ชมรม 

 5)  อ าเภอค่ายบางระจนั 10 ชมรม  
 6)  อ าเภอบางระจนั 24 ชมรม 
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ตารางที่ 2.1  รายช่ือชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี 
ล าดบั ช่ือชมรมผูสู้งอาย ุ จ านวนสมาชิก 

 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 
22. 
23. 

อ าเภอเมืองสิงห์บุรี 
วดัหวัวา่ว 
ชุมชนวดัโพธ์ิขา้วผอก 
วดัสังฆราชาวาส 
ชุมชนวดัเสฐียรวฒันดิษฐ์ 
ชุมชนวดัตึกราชา 
ชุมชนวดัสวา่งอารมณ์ 
ชุมชนวทิยาลยัเทคนิคสิงห์บุรี 
ชุมชนวดัพรหมสาคร 
ชุมชนวดัโพธ์ิแกว้นพคุณ 
ชุมชนบา้นบางแคใน (วดัโพธ์ิเงิน) 
บา้นบางแคนอก 
ชุมชนบา้นบางกระบือ 
โรงพยาบาลสิงห์บุรี 
มูลนิธิครูประถมศึกษา 
ชาวตลาดสิงห์บุรี 
บางกระบือใต ้ (หมู่ 1) 
บา้นบางกระบือเหนือ (หมู่ 2 – 3) 
ต าบลบางกระบือ 2  (หมู่ 4) 
บา้นสมคัรใต ้ (หมู่ 5) 
บางกระบือ 1 (หมู่ 6,8) 
บางกระบือ (หมู่ 7) 
ร่มโพธ์ิ 
บา้นมงักรทอง 

 
108 
155 
126 
117 
123 
198 
145 
175 
180 
240 
137 
128 
200 
116 
398 
209 
54 
56 
57 
60 
56 

279 
48 
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ตารางที่ 2.1 รายช่ือชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี (ต่อ) 
ล าดบั ช่ือชมรมผูสู้งอาย ุ จ านวนสมาชิก 
24. 
25. 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 

 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 

 
45 
46 

ต าบลบางมญั 
หมู่บา้นจ่าป่ิน 
ต าบลจกัรสีห์ 
ต าบลโพกรวม 
บา้นโคกพระ 
หมู่บา้นบางประทุน ( ม. 1) 
บา้นเกาะววิฒันา (ม. 2) 
บา้นบางเด่ือ (ม. 3) 
บา้นม่วงหมู่ (ม. 4) 
บา้นม่วงหมู่ (ม. 5) 
ต าบลหวัไผ ่

อ าเภอพรหมบุรี 
ต าบลบา้นแป้ง 
ต าบลปากบาง 
บา้นเตาอิฐพฒันา 
ต าบลพระงาม 
ต าบลบา้นหมอ้ 
ต าบลบางน ้าเช่ียว 
ราชพฤกษ ์ดอกคูณ 
พรหมเทพาวาส 
วดันามกรเยซู 
วดัป่าหวาย 

อ าเภอท่าชา้ง 
โรงพยาบาลท่าชา้ง 
ต าบลพิกุลทอง 

300 
67 

440 
348 
103 
93 
86 

115 
178 
120 
200 

 
210 
365 
40 

103 
625 
145 
423 
105 
126 
80 

 
445 
205 
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ตารางที่ 2.1  รายช่ือชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี (ต่อ) 
ล าดบั ช่ือชมรมผูสู้งอาย ุ จ านวนสมาชิก 

 
47 
48 

 
49 
50 
51 
52 
53 
54 
55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 

อ าเภอเมืองท่าชา้ง(ต่อ) 
ต าบลถอนสมอ 
บา้นวหิารขาว 

อ าเภออินทร์บุรี 
ต าบลท่างาม 
สถานีอนามยัอินทร์บุรี 1 
สถานีอนามยัอินทร์บุรี 2 
บา้นสวนหลวง 
วดัพระนอน 
อนามยัเทศบาลทบัยา 
ต าบลหว้ยชนั 1 
บา้นการ้อง-ปากแรด 
ต าบลโพธ์ิชยั 
ต าบลโพธ์ิชยั 2 
ต าบลทองเอน 1 
อนามยัต าบลทองเอน 2 (เชียงราก) 
ต าบลประศุก 
สถานีอนามยัง้ิวราย 1 
สถานีอนามยัง้ิวราย 2 
สถานีอนามยัง้ิวราย 3 
ชีน ้าร้าย 1 (บางโฉมศรี) 
ชีน ้าร้าย 2 (บางปูน) 
ต าบลน ้าตาล 

 
397 
353 

 
321 
210 
316 
123 
260 
618 
233 
227 
150 
119 
350 
332 
221 
216 
376 
149 
245 
410 
201 
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ตารางที่ 2.1  รายช่ือชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี (ต่อ) 
ล าดบั ช่ือชมรมผูสู้งอาย ุ จ านวนสมาชิก 

 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 

 
              78 

79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 

อ าเภอค่ายบางระจนั 
ชาวบา้นบางระจนั 
ชาวบา้นบางระจนั 10 
ต าบลโพสังโฆ 
ต าบลโพสังโฆ 2 
บา้นม่วงเหนือ ม.10 
ต าบลท่าขา้ม 
บา้นม่วงเหนือ 
ต าบลโพทะเล 
ต าบลหนองกระทุ่ม 
ต าบลคอทราย (ชมรมชาววงั) 

อ าเภอบางระจนั 
ต าบลสระแจง 
ต าบลโพชนไก่ 
ต าบลพกัทนั 
ต าบลแม่ลา 
ต าบลบา้นจ่า 1 
ต าบลบา้นจ่า 2 
ต าบลสิงห์ 1 
ต าบลสิงห์ 2 
โรงพยาบาลบางระจนั 
ต าบลไมด้ดั 1 
ต าบลไมด้ดั 2 
ต าบลไมด้ดั 3 
ต าบลไมด้ดั 4 

 
696 
88 

238 
100 
70 

170 
62 

638 
151 
102 

 
71 

110 
222 
141 
78 
54 

330 
281 
146 
36 
52 
83 
62 
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ตารางที่ 2.1  รายช่ือชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี (ต่อ) 
ล าดบั ช่ือชมรมผูสู้งอาย ุ จ านวนสมาชิก 

 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 

100 
101 
102 
103 
104 
105 

อ าเภอบางระจนั 
ต าบลไมด้ดั 5 
ต าบลไมด้ดั 6 
ต าบลไมด้ดั 7 
ต าบลไมด้ดั 8 
ต าบลไมด้ดั 9 
ต าบลไมด้ดั 10/1 
ต าบลไมด้ดั 10/2 
ต าบลไมด้ดั 11 
ต าบลไมด้ดั 12 
ต าบลไมด้ดั 13 
ต าบลไมด้ดั 14 
ร่มไทร 
บา้นสิงห์กลาง 
ต าบลโพทะเล ม.1-7-8 
ต าบลโพทะเล ม.4-6 

 
56 

142 
77 

117 
52 
35 
31 
59 
54 
74 
34 
79 
57 

224 
168 

ชมรมผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี รวม 105 ชมรม มีสมาชิกทั้งหมด 19,312 คน 
 

2.7  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
สารีพนัธ์ุ ศุภวรรณ และ ชนกนารถ บุญวฒันะกุล (2556) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั ชุดฝึกอบรม

ทางไกลการเตรียมความพร้อมของวยัผูสู้งอายุก่อนวยัเกษียณอายุ ผลการวิจยัพบว่า ชุดฝึกอบรม
ทางไกลการเตรียมความพร้อมของวยัผูสู้งอายกุ่อนวยัเกษียณอาย ุผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจใน
การอบรมคร้ังน้ี และตอ้งการใหมี้การจดัการอบรมเก่ียวกบัเร่ืองการบริหารจดัการการเงินของผูสู้งอายุ 
และผลการวิจยัพบว่า ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้และทกัษะและความสามารถในการบริหารจดัการ
การเงินผา่นการประกอบกิจกรรมในการฝึกอบรม และสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได ้  

วาสนา ทวีกุลทรัพย,์  และศนัสนีย ์สังสรรคอ์นนัต์ (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั เร่ือง การ
พฒันาชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตชุดการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางส าหรับคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์
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เพื่อ (1) ศึกษาความตอ้งการของครูเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม เร่ือง  การผลิตชุดการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลาง (2) พฒันาชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตชุดการสอนท่ียึดผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางเพื่อให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์80/80 (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูรั้บการอบรมก่อนเรียน
และหลงัเรียนดว้ยชุดฝึกอบรม และ (4) ศึกษาความคิดเห็นของผูรั้บการอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยัมี 2 กลุ่ม คือ กลุ่มแรก ครูจ านวน 100 คน ท่ีใชศึ้กษาความตอ้งการหลกัสูตร
ได้มาโดยการสุ่มอย่างง่าย และกลุ่มท่ีสอง คือ ครูท่ีใช้ในการทดสอบประสิทธิภาพ จ านวน 40 คน 
ไดม้าโดยการสุ่มอย่างง่าย เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ (1) แบบสอบถามความตอ้งการชุดการ
ฝึกอบรม (2) ชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตชุดการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (3) แบบทดสอบก่อน
เรียนและหลงัเรียน (4) แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 และการทดสอบค่าที
ผลการวิจยั พบว่า (1) ครูมีความตอ้งการชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตชุดการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางในระดบัมากท่ีสุด (2) ชุดฝึกอบรม เร่ือง การผลิตชุดการสอนท่ียึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางท่ี
ผลิตข้ึนทั้งสามหน่วยมีประสิทธิภาพตามล าดบั ดงัน้้ี 78.70/77.74, 79.68/78.06, 80.97/79.68 เป็นไป
ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 80/80 (3) ผูรั้บการอบรมมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนเพิ่มข้ึนจากเดิมอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ (4) ผูรั้บการอบรมมีความคิดเห็นต่อชุดฝึกอบรมในระดบัมาก
ท่ีสุด คือ ชุดฝึกอบรมใหป้ระโยชน์ต่อผูรั้บการอบรม และน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งมากท่ีสุด 

วชัรา สามาลย ์(2545) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั การพฒันาชุดฝึกอบรมการวิจยัชั้นเรียน เร่ือง 
ความรู้เก่ียวกับการวิจัยชั้ นเรียน และการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน การวิจัยคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรม การวิจยัชั้นเรียน เร่ือง ความรู้เก่ียวกบัการวิจยั
ชั้นเรียนและการวิเคราะห์ ปัญหาการเรียนการสอน (2) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ครูก่อนและ หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรม (3) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อชุดฝึกอบรม กลุ่มตวัอยา่ง
ในการวิจยัคร้ังน้ี (1) กลุ่มตวัอยา่งผูเ้ช่ียวชาญท่ีเขา้ร่วม กลุ่มสนทนาจ านวน 10 คน โดยใช้วิธีเลือก
แบบบอกต่อ (Snowball Sampling) (2) กลุ่มตวัอยา่งซ่ึงเป็นครูในจงัหวดันครปฐมท่ีปฏิบติังานอยูใ่น
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2545 ซ่ึงสนใจสมคัรเขา้รับการอบรม โดยผูว้ิจยัใช้วิธีเลือกแบบ เจาะจง 
(Purposive Sampling) จ านวน 30 คน ระยะเวลาในการทดลองใชชุ้ดฝึกอบรม 6 ชัว่โมง แบบแผนการ
ทดลองคือ One Group Pretest-Posttest Design เคร่ืองมือ ท่ีใชใ้นการวิจยัประกอบดว้ย การจดักลุ่ม
สนทนา ชุดฝึกอบรมการวิจยัชั้นเรียน แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบสอบถาม
ความคิดเห็น วเิคราะห์ขอ้มูลดว้ย ค่าเฉล่ีย ( ̅) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) t-test for dependent และ
การวเิคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ผลการวจิยัพบวา่  
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1. ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการวิจยัชั้นเรียน เร่ือง ความรู้เก่ียวกบั การวิจยัชั้นเรียนและการ
วิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน หน่วยท่ี 1 มีประสิทธิ ภาพ 84.76 / 90.44 และหน่วยท่ี 2 มี
ประสิทธิภาพ 91.44 / 88.22 ซ่ึงสูงกวา่ เกณฑ์ 80/80 ท่ีก าหนดไวท้ั้งสองหน่วย 2. ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนของครูหลงัศึกษาดว้ยชุดฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนศึกษา ดว้ยชุดฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 3. ครูท่ีเขา้อบรมมีความคิดเห็นท่ีดีมากต่อชุดฝึกอบรมการวิจยัชั้นเรียน เร่ือง ความรู้เก่ียวกบั
การวิจยัชั้นเรียนและการวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน โดยมีค่าเฉล่ีย ( ̅) เท่ากบั 4.52 และส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) มีค่า เท่ากบั 0.63  

ณรงค์ศกัด์ิ สุมาลยโ์รจน์ (2534) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกบั โครงการฝึกอบรมหลกัสูตร
ผูอ้  านวยการการประถมศึกษาจงัหวดัของสถาบนัพฒันาผูบ้ริหารการศึกษาและพบวา่มีปัญหาในดา้น
การวางแผนการด าเนินการโครงการฝึกอบรม การประสานงานในการวางแผน ส่วนการด าเนิน
โครงการฝึกอบรมมีปัญหาอยู่ในระดบัปานกลางแต่การด าเนินการโครงการจดัท าในงานหรือค าสั่ง
ของสถาบนัพฒันาผูผู้บ้ริหารการศึกษา เพื่อก าหนดกิจกรรมให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมศึกษาคน้ควา้ดว้ย
ตนเองหรือเป็นกลุ่มและส่ืออุปกรณ์การฝึกอบรมมีปัญหาอยูใ่นระดบันอ้ย 
    ประทีป  ตนัติเวช (2544) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั การสร้างชุดฝึกอบรมเร่ืองขยะและน ้ าเสีย
ให้กบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ในเขตเทศบาลเมือง จงัหวดัเพชรบุรี มีวตัถุประสงคเ์พื่อ  ศึกษา
ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนและทดสอบองค์ความรู้ท่ีเกิดข้ึนกบันักเรียนท่ีได้ผ่านการ
ฝึกอบรม ผลการศึกษาพบวา่ ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนมีความเหมาะสมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ให้นกัเรียน
ชั้นประถมปีท่ี 6  ชุดฝึกอบรมมีประสิทธิภาพ ดี นกัเรียนท่ีเขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มข้ึน โดยมี
ผลสัมฤทธ์ิก่อนอบรมเป็นคะแนนเฉล่ีย 63.28  และผลสัมฤทธ์ิหลงัอบรม เฉล่ีย  78.80 จากระดบั
คะแนนของรับการฝึกอบรมสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้(ร้อยละ 70) 
               สุขณภา  ส าเนียงสูง (2546) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั การพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองส่ิงแวดลอ้ม
ชุมชน ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน และความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมของนักเรียน  ผลการศึกษาพบว่า  ชุดฝึกอบรม เร่ือง
ส่ิงแวดล้อมชุมชน ส าหรับนักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 1  มีประสิทธิภาพ 82.17/80.43 ซ่ึงมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนหลงัฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 และความตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมของนกัเรียนหลงั
ฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี .05 ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ชุด
ฝึกอบรมน้ีจึงมีความเหมาะสมท่ีจะถ่ายทอดความรู้ เร่ืองขยะและน ้ าเสียให้กบั นกัเรียนชั้นประถมปีท่ี 
6 
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ถวิล เนตรวงษ ์(2547) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั การพฒันาชุดฝึกอบรมครู การจดัการเรียนรู้ท่ี
ยดึผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม (สาระท่ี2) ชั้นประถมปี
ท่ี 4 มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพฒันาชุดฝึกอบรมครู  การจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม(สาระท่ี2) ชั้นประถมปีท่ี 4 ท่ีมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 80/80  2) เพื่อศึกษาความเขา้ใจดา้นจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั ของครู ก่อนและหลงั
การใช้ชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึน 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครูท่ีมีต่อการฝึกอบรมครูท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึน 4) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน ก่อนและหลงัใชชุ้ดฝึกอบรมท่ีผูว้ิจยัสร้าง
ข้ึน   ผลการศึกษาพบวา่ ชุดฝึกอบรมครู  การจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญั กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม(สาระท่ี2) ชั้นประถมปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 81.60/88.67 
ซ่ึงสูงกว่าเกณฑ์ 80/80ท่ีตั้งไว ้ ครูมีความรู้ความเขา้ใจในการจดัการเรียนรู้ท่ียึดผูเ้รียนเป็นส าคญัของ
ครู  หลงัการใชชุ้ดฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม และครูมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมครูโดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่อยูใ่นระดบัมากทุกดา้น  นกัเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลงัใช้ชุดฝึกอบรมสูงกว่าก่อนอบรมซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีตั้งไว ้ มีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

นราทิพย ์ พุ่มทรัพย  ์ (2537) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั โครงการอบรมพฒันาคุณภาพชีวิต
ขา้ราชการครูกรุงเทพมหานครพบว่า โครงการอบรมดงักล่าว มีความเหมาะสมดา้นกระบวนการ
จดัการอบรม ดา้นผลผลิต ดา้นปัจจยัแวดลอ้ม และดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้อยูใ่นระดบัมาก โดยผูผ้า่นการ
อบรมท่ีมีเพศต่างกนัมีความคิดเห็นต่อโครงการอบรมพฒันาคุณภาพชีวิตทั้ง 4 ดา้น ไม่แตกต่างกนั
และมีขอ้เสนอแนะว่า ควรมีการจดัอบรมโรงการดงักล่าวต่อไปและควรมีกิจกรรมนอกสถานท่ีดว้ย
ควรจดัให้มีการสัมมนาสังสรรคส์มาชิก เพื่อแลกเปล่ียนทศันะเป็นการทบทวนหลงัจากจบการอบรม
ไปแลว้ 

เทียน นารินทร์ทอง (2538) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั กระบวนการเรียนรู้ทางสังคมท่ีส่งผลต่อ
การดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนในชนบทภาคเหนือตอนบนพบว่า บริบทของชุมชนมีส่วน
สัมพนัธ์กบักระบวนการเรียนรู้เพื่อการดูแลสุขภาพตนเองของประชาชนในชุมชนโดยเฉพาะการ
เรียนรู้ในรูปแบบท่ีไม่เป็นทางการ โดยจะมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายชุมชนเองและน าข่าวารความรู้ท่ีมาก
ภายนอกชุมชน ซ่ึงจะท าให้เกิดรูปแบบของพฤติกรรมการดูแลสุขภาพตนเองทั้งก่อนการเจ็บป่วย
ระหวา่งการเจบ็ป่วยและหลงัการเจบ็ป่วยท่ีแตกต่างกนัไป 

ยิง่ยง เทาประเสริฐ (2538) ไดศึ้กษาวจิยัเก่ียวกบั ความรู้ในการใชส้มุนไพร พบวา่ความรู้ใน
การใชส้มุนไพรภายในชุมชน เป็นภูมิปัญญาท่ีสืบทอดกนัมาจากบรรพบุรุษ บิดา มารดา หมอพื้นบา้น



54 

 

หรือผูมี้ความรู้ทางดา้นการใช้สมุนไพรท่ีไดผ้า่นกระบวนการเรียนรู้ การสั่งสมความรู้การถ่ายทอด
และการประยุกตใ์ชภู้มิปัญญาในการใชส้มุนไพร ซ่ึงความรู้ในการใชส้มุนไพรท่ีไดมี้การถ่ายทอดต่อ
กนัมา เร่ิมตั้งแต่การเรียนรู้อาการป่วยของโรคแต่ละชนิด เรียนรู้ชนิดของสมุนไพรสรรพคุณทางยาแต่
ละชนิดวิธีการเก็บและแหล่งท่ีอยู่ของสมุนไพร รู้วิธีการน ามาใชร้วมทั้งรู้วิธีการแปรสภาพสมุนไพร
ชนิดต่างๆ ภูมิปัญญาเหล่าน้ีไดผ้า่นการสังเกต การทดลองใชค้ดัเลือกและสั่งสมสืบทอดสู่คนรุ่นหลงั
เป็นประสบการณ์ในการเรียนรู้ เพื่อแกปั้ญหาอาการเจบ็ป่วยไดด้ว้ยสมุนไพรท่ีมีอยูม่ากมายใกลต้วั 
   ชยัรัตน์ พฒันเจริญ และคณะ (2539) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั การศึกษาการใชส้มุนไพรใน
ชุมชน จงัหวดัขอนแก่น ผลการวจิยัพบวา่ ชนิดและประเภทของพืชท่ีน ามาใชรั้กษา ซ่ึงพบวา่ชนิดของ
พืชท่ีชาวบา้นน ามาใชใ้นต ารับต่าง ๆ เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย คือ พวกไมย้ืนตน้ทรงพุ่ม หรือเป็น
กอ ร้อยละ 55.3 พวกไมย้ืนตน้ท่ีเป็นเถาใหญ่หรือพาดพนักนักบัตน้ไมอ่ื้น ร้อยละ 15.2 พวกไมล้ม้ลุก
ทรงพุม่หรือเป็นกอ ร้อยละ 11.2 นอกจากน้ีมีพวกไมล้งหวั ไมเ้ล้ือยตามดิน วชัพืชหรือหญา้กาฝากบน
ตน้ไมอ่ื้น พืชสวนครัว เห็ดและยางขอนไม ้

กาญจนา ศิริเจริญวงศ์ และคณะ (2543) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั การศึกษาการใชส้มุนไพร
ของผูติ้ดเช้ือเอดส์และผูป่้วยโรคมะเร็ง ไดเ้ก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง ศึกษาผูติ้ดเช้ือ
เอดส์และผูป่้วยเป็นโรคมะเร็ง พบวา่ ผูติ้ดเช้ือเอดส์ มีการใชส้มุนไพรร่วมกบัยาแผนปัจจุบนัโดยการ
รับประทาน ร้อยละ 80 มีความคิดเห็นต่อผลของการใช ้ประมาณ ร้อยละ 72 มีอาการดีข้ึน ประมาณ
ร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ ประมาณร้อยละ 90 สนใจท่ีจะใชส้มุนไพรต่อไป นอกจากนั้นยงัมีความ
ตอ้งการแนะน าให้ผูอ่ื้นใช้ และประมาณ ร้อยละ 94 ตอ้งการให้โรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพ
ของรัฐใช้สมุนไพรในการรักษาร่วมด้วย ส่วนผูป่้วยโรคมะเร็ง พบว่า ผูป่้วยเป็นมะเร็งมีการใช้
สมุนไพร ร้อยละ 56 ส่วนใหญ่รับประทานแบบต ารับยา ร้อยละ 97 มีความคิดเห็นต่อผลของการใช้
ประมาณ ร้อยละ 51 มีอาการไม่ดีข้ึน ประมาณ ร้อยละ 49 อาการดีข้ึน และมีความพึงพอใจ ประมาณ
ร้อยละ 55 สนใจท่ีจะใชส้มุนไพรต่อไปในอนาคต นอกจากนั้นประมาณ ร้อยละ 66 ตอ้งการให้
โรงพยาบาลหรือสถานบริการสุขภาพของรัฐใชส้มุนไพรในการรักษาร่วมดว้ย 
   สุมณฑา วงศ์เงิน (2544) ได้ศึกษาวิจยัเก่ียวกับ โครงการฝึกอบรมบุคลากรสาธารณสุข 
หลกัสูตรสมุนไพรกบัสาธารณสุขมูลฐานของบุคลากรสาธารณสุขระดบัต าบล อ าเภอ และจงัหวดัทัว่
ประเทศ จ านวน 124 คน ดา้นเน้ือหา ความรู้ เจตคติและการน าไปใชแ้ละเปรียบเทียบความคิดเห็นของ
ผูเ้ขา้รับการอบรมจ าแนกตามตวัแปรดา้นเพศ อายุ และสาขาวิชาการศึกษาท่ีส าเร็จ ประสบการณ์การ
ท างาน ทอ้งท่ีปฏิบติังาน พบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการบุคลากรสาธารณสุข หลกัสูตรสมุนไพรกบั
สาธารณสุขมูลฐานทั้ง 3  ดา้น อยูใ่นระดบัดีมาก และเปรียบเทียบความคิดเห็นจ าแนกตาม ตวัแปรดา้น



55 

 

เพศ อายุ และสาขาวิชาการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ประสบการณ์การท างานด้านสาธารณสุข และ
ทอ้งท่ีปฏิบติังานมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ 

สมาน น่ิมนวล และรุ่งนภา ยศต้ือ (2542) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั เร่ืองการพฒันารูปแบบการ
พึ่งตนเองดา้นสุขภาพอนามยัระดบัครอบครัวของจงัหวดัล าปาง โดยการจดัให้มีการอบรมให้ความรู้
ในเร่ืองท่ีเป็นปัญหาพื้นฐานของจงัหวดั พบว่าแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัวมีความรู้น าไปสู่
พฤติกรรมสุขภาพท่ีดีข้ึนสามารถพึ่งตนเองในการส่งเสริมสุขภาพอนามยั และให้การดูแลสมาชิกใน
ครอบครัวในยามเจบ็ป่วยไดดี้ข้ึน 
    วนิดา วิระกุลและถวิล เลิกชยัภูมิ (2542) ไดศึ้กษาวิจยัเก่ียวกบั ระบบการพฒันาการเรียนรู้
และระดับความรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพของตนเองของแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว ภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ พบว่าการด าเนินการพฒันาส่วนมากไดรั้บการอบรมหลกัสูตรการอบรมเน้น 
เร่ืองการดูแลสุขภาพดว้ยตวัเอง วิธีการอบรมโดยการบรรยาย ใชร้ะยะเวลาในการอบรม 1 วนัมีการ
แจกเอกสารประกอบการอบรมในส่วนของความรู้พบวา่ ในภาพรวมแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว
มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรคไขห้วดั ไขเ้ลือดออก โรคเบาหวาน ความดนัโลหิตสูงและโรคเอดส์
อยูใ่นระดบัดีและพอใชส่้วนโรคอุจจาระร่วงอยูใ่นระดบัดีมาก 
  จากงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้่า การใช้สมุนไพรเป็นส่ิงท่ีถูกถ่ายทอดมาตั้งแต่บรรพบุรุษ 
และเป็นการลดการใชส้ารเคมีจากการใช้ยาแผนปัจจุบนั ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีควรถ่ายทอดความรู้และอนุรักษ์
ไวเ้ป็นดงันั้นการฝึกอบรมเป็นวธีิการหน่ึงท่ีช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหา
ในช่วงระยะเวลาสั้นๆและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์โดยคะแนนเฉล่ียหลงัฝึกอบรมสูงกว่าคะแนน
เฉล่ียก่อนฝึกอบรม  
 
  



 
 

บทที ่3 
วธีิด าเนินการวจิยั 

 
การวิจ ัยค ร้ัง น้ี เ ป็นการวิจ ัยและพ ัฒนาโดยพ ัฒนา ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพ

จากพืชสมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน  ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม 
อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  โดยขั้นตอนในการวิจยัประกอบไปจาก 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3  การออกแบบการวิจยั 
3.4  วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5  วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งมีดงัน้ี  

3.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  ไดแ้ก่ กลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี จ  านวนผูสู้งอายตุั้งแต่อาย ุ60 ปีข้ึนไป จ านวน 321 คน 

 3.1.2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี คือกลุ่มผูสู้งอายุ ท่ีเป็นผูพ้กัอาศยัใน หมู่ท่ี 1 
ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ไดม้าจากวธีิการก าหนดขอบเขตประชากรโดยยึดเอาช่วง
อายเุป็นเกณฑ ์และท าลุ่มตวัอยา่งอยา่งง่าย แบบเจาะจง จ านวน 20 คน  

 
3.2  เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 
    การวจิยัเร่ืองน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัไวด้งัน้ี 

   3.2.1 ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผล
แสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  

ผูว้ิจ ัยด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาชุด
ฝึกอบรม แลว้น ามาก าหนดแนวทางในการพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพร
วา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ  จงัหวดัสิงห์บุรี โดยมีขั้นตอน
ดงัน้ี 
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3.2.1.1  ศึกษาขอ้มูล เน้ือหา ใหส้อดคลอ้งกบัเร่ือง การพฒันาชุดฝึกอบรม 
3.2.1.2  ก าหนดวตัถุประสงค ์และสร้างเน้ือหา 
3.2.1.3  ก าหนดองคป์ระกอบของชุดฝึกอบรม 
3.2.1.4  ด าเนินการสร้างชุดฝึกอบรม 
3.2.1.5  น าชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนแลว้เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความ

ถูกตอ้งและปรับปรุงแกไ้ข 
3.2.1.6  ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการวจิยัต่อไป 

3.2.2  แบบทดสอบ แบบวดัความรู้ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่น
หางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุจงัหวดัสิงห์บุรี  

3.2.2.1  ศึกษาวธีิสร้างแบบทดสอบ 
            3.2.2.2  ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้ ของเน้ือหาทั้ งหมดในเร่ืองประโยชน์ของ

สมุนไพรวา่นหางจระเขแ้ลว้สร้างแบบทดสอบ ใหส้อดคลอ้งกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
3.2.2.3 น าแบบทดสอบท่ีสร้างเสร็จแลว้ไปเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ 3 ท่าน 

1)  ดร.ธญัญภรณ์  เลาหะเพญ็แสง 
2) ดร.อิทธิฤทธ์ิ พงษปิ์ยะรัตน์ 
3) ดร.ลาวลัย ์ พิธญวรรธน์ 

3.2.2.4  น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องแลว้ ไปทดลองใชก้บัประชากร
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 20 คน 

3.2.2.5 น ากระดาษค าตอบมาตรวจใหค้ะแนน โดยใชว้ิธีการ 0-1 (Zero-One Method) 
ใหข้อ้ท่ีตอบถูกได ้1 คะแนน  และใหข้อ้ท่ีตอบผิด หรือไม่ไดต้อบ  0  คะแนน แลว้น ามาวิเคราะห์จาก
วธีิทางสถิติ 

3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจเก่ียวกบั ดา้นเน้ือหา ดา้นการน าเสนอดว้ยภาพ สี เสียง 
และดา้นแบบทดสอบและการประเมินผลของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่าน
หางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ จงัหวดัสิงห์บุรี ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ  ท่ี
เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 74) มี  5 ระดบั  เพื่อให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาใหน้ ้าหนกัท่ีตรงกบัความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมากท่ีสุด  ค  าตอบทั้ง  5  ระดบั  มี
ความหมายดงัน้ี 
    
 

http://opac.psu.ac.th/SearchPortal.aspx?word=%e0%b8%9a%e0%b8%b8%e0%b8%8d%e0%b8%8a%e0%b8%a1+%e0%b8%a8%e0%b8%a3%e0%b8%b5%e0%b8%aa%e0%b8%b0%e0%b8%ad%e0%b8%b2%e0%b8%94&type=au:
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5 หมายถึง    มีความหมายวา่     มากท่ีสุด 
   4 หมายถึง    มีความหมายวา่     มาก 
   3 หมายถึง    มีความหมายวา่     ปานกลาง 

2        หมายถึง   มีความหมายวา่     นอ้ย 
1        หมายถึง   มีความหมายวา่     นอ้ยท่ีสุด 

3.2.3.1  ศึกษาเอกสารเก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม 
3.2.3.2  สร้างแบบสอบถามท่ีเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale)   
3.2.3.3   ส่งแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญท่ีมีประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยี  

ส่ือสารและการศึกษาพิจารณา  เพื่อปรับปรุงแกไ้ขให้ตรงกบัเร่ืองท่ีจะศึกษา 
3.2.3.4  น าผลท่ีไดม้าวเิคราะห์ 

 

3.3  การออกแบบการวจิัย 
3.3.1 แบบแผนการด าเนินการฝึกอบรม 

แบบแผนการฝึกอบรม ผูว้จิยัไดด้ าเนินการทดลองตามรูปแบบ One - Group Pretest -  
Posttest Design 
 
วธีิการฝึกอบรม :   One - Group Pretest -  Posttest  Design 

กลุ่มตวัอยา่ง ก่อนฝึกอบรม ฝึกอบรม หลงัฝึกอบรม 

                E O1 X O2 

 
สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นแบบแผนการทดลอง  
     E แทน  กลุ่มตวัอยา่ง 

O1 แทน  การทดสอบก่อนฝึกอบรม 
X           แทน  การฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุจงัหวดัสิงห์บุรี 
O2       แทน  การทดสอบหลงัฝึกอบรม 
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3.4  วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.4.1 ทาบทาม และนดัหมาย วนัเวลา สถานท่ีกบัผูสู้งอาย ุ

3.4.2 ช้ีแจงรายละเอียด และวตัถุประสงคก์ารการจดัฝึกอบรม 

3.4.3 ทดสอบวดัความรู้เดิมของผูเ้ขา้รับการอบรม 
3.4.4 ด าเนินการฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการ

ปวดแผลแสบร้อน 
3.4.5 ทดสอบความรู้หลงัการฝึกอบรมโดยใชแ้บบทดสอบชุดเดิม 

 

3.5  วธิกีารวเิคราะห์ข้อมูล 
ในการวเิคราะห์ขอ้มูลการวจิยัคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดว้เิคราะห์ขอ้มูล โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
3.4.1 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เคร่ืองมือชุดฝึกอบรม 

           สถิติท่ีใช้ในการหาคุณภาพเคร่ืองมือหรือหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมโดยใช้
สูตร E1/E2  (ชยัยงค ์ พรมวงศ,์ 2556, น. 7-20) 

      =  100


A

N

X  

เม่ือ     หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    X   หมายถึง คะแนนรวมของแบบฝึกหดัหรืองาน 
A  หมายถึง คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัหรืองาน 
N หมายถึง จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งหมด 

     =  100


B
N
F

 

เม่ือ    หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 

   F  หมายถึง คะแนนรวมของผลลพัธ์หลงัฝึกอบรม 
B  หมายถึง คะแนนเตม็ของการทดสอบหลงัฝึกอบรม 
N หมายถึง จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
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สถิติส่วนท่ีน ามาใช้หาค่าดชันีความสอดคล้องระหว่างค าถามกบัจุดประสงค์ของ
แบบทดสอบ (Index of Item – Objective Congruence : IOC) (พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, น. 101)  มี
รายละเอียด ดงัน้ี 

IOC  =   
∑ 

 
 

เม่ือ     IOC  หมายถึง ค่าความเหมาะสมของเน้ือหาและหลกัสูตร 
ΣR หมายถึง ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N หมายถึง จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

ก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
+1   แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

       0     ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
-1 ขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์

  การพิจารณาขอ้ค าถามท่ีมีเกณฑ์ค่า IOC แต่ละรายขอ้ตอ้งมีค่ามากกว่าหรือเท่ากบั 
0.05 ถา้ขอ้ค าถามมีค่าต ่ากวา่ 0.05 ตอ้งน ามาปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ 

แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัความพึงพอใจในการใหผู้เ้ช่ียวชาญทั้ง 3 ท่านเป็น
ผูป้ระเมินนั้นใชแ้บบสอบถามท่ีสร้างข้ึนมา โดยมีมาตราส่วนค่า (Rating  Scale)  5 ระดบั ไดแ้ก่  มาก
ท่ีสุด มาก  ปานกลาง  นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดระดบัการประเมิน  ดงัน้ี 
  คะแนน  5 หมายถึง    มากท่ีสุด 
  คะแนน  4 หมายถึง    มาก 

คะแนน  3 หมายถึง    ปานกลาง 
คะแนน  2 หมายถึง    นอ้ย 
คะแนน  1 หมายถึง    นอ้ยท่ีสุด 
 

3.4.2 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์เคร่ืองมือแบบทดสอบวดัผลการเรียนรู้ก่อนฝึกอบรมและ
หลงัการฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน 
ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุจงัหวดัสิงห์บุรี 

สถิติ ท่ีน ามาวิ เคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (r) และค่าความยาก ง่าย (p) ของ
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรม โดยใชสู้ตรดงัน้ี (พร้อมพรรณ อุดมสิน, 2544, น. 144) 
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สถิติหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) 
 

 
 

เม่ือ        r       หมายถึง ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ 
                                     Ru     หมายถึง จ านวนผูต้อบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มเก่ง 
                                     Re     หมายถึง จ านวนผูต้อบถูกในขอ้นั้นในกลุ่มอ่อน 
                                     N      หมายถึง จ านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งหมด 

เกณฑ์อ านาจจ าแนกท่ียอมรับไดจ้ะมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0.20 – 1.00 ถา้ค่าอ านาจจ าแนก 
ต ่ากวา่ 0.20 จะตอ้งปรับปรุงแบบทดสอบขอ้นั้น หรือตดัทิ้งไป 

การหาความยากง่าย (p)  

    p = 
N

R  

เม่ือ p หมายถึง ค่าความยากง่ายของค าถามแต่ละขอ้ 
R หมายถึง จ านวนผูต้อบถูกในแต่ละขอ้ 
N หมายถึง จ านวนผูเ้ขา้ฝึกอบรมทั้งหมด 

ในการเลือกขอ้สอบจะพิจารณาค่า  p  เท่ากบั  0.20 – 0.80 
การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยค านวณจาก

สูตร KR – 20 (Kuder-Richardson – 20) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ, 2531, น. 170) 
สถิติหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 

               
 

   
{  

∑  
  

} 

เม่ือ rtt  คือ     ค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
K    คือ     จ  านวนขอ้ของแบบทดสอบ 
p    คือ     แทนจ านวนผูต้อบถูกในขอ้หน่ึงๆ 
q คือ     แทนจ านวนผูต้อบผดิในขอ้หน่ึงๆ 
S2

  คือ     แทนความแปรปรวนของแบบทดสอบ 
การหาค่าสถิติพื้นฐาน โดยการใช้ค่าเฉล่ียเลขคณิตและค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
ค่าเฉล่ีย (Mean) ค  านวณโดยใชสู้ตรดงัน้ี 

                                          ̅   =  ∑   

 
 

 

2

-

N

RR
r eu



63 
 

เม่ือ   ̅          คือ    ค่าคะแนนเฉล่ีย 
               ∑       คือ     ผลรวมของคะแนนแต่ละตวัคูณกบัค่าความถ่ี 
                             คือ    จ านวนนกัเรียนในกกลุ่มตวัอยา่ง 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

S.D = 
√∑      

     
 

เม่ือ S.D คือ    ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X  คือ    คะแนนของแต่ละตวั 
 ̅  คือ    ค่าเฉล่ีย 
N  คือ    จ  านวนคนทั้งหมด 

3.4.3  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์เคร่ืองมือแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
อบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผล
แสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 
   สถิติส่วนท่ีน ามาใชห้าค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Consistency : IC)          
(พวงรัตน์  ทวีรัตน์, 2543, น. 125-126)  มีรายละเอียด ดงัน้ี 

                                    IC  =  
∑ 

 
 

เม่ือ      IC  คือ  ค่าความเหมาะสมของเน้ือหาและหลกัสูตร 
ΣR คือ  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
N คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 

  และก าหนดเกณฑก์ารพิจารณา ดงัน้ี 
  +1   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
     0     ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
   -1 ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สามารถวดัได ้
  และเกณฑค์่า  IC  แต่ละรายขอ้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ .06  
  แบบสอบถามในการใหผู้เ้ช่ียวชาญทั้ง  3  ท่านเป็นผูป้ระเมินนั้นใชแ้บบสอบถามท่ี
สร้างข้ึนมาเองโดยมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating  Scale)  5 ระดบั ไดแ้ก่  มากท่ีสุด มาก  ปานกลาง  
นอ้ย  และนอ้ยท่ีสุด  โดยก าหนดระดบัการประเมิน  ดงัน้ี 
   

คะแนน  5 หมายถึง    เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
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  คะแนน  4 หมายถึง    เห็นดว้ยมาก 
คะแนน  3 หมายถึง    เห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนน  2 หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนน  1 หมายถึง    เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
โดยการประเมินใชว้ธีิหาค่าคะแนนเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  โดยก าหนด

ผลการประเมินระดับความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหาง
จระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุจงัหวดัสิงห์บุรี  เป็นผูต้อบแบบประเมิน 
ดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00   หมายถึง     ระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49   หมายถึง     ระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49   หมายถึง     ระดบัปานกลาง  
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49   หมายถึง     ระดบันอ้ย  
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 –  1.49  หมายถึง     ระดบันอ้ยท่ีสุด 

 



 
 

บทที ่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 
การศึกษาในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกัด

สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบล
ท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 2) หาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมการสกัด
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบล
ท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 3) หาความพึงพอใจของผูฝึ้กอบรมจากชุดฝึกอบรมการสกดั
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบล
ท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปของตารางและ
ความเรียงตามวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

4.1   การหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหาง
จระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี 
จังหวดัสิงห์บุรี 

ผลการหาประสิทธิภาพและวิเคราะห์คุณภาพของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพื
สมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภอ
อินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ดงัแสดงในตารางท่ี 4.1 

 
ตารางที่ 4.1 ค่าร้อยละในการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพร                                          

วา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภอ

อินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี (E1/E2) 

 
คะแนนระหวา่งเรียน ( E1) คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน ( E2) 

เตม็  30  คะแนน เตม็ 30 คะแนน 

เฉล่ียร้อยละ(%)                 (E1)    81.33           (E2)      83.50 

  จากตารางท่ี 4.1 แสดงให้เห็นวา่ผลการพฒันาชุดฝึกอบรม เร่ืองการสกดัสารชีวภาพดว้ย
พืชสมุนไพรวา่นหางจระเข ้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน โดยการเรียนรู้ผา่นชุดฝึกอบรม แลว้น าผล
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คะแนนระหวา่งการฝึกอบรมของผูเ้ขา้ฝึกอบรมจ านวน 20 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละได ้81.33 และ
ค่าเฉล่ียร้อยละของคะแนนหลงัฝึกอบรมเท่ากบั 83.50 แสดงให้เห็นวา่ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ือง
การสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข้ บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่ม
ผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี   มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 กล่าวคือ 
E1/E2 มีค่าเท่ากบั 81.33/83.50  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน 
 

4.2  การเปรียบเทยีบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชื
สมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม 
อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

ผลการวเิคราะห์การพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเข้
บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี   
โดยการท าแบบทดสอบก่อนเรียน แลว้ใหผู้เ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืช
สมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภอ
อินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  แลว้ท าการทดสอบหลงัเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ขอ้ท่ี 2 แสดงผล
การวเิคราะห์ ดงัตารางท่ี 4.2  

 
ตารางที ่4.2  การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนและหลงัเรียน 

                       
คะแนนเตม็        คะแนนเฉล่ีย 

ค่า S.D. t-test 

การทดสอบก่อนเรียน 30                     14.00 2.68 
15.75 

การทดสอบหลงัเรียน 30                    25.05 1.92 

P - value < 0.05  

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นวา่ผลการใชชุ้ดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพร
ว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี 
จงัหวดัสิงห์บุรี  ในการทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 14.00 มีค่า S.D. เท่ากบั 2.68 หลงัจาก
ฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับ
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กลุ่มผูสู้งอายุ จงัหวดัสิงห์บุรี  แลว้ท าการทดสอบหลงัเรียน ผูเ้ขา้อบรมมีคะแนนเฉล่ียสูงข้ึนจากเดิม

เป็น 25.05 มีค่า  S.D. เท่ากบั 1.92 การวิเคราะห์ค่าท่ี(t – test) ระหวา่งก่อนเรียนและหลงัเรียนเท่ากบั 
15.75 มีความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 

4.3 ผลการวิเคราะห์เพื่อหาความพึงพอใจของผู้ฝึกอบรมจากชุดฝึกอบรมการสกัด
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่ม
ผู้สูงอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 
  ผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูสู้งอายุ จงัหวดัสิงห์บุรี หลงัจากเขา้รับการฝึกอบรม
ดว้ยชุดฝึกอบรม  เป็นการด าเนินการตามวตัถุประสงค์ขอ้ท่ี 3 ซ่ึงเสนอผลการวิเคราะห์เป็นรายขอ้
เรียงล าดบัจากมากไปนอ้ย ดงัแสดงในตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3 ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี  

จงัหวดัสิงห์บุรี หลงัจากเข้ารับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมการสกัดสารชีวภาพจากพืช
สมุนไพรวา่นหางจระเข ้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน 

ล าดบัท่ี รายการ  ̅ S.D. 
การแปล
ความหมาย 

1. ดา้นเน้ือหา 
1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้ง 

กบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 4.00  .85 มาก 
1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 4.35  .81 มาก 
1.3 ผูอ้บรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว 4.05 1.05 มาก 
1.4 ผูอ้บรมเขา้ใจเน้ือหาในชุดฝึกอบรมไดง่้าย 4.15  .74 มาก 
1.5 ผูอ้บรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 4.15  .74 มาก 
1.6 ผูอ้บรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของความรู้ท่ี

ไดรั้บ 
4.05 1.05 มาก 

 
 ค่าเฉล่ียรวม 4.12  มาก 
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ตารางที่ 4.3  ผลการประเมินระดบัความพึงพอใจของผูสู้งอาย ุจงัหวดัสิงห์บุรี หลงัจากเขา้รับ  การ
ฝึกอบรมดว้ยชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเข ้บ าบดั
อาการปวดแผลแสบร้อน (ต่อ) 

ล าดบัท่ี                      รายการ        ̅    S.D. 
    การแปล                            
  ความหมาย 

 

2. ดา้นการน าเสนอ  
2.1 ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 4.15 .74        มาก 
2.2 ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารได้

ชดัเจน 
4.00 .85        มาก 

2.3 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม 3.45 1.14    ปานกลาง 
2.4 การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม 4.20 .95        มาก 

 ค่าเฉล่ียรวม 3.95         มาก 
 

3. ดา้นแบบทดสอบและการประเมินผล 
    3.1 แบบทดสอบหลงัเรียนช่วยใหผู้เ้รียนตรวจสอบ

ความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม 
4.05 1  1.05         มาก 

    3.3 แบบทดสอบสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ 3.85     .93         มาก 
    3.4 ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม 4.35    .81         มาก 
    3.5 สรุปผลคะแนนทา้ยบทเรียนชดัเจน 4.45   .60         มาก 

 ค่าเฉล่ียรวม 4.17          มาก 
 ค่าเฉล่ียรวมทั้งหมด 4.09          มาก 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ผูเ้ขา้อบรมแสดงความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพ
จากพืชสมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม 
อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรีจ านวน 20 คน ดา้นเน้ือหามีค่าเฉล่ียความพึงพอใจ 4.12 ซ่ึงอยูใ่นระดบั
มาก ดา้นการน าเสนอมีค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 3.95 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ดา้นแบบทดสอบและ
ประเมินผลค่าเฉล่ียความพึงพอใจเท่ากบั 4.17 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก และในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากบั  4.09  
 
  



 
 

บทที ่ 5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
  ผลการพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการ
ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี ซ่ึงมี
วตัถุประสงคก์ารวิจยัเพื่อ 1)พฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข้
บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ให้
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 2)เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้ขา้รับอบรมระหว่าง
ก่อนเรียนและหลงัเรียน 3) หาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพ
จากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข ้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม 
อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้น (Multi-stage 
Sampling) เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง จ านวน 20 คน มีเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่    
ชุดฝึกอบรมการสกัดสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน 
ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี แบบทดสอบก่อนเรียนและหลงั
เรียน เป็นขอ้สอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จ านวน 30 ขอ้ และแบบสอบถามความพึง
พอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรม ท่ีไดใ้ชชุ้ดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดั
อาการปวดแผลแสบร้อน สามารถสรุปผลการวิจยั การอภิปรายผลและขอ้เสนอแนะในการวิจยัได้
ดงัน้ี   

5.1 วธีิด าเนินการวจิยั 
5.2 สรุปผลการวจิยั 
5.3 การอภิปรายผล 
5.4 ขอ้เสนอแนะ 
5.5 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 

 

5.1  วธิีด าเนินการวจิัย 
        ผูว้จิยัไดป้ฏิบติัดงัน้ี 

5.1.1 ด าเนินการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาชุดฝึกอบรม 
แล้วน ามาก าหนดแนวทางในการพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหาง
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จระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต  าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดั
สิงห์บุรี  

5.1.2  ก าหนดวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
5.1.3 ก าหนดองค์ประกอบของชุดฝึกอบรมตามท่ีก าหนดไว ้และด าเนินการสร้างชุด

ฝึกอบรมตามโครงสร้าง และเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
5.1.4  น าชุดฝึกอบรมท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง และ

น าชุดฝึกอบรม และเคร่ืองมือท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบดา้นเน้ือหา ดา้นแบบทดสอบ
แบบทดสอบ และกิจกรรมระหว่างฝึกอบรมให้มีความสอดคล้องตามวตัถุประสงค์ แล้วน ามา
เคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

5.1.5 ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการวจิยัต่อไป 
5.1.5.1 น าชุดฝึกอบรมไปทดลองใช้กับผู ้สูงอายุ ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างเพื่อ                 

หาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม แลว้ท าการแกไ้ขปรับปรุงจนมีประสิทธิภาพท่ียอมรับได ้
5.1.5.2 น าชุดฝึกอบรมไปใชก้บัประชากรกลุ่มตวัอยา่งจริง ซ่ึงเป็นผูสู้งอายุในจงัหวดั

สิงห์บุรี โดยใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้น (Multi-stage Sampling) เพื่อให้ได้กลุ่มตวัอย่าง     
แบบเจาะจง จ านวน 20 คน ซ่ึงก่อนการฝึกอบรมผูว้ิจยัไดติ้ดต่อขอใชส้ถานท่ีกบัผูน้ าชุมชน และได้
จดัเตรียมสถานท่ีก่อนจดัฝึกอบรม โดยการฝึกอบรมมีขั้นตอนดงัน้ี 

ช่วงแรก ผูว้จิยัไดแ้นะน าตวั และแนะน าเคร่ืองมือท่ีใชใ้นชุดฝึกอบรม และประโยชน์
ในอบรมอยา่งคร่าวๆ โดยให้ผูฝึ้กอบรมท าแบบทดสอบก่อนเรียนเพื่อวดัค่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
และด าเนินการเปิดวิดีทศัน์ในส่วนเน้ือหาของสมุนไพรวา่นหางจระเข ้และการสกดัสารชีวภาพจาก
สมุนไพรว่านหางจระเขใ้นการฝึกอบรมเป็นเวลา 20 นาทีแล้วด าเนินการท าแบบทดสอบชุดท่ี 1 
จ านวน 6 ขอ้ 15 นาที 
 ช่วงท่ี 2 ต่อดว้ยการเตรียมวสัดุอุปกรณ์ และขั้นตอนการท าน ้ าหมกัชีวภาพว่านหาง
จระเขเ้ป็นเวลา 30 นาทีแลว้ด าเนินการท าแบบทดสอบชุดท่ี 2 จ านวน 6 ขอ้ 15 นาที และพกั 15 นาที 
ระหวา่งน้ีใหผู้เ้ขา้อบรมสอบถามขอ้สงสัย 
 ช่วงท่ี 3 กล่าวถึงขั้นตอนในการน าไปใช้ประโยชน์ และขอ้เสนอแนะ 20 นาที แลว้
ด าเนินการท าแบบทดสอบชุดท่ี 3 จ านวน 3 ขอ้ 10 นาที  
 ช่วงท่ี 4 ผูว้ิจยักล่าวสรุปรายละเอียดอีกคร้ังเพื่อเป็นการทบทวนเน้ือหา แลว้ให้ผูเ้ขา้
รับการอบรมท าแบบทดสอบหลงัเรียน และเฉลยแบบทดสอบ แล้วเก็บรวบรวมขอ้มูล และกล่าว
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ขอบคุณผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีให้ความร่วมมือ และน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวิเคราะห์โดยใชส้ถิติพื้นฐานไดแ้ก่ 
ค่าเฉล่ีย ค่าร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานต่อไป   

 

5.2 สรุปผลการวจิัย 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้น ผู ้วิจ ัยได้สรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ท่ีได้ตั้ งไว ้
ดงัต่อไปน้ีคือ 
        5.2.1 ประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกัดสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหาง
จระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน  ท่ีไดท้  าการสร้างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 โดยมี 
ค่าร้อยละของประสิทธิภาพของคะแนนระหว่างฝึกอบรม E1 เท่ากับ 81.33 และร้อยละของ
ประสิทธิภาพของคะแนนจากแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม E2 เท่ากบั 83.50  
   5.2.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม พบว่า คะแนนเฉล่ีย
หลงัการฝึกอบรมจากการอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการ
ปวดแผลแสบร้อน มีค่าสูงกว่าคะแนนเฉล่ียก่อนเรียนอยู่ท่ี 25.05/14.00 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
   5.2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มตวัอยา่ง พบวา่ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความพึงพอใจ
ท่ีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก 

 
5.3 อภิปรายผล 

  การวจิยัเร่ือง ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการ
ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี ตาม
วตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานของการวจิยั ซ่ึงผลการวจิยัน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
     5.3.1 ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผล
แสบร้อน ประกอบดว้ยชุดฝึกอบรม แบบทดสอบระหวา่งการฝึกอบรมและแบบทดสอบหลงัฝึกอบรม
เพื่อวดัค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรม ซ่ึงมีค่าเฉล่ียร้อยละ 81.33/83.50 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้80 / 80 ท่ีก าหนดและมีความเหมาะสมท่ีจะน าไปฝึกอบรมได ้และมีผลสัมฤทธ์ิ
จากการฝึกอบรมของผูสู้งอายุท่ีเข้ารับการฝึกอบรม  ซ่ึงมีคะแนนหลังใช้ชุดฝึกอบรมการสกัด
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อนสูงกวา่ก่อนฝึกอบรม โดยมี
ค่าเฉล่ียคะแนนก่อนเรียนเท่ากบั 14.00 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.68 หลงัเรียนเท่ากบั 
25.05 มีค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 1.92 ซ่ึงอาจเป็นเพราะผูสู้งอายุท่ีเขา้รับการฝึกอบรมไดใ้ช้
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ชุดฝึกอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน 
ซ่ึงมีเน้ือหาท่ีเรียงล าดบัจากง่ายไปยาก มีการทบทวนเน้ือหาระหวา่งเรียนโดยการท าแบบทดสอบ มี
การสรุปเน้ือหาหลงัใช้ชุดฝึกอบรม และดว้ยวา่นหางจระเขเ้ป็นพืชสมุนไพรพื้นบา้นท่ีมีอยูแ่ลว้ การ
น ามาประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์และรู้จกัแปรรูปสมุนไพรให้เก็บไดน้านข้ึน ช่วยลดค่าใชจ่้ายในการ
ซ้ือยาแผนปัจจุบนั และยงัส่งผลดีต่อร่างกาย อาจเป็นผลท าใหผู้เ้ขา้อบรมเกิดความอยากรู้และสนใจใน
เน้ือหามากยิง่ข้ึน สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ พร อรัญเวทย ์(2550, บทคดัยอ่) การฝึกอบรมสมุนไพร
พื้นบา้นของแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัว ต าบลโคกสะอาด อ าเภอศรีเทพ จงัหวดัเพชรบูรณ์ 
ทางการใชส้มุนไพรมีบทบาทในการดูแลสุขภาพของชาวชนบทตามวิถีชีวิตแบบไทย คือรักษาตนเอง
ดว้ยความประหยดั การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งย ัง่ยืน และลดค่าใชจ่้ายของชาวชนบทไดอ้ยา่งเต็มท่ี
และค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมสมุนไพรพื้นบา้น เท่ากบั 82.48/84.68 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ 
80/80 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ วนิดา วริะกุล และถวลิ เลิกชยัภูมิ (2542, บทคดัยอ่) ไดศึ้กษาระบบ
การพฒันาการเรียนรู้และระดบัความรู้เก่ียวกบัการดูแลสุขภาพของตนเอง ของแกนน าสุขภาพประจ า
ครอบครัวพบวา่ การด าเนินการพฒันาส่วนมากไดรั้บการอบรมหลกัสูตรการอบรม เนน้เร่ืองการดูแล
สุขภาพดว้ยตนเอง วิธีการอบรมโดยการบรรยายใชร้ะยะเวลาในการอบรม  1 วนัมีการแจกเอกสาร
ประกอบการอบรม ในส่วนของความรู้พบว่าในภาพรวมแกนน าสุขภาพประจ าครอบครัวมีความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัโรคไขห้วดั เบาหวาน และความดนัโลหิตสูง อยูใ่นระดบัดี และพอใช้ ส่วนความ
เขา้ใจเก่ียวกบัโรคอุจจาระร่วงอยู่ในระดบัดีมาก สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ใจกลัน่ นาวาบุญนิยม 
(2549, น. 106-107) การพฒันาชุดฝึกอบรมเร่ือง การปลูกผกัไร้สารพิษตามแนวคิดวิถีพุทธ ส าหรับ
นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3  ในโรงเรียนสังกดัชุมชนชาวอโศก ผูว้ิจยัไดพ้ฒันาชุดฝึกอบรมอยา่งเป็นขั้นตอน 
ท าให้กระบวนการพฒันาชุดฝึกอบรมเป็นไปตามระบบท่ีดี ส่งผลให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมประสบ
ผลส าเร็จในการฝึกอบรม ซ่ึงมีผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมอยู่ในระดบัดีและมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 3.26  
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ผการัตน์ พูก่ลัน่ (2549, น. 68) เร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรม วิชานวตักรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่แนวทาง
การพฒันาชุดฝึกอบรมควรมีรูปแบบเป็นส่ือประสม มีความหลากหลาย เช่นภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว 
สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง มีเน้ือหาเขา้ใจง่าย น่าสนใจ ชดัเจน ต่อเน่ืองชวนติดตาม สะดวก เช่น คู่มือ
ฝึกอบรม คอมพิวเตอร์ ส่ือประกอบการสอน(CD-ROM) เป็นตน้ 
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  5.3.2  ดา้นความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 
                 จากการวิจยัพบว่าจากผลการวิเคราะห์ระดบัความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีได้ใช้
ชุดฝึกอบรมการสกัดสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน 
ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุในต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี   ผูเ้ขา้อบรมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดบัมาก มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.09 พบวา่ระหวา่งการฝึกอบรม ผูเ้ขา้อบรมมีความตั้งใจและสนใจใน
เน้ือหา เน้ือหาไม่ซบัซอ้น มีรูปการปฏิบติัให้ดูเป็นตวัอยา่ง ส่งผลให้ผูเ้ขา้อบรมเกิดความกระตือรือร้น 
การด าการอบรมราบร่ืนและเรียบร้อย เพราะผูเ้ขา้อบรมไดศึ้กษาในส่ิงท่ีสนใจและเกิดประโยชน์ต่อ
ตวัเองและครอบครัว รวมทั้งสามารถน าชุดฝึกอบรมไปศึกษาและเรียนรู้ได้ดว้ยตนเองอย่างมีอิสระ  
อีกทั้งยงัไดท้  าแบบทดสอบเพื่อวดัและประเมินความรู้ของตนเองและยงัเป็นการทบทวนเน้ือหาความรู้ 
ก่อใหเ้กิดความมัน่ใจหลงัฝึกอบรม 
           สอดคลอ้งกบัโครงการอบรมเสริมอาชีพการแปรรูปอาหาร(โครงการต่อเน่ือง) ของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าสุด จงัหวดัเชียงราย ร่วมกบั ส านกัวิชาอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยั
แม่ฟ้าหลวง (2554, น. 2-5) พบวา่ความพึงพอใจดา้นหลกัสูตรและเน้ือหา ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเห็นวา่ 
โครงการน้ีบรรลุ วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดความพึงพอใจไวใ้นระดบัมากท่ีสุด เฉล่ีย 4.68 และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได้ ด้านเน้ือหาการฝึกอบรมมีความเหมาะสมชดัเจน มีความพึง
พอใจในระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.70 ความพึงพอใจดา้นคุณภาพการให้บริการ ผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมมีความเห็นวา่ พึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการโดยรวมระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉล่ีย 4.70 
 

5.4 ข้อเสนอแนะ 
               ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้ ดงัน้ี 
       5.4.1 จากการพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดั
อาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุในต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี โดย
การใชชุ้ดฝึกอบรม ส่งเสริมให้ผูเ้ขาอบรมเกิดความรู้ความเขา้ใจในระยะเวลาสั้น ซ่ึงสามารถน าไปใช้
ชีวติประจ าวนัได ้ควรส่งเสริมและสนบัสนุน การพฒันาชุดฝึกอบรมเพื่อใชเ้ป็นส่ือการเรียนการสอน 
และมีแบบทดสอบเพื่อวดัและประเมินความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีอบรม เพื่อให้ผูเ้ขา้อบรมและผู ้
อบรมไดท้ราบถึงระดบัความเขา้ใจในเน้ือหาท่ีอบรมของผูเ้ขา้อบรมแต่ละคน และเพื่อให้เกิดความ
หลากหลายในการสอนต่อไป  
       5.4.2 ควรส่งเสริมให้ประชาชนปลูกและใช้สมุนไพรพื้นบา้น เพื่อลดอนัตรายจากการใช้
สารเคมี 
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5.5 ข้อเสนอแนะในการท าวจิัยคร้ังต่อไป 
 จากผลการวจิยัท่ีไดส้รุปและอภิปรายผลผูว้จิยัมีแนวคิดเป็นขอ้เสนอแนะดงัน้ี 

5.5.1 ควรศึกษาการสกดัสารชีวภาพจากสมุนไพรอ่ืนๆ เช่น พริก ขิง พริกไทย มะกรูด 
มะนาว  เป็นตน้ ซ่ึงเป็นสมุนไพรท่ีอยูร่อบตวัและหาไดง่้าย  

5.5.2 ควรมีการปลูกฝังความคิดเร่ืองการใช้สมุนไพรกบัเยาวชน เพื่อให้ตระหนกัถึงคุณค่า
ของสมุนไพร 

5.5.3 ควรเพิ่มเติมเน้ือหาในส่วนของการแปรรูปวตัถุดิบใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน 
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

รุจินาถ อรรถสิษฐ และคณะ. (2537) สมุนไพรในงานสาธารณสุขมูลฐานส าหรับบุคลากรสาธารณสุข.  
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ของวยัผู้สูงอายุก่อนวัยเกษียณอายุ. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช.  
ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา. (2543). คู่มือผลติภัณฑ์อาหารเพือ่เศรษฐกจิชุมชน. กรุงเทพฯ:  

กระทรวงสาธารณสุข.  
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บรรณานุกรม (ต่อ) 
 

ส านกังานเศรษฐกิจและการเกษตร. (2549). ภาวะเศรษฐกจิการเกษตร 2549 และแนวโน้มปี 2550.  
กรุงเทพฯ: กระทรวงเกษตรและสหกรณ์.  
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ภาคผนวก 



 

ภาคผนวก ก 
- รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิยั 

      - หนังสือเชิญผู้เช่ียวชาญ 
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รายนามผู้เช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือวจิัย 
 

ผู้เช่ียวชาญด้านวดัและประเมินผล 

1. ดร.ธญัญภรณ์  เลาหะเพญ็แสง 
อาจารยป์ระจ าสาขาวจิยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

2. ดร.อิทธิฤทธ์ิ พงษปิ์ยะรัตน์ 
ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาสิงห์บุรี 

3. ดร.ลาวลัย ์ พิธญวรรธน์ 
รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี 

 

ผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยกีารศึกษา 

1. ดร.ไพบูลย ์ ใสยาวงศ ์
ขา้ราชการบ านาญ 

2. ดร.ภสัสร  สังขศ์รี 
อาจารยป์ระจ าสาขาเทคโนโลยกีารโทรทศัน์และวทิยกุระจายเสียง คณะเทคโนโลยี

ส่ือสารมวลชน มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สัมพนัธ์  จนัทร์ดี 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลรัตนโกสินทร์ 

 

ผู้เช่ียวชาญด้านเนือ้หา 

1. นายจกัรพนัธ์ุ ศรีพนัธ์ุ     
เภสัชกร โรงพยาบาลอินทร์บุรี 

2. นางทิพยก์ร สุคดิพนัธ์   
เภสัชกร โรงพยาบาลอินทร์บุรี 

3. นางพรรณี วญิญากลู     
พยาบาลวชิาชีพ โรงยาบาลอินทร์บุรี 
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ภาคผนวก  ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 

- แบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลังการฝึกอบรมของชุดฝึกอบรมการสกัด
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน
ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 

-  แบบฝึกหัดระหว่างเรียนของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพร
ว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 

-  แบบประเมินคุณภาพเพื่อหาค่า(IOC)ส าหรับผู้ เ ช่ียวชาญด้านวัดผลและ
ประเมินผลที่มีต่อชุดฝึกอบรมการสกัดสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหาง
จระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 

-  ตารางที่ 1 รายงานความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเพือ่หาค่าดัชนีความสอดคล้อง
ระหว่างข้อค าถามกับอุปกรณ์ของชุดฝึกอบรมการสกัดสารชีวภาพจากพืช
สมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 

-  ตารางที่ 2 ผลการวเิคราะห์ ค่าความยากง่าย(p) ค่าอ านาจจ าแนก(r) และค่า
ความเช่ือมั่น ของแบบทดสอบก่อนฝึกอบรมและหลงัฝึกอบรม 
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แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 
ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้ 

บ าบัดอาการปวดแผลแสบรอน ส าหรับผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 
 
จงอ่านค าถามต่อไปนีแ้ล้วท าเคร่ืองหมาย       ล้อมรอบค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ด 

1. วา่นหางจระเขป้ลูกและเติบโตไดดี้ในดินประเภทใด 
ก. ดินปนทราย ข.  ดินเหนียว ค.  ดินร่วนซุย 

2. ส่วนใดของวา่นหางจระเขใ้ชเ้ป็นยา 
ก. ทั้งตน้  ข.  ราก  ค.ใบวุน้  

3. วา่นไฟไหม ้เป็นช่ือเรียกพื้นเมือง วา่นหางจระเข ้ของท่ีใด 
ก. ภาคอีสาน  ข.  ประเทศองักฤษ  ค.  ภาคเหนือ 

4. ก่อนน าวา่นหางจระเขม้าใช ้ท าไมจึงตอ้งลา้งยางออกใหส้ะอาด 
ก. ป้องกนัการระคายเคือง ข.  ไม่ใหเ้ป้ือนเส้ือผา้ ค.  ถูกทุกขอ้ 

5. ขอ้ใดคือสรรพคุณของวา่นหางจระเข ้
ก. บ ารุงผวิ ลดการอกัเสบของแผล ข.  แกป้วดหวั ลดไข ้ ค.  ถูกทุกขอ้   

6. วา่นหางจระเขมี้ช่ือเรียกทาง วทิยาศาสตร์ วา่อะไร 
ก. วา่นไฟใหม ้ ข.  Aloe vera  ค.  น าเตก็   

7. วา่นหางจระเขเ้ป็นพืชชนิดใด 
ก. พืชลม้ลุก  ข.  พืชยนืตน้  ค.  พืชดอก 

8. ขอ้ใดคือลกัษณะของวา่นหางจระเข ้
ก. ล าตน้สั้น ใบเด่ียว มีหนามแหลมรอบใบ   ข.  ตน้สูง ใบสั้น   ค.มีทั้งขอ้ ก. และ ข. 

9. สตรีตั้งครรภ ์หรือมีประจ าเดือน ไม่ควรรับประทานวา่นหางจระเขเ้พราะ 
ก. ประจ าเดือนมามากผิดปกติ ข.  เกิดอาการแทง้ลูก ค.  ถูกทุกขอ้ 

10. การท าน ้าหมกัชีวภาพเพื่อการบริโภคควรค านึงถึงเร่ืองใดมากท่ีสุด 
ก. ความสะอาด ข.  ความหอมของน ้าหมกั ค.  ไม่ตอ้งค านึง 
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แบบทดสอบหลังฝึกอบรม 
ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพด้วยพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้ 

บ าบัดอาการปวดแผลแสบรอน ส าหรับผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 
 
จงอ่านค าถามต่อไปนีแ้ล้วท าเคร่ืองหมาย       ล้อมรอบค าตอบทีถู่กต้องทีสุ่ด 

1. ควรปลูกวา่นหางจระเขใ้นดินประเภทใด 
ก. ดินปนทราย ข.  ดินเหนียว ค.  ดินร่วนซุย 

2. ใชส่้วนใดของวา่นหางจระเขม้าท ายาสมุนไพร 
ก. ทั้งตน้  ข.  ราก  ค.ใบวุน้  

3. วา่นหางจระเข ้มีช่ือเรียกอีกช่ือวา่ “วา่นไฟไหม”้ เป็นช่ือพื้นเมืองของท่ีใด 
ก. ภาคอีสาน  ข.  ประเทศองักฤษ  ค.  ภาคเหนือ 

4. ท าไมจึงตอ้งลา้งยางวา่นหางจระเขอ้อกใหส้ะอาดก่อนน ามาใช ้
ก. ป้องกนัการระคายเคือง ข.  ไม่ใหเ้ป้ือนเส้ือผา้ ค.  ถูกทุกขอ้ 

5. สรรพคุณของวา่นหางจระเขต้รงกลบัขอ้ใด 
ก. บ ารุงผวิ ลดการอกัเสบของแผล ข.  แกป้วดหวั ลดไข ้ ค.  ถูกทุกขอ้   

6. ช่ือเรียกทาง วทิยาศาสตร์ ของวา่นหางจระเขเ้รียกวา่อะไร 
                     ก. วา่นไฟใหม ้ ข.  Aloe vera  ค.  น าเตก็   

7. ชนิดของพืชใดต่อไปน้ีตรงกบัวา่นหางจระเข ้
ก. พืชลม้ลุก  ข.  พืชยนืตน้  ค.  พืชดอก 

8. วา่นหางจระเขมี้ลกัษณะอยา่งไร 
ก. ล าตน้สั้น ใบเด่ียว มีหนามแหลมรอบใบ   ข.  ตน้สูง ใบสั้น   ค.มีทั้งขอ้ ก. และ ข. 

9. ไม่ควรรับประทานวา่นหางจระเขข้ณะตั้งครรภ ์หรือ มีประจ าเดือน เพราะอะไร 
ก. ประจ าเดือนมามากผดิปกติ ข.  เกิดอาการแทง้ลูก ค.  ถูกทุกขอ้ 

10. ส่ิงท่ีควรค านึงถึงในการท าน ้ าหมกัชีวภาพเพื่อการบริโภคคือขอ้ใด 
ก. ความสะอาด ข.  ความหอมของน ้าหมกั ค.  ไม่ตอ้งค านึง 
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แบบฝึกหัดระหว่างเรียน ชุดที ่1 

ตอบค าถามต่อไปน้ีแบบสั้นๆ 

1.วา่นหางจระเขมี้สรรพคุณอยา่งไร       

ตอบ.............................................................................................. 

2.วา่นหางจระเขส้ามารถประยกุตใ์ชเ้ป็นยารักษาโรคอะไรไดบ้า้ง  

 ตอบ.............................................................................................. 

3.ส่วนใดของวา่นหางจระเขใ้ชบ้รรเทาอาการปวดแผล แสบร้อนได ้

ตอบ.............................................................................................. 

4.วา่นหางจระเขมี้ลกัษณะอยา่งไร 

   
ตอบ.............................................................................................. 

5.วา่นหางจระเขเ้ป็นพืชชนิดใด 

ตอบ.............................................................................................. 

6.ดินชนิดใดเหมาะแก่การปลูกวา่นหางจระเข ้

ตอบ.............................................................................................. 
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แบบฝึกหัดระหว่างเรียน ชุดที ่2 

ตอบค าถามต่อไปน้ีแบบสั้นๆ 

1.การท าน ้าหมกัเพื่อการบริโภค ควรค านึงถึงเร่ืองใดมากท่ีสุด 

ตอบ.............................................................................................. 

2.ใชน้ ้าตาลชนิดใดเป็นส่วนประกอบในการท าน ้าหมกัชีวภาพ 

ตอบ.............................................................................................. 

3.น ้าเปล่าท่ีใชไ้ม่ควรมีส่วนผสมของสารคลอรีนใช่หรือไม่ 

ตอบ.............................................................................................. 

4.ในการท าน ้าหมกัชีวภาพใชน้ ้าสะอาดก่ีลิตร 

ตอบ.............................................................................................. 

5.ถงัท่ีใชห้มกัควรเป็นถงัประเภทใด 

ตอบ.............................................................................................. 

6.ตอ้งเติมน ้าสะอาดหลงัจากเร่ิมหมกัแลว้ก่ีวนั 

ตอบ.............................................................................................. 
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แบบฝึกหัดระหว่างเรียน ชุดที ่3 

ตอบค าถามต่อไปน้ีแบบสั้นๆ 

1.ช่วง 15 วนัแรกตอ้งเปิดฝาถงัเพื่ออะไร 

ตอบ.............................................................................................. 

2.น ้าหมกัท่ีมีลกัษณะอยา่งไร ไม่ควรน ามาใช ้

ตอบ.............................................................................................. 

3.ก่อนน าวุน้ท่ีไดจ้ากน ้าหมกัวา่นหางจระเขม้าใช ้ควรท าอยา่งไร 

ตอบ.............................................................................................. 

4.ขั้นตอนการท าน ้าหมกัชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผล แสบร้อน 

ตอบ.............................................................................................. 
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ตารางที่ 1 รายงานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
อุปกรณ์ของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการ
ปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผูสู้งอาย ุ

จุดประสงค์ข้อที ่ ข้อสอบข้อที ่ คะแนนความ
คดิเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุป 

คนที่
1 

คนที่
2 

คนที่
3 

1.ความรู้เบ้ืองตน้
เก่ียวกบัสมุนไพร
วา่นหางจระเข ้

1.วา่นหางจระเขป้ลูกและเติบโตไดดี้ในดิน
ประเภทใด 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

2. ถา้มีเพ่ือนเป็นแผลไหมจ้ากการฉายรังสี ท่าน
จะแนะน าใหใ้ชส้มุนไพรใดทาแผล 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.  พืชสมุนไพรชนิดใดใชรั้กษาแผลในกระเพาะ
อาหารไม่ได ้

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

4. ส่วนใดของวา่นหางจระเขใ้ชท้ าชาได ้ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

5. วา่นหางจระเขมี้ช่ือเรียกทางภาษาองักฤษวา่
อะไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

6.วา่นไฟไหมเ้ป็นช่ือเรียกพ้ืนเมือง วา่นหาง
จระเข ้ของทอ้งถ่ินใด 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

7. สารใดในวา่นหางจระเขท่ี้ช่วยลดการอกัเสบ
ของแผล 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

8. ก่อนน าวา่นหางจระเขม้าใชท้ าไมจึงตอ้งลา้ง
ยางออกใหส้ะอาด 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

9.ขอ้ใดคือสรรพคุณของวา่นหางจระเข ้ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

10. วา่นหางจระเขใ้ชบ้ าบดัโรคอะไรไดบ้า้ง 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

11. วา่นหางจระเขเ้ป็นพืชชนิดใด 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

12.  ขอ้ใดคือลกัษณะของวา่นหางจระเข ้ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

13.วา่นหางจระเขเ้ป็นพืชพ้ืนเมืองของทวปีใด 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

14. ขอ้ใดไม่ใช่การขยายพนัธ์วา่นหางจระเข ้ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

15. วา่นหางจระเขอ้ายก่ีุปีจึงควรเก็บมาเพ่ือ
บริโภค และจ าหน่าย 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้
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จุดประสงค์ข้อที ่ ข้อสอบข้อที ่ คะแนนความ
คดิเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุป 

คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

 16. ส่วนใดของวา่นหางจระเขมี้ฤทธ์ิเป็นยา
ระบายระบาย 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

17.  วา่นหางจระเขมี้ฤทธ์ิตา้นเน้ืองอกใช่หรือไม่ 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

18. ส่วนใดของวา่นหางจระเขใ้ชเ้ป็นยา 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

19. ผูห้ญิงท่ีมีแผลบริเวณหนา้ทอ้งจากการคลอด
ลูก ใชส้มุนไพรใดช่วยใหแ้ผลหายเร็ว ไม่เป็น
แผลเป็น 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

20. วา่นหางจระเขอ้ายก่ีุปีเหมาะน ามาใชเ้ป็นยา 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

21. สตรีตั้งครรภ์ หรือมีประจ าเดือนไม่ควร
รับประทานว่านหางจระเขเ้พราะอะไร 

1 1 0 0.67 ใชไ้ด ้

22. พืชสมุนไพรชนิดใดใชรั้กษาแผลไฟไหม ้น ้ า
ร้อนลวก 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

23.    ขอ้ใดไม่ใช่สรรพคุณของวา่นหางจระเข ้ 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

2.ความรู้เก่ียวกบั
การท าน ้ าหมกั
วา่นหางจระเข ้

 

24.   วา่นหางจระเขโ้ดยทัว่ไปจะมีอายเุฉล่ียก่ีปี 1 1 1 1 ใชไ้ด ้

25.  ก่อนท าน ้ าหมกัท าไมตอ้งปลอกเปลือกวา่น
หางจระเขอ้อก 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

26.  การท าน ้ าหมกัเพ่ือการเกษตรใชส่้วนใดของ
วา่นหางจระเข ้

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

27.  การท าน ้ าหมกัท่ีใชใ้นการบริโภค กบัน ้ าหมกั
ท่ีใชใ้นการเกษตรกรรมต่างกนัอยา่งไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

28.  น ้าหมกัลกัษณะใดแสดงวา่มีแอลกอฮอล์
เกิดข้ึน 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

29. การท าน ้ าหมกัยิง่หมกัไวน้านยิง่ดีใช่หรืไม่ 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

30.  ท าไมจึงตอ้งใชถ้งัทึบแสงในการท าน ้ าหมกั 
เพราะอะไร 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

31.  หลกัจากหมกัเสร็จแลว้น าส่วนใดมาใชบ้ าบดั
อาการปวดแผล แสบร้อน 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้
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ข้อสอบข้อที ่ คะแนนความ
คดิเห็น 

ของผู้เช่ียวชาญ 

IOC สรุป 

คน
ที1่ 

คน
ที2่ 

คน
ที3่ 

32.  น ้าหมกัท่ีมีลกัษณะใด ไม่ควรน ามาใช ้
 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

33. ส่วนใดของวา่นหางจระเขน้ ามาใชท้ าน ้ าหมกั
เพื่อการบริโภค 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

3.การน าไปใช้
ประโยชน ์

34.  น ้าหมกัวา่นหางจระเขต้อ้งมีลกัษณะอยา่งไร
จึงน ามาใชไ้ด ้

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

35.  หลกัจากไดวุ้น้จากน ้ าหมกัแลว้ส่วนท่ีเป็นน ้ า
ใชท้ าอะไรได ้

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

36.  ถา้พบการปนเป้ือนในน ้ าหมกัเพ่ือการ
บริโภค ท่านจะท าเช่นไร 

1 1 1 1 ใชไ้ด ้

37.  ท่านคิดวา่ถูกตอ้งหรือไม่ท่ีมีการน าน ้ าหมกั
มาใชห้ยอดตา 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้

38.  การท าน ้ าหมกัเพ่ือการบริโภคควรค านึงถึง
เร่ืองใดมากท่ีสุด 

0 1 1 0.67 ใชไ้ด ้

39. เน้ือวุน้ท่ีไดจ้ากน ้ าหมกัควรเป็นสีอะไร 1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
40.  วุน้ท่ีไดจ้ากการหมกั ก่อนน ามาใชค้วรท า
เช่นไร 

1 0 1 0.67 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่2 ผลการวเิคราะห์ค่าความยากง่าย(p) อ านาจจ าแนก(r) และความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 

ข้อ RU RL P R 
1 8 4 0.60 0.40 
2 7 3 0.50 0.40 
3 7 3 0.50 0.40 
4 9 2 0.50 0.70 
5 7 3 0.50 0.40 
6 10 5 0.70 0.50 
7 8 4 0.60 0.40 
8 9 3 0.60 0.60 
9 8 4 0.60 0.40 
10 9 6 0.75 0.30 
11 7 2 0.45 0.50 
12 5 3 0.40 0.20 
13 10 4 0.70 0.60 
14 7 2 0.45 0.50 
15 9 5 0.70 0.40 
16 9 3 0.60 0.60 
17 7 4 0.55 0.30 
18 8 5 0.65 0.30 
19 7 2 0.45 0.50 
20 7 4 0.55 0.30 
21 8 3 0.55 0.50 
22 10 3 0.65 0.70 
23 7 3 0.50 0.40 
24 9 2 0.55 0.70 
25 8 3 0.55 0.50 
26 8 4 0.60 0.40 
27 8 4 0.60 0.40 
28 8 5 0.65 0.30 
29 10 4 0.70 0.60 
30 9 5 0.70 0.40 



 
 

ภาคผนวก  ค 
- แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมการสกดั
สารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน
ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ   
- แบบประเมินคุณภาพ(IC) ส าหรับผู้เช่ียวชาญที่มีต่อข้อค าถามเพือ่สร้างชุด
ฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวด
แผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ   
- ตารางที่ 3 รายงานความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเพือ่หาค่าดชันีความสอดคล้อง
ของข้อค าถามเพือ่สร้างแบบประเมินความพงึพอใจของชุดฝึกอบรมการสกดั
สารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน
ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ   
- ตารางที่ 4  ความคดิเห็นของผู้เช่ียวชาญเพือ่หาค่าดชันีความสอดคล้อง (IC) 
ของข้อค าถามเพือ่สร้างแบบสอบถามความคดิเห็นส าหรับผู้เช่ียวชาญ
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แบบประเมินความพงึพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

ด้วยชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน 

ค าช้ีแจง  ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นท่ีมีต่อการพัฒนาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืช
สมุนไพรว่านหางจระเขบ้  าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายุ ต าบลท่างาม อ าเภอ
อินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี โดยท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องวา่งความคิดเห็นของนกัเรียน โดยก าหนด
ระดบัความพึงพอใจเป็นดงัต่อไปน้ี 

5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั มาก 
3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั ปานกลาง 
2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ย 
1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบั นอ้ยท่ีสุด 

 

รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านเนือ้หา 
1.1 เน้ือหาในชุดฝึกอบรมมีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์าร
เรียนรู้    

  

1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก      
1.3 ผูเ้รียนสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว      
1.4 ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหาในบทเรียนไดง่้าย 

   
  

1.5 ผูเ้รียนน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้      
1.6 ผูเ้รียนตระถึงคุณค่าและประโยชน์ของความรู้ท่ีไดรั้บ      

2.  ด้านการน าเสนอด้วยภาพ สี เสียงประกอบ  
     2.1  ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา      
     2.2  ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน      
     2.3  การเลือกใชสี้ตวัอกัษรไดเ้หมาะสม      
     2.4  การเลือกใชสี้พื้นหลงัไดเ้หมาะสม      
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รายการประเมิน ระดับความพงึพอใจ 

5 4 3 2 1 

3.  ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล  
     3.1  ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัเรียนช่วยใหผู้เ้รียนได ้ 
            ตรวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม    

  

     3.2  ค าถามมีความชัดเจน       
     3.3  แบบทดสอบสอดคล้องกับว ัตถุประสงค์       
     3.4  ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม  

   
  

     3.5  สรุปผลคะแนนท้ายบทเรียนชัดเจน       
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แบบประเมินคุณภาพ (IC) 
ส าหรับผู้เช่ียวชาญเพือ่สร้างแบบสอบถามของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพร 

ว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 
ค าช้ีแจง  โปรดแสดงความคิดเห็นของท่าน โดยใส่เคร่ืองหมาย () ลงในช่องความคิดเห็นพร้อม
เขียนขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงในล าดบัต่อไป 
ขอ้ก าหนดของความคิดเห็น ก าหนดให้ 
  +1  หมายถึง    ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
    0 หมายถึง   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
  -1 หมายถึง   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สามารถวดัได ้

 
ที่ รายการประเมิน ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
1 เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยยดึผูเ้ขา้ฝึกอบรมเป็นส าคญั     
2 ช่วยพฒันาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้ขา้

ฝึกอบรม 
    

3 สอนตามจุดประสงคข์องการฝึกอบรม     
4 มีแหล่งสนบัสนุนการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม เช่น การติดต่อ

ผูส้อน  
    

5 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมติดต่อกบัผูส้อนใหมี้ปฏิสัมพนัธ์
ระหวา่ง ผูเ้ขา้ฝึกอบรม กบัผูส้อน ผูเ้ขา้ฝึกอบรมกบัผูเ้ขา้
ฝึกอบรม และผูเ้ขา้ฝึกอบรมกบัส่ือ 

    

6 น าเสนอเน้ือหาเป็นระบบ ช่วยใหเ้ห็นความต่อเน่ืองของ
เน้ือหา 

    

7 สามารถทบทวนเน้ือหาไดจ้นเขา้ใจ ตามความสามารถของผู ้
เขา้ฝึกอบรม 

    

8 กิจกรรมระหวา่งฝึกอบรมและการฝึกทกัษะช่วยใหผู้เ้ขา้
ฝึกอบรมมีความเขา้ใจในเน้ือหา 
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ที่ รายการประเมิน ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

ข้อเสนอ
แนะ 

+1 0 -1 
8 กิจกรรมระหวา่งฝึกอบรมและการฝึกทกัษะช่วยใหผู้เ้ขา้

ฝึกอบรมมีความเขา้ใจในเน้ือหา 
    

9 เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม     
10 มีความสะดวกในการคน้หาขอ้มูลต่าง ๆ     
11 กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมอยากเรียนรู้ในเน้ือหาต่อไป     
12 ผลการประเมินต่างๆ สามารถโตต้อบไดท้นัที     
13 ภาพประกอบและภาพเคล่ือนไหว มีส่วนช่วยใหเ้ขา้ใจเน้ือหา  

ไดดี้ข้ึน 
    

14 ศึกษาและทบทวนการฝึกอบรมไดไ้ม่จ  ากดัเวลาและมีอิสระ 
ในการศึกษา 

    

 
ความคิดเห็นเพิ่มเติม  
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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แบบประเมินคุณภาพของแบบสอบถามความคิดเห็น (IC) 
เกีย่วกบัความพงึพอใจของนักเรียนทีม่ีต่อชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพด้วยพชืสมุนไพรว่านหาง

จระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ 
 

ค าช้ีแจง   กรุณาท าเคร่ืองหมาย    ลงในช่องวา่งใหต้รงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 
 และกรุณาเขียนค าแนะน าลงในช่องขอ้เสนอแนะ ก าหนดเกณฑพ์ิจารณาดงัน้ี 
  +1  หมายถึง    ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
    0 หมายถึง   ถา้ไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสามารถวดัได ้
  -1 หมายถึง   ถา้แน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สามารถวดัได ้

 
ที่ รายการประเมิน ความเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

1. ด้านเนือ้หา 
 1.1 เน้ือหาวชิาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….    

 1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………… 

   

 1.3 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….… 
   

 1.4 ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…    

1.5  ผูเ้ขา้ฝึกอบรมน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจ าวนัได้ 
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….… 

   

 1.6  ผูเ้ขา้ฝึกอบรมตระหนกัถึงคุณค่าและประโยชน์ของความรู้ท่ีไดรั้บ 
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…    
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ที่ รายการประเมิน ความเห็นของ
ผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 

2. ด้านการน าเสนอ  
 2.1  ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 

ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….… 
   

 2.2  ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือสารไดช้ดัเจน 
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…    

 2.3 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรมีความเหมาะสม 
ขอ้เสนอแนะ....................................................................................... 

   

 2.4 การเลือกใชสี้พ้ืนหลงัมีความเหมาะสม 
ขอ้เสนอแนะ....................................................................................... 

   

3. ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล    
 3.1  ชุดฝึกอบรมมีแบบทดสอบหลงัเรียนช่วยใหผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรม

ไดต้รวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนไดเ้หมาะสม 
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….… 

   

3.2  ค  าถามมีความชัดเจน  
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…    
3.3   แบบทดสอบสอดคล้องกับว ัตถุประสงค์  
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….… 

   

3.4   ความยากง่ายของแบบทดสอบเหมาะสม  
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….…    
3.5   สรุปผลคะแนนหลังการฝึกอบรมชัดเจน  
ขอ้เสนอแนะ……………………………………………………….… 

   

 

ลงช่ือ...........................................................ผูป้ระเมิน 
                                                                       (.............................................................) 
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ตารางที ่3 รายงานความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของขอ้ค าถามเพื่อ
สร้างแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรมท่ีมีต่อชุดฝึกอบรมการสกดั
สารชีวภาพจากพืชสมุนไพรวา่นหางจระเข ้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน 

 

รายการ 

ระดับความสอดคล้อง 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  1
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  2
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  3
 

ค่า
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 
หม

าย
เห
ตุ 

1. ด้านเนือ้หา 
    1.1 เน้ือหาวชิาในชุดฝึกอบรมมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 1 1 1 1  

    1.2 การล าดบัเน้ือหาเรียงจากง่ายไปหายาก 1 1 0 0.67  
    1.3 สามารถเขา้ถึงเน้ือหาไดร้วดเร็ว 1 1 1 1  
    1.4 การถ่ายทอดท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดง่้าย 1 1 1 1  
    1.5 น าความรู้ท่ีไดรั้บจากเน้ือหาในชุดฝึกอบรมไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวติประจ าวนัได ้

0 1 1 0.67  

     1.6 การถ่ายทอดเน้ือหาท าใหต้ระหนกัถึงคุณค่าและประโยชนข์องสมุนไพร
วา่นหางจระเข ้

1 1 1 1  

2. ด้านการน าเสนอ 
     2.1  ภาพประกอบสอดคลอ้งกบัเน้ือหา 1 1 0 0.67  
     2.2  ภาพประกอบมีความน่าสนใจสามารถส่ือความหมายไดช้ดัเจน 1 1 1 1  
     2.3 การเลือกใชสี้ตวัอกัษรมีความเหมาะสม 1 1 1 1  
     2.4 การเลือกใชสี้พ้ืนหลงัมีความเหมาะสม 1 1 1 1  
3.  ด้านแบบทดสอบและการประเมินผล 
     3.1  แบบทดสอบหลงัเรียนช่วยใหต้รวจสอบความเขา้ใจในเน้ือหาบทเรียนได ้ 1 1 1 1  
     3.2  ค าถามในแบบทดสอบมีความชัดเจน  1 1 1 1  
     3.3  แบบทดสอบสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 1 1 1 1  
     3.4  ความยากง่ายของแบบทดสอบมีความเหมาะสม  1 1 1 1  
     3.5  วิ ธีการสรุปคะแนนหลังการฝึกอบรมมีความถูกต้องชัด เจน  1 1 1 1  

ค่าเฉลีย่รวมด้านแบบทดสอบและการประเมินผล  0.93 1 0.86 0.93  
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ตารางที ่4  ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเพื่อหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IC) ของขอ้ค าถามเพื่อสร้าง
แบบสอบถามความคิดเห็นส าหรับผูเ้ช่ียวชาญ เก่ียวกบัการพฒันาชุดฝึกอบรมการสกดั
สารชีวภาพดว้ยพืชสมุนไพรวา่นหางจระเข ้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่ม
ผูสู้งอาย ุต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี 

 

จากผลการประเมินค่าดชันีความสอดคลอ้งของผูเ้ช่ียวชาญไดค้่าเฉล่ียความสอดคลอ้งรวม
เท่ากบั 0.90  และไม่มีขอ้ค าถามใดท่ีมีค่าความสอดคลอ้งของเน้ือหา ความเหมาะสมของค าถามและ
รูปแบบภาษาท่ีมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ 0.5  

รายการ 

ระดบัความสอดคล้อง 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  1
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  2
 

ผู้เ
ชี่ย

วช
าญ

  3
 

ค่า
คว

าม
สอ

ดค
ล้อ

ง 

หม
าย
เห
ตุ 

1. เป็นการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยยดึผูฝึ้กอบรมเป็นส าคญั 1 1 1 1  

2. ช่วยพฒันาความสามารถในการคิดวเิคราะห์ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 1 1 1  
3. สอนตามจุดประสงคข์องการเรียน 1 1 1 1  
4. มีแหล่งสนบัสนุนการเรียนท่ีเหมาะสม เช่น การติดต่อผูส้อน  1 1 1 1  
5. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่ง ผูฝึ้กอบรม กบัผูส้อน  
ผูเ้ขา้ฝึกอบรมกบัผูเ้ขา้ฝึกอบรม และผูเ้ขา้ฝึกอบรมกบัส่ือ 

1 1 1 1  

6. เน้ือหามีการน าเสนออยา่งเป็นระบบ 1 1 1 1  
7. ผูเ้ขา้อบรมสามารถศึกษาและทบทวนเน้ือหาตามความสามารถของแต่
ละบุคคล 

1 1 1 1  

8. กิจกรรมการฝึกทกัษะช่วยใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีความเขา้ใจเน้ือหา 1 1 0 0.67  
9. เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 0 1 1 0.67  
10. ชุดฝึกอบรมอ านวยความสะดวกในการคน้หาขอ้มูลเก่ียวกบัพืช
สมุนไพรวา่นหางจระเข ้

1 1 0 0.67  

11. กระตุน้ใหผู้เ้ขา้ฝึกอบรมอยากเรียนรู้ในเน้ือหาต่อไป 1 1 1 1  
12. ผลการประเมินต่างๆสามารถโตต้อบไดท้นัที 1 0 1 0.67  
13. ภาพประกอบและภาพเคล่ือนไหว ส่ือความหมายไดช้ดัเจน 1 1 1 1  
14. ศึกษาและทบทวนเน้ือหาการฝึกอบรมไดโ้ดยไม่จ ากดัเวลา 1 1 1 1  

ค่าเฉลีย่รวม 0.92 0.92 0.85 0.90  



 
 

ภาคผนวก ง 
- แผนผงัการออกแบบการพัฒนาชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชื
สมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน  ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ  
ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  

 - การจดัท าสคลปิวดีทิศัน์ เร่ือง ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพร
ว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน  ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ  ต าบลท่างาม 
อ าเภออนิทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  

- ตารางที่ 5 รายงานผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพ
จากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน  ส าหรับกลุ่ม
ผู้สูงอายุ  ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จงัหวดัสิงห์บุรี  
- ตารางที่ 6  คะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
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แผนผังชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวด
แผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ  ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี   

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล 

การสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้ 
แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม 

เนือ้หาในชุดฝึกอบรม 

 

1.บทความสมุนไพรวา่นหาง

จระเข/้และสารสกดัชีวภาพ 

2.ขั้นตอนการเตรียม

วสัดุอุปกรณ์ 
 

3.ขั้นตอนการแปรรูปน ้าหมกั 

ชีวภาพวา่นหางจระเข ้
 

4.ขั้นตอนการน าไปใช้

ประโยชน์ 
 

5.ขอ้เสนอแนะ 

แบบทดสอบหลงั

ฝึกอบรม 

จบการอบรม 

ขอบคุณครับ/คะ 

แบบฝึกหดั

ระหวา่งฝึกอบรม 
1 

แบบฝึกหดั

ระหวา่งฝึกอบรม 
2 

แบบฝึกหดั

ระหวา่งฝึกอบรม 
3 
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การออกแบบรายละเอยีดหน้าจอชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหาง
จระเข้บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อนส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ  ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี 

จังหวดัสิงห์บุรี   
 

โครงสร้างหน้าแนะน าเร่ือง 
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โครงสร้างหน้าช้ีแจ้งรายละเอียด 

 
 

โครงสร้างหน้าจุดประสงค์การฝึกอบรม 
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โครงสร้างหน้าวสัดุ/อุปกรณ์ 

 
 

โครงสร้างหน้าข้ันเตรียมวตัถุดิบ 
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โครงสร้างหน้าข้ันตอนการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้ 

 
 

โครงสร้างหน้าขั้นตอนการน าไปใช้ประโยชน์ 
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โครงสร้างหน้ากล่าวจบการฝึกอบรม 
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ตารางที่ 5 รายงานสรุปผลการหาประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพืชสมุนไพร
วา่นหางจระเข ้บ าบดัอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผูสู้งอายจุงัหวดัสิงห์บุรี 

เลขท่ี 
ระหวา่งเรียน  E1 หลงัเรียน E2 

30 คะแนน ร้อยละ 30  คะแนน ร้อยละ 
1 26 86.67 25 83.33 
2 20 66.67 27 90.00 
3 20 66.67 27 90.00 
4 19 63.33 27 90.00 
5 22 73.33 22 73.33 
6 19 63.33 23 76.67 

7 24 80.00 24 80.00 
8 21 70.00 21 70.00 
9 27 90.00 25 83.33 
10 27 90.00 23 76.67 
11 24 80.00 25 83.33 
12 26 86.67 26 86.67 

13 27 90.00 19 63.33 
14 29 96.67 27 90.00 
15 26 86.67 28 93.33 
16 25 83.33 29 96.67 
17 24 80.00 29 96.67 
18 28 93.33 24 80.00 
19 26 86.67 27 90.00 
20 28 93.33 23 76.67 
รวม 488 1627 501 1670 

เฉล่ีย 24.40    81.33 25.05   =83.50 

จากตารางท่ี 5   แสดงการหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของแบบทดสอบระหวา่งการ
ฝึกอบรมและค่าคะแนนร้อยละของแบบทดสอบหลงัการฝึกอบรม ของกลุ่มทดลองจ านวน 20  คน 
โดยพบวา่ค่า  E1/E2 เท่ากบั 81.33/83.50  ซ่ึงถือวา่สูงกวา่สมมติฐานท่ีตั้งไวน้ัน่ก็คือ 80/80  
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ตารางที ่6  คะแนนก่อนและหลงัการฝึกอบรมของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งหมด  20  คน 

เลขท่ี ก่อนเรียน30 คะแนน หลงัเรียน 30 คะแนน 
1 13 25 
2 14 27 
3 16 27 
4 12 27 
5 11 22 

6 14 23 

7 15 24 

8 10 21 
9 17 25 
10 14 23 
11 15 25 
12 13 26 
13 15 19 
14 16 27 
15 16 28 
16 13 29 
17 12 29 
18 13 24 
19 14 27 
20 17 23 
รวม 280 501 

เฉลีย่ 14.00 25.05 

ค่า S.D. 2.68 1.92 

 3.14 

จากตารางท่ี 6 แสดงคะแนนเปรียบเทียบก่อนฝึกอบรมและหลังฝึกอบรมเพื่อหาค่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซ่ึงคะแนนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนฝึกอบรม โดยมีคะแนนเฉล่ียหลัง
ฝึกอบรมเท่ากบั 25.05 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D เท่ากบั 2.68 คะแนนเฉล่ียก่อนฝึกอบรมเท่ากบั 14.00                           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D.เท่ากบั 1.92  



 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

- ตารางสตอร่ีบอร์ด การสร้างส่ือชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชื

สมุนไพรว่านหางจระเข้ บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่ม

ผู้สูงอายุจงัหวดัสิงห์บุรี 

- ตวัอย่างการใช้ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหาง

จระเข้ บ าบัดอาการปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุจงัหวดัสิงห์บุรี 
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ตารางสตอร่ีบอร์ด 

ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการปวด

แผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออินทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

ล าดบั

ที ่

ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

1 

 
 

          เฟรมน้ีจะบอกในส่วน
ของ ช่ือเร่ืองท่ีจะเรียนรู้และ
จ ะ มีภ าพว่ า นห า ง จ ระ เ ข้
ประกอบอยู่ด้ว ย  มี รูปตัว
การ์ตูนจระเข้  มีปุ่มกดเร่ิม 
เพ่ือเขา้สู่เฟรมถดัไป 
เสียง 
         มีเสียงดนตรี ท านอง
เบาๆ ฟังร่ืนหู 

 

2 

 

          เฟรมน้ีจะเป็นหน้าเมนู
หลัก ในเฟรมจะมีหัวข้อให้
เลือกและสามารถกดเขา้ทาง
ลดัไปในหน้าตามหัวข้อนั้ น
ได้เลย มีรูปตวัการ์ตูนจระเข ้ 
มี ปุ่มกดเคร่ืองมือต่างๆอยู่
ดา้นล่างของเฟรม 
 เสียง 
         มี เ สียงดนตรี  ท านอง
เบาๆ ฟังร่ืนหู ประกอบ 
กับเสียงของผู ้บรรยาย และ
ผู ้เรียนสามารถควบคุมปิด -
เปิดเสียงไดต้ามตอ้งการ 
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ตารางสตอร่ีบอร์ด 

ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง ชุดฝึกอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

4 

 
 

      

 

 

            เฟรมน้ีจะ เ ป็นหน้า

ของเน้ือหาของการอบรม มี

รูปตวัการ์ตูนจระเข ้ มีปุ่มกด

เคร่ืองมือต่างๆอยู่ด้านล่าง

ของเฟรมดังน้ี ปุ่มถดัไป ปุ่ม

เมนูหลกั ปุ่มเปิดเสียง ปุ่มปิด

เสียง ปุ่มยอ้นกลบั  

เสียง 
         มี เ สียงดนตรี  ท านอง

เบาๆ ฟังร่ืนหู ประกอบกับ

เ สี ย งของผู ้บ ร รย าย  และ

ผูเ้รียนสามารถควบคุมเสียง 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

3 

 

            เฟรมน้ีจะ เ ป็นหน้า

ของ จุด มุ่ งหมายของการ

อบรม มีรูปตัวการ์ตูนจระเข ้ 

มี ปุ่มกดเค ร่ืองมือต่างๆอยู่

ดา้นล่าง  

เสียง 
         มี เ สียงดนตรี  ท านอง

เบาๆ ฟังร่ืนหู ประกอบกับ

เ สี ย งของผู ้บ รรย าย  และ

ผู ้เ รียนสามารถควบคุมปิด -

เปิดเสียงไดต้ามตอ้งการ 
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ตารางสตอร่ีบอร์ด 

ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง ชุดฝึกอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

5 

            
 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้าของ

เน้ือหาของการอบรม มีรูปตัว

การ์ตูนจระเข ้ มีปุ่มกดเคร่ืองมือ

ต่างๆอยูด่า้นล่างของเฟรม  

เสียง 
     มีเสียงดนตรี ท านองเบาๆ ฟัง

ร่ืน หู  ประกอบกับ เ สี ย งของ

ผู ้บรรยาย และผู ้เ รียนสามารถ

ควบคุมปิด-เปิดเสียง 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

6 

 
 

 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้าของ

เน้ือหาของการอบรมท่ีพดูถึงเร่ือง

น ้ าหมักชีวภาพ มีรูปตัวการ์ตูน

จระเข ้ มีปุ่มกดเคร่ืองมือต่างๆอยู่

ดา้นล่าง  

เสียง 
         มีเสียงดนตรี ท านองเบาๆ 

ฟังร่ืนหู ประกอบกับเสียงของ

ผู ้บรรยาย และผู ้เ รียนสามารถ

ควบคุมปิด -เ ปิด เ สียงได้ตาม

ตอ้งการ 
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ตารางสตอร่ีบอร์ด 

ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง ชุดฝึกอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

7 

 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้า

ของขั้นตอนการท า วสัดุและ

อุปกร ณ์  มี รูปตัวกา ร์ ตู น

จระเข้  มี ปุ่มกดเค ร่ืองมือ

ต่างๆอยูด่า้นล่าง  

เสียง 
         มีเ สียงดนตรี ท านอง

เบาๆ ฟังร่ืนหู ประกอบกับ

เ สียงของผู ้บรรยาย  และ

ผูเ้รียนสามารถควบคุมปิด-

เปิดเสียงไดต้ามตอ้งการ 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

8 

 
 

 

 

 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้า

ข อ ง ขั้ น ต อนก า ร เ ต รี ย ม

วตัถุดิบต่างๆ มีรูปตวัการ์ตูน

จระเข้  มี ปุ่มกดเค ร่ืองมือ

ต่างๆอยูด่า้นล่าง  

เสียง 
         มีเ สียงดนตรี ท านอง

เบาๆ ฟังร่ืนหู ประกอบกับ

เ สียงของผู ้บรรยาย  และ

ผูเ้รียนสามารถควบคุมปิด-

เปิดเสียงไดต้ามตอ้งการ 
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ตารางสตอร่ีบอร์ด 

ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง ชุดฝึกอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

17 

 
 
 

 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้าของ

วดีิโอวิธีการท าน ้ าหมกัวา่นหาง

จระเข ้ประกอบการบรรยาย มี

รูปตัวการ์ตูนจระเข้  มีปุ่มกด

เคร่ืองมือต่างๆอยูด่า้นล่าง  

เสียง 
         มีเสียงดนตรี ท านองเบาๆ 

ฟังร่ืนหู ประกอบกับเสียงของ

ผูบ้รรยาย และผูเ้รียนสามารถ

ควบคุมปิด -เ ปิดเสียงได้ตาม

ตอ้งการ 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

18 

 
 

 

 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้าของ

การน าน ้ าหมกัวา่นหางจระเขม้า

ใช้ มี รูปตัวการ์ตูนจระเข้  มี

ปุ่ ม ก ด เ ค ร่ื อ ง มื อ ต่ า ง ๆ อ ยู่

ดา้นล่าง  

เสียง 
         มีเสียงดนตรี ท านองเบาๆ 

ฟังร่ืนหู ประกอบกับเสียงของ

ผูบ้รรยาย และผูเ้รียนสามารถ

ควบคุมปิด -เ ปิดเสียงได้ตาม

ตอ้งการ 
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ตารางสตอร่ีบอร์ด 

ส่ือมัลติมีเดีย เร่ือง ชุดฝึกอบรมเร่ืองการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้บ าบัดอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 
 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 
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            เฟรมน้ีจะเป็นหน้าของ

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ใ น ก า ร ใ ช ้

ประโยชน์ มีรูปตวัการ์ตูนจระเข ้ 

มี ปุ่ มกด เค ร่ื อ ง มือต่ า งๆอยู่

ดา้นล่าง  

เสียง 
         มีเสียงดนตรี ท านองเบาๆ 

ฟังร่ืนหู ประกอบกับเสียงของ

ผูบ้รรยาย และผูเ้รียนสามารถ

ควบคุมปิด -เ ปิดเสียงได้ตาม

ตอ้งการ 

 

ล าดบัที ่ ภาพ ค าอธิบาย หมายเหตุ 

20 

 

            เฟรมน้ีจะเป็นหน้าของ
เ กล็ ด เ ล็ ก  เ ก ล็ ด น้ อ ย  เ ป็ น
เกร็ดความรู้ท่ีบอกในเร่ืองของ
ส่ิงท่ีก่อโทษและไม่มีประโยชน์
ต่อร่างกาย 
  มี ปุ่มกดเค ร่ืองมือต่ างๆอยู่
ดา้นล่าง  
เสียง 
         มีเสียงดนตรี ท านองเบาๆ 
ฟังร่ืนหู ประกอบกับเสียงของ
ผูบ้รรยาย และผูเ้รียนสามารถ
ควบคุมปิด-เปิดเสียงได ้
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ตัวอย่างการใช้ชุดฝึกอบรมการสกดัสารชีวภาพจากพชืสมุนไพรว่านหางจระเข้ บ าบัดอาการ

ปวดแผลแสบร้อน ส าหรับกลุ่มผู้สูงอายุ ต าบลท่างาม อ าเภออนิทร์บุรี จังหวดัสิงห์บุรี 

 

ภาพเคร่ืองมือชุดฝึกอบรม 
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ประมวลภาพการฝึกอบรม 
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ประมวลภาพการฝึกอบรม 
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ประมวลภาพการฝึกอบรม 
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ประมวลภาพการฝึกอบรม 
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