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บทคดัย่อ 
 

การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาถึงอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคล ความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไป
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ วิศวกรท่ีปฏิบติังานใหก้บันิติบุคคลท่ี
ไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลกบัสภาวิศวกร ตั้งแต่ใบอนุญาตนิติบุคคลเลขท่ี นต.1 - เลขท่ี นต.50 จาํนวน 
350 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถาม การวิเคราะห์ขอ้มูลใช้สถิติเชิง
พรรณนาประกอบดว้ย ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติเชิงอนุมาน 
ประกอบดว้ย Independent Samples t-test, One-way ANOVA และ Multiple Regression Analysis  

ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่  เพศ อายุการทาํงาน สถานท่ีปฏิบัติงาน 
สถานภาพ จาํนวนบุตร และใบอนุญาตประกอบอาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ไม่มีผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ส่วนระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
และสถานท่ีปฏิบติังานส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน อยา่งมีนยัสาํคญัท่ี 0.05 ในส่วนของผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณพบว่า ความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษ ความรู้ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และความรู้ทัว่ไปดา้นสังคม
และวฒันธรรม ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน อยา่ง
มีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ส่วนความรู้ด้านคุณสมบัติของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิ
ประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ไม่ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 
คาํสําคญั : ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรี กลุ่มประเทศอาเซียน ผูป้ระกอบอาชีพวิศวกรรม 
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ABSTRACT 
 

 The independent study was carried out to examine the influences of individual factors, 
knowledge and understanding of ASEAN engineer qualifications, knowledge and understanding of 
ASEAN Economic Community, and proficiency in English that affected readiness for the free 
mobility of professions in ASEAN Community.  The sample of the study consisted of 350 engineers 
who performed work with the juristic person which had license for juristic person (License ID.1 to 
50) from the Council of Engineers.  The data were collected through the application of 
questionnaire, and were analyzed using descriptive statistics comprising Frequency, Percentage, 
Mean and Standard Deviation, as well as inferential statistics which included Independent Samples 
t-test, One-way ANOVA and Multiple Regression Analysis. 
 The results of the study showed that the individual factors on gender, work experience, 
workplace, marital status, number of children, and professional engineering license had no effects 
on readiness for the free mobility of professions in ASEAN Community, while the level of 
education, average monthly income and workplace affected readiness in the free mobility of 
professions in ASEAN Community at 0.05 level of significance.  The results of multiple regression 
analysis showed that proficiency in English, safety knowledge, political stability, and social and 
cultural knowledge affected readiness for the free mobility of professions in ASEAN Community at 
0.05 level of significance.  However, knowledge on the ASEAN engineer qualifications, and the 
right and privilege on ASEAN engineering license had no effects on readiness for the free mobility 
of professions in ASEAN Community. 
Key words:  readiness for free mobility of professions, ASEAN economic community,  
 professional engineers 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

การคน้ควา้อิสระเร่ือง ความรู้และความเข้าใจของผูป้ระกอบอาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนฉบบัน้ี สาํเร็จลุล่วงอยา่งสมบูรณ์ตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา โดยไดรั้บความกรุณาจาก 

ดร.ฉายรว.ี.อนามธวชั ประธานกรรมการ รองศาสตราจารย ์ดร. ชนงกรณ์..กุณฑลบุตร กรรมการ และ 

ดร.กฤษดา..เชียรวฒันสุข อาจารย์ท่ีปรึกษา ท่ีได้กรุณาสละเวลาอันมีค่าในการช่วยเหลือและให้
คาํปรึกษา แกไ้ขตรวจทานขอ้บกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนขอ้เสนอแนะท่ีมีประโยชน์ เพื่อนาํมาปรับปรุง
แกไ้ขการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ีให้มีความสมบูรณ์ ซ่ึงเป็นส่วนสําคญัยิ่ง ท่ีทาํให้การศึกษาคร้ังน้ีสําเร็จ
ลุล่วงไปไดด้ว้ยดี ขอกราบขอบพระคุณอาจารย ์คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรีทุกท่านท่ีไดอ้บรมสั่งสอนความรู้อนัมีค่ายิ่ง และสามารถนาํความรู้ต่าง ๆ มาประยุกตใ์ชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ต่อไป 

ขอขอบคุณผูป้ระกอบอาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งของประชากรท่ีใช้
ในการศึกษาคร้ังน้ีท่ีไดก้รุณาสละเวลาอนัมีค่าในการตอบแบบสอบถาม นบัเป็นส่ิงสําคญัในการทาํให้
การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองฉบบัน้ีประสบความสาํเร็จ 

ทั้งน้ี ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ บิดา มารดา ผูมี้พระคุณอยา่งยิ่งท่ีสนบัสนุนให้ศึกษาต่อ
ในระดบัมหาบณัฑิต ขอขอบคุณพี่สาวและนอ้งสาวท่ีคอยให้กาํลงัใจเสมอมา รวมทั้งเพื่อนร่วมชั้นเรียน 

MGY 56 ทุกท่าน ตลอดจนเจา้หนา้ท่ีโครงการปริญญาโทท่ีใหก้าํลงัใจ ใหก้ารสนบัสนุน ใหค้วามช่วยเหลือ 

ดว้ยดีตลอดมา รวมทั้งผูมี้พระคุณท่านอ่ืน ๆ ท่ีมิไดเ้อ่ยนามไดท้ั้งหมด ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 

สุดทา้ยน้ี ผูศึ้กษาหวงัเป็นอย่างยิ่งวา่ การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจ 
และหากพบขอ้ผดิพลาดประการใดปรากฏในงานคน้ควา้อิสระฉบบัน้ี ผูศึ้กษาขออภยัไว ้ณ โอกาสน้ี 
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บทที ่1. 

บทนํา. 

 

1.1 ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ ASEAN.Economic.Community.(AEC) คือ การรวมตวักนั
ทางเศรษฐกิจของ 10 ประเทศในภูมิภาคอาเซียน ประกอบด้วย มาเลเซีย อินโดนีเซีย ไทย สิงคโปร์ 
ฟิลิปปินส์ เวียดนาม บรูไน พม่า ลาว และกมัพูชา มีเป้าหมายหลกัเพื่อเป็นตลาดที่มีฐานการผลิต 

เพียงหน่ึงเดียว มีการเคล่ือนยา้ยสินค้า บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ และเงินทุนท่ีเสรีมากข้ึน เพื่อ
สนบัสนุนการคา้การลงทุนภายในกลุ่ม AEC เอง และสร้างอาํนาจต่อรองกบัประเทศนอกกลุ่ม ซ่ึงแต่ละ
ประเทศจะตอ้งเตรียมตวัสาํหรับการเปล่ียนแปลงในคร้ังน้ี 

การเปิด AEC ในปี 2558.จะส่งผลต่อเศรษฐกิจของไทยในภาพรวม ตลอดจนแรงงานใน
วิชาชีพต่าง ๆ ท่ีจะตอ้งพฒันาให้เท่าเทียมนานาประเทศ ซ่ึงสาขาวิชาชีพท่ีเคล่ือนยา้ยไดอ้ย่างเสรีใน 

AEC ไดแ้ก่ แพทย ์พยาบาล ทนัตแพทย ์นกับญัชี นกัสํารวจ สถาปนิก และวิศวกร เพราะสาขาอาชีพ
เหล่าน้ีมีความพร้อมสูง มีการรวมตวัและสมาคมท่ีมีประสิทธิภาพเป็นท่ีประจกัษ์ และเป็นสมาคมท่ี
ประชาคมอาเซียนไดย้กมาเป็นกลุ่มแรกของไทยท่ีจะมีการวางกฎเกณฑ์ขอ้บงัคบัต่าง.ๆ หากจะมีคน
จากชาติสมาชิกเขา้มาทาํงานในกลุ่มวชิาชีพทั้งเจด็น้ีในไทย แต่ในทางกลบักนั หากคนไทยท่ีทาํงานใน
กลุ่มวชิาชีพเหล่าน้ียงัไม่พร้อมในการปรับตวั ปัญหาก็จะตกมาสู่พวกเขาเช่นกนั ในประเด็นน้ีขอ้สรุป
ก็คือ การเปิดให้ผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีคณะกรรมการประสานงานวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ทั้ง 7 สาขา 

(ASEAN.Joint.Coordinating.Committee).และหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแลวิชาชีพหรือองคก์ารระดบัประเทศ
สมาชิกต่าง ๆ หรือสภาวิชาชีพ (Professional Regulatory Authority) กระทรวงหรือองคก์ารท่ีมีหนา้ท่ี
ข้ึนทะเบียนหรือออกใบอนุญาตให้ผูป้ระกอบวิชาชีพชาวต่างชาติเขา้มาทาํงานในอาเซียนได ้โดยตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎและระเบียบของชาตินั้น ๆ ในทาํนองกลบักนั คนไทยท่ีมีอาชีพเหล่าน้ี ก็สามารถท่ีจะไป
ทาํงานยงัประเทศอ่ืนที่มีค่าจา้งแรงงานที่สูงกว่าไดเ้ช่นกนั ไม่ว่าจะเป็นเจา้ของกิจการ หรือลูกจา้ง  

ก็จะมีโอกาสออกไปลงทุนหรือทาํงานในต่างประเทศมากข้ึน และได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงจากเดิม 
(จุฬา เทียนไทย, 2555) 

สําหรับไทยเรานั้นร่วมลงนามขอ้ตกลงยอมรับร่วมคุณสมบติันกัวิชาชีพแลว้”7 สาขาแลว้
ส่วนวิชาชีพการท่องเท่ียวอาเซียน ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงสาขาท่ีอาเซียนให้ความสําคญั โดย 9 ประเทศ
สมาชิกไดล้งนามขอ้ตกลงดงักล่าว เม่ือปี 2552 โดยไทยเป็นประเทศเดียวท่ียงัไม่ไดล้งนาม เพราะตอ้ง
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ผา่นการพิจารณาของรัฐสภาตามรัฐธรรมนูญก่อน แต่ในเม่ือเป็นสมาชิกอาเซียน ไทยไม่อาจหลีกเล่ียง
การเปิดเสรีอาเซียนได ้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบจึงดาํเนินการเตรียมพร้อมมาเป็นลาํดบั และปัจจุบนัได้
จดัทาํมาตรฐานสมรรถนะ.(Competency.Standard).และหลักสูตรอบรมเพื่อรองรับสมรรถนะขั้น
พื้นฐานของผูป้ระกอบวชิาชีพท่องเท่ียวใน 32 ตาํแหน่ง เสร็จเรียบร้อยแลว้ อีกทั้งยงัมีความชดัเจนและ
ครอบคลุมมากกวา่มาตรฐานท่ีขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวิศวกรรมของอาเซียน (Mutual Recogniton 

Arrangement : MRA) กาํหนด (สถาบนัวจิยัเพื่อการพฒันาประเทศ, 2554) 

นายชุมพล ศิลปอาชา รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเท่ียวและ
กีฬาของไทยในขณะนั้น ไดล้งนามในขอ้ตกลงดงักล่าว ในวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2555 ทาํใหปั้จจุบนัการ
เคล่ือนยา้ยบุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียวครอบคลุมทุกประเทศสมาชิกอาเซียน (ศูนยบ์ริหารจดัการความรู้
เพื่อรองรับการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2555) 

ปัจจัยท่ีนําไปสู่ความสําเร็จ คือ การท่ีสมาชิกอาเซียนต่างได้รับผลประโยชน์จากการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีโดยไม่แตกต่างกนัมากนกั กล่าวคือ ประเทศสมาชิกต่างไดรั้บผลประโยชน์
ร่วมกัน แรงงานฝีมือทั้ งภูมิภาคสามารถหางานทาํได้มากข้ึน เพราะตลาดแรงงานขยายใหญ่ข้ึน 
นอกจากน้ี ยงัช่วยแกปั้ญหาเร่ืองการขาดแคลนแรงงานของแต่ละประเทศอีกดว้ย เม่ือเป็นเช่นน้ีแลว้ 

ควรมีการทาํความเขา้ใจให้ตรงกนั เน่ืองจากหลายฝ่ายยงัมีความเขา้ใจท่ีแตกต่างกนั เช่น เขา้ใจวา่การ
เคล่ือนยา้ยแรงงานอย่างเสรี คือ การเดินเขา้-ออกในประเทศอาเซียนไดเ้ลย โดยไม่ตอ้งผ่านขั้นตอน
อะไร ซ่ึงแทท่ี้จริงแลว้ มีการระบุไวใ้น Blueprint วา่เป็นการอาํนวยความสะดวกใหมี้การเคล่ือนยา้ยได้
ง่ายข้ึนเท่านั้น ไทยจึงตอ้งเตรียมพร้อมสําหรับแรงงานท่ีจะมีการเคล่ือนยา้ย ซ่ึงจุดอ่อนของแรงงาน
ไทย คือ ภาษา ระเบียบวินยั และเทคโนโลยีสารสนเทศ ฉะนั้น จะตอ้งมีการเตรียมความพร้อมให้กบั
แรงงานในดา้นภาษาและเทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมกบัให้เรียนรู้วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัของชาติ
อาเซียนอ่ืน ๆ ควบคู่กนัไป ซ่ึงเป็นหน้าท่ีของทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้งท่ีจะตอ้งผลกัดนัทุกกลไกให้มี
ประสิทธิภาพ จึงจะเพิ่มขีดความสามารถใหก้บัแรงงานไทยได ้โดยเฉพาะอยา่งยิง่ภาครัฐ ควรบริหารจดัการ 

ดา้นทรัพยากรมนุษยร่์วมกนัอยา่งบูรณาการ (ศูนยบ์ริการวชิาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั, 2555) 

ทั้งน้ี.สภาวิศวกร.โดยคณะอนุกรรมการสวสัดิการและคณะกรรมการฝ่ายกิจการต่างประเทศ
ร่วมกบัสมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแห่งประเทศไทย (วทป.) ไดน้าํผลท่ีไดจ้ากการประชุมเชิงปฏิบติัการ
เพื่อเตรียมความพร้อมในการรองรับผลกระทบท่ีสําคญัจาก.AEC.มาจดัทาํคู่มือวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 
เพื่อเผยแพร่ให้แก่สมาชิกสภาวิศวกรและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งไดรั้บทราบ เพื่อเป็นประโยชน์กบัการ
ประกอบอาชีพต่อไป (สภาวศิวกร, 2556) 
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จากขอ้มูลข้างตน้.ผูศึ้กษาได้เล็งเห็นถึงความสําคญัจากการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจของ
สมาชิกอาเซียน จึงสนใจท่ีจะศึกษาวา่ผูท่ี้มีอาชีพวิศวกรรม จะมีความรู้และเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC มากเพียงใด เพราะเป็นหน่ึงในสาขาท่ีเคล่ือนยา้ยอาชีพไดอ้ยา่งเสรี ซ่ึงจะ
ส่งผลต่อการเตรียมพร้อมเพื่อก้าวเข้าสู่การเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และความสามารถในการ
แข่งขนักบัประเทศกลุ่มอาเซียนได ้

 

1.2 วตัถุประสงค์การวจิัย 

1.2.1 เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

1.2.2.เพื่อศึกษาถึงความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียนท่ีส่งผล
ต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

1.2.3.เพื่อศึกษาถึงดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

1.3 สมมติฐานการวจิัย 

1.3.1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั  

1.3.2 ปัจจยัดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียนส่งผล
ต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

1.3.3 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ
ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

1.4 ขอบเขตของการวจิัย 

การศึกษาน้ีเป็นการศึกษาถึงความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีส่งผล
ต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนของผูป้ระกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมในภาคเอกชน.โดยแบ่งขอบเขตการศึกษา ดงัน้ี 
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1.4.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

การศึกษาน้ีมุ่งเน้นศึกษาถึง ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
ประชาคมอาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน 

1.4.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากรที่ศึกษา : ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรม.(ใบ กว.).ซ่ึงปฏิบติังานใหก้บันิติบุคคลท่ีไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวิศวกร จาํนวน.

50 แห่งโดยเรียงลาํดบัตามใบอนุญาตนิติบุคคล ตั้งแต่ใบอนุญาตนิติบุคคลเลขท่ี.นต.1 - เลขท่ี.นต.50 

จาํนวน 1,609 คน (ขอ้มูลจากสภาวศิวกร ณ วนัท่ี 21 สิงหาคม 2557) 

กลุ่มตัวอย่าง : ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม (ใบ กว.) ซ่ึงปฏิบติังานให้กบันิติบุคคลท่ีไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวิศวกร จาํนวน 
350 คน 

ตัวแปรสําหรับการวจัิย 

ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ประกอบดว้ยปัจจยัส่วนบุคคล และปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความพร้อม 

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 

 - เพศ 

 - ระดบัการศึกษา 

 - อายกุารทาํงาน 

 - รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

  - สถานท่ีปฏิบติังาน 

  - สถานภาพ 

  - จาํนวนบุตร 

  - ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) 
2. ปัจจัยทีส่่งผลต่อความพร้อม 

 - ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

 - ความรู้และความเข้าใจเ ก่ียวกับประชาคมอาเซียนและความสามารถด้าน
ภาษาองักฤษ 
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ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

 ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม 

1.4.3  ขอบเขตด้านระยะเวลา 

 ระยะเวลาในการวจิยั : เดือนพฤศจิกายน 2557 - เดือนเมษายน 2558 รวม 6  เดือน 

 

1.5 คาํจาํกดัความในการวจิัย 

ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หมายถึง ความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน 

ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรี หมายถึง วิศวกรผูมี้ความรู้และความเข้าใจ
เก่ียวกบัคุณสมบติัวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนในดา้นสังคมและวฒันธรรม ความปลอดภยัและความ
มัน่คงทางการเมืองท่ีแตกต่างกนัของกลุ่มอาเซียน รวมทั้งความพร้อมในเร่ืองวิชาชีพวิศวกรรม และ
ความพร้อมดา้นภาษาองักฤษ 

ผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม หมายถึง วิศวกรผูมี้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) 
ซ่ึงปฏิบติังานใหก้บันิติบุคคลท่ีไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวศิวกร  

ภาคเอกชน หมายถึง นิติบุคคลท่ีไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวศิวกร 
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1.6 กรอบแนวคดิในการวจิัย 

   ตัวแปรอสิระ      ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1. เพศ   5. สถานท่ีปฏิบติังาน 

2. ระดบัการศึกษา       6. สถานภาพ 

3. อายกุารทาํงาน       7. จาํนวนบุตร 

4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  8. ใบอนุญาตประกอบ 

            วชิาชีพวศิวกรรม(ใบ กว.) 
 

  

  

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับคุณสมบัติวศิวกร

วชิาชีพอาเซียน 

1. คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 

  2. สิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกร  

   วิชาชีพอาเซียน 

(สภาวศิวกร, 2556) 

 

 

ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

       - ดา้นวชิาชีพวิศวกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ปรับปรุงจากนฤมล สุมรรคา, 2554) 

ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกับประชาคมอาเซียน

และความสามารถด้านภาษาองักฤษ 

1. ดา้นสังคมและวฒันธรรม 

2. ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

3. ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 

 (สมใจ กงเติม,  2555, แพรภทัร ยอดแกว้, 2555   

  และนฤมล สุมรรคา, 2554) 
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1.7 ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1.7.1 วิศวกรสามารถนาํขอ้มูลที่ได้จากการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาและเพิ่ม
ศกัยภาพของตน.ในการกา้วเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

1.7.2 สถานประกอบการสามารถนาํขอ้มูลท่ีไดน้ี้.ไปเป็นแนวทางในการกาํหนดคุณสมบติั
และสรรหาวศิวกรท่ีตอ้งการ 

1.7.3 สถาบนัการศึกษาสามารถนําผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการกาํหนดนโยบาย
การศึกษาทางวชิาชีพ.เพื่อใหมี้หลกัสูตรท่ีเหมาะสมและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

1.7.4 สภาวิศวกรสามารถนาํผลการวิจยัไปเป็นแนวทางในการพฒันาและเพิ่มศกัยภาพ
ใหแ้ก่วศิวกรไทย เพื่อใหมี้ความรู้และความสามารถทดัเทียมกบัวศิวกรจากนานาประเทศ 

1.7.5 หน่วยงานภาครัฐสามารถนาํผลการวิจยัไปเป็นฐานขอ้มูลในการวางแผนจดัการ
สนบัสนุนส่งเสริม อบรมและสัมมนาเพื่อให้ความรู้แก่วิศวกร รวมทั้งวิชาชีพอ่ืนท่ีสามารถเคล่ือนยา้ย
ไดอ้ยา่งเสรีในกลุ่มอาเซียน เพื่อเพิ่มศกัยภาพของกลุ่มวชิาชีพอิสระใหท้ดัเทียมกบัชาติอ่ืนในอาเซียน 
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บทที ่2 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 

การศึกษาเร่ือง “ความรู้และความเข้าใจของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียน” มีจุดมุ่งหมาย เพื่อตอ้งการทราบวา่ ผูป้ระกอบอาชีพวิศวกรรมมีความพร้อม
หรือไม่.ในการกา้วสู่การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูศึ้กษาไดน้าํทฤษฎี 
แนวคิด และผลงานการวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาเป็นแนวทาง ดงัน้ี 

2.1 แนวความคิด และทฤษฎีความพร้อม 

2.2 แนวความคิด ทฤษฎีความรู้ และความเขา้ใจ 

2.3 สรุปสาระสาํคญัพระราชบญัญติัวศิวกร พ.ศ. 2542 

2.4 สรุปสาระสาํคญัขอ้บงัคบัสภาวศิวกร วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรมและการ
ประพฤติผดิจรรยาบรรณ อนัจะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ พ.ศ. 2543 

2.5 ความเป็นมาของอาเซียน และวตัถุประสงคใ์นการก่อตั้งอาเซียน 

2.6 ความเป็นมาและเป้าหมายของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.7 รูปแบบการเปิดเสรีการคา้การประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในอาเซียน 

2.8 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรมของอาเซียน (MRA) 

2.9 คุณสมบติัในการเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียนตามความตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรม 

2.10 สิทธิประโยชน์ของการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

2.11 ขอ้มูลพื้นฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน 

2.12 แนวคิดและบทความเก่ียวกบัภาษาสู่อาเซียน 

2.13 แนวทางการเตรียมการรองรับการเคล่ือนยา้ยของแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

2.14 งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1  แนวความคดิ และทฤษฎคีวามพร้อม 

คาํวา่ “พร้อม” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน.พ.ศ..2542.ให้ความหมายวา่ เป็นคาํ
วิเศษณ์ท่ีมีความหมายว่า ครบถว้น.ส่วนคาํว่า “ความพร้อม”.เป็นคาํนามซ่ึงจะมีความหมายว่าความ
ครบครัน.หรือมีทุกอย่างครบแลว้ “ความพร้อม”.เป็นคาํแสดงกิริยาร่วมหรือในเวลาเดียวกนัหรือใน

 



20 
 

ทาํนองนั้น.เช่น.ไปพร้อมกนั ถึงพร้อมกนัโดยปริยาย ครบครัน พร้อมเพรียง ไม่ขาดเหลือ.บริบูรณ์ 
เช่น.งามพร้อม ดีพร้อม.เตรียมพร้อมเสร็จ เช่น พร้อมแลว้ 

ความหมายของความพร้อม 

Mckechine”(1996 อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส, 2545,.น. 7).ให้ความหมาย  ความพร้อม 

หมายถึง ลักษณะท่ีผูก้ระทาํมีความคล่องตวั กระตือรือร้น ความตั้ งใจทาํพฤติกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
กิจกรรมท่ีทาํนั้นบรรลุสาํเร็จผล 

Thatcher, et al (1970,.น. 695 อา้งถึงในเบญจมาศ  วชัโรภาส,.2545,.น. 8).ไดใ้ห้ความ
หมายความพร้อมวา่ หมายถึง สภาพ หรือคุณภาพการเตรียมพร้อมจากการเตรียมการ ความถนดั ความ
พอใจ ความกระตือรือร้น 

Barrow and Milburn (1990, น. 259.อา้งถึงในลดัดา .หิรัญยวา, .2555, น. 8) กล่าววา่ ความพร้อม
หมายถึง การท่ีบุคคลสนใจและเร่ิมตน้ท่ีจะกระทาํบางส่ิงบางอย่าง ส่ิงท่ีมีอิทธิพลต่อความพร้อม คือ 
สภาพจิตใจ กายวภิาค และสรีรวทิยา 

เตือนใจ.เศรษฐสักโก (2524, น. 51 อา้งถึงในเบญจมาศ วชัโรภาส,..2545,.น. 9).ให้ความหมายวา่ 
ความพร้อม.หมายถึง.สภาพแห่งการเจริญงอกงามและพฒันาการสูงสุดของบุคคล ทั้งกาย สมอง 
อารมณ์และสังคมจนถึงระดบัท่ีจะเรียนรู้ได ้

เบญจมาศ..วชัโรภาส (2545, น. 10) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลพร้อมกระทาํ
กิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง ด้วยความพอใจ เต็มใจ สนใจ ด้วยความกระตือรือร้น โดยข้ึนอยู่กับความ
สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์และด้านสังคม เพื่อให้กิจการนั้น.ๆ ได้ดาํเนินการอย่างมี
ประสิทธิภาพหรือสาํเร็จผลตามความมุ่งหวงั 

วชิญาพร. สุวรรณเทน (2541, น. 30 อา้งถึงในลดัดา .หิรัญยวา, 2555, น. 9) ให้ความหมายวา่ 
ความพร้อม หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสนใจและความรู้ความสามารถตลอดจนมีความถนัดท่ีจะ
กระทาํบางส่ิงบางอยา่งใหส้าํเร็จลุล่วงโดยไดเ้ตรียมการไวล่้วงหนา้ 

ลดัดา. หิรัญยวา (2555, น. 9) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง สภาพท่ีบุคคลมีภาวะสมบูรณ์
ทั้งทางร่างกาย จิตใจ ความรู้ ความสามารถ ความถนดัในการทาํกิจกรรมต่าง ๆ และเตรียมพร้อมในการท่ี
จะปฏิบติัหนา้ท่ีใหส้ามารถลุล่วง และสาํเร็จภารกิจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

พรรณี .ชูทยัเจนจิต (2538 อา้งถึงในนฤมล .สุมรรคา, 2554, น. 6) ให้ความหมายวา่ ความพร้อม 
หมายถึง สภาวะท่ีสมบูรณ์ของบุคคลท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใดส่ิงหน่ึงอยา่งบงัเกิดผล 

สมพงษ.์ เท่ียงธรรม (2536  อา้งถึงในนฤมล .สุมรรคา, 2554, น. 6) ให้ความหมาย ความพร้อม
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี หมายความวา่ สภาพท่ีมีทุกส่ิงทุกอยา่งครบครันท่ีจะไปปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
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นฤมล .สุมรรคา (2554, น.7) กล่าววา่ ความพร้อม หมายถึง สภาพบุคคลท่ีมีวุฒิภาวะ แรงจูงใจ 
และการทาํงานในอดีตท่ีสูงพอท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ไดส้ะดวก 

กู๊ด (Good, 1973, น. 472) ไดใ้หค้าํนิยามความพร้อมไวว้า่ เป็นความสามารถตกลงใจ ความ
ปรารถนา และความสามารถท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม ความพร้อมเกิดจากลกัษณะทางวุฒิภาวะ อารมณ์
ของผูเ้รียน และประสบการณ์ ความพร้อมจึงเป็นการพฒันาการให้มีความสามารถที่จะเรียนหรือ 

ทาํกิจกรรม 

ทฤษฎีความพร้อมของ เฮอร์เซย ์และบลนัชาร์ด (Hersey and Blanchard อา้งถึงในนฤมล 
สุมรรคา, 2554. น.7) ซ่ึงมีองคป์ระกอบหลกัอยูส่องดา้น.คือ.ดา้นความสามารถ.(ability).ประกอบดว้ย.

ประสบการณ์ ทกัษะ.ความรู้ ความเขา้ใจ ซ่ึงอีกดา้น คือ ความเต็มใจ (willingness) การให้คาํมัน่สัญญา 
หรือความผกูพนั ความมัน่คง และแรงจูงใจในการทาํงาน 

กฤษดา..ทองสังวรณ์ (2540, น.17) ไดส้รุปวา่ ความพร้อม หมายถึง คุณสมบติัหรือสภาวะ
ของบุคคลท่ีพร้อมจะทํางาน หรือทํากิจกรรมใด  ๆ  อย่างมีแนวโน้มท่ีจะมีผลสําเ ร็จอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงข้ึนอยู่กบัการเตรียมตวัสําหรับกิจกรรมนั้น ๆ อย่างพร้อมมูล ทั้งความสมบูรณ์ทาง
ร่างกาย จิตใจ ประสบการณ์ แรงจูงใจ ความสนใจ และการไดรั้บการฝึกอบรม 

จึงสรุปความหมายของความพร้อมไดด้งัน้ี 

ความพร้อม หมายถึง สภาพของบุคคลท่ีมีสภาวะ วฒิุภาวะ.แรงจูงใจ.และประสบการณ์จาก
อดีตสูงเพียงพอท่ีจะก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ได ้

การเตรียมความพร้อม หมายถึง เตรียมตวัเองก่อนกระทาํการ.หรือทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
เป็นการทาํความเขา้ใจในงานท่ีจะทาํ ศึกษาหาความรู้เก่ียวกบังาน.และหน่วยงานท่ีจะเขา้ร่วมปฏิบติั 

ในทุก ๆ ดา้น รวมทั้งกฎระเบียบต่าง ๆ.ส่ิงเหล่าน้ี ถา้มีการศึกษาเตรียมการรัดกุมมาก มีความเขา้ใจ 

กบัระบบและงานมาก ก็จะมีความพร้อมมาก 

 

2.2  แนวความคดิ ทฤษฎคีวามรู้ และความเข้าใจ 

Bloom (1970) ใหค้วามหมายความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้และจาํ
เร่ืองต่าง ๆ และทาํการแปลความ ตีความ ขยายความ สรุปอ้างอิง อธิบายบรรยายในเหตุการณ์และ
เร่ืองราวต่าง ๆ 

Klopfer (1971) ให้ความหมายความรู้ ความเขา้ใจ หมายถึง การระบุความรู้เก่ียวกบั ความ
จริง ศพัท ์และนิยาม ความคิดรวบยอด ขอ้ตกลง เทคนิค หลกัการ กฎ ทฤษฎีต่าง ๆ และความสามารถ
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จาํแนกความรู้ได ้เม่ือปรากฏอยูใ่นรูปแบบใหม่ หรือแปลความรู้จากสัญลกัษณ์หน่ึงไปสู่อีกสัญลกัษณ์
หน่ึง 

ธันยกร คาํก้อน (2548) ให้ความหมายความรู้ไวว้่า ความรู้เป็นนามธรรมท่ีเก่ียวกบัการ
ระลึกถึงส่ิงเฉพาะอย่าง หรือเร่ืองทัว่ไป เป็นกระบวนการดา้นจิตวิทยาของความจาํโดยการจดัระบบ
ขอ้มูลใหม่ เก่ียวกบัขอ้เท็จจริงท่ีมนุษยไ์ดรั้บการศึกษา คน้ควา้ สังเกต ประสบการณ์ท่ีตอ้งอาศยัการ
รวบรวมสะสมไว ้เป็นส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดความคิดและมีการเปล่ียนพฤติกรรมได ้ก่อนท่ีบุคคลจะปฏิบติั
อะไรก็ตาม บุคคลนั้นจะตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัเร่ืองนั้นก่อน และพึงพอใจท่ีจะปฏิบติัส่ิงนั้น 

จากคาํจาํกดัความทั้งหมดท่ีนกัวิจยัและนกัวิชาการไดก้ล่าวมา ผูศึ้กษาขอสรุปความหมาย
ของความรู้ ความเขา้ใจ ดงัน้ี 

ความรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีไดรั้บจากประสบการณ์ โดยสามารถถ่ายทอดมาจากการเรียน การอ่าน 
การเห็น การไดย้นิ การสัมผสั ซ่ึงสามารถนาํมาสู่บุคคลอ่ืนได ้

ความเขา้ใจ หมายถึง การสร้างความคิดจากความรู้อยา่งเป็นระบบ เป็นการส่ือสารทั้งผูใ้ห้
และผูรั้บ โดยสามารถนาํไปปฏิบติัไดต้รงตามวตัถุประสงคข์องผูส่้งสาร 

 

2.3 สรุปสาระสําคญัพระราชบัญญัติวศิวกร พ.ศ. 2542 

พระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 เป็นกฎหมายใหม่ท่ีประกาศใช้ทดแทน พระราชบญัญติั
วชิาชีพวศิวกรรม พ.ศ. 2505  พระราชบญัญติัวชิาชีพวศิวกรรม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2512 และพระราชบญัญติั
วชิาชีพวศิวกรรม (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ. 2520 มีทั้งหมด 80 มาตรา จดัแบ่งเป็น 8 หมวด และบทเฉพาะกาล สรุป
สาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

2.3.1 คํานิยาม 

 วิชาชีพวิศวกรรม หมายถึง วิชาชีพวิศวกรรมในสาขาวิศวกรรมโยธา วิศวกรรม
เหมืองแร่ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม และ
วศิวกรรมเคมี และสาขาวิศวกรรมอ่ืน ๆ ท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงกาํหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและ
วชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

 วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม หมายความว่า วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวงกาํหนดสาขาวิชาชีพวิศวกรรมและวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ได้แก่ วิศวกรรมโยธา 
วศิวกรรมเหมืองแร่ วิศวกรรมเคร่ืองกล วิศวกรรมไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมส่ิงแวดลอ้ม 
และวศิวกรรมเคมี 

2.3.2 สภาวศิวกร มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีวตัถุประสงค ์
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(1) ส่งเสริมการศึกษา การวจิยั และการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 

(2) ส่งเสริมความสามคัคี และไกล่เกล่ียขอ้พิพาทของสมาชิก 

(3) ส่งเสริมสวสัดิการและผดุงเกียรติของสมาชิก 

  (4)  ควบคุมความประพฤติและการดาํเนินงานของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานและจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรม 

  (5) ช่วยเหลือ เผยแพร่ แนะนาํ และให้บริการทางดา้นวิชาการต่าง ๆ แก่ประชาชน 
และองคก์รอ่ืนในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัวทิยาการและเทคโนโลยทีางวศิวกรรม 

  (6) ให้คาํปรึกษาอีกทั้ งข้อเสนอแนะต่อรัฐบาลเก่ียวกับนโยบายและปัญหาด้าน
วศิวกรรม รวมทั้งดา้นเทคโนโลย ี

  (7) เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมของประเทศไทย 

  (8) ดาํเนินการอ่ืนตามท่ีเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสภาวิศวกร ตามพระราชบญัญติั
วศิวกร พ.ศ. 2542 

  อาํนาจหนา้ท่ีของสภาวศิวกร มีดงัต่อไปน้ี 

  (1) ออกใบอนุญาตใหผู้ข้อประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

  (2) พกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอนใบอนุญาต 

  (3) รับรองปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวฒิุบตัรในการประกอบอาชีพวศิวกรรมควบคุม 

  (4) รับรองความชาํนาญความรู้ในการประกอบอาชีพวศิวกรรมควบคุม 

  (5) เสนอแนะรัฐมนตรีเก่ียวกบัการกาํหนดและการเลิกสาขาวศิวกรรมควบคุม 

  (6) ออกขอ้บงัคบัสภาวศิวกรรวา่ดว้ย 

   ก. ออกลกัษณะตอ้งห้าม คือ.ไม่เป็นผูมี้จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบหรือไม่
เป็นโรคท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 

   ข. การรับสมคัรเป็นสมาชิก ค่าจดทะเบียนสมาชิก ค่าบาํรุงและค่าธรรมเนียม
ท่ีเรียกเก็บจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก 

   ค. การเลือกและการเลือกตั้งกรรมการใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 

   ง. การออกใบอนุญาต การพกัใช้ใบอนุญาต การเพิกถอนใบอนุญาต อายุ
ใบอนุญาต และการรับรองความรู้ความชาํนาญในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

   จ. คุณสมบติั วาระการดาํรงตาํแหน่ง และการพน้จากการดาํรงตาํแหน่งของ
ผูต้รวจใหเ้ป็นไปตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 
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   ฉ. หลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของผูรั้บใบอนุญาตแต่ละระดบัใหเ้ป็นไปตามท่ี
กาํหนดในขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 

   ช. คุณสมบติัและคุณลกัษณะตอ้งห้ามของผูข้อรับใบอนุญาต ตอ้งเป็นไป
ตามท่ีกาํหนดในบงัคบัสภาวศิวกร ดงัน้ี 

   ผูข้อรับใบอนุญาตท่ีเป็นบุคคลธรรมดา ตอ้งเป็นสมาชิกสามญั หรือสมาชิก
วสิามญัของสภาวศิวกร และเม่ือขาดจากการเป็นสมาชิกภาพเม่ือใด ใหใ้บอนุญาตของผูน้ั้นส้ินสุดลง 

   ผูข้อรับใบอนุญาตท่ีเป็นนิติบุคคล ไม่วา่จะเป็นนิติบุคคลซ่ึงมีทุนเป็นของคน
ต่างดา้วจาํนวนเท่าใด นิติบุคคลนั้นอยา่งนอ้ยตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

   - มีสาํนกังานใหญ่ตั้งอยูใ่นราชอาณาจกัร 

   - ผูเ้ป็นหุ้นส่วนของห้างหุ้นส่วน กรรมการของบริษทั หรือสมาขิกในคณะ
ผูบ้ริหารของนิติบุคคลจาํนวนไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึง หรือหุ้นส่วนผูจ้ดัการของห้างหุ้นส่วน กรรมการ
ผูจ้ดัการของบริษทั หรือผูมี้อาํนาจบริหารแต่ผูเ้ดียวของนิติบุคคล เป็นผูซ่ึ้งได้รับใบอนุญาตตาม
พระราชบญัญติัวศิวกร พ.ศ. 2542 

   ซ. จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรม และการประพฤติผิดจรรยาบรรณอนั
จะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติยศแห่งวชิาชีพ 

   ฌ. มาตรฐานในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

   ญ. การประชุมของท่ีประชุมใหญ่สภาวศิวกร 

   ฎ. การใด ๆ ตามท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัสภาวศิวกร พ.ศ. 2542 น้ี 

  (7) ปฏิบติัการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสภาวศิวกร 

2.3.3 สมาชิกสภาวศิวกรรม แบ่งเป็น 3 ประเภท ดังนี ้

 ประเภทที่ 1 สมาชิกสามัญ ตอ้งเป็นผูมี้สัญชาติไทย มีอายุไม่ต ํ่ากวา่ 18 ปีบริบูรณ์ มี
ความรู้ในวิชาชีพวิศวกรรมโดยไดรั้บใบปริญญา ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัรเทียบเท่าปริญญาใน
สาขาวศิวกรรมศาสตร์ท่ีสภาวศิวกรรับรอง 

 ประเภทที ่2 สมาชิกวสิามัญ ตอ้งเป็นผูป้ฏิบติังานเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพวิศวกรรม และ
มีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 

 ประเภทที่ 3 สมาชิกกิตติมศักดิ์ ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒิ ซ่ึงที่ประชุมใหญ่สภาวิศวกร
แต่งตั้ง 

 สิทธิและหนา้ท่ีของสมาชิกสามญั  
  (1) แสดงความคิดเห็นในการประชุมใหญ่สภาวศิวกร 
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  (2) ออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่สภาวศิวกร 

  (3) แสดงความเห็นและซักถามเป็นหนังสือเก่ียวกับกิจการของสภาวิศวกร ต่อ
คณะกรรมการ เพื่อพิจารณา และในกรณีท่ีสมาชิกร่วมกันตั้ งแต่ห้า สิบคนข้ึนไปเสนอให้
คณะกรรมการพิจารณาเร่ืองใดท่ีเก่ียวกบักิจการของสภาวิศวกร คณะกรรมการตอ้งพิจารณาและแจง้
ผลการพิจารณาใหผู้เ้สนิทราบโดยมิชกัชา้ 

  (4) เลือก รับเลือกตั้ง หรือรับแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

  (5) ชาํระค่าจดทะเบียนสมาชิก และค่าบาํรุงตามท่ีกาํหนดในขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 

  (6) ผดุงไวซ่ึ้งเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพ และปฏิบติัตนตามพระราชบญัญติัวศิวกร    
พ.ศ. 2542 น้ี 

สมาชิกวสิามญั และสมาชิกกิตติมศกัด์ิ ให้มีสิทธิและหนา้ท่ีเช่นเดียวกบัสมาชิกสามญั เวน้
แต่สิทธิและหนา้ท่ีในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมใหญ่สภาวิศวกร และ ไดรั้บเลือกตั้งหรือ
รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ 

2.3.4  การควบคุมการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

 พระราชบญัญติัวิศวกร พ.ศ. 2542 ห้ามมิให้ผูใ้ดประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
หรือแสดงด้วยวิธีใด ๆ ให้ผูอ่ื้นเขา้ใจว่าคนจะประกอบอาชีพวิศวกรรมควบคุมสาขาใด เวน้แต่จะ
ไดรั้บอนุญาตในสาขานั้นจากสภาวศิวกร ซ่ึงผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมแต่ละสาขามี 4 ระดบั 
คือ 

(1) วฒิุวศิวกร 

(2) สามญัวศิวกร 

(3) ภาคีวศิวกร 

(4) ภาคีวศิวกรพิเศษ 

ซ่ึงหลกัเกณฑแ์ละคุณสมบติัของผูป้ระกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่ละระดบัให้เป็นไป
ตามขอ้กาํหนดในขอ้บงัคบัสภาวศิวกร 
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2.4 สรุปสาระสําคญัข้อบังคบัสภาวศิวกร ว่าด้วยจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพวศิวกรรมและ 

การประพฤติผดิจรรยาบรรณ อนัจะนํามาซ่ึงความเส่ือมเสียเกยีรติศักดิ์แห่งวชิาชีพ 

พ.ศ. 2543 

สภาวิศวกรรม (2543) ขอ้บงัคบัสภาวิศวกร วา่ดว้ยจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพวิศวกรรมและ
การประพฤติผิดจรรยาบรรณ อนัจะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ พ.ศ. 2543 ได้
กาํหนดจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม ดงัต่อไปน้ี 

1. ไม่กระทาํการใด ๆ อนัอาจก่อให้เส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพ เป็นกฎเกณฑ์ที่มี
ลกัษณะกวา้งเพื่อให้ครอบคลุมพฤติกรรม หรือการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมของผูไ้ด้รับ
ใบอนุญาตให้ตั้งอยูบ่นพื้นฐานของความซ่ือสัตยสุ์จริต ยึดมัน่อยูใ่นหลกัศีลธรรมอนัดี มีความภาคภูมิ
ในเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพของตนเอง 

2. ตอ้งปฏิบติังานท่ีไดรั้บทาํอยา่งถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัและวิชาการ เพื่อควบคุมใหว้ิศวกร
ควบคุมท่ีไดรั้บใบอนุญาตจากสภาวศิวกร ตอ้งรับผดิชอบในผลการทาํงานให้ถูกตอ้งตามหลกัปฏิบติัและ
วชิาการ โดยจะตอ้งศึกษาถึงหลกัเกณฑข์องงานวศิวกรรม และหลกัเกณฑ์ของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประกอบอาชีพ  

3. ตอ้งประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมดว้ยความซ่ือสัตย ์ เพื่อให้ประกอบวิชาชีพดว้ย
ความซ่ือสัตยสุ์จริต เพื่อส่งเสริมมิให้เกิดความเสียหายแก่ผูอ่ื้น หากเป็นกรณีท่ีมิใช่เร่ืองเก่ียวกบัอาชีพ
วิศวกรควบคุม แต่ไดก้ระทาํการใด ๆ อยา่งไม่มีความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อผูอ่ื้น และไต่สวนแลว้เห็นวา่มี
ความผิดจริง อาจลงโทษโดยไม่ใช้บทบญัญติัน้ี แต่ให้ไปใชบ้ทบญัญติัตามขอ้ 1 คือ กระทาํการใด ๆ 
อนัอาจนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพแทนได ้

4. ไม่ใช้อาํนาจหน้าท่ีโดยไม่ชอบธรรม เพื่อควบคุมวิศวกรควบคุมท่ีมีอาํนาจหน้าท่ีใน
ตาํแหน่งท่ีสามารถใหคุ้ณใหโ้ทษแก่ผูอ่ื้น โดยใชอ้าํนาจหนา้ท่ีบีบบงัคบั เพื่อให้ตนเองหรือผูอ่ื้นไดรั้บงาน 
หรือบงัคบัผูอ่ื้นไม่ให้งานนั้นแก่ฝ่ายตรงขา้ม ทั้งน้ีงานนั้นไม่จาํเป็นจะตอ้งเป็นเก่ียวกบัการประกอบ
วชิาชีพวศิวกรรมดงักล่าว ท่ีถือวา่เป็นผูเ้สียหาย สามารถร้องเรียนกล่าวหาผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมนั้น เพื่อให้คณะกรรมการจรรยาบรรณพิจารณาความผิดทางจรรยาบรรณ
แห่งวชิาชีพได ้

5..ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพยสิ์น หรือผลประโยชน์อยา่งใดสําหรับตนเองหรือผูอ่ื้นโดย
มิชอบจากผู ้รับเหมา หรือบุคคลใดซ่ึงมีความสัมพันธ์กับงานท่ีทําอยู่กับผู ้ว่าจ้าง บทบัญญัติน้ีมี
วตัถุประสงค ์เพื่อให้ผูไ้ดรั้บใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เม่ือไดรั้บงานจากผูว้า่จา้งแลว้ ตอ้ง
รักษาผลประโยชน์ของผู ้ว่าจ้าง เสมือนกับท่ีวิญ�ูชนทั่วไปพึงรักษาผลประโยชน์ของตนเอง 
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จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพในขอ้น้ี มีเจตนารมณ์เพื่อ ควบคุมให้วิศวกรควบคุมประกอบวิชาชีพของ
ตนเองดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต ไม่รับผลประโยชน์อ่ืนท่ีมิควรได ้นอกจากค่าจา้งท่ีไดรั้บทาํงานให้กบั
ผูว้า่จา้ง เพราะหากปล่อยไวใ้หผู้ป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม เอารัดเอาเปรียบผูว้า่จา้งแลว้ ความ
เส่ือมศรัทธาต่อบุคคลและสถาบนัแห่งวิชาชีพจะเกิดข้ึน บทบญัญติัน้ีจึงมีวตัถุประสงค์เพื่อคุม้ครอง
ผลประโยชน์ของบุคคลทัว่ไปดว้ย 

6. ไม่โฆษณา หรือยอมใหผู้อ่ื้นโฆษณา ซ่ึงการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความ
เป็นจริง บทบญัญติัขอ้น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ป้องกนัมิให้ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุมแข่งขนักนัรับงานโดยการโฆษณา ซ่ึงอาจก่อให้เกิดการแตกแยก เน่ืองจากการแย่งงานกนัทาํ 
และส่งผลใหเ้กิดการแตกความสามคัคีในกลุ่มผูป้ระกอบวชิาชีพเดียวกนั 

7. ไม่ประกอบวชิาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระทาํได ้บทบญัญติั
ขอ้น้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ ป้องกนัมิให้ผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมรับงานโดย
ไม่คาํนึงถึงความสามารถท่ีตนเองมีอยู ่ซ่ึงอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อประชาชนและสังคมได ้อน่ึง 
การประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะทาํไดน้ั้น หมายถึง การประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถตามท่ีกฎหมายกาํหนด และรวมถึงความสามารถท่ีตนเอง
จะทาํไดต้ามความเป็นจริงดว้ย 

8. ไม่ละทิ้งงานท่ีไดรั้บทาํ โดยไม่มีเหตุอนัสมควร บทบญัญติัน้ีมีวตัถุประสงคมุ์่งควบคุม
ให้ผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเอง และผูอ่ื้น หากไม่สามารถรับ
ปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมได้แล้ว ก็ไม่ควรลงลายมือช่ือเป็นผูรั้บ
ทาํงานนั้น เพราะจะก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อผูว้า่จา้ง และบุคคลภายนอกได ้

9. ไม่ลงลายมือช่ือเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานท่ีตนเองไม่ได้รับทาํ 

ตรวจสอบ หรือควบคุมด้วยตนเอง บทบัญญติัน้ีมีวตัถุประสงค์มุ่งควบคุมให้ผูป้ระกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมมีความซ่ือสัตย์ต่อตนเองและผูอ่ื้น หากไม่สามารถรับปฏิบติังานท่ีเก่ียวกบัการ
ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมไดแ้ลว้ ก็ไม่ควรลงลายมือช่ือเป็นผูรั้บทาํงานนั้น เพราะจะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อผูว้า่จา้ง และบุคคลภายนอกได ้

10. ไม่เปิดเผยความลบัของงานท่ีตนไดรั้บ เวน้แต่ไดรั้บอนุญาตจากผูว้า่จา้ง บทบญัญติัน้ีมี
วตัถุประสงคเ์พื่อคุม้ครองวงการของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมให้เป็นท่ีไวว้างใจของบุคคลทัว่ไป 
เน่ืองจาก หากบุคคลทัว่ไปไม่เช่ือถือผูป้ระกอบวิชาชีพแลว้ ก็จะเกิดความเส่ือมศรัทธาต่อผูป้ระกอบ
วชิาชีพและสถาบนัแห่งวชิาชีพได ้ผูป้ระกอบวชิาชีพอยูใ่นฐานะท่ีรู้ความลบัของผูว้า่จา้ง ซ่ึงถือวา่ เป็น
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เอกสิทธ์ิและหนา้ท่ีท่ีจะไม่เปิดเผยความลบันั้น ถา้เปิดเผยความลบัโดยประการท่ีน่าจะก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผูว้า่จา้งก็ถือวา่ เป็นการผดิจรรยาบรรณแห่งวชิาชีพ 

11. ไม่แยง่งานจากผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน ๆ บทบญัญติัน้ีมีวตัถุประสงค์
เพื่อป้องกนัมิให้เกิดความแตกแยก ไม่มีความสามคัคีโดยมุ่งให้เกิดความสามคัคีระหว่างผูป้ระกอบ
วชิาชีพวศิวกรรมควบคุมดว้ยกนั 

12. ไม่รับทาํงาน หรือตรวจสอบงานช้ินเดียวกนักบัผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน
ทาํอยู ่เวน้แต่เป็นการทาํงาน หรือตรวจสิบตามหนา้ท่ี หรือแจง้ให้ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม
อ่ืนนั้นทราบล่วงหนา้แลว้ บทบญัญติัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อมิให้เกิดความแตกแยกความสามคัคีในกลุ่ม
ของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมดว้ยกนั 

13. ไม่รับดาํเนินงานช้ินเดียวกนัให้ผูว้่าจา้งรายอ่ืน เพื่อการแข่งขนัราคา เวน้แต่ไดแ้จง้ให้
ผูว้า่จา้งรายแรกทราบล่วงหนา้เป็นลายลกัษณ์อกัษร หรือไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากผู ้
วา่จา้งรายแรก และไดแ้จง้ใหผู้ว้า่จา้งรายอ่ืนนั้นทราบล่วงหนา้แลว้ 

14. ไม่ใช้หรือคดัลอกแบบ รูป แผนผงั หรือเอกสาร ท่ีเก่ียวกบังานของผูป้ระกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว ้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู ้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้ น 
บทบญัญติัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ ควบคุมความประพฤติของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมให้มี
ความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพเดียวกนั มิให้เอารัดเอาเปรียบซ่ึงกนัและกนั เก่ียวกบัรายการ
คาํนวณ อนัเป็นเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุม 

15. ไม่กระทาํการใด  ๆ โดยจงใจใหเ้ป็นท่ีเส่ือมเสียแก่ช่ือเสียง หรืองานของผูป้ระกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุมอ่ืน บทบญัญติัน้ีมีวตัถุประสงค์ท่ีจะเสริมสร้างความสามคัคีของกลุ่มผูมี้วิชาชีพ
เดียวกนั คือ ตอ้งมีความซ่ือสัตยต่์อเพื่อร่วมวิชาชีพ โดยไม่กระทาํการใด ๆ ให้เป็นท่ีเส่ือมเสียช่ือเสียง 
หรืองานของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมอ่ืน 

 

2.5  ความเป็นมาของอาเซียน และวตัถุประสงค์ในการก่อตั้งประชาคมอาเซียน   

อาเซียน.(ASEAN) เป็นคาํท่ียอ่มาจาก “Association of South East Asian Nations” หรือ
สมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้มีจุดเร่ิมตน้จากสมาคมอาสา ซ่ึงก่อตั้งเม่ือปี พ.ศ..2504 

โดยประเทศไทย มาเลเซียและฟิลิปปินส์ แต่ถูกยกเลิกไป ต่อมาในปี พ.ศ..2510 อาเซียนไดถื้อกาํเนิดข้ึน
โดยมีสมาชิกเร่ิมตน้ 5 ประเทศ ไดแ้ก่ มาเลเซีย อินโดนีเซีย สิงคโปร์ ฟิลิปปินส์ และไทย ร่วมลงนาม
ใน“ปฏิญญากรุงเทพ”  หรือปฏิญญาอาเซียน.(ASEAN Declaration) ท่ีพระราชวงัสราญรมย ์ในวนัท่ี.  

8 สิงหาคม.2510.เพื่อส่งเสริมความเขา้ใจอนัดีระหวา่งกนัของสมาชิก ธาํรงไวซ่ึ้งสันติภาพ เสถียรภาพ 
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และความมัน่คงทางการเมือง สร้างสรรคค์วามเจริญทางดา้นเศรษฐกิจ การพฒันาสังคมและวฒันธรรม 

การกินดีอยู่ดีบนพื้นฐานของความเท่าเทียมกนั และผลประโยชน์ร่วมกนัของชาติสมาชิกและเปิด
โอกาสใหค้ลายพิพาทระหวา่งกลุ่มสมาชิกอยา่งสันติ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2527 บรูไน ดารุสซาลาม เขา้ร่วมเป็นสมาชิก ตามดว้ยเวียดนามใน พ.ศ. 2538 

ขณะท่ีพม่าและลาวร่วมเป็นสมาชิกใน พ.ศ. 2540 และประเทศสุดทา้ย คือ กมัพูชา เขา้ร่วมในปี พ.ศ. 2542.

รวมทั้งส้ิน 10 ประเทศ  

ประชาคมอาเซียน ก่อตั้งข้ึนเพื่อสร้างสันติภาพในภูมิภาคอาเซียน อนันาํมาซ่ึงความเจริญ
ทางเศรษฐกิจ ความมัน่คงทางการเมือง สังคมและวฒันธรรม เม่ือการคา้ระหว่างประเทศในโลกมี
แนวโนม้กีดกนัการคา้รุนแรงข้ึน.ทาํใหอ้าเซียนหนัมาร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจมากข้ึน  

วตัถุประสงคห์ลกัท่ีกาํหนดไวใ้นปฏิญญาอาเซียน (The ASEAN Declaration)  
(1) ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ความกา้วหนา้ทางสังคมและวฒันธรรม  

(2) ส่งเสริมความมีสันติภาพ เสถียรภาพ และความมัน่คงของภูมิภาค  

(3) ส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจ สังคมและวฒันธรรม วิชาการ วิทยาศาสตร์. และ
ดา้นบริหาร  

(4) ส่งเสริมความร่วมมือในการฝึกอบรมและการวจิยั  

(5) ส่งเสริมความร่วมมือดา้นเกษตรกรรม อุตสาหกรรม การคมนาคม การคา้ การส่ือสาร 

และปรับปรุงมาตรฐานการดาํรงชีวติ  

(6) ส่งเสริมการมีหลกัสูตรการศึกษาอาเซียน  

(7) ส่งเสริมความร่วมมือกบัองคก์รระดบัภูมิภาคและองคก์รระหวา่งประเทศ (ศูนยข์อ้มูล
ความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2555) 

นับจากประเทศกมัพูชาเขา้ร่วมเป็นสมาชิกอาเซียนเป็นอนัดบัสุดท้าย จนบดัน้ีก็ยงัไม่มี
ประเทศใดเขา้ร่วมเป็นสมาชิกอาเซียนอีก ปัจจุบนัอาเซียนก็ยงัคงมีสมาชิกเพียง 10 ประเทศเท่านั้น แต่
ในปี 2011 รัฐบาลติมอร์-เลสเต ไดย้ืน่ความจาํนงวา่ตอ้งการเขา้ร่วมอาเซียน เพราะตอ้งการอยูร่่วมเป็น
หน่ึงเดียวกบัประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาคน้ี ซ่ึงรัฐบาลติมอร์-เลสเต ไดพ้ยายามเดินสายเขา้พบผูน้าํชาติ
สมาชิกอาเซียนเพื่อขอการสนบัสนุน เพื่อช้ีแจงว่า ถึงแมป้ระเทศจะเพิ่งก่อตั้งข้ึนมาไดไ้ม่นาน แต่ก็มี
กาํลงัท่ีจะพฒันาในทุกดา้น โดยตั้งเป้าวา่จะตั้งสถานทูตของตนในทุกประเทศท่ีเป็นสมาชิกอาเซียน
ภายในปี 2015 ซ่ึงชาติสมาชิกอาเซียนอยา่ง อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ มาเลเซีย ไทย กมัพูชา บรูไน และ
พม่า ไดแ้สดงท่าทีตอบรับ แต่การแสดงท่าทีเหล่าน้ีไม่เพียงพอ เพราะไม่อาจขา้มเง่ือนไขกฎเกณฑ์การ
รับสมาชิกใหม่ โดยมีหลกัเกณฑ ์4 ประการ คือ 
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1. ท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์อนัเป็นท่ียอมรับวา่อยูใ่นภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

2. การยอมรับโดยรัฐสมาชิกอาเซียนทั้งปวง  
3. การตกลงท่ีจะผกูพนัและเคารพกฎบตัรน้ี 

4. ความสามารถและความเตม็ใจท่ีจะปฏิบติัตามพนัธกรณีของสมาชิกภาพ 

นอกจากน้ียงักาํหนดอีกว่า การรับสมาชิกให้ตดัสินโดยฉันทามติของท่ีประชุมสุดยอด
อาเซียน ตามขอ้เสนอแนะของคณะมนตรีประสานงานอาเซียน จะเห็นไดว้่า ขอ้สําคญัท่ีสุด คือ การ
ยอมรับโดยรัฐบาลจากชาติสมาชิกทั้งหมดพร้อมกนั การเขา้เป็นสมาชิกจะเป็นอนัตกไปทนัที ไม่วา่จะ
ดว้ยเหตุผลใดก็ตาม หากประเทศใดประเทศหน่ึงไม่เห็นดว้ย 

ยอ่มเป็นธรรมดาท่ีประเทศเพิ่งเกิดใหม่อยา่งติมอร์-เลสเต ขาดความพร้อมในหลายดา้น ยิ่ง
หากเขา้ใจวา่ เพื่อใหไ้ดซ่ึ้งเอกราช ติมอร์ตะวนัออก (ช่ือขณะนั้น) ไดต่้อสู้กบัอินโดนีเซียอยา่งยาวนาน
หลายปี ยงัผลให้ประชาชนกว่า 180,000 รายเสียชีวิต ระบบสาธารณูปโภคกว่าร้อยละ 70 ถูกทาํลาย 
เศรษฐกิจถดถอยอยา่งรุนแรง ซํ้ าเติมสภาพเดิมท่ีประชากรยากไร้อยูแ่ลว้ให้ยากจนกว่าเดิม กลายเป็น
ประเทศท่ีก่อตั้งข้ึนมาใหม่บนซากปรักหกัพงั ซ่ึงอุปสรรคสําคญัของติมอร์-เลสเตจึงอยูท่ี่ความพร้อม
ของประเทศตนเอง รัฐบาลจึงตอ้งมุ่งมัน่พฒันาประเทศสู่ความเจริญในทุกดา้น 

หากพิจารณาตามเกณฑ์การเขา้เป็นสมาชิกใหม่ของสมาคมอาเซียน ติมอร์-เลสเต อาจตอ้ง
ใช้เวลาอีกนานหลายปี แต่ระหว่างหลายปีน้ีติมอร์-เลสเต สามารถสร้างสัมพนัธ์อนัดีกบัชาติสมาชิก
อาเซียน และเช่ือวา่ทุกชาติต่างยินดีมีความสัมพนัธ์ดว้ยในทุกดา้น ดงันั้น ไม่วา่จะเป็นสมาชิกหรือไม่ 
ก็จะไดป้ระโยชน์จากความสัมพนัธ์ดงักล่าวอยา่งค่อยเป็นค่อยไป ไม่ผกูมดัตามกฎเกณฑ์อนัซับซ้อน
มากมายของประชาคมอาเซียน  

สําหรับการเขา้เป็นสมาชิกอาเซียน รัฐบาลติมอร์-เลสเต ควรเปิดอกพูดคุยกบัสมาคมอาเซียน
และชาติสมาชิก เพื่อร่วมกาํหนดยุทธศาสตร์ แผนดาํเนินการอย่างเป็นขั้นตอนเพื่อนาํติมอร์-เลสเตเขา้สู่
ประชาคมอาเซียนอยา่งสง่าผา่เผย ล่าสุดท่ีประชุมรัฐมนตรีกระทรวงการต่างประเทศอาเซียน คร้ังท่ี 46  

ท่ีประเทศบรูไน มีแถลงการณ์ให้ติมอร์-เลสเตเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของอาเซียน เพื่อช่วยเสริมสร้าง
ศกัยภาพ เก้ือหนุนให้ติมอร์-เลสเตสามารถเป็นสมาชิกในอนาคต เม่ืออาเซียนไดแ้สดง การสนบัสนุน
ดงัน้ีแลว้ ส่วนท่ีเหลือก็ข้ึนอยูก่บัความพยายามของติมอร์-เลสเต เป็นสาํคญั (ชาญชยั  คุม้ปัญญา, 2556) 
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2.6. ความเป็นมาและเป้าหมายของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN’Economic’Community: AEC) เป็นการพฒันามาจาก
การเป็นสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้(The Association’of South East’AsianงNations: 
ASEAN) ก่อตั้งข้ึนตามปฏิญญากรุงเทพฯ (Bangkok’Declaration) ในวนัท่ี 8 สิงหาคม 2510 โดยมี  

ผูร่้วมก่อตั้ง 5 ประเทศ คือ มาเลเซีย อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ และไทย ต่อมาในปี 2527 บรูไน 
ก็ไดเ้ขา้เป็นสมาชิก ตามดว้ย 2538 เวียดนาม ก็ร่วมเป็นสมาชิก ต่อมา 2540 ลาวและพม่าเขา้ร่วม และ  

ปี 2542 กมัพูชา ก็ไดร่้วมเป็นสมาชิกลาํดบัที่ 10 ทาํให้ปัจจุบนัอาเซียนเป็นกลุ่มเศรษฐกิจภูมิภาค 

ขนาดใหญ่ มีประชากร รวมกนัเกือบ 500 ลา้นคน 

จากการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9 ท่ีอินโดนีเซีย เม่ือ 7 ต.ค.”2546 ผูน้าํประเทศสมาชิก
อาเซียนไดต้กลงร่วมกนัในการจดัตั้งประชาคมอาเซียน (ASEAN.Community) ซ่ึงประกอบดว้ย 3 เสาหลกั 
คือ 

1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน.(Asean’Economic.Community: AEC) มีจุดประสงค์เพื่อ
รวมตวักนัทางเศรษฐกิจ และใหค้วามสะดวกสําหรับการคา้ขายระหวา่งประเทศสมาชิก ซ่ึงจะส่งผลให้
ภูมิภาคเจริญมัง่คัง่ สามารถแข่งขนักบัภูมิภาคอ่ืน ๆ ได ้ และเพื่อความกินดีอยู่ดีของประชาชนใน
อาเซียน 

2. ประชาคมสังคมและวฒันธรรมอาเซียน (Socio-Cultural Pillar) มีจุดประสงค์เพื่อให้
ประชาชนในอาเซียนสามารถอยูร่่วมกนัได.้ภายใตแ้นวคิดสังคมท่ีมีความเอ้ืออาทร มีสวสัดิการทาง
สังคมท่ีดี และมีความมัน่คงทางสังคม 

3. ประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน (Political and Security Pillar) มีจุดประสงค์
เพื่อให้สมาชิกอาเซียนอยู่ร่วมกนัอย่างสันติสุข มีระบบแก้ไขความขดัแยง้ระหว่างกนัได้ดว้ยดี มี
เสถียรภาพอยา่งรอบดา้น มีกรอบความร่วมมือในการรับมือกบัภยัคุกคามความมัน่คงทั้งรูปแบบเดิม
และรูปแบบใหม่ ๆ เพื่อใหป้ระชาชนมีความความมัน่คง และปลอดภยั 

 สําหรับประชาคมเศรษฐกิจ.หรือ AEC.รวมตวักนัเพื่อเพิ่มอาํนาจต่อรองกบัคู่คา้ เพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขนัดา้นเศรษฐกิจระดบัโลก การยกเวน้ภาษีสินคา้บางชนิดให้กบัสมาชิก เพื่อ
ส่งเสริมใหภู้มิภาคมีความมัง่คัง่ มัน่คง และประชาชนอยูดี่กินดี.ในการประชุมสุดยอดอาเซียน.ASEAN 

Summit ณ กรุงพนมเปญ ประเทศกมัพูชา เมื่อวนัที่ 4 พฤศจิกายน พ.ศ. 2545 ที่ประชุมอาเซียน 

ไดเ้ห็นชอบใหก้าํหนดทิศทางในการดาํเนินงานท่ีแน่ชดั,เพื่อนาํไปสู่เป้าหมายท่ีชดัเจน.ไดแ้ก่ การเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน.หมายถึง การเป็นตลาดท่ีมีฐานการผลิตเดียว.มีการเคล่ือนยา้ยสินคา้.
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บริการ.การลงทุนเงินทุน และแรงงานฝีมืออย่างเสรี โดยกาํหนดให้สําเร็จภายในปี พ.ศ. 2558 

(ศูนยข์อ้มูลความรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, 2555) 

พมิพ์เขียวประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) 

เสาหลกัในการจดัตั้ง AEC.ภายในปี 2558 เพื่อทาํให้อาเซียนสามารถเคล่ือนยา้ยสินคา้
บริการ การลงทุน แรงงานฝีมือ อยา่งเสรี และเงินทุนท่ีเสรีข้ึน ในปี 2550 อาเซียนไดจ้ดัทาํพิมพเ์ขียว
เพื่อจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC.Blueprint).เป็นแผนบูรณาการด้านเศรษฐกิจให้เห็น
ภาพรวมในการมุ่งไปสู่.AEC.ซ่ึงประกอบด้วยแผนงานด้านเศรษฐกิจ.กรอบระยะเวลาท่ีชัดเจนในการ
ดาํเนินมาตรการต่าง ๆ จนบรรลุเป้าหมายในปี 2558.รวมถึงการให้ความยืดหยุน่ตามท่ีสมาชิกไดท้าํการ
ตกลงกนัไวล่้วงหนา้เพื่อสร้างพนัธสัญญาระหวา่งสมาชิกอาเซียนดว้ยกนั โดยไดก้าํหนดยุทธศาสตร์
การกา้วไปสู่ AEC ท่ีสาํคญั ดงัน้ี 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั 

2. การเป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูง 

3. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการพฒันาทางเศรษฐกิจท่ีเท่าเทียมกนั 

4. การเป็นภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขา้กบัเศรษฐกิจโลก 

1. การเป็นตลาดและฐานการผลติเดียวกนั 

    การเป็นตลาดท่ีมีฐานการผลิตเดียว.เป็นกลยุทธ์สําคญัของการจดัตั้งประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน.ซ่ึงจะทาํให้อาเซียนมีความได้เปรียบในการแข่งขนัสูงข้ึน และอาเซียนได้กาํหนดกลไก
รวมทั้งมาตรการใหม่.ๆ.ท่ีจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดาํเนินมาตรการด้านเศรษฐกิจท่ีมีอยู่แล้ว 

รวมทั้ งเร่งรัดการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจในสาขาท่ีสําคญัลาํดับแรก.อาํนวยความสะดวกในการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญ และสร้างความเขม้แข็งให้กบัสถาบนัในอาเซียน การเป็น
ตลาดท่ีมีฐานการผลิตเดียวของอาเซียน มี 5 องคป์ระกอบหลกั คือ 

(1) การเคล่ือนยา้ยสินคา้เสรี 

(2) การเคล่ือนยา้ยบริการเสรี 

(3) การเคล่ือนยา้ยการลงทุนเสรี 

(4) การเคล่ือนยา้ยเงินทุนเสรี 

(5) การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี 

ทั้งน้ี อาเซียนไดก้าํหนด 12 สาขาอุตสาหกรรมสําคญัลาํดบัแรกอยูภ่ายใตต้ลาดท่ีมีฐานการ
ผลิตเดียวกนัของอาเซียน ไดแ้ก่ เกษตร ประมง ส่ิงทอเคร่ืองนุ่งห่ม ผลิตภณัฑ์ยางผลิตภณัฑ์ไม ้

อิเล็กทรอนิกส์ ยานยนต ์ สุขภาพ การขนส่งทางอากาศ e-ASEAN ท่องเท่ียว และโลจิสติกส์ อีกทั้ง
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ความร่วมมือในสาขาอาหาร เกษตรและป่าไม ้การเป็นตลาดสินคา้และบริการเดียว,จะช่วยสนบัสนุน
การพฒันาเครือข่ายการผลิตในภูมิภาค และเสริมสร้างศกัยภาพของอาเซียนในการเป็นศูนยก์ลางการ
ผลิตของโลก.และเป็นส่วนหน่ึงของห่วงโซ่อุปทานโลก.โดยสมาชิกไดร่้วมกนัดาํเนินการต่าง ๆ ท่ีจะ
ช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของอาเซียน เช่น ยกเลิกภาษีศุลกากรให้หมดไป ยกเลิก
อุปสรรคทางการคา้ท่ีมิใช่ภาษี ปรับประสานพิธีการดา้นศุลกากรให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัและทาํให้
ง่ายข้ึน.ซ่ึงจะช่วยลดตน้ทุนธุรกรรม.เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี.นกัลงทุนอาเซียนสามารถลงทุนได้
อยา่งเสรีในสาขาอุตสาหกรรมและบริการท่ีสมาชิกอาเซียนเปิดให ้เป็นตน้ 

2. การเป็นภูมิภาคทีม่ีความสามารถในการแข่งขันสูง 

    เป้าหมายสาํคญัของการรวมกลุ่มกนั.คือ.การสร้างภูมิภาคท่ีมีความสามารถในการแข่งขนัสูง
มีความเจริญรุ่งเรืองและมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ มี 6”ดา้น ดงัน้ี (1) การคุม้ครองผูบ้ริโภค.(2) นโยบาย
การแข่งขนั (3) มาตรการดา้นภาษี (4) พาณิชยอิ์เล็กทรอนิกส์ (5) การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน (6) สิทธิ
ในทรัพยสิ์นทางปัญญา (IPR) อาเซียนไดก้าํหนดท่ีจะนาํกฎหมายและขอ้ปฏิบติัในการแข่งขนัมาบงัคบั
ใช้เพื่อทาํให้เกิดการแข่งขันท่ีเสมอภาคและสร้างวฒันธรรมการต่อสู้ในภาคธุรกิจที่เ ป็นธรรม 

นาํไปสู่การเติบโตทางเศรษฐกิจ 

3. การเป็นภูมิภาคทีพ่ฒันาเศรษฐกจิทีเ่ท่าเทยีมกัน 

โดยพฒันา 2 ส่วน คือ (1) ธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม.(SME).(2).ความริเร่ิมรวมกลุ่ม
อาเซียน.(Initiatives.for.ASEAN Integration: IAI) มีเป้าหมายเพื่อลดความไม่เท่าเทียมกนัในการ
พฒันา.ทั้งในระดบั.SME และเสริมสร้างการรวมตวัของลาว กมัพูชา เวียดนาม และพม่า ให้สามารถ
ดาํเนินการตามพนัธกรณีและเสริมสร้างศกัยภาพทางการแข่งขนัในอาเซียน รวมทั้งเพื่อให้ทุกประเทศ
ไดรั้บผลประโยชน์ร่วมกนั 

4. การเป็นภูมิภาคทีม่ีการบูรณาการเข้ากบัเศรษฐกจิโลก 

    อาเซียนอยูใ่นบริเวณท่ีมีการเช่ือมต่อระหวา่งกนัและมีเครือข่ายทัว่โลก ดงันั้น.เพื่อให้ภาค
ธุรกิจอาเซียนสามารถแข่งขนัไดใ้นตลาดนอกกลุ่ม ทาํให้อาเซียนมีพลวตัรเพิ่มข้ึนและเป็นผูผ้ลิตของ
โลก ทาํใหต้ลาดภายในยงัเป็นท่ีตอ้งการสําหรับนกัธุรกิจต่างประเทศ อาเซียนจึงตอ้งมองออกไปนอก
กลุ่มเพื่อบริหารจดัการร่วมกนัให้เขา้กบัเศรษฐกิจโลก มี 2 แนวทาง คือ (1) การจดัทาํเขตการคา้เสรี 

(FTA).และความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจอย่างใกลชิ้ด.(CEP).กบัประเทศนอกอาเซียน.(2) การมี
ส่วนร่วมในเครือข่ายห่วงโซ่อุปทานโลก 
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2.7 รูปแบบการเปิดเสรีการค้าการประกอบวชิาชีพวิศวกรรมในอาเซียน 

สภาวศิวกร (2556) ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไดก้าํหนดรูปแบบการเปิดเสรีการคา้บริการ
ในลกัษณะเดียวกนักบัการเจรจาเปิดเสรีการคา้ในกลุ่มอ่ืน ๆ ซ่ึงครอบคลุมการประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรม.โดยแบ่งออกเป็น 4 รูปแบบ (Mode) คือ 

Mode 1 : Cross-Border Trade คือ การให้บริการแบบขา้มพรมแดน โดยท่ีผูใ้ห้บริการ
และผูรั้บบริการยงัคงอยูใ่นประเทศของตนเอง เช่น การให้บริการออกแบบจากประเทศไทยให้กบัลูกคา้
ต่างประเทศ โดยติดต่อส่ือสารผา่นอินเตอร์เน็ต การใหค้าํปรึกษาผา่นระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ เป็นตน้ 

Mode 2 : Consumption Abroad คือ การไปใชบ้ริการในต่างประเทศ เช่น ผูรั้บบริการ
เดินทางไปใช้บริการในประเทศผูใ้ห้บริการ.เช่น.ผูต้อ้งการคาํปรึกษาด้านวิศวกรรมเดินทางเขา้มา
ติดต่อใชบ้ริการกบับริษทัท่ีปรึกษาไทยในประเทศไทย เป็นตน้ 

Mode 3 : Commercial Presence คือ การจดัตั้งสํานกังานวิศวกรรมไทยในต่างประเทศ 

การไปจดัตั้งกิจการในอีกประเทศหน่ึงเพื่อให้บริการโดยตรง เช่น บริษทัท่ีปรึกษาดา้นวิศวกรรมไทย
ไปจดัตั้งธุรกิจท่ีปรึกษาในประเทศพม่า หรือในประเทศกมัพชูา เป็นตน้ 

Mode.4.:.Movement of Natural Persons คือ.การเดินทางขา้มประเทศของบุคลากรผู ้
ใหบ้ริการไปทาํงานยงัประเทศลูกคา้ในกลุ่มอาเซียน.เช่น.วิศวกรไทยไปพาํนกัและทาํงานในประเทศ
เวียดนาม.เป็นต้น.อน่ึงปัจจุบนั.สาขาวิชาชีพท่ีมีการเปิดให้มีการเดินทางขา้มประเทศได้มี.8.สาขา
เท่านั้น ประกอบดว้ย แพทย ์พยาบาล วิศวกรสถาปนิก นกัสํารวจ นกับญัชี นกัวิชาชีพท่องเท่ียว และ
ทนัตแพทย ์

ดงันั้นใน.Mode 4 คือ.รูปแบบการคา้บริการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท่ีวิศวกรไทยจะเดินทางไป
ทาํงานในกลุ่มประเทศอาเซียน.ซ่ึงไดมี้การกาํหนดรายละเอียดไวใ้นขอ้ตกลงยอมรับร่วมหรือ.Mutual 
Recognition Arrangement - MRA 

 
 

2.8 ข้อตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรมของอาเซียน (Mutual Recognition Arrangement : 

       MRA) 

ในการประชุมสุดยอดอาเซียน.คร้ังท่ี 9 เม่ือวนัท่ี 7 ตุลาคม 2546 ณ เกาะบาหลี ประเทศ
อินโดนีเซีย ผูน้าํอาเซียนทั้ง 10 ประเทศไดร่้วมลงนามในแถลงการณ์ Bali Concord II ซ่ึงไดมี้การ
กาํหนดให้จดัทาํความตกลงยอมรับร่วม.(MRA).ด้านคุณสมบติัในสาขาวิชาชีพหลกัภายในปี.2551 

เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเคลื่อนยา้ยนกัวิชาชีพ แรงงานเช่ียวชาญ ผูม้ีความสามารถพิเศษ 

ของอาเซียนไดอ้ย่างเสรี ทั้งน้ี รัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียนไดม้ีการลงนามขอ้ตกลงสาขาวิศวกรรม. 
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เม่ือปี 2548 ลงนาม MRA สาขาวชิาชีพการพยาบาลเม่ือปี 2549 และลงนาม MRA สาขาสถาปัตยกรรม
และกรอบขอ้ตกลงการยอมรับในคุณสมบติัดา้นการสํารวจ.เม่ือปี.2550 อาเซียนไดเ้จรจาจดัทาํ.MRA 

วชิาชีพแพทย ์ทนัตแพทย ์และบริการบญัชี ซ่ึงสามารถตกลงกนัไดใ้นสาระสําคญัแลว้ โดยในช่วงการ
ประชุมรัฐมนตรีเศรษฐกิจอาเซียน คร้ังท่ี 40 เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 2551 อาเซียน 9 ประเทศ ยกเวน้ไทย 

ไดล้งนาม MRAวชิาชีพแพทย ์ทนัตแพทย ์และบริการบญัชีแลว้ 

สาระสําคัญของข้อตกลงยอมรับร่วมวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

เพื่ออาํนวยความสะดวกต่อการเคล่ือนยา้ยบริการในส่วนของ Mode 4 สําหรับผูป้ระกอบ
วชิาชีพวิศวกรรมระหวา่งประเทศสมาชิกอาเซียนนั้น ไดมี้การจดัทาํขอ้ตกลงยอมรับร่วมของอาเซียน
ดา้นบริการวิศวกรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Engineering Services).  
เม่ือปี 2548 โดยมีหลกัการคือ เปิดโอกาสให้วิศวกรท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดสามารถจดทะเบียน
เป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน.(ASEAN Chartered Professional Engineer: ACPE) ซ่ึงจะทาํให้การขอ
ใบอนุญาตรวดเร็วและง่ายข้ึนได.้คือ.วิศวกรท่ีไดข้ึ้นทะเบียนแลว้ เป็นผูไ้ดรั้บสิทธ์ิยื่นขออนุญาตเป็น
วิศวกรวิชาชีพต่างดา้วจดทะเบียน (Registered Foreign Professional Engineer: RFPE) ในประเทศท่ี
อยากเขา้ไปทาํงานได ้ซ่ึงการมีสถานะเป็นวศิวกรวชิาชีพต่างดา้วจดทะเบียน.(RFPE) ดงักล่าวนั้น.เป็น
กุญแจสาํคญัในกรเอ้ือใหผู้น้ั้นสามารถประกอบอาชีพในประเทศนั้น ๆ ได ้ตราบใดท่ีมีการปฏิบติัตาม
ขอ้บงัคบัของประเทศนั้น ๆ ซ่ึงบางประเทศรวมทั้งไทยมีขอ้กาํหนดวา่ วิศวกรอาเซียนตอ้งปฏิบติังาน
ร่วมกบัวศิวกรทอ้งถ่ิน 

วัตถุประสงค์ของความตกลงยอมรับร่วมสาขาวิศวกรรมอาเซียน คือ 

1. เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพบริการวิศวกรรม 

2. เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลเพื่อท่ีจะส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุด 

 

2.9  คุณสมบัติในการเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียนตามความตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรม 

1. สําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาทางวิศวกรรมซ่ึงได้รับการยอมรับโดยองค์กรด้านการ
รับรองวิศวกรรมวิชาชีพไม่ว่าจะในประเทศแหล่งกาํเนิดหรือประเทศผูรั้บ หรือท่ีไดรั้บการประเมิน
และยอมรับวา่เทียบเท่ากบัระดบัการศึกษานั้น 

2. มีการข้ึนทะเบียนหรือมีใบอนุญาตท่ียงัมีผลในปัจจุบนั เพื่อประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใน
ประเทศแหล่งกาํเนิด.ซ่ึงออกให้โดยผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพ.(PRA).ของสมาชิกอาเซียน.และ
สอดคลอ้งกบันโยบายของตนดา้นการข้ึนทะเบียน การอนุญาต การรับรองในการประกอบวิชาชีพ
วศิวกรรม หรือคณะกรรมการติดตาม 
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3..มีประสบการณ์ภาคปฏิบติัและมีความหลากหลายมาไม่ตํ่ากวา่เจ็ด.7.ปี หลงัจบการศึกษา 

ทั้งน้ี จะตอ้งไดรั้บผดิชอบงานดา้นวศิวกรรมท่ีเด่นชดัอยา่งนอ้ยสอง 2 ปีดว้ย 

4..ปฏิบัติสอดคล้องตามนโยบายการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง.(CPD).ของประเทศ
แหล่งกาํเนิดในระดบัท่ีน่าพอใจ 

5..ได้รับใบรับรองจากผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลด้านวิชาชีพ.(PRA).ของประเทศแหล่งกาํเนิด
และไม่มีประวติัการกระทาํผิดอย่างร้ายแรงด้าน.เทคนิคมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ.ระดับ
ทอ้งถ่ินและระหวา่งประเทศ ในการประกอบวชิาชีพวศิวกรรม 

วิศวกรท่ีต้องการจดทะเบียนดังกล่าวต้องผ่านการประเมินจากคณะผู ้ก ํากับดูแล 

(Monitoring Committee) ในแต่ละประเทศ ซ่ึงในส่วนของไทยจะดาํเนินการโดยสภาวิศวกร ส่วนการ
ดาํเนินงานในเร่ืองน้ีของอาเซียนจะอยูภ่ายใตก้ารดูแลของคณะกรรมการประสานงานดา้นวิศวกรวิชา
อาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer Coordinating Committee) ซ่ึงประกอบดว้ย
ผูแ้ทนจากคณะกรรมการกาํกบัดูแลของประเทศสมาชิก 

 

2.10 สิทธิประโยชน์ของการขึน้ทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

- เพิ่มโอกาสของการเดินทางไปทาํงานใน 10 ประเทศอาเซียน 

- ไดรั้บการสนบัสนุนและรับรองจากสภาวิศวกร รวมถึงผูมี้อาํนาจกาํกบัดูดา้นวิชาชีพของ
ประเทศสมาชิกอาเซียน 

-.สามารถแข่งขนั.และพฒันามาตรฐานการทาํงานเพื่อรองรับความต้องการจากนานา
ประเทศในอนาคต 

การขึน้ทะเบียนวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

หลักเกณฑ์และระเบียบปฏิบัติตามข้อตกลงยอมรับร่วมมีว ัตถุประสงค์เพื่อช่วย
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ (Monitoring Committee - MC) ของประเทศสมาชิกอาเซียนในการ
จดัทาํหลกัเกณฑ์และระเบียบวิธีปฏิบติัสําหรับยื่นต่อคณะกรรมการประสานงานดา้นวิศวกรอาชีพ
อาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer Coordinating Committee - ACPECC) เพื่อให้
สอดคลอ้งตามขอ้ตกลง สิทธิของวิศวกรวิชาชีพท่ีจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นวิศวกรอาชีพอาเซียน 

(ASEAN Chartered.Professional Engineer) จะถูกกาํหนดโดยการอา้งอิงถึงหลกัเกณฑ์ 6 ขอ้ ซ่ึงจะ
พิจารณาโดยพร้อมกนั บางขอ้ของหลกัเกณฑ์จะมีลกัษณะท่ีกาํหนดไวค้่อนขา้งชดั.ขณะท่ีบางขอ้อาจ
ตอ้งให้คณะกรรมการติดตามตรวจสอบ ดาํเนินการพิจารณาทางวิชาชีพโดยเฉพาะอยา่งยิ่งท่ีเก่ียวกบั
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วิศวกรวิชาชีพกรณีพิเศษ.ทั้งน้ี.ขอ้ความต่อไปน้ีจะใช้เป็นหลกัอา้งอิงสําหรับพิจารณาหลกัเกณฑ ์     

ในแต่ละขอ้ 

1. สําเร็จหลกัสูตรปริญญาวิศวกรรมที่ไดรั้บการยอมรับและรับรอง หรืออ่ืนใดที่ไดรั้บ
การประเมินหรือยอมรับว่าทดัเทียม.เพื่อที่จะได้รับการใส่ช่ือในทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน
(ACPER) วศิวกรวิชาชีพจะตอ้งแสดงต่อคณะกรรมการติดตามตรวจสอบท่ีเก่ียวขอ้ง.ให้เห็นถึงระดบั
การศึกษาหรือสาํเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรท่ีเทียบเท่าการสาํเร็จใน.: 

 1.1 ปริญญาทางวศิวกรรมท่ีออกใหแ้ละรับรองอยา่งสอดคลอ้งกบัแนวทางการปฏิบติั
ท่ีดีท่ีสุดซ่ึงจดัทาํโดยสถาบนัท่ีเป็นท่ียอมรับของแต่ละประเทศสมาชิกอาเซียน 

 1.2.หลักสูตรทางวิศวกรรมท่ีรับรองโดยองค์กรท่ีเป็นอิสระจากผูใ้ห้บริการด้าน
การศึกษาหรือการทดสอบท่ีกาํหนดโดยองค์กรท่ีไดรั้บอาํนาจภายในประเทศ.ทั้งน้ี.หลกัเกณฑ์และ
ระเบียบวิธีปฏิบติัในการรับรอง.หรือมาตรฐานการทดสอบแลว้แต่ความเหมาะสมตอ้งไดรั้บการยื่น
โดยคณะกรรมการติดตามตรวจสอบหน่ึงคณะฯ หรือมากกว่า และไดรั้บการยินยอมจากคณะกรรมการ
ประสานงานดา้นวศิวกรรมวชิาชีพอาเซียน 

แนวทางปฏิบติัน้ีไม่ใช่เป็นการจาํกดัการเขา้ร่วมกบัประเทศท่ีซ่ึงหลกัสูตรทางวิศวกรรมนั้น
ไดรั้บการทดสอบหรือการรับรองซ่ึงกาํหนดโดยองคก์รวชิาชีพอิสระและไม่มีนยัยะวา่ความสําเร็จดา้น
การศึกษาท่ีเป็นท่ียอมรับนั้นจะสามารถแสดงไดเ้ฉพาะในบริบทของหลกัสูตรปริญญาดา้นวิศวกรรม
เท่านั้น 

2. ไดรั้บการประเมินภายในขอบข่ายอาํนาจแลว้วา่สามารถทาํงานไดโ้ดยอิสระ การประเมิน
อาจจะดํา เ นินการได้โดยคณะติดตามตรวจสอบหรือโดยผู ้มีอ ํานาจกํากับดูแลด้านวิชาชีพ 

ภายในประเทศแหล่งกาํเนิด 

3. มีประสบการณ์ภาคปฏิบติัอยา่งนอ้ยเจ็ดปีหลงัจบการศึกษา.นิยามของประสบการณ์ใน
ภาคปฏิบัติจะข้ึนอยู่กับวิจารณญาณของคณะผู ้ตรวจสอบ  แต่การทํางานดังกล่าว  ควรจะมี
ความสัมพนัธ์กนัอย่างชดัเจนกบัสาขาดา้นวิศวกรรมท่ีซ่ึงวิศวกรวิชาชีพนั้น ๆ อา้งวา่มีความชาํนาญ 

ในระยะแรกนั้น.วิศวกรวิชาชีพได้มีการเขา้ร่วมในบทบาทและกิจกรรมท่ีหลายหลากซ่ึงเหมาะกบั
สาขาดา้นวศิวกรรมเหล่าน้ี ทั้งน้ี อาจจะเนน้พิจารณาท่ีบทบาทในช่วงท่ีรับผดิชอบงานดา้นวิศวกรรมท่ี
เด่นชดัมากกวา่ 

4..ได้ใช้เวลาอย่างน้อยสองปีปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมท่ีเด่นชัด นิยามของงานด้าน
วศิวกรรมท่ีเด่นชดัจะแตกต่างไปตามชาติสมาชิกและหลกัปฏิบติัสําหรับแนวทางทัว่ไปนั้น งานนั้นควรมี
ลกัษณะเป็นการใช้วิจารณญาณดา้นวิศวกรรมท่ีเป็นอิสระ โครงการดงักล่าวควรมีระยะเวลา.ราคา.และ
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ความซับซ้อนมากเพียงพอและวิศวกรวิชาชีพคือผู ้รับผิดชอบด้วยตนเองต่อการดําเนินงาน.ทั้ งน้ี
โดยทัว่ไปแลว้วศิวกรวชิาชีพอาจถือวา่ไดป้ฏิบติังานดา้นวิศวกรรมท่ีเด่นชดัก็ต่อเม่ือวศิวกรนั้นได ้  

 4.1 วางแผน ออกแบบ ประสานและดาํเนินโครงการขนาดเล็ก 

 4.2 ดาํเนินการส่วนหน่ึงของโครงการขนาดใหญ่ดว้ยพื้นฐานความเขา้ใจในโครงการ
ทั้งหมด 

  4.3 ดาํเนินการในงานที่ใหม่.ซับซ้อน.และ/หรือ.ประกอบด้วยสาขาหลากหลาย 

ระยะเวลาซ่ึงกาํหนดไวส้องปีอาจบรรลุได้ภายในช่วงระยะเวลาทาํงานภาคปฏิบติัเจ็ดปีภายหลงัจบ
การศึกษา 

5. ปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งภายใตน้โยบายการพฒันาอย่างต่อเน่ือง.(CPD).ในระดบัท่ีน่าพอใจ 

ลกัษณะและขอบเขตของความสอดคลอ้งท่ีตอ้งตามนโยบายการพฒันาวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง.(CPD) 

และลกัษณะในการตรวจสอบความสอดคลอ้งดงักล่าว.จะให้ข้ึนกบัวิจารณญาณของคณะกรรมการ
ติดตามตรวจสอบ (MC) ท่ีเก่ียวขอ้ง.แต่ควรสะทอ้นถึงบรรทดัฐานทัว่ไปสําหรับความสอดคลอ้งดงักล่าว
โดยวศิวกรวชิาชีพภายในประเทศกลุ่มอาเซียน 

6. วศิวกรวชิาชีพอาเซียนท่ีข้ึนทะเบียน (ACPE) จะตอ้งยอมรับเง่ือนไขต่อไปน้ี 

 6.1 ขอ้ประพฤติดา้นวิชาชีพ.วิศวกรวิชาชีพทุกคนท่ีตอ้งการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน (ACPEs) ตอ้งตกลงท่ีจะผกูพนัโดยขอ้ประพฤติดา้นวิชาชีพของทอ้งถ่ินหรือระหวา่ง
ประเทศและดว้ยนโยบายดา้นจรรยาบรรณและความประพฤติท่ีมีและใชบ้งัคบัโดยประเทศแหล่งกาํเนิด 

และโดยขอบข่ายอาํนาจอ่ืนท่ีวิศวกรวิชาชีพนั้น ๆ ประกอบวิชาชีพ.ขอ้ประพฤติดงักล่าวโดยทัว่ไป
รวมถึงเง่ือนไงวา่วิศวกรวิชาชีพตอ้งให้ความสําคญักบัเร่ืองความปลอดภยั สุขภาพ ส่ิงแวดลอ้มและ
สวสัดิภาพของสังคมเหนือกว่ารับผิดชอบต่อลูกคา้หรือเพื่อนร่วมงาน ตอ้งประกอบวิชาชีพเฉพาะ
ภายในสาขาท่ีตนมีความถนดัเท่านั้น และตอ้งแนะนาํต่อลูกคา้เม่ือตอ้งการผูช่้วยดา้นวชิาชีพเพิ่มเติมใน
อนัท่ีจะสามารถดาํเนินโครงการไดใ้นการน้ีคณะกรรมการติดตามตรวจสอบ (MCs) จะตอ้งเป็นผู ้
รับรองวา่ในการข้ึนทะเบียนนั้น ผูส้มคัรไดล้งนามในถอ้ยแถลงดา้นการปฏิบติัตนท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้
ประพฤติดา้นวชิาชีพดงักล่าว 

 6.2 ความรับผิดชอบ วิศวกรวิชาชีพ.(ACPEs) ตอ้งตกลงท่ีจะรับผิดชอบดว้ยตนเองต่อ
การกระทาํของตนในการทาํงานดา้นวิชาชีพ.โดยผา่นเง่ือนไขท่ีกาํหนดโดยองคก์รดา้นการอนุญาตและ/

หรือ การจดทะเบียนในขอบข่ายอาํนาจปฏิบติังานและผา่นกระบวนการทางกฎหมายของขอบข่ายอาํนาจ
ดงักล่าว (สภาวศิวกร, 2556) 
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2.11 ข้อมูลพืน้ฐานของประเทศสมาชิกอาเซียน 

1. ประเทศไทย (Thailand) 

1.1 ลกัษณะภูมิประเทศ 

ท่ีตั้ง : ตั้งอยู่บนคาบสมุทรอินโดจีนในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต  ้และเป็นศูนยก์ลาง
เช่ือมโยงเส้นทางคมนาคมดา้นต่าง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน 

พื้นท่ี : 513,115 ตร.กม. 
อาณาเขต : ทิศตะวนัออกติดกบัประเทศลาวและกมัพูชา ทิศใตติ้ดอ่าวไทยและมาเลเซีย 

ทิศตะวนัตกติดทะเลอนัดามนัและพม่า และทิศเหนือติดกบัพม่าและลาว 

ภูมิอากาศ : แบบเขตร้อน อากาศร้อนมากท่ีสุดในเดือนเมษายนถึงพฤษภาคมเป็นฤดูร้อน 
โดยจะมีฝนตกและเมฆจากลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตใ้นช่วงกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคมเป็น 

ฤดูฝน ส่วนในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคม อากาศแห้งและหนาวเย็นจากลมมรสุม
ตะวนัออกเฉียงเหนือเป็นฤดูหนาว ยกเวน้ภาคใตท่ี้มีอากาศร้อนช้ืนตลอดทั้งปี จึงมีแค่สองฤดูคือ ฤดูร้อน
กบัฤดูฝน 

1.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : กรุงเทพมหานคร (Bangkok) 
ประชากร: 64.7 ลา้นคน (ปี 2551) 

เช้ือชาติ : เช้ือชาติไทย  

ภาษา : ภาษาไทย เป็นภาษาราชการ 

ศาสนา : ศาสนาพุทธนิกายเถรวาทร้อยละ 95 ศาสนาอิสลามร้อยละ 4 ศาสนาคริสตแ์ละ
ศาสนาอ่ืนร้อยละ 1 

รูปแบบการปกครอง : ระบอบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 

ข้อควรทราบ 

- ไปศาสนสถานควรแต่งตวัเรียบร้อย, ก่อนเขา้อุโบสถตอ้งถอดรองเทา้ 

- หา้มพระสงฆส์ัมผสัสตรี 

- สถาบนัพระมหากษตัริยเ์ป็นท่ีเคาระสักการะ การละเมิดใด ๆ ถือเป็นความผดิตาม
รัฐธรรมนูญ 

- ทกัทายกนัดว้ยการไหว ้

- ถือวา่เทา้เป็นของตํ่า ไม่ควรพาดบนโตะ๊หรือเกา้อ้ี หรือหนัทิศทางไปท่ีใคร 
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- ธงชาติถือเป็นของสูง ไม่ควรนาํมากระทาํการใด ๆ ท่ีเป็นการเหยยีดหยาม 

- การแสดงออกทางเพศในท่ีสาธารณะ เป็นส่ิงท่ีไม่เหมาะสมในวฒันธรรมไทย 

2. สิงคโปร์ (Singapore) 

2.1 ลกัษณะภูมิประเทศ  

ท่ีตั้ง : ตั้งอยู่บนตาํแหน่งยุทธศาสตร์โดยเป็นศูนยก์ลางดา้นการคมนาคมทางเรือของ
ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

พื้นท่ี : มีผืนดิน 699 ตร.กม. ซ่ึงประกอบไปดว้ยเกาะใหญ่ 1 เกาะ และเกาะขนาดเล็กรวม 
58 เกาะ  

อาณาเขต : ทิศเหนือติดประเทศมาเลเซีย ทิศตะวนัออกติดทะเลจีนใต ้ทิศตะวนัตกติด
ประเทศมาเลเซียและช่องแคบมะละกา และทิศใตติ้ดช่องแคบมะละกา 

ภูมิอากาศ : อากาศร้อนช้ืนและฝนตกตลอดทั้งปี 

ภูมิประเทศ : เป็นหมู่เกาะ 

2.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : กรุงสิงคโปร์ 

ประชากร :  4.48 ลา้นคน (ปี 2549) 

สัญชาติ : เช้ือชาติจีนร้อยละ 76 มาเลยร้์อยละ 14 อินเดียร้อยละ 8.3 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 1.7 

ภาษา : ภาษาประจาํชาติ คือ ภาษามาเลย ์ภาษาทางการ คือ ภาษาองักฤษ ส่วนภาษาราชการ
มี 4 ภาษา คือ ภาษามาเลย ์จีนกลาง ทมิฬ และภาษาองักฤษ 

ศาสนา : ศาสนาพุทธร้อยละ 42.5 อิสลามร้อยละ 14.9 คริสตร้์อยละ 14.5 ฮินดูร้อยละ 
4% และไม่นบัถือศาสนาร้อยละ 25 

รูปแบบการปกครอง : สิงคโปร์มีรูปแบบการปกครองแบบสาธารณรัฐ ในประชาธิปไตย
แบบรัฐสภา มีสภาเดียว 

2.3 ข้อมูลเศรษฐกจิโดยรวม 

สิงคโปร์เป็นประเทศท่ีประสบความสําเร็จจากการเปิดเสรีทางการคา้ มีความมัน่คงทาง
เศรษฐกิจ และมีรายไดป้ระชาชาติต่อหวัสูงเท่า ๆ กบัประเทศใหญ่ 4 ประเทศในกลุ่ม EU สิงคโปร์เป็น
ประเทศท่ีพึ่งพาการส่งออกสูง มีสัดส่วนของมูลค่าการคา้ต่อ GDP สูงท่ีสุดในโลก คือ 1:3 ในช่วงปี 
2545-2546 ซ่ึงเป็นช่วงท่ีเศรษฐกิจโลกถดถอย เกิดปัญหาความไม่สงบในตะวนัออกกลาง การก่อการ
ร้าย และปัญหาการระบาดของโรคซาร์ทาํให้เศรษฐกิจสิงคโปร์เติบโตเพียงเล็กนอ้ย คือ 2.2 และ 1.1 

เปอร์เซ็นตต์ามลาํดบั อยา่งไรก็ดี ตั้งแต่ปี 2547 จนกระทัง่ปัจจุบนัเศรษฐกิจของสิงคโปร์เติบโตอยา่ง
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เกินเป้าหมาย โดยมีการขยายตวัในอตัราร้อยละ 8.4, 6.4 และ 7.9 ในปี 2547, 2548 และ 2549 ตามลาํดบั 
ทั้งน้ีเป็นผลมาจากการกระตุน้เศรษฐกิจ ดอกเบ้ียตํ่า และการส่งออกท่ีเพิ่มข้ึน เน่ืองจากการขยายตวัของ
อุปสงคโ์ดยรวม ทั้งภายในและภายนอกประเทศ ซ่ึงขยายตวัในอตัราร้อยละ 9.6 และ 9.5 ในปี 2548 และ 
2549 ตามลาํดบั ทั้งน้ีเกิดจากโครงการใหญ่ ๆ ท่ีเกิดข้ึนในสิงคโปร์ เช่น โครงการ Integrated Resort at 
Marina South โครงการหลายพนัลา้นสิงคโปร์ดอลล่าดา้นปิโตรเคมีของบริษทัเชลล ์

ข้อควรทราบ 

- หน่วยงานราชการเปิดทาํการวนัจนัทร์ - ศุกร์ ระหวา่งเวลา 08.30 น. - 13.00 น. และเวลา 
14.00 น. - 16.30 น.  และวนัเสาร์ เปิดทาํการระหวา่งเวลา 08.00 น. - 13.00 น. 

- การหลบหนีเขา้สิงคโปร์และเร่ขายบริการถือวา่ผดิกฎหมาย จะถูกลงโทษอยา่งรุนแรง 

         - การลกัลอบนาํอาวธุปืน ยาเสพติด และส่ิงผดิกฎหมายอ่ืน ๆ จะไดรั้บโทษอยา่งรุนแรง
ถึงขั้นประหารชีวิต 

3. อนิโดนีเซีย (Indonesia)  

3.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 

ท่ีตั้ง : ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยตั้งอยูบ่นเส้นทางเช่ือมต่อระหวา่งมหาสมุทร
แปซิฟิกกบัอินเดีย 

พื้นท่ี : พื้นท่ีทั้งหมด 1,919,440 ตร.กม. ประกอบดว้ยพื้นดิน 1,826,440 ตร.กม. และพื้นนํ้ า 
93,000 ตร.กม. 

ภูมิอากาศ : เขตร้อนช้ืนแถบศูนยสู์ตร มี 2 ฤดู คือ ฤดูแลง้ และฤดูฝน 

ภูมิประเทศ : เป็นหมู่เกาะ 

ทรัพยากรธรรมชาติ : นํ้ามนัปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ ถ่านหิน ดีบุก ทองแดง นิเกิล  
บ๊อกไซต ์ทอง เงิน แร่เหล็ก ป่าไม ้

3.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : จาการ์ตา (Jakarta) 

ประชากร : 224.9 ลา้นคน 

สัญชาติ : เช้ือชาติจาวาร้อยละ 40.6 ซุนดาร้อยละ15 มาดูร้อยละ 33 มาเลยร้์อยละ 7.5 

และอ่ืน ๆ ร้อยละ 26 

ภาษา : ภาษาอินโดนีเซีย เป็นภาษาราชการ ประชากรส่วนใหญ่พดูภาษาจาวา 

ศาสนา : ศาสนาอิสลามร้อยละ 86.1 คริสตนิ์กายโปรแตสแตนทร้์อยละ 5.7 คริสตนิ์กาย
คาทอลิกร้อยละ 3 ฮินดูร้อยละ 1.8 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 3.4 
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รูปแบบการปกครอง : ประชาธิปไตยแบบสาธารณรัฐ มีประธานาธิบดีเป็นประมุข และ
หวัหนา้ฝ่ายบริหาร 

3.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

โครงสร้างเศรษฐกิจ ประกอบด้วยภาคการผลิตสําคญั 4 ส่วน ได้แก่ ภาคบริการ ภาค
หตัถอุตสาหกรรม ภาคเกษตรกรรม และภาคการทาํเหมืองแร่ โดยในปี 2549 สัดส่วนการบริการคิด
เป็นร้อยละ 40 ของ GDP ตามมาดว้ยภาคหัตถอุตสาหกรรมร้อยละ 28 ภาคเกษตรกรรมร้อยละ 12.9 

และการทาํเหมืองแร่ร้อยละ10 ภาคบริการและภาคหัตถอุตสาหกรรมของอินโดนีเซียไม่เพียงแค่มี
ความสําคญัต่อโครงสร้างเศรษฐกิจโดยรวมเท่านั้น ยงัมีความสําคญัในแง่ของการเป็นตลาดแรงงาน
ขนาดใหญ่ท่ีสุดท่ีรองรับแรงงานภายในประเทศ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ แรงงานในเขตเมือง ในขณะท่ีภาค
เกษตรกรรมแมจ้ะมีมูลค่าทางเศรษฐกิจท่ีตํ่า แต่ก็มีบทบาทสาํคญัในการเป็นแหล่งอาหารของประเทศ 

อยา่งไรก็ตาม ขอ้ไดเ้ปรียบของอินโดนีเซียเม่ือเทียบกบัประเทศกาํลงัพฒันาอ่ืน ๆ ก็คือ 
อินโดนีเซียมีแหล่งทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีค่าทางเศรษฐกิจอยา่งอุดมสมบูรณ์ อาทิเช่น นํ้ ามนั ก๊าซธรรม 
ถ่านหิน ดีบุก ทองแดง นิเกิล บ๊อกไซด์ ทอง เงิน แร่เหล็ก ทรัพยากรธรรมชาติจากป่าเขตร้อน และ
ประมง เป็นตน้ 

ข้อควรทราบ 

 - ไม่ควรใช้มือซ้ายในการรับ-ส่งของ หรือรับประทานอาหาร เพราะถือว่ามือซ้าย 

ไม่สุภาพ 

 - ไม่จบัศีรษะกนัรวมทั้งการลูบศีรษะเด็ก 

 - การแต่งกายไปร่วมงานศพ สามารถใส่ชุดสีอะไรก็ได ้

 - การครอบครองอาวธุ ยาเสพติด หนงัสือรูปภาพอนาจาร มีบทลงโทษหนกั อาทิ การ
นาํเขา้และครอบครองยาเสพติดมีโทษถึงประหารชีวติ 

 - บทลงโทษรุนแรงเก่ียวกับการค้าและส่งออกพืชและสัตวก์ว่า 200 ชนิด จึงควร
ตรวจสอบก่อนซ้ือหรือนาํพืชและสัตวอ์อกนอกประเทศ 

 4. มาเลเซีย (Malaysia) 

4.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่ในเขตเส้นศูนยสู์ตร ประกอบด้วย 2 ส่วน มาเลเซียตะวนัตก ตั้งอยู่บน
คาบสมุทรมลาย ูและมาเลเซียตะวนัออก ตั้งอยูบ่นหมู่เกาะเบอร์เนียว 

พื้นท่ี :  329,758 ตร.กม. 
อาณาเขต : มีอาณาเขตติดกบัประเทศบรูไน อินโดนีเซีย และไทย 
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ภูมิอากาศ :  เขตร้อนช้ืน มีลมมรสุมตะวนัตกเฉียงใตใ้นเดือนเมษายนถึงตุลาคม และ
ลมมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพนัธ์ อุณหภูมิเฉล่ีย 28 องศาเซลเซียส 

ภูมิประเทศ : พื้นท่ีชายฝ่ัง สูงข้ึนเป็นเนินเขา และภูเขา 

ทรัพยากรธรรมชาติ : ดีบุก ปิโตรเลียม ไมส้ัก ทองแดง เหล็ก ก๊าซธรรมชาติ หินแร่ 

ภยัธรรมชาติ : อุทกภยั แผน่ดินถล่ม ไฟป่า 

4.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : กรุงกวัลาลมัเปอร์ (Kuala Lumpur) 
ประชากร : 26.24 ลา้นคน (ปี 2549) 

สัญชาติ : มาเลเซีย (Malaysian) 
ภาษา : ภาษามาเลย ์เป็นภาษาราชการ รองลงมาเป็นภาษาองักฤษและจีน 

ศาสนา : ศาสนาอิสลามร้อยละ 60.4 ศาสนาพุทธร้อยละ 19.2 ศาสนาคริสตร้์อยละ 11.6 

ศาสนาฮินดูร้อยละ 6.3 และอ่ืน ๆ ร้อยละ 2.5 

รูปแบบการปกครอง : ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา 

4.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

มาเลเซียเป็นประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ในช่วง 40 ปีท่ีผ่านมา มาเลเซียเปล่ียนจาก
ระบบประเทศท่ีพึ่งพาการผลิตเหมืองแร่กบัการส่งออกสินคา้เกษตร อาทิ ปาล์มนํ้ ามนั ยางพารา ไมซุ้ง 
และดีบุก เป็นประเทศท่ีมีรายไดห้ลกัมาจากการผลิตสินคา้และบริการ  

การขยายตวัทางเศรษฐกิจของมาเลเซียพึ่งพาการส่งออกเป็นสําคญั โดยเฉพาะสินคา้
อิเลคทรอนิคส์ ซ่ึงทาํใหม้าเลเซียไดรั้บผลกระทบอยา่งหนกัจากภาวะเศรษฐกิจโลกชะลอตวั รวมถึง
สินคา้ IT ในปี 2544 และ 2545 เศรษฐกิจมาเลเซียฟ้ืนตวัข้ึนในปี 2546 เร่ือยมา 

นอกจากน้ี มาเลเซียยงัมีบทบาทสําคญัในการส่งออกสินคา้หลายชนิดในตลาดโลก โดย
เป็นแหล่งผลิตยางพาราและปาล์มนํ้ ามันท่ีสําคัญของโลก ผลผลิตปาล์มนํ้ ามันมีปริมาณถึง 15 

เมตริกตนัในปี 2548 มีสัดส่วนการส่งออกร้อยละ 3.5 ของการส่งออกรวม การส่งออกสินคา้
อุตสาหกรรมมีประมาณร้อยละ 85 ของการส่งออกรวม โดยเฉพาะสินคา้อิเลคทรอนิกส์ ซ่ึงมีอตัรา
การขยายตวัของการผลิตในระดบัตวัเลข 2 หลกัในช่วง 25 ปีท่ีผา่นมา การผลิตสินคา้อิเลคทรอนิกส์ยงั
ตอ้งพึ่งพาการนาํเขา้ช้ินส่วนเป็นหลกั รัฐบาลจึงมีนโยบายเพิ่มสัดส่วนการใช้วตัถุดิบและช้ินส่วน
ภายในประเทศและสร้างมูลค่าเพิ่มในการผลิต เน่ืองจากการส่งออกยงัคงเนน้สินคา้อิเลคทรอนิกส์เป็น
ส่วนใหญ่ เศรษฐกิจของมาเลเซียจึงมีความเส่ียงต่อการเปล่ียนแปลงของความตอ้งการในตลาดโลก 
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ข้อควรทราบ 

- ผูท่ี้นับถือศาสนาอิสลามจะได้สิทธิพิเศษ คือ เงินสนับสนุนทางด้านสาธารณสุข 
การศึกษา งานแต่งงาน การคลอดบุตร และงานศพ 

- มาเลเซียมีปัญหาประชากรหลากหลายเช้ือชาติ ซ่ึงประกอบดว้ยชาวมาเลย ์กว่าร้อยละ 
40 อีกกว่าร้อยละ 33 เป็นชาวจีน ร้อยละ 10 เป็นชาวอินเดียและอีกร้อยละ.10 เป็นชาวพื้นเมืองบนเกาะ
บอร์เนียว 

- ชาวมาเลเซียจะใชมื้อขวาเพียงดา้นเดียวในการรับประทานอาหารและรับส่งของ 

- เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นส่ิงตอ้งหา้มตามหลกัศาสนาประจาํชาติ 

5. ฟิลปิปินส์ (Philippines)  

5.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 

ท่ีตั้ง : ตั้ งอยู่ในมหาสมุทรแปซิฟิก ห่างจากเอเชียแผ่นดินใหญ่ทางตะวนัออกเฉียงใต ้

ประมาณ 100 กิโลเมตร 

พื้นท่ี : เป็นผนืแผน่ดิน 298,170 ตร.กม. ประกอบดว้ย 7,107  เกาะ  
อาณาเขต : ทิศเหนือ ติดทะเลลูซอน ทิศใต้ ติดทะเลมินดาเนา ทิศตะวนัออก ติด

มหาสมุทรแปซิฟิก และทิศตะวนัตก ติดทะเลจีน 

ภูมิอากาศ : อยู่ในเขตมรสุมเขตร้อน ได้รับความชุ่มช้ืนจากลมมรสุมทั้ง 2 ฤดู ช่วง
ระหวา่งเดือนพฤศจิกายน-เมษายน มีมรสุมตะวนัออกเฉียงเหนือ ระหว่างเดือนพฤษภาคม-ตุลาคม มี
มรสุมตะวนัตกเฉียงใต ้ไดรั้บฝนจากลมพายใุตฝุ้่ น และดีเปรสชัน่  

ภูมิประเทศ : เป็นหมู่เกาะบนเทือกเขาหินใหม่ พื้นท่ีทุกเกาะมีภูเขาเป็นแกนกลาง มีท่ี
ราบอยูน่อ้ย เป็นท่ีราบแคบ ๆ ท่ีราบท่ีสาํคญั คือ ท่ีราบตอนกลางของเกาะลูซอน เรียกวา่ ท่ีราบมะนิลา.

เป็นท่ีราบท่ีใหญ่ท่ีสุด 

5.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : กรุงมะนิลา (Metro Manila) 
ประชากร :  ประมาณ 91 ลา้นคน (ปี 2550) 

เช้ือชาติ : มาเลยค์ริสต ์91%,  มาเลยมุ์สลิม 4%, จีน 1.5% และอ่ืน ๆ 3% 

ภาษา : ภาษาราชการ คือ ภาษาองักฤษ และภาษาตากาลอก (ภาษาฟิลิปิโน) รองลงมาเป็น
ภาษาสเปน จีน ฮกเก้ียน จีนแตจ๋ิ้ว  ส่วนภาษาประจาํชาติ คือ ภาษาตากาลอก 

ศาสนา : นับถือศาสนาคริสต์นิกายโรมนัทาคอลิกเป็นอันดับ 4 ของโลก นิกาย
โปรเตสแตนตอ์นัดบั 13 ของโลก นบัถือศาสนาอิสลาม ศาสนาฮินดู และพระพุทธศาสนา ประชาชน
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ร้อยละ 92 ของชาวฟิลิปปินส์ทั้งหมดนบัถือศาสนาคริสต ์โดยร้อยละ 83 นบัถือนิกายโรมนัคาทอลิก 
และร้อยละ 9 เป็นนิกายโปรเตสแตนส์ 

รูปแบบการปกครอง : ประชาธิปไตยแบบมีประธานาธิบดีเป็นประมุข และหัวหน้าฝ่าย
บริหาร 

5.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

ฟิลิปปินส์เป็นประเทศในอาเซียนท่ีมีการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีค่อนขา้งตํ่า โดยระหวา่ง 
2513 - 2538 อตัราการเจริญเติบโตของ real GDP ของฟิลิปปินส์ในแต่ละปี เฉล่ียอยูท่ี่ประมาณคร่ึงหน่ึง
ของประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ และสูงกวา่อตัราการเติบโตของประชากรเพียงเล็กนอ้ย 

อย่างไรก็ดี ในช่วงวิกฤตเศรษฐกิจในเอเชียในปี 2541 ประเทศฟิลิปปินส์ไดรั้บผลกระทบ
รุนแรงน้อยกว่าประเทศเพื่อนบา้น เน่ืองจากมีรายไดป้ริมาณมากจากแรงงานฟิลิปปินส์ในต่างประเทศ 
ประกอบกบัในช่วงก่อนวิกฤตไม่มีการเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองของอสังหาริมทรัพย ์และมีหน้ีสินในระดบั
ปานกลาง อตัราการเติบโตของ GDP หลงัวิกฤตเศรษฐกิจเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ือง จากร้อยละ 0.6 ในปี 2541 

เป็นร้อยละ 2.4 และ 4.4 ตามลาํดบั จากนั้นลดลงอีกคร้ังในปี 2544 เป็นร้อยละ 3.2 เน่ืองจากเศรษฐกิจโลก
เติบโตช้าลง การส่งออกท่ีลดลงอย่างมาก และปัญหาการเมืองและความมัน่คง ในระหว่างปี 2545-2549 

อตัราการเติบโตเฉล่ียของ GDP อยู่ท่ีประมาณร้อยละ 5 แสดงให้เห็นถึงภาคบริการท่ีกลบัมาดีข้ึน และ
การเพิ่มข้ึนของการส่งออกและผลผลิตทางการเกษตร  

เศรษฐกิจฟิลิปปินส์ยงัอยู่ในภาวะท่ีท้าทายจากปัญหารอบด้านทั้ งทางด้านหน้ีสิน 
งบประมาณ ขาดดุล การเมือง คอรัปชัน่ ความสงบภายในประเทศ และปัญหาความยากจน ซ่ึงปัญหา
ความยากจนเป็นปัญหาท่ีมีมานาน และเกิดจากการท่ีอตัราการเกิดของประชากรสูง และการกระจาย
รายไดท่ี้ไม่เท่าเทียมกนั นอกจากน้ียงัประสบปัญหาการสูงข้ึนของราคานํ้ ามนั อตัราดอกเบ้ียหน้ีสินใน
รูปดอลลาร์ และอตัราเงินเฟ้อ การท่ีรัฐบาลดาํเนินงบขาดดุลปริมาณมากเป็นระยะเวลานาน ก่อให้เกิด
หน้ีสินท่ีสูง ซ่ึงส่งผลให้รัฐบาลอนุมติังบประมาณจาํนวนมากมาจดัการภาระหน้ีสิน ทั้งน้ี หน่วยงาน
จดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ได้แสดงความกงัวลเร่ืองการจ่ายภาระหน้ีสินของฟิลิปปินส์ อย่างไรก็ดี 
ธนาคารกลางของฟิลิปปินส์ยงัคงมีเงินทุนสํารองพอสมควร และมีเงินรายไดจ้าํนวนมากจากแรงงาน
ในต่างประเทศซ่ึงค่อนขา้งมัน่คง อีกทั้งการท่ีรัฐบาลได้ดาํเนินการขยายความครอบคลุมของสินคา้ 
สินทรัพย ์และบริการท่ีตอ้งเสียภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นร้อยละ 10 ในปี 2548 รวมทั้งการใชม้าตรการต่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มรายไดจ้ากการจดัเก็บภาษี ทาํใหรั้ฐบาลมีงบประมาณเพิ่มข้ึนและมัน่คงมากข้ึน  

จุดเด่นของเศรษฐกิจฟิลิปปินส์ คือ การมีเงินตราจากต่างประเทศไหลเขา้ประเทศจาํนวน
มาก จากรายไดแ้รงงานฟิลิปปินส์ในต่างประเทศ ซ่ึงเป็นแหล่งรายเป็นอนัดบัสองของประเทศรองจาก
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การส่งออกสินคา้ รายไดจ้ากแรงงานในต่างประเทศของฟิลิปปินส์โดยเพิ่มจาก 103 ลา้นเหรียญสหรัฐ 
ในปี 2518 เป็น 10,700 ล้านเหรียญสหรัฐ ในปี 2548 ซ่ึงกว่าคร่ึงหน่ึงของรายได้มาจากแรงงานใน
สหรัฐอเมริกา โดยสัดส่วนของรายได้จากแรงงานชั้นสูง เช่น พยาบาล วิศวกร และนักดนตรี มี
แนวโน้มสูงข้ึน ปัจจุบนัฟิลิปปินส์มีแรงงานในต่างประเทศรวมเกือบ 8 ลา้นคน การท่ีฟิลิปปินส์มี
จาํนวนประชากรสูง และส่วนใหญ่มีความรู้ทางดา้นภาษาองักฤษและสเปน ทาํให้ไดเ้ปรียบแรงงาน
จากประเทศอาเซียนอ่ืน ๆ หลายประเทศ นอกจากน้ี รัฐบาลฟิลิปปินส์ยงัใหค้วามสาํคญัในการส่งเสริม
ให้คนไปทาํงานยงัต่างประเทศ โดยเห็นได้จากการผลักดนัให้มีขอ้บทในการอนุญาตให้พยาบาล
ฟิลิปปินส์สามารถเขา้ไปทาํงานในประเทศญ่ีปุ่นไดใ้น FTA ฟิลิปปินส์-ญ่ีปุ่น 

ข้อควรทราบ 

- การเข้าไปทาํธุรกิจในฟิลิปปินส์ในแบบต่าง ๆ จาํเป็นต้องศึกษาข้อมูลให้ละเอียด
โดยเฉพาะในดา้นกฎหมาย การจดทะเบียนภาษี และปัญหาทางดา้นแรงงาน 

- หากไดรั้บเชิญให้ไปรับประทานอาหารท่ีบา้นของคนในมะนิลา ควรนาํของขวญัช้ิน
เล็ก ๆ ประเภทขนมหวานหรือดอกไมติ้ดมือไปดว้ย นอกจากน้ีควรมาถึงชา้กวา่เวลานดัเล็กนอ้ย และ
ชมเชยเจา้ภาพท่ีจดัเล้ียงอาหาร 

- เม่ือถึงเวลารับประทานอาหาร ควรรอให้เจา้ภาพเป็นฝ่ายเชิญและบอกตาํแหน่งท่ีนั่ง 
และควรรอใหเ้จา้ภาพเร่ิมตน้รับประทานอาหารก่อนจึงค่อยลงมือรับประทาน 

- ไม่ควรสนทนาเร่ืองการเมือง 

- ควรมีความรู้เบ้ืองตน้ในภาษาตากาล๊อก 

6. บรูไนดารุสซาลาม (Brunei Darussalam)  

6.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 

ท่ีตั้ง : ตั้งอยูทิ่ศตะวนัออกเฉียงเหนือของเกาะเบอร์เนียว ในทะเลจีนใต ้แบ่งออกเป็น 4 เขต 
ไดแ้ก่ เขต Belait, เขต Temburong, Brunei-Muara, และเขต Tutong 

พื้นท่ี : 5,765 ตร.กม. เป็นผืนแผน่ดิน 5,270 ตร.กม. (พื้นท่ี 70% เป็นป่าเขตร้อน) และ
เป็นผนืนํ้า 500 ตร.กม. 

อาณาเขต : รวม 381 กิโลเมตร มีดินแดนอาณาเขตติดกบัประเทศมาเลเซียทั้งหมด 

เขตชายฝ่ัง : 161 กิโลเมตร 

ภูมิอากาศ : อากาศโดยทัว่ไปค่อนข้างร้อนช้ืน มีปริมาณฝนตกค่อนข้างมาก และมี
อุณหภูมิอบอุ่น โดยมีอุณหภูมิเฉล่ีย 28 องศาเซลเซียส 

ภูมิประเทศ : พื้นท่ีชายฝ่ังสูงข้ึนเป็นภูเขาทางทิศตะวนัออก และเนินเขาตํ่าทางทิศตะวนัตก 
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ทรัพยากรธรรมชาติ : ปิโตรเลียม ก๊าซธรรมชาติ และไม ้

ภยัธรรมชาติ : ใตฝุ้่ น แผน่ดินไหว และอุทกภยั 

6.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : บนัดาร์เสรีเบกาวนั (Bandar Seri Begawan) 
ประชากร : 374,577 (ประมาณการปี 2550) 

สัญชาติ : ชาวบรูไน (Bruneian) 
ภาษา : ภาษามาเลย ์(Malay หรือ Bahasa Melayu) เป็นภาษาราชการ รองลงมาเป็น

ภาษาองักฤษ และจีน 

ศาสนา : ศาสนาอิสลามร้อยละ 67 ศาสนาพุทธร้อยละ 13 ศาสนาคริสตร้์อยละ 10 และ
อ่ืน ๆ ร้อยละ 10 

การศึกษา : ร้อยละ 97 ของประชากรทั้งหมดอ่านออกเขียนได ้

รูปแบบการปกครอง :  สมบรูณาญาสิทธิราช 

6.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

ระบบเศรษฐกิจของบรูไน เป็นแบบตลาดเสรี ภายใตก้ารดูแลของรัฐ รายไดห้ลกัมาจาก
นํ้ามนั ประมาณ 48% และก๊าซธรรมชาติ ประมาณ 43% นบัเป็นประเทศผูผ้ลิตนํ้ ามนัรายใหญ่อนัดบั 4 

ในภูมิภาคอาเซียน รองจากเวยีดนาม อินโดนีเซีย และมาเลเซีย คือ ประมาณ 2 แสนบาร์เรลต่อวนั และ
ผลิตก๊าซธรรมชาติไดม้ากเป็นอนัดบั 4 ของโลก คือประมาณ 1.2 ลา้นลูกบาศก์ฟุตต่อวนั โดยมีบริษทั
ปิโตรเลียมแห่งชาติ (Brunei National Petroleum Company Sedirian Berhad หรือ Petroleum Brunei) 
ซ่ึงเป็นหน่วยงานกาํหนดนโยบายนํ้ ามนัและก๊าซ โดยมุ่งเน้นสร้างความมัง่คัง่ดว้ยการนาํรายไดจ้าก
นํ้ามนัไปลงทุนในต่างประเทศ หรือร่วมทุนกบัต่างประเทศ 

เน่ืองจากสินคา้ส่งออกหลกั คือ นํ้ ามนั และก๊าซธรรมชาติ ส่งออกถึงร้อยละ 90 ของการ
ส่งออกทั้งหมด ทาํให้บรูไนมีดุลการค้าเกินดุลมาโดยตลอด สินค้าส่วนใหญ่ส่งออกไปยงัญ่ีปุ่น 
องักฤษ ไทย สิงคโปร์ ไตห้วนั สหรัฐอเมริกา ฟิลิปปินส์ และสาธารณรัฐเกาหลี ตามลาํดบั ในขณะท่ี
สินคา้นาํเขา้ส่วนใหญ่มาจากสิงคโปร์ องักฤษ สหรัฐอเมริกา และมาเลเซีย โดยเป็นสินคา้ประเภท 
เคร่ืองจกัรอุตสาหกรรม รถยนต ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ และสินคา้เกษตร เช่น ขา้ว และผลไม ้

บรูไนมีอุตสาหกรรมอ่ืนนอกเหนือจากนํ้ ามนัและก๊าซธรรมชาติอยูบ่า้ง ไดแ้ก่ การผลิต
อาหาร เคร่ืองมือ และเส้ือผา้ เพื่อส่งออกไปยงัประเทศในยุโรปและอเมริกา ทั้งน้ี รัฐบาลบรูไนมุ่งท่ีจะ
พฒันาอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหารและผลิตเคร่ืองด่ืม เส้ือผา้ และส่ิงทอ เฟอร์นิเจอร์ท่ีทาํจากไม ้
วสัดุก่อสร้างท่ีไม่ใช่โลหะ กระจกรถยนต์ เป็นต้น แต่ยงัคงประสบอุปสรรคด้านการขาดแคลน
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แรงงานโดยเฉพาะช่างฝีมือ ซ่ึงตอ้งอาศยัแรงงานจากต่างประเทศเป็นหลกั และตลาดภายในประเทศท่ี
มีขนาดเล็ก 

ข้อควรทราบ 

- ประชาชนในกลุ่มอาเซียนสามารถทาํวซ่ีาท่ี ตม.ท่ีประเทศบรูไน สามารถอยูใ่น 

บรูไนได ้2 สัปดาห์ 

  - ควรหลีกเล่ียงเส้ือผา้สีเหลืองเพราะถือเป็นสีของพระมหากษตัริย ์

  - การทกัทายจะจบัมือกนัเบา ๆ และผูห้ญิงจะไม่ยืน่มือใหผู้ช้ายจบั 

  - การใชน้ิ้วช้ีไปท่ีคนหรือส่ิงของถือวา่ไม่สุภาพ แต่จะใชห้วัแม่มือช้ีแทน 

  - จะไม่ใชมื้อซา้ยในการส่งของใหผู้อ่ื้น 

  - สตรีเวลานัง่จะไม่ใหเ้ทา้ช้ีไปทางผูช้ายและไม่ส่งเสียงหรือหวัเราะดงั 

7. เวยีดนาม (Vietnam) 

7.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์  

ท่ีตั้ง : ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

พื้นท่ี : 331,689 ตร.กม. หรือ 0.645 เท่าของประเทศไทย ความยาวจากเหนือจรดใต ้คือ 
1,650 กิโลเมตร และยงัมีไหล่เขาและหมู่เกาะต่าง ๆ นบัพนัเกาะ ตั้งแต่อ่าวตงัเก๋ียจนถึงอ่าวไทย 

อาณาเขต : ทิศเหนือติดกบัจีน ทิศตะวนัตกติดลาว ทิศตะวนัตกเฉียงใตต้ิดกมัพูชา  
ทิศตะวนัออกติดทะเลจีนใต ้และทิศใตติ้ดอ่าวไทย 

ภูมิอากาศ : ภาคเหนือมีอากาศค่อนขา้งหนาวเยน็ แบ่งออกเป็น 4 ฤดู ไดแ้ก่ ฤดูใบไมผ้ลิ 
ฤดูร้อน ฤดูใบไมร่้วง และฤดูหนาว ขณะท่ีภาคกลางและภาคใต ้มีสภาพภูมิอากาศท่ีค่อนขา้งร้อน
ตลอดทั้งปี ซ่ึงมีเพียง 2 ฤดู ไดแ้ก่ ฤดูฝน และฤดูแลง้ 

ภูมิประเทศ : มีรูปร่างประเทศเหมือนรูป S ภูมิประเทศมีความหลากหลาย ภาคเหนือ 

ประกอบดว้ยภูเขาสูง ภาคกลาง พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง ประกอบดว้ยหินภูเขาไฟ หาดทราย เนินทราย 
และทะเลสาบ ภาคใต ้พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบสูง มีท่ีราบลุ่มท่ีสําคญั คือ บริเวณสามเหล่ียมปาก
แม่นํ้าโขง หรือท่ีรู้จกักนัในช่ือ “กู๋ลองยาง” ซ่ึงเป็นแหล่งเพาะปลูกสาํคญัขนาดใหญ่ท่ีสุดของเวยีดนาม 

7.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : กรุงฮานอย (Hanoi) 

ประชากร : 84.5 ลา้นคน (ปี 2549) 

เช้ือชาติ : เช้ือชาติเวยีดนามร้อยละ 85-90 ท่ีเหลือเป็น จีน ไทย เขมร และชาวเขาเผา่ต่าง ๆ 

ภาษา : ภาษาเวยีดนาม เป็นภาษาราชการ 
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ศาสนา :  ศาสนาพุทธ นิกายมหายาน ร้อยละ 70 ท่ีเหลือนบัถือศาสนาคริสต ์ซ่ึงส่วน
ใหญ่นบัถือนิกายโรมนัทาคอลิก ศาสนาอิสลาม และความเช่ือท่ีสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ 

รูปแบบการปกครอง : ระบอบสังคมนิยมคอมมิวนิสต ์ 
7.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

เวียดนามมีการปฎิรูปประเทศท่ีมีความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง ทั้งภาคเศรษฐกิจและ
การเงิน โดยมีการปรับตวัเองจากระบบเศรษฐกิจท่ีมีการควบคุมจากส่วนกลาง มาเป็นระบบเศรษฐกิจ
ท่ีใช้กลไกตลาด การขยายตวัของภาคอุตสาหกรรมมีการเติบโตท่ีสูงมาก และมีศกัยภาพการส่งออก
นํ้ามนั สินคา้โภคภณัฑ ์เช่น ขา้ว ท่ีเป็นคู่แข่งของไทยในขณะน้ี 

สําหรับอุตสาหกรรมการส่งออก สินคา้ส่งออกท่ีสําคญัยงัเป็นอุตสาหกรรมประเภทส่ิงทอ 
ประเภทเส้ือผา้สําเร็จรูป และเร่ืองของตลาดหุ้น แมว้า่ตลาดหุ้นของเวียดนามยงัมีการพฒันาท่ีไม่มาก
นกั แต่ในปี 2549 ตลาดหุน้ของเวยีดนามกลบัเติบโตสูงสุดตลาดหน่ึงในภูมิภาคเอเชีย ทั้งน้ีเวียดนามก็
ยงัมีปัญหาเร่ืองการพฒันาด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานในระดบัตํ่า และตอ้งการขยายการลงทุน แต่
อุปสรรคดงักล่าว เวยีดนามสามารถแกไ้ขไดโ้ดยการร่วมทุนกบัต่างชาติ ปัจจยัดึงดูดการลงทุนท่ีดีของ
เวียดนาม คือ จาํนวนประชากรและแรงงานท่ีมีจาํนวนมาก รวมทั้งค่าจา้งตํ่า อีกทั้งคนเวียดนามมี
อุปนิสัยขยนัขนัแขง็ ทาํงานหนกั และพร้อมท่ีจะปรับตวัเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ 

ข้อควรทราบ 

  - หน่วยงานราชการ สาํนกังาน และองคก์รใหบ้ริการสาธารณสุข เปิดทาํการระหวา่ง
เวลา 08.00 น. - 16.30 น. ตั้งแต่วนัจนัทร์ - ศุกร์ 

  - เวยีดนามไม่อนุญาตใหถ่้ายภาพอาคารท่ีทาํการต่าง ๆ ของรัฐ 

  - หากนาํเงินตราต่างประเทศติดตวัเขา้มามากกว่า 7,000 ดอลลาร์สหรัฐ ตอ้งแจง้ให้
ศุลกากรเวียดนามทราบการนาํเงินตราออกประเทศมากกวา่ 7,000 ดอลลาร์สหรัฐ ตอ้งไดรั้บอนุญาต
จากธนาคารแห่งชาติหรือธนาคารกลางในทอ้งถ่ินอ่ืนก่อน มิเช่นนั้นจะถูกยดึเงิน 

  - บทลงโทษของเวียดนามในคดียาเสพติดการฉ้อโกงหน่วยงานของรัฐมีโทษ
ประหารชีวติ 

  - ไม่ควรสวมเคร่ืองประดบัมากเกินไป เพราะถือเป็นมารยาทท่ีไม่เหมาะสม 

  - ไม่ควรปฏิเสธท่ีจะรับชากาแฟ หรือของวา่ง เพราะถือวา่หยาบคาย 

  - เม่ือตอ้งการนดัเจรจาธุรกิจควรนดัล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 สัปดาห์ 

  - ชาวเวยีดนามตรงต่อเวลา และหวงัวา่ผูอ่ื้นก็เป็นเช่นนั้น 
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8. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) (The Lao People’s Democratic 

Republic of Lao PDR)   

8.1 ลกัษณะภูมิประเทศ 

ท่ีตั้ง : อยูร่ะหวา่งละติจูดท่ี 14-23 องศาเหนือ และลองติจูดท่ี 100-108 องศาตะวนัออก 

พื้นท่ี : 236,800 ตร.กม. หรือประมาณคร่ึงหน่ึงของไทย 

อาณาเขต : ทิศเหนือ ติดกบัจีน ทิศใตติ้ดกบักมัพชูา ทิศตะวนัออกติดกบัเวียดนาม 

ทิศตะวนัตกติดกบัไทยและพม่า 

ภูมิอากาศ : มีสภาพภูมิอากาศแบบเขตร้อน มีฝนตกชุกระหว่างเดือนพฤษภาคมถึง
เดือนกนัยายน อุณหภูมิเฉล่ียท่ีนครเวยีงจนัทร์ 25 องศาเซลเซียส ในเดือนมกราคม และ 36-37 องศาเซลเซียส 
ในเดือนเมษายน ปริมาณฝนเฉล่ีย 1,715 มิลลิเมตรต่อปี 

ภูมิประเทศ : พื้นท่ีส่วนใหญ่ร้อยละ 90 เป็นเขาและท่ีราบสูง ยอดเขาท่ีสูงท่ีสุด คือ ภูเบ้ีย 
อยูใ่นแขวงเชียงขวาง สูง 2,820 เมตร ลาวมีพื้นท่ีเพาะปลูกเพียง 50,000 ตร.กม.หรือร้อยละ 21.11 ของ
พื้นท่ีทั้งหมด 

ทรัพยากรธรรมชาติ : ท่ีสาํคญั ไดแ้ก่ ไม ้ดีบุก ยิปซั่ม หินเกลือ เหล็ก ถ่านหินลิกไนต์ 
สังกะสี ทองคาํ อญัมณี 

8.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : นครหลวงเวยีงจนัทร์ 

ประชากร : 6.4 ลา้นคน (ปี 2549)  

เช้ือชาติ : ชาวลาวลุ่ม ร้อยละ 68  ลาวเทิงร้อยละ 22 ลาวสูงร้อยละ 9  

ภาษา : ภาษาลาว เป็นภาษาราชการ ส่วนภาษาท่ีใชติ้ดต่อธุรกิจ คือ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
และภาษาฝร่ังเศส 

ศาสนา : ร้อยละ 75 นบัถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 16-17 นบัถือผี ท่ีเหลือนบัถือศาสนาคริสต ์
และอิสลาม 

รูปแบบการปกครอง : ระบอบสังคมนิยมคอมมิวนิสต ์

8.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

ลาวไดใ้ชร้ะบบเศรษฐกิจสังคมนิยม ตั้งแต่ปี 2518 และเร่ิมปฏิรูปเศรษฐกิจเสรี เม่ือปี 2529 

โดยใช้ “นโยบายจินตนาการใหม่” (New Economic Mechanism) โดยการส่งเสริมความสัมพนัธ์ทาง
เศรษฐกิจกับต่างประเทศมากข้ึน ด้านนโยบายการลงทุน รัฐบาลลาวมีนโยบายดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างชาติ โดยขอ้มูลในปี 2549  มีนกัลงทุนต่างชาติ 36 ประเทศ เขา้มาลงทุนในประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา 
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แคนาดา ญ่ีปุ่น ฝร่ังเศส จีน มาเลเซีย ไทย และเวียดนาม ทั้งน้ี ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2547 รัฐบาลลาวได้
แกไ้ขกฎหมายส่งเสริมการลงทุน เพื่อดึงดูดการลงทุนจากต่างชาติ โดยเฉพาะการลงทุนในพื้นท่ีท่ียงัขาด
ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานต่าง ๆ หรือพื้นท่ีท่ีห่างไกลจากตวัเมือง เพื่อตอ้งการสร้างงานและกระจาย
รายไดแ้ก่ประชาชนในทอ้งถ่ิน 

อย่างไรก็ตาม ลาวก็ยงัประสบปัญหาการจดัการดา้นงบประมาณ โดยขาดดุลดา้นการคลงั
จาํนวนมาก นับตั้ งแต่ปี 2544 รัฐบาลใช้จ่ายเงินงบประมาณเพื่อดําเนินโครงการปฏิรูปโครงสร้าง
เศรษฐกิจ รวมทั้ งการสร้างเสถียรภาพในระดับมหภาค เน้นการปรับปรุงรายจ่ายสาธารณะ ปรับ
โครงสร้างรัฐวิสาหกิจ แกไ้ขกฎหมายภาคการเงิน การพฒันาภาคเอกชน และปรับปรุงภาษีสําหรับ
การคา้ขายในภูมิภาค นอกจากน้ี องค์กรท่ีให้การสนบัสนุนการเงินดา้นประชากรของสหประชาชาติ 
(UNFPA) เห็นวา่อตัราการเจริญเติบโตของประชากรลาว น่าเป็นห่วง เน่ืองจากรัฐบาลลาว มีประชากร
อยูป่ระมาณ 6.4 ลา้นคน แต่ประชากรในวยัเจริญพนัธ์ุของลาวเพิ่มสูงข้ึน ขณะท่ีอตัราการตายโดยรวม
ลดลง ซ่ึงการเจริญเติบโตอยา่งรวดเร็วของจาํนวนประชากรในประเทศอาจก่อให้เกิดปัญหาการพฒันา
ประชากรในอนาคต เพราะลาวเป็นประเทศท่ีมีพื้นท่ีจาํกดั อีกทั้งการให้บริการดา้นสาธารณสุขของลาว
ยงัไม่ทัว่ถึงประชากรท่ีอยูใ่นพื้นท่ีห่างไกล ซ่ึงรัฐบาลลาวไดต้ระหนกัถึงประเด็นเหล่าน้ี และอยูร่ะหวา่ง
การวางแผนพฒันาประชากรอยา่งจริงจงั โดยตั้งเป้าหมายท่ีจะขจดัความยากจนในลาวใหใ้นปี 2563 

ข้อควรทราบ 

 - ลาวมีตวัอกัษรคลา้ยของไทย ทาํให้คนไทยอ่านหนงัสือลาวไดไ้ม่ยากนกั ส่วนคนลาว
อ่านหนงัสือไทยไดค้ล่องมาก 

 - ลาวขบัรถทางดา้นขวา 

 - การมีเพศสัมพนัธ์กบัชาวลาวท่ีไม่ใช่คู่สมรสเป็นเร่ืองผิดกฎหมาย หากละเมิดจะถูก
กกักนัตวัชัว่คราว 

 - การติดต่อราชการในลาว ผูห้ญิงตอ้งนุ่งซ่ิน 

 - การตบหวั หรือจบัหวั ถือเป็นมารยาทท่ีไม่สุภาพท่ีสุด 

 - พึงหลีกเล่ียงการสนทนา วิพากษว์จิารณ์ และการแสดงออกท่ีไม่เหมาะสมท่ีอาจ
ก่อใหเ้กิดการโตเ้ถียงในประเด็นท่ีละเอียดอ่อน เช่น การเมืองการปกครอง 

9. สหภาพพม่า (Union of Myanmar)  

9.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 

ท่ีตั้ง : ตอนบนสุดของภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้ 
พื้นท่ี : 678,500 ตร.กม. 
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อาณาเขต : ทิศเหนือและทิศตะวนัออกเฉียงเหนือติดกบัจีน ทิศตะวนัออกติดกบัลาวและ
ไทย ทิศตะวนัตกและทิศตะวนัตกเฉียงเหนือติดกบัอินเดีย บงักลาเทศ และอ่าวเบงกอล ทิศใตติ้ดกบั
ทะเลอนัดามนั 

ภูมิอากาศ : มรสุมเขตร้อน มี 3 ฤดู คือ ฤดูฝน ฤดูหนาว และฤดูร้อน  
ภูมิประเทศ : ทางตอนเหนือ ตะวนัตก และตะวนัออกของประเทศลอ้มรอบดว้ยเทือกเขา 

พื้นท่ีราวร้อยละ 50 ของพื้นท่ีทั้งหมดเป็นภูเขา ถูกปกคลุมดว้ยป่าไม ้ส่วนตอนกลางเป็นท่ีราบลุ่ม
แม่นํ้าอิรวดี จินดว์นิ และสะโตง ซ่ึงเป็นพื้นท่ีเกษตรกรรมและท่ีอยูอ่าศยัของประชากรส่วนใหญ่ 

9.2 ข้อมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : เมืองเนปิดอ (Nay Pyi Taw) 

ประชากร :  47.4 ลา้นคน (ปี 2550) 

เช้ือชาติ : ประกอบดว้ยเผา่พนัธ์ุ 135 เผา่พนัธ์ุ ประกอบดว้ยเช้ือชาติหลกั ๆ อยู ่8 กลุ่ม คือ 
พม่าร้อยละ 68 ไทยใหญ่ร้อยละ 8 กะเหร่ียงร้อยละ 7 ยะไข่ร้อยละ 4 จีนร้อยละ 3 มอญร้อยละ 2 และ
อินเดียร้อยละ 2 

ภาษา : ภาษาราชการ คือ ภาษาพม่า ภาษาท่ีใชใ้นการทาํธุรกิจและการคา้ คือ ภาษาพม่า
และภาษาองักฤษ 

ศาสนา : ศาสนาพุทธ นิกายเถรวาทหรือหินยานร้อยละ 90 ศาสนาคริสตร้์อยละ 4 ศาสนา
อิสลามร้อยละ 3 และนบัถือผีไสยศาสตร์ร้อยละ 2.3 

9.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

จากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงการปกครองโดยทหาร รัฐบาลทหารไดน้าํพม่าไปสู่เศรษฐกิจ
เสรี และแมต่้อมาไดจ้ดัตั้งสภาสันติภาพและการพฒันาแห่งรัฐ ก็ยงัคงยึดนโยบายเช่นเดิม คือ อนุญาต
ให้ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการผลิตและการจดัการ รวมทั้งไดเ้ปิดประเทศให้มีการคา้และการลงทุน
จากต่างประเทศทาํให้เศรษฐกิจฟ้ืนตวัข้ึน แต่มีอตัราการขยายตวัไม่แน่นอน เพราะเศรษฐกิจของพม่า
ตอ้งพึ่งพาสินคา้เกษตรเพียงไม่ก่ีชนิด ทาํใหก้ารขยายตวัทางเศรษฐกิจข้ึนอยูก่บัสภาพดินฟ้าอากาศเป็น
สําคัญ นอกจากน้ี พม่ายงัประสบปัญหาด้านมหภาค เช่น เงินเฟ้อ ความแตกต่างกันของอัตรา
แลกเปล่ียนในระบบและนอกระบบ การขาดดุลบญัชีเดินสะพดั การขาดดุลงบประมาณของรัฐ การ
ขาดแคลนไฟฟ้าและสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน ส่งผลให้เศรษฐกิจภายในประเทศมีอตัราการขยายตวั
ข้ึนลงในแต่ละปีสูงมาก 

ข้อควรทราบ 

 - ควรแต่งกายใหสุ้ภาพเรียบร้อย และมิดชิด 
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 - ทุกคนตอ้งถอดรองเทา้ทุกชนิดก่อนเขา้ศาสนสถาน ตั้งแต่ร้ัวดา้นนอก ถุงเทา้และ
ถุงน่องก็หา้มใส่เขา้ไป ตอ้งเดินเทา้เปล่า และเป็นธรรมเนียมท่ีเคร่งครัดมากแต่สมยัโบราณ หากฝ่าฝืน
ชาวพม่าจะเขา้มาตกัเตือนดว้ยความไม่พอใจ 

 - ระบบการจราจรในพม่ากาํหนดใหข้บัรถชิดเลนขวา 

 - ควรรับและยืน่ส่ิงของดว้ยมือขวา 

 - ไม่ควรพดูจา หรือส่งเสียงดงั เพราะถือวา่เป็นมารยาทท่ีไม่สุภาพ 

 - การยืน่นามบตัรควรยืน่ดว้ยสองมือ 

 - ในพม่าหา้มเหยยีบเงาพระสงฆ ์

10. กมัพูชา (Cambodia)  

10.1 ลกัษณะทางภูมิศาสตร์ 

ท่ีตั้ง : ภูมิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

พื้นท่ี : 181,035 ตร.กม. เป็นผืนแผน่ดิน 176,515 ตร.กม. เป็นผืนนํ้ า 4,520 ตร.กม. หรือมี
ขนาดประมาณ 1 ใน 3 ของประเทศไทย กวา้ง 500 กิโลเมตร ยาว 450 กิโลเมตร 

ดินแดนอาณาเขต : ทิศเหนือและทิศตะวนัตกติดกบัไทย ทิศตะวนัออกติดเวียดนาม ทิศใต้
ติดอ่าวไทย 

ภูมิอากาศ : ร้อนช้ืน มีฤดูฝนยาวนาน อุณหภูมิโดยเฉล่ีย 20-36 องศาเซลเซียส อุณหภูมิ
เฉล่ียในกรุงพนมเปญ 27 องศาเซลเซียส  

ภูมิประเทศ : มีลกัษณะภูมิประเทศคลา้ยชาม หรืออ่าง คือ ตรงกลางเป็นแอ่งทะเลสาบ 
และลุ่มแม่นํ้าโขงอนักวา้งขวาง มีภูเขาล้อมรอบอยู่ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านตะวนัออกมีเทือกเขาอนันัม 

ที่เป็นพรมแดนประเทศเวียดนาม ดา้นเหนือและตะวนัตกเฉียงเหนือมีแนวเทือกเขาพนมดงรักท่ีเป็น
พรมแดนกบัไทย ดา้นใตแ้ละตะวนัตกเฉียงใตมี้แนวเทือกเขาบรรทดัท่ีเป็นแนวพรมแดนกบัประเทศไทย 
เฉพาะดา้นตะวนัออกเฉียงใตเ้ท่านั้นท่ีเป็นราบลุ่มแม่นํ้าโขง 

ทรัพยากรธรรมชาติ : อญัมณี ฟอสเฟต บ๊อกไซต์ ซิลิคอน ถ่านหิน แมงกานิส นํ้ ามนั 
แก๊ส ไมส้ัก การประมง บริเวณรอบทะเลสาบเขมร (Tonle Sap) เป็นแหล่งประมงนํ้ าจืดท่ีสําคญัท่ีสุด
ในภูมิภาคเอเชีย การทาํป่าไม ้บริเวณเขตภูเขาทางภาคเหนือ โดยล่องมาตามแม่นํ้ าโขง กมัพูชาเป็น
ประเทศท่ีมีป่าไมอุ้ดมสมบูรณ์มากท่ีสุด หากเปรียบเทียบกบัประเทศเพื่อนบา้น ปัจจุบนัป่าไมล้ดลง
อยา่งมากหลงัจากท่ีรัฐบาลเปิดใหส้ัมปทานป่ากบับริษทัเอกชนจากมาเลเซีย อินโดนีเซีย และญ่ีปุ่น 

10.2 ข้อมูลมูลทัว่ไป 

เมืองหลวง : กรุงพนมเปญ (Phnom Penh) 



54 
 

ประชากร : 14 ลา้นคน (ก.ค. 2550) ประชากรร้อยละ 80 อาศยัอยูใ่นชนบท 

สัญชาติ : กมัพชูา 90%, เวยีดนาม 5%, จีน 1% และอ่ืน 4% 

ศาสนา : พุทธศาสนานิกายเถรวาท 95% มี 2 นิกายยอ่ย ไดแ้ก่ ธรรมยุติ และมหานิกาย โดยมี
สมเด็จพระสังฆราช 2 องค ์ศาสนาอิสลาม หรือเขมรจาม และศาสนาคริสต ์

ภาษา : ภาษาราชการ ไดแ้ก่ ภาษาเขมร ส่วนภาษาท่ีใชใ้นงานทัว่ไป ไดแ้ก่ ภาษาองักฤษ 
ฝร่ังเศส เวยีดนาม จีน และไทย 

การศึกษา : 73.6% ของประชากรทั้งหมดอ่านออกเขียนได ้

รูปแบบการปกครอง : ประชาธิปไตยแบบรัฐสภา มีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุขภายใต้
รัฐธรรมนูญ 

10.3 ข้อมูลเศรษฐกจิภาพรวม 

กมัพูชามีภาวะสงครามภายในประเทศต่อเน่ืองยาวนานกว่า 2 ทศวรรษ ก่อนที่จะยุติ
ลงในปี 2534 ทาํให้เศรษฐกิจของประเทศถดถอย ถูกจดัว่าเป็นประเทศที่มีระดบัพฒันาน้อยที่สุด
ประเทศหน่ึง ภาวะเศรษฐกิจของกมัพูชาหลงัจากมีการปฏิรูปการปกครองจากระบบสังคมนิยมเป็น
ระบอบประชาธิปไตย และหลงัจากสงครามภายในกมัพูชาเร่ิมสงบลง ได้มีการพฒันาฟ้ืนฟูบูรณะ
ประเทศ ทาํให้ความตอ้งการสินคา้และบริการเพิ่มมากข้ึน จึงเปิดโอกาสให้ประเทศทาํการคา้ขายกบั
ต่างประเทศเพิ่มมากข้ึน กมัพูชาจึงกาํหนดนโยบายท่ีมุ่งหวงัการพฒันาศกัยภาพทางการเกษตร การ
ท่องเท่ียว และส่งเสริมให้มีการลงทุนจากต่างชาติ โดยกาํหนดยุทธการต่าง ๆ เพื่อเพิ่มรายไดข้องรัฐ
และได้ดาํเนินมาตรการต่าง ๆ อย่างต่อเน่ือง เช่น การปรับปรุงกฎหมายด้านเศรษฐกิจ การเพิ่ม
สิทธิประโยชน์แก่นักลงทุนต่างประเทศ การปฏิรูปการจดัเก็บระบบภาษีเงินได้ และเร่งรัดพฒันา
โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ เช่น สนามบิน ถนน ไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคต่าง ๆ เป็นตน้ 
ภายใตค้วามช่วยเหลือจากกองทุนการเงินระหว่างประเทศ ธนาคารเพื่อการพฒันาแห่งเอเชีย และ 
UNDP รวมทั้งประเทศท่ีใหค้วามช่วยเหลืออ่ืน ๆ 

การพฒันาเศรษฐกิจของกมัพูชาได้เติบโตอย่างช้า ๆ โดยเฉพาะในช่วงปี 2540-2541 

กมัพชูาตอ้งเผชิญวกิฤติเศรษฐกิจในภูมิภาคเอเชีย และความขดัแยง้ทางการเมืองภายในประเทศ ส่งผล
ให้นักลงทุนต่างประเทศถอนตวัออกจากประเทศกมัพูชา ส่งผลให้การฟ้ืนฟูบูรณะและการพฒันา
ประเทศเป็นไปอย่างล่าช้า แต่หลงัจากปี 2542 สถานการณ์การเมืองกมัพูชาเร่ิมมีความมัน่คง
พอสมควร และนบัเป็นปีแรกท่ีกมัพชูามีสันติภาพอยา่งแทจ้ริง เพราะปัญหาความขดัแยง้ทางการเมือง
ภายในหมดไป 
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รัฐบาลกมัพชูาไดใ้หค้วามสาํคญัอยา่งมากในการกาํหนดยทุธศาสตร์การพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศ เพื่อมุ่งขจดัความยากจน ยกระดบัคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูข่องประชาชน 
โดยเฉพาะในพื้นท่ีชนบทให้ดีข้ึน ซ่ึงรายไดห้ลกัของประเทศ คือ การส่งออกเส้ือผา้และเคร่ืองนุ่งห่ม 
ผลิตภณัฑไ์ม ้ยางพารา ขา้ว ปลา และการท่องเท่ียว 

ข้อควรทราบ 

  - เม่ือเดินทางถึงท่าอากาศยานกรุงพนมเปญ โดยกรอกแบบฟอร์ม Visa on Arrival 
พร้อมยืน่รูปถ่ายและค่าธรรมเนียม 20 ดอลลาร์สหรัฐ 

 - เม่ือเจอพระภิกษุสงฆต์อ้งถอดหมวกทุกคร้ัง  

 - หา้มถ่ายภาพสัญลกัษณ์ทางทหาร 

 - ไม่ควรวพิากษว์จิารณ์การเมือง 

 - เม่ือเขา้เขตวดัควรปิดมือถือและเคร่ืองเล่น MP3 ทุกคร้ัง 

 - ไม่ส่งเสียงดงัในวดั และตอ้งไม่สวมหมวกเม่ือเขา้เขตวดัหรือโบสถ ์

 - ไม่ควรห่อกระดาษของขวญัดว้ยสีขาว เพราะถือวา่เป็นสีของการไวทุ้กข ์ควรใช้
กระดาษท่ีมีสีสัน 

 - ผูท่ี้เดินทางเขา้กมัพชูา และประสงคจ์ะอยูท่าํธุรกิจเป็นระยะเวลาเกิน 3 เดือน ควร
ฉีดยาป้องกนัโรคไทฟอยด ์และไวรัสเอและบี (สาํนกัอาเซียน, 2551) 

ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 

การเป็นประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน จะช่วยเสริมสร้างสันติภาพและความมี
เสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาค อนัถือเป็นพื้นฐานสาํคญัของการพฒันาดา้นต่าง ๆ มีวตัถุประสงค์
หลกั เพื่อสร้างค่านิยมและแนวปฏิบติัร่วมกนัของอาเซียนในดา้นต่าง ๆ เสริมสร้างขีดความสามารถ
ของอาเซียนในการเผชิญกบัภยัคุกคามความมัน่คง ทั้งในรูปแบบเดิมและรูปแบบใหม่ บนพื้นฐานของ
หลักการว่าด้วยความมั่นคงของมนุษย์ และให้ประชาคมอาเซียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีแน่นแฟ้นและ
สร้างสรรคก์บัประชาคมโลก รวมทั้งทาํใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนสามารถอยูร่่วมกนัโดยสงบสุข 

นอกจากการมีเสถียรภาพทางการเมืองของภูมิภาคแลว้ ผลลพัธ์ท่ีสําคญัท่ีเกิดข้ึนจากการ
รวมกลุ่มกนัคือ ประเทศสมาชิกอาเซียนจะมีกลไกและเคร่ืองมือท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพใน
การแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัความมัน่คงต่าง ๆ ไม่วา่จะเป็นปัญหาความขดัแยง้ดา้นการเมืองระหวา่งรัฐ
สมาชิกกบัรัฐสมาชิกดว้ยกนัเอง ซ่ึงจะตอ้งแกไ้ขโดยสันติวิธี ซ่ึงการระงบัขอ้พิพาทโดยสันติ เป็นการ
ป้องกนัสงครามและทาํให้ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถอยู่ร่วมกนัไดโ้ดยสงบสุขและไม่มีความ
หวาดระแวง หรือปัญหาภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ๆ ซ่ึงประเทศใดประเทศหน่ึงไม่สามารถแกไ้ขไดโ้ดย
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ลาํพงั เช่น การก่อการร้าย การลกัลอบคา้ยาเสพติด ปัญหาโจรสลดั และอาชญากรรมขา้มชาติ เป็นตน้ 

(กรมอาเซียน, 2555)  

 

2.12  แนวคดิและบทความเกีย่วกบัภาษาสู่อาเซียน 

พจนานุกรม ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 ได้ให้ความหมายของภาษาไวว้่า ภาษา 
หมายถึง ถอ้ยคาํท่ีใชพู้ดหรือเขียนเพื่อส่ือความของชนกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง เช่น ภาษาไทย ภาษาจีน หรือ
เพื่อส่ือความเฉพาะวงการ เช่น ภาษาราชการ ภาษากฎหมาย ภาษาธรรม 

วีระพงษ์ ปัญญาธนคุณ (2555) แม้ว่ากฎเกณฑ์ในเร่ืองการใช้ภาษาในอาเซียนจะมิได้
กาํหนดไวใ้นปฏิญญากรุงเทพฯ แต่ภาษาองักฤษก็เป็นเพียงภาษากลางเพียงภาษาเดียวท่ีใช้ในการ
ส่ือสารกนัโดยทางพฤตินยั ตั้งแต่เร่ิมก่อตั้ง ในปี 2510 จนกระทัง่เดือนพฤศจิกายน ปี 2550 ก็มีเคา้วา่ 

ภาษาองักฤษในฐานะภาษากลางของอาเซียนจะไดถู้กกาํหนดไวอ้ยา่งเป็นทางการ เม่ือมีแนวคิดเสนอ
ให้บญัญติักฎบตัรของอาเซียนข้ึนในมาตราท่ี 34 ของกฎบตัรอาเซียนระบุให้ใช้ภาษาทาํงานของ
อาเซียน คือ ภาษาองักฤษ (The.working.language of ASEAN shall be English) ซ่ึงมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่
วนัท่ี 15 พฤศจิกายน 2551 จึงทาํให้ภาษาองักฤษถูกนาํมาใชใ้นฐานะภาษากลางของอาเซียนตั้งแต่เร่ิม
ก่อตั้ง เม่ือรัฐบาลประเทศในอาเซียนมีเป้าหมายร่วมกนัในการบูรณาการทางเศรษฐกิจในระดบัท่ี
สูงข้ึนจนถึงขั้นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภายในปี 2558 ยิ่งจะทาํให้ภาษาองักฤษกลายเป็นภาษา
สําคญัของประชากรทุกคนของอาเซียนมากยิ่งข้ึน เน่ืองจากวตัถุประสงคข์อง AEC คือมุ่งให้เกิดการ
ไหลเวยีนอยา่งเสรีของสินคา้ การบริการ การลงทุน และเงินทุน และมุ่งท่ีจะจดัตั้งใหอ้าเซียนเป็นตลาด
เดียวและฐานการผลิตเดียว หมายความว่า แต่ละประเทศจะต้องถือว่าสินค้าและบริการท่ีผลิตใน
ประเทศสมาชิกอ่ืน ๆ เป็นเสมือนของตนเอง ตอ้งไดรั้บการปฏิบติัเหมือนกนัหมด สิทธิประโยชน์ใด 

ท่ีให้แก่ผูป้ระกอบการและนักลงทุนภายในประเทศตน ก็ต้องให้แก่คนต่างชาติในอาเซียนด้วย 
นอกจากน้ี แรงงานวิชาชีพ และแรงงานท่ีมีทกัษามีอิสระท่ีจะเคล่ือนยา้ยไปประกอบอาชีพท่ีใดก็ได้
ภายในอาเซียน ดังนั้ น เม่ือเกิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนข้ึนอย่างสมบูรณ์ ผูท่ี้ไม่สามารถใช้
ภาษาองักฤษได้จึงอยู่ในฐานะเสียเปรียบในการทาํงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานแต่ละประเทศ 

จะพบว่า ประชาชนท่ีส่ือสารภาษาองักฤษไดใ้นกลุ่มประเทศอาเซียนยงัมีสัดส่วนไม่มากนกั ยกเวน้ 
สิงคโปร์ และฟิลิปปินส์  

”จิราวดี  รัตนไพฑูรยช์ยั (2555) กล่าววา่ จุดอ่อนของไทยในเวทีอาเซียน คือ การท่ียงัไม่สามารถ
ใชภ้าษาองักฤษในเวทีต่าง ๆ ได ้ไม่วา่จะเป็นภาษาองักฤษทางธุรกิจ การคา้ การบริการ การท่องเท่ียว 
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การแพทย ์เป็นตน้ ซ่ึงถือว่ายงัตอ้งพฒันาอีกมาก เม่ือเทียบกบัสิงคโปร์ มาเลเซีย อินโดนีเซีย และ
ฟิลิปปินส์ 

สีดา สอนศรี (2555) กล่าววา่ ส่ิงท่ีไทยตอ้งปรับตวัเป็นอยา่งมากในขณะน้ีคือ ภาษาองักฤษ 
เด็กไทยเรียนภาษาองักฤษตั้งแต่ประถมจนถึงมหาวิทยาลยันบัแลว้ประมาณ 16 ปี แต่กลบัส่ือสาร
ภาษาอังกฤษยังไม่ได้ ในขณะท่ีเพื่อนบ้านท่ีเรามองว่าตํ่ าต้อยกว่าเราหลายประเทศกลับพูด
ภาษาองักฤษไดค้ล่อง แลว้เราจะพฒันาคนของเราอยา่งไรบา้งจากการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน เพราะ
ภาษาองักฤษเป็นภาษากลางในการส่ือสาร ดงันั้น กระทรวงศึกษาธิการจาํเป็นตอ้งวิเคราะห์หลกัสูตร
ภาษาองักฤษทั้งหมดท่ีจดัสอนดว้ย นอกจากประเด็นการเรียน,การสอนภาษาองักฤษซ่ึงเป็นฐานสําคญั
แลว้ การส่ือสารตามส่ือต่าง ๆ ก็ควรเป็นภาษาองักฤษ หรือเป็น 2 ภาษา เช่น ป้ายโฆษณา ป้ายถนน 
ส่ิงของบริโภคต่าง ๆ เพื่อท่ีเพื่อนบา้นเขา้มาแลว้จะอ่านไดรู้้เร่ือง หรือเพื่อกล่อมเกลาคนของเราโดย
อตัโนมติัดว้ยการส่ือสารแบบน้ี อยา่งเช่น ฟิลิปปินส์และมาเลเซีย ไดใ้ช้ภาษาองักฤษเป็นการส่ือสาร
ตั้งแต่ป้ายบอกทาง สินคา้อุปโภคบริโภค และส่ืออ่ืน ๆ โดยทาํเป็นภาษาองักฤษลว้นมาแลว้ แต่บาง
ป้ายโฆษณาก็เป็น 2 ภาษา ส่ิงของบริโภคต่าง ๆ ใช้ภาษาองักฤษ หรือ 2 ภาษา เพื่อท่ีเพื่อนบา้นเขา้
มาแลว้อ่านจะไดรู้้เร่ือง หรือเพื่อกล่อมเกลาคนของเขาโดยอตัโนมติัดว้ยการส่ือสารแบบน้ี แมแ้ต่ ลาว 
เวียดนาม และกมัพูชา ไดท้าํมาแลว้ระยะเวลาหน่ึง ซ่ึงคาดว่าคนของเขาไม่นานจะพูดภาษาองักฤษ  

ไดดี้กว่าคนไทย เราจะเอาอย่างญ่ีปุ่นหรือเกาหลีท่ีใช้ภาษาของเขาเองไม่ได ้เพราะ 2 ประเทศน้ีเป็น
ประเทศท่ีพฒันาแล้วและไปลงทุนทัว่โลก แต่อาเซียนเพิ่งจะพฒันา การใช้ภาษาร่วมกนัและรับรู้
ร่วมกนัจะทาํใหมี้ความแขง็แกร่งมากข้ึน 

ขวญัใจ  เดชเสนสกุล (2555) การเคล่ือนยา้ยแรงงานมีฝีมืออยา่งเสรี (Free Flow of Skilled 
Labour) ถือเป็นหน่ึงในพนัธกิจหลกัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ท่ีจะมีการจดัตั้งอย่างสมบูรณ์ 

ในปี 2558 ซ่ึงเป็นประเด็นสําคัญท่ีหลายฝ่ายกําลังให้ความสนใจ และเป็นห่วงถึงผลกระทบต่อ
ตลาดแรงงานในประเทศ ทั้งในด้านการยา้ยออกของแรงงานฝีมือของไทย โดยเฉพาะแรงงานท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง เพื่อไปทาํงานในประเทศท่ีใหผ้ลตอบแทนสูงกวา่อยา่งสิงคโปร์ และมาเลเซีย ขณะท่ี
ในอีกดา้นหน่ึงก็มีความกงัวลต่อการยา้ยเขา้มาทาํงานในประเทศไทยของแรงงานต่างชาติจากประเทศ
ท่ีมีค่าจา้งแรงงานตํ่ากวา่ ซ่ึงจะทาํใหก้ารแข่งขนัในตลาดแรงงานของไทยรุนแรงข้ึน  

จากการศึกษาขององคก์ารเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพฒันา (Organization for 
Economic]Co-operation and Development:,OECD) ถึงประสบการณ์ในการเคล่ือนยา้ยแรงงานใน
ยโุรป พบวา่ หน่ึงในอุปสรรคสาํคญัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยนั้น คือ ความแตกต่างดา้นภาษา ดงัจะเห็น
ไดว้า่ แรงงานท่ีเคล่ือนยา้ยในกลุ่ม EU (27 ประเทศ) มีสัดส่วนนอ้ยกวา่ 0.5 % ของประชากรทั้งกลุ่ม 
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ตํ่ากวา่ในกรณีของกลุ่ม EU (15 ประเทศ) ซ่ึงส่วนใหญ่ประชากรมีความรู้ดา้นภาษาไม่แตกต่างกนัมาก 
ท่ีมีสัดส่วนการเคล่ือนยา้ยราว 1.% ของประชากรทั้งกลุ่ม หรือแมแ้ต่แรงงานท่ีเคล่ือนยา้ยระหวา่งรัฐ
ในประเทศเดียวกนัอย่างแคนาดา ความแตกต่างดา้นภาษาก็เป็นอุปสรรคต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
เช่นเดียวกนั โดยสัดส่วนแรงงานท่ีเคล่ือนยา้ยระหวา่งรัฐอ่ืน ๆ ท่ีใชภ้าษาองักฤษ กบัเมือง Quebec ท่ีใช้
ภาษาฝร่ังเศสเป็นภาษาทางการมีสัดส่วนนอ้ยกวา่ 0.5 % ตํ่ากวา่การเคล่ือนยา้ยของแรงงานระหวา่งรัฐ
อ่ืน ๆ ท่ีเหลือของแคนาดาท่ีมีสัดส่วนราว 1 % 

จากขอ้มูลขา้งตน้ สะทอ้นให้เห็นวา่ อาเซียนท่ีประกอบดว้ย 10 ชาติ 10 ภาษา ก็คงตอ้งพบ
กบัปัญหาความแตกต่างด้านภาษาด้วยเช่นกัน แต่ถ้าพิจารณาในแง่ของปัจเจกบุคคล ผูท่ี้สามารถ
ส่ือสารภาษาท่ีเป็นสากลอยา่งภาษาองักฤษได ้ยอ่มมีความไดเ้ปรียบทั้งการแข่งขนัในตลาดแรงงานใน
ประเทศท่ีทวีความรุนแรงข้ึน รวมถึงในการออกไปหางานทาํในประเทศอ่ืนท่ีมีค่าจา้งแรงงานสูงกว่า 
เช่นเดียวกบัการพิจารณาในระดบัประเทศ ซ่ึงประเทศท่ีประชากรมีทกัษะดา้นภาษาดีกว่าย่อมดึงดูด
การคา้การลงทุนจากต่างประเทศไดม้ากกวา่ 

เม่ือพิจารณาถึงความสามารถด้านการใช้ภาษาองักฤษของคนไทยโดยเฉล่ียจากคะแนน 
TOEFL iBT กบัประเทศอ่ืนในอาเซียน ยกเวน้บรูไน พบวา่มีคะแนน TOEFL iBT โดยเฉล่ียของคน
ไทยในปี 2553 จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน จะอยู่ท่ี 75 คะแนน สูงกว่าเพื่อนบา้นอย่างกมัพูชา ลาว 
พม่า และเวียดนามเท่านั้น แต่ยงัตํ่ากว่าประเทศคู่แข่งสําคญัในอาเซียนอย่างสิงคโปร์ ฟิลิปปินส์
อินโดนีเซีย และมาเลเซีย สะทอ้นให้เห็นวา่บุคลากรไทยยงัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งพฒันาระบบการใช้
ภาษาองักฤษให้สูงข้ึน เพราะการท่ีแรงงานไทยมีทกัษะดา้นภาษาสูงข้ึน ไม่เพียงแต่จะเป็นการเพิ่ม 

ขีดความสามารถในการแข่งขนักับแรงงานจากชาติอาเซียนอ่ืนท่ามกลางการเปิดเสรีการเคล่ือนยา้ย
แรงงานภายใต ้AEC เท่านั้น แต่ยงัหมายถึง การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศในการ
ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศให้เขา้มาลงทุนในไทยเพิ่มข้ึนอีกดว้ย  
 

2.13 แนวทางการเตรียมการรองรับการเคลือ่นย้ายของแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียน 

ศูนยบ์ริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2555) กลุ่มประเทศภายใตป้ระชาคม
อาเซียน (ASEAN Community: AC) มีประชากรโดยรวมประมาณ 600 ลา้นคน (ปี 2554) และมีแรงงาน
รวมกนัประมาณ 303 ล้านคน ซ่ึงอินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ และเวียดนามจะมีแรงงานมากท่ีสุด โดย
อินโดนีเซีย มีแรงงานประมาณ 117 ลา้นคน หรือร้อยละ 38.6 ของแรงงานทั้งหมดของอาเซียน 
รองลงมาคือ ฟิลิปปินส์ 46 ลา้นคน และเวียดนามกบัไทย ประมาณ 40 ลา้นคน พม่า 32.5 ลา้นคน 
มาเลเซีย 11.9 ลา้นคน กมัพูชา 8.8 ลา้นคน ลาว 3.6 ลา้นคน สิงคโปร์ 3.2 ลา้นคน และบรูไน 2.0 ลา้นคน 
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จากสถิติแรงงานจากประเทศอาเซียนท่ีเขา้มาทาํงานในไทย ทั้งระดบัล่างและระดบัฝีมือโดยไม่รวม
แรงงานท่ียงัไม่ไดข้ึ้นทะเบียนยงัมีจาํนวนนอ้ยมากประมาณ 1.6 - 1.8 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 0.5 ของ
แรงงานในอาเซียน ซ่ึงเม่ือมองจากสถิติแรงงานดงักล่าวไดเ้กิดขอ้วิตกกงัวลต่อขอ้ตกลงดงักล่าววา่จะ
มีแรงงานจากอาเซียนมากมายเขา้มาแย่งงานแรงงานไทย ทาํให้หางานทาํยากมากข้ึนและทาํให้เกิด
ความไม่มัน่คงต่ออาชีพ เลยไปถึงความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นท่ีจะเกิดข้ึนจากแรงงานสัญชาติ
ต่าง ๆ ในอาเซียนท่ีเคล่ือนยา้ยเขา้มา และจะทาํให้โอกาสของตลาดแรงงานไทยมีกวา้งข้ึนจากการท่ี
แรงงานฝีมือไทยจะไดอ้อกไปทาํงานในประเทศอาเซียนมากข้ึน ในทางกลบักนัการไหลออกของ
แรงงานก็อาจจะเกิดข้ึนไดอี้กเช่นกนั 

แนวโน้มการเคลือ่นย้ายแรงงานของตลาดแรงงานในอาเซียน 

ในอดีตท่ีผา่นมาจนถึงปัจจุบนั การเคล่ือนยา้ยแรงงานในอาเซียนนั้นเกิดข้ึนตลอดเวลา โดย
การเคล่ือนยา้ยแรงงานภายในภูมิภาคเอเชียส่วนใหญ่จะเป็นการตอบสนองภาวะขาดแคลนแรงงานใน
ประเทศปลายทาง เช่น ไทยมีการเคล่ือนยา้ยเขา้มาของแรงงานต่างดา้วจากเพื่อนบา้นอย่างลาว พม่า 
และกมัพูชาเป็นจาํนวนไม่น้อย ซ่ึงเป็นแรงงานประเภทไร้ฝีมือ ทั้งน้ี ก็เพื่อตอบสนองการขาดแคลน
แรงงานท่ีตอ้งใช้กาํลงั หรืองานที่ตอ้งทาํงานหนกั เป็นตน้ ส่วนการเคล่ือนยา้ยของแรงงานเหล่าน้ี  
มกัมาจากประเทศใกลเ้คียง ซ่ึงง่ายต่อการเคล่ือนยา้ย และการลกัลอบเขา้มาทาํงานอยา่งไม่ถูกตอ้งตาม
กฎหมายก็ทาํไดง่้าย และมีจาํนวนไม่นอ้ยเช่นกนั โดยภาพรวมแลว้แรงงานท่ีจะเคล่ือนยา้ยในภูมิภาค
อาเซียนส่วนใหญ่ จะเป็นแรงงานไร้ฝีมือ ส่วนการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ จะผกูติดกบัการลงทุนและ
การทาํงานในอุตสาหกรรมท่ีตอ้งใชท้กัษะสูง รวมทั้งแรงงานฝีมือมกัมีการเคล่ือนยา้ยจากประเทศท่ีมี
ค่าตอบแทนตํ่า เช่นประเทศในแถบอินโดจีน ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย รวมถึงไทย ไปสู่ประเทศท่ีให้
ค่าตอบแทนสูงกวา่ เช่น สิงคโปร์ และบรูไน เป็นตน้ 

อน่ึง ผลจาก AEC ท่ีจะบงัคบัใช้ในปี 2558 จะทาํให้การเคล่ือนยา้ยแรงงานวิชาชีพทาํได้
สะดวกและง่ายข้ึน เพราะจะมีการอาํนวยความสะดวกให้กบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานวิชาชีพในอาเซียน 
โดยการสร้างและยอมรับมาตรฐานวิชาชีพร่วมกัน เพื่อเป็นการลดกฎเกณฑ์ด้านการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน โดยมีการทาํขอ้ตกลงการยอมรับร่วมกนั (Mutual Recognition Agreement : MRA) ของ
แรงงานวิชีพต่าง ๆ รวม 8 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ แพทย์ พยาบาล ทนัตแพทย์ นักบญัชี นักสํารวจ 
สถาปัตยกรรม วิศวกรรม การสาขาการท่องเท่ียว ซ่ึงแปลว่า แรงงานท่ีมีคุณสมบติัทั้งดา้นหลกัสูตร
การศึกษาอบรมและประสบการณ์การทาํงานตามท่ีมีการตกลงใน MRA ก็จะไดรั้บการยอมรับจากทุก
ประเทศสมาชิก และสามารถไปทาํงานในประเทศสมาชิกไดง่้ายข้ึน และดว้ยการเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ี
ง่ายข้ึนน้ี อาจทาํใหเ้กิดการขาดแคลนแรงงานวชิาชีพในประเทศอาเซียนท่ีให้ผลตอบแทนนอ้ยกวา่ ซ่ึง
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อาจทาํให้เกิดการโยกยา้ยของแรงงานไทยในสายวิชาชีพน้ีมากข้ึน อยา่งไรก็ตาม ในบางสายวิชาชีพ
การเคล่ือนยา้ยอาจทาํได้ไม่ง่ายนัก เน่ืองจากหลาย ๆ ประเทศยงัคงสงวนกฎเกณฑ์ท่ีแรงงานตอ้ง
ปฏิบติัตาม เป็นตน้  

โอกาสและความเป็นไปได้ในการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมือของไทย 

จากสถานการณ์แรงงานไทย พบว่า ประเทศไทยมีกาํลงัแรงงานประมาณ 40 ลา้นคน ซ่ึง
แรงงานส่วนใหญ่ทาํอาชีพเกษตรกรรมและประมง รองลงมา คือ อาชีพให้บริการและพนกังานใน
ร้านคา้และตลาด ทั้งน้ีประเทศไทยยงัมีความตอ้งการดา้นแรงงานอีกประมาณ 1.4 แสนอตัรา (สํารวจ
จากการแจ้งความต้องการของนายจ้างและผูป้ระกอบการ) โดยแรงงานท่ีต้องการมากท่ีสุด คือ 
อุตสาหกรรมการผลิต รองลงมา คือ ภาคขายส่ง การขายปลีก ซ่อมแซมยานยนตแ์ละจกัรยานยนต ์ภาค
กิจกรรมการบริหารและบริการสนบัสนุน และภาคท่ีพกัแรมและบริการดา้นอาหาร ตามลาํดบั 

ส่วนการเคล่ือนยา้ยของแรงงานไทยไปยงัต่างประเทศ พบว่า ในปี 2554 มีแรงงานไทย
ประมาณ 1.6 แสนคน ท่ีประสงคจ์ะเดินทางไปทาํงานยงัต่างประเทศ ซ่ึงส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดบั
มธัยมศึกษาร้อยละ 43 รองลงมาคือ ระดับประถมศึกษาร้อยละ 38 และระดับ ปวช. ปวส. และ
อนุปริญญา ร้อยละ 12 ในขณะท่ีปริญญาตรีมีเพียงร้อยละ 7 ขอ้มูลดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นวา่ แรงงาน
ส่วนใหญ่ท่ีนิยมทาํงานในต่างประเทศจะเป็นแบบก่ึงฝีมือ ซ่ึงอาจมีผลมาจากประเทศเหล่านั้นขาด
แคลนแรงงาน เช่น ก่อสร้าง กรรมกร หรือผูรั้บใช้ในบา้น และหากแรงงานเหล่าน้ีออกไปทาํงานยงั
ต่างประเทศเป็นจาํนวนมากก็อาจส่งผลให้แรงงานภายในประเทศขาดแคลน ตอ้งพึ่ งพาแรงงาน
ต่างชาติในประเทศใกลเ้คียง 

หากพิจารณาแรงงานไทยท่ีเคล่ือนยา้ยไปทาํงานในภูมิภาคอาเซียน พบวา่ มีแรงงานไทยท่ี
ทาํงานอยูใ่นประเทศอาเซียนนอ้ยมาก เม่ือเทียบกบัจาํนวนท่ีไปทาํงานต่างประเทศทั้งหมด กล่าวคือ มี
ประมาณ 2.3 หม่ืนคน หรือร้อยละ.16 ของแรงงานไทยท่ีเคล่ือนยา้ยไปทาํงานยงัต่างประเทศทั้งหมด 
โดยประเทศท่ีมีแรงงานไปทาํงานสูงสุด คือ สิงคโปร์ ต่อมาคือ บรูไน และมาเลเซีย ซ่ึงส่วนใหญ่เป็น
แรงงานชายทาํงานในสาขาวิชาชีพงานพื้นฐาน เช่น คนงานทัว่ไป กรรมกรหรือคนทาํงานหนกั และ
ทาํงานโดยใช้ฝีมือธุรกิจต่าง ๆ เช่น ช่างเช่ือม ช่างไมแ้บบ เป็นตน้ ส่วนการเคล่ือนยา้ยเขา้มาในไทย
ของแรงงานต่างดา้วจากประเทศใกลเ้คียง คือ พม่า ลาว และกมัพูชา ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นประเภทไร้ฝีมือ 
และเข้ามาอย่างไม่ถูกกฎหมาย ส่วนการเข้ามาประเภทมีทักษะฝีมือ ส่วนใหญ่มาจากประเทศ
ฟิลิปปินส์ 

ทั้งน้ี จากการกา้วสู่ AEC ในปี 2558 จะทาํให้มีการเคล่ือนยา้ยแรงงานอยา่งเสรี ส่งผลดีต่อ
ตลาดแรงงานอยา่งชดัเจน อีกนยัหน่ึง ตลาดแรงงานจะมีความยืดหยุน่มากข้ึน.โดยเฉพาะเศรษฐกิจทัว่
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โลกซ่ึงมีแนวโน้มท่ีจะผนวกเขา้หากนั แรงงานในแต่ละประเทศจะมีโอกาสเลือกสถานท่ีทาํงานท่ี
สามารถแสดงศกัยภาพไดสู้งท่ีสุด และสร้างรายได้ให้สูงข้ึนตามไปด้วย ซ่ึงจะทาํให้ประเทศมีการ
เติบโตทางเศรษฐกิจอยา่งกวา้งขวาง ในเวลาเดียวกนัการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีภายใตก้รอบ AEC จะ
ส่งผลให้มีแรงงานจากทั้ง 10 ประเทศมีโอกาสในการแข่งขนักนัอย่างสูง ซ่ึงไทยจาํเป็นตอ้งพฒันา
แรงงานใหมี้ศกัยภาพมากข้ึนตามท่ีอาเซียนไดก้าํหนด  

แนวทางการเตรียมการรองรับการเคลือ่นย้ายของแรงงานฝีมือไทย 

จุดอ่อนของแรงงานไทย คือ ภาษา ระเบียบวินยั และเทคโนโลยี โดยเฉพาะเร่ืองภาษาซ่ึง
แรงงานไทยดอ้ยกว่าประเทศอ่ืนอยู่มาก จึงทาํให้เสียโอกาสไดรั้บตาํแหน่งหวัหน้างานหรือผูจ้ดัการ 
และท่ีสาํคญัคือ ขาดระเบียบวินยั เช่น การหนีสัญญาจา้ง การหนีไปทาํงานกบันายจา้งใหม่ ซ่ึงถือเป็น
การตดัโอกาสของแรงงานไทยกลุ่มหน่ึงท่ีจะมีโอกาสไปหารายไดท่ี้ดีในต่างประเทศ การเตรียมการ
รองรับในเร่ืองน้ี จึงควรกาํหนดแนวทางท่ีชดัเจนให้แต่ละหน่วยงานนาํไปใช้เพื่อลดจุดอ่อนดงักล่าว 
และเพื่อใหมี้กรอบวถีิทางในการปฏิบติัของการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีของไทยในภูมิภาคเป็นไป
อยา่งเป็นรูปธรรมต่อไป โดยมีแนวทางการเตรียมการรองรับ ดงัน้ี 

1) การประชาสัมพนัธ์ การใหค้วามรู้ เพื่อให้เขา้ใจอยา่งถูกตอ้งเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน และการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี 

2) ควรมีกลไกท่ีจะทาํใหแ้รงงานฝีมือท่ีมีความตอ้งการเคล่ือนยา้ยท่ีแทจ้ริง มีเสรีภาพและมี
ความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยภายใตเ้ง่ือนไขท่ีถูกตอ้งตามกฎหมาย 

3) ปรับปรุงขอ้ตกลง MRAs และกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการเคลื่อนยา้ย
แรงงาน เช่น กฎหมายการคา้ กฎหมายการลงทุน กฎหมายแรงงาน เป็นตน้ 

4) เร่งพฒันาฝีมือแรงงานในวิชาชีพต่าง ๆ ของไทยให้ได้มาตรฐานสากล รวมถึงการ
ปรับตวัแรงงานไทยใหเ้ขา้กบัมาตรฐานการทาํงานสากล 

5) เน่ืองจากขอ้จาํกดัของแรงงานไทย คือ ภาษา และเทคโนโลยี ฉะนั้นจะตอ้งมีการเตรียม
ความพร้อมให้กบัแรงงานในดา้นภาษา และเทคโนโลยี ให้มีประสิทธิภาพเพื่อลดขอ้เสียเปรียบของ
แรงงานไทย โดยเร่งจดัทาํหลกัสูตรทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบติัในหลกัสูตรการเรียน การฝึกอบรม เป็นตน้ 

6) การบูรณาการร่วมกนัของรัฐบาลในการบริหารจดัการด้านการทรัพยากรมนุษย ์ตั้งแต่
ระบบการศึกษา การพฒันาทกัษะฝีมือแรงงาน และการคุม้ครองและสวสัดิการ 

7) การเพิ่มบทบาทของสมาคมหรือสภาวิชาชีพมากยิ่งข้ึน เพราะเป็นหน่วยงานหลัก
โดยตรงในดา้นคุณสมบติัและมาตรฐานการวชิาชีพ 
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8) กาํหนดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการศึกษาและร่วมกาํหนดนโยบายหรือแผนงานท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการลดผลกระทบท่ีอาจจะเกิดจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี 

แนวทางการเตรียมการรองรับการเคลือ่นย้ายของแรงงานฝีมือต่างชาติในไทย 

ประเทศไทย ได้ให้ความสําคัญกับการจัดทาํมาตรฐานวิชาชีพในกลุ่มอาชีพท่ีต้องมี
ใบอนุญาต (License) และเป็นกลุ่มอาชีพท่ีมีลกัษณะการดาํเนินงานท่ีเส่ียงต่อความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิ์น อาทิเช่น สาขาอาชีพช่างเช่ือมเหล็ก ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า ฯลฯ ทั้งน้ี กลุ่มวิชาชีพ
ดงักล่าวมีแนวโน้มในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเขา้ ออกภายในประเทศสูง จึงควรมีแนวทางในการ
เตรียมการรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานในสาขาอาชีพ ดงักล่าว ดงัน้ี 

1) ควรมีการจดัทาํมาตรฐานวิชาชีพกลางของแรงงานท่ีมีผลกระทบต่อชีวิต ทรัพยสิ์น เช่น 
กลุ่มงานท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างอาคาร (ช่างเช่ือมเหล็ก ช่างก่อสร้าง ช่างไฟฟ้า เป็นตน้) นอกเหนือจาก
สาขาอาชีพท่ีไดจ้ดัทาํขอ้ตกลง MRAs แลว้ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นอาชีพท่ีตอ้งมีใบรับรองคุณสมบติั 

(License) รองรับอยูแ่ลว้ 

2) ควรกาํหนดมาตรการเตรียมความพร้อมดา้นคุณภาพและแรงจูงใจของตลาดแรงงานไทย 
สาํหรับสาขาอาชีพต่าง ๆ ท่ีจะเคล่ือนยา้ยเขา้มาในไทย 

3) ควรเพิ่มให้มีการดูแลคุม้ครองและส่งเสริมสวสัดิการท่ีดีแก่แรงงานฝีมือท่ีทาํงานอยูใ่น
ประเทศไทย เช่น รายได้และสวสัดิการท่ีเหมาะสม และเทียบเคียงได้กบัตลาดแรงงานระดบัดีใน
อาเซียน รวมทั้งโอกาสพฒันาตนเองในงานอาชีพดว้ย 

 ปัญหากดดันต่อแรงงานไทย 

 บญัญติั ศิริปรีชา (มปป.) กรณีท่ีแรงงานฝีมือในอาเซียนยา้ยถ่ินมาทาํงานในไทยจากการเปิดเสรี 
แรงงานฝีมือไทยอาจไม่ค่อยไดรั้บผลกระทบจากแรงงานฝีมือต่างชาติท่ีจะเขา้มา เพราะมีโอกาสท่ีจะ
ได้รับค่าจ้างสูงกว่าแรงงานไทย แต่ผูป้ระกอบการหรือเจา้ของกิจการคนไทยน่าจะเป็นผูท่ี้ได้รับ
ผลกระทบมากกว่า เพราะจะถูกผูป้ระกอบการต่างชาติ ดึงผูท่ี้มีความรู้ความสามารถไปร่วมงานดว้ย
ค่าแรงท่ีสูงกวา่ ซ่ึงอาจก่อให้เกิดปัญหาสมองไหล (Brain Drain) ดงันั้น เพื่อเป็นการป้องกนัรวมทั้ง
แกไ้ขปัญหาน้ี แรงงานฝีมือไทยควรพฒันาความรู้ และพฒันาดา้นภาษา เพื่อแลกเปล่ียน และเรียนรู้
จากแรงงานฝีมือต่างชาติท่ีเข้ามาทาํงานในไทยให้ได้มากท่ีสุด ในขณะท่ีผูป้ระกอบการไทยอาจ
จาํเป็นตอ้งปรับตวัหาผูร่้วมทุนต่างชาติเพิ่มข้ึน ส่วนกรณีท่ีแรงงานไทยออกไปทาํงานยงัประเทศ
อาเซียนนั้น การไม่พฒันาฝีมือแรงงานให้อยูใ่นระดบัสากลจะทาํให้แรงงานไทยไม่ไดรั้บความสนใจ
จากตลาดต่างประเทศ รวมถึงการท่ีหลกัสูตรการศึกษาหรือใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพของไทย ไม่ได้
รับการยอมรับ (accredited) ในระดับสากล อาจทาํให้แรงงานไทยเสียโอกาสในการไปทาํงานยงั
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ต่างประเทศ ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีของรัฐท่ีจะตอ้งพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอนและการอบรมให้สามารถ
เทียบเคียงไดก้บัหลกัสูตรของต่างประเทศ รวมทั้งควรหาลู่ทางให้ใบอนุญาตหรือใบรับรองมาตรฐาน
วชิาชีพของไทยไดรั้บการยอมรับในระดบัสากล 

 นอกจากน้ี ปัญหาเร่ืองภาษาต่างประเทศ จะทาํให้แรงงานไทยไม่สามารถแข่งขนักบัแรงงาน
ต่างชาติได ้ซ่ึงจะส่งผลทาํใหไ้ดด้าํรงตาํแหน่ง หรือรายไดท่ี้ตํ่ากวา่แรงงานฝีมือในระดบัเดียวกนั ส่วน
เร่ืองการคุม้ครองแรงงานไทยไปทาํงานต่างประเทศจะตอ้งมีมาตรการร่วมกบัสมาชิกอาเซียน เพราะ
อาจทาํให้แรงงานไทยเสียเปรียบนายจา้ง เช่น การทาํสัญญาจา้ง ค่าจา้ง สวสัดิการ และกรณีขอ้พิพาท
ดา้นแรงงาน 

 แนวทางป้องกนัและแกปั้ญหาดงักล่าว รัฐบาลควรเปิดหลกัสูตรการเรียนการสอนแบบสอง
ภาษา หรือเปิดอบรมความรู้ภาษาองักฤษ โดยเนน้การติดต่อส่ือสาร พร้อมทั้งจดัให้มีการวดัระดบัโดย
สถาบนัท่ีได้รับการยอมรับ นอกจากน้ี ควรให้การดูแลแรงงานไทย โดยมีหน่วยงานรัฐท่ีสามารถ
ช่วยเหลือและให้คาํปรึกษาแก่แรงงานไทยในต่างประเทศ หากจาํเป็นก็ควรตั้งสํานกังานแรงงานไทย
ในทุกประเทศอาเซียน รวมทั้งจีนและอินเดียดว้ย และเป็นท่ีทราบกนัดีว่าปัญหาแรงงานยา้ยถ่ินนั้น 
เกิดจากโอกาสและค่าจา้งท่ีจูงใจในต่างประเทศ รัฐบาลจึงควรหาวิธีจูงใจให้แรงงานยา้ยถ่ินกลบัมา
ทาํงานในประเทศ โดยการพฒันาตลาดแรงงานในประเทศและค่าจา้ง เช่น การสนบัสนุนให้ไทยเป็น 
Medical Hub หรือสนบัสนุน Creative Economy ในทุกส่วนของระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

แนวโน้มของสายงานวศิวกรในตลาดแรงงาน 

ณัฐญา  เนตรหิน (2557) จากสภาวะความขดัแยง้ของบา้นเมืองท่ีดาํเนินมาตั้งแต่ปี 2556 

จนถึงในปัจจุบนั ซ่ึงกาํลังอยู่ในช่วงของการหาข้อสรุป เป็นตวัแปรท่ีมีนัยสําคญัค่อนข้างมากต่อ
จงัหวะการฟ้ืนตวั ท่ีส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ ทั้งการบริโภค และภาคเอกชนท่ีชะลอการลงทุน ทาํให้
สถานการณ์ตลาดแรงงานในปี 57 น้ี ตอ้งประสบกบัความทา้ทายอย่างรอบดา้น แต่ในทางกลบักนั 
อุตสาหกรรมภายในประเทศกาํลงัอยู่ระหว่างการเร่งพฒันาประสิทธิภาพการผลิต เพื่อให้สามารถ
แข่งขนัในตลาดโลกได ้กลุ่มสายงาน “วิศวกร” จึงถือวา่เป็นตาํแหน่งงานท่ีเป็นพื้นฐานสําคญัของทุก
อุตสาหกรรมท่ีขาดไม่ได ้เพราะโลกเทคโนโลยีมีความกา้วลํ้าอยูเ่สมอ ตอ้งอาศยัผูท่ี้มีทกัษะความชาํนาญ
เฉพาะดา้นมาเป็นผูค้วบคุมดูแล ยิง่เม่ือใกลเ้ปิด AEC กลุ่มสายงานวศิวกร ก็ยิ่งเป็นท่ีตอ้งการของตลาด
อยา่งมาก เพราะแต่ละองคก์รก็ยอ่มตอ้งการคนท่ีเก่งและชาํนาญการท่ีสุดไปร่วมงาน 

สรุปผลการศึกษาหรือสํารวจของ แมนพาวเวอร์ กรุ๊ป ประเทศไทย จาก มร.ไซมอน แมททิวส์ 

ผูจ้ดัการประจาํประเทศไทย เวียดนาม และแถบตะวนัออกกลาง แมนพาวเวอร์กรุ๊ป ไดใ้ห้ความเห็น  

อยา่งน่าสนใจวา่ กลุ่มสายงานวิศวกรในไทย ยงัคงเป็นสายงานท่ีมีความตอ้งการสูง ถึงร้อยละ 25 จาก
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ยอดรวมของสายงานทั้งหมดของแมนพาวเวอร์ (ประเทศไทย) และยงัมีแนวโนม้ความตอ้งการของตลาด
ท่ีเพิ่มข้ึนตามสภาวะการขยายตวัทางเศรษฐกิจของประเทศ และเม่ือมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
หรือ AEC อตัราความตอ้งการก็มีแนวโนม้วา่จะสูงข้ึนไปอีก แต่ทั้งน้ีทั้งนั้นอตัราส่วนจะอิงกบัการลงทุน
ท่ีเขา้มา ยงัคงเช่ือมโยงไปถึงปัจจยัสาํคญั คือ การเมือง และเศรษฐกิจของไทย 

ในช่วงท่ีผา่นมามีการหลัง่ไหลของแรงงานจากเพื่อนบา้นอาเซียนมาสู่ไทย อาทิ เช่น ประเทศ
ฟิลิปปินส์ และประเทศพม่า เป็นตน้ จนมีหลายฝ่ายตั้งขอ้สงสัยวา่ แรงงานดา้นวิศวกรของไทย จะถูกแยง่
งานจากแรงงานวิศวกรต่างชาติหรือไม่ ส่ิงน้ียงัคงเป็นท่ีคาดเดาของหลายฝ่าย แต่ตราบใดท่ีหัวหน้า
สายงานเป็นคนไทย ก็ยากท่ีแรงงานจากต่างชาติจะเขา้มาแย่งงานไปได ้อาจดว้ยปัญหาจากภาษา แมจ้ะ
ได้เปรียบในเร่ืองภาษาองักฤษ แต่ยงัคงขาดทกัษะในดา้นภาษาไทย แต่ส่ิงท่ีอาจจะเป็นปัญหา และน่า
กงัวลยิ่งกวา่ในอนาคต สําหรับองคก์รธุรกิจไทย ควรพึงระวงัให้มากก็คือ ปัญหาสมองไหล เพราะเม่ือเปิด 
AEC ในปี 2558 มีโอกาสสูงท่ีผูมี้ความสามารถและทกัษะสูงจะถูกดึงตวัไปทาํงานในประเทศเพื่อนบา้น 
อาทิ พม่า กมัพูชา เวียดนาม และลาว ดงันั้น นายจา้งตอ้งวางมาตรการเตรียมรับมือกบัปัญหาดงักล่าว 
และพยายามรักษาแรงงาน กลุ่มสายงานวิศวกรฝีมือดี เพราะวิศวกรไทยจาํนวนมากยงัไม่มีแรงจูงใจใน
การไปทาํงานยงัต่างประเทศ ตามธรรมชาติของคนไทย ไม่ค่อยอยากทาํงานในประเทศอ่ืน เน่ืองจาก
ภาระหนา้ท่ีในครอบครัว  หากตอ้งยา้ยไปทาํงานประเทศอ่ืนจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือจา้งมีขอ้เสนอท่ีดีพอ 

ในส่วนความเปล่ียนแปลงของแรงงานวิชาชีพของกลุ่มสายงานดา้นวิศวกรหลงัการเปิด AEC 

นั้น ยงัมีแนวโน้มจะเกิดปัญหาอยู่มาก เพราะทกัษะสําคญัท่ี วิศวกรไทยยงัขาดอยู่ คือ ภาษาพูด การ
ส่ือสารให้เขา้ใจ ในเร่ืองภาษาองักฤษ ท่ีทาํให้เราตกเป็นรองจากเพื่อนบา้นในอาเซียน ยิ่งในกลุ่มของ
วศิวกรไทยท่ีมีอายุเฉล่ียตั้งแต่ 40 ปีข้ึนไป ถึงแมใ้นดา้นของเทคนิค ถือวา่มีฝีมือไม่แพช้าติใด แต่ในเร่ือง
ของภาษาตอ้งมีการพฒันาข้ึนอีกมาก เพื่อถีบตวัข้ึนในสนามแข่งขนัโลก แต่ในส่วนของวิศวกรรุ่นใหม่ 
ถือวา่ มีทกัษะ  ในเร่ืองของภาษาค่อนขา้งดี และนกัศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์บางส่วน มีการถูกจองตวั
จากบริษทัใหญ่ค่อนขา้งแน่นอน โดยใชเ้กณฑว์ดัจากเกรดเฉล่ีย ตั้งแต่ 3.80 ข้ึนไป  ส่วนภาษาองักฤษตอ้ง 
สอบวดัระดบัภาษาต่างประเทศ  (TOEIC) ไดค้ะแนนตั้ง 6.50 ข้ึนไป 

ปัจจุบัน อาเซียนมีวิศวกรไม่ถึงร้อยละ 0.25 ของประชากรอาเซียนทั้ งหมด ประเทศท่ีมี
สัดส่วน ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรมากท่ีสุด คือ สิงคโปร์ คิดเป็นร้อยละ 2.1 ของประชากรทั้งประเทศ 
ขณะท่ีเทียบเป็นจาํนวน เวียดนามมีวิศวกรสูงสุดอยู่ท่ี 8 แสนคน รองลงมาคือ อินโดนีเซีย และไทย สาย
งานดา้นวศิวกรนั้น ยงัแบ่งออกเป็นอีกหลายสาขา เช่น วศิวกรเคร่ืองกล วิศวกรไฟฟ้า วิศวกรรมอุตสาหการ 

วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และวิศวกรรมยานยนต ์เป็นตน้ ซ่ึงแต่ละประเทศ ต่างมีจุดแข็งของงานดา้นวิศวกร
ต่างกนัออกไป ในประเทศไทยงานวิศวกรรมยานยนต์ ถือว่าเป็นจุดแข็ง เพราะไทยมีฐานการผลิตใหญ่ 
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และเป็นศูนยก์ลางของอาเซียน อีกทั้งเส้นทางการคมนาคมท่ีสะดวกและคล่องตวัท่ีสุด สามารถเช่ือมต่อ
กบัประเทศเพื่อนบา้นได ้4 ประเทศ 10 เส้นทาง 

แนวทางการแก้ไขผลกระทบของประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนต่อวิศวกรไทย 

ปราการ  กาญจนวดี (2554) ไดน้าํเสนอแนวทางแกไ้ขผลกระทบของประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท่ีส่งต่อวศิวกรไทย ไวด้งัน้ี 

1..ดา้นภาษาภาษาองักฤษของวิศวกรไทยตอ้งไม่เพียงแค่อ่านออก เขียนได ้แต่ยงัตอ้งสนทนา
โตต้อบไดอ้ยา่งดี และถูกตอ้งกบัคนทุกชาติท่ีมีภาษาแม่ต่างกนั 

2. ดา้นมาตรฐานของวิศวกรไทย สภาวิศวกรไทยตอ้งจดัทาํมาตรฐานวิศวกรให้ครอบคลุม
ทุกสาขาเทคโนโลยี วิศวกรทุกคนท่ีจะมาทาํงานในประเทศไทย รวมทั้งวิศวกรไทย ตอ้งข้ึนทะเบียนกบั
สภาวศิวกร และสภาวศิวกรตอ้งจดัการและควบคุมใหมี้คุณภาพ และจริยธรรมตามมาตรฐาน 

3. ความร่วมมือของสังคมวิศวกร ทั้งสถาบนัการศึกษา สมาคมและองค์กรวิชาชีพวิศวกร 

ตอ้งร่วมมือกนัผลิต บ่มเพาะ ขดัเกลา เพิ่มความรู้ความชาํนาญให้วิศวกรไทยเป็นวิศวกรท่ีมีคุณภาพ 
และจริยธรรมท่ีดี ตลอดระยะเวลาท่ีอยูใ่นวชิาชีพวศิวกรรม 

4. ค่าแรงงานขั้นตํ่า รัฐบาลจะตอ้งปรับให้ค่าแรงขั้นตํ่ามีอตัราเท่ากนัทั้งประเทศ เพื่อจูงใจ
ใหว้ศิวกร และแรงงานอ่ืน ๆ ทาํงานในถ่ินฐานบา้นเกิดของตนเองให้มากข้ึน ลดการยา้ยเขา้ไปทาํงาน
ในเมืองใหญ่หรือกรุงเทพ และลดการไปทาํงานยงัต่างประเทศ หากวิศวกร และแรงงานภาคอ่ืน ๆ มีงานทาํ
ท่ีดี ทาํให้ถ่ินฐานบา้นเกิดจะเท่ากบัเป็นการพฒันาชนบทให้เจริญทดัเทียมกนัทั้งประเทศ เป็นหนทาง
หน่ึงท่ีจาํเป็นตอ้งพฒันาระบบ Logistics ให้มีประสิทธิภาพ รัฐและทอ้งถ่ินตอ้งชดัเจนกบัการใชพ้ื้นท่ี
อุตสาหกรรม เกษตรกร ท่ีอยูอ่าศยั หรือการท่องเท่ียว มากกว่าแค่กาํหนด zone สนบัสนุนการลงทุน
คลุมเป็นภาคหรือจงัหวดัอย่างท่ีเป็นอยู่ ตอนน้ีเราจูงใจวิศวกรหรือพนักงานวิชาชีพอ่ืนไปทาํงาน
ต่างจงัหวดัโดยมีการจ่ายค่าเช่าบา้นหรือดอกเบ้ียเพิ่มสําหรับคนนอกพื้นท่ี แต่ไม่ค่อยได้มองคนใน
พื้นท่ีเท่าไหร่นกั 

 

2.14 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

วีรยุทธ สุขมาก  (2556).ไดศึ้กษาเร่ือง “ความคิดเห็นของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีเก่ียวกบั
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน.(AEC)” เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีส่งผล
ต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในภาษีอากร ท่ีมีผล
ต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความรู้ความสามารถในกฎหมายแพ่ง
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และพาณิชย ์ท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นภาษาองักฤษ และ
ภาษาอ่ืนในกลุ่มสมาชิกอาเซียน.ท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี.เพื่อศึกษาปัจจยั
ดา้นจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เพื่อ
ศึกษาปัจจยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบญัชี ท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี 

เพื่อศึกษาปัจจยัดา้นความสามารถในการเรียนรู้เพื่อปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและวฒันธรรม.ของกลุ่ม
ประเทศอาเซียนที่มีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ซ่ึงการศึกษาทั้งหมดน้ี เพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ AEC พบวา่ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุ มากกวา่ 45 - 55 ปี 

มีอาชีพเป็น ผูท้าํบญัชี ระดบัการศึกษา ปริญญาตรี  มีประสบการณ์ทาํงาน มากกวา่ 10 ปี และมีรายได ้

มากกวา่ 20,000 บาท.โดยมีความคิดเห็นเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเพิ่มมูลค่าของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บัญชี.ได้แก่.ด้านความรู้ความสามารถในมาตรฐานการรายงานทางการเงินและภาษีอากร.ด้าน
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศทางการบญัชี ดา้นภาษาองักฤษ และ
ภาษาอ่ืนในกลุ่มประเทศอาเซียน ดา้นความรู้ความสามารถในประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย ์ และ
ดา้นความสามารถในการเรียนรู้เพื่อปรับตวัให้เขา้กบัสังคมและวฒันธรรมของกลุ่มประเทศอาเซียน 

อยูใ่นระดบัมาก   

นพดล สุตนัติวณิชยก์ุล (2554).ไดศึ้กษาเร่ือง “การศึกษาความพร้อมดา้นเทคโนโลยีของ
สถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยเพื่อรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน” เพื่อวิเคราะห์การเตรียม
ความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะห์
นโยบายและแผนกลยทุธ์ในการเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทยในการผลิตช่างฝีมือ 

เพื่อรองรับการรวมตวัของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการเป็นศูนยก์ลางการศึกษาในภูมิภาค เพื่อ
รวบรวมขอ้เสนอแนะและแผนกลยุทธ์ ท่ีสามารถนาไปปฏิบติัได ้ผลการศึกษาพบวา่การเตรียมความ
พร้อมของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ดา้นการจดัหลกัสูตรการเรียนการสอนจาก 3 ระดบั คือ มาก นอ้ย 

ไม่พร้อมหรือไม่เปิดสอนนั้น ส่วนใหญ่ในดา้นหลกัสูตรต่าง ๆ จะอยูใ่นระดบันอ้ย ยกเวน้หลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จะอยูใ่นระดบัมาก หรือในส่วน
ของความพร้อมในดา้นการกาํหนดนโยบายและแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาอาชีวศึกษาไทย ในการ
เตรียมความพร้อมการผลิตช่างฝีมือส่วนใหญ่อยู่ในระดับน้อยเช่นกัน.ทั้ งน้ีเพราะสถานศึกษา
อาชีวศึกษาของไทยมีนโยบายท่ีเนน้ไปในดา้นการผลิตช่างฝีมือหรือแรงงานฝีมือ (Skilled Labour) ทั้ง
ดา้นปริมาณและคุณภาพตั้งแต่ปี พ.ศ. 2550 เป็นตน้มา จึงทาํให้ไม่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีเนน้แรงงานระดบัชาํนาญการ (Specialist) ซ่ึงผลิตโดยสถาบนัอุดมศึกษา
หรือมหาวทิยาลยัเท่านั้น 
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กานดาวรรณ แกว้ผาบ (ม.ป.ป.).ไดศ้ึกษาเร่ือง “การเตรียมความพร้อมเขา้สู่ประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ของนักศึกษาวิชาชีพบญัชี มหาวิทยาลัยกรุงเทพ” เพื่อศึกษาความพร้อมของ
นกัศึกษาท่ีศึกษาในสาขาวิชาชีพบญัชีในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อหาความสัมพนัธ์
ระหวา่งคะแนนจีพีเอของนกัศึกษากบัความพร้อมในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อเป็น
แนวทางให้คณะบญัชีบริหารจดัการเพื่อเตรียมความพร้อมนกัศึกษาในการกา้วสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผลการวิเคราะห์โดยแสดงเป็นร้อยละ.พบว่า.อุปสรรคของผูต้อบแบบสอบถามในการเขา้สู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนเรียงจากมากไปนอ้ย คือ ภาษาองักฤษ ภาวะการจา้งงาน ภาวะเศรษฐกิจ 

การติดต่อส่ือสาร ค่าครองชีพ ความรู้ทางวิชาชีพบญัชี การปรับตวัเองเพื่อทาํงานกบัผูอ่ื้น.เช้ือชาติและ
ศาสนา.การคมนาคม.และสิทธิมนุษยชน.จะเห็นไดว้่า.ผูต้อบแบบสอบถามคิดว่าภาษาองักฤษเป็น
อุปสรรคสําคญัท่ีสุดในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เร่ืองสิทธิมนุษยชนเป็นอุปสรรคน้อย
ท่ีสุดในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในขณะท่ีความรู้ทางวิชาชีพบญัชีเป็นอุปสรรคลาํดบัท่ี 6 

จากอุปสรรคทั้งหมด 

นฤมล  สุมรรคา (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง “ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากรทางบญัชี
เพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการจงัหวดัสระบุรี มีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ระดบัความพร้อมและปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการจงัหวดัสระบุรี ผลการศึกษาพบวา่ เพศ
และอายุท่ีแตกต่างกันไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ระดับ
การศึกษามีผลต่อความพร้อมทุกด้าน ได้แก่ ด้านวิชาชีพ ด้านภาษา ด้านกฎหมายและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ส่วนประสบการณ์ทาํงานบญัชีมีผลต่อความพร้อมดา้นภาษาและกฎหมาย ระดบัความรู้
ความเขา้ใจในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของบุคลากรทางบญัชีในสถานประกอบการมีความพร้อม
อยู่ในระดบัปานกลาง ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสัมพนัธ์ไปใน
ทิศทางเดียวกนักบัความพร้อมของบุคลากรทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในดา้น
วชิาชีพบญัชีและดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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N(E)2 

บทที ่3 

วธีิดาํเนินการวจิยั 

 

การศึกษาคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาถึงความรู้และความเขา้ใจของผูป้ระกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมในภาคเอกชนเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน.เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research).โดยใช้การวิจยั
เชิงสาํรวจ.(Survey.Research.Method) .และมีวธีิการเก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถาม.(Questionnaire) ซ่ึงผูศึ้กษา
ได้กาํหนดแนวทางการศึกษา.ลาํดบัขั้นตอนในการวิจยั.และระเบียบวิธีการศึกษาในด้านการกาํหนด
ประชากร.การสุ่มกลุ่มตวัอยา่ง.การเก็บรวบรวมขอ้มูล.การจดัทาํและการวิเคราะห์ขอ้มูล.รวมถึงสถิติท่ีใช้
ในการศึกษา ดงัน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 

3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

3.4 วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 

 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

ประชากร  ท่ีใช้ในคร้ังน้ี.คือ.วิศวกรผูมี้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม.(ใบ กว.).ซ่ึง
ปฏิบติังานใหก้บันิติบุคคลท่ีไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวศิวกร.จาํนวน.50 แห่ง.โดยเรียงลาํดบั 

ตามหมายเลขใบอนุญาตนิติบุคคล (นต.) ตั้งแต่.นต.1.-.นต.50 มีจาํนวนทั้งส้ิน 1,609 คน.(ขอ้มูลจาก 
สภาวศิวกร ณ วนัท่ี 21 สิงหาคม 2557) 

กลุ่มตัวอย่าง การคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่งในการคร้ังน้ี.ไดใ้ช้สูตรแบบทราบจาํนวน
ประชากร โดยกาํหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ.95.และกาํหนดระดบัความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ.5.

โดยใชห้ลกัการคาํนวณ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555) ดงัน้ี 

     n   =       N    

              1 +  

    n  = จาํนวนหรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

    N  = จาํนวนหรือขนาดของประชากร 

    E =  0.05 (ท่ีระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95) 
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(0.05)2 

จาํนวนประชากร.คือ.1,609  คน ดงันั้น สามารถแทนค่าสูตรในการคาํนวณได ้ดงัน้ี 

    n  =      1,609   

             1 + 1,609  

    n  =  320 

ขนาดของกลุ่มตวัอยา่งท่ีไดเ้ท่ากบั.320.ตวัอยา่ง.ทั้งน้ี ผูศึ้กษาไดท้าํการเก็บตวัอยา่งสํารอง
เพิ่มเติมอีกจาํนวน.30”ชุด เพื่อการป้องกนัความผิดพลาดจากการเก็บตวัอย่าง.และป้องกนัการตอบ
แบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์.ดงันั้น.จึงมีกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาทั้งส้ิน.350 ตวัอยา่ง 

วธีิการสุ่มตัวอย่าง : สาํหรับวธีิการสุ่มตวัอยา่งเพื่อเลือกตวัแทนท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี.จะมี
ลาํดบัในการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

ขั้นตอนท่ี.1.ใชว้ิธีเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบเจาะจง.(Purposive Sampling).โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่ง
ที่ปฏิบติังานให้กบันิติบุคคลที่ได้รับใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวิศวกรจาํนวน 50 แห่ง ตั้งแต่
ใบอนุญาตนิติบุคคลเลขท่ี นต.1 - เลขท่ี นต.50 

ขั้นตอนท่ี.2.ใชว้ธีิสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้.(Quota Sampling) โดยแจกแจงแบ่งสัดส่วนตามขนาด
กลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด 350 ตวัอยา่ง.โดยมีหนงัสือนาํส่งและขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการ
ทาํวิจยั ในนามโครงการปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชงคลธญับุรี พร้อมสอด
ซองจดหมาย เพื่อการส่งกลบัตามระบบของไปรษณียอ์ยา่งชดัเจน.จาํนวน 350 ชุด.โดยสุ่มเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่งเป้าหมายจากนิติบุคคล จาํนวน 50 แห่ง 

 

3.2 เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในการวิจัย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามสํารวจความรู้และความเข้าใจของผู ้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน.ท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนจากการศึกษาขอ้มูล ทฤษฎี 
หนงัสือ เอกสาร และงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง.ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม.มีลกัษณะ
เป็นแบบเลือกตอบ (checklist).ดงัน้ี 

1. เพศ (Nominal scale) 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 
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2. ระดบัการศึกษา (Ordinal scale) 

2.1 ปริญญาตรี 

2.2 สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. อายกุารทาํงาน (Ordinal scale) 

3.1 ตํ่ากวา่ 7 ปี 

3.2 7 ปีข้ึนไปแต่ไม่เกิน 10 ปี 

3.3 10 ปีข้ึนไป 

4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน (Ordinal scale) 

4.1 ตํ่ากวา่ 20,000 บาท 

4.2 20.001 - 40,000 บาท 

4.3 41,001 - 60,000 บาท 

4.4 60,001 - 80,000 บาท  

4.5 80,001 - 100,000 บาท   

4.6 มากกวา่ 100,001 บาท 

5. สถานท่ีปฏิบติังาน (Nominal scale) 

5.1 บริษทัสัญชาติไทย 

5.2 บริษทัขา้มชาติ 

6. สถานภาพโสด (Nominal scale) 

 6.1 โสด 

 6.2 สมรส 

 6.3 หยา่ร้าง 

7. จาํนวนบุตร (Ordinal scale) 

 7.1 ไม่มีบุตร 

 7.2 1 คน 

 7.3 2 คน 

 7.4 มากกวา่ 2 คน 

 8. ใบประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) (Ordinal scale) 

8.1 ไม่มีใบ กว. 
8.2 ภาววีศิวกร 
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8.3 สามญัวศิวกร 

8.4 วฒิุวศิวกร 

8.5 ภาคีวศิวกรพิเศษ 

 ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกร
วชิาชีพอาเซียน 

ลกัษณะคาํถามให้เลือกตอบ ถูก หรือ ผิด เพียงประการเดียว ดดัแปลงจากนฤมล สุมรรคา 
(2554, น. 54-55) เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจในเร่ืองคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน.โดยแบ่ง
ลกัษณะคาํตอบออกเป็น 2 ประเภท คือ ขอ้ท่ีตอ้งการคาํตอบวา่ถูก และขอ้ท่ีตอ้งการคาํตอบวา่ผิด หากตอบ
ถูกให ้1 คะแนน ตอบผดิให ้0 คะแนน 

เกณฑ์การแปลความหมายของระดบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกร
วชิาชีพอาเซียน มีดงัน้ี 

ค่าร้อยละท่ีตอบถูก จาํนวนขอ้ท่ีตอบถูก ระดบัความรู้ความเขา้ใจ 

  0 - 49         ตํ่ากวา่ 5 ขอ้             นอ้ย 

50 - 79              5 - 7  ขอ้             ปานกลาง 

80 - 100            8 - 10  ขอ้             มาก 

ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้และเขา้ใจด้านสังคมและวฒันธรรม ซ่ึงผูศ้ึกษาได้
พฒันาและดดัแปลงมาจากแบบสอบถามของสมใจ กงเติม (2555) ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คง
ทางการเมืองในกลุ่มอาเซียน พฒันาและปรับปรุงจากแบบสอบถามของแพรภทัร  ยอดแกว้ (2555)  และ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ.พฒันาและปรับปรุงจากแบบสอบถามของนฤมล สุมรรคา (2554) 

ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียน ในดา้นวชิาชีพวศิวกรรม.ผูศึ้กษาไดด้ดัแปลงจากแบบสอบถามของนฤมล สุมรรคา (2554) 

ลกัษณะแบบสอบถามส่วนท่ี 3.และส่วนท่ี.4.เป็นแบบสอบถามปลายปิดแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัให้เลือกตอบเพียงขอ้เดียว ตามมาตราวดัแบบลิเคิร์ท (จารุกญัญ ์

ทองชมภู, 2553, น..51) ซ่ึงเป็นการวดัแบบจดัอนัดบั ดงัน้ี 

  คะแนน 5 หมายถึง มีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 

  คะแนน 4 หมายถึง มีความพร้อมในระดบัมาก 

  คะแนน 3 หมายถึง มีความพร้อมในระดบัปานกลาง 

  คะแนน 2 หมายถึง มีความพร้อมในระดบันอ้ย 

  คะแนน 1 หมายถึง มีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
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การแปลผลและอภิปรายผลการวจิยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบมาตราส่วน
ประมาณค่านั้น.สามารถนาํมาอภิปรายผล.โดยลาํดบัอนัตรภาคชั้น.มีดงัน้ี (จารุกญัญ ์ทองชมภู, 2553, 

น. 52) 
 

จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนตํ่าสุด 

      จาํนวนชั้น 

             =  5 - 1 

        5 

             = 0.8 

ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียแต่ละ
ระดบั ดงัน้ี 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 4.21 - 5.00 หมายถึง มีความพร้อมในระดบัมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 3.41 - 4.20 หมายถึง มีความพร้อมในระดบัมาก 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 2.61 - 3.40 หมายถึง มีความพร้อมในระดบัปานกลาง 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.81 - 2.60 หมายถึง มีความพร้อมในระดบันอ้ย 

ค่าเฉล่ียระหวา่ง 1.00 - 1.80 หมายถึง มีความพร้อมในระดบันอ้ยท่ีสุด 

การสร้างเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในคร้ังน้ีคือแบบสอบถามซ่ึงมีขั้นตอนการสร้าง
ตามลาํดบั.ดงัน้ี 

1. ศึกษาขอ้มูลจากตาํราเอกสารบทความทฤษฏีและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็นแนวทาง
ในการสร้างแบบสอบถามใหค้รอบคลุมตามความมุ่งหมายของงานคน้ควา้อิสระ 

2. นาํแบบสอบถามที่สร้างข้ึนน้ี เสนอต่ออาจารยที์่ปรึกษางานคน้ควา้อิสระ เพื่อทาํการ
ตรวจสอบและขอคาํแนะนาํในการนาํมาปรับปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมกบัจุดประสงคข์องการศึกษา 

3. นาํแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไ้ข นาํเสนอต่อคณะกรรมการควบคุมสารนิพนธ์เพื่อ
ปรับปรุงใหม่ใหมี้ความถูกตอ้งก่อนนาํไปใช ้

4. นาํแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ.จาํนวน 3 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งในสํานวนการใช้ภาษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้คาํถาม และพิจารณาความเท่ียงตรง 

เชิงเน้ือหา (Content.Validity).โดยให้คะแนน.1.เม่ือแน่ใจว่าขอ้คาํถามนั้นสามารถวดัไดต้ามนิยาม
คาํศพัท์ของแบบสอบถาม.ให้ 0 เม่ือไม่แน่ใจว่าขอ้คาํถามนั้นสามารถวดัไดต้ามนิยามคาํศพัท์ของ
แบบสอบถาม และ -1 เม่ือแน่ใจวา่ขอ้คาํถามนั้นไม่สามารถวดัไดต้ามนิยามคาํศพัทข์องแบบสอบถาม
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เม่ือไดรั้บการพิจารณา และตรวจสอบแลว้ ผูศึ้กษาจึงหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถาม โดย
หาค่าดชันี.ความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม.(Index of Item-Objective Congruence: IOC)  (ศิริชยั พงษว์ิชยั, 
2556, น. 140-147) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 

 การคาํนวณหาค่า IOC 

  IOC    = 
    

∑R
N

 

   IOC    =    ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 

   R     =    ผลรวมคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 

   N        =    จาํนวนผูเ้ช่ียวชาญ 

เกณฑ์ในการเลือกขอ้คาํถามพิจารณาจากค่า IOC หากมีค่ามากกวา่หรือเท่ากบั.0.50 ข้ึนไป
แสดงวา่ ขอ้คาํถามนั้นสอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์ซ่ึงเป็นขอ้คาํถามท่ีใชไ้ด ้และหากตํ่ากวา่ 0.50 แสดงวา่ 
ขอ้คาํถามนั้น ไม่สอดคลอ้งกบันิยามศพัท ์ควรพิจารณาปรับปรุงหรือตดัทิ้ง (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2554) 

5. นาํแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแลว้ไปทดลองใช.้(Try out).กบัประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 

จาํนวน 30 ชุด จากนั้นนาํแบบสอบถามไปหาความเช่ือมัน่โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิอลัฟา (Coefficient 

Alpha) ของ Cronbach’s Alpha (ศิริชยั พงษพ์ิชยั, 2556, น. 147).โดยค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม
ท่ีใชใ้นคร้ังน้ีแสดงในตารางท่ี 3.1 และตารางท่ี 3.2  

 

ตารางที ่3.1 แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
    อาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 

ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถด้านภาษาองักฤษ ค่าความเช่ือมั่น 

1. ดา้นสังคมและวฒันธรรม 0.956 

2. ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 0.955 

3. ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 0.957 

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.962 
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ตารางที ่3.2 แสดงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบั ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง  

    เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ในดา้นวชิาชีพวศิวกรรม  
ความพร้อมในการเคลือ่นย้ายอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ค่าความเช่ือมั่น 

 ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม 0.957 

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.957 

 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ในการศึกษาเร่ือง ความรู้และความเขา้ใจของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนในคร้ังน้ี ผูศึ้กษาไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary’Data)ไดจ้ากการศึกษาคน้ควา้ขอ้มูลท่ีมีผูร้วบรวมไว ้ดงัน้ี 

1.1 วารสาร หนงัสือพิมพ ์และส่ิงพิมพ ์ 
1.2 ขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ต 

1.3 สารนิพนธ์ วทิยานิพนธ์ หนงัสือวชิาการ บทความ และรายงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary’Data) ซ่ึงไดจ้ากการใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
ขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมาย จาํนวน 350 คน ดงัน้ี 

2.1 ผูศึ้กษาดาํเนินการส่งแบบสอบถามไปทางไปรษณียโ์ดยมีหนงัสือนาํส่งและขอความ
อนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลการทาํวจิยั.ในนามโครงการปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พร้อมสอดซองจดหมายเพื่อการส่งกลบัตามระบบของไปรษณียอ์ย่าง
ชดัเจน.จาํนวน 350 ชุด.โดยสุ่มเลือกกลุ่มตวัอยา่งเป้าหมายจากนิติบุคคล จาํนวน 50 แห่ง 

2.2 นาํแบบสอบถามท่ีไดม้าทาํการลงรหสั เพื่อนาํไปวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติต่อไป 

 

3.4 วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 

การจัดกระทาํข้อมูล 

หลังจากรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดท่ีได้เรียบร้อยแล้ว ผูศึ้กษาจึงนําแบบสอบถาม
ทั้งหมดมาดาํเนินการ ดงัน้ี 

1.  ตรวจส อบข้อมูล . (Editing)  ผู ้ศึกษ าตรวจสอบความถูก ต้องและส มบูรณ์ของ
แบบสอบถามและคดัแยกแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ออก 
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2. นาํแบบสอบถามท่ีถูกตอ้งเรียบร้อยแลว้ มาทาํการลงรหสั.(Coding).ตามท่ีกาํหนดดรหสั
ไวล่้วงหนา้ 

3. การประมวลผลขอ้มูล โดยนาํขอ้มูลท่ีลงรหสัแลว้บนัทึกลงในคอมพิวเตอร์.เพื่อประมวลผล
ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมสถิติสาํเร็จรูป สาํหรับการวิจยัทางสังคมศาสตร์,SPSS.(Statistical Package for 

Social Sciences). 

 การวเิคราะห์ข้อมูล 

1. การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis).เพื่อให้ทราบขอ้มูล

เร่ืองความรู้และความเขา้ใจของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน.โดย

สามารถวเิคราะห์แบบสอบถาม ไดด้งัน้ี 

1.1 แบบสอบถามส่วนท่ี 1 เก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ
ระดบัการศึกษา อายุการทาํงาน รายได้เฉล่ียต่อเดือน สถานท่ีปฏิบติังาน สถานภาพ จาํนวนบุตร และ
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ใชค้่าความถ่ี (Frequencies) และค่าสถิติร้อยละ (Percentage)  

1.2 แบบสอบถามส่วนท่ี 2 เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกร
วชิาชีพอาเซียนแสดงผลเป็นค่าความถ่ี (Frequencies) และค่าสถิติร้อยละ (Percentage) 

1.3 แบบสอบถามส่วนท่ี 3 เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ แสดงผลเป็นค่าคะแนนเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 

Deviation) 

1.4 แบบสอบถามส่วนท่ี 4 เก่ียวกบัความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั

ประเทศในกลุ่มอาเซียนแสดงผลเป็นค่าคะแนนเฉล่ีย ( x ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2. การวิเคราะห์ดว้ยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เป็นสถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐานการ

วจิยัเพื่อแสดงถึงความสัมพนัธ์ของตวัแปรตน้และตวัแปรตามโดยสถิติท่ีใชใ้นการทดสอบสมมติฐาน ดงัน้ี 

  2.1.ใช้วิธีการวิเคราะห์ความถดถอยเชิงพหุ (Multiple.Regression.Analysis) ในการ

วิเคราะห์ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจ
เก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ มีขั้นตอนการวิเคราะห์ความถดถอย 

เชิงพหุ (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2555, น. 176-178) ดงัน้ี 

2.1.1 สร้างสมการแสดงความสัมพนัธ์  
 

           Y =  β0 + β1  X1 + β2  X2 + β3  X3 +  … + e   
   

โดยท่ี       Y  = ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 
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    X1 = คุณสมบติัของวิศวกรวชิาชีพอาเซียน 

    X2 = สิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวิชาชีพอาเซียน 

    X3 = ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม 

    X4 = ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

    X5 = ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 

    β0  = ค่าคงท่ี 

    β1 , β2 , β3 , β4 , β5   = ค่าสัมประสิทธ์ิ 
 

      Y = a  +  b1X1 +  b2X2 +  b3X3 +  b4X4  + b5X5    

ไดส้มการดงัน้ี 

ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ  = a + b1 คุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน  

อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน + b2 สิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกร 

        วชิาชีพอาเซียน + b3 ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม 

        + b4 ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

        + b5 ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 
 

 2.1.2  การวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way  ANOVA) ใชส้ถิติทดสอบ F 

  F   =   MSRegression   =   MSRegression    

                MSError               MSResidual 

2.1.3 ตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรตามและตวัแปรอิสระคร้ังละ 1 ตวั โดยทาํ
การทดสอบสมมติฐาน k คร้ัง ใชส้ถิติทดสอบ t 

  t    =   bi – 0 

          SE(bi) 

         SE  =  ค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานของ bi 

2.1.4 ศึกษาระดบัความสัมพนัธ์ ใช ้R2 หรือ Adjusted R2 หาระดบัความสัมพนัธ์โดยท่ี 

  R2   =   SSRegression    และ  0 ≤  R2 ≥ 1 

                  SS Total  

                      Adjusted R2   = 1 + ( n – 1 )  R2 

                   n – k – 1 
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3. สถิติท่ีใชห้าค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

สถิติท่ีใช้หาคุณภาพแบบสอบถาม หาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม
โดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α - Coefficient)  ของ Cronbach’s Alpha โดยค่าแอลฟาท่ีไดจ้ะ
แสดงถึงระดบัความคงท่ีของแบบสอบถาม โดยจะมีค่าระหวา่ง 0 ≤  α  ≤   1  (กลัยา วานิชยบ์ญัชา, 2538, 

น. 125-126) 
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บทที ่4 

ผลการวเิคราะห์ 

 

ในการนําเสนอผลของการวิเคราะห์ เร่ือง ความรู้และความเข้าใจของผูป้ระกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมในภาคเอกชนเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน โดยในการวิเคราะห์และการแปลความหมายของผลการ
วเิคราะห์ ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสัญลกัษณ์และอกัษรยอ่ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 n   แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งของผูป้ระกอบอาชีพวศิวกรรม 

 x  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

 SD แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 df แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 

 MS แทน  ค่าเฉล่ียผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Mean of Squares) 

 SS แทน ผลบวกกาํลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 

 t แทน  ค่าท่ีใชพ้ิจารณา (t-Distridution) 

 r แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 

 * แทน ความมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

  Sig. แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติจากการทดสอบท่ีโปรแกรมคาํนวณได ้

 LSD แทน ค่าผลต่างนยัสาํคญัท่ีคาํนวณสําหรับการทดสอบความแตกต่าง (Least 

    Significant Difference) 

 

4.1 การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล ผูศึ้กษาได้นําเสนอผลตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา โดยแบ่งการ
นาํเสนอออกเป็น 5 ส่วน ตามลาํดบั ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกร
วชิาชีพอาเซียนของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ส่วนท่ี 3 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความรู้และเขา้ใจดา้นสังคมและวฒันธรรม ความปลอดภยั
และความมั่นคงทางการเมืองในกลุ่มอาเซียน และความสามารถด้านภาษาอังกฤษ ของผูต้อบ
แบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 4 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียนของผูต้อบแบบสอบถาม 

ส่วนท่ี 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

 

4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

ส่วนที ่1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่4.1 แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวชิาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน  

  จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 

หญิง 

309 

41 

88.3 

11.7 

รวม 350 100 
 

จากตารางท่ี 4.1 ผูป้ระกอบอาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา
คร้ังน้ี จาํนวน 350 คน พบวา่ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ 88.3 และเพศหญิง ร้อยละ 11.7 

 

ตารางที ่4.2   แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวชิาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน  

    จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ระดบัการศึกษา  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ปริญญาตรี  297 84.9 

สูงกวา่ปริญญาตรี  53 15.1 

รวม    350 100 
 

จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามระดบัการศึกษาพบวา่ 
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ผูป้ระกอบอาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชนท่ีตอบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่จบการศึกษาในระดบั
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 84.9 และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรีคิดเป็นร้อยละ 15.1 

 

ตารางที ่4.3  แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน 

   จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

อายกุารทาํงาน  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่ 7 ปี  112 32.0 

7 ปี ถึง 10 ปี  183 52.3 

10 ปีข้ึนไป  55 15.7 

รวม  350 100 
 

จากตารางท่ี 4.3 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามอายกุารทาํงานพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุการทาํงาน 7 ปี ถึง 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 52.3 รองลงมาคือ 
ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุการทาํงานตํ่ากว่า 7 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.0 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีอายุ
การทาํงาน 10 ปีข้ึนไปคิดเป็นร้อยละ 15.7 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่4.4  แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน  

   จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากวา่  20,000 บาท  5 1.4 

20,001 – 40,000 บาท  97 27.7 

40,001 – 60,000 บาท  71 20.3 

60,001 – 80,000 บาท  126 36.0 

80,001 – 100,000 บาท  43 12.3 

มากกวา่  100,001 บาท  8 2.3 

รวม  350 100 
 

จากตารางท่ี 4.4 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนพบวา่ 
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ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 60,001 - 80,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.0 

รองลงมาคือ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 - 40,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.7 ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 40,001 - 60,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 20.3 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 80,001 - 100,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 12.3 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน
มากกว่า 100,001 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.3 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนตํ่ากว่า  
20,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่4.5  แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน  

   จาํแนกตามสถานท่ีปฏิบติังาน 

สถานท่ีปฏิบติังาน  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

บริษทัสัญชาติไทย  329 94 

บริษทัต่างชาติ  21 6 

รวม  350 100 
 

จากตารางท่ี 4.5 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามสถานท่ีปฏิบติังานพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ปฏิบติังานในบริษทัสัญชาติไทย คิดเป็นร้อยละ 94 และผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีปฏิบติังานในบริษทัต่างชาติคิดเป็นร้อยละ 6 

 

ตารางที ่4.6  แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน  

   จาํแนกตามสถานภาพ 

สถานภาพ  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

โสด  167 47.7 

สมรส  179 51.1 

หยา่ร้าง  4 1.1 

รวม  350 100 
 

จากตารางท่ี 4.6 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามสถานภาพพบวา่ 
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ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 51.1 รองลงมาคือ ผูต้อบ
แบบสอบถามท่ีมีสถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 47.7 และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีสถานภาพหยา่ร้าง คิดเป็น
ร้อยละ 1.1 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่4.7  แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน  

   จาํแนกตามจาํนวนบุตร 

จาํนวนบุตร  จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีบุตร  207 59.1 

1 คน  65 18.6 

2 คน  60 17.1 

มากกวา่ 2 คน  18 5.1 

รวม  350 100 
 

จากตารางท่ี 4.7 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามจาํนวนบุตรพบวา่ 

ผู ้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ท่ีไม่ มี บุตร คิดเป็นร้อยละ  59.1 รองลงมาคือ ผู ้ตอบ
แบบสอบถามท่ีมีบุตร 1 คน คิดเป็นร้อยละ 18.6 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีบุตร 2 คน คิดเป็นร้อยละ 17.1 

และผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีบุตรมากกวา่ 2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.1 ตามลาํดบั 

 

ตารางที ่4.8  แสดงจาํนวนและร้อยละของปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน  

   จาํแนกตามใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) 
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีใบ กว.  34 9.7 

ภาคีวศิวกร  225 64.3 

สามญัวศิวกร  70 20.0 

วฒิุวศิวกร  21 6.0 

รวม  350 100 
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จากตารางท่ี 4.8 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการวจิยัคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.)
พบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมภาคีวิศวกร คิดเป็น
ร้อยละ 64.3 รองลงมาคือ ผูต้อบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมสามญัวิศวกร 

คิดเป็นร้อยละ 20.0 ผูต้อบแบบสอบถามท่ีไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม คิดเป็นร้อยละ 9.7 

และผู ้ตอบแบบสอบถามท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรมวุฒิวิศวกร คิดเป็นร้อยละ 6.0 

ตามลาํดบั 

ส่วนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียน (มีทั้งหมด 10 ขอ้) 

โดยใชเ้กณฑใ์นการวิเคราะห์และแปลผลขอ้มูล ดงัน้ี 

ค่าร้อยละท่ีตอบถูก จาํนวนขอ้ท่ีตอบถูก ระดบัความรู้ความเขา้ใจ 

  0 - 49         ตํ่ากวา่ 5 ขอ้             นอ้ย 

50 - 79              5 - 7  ขอ้             ปานกลาง 

80 – 100            8 - 10  ขอ้             มาก 

 

ตารางที่ 4.9  แสดงจาํนวนและร้อยละในดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพ
        อาเซียนของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน จาํแนกตามจาํนวนขอ้คาํถามท่ีตอบถูก 

จาํนวนขอ้คาํถามท่ีตอบถูก จาํนวน (คน) ร้อยละ ระดบัความถูกตอ้ง 

ตํ่ากวา่ 5 ขอ้ (0-49 %) 2 0.571 นอ้ย 

5 - 7 ขอ้ (50-79 %) 125 35.714 ปานกลาง 

8-10 ขอ้ (80-100 %) 223 63.714 มาก 

รวม 350 100  
 

จากตารางท่ี 4.9 แสดงใหเ้ห็นถึงผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามท่ีใชเ้ป็น
กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จาํนวน 350 คน จาํแนกตามจาํนวนขอ้คาํถามท่ีตอบถูกพบวา่ 

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนอยูใ่นระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 63.714 ระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 35.714 และในระดบันอ้ย 
คิดเป็นร้อยละ 0.571 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.10  แสดงจาํนวนของผูต้อบแบบสอบถามในดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของ
         วศิวกรวชิาชีพอาเซียน จาํแนกเป็นรายขอ้ 

ขอ้ท่ี รายละเอียดความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวิชาชีพอาเซียน ตอบถูก 

(คน) 
ตอบไม่ถูก 

(คน) 
ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวิชาชีพอาเซียน   

1 วชิาชีพวศิวกรเป็นเพียงวชิาชีพเดียวเท่านั้นท่ีเคล่ือนยา้ยบริการระหวา่ง 

ประเทศสมาชิกในอาเซียนได ้

286 64 

2 Mutual Recognition Arrangement – MRA หมายถึง ขอ้ตกลงยอมรับร่วม 

ดา้นคุณสมบติัในวชิาชีพอาเซียน 

271 79 

3 วตัถุประสงคข์องความตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรม คือ เพ่ืออาํนวยความ 

สะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพวศิวกรรม และเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีจะ 

ส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดดา้นมาตรฐานรวมทั้งคุณสมบติั 

334 16 

4 วศิวกรท่ีมีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและมีความหลากหลายไม่ตํ่ากวา่ 5 ปี 

หลงัจบการศึกษา เป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

101 249 

5 วศิวกรวชิาชีพอาเซียนตอ้งปฏิบติัสอดคลอ้งตามนโยบายการพฒันาวิชาชีพ 313 37 

 อยา่งต่อเน่ืองของประเทศแหล่งกาํเนิดในระดบัท่ีน่าพอใจ   

ความรู้เก่ียวกบัสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน   

1 การข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน เป็นการเพ่ิมโอกาสในการเดินทาง 

ไปทาํงานใน 10 ประเทศอาเซียน 

341 9 

2 วศิวกรวชิาชีพอาเซียนสามารถแข่งขนัและพฒันามาตรฐานการทาํงานเพ่ือ 

รองรับความตอ้งการจากนานาประเทศในอนาคต 

332 18 

3 เม่ือข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียนแลว้ไม่สามารถทาํงานในประเทศ 

ของตนเองได ้    

298 52 

4 วศิวกรในประเทศทุกคนตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 231 119 

5 วศิวกรวชิาชีพอาเซียนจะไดรั้บการรับรองและสนบัสนุนจากสภาวศิวกร 

รวมถึงผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวชิาชีพของสมาชิกอาเซียน 

306 44 

 

จากตารางท่ี 4.10 การตอบคาํถามของผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรม เม่ือจาํแนกพิจารณาเป็น
ขอ้เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวชิาชีพอาเซียน พบวา่ ประเด็นคาํถาม
ท่ีผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมตอบถูกมากและนอ้ย ดงัน้ี 

ขอ้ท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามตอบถูกมากในดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติั
ของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน คือ ขอ้ 3 วตัถุประสงค์ของความตกลงยอมรับร่วมสาขาวิศวกรรม คือ  
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เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพวิศวกรรม และเพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีจะส่งเสริม
การยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดดา้นมาตรฐานรวมทั้งคุณสมบติั จาํนวน 334 คน และขอ้ท่ีตอบถูกน้อย 
คือ ขอ้ 4 วิศวกรท่ีมีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและมีความหลากหลายไม่ตํ่ากวา่ 5 ปี หลงัจบการศึกษา 
เป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน จาํนวน 249 คน 

ข้อท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามตอบถูกมากในด้านความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ในการข้ึน
ทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน คือ ขอ้ 1 การข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน เป็นการเพิ่มโอกาส
ในการเดินทางไปทาํงานใน 10 ประเทศอาเซียน จาํนวน 341 คน และขอ้ท่ีตอบถูกนอ้ย คือ ขอ้ 4 วิศวกร
ในประเทศทุกคนตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวชิาชีพอาเซียน จาํนวน 119 คน 

ส่วนที ่3 แสดงผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษของผูต้อบแบบสอบถาม 

 

ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความรู้และความเขา้ใจดา้นสังคมและ 

         วฒันธรรม ผูต้อบแบบสอบถามในภาพรวม จาํแนกเป็นรายขอ้ 

ความรู้และความเขา้ใจดา้นสงัคมและวฒันธรรม ระดบัความรู้และความเขา้ใจ 

  x  SD แปลผล 

1 ความรู้เก่ียวกบัการแต่งกายของประเทศกลุ่มอาเซียน 

1.1 การแต่งกายในประเทศบรูไน ควรหลีกเล่ียงเส้ือผา้สีเหลือง 

 เน่ืองจากเป็นสีของสถาบนัพระมหากษตัริย ์

1.2 การแต่งกายในประเทศเวยีดนาม ไม่ควรใส่เคร่ืองประดบัมาก 

จนเกินไปเพราะถือวา่เป็นมารยาทท่ีไม่เหมาะสม 

1.3  การแต่งกายไปร่วมงานศพในอินโดนีเซีย สามารถใส่ชุดสีอะไรก็ได ้

1.4  การติดต่อราชการในลาว ผูห้ญิงตอ้งนุ่งซ่ิน    

 

3.31 

 

3.05 

 

3.00 

3.21 

 

1.006 

 

0.918 

 

1.024 

0.910 

0.584 

 

0.783 

 

0.876 

 

0.837 

0.772 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

มาก 

ความรู้เก่ียวกบัการแต่งกายของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวม 3.144 

 

4.16 

 

3.80 

 

3.83 

4.19 

2 ความรู้ดา้นภูมิศาสตร์ของประเทศกลุ่มอาเซียน 

2.1 ตาํแหน่งท่ีตั้งของสิงคโปร์อยูใ่นจุดยทุธศาสตร์ของอาเซียนเป็น 

ศูนยก์ลางการเดินเรือ ซ่ึงเอ้ือต่อการขนส่งสินคา้ไปทัว่โลก 

2.2 ประเทศลาวมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์แต่ไม่มีทางออก 

ท่ีติดกบัทะเลเลย 

2.3 พม่าเป็นประเทศท่ีมีพรมแดนเช่ือมต่อกบัจีนและอินเดีย 

2.4 ไทยเป็นศูนยก์ลางเช่ือมโยงเสน้ทางคมนาคมดา้นต่างๆในอาเซียน 

ความรู้ดา้นภูมิศาสตร์ของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวม 3.995 0.677 มาก 



86 
 

ตารางที ่4.11 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความรู้และความเขา้ใจดา้นสังคมและ 

 วฒันธรรม ผูต้อบแบบสอบถามในภาพรวม จาํแนกเป็นรายขอ้ (ต่อ) 

3 ความรู้เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ของประเทศกลุ่มอาเซียน 

3.1 การยืน่นามบตัรในพม่าตอ้งยืน่สองมือ 

3.2 ชาวบรูไนใชน้ิ้วหวัแม่มือในการช้ีไปท่ีคนหรือส่ิงของ 

 เพราะถือเป็นน้ิวท่ีสุภาพ 

3.3 ชาวอินโดนีเซียนิยมใชมื้อกินขา้ว 

3.4 ชาวมาเลเซียจะใชมื้อขวาเพียงดา้นเดียวในการรับประทาน 

อาหารและรับส่งของ 

 

2.74 

2.65 

 

2.62 

2.57 

 

0.917 

0.880 

 

0.851 

0.892 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

นอ้ย 

ความรู้เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวม 2.642 0.817 ปานกลาง 

4 ความรู้เก่ียวกบัศาสนาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

4.1 การเขา้ไปในเขตศาสนสถานในประเทศพม่าตอ้งเดินเทา้เปล่า 

ก่อนเขา้เขตศาสนสถานตั้งแต่ร้ัวดา้นนอก 

4.2 เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลลเ์ป็นเร่ืองตอ้งหา้มตามหลกัศาสนา 

ประจาํชาติของมาเลเซีย 

4.3 ผูท่ี้นบัถือศาสนาอิสลามในมาเลเซียจะไดรั้บสิทธิพิเศษ คือ  
เงินอุดหนุนทางดา้นการศึกษา สาธารณสุข การคลอดบุตร  
งานแต่งงาน และงานศพ 

4.4 ส่ิงตอ้งหา้มในพม่า คือ หา้มเหยยีบเงาพระสงฆ ์

 

2.86 

 

3.64 

 

3.13 

 

 

2.87 

 

0.969 

 

1.137 

 

1.169 

 

 

0.979 

 

ปานกลาง 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

ความรู้เก่ียวกบัศาสนาของประเทศสมาชิกอาเซียนโดยรวม 3.125 0.885 ปานกลาง 

5 ความรู้เร่ืองชาติพนัธ์ุของประเทศกลุ่มอาเซียน 

5.1 อินโดนีเซียเป็นประเทศท่ีมีจาํนวนประชากรมากท่ีสุดในอาเซียน 

5.2 มาเลเซียเป็นประเทศท่ีมีปัญหาเร่ืองประชากรหลากหลายเช้ือชาติ 

ทั้งชาวมาเลย ์ชาวจีน ชาวอินเดีย และชนพ้ืนเมืองบนเกาะบอร์เนียว 

5.3 ไทยเป็นประเทศเดียวในอาเซียนท่ีมีประชากรส่วนใหญ่เป็น 

ชาวไทย 

5.4 บรูไนเป็นประเทศท่ีมีจาํนวนประชากรนอ้ยท่ีสุดในอาเซียน 

 

3.17 

3.00 

 

3.11 

3.11 

 

0.895 

0.814 

 

0.891 

0.891 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

ความรู้เร่ืองชาติพนัธ์ุของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวม 3.134 0.811 ปานกลาง 

ความรู้และความเขา้ใจดา้นสงัคมและวฒันธรรมโดยรวม 3.208 0.584 ปานกลาง 
 

ความรู้และความเขา้ใจดา้นสงัคมและวฒันธรรม ระดบัความรู้และความเขา้ใจ 

  x  SD แปลผล 
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 จากตารางท่ี 4.11 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกบัการแต่งกายของประเทศกลุ่ม
อาเซียนโดยรวมปานกลางอยูใ่นระดบั 3.144  ความรู้ดา้นภูมิศาสตร์ของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวม       

มีความรู้มาก อยูใ่นระดบั  3.995 ความรู้เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวมมีความรู้
ปานกลาง อยู่ในระดบั 2.642 ความรู้เก่ียวกบัศาสนาของประเทศสมาชิกอาเซียนโดยรวมมีความรู้ปาน
กลาง อยูใ่นระดบั 3.125 ความรู้เร่ืองชาติพนัธ์ุของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวมมีความรู้ปานกลาง อยูใ่น
ระดบั 3.134 ซ่ึงโดยรวมพบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความรู้และความเขา้ใจดา้นสังคมและ
วฒันธรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง อยูใ่นระดบั 3.208 

 

ตารางที่ 4.12 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความรู้และความเขา้ใจดา้นความปลอดภยั
          และความมัน่คงทางการเมืองผูต้อบแบบสอบถามในภาพรวม จาํแนกเป็นรายขอ้ 

ความรู้และความเขา้ใจดา้นความปลอดภยัและ ความมัน่คงทางการเมือง ระดบัความรู้และความเขา้ใจ 

  x  SD แปลผล 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

 

5 

เม่ือรวมกลุ่มกนัแลว้ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถอยูด่ว้ยกนัได ้

โดยสงบสุข 

มาตรการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ เป็นมาตรการเพ่ือป้องกนัสงคราม 

และใหป้ระเทศสมาชิกอาเซียนอยูด่ว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มี 

ความหวาดระแวง 

การระงบัขอ้พิพาทโดยสนัติ เป็นการป้องกนัสงครามและใหป้ระเทศ 

สมาชิกอาเซียนอยูด่ว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มีความหวาดระแวง 

การจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียนเป็นการส่งเสริม 

ความสงบสุขและความรับผิดชอบร่วมกนัในการรักษาความมัน่คง 

ของประชาชนท่ีครอบคลุมในทุกดา้น 

การขยายความร่วมมือของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเป็นการต่อตา้น 

ภยัคุกคามรูปแบบใหม ่เช่น การต่อตา้นการก่อการร้าย อาชญากรรม 

ขา้มชาติต่างๆ เป็นตน้ 

3.47 

 

3.44 

 

 

3.47 

 

3.47 

 

 

3.49 

0.770 

 

0.742 

 

 

0.692 

 

0.720 

 

 

0.771 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมืองโดยรวม 3.466 0.6733 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.12 พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้และความเขา้ใจดา้นความปลอดภยั
และความมัน่คงทางการเมือง ดงัน้ี เม่ือรวมกลุ่มกนัแลว้ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถอยู่ดว้ยกนัได้
โดยสงบสุข มีความรู้ความเขา้ใจมาก ในระดบั 3.47 มาตรการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ เป็นมาตรการเพื่อ
ป้องกนัสงครามและให้ประเทศสมาชิกอาเซียนอยู่ดว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มีความหวาดระแวง  
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มีความรู้ความเขา้ใจมากในระดบั 3.44 การระงบัขอ้พิพาทโดยสันติ เป็นการป้องกนัสงครามและให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนอยู่ดว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มีความหวาดระแวง มีความรู้ความเขา้ใจมากใน
ระดบั 3.47 การจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียน เป็นการส่งเสริมความสงบสุขและ
ความรับผิดชอบร่วมกนัในการรักษาความมัน่คงของประชาชนที่ครอบคลุมในทุกดา้น มีความรู้
ความเขา้ใจมากในระดบั 3.47 การขยายความร่วมมือของประเทศสมาชิกอาเซียนเพื่อเป็นการ
ต่อตา้นภยัคุกคามรูปแบบใหม่ เช่น การต่อตา้นการก่อการร้าย อาชญากรรมขา้มชาติต่าง ๆ เป็นตน้ มีความรู้
ความเขา้ใจมาก ในระดบั 3.49 โดยระดบัความรู้และความเขา้ใจดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการ
เมืองโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.466  

 

ตารางที่ 4.13 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความสามารถด้านภาษาองักฤษของผูต้อบ
          แบบสอบถามในภาพรวม จาํแนกเป็นรายขอ้ 

 ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ระดบัความสามารถ 

     x    SD แปลผล 

1 

 

2 

 

3 

4 

 

5 

ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ และทกัษะ 

ดา้นภาษาองักฤษ 

ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียน เพ่ือการส่ือสารท่ีมี 

ประสิทธิผล (เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 
ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางวศิวกรรมดว้ยภาษาองักฤษ 

ความสามารถในการสรุปสาระสาํคญัในการอ่านภาษาองักฤษจาก 

ส่ิงท่ีอ่านไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

สามารถใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจา เพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล 

(พดูชดัเจนตรงประเด็น มีมารยาทในการพูด และกิริยาท่าทางท่ี 

แสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 

2.87 

 

2.45 

 

2.49 

2.54 

 

2.49 

0.932 

 

0.937 

 

1.006 

0.941 

 

0.992 

ปานกลาง 

 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

นอ้ย 

 

นอ้ย 

ความสามารถดา้นภาษาองักฤษโดยรวม 2.567 0.933 นอ้ย 
 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา่ผูป้ระกอบอาชีพวิศวกรรมมีความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ดงัน้ี 
ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม่ และทกัษะดา้นภาษาองักฤษปานกลาง ในระดบั 
2.87 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียน เพื่อการส่ือสารที่มีประสิทธิผล (เขียนชดัเจน 

ถูกตอ้งตามหลกัภาษานอ้ยในระดบั 2.45 ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางวิศวกรรมดว้ยภาษาองักฤษ
นอ้ยในระดบั 2.49 ความสามารถในการสรุปสาระสําคญัในการอ่านภาษาองักฤษจากส่ิงท่ีอ่านไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพน้อย ในระดบั 2.54 สามารถใช้ภาษาองักฤษดว้ยวาจา เพื่อการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล            
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(พดูชดัเจน ตรงประเด็น มีมารยาทในการพดู และกิริยาท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) นอ้ย ในระดบั 
2.49 โดยระดบัความสามารถดา้นภาษาองักฤษโดยรวมอยูร่ะดบันอ้ย มีค่าเฉล่ีย 2.567 

 

ตารางที่ 4.14  แสดงจาํนวนและร้อยละของระดบัภาษาองักฤษ โดยการทดสอบหรือประมาณการของ 

         ผูต้อบแบบสอบถาม  
ระดบั TOEFL 

(คะแนน) 
IELTS 

(คะแนน) 
จาํนวน  
(คน) 

ร้อยละ 

1 0-310 0-1 63 18.0 

2 310-343 1-1.5 90 25.7 

3 347-393 2-2.5 65 18.6 

4 397-433 3-3.5 76 21.7 

5 437-473 4 30 8.6 

6 477-510 4.5-5 23 6.6 

7 513-547 5.5-6 1 0.3 

8 550-587 6.5-7 2 0.6 

รวม   350 100 
 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า วิศวกรผูต้อบแบบสอบถามท่ีผ่านการทดสอบดา้นภาษาองักฤษ
หรือท่ีประมาณความสามารถด้านภาษาองักฤษของตนเอง ส่วนมากอยู่ในระดับคะแนน 310-343 ของ 
TOEFL หรือท่ีระดบัคะแนน 1-1.5 ขอบ IELTS จาํนวน 90 คน รองลงมาคือ อยู่ในระดบัคะแนน 397-433 

ของ TOEFL หรือ ท่ีระดบัคะแนน 3-3.5 ขอบ IELTS จาํนวน 76 คน และอยูใ่นระดบัคะแนน 347-393 ของ 
TOEFL หรือ ท่ีระดบัคะแนน 2-2.5 ขอบ IELTS จาํนวน 65 คน ตามลาํดบั  

 ส่วนที ่4 ผลการวเิคราะห์เก่ียวกบัความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนของผูต้อบแบบสอบถาม 
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ตารางที ่4.15 แสดงค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดบัความพร้อมดา้นวิชาชีพวิศวกรรมของผูต้อบ 

        แบบสอบถามในภาพรวม จาํแนกเป็นรายขอ้ 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ระดบัความพร้อม 

    x    SD แปลผล 

1 

 

2 

 

 

3 

 

4 

 

5 

 

6 

 

7 

 

8 

 

 

9 

 

10 

 

 

11 

 

 

12 

 

ท่านพร้อมท่ีจะปรับตวัในเร่ืองระเบียบวนิยัในการปฏิบติังานและความคิด 

ท่ีแตกต่าง หากตอ้งไปปฏิบติังานยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

แมท่้านจะมีโรคประจาํตวั ท่านก็สามารถไปทาํงานยงัประเทศในอาเซียนได ้

เพราะท่านเป็นผูท่ี้มีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพ 

ท่ีเป็นท่ีตอ้งการ 

หากท่านมีอาชีพท่ีมัน่คงอยูแ่ลว้ แต่เพ่ือความกา้วหนา้ในอาชีพ ท่านพร้อม 

ท่ีจะโยกยา้ยไปทาํงานยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

ภายใตส้ถานการณ์คบัขนั ท่านจะใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวชิาชีพดว้ยความ 

มีสติและระมดัระวงัรอบคอบ 

ท่านมกัจะศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวชิาชีพเพิ่มเติมอยา่ง 

ต่อเน่ือง  เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

ไม่วา่จะอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ใด ท่านจะปฏิบติังานวชิาชีพวศิวกรรมดว้ย 

ความซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 

แมท่้านจะมีครอบครัวท่ีอบอุ่นอยูพ่ร้อมหนา้กนั แต่ท่านก็พร้อมท่ีจะไป 

ทาํงานยงัต่างประเทศ 

ท่านพร้อมท่ีจะไปทาํงานในประเทศอาเซียนท่ีขาดแคลนแรงงานฝีมือ 

เพราะตอ้งการรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน ถึงแมต้อ้งปรับตวัในการดาํเนินชีวติ 

ในต่างประเทศก็ตาม 

ท่านพร้อมท่ีจะพฒันาทกัษะดา้นภาษา และเปิดรับวธีิคิดใหม่ ๆ มากข้ึน 

เพ่ือเตรียมตวัสาํหรับการไปทาํงานยงัต่างประเทศ 

การเดินทางไปทาํงานในประเทศท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากทางดา้นสงัคม 

วฒันธรรมและการดาํเนินชีวติประจาํวนั ท่านพร้อมท่ีจะเรียนรู้และปรับตวั 

กบัความแตกต่างนั้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว  

ท่านสามารถท่ีจะรับมือกบัสภาพจิตใจของตนเอง เม่ือตอ้งอยูไ่กลบา้น 

หรืออาการ homesickได ้และพร้อมท่ีจะปรับตวัและแกไ้ขใหอ้าการ homesick 

ต่าง ๆ  หายไปไดเ้อง 

หากท่านตอ้งไปทาํงานในประเทศท่ีมีกฎหมายเขม้งวดมาก ท่าน 

พร้อมท่ีจะปฏิบติัตามดว้ยความยนิดีและเตม็ใจ 

3.54 

 

3.34 

 

 

3.46 

 

4.04 

 

3.81 

 

4.32 

 

3.06 

 

3.29 

 

 

3.41 

 

3.39 

 

 

3.31 

 

 

4.16 

0.635 

 

0.724 

 

 

0.720 

 

0.784 

 

0.776 

 

0.702 

 

0.727 

 

0.738 

 

 

0.695 

 

0.689 

 

 

0.719 

 

 

0.764 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรมโดยรวม 3.594 0.528 มาก 
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จากตารางท่ี 4.15 พบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีความพร้อมดา้นวิชาชีพวิศวกรรม ดงัน้ี ท่าน
พร้อมท่ีจะปรับตวัในเร่ืองระเบียบวินยัในการปฏิบติังาน และความคิดท่ีแตกต่าง หากตอ้งไปปฏิบติังาน
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนมีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.54  แมจ้ะมีโรคประจาํตวั ท่านก็สามารถไป
ทาํงานยงัประเทศในอาเซียนไดเ้พราะท่านเป็นผูท่ี้มีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวิชาชีพท่ี
เป็นที่ตอ้งการมีความพร้อมปานกลาง อยู่ในระดบั 3.34 หากท่านมีอาชีพที่มัน่คงอยู่แลว้ แต่เพื่อ
ความกา้วหน้าในอาชีพ ท่านพร้อมท่ีจะโยกยา้ยไปทาํงานยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนมีความพร้อมมาก 
อยูใ่นระดบั 3.46 ภายใตส้ถานการณ์คบัขนั ท่านจะใช้ความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ดว้ยความมีสติและ
ระมดัระวงัรอบคอบมีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 4.04 ท่านมกัจะศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทาง
วชิาชีพเพิ่มเติมอยา่งต่อเน่ือง เพื่อพฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอมีความพร้อมมาก อยูใ่น
ระดบั 3.81 ไม่วา่จะอยูภ่ายใตส้ถานการณ์ใด ท่านจะปฏิบติังานวิชาชีพวิศวกรรมดว้ยความซ่ือสัตยสุ์จริต 
ซ่ือตรงต่อวิชาชีพมีความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 4.32 แมท้่านจะมีครอบครัวท่ีอบอุ่นอยูพ่ร้อมหนา้กนั 
แต่ท่านก็พร้อมท่ีจะไปทาํงานยงัต่างประเทศมีความพร้อมปานกลาง อยูใ่นระดบั 3.06 ท่านพร้อมท่ีจะ
ไปทาํงานในประเทศอาเซียนท่ีขาดแคลนแรงงานฝีมือ เพราะตอ้งการรายไดท่ี้เพิ่มข้ึน ถึงแมต้อ้งปรับตวั
ในการดาํเนินชีวิตในต่างประเทศก็ตามมีความพร้อมปานกลาง อยูใ่นระดบั 3.29 ท่านพร้อมท่ีจะพฒันา
ทกัษะด้านภาษา และเปิดรับวิธีคิดใหม่ๆมากข้ึน เพื่อเตรียมตวัสําหรับการไปทาํงานยงัต่างประเทศมี
ความพร้อมมาก อยูใ่นระดบั 3.41 การเดินทางไปทาํงานในประเทศท่ีมีความแตกต่างอยา่งมากทางดา้น
สังคมวฒันธรรมและการดาํเนินชีวติประจาํวนั ท่านพร้อมท่ีจะเรียนรู้และปรับตวักบัความแตกต่างนั้นได้
อยา่งรวดเร็วมีความพร้อมปานกลาง อยูใ่นระดบั 3.39 ท่านสามารถท่ีจะรับมือกบัสภาพจิตใจของตนเอง 
เม่ือตอ้งอยู่ไกลบา้นหรืออาการ homesickได ้และพร้อมท่ีจะปรับตวัและแกไ้ขให้อาการ homesick ต่าง ๆ
หายไปไดเ้องมีความพร้อมปานกลาง อยู่ในระดบั 3.31 หากท่านตอ้งไปทาํงานในประเทศท่ีมีกฎหมาย
เขม้งวดมาก ท่านพร้อมท่ีจะปฏิบติัตามดว้ยความยินดีและเต็มใจมีความพร้อมมาก อยู่ในระดบั 4.16 

โดยดา้นวชิาชีพชีพวศิวกรรมโดยรวมอยูร่ะดบัมาก มีค่าเฉล่ีย 3.594 

ส่วนที่ 5 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ 1  ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั  

สมมติฐานที ่1.1 เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 
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H1  :  เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชส้ถิติ Independent Sample t-test โดยกาํหนดนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.16 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ
          เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนในดา้นวชิาชีพวศิวกรรมจาํแนก
         ตามเพศ 

ความพร้อม เพศ N x  SD t           df Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ชาย 

หญิง 

309 

41 

3.581 

3.691 

0.516 

0.609 

  -1.251 348 0.212 

จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างเพศกบัความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ในดา้นรวมพบว่ามีค่า Sig. เท่ากบั 0.212 ซ่ึง
มากกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธสมมติฐาน H1  ซ่ึง
สรุปไดว้า่เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที่ 1.2 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชส้ถิติ Independent Sample t-test โดยกาํหนดนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.17 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ
          เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามระดบัการศึกษา 

ความพร้อม ระดบัการศึกษา N x  SD t df Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ปริญญาตรี 297 3.545 0.501 -4.164 348 0.000* 

สูงกวา่ปริญญาตรี 53 3.866 0.601    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.17 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างระดบัการศึกษากบัความ
พร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ในดา้นรวมพบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0  และยอมรับสมมติฐาน H1  

ซ่ึงสรุปไดว้า่ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที่ 1.3 อายุการทาํงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  อายุการทาํงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  อายุการทาํงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way 

ANOVA) โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.18 แสดงการวเิคราะห์ความแตกต่างระดบัความสาํคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ   

          เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามอายกุารทาํงาน 

ความพร้อม อายกุารทาํงาน N x  SD F Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ตํ่ากวา่  7 ปี 

7 ปี ถึง 10 ปี 

10 ปีข้ึนไป 

112 

183 

55 

3.553 

3.587 

3.698 

0.523 

0.479 

0.672 

1.418 0.243 

 

จากตารางท่ี 4.18 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระดบัความสําคญัท่ีมีผลต่อความพร้อม
ในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามอายุการทาํงาน ในดา้นภาพรวม
พบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั 0.243 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐาน 
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H0  และปฏิเสธสมมติฐาน H1  ซ่ึงสรุปไดว้่าอายุการทาํงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ  

ท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที่ 1.4 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรี
ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรี
ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จะใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-WAY ANOVA) 

โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.19 แสดงการวเิคราะห์ความแตกต่างระดบัความสาํคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ 

          เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 

ความพร้อม รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน N x  SD F Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ตํ่ากวา่ 20,000 บาท 

20,001-40,000 บาท 

04,001-60,000 บาท 

60,001-80,000 บาท 

80,001-100,000 บาท 

มากกวา่ 100,001 บาท 

5 

95 

70 

125 

47 

8 

3.733 

3.493 

3.547 

3.603 

3.812 

3.677 

0.715 

0.575 

0.495 

0.456 

0.585 

0.579 

2.560 0.027* 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.19 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างระดบัความสําคญัท่ีมีผลต่อความ
พร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน ใน
ดา้นภาพรวมพบว่ามีค่า Sig. เท่ากบั 0.027 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่าระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน H0  และยอมรับสมมติฐาน H1  ซ่ึงสรุปไดว้า่รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD (Least Significant Difference) 
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ตารางที ่4.20 แสดงผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
          เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนจาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน LSD 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2กลุ่ม Mean Difference 

กลุ่ม J 

ตํ่ากวา่ 
20,000 บาท 

20,001–

40,000 

บาท 

40,001 – 

60,000 

บาท 

60,001 –

80,000 

บาท 

80,001–

100,000 

บาท 

มากกวา่ 

100,001 

บาท 

กลุ่ม I x  3.733 3.493 3.547 3.603 3.812 3.677 

ตํ่ากวา่ 20,000 บาท 3.733 - 0.239 

(0.319) 

0.185 

(0.444) 

0.130 

(0.586) 

-0.78 

(0.749) 

0.056 

(0.850) 

20,001 – 40,000 บาท 3.493 - - -0.053 

(0.514) 

-0.109 

(0.125) 

-0.318 

(0.001*) 

-0.183 

(0.342) 

40,001 – 60,000 บาท 3.547 - - - -0.055 

(0.476) 

-0.264 

(0.008*) 

-0.129 

(0.508) 

60,001 –80,000 บาท 3.603 - - - - -0.208 

(0.020*) 

-0.073 

(0.699) 

80,001–100,000 บาท 3.812 - - - - - 0.134 

(0.500) 

มากกวา่100,001 บาท 3.677 - - - - - - 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนในภาพรวม จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน พบว่า ผูท่ี้มี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 - 40,000 บาท  รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 40,001 - 60,000 บาท และ รายได้
เฉล่ียต่อเดือน 60,001 - 80,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001, 0.008 และ 0.020 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
ความสําคญัทางนยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 หมายความวา่ ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 - 40,000 บาท 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 40,001 - 60,000 บาท และ รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 60,001 - 80,000 บาท มีค่าเฉล่ีย
นอ้ยกวา่ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 80,001 - 100,000 บาท ซ่ึงมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.318, 0.264 และ 

0.208 ตามลาํดบั 

จึงสามารถสรุปไดว้า่ ผูท่ี้มีรายได ้80,001 - 100,000 บาท มีความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนมากกวา่ ผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 20,001 - 40,000 บาท ผูท่ี้มี
รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 40,001 - 60,000 บาท และผูท่ี้มีรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 60,001 -80,000 บาท 
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สมมติฐานที่ 1.5 สถานท่ีปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  สถานท่ีปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไป
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  สถานท่ีปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไป
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใชส้ถิติ Independent Sample t-test โดยกาํหนดนยัสําคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.21 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ
          เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามสถานท่ีปฏิบติังาน 

 

ความพร้อม สถานท่ีปฏิบติังาน N x  SD t df Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม บริษทัสญัชาติไทย 329 3.551 0.510 -9.328 26.675 0.000* 

บริษทัต่างชาติ 21 4.265 0.326    

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.21 แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหวา่งสถานท่ีปฏิบติังานกบัความ
พร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ในดา้นรวมพบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน H0  และยอมรับสมมติฐาน H1  

ซ่ึงสรุปไดว้า่สถานท่ีปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไป
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที่ 1.6 สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  สถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  สถานภาพท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จะใชก้ารวเิคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One-Way ANOVA) 

โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.22 แสดงผลการวเิคราะห์ระดบัความสาํคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
         อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนจาํแนกตามสถานภาพ 

 ความพร้อม สถานภาพ N x  SD F Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม โสด 

สมรส 

หยา่ร้าง 

167 

179 

4 

3.597 

3.579 

4.125 

0.523 

0.525 

0.771 

2.104 0.124 

 

จากตารางท่ี 4.22 แสดงผลการวิเคราะห์ระดบัความสําคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามสถานภาพ ในดา้นภาพรวมพบวา่มี
ค่า Sig. เท่ากบั 0.124 ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐาน H0  

และปฏิเสธสมมติฐาน H1  ซ่ึงสรุปไดว้า่ สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที ่1.7 จาํนวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  จาํนวนบุตรที่แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไป
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  จาํนวนบุตรที่แตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไป
ยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way 

ANOVA) โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.23 แสดงการวเิคราะห์ระดบัความสาํคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
         ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามจาํนวนบุตร 

ความพร้อม จาํนวนบุตร N x  SD F Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ไม่มีบุตร 

1 คน 

2 คน 

มากกวา่  2 คน 

207 

65 

60 

18 

3.607 

3.543 

3.622 

3.527 

0.541 

0.463 

0.494 

0.719 

0.391 0.760 

 

จากตารางที่ 4.23 แสดงผลการวิเคราะห์ระดบัความสําคญัที่มีผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามจาํนวนบุตร ในดา้นภาพรวมพบวา่มี
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ค่า Sig. เท่ากบั 0.760 ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดบันยัสําคญัทางสถิติท่ี 0.05 นั่นคือ ยอมรับสมมติฐาน H0  

และปฏิเสธสมมติฐาน H1 ซ่ึงสรุปไดว้า่จาํนวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที่ 1.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H0  :  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั 

H1  :  ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนั 

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - Way 

ANOVA) โดยกาํหนดนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

 

ตารางที ่4.24 แสดงการวเิคราะห์ระดบัความสาํคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
          เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จาํแนกตามใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) 

ความพร้อม จาํนวนบุตร N x  SD F Sig. 

ดา้นวชิาชีพวศิวกรรม ไม่มีใบ กว. 
ภาคีวศิวกร 

สามญัวศิวกร 

วฒิุวศิวกร 

33 

238 

63 

16 

3.517 

3.586 

3.629 

3.718 

0.595 

0.516 

0.544 

0.526 

0.634 0.594 

 

จากตารางท่ี 4.24 แสดงผลการวิเคราะห์ระดบัความสําคญัท่ีมีผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน จําแนกตามใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรม (ใบ กว.) ในดา้นภาพรวมพบว่ามีค่า Sig. เท่ากบั 0.594 ซ่ึงมีค่ามากกว่าระดบันยัสําคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 นัน่คือ ยอมรับสมมติฐาน H0  และปฏิเสธสมมติฐาน H1  ซ่ึงสรุปไดว้า่ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.)ท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สมมติฐานที่ 2  ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ใน
ดา้นคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพ
อาเซียนส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน สถิติ
ทดสอบ ใชก้ารวเิคราะห์ Multiple Regression Analysis โดยใชว้ธีิ Stepwise 
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สมมติฐานที่ 3 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนด้านความรู้ทัว่ไปดา้น
สังคมและวฒันธรรม ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และความสามารถดา้นภาษาองักฤษ
ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

สถิติทดสอบ ใชก้ารวเิคราะห์ Multiple Regression Analysis โดยใชว้ธีิ Stepwise 

การทดสอบสมมติฐานการวจิยัใชส้ัญลกัษณ์ ดงัน้ี 

X   =   ค่าของตวัแปรตน้ (Independent Variable) ตวัท่ี 1 จะใชส้ัญลกัษณ์ X1 สําหรับตวั
แปรตน้ตวัท่ี 1 ไดจ้ากตวัอยา่ง 

Y   =   ค่าของตวัแปรตาม (Dependent Variable) จะใชส้ัญลกัษณ์ Y สําหรับค่าประมาณ
หรือค่าทาํนาย (Predict) จากตวัอยา่ง 

β0  = ค่าคงท่ี (Constant) ของสมการถดถอย จะใชส้ัญลกัษณ์ b0 สําหรับค่าคงท่ีของสมการ
ถดถอยในรูปของตวัอยา่ง 

β1  = ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอย (Regression Coefficient) ของตวัแปรอิสระ และใชส้ัญลกัษณ์ 

b1สาํหรับค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรท่ีไดจ้ากตวัอยา่ง ซ่ึงค่าน้ีจะแสดงการเปล่ียนแปลงของค่า 

X ต่อค่า Y ดงัน้ี X ตวัท่ี i เปล่ียนไป i หน่วย จะทาํใหค้่า Y เปล่ียนไป β1 หรือ b1หน่วย โดยคาํนึงถึงวา่
ตวัแปรตน้ตวัอ่ืน ๆ นอกจากตวัท่ี i มีค่าคงท่ี 

e   =   ค่าความแตกต่างหรือค่าความคลาดเคล่ือน (Error or Residual) ของการประมาณค่า 

Y โดยค่า Y จะใช้สัญลกัษณ์ e สําหรับความคลาดเคล่ือนของสมการในรูปตวัอย่าง ซ่ึงจะได้สมการ
ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นทัว่ ๆ ไป คือ 

Y   =   β0 + β1 X1 + β2 X2 + β3 X3 + … + βnXn + e 

 

กาํหนดให ้ X1  แทน คุณสมบติัของวศิวกรวิชาชีพอาเซียน 

             X2  แทน สิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวชิาชีพอาเซียน 

  X3  แทน ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม 

  X4  แทน ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

  X5  แทน ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 
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สมการในรูปของประชากร 

ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรี 

ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน   (Y) 

=   β0 + β1 คุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน  + 

β2 สิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกร 

วิชาชีพอาเซียน + β3 ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและ

วฒันธรรม + β4 ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คง

ทางการเมือง + β5 ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ + e 
 

สมการประมาณค่า 

    Y   =   a + b1 คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน + b2 สิทธิประโยชน์ใน

    การข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน + b3 ความรู้ทัว่ไปดา้น

    สังคมและวฒันธรรม + b4 ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คง

    ทางการเมือง + b5 ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 

 

ตารางที่ 4.25 ตารางแสดงความสัมพนัธ์ (Pearson Correlations) ระหวา่งความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
          คุณสมบติัของวศิวกรวิชาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน    

          ความสามารถด้านภาษาองักฤษ กับความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
          ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 ความพร้อม X1 X2 X3 X4 X5 

Pearson correlation ( r )       

ความพร้อม 1.000 0.159*** 0.101** 0.386*** 0.404*** 0.442*** 

คุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน (X1) - 1.000 0.317*** 0.216*** 0.095** 0.202*** 

สิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็น
วศิวกรวชิาชีพอาเซียน  (X2) 

- - 1.000 0.070* 0.040 0.246*** 

ความรู้ทั่วไปด้านสังคมและวัฒนธรรม 

(X3) 

- - - 1.000 0.458*** 0.372*** 

ความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

(X4)  

- - - - 1.000 0.263*** 

ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ (X5) - - - - - 1.000 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.10,  ** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05,  *** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.001 
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ตารางที ่4.26 แสดงผลการวิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณระหวา่งของความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
        คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน
         และความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรี
        ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน  

ตัวแปร 

 

Unstandardized  

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
  

b SEb β t Sig. 

(Constant) 1.990 0.151  13.204 0.000* 

ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 0.187 0.029 0.320 6.563 0.000* 

ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

ความรู้ทัว่ไปดา้นสงัคมและวฒันธรรม 

0.196 

0.138 

0.040 

0.048 

0.250 

0.153 

4.905 

2.887 

0.000* 

0.004* 

R = 0.549     R2 = 0.301     Adjusted R2 = 0.295     SEEst = 0.443    F = 49.703     p = 0.000*  

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.26 ผลการวเิคราะห์การถดถอยพหุคูณระหวา่งความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
คุณสมบัติของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน  ความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียน พบวา่ ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 
ในดา้นความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และดา้นความรู้
ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม มีอาํนาจในการพยากรณ์หรือมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ร้อยละ 30.1 

(R2 = 0.301) ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 69.9  เกิดจากอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน ๆ โดยมีความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั 0.443 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.549 ค่าคงท่ีของ
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากบั 1.990 และถา้ทราบค่าของตวัแปรทั้ง 3 ตวั สามารถคาดคะเน
ค่าความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนโดยรวมไดจ้ากสมการ
ถดถอยดงัน้ี 

สมการถดถอยท่ีคาํนวณโดยใชค้ะแนนดิบ คือ  

ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรี 

ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน   (Y) 

=  1.990 + 0.187 (ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ) + 

0.196 (ด้านความปลอดภัยและความมั่นคงทางการ
เมือง)+ 0.138 (ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม) 
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สมการประมาณค่าโดยคะแนนมาตรฐาน 

 

=  0.320 (ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ)+ 0.250 

(ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง)+ 

0.153 (ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม) 

จากสมการอธิบายไดว้า่ ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ความรู้ดา้นความปลอดภยัและความ
มัน่คงทางการเมือง และความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนความรู้ด้าน
คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 
ไม่ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน โดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 

ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.320 

หมายความว่า ถ้าความสามารถดา้นภาษาองักฤษ เพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน เพิ่มข้ึน 0.320 หน่วย เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนใน
สมการใหค้งท่ี 

ความรู้ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) 

เท่ากบั 0.250 หมายความวา่ ถา้ความรู้ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง เพิ่มข้ึน 1 หน่วย 

จะส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน เพิ่มข้ึน 0.250 หน่วย 
เม่ือควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการให้คงท่ี 

ความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม มีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยมาตรฐาน (β) เท่ากบั 0.153

หมายความว่า ถา้ความรู้ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง เพิ่มข้ึน 1 หน่วย จะส่งผลต่อ
ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน เพิ่มข้ึน 0.153 หน่วย เม่ือ
ควบคุมตวัแปรอ่ืนในสมการใหค้งท่ี 

ซ่ึงจากผลการวิจยัสามารถสรุปไดว้า่ ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนมากท่ีสุด รองลงมาคือ ความรู้ด้านความ
ปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม ตามลาํดบั ส่วนความรู้
ดา้นคุณสมบตัิของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกร 

วิชาชีพอาเซียน ไม่ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

 

 



103 
 

บทที ่5 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาเร่ือง ความรู้และความเขา้ใจของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาถึงอิทธิพลของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน เพื่อศึกษาถึงความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบั
คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียน และเพื่อศึกษาถึงความรู้และความเข้าใจเก่ียวกับประชาคมอาเซียนและ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียน การศึกษาเร่ืองน้ีเป็นการวจิยัเชิงสาํรวจ กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ ผูป้ระกอบวิชาชีพ
วศิวกรรมในภาคเอกชนท่ีมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ซ่ึงปฏิบติังานให้กบันิติบุคคล
ท่ีไดรั้บใบอนุญาตนิติบุคคลจากสภาวิศวกร โดยเรียงลาํดบัตามใบอนุญาตนิติบุคคล ตั้งแต่ใบอนุญาต
นิติบุคคลเลขท่ี.นต.1 - เลขท่ี.นต.50 จาํนวน 350 คน 

เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงตวัแปรตน้ท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี 
ได้แก่ ปัจจยัส่วนบุคคล ประกอบด้วย เพศ ระดับการศึกษา อายุการทาํงาน รายได้เฉล่ียต่อเดือน
สถานท่ีปฏิบติังาน สถานภาพ จาํนวนบุตร ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ความรู้และ
ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัวิศวกรวิชาชีพอาเซียน  ประกอบดว้ย คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน 
และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ประกอบดว้ย ความรู้และความเขา้ใจดา้นสังคมและวฒันธรรม 
ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ส่วนตวัแปรตามท่ีใช้
ในการศึกษา ไดแ้ก่ ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ดา้นวิชาชีพ
วศิวกรรม ซ่ึงสามารถสรุปผลการวิเคราะห์ไดด้งัน้ี คือ 

 

5.1 สรุปผลการวจิัย  

ผลการศึกษาเร่ือง ความรู้และความเข้าใจของผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน
เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียน สามารถสรุปผลการศึกษาแยกเป็น 5 ส่วน ไดด้งัน้ี 
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ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามท่ีประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใน
ภาคเอกชน ปรากฏผลดงัน้ี 

ผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชน ส่วนใหญ่เป็นเพศชายมากกว่าเพศหญิง คิดเป็น
ร้อยละ 88.3 ระดบัการศึกษาอยูใ่นระดบัปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 84.9 มีอายุงานอยูใ่นช่วง 7 ปี ถึง 10 ปี 

คิดเป็นร้อยละ 52.3 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 60,001 - 80,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 36.0 ปฏิบติังานอยูใ่นบริษทั
สัญชาติไทย คิดเป็นร้อยละ 94 มีสถานภาพสมรส คิดเป็นร้อยละ 51.1 ไม่มีบุตร คิดเป็นร้อยละ 59.1 

และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ระดบัภาคีวศิวกร คิดเป็นร้อยละ 64.3 

ส่วนท่ี 2 ขอ้มูลดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน  
มีจาํนวน 10 ขอ้ จากการรวบรวมขอ้มูลทาํให้ทราบว่า ขอ้ท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามตอบถูกมากในด้าน
ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน คือ ขอ้ 3 วตัถุประสงคข์องความตกลง
ยอมรับร่วมสาขาวิศวกรรม คือ เพื่ออาํนวยความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพวิศวกรรม และเพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีจะส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดดา้นมาตรฐานรวมทั้งคุณสมบติั จาํนวน 
334 คนและขอ้ท่ีตอบถูกนอ้ย คือ ขอ้ 4 วิศวกรท่ีมีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและมีความหลากหลาย
ไม่ตํ่ากวา่ 5 ปี หลงัจบการศึกษา เป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นวศิวกรวิชาชีพอาเซียน จาํนวน 249 คน 

ข้อท่ีมีผูต้อบแบบสอบถามตอบถูกมากในด้านความรู้เก่ียวกับสิทธิประโยชน์ในการข้ึน
ทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน คือ ขอ้ 1 การข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน เป็นการเพิ่ม
โอกาสในการเดินทางไปทาํงานใน 10 ประเทศอาเซียน จาํนวน 341 คน และขอ้ท่ีตอบถูกนอ้ย คือ ขอ้ 4 

วศิวกรในประเทศทุกคนตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน จาํนวน 119 คน 

ส่วนท่ี 3 ขอ้มูลดา้นความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษของผูต้อบแบบสอบถาม จากการรวบรวมขอ้มูลพบวา่  

ด้านสังคมและวฒันธรรม พบว่าผูต้อบแบบสอบถามมีความรู้เก่ียวกับการแต่งกายของ
ประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวมปานกลาง อยูใ่นระดบั 3.144  ความรู้ดา้นภูมิศาสตร์ของประเทศกลุ่มอาเซียน
โดยรวมมีความรู้มาก อยู่ในระดบั 3.995 ความรู้เก่ียวกบัเอกลกัษณ์ของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวมมี
ความรู้ปานกลาง อยูใ่นระดบั 2.642 ความรู้เก่ียวกบัศาสนาของประเทศสมาชิกอาเซียนโดยรวมมีความรู้
ปานกลาง อยู่ในระดบั 3.125 ความรู้เร่ืองชาติพนัธ์ุของประเทศกลุ่มอาเซียนโดยรวมมีความรู้ปานกลาง 
อยูใ่นระดบั 3.134 ซ่ึงโดยรวมพบวา่ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความรู้และความเขา้ใจดา้นสังคมและ
วฒันธรรมโดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง อยู่ในระดบั 3.208 ด้านความปลอดภยัและความมัน่คง
ทางการเมืองพบวา่ ความรู้และความเขา้ใจดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมืองโดยรวมอยูใ่น
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ระดบัมาก อยู่ในระดบั 3.466 และความสามารถดา้นภาษาองักฤษโดยรวมอยู่ในระดบัน้อย อยู่ใน
ระดบั  2.567 

ส่วนท่ี 4 ขอ้มูลดา้นความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน
ของผูต้อบแบบสอบถาม จากการรวบรวมขอ้มูลพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความพร้อมด้านวิชาชีพ
วศิวกรรมโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก อยูใ่นระดบั 3.594 

ส่วนท่ี 5 เป็นการทดสอบสมมติฐาน ปรากฏผลดงัน้ี 

สมมติฐานที ่1 ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา อายกุารทาํงาน รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน 
สถานท่ีปฏิบติังาน สถานภาพ จาํนวนบุตร และใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ท่ีแตกต่างกนั 

มีผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนั ซ่ึง
สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดด้งัน้ี 

เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

อายุการทาํงานท่ีแตกต่างกันส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

สถานท่ีปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียนแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จาํนวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศ
ในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (ใบ กว.) ที่แตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั 0.05 



106 
 

จึงสามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และ
สถานท่ีปฏิบติังานของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
อยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

สมมติฐานที่ 2  ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ในดา้น
คุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียนเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน
ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน  

สมมติฐานที่ 3 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนในเร่ืองความรู้ทัว่ไป
ดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

จากสมมติฐานท่ี 2 และสมมติฐานท่ี 3 สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน ไดด้งัน้ี 

ดา้นความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และดา้น
ความรู้ทัว่ไปด้านสังคมและวฒันธรรม มีอาํนาจในการพยากรณ์หรือมีอิทธิพลต่อตวัแปรตาม ร้อยละ 
30.1 (R2 = 0.301) ส่วนท่ีเหลืออีกร้อยละ 69.9 เกิดจากอิทธิพลของตวัแปรอ่ืน ๆ โดยมีความคลาดเคล่ือน
มาตรฐานในการพยากรณ์ เท่ากบั 0.443 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ เท่ากบั 0.549 ค่าคงท่ีของ
สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เท่ากบั 1.990 

ซ่ึงจากผลการศึกษาสามารถสรุปไดว้า่ ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ ส่งผลต่อความพร้อม
ในการเคลื่อนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนมากที่สุด รองลงมาคือ ความรู้  

ด้านความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม 
ตามลาํดบั ส่วนความรู้ดา้นคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียน
เป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ไม่ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศใน
กลุ่มอาเซียน 
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สรุปผลการทดสอบตามสมมติฐาน 

 

ตารางที ่5.1 สรุปผลการทดสอบตามสมมติฐาน 

ลาํดบั สมมตฐิาน สถิตทิีใ่ช้ Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมตฐิานที ่1 

1.1 เพศท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน
ไม่แตกต่างกนั 

Independent 

Sample t-test 

0.212 ไม่แตกต่างกนั 

1.2 ระดบัการศึกษาท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียนไม่แตกต่างกนั 

Independent 

Sample t-test 

 0.000* แตกต่างกนั 

1.3 อายกุารทาํงานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียนไม่แตกต่างกนั 

One-Way 

ANOVA 

0.243 ไม่แตกต่าง
กนั 

1.4 รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือนท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อม
ในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียนไม่แตกต่างกนั 

One-Way 

ANOVA 

0.027* แตกต่างกนั 

1.5 สถานท่ีปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อม
ในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียนไม่แตกต่างกนั 

Independent 

Sample t-test 

0.000* แตกต่างกนั 

1.6 สถานภาพท่ีแตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน
ไม่แตกต่างกนั 

One-Way 

ANOVA 

0.124 ไม่แตกต่าง
กนั 

1.7 จาํนวนบุตรท่ีแตกต่างกนัส่งผลตอ่ความพร้อมในการ
เคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน
ไม่แตกต่างกนั 

One-Way 

ANOVA 

0.760 ไม่แตกต่าง
กนั 

1.8 ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) ท่ี
แตกต่างกนัส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ย
อาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนไม่
แตกต่างกนั 

One-Way 

ANOVA 

0.594 ไม่แตกต่าง
กนั 
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ตารางที ่5.1 สรุปผลการทดสอบตามสมมติฐาน (ต่อ) 
ลาํดบั สมมตฐิาน สถิตทิีใ่ช้ Sig. ผลการ

ทดสอบ 

สมมตฐิานที ่2 

2.1 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัวศิวกร
วชิาชีพอาเซียน ดา้นคุณสมบติัวศิวกรวชิาชีพอาเซียน
ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

Multiple 

regression 

Analysis 

- ไม่มีอิทธิพล 

2.2 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัวศิวกร
วชิาชีพอาเซียน ดา้นสิทธิประโยชนใ์นการข้ึนทะเบียน
เป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียนส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

Multiple 

regression 

Analysis 

- ไม่มีอิทธิพล 

สมมตฐิานที ่3     

3.1 

 

ความสามารถดา้นภาษาองักฤษส่งผลต่อความพร้อมใน
การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน 

Multiple 

regression 

Analysis 

0.000* มีอิทธิพล 

3.2 

 

ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน
ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง 

ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่ง
เสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

Multiple 

regression 

Analysis 

0.000* มีอิทธิพล 

3.3 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียน
ดา้นความรู้ทัว่ไปดา้นสงัคมและวฒันธรรมส่งผล
ต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียน 

Multiple 

regression 

Analysis 

0.004* มีอิทธิพล 

 

5.2 การอภิปรายผลการวจิัย 

ผลการศึกษาเร่ือง ความรู้และความเขา้ใจของผูป้ระกอบอาชีพวิศวกรรมในภาคเอกชนเก่ียวกบั
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน มีประเด็นสาํคญัท่ีสามารถนาํผลการศึกษามาอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล สมมติฐานท่ี 1 พบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ 

ระดบัการศึกษา รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน และสถานท่ีปฏิบติังาน ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพ
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อย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั งานวิจยัของศิรินภา จนัทร์จิระ (2555) ไดศึ้กษา
เร่ือง ความพร้อมของผู ้ประกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนจังหวดัปทุมธานีเพื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า ผูท่ี้มีรายได้น้อยจะมีความพร้อมท่ีจะเตรียมตวัเข้าสู่
ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผูท่ี้มีรายได้มากกว่า ทั้งน้ี เพราะผูท่ี้มีรายได้น้อยกว่า 
ตอ้งการท่ีจะหารายไดเ้พิ่มข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินระหว่างประเทศท่ีว่า กลุ่มทาง
เศรษฐศาสตร์นีโอคาสสิค อธิบายว่า มนุษยต์ดัสินใจยา้ยถ่ินดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจ ดงันั้นผูย้า้ยถ่ินทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงปัจจยัดึงดูดท่ีสําคญัท่ีทาํให้มนุษยย์า้ยถ่ิน ไดแ้ก่ ค่าจา้งท่ีสูงข้ึน และโอกาสไดง้านทาํ และ
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นฤมล สุมรรคา (2554) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของบุคลากร
ทางบญัชีเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษา สถานประกอบการ จงัหวดัสระบุรี พบว่า 
เพศท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ส่วนความแตกต่างดา้น
ระดบัการศึกษามีผลต่อความพร้อมในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ผลการวเิคราะห์สมมติฐานท่ี 2  พบวา่ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวิศวกร
วิชาชีพอาเซียน ในดา้นคุณสมบติัของวิศวกรวิชาชีพอาเซียน และสิทธิประโยชน์ในการข้ึนทะเบียน
เป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ไม่ใช่ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงั
ประเทศในกลุ่มอาเซียน และสมมติฐานท่ี 3 พบวา่ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนใน
เร่ืองความรู้ทัว่ไปดา้นสังคมและวฒันธรรม ดา้นความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมือง และ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษเป็นปัจจยัที่ส่งผลต่อความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรี 

ไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน โดยท่ีความสามารถดา้นภาษาองักฤษเป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อความพร้อม
ในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียนมากที่สุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัรายงาน
ฉบบัสมบูรณ์ โครงการเตรียมการรองรับการเคล่ือนยา้ยของแรงงานสู่การเป็นประชาคมอาเซียนของ
ศูนยบ์ริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2555) อธิบายวา่ สาํหรับคนไทยในทุกสาขาอาชีพ 

ที่ต้องการข้ึนทะเบียนเป็นนักวิชาชีพอาเซียน นอกจากจะต้องมีคุณสมบติัครบถ้วนตามท่ี MRAs 

กาํหนดแลว้ ยงัจาํเป็นตอ้งมีการพฒันาขีดความรู้ความสามารถในการทาํงานดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย เพื่อให้
สามารถทาํงานร่วมกับชาวต่างชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะภาษาซ่ึงเป็นส่ิงสําคญัและ
จาํเป็นอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ รวมถึงความสามารถในการปรับตวัท่ามกลางสังคมและวฒันธรรมท่ี
หลากหลายด้วย และจากการท่ีผู ้ตอบแบบสอบถามได้ผ่านการทดสอบหรือประมาณการระดับ
ความสามารถดา้นภาษาองักฤษของตนเอง พบวา่ระดบัความสามารถดา้นภาษาองักฤษของวิศวกรผูต้อบ
แบบสอบถามยงัอยูใ่นเกณฑท่ี์ค่อนขา้งตํ่า และหากเปรียบเทียบกบัประเทศต่าง ๆ ในอาเซียนยงัถือวา่
แรงงานไทยไม่สามารถส่ือสารดว้ยภาษาองักฤษไดม้ากนกั จึงนบัเป็นจุดอ่อนและเป็นอุปสรรคของ



110 
 

แรงงานไทยในเวทีอาเซียนเป็นอย่างมาก เพราะภาษาองักฤษถูกกาํหนดให้เป็นภาษาทางการของ
อาเซียน ดงันั้น หากวิศวกรไทยตอ้งการกา้วเขา้สู่การเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่ม
อาเซียน จึงจาํเป็นตอ้งเพิ่มทกัษะในการส่ือสารดา้นภาษาองักฤษ ทั้งทกัษะการฟัง การพูด การอ่าน 
และการเขียน เพื่อให้สามารถติดต่อส่ือสารด้วยภาษาองักฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้
สามารถกา้วเขา้สู่เวทีอาเซียนไดอ้ยา่งเต็มภาคภูมิ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของเพ็ญประภา เจริญสุข 
และ อนุวตั เจริญสุข (2554) ไดศึ้กษาเร่ืองภาษาองักฤษกบัการขบัเคล่ือนเศรษฐกิจไทยสู่ความเป็น
ประชาคมอาเซียน 2015 พบวา่ เม่ือกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แรงงานไทย คือ กลุ่มท่ีไดรั้บ
ผลกระทบอย่างเห็นได้ชัด การท่ีประเทศไทยมีแผนและกลยุทธ์เพื่อเตรียมคนในประเทศให้พร้อม
นบัวา่เป็นส่ิงสาํคญัและเร่งด่วน แรงงานไทยเองควรเตรียมตวัใหพ้ร้อมและวางพื้นฐานของตนเองให้ดี 
ในขณะเดียวกนัก็ตอ้งเตรียมพร้อมดา้นภาษาองักฤษ สําหรับใชใ้นการส่ือสารและทาํงาน เพราะหาก
แรงงานไทยมีพื้นความรู้ทางภาษาองักฤษท่ีดีแลว้ก็จะสามารถสร้างโอกาสท่ีดีให้ตนเอง เพราะไม่เพียงแต่
จะทาํงานในประเทศไดเ้ท่านั้น หากยงัสามารถทาํงานในต่างประเทศไดอี้กดว้ย  

 

5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิัย 

5.3.1 จากการศึกษาทาํให้ทราบว่าความสามารถดา้นภาษาองักฤษ เป็นปัจจยัท่ีมีความสําคญั
มากท่ีสุดท่ีส่งผลต่อความพร้อมในการไปทาํงานยงัต่างประเทศ ซ่ึงถือว่า แรงงานไทยมีทักษะด้าน
ภาษาองักฤษนอ้ย ซ่ึงทาํใหไ้ม่สามารถส่ือสารกบัชาวต่างชาติไดเ้ท่าใดนกั ซ่ึงจากน้ีไป ทั้งสถาบนัการศึกษา 
และสถานประกอบการ ควรให้ความสําคญัและเพิ่มทกัษะในการส่ือสาร ทั้งการเขียน การพูด และการอ่าน
ภาษาองักฤษมากข้ึน เพราะถือเป็นหวัใจสาํคญัในการติดต่อส่ือสาร หากมีการเปิดการคา้เสรีอาเซียนแลว้  

5.3.2 สถานศึกษาควรปรับปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอน โดยเพิ่มเน้ือหาเก่ียวกบัประชาคม
อาเซียนเขา้ไปในหลกัสูตรให้มากข้ึน เพื่อให้ผูเ้รียนได้รู้จกักบัประเทศอาเซียนทั้ง 10 ประเทศ ว่าแต่ละ
ประเทศมีความแตกต่างกนัอยา่งไร และควรปฏิบติัตนอยา่งไรเม่ือตอ้งเดินทางไปทาํงานยงัประเทศเหล่านั้น 
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหก้บันกัศึกษาท่ีจะเขา้สู่ตลาดแรงงานหลงัจบการศึกษา 

5.3.3 สถานประกอบการควรมีการทบทวนอตัราค่าตอบแทนในการจา้งงานให้มากข้ึน เพื่อ
ป้องกนัปัญหาขาดแคลนแรงงานหลงัการเปิดอาเซียน เน่ืองจากแรงงานท่ีมีรายไดน้อ้ย ยอ่มตอ้งการยา้ยไป
ทํางานย ังสถานท่ีท่ีได้รับค่าตอบแทนท่ีสูงกว่า และในทางกลับกันสถานประกอบการเองก็ต้อง
เตรียมพร้อมในการรองรับแรงงานจากชาติอาเซียนท่ีจะหลัง่ไหลเขา้มาด้วย เพราะผลจากการวิจยัทาํให้
ทราบวา่ผูท่ี้มีรายไดสู้งจะมีความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยไปทาํงานยงัต่างประเทศสูงกวา่ดว้ย 
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5.3.4 สถานประกอบการควรประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลต่าง ๆ เกี่ยวกบัอาเซียนให้มากข้ึน 

เพื่อให้พนักงานมีความรู้ ความเข้าใจ และเห็นความสําคญัในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทาํให้
พนกังานในองคก์รสามารถปรับตวัไดเ้ป็นอยา่งดี หากตอ้งทาํงานร่วมกบัแรงงานจากประเทศอาเซียน
ในอนาคต หรือหากตอ้งเดินทางไปทาํงานยงัประเทศในอาเซียนก็จะช่วยให้สามารถปรับตวัในการใช้
ชีวติอยูใ่นประเทศเหล่านั้นไดโ้ดยง่าย 

5.3.5 นอกจากวศิวกรไทยท่ีตอ้งปรับตวัเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานอาเซียนแลว้ วิศวกรจากชาติอ่ืน
ในอาเซียน อยา่งเช่น วศิวกรจากเวยีดนามและพม่า ซ่ึงมีฐานรายไดต้ํ่ากวา่วิศวกรไทย ก็ยงัตอ้งปรับตวั
และเตรียมความพร้อมในการก้าวเขา้สู่การเป็นวิศวกรวิชาชีพอาเซียนด้วยเช่นกนั เพื่อให้สามารถ
แข่งขนัในตลาดแรงงานอาเซียนไดอ้ยา่งเตม็ภาคภูมิ 

 

5.4 งานวจิัยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 

5.4.1 ควรทาํการศึกษาถึงสาขาวิชาชีพอ่ืน ๆ ท่ีสามารถเคล่ือนยา้ยไปทาํงานยงัประเทศใน
อาเซียนได ้เพื่อให้ทราบวา่ในแต่ละวิชาชีพนั้น ยงัขาดทกัษะหรือศกัยภาพในการทาํงานอยา่งไรบา้ง 
เพื่อเตรียมความพร้อมและสร้างโอกาสให้แรงงานไทย ให้สามารถแข่งขนักบัแรงงานชาติต่าง ๆ  

ในอาเซียนได ้

5.4.2 ควรทาํการศึกษาเก่ียวกบัตลาดแรงงานในอาเซียนว่ามีความตอ้งการแรงงานวิชาชีพใด
เป็นจาํนวนมาก และในแต่ละอาชีพตอ้งการให้มีการเพิ่มศกัยภาพด้านใด เพื่อให้ผูท่ี้สนใจสามารถ
เตรียมความพร้อมในการกา้วเขา้สู่ฝีมือแรงงานอาเซียนได ้

5.4.3 หลกัสูตรการศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ควรเพิ่มทกัษะท่ีสําคญัและมีความจาํเป็นใน
วชิาชีพนั้นๆ และใหค้วามสาํคญักบัความรู้เก่ียวกบัอาเซียนให้ครอบคลุมทุกดา้น เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นกัศึกษาหลงัจบการศึกษาและกาํลงัจะกา้วเขา้สู่เวทีอาเซียน ให้มีความรู้และพร้อมท่ีจะไปทาํงานในตลาด
อาเซียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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แบบสอบถามเพือ่การวจัิย 

เร่ือง ความรู้และความเข้าใจของผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมในภาคเอกชน 

เกีย่วกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียนทีส่่งผลต่อความพร้อม 

ในการเคลือ่นย้ายอาชีพอย่างเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

....................................................................................................................................... 

 แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 4 ส่วน 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม. 

ส่วนท่ี 2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

    ส่วนท่ี 3 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัประชาคมอาเซียนและความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 

ส่วนท่ี 4 ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

กรุณาเลือกคาํตอบท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุดเพียงคาํตอบเดียว และตอบคาํถามให้
ครบทุกขอ้ คาํตอบของท่านทั้งหมดผูศึ้กษาจะถือเป็นความลบั ขอขอบคุณท่ีท่านเสียสละเวลาตอบ
แบบสอบถาม 

ส่วนที ่1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม. 

คําช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย .ลงใน ท่ีตรงกบัความจริงมากท่ีสุด 

1. เพศ  
 1. ชาย     2. หญิง 

2. ระดบัการศึกษา  
 1. ปริญญาตรี   2. สูงกวา่ปริญญาตรี 

3. อายกุารทาํงาน 

 1. ตํ่ากวา่ 7 ปี   2. 7 ปี ถึง 10 ปี              3. 10 ปีข้ึนไป 

4. รายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน  
 1. ตํ่ากวา่ 20,000 บาท  2. 20,001-40,000 บาท       3. 40,001-60,000 บาท 

 4. 60,001-80,000 บาท  5. 80,001-100,000 บาท      6. มากกวา่ 100,001 บาท 

5. สถานท่ีปฏิบติังาน 

 1. บริษทัสัญชาติไทย  2. บริษทัต่างชาติ 

6. สถานภาพ 

      1.โสด                  2. สมรส               3. หยา่ร้าง 
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7. จาํนวนบุตร 

      1. ไม่มีบุตร          2. 1 คน             3. 2 คน    4. มากกวา่ 2 คน 

8. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพวศิวกรรม (ใบ กว.) 
     1. ไม่มีใบ กว.           2. ภาคีวศิวกร          3. สามญัวศิวกร      
     4. วฒิุวศิวกร           5. ภาคีวศิวกรพิเศษ  

 

ส่วนที ่2 ความรู้และความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณสมบติัของวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน หากคิดวา่ถูกตอ้งและทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  ท่ีมีความเห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง 

 ข้อคาํถาม ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

ความรู้และความเข้าใจเกีย่วกบัคุณสมบัตขิองวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

1 วชิาชีพวศิวกรเป็นเพียงวิชาชีพเดียวเท่านั้นท่ีเคล่ือนยา้ยบริการระหวา่งประเทศ
สมาชิกในอาเซียนได ้

  

2 Mutual Recognition Arrangement – MRA หมายถึง ขอ้ตกลงยอมรับร่วม 

ดา้นคุณสมบติั ในวชิาชีพอาเซียน 

  

3 วตัถุประสงคข์องความตกลงยอมรับร่วมสาขาวศิวกรรม คือ เพ่ืออาํนวย 

ความสะดวกแก่การเคล่ือนยา้ยนกัวชิาชีพวศิวกรรม และเพ่ือแลกเปล่ียนขอ้มูล 

ท่ีจะส่งเสริมการยอมรับแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดดา้นมาตรฐานรวมทั้งคุณสมบติั 

  

4 วศิวกรท่ีมีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัและมีความหลากหลายไม่ตํ่ากวา่ 5 ปี  
หลงัจบการศึกษา เป็นผูมี้คุณสมบติัเป็นวศิวกรวิชาชีพอาเซียน 

  

5 วศิวกรวชิาชีพอาเซียนตอ้งปฏิบติัสอดคลอ้งตามนโยบายการพฒันาวชิาชีพ 

อยา่งต่อเน่ืองของประเทศแหล่งกาํเนิดในระดบัท่ีน่าพอใจ 

  

ความรู้เกีย่วกบัสิทธิประโยชน์ในการขึน้ทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียน 

1 การข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียนเป็นการเพิ่มโอกาสในการเดินทางไป
ทาํงานใน 10 ประเทศอาเซียน 

  

2 วศิวกรวชิาชีพอาเซียนสามารถแข่งขนัและพฒันามาตรฐานการทาํงานเพ่ือรองรับ
ความตอ้งการจากนานาประเทศในอนาคต 

  

3 เม่ือข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวชิาชีพอาเซียนแลว้ไม่สามารถทาํงานในประเทศของ
ตนเองได ้

  

4 วศิวกรในประเทศทุกคนตอ้งข้ึนทะเบียนเป็นวศิวกรวิชาชีพอาเซียน   

5 วศิวกรวชิาชีพอาเซียนจะไดรั้บการรับรองและสนบัสนุนจากสภาวศิวกร รวมถึง 

ผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพของสมาชิกอาเซียน 

  

 



117 

 

ส่วนที่ 3 ความรู้และความเขา้ใจดา้นสังคมและวฒันธรรม ความปลอดภยัและความมัน่คงทางการเมืองในกลุ่ม    

อาเซียน และความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย ลงใน  ท่ีตรงกบัระดบัความรู้ความเขา้ใจ และความสามารถของท่านมากท่ีสุด 

 5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง  2 = นอ้ย   1 = นอ้ยท่ีสุด 
 

ข้อคาํถาม ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

 5 4 3 2 1 

ด้านสังคมและวฒันธรรม 

1 ความรู้เกีย่วกบัการแต่งกายของประเทศกลุ่มอาเซียน 

 1.1 การแต่งกายในประเทศบรูไน ควรหลีกเล่ียงเส้ือผา้สีเหลือง เน่ืองจากเป็นสี
ของสถาบนัพระมหากษตัริย ์

     

1.2 การแต่งกายในประเทศเวียดนาม ไม่ควรใส่เคร่ืองประดับมากจนเกินไป 
เพราะถือวา่เป็นมารยาทท่ีไม่เหมาะสม 

     

1.3 การแต่งกายไปร่วมงานศพในอินโดนีเซีย สามารถใส่ชุดสีอะไรก็ได ้      

1.4 การติดต่อราชการในลาว ผูห้ญิงตอ้งนุ่งซ่ิน      

2 ความรู้ด้านภูมศิาสตร์ของประเทศกลุ่มอาเซียน 

 2.1 ตาํแหน่งท่ีตั้งของสิงคโปร์อยูใ่นจุดยทุธศาสตร์ของอาเซียน เป็นศูนยก์ลางการ
เดินเรือ ซ่ึงเอ้ือต่อการขนส่งสินคา้ไปทัว่โลก 

     

2.2 ประเทศลาวมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์แต่ไม่มีทางออกท่ีติดกบัทะเล
เลย 

     

2.3 พม่าเป็นประเทศท่ีมีพรมแดนเช่ือมต่อกบัจีนและอินเดีย      

2.4 ไทยเป็นศูนยก์ลางเช่ือมโยงเสน้ทางคมนาคมดา้นต่างๆในภูมิภาคอาเซียน      

3 ความรู้เกีย่วกบัเอกลกัษณ์ของประเทศกลุ่มอาเซียน 

 3.1 การยืน่นามบตัรในพม่าตอ้งยืน่สองมือ      

3.2 ชาวบรูไนใชน้ิ้วหัวแม่มือในการช้ีไปท่ีคนหรือส่ิงของ เพราะถือเป็นน้ิวท่ี
สุภาพ 

     

3.3 ชาวอินโดนีเซียนิยมใชมื้อกินขา้ว      

3.4 ชาวมาเลเซียจะใชมื้อขวาเพียงดา้นเดียวในการรับประทานอาหารและรับส่ง
ของ 

     

4 ความรู้เกีย่วกบัศาสนาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 4.1 การเขา้ไปในเขตศาสนสถานในประเทศพม่าตอ้งเดินเทา้เปล่าก่อนเขา้เขต 

ศาสนสถานตั้งแต่ร้ัวดา้นนอก 
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ข้อคาํถาม ระดบัความรู้ความเข้าใจ 

5 4 3 2 1 

4.2  เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลล์เป็นเร่ืองตอ้งห้ามตามหลกัศาสนาประจาํชาติของ
มาเลเซีย 

     

4.3 ผูท่ี้นับถือศาสนาอิสลามในมาเลเซียจะได้รับสิทธิพิเศษ คือ เงินอุดหนุน
ทางดา้นการศึกษา สาธารณสุข การคลอดบุตร งานแต่งงาน และงานศพ 

     

4.4 ส่ิงตอ้งหา้มในพม่า คือ หา้มเหยยีบเงาพระสงฆ ์      

5 ความรู้เร่ืองชาตพินัธ์ุของประเทศกลุ่มอาเซียน 

 5.1 อินโดนีเซียเป็นประเทศท่ีมีจาํนวนประชากรมากท่ีสุดในอาเซียน      

5.2 มาเลเซียเป็นประเทศท่ีมีปัญหาเร่ืองประชากรหลากหลายเช้ือชาติ ทั้ งชาว
มาเลย ์ชาวจีน ชาวอินเดีย และชนพ้ืนเมืองบนเกาะบอร์เนียว 

     

5.3 ไทยเป็นประเทศเดียวในอาเซียนท่ีมีประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย      

5.4 บรูไนเป็นประเทศท่ีมีจาํนวนประชากรนอ้ยท่ีสุดในอาเซียน      

ด้านความปลอดภัยและความมัน่คงทางการเมอืง 

1 เม่ือรวมกลุ่มกนัแลว้ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถอยูด่ว้ยกนัไดโ้ดยสงบสุข      

2 มาตรการสร้างความไวเ้น้ือเช่ือใจ เป็นมาตรการเพ่ือป้องกันสงครามและให้
ประเทศสมาชิกอาเซียนอยูด่ว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มีความหวาดระแวง 

     

3 การระงับขอ้พิพาทโดยสันติ เป็นการป้องกันสงครามและให้ประเทศสมาชิก
อาเซียนอยูด่ว้ยกนัโดยสงบสุขและไม่มีความหวาดระแวง 

     

4 การจดัตั้งประชาคมการเมืองและความมัน่คงอาเซียนเป็นการส่งเสริมความสงบสุข
และความรับผิดชอบร่วมกนัในการรักษาความมัน่คงของประชาชนท่ีครอบคลุมใน
ทุกดา้น 

     

 

5 การขยายความร่วมมือของประเทศสมาชิกอาเซียนเพ่ือเป็นการต่อตา้นภยัคุกคาม
รูปแบบใหม่ เช่น การต่อตา้นการก่อการร้าย อาชญากรรมขา้มชาติต่างๆ เป็นตน้ 

     

ด้านภาษาองักฤษ : ให้ท่านประเมนิความสามารถด้านภาษาองักฤษของตนเอง 

1 ความสามารถในการพฒันาตนเอง แสวงหาความรู้ใหม ่และทกัษะดา้นภาษาองักฤษ      

2 ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษในการเขียน เพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล 
(เขียนชดัเจน ถูกตอ้งตามหลกัภาษา) 

     

3 ความสามารถในการจดัทาํรายงานทางวศิวกรรมดว้ยภาษาองักฤษ      

4 ความสามารถในการสรุปสาระสําคญัในการอ่านภาษาองักฤษจากส่ิงท่ีอ่านได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

5 สามารถใชภ้าษาองักฤษดว้ยวาจา เพ่ือการส่ือสารท่ีมีประสิทธิผล (พูดชดัเจน ตรง
ประเด็น มีมารยาทในการพดู และกิริยาท่าทางท่ีแสดงออกเหมาะสม ถูกตอ้ง) 
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หากท่านเคยทดสอบภาษาองักฤษในช่วงท่ีผ่านมา หรือหากท่านไม่เคยทดสอบภาษาองักฤษใดๆ ให้ท่านประมาณระดับ
ภาษาองักฤษของตนเองโดยทาํเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด 

TOEFL 0-310 310-343 347-393 397-433 437-473 477-510 513-547 550-587 

IELTS 0-1 1-1.5 2-2.5 3-3.5 4 4.5-5 5.5-6 6.5-7 

ผลคะแนนของท่าน         

 ทีม่า :ตารางเปรียบเทียบคะแนนระหวา่ง TOEFL และ IELTS, Education Park 

 

ส่วนที ่4 ความพร้อมในการเคล่ือนยา้ยอาชีพอยา่งเสรีไปยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

คาํช้ีแจง กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ลงใน ท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากท่ีสุด 

 5 = มากท่ีสุด   4 = มาก   3 = ปานกลาง 2 = นอ้ย  1 = นอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อคาํถาม ระดบัความพร้อม 

 5 4 3 2 1 

ด้านวชิาชีพวศิวกรรม 

1 ท่านพร้อมท่ีจะปรับตวัในเร่ืองระเบียบวนิยัในการปฏิบติังาน และความคิดท่ี
แตกต่าง หากตอ้งไปปฏิบติังานยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

     

2 แมท่้านจะมีโรคประจาํตวั ท่านก็สามารถไปทาํงานยงัประเทศในอาเซียนไดเ้พราะ
ท่านเป็นผูท่ี้มีทกัษะความชาํนาญและประสบการณ์ทางวชิาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการ 

     

3 หากท่านมีอาชีพท่ีมัน่คงอยูแ่ลว้ แต่เพ่ือความกา้วหนา้ในอาชีพ ท่านพร้อมท่ีจะ
โยกยา้ยไปทาํงานยงัประเทศในกลุ่มอาเซียน 

     

4 ภายใตส้ถานการณ์คบัขนั ท่านจะใชค้วามรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ดว้ยความมีสติ
และระมดัระวงัรอบคอบ 

     

5 ท่านมกัจะศึกษาหาความรู้และความชาํนาญทางวชิาชีพเพ่ิมเติมอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือ
พฒันาความรู้ความสามารถใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 

     

6 ไม่ว่าจะอยู่ภายใตส้ถานการณ์ใด ท่านจะปฏิบัติงานวิชาชีพวิศวกรรมดว้ยความ
ซ่ือสตัยสุ์จริต ซ่ือตรงต่อวชิาชีพ 

     

7 แมท่้านจะมีครอบครัวท่ีอบอุ่นอยู่พร้อมหน้ากนั แต่ท่านก็พร้อมท่ีจะไปทาํงานยงั
ต่างประเทศ 

     

8 ท่านพร้อมท่ีจะไปทํางานในประเทศอาเซียนท่ีขาดแคลนแรงงานฝีมือ เพราะ
ตอ้งการรายไดท่ี้เพ่ิมข้ึน ถึงแมต้อ้งปรับตวัในการดาํเนินชีวติในต่างประเทศก็ตาม 

     

9 ท่านพร้อมท่ีจะพฒันาทกัษะดา้นภาษา และเปิดรับวิธีคิดใหม่ๆมากข้ึน เพ่ือเตรียม
ตวัสาํหรับการไปทาํงานยงัต่างประเทศ 
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 ข้อคาํถาม ระดบัความพร้อม 

  5 4 3 2 1 

10 การเดินทางไปทํางานในประเทศท่ีมีความแตกต่างอย่างมากทางด้านสังคม
วฒันธรรมและการดาํเนินชีวิตประจาํวนั ท่านพร้อมท่ีจะเรียนรู้และปรับตวักับ
ความแตกต่างนั้นไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

     

11 ท่านสามารถท่ีจะรับมือกบัสภาพจิตใจของตนเอง เม่ือตอ้งอยู่ไกลบา้นหรืออาการ 
homesickได ้และพร้อมท่ีจะปรับตวัและแกไ้ขใหอ้าการ homesick ต่างๆหายไปไดเ้อง 

     

12 หากท่านตอ้งไปทาํงานในประเทศท่ีมีกฎหมายเขม้งวดมาก ท่านพร้อมท่ีจะปฏิบติั
ตามดว้ยความยนิดีและเตม็ใจ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบพระคุณอย่างสูง 
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ประวตัผิู้เขยีน 

 

ช่ือ-สกุล นางสาวสุทิศา  ธีระปัญญา 

วนัเกดิ 1 ตุลาคม 2525 

สถานทีเ่กดิ จงัหวดันครราชสีมา 

สถานทีอ่ยู่ปัจจุบัน 102 หมู่ 14 ตาํบลเสมา อาํเภอสูงเนิน จงัหวดันครราชสีมา 

ประวตัิการศึกษา  

พ.ศ. 2547 

 

อเีมล์ 

ระดบัปริญญาตรี  คณะศิลปศาสตร์ สาขาการโรงแรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

theera_y2@hotmail.com 
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