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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทาง
วิชาชีพ โดยใช้รูปแบบการประเมินซิป มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอน         
2) เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอน และ 3) เพื่อศึกษา
ประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอน  

ในการศึกษาใช้วิธีวิจยัแบบผสม แบ่งการวิจยัเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 การประเมินการ
จดัการเรียนการสอน ระยะท่ี 2 การวิจยัเชิงลึกด้วยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม และระยะท่ี 3 
การศึกษาการรับรู้เก่ียวกบัวชิาท่ีปรับปรุงใหม่ เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ก่ึงมี
โครงสร้าง สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการ
เปรียบเทียบคะแนนหลงัเรียนกบัเกณฑร้์อยละ 80/80  
 ผลการวิจยัพบว่า 1) การประเมินภาพรวมนักเรียนเห็นดว้ยกบัการจดัการเรียนการสอน     
2) เม่ือศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนพบวา่นกัเรียนตอ้งการ
ให้พฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงดา้นปัจจยัน าเขา้และดา้นกระบวนการมากท่ีสุด เม่ือผูส้อนไดอ้อกแบบ
และปรับปรุงรายวิชาตามขอ้เสนอแนะภาพรวมนกัเรียนเห็นดว้ยต่อการจดัการเรียนการสอน และมี
ความพึงพอใจต่อผลการปรับปรุงอยูใ่นระดบัมาก และ 3) ผลการทดสอบประสิทธิผลการเรียนรู้เม่ือ
เปรียบเทียบเกณฑพ์บวา่คะแนนสอบของผูเ้รียนหลงัเรียนมีคะแนนเฉล่ียสูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดเท่ากบั
ร้อยละ 85.18 
 
 
ค าส าคัญ: การประเมินการจดัการเรียนการสอน ซิปโมเดล การวจิยัแบบผสม 
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ABSTRACT 
 
 This research evaluated the teaching and learning in the professional skills supplementary 
course based on the Basic Education Core Curriculum B.E. 2551 (A.D. 2008) using CIPP model.  
The objectives of this research were 1) to evaluate the instruction, 2) to study the students’ opinions 
toward the instructional development, and 3) to study the learning effectiveness based on the 
instructional development. 

 The research, used Mixed Methodology, consisted of three phases. The first phase was the 
evaluation of the instruction. The second phase was the in-depth interview with a focus group.     
The last phase was the study of students’ perception of the instructional development.  The research 
instruments used for collecting data were questionnaires and a semi-structured interview. The data 
were analyzed using frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, and the E1/E2 
efficiency index of 80/80.  

 The research showed that 1) the students agreed with the instruction, 2) the students’ 
satisfaction toward new courses which were designed and developed in the input and the process of 
the instruction as recommended was at the high level, and 3) the learning effectiveness was higher 
than the criteria with the posttest score of 85.18. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

  

1.1   ควำมเป็นมำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
แนวทางการจดัการศึกษาตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งเนน้เร่งรัดการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อการพฒันาประเทศ 
การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และถือว่า
ผูเ้รียนมีความส าคัญท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผูเ้ รียนสามารถพฒันาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ น าความรู้ทกัษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทกัษะในการ
ประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตไปใช้ได้อย่างมีความสุข ส าหรับการจัดกระบวนการเรียนรู้
สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรด าเนินการจดัเน้ือหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกบั
ความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผูเ้รียนมีสิทธิไดรั้บ
การพฒันาขีดความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกท่ีท าได ้เพื่อให้มีความรู้
และทกัษะเพียงพอท่ีจะใชเ้ทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง
ตลอดชีวติ   

จากแนวคิดและลกัษณะของแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 11 (พ.ศ. 2555-
2559) ซ่ึงเป็นแนวคิดต่อเน่ืองจากแผนพฒันาฉบบัท่ี 8-10 โดยยงัคงยึดหลกัเศรษฐกิจพอเพียงคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาและสร้างสมดุลการพัฒนาในทุกมิติ มุ่งเน้นการพัฒนาวิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี วิจัยและนวตักรรม ให้เป็นพลังขบัเคล่ือนเศรษฐกิจ มุ่งเน้นการพฒันาบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์และนกัวิจยัให้เพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ บูรณาการระหว่างการเรียนรู้และ
การท างานจริงในสถานประกอบการ  

การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ. 2552-2561) มุ่งเนน้ให้คนไทยไดเ้รียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างมีคุณภาพโดยมีเป้าหมายหลกัสามประการคือ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
เรียนรู้ของคนไทย เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจดัการศึกษา และจากผลการปฏิรูปการศึกษา   
ท่ีผา่นมาในดา้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน/สถานศึกษาพบวา่สัมฤทธิผลในวชิาหลกั ไดแ้ก่ คณิตศาสตร์ 
วทิยาศาสตร์ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่ ร้อยละ 50  อีกทั้งผูส้ าเร็จอาชีวศึกษาและอุดมศึกษามีความสามารถและ
สมรรถนะยงัไม่สอดคล้องกบัความตอ้งการของผูใ้ช้และยงัขาดคุณลกัษณะด้านความรู้และทกัษะ
พื้นฐานท่ีจ าเป็น (กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2552, น. 7-8) 
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อีกทั้งจากผลการทดสอบความถนดัทางวิชาการและวิชาชีพ  (PAT: Professional and Academic 
Aptitude Test) ซ่ึงเป็นการทดสอบความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานท่ีจะเรียนต่อในวิชาชีพกบัศกัยภาพท่ีจะเรียน
ในวิชาชีพให้ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะ (PAT 3) ความถนดัทางวิศวกรรมศาสตร์ ทดสอบโดย
สถาบนัทดสอบการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ในปีการศึกษา 2553-2555 ผูมี้สิทธ์ิสอบเป็น
นกัเรียนท่ีก าลงัเรียนอยู่ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 หรือเทียบเท่าหรือสูงกว่า คะแนนเต็ม 300 คะแนน          
ผลการทดสอบ โดยรวมคะแนนเฉล่ียย ังน้อยไม่ถึงคร่ึงหน่ึงของคะแนนเต็ม (150 คะแนน)                   
คือไดค้ะแนนเฉล่ียในปีการศึกษา 2553 เท่ากบั 103.20 คะแนน ปีการศึกษา 2554 เท่ากบั 102.00 
คะแนน และปีการศึกษา 2555 เท่ากบั 83.50 คะแนน ซ่ึงมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเน่ือง (ส านกังาน
เลขาธิการสภาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, น. 3-4) 

ส าหรับหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีการพฒันาผูเ้รียน     
ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความ
เป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ  
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต  โดยมุ่งเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญับนพื้นฐานความเช่ือว่า      
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ   

การจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6 เป็นระดบั
การศึกษาท่ีมุ่งเนน้การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนดัและ
ความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคนซ่ึงสอดรับกบัโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหวา่งมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 โดยท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรีซ่ึงเป็น
หน่วยงานของรัฐท่ีมุ่งเนน้การพฒันาก าลงัคนดา้นวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้มีทกัษะความช านาญ
ทางวิชาชีพ เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีมูลค่าเพิ่มกับประเทศไทย และส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 มีหนา้ท่ี
พฒันาผูเ้รียนให้เกิดการเรียนรู้ตามธรรมชาติอย่างเต็มศกัยภาพสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานบนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยภายใตค้วามกา้วหนา้ทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ีซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีดีท่ีจะเร่ิมพฒันา
เด็กและให้ไดรั้บรู้ความถนดัของตนก่อนเขา้เรียนในระดบัมหาวิทยาลยั เป็นการช่วยให้เด็กได้รู้ถึง
คณะวิชาหรือสาขาวิชาท่ีตอ้งการเรียนอยา่งแทจ้ริง การด าเนินการและกิจกรรมความร่วมมือเร่ิมจาก
การพฒันาโรงเรียนน าร่องทางวิทยาศาสตร์ นวตักรรมและเทคโนโลยี จ  านวน 4 โรงเรียนได้แก่ 
โรงเรียนวดัเขียนเขต โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม และโรงเรียน
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ธัญบุรี กิจกรรมความร่วมมือเป็นไปในรูปแบบการพฒันาความสามารถพิเศษทางด้านวิทยาศาสตร์ 
นวตักรรมและเทคโนโลย ีการพฒันาความถนดัทางวิชาชีพของผูเ้รียน สมรรถนะทางวิชาชีพ และการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียนให้มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ โดยโครงสร้างหลกัสูตรเป็นไปตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยเน้นทางด้านวิทยาศาสตร์ นวตักรรม และ
เทคโนโลยี และกระบวนการจดัการเรียนการสอน ไดมี้การเพิ่มรายวิชาท่ีเป็นลกัษณะของการเรียน
เพิ่มเติมทางดา้นวิชาชีพ เพื่อฝึกทกัษะในการปฏิบติั ส าหรับพื้นฐานในการเรียนทางดา้นวิทยาศาสตร์ 
นวตักรรมและเทคโนโลยี จ  านวน 5 รายวิชา ไดแ้ก่  1) รายวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า
เบ้ืองตน้  2) รายวิชางานอุตสาหกรรม 3) รายวิชาการเขียนแบบทางวิศวกรรมโดยใช้โปรแกรม
ส าเร็จรูป  4) รายวชิาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน และ  5) รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ 

จากความเป็นมาและความส าคัญท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีการด าเนินการจดัการเรียนการสอนต่อเน่ืองมาเป็น
ระยะเวลา 5 ปีแลว้ ซ่ึงถึงเวลาท่ีจะตอ้งได้รับการประเมินอย่างเป็นระบบโดยใช้วิธีการประเมินท่ี
น่าเช่ือถือ รวมทั้งการศึกษาแนวทางท่ีก่อใหเ้กิดผลส าเร็จและแนวปฏิบติัท่ีดีในการพฒันากิจกรรมการ
เรียนสอนให้มีความสอดคลอ้งกบัสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ให้มีความเหมาะสมกบัสภาพสังคมปัจจุบนั ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชก้บัการเรียนในชั้นเรียน และอาจจะส่งผลใหผู้เ้รียนสามารถผา่นการทดสอบความถนดัทาง
วิศวกรรมศาสตร์ (PAT 3) ได้อีกด้วย รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการด าเนิน
โครงการความร่วมมือใหมี้ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จมากยิง่ข้ึนต่อไป 

 

1.2   วตัถุประสงค์ของกำรวจิัย 
1.2.1   เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพตาม

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
1.2.2   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการ

เรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

1.2.3   เพื่อศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
เสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ตามเกณฑร้์อยละ 80/80 
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1.3   ขอบเขตของกำรวจิัย  
1.3.1   รูปแบบการวิจยั การศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีการออกแบบวิจยัแบบผสม (Mixed method 

research) โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
1.3.2   ขอบเขตดา้นเน้ือหา การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ

พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551  ประเมินครอบคลุมองคป์ระกอบ 4 ดา้น ดงัน้ีคือ 

1.3.2.1   ดา้นบริบท (Context) เพื่อวิเคราะห์การประเมินบริบทในด้านโครงสร้าง
หลกัสูตรการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

1.3.2.2    ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) เพื่อวิเคราะห์ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในดา้นเน้ือหา
รายวชิา คุณลกัษณะของผูส้อน รวมถึงดา้นสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ต าราเรียน อุปกรณ์การเรียน
การสอน เอกสาร ต ารา ท่ีใชก้ารด าเนินการเรียนสอนการเสริมเพื่อพฒันาทกัษะวชิาชีพพื้นฐาน  

1.3.2.3   ด้านกระบวนการ (Process) เพื่อวิเคราะห์ประเมินกระบวนการด้านการ
จดัการเรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทาง
วชิาชีพ 

1.3.2.4   ดา้นผลผลิต (Product) เพื่อวิเคราะห์ประเมินผลผลิตดา้นการรับรู้การจดัการ
เรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพของนกัเรียนหลงัจากมีการปรับปรุงหลกัสูตร 
ประกอบดว้ยความพึงพอใจต่อผลของการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน และประสิทธิภาพผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

1.3.3   ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
ในการศึกษาคร้ังน้ีใชว้ิธีวิจยัแบบผสม (Mixed method research) โดยใชป้ระชากร

และผูใ้หข้อ้มูลในแต่ละระยะ ดงัน้ี 
ระยะท่ี 1 ผูเ้ขา้ร่วมศึกษาเป็นนกัเรียนท่ีศึกษาครบทุกรายวิชาตามหลกัสูตรการเรียน

การสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียนเทพศิรินทค์ลองสิบ
สาม โรงเรียนธญับุรี และโรงเรียนหนองเสือวทิยาคม จ านวน 78 คน 

ระยะท่ี 2 ผู ้เข้า ร่วมศึกษาเป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาท่ี  1                 
ปีการศึกษา 2557 จากโรงเรียนเทพศิรินท์คลองสิบสาม โรงเรียนธัญบุรี และโรงเรียนหนองเสือ
วทิยาคม จ านวน 30 คน ในการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม 
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ระยะท่ี 3 ผู ้เข้า ร่วมศึกษาเป็นนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในภาคการศึกษาท่ี  1                 
ปีการศึกษา 2557 จากโรงเรียนเทพศิรินท์คลองสิบสาม โรงเรียนธัญบุรี และโรงเรียนหนองเสือ
วทิยาคม จ านวน 30 คน  จ านวน 95 คน ในรายวชิาท่ีศึกษาและระหวา่งภาคการศึกษาเดียวกนั  

1.3.4   ขอบเขตดา้นระยะเวลา การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ
พื้นฐานทางวชิาชีพคร้ังน้ี ใชร้ะยะเวลาในการศึกษา 8 เดือน  3 ระยะ คือ  

ระยะท่ี 1 เป็นการประเมินการจดัการเรียนการสอนและศึกษาผลของการจดัการเรียน
การสอนเสริมเพื่อพฒันาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ โดยใช้ค  าถามปลายปิดและปลายเปิดโดย
ด าเนินการในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2557 

ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิงลึก โดยใชก้ารศึกษา 1 วิชา ดว้ยการสัมภาษณ์แบบสนทนา
กลุ่ม โดยด าเนินการภายหลงัเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 (มิถุนายน – กรกฎาคม 2557) 

ระยะท่ี 3 เป็นการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนภายหลงัการพฒันาหรือแกไ้ข
และการรับรู้เก่ียวกบัวิชาท่ีปรับปรุงใหม่ ด าเนินการเม่ือส้ินสุดการจดัการเรียนการสอน (กนัยายน 
2557) 
 

1.4   ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจิัย  
เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัและตรงตามวตัถุประสงค์ของการวิจยัในคร้ังน้ี จึงไดนิ้ยาม

ศพัทไ์วด้งัน้ีคือ 
1.4.1   ทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ หมายถึง ความรู้ท่ีเป็นพื้นฐานและศกัยภาพท่ีจะศึกษาต่อ

ให้ประสบความส าเร็จในวิชาชีพทางวิศวกรรม ประกอบด้วย เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า       
การเขียนแบทางวิศวกรรม งานอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน และการเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต ์

1.4.2   การจัดการเรียนการสอนเสริม หมายถึง การเรียนการสอนรายวิชา/กิจกรรมท่ี
สถานศึกษาจดัเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้นในด้านความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบ
ความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียน สอดคลอ้งตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึน
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในลกัษณะของการเรียนรายวชิาเพิ่มเติมดา้นทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

1.4.3   การประเมินการจดัการเรียนการสอนดา้นบริบท หมายถึง การพิจารณาคุณค่าหรือ
การตีความสอดคลอ้ง ความเหมาะสมของสภาพแวดลอ้มพื้นฐานของโครงสร้างหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อ
ความตอ้งการของผูเ้รียน 
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1.4.4   การประเมินการจดัการเรียนการสอนดา้นปัจจยัน าเขา้ หมายถึง การพิจารณาคุณค่า
หรือการตีความพร้อมของทรัพยากรท่ีน ามาใชใ้นการด าเนินการจดัการเรียนการสอน ประกอบดว้ย 

1.4.4.1   เน้ือหารายวิชา หมายถึง เน้ือหารายวิชาตามโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีใชใ้น
การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ไดแ้ก่ รายวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้า
และวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้, รายวชิาทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม, รายวชิาการเขียนแบบทางวิศวกรรม
โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป, รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน และรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต ์

1.4.4.2   คุณลักษณะผูส้อน หมายถึง ลักษณะของผูส้อนในรายวิชาต่าง ๆ ในการ
จดัการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

1.4.4.3   สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ต าราเรียน หมายถึง ส่ิงสนบัสนุนการจดัการ
เรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

1.4.5   การประเมินการจดัการเรียนการสอนดา้นกระบวนการ หมายถึง การพิจารณาคุณค่า
หรือตีความขั้นตอนต่าง ๆ  ของการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนรวมถึงการวดัและประเมินผล 

1.4.6   การประเมินการจดัการเรียนการสอนดา้นผลผลิต หมายถึง การพิจารณาคุณค่าหรือ
ตีความการรับรู้ในการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพหลงัจากมีการ
ปรับปรุงหรือแกไ้ขตามความตอ้งการของนกัเรียนรวมถึงประสิทธิภาพผลการเรียนของนกัเรียน  

1.4.7   การวิจยัแบบผสม หมายถึง เทคนิควิธีวิจยัท่ีน าการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิง
คุณภาพเขา้มาใชใ้นกระบวนการวจิยัโดยมุ่งเนน้การวิจยัเชิงปริมาณเป็นหลกัและเสริมดว้ยการวิจยัเชิง
คุณภาพ 

 

1.5   กรอบแนวคดิของกำรวจิัย 
กรอบแนวคิดของการวิจยัน้ีเป็นการการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินท่ีครอบคลุม

องคป์ระกอบ 4 ดา้น คือ  1) ดา้นบริบท (Context)  2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)  3) ดา้นกระบวนการ 
(Process) และ  4) ดา้นผลผลิต (Product) ใชว้ิธีการออกแบบวิจยัแบบผสม (Mixed method research) 
รวบรวมขอ้มูลและวเิคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณแบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดงัภาพท่ี 1.1  
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ระยะที่ วธีิกำร/แนวทำงกำรวจัิย ผลของกำรวจัิย 

1 

Context, Input, Process 
- Closed-ended questionnaire. 
- Survey’s open-ended question. 
(Decisions made based on survey finding) 

ผลของการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

    

2 
Process 

- Focus-group interview. 

รูปแบบการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพท่ี

ตอบสนองความตอ้งการของนกัเรียน 
    

3 

Product 
- Closed-ended questionnaire 
- Open-ended questionnaire. 

 

การรับรู้การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพของ

นกัเรียนหลงัจากมีการพฒันาหรือแกไ้ข
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน 

ภำพที ่1.1 กรอบแนวคิดการออกแบบวิจยัแบบผสม (Mixed method research) ในการประเมินการ
จดัการเรียนการสอนในเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ โดยประยุกต์ใช้
รูปแบบการประเมินครอบคลุมองคป์ระกอบ 4 ดา้น 
 

จากภาพท่ี 1.1 กรอบแนวคิดของการประเมิน แบ่งออกเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนและศึกษาผลของการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ
พื้นฐานทางวิชาชีพท่ีได้มีด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนไปแล้วเพื่อน าผลประเมินด้านบริบท 
(Context) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) และดา้นกระบวนการ (Process) รวมถึงปัญหา อุปสรรค และ
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์มาใชใ้นการตดัสินใจในการพฒันาหรือปรับปรุงแกไ้ขกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้ค  าถามปลายปิดและปลายเปิด ด าเนินการในช่วงเดือนกุมภาพนัธ์ – มีนาคม 2557 
ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนท่ีศึกษาครบทุกรายวิชาตามหลกัสูตรการเรียนการสอนเสริม
เพื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพพื้นฐาน ในปีการศึกษา 2556 ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิงลึก โดยเลือกศึกษา      
1 วิชา ด้วยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม เพื่อให้ได้แนวทางและรูปแบบการด้านกระบวนการ 
(Process) ในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกนัโดยด าเนินการภายหลงัเปิดภาคการศึกษาท่ี 1 
(มิถุนายน – กรกฎาคม 2557) ผูใ้ห้ข้อมูลเป็นการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู ่        
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ในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 และระยะท่ี 3 เป็นการประเมินผลการจดัการเรียนการสอนและ
การรับรู้ ดา้นผลผลิต (Product) ภายหลงัการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงกิจกรรมการจดัเรียนการสอน
ตามแนวทางและรูปแบบท่ีไดอ้อกแบบร่วมกนัไว ้โดยใชค้  าถามปลายปิดและปลายเปิด ด าเนินการเม่ือ
ส้ินสุดการจดัการเรียนการสอน (กนัยายน 2557) ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็นนกัเรียนท่ีก าลงัศึกษา
อยูใ่นภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 

 

1.6   ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ  
1.6.1   หน่วยงานระดบันโยบายหรือคณะกรรมการโครงการได้แนวทางการบริหารและ

แก้ไขปัญหาการด าเนินโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกบั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

1.6.2   ผูรั้บผิดชอบโครงการมีแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจดัการเรียนการสอนใน
โครงการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
มากท่ีสุดและเพื่อการพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึนไป 



 
  

บทที ่2 
เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

  
การประเมินการจดัการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 จดัท าข้ึนเพื่อศึกษาผลการจดัการเรียนการสอนในด้าน
บริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต ในโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
และส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4  เพื่อการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงกิจกรรมการเรียน
การสอน ขอ้มูลสารสนเทศท่ีไดจ้ะเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีต่อการพฒันากิจกรรมการเรียนการสอนเสริม
เพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานด้านวิชาชีพวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยการด าเนินการศึกษา
เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

2.1   การจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 

2.2   โครงสร้างหลกัสูตรการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 
2.3   ความหมาย แนวคิด วธีิการ และการออกแบบการประเมิน 
2.4   รูปแบบการประเมินการจดัการเรียนการสอน  
2.5   การวจิยัแบบผสม  
2.6   งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.1   การจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ระดับช้ันมธัยมศึกษาตอนปลาย 
การจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) เป็นระดบัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้
การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเ้รียนแต่ละคน ทั้งดา้นวชิาการ และวชิาชีพ มีทกัษะ มีทกัษะในการใชว้ทิยาการและเทคโนโลยีทกัษะ
กระบวนการคิดขั้นสูง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชีพ มุ่งพฒันาตนและประเทศตามบทบาทของตน สามารถเป็นผูน้ า และผูใ้ห้บริการชุมชน
ในดา้นต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 22) โดยมีแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกบั
ระดบัชั้นดงัน้ี 
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2.1.1   การจดัเวลาเรียน 
การก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานขั้นต ่า ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) จดัเวลาเรียนเป็นรายภาค 
มีเวลาเรียนวนัละไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง คิดน ้ าหนักของรายวิชาท่ีเรียนเป็นหน่วยกิต ใช้เกณฑ ์            
40 ชัว่โมงต่อภาคเรียน มีค่าน ้าหนกัวชิาเท่ากบั 1 หน่วยกิต  (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 22)   

2.1.2   โครงสร้างเวลาเรียน   
 การก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษา

ปีท่ี 4-6) ตามสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มและกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนซ่ึงสถานศึกษาสามารถเพิ่มเติมไดต้าม
ความพร้อมและจุดเน้นโดยสามารถปรับให้เหมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาและสภาพจริงของ
ผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551, น. 23) ดงัตารางท่ี 2.1 

 
ตารางที่ 2.1   กรอบโครงสร้างเวลาเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม เวลาเรียน 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 240 ชัว่โมง  (6 หน่วยกิต) 
คณิตศาสตร์ 240 ชัว่โมง  (6 หน่วยกิต) 
วทิยาศาสตร์ 240 ชัว่โมง  (6 หน่วยกิต) 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 240 ชัว่โมง  (6 หน่วยกิต) 
สุขศึกษาและพลศึกษา 120 ชัว่โมง  (3 หน่วยกิต) 
ศิลปะ 120 ชัว่โมง  (3 หน่วยกิต) 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 120 ชัว่โมง  (3 หน่วยกิต) 
ภาษาต่างประเทศ 240 ชัว่โมง  (6 หน่วยกิต) 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ไม่นอ้ยกวา่ 1,560 ชัว่โมง (39 หน่วยกิต) 
 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 360 ชัว่โมง 

 รายวชิา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัเพิ่มเติม 
        ตามความพร้อมและจุดเนน้ 

ไม่นอ้ยกวา่ 1,680 ชัว่โมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด รวม 3 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 3,600 ชัว่โมง 
ทีม่า : ปรับจากกรอบโครงสร้างเวลาเรียน กระทรวงศึกษาธิการ : หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551, น. 23 
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จากตารางท่ี 2.1  จะเห็นไดว้า่โครงสร้างเวลาเรียนส าหรับรายวชิา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดั
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้นของแต่ละสถานศึกษาส าหรับระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
(มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีไม่น้อยกว่า 
1,680 ชัว่โมง เม่ือเทียบกบัเวลาเรียน (พื้นฐาน) 1,560 ชัว่โมง ซ่ึงจะสามารถส่งเสริมผูเ้รียนไดอ้ย่าง
เหมาะสมและเพียงพอต่อการพฒันาสมรรถนะนกัเรียนดา้นทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

2.1.3   การจดัการเรียนรู้  
เป้าหมายของการจดัการเรียนรู้ในหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อพฒันา

ผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ รวมทั้งมีคุณลกัษณะ    
อนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน โดยยึดหลกัวา่ผูเ้รียนมีความส าคญัท่ีสุด ค านึงถึงประโยชน์ท่ีเกิดกบัผูเ้รียน 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ตอ้งส่งเสริมให้ผูเ้รียน ค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล และพฒันาการ
ทางสมอง เนน้ใหค้วามส าคญัทั้งความรู้และคุณธรรม กระบวนการการจดัการเรียนรู้มุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัและผูส้อนตอ้งออกแบบการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรียนรู้โดนเลือกใชวิธี
สอนและเทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ การวดัประเมินผลเพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตามศกัยภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 25)  

จะเห็นไดว้า่การจดัการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4-6) ใหค้วามส าคญักบั
การจดัการเรียนการสอนรายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้นเป็น
อยา่งมาก เพื่อใหบ้รรลุถึงจุดมุ่งเนน้การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ 
ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนแต่ละคน ทั้งดา้นวิชาการ และวิชาชีพ ให้สามารถน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพได ้ 
 

2.2   โครงสร้างหลกัสูตรการเรียนสอนเสริมเพือ่พฒันาทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชีพ  
2.2.1   โครงสร้างหลกัสูตร   

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีด าเนินการ
จัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนในโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี         
ราชมงคลธญับุรีกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และส านกัเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยเนน้
การฝึกทักษะในการปฏิบัติ ส าหรับพื้นฐานในการเรียนทางด้านวิทยาศาสตร์ นวตักรรมและ
เทคโนโลยี นอกจากนั้นนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการยงัจะได้เขา้ร่วมกิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนและ     
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ใหผู้เ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้จากในห้องเรียนกบัการประยุกตใ์ชง้านจริง โดยบรรจุไวโ้ครงสร้าง
รายวชิา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดัเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเนน้ของสถานศึกษา ในช่ือโครงการ
เรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ จ านวน 5 รายวิชา โดยจดัการสอน 1 รายวิชาต่อ  
1 ภาคการศึกษา ใหก้บันกัเรียนในแต่ชั้นปี ดงัตารางท่ี 2.2 

 
ตารางที่ 2.2   รายวชิาในการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

ช่ือโครงการเรียนสอนเสริม ช้ันปีทีเ่รียน ภาคการเรียนที่ 
1. รายวชิาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า มธัยมศึกษาปีท่ี 4 1 

2. รายวชิาพื้นฐานงานอุตสาหกรรม มธัยมศึกษาปีท่ี 4 2 
3. รายวชิาการเขียนแบบทางวศิวกรรมโดยใชโ้ปรแกรม   
    ส าเร็จรูป 

มธัยมศึกษาปีท่ี 5 1 

4. รายวชิาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน มธัยมศึกษาปีท่ี 5 2 

5. รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ มธัยมศึกษาปีท่ี 6 1 

ทีม่า : กิจการพิเศษ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี (2557) 
 

จากตารางท่ี 2.2  การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพมี
จ านวนทั้งส้ิน 5 รายวชิา ประกอบดว้ย รายวชิาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า จดัการเรียนการสอน
ให้กบันักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในภาคการศึกษาท่ี 1 รายวิชาพื้นฐานงานอุตสาหกรรม จดัการ
เรียนการสอนให้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ในภาคการศึกษาท่ี 2 รายวิชาการเขียนแบบทาง
วศิวกรรมโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป จดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในภาค
การศึกษาท่ี 1 รายวชิาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน จดัการเรียนการสอนให้กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
ในภาคการศึกษาท่ี 2 และรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ จดัการเรียนการสอนให้กับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ในภาคการศึกษาท่ี 1 
 
 
 
 
 
 



 
 

23 

2.2.2   ค าอธิบายรายวชิาและก าหนดการสอน 
2.2.2.1   รายวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า ตอ้งการให้นักเรียนท่ีเขา้ร่วม

โครงการมีความรู้และทกัษะในรายวิชาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า นกัเรียนจะไดรั้บความรู้ใน
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อใช้เป็นความรู้พื้นฐานในการพฒันากระบวนการเรียนรู้ในระดบัสูง
ต่อไปในกลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี อนัได้แก่หลกัสูตรวิทยาศาสตร์ ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
และวศิวกรรมศาสตร์ อีกทั้งในการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึนนั้นผูเ้รียนจ าเป็นท่ีจะตอ้งมีความรู้และทกัษะ
ในด้านเคร่ืองมือวดัและวงจรไฟฟ้าเพื่อใช้ในการเรียนในภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัและสร้างสรรค์
ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศในต่อไป อีกทั้งในปัจจุบนั
รวมทั้ งอนาคตการใช้พลังงานไฟฟ้าเพื่อใช้ในภารกิจต่าง ๆ ต้องมีการใช้อย่างประหยดัและเกิด
ประโยชน์มากท่ีสุดดงันั้นผูเ้ขา้เรียนจึงควรไดรั้บความรู้ในดา้นของการประหยดัพลงังานควบคู่กนัไป
ดว้ย ส าหรับค าอธิบายรายวิชา คือ ความปลอดภยัในงานวิศวกรรมไฟฟ้า พื้นฐานวิศวกรรมไฟฟ้า 
วงจรไฟฟ้ากระแสตรง วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า ระบบแสงสวา่ง เคร่ืองจกัรกล
ไฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกันและควบคุม การประหยดัพลังงานไฟฟ้า โดยมีก าหนดการสอนทั้งส้ิน            
10 สัปดาห์ โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง  

2.2.2.2   รายวิชาการเขียนแบบทางวิศวกรรมโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเป็นวิชาหน่ึง 
ซ่ึงใชก้นัในงานอุตสาหกรรมทัว่โลก เพื่อแสดงรูปร่างและลกัษณะของส่ิงท่ีตอ้งการผลิตออกมาแสดง
ให้เห็นลกัษณะรูปร่าง ขนาด และขอ้ก าหนดต่างๆ  ตามมาตรฐานสากลหรือตามมาตรฐานของแต่ละ
ประเทศ ในปัจจุบนัการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการเขียนแบบมีการพฒันาไปอยา่งรวดเร็วโปรแกรม
เขียนแบบส าเร็จรูปน้ีเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาและออกแบบ
ผลิตภณัฑห์รือเคร่ืองจกัรกลต่างๆ ในรูปแบบของโปรแกรมเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ ผูท่ี้สามารถใช้
โปรแกรมต่าง ๆ เหล่าน้ีไดอ้ย่างช านาญจะส่งผลให้เกิดความไดเ้ปรียบ ในการแข่งขนัดา้นการเขียน
แบบและออกแบบการผลิตภณัฑไ์ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและใชเ้วลานอ้ยกวา่เดิม รวมทั้งการวิเคราะห์
กลไกต่าง ๆ อีกทั้งยงัสามารถแสดงการเคล่ือนไหวและการวเิคราะห์โครงสร้างและการเคล่ือนท่ีไดอี้ก
ดว้ย ดงันั้นการเรียนรู้และฝึกทกัษะในการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ เหล่าน้ีจะก่อให้เกิดการเรียนรู้
และการพฒันาทกัษะด้านการเขียนแบบและออกแบบ  ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการพฒันาและ
ออกแบบผลิตภณัฑต่์อไปในอนาคต ส าหรับค าอธิบายรายวิชาคือ การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เขา้มา
ช่วยในการเขียนแบบและการออกแบบงานวศิวกรรม การสร้างแบบงานสองมิติและสามมิติ การเขียน
ภาพฉายออร์โธกราฟฟิค การเขียนภาพประกอบ  การเขียนภาพแยกช้ิน การบอกขนาดและแสดง
รายละเอียดของแบบงาน การจ าลองการเคล่ือนไหวของช้ินงาน การวเิคราะห์คุณสมบติัทางฟิสิกส์ของ
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ช้ินงาน โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใช้ในการเขียนแบบและการออกแบบทางวิศวกรรมโดยมี
ก าหนดการสอนทั้งส้ิน 10 สัปดาห์ โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง 

2.2.2.3   รายวิชาพื้นฐานงานอุตสาหกรรม เป็นวิชาท่ีว่าดว้ยการเตรียมความพร้อม
ให้กบันักเรียน นักศึกษา  ทั้งด้านร่างกายซ่ึงได้รับการพฒันาในเร่ืองของทกัษะปฏิบติัการเพิ่มพูน
ความรู้ในส่วนของทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งและเจตคติท่ีดีต่อการเป็นช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงทั้งสามดา้นน้ีเป็น
พื้นฐานท่ีดีของผูท่ี้จะเขา้สู่เส้นทางสายเทคโนโลยอุีตสาหกรรม และหลกัสูตรเทียบเคียงอ่ืน ๆ ส าหรับ
ค าอธิบายรายวิชาคือ ศึกษาและฝึกปฏิบติัการใช้เคร่ืองมือ ร่างแบบ เคร่ืองมือวดัพื้นฐาน เคร่ืองมือ
ขนาดเล็ก การปฏิบติังาน ปรับแต่งลดขนาด คุณสมบติัและการใช้งานของเคร่ืองมือปรับแต่งพื้นฐาน 
งานเจาะ งานเล่ือย งานสกดัและรู้จกัการปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั โดยมีก าหนดการสอนทั้งส้ิน 
10 สัปดาห์ โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง 

2.2.2.4   รายวิชาอิ เล็กทรอนิกส์พื้นฐาน เป็นเค ร่ืองมือ ระบบส่ือสาร ระบบ
โทรคมนาคม หุ่นยนตใ์นงานอุตสาหกรรมหรือแมก้ระทัง่การส่ือสารทางการบิน ลว้นแต่จ าเป็นตอ้งมี
ระบบอิเล็กทรอนิกส์มาควบคุมทั้ งส้ิน หากนักเรียนดังกล่าวท่ีมีความต้องการเข้าสู่มหาวิทยาลัย
ทางด้านน้ี ย่อมต้องศึกษาหาความรู้และฝึกทักษะเป็นอย่างมาก เพื่อแข่งขันกับผูท่ี้เรียนทางช่าง
อุตสาหกรรมโดยตรง โดยเม่ือหากเขา้มาศึกษาต่อไดแ้ลว้ จากระดบัความรู้และทกัษะท่ีแตกต่างจาก
สายช่างอุตสาหกรรม ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ ท าให้นกัเรียนเหล่าน้ีตอ้งออกจากการเรียน
ก่อนจบตามหลักสูตรก าหนดในส่ิงท่ีหวงัไว ้ส าหรับค าอธิบายรายวิชาคือ ศึกษาความรู้เบ้ืองต้น
เก่ียวกบัอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน การอ่านค่าอุปกรณ์และการวดัค่าอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์  
การประกอบวงจรและออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ หลกัการบดักรีบนแผน่วงจรพิมพ ์ การ
ค านวณวงจรอิเล็กทรอนิกส์โดยใชท้ฤษฎีต่าง ๆ การออกแบบวงจรดิจิตอลเบ้ืองตน้ วงจรควบคุมและ
วงจรเซนเซอร์ พื้นฐานของหุ่นยนต์และการสร้างหุ่นยนต์เบ้ืองต้น โดยมีก าหนดการสอนทั้งส้ิน            
10 สัปดาห์ โดยแบ่งเป็นสัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง 

2.2.2.5   รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ดว้ยเทคโนโลยีหุ่นยนตไ์ดเ้ขา้มา
มีบทบาทอยา่งมากในสังคมปัจจุบนัน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ มีการ
น าเอาเทคโนโลยีหุ่นยนตม์าใชแ้ทนการท างานของมนุษยใ์นงานท่ีมีลกัษณะอนัตราย หรือแมแ้ต่ใน
บา้นเรือน ก็ไดมี้การประดิษฐคิ์ดคน้น าเอาเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์มาใชเ้ป็นส่ิงอานวยความสะดวกในบา้น
อยา่งแพร่หลาย บริษทัอุตสาหกรรมใหญ่ ๆ มีการประดิษฐ์หุ่นยนตท่ี์มีลกัษณะการเคล่ือนไหวเหมือน
มนุษยม์ากข้ึน ซ่ึงคาดวา่ ในอนาคตอนัใกลน้ี้ หุ่นยนตเ์หล่าน้ีอาจจะมีออกวางจ าหน่ายทัว่ไป เพื่อให้
มนุษยเ์ลือกซ้ือหาไปไวใ้ชง้านในบา้นก็ได ้ส าหรับค าอธิบายรายวิชาคือ ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั
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ระบบดิจิทลั ไมโครคอนโทรลเลอร์และหุ่นยนต์ ปฏิบติัการเขียนโฟลวชาร์ตและโปรแกรมเพื่อ
ควบคุมหุ่นยนต์โดยใช้เง่ือนไข IF และ SWITCH การเขียนโปรแกรมวนรอบท าซ ้ า การเขียน
โปรแกรมเพื่อควบคุมให้หุ่นยนต์เดินตามเส้น การเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผลบนจอผลึกเหลว       
การใชส้เตทไดอะแกรมเพื่อช่วยออกแบบโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมเพื่อประยุกตก์ารควบคุม
ให้หุ่นยนต์ท างานได้ตามเง่ือนไขท่ีก าหนด โดยมีก าหนดการสอนทั้งส้ิน 10 สัปดาห์ โดยแบ่งเป็น
สัปดาห์ละ 4 ชัว่โมง รวมทั้งส้ิน 40 ชัว่โมง 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งดา้นโครงสร้างหลกัสูตร ค าอธิบายรายวิชาและ
ก าหนดการสอน สรุปไดว้า่การจดัจากการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพใน
โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 และส านกัเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 ด าเนินการ
โดยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมทั้ง 5 รายวิชามีสอดคล้องกบัโครงสร้างเวลาเรียนของรายวิชา/
กิจกรรมท่ีจดัเพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเน้นของสถานศึกษา ตามตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  และเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรท่ีมุ่งเน้นพฒันา
ผูเ้รียนโดยการฝึกทกัษะพื้นฐานในการปฏิบติัดา้นวิทยาศาสตร์ นวตักรรมและเทคโนโลยี ให้ผูเ้รียน
สามารถเช่ือมโยงความรู้จากในหอ้งเรียนกบัการประยกุตใ์ชง้านจริง 

2.2.3   รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 
การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ เป็นลกัษณะการ

สอนวิชาฝึกปฏิบติัวิชาชีพพื้นฐานทางวิศวกรรม ในการวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัจึงเลือกศึกษาลกัษณะการ
จดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้ง ไดแ้ก่ ความหมายของการเรียนการสอน การจดัการเรียนการสอน
แบบทีม การจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และวิธีการสอนท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั 
ดงัน้ี 

2.2.3.1   ความหมายของการเรียนการสอน 
การเรียนและการสอน เป็นค าท่ีมีความสัมพนัธ์กนั การสอนและการเรียน

ต่างเป็นกระบวนการท่ีเก่ียวเน่ืองกนั การสอนเป็นการตั้งใจกระท าให้เกิดการเรียนรู้และการสอนท่ีดี
ย่อมให้เกิดการเรียนรู้ไดดี้ ผูส้อนเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ ผูส้อนท่ีมี
ความรู้ทกัษะ มีหลกัการในการสอนจะช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้ได้อย่างมีความหมาย มีคุณค่า เป็นการ
ประหยดัเวลา ป้องกนัการสูญเปล่า และบรรลุเป้าหมายของการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

 



 
 

26 

สมปอง  จนัทคง (2553) ให้ความหมายของหลกัการสอนไวว้า่การสอนและ
การเรียนรู้มีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั การสอนคือกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง ผูส้อนกบัผูเ้รียน 
เพื่อท าให้ผู ้เ รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ การเรียนรู้คือ 
กระบวนการท่ีผูเ้รียนเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเน่ืองมาจากประสบการณ์ เป้าหมายของการ
สอนคือ การมุ่งให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี ดงันั้นเพื่อให้การสอนบรรลุตามเป้าหมาย ผูส้อนตอ้ง
จดัการสอนอย่างมีกระบวนการ และให้ครบองคป์ระกอบการสอน อนัไดแ้ก่ การตั้งจุดประสงคก์าร
สอน การก าหนดเน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้ส่ือการสอน และการวดัผล
ประเมินผล นอกจากน้ีผูส้อนควรไดค้  านึงถึงหลกัพื้นฐานในการสอน ลกัษณะการสอนท่ีดี และปัจจยั
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดจนรู้จกัใชห้ลกัการสอนให้สอดคลอ้งกบัหลกัการเรียนรู้ ก็จะช่วยให้การเรียน
การสอนประสบผลส าเร็จไดต้ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 

วลัลภา  เทพหสัดิน ณ อยุธยา (2540, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายของการสอน
ไวว้่าการสอน หมายถึง การถ่ายทอดความรู้ ความคิดและการจดัประสบการณ์รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้
นิสิตนกัศึกษาไดพ้ฒันาสมอง ทศันคติ อารมณ์ จิตใจ สังคม เตรียมท่ีจะเป็นพลเมืองท่ีมีประสิทธิภาพ
ของชาติต่อไป 

อาภรณ์  ใจเท่ียง (2546, น. 2) อธิบายความหมายของการสอนไวว้า่ การสอน
เป็นกระบวนการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนกบัผูเ้รียนเพื่อท าให้ผูเ้รียนเกิดการเปลียนแปลงพฤติกรรม
ตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดซ่ึงตอ้งอาศยัทั้งศาสตร์และศิลป์ของผูส้อน 

สุมน  อมรววิฒัน์ (2543, น. 37) กล่าววา่ เทคนิควธีิการจดัการเรียนรู้ รูปแบบ
การสอน หรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวธีิซ่ึงจ าแนกไดด้งัน้ี 

1)   การจดัการเรียนการสอนทางอ้อม ได้แก่ การเรียนรู้แบบสืบค้น แบบ
คน้พบ แบบแกปั้ญหา แบบสร้างผงัความคิด แบบใชก้รณีศึกษา แบบตั้งค  าถาม แบบใชก้ารตดัสินใจ 

2)   เทคนิคการศึกษาเป็นรายบุคคล ไดแ้ก่ วิธีการเรียนแบบศูนยก์ารเรียน 
แบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง แบบชุดกิจกรรมการเรียนรู้ คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 

3)   เทคนิคการจดัการเรียนรู้ โดยใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ ประกอบการเรียน เช่น 
การใชส่ิ้งพิมพ ์ต าราเรียน และแบบฝึกหดั การใชแ้หล่งทรัพยากรในชุมชน ศูนยก์ารเรียน ชุดการสอน 
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน บทเรียนส าเร็จรูป 

4)   เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ปฏิสัมพนัธ์ ประกอบดว้ย การ
โตว้าทีกลุ่ม Buzz การอภิปราย การระดมพลงัสมอง กลุ่มติว การประชุมต่าง ๆ การแสดงบทบาท
สมมติ กลุ่มสืบคน้ คู่คิด การฝึกปฏิบติั เป็นตน้ 

http://www.kroobannok.com/u3792.info
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5)   เทคนิคการจดัการเรียนการสอนแบบเนน้ประสบการณ์ เช่นการจดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เกม กรณีตวัอยา่ง สถานการณ์จ าลอง บทบาทสมมติ 

6)   เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ ไดแ้ก่ ปริศนาความคิด ร่วมมือแข่งขนั หรือ
กลุ่มสืบคน้ กลุ่มเรียนรู้ร่วมกนั ร่วมกนัคิด กลุ่มร่วมมือ 

7)   เทคนิคการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ไดแ้ก่การเรียนการสอนแบบใช้
เส้นเล่าเร่ือง (Story line) และการเรียนการสอนแบบแกปั้ญหา (Problem-solving) 

สุมิตร  คุณานุกร (2543, น. 23) กล่าวว่า การจดัการเรียนการสอนเป็น
กระบวนการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการ
พฒันาไปตามเป้าหมายท่ีหลกัสูตรตอ้งการ การจดัสภาพแวดลอ้มดา้นการเรียนการสอนเป็นการสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ บรรยากาศในการเรียนการสอน เพื่อใหผู้เ้รียนไดป้ระสบการณ์ท่ีมีคุณภาพและสามารถน า
ความรู้ไปปฏิบติั เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวข้องสรุปได้ว่า การสอนเป็นวิธีการใด ๆ       
ก็ตามท่ีครูน ามาใชโ้ดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกไดว้า่เป็นการสอนทั้งส้ินและ
การสอนจะตอ้งอาศยัการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ืองและเป็นล าดบัขั้นตอนจน
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้หรือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การสอนต้องเกิดจากการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรม การร่วมมือกนั และการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียน โดยผูเ้รียนได้
แสดงออกดว้ยการพูด การเขียน การทดลอง การคิด การสร้างศิลปะ การตดัสินใจ การแกปั้ญหาโดย
ผูส้อนจะเป็นผูจ้ดัสถานการณ์และส่ิงเร้าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดจนไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ 
ส าหรับการด าเนินงานเพื่อให้เกิดการเรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ีถูกก าหนดเป็นแบบแผนการเรียน 
ไดแ้ก่ การจดัท าตารางสอน การจดัครูเขา้สอน การแบ่งกลุ่มนกัเรียน ตลอดจนส่ิงอ านวยความสะดวก
อนัเก่ียวกบัการเรียน การสอน ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือส่ือท่ีใชเ้ก่ียวกบัการ
เรียนการสอนใหมี้คุณภาพและมีการวดัผลประเมินผล 

2.2.3.2   การจดัการเรียนการสอนแบบทีม 
การเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั สามารถเขียนเป็นภาษาองักฤษ

ไดห้ลายค าแต่มีความหมายเดียวกนัคือ Child centered learning, Child centered education, Student 
centered learning, Student centered education และ Learner-centered education เป็นตน้ ซ่ึงมี
นกัวชิาการไดใ้หค้วามหมายไวด้งัน้ี 
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สิรินารถ  จงกลกลาง (2551, น. 21) กล่าววา่ การจดัการเรียนการสอนแบบ
ทีม (Team-based learning) หรือการเรียนโดยใชที้มเป็นฐานเป็นรูปแบบการสอนท่ีเนน้การร่วมมือกนั
ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์การท างานร่วมกนัเป็นทีมเล็กตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมี
การก าหนดเป้าหมายอย่างชดัเจน สมาชิกภายในทีมมีหน้าท่ีรับผิดชอบและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการ
ท างาน ช่วยในการพฒันาทกัษะการรู้คิดของผูเ้รียนในห้องเรียนขนาดใหญ่ให้มีระดบัสูงข้ึน การ
ช่วยเหลือทางสังคมส าหรับผูเ้รียนท่ีมีความเส่ียง สนบัสนุนพฒันาการระหวา่งบุคคลและทกัษะของทีม
และส่งเสริมความกระตือรือร้นของผูส้อน  

แอนเดียร์สันและสเป็ค (Anderson, R. S. & Speck, B. W, 1998, pp. 671-
686) กล่าวไวว้า่ เทคนิควิธีการสอนแบบทีม (Team teaching method) หรือท่ีเรียกวา่การสอนแบบ
ร่วมมือ (Co teaching) มีลกัษณะส าคญัคือ การสอน โดยก าหนดให้ 1 ห้องเรียน หรือ 1 วิชา มีผูส้อน
มากกว่า 1 คน ท่ีรับผิดชอบร่วมกนัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน และใช้วิธีการสอนหลาย
รูปแบบ เช่น การบรรยาย การศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง การอภิปราย การสาธิต เป็นตน้ ส าหรับลกัษณะ
ของการสอนแบบทีมแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) แบบมีผูน้ าทีม (Team leader type)  2) แบบไม่มี
ผูน้ าทีม (Associate type) และ  3) แบบพี่เล้ียง (Mentor type) 

จากการประมวลขอ้มูลการสอนแบบทีม สรุปได้ว่าลกัษณะของการสอน
แบบทีมตอ้งเป็นการสอนท่ีก าหนดให้ 1 ห้องเรียน ควรมีผูส้อนมากกวา่ 1 คน รับผิดชอบร่วมกนัใน
การจัดกิจกรรมการสอน เร่ิมตั้ งแต่การก าหนดจุ่งมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา วิธีสอน ลงมือสอนและ
ประเมินผล ใช้วิธีสอนหลายรูปแบบ ได้แก่ การบรรยาย การคน้ควา้ดว้ยตนเอง การอภิปราย การ
แกปั้ญหา การสาธิต โดยผูส้อนจะตอ้งมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกนัระหวา่งการจดัการเรียน
การสอน ขอ้ดีของการสอนเป็นทีมคือ ผูส้อนแต่ละคนสามารถแสดงวิธีในการสอนของตนอย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการวางแผนท่ีร่วมกนัคิดร่วมกนัท า ท าให้ไดผ้ลงานท่ีสมบูรณ์ ผูเ้รียนไดส้ัมผสัผูส้อน
ในหลายลกัษณะท าให้ไม่เบ่ือหน่าย ขอ้เสียของการสอนเป็นทีมคือ เสียเวลาในการจดัเตรียมงานสอน
มาก ผูส้อนตอ้งมีความสามารถเพียงพอเขา้ใจรูปแบบการท างานเป็นทีม ส่ือการสอนตอ้งมีจ านวนมาก
และเพียงพอ  

2.2.3.3   การเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
การเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัหรือการเรียนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็น

ศูนยก์ลางนั้นไดรั้บความนิยมและเป็นท่ีแพร่หลายในปัจจุบนั อีกทั้งมีการบญัญติัไวใ้นพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แกไ้ขเพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ในมาตรา 22 โดยให้มีการพฒันา
รูปแบบการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
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ยาเบ็น  เรืองจรูญศรี (2553) ไดก้ล่าวไวว้า่ การเรียนรู้ท่ีเนน้การเรียนรู้โดยมี
ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง มีแนวคิดมาจากแนวคิดของ จอห์น  ดิวอ้ี (John Dewey) ซ่ึงเป็นตน้คิดในเร่ือง
ของการเรียนรู้โดยการกระท า หรือ Learning by doing ทฤษฎีน้ีเป็นท่ียอมรับทัว่โลก ซ่ึงรูปแบบของ
การจดัการเรียนการสอนโดยใหผู้เ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติั โดยเปล่ียนบทบาทจาก “ผูรั้บ” เป็น “ผูเ้รียน”
และบทบาทของ “ครู” จากผูถ่้ายทอดขอ้มูลเป็น“ผูจ้ดัประสบการณ์การเรียนรู้” ให้ผูเ้รียนไดป้รับ
บทบาทน้ีเท่ากบัเป็นการเปล่ียนจุดการเรียนรู้  

ณัฐวุฒิ  กิจรุ่งเรือง (2545, น. 10-11) ไดใ้ห้ความหมายของ การจดัการเรียน
การสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดัการเรียนการสอนดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย สอดคลอ้ง
กบัความถนดั ความสนใจ และความแตกต่างระหวา่งบุคคล ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดสาระท่ีจะ
เรียนรู้ ท ากิจกรรม และปฏิบติัจริง จนคน้พบขอ้ความรู้ และวธีิการปฏิบติัดว้ยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัต้องเลือกใช้รูปแบบการสอน วิธีการสอน และเทคนิคการสอนท่ีเหมาะสม
หลากหลายประกอบกนั ไม่สามารถยึดถือเฉพาะรูปแบบ วิธีการ หรือเทคนิคการสอนอยา่งใดอยา่ง
หน่ึงเท่านั้น 

ทิศนา  แขมณี และคณะ (2545, น. 29) ไดก้ล่าววา่ การจดัการเรียนการสอน
โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั หมายถึง การจดัการเรียนการสอนโดยค านึงถึงประโยชน์ของผูเ้รียนเป็น
ส าคญั ใครก็ตามท่ีเป็นคนส าคญัของเรา เรายอ่มมีความรักความปรารถนาดีให้แก่เขา จะคิดจะท าอะไร
ก็มกัจะคิดถึงเขาก่อนคนอ่ืน และคิดถึงประโยชน์ท่ีเขาควรจะได้รับ ดงันั้นการท่ีมีครูกล่าวว่า         
“การสอนโดยเน้นครูเป็นศูนยก์ลางนั้นมีขอ้ดีตรงท่ีว่า ครูเตรียมการสอนสบาย และ สอนสบาย”     
หากครูคิดท่ีจะสอนผูเ้รียนโดยค านึงถึงความสบายของตนเป็นหลกั การสอนนั้นก็คงไม่ใช่การสอน
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั ดงันั้นการจดัการเรียนการสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จึงไม่ใช่แนวทาง
หรือวธีิการสอน น่าจะเป็นหลกัหรือแนวคิดในการสอนมากกวา่ ซ่ึงการท่ีจะน าแนวคิดไปสู่การปฏิบติั
ไดค้รูก็ตอ้งแสวงหาแนวทางและวธีิการท่ีชดัเจนมาใช ้

เอียน สมิธและอนงค์ วิเศษสุวรรณ์ (2550, น. 1-10) กล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัไวว้า่ การจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
(Student-centered approach) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้ผูเ้รียนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน 
ผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้โดยการลงมือกระท า แกปั้ญหา หรือศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองตามความสนใจ
และความสามารถของผูเ้รียน ท าให้ผูเ้รียนได้เช่ือมโยงการเรียนรู้กับสภาพชีวิตประจ าวนัและได ้
แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูส้อนและเพื่อนร่วมห้องเรียน ลษัณะของการเรียนการสอนแบบน้ีจะท าให้

http://www.kroobannok.com/u8773.info
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ผูเ้รียนสามารถพฒันาตนเองได้อย่างเต็มศกัยภาพและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเองได ้

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งสรุปไดว้า่การจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั เป็นการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียน โดยใช้เทคนิค
วิธีการเรียนรู้ รูปแบบการสอนหรือกระบวนการเรียนการสอนในหลากหลายวิธี เพื่อมุ่งให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง  

2.2.3.4   การเรียนการสอนแบบเนน้การฝึกปฏิบติั 
แนวคิดส าคญัของการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการปฏิบติั เป็นการจดักิจกรรม 

นลักษณะกลุ่มปฏิบัติการท่ีเรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจากการเผชิญสถานการณ์จริงและการ
แกปั้ญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง ฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมือท าฝึกทกัษะ
กระบวนการต่าง ๆ ฝึกการแกปั้ญหาดว้ยตนเองและฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม
ไดเ้รียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบติั เนน้การฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัวิธีการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ การ
สอนแบบน้ีตอ้งด าเนินการอยา่งมีหลกัเกณฑ์ มีจุดประสงคข์องการท างาน มีการก าหนดหน้าท่ีแต่ละ
คนให้แน่นอนและเสนอแนะให้รู้ว่าจะหาความรู้ได้อย่างไร เม่ือไร ท่ีได (ส านักเลขาธิการสภา
การศึกษา, 2550) เช่นเดียวกบั บูรณา  บาลา (2552) ให้ความหมายวิธีการสอนโดยการลงมือปฏิบติั 
หมายถึง วิธีสอนท่ีให้ประสบการณ์ตรงกบัผูเ้รียน โดยการให้ลงมือปฏิบติัจริง เป็นการสอนท่ีมุ่งให้
เกิดการผสมผสานระหวา่งทฤษฎีและภาคปฏิบติั วธีิปฏิบติั ใหผู้เ้รียนไดล้งมือฝึกฝนหรือปฏิบติัจริง  

สรุปได้ว่าลักษณะส าคัญของการจดัการเรียนการแบบเน้นการปฏิบัติจะ
ด าเนินการภายหลงัการสาธิต การทดลองหรือบรรยาย ให้ความรู้ความเขา้ใจกบัผูเ้รียนจากทฤษฎีก่อน
การฝึกทกัษะ โดยมี 4 ขั้นตอนการสอนดงัน้ี  1) ขั้นเตรียม ผูส้อนก าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบติั 
รายละเอียดของขั้นตอน การท างาน เตรียมสือต่าง ๆ เช่น วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือใบงานหรือคู่มือการ
ปฏิบติังาน  2) ขั้นด าเนินการ ผูส้อนให้ความรู้และทกัษะท่ีเป็นพื้นฐานในการปฏิบติ้ มอบหมายงานท่ี
ปฏิบติัเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล ก าหนดหวัขอ้การรายงานหรือการบนัทึกผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน  
3) ขั้นสรุป ผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนัสรุปกิจกรรมการปฏิบติังานและ  4) ขั้นประเมินผล ผูส้อนสังเกต
พฤติกรรมของผูเ้รียน เช่น ความสนใจ ความร่วมมือ ความเป็นระเบียบ การประหยดั การใชแ้ละการ
เก็บรักษาเคร่ืองมือ และการตรวจสอบผลงาน เช่น คุณภาพของงาน ความคิดริเร่ิม ความปราณีต
สวยงาม ขอ้ดีของการสอนแบบเน้นการฝึกปฏิบติัคือ เป็นการพฒันาความสามารถของตวัผูเ้รียนใน
เร่ืองความเช่ือมัน่และใหโ้อกาสท่ีจะน าความรู้ไปใชใ้นสภาพท่ีเป็นจริง ผูเ้รียนจะสามารถน าเอาทฤษฎี
มาประยุกตเ์ขา้กบัการปฏิบติัซ่ึงเป็น การเพิ่มทั้งความรู้ในวิชาการและความสามารถในทางฝึกปฏิบติั 
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ผูส้อนสามารถท่ีจะประเมินผลของการเรียนการสอนได้ เพราะการสอนแบบฝึกปฏิบติั ผูส้อนจะ
สามารถสังเกตความตั้งใจ ทศันคติของผูเ้รียนของแต่ละคนไดง่้ายและผูเ้รียนมีทกัษะจากการลงมือ
ปฏิบติัไดเ้รียนรู้การใชเ้คร่ืองมือจะสามารถลดความเส่ียงจากการท างานจริงได้ ส าหรับขอ้เสียของการ
สอนแบบเนน้การฝึกปฏิบติัคือ ตอ้งใชเ้วลามาก เพราะตอ้งใหผู้เ้รียนฝึกจนเกิดความช านาญ และฝึกฝน
ไดเ้ตม็ท่ี ตอ้งใชผู้ส้อนหลายคน บางคร้ังการฝึกจะตอ้งมีผูส้อนคอยควบคุมดูแลอยา่งใกลชิ้ด เพราะถา้
มีผูเ้รียนจ านวนมาก ผูส้อนจะตอ้งคอยตรวจสอบผูเ้รียนทุกระยะ และใหค้  าแนะน าแก่ผูเ้รียนดว้ย 

จากการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกบั
กิจกรรมการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพืนฐาน พุทธศกัราช 2551 สรุปไดว้่า การสอนทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพเป็นไปในลกัษณะการ
สอนท่ีอาศยัการปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งผูส้อนและผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง มีส่วนร่วมในกิจกรรม การร่วมมือ
กนั และการแลกเปล่ียนประสบการณ์กนัระหว่างกนั โดยผูเ้รียนไดแ้สดงออกดว้ยการพูด การเขียน 
การทดลอง การคิด การสร้างศิลปะ การตดัสินใจ การแกปั้ญหาโดยผูส้อนจะเป็นผูจ้ดัสถานการณ์และ
ส่ิงเร้าใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดจนไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ ส าหรับการด าเนินงานเพื่อให้เกิด
การเรียนการสอนตามหลกัสูตรท่ีถูกก าหนดเป็นแบบแผนการเรียน  จดัการเรียนการสอนแบบทีม 
ก าหนดให ้1 หอ้งเรียน มีผูส้อนมากกวา่ 1 คน รับผดิชอบร่วมกนัในการจดักิจกรรมการสอน เร่ิมตั้งแต่
การก าหนดจุ่งมุ่งหมาย เน้ือหาวิชา วิธีสอน ลงมือสอนและประเมินผล สอดคล้องกบัลกัษณะการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู ้เ รียนเป็นส าคัญ คือ จัดการเรียนการสอนตามความสนใจและ
ความสามารถของผูเ้รียน ใหผู้เ้รียนไดล้งมือท ากิจกรรม ปฏิบติั แกปั้ญหาหรือศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง
โดยมีผูส้อนคอยใหค้ าแนะน า  

 

2.3   ความหมาย แนวคดิ วธิกีารและการออกแบบการประเมนิ 
การประเมินเป็นกลไกส าคญัสามารถน าไปสู่การปรับปรุงและพฒันา โดยมุ่งเนน้ประโยชน์

ท่ีผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้งการประเมิน ในปัจจุบนัมีผูใ้ห้ความส าคญัของการประเมินและมีส่วนร่วม
ในการประเมินมากข้ึน ซ่ึงในท่ีน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาสาระของการประเมินเก่ียวกบั ความหมาย แนวคิด 
วธีิการและการออกแบบการประเมิน โดยสรุปดงัน้ี 
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2.3.1   ความหมายของการประเมิน  
การประเมินมีผูใ้หค้วามหมายของ การประเมินไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
ศิริวฒัน์  วรนาม (2540, น. 18) กล่าววา่ การประเมิน หมายถึง วิธีการตดัสินคุณค่า

หรือตีราคาของส่ิงท่ีถูกประเมิน และเป็นการเสนอสารสนเทศ  เพื่อช่วยเสนอทางเลือกในการตดัสินใจ
ต่อการด าเนินการต่าง ๆ  

สมหวงั  พิธิยานุวฒัน์ (2544, น. 21) กล่าววา่ การประเมิน หมายถึง กระบวนการ     
ท่ีก่อใหเ้กิดสารสนเทศ (เชิงคุณค่า) เพื่อช่วยให้ผูมี้อ  านาจหรือผูเ้ก่ียวขอ้งไดต้ดัสินใจเลือกทางเลือกได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ศิริชยั  กาญจนวาสี (2545, น. 21-22) ไดส้รุปความหมายของการประเมินไวว้า่ เป็น
กระบวนการศึกษาส่ิงต่างๆโดยใชร้ะเบียบวธีิวจิยั (Research oriented) เป็นการตรวจสอบการบรรลุผล
ตามวตัถุประสงค ์ช่วยเสนอสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจและเป็นการตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน 

นงลกัษณ์  วิรัชชยั (2545, น. 151) ท่ีไดส้รุปความหมายของผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการ
ประเมินหลายท่านวา่ Assessment จะตดัสินโดยไม่เนน้ขอ้สรุปโดยรวม (Precision) ในการประเมิน
มากนกั เช่น การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) การประเมินบุคลากร (Personnel Assessment) 
และการประเมินความตอ้งการจ าเป็น (Need Assessment) เป็นตน้  ซ่ึงจะน าไปสู่กระบวนการประเมิน
ท่ีเรียกว่า Evaluation ต่อไป จึงกล่าวไดว้่า Evaluation เป็นความหมายของการประเมินท่ีกวา้งและ
ครอบคลุมมากท่ีสุด 

เยาวดี  รางชยักุล วบิูลยศ์รี (2542, น. 12) ไดส้รุปวา่เม่ือกล่าวถึงการวิจยัประเมินผล 
(evaluative research) จึงน าไปสู่ความเขา้ใจได้ว่าเป็นการประเมินผลโดยอาศยัรูปแบบการวิจยั               
มีวธีิการเก็บขอ้มูลและเทคนิคการวเิคราะห์ขอ้มูลในกระบวนการประเมินแต่ไม่มีจุดมุ่งหมายหลกัเพื่อ
การแสวงหาองคค์วามรู้ใหม่ ๆ ตรงกนัขา้มจะมุ่งเนน้การทดสอบผลจากการน าองคค์วามรู้ในสาขาวิชา
ต่าง ๆ ท่ีมีอยูเ่ดิมไปใชใ้นเกิดประโยชน์ในดา้นการบริหารและการปฏิบติัมากกวา่เพิ่มพูนองคค์วามรู้
ทางทฤษฎี   

พิสณุ  ฟองศรี(2549, น. 4) ไดใ้ห้ความหมายของการประเมินว่า การประเมิน
(Evaluation) หมายถึง กระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงหน่ึงส่ิงใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการ
วดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้นอกจากความหมายของการประเมินท่ีมาจากภาษาองักฤษคือ 
Evaluation แลว้ยงัมีค าวา่ Assessment ซ่ึงไดพ้บเสมอ บางกรณีก็ใชใ้นความหมายเดียวกนัโดยเฉพาะ
ในหนงัสือต าราของอเมริกนัส่วนกลุ่มประเทศท่ีอยูใ่นเครือจกัรภพองักฤษจะใช ้2 ค าน้ี ในความหมาย
ท่ีแตกต่างกนั 
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ทวีป  ศิริรัศมี (2544, น. 113–114) ไดร้วบรวมผูท่ี้ให้ค  านิยามและความหมายของ
การประเมินจากนกัวิชาการต่างประเทศหลายท่าน โดยไทเลอร์ (Tyler) นิยามวา่ การประเมิน คือ 
กระบวนการตดัสินการบรรลุวตัถุประสงคข์องส่ิงท่ีท าการประเมิน ส่วนซชัแมน (Suchman) นิยามวา่ 
การประเมิน คือ การตดัสินผลลพัธ์อนัเกิดจากกิจกรรมบางอยา่ง ท่ีมุ่งให้บรรลุเป้าหมายท่ีมีคุณค่า     
บางประการ เวิร์ทเธ็นและแซนเดอร์ (Worthen and Sander) กล่าววา่ การประเมินเป็นการก าหนด
คุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ยการแสวงหาสารสนเทศ เพื่อใช้ในการตดัสินคุณค่าของ
โครงการเก่ียวกบัผลผลิต กระบวนการและการบรรลุวตัถุประสงค์ของโครงการ หรือการพิจารณา
ศกัยภาพของแนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดข้ึนเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไวแ้ละสเตค (Stake)       
กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูล และการแปลความหมาย
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการทางการศึกษา นอกจากน้ีสตฟัเฟิลบีม (Stuffiebeam) ยงักล่าวว่า            
การประเมินเป็นกระบวนการในการก าหนดการจดัหาและการเสนอสารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจเลือกทางด าเนินงานท่ีเหมาะสม รวมถึงครอนบาค (Cronbach) กล่าววา่ การประเมินเป็นการ
เก็บรวบรวมสารสนเทศและการใชส้ารสนเทศนั้น เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการซ่ึงอาจจะเป็น
เร่ืองของผลผลิตและกระบวนการหรือระบบการด าเนินโครงการและอลัคิน  (Alkin) ระบุว่า               
การประเมินเป็นกระบวนการก าหนดขอบเขตการตดัสินใจ การเลือกสารสนเทศท่ีเหมาะสม การเก็บ
รวบรวมและการวเิคราะห์สารสนเทศท่ีมีประโยชน์ต่อผูมี้อ  านาจในการตดัสินใจในการเลือกแนวทาง
ปฏิบติัต่าง ๆ  

จากท่ีกล่าวถึงความหมายของการประเมินขา้งตน้ช้ีให้เห็นวา่การประเมิน หมายถึง
กระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยการน าสารสนเทศท่ีครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ มาใช้
ในการตดัสินใจเพื่อเพื่อวางแผนการด าเนินงานในคร้ังต่อไป 

2.3.2   แนวคิดของการประเมิน 
มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงแนวคิดของการประเมินไวด้งัน้ี 
สุวิมล  ว่องวานิช (2541, น. 58-60) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดเก่ียวกบัการประเมินว่า 

แบ่งเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ๆ คือการประเมินเพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีมุ่งประเมิน (Judgmental evaluation) 
ซ่ึงเป็นแนวคิดท่ีไดรั้บการยอมรับกนัในปัจจุบนัอีกกลุ่มหน่ึง คือ การประเมินเพื่อแสวงหาสารสนเทศ 
ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ (Decision–based evaluation) ด าเนินการต่างๆ ซ่ึงเป็นประโยชน์
ส าคญัยิง่ของการประเมินท่ีช่วยใหก้ารตดัสินใจเกิดข้ึนอยา่งมีเหตุผล 
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พิสณุ  ฟองศรี (2549, น. 8) กล่าวไวว้า่ ในปัจจุบนัการประเมินเขา้มามีบทบาททุก
ภาคส่วนของสังคม โดยเฉพาะสังคมประชาธิปไตย เน่ืองจากไดรั้บการยอมรับมากข้ึนว่าเป็นกลไก
ส าคญัในการท่ีจะพฒันาส่ิงท่ีจะประเมินได ้จึงอาจกล่าวว่าไม่มีบุคคลหรือองค์การใดหลีกเล่ียงการ
ประเมินไดทุ้กคน พร้อมใหผู้เ้ก่ียวขอ้งตรวจสอบประเมินไดเ้สมอดงัท่ีทราบกนัทัว่ไป  

จากแนวคิดของการประเมินท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้า่ การประเมินมีสอดคลอ้งกบั
ความเป็นประชาธิปไตย ทุกคนทุกกลุ่มหรือทุกองค์กรสามารถประเมินซ่ึงกนัและกนัโดยมุ่งเน้นใน
การประเมินเพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน และเพื่อแสวงหาสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการ
ตดัสินใจ 

2.3.3   วธีิการประเมิน 
ศิริชยั  กาญจนวาสี (2545, น. 10-11) ไดก้ล่าวถึงวธีิการประเมินแบ่งออกได ้2 วิธีการ

ใหญ่ ๆ ดงัน้ี  
2.3.3.1   วธีิเชิงระบบ 

การประเมินดว้ยวิธีเชิงระบบ (Systematic approach) จะใช้แนวทางปรนัย
นิยม (Objectivism) โดยนักประเมินจะมีการวางแผนการด าเนินงานอย่างแน่ชัดและใช้เคร่ืองมือ
มาตรฐานในการรวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูล และสรุปผลตามเกณฑม์าตรฐานสากลท่ีก าหนดไว ้

2.3.3.2   วธีิเชิงธรรมชาติ 
การประเมินด้วยวิธีเชิงธรรมชาติ (Naturalistic approach) จะใช้แนวทาง

อตันัยนิยม (Subjectivism) การประเมินอยู่บนหลกัการของวิธีการด าเนินงานท่ียืดหยุ่น นกัประเมิน      
จะก าหนดมาตรฐานหรือเกณฑ์ในการตดัสินคุณค่าข้ึนเองตามเหตุผลของตนและรวบรวมข้อมูล
สารสนเทศอย่างครอบคลุมตามสภาพธรรมชาติ และใช้ความรู้ ความเช่ียวชาญของผูป้ระเมินเป็น
เกณฑใ์นการสรุปผล 

แนวทางการประเมินทั้ง 2 วิธี ต่างมีขอ้ดีและขอ้เสียแตกต่างกนันกัประเมินจึงเร่ิมน า
วธีิการทั้ง 2 มาใชร่้วมกนัในการประเมินเพื่อเสริมซ่ึงกนัและกนัมากข้ึน ดงัตารางท่ี 2.3 
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ตารางที่ 2.3   เปรียบเทียบความแตกต่างระหวา่งการประเมินดว้ยวธีิเชิงระบบกบัวธีิเชิงธรรมชาติ 
ประเดน็ วธีิเชิงระบบ วธีิเชิงธรรมชาต ิ
ท่ีมาของวธีิการ วทิยาศาสตร์ ศิลปศาสตร์ ปรัชญา มานุษยวทิยา 
ความเคร่งครัดในระเบียบ
วธีิ 

สูง ต ่า 

การจดักระท าของผูศึ้กษา ค่อนขา้งสูงหรือสูง ต ่า 
การมองคุณค่า เชิงเด่ียว/กวา้ง เชิงพหุ/แคบ 
วธีิการ ปรนยั อตันยั 
เคร่ืองมือท่ีนิยมใช ้ เคร่ืองมือมาตรฐาน การสงัเกต/สมัภาษณ์ โดยผูป้ระเมิน 
การเก็บรวบรวมขอ้มูล อาศยัเคร่ืองมือจากกลุ่มตวัอยา่ง การจดบนัทึกเหตุการณ์ตามธรรมชาติ 
การวเิคราะห์ขอ้มูล ใชส้ถิติ ใชก้ารเช่ือมโยงเหตุผล 
ระยะเวลาท่ีใช ้ นอ้ย มาก 
ผูใ้ชผ้ลการประเมิน นกัวชิาการ บุคคลทัว่ไป 
เกณฑก์ารตดัสินคุณภาพ ความตรงของเคร่ืองมือและกระบวนการ ความน่าเช่ือถือของผูป้ระเมิน 

ทีม่า : พิสณุ ฟองศรี (อา้งถึงใน จุนิตา  รัตนประทีป, 2553, น. 17)  
 

จากตารางท่ี 2.3  การประเมินโดยวิธีเชิงระบบ มีขอ้ดีท่ีส าคญัเร่ืองความชดัเจน เป็นปรนยั 
น่าเช่ือถือ และนกัประเมินไม่ตอ้งเช่ียวชาญ  ส่วนขอ้เสียท่ีส าคญัคือสารสนเทศท่ีไดจ้ะจ ากดัตามกรอบ
ท่ีก าหนดไว ้ขาดความลึกซ้ึง ส าหรับวิธีเชิงธรรมชาติมีขอ้ดีท่ีส าคญั ดา้นความยืดหยุน่ เขา้ถึงสภาพท่ี
แท้จริงของส่ิงท่ีประเมิน และได้สารสนเทศรอบด้านลึกซ้ึงแต่มีข้อเสีย คือ ขาดความเป็นปรนัย        
ไม่น่าเช่ือถือ นกัประเมินตอ้งมีความเช่ียวชาญ การเขา้ร่วมตามสภาพธรรมชาติ อาจท าให้มีอคติได้
และการประเมินวธีิน้ีมีความส้ินเปลืองสูง   

เวียส (Weiss, 2004, p. 154) กล่าวไวว้า่ การประเมินวิธีเชิงระบบคลา้ยกบัวิธีการวิจยั
เชิงปริมาณ (Quantitative research) และการประเมินวิธีเชิงธรรมชาติ คลา้ยกบัวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพ 
(Qualitative research) ซ่ึงในการวิจยันกัวิจยัเร่ิมนิยมใช้วิธีการวิจยัทั้ง 2 วิธี ร่วมกนัมากข้ึนเช่นกนัท่ี
เรียกวา่ วธีิวทิยาการวจิยัแบบผสม (Mixed methodology)  

จากวิธีการประเมินท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า วิธีการประเมินมี 2 วิธีใหญ่ ๆ คือการ
ประเมินดว้ยวธีิเชิงระบบซ่ึงเนน้การประเมินโดยใชม้าตรฐานท่ีก าหนดไวแ้ละวิธีเชิงธรรมชาติซ่ึงเนน้
ความยดืหยุน่ใหส้อดคลอ้งกบัธรรมชาติ 
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2.3.4   การออกแบบประเมิน   
การออกแบบประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาว่าจะประเมินไดอ้ย่างไร จึงจะท า

ใหผ้ลประเมินถูกตอ้งตามสภาพความเป็นจริงครอบคลุมและตอบสนองความตอ้งการของผูท่ี้จะใชผ้ล
ประเมิน ซ่ึงจะต้องให้ทนัเวลาด้วยจากการสังเคราะห์รายงานการประเมินทั้งหลาย (สมหวงั             
พิธิยานุวฒัน์, 2544) แบบการประเมินมี 3 รูปแบบ คือ 

2.3.4.1   แบบประเมินเชิงส ารวจ แบบประเมินแนวน้ีจะเป็นการส ารวจส่ิงต่าง ๆ ท่ีจะ
ช่วยในการประเมิน เช่น การวเิคราะห์ตวัโครงการ เอกสาร จากความคิดเห็นของบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

2.3.4.2   แบบประเมินเชิงทดลอง เป็นการประเมินโดยอาศยัแบบการทดลองในการ
วิจยัแบบทดลอง แบบทดลองมีทั้งแบบทดลองท่ีมีกลุ่มเดียวและแบบทดลองท่ีมี 2 กลุ่มคือ              
กลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม  

2.3.4.3   แบบประเมินตามโมเดลการประเมิน โมเดลในการประเมินจะเป็นเคร่ืองช้ี
ทิศทางว่า การประเมินจะเก่ียวขอ้งกบัอะไรบา้ง ในการเลือกใช้แบบประเมิน จะต้องเลือกให้
สอดคลอ้งกบัความจ าเป็น หรือความตอ้งการของผูใ้ช ้ผลประเมินโมเดลท่ีคิดข้ึนส่วนใหญ่ จะมีความ
คลา้ยคลึงกนัซ่ึงประกอบดว้ย ปัจจยั กระบวนการ และผลผลิต เป็นแก่นในการเสนอโมเดล อยา่งไรก็
ตามการเลือกใช้แบบประมินตามโมเดลการประเมินจ าเป็นตอ้งเลือกใชใ้ห้สอดคลอ้งกบัส่ิงท่ีตอ้งการ
ประเมินซ่ึง ธเนศ  ข าเกิด (2557) กล่าวไวว้่า การประเมินมีหลายรูปแบบ ซ่ึงผูป้ระเมินสามารถ
พิจารณาเลือกรูปแบบการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์มุ่งประเมิน เช่น 

1)   รูปแบบการประเมินท่ีเน้นจุดมุ่งหมาย (Objective–based model) เป็น
รูปแบบท่ีมุ่งดูผลท่ีเกิดจากการปฏิบติังานวา่บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวห้รือไม่ ไดแ้ก่ รูปแบบ
การประเมินของไทเลอร์ (Tyler) ครอนบาด (Cronbach) เคริกแพตทริค (Kirkpatrick) เป็นตน้ 

2)   รูปแบบการประเมินตดัสินคุณค่า (Judgmental evaluation model)      
เป็นรูปแบบท่ีมุ่งใหไ้ดม้าซ่ึงขอ้มูลสารสนเทศส าหรับก าหนดและวนิิจฉยัคุณค่าของโครงการนั้นไดแ้ก่ 
รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake) สคริฟเวน่ (Seriven)โพรวสั (Provus) เป็นตน้ 

3)   รูปแบบการประเมินท่ีเน้นการตดัสินใจ (Decision–oriented evaluation 
model) เป็นรูปแบบท่ีมุ่งให้ไดม้าซ่ึงขอ้มูลและข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วยในการตดัสินใจเลือกทางเลือก
ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของสตฟัเฟิลบีม(Stufflebeam) เวลซ์ (Welch) อลัคิน 
(Alkin) เป็นตน้ 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B8%9B%E0%B9%81%E0%B8%9A%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%99
https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%9F%E0%B9%80%E0%B8%9F%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A1
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สรุปไดว้า่การออกแบบการประเมิน ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาวา่การประเมินนั้นจะ
ออกแบบอยา่งไรใหไ้ดผ้ลประเมินท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูท่ี้จะใชผ้ลประเมินนั้น และเลือกใช้
รูปแบบท่ีเหมาะสมเพื่อใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์มุ่งประเมิน 

จาการประมวลเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัความหมาย แนวคิด วิธีการและการออกแบบการ
ประเมินสรุปได้ว่า การประเมิน หมายถึงกระบวนการตดัสินคุณค่าของส่ิงใดส่ิงหน่ึง โดยการน า
สารสนเทศท่ีครอบคลุมประเด็นต่าง ๆ มาใช้ในการตดัสินใจเพื่อเพื่อวางแผนการด าเนินงานในคร้ัง
ต่อไป โดยใช้แนวคิดการประเมินท่ีมีสอดคลอ้งกบัความเป็นประชาธิปไตย ทุกคนทุกกลุ่มหรือทุก
องค์กรสามารถประเมินซ่ึงกนัและกนัโดยมุ่งเน้นในการประเมินเพื่อตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมิน 
และเพื่อแสวงหาสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการตดัสินใจ มีการประเมินใน 2 วิธีใหญ่ ๆ คือการ
ประเมินดว้ยวธีิเชิงระบบซ่ึงเนน้การประเมินโดยใชม้าตรฐานท่ีก าหนดไวแ้ละวิธีเชิงธรรมชาติซ่ึงเนน้
ความยืดหยุ่นให้สอดคล้องกบัธรรมชาติ ผูป้ระเมินควรเลือกวิธีการและออกแบบการประเมินให้
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท่ี์มุ่งประเมินใหม้ากท่ีสุด  

 

2.4   รูปแบบการประเมนิการจัดการเรียนการสอน 
รูปแบบของการประเมินการจดัการเรียนการสอน นกัประเมินไดมี้การพฒันาเสนอแนะ

รูปแบบไวห้ลายรูปแบบดว้ยกนั ท่ีจะกล่าวถึงในการประเมินน้ีมี 3 รูปแบบคือ รูปแบบการประเมิน
ของไทเลอร์ (Ralph W.Tyler) รูปแบบการประเมินของสเตค (Robert E. Stake) และรูปแบบการ
ประเมินของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) ดงัน้ี  

2.4.1   รูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) เป็นรูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรโดยเน้นจุดมุ่งหมายเป็นหลกั มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญัๆ คือ จุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมนั้นได้
บรรลุผลส าเร็จมากนอ้ยเพียงใด โดยศึกษารายละเอียดขององคป์ระกอบของกระบวนการจดัการศึกษา 
3 ส่วนไดแ้ก่ จุดมุ่งหมายทางการศึกษา การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ และการประเมิน เพื่อหาขอ้มูล
สารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงการด าเนินการ โดยมีขั้นตอนของการประเมินสรุปไว ้7 ขั้นตอนคือ  
1) ก าหนดเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องโครงการทางการศึกษาไวก้วา้ง ๆ โดยวิเคราะห์ปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น นกัเรียน สังคม เน้ือหาสาระ ปรัชญาการศึกษาและจิตวิทยาการเรียนรู้ 2) จ  าแนกประเภทของ
เป้าหมายวตัถุประสงคข์องโครงการทางการศึกษาไวใ้ห้ชดัเจน 3) ก าหนดจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ให้ชัดเจนว่า ภายหลังการจดัประสบการณ์การเรียนรู้แล้วผูเ้รียนจะต้องเกิดพฤติกรรมอะไรบ้าง   
อาจจะเป็นพฤติกรรมรายบุคคลหรือรายกลุ่มก็ได้ 4) ก าหนดสถานการณ์ ก าหนดและเลือกเน้ือหา
ส าคญั รวมทั้งวธีิการสอนท่ีเหมาะสม ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
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เชิงพฤติกรรมท่ีได้ก าหนดไว ้ 5) ประเมินโครงการ โดยเลือกและสร้างเคร่ืองมือท่ีจะใช้ในการวดั
พฤติกรรมตามท่ีได้ระบุไวใ้นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีระบุว่า ได้มีการบรรลุ
จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมเพียงใด 6) เก็บรวมรวมข้อมูลเก่ียวกบัพฤติกรรมตามจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม และ 7) วิเคราะห์ขอ้มูลและเปรียบเทียบกบัพฤติกรรมท่ีไดก้ าหนดไวต้ามจุดประสงคเ์พื่อ
พิจารณาการบรรลุจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมและวตัถุประสงคห์ลกัสูตร 

การประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินของไทเลอร์เพื่อการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนซ่ึงเป็นรูปแบบท่ีมุ่งตรวจสอบหรือเปรียบเทียบผลลพัธ์ท่ีคาดหวงักบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนจริงจาการ
จดัการเรียนรู้ตามหลกัสูตร การประเมินตามรูปแบบน้ีจะช่วยใหไ้ดส้ารสนเทศซ่ึงเป็นผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึน
จริงวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไวห้รือไม่ รูปแบบการประเมินของไทเลอร์จึงเหมาะสมส าหรับ
การประเมินผลสรุปรวมหลังการด าเนินการจดัการเรียนการสอนส้ินสุดลงแล้วว่า ได้ผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เป็นไปตามวตัถุประสงค์หรือไม่ ดงันั้นก่อนการประเมินผลสรุปรวมดงักล่าว จึง
ควรตรวจสอบความเป็นไปได้ของวตัถุประสงค์ของหลักสูตรกับวตัถุประสงค์ของแผนงาน 
วตัถุประสงค์ของแผนงานกบัเป้าหมายของนโยบาย ทั้งน้ีเพื่อให้วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ซ่ึงจะใช้
เป็นเกณฑ์หรือส่ิงเปรียบเทียบการบรรลุวตัถุประสงค์มีความถูกตอ้ง สมบูรณ์ครบถว้นและมีคุณค่า
มากท่ีสุด โดยทัว่ไปในการประเมินเป้าหมายหรือวตัถุประสงคมี์วิธีการด าเนินการ โดยการตรวจสอบ
คุณค่าของเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของโครงการแต่ละขอ้ โดยให้ผูเ้ก่ียวข้องกบัหลักสูตรท่ีมุ่ง
ประเมิน และ/หรือผูท้รงคุณวุฒิเป็นผูใ้ห้ความคิดเห็นหรือวิพากษ์เป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของ
หลกัสูตรว่ามีคุณค่า และสามารถวดัผลส าเร็จไดห้รือไม่ และศึกษาวิเคราะห์เน้ือหาสาระของเอกสาร
หรือบนัทึกขอ้มูลต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ค าบรรยาย รายงานการประชุม จดหมายข่าวต่าง ๆ แผนการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นต้น ผลการศึกษาดังกล่าวน้ีจะช่วยให้ได้ข้อมูลท่ีสะท้อนถึงความ
ขดัแยง้หรือสนับสนุนคุณค่าของเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์บางขอ้ เพื่อให้เกิดความมัน่ใจและได้
ทราบถึงวิธีการท่ีจะท าให้บรรลุวตัถุประสงค์ จึงควรตรวจสอบความเป็นไปได้ของการบรรลุ
วตัถุประสงค์ของโครงการ โดยการศึกษาน าร่อง (A pilot study) ของหลกัสูตรนั้นก่อน ในการ
ประยกุตใ์ชรู้ปแบบการประเมินของไทเลอร์ในกระบวนการจดัการเรียนการสอนตามขั้นตอนดงักล่าว
ขา้งตน้ สรุปไดด้งัภาพท่ี 2.1 
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ภาพที ่2.1   ขั้นตอนการเรียนการสอนตามรูปแบบการประเมินของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) 
ทีม่า : ใจทิพย ์ เช้ือรัตนพงษ ์( 2539, น. 225) 

2.4.2   รูปแบบการประเมินของสเตค (Robert E. Stake) เป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้การ
ตดัสินคุณค่า เป็นการประเมินความสอดคลอ้งระหวา่งส่ิงท่ีคาดหวงักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง จากขอ้มูลท่ี
เก่ียวกบัการบรรยาย และ ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการตดัสินใจ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

2.4.2.1   ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัการบรรยาย ประกอบดว้ยขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัสภาพท่ีคาดหวงั
หรือเป้าหมาย เป็นส่วนท่ีกล่าวถึงความคาดหวงัหรือความตอ้งการของหลกัสูตรว่าตอ้งการให้เกิด
อะไรข้ึนบ้าง ได้แก่ การคาดวงัเก่ียวกับส่ิงท่ีมีมาก่อน เป็นการประเมินส่ิงท่ีมีอยู่ก่อนท่ีจะมีการ
ด าเนินการใช้หลักสูตรหรือก่อนการเรียนการสอน เช่น ลักษณะของผูเ้รียน ลักษณะของผูส้อน 
ลักษณะของเน้ือหา อุปกรณ์ อาคาร สถานท่ี การจัดระบบบริหารเป็นต้น การคาดหวงัเก่ียวกับ
กระบวนการหรือการปฏิบติั เป็นการประเมินปฏิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนกบัผูส้อน ผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
เป็นตน้ และ การคาดหวงัเก่ียวกบัผลลพัธ์ท่ีจะเกิดข้ึน เป็นการประเมินความสามารถดา้นต่างๆ ของ
ผูเ้รียน เช่น ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เจตคติ ผลท่ีมีต่อผูบ้ริหาร ครู และสถาบนั เป็นตน้ และขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาพท่ีเป็นจริง การเก็บรวบรวมขอ้มูลก็จะตอ้งเก็บรวม 3 ดา้นเช่นเดียวกบัสภาพท่ีคาดหวงั
คือ ส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงในดา้นส่ิงท่ีมีมาก่อน ดา้นกระบวนการหรือปฏิบติัและดา้นผลลพัธ์ สามารถสรุป
ความสัมพนัธ์ไดด้งัภาพท่ี 2.2 



 
 

40 

 

 
ภาพที ่2.2   การบรรยายส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตค (Robert E. Stake) 
ทีม่า : Worthen and Sanders (อา้งถึงใน พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2555, น. 144) 

2.4.2.2   ขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจ การวิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างสภาพท่ี
คาดหวงักบัสถาพท่ีเป็นจริงนั้น มิไดบ้่งบอกถึงความน่าเช่ือถือและความตรง เพียงแต่ท าให้เราทราบวา่
มีส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริงหรือไม่เท่านั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีขอ้มูลเก่ียวกบัการตดัสินใจมาช่วยในการตดัสินว่า 
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ เพียงใด โดยอาศัยเกณฑ ์           
เกณฑส์ัมบูรณ์ เป็นเกณฑท่ี์นกัประเมินตั้งไว ้โดยอาจก าหนดมาจากทฤษฎี หลกัการหรือการวิจยั และ
เอกสารอ้างอิง และเกณฑ์สัมพทัธ์ เป็นเกณฑ์ท่ีได้มาจากพฤติกรรมกลุ่ม หรือยึดเอาลักษณะของ
โครงการใดโครงการหน่ึงมาเป็นเกณพเ์ปรียบเทียบ  

จากขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมมาจากการบรรยายขอ้มูล นกัประเมินจะตอ้งแยก
ข้อมูลเป็น 4 ประเภทคือ สภาพท่ีคาดหวงั สภาพความเป็นจริง มาตรฐานท่ีใช้ประเมินและการ
ตดัสินใจ รายละเอียดแสดงไวด้งัภาพท่ี 2.3 
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ภาพที ่2.3   การตดัสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตค (Robert E. Stake) 
ทีม่า : Fitzpatrick, Sanders and Worthen (อา้งถึงใน พิชิต  ฤทธ์ิจรูญ, 2555, น. 144) 

การตัดสินคุณค่าของส่ิงท่ีประเมินตามรูปแบบการประเมินของสเตค         
ในส่วนของหลกัการและเหตุผล เป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงแนวคิด หลกัการและวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ซ่ึง
เป็นพื้นฐานในการก าหนดสภาพท่ีคาดหวงัให้เกิดข้ึน ส่วนของเมทริกซ์การบรรยาย เป็นส่วนท่ีใช้
บรรยายภาพรวมของขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมิน ประกอบดว้ย สภาพท่ีคาดหวงั และสภาพท่ีเป็นจริง 
เม่ือพิจารณาจากขอ้มูลทั้งสองแนวแลว้พบวา่มีความสัมพนัธ์กนัในแนวตั้งและมีความสอดคลอ้งกนั
ในแนวนอน แสดงวา่หลกัสูตรนั้นสามารถน ามาใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  และส่วนของเมทริกซ์การ
ตดัสินใจ เป็นส่วนของการจดัสินคุณค่าของหลกัสูตร ประกอบดว้ย มาตรฐานท่ีใช ้กบัการตดัสินใจ 
ซ่ึงมาตรฐานท่ีใช้จะเป็นตวับ่งช้ีว่าหลกัสูตรท่ีประเมินนั้นมีคุณภาพหรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ และ
การตดัสินใจ เป็นขั้นตอนท่ีพิจารณาวา่ หลกัสูตรนั้นมีคุณภาพเพียงใด มีจุดเด่นจุดดอ้ยอยา่งไรบา้งโดย
อาศยัมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้อาจจะเป็นมาตรฐานสัมบูรณ์หรือมาตรฐานสัมพทัธ์ก็ได ้ 

การประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมินของสเตคเพื่อการประเมินหลกัสูตรควร
พิจารณาการประเมินมุ่งท่ีจะศึกษาในเร่ืองการบรรยายและการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตร การประเมิน
ใหค้วามส าคญักบัส่ิงท่ีมีมาก่อน การปฏิบติัและผลลพัธ์ จึงเป็นรูปแบบการประเมินท่ีเนน้การประเมิน
ก่อน ระหวา่งและหลงัการด าเนินการโดยพิจารณาความเป็นเหตุเป็นผลของส่ิงท่ีมีมาก่อนต่อผลของ
การปฏิบติัระหว่างการด าเนินการและผลของส่ิงท่ีมีมาก่อนและการปฏิบติัต่อผลลพัธ์ของหลกัสูตร 
พร้อมทั้งพิจารณาความสอดคลอ้งของสภาพท่ีเป็นจริงกบัสภาพท่ีคาดหวงัท าให้สามารถระบุสาเหตุ
ของความส าเร็จและความไม่ส าเร็จของหลกัสูตรได ้และการประเมินมีการตดัสินคุณค่าเทียบกบัเกณฑ์
มาตรฐานซ่ึงเป็นไปได้ทั้ งเกณฑ์สัมบูรณ์และเกณฑ์สัมพทัธ์ ท าให้ได้สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
ตดัสินใจเลือกหลกัสูตรท่ีมีอยู ่
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2.4.3   รูปแบบของการประเมิน CIPP, CIPPI และ CIPIEST 
รูปแบบของการประเมินการจดัการเรียนการสอนของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. 

Stufflebeam) ท่ีเนน้ประเมินเพื่อการตดัสินใจเพื่อการจดัการเป็นหลกั จะกล่าวถึงรูปแบบการประเมิน
ของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflemeam) หรือท่ีเรียกวา่โมเดล CIPP, CIPP และ CIPIEST ดงัน้ี 

2.4.3.1   รูปแบบของการประเมินแบบ CIPP  
รูปแบบการประเมิน Context-Input-Process-Product หรือ Stufflebeam’s 

CIPP Model เป็น “รูปแบบ” ท่ีน่าสนใจ เพราะการประเมินเป็นวิธีการศึกษา หรือสืบคน้หาคุณค่าของ
ส่ิงท่ีมุ่งประเมินอย่างเป็นระบบ การประเมินจึงเป็นกระบวนการท่ีจดัหา น าเสนอสารสนเทศและ
น าไปประยกุตใ์ชใ้นการอธิบายและการตดัสินคุณค่าและคุณประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกท่ี
เหมาะสมในการด าเนินโครงการ มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ไดส้ารสนเทศมาใชป้ระกอบการตดัสินใจทั้ง
ระบบ เพื่อการวางแผน ก าหนดโครงสร้าง น าไปปฏิบติั และทบทวนโครงการ  

สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 2004, p. 259) ไดแ้บ่งรูปแบบการประเมิน CIPP 
ออกเป็น 4 ส่วน ตามล าดบัพฒันาการของการด าเนินโครงการ 3 ระยะ ดงัต่อไปน้ี 

1)   ระยะการประเมินก่อนเร่ิมด าเนินงาน เป็นการประเมินเพื่อก าหนด
วตัถุประสงค์ และวิธีการด าเนินงานจดัท าส่ิงต่างๆ อาจเป็นโครงการกิจกรรมหลกัสูตร ซ่ึงจะท าการ
ประเมินบริบท (Context evaluation) เป็นการประเมินความตอ้งการจ าเป็นเพื่อก าหนดการด าเนินงาน 
และการประเมนปัจจยัน าเขา้ (Input evaluation) เป็นการตรวจสอบความพร้อมดา้นทรัพยากรท่ีจะใช้
ในการด าเนินโครงการ ทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบบริหารจัดการท่ีวางแผนไว ้เพื่อ
วิเคราะห์และก าหนดทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด ท่ีจะท าให้การด าเนินงานบรรลุวตัถุประสงค์ภายใต้
ทรัพยากรท่ีมีอยู ่ 

2)   ระยะการประเมินระหว่างด าเนินงานโครงการ (Process evaluation)    
เป็นการประเมินกระบวนการเพื่อศึกษาจุดอ่อนจุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการด าเนิน
โครงการ สาเหตุท่ีท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการตามแผนได้ เพื่อจดัหาสารสนเทศเพื่อการ
ปรับปรุงการด าเนินโครงการไดอ้ยา่งทนัท่วงที 

3)   การประเมินหลังส้ินสุดโครงการ (Product evaluation) เป็นการ
ประเมินผลผลิตของโครงการ เพื่อจะตอบค าถามให้ได้วา่การด าเนินโครงการประสบความส าเร็จตาม
แผนท่ีวางไวห้รือไม่ ผลผลิตเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ คุม้ค่าหรือไม่ การประเมินหลงัส้ินสุด
โครงการจะพิจารณาผลลพัธ์ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดา้น ซ่ึงมกัใช้เทคนิคการติดตามผลหรือ
ประเมินผลด้วยการติดตามหลงัโครงการเสร็จส้ิน หรือศึกษายอ้นรอย (Follow up study หรือ            
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Tracer study) ผลการประเมินจะให้สารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัอนาคตของโครงการวา่ควร
จะคงปรับขยายโครงการหรือควรหยุดโครงการตามเวลาท่ีก าหนดไว ้หรือควรยกฐานะเป็นโครงการ
ประจ า 

รัตนะ  บวัสนธ์ (2540, น. 110-113) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการประเมินซิปป์ 
เป็นการน าเสนอโดยสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, D.L.) และคณะซ่ึงเป็นสมาชิกในสมาคม Phi Delta 
Kappa ทั้งน้ีสตฟัเฟิลบีมให้ความหมายของการประเมินว่า หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์เพื่อให้
ไดม้าซ่ึงขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจต่อทางเลือกต่าง ๆ มีอยู ่

การใชแ้บบจ าลองซิปป์ (CIPP model) อยา่งเต็มรูปแบบจะให้สารสนเทศ
แบบสะสม กล่าวคือ การตดัสินใจหลงัจากการประเมินสภาวะแวดลอ้มแลว้ จะเป็นแนวทางส าหรับ
การประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต ขณะเดียวกนัการตดัสินใจ 
หลังจากการประเมินปัจจยัเบ้ืองต้นแล้ว จะเป็นแนวทางในการประเมินกระบวนการและการ
ประเมินผลผลิต และจากการประเมินกระบวนการและผลผลิต ผลท่ีจะไดย้อ้นกลบัไปสู่การตดัสินใจ
เลือกวตัถุประสงค์และการเลือกแนวทางในการจดัโครงการให้บรรลุวตัถุประสงค์อีกด้วย  สุขุม        
มูลเมือง (อา้งถึงใน ดารา  เหลืองประเสริฐ, 2553, น. 33) และเพื่อให้เห็นความสัมพนัธ์ของขั้นตอน
การประเมินแบบจ าลองซิปป์ และประเภทการตดัสินใจไดด้งัภาพท่ี 2.4 
 

 
ภาพที ่2.4   รูปแบบการประเมินท่ีช่วยในการตดัสินใจของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam)   
ทีม่า : ดารา  เหลืองประเสริฐ (2553, น. 34) 
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บทบาทการประเมิน CIPP สามารถน ามาใช้ได ้ทั้งเป็นการประเมินเป็น
ระยะๆ (Formative evaluation) และการประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) ดงันั้น 
ว ัตถุประสงค์และการใช้ผลการประเมินใน 4 ด้านของรูปแบบการประเมินจึงแตกต่างกัน                       
(รัตนะ  บวัสนธ์. 2557, น. 15-17) สรุปดงัตารางท่ี 2.4 

 
ตารางที่ 2.4   รูปแบบการประเมิน CIPP กบับทบาทการประเมินเป็นระยะๆ (Formative evaluation) 

และการประเมินสรุปรวม (Summative evaluation)  
บทบาทการประเมิน 

Evaluation Roles 
บริบท 

Context 
ปัจจยัน าเขา้ 

Input 
กระบวนการ 

Process 
ผลผลิต 
Product 

การประเมินเป็นระยะ ๆ 
: มุ่งใชส้ารสนเทศท่ีได้
จาก CIPP เพื่อมองมุ่งไป
ขา้งหนา้ช่วยส าหรับการ
ตดัสินใจและประกนั
คุณภาพของโครงการ 
แผนงาน หรือ ส่ิงท่ี
แทรกแซง 

ช้ีแนะส าหรับการ
จ าแนกความ
ตอ้งการจ าเป็น
ของส่ิงท่ี
แทรกแซงและ
เลือกจดัล าดบั
เป้าหมาย        
(บนพื้นฐานการ
ประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น 
ปัญหา คุณสมบติั
ท่ีมีค่าและโอกาส
ท่ีจะเกิดข้ึน) 

ช้ีแนะส าหรับ
การเลือก
แผนปฏิบติังาน
หรือกลยทุธ์
อ่ืนๆ            
(บนพื้นฐานการ
ประเมิน
ทางเลือกกล
ยทุธ์และ
ทรัพยากรท่ีจดั
ใหส้ าหรับ
โครงการ 
แผนงาน หรือ
ส่ิงท่ีแทรกแซง) 
รวมทั้งการ
ตรวจสอบ
แผนการ
ปฏิบติังาน 

ช้ีแนะส าหรับ
การน า
แผนปฏิบติังาน
ไปใช ้          
(บนพื้นฐาน
ของการก ากบั
ควบคุมและการ
ตดัสินกิจกรรม
ในแผนงานนั้น) 

ช้ีแนะส าหรับ
การด าเนินงาน
ต่อเน่ือง การ
ปรับเปล่ียน 
การดดัแปลง 
หรือแมก้ระทัง่
การยติุหรือ
ระงบัความ
พยายามใดๆ 
ของโครงการ 
แผนงาน หรือ
ส่ิงท่ีแทรกแซง
นั้น             
(บนพื้นฐาน
ของการ
ประเมิน 
ผลลพัธ์ หรือ
ผลขา้งเคียงท่ี
คาดวา่จะ
เกิดข้ึน) 
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ตารางที ่2.4  รูปแบบการประเมิน CIPP กบับทบาทการประเมินเป็นระยะๆ (Formative Evaluation) 
และการประเมินสรุปรวม (Summative Evaluation) (ต่อ) 

บทบาทการประเมิน 
Evaluation Roles 

บริบท 
Context 

ปัจจยัน าเขา้ 
Input 

กระบวนการ 
Process 

ผลผลิต 
Product 

การประเมินสรุปรวม 
: มุ่งใชส้ารสนเทศท่ีได้
จาก CIPP เพื่อมอง
ยอ้นกลบั สรุปเก่ียวกบั
คุณภาพ คุณประโยชน์ 
ความซ่ือสัตยแ์ม่นย  า และ
ความมีนยัส าคญัของ
โครงการ 

เปรียบเทียบการ
ประเมินความ
ตอ้งการจ าเป็น 
ปัญหา คุณสมบติั
ท่ีมีค่าและโอกาส
กบัเป้าหมายและ
การจดัล าดบั
ความส าคญั 

เปรียบเทียบกล
ยทุธ์ การ
ออกแบบและ
งบประมาณ
ของโครงการ
กบัความ
ตอ้งการจ าเป็น
ของ
กลุ่มเป้าหมาย
และผูรั้บ
ประโยชน์ของ
โครงการนั้น 

การบรรยาย
อยา่งครอบคลุม
เก่ียวกบั
กระบวนการ
และค่าใชจ่้ายท่ี
เกิดข้ึนจริง โดย
การเปรียบเทียบ
กบักิจกรรมใน
แผนงานท่ี
ออกแบบไว ้

เปรียบเทียบ
ผลลพัธ์และ
ผลขา้งเคียง
ทั้งหมดของ
โครงการกบั
ความตอ้งการ
จ าเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย
และ
เปรียบเทียบกบั
ผลท่ีเกิดข้ึน
จากโครงการท่ี
มีลกัษณะ
คลา้ยๆ กนั 
ตีความผลท่ี
ไดรั้บโดย
พิจารณา
ร่วมกบัผลการ
ประเมินบริบท 
ปัจจยัน าเขา้ 
และ
กระบวนการ 

ท่ีมา : รัตนะ บวัสนธ์ (2557, น. 17-19) 
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จากตารางท่ี 2.4  จะเห็นไดว้่าบทบาทการประเมินสามารถแบ่งออกเป็น 2 
ลกัษณะคือ การประเมินเป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการประเมิน
แตกต่างกนั การประเมินเป็นระยะ ๆ จะมุ่งเนน้การศึกษาความตอ้งการจ าเป็นหรือปัญหาท่ีเกิดข้ึน เพื่อ
หาทางเลือกกลยทุธ์และทรัพยากรท่ีเหมาะสมในจดัท าแผนงานโครงการ เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมมี
ความสมบูรณ์ท่ีสุด และกาประเมินสรุปรวม จะมุ่งเน้นการศึกษาผลสัมฤทธ์ิ เปรียบเทียบยอ้นกลบั 
น ามาเป็นขอ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ คุณประโยชน์ ของโครงการ 

2.4.3.2   รูปแบบของการประเมินแบบ CIPPI  
จุนิตา  รัตนประทีป (2553, น. 36) กล่าววา่ การประเมินผลกระทบ (Impact 

evaluation) หมายถึง การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนต่อเน่ืองจากผลผลิตของโครงการ หรือผลผลิตของ
โครงการก่อใหเ้กิดผลอ่ืน ๆ ตามมา ซ่ึงผลอ่ืน ๆ มิไดก้ าหนดหรือระบุไวใ้นวตัถุประสงคข์องโครงการ 
ผลกระทบของโครงการอาจเป็นไดท้ั้งทางบวกและทางลบ   

การประเมินแบบ CIPPI เป็นการประยุกตน์ าการประเมินผลกระทบ (Impact 
evaluation) เขา้มาร่วมในการประเมินในรูปแบบการประเมิน CIPP จึงกลายเป็นรูปแบบการประเมิน 
CIPPI  หรือเรียกวา่การประเมินภาพรวม (Overall / Comprehensive evaluation ) สามารถอธิบายได้
ดว้ยทฤษฎีระบบ CIPPI model  ดงัภาพท่ี 2.5  

 

 
ภาพที ่2.5   รูปแบบการประเมิน Context-Input-Process-Product-Impact: CIPPI model  
ท่ีมา : วลิยัพรณ์  เสรีวฒัน์ (2555, น. 32) 

 
 
 



 
 

47 

จากภาพท่ี 2.5  รูปแบบการประเมิน CIPPI มีวตัถุประสงคเ์พื่อการตดัสินใจ 
5 ประเภท ประกอบดว้ย  1) การประเมินบริบทเพื่อตดัสินใจดา้นการวางแผนหรือก าหนดจุดมุ่งหมาย                     
2) การประเมินปัจจัยน าเข้า เพื่อตัดสินใจในการวางรูปแบบการด าเนินงาน  3) การประเมิน
กระบวนการเพื่อการตดัสินใจดา้นการน าไปใชป้ฎิบติัจริง 4) การประเมินผลผลิต เพื่อการตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง คงอยู ่ขยาย ยบุ หรือยกเลิกโครงการ 5) การประเมินผลกระทบ เพื่อตดัสินใจ
เก่ียวกบัการเปล่ียนแปลง คงอยู ่ขยาย ยบุ หรือยกเลิกโครงการ เช่นเดียวกบัการประเมินผลผลิต 

2.4.3.3   รูปแบบของการประเมินแบบ CIPIEST 
รัตนะ  บวัสนธ์ (2557, น. 19) กล่าววา่ รูปแบบการประเมิน CIPIEST คือ 

ส่วนปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product evaluation) 
ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact evaluation) การประเมินประสิทธิผล (Effectiveness 
evaluation) การประเมินความย ัง่ยืน (Sustainability evaluation) และการประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ 
(Transportability evaluation) ของส่ิงท่ีไดรั้บการประเมิน ดงัน้ี 

1)   การประเมินผลกระทบ  เป็นการประเมินส่ิงท่ีผูรั้บผลประโยชน์ ไดรั้บ
เกินไปกวา่เป้าหมายความตอ้งการท่ีจะไดรั้บตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นหรือไม่ และผลจะเป็นไป
ในทางบวกหรือทางลบก็ลว้นแต่เป็นผลกระทบทั้งส้ิน 

2)   การประเมินประสิทธิผล  เป็นการประเมินโครงการหรือส่ิงแทรกแซง
บรรลุตอบสนองความตอ้งการจ าเป็นของกลุ่มผูรั้บประโยชน์ไดอ้ยา่งครอบคลุมหรือไม่ 

3)   การประเมินความย ัง่ยืน เป็นการประเมินแนวทางการปฏิบติัอย่างเป็น
ระบบหรือเป็นทางการเก่ียวกบัการน าโครงการไปใชใ้ห้ประสบผลส าเร็จอย่างย ัง่ยืนคืออะไร และมุ่ง
พิจารณาประเมินความคงอยู่หรือหรือความต่อเน่ืองในการท าโครงการท่ีประสบผลส าเร็จไปใช ้
รวมถึงวธีิการในการรักษาไวซ่ึ้งความส าเร็จของโครงการดงักล่าว  

4)   การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ  เป็นการประเมินการน าโครงการหรือส่ิง
ท่ีแทรกแซงท่ีประสบความส าเร็จไปประยกุตใ์ชห้รือปรับปรุงใชใ้นท่ีอ่ืน ๆ หรือไม่ 

จากรูปแบบการประเมิน จะเห็นไดว้่าการเลือกใช้รูปแบบการประเมินนั้น
ข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีตอ้งการประเมินวา่มุ่งเนน้เพื่อให้ไดค้  าตอบไปในทิศทางใด ดงันั้นในการประเมินการ
จดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช. 2551 เป็นการประเมินท่ีมุ่งเน้นการตดัสินใจในการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบัรูปแบบการประเมิน CIPP ในการด าเนินการวิจยั โดยใช้
เทคนิควิธีการการประเมินเป็นระยะ ๆ โดยประยุกต์ใช้เพื่อประเมินตามองค์ประกอบ 4 ดา้นคือ       
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การประเมินด้านบริบท (Context evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของ
วตัถุประสงค์ของหลกัสูตรหรือการจดัการเรียนการสอนท่ีมีการก าหนดมาก่อนหน้าน้ีว่าเม่ือมีการ
ด าเนินงานไปช่วงระยะเวลาหน่ึงแลว้ วตัถุประสงคน์ั้นยงัมีความเหมาะสมอยูห่รือไม่ มีขอ้เสนอแนะ
เพื่อการปรับปรุงแกไ้ขหรือเพิ่มอะไรบา้ง  การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input evaluation) มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของทรัพยากรท่ีมีการก าหนดมาก่อนหน้าน้ี ว่าเม่ือมีการด าเนินงานไป
ช่วงระยะเวลาหน่ึงแล้ว ทรัพยากรเหล่านั้นยงัมีความเหมาะสมอยู่หรือไม่ มีข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแกไ้ขหรือเพิ่มเติมอะไรบา้ง  การประเมินกระบวนการ (Process evaluation) มีจุดมุ่งหมาย
เพื่อประเมินผลเม่ือมีการด าเนินงานไประยะหน่ึงแลว้ มีความกา้วหน้าในการปฏิบติัเพียงใด เป็นไป
ตามท่ีคาดหวงัหรือไม่  มีอุปสรรคปัญหาอะไรเกิดข้ึนบา้ง มีขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแกไ้ขหรือ
เพิ่มเติมอะไรอีกบา้ง และการประเมินผลผลิต (Product evaluation) มีจุดมุ่งหมายเพื่อประเมินผลผลิต
หรือผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนเม่ือส้ินสุดโครงการเป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ เพียงใด  

 

2.5   การวจิัยแบบผสม  
2.5.1   ความหมายของการวจิยัแบบผสม 

วธีิการวจิยัแบบผสม หรือการวจิยัแบบผสานวธีิ บางคร้ังอาจเรียกวา่การวจิยัเชิงบูรณา
การ นกัวิจยัมกัเรียกช่ือเป็นภาษาองักฤษในหลายลกัษณะ เช่น Mixed methodology, Mixed methods, 
Mixed methods research, Multi-method research หรืออีกหลาย ๆ ช่ือ แต่อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณา
ความหมายจะมีลกัษณะท่ีคลา้ยคลึงกนัคือ เป็นวิธีการวิจยัท่ีผูว้ิจยัใชเ้ทคนิค แนวทาง วิธีการ ความคิด
รวบยอด หรือผสมผสานร่วมกนัระหวา่งการวจิยัเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการวิจยัเร่ืองเดียวกนั  

เทดด์ลิและทาชาคโคร่ี (Teddlie & Tashaqkkori, 2009, p. 282) ให้ความหมายของค า
วา่ Mixed methodology หมายถึง ศาสตร์หรือวิธีวิทยาวา่ดว้ยการผสมผสานวิธีวิจยัเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ และ ค าว่า Mixed methods หมายถึง กระบวนการหรือวิธีการในการผสมผสานวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณและวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ  

จอห์นสันและออนวกูบูซ่ี (Johnson & Onwuegbuzi อา้งถึงใน ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์, 
2557) ให้ความหมายการวิจยัแบบผสมผสานวา่ เป็นวิธีท่ีผูว้ิจยับูรณาการการวิจยัเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพเขา้ดว้ยกนั ทั้งเร่ืองเทคนิค วธีิการ แนวทาง ความคิดรวบยอด เพื่อสามารถตอบค าถามการวิจยั
ไดส้มบูรณ์ข้ึน 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%99


 
 

49 

อิแวนโควา เครสเวลและสติก (Ivankova, Creswell & Stick อา้งถึงใน นูรเอ็ฮซาน  
บอตอ, 2554, น. 45)  กล่าววา่ การวิจยัแบบผสมผสาน (Mixed methods research) หมายถึงการวิจยัท่ี
ผูว้จิยัใชเ้ทคนิคแนวทางความคิดรวบยอดหรือภาษาผสมผสานร่วมกนัระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและ
เชิงคุณภาพในการวิจยัเร่ืองเดียวกนั มีการเก็บขอ้มูลหรือวิเคราะห์ขอ้มูลทงัท่ีเเป็นเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ซ่ึงอาจจะเกิดขึนในเวลาเดียวกันหรือเป็นล าดับขันตอนก่อนหลังก็ได้ โดยผู ้วิจ ัยให้
ความส าคัญกับข้อมูลเป็นอันดับแรกและเก่ียวข้องกับการบูรณาการข้อมูล ณ จุดใดจุดหน่ึงของ
กระบวนการวจิยั 

ชูชาติ  พ่วงสมจิตร์ (2557) ไดส้รุปการวิจยัแบบผสมผสานวา่ เป็นการน าวิธีวิจยัทั้ง
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาใช้ในการวิจยัเร่ืองเดียวกันเพื่อให้ได้ผลการวิจยัท่ีรอบคอบ รัดกุม       
โดยใช้จุดแข็งของงานวิชัยเชิงปริมาณมาแก้ไขจุดอ่อนของงานวิจยัเชิงคุณภาพ และใช้จุดแข็งของ
งานวจิยัเชิงคุณภาพมาแกไ้ขจุดอ่อนของงานวจิยัเชิงปริมาณ 

ไรช์ชาร์ดและแรลลิส, เครสเวล, (Reichardt & Rallis, Creswell อา้งถึงใน นูรเอ็ฮซาน  
บอตอ, 2554, น. 46) กล่าวในท านองเดียวกนัวา่ การวิจยัแบบผสมผสาน เป็นการผสานวิธีการเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพเขา้ดว้ยกนัในงานวจิยัท าใหง้านวจิยันั้นเพิ่มเติมจุดแขง็และแกไ้ขจุดอ่อนซ่ึงกนั
และกนั (Complement) นกัวิจยัอาจหาค าตอบโดยใช้วิธีการวิจยัเชิงปริมาณเป็นวิธีการหลกัตามดว้ย
วิธีการเชิงคุณภาพเพื่อช่วยอธิบายและตีความหมายขอ้คน้พบท่ีไดรั้บจากวิธีการเชิงปริมาณ หรือใช้
วิธีการเชิงคุณภาพเป็นวิธีการหลกัตามด้วยวิธีการเชิงปริมาณเพื่อช่วยศึกษาหาข้อคน้พบและสรุป
อา้งอิงไปสู่สากลทัว่ไป 

โกศล  มีคุณ (2551) ไดก้ล่าววา่ นกัวิจยัขั้นสูงโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นวิทยาศาสตร์ 
ทางจิต พฤติกรรม ได้มีการใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นไปท่ีการใช้ วิธีวิจยัเชิง
ปริมาณเป็นหลกัและเสริมดว้ยวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ 

2.5.2   รูปแบบการวจิยัแบบผสม 
ในการผสานวิธีระหวา่งการวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพนั้น อาจเป็นการ

ผสมผสานแบบคร่ึงต่อคร่ึง การผสานแบบมีรูปแบบหลกัร่วมกบัรูปบบรอง หรือแบบผสมผสานทุก
ขั้นตอน โดยมีการออกแบบตามกลยุทธ์ของเครสเวล (Cresswell อา้งถึงใน ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกูล
และสุภาพ  ฉตัราภรณ์, 2555, น. 323-324) ดงัน้ี 
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2.5.2.1   การวิจยั 2 ระยะ (Two-phase design) เป็นการด าเนินการวิจยัโดยการแยก
ออกเป็น 2 ขั้นตอนอยา่งชดัเจนดว้ยการวิจยัต่างกนั (การวิจยัเชิงปริมาณและการวิจยัเชิงคุณภาพ) และ
น าเสนอการวจิยัแบ่งเป็น 2 ตอนโดยเอกเทศ แต่ละตอนต่างมีความส าคญั ตอบค าถามวิจยัต่างประเด็น
กนัแต่ช่วยกนัตอบโจทยร์วม 

2.5.2.2   การวิจยัแบบน า-แบบรอง (Dominant–less dominant design) เป็นการวิจยัท่ี
ด าเนินการด้วยวิธีการวิจยัเป็นหลักแนวทางใดแนวทางหน่ึง แล้วเสริมด้วยอีกแนวทางหน่ึง เช่น         
ใช้การวิจยัเชิงปริมาณเป็นหลกั และใช้วิธีการบางอย่างของการวิจยัเชิงคุณภาพมาเสริม หรือในทาง
ตรงขา้มกนัใชก้ารวจิยัเชิงคุณภาพเป็นหลกัเสริมดว้ยการวจิยัเชิงปริมาณ 

2.5.2.3   การวิจยัแบบบูรณาการ (Integrated approach) หรือ การวิจยัแบบลูกผสม 
(Hybrids) เป็นการวิจยัขา้มฐานคิดอยา่งแทจ้ริงเพราะเป็นการผสมผสานทั้งระดบัมหภาคและจุลภาค 
ในทางปฏิบติัเป็นการวิจยัท่ีด าเนินการไดย้าก เน่ืองจากตอ้งมีการผสมผสานทุกขั้นตอนของการวิจยั
ตั้งแต่การน าเสนอปัญหา (ในบทน าของการวจิยั) จนถึงสรุปผลการวจิยั ซ่ึงบางขั้นตอนอาจไม่สามารถ
ผสมผสานกนัไดเ้ต็มท่ีดว้ยขอ้จ ากดัของกรอบคิดท่ีแตกต่างกนัในกระบวนทน์ัการวิจยัระหว่างรวิจยั
เชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณ 

จากท่ีกล่าวมาทงัหมดสรุปไดว้า่ การวิจยัแบบผสม (Mixed methods research) เป็น
เทคนิควิธีวิจยัท่ีน าวิธีการวิจยัเชิงปริมาณและวิธีการวิจยัเชิงคุณภาพมาผสมผสานกนัในการท าวิจยั
เร่ืองเดียวกนั เพื่อท่ีตอบค าถามการวิจยัไดส้มบูรณ์ข้ึน และจากรูปแบบการวิจยัแบบผสมจะเห็นไดว้่า 
แบบสองระยะเป็นรูปแบบท่ีผูว้ิจยัสามารถด าเนินการวิจยัในเร่ืองเดียวกนัไดโ้ดยมีความเป็นอิสระใน
การวิจยัแต่ละตอนของการวิจยัและร่วมกนัสรุปผลการวิจยัเพื่อเช่ือมโยงการวิจยัเขา้ดว้ยกนั ส่วนการ
วิจัยแบบน า-แบบรอง จะเห็นได้ว่า มีความง่ายและเหมาะสมกับนักวิจัยโดยทัว่ไปโดยสามารถ
ด าเนินการวจิยัตามวธีิท่ีมีความถนดัเป็นหลกัและเสริมดว้ยอีกวิธีวิจยัหน่ึง และการวิจยัแบบบูรณาการ 
จะเป็นการด าเนินการท่ียากท่ีสุด หากใชน้กัวิจยัหลายกลุ่มอาจหาจุดร่วมกนัยากและถา้ใชน้กัวิจยักลุ่ม
เดียวกนัก็จะตอ้งเป็นนักวิจยัท่ีมีความรู้ความสามารถในการวิจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเป็น
อยา่งดี  

ดงันั้นผูว้จิยัจึงเลือกน ารูปแบบการวจิยัแบบน า-แบบรอง มาใชใ้นการศึกษาวจิยัเพื่อประเมิน
การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยใชว้ิธีวิจยัเชิงปริมาณเป็นหลกั และเสริมดว้ยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพเพื่อ
เอ้ือใหไ้ดผ้ลการวจิยัโดยรวมมีความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
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2.6   งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง  
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชใ้นการออกแบบงานวิจยัและอภิปรายผล ประกอบดว้ยนวตักรรม 

ทฤษฎีหรือหลกัการท่ีใช้ในการประเมินโครงการ/หลกัสูตร ระเบียบวิธีวิจยัหรือรูปแบบท่ีใช้ในการ
ประเมินโครงการ/หลกัสูตร เคร่ืองมือวจิยั สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลและผลการวจิยั ดงัน้ี 

นงลกัษณ์  นฤนาท (2552) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ืองการประเมินผลโครงการพฒันาศกัยภาพผูเ้รียน
ความเป็นเลิศแห่งอตัลกัษณ์ ของโรงเรียนเทศบาลบา้นบางเหนียว จงัหวดัภูเก็ต มีวตัถุประสงค์ของ
การศึกษาคน้ควา้ไวด้งัน้ีคือ  1) เพื่อประเมินโครงการดา้นสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท     
2) เพื่อประเมินโครงการดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้หรือตวัป้อน  3) เพื่อประเมินโครงการดา้นกระบวนการ
ด าเนินการ  4) เพื่อประเมินโครงการดา้นผลผลิต และ  5) เพื่อประเมินโครงการดา้นผลกระทบของ
โรงเรียนเทศบาลบ้านบางเหนียว ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัเป็นผูบ้ริหาร วิทยากรในทอ้งถ่ินและ
กรรมการผูป้ระสานงาน นักเรียน และผูป้กครอง ใช้ระเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ  เคร่ืองมือวิจยัคือ 
แบบสอบถามจ านวน 5 ชุด ไดแ้ก่ ฉบบัของผูบ้ริหาร ฉบบัของวิทยากรในทอ้งถ่ิน ฉบบัของกรรมการ
ผูป้ระสานงาน ฉบบัของนกัเรียน และฉบบัของผูป้กครอง สถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลคือ ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน และค่าความถ่ี ผลการประเมินดา้นสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมิน
บริบท ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้หรือตวัป้อน ดา้นกระบวนการด าเนินการ ดา้นผลผลิต และดา้นผลกระทบ 
พบวา่ผูบ้ริหารมีความคิดเห็นในระดบัมาก ส่วนวิทยากรในทอ้งถ่ิน กรรมการผูป้ระสานงาน นกัเรียน 
และผูป้กครอง มีความคิดเห็นอยูใ่นระดบัมากเช่นกนั จากปัญหาและการแกไ้ขในการด าเนินโครงการ 
พบว่า ดา้นสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท ช่วงระยะเวลาท่ีจดัโครงการมีสั้ นไป ดา้นปัจจยั
เบ้ืองตน้หรือตวัป้อน สถานท่ีจดักิจกรรมคบัแคบ และอากาศร้อน อุปกรณ์มีจ านวนไม่เพียงพอ จ านวน
ชัว่โมงเรียน/ฝึกซ้อมน้อยเกินไป งบประมาณไม่เพียงพอ โรงเรียนควรมีการวางแผนเวลาเรียนให้
เหมาะสม ดา้นกระบวนการด าเนินงานโรงเรียนควรส่งเสริมให้มีการด าเนินโครงการให้หลากหลาย 
ควรมีรถรับส่งนกัเรียนท่ีอยู่บา้นไกล ขาดการสร้างแรงจูงใจแก่วิทยากรในทอ้งถ่ินและนกัเรียนท่ีเขา้
โครงการ ดา้นผลผลิตควรมีการรายงานผลใหทุ้กฝ่ายทราบและทุกระดบั อาทิ เช่น ผูบ้ริหาร กรรมการ
ผูป้ระสานงานวิทยากรในท้องถ่ินนักเรียน ผูป้กครอง ส่วนแนวทางแก้ไขการด าเนินโครงการ           
ดา้นสภาวะแวดลอ้มหรือการประเมินบริบท ควรเพิ่มหรือขยายเวลาในการจดัโครงการขยายออกไป 
ดา้นปัจจยัเบ้ืองตน้หรือตวัป้อนควรเพิ่มชัว่โมงเรียนจาก 1 ชัว่โมง เป็น 1.5 – 2 ชัว่โมง ควรเตรียม
สถานท่ีให้เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนโดยขยายท่ีเรียนไปยงัห้องประชุม ควรมีการเตรียมอุปกรณ์ให้
เพียงพอกับจ านวนนักเรียนโดยการขอจดัสรรงบประมาณจากตน้สังกัดหรือจากชมรมผูป้กครอง
นกัเรียนหรือ จดักิจกรรมหารายไดเ้ขา้สู่โรงเรียน โรงเรียนควรมีการวางแผนเวลาเรียนให้เหมาะสม 
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ทั้งน้ีเพื่อท่ีการจดักิจกรรมของโครงการจะได้ไม่กระทบกระเทือนต่อเวลาการเรียนการสอน ด้าน
กระบวนการด าเนินงาน โรงเรียนควรส่งเสริมใหมี้การด าเนินโครงการท่ีหลากหลายและอยา่งต่อเน่ือง 
โรงเรียนควรมีรถรับส่งนกัเรียนในกรณีท่ีสถานท่ีบางคนอยูห่่างไกล ควรสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
การปฏิบติัหนา้ท่ีใหท้ั้งแก่ครูและนกัเรียนทั้งความรู้ ความเขา้ใจทกัษะเพื่อบรรลุผลส าเร็จ ดา้นผลผลิต 
ควรมีการศึกษาและติดตามผลนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการหลงัจากจบหลกัสูตร สูงสุดของสถานศึกษา
ออกไปประกอบอาชีพในสังคม  

ชูช่ืน  พงษดี์ (2553) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
โรงเรียนราชด าริ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา กรุงเทพมหานคร เขต 2 โดยใช้การประเมิน
รูปแบบซิปป์ (CIPP model) ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียน กรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน
และผูป้กครอง ตามประเด็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ ด้านบริบท (Context) ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input)                       
ดา้นกระบวนการ (Process) และดา้นผลผลิต (Product) ใชแ้หล่งขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี คือผูบ้ริหาร
โรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน และผูป้กครอง ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัแบบผสม (Mixed 
method) ระหวา่งการวิจยัเชิงส ารวจ (survey study) และ การวิจยัพหุกรณีศึกษา (multi-cses study) 
เคร่ืองมือในการวิจยัเป็นแบบสัมภาษณ์ แบบสอบถาม และแบบสนทนากลุ่ม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเอง    
ผา่นการตรวจสอบคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ยอมรับได ้ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ ค่าร้อยละ (Percentage) 
ค่าเฉล่ีย (Mean) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) และการวิเคราะห์เน้ือหา สรุปขอ้
ความคิด ผลวิจยัดา้นบริบท (Context) พบว่าการประเมินความสอดคล้องของวตัถุประสงค์กบั
เป้าหมายของโครงการ การจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนท่ีเอ้ือต่อสุขภาพของนกัเรียน และความ
ตอ้งการของบุคลากรจากการด าเนินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ความคิดเห็นโดยรวม อยูใ่น
ระดบัมาก ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) พบว่า การประเมินความพร้อมของวิธีการด าเนินการกับ
งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ และสมรรถภาพบุคลากรท่ีสนบัสนุนการด าเนินงานของโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการ (Process) พบวา่ การประเมิน
การควบคุมการบริหารโครงการเก่ียวกบัการวิเคราะห์ความคุม้ค่าของการใช้ทรัพยากร การด าเนิน
โครงการ และการตรวจสอบโครงการความคิดเห็นโดยรวม อยู่ในระดบัมาก และด้านผลผลิต 
(Product) พบวา่ ความส าเร็จของการด าเนินโครงการเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ จ านวน 10 องค์ประกอบ ความคดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ผลกระทบทาง
สุขภาพ (Health impact assessment : HIA) ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงคป์ระกอบดว้ย การมีสุขภาพ
ดี (ดี) การดูแลสุขภาพ (เก่ง) และการมีความสุข (สุข) ความคิดเห็นโดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
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แววตา  พฤกษา (2550) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประเมินโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน
ของนกัเรียนโรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาพระนครศรีอยุธยาเขต 1 โดยใชรู้ปแบบการ 
ประเมินซิปป์ (CIPP model) ประเมินในด้านบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิตของ
โครงการ ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษาเป็น ศึกษานิเทศก์ ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน ใชร้ะเบียบวิธีวิจยั
เชิงส ารวจ เคร่ืองมือในการวิจยัคือ แบบสอบถาม สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูลได้แก่ค่าร้อยละ
ค่าเฉล่ีย (X̅) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ผลการวิจยัด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเข้าและด้าน
กระบวนการ ในภาพรวม อยู่ในระดับปานกลาง เม่ือพิจารณารายด้านพบว่า ด้านบริบทและ
กระบวนการอยูใ่นระดบัมาก ดา้นปัจจยัน าเขา้อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นผลผลิตเม่ือเทียบกบัเกณฑ์คือ
ร้อยละ 80 พบวา่ อยูใ่นระดบัพอใช ้(ร้อยละสะสม 88.00)  

ดารา  เหลืองประเสริฐ (2553) ท าการประเมินโครงการยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาขนาด
เล็ก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษากาญจนบุรี เขต 2 เพื่อประเมินโครงการโดยประยุกต์ใช้รูป
แบบจ าลองของซิป (CIPP model) ตามแนวความคิดของสตฟัเฟิลบีม มุ่งประเมินในตวัแปร 4 ดา้น     
คือ ประเมินสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ประเมินความสามารถของสถานศึกษาและความ
ช่วยเหลือดา้นต่าง ๆ เช่น งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ บุคลากร ประเมินกระบวนการท่ีด าเนินการตาม
โครงการ และประเมินผลตามเป้าหมายของโครงการ  กลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาวิจยัใชว้ิธีสุ่มแบบง่าย 
(Simple random sampling) โดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครูผูส้อน คณะกรรมการสถานศึกษา นกัเรียนและผูป้กครอง  ใชร้ะเบียบวิธีวิจยัเชิงส ารวจ 
เคร่ืองมือในการวจิยัเป็นแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) ก าหนดค าตอบ
เป็น 5 ระดบั วิเคราห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 
ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียนและกรรมการสถานศึกษา มีความคิดเห็นต่อโครงการ
ยกระดบัคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กในภายรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่ามี
การด าเนินการอยู่ในระดบัมากทุกดา้นและเม่ือพิจารณาตามเกณฑ์การประเมินพบวา่ ผา่นเกณฑ์การ
ประเมินทุกดา้น โดยมีขอ้เสนอแนะวา่ควรจดัครูใหค้รบชั้นและครบ 8 สาระการเรียนรู้  

มาลี  จ  ารัส (2553) ไดศึ้กษาการประเมินการจดัการเรียนการสอนในหลกัสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิศวกรรมการจดัการอุตสาหกรรม (โครงการส าหรับผูบ้ริหาร) ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพื่อประเมินการจดัการ
เรียนการสอนของหลกัสูตรและเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP model เป็นกรอบในการเประเมิน และน าผลเปรียบเทียบความแตกต่างของผลการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอนของกลุ่มตวัอย่าง ประชากรวิจยัแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มประกอบดว้ย 
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อาจารยผ์ูส้อน ศิษยเ์ก่า และ นกัศึกษา รูปแบบการวิจยัเป็นการวิจยัเชิงพรรณา โดยใช้วิธีการส ารวจ 
(Survery method) เพื่อการประเมินการจดัการเรียนการสอน ใชเ้คร่ืองมือวิจยัเป็น แบบสอบถามชนิด
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และแบบสอบถามปลายเปิด วิเคราะห์หาค่าทางสถิติของ
แบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ได้แก่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และการวิเคราะห์เน้ือหา เปรียบเทียบผลประเมินโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) ผลการวิจยัสรุปไดว้่าระดบัการประเมินแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบัความเช่ือมัน่ 
.05  ซ่ึงเป็นไปตามสมมุติฐาน โดยท่ีอาจารยแ์ละศิษยเ์ก่ามีระดบัการประเมินใกลเ้คียงกนั ระดบัการ
ประเมินของกลุ่มตวัอยา่ง 2 กลุ่มสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาปัจจุบนั ขอ้เสนอแนะท่ีไดจ้ากแบบสอบถามเช่น  
ควรเพิ่มเน้ือหาวิชาการเก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน ควรน าระบบการเรียนการสอนท่ีทนัสมยัเช่น
การใช ้ iPad และ e-books โดย นกัศึกษาควรได้รับส่ิงเหล่าน้ีจากหลกัสูตร การสอบทุกชนิดควรสอบ
ในมหาวทิยาลยั การเยีย่มศึกษางานในโรงงานอุตสาหกรรมควรมีไม่นอ้ยกวา่ 2 คร้ัง และนกัศึกษาภาค
ปกติควรถูกเชิญเข้าร่วมกิจกรรมในโครงการเพื่อจะได้รับทราบความเป็นไปต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนใน
ภาควชิา 

สุภา  นิลพงษ ์(2554) ท าการประเมินหลกัสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสร พุทธศกัราช 2552 
ใน 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ ดา้นประสิทธิผล และดา้นผลกระทบ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการตดัสินใจปรับปรุงแกไ้ขหรือด าเนินการใชห้ลกัสูตรต่อไป ใช้แหล่งขอ้มูล
ในการประเมินประกอบด้วยผูเ้ช่ียวชาญ ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและนกัเรียนโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ 
รวม 565 คน ใช้วิธีวิจยัแบบผสม โดยวิธีวิเคราะห์เอกสาร ส ารวจ และสัมภาษณ์ เคร่ืองมือวิจยัเป็น
แบบวเิคราะห์เอกสารหลกัสูตร แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบส ารวจ วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้
สถิติ ความถ่ี ร้อยละ คะแนนเฉล่ีย และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ด้านบริบท 
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสอดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของสัมคมไทย ตามพระราชกฤษฎีกา
จดัตั้งโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ในระดบัมากท่ีสุด โครงสร้างหลกัสูตรและเน้ือหารายวิชามีความ
สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรโรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ในระดบัมากท่ีสุด ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
นักเรียนมีความเห็นว่าความพร้อมและศกัยภาพของครูผูส้อน ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีความ
เหมาะสมและความเพียงพออยูใ่นระดบัมาก ดา้นกระบวนการ นกัเรียน มีความเห็นวา่ การปฏิบติัของ
ครูในการการจดักิจกรรมการเรียนรู้และดา้นการวดัผลและประเมินผลมีความเหมาะสมอยู่ในระดบั
มาก ดา้นประสิทธิผล พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนอยูใ่นระดบัสูงมากโดยนกัเรียนร้อย
ละ 81.97 มีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า 3.50 ด้านผลกระทบของหลกัสูตร นักเรียนมีความเห็นว่า การใช้
หลกัสูตรมีผลกระทบอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น 
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นิวตัน์ สว ัสด์ิแก้ว, ประยูร เทพนวล, เมธี ดิสว ัสด์ิ และ นุรซีตา เพอแสละ (2556)                  
ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง การประเมินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตของ
มหาวิทยาลยัหาดใหญ่ มีวตัถุประสงค์ นอกจากจะน ารูปแบบการประเมินหลกัสูตรตามแนวคิดของ 
CIPP เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตของมหาวิทยาลยั
หาดใหญ่ ยงัมีการรวบรวมข้อเสนอแนะและความคิดเห็นในด้านต่าง ๆ เก่ียวกับหลกัสูตรจากผูท่ี้
เก่ียวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรต่อไป ประชากรประกอบด้วย 
อาจารย ์นกัศึกษามหาบณัฑิต ผูบ้งัคบับญัชามหาบณัฑิต และผูท้รงคุณวุฒิ  ใชรู้ปแบบการการวิจยัเชิง
ลึกโดยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามการสัมภาษณ์เชิงลึก วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการวเิคราะห์เน้ือหาและใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติในการหาความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน การประเมินดา้นบริบท พบวา่ภาพรวม ความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมของวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรในระดบัปานกลาง และพึงพอใจใน
ดา้นโครงสร้างหลกัสูตรระดบัมาก ดา้นปัจจยัน าเขา้พบวา่ ภาพรวมมีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 
โดยมีความพึงพอใจดา้นกระบวนการคดัเลือกนกัศึกษาในระดบัปานกลาง มีความพึงพอใจดา้นเน้ือหา
รายวชิาอยูใ่นระดบัมาก และพึงพอใจในดา้นทรัพยากรท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนในระดบัปาน
กลาง  ดา้นกระบวนการพบวา่ ภาพรวมมีความพึงพอใจระดบัมาก โดยมีความพึงพอใจดา้นการจดัการ
เรียนการสอนระดับปานกลาง พึงพอใจด้านการวดัผลระดับปานกลาง และมีความพึงพอใจด้าน
บทบาทของอาจารยผ์ูส้อนระดบัมาก และดา้นผลผลิตพบวา่ภาพรวมมีความพึงพอใจระดบัปานกลาง 

ซานคาร์  ทอคมาค, บาตูเรย ์และ แฟดเด (Sancar Tokmak, Baturay, and Fadde, 2013)        
ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประยุกต์ใช้โมเดลการประเมินบริบท ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ และผลผลิต 
เพื่อประเมินวิจยัและออกแบบหลกัสูตรปริญญาโทออนไลน์  โดยใช้วิธีการออกแบบวิจยัแบบผสม 
(Mix methodology research) โดยออกแบบเป็น 3 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาความตอ้งการของ
นกัศึกษาในหลกัสูตรปริญญาโทออนไลน์ ระยะท่ี 2 เป็นการวิจยัเชิงลึก โดยใช้การศึกษา 1 รายวิชา 
และระยะท่ี 3 เป็นการศึกษาการรับรู้เก่ียวกบัวิชาท่ีปรับปรุงใหม่ ใชผู้ร่้วมศึกษาเป็นนกัศึกษาท่ีเรียน
หลกัสูตรปริญญาโทออนไลน์ วิธีวิจยัเป็นการออกแบบวิจยัแบบผสม (Mixed methodology) โดยการ
เก็บรวบรมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ออกแบบวิจยัเป็น 3 ระยะ คือ 
ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาความตอ้งการของนกัศึกษาในหลกัสูตรปริญญาโทออนไลน์ ระยะท่ี 2 เป็นการ
วิจยัเชิงลึก โดยใช้การศึกษา 1 วิชาดว้ยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม และระยะท่ี 3 เป็นการศึกษา
การรับรู้เก่ียกวบัวิชาท่ีปรับปรุง เคร่ืองมือวิจยัเป็นแบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิด และแบบ
สัมภาษณ์ ใช้การวิเคราะห์เชิงพรรณา (Descriptive analysis) และการวิเคราะห์เน้ือหาโดยแปล
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ความหมายขอ้มูล และใช้ขอ้คน้พบร่วมกบัการอภิปรายของผูจ้ดัการหลกัสูตรและผูส้อนในรายวิชา 
ระยะท่ี 1 ดา้นความตอ้งการจ าเป็นของหลกัสูตรปริญญาโทออนไลน์พบวา่นกัศึกษาส่วนใหญ่เลือกท่ี
จะปรับปรุงวิชา Fuzzy logic สูงสุด ดา้นการประเมินหลกัสูตรพบว่านกัศึกษาส่วนใหญ่คิดว่าการ
เตรียมแบบฝึกหัดยงัไม่เพียงพอ และจากผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง พบว่า ควร
ปรับปรุงดา้นเน้ือหา การปฏิสัมพนัธ์ แหล่งขอ้มูล ปัญหาทางดา้นเทคนิค การบนัทึก และผูส้อน ระยะ
ท่ี 2 พบวา่ควรมีการวางแผนเพื่อปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ คือ การรวมการประชุมแบบเห็นหนา้เขา้
ไป เพิ่มการประชุมแบบเห็นหนา้กนัเขา้ไปในกิจกรรม จดัให้มีกระบวนการ Peer-feedback ปรับปรุง
เน้ือหารายวิชาให้มีรายละเอียดและตวัอย่างมากข้ึน และเพิ่มจ านวนภาพ ภาพเคล่ือนไหวและวิดีโอ
คลิปมากข้ึน ระยะท่ี 3 พบว่ามีการปรับเน้ือหาในรายวิชา เช่น เพิ่มตวัอยา่งท่ีใช้ภาพ ภาพเคล่ือนไหว 
และวิดีโอคลิป แต่ผลการประเมินวิชา Fuzzy logic ท่ีมีการออกแบบปรับปรุงใหม่ นกัศึกษา 10 คน 
เห็นวา่ไม่ดี และ 6 คนเห็นวา่ดี และผลกระทบของการปรับปรุงต่อทกัษะของนกัศึกษา 11 คน เห็นว่า
การปรับปรุงรายวิชานั้นท าให้เข้าใจบทเรียนมากข้ึน การออกแบบโดยใช้โครงการเป็นฐานท าให้
รายวิชาน้ีน่าสนใจมากข้ึน ในด้านการปรับปรุงและผลกระทบของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมเห็นว่าการ
ปรับปรุงรายวชิาใหม่ท าใหพ้วกเขามีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากข้ึน และดา้นความเพียงพอของ
การแก้ไขปรับปรุงวิชา Fuzzy logic นักศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าการปรับปรุงรายวิชาคร้ังน้ีมีความ
พอเพียงในส่วนของเน้ือหา ระบบภาพ และดีกว่าของเดิม ส าหรับขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุง นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นว่าการปรับปรุงคร้ังน้ีดีแลว้ แต่อาจจะให้เพิ่มการแสดงตวัอย่างแบบ
เป็นขั้นตอนจากพื้นฐานไปสู่เร่ืองท่ียากข้ึน และความเห็นการน าวธีิการปรับปรุงแกไ้ขไปใชก้บัวิชาอ่ืน 
ๆ ในหลกัสูตรปริญญาโทออนไลน์ นกัศึกษาส่วนใหญ่เห็นวา่ควรมีการปรับปรุงในรายวชิาอ่ืน ๆ ดว้ย 

สุบิน  ยุระรัช (2554) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง การประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 
สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหารการศึกษา เป็นการวิจยัเชิงประเมินโดยผสมผสานระหวา่ง
โมเดล CIPP (Stufflebeam, 1971) และแนวคิดการประเมินแบบแน้นการใช้ประโยชน์หรือ UFE 
(Patton, 1997) ใช้วิธีการเก็บขอ้มูลแบบผสมผสานระหวา่งขอ้มูลเชิงคุณภาพและขอ้มูลเชิงปริมาณ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยั
ทางการบริหารการศึกษา และเพื่อให้ไดข้อ้เสนอแนะในการพฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนการ
สอน ผลการวิจยัพบวา่ ดา้นบริบท (Context)  ควรบรรจุวิชาสถิติขั้นสูงไวใ้นหลกัสูตรและแผนการ
ศึกษา  ควรปรับค าอธิบายรายวิชา ED 712 ให้ทนัสมยัและสอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ของสถิติและ
โปรแกรมวิเคราะห์ขอ้มูล อาจารยผสู้์อนควรทบทวนเน้ือหาสถิติพื้นฐานให้นกัศึกษาก่อน เพื่อปรับ
พื้นฐานของนักศึกษาให้อยู่ในระดบัเดียวกนั ด้านปัจจยัน าเขา้ (Input) การก าหนดจ านวนอาจารย์



 
 

57 

ผูส้อนในระดบัปริญญาโทและเอกยงัคงท าตามนโยบายของมหาวิทยาลยัศรีปทุม คือ จดัให้มีอาจารย์
ผูส้อน 3 คนต่อ 1 วชิา การเลือกผูท้รคุณวฒิุภายนอก จ านวน 2 คน มาช่วยสอน ควรจบ ปริญญาเอกมา
ทางสถิติโดยตรง จะท าให้เน้ือหาวิชามีความแข็งแกร่งทางวิชาการมากข้ึน และ นักศึกษาได้เห็น
ตัวอย่างของการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีหลากหลาย ควรมีการประชุมเพื่อวางแผนร่วมกันระหว่าง
ผูท้รงคุณวุฒิภายนอก และอาจารยป์ระจ าวิชา เพื่อก าหนดหวัขอ้การสอน และวางแผนการใชเ้อกสาร
ประกอบการสอนร่วมกนั ดา้นกระบวนการ (Process) ควรส่งเสริมให้อาจารยผ์ูส้อน 3 คน จดัให้มี
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึนและเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตลอดจนควรให้นกัศึกษา
ได้ฝึกปฏิบัติและทดลองวิเคราะห์ข้อมูลในทุกหัวข้อท่ีสอนเพื่อจะได้น าไปใช้ได้จริงในงาน
วิทยานิพนธ์ต่อไป ควรส่งเสริมและกระตุน้ให้อาจารยผ์ูส้อนใชเ้ทคโนโลยีอยา่งหลากหลายเพื่อช่วย
อ านวยความสะดวกในการสอน โดยเฉพาะ ICT เช่น Projector, Research database, Statistical 
package, e-Book, eLearning และส่ือสังคม (Socia media) ต่างๆ เช่น Facebook, Twitter, Blog        
ควรส่งเสริมให้มีการสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียนการสอน อาจารย์ ผูส้อนและนักศึกษามี
ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) กนัมากข้ึน ดา้นผลผลิต (Output) ควรแนะน าให้นกัศึกษาไดไ้ปศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนผ่านส่ือออนไลน์ต่าง ๆ (eLearning) หรือ
การศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้ดว้ยตนเองผา่นการอ่านต ารา หนงัสือ บทความต่าง ๆ ควรมีการประเมิน
ความพึงพอใจของนกัศึกษาท่ีมีต่อการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 ในทุกภาคการศึกษา เพื่อให้
ทราบ Feedback และควรพิจารณาวิธิการเชิงคุณภาพมาใช้ในการเก็บขอ้มูลความพึงพอใจ อาจารย์
ผูส้อนควรแจง้ อธิบายและใชว้ธีิการววดัและประเมินผลการสอนท่ีหลากหลาย เพื่อให้นกัศึกษาทราบ 
เขา้ใจและยอมรับในวิธีการวดัและประเมินผลท่ีน ามาใช้ตลอดจนวิธีการตดัเกรดท่ีบริสุทธ์ิและยติุ
ธรรม 

จากผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจะเห็นไดว้า่การประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP ส่วน
ใหญ่เป็นการประเมินเพื่อการสรุปผล และเก็บขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลท่ีหลากหลาย การประเมินดา้น
บริบทพบวา่ ผูใ้หข้อ้มูลเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก แสดงวา่ไม่มีผลต่อการประเมินโดยมีขอ้เสนอแนะใน
เร่ืองช่วงเวลาของการจดัโครงการเท่านั้น การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ พบวา่ผูใ้ห้ขอ้มูลเห็นดว้ยอยูใ่น
ระดบัปานกลาง-มาก แต่ยงัมีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัคือ ดา้นสถานท่ี ดา้นอุปกรณ์ ดา้นจ านวนชัว่โมง 
และดา้นงบประมาณ การประเมินดา้นกระบวนการพบว่า ผูใ้ห้ขอ้มูลเห็นดว้ยอยู่ในระดบัน้อย-มาก   
ซ่ึงมีขอ้เสนอแนะท่ีส าคญัในด้านกระบวนการด าเนินงาน การสร้างแรงจูงใจ ความหลากหลายของ
กิจกรรมส่วนการประเมินดา้นผลผลิตและผลกระทบพบวา่ ผูใ้ห้ขอ้มูลเห็นดว้ยอยูใ่นระดบัมาก-มาก
ท่ีสุดซ่ึงไม่มีผลต่อการประเมินมากนกัผูใ้หข้อ้มูลตอ้งการเพียงขอ้มูลการรายงานผล  
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ดงันั้นเพื่อให้ไดส้ารสนเทศมาใช้ในการปรับปรุงเพื่อการพฒันาปรับปรุงทั้งก่อน ระหวา่ง 
และหลงัการจดัการเรียนการสอน จึงเลือกท่ีจะศึกษากบักลุ่มผูเ้รียนซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียโดยตรง
และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยัและตดัสินใจเลือกประยุกตใ์ชรู้ปแบบการประเมิน CIPP 
ร่วมกบัระเบียบวิธีวิจยัแบบผสม (Mixed method reseach) มาเป็นแผนในการวิจยัเพื่อให้ไดข้อ้มูลท่ี
หลากหลายและเพียงพอต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอน ใช้เคร่ืองมือวิจยัท่ีหลากหลาย ไดแ้ก่ 
แบบสอบถามปลายปิดและปลายเปิดเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอน และแบบสัมภาษณ์เชิงลึก 
มาเป็นเคร่ืองมือในการวจิยั วเิคราะห์ขอ้มูลโดยการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มูลเชิง
ปริมาณ ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วแปล
ความหมายค่าเฉล่ียโดยเทียบกบัเกณฑ์ ใชก้ารวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content analysis) โดยการศึกษา
รายละเอียดของค าตอบของแต่ละบุคคลก่อนการจ าแนกประเภทโดยพิจารณาค าตอบของทุกราย น า
ค าตอบเหล่านั้นมาจดักลุ่มหรือหมวดหมู่จากประโยคหรือค าสัญ (Key word) การพิจารณาจะดูไดจ้าก
ความถ่ีของแต่ละกลุ่ม โดยผูว้ิจยัจะยึดค าตอบท่ีมีความถ่ีสูงมาใชเ้ป็นประเด็นในการอภิปราย หรือถือ
เป็นประเด็นส าคญั 

  



 
 

บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

  
การวิจยัคร้ังน้ี มุ่งเนน้การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน

ทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 โดยสาระส าคญัของ
วิธีด าเนินการวิจยักล่าวถึงรายละเอียดเก่ียวกบัระเบียบวิธีวิจยัท่ีใชใ้นการประเมินการจดัการเรียนการ
สอนตามประเด็นหวัขอ้ต่อไปน้ี 

3.1   รูปแบบท่ีใชใ้นการประเมิน 
3.2   ประชากรและผูใ้หข้อ้มูล 
3.3   เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4   การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.5   การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6   สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1   รูปแบบทีใ่ช้ในกำรประเมนิ 
เป็นการวิจยัประเมินผล (Evaluation research) ใช้วิธีการออกแบบวิจยัแบบผสม (Mixed 

methods research) โดยมีการเก็บรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ส าหรับการประเมินการจดัการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เลือกใชรู้ปแบบการประเมิน CIPP (Context-Input-
Process-Product: CIPP model) ของสตฟัเฟิลบีม แบ่งเป็น 3 ระยะคือ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาผลของ
การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ โดยการประเมินด้านบริบท 
(Context) ด้านปัจจยัน าเข้า (Input) และด้านกระบวนการ (Process) เสริมด้วยการศึกษาด้าน
กระบวนการ (Process) ในระยะท่ี 2 เป็นการศึกษาเชิงลึกเพื่อหากลยุทธ์และออกแบบกิจกรรมเพื่อ
พฒันาหรือปรับปรุง แกไ้ขการจดัการเรียนการสอนดว้ยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม และระยะท่ี 3 
เป็นการประเมินดา้นผลผลิต (Product) เพื่อศึกษาการรับรู้เก่ียวกบัรายวิชาท่ีได้รับการปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนใหม่รวมทั้งศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้โดยการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบร้อย
ละของค่าเฉล่ียของคะแนนสอบหลงัเรียนกบัเกณฑท่ี์ตั้งไว ้ 
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3.2   ประชำกรและผู้ให้ข้อมูลส ำคญั 
ในการศึกษาคร้ังน้ีใช้วิธีวิจยัแบบผสม (Mixed methods research) โดยใชป้ระชากรและ 

ผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในแต่ละระยะดงัน้ี 
ระยะท่ี 1 ประชากรเป็นนกัเรียนในโครงการความร่วมมือระหวา่งมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรีกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษาท่ี 2556 จาก 3 โรงเรียน จ านวน     
78 คน ดงัตารางท่ี 3.1 

 
ตำรำงที่ 3.1   จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการประเมิน ระยะท่ี 1 

ที่ ช่ือโรงเรียน ประชำกร  
1 
2 
3 

โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 28 
โรงเรียนเทพศิรินทน์คลองสิบสาม 29 
โรงเรียนธญับุรี 21 

รวม 78 
ทีม่ำ : รายงานสรุปจ านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ในโครงการความร่วมมือฯ  
 

ระยะท่ี 2 ผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัเป็นนกัเรียนในในโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 และ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 ระดับชั้ นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีก าลังศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จาก 3 โรงเรียน จ านวน 30 คน โดยใช้วิธีการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive sampling) ดงัตารางท่ี 3.2 

 
ตำรำงที่ 3.2   จ านวนประชากรและผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีใชใ้นการประเมิน ระยะท่ี 2 
ที่ ช่ือโรงเรียน ประชำกร ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ 
1 
2 
3 

โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 33 10 
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 28 10 
โรงเรียนธญับุรี 34 10 

รวม 95 30 
ทีม่ำ : รายงานสรุปจ านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2556 ในโครงการความร่วมมือฯ  
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ระยะท่ี 3 ประชากรเป็นนกัเรียนในโครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรีกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ระดบัเดียวกบัระยะท่ี 2 คือชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีก าลงัศึกษาในภาค
การศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 95 คน ดงัตารางท่ี 3.3 

 
ตำรำงที่ 3.3   จ านวนประชากรท่ีใชใ้นการประเมิน ระยะท่ี 3 

ที่ ช่ือโรงเรียน ประชำกร 
1 
2 
3 

โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 33 
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 28 
โรงเรียนธญับุรี 34 

รวม 95 
ทีม่ำ : รายงานสรุปจ านวนนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2557 ในโครงการความร่วมมือฯ  

 

3.3   เคร่ืองมอืทีใ่ช้ในกำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
3.3.1   การสร้างเคร่ืองมือในระยะท่ี 1 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถาม ลกัษณะ

แบบปลายปิดและปลายเปิด โดยมีจุดมุ่งหมายในการประเมินและศึกษาผลการจดัการเรียนการสอน
จากความคิดเห็นของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 

3.3.1.1   ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกับขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม           
มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด 

3.3.1.2   ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันา
ทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพตามองค์ประกอบด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า  ด้านกระบวนการ 
แบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบสอบถามปลายปิด ประมาณค่ามาตรวดัประเมินค่า (Rating scale)      
5 ระดบั ในแต่ละระดบัใหค้ะแนนดงัน้ี 

5 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ย 
3 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น ไม่เห็นดว้ย 
1 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
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3.3.1.3   ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดให้ผูต้อบแบบสอบถามไดใ้ห้ขอ้เสนอแนะ
เพิ่มเติมเก่ียวกบัรายวิชาท่ีต้องการพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละ
รายวชิา  

3.3.2   การสร้างเคร่ืองมือในระยะท่ี 2 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสัมภาษณ์ก่ึงมี
โครงสร้างตามองคป์ระกอบดา้นกระบวนการ (Process)โดยมีจุดมุ่งหมายในการหาขอ้สรุปร่วมกนัใน
การวางแผนและออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนการสอน แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

3.3.2.1   ตอนท่ี 1 เป็นขอ้ค าถามเก่ียวกบัสภาพทัว่ไปของผูรั้บการสัมภาษณ์ มีลกัษณะ
เป็นแบบสอบถามปลายปิด 

3.3.2.2   ตอนท่ี 2 เป็นประเด็นการสัมภาษณ์ ประกอบดว้ยค าถามเก่ียวกบัความ
คิดเห็นและความรู้สึกต่อสภาพการจดัการเรียนการสอน และค าถามเก่ียวกบัความคิดเห็นเก่ียวกบัการ
ปรับปรุงรายวชิา 

3.3.3   การสร้างเคร่ืองมือในระยะท่ี 3 ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือเป็นแบบสอบถามแบบ
ปลายปิดตามองค์ประกอบด้านบริบท (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) และด้านกระบวนการ
(Process) และแบบสอบถามแบบปลายเปิด ตามองคป์ระกอบดา้นผลผลิต (Output) โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพื่อศึกษาการรับรู้ของนกัเรียนท่ีมีต่อรายวิชาท่ีได้พฒันาหรือแก้ไขปรับปรุงการเรียนการสอนแล้ว 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

3.3.3.1   ตอนท่ี 1 เป็นค าถามเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายปิด 

3.3.3.2   ตอนท่ี 2 เป็นค าถามเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนรายวิชา การเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ แบบสอบถาม มีลกัษณะ เป็นแบบสอบถามปลายปิด ประมาณค่ามาตรวดั
ประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ในแต่ละระดบัใหค้ะแนนดงัน้ี 

5 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น เห็นดว้ย 
3 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น ไม่เห็นดว้ย 
1 หมายถึง มีระดบัความคิดเห็น ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 

3.3.3.3   ตอนท่ี 3 เป็นค าถามปลายเปิดให้ผูต้อบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นต่อ
ผลการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน พร้อมทั้งค  าถามวดัระดบัความพึงพอใจ 
ประมาณค่ามาตรวดัประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ในแต่ละระดบัใหค้ะแนนดงัน้ี 
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5 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจมากท่ีสุด 
4 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจมาก 
3 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจปานกลาง 
2 หมายถึง มีระดบัความพึงพอใจนอ้ย 
1 หมายถึง มีระดบัไม่พึงพอใจเลย 

 

3.3.4   การพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือ 
3.3.4.1   ขั้นตอนการพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือ ด าเนินการพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือโดย

ปฏิบติัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
1)   ทบทวนเอกสาร กรอบแนวคิด ทฤษฎี  ท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยและ

วตัถุประสงค์ของการวิจยัมาสร้างเคร่ืองมือ โดยก าหนดกรอบขอบเขตค าถามและสร้างค าถามให้
ครอบคลุมกรอบแนวคิดและวตัถุประสงค ์ 

2)   ศึกษาวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีเป็นแบบสอบถามแบบมาตรวดัประเมินค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบั และแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง 

3)   รวบรวมเน้ือหาและความรู้ท่ีเก่ียวข้องตามวตัถุประสงค์และกรอบ
แนวคิดของการวจิยั 

4)   ด าเนินการสร้างเคร่ืองมือให้ครอบคลุมเน้ือหาและกรอบแนวคิดของ   
การวจิยั 

5)   น าเคร่ืองมือเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบ ความ
ถูกตอ้ง ตลอดจนความครบถว้นครอบคลุมของเน้ือหาขอ้ค าถาม  

6)   น าแบบเคร่ืองมือมาปรับปรุงแก้ไขอีกคร้ัง จากนั้นตรวจสอบความตรง
เชิงเน้ือหา (Content validity) โดยน าแบบสอบถามฉบบัร่างท่ีปรับปรุงแก้ไขเสร็จแล้วน าส่งให้
ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 3 หรือ 5 ท่าน แล้วน าผลการตรวจสอบมา
วิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายในการประเมิน (Index of item 
objective congruence = IOC) โดยใชเ้กณฑ์ IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปท่ีแสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้ง
กบัจุดมุ่งหมายหรือเน้ือหาท่ีตอ้งการ โดยมีสูตรในการหาค่าดงัน้ี  

 

  IOC = 
N

R       (3.1) 
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เม่ือ  IOC = ดชันีความสอดคลอ้ง 
  R  = ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นจากผูเ้ช่ียวชาญ 

 N = จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
โดยท่ี  +1 แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
    0 ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง 
   -1 แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง 

7)   น าเคร่ืองมือมาปรับปรุงแกไ้ขขอ้ค าถามตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ
โดยผ่านการพิจารณาของอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปจดัพิมพ์แบบสอบถามเพื่อน าไป
ตรวจสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ (Reliability) เป็นการหาความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแบบ
ประมาณค่า 5 ระดบั โดยน าไปทดลองใช ้(Try out) ผูใ้ห้ขอ้มูลในกลุ่มท่ีใกลเ้คียงกบักลุ่มประชากร
เพื่อน ามาวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Cronbach’s alpha coefficients) ตามวิธีของ Cronbach 
(1970) ซ่ึงค านวณดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติ หรือจากสูตร 

 

   𝛼 =  
𝑘

𝑘−1
{1 −

∑ 𝑆𝑖
2

𝑆𝑡
2 }    (3.2) 

 
เม่ือ  = ค่าความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือ 

k = จ านวนขอ้ของเคร่ืองมือ 
  = ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละขอ้ 

       = ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 

8)   น าแบบสอบถามมาปรับปรุง แล้วเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาตรวจสอบ
พิจารณาจดัพิมพแ์ละน าไปใชเ้พื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 

3.3.4.2   ผลการพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือ มีการพฒันาคุณภาพเคร่ืองมือตามรอบระยะ
ของการวจิยั ดงัน้ี 

1)   ระยะท่ี 1 ศึกษาข้อมูลจากเอกสารของโครงการความร่วมมือระหว่าง
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีกบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 ลกัษะรายวิชาและรูปแบบการจดัการเรียนการ
สอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ทบทวนเอกสาร กรอบแนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การประเมิน และวตัถุประสงคข์องการวิจยั ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาน ามาก าหนดเป็นแนวทางในการ
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สร้างแบบสอบถามปลายปิดฉบบัร่างแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ครอบคลุม
องค์ประกอบตามรูปแบบการประเมิน CIPP และแบบสอบถามปลายเปิด น าเสนออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาและภาษาท่ีใช้ตลอดจนความครบถ้วนของข้อ
ค าถาม หลงัจากอาจารยท่ี์ปรึกษาไดพ้ิจารณาและตรวจสอบพร้อมให้ค าแนะน าแลว้น าแบบสอบถาม
มาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง และน าส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดั
และประเมินผล จ านวน 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิคศึกษา จ านวน 2 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการ
บริหารหลกัสูตร จ านวน 2 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) จากนั้นน าผล
ตรวจสอบมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายในการประเมิน (Index 
of item objective congruence = IOC) ผลการตรวจสอบโดยการหาค่า (IOC) พบวา่ทุกขอ้ค าถามมีค่า
ตั้งแต่ 0.60-1.00 หลงัจากนั้นน าแบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์
พิจารณาความเหมาะสมอีกคร้ังก่อนน าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม จ านวน 33 คน โดยน าผลการตอบแบบสอบถามมา
วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง 0.30 – 0.71 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้
สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 
0.93 จากนั้นจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

2)   ระยะท่ี 2 น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลระยะท่ี 1 เสนอให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณา ใหข้อ้เสนอแนะ และตดัสินใจด าเนินการวิจยัต่อในระยะท่ี 2 โดยการ
วิจยัเชิงลึก ดว้ยการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม สร้างแบบสัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างเสนออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์เพื่อพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ แลว้น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง น าส่ง
ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญด้านการวดัและประเมินผล จ านวน 1 ท่าน 
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิคศึกษา จ านวน 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารหลกัสูตร จ านวน 1 ท่าน เพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แลว้น าผลตรวจสอบมาวิเคราะห์หาค่าดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายในการประเมิน (Index of item objective congruence = IOC) 
ผลการตรวจสอบโดยการหาค่า (IOC) พบว่าทุกข้อค าถามมีค่าเท่ากับ 1.00 หลังจากนั้นน าแบบ
สัมภาษณ์ท่ีแกไ้ขปรับปรุงเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมอีกคร้ังก่อน
น าแบบสัมภาษณ์ไปจดัพิมพเ์พื่อประกอบการด าเนินกิจกรรมสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่มต่อไป 

3)   ระยะท่ี 3 น าผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลและผลการตัดสินใจการ
ปรับเปล่ียนกิจกรรมการจดัการเรียนการสอนรายวิชาจากระยะท่ี 2 มาสร้างแบบสอบถามปลายปิด
ฉบบัร่างแบบมาตรวดัประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั ครอบคลุมองคป์ระกอบ 4 ดา้นตามรูปแบบ
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การประเมิน CIPP และแบบสอบถามปลายเปิด โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียน 
ท่ีมีต่อการพฒันาการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีได้รับการปรับปรุงแล้ว เสนอให้อาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณา และให้ขอ้เสนอแนะ แลว้น าแบบสอบถามมาปรับปรุงแกไ้ขอีกคร้ัง 
และน าส่งให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 ท่าน ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการวดัและประเมินผล จ านวน     
1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคนิคศึกษา จ านวน 1 ท่าน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการบริหารหลกัสูตร จ านวน 1 
ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content validity) แลว้น าผลตรวจสอบมาวิเคราะห์หาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบัจุดมุ่งหมายในการประเมิน (Index of item objective congruence = 
IOC) ผลการตรวจสอบโดยการหาค่า (IOC) พบว่าทุกขอ้ค าถามมีค่าเท่ากบั 1.00 หลงัจากนั้นน า
แบบสอบถามท่ีแกไ้ขปรับปรุงเสนอให้อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาความเหมาะสมอีกคร้ัง
ก่อนน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try out) กบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัเขียนเขต 
จ านวน 30 คน โดยน าผลการตอบแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยู่ระหว่าง 
0.37 – 0.76 ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s 
Alpha coefficient) มีค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาเท่ากบั 0.89 จากนั้นจดัพิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์
น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 

3.4   กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามรอบระยะการวจิยั ดงัน้ี 
3.4.1   การเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะท่ี 1 ประสานขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลดว้ยวาจา

กบัอาจารยป์ระจ าชั้นของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ทั้ง 3 โรงเรียน เพื่อขอก าหนดวนัและเวลาใน
การเก็บขอ้มูลวิจยั จากนั้นประสานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการจดัท า
หนงัสือเพื่อขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั ถึงผูอ้  านวยการโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม และโรงเรียนธัญบุรี  โดยประสานกบัทางโรงเรียนในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามตามจ านวนนกัเรียนท่ีมีอยูจ่ริง ดงัตารางท่ี 3.4 
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ตำรำงที่ 3.4   จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 1 
ประชำกร จ ำนวนให้ตอบ จ ำนวนทีต่อบ

สมบูรณ์ครบถ้วน 
ร้อยละ 

นกัเรียนโรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 28 28 100.00 
นักเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์คลอง
สิบสาม 

21 21 100.00 

นกัเรียนโรงเรียนธญับุรี 29 21 100.00 
รวม 78 78 100.00 

 
3.4.2   การเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะท่ี 2 ประสานขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลวิจยัดว้ย

วาจากบัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์เพื่อขออนุญาตก าหนดผูใ้ห้ขอ้มูล
หลกั วนัท่ี เวลาและสถานท่ีในการเก็บขอ้มูลวิจยัในลกัษณะการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม จากนั้น
ประสานกบังานบณัฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในการจดัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์
สถานท่ี และจดัท าหนงัสือเพื่อเรียนเชิญอาจารยผ์ูส้อน และนกัเรียนซ่ึงเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั เขา้ร่วม
กิจกรรมการสัมภาษณ์แบบสนทนากลุ่ม โดยประสานกบัผูส้อนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง
ดงัตารางท่ี 3.5 

 
ตำรำงที่ 3.5   จ านวนผูใ้หส้ัมภาษณ์ ระยะท่ี 2 

ผู้ให้ข้อมูลส ำคัญ จ ำนวน 
ผู้รับกำรสัมภำษณ์ 

จ ำนวน 
ผู้ให้สัมภำษณ์ 

ร้อยละ 

นกัเรียนโรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 10 10 100.00 
นกัเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 10 8 80.00 
นกัเรียนโรงเรียนธญับุรี 10 7 70.00 

รวม 30 25 83.33 
 
3.4.3   การเก็บรวบรวมขอ้มูลระยะท่ี 3 ประสานขอความร่วมมือในการเก็บขอ้มูลดว้ยวาจา

กบัอาจารยผ์ูส้อนรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ต่อเน่ืองจากระยะท่ี 2 เพื่อขออนุญาต
ก าหนดวนัและเวลาในการเก็บขอ้มูลวจิยัดว้ยแบบสอบถาม โดยประสานกบัผูส้อนในการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยแจกแบบสอบถามตามจ านวนนกัเรียนท่ีมีอยูจ่ริง ดงัตารางท่ี 3.6 
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ตำรำงที่ 3.6   จ านวนผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 3 
ประชำกร จ ำนวน 

ให้ตอบ 
จ ำนวน 

ทีต่อบสมบูรณ์ครบถ้วน 
ร้อยละ 

นกัเรียนโรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 34 29 85.29 
นกัเรียนโรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 28 28 100.00 
นกัเรียนโรงเรียนธญับุรี 33 23 69.70 

รวม 95 80 84.21 

 
3.5   กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามประมาณค่ามาตรวดัประเมินค่า (Rating 
scale) 5 ระดบั โดยน าแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ ลงรหัสตามแบบการลง
รหัส (Coding form) วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการประมวลผลขอ้มูลเชิง
ปริมาณ ด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์เพื่อหาค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแล้วแปล
ความหมายค่าเฉล่ียโดยเทียบกบัเกณฑด์งัน้ี (Best, 1978) อา้งใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545) 

3.5.1   การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพและข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม     
ใชว้ธีิการแจกแจงความถ่ี (Frequency) และการหาค่าร้อยละ (Percentage) 

3.5.2   การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินบริบท การประเมินปัจจยัน าเขา้การประเมิน
กระบวนการ ลกัษณะค าถามเป็นแบบ Rating scale ใชว้ิธีการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) การแปลค่าผลเฉล่ียการวเิคราะห์ขอ้มูลก าหนดช่วงคะแนนดงัน้ี 

คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 4.50 – 5.00 หมายถึง มีความเห็น/เหมาะสมในระดบัมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 3.50 – 4.49 หมายถึง มีความเห็น/เหมาะสมในระดบัมาก 
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 2.50 – 3.49 หมายถึง มีความเห็น/เหมาะสมในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.50 – 2.49 หมายถึง มีความเห็น/เหมาะสมในระดบันอ้ย 
คะแนนเฉล่ียอยูใ่นช่วง 1.00 – 1.49 หมายถึง มีความเห็น/เหมาะสมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
3.5.3   การวเิคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบสอบถามปลายเปิดใชก้ารวิเคราะห์เชิงเน้ือหา 

(Content analysis) โดยการศึกษารายละเอียดของค าตอบของแต่ละบุคคลก่อนการจ าแนกประเภทโดย
พิจารณาค าตอบของทุกราย น าค าตอบเหล่านั้นมาจดักลุ่มหรือหมวดหมู่จากประโยคหรือค าส าคญั 
(Key word) การพิจารณาจะดูไดจ้ากความถ่ีของแต่ละกลุ่ม โดยยึดค าตอบท่ีมีความถ่ีสูงมาใช้เป็น
ประเด็นในการอภิปรายหรือถือเป็นประเด็นส าคญั 
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3.6   สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
วเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปท่ีสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการวิจยั ดงัน้ี 
3.6.1   สถิติพื้นฐาน 

3.6.1.1   ค่าร้อยละ (Percentage = %) 
3.6.1.2   ค่าเฉล่ีย (Mean = µ) 
3.6.1.3   ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation = ) 

3.6.2   สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานในการศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนว
ทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอนเปรียบเทียบร้อยละค่าเฉล่ียของคะแนนหลงัสอบกบั “เกณฑ์” 
ท่ีก าหนดข้ึน 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
การวิจยัเร่ืองน้ีเป็นการวิจยัเชิงประเมิน (Evaluation research) เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล

ทั้งเชิงเชิงปริมาณและคุณภาพ แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ตามล าดบัดงัน้ี  
4.1   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ระยะท่ี 1 ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ

พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 
4.2   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ระยะท่ี 2 รูปแบบการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียน

การสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 
4.3   ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ระยะท่ี 3 การรับรู้การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันา

ทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพของนกัเรียนหลงัจากมีการพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุงกิจกรรมการจดัการ
เรียนการสอน 

 

4.1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ระยะที่ 1 ผลการประเมินการจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชีพ  

เก็บขอ้มูลดว้ยตนเองจากแบบสอบถามเร่ือง การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กบั
นกัเรียนท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จากโรงเรียน
หนองเสือวิทยาคม โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม และโรงเรียนธัญบุรี รวมจ านวนผูต้อบ
แบบสอบถาม 78 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนมาเป็นฉบบัท่ีสมบูรณ์ จ านวน 78 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 
100  แล้วน าขอ้มูลมาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ตารางประกอบการบรรยาย
จ าแนกไดด้งัน้ี 

4.1.1   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ข้อมูลทัว่ไปของผูต้อบ
แบบสอบถามซ่ึงไดจ้ากการตอบแบบสอบถามของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 ท่ีก าลงัศึกษาอยู่
ในภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวนแบบสอบถาม 78 ฉบบั จ าแนกตาม เพศ โรงเรียน 
เหตุผลของการเขา้ร่วมโครงการ เกรดเฉล่ีย และผลการศึกษารายวชิา ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 1 
ข้อที่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ   

  ชาย 40 51.28 
  หญิง 38 48.72 
  รวม 78 100.00 
2. โรงเรียน   

  โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 28 35.90 
  โรงเรียนธญับุรี 29 37.18 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 21 26.92 
  รวม 78 100.00 
3. เหตุผลท่ีเขา้ร่วมโครงการ (ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้)   
  โรงเรียนก าหนด 16 20.51 
  เป็นความตอ้งการของนกัเรียน 66 84.62 
  เป็นความตอ้งการของผูป้กครอง 29 37.18 
  เพื่อตอ้งการโควตาในการศึกษาต่อ 30 38.46 
  อ่ืนๆ 1 1.28 
  รวม 142 227.59 

4. เกรดเฉล่ีย (รวม) GPA   
  4.00 0 0.00 
  3.50-3.99 10 12.82 
  3.00-3.49 17 21.80 
  2.50-2.99 27 34.62 
  2.00-2.49 21 26.92 
  1.50-1.99 2 2.56 
  1.00-1.49 1 1.28 
  0.00-0.99 0 0.00 
  รวม 78 100.00 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 1 (ต่อ)  
ข้อที่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

5 ผลการศึกษารายวชิา   
  เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้   
   4.00 60.00 76.92 
   3.50-3.99 7.00 8.97 
   3.00-3.49 4.00 5.13 
   2.50-2.99 2.00 2.56 
   2.00-2.49 5.00 6.41 
   1.50-1.99 0.00 0.00 
   1.00-1.49 0.00 0.00 
   0.00-0.99 0.00 0.00 
   รวม 78.00 100.00 
  ทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม   
   4.00 61 78.21 
   3.50-3.99 6 7.69 
   3.00-3.49 3 3.85 
   2.50-2.99 0 0.00 
   2.00-2.49 5 6.41 
   1.50-1.99 0 0.00 
   1.00-1.49 3 3.85 
   0.00-0.99 0 0.00 
   รวม 78.00 100.00 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 1 (ต่อ)  
ข้อที่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

  การเขียนแบบทางวศิวกรรมโดยใชโ้ปรแกรม
ส าเร็จรูป   

   4.00 65 83.33 
   3.50-3.99 5 6.41 
   3.00-3.49 8 10.26 
   2.50-2.99 0 0.00 
   2.00-2.49 0 0.00 
   1.50-1.99 0 0.00 
   1.00-1.49 0 0.00 
   0.00-0.99 0 0.00 
   รวม 78.00 100.00 
  อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน   
   4.00 54 69.23 
   3.50-3.99 10 12.82 
   3.00-3.49 8 10.26 
   2.50-2.99 2 2.56 
   2.00-2.49 4 5.13 
   1.50-1.99 0 0.00 
   1.00-1.49 0 0.00 
   0.00-0.99 0 0.00 
   รวม 78.00 100.00 
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ตารางที ่4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 1 (ต่อ)  
ข้อที่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

  การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์   
   4.00 63 80.77 
   3.50-3.99 6 7.69 
   3.00-3.49 6 7.69 
   2.50-2.99 3 3.85 
   2.00-2.49 0 0.00 
   1.50-1.99 0 0.00 
   1.00-1.49 0 0.00 
   0.00-0.99 0 0.00 
   รวม 78.00 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อยละ 

51.28 เป็นนกัเรียนโรงเรียนธัญบุรี 29 คน ร้อยละ 37.18 โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 28 คน ร้อยละ 
35.90 และโรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 21 คน ร้อยละ 26.92 ตามล าดบั เหตุผลของการเขา้ร่วม
โครงการความร่วมมือเป็นความตอ้งของนกัเรียน ร้อยละ 84.62 มีเกรดเฉล่ีย (รวม) GPA. อยูร่ะหวา่ง 
2.50-2.99 มากท่ีสุด ร้อยละ 33.33  มีผลการศึกษาในทุกรายวชิา เกรด 4.00 มากท่ีสุด  

4.1.2   ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ
จากการศึกษาผลการเมินการจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ 
แบบสอบถาม มีลกัษณะ เป็นแบบสอบถามปลายปิด มาตรวดัประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
จ านวน 34 ขอ้ค าถาม ดงัตารางท่ี 4.2 
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ตารางที่ 4.2   ผลการเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 
ขอ้ รายการประเมิน ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
1. รายวชิามีความเหมาะสมกบัระดบัการศึกษา

ของนกัเรียน 
4.24 0.51 เห็นดว้ย 

2. จ  านวนรายวชิามีความเพียงพอต่อการพฒันา
ทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

4.21 0.54 เห็นดว้ย 

3. จ  านวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน
ในแต่ละรายวชิา (40 ชัว่โมง) มีความเหมาะสม 

4.13 0.63 เห็นดว้ย 

4. ช่วงระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียนการสอน
ส าหรับ 1 รายวชิาต่อ 1 ภาคการศึกษามีความ
เหมาะสม  

4.21 0.73 เห็นดว้ย 

5. ก าหนดการสอนท่ีใชใ้นการจดัการสอน  
4 ชัว่โมงต่อคร้ัง มีความเหมาะสม 

4.10 0.68 เห็นดว้ย 

6. เน้ือหารายวชิาท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสม 

4.28 0.60 เห็นดว้ย 

7. เน้ือหารายวชิาส่งเสริมให้นกัเรียนมีความรู้ 
ความเขา้ใจและประสบการณ์ดา้นทกัษะ
พื้นฐานทางวชิาชีพ 

4.31 0.63 เห็นดว้ย 

8. เน้ือหาวชิาเหมาะสมกบัความสามารถ/ความ
ถนดัของนกัเรียน 

3.95 0.70 เห็นดว้ย 

9. เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการฝึก
ทกัษะวชิาชีพของนกัเรียน 

4.12 0.70 เห็นดว้ย 

10. เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
นกัเรียนในดา้นเทคโนโลยี 

4.17 0.67 เห็นดว้ย 

11. เน้ือหาวชิาสอดคลอ้งกบัความสนใจของ
นกัเรียนในดา้นวชิาชีพ 

4.15 0.70 เห็นดว้ย 

12. เน้ือหาวชิาเป็นความรู้ท่ีเหมาะสมกบั
เทคโนโลยใีนปัจจุบนั 

4.21 0.57 เห็นดว้ย 
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ตารางที ่4.2  ผลการเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ (ต่อ) 
ขอ้ รายการประเมิน 

 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
13. เน้ือหาวชิามีความเหมาะสมท่ีนกัเรียนสามารถ

น าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ไดใ้น
ชีวติประจ าวนั 

4.06 0.73 เห็นดว้ย 

14. ผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และ
ประสบการณ์ตรงตามวชิาท่ีสอน 

4.56 0.55 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

15. ผูส้อนมีความรู้ประสบการณ์ทนักบัความ
เปล่ียนแปลงทางดา้นวชิาการ 

4.48 0.62 เห็นดว้ย 

16. ผูส้อนสามารถถ่ายทอด ประสบการณ์การ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

4.41 0.59 เห็นดว้ย 

17. ผูส้อนสามารถใหข้อ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นกัเรียนไดเ้ม่ือนกัเรียนพบปัญหา
ในระหวา่งการเรียนการสอน 

4.32 0.55 เห็นดว้ย 

18. สถานท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน/ 
ฝึกปฏิบติัการมีความเหมาะสม  

4.19 0.63 เห็นดว้ย 

19. สถานท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน/ 
ฝึกปฏิบติัการมีแสงสวา่งเพียงพอ 

4.33 0.62 เห็นดว้ย 

20. หอ้งฝึกปฏิบติัการเอ้ือต่อการฝึกปฏิบติั 4.23 0.62 เห็นดว้ย 
21. วสัดุฝึกปฏิบติัการเพียงพอกบัการจดัการเรียน

การสอน 
4.04 0.69 เห็นดว้ย 

22. อุปกรณ์/ส่ือการสอน/เอกสารประกอบการ
สอน สอดคลอ้งกบัเน้ือหาวชิา 

4.32 0.59 เห็นดว้ย 

23. แหล่งเรียนรู้ภายในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีเพียงพอ 

4.13 0.71 เห็นดว้ย 

24. แหล่งเรียนรู้ภายนอกคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีเพียงพอ 

3.96 0.61 เห็นดว้ย 
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ตารางที ่4.2  ผลการเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ (ต่อ) 
ขอ้ 

 
รายการประเมิน 

 
ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
25. สภาพและบรรยากาศในหอ้งเรียนเหมาะสม

กบัการเรียนรู้ 
4.18 0.55 เห็นดว้ย 

26. ผูส้อนมีการเตรียมความพร้อมในการสอน 4.38 0.63 เห็นดว้ย 
27. ผูส้อนมีวธีิสอน/หลกัการสอนท่ีหลากหลาย 4.37 0.65 เห็นดว้ย 
28. ผูส้อนมีการใชส่ื้อท่ีหลากหลายเพื่อใหน้กัเรียน

เกิดการเรียนรู้ 
4.27 0.66 เห็นดว้ย 

29. ผูส้อนมีเอกสารประกอบการสอน ส่ือการสอน
ท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 

4.42 0.59 เห็นดว้ย 

30. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดรั้บการฝึกทกัษะพื้นฐานดา้นวชิาชีพอยา่ง
แทจ้ริง 

4.28 0.51 เห็นดว้ย 

31. กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมใหน้กัเรียน
ไดร่้วมกนัท างานเป็นกลุ่ม 

4.31 0.69 เห็นดว้ย 

32. ผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน 4.55 0.60 เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
33. การวดัและประเมินผลการเรียนครอบคลุมกบั

จุดประสงคก์ารเรียนรู้และครอบคลุม
เน้ือหาวชิาท่ีเรียน 

4.33 0.57 เห็นดว้ย 

34. การวดัและประเมินผลมีรูปแบบท่ีหลากหลาย
สามารถประเมินความสามารถของผูเ้รียนได้
ตามสภาพจริง 

4.26 0.71 เห็นดว้ย 

รวม 4.25 0.63 เห็นดว้ย 
 
จากตารางท่ี 4.2  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน

ทางวชิาชีพ โดยรวมนกัเรียนเห็นดว้ยกบัการจดัการเรียนการสอน (µ = 4.25) เม่ือพิจารณาจ าแนกเป็น    
รายขอ้ย่อย ผลการวิเคราะห์ ผูเ้รียนเห็นว่าผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ตรงตาม
วิชาท่ีสอน เห็นด้วยมากท่ีสุด (µ = 4.56) รองลงมา เห็นว่าผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน             
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(µ = 4.55) และเห็นวา่เน้ือหาวชิาเหมาะสมกบัความสามารถ/ความถนดัของนกัเรียน เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
(µ = 3.95) 

4.1.3   ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผูเ้รียนต่อรายวิชาท่ีต้องการพฒันาหรือแก้ไข
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา เป็นค าถามปลายเปิดให้ผูต้อบแบบสอบถามได้
เลือกรายวชิาท่ีตอ้งการพฒันามากท่ีสุดตามล าดบัโดยการเรียงล าดบัความตอ้งการตั้งแต่ล าดบัท่ี 1 ถึง 5 
พร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหพ้ฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุง ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที่ 4.3   รายวชิาท่ีตอ้งการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
ล าดับที ่ รายวชิา จ านวน ร้อยละ 

    
1 ทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม 28 35.90 
2 การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ 19 24.36 
3 การเขียนแบบทางวศิวกรรมโดยใชโ้ปรแกรม

ส าเร็จรูป 
12 15.38 

4 เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ 11 14.10 
5 อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน 8 10.26 
 รวม 78 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.3  รายวชิาท่ีนกัเรียนตอ้งการใหมี้การพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการ

เรียนการสอนมากท่ีสุด คือรายวชิาทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม  (ร้อยละ 35.90) รองลงมา รายวิชา
การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ (ร้อยละ 24.36) รายวิชาการเขียนแบบทางวิศวกรรมโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป (ร้อยละ 15.38) ) รายวิชาการเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ (ร้อยละ 
14.10) และรายวชิาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐานนอ้ยท่ีสุด (ร้อยละ 10.26) ตามล าดบั 

นอกจากการวิเคราะห์ล าดบัความคิดเห็นในรายวิชาท่ีตอ้งการพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนในเชิงปริมาณ (Quantitative data) แลว้นั้น ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ
และเหตุผลท่ีตอ้งการปรับปรุงในแต่ละรายวิชา สรุปโดยการศึกษารายละเอียดของค าตอบของแต่ละ
บุคคลก่อนการจ าแนกประเภทโดยพิจารณาค าตอบของทุกราย น าค าตอบเหล่านั้นมาจดักลุ่มหรือ
หมวดหมู่จากประโยคหรือค าส าคญั (Key word) การพิจารณาจะดูได้จากความถ่ีของแต่ละกลุ่ม       
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โดยยึดค าตอบท่ีมีความถ่ีสูงมาใช้เ ป็นประเด็นในการอภิปรายหรือถือเป็นประเด็นส าคัญ                   
ดงัตารางท่ี 4.4 

 
ตารางที่ 4.4   ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  

ข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาหรือแก้ไขปรับปรุง ความถี่ 
รายวชิาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ 
 ควรจดัหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนให้เพียงพอและ

ควรคดัเลือกอุปกรณ์ท่ีดี มีคุณภาพเพื่อจะไดไ้ม่มีอนัตรายต่อนกัเรียน 
14 

 ควรสอนให้ช้าลง และอธิบายวิธีการใช้เคร่ืองมือ อุปกรณ์ วิธีการคิด
ค านวณจากสูตรใหช้ดัเจนยิง่ข้ึน  

8 

 ควรปรับเน้ือหาใหล้ะเอียด และมีค าอธิบายแต่ละขั้นตอนใหช้ดัเจนข้ึน 4 
 ควรเพิ่มเวลาใหท้  างานมากข้ึน  3 
 อยากใหมี้รุ่นพี่มาช่วยสอนมากข้ึน 2 
รายวชิาทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม 
 ควรปรับปรุงสถานท่ีในการฝึกปฏิบติัให้มีความเหมาะสมมากกว่าน้ี   

ท าท่ีกนัแดดให้ทัว่ถึงกนัหมด และมีเคร่ืองอ านวยความสะดวกดา้นการ
ท าความเยน็ 

23 

 ควรมีอุปกรณ์ให้เพียงพอมากกว่าน้ี และตะไบควรมีความคมเหมาะ     
แก่การใชง้าน 

16 

 ควรปรับช่วงระยะเวลาในการฝึกปฏิบติัใหมี้ความเหมาะสม 5 
 ควรดูแลนกัเรียนให้ทัว่ถึง และอยากให้สอนทกัษะอยา่งอ่ืนท่ีเหมาะสม

กบัความตอ้งการของนกัเรียน 
2 

 ควรมอบหมายให้นักเรียนผลิตช้ินงานให้มากข้ึน เพื่อให้นักเรียนมี
ความสามารถเพิ่มข้ึน 
 
 
 
 
 

1 
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ตารางที ่4.4  ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน (ต่อ) 
ข้อเสนอแนะเพือ่พฒันาหรือแก้ไขปรับปรุง ความถี่ 

รายวชิาการเขียนแบบทางวศิวกรรมโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป 
 ควรเพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน และ

ปรับปรุงคอมพิวเตอร์ท่ีใชส้อนนกัเรียนใหมี้ประสิทธิภาพสูงยิง่ข้ึน  
16 

 ควรสอนให้มีทกัษะ ความรู้ โดยแนะน าวิธีการเขียน อธิบายการท างาน
ของโปรแกรมใหเ้ขา้ใจ ไปพร้อม ๆ กบัการฝึกปฏิบติั และสอนใหช้า้ลง 

14 

 ควรปรับปรุงเน้ือหา ส่ือท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้ทนัสมยัและ
หลากหลายมากข้ึน 

3 

 ควรเพิ่มเวลาในการเรียนฝึกปฏิบติั 3 
 ควรดูแลนกัเรียนใหท้ัว่ถึง หรือมีรุ่นพี่มาช่วยใหค้  าแนะน าเวลาฝึกปฏิบติั 3 
 ควรขยายหอ้งเรียน เพราะหอ้งแคบมาก 1 
รายวชิาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน 
 ควรหาอุปกรณ์ใหเ้พียงพอต่อการฝึกปฏิบติั 13 
 ควรมีวิธีอธิบายให้นกัเรียนเขา้ใจง่ายกว่าน้ี และควรสอนให้เขา้ใจก่อน

ปฏิบติัจริง 
7 

 ควรมีผู ้ช่วยดูแลนักเรียนหลาย ๆ คน หรือมีรุ่นพี่ ท่ีมีความรู้มาให้
ค  าแนะน า 

3 

 ควรปรับปรุงสถานท่ีฝึกปฏิบติัใหก้วา้งขวางข้ึน 3 
 ควรเพิ่มเน้ือหาท่ีมีความหลากหลาย 2 
รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
 ควรมีอุปกรณ์ฝึกปฏิบติัท่ีเพียงพอและพร้อมใชง้าน 12 
 ควรปรับเน้ือหาและวธีิการสอนใหเ้ขา้ใจมากข้ึน 11 
 อาจารยค์วรอยูใ่หค้  าแนะน าตลอดช่วงเวลาการฝึกปฏิบติั 3 
 ควรเพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ส าหรับการเขียนโปรแกรม 2 
 ควรเพิ่มวนั/เวลาในการเรียนมากข้ึน 2 
 ควรมีรุ่นพี่หรือครูผูช่้วยในการใหค้  าแนะน าระหวา่งฝึกปฏิบติั 2 
 อยากใหส้อนฝึกปฏิบติัมากกวา่เรียนทฤษฎี 2 
 ควรมีพื้นท่ีมากพอส าหรับการฝึกปฏิบติั 1 
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จากตารางท่ี 4.4  ผูเ้รียนให้ขอ้เสนอแนะเพื่อพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงในรายวิชาเคร่ืองมือ
วดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ เห็นว่าควรจดัหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนให้
เพียงพอ และควรคดัเลือกอุปกรณ์ท่ีดี มีคุณภาพเพื่อจะได้ไม่มีอนัตรายต่อนักเรียนมีความถ่ีสูงสุด
รองลงมาเห็นวา่ควรสอนให้ชา้ลง และอธิบายวิธีการใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ วิธีการคิดค านวณจากสูตร
ใหช้ดัเจนยิ่งข้ึน รายวิชาทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม ผูเ้รียนเห็นวา่ควรปรับปรุงสถานท่ีในการฝึก
ปฏิบติัให้มีความเหมาะสมมากกว่าน้ี ท าท่ีกนัแดดให้ทัว่ถึงกนัหมด และมีเคร่ืองอ านวยความสะดวก
ดา้นการท าความเยน็มีความถ่ีสูงสุด รองลงมาเห็นว่าควรมีอุปกรณ์ให้เพียงพอมากกว่าน้ี และตะไบ
ควรมีความคมเหมาะแก่การใช้งาน  รายวิชาการเขียนแบบทางวิศวกรรมโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป
ผูเ้รียนเห็นวา่ควรเพิ่มจ านวนคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนและปรับปรุงคอมพิวเตอร์ท่ี
ใชส้อนนกัเรียนให้มีประสิทธิภาพสูงยิ่งข้ึน รองลงมาเห็นวา่ควรสอนให้มีทกัษะ ความรู้ โดยแนะน า
วธีิการเขียน อธิบายการท างานของโปรแกรมใหเ้ขา้ใจ ไปพร้อม ๆ กบัการฝึกปฏิบติั และสอนให้ชา้ลง
รายวิชาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน ผูเ้รียนเห็นว่าควรหาอุปกรณ์ให้เพียงพอต่อการฝึกปฏิบติัมีความถ่ี
สูงสุดรองลงมาเห็นว่าควรมีวิธีอธิบายให้นกัเรียนเขา้ใจง่ายกว่าน้ี และควรสอนให้เขา้ใจก่อนปฏิบติั
จริง และรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ผูเ้รียนเห็นว่าควรมีอุปกรณ์ฝึกปฏิบติัท่ีเพียงพอ
และพร้อมใชง้านมีความถ่ีสูงสุด รองลงเห็นวา่มาควรปรับเน้ือหาและวธีิการสอนใหเ้ขา้ใจมากข้ึน 

เม่ือพิจารณารายวชิาท่ีสามารถน าเขา้สู่กระบวนการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการเรียนการ
สอนได้เหมาะสมกบัช่วงเวลาของการวิจยั พบว่ารายวิชาทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรมท่ีผูเ้รียน
ตอ้งการให้มีการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงมากท่ีสุดเป็นล าดบัท่ี 1 มีการจดัการเรียนการสอนในภาค
การศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2557 จึงไม่สอดคลอ้งกบัช่วงเวลาของการวิจยัในคร้ังน้ี จึงพิจารณารายวิชา
การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตท่ี์ผูเ้รียนเลือกเป็นล าดบัท่ี 2 แทน เน่ืองจากมีการจดัการเรียนการ
สอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 และตดัสินใจด าเนินการวิจยัน าร่องกบัรายวิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนตเ์พียงรายวชิาเดียว  
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4.2   ผลการวเิคราะห์ข้อมูลระยะที ่2 รูปแบบการพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอนเสริมเพือ่พฒันาทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชีพ 

เก็บขอ้มูลดว้ยตนเองโดยการเลือกแบบเจาะจงโรงเรียนละ 10 คน ซ่ึงเรียกวา่เป็นผูใ้ห้ขอ้มูล
ส าคญัจากนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 ท่ีก าลงัเรียนในรายวิชา
การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์และผ่านการจดัการเรียนการสอนไปแล้ว 3 สัปดาห์ แบ่งการ
สัมภาษณ์เป็น 3 วนั ๆ ละ 1 โรงเรียน ดว้ยมีขอ้จ ากดัของช่วงวนัท่ีมีจดัการเรียนการสอน ไม่ตรงกนั 
จากนั้นน าขอ้มูลทั้งหมดมาวเิคราะห์และเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในภาพรวมจ าแนกไดด้งัน้ี 

4.2.1   การวเิคราะห์ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของนกัเรียนผูใ้หส้ัมภาษณ์ 
ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของนกัเรียนผูใ้ห้สัมภาษณ์ จ านวน 25 คน จ าแนกตาม เพศและ

โรงเรียน ดงัตารางท่ี 4.5 
 

ตารางที่ 4.5   ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของนกัเรียนผูใ้หส้ัมภาษณ์ ระยะท่ี 2 
ข้อที่ ข้อมูลทัว่ไปของนักเรียนผู้ให้สัมภาษณ์ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

  ชาย 14 56.00 
  หญิง 11 44.00 
  รวม 25 100.00 
2. โรงเรียน   

  โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 10 40.00 
  โรงเรียนธญับุรี 8 32.00 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 7 28.00 
  รวม 25 100.00 

 
จากตารางท่ี 4.5  ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนผูใ้ห้สัมภาษณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศชายคิดเป็นร้อย

ละ 56.00 เป็นนกัเรียนโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 10 คน ร้อยละ 40.00 โรงเรียนธญับุรี 8 คน ร้อยละ 
32.00  และโรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 7 คน ร้อยละ 28.00 ตามล าดบั 
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4.2.2   การวเิคราะห์สรุปผลการสัมภาษณ์ 
4.2.2.1   ความคิดเห็นและความรู้สึกต่อสภาพการจดัการเรียนการสอนในรายวิชาการ

เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
จากการวิเคราะห์จากประเด็นการสัมภาษณ์ ไดท้  าการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง

พร้อมการจดับนัทึก ส าหรับค าถามความคิดเห็นและความรู้สึกต่อสภาพการจดัการเรียน การสอนใน
รายวิชาเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์เป็นอย่างไร แบ่งออกเป็น 3 ประเด็นย่อย ประกอบด้วย          
1) แนวการสอน/วธีิการสอน  2) เอกสารประกอบการสอน/ส่ือการสอน และ  3) อุปกรณ์ประกอบการ
สอน/สถานท่ี/สภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ สรุปไดด้งัน้ี 

1)   แนวการสอน/วิธีการสอน นักเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าการเขียน
โปรแกรมค่อนขา้งยาก อยากให้ผูส้อนสอนช้าลงเพื่อความเขา้ใจ และควรมีรุ่นพี่หรือมีครูผูช่้วยให้
ค  าแนะน าเน่ืองจากจ านวนนกัเรียนมาก ผูส้อนคนเดียวไม่สามารถใหค้  าแนะน าไดท้ัว่ถึง 

2)   เอกสารประกอบการสอน/ส่ือการสอน นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า 
ควรปรับเน้ือหาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์และใบงานให้ทันสมัยข้ึนและควรปรับปรุง
หุ่นยนต์ให้มีประสิทธิภาพในการเรียนยิ่งข้ึน รวมถึงเพิ่มจ านวนหุ่นยนต์ให้เหมาะสมกับจ านวน
นกัเรียน 

3)   อุปกรณ์ประกอบการสอน/สถานท่ี/สภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ 
นกัเรียนส่วนใหญ่มีความเห็นว่าควรมีอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้งาน และควรมีพื้นท่ีมากพอส าหรับการฝึก
ปฏิบติัควบคุมหุ่นยนต ์

4.2.2.2   ขอ้เสนอแนะท่ีคิดว่าจะช่วยเพิ่มศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

จากการวิเคราะห์จากประเด็นการสัมภาษณ์ ไดท้  าการสัมภาษณ์ดว้ยตนเอง
พร้อมการจดับนัทึก ส าหรับค าถามขอ้เสนอแนะท่ีคิดว่าจะช่วยเพิ่มศกัยภาพในการจดัการเรียนการ
สอนใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน แบ่งออกเป็น 5 ประเด็นยอ่ย ประกอบดว้ย  1) แนวการสอน/วิธีการสอน 
2) เอกสารประกอบการสอน/ส่ือการสอน และ  3) กิจกรรมการเรียนการสอน  4) การวดัผลและการ
ประเมินผล  5) อ่ืนๆ สรุปไดด้งัตารางท่ี 4.6 
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ตารางที่ 4.6   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลจากประเด็นค าถามจากการสัมภาษณ์เชิงลึกแบบสนทนากลุ่ม 
ประเด็นค าถาม ข้อเสนอแนะเพือ่การพฒันา รูปแบบ/แผนปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 

แนวการสอน/วธีิการสอน  ควรเพิ่มช่วงเวลาการสอนปฏิบติั เพิ่มช่วงเวลาการสอนปฏิบติัการ
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์
ใหม้ากข้ึน 

เอกสารประกอบการสอน/
ส่ือการสอน 

1) ควรปรับปรุงเน้ือหาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์และใบ
งานใหม่  
2) เปล่ียนหุ่นยนต์ให้ทันสมัย    
มากข้ึน 

1) ปรับปรุง เ น้ือหาการเ ขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนตแ์ละใบ
งานให้สอดคลอ้งกบัหุ่นยนตแ์ละ
ใหมี้ความหลากหลายมากข้ึน 
2) เป ล่ี ยน หุ่นยนต์ ท่ี มี คว าม
ทนัสมยัมากข้ึน 
3) เตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ฝึกปฏิบัติให้พร้อม
ใชง้านก่อนการสอน 

กิจกรรมการเรียนการสอน 1)   ควรเพิ่มจ านวนหุ่นยนตใ์ห้มาก
ข้ึ น ก ว่ า เ ดิ ม โ ด ย ใ ห้ ส า ม า ร ถ
แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัไดใ้นสัดส่วนท่ี
เหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน และ 
2)   ควรมี รุ่นพี่นักศึกษาหรือครู
ผูช่้วยสอนเขา้มามีส่วนร่วมในการ
ให้ค  าแนะน านกัเรียนระหว่างการ
ฝึกปฏิบติั 

1) เพิ่มจ านวนหุ่นยนต์มากข้ึน
กว่าเดิมโดยให้สามารถแบ่งกลุ่ม
ปฏิบติัในสัดส่วน หุ่นยนต์ 1 ตวั
ต่อจ านวนนกัเรียน 3-4 คน 
2) จัดให้มี รุ่นพี่นัก ศึกษาเข้า
มา ร่วมให้ค  าแนะน านัก เ รียน
ในช่วงท่ีรุ่นพี่อยู่ระหว่างปิดภาค
การศึกษา 

การวดัและการประเมินผล การวดัผลและประเมินผลดีอยูแ่ลว้ เก็บคะแนนจากกิจกรรมและผลท่ี
ได้จากการทดลองแต่ละใบงาน 
ผลการสอบแข่งขันหุ่นยนต์ ผล
การทดสอบการเขียนโปรแกรม 
และคะแนนจิตพิสัย รวม 100 
คะแนน 
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จากตารางท่ี 4.6  พบวา่ แนวการสอน/วิธีการสอน นกัเรียนส่วนใหญ่ให้ขอ้เสนอแนะวา่ ควร
เพิ่มช่วงเวลาการสอนปฏิบติัการเขียนโปรแกรมควบคุมคุมหุ่นยนต์ให้มากข้ึน เอกสารประกอบการ
สอน/ ส่ือการสอน นัก เ รียนส่วนใหญ่ให้ข้อ เสนอแนะว่าควรปรับปรุง เ น้ือหาการเ ขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์และใบงานใหม่ พร้อมทั้งเปล่ียนหุ่นยนต์ให้ทนัสมยัมากข้ึน กิจกรรมการ
เรียนการสอน นกัเรียนส่วนใหญ่ให้ขอ้เสนอแนะวา่ควรเพิ่มจ านวนหุ่นยนตใ์ห้มากข้ึนกวา่เดิมโดยให้
สามารถแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบติัไดใ้นสัดส่วนท่ีเหมาะสมกบัจ านวนนกัเรียน และควรมีรุ่นพี่นกัศึกษาหรือ
ครูผูช่้วยสอนเขา้มามีส่วนร่วมในการให้ค  าแนะน านกัเรียนระหวา่งการฝึกปฏิบติั และการวดัและการ
ประเมินผล นกัเรียนส่วนใหญ่ให้ขอ้เสนอแนะว่า การวดัผลและประเมินผลดีอยู่แล้ว ส่วนประเด็น  
อ่ืนๆ ไม่มีขอ้เสนอแนะ 

ผลการวิเคราะห์ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์ ผูส้อนรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตไ์ด้
น ามาพฒันา แกไ้ขปรับปรุง โดยออกแบบการจดัการเรียนการสอนใหม่และน ามาใชร้ะหวา่งการการ
เรียนการสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 6 ประเด็นคือ  1) เพิ่มช่วงเวลาการสอน
ปฏิบติัการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตใ์ห้มากข้ึน  2) ปรับปรุงเน้ือหาการเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนตแ์ละใบงานใหส้อดคลอ้งกบัหุ่นยนตแ์ละให้มีความหลากหลายมากข้ึน  3) เปล่ียนหุ่นยนตท่ี์มี
ความทนัสมยัมากข้ึนและเพิ่มจ านวนหุ่นยนต์ มากข้ึนกว่าเดิมโดยให้สามารถแบ่งกลุ่มปฏิบติัใน
สัดส่วน หุ่นยนต์ 1 ตวัต่อจ านวนนกัเรียน 3-4 คน  4) จดัให้มีรุ่นพี่นกัศึกษาเขา้มาร่วมให้ค  าแนะน า
นกัเรียนในช่วงท่ีรุ่นพี่อยูร่ะหวา่งปิดภาคการศึกษา  5) เตรียมเคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ฝึกปฏิบติั
ใหพ้ร้อมใชง้านก่อนการสอน และ  6) วดัและประเมินผลการเรียนรู้โดยเก็บคะแนนจากกิจกรรมและ
ผลท่ีไดจ้ากการทดลองแต่ละใบงาน (60 คะแนน) ผลการสอบแข่งขนัหุ่นยนต์ (15 คะแนน) ผลการ
ทดสอบการเขียนโปรแกรม (15 คะแนน) และคะแนนจิตพิสัย (10 คะแนน) รวมเป็น 100 คะแนน 
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4.3   ผลการวิเคราะห์ข้อมูลระยะที่ 3 การรับรู้การจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อพัฒนา
ทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชีพของนักเรียนหลงัจากมกีารพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุง 

หลงัจากไดรั้บการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์
และน าไปใช้ด าเนินการจดัการเรียนการสอน เม่ือส้ินภาคการศึกษาได้เก็บข้อมูลด้วยตนเอง จาก
แบบสอบถาม เร่ืองการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ใน
โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 4 รายวิชาการ
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ โดยเก็บข้อมูลจากนักเรียนท่ีก าลังเรียนในรายวิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ซ่ึงเป็นนกัเรียนในชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2557 
จากโรงเรียนหนองเสือวิทยาคม โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม และโรงเรียนธัญบุรี รวมจ านวน
ผูต้อบแบบสอบถาม 95 คน ไดรั้บแบบสอบถามคืนมาเป็นฉบบัท่ีสมบูรณ์ จ านวน 80 ฉบบั คิดเป็น
ร้อยละ 84.21 แลว้น าขอ้มูลมาวิเคราะห์และเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ตารางประกอบการ
บรรยายจ าแนกไดด้งัน้ี 

4.3.1   ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของนกัเรียนผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 80 คน จ าแนกตาม เพศ

และโรงเรียน ดงัตารางท่ี 4.7 
 

ตารางที่ 4.7   ขอ้มูลสภาพทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ระยะท่ี 3 
ข้อที่ ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ   

  ชาย 32 40.00 
  หญิง 48 60.00 
  รวม 80 100.00 
2. โรงเรียน   
  โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 29 36.25 
  โรงเรียนธญับุรี 23 28.75 
  โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 28 35.00 
  รวม 80 100.00 
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จากตารางท่ี 4.7  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อย
ละ 60.00 เป็นนกัเรียนโรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 29 คน ร้อยละ 36.25 โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบ
สาม 28 คน ร้อยละ 35.00  และโรงเรียนธญับุรี 23 คน ร้อยละ 28.75 ตามล าดบั  

 
4.3.2   ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ 

รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
จากการศึกษาผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน

ทางวิชาชีพ รายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ตามรูปแบบการประเมิน CIPP ใช้เคร่ืองมือ
วิจยั เป็นแบบสอบถาม มีลกัษณะ เป็นแบบสอบถามปลายปิด มาตรวดัประเมินค่า (Rating scale)        
5 ระดบั จ านวน 16 ขอ้ค าถาม ดงัตารางท่ี 4.8 
 
ตารางที่ 4.8   ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ

รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
ข้อที่ รายการประเมิน ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
1.  ก่อนเขา้เรียนในรายวชิาน้ีท่านตอ้งมีพื้น

ฐานความรู้ในเร่ืองการเขียนโปรแกรม 
4.08 0.78 เห็นดว้ย 

2.  หลงัเขา้เรียนรายวชิาน้ีท่านมีความรู้ในเร่ืองการ
เขียนโปรแกรมมากยิง่ข้ึน 

4.43 0.63 เห็นดว้ย 

3.  เน้ือหารายวชิาตรงกบัส่ิงท่ีท่านอยากรู้ 4.19 0.62 เห็นดว้ย 
4.  สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้นการเรียนและ

การท างานต่อไปได ้
4.29 0.70 เห็นดว้ย 

5.  มีปริมาณและความสมบูรณ์ของเน้ือหาท่ี
เหมาะสม 

4.23 0.62 เห็นดว้ย 

6.  ผูส้อนมีการเตรียมตวัและความพร้อมในการสอน 4.71 0.56 เห็นดว้ยมาก
ท่ีสุด 

7.  ผูส้อนใชต้วัอยา่งประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสมและ
เขา้ใจง่าย 
 

4.49 0.62 เห็นดว้ย 
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ตารางที ่4.8  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ  
                   รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์(ต่อ) 
ข้อที่ รายการประเมิน ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
8.  เน้ือหารายวชิามีความน่าสนใจ 4.33 0.61 เห็นดว้ย 
9.  การฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสมกบัเน้ือหา 4.38 0.60 เห็นดว้ย 
10.  การสรุปประเด็นตรงกบัวตัถุประสงคแ์ละความ

คาดหวงัของนกัเรียน 
4.19 0.64 เห็นดว้ย 

11.  เอกสาร ประกอบการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสม 

4.44 0.61 เห็นดว้ย 

12.  ส่ือการน าเสนอมีความเหมาะสม 4.43 0.59 เห็นดว้ย 
13.  อุปกรณ์การฝึกปฏิบติัมีความพร้อม 3.83 1.00 เห็นดว้ย 
14.  หอ้งเรียนและสภาพแวดลอ้มต่างๆ มีความ

เหมาะสม 
4.35 0.70 เห็นดว้ย 

15.  วธีิการประเมินผลการเรียนมีความเหมาะสม 4.34 0.62 เห็นดว้ย 
 รวม 4.32 0.65 เห็นดว้ย 

 
จากตารางท่ี 4.8  ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน

ทางวิชาชีพ รายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ โดยรวมนกัเรียนเห็นดว้ยกบัการจดัการเรียน
การสอน (µ = 4.32) เม่ือพิจารณาจ าแนกเป็นรายขอ้ยอ่ย ผลการวิเคราะห์นกัเรียนเห็นวา่ผูส้อนมีการ
เตรียมตวัและความพร้อมในการสอน เห็นดว้ยมากท่ีสุด (µ = 4.71) รองลงมา เห็นวา่ผูส้อนใชต้วัอยา่ง
ประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสมและเขา้ใจง่าย (µ = 4.49) และเห็นวา่อุปกรณ์การฝึกปฏิบติัมีความพร้อม 
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด (µ = 3.83) 

4.3.3   ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์

จากการศึกษาผลการการวเิคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน รายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ใช้เคร่ืองมือวิจัยเป็น 
แบบสอบถาม มีลกัษณะ เป็นแบบสอบถามปลายปิด มาตรวดัประเมินค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
จ านวน 5 ขอ้ค าถาม พร้อมกบัค าถามปลายเปิดในขอ้ค าถามเดียวกนั ดงัตารางท่ี 4.9 
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ตารางที่ 4.9   ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อผลการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียน 
การสอน รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์

ข้อที่ ข้อความ ความถี่ ค่าสถิติ การแปล
ความหมาย µ  

1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในวธีิการสอน
ของอาจารยผ์ูส้อน 

 4.55 0.50  พึงพอใจมาก 

  อาจารยผ์ูส้อนสอนดี สามารถอธิบาย
ใหน้กัเรียนเขา้ใจไดง่้าย 

34     

  อาจารย์ผู ้สอนมีความเป็นกันเอง 
สอนสนุก ท าใหน้กัเรียนไม่เครียด 

20     

2. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรในเน้ือหาใน
รายวิชาการ เ ขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต ์ใบงาน ท่ีไดรั้บในแต่ละสัปดาห์ 

 4.48 0.57  พึงพอใจมาก 

  เน้ือหาใบงานมีค าอธิบายละเอียดดี 
เขา้ใจง่าย  

19     

  เ น้ื อห า ในใบ ง านบ า งสั ป ด า ห์
ค่ อนข้า งย าก  ต้อง ใช้ เ วล านาน
มากกวา่จะส าเร็จในแต่ละใบงาน 

14     

  มีความยากง่าย แตกต่างกนัไปในแต่
ละสัปดาห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8     
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ตารางที ่4.9 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อผลการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียน     
                     การสอน รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์(ต่อ) 
ข้อที่ ข้อความ ความถี่ ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
3. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่อหุ่นยนต์ท่ี

น ามาใชใ้นการเรียนการสอนในคร้ังน้ี 
 4.28 0.62  พึงพอใจมาก 

  หุ่นยนต์เหมาะสม ประกอบง่าย มี
จ านวนเพี ย งพอ  น่ าสนใจ  และ
สามารถน าไปประยกุตต่์อยอดได ้

38     

  ช้ินส่วนอุปกรณ์บางช้ินมีไม่เพียงพอ
และไม่ครบ  

28     

  หุ่นยนต์มีความทนัสมยั สอดคล้อง
กบัใบงาน 

3     

4. ท่ าน มีความ คิด เ ห็นอย่ า งไร ต่อ รุ่นพี่
นัก ศึกษา  ท่ี เ ข้าม า ช่วยให้ค  า แนะน า
ระหวา่งเรียน 

 4.41 0.54  พึงพอใจมาก 

  รุ่นพี่มีความรู้ มีทักษะการสอน มี
เทคนิควิ ธีการสอน สามารถให้
ค  าปรึกษาและให้ค  าแนะน าเพิ่มเติม
ท าใหเ้ขา้ใจไดง่้ายข้ึน  

26     

  พดูคุยสนุกสนาน เฮฮา เป็นกนัเอง 6     
  รุ่นพี่บางคนไม่ค่อยพูด หรือบางที

สอนเร็วไป 
2     

  ไม่จ  าเป็น เพราะอาจารย์คนเดียว     
ก็สอนไดดี้ 

1     

  รุ่นพี่มีจ  านวนนอ้ยไป  1     
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ตารางที ่4.9 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อผลการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการเรียน 
                     การสอน รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์(ต่อ) 
ข้อที่ 

 
ข้อความ ความถี่ ค่าสถิติ การแปล

ความหมาย µ  
5. ท่านมีความคิดเห็นอย่างไรต่ออุปกรณ์

คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน สภาพแวดล้อมท่ี
สนบัสนุนการเรียนรู้ท่ีจดัให้ 

 4.44 0.63  พึงพอใจมาก 

  คอมพิวเตอร์มีความพร้อมใช้งาน 
เพียงพอ และเหมาะสม 

26     

  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนดี  
ไม่อึดอดั 

17     

  คอมพิวเตอร์บางเคร่ืองมีปัญหา ท า
ใหเ้สียเวลาในการปฏิบติังาน 

10     

  อุปกรณ์เช่ือมต่อ (USB) มกัมีปัญหา
ตอนโหลดขอ้มูลเขา้ตวัหุ่นยนต ์

4     

  คอมพิวเตอร์ไม่ทนัสมยั  2     
  จ  านวนเก้าอ้ีไม่เพียงพอกับจ านวน

นกัเรียน 
2     

  รวม  4.43 0.48  พึงพอใจมาก 
 
จากตารางท่ี 4.9  นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อผลการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเสริม 

รายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์โดยรวมมีความพึงพอใจมาก (µ = 4.43) เม่ือพิจารณา
จ าแนกเป็นรายข้อย่อย ผลการวิเคราะห์พบว่า นักเรียนพึงพอใจในวิธีการสอนของอาจารยผ์ูส้อน      
พึงพอใจมากท่ีสุด (µ = 4.55) รองลงมานักเรียนมีความพึงพอใจในเน้ือหาในรายวิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ใบงาน ท่ีไดรั้บในแต่ละสัปดาห์ (µ = 4.48) และมีความพึงพอใจต่อหุ่นยนต์
ท่ีน ามาใชใ้นการเรียนการสอน พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด (µ = 4.28) เม่ือวิเคราะห์ความคิดเห็นของนกัเรียน
ในแต่ละขอ้ค าถาม สรุปไดว้า่ อาจารยผ์ูส้อน สอนดี สอนสนุก สามารถอธิบายให้เขา้ใจไดง่้าย เน้ือหา
ใบงานมีค าอธิบายละเ อียดดี  เข้าใจ ง่าย  มีความยาก ง่ายแตกต่างกันไปในแต่ละสัปดาห์                
หุ่นยนต์เหมาะสม สอดคลอ้งกบัใบงาน ประกอบง่าย มีจ านวนเพียงพอ น่าสนใจ และสามารถน าไป
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ประยกุตต่์อยอดได ้ส าหรับรุ่นพี่ท่ีเขา้มาส่วนสอนสามารถใหค้  าปรึกษาและใหค้  าแนะน าเพิ่มเติมท าให้
เข้าใจได้ง่ายข้ึน  สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนดี ไม่อึดอัด คอมพิวเตอร์มีความพร้อมใช้งาน 
เพียงพอ และเหมาะสม แต่ช้ินส่วนอุปกรณ์บางช้ินมีไม่เพียงพอและไม่ครบ ประกอบกบัคอมพิวเตอร์
บางเคร่ืองมีปัญหา ท าใหเ้สียเวลาในการปฏิบติังาน  

4.3.4   ผลการศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
เสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 เทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ 80/80 วิเคราะห์ผลคะแนนสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนจากกลุ่มประชากร
ทั้งหมด จ านวน 95 คน จาก 3 โรงเรียน คะแนนเต็ม 100 คะแนน จ าแนกเป็นคะแนนใบงานการ
ทดลอง (60 คะแนน) คะแนนแข่งขนัหุ่นยนต์ /ทดสอบโปรแกรม (30 คะแนน) และคะแนนจิตพิสัย 
(10 คะแนน) ดงัตารางท่ี 4.10 

 
ตารางที่ 4.10   ผลคะแนนหลงัสอบรายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ ประจ าปีการศึกษา 

2557 

ช่ือโรงเรียน 
จ านวน
นักเรียน 

ใบงานการ
ทดลอง 

แข่งขันหุ่นยนต์ /
ทดสอบโปรแกรม 

จิตพสัิย  คะแนนรวม 

(60 คะแนน) (30 คะแนน) (10 คะแนน) (100 คะแนน) 

ธญับุรี 33 50.44 21.53 8.55 80.51 

เทพศิรินทร์คลอง
สิบสาม 

28 48.64 23.25 9.68 81.57 

หนองเสือวทิยาคม 34 58.24 25.22 10 93.46 

รวม 95 52.44 23.33 9.41 85.18 

 
จากตารางท่ี 4.10  การศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาการจดัการเรียน

การสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 เปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 80 กบัร้อยละค่าเฉล่ียคะแนนสอบหลงัเรียนของผูเ้รียน
พบว่า คะแนนสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 85.18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.18     
สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณารายโรงเรียนพบวา่ โรงเรียนหนองเสือวิทยาคมมีคะแนนเฉล่ีย
หลังเรียนของผูเ้รียนมากท่ีสุดเท่ากับ 93.46 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 93.46 รองลงมาโรงเรียน         
เทพศิรินทร์คลองสิบสามมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 81.57 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.57 และโรงเรียน
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ธัญบุรีมีคะแนนเฉล่ียหลังสอบน้อยท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ีย เท่ากับ 80.51 คะแนน ร้อยละ 80.51            
เม่ือเปรียบเทียบกบัเกณฑร้์อยละ 80  คะแนนสอบสอบหลงัเรียนของผูเ้รียนสูงกวา่เกณฑทุ์กโรงเรียน 



บทที ่5 
สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

  
การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ

พื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงผูว้ิจยัจะได้
น าเสนอขอ้สรุปผลการวจิยัตามล าดบัขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

5.1   สรุปผลการวจิยั 
5.2   อภิปรายผลการวจิยั 
5.3   ขอ้เสนอแนะ 

 

5.1   สรุปผลการวจิัย  
การประเมินการจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ               

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการ
ประเมินของสตฟัเฟิลบีมหรือท่ีเรียกว่าซิปโมเดล (CIPP model) ตามองค์ประกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่             
ด้านบริบท ด้านปัจจยัน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต โดยใช้วิธีวิจยัแบบผสม (Mixed 
methods research) มุ่งเนน้วธีิวจิยัเชิงปริมาณเป็นหลกัเสริมดว้ยวิธีวิจยัเชิงคุณภาพ สอดคลอ้งตามแนว
ทางการวิจยัของ โกศล  มีคุณ (2551) กล่าวไวว้า่นกัวิจยัขั้นสูงโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในดา้นวิทยาศาสตร์ 
ทางจิต พฤติกรรม มีการใช้รูปแบบการวิจยัแบบผสมมากข้ึน โดยมุ่งเน้นไปท่ีการใช้ วิธีวิจยัเชิง
ปริมาณเป็นหลกัและเสริมดว้ยวธีิวจิยัเชิงคุณภาพ และเครสเวล กล่าวไวเ้ช่นกนัวา่ (Creswell อา้งถึงใน 
ผอ่งพรรณ  ตรัยมงคลกูลและสุภาพ  ฉัตราภรณ์, 2555) การวิจยัแบบน า-แบบรอง (Dominant–Less 
dominant design) เป็นการวจิยัท่ีด าเนินการดว้ยวธีิการวจิยัเป็นหลกัแนวทางใดแนวทางหน่ึง แลว้เสริม
ด้วยอีกแนวทางหน่ึง เช่น ใช้การวิจยัเชิงปริมาณเป็นหลัก และใช้วิธีการบางอย่างของการวิจยัเชิง
คุณภาพมาเสริม หรือในทางตรงขา้มกนัใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพเป็นหลกัเสริมดว้ยการวิจยัเชิงปริมาณ  
จึงสรุปผลการวจิยัตามวตัถุประสงคด์งัน้ี  

5.1.1   เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ     
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพโดย
การประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีมหรือท่ีเรียกว่าซิปโมเดล (CIPP model)             
ตามองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต พบวา่ 
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ด้านบริบท (Context) ในการวิเคราะห์คุณค่าหรือการตีความสอดคล้อง ความเหมาะสมของ
สภาพแวดล้อมพื้นฐานของโครงสร้างหลกัสูตรท่ีเอ้ือต่อความต้องการของผูเ้รียน ประกอบด้วย             
ความเหมาะสมของรายวชิากบัระดบัการศึกษา จ านวนรายวิชา จ านวนชัว่โมง และช่วงระยะเวลาท่ีใช้
ในการจดัการเรียนการสอน ผลประเมินภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย โดยรายวิชามีความเหมาะสมกบั
ระดบัการศึกษาของนกัเรียนมากท่ีสุด และก าหนดการสอนท่ีใชใ้นการจดัการสอน 4 ชัว่โมงต่อคร้ัง      
มีความเหมาะสมน้อยท่ีสุด ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input) ในการวิเคราะห์ประเมินปัจจยัเบ้ืองตน้ในดา้น
เน้ือหารายวิชา คุณลกัษณะของผูส้อน รวมถึงดา้นสถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร ต าราเรียน อุปกรณ์
การเรียนการสอน เอกสาร ต ารา ท่ีใช้การด าเนินการเรียนสอนการเสริมเพื่อพฒันาทกัษะวิชาชีพ
พื้นฐาน ผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วย โดยผูส้อนมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ตรงตามวิชาท่ีสอนมากท่ีสุด และเน้ือหาวิชาเหมาะสมกบัความสามารถ/ความถนดัของ
นกัเรียนน้อยท่ีสุด ดา้นกระบวนการ (Process) ในการวิเคราะห์ประเมินกระบวนการดา้นการจดัการ
เรียนรู้ และดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ            
ผลประเมินในภาพรวมอยูใ่นระดบัเห็นดว้ย โดยผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด และการ
วดัและประเมินผลมีรูปแบบท่ีหลากหลายสามารถประเมินความสามารถของผูเ้รียนไดต้ามสภาพจริง
น้อยท่ีสุด ดา้นผลผลิต (Product) ในการวิเคราะห์ประเมินผลผลิตดา้นการรับรู้การจดัการเรียนการ
สอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพของนักเรียนหลังจากมีการปรับปรุงหลักสูตร 
ประกอบด้วยการประเมินการจดัการเรียนการสอนหลงัเรียนภาพรวมพบว่าผูเ้รียนเห็นด้วยกบัการ
จดัการเรียนการสอนโดยเห็นวา่ผูส้อนมีการเตรียมตวัและมีความพร้อมในการสอนมากท่ีสุด รองลงมา
เห็นว่าผูส้อนใชต้วัอยา่งประกอบไดอ้ย่างเหมาะสมและเขา้ใจง่าย และเห็นวา่อุปกรณ์การฝึกปฏิบติัมี
ความพร้อมน้อยท่ีสุด ระดบัความพึงพอใจต่อผลของการพฒันาหรือปรับปรุงแกไ้ขการจดัการเรียน
การสอนรายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตภ์าพรวมอยูใ่นระดบัพึงพอใจมาก นกัเรียนมีความ
พึงพอใจในวิธีการสอนของผูส้อนมากท่ีสุด รองลงมามีความพึงพอใจเน้ือหารายวิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ใบงานท่ีไดรั้บในแต่ละสัปดาห์ และมีความพึงพอใจในหุ่นยนตท่ี์น ามาใช้
ในการเรียนการสอนนอ้ยท่ีสุด 

5.1.2   เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนกัเรียนท่ีมีต่อการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงการจดัการ
เรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 

จากการวิเคราะห์ความคิดเห็นของนักเรียนต่อการพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุงการ
จดัการเรียนการสอนเรียนการสอนในโครงการเรียนสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ 
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ส่วนใหญ่นกัเรียนเห็นว่าควรปรับปรุงองค์ประกอบดา้นปัจจยัน าเขา้และดา้นกระบวนการมากท่ีสุด 
ประกอบดว้ย เน้ือหารายวิชา คุณลกัษณะผูส้อน สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร/ส่ือประกอบการสอน 
และกิจกรรมการสอน  

5.1.3   เพื่อศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
เสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 
2551 ตามเกณฑร้์อยละ 80/80 

การการศึกษาประสิทธิผลการเรียนรู้ตามแนวทางการพฒันาการจดัการเรียนการสอน
เสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางทางวิชาชีพ เปรียบเทียบกบัเกณฑ์ร้อยละ 80 กบัร้อยละค่าเฉล่ีย
คะแนนสอบหลังเรียนของผูเ้รียนพบว่า คะแนนสอบหลังเรียนของผูเ้รียนโดยรวมมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 85.18 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 85.18 สูงกวา่เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้เม่ือพิจารณาคะแนนหลงัสอบ
ของแต่ละโรงเรียนพบวา่คะแนนสอบหลงัเรียนสูงกวา่เกณฑทุ์กโรงเรียน 

 

5.2   อภิปรายผลการวจิัย 
การประเมินการจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อพัฒนาทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพ                   

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ซ่ึงผล
ของการวจิยัน ามาอภิปรายผล ดงัน้ี 

5.2.1   การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ    
โดยประยุกตใ์ช้โมเดล CIPP ในบทบาทของการประเมินเป็นระยะ ๆ ถือว่าเป็นการเลือกใช้เพื่อการ
ศึกษาวจิยัไดอ้ยา่งเหมาะสม เน่ืองจากครอบคลุมกระบวนการจดัการเรียนการสอน (ก่อน ระหวา่ง และ
หลงัการสอน) ตลอดจนครบตามองค์ประกอบของการประเมิน รัตนะ  บวัสนธ์ (2557, น. 17-19) 
กล่าวไวว้่าการประเมินท่ีดีคือ มีการประเมินเพื่อมุ่งใช้สารสนเทศท่ีไดจ้าก CIPP ช่วยส าหรับการ
ตดัสินใจและประกนัคุณภาพของโครงการ แผนงาน หรือ ส่ิงท่ีแทรกแซง น าไปสู่การตดัสินใจ พฒันา 
ปรับปรุง ออกแบบการจดัการเรียนการสอนให้เป็นไปตามความต้องการและมีการประเมินสรุป
ผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนภายหลงัการพฒันา ปรับปรุง แมว้า่ผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อ
พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ผูเ้รียนจะเห็นดว้ยในทุกดา้น แต่ก็พบว่าบางดา้นไม่จ  าเป็นตอ้งน ามาพิจารณาเป็นพิเศษ เน่ืองจากผล
การด าเนินงานดีอยูแ่ลว้ ไดแ้ก่ ดา้นบริบท และ ดา้นผลผลิต ส่วนดา้นท่ีควรน ามาพิจารณาเป็นพิเศษ
เพื่อพฒันาหรือแก้ไขปรับปรุงให้ดียิ่งข้ึนและเป็นส่วนส าคญัส าหรับการจดัการเรียนการสอนคือ     
ดา้นปัจจยัน าเขา้ และดา้นกระบวนการ 
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5.2.2   ดา้นปัจจยัน าเขา้ ประกอบดว้ย  
5.2.2.1   เน้ือหารายวชิา 

เน้ือหารายวิชาในการจดัการเรียนการสอนเสริมทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ  
เป็นการจดัการเรียนการสอนส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4-6 ซ่ึงบรรจุอยูใ่นรายวิชา
เพิ่มเติมในหลกัสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน แต่ผูจ้ดัท าเน้ือหารายวิชาเป็นอาจารยใ์นระดบัมหาวิทยาลยั 
ท่ีเป็นเจา้ของวชิา เน้ือหาอาจจะยากเกินไป จึงยงัไม่สอดคลอ้งกบัช่วงวยั ความสนใจและความอยากรู้
ของนกัเรียน 

5.2.2.2   คุณลกัษณะผูส้อน 
การสอนในโครงการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทาง

วิชาชีพ เป็นการสอนท่ีเน้นการฝึกปฏิบติั ด้านช่างอุตสาหกรรม ซ่ึงคุณลกัษณะของผูส้อนมีความ
เหมาะสม เน่ืองจากเป็นอาจารยท่ี์สอนอยูใ่นระดบัอุดมศึกษา มีความรู้ตรงศาสตร์สาขาท่ีเก่ียวขอ้ง เป็น
อาจารย์สอนประจ าอยู่ในคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี          
มีคุณวฒิุระดบัปริญญาโทข้ึนไป ซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บการพฒันาความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
เรียนรู้เทียบเท่าระดบัอุดมศึกษา สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ สุภา  นิลพงษ ์(2554) เร่ืองการประเมิน
หลกัสูตรโรงเรียนมหิดลวิทยานุสรณ์ พุทธศกัราช 2552 พบวา่นกัเรียนมีความเห็นวา่ความพร้อมและ
ศกัยภาพของครูผูส้อนอยู่ในระดบัมาก อีกทั้งผูส้อนท่ีท าหน้าท่ีสอนในแต่ละรายวิชามีไม่น้อยกว่า       
2 คน เป็นส่ิงท่ีมีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบัแนวคิด แอนเดียร์สันและสเป็ค (Anderson, R. S. & 
Speck, B. W, 1998, pp. 671-686) ท่ีกล่าวถึงเทคนิควิธีการสอนแบบทีม (Team teaching method) 
หรือท่ีเรียกวา่การสอนแบบร่วมมือ (Co teaching) มีลกัษณะการสอนโดยก าหนดให้ 1 ห้องเรียนหรือ 
1 วิชา มีผูส้อนมากกวา่ 1 คน ท่ีรับผิดชอบร่วมกนัในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและใชว้ิธีการ
สอนหลายรูปแบบ เช่น การบรรยาย การศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง การอภิปราย การสาธิต เป็นต้น 
ส าหรับลกัษณะของการสอนแบบทีมแบ่งไดเ้ป็น 3 ลกัษณะ คือ 1) แบบมีผูน้ าทีม (Team leader type)  
2) แบบไม่มีผูน้ าทีม (Associate type) และ 3) แบบพี่เล้ียง (Mentor type) และสอดคลอ้งกบัแนวคิด
ของสิรินารถ  จงกลกลาง (2551) การจดัการเรียนการสอนแบบทีม (Team-based learning) หรือการ
เรียนโดยใช้ทีมเป็นฐานเป็นรูปแบบการสอนท่ีเน้นการร่วมมือกนัในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์การ
ท างานร่วมกนัเป็นทีมเล็กตามความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยมีการก าหนดเป้าหมายอย่างชดัเจน 
สมาชิกภายในทีมมีหนา้ท่ีรับผดิชอบและมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างาน ช่วยในการพฒันาทกัษะการรู้
คิดของผูเ้รียนในห้องเรียนขนาดใหญ่ให้มีระดับสูงข้ึน การช่วยเหลือทางสังคมส าหรับผูเ้รียนท่ีมี 
ความเส่ียง สนบัสนุนพฒันาการระหวา่งบุคคลและทกัษะของทีมและส่งเสริมความกระตือรือร้นของ
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ผูส้อน จะเห็นไดว้า่นกัเรียนไดมี้โอกาสไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีหลากหลาย ไดส้ัมผสัผูส้อนใน
หลายลกัษณะท าให้ไม่เบ่ือหน่าย  แต่มีขอ้จ ากดัในการเตรียมความพร้อมของตวัผูส้อนเน่ืองจากภาระ
งานสอนท่ีมีอยูม่าก อาจประสบปัญหาหากไม่เขา้ใจรูปแบบการท างานเป็นทีมเพียงพอ และการสอนท่ี
เน้นการปฏิบติั จะเสียเวลาในการเตรียม เอกสารประกอบการสอน วสัดุอุปกรณ์จ านวนมากและ
เพียงพอต่อผูเ้รียนสอดคล้องกบัผลการวิจยัของสุภา  นิลพงษ์ (2554) เร่ืองการประเมินหลกัสูตร
โรงเรียนมหิดลวทิยานุสรณ์ พุทธศกัราช 2552 พบวา่ส่ือการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ มีความเหมาะสมและ
ความเพียงพออยูใ่นระดบัมาก จากการสัมภาษณ์ผูเ้รียน พบว่า ผูส้อนสอนเร็วไปในทุกรายวิชาเป็น
ปัญหาให้ตามไม่ทัน ซ่ึงอาจเป็นเพราะผูส้อนไม่เข้าใจธรรมชาติ วุฒิภาวะ ของผูเ้รียนในระดับ
มธัยมศึกษา การสอนเป็นการสอนลกัษณะเดียวกนักบันกัศึกษาระดบัอุดมศึกษาท าให้ผูเ้รียนปรับตวั
ไม่ทนั ผูเ้รียนตอ้งการความเป็นล าดบั ขั้นตอนอยา่งละเอียด เน่ืองจากยงัไม่สามารถคิดวิเคราะห์งานท่ี
ซบัซอ้นมาก ๆ ได ้ 

5.2.2.3   สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ เอกสาร/ส่ือประกอบการสอน 
1)   สถานท่ี การจัดการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทาง

วิชาชีพ ท าการจดัการเรียนการสอนโดยใช้สถานท่ีอาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ซ่ึงมีความพร้อมและเหมาะสม ถึงแมว้า่ผลการประเมินพบวา่ผูส้อนมีการ
เตรียมตวัและความพร้อมในการสอน ผูส้อนใชต้วัอยา่งประกอบไดอ้ยา่งเหมาะสมและเขา้ใจง่าย  

2)   วสัดุ อุปกรณ์ จากผลการประเมินการจดัการเรียนการสอนและระดับ
ความพึงพอใจของผูเ้รียนพบว่า อุปกรณ์การฝึกปฏิบติัมีความพร้อมน้อยท่ีสุด ซ่ึงควรพิจารณาขนาด
ของห้องปฏิบติัการให้มีความเหมาะสมกบัจ านวนผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา อีกทั้งควรวางแผนการ
จดัหาวสัดุ อุปกรณ์ให้เพียงพอก่อนการจดัการเรียนการสอน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ นงลกัษณ์    
นฤนาท (2552) เร่ือง การประเมินผลโครงการพฒันาศกัยภาพผู้เรียนความเป็นเลิศแห่งอตัลกัษณ์ของ
โรงเรียนเทศบาลบา้นบางเหนียว จงัหวดัภูเก็ต พบว่าด้านปัจจยัเบ้ืองต้นหรือตวัป้อน สถานท่ีจดั
กิจกรรมคบัแคบ และอากาศร้อน อุปกรณ์มีจ านวนไม่เพียงพอ จ านวนชัว่โมงเรียน/ฝึกซ้อมนอ้ยเกินไป 
งบประมาณไม่เพียงพอ โรงเรียนควรมีการวางแผนเวลาเรียนให้เหมาะสม เช่นเดียวกบัผลการวิจยัของ
นิวตัน์  สวสัด์ิแกว้และคณะ (2556) ศึกษาวิจยัเร่ือง การประเมินการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร    
รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิตของมหาวิทยาลยัหาดใหญ่พบวา่ความพึงพอใจในดา้นทรัพยากรท่ีใช้
ในการจดัการเรียนการสอนในระดบัปานกลาง  

3)   เอกสาร/ส่ือประกอบการสอน จะเป็นลกัษณะใบงาน ซ่ึงมีความเหมาะสม
กบัรูปแบบการสอนท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั สอดคลอ้งกบัลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนการแบบเนน้
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การปฏิบติั (บูรณา  บาลา, 2552) ผูส้อนเป็นผูก้  าหนดจุดมุ่งหมายของการฝึกปฏิบติั รายละเอียดของ
ขั้นตอน การท างาน เตรียมส่ือต่าง ๆ เช่น วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือใบงานหรือคู่มือการปฏิบติังาน       
ให้ความรู้และทักษะท่ีเป็นพื้นฐานในการปฏิบติั มอบหมายงานท่ีปฏิบติัเป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 
ก าหนดหัวขอ้การรายงานหรือการบนัทึกผลการปฏิบติังานของผูเ้รียน โดยผูส้อนและผูเ้รียนช่วยกนั
สรุปกิจกรรมการปฏิบติั แต่จากการสัมภาษณ์พบว่า รายละเอียด ค าอธิบายในใบงานไม่ค่อยละเอียด 
ผูเ้รียนตอ้งขอค าปรึกษาเพิ่มเติมแต่ละขั้นตอนจากผูส้อนตลอดเวลา ท าให้ผูเ้รียนไม่สามารถท างานได้
ทันเวลา ส่ือประกอบการสอนมีน้อยส่วนใหญ่เป็นการบรรยายแล้วให้ลงมือปฏิบัติ ควรเพิ่ม
ภาพประกอบ ส่ือวดิีทศัน์ วดิีโอ แสดงวิธีการประกอบช้ินงานในแต่ละขั้นตอนเพื่อเพิ่มความเขา้ใจให้
มากข้ึน 

5.2.3   ดา้นกระบวนการ ประกอบดว้ย 
5.2.3.1   กิจกรรมการสอน 

ผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า กิจกรรมการสอนเป็นลกัษณะการสอนเน้น
การฝึกปฏิบติั สามารถตอบสนองพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม           
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542)  และหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ท่ีมุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้และทกัษะพื้นฐาน 
รวมทั้ง เจตคติ ท่ีจ  าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวติ โดยมุ่งเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
โดยเฉพาะการจัดการศึกษาระดับระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 เป็นระดับการศึกษาท่ีมุ่งเน้น             
การเพิ่มพูนความรู้และทกัษะเฉพาะดา้น สนองตอบความสามารถ ความถนัด และความสนใจของ
ผูเ้รียนแต่ละคน ซ่ึงจะเห็นไดว้า่กิจกรรมการสอนท่ีเนน้การฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสมกบัช่วงวยัของ
ผูเ้รียน ถึงแมว้า่ผลการประเมินในภาพรวมผูเ้รียนจะเห็นดว้ยกบัการจดัการเรียนการสอน และอยา่งไร
ก็ตามในการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ ผูส้อนควรมีกิจกรรม
ส่งเสริมใหน้กัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัมากข้ึน ซ่ึงผลการวจิยัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สุบิน ยุระรัช (2554) 
เร่ืองการประเมินการจดัการเรียนการสอนวิชา ED 712 สถิติขั้นสูงส าหรับการวิจยัทางการบริหาร
การศึกษา พบวา่ ในการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัควรมีกิจกรรมการเรียนการสอน  
ท่ีหลากหลาย และส่งเสริมให้นกัศึกษาไดฝึ้กปฏิบติัให้มากข้ึน และไดท้ดลองวิเคราะห์ขอ้มูลในทุก
หัวขอ้ท่ีสอน โดยให้นกัศึกษาได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ทดลองดว้ยตนเอง สุดทา้ยไดค้น้พบองค์ความรู้   
ดว้ยตนเอง 
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5.2.3.2   การวดัและประเมินผล 
ผลการประเมินพบวา่ การวดัและประเมินผลระยะท่ี 1 และ ระยะท่ี 3 ผูเ้รียน

เห็นดว้ยกบัวธีิการประเมินผลการเรียน การวดัและประเมินผลมีรูปแบบท่ีหลากหลายสามารถประเมิน
ความสามารถของผูเ้รียนไดต้ามสภาพจริง สอดคลอ้งกบัแนวทางจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญัตามของส านกัเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ผูส้อนสามารถท่ีจะประเมินผลของการเรียน
การสอนได ้เพราะการสอนแบบฝึกปฏิบติั ผูส้อนจะสามารถสังเกตความตั้งใจ ทศันคติของผูเ้รียนของ
แต่ละคนไดง่้าย 

 

5.3   ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะของการวิจยัในคร้ังน้ี แบ่งออกเป็น 2 หวัขอ้คือ ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพ และข้อเสนอแนะในการวิจยั      
คร้ังต่อไป 

5.3.1   ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐาน
ทางวชิาชีพ  

5.3.1.1   ในการจัดการเรียนการสอนควรมุ่งเน้นให้ความส าคญักับองค์ประกอบ      
ทุกดา้นไดแ้ก่ ดา้นบริบท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต โดยเฉพาะดา้นปัจจยั
น าเข้า และด้านกระบวนการจะสามารถตอบสนองความต้องการของผูเ้รียนได้ชัดเจนมากท่ีสุด 
ประกอบดว้ย 

1)   คุณลกัษณะผูส้อนควรมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีสอนและมีความ

เป็นกนัเองกบัผูเ้รียน  

2)   ส่ือท่ีใชป้ระกอบการสอนควรมีขั้นตอนและค าอธิบายท่ีชดัเจนและควร

ปรับปรุงความยากง่ายของใบงานใหมี้ความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัระยะเวลาของการเรียนการสอน  

3)   อุปกรณ์ท่ีน ามาใช้ในการฝึกปฏิบัติ  ควรมีความทันสมัย น่าสนใจ             

มีจ  านวนเพียงพอต่อจ านวนผูเ้รียน และดูแลรักษาใหมี้ความพร้อมใชอ้ยูเ่สมอ 

4)   สถานท่ี ห้องเรียน สภาพแวดล้อมท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ควรจัดให้          

มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน  
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5)   กิจกรรมการสอน ควรมีวิ ธีสอนหรือแนวการสอนท่ีหลากหลาย 

โดยเฉพาะการสอนเนน้การฝึกปฏิบติัผูส้อนควรมีการส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัให้มากข้ึน ไดรั้บ

การทดลองวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยตนเอง เพื่อใหส้ามารถคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 

6)   การวดัและประเมินผล ควรมีรูปแบบท่ีหลากหลายท่ีสามารถประเมิน

ความสามารถของผูเ้รียนไดต้ามสภาพจริง ดว้ยการสังเกตความตั้งใจ ทศันคติของผูเ้รียนให้ผูเ้รียนมี

ส่วนร่วมในการวดัและประเมินผล 

5.3.2   ขอ้เสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 
5.3.2.1   ควรท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนควรศึกษาข้อมูลจาก

แหล่งขอ้มูลหรือผูใ้ห้ขอ้มูลส าคญัท่ีหลากหลาย เพื่อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจไดอ้ยา่ง
เหมาะสมยิง่ข้ึน  

5.3.2.2   ควรน ากระบวนการวจิยัเพื่อประเมินเป็นระยะ ๆ (Formative evaluation) กบั
ทุกรายวชิา และควรท าวจิยัเพื่อประเมินสรุปรวม (Summative evaluation) เพื่อให้ไดข้อ้มูลสารสนเทศ
ยอ้นกลบั ขอ้สรุปเก่ียวกบัคุณภาพ คุณประโยชน์ของการจดัการเรียนการสอน 

5.3.2.3   การท าวจิยัเชิงประเมินคร้ังต่อไป อาจพิจารณาโมเดลการประเมินแบบอ่ืน ๆ 
นอกจากโมเดล CIPP เช่น โมเดล CIPPI หรือ CIPIEST เป็นโมเดลท่ีปรับมาจากโมเดล CIPP โดย
ขยายการประเมินผลผลิต (Product) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact) ประสิทธิผล  
(Effectiveness) ความย ัง่ยนื (Sustainability) และการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability)  
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ผลการพจิารณาการประเมินค่าดชันีความสอดคล้อง (IOC) 
เร่ือง การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพือ่พฒันาทักษะพืน้ฐาน 

ทางวชิาชีพตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ.2551 
 
ตารางที ่ข.1  ระยะท่ี 1 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ

พื้นฐำนทำงวชิำชีพ     

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

1 รำยวชิำมีควำมเหมำะสม
กบัระดบักำรศึกษำของ
นกัเรียน 

1 -1 1 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

2 รำยวชิำมีควำมเพียงพอ
ต่อกำรพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ 

1 0 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

3 จ  ำนวนชัว่โมงแต่ละ
รำยวชิำมีควำมเหมำะสม 1 -1 1 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

4 ช่วงระยะเวลำท่ีใชใ้นกำร
เรียนกำรสอนมีควำม
เหมำะสม 

1 -1 1 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

5 เน้ือหำรำยวชิำท่ีใช้
จดักำรเรียนกำรสอนมี
ควำมเหมำะสม 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

6 เน้ือหำรำยวชิำส่งเสริมให้
นกัเรียนมีควำมรู้ ควำม
เขำ้ใจและประสบกำรณ์
ดำ้นทกัษะพื้นฐำนทำง
วชิำชีพ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.1   ระยะท่ี 1 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

7 เน้ือหำวชิำเหมำะสมกบั
ควำมสำมำรถ/ควำมถนดั
ของนกัเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8 เน้ือหำวชิำสอดคลอ้งกบั
ควำมตอ้งกำรของ
นกัเรียน 

1 0 1 1 0 0.60 ใชไ้ด ้

9 เน้ือหำวชิำสอดคลอ้งกบั
ควำมสนใจของนกัเรียน 1 1 1 1 0 0.80 ใชไ้ด ้

10 เน้ือหำวชิำเป็นควำมรู้ท่ี
ทนัสมยัและทนัต่อ
สถำนกำรณ์ปัจจุบนั 

1 0 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

11 เน้ือหำวชิำมีควำม
เหมำะสมท่ีผูเ้รียน
สำมำรถน ำไป
ประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ได้
จริง 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

12 ผูส้อนมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และ
ประสบกำรณ์ตรงตำม
วชิำท่ีสอน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ผูส้อนมีควำมรู้
ประสบกำรณ์ทนักบั
ควำมเปล่ียนแปลง
ทำงดำ้นวชิำกำร 

1 1 0 1 1 0.80 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.1   ระยะท่ี 1 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

 
14 

ผูส้อนสำมำรถถ่ำยทอด 
ประสบกำรณ์กำรเรียนรู้
ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 ผูส้อนสำมำรถให้
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นกัเรียนได้
ในทนัทีท่ีนกัเรียนพบ
ปัญหำ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 สถำนท่ีเรียนเหมำะสม 
แสงสวำ่งเพียงพอ 0 0 1 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

17 หอ้งปฏิบติังำนเอ้ือต่อ
กำรฝึกปฏิบติักำร 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

18 วสัดุฝึกเพียงพอกบักำร
จดักำรเรียนกำรสอน 1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

19 เอกสำรประกอบกำร
สอนสอดคลอ้งกบั
เน้ือหำวชิำ 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

20 แหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกหอ้งเรียน
เพียงพอ 

1 0 0 1 1 0.60 ใชไ้ด ้

21 สภำพแวดลอ้มและ
บรรยำกำศในห้องเรียน
เหมำะสมกบักำรเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.1   ระยะท่ี 1 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

22 ผูส้อนมีกำรเตรียมควำม
พร้อมในกำรสอน 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

23 ผูส้อนมีกำรสร้ำงสรรค์
วธีิสอนใหมี้ควำม
หลำกหลำย 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

24 ผูส้อนมีกำรใชส่ื้อท่ี
หลำกหลำยเพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดกำรเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

25 ผูส้อนมีเอกสำร
ประกอบกำรสอน ส่ือ
กำรสอนท่ีเหมำะสมกบั
เน้ือหำวชิำ 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

26 กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดรั้บกำรฝึกทกัษะ
พื้นฐำนดำ้นวชิำชีพอยำ่ง
แทจ้ริง 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

27 กิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ไดท้  ำงำนร่วมกนัเป็นทีม 

1 0 1 1 1 0.80 ใชไ้ด ้

28 นกัเรียนไดรั้บควำมเอำ
ใจใส่เป็นกนัเองจำก
ผูส้อน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.1   ระยะท่ี 1 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ (ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปล
ผล คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 

29 กำรวดัและประเมินผล
กำรเรียนครอบคลุม
เน้ือหำวชิำท่ีเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

30 มีรูปแบบกำรวดัและ
ประเมินผลท่ีหลำกหลำย 1 1 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
ตารางที ่ข.2  ระยะท่ี 2 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ

พื้นฐำนทำงวชิำชีพ ส ำหรับรำยวชิำกำรเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ 

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 รำยวชิำมีควำมเหมำะสมกบั

ระดบักำรศึกษำของนกัเรียน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 รำยวชิำมีควำมเพียงพอต่อกำร
พฒันำทกัษะพื้นฐำนทำงวชิำชีพ 1 1 0 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.3  ระยะท่ี 3 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ ส ำหรับรำยวชิำกำรเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ขอ้ค ำถำมปลำย
ปิดเพื่อประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริม รำยวชิำกำรเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต ์

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
1 ก่อนเขำ้เรียนในรำยวชิำน้ีท่ำน

ตอ้งมีพื้นฐำนควำมรู้ในเร่ืองกำร
เขียนโปรแกรม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 หลงัเขำ้เรียนรำยวชิำน้ีท่ำนมี
ควำมรู้ในเร่ืองกำรเขียน
โปรแกรมมำกยิง่ข้ึน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 เน้ือหำรำยวชิำตรงกบัส่ิงท่ีท่ำน
อยำกรู้ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4 สำมำรถน ำควำมรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นกำรเรียนและกำร
ท ำงำนต่อไปได ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 มีปริมำณและควำมสมบูรณ์ของ
เน้ือหำท่ีเหมำะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

6 ผูส้อนมีกำรเตรียมตวัและควำม
พร้อมในกำรสอน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

7 ผูส้อนสำมำรถอธิบำยเน้ือหำได้
ชดัเจนและตรงประเด็น 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ผูส้อนใชต้วัอยำ่งประกอบได้
อยำ่งเหมำะสมและเขำ้ใจง่ำย 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

9 เน้ือหำรำยวชิำมีควำมน่ำสนใจ 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
10 กำรฝึกปฏิบติัมีควำมเหมำะสม

กบัเน้ือหำ 
1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.3   ระยะท่ี 3 ขอ้ค ำถำมเพื่อกำรประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริมเพื่อพฒันำทกัษะ
พื้นฐำนทำงวชิำชีพ ส ำหรับรำยวชิำกำรเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ขอ้ค ำถำมปลำย
ปิดเพื่อประเมินกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริม รำยวชิำกำรเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต ์(ต่อ) 

ข้อที่ ข้อค าถาม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 
11 กำรสรุปประเด็นตรงกบั

วตัถุประสงคแ์ละควำมคำดหวงั
ของนกัเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

12 เอกสำร ประกอบกำรเรียนกำร
สอนมีควำมเหมำะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

13 ส่ือกำรน ำเสนอมีควำม
เหมำะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

14 อุปกรณ์กำรฝึกปฏิบติัมีควำม
พร้อม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

15 หอ้งเรียนและสภำพแวดลอ้ม
ต่ำงๆ มีควำมเหมำะสม 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

16 วธีิกำรประเมินผลกำรเรียนมี
ควำมเหมำะสม 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้
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ตารางที ่ข.4  ขอ้ค ำถำมปลำยเปิดแสดงควำมคิดเห็นต่อผลกำรปรับปรุงกำรจดักำรเรียนกำรสอนเสริม
รำยวชิำกำรเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์

ข้อที่ ขอ้ค ำถำม  
ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ค่า 

IOC 
แปลผล 

คนที ่1 คนที ่2 คนที ่3 

1 ท่ำนมีควำมคิดเห็นอย่ำงไรใน
วธีิกำรสอนของอำจำรยผ์ูส้อน 1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ท่ำนมีควำมคิดเห็นอย่ำงไรใน
เ น้ือหำในรำยวิชำกำร เ ขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์  ใบ
งำน ท่ีไดรั้บในแต่ละสัปดำห์ 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ท่ำนมีควำมคิดเห็นอย่ำงไรต่อ
หุ่นยนต์ท่ีน ำมำใช้ในกำรเรียน
กำรสอนในคร้ังน้ี 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ท่ำนมีควำมคิดเห็นอย่ำงไรต่อ
รุ่นพี่นักศึกษำ ท่ีเข้ำมำช่วยให้
ค  ำแนะน ำระหวำ่งเรียน 

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ท่ำนมีควำมคิดเห็นอย่ำงไรต่อ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน 
สภำพแวดล้อมท่ีสนบัสนุนกำร
เรียนรู้ท่ีจดัให ้

1 1 1 1.00 ใชไ้ด ้

 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก ง 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิยั 
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แบบสอบถาม 
 

เร่ือง การประเมินการจัดการเรียนการสอนเสริมเพือ่พฒันาทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชีพ  
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ.2551 

*************************************************************************** 
ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ
พื้นฐานทางวชิาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2551  โดยการวิจัยฯ คร้ังนี้ไม่มี
การระบุช่ือผู้ตอบและไม่น าเสนอผลเป็นรายบุคคล จะน าเสนอผลเพื่อการศึกษาในภาพรวมเท่าน้ัน 
ขอให้ท่านตอบตามความจริง ขอ้มูลท่ีได้จะเป็นประโยชน์ในการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวิชาชีพในโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหวา่ง
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกบัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 4 และ 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 ต่อไป 
 

ค าช้ีแจง แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 3 ตอนดงัน้ี 
ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที ่2 การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ  
ตอนที ่3 รายวชิาท่ีตอ้งการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 

1. เพศ   1) ชาย   2) หญิง 
 

2. โรงเรียน   1) โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม 
   2) โรงเรียนธญับุรี 

 3) โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 
 

3. เหตุผลท่ีเขา้ร่วมโครงการ   1) โรงเรียนก าหนด 
 2) เป็นความตอ้งการของนกัเรียน 
 3)  เป็นความตอ้งการของผูป้กครอง 
 4) เพื่อตอ้งการโควตาในการศึกษาต่อ 
 5) อ่ืนๆ (โปรดระบุ)........................................... 
 

4. เกรดเฉล่ีย (รวม)   GPA.............................. 
 

5.  ผลการศึกษารายวชิา  
1) เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้    เกรด.......................... 
2) ทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม     เกรด.......................... 
3) การเขียนแบบทางวศิวกรรมโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  เกรด.............................. 
4) อิเล็คทรอนิกส์พื้นฐาน      เกรด.............................. 
5) การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์   เกรด.............................. 

 
 
 
 
 
 
 

(ตอบไดม้ากกวา่ 1 ขอ้) 
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ตอนที ่2 การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทาง 
ค าช้ีแจง โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก
ท่ีสุด  

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

 
 
 

ไม่
แน่ใจ 

 
 
 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

1 ร าย วิช า มี คว าม เหมาะสมกับระดับ
การศึกษาของนกัเรียน 

     

2 จ  านวนรายวิชามีความเพียงพอต่อการ
พฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

     

3 จ  านวนชัว่โมงท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนในแต่ละรายวชิา (40 ชัว่โมง) มีความ
เหมาะสม 

     

4 ช่วงระยะเวลาท่ีใช้ในการเรียนการสอน
ส าหรับ 1 รายวิชาต่อ 1 ภาคการศึกษามี
ความเหมาะสม  

     

5 ก าหนดการสอนท่ีใชใ้นการจดัการสอน  
4 ชัว่โมงต่อคร้ัง มีความเหมาะสม 

     

6 เน้ือหารายวิชาท่ีใชจ้ดัการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสม 

     

7 เ น้ือหารายวิชา ส่ง เส ริมให้นัก เ รียนมี
ความรู้ ความเขา้ใจและประสบการณ์ดา้น
ทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ 

     

8 เน้ือหาวิชาเหมาะสมกับความสามารถ/
ความถนดัของนกัเรียน 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

 
 
 

ไม่
แน่ใจ 

 
 
 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

9 เน้ือหาวิชาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการฝึก
ทกัษะวชิาชีพของนกัเรียน 

     

10 เน้ือหาวิชาสอดคล้องกบัความสนใจของ
นกัเรียนในดา้นเทคโนโลยี 

     

11 เน้ือหาวิชาสอดคล้องกบัความสนใจของ
นกัเรียนในดา้นวชิาชีพ 

     

12 
 

เน้ือหาวิชาเป็นความรู้ท่ี เหมาะสมกับ
เทคโนโลยใีนปัจจุบนั 

     

13 เน้ือหาวิชามีความเหมาะสมท่ีนักเรียน
สามารถน าไปประยกุตใ์ชป้ระโยชน์ไดใ้น
ชีวติประจ าวนั 

     

14 ผู ้สอนมีความ รู้  ความสามารถ  และ
ประสบการณ์ตรงตามวชิาท่ีสอน 

     

15 ผูส้อนมีความรู้ประสบการณ์ทนักบัความ
เปล่ียนแปลงทางดา้นวชิาการ 

     

16 ผูส้อนสามารถถ่ายทอด ประสบการณ์การ
เรียนรู้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

17 ผู ้สอนสามารถให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์แก่นักเรียนไดเ้ม่ือนักเรียนพบ
ปัญหาในระหวา่งการเรียนการสอน 

     

18 สถานท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน/ฝึก
ปฏิบติัการมีความเหมาะสม  
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

 
 
 

ไม่
แน่ใจ 

 
 
 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

19 สถานท่ีใชใ้นการจดัการเรียนการสอน/ฝึก
ปฏิบติัการมีแสงสวา่งเพียงพอ 

     

20 หอ้งฝึกปฏิบติัการเอ้ือต่อการฝึกปฏิบติั      
21 วสัดุฝึกปฏิบติัการเพียงพอกบัการจดัการ

เรียนการสอน 
     

22 อุปกรณ์/ส่ือการสอน/เอกสาร
ประกอบการสอน สอดคลอ้งกบั
เน้ือหาวชิา 

     

23 แหล่งเรียนรู้ภายในคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีเพียงพอ 

     

24 แหล่งเรียนรู้ภายนอกคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมีเพียงพอ 

     

25 สภาพและบรรยากาศในหอ้งเรียน
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ 

     

26 ผูส้อนมีการเตรียมความพร้อมในการสอน      
27 ผูส้อนมีวธีิสอน/หลกัการสอนท่ี

หลากหลาย 
     

28 ผูส้อนมีการใช้ส่ือท่ีหลากหลายเพื่อให้
นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ 

     

29 ผูส้อนมีเอกสารประกอบการสอน ส่ือการ
สอนท่ีเหมาะสมกบัเน้ือหาวชิา 
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ข้อ รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็น
ด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็น
ด้วย 

 
 
 

ไม่
แน่ใจ 

 
 
 

ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็น
ด้วย

อย่างยิง่ 

30 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการฝึกทกัษะพื้นฐานด้าน
วชิาชีพอยา่งแทจ้ริง 

     

31 กิจกรรมการเรียนการสอนส่งเสริมให้
นกัเรียนไดร่้วมกนัท างานเป็นกลุ่ม 

     

32 ผูส้อนมีความเป็นกนัเองกบัผูเ้รียน      
33 ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น

ครอบคลุมกบัจุดประสงค์การเรียนรู้และ
ครอบคลุมเน้ือหาวชิาท่ีเรียน 

     

34 ก า รว ัดและประ เ มินผล มี รูปแบบ ท่ี
ห ล า ก ห ล า ย ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น
ความสามารถของผูเ้รียนไดต้ามสภาพจริง 
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ตอนที ่3 รายวชิาท่ีตอ้งการพฒันาหรือแกไ้ขปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 

ค าช้ีแจง  ใหท้่านเลือกใส่หมายเลขล าดบั 1 ถึง 5  ลงใน  หนา้รายวชิาท่ีท่านตอ้งการพฒันาหรือ
แกไ้ขปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนมากท่ีสุดตามล าดบั พร้อมทั้งให้เหตุผลในการปรับปรุงและ
ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหป้รับปรุง 
ล าดับ
ที่ 

รายวชิา 
 

เหตุผลที่ปรับปรุง ข้อเสนอแนะทีต้่องการ
ให้ปรับปรุง 

 เคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า
เบ้ืองตน้   

 
 
 
 

 

 ทกัษะพื้นฐานงานอุตสาหกรรม  
 
 
 

 

 การเขียนแบบทางวศิวกรรมโดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป 

 
 
 
 

 

 อิเล็คทรอนิกส์พื้นฐาน  
 
 
 

 

 การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์  
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะพื้นฐานทางวชิาชีพ  

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 25551 
******************************** 

ค าช้ีแจง  
(1) แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ี จดัท าข้ึนเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัความตอ้งการจ าเป็นในการเรียน
วชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะท่ีไดรั้บจะเป็นประโยชน์อยา่ง
ยิง่ในการประเมินและปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตต่์อไป  
(2) แบบสัมภาษณ์ฉบบัน้ีแบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ  

ตอนท่ี 1 สถานภาพทัว่ไปของผูรั้บการสัมภาษณ์          
ตอนท่ี 2 ประเด็นการสัมภาษณ์  
ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ  

 

ผูส้ัมภาษณ์:  …………………………………………………………………………………….. 
  โทรศพัท.์...................................... อีเมลล.์.............................................................. 
วนัท่ี: ............................................................ เวลา: ........................................................................... 
 

ตอนที ่1 สถานภาพทัว่ไปของผู้รับการสัมภาษณ์ 
1. เพศ    [   ] ชาย           [   ] หญิง       
2. โรงเรียน   [   ] ธญับุรี     [    ] เทพศิรินทร์คลองสิบสาม  [    ] หนองเสือวทิยาคม        
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ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์  
        
ท่ี ค  าถาม บนัทึกการสัมภาษณ์ 
1 ความคิดเห็นและความรู้สึกต่อสภาพ

การจดัการเรียนการสอนในรายวชิา
เขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตเ์ป็น
อยา่งไร 

1.1 แนวการสอน/วธีิการสอน 
…………………………………………………………  
………………………………………………………..  
1.2 เอกสารประกอบการสอน/ส่ือการสอน 
…………………………………………………………  
………………………………………………………..  
1.3 อุปกรณ์ประกอบการสอน/สถานท่ี/สภาพแวดลอ้ม
ท่ีสนบัสนุนการเรียนรู้ 
…………………………………………………………  
……………………………………………………….. 

2 ขอ้เสนอแนะท่ีคิดวา่จะช่วยเพิ่ม
ศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน
ใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

2.1 แนวการสอน/วธีิการสอน 
…………………………………………………………  
……………………………………………………….. 

2.2 เอกสารประกอบการสอน/ส่ือการสอน 
…………………………………………………………  
……………………………………………………….. 

2.3 กิจกรรมการเรียนการสอน 
…………………………………………………………  
……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  

2.4 การวดัและการประเมินผล 
…………………………………………………………  
……………………………………………………….. 
…………………………………………………………  

2.5 อ่ืนๆ 
…………………………………………………………  
……………………………………………………….. 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง การประเมนิการจัดการเรียนการสอนเสริมเพือ่พฒันาทกัษะพืน้ฐานทางวชิาชีพ  

ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551  
รายวชิาการเขยีนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 

------------------------------------------------- 
ค าแนะน าในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริมเพื่อพฒันาทกัษะ
พื้นฐานทางวชิาชีพ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ส าหรับรายวิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ภายหลงัการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนตามขอ้เสนอแนะ โดยการ
วิจยัฯ คร้ังน้ีไม่มีการระบุช่ือผูต้อบและไม่น าเสนอผลเป็นรายบุคคล จะน าเสนอเพื่อการศึกษาใน
ภาพรวมเท่านั้ น ขอให้ท่านตอบตามความคิดเห็นของท่านตามความเป็นจริง ข้อมูลท่ีได้จะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการจดัการเรียนการสอนในรายวชิาน้ีต่อไป 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2 การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริม รายวิชาการเขียนโปรแกรมควบคุม
หุ่นยนต ์

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อผลการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนเสริม
รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
 
ตอนที ่ 1    สถานภาพทัว่ไป 
ค าช้ีแจง   โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน   หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัสถานภาพของผูต้อบ
แบบสอบถาม 
 
1. เพศ      ชาย       หญิง 
 
2. โรงเรียน   
                  ธญับุรี      เทพศิรินทร์คลองสิบสามปทุมธานี         หนองเสือวทิยาคม  
 



 
 

139 
 

ตอนที ่ 2  การประเมินการจดัการเรียนการสอนเสริม รายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
ค าช้ีแจง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความคิดเห็นท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมาก
ท่ีสุด 

หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

1. ก่อนเขา้เรียนในรายวชิาน้ีท่านตอ้งมี
พื้นฐานความรู้ในเร่ืองการเขียนโปรแกรม 

     

2. หลงัเขา้เรียนรายวชิาน้ีท่านมีความรู้ใน
เร่ืองการเขียนโปรแกรมมากยิง่ข้ึน 

     

3. เน้ือหารายวชิาตรงกบัส่ิงท่ีท่านอยากรู้      
4. สามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
การเรียนและการท างานต่อไปได ้

     

5. มีปริมาณและความสมบูรณ์ของเน้ือหา
ท่ีเหมาะสม 

     

6. ผูส้อนมีการเตรียมตวัและความพร้อม
ในการสอน 

     

7. ผูส้อนสามารถอธิบายเน้ือหาไดช้ดัเจน
และตรงประเด็น 

     

8. ผูส้อนใชต้วัอยา่งประกอบไดอ้ยา่ง
เหมาะสมและเขา้ใจง่าย 

     

9. เน้ือหารายวชิามีความน่าสนใจ      
10. การฝึกปฏิบติัมีความเหมาะสมกบั
เน้ือหา 

     

11. การสรุปประเด็นตรงกบัวตัถุประสงค์
และความคาดหวงัของนกัเรียน 

     

12. เอกสาร ประกอบการเรียนการสอนมี
ความเหมาะสม 
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หัวข้อประเมิน 

ระดับความคิดเห็น 

เห็นด้วย
มาก
ทีสุ่ด 

เห็นด้วย ไม่แน่ใจ 
ไม่เห็น
ด้วย 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิง่ 

13. ส่ือการน าเสนอมีความเหมาะสม      
14. อุปกรณ์การฝึกปฏิบติัมีความพร้อม      
15. หอ้งเรียนและสภาพแวดลอ้มต่างๆ มี
ความเหมาะสม 

     

16. วธีิการประเมินผลการเรียนมีความ
เหมาะสม 

     

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อผลการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนรายวิชาการเขียน
โปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์
ค าช้ีแจง  1. โปรดตอบค าถามตามความคิดเห็นของท่าน 
 2. โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัความพึงพอใจท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่าน
มากท่ีสุด 
 
ข้อที ่1 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในวธีิการสอนของอาจารยผ์ูส้อน 

ความคิดเห็น 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………..………… 
ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงเพิ่มเติม 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

ระดับความพงึพอใจ 

 (5) พึงพอใจมากท่ีสุด 
 (4) พึงพอใจมาก 
 (3) พึงพอใจปานกลาง 
 (2) พึงพอใจนอ้ย 
 (1) ไม่พึงพอใจเลย 
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ข้อที ่2  ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในเน้ือหาในรายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ ใบงาน ท่ี
ไดรั้บในแต่ละสัปดาห์ 
ความคิดเห็น 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………..………… 
ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงเพิ่มเติม 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

ระดับความพงึพอใจ 
 (5) พึงพอใจมากท่ีสุด 
 (4) พึงพอใจมาก 
 (3) พึงพอใจปานกลาง 
 (2) พึงพอใจนอ้ย 
 (1) ไม่พึงพอใจเลย 

 
ข้อที ่3 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อหุ่นยนตท่ี์น ามาใชใ้นการเรียนการสอนในคร้ังน้ี 
ความคิดเห็น 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………..………… 
ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงเพิ่มเติม 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

ระดับความพงึพอใจ 

 (5) พึงพอใจมากท่ีสุด 
 (4) พึงพอใจมาก 
 (3) พึงพอใจปานกลาง 
 (2) พึงพอใจนอ้ย 
 (1) ไม่พึงพอใจเลย 

 
ข้อที ่4 ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรต่อรุ่นพี่นกัศึกษา ท่ีเขา้มาช่วยใหค้  าแนะน าระหวา่งเรียน 

ความคิดเห็น 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………..………… 
ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงเพิ่มเติม 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

ระดับความพงึพอใจ 

 (5) พึงพอใจมากท่ีสุด 
 (4) พึงพอใจมาก 
 (3) พึงพอใจปานกลาง 
 (2) พึงพอใจนอ้ย 
 (1) ไม่พึงพอใจเลย 
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ข้อที ่5 ท่านทีความคิดเห็นอยา่งไรต่ออุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หอ้งเรียน สภาพแวดลอ้มท่ีสนบัสนุนการ
เรียนรู้ท่ีจดัให้ 
ความคิดเห็น 
……………………………………………………………… 
…………………………………………………..………… 
ขอ้เสนอแนะท่ีตอ้งการใหป้รับปรุงเพิ่มเติม 
……………………………………………………………… 
……………………………………………………………… 

ระดับความพงึพอใจ 

 (5) พึงพอใจมากท่ีสุด 
 (4) พึงพอใจมาก 
 (3) พึงพอใจปานกลาง 
 (2) พึงพอใจนอ้ย 
 (1) ไม่พึงพอใจเลย 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
บันทึกความร่วมมือทางวชิาการระหว่างมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี
กบัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 และ ส านักงานเขตพืน้ที่

การศึกษาประถมศึกษา ปทุมธานี เขต 2 
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ภาคผนวก ฉ 
โครงการเรียนสอนเสริมเพือ่พฒันาทักษะพืน้ฐานทางวชิาชีพ 

 ประจ าปีการศึกษา 2556 
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โครงการพฒันาทกัษะพืน้ฐานรายวชิาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า 
หลกัการและเหตุผล 

เน่ืองดว้ยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการด าเนินการความร่วมมือทางวชิาการร่วมกบั
โรงเรียนเครือข่ายจ านวน 4 โรงเรียน ไดแ้ก่ โรงเรียนธญับุรี  โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม 
โรงเรียนหนองเสือวทิยาคม  และโรงเรียนวดัเขียนเขต    เพื่อจากโรงเรียนทั้ง 4  มีความตอ้งการในให้
นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมโครงการมีความรู้และทกัษะในรายวชิาเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้า เพื่อให้
นกัเรียนไดรั้บความรู้ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัเพื่อใชเ้ป็นความรู้พื้นฐานเพื่อพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ในระดบัสูงต่อไปในกลุ่มวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี อนัไดแ้ก่หลกัสูตรวทิยาศาสตร์       
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และวศิวกรรมศาสตร์ อีกทั้งในการเรียนในระดบัท่ีสูงข้ึนนั้นผูเ้รียนจ าเป็นท่ี
จะตอ้งมีความรู้และทกัษะในดา้นเคร่ืองมือวดัและวงจรไฟฟ้าเพื่อใชใ้นการเรียนในภาคทฤษฎี 
ภาคปฏิบติัและสร้างสรรคส่ิ์งประดิษฐ ์  นวตักรรมต่าง ๆ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศ
ในต่อไป อีกทั้งในปัจจุบนัรวมทั้งอนาคตการใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพื่อใชใ้นภารกิจต่าง ๆ ตอ้งมีการใช้
อยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์มากท่ีสุดดงันั้นผูเ้ขา้เรียนจึงควรไดรั้บความรู้ในดา้นของการประหยดั
พลงังานควบคู่กนัไปดว้ย  สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้าจึงจดัใหมี้การอบรมในรายวชิาดงักล่าวเพื่อใหผู้เ้รียน
ไดรั้บความรู้ตามวตัถุประสงคต่์อไป 
วตัถุประสงค์ 

1. เพื่อใหท้ราบถึงทฤษฎีและหลกัการของการใชเ้คร่ืองมือวดัไฟฟ้า และวงจรไฟฟ้า
เบ้ืองตน้ 

2. เพื่อสามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
3. เพื่อสร้างความตระหนกัและความเขา้ใจในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
4. เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนในระดบัปริญญาตรีในหลกัสูตรครุศาสตร์ไฟฟ้า และ

หลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 
 โรงเรียนเครือข่ายท่ีเขา้ร่วมโครงการจ านวน 4 โรงเรียน  จ  านวนนกัเรียน 120 คน  
ตัวช้ีวดั 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจ านวน 120 คน 
2. จดัการเรียนและการฝึกอบรมจ านวน  10 คร้ังๆ ละ 4 ชัว่โมง 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจคิดเป็นร้อยละ 80 
2. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 80 
3. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนาความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์คิดเป็นร้อยละ 80 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ( มิถุนายน 2556 – สิงหาคม 2556 ) 
สถานทีด่ าเนินการ 

หอ้งบรรยาย และหอ้งปฏิบติัการ สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า   อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
วธีิด าเนินการ 

1. ศึกษาขอ้มูลและประสานงานกบัหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
2. วทิยงฝากรเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรมโดยจดัเตรียมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งใน

หลกัสูตร 
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการท่ีวางแผนไว ้
4. ประเมินผลและสรุปการจดัฝึกอบรม 

ผู้รับผดิชอบโครงการ  
นายนิกร  แสงงาม  สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุรี 

รายช่ือวทิยากร 
รองศาสตราจารยธ์นบูรณ์  ศศิภานุเดช  

 ผูช่้วยศาสตร์ตราจารยสุ์เมธ เทศกุล 
              อาจารยนิ์กร  แสงงาม 
งบประมาณ 

คิดค่าใชจ่้ายเป็นรายหวั หวัละ 1,400 บาท (ค่าสอน+ค่าวสัดุฝึก)  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงเกิดความรู้และทกัษะดา้นเคร่ืองมือวดัไฟฟ้า และวงจรไฟฟ้าเบ้ืองตน้ 
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงสามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ในการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้า 
3. ผูเ้ขา้ร่วมโครงเกิดความตระหนกัและความเขา้ใจในการประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
4. ผูเ้ขา้ร่วมโครงมีพื้นฐานดา้นเคร่ืองมือวดัไฟฟ้าและวงจรไฟฟ้าในการเรียนในระดบั

ปริญญาตรีในหลกัสูตรครุศาสตร์ไฟฟ้า และหลกัสูตรอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ค าอธิบายรายวชิา 
ความปลอดภยัในงานวศิวกรรมไฟฟ้า พื้นฐานวศิวกรรมไฟฟ้า วงจรไฟฟ้ากระแสตรง 

วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า ระบบแสงสวา่ง เคร่ืองจกัรกลไฟฟ้า อุปกรณ์ป้องกนั
และควบคุม การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 
 
กจิกรรมและเทคนิควธีิการสอน 

1. บรรยายประกอบส่ือ 
2. ฝึกปฏิบติัการตามใบงานการทดลอง 
3. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

ก าหนดการสอน 

สัปดาห์ที่ เนือ้หาสาระ หมายเหตุ 
1 ความปลอดภยัในงานวศิวกรรมไฟฟ้า 4 ชัว่โมง 
2 พื้นฐานวศิวกรรมไฟฟ้า 4 ชัว่โมง 
3 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง  กระแสสลบั 4 ชัว่โมง 
4 เคร่ืองมือวดัทางไฟฟ้า 4 ชัว่โมง 
5 ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 4 ชัว่โมง 
6 ระบบแสงสวา่ง 4 ชัว่โมง 
7 เคร่ืองจกัรกลไฟฟ้า 4 ชัว่โมง 
8 อุปกรณ์ป้องกนัและควบคุม 4 ชัว่โมง 
9 การประหยดัพลงังานไฟฟ้า 4 ชัว่โมง 

10 Final Exam 4 ชัว่โมง 
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โครงการพฒันาทกัษะพืน้ฐานในการเขียนแบบทางวิศวกรรมโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
หลกัการและเหตุผล 

การเขียนแบบเป็นวชิาหน่ึง ซ่ึงใชก้นัในงานอุตสาหกรรมทัว่โลก เพื่อแสดงรูปร่างและลกัษณะ
ของส่ิงท่ีต้องการผลิตออกมา แสดงให้เห็นลักษณะรูปร่าง ขนาด และขอ้ก าหนดต่างๆ  ตาม
มาตรฐานสากลหรือตามมาตรฐานของแต่ละประเทศ ในปัจจุบนัการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการ
เขียนแบบมีการพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว  โปรแกรมเขียนแบบส าเร็จรูปน้ีเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการพฒันาและออกแบบผลิตภณัฑ์หรือเคร่ืองจกัรกลต่างๆ ในรูปแบบของ
โปรแกรมเขียนแบบ 2 มิติ และ 3 มิติ  ผูท่ี้สามารถใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ เหล่าน้ีไดอ้ยา่งช านาญจะส่งผล
ให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันด้านการเขียนแบบและออกแบบการผลิตภัณฑ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและใชเ้วลาน้อยกว่าเดิม  รวมทั้งการวิเคราะห์กลไกต่าง ๆ อีกทั้งยงัสามารถแสดงการ
เคล่ือนไหวและการวเิคราะห์โครงสร้างและการเคล่ือนท่ีไดอี้กดว้ย  

ดงันั้นการเรียนรู้และฝึกทกัษะในการใช้โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ เหล่าน้ีจะก่อให้เกิดการ
เรียนรู้และการพฒันาทกัษะดา้นการเขียนแบบและออกแบบ  ซ่ึงเป็นพื้นฐานท่ีส าคญัของการพฒันา
และออกแบบผลิตภณัฑต่์อไปในอนาคต 
วตัถุประสงค์ 

1.    เพื่อพฒันาทกัษะในดา้นการเขียนเขียนแบบและการออกแบบทางวศิวกรรม 
2. เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจในพื้นฐานของโปรแกรม Auto CAD และ โปรแกรม 

AutoDesk Inventor 
3. เพื่อให้สามารถเขียนแบบและออกแบบโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  Auto CAD และ 

โปรแกรม AutoDesk Inventor ขั้นพื้นฐานได ้
กลุ่มเป้าหมาย 
 นกัเรียนชนัมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 5  จ  านวน 90  คน 
ตัวช้ีวดั 
 เชิงปริมาณ :   
  - ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ      จ  านวน 90  คน  
  - นกัเรียนชั้น ม.5 โรงเรียนธญับุรี    จ  านวน 32  คน 
  - นกัเรียนชั้น ม.5 โรงเรียนเทพศิรินทร์ คลอง 13    จ  านวน 25  คน 
  - นกัเรียนชั้น ม.4 โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม   จ  านวน 33  คน 
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เชิงคุณภาพ 
  - ผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจในเน้ือหาคิดเป็นร้อยละ 80 
  - ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจโดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 80 
ระยะเวลาด าเนินการ 
 ภาคการศึกษาท่ี 1  ปีการศึกษา  2556 (มิถุนายน  2556 – ตุลาคม  2556) 
สถานทีด่ าเนินการ 
 ห้องปฎิบัติการเขียนแบบและออกแบบ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  หอ้ง 1401  อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
วธีิด าเนินการ 

1. ศึกษาขอ้มูลและประสานงานกบัหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
2. เตรียมความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์   
3. ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการด าเนินงาน 
4. ประเมินผลและสรุปผลการจดัการฝึกอบรม 

ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สาขาวชิาครุศาสตร์เคร่ืองกล  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
ธญับุรี 

1. ผศ. ธีรเวท              ฐิติกุล  
2. ผศ. สุจิน    สุนีย ์   

 3.   ผศ. สุเมธ    พลบัพลา 
งบประมาณในการด าเนินการ 

คิดค่าใชจ่้ายเป็นรายหวั หวัละ 1,400 บาท (ค่าสอน+ค่าวสัดุฝึก)  
ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ผูเ้รียนมีทกัษะในดา้นการเขียนเขียนแบบและการออกแบบทางวศิวกรรม 
2. ผูเ้รียนเกิดความรู้ความเขา้ใจในพื้นฐานของโปรแกรม Auto CAD และ โปรแกรม 

AutoDesk Inventor  
3. ผูเ้รียนสามารถเขียนแบบและออกแบบโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป  Auto CAD และ 

โปรแกรม AutoDesk Inventor ขั้นพื้นฐานได ้
4.    ผูเ้รียนสามารถน าความรู้และทกัษะท่ีไดไ้ปใชใ้นการประยกุตแ์ละออกแบบผลิตภณัฑ์ 
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ค าอธิบายรายวชิา 
 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เขา้มาช่วยในการเขียนแบบและการออกแบบงานวิศวกรรม 
การสร้างแบบงานสองมิติและสามมิติ  การเขียนภาพฉายออร์โธกราฟฟิค  การเขียนภาพประกอบ  
การเขียนภาพแยกช้ิน การบอกขนาดและแสดงรายละเอียดของแบบงาน  การจ าลองการเคล่ือนไหว
ของช้ินงาน  การวิเคราะห์คุณสมบติัทางฟิสิกส์ของช้ินงาน  โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปท่ีใช้ในการ
เขียนแบบและการออกแบบทางวศิวกรรม 
ตารางการฝึกปฎบิัติการ 

เร่ิมปฏิบัติการสอน  มิถุนายน 2556 
สัปดาห์ เน้ือหาสาระ หมายเหตุ 

1 - การเร่ิมตน้ใชง้านโปรแกรม  
- ส่วนประกอบของโปรแกรม 
- มาตรฐานในการเขียนแบบทางวศิวกรรม 

4 ชัว่โมง 

สัปดาห์ เน้ือหาสาระ หมายเหตุ 
2 - การใชค้  าสั่งในการเขียนแบบงานแบบ 2 มิติ 4 ชัว่โมง 
3 - การใชค้  าสั่งในการแกไ้ขแบบงานแบบ 2 มิติ 

- การบอกขนาดของช้ินงานและการก าหนดรายละเอียดของแบบ
งาน 

4 ชัว่โมง 

4 - การข้ึนรูปช้ินงานแบบสามมิติ 4 ชัว่โมง 
5 - การแกไ้ขช้ินงานแบบสามมิติ 

- การเขียนภาพฉายจากภาพสามมิติ  Orthographic Projection 
4 ชัว่โมง 

6 - การประกอบช้ินงานท่ีท าหนา้ท่ีสัมพนัธ์กนั 4 ชัว่โมง 
7 - การแกไ้ขการประกอบช้ินงานท่ีท างานร่วมกนั 4 ชัว่โมง 
8 - การจ าลองการเคล่ือนไหวของช้ินงาน 4 ชัว่โมง 
9 - การเขียนแบบสั่งงาน 4 ชัว่โมง 

10 - การน าเสนอผลงาน 4 ชัว่โมง 
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โครงการพฒันาทกัษพะพืน้ฐานงานอุตสาหกรรม 
หลกัการและเหตุผล 

 พื้นฐานงานอุตสาหกรรม  คือวชิาท่ีวา่ดว้ยการเตรียมความพร้อมให้กบันกัเรียนนกัศึกษา  ทั้ง
ด้านร่างกายซ่ึงได้รับการพฒันาในเร่ืองของทกัษะปฏิบติัการเพิ่มพูนความรู้ในส่วนของทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้ง  และเจตคติท่ีดีต่อการเป็นช่างอุตสาหกรรม  ซ่ึงทั้งสามดา้นน้ีเป็นพื้นฐานท่ีดีของผูท่ี้จะเขา้สู่
เส้นทางสายเทคโนโลยอุีตสาหกรรม และหลกัสูตรเทียบเคียงอ่ืนๆ 

ดงันั้นสาขาครุศาสตร์อุตสาหการ  ภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี  จึงได้รับมอบหมายให้จดัการเรียนการสอนในรูปแบบของกลุ่มวิชาพื้นฐานช่าง
อุตสาหกรรม  โดยจะตอ้งเป็นกลุ่มวิชาแรกส าหรับนักศึกษาหลกัสูตรครุศาสตร์และอุตสาหกรรม
ศาสตร์ทุกสาขา 

ในส่วนของโครงการโรงเรียนสาธิตนวตักรรมแห่ง มทร.ธัญบุรี ท่ีเป็นความร่วมมือกับ
โรงเรียนเครือข่ายในคร้ังน้ี  จึงนับเป็นโอกาสอันดีท่ีผูส้นใจจะได้รับความรู้  ทักษะ  และการ
ประยกุตใ์ชท้กัษะเหล่าน้ีจนสามารถน าไปใชง้านไดใ้นโอกาสต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ 
 1.  ฝึกฝนทักษะพื้นฐานงานช่างอุตสาหกรรม  เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนวิชาชีพ
อุตสาหกรรมในสาขาต่างๆ 
 2.  เพื่อให้นักศึกษามีความขยนั  อดทน  ละเอียดรอบคอบ  และรับผิดชอบงานซ่ึงเป็น
คุณสมบติัพื้นฐานของช่างอุตสาหกรรม 
 3.  เพื่อสร้างสรรคแ์ละเสริมทกัษะแนวคิดริเร่ิมในการพฒันางานช่างอุตสาหกรรม 
 4.  เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการเขา้กบัการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎี  และรายวิชา
ปฏิบติัร่วมกบัช้ินงานท่ีนกัศึกษาออกแบบใหเ้กิดเป็นผลงานใหม่ 
กลุ่มเป้าหมาย 
 นกัเรียนมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 4  จ  านวน  124  คน 
ตัวช้ีวดั 
 -  เชิงปริมาณ 
 1.  ผูเ้ขา้ร่วมการอบรม จ านวน 124  คน 
 2.  จดัการเรียนและการฝึกอบรมจ านวน   10  คร้ังๆ ละ 4 ชัว่โมง 
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- เชิงคุณภาพ 
 1.  ผูเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจคิดเป็นร้อยละ 80 
 2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 80 
 3.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์คิดเป็นร้อยละ 75 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม 
 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2556  (พฤศจิกายน 2556  – กุมภาพนัธ์ 2557) 
สถานทีด่ าเนินการ 
 อาคารปฏิบติัการสาขาวชิาครุศาสตร์อุตสาหการ 
 สาขาวชิาครุศาสตร์อุตสาหการ 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
วธีิด าเนินการ 
 1.  ศึกษาขอ้มูลและประสานงานกบัหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย 
 2.  วิทยากรเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรมโดยจัดเตรียมเน้ือหาท่ีเก่ียวข้องใน
หลกัสูตร 
 3.  ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการท่ีวางแผนไว ้
 4.  ประเมินผลและสรุปการจดัฝึกอบรม 
ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 อาจารยจิ์รวฒัน์  ใจอู่ 
 สาขาวชิาครุศาสตร์อุตสาหการ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี 
รายช่ือวทิยากร 
 อาจารยเ์รวตั  ซ่อมสุข 
 อาจารยจิ์รวฒัน์  ใจอู่ 
 ผูช่้วยศาสตราจารยม์นตรี  กรพนัธ์ 
งบประมาณด าเนินการ      

คิดค่าใชจ่้ายเป็นรายหวั หวัละ 1,400 บาท (ค่าสอน+ค่าวสัดุฝึก)  
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ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจะเกิดความรู้  ทกัษะและความเขา้ใจเบ้ืองตน้ในงานอุตสาหกรรมการ

ผลิต 
2. นกัศึกษาเกิดความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ และประยกุตใ์ชใ้นการออกแบบผลิตภณัฑด์ว้ย

ความรู้และความเขา้ใจ 
3. นกัศึกษาเกิดความภาคภูมิใจกบัผลงานท่ีไดอ้อกแบบและผลิต 

ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาและฝึกปฏิบติัการใชเ้คร่ืองมือ  ร่างแบบ  เคร่ืองมือวดัพื้นฐาน  เคร่ืองมือขนาดเล็ก  การ
ปฏิบติังาน  ปรับแต่งลดขนาด  คุณสมบติัและการใชง้านของเคร่ืองมือปรับแต่งพื้นฐาน  งานเจาะ  งาน
เล่ือย  งานสกดัและรู้จกัการปฏิบติังานดว้ยความปลอดภยั   
กจิกรรมและเทคนิควธีิการสอน 
 1.  บรรยายประกอบส่ือ 
 2.  ฝึกปฏิบติัการตามใบงานท่ีมอบหมาย 
 3.  ท าแบบทดสอบ/ส่งงานปฏิบติั 

 
ตารางการฝึกปฏิบัติงานฝึกฝีมือเบือ้งต้น 

10 สัปดาห์  สัปดาห์ละ 4  ช่ัวโมง  4 กลุ่มๆ ละ 30 คน 
กลุ่ม วนั/เวลา หมายเหตุ 

โรงเรียนธญับุรี จนัทร์   13.00-17.00 น. 4 ชัว่โมง/30 คน 
โรงเรียนเทพศิรินทร์ องัคาร  13.00-17.00 น. 4 ชัว่โมง/30 คน 
โรงเรียนวดัเขียนเขต พฤหสับดี 13.00-17.00 น. 4 ชัว่โมง/30 คน 
โรงเรียนหนองเสือ ศุกร์    13.00-17.00 น. 4 ชัว่โมง/30 คน 
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สัปดาห์ เน้ือหาสาระ หมายเหตุ 

1 ความปลอดภยัในงานอุตสาหกรรม เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
2 งานเคร่ืองมือกลพื้นฐาน เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
3 งานเคร่ืองมือกลพื้นฐาน เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
4 งานร่างแบบ อ่านแบบ เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
5 งานเคร่ืองมือวดัละเอียด เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
6 งานตะไบปรับผวิราบ เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
7 งานตะไบปรับผวิราบ เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
8 งานตะไบปรับผวิราบ เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
9 งานตะไบปรับผวิราบ เรียนทฤษฎี+ฝึกปฏิบติัในโรงฝึกงาน 
10 งานเล่ือย สกดั ทดสอบ ท าแบบทดสอบ/ส่งงานปฏิบติั 

หมายเหตุ : เร่ิมเรียนวนัจนัทร์ของสัปดาห์ท่ี 2 ของการเปิดภาคเรียนท่ี 2 เป็นตน้ไป 
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โครงการพฒันาความรู้และทักษะพืน้ฐาน วชิา อเิลก็ทรอนิกส์พืน้ฐาน 
หลกัการและเหตุผล  

ปัจจุบันการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเม่ือนักเรียนส าเร็จการศึกษา
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 แลว้ ส่ิงแรกท่ีนกัเรียนทุกคนหวงัและตั้งใจคือ การเขา้ศึกษาต่อในระดบัมหาวิทยาลยั
ในสาขา หรือ คณะท่ีตนตอ้งการ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ียากเน่ืองจากความรู้และพื้นฐานท่ีได้ศึกษามามีความ
แตกต่างกบัการศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั นั้นคือ พื้นฐานทางช่างอุตสาหกรรม โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง
ทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึงปัจจุบันมีการพัฒนาทางด้านน้ีอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็นเคร่ืองมือ 
ระบบส่ือสาร ระบบโทรคมนาคม หุ่นยนตใ์นงานอุตสาหกรรมหรือแมก้ระทัง่การส่ือสารทางการบิน 
ลว้นแต่จ าเป็นตอ้งมีระบบอิเล็กทรอนิกส์มาควบคุมทั้งส้ิน หากนกัเรียนดงักล่าวท่ีมีความตอ้งการเขา้สู่
มหาวิทยาลยัทางดา้นน้ี ย่อมตอ้งศึกษาหาความรู้และฝึกทกัษะเป็นอย่างมาก เพื่อแข่งขนักบัผูท่ี้เรียน
ทางช่างอุตสาหกรรมโดยตรง โดยเม่ือหากเข้ามาศึกษาต่อได้แล้ว จากระดับความรู้และทกัษะท่ี
แตกต่างจาก สายช่างอุตสาหกรรม ในระดบั ปวช. ท าให้นกัเรียนเหล่าน้ีตอ้งออกจากการเรียนก่อนจบ
ตามหลกัสูตรก าหนดในส่ิงท่ีหวงัไว ้
 จากเหตุผลดงักล่าวสาขาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมได้เล็งเห็นความส าคญั
และตระหนัก ในส่วนน้ี จึงได้จดัท าโครงการน้ีข้ึน เพื่อเป็นการศึกษาแนวทางการเรียนในสาขา        
ครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม รายวชิาอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน  ท่ีท าให้ผูเ้รียนมีความรู้ทาง
อิเล็กทรอนิกส์และทกัษะพื้นฐานทางช่างอุตสาหกรรม  และเขา้ศึกษาต่อในคณะ หรือมหาวิทยาลยัท่ี
ตนตอ้งการ 
วตัถุประสงค์  

1. เพื่อเป็นพื้นฐานของการเรียนในสาขาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม   สาขา
ครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ สาขาครุศาสตร์ไฟฟ้า และสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

2. เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บความรู้และความเขา้ในอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน 
กลุ่มเป้าหมาย  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 5 จ านวน  86   คน 
ตัวช้ีวดั  

- เชิงปริมาณ  
1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจ านวน  86  คน  
2. จดัการเรียนและการฝึกอบรม จ านวน 10 คร้ังๆ ละ 4 ชัว่โมง  
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- เชิงคุณภาพ  
1.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ คิดเป็นร้อยละ 80  
2.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 80  
3.  ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนาความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ คิดเป็นร้อยละ 65 

ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
 ภาคการศึกษาท่ี  2  ปีการศึกษา 2556  ( พฤศจิกายน 2556 – มีนาคม 2557 ) 
 
สถานทีด่ าเนินการ  

หอ้งบรรยาย และหอ้งปฏิบติัการ สาขาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม อาคารครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
วธีิด าเนินการ  

5. ศึกษาขอ้มูลและประสานงานกบัหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย  
6. วทิยากรเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรม โดยจดัเตรียมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งใน

หลกัสูตร 
7. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการท่ีวางแผนไว ้ 
8. ประเมินผล และสรุปการจดัฝึกอบรม  

ผู้รับผดิชอบโครงการ  
รองศาตราจารย ์ดร.ค ารณ   สิระธนกุล และ อาจารยสุ์ทศัน์  หงษด์ าเนิน 
สาขาครุศาสตร์อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุรี 
รายช่ือวทิยากร 
  รองศาตราจารย ์ดร.ค ารณ   สิระธนกุล 
  อาจารยสุ์ทศัน์  หงษด์ าเนิน 
งบประมาณ  

คิดค่าใชจ่้ายเป็นรายหวั หวัละ 1,400 บาท (ค่าสอน+ค่าวสัดุฝึก)  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

1. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัอิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน 
2. ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการการเรียนการสอนในสาขาครุศาสตร์  

อิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม    
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ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน การอ่านค่าอุปกรณ์และการวดัค่า
อุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์  การประกอบวงจรและออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้  หลกัการ
บดักรีบนแผ่นวงจรพิมพ์ การค านวณวงจรอิเล็กทรอนิกส์โดยใช้ทฤษฎีต่างๆ  การออกแบบวงจร
ดิจิตอลเบ้ืองตน้  วงจรควบคุมและวงจรเซนเซอร์  พื้นฐานของหุ่นยนตแ์ละการสร้างหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 
กจิกรรมและเทคนิควธีิการสอน 

1. บรรยายประกอบส่ือ 
2. ฝึกปฏิบติัตามใบงานการทดลอง 
3. ออกแบบวงจรและสร้างหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 

ก าหนดการสอน 

สัปดาห์ที่ เนือ้หาสาระ หมายเหตุ 
1 อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์พื้นฐาน 4 ชัว่โมง 
2 การอ่านค่าอุปกรณ์และการวดัค่าอุปกรณ์ทาง

อิเล็กทรอนิกส์ 
4 ชัว่โมง 

3 การต่อวงจรดว้ยแผน่โปรโตบ้อร์ด 4 ชัว่โมง 

4 หลกัการบดักรีบนแผน่วงจรพิมพ ์ 4 ชัว่โมง 
5 การค านวณวงจรอิเล็กทรอนิกส์โดยใชท้ฤษฎีต่างๆ 4 ชัว่โมง 
6 การออกแบบวงจรอิเล็กทรอนิกส์เบ้ืองตน้ 4 ชัว่โมง 
7 วงจรและการออกแบบวงจรดิจิตอลเบ้ืองตน้ 4 ชัว่โมง 
8 วงจรควบคุมและวงจรเซนเซอร์ 4 ชัว่โมง 
9 พื้นฐานของหุ่นยนตแ์ละการสร้างหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 4 ชัว่โมง 

10 พื้นฐานของหุ่นยนตแ์ละการสร้างหุ่นยนตเ์บ้ืองตน้ 4 ชัว่โมง 
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โครงการพฒันาทกัษะพืน้ฐานในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 

หลกัการและเหตุผล 
  เทคโนโลยหุ่ีนยนตไ์ดเ้ขา้มามีบทบาทอยา่งมากในสังคมปัจจุบนัน้ี โดยเฉพาะอยา่งยิง่ใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ มีการนาเอาเทคโนโลยหุ่ีนยนตม์าใชแ้ทนการท างานของมนุษยใ์นงาน
ท่ีมีลกัษณะอนัตราย หรือแมแ้ต่ในบา้นเรือน ก็ไดมี้การประดิษฐคิ์ดคน้น าเอาเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์มาใช้
เป็นส่ิงอานวยความสะดวกในบา้นอยา่งแพร่หลาย บริษทัอุตสาหกรรมใหญ่ๆ มีการประดิษฐหุ่์นยนตท่ี์
มีลกัษณะการเคล่ือนไหวเหมือนมนุษยม์ากข้ึน ซ่ึงคาดวา่ ในอนาคตอนัใกลน้ี้ หุ่นยนตเ์หล่าน้ีอาจจะมี
ออกวางจ าหน่ายทัว่ไป เพื่อใหม้นุษยเ์ลือกซ้ือหาไปไวใ้ชง้านในบา้นก็ได ้ 

ดงันั้น สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลธญับุรี เป็นสถาบนัการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นเทคโนโลย ีควรจะไดมี้
การสร้างความตระหนกั และกระตุน้ใหเ้ยาวชนไทยหนัมาสนใจในเร่ืองดงักล่าวน้ี อนัจะเป็น
แรงผลกัดนั ใหเ้ยาวชนเหล่านั้นกลายเป็นนกัประดิษฐคิ์ดคน้ ซ่ึงช านาญเร่ืองเทคโนโลยหุ่ีนยนต์
โดยเฉพาะ ซ่ึงจะท าใหป้ระเทศไทยไม่ตอ้งพึ่งพาเทคโนโลยจีากต่างประเทศดงัเช่นในปัจจุบนั ดงันั้น 
“โครงการพฒันาทกัษะพื้นฐานในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต”์ จะเปรียบเสมือนแรงกระตุน้ให้
เยาวชนไทยหนัมาสนใจ และฝักใฝ่ในเร่ืองดงักล่าว จึงไดจ้ดัการฝึกอบรม“โครงการพฒันาทกัษะ
พื้นฐานในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต”์ น้ีข้ึน แก่นกัเรียนในโครงการท่ีมีความพร้อมและสนใจ
การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์เพื่อใหน้กัเรียนสามารถน าองคค์วามรู้จากการฝึกอบรมไปพฒันา
ตนเองและเผยแพร่ต่อไปอยา่งเป็นรูปธรรม 
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วตัถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างความตระหนกั และกระตุน้ใหเ้ยาวชนไทยหนัมาสนใจในเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยี
หุ่นยนต ์ 

2. เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนและเยาวชนผูท่ี้สนใจดา้นหุ่นยนต ์ไดเ้พิ่มประสบการณ์และการเรียนรู้ ทั้ง
การประกอบหุ่นยนต ์และเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมหุ่นยนต ์ 

3. เพื่อสร้างสรรค ์เสริมทกัษะ และความคิดริเร่ิมในการพฒันาหุ่นยนต ์ 

4. เพื่อบูรณาการงานบริการวชิาการเขา้กบัการเรียนการสอนรายวชิาการเขียนโปรแกรมภาษาซี 
และรายวชิาระบบควบคุมอตัโนมติั  

กลุ่มเป้าหมาย  
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี 6 จ  านวน 90 คน 

ตัวช้ีวดั  
- เชิงปริมาณ  

1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจ านวน 90 คน  
2. จดัการเรียนและการฝึกอบรม จ านวน 10 คร้ังๆ ละ 4 ชัว่โมง  

- เชิงคุณภาพ  
1. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ คิดเป็นร้อยละ 80  
2. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 80  
3. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนาความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ คิดเป็นร้อยละ  75  

ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
 ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2556 ( มิถุนายน 2556 – สิงหาคม 2556) 
สถานทีด่ าเนินการ  

หอ้งบรรยาย และหอ้งปฏิบติัการ สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
วธีิด าเนินการ  

9. ศึกษาขอ้มูลและประสานงานกบัหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย  
10. วทิยากรเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรม โดยจดัเตรียมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งใน

หลกัสูตร 
11. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการท่ีวางแผนไว ้ 
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12. ประเมินผล และสรุปการจดัฝึกอบรม  
ผู้รับผดิชอบโครงการ ผูช่้วยศาตราจารยจ์กัรี รัศมีฉาย 
   สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุรี 
รายช่ือวทิยากร 
  ผูช่้วยศาตราจารยจ์กัรี รัศมีฉาย 

อาจารยกิ์ตติ จุย้ก าจร 
งบประมาณ  

คิดค่าใชจ่้ายเป็นรายหวั หวัละ 1,400 บาท (ค่าสอน+ค่าวสัดุฝึก)  
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

1. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจะเกิดความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้ในเร่ืองเทคโนโลยหุ่ีนยนต ์และเกิด
ความคิดจินตนาการ ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ใหเ้กิดความคิดสร้างสรรคง์านประดิษฐ์ ซ่ึงน า
เทคโนโลยหุ่ีนยนตม์าประยกุตใ์ช ้หรือน าไปเผยแพร่ใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาตลอดจนผูท่ี้
สนใจต่อไป  

2. นกัเรียนเกิดความต่ืนตวัท่ีจะประดิษฐคิ์ดคน้หุ่นยนต ์เพื่อน าเขา้แข่งขนัในระดบัประเทศต่อไป  

ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัระบบดิจิทลั ไมโครคอนโทรลเลอร์และหุ่นยนต ์ปฏิบติัการเขียน
โฟลวชาร์ตและโปรแกรมเพื่อควบคุมหุ่นยนต์โดยใช้เง่ือนไข IF และ SWITCH การเขียนโปรแกรม
วนรอบท าซ ้ า การเขียนโปรแกรมเพื่อควบคุมให้หุ่นยนตเ์ดินตามเส้น การเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผล
บนจอผลึกเหลว การใช้สเตทไดอะแกรมเพื่อช่วยออกแบบโปรแกรม และการเขียนโปรแกรมเพื่อ
ประยกุตก์ารควบคุมใหหุ่้นยนตท์ างานไดต้ามเง่ือนไขท่ีก าหนด 
กจิกรรมและเทคนิควธีิการสอน 

1. บรรยายประกอบส่ือ 

2. ฝึกปฏิบติัการเขียนโปรแกรมตามใบงานการทดลอง 

3. แข่งขนัหุ่นยนตต์ามกติกาท่ีก าหนด 
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ก าหนดการสอน 

สัปดาห์ที่ เนือ้หาสาระ หมายเหตุ 
1 ความรู้พื้นฐานของไมโครคอนโทรลเลอร์และ

หุ่นยนต ์
4 ชัว่โมง 

2 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัวงจรดิจิทลั 4 ชัว่โมง 
3 การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตโ์ดยใชเ้ง่ือนไข IF 4 ชัว่โมง 
4 การเขียนโปรแกรมวนรอบเพื่อควบคุมหุ่นยนต ์ 4 ชัว่โมง 
5 การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตเ์ดินตามเส้น 4 ชัว่โมง 
6 การใชส้เตทไดอะแกรมเพื่อช่วยออกแบบโปรแกรม 4 ชัว่โมง 
7 การเขียนโปรแกรมเพื่อแสดงผลบนจอผลึกเหลว 4 ชัว่โมง 
8 ศึกษากติการการแข่งขนัหุ่นยนต ์และทดสอบสนาม 4 ชัว่โมง 
9 เขียนโปรแกรมเพื่อเตรียมการแข่งขนัหุ่นยนต ์ 4 ชัว่โมง 
10 แข่งขนัการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ 4 ชัว่โมง 

   
 

 
  

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 
โครงการรายวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์  

ประจ าปีภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
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โครงการพฒันาทกัษะพืน้ฐานในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์ 
หลกัการและเหตุผล 

  เทคโนโลยีหุ่นยนต์ไดเ้ขา้มามีบทบาทอย่างมากในสังคมปัจจุบนัน้ี โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ มีการนาเอาเทคโนโลยีหุ่นยนต์มาใช้แทนการท างานของมนุษยใ์น
งานท่ีมีลกัษณะอนัตราย หรือแมแ้ต่ในบา้นเรือน ก็ไดมี้การประดิษฐ์คิดคน้น าเอาเทคโนโลยีหุ่นยนต ์
มาใชเ้ป็นส่ิงอานวยความสะดวกในบา้นอย่างแพร่หลาย บริษทัอุตสาหกรรมใหญ่ๆ มีการประดิษฐ์
หุ่นยนต์ท่ีมีลกัษณะการเคล่ือนไหวเหมือนมนุษยม์ากข้ึน ซ่ึงคาดว่า ในอนาคตอนัใกลน้ี้ หุ่นยนต์
เหล่าน้ีอาจจะมีออกวางจ าหน่ายทัว่ไป เพื่อใหม้นุษยเ์ลือกซ้ือหาไปไวใ้ชง้านในบา้นก็ได ้ 

ดงันั้น สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราช
มงคลธญับุรี เป็นสถาบนัการศึกษาเพื่อผลิตบณัฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถดา้นเทคโนโลยี ควรจะได้
มีการสร้างความตระหนัก และกระตุน้ให้เยาวชนไทยหันมาสนใจในเร่ืองดงักล่าวน้ี อนัจะเป็น
แรงผลกัดนั ให้เยาวชนเหล่านั้นกลายเป็นนกัประดิษฐ์คิดคน้ ซ่ึงช านาญเร่ืองเทคโนโลยีหุ่นยนต์
โดยเฉพาะ ซ่ึงจะท าให้ประเทศไทยไม่ตอ้งพึ่งพาเทคโนโลยีจากต่างประเทศดงัเช่นในปัจจุบนั ดงันั้น 
“โครงการพฒันาทกัษะพื้นฐานในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต”์ จะเปรียบเสมือนแรงกระตุน้
ให้เยาวชนไทยหนัมาสนใจ และฝักใฝ่ในเร่ืองดงักล่าว จึงไดจ้ดัการฝึกอบรม“โครงการพฒันาทกัษะ
พื้นฐานในการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์” น้ีข้ึน แก่นกัเรียนในโครงการท่ีมีความพร้อมและ
สนใจการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต ์ เพื่อให้นกัเรียนสามารถน าองคค์วามรู้จากการฝึกอบรมไป
พฒันาตนเองและเผยแพร่ต่อไปอยา่งเป็นรูปธรรม 
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วตัถุประสงค์  
๑. เพื่อสร้างความตระหนกั และกระตุน้ใหเ้ยาวชนไทยหนัมาสนใจในเร่ืองการพฒันาเทคโนโลยี

หุ่นยนต ์ 
๒. เพื่อใหเ้ด็กนกัเรียนและเยาวชนผูท่ี้สนใจดา้นหุ่นยนต ์ไดเ้พิ่มประสบการณ์และการเรียนรู้ ทั้ง

การประกอบหุ่นยนต ์และเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ควบคุมหุ่นยนต ์ 
๓. เพื่อสร้างสรรค ์เสริมทกัษะ และความคิดริเร่ิมในการพฒันาหุ่นยนต ์ 
๔. เพื่อบูรณาการงานบริการวิชาการเขา้กบัการเรียนการสอนรายวิชาการเขียนโปรแกรมภาษาซี 

และรายวชิาระบบควบคุมอตัโนมติั  
 
กลุ่มเป้าหมาย  

นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาชั้นปีท่ี ๖ จ านวน ๑๒๐ คน 
 
ตัวช้ีวดั  

- เชิงปริมาณ  
๑. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจ านวน ๑๒๐ คน  
๒. จดัการเรียนและการฝึกอบรม จ านวน ๑๐ คร้ังๆ ละ ๔ ชัว่โมง  

- เชิงคุณภาพ  
๑. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความรู้ความเขา้ใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
๒. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ ๘๐  
๓. ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถนาความรู้ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ คิดเป็นร้อยละ ๗๕  

 
ระยะเวลาในการฝึกอบรม  
 ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๗ ( มิถุนายน ๒๕๕๗ – สิงหาคม ๒๕๕๗ ) 
 
สถานทีด่ าเนินการ  

หอ้งบรรยาย และห้องปฏิบติัการ สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ อาคารครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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วธีิด าเนินการ  
๑. ศึกษาขอ้มูลและประสานงานกบัหน่วยงานกลุ่มเป้าหมาย  
๒. วทิยากรเตรียมความพร้อมส าหรับการฝึกอบรม โดยจดัเตรียมเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งในหลกัสูตร 
๓. ด าเนินการฝึกอบรมตามก าหนดการท่ีวางแผนไว ้ 
๔. ประเมินผล และสรุปการจดัฝึกอบรม  

 
ผู้รับผดิชอบโครงการ อาจารยกิ์ตติ จุย้ก าจร 
   สาขาครุศาสตร์คอมพิวเตอร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มทร.ธญับุรี 
 
รายช่ือวทิยากร 
  ผูช่้วยศาตราจารยจ์กัรี รัศมีฉาย 

อาจารยกิ์ตติ จุย้ก าจร 
 
งบประมาณ  

หมวดค่าตอบแทนวทิยากร (๔๐ ชัว่โมง×๔๐๐ บาท×๔ กลุ่ม )   ๖๔,๐๐๐  บาท 
หมวดค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีหอ้งปฏิบติัการ (๔๐ ชัว่โมง×๕๐ บาท×๔ กลุ่ม)     ๘,๐๐๐  บาท 
หมวดค่าวสัดุอุปกรณ์ฝึกปฏิบติัการ       ๔๐,๐๐๐  

บาท 
รวมทั้งส้ิน (หน่ึงแสนบาทถว้น)     ๑๑๒,๐๐๐ 

บาท 
  (ขอถวัเฉล่ียจ่ายทุกรายการ) 
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ  

๑. ผูเ้ขา้ร่วมการอบรมจะเกิดความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้ในเร่ืองเทคโนโลยีหุ่นยนต์ และเกิด
ความคิดจินตนาการ ซ่ึงจะเป็นการกระตุน้ให้เกิดความคิดสร้างสรรค์งานประดิษฐ์ ซ่ึงน า
เทคโนโลยีหุ่นยนต์มาประยุกต์ใช ้ หรือน าไปเผยแพร่ให้กบันกัเรียนนกัศึกษาตลอดจนผูท่ี้
สนใจต่อไป  

๒. นกัเรียนเกิดความต่ืนตวัท่ีจะประดิษฐคิ์ดคน้หุ่นยนต ์เพื่อน าเขา้แข่งขนัในระดบัประเทศต่อไป  
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ค าอธิบายรายวชิา 
 ศึกษาเ ก่ียวกับความรู้พื้นฐานของหุ่นยนต์ และการฝึกประกอบหุ่นยนต์ การเขียน
โปรแกรมควบคุมมอเตอร์ ควบคุมการเคล่ือนท่ีของหุ่นยนต์ ตรวจจับการชนจากเซ็นเซอร์ การ
แสดงผลหนา้จอกราฟฟิก ควบคุมหุ่นยนตเ์ดินตามเส้น และควบคุมการหยบิจบัส่ิงของ 
กจิกรรมและเทคนิควธีิการสอน 

๑. บรรยายประกอบส่ือ 
๒. ฝึกปฏิบติัการเขียนโปรแกรมตามใบงานการทดลอง 
๓. แข่งขนัหุ่นยนตต์ามกติกาท่ีก าหนด 

 
ก าหนดการสอน 

สัปดาห์ที่ เนือ้หาสาระ หมายเหตุ 
๑ ความรู้พื้นฐานของหุ่นยนต ์ ๔ ชัว่โมง 
๒ ฝึกประกอบหุ่นยนตแ์ละการเขียนโปรแกรมควบคุม ๔ ชัว่โมง 
๓ การเขียนโปรแกรมควบคุมการเคล่ือนท่ีของหุ่นยนต ์ ๔ ชัว่โมง 
๔ การเขียนโปรแกรมตรวจจบัการชนจากเซ็นเซอร์ ๔ ชัว่โมง 
๕ แข่งขนัหุ่นยนตค์ร้ังท่ี 1 ๔ ชัว่โมง 
๖ การเขียนโปรแกรมแสดงผลหนา้จอกราฟฟิก ๔ ชัว่โมง 
๗ การเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนตเ์ดินตามเส้น ๔ ชัว่โมง 
๘ แข่งขนัหุ่นยนตค์ร้ังท่ี 2 ๔ ชัว่โมง 
๙ การเขียนโปรแกรมควบคุมการหยบิจบัส่ิงของ ๔ ชัว่โมง 
๑๐ แข่งขนัหุ่นยนตค์ร้ังท่ี 3 ๔ ชัว่โมง 

 
 
 

อาจารยกิ์ตติ จุย้ก าจร  
                                                                                                             ( ผูรั้บผิดชอบโครงการ) 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ซ 
ผลการเรียนวชิาการเขียนโปรแกรมควบคุมหุ่นยนต์  

ประจ าปีภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 
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โรงเรียนธัญบุรี 
 

 
 

 
โรงเรียนเทพศิรินทร์คลองสิบสาม ปทุมธานี 
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โรงเรียนหนองเสือวิทยาคม 
 

 



 
 

 ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ-สกุล นางอุไร     จุย้ก าจร 
วนั เดือน ปีเกดิ 10  พฤศจิกายน  2517 
ทีอ่ยู่ 29/140   หมู่ 10  ต. บึงคอไห  อ. ล าลูกกา  จ. ปทุมธานี 12150 
การศึกษา ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจ สาขาการจดัการทัว่ไป  
 มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย      
ประสบการณ์ท างาน พนกังานมหาวทิยาลยั ต าแหน่งเจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป  
   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  
   พ.ศ. 2552 ถึงปัจจุบนั 
เบอร์โทรศัพท์ 08-1307-2609 
อเีมล์   raira_noy@hotmail.com 
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