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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น  
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรม
ท่ีมีต่อหลกัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
 การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวจิยัและพฒันา กลุ่มตวัอยา่งในการท าวจิยั คือ ประชาชนในต าบล
ศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 20 คน โดยไดม้าจากการเลือกแบบก าหนด
จ านวน  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั คือ (1) แบบสอบถามความตอ้งการ (2) แบบประเมินความเหมาะสม 
(3) แบบประเมินความสอดคลอ้ง (4) แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ (5) แบบประเมินความสามารถ  
(6) แบบประเมินความพึงพอใจ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 
 ผลการวจิยัพบวา่ 1) การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนั และมีความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัสูตร
ในระดบัมาก 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัวมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 16.15 คะแนน  และ 3) ความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อ
หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ค่าเฉล่ียอยูใ่น
ระดบัมาก 
 
 
ค าส าคัญ: หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร 
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ABSTRACT 

 This research aims to find out: 1) development of a short training course on produce of 
herbal drinks as a supplementary occupation 2) to study the achievement of a short training course 
on produce of herbal drinks as a supplementary occupation and 3) to study participants’ satisfaction 
with the short training course on produce of herbal drinks as a supplementary occupation. 
 This research is research and development. The samples of the study were 20 people in 
the district Saladaeng District Bangnamperiy Chachoengsao derived from quota sampling. The 
research equipment instruments were requirement questionnairs, assessment as approp riate, 
assessment of compliance, cognitive tests, ability assessment, and assessment of satisfaction. The 
data were analyzed using arithmetic percentage, mean, and standard deviation. 

The results were as follows: 1) development of a short training course on produce of 
herbal drinks as a supplementary occupation data consistency and the suitability of the course high 
level 2) to study the achievement of a short training course on produce of herbal drinks as a 
supplementary occupation with mean of 16.50 points and 3) study participants’ satisfaction with the 
short training course on produce of herbal drinks as a supplementary occupation ranked at the high 
level. 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 
1.1  ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

การพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้มีคุณภาพ  เป็นความจ าเป็นในสภาพสังคมไทยจากอดีตจนถึง
ปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วในทุก ๆ ดา้น ไม่วา่จะเป็นดา้นเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การ
อุตสาหกรรม การส่ือสาร ท าให้ประเทศไทยไดรั้บผล  เช่น ความผนัผวนทางเศรษฐกิจ ปัญหาราคา
พืชผลการเกษตรตกต ่า  รวมถึงราคาน ้ ามนัขยบัตวัสูงข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงไดส่้งผลกระทบโดยตรงต่อ
เศรษฐกิจชุมชนและการด ารงชีวิตของประชาชน  โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประชาชนท่ีมีรายไดต้  ่าในขณะท่ี
ค่าครองชีพในปัจจุบนัมีแนวโน้มสูงข้ึน  ปัญหาท่ีส าคญัอีกประการหน่ึงท่ีไดรั้บผลกระทบโดยตรง
จากภาวะเศรษฐกิจ  ก็คือปัญหาการวา่งงานซ่ึงเกิดจากการลดอตัราก าลงัคนในภาคธุรกิจอุตสาหกรรม
และการบริการ  โดยเฉพาะเศรษฐกิจชุมชนและการจา้งงานในประเทศคงจะตอ้งไดรั้บผลกระทบอยา่ง
หลีกเล่ียงไม่ได ้ เหตุผลอีกประการหน่ึงซ่ึงมาจากความไม่เขม้แข็งของชุมชนท่ีไม่สามารถแกปั้ญหา
ของตนเองได้  เน่ืองจากประชาชนส่วนใหญ่ขาดวิชาชีพติดตวัในการท่ีจะสร้างอาชีพอิสระให้กบั
ตนเองหากตอ้งประสบกบัภาวะตกงานดงักล่าว  ถ้าหากประชาชนมีความรู้ มีทกัษะในวิชาชีพก็จะ
สร้างงานใหเ้กิดข้ึนกบัตนเองและสร้างความเขม้แขง็ใหก้บัเศรษฐกิจชุมชนได ้

ดงันั้น  การส่งเสริมให้ประชาชนมีรายไดเ้สริมจากงานอาชีพหลกัเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็น
อย่างยิ่งต่อชุมชน  การสร้างความรู้และความเขา้ใจท าได้หลายวิธี เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน  
การศึกษาจากเอกสาร  หนงัสือหรือคู่มือต่างๆ เป็นตน้  ตอ้งวิเคราะห์ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบติังาน  ค านึงถึงความส าคญัของเน้ือหาสาระตลอดจนความกวา้งลึกและล าดบัของความรู้แต่ละ
ขั้นตอนอย่างชดัเจน (วินยั  ดิสระ, 2535: 90-93) วิธีการพฒันาบุคลากรท่ีเหมาะสมและนิยมใช้กนั
อยา่งแพร่หลาย คือ การฝึกอบรม  ทั้งน้ีเพราะการฝึกอบรม หมายถึง การพฒันาหรือฝึกฝนอบรมบุคคล
ให้เหมาะสมกบังาน หรือฝึกฝนเพื่อการท างานซ่ึงสามารถด าเนินการกบับุคคลทุกระดบัในองค์กร  
ช่วยใหบุ้คคลไดพ้ฒันาความรู้ความช านาญ ขั้นตอนการจดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมเร่ิมจากการวิเคราะห์
งานแต่ละงานจะสอนจะฝึกอบรมอะไร  อะไรบ้างท่ีผูเ้รียนจะต้องรู้อย่างละเอียดแล้วจึงก าหนด  
เป้าหมายวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร  หัวขอ้อบรมแต่ละคร้ังพิจารณาเรียงล าดบัการสอนว่าจะสอน
อะไรก่อน สอนอะไรรองลงมาแลว้อะไรจะสอนเป็นตอนสุดทา้ย  
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การฝึกอบรมวิชาชีพจะค านึงถึงพื้นความรู้และทกัษะท่ีไดรั้บจากการท างานในอาชีพ  การ
ฝึกอบรมจะเป็นการต่อยอดความรู้และทกัษะเพื่อพฒันาความช านาญเฉพาะทางในวิชาชีพ  ซ่ึงจะ
เช่ือมโยงกบัการขบัเคล่ือนพฒันาศกัยภาพของหมู่บา้นและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงให้มี
มาตรฐานและเป็นรูปธรรมชดัเจนยิง่ข้ึน  เช่น  การจดัท าวิสาหกิจชุมชน  การเพิ่มผูป้ระกอบการอิสระ
รายยอ่ยในชุมชน หรือปรับเปล่ียนตนเองเป็นผูป้ระกอบการตามความสนใจและความถนดั เพื่อด ารง
ตน และครอบครัวอยูอ่ยา่งมีความสุขได ้ในระยะยาวยงัสามารถช่วยเพิ่มขีดความสามารถและศกัยภาพ
ในการแข่งขนัของประเทศและสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจไดอี้กดว้ย (ส านกันายกรัฐมนตรี, 2552: 2) 

ดงันั้นการฝึกอบรม  เป็นกระบวนการท่ีประกอบด้วยกิจกรรมในระยะสั้ น ๆ เพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ทกัษะ  และความช านาญในการปฏิบติังาน  และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้ขา้รับการอบรม  
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการฝึกอบรมไม่ยาวนาน  เนน้ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมสามารถฝึกปฏิบติัในเร่ืองท่ีเขา้รับ
การอบรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการอบรมท่ีจดัข้ึน (กริช  อมัโภชน์, 
2545: 2)  

จากสภาพในชุมชนต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา  มีอาชีพการท านา
และชาวบา้นส่วนใหญ่ไดป้ลูกพืช ผกัสมุนไพร ริมร้ัวไวรั้บประทานเอง แต่ยงัไม่มีองคค์วามรู้เร่ืองการ
แปรรูปมากนกั   ดงันั้น ผูว้ิจยัจึงเห็นความส าคญัในเร่ืองดงักล่าวจึงไดจ้ดัท าหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพร เพื่อแกปั้ญหาท่ีอาจส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของชุมชนในอนาคตและ
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายไดย้ิ่งข้ึนต่อไปและเน่ืองจากเป็นท่ียอมรับทัว่ไปว่า
เคร่ืองด่ืมสมุนไพรนั้น นอกจากจะเป็นเคร่ืองด่ืมท่ีมีรสชาติน่าด่ืมแล้ว ยงัมีสรรพคุณทางยาตาม
ธรรมชาติเป็นการด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีดี  และยงัช่วยป้องกนัหรือรักษาโรคบางอยา่งตามฤทธ์ิของสมุนไพร
ซ่ึงมีเกลือแร่และวติามินต่างๆ รวมกนัอยูใ่นสมุนไพรแต่ละชนิด การด่ืมน ้าสมุนไพร นอกจากจะไดท้ั้ง
คุณค่าและรสตามธรรมชาติแลว้ ยงัสนบัสนุนการใชท้รัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์เพิ่มข้ึน การ
ท าน ้าสมุนไพรน้ีจะใชเ้คร่ืองมือในครัวเรือนในการลงมือปฏิบติัเพราะหาไดง่้ายและไม่ตอ้งลงทุนเพิ่ม 
และการฝีกอบรมระยะสั้ นน้ีเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้กบัคนในชุมชน
ต าบลศาลาแดงไดอี้กดว้ย 
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1.2 วตัถุประสงค์ของกำรวจัิย 
1.2.1  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน  
           ครอบครัว  
1.2.2  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อ 
           เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  
1.2.3  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท า 
          น ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

 
1.3  สมมติฐำนกำรวจัิย 

ผูเ้ขา้รับการอบรมหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัวมีความรู้ความเขา้ใจสูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด ร้อยละ 80 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 
1.4 ขอบเขตของกำรวจัิย 

การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตไวด้งัน้ี 
  1.4.1 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  -  ประชากร ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไปใน ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั 
ฉะเชิงเทรา ซ่ึงเป็นแม่บา้นท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพ อายรุะหวา่ง 30-50 ปี มีจ  านวน 120 คน 
  - กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ประชาชนในต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จ านวน 20 คน โดยไดม้าจากการสมคัรใจเขา้รับการอบรมของประชาชนในทอ้งถ่ิน  
  1.4.2  ขอบเขตด้ำนตัวแปรทีศึ่กษำ 
  - ตวัแปรตน้ คือ หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว 
  - ตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัวและความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
 1.4.3  ขอบเขตด้ำนเนือ้หำ  

  หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อส่งเสริมอาชีพในชุมชน เพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  ประกอบดว้ยเน้ือหาดงัน้ี 
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  1. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมุนไพร 
  2. ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 
  3. การบรรจุภณัฑ ์
  4. การคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 

1.4.4  ระยะเวลำในกำรเกบ็ข้อมูล 
  ระยะเวลาทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูล ระหว่างเดือน

เมษายน 2556 ถึง เดือนพฤษภาคม 2556 รวมทั้งส้ิน 12 ชัว่โมง 
 
1.5  ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย 

หลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน หมายถึง การจดัท าโครงการฝึกอบรมระยะสั้นท่ีผูศึ้กษาคน้ควา้
สร้าง หรือพฒันาเพื่อใชใ้นการฝึกอบรมโดยมีขอบเขต และจุดมุ่งหมายท่ีเฉพาะเจาะจง มุ่งให้บุคคลได้
พฒันาการเรียนรู้ เจตคติและทกัษะ ระยะเวลาในการจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้น 12 ชัว่โมง มีค าอธิบายเน้ือหารายวชิา จดัท าเอกสารหลกัสูตร 

ผลสัมฤทธ์ิของทำงกำรอบรม หมายถึง ความรู้ ความสามารถของผูเ้ขา้รับการอบรมเก่ียวกบั 
ประวติัความเป็นมาของการใชส้มุนไพร ความหมายและความส าคญัของพืชสมุนไพร ความรู้ทัว่ไป
เก่ียวกบัสมุนไพร ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร การบรรจุภณัฑ ์และการคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 
จากการท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิของการฝึกอบรม ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนเป็นข้อสอบแบบปรนัย              
มี 4 ตวัเลือก จ านวน 20 ขอ้ 

ควำมพงึพอใจ หมายถึง ระดบัความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพร ทางดา้นความรู้สึกพอใจชอบใจ ในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หลกัสูตรทั้ง
ดา้นทฤษฎี และดา้นการปฏิบติั 
 น ้ำสมุนไพร หมายถึง การน าส่วนต่างๆ ของพืชสมุนไพร เช่น ใบ ดอก ตน้ หวั ราก ผล หรือ
เมล็ด น ามาแปรรูปตามสูตรท่ีก าหนดไว ้เพื่อใหเ้ป็นผลิตภณัฑแ์ปรรูปน ้าสมุนไพร   
 
1.6  ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 1.6.1 ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว
เพื่อเป็นอีกหน่ึงทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 1.6.2 เป็นแนวทางในการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาใช้ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินอ่ืนๆ 
ต่อไป 
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 1.6.3 เป็นแนวทางให้โรงเรียนท าเป็นหลกัสูตรสถานศึกษาไปปรับใชใ้นการจดัการเรียนการ
สอนในโรงเรียน 
 
1.7  กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว  ผูว้จิยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อใชเ้ป็นแนวทางประกอบการวิจยั 
การพฒันาหลกัสูตร โดยไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม แนวคิดทฤษฎี
เก่ียวกบัน ้ าสมุนไพร แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิของการ
อบรม และผูว้จิยัไดก้  าหนดกรอบแนวคิดในการวจิยัไว ้ดงัน้ี 
 

 
 
                        ตัวแปรต้น        ตัวแปรตำม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพที ่1.1  กรอบแนวคิดในการวจิยั 

 
หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 

เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพ่ือเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัว 

 

ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ฝึกอบรม
หลกัสูตรระยะสั้น เร่ือง การท าน ้า
สมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมใน

ครอบครัว 
 

ผลสมัฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตรระยะสั้น 
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพ

เสริมในครอบครัว 
 



6 
 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
  

การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้ นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว ผูว้ิจยัไดศึ้กษาคน้ควา้เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรเป็นแนวทาง
ประกอบการวจิยัเพื่อพฒันาหลกัสูตร ดงัน้ี 

2.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
2.2  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 

      2.3  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความพึงพอใจ  
2.4  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.5  ขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนต าบลศาลาแดง  
2.6  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

2.1.1  การพฒันาหลกัสูตร 
     2.1.1.1  ความหมายของหลกัสูตร 

  บุญชม ศรีสะอาด (2546: 7) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรเป็นกลุ่มใหญ่ 3 กลุ่ม คือ 
  1. กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีคาดหวงั ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีให้ความหมายวา่หลกัสูตร คือ 
วิชาและเน้ือหาวิชา หลกัสูตรเป็นโปรแกรมการศึกษา หลกัสูตรเป็นเอกสาร และท่ีหมายถึงหลกัสูตร
แม่บท 
  2.  กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรวา่เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง ไดแ้ก่ กลุ่มท่ีให้ความหมายของ
หลกัสูตรวา่ คือ ประสบการณ์ 
  3.  กลุ่มท่ีมองหลกัสูตรครอบคลุมทั้งส่ิงท่ีคาดหวงั และส่ิงท่ีเกิดข้ึนจริง แบ่ง
หลกัสูตรเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ หลกัสูตรแม่บท คือขอ้ก าหนด เอกสารประกอบหลกัสูตร และ กิจกรรม 
           ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2548: 5) กล่าวถึงความหมายของหลกัสูตรว่า หลกัสูตรจะมี
วิวฒันาการเปล่ียนแปลงไปตามยุคสมยั หมายถึง รายวิชา หรือเน้ือหาวิชาท่ีก าหนด ไวใ้ห้ผูเ้รียนเรียน 
ส่วนตามความหมายใหม่ หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนไดรั้บทั้งภายในและ ภายนอกโรงเรียน 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นร่างกาย สังคม ปัญญา และจิตใจ 
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  ทาบา (Taba, 1962: 10) กล่าวไวว้า่ หลกัสูตร หมายถึง วิธีเตรียมเยาวชนให้มีส่วนร่วม
ในฐานะท่ีเป็นสมาชิกท่ีสามารถสร้างผลผลิตใหแ้ก่สังคมของเขา 
  กู๊ด (Good, 1973)  กล่าวไวว้า่ หลกัสูตร หมายถึง 
  1. เน้ือหาท่ีจดัไวเ้ป็นระบบให้ผูเ้รียนไดศึ้กษาส าเร็จ ไดรั้บประกาศนียบตัรใน
สาขาใดวชิาหน่ึง เช่น หลกัสูตรสังคมศึกษา หลกัสูตรศิลปะ เป็นตน้ 
  2. เคา้โครงทัว่ไปของเน้ือหา หรือส่ิงเฉพาะท่ีตอ้งสอน ซ่ึงโรงเรียนจดั ให้แก่เด็ก
เพื่อใหมี้ความรู้จบชั้นหรือไดรั้บประกาศนียบตัร เพื่อใหส้ามารถไดเ้รียนต่อในทางวชิาชีพต่อไป 
  3. กลุ่มวิชา และการจดัการประสบการณ์ท่ีก าหนดไวภ้ายใตก้ารแนะน าของ
โรงเรียน 
  เซเลอร์ และ อเล็กซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974: 4) ไดใ้ห้ค  านิยามหลกัสูตรไวว้่า 
หลกัสูตร คือ การจดัเตรียมมวลประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดสัมฤทธ์ิผล ความมุ่งหมาย
ทางการศึกษาอยา่งกวา้ง ๆ และจุดมุ่งหมายเฉพาะโรงเรียน 
  คราวน์ (Crow & Crow, 1980: 250) กล่าววา่ หลกัสูตร หมายถึง มวลประสบการณ์ท่ี
ผูเ้รียนได้รับทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อให้ผูเ้รียนมีพฒันาการทั้งในด้านร่างกาย สังคม 
ปัญญาและจิตใจ 
  แดนเนียล และ ลารีล (Daniel & Laurel, 1995: 153) ไดใ้ห้ค  านิยามของหลกัสูตรท่ีมี
ครอบคลุมและหลีกเล่ียงจุดอ่อนของนิยามหลกัสูตรแบบดั้งเดิมว่า หลกัสูตร หมายถึง การสร้างความรู้ 
และประสบการณ์ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนเจริญเติบโตในความสามารถใช้สติปัญญา ครอบคลุมความรู้หรือ
ประสบการณ์ใหม่ท่ีได้รับ โดยผ่านเคร่ืองมือท่ีเรียกว่า “หลกัสูตร” ผูเ้รียนจะเติบโตทางความรู้ 
ความสามารถ เกิดพลงัทางสังคม มีความเขา้ใจในส่ิงท่ีจ าเป็นส าหรับชีวติและน าชีวติไปสู่ท่ีดี 
  ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ หลกัสูตร คือ แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอนอยา่งเป็น
ระบบเพื่อพฒันาผูเ้รียนทั้ง 4 ด้าน ไดแ้ก่ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาและให้ตรงตาม
วตัถุประสงคใ์หอ้ยูใ่นกรอบของเน้ือหาสาระท่ีก าหนดไว ้

 2.1.1.2  ความส าคัญของหลกัสูตร 
   กาญจนา  คุณารักษ์ (2543: 4) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรเปรียบเสมือนหางเสือเรือท่ีคอย
บงัคบั หรือก าหนดทิศทางในการเรียนการสอนใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
   ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง (2548: 6) ไดก้ล่าวถึง ความส าคญัของหลกัสูตรไวว้า่หลกัสูตร
เป็นส่ิงช้ีให้เห็นแนวทางในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ีบอก
ให้ครูผูส้อนรู้ว่าจะตอ้งด าเนินการสอนไปทางใด  จุดหมายปลายทางของการเรียนการสอนคืออะไร
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และระหว่างทางมีกิจกรรมอะไรบา้งใช้ส่ือหรืออุปกรณ์ช่วยหรือมีการตรวจสอบประเมินผลหรือ
ปรับปรุงวิธีการอย่างใด ในการเรียนการสอนตวัผูเ้รียนก็จ  าเป็นตอ้งทราบล่วงหน้าว่าจะได้เรียนรู้อะไร 
และจะไดรั้บผลอะไรจะตอ้งเตรียมอะไรจึงจะสามารถเรียนรู้และไดรั้บผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย 
   เซเลอร์ และอเลคซานเดอร์ (Saylor & Alexander, 1974: 5) ได้ให้ทศันะเก่ียวกบั
ความส าคญัของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรเปรียบเสมือนแผนภูมิการเดินทางและตรายางยืดหยุน่ได ้ใน
การด าเนินการศึกษา หลกัสูตรจะถูกสร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาวิชา การบริหารโรงเรียน และ
เน้ือหาวชิาต่าง ๆ ทางดา้นการศึกษาแต่ละระดบัชั้นร่วมอยูด่ว้ย 
  ดงันั้น จึงสามารถสรุปความส าคญัของหลกัสูตร คือเป็นการก าหนดทิศทางการเรียนการสอน
ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวเ้ปรียบเสมือนเขม็ทิศ 

 2.1.1.3  องค์ประกอบของหลกัสูตร 
   หลกัสูตรจะสมบูรณ์ไดจ้ะตอ้งมีองคป์ระกอบท่ีส าคญั ๆ เพื่อท่ีจะเป็นตวัช้ีวา่หลกัสูตร
นั้นมีคุณภาพและในการพฒันาหลกัสูตร ก็จะตอ้งพิจารณาถึงองคป์ระกอบของหลกัสูตรในทุก ๆ ดา้น
ส่วนใหญ่ทุกท่านจะก าหนด องคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัดงัน้ี 
   ธ ารง บวัศรี (2542: 8-9) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบท่ีส าคญัของหลกัสูตรวา่มีดงัต่อไปน้ี 
  1.  เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (Education Goais and Policles) หมายถึง
ส่ิงท่ีรัฐตอ้งการแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 
  2.  จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) หมายถึง ผลส่วนรวมท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดแก่ผูเ้รียน หลงัจากเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 
  3.  รูปแบบและโครงสร้างหลกัสูตร (Types and Structures) หมายถึง ลกัษณะ
และแผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิาหรือกลุ่มประสบการณ์ 
  4.  จุดประสงคข์องวิชา (Subject Objectives) หมายถึง ผลท่ีตอ้งการให้เกิดแก่
ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ 
  5. เน้ือหา (Content) หมายถึงส่ิงท่ีต้องการให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ทักษะและ
ความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 
 6.  จุดประสงคข์องการเรียนรู้ (Instructional Objectives) หมายถึงส่ิงท่ีตอ้งการ
ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ได้มีทกัษะและความสามารถท่ีตอ้งการให้มีรวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการให้
ไดรั้บ 
  7.  ยุทธศาสตร์ของการเรียนการสอน (Instructional Strategies) หมายถึงวิธีการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑ ์เพื่อใหบ้รรลุผลตามจุดประสงคข์องการเรียนรู้ 
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  8. การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้นการ
ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลกัสูตร 
  9. วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 
Instructional Media) หมายถึงเอกสารส่ิงพิมพ ์แผ่นฟิล์ม แถบวีดิทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมทั้ งอุปกรณ์โสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
   วชิยั  ประสิทธ์ิวฒิุเวชช์ (2542: 50) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ สรุปไดด้งัน้ี 
  1.  จุดหมายและจุดประสงค ์
  1.1  จุดหมาย เป็นส่ิงท่ีก าหนดไวก้วา้ง ๆ เนน้คุณลกัษณะของผูเ้รียน 
  1.2  จุดประสงค ์เป็นส่ิงก าหนดเฉพาะเร่ืองในระดบักลุ่มวิชา กลุ่มประสบการณ์
และรายวชิา ท่ีมีอยูใ่นโครงสร้างหลกัสูตร จุดประสงคเ์ป็นตวับ่งช้ีใหจ้ดัเน้ือหาสาระซ่ึงจะตอ้งจดัใหมี้
ความสอดคลอ้ง 
  2.   เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
  2.1  เน้ือหาสาระ ท่ีจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดต้ามจุดประสงค ์
  2.2  ประสบการณ์ เป็นการก าหนดคุณลกัษณะ เจตคติ ค่านิยม อนัปรารถนา 
  3.  การน าหลกัสูตรไปใช ้เป็นกระบวนการต่อเน่ืองท่ีมีการปรับปรุงตลอดเวลา
ของการใชห้ลกัสูตร 
  4.  การประเมินผล เป็นการตรวจสอบสัมฤทธ์ิผลของหลกัสูตร คน้หาสาเหตุส่ิง
ท่ีไม่สัมฤทธ์ิผล 
   ทาบา (Taba, 1962: 4) ไดส้รุปวา่หลกัสูตรควรจะประกอบดว้ยองคป์ระกอบดงัน้ี คือ  
  1.  จุดหมายกบัวตัถุประสงค ์
   2.  เน้ือหาวชิาและประสบการณ์เรียนรู้ 
  3.  รูปแบบการเรียนการสอน 
  4.  การประเมินผลการเรียนรู้ 
   โบแซมพ์ (Beauchamp, 1975: 107-109) ไดก้ล่าวว่า องค์ประกอบส าคญัซ่ึงจะตอ้ง
เขียนไวใ้นเอกสารหลกัสูตร 4 ประการ คือ 
  1.  เน้ือหาสาระและวธีิการจดั 
  2.  จุดมุ่งหมายทัว่ไป 
  3.  แนวการน าหลกัสูตรไปใชส้อน 
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  4.  การประเมิน 
  ดังนั้ น จึงสามารถสรุปได้ว่า หลักสูตรควรมีองค์ประกอบคือ จุดมุ่งหมาย เน้ือหา  
โครงสร้างของหลกัสูตร วธีิการฝึกอบรม  ส่ือประกอบการฝึกอบรม  และการวดัผลประเมินผล 

2.1.2  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 
     การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน

ครอบครัว เป็นการพฒันาหลกัสูตรข้ึนมา โดยอาศยัขอ้มูลพื้นฐานขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ิน และ
อาศยัความร่วมมือจากบุคคลหลายฝ่ายในการจดัท าหลกัสูตร  เพื่อน าหลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมาใหม่ไป
ใช้ในการเพิ่มพูนความรู้และเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผูอ้บรม ในการพฒันาหลกัสูตร
ฝึกอบรมข้ึนมาน้ี  จ  าเป็นอยา่งยิ่งท่ีตอ้งใช้ความหมาย ความส าคญั วตัถุประสงค์ กระบวนการพฒันา
หลกัสูตร เพื่อใหไ้ดห้ลกัสูตรท่ีมีประสิทธิภาพบรรลุตามจุดประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รายละเอียดของการ
พฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมมี ดงัน้ี 

     2.1.2.1  ความหมายของการฝึกอบรม 
 การฝึกอบรมเป็นหัวใจส าคัญอย่างหน่ึงในการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ซ่ึง
นกัวชิาการและนกัการศึกษาต่างๆไดใ้หค้วามหมายของการฝึกอบรม (Training) ไวด้งัน้ี 

ณัติเทพ พิทกัษานุรัตน์ (2542: 2) กล่าวว่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการใช้
เทคนิค วิธีการท่ีจะเพิ่มพูนสมรรถภาพการท างานของบุคลากร ท่ีจะปฏิบติัในองค์กรนั้นๆ ในด้าน
ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และนิสัยในการปฏิบติังานให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน บรรลุสู่เป้าหมายโดยเน้น
การน าไปใชใ้นทนัทีทนัใด ใหเ้กิดผลส าเร็จตามท่ีวางไว ้

ชาญ  สวสัด์ิสาลี (2544: 15) ไดก้ล่าวไวว้่า การฝึกอบรม หมายถึง กระบวนการท่ีเป็น
ระบบท่ีจะช่วยเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถและทกัษะในการปฏิบติังาน รวมถึงการเปล่ียนแปลง
ทศันคติและพฤติกรรมในการปฏิบติังานของบุคคล (ผูป้ฏิบติังานจริง) ใหดี้ยิง่ข้ึนทั้งน้ีเพื่อให้บุคคลนั้น
สามารถปฏิบติังานท่ีอยูใ่นความรับผดิชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึนอีกอนั
จะเป็นประโยชน์ต่อ “งาน” รับผิดชอบในปัจจุบนั / หรืองานท่ีก าลงัจะไดรั้บมอบหมายให้ท าใน
อนาคตโดยตรง 

ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง (2545: 31) ไดก้ล่าววา่ การฝึกอบรม หมายถึง การท าให้บุคคลมี
ความรู้ความเช่ียวชาญท่ีแทจ้ริง และสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 พรรณงาม เสาะแสวง (2545: 31) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมว่า หมายถึง 
กระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึน เพื่อเพิ่มความรู้และทกัษะให้แก่ผูเ้ขา้รับการอบรม และผูเ้ขา้อบรมน า
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ความรู้ และทกัษะท่ีได้รับไปใช้ในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อ
องคก์าร 

ชูชัย สมิทธิไกร (2548: 5) ได้ให้ความหมายของการฝึกอบรมไวว้่า การฝึกอบรม 
(Training) คือ กระบวนการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบเพื่อสร้างหรือเพิ่มพูนความรู้ (Knowledge)  
ทกัษะ (Skill) ความสามารถ (Ability) และเจตคติ (Attitude) ของบุคลากรอนัจะช่วยปรับปรุงให้การ
ปฏิบติังานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน ดงันั้น การฝึกอบรมจึงเป็นโครงการท่ีถูกจดัข้ึนมาเพื่อช่วยให้พนกังานมี
คุณสมบติัในการท างานสูงข้ึน เช่น เป็นหวัหนา้ท่ีสามารถบริหารงานและบริหารผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไดดี้
ข้ึน หรือเป็นช่างเทคนิคท่ีมีความสามารถในการซ่อมแซมเคร่ืองจกัรกลไดดี้ข้ึน เป็นตน้ 
 ดงันั้นจึงสามารถสรุปได้ว่า ความหมายของการฝึกอบรม คือ กระบวนการท่ีจดัท าข้ึนเพื่อ
เพิ่มพูนความรู้ (Knowledge) และทกัษะ (Skill) ให้แก่ผูเ้ขา้อบรม การฝึกอบรมเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วย
เพิ่มพูนความรู้ ยกมาตรฐานการปฏิบัติงาน เสริมสร้างบุคลิกภาพ ภาวะความเป็นผู ้น า ท าให้เกิด
ประสบการณ์และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างานไดบ้รรลุจุดประสงคท่ี์วางไว ้

     2.1.2.2  ความส าคัญของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมเป็นวิธีการหน่ึงท่ีช่วยพฒันาผูเ้รียน  หรือบุคลากรให้มีความรู้ ทกัษะและ

เจตคติท่ีดีต่อองค์กรส่งผลให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพ  จึงนบัได้ว่าการฝึกอบรมมีความส าคญั
และมีประโยชน์อยา่งยิง่  ซ่ึงนกัวชิาการและนกัการศึกษาไดแ้สดงความคิดเห็นไวด้งัน้ี 

สมคิด  บางโม (2544: 15-16) กล่าวถึง องคก์ารต่าง ๆ จ าเป็นตอ้งจดัให้มีการฝึกอบรม 
เพราะสาเหตุต่าง ๆ ดงัน้ี 

            1.  เพื่อความอยูร่อดขององคก์ารเอง เพราะปัจจุบนัมีสภาพการแข่งขนัระหวา่ง
องคก์ารรุนแรงมาก การฝึกอบรมจะช่วยให้องค์การเขม้แข็ง และช่วยให้พนกังานมีประสิทธิภาพใน
การท างานยิง่ข้ึน 

            2.  เพื่อให้องคก์ารเจริญเติบโตมีการขยายการผลิตการขาย และการขยายงาน
ดา้นต่างๆ ออกไป ในการน้ีจ าเป็นตอ้งสร้างบุคคลท่ีมีความสามารถเพื่อท่ีจะรองรับงานเหล่านั้น 

            3.  เม่ือรับพนกังานใหม่ จ  าเป็นตอ้งให้เขารู้จกัองคก์ารเป็นอยา่งดีในทุกๆดา้น 
และตอ้งฝึกอบรมใหรู้้วธีิท างานขององคก์าร แมจ้ะมีประสบการณ์มาจากท่ีอ่ืนแลว้ก็ตาม เพราะสภาพ
การท างานในแต่ละองคก์ารยอ่มแตกต่างกนั 

            4. ปัจจุบนัเทคโนโลยีเจริญก้าวหน้าไปรวดเร็วมาก จึงจ าเป็นตอ้งฝึกอบรม
พนกังานใหมี้ความรู้ทนัสมยัอยูเ่สมอ 
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          5. เมื่อพนักงานท างานมาเป็นเวลานานจะท าให้เฉ่ือยชา เบื่อหน่าย ไม่
กระตือรือร้น การฝึกอบรมจะช่วยกระตุน้ใหมี้ประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 

            6. เพื่อเตรียมพนกังานส าหรับต าแหน่งใหม่ท่ีสูงข้ึน โยกยา้ยงาน หรืแทนคนท่ี
ลาออกไป 

 ยงยุทธ เกษสาคร (2545: 29) กล่าวถึง สาเหตุซ่ึงแสดงให้เห็นถึงปัญหาในความจ าเป็น
ท่ีตอ้งแกไ้ขดว้ยการฝึกอบรม เน่ืองมาจากพฤติกรรมการท างานในองคก์าร ดงัต่อไปน้ี 

            1.  ปฏิบติังานคัง่คา้งไม่ส าเร็จตามก าหนดเวลาตามแผนงาน 
            2. หลายคนท างานชนิดเดียวกนัแต่ปฏิบติัคนละวธีิ  ท าใหผ้ลงานไม่ได้

มาตรฐานเดียวกนั 
            3.ในการพิจารณาความดีความชอบท่ีขาดหลักเกณฑ์และความยุติธรรมจึง

ปรากฏวา่มีบุคคลท่ีไม่เหมาะสมเป็นจ านวนมาก 
            4.  ผลผลิตลดลง มีบนัทึกและเสนอขอซ่อมอุปกรณ์เคร่ืองมือบ่อยคร้ัง 
            5.  การปฏิบติังานเหน็ดเหน่ือย งุ่มง่าม เกิดอุบติัเหตุ และมีความส้ินเปลืองมาก 
            6.  มีเสียงบ่นไม่พอใจ มีการร้องทุกขห์รือเกิดการอึดอดัในการท างาน 
การฝึกอบรมเป็นเพียงการวิเคราะห์วิธีการแก้ไขปัญหาวิธีหน่ึงในหลายเทคนิควิธี

เท่านั้น เพราะความบกพร่องในองค์กรอาจสืบเน่ืองมาจากหลายสาเหตุ  มิใช่เกิดจากบุคลากรขาด
คุณภาพเพียงสาเหตุเดียว  ทั้งน้ีเพราะมีบางเร่ือง  หรือบางปัญหาเท่านั้น  อาจจะไม่สามารถแกไ้ขได้
ดว้ยการจดัฝึกอบรมและบางเร่ืองจะตอ้งควบคู่ไปกบัวธีิอ่ืนๆ ดงัภาพท่ี  2.1 
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ภาพที ่ 2.1  การวเิคราะห์ความจ าเป็นการฝึกอบรมและการประชุม 
ทีม่า: ยงยทุธ เกษสาคร, (2545: 22) 
 

ดงันั้น จึงสามารถสรุปไดว้า่ การฝึกอบรมมีความส าคญัคือ  การฝึกอบรมมีความส าคญัมากต่อ
การพฒันาองค์การในดา้นทศันคติท่ีดี  ท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  กา้วทนัเทคโนโลยี  สร้างความ
สามคัคีในหมู่คณะ  ลดการสูญเปล่า  มีความกระตือรือร้น  โดยจะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้าน
ประสิทธิผลทั้งองคก์ารหรือชุมชนและผูเ้รียนใหดี้ข้ึนกวา่เดิม 

2.1.2.3 วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม 
 ในการฝึกอบรมทุกประเภทจ าเป็นตอ้งรู้วตัถุประสงคข์องการฝึกอบรม  ทั้งน้ีเพื่อทราบ

แนวทางในการจดัการฝึกอบรมท่ีชดัเจน  การฝึกอบรมนั้นจึงจะบรรลุเป้าหมาย  ซ่ึงนกัการศึกษาหลาย
คนไดก้ าหนดวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมไวต่้างๆ กนั ดงัน้ี 

 สมคิด บางโม (2544: 14) กล่าววา่ การฝึกอบรมเป็นการเพิ่มพูนความสามารถในการ
ท างานเฉพาะอยา่ง โดยมีจุดประสงค ์4 ประการ เรียกวา่ “ KUSA” ซ่ึงประกอบดว้ย 

            1.  เพื่อเพิ่มพนูความรู้ (Knowledge: K) เป็นการใหค้วามรู้ หลกัการ ทฤษฎี และ
แนวคิด เพื่อน าไปใชใ้นการปฏิบติังาน 

การวเิคราะห์ปัญหาในองคก์าร 

ศึกษาความตอ้งการท่ีแทจ้ริง 

แกไ้ขปัญหาโดยการ

ฝึกอบรมและการประชุม 

แกไ้ขปัญหาโดยวธีิอ่ืนๆ แกไ้ขปัญหาโดยการ

ฝึกอบรมร่วมกบัวธีิอ่ืนๆ 

ความจ าเป็นตอ้งจดัการ

ฝึกอบรม 

ไม่จ าเป็นตอ้งจดัการ

ฝึกอบรม 

ความจ าเป็นตอ้งจดัการ

ฝึกอบรม 
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            2.  เพื่อเพิ่มพูนความเขา้ใจ (Understand: U) เป็นลกัษณะท่ีต่อเน่ืองจากการให้
ความรู้ กล่าวคือ เม่ือรู้หลกัการหรือทฤษฎีแลว้สามารถตีความ แปลความ ขยายความ และอธิบายให้
คนอ่ืนทราบได ้รวมทั้งสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

           3. เพื่อเพิ่มพนูทกัษะ (Skill: S) เป็นการฝึกความช านาญหรือความคล่องแคล่ว
ในการปฏิบติังานอยา่งหน่ึงอยา่งใด 

           4. เพื่อเปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude: A) เป็นการสร้างความรู้สึกท่ีต่อองคก์าร 
ต่อผูบ้งัคบับญัชา ต่อเพื่อนร่วมงานและต่อหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

ปราโมทย ์ จนัทร์เรือง  (2545: 28-29)  กล่าวไวว้า่ การฝึกอบรมโดยทัว่ไปมีจุดมุ่งหมายเพื่อ 
            1.  เพิ่มพนูความรู้ (Knowledge)   
            2.  พฒันาทกัษะ (Skill)   
            3.  เปล่ียนแปลงเจตคติ (Attitude)   
 เม่ือบุคคลไดรั้บการฝึกอบรมทางดา้นความรู้  ทกัษะและเจตคติแลว้อยา่งใดอยา่งหน่ึง

หรือหลายอยา่งรวมกนั  เม่ือกลบัไปปฏิบติังาน  จะก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดี  หรือเกิด
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม  หรือเจตคติในการปฏิบติังานท าใหก้ารปฏิบติังานไดผ้ลดีข้ึน 

วนัทนา  เนาวว์นั (2548: 47) กล่าวถึง วตัถุประสงคก์ารจดัการอบรมสรุปไดด้งัน้ี 
            1.  เพื่อปรับปรุงระดบัความตระหนกัรู้ในตนเองของแต่ละบุคคล ตระหนกัรู้ใน

ตนเอง คือ การเรียนรู้เก่ียวกบัตนเอง อนัไดแ้ก่ การท าความเขา้ใจเก่ียวกบับทบาทหน้าท่ีและความ
รับผิดชอบของตนเองในองค์การ การตระหนักถึงความแตกต่างระหว่าง่ิงท่ีตนเองปฏิบติัจริงและ
ปรัชญาท่ียดึถือ การเขา้ใจถึงทศันะท่ีผูอ่ื้นมีต่อตนเอง และการเรียนรู้วา่การกระท าของตนมีผลกระทบ
ต่อผูอ่ื้นอยา่งไร เป็นตน้ 

             2. เพิ่มพูนทกัษะการท างานของแต่ละบุคคล โดยอาจเป็นทกัษะดา้นใดดา้น
หน่ึง หรือหลายดา้นก็ได ้เช่น การใชอิ้นเตอร์เน็ต 

             3. เพื่อเพิ่มพนูแรงใจของแต่ละบุคคล อนัจ าท าใหก้ารปฏิบติังานเกิดผลดี แมว้า่
บุคคลหน่ึงๆ จะมีความรู้และความสามารถในการปฏิบติังาน แต่หากขาดแรงจูงใจในการท างานแลว้ 
บุคคลนั้นก็มิได้ใช้ความรู้และความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ี ดังนั้นการสร้างแรงจูงใจจึงมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ 
 ดงันั้น จึงสามารถสรุปไดว้่า วตัถุประสงค์ของการฝึกอบรม เก่ียวขอ้งกบั 3 ปัจจยัหลกั คือ 
ความรู้ (Knowledge) ทกัษะ (Skill) เจตคติ (Attitude) ถา้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมบรรลุตามวตัถุประสงค์
หลกัทั้ง 3 ประการขา้งตน้ได ้เม่ือน ากลบัน าไปปฏิบติังานก็ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดี 
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 2.1.2.4 ประเภทของการฝึกอบรม 
การฝึกอบรมจ าเป็นต้องเลือกรูปแบบท่ีเหมาะสม  ตามลักษณะของการอบรมท่ีมี

ขั้นตอนท่ีต่อเน่ือง หรือโครงการ ซ่ึงนกัการศึกษาไดแ้บ่งประเภทของการฝึกอบรมในรูปแบบต่าง ๆ 
กนัดงัต่อไปน้ี 

จงกลนี ชุติมาเทวนิทร์ (2542: 10-11) มีความเห็นวา่ ประเภทของการฝึกอบรมสามารถ
แบ่งออกเป็น 4 ประเภท 

             1.  การฝึกอบรมก่อนประจ าการ การฝึกอบรมให้กบัผูเ้ขา้งานใหม่หรือเพิ่งจะ
เร่ิมโครงการใหม่ โดยทัว่ไปผูเ้ขา้อบรมมกัจะอยู่ในระยะทดลองงาน ซ่ึงเน้ือหาของการอบรมจะเน้น
ในเร่ืองของภารกิจแรกเร่ิม และภารกิจทัว่ไปขององค์กร คือ มีทั้งการฝึกอบรมในห้อง และการฝึกอบรม
ภาคสนาม ปกติจะมีช่วงมีเวลาท่ีไม่นานนกัตั้งแต่ 2-3 วนัหรือบางกรณีอาจจะใชเ้วลาเป็นเดือน 

              2.  การฝึกอบรมระหวา่งประจ าการ เป็นการฝึกอบรมในช่วงท่ีเขา้ท างานแลว้ 
หรือ ผา่นระยะการทดลองแลว้ การฝึกอบรมจะจดัใหเ้ป็นระยะ ๆ ให้กบัระดบัของ บุคลากรท่ีแตกต่าง
กนั มีทั้งในเร่ืองของการบริหารทัว่ไป การอบรม การจดัการ การอบรมเฉพาะ 

              3.  การฝึกอบรมในโครงการ เป็นการอบรมท่ีจดัให้เจา้หน้าท่ีปฏิบติังานใน
โครงการอาทิ เช่น โครงการท่ีไดรั้บทุนอุดหนุนจากต่างประเทศ ซ่ึงมีระยะเวลาไม่นานนกั เป็นการ
อบรมเฉพาะเร่ือง หรือเฉพาะประเภทของบุคลากร มีทั้งการอบรมทางดา้นเทคนิคและการอบรมใน
เชิงจดัการ จดัอบรมโดยผูใ้หทุ้น ปกติระยะสั้น คือ 1 -3 เดือน หรือข้ึนอยูก่บัความจ าเป็นของโครงการ 

               4.  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง  มีความหมายกวา้ง และ ครอบคลุม  เช่น  
กรณีบุคคลท่ีท างานมานานและมีความรู้ท่ีไม่ทนัต่อโลกและเหตุการณ์เร่ิมจะไม่ทนักบัขอ้มูลหรือ
วิทยาการสมยัใหม่ ท าให้เกิดความคิดท่ีจะพฒันาตนเอง ซ่ึงอาจจะเป็นการอบรมเพื่อฟ้ืนฟูความรู้ใหม่ ซ่ึง
ส่วนใหญ่เป็นการอบรมเต็มเวลาหรือบางส่วนของเวลา โดยหน่วยงานตน้สังกดัจะให้การอนุมติัและ
สนับสนุนด้านการเงิน ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นการอบมนอกสถานท่ี ระยะเวลาจะข้ึนอยู่กบัคุณสมบติัท่ี
หน่วยงานตอ้งการจะพฒันา  มีทั้งระยะสั้นและระยะยาว หรือบางคนอาจจะลาศึกษาต่อ ซ่ึงการศึกษา
ต่อก็คือ การฝึกอบรมอยา่งเป็นทางการเช่นกนั 
 ศิริมาส  พฤหสันนัท ์(2543: 30) ไดร้วบรวมประเภทของการฝึกอบรมตามจุดมุ่งหมาย
ไว ้3 ประเภทคือ 

            1.  การฝึกอบรมขั้นตน้ เป็นการฝึกอบรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการขั้นตน้
เพื่อให้บุคคลมีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานในหน้าท่ีได้อย่างเหมาะสมการฝึกอบรม
ประเภทน้ี ไดแ้ก่ การปฐมนิเทศ การฝึกอบรมก่อนเพื่อเล่ือนต าแหน่ง 
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            2.  การฝึกอบรมเพื่อแกปั้ญหา เป็นการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังานให้สูงข้ึน การฝึกอบรมประเภทน้ีมุ่งเน้นในเร่ือง การแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนระหว่างการ
ปฏิบติังาน 

             3.  การฝึกอบรมเพื่อพฒันาการฝึกอบรมในขั้นสูงเป็นการมุ่งอนาคต เป็นการ
ฝึกอบรมท่ีจะช่วยในการปฏิบติังานมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคส์ามารถพฒันางานใหก้า้วหนา้ 

วนัทนา  เนาวว์นั (2548: 47) ไดแ้ยกการฝึกอบรมเป็นหลายประเภทตามเกณฑ์ต่าง ๆ
ดงัน้ี 

              1.  แหล่งของการฝึกอบรม แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงัน้ี 
             1.1 การฝึกอบรมภายในองค์กร การอบรมท่ีองค์การจดัข้ึนเองภายในท่ี

ท างาน องคเ์ป็นผูอ้อกแบบและพฒันาหลกัสูตรข้ึนมาเอง เป็นการประหยดังบประมาณ 
             1.2  การฝึกอบรมภายนอกองค์การ ซ่ึงอาจเป็นการจา้งองคก์รภายนอกมา

ด าเนินการจดัการฝึกอบรมใหท้ั้งหมด 
              2.  การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม แบ่งออกเป็น 

             2.1  การฝึกอบรมขณะปฏิบติังาน โดยผูรั้บการฝึกอบรมลงมือปฏิบติังาน
จริงๆ ในสถานท่ีท างานจริงภายใตก้ารดูแลของพี่เล้ียง ซ่ึงแสดงวิธีการท างานประกอบการอธิบายและ
พี่เล้ียงคอยใหค้  าแนะน าและช่วยเหลือ 

            2.2  การฝึกอบรมนอกงาน หรือการฝึกอบรมท่ีไม่ตอ้งปฏิบติังาน ผูเ้ขา้รับ
การอบรมจะเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆในสถานท่ีฝึกอบรม โดยเฉพาะและตอ้งหยุดการปฏิบติังานภายในเป็น
การชัว่คราวจนกวา่การอบรมจะส้ินสุด 

           3.  ทกัษะท่ีตอ้งการฝึกอบรม หมายถึง ส่ิงท่ีท าการฝึกอบรมตอ้งการเพิ่มพูนหรือ
สร้างข้ึนในตวัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

          3.1  การฝึกอบรมดา้นเทคนิค คือ การอบรมท่ีมุ่งเนน้ไปท่ีทกัษะท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการปฏิบติังานตามเทคนิค เช่น การบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัร 

          3.2  การฝึกอบรมดา้นการจดัการ หมายถึง การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้
และทกัษะดา้นการบริหารและการจดัการให้กบัผูด้  ารงต าแหน่งในระดบัผูจ้ดัการหรือหัวหน้างานใน
แต่ละแผนก 

          3.3  การฝึกอบรมทกัษะดา้นการติดต่อสัมพนัธ์ คือ การฝึกอบรมเพื่อมุ่งเนน้
ใหผู้เ้ขา้รบการฝึกอบรม การพฒันาทกัษะในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น การมีสัมพนัธ์ท่ีดีต่อผูร่้วมงาน 
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            4.  ระดบัชั้นของบุคคลท่ีตอ้งไดรั้บการฝึกอบรม แบ่งออกเป็น ดงัน้ี 
            4.1  ระดบัพนกังานปฏิบติัการ 
            4.2  ระดบัหวัหนา้งาน 
            4.3  ระดบัผูจ้ดัการ 
            4.4  ระดบัผูบ้ริหารระดบัสูง 

 ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ ประเภทของการฝึกอบรมแบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ การฝึกอบรม
ประจ าการ (Pre-Entry Training) การฝึกอบรมระหว่างประจ าการ (In-Service Training) การฝึกอบรมใน
โครงการ (Project Related Training) และการฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง (Self-Development Training) 
ซ่ึงวตัถุประสงค์ของการอบรมจะแตกต่างกนัตามความตอ้งการ ซ่ึงการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการฝึกอบรม
ประเภทการฝึกอบรมเพื่อพฒันาตนเอง (Self-Development Training) 

 2.1.2.5  เทคนิคและวธีิการฝึกอบรม 
เทคนิคการฝึกอบรม (Training Technique) หมายถึง วิธีการใช้ในการติดต่อส่ือสาร

หรือถ่ายทอดความรู้ ความคิดเห็น ขอ้เท็จจริง ประสบการณ์หรือขอ้มูลต่าง ๆ ระหวา่งผูใ้ห้การอบรม
และผูเ้ขา้รับการอบรม เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ การแลกเปล่ียนพฤติกรรมหรือวตัถุประสงคใ์ด ๆ ตามท่ี
ก าหนดไว ้

 พนิจดา วีระชาติ (2543: 85) ไดก้ล่าวไวว้า่เทคนิคการฝึกอบรม หมายถึงวิธีการต่าง ๆ 
ท่ีท าให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเรียนรู้ความเขา้ใจมีทศันคติท่ีถูกตอ้งเหมาะสมหรือเกิดความเขา้ใจใน
เร่ืองใดเร่ืองหน่ึงจนเกิดการเปล่ียนแปลงไปตามวตัถุประสงคข์องฝึกอบรมนั้น 

  สมคิด บางโม ( 2547: 85-93) ไดอ้ธิบายความหมายของเทคนิคการฝึกอบรมวา่ คือ 
วธีิการถ่ายทอดความรู้ทกัษะและทศันคติ เพื่อให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดเ้รียนรู้มากท่ีสุดในเวลาจ ากดั 
และไดแ้บ่งเทคนิคการฝึกอบรมออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ ดงัน้ี 

           1. ใชว้ทิยากรเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การบรรยาย การอภิปรายเป็น
คณะ การประชุมปาฐกถา หรือการประชุมทางวชิาการ การสาธิต การสอน 

           2. ใชผู้เ้ขา้รับการฝึกอบรมเป็นศูนยก์ลางของการเรียนรู้ ไดแ้ก่ การระดมสมอง การ
ประชุมกลุ่มย่อย กรณีศึกษา การประชุมแบบฟอร์ม เกมการบริหาร การแสดงบทบาทสมมุติ การ
สัมมนา การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี การฝึกการรับรู้ การใชกิ้จกรรม นนัทนาการ 

เพช็ราภรณ์  ปานเพช็ร์ (2548: 17) กล่าวถึง วธีิการฝึกอบรมท่ีนิยมกนัมีดงัน้ี   
             1. การบรรยาย (Lecture) เป็นการน าเสนอความรู้โดยผูส้อน ซ่ึงเป็นวิธีการ

สอนท่ีนิยมใช้กนัมากท่ีสุดแต่อาจไม่ใช่เป็นวิธีท่ีดีท่ีสุด การใช้วิธีการบรรยายเป็นรูปแบบการเสนอ
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ขอ้มูลของวิทยากร โดยผูเ้รียนจะฟัง และสังเกตจนเกิดความเขา้ใจในความคิดรวบยอด (Concept) 
หลักการ (Principle) หรือวิธีการน าเสนอในการบรรยายนั้นมีเทคนิคในการใช้เคร่ืองมือส่ือสารท่ี
หลากหลาย เช่น เอกสารประกอบการบรรยาย การใช้แผ่นใส สไลด์ วีดีทศัน์ ภาพยนตร์ตวัอย่าง
นิทรรศการ ชอลค์ และกระดานเขียน คอมพิวเตอร์ 

            2. การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) เป็นการใชภ้าษา เพื่อแลกเปล่ียนความ
คิดเห็นประเด็นท่ีศึกษา เน้ือหาวิชา การรับรู้ระหว่างวิทยากรและผูเ้รียนมีเป้าหมายเพื่อให้เห็นความ
ชดัเจนหรือเป็นการเพิ่มพูนความเขา้ใจในเน้ือหา ท่ีปรากฏในหลกัสูตร เทคนิคในการอภิปรายกลุ่มมี
หลากหลาย เช่น การระดมสมอง และพูดคุยกลุ่มเด็ก ซ่ึงสามารถจะกระตุน้ให้มีการอภิปรายแบบมี
ส่วนร่วม 

            3. บทบาทสมมุติ (Role Play) ในการเล่นบทบาทสมมติ เป็นการแสดงคลา้ย
ชีวิตจริงต่อหนา้ผูช้มอ่ืน ๆ ในระหวา่งการเรียน ผูส้อนเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์ และขอให ้    
ผูเ้ล่นแสดงท่าทางพูดจาคลา้ยกบัวา่เป็นเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง โดยไม่มีการบอกบทผูเ้รียนจะ
แสดงเช่นท่ีเคยเป็นมา การแสดงบทบาทสมมติอาจจะใช้ผูเ้รียนเล่นละครตามสถานการณ์ท่ีเป็นอยู่
ขณะปฏิบติังาน หรือแสดงความคาดหวงัในอนาคต ผูช้มในห้องเรียนจะพยามท่ีจะน าสถานการณ์ตาม
บทบาทนั้นมาช่วยแกไ้ขปัญหา 

           4. การศึกษาเป็นรายกรณี (Case Study) เป็นวิธีการให้รายละเอียดของเหตุการณ์
ใดเหตุการณ์หน่ึง หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนเป็นตอนๆ การน าเสนออาจให้ผูเ้รียนอภิปรายหรือให้เขียน
ในแบบฟอร์ม หรือใช้แผ่นใส วีดีทศัน์ กระดาษใช้เขียน กระดานด า หรือใช้ส่ือผสม (Multimedia)  
ระหว่างท่ีมีการศึกษารายกรณี  ผูส้อนจะเป็นผูใ้ห้ข้อมูลเก่ียวกับสถานการณ์แล้วแนะน าผูเ้รียน
พิจารณาตดัสินใจ หรือแก้ปัญหาตามสถานการณ์ท่ีก าหนด การศึกษารายกรณีปกติจะเก่ียวโยงกบั
สภาพการณ์ในชีวิตจริง แลว้พยายามโนม้น าผูเ้รียนให้หลีกเล่ียงการพูดคุยโดยใช้ทฤษฎีมากกว่าการ
น าไปประยุกตใ์ช ้ ส่วนใหญ่แลว้ผลลพัธ์มกัจะออกมาเป็นผลผลิตต่างๆ กนัเป็นตน้วา่  ขอ้เสนอแนะ  
การตดัสินใจ หรือการก าหนดแผนงาน การศึกษารายกรณีอาจใช้ผูเ้รียนท าเป็นรายบุคคล  หรือเป็น
กลุ่มเล็กๆ การอภิปรายผลจะน ามาใชห้ลงัจากการศึกษารายกรณีแลว้ 
 ดงันั้น จึงสามารถสรุปไดว้า่  เทคนิคและวธีิการฝึกอบรม คือ วิธีการและกระบวนการต่างๆ ท่ี
ท าให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดความรู้ทักษะและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโดยอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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รูปแบบและแนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของทาบา 
  แนวคิดและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรท่ีนิยมน ามาใช้ในการวางแผนหลักสูตร 

(Curriculum Planning) ในปัจจุบเัรียกวา่แนวคิดการบริหารทางวิทยาศาสตร์ (Scientific Management) 
ซ่ึงเป็นแนวคิดของนกัหลกัสูตรกลุ่มผลผลิต (Product Approach) หรือหลกัสูตรท่ีก าหนดผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวงั (Desirable Result) ในรูปของคุณลกัษณะหรือสมรรถนะในดา้นความรู้และทกัษะของ
ผูเ้รียนเป็นปลายทางของการพฒันาผูเ้รียน  แนวคิดหลกัสูตรกลุ่มผลผลิตน้ีเป็นฐานส าคญัท่ีก่อให้เกิด
กระแสการศึกษาท่ีเน้นผลลพัธ์ (Outcome Based-Education) และก่อให้เกิดรูปแบบหลกัสูตรใหม่
ตามมา ไดแ้ก่ หลกัสูตรอิงมาตรฐาน (Standards-Based Curriculum) และหลกัสูตรอิงสมรรถนะ (Competencies 
Based-Curriculum) เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามแมว้า่รูปแบบของหลกัสูตรจะมีความแตกต่างในดา้นการก า
หนเป้าหมาย แต่หลกัสูตรในกลุ่มน้ี ลว้นแต่มีวิธีการด าเนินการพฒันาบนกระบวนการหรือขั้นตอนท่ี
คลา้ยคลึงกนั  และขั้นตอนเหล่านั้น มาจากแนวคิดของนกัหลกัสูตรกลุ่มผลผลิต ไดแ้ก่  Tyler, (1949), 
Taba. (1962), และ Saylor Alexander & Lewis, (1982) โดยเฉพาะแนวคิดของ Taba นั้น ไดรั้บความ
นิยมอย่างยิ่ง เพราะเธอได้เสนอแนวคิดกระบวนการพัฒนาหลกัสูตรท่ีเป็นขั้นตอนชัดเจนและให้
ความส าคญักบัครูในฐานะผูส้ร้างหลกัสูตร  

ทาบา (Taba, 1902-1967) เป็นนกัหลกัสูตรกลุ่มแนวคิดการบริหารเชิงวิทยาศาสตร์ (Scientific 
Management)  ท่ีมีช่ือเสียงในวงการดา้นหลกัสูตรและการสอน  เธอเป็นศิษยข์อง John Dewey นกั
ปรัชญาการศึกษาพิพฒันิยม Taba  ส าเร็จปริญญาดุษฎีบณัฑิตดว้ยการเขียนวิทยานิพนธ์ เร่ือง พลวตัของ
การศึกษา : วิธีวิทยาของแนวคิดการศึกษาพิพฒันาการ (1932) (Dynamics of Education: A 
Methodology of Progressive Educational Thought) ซ่ึงเนน้การน าเสนอการจดัการศึกษาเพื่อความเป็น
ประชาธิปไตย  ภายหลงัเม่ือเธอหันมาสนใจเก่ียวกบัทฤษฎีหลกัสูตร  เธอจึงไดมี้โอกาสร่วมงาน
กบั  John Dewey, Benjamin Bloom, Ralph W. Tyler, Deborah Elkins และ Robert Havinghurst  และ
ไดเ้ขียนผลงานซ่ึงเป็นต าราเล่มส าคญัเก่ียวกบัหลกัสูตรคือ  Curriculum Development : Theory and 
Practice (1962) ซ่ึงเธอไดแ้สดงแนวคิดของตนเองไวอ้ยา่งชดัเจนวา่ หลกัสูตรการศึกษาควรมุ่งเนน้ไป
ท่ีการสอนใหผู้เ้รียนคิดมากกวา่จะเป็นการถ่ายทอดขอ้เทจ็จริง  

ทาบา (Taba, 1962: 10) ไดก้ล่าวถึง ความหมายของหลกัสูตรสรุปไดว้า่ หลกัสูตรเป็น
เอกสารท่ีเขียนข้ึน โดยประกอบดว้ยเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ เน้ือหาสาระ กิจกรรมหรือ
ประสบการณ์การเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ และการพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการ
วนิิจฉยั (Diagnosis) และตดัสินใจ (Decision) เก่ียวกบัองคป์ระกอบเหล่านั้น การพฒันาหลกัสูตรตาม
แนวคิดของ Taba ด าเนินการอยา่งเป็นขั้นตอนรวมทั้งส้ิน 7 ขั้นตอน ดงัน้ี   
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   1. การวินิจฉยัความตอ้งการ (Diagnosis of Needs) การศึกษาความตอ้งการเป็น
ส่ิงท่ีมีความส าคญัเป็นอนัดบัแรก ผูพ้ฒันาหลกัสูตร (ครู) จะตอ้งวินิจฉยัประสบการณ์ ความตอ้งการ และ
ความสนใจของผูเ้รียนเพื่อมาก าหนดเน้ือหาของหลกัสูตร 

   2. การก าหนดวตัถุประสงค์ (Formulation of Objectives) เม่ือทราบความ
ตอ้งการของผูเ้รียนหรือของสังคมแลว้ ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งก าหนดวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร ซ่ึง
จะใชก้ าหนดเน้ือหาวา่จะมีความเฉพาะเจาะจงเพียงใดและวธีิการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3. การเลือกเน้ือหา (Selection of Content) ผูพ้ฒันาหลกัสูตรเลือกเน้ือหาสาระท่ี
จะน ามาให้ผูเ้รียนศึกษาโดยพิจารณาจากวตัถุประสงค์  เน้ือหาท่ีเลือกมานั้นจะต้องมีความตรง 
(Validity) ตามวตัถุประสงคแ์ละมีนยัส าคญั (Significance) ต่อผูเ้รียน 

   4. การจดัองค์ประกอบของเน้ือหา (Organization of Content) เน้ือหาท่ีคดัเลือก
มาไดน้ั้น ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งน ามาจดัเรียงล าดบั (Sequence) โดยใชเ้กณฑ์หรือระบบบางอยา่ง 
ทั้งยงัจะตอ้งค านึงถึงความเช่ือมโยงและการเน้น (Focus) ให้เหมาะกบัวตัถุประสงค์ท่ีจะสอนและ
ระดบัของผูเ้รียน 

   5.  การเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) ผูพ้ฒันา
หลกัสูตรจะตอ้งพิจารณาเร่ืองของการจดัเรียงล าดบัประสบการณ์ และจะตอ้งเลือกวิธีการจดัการเรียน
การสอนท่ีจะสร้างประสบการณ์เก่ียวกบัเน้ือหาตามวตัถุประสงค ์

  6. การจดัองคป์ระกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Learning 
Experiences) การจดัองค์ประกอบของประสบการณ์การเรียนรู้ ผูพ้ฒันาหลกัสูตรจะตอ้งค านึงถึง
ยุทธศาสตร์การสอนท่ีส าคญัคือ การพฒันากระบวนการสร้างมโนทศัน์ (Strategic of Concept 
Attainment) และค านึงถึงค าถามส าคญั ไดแ้ก่ จะท าอยา่งไรใหเ้น้ือหาสาระสอดคลอ้งกบัประสบการณ์
และความสนใจของผูเ้รียน และจะท าอย่างไรให้การจดัประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องและ
ตอบสนองต่อความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

  7.  การวินิจฉัยวา่ส่ิงท่ีจะประเมินคืออะไรและจะใชว้ิธีการและเคร่ืองมือใดใน
การประเมิน (Determination of  What to Evaluate and of the Ways and Means of Doing It) นกัหลกัสูตร
จะตอ้งประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร โดยจะตอ้งตอบค าถามวา่จะ
ประเมินคุณภาพของการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยา่งไรและจะใชเ้คร่ืองมือและวธีิการใดในการประเมิน 
  ตามแนวคิดกระบวนการพฒันาหลกัสูตรของ Taba  ขา้งตน้  จะเห็นไดว้า่เธอไดใ้ห้
ความส าคญักบัครูหรือผูส้อนวา่จะตอ้งเป็นผูท่ี้พฒันาหลกัสูตร หรือกล่าวอีกนยัหน่ึงคือ หลกัสูตรตอ้ง
ออกแบบโดยผูใ้ช้  และกระบวนการพฒันาหลกัสูตรทั้ง 7 ขั้นตอน เป็นรูปแบบการพฒันาจาก            
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รากหญา้ (Grass-Roots Model) ซ่ึงแตกต่างจาก Tyler ท่ีให้ความส าคญักบัผูเ้ช่ียวชาญในการก าหนด
วตัถุประสงค ์และเน้ือหาท่ีจะจดัให้แก่ผูเ้รียน หน้าท่ีหลกัของครูตามแนวคิดของ Taba คือ ผูจ้ดัการ
เน้ือหา และมโนทศัน์ความรู้ต่างๆ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัการเรียนรู้ของผูเ้รียน และหลักสูตร
จะตอ้งสร้างข้ึนจากภายในชั้นเรียน ก่อนท่ีจะพฒันาข้ึนเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา ประเด็นการเรียนรู้
และขอ้ควรพิจารณาในประเด็นน้ีก็คือ ในฐานะท่ีเราเป็นครูภาษาไทย เราได้มีส่วนในการจดัการ         
มโนทศัน์ความรู้ต่าง ๆ ในสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมากนอ้ยเพียงใด เราไดใ้ชน้กัเรียนในห้องเรียน
ของเราเป็นฐานในการสร้างหลกัสูตรภาษาไทยอยา่งไร หรือเราเป็นแต่เพียงกลไกการถ่ายทอดสาระ
การเรียนรู้ตามหลักสูตรของผูบ้งัคบับัญชาใช้หรือไม่ ทั้ งท่ีในความเป็นจริงแล้วหลักสูตร คือ
ประสบการณ์ท่ีเกิดข้ึนระหว่างผูส้อนและผูเ้รียน ประสบการณ์ท่ีมีความหมายย่อมเกิดจาก
กระบวนการพฒันาหลกัสูตรใหมี้ “ความหมาย” ต่อผูเ้รียน ซ่ึงจดัการโดยครู มิใช่เป็นแต่เพียงสาระการ
เรียนรู้ท่ีแห้งแล้งดงัเช่นการสอนตามหนงัสือเรียน ท่ีเป็นอุปสรรคส าคญัของการปฏิรูปการเรียนรู้         
ทั้งมวล  (นนัทกา, 2554: 1-3) 
 
2.2  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัน า้สมุนไพร 

การกินอยูอ่ยา่งไทย ตามแบบภูมิปัญญาไทยเพื่อบ ารุงสุขภาพ โดยใชส้มุนไพรหรือผกัผลไมท่ี้
หาไดไ้ม่ยากในวถีิชีวติแบบไทยๆ น ามาปรุงแต่งใหเ้ป็นเคร่ืองด่ืม โดยยงัคงคุณค่าตวัยาในการส่งเสริม
สุขภาพหรือรักษาโรคไวเ้ช่นเดิม น ้ าด่ืม สมุนไพร คือส่วนหน่ึงของการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยพร้อม
กบัพฒันาศกัยภาพของเกษตรกรเพื่อใหย้ ัง่ยนืคู่สังคมไทย  และสภาพแวดลอ้มไทย ๆ ต่อไป 

2.2.1  ประวตัิความเป็นมาของการใช้สมุนไพร 
  ตามหลกัฐานทางประวติัศาสตร์ว่า ชาติไทยไดอ้พยพถอยเร่ือยมาจากดินแดนบริเวณ

เทือกเขาอัลไตย่านประเทศจีนลงไปจนถึงประเทศไทยในปัจจุบัน จึงมีส่วนได้รับอิทธิพลทาง
วฒันธรรม ประเพณี ศาสนา ตลอดจนการบ าบดัรักษาโรคจากประเทศอินเดียเป็นจ านวนมากซ่ึง
ปรากฏหลักฐานชัดว่า ได้อาศยัคมัภีร์อายุรเวทของอินเดียเป็นบรรทดัฐาน คือ การวินิจฉัยโรคช่ือ
สมุนไพรท่ีใช้เป็นยารักษาโรคมีเคา้ช่ือบาลีสันสกฤตตอยู่ไม่น้อย เช่นค าว่า มะลิ (ภาษาสันสกฤตว่า 
มลัลิ) ส าลี (ภาษาสันสกฤตวา่ สาลมิลี) เป็นตน้ นอกจากน้ี บรมครูทางการแพทยแ์ละวงการสมุนไพร
ไทยท่ีจารึกในคมัภีร์ยา มีตน้ก าเนิดมาโดยบรมครูแพทย ์อาจารยทิ์ศา  ปราโมทย ์แห่งเมืองตกักะศิลา 
เป็นผูริ้เร่ิมเก่ียวกบัวงการแพทยแ์ละมีชีวประวติัจารึกในคมัภีร์ยาว่า มีดาบส 5+1 องค์ คน้ควา้ตวัยา
ส าคญัท่ีมีความสามารถต่อตา้นท าลายโรค คือ พระฤาษี พพัพะตงั บริโภคดอกดีปลีหรือผล ระงบัโรค
ธาตุพิการ จุกเสียด (อธิณโรค) โรอนัเกิดเน่ืองมาจากธุดิน พระฤาษี อุธา บริโภคโรคชา้พลู ระงบัอาการ
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เม่ือยขบ  โรคอนัเน่ืองมาจากธาตุน ้ า  พระฤาษี  บุพเทวา  บริโภคเถาสะทา้น  ระงบัโรคเสมหะและ
วาโย  (โรคลม) โรคเกิดเน่ืองมาจากธาตุลม  พระฤาษี  บุพพรต  บริโภครากเจตมูลเพลิงระงบัโรคท่ี
เกิดข้ึนแต่ดี  อาจท าใหห้นาวและเยน็ได ้ โรคอนัเน่ืองจากธาตุไฟ  พระฤาษี มหิทธิกรรม  บริโภคเหงา้
ขิงแหง้  ระงบัตรีโทษ  แกล้มพานไส้  แกจุ้กเสียด  ปวดทอ้ง  บ ารุงธาตุ  โรคเกิดเน่ืองมาจากธาตุอากาศ  
พระฤาษีมุรทาธร เป็นองคท่ี์ไดร้วบรวมประมวลสรรพยาทั้งหมดน้ีเขา้เป็น เบญจกูล เป็นยาบ ารุงธาตุ
ทั้ง 5 ของร่างกายใหบ้ริบูรณ์ คือ ธาตุดิน ธาตุน ้า ธาตุลม ธาตุไฟ  และอากาศธาตุ (สมพร หิรัญรามเดช, 
2527: 10-11)  

 ประเทศไทยมีการใช้สมุนไพรมาตั้งแต่สมยัสุโขทยั  จากศิลาจารึกพ่อขุนรามค าแหง
มหาราช  ท าใหท้ราบวา่พระองคท์รงสร้างสวนสมุนไพรท่ีเขาหลวง หรือเขาสรรพยาเพื่อให้ราษฎรได้
ใช้ในการรักษาบ าบดัต่าง ๆ  ความรู้เร่ืองการใชส้มุนไพรน้ีไดถ่้ายทอดสืบต่อกนัมายงัสมยัอยุธยาใน
ปลายสมยัอยุธยามีหลกัฐานว่า  มีสถานท่ีขายยาซ่ึงเป็นเคร่ืองสมุนไพรให้แก่ชาวบา้นทัว่ไปท่ีถนน           
ป่ายา และยงักล่าวถึงโรงท ายาหลวงซ่ึงเรียกวา่โรงพระโอสถอยูไ่ม่นอ้ยกวา่ 2 โรง  นอกจากปรุงยาใช้
ในพระราชวงัแลว้  ยงัเตรียมยาส าหรับใชใ้นกองทพัเม่ือยามศึกสงครามดว้ย  สมยัรัตนโกสินทร์พบ
หลกัฐานทางประวติัศาสตร์ท่ีกล่าวถึงการใช้สมุนไพรไดม้ากเท่าสมยัก่อน ๆ  มีการรวบรวมต ารายา
เพื่อเก็บรักษาและจารึกไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างถาวร  ในรัชกาลสมเด็จพระนัง่เกล้าเจา้อยู่หัวทรงพระ
กรุณาโปรดเกล้าฯให้จารึกสรรพศิลปวิทยาการอนัเป็นวิชาชีพชั้นสูงลงบนแผ่นศิลาประดบัไวใ้น
บริเวณวดัพระเชตุพนฯ  เพื่อใหเ้ป็นส านกัศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเอง  ทั้งเป็นประโยชน์แก่สาธารณชน
โดยทัว่ไป  เร่ืองท่ีจารึกไวมี้ทั้งต าราแผนหมอนวด  หมวดบริหารร่างกายจารึกค าโครงฤาษีดดัตนมี
ภาพป้ันประกอบ  จารึกบอกสมุฎฐานของโลก  วิธีรักษาโรคเด็กและผูใ้หญ่ต ารายาต่าง ๆ  และวิชา
เภสัชเร่ืองสมุนไพรอยา่งพร้อมมูล  ตลอดจนตน้ไมท่ี้เป็นยาสมุนไพรท่ีใชป้รุงยาและหาไดย้ากไม่ค่อย
มีผูรู้้จกัก็น ามาปลูกไวเ้ป็นอนัมาก  ในรัชกาลน้ียงัมีการจารึกต ารายาลงแผ่นหินอ่อนติดไวต้ามพระ
วิหาร และศาลารายท่ีวดัราชโอรสาราม กล่าวถึงสรรพคุณของสมุนไพรไวห้ลายอยา่ง ในสมยัรัชกาล 
ท่ี 5 มีต านานเก่ียวกบัการน าพืชสมุนไพรบางชนิดจากต่างประเทศเขา้มาเมืองไทยเป็นคร้ังแรก เช่น 
ตน้ยูคาลิปตสั กล่าวคือ  เม่ือคร้ังท่ีสมเด็จพระพุทธเจา้หลวงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯให้สร้างทาง
รถไฟสายนครราชสีมาตอ้งตดัผา่นดงพญาไฟ  คนงานเป็นไขป่้าตายมาก  แพทยฝ์ร่ังกราบทูลแนะน า
วิธีป้องกนัให้แก่พระวรวงศ์เธอพระองค์เจา้สายสนิทวงศ์ว่า  ให้ปลูกตน้ยูคาลิปตสั 2 ขา้งทางรถไฟ  
ลึกเขา้ไปในดงท่ีอบัช้ืน  อาจระงบัเช้ือมาเลเรียได ้ แต่ปลูกไวก้็ตายหมด  แมแ้ต่ท่ีปลูกบริเวณหวัล าโพง
ก็ตายหมด  และอีกคร้ังหน่ึงเม่ือทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สร้างพระราชวงัสวนดุสิต  แต่เป็น
บริเวณรกมากมียุงกน้ป่อง  ท าให้เกิดไขม้าเลเรีย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ให้สั่งตน้ยูคาลิปตสั   
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มาปลูก  และก็งอกงามดีอยูท่ี่เขาดินวนาจนทุกวนัน้ี สมยันั้นเรียกตน้ยูคาลิปตสัวา่ ตน้กนัไข ้หรือตน้
น ้ามนัเขียว (มนทิรา ตณัฑเ์กยรู, 2525: 25) 

 ตามหลกัฐานทางประวติัศาสตร์พบว่ามีการใช้สมุนไพรตั้งแต่สมยัสุโขทยั  อยุธยา  
เร่ือยมาจนถึงปัจจุบนั  นบัวา่คนไทยก็ยงัเห็นความส าคญัและประโยชน์ของสมุนไพรไทย  ปัจจุบนัได้
มีการน าส่วนต่าง ๆ ของสมุนไพรมาแปรรูป เช่น น ามาท าเป็นเคร่ืองส าอาง อาหารเพื่อสุขภาพ เป็นตน้  

2.2.2  ความหมายและความส าคัญของพชืสมุนไพร 
     สมุนไพรท่ีคนไทยรู้จกักนัมกัเป็นประเภทพืช ไดแ้ก่  พืชยนืตน้  พืชลม้ลุก  หรือพืชผกั 

สวนครัว แต่ความหมายของสมุนไพรนั้นนอกจากประเภทพืชแลว้ ยงัมีความหมายอ่ืนๆ อีก เช่น 
      พจนานุกรมไทยฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2542: 1132) ไดใ้ห้ความหมายของสมุนไพร
วา่  สมุนไพร (สะ-มุน-ไพร)  น. ผลิตผลธรรมชาติ  ไดจ้ากพืช สัตว ์และแร่ธาตุ ท่ีใชเ้ป็นยา หรือผสม
กบัสารอ่ืนตามต ารับยา  เพื่อบ าบดัโรค  บ ารุงร่างกายหรือใชเ้ป็นยาพิษ เช่น กระเทียม น ้ าผึ้ง รากดิน 
(ไส้เดือน) เขากวางอ่อน ก ามะถนั ยาน่อง โล่ด๊ิน 

      พรสวรรค์  ดิษยบุตร และคณะ (2543: 1) ได้กล่าวถึง ความหมายของสมุนไพรว่า 
หมายถึง สารทุกชนิดในธรรมชาติท่ีจะสามารถน ามาเป็นยาบ าบดัรักษาโรคได ้หรือน ามาเป็นยาบ ารุง
ร่างกายของมนุษยไ์ดไ้ม่วา่จะเป็นพืช ส่วนของอวยัวะของสัตว ์แมลง แบคทีเรีย และรา และแมก้ระทัง่
สารประกอบธรรมชาติอ่ืน ๆ 

      ส านกังานคณะกรรมการอาหารและยา (2545: 3) กล่าวถึง ความหมายของสมุนไพรวา่ 
สมุนไพร หมายถึง พืชหรือส่วนของพืชสมุนไพรท่ียงัไม่ไดแ้ปรรูป ซ่ึงอาจอยู่ในสภาพสมุนไพรสด 
หรือแห้งท่ีมีการน ามาใชป้ระโยชน์ ทั้งท่ีใชเ้ป็นอาหาร เช่น ผกัพื้นบา้นอาหารสมุนไพรต่างๆ ใชเ้ป็น
ยา เช่น ใบมะขามแขกใช้กินเป็นยาระบายหรือใชป้ระโยชน์อ่ืน ๆ เช่น ผลมะกรูดใช้สระผม ตะใคร้
หอมใชไ้ล่ยงุ เป็นตน้ 

     ดงันั้นจึงสามารถสรุปไดว้า่ ความหมายและความส าคญัของพืชสมุนไพร หมายถึง ผลผลิต
ท่ีไดจ้ากพืช  สัตว ์และแร่ธาตุต่าง ๆ ท่ีสามารถน ามาใชเ้ป็นยา เพื่อบ าบดัโรค บ ารุงร่างกาย หรือน ามา
ประกอบอาหาร   

2.2.3  ประเภทของสมุนไพร 
     สมุนไพรจ าแนกออกไดเ้ป็น  3 ประเภทดงัน้ี (พฒัน์ สุจ านง, 2545: 45)  

1. ประเภทพืชวตัถุ ไดแ้ก่ พนัธ์ุไมต่้างๆ ท่ีน ามาท ายา โดยจะตอ้งรู้วา่ใชส่้วนไหน 
ของพืชท าเป็นยา  เช่น  ราก  ใบ  ตน้  แก่น  กระพี้   เปลือก  ดอก  ผล  เมล็ด  เป็นตน้ 
 



24 
 

2. ประเภทสัตวว์ตัถุ ไดแ้ก่  พวกสัตว ์หรืออวยัวะของสัตวท์ั้งหลายท่ีน ามาใชเ้ป็น 
ยา  เช่น  ขน  หนงั  เขา  เค่ียว  นอ  งา  เป็นตน้  หรือส่วนประกอบอ่ืน ๆ อนัเน่ืองมาจากสัตว ์เช่น ข้ีผึ้ง  
รังนก  น ้ามนัตบัปลา   
 3. ธาตุวตัถุ  ไดแ้ก่  แรธาตุท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ  หรือส่ิงท่ีประกอบข้ึนจาก
แร่ธาตุต่าง ๆ  ตามกรรมวธีิน ามาใชเ้ป็นยา  เช่น  เกลือ  ก ามะถนั  น ้าประสาททอง  ดีปลี  สารส้ม 

2.2.4  ลกัษณะของพชืสมุนไพร 
                          ส่วนประกอบของตน้ไมโ้ดยทัว่ไป แบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ ราก ล าตน้ ใบ ดอก และ
ผล  ส่วนตน้ไมเ้หล่าน้ีมีรูปร่าง ลกัษณะ โครงสร้าง และบทบาทต่อตา้นพืชท่ีต่างกนัไป ราก ล าตน้  
และใบ  เป็นส่วนท่ีปรุงอาหารมีบทบาทรวมกนัในการดูดซึมอาหาร  ผลิต  ล าเลียงอาหาร และสะสม
อาหารให้ตน้พืช ท าให้ตน้พืชไดรั้บอาหารเพท่ือเจริญเติบโตต่อไป  ส่วนของดอก  ผล  รวมทั้งเมล็ด
เป็นส่วนท่ีมีบทบาทสืบพนัธ์ุท าใหต้น้พืชชนิดนั้นแพร่พนัธ์ุกระจายจ านวนต่อไป 

   วธีิสังเกตลกัษณะพืชสมุนไพรท าไดด้งัน้ี 
1. รากเป็นส่วนท่ีงอกต่อจากตน้ยืน่ลงไปในดิน ไม่แบ่งขอ้  และไม่แบ่งร่อง ไม่มีใบ  

ตา และดอก หนา้ท่ีของรากคือ สะสมและดูดซึมอาหารบ ารุงเล่ียงตน้พืช นอกจากน้ียงัยึดและค ้าจุนตน้
พืชอีกดว้ยรากของตน้พืชหลายชนิดก็ใช้เป็นยาสมุนไพรได้ เช่น กระชาย เป็นตน้ ซ่ึงรูปร่างและ
ลกัษณะของรากแบ่งออกเป็น 2 ระบ บคือ 

ระบบท่ี 1 ระบบรากแกว้  ตน้พืชหลายชนิดเป็นแบบรากแกว้  คือ  มีรากส าคญั
งอกออกจากล าตน้ ส่วนปลาย  รูปร่างยาวใหญ่จะมองเห็นเป็นรูปกรวยส่วนทางดา้นขา้งของรากแกว้ 
จะแตกแขนงออกได ้2-3 คร้ังไปเร่ือย ๆ  รากเล็กส่วนปลายจะมีรากฝอยเล็ก ๆ ออกมาเป็นจ านวนมาก  
พืชท่ีมีรากแกว้แบบน้ี คือ  ข้ีเหล็ก  คูณ  มะกา  มะหาด   

ระบบท่ี 2 ระบบรากฝอย  เป็นรากท่ีงอกออกจากล าตน้ส่วยปลายพร้อม ๆ กนัหลาย
ราก  ลกัษณะเป็นรากกลมยาวขนาดเท่า ๆ กนั พบวา่  พืชใบเล้ียงเด่ียวจะมีรากแบบรากฝอยตวัอยา่งพืช
ท่ีมีรากแบบน้ี คือ  ตะไคร้  หญา้คา เป็นตน้ 

            บางทีรากจะเปล่ียนไป เน่ืองจากไดรั้บอิทธิพลจากส่ิงแวดลอ้มภายนอก รากท่ี
เปล่ียนลกัษณะไปน้ีมีหลายชนิด  เช่น  รากสะสมอาหาร  รากค ้าจุน  รากเก่ียวกนั  รากอากาศ  เป็นตน้  
รากชนิดน้ีบางคร้ังก็อยูบ่นดินจะตอ้งใชก้ารสังเกตแต่อยา่งไรก็ตาม  มนัยงัคงลกัษณะทัว่ไปของรากให้
เราสังเกตเห็นได ้

            การสังเกตรากของพืชสมุนไพรนั้นเราควรสังเกต ทั้งรากสดและรากแห้งว่า          
มีรูปร่างลกัษณะอยา่งไร  ก่อนอ่ืนตอ้งแยกดูวา่สมุนไพรนั้นเป็นแบบรากแกว้  เป็นแบบรากฝอย  หรือ
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เป็นแบบรากท่ีเปล่ียนลกัษณะไปจากนั้นจึงสังเกตลกัษณะภายนอก  ขนาดของราก  ความเปราะของ
เน้ือราก  สี  กล่ิน  รส  ของราก (ในกรณีท่ีตอ้งชิมดูตอ้งถามผูมี้ประสบการณ์ก่อนวา่รากของพืชนั้นไม่
เป็นอันตรายต่อร่างกาย)  นอกจากน้ียงัคงสังเกตดูสีและลักษณะภายใน การท่ีจะจ าแนกรากพืช
สมุนไพรจะตอ้งใช้ความช านาญในการสังเกตมาเป็นเวลานาน  พืชสมุนไพรทัว่ไปเราอาจสังเกต
ลกัษณะอย่างคร่าว ๆ  และจดจ าไว ้ แต่ถา้เป็นพืชสมุนไพรท่ีใช้รากมาท ายาจ าเป็นตอ้งสังเกตอย่าง
ละเอียด  เพื่อท่ีจะไม่เก็บสมุนไพรผดิตน้ไปรักษาโรค 

      2.  ล าตน้เป็นโครงค ้าท่ีส าคญัของพืชปกติเกิดบนดินหรืออาจมีบางส่วนอยูใ่ตดิ้น มีขอ้  
มีปลอ้ง  ใบ  หน่อ  ดอก  หน้าท่ีของล าตน้มีไวเ้พื่อล าเลียงอาหาร  ค  ้าจุนและสะสมอาหารให้ตน้พืช     
ล าตน้ของพืชหลายชนิด  เป็นสมุนไพร  เช่น  ข้ีเหล็ก  แคบา้น  บระเพ็ด  ตระไคร้  มะขาม  รูปร่าง
ลกัษณะของล าตน้แบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ  ตา  ขอ้  และปล่อง  บริเวณเหล่าน้ีจะมีก่ิง  กา้น  ใบ  ดอก  
เกิดข้ึนซ่ึงจะท าใหต้น้พืชแต่ละชนิดมีลกัษณะแตกต่างกนัออกไป  หากตอ้งการสังเกตส่ิงท่ีอยูเ่หนือดิน
ของพืชสมุนไพร  ส่ิงแรกท่ีตอ้งสังเกตคือ  ล าตน้  ดูวา่ล าตน้ของตน้พืชนั้นมีลกัษณะอยา่งไร  ลกัษณะ
ตา  ขอ้  และปลอ้งเป็นอยา่งไร  แตกต่างจากล าตน้ของพืชอ่ืน  อยา่งชนิดของล าตน้  แบ่งตามลกัษณะ
ของล าตน้ไดด้งัน้ี 

           2.1  ประเภทไมย้ืนตน้ เป็นไมท่ี้ข้ึนตรงและสูงข้ึน มีเน้ือไมท่ี้ค่อนขา้งแข็งมีล า
ตน้ชดัเจน แบ่งก่ิงกา้นแผอ่อกไป เช่น อบเชย มะกา ยอ คูณ เป็นตน้ 

           2.2  ประเภทไมพุ้่ม มีล าตน้ไมช้ัดเจน สามารถแบ่งก่ิงได้ตั้งแต่ส่วนโคนของ        
ล าตน้เป็นตน้ไป เช่น ทองพนัช่าง มะนาว ชุมเห็ดเทศ ขลู่ เป็นตน้ 

           2.3  ประเภทหญา้ มีตน้ตน้ลกัษณะเดียวกบัพวกหญา้ ใบมีลกัษณะอ่อนเหนียว 
เช่น แหว้หมู หญา้คา เป็นตน้ 

           2.4  ประเภทไมเ้ล้ือย  กา้นยาว  และไม่สามารถตั้งตรงได ้ มีลกัษณะเล้ือยพนัคด
เค้ียว ๆ ไป โดยใช้ส่วนของพืชเกาะ  เช่น  หนวด  หนาม  ฯลฯ  เน้ือเดียวกับหญ้า  เช่น  ฟักทอง  
บอระเพด็  มะแวง้เครือ  เล็บมือนาง  เป็นตน้ 

        3.  ใบ  เป็นส่วนประกอบท่ีส าคญัของตน้พืช  มีหน้าท่ีสังเคราะห์แสง  ผลิตอาหาร  
และเป็นส่วนท่ีแลกเปล่ียนน ้ าและอากาศของตน้พืชใบเกิดจากดา้นนอกของก่ิง หรือตามก่ิงลกัษณะ       
ท่ีพบโดยทัว่ไปเป็นแผ่นท่ีมีสีเขียว  (สีเขียวเกิดจากสารช่ือคลอโรฟิลล์อยู่ในใบของพืช) ใบของพืช
หลายชนิดใชเ้ป็นยาสมุนไพรได ้ เช่น  มะกา ฟ้าทะลายโจร  กระเพรา  ชุมเห็ดเทศ  ฝร่ัง 

  ตวัใบมีลกัษณะเป็นแผน่  ตวัใบยกิอยูก่บักา้นใบดา้นล่างของกา้นใบติดกบัตาก่ิง หูบิด
อยูก่บัดา้นล่างทั้งสองขา้ง  กา้นใบส่วนปลายหูใบน้ีมีบทบาทในการป้องกนัและรักษาใบขณะยงัอ่อน 
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หูใบยงัอ่อนอยู ่ หูใบมกัมีขนาดเล็ก  และ  มีสีเขียว  หากพิจารณาถึงลกัษณะของตวัใบจะประกอบดว้ย  
รูปร่างของใบ  ปลายใบ  ฐาน  หรือ  โคนใบ  ริมใบ  หรือ  อาจเรียกวา่  หยกัใบ  และอาจสังเกตภายใน
ของตวัใบไดอี้กถึงเส้นใบและเน้ือของใบ ในท่ีน้ีจะไม่จ  าแนกวา่ปลายใบและโคนใบก็มี หากตอ้งการ
สังเกตลกัษณะของใบ  ให้พิจารณาตั้งแต่รูปร่างของใบ  ปลายใบ  ริมใบ  เส้นใบ และ เน้ือใบอย่าง
ละเอียดแลว้และอาจเปรียบเทียบของตวัใบท่ีคลา้ยคลึงกนัจะท าให้จ  าแนกใบไดช้ดัเจนยิ่งข้ึน ชนิดของ
ใบแบ่งไดเ้ป็น 2 แบบใหญ่ ๆ คือ 

        3.1   แบบใบเด่ียว คือ กา้นใบอนัหน่ึง มีเพียงใบเดียว เช่น กระวาน กานพลู ขลู่ ยอ 
เป็นตน้   

        3.2   แบบใบประกอบ คือ ใบตั้งแต่ 2 ใบข้ึนไปท่ีเกิดบน ดา้นใบอนัเดียวมีมะขาม
แขก แคบา้น ข้ีเหล็ก เป็นตน้ 

ส่ิงท่ีหนา้สังเกตอีกอยา่งของใบ คือ  ลกัษณะของการเรียงตวัของใบท่ีมีหลายแบบ  เช่น  
เกิดสับหวา่งกนั  เกิดเป็นคู่  เกิดเป็นเกล็ดเป็นวงกลม  เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัมี  เส้นใบ  โดยทัว่ไปเส้นใบมี 2 แบบ  คือ  แบบขนาน  และ แบบร่างแห  
รวมทั้งยงัมีความแตกต่างของเน้ือใบเน้ือใบมีหลายชนิด  เช่น  แบบหนงั  แบบหญา้  แบบกระดาษ  
แบบอมน ้า  หากสังเกตตวัใบความสังเกตความหนาบาง  และ  การอมน ้าของใบดว้ย 

       4.  ดอก  เป็นส่วนท่ีส าคญัท่ีช่วยในการแพร่  และ  ขยายพนัธ์ุของพืชเป็นลกัษณะเด่น
พิเศษของต้นไมแ้ต่ละชนิด  ส่วนประกอบของดอกมีความแตกต่างกันตามชนิดของพนัธ์ุไม้และ
ลกัษณะท่ีแตกต่างกนัน้ีเป็นขอ้มูล  ส าคญัในการแยกประเภทตน้ไมด้อกของตน้ไมห้ลายชนิดเป็นยาได ้ 
เช่น  กานพลู  ชุมเห็ดเทศ  พิกุล  ล าโพง  ดอกค าฝอย  เป็นตน้ 

รูปร่างลกัษณะของดอก  ดอกมีส่วนประกอบส าคญั 5 ส่วน  คือ  กา้นดอก  กลีบรอง  
กลีบดอก  เกสรตวัผู ้ และเกสรตวัเมีย  ดอกมีส่วนประกอบ 5 ส่วน  เรียกว่า  “ดอกสมบูรณ์”  การ
สังเกตลกัษณะของดอก  ควรสังเกตท่ีละส่วนอยา่งละเอียด  เช่น  กลีบดอก  สังเกตส่วนของกลีบดอก
การเรียงตวัของกลีบดอก  รูปร่างของกลีบดอก  สี  กล่ิน  เป็นตน้   

ลกัษณะท่ีดอกออกจากตาดอกนั้นทั้งแบบดอกเด่ียว  คือ  กา้นดอกอนัหน่ึงมีเพียงดอก
เดียว  และ  แบบดอกช่อ  คือ  ก้านดอกอนัหน่ึงมีมากกว่า 2 ดอกข้ึนไป การเรียงตวัของช่อดอกน้ีมี
มากมายหลายอยา่งข้ึนอยูก่บัชนิดของพืช จึงควรสังเกตลกัษณะพิเศษของดอกแต่ละชนิดใหดี้ 

      5.  ผล เป็น ส่วนของพืชท่ีเกิดจากการผสมระหว่างเกสรตวัผูแ้ละเกสรตวัเมียในดอก
เดียวกนั หรือ คนละดอกก็ได ้มีลกัษณะรูปร่างแตกต่างกนัออกไปตามชนิดของตน้ไมท่ี้ต่างกนัแบ่ง
ลกัษณะ การเกิดผล ไดด้งัน้ี 
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        5.1   ผลเด่ียว คือ ผลท่ีเกิดจากรังไข่อนัเดียวกนั   
        5.2   ผลกลุ่ม คือ ผลท่ีเกิดจากปลายช่อของรังไข่ในดอกเดียวกนัเช่น น้อยหน่า 

เป็นตน้ 
        5.3  ผลรวม คือ ผลท่ีเกิดจากดอกหลายดอก เช่น สับปะรด เป็นตน้ และสามารถ

แบ่งออกเป็น 3 แบบคือ  ผลเน้ือ  ผลแห้งชนิดแตก  และผลแห้งชนิดไม่แตกอีกดว้ย อยา่งไรก็ตามการ
สังเกตลกัษณะผลทั้งลกัษณะภายนอกและลกัษณะภายใน  จึงสามารถจ าแนกผลตน้นั้นวา่แตกต่างกบั
ไมอ่ื้นอยา่งไร  

นอกจากน้ีผลของตน้ไมเ้ป็นยาได ้ ยงัมีเมล็ดภายในผลท่ีอาจเป็นยาไดอี้ก เช่น สะแกวนั  
ฟักทอง  เป็นตน้  ฉะนั้นการสังเกตลกัษณะของผล  ควรสังเกตลกัษณะรูปร่างของเมล็ดไปพร้อมกนั
ดว้ย 

2.2.5  การแปรสภาพสมุนไพร 
     สมุนไพรโดยทัว่ไป  มีทั้งการใชส้ดและการใชแ้ห้ง  การใชส้ดมีขอ้ดีตรงสะดวกใชง่้าย

แต่ว่าฤทธ์ิการรักษาของยาสมุนไพรไม่คงท่ี  บางคร้ังฤทธ์ิดี  บางคร้ังฤทธ์ิไม่ดี  ยาท่ีใช้สดมีหลาย
อย่างเช่น  วา่นหางจระเข ้ รากหญา้คา  แต่การใช้สมุนไพรส่วนมากนิยมใช้แห้งเพราะจะไดคุ้ณภาพ
ของยาท่ีคงท่ี   โดยเลือกเก็บยาสมุนไพรท่ีตอ้งการตามฤดูกาล  เก็บของพืชแลว้น ามาแปรสภาพโดย
ผ่านกระบวนการท่ีเหมาะสม  เพื่อเก็บยาไวเ้ป็นเวลานาน  กระบวนการแปรสภาพยาสมุนไพรท่ี
เหมาะสมนั้น  โดยทัว่ไปน าส่วนท่ีใชม้าเป็นยามาแลว้  ผา่นการคดัเลือก  การสร้างการตดั  เป็นส่วนท่ี
เหมาะสมแลว้ใชค้วามร้อนท าให้แห้ง  เพื่อสะดวกในการเก็บรักษา  วิธีการแปรสภาพยาสมุนไพรนั้น
แตกต่างกนัไปตามชนิดของพืช  ส่วนท่ีใชเ้ป็นยาและความเคยชินของแต่ละทอ้งถ่ิน  วิธีการท่ีใชบ้่อย
โดยการแยกกล่าวตามส่วนท่ีใชเ้ป็นยา  มีดงัน้ี 

              1.  รากและส่วนท่ีอยู่ใตดิ้น  ก่อนอ่ืนนั้นเราตอ้งคดัเอาขนาดท่ีพอ ๆ  กนัเอาไว้
ดว้ยกนัเพื่อท่ีจะให้สะดวกในการแปรสภาพต่อไป  จากนั้นลา้งดินและส่ิงสกปรกท่ีติดให้สะอาดเอา
รากฝอยออกใหห้มดหากวา่เป็นพืชท่ีไม่แข็งน ามาผา่นขบวนการให้ความร้อนตามแต่ชนิดของพืช พืช
ท่ีใช้หัวส่วนมากประกอบด้วยโปรตีน  แป้ง  เอ็นไซม์  หากผ่านความร้อนแบบต้ม  น่ึง  จะท าให้
สะดวกในตอนท่ีท าให้แห้งหลังจากผ่านความร้อนแล้วน ามาตดัเป็นช้ินอบให้แห้งในอุณหภูมิท่ี
เหมาะสม 

     2.  เปลือก หัน่เป็นช้ินขนาดพอดี ตากแหง้ 
              3. ใบและทั้งตน้ใบบางชนิดท่ีมีน ้ ามนัหอมระเหยควรผึ่งไวใ้นร่มมาควรตากแดด

และก่อนท่ียาจะแห้งสนิทควรมัดเป็นก าป้องกันการหลุดร่วงง่าย กระเพราแดง สะระแหน่ ฯลฯ 
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โดยทัว่ไปเก็บใบและล าตน้มาลา้งใหส้ะอาด แลว้น ามาตากแดดใหแ้หง้สนิทจากนั้นจึงเก็บไวใ้ห้มิดชิด
ระวงัอยา่ใหข้ึ้นราได ้

             4. ดอก หลงัจากเก็บมาแลว้ ตากแห้งหรืออบให้แห้ง แต่ควรรักษารูปดอกไวใ้ห้
สมบูรณ์ ไม่ใหต้วัยาท าลายสูญเสียไป เช่น ดอกกานพลู 

             5. ผล โดยทัว่ไปเก็บแลว้ก็ตากแดดให้แห้งไดเ้ลย มีเพียงบางอยา่งเท่านั้นท่ีไม่ตอ้ง
หัน่เป็นช้ินกอ้นตาก หรืออบดว้ยความร้อนก่อน   

             6. เมล็ด เก็บผลมาตากใหแ้หง้แลว้จึงเอาเปลือกออก เอาเมล็ดออก เช่น ชุมเห็ดไทย 
บางอยา่งเก็บแบบผลแหง้เลยก็มี 

 พืชท่ีใชเ้ป็นยาสมุนไพรนั้นการแปรสภาพในขั้นตน้โดยมากใชว้ธีิการท าใหแ้ห้งดว้ยวิธี
ตากแดดใหแ้หง้ อบใหแ้หง้ ผึ่งใหแ้หง้ในท่ีร่ม เป็นตน้ แต่จะตอ้งสนใจอุณหภูมิ  50-60 องศาเซลเซียส 
ก าลงัเหมาะ สามารถระงบับทบาทของเอ็นไซม์ท่ีอยู่ในตน้พืชได ้และท าให้สาระส าคญัในพืช เช่น 
ไคลโคไซด ์และอลัคาลอยด ์ในพืชไม่ละลายตวัไป 

2.2.6  การเกบ็รักษาพชืสมุนไพร 
    การเก็บสมุนไพรเป็นเวลานานมกัเกิดการข้ึนรา  มีหนอน  เปล่ียนลกัษณะสีกล่ินท าให้

ยาสมุนไพรนั้นเส่ือมคุณภาพลง  ท าใหมี้ผลไม่ดีต่อฤทธ์ิของยา  หรือสูญเสียฤทธ์ิของยาไปเลย  ดงันั้น
จึงควรจะมีการรักษา  การจดัการเก็บรักษาท่ีดี  เพื่อจะประกนัคุณภาพและฤทธ์ิของยาสมุนไพรนั้น  
การเก็บรักษาเม่ือเก็บมาแลว้เลือกส่ิงเจือปนออก  ท าความสะอาด เช่น ลา้งหรือขดูให้สะอาด หัน่เป็น
ช้ินหรือตากหรืออบให้แห้งพวกท่ีมีกล่ินหอม  ไม่ควรเอาตากแดดกล่ินหอมอาจจะระเหยหนีได ้ ควร
ตากให้แห้งในท่ีร่ม  พืชจ าพวกหวัและรากควรเอาไปน่ึงสุกเสียก่อนจึงน ามาตากแห้ง  พวกผลควรใช้
น ้ าร้อนลวกแลว้น าไปตากแห้ง  พวกท่ีมีพิษนอ้ยท่ีจะตม้กิน  เช่น  พวกเปลือกพืชบางชนิด  มกัเอามา
หมกเถา้ไฟก่อนจึงน ามาแปรสภาพได ้

   ขอ้แนะน าในการใชส้มุนไพร  ท่ีถูกตอ้ง  ควรปฏิบติัดงัน้ี   
1. ใชใ้หถู้กตน้ สมุนไพรมีช่ือพอ้งหรือซ ้ ากนัมากและบางทอ้งถ่ินก็เรียกไม่ 

เหมือนกนัจึงตอ้งรู้จกัสมุนไพร และใชใ้หถู้กตน้ 
2. ใชใ้หถู้กส่วนตน้สมุนไพรไม่วา่จะเป็นราก  ใบ  ดอก  เปลือก  ผล  เมล็ด  

จะมีฤทธ์ิไม่เท่ากนั  บางทีผลแก่  ผลอ่อนมีฤทธ์ิต่างกนัดว้ย  จะตอ้งรู้วา่ส่วนใดใชเ้ป็นยาได ้
3. ใชใ้หถู้กขนาด  สมุนไพรถา้ใชน้อ้ยไป ก็รักษาไม่ไดผ้ล  แต่ถา้มากไปก็อาจ 

เป็นอนัตรายหรือเกิดพิษต่อร่างกายได ้
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4. ใชใ้หถู้กวธีิ  สมุนไพรบางชนิดตอ้งใชส้ด  บางชนิดตอ้งปนกบัเหลา้  บางชนิด
ใชต้ม้จะตอ้งรู้วธีิใชใ้หถู้กตอ้ง 

5. ใชใ้ห้ถูกกบัโรค  เช่น  ทอ้งผกูตอ้งใชย้าระบาย  ถา้ใชย้าท่ีมีฤทธ์ิฝาดสมานจะ
ท าใหท้อ้งผกูยิง่ข้ึน 
       อาการแพท่ี้เกิดจากสมุนไพร สมุนไพรมีคุณสมบติัเช่นเดียวกบัยาทัว่ไป คือ มีทั้งคุณ
และโทษ  บางคนใชแ้ลว้เกิดอาการแพไ้ด ้แต่เกิดข้ึนไดน้อ้ยเพราะสมุนไพรมิใช่สารเคมีชนิดเดียว เช่น 
ยาแผนปัจจุบนั ฤทธ์ิจึงไม่รุนแรง (ยกเวน้พวกพืชพิษบางชนิด) แต่ถา้เกิดอาการแพค้วรหยุดยาเสียก่อน  
ถา้หยุดแลว้อาการหายไป  อาจทกลองใชย้าอีกคร้ังโดยระมดัระวงั  ถา้อาการเช่นเดิมเกิดข้ึนอีกแสดง
วา่เป็นพิษของยาสมุนไพรแน่  ควรหยุดยาและเปล่ียนไปใชย้าอ่ืน  หรือถา้อาการแพรุ้นแรงควรไปรับ
การรักษาท่ีสถานีอนามยัและโรงพยาบาล 

2.2.7  ประโยชน์และโทษของสมุนไพร   
     อนนัต ์ วฒันธญักรรม  (2540: 43-44) ศึกษาเร่ืองของประโยชน์และโทษของสมุนไพร 

ไดป้ระโยชน์ของสมุนไพรแบ่งตามการน าไปใชเ้ป็น 3 ชนิดใหญ่ ๆ คือ 
          1.  สมุนไพรท่ีใช้เป็นอาหาร หรือเรียกว่า  “อาหารสมุนไพร” ไดแ้ก่สมุนไพรท่ีมี

สรรพคุณทางยาดว้ยและใชอ้าการดว้ย  เช่น  กระเทียม กระเพรา โหรพา แมงลกั ขิง ข่า กระชาย ขมิ้น  
ฯลฯ  พวกน้ีจะมีสาระส าคญัเป็นพวกน ้ ามันระเหยง่าย  มีฤทธ์ิเป็นยาขบัลมรักษาอาการท้องอืด
ทอ้งเฟ้อ  หรือสมุนไพรท่ีมีรสขม  เช่น  มะระ  ข้ีเหล็ก  สะเดา จะมีสรรพคุณช่วยให้เจริญอาหาร               
เป็นตน้ 

          2.  สมุนไพรท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองส าอาง  ส่วนใหญ่จะช่วยบ ารุงผวิหนงั ท าให้ความชุ่มช้ืน  
บ ารุงผม  เช่น  วา่นหางจระเข ้ นมผึ้ง  โสม  เทียนก่ิง   บวับก  เป็นตน้ 

          3.  สมุนไพรท่ีใชเ้ป็นยา  ซ่ึงมีสรรพคุณต่าง ๆ  เช่น  แกท้อ้งผกู  แกท้อ้งเสีย  แกไ้ข ้ 
ขบัพยาธิ  ขบัลม  แกก้ลากเกล้ือน  แกฝี้หนอง  แกแ้พพ้ิษแมลงกดัต่อย  ขบัปัสสาวะ  แกน่ิ้ว ฯลฯ ซ่ึงจะ
กล่าวเป็นรายละเอียดของสมุนไพรแต่ละชนิด 

 นอกจากมนุษยจ์ะรู้จกัประโยชน์ของสมุนไพรแลว้  บางคร้ังพบวา่สมุนไพรบางชนิดมี
พิษเพราะพืชสมุนไพรบางชนิดท่ีเป็นพิษมีลกัษณะคลา้ยกบัท่ีใชเ้ป็นอาหารและยา  หรือท่ีก าหนดวา่มี
สรรพคุณใช้เป็นยา  หากใช้ไม่ถูกตอ้ง  เช่น ตอ้งการให้หายเร็ว  จึงใช้เกินขนาด จะเป็นโทษมากกว่า
เป็นประโยชน์  สมุนไพรบางชนิดอาจท าใหเ้กิดอาการแพย้าได ้ ซ่ึงในแต่ละคน  มีอาการไม่เหมือนกนั
บางคนสูดดมละอองเกสรดอกไม้  ท าให้เกิดโรคแก่ระบบทางเดินหายใจ  เช่น หืด หอบ บางคน              
มีอาการแพเ้ม่ือสัมผสั  ท าให้เกิดการระคายเคืองหรือเป็นผื่นแดงข้ึน  น ้ ามนัระเหยยากบางชนิด        
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(Fixed oil)  มีฤทธ์ิเป็นยาถ่ายอยา่งแรง  เช่น  น ้ ามนัละหุ่ง  น ้ ามนัสลอด  น ้ ามนัสบู่ด า  เฉพาะน ้ ามนั
สลอดถา้ทาภายนอกท าให้เกิดความระคายเคืองและอกัเสบเป็นหนองได ้ พืชท่ีมีกล่ินมกัมีสารพวก 
(Essential Oils หรือ Volatile Oils)  ซ่ึงมีคุณสมบติัในการฆ่าเช้ือโรค ไล่แมลง และฆ่าแมลง มีฤทธ์ิท า
ใหเ้กิดความระคายเคืองต่อเมือกและทางเดินอาหาร  เกิดอาการคล่ืนไส้  อาเจียน  ทอ้งร่วง  สตรีอาจท า
ใหแ้ทง้บุตรได ้   

พืชบางชนิดท าให้เกิดการระคายเคืองในปากและล าคอ  ท าให้กลืนไม่ลง  เช่น  พวก
เพชรสังฆาต  บอน  วา่นหม่ืนปี  เพราะมีผลึกรูปเข็มของแคลเซียมออกซาเลท  และท่ีพบว่าท าให้เกิด
การระคายเคืองต่อเยื่อบุกระเพราะอาหาร  ทางเดินอาหาร  เยื่อบุล าไส้เล็กท าให้เกิดอาการคล่ืนไส้ 
อาเจียน  ปวดทอ้ง  และทอ้งร่วง  ก็มีอยู่หลายชนิด  เช่น  มะค าดีควาย  ฟองสมุทร  พริกฝร่ัง  มะระ 
(ผลสุกเตม็ท่ี)  บานบุรี  มะยา  มะกล ่าตาหนู ละหุ่ง  หญ่าต๋มตอ๊ก  ชา้แป้น  ส้มกบ  ดอกดึงส์  เป็นตน้ 

นอกจากน้ียงัพบพืชท่ีท าให้เกิดพิษต่อหวัใจ  ท าให้เกิดอาการชีพจรเตน้ผิดปกติ  อาจเตน้
ชา้หรือเร็ว  ความดนัโลหิตต ่า  และหมดสติได ้ เช่น  ยี่โถ  ร าเพย  ตีนเป็ดน ้ า  ปอกระเจา  พืชท่ีท าให้
เกิดพิษต่อประสาทส่วนกลาง  ท าให้เกิดอาการเหง่ืออกมาก  มึนงง  ชักกระตุก  เช่น  สารพดัพิษ  
ยาสูบ  กญัชา  แสลงใจ  อีกทั้งพืชท่ีท าใหผ้วิหนงัอกัเสบ  มีอาการคนั  และเจ็บปวด  เช่น  ต าแย  ตะลงั
ตงัช้าง  หมามุ่ย  รักขน  ส่วนพืชท่ีมรยาง  ถา้ยางเขา้ตา  อาจท าให้ตาบอดได ้ เช่น  พญาไร้ใบ  ตาตุ่ม
ทะเล  สลดัไดป่า  และสมุนไพรบางชนิด  เช่น  ผลมะเกลือ  หากใชผ้ลแก่ท่ีมีสีขาว ผลสุกสีเหลืองหรือ
ผลสีด าจะมีผลท าใหต้าบอดได ้ 

2.2.8  ความรู้เกีย่วกบัน า้สมุนไพร 
      เชษฐา  ใจใส และสุจินดา  ใจใส (2548: 45) ค  าวา่ “สมุนไพร” ตามพระราชบญัญติั

อาหารและยา  พ.ศ.2500  หมายความว่า  ยาท่ีได้จากพืช  สัตว์  แร่ธาตุ  จากธรรมชาติท่ีไม่มีการ
เปล่ียนแปลงโครงสร้างภายใน  สามารถน าไปเป็นยารักษาโรคต่าง ๆ  และบ ารุงร่างกายได ้  

      จริยา  เดชกุญชร (เคร่ืองด่ืม: 13) กล่าวว่า ในปัจจุบนัคนเราหันมาให้ความสนใจต่อ
สุขภาพมากข้ึน  จึงพยายามมองหาส่ิงท่ีมีประโยชน์ต่อร่างกาย  ผกัผลไม ้เป็นแหล่งของวิตามิน เกลือ
แร่  กากใยอาหาร  และสรรพคุณเป็นยา  สามารถน ามาใช้บ าบดัโรคไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพโดยการ
น ามาคั้นเพื่อใชด่ื้ม  ซ่ึงมีความแตกต่างจากการเค้ียวผลไมส้ด  เพราะการเค้ียวเอนไซน์ในผกัผลไมจ้ะ
ถูกย่อยท าลายโดนเอนไซน์ตวัอ่ืนในปาก  จนถึงเอนไซน์ในกระเพาะและล าไส้  การด่ืมน ้ าคั้นจาก
พืชผกั  เอนไซน์ต่าง ๆ  จะอยูใ่นลกัษณะของเหลว  สามารถดูดซึมไปในเวลาอนัรวดเร็ว  ไม่ตอ้งผา่น
กระบวนการย่อย  เช่น  การเค้ียว  ฉะนั้นการด่ืมน ้ าจากผกัผลไมจึ้งมีจุดประสงค์เพื่อให้ไดเ้อนไซน์  
รวมทั้งวติามิน  เกลือแร่  และกากใยอาหารท่ีละลายน ้าได ้ การด่ืมน ้ าประเภทคั้นจะมีคุณค่าสารอาหาร
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เตม็ท่ี  โดยไม่ตอ้งกินผกัผลไมจ้  านวนมาก ๆ  เอนไซน์จะถูกท าลายไดง่้ายดว้ยความร้อน  วิธีการคั้นท่ี
เหมาะสมท่ีสุดคือ  การคั้นดว้ยมือแลว้กรองดว้ยผา้ขาวบาง 

     น ้ าสมุนไพรเป็นน ้ าท่ีได้จากการใช้ส่วนประกอบต่าง ๆของพืช  เช่น  ผลไม้  ผกั  
ธัญพืชต่าง ๆ  น ามาแปรรูปให้เหมาะสมตามฤดูกาล  ร่างกายของคนเรามีส่วนประกอบของน ้ า
ประมาณร้อยละ  80  น ้ าจึงมีความส าคญัต่อการด ารงชีวิตรองจากอากาศ  ร่างกายตอ้งใชน้ ้ าไปช่วยให้
ระบบต่างในร่างกายท างานไดต้ามปกติ  น ้ าในร่างกายจะมีการสูญเสียวนัละประมาณ 2-3 ลิตร  ถา้เรา
ไม่ด่ืมน ้าเขา้ไปชดเชย จะท าให้เกิดการกระหายน ้ า  ฉะนั้นเราจึงตอ้งด่ืมน ้ าเขา้ไปทดแทนเท่ากบัท่ีเสีย
ไป  แต่ในบางคร้ังความกระหายท าให้คนยงัยึดติดในรสชาติ  จึงมกัหนัไปด่ืมน ้ าท่ีให้รสชาติ  เช่น  น ้ า
สมุนไพรซ่ึงมีประโยชน์ทางยา  มีคุณค่าทางอาหารและช่วยในการป้องกนัโรค  เป็นตน้  โดยเฉพาะ
ในช่วงอากาศร้อน  เหง่ือออกมากด่ืมน ้ าสมุนไพรก็จะช่วยให้จิตใจชุ่มช่ืน  ท าให้รู้สึกสบาย  เพราะน ้ า
สมุนไพรบางชนิดสามารถช่วยผอ่นคลายความร้อน ท าให้อุณหภูมิในร่างกายลดลง น ้ าสมุนไพรบาง
ชนิดช่วยบ ารุงหัวใจเป็นยาเยน็  น ้ าสมุนไพรบางชนิด มีคุณสมบติัช่วยย่อย  ช่วยท าให้ธาตุปกติและ
ฟอกเลือด  น ้ าสมุนไพรเหล่าน้ี  เป็นได้ทั้ งอาหารและให้คุณค่าทางยาได้บ้างเล็กน้อย  ดังนั้นน ้ า
สมุนไพรจึงเปรียบเสมือนยาท่ีช่วยบ ารุง  ปกป้องรักษาสภาพร่างกายให้เกิดสมดุล ท าให้สุขภาพดีใน
ท่ีสุด  

     ปัจจุบนัน้ีเคร่ืองด่ืมประเภทน ้ าสมุนไพรไดเ้ขา้มามีบทบาทในชีวิตประจ าวนัมากข้ึน  
ไม่ว่าท่ีบา้น  โรงเรียน  งานเล้ียง  ซ่ึงน ้ าสมุนไพรเหล่าน้ีได้จากการน าส่วนประกอบต่าง ๆ ของพืช  
ไดแ้ก่  ผลไม ้ ผกั  ธญัพืชต่าง ๆ  น ามาแปรรูปใหต้รงกบัความตอ้งการของเรา เช่น ผกั ผลไมกิ้นทุกวนั
บางคร้ังจะเบ่ือในรสชาติ  หรือบางคนไม่ชอบกินผกัหรือผลไมบ้างชนิด  เราก็สามารถน ามาท าเป็น
เคร่ืองด่ืมในรูปของน ้ าผลไม ้ น ้ าผกั  ธญัพืช  ถา้มีเหลือมากๆ อาจน ามาตากแห้ง  หรืออบแห้งเป็นชา
สมุนไพรก็ได ้

  การด่ืมน ้าสมุนไพรไม่วา่จะเป็น  น ้ าผลไม ้ น ้ าผกั  ธญัพืชหรือชาสมุนไพร  ร่างกายจะ
กระชุ่มกระชวยมีชีวติชีวา  คลายเครียดและช่วยลดสารพิษ 

    พุทธินนัท ์ สุขพรวรกุล (2543: 10-11) กล่าววา่การน าน ้ าสมุนไพรมาใชด่ื้มนั้นกระท า
ไดโ้ดยการน าส่วนประกอบของพืชสมุนไพรมาท าไดใ้นหลายรูปแบบ เช่น การใชส้มุนไพรสด ๆ มา
ท าในรูปตม้ น ้าคั้น ชาชง น ้าป่ัน เป็นตน้ ปัจจุบนัรูปแบบท่ีแพร่หลาย ไดแ้ก่   

           1.  น ้ าสมุนไพรตม้ น ้ าสมุนไพรตม้เป็นรูปแบบท่ีใชก้นัมานานแลว้ โดยการใชน้ ้ า
เป็นตวัละลายสาระส าคญัในสมุนไพร ขอ้ดีคือดูดซึมง่าย ออกฤทธ์ิเร็ว เตรียมง่ายสะดวก ขอ้เสียคือ รส
และกล่ินไม่สดไม่น่ารับประทาน เก็บไดไ้ม่นาน 
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            2.  ชาชงสมุนไพร ชาชงมกัจะน าเอาส่วนของพืชสมุนไพรมาลา้งให้สะอาด ผึ่งลม
ให้แห้งบางชนิดน ามาคร่ัวหรือยา่งไฟอ่อน เติมน ้ าเดือดลงในสมุนไพรแห้งนั้นทิ้งไว ้3-5 นาที อยา่แช่
ไวน้าน เพราะจะท าใหก้ล่ินและรสของชาชงท่ีไดเ้ปล่ียนไป   

            3.  น ้ าด่ืมสมุนไพร ไดจ้ากการน าส่วนของพืชสมุนไพรมาลา้งให้สะอาด แลว้บีบ
คั้นดว้ยมือหรือเคร่ืองเพื่อเอาแต่น ้า เน้ือเยือ่ หรือกากจะไม่มาปะปน ท าใหด่ื้มน ้าไดม้าก 

            4.  น ้ าป่ันสมุนไพร ไดจ้ากการน ้ าส่วนของพืชสมุนไพรมาลา้งให้สะอาด แลว้ป่ันดว้ย
เคร่ือง 

            5.  น ้ าสมุนไพรแลว้บรรจุภณัฑ์ ส่วนใหญ่มกัจะใช้กบัน ้ าผกั แลว้น ้ ามาปรุงผสม
กล่ิน และรสใหม ่

     พนิตสุภา  ธรรมประมวล (2550: 13) กล่าวว่าน ้ าสมุนไพรเป็นเคร่ืองด่ืมท่ีไดจ้ากส่วน
ต่าง ๆ ของพืช  เช่น  กอด  ใบ  ราก  และเมล็ด  ตลอดจนธญัพืชต่าง ๆ น ามาท าเป็นเคร่ืองด่ืมเพื่อช่วย
ดบักระหาย  สามารถรับประทานไดท้ั้งร้อนและเยน็  นอกจากน้ี  น ้ าสมุนไพรยงัอุดมไปดว้ยวิตามิน  
เกลือแร่  สารตา้นอนุมูลอิสระและสารอ่ืน ๆ  ซ่ึงลว้นแต่มีความจ าเป็นต่อร่างกายท่ีจะน าไปสู่การมี
สุขภาพดี  ซ่ึงสอดรับกบัความตอ้งการของประชาชนในปัจจุบนัท่ีกระแสการบริโภคเพื่อสุขภาพและ
การออกก าลงักายนั้นก าลงัเป็นท่ีนิยมอยา่งมากในประเทศไทย  ซ่ึงส่งผลให้เกิดความตอ้งการบริโภค
น ้าสมุนไพรเป็นเคร่ืองด่ืมเพิ่มสูงข้ึน 

     พทัราริณี  มุนิลโฑ (พืชสมุนไพรและเคร่ืองด่ืม: 14-17) กล่าววา่ การน าพืชสมุนไพรมา
ปรุงเป็นเคร่ืองด่ืมนั้น เราตอ้งรู้วา่ควรใชส่้วนใดของพืชสมุนไพรมาปรุงถึงจะไดเ้คร่ืองด่ืมท่ีมีรสชาติท่ี
ดีพร้อมให้สรรพคุณสูงสุดต่อร่างกาย ส่วนต่าง ๆ ของพืชสมุนไพรท่ีนิยมน ามาปรุงเป็นเคร่ืองด่ืม
สามารถแยกออกไดคื้อ 

           1.  ผล นิยมใชผ้ลสุกโดยน ามาคั้นแยกกากหรือป่ันบดจนเน้ือเหลว จึงน าไปปรุงรส
เป็นเคร่ืองด่ืม แต่ก็มีพืชสมุนไพรบางชนิดท่ีนิยมให้ผลแห้งน าไปตม้ปรุงเป็นเคร่ืองด่ืม ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บั
คุณลกัษณะและสรรพคุณของพืชสมุนไพรนั้น ๆ 

           2.  ใบ  นิยมใชท้ั้งใบสดและใบแหง้  ใบสดมกัน าไปป่ันบดคั้นแยกกากออกน าน ้ าท่ี
คั้นไดไ้ปปรุงเป็นเคร่ืองด่ืม  แต่หากใช้ใบแห้งมกัใช้วิธีปรุงโดยการชงดว้ยน ้ าร้อนราว 60  องศา
เซลเซียส  

           3.  ดอก  ตอ้งศึกษาสรรพคุณ วา่ให้ใชส่้วนใดของดอก  เช่น  กลีบเล้ียง  กลีบดอก  
หรือใช้ทั้งดอกรวมเกสรด้วย  การปรุงดอกพืชสมุนไพรเป็นเคร่ืองด่ืมนิยมใช้ดอกแห้ง  โดยมกัใช้
วธีิการปรุงดว้ยการชงในน ้าร้อนราว 60  องศาเซลเซียส 
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            4.  เกสร  ท่ีเราคุน้เคยและเห็นบ่อย  เช่น  เกสรบวัหลวง  โดยมกัใชว้ิธีการปรุงโดย
การชงดว้ยน ้าร้อนราว 60 องศาเซลเซียส 

            5.  ตน้  หมายถึง  การน ามาปรุงเป็นเคร่ืองด่ืมให้ใชพ้ืชสมุนไพรทั้งตน้  ซ่ึงอาจใช้
ต้นสดหรือแห้งก็ข้ึนอยู่กับคุณลักษณะและสรรพคุณของพืชสมุนไพรนั้น ๆ  โดยการปรุงเป็น
เคร่ืองด่ืมมกัใชว้ธีิตม้ใหส้รพคุณของพืชสมุนไพรละลายออกมารวมกบัน ้า 

           6. เปลือกต้น นิยมใช้ทั้ งเปลือกต้นสดและเปลือกต้นแห้ง  โดยการปรุงเป็น
เคร่ืองด่ืม มกัใชว้ธีิตม้ใหส้รรพคุณของพืชสมุนไพรละลายออกมารวมกบัน ้า 

           7.  เน้ือไมห้รือแก่น  นิยมใช้ทั้งเน้ือไมส้ดและเน้ือไม้แห้ง  โดยการปรุงเป็น
เคร่ืองด่ืมมกัใชว้ธีิตม้ใหส้รรพคุณของพืชสมุนไพรละลายออกมารวมกบัน ้ า  แยกกากออกแลว้ปรุงรส
ตามชอบ 

           8.  เหงา้  ราก  หรือ  หวั  นิยมใชท้ั้งสดและแห้งโดยการปรุงเป็นเคร่ืองด่ืมมกัใชว้ิธี
ตม้ใหส้รรพคุณของพืชสมุนไพรละลายออกมารวมกบัน ้า  แยกกากออกแลว้ปรุงรสตามชอบ 

           9.  เมล็ด  นิยมใชท้ั้งเมล็ดสดและเมล็ดแห้ง โดยการปรุงเป็นเคร่ืองด่ืมมกัใชว้ิธีตม้
ใหส้รรพคุณของเมล็ดพืชสมุนไพรละลายออกมารวมกบัน ้า  แต่ก็อาจมีบา้งท่ีใชว้ิธีปรุงดว้ยการชงโดย
น ้าร้อนราว 60  องศาเซลเซียส  ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัคุณลกัษณะทางกายภาพ  และสรรพคุณของพืชสมุนไพร
นั้น ๆ 

   พืชสมุนไพรหากรู้จกัน ามาใช้ก็สามารถแปรรูปได้ในหลายรูปแบบ เช่น  การใช้พืช
สมุนไพรสดหรือแห้งมาปรุงเป็นน ้ าพืชสมุนไพร  ก็เป็นการแปรรูปอีกวิธีหน่ึงของการใช้ประโยชน์
พืชสมุนไพร  ซ่ึงน ้าพืชสมุนไพรก็มีหลายวธีิท่ีใชป้รุง เช่น 

        1.  คั้น  โดยใชพ้ืชสมุนไพรสดๆบดให้ละเอียดจนเหลว  ถา้ไม่มีน ้ าให้เติมน ้ าเล็กนอ้ย
คั้นแยกกากออกใหเ้หลือเฉพาะน ้าพืชสมุนไพร  น าชงเป็นเคร่ืองด่ืม 

        2.  ชง  ส่วนมากมกัใชก้บัพืชสมุนไพรแห้ง  โดยใชส่้วนต่าง ๆ ขิงพืชสมุนไพรมาชง
ในน ้าร้อน  เช่น  ใบ  เช่น  กลีบเล้ียง  กลีบดอก  หรือเกสร  เป็นตน้ 

        3.  ตม้  เป็นอีกวิธีท่ีนิยมใชแ้ละสะดวกท่ีสุด  สามารถใชไ้ดท้ั้งพืชสมุนไพรสดและ
แห้ง  ท่ีสรรพคุณสามารถละลายไดใ้นน ้ า โดยการน าตวัยามาท าความสะอาด  สับให้เป็นท่อนขนาด
พอเหมาะ และใหง่้ายต่อการท าลายของน ้ ากบัตวัยา น าใส่ลงในหมอ้ (ควรใชห้มอ้ดินใหม่หรือภาชนะ
เคลือบผวิท่ีไม่ใหส้ารพิษเม่ือถูกความร้อน การใชห้มอ้อลูมิเนียมหรือโลหะ จะท าให้ฤทธ์ิของยาลดลง 
หรือมีโลหะปนออกมากบัน ้ ายาได)้ เติมน ้ าให้ท่วมยา (โดยใชมื้อกดลงบนบาเบา ๆ ให้ตวัยาอยูใ่ตน้ ้ า) 
น าไปตั้งไฟ  ตม้ใหเ้ดือดตามท่ีก าหนดดงัน้ี 
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      3.1 ถา้เป็นพืชสมุนไพรท่ีมีน ้ ามนัหอมละเหย  เช่น  ขิง  กระวาน  กานพลู ไพล ใบ
กะเพรา  ฯลฯ  ตอ้งตม้น ้ าให้เดือดเสียก่อน  จึงน าตวัยาใส่ลงหมอ้ปิดฝา ทิ้งไวใ้ห้เดือดนานประมาณ   
2-5  นาที  จึงรินเอาน ้ายารับประทาน คร้ังละ  ½  ถึง  1  ถว้ยกาแฟ 

      3.2 ถา้เป็นพืชสมุนไพรให้ตม้รับประทานทัว่ไป  ให้นวัยาใส่ลงในหมอ้  เติมน ้ า
ท่วมยา แลว้จึงน าไปตั้งบนเตา  ตม้ใหเ้ดือดนานประมาณ  15  นาที  จึงรินเอาน ้ายามารับประทาน 

      3.3 ถา้เป็นการตม้เค่ียว เช่น เค่ียวให้เหลือ 1 ใน 3 หรือคร่ึงหน่ึง ให้น าพืชสมุนไพร
ลงหมอ้เติมน ้ าท่วมยา  ตั้งไฟตม้เค่ียวไปจนกวา่จะเหลือปริมาณน ้ าประมาณ 1 ส่วน หรือคร่ึงหน่ึงตาม
ก าหนด (เช่น  ใส่น ้าก่อนตม้ 3  ถว้ยตวง ใหต้ม้เค่ียวจนเหลือน ้าประมาณ 1 ถว้ยตวง หรือ 1.5 ถว้ยตวง)   

     3.3.1 เคร่ืองด่ืมท่ีตม้จากใบไม ้นิยมตม้รับประทานเพียงวนัเดียวแลว้ทิ้งไป 
     3.3.2 เคร่ืองด่ืมท่ีตม้จากแก่นไม ้เคร่ืองเทศ โกศ เทียน ถา้ตม้อุ่นทุกวนั มีอายุได ้         

7-10 วนั 
     3.3.3 เคร่ืองด่ืมท่ีตม้จากหวัแห้งของพืชสมุนไพร ถา้ตม้อุ่นเชา้ – เยน็ทุกวนั มี

อาย ุ7-15 วนั 
        4.  ป่ัน มีวธีิปรุงคือ น าพืชสมุนไพรสดป่ันรวมกบัน ้าและปรุงเป็นน ้าสมุนไพร 

       การด่ืมน ้าผกัผลไมใ้หไ้ดคุ้ณประโยชน์สูงสุด  ตอ้งด่ืมท่ีคั้นหรือป่ันสด ๆ ใหม่ ๆ ทิ้งไว้
ไม่เกิน  1 ชัว่โมง จึงจะไดคุ้ณค่าจากน ้ าผกัผลไมต้ม้ท่ีเพราะในน ้ าผกัผลไมมี้เอนไซม ์เอนไซมจ์ะท า
ปฏิกิริยากบัอาการท าให้ยิ่งทิ้งไวน้านเอนไซมก์็จะลดนอ้ยถอยลงคุณค่าอาหารตวัอ่ืน ๆ ก็จะสลายไป
กบัอากาศตามเวลาท่ีทิ้งไวเ้ช่นกนั 

      การท าน ้ าผกัผลไมมี้ดว้ยกนัหลายวิธีตั้งแต่การต าดว้ยครก การคั้นดว้ยมือหรือการคั้น
ดว้ยเคร่ืองและการตม้  ตม้จนกล่ินรสของผกัผลไมช้นิดนั้นออกมาอยา่งเตม็ท่ี 

      วิธีบีบคั้นและขย  าดว้ยสองมือ  ท าให้น ้ าผกัผลไมท่ี้มีอยูใ่นเซลล์ออกมาเม่ือน ามากรอง
และบีบคั้นดว้ยผา้ขาวบางอีกคร้ังหน่ึงก็จะไดน้ ้ าผกัผลไมท่ี้มีรสชาติดี  ในกรณีท่ีเป็นส้ม  หรือมะนาว
จะใชมื้อบีบคั้นจนน ้าออกมา  นบัวา่วธีิน้ีผูท่ี้ด่ืมไดเ้คล่ือนไหวออกก าลงักายอีกดว้ย 

       ปัจจุบนัน้ีการท าน ้ าคั้นต่าง ๆ ง่ายข้ึนเพราะมีเคร่ืองคั้นส าเร็จรูปออกมา  คือ  เคร่ืองคั้น
น ้าส้ม เคร่ืองคั้นน ้ ามะนาว  เคร่ืองบีบน ้ าส้มน ้ ามะนาว  ท่ีเป็นดา้มกดและแบบมือหมุน  แบบท่ีใชด้า้ม
กดน้ีจะช่วยใหค้ั้นไดค้ร้ังละหลาย ๆ ลูก  ขอ้ส าคญัอยา่กดเคร่ืองคั้นน ้าส้มแบบไฟฟ้านั้นเพียงกดผลส้ม
ท่ีผ่าคร่ึงลูกลงบนแกนหมุนเบาๆแกนจะหมุนคั้นน ้ าส้ม  น ้ ามะนาว  ออกมาอย่างรวดเร็วไดน้ ้ ามาก
ประหยดัเวลาและแรงงาน 
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เคร่ืองคั้นน ้ าผกัผลไม ้ เคร่ืองน้ีสามารถบีบคั้นเอาน ้ าออกจากกากได้หมด  เรียกว่า  
เคร่ืองคั้นแบบแยกกากแยกน ้ า (Juicer) เพียงแต่ลา้งผกัผลไม ้แลว้หัน่เป็นช้ินพอประมาณ ใส่ลงไปใน
ช่องคั้นเปิดสวติซ์ แลว้ใชด้า้มกดช้ินผกัผลไมใ้ห้แนบกบัคมมีดในเคร่ือง เคร่ืองจะรีดเอาน ้ าในผกัหรือ
ผลไมอ้อกมา ส่วนกากท่ีเหลือจะถูกแยกออกไปอีกทางหน่ึง แลว้ก็สามารถรินน ้ าผกัหรือผลไมใ้ส่แกว้
ด่ืมไดเ้ลย 

เคร่ืองป่ัน  คือ  เคร่ืองท่ีป่ันเอาทั้งเน้ือและน ้ าเขา้ดว้ยกนั  เคร่ืองป่ันจะเหมาะอยา่งยิ่งกบั
ผกัผลไม ้ ท่ีไม่สามารถน าไปใช้กบัเคร่ืองคั้นแบบแยกกากแยกน ้ าได้ เช่น แคนตาลูป  กล้วยหอม  
มะม่วง  มะละกอ  อโวคาโด  เป็นตน้ 

ส าหรับวิธีการตม้ เพื่อให้กล่ินรสของผกัผลไม ้จะใช้กบัผกัผลไมบ้างชนิดเท่านั้น เช่น  
กระเจ๊ียบ  ระก า  ล้ินจ่ี  ตะไคร้  เป็นตน้ ตม้ดว้ยหมอ้สแตนเลสโดยใชไ้ฟอ่อน ๆ กล่ินรสของผกัผลไม้
จะค่อย ๆ ออกมา  อีกทั้งสีของผกัผลไมก้็ไม่เปล่ียนอีกดว้ย 

2.2.9  ข้อแนะน าในการเตรียมน า้สมุนไพร  
     การเตรียมน ้าสมุนไพร เพื่อใหไ้ดป้ระโยชน์ต่อสุขภาพอยา่งแทจ้ริง ควรค านึงถึงส่ิง 

  ต่าง ๆ ดงัน้ี 
     2.2.9.1 การเลอืกสมุนไพร 

            1. สมุนไพรสด  เลือกท่ีสดเก็บมาจากตน้ใหม่  ตามฤดูกาล  สีสันเป็นธรรมชาติ
ตามชนิดของสมุนไพร  ไม่มีรอยซ ้ าเน่าเสีย  ความสดท าใหมี้รสชาติดี  มีคุณค่ามากกวา่ 

       2. สมุนไพรแห้ง  การแปรรูปสมุนไพร โดยวิธีท าให้แห้ง  เป็นการเก็บรักษา
สมุนไพรวิธีหน่ึงเพื่อให้มีสมุนไพรไวใ้ชน้อกฤดูกาล  การเลือกซ้ือ  ควรดูท่ีความสะอาดสีสันไม่คล ้ า
มาก เช่น  กระเจ๊ียบแห้ง ควรมีสีแดงคล ้ า แต่ไม่ด า  มะตูมแห้งสีน ้ าตาลออกเหลือง  จะตอ้งไม่มีกล่ิน
ของปัสสาวะหรืออุจจาระสัตว ์ส่ิง ๆ เหล่าน้ีท าใหรู้ป  รส  กล่ิน  สี  ของน ้าสมุนไพรเปล่ียนไป 

  2.2.9.2  ความสะอาดของภาชนะและสมุนไพร 
             1. ภาชนะท่ีใชเ้ตรียมจะตอ้งสะอาด เลือกใชใ้หเ้หมาะสมกบัชนิดของสมุนไพร

เช่น  มะขาม  มะม่วง  สับปะรด  เชอร์ร่ี  มะเฟือง ฯลฯ มีรสเปร้ียว  ควรใชภ้าชนะเคลือบ  เน่ืองจาก
กรดท่ีมีอยู่ในสมุนไพรจะท าปฏิกิริยากบัภาชนะ  อลูมิเนียม  ทองเหลือง  ท าให้รสชาติของน ้ าด่ืม
สมุนไพรเปล่ียนไป  จะไดโ้ลหะหนกัปนอีกดว้ย 

            2. ภาชนะท่ีใชบ้รรจุหลงัปรุงเสร็จ ควรเป็นภาชนะแกว้  เม่ือบรรจุน ้ าสมุนไพร
แลว้ตอ้งน่ึงฆ่าเช้ืออีกไม่นอ้ยกวา่  30 นาที เยน็แลว้จึงเก็บตูเ้ยน็ จะท าใหน้ ้าสมุนไพรเก็บไดน้าน อีกทั้ง
ท าใหดู้น่ารับประทานและยดืเวลาการเน่าเสีย เพราะไม่ไดใ้ส่สารกนับูด 



36 
 

            3. ความสะอาดของตวัสมุนไพรควรลา้งให้ถูกวิธี  ถา้เป็นสมุนไพรแห้ง จะตอ้ง
ลา้งอยา่งนอ้ย  1-2  คร้ัง  ถา้เป็นสมุนไพรสด  ควรลา้งอยา่งนอ้ย 2-3 คร้ังเพื่อป้องกนัสารเคมีท่ีติดมาซ่ึง
สามารถลดปริมาณสารพิษในผกัและผลไมไ้ด ้ การลา้งผกัและผลไมเ้พื่อลดปริมาณสาพิษ  ท าไดด้งัน้ี   

        -  น ้าสะอาด  15  นาที ลดปริมาณสารพิษไดร้้อยละ 7-8   
        -  ลา้งดว้ยน ้าโซดา  1  เปอร์เซ็นต ์ ลดปริมาณสารพิษไดร้้อยละ  23-61   
        -  ใหน้ ้าก๊อกไหลผา่น  2  นาที  ลดปริมาณสารพิษไดร้้อยละ  54-63   
        -  แช่ดว้ยน ้าส้มสายชู  5  เปอร์เซ็นต ์  ลดปริมาณสารพิษไดร้้อยละ  60-84 

 2.2.9.3  น า้ตาลหรือน า้เช่ือม 
              ขอ้แนะน าการบริโภคอาหารของคนไทยควรไดรั้บไม่เกินวนัละ 2 ช้อนโต๊ะ 

(หนกั 30 กรัม ประมาณ 2 ชอ้นคาว หรือ 6 ชอ้นชา) ซ่ึงรวมถึงการรับประทานอาหารเพื่อต่าง ๆ ดว้ย 
              วธีิการเตรียมน ้าเช่ือมเขม้ขน้ 
    -  น ้าตาลทราย  100  กรัม (20 ชอ้นชา หรือ 7 ชอ้นคาวไม่พนู) 

                  -  น ้าสะอาด  50  กรัม (10 ชอ้นชา หรือ 35 ชอ้นคาว) 
                  -  น ้าตาลผสมน ้าตามส่วน  ตั้งไฟพอเดือดจนน ้าตาลละลายหมด ยกล  ทิ้งไว้

ใหเ้ยน็จะไดน้ ้าเช่ือมประมาณ  10  ชอ้นคาว (30 ชอ้นชา) 
 2.2.9.4  การช่ัง  ตวงวดั  น า้สมุนไพร 

              การชั่ง ตวง วดั  มีประโยชน์คือ ท าให้น ้ าสมุนไพรท่ีปรุงมีรสชาติอร่อย  
เหมือนกันทุกคร้ัง ถ้าการตวง วดั นั้นถูกตอ้งได้มาตรฐาน  ดังนั้นก่อนท าน ้ าสมุนไพร ควรทราบ
อตัราส่วนของการชัง่  ตวง  วดั  ก่อนท่ีจะปรุงน ้าสมุนไพรดงัน้ี 

- 1  ถว้ยแกว้  มีปริมาณเท่ากบั  250  มิลลิลิตร 
- 1  ถว้ยชา  มีปริมาณเท่ากบั  75  มิลลิลิตร 
- 1  ชอ้นโตะ๊หรือชอ้นคาว  มีปริมาณเท่ากบั  15  มิลลิลิตร 
- 1  ตวง  มีปริมาณเท่ากบั  8  มิลลิลิตร 
- 1  ชอ้นชา  มีปริมาณเท่ากบั  5  มิลลิลิตร 
- 16  ชอ้นโตะ๊  มีปริมาณเท่ากบั  1  ถว้ยตวง 
- 1  ก ามือ  มีปริมาณเท่ากบั  4  หยบิมือ 

หรือหมายถึงปริมาตรท่ีไดจ้ากการใชมื้อเพียงขา้งเดียว  ท าโดยใชป้ลายน้ิวจรดเขา้ไปในอุง้มือโหยง่ ๆ    
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 2.2.9.5  อุปกรณ์การท าน า้สมุนไพร 
              - ควรใช้ครกต า หรือขูดให้เป็นฝอยแล้วนั้นด้วยผา้ขาวบาง เพื่อ แยกน ้ า

สมุนไพรออกจากกากหรือใชเ้คร่ืองป่ันน ้าผลไมห้รือเคร่ืองป่ันน ้าผลไมช้นิดแยกกาก 
             - ชอ้นตวง (อาจดดัแปลงใชช้อ้นโตะ๊ หรือชอ้นคาว และชอ้นชา แทนได)้ 
             - ภาชนะส าหรับใส่น ้าสมุนไพร เช่น แกว้น ้า หรือขวดแกว้ตอ้งสะอาด 

      2.2.9.6  ข้อดีและข้อเสียของการใช้น า้สมุนไพร  

  พุทธินนัท ์ สุขพรวรกุล (2543: 11) ไดก้ล่าวถึงขอ้ดีและขอ้เสียของการใชน้ ้ าสมุนไพร
ไวด้งัน้ี 

      ข้อดี              ข้อเสีย 
1. ท าให้เกิดอาการเป็นพิษนอ้ย เน่ืองจากสมุนไพร
ส่วนมากมีฤทธ์ิอ่อน ก่อใหเ้กิดอาการพิษหรืออาการ
ขา้งเคียงไดน้อ้ยกวา่การใชย้าแผนปัจจุบนั 
2. ช่วยใหป้ระหยดัรายจ่าย เน่ืองจากสมุนไพรมีราคา
ถูกกว่ายาแผนปัจจุบนัมาก อีกทั้งสามารถปลูกและ
เตรียมยาใช้ได้เอง ซ่ึงช่วยประหยัดราคาของ
ครอบครัว และช่วยประหยดัเงินตราของประเทศ   
ในการสั่ง เข้ายาแผนปัจจุบันจากต่างประเทศ            
จึงสมควรท่ีจะสนับสนุนให้น าสมุนไพรมาใช้
ประโยชน์ให้มากยิ่งข้ึน เพราะจะเป็นหนทางหน่ึง   
ท่ีจะช่วยลดการเสียเปรียบดุลการคา้กบัต่างประเทศ
ได ้
3. เป็นท่ีพ่ึงของคนในชนบทท่ีห่างไกลตามชนบทท่ี
ห่างไกล ซ่ึงไม่สะดวกท่าเดินทางมารับการรักษา จาก
สถานบริการทางแพทยแ์ผนปัจจุบนั หากในหมู่บา้นมี
การปลูกสมุนไพรไว้ก็ส ามารถใช้ รั กษาโรค 
โดยเฉพาะโรคหรือกลุ่มอาการพ้ืนฐานตามงาน
สาธารณสุขมลูฐาน 
4. ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนยาในภาวะคบัขนั 
 

1. ใชไ้ม่สะดวก ยุง่ยาก เสียเวลาในการเตรียมยา 
2. ฤทธ์ิไม่แน่นอน ยาสมุนไพรมีฤทธ์ิอ่อน ออก
ฤทธ์ิช้า  ต้องรับประทานเป็นเวลานานและเป็น
จ านวนมาก กล่ินและรสไม่น่ารับประทาน สมุนไพร
บางชนิดมีกล่ินฉุน และมีรสขม ท าให้รับประทาน
ล าบาก แต่สามารถแก้ได้ด้วยการผสม ปรุง ได้
รสชาติดีข้ึน 
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 2.2.9.7  ข้อแนะน าการดื่มน า้สมุนไพร 
                    ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (2550: เวบ็ไซต)์ การด่ืม 

ท่ีดีควรด่ืมแบบจิบช้า ๆ  และควรด่ืมทนัทีท่ีปรุงเสร็จเพื่อให้คุณค่าทางอาหารและยา  การด่ืมน ้ า
สมุนไพรชนิดเดียวติดต่อกนัเป็นระยะเวลานาน ๆ อาจท าให้เกิดการสะสมสารบางชนิดท่ีมีฤทธ์ิต่อ
ร่างกายได ้ การด่ืมน ้ าสมุนไพรร้อน ๆ ท่ีมีอุณหภูมิ 60 องศาเซนเซียส ข้ึนไป ท าให้เยื่อบุผิวหลอด
อาหารเสียสภาพภูมิคุม้กนัเฉพาะท่ีและอาจท าใหมี้การดูดซึมสารก่อมะเร็ง จุลินทรีย ์ฯลฯ ไดง่้าย 

     พญ.เพญ็นภา  ทรัพยเ์จริญ (2550: เวบ็ไซต)์ “น ้าจากพืช และผลไมมี้ประโยชน์มากมาย
ประโยชน์โดยตรงท่ีไดรั้บจากการรับประทาน คือ ดบักระหายแลว้  แต่วา่ประโยชน์ท่ีแอบแฝงมาดว้ย
ท่ีเราทุกคนควรทราบดว้ย  ก็คือ  สรรพคุณทางยาของพืช และผลไมน้ั้นๆ  ภูมิปัญญาของไทยตรงน้ี 
นบัวา่มีประโยชน์อยา่งมาก เราคนไทยทุกคนควรหนัมาทาน  น ้ าสมุนไพรกนั อยา่งนอ้ยวนัละ 1 แกว้
ในช่วงเวลาอาหารเท่ียงก็นบัวา่เพียงพอ” 

 น ้ าสมุนไพรเป็นน ้ าท่ีสามารถด่ืมไดทุ้กเพศทุกวยั เพราะไม่ใชส้ารเคมีหรือสารกนับูด
มาเจือปน  เนน้ความสะอาด  ดงันั้นผูว้ิจยัจึงคดัเลือกสมุนไพรให้ผูเ้ขา้อบรมไดเ้รียนรู้  คือ  น ้ ากะเพรา        
น ้าเกสรบวั  น ้าตะไคร้ น ้าอญัชนั และน ้ารากบวั   

     1. กะเพรา  
ช่ือสามัญ  : Sacred Basil, Holy Basil 
ช่ือวทิยาศาสตร์ : Ocimum sanc-tum Linn 
วงศ์ : Labratae 
ลกัษณะ เป็นพรรณไม่พุม่ขนาดเล็กโคนตน้และใบมีขน มีกล่ินหอมฉุน 
ใบ ยอดใบสีเขียว เฉพาะส่วนท่ีเป็นยอดใบสีเขียวเรียกวา่ “กะเพราขาว” ยอดใบสีแดง

เรียกวา่ “กะเพราแดง” 
ดอก เป็นช่อรูปฉัตร กลีบดอกกะเพราขาวจะมีสีเขียว แต่ถ้าเป็นกะเพราแดงจะมีสี

ชมพอูมม่วง ดอกเม่ือแก่จดัจะกลายเป็นเมล็ดสีด า 
ขยายพนัธ์ุ ดว้ยการเพาะเมล็ด 
สรรพคุณ 
ใบสด มีน ้ามนัหอมระเหย สกดัเป็นยาขบัลม แกอ้าการทอ้งอืด ทอ้งเพอ้ จุกเสียด หรือ

ใชใ้บสดมาต าจนละเอียด คั้นเอาน ้าผสมกบัมหาหิงคุท์ารอบสะดือและฝ่าเทา้ของทารก แกอ้าการปวด
ทอ้ง น ้าท่ีคั้นออกมาจากใบกินขบัเสมหะ ขบัเหง่ือ หรือใชท้าภายนอกแกโ้รคผิวหนงั กลากเกล้ือน ใบ
สดน ามาผดัหรือใส่แกงได ้
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    2. บัวหลวง  
ช่ือสามัญ  : Sacred Lotus, Egyptian Lotus, Indian Lotus 
ช่ือวทิยาศาสตร์ : Nelumbo nucifera Gaertn. (Nelumbru speciosum Willd.) 
วงศ์ : Nymphaeaceae 
ลักษณะ เป็นไม้ล้มลุก มีเหง้าและไหลอยู่ใตดิ้น เหง้าจะมีลักษณะเป็นท่อนยาว มี

ปลอ้งสีเหลืองอ่อน แขง็เล็กนอ้ย 
ใบ กลมและมีขนาดใหญ่ ใบจะมีกา้นยาวชูข้ึนพน้ผวิน ้า 
ดอก กลีบดอกซ้อนกันหลายชั้ น สีชมพูอมม่วงและสีขาว มีเมล็ดฝังอยู่ และจะ

เจริญเติบโตเป็นผล ท่ีเรียกกนัวา่”ฝักบวั” 
ขยายพนัธ์ุ ดว้ยการแยกกอ 
สรรพคุณ 
เกสร ใชป้รุงเป็นยาหอม และเป็นยาชูก าลงั 
ราก ตม้กิน แกท้อ้งร่วง หรือธาตุไม่ปกติ 
เหง้าและเมล็ด ตม้กิน ใช้เป็นยาบ ารุงก าลงั รักษาอาการร้อนในกระหายน ้ า รักษา

เสมหะ และอาการพุพองนอกจากจะใชท้  าเป็นยาแลว้ ยงัใชเ้หงา้และเมล็ดเป็นยาได ้
        3. ตะไคร้  

ช่ือสามัญ  : Lemon Grass, Lapine 
ช่ือวทิยาศาสตร์ : Cymbopogon citrates(DC.) Staph. 
วงศ์ : Gramineae 
ลกัษณะ เป็นพรรณไมล้ม้ลุก สูงประมาณ 1 เมตร ล าตน้ แขง็ เกล้ียง 
 ใบ เป็นใบเด่ียว แตกเป็นกอ ปลายใบแหลม ผิวใบสาก ขอบใบมีขน ใบกว้าง

ประมาณ 2 เซนติเมตร ยาว 2-3 ฟุต 
ดอก  ออกเป็นช่อ 
ขยายพนัธ์ุ ดว้ยการแยกกอหรือหวัออกมาปลูก ชอบแดดจดั น ้านอ้ย 
สรรพคุณ 
ต้น ตม้น ้ ากิน เป็นยารักษาโรคหืด แก้ปวดทอ้ง ขบัปัสสาวะ และแก้อหิวาตกโรค 

บ ารุงธาตุ เจริญอาหาร และขบัเหง่ือ ใชเ้ป็นยาแกข้บัลม แกเ้บ่ืออาหาร แกโ้รคทางเดินปัสสาวะ น่ิว 
เป็นยาบ ารุงไฟธาตุใหเ้จริญ ใชด้บักล่ินคาว 
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หัว ทาเป็นยารักษาเกล้ือน ตม้น ้ ากินแก้ท้องอืดทอ้งเฟ้อ แก้ปัสสาวะพิการ แก้น่ิว 
บ ารุงไฟธาตุ แกอ้าการขดัเบา ลดความดนัสูง แกล้ม แกก้ษยัเส้น 

ใบอ่อน กินสด ช่วยลดความดนัโลหิตสูง แกไ้ข ้
ราก ตม้กิน แกป้วดทอ้งและทอ้งเสีย 

   4. อญัชัน  
ช่ือวทิยาศาสตร์ : Clitoria ternatea L. 
วงศ์ : Fabaceae 
ลกัษณะ เป็นไมเ้ล้ือยเน้ืออ่อน อายสุั้น ใชย้อดเล้ือยพนั ล าตน้มีขนปกคลุม 
ใบ ประกอบแบบขนนก เรียงตรงขา้มยาว 6-12 เซนติเมตร มีใบยอ่ยรูปไข่ 5-7ใบ กวา้ง 2-

3 เซนติเมตร ยาว 3-5 เซนติเมตร ปลายใบแหลม โคนใบมน ผวิใบดา้นล่างมีขนหนาปกคลุม 
ดอก  สีขาว ฟ้า และม่วง ดอกออกเด่ียว ๆ รูปทรงคลา้ยฝาหอยเชลล์ออกเป็นคู่ตามซอก

ใบ กลีบดอก 5 กลีบ ดอกบานเต็มท่ียาว 2.5-3.5 เซนติเมตรกลีบคลุมรูปกลม ปลายเวา้เป็นแอ่ง ตรง
กลางมีสีเหลือง มีทั้งดอกซ้อนและดอกลา ดอกชั้นเดียวกลีบขั้นนอกมีขนาดใหญ่กลางกลีบสีเหลือง 
ส่วนกลีบชั้นในขนาดเล็กแต่ดอกซ้อนกลีบดอกมีขนาดเท่ากนั ซ้อนเวียนเป็นเกลียว ออกดอกเกือบ
ตลอดปี ผลแห้งแตก เป็นฝักแบน กวา้ง 1-1.5 เซนติเมตร ยาว 5-8 เซนติเมตร เมล็ดรูปไต สีด า มี 5-10 
เมล็ด 

ขยายพนัธ์ุ ดว้ยการแยกกอหรือหวัออกมาปลูก ชอบแดดจดั น ้านอ้ย 
สรรพคุณ 
ดอก สกดัสีมาท าสีผสมอาหาร ช่วยปลูกผมท าใหผ้มด าข้ึน 
เมลด็ เป็นยาระบาย 

         ราก บ ารุงตา แกต้าฟาง ถูฟันแกป้วดฟัน ตาแฉะ และปรุงเป็นยาขบัปัสสาวะ น ารากมาถู
กบัน ้าฝนใชห้ยอดหูและหยอดตา 

 2.2.9.8  การบรรจุน า้สมุนไพร 
    เชษฐา ใจใส และสุจินดา ใจใส ( 2548: 87) ไดก้ล่าวถึงรูปแบบของภาชนะท่ีบรรจุ

เคร่ืองด่ืมสมุนไพรไวด้งัน้ี 
      1.  รูปแบบของภาชนะท่ีบรรจุ 

       ภาชนะ ท่ีบรร จุ ท่ีท าจากแก้ว  ได้แ ก่  ขวดปากแคบและขวดปากกว้า ง  
ส่วนประกอบส าคญัในการผลิตแกว้  ไดแ้ก่  ซิลิกา้  โซดาแอช  หินปูน  และสารอ่ืนๆ  ขวดปากแคบ
ข้ึนรูปดว้ยวิธีการเป่าแกว้  2 คร้ัง ส่วนขวดปากกวา้งใชว้ิธีข้ึนรูปโดยการบีบและเป่าแลว้ลดอุณหภูมิ

http://th.wikipedia.org/wiki/Fabaceae
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AB%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%A5%E0%B8%A5%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B0


41 
 

เป็นช่วงๆ จากนั้นจึงเคลือบสารประกอบดีบุกท่ีผิวนอก ถา้ตอ้งการความแข็งแรงแลว้เคลือบสารหล่อ
ล่ืนอีกชั้นหน่ึงเพื่อป้องกนัการเกิดรอยขีดข่วน 

    สมบติัทางกายภาพและเคมีของขวดแกว้ 
       1.  ไม่ท าปฏิกิริยากบัอาหาร 
       2.  ป้องกนัการซึงผา่นของน ้า  ก๊าซ  กล่ินไดดี้ 
       3.  ความแขง็แรงพอควร 
       4.  ความใส 
   ขอ้เสีย  คือ  แตกง่ายและมีน ้าหนกัมาก 
   การเลือกขวดแกว้ควรพิจารณาคุณสมบติั  4  ประการ  คือ 
       1.  คุณสมบติัทางกล  จะเพิ่มข้ึนถา้แกว้หนาข้ึน 

  2.  ความตา้นทานแรงดนัภายในส าหรับบรรจุน ้าอดัลม 
  3.  ความตา้นทางแรงกด  กรณีท่ีใชเ้คร่ืองบรรจุและปิดฝาอตัโนมติั 
  4.  ความตา้นทางแรงกระแทก 
  5.  ความตา้นทานรอยขีดข่วน  รอยเสียดสี 

2.  คุณสมบัติทางอุณหภูมิ  แก้วจะทนกว่าการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิได้ใน
ช่วงหน่ึงเท่านั้น  ซ่ึงข้ึนอยูก่บัชนิดของแกว้  รูปร่างของขวด และความหมายของผนงัขวด โดยทัว่ไป
แกว้จะทนอุณหภูมิท่ีแตกต่างกนั  ประมาณ  30-40  องศาเซลเซียส 

3.  คุณสมบติัทางแสง  แกว้จะยอมให้แสงผา่นเขา้มากหรือนอ้ยข้ึนอยู่กบัสีของขวด
การใชแ้กว้สีชาหรือสีเขียวจะป้องกนัแสงความยาวคล่ืนสั้นกวา่  450  นาโนเมตรไดห้มด  

4.  คุณสมบติัทางเคมี  แกว้ไม่ท าปฏิกิริยากบัส่ิงแวดลอ้ม  แต่อาจเกิดการกดักร่อนได้
ซ่ึงใชเ้วลานาน นอกจากน้ียงัตอ้งพิจารณาหลกัเกณฑต่์อไปน้ี  คือ 
        1.  สามารถบรรจุ  ปิดผนึก  แปรรูป  และปิดฉลากไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
        2.  ประหยดัเน้ือท่ีในการเก็บรักษา 
        3.  ขนส่งไดอ้ยา่งปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ 
        4.  ออกแบบไดเ้ด่น  สามารถจ าไดง่้าย 
        5.  ใส  แสดงลกัษณะผลิตภณัฑไ์ดช้ดัเจน 
 6.  เปิดออกไดง่้าย  เทออกไดส้ะดวก 

       5. หลกัการบรรจุผลิตภณัฑ์อาหารจ าเป็นตอ้งมีการบรรจุลงในภาชนะบรรจุ  หนา้ท่ี
ภาชนะบรรจุสามารถจ าแนกไดด้งัน้ี 
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        1.  ป้องกนัอาหารจากฝุ่ นละออง จุลินทรีย ์ และแมลง 
2.  ป้องกนัการเส่ือมเสียของอาหารท่ีเกิดจากสภาพแวดลอ้ม 
3.  ป้องกนัการแตกหกัเสียหายระหวา่การขนส่งเคล่ือนยา้ยและวางซอ้น 
4.  ใหค้วามสะดวกในการขนส่ง  เคล่ือนยา้ย  ล าเลียงจากผูผ้ลิตไปสู่ผูบ้ริโภค 
5.  ใหค้วามสะดวกแก่ผูบ้ริโภคในการใชอ้าหาร 
6.  ส่งเสริมการขาย 
7.  ให้รายละเอียดเก่ียวกบัอาหารให้ผูบ้ริโภคทราบ  เช่น  ขอ้มูลทางโภชนาการ  

วนัหมดอาย ุ วธีิการใด  ส่วนผสม  เป็นตน้ 
       6. วสัดุภาชนะบรรจุ สามารถจ าแนกได ้เป็น 5 กลุ่มดงัน้ี 

   1.  แกว้ 
    2. โลหะไดแ้ก่แผน่เหล็กเคลือบดีบุก แผน่เหล็กเคลือบโครเนียม  แผน่อลูมิเนียม 
    3.  พลาสติก    
    4.  กระดาษ 
    5.  วสัดุหลาย ๆ อย่างมาประกอบกนั  เช่น  พลาสติกเช่ือมกบักระดาษ  หรือ  

กระดาษกบัแผน่อลูมิเนียม 
            วสัดุภาชนะบรรจุเหล่าน้ีสามารถน ามาข้ึนรูปเป็นภาชนะบรรจุชนิดต่าง ๆ  ท่ีมีรูปร่าง

และขนาดท่ีหลากหลายท่ีมีคุณสมบติัแตกต่างกนั  การเลือกวสัดุภาชนะบรรจุจึงควรพิจารณาจาก
ปัจจยัต่อไปน้ี 

    1.  ตน้ทุน 
    2.  ความยากง่ายในการข้ึนรูปเป็นภาชนะบรรจุ 
    3.  การปิดผนึก 
    4.  ความสวยงาม 
    5.  ความสามารถในการพิมพ ์
    6.  ความตา้นทานทางกล  การป้องกนั  การเส่ือมเสียจากสภาพแวดลอ้ม 
    7.  ความปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค 

 2.2.9.9 การจัดการระบบการขายน า้สมุนไพร 
            เชษฐา ใจใส และสุจินดา ใจใส (2548 : 87) ไดก้ล่าวถึงระบบการขายน ้ าสมุนไพรไว้
ดงัน้ี 
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 1.  การคิดราคา ต้นทุน ก าไร จ าหน่ายผลติภัณฑ์ 
                 การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ ตอ้งให้คุม้ค่ากบัเวลา แรงงาน การคิดตน้ทุน ก าไร
ตลอดจนมีการก าหนดราคาขายท่ีชดัเจนและเป็นธรรม การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์เป็นขั้นตอนท่ีน า
ผลิตภณัฑไ์ปจ าหน่ายทั้งปลีกและส่งให้กบัลูกคา้ท่ีตอ้งการ ดงันั้น เพื่อให้คุม้ค่ากบัแรงงานและเวลาท่ี
ลงทุนไปซ่ึงตอ้งมีการคิดตน้ทุน ก าไร และก าหนดราคาขายให้ชดัเจนและเด่นชดั ตลอดจนมีการท า
บญัชีรายรับ - รายจ่าย เพื่อให้การด าเนินการเชิงการคา้เป็นไปโดยราบร่ืน ราคาขาย หมายถึง ราคาท่ี
ขายสินคา้ไป อาจมากกวา่หรือนอ้ยกวา่ตน้ทุนก็ไดก้ารก าหนดราคาขายมกัจะบวกตน้ทุน ค่าอุปโภค
บริโภคต่างๆ และก าไรท่ีประมาณการเขา้ไปดว้ยเสมอ 
  ก าไร หมายถึง ราคาขายสินคา้ท่ีไดเ้งินมากกวา่ท่ีซ้ือมา หรือมากกวา่ตน้ทุนท่ีลงทุน
ไวด้งัน้ี 
  ราคาขาย = ตน้ทุน + ก าไร 
  ตน้ทุน  = ราคาขาย - ก าไร 
  ก าไร  = ราคาขาย - ตน้ทุน 
  สรุปไดว้า่ การจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ ์ตอ้งมีการคิด ตน้ทุน ก าไร และก าหนดราคาขาย
ท่ีแน่นอน เพื่อใหคุ้ม้กบัแรงงาน ฝีมือ เวลา และงบประมาณท่ีลงทุนไป 
 2. การท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
   การท าบญัชีรายรับ - จ่าย จะช่วยป้องกนัไม่ให้เกิดความผิดพลาดในการด าเนินการ
และช่วยตรวจสอบผลก าไร ขาดทุน ของการด าเนินการได ้
  การท าบญัชี หมายถึง การจดบนัทึกรายการเก่ียวกบัการเงินทุกประการ ทั้งท่ีได ้
รับเขา้มาและท่ีตอ้งจ่ายออกไป เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการด าเนินกิจการวา่ ไดก้  าไรหรือขาดทุน 
มากนอ้ยแค่ไหน 

 3. ประโยชน์ของการท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
        - เพื่อจดบนัทึกรายการด าเนินกิจการเรียงล าดบัก่อนหลงั 
          - เป็นการควบคุมรักษาทรัพยสิ์นของกิจการ 
         - ป้องกนัความผดิพลาดในการด าเนินกิจการใหส้ามารถปรับปรุงแกไ้ขได ้
         - ท าใหท้ราบฐานะทางการเงินของกิจการ 
         - เป็นประโยชน์ในการตรวจสอบผลก าไร - ขาดทุนไดทุ้กเวลา 
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 4. หลกัการท าบัญชีรายรับ - รายจ่าย 
                - จดัท าแบบฟอร์มบญัชีรายรับ - รายจ่าย ใหง่้ายต่อการจดบนัทึกรายการ 
                - จดบนัทึกรายการ รายรับ - รายจ่าย ประจ าวนั 
                - เปรียบเทียบผลการด าเนินการประจ าวนั 
 สรุปสมุนไพร สามารถใชเ้ป็นยารักษาโรคต่างๆ และบ ารุงร่างกาย โดยท าเป็นเคร่ืองด่ืม
สมุนไพร จากกะเพรา ตะไคร้ บวัหลวง อญัชนั  แต่ละชนิดมีวิธีท า กรรมวิธีการบรรจุหลายรูปแบบ 
ทั้งน้ีตอ้งพิจารณาภาชนะท่ีบรรจุ และสามารถจดัระบบการขายเคร่ืองด่ืมสมุนไพรโดยท าบญัชีรายรับ- 
รายจ่าย 
 
2.3  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัความพงึพอใจ 

 2.3.1 ความหมายของความพงึพอใจ 
     ส าหรับความพงึพอใจ  มีผู้ให้ความหมายไว้แตกต่างกนัดังนี ้
     สาโรช  ไสยสมบติั (2543:15)  ความพึงพอใจ  เป็นปัจจยัท่ีส าคญัประการหน่ึงท่ีช่วยให้

ประสบความส าเร็จ โดยเฉพาะอย่างยิ่งถ้าเป็นงานท่ีเก่ียวกบัการให้บริการ ผูบ้ริหารควรจะตอ้งให้
ความส าคญัในเร่ืองความพึงพอใจแก่พนกังานในองคก์ร  เพื่อท่ีจะสามารถสร้างความพึงพอใจแก่ผูม้า
ใช้บริการ  เพราะความเจริญกา้วหนา้ของงานบริการมีปัจจยัส าคญั   ประการแรก   ท่ีเป็นตวับ่งช้ีคือ
จ านวนผูม้าใช้บริการ ดงันั้น ผูบ้ริการท่ีชาญฉลาด จึงควรอย่างยิ่งท่ีจะศึกษาให้ลึกซ้ึงถึงปัจจยัและ
องค์ประกอบต่างๆ ท่ีจะเกิดความพึงพอใจทั้งผูป้ฏิบติังานและผูม้าใช้บริการ เพื่อให้เป็นแนวทางใน
การบริหารองคก์รใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์อยา่งสูงสุด 

 อานนท์ กรพบอกโท (2543: 33) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า หมายถึง 
ความรู้สึก หรือเจตคติท่ีดีต่อการท างานนั้น เช่น ความรู้สึกรัก ภูมิใจ สุขใจ เต็มใจ และยินดี จะมีผลให้
เกิดความพอใจในการท างาน มีการเสียสละ อุทิศแรงกาย แรงใจ และสติปัญญาใหแ้ก่งานอยา่งแทจ้ริง 

 พระธัญวรัตน์ โจนลายดา (2549: 50) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า หมายถึง 
ความรู้สึกส่วนตวัของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงต่างๆ หรือต่อการปฏิบติังานในดา้นบวก ซ่ึงความรู้สึกน้ีสามารถ
เปล่ียนแปลงไดเ้ม่ือสถานการณ์เปล่ียนไป และในสภาพแวดลอ้มท่ีต่างกนั ความรู้สึกก็จะแตกต่างกนั
ไปดว้ย ดงันั้น ความพึงพอใจในการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้สึกพอใจในการร่วมกิจกรรมการเรียนรู้       
ทั้งดา้นทฤษฏี และดา้นการปฏิบติัจนบรรลุผลตามเป้าหมายการเรียนรู้ 

 วรรณวิมล  จงจรวยสกุล (2551: 9) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจว่า หมายถึง
ความรู้สึกท่ีดีมีความชอบ พอใจ มีความเต็มใจ มีความสบายใจ ไดรั้บการยกยอ่ง ในการจดัการเรียน
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การสอน ผูเ้รียนมีความพอใจ ในการเรียน ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการ
สร้างแรงจูงใจ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดความพึงพอใจ และ มีความสนใจและรู้สึกรักท่ีจะเรียน 

Morse (1958: 27) ความหมายของความพึงพอใจในการท างานวา่ทุกส่ิงท่ีสามารถลดความ
ตรึงเครียด มีผลมาจากความตอ้งการ เม่ือมนุษยเ์กิดความตอ้งการก็จะเกิดการเรียกร้องและถา้ความ
ตอ้งการไดรั้บการตอบสนองแลว้ ความเครียดก็จะลดลงหรือหมดไปท าใหค้วามพึงพอใจได ้ฯลฯ 

Vroom (1964: 99) กล่าวถึงความพึงพอใจในการท างานหมายถึง ประสิทธิภาพในการ
ท างาน หมายถึง ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลท่ีแตกต่างกนัตามบทบาทหนา้ท่ี ถา้มีทศันคติ  
ท่ีดีต่องาน ก็คือความพึงพอใจในการท างาน และถา้มีทศันคติท่ีไม่ดีก็คือ ไม่มีความพึงพอใจในการ
ท างาน 

Wallestine (1971: 115) กล่าวไวว้า่ ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน เม่ือไดผ้ลส าเร็จ
ตามความมุ่งหมาย 

Dessler (1983: 320) กล่าวไวว้่า ความพึงพอใจ เป็นระดบัความรู้สึกท่ีเกิดข้ึน เม่ือความ
ตอ้งการท่ีส าคญัของเราไดรั้บการตอบสนอง 

สรุปไดว้่าความพึงพอใจคือ ความรู้สึกหรือเจตคติท่ีมีต่อการปฏิบติังานทั้งดา้นบวกและ
ดา้นลบข้ึนอยูก่บักิจกรรมนั้นๆ  ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 
2.3  ทฤษฏีทีเ่กีย่วข้องกบัความพงึพอใจ 

     ความพึงพอใจมีสาเหตุมาจากกระบวนการทางพฤติกรรมท่ีเกิดจากความตอ้งการ  ท าให้
เกิดแรงขบั  ในการท่ีจะสนองความตอ้งการนั้นๆ  เพื่อน าไปสู่เป้าหมายมีทฤษฏีพื้นฐานท่ีกล่าวถึง
ความพึงพอใจ  ดงัน้ี 

เฮอร์สเอร์ค  (Herzberg. 1959: 113-115) ไดท้  าการศึกษาคน้ควา้ทฤษฏีท่ีเป็นมูลเหตุท่ีท า
ให้เกิดความพึงพอใจเรียกวา่ The Motivation Hygiene Theory ทฤษฏีน้ีไดก้ล่าวถึงปัจจยัท่ีท าให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างาน 2 ปัจจยั คือ   

1) ปัจจยักระตุน้  (Motivation  Factors)  เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการงาน  ซ่ึงมีผลก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการท างาน  เช่น  ความส าเร็จของงาน  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน  
ความรับผดิชอบ  ความกา้วหนา้ในต าแหน่งการงาน 

2) ปัจจยัค ้าจุน  (Hygiene  Factors)  เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวกบัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน  และมี
หนา้ท่ีใหบุ้คคลเกิดความพึงพอใจในการท างาน เช่น เงินเดือน โอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในอนาคต  สถานะ
ของอาชีพ  สภาพการท างาน  เป็นตน้ 
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มาสโลว ์ (Maslow, 1970: 69-80)  ได้เสนอทฤษฏีล าดับขั้นตอนของความต้องการ
(Hierarchy of Needs) นับว่าเป็นทฤษฏีหน่ึงท่ีได้รับการยอมรับอย่างกวา้งขวาง  ซ่ึงตั้ งแต่บน
สมมติฐานท่ีว่า “มนุษยเ์รามีความตอ้งการส่ิงอ่ืนๆ ก็จะเกิดข้ึนมาอีก  ความตอ้งการของคนเราอาจจะ
เกิดข้ึนซับซ้อนกนั  ความตอ้งการอนัหน่ึงอาจยงัไม่หมดไป  ความตอ้งการอีกอย่างหน่ึงอาจเกิดข้ึน
ได”้  ความตอ้งการของมนุษยมี์ล าดบัขั้นดงัน้ี 

1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological  Heeds)  เป็นความตอ้งการพื้นฐานของ
มนุษย ์ เนน้ส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิต  ไดแ้ก่  อาหาร  อากาศ  ท่ีอยูอ่าศยั  เคร่ืองนุ่งห่ม  ยารักษาโรค  
ความตอ้งการพกัผอ่น  ความตอ้งการทางเพศ 

2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) ความมัน่คงในชีวิตทั้งท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั 
และอนาคต ความเจริญกา้วหนา้อบอุ่นใจ 

3. ความตอ้งการทางสังคม  (Social  Needs)  เป็นส่ิงจูงใจท่ีส าคญัต่อการเกิดพฤติกรรม
ตอ้งการใหส้ังคมยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิก  ตอ้งการความเป็นมิตร  ความรักจากเพื่อนร่วมงาน 

4. ความตอ้งการมีฐานะ  (Esteem  Needs)  มีความอยากเด่นในสังคม  มีช่ือเสียงอยากให้
บุคคลยกยอ่งสรรเสริญตนเอง  อยากมีความอิสรเสรีภาพ 

5. ความตอ้งการท่ีจะประสบความส าเร็จในชีวิต  (Self-actualization  Needs)  เป็นความ
ตอ้งการในระดบัสูง  อยากใหต้นเองประสบความส าเร็จในชีวติ  ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยาก 

ทฤษฏีการจูงใจของแมคเคิลแลนด ์ (MaClelland,1975) ไดแ้บ่งการจูงใจตามความตอ้งการ
พื้นฐานของบุคคลดงัน้ี  ความตอ้งการอ านาจ  บุคคลตอ้งการความมีอ านาจอยา่งมากใชอ้ านาจในการ
สร้างอิทธิพลเพื่อควบคุมการท างานโดยการแสวงหาความเป็นผูน้ าความตอ้งการความผกูพนั  บุคคลมี
ความตอ้งการความผูกพนัเป็นอย่างมาก  ความผูกพนันั้นตอ้งเกิดจากความรักจึงจะท าให้บุคคลมี
ความสุข  และสามารถหลีกเล้ียงการไม่ยอมรับของสังคมไดบุ้คคลจะรักษาสัมพนัธภาพท่ีดีท่ีมีการ
ติดต่อสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในสังคมไว ้ ความตอ้งการความส าเร็จบุคคลต่างมีความตอ้งการอยา่งแรง
กลา้ในอนัท่ีจะประสบผลส าเร็จมีความกลวัต่อความลม้เหลวตอ้งการงานท่ีทา้ทายการวิเคราะห์ และ
ประเมินปัญหาของการท างานดว้ยตนเอง  และตอ้งการขอ้มูลท่ีรวดเร็ว  ถา้ประสบความลม้เหลวหรือ
ผดิหวงัจะมีอารมณ์หงุดหงิด 

จากทฤษฏีการจูงใจท่ีกล่าวมาขา้งตน้สรุปได้ว่า  ความตอ้งการของมนุษยใ์นการท างาน
เน้นในเร่ืองของสภาพแวดลอ้มท่ีมีต่อความตอ้งการพื้นฐานของมนุษยเ์ร่ือง ปัจจยักระตุน้และปัจจยั      
ค  ้าจุน  เพราะความตอ้งการท่ีไดรั้บการตอบสนองจะน าไปสู่ความพึงพอใจ 
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การวดัสภาพความพงึพอใจ  
การวดัระดบัความพึงพอใจ  มีผูใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการวดัความพึงพอใจดงัน้ี 
ภณิดา  ชยัปัญญา (2541: 38) ไดก้ล่าววา่ การวดัความพึงพอใจนั้นสามารถท าไดห้ลายวิธี

ดงัต่อไปน้ี 
1. การใช้แบบสอบถาม โดยผู ้ออกแบบสอบถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็นซ่ึง

สามารถกระท าไดใ้นลกัษณะก าหนดค าตอบให้เลือก หรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดงักล่าวอาจถาม
ความพอใจในดา้นต่างๆ  

2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจทางตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการท่ีดี
จะไดข้อ้มูลท่ีเป็นจริง 

3. การสังเกต เป็นวิธีวดัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่วา่
จะแสดงออกจากการพูด จากกริยาท่าทาง วิธีน้ีตอ้งอาศยัการกระท าอย่างจริงจงัและสังเกตอย่างมี
ระเบียบแบบแผน 

บุญชม ศรีสะอาด (2545: 64-65) กล่าววา่ การวดัสภาพความพึงพอใจ วดัไดจ้ากการใช้
วธีิการใหค้ะแนนแก่ค าพดู  หรือขอ้ความซ่ึงแสดงถึงเจตคติท่ีดีและไม่ดีต่อส่ิงนั้นๆ  แบบท่ีนิยมใชก้นั
มาก คือ  แบบของลิเคิร์ท (Likert) โดยมีการก าหนดอนัดบั 5 อนัดบัดว้ยกนั ในแต่ละขอ้ความซ่ึงแสดง
เจตคติ  เช่น เจตคติทางบวก คือ พึงพอใจมากท่ีสุด  พึงพอใจมาก พึงพอใจปลานกลาง พึงพอใจนอ้ย  
พึงพอใจนอ้ยท่ีสุด  คะแนนท่ีใหเ้ป็น  5 4 3 2 1  และ ถา้เป็นเจตคติในเชิงลบจะได้คะแนนเป็น 1 2 3 4 5 
ส าหรับขอ้ความท่ีแสดงถึงเจตคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้นคือ  เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย ไม่
เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง คะแนนเจตคติท่ีไดก้็คือผลรวมของการแสดงความเห็นทั้งพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
ในขนาดต่างๆ  ท่ีเขาเลือก 

ใกล้รุ่ง นคราวนากุล (2547: 70) ได้กล่าวไวว้่าการวดัความพึงพอใจเป็นการวดัด้าน
ทศันคติ หรือเจตคติท่ีเป็นนามธรรมเป็นการแสดงออกท่ีค่อนข้างซับซ้อนยากท่ีจะวดัได้โดยตรง 
ดงันั้น การวดัความพึงพอใจจึงใชก้ารวดัโดยออ้มดว้ยการวดัความคิดเห็นของบุคคลเหล่านั้นแทน แต่
การวดัความพึงพอใจมีขอบเขตจ ากดัคือการวดัจะเกิดความคลาดเคล่ือนไดต้ลอดเวลาท่ีวดั ถา้บุคคล
แสดงความคิดเห็นไม่ตรงกบัความรู้สึกท่ีแทจ้ริง ซ่ึงความคลาดเคล่ือนดงักล่าวย่อมเกิดข้ึนได้เป็น
ธรรมดาของการวดัทัว่ๆ ไป 

ดงันั้น  การวดัความพึงพอใจในงานวิจยัคร้ังน้ี  จะใช้แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้ นเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  ซ่ึงเป็น
แบบสอบถามแบบของ ลิเคิร์ท  โดยมีการก าหนดอนัดบั 5 อนัดบั 
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2.4  แนวคิดทฤษฎเีกีย่วกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2.4.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

    ภพ  เลาหไพบูลย ์(2542: 329) ให้ความหมาย ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง 
พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสามารถในการกระท าส่ิงหน่ึงส่ิงใดไดจ้ากท่ีไม่เคยกระท า หรือกระท า
ไดน้อ้ยก่อนท่ีจะมีการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นพฤติกรรท่ีมีการวดัได ้

 วิภาวรรณ  ร่มร่ืนบุญกิจ (2542: 54) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวว้่า 
หมายถึง ความรู้ ความสามารถทางด้านสติปัญญาในการเรียนท่ีต้องอาศัยความรอบรู้หรือ
ประสบการณ์ท่ีไดรั้บ 

 พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2543: 29) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ว่าคือ 
คุณลักษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคล อันเป็นผลจากการเรียนการสอน หรือมวล
ประสบการณ์ทั้งปวง ท่ีบุคคลไดรั้บจากการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ในดา้นต่างๆ ของสมรรถภาพทางสมอง 

 อารีย ์ คงสวสัด์ิ (2544: 23) ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหมายถึงความส าเร็จ 
ความสมหวงัในการเรียนรู้ รวมทั้งดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ความสามารถและทกัษะทางวิชาการ ของ
แต่ละบุคคล ประเมินได้จากแบบทดสอบหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย และผลจากการประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท าใหแ้ยกกลุ่มผูเ้รียนท่ีถูกประเมินออกเป็นระดบัต่าง ๆ เช่น สูง กลาง ต ่า 

 Good (1973: 36) กล่าววา่ ผลสัมฤทธ์ิ หมายถึง การท าให้ส าเร็จมีประสิทธิภาพในดา้น
การกระท า ในลกัษณะท่ีก าหนดให้หรือในดา้นความรู้ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการนั้นหมายถึงการเขา้ถึง
ความรู้พฒันาทกัษะในการเรียน โดยปกติพิจารณาจากคะแนนทดสอบท่ีก าหนดให้หรือคะแนนท่ีได้
จากงานท่ีครูมอบหมายใหท้ า หรือทั้งสองอยา่ง 
 สรุปไดว้า่  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงหลงัจากท่ีไดรั้บการ
ฝึกอบรม ท่ีผา่นจากกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 

2.4.2  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     พร้อมพรรณ  อุดมสิน (2544: 28-33) ก าหนดการสร้าแบบผลสัมฤทธ์ิเป็น 2 ชนิด คือ  
     1. การสอบปากเปล่า โดยการสัมภาษณ์ กรรมการเตรียมค าถามล่วงหนา้ และปรึกษา

กนัก่อนวา่จะใหค้ะแนนเท่าไร อยา่งไร ประโยชน์เพื่อการสอบคดัเลือกคนเขา้ท างานเพื่อดูเจตคติและ
ความสามารถ 
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 2. การสอบโดยการเขียน  ผูส้อนเป็นผูท่ี้ออกขอ้สอบไดดี้ท่ีสุด  ผูส้อนตอ้งรู้เทคนิคการ
สร้างขอ้สอบ  ยึดสาระการเรียนรู้  มาตรฐานการเรียนรู้  และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั ขอ้สอบท่ีครู
สร้างข้ึน มี  2 แบบ คือ  ขอ้สอบแบบอตันยั  และขอ้สอบแบบปรนยั 

 ข้อสอบแบบอตันัยเป็นทดสอบท่ีก าหนดปัญหาหรือค าถามให้ผูต้อบแสดงความรู้  
ความเขา้ใจ  และความคิดตั้งแต่กว่างจนถึงแคบ  หรือเฉพาะเจาะจงตามแบบท่ีก าหนดขอ้สอบแบบ
อตันัยสามารถวดัได้หลายๆ ด้านในแต่ละขอ้ ได้แก่ วดัความสามารถในการใช้ภาษา วดัความคิด  
ลกัษณะและหลกัในการขอ้สอบอตันยั ๆ ไดแ้ก่  ค  าถามควรใชภ้าษาท่ีชดัเจน  เขา้ใจง่าย  ออกขอ้สอบ
ให้ตรงจุดมุ่งหมายและเน้ือหา ไม่ควรให้เลือกตอบบางขอ้ เพราะขอ้ยากง่ายมาเท่ากนั ท าให้เกิดความ
เสียเปรียบเกิดความเสียเปรียบ  จ  านวนขอ้สอบควรพอเหมาะกบัเวลาก าหนดเวลาสอบไวล่้วงหน้า  
เพื่อใหผู้ส้อบมีเวลาเตรียมตวัเตม็ท่ี  ออกขอ้สอบหลายๆ ขอ้  มีทั้งขอ้ยากและขอ้ง่าย  เพื่อให้ขอ้สอบมี
ความเท่ียง  ไม่ควรออกขอ้สอบท่ีวดัความจ าอย่างเดียว  ควรวดัความเข้าใจและการน าไปใช้ด้วย   
ขอ้สอบความเหมาะสมกบัวฒิุภาวะของผูเ้รียน  เขียนค าสั่งให้ชดัเจนและระบุคะแนนในแต่ละขอ้และ
ในและส่วนของข้อหน่ึงๆ และไม่ควรออกข้อสอบแบบเปิดหนังสือตอบ  ควรเป็นขอ้สอบวดัการ
วเิคราะห์  การสังเคราะห์  และการประเมินค่า  ขอ้ดีและขอ้เสียของขอ้สอบแบบอตันยั 

 ขอ้สอบแบบปรนยั คือ ขอ้สอบท่ีมีค าตอบไวแ้ลว้ผูส้อบตอ้งตดัสินใจเลือกขอ้ความท่ี
ตอ้งการ หรือพิจารณาขอ้ความท่ีให้ไวว้่าถูกหรือผิด ขอ้สอบชนิดน้ีแบ่งเป็น แบบถูกผิด  แบบเติมค า  
แบบจบัคู่  แบบจดัล าดบั  และแบบเลือกตอบ  การสร้างเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ินิยมเป็นขอ้สอบแบบ
ปรนยั และเป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 

 สุภาพ เวหา (2548: 28) แบ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิออกเป็น 2 ประเภท คือ 
 1. แบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึนเอง หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน

เฉพาะครูสอน เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้างข้ึน แบ่งออกเป็น 2 ชนิดคือ 
     1.1. แบบทดสอบแบบอตันยั เป็นแบบทดสอบท่ีก าหนดค าถามหรือปัญหาให้ แลว้

ผูต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ อยา่งเตม็ท่ี 
     1.2. แบบทดสอบแบบปรนยั เป็นแบบทดสอบท่ีให้ผูต้อบเขียนสั้นๆ หรือมีค าถาม

ให้เลือกแบ่งเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก ผิด แบบทดสอบแบบเติมค า แบบทดสอบจบัคู่ และ
แบบทดสอบแบบเลือกตอบ 

 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งหวงัวดัผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน ซ่ึง
สร้างโดยผูเ้ช่ียวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุง วิธีการให้คะแนน และการแปลความหมายของ
คะแนน 
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 สรุปไดว้า่  ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้าง
ข้ึนเอง  และแบบทดสอบมาตรฐานท่ีผูเ้ช่ียวชาญสร้างข้ึน  แล้วน ามาวิเคราะห์  ปรับปรุง ใช้ให้
เหมาะสม  ในการจดัท าแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ไดด้ าเนินการสร้างเอง เป็นขอ้สอบ
แบบปรนยัแบบเลือกตอบ  4 ตวัเลือก 

2.4.3  ลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทีด่ี 
 บุญชม ศรีสะอาด (2546: 122-123) กล่าวว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีดี ตอ้งมี

ลกัษณะส าคญัต่อไปน้ี 
 1. วตัถุประสงค์ของการสอบ ก่อนเขียนจะตอ้งก าหนดวตัถุประสงค์ในการสอบ ให้

ชดัเจนวา่สอบไปท าไม และตอ้งการสอบอะไรบา้ง ส่ิงท่ีตอ้งการสอบนั้นจะตอ้งก าหนดในรูปของ
พฤติกรรมท่ีสามารถวดัได ้

 2. ความตรง (Validity) ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งสามารถวดัในส่ิงท่ีตอ้งการจะวดักล่าวคือ ถา้ตั้ง
วตัถุประสงค์ไวอ้ย่างไร ข้อสอบท่ีสร้างข้ึนจะตอ้งวดัตามวตัถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น เช่น ตั้ ง
วตัถุประสงคไ์วว้า่ “นกัเรียนสามารถบอกลกัษณะท่ีดีของขอ้สอบปรนยัได้” ขอ้สอบจะตอ้งถามเฉพาะ
เร่ืองลักษณะท่ีดีของข้อสอบปรนัย มิใช่ถามเร่ืองอ่ืน นอกจากนั้นยงัต้องพิจารณาระดับของ
วตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ เช่น ตอ้งการวดัความจ า ขอ้สอบก็ตอ้งวดัเพียงความจ า หรือถา้ตอ้งการวดัการ
แกปั้ญหา ขอ้สอบท่ีสร้างก็ตอ้งวดัการแกปั้ญหา เป็นตน้ 

 3. ความเป็นปรนยั (Objectivity) ความเป็นปรนยัของขอ้สอบหมายถึง 
    3.1 ความเป็นปรนัยในเร่ืองของความถูกตอ้ง กล่าวคือ ผูเ้ช่ียวชาญในสาขา            

วชิานั้นตอ้งยอมรับวา่ถูกตอ้ง 
    3.2 ความเป็นปรนัยในการให้คะแนน จะต้องมีเกณฑ์การตรวจให้คะแนน               

ท่ีแน่นอนไม่ข้ึนอยูก่บัอารมณ์ของผูต้รวจ ผูต้รวจจะเป็นใครก็ตามจะตรวจใหค้ะแนนไดเ้หมือนกนั 
   3.3 ความเป็นปรนยัในดา้นภาษา คือผูต้อบอ่านแลว้เขา้ใจความหมายของเน้ือความ

ไดอ้ยา่งแจ่มชดั และถูกตอ้งกบัวตัถุประสงคข์องผูถ้าม เป็นความแจ่มชดัในการใชภ้าษา ขอ้สอบท่ีดี
ใคร ๆ อ่านขอ้สอบนั้นก็ไดค้วามหมายตรงกนั 

 4. ระดบัความยาก (Difficulty index) ขอ้สอบท่ีดีควรมีระดบัยากพอเหมาะ คือ ไม่ยากไม่
ง่ายเกินไป ส าหรับผูเ้รียน ผูส้อบ ถา้ขอ้สอบยากเกินไปจะท าให้ผูต้อบเดามากข้ึน ความยากของ
ขอ้สอบส าหรับขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิควรอยูร่ะหวา่ง .20 - .80 % ของผูเ้ขา้สอบทั้งหมด อยา่งไรก็ดี 
ส าหรับขอ้สอบชนิด Criteria Referenced Test ซ่ึงถือการตีความของคะแนนเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์              
ท่ีก าหนด จะไม่ค  านึงถึงความยากของขอ้สอบท่ีใช ้



51 
 

 5. ค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination power) ขอ้สอบท่ีดีจะตอ้งสามารถแยกแยะ
นกัเรียนเก่งออกจากกนัได ้ควรจะตอบค าถามไดถู้กตอ้งจะตอ้งข้ึนอยูก่บัการมีความรู้ในเร่ืองนั้นมิใช่
เป็นการบงัเอิญหรือเดา โดยปกติข้อสอบท่ีมีอ านาจจ าแนกจะเป็นขอ้สอบท่ีนักเรียนเก่งตอบถูก
มากกวา่นกัเรียนท่ีเรียนไม่เก่ง ขอ้สอบท่ีนกัเรียนเก่งตอบถูกนอ้ยกวา่ท่ีนกัเรียนไม่เก่งจะเป็นขอ้สอบท่ี
ไม่ดี ไม่ควรน ามาใช้ในการสอบวดัอย่างยิ่ง ปกติระดบัค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบถือว่ามีคุณภาพ 
จะตอ้งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ข้ึนไป 

 6.  ความเท่ียงและความตรงของแบบทดสอบซ่ึงเป็นขอ้สอบทั้งชุดนั้น หมายถึง ผลการ
สอบจะไดผ้ลคงท่ีแน่นอน จะใชแ้บบทดสอบนั้นก่ีคร้ังกบันกัเรียนคนหน่ึง คะแนนน้ีจะไดเ้ท่าเดิมหรือ
ใกลเ้คียงกนัทุกคร้ัง ถา้ไม่มีตวัแปรอ่ืนท่ีท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง เช่น การจ าขอ้สอบไดส้ภาพจริง 
และสภาพแวดลอ้มต่างกนัไป เป็นตน้ 

2.4.4 วตัถุประสงค์ทางการศึกษา จ  าแนกออกเป็น 3 ดา้น คือ   
     สุภาพ ฉตัราภรณ์ (2548: 34-61) ไดแ้ยกแยะวตัถุประสงคด์า้นน้ีออกเป็น 6 ขั้น ดงัภาพ

ท่ี 2.2  
 
 

 
 
 
 
 
 

 
                                  
ภาพที ่2.2  ขั้นวตัถุประสงคด์า้นพุทธิพิสัย 

 1. ความรู้ (Knowledge) การเรียนรู้ในขั้นน้ีเก่ียวกบัความสามารถในการจดจ า และการ
ทบทวนความจ าในเร่ืองเฉพาะและเร่ืองทัว่ไปๆ วิธีการและกระบวนการ หรือการจดจ ารูปแบบหรือ
โครงสร้าง ซ่ึงเป็นความจริง ขอ้เท็จจริง ความรู้และกฎเกณฑ์ ผูเ้รียนเปรียบเสมือนมีล้ินชักท่ีบรรจุ
ความรู้ต่าง ๆ และสามารถดึงออกมาใชป้ระโยชน์ไดต้ามความตอ้งการ 

การประเมินผล 

การสงัเคราะห ์

การวิเคราะห ์

การน าไปใช ้

ความเขา้ใจ 

ความรู้ 
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 2. ความเขา้ใจ (Comprehension) การเรียนรู้ในขั้นน้ีเก่ียวกบัการจบัความได ้การเขา้ใจ
ความหมาย การเขา้ใจเน้ือหาวิชา และความสามารถในการท าความเขา้ใจส่ิงท่ีตอ้งการจะถ่ายทอดให้
ผูอ่ื้นรู้ หรือท าความเขา้ใจส่ิงท่ีผูอ่ื้นถ่ายทอดให้กบัเรา ซ่ึงมกัจะปรากฏในลกัษณะการอ่านเน้ือหาท่ี
ก าหนดให ้แลว้อธิบายความหมาย ตีความ เก็บใจความ หรือคาดคะเนเหตุการณ์ 

 3. การน าไปใช ้(Application) การเรียนรู้ในระดบัน้ีตอ้งอาศยัทั้งความจ าเป็นและความ
เข้าใจเพราะเป็นการน าความรู้ท่ีเป็นนามธรรมไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ท่ีเป็นจริง ความรู้ท่ีเป็น
นามธรรมอาจจะอยูใ่นรูปแบบของแนวคิดทัว่ๆ ไป กฎของการด าเนินงาน หรือวิธีการต่างๆ หลกัการ
วชิาการและทฤษฎีต่างๆ ท่ีตอ้งอาศยัทั้งความจ า และการประยกุตเ์พื่อความเหมาะสม 

 4. การวิเคราะห์ (Analysis)  การเรียนรู้ในระดบัการวิเคราะห์น้ีเป็นการแตกเน้ือหา
ทั้งหมดออกเป็นส่วนย่อยๆ หรือเป็นแนวคิดย่อยๆ และความสัมพนัธ์ระหว่างส่วนยอ่ยกบัส่วนใหญ่ 
เพื่อใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจกระจ่างชดัยิง่ข้ึน และเพื่อระบุใหเ้ห็นวา่เน้ือหาวามรู้นั้นมีระบบเน้ือหาอยา่งไร 

 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) การสังเคราะห์ หมายถึง การน าส่วนยอ่ยมาประกอบเขา้
ดว้ยกนัเป็นรูปแบบใหม่ เป็นการน าแนวคิดมามานจดักลุ่มเกิดเป็นรูปแบบใหม่ หรือเป็นการจดัส่ิง
ต่างๆ เขา้เป็นโครงสร้างใหม่ การเรียนรู้ในขั้นน้ีผูเ้รียนจะตอ้งมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์

 6. การประเมินผล (Evaluation) การเรียนรู้ในระดบัน้ีเก่ียวขอ้งความสามารถในวสัดุ
อุปกรณ์ กระบวนการด าเนินงาน และวิธีการแกปั้ญหาการตดัสินคุณค่าของความคอดวิธีการโดยมี
หลกัเกณฑห์รือมาตรฐานท่ีเหมาะสม 
 จากเน้ือหาวิชาเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรผู ้วิจ ัยจึงได้เลือกวดัผลสัมฤทธ์ิทางด้านความรู้ 
(Knowledge) เขา้ใจ (Understanding) ประยุกต์ใช ้(Application) มาใช้ ในการวดัผลสัมฤทธ์ิ และการ
สร้างเคร่ืองมือวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใชว้ดัผลสัมฤทธ์ิทารงการเรียนในภาคทฤษฎี 

2.4.5  การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
    สมนึก  ภทัทิยธานี (2544: 63-84) กล่าววา่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ มีหลกัในการสร้าง 

ดงัน้ี 
1. ไม่ควรสร้างขั้นน าเป็นแบบต่อความ เพราะท าใหค้  าถามไม่กระชบั 
2. เนน้เร่ืองท่ีจะถามใหต้รงจุดไม่คลุมเครือ 
3. ควรถามในเร่ืองท่ีมีคุณค่ามีประโยชน์ 
4. หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธ ถา้จ าเป็นตอ้งใชใ้หขี้ดเส้นใตค้  าปฏิเสธ 
5. อยา่ใชค้  าฟุ่มเฟือย 
6. เขียนตวัเลือกใหเ้ป็นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงหรือมีทิศทางเดียวกนั 
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7. ถา้ค าตอบเป็นตวัเลขควรมีการเรียงล าดบั 
8. ใชต้วัเลือกปลายเปิด ปลายปิดใหเ้หมาะสม เช่น ไม่มีค  าตอบถูก ผดิทุกขอ้ 
9. ขอ้เดียวตอ้งมีค าตอบเดียว 
10. เขียนตวัเลือกท่ีถูกและตวัเลือกท่ีผดิตามหลกัวชิา 
11. เขียนตวัเลือกใหเ้ป็นอิสระขาดจากกนั 
12. ควรมีตวัเลือก 4-5 ตวั 
13. อยา่แนะค าตอบ 

 จากการศึกษาการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปได้ว่าต้องก าหนด
วตัถุประสงค์ท่ีครอบคลุมเน้ือหา ค านึงถึงลักษณะของผูต้อบอ่านแล้วมีความเข้าใจ ตั้ งค  าถามท่ี
สามารถวดัพฤติกรรมการเรียนการสอนไดอ้ยา่งครอบคลุมและตรงตามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
2.5  ข้อมูลเกีย่วกบัชุมชนต าบลศาลาแดง 

1.  ประวตัิความเป็นมา : 
     ต าบลศาลาแดงมี 22 หมู่บา้น แบ่งการปกครองภายในเป็น 2 ประเภท คือ เทศบาลต าบล

ศาลาแดง ไดแ้ก่ ม.1,3,4 และ ม.2,5 บางส่วน องคก์ารบริหารส่วนต าบลศาลาแดง ไดแ้ก่ ม.6-22 และ 
ม.2,5 บางส่วน 
           2.  สภาพทัว่ไปของต าบล : 

     ส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่ม มีล าคลองหลายสาย เช่น คลองนครเน่ืองเขต คลองไผ่ด า คลอง
พระองคเ์จา้ไชยานุชิต คลองแสนแสบ เป็นตน้ 
            3.  อาณาเขตต าบล : 

ทิศเหนือ ติดกบั ต.บึงน ้ารักษ ์และ ต.ดอนฉิมพลี อ.บางน ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 
ทิศใต ้ติดกบั ต.หนามแดง อ.เมืองฯ จ.ฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวนัออก ติดกบั ต.บางน ้ าเปร้ียว อ.บางน ้าเปร้ียว จ.ฉะเชิงเทรา 
ทิศตะวนัตก ติดกบั เขตหนองจอก จ.กรุงเทพมหานคร 

            4.  จ านวนประชากรของต าบล : 
     จ  านวนประชากรในเขต อบต. 6,898 คน และจ านวนหลงัคาเรือน 2,353 หลงัคาเรือน 

            5.  ข้อมูลอาชีพของต าบล : 
    อาชีพหลกั ท านา 

                  อาชีพเสริม ท าสวน เล้ียงสัตว ์



54 
 

           6.  ข้อมูลสถานทีส่ าคัญของต าบล : 
     1. ท่ีท าการ อบต.ศาลาแดง 
     2. วดั 6 แห่ง 
     3. สถานีอนามยั 2 แห่ง 

         7.  เส้นทางการคมนาคม การเดินทางเข้าสู่ต าบล : 
     จากกรุงเทพมหานคร ใช้ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3481 เช่ือมต่อทางหลวงแผ่นดิน

หมายเลข 304 ออกถนนมีนบุรี-ฉะเชิงเทรา ประมาณ 30 ก.ม. แยกสถานีต าบลสุวินทวงศเ์ขา้เขตต าบล
ศาลาแดง 
           8.  สภาพพืน้ทีแ่ละระบบสาธารณูปโภค 

     จ  านวนครัวเรือนท่ีมีไฟฟ้าใชใ้นเขต อบต. 2,353 ครัวเรือน จ านวนบา้นท่ีมีโทรศพัท ์950 
หลงัคาเรือน คิดเป็นร้อยละ 40.37 ของจ านวนหลงัคาเรือน 

 
2.6  งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
        งานวจัิยในประเทศ 

     พชันี พงษสุ์ภา (2544: บทคดัยอ่) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเร่ืองงาน
ใบตองส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยวิธีการปรับรายละเอียดของเน้ือหาในกลุ่มการงาน
และพื้นฐานอาชีพ และประเมินโดยวิธีปุยซองค์ เพื่อหาคุณค่าของหลกัสูตรก่อนน าไปทดลองใช ้
ผลการวจิยัพบวา่ หลกัสูตรมีความสอดคลอ้งกบัสภาพทอ้งถ่ินเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวนั ไดอ้งค์ประกอบของหลกัสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกนัดีและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

พระธญัวรัตน์  โจนลายดา (2549: บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ือง การสาน
ตะกร้าพลาสติก ผลการศึกษาคน้ควา้พบวา่ หลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ือง การสานตะกร้าพลาสติก ซ่ึงมี
ทั้งหมด 7 แผน 34 คาบ คาบละ 50 นาที ไดรั้บการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ และผูช้  านาญการวา่ มีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัดีมาก มีประสิทธิภาพ 91.14/87.33 ซ่ึงสูงกวา่เกณฑ์80/80 ท่ีตั้งไว ้แผนการสอน
เร่ือง การสานตะกร้าพลาสติกมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ผูเ้รียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการ
สอนในระดบัมาก โดยสรุป การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน เร่ืองการสานตะกร้าพลาสติกท่ีไดพ้ฒันาข้ึน
ส่งผลต่อการสืบภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากคนรุ่นหน่ึงสู่รุ่นหน่ึงได้จริง สามารถน าไปประยุกต์ใช้กบั
ทอ้งถ่ินอ่ืนไดต่้อไปในอนาคต 
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วิภา  แสนบณัฑิต (2545 : บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่ การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินเร่ือง การปลูก       
บวัผนั ส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการปรับหลกัสูตรแกนกลางในกลุ่มการงานและ
พื้นฐานอาชีพ เขา้กบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินและประเมินหลกัสูตร โดยวิธีปุยซองค์เพื่อหาคุณค่าของ
หลักสูตรก่อนน าไปทดลองใช้ จากนั้นน าไปทดลองใช้โดยผูว้ิจยัเป็นผูส้อนเองและใช้แบบวดั
ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลงัเรียน เพื่อหาตวับ่งช้ีคุณภาพในระดบัดีมากหลกัสูตรมีความสอดคลอ้ง
กบัทอ้งถ่ิน และเหมาะสมกบัผูเ้รียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัได้ และผลท่ีมีความ
เหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของผูเ้รียนจะสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนัไดจ้ริง  ผลสัมฤทธ์ิทาง        
การเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

วีระศกัด์ิ บุญอินทร์ (2552: บทคดัย่อ) ท่ีไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอิสระ เร่ืองการท า
ผลิตภณัฑ์จากปูน เป็นการวิจยัเชิงทดลองและจดักิจกรรมอบรมโดยใช้รูปแบบลงมือปฏิบติัการจริง 
เพื่อศึกษา ความรู้ ความเขา้ใจ ผลการวิจยัพบวา่หลกัสูตรฝึกอบรมอมชีพอิสระเร่ือง การท าผลิตภณัฑ์
จากปูนปลาสเตอร์ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพ 85.30/81.78 โดยค่าประสิทธิภาพ (E1) เท่ากบั 85.30 ซ่ึง
แบ่งเป็นการทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ และการปฏิบติัขณะฝึกอบรมในแต่ละหน่วย ดงัน้ี ในหน่วย       
ท่ี 1 ไดค้่าประสิทธิภาพเท่ากบั 84.67 ในหน่วยท่ี 2 ไดป้ระสิทธิภาพทางทฤษฎีเท่ากบั 86.67 และทาง
ปฏิบติัเท่ากบั 85.83 ในหน่วยท่ี 3 ไดค้่าประสิทธิภาพทางทฤษฎีเท่ากบั 84.00 และทางปฏิบติัเท่ากบั 
85.00 ในหน่วยท่ี 4ไดค้่าประสิทธิภาพเท่ากบั 85.33 ภายหลงัเสร็จส้ินการฝึกอบรมไดค้่าประสิทธิภาพ 
(E2) เท่ากบั 81.78 และการศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรหลงัการฝึกอบรมพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมี
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก (ค่าเฉล่ียเท่ากบั 4.31) สรุปไดว้า่ หลกัสูตรฝึกอบรมอาชีพ
อิสระเร่ือง การท า ผลิตภณัฑ์จากปูนปลาสเตอร์ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีประสิทธิภาพและสามารถน าไปใช้
ฝึกอบรมบุคคลทัว่ไปท่ีสนใจฝึกอบรมอาชีพอิสระเร่ือง การท าผลิตภณัฑ์จากปูนปลาสเตอร์ให้เป็น      
ผูมี้ความรู้ ความเขา้ใจ ดียิง่ข้ึน 

อุไรรัตน์  ยวุธนากร (2550:บทคดัยอ่) ไดพ้ฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเร่ือง สมุนไพรส าหรับ
นกัเรียน ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ผลการวิจยัพบว่า (1) นกัเรียนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งมีความ
ตอ้งการหลกัสูตร เร่ือง สมุนไพร โดยเชิญผูรู้้เร่ืองสมุนไพรเขา้มามีส่วนร่วมสอน เนน้การเรียนรู้ใน
ชุมชน มีการฝึกปฏิบติัจริง และเป็นสมุนไพรท่ีนกัเรียนรู้จกั และใชใ้นชีวิตประจ าวนั (2) หลกัสูตร
ประกอบดว้ยหลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง ค าอธิบายรายวิชา การจดัเวลาเรียน สาระและมาตรฐาน
การเรียนรู้ แนวการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และแผนการจดัการเรียนรู้ ขอบข่าย
เน้ือหาประกอบดว้ย ความหมาย และประเภทของเร่ืองสมุนไพรการแปรรูปสมุนไพรให้เป็นอาหาร
และเคร่ืองด่ืมเพื่อสุขภาพ และโครงงานสมุนไพร หลกัสูตรท่ีพฒันาข้ึนมามีความสอดคล้องกบั
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นกัเรียน (3) น าหลกัสูตรไปทดลองใชก้บันกัเรียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 โดยครูผูส้อนและผูรู้้
เร่ืองสมุนไพรร่วมกนัสอน นกัเรียนมีความสนใจ และกระตือรือร้นในการร่วมกิจกรรม (4) นกัเรียนมี
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัสมุนไพรอยูใ่นระดบัดีมาก ดา้นทกัษะกระบวนการท างาน พบวา่ ผลงานมี
ความสวยงาม และมีความคิดสร้างสรรค์ มีการปฏิบติังานตามขั้นตอน ท างานเสร็จทนัเวลาท่ีก าหนด 
และมีการวางแผนการท างานอยูใ่นระดบัดี คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ พบวา่ นกัเรียนมีความร่วมมือ
ในการท างาน มีความเอ้ือเฟ้ือ มีความรับผิดชอบมีความอดทน และนกัเรียนมีความคิดความเห็นว่า 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เป็นประโยชน์ สามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนัได ้ 

 
       งานวจัิยต่างประเทศ 

มูราเดียน (Mooradian, 1986: 3238A) ไดศึ้กษาเร่ือง การจดัหลกัสูตรทอ้งถ่ินในเขตขาด
แคลนผูเ้ช่ียวชาญกบัหลกัสูตร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อคดัเลือกบุคคลในการจดัหลกัสูตรทอ้งถ่ิน และ
สรรหาทรัพยากรเพื่อเป็นพื้นฐานในการจดัหลักสูตรท้องถ่ิน โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิดกับ
ประชาชนกลุ่มตวัอยา่งซ่ึงประกอบดว้ย คณะครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย จ านวน 202 คน 
บุคคลในหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาจ านวน 7 คน ผูบ้ริหารโรงเรียน จ านวน 3 คน และ
ผูป้กครองโรงเรียนในชุมชน จ านวน 40 คน และใชว้ธีิสัมภาษณ์ครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย
และศึกษานิเทศก ์จ านวน 8 คน ผลการวิจยัพบวา่บุคลากรท่ีเช่ียวชาญเก่ียวกบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินควรมี
ลกัษณะดงัน้ี มีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีข้ึนไป เป็นบุคคลระดบับริหาร และบุคลากรท่ีท างาน
เก่ียวกบัหลกัสูตร ในการจดัหลกัสูตรนั้นตอ้งด าเนินการร่วมกนัจากบุคคลทุกฝ่ายดงักล่าว และตอ้งจดั
หลกัสูตรใหค้รอบคลุมทั้งระดบัประถมศึกษา และมธัยมศึกษา ส่วนทรัพยากรท่ีน ามาพิจารณาในการ
จดัหลกัสูตรนั้นไดจ้ากองค์กรทางการศึกษาของทอ้งถ่ิน โครงการ ครอบครัว และส่ิงท่ีทอ้งถ่ินให้
ความสนใจ 

วิเวียน (Vivian. 1996: 4254 - A) ไดว้ิจยัเร่ือง การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินและรูปแบบการ
คิดเร่ืองการให้ค  าปรึกษาเก่ียวกบัหลกัสูตรดูแลสุขภาพ พบวา่ การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ินช่วยให้การ
เรียนเก่ียวกบัความเช่ือในการดูแลสุขภาพแต่ละทอ้งถ่ินเพิ่มข้ึน กล่าวคือ ยงัให้ผลสัมฤทธ์ิคงเดิมเม่ือ
น าไปใชส้อนกบัทอ้งถ่ิน 

บทัเลอร์ (Butter. 1996 : 4254 - A) ไดท้  าการวิจยัการพฒันาเร่ืองกระบวนหลกัสูตรและ
ออกแบบกราฟฟิกท่ีจ าเป็นทางการศึกษาให้ไดม้ากท่ีสุด ก่อนด าเนินการพฒันาหลกัสูตร จากนั้นจึง
แต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนมา ประกอบดว้ยผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการออกแบบกราฟฟิกและนกัการศึกษาเม่ือ
ด าเนินการพฒันาหลกัสูตรแลว้ ควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ ให้เป็นท่ีทราบโดยทัว่กนั ทั้งน้ี
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หน่วยงานตน้สังกดัควรสนบัสนุนส่งเสริมให้ความรู้เก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรท่ีเหมาะสมดว้ยจาก
ผลการวจิยัท่ีกล่าวมาขา้งตน้ ท าใหเ้ห็นถึงความส าคญัของการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเป็นไปตาม
สภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน ซ่ึงท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงข้ึน 
นักเรียนสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวนัได้อย่างแทจ้ริง  ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัย           
รักการท างาน มีเจตคติท่ีดี และเป็นการปูพื้นฐานการท างานในอนาคตใหก้บันกัเรียน 

บรูคส์ (Brooks. 2007: 214-A) ไดศึ้กษาวิสัยทศัน์ของผูเ้ก่ียวขอ้งในเร่ืองความส าคญัของ
การจดัตั้งหลกัสูตร MBA และผลสัมฤทธ์ิของหลกัสูตรปริญญาโททางธุรกิจของสหรัฐอเมริกาเพื่อ
เป็นขอ้มูลในการพฒันาหลกัสูตร โดยจุดมุ่งหมายของการศึกษาดว้ยวิธีการแบบผสมผสานน้ีก็เพื่อ
ส ารวจวิสัยทศัน์ของผูอ้  านวยการของโปรแกรม MBA และผูเ้รียนท่ีจบจากโปรแกรม MBA ใน
สหรัฐอเมริกาในเร่ืองทกัษะเฉพาะท่ีส าคญั 12 ประการ ของผูท่ี้จบหลกัสูตร MBA และผลส าเร็จของ
หลกัสูตร MBA ในการเตรียมการสอนเพื่อให้มีทกัษะดงักล่าว  ยิ่งกวา่นั้นการศึกษาคร้ังน้ีไดท้ดสอบ
ไปถึงมุมมองของผูเ้ขา้ร่วมท่ีมีต่อค าวพิากษว์ิจารณ์อยา่งทา้ทาย ท่ีมีต่อผูส้ าเร็จการศึกษาจากโปรแกรม 
MBA และทดสอบช่องวา่งท่ีอาจจะมีในหลกัสูตร MBA และกลวิธีท่ีเป็นไปไดใ้นการแกไ้ขช่องวา่ง
เหล่านั้น ทกัษะในการเรียนท่ีตั้งเอาไวน้ั้นยึดถือตามการส ารวจของคณะกรรมการพิจารณารับผูเ้ขา้
ศึกษา ส่ิงท่ีคน้พบแสดงใหเ้ห็นวา่ ผูอ้  านวยการของ MBA และผูเ้ขา้ร่วมศึกษาในโปรแกรม MBA ต่าง
ก็เห็นความส าคญัของทกัษะท่ีพึงมีของผูส้ าเร็จการศึกษา อยา่งไรก็ตามผูเ้ขา้รับการศึกษาก็มีมุมมองท่ีดี
มากกวา่ฝ่ายท่ีไม่เห็นดว้ยเก่ียวกบัผลท่ีไดจ้ากโปรแกรม MBA ในการพฒันาทกัษะอนัพึงมีในผูส้ าเร็จ
การศึกษา อีกทั้งยงัปรากฏว่า ผูเ้ขา้ศึกษาไดรั้บการส่งเสริมจากหลกัสูตร MBA ในปัจจุบนั และมี
ทศันคติเชิงบวกต่อโปรแกรม MBA ท่ีจะมีข้ึนในอนาคตในอนัท่ีจะจดัเตรียมผูเ้ขา้รับการศึกษาในการ
เขา้ศึกษา ประการสุดทา้ย ทั้งผูเ้รียนและผูมี้ส่วนในการศึกษาต่างก็ยืนยนัอยา่งแข็งขนัวา่ จะให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดีต่อหลกัสูตรของ MBA ในอนาคต และให้ความร่วมมือกบัโปรแกรมท่ีจะมีมาของ 
MBA มากยิง่ข้ึน 

จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวข้องต่างๆ แล้ว พบว่าการการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
หลกัสูตรนั้น ยงัประสบปัญหาหลายดา้นดว้ยกนั ทั้งในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ความพร้อมของ
ผูส้อน ความรู้ของผูส้อน การขาดแคลนวสัดุอุปกรณ์ทางการศึกษา และขาดบุคคลากรท่ีมีความ
เช่ียวชาญในด้านวิชาชีพในการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับท้องถ่ิน รวมทั้งการจัดการศึกษาท่ี                 
ไม่เหมาะกบัทอ้งถ่ิน ยงัมีส่วนก่อใหเ้กิดปัญหากบัผูเ้รียนและส่งผลกระทบต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ดงันั้นการการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริม
ในครอบครัวจึงเป็นการส่งเสริมให้เกิดกระบวนการการจดัการเรียนการสอนกลุ่มงานและพื้นฐาน
อาชีพมีความส าเร็จตามจุดประสงคข์องการจดัการศึกษา ตามท่ีตอ้งการ 
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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

การวิจยัเร่ือง  การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง  การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว  คร้ังน้ีเป็นการวิจยัและพฒันา  (Research  and  Development)  ซ่ึงผูว้ิจยัไดศึ้กษา
คน้ควา้หลกัการ  แนวคิดทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งหลายท่าน  ประกอบดว้ย บุญชม ศรีสะอาด 
(2546);ปราโมทย์ จันทร์เรือง(2545); Hilda Taba (1902-1967)เป็นแนวทางในวิธีด าเนินการวิจัย 
ดงัต่อไปน้ี 

3.1 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
3.2 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
3.3 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
3.4 การวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.5 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
3.6 กรอบการด าเนินงานวจิยั 
 

3.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  
ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไปใน ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี เป็นแม่บา้นท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพ อายรุะหวา่ง 20-50 ปี  
ข้ึนไป มีจ านวน 120 คน  

กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั ไดแ้ก่ ประชาชนใน ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จ านวน 20 คน โดยไดม้าจากการสมคัรใจเขา้รับการอบรมของประชาชนในทอ้งถ่ิน 
 
3.2  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย  

ในการวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ประกอบดว้ยเคร่ืองมือจ านวน 6 ช้ิน  
3.2.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและพฒันาหลกัสูตร ไดแ้ก่ 
          3.2.1.1  แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ า

สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
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     3.2.2.2  แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

          3.2.2.3  แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

3.2.2  เคร่ืองมือท่ีใชป้ระเมินผลการใชห้ลกัสูตร ไดแ้ก่ 
          3.2.2.1  แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง                        

การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
         3.2.2.2  แบบประเมินความสามารถในการการท าน ้าสมุนไพร   
          3.2.2.3  แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ า

สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
 

วธีิกำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
ขั้นที ่1 กำรสร้ำงหลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน  

ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว มีการด าเนินการดงัน้ี  

1. กำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน  
    1.1  ผูใ้หข้อ้มูลในการส ารวจความตอ้งการของชุมชน ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไปท่ีอยูใ่นพื้นท่ี

ใน ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 120 คน โดยมีคุณสมบติัดงัน้ี เป็น
แม่บา้นท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพ อายรุะหวา่ง 30-50 ปี จ  านวน 20 คน โดยไดม้าจากการสมคัรใจ  

    1.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบสอบถามความตอ้งการ  
เก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  ซ่ึงการ
สร้างแบบสอบถามความตอ้งการผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

 1.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามความตอ้งการ จากเอกสารและตารางท่ีเก่ียวขอ้ง 
ซ่ึงผูว้ิจยัไดส้ร้างแบบสอบถามความตอ้งการเป็นแบบปลายปิด ท่ีก าหนดค าตอบไวล่้วงหนา้ให้กลุ่ม
ตวัอยา่งเลือกตอบ  

1.2.2 สร้างแบบสอบถามความตอ้งการ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดงัน้ี ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป
ของผูต้อบแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 ความตอ้งการ ความสนใจ ในการเขา้รับการฝึกอบรม เร่ือง การท า
น ้าสมุนไพร ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม  
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1.2.3 น าแบบสอบถามความตอ้งการท่ีสร้างข้ึน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
1.2.4 ปรับปรุงแกไ้ขตามคาแนะน าของอาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
1.2.5 น าแบบสอบถามความตอ้งการ ท่ีปรับปรับปรุงแกไ้ขแลว้น าไปเสนอต่ออาจารย ์  

ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ัง  
1.2.6 จดัพิมพแ์บบสอบถามความตอ้งการ น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 1.3  การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสอบถามความตอ้งการดว้ยตนเอง โดยติดต่อ
ประสานงานกบัผูน้ าชุมชนในเขตพื้นท่ีต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
 

2. กำรศึกษำข้อมูลพืน้ฐำน  
    มีขั้นตอนการด าเนินงาน ดงัน้ี  
    2.1 ศึกษาหลกัการ แนวคิด ทฤษฏี ในการพฒันาหลกัสูตร และแนวคิดทฤษฏีในการอบรม  
    2.2 ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานของชุมชน โดยศึกษาจากสภาพทัว่ไปทางดา้นเศรษฐกิจสังคมและ

สภาพการตลาด โดยการใชแ้บบสอบถามจากประชาชนในชุมชน และศึกษาเอกสารทางราชการท่ี
เก่ียวขอ้งกบัชุมชน  

    2.3 ศึกษาขอ้มูลความคิดเห็นเก่ียวกบัขององคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  
เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ของผูเ้ช่ียวชาญ ในดา้นหลกัการ จุดหมาย 
เน้ือหาความรู้เก่ียวการท าน ้าสมุนไพร  
             3. กำรสร้ำงหลกัสูตร  

    การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้ นเร่ือ การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว โดยอาศยัขอ้มูลจากการศึกษาขอ้มูลพื้นฐาน ดงัน้ี  
    3.1 สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว โดยมีองคป์ระกอบของหลกัสูตร ดงัน้ี  

3.1.1 ปัญหาและความส าคญั  
3.1.2 วตัถุประสงค ์ 
3.1.3 เน้ือหาสาระ  
3.1.4 โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  
3.1.6 กิจกรรมการฝึกอบรม  
3.1.7 การวดัผลประเมินผล  
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 3.2 สร้างคู่มือหลกัสูตร ซ่ึงประกอบดว้ย  
3.2.1 โครงการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน 

ครอบครัว  
3.2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการอบรม  
3.2.3 รายละเอียดการฝึกอบรม  
3.2.4 แผนการจดัการอบรม  

 3.3 น าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์แลว้น ามาแกไ้ข  
 

4. กำรตรวจสอบหลกัสูตร  
    การตรวจสอบโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อพิจารณาประเมินความเหมาะสม  

และวเิคราะห์ความสอดคลอ้งของหลกัสูตร ก่อนท่ีจะน าหลกัสูตรไปใชโ้ดยมีวธีิการด าเนินการดงัน้ี  
    4.1  ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบหลกัสูตรไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 3 คน ประกอบดว้ย  

  4.1.1 ผูเ้ช่ียวชาญดา้นหลกัสูตรและการสอน ผูเ้ช่ียวชาญดา้นอาหารและโภชนาการ 
ซ่ึงจบการศึกษาระดบัปริญญาโทข้ึนไป  

  4.1.2 เกณฑก์ารประเมินระดบัความเหมาะสมโดยรวมของหลกัสูตรทั้งฉบบัมีค่าเฉล่ีย  
4.22  คะแนน ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก ส่วนค่าดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสูตรอยูร่ะหวา่ง 0.50 – 1.00 
ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนด  

   4.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการประเมินความเหมาะสมและวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของโครง
ร่างหลกัสูตร แบ่งเป็นแบบสอบถามจ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่  

 4.2.1 แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตร เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุดและปลายเปิด  

4.2.2 แบบประเมินความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตรโครงร่างหลกัสูตรเป็น
มาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดบั ไดแ้ก่  

แน่ใจวา่สอดคลอ้ง (+1)  
ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง (0)  
แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง (-1)  
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4.3 การสร้างเคร่ืองมือ  
      4.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างและการก าหนดรายการประเมินจากขอ้มูลรายละเอียดของ                
โครงร่างหลกัสูตร และน ามาสร้างเป็นแบบประเมินความเหมาะสมและความสอดคลอ้งของโครงร่าง
หลกัสูตร  

 4.3.2 น าแบบประเมินท่ีไดน้ าเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาแลว้น ามาแกไ้ข  
 4.3.3 น าแบบประเมินใหผู้เ้ช่ียวชาญพิจารณาตรวจสอบความเหมาะสมของเน้ือหาและ 

ภาษาท่ีใช ้ 
 4.3.4 น าแบบประเมินความเหมาะสมแลความสอดคลอ้งท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน า

ของผูเ้ช่ียวชาญ เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาอีกคร้ัง  
4.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัน าโครงร่างหลกัสูตร และแบบประเมินความเหมาะสมและ

ความสอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรน าไปใหผู้เ้ช่ียวชาญอีกคร้ัง  
4.5 การวิเคราะห์ขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูลจากเกณฑ์ท่ีก าหนดค่าความเหมาะสมและความ

สอดคลอ้งของโครงร่างหลกัสูตรดงัน้ี  
 4.5.1 การวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตร ตามเกณฑ์น ้ าหนกัคะแนน 
และการแปลความหมาย ดงัน้ี  

   4.5.1.1 ค่าน ้าหนกัคะแนน  
5 คะแนน มีค่าเท่ากบั เหมาะสมมากท่ีสุด  
4 คะแนน มีค่าเท่ากบั เหมาะสมมาก  
3 คะแนน มีค่าเท่ากบั เหมาะสมปานกลาง  
2 คะแนน มีค่าเท่ากบั เหมาะสมนอ้ย  
1 คะแนน มีค่าเท่ากบั เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  

   4.5.1.2 การแปลค่าความหมายค่าเฉล่ีย  
ค่าเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด  
ค่าเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง เหมาะสมมาก  
ค่าเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
ค่าเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย  
ค่าเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด  

โดยเกณฑใ์นการยอมรับวา่หลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนมามีความเหมาะสมก าหนดไวท่ี้ค่าเฉล่ียตั้งแต่ 
3.50 ข้ึนไป  
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 4.5.2 วเิคราะห์ความสอดคลอ้งขององคป์ระกอบหลกัสูตรดว้ยดชันีความสอดคลอ้ง โดย
น าผลการประเมินมาแปลงเป็นคะแนน ดงัน้ี  

แน่ใจวา่สอดคลอ้ง เป็น +1 คะแนน  
ไม่แน่ใจวา่สอดคลอ้ง เป็น 0 คะแนน  
แน่ใจวา่ไม่สอดคลอ้ง เป็น -1 คะแนน  

น าคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญมาค านวณหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ถา้มีเท่ากบัหรือมากกวา่ .50 
อยูใ่นเกณฑใ์ชไ้ด ้ถา้ต ่ากวา่ใหน้ ามาปรับปรุงแกไ้ข  
 

ขั้นที ่2 กำรใช้หลกัสูตร  
หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว เป็นการ

ด าเนินการทดลองใช้หลกัสูตรท่ีไดจ้ดัท าข้ึนในขั้นท่ี 1 โดยใช้วิธีการฝึกอบรมปฏิบติัการกบักลุ่ม
ตวัอยา่ง 20 คน ซ่ึงเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว ตามกระบวนการวิจยัเชิงทดลองแบบกลุ่มทดลองเดียว (One-Shot case study)                   
ซ่ึงผูว้จิยัด าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

1. กลุ่มตัวอย่ำง  
    กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลอง ไดแ้ก่ กลุ่มผูท่ี้สนใจการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ า

สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว จ านวน 20 คน และสามารถเขา้รับการฝึกอบรมไดต้ลอด
หลกัสูตร ซ่ึงกลุ่มตวัอย่างไดม้าจากการลงทะเบียน เพื่อเขา้รับการอบรมโดยการสมคัรใจ ในต าบล
ศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา  

2. เคร่ืองมือในกำรทดลอง  
    การทดลองใชห้ลกัสูตร ผูว้จิยัไดใ้ชเ้คร่ืองมือในการทดลองคือ หลกัสูตรฝึกอบรม ระยะสั้น

เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัวและคู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ดงัน้ี  

    2.1 หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว   
มีองคป์ระกอบ ดงัน้ี  

2.1.1 ปัญหาและความส าคญั  
2.1.2 วตัถุประสงค ์ 
3.1.3 เน้ือหาสาระ  
2.1.4 โครงสร้างหลกัสูตรฝึกอบรม  
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2.1.6 กิจกรรมการฝึกอบรม  
2.1.7 การวดัผลประเมินผล  

 2.2 คู่มือการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว  

         2.2.1 โครงการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว  

2.2.2 คุณสมบติัของผูเ้ขา้รับการอบรม  
2.2.3 รายละเอียดการฝึกอบรม  
2.2.4 แผนการจดัการอบรม  

 
3.3  กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  

ผูว้ิจยัใชเ้คร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลมี 3 ฉบบั ไดแ้ก่ แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ 
แบบประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร และ แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ
ฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ซ่ึงมีวิธีการสร้างและ
องคป์ระกอบดงัน้ี  

3.1 แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ การสร้างแบบทดสอบความรู้ ความเขา้ใจ ผูว้ิจยัได้
ด าเนินการสร้างแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจตามขั้นตอนดงัน้ี  

 3.1.1 ศึกษาต าราและเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง คดัลอกเน้ือหาตามหลกัสูตรฝึกอบรม ระยะสั้น
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  
  3.1.2 สร้างแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก โดยมี ค าตอบท่ีถูก
เพียงค าตอบเดียว จ านวน 25 ขอ้ ใชจ้ริง 20 ขอ้  

3.1.3 น าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์  
    3.1.4 น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาและค่าดชันีความ

สอดคลอ้ง ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้ง อยูร่ะหวา่ง 0.50 – 1.00 คะแนน ถือวา่ใชไ้ด ้ 
3.1.5 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ  

    3.1.6 น าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย ์               
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ ตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ัง  

 3.1.7 จดัพิมพแ์บบทดสอบความรู้ความเขา้ใจท่ีผา่นการตรวจคุณภาพแลว้ น ามาใชเ้ป็น
แบบทดสอบจริงกบักลุ่มตวัอยา่ง  
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3.2  แบบประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร การสร้างแบบประเมินความสามารถ

ในการท าน ้าสมุนไพร ผูว้ิจยัไดส้ร้างเคร่ืองประเมินความสามารถตามขั้นตอน โดยมีวิธีการสร้างแบบ
ประเมินความสามารถในการท าน ้าสมุนไพร ดงัน้ี  

3.2.1 ศึกษาวธีิการสร้างแบบวดัจากต าราและเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  
 3.2.2 ศึกษาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน

ครอบครัว เพื่อสร้าง เคร่ืองมือประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร โดยยึดจุดมุ่งหมายของ
หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร  
 3.2.3 น าแบบประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพรท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารย ์              
ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อปรับปรุงแกไ้ข  

 3.2.4 น าเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง มีค่าดชันีความสอดคลอ้ง อยูร่ะหวา่ง 0.50 – 1.00 คะแนน ซ่ึงถือวา่ใชไ้ด ้ 
 3.2.5 น าแบบประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพรท่ีปรับปรุงแก้ไขตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาอีกคร้ังก่อนน าไปใชจ้ริง  

3.2.6 พิมพแ์บบประเมินความสามารถในการท าน ้าสมุนไพรฉบบัจริง  
3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเพื่อ

เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว โดยผูว้จิยัมีวธีิการสร้างแบบวดัความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม  
 3.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบวดัจากต าราและเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อเป็น

แนวทางในการร่างแบบสอบถามความพึงพอใจ  
 3.3.2 ร่างการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การ

ท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ซ่ึงมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วยประมาณค่า 5 ระดบั 
ไดแ้ก่ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด โดยยึดกระบวนการการจดัการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง
การท าน ้าสมุนไพรประกอบดว้ย ดา้นเน้ือหา ดา้นกิจกรรม ดา้นระยะเวลาและดา้นวทิยากร  

 3.3.3 เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้ความและ
ภาษา  

 3.3.4 น าเสนอผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา และหาค่าดชันีความ
สอดคลอ้ง ซ่ึงมีค่าดชันีความสอดคลอ้งอยูร่ะหวา่ง 0.50 – 1.00 คะแนน ถือวา่ใชไ้ด ้ 

3.3.5 ปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
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3.3.6 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท า 
น ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษา
วทิยานิพนธ์ ตรวจสอบและพิจารณาอีกคร้ังแลว้น าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

4. กำรด ำเนินกำรฝึกอบรม  
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการฝึกอบรมเดือนเมษายน 2556 ถึง เดือนพฤษภาคม 2556  โดยด าเนินการ

ดงัน้ี  
    4.1 ด าเนินการก่อนการฝึกอบรม  
    4.1.1 ติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการ โรงเรียนวดับึงทองหลาง ต าบลศาลาแดง 

อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อเปิดเป็นศูนยก์ารรับสมคัรผูท่ี้สนใจเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพร โดยผูว้จิยัเป็นผูรั้บสมคัรดว้ยตนเอง  

 4.1.2 ติดต่อประสานงานเร่ืองสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม ตลอดระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม  

4.1.3 จดัพิมพแ์บบประเมินต่างๆ  
4.1.4 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์และเอกสารต่างๆ  
4.1.5 ประชุมทีมงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการอบรม  

  4.2 การด าเนินการฝึกอบรม  
4.2.1 พิธีเปิดการอบรม  

 4.2.2 ผูว้จิยัด าเนินการอบรมตามแผน ในคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท า
น ้าสมุนไพร กบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 4 แผน เป็นเวลา 12 ชัว่โมง ระยะเวลา 2 วนั  

 4.2.3 ประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร  ดว้ยแบบประเมินความสามารถ
ในการท าน ้าสมุนไพร   

 4.2.4 ทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลงัเขา้รับการอบรมกบัผูเ้ขา้รับการอบรมด้วย
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองการท าน ้าสมุนไพร   

 4.2.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพร ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมท าหลงัปิดการอบรม  

  4.3 การด าเนินการหลงัฝึกอบรม ตรวจแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ แบบประเมิน
ความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร  และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  แลว้น าผลไปวเิคราะห์หาค่าสถิติ  

5. ระยะเวลาในการฝึกอบรม จ านวน 12 ชัว่โมง 2 วนั ตั้งแต่เวลา 09.00 – 16.00 น.  
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3.4  กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
  สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล  

1. การหาค่าความเหมาะสมของหลกัสูตร  โดยแบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบ
หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น ซ่ึงใช้สอบถามความคิดเห็นของผูเ้ ช่ียวชาญทางด้านหลักการของ                         
ผูใ้ห้บริการอาหารและผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นหลกัสูตร โดยเป็นสอบถามเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
ว่าองค์ประกอบของหลกัสูตรว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใดจากมากท่ีสุด ถึงน้อยท่ีสุด โดย
ก าหนดค่าระดบัความคิดเห็นดงัน้ี 

ระดบัคะแนน 4.51 - 5.00 ความเหมาะสมมากท่ีสุด 
ระดบัคะแนน 3.51 - 4.50 ความเหมาะสมมาก 
ระดบัคะแนน 2.51 - 3.50 ความเหมาะสมปานกลาง 
ระดบัคะแนน 1.51 - 2.50 ความเหมาะสมนอ้ย 
ระดบัคะแนน 1.00 - 1.50 ความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย ค านวณจากสูตร 

     สูตร x̄   =      

      เม่ือ x̄   แทน ค่าเฉล่ีย  

∑x แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
n แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 

2. หาดชันีความสอดคลอ้งของหลกัสูตร (Index  of  Consistency: IOC) เป็นการประเมิน
ความสอดคลอ้งของเน้ือหาหลกัสูตรฝึกอบรมโดยผูเ้ช่ียวชาญ  ตอ้งมีค่าความสอดคลอ้งเฉล่ียตั้งแต่ 0.5 
ข้ึนไปจึงก าหนดไวใ้นหลกัสูตร  ซ่ึงมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉล่ียความสอดคลอ้งของเอกสารหลกัสูตร 
ดงัน้ี 

 0.5 ถึง 1.0   หมายถึง    สอดคลอ้ง 
 - 0.5 ถึง 0.49 หมายถึง    ไม่แน่ใจ 
 - 1.00 ถึง - 0.49 หมายถึง     ไม่สอดคลอ้ง 

ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามในแบบส ารวจกับวตัถุประสงค์ของการวิจัย 
ค  านวณจากสูตรค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) ดงัน้ี (ประภาพรรณ เส็งวงศ,์ 2553: 69)  
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            สูตร   
N

R
IOC


   

 
เม่ือ IOC  แทน  ดชันีความสอดคลอ้ง  

R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด  
N  แทน  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ  

∑R แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ   

 

  3. วเิคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา  จากค าถามปลายเปิดของผูเ้ช่ียวชาญ  โดยการอ่านขอ้เสนอแนะ
แลว้สรุปใจความประเด็นแลว้หาความถ่ี  ขอ้มูลและค าแนะน าท่ีสอดคลอ้งกนัของผูเ้ช่ียวชาญ ผูว้ิจยั             
จึงเพิ่มเติมหรือตดัตอนโดยพิจารณาจากพื้นฐานของผูเ้ขา้รับการอบรมในหลกัสูตรฝึกอบรม 
 
3.5 กรอบกำรด ำเนินงำนวจัิย 

ผูว้ิจยัไดย้ึดแนวทางการพฒันาหลกัสูตรของ ทาบา (Taba) เป็นหลกั และเพิ่มเติมขั้นตอน                 
ใหช้ดัเจนเหมาะสมกบัการใชห้ลกัสูตร โดยมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
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ปรับปรุงหลกัสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที ่3.1   กรอบการด าเนินงานวจิยั 

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เร่ือง กำรท ำน ำ้
สมุนไพรเพือ่เป็นอำชีพเสริมในครอบครัว 

ศึกษำข้อมูลพืน้ 

 ศึกษาขอ้มูลพ้ืนฐาน 
 ศึกษาเอกสารท่ีและงานวจิยั

เก่ียวขอ้ง 

1. แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบั 
การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม 

     2.  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัน ้ า
สมุนไพร 
     3.  การประเมินหลกัสูตร 
    4.  ขอ้มูลเก่ียวกบัชุมชนต าบลศาลา
แดง  
 

ร่างหลกัสูตร                      ร่างคู่มือหลกัสูตร 
ฝึกอบรม                            ฝึกอบรม 
ระยะสั้น เร่ือง                    ระยะสั้น เร่ือง 
การท าน ้าสมุนไพร            การท าน ้าสมุนไพร 
เพื่อเป็นอาชีพเสริม            เพื่อเป็นอาชีพเสริม 
ในครอบครัว                     ในครอบครัว 
 

น ำหลกัสูตรไปใช้ในชุมชน
ศำลำแดง 

 

พฒันำหลกัสูตร 

 

ประเมินหลกัสูตร 
โดยผู้เช่ียวชำญ 

ควำมพงึพอใจของผู้เข้ำรับกำรอบรม 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ผูว้จิยัน าเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลแบ่งเป็น 4 ระยะ ดงัน้ี 

ระยะท่ี 1 ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานการจดัท าหลกัสูตร 
 ระยะท่ี 2 ผลการวิเคราะห์การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัวโดยผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
 ระยะท่ี 3 ผลการวเิคราะห์การน าหลกัสูตรไปใช ้
 ระยะท่ี 4 ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 
 

4.1 ระยะที ่1 ผลการวเิคราะห์ข้อมูลพืน้ฐานการจัดท าหลกัสูตร 
จากแบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพร

เพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว ท่ีผูว้จิยัไดส้ ารวจความตอ้งการกบับุคคลท่ีอยูใ่นพื้นท่ีต าบลศาลาแดง 
อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 120 คน  ผลจากการส ารวจความตอ้งการ ดงัตาราง               
ท่ี 4.1 
 

ตารางที ่4.1  ผลส ารวจความตอ้งการของชุมชน 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวนคน ร้อยละ 

เพศ 

  ชาย 47 39.17 

  หญิง 73 60.83 

  รวม 120 100.00 
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ตารางที ่4.1  ผลส ารวจความตอ้งการของชุมชน (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวนคน ร้อยละ 

อายุ 

  20 – 30 ปี 
30 – 40 ปี 
40 – 50 ปี 
50 ปีข้ึนไป 

12 
38 
45 
25 

10.00 
31.67 
37.50 
20.83 

  รวม 120 100.00 

การศึกษา 

  ประถมศึกษา 71 59.17 
  มธัยมศึกษา 31 25.83 

  สูงกวา่มธัยม 18 15.00 
  รวม 120 100.00 

อาชีพ 
  รับจา้ง 26 21.67 
  เจา้ของกิจการ 12 10.00 
  คา้ขาย 40 33.33 
  ชาวนา 42 35.00 
  อ่ืน ๆ 0 0.00 
  รวม 120 100.00 

    
วนัทีท่่านสามารถ 

  จนัทร์-ศุกร์ 18 15.00 

  เสาร์-อาทิตย ์ 73 60.83 

  ทุกวนั 29 24.17 

  รวม 120 100.00 
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ตารางที ่4.1 ผลส ารวจความตอ้งการของชุมชน (ต่อ) 

ข้อมูลทัว่ไป จ านวนคน ร้อยละ 

ความต้องการเนือ้หา 

  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสมุนไพร 25 20.83 

  ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 45 37.50 

  การเพาะปลูก 6 5.00 

  ประเภท 5 4.17 

  บรรจุภณัฑ ์ 21 17.50 

  ราคาตน้ทุน 18 15.00 

  อ่ืน ๆ  0 0.00 

 รวม 120 100.00 

ท่านต้องการท าน า้สมุนไพร 

  น ้ากะเพรา 21 17.50 

  น ้าเกสรบวั 32 26.67 

  น ้าใบเตย 2 1.67 

  น ้าแกว้มงักร 3 2.50 

  น ้าตะไคร้ 17 14.17 

  น ้าใบบวับก 6 5.00 

  น ้าอญัชนั 19 15.83 

  น ้าขิง 3 2.50 

  น ้ารากบวั 17 14.17 

  รวม 120 100.00 
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จากตารางท่ี 4.1  พบว่า ผูท่ี้ตอบแบบส ารวจความตอ้งการการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ า

สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มากกวา่คร่ึงเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.83 ส่วนเพศชาย 

คิดเป็นร้อยละ 39.17 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 40 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50  มีวุฒิ

การศึกษาระดบัประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 59.17 หน่ึงในห้ามีอาชีพชาวนา คิดเป็นร้อยละ 35.00 โดย

วนัท่ีท่านสามารถเขา้รับการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นท่ีคิดวา่สะดวกท่ีสุดในวนัเสาร์ – อาทิตย ์คิดเป็น

ร้อยละ 60.83 ส่ีในเจด็ของความตอ้งการเน้ือหาในการฝึกอบรมเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเรียงล าดบัจาก

เร่ืองท่ีสนใจมากส่ีอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัน ้ าสมุนไพร  คิดเป็นร้อยละ 37.50 ความรู้ทัว่ไป

เก่ียวกบัน ้ าสมุนไพร คิดเป็นร้อยละ 20.83 การบรรจุภณัฑ์ คิดเป็นร้อยละ  17.50  และการคิดราคา

ตน้ทุนก าไร จ าหน่าย คิดเป็นร้อยละ 15.00  ความตอ้งการในการฝึกอบรมเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรท่ี

ชาวบา้นตอ้งการเรียนรู้ห้าอนัดบัแรกไดแ้ก่ น ้ าเกสรบวั  คิดเป็นร้อยละ 26.67 น ้ ากะเพรา คิดเป็น                   

ร้อยละ 17.50  น ้าอญัชนั คิดเป็นร้อยละ 15.83 น ้าตะไคร้ และน ้ารากบวั คิดเป็นร้อยละ 14.17 

 

4.2 ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เร่ืองการท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัว โดยผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 
 ในการร่างหลกัสูตรฝึกอบรม มีส่วนประกอบของโครงสร้างหลกัสูตรประกอบดว้ย หลกัการ
และเหตุผล วตัถุประสงค ์เน้ือหาสาระ โครงสร้างหลกัสูตร กิจกรรม ส่ือ/วสัดุ และการวดัประเมินผล 
หลกัสูตรฝึกอบรมฉบบัน้ี เป็นคู่มือเพื่อท ากิจกรรม เน้นโครงการฝึกอบรมระยะสั้ น เร่ืองการท าน ้ า
สมุนไพร โดยไดก้ าหนด คุณสมบติัผูเ้ขา้รับการอบรม รายละเอียดการฝึกอบรม และแผนการจดัอบรม 
อยา่งละเอียด ซ่ึงในแผนการจดัอบรมนั้น ประกอบดว้ย หลกัการและเหตุผล วตัถุประสงค ์ระยะเวลา
การอบรม วิธีการฝึกอบรม งบประมาณในการอบรม และผลท่ีคาดว่าจะได้รับหลกัจากการอบรม 
แผนการจดัอบรมในหลกัสูตรน้ี ประกอบดว้ย แบ่งออกเป็น 4 แผน ดงัน้ี 
  แผนการจดัการอบรมท่ี 1   ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมุนไพร 
    -  ประวติัความเป็นมาของการใชส้มุนไพร 
    -  ความหมายและความส าคญัของพืชสมุนไพร 
    -  ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสมุนไพร 
  แผนการจดัการอบรมท่ี 2   ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 
    -  น ้ากะเพรา     
    -  น ้าเกสรบวั  
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    -  น ้าตะไคร้  
    -  น ้าดอกอญัชนั 
    -  น ้ารากบวั 
  แผนการจดัการอบรมท่ี 3   การบรรจุภณัฑ ์
  แผนการจดัการอบรมท่ี 4   การคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 
  ผูว้ิจ ัยได้น าหลักสูตรฝึกอบรมท่ีร่างข้ึนไปให้ผูเ้ ช่ียวชาญทางด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม 
ผูเ้ช่ียวชาญด้านหลกัสูตรและการสอน ตรวจสอบความเหมาะสมและความสมบูรณ์ของหลกัสูตร
ฝึกอบรม สามารถวเิคราะห์การประเมินได ้ดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2 ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ  

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ 
X  

แปลผล 

1 2 3 

1. ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบัสมุนไพร 
1)  สาระส าคญั 
2)  จุดประสงค ์
3)  เน้ือหาสาระ 
4)  การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 
5)  ส่ือ วสัดุและแหล่งการเรียนรู้ 
6)  การวดัและประเมินผล 
7)  ใบความรู้ 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
0 

 
1.00 
1.00 
0.66 
0.66 
1.00 
1.00 
0.66 

 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 

2.  ความรู้เกีย่วกบัน า้สมุนไพร 
1)  สาระส าคญั 
2)  จุดประสงค ์
3)  เน้ือหาสาระ 
4)  การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 
5)  ส่ือ วสัดุและแหล่งการเรียนรู้ 
6)  การวดัและประเมินผล 
7)  ใบความรู้ 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

 
+1 
+1 
0 
+1 
+1 
0 
+1 

 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 
1.00 
0.66 
1.00 

 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่4.2  ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ  
                     (ต่อ) 

รายการประเมิน ผู้เช่ียวชาญ X  แปลผล 

1 2 3 

3.  การบรรจุภัณฑ์ 

1)  สาระส าคญั 

2)  จุดประสงค ์

3)  เน้ือหาสาระ 

4)  การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 

5)  ส่ือ วสัดุและแหล่งการเรียนรู้ 

6)  การวดัและประเมินผล 

7)  ใบความรู้ 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

 

0.66 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.66 

1.00 

 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

4.  การคิด ราคา ต้นทุน ก าไร จ าหน่าย 

1)  สาระส าคญั 

2)  จุดประสงค ์

3)  เน้ือหาสาระ 

4)  การจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 

5)  ส่ือ วสัดุและแหล่งการเรียนรู้ 

6)  การวดัและประเมินผล 

7)  ใบความรู้ 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

0 

+1 

 

0 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 
+1 

 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 
+1 

 

0.66 

1.00 

1.00 

1.00 

1.00 

0.66 

1.00 

 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

สอดคลอ้ง 

  
 จากตารางท่ี 4.2  พบวา่ ผลการประเมินความสอดคลอ้งของแผนการจดัหลกัสูตรฝึกอบรม มี
ขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งหมด  
 โดยผูเ้ช่ียวชาญไดเ้สนอแนะขอ้คิดเห็น ในแต่ละแผน ดงัน้ี  
  1.  แผนการจดัการอบรมท่ี 1  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมุนไพร 
        ควรเพิ่มแบบการวดัและประเมินผลจากกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม 
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  2.   แผนการจดัการอบรมท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 
        ควรเพิ่มแบบการวดัและประเมินผลจากกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม  

  3.   แผนการจดัการอบรมท่ี 3  การบรรจุภณัฑ ์
       ควรเพิ่มแบบการวดัและประเมินผลจากกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม   

4. แผนการจดัการอบรมท่ี 4 การคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 

        ควรเพิ่มแบบการวดัและประเมินผลจากกิจกรรมการอภิปรายกลุ่ม 

ตารางที ่4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1. หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร 
1.1  มีความเป็นไปได ้
1.2  สามารถน าไปใชจ้ริง 
1.3  มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และเหตุการณ์ปัจจุบนั 
1.4  มีความสมเหตุสมผล 

 
3.67 
4.33 
4.67 
4.00 

 
0.58 
0.58 
0.58 
0.00 

 
มาก 
มาก 
มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.17 0.29 มาก 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 
2.1  มีความชดัเจน 
2.2  มีความครอบคลุมทุกเน้ือหาสาระ 
2.3  มีความเป็นไปได ้
2.4  มีประโยชน ์
2.5  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 
4.00 
4.00 
4.33 
4.33 
4.33 

 
0.00 
0.00 
1.15 
0.58 
1.15 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.20 0.58 มาก 

3. เนือ้หาสาระของหลกัสูตร 
3.1  เน้ือหาสาระครอบคลุม 
3.2  เน้ือหาสาระกระชบัไดใ้จความ 
3.3  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 

 
4.00 
5.00 
4.67 

 
0.00 
0.00 
0.58 

 
มาก 
มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.56 0.33 มากทีสุ่ด 
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ตารางที ่4.3 ผลการประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 
                    (ต่อ) 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

4. โครงสร้างของหลกัสูตร 
    4.1  มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ 
    4.2  เรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหาสาระ 
    4.3  ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์ฝึกอบรม 

 
4.33 
4.33 
2.67 

 
1.15 
1.15 
0.58 

 
มาก 
มาก 
ปานกลาง 

โดยรวม 3.56 0.09 มาก 

5. กจิกรรมการฝึกอบรม    
5.1 มีความเป็นไปได ้
5.2  เรียงล าดบัขั้นตอน 

5.3 น าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์

4.00 
4.00 

4.00 

0.00 
0.00 

0.00 

มาก 
มาก 

มาก 

โดยรวม 4.00 0.00 มาก 

6. ส่ือ/วสัดุการประกอบการฝึกอบรม 

6.1 ช่วยส่งเสริมใหกิ้จกรรมบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

6.2   เหมาะสมกบัการน าไปใช ้

6.3   เอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม 

 

5.00 

5.00 

5.00 

 

0.00 

0.00 

0.00 

 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

มากท่ีสุด 

โดยรวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

7. การวดัผลประเมินผลหลกัสูตร 

7.1   ครอบคลุมพฤติกรรมและส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน 

7.2   มีความเป็นไปได ้

7.3   ตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 

 

4.00 

4.67 

3.67 

 

0.00 

0.58 

0.58 

 

มาก 

มากท่ีสุด 

มาก 

โดยรวม 4.11 0.33 มาก 

โดยรวม 7 ด้าน 4.22 0.46 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.3  พบว่า ผลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตร
ฝึกอบรม จากผูเ้ช่ียวชาญในดา้นท่ี 1 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิด
เป็นร้อยละ 4.17 อยู่ในระดบัมาก ดา้นท่ี 2 วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิด
เป็นร้อยละ 4.20 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ี 3 เน้ือหาสาระของหลกัสูตรมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 4.56 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นท่ี 4 โครงสร้างของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 3.56 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ี 5 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.00 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ี 6 ส่ือ/วสัดุการประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 5.00  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นท่ี 7 การวดัผลประเมินผลหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม 
คิดเป็นร้อยละ 4.11  อยูใ่นระดบัมาก  เม่ือประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
โดยรวมทั้ง 7 ดา้น มีค่าคะแนนรวมเฉล่ีย 4.22 คะแนน มีความเหมาะสมในระดบัมาก 
 
4.3 ระยะที ่3 ผลการวเิคราะห์การน าหลกัสูตรไปใช้ 
 จากผลการน าหลักสูตรฝึกอบรมไปใช้ ผูว้ิจ ัยได้ท าการประเมินความสามารถระหว่าง
ฝึกอบรมและประเมินการทดสอบหลงัฝึกอบรม เพื่อเป็นขอ้มูลในการจดัการเรียนตามแผนให้ได้
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดยสามารถวเิคราะห์ผลไดด้งัน้ี  
 

ตารางที ่4.4  ผลการประเมินความสามารถระหวา่งการฝึกอบรม 
 

คนที่ 

รายการประเมิน 

ขั้นเตรียม
วสัดุอุปกรณ์

(10) 

ขั้นปฏิบัตงิาน
(20) 

ผลงาน      
(50) 

คุณลกัษณะ  
การท างาน     

(10) 

เวลาทีใ่ช้
ปฏิบัตงิาน    

(10) 

รวมคะแนน 
(100) 

1 9 17 49 8 10 93 

2 9 17 49 8 10 93 

3 9 17 49 8 10 93 
4 9 17 49 8 10 93 

5 9 17 49 8 10 93 

6 8 19 45 8 10 90 

7 8 19 45 8 10 90 
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ตารางที ่4.4  ผลการประเมินความสามารถระหวา่งการฝึกอบรม (ต่อ) 
 

คนที่ 

รายการประเมิน 

ขั้นเตรียม
วสัดุอุปกรณ์

(10) 

ขั้นปฏิบัตงิาน
(20) 

ผลงาน      
(50) 

คุณลกัษณะ  
การท างาน     

(10) 

เวลาทีใ่ช้
ปฏิบัตงิาน    

(10) 

รวมคะแนน 
(100) 

8 8 19 45 8 10 90 

9 8 19 45 8 10 90 

10 8 19 45 8 10 90 
11 9 19 48 10 10 96 

12 9 19 48 10 10 96 

13 9 19 48 10 10 96 

14 8 19 48 10 10 95 
15 9 19 48 10 10 96 

16 9 18 49 9 10 95 

17 9 18 49 9 10 95 

18 9 18 49 9 10 95 
19 9 18 49 9 10 95 

20 9 18 49 9 10 95 

คะแนนรวม 1,869 

คะแนนเฉลีย่ ( X  ) 93.45 
ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน(S.D.) 2.31 

  

จากตารางท่ี 4.4  พบวา่ ผลของการประเมินความสามารถระหวา่งการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง
การท าน ้ าสมุนไพร มีคะแนนรวมของการประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร เท่ากบั 1,869 
คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( x ̄ ) เท่ากบั 93.45 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 
2.31 คะแนน จะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
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ตารางที ่4.5  ผลการอภิปรายกลุ่ม  
 

กลุ่มท่ี คร้ังท่ี1 คร้ังท่ี2 คร้ังท่ี3 คร้ังท่ี4 ค่าสถิติ 
1 2 3 4 ค่าเฉล่ีย S.D 

1 15 14 13 13 13.75 0.96 
2 14 12 12 11 12.25 1.26 
3 14 11 12 12 12.25 1.26 
4 15 14 15 15 14.75 0.50 

 
จากตารางท่ี 4.5 พบว่า ผลการอภิปรายกลุ่มระหว่างการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ืองการท าน ้ า

สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีคะแนนรวมของการประเมินผลการอภิปรายกลุ่มของ
กลุ่มท่ี 1 คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( X ) เท่ากบั 13.75 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 
0.96 คะแนน อยู่ในระดบัดี กลุ่มท่ี  2 คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( X  ) เท่ากบั 12.25 คะแนน และมีความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 1.26 คะแนน อยู่ในระดบัดี กลุ่มท่ี  3  คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( X  ) 
เท่ากบั 12.25 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 1.26 คะแนน อยู่ในระดบัดี และ
กลุ่มท่ี 4 คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( X  ) เท่ากบั 14.75 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 
0.50 คะแนน อยูใ่นระดบัดี ซ่ึงคะแนนรวมในการอภิปรายกลุ่มทั้ง 4 กลุ่ม อยูใ่นเกณฑท่ี์ก าหนดไว ้
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ตารางที ่4.6  คะแนนจากการท าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเร่ือง การท าน ้าสมุนไพร 
 

 

ผู้เข้ารับการอบรมคนที่ คะแนนผลสัมฤทธ์ิ (20) 

1 15 

2 19 

3 19 

4 14 
5 16 

6 18 

7 15 

8 15 
9 12 

10 17 

11 18 

12 18 
13 13 

14 17 

15 19 

16 11 
17 17 

18 15 

19 18 

20 17 

รวมคะแนน 323 

คะแนนเฉลีย่ ( X  ) 16.15 

ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 2.35 
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จากตารางท่ี 4.6 พบว่า ผูเ้ขา้รับอบรมหลกัสูตรระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัว มีคะแนนรวมของการท าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพร เท่ากบั 323 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( X  ) เท่ากบั 16.15 คะแนน และมีคะแนนความ
เบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.35 
 

4.4  ระยะที ่4 ผลการวเิคราะห์ความพงึพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
จากผลการน าหลกัสูตรฝึกอบรมไปใช ้ผูว้จิยัไดท้  าการประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการ

อบรมหลงัฝึกอบรม เพื่อเป็นข้อมูลในการจดัการเรียนตามแผนให้ได้ประสิทธิภาพมากท่ีสุด โดย
สามารถวเิคราะห์ผลได ้ดงัตารางท่ี 4.7  
ตารางที ่4.7  ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม 
 

รายการประเมิน 
X  S.D. แปลผล 

1. ด้านวทิยากร    
1.1 การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากรมีความชดัเจน 4.30 0.73 มาก 

1.2 ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.40 0.60 มาก 
1.3 มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม 4.40 0.60 มาก 
1.4 การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้ 4.45 0.69 มาก 
1.5 การตอบขอ้ซกัถามในการฝึกอบรม 4.30 0.73 มาก 

2. ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / อาหาร    
2.1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 4.00 0.65 มาก 
2.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 4.30 0.66 มาก 
2.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.35 0.67 มาก 
2.4 อาหารมีความเหมาะสม 4.30 0.66 มาก 

3. ด้านความรู้ความเข้าใจ    
3.1 ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี ก่อน การอบรม 2.40 0.60 นอ้ย 
3.2 ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรม 4.55 0.51 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่4.7 ผลการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรม (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
X  S.D. แปลผล 

4. ด้านการน าความรู้ไปใช้    

4.1 สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติังานได ้ 4.30 0.66 มาก 

4.2 มีความมัน่ใจและสามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้ 3.80 0.70 มาก 

4.3 สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได ้ 4.40 0.60 มาก 

รวม 4.16 0.81 มาก 
 

จากตารางท่ี 4.7  พบวา่ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.81) เม่ือ
พิจารณาในแต่ละขอ้ พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลงั การอบรมมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.55, 
S.D. = 0.51) รองลงมา ไดแ้ก่ การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้( X = 4.45, S.D. = 0.69) ความสามารถใน
การอธิบายเน้ือหา มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได ้( X = 4.40, S.D. = 0.60) ตามล าดบั 
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บทที ่5 
 

สรุปผล  การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 การวจิยัพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรม เร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
มีวตัถุประสงค ์1) เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริม
ในครอบครัว 2) เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 3) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว โดยกลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ประชาชนใน 
ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา จ านวน 20 คน โดยไดม้าจากการสมคัรใจ 

5.1  วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

5.1.1  เพื่อพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน      
          ครอบครัว  
5.1.2  เพื่อศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อ    
          เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

  5.1.4  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ืองการท า 
           น ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

 

5.2  สมมติฐานการวจัิย 
ไดห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพร พฒันาข้ึนสามารถน าไปใชฝึ้กอบรม

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

5.3  ขอบเขตของการวจัิย 
การวจิยัคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดก้  าหนดขอบเขตไวด้งัน้ี 

  5.3.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  -  ประชากร ไดแ้ก่ ประชาชนทัว่ไปใน ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั 
ฉะเชิงเทรา ซ่ึงเป็นแม่บา้นท่ีไม่ไดป้ระกอบอาชีพ อายรุะหวา่ง 30-50 ปี มีจ  านวน 120 คน 
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  -  กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ ประชาชนใน ต าบลศาลาแดง อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดั
ฉะเชิงเทรา จ านวน 20 คน โดยไดม้าจากการการสมคัรใจ  
  5.3.2  ขอบเขตด้านตัวแปรทีศึ่กษา 
  -   ตวัแปรตน้ คือ หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว 
  -   ตวัแปรตาม คือ ผลสัมฤทธ์ิการใช้หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว และความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมหลกัสูตรฝึกอบรมระยะ
สั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
 5.3.3  ขอบเขตด้านเนือ้หา  

  หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร ประกอบดว้ยเน้ือหาดงัน้ี 
  1. ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมุนไพร 
  2. ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 
  3. การบรรจุภณัฑ ์
  4. การคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 

5.3.4  ระยะเวลาในการเกบ็ข้อมูล 
  ระยะเวลาทดลองใช้หลกัสูตรฝึกอบรม ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บขอ้มูล ระหว่างเดือน

เมษายน 2556 ถึง เดือนพฤษภาคม 2556 รวมทั้งส้ิน 12 ชัว่โมง 
 
5.4  เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 

ในการวจิยัคร้ังน้ีผูว้จิยัไดส้ร้างเคร่ืองมือในการวจิยั ประกอบดว้ยเคร่ืองมือ จ านวน 6 ช้ิน  
         1. แบบสอบถามความตอ้งการเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้า      
             สมุนไพร เพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 

2. แบบประเมินความเหมาะสมขององคป์ระกอบหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง  
    การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  มีความสอดคลอ้งในระดบัมาก 
3. แบบประเมินความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง  
    การท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  มีขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนัทั้งหมด 
4. แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้า    
 สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว จ านวน 20 ขอ้ มีความยากง่ายอยูร่ะหวา่ง       
 0.5-0.85 และค่าอ านาจจ าแนก 0.2-0.6 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.68 
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5. แบบประเมินความสามารถในการการท าน ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน         

     ครอบครัว  คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือวา่สูงกวา่เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้ 
6. แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้า 
    สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก 
 

5.5 วธีิด าเนินการวจัิยและเกบ็ข้อมูล 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการฝึกอบรมเดือนเมษายน 2556 ถึง เดือนพฤษภาคม 2556  โดยด าเนินการ

ดงัน้ี  
5.5.1  ด าเนินการก่อนการฝึกอบรม  

 5.5.1.1 ติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการโรงเรียนวดับึงทองหลาง  ต าบลศาลาแดง
อ าเภอบางน ้ าเปร้ียว จงัหวดัฉะเชิงเทรา เพื่อเปิดเป็นศูนยก์ารรับสมคัรผูท่ี้สนใจเขา้รับการอบรม
หลกัสูตรระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพร โดยผูว้จิยัเป็นผูรั้บสมคัรดว้ยตนเอง  

 5.5.1.2 ติดต่อประสานงานเร่ืองสถานท่ี อาหาร เคร่ืองด่ืม ตลอดระยะเวลาของการ
ฝึกอบรม  

5.5.1.3 จดัพิมพแ์บบประเมินต่างๆ  
5.5.1.4 จดัเตรียมวสัดุ อุปกรณ์และเอกสารต่างๆ  
5.5.1.5 ประชุมทีมงานเพื่อเตรียมความพร้อมในการอบรม  

5.5.2 การด าเนินการฝึกอบรม  
5.5.2.1 พิธีเปิดการอบรม  

 5.5.2.2 ผูว้ิจยัด าเนินการอบรมตามแผน ในคู่มือหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การ
ท าน ้าสมุนไพรกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 4 แผน เป็นเวลา 12 ชัว่โมง ระยะเวลา 2 วนั  

 5.5.2.3 ประเมินความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร  ดว้ยแบบประเมินความสามารถ
ในการท าน ้าสมุนไพร   

5.5.2.4 ทดสอบความรู้ความเขา้ใจหลงัเข้ารับการอบรมกบัผูเ้ขา้รับการอบรมด้วย
แบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ เร่ืองการท าน ้าสมุนไพร   

 5.5.2.5 น าแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพร ใหผู้เ้ขา้รับการอบรมท าหลงัปิดการอบรม  
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5.5.3 การด าเนินการหลงัฝึกอบรม ตรวจแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ แบบประเมิน
ความสามารถในการท าน ้ าสมุนไพร  และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร แลว้น าผลไปวเิคราะห์หาค่าสถิติ  
 
5.6  สรุปผลการวจัิย 
 การพฒันาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้ น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว  ผูว้จิยัไดส้รุปผลการฝึกอบรม ดงัน้ี 
 5.6.1  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลพื้นฐานการจดัท าหลกัสูตร 

ผูท่ี้ตอบแบบส ารวจความตอ้งการการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัว มากกว่าคร่ึงเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.83 ส่วนเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 
39.17 ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 40 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50  มีวุฒิการศึกษาระดบั
ประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 59.17 หน่ึงในห้ามีอาชีพชาวนา คิดเป็นร้อยละ 35.00 โดยวนัท่ีท่าน
สามารถเขา้รับการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นท่ีคิดว่าสะดวกท่ีสุดในวนัเสาร์ – อาทิตย ์คิดเป็นร้อยละ 
60.83  ส่ีในเจด็ของความตอ้งการเน้ือหาในการฝึกอบรมเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเรียงล าดบัจากเร่ืองท่ี
สนใจมากส่ีอนัดบัแรก ไดแ้ก่ ความรู้เก่ียวกบัน ้ าสมุนไพร  คิดเป็นร้อยละ 37.50 ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบั
น ้าสมุนไพร คิดเป็นร้อยละ 20.83 การบรรจุภณัฑ์ คิดเป็นร้อยละ  17.50  และการคิดราคาตน้ทุนก าไร 
จ าหน่าย คิดเป็นร้อยละ 15.00  ความตอ้งการในการฝึกอบรมเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรท่ีชาวบา้น
ตอ้งการเรียนรู้ห้าอนัดบัแรกได้แก่ น ้ าเกสรบวั  คิดเป็นร้อยละ 26.67 น ้ ากะเพรา คิดเป็นร้อยละ 17.50  
น ้าอญัชนั คิดเป็นร้อยละ 15.83 น ้าตะไคร้ และ น ้ารากบวั คิดเป็นร้อยละ 14.17 

5.6.2  ผลการวิเคราะห์การพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัวโดยผา่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ 
              ผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดหลักสูตรฝึกอบรม มีข้อมูลท่ี
สอดคลอ้งกนัหมด  

        ผลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม จาก
ผูเ้ช่ียวชาญในดา้นท่ี 1 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.17 อยูใ่นระดบัมาก ดา้นท่ี 2 วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.20 อยู่ในระดบัมาก  ดา้นท่ี 3 เน้ือหาสาระของหลกัสูตรมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.56 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นท่ี 4 โครงสร้างของหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
3.56 อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ี 5 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.00 
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อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นท่ี 6 ส่ือ/วสัดุการประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
5.00  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นท่ี 7 การวดัผลประเมินผลหลกัสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 4.11  อยู่ในระดบัมาก  เม่ือประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตรฝึกอบรม 
โดยรวมทั้ง 7 ดา้น มีค่าคะแนนรวมเฉล่ีย 4.22 คะแนน มีความเหมาะสมในระดบัมาก 

5.6.3  ผลการวเิคราะห์การน าหลกัสูตรไปใช ้
         ผลของการประเมินความสามารถระหว่างการฝึกอบรมระยะสั้ นเร่ือง การท าน ้ า

สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีคะแนนรวมของการประเมินความสามารถในการท าน ้ า
สมุนไพร เท่ากบั 1,869 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( x ̄ ) เท่ากบั 93.45 คะแนน และมีความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน(S.D.) เท่ากบั 2.31 คะแนน จะเห็นไดว้า่คะแนนเฉล่ียมากกวา่ 80 คะแนน ซ่ึงถือวา่สูงกว่า
เกณฑท่ี์ก าหนดไว ้

        ผลจากการท าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจเร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว  คะแนนรวมของการท าแบบทดสอบความรู้ความเขา้ใจ เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพร
เพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว เท่ากบั 323 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย ( x   ) เท่ากบั 16.15 คะแนน 
และมีคะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากบั 2.35 

5.6.4  ผลการวเิคราะห์ความพึงพอใจของผูเ้ขา้รับการอบรม 

            พบวา่ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ( X = 4.16, S.D. = 0.81) เม่ือพิจารณาใน

แต่ละขอ้ พบวา่ ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี หลัง การอบรมมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด ( X = 4.55, S.D. = 

0.51) รองลงมา ไดแ้ก่ การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้( X = 4.45, S.D. = 0.69) ความสามารถในการ
อธิบายเน้ือหา มีความครบถว้นของเน้ือหาในการฝึกอบรม และสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด

ได ้( X = 4.40, S.D. = 0.60) ตามล าดบั 
 
5.2  การอภิปรายผล 
 ผลการวิจยัการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว พบวา่มีประเด็นท่ีสามารถน ามาอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

1. การประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว โดยผูเ้ช่ียวชาญและผูว้ิจยัพบวา่ หลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท า
น ้าสมุนไพร ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก ทั้งน้ีอาจสืบเน่ืองมาจากผูว้ิจยัไดด้ าเนินการ
สร้างหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้าสมุนไพรอยา่งเป็นระบบ โดยใชท้ฤษฎีของทาบาและ
ผูว้จิยัไดศึ้กษา สังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งหลากหลาย จึงท าให้ไดห้ลกัสูตร
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ฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพร ท่ีมีองคป์ระกอบครบและมีความเหมาะสมอยูใ่นระดบั
มาก น าไปใช้ในการจดัการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดีการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรโดย
ผูเ้ช่ียวชาญมีความสอดคลอ้งกบัแนวคิด ของ สงดั อุทรานนัท์ (2532 : 311) ท่ีกล่าวไวว้า่ การพฒันา
หลกัสูตรก่อนน าไปใชจ้ริงการด าเนินการ ในขั้นการประเมินความเหมาะสมของหลกัสูตรน้ีจะช่วยให้
ไดห้ลกัสูตรท่ีตอบสนองต่อสภาพ ความตอ้งการของชุมชน นอกจากน้ียงัท าให้การน าหลกัสูตรไปใช้
ในการจดัการฝึกอบรมประสบผลส าเร็จไดม้ากท่ีสุด 

2. ผลการใชห้ลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว  

    2.1 ความสามารถระหวา่งการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ืองการท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า 80 คะแนน ซ่ึงถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ีอาจ
เน่ืองมาจากการท่ีผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างหลกัสูตรอยา่งเป็นระบบ และสังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสาร
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งหลากหลาย  

    2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากไดผ้า่นการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญไดต้รวจสอบเป็นรายขอ้ ผูเ้ขา้รับ
การอบรมได้ท าแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจซ่ึงมีคะแนนรวมเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดยงั
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ วิภา แสนบณัฑิต (2545 : บทคดัยอ่) ท่ีพบวา่การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน
เร่ือง การปลูกบวัผนัส าหรับนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โดยการปรับหลกัสูตรแกนกลางในกลุ่ม
การงานและพื้นฐานอาชีพ เขา้กบัหลกัสูตรทอ้งถ่ินและประเมินหลกัสูตร โดยวิธีปุยซองค์เพื่อหา
คุณค่าของหลกัสูตรก่อนน าไปทดลองใช ้จากนั้นน าไปทดลองใชโ้ดยผูว้ิจยัเป็นผูส้อนเองและใชแ้บบ
วดัผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนและหลังเรียน เพื่อหาตวับ่งช้ีคุณภาพในระดับดีมากหลักสูตรมีความ
สอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ิน และเหมาะสมกบัผูเ้รียนสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตประจ าวนัไดแ้ละผล
ท่ีมีความเหมาะสมกบัสภาพทอ้งถ่ินของผูเ้รียนจะสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัไดจ้ริงผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน 

3. ผลศึกษาความพึงพอใจของผูเ้ขา้อบรมท่ีมีต่อหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง การท าน ้ า
สมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว พบวา่ โดยรวมมีความพึงพอใจในระดบัมาก ซ่ึงสอดคลอ้ง
กบั วีระศกัด์ิ  บุญอินทร์ (2552) ท่ีไดพ้ฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมอิสระ เร่ืองการท าผลิตภณัฑ์จากปูน      
เป็นการวิจยัเชิงทดลองและจดักิจกรรมอบรมโดยใช้รูปแบบลงมือปฏิบติัการจริง เพื่อศึกษาความรู้ 
ความเขา้ใจ ผลการวิจยัพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรหลงัการฝึกอบรมพบว่า กลุ่มตวัอย่างมี
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดบัมาก 
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 ในส่วนของขอ้แนะผูเ้ขา้รับการอบรมส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า อยากให้มีการจดัการ
อบรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจ า เพราะผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมไดรั้บความรู้เพิ่มมากข้ึน อีกทั้งยงัรู้สึกว่า
เป็นการอบรมท่ีเขา้ใจง่าย และมีการฝึกปฏิบติัจนสามารถน าไปใชไ้ดจ้ริง                                                                       

5.3  ข้อเสนอแนะ 

 5.3.1  ขอ้เสนอแนะจากการวจิยั 
          1. ควรมีการจดัการเรียนรู้เนน้ลงลึกในแต่ละแผนการเรียนรู้ 
          2. ควรมีการจดักิจกรรมในแต่ละเน้ือหาใหม้ากข้ึน อยา่งเหมาะสม 

  5.3.2  ขอ้เสนอแนะเพื่อใชใ้นการวจิยัคร้ังต่อไป 
          1. ควรมีการพฒันาหลกัสูตรในเป็นหลกัสูตรเพิ่มเติมใหก้บัโรงเรียนในทอ้งถ่ิน 
        2. ควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ในเร่ือง การท าน ้าสมุนไพร ใหก้บัเยาวชนทั้งใน 
                            ระบบโรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีความสนใจ  
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5. อาจารยสุ์รชยั  ด่านผาสุกกุล      อาจารยป์ระจ าคณะศิลปศาสตร์ 
                                         มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  จงัหวดัปทุมธานี 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนงัสือขอความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญ 
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102 

 

 

 



103 

 

 

 



104 
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ภาคผนวก  ค 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
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แบบสอบถาม 

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเร่ือง การท าน า้สมุนไพร  

(ส าหรับผู้เข้าอบรม) 

 
ค าช้ีแจง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี  เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการของผูเ้ขา้อบรมในต าบล 

ศาลาแดง ในการพฒันาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเร่ือง การท าน ้าสมุนไพร  ดงันั้นผูว้จิยัจึงขอให้ 

ผูเ้ขา้อบรมตอบแบบสอบถามความเป็นจริง 

 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน จ านวน  12  ขอ้ 

 ตอนท่ี  1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน  7 ขอ้ 

 ตอนท่ี  2  ความตอ้งการ  ความสนใจ  ในการเขา้รับการฝึกอบรม เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร      

จ  านวน  4  ขอ้ 

 ตอนท่ี  3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

 

 

ขอขอบพระคุณผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีตอบแบบสอบถาม 

 

 

 

นางองัคณา  เรืองชยั 

นกัศึกษาปริญญาโท มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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ตอนที ่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน  7  ขอ้ 

ค าช้ีแจง  โปรดท ำเคร่ืองหมำย และเติมขอ้ความลงในช่องวา่งท่ีตรงกบัขอ้มูลของท่าน 

 

1. เพศ    ชาย       หญิง 
 

2. อายุ               – 30 ปี      - 40 ปี     0 – 50 ปี      ปีข้ึนไป 
 

3.    การศึกษา     ประถมศึกษา มธัยมศึกษา สูงกวา่มธัยมศึกษา 

 

4.    อาชีพ          รับจา้งทัว่ไป     เจา้ของกิจการ / ธุรกิจส่วนตวั  คา้ขาย                           

                          ชาวนา / ชาวไร่  อ่ืน ๆ ................................................. 

 

5.   วนัที่ท่านสามารถเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันที่คิดว่าสะดวกทีสุ่ด 

    จนัทร์ - ศุกร์     เสาร์- อาทิตย ์        ทุกวนั 

 

6.   ท่านสะดวกทีจ่ะเข้ารับการอบรมในช่วงเวลาใด 

 ตอนเชา้ (09.00- 12.00 น.)   ตอนบ่าย (13.00- 16.00 น.)       

 ตอนเยน็ (16.30- 19.00 น.)      ตลอดวนั (09.00- 16.00 น.) 

 

7.    ท่านเคยเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันเร่ืองการท าน า้สมุนไพรมาก่อนหรือไม่ 

 ไม่เคยเขา้รับการอบรม 

 เคยเขา้รับการอบรม 
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ตอนที ่ 2  ความตอ้งการ  ความสนใจ  ในการเขา้รับการฝึกอบรม เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร       

   จ  านวน  4 ขอ้ 

1. ท่านต้องการได้รับความรู้เกีย่วกบัการท าน า้สมุนไพร 
 มาก        ปานกลาง        นอ้ย 

 

2.  ความต้องการเนือ้หาในการฝึกอบรมเร่ือง การท าน า้สมุนไพร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
         ประวติัความเป็นมาของการใชส้มุนไพร 

         ความหมายและความส าคญัของพืชสมุนไพร 

         ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัสมุนไพร 

 ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 

 การเพาะปลูกพืชสมุนไพร 

 ประเภทของสมุนไพร 

 การบรรจุภณัฑ ์

 การคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 

 อ่ืนๆ ระบุ.................................. 

3. ท่านต้องการทีจ่ะท าน า้สมุนไพร (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 
    น ้ ากะเพรา         

    น ้ าเกสรบวั   

    น ้ าใบเตย 

    น ้ าแกว้มงักร 

    น ้ าตะไคร้ 

    น ้ าใบบวับก 

    น ้ าอญัชนั 

     น ้ าขิง 

     น ้ ารากบวั 

    อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................. 
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4. ท่านต้องการน าความรู้ทีไ่ด้จากการฝึกอบรมอาชีพระยะส้ันเร่ืองการท าน า้สมุนไพรไปท าอะไร 
    จะน าไปใชใ้นการประกอบอาชีพเสริม 

    จะไปท ากิจกรรมส่วนตวั 

    อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................. 

 

ตอนที ่ 3  ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………….…………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………….…………………………………….. 
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แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลกัสูตร 
(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เร่ือง  การท าน า้สมุนไพร 
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาหาความเหมาะสมขององคป์ระกอบของหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง   
การท าน ้าสมุนไพร วา่มีความเหมาะสมเพียงใด โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในบนช่อง         

คะแนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม  เพื่อเป็น

แนวทางในการปรับปรุงต่อไป โดยมีเกณฑค์ะแนนดงัน้ี 

5   หมายถึง  มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

4   หมายถึง  มีความเหมาะสมมาก 

3   หมายถึง  มีความเหมาะสมปานกลาง 

2   หมายถึง   มีความเหมาะสมนอ้ย 

1   หมายถึง มีความเหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 

 

 

 
 
ข้อ 

 

 
รายการประเมิน 

 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. 
  
  
  
  

 หลกัการและเหตุผลของหลกัสูตร           

1.1  มีความเป็นไปได ้           

1.2  สามารถน าไปใชจ้ริง           

1.3  มีความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์และ 
        เหตุการณ์ปัจจุบนั 

          

1.4  มีความสมเหตุสมผล           
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ข้อ 

 

 
รายการประเมิน 

 
ระดับความคิดเห็น 

 

5 4 3 2 1 

2. 
  
  
  
  
  

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตร           

2.1  มีความชดัเจน           

2.2  มีความครอบคลุมทุกเน้ือหาสาระ           

2.3  มีความเป็นไปได ้           

2.4  มีประโยชน์           

2.5  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม           

3. 
  
  
  

เน้ือหาสาระของหลกัสูตร           

3.1  เน้ือหาสาระครอบคลุม           

3.2  เน้ือหาสาระกระชบัไดใ้จความ           

3.3  เหมาะสมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม           

4. 
  
  
  

โครงสร้างของหลกัสูตร           

4.1  มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัเน้ือหาสาระ           

4.2  เรียงล าดบัความส าคญัของเน้ือหาสาระ           

4.3  ระยะเวลาเหมาะสมกบัการจดัประสบการณ์    
      ฝึกอบรม 

          

5. 
  
  
  

กิจกรรมการฝึกอบรม           

5.1 มีความเป็นไปได ้           

5.2  เรียงล าดบัขั้นตอน           

5.3 น าไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์
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ข้อ 

 

 
รายการประเมิน 

 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

6. 
  
  
  

ส่ือ/วสัดุการประกอบการฝึกอบรม      

6.1 ช่วยส่งเสริมใหกิ้จกรรมบรรลุวตัถุประสงค ์
       ของหลกัสูตร 

     

6.2   เหมาะสมกบัการน าไปใช ้           

6.3   เอ้ืออ านวยต่อการฝึกอบรม           

7. 
  
  
  

การวดัผลประเมินผลหลกัสูตร           

7.1   ครอบคลุมพฤติกรรมและส่ิงท่ีตอ้งการประเมิน           

7.2   มีความเป็นไปได ้           

7.3   ตรวจสอบการบรรลุวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร           

 

ท่านมีขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนใดเก่ียวกบัหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น  

เร่ือง การท าน ้าสมุนไพร ในดา้นต่อไปน้ี 

1. ดา้นหลกัการของหลกัสูตร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
2. ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
3. ดา้นเน้ือหาของหลกัสูตร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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4. ดา้นโครงสร้างของหลกัสูตร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
5. ดา้นกิจกรรมการฝึกอบรม
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
6. ดา้นส่ือ/วสัดุการประกอบการฝึกอบรม 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
7. ดา้นการวดัผลประเมินผลหลกัสูตร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 

ลงช่ือ............................................................................. 

(...........................................................................) 

                                                                                 ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของหลกัสูตร 
 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เร่ือง  การท าน า้สมุนไพร 
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาหาความสอดคลอ้งของหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เร่ือง   
  การท าน ้าสมุนไพร วา่มีความสอดคลอ้งเพียงใด โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงใน 

 ช่อง         คะแนนของแบบประเมินในแต่ละขอ้และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม  

เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป  
 

 

 
แผนการจัดการอบรม 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

แผนการจัดการอบรมที ่1  
ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบั
สมุนไพร 

ประวติัความ
เป็นมาของการใชส้มุนไพร 
ความหมายและความส าคญั
ของพืชสมุนไพรความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกบัสมุนไพร  
รวมถึงลกัษณะทัว่ไปของ
สมุนไพร ประโยชน์และ
โทษของสมุนไพร 
 

1.  สาระส าคญั 
2.  จุดประสงค ์
3.  เน้ือหาสาระ 
4.  การจดัประสบการณ์  
     ฝึกอบรม 
5.  ส่ือ วสัดุและแหล่งการ 
     เรียนรู้ 
6.  การวดัและประเมินผล 
7.  ใบความรู้ 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
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แผนการจัดการอบรม 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

แผนการจัดการอบรมที ่2  
ความรู้เกีย่วกบัน า้สมุนไพร 
         
    สรรพคุณของสมุนไพร และ 
ล าดบัขั้นการท าน ้าสมุนไพร 
 

1.  สาระส าคญั 
2.  จุดประสงค ์
3.  เน้ือหาสาระ 
4.  การจดัประสบการณ์  
     ฝึกอบรม 
5.  ส่ือ วสัดุและแหล่งการ 
     เรียนรู้ 
6.  การวดัและประเมินผล 
7.  ใบความรู้ 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 
แผนการจัดการอบรมที ่3   
การบรรจุภัณฑ์ 
       การท าน ้าสมุนไพร ตอ้ง
ค านึงถึงวสัดุอุปกรณ์และ
วธีิการท าตลอดจนการบรรจุ
ภณัฑแ์บบครัวเรือนหรือแบบ
ใชเ้ทคโนโลย ี

1.  สาระส าคญั 
2.  จุดประสงค ์
3.  เน้ือหาสาระ 
4.  การจดัประสบการณ์  
     ฝึกอบรม 
5.  ส่ือ วสัดุและแหล่งการ 
     เรียนรู้ 
6.  การวดัและประเมินผล 
7.  ใบความรู้ 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

 

1.  แผนการจดัการอบรมท่ี 1  ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสมุนไพร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
 
 

 
แผนการจัดการอบรม 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

แผนการจัดการอบรมที ่4  
การคิด ราคา ต้นทุน ก าไร 
จ าหน่าย 

การคิดราคาตน้ทุน
ก าไรและการจ าหน่าย 
ก าหนดราคาขายได ้
ตลอดจนการท าบญัชี    
รายรับ – รายจ่าย  
 

1.  สาระส าคญั 
2.  จุดประสงค ์
3.  เน้ือหาสาระ 
4.  การจดัประสบการณ์  
     ฝึกอบรม 
5.  ส่ือ วสัดุและแหล่งการ 
     เรียนรู้ 
6.  การวดัและประเมินผล 
7.  ใบความรู้ 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 

 

……… 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 
……… 
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2.   แผนการจดัการอบรมท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัน ้าสมุนไพร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
3.   แผนการจดัการอบรมท่ี 3  การบรรจุภณัฑ์ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
4. แผนการจดัการอบรมท่ี 4 การคิด ราคา ตน้ทุน ก าไร จ าหน่าย 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................................. 

(...........................................................................) 

                                                                                 ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบประเมนิความสามารถในการปฏบิัติงาน 
 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เร่ือง  การท าน า้สมุนไพร 
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาหาความสอดคลอ้งของแบบประเมินความสามารถในการปฏิบติังาน 
        วา่มีความสอดคลอ้งเพียงใด โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง         คะแนน        
         ของแบบประเมินในแต่ละขอ้และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม  เพื่อเป็น   
          แนวทางในการปรับปรุงต่อไป  
 

ข้อ รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

1.ข้ันเตรียมวสัดุอุปกรณ์ 

 

1.1 เตรีมวสัดุ อุปกรณ์ท่ีใชใ้น 

การปฏิบติังาน 

1.2 ตรวจสอบวสัดุก่อนน ามา 

ใชจ้ริง 

1.3 เตรียมเร่ืองสถานท่ี 

1.4 ก าหนดเป้าหมายท่ีตอ้งท า 

1.5 อธิบายขั้นตอนใน 

      การท างานได ้

 

………… 

 

………… 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

………… 

………… 

………… 

 

………… 

 

………… 

 

………… 

………… 

………… 

 

………… 
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ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

2. ขั้นปฏิบัติงาน 

 

2.1 ด าเนินการตามขั้นตอนการ    

      ท างาน 

2.2 ใชเ้คร่ืองมือถูกตอ้งปลอดภยั 

2.3 ปรับปรุง ผลงาน 

2.4 ความสะอาดบริเวณปฏิบติั 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

…… 

3. ผลงาน 3.1 รสชาติ 

3.2 สีของน ้าสมุนไพร 

3.3 การบรรจุภณัฑ์ 

3.4 ความสะอาด 

3.5 ความริเร่ิมสร้างสรรค ์

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

……… 

4. คุณลกัษณะการ

ท างาน 

 

4.1 ความมุ่งมัน่ ขยนั และอดทน 

4.2 มีความคล่องแคล่วในการ 

       ท างาน 

4.3 มีความรับผดิชอบในการท างาน 

4.4 มีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็น 

      ของผูอ่ื้นขณะปฏิบติังาน 

4.5 ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

 

……… 

……… 

5. เวลาที่ใช้ปฏิบัตงิาน  ……… ……… ……… 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
1.  ขั้นเตรียมวสัดุ อุปกรณ์ 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 
2.   ขั้นปฏิบติังาน 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
3.  ผลงาน 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
4. คุณลกัษณะการท างาน
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
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5.   เวลาท่ีใชป้ฏิบติังาน 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

 

 

ลงช่ือ............................................................................. 

 (...........................................................................) 

                                                                                 ผูเ้ช่ียวชาญ 
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แบบประเมนิความสอดคล้องของแบบสอบถามความพงึพอใจผู้เข้ารับการอบรม 

(ส าหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

หลกัสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เร่ือง  การท าน า้สมุนไพร 
 

ค าช้ีแจง  โปรดพิจารณาหาความสอดคลอ้งของแบบสอบถามความพึงพอใจผูเ้ขา้รับการอบรม 

วา่มีความสอดคลอ้งเพียงใด โดยใหท้่านท าเคร่ืองหมาย ลงในช่อง         คะแนนของ
แบบประเมินในแต่ละขอ้และกรุณาเขียนขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ      

        เพิ่มเติม  เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงต่อไป  

 
ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

ด้านวทิยากร 1. การถ่ายทอดความรู้ของวทิยากร
มีความชดัเจน 

2. ความสามารถในการอธิบาย
เน้ือหา 

3. มีความครบถว้นของเน้ือหาใน
การฝึกอบรม 

4. การใชเ้วลาตามท่ีก าหนดไว ้
5. การตอบขอ้ซกัถามในการ

ฝึกอบรม 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 
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ข้อ 

 
รายการประเมิน 

ระดับคะแนนประเมิน 

สอดคล้อง ไม่แน่ใจ ไม่สอดคล้อง 

+ 1 0 - 1 

ด้านสถานที ่/ ระยะเวลา / 
อาหาร 

1. สถานท่ีสะอาดและมีความ
เหมาะสม 

2. ความพร้อมของอุปกรณ์
โสตทศันูปกรณ์ 

3. ระยะเวลาในการอบรมมี
ความเหมาะสม 

4. อาหารมีความเหมาะสม 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 
……… 

 
ด้านความรู้ความเข้าใจ 

 
1.  ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี  
     ก่อน การอบรม 
2. ความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี 
     หลงั การอบรม 

 
 

……… 
 
……… 

 
 

……… 
 
……… 

 
 

 
 

……… 
 

............ 
 
 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 1. สามารถน าความรู้ท่ีไดรั้บ

ไปประยกุตใ์ชใ้นการ

ปฏิบติังานได ้

2. มีความมัน่ใจและสามารถ

น าความรู้ท่ีไดรั้บไปใชไ้ด ้

3. สามารถน าความรู้ไป

เผยแพร่/ถ่ายทอดได ้

 
 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 

 

 

 

……… 

 

……… 

 

……… 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 
1.  ดา้นวทิยากร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
2.   ดา้นสถานท่ี / ระยะเวลา / อาหาร 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
3.  ดา้นความรู้ความเขา้ใจ 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 
4. ดา้นการน าความรู้ไปใช้
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. 
 

ลงช่ือ............................................................................. 

(...........................................................................) 

                                                                                 ผูเ้ช่ียวชาญ 



 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
เรื่อง การทําน้ําสมุนไพร 
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หลักสูตรฝกอบรมระยะสั้น 
เร่ือง การทําน้าํสมุนไพร 

 
 
 

จัดทําโดย 
นางอังคณา  เรืองชัย 

 
 
 
 

 
 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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คําช้ีแจง 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพรไดพัฒนาข้ึนเพื่อเปนสวนหนึ่ง
ของการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตร 
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ทางผูจัดทําไดสํารวจความ
ตองการการเขารับการฝกอบรมของชาวบานตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา 
ซ่ึงเปนกลุมตัวอยาง แลวนําผลมาวิเคราะห  จึงไดทราบวาชาวบานสวนใหญมีความประสงคท่ีตองการ
จะทําน้ําสมุนไพร ไดแก น้ํากะเพรา  น้ําเกสรบัว  น้ําตะไคร น้ําดอกอัญชัน และนํ้ารากบัว  ดังนั้นผูวิจัย
จึงไดทําหลักสูตรนี้ข้ึนมาเพื่อตอบสนองและใหสอดคลองกับความตองการมากท่ีสุด  เพื่อใหชาวบาน
เห็นคุณคาของพืชสมุนไพรที่ มีอยูในทองถ่ินของตนเอง  และนําไปใชให เกิดประโยชนใน
ชีวิตประจําวันและเปนทางเลือกในการประกอบอาชีพ 
 
 ทางผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวาหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เร่ือง การทําน้ําสมุนไพร จะมี
ประโยชนสําหรับทานผูท่ีสนใจหรือตองการใชเปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรอ่ืนๆ ไดเปนอยางดี  
หากเนื้อหาในหลักสูตรนี้มีขอผิดพลาดประการใด ทางผูจัดทําขออภัยมา ณ ท่ีนี้ 
 
 

 อังคณา  เรืองชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



129 

 

การพัฒนาหลกัสูตรฝกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทําน้ําสมุนไพร 
 

หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากสภาพในชุมชนตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา มีอาชีพการ
ทํานาและชาวบานสวนใหญไดปลูกพืช ผักสมุนไพร ริมร้ัวไวรับประทานเอง แตยังไมมีองคความรู
เร่ืองการแปรรูปมากนัก ดังนั้นผูจัดทําจึงเห็นความสําคัญในเร่ืองนี้จึงไดจัดทําหลักสูตรฝกอบรมระยะ
ส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพร เนื่องจากเปนท่ียอมรับท่ัวไปวาเคร่ืองดื่มสมุนไพรนั้น นอกจากจะเปน
เคร่ืองดื่มท่ีมีรสชาตินาดื่มแลว ยังมีสรรพคุณทางยาตามธรรมชาติเปนการดื่มเคร่ืองดื่มท่ีดีและยังชวย
ปองกันหรือรักษาโรคบางอยางตามฤทธ์ิของสมุนไพรซ่ึงมีเกลือแรและวิตามินตางๆ รวมกันอยูใน
สมุนไพรแตละชนิด การดื่มน้ําสมุนไพร นอกจากจะไดท้ังคุณคาและรสตามธรรมชาติแลว ยัง
สนับสนุนการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนเพิ่มข้ึน เพื่อเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ
เสริมใหกับคนในชุมชนตําบลศาลาแดงไดอีกดวย 
 ในการพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมคร้ังนี้ ไดพัฒนาตามความสอดคลองกับสภาพความตองการ
ของทองถ่ินและประชาชนในชุมชน โดยมุงเนนใหผูเขารับการอบรมไดฝกปฏิบัติจริง เนนการเรียนรู
ท้ังปฏิบัติ ดานทักษะกระบวนการ การตลาด ผูเขารับการอบรมจะสามารถนําความรู ทักษะและ
ประสบการณท่ีไดจากการฝกอบรม  นําไปใชในการดํารงชีวิตและเปนแนวทางในการประกอบอาชีพ
เสริมไดอีกดวย 
 
วัตถุประสงค 

 1. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพืชสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมมีทักษะในการใชเคร่ืองมือและวัสดอุุปกรณตามกรรมวิธีการทําน้ํา  
    สมุนไพร 
3. ผูเขารับการอบรมทําน้ําสมุนไพรได และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
4. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ การดําเนินการประกอบธุรกจิดานเคร่ืองดืม่ 
     สมุนไพร 
5. ผูเขารับการอบรมเห็นคุณคาของสมุนไพรทองถ่ิน  
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เนื้อหาสาระ 

หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพรไดแบงเนื้อหาสาระเปน 2 สวน คือ
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิโดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสมุนไพร 
-  ประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 
-  ความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 
-  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร 

2. ความรูเกี่ยวกับน้ําสมุนไพร 

-  น้ํากะเพรา     
-  น้ําเกสรบัว 
-  น้ําตะไคร 
-  น้ําดอกอัญชัน 
-  น้ํารากบัว 

3. การบรรจุภัณฑ 

4. การคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย 

 
โครงสรางหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพร 

 การจัดโครงสรางหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพร  ประกอบดวย หัวขอ
เนื้อหาวิชาการเชิงปฏิบัติการจัดการเปนแผนการจัดอบรมจํานวน  4  แผนการจัดการอบรม  กําหนด
ระยะเวลาท้ังส้ิน  12  ช่ัวโมง  โดยมีรายละเอียดสรุปได  ดังนี ้
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เนื้อหา 
ชั่วโมง 

 ทฤษฎี ปฏิบตั ิ

แผนการจัดการอบรมท่ี 1   ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับสมุนไพร 
 -  ประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 

 -  ความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 

 -  ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร 

3 
  

  

  

  
  

  

  

แผนการจัดการอบรมท่ี 2   ความรูเก่ียวกับน้ํา
สมุนไพร 
 -  น้ํากะเพรา     

 -  น้ําเกสรบัว  

  -  น้ําตะไคร  

 -  น้ําดอกอัญชัน 

 -  น้ํารากบัว 

  
  

  

  

  

  

6 
  

  

  

  

  

แผนการจัดการอบรมท่ี 3   การบรรจุภัณฑ 1.5   

แผนการจัดการอบรมท่ี 4   การคิด ราคา ตนทุน 
กําไร จําหนาย 

1.5   

รวม 6 6 

 

กิจกรรมการฝกอบรม 
 มีท้ังการบรรยาย  การสาธิต และการปฏิบัติจริงตามข้ันตอน  
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ส่ือ/วัสดุการฝกอบรม 
1. หลักสูตรฝกอบรม 
2. คูมือการใชหลักสูตรฝกอบรม 
3. เอกสารประกอบการอบรม ประกอบดวย 

3.1 ใบความรู 
3.2 ใบงาน 
3.3 เอกสารและตําราเกี่ยวกับสมุนไพร 
3.4 ตัวอยางน้ําสมุนไพร 

4. วัสดุอุปกรณท่ีใชในการทําน้าํสมุนไพร 
4.1 สมุนไพร 
4.2 ภาชนะสําหรับการทําน้ําสมุนไพร เชน หมอ เตาแกส ผาขาวบาง มีด  
       กระบวยตักน้ํา  ขวดนํ้า น้ําตาลทรายแดง เกลือ 

5.    แบบประเมินผลการปฏิบัติงานในการทําน้ําสมุนไพร 
6. แบบทดสอบความรูความเขาใจในการทําน้าํสมุนไพร 
7. แบบสอบถามความพึงพอใจตอหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพร   

 
การวัดผลประเมินผล 
 

หัวขอการประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑ 
1. ความรูความเขาใจใน

การทําน้ําสมุนไพร 
ทดสอบ 
 

1. แบบทดสอบความรูความเขาใจใน
การทําน้ําสมุนไพร 

รอยละ  50 

2. ความสามารถในการ
ทําน้ําสมุนไพร 

การปฏิบัติ 
 

2. แบบประเมินผลการปฏิบัติงานใน
การทําน้ําสมุนไพร 

รอยละ  80 

3. ความพึงพอใจของเขา
รับการอบรม 

 

สอบถาม 3. แบบสอบถามความพึงพอใจตอ
หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง 
การทําน้ําสมุนไพร   

 

มีคาเฉล่ีย
ตั้งแตระดับ
มากข้ึนไป 
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คูมือหลักสตูรฝกอบรมระยะสั้น 
เร่ือง การทํานํ้าสมุนไพร   
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คําชี้แจง 
 

 คูมือหลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพร  จัดทําข้ึนเพื่อเปนแนวทางในการจัด
กิจกรรมฝกอบรมระยะส้ันในวิชาชีพตางๆ เพื่อใหผูใชหลักสูตรมีความรูความเขาใจ และกระบวนการ 
ในการจัดกิจกรรมการฝกอบรม 
 การฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทําน้ําสมุนไพร กําหนดใหฝกอบรม 12 ช่ัวโมง ใชเวลาในการ
อบรม  2  วัน  อาจยืดหยุนไดตามความเหมาะสม  และเพื่อใหกิจกรรมการฝกอบรมเกิดความสมบูรณ
ยิ่งข้ึน  อาจเชิญผูชํานาญการมารวมในการจัดกิจกรรมฝกอบรมไดตามความเหมาะสม 
 
 
 

อังคณา  เรืองชัย 
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1. โครงการฝกอบรมระยะสั้น เร่ือง การทําน้ําสมุนไพร   
1.1  หลักการและเหตุผล 
       หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เร่ือง การทําน้ําสมุนไพร  เปนการจัดการเรียนรูเพื่อให 

สอดคลองกับสภาพความตองการของทองถ่ินและประชาชนในชุมชน โดยมุงเนนใหผูเขารับการ
อบรมไดฝกปฏิบัติจริง เนนการเรียนรูท้ังปฏิบัติ ดานทักษะกระบวนการ การตลาด ผูเขารับการอบรม
จะสามารถนําความรู ทักษะและประสบการณท่ีไดจากการฝกอบรม  นําไปใชในการดํารงชีวิตและ
เปนแนวทางในการประกอบอาชีพเสริมไดอีกดวย 
 1.2  วัตถุประสงค 
         1. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับพืชสมุนไพร 

        2. ผูเขารับการอบรมมีทักษะในการใชเคร่ืองมือและวัสดุอุปกรณตามกรรมวิธีการทํา  
             น้ําสมุนไพร 
       3. ผูเขารับการอบรมทําน้ําสมุนไพรได และนําไปใชในชีวิตประจําวันได 
       4. ผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ การดําเนินการประกอบธุรกิจดานเคร่ืองดื่ม 
           สมุนไพร 
      5. ผูเขารับการอบรมเห็นคุณคาของสมุนไพรทองถ่ิน  

 1.3  ระยะเวลาการอบรม 
        การฝกอบรมระยะส้ัน เร่ือง การทําน้ําสมุนไพร  ตลอดหลักสูตรรวม  12  ช่ัวโมง   

1.4 วิธีการฝกอบรม 
การบรรยาย  การสาธิต และการปฏิบัติการ 

1.5 งบประมาณ 
-  คาสถานท่ี      1,000    บาท   
-  คาตอบแทนวิทยากร     1,000    บาท   
- คาเอกสาร วสัดุ – อุปกรณ และอาหารกลางวัน            5,000    บาท   

รวมท้ังหมด                   7,000   บาท 

1.6  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผูอบรมมีความรูความเขาใจในการทําน้ําสมุนไพร  สามารถนําความรูท่ีไดไปใชใน
การประกอบอาชีพเพื่อสรางรายไดใหแกตนเองและครอบครัว หรือเพ่ือเปนการใชเวลาวางให
เกิดประโยชนและยังใชสมุนไพรในทองถ่ินใหเกิดประโยชนไดอีกดวย 
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2. คุณสมบัตขิองผูเขารับการอบรม 
1. จบการศึกษาระดับประถมศึกษาข้ึนไป 
2. ตองเปนแมบานท่ีวางงานและมีความสนใจท่ีจะเขารับการฝกอบรม 
3. สามารถเขารับการฝกอบรมไดครบตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 

 
3. รายละเอียดการฝกอบรม 

 
วันท่ี/เวลา หัวขอการฝกอบรม ผูดําเนนิการ 

วันท่ี 1 
08.00 – 08.30 น. 
08.30 – 09.00 น. 
09.00 -  12.00 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 14.30 น. 
14.30 – 16.00 น. 

 
- ลงทะเบียน 
- พิธีเปดการอบรม 
- ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับสมุนไพร 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- การบรรจุภัณฑ 
- ความรูเกี่ยวกบัน้ําสมุนไพร 

 

 
 
- ผูใหญบานหมู 10 
- วิทยากรและ 

ผูชวยวิทยากร 

วันท่ี 2 
09.00 -  10.30 น. 
10.30 – 12.00 น. 
12.00 – 13.00 น. 
13.00 – 16.00 น. 
16.00 – 16.30 น.  

 
- การคิด ราคา ตนทุน กําไร จาํหนาย 
- ความรูเกี่ยวกบัน้ําสมุนไพร (ตอ) 
- พักรับประทานอาหารกลางวัน 
- ความรูเกี่ยวกบัน้ําสมุนไพร 
- ปดการฝกอบรม 
- ทําแบบทดสอบความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับการทําน้ําสมุนไพร 
- ตอบแบบสอบถามความคิดเห็นตอ

หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ันเร่ือง การทํา
น้ําสมุนไพร 
 

 
- วิทยากรและ 

ผูชวยวิทยากร 
 

- วิทยากรและ 
ผูชวยวิทยากร 

- วิทยากรและ 
- ผูชวยวิทยากร 
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4.  แผนการจัดการอบรม 
แผนการจัดการอบรมหลักสูตรระยะส้ัน เร่ือง การทําน้ําสมุนไพร โดยโครงสรางของ 

แผนการจัดการอบรม ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 
1. สาระสําคัญ 
2. จุดประสงคการเรียนรู 
3. เนื้อหาสาระ 
4. การจัดการประสบการณการฝกอบรม 
5. ส่ือและวัสดุประกอบการฝกอบรม 
6. การวัดและประเมินผล 

จํานวน 4  แผน 12 ช่ัวโมง ดังนี ้
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 แผนการจัดการอบรม ที่ 1 
 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง  ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกบัสมุนไพร     เวลา  3 ช่ัวโมง 
 
สาระสําคัญ 

ประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร ความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพรความรู
ท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร  รวมถึงลักษณะท่ัวไปของสมุนไพร ประโยชนและโทษของสมุนไพร 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจเกีย่วกับประวัตคิวามเปนมาของการใชสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกประโยชนและโทษของสมุนไพรได 

 
เนื้อหาสาระ 

1. ประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 
2. ความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 
3. ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร 

การจัดประสบการณฝกอบรม 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 วิทยากรบรรยาย พรอมท้ังสนทนาเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมซักถามและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั 

- ประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 
- ความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 
- ความรูท่ัวไปเกี่ยวกับสมุนไพร 
ขั้นการจัดประสบการณการฝกอบรม 
1. วิทยากรบรรยายเร่ืองความรูเบ้ืองตนเกีย่วกบัสมุนไพร 
2. แจกใบความรู เพื่อใหผูเขารับการอบรมศึกษาเพิ่มเติม 
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3. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ  5  คน พรอมท้ังต้ังช่ือกลุมใหเปนช่ือ
สมุนไพรท่ีรูจกั เพื่ออภิปรายและระดมสมองในการทํางานกลุม 

4. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอหนาหองเพื่อใหผูเขารับการอบรมกลุมอ่ืน
รวมวิจารณ แสดงความคิดเห็น  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนัและกัน 

ขั้นสรุป 
ผูเขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันอภปิรายถึงความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับสมุนไพร 

 
ส่ือ วัสดุและแหลงการเรียนรู 

1. ใบความรู เร่ืองความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับสมุนไพร 
2. ใบงาน 
3. รูปภาพและของจริง 
4. วารสารชีวจิต หนังสือท่ีเกีย่วของกับน้ําสมุนไพร  ไดแก  เคร่ืองดื่มสมุนไพร  น้ําผัก 

ผลไมเพื่อสุขภาพ และตานโรครายดวยสมุนไพรใกลตวั  
5. แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 

 
การวัดผล/ประเมินผล 

ประเมินโดยการสังเกตจากการอภิปราย  การแสดงความคิดเห็น การตอบคําถามดวยปากเปลา
และจากการทํางานกลุม  

 
เกณฑการประเมินผล 

ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชข้ึนไปถือวาผานเกณฑ 
บันทึกผลหลังการจัดการอบรม 

…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………….………………………………………… 
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ใบความรู  ที ่ 1 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับสมุนไพร     
  
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจกับประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกประโยชนและโทษของสมุนไพรได 

 
ความรูเบื้องตนเก่ียวกับสมุนไพร  

ประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 

     ตามหลักฐานทางประวัติศาสตรวา ชาติไทยไดอพยพถอยเร่ือยมาจากดินแดนบริเวณ
เทือกเขาอัลไตยานประเทศจีนลงไปจนถึงประเทศไทยในปจจุบัน จึงมีสวนไดรับอิทธิพลทาง
วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา ตลอดจนการบําบัดรักษาโรคจากประเทศอินเดียเปนจํานวนมากซ่ึง
ปรากฏหลักฐานชัดวา ไดอาศัยคัมภีรอายุรเวทของอินเดียเปนบรรทัดฐาน คือ การวินิจฉัยโรคชื่อ
สมุนไพรท่ีใชเปนยารักษาโรคมีเคาช่ือบาลีสันสกฤตตอยูไมนอย เชนคําวา มะลิ (ภาษาสันสกฤตวา 
มัลลิ), สําลี (ภาษาสันสกฤตวา สาลมิลี) เปนตน นอกจากนี้ บรมครูทางการแพทยและวงการสมุนไพร
ไทยท่ีจารึกในคัมภีรยา มีตนกําเนิดมาโดยบรมครูแพทยอาจารยทิศาปราโมทย แหงเมืองตักกะศิลา 
เปนผูริเร่ิมเกี่ยวกับวงการแพทยและมีชีวประวัติจารึกในคัมภีรยาวา มีดาบส 5+1 องค   คนควาตัวยา
สําคัญท่ีมีความสามารถตอตานทําลายโรค  คือ  พระฤาษี  พัพพะตัง  บริโภคดอกดีปลีหรือผล  ระงับ
โรคธาตุพิการ  จุกเสียด   ( อธิณโรค )  โรอันเกิดเนื่องมาจากธุดิน  พระฤาษี  อุธา  บริโภคโรคชาพลู   
ระงับอาการเมื่อขบ  โรคอันเนื่องมาจากธาตุน้ํา  พระฤาษี  บุพเทวา  บริโภคเถาสะทาน  ระงับโรค
เสมหะและวาโย  (โรคลม )  โรคเกิดเนื่องมาจากธาตุลม  พระฤาษี  บุพพรต  บริโภครากเจตมูลเพลิง
ระงับโรคท่ีเกิดข้ึนแตดี  อาจทําใหหนาวและเย็นได  โรคอันเนื่องจากธาตุไฟ  พระฤาษี มหิทธิกรรม  
บริโภคเหงาขิงแหง  ระงับตรีโทษ  แกลมพานไส  แกจุกเสียด  ปวดทอง  บํารุงธาตุ  โรคเกิด
เนื่องมาจากธาตุอากาศ  พระฤาษีมุรทาธร    เปนองคท่ีไดรวบรวมประมวลสรรพยาท้ังหมดนี้เขาเปน  
เบญจกูล   เปนยาบํารุงธาตุท้ัง  5  ของ  รางกายใหบริบูรณ   คือ  ธาตุดิน  ธาตุน้ํา  ธาตุลม  ธาตุไฟ  และ
อากาศธาตุ ประเทศไทยมีการใชสมุนไพรมาต้ังแตสมัยสุโขทัย  จากศิลาจารึกพอขุนรามคําแหง
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มหาราช  ทําใหทราบวาพระองคทรงสรางสวนสมุนไพรท่ีเขาหลวง หรือเขาสรรพยาเพ่ือใหราษฎรได
ใชในการรักษาบําบัดตางๆ  ความรูเร่ืองการใชสมุนไพรนี้ไดถายทอดสืบตอกันมายังสมัยอยุธยาใน
ปลายสมัยอยุธยามีหลักฐานวา  มีสถานท่ีขายยาซ่ึงเปนเคร่ืองสมุนไพรใหแกชาวบานท่ัวไปท่ีถนน      
ปายาและยังกลาวถึงโรงทํายาหลวงซึ่งเรียกวาโรงพระโอสถอยูไมนอยกวา 2 โรง นอกจากปรุงยาใช
ในพระราชวังแลว  ยังเตรียมยาสําหรับใชในกองทัพเม่ือยามศึกสงครามดวย  สมัยรัตนโกสินทรพบ
หลักฐานทางประวัติศาสตรท่ีกลาวถึงการใชสมุนไพรไดมากเทาสมัยกอนๆ  มีการรวบรวมตํารายา
เพื่อเก็บรักษาและจารึกไวเปนหลักฐานอยางถาวร  ในรัชกาลสมเด็จพระนั่งเกลาเจาอยูหัวทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯใหจารึกสรรพศิลปวิทยาการอันเปนวิชาชีพช้ันสูงลงบนแผนศิลาประดับไวใน
บริเวณวัดพระเชตุพนฯ  เพื่อใหเปนสํานักศึกษาหาความรูดวยตนเอง  ท้ังเปนประโยชนแกสาธารณชน
โดยท่ัวไป  เร่ืองท่ีจารึกไวมีท้ังตําราแผนหมอนวด  หมวดบริหารรางกายจารึกคําโครงฤาษีดัดตนมี
ภาพปนประกอบ  จารึกบอกสมุฎฐานของโลก  วิธีรักษาโรคเด็กและผูใหญตํารายาตางๆ  และวิชา
เภสัชเร่ืองสมุนไพรอยางพรอมมูล  ตลอดจนตนไมท่ีเปนยาสมุนไพรท่ีใชปรุงยาและหาไดยากไมคอย
มีผูรูจักก็นํามาปลูกไวเปนอันมาก  ในรัชการนี้ยังมีการจารึกตํารายาลงแผนหินออนติดไวตามพระ
วิหาร และศาลารายท่ีวัดราชโอรสารามกลาวถึงสรรพคุณของสมุนไพรไวหลายอยาง ในสมัยรัชกาล      
ท่ี  5  มีตํานานเกี่ยวกับการนําพืชสมุนไพรบางชนิดจากตางประเทศเขามาเมืองไทยเปนคร้ังแรก  เชน  
ตนยูคาลิปตัส  กลาวคือ   เม่ือคร้ังท่ีสมเด็จพระพุทธเจาหลวงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯใหสรางทาง
รถไฟสายนครราชสีมาตองตัดผานดงพญาไฟ  คนงานเปนไขปาตายมาก  แพทยฝร่ังกราบทูลแนะนํา
วิธีปองกันใหแกพระวรวงศเธอพระองคเจาสายสนิทวงศวา  ใหปลูกตนยูคาลิปตัส  2  ขางทางรถไฟ  
ลึกเขาไปในดงที่อับช้ืน  อาจระงับเช้ือมาเลเรียได  แตปลูกไวก็ตายหมด  แมแตท่ีปลูกบริเวณหัวลําโพง
ก็ตายหมด  และอีกคร้ังหนึ่งเม่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหสรางพระราชวังสวนดุสิต  แตเปน
บริเวณรกมากมียุงกนปอง  ทําใหเกิดไขมาเลเรีย  จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหส่ังตนยูคาลิปตัส   
มาปลูก  และก็งอกงามดีอยูท่ีเขาดินวนาจนทุกวันนี้  สมัยนั้นเรียกตนยูคาลิปตัสวา  ตนกันไข หรือ            
ตนน้ํามันเขียว   

 ตามหลักฐานทางประวัติศาสตรพบวามีการใชสมุนไพรตั้งแตสมัยสุโขทัย  อยุธยา  เร่ือยมา
จนถึงปจจุบัน  นับวาคนไทยก็ยังเห็นความสําคัญและประโยชนของสมุนไพรไทย  ปจจุบันไดมีการ
นําสวนตางๆ ของสมุนไพรมาแปรรูป เชน  นํามาทําเปนเคร่ืองสําอาง  อาหารเพื่อสุขภาพ เปนตน  
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ความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพร 
ความหมายของพืชสมุนไพร 

คําวา สมุนไพร ตาม พระราชบัญญัติยา หมายถึง "ยาท่ีไดจากพืช สัตว หรือแร ซ่ึงยังไมได
ผสม ปรุง หรือเปล่ียนสภาพ" เชน พืชก็ยังเปนสวนของ ราก ลําตน ใบ ดอก ผล ฯลฯ ซ่ึงยังไมไดผาน
ข้ันตอนการแปรรูปใด ๆ แตในทางการคาสมุนไพรมักจะถูกดัดแปลงในรูปตาง ๆ เขน ถูกหั่นใหเปน
ช้ินเล็กลง บดเปนผงละเอียด หรืออัดเปนแทง อยางไรก็ตามในความรูสึกของคนทั่ว ๆ ไป เม่ือ
กลาวถึงสมุนไพร มักจะนึกถึงเฉพาะตนไมท่ีนํามาใชเปนยาเทานั้น ท้ังนี้อาจเปนเพราะวาสัตว หรือ
แร มีการนํามาใชนอย และใชในโรคบางชนิดเทานั้น 

พืชสมุนไพร หมายถึงพันธุไมตาง ๆ ท่ีสามารถนํามาใชปรุงหรือประกอบเปนยารักษา โรค 

ตาง ๆ ใชในการสงเสริมสุขภาพรางกายได 

 

ความสําคัญของพืชสมุนไพร 

 1. ความสําคัญในดานสาธารณสุข 

   พืชสมุนไพร เปนผลผลิตจากธรรมชาติ ท่ีมนุษยรูจักนํามาใชเปนประโยชน เพื่อการรักษา
โรคภัยไขเจ็บต้ังแตโบราณกาลแลว เชนในเอเชียก็มีหลักฐานแสดงวามนุษยรูจักใชพืชสมุนไพรมาก
วา 6,000 ป แตหลังจากท่ีความรูดานวิทยาศาสตร มีการพัฒนาเจริญกาวหนามากข้ึน มีการสังเคราะห 
และผลิตยาจากสารเคมี ในรูปท่ีใชประโยชนไดงาย สะดวกสบายในการใชมากกวาสมุนไพร ทําให
ความนิยมใชยาสมุนไพรลดลงมาเปนอันมาก เปนเหตุใหความรูวิทยาการดานสมุนไพรขาดการ
พัฒนา ไมเจริญกาวหนาเทาท่ีควร ในปจจุบันท่ัวโลกไดยอมรับแลววาผลท่ีไดจากการสกัดสมุนไพร 
ใหคุณประโยชนดีกวายา ท่ีไดจากการสังเคราะหทางวิทยาศาสตรประกอบกับในประเทศไทยเปน
แหลงทรัพยากรธรรมชาติ อันอุดมสมบูรณ มีพืชตาง ๆ ท่ีใชเปนสมุนไพรไดอยางมากมายนับหม่ืน
ชนิด ยังขาดก็แตเพียงการคนควาวิจัยในทางท่ีเปนวิทยาศาสตรมากข้ึนเทานั้น ความต่ืนตัวท่ีจะ
พัฒนาความรูดานพืชสมุนไพร จึงเร่ิมข้ึนอีกคร้ังหนึ่ง มีการเร่ิมตนนโยบายสาธารณสุขข้ันมูลฐาน
อยางเปนทางการของประเทศไทยในป พ.ศ. 2522 โดยเพิ่มโครงการสาธารณสุขข้ันมูลฐานเขาใน
แผนพัฒนาการสาธารณสุข ตามแผนพัฒนา การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 4 (พ.ศ. 2520-
2524) ตอเนื่องจนถึงแผนพัฒนาการเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 7 (พ.ศ. 2535-2539) โดยมี 
กลวิธีการพัฒนาสมุนไพรและการแพทยแผนไทยในงานสาธารณสุขมูลฐาน คือ 
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   (1) สนับสนุนและพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีพื้นบานอันไดแก การแพทยแผน
ไทย เภสัช กรรมแผนไทย การนวดไทย สมุนไพร และเทคโนโลยีพื้นบาน เพ่ือใชประโยชนในการ
แกไขปญหา สุขภาพของชุมชน 

  (2) สนับสนุนและสงเสริมการดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง โดยใช สมุนไพร
การแพทยพื้นบาน การนวดไทย ในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน ใหเปนไปอยางถูกตองเปน
ระบบสามารถปรับประสานการดูแลสุขภาพแผนปจจุบันได อาจกลาวไดวาสมุนไพรสําหรับ
สาธารณสุขมูลฐานคือสมุนไพรท่ีใชในการสงเสริมสุขภาพ และการรักษาโรค/อาการเจ็บปวย
เบ้ืองตน เพื่อใหประชาชนสามารถพึ่งตนเองไดมากข้ึน 

2. ความสําคัญในดานเศรษฐกิจ 

  ในปจจุบันพืชสมุนไพรจัดเปนพืชเศรษฐกิจชนิดหนึ่งท่ีตางประเทศกําลังหาทางลงทุนและ
คัดเลือกสมุนไพรไทยไปสกัดหาตัวยาเพื่อรักษาโรคบางโรคและมีหลายประเทศท่ีนําสมุนไพรไทย
ไปปลูกและทําการคาขายแขงกับประเทศไทย สมุนไพรหลายชนิดท่ีเราสงออกเปนรูปของวัตถุดิบคือ 
กระวาน ขม้ินชัน เรว เปลานอยและมะขามเปยกเปนตน ซ่ึงสมุนไพรเหลานี้ตลาดตางประเทศยังคงมี
ความตองการอีกมาก และในปจจุบันกรมวิชาการเกษตร กรมสงเสริมการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณไดใหความสนใจในการศึกษาเพ่ิมข้ึนและมีโครงการวิจัยบรรจุไวในแผนพัฒนาระบบ
การผลิต การตลาดและการสรางงานในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 6 (พ.ศ. 
2530-2534) เพื่อหาความเปนไปไดในการพัฒนาคุณภาพและแหลงปลูกสมุนไพรเพ่ือสงออก โดย
กําหนดชนิดของสมุนไพรที่มีศักยภาพ 13 ชนิด คือ มะขามแขก กานพลู เทียนเกล็ดหอย ดองดึง เรว 
กระวาน ชะเอมเทศ ขม้ิน จันทรเทศ ใบพลู พริกไทย ดีปลี และนํ้าผ้ึง 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับสมุนไพร 

สมุนไพรจําแนกออกไดเปน  3  ประเภทดังนี้   
  1.  ประเภทพชืวัตถุ  ไดแก  พันธุไมตางๆ  ท่ีนํามาทํายา  โดยจะตองรูวาใชสวนไหน
ของพืชทําเปนยา  เชน  ราก  ใบ  ตน  แกน  กระพ้ี  เปลือก  ดอก  ผล  เมล็ด  เปนตน 
  2.  ประเภทสัตววัตถุ  ไดแก  พวกสัตว  หรือ  อวัยวะของสัตวท้ังหลายที่นํามาใชเปน
ยา  เชน  ขน  หนัง  เขา  เค่ียว  นอ  งา  เปนตน  หรือสวนประกอบอ่ืนๆ  อันเนื่องมาจากสัตว  เชน  
ข้ีผ้ึง  รังนก  น้ํามันตับปลา   
  3.  ธาตุวัตถุ  ไดแก  แรธาตุท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ  หรือส่ิงท่ีประกอบข้ึนจากแร
ธาตุตางๆ  ตามกรรมวิธีนํามาใชเปนยา  เชน  เกลือ  กํามะถัน  น้ําประสาททอง  ดีปลี  สารสม 
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ลักษณะของพืชสมุนไพร 
 สวนประกอบของตนไมโดยท่ัวไป  แบงออกเปน 5 สวน  คือ  ราก  ลําตน  ใบ  ดอก  และผล  
สวนตนไมเหลานี้มีรูปราง  ลักษณะ โครงสราง และบทบาทตอตานพืชท่ีตางกันไป ราก ลําตน และใบ  
เปนสวนท่ีปรุงอาหารมีบทบาทรวมกันในการดูดซึงอาหาร  ผลิต  ลําเลียงอาหารและสะสมอาหารให
ตนพืชทําใหตนพืชไดรับอาหารเพท่ือเจริญเติบโตตอไป  สวนของดอก  ผล  รวมท้ังเมล็ดเปนสวนท่ีมี
บทบาทสืบพันธุทําใหตนพืชชนิดนั้นแพรพันธุกระจายจํานวนตอไป 
 วิธีสังเกตลักษณะพืชสมุนไพรทําไดดังนี ้
 1.  รากเปนสวนท่ีงอกตอจากตนยื่นลงไปในดิน  ไมแบงขอ  และไมแบงลองไมมีใบ  ตา  และ
ดอกนาท่ีของรากคือ  สะสมและดูดซึมอาหารบํารุงเล่ียงตนพืช  นอกจากน้ียังยึดและคํ้าจุนตนพืชอีก
ดวยรากของตนพืชหลายชนิดก็ใชเปนยาสมุนไพรได  เชนกระชาย  เปนตน 
 รูปรางและลักษณะของรากแบงออกเปน 2 ระบบคือ 
 ระบบที่ 1 ระบบรากแกว  ตนพืชหลายชนิดเปนแบบรากแกว  คือ  มีรากสําคัญงอกออกจาก
ลําตน  สวนปลาย  รูปรางยาวใหญ  จะมองเห็นเปนรูปกรวยสวนทางดานขางของรากแกวจะแตก
แขนงออกได 2 - 3 คร้ัง  ไปเร่ือย ๆ  รากเล็กสวนปลายจะมีรากฝอยเล็ก ๆ ออกมาเปนจํานวนมาก เพื่อ
เพิ่มหนาท่ีรากแกวแบบนี่  คือ  ท่ีเหล็กคูณ  มะกา  มะหาด   
 ระบบท่ี 2 ระบบรากฝอย  เปนรากท่ีงอกออกจากลําตนสวยปลายพรอมๆกันหลายราก  
ลักษณะเปนรากกลมยาวขนาดเทาๆ กัน  พบวา  พืชใบเล้ียงเดี่ยวจะมีรากแบบรากฝอยตัวอยางพืชท่ีมี
รากแบบนี้  คือ  ตะไคร  ยาคา เปนตน 
 บางทีรากจะเปล่ียนไป  เนื่องจากไดรับอิทธิพลจากส่ิงแวดลอมภายนอกรากท่ีเปล่ียนลักษณะ
ไปนี้มีหลายชนิด  เชน  รากสะสมอาหาร  รากคํ้าจุน  รากเกี่ยวกัน  รากอากาศ  เปนตน  รากชนิดนี้
บางคร้ังก็อยูบนดินจะตองใชการสังเกตแตอยางไรก็ตาม  มันยังคงลักษณะท่ัวไปของรากใหเรา
สังเกตเห็นได 
 การสังเกตรากของพืชสมุนไพรนั้นเราควรสังเกตท้ังรากสดและรากแหงวาทีรูปรางลักษณะ
อยางไร  กอนอ่ืนตองแยกดูวาสมุนไพรนั้นเปนแบบรากแกว  เปนแบบรากฝอย  หรือเปนแบบรากท่ี
เปล่ียนลักษณะไปจากนั้นจึงสังเกตลักษณะภายนอก  ขนาดของราก  ความเปราะของเน้ือราก สี กล่ิน  
รส  ของราก (ในกรณีท่ีตองชิมดูตองถามผูมีประสบการณกอนวารากของพืชนั้นไมเปนอันตรายตอ
รางกาย)  นอกจากนี้ยังคงสังเกตดูสีและลักษณะภายในเมื่อหัวราก  การท่ีจะจําแนกรากพืชสมุนไพร
จะตองใชความชํานาญในการสังเกตมาเปนเวลานาน  พืชสมุนไพรท่ัวไปเราอาจสังเกตลักษณะอยาง
คราวๆ  และจดจําไว  แตถาเปนพืชสมุนไพรท่ีใชรากมาทํายาจําเปนตองสังเกตอยางละเอียด  เพื่อท่ีจะ
ไมเก็บสมุนไพรผิดตนไปรักษาโรค 
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 2.  ลําตนเปนโครงคํ้าท่ีสําคัญของพืชปกติเกิดบนดินหรืออาจมีบางสวนอยูใตดินมีขอ  มี
ปลอง  ใบ  หนอ  ดอก  หนาท่ีของลําตนมีไวเพื่อลําเลียงอาหาร  คํ้าจุนและสะสมอาหารใหตนพืช     
ลําตนของพืชหลายชนิด  เปนสมุนไพร  เชน  ข้ีเหล็ก  แคบาน  บอระเพ็ด  ตระไคร  มะขาม  รูปราง
ลักษณะของลําตนแบงออกเปน 3 สวนคือ  ตา  ขอ  และปลอง  บริเวณเหลานี้จะมีกิ่ง  กาน  ใบ  ดอก  
เกิดข้ึนซ่ึงจะทําใหตนพืชแตละชนิดมีลักษณะแตกตางกันออกไป  หากตองการสังเกตส่ิงท่ีอยูเหนือดิน
ของพืชสมุนไพร  ส่ิงแรกท่ีตองสักเกตคือ  ลําตน  ดูวาลําตนของตนพืชนั้นมีลักษณะอยางไร  ลักษณะ
ตา  ขอ  และปลองเปนอยางไร  แตกตางจากลําตนของพืชอ่ืน  อยางชนิดของลําตน  แบงตามลักษณะ
ของลําตนไดดังนี้ 
 2.1  ประเภทไมยืนตน  เปนไมท่ีข้ึนตรงและสูงข้ึน  มีเนื้อไมท่ีคอนขางแข็งมีลําตนชัดเจน  
แบงกิ่งกานแผออกไป  เชน อบเชย  มะกา  ยอ  คูณ  เปนตน 
 2.2  ประเภทไมพุม  มีลําตนไมชัดเจน  สามารถแบงกิ่งไดตั้งแตสวนโคนของลําตนเปนตน
ไป  เชน  ทองพันชาง  มะนาว  ชุมเหด็เทศ  ขลู  เปนตน 
 2.3  ประเภทหญา  มีตนตนลักษณะเดียวกบัพวกหญา  ใบมีลักษณะออนเหนยีว  เชน  แหว
หมู  หญาคา  เปนตน 
 2.4 ประเภทไมเล้ือย  กานยาว  และ  ไมสามารถต้ังตรงได  มีลักษณะเล้ือยพันคดเค้ียวๆ  
ไปโดยใชสวนของพืชเกาะ  เชน  หนวด  หนาม  ฯลฯ  เนื้อเดียวกับหญา  เชน  ฟกทอง  บอระเพ็ด  
มะแวงเครือ  เล็บมือนาง  เปนตน 
 3. ใบ  เปนสวนประกอบท่ีสําคัญของตนพืช  มีหนาท่ีสังเคราะหแสง  ผลิตอาหาร  และเปน
สวนท่ีแลกเปล่ียนน้ําและอากาศของตนพืชใบเกิดจากดานนอกของกิ่งหรือตามกิ่งลักษณะท่ีพบ
โดยท่ัวไปเปนแผนท่ีมีสีเขียว  (สีเขียวเกิดจากสารชื่อคลอโรฟลลอยูในใบของพืช)  ใบของพืชหลาย
ชนิดใชเปนยาสมุนไพรได  เชน  มะกา ฟาทะลายโจร  กระเพรา  ชุมเห็ดเทศ  ฝร่ัง 
 ตัวใบมีลักษณะเปนแผน  ตัวใบยิกอยูกับกานใบตานลางของกานใบติดกับตากิ่ง  หูบิดอยูกับ
ดานลางท้ังสองขาง  กานใบสวนปลายหูใบนี้มีบทบาทในการปองกันและรักษาใบขณะยังออนอยู  หู
ใบยังออนอยู  หูใบมักมีขนาดเล็ก  และ  มีสีเขียว  หากพิจารณาถึงลักษณะของตัวใบจะประกอบดวย  
รูปรางของใบ  ปลายใบ  ฐาน  หรือ  โคนใบ  ริมใบ  หรือ  อาจเรียกวา  หยักใบ  และอาจสังเกตภายใน
ของตัวใบไดอีกถึงเสนใบและเน้ือของใบในท่ีนี้จะไมจําแนกวาปลายใบและโคนใบก็มี  หากตองการ
สังเกตลักษณะของใบ  ใหพิจารณาต้ังแตรูปรางของใบ  ปลายใบ  ริมใบ  เสนใบและ  เนื้อใบอยาง
ละเอียดแลวและอาจเปล่ียนเทียบของตัวใบที่คลายคลึงกันจะทําใหจําแนกใบไดชัดเจนยิ่งข้ึนชนิดของ
ใบแบงไดเปน 2 แบบใหญๆ คือ 
 3.1  แบบใบเดีย่ว คือ กานใบอันหนึ่ง มีเพียงใบเดยีว เชน กระวาน  กานพลู  ขลู  ยอ  เปนตน   
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 3.2  แบบใบประกอบ  คือ  ใบต้ังแต 2 ใบข้ึนไปที่เกดิบนดานใบอันเดยีวมีมะขามแขก      
แคบาน  ข้ีเหล็ก  เปนตน 
 ส่ิงท่ีหนาสังเกตอีกอยางของใบ  คือ  ลักษณะของการเลียงตัวของใบทีมี่หลายแบบ  เชน  เกิด
สับหวางกนั  เกิดเปนคู  เกิดเปนเก็ดเปนวงกลม  เปนตน 
 นอกจากนี้ยังมี  เสนใบ  โดยท่ัวไปเสนใบมี 2 แบบ  แบบ  คือ  แบบขนาน  และ แบบรางแห  
รวมท้ังยังมีความแตกตางของเนื้อใบเนื้อใบมีหลายชนิด  เชน  แบบหนัง  แบบหญา  แบบกระดาษ  
แบบอมน้ํา  หากสังเกตตัวใบความสังเกตความหนาบาง  และ  การอมน้ําของใบดวย 
 4.  ดอก  เปนสวนท่ีสําคัญท่ีชวยในการแพร  และ  ขยายพันธุของพืชเปนลักษณะเดนพิเศษ
ของตนไมแตละชนิด  สวนประกอบของดอกมีความแตกตางกันตามชนิดของพันธุไมและลักษณะท่ี
แตกตางกันนี้เปนขอมูล  สําคัญในการแยกประเภทตนไมดอกของ  ตนไมหลายชนิดเปนยาได  เชน  
กานพลู  ชุมเห็ดเทศ  พิกุล  ลําโพง  ดอกคําฝอย  เปนตน 
 รูปรางลักษณะของดอก  ดอกมีสวนประกอบสําคัญ 5 สวน  คือ  กานดอก  กลีบรอง  กลีบ
ดอก  เกสรตัวผู  และเกสรตัวเมีย  ดอกมีสวนประกอบ 5 สวน  เรียกวา  ดอกสมบูรณ  การสังเกต
ลักษณะของดอก  ควรสังเกตท่ีละสวนอยางละเอียด  เชน  กลีบดอก  สังเกตสวนของกลีบดอกการ
เลียงตัวของกลีบดอก  รูปรางของกลีบดอก  สี  กล่ิน  เปนตน   
 ลักษณะท่ีดอกออกจากตาดอกนั้นท้ังแบบดอกเด่ียว  คือ  กานดอกอันหนึ่งมีเพียงดอกเดียว  
และ  แบบดอกชอ  คือ  กานดอกอันหนึ่งมีมากกวา 2  ดอกข้ึนไป  การเลียงตัวของชอดอกนี้มีมากมาย
หลายอยางข้ึนอยูกับชนิดของพืช  จึงควรสังเกตลักษณะพิเศษของดอกแตละชนิดใหดี 
 5.  ผล  เปน  สวนของพืชท่ีเกิดจากการผสมระหวาเกสรตัวผูและเกสรตัวเมียในดอกเดียวกัน  
หรือ  คนละดอกก็ได  มีลักษณะรูปรางแตกตางกันออกไปตามชนิดของตนไมท่ีตางกันแบงลักษณะ  
การเกิดผล  แบงไดดังนี้ 
  5.1  ผลเด่ียว  คือ ผลท่ีเกิดจากรังไขอันเดยีวกัน   
  5.2  ผลกลุม  คือ ผลท่ีเกิดจากปลายชอของรังไข  ในดกิเดยีวกันเชน นอยหนา เปนตน 
  5.3  ผลรวม  คือ  ผลท่ีเกิดจากดอกหลายดอก  เชน  สับปะรด  เปนตน  และ  สามารถ
แบงออกเปน 3 แบบคือ  ผลเนื้อ  ผลแหงชนิดแตก  และผลแหงชนิดไมแตกอีกดวยอยางไรก็ตามการ
สังเกตลักษณะผลท้ังลักษณะภายนอกและลักษณะภายใน  จึงสามารถจําแนกผลตนนั้นวาแตกตางกับ
ไมอ่ืนอยางไร  
 นอกจากนี้ผลของตนไมเปนยาได  ยังมีเมล็ดภายในผลท่ีอาจเปนยาไดอีก เชน สะแกวัน  
ฟกทอง  เปนตน  ฉะนั้นการสังเกตลักษณะของผล  ควรสังเกตลักษณะรูปรางของเมล็ดไปพรอมกัน
ดวย 
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ประโยชนและโทษของสมุนไพร   
 ประโยชนของสมุนไพรแบงตามการนําไปใชเปน 3 ชนิดใหญๆ คือ 
 1.  สมุนไพรท่ีใชเปนอาหาร  หรือ  เรียกวา  “อาหารสมุนไพร”  ไดแกสมุนไพรท่ีมีสรรพคุณ
ทางยาดวยและใชอาการดวย  เชน  กระเทียม  กระเพรา  โหรพา  แมงลัก  ขิง  ขา  กระชาย  ขม้ิน  ฯลฯ  
พวกนี้จะมีสาระสําคัญเปนพวกน้ํามันระเหยงาย  มีฤทธ์ิเปนยาขับลมรักษาอาการทองอืดทองเฟอ  
หรือสมุนไพรท่ีมีรสขม  เชน  มะระ  ข้ีเหล็ก  สะเดา  จะมีสรรพคุณชวยใหเจริญอาหาร  เปนตน 
 2.  สมุนไพรท่ีใชเปนเคร่ืองสําอาง  สวนใหญจะชวยบํารุงผิวหนัง  ทําใหความชุมช่ืน  บํารุง  
ผม  เชน  วานหางจระเข  นมผ้ึง  โสม  เทียนกิ่ง   บัวบก  เปนตน 
 3.  สมุนไพรท่ีใชเปนยา  ซ่ึงมีสรรพคุณตางๆ  เชน  แกทองผูก  แกทองเสีย  แกไข  ยับพยาธิ  
ขับลม  แกกลากเกล้ือน  แกฝหนอง  แกแพพิษแมลงกัดตอย  ขับปสสาวะ  แกนิ่ว  ฯลฯ  ซ่ึงจะกลาว
เปนรายละเอียดของสมุนไพรแตละชนิด 
 นอกจากมนุษยจะรูจักประโยชนของสมุนไพรแลว  บางคร้ังพบวาสมุนไพรบางชนิดมีพิษ
เพราะพืชสมุนไพรบางชนิดท่ีเปนพิษมีลักษณะคลายกับท่ีใชเปนอาหารและยา  หรือท่ีกําหนดวามี
สรรพคุณใชเปนยา  หากใชไมถูกตอง  เชนตองการใหหายเร็ว  จึงใชเกินขนาด  จะเปนโทษมากกวา
เปนประโยชน  สมุนไพรบางชนิดอาจทําใหเกิดอาการแพยาได  ซ่ึงในแตละคน  มีอาการไมเหมือนกัน
บางคนสูดดมละอองเกสรดอกไม  ทําใหเกิดโรคแกระบบทางเดินหายใจ  เชน  หืด  หอบ  บางคนมี
อาการแพเม่ือสัมผัส  ทําใหเกิดการระคายเคืองหรือเปนผ่ืนแดงข้ึน  น้ํามันระเหยยากบางชนิด(fixed 
oil)  มีฤทธ์ิเปนยาถายอยางแรง  เชน  น้ํามันละหุง  น้ํามันสลอด  น้ํามันสบูดํา  เฉพาะนํ้ามันลอดถาทา
ภายนอกทําใหเกิดความระคายเคืองและอักเสบเปนหนองได  พืชท่ีมีกล่ิน  มักมีสารพวก (essential 
oils หรือ volatile oils)  ซ่ึงมีคุณสมบัติในการฆาเช้ือโรค  ไลแมลงและฆาแมลง  มีฤทธ์ิทําใหเกิดความ
ระคายเคืองตอเมือกและทางเดินอาหาร  เกิดอาการคล่ืนไส  อาเจียน  ทองรวง  สตรีอาจทําใหแทงบุตร
ได    
 พืชบางชนิดทําใหเกิดการระคายเคืองในปากและลําคอ  ทําใหกลืนไมลง  เชน  พวก
เพชรสังฆาต  บอน  วานหมื่นป  เพราะมีผลึกรูปเข็มของแคลเซียมในออกซาเลท  และท่ีพบวาทําให
เกิดการระคายเคืองตอเยื่อบุกระเพราะอาหาร  ทางเดินอาหาร  เยื่อบุลําไสเล็กทําใหเกิดอาการคลื่นไส 
อาเจียน  ปวดทอง  และทองรวง  ก็มีอยูหลายชนิด  เชน  มะคําดีควาย  ฟองสมุทร  พริกฝร่ัง  มะระ 
(ผลสุกเต็มท่ี)  บานบุรี  มะยา  มะกลํ่าตาหนู ละหุง  หญาตมตอก  ชางแปน  สมกบ  ดอกดึงส  เปนตน 
 นอกจากนี้ยังพบพืชท่ีทําใหเกิดพิษตอหัวใจ  ทําใหเกิดอาการชีพจรเตนผิดปกติ  อาจเตนชา
หรือเร็ว  ความดันโลหิตตํ่า  และหมดสติได  เชน  ยี่โถ  รําเพย  ตีนเปดน้ํา  ปอกระเจา  พืชท่ีทําใหเกิด
พิษตอประสาทสวนกลาง  ทําใหเกิดอาการเหง่ืออกมาก  มึนงง  ชักกระตุก  เชน  สารพัดพิษ  ยาสูบ  
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กัญชา  แสลงใจ  อีกท้ังพืชท่ีทําใหผิวหนังอักเสบ  มีอาการคัน  และเจ็บปวด  เชน  ตําแย  ตะลังตังชาง  
หมามุย  รักขน  สวนพืชท่ีมียาง  ถายางเขาตา  อาจทําใหตาบอดได  เชน  พญาไรใบ  ตาตุมทะเล  
สลัดไดปา  และสมุนไพรบางชนิด  เชน  ผลมะเกลือ  หากใชผลแกท่ีมีสีขาว ผลสุกสีเหลืองหรือผลสี
ดําจะมีผลทําใหตาบอดได  
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ใบงาน  ที ่ 1 

 
วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับสมุนไพร      
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจกับประวัติความเปนมาของการใชสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกความหมายและความสําคัญของพืชสมุนไพรได 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกประโยชนและโทษของสมุนไพรได 

คําสั่ง 
1. ใหผูเขารับการอบรม แบงกลุม  5  กลุม พรอมต้ังช่ือกลุม 
2. ใหผูเขารับการอบรมชวยกนัสรุปเร่ือง  ความรูเบ้ืองตนเกีย่วกับสมุนไพร และออกมา

รายงานหนาหอง 
 

ชื่อกลุม........................ 
 

สมาชิกในกลุม 
1. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
2. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
3. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
4. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
5. ..............................................................................ช่ือเลน...............
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แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 

คําชี้แจง : ใหประเมินจากการสังเกตการรวมอภิปรายในระหวางรับการฝกอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
       โดยใหระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม 

กลุมที่ ชื่อกลุม 
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เกณฑการประเมิน :  ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชขึ้นไปถือวาผานเกณฑ 

                                              

                                                (.....................................................................) ผูประเมิน 

 

  150 



151 

 

15 – 11 ดี      10 – 6  พอใช       5 – 0  ปรับปรุง 

      เกณฑการใหคะแนน 

รายการ 3 ดี 2 พอใช 1 ปรับปรุง 

ขอมูลที่นําเสนอ มีความถูกตองชัดเจน มีความถูกตอง ขอมูลไมชัดเจน 

การนําเสนอดวยหลักฐาน ยกตัวอยางหรืออางอิงชัดเจน ยกตัวอยางบาง ไมมีการนําเสนอหลักฐาน 

การพูดหรือการรายงาน มีความมั่นใจผูฟงตั้งใจฟง มาก มีทักษะในการพูดใหผูฟงเขาใจได 
ขาดความมั่นใจ  
ไมนาสนใจ 

ความเขาใจเรื่องที่นําเสนอ 
ผูนําเสนอมีความเขาใจเรื่องที ่       

นําเสนอดีมาก 
ผูนําเสนอเขาใจเรื่องดีพอสมควร 

ผูนําเสนอไมคอยเขาใจเรื่อง 
ที่นําเสนอ 

การใชภาษาในการนําเสนอ ใชภาษาไดดเีขาใจงาย ใชภาษาพอใชไดผูฟงเขาใจ 
มีปญหาการใชภาษา  

เขาใจยาก 
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แผนการจัดการอบรม ที่ 2 
 
วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง  ความรูเกี่ยวกับน้ําสมุนไพร                                    เวลา  6 ช่ัวโมง 
 
สาระสําคัญ 

สรรพคุณของสมุนไพร และ ลําดับข้ันการทํานํ้าสมุนไพร 

จุดประสงคการเรียนรู 
1. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจกับการทําน้ําสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกสรรพคุณและลําดับข้ันตอนการทําน้ําสมุนไพรได 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถทําน้ําสมุนไพรตามลําดับข้ันตอนได 

 
เนื้อหาสาระ 

ความรูเกี่ยวกบัน้ําสมุนไพร  ข้ันตอนการทาํน้ําสมุนไพร 
 
การจัดประสบการณฝกอบรม 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 วิทยากรบรรยาย พรอมท้ังสนทนาเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมซักถามและแสดงความ
คิดเห็น 

- ความรูเกี่ยวกบัน้ําสมุนไพร   
- ข้ันตอนการทาํน้ําสมุนไพร 
- การเลือกใชวสัดุอุปกรณ 

ขั้นการจัดประสบการณการฝกอบรม 
1.   วิทยากรบรรยายเร่ืองความรูเกี่ยวกับน้ําสมุนไพร 
2. แจกใบความรู เพื่อใหผูเขารับการอบรมศึกษาเพิ่มเติม 
3. วิทยากรอธิบายเคร่ืองมือท่ีใชและวิธีการในการเตรียมการปรุงน้ําสมุนไพร 
4. วิทยากรอธิบายข้ันตอนการทําน้ําสมุนไพร 
5. วิทยากรสาธิตการทําน้ําสมุนไพร 
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6. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ  5  คน เพื่อลงมือปฏิบัติการทํางาน 
7. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอหนาหองเพื่อใหผูเขารับการอบรม 
   กลุมอ่ืนรวมวิจารณ แสดงความคิดเหน็  และแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน 

ขั้นสรุป 
ผูขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันอภิปรายถึงความรูเกี่ยวกับน้ําสมุนไพร 

 
ส่ือ วัสดุและแหลงการเรียนรู 

1. ใบความรู เร่ืองความรูเกี่ยวกบัน้ําสมุนไพร 
2. ใบงาน 
3. รูปภาพและของจริง 
4. วารสารชีวจิต หนังสือท่ีเกีย่วของกับน้ําสมุนไพร  ไดแก  เคร่ืองดื่มสมุนไพร  น้ําผัก

ผลไมเพื่อสุขภาพ และตานโรครายดวยสมุนไพรใกลตวั  
5. แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 
6. แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติงาน 

 
การวัดผล/ประเมินผล 

ประเมินโดยการสังเกตจากการอภิปราย   การแสดงความคิดเห็น  การตอบคําถามดวยปาก
เปลาและจากการทํางานกลุม  

 
เกณฑการประเมินผล 

-ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชข้ึนไปถือวาผานเกณฑการอภิปรายกลุม 
-ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนน   80   คะแนนข้ึนไปถือวาผานเกณฑในการปฏิบัติงาน 

 

บันทึกผลหลังการจัดการอบรม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูที ่ 2 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง ความรูเกีย่วกับน้ําสมุนไพร     เวลา  6  ช่ัวโมง 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจกับการทําน้ําสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกสรรพคุณและลําดับข้ันตอนการทําน้ําสมุนไพรได 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถทําน้ําสมุนไพรตามลําดับข้ันตอนได 

 
ความรูเก่ียวกับน้ําสมุนไพร 

 น้ําสมุนไพรเปนน้ําท่ีไดจากการใชสวนประกอบตางๆของพืช  เชน  ผลไม  ผัก  ธัญพืช
ตางๆ  นํามาแปลรูปใหเหมาะสมตามฤดูกาล  
 ปจจุบันนีเ้คร่ืองดื่มประเภทน้าํสมุนไพรไดเขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันมากข้ึน  ไมวา
ท่ีบาน  โรงเรียน  งานเล้ียง  ซ่ึงน้ําสมุนไพรเหลานี้ไดจากการนําสวนประกอบตางๆ ของพืช  ไดแก  
ผลไม  ผัก  ธัญพืชตางๆ  นํามาแปรรูปใหตรงกับความตองการของเรา  เชน  ผัก  ผลไม  กินทุกวัน
บางคร้ังจะเบ่ือในรสชาติ  หรือบางคนไมชอบกินผักหรือผลไมบางชนิด  เราก็สามารถนํามาทําเปน
เคร่ืองดื่มในรูปของ  น้ําผลไม  น้ําผัก  ธัญพืช  ถามีเหลือมากๆอาจนํามาตากแหง  หรืออบแหงเปน
ชาสมุนไพรกไ็ด 

พืชสมุนไพรหากรูจักนํามาใชก็สามารถแปรรูปไดในหลายรูปแบบ เชน  การใชพืช
สมุนไพรสดหรือแหงมาปรุงเปนน้ําพืชสมุนไพร  ก็เปนการแปรรูปอีกวธีิหนึ่งของการใชประโยชน
พืชสมุนไพร  ซ่ึงน้ําพืชสมุนไพรก็มีหลายวธีิท่ีใชปรุงเชน 
  1.  ค้ัน  โดยใชพืชสมุนไพรสดๆบดใหละเอียดจนเหลว  ถาไมมีน้ําใหเติมน้ํา
เล็กนอยค้ันแยกกากออกใหเหลือเฉพาะน้ําพืชสมุนไพร  นําชงเปนเคร่ืองดื่ม 
  2.  ชง  สวนมากมักใชกับพืชสมุนไพรแหง  โดยใชสวนตางๆขิงพืชสมุนไพรมาชง
ในน้ํารอน  เชน  ใบ  เชน  กลีบเล้ียง  กลีบดอก  หรือเกสร  เปนตน 

3.  ตม  เปนอีกวิธีท่ีนยิมใชและสะดวกท่ีสุด  สามารถใชไดท้ังพืชสมุนไพรสดและ 
แหง  ท่ีสรรพคุณสามารถละลายไดในน้ํา  โดยการนําตัวยามาทําความสะอาด  สับใหเปนทอนขนาด
พอเหมาะ  และใหงายตอการทําลายของน้ํากับตัวยา  นําใสลงในหมอ  เติมน้ําใหทวม 
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- เคร่ืองดื่มท่ีตมจากใบไม  นิยมตมรับประทานเพียงวันเดียวแลวท้ิงไป 
- เคร่ืองดื่มท่ีตมจากแกนไม  เคร่ืองเทศ  โกศ  เทียน  ถาตมอุนทุกวนั   

มีอายุได  7-10  วัน 
- เคร่ืองดื่มท่ีตมจากหวัแหงของพืชสมุนไพร  ถาตมอุนเชา – เย็นทุกวัน   

มีอายุ 7-15  วัน 
 4.  ปน  มีวิธีปรุงคือ  นําพืชสมุนไพรสดปนรวมกับน้ําและปรุงเปนน้ําสมุนไพร 

การดื่มน้ําผักผลไมใหไดคุณประโยชนสูงสุด  ตองดื่มท่ีค้ันหรือปนสดๆใหมๆท้ิงไวไมเกิน  1  
ช่ัวโมง  จึงจะไดคุณคาจากน้ําผักผลไมตมท่ีเพราะในน้าํผักผลไมมีเอนไซม  เอนไซมจะทําปฏิกิริยา
กับอาการทําใหยิ่งท้ิงไวนานเอนไซมก็จะลดนอยถอยลงคุณคาอาหารตัวอ่ืนๆก็จะสลายไปกับอากาศ
ตามเวลาท่ีท้ิงไวเชนกัน 

การทําน้ําผักผลไมมีดวยกันหลายวิธีตั้งแตการตําดวยครกการคั้นดวยมือหรือการ 
ค้ันดวยเคร่ืองและการตม  ตมจนกล่ินรสของผักผลไมชนิดนั้นออกมาอยางเต็มท่ี 
 
การเตรียมน้ําสมุนไพร  

   การเตรียมน้าํสมุนไพร  เพือ่ใหไดประโยชนตอสุขภาพอยางแทจริง  ควรคํานึงถึงส่ิง
ตางๆ ดังนี ้

1. ถามีคราบสีขาวติดอยูตามใบและผลใหลางน้ําหลาย ๆ คร้ัง  แลวแชน้ําปูนใส
ประมาณ  10  นาที  จึงลางน้าํสะอาดอีกคร้ัง 

2. นํามาแชในดางทับทิม  น้ําสมสายชู  หรือเกลือปน  ผสมน้ําสะอาดประมาณ  
10  นาที 

3. ลางน้ําสะอาดจากกอกโดยตรง  จะชวยลดปริมาณสารพิษไดถึง 70  
เปอรเซ็นต 

4. ถาไมแนใจปลอดภัยหรือไม  จะใชวิธีปอกเปลือกแลวลางน้ําใหสะอาดกอน
รับประทานกไ็ด 

5. สมุนไพร ผักและผลไมบางชนิดเม่ือตม  ปง  ยาง  หรือผานความรอนดวยวิธี
อ่ืนก็สามารถชวยลดสารพิษได  
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เคร่ืองมือในการทําน้ําสมุนไพร 
ระดับครัวเรือน คือเตาถาน หมอเคลือบหรือหมอแสตนเลส ผาขาวบาง กะละมัง ทับพี 

แกวสําหรับใสน้ําสมุนไพร กระติกน้ําแข็ง 
เคร่ืองมือเทคโนโลยี เคร่ืองปนน้ําผลไม เคร่ืองค้ันน้ําผลไม แบบแยกกาก เคร่ืองกรอง 

หมอตมไฟฟาแบบมีเคร่ืองวดั อุณหภูมิบรรจุภัณฑ ตูเย็นหรือถังน้ําผลไม 
การใชเคร่ืองมือใหเหมาะสมกับการทําน้ําสมุนไพร เชนไมใชหมออลูมิเนียมใน 

การน้ํามะนาว หรือน้ํามะขาม เพราะจะเกดิปฏิกิริยากับการทําน้ําสมุนไพร 
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ชื่อสามัญ   Sacred Basil, Holy Basil 

ชื่อวิทยาศาสตร Ocimum sanc-tum Linn 

วงศ Labratae 

ลักษณะ เปนพรรณไมพุมขนาดเล็กโคนตนและใบมีขน มีกล่ินหอมฉุน 

ใบ ยอดใบสีเขียว เฉพาะสวนท่ีเปนยอดใบสีเขียวเรียกวา “กะเพราขาว”  
ยอดใบสีแดง เรียกวา “กะเพราแดง” 

ดอก เปนชอรูปฉัตร กลีบดอกกะเพราขาวจะมีสีเขียว แตถาเปนกะเพราแดง
จะมีสีชมพูอมมวง ดอก เม่ือแกจัดจะกลายเปนเมล็ดสีดํา 

ขยายพันธุ ดวยการเพาะเมล็ด 

สรรพคุณ 
 

ใบสด มีน้ํามันหอมระเหย สกัดเปนยาขับลม แกอาการทองอืด ทองเพอ  
จุกเสียด หรือใชใบสดมาตําจนละเอียด ค้ันเอาน้ําผสมกับมหาหิงคุทา
รอบสะดือและฝาเทาของทารก แกอาการปวดทอง น้ําท่ีค้ันออกมาจาก
ใบกินขับเสมหะ ขับเหง่ือ หรือใชทาภายนอกแกโรคผิวหนัง กลาก
เกล้ือน ใบสดนํามาผัดหรือใสแกงได 
 

 
 
 
 
 
 

กะเพรา 
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น้ํากะเพรา 
 

สวนผสม 
 ใบกะเพรา 3 ขีด 
 น้ํามะนาว 2 ชอนชา 
 เกลือปน 
 น้ําตาลทรายแดง 
 
วิธีทํา 

1. นําใบกะเพรามาลางน้ําใหสะอาด   
2. นําไปตากแหง  ใชเวลา  2-3  วัน  จนใบกะเพราแหงกรอบ   
3. ตมน้ําเดือดแลวนํากะเพราท่ีตากแหงแลวมาใสลงไป  ตมใหเขากนั  หร่ีไฟลงใหออน  

แลวเค่ียวประมาณ  20  นาที  
4. เติมน้ํามะนาว  น้ําตาลทรายแดง  และเกลือเพื่อเพ่ิมรสชาติตามชอบ   
5. กรองเอาแตน้ํา จะดื่มรอนๆ หรือใสน้ําแข็งดื่มใหช่ืนใจกไ็ด 
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ชื่อสามัญ   Sacred Lotus, Egyptian Lotus, Indian Lotus 

ชื่อวิทยาศาสตร Nelumbo nucifera Gaertn. (Nelumbru speciosum Willd.) 

วงศ Nymphaeaceae 

ลักษณะ เปนไมลมลุก มีเหงาและไหลอยูใตดิน เหงาจะมีลักษณะเปนทอนยาว  
มีปลองสีเหลืองออน แข็งเล็กนอย 

ใบ กลมและมีขนาดใหญ ใบจะมีกานยาวชูข้ึนพนผิวน้ํา 

ดอก กลีบดอกซอนกันหลายช้ัน สีชมพูอมมวงและสีขาว มีเมล็ดฝงอยู และ 
จะเจริญเติบโตเปนผล ท่ีเรียกกันวา “ฝกบัว” 

ขยายพันธุ ดวยการแยกกอ 

สรรพคุณ 
 

เกสร ใชปรุงเปนยาหอม และเปนยาชูกําลัง 
ราก ตมกิน แกทองรวง หรือธาตุไมปกติ 
เหงาและเมล็ด ตมกิน ใชเปนยาบํารุงกําลัง รักษาอาการรอนในกระหาย
น้ํา รักษาเสมหะ และอาการพุพอง 
นอกจากจะใชทําเปนยาแลว ยังใชเหงาและเมล็ดเปนยาได 

บัวหลวง 
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น้ําเกสรบัว 
 
สวนผสม 

เกสรบัวหลวง   1  ถวย 
น้ําสะอาด 

 
วิธีทํา 

1.  เอาเกสรบัวหลวงมาอบ  หรือค่ัวกอน หรือจะนําไปตากแหงไวก็ได 
2.  เวลาจะทําชา ใหตมน้ํากอนจนเดือดแลวยกลง เอาเกสรบัวหลวงมา 1 หยิบมือ ใสลงไป      
    ในถวยน้ํารอนเอาฝาปดไวสัก 5 นาที แลวคอยเสิรฟ 

 
 
 
 
**หมายเหตุ   เกสรบัวหลวงเปนยาบํารุงหวัใจ เหมาะสําหรับผูสูงอายุ และคนท่ีมีอาการทางหัวใจ 
ดื่มเปนประจําจะใหความรูสึกชุมช่ืน จะดื่มแบบรอนหรือแบบเยน็ก็ไดแลวแตถนัด 
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น้ํารากบัว 
 
สวนผสม 
           รากบัว    2   ราก   

น้ําสะอาด    1  ลิตร 
             น้ําตาลทรายแดง     
            เกลือปน 
 
วิธีทํา 

1. นํารากบัวมาลางน้ําใหสะอาด 
2. หั่นใหเปนช้ิน ๆ  
3. ตมน้ําโดยใชไฟปานกลาง  ใสเค่ียวประมาณ  ½  ช่ัวโมง 
4. เติมน้ําตาลทรายแดง  เค่ียวท้ิงไวสักครู   
5. เติมเกลือเล็กนอย 
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ชื่อสามัญ   Lemon Grass, Lapine 

ชื่อวิทยาศาสตร Cymbopogon citrates(DC.) Staph. 

วงศ Gramineae 

ลักษณะ เปนพรรณไมลมลุก สูงประมาณ 1 เมตร ลําตน แข็ง เกล้ียง 

ใบ เปนใบเดี่ยว แตกเปนกอ ปลายใบแหลม ผิวใบสาก ขอบใบมีขน ใบ
กวางประมาณ 2 เซนติเมตร ยาว 2-3 ฟุต 

ดอก ออกเปนชอ 

ขยายพันธุ ดวยการแยกกอหรือหัวออกมาปลูก ชอบแดดจัด น้ํานอย 

สรรพคุณ 
 

ตน ตมน้ํากิน เปนยารักษาโรคหืด แกปวดทอง ขับปสสาวะ และ 
แกอหิวาตกโรค บํารุงธาตุ เจริญอาหาร และขับเหง่ือ ใชเปนยาแกขับลม 
แกเบ่ืออาหาร แกโรคทางเดินปสสาวะ นิ่ว เปนยาบํารุงไฟธาตุใหเจริญ  
ใชดับกล่ินคาว 
หัว ทาเปนยารักษาเกล้ือน ตมน้ํากินแกทองอืดทองเฟอ แกปสสาวะ
พิการ แกนิ่ว บํารุงไฟธาตุ แกอาการขัดเบา ลดความดันสูง แกลม แก
กษัยเสน 
ใบออน กินสด ชวยลดความดันโลหิตสูง แกไข 
ราก ตมกิน แกปวดทองและทองเสีย 

 

ตะไคร 
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น้ําตะไคร 
 

สวนผสม 
ตนตะไคร (ใชท้ังตนและใบ)                5       ตน 
น้ําตาลทรายแดง                                   1       ถวย 
น้ําสะอาด                                             1       ลิตร 
เกลือปน                                                

วิธีทํา 
1. ลางตะไครใหสะอาด 
2. ทุบใหแตกเล็กนอย  ตัดเปนทอน ๆ ใสในหมอท่ีตั้งน้ําไวจนเดือด  หร่ีไฟใหออนลง  

เค่ียวไปสักครูจนน้ําเปนสีเขียว 
3. ใสน้ําตาลทรายแดงและเกลือปนลงไป 
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ชื่อสามัญ   Asian pigeonwings 

ชื่อวิทยาศาสตร Clitoria ternatea L. 

วงศ Fabaceae 

ลักษณะ เปนไมเล้ือยเนื้อออน อายุส้ัน ใชยอดเล้ือยพัน ลําตนมีขนปกคลุม 

ใบ ประกอบแบบขนนก เรียงตรงขามยาว 6-12 เซนติเมตร มีใบยอยรูปไข 5-7
ใบ กวาง 2-3 เซนติเมตร ยาว 3-5 เซนติเมตร ปลายใบแหลม โคนใบมน ผิว
ใบดานลางมีขนหนาปกคลุม 

ดอก สีขาว ฟา และมวง ดอกออกเดี่ยว ๆ รูปทรงคลายฝาหอยเชลลออกเปนคูตาม
ซอกใบ กลีบดอก 5 กลีบ ดอกบานเต็มท่ียาว 2.5-3.5 เซนติเมตรกลีบคลุมรูป
กลม ปลายเวาเปนแอง ตรงกลางมีสีเหลือง มีท้ังดอกซอนและดอกลา ดอก
ช้ันเดียวกลีบข้ันนอกมีขนาดใหญกลางกลีบสีเหลือง สวนกลีบช้ันในขนาด
เล็กแตดอกซอนกลีบดอกมีขนาดเทากัน ซอนเวียนเปนเกลียว ออกดอก
เกือบตลอดป ผลแหงแตก เปนฝกแบน กวาง 1-1.5 เซนติเมตร ยาว 5-8 
เซนติเมตร เมล็ดรูปไต สีดํา มี 5-10 เมล็ด 

ขยายพันธุ ดวยการแยกกอหรือหัวออกมาปลูก ชอบแดดจัด น้ํานอย 

สรรพคุณ 
 

ดอก สกัดสีมาทําสีผสมอาหาร ชวยปลูกผมทําใหผมดําข้ึน 
เมล็ด เปนยาระบาย 
ราก  บํารุงตาแกตาฟาง  ถูฟนแกปวดฟน  ตาแฉะ  และปรุงเปนยาขับ
ปสสาวะ นํารากมาถูกับน้ําฝนใชหยอดหูและหยอดตา 

 

 

อัญชัน 
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น้ําดอกอัญชัน 

สวนผสม 
กลีบดอกอัญชัน   3    ถวย 
น้ําตาลทรายแดง   ½   ถวย 
น้ําสะอาด   2    ถวย 
น้ํามะนาว   1    ถวย 
 

วิธีทํา 
1. นํากลีบดอกอัญชันสด มาลางน้ําใหสะอาด 
2. นํามาปนพอละเอียด เติมน้ําเล็กนอยค้ันเอาน้ําออก  
3. กรองดวยผาขาวบางแบบถ่ี 
4. เทใสหมอเคลือบ ตั้งไฟ เทน้ําท่ีเหลือ 
5. เติมน้ํามะนาว น้ําตาลทราย ชิมรสตามใจชอบ จะไดน้ําสีเงินอมมวงออนๆ  
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ใบงานท่ี  2 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง ความรูเกีย่วกับน้ําสมุนไพร      
 
จุดประสงคการฝกอบรม 

1. ผูเขารับการอบรมมีความรู  ความเขาใจกับการทําน้ําสมุนไพร 
2. ผูเขารับการอบรมสามารถบอกสรรพคุณและลําดับข้ันตอนการทําน้ําสมุนไพรได 
3. ผูเขารับการอบรมสามารถทําน้ําสมุนไพรตามลําดับข้ันตอนได 

 

คําชี้แจง 
1.   ใหผูเขารับการอบรม แบงกลุม  5  กลุม พรอมต้ังช่ือกลุม 
2.   ใหผูเขารับการอบรมจัดเตรียมอุปกรณใหครบถวน 
4. ใหผูเขารับการอบรมปฏิบัติงานตามลําดับข้ันตอนท่ีกําหนดไว 
5. ใหผูเขารับการอบรมชวยกนัสรุปเร่ือง  ความรูเกี่ยวกับน้ําสมุนไพรและออกมารายงาน

หนาหอง 
 

ชื่อกลุม........................ 
สมาชิกในกลุม 
1. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
2. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
3. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
4. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
5. ..............................................................................ช่ือเลน.............. 
 
 
 
 
 
 



167 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 



 

 

 

แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 

คําชี้แจง : ใหประเมินจากการสังเกตการรวมอภิปรายในระหวางรับการฝกอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
                โดยใหระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม 

กลุมที่ ชื่อกลุม 
ขอ

มูล
ที่น

ําเส
นอ

 

กา
รน

ําเส
นอ

ดว
ยห

ลัก
ฐา
น 

กา
รพ

ูดห
รือ
กา
รร
าย
งา
น 

คว
าม
เข
าใจ

เรื่อ
งที่

นํา
เส
นอ

 

กา
รใ
ชภ

าษ
าใน

กา
รน

ําเส
นอ

 

คะ
แน

นร
วม

 

ผา
น 

ไม
ผา
น 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                                        

                                        

                                        

                                        

                                               
 เกณฑการประเมิน :     ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชขึ้นไปถือวาผานเกณฑ              

                                                                                                 (...................................) ผูประเมิน 
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15 – 11 ดี      10 – 6  พอใช       5 – 0  ปรับปรุง 

                              

  
 
         

เกณฑการใหคะแนน 

รายการ 3 ดี 2 พอใช 1 ปรับปรุง 

ขอมูลที่นําเสนอ มีความถูกตองชัดเจน มีความถูกตอง ขอมูลไมชัดเจน 

การนําเสนอดวยหลักฐาน ยกตัวอยางหรืออางอิงชัดเจน ยกตัวอยางบาง ไมมีการนําเสนอหลักฐาน 

การพูดหรือการรายงาน มีความมั่นใจผูฟงตั้งใจฟง มาก มีทักษะในการพูดใหผูฟงเขาใจได 
ขาดความมั่นใจ  
ไมนาสนใจ 

ความเขาใจเรื่องที่นําเสนอ 
ผูนําเสนอมีความเขาใจเรื่องที ่       

นําเสนอดีมาก 
ผูนําเสนอเขาใจเรื่องดีพอสมควร 

ผูนําเสนอไมคอยเขาใจเรื่องที่
นําเสนอ 

การใชภาษาในการนําเสนอ ใชภาษาไดดเีขาใจงาย ใชภาษาพอใชไดผูฟงเขาใจ มีปญหาการใชภาษา เขาใจยาก 
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แบบประเมนิความสามารถในการปฏบิัติงาน 
หลักสูตรฝกอบรมระยะส้ัน เร่ือง การทําน้าํสมุนไพร 

 

ชื่อกลุม......................................... 

ขั้นปฏิบัติการ คะแนน เกณฑ คะแนนท่ีได 

1.ขั้นเตรียมวัสดุ อุปกรณ 
1.1 เตรีมวัสดุ อุปกรณท่ีใชในการ  
      ปฏิบัติงาน 
1.2 ตรวจสอบวัสดุกอนนํามาใชจริง 
1.3 เตรียมเร่ืองสถานท่ี 
1.4 กําหนดเปาหมายท่ีตองทํา 
1.5 อธิบายข้ันตอนในการทํางานได 

 
2 
2 
2 
2 
2 

เกณฑการใหคะแนนแตละขอ 
(2) ปฏิบัติไดด ี
(1) ปฏิบัติไมได 
 

 
……….. 
……….. 
……….. 
………. 
………. 

รวม 10 รวมคะแนนไดท่ีได  

2. ขั้นปฏบิัตงิาน 
2.1 ดําเนินการตามข้ันตอนการ    
      ทํางาน 
2.2 ใชเคร่ืองมือถูกตองปลอดภัย 
2.3 ปรับปรุง ผลงาน 
2.4 ความสะอาดบริเวณปฏิบัติ 

 
5 
 

5 
5 
5 

เกณฑการใหคะแนนแตละขอ 
(5) ปฏิบัติไดดมีาก 
(4) ปฏิบัติได 
(3) ปฏิบัติพอใช 
(2) ปฏิบัติปรับปรุง 
(1) ปฏิบัติไมได 

 
……….. 

 
……….. 
………. 
………. 

รวม 20 รวมคะแนนไดท่ีได  

3. ผลงาน 
3.1 รสชาติ 
3.2 สีของน้ําสมุนไพร 
3.3 การบรรจุภัณฑ 
3.4 ความสะอาด 
3.5 ความริเร่ิมสรางสรรค 

 
10 
10 
10 
10 
10 

เกณฑการใหคะแนนแตละขอ 
(10) ปฏิบัติไดดีมาก 
(9) ปฏิบัติได 
(8) ปฏิบัติพอใช 
(7) ปฏิบัติปรับปรุง 
(6) ปฏิบัติไมได 

 
……….. 
……….. 
……….. 
………. 
………. 

รวม 50 รวมคะแนนไดท่ีได  
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ขั้นปฏิบัติการ คะแนน เกณฑ คะแนนท่ีได 

4. คุณลักษณะการทํางาน 
4.1 ความมุงม่ัน ขยัน และอดทน 
4.2 มีความคลองแคลวในการทํางาน 
4.3 มีความรับผิดชอบในการทํางาน 
4.4 มีเหตุผลและรับฟงความคิดเห็น 
      ของผูอ่ืนขณะปฏิบัติงาน 
4.5 ความรวมมือในการทํางานกลุม 

 
2 

      2 
2 
 

2 
      2 

เกณฑการใหคะแนนแตละขอ 
(2) ปฏิบัติไดด ี
(1) ปฏิบัติไมได 
 

……….. 
……….. 
……….. 
………. 
……… 
………. 

รวม 10 รวมคะแนนไดท่ีได  

5. เวลาท่ีใชปฏิบัติงาน 10 เกณฑการใหคะแนนแตละขอ 
(10) ปฏิบัติไดเสร็จกอนเวลา
และครบกระบวนการ 
(9) ปฏิบัติไดเสร็จกอนเวลาแต
ไมครบกระบวนการ 
(8) ปฏิบัติไดเสร็จตามเวลาและ
ครบตามกระบวนการ 
 (7) ปฏิบัติไดเสร็จตามเวลาแต
ไมครบตามกระบวนการ 
 (6) ปฏิบัติไมเสร็จตามเวลาแต
ไมเกิน 15 นาที  และครบตาม
กระบวนการ 

 
 

 

รวม 10 รวมคะแนนไดท่ีได  

รวมท้ังส้ิน 100 คะแนนรวมท้ังส้ิน  

  
ลงช่ือ........................................................................ 

                                                                                                          ผูประเมิน 



 

 

 

แผนการจัดการอบรม ที่ 3 
 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง  การบรรจุภณัฑ                      เวลา  1 ช่ัวโมง  30 นาที 
 
สาระสําคัญ 

การทําน้ําสมุนไพร ตองคํานงึถึงวัสดุอุปกรณและวิธีการทําตลอดจนการบรรจุภัณฑ 
แบบครัวเรือนหรือแบบใชเทคโนโลยี 
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบรรจุภัณฑ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมเลือกบรรจุภัณฑไดเหมาะสมกับน้าํสมุนไพร 
3. ผูเขารับการฝกอบรมรูวิธีการใชบรรจุภัณฑไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

 
เนื้อหาสาระ 

1. ประวัติความเปนมาของการบรรจุภัณฑ 
2. หลักการบรรจภุัณฑ 
3. รูปแบบของภาชนะบรรจ ุ
4. ลักษณะท่ีดีของบรรจุภัณฑ  
 

การจัดประสบการณฝกอบรม 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 วิทยากรบรรยาย พรอมท้ังสนทนาเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมซักถามและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั 

- ประวัตคิวามเปนมาของการบรรจุภัณฑ 
- หลักการบรรจภุัณฑ 
- รูปแบบของภาชนะบรรจ ุ
- ลักษณะท่ีดีของบรรจุภัณฑ  
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ขั้นการจัดประสบการณการฝกอบรม 
1. วิทยากรบรรยายเร่ืองการบรรจุภัณฑ 
2. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมยกตัวอยางบรรจุภัณฑท่ีจะใชกับน้ําสมุนไพร 
3. แจกใบความรู เพื่อใหผูเขารับการอบรมศึกษาเพิ่มเติม 
4. วิทยากรนําตัวอยาง บรรจุภณัฑ แบบตางๆ มาต้ังบนโตะท้ังของจริงและรูปภาพ 
5. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ  5  คน พรอมท้ังต้ังช่ือกลุมใหเปนช่ือ

สมุนไพรท่ีรูจกั เพื่ออภิปรายและระดมสมองในการทํางานกลุม 
6. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอหนาหองเพื่อใหผูเขารับการอบรม

กลุมอ่ืนรวมวจิารณ แสดงความคิดเห็น และแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกันและกัน 
ขั้นสรุป 
ผูขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันอภิปรายถึงเร่ืองการบรรจุภัณฑ 

 
ส่ือ วัสดุและแหลงการเรียนรู 

1. ใบความรู เร่ืองการบรรจุภัณฑ 
2. รูปภาพและของจริง 
3. ใบงาน 
4. วารสารชีวจิต หนังสือท่ีเกีย่วของกับน้ําสมุนไพร  ไดแก  เคร่ืองดื่มสมุนไพร  น้ํา

ผักผลไมเพื่อสุขภาพ และตานโรครายดวยสมุนไพรใกลตัว  
5. แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 
 

การวัดผล/ประเมินผล 
ประเมินโดยการสังเกตจากการอภิปราย   การแสดงความคิดเห็น  การตอบคําถามดวยปาก

เปลาและจากการทํางานกลุม  
 

เกณฑการประเมินผล 
ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชข้ึนไปถือวาผานเกณฑ 
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บันทึกผลหลังการจัดการอบรม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรู  ที ่ 3 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง การบรรจุภณัฑ    
  
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบรรจุภัณฑ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมเลือกบรรจุภัณฑไดเหมาะสมกับน้าํสมุนไพร 
3. ผูเขารับการฝกอบรมรูวิธีการใชบรรจุภัณฑไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

 

ประวัติความเปนมาของการบรรจุภัณฑ 

                 ความเปนมาของการบรรจุภัณฑนั้น มีมานานกวาสองศตวรรษแลว โดยเร่ิมตนจากการท่ี
ผูผลิตสินคาตองการตอบสนองความตองการของผูบริโภค ถึงแมวาการใชงานของบรรจุภัณฑนั้น
จะมีไวเพียงเพื่อบรรจุและเก็บรักษา ผลิตภัณฑ ปจจุบันไดมีการพัฒนาและเพิ่มความหลากหลาย 
มากข้ึนกวาท่ีเคย  มีความกาวหนาของเครือขายการคมนาคมขนสงในโลกทุกวันนี้ รวมไปถึงความ
ซับซอน ของการคาปลีกสมัยใหมทําใหการบรรจุภัณฑ มีความสําคัญมากท่ีสุดในการเก็บรักษาและ
ปองกัน ไมใหผลิตภัณฑเกิดความเสียหาย ระหวางการขนสงจากโรงงานผลิต ไปยังรานคาปลีกหรือ
ผูบริโภค ท่ีส่ังสินคาโดยตรง นอกจากนี้บรรจุภัณฑยังถูกใชใหเปน ส่ือโฆษณา ท่ีสามารถเคล่ือนท่ี
ไปไหนตอไหนได ปองกันไมใหผลิตภัณฑมีรอยขีดขวน แสดงรายละเอียด การใช หรือแมแตเปน
สวนหนึ่งของผลิตภัณฑเอง 

                 กําเนิดของการบรรจุภัณฑ จากวันนี้ยอนกลับไปในอดีต ชวงปลายศตวรรษท่ีสิบแปด ใน
ยุคของการปฏิวัติอุตสาหกรรมไดกอใหเกิดความ เปล่ียนแปลงคร้ังใหญในอุตสาหกรรมการผลิต
ขณะท่ีกอนหนานั้น กระบวนการผลิตสวนใหญท่ีเปนงานหนักตองอาศัยแรงงาน ของกรรมกร และ 
ผลผลิตท่ีไดก็มีจํานวนนอย เคร่ืองจักรท่ีสามารถผลิตสินคาจํานวนมากจึงไดถูกนําไปใช เพื่อเพิ่ม
จํานวนการผลิตของผลิตภัณฑประเภทเดียวกัน ไมเพียงแตผลิตสินคาอยางเดียวเทานั้นยังรวมไปถึง
การผลิตบรรจุภัณฑดวย ในชวงแรกอาหารจะนําไปบรรจุในภาชนะโลหะท่ีปดผนึกและถูกหลัก
อนามัย นั่นคือกระปองบรรจุอาหารที่ทําจากดีบุก ( Tin Can) หรือกลองกระดาษแข็งก็ไดใชกันอยาง
กวางขวางดวย เพราะมีน้ําหนักเบาสามารถพิมพทับลงไปไดงาย บนแผนกระดาษกอนท่ีจะนําไปทํา
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แบบบรรจุ อีกท้ังยังเปนการประหยัดพื้นท่ีอีกดวย กลองโลหะก็ไดรับการพัฒนากันอยางกวางขวาง
เชนเดียวกันในเวลาน้ัน เพราะเปนอีกทางเลือกหน่ึงท่ีดีกวาการใชกลองกระดาษแข็ง โดยเฉพาะ
สินคาท่ีบูดเนาได เชน ขนมปงกรอบ หรือ ขนมหวาน ทําใหระดับความตองการ ท่ีจะเก็บ รักษา
สินคาเพิ่มจํานวนมากข้ึน หันกลับมามองในศตวรรษท่ี 20 ปจจุบันนี้เทคนิคในการผลิตไดกาวไกล
ไปมากพอที่จะทําใหบรรจุภัณฑโลหะเหลา นี้มีรูปแบบหรือรูปทรงตาง ๆ ไดตามตองการ ดวยการ
นําเทคนิคคอมพิวเตอรมาชวยในการผลิต รวมถึงพลาสติกท่ีไดรับการพัฒนาใหดียิ่งข้ึน เราจึง
นํามาใชในทุกวันนี้ 

หลักการบรรจุภัณฑ 
ผลิตภัณฑอาหารจําเปนตองมีการบรรจุลงในภาชนะบรรจุ หนาท่ีของภาชนะบรรจ ุ

สามารถจําแนกไดดังน้ี 
1. ปองกันอาหารจากฝุนละออง จุลินทรียและแมลง 
2. ปองกันการเส่ือมเสียของอาหาร ท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม 
3. ปองกันการแตกหกัเสียหายในทางกล ในระหวางการขนสงเคล่ือนยายและวางซอนกัน 
4. ใหความสะอาดในการขนสง เคล่ือนยายลําเลียง จากผูผลิตไปยังผูบริโภค 
5. ใหความสะอาดแกผูบริโภค ในการใชอาหาร 
6. สงเสริมการขาย 
7. ใหรายละเอียดเกี่ยวกับอาหาร ใหผูบริโภคทราบ เชน ขอมูลทางโภชนาการ 
    วันหมดอาย ุวิธีการใด สวนผสมเปนตน 

วัสดุภาชนะบรรจุ 
สามารถจําแนกได 5 กลุม ดังนี้ 

1. แกว 
2. โลหะ ไดแก แผนเหล็กเคลือบดีบุก แผนเหล็กเคลือบโครเมียม แผนอลูมิเนียม 
3. พลาสติกมีมากมายหลายชนิด 
4. กระดาษ 
5. วัสดุหลายๆ อยางมาประกอบกัน เชน พลาสติกเช่ือมกับกระดาษ หรือกระดาษ  
    กับแผนอลูมิเนียม 
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รูปแบบของภาชนะบรรจุ 
1. ภาชนะบรรจุท่ีทําจากแกว ไดแก ขวดปากแคบ และขวดปากกวาง มีคุณสมบัติ 

ทางกายภาพ และเคมีของขวดแกว คือ 
1.1 ไมทําปฏิกิริยากับอาหาร 
1.2 ปองกันการซึมผานของไอน้ํา 
1.3 ความแข็งแรงพอควร 
1.4 ความใส 

ขอเสีย คือ แตกงายและมีน้ําหนักมาก 
2. ภาชนะบรรจุท่ีทําจากพลาสติก มีคุณสมบัติ คือ  ภาชนะบรรจุท่ีทําจากพลาสติก 

ประกอบดวยภาชนะบรรจุท่ีออนตัว และภาชนะบรรจุท่ีคงรูป 
    ภาชนะบรรจุท่ีออน ไดแก ฟลมหอ ฟลมหก เปนถุงท่ีทําข้ึนรูปจากมวนพลาสติก 

                  ภาชนะบรรจุท่ีคงรูป ไดแก ภาชนะท่ีข้ึนรูปโดยใชความรอนเปนรูปถวย รูปถาด 
                  หลอดบีบ และขวด 

3. แผนอลูมิเนยีมฟอยล นิยมใชลามิเนตชัน ฟลมพลาสติก หรือกระดาษ 
4. ภาชนะที่ทําจากกระดาษ ไดแก กระดาษหอ กระดาษถุง กลองกระดาษแข็ง กลอง 

                  กระดาษลูกฟูก และกระปอง 
5. วัสดุหลายชนิดมาประกอบกัน 

5.1 พลาสติกเคลือบบนแผนอลูกมิเนียม 
5.2 ไขอลูมิเนียมเคลือบพลาสติก 
5.3 พลาสติกเช่ือมกับพลาสติก 
5.4 แผนอลูมิเนียมเชื่อมกับพลาสติก สามารถข้ึนเปนรูปกลอง กระปอง 

ลักษณะท่ีดีของบรรจุภัณฑ  
ดานผูผลิต/ผูจําหนาย 

1.สะดวกตอการจัดเก็บและการรักษา 
2. สะดวกตอการจัดสงและการเคล่ือนยาย 
3. สะดวกตอการแยกประเภทและจัดหมวดหมู 
4. เปนส่ือเผยแพรโฆษณาตวัผลิตภัณฑ 
5. ยกระดับราคา สรางมูลคาเพ่ิมแกผลิตภณัฑ 
6. ชวยดึงดูดความสนใจแกลูกคา 
7. ไมเปนพษิตอส่ิงแวดลอม 
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ดานผูบริโภค/ลูกคา 
1. พกพาเคล่ือนยายสะดวก 
2. สามารถรักษาผลิตภัณฑใหมีอายุการใชงานไดมากข้ึน 
3. ชวยใหทราบรายละเอียดแหลงท่ีมาของผลิตภัณฑ 
4. ชวยสรางความภูมิใจในการซ้ือ 
5. สามารถแปรรูปประยุกตใชงานอ่ืนได 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    ขวดพลาสติก 

                โหลแกว 

ขวดพลาสติกผนึกปากภาชนะ 

   ขวดแกว 
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ใบงานท่ี  3   

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง การบรรจุภณัฑ      
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการบรรจุภัณฑ 
2. ผูเขารับการฝกอบรมเลือกบรรจุภัณฑไดเหมาะสมกับน้าํสมุนไพร 
3. ผูเขารับการฝกอบรมรูวิธีการใชบรรจุภัณฑไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

 
คําสั่ง 

1. ใหผูเขารับการอบรม แบงกลุม  5  กลุม พรอมต้ังช่ือกลุม 
2. ใหผูเขารับการอบรมชวยกนัสรุปเร่ือง  การบรรจุภัณฑและรวมกนัวางแผนในการ

ประยุกตใชบรรจุภัณฑน้ําสมุนไพรตามท่ีตองการและออกมารายงานหนาหอง 
 

ชื่อกลุม........................ 
สมาชิกในกลุม 
1. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
2. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
3. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
4. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
5. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
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แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 

คําชี้แจง : ใหประเมินจากการสังเกตการรวมอภิปรายในระหวางรับการฝกอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
       โดยใหระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม 

กลุมที่ ชื่อกลุม 
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ผา
น 

ไม
ผา
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3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                                        

                                        

                                        

                                        
                                        

                                        
เกณฑการประเมิน :  ผูเขารับการอบรมตองไดคะแนน   12   คะแนนขึ้นไปถือวาผานเกณฑ 

                                                                                                                 (.....................................................................) ผูประเมิน  180 
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15 – 11 ดี      10 – 6  พอใช       5 – 0  ปรับปรุง 

  เกณฑการใหคะแนน 

รายการ 3ดี 2 พอใช 1 ปรับปรุง 

ขอมูลที่นําเสนอ มีความถูกตองชัดเจน มีความถูกตอง ขอมูลไมชัดเจน 

การนําเสนอดวยหลักฐาน ยกตัวอยางหรืออางอิงชัดเจน ยกตัวอยางบาง ไมมีการนําเสนอหลักฐาน 

การพูดหรือการรายงาน มีความมั่นใจผูฟงตั้งใจฟง มาก มีทักษะในการพูดใหผูฟงเขาใจได 
ขาดความมั่นใจ  
ไมนาสนใจ 

ความเขาใจเรื่องที่นําเสนอ 
ผูนําเสนอมีความเขาใจเรื่องที ่       

นําเสนอดีมาก 
ผูนําเสนอเขาใจเรื่องดีพอสมควร 

ผูนําเสนอไมคอยเขาใจเรื่องที่
นําเสนอ 

การใชภาษาในการนําเสนอ ใชภาษาไดดเีขาใจงาย ใชภาษาพอใชไดผูฟงเขาใจ มีปญหาการใชภาษา เขาใจยาก 
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แผนการจัดการอบรม ที่ 4 
 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง  การคิด ราคา ตนทุน กาํไร จําหนาย    เวลา  1 ช่ัวโมง  30 นาที 
 
สาระสําคัญ 

การคิดราคาตนทุนกําไรและการจําหนาย กําหนดราคาขายได ตลอดจนการทําบัญชี    
รายรับ – รายจาย  
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย 
2. ผูเขารับการฝกอบรมอธิบายการคิดตนทุน – กําไรได 
3.  ผูเขารับการฝกอบรมกําหนดราคาขายได 

 
เนื้อหาสาระ 

การคิด ราคา ตนทุน กําไร จาํหนาย 
 

การจัดประสบการณฝกอบรม 
 ขั้นนําเขาสูบทเรียน 
 วิทยากรบรรยาย พรอมท้ังสนทนาเปดโอกาสใหผูเขารับการอบรมซักถามและแสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกบั 

กําหนดราคาขายนํ้าสมุนไพร 
- ตนทุนการผลิต 
- กําไร 
- ขาดทุน 

ขั้นการจัดประสบการณการฝกอบรม 
1. วิทยากรบรรยายเร่ืองการคิด ราคา ตนทุน กาํไร จําหนาย 
2. แจกใบความรู เพื่อใหผูเขารับการอบรมศึกษาเพิ่มเติม 
3. วิทยากรนําตัวอยางบัญชีรายรับ-รายจายใหผูเขารับการอบรมดู 
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4. วิทยากรคํานวณการคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนายใหผูเขารับการฝกอบรมดู 
5. วิทยากรแบงกลุมผูเขารับการอบรม กลุมละ  5  คน เพื่ออภิปรายและระดมสมอง

ในการทํางานกลุม 
6. วิทยากรใหผูเขารับการอบรมออกมานําเสนอหนาหองเพื่อใหผูเขารับการอบรม

กลุมอ่ืนรวมวจิารณ แสดงความคิดเห็น  และแลกเปล่ียนความคิดเหน็ซ่ึงกันและ
กัน 

ขั้นสรุป 
ผูขารับการอบรมและวิทยากรรวมกันอภิปรายถึงการคิด ราคา ตนทุน กาํไร จําหนาย 

 
ส่ือ วัสดุและแหลงการเรียนรู 

1. ใบความรู เร่ืองการคิด ราคา ตนทุน กําไร จาํหนาย 
2. ใบงาน 
3. ผังการคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย 
4. รูปภาพและของจริง 
5. วารสารชีวจิต หนังสือท่ีเกีย่วของกับน้ําสมุนไพร  ไดแก  เคร่ืองดื่มสมุนไพร  น้ําผัก 

ผลไมเพื่อสุขภาพ และตานโรครายดวยสมุนไพรใกลตวั  
6. แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 

 
การวัดผล/ประเมินผล 

ประเมินโดยการสังเกตจากการอภิปราย   การแสดงความคิดเห็น  การตอบคําถามดวยปาก
เปลาและจากการทํางานกลุม  

 
เกณฑการประเมินผล 
ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชข้ึนไปถือวาผานเกณฑ 
บันทึกผลหลังการจัดการอบรม 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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ใบความรูท่ี  4 

วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง การคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย    
  
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย 
2. ผูเขารับการฝกอบรมอธิบายการคิดตนทุน – กําไรได  
3. ผูเขารับการฝกอบรมกําหนดราคาขายได 

 
 
การคิดราคา ตนทุน กําไร การจําหนาย 

การจัดจําหนายผลิตภัณฑ ตองใหคุมคากนักับเวลา แรงงานมีการคิดตนทุน กําไร 
ตลอดจนมีการกําหนดราคาขายท่ีชัดเจนและเปนธรรม ดังนั้นเพื่อใหคุมคากับแรงงานและเวลาท่ี 
ลงทุนไปตองมีการคิดตนทุน กําไรและกําหนดราคาขายใหชัดเจนเดนชัด ตลอดจนมีการทําบัญชี 
รายรับ - รายจาย เพื่อใหการดําเนินการเชิงการคาเปนไปโดยราบร่ืน 
ราคาขาย หมายถึง ราคาท่ีขายสินคาไป การกําหนดราคาขาย มักบวกตนทุน คาอุปโภค บริโภค และ
กําไรท่ีประมาณการเขาไปดวย 
กําไร หมายถึง ราคาขายสินคา ท่ีไดเงินมากกวา ราคาตนทุน 
ขาดทุน หมายถึง ราคาขายสินคา ไดเงินนอยกวาท่ีลงทุน 

ราคาขาย  =  ตนทุน + กําไร 
ตนทุน   =  ราคาขาย - กําไร 
กําไร   =  ราคาขาย – ตนทุน 
 

การคิดตนทุน   
 การคิดตนทุน  เปนส่ิงสําคัญท่ีผูผลิตนอกจากจะผลิตน้ําสมุนไพรไดเองแลว  ผูผลิตน้ําสมุนไพร
ตองคิดตนทุนเปน โดยมากการทําขนมไทยมักผลิตและจําหนายหมดวันตอวัน  จะไมมีคางจําหนาย    การ
ผลิตจะผลิตตามความตองการของลูกคาในแตละวนั  การคํานวณราคาตนทุนการผลิต  สามารถ
คํานวณไดจาก  ตนทุนวตัถุดบิทางตรง  บวกคาแรงทางตรง  บวกโสหุยการผลิต ซ่ึงมีสมการดังนี ้
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 ตัวอยาง  การคํานวณราคาตนทุนการทําน้าํสมุนไพรเพื่อจําหนาย 

 1. วัตถุดิบทางตรง  สวนผสมการทําน้ําสมุนไพรท่ีจัดเปนวัตถุดิบทางตรงไดแก  ตะไคร  น้ําตาล
ทรายขาว  คํานวณตนทุนการผลิต  ตามแสดง   ดังตารางท่ี  1  ดังนี้ 

ตารางท่ี  1  ตารางการคํานวณตนทุนวัตถุดิบการทํานํ้าสมุนไพร 

 

ลําดับ
ท่ี 

 

รายการ(สวนผสม) 

 

จํานวนท่ีใช 

(กรัม) 

ราคา/
กิโลกรัม 

ตนทุนวตัถุดิบ 

สําหรับการผลิต 

บาท ส.ต. บาท สต. 

1 ตะไคร 1,000 20 - (1,000×20/1,000)   20 - 

2 น้ําตาลทรายขาว 2,000 48 - (2,000×48 /1,000)  96 - 

 รวมเงิน    116 - 

                                                          

 หมายเหตุ  การทําน้ําสมุนไพรสูตรนี้จะไดจํานวน  40 ขวด   

 2.  คาแรงทางตรง  การคิดคํานวณคาแรงทางตรงข้ึนอยูกบัความเหมาะสมกับการทําน้ํา
สมุนไพรแตละชนิด  การทําน้าํสมุนไพรคิดคาแรงตอขวด  เทากับ  1  บาทตอขวด  ไดเทากับ  40  บาท  

 3.  สมใจการผลิต  คือ  คาใชจายตาง ๆ   ท่ีเกี่ยวของกับการทําน้ําสมุนไพรนอกเหนือจาก  
วัตถุดิบทางตรงและคาแรงทางตรง  เชน  คาใบเตย  เกลือ  คาเช้ือเพลิง  คาเส่ือมราคาเคร่ืองมือและ
อุปกรณ  ฯลฯ  ดังแสดงตามตารางท่ี  2 

 

 

 

ตนทุนการผลิต = วัตถุดิบทางตรง + คาแรงทางตรง + สมใจการผลิต     
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ตารางท่ี  2  ตารางการคํานวณสมใจการผลิต   

 

ลําดับท่ี 

 

รายการสมใจการผลิต 

จํานวนเงิน 

บาท ส.ต. 

1 คาเช้ือเพลิง 15 - 

2 ใบเตย/เกลือ 3 - 

3 คาเส่ือมเคร่ืองมือและอุปกรณ 10 - 

4 คาบรรจุภัณฑ 94 - 

5 คาน้ําสะอาด 15 - 

6 คาน้ํา/คาไฟ  5 - 

7 คาทําความสะอาด 5 - 

 รวมเงิน 147 - 

 

 การคิดราคาตนทุนการผลิต 

 

      303 = 116  +  40  +  147  

  ผลรวมตนทุนการผลิต         303  บาท    

  

การทําน้ําสมุนไพรสูตรนี้จะไดจํานวน  40  ขวด  คํานวณตนทุน/ขวด  ไดเทากับ       303               

            40 

 ดังนั้น  ราคาตนทุนการทําน้ําสมุนไพร/ขวด  เทากับ  7.57  บาท/ขวด 
 

ตนทนุการผลิต = วัตถุดิบทางตรง  +  คาแรงทางตรง  +  สมใจการผลิต     
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การกําหนดราคาขาย  
 การกําหนดราคาขาย เปนการเพิ่มจํานวนเงินเขาไปในราคาทุนของสินคา  ซ่ึงการ
กําหนดราคาขายของผูขายน้ัน  มีวัตถุประสงคแตกตางกัน  ท้ังนี้การกําหนดราคาควรพิจารณาให
สมเหตุสมผลไมเอาเปรียบผูซ้ือ  เพ่ือใหธุรกิจดําเนินอยูไดในระยะยาว  ดังนั้นจึงมีขอควรพิจารณา
ดังนี้ 
 1.  วัตถุประสงคของการกําหนดราคา 
 การกําหนดราคาสินคาจะกําหนดราคาสูงหรือราคาตํ่า  ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของผูขาย
วาเพื่อเหตุผลใด  สําหรับการต้ังวัตถุประสงคการกําหนดราคาแตกตางกัน  ดังนี้    
  1.1  วัตถุประสงคในรูปของกําไร  สวนมากผูประกอบการมักตองการ  ผลกําไร
มากข้ึนเพ่ือทดแทนงบลงทุนอยางรวดเร็ว  ถากิจการนั้นเปนกิจการขนาดเล็กไมไดอยูในความนิยม
ของผูบริโภค  หากกําหนดราคาสูงเพื่อใหไดกําไรสูง  จะทําใหจําหนายไมไดหรือจําหนายไดนอย 
 อยางไรก็ตาม  การไดกําไรสูงสุดไมไดหมายถึงการกําหนดคาขายใหสูงเสมอไป  การได
กําไรสูงสุดนั้น  อาจกําหนดราคาท่ีมีผลกําไรพอสมควร  แตสามารถขายไดมาก  ผลกําไรจะมากข้ึน
ตามไปดวย 
  1.2  วัตถุประสงคในรูปมุงการขาย  เปนวัตถุประสงคท่ีนิยมของกิจการตาง ๆ  เพราะ
เช่ือวาการเพ่ิมยอดขายไดมากจะสามารถทํากําไรไดมากข้ึนดวย  บางคร้ังเม่ือยอดขายสูงอาจตองเสีย
คาใชจายในดานการขายมากข้ึน  เชน  เงินเดือนผูบริหารหรือผูขาย  ฉะนั้นผลกําไรสุทธิจึงลดลง 
  1.3  วัตถุประสงคเก่ียวกับการรักษาฐานะเดมิ  เปนไปในลักษณะหลีกเล่ียง การ
แขงขัน  ตรึงราคา  เพื่อลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดจากการขาดทุน  หรือเพ่ือเปนการปดกัน้และลดคูแขง
ขันในการจําหนาย 

   2.  ขอควรพจิารณาในการกําหนดราคาขาย  
  การกําหนดราคาขายเพื่อใหไดกําไรอยางสมเหตุสมผล  ผูดําเนินธุรกิจสามารถ

ดําเนินธุรกจิตอไปไดในระยะยาว  มีขอควรพิจารณา  ดังนี้ 
  2.1  ไมขายผลิตภัณฑในราคาตอหนวยตํ่ากวาราคาทุนของการผลิต  หรือราคา
ตนทุนของผลิตภัณฑนั้น  เพือ่หลีกเล่ียงผลการขาดทุน 
  2.2  กําหนดราคาขายตํ่ากวาราคาขายของคูแขงขัน  ซ่ึงถือเปนกลยุทธอีกทางหนึ่งของ
การตลาด 
  2.3  กําหนดราคาขายตามราคาทองตลาดหรือราคาคูแขงขัน 
  2.4  ตั้งราคาสูงกวาคูแขงขัน  เพื่อแสดงวาคุณภาพของสินคานั้นมีคุณภาพดกีวา 
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    2.5  ตั้งราคาตํ่ากวาคูแขงขัน  เพื่อสามารถขายสินคานั้นไดมาก 
  2.6  ตั้งราคาตามคูแขงขันรายหน่ึงรายใดโดยเฉพาะ  ซ่ึงเปนการกาํหนดราคาสําหรับ
ลูกคากลุมเปาหมาย 
 การคํานวณราคาขาย  ไมควรตั้งราคาขายโดยคิดกําไรสูงจนเกินไป  เพื่อมิใหเปนการ เอาเปรียบ
ผูบริโภค  ควรใชราคาและคุณภาพของสินคาหรืออาหารเปนองคประกอบในการหาลูกคาและเพ่ิม
จํานวนลูกคา   
  
 วิธีการคํานวณเพ่ือกําหนดราคาขายคํานวณไดดังสมการ  ดังนี ้
 

     

 ตัวอยาง  การคํานวณราคาขายนํ้าสมุนไพร  โดยกําหนดกําไรท่ีตองการเทากับ  50%  
ของผลรวมราคาตนทุนการผลิต  คํานวณได  ดังนี ้

     ผลรวมตนทุนการผลิต  จากตัวอยาง  เทากบั  303 บาท  

   กําไรท่ีตองการ  50% =   303  ×  50 

                   100 

   ดังนัน้  กําไรท่ีตองการ =     151.50  บาท 

จากทฤษฎี ดังกลาวขางตน  สามารถเขียนสูตรในการคํานวณราคาขาย  ไดดังนี้   
 ราคาขายนํ้าสมุนไพร  =  ผลรวมตนทุนการผลิต  +  กําไรท่ีตองการ 
 จากขอมูลดังกลาวขางตนสามารถนําไปคํานวณเพื่อกําหนดราคาขาย  ไดดังนี ้

   ตนทุนการผลิต  =   303   บาท 
   กําไรท่ีตองการ  =    151.50  บาท 
   ราคาขายรวม  =    404.50  บาท 

   (หรือราคาขายรวมประมาณ  405  บาท) 
 
 
 

การคํานวณราคาขาย  =  ตนทุนการผลิต  +  กําไรท่ีตองการ 
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 หากตองการ  คํานวณราคาขายตอหนวย  มีวิธีการคํานวณดังนี ้  
 ราคาขายตอหนวย  =        ราคาขายรวม 
             จํานวนหนวยท่ีผลิตไดท้ังหมด 
 
 การผลิตน้ําสมุนไพรเพื่อจําหนายตามตํารับ  1  สวน  ไดน้าํสมุนไพรท้ังหมดจํานวน  40  
40  คน 
       =     405      บาท 
               40         ขวด 
       =      10.12     บาท/หนวย 
 ฉะนั้น  ราคาขายนํ้าสมุนไพรควรจําหนายราคาหนวยละ  11  บาท  คิดเปนกําไรตอ
หนวย  เทากับหนวยละ  (11-7.57)   3.43  บาท   
 

การคิดกําไรสทุธิ 
 เม่ือคํานวณราคาขายและจําหนายนํ้าสมุนไพรไดในแตละคร้ังแลว  จากนั้น  ควรจัดทําบัญชี  
รายรับ-รายจาย  เพื่อทราบผลการดําเนินงาน  
 ตัวอยาง  งบรายรับ-รายจาย  จากการขายน้าํสมุนไพรท้ังหมด  40  ขวด 
  ขาย(40×11)   =   440    บาท 
  หักตนทุนขาย(40×7.57)  =   303  บาท 
  กําไรสุทธิ   =   743  บาท 
 
  การจําหนายน้ําสมุนไพรตํารับนี้  1  สูตรได  40  ขวดจะไดกําไรสุทธิเทากับ  743  บาท 
 
 การจําหนายน้ําสมุนไพรเพื่อใหไดผลกําไรจะทําใหธุรกิจดําเนินการไปไดในระยะยาว    
จึงควรพิจารณาองคประกอบตางๆ  ดังตอไปนี้ 

 -  ตนทุน  ควรลดตนทุนและควบคุมตนทุนการผลิตทุกชนิด 

 -   ราคาขาย  ตองแนใจวาราคาขายท่ีกําหนดในการขายนั้นถูกตอง  ผูบริโภคพึงพอใจ กับน้ํา
สมุนไพรและราคาน้ําสมุนไพร  ไดกําไรท่ีสมเหตุสมผลกับการดําเนินธุรกิจนั้นๆ  ท้ังนี้ควรพิจารณา
ถึงความเหมาะสมและความพึงพอใจของผูบริโภคเปนสําคัญ 
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 -  คุณภาพ  ควรเนนถึงคุณภาพถาน้ําสมุนไพรมีคุณภาพดจีะเปนแรงจูงใจใหผูบริโภค
ซ้ือน้ําสมุนไพรมากข้ึน  ทําใหยอดขายมากขึ้นเปนผลใหการขายน้ําสมุนไพรไดกําไรสูงข้ึนดวย 
การทําบัญชีรายรับจาย 

การทําบัญชีรายรับ - รายจาย จะชวยไมใหเกิดความผิดพลาดในการดําเนินการและชวย
ตรวจสอบผลกําไร ขาดทุน ของการดําเนินการได 

การทําบัญชี หมายถึง การจดบันทึกรายการ เกี่ยวกับการเงินทุกรายการ ท้ังท่ีไดรับเขามา
และท่ีตองจายออกไป เพื่อศึกษาเปรียบเทียบ การดําเนินกิจการวา ไดกําไร หรือขาดทุน มากนอย     
แคไหน 
ประโยชนของการทําบัญชีรายรับ - รายจาย 

1. เพื่อจดบันทึกรายการดําเนนิกิจการ เรียงลําดับ กอนหลัง 
2. เปนการควบคุม รักษาทรัพยสิน ของกิจการ 
3. ปองกันความผิดพลาดในการดําเนนิการ ใหสามารถปรับปรุงแกไขได 
4. ทําใหทราบฐานะทางการเงินของกิจการ 
5. เปนประโยชนในการตรวจสอบผลกําไร - ขาดทุน ไดทุกเวลา 

หลักการทําบัญชีรายรับ - รายจาย 
1. จัดทําแบบฟอรมบัญชี รายรับ - รายจาย ใหงายตอการจดบันทึก 
2. จดบันทึกรายการ รายรับ - รายจาย ประจําวัน 
3. เปรียบเทียบผลการดําเนินการประจําวัน 
 

หากไมมี รายรับ - รายจาย ทุกวัน ใหยกยอดเงินในบัญชี รายรับ - รายจายไป ในวนัถัดไป 
ผลสรุปและประเมินผล รายรับ - รายจาย เปนรายเดือน หรือ 2 - 3 เดือน ตอคร้ังก็ได 
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ตัวอยางแบบฟอรมบัญชีรายรับ – รายจาย 
 

รายรับ รายจาย 

วัน เดือน ป รายการ 
จํานวนเงิน 

วัน เดือน ป รายการ 
จํานวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 
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ใบงานท่ี  4 

 
 
วิชา  การทําน้าํสมุนไพร 
เร่ือง การคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย      
 
จุดประสงคการเรียนรู 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัการคิด ราคา ตนทุน กําไร จําหนาย 
2. ผูเขารับการฝกอบรมอธิบายการคิดตนทุน – กําไรได 
3.  ผูเขารับการฝกอบรมกําหนดราคาขายได 
 

คําสั่ง 
1. ใหผูเขารับการอบรม แบงกลุม  5  กลุม พรอมต้ังช่ือกลุม 
2. ใหผูเขารับการอบรมในกลุมฝก ทําบัญชีรายรับ - รายจาย จากการไดฝกปฏิบัติ การ

ทําน้ําสมุนไพร 
 

ชื่อกลุม........................ 
สมาชิกในกลุม 
1. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
2. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
3. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
4. ..............................................................................ช่ือเลน............... 
5. ..............................................................................ช่ือเลน............... 

 
 
 
 
 



193 

 

 
 

การทําน้ําสมุนไพร............................................... 

 

รายรับ รายจาย 

วัน เดือน ป รายการ 
จํานวนเงิน 

วัน เดือน ป รายการ 
จํานวนเงิน 

บาท สต. บาท สต. 
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แบบประเมินการอภิปรายในกลุม 

คําชี้แจง : ใหประเมินจากการสังเกตการรวมอภิปรายในระหวางรับการฝกอบรม และการปฏิบัติกิจกรรมกลุม 
       โดยใหระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของผูเขารับการอบรม 

กลุมที่ ชื่อกลุม 

ขอ
มูล

ที่น
ําเส

นอ
 

กา
รน

ําเส
นอ

ดว
ยห

ลัก
ฐา
น 

กา
รพ

ูดห
รือ
กา
รร
าย
งา
น 

คว
าม
เข
าใจ

เรื่อ
งที่

นํา
เส
นอ

 

กา
รใ
ชภ

าษ
าใน

กา
รน

ําเส
นอ

 

คะ
แน

นร
วม

 

ผา
น 

ไม
ผา
น 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 

                                        

                                        

                                        
                                        

                                        

                                        

เกณฑการประเมิน :  ผูเขารับการอบรมตองเกณฑพอใชขึ้นไปถือวาผานเกณฑ 

(.....................................................................) ผูประเมิน 
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15 – 11 ดี      10 – 6  พอใช       5 – 0  ปรับปรุง 

เกณฑการใหคะแนน 

รายการ 3 ดี 2 พอใช 1 ปรับปรุง 

ขอมูลที่นําเสนอ มีความถูกตองชัดเจน มีความถูกตอง ขอมูลไมชัดเจน 

การนําเสนอดวยหลักฐาน ยกตัวอยางหรืออางอิงชัดเจน ยกตัวอยางบาง ไมมีการนําเสนอหลักฐาน 

การพูดหรือการรายงาน มีความมั่นใจผูฟงตั้งใจฟง มาก มีทักษะในการพูดใหผูฟงเขาใจได 
ขาดความมั่นใจ  
ไมนาสนใจ 

ความเขาใจเรื่องที่นําเสนอ 
ผูนําเสนอมีความเขาใจเรื่องที ่       

นําเสนอดีมาก 
ผูนําเสนอเขาใจเรื่องดีพอสมควร 

ผูนําเสนอไมคอยเขาใจเรื่องที่
นําเสนอ 

การใชภาษาในการนําเสนอ ใชภาษาไดดเีขาใจงาย ใชภาษาพอใชไดผูฟงเขาใจ มีปญหาการใชภาษา เขาใจยาก 
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แบบทดสอบความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทํานํ้าสมุนไพร 
 
คําชี้แจง 

1. ขอสอบมีท้ังหมด 20 ขอ 
2. ในแตละขอมีตัวเลือก 4 ตัวเลือก ใหผูอบรมเลือกคําตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดยีว 
3. ใชเวลาในการทําแบบทดสอบ 25 นาที 
4. ใหผูอบรมทําเคร่ืองหมายกากบาท (X) ทับตัวอักษรท่ีเห็นวาคําตอบถูกตองเพียงขอเดียว 

 

1. ขอใดคือความหมายของคําวา “สมุนไพร” 
ก.  ยาท่ีไดจากธรรมชาติ 
ข. ยาท่ีไดจากพืช 
ค. ยาท่ีไดจากสัตว 
ง. ยาท่ีไดจากแรธาตุ 

2. พืชสมุนไพรมคีวามสําคัญในดานใดบาง 
ก. ดานสังคม 
ข. ดานเศรษฐกิจ 
ค. ดานสาธารณสุข 
ง. ถูกทั้ง ข และ ค 

3.  ขอใดคือประโยชนของพืชสมุนไพร 
ก. หางาย ประหยัด ราคาถูก 
ข. มีคุณภาพดกีวายาแผนปจจุบัน 
ค. เห็นผลในการรักษาอยางรวดเร็ว 

    ง. เลือกใชใหถูกกับอาการของโรคได 
4. สวนของพืชท่ีนิยม นํามาใชรักษาโรคมีกี่สวน 

ก.   2   สวน 
ข.   3   สวน 
ค.   4   สวน 

     ง.   5   สวน 
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5.  พืชสมุนไพรใดมีสรรพคุณชวยการ ขับลม 
ก.   ดอกอัญชัน 
ข.   เกสรบัว 
ค.   กะเพรา 

     ง.   รากบัว 
6. พืชสมุนไพรใดมีสรรพคุณชวยปลูกผมทําใหผมดําข้ึน 

ก.   ดอกอัญชัน 
ข.   เกสรบัว 
ค.   กะเพรา 

     ง.   รากบัว 
7. ถานําอัญชันมาใชเปนยาระบายจะใชสวนใด 

ก.   ดอก 
ข.   เมล็ด 
ค.   ราก 

     ง.   ใบ 
8. สวนใดของบัวหลวงทีน่ิยมนํามาปรุงเปนยาหอม 

ก.   ดอก 
ข.   เมล็ด 
ค.   ราก 

     ง.   เกสร 
9. ข้ันตอนท่ีสําคัญในการทําน้ําสมุนไพร คือ 
      ก. การเก็บรักษา 
      ข. การลางกอนทํา 
      ค. การกรอง การเก็บ 
      ง. การใชความรอนสูง - ต่ํา 
10. ในการทําน้ําสมุนไพรส่ิงท่ีควรคํานึงถึงมากท่ีสุดคือเร่ืองใด 
      ก. สะอาด ราคาถูก มีคุณคา 
      ข. สด สะอาด ปลอดภัย 
      ค. สวย รสชาติดี มีท่ัวไป 
      ง.  สะอาด อรอย เปนท่ีนยิม 
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11. ในการทําน้ําสมุนไพรทุกชนิดไมควรเติมส่ิงใด    
      ก. เกลือ 
      ข. น้ําตาล 
      ค. สารกันบูด 
      ง.  สมุนไพร 
12. ภาชนะท่ีใชตมน้ําสมุนไพรควรใชภาชนะแบบใด 
      ก. อลูมิเนยีม 
      ข. หมอดนิ 
      ค. หมอเคลือบ 
      ง.  หมอหงุขาว 
13. เพราะเหตใุดจึงตองเลือกใชเคร่ืองมือใหเหมาะสม 
       ก. เพื่อใหผลงานออกมาดี 
       ข. เพื่อใหเกิดความปลอดภัย 
       ค.เพื่อไมใหเสียเวลาดูแลรักษา 
       ง. เพื่อใหเกิดความเพลิดเพลินในการทํางาน 
14. การตมน้ํารากบัวควรใชระดับไฟระดับใด 
       ก. ไฟแรง 
       ข. ไฟปานกลาง 
       ค.ไฟออนๆ 
       ง. ผิดทุกขอ 
15. ลักษณะของบรรจุภัณฑท่ีดีควรเปนอยางไร 
      ก. แตกงาย 
      ข. เก็บรักษายาก 
      ค. พกพาไมสะดวก 
      ง. ไมเปนพิษตอส่ิงแวดลอม 
16. ขอใด ไมใช วัสดุท่ีมีในธรรมชาติท่ีสามารถนํามาทําภาชนะบรรจ ุ

ก.  ผลไมแหง 
ข. หนังสัตว 
ค. พลาสติก 
ง. เปลือกหอย 
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17. “ตนทุน” หมายถึง 
       ก. ตนทุน – กําไร 
       ข. ตนทุน + กําไร 
       ค. ราคาขาย –  ตนทุน 
       ง. ราคาขาย – กําไร 
18. ขอใดเปนความหมายของ “กําไร” 
      ก. ตนทุน – กําไร  
      ข. ตนทุน + กําไร 
      ค. ราคาขาย – ตนทุน 
      ง. ราคาขาย – กําไร 
19. วิธีการคํานวณเพื่อกําหนดราคาขายคํานวณไดดังสมการใด   
      ก. ตนทุน – กําไร  
      ข. ตนทุน + กําไร 
      ค. ตนทุนการผลิต  +  กําไรท่ีตองการ 
      ง. ตนทุนการผลิต  -  กาํไรท่ีตองการ 
20. การทําบัญชีรายรับ – รายจายมีประโยชนอยางไร 
      ก. ปองกันไมใหผิดพลาด  
      ข. ตรวจสอบผลกําไรได 
      ค. ปองกันการขาดทุน  
      ง. ถูกทุกขอ 
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เฉลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ก 2. ง 3. ก 4. ง 
5. ค 6. ก 7. ข 8. ง 
9. ง 10. ข 11. ค 12. ค 
13. ข 14. ข 15. ง 16. ค 
17. ง 18. ค 19. ค 20. ง 
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บรรยายเน้ือหา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ซักถามขอสงสัย 
 
 

กิจกรรม 
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สาธิตข้ันตอนการทํา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดจําหนาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  
 



ประวตัผิู้เขยีน 
 

ช่ือ – นามสกุล    นางองัคณา  เรืองชยั 

วนั เดือน ปีเกดิ   14  เมษายน  2526 

ทีอ่ยู่     102/26  หมู่  18   ต าบลบางปะกง อ าเภอปะกง  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา   24130 

การศึกษา    คหกรรมศาสตรบณัฑิต (คหกรรมศาสตร์ศึกษา) 

     มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ประสบการณ์การท างาน    พ.ศ. 2549  เจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคล บริษทั เอ พี ซี วายคทั จ ากดั 

พ.ศ. 2553 – ปัจจุบนั ครูอตัราจา้ง  โรงเรียนวดับึงทองหลาง  

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 
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