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บทคดัย่อ 

  
 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อศึกษาระดบัความรู้ ความพร้อม ความตอ้งการ และ
ความสัมพนัธ์ระหว่าง ความรู้กบัความพร้อม ความรู้กบัความตอ้งการ และความพร้อมกบัความตอ้งการ
ของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชศึ้กษาคือ พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล จาํนวน 386 คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใน
คร้ังน้ีคือ แบบสอบถาม ทาํการวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยสถิติ ความถ่ี  ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย  One-Way ANOVA, 
LSD และค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สนั ณ ระดบันยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 
 ผลการศึกษาพบว่า ความรู้และความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานในภาพรวม ของ
กลุ่มตวัอย่างอยู่ในระดบัปานกลาง ส่วนความตอ้งการอยู่ในระดบัมาก ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า 
อายุของพยาบาลวิชาชีพท่ีแตกต่างกนั ไม่มีผลต่อระดบัความรู้ แต่มีผลต่อความพร้อมและความตอ้งการ 
ส่วนประสบการณ์ทํางานท่ีแตกต่างมีผลต่อความรู้ ความพร้อมและความต้องการ การทดสอบ
ความสัมพนัธ์พบว่า ความรู้ในการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมี
ความสัมพนัธ์ในทิศทางตรงขา้มกนักบัความพร้อม แต่ไม่มีความสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ ส่วนความ
พร้อมมีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนักบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
คาํสําคญั : การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ความรู้ ความพร้อม  
 และความตอ้งการ  พยาบาลวิชาชีพ 
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ABSTRACT 
 

 The individual study was conducted to investigate the levels of knowledge, readiness and 
needs; and to examine the relationship between knowledge and readiness, knowledge and needs, 
and readiness and needs of the registered nurses in order to deal with the free mobility of 
professions in ASEAN Economic Community. 
 The sample used in the study, drawn by the method of multi-stage random sampling, 
consisted of 386 registered nurses in the public hospitals in Bangkok Metropolitan.  The data were 
collected through the use of questionnaire and were analyzed applying Frequency, Percentage, 
Mean, One-way ANOVA, Least Significant Difference, and Pearson Correlation Coefficient at 0.05 
level of significance. 
 The results of study revealed that the overall knowledge and readiness to deal with the 
free mobility of professions were at the moderate levels, however, the overall needs were at the high 
level. The results of hypothesis testing showed that different age of the registered nurses made no 
differences in the level of knowledge, but had effects on the levels of readiness and needs, 
furthermore the differences in work experience had an effect on knowledge, readiness and needs.  
The results of correlation analysis demonstrated that the knowledge on free mobility of the medical 
professions in ASEAN Economic Community had a negative correlation with the readiness, and had 
no correlation with the needs.  However, the readiness had a positive correlation with the needs for 
preparation to deal with the free mobility of the medical professions at 0.01 level of significance. 
Keywords: free mobility of professions, ASEAN Economic Community, knowledge, readiness 
  and needs,  registered nurses 
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การคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี สําเร็จลุล่วงตามวตัถุประสงค์ของการศึกษาไดด้ว้ยดี โดยไดรั้บ
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ให้ความช่วยเหลือ ติดตามผลการดาํเนินการ และแนะนาํแนวทางดว้ยความเอาใจใส่อย่างดียิ่งในการ
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ขอกราบขอบพระคุณ ดร.สวสัด์ิ วรรณรัตน์ ประธานกรรมในการสอบ และ ผูช่้วยศาสตราจารย ์
ดร. เขมมารี  รักษชู์ชีพ กรรมการในการสอบ ท่ีกรุณาให้คาํแนะนาํและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่อง
ต่าง ๆ การคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ ผูอ้าํนวยการโรงพยาบาลและบุคลากรในโรงพยาบาลทุกท่าน ท่ีให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดี ในการให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงเป็นส่วนท่ีมี
ความสาํคญัต่อความสาํเร็จในการคน้ควา้อิสระคร้ังน้ี 

ทา้ยสุดน้ี ประโยชน์และคุณค่าท่ีไดรั้บจากสารนิพนธ์ฉบบัน้ี ขอบูชาแด่ คุณบิดา มารดา ท่ี
เป็นแรงผลกัดนัท่ียิง่ใหญ่ และเป็นกาํลงัใจท่ีสาํคญัทาํใหบ้รรลุผลสาํเร็จ ตลอดจนคณาอาจารยทุ์กท่าน
ท่ีไดป้ระสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้อนัเกิดประโยชน์สูงสุด รวมถึงเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีคอยให้คาํปรึกษา
จนเกิดผลสําเร็จในการค้นคว้าอิสระคร้ังน้ี  ผู ้ศึกษามีความซาบซ้ึงเป็นอย่างมาก  จึงขอกราบ
ขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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บทที ่1 

บทนํา 

 

1.1  ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 

ประชาคมอาเซียน หรือ สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Association of 

Southeast Asian Nations : ASEAN) คือการรวมกลุมของทั้ง 10 ประเทศในอาเซียนประกอบดวย ไทย 

สิงคโปร มาเลเซีย เวียดนาม ลาว กัมพูชา พมา ฟลิปปนส อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีวัตถุประสงค

สําคัญเพื่อสงเสริมและรวมมือกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม รวมถึงสันติภาพและความมั่นคง

ของประเทศสมาชิก โดยในป พ.ศ.2558 น้ี ผูนําอาเซียนไดมีการตกลงใหมีการจัดต้ังประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ซึ่งเปนหน่ึงในสามเสาหลักของการจัดต้ัง

ประชาคมอาเซียน สวนอีกสองเสาหลักไดแก ประชาคมแหงความมั่นคง (ASEAN Security Community : 

ASC) ประชาคมทางสังคมวัฒนธรรม (ASEAN Socio - Cultural Community : ASCC) 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) ถูกจัดต้ังขึ้นโดย

แนวความคิดที่วา “อาเซียนจะรวมตัวกันเปนตลาดหรือฐานการผลิตเดียวกัน” (Single market and 

production base) หมายความวาจะตองมีการเคลื่อนยายปจจัยการผลิตไดอยางเสรีเสมือนอยูในประเทศ

เดียวกันสามารถดําเนินกระบวนการผลิตในประเทศใดก็ไดโดยใชทรัพยากรทั้งวัตถุดิบและแรงงาน

จากหลายประเทศเพื่อนํามาใชในการผลิตปราศจากอุปสรรคในดานภาษีและมาตรการที่มิใชภาษี

ตลอดจนมีการสรางมาตรฐานของสินคาและกฎระเบียบตาง ๆ รวมกัน (อภิญญา  เลื่อนฉวี, 2553, น. 2) 

ซึ่งจะมีดวยกัน 5 ดาน ที่เรงรัดดําเนินการ ไดแก ดานสินคา ดานบริการ ดานการลงทุน ดานเงินทุน 

และดานแรงงาน  โดยการเคลื่อนยายอยางเสรีน้ันจําเปนตองมีกฎระเบียบและวิธีการปฏิบัติ จึงจะตอง

ทําขอตกลงและยอมรับรวมกัน 

ในสวนของการเคลื่อนยายอยางเสรีในดานแรงงานฝมือน้ัน มีขอตกลงในระหวางอาเซียน

ดวยกันที่เรียกวา “ขอตกลงรวมกันดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพ” (Mutual Recognition Arrangement 

= MRAs) ซึ่งตามขอตกลงน้ีจะยอมรับใหมีการเคลื่อนยายอาชีพดวยกัน 7 สาขาอาชีพ คือ แพทย   

ทันตแพทย พยาบาล วิศวกร สถาปนิก นักสํารวจ นักบัญชีกลาวคือ เปนการเคลื่อนยายเฉพาะแรงงาน

ฝมือ และจําเปนตองมีคุณสมบัติตามที่มาตรฐานกําหนดไวในขอตกลง 

ทั้งน้ีประเด็นที่นาสนใจสําหรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรี คือการเตรียมความ

พรอมเพื่อกาวสูการเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยจะเห็นไดวา 3 ใน 7 อาชีพดังกลาว เปนอาชีพ

ที่เกี่ยวของกับการใหบริการดานสาธารณสุขแกประชาชน สําหรับประเทศไทย หากแรงงานในกลุม
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อาชีพดังกลาวมีการเคลื่อนยายออกไปยังประเทศอ่ืน ๆ หรือยายการใหบริการจากภาครัฐไปสูเอกชน 

อาจสงผลกระทบกับการดูแลสุขภาพและสุขอนามัยของประชาชนได โดยเฉพาะกลุมพยาบาล ที่ถือ

เปนบุคคลากรทางดานสาธารณสุขที่มีความสําคัญไมนอยไปกวา แพทย หรือ ทันตแพทย และยังเปน

อาชีพที่ขาดแคลนเปนจํานวนมากในปจจุบัน (สํานักงานสถิติแหงชาติ ศูนยสารสนเทศแหงชาติ, 2556,

น. 1) 

ปจจุบันพบวาพยาบาลในประเทศไทยที่มีใบประกอบวิชาชีพพยาบาลและผดุงครรภ มี

จํานวน 125,250 คน คิดเปนสัดสวนพยาบาล 1.5 คนตอจํานวนประชากร 1,000 คน (ชุลีพร บุตรโคตร, 

2556) ในขณะเดียวกันในประเทศที่มีความกาวหนาหรือประเทศที่พัฒนา จะมีสัดสวนพยาบาลตอ

ประชากรคือ 1 : 200 คน เมื่อเทียบสัดสวนกับประเทศไทยแลว จะเห็นไดวาจํานวนพยาบาลใน

ประเทศไทยยังไมเพียงพอเพื่อรองรับการบริการทางดานสุขภาพใหกับประชาชน อีกทั้งการลดลงของ

จํานวนนักศึกษาพยาบาลในปจจุบัน ทําใหความสามารถในการผลิตพยาบาลไมเพียงพอตอความ

ตองการ และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นคือ การขาดแคลนพยาบาลในประเทศไทย ซึ่งวิชาชีพพยาบาลน้ีถือ

ไดวามีบทบาทสําคัญตอคนไขอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งศักยภาพของพยาบาลไทยเมื่อเทียบกับ

ประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแลวน้ัน ยังถือไดวาพยาบาลไทยมีศักยภาพดานการบริการที่ล้ํา

หนากวามาก เพราะวัฒนธรรมและอุปนิสัยของคนไทย  ที่มีความเปนมิตร มีใจรักบริการ และมีความ

เปนกันเอง ทําใหชาวตางชาตินิยมเขามาใชบริการในประเทศไทย แตจากนโยบายของรัฐบาลที่มีการ

ผลักดันใหประเทศไทยเปนศูนยกลางทางการแพทย (Medical Hub) กําลังจะทําใหพยาบาลไทยกําลัง

ถูกแยงงานจากพยาบาลประเทศเพื่อนบาน เพราะความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ จึงทําใหเกิดการ

หลั่งไหลเขามาของพยาบาลวิชาชีพในประเทศเพื่อบาน สวนพยาบาลไทยที่มีความสามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษกลับเดินทางออกนอกประเทศเพื่อไปทํางานในประเทศที่ไดคาตอบแทนสูงกวา 

จากสถานการณในปจจุบันของพยาบาลวิชาชีพในประเทศไทยดังกลาว จะเห็นไดวา

ผลกระทบจากการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีในสาขาอาชีพพยาบาลน้ัน ยังมีผลกระทบในเชิงลบ

มากกวาเชิงบวก ดังน้ันผูวิจัยเห็นวาควรตระหนักถึงความสําคัญของการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี

เพื่อกาวสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทยทั้งดานความรู ความพรอม และความตองการของ

พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อรองรับการใหบริการ

สาธารณสุขในอนาคต จากผูรับบริการที่เปนชาวตางชาติมากขึ้น การทํางานของพยาบาลและ

ศูนยบริการสาธารณสุขจะตองมีการปรับตัว ทั้งทางดานการสื่อสาร ดานวัฒนธรรม  ดานการบริการ 

และดานการพยาบาลที่มีมาตรฐาน องคกรพยาบาลของศูนยฯ ตองเผยแพรความรูเร่ืองอาเซียนให

บุคลากรทราบและเขาใจแนวทางปฏิบัติรวมกัน เพื่อพัฒนาศักยภาพของพยาบาลวิชาชีพในประเทศ
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ไทยดานการแขงขันรวมกันในระดับสากล และพัฒนาขีดความสามารถขององคกรวิชาชีพ ในการกาว

เขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 ตอไป 

 

1.2  วัตถุประสงคของงานวิจัย 

1.2.1  เพื่อศึกษาระดับความรูของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐเขตกรุงเทพ        

มหานครและปริมณฑล เกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ     

อาเซียน 

1.2.2  เพื่อศึกษาระดับความพรอมของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐเขตกรุงเทพ 

มหานครและปริมณฑล เพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

1.2.3 เพื่อศึกษาระดับความตองการของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐเขตกรุงเทพ 

มหานครและปริมณฑล ในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2.4  เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล

ภาครัฐเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กับระดับความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี  

ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2.5  เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล

ภาครัฐเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กับระดับความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน  

ฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2.6  เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของปจจัยสวนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาล

ภาครัฐเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กับระดับความตองการในการเตรียมความพรอมเพื่อ   

รองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.2.7  เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กับความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตาม   

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐเขตกรุงเทพมหานคร    

และปริมณฑล 

1.2.8  เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กับความตองการในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อน   
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ยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ 

เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.2.9  เพื่อศึกษาหาความสัมพันธของความพรอมในเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกับความตองการในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยาย  

แรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

1.3  ขอบเขตของการวิจัย 

1.3.1  ขอบเขตทางดานเน้ือหา 

ศึกษาถึงระดับความรู ระดับความพรอม และระดับความตองการในการเตรียมความพรอม

เพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของพยาบาลวิชาชีพ

ในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

1.3.2  ขอบเขตทางดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรและกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยในคร้ังน้ี เปนพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาล

ภาครัฐในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จํานวนทั้งสิ้น 20,289 คน (รายงานทรัพยากรสาธารณสุข     

ป 2553) โดยการกําหนดขนาดตัวอยาง (Sample size) 377 คน จากสูตรสําเร็จในกรณีที่ทราบจํานวน

ประชากรที่ระดับความเชื่อมั่น รอยละ 95 

1.3.3  ขอบเขตดานเวลา 

ระยะเวลาในการทําการวิจัยเดือน ตุลาคม - ธันวาคม 2556 รวมระยะเวลา 5 เดือน 

 

1.4  สมมติฐานการวิจัย 

1.4.1  พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มีปจจัย

สวนบุคคลแตกตางกัน ไดแก อายุ และประสบการณทํางาน มีระดับความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกัน 

1.4.2  พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มีปจจัย

สวนบุคคลแตกตางกัน ไดแก อายุ และประสบการณทํางานมีระดับความพรอมเพื่อรองรับการ

เคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกัน 
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1.4.3  พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ที่มีปจจัย

สวนบุคคลแตกตางกัน ไดแก อายุ และประสบการณทํางาน มีระดับความตองการในการเตรียมความ

พรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกตางกัน 

1.4.4  ความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีความสัมพันธกับ

ความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.4.5  ความรูเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลมีความสัมพันธกับ

ความตองการในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

1.4.6  ความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพและปริมณฑล มีความสัมพันธกับ

ความตองการในการเตรียมความพรอมเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
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1.5  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.1  แสดงกรอบแนวคิด 

 

1.6  นิยามศัพทเฉพาะ 

พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง กลุมตัวอยางซึ่งเปนผูที่สําเร็จการศึกษาพยาบาลในระดับปริญญา

ตรี หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยพยาบาล ที่สภาการพยาบาลรับรอง มีใบประกอบ

วิชาชีพฯ ที่ยังใชประโยชนไดโดยไมถูกพักใชหรือเพิกถอนหรือยังไมหมดอายุ และปฏิบัติงาน

ใหบริการดานสุขภาพตามวุฒิการศึกษาดังกลาว 

ความรู หมายถึง ระดับความรูของพยาบาลวิชาชีพ ถึงผลกระทบของการเคลื่อนยายแรงงาน

ฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนตอวิชาชีพ  

ความพรอมของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง การเตรียมพรอมในดานตาง ๆ ของพยาบาล

วิชาชีพ ไดแก ดานวิชาชีพพยาบาล ดานภาษา ดานกฎหมาย และดานวัฒนธรรม เพื่อรองรับการ

เคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความตองการ 

- ดานวิชาชีพพยาบาล 

- ดานภาษา 

- ดานกฎหมาย 

- ดานวัฒนธรรม 

(ศิริพร จิรวัฒนกุลและคณะ, 2555) 

ความพรอม 

- ดานวิชาชีพพยาบาล 

- ดานภาษา 

- ดานกฎหมาย 

- ดานวัฒนธรรม 

(ศิริพร จิรวัฒนกุลและคณะ, 2555) 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

-  อายุ 

-  ประสบการณทํางาน 

ความรู 

- การเคล่ือนยายแรงงานฝมือเสรี

ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

(วิจิตร  ศรีสุพรรณและคณะ, 2555) 
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ความตองการของพยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ความขาดแคลนความรูบางดานของพยาบาล

วิชาชีพ เพื่อที่จะนําไปปรับใชเปนแนวทางเพื่อเตรียมความพรอมในการเคลื่อนยายแรงงานฝมือเสรี

ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งไดแก ทางดานวิชาชีพพยาบาล ดานภาษา ดานกฎหมาย  

และดานวัฒนธรรม 

 

1.7  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการวิจัย 

1.7.1  สถานพยาบาลในภาครัฐไดขอมูลที่ไดจากการวิจัยผลกระทบของการเคลื่อนยาย

แรงงานฝมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในสาขาพยาบาลวิชาชีพไปใชเปนแนวทางใน

การชวยใหมีการเตรียมพรอมในการรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรี 

1.7.2  เพื่อเปนแนวทางใหกับหนวยงานในภาครัฐหรือผูที่สนใจไดนําผลวิจัยไปใชในการ

วางแผน กําหนดยุทธศาสตร สงเสริม สนับสนุน ซึ่งสอดคลองกับความตองการของพยาบาลวิชาชีพ ที่

จะตองปรับตัวเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานฝมืออยางเสรีเพื่อเปนการเพิ่มศักยภาพใหกับพยาบาล

วิชาชีพของไทยใหสามารถแขงขันในระดับสากลได 
 

 

 



บทที ่2 
เอกสารและงานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 

 
การคน้ควา้อิสระเร่ือง ความรู้ ความพร้อมและความตอ้งการของบุคลากรทางการแพทย์

เพื ่อรองรับการเคลื่อนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา
พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ไดด้าํเนินการศึกษา
แนวความคิดดา้นความรู้ ดา้นความตอ้งการพฒันาตนเอง และดา้นความพร้อมจากทฤษฎี จากเอกสาร 
ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการวิจยัโดยมีสาระสาํคญัดงัน้ี 

2.1  แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ 
2.2  แนวคิดทฤษฎีความพร้อม 
2.3  แนวคิดทฤษฎีความตอ้งการ 
2.4  แนวคิดทฤษฎีความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
2.5  สรุปสาระสาํคญัพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 

2540 
2.6 ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติันกัวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN Mutual 

Recognition Arrangement on Nursing Services) 
2.7  แนวทางการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
2.8  พยาบาลกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.9  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
2.1 แนวคดิทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ 

ความหมายของความรู้ 
ศุภนิตย ์พลไพรินทร์ (2540 อา้งถึงในธีระศกัด์ิ ยมสวสัด์ิ, 2553, น. 1) กล่าวว่า ความรู้หมายถึง 

ความสามารถในการเขา้ใจ การคิดเพื่อนาํไปแกใ้ชปั้ญหาให้เหมาะสมกบั สถานการณ์ขณะนั้น โดย
อาศยัประสบการณ์เดิมท่ีเกิดจากการเรียนรู้  

นํ้ าทิพย ์วิภาวิน (2547 อา้งถึงในธีระศกัด์ิ ยมสวสัด์ิ, 2553, น. 1) กล่าวว่า ความรู้ คือผลผลิต 
ของสารสนเทศ ซ่ึงประกอบดว้ย ขอ้เท็จจริง ความคิดเห็น ทฤษฎี หลกัการ และกรอบแนวคิดต่าง ๆ 
รวมทั้งทกัษะและประสบการณ์ของแต่ละบุคคล ซ่ึงใชเ้พื่อการตดัสินใจในการทาํงาน 
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กีรติ ยศยิง่ยง (2549 อา้งถึงในธีระศกัด์ิ ยมสวสัด์ิ, 2553, น. 1) เห็นว่า ความรู้ เป็นความคิด
ของท่ีผา่นกระบวนการคิด ตีความ วิเคราะห์และสังเคราะห์จนเกิดความเขา้ใจในความรู้และนาํไปใช้
ประโยชน์ในการสรุปและตดัสินในสถานการณ์ต่าง ๆ 

องค์ประกอบของความรู้ 
นิเทศ วิเทศ (2542 อา้งถึงในธีระศกัด์ิ ยมสวสัด์ิ, 2553, น. 5) ไดมี้การระบุถึงองคป์ระกอบ

สาํคญัของความรู้วา่ ความรู้จะประกอบดว้ย ขอ้เทจ็จริง ประสบการณ์ การวินิจฉยั และการประเมินค่า
ดว้ยตนเอง ซ่ึงมีรายละเอียดพอสงัเขปดงัน้ี คือ 

1. ประสบการณ์ (Experience) หมายถึง ส่ิงท่ีไดก้ระทาํลงไปแลว้ และเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนจาก
อดีต จนกลายเป็นความรู้ท่ีมีการสั่งสมมากข้ึนตามกาลเวลา โดยท่ีผ่านประสบการณ์ซ่ึงไดจ้ากอ่าน
หนงัสือ จากการเรียน จากผูส้อน และจากการศึกษาอยา่งไม่เป็นแบบแผนหรือไม่เป็นทางการ ความรู้
ท่ีเกิดจากประสบการณ์นั้น จะมีการรับรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนัแลว้เกิดความเช่ือมโยง
ระหวา่งกนั อาจเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบนักบัส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอดีต 

2. ขอ้เทจ็จริงหรือความจริงพื้นฐาน (Ground Truth) หมายถึง การรู้ว่าอะไรหรือส่ิงใดใชไ้ด ้
หรือใช้ไม่ได้ เป็นความสําคญัอย่างหน่ึงของประสบการณ์และขอ้เท็จจริงหรือความจริงพื้นฐาน
ช้ีใหเ้ห็นว่าความรู้สามารถท่ีจะรับมือกบัส่ิงมีความซบัซอ้นต่าง ๆ ได ้จึงสามารถพดูได ้การมีความรู้ท่ี
มากกวา่ยอ่มจะนาํไปสู่การตดัสินใจท่ีดีกวา่ 

3. การตดัสินความ (Judgment) ความรู้นั้นจะแตกต่างจากสารสนเทศและขอ้มูล เน่ืองจาก 
ความรู้จะมี ตีความ แปลความความอยูด่ว้ย โดยสามารถตดัสินให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทหรือ
สถานการณ์ และสารสนเทศใหม่ ๆ ไดอี้กดว้ย  

4. กฎการสืบคน้โดยลองผิดลองถูก การสั่งสมจากประสบการณ์ และการสังเกตเป็นระยะ
เวลานาน จดัวา่เป็นทางลดัในการแกปั้ญหาใหม่ ๆ ท่ีคลา้ยกบัปัญหาท่ีเคยผา่นการแกไ้ขแลว้ 

5. ค่านิยมกบัความเช่ือ (Value and Belief) ค่านิยมกบัความเช่ือน้ีเป็นเร่ืองของบุคคลท่ีมี
ค่านิยมแตกต่างกันย่อมจะมองเห็นส่ิงต่าง ๆ ในสถานการณ์แตกต่างกนั และนาํมาจดักลุ่มความรู้ 
ตีความ แปลความ ของตนเองตามความเช่ือของบุคคล จึงเกิดเป็นความคิดและการกระทาํของบุคคล
เหล่านั้น ซ่ึงเป็นผลจากค่านิยมและความเช่ือเหล่านั้น 

ประเภทของความรู้ 
1. ความรู้ในตวัของมนุษยห์รือความรู้โดยนยั (Tacit Knowledge) หมายถึง ความรู้เฉพาะตวั       

ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ ทกัษะ การสนทนา การศึกษา การฝึกอบรม พรสวรรค์ต่าง ๆ หรือ  
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Knowledge) โดยนาํโมเดล SECEI knowledge conversionมาใชใ้นการอธิบาย ซ่ึงแบ่งเป็นการสร้าง
ความรู้เป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
 

 
ภาพที ่2.2 การสร้างความรู้ในองคก์ร (SECI Model) 
ที่มา : Nonaka and takeuchi. 2000. Classic work : Theory of organizational knowledge creation. in 

Morey, Maybury and Thuraisingham, Knowledge Management : Classic and contemporary 
works, pp. 139-182. 

 
ขั้นท่ี 1 : กระบวนการขดัเกลาทางสังคม (Socialization : Tacit knowledge to Tacit 

Knowledge) เป็นกระบวนการแบ่งปันประสบการณ์และสร้างความรู้ท่ีเป็นนยั โดยบุคคลสามารถรับรู้ท่ี
เป็นนยัไดโ้ดยตรงจากผูอ่ื้นโดยปราศการใชภ้าษาหรือการพูดคุยกนัคือ บุคคลจะไดรั้บความรู้ผ่านการ
ดาํรงชีวิตร่วมกนักบัผูอ่ื้นมีการสังเกตซ่ึงกนัและกนั และการอาศยัอยู่ในสภาพแวดลอ้มเดียวกนั ส่ิง
สาํคญัของขั้นตอนน้ีคือ “ประสบการณ์” (Experience) 

ประสบการณ์เกิดได้จากการสังเกต การลอกเลียนแบบการฝึกหัดการลงมือปฏิบติั เช่น 
พนกังานเขา้ใหม่จะเรียนรู้จากพนกังานท่ีมีประสบการณ์ผา่นการฝึกอบรมแบบ On the job training 
ดงันั้นความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึนในขั้นตอนน้ีจึงมีลกัษณะท่ีเรียกว่า “ความรู้เห็นพอ้งตอ้งกนั” (Sympathetic 
Knowledge) 

ขั้นท่ี 2 : กระบวนการกระจายสู่ภายนอก (Externalization : From Tacit Knowledge to 
Explicit Knowledge) ระหว่างขั้นตอนน้ี ความรู้ท่ีเป็นนยัหรือท่ีอยูใ่นตวัคนจะเช่ือมต่อเขา้กบัความคิด
ท่ีชดัแจง้ กล่าวคือ ความรู้ท่ีไดม้าจากขั้นท่ี 1 จะถูกนาํมาแสดงให้เห็นในรูปแบบท่ีสามารถเขา้ใจได้
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กวา้งและครอบคลุมมากข้ึน ขั้นตอนน้ีเป็นหวัใจของกระบวนการสร้างความรู้ เพราะเป็นขั้นท่ีความรู้
ท่ีเป็นนัยถูทาํให้เป็นความรู้ท่ีชัดเจนโดยผ่านกระบวนการเปรียบเทียบ การใช้ตวัอย่าง การสร้าง
แนวคิดหรือตวัแบบ ขั้นตอนน้ีจึงมีลกัษณะท่ีเรียกวา่ “ความรู้ท่ีเก่ียวกบัการสร้างแนวคิด” (Conceptual 
Knowledge) 

ขั้นท่ี 3 : การรวมเขา้ดว้ยกนั (Combination : Explicit Knowledge to Explicit Knowledge) 
ในขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการของการทาํให้ความคิดต่าง ๆ เป็นระบบเพื่อกลายเป็นความรู้ ความรู้ท่ี
ชดัแจง้จะถูกรวมกนัโดยอาศยัการแลกเปล่ียนของบุคคลเป็นหลกั ความรู้จะเกิดการรวมตวักนัผา่นส่ือ
ต่าง ๆ เช่น ประชุม สมัมนา การสนทนา การติดต่อผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์เป็นตน้ ความรู้ลกัษณะน้ี
เรียกวา่ “ความรู้ท่ีเป็นระบบ” (Systematic Knowledge) 

ขั้นท่ี 4 : กระบวนการรวมเขา้สู่ภายใน (Internalization : Explicit Knowledge to Tacit 
Knowledge)ขั้นตอนน้ีเป็นกระบวนการของการประมวลใหค้วามรู้ท่ีชดัแจง้กลายเป็นความรู้ท่ีเป็นนยั 
กล่าวคือ ความรู้ท่ีชดัแจง้ (เป็นท่ีประจกัษ)์ จากขั้นท่ี 3 จะเปล่ียนกบัไปเป็นความรู้โดยนยัอีกคร้ัง ซ่ึง
เปรียบเทียบไดจ้ากการเรียนรู้จากการกระทาํ (Learning by Doing) ประสบการณ์ท่ีผา่นขั้นท่ี 1-2-3 ซ่ึง
ประสบการณ์เหล่านั้น จะทาํให้บุคคลกลายเป็นทรัพยสิ์นท่ีมีค่า ความรู้ท่ีถูกสร้างข้ึน จึงมีลกัษณะท่ี
เรียกวา่ “ความรู้เชิงปฏิบติัการ” (Operational Knowledge) 

ระดับความรู้ (Levels of Knowledge) 
ตามแนวคิดของ James Brain Quinn (อา้งอิงในสาํนกั ก.พ.ร และสถาบนัเพิ่มผลผลิต

แห่งชาติ, 2548, น. 16) ไดแ้บ่งระดบัความรู้ออกเป็น 4 ระดบั ไดแ้ก่ 
ระดบัท่ี 1 : Know - what (รู้ว่าคืออะไร) เป็นความรู้เชิงรับรู้ท่ีไดรั้บมาจากการเรียนเห็น 

หรือจดจาํ มีลกัษณะเป็นความรู้ในภาคทฤษฎีวา่ส่ิงนั้นคืออะไร 
ระดบัท่ี 2 : Know - how (รู้ว่าเป็นอยา่งไร/รู้วิธีการ) เป็นความสามารถในการนาํความรู้ไป

ประยกุตใ์ชใ้นการปฏิบติัใหเ้ขา้กบัสภาพแวดลอ้ม 
ระดบัท่ี 3 : Know - why (รู้ว่าทาํไม/รู้เหตุผล) เป็นความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเชิงเหตุผลท่ีมีความ

เช่ือมโยงและซบัซอ้นข้ึน ภายใตส้ถานการณ์และเหตุการณ์ต่าง ๆ ความรู้ในระดบัน้ีสามารถพฒันาได้
จากพื้นฐานของประสบการณ์ในการแกไ้ขปัญหาและการอภิปรายร่วมกบัผูอ่ื้น และยงัสามารถอธิบาย
เหตุผลและท่ีมาท่ีไปได ้

ระดบัท่ี 4 : Care - why (ใส่ใจกบัเหตุผล) เป็นความรู้ในลกัษณะสร้างสรรคท่ี์มาจากตวับุคคล
ความรู้ในระดบัน้ีจะมีเจตจาํนง แรงจูงใจและการปรับตวัเพื่อความสาํเร็จเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ยดงันั้น อาจ
กล่าวไดว้า่ความรู้ในระดบัน้ีเป็นความรู้ถึงจุดบรรลุความรู้ในเร่ืองนั้น ๆ นัน่เอง 
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การวดัระดับความรู้ 
การวดัความรู้ คือ การวดัระดบัความจาํ ความสามารถในการคิด ความเขา้ใจกบัขอ้เทจ็จริงท่ี

ไดรั้บจากการศึกษาและประสบการณ์เดิม โดยผา่นการรวบรวมและสะสมไว ้ซ่ึงสามารถทดสอบได้
ดว้ยแบบทดสอบท่ีดี ท่ีไดมี้ผา่นการทดสอบคุณภาพแลว้ จะสามารถแยกบุคคลท่ีมีความรู้ออกจากกนัได ้
(ศุกภนิตย ์ พลไพรินทร์, 2540, น. 24) 

ดงันั้นอาจสรุปไดว้่า ความรู้ คือ การนาํสารสนเทศท่ีไดจ้ากการประมวลผล การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เรียบเรียงขอ้มูล ไปสู่การปฏิบติั ซ่ึงเน้ือหาขอ้มูลประกอบไปดว้ยขอ้เทจ็จริง ความคิดเห็น 
ทฤษฎี หลกัการ รูปแบบ กรอบความคิด หรือขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีมีความจาํเป็น และความรู้ยงัเป็นเร่ืองของ
การผสมผสานระหว่างสารสนเทศกบัประสบการณ์ ค่านิยม ความเช่ือ ความรอบรู้ในบริบทสําหรับ
การประเมินค่า มาผสมรวมเข้าด้วยกัน ซ่ึงจะสามารถนําไปประกอบการตัดสินใจ หรือนําไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจาํวนัและการปฏิบติังานในวิชาชีพได ้
 
2.2  แนวคดิทฤษฎคีวามพร้อม 

นฤมล  สุมรรคา (2554, น. 6) ไดก้ล่าวว่า คาํว่า “พร้อม” ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน 
พ.ศ.2542 ไดใ้หค้วามหมายไวว้่า เป็นคาํวิเศษณ์ ท่ีมีความหมายว่า ครบถว้น ส่วนคาํว่า “ความพร้อม” เป็น
คาํนามซ่ึงจะมีความหมายว่า ความครบครัน หรือมีทุกอยา่งครบแลว้ “ความพร้อม” จึงเป็นคาํแสดงกิริยา
ร่วมหรือในเวลาเดียวกนัหรือในทาํนองนั้น เช่น ไปพร้อมกนั ถึงพร้อมกนัโดยปริยายหมายความว่า ครบ
ครัน (ครบครัน) หมายถึงพร้อมเพรียง ไม่ขาดเหลือ บริบูรณ์ เช่น งานพร้อม ดีพร้อม เตรียมพร้อมเสร็จ 
เช่น พร้อมแลว้ 

ความหมายของการเตรียมความพร้อม 
ฐิติยา  เพชรมุณี (อา้งถึงในนฤมล  สุมรรคา, 2554, น. 6) ศึกษาความหมายของความพร้อม 

สรุปไดว้่า ความพร้อม หมายถึง สภาพท่ีบุคคลมีภาวะสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีความสามารถท่ี
จะเรียนรู้และทาํกิจกรรมต่าง ๆ ไดอ้ยา่งสัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ีข้ึนอยู่กบัวุฒิภาวะ การไดรั้บการฝึกฝน การ
เตรียมตวัและความสนใจหรือแรงจูงใจ 

แมคเคชนี (อา้งถึงในสุวรรณี รอดบาํเรอ, 2534, น. 45) ให้ความหมายความพร้อมว่า 
หมายถึง ลกัษณะท่ีผูก้ระทาํ มีความคล่องตวั กระตือรือร้น ความตั้งใจในการกระทาํพฤติกรรมต่าง ๆ 
เพ่ือให้กิจกรรมท่ีทาํนั้นบรรลุผลสาํเร็จ 
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สุวรรณี  รอดบาํเรอ (อา้งถึงในนฤมล  สุมรรคา, 2554, น. 6) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความพร้อม 
เป็นสภาพท่ีเตรียมในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้สามารถสําเร็จลุล่วงไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ อนั
เป็นผลมาจากการเตรียมการไวอ้ยา่งพร้อมมูลสาํหรับกิจกรรมนั้น ๆ 

บรรจบ  จนัทร์เจริญ (อา้งถึงในนฤมล  สุมรรคา, 2554, น. 6) ไดใ้หค้วามหมายว่า ความพร้อม 
หมายถึงสภาวะลกัษณะของบุคคลท่ีกระทาํกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึง โดยมีสภาพการเตรียมการความ
ถนดั ความพอใจหรือความกระตือรือร้น เพื่อตอบสนองต่อกิจกรรมนั้น ๆ ให้บรรลุผลสาํเร็จซ่ึงเกิดจาก 
วฒิุภาวะประสบการณ์และอารมณ์ 

สมพงษ ์  เท่ียงธรรม (2536 อา้งถึงในนฤมล  สุมรรคา, 2554, น. 6) ความหมายของความพร้อม
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี มีความหมายวา่ สภาพของบุคคลท่ีมีทุกส่ิงทุกอยา่งครบท่ีจะไปปฏิบติัหนา้ท่ีได ้

อนุวฒัน์  ศุภชูติกุล (อา้งถึงในจุฑามาศ ยะรินทร์, 2547, น. 10) ไดก้ล่าวว่าการพฒันาทรัพยากร
บุคคล จาํเป็นตอ้งมีการเตรียมความพร้อม การเพ่ิมพูนทกัษะและความรู้ เพ่ือให้สามารถปฏิบติังานได้
อยา่งมีคุณภาพ 

ทฤษฎีความพร้อม เฮอร์เซยแ์ละบลนัชาร์ด (อา้งถึงในนฤมล  สุมรรคา, 2554, น. 7) ไดแ้บ่ง
องคป์ระกอบหลกัของความพร้อมไวส้องดา้น คือ ดา้นความสามารถ (ability) ประกอบดว้ยความรู้ 
ความเขา้ใจ ทกัษะ และประสบการณ์ ส่วนอีกดา้นคือ ความเตม็ใจ (willingness) ประกอบดว้ยการให้
คาํมัน่สญัญา หรือความผกูพนั แรงใจในการทาํงาน และความมัน่คง 

ความพร้อมทีจ่ะเรียนรู้ (Readiness to learn) 
ผูใ้หญ่พร้อมท่ีจะเรียนรู้เม่ือเห็นว่าการเรียนรู้มุ่งไปท่ีชีวิตประจาํวนั (life - centered) หรือ

เนน้ท่ีงาน การแกปั้ญหา (task - centered) มากกว่า ซ่ึงแตกต่างกบัเด็กท่ีมีแนวโนม้ในการท่ีจะเรียนรู้
โดยอาศยัเน้ือหาวิชา เรียนตามหลกัสูตร ตามขอ้บงัคบัของผูส้อนแต่ผูเ้รียนผูใ้หญ่จะยอมรับ และสนใจ
กิจกรรมการเรียนรู้เม่ือเห็นว่าการเรียนรู้นั้น ๆ จะช่วยให้ผูเ้รียนทาํงานได้ดีข้ึน หรือแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจาํวนัได ้วุทธิศกัด์ิ โภชนุกลู (2550) ไดก้ล่าวถึงความพร้อมท่ีจะเรียนรู้จะเป็นผลจากภารกิจ
พฒันาการ (developmental tasks) ซ่ึงความพร้อมของผูใ้หญ่อาจสร้างไดโ้ดยมิตอ้งรอคอยใหพ้ฒันาข้ึน
มาเอง คือ มีวิธีการกระตุน้ในรูปแบบของการกระทาํ อาจจะในลกัษณะของความมุ่งหวงัในระดบัสูง 
และกระบวนการวินิจฉัยตนเองช่วยทาํให้ผูใ้หญ่ไดพ้ฒันาตนเองซ่ึงเรียกว่า “แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ” 
(achievement motives) 

สรุป ผูเ้รียนผูใ้หญ่จะพร้อมและยอมรับในการเรียนรู้ เมื่อเช่ือว่าการเรียนรู้จะช่วยทาํให้
ทาํงานไดดี้ข้ึน หรือช่วยให้พฒันาตนเองไดม้ากข้ึน และสามารถนาํไปแกปั้ญหาในชีวิตประจาํวนัได ้ 
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จากแนวคิดและทฤษฎีความพร้อม ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดว้่า ความพร้อมหมายถึง การท่ี
บุคคลมีการเตรียมตวัในดา้นต่าง ๆ ก่อนการปฏิบติักิจกรรม โดยมีสภาวะท่ีสมบูรณ์ทั้งทางดา้นร่างกาย 
ดา้นความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ อารมณ์ หรือแมแ้ต่วุฒิภาวะ และสามารถปฏิบติักิจกรรมนั้นให้
บรรลุผลอยา่งมีประสิทธิภาพ อนัเกิดมากจากท่ีบุคคลไดมี้การเตรียมความพร้อมนัน่เอง 
 
2.3 แนวคดิทฤษฎคีวามต้องการ 

ความตอ้งการหมายถึง สภาวะท่ีบุคคลปรารถนาหรืออยากไดส่ิ้งต่าง ๆ เช่น อาหาร เพื่อน 
การเป็นท่ียอมรับ การไดรั้บความสาํเร็จ เป็นตน้ ส่งผลทาํให้เกิดเป็นพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความ
ตอ้งการเหล่านั้น (ณฐัสินี บวรวงศพ์ิทกัษ,์ 2547, น. 39) 

อนุรักษ ์ ปัญญานุวฒัน์ (อา้งถึงในจุฑามาศ  ยะรินทร์, 2547, น. 11) กล่าวว่า ความตอ้งการ
ของคนมีความหลากหลายและแตกต่างตามสถานการณ์การรับรู้ของแต่ละคน  

ตามทฤษฎีความตอ้งการของมนุษยท่ี์เป็นไปตามกฎของมาสโลว์นั้น มนุษยม์กัมีความ
ตอ้งการท่ีไม่ส้ินสุด เม่ือไดรั้บการตอบสนองจากอย่างใดอย่างหน่ึงแลว้ ความตอ้งการในส่ิงอ่ืนก็จะ
เกิดข้ึนมาอีก และจากทฤษฎีของมาสโลวจ์ะเห็นว่า ขั้นตอนต่าง ๆ ของลาํดบัขั้นความตอ้งการนั้นมี
ความต่อเน่ืองและส่งผลถึงกนั จึงสามารถกล่าวไดว้่า มนุษยมี์ความตอ้งการไม่ส้ินสุด และบนความ
ตอ้งการนั้น มนุษยจ์ะมีการปรับตวัตลอดเวลา (ณัฐสินี บวรวงศพ์ิทกัษ,์ 2547, น. 40-41) จากลาํดบัขั้น
ความตอ้งการของมาสโลวแ์ลว้ ยงัมีชาวอเมริกนัอีกท่านหน่ึง คือ โนลล ์(Knowles อา้งถึงใน โฆษิต 
อินทวงศ,์ 2542, น. 18) ไดแ้บ่งประเภทของความตอ้งการออกเป็น 2 ประเภท คือ 

1. ความตอ้งการดา้นพื้นฐาน (basic needs) มี 6 ประการ 
1.1 ความตอ้งการทางกายภาพ (Physical Needs) เป็นส่ิงท่ีสามารถสังเกตเห็นไดง่้าย 

ส่วนมากมนุษยเ์รามีความตอ้งการทางด้านน้ีเพ่ือความคงอยู่ของร่างกาย ได้แก่ ความตอ้งการในการ
มองเห็น ไดย้นิเสียง สุขสบาย การพกัผอ่น เป็นตน้ 

1.2 ความตอ้งการในการเจริญงอกงาม (Growth Needs) ความตอ้งการส่วนน้ี เป็นส่ิง
สาํคญัท่ีพาไปสู่ส่วนอ่ืน ๆ ของความตอ้งการ ซ่ึงตรงกบัความตอ้งการกระทาํของตนตามความสามารถใน
ทฤษฎีของมาสโลว ์

1.3  ความตอ้งการไดรั้บความมัน่คงและปลอดภยั (the Needs for Security) ความตอ้งการ
ดา้นน้ีเป็นท่ียอมรับกนัมานานแลว้ว่า สัตวโ์ลกย่อมมีสัญชาติญาณสาํหรับการป้องกนัตวั ซ่ึงเป็นความ
ตอ้งการดา้นความปลอดภยัทางดา้นร่างกาย ถา้หากความตอ้งการดา้นความมัน่คงปลอดภยัน้ีไม่ไดรั้บ
การตอบสนอง จะเกิดอาการทางพฤติกรรมตามมา 
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1.4  ความตอ้งการไดรั้บประสบการณ์ใหม่ ๆ (the Needs for New Experience) เม่ือคน
มีความตอ้งการและแสวงหาความมัน่คงเขาตอ้งเผชิญกบัภยั ความเส่ียง และอาจเบ่ือหน่ายต่อส่ิงเดิม ๆ ก็จะ
ทาํใหเ้กิดความตอ้งการและอยากไดรั้บประสบการณ์และแนวคิดใหม่ ๆ 

1.5  ความตอ้งการดา้นจิตใจและอารมณ์ (the Needs for Effective) ทุกคนลว้นมีความ
ตอ้งการไดรั้บความรัก รวมทั้งไดรั้บผลสาํเร็จในบางคร้ัง นัน่ก็เป็นสาเหตุมาจากความตอ้งการในดา้นน้ี 
อาจเรียกไดว้า่เป็นความตอ้งการทางดา้นสงัคม  

1.6  ความตอ้งการไดรั้บการยอมรับจากผูอ่ื้น (the Needs for Recognition) มนุษยส่์วน
ใหญ่ตอ้งการไดรั้บความรู้สึกว่าตวัเองมีค่า และตอ้งการไดรั้บการยกยอ่งนบัถือจากคนอ่ืนในบางดา้นของ
ตนนัน่เอง 

2. ความตอ้งการทางดา้นการศึกษา 
โนลส์ (Knowles อา้งถึงในโฆษิต อินทวงษ,์ 2542, น. 20) ใหค้วามหมายของความตอ้งการ

ทางการศึกษา หมายถึง ช่องว่างระหว่างความรู้และความสามารถของบุคคลในปัจจุบนั กบัความ
ปรารถนาท่ีอยากจะใหมี้มากข้ึนในอนาคต  

ทฤษฎลีาํดับความต้องการ  (Hierachy of Needs Theory) 
ทฤษฎีน้ีถูกพฒันาข้ึนจากทฤษฎีของ อบัราฮมั มาสโลว ์(Abrahum Maslow) นกัจิตวิทยาแห่ง

มหาวิทยาลยัแบรนดีส์ เป็นทฤษฎีท่ีรู้จกักันมากท่ีสุดทฤษฎีหน่ึงซ่ึงระบุว่า บุคคลมีความตอ้งการ
เรียงลาํดับจาก ระดับพื้นฐานท่ีสุดไปยงัระดับสูงสุดกรอบความคิดท่ีสําคญั ของทฤษฎีน้ี มีสาม
ประการ คือ 

1. บุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตอ้งการมีอิทธิพลหรือเป็นเหตุจูงใจต่อพฤติกรรมความตอ้งการ
ท่ียงัไม่ไดรั้บการสนองตอบเท่านั้นท่ีเป็นเหตุจูงใจส่วนความตอ้งการท่ีไดรั้บการสนองตอบแลว้จะไม่เป็น
เหตุจูงใจอีกต่อไป 

2. ความตอ้งการของบุคคลเป็นลาํดบัชั้นเรียงตามความสําคญัจากความตอ้งการพื้นฐานไป
จนถึงความตอ้งการท่ีซบัซอ้น 

3. เม่ือความตอ้งการลาํดบัตํ่าไดรั้บการสนอบตอบอยา่งดีแลว้บุคคลจะกา้วไปสู่ความตอ้งการ
ลาํดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 

ความต้องการรู้ (Need to know) 
Tough (อา้งถึงในวุฒิพล  สกลเกียรติ, 2546, น. 111) ไดศึ้กษาจากทฤษฎีการเรียนรู้ของผูใ้หญ่ 

ของ Andragogical Model พบว่า เม่ือผูใ้หญ่จะเรียนอะไรบางอย่างดว้ยตนเอง เขาจะตรวจสอบดูว่า
ประโยชน์ท่ีควรจะได้จากการเรียนรู้นั้นมีมากน้อยเพียงใด และถา้ไม่ได้เรียนแลว้ผลจะเป็นเช่นใด      
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ตามหลกัการหน่ึงของการศึกษาผูใ้หญ่ ท่ีมอบใหเ้ป็นหนา้ท่ีของผูอ้าํนวยความสะดวก (facilitator) ต่อการ
เรียนรู้ท่ีจะตอ้งช่วยเหลือผูเ้รียนให้ไดรั้บรู้ถึง ความตอ้งการรู้ อย่างนอ้ยท่ีสุดผูอ้าํนวยความสะดวกอาจ
ช้ีใหเ้ห็นคุณค่าของการเรียนรู้ ท่ีจะช่วยแกไ้ขประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูเ้รียนหรือคุณภาพชีวิต
ใหดี้ข้ึน สาํหรับเคร่ืองมือท่ีช่วยใหเ้ขายกระดบัการรับรู้ ความตอ้งการรู้ นั้นอาจจะเป็นเร่ืองจริงหรือเร่ือง
สมมุติข้ึนกไ็ด ้และสามารถทาํใหผู้เ้รียนไดค้น้พบช่องว่างท่ีเกิดข้ึนระหว่าง ณ จุดท่ีเขาเป็นอยูใ่นปัจจุบนั
กบั ณ จุดท่ีเขาตอ้งการจะเป็นในอนาคต ตวัอยา่งเคร่ืองมือท่ีใชไ้ดแ้ก่ ระบบประเมินบุคลากร (personnel 
appraisal systems) การหมุนงาน (job rotation) การประเมินความสามารถในการปฏิบติังานดา้นวิเคราะห์ 
(diagnostic performance assessment) เป็นตน้ 

สรุป ความตอ้งการรู้ของผูใ้หญ่นั้น จะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือผูน้ั้นเห็นว่า ความรู้ท่ีไดรั้บนั้นเกิด
ประโยชน์ต่อชีวิตจริง และตระหนกัว่าความรู้ท่ีไดรั้บนั้นสามารถตอบสนองความตอ้งการ และความ
สนใจของตนเองได ้

จากแนวคิดและทฤษฎีความตอ้งการ ผูว้ิจยัสามารถสรุปไดด้งัน้ี ความตอ้งการคือส่ิงท่ียงั
ไม่ไดเ้กิดข้ึน ซ่ึงเกิดจากความคิดและความรู้สึกอยากได  ้อยากมีในส่ิงที่ตนปรารถนา หากจะเกิด
ความตอ้งการนั้นจะมีส่ิงจูงใจเป็นตวักระตุน้ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสถานะและส่ิงแวดลอ้มของตวับุคคล 
 
2.4 แนวคดิทฤษฎคีวามแตกต่างระหว่างบุคคล 

สุธีรา เผา่โภคสถิต (2543, น. 26-28) ไดใ้ห้ความหมายของความแตกต่างระหว่างบุคคลว่า 
ความคลา้ยคลึงของมนุษยน์ั้นมีดว้ยกนัอยูห่ลายประการ เช่น มีความตอ้งการ มีความรู้สึก มีอารมณ์ แต่
ในขณะเดียวกนัแต่ละคนก็มีความแตกต่างจากคนอ่ืน ๆ ไดห้ลายประการ เช่น ลกัษณะทางกายภาพ
ต่างกนั ระดบัความรู้ท่ีต่างกนัฉะนั้นอาจกล่าวไดว้่ามนุษยทุ์กคนในโลกน้ีจึงมีความแตกต่างกนัทั้งทาง
ร่างกายและส่ิงแวดลอ้มท่ีต่างกนั 

แนวคิดเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual differences theory) ไดน้าํมาเป็นตวัแปร 
ในการศึกษาคร้ังน้ีบนพื้นฐานความคิดท่ีว่า อาย ุและประสบการณ์ทาํงาน ท่ีแตกต่างกนัทาํใหมี้ผลต่อ
ความรู้ ความพร้อม และความตอ้งการเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั  

มาลินี จูฑะรพ (2539) กล่าวว่า โดยทัว่ไปบุคคลจะมีความแตกต่างกนัในดา้นต่อไปน้ี คือ 
ดา้นร่างกาย ดา้นสติปัญญา ดา้นอารมณ์ ดา้นสังคม ดา้นความถนดั ดา้นความสนใจ ดา้นเจตคติ ดา้น
แรงจูงใจทางสังคม ดา้นค่านิยม ดา้นรสนิยม ดา้นฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ดา้นการศึกษาอบรม
ดา้นการกระทาํและดา้นอาย ุ
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สุรางค ์โคว้ตระกลู (2533) กล่าวถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคลในเร่ืองต่อไปน้ี 
1. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทางเชาวน์ปัญญา 
2. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทางความคิดสร้างสรรค ์
3. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลทางลีลาการรู้คิด (Cognitive Styles) 
4. ความแตกต่างระหวา่งบุคคลเก่ียวกบัลีลาการเรียนรู้ (Learning Styles) 
5. ความแตกต่างระหวา่งเพศ 

ส่วนจาํเนียร ช่วงโชติ (2532) กล่าวไวใ้นเร่ืองการวดัความแตกต่างระหว่างบุคคลว่าบุคคล
มีคุณลกัษณะท่ีแตกต่างกนัซ่ึงวดัได ้มีดงัน้ี 

1. คุณลกัษณะทางร่างกายและทางสรีระวิทยาของบุคคล เช่น ขนาด ส่วนสูง นํ้าหนกั 
สดัส่วน และการทาํงานของระบบต่างๆในร่างกาย 

2. คุณลกัษณะทางจิตวิทยาของบุคคล เช่น ความแตกต่างในเร่ือง การสัมผสั การรับรู้
ส่ิงต่าง ๆ ความแตกต่างในเร่ืองสติปัญญา ความสนใจ เจตคติ ค่านิยม ความสามารถพิเศษ และดา้น
บุคลิกภาพ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 
โดยทัว่ไปแลว้บุคคลจะมีปัจจยัส่วนบุคคลซ่ึงแตกต่างกนัไปไดแ้ก่ เพศ อายุ อาชีพ รายได้

สภาพทางเศรษฐกิจและสังคม รูปแบบการดาํเนินชีวิต บุคลิกภาพและแนวคิดเก่ียวกบัตวัเอง เป็นตน้
และจากแนวคิดเร่ืองความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Differences Theory) ผูศึ้กษาจึงไดน้าํ
ปัจจยัส่วนบุคคลมาเป็นตวัแปรในการศึกษาในคร้ังน้ีบนความคิดพื้นฐานท่ี อายุ และประสบการณ์
ทาํงานแตกต่างกนัมีผลต่อระดบัรู้ ความพร้อมและความตอ้งการในดา้นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

อายุ เป็นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามระยะเวลาของการมีชีวิตอยู่หรือตาม
วยัของบุคคลเป็นลกัษณะประจาํตวับุคคลท่ีสาํคญัมากในการศึกษาและวิเคราะห์ทางประชากรศาสตร์
โดยอายจุะแสดงถึงวยัวุฒิของบุคคล และอายยุงัเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงความสามารถในการทาํความเขา้ใจ
ในเน้ือหารวมถึงการรับรู้เร่ืองต่าง ๆ ได้มากน้อยต่างกัน อายุจะเป็นเคร่ืองบ่งช้ีถึงความสนใจใน
ประเด็นต่าง ๆ นอกจากนั้นก็จะช้ีให้เห็นอารมณ์ท่ีแตกต่างกนัออกไปในกลุ่มคนท่ีมีอายุต่างกนั อนั
เน่ืองจากกระบวนการคิดและการตดัสินใจท่ีผ่านการกลัน่กรองจากประสบการณ์ของช่วงอายุซ่ึงจะ
ส่งผลต่อกระบวนการคิดและการควบคุมทางอารมณ์ของแต่ละช่วงอายขุองบุคคล (สาระดีดีดอทคอม; 
อา้งถึงใน กิตติ ทองสุขมุ และ สุทธินนัทน์ พรหมสุวรรณ, 2554) 
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ประสบการณ์ทาํงาน เป็นปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามระยะเวลาของการทาํงานบุคคล
ท่ีมีอายงุานหรือประสบการณ์ทาํงานมาก ก็มกัจะมีความเช่ียวชาญและชาํนาญในงาน มีความสามารถ
เขา้ใจเก่ียวกบัเน้ือหาของงานท่ีบุคคลนั้นทาํอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี 
 
2.5 สรุปสาระสําคัญพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ (ฉบับที่ 2)

พ.ศ. 2540 
พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 เป็นกฎหมาย

ใหม่ประกาศใชแ้ทนพระราชบญัญติัวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ.2528 เม่ือวนัท่ี 13 ธนัวาคม 
พ.ศ. 2540 การประกาศใชพ้ระราชบญัญติัฉบบัน้ีแทนฉบบัเดิม พระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2540 มีทั้งหมด 24 มาตรา สามารถสรุปสาระสาํคญัไดด้งัน้ี 

2.5.1  คาํนิยาม“พยาบาลวชิาชีพ” 
มาตรา 4 ในพระราชบญัญติัน้ี “วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ”์ หมายความว่า 

วิชาชีพเก่ียวกบัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
การพยาบาลหมายความว่า การกระทาํต่อมนุษยเ์ก่ียวกบั การดูแล และการช่วยเหลือเม่ือ

เจ็บป่วย การฟ้ืนฟูสภาพ การป้องกนัโรค และการส่งเสริมสุขภาพ รวมทั้งการช่วยเหลือแพทยก์ระทาํ
การรักษาโรค ทั้งน้ีโดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาล 

การประกอบวิชาชีพการพยาบาลหมายความว่า การปฏิบติัหน้าท่ีการพยาบาลต่อบุคคล 
ครอบครัว และชุมชน โดยการกระทาํต่อไปน้ี 

(1) การสอน การแนะนาํ การใหค้าํปรึกษาและการแกปั้ญหาเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั 
(2) การกระทาํต่อร่างกายและจิตใจของบุคคล รวมทั้งการจดัสภาพแวดลอ้ม เพื่อ

แกปั้ญหาความเจบ็ป่วย การบรรเทาอาการของโรค การลุกลามของโรค และการฟ้ืนฟสูภาพ 
(3) การกระทาํตามวิธีท่ีกาํหนดไวใ้นการรักษาโรคเบ้ืองตน้ และการใหภู้มิคุม้กนัโรค 
(4) ช่วยเหลือแพทยก์ระทาํการรักษาโรคทั้งน้ีโดยอาศยัหลกัวิทยาศาสตร์และศิลปะ

การพยาบาลในการประเมินสภาพ การวินิจฉยัปัญหา การวางแผนการปฏิบติั และการประเมินผล 
2.5.2  สภาวชิาชีพการพยาบาล 
สภาการพยาบาลมาตรา 7 สภาการพยาบาลมีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

(1) ควบคุมความประพฤติใหถู้กตอ้งตามจริยธรรม 
(2) ส่งเสริมการศึกษา การบริการ และความกา้วหนา้ในวิชาชีพฯ 
(3) ส่งเสริมความสามคัคีและผดุงเกียรติของสมาชิก 
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(4) ช่วยเหลือ แนะนาํ เผยแพร่ และให ้การศึกษาแก่ประชาชนและองคก์รอ่ืน 
(5) ใหค้าํปรึกษา หรือขอ้เสนอแนะต่อรัฐบาล 
(6) เป็นตวัแทนของผูป้ระกอบวิชาชีพฯ ในประเทศไทย 
(7) ผดุงความเป็นธรรมและส่งเสริมสวสัดิการใหแ้ก่สมาชิกอาํนาจและหนา้ท่ี 

 มาตรา 8 สภาการพยาบาลมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี  
(1) รับข้ึนทะเบียนและออกใบอนุญาต 
(2) สัง่พกัใชใ้บอนุญาตหรือเพิกถอน 
(3) ใหค้วามเห็นชอบแก่หลกัสูตรการศึกษาในระดบัอุดมศึกษาของสถาบนัการศึกษา 
(4) รับรองหลกัสูตรต่าง ๆในระดบัประกาศนียบตัร  
(5) รับรองหลกัสูตรต่าง ๆ สาํหรับการฝึกอบรมในวิชาชีพฯ ของสถาบนัการศึกษาท่ี

จะทาํการฝึกอบรม 
(6) รับรองวิทยฐานะของสถาบนัท่ีทาํการสอน และฝึกอบรม 
(7) รับรองปริญญา ประกาศนียบตัรเทียบเท่าปริญญา ประกาศนียบตัรหรือวุฒิบตัร

ในวิชาชีพฯ ของสถาบนัต่าง ๆ 
(8) ออกหนงัสืออนุมติั หรือวฒิุบตัรเก่ียวกบัความรู้ หรือความชาํนาญเฉพาะทาง และ

หนงัสือแสดงวฒิุอ่ืนในวิชาชีพฯใหแ้ก่ผูป้ระกอบวิชาชีพฯ 
(9) ดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องสภาการพยาบาล 

 2.5.3  คุณสมบัติของผู้ประกอบวชิาชีพฯ (ม.30) 
 ดา้นความรู้  

วฒิุการศึกษา 
1. ชั้น 1 ทุกประเภท ตอ้งไดรั้บปริญญา อนุปริญญา ท่ีมีหลกัสูตรไม่นอ้ยกว่า 3 ปี หรือ

ประกาศนียบตัรเทียบเท่าปริญญา หรืออนุปริญญา 
2. ชั้น 2 ทุกประเภท ตอ้งไดรั้บประกาศนียบตัรในสาขาการพยาบาลฯสถาบนัการศึกษา 

กฎหมายแบ่งออกเป็น 2 ประเภท 
2.1 สถาบนัการศึกษาพยาบาลในประเทศไทย เม่ือผ่านการสอบความรู้แลว้ จึงมี

สิทธิขอข้ึนทะเบียน 
2.2 สถาบนัการศึกษาในต่างประเทศ มีหลกัเกณฑด์งัน้ี  

2.2.1 สอบความรู้ 
2.2.2 สญัชาติไทยขอสอบไดท้นัที (ตรวจสอบหลกัฐานแลว้) 
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2.2.3 มิใช่สญัชาติไทย ตอ้งไดรั้บอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพฯในประเทศท่ี
ตนไดรั้บปริญญา 

2.2.4 ตอ้งมีภูมิลาํเนาอยู่ในประเทศไทยอย่างน้อย 6 เดือนบุคคลซ่ึงไดรั้บ
มอบหมายใหท้าํการพยาบาลฯในความควบคุมของเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพฯ มีดงัน้ี  

(1) ผู ้สําเร็จการศึกษาในประเทศไทยท่ีสภาฯ  รับรอง หรือจาก
ต่างประเทศ ระหว่างการปฏิบติังานในสถานพยาบาลหรือสถาบนัอ่ืนท่ีสภาฯ รับรอง ท่ีมิไดข้ึ้นทะเบียน 
ตอ้งอยูใ่นความควบคุมของเจา้หนา้ท่ีซ่ึงเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพฯ 

(2) เจา้หนา้ท่ีของรัฐซ่ึงทาํตามคาํสั่งผูบ้งัคบับญัชา เช่น ผูช่้วยพยาบาล 
หรืออาสาสมคัรกาชาดไทย ท่ีช่วยเหลือดูแลผูป่้วย 

(3) ผูป้ระกอบโรคศิลปะ เช่น การผดุงครรภแ์ผนโบราณ กายภาพบาํบดั 
และเทคนิคการแพทย ์ถา้ไดท้าํการประกอบโรคศิลปะตามขอ้จาํกดัและกฎหมายเฉพาะสาขา ถึงแมจ้ะอยู่
ในขอบเขตของการพยาบาล 

(4) การพยาบาลของชาวต่างประเทศท่ีเข้ามาเป็นท่ีปรึกษา หรือผู ้
เช่ียวชาญสอนในสถาบนัของรัฐฯ สภาจะออกใบอนุญาตชัว่คราวใหค้ร้ังละไม่เกิน 1 ปี 

(5) ผูท้าํการพยาบาลในฐานะช่วยเหลือผูป้ระกอบวิชาชีพ ในกรณีท่ีมี 
สาธารณภยัหรือเกิดภยัพิบติัอยา่งร้ายแรง 

(6) บุคคลซ่ึงช่วยเหลือดูแลผูป่้วยในสถานพยาบาลในความควบคุมของ
ผูป้ระกอบวิชาชีพฯ ตามระเบียบซ่ึงรัฐมนตรีกาํหนด (ระเบียบฯ 2553) 

2.5.4  หลกัจริยธรรมในวชิาชีพ 
หลกัจริยธรรม 8 ประการท่ีเป็นพื้นฐานของการใหบ้ริการทางสุขภาพ 
1. Autonomy (ความเป็นเอกสิทธ์ิ) หมายถึงความเป็นอิสระของผูป่้วยในการตดัสินใจ

เก่ียวกบัการรับการรักษาพยาบาลดว้ยตวัเองสิทธิในความเช่ือสิทธิในเร่ืองส่วนตวัของตนเองยกเวน้
บุคคลในสถานะท่ีไม่อาจตดัสินใจไดอ้ยา่งอิสระ 

2. Beneficence (การปฏิบตัิดีและเป็นประโยชน์) แพทยแ์ละพยาบาลตอ้งปฏิบติัการดี
เช่นเดียวกบับิดามารดาให้การดูแลบุตรให้การรักษาพยาบาลท่ีมีมาตรฐานถูกหลกัและวิธีการโดย
ถือผลดีท่ีเกิดข้ึนแก่ผูรั้บบริการเป็นสาํคญัและผูรั้บบริการเกิดความพึงพอใจ 

3. Nonmaleficence การไม่กระทาํส่ิงที่เป็นผลร้ายต่อผูรั้บบริการหมายถึงการกระทาํท่ี
ครอบคลุมทั้งการกระทาํท่ีเป็นการปฏิบติัท่าที คาํพูด สีหนา้ แววตาท่ีแสดงต่อผูรั้บบริการ 
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4.  Justice (ความยติุธรรม) ผูป่้วยมีความเท่าเทียมกนัในการไดรั้บการรักษาพยาบาลการไดรั้บ
อุปกรณ์เคร่ืองใชก้ารคิดค่ารักษาพยาบาลและสิทธิอ่ืน ๆจากสถานบริการ 

5. Fidelity (ความซ่ือสัตย)์ พยาบาลตอ้งไม่ปฏิบติัในส่ิงท่ีผิดต่อศีลธรรมกฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพมีความจริงใจในการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูรั้บบริการเช่นการรักษาสัญญาและ
ความเช่ือมัน่ศรัทธาท่ีผูป่้วยมีต่อพยาบาลการบนัทึกขอ้มูลเก่ียวกบัผูรั้บบริการท่ีถูกตอ้งมีความเป็นจริง 

6. Veracity, Truth - Telling การพูดความจริงการให้ขอ้มูลท่ีเป็นจริงแก่ผูรั้บบริการ เช่น
อาการของโรคระยะเวลาท่ีใช้ในการรักษาผลข้างเคียงของยาท่ีจะเกิดข้ึนการปฏิบัติตนในการ
รักษาพยาบาลการบอกความจริง (Truth - Telling) ความจริงท่ีเป็นข่าวร้ายมีผลกระทบต่อความรู้สึก
ของผูป่้วยและญาติเช่นการบอกผลวินิจฉยัวา่เป็นโรคมะเร็งเอดส์การท่ีจะตอ้งสูญเสียอวยัวะหรือการท่ี
จะตอ้งเสียชีวิต 

7.  Confidentiality การรักษาความลบัของผูป่้วยการเปิดเผยขอ้มูลของผูรั้บบริการต่อบุคคล
อ่ืนโดยไม่ไดรั้บอนุญาต 

8.  Advocacy การพิทกัษสิ์ทธิการป้องกนัมิใหส่ิ้งท่ีเป็นผลเสียหรือผลร้ายเกิดแก่ผูรั้บบริการ
ทั้งในดา้นร่างกายและจิตใจไม่วา่จะจากการกระทาของบุคคลใดอยา่งจงใจหรืออยา่งรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

 
ภาพที ่2.3 แนวคิดเชิงจริยธรรมในการพยาบาล 
ทีม่า :  เอกสารประกอบคาํบรรยาย เฟ่ืองสุข  ไพศาลกอบฤทธ์ิ 

 
สิวลี ศิริไล (2542) อธิบายพ้ืนฐานจริยธรรมของวิชาชีพการพยาบาลไว ้6 ประการ 

1. ความเอ้ืออาทร 
2. ความเช่ือถือและความไวว้างใจ 
3. ความรู้สึกเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
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4. ความเห็นอกเห็นใจ 
5. การใหค้วามเคารพ 
6. ความเป็นผูมี้อารมณ์ขนั 

 
2.6 ข้อตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบัตินักวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN 

Mutual Recognition Arrangement on Nursing Services) 
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติันกัวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียน (ASEAN Mutual 

Recognition Arrangement on Nursing Services) ลงนามเม่ือวนัท่ี 8 ธนัวาคม พ.ศ. 2549 สามารถสรุป
สาระสาํคญัได ้ดงัน้ี 

1. มีการเคล่ือนยา้ยเฉพาะผูท่ี้มีคุณสมบติัตามมาตรฐานท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้ตกลงยอมรับ
ร่วม MRA - Nursing Service ซ่ึงจะเร่ิมดาํเนินการในปี ค.ศ. 2015 

2. MRAs น้ีกาํหนดข้ึนเพื่อสร้างความเขม้แขง็ และเพ่ือเพิ่มศกัยภาพของผูป้ระกอบวิชาชีพโดย
ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ขอ้มูล ความรู้ การแลกเปล่ียนผูเ้ช่ียวชาญ หรือความเช่ียวชาญต่าง ๆ 
ประสบการณ์และ Best practice ตามความตอ้งการของประเทศสมาชิก 

3. เพื่ออาํนวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยของพยาบาลวิชาชีพ ภายในประเทศสมาชิกของ
ประชาคมอาเซียน 

4. เพื่อเป็นการพฒันาในดา้นการฝึกอบรมของพยาบาลวิชาชีพ 
5. คาํจาํกดัความ พยาบาลวิชาชีพ หมายถึง ผูท่ี้สาํเร็จการศึกษาระดบัวิชาชีพสาํเร็จการศึกษา

จากสถาบนัท่ีไดรั้บการรับรองท่ีผา่นการทดสอบเพ่ือเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลและไดรั้บการประเมิน
โดยหน่วยงานผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหล่งกาํเนิด (Country of Origin) ว่า
เป็นผูมี้คุณสมบติัทางดา้นเทคนิค จริยธรรม และกฎหมาย ท่ีจะประกอบวิชาชีพพยาบาล และข้ึนทะเบียน
และ/หรือไดรั้บใบอนุญาตสําหรับการประกอบวิชาชีพดงักล่าวจากหน่วยงานผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้น
วิชาชีพพยาบาลของประเทศแหล่งกาํเนิด (Country of Origin) นั้น ทั้งน้ีไม่รวมถึงพยาบาลเทคนิค 

6. เป้าหมายของ MRAs ในระยะแรกคือการพฒันาระบบการศึกษาและการบริการเพื่อให้มี
คุณภาพใกลเ้คียงกนัในประเทศสมาชิก 

สาระสําคญัของข้อตกลงฯ 
MRA สาขาวิชาชีพการพยาบาลมีหลกัการคือเปิดให้พยาบาลท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนด

สามารถจดทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลในประเทศอาเซียนอ่ืนไดโ้ดย
ตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ดว้ยพยาบาลต่างชาติท่ีขอรับใบอนุญาตประกอบ
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วิชาชีพในประเทศอ่ืนตอ้งผา่นการประเมินและอยูภ่ายใตก้ารดูแลของหน่วยงานกาํกบัดูแล ในประเทศ
ท่ีรับใหท้าํงาน (ของประเทศไทย คือ สภาการพยาบาล)  

ประโยชน์ทีจ่ะได้รับ 
การดาํเนินการตามขอ้ตกลงยอมรับร่วมสาขาวิชาชีพการพยาบาลของอาเซียนจะช่วยให้

พยาบาลท่ีมีใบอนุญาตในประเทศเดิมและมีประสบการณ์สามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ในประเทศอาเซียนอ่ืนไดส้ะดวกข้ึน โดยลดขั้นตอนในการตรวจสอบ/รับรองวฒิุการศึกษาหรือความรู้
ทางวิชาชีพ อยา่งไรกต็าม พยาบาลต่างชาติจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ ดว้ย 
 
2.7 แนวทางการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนของวชิาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 

คณะกรรมการสภาการพยาบาลในการประชุมคร้ังท่ี 7/2555 วนัท่ี 13 กรกฎาคม 2555 มีมติ
ใหค้วามเห็นชอบแนวทางการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ดงัน้ี 

แนวทางที่ 1 ส่งเสริมการผลิตกาํลงัคนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภท์ั้งดา้น
ปริมาณและคุณภาพเพื่อตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนไทยทุกคน และ
ผูรั้บบริการตามนโยบาย Medical Hub และแรงงานต่างดา้วตามนโยบายพฒันาเศรษฐกิจในประชาคม
อาเซียน 

ยทุธวิธีท่ี 1  วิเคราะห์ความตอ้งการกาํลงัคนวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์เม่ือเขา้สู่ประชาคมอาเซียนวิเคราะห์ความ
ตอ้งการกาํลงัคนวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภใ์น
ประเทศสมาชิกอาเซียนวางแผนกําลังคนกําลังติดตาม
ประเมินความตอ้งการอย่างต่อเน่ืองรวมทั้ งประเมินผล
กระทบต่อบริการสุขภาพ 

ยทุธวิธีท่ี 2 การส่งเสริมการผลิตพยาบาลและผดุงครรภ์ให้มีปริมาณ
และคุณภาพและความสามารถตามสมรรถนะท่ีกาํหนด
สมรรถนะพยาบาลอาเซียนสมรรถนะการพยาบาลการ
พยาบาลเฉพาะดา้นและการพยาบาลขั้นสูง 

ยทุธวิธีท่ี 3 การผลกัดนัให้มีการปรับปรุงหลกัสูตรการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ทุกระดับให้ครอบคลุมเน้ือหาและทกัษะ
ทางดา้นภาษาองักฤษภาษาถ่ินของประเทศสมาชิกสังคม
วฒันธรรมและสุขภาพอาเซียน 
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ยทุธวิธีท่ี 4  ส่งเสริมศกัยภาพอาจารยท์างดา้นภาษาองักฤษและภาษา
ถ่ินของประเทศสมาชิก 

ยทุธวิธีท่ี 5  ส่งเสริมศกัยภาพนกัศึกษาทางดา้นภาษาองักฤษและภาษา
ถ่ินของประเทศสมาชิก 

ยทุธวิธีท่ี 6  ส่งเสริมให้สถาบนัการศึกษาร่วมกบัสถานบริการสุขภาพ
ศึกษาวิจยัการแลกเปล่ียนทั้งทางวิชาการและการเรียนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัร่วมกบัประเทศสมาชิก
อาเซียน 

ยทุธวิธีท่ี 7  ส่งเสริมให้สถาบนัและนักศึกษาเขา้เป็นสมาชิกเครือข่าย
นานาชาติเช่นเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน(ASEAN 
University Network : AUN) และ/หรือสมาพนัธ์นกัศึกษา
แพทยส์ากล (Federation of MedicalStudents Network) 
เป็นตน้ 

แนวทางที่ 2 การส่งเสริมใหห้น่วยบริการพยาบาลมีศกัยภาพและความพร้อมในการ
ใหบ้ริการสุขภาพประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

ยทุธวิธีท่ี 1  สร้างระบบกลไกกลวิธีการเรียนรู้เ ก่ียวกับประชาคม
อาเซียนระบบสุขภาพอาเซียนและการมีส่วนร่วมใน
ประชาคมอาเซียนร่วมกบัภาคีท่ีเก่ียวขอ้ง 

ยทุธวิธีท่ี 2  การส่งเสริมให้ผูบ้ริหารการพยาบาลทุกระดับทั้งภาครัฐ
เอกชนและทั้ งในสถาบันการศึกษาและสถานบริการ
สุขภาพทุกระดบัให้มีสมรรถนะอาเซียนตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนกําหนดโดยการเข้า
ฝึกอบรมตามหลกัสูตรฯท่ีกาํหนด 

ยทุธวิธีท่ี 3  พฒันาระบบจัดการความรู้และขอ้มูลระบบบริการการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ของประเทศและประชาคม
อาเซียน 

ยทุธวิธีท่ี 4  สร้างมาตรการและแรงจูงใจให้ผูป้ระกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์มีการพฒันาความสามารถใน
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การให้บริการพยาบาลตามมาตรฐานสากลและการ
พยาบาลขา้มวฒันธรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

ยทุธวิธีท่ี 5  ส่ง เสริมให้หน่วยบริการพัฒนานโยบายภาวะผู ้นํา 
โครงสร้างและการบริหารจดัการระบบการบริการสุขภาพ
ประชาคมอาเซียนและนานาชาติ 

แนวทางที่ 3 การสร้างเสริมความเขม้แขง็และพฒันาขีดความสามารถขององคก์ร
วิชาชีพพยาบาลทุกระดบัในการดาํเนินงานในบทบาทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

ยทุธวิธีท่ี 1  ส่งเสริมการพฒันาองคก์รวิชาชีพทางการพยาบาลให้เป็น
ผูน้ําทั้ งด้านการศึกษาการบริการการบริหารการวิจัยใน
ประชาคมอาเซียน 

ยทุธวิธีท่ี 2  การพฒันาโครงสร้างและการบริหารจดัการท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับแต่ละ
องคก์รพยาบาลนั้น ๆ 

ยทุธวิธีท่ี 3  การปรับปรุงและพัฒนานโยบาย /กฎหมายข้อบังคับ
หลกัเกณฑแ์ละแนวปฏิบติัท่ีดี (Good Practice) สาํหรับการ
เขา้มาประกอบวิชาชีพของพยาบาลต่างดา้วและสําหรับ
การไปประกอบวิชาชีพในประเทศประชาคมอาเซียน 

ยทุธวิธีท่ี 4  ส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันาความรู้สุขภาพอาเซียน
ในประเด็นสําคัญ อาทิ การติดตามประเมินผลกระทบ
เก่ียวกับการเคล่ือนย้ายเสรี ด้านบริการสุขภาพของผู ้
ประกอบวิชาชีพ ค่าใชจ่้ายการเขา้ถึงบริการสุขภาพ ความ
ตอ้งการและความคาดหวงัดา้นสุขภาพอาเซียน เป็นตน้ 

 
2.8 พยาบาลกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

จากรายงานสรุปการประชุมเชิงวิชาการ เร่ือง “พยาบาลกบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน” 
ซ่ึงจดัโดยสมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาลสภากาชาดไทยฯร่วมกบัวิทยาลยัพยาบาลสภากาชาดไทย มี
วตัถุประสงคเ์พื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมตระหนักถึงความสําคญัและพร้อมที่จะเขา้สู่ประชาคม
อาเซียนในปี 2558 อีกทั้งยงัสามารถพฒันาตนเองให้ทนัสมยักบัการเปล่ียนแปลงสังคมยุคใหม่ 
และเสริมสร้างความสามคัคีระหว่างสมาชิก สามารถสรุปประเด็นสาํคญัต่าง ๆ ไดด้งัน้ี 
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2.8.1  การพยาบาลข้ามวฒันธรรมกบัการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (Trans - cultural Nursing) 
พยาบาลเป็นวิชาชีพแรกท่ีมีการลงนามร่วมมือกันในสัญญาประชาคมอาเซียนในการ

พฒันาการพยาบาลในยคุโลกไร้พรมแดนมีมโนทศัน์เบ้ืองตน้ 7 องคป์ระกอบประกอบดว้ยวฒันธรรม
เช้ือชาติศาสนา (ความเช่ือ) สมรรถนะเชิงวฒันธรรม (Cultural competence Ethnocentric Ethnography)
ซ่ึงองค์ประกอบเหล่าน้ีช่วยในการทาํความเขา้ใจถึงความหลากหลายในกลุ่มประชาคมอาเซียน เช่น 
ethnocentric คือการใชค้วามรู้สึก หรือมาตรฐานของตนเองเป็นตวัวดัทาํใหเ้กิดความคิดว่าตนเองมีส่ิงท่ีดี
หรือถูกตอ้งมากกวา่ 

สมรรถนะเชิงวฒันธรรม (Cultural competence) เป็นองคป์ระกอบท่ีสาํคญัในการเตรียม
ความพร้อมของทุกคนในการทาํความเขา้ใจความหลากหลายของสมาชิกอาเซียนคือการให้ความหมาย
ของสมรรถนะของพยาบาลซ่ึงมีความเฉพาะเจาะจงในเชิงวฒันธรรมเช่นความสามารถในการให้
คุณค่าต่อความหลากหลายความสามารถในการประเมินวฒันธรรมความสามารถในการตระหนกัว่า
ทุกส่ิงสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้ม่ือตอ้งเผชิญหน้ากบัวฒันธรรมการสร้างองคค์วามรู้ทางวฒันธรรม 
การพฒันาหรือปรับระบบบริการท่ีสะทอ้นถึงความเขา้ใจเก่ียวกบัความแตกต่างทางวฒันธรรมทั้ง
ระหวา่งกลุ่มและภายในกลุ่ม ไดแ้ก่ 

- กระบวนการพฒันาสมรรถนะเชิงวฒันธรรม 
- พฤติกรรมท่ีแสดงสมรรถนะเชิงวฒันธรรม 
- รูปแบบสมรรถนะทางวฒันธรรมตวับุคคล 
- การพยาบาลทางวฒันธรรมท่ีหลากหลาย 
- Culturally diverse nursing care Human touch การสมัผสัดว้ยใจการสมัผสัถึงความ

ไวทางวฒันธรรมความสาํคญัของเพศท่ีแตกต่างกนั 
- Ethnography การศึกษาเชิงชาติพรรณวรรณา 

ขอ้สังเกตท่ีตอ้งนาํไปพฒันาปรับปรุงให้สามารถเขา้สู่ประชาคมอาเซียนในฐานะท่ีเราเป็น
ผูน้าํทางดา้น Medical hub หลาย ๆ สาขาทางการแพทยร์วมทั้งสปาไทยเป็นท่ียอมรับมาก ๆ 

1.  การพฒันาทกัษะดา้นภาษาเนน้การพยาบาลตามเช้ือชาติ 
2.  การกาํหนดเง่ือนไขท่ีป้องกนัเร่ืองการละเมิดลิขสิทธ์ 
3.  การเปล่ียนแปลงเร่ืองทศันคติและความเช่ือของคนไทยต่อการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
4. การเตรียมความพร้อมของระบบประกนัสุขภาพของผูรั้บบริการสิทธ์ิการใชป้ระกนั

ชีวิต 
5.  การกาํหนดนโยบายควบคุมคุณภาพพยาบาลและอตัราการผลิตพยาบาลท่ีชดัเจน 
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 2.8.2  วชิาชีพพยาบาลกบัการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน : สภาพปัญหาและแนวโน้ม 
 การเตรียมความพร้อมของพยาบาล 

1. พฒันาศกัยภาพผูบ้ริหาร/ผูน้าํการพยาบาล พยาบาลขั้นสูง และผูที้่รับผิดชอบ
ปฏิบติังานดา้นอาเซียนของหน่วยงาน 

2. พฒันาศกัยภาพของหน่วยงาน ดา้นระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การประสานระหว่าง
หน่วยงานระหวา่งประเทศและในประเทศ 

3.  พฒันามาตรฐานการบริการพยาบาลให้มีมาตรฐานสากลเพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการ
ไทยอาเซียน และ นานาชาติ 

4. สร้างและจดัการความรู้ ดา้นสุขภาพและบริการพยาบาลท่ีเหมาะสมกบัประชาคม
อาเซียน เพื่อมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพของประชาคม อาทิ ดา้นการดูแลผูสู้งอายุ การอนามยัแม่
และเดก็ การจดัการภยัพิบติั การป้องกนัโรค เป็นตน้ 

2.8.3 พยาบาลกบัการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.  SWOT พยาบาลในประเทศไทย 

 Strength 
- มีความเช่ียวชาญการพยาบาลเฉพาะทาง 
- นุ่มนวลรับผดิชอบ 
- ความรู้ดี 
- สถาบนัการศึกษามาก 
- มีการประกนัคุณภาพ 
- ขอบเขตงานกวา้ง 

 Weak 
- ภาษาองักฤษ 
- การกระจาย 
- ค่าตอบแทน 
- การคงอยู ่
- รับงานหลายดา้น 
- ขาดครูท่ีมีประสบการณ์ 
- สงัคมไม่เขา้ใจวิชาชีพ 
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 Opportunity 
- เป็นท่ียอมรับของประชาคมส่งมาศึกษาดูงานเชิญเป็นวิทยากร 
- เด่นดา้นบริการเช่ียวชาญดา้น HIV หวัใจและสมองในระดบัตน้ 

 Treat 
- จาํนวนนอ้ย 
- การส่ือสาร 
- ความแตกต่างวฒันธรรม 

2. โอกาสกบัการเกิดผลกระทบจากการกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.1 โรคอุบติัใหม่ท่ีเกิดจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรี 
2.2 ความรู้ความเขา้ใจในเร่ือง AEC น้อยไม่ตระหนักในการเตรียมตวัรับ 
2.3 การขยายการบริการสู่ประเทศเพื่อนบา้นผ่านการลงทุนโดยภาคเอกชน

พยาบาลมีโอกาสถูกดึงตวัออกไปประเทศอาเซียน 
2 .4  ไทยเป็นที่ยอมรับในระดบัสากลในอตัราค่าบริการตํ่า เ มื ่อ เทียบกบั

สิงคโปร์พยาบาลออกไปสู่ภาคเอกชนมากข้ึน 
2.5 บริการสาธารณสุขไทยเจริญกว่าประเทศเพื่อนบา้นโดยเฉพาะโรคหัวใจ

ขาดเลือด หัวใจโตจากความดันสูง ไทยจะมีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้าน
เทคโนโลยกีารรักษา 

2.6 แนวโนม้ความตอ้งการการรักษาดา้นผูสู้งอายเุพิ่มข้ึน 
2.7 โรคหัวใจเป็นสาเหตุการตายอนัดบัหน่ึงของประเทศในอาเซียนประเทศท่ีมี

ฐานะจะเขา้มามากข้ึน 
2.8 ภาษาท่ีใชใ้นการส่ือสารเป็นภาษาองักฤษ และ LCMV แต่เพ่ือนบา้นพดูไทย

ได ้แต่ไทยพดูไม่ได ้
2.9 กลุ่มพยาบาลในอาเซียนจะเขา้มาทาํงานในไทย เช่น ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์

เพราะผลิตพยาบาลเพื่อส่งออกพยาบาลลน้ประเทศ 
3. ความร่วมมือในดา้นต่าง ๆ ของอาเซียน 

3.1 ดา้นการเมืองและความมัน่คง 
3.2 ดา้นเศรษฐกิจตลาดและฐานผลิตเดียว 

- การไหลเวียนของสินคา้อยา่งเสรี 
- การไหลเวียนของการคา้การบริการการลงทุนอยา่งเสรี 
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- การไหลเวียนของแรงงานฝีมือ 
3.3 ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 

4. ประชาคมอาเซียน : วิชาชีพการพยาบาล 
4.1 ส่งเสริมการผลิตกาํลงัคน 
4.2  ส่งเสริมให้หน่วยบริการพยาบาลมีศกัยภาพและมีความพร้อมในการให้บริการ

สุขภาพ 
4.3 เสริมสร้างความเขม้แขง็และพฒันาขีดความสามารถขององคก์ร 

2.8.4  คุณลกัษณะของพยาบาลและการพยาบาลในประชาคมอาเซียน 
จากรายงานรายงานการประชุมในหวัขอ้เร่ือง “การพยาบาลขา้มวฒันธรรมในกลุ่มประเทศ

อาเซียน (Transcultural Nursing in ASEAN)” ไดส้รุปประเด็นสาระสาํคญัเก่ียวกบั“คุณลกัษณะของ
พยาบาลและการพยาบาลในกลุ่มประชาคม ASEAN” ไว้ 6 ประเด็นหลักพร้อมประเด็นย่อย               
มีรายละเอียดดงัน้ี 

ประเด็นที่ 1 คุณลกัษณะส่วนบุคคลของผู้ให้บริการ (Personal Characteristics of  Nursing 
Staff) 

- มีความยืดหยุ่นสูง สามารถปรับตวัเขา้กบัวฒันธรรมท่ีแตกต่างเพ่ือการอยู่ร่วมกนั
และทาํงานร่วมกนัไดส้ามารถการประสานความร่วมมือไดดี้ 

- สนใจใฝ่รู้/เรียนรู้เสมอ 
- มีความรู้ มีความเขม้แขง็ทางวิชาการ 
- มีทศันคติท่ีดี ยอมรับความแตกต่างทางวฒันธรรมของบุคคล 
- ไวต่อการแสดงออกทางวฒันธรรมของผูรั้บบริการ (cultural sensitivity) 
- มีหวัใจบริการ service mind 
- มีความเมตตา กรุณา ปิยวาจา อดทน มีความรักในเพื่อนมนุษย์ถึงแม้ว่าจะอยู่

ต่างชาติและศาสนา 
- สามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม 
- มีความเอ้ืออาทร  เอาใจเขามาใส่ใจเรา  ใหบ้ริการดว้ยความเตม็ใจ 
- มีบุคลิกภาพท่ีสุภาพและน่าเช่ือถือ เช่น  smart , smile , soft , strong and assertiveness 

ฯลฯ 
ประเด็นที ่2  สมรรถนะของพยาบาล (Nurses’ Competency - K A P) 

1.  ด้านความรู้ 
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- มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติัการพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัวฒันธรรมของ
ผูรั้บบริการ 

- มีความรู้เก่ียวกบัการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อการสืบคน้ความรู้/เรียนรู้ 
- มีความรู้เก่ียวกบัการพยาบาลและการดูแลผูรั้บบริการท่ีทนัสมยั 
- มีความรู้เก่ียวกบักฎหมาย ระเบียบ ขั้นตอน ระหวา่งประเทศ 
- สิทธิในการรักษา ระบบประกนัคุณภาพ สิทธิทางดา้นกฎหมายของผูรั้บบริการ แต่

ละประเทศ 
- มีความรู้และมีความเช่ียวชาญในการพยาบาลเฉพาะด้าน และมีความรู้ทัว่ไปท่ี

สามารถประยกุตใ์ชใ้นการดูแลผูใ้ชบ้ริการชาวต่างชาติได ้
- มีความรู้ในการดูแลรักษาของแต่ละวฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการในแต่ละกลุ่มแต่ละชาติ 

ศาสนา และมีความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานการดูแลรักษาท่ีเป็นมาตรฐานสากล และ ASEAN 
- มีความรู้เก่ียวกบั evidence base practice เพื่อใชใ้นการใหบ้ริการท่ีดี 

2.  ด้านเจตคติ (ทศัคติ) 
- สนใจ/กระตือรือร้นในการดูแลผูรั้บบริการชาวต่างชาติ 
- มีทศันคติท่ีดี (ทางบวก) ต่อการเปล่ียนแปลง และพฒันาสู่ประชาคม ASEAN 
- มีทศันคติท่ีดีต่อการทาํงานกบัเพื่อนร่วมงานชาวต่างชาติ 
- ทัศนคติของผู ้นํา  และผู ้บริหารต้องมีการปรับเปล่ียนให้สอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงสู่ ASEAN 
3.  ด้านทกัษะ 

- สามารถส่ือสารภาษากบัผูรั้บบริการชาวต่างชาติได ้
- สามารถตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งรวดเร็วและเหมาะสม 
- สามารถใหก้ารพยาบาลท่ีเหมาะสมกบัความแตกต่างของบุคคล 
- สามารถแลกเปล่ียนเรียนรู้และสามารถเจรจาต่อรองได ้
- สามารถบนัทึกทางการพยาบาลเป็นภาษาทางการของอาเซียน (ภาษาองักฤษ) ได้

อยา่งเหมาะสมถูกตอ้งมีมาตรฐานและเป็นสากลของกลุ่มประเทศใน ASEAN 
- สามารถตดัสินใจแกปั้ญหา/ความขดัแยง้ไดอ้ยา่งเหมาะสม เม่ือมีปัญหาดา้นจริยธรรม  

หรือเม่ือมาตรฐาน กฎ ระเบียบ ของโรงพยาบาลท่ีสอดคลอ้งกบัความแตกต่างในความเช่ือและวฒันธรรม
ของผูใ้ชบ้ริการ เช่น ระเบียบเก่ียวกบัการจดัการศพของ โรงพยาบาลท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความเช่ือและ
วฒันธรรมของผูใ้ชบ้ริการ Goal attainment ของผูใ้ชบ้ริการและผูใ้หบ้ริการ 
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- มีความสามารถในการให้ขอ้มูลในการดูแลรักษาและการพยาบาล (information) 
กบัผูใ้ชบ้ริการทุกคน 

ประเด็นที่ 3  คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพยาบาล (Quality and Nursing Service 
Standard)  

- Standard of Nurse’s Note 
- Standard of Nursing Service Quality (structure, process, outcomes) 

ประเด็น 4   ความเสมอภาคในการให้บริการพยาบาล (Nursing Service Equity) 
- ผูรั้บบริการไดรั้บบริการท่ีสมควรจะไดต้ามมาตรฐานขั้นตํ่าอยา่งเท่าเทียม เป็นธรรม 

และยติุธรรม 
- มี Unit ท่ีให้บริการเฉพาะหรือรวมกบัคนไทย หรือแยกแยกหากมีจาํนวนชาวต่างชาติ

มาก 
- พยาบาลยึดสิทธิผูป่้วยและ หลกัการดูแลเพื่อนมนุษย ์(humanize care) ในการ

ใหบ้ริการผูใ้ชบ้ริการทุกคน (ทั้งไทยและต่างชาติ) อยา่งเท่าเทียมกนั 
ประเด็นที่ 5 การบริหารจัดการพยาบาลในระดับหน่วยงานและหอผู้ป่วย (Nursing 

Management in Organization and Ward Level)  
- ระบบการพฒันาบุคลากรใหมี้ความพร้อมในการใหบ้ริการชาวต่างชาติ 
- พฒันาคุณภาพชีวิตการทาํงาน  ส่ิงแวดลอ้มในการทาํงานของบุคลากร 
- พฒันาความสามารถดา้นภาษาของบุคลากร อยา่งนอ้ย 2 ภาษา 
- มีระบบการส่ือภาษา เช่น ป้ายต่าง ๆ เป็นภาษาองักฤษ พม่า หรือภาษาท่ีผูใ้ชบ้ริการ

ต่างชาติส่วนใหญ่ของหน่วยงานใช ้
- มีการทบทวนและพฒันาระบบการพยาบาลใหท้นัสมยัอยา่งต่อเน่ืองและสมํ่าเสมอ

ไดต้ามมาตรฐานสากล 
- เพิ่มวิชาเลือกดา้นภาษาให้มากข้ึนในหลกัสูตรพยาบาล  เพิ่มสาระความรู้เก่ียวกบั 

ASEAN แก่นกัศึกษาพยาบาล 
ประเด็น 6 ข้อมูลข่าวสารที่จําเป็นและฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องในการรองรับวัฒนธรรม

อาเซียน (Essential Information and Related Website/Database)  
- การสร้าง /พฒันาเครือข่ายด้านการพยาบาลขา้มวฒันธรรม เพื่อการเรียนรู้อย่าง

ต่อเน่ืองของพยาบาลเช่น www.stou.ac.th/tcna, www.moe.com/radio 
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- ฐานขอ้มูลการเคล่ือนยา้ยประชากร Epidemic & pandemic ของโรคต่าง ๆ ปัญหา
สุขภาพ nursing workforce เช่น ใน ICN website 

- ฐานขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัประเพณีวฒันธรรมการดูแลสุขภาพการพูดส่ือสาร ภาษา
ต่าง ๆของประเทศต่าง ๆ ใน ASEAN 

- แหล่งทุน/บริการวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งในการใหบ้ริการชาวต่างชาติของแต่ละประเทศ 
อาจจะทาํเป็นปฏิทินการประชุมวิชาการ การนาํเสนอผลงานวิจยั 

- มีช่องทางสาํหรับการติดต่อ ส่ือสาร เช่น feedback จากผูเ้ขา้ชม website 
2.8.5  สมรรถนะหลกัของพยาบาลอาเซียน 5 ประการ 

1. สมรรถนะดา้นจริยธรรม จรรยาบรรณและกฎหมาย (Ethic and Law) 
2. สมรรถนะดา้นการปฏิบติัการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(Professional Nursing 

Practice) 
3. สมรรถนะดา้นภาวะผูน้าํการจดัการ (Leadership and management) 
4. สมรรถนะดา้นวิชาการและการวิจยั (Education and research) 
5. สมรรถนะดา้นวิชาชีพบุคลิกภาพ (Profession, personal and quality development) 

 
2.9 งานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

วิจิตร ศรีสุพรรณ และคณะ (2555) ไดส้รุปผลการศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมของ
พยาบาลเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียนวา่ นบัเป็นเร่ืองท่ีทา้ทายท่ีเกิดข้ึนกบัวิชาชีพพยาบาล ซ่ึงเม่ือไดก้า้ว
เขา้สู่ประชาคมอาเซียนในปี 2558 แลว้นั้น ความตอ้งการในดา้นการรักษาพยาบาลก็จะมากยิง่ข้ึน จาก
การท่ีประเทศไทยไดรั้บการยอมรับในเร่ืองการรักษาท่ีมีคุณภาพและมีค่าใชจ่้ายในการรักษาท่ีไม่สูง
จนเกินไป อีกทั้งทางรัฐบาลยงัมีนโยบายท่ีจะทาํให้ประเทศไทยเป็นศูนยก์ลางทางการแพทย ์หรือ 
Medical Hub จึงทาํใหมี้ผูท่ี้เขา้มารับบริการเดินทางเขา้มาเป็นจาํนวนมาก และคาดว่าจาํนวนผูท่ี้เขา้รับ
บริการจะเพ่ิมข้ึนอีกประมาณ 5 ลา้นคน จึงมีความจาํเป็นตอ้งเร่งผลิตพยาบาลเพื่อใหเ้พียงพอต่อความ
ตอ้งของผูรั้บบริการในอนาคต และในดา้นการบริการ พยาบาลยงัจะตอ้งมีการพฒันาความสามารถใน
การส่ือสารทั้งภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษาหลกัและภาษาทอ้งถ่ิน ควรมีการกระจายพยาบาลอย่างทัว่ถึง 
เพื่อใหผู้รั้บบริการสามารถรับบริการไดอ้ยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียมกนั อีกทั้งยงัส่งเสริมใหบุ้คลากรไดรั้บ
พฒันาความรู้ ความสามารถ และทกัษะเฉพาะทางอยา่งเพียงพอ 

ทศันียว์รรณ  ภูผา่น (2555) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง การตระหนกัถึงผลกระทบของประชาคม
อาเซียนต่อผูจ้ดัทาํบญัชี เพื่อศึกษาความพร้อมและการตระหนักถึงผลกระทบต่อผูจ้ดัทาํบญัชีใน
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จังหวดัเลย จากผลการศึกษาพบว่า ปัจจัย ส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อาย ุ
สถานภาพ ระดบัการศึกษา ประสบการณ์ทาํงาน รายได ้และตาํแหน่งงาน ไม่มีผลต่อความพร้อมใน
การเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

อุษณีย ์ พรหมศรียา (2555) ไดท้าํการวิจยัเร่ือง ความพร้อมของนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 
ในจงัหวดัปทุมธานี ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนสามารถสรุปไดด้งัน้ี ดา้น
ความรู้ทัว่ไปเก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีระดบัความรู้อยูใ่นระดบัปาน
กลาง ส่วนความพร้อมของนกัศึกษาในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวมอยู่
ในระดบัปานกลาง เม่ือแยกเป็นรายดา้นพบว่า กลุ่มตวัอยา่งมีความพร้อมในประเด็นเร่ืองการรวมตวั
ของประชาคมอาเซียนและผลกระทบท่ีจะเกิดข้ึนในตลาดแรงงาน อยูใ่นระดบัมาก ส่วนประเด็นเร่ือง
การฝึกอบรมเพ่ือพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ การฝึกอบรมเพื่อพฒันาทกัษะภาษาของประเทศเพ่ือบา้น 
และวฒันธรรมการทาํงานของประเทศสมาชิกอาเซียน กลุ่มตวัอย่างมีความพร้อมในระดบัปานกลาง 
ส่วนระดบัความรู้ทัว่ไปกบัประชาคมอาเซียนของนกัศึกษามีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง กบัการ
เตรียมความพร้อมของนกัศึกษา ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  

วิลาสินี  สัญราชา (2555) ทาํการศึกษา ปัจจยัที่มีผลต่อการตดัสินใจในการเคลื่อนยา้ย
แรงงานจากกรุงเทพมหานครเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีความรู้ความเขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในระดบั
ปานกลาง 

ศิรินภา  จนัทร์จิระ (2555) ไดท้าํการศึกษา ความพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลใน
โรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานีเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษา
พบว่า กลุ่มตวัอย่างมีทกัษะดา้นวิชาชีพพยาบาล ทกัษะภาษาองักฤษ และทกัษะดา้นงานบริการโดย
รวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนความพร้อมเพื่อเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่ากลุ่ม
ตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นการเปล่ียนแปลงของระบบงาน ดา้นความหลากหลายของแรงงาน
ท่ีจะเขา้สู่ประเทศ และดา้นรายได ้โดยรวมอยู่ในระดบัมาก ส่วนอายุท่ีแตกต่างกนัของพยาบาลไม่มี
ความสัมพนัธ์กบัความพร้อมเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แต่ประสบการณ์
ทาํงานท่ีแตกต่างกนัของพยาบาลมีความสัมพนัธ์กบัความพร้อมเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

จุฑามาศ  ยะรินทร์ (2547) ไดศึ้กษาเร่ือง ความพร้อมและความตอ้งการของบุคคลากรใน
การเขา้สู่กระบวนการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล กรณีศึกษา ฝ่ายการพยาบาล โรงพยาบาล
ลา้นนา จงัหวดัเชียงใหม่ จากการศึกษาพบว่า บุคคลากรมีความพร้อมในการเขา้สู่กระบวนการพฒันา
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และรับรองคุณภาพโรงพยาบาล อยู่ในระดบัปานกลาง และบุคคลากรมีความตอ้งการในการเขา้สู่
กระบวนการพฒันาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคคลากรเห็นความสาํคญัของการ
พฒันาระบบงาน เพ่ือกา้วให้ทนัการเปล่ียนแปลง และมีศกัยภาพเพียงพอสาํหรับการแข่งขนัในธุรกิจ
บริการท่ีมีความรุนแรงข้ึน จากทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

ติลลยา  อินดร (2553) ไดท้าํการศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล การรับรู้ความสามารถของตนเอง
และความตอ้งการพฒันาตนเองของพยาบาลโรงพยาบาลของรัฐแห่งหน่ึง พบว่า พยาบาลมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองและมีความตอ้งการพฒันาตนเองอยูใ่นระดบัสูง ดา้นการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง พบว่า พยาบาลท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา สถานภาพ
สมรส และประสบการณ์ทาํงาน มีการรับรู้ความสามารถของตนเองไม่แตกต่างกนั ส่วนดา้นความ
ตอ้งการพฒันาตนเอง พบวา่ พยาบาลท่ีมีอาย ุและสถานภาพสมรส แตกต่างกนั มีความตอ้งการพฒันา
ตนเองไม่แตกต่างกนั แต่พยาบาลท่ีมีระดบัการศึกษา และประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนั มีความ
ตอ้งการพฒันาตนเองแตกต่างกนัอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และพยาบาลท่ีมีการรับรู้
ความสามารถของตนเองในระดบัสูง มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาตนเองในทุกดา้นสูงกว่าพยาบาลท่ีมี
การรับรู้ความสามารถของตนเองในระดบัปานกลาง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

สาํนกังานสถิติแห่งชาติ ศูนยส์ารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ (2555) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง 
การเตรียมความพร้อมของประเทศไทยสู่ประชาคมอาเซียน สรุปไดว้่าในการรวมตวักนัของประเทศ
สมาชิกทั้ง 10 ประเทศในอาเซียนภาษาท่ีใชเ้ป็นภาษากลางในการติดต่อส่ือสารคือภาษาองักฤษ  ซ่ึงจาก
ดชันีความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษ (EF English Proficiency Index : EF EPI) ท่ีเผยแพร่ในปี 
2554 ของสถาบนั EF Education First ในเร่ืองความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษของผูใ้หญ่ใน
ประเทศต่าง ๆ ท่ีไม่ไดมี้การใชภ้าษาองักฤษเป็นภาษาหลกัจากการสาํรวจประชาชนกว่า 2 ลา้นกว่าคน
ในช่วง พ.ศ. 2550 - 2552 ผลจากการทดสอบของประเทศในเอเชียนั้นออกมาตํ่าเกินคาด ซ่ึงประเทศ
ไทยไดอ้นัดบัท่ี 42 จาก 44  
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ภาพที ่2.4  แสดงดชันีความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษของประเทศในเอเชีย 
ทีม่า : http://www.ef.co.th 
 

จากผลการทดสอบสถาบนั EF Education First แสดงใหเ้ห็นถึงความเช่ือมโยงในเชิงบวก
อย่างเด่นชดัของประเทศท่ีมีระดบัรายไดสู้ง ซ่ึงเป็นประเทศท่ีมีความสามารถดา้นค่าใชจ่้ายในการ
เรียนภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นภาษาสากลของโลก ดังนั้ นการส่งเสริมให้มีการพฒันาทักษะความรู้
ภาษาองักฤษก่อนการกา้วเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 ก็จะเป็นการเพิ่มโอกาสทาง
เศรษฐกิจ ซ่ึงส่งผลใหป้ระเทศมีรายไดป้ระชาชาติเฉล่ียท่ีสูงข้ึนตามไปดว้ย 

สาํนกังานสถิติแห่งชาติ ศูนยส์ารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ (2556) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง 
เม่ือพยาบาล (อาเซียน) ไร้พรมแดน ซ่ึงเป็นการศึกษาผลกระทบในดา้นต่าง ๆ เม่ือเกิดการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรี สรุปไดว้่า สําหรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีใน 7 กลุ่มอาชีพ ไดแ้ก่ แพทย ์   
ทนัตแพทย ์พยาบาล วิศวกรรม สถาปัตยกรรมการสาํรวจและบญัชีเห็นไดว้่าอาชีพ 3 ใน 7 อาชีพ
ดงักล่าวเป็นอาชีพเก่ียวกบัการให้บริการดา้นสาธารณสุขแก่ประชาชน ซ่ึงหากแรงงานใน 3 กลุ่ม
ดงักล่าวมีการเคล่ือนยา้ยออกไปยงัประเทศอ่ืน ๆ หรือยา้ยการให้บริการจากภาครัฐไปสู่ภาคเอกชน
อาจส่งผลกระทบกบัการดูแลสุขภาพและสุขอนามยัของประชาชนได ้โดยเฉพาะในกลุ่มพยาบาลท่ีถือ
ไดว้า่เป็นบุคลากรทางดา้นสาธารณสุขท่ีมีความสาํคญัไม่นอ้ยกว่าแพทย ์และยงัเป็นอาชีพท่ีขาดแคลน
เป็นจาํนวนมากในปัจจุบนัและจากขอ้มูลท่ีองคก์ารอนามยัโลกไดมี้การกาํหนดมาตรฐานของพยาบาล
ต่อประชากรท่ีเหมาะสมไวเ้ท่ากบั 1 : 500 หรืออีกนยัหน่ึงคือหากมีประชากร 1,000 คนควรมีพยาบาล 
2 คน ซ่ึงสัดส่วนดงักล่าวน้ี จะแสดงถึงความสามารถในการให้บริการและการดูแลสุขภาพประชากร
โดย World Health Statistic 2012 ไดร้ายงานขอ้มูลสดัส่วนพยาบาลต่อประชากรของแต่ละประเทศใน
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กลุ่มอาเซียนพบว่าประเทศท่ีมีสัดส่วนพยาบาลต่อประชากรมากท่ีสุดคือฟิลิปปินส์มีสัดส่วนพยาบาล 
6 คนต่อประชากร 1,000 คนรองลงมาคือประเทศสิงคโปร์มีสัดส่วนพยาบาล 5.9 คนต่อประชากร 
1,000 คนและบรูไนมีสัดส่วนพยาบาล 4.9 คนต่อประชากร 1,000 คนในขณะท่ีประเทศไทยนั้นมี
สัดส่วนพยาบาล 1.5 คนต่อประชากร 1,000 คนส่วนประเทศท่ีมีสัดส่วนพยาบาลต่อประชากร นอ้ย
ท่ีสุดไดแ้ก่ พม่า และกมัพชูาท่ีมีสดัส่วนพยาบาลเพียง 0.8 คนต่อประชากร 1,000 คน 
 

 
 
ภาพที ่2.5  แสดงสดัส่วนพยาบาลต่อประชากร 1,000 คนปี 2553 
ทีม่า : World Health Statistic (2012, p. 122-126) 
 

ซ่ึงสาเหตุท่ีทําให้ประเทศไทยเกิดการขาดแคลนพยาบาลในภาครัฐนั้ นเป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากนโยบายท่ีตอ้งการลดกาํลงัคนในภาครัฐ นบัตั้งแต่วิกฤติเศรษฐกิจในปี 2540 ทาํให้ขาด
ตาํแหน่งในการบรรจุพยาบาลวิชาชีพเขา้รับราชการ ส่งผลให้มีพยาบาลวิชาชีพไดรั้บการบรรจุเขา้
ทาํงานในภาครัฐลดลง ภาครัฐจึง ไดใ้ชว้ิธีการจา้งพยาบาลท่ีเพิ่งจบใหม่มาเป็นลูกจา้งชัว่คราวเพื่อใหมี้
บุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน โดยพยาบาลท่ีเป็นลูกจ้างชั่วคราวนั้น จะไม่ได้รับสวสัดิการ
สําหรับบิดา มารดา และได้รับค่าตอบแทนน้อยกว่าภาคเอกชน เม่ือพยาบาลวิชาชีพท่ีเป็นลูกจา้ง
ชัว่คราวเหล่าน้ีทาํงานไประยะหน่ึงแลว้ ก็ยงัไม่ไดรั้บการบรรจุเป็นขา้ราชการ พยาบาลเหล่าน้ีก็จะ
ลาออกไปทาํงานในสถานพยาบาลภาคเอกชนท่ีไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่า และอีกสาเหตุหน่ึงท่ีอาจจะ
ก่อให้เกิดการขาดแคลนพยาบาลในภาครัฐได ้คือการขยายตวัของบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการเปิด
เสรีดา้นการคา้บริการในฐานะศูนยก์ลางการบริการทางการแพทย ์ (Medical Hub) ซ่ึงส่งผลทาํให้
สถานพยาบาลภาคเอกชนมีความตอ้งการพยาบาลเพ่ิมมากข้ึนเพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผู ้
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เขา้รับบริการท่ีจะเพิ่มข้ึนอย่างมากในอนาคต สอดคลอ้งกบัขอ้มูลของกระทรวงสาธารณสุขท่ีไดท้าํ
การสํารวจ พบว่า จาํนวนพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชนจะมีแนวโน้มเพิ่มข้ึน กล่าวคือระหว่างปี 
2547 - 2553 มีจาํนวนพยาบาลวิชาชีพท่ีทาํงานเตม็เวลาในโรงพยาบาลเอกชนเพิ่มข้ึนจาก 10,924 คน
เป็น 14,053 คน แสดงใหเ้ห็นว่าในช่วง 7 ปีท่ีผา่นมาสถานพยาบาลในภาคเอกชนมีพยาบาลวิชาชีพ
เพิ่มข้ึนประมาณ 3,000 คนหรือคิดเฉล่ียปีละประมาณ 400 คน นอกจากปัญหาเร่ืองค่าตอบแทนและ
สวสัดิการของพยาบาลท่ีกล่าวมาแลว้ยงัพบว่า การเดินทางไปทาํงานต่างประเทศก็เป็นอีกสาเหตุหน่ึง
ท่ีทาํให้เกิดการขาดแคลนพยาบาลข้ึนในประเทศไทย ซ่ึงสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยใน        
พระบรมราชูปถมัป์ สมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนนีท่ีไดท้าํการศึกษาวิจยั เร่ืองกระบวนการไป
ทาํงานต่างประเทศของพยาบาลไทย พบว่า มีพยาบาลไทยทาํงานอยู่ในหลาย ๆ ประเทศ เช่น 
สหรัฐอเมริกา องักฤษ นอร์เวย ์สวีเดน เยอรมนี ออสเตรเลีย นิวซีแลนด์ และประเทศในกลุ่มอาหรับ 
รวมถึงยงัมีพยาบาลและนกัศึกษาพยาบาลของไทย ท่ีมีอายรุะหว่าง 21 - 35 ปีท่ีกาํลงัสนใจและอยู่
ระหวา่งการติดต่อเพ่ือเดินทางไปทาํงานในต่างประเทศโดยตั้งเป้าหมายจะตอ้งไปทาํงานใหไ้ดภ้ายใน 
3 ปี จึงเป็นเหตุใหโ้อกาสการไหลออกของพยาบาลไทยมีเพิ่มมากข้ึน 

ดงันั้น การปรับตวัเพื่อรับมือกบัผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนหลงัจากการเขา้สู่ AEC ในปี 2558 น้ี
ทางภาครัฐควรจะตอ้งตระหนกัถึงเร่ืองผลตอบแทนท่ีจะตอ้งจดัให้แก่พยาบาล เช่น ค่าตอบแทนการ
บรรจุพยาบาลเป็นขา้ราชการ ทั้งน้ี เพ่ือลดการสูญเสียบุคลากรพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสิทธิภาพ และ
เป็นการป้องกนัการไหลออกของพยาบาล รวมทั้งตอ้งมีการเร่งเพิ่มจาํนวนการผลิตพยาบาลวิชาชีพ
ให้มากข้ึนเพื่อให้เพียงพอต่อความตอ้งการของคนในประเทศและเพียงพอต่อความตอ้งการของ
ผูร้ับบริการจากต่างประเทศ ซ่ึงถา้หากพยาบาลมีไม่เพียงพอตอ้งความตอ้งการของประชาชนจะ
ก่อให้เกิดปัญหาเร่ืองการดูแลสุขภาพของคนในประเทศในอนาคตอยา่งแน่นอน 

จากการที่ไดด้าํเนินการศึกษาแนวความคิดดา้นความรู้ ดา้นความตอ้งการพฒันาตนเอง 
และดา้นความพร้อมจากทฤษฎี จากเอกสาร ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จึงเป็นท่ีมาของความสนใจ
ท่ีจะศึกษาตวัแปรดงักรอบแนวคิดในบทท่ี 1 ซ่ึงไดแ้ก่ ความรู้ ความพร้อมและความตอ้งการ 
 



บทที ่3 
วธีิดาํเนินการวจิัย 

 
การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ  (Survey Research) เพื่อศึกษาความรู้ ความพร้อม 

และความต้องการของบุคลากรทางการแพทย์เพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม        
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล ซ่ึงในบทน้ีจะเป็นการกล่าวถึงวิธีการท่ีใช้ในการศึกษาโดย ซ่ึง
ประกอบด้วย ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมขอ้มูล การ
วิเคราะห์ขอ้มูลและสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 
3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี  คือ  พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาํนวนทั้งส้ิน 20,289 คน (รายงานทรัพยากรสาธารณสุขปี 2553)
คาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตรเครซ่ีและมอร์แกน (ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543) กาํหนดความคลาด
เคล่ือนของกลุ่มตวัอยา่งเท่ากบั  0.05 ไดด้งัน้ี 

สูตรการคาํนวณ 
   n   = 
 
กาํหนดให ้ n    คือ  จาํนวนหรือขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง  

   N   คือ  จาํนวนหรือขนาดของประชากร (20,289 คน) 
  e    คือ  ระดบัความคลาดเคล่ือนของการสุ่มตวัอยา่งท่ียอมรับ  
    (0.05) 
   x2  คือ  ค่าไคสแควร์ท่ี  df เท่ากบั  1  และระดบัความเช่ือมัน่   
                 95 %  (x2= 3.841) 

  p    คือ  สดัส่วนของลกัษณะท่ีสนใจในประชากร  
               (ถา้ทราบใหก้าํหนด p = 0.5) 

 

x2 Np (1-p) 
e2 (N-1) + x2 p(1-p) 
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วิธีการคาํนวณ n    =   
 

 =   377 
ดงันั้น  ผูศึ้กษาจึงกาํหนดจาํนวนกลุ่มตวัอย่างขั้นตํ่าไวท่ี้  377 คน และเผื่อสาํรองสาํหรับ

ความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถามจาํนวน 23 คน รวมทั้งส้ินเป็น 400 คน สาํหรับสถานท่ีสุ่มตวัอยา่ง
เป็นโรงพยาบาลภาครัฐในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

การเลอืกกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีทาํการศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี  คือ พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาํนวน 400 คน โดยเลือกตวัอย่างโดยใชห้ลกัการสุ่มตวัอย่างโดย
อาศยัหลกัความน่าจะเป็น (Probability sampling) ดว้ยวิธีสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage 
Random sampling) ซ่ึงเป็นวิธีการสุ่มมากกว่า 1 วิธีในขั้นตอนหรือกระบวนการเลือกกลุ่มตวัอย่าง
ทั้งหมดโดยกาํหนดขั้นตอน ดงัน้ี 

1.  เลือกสุ่มโรงพยาบาลดว้ยการสุ่มอยา่งง่ายดว้ยวิธีจบัสลาก 
2. กาํหนดจาํนวนการเก็บแบบสอบถามของกลุ่มตวัอยา่งในโรงพยาบาลท่ีไดท้าํการสุ่มแบบ 

ง่ายดว้ยวิธีกาํหนดแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) 
3.  ใชว้ิธีการสุ่มอยา่งง่ายในการเกบ็แบบสอบถาม 
เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี เป็นแบบสอบถามซ่ึงจะแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ 
ส่วนที่ 1  แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุและประสบการณ์

ทาํงานดา้นพยาบาล ซ่ึงมีลกัษณะแบบเลือกตอบ (Check list) ดงัน้ี 
  1. อาย ุ(Ordinal scale) 
   ตํ่ากวา่ 25 ปี 
   25 ปี แต่ไม่ถึง 35 ปี 
   35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 
   45 ปีข้ึนไป 
  2. ประสบการณ์ทาํงานดา้นพยาบาล (Ordinal scale) 
   ตํ่ากวา่ 5 ปี 
   5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 
   10 ปี แต่ไม่ถึง 15ปี 
   15 ปีข้ึนไป 

(3.841)2 x (20,289) x (1-0.5) 
(0.05)2 x (20,289-1) + (3.841)2 x 0.5x (1-0.5) 
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ส่วนที่ 2  แบบสอบถามเร่ืองความรู้เก่ียวกบัผลกระทบการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ลกัษณะคาํถามให้เลือกตอบ ถูก หรือ ผิดเพียงประการเดียว เก่ียวกบัผลกระทบการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยแบ่งลกัษณะคาํตอบออกเป็น 2 ประเภท คือ 
ขอ้ท่ีตอ้งการคาํตอบว่า ถูก มีจาํนวน 4 ขอ้ และขอ้ท่ีตอ้งการคาํตอบว่า ผดิ มีจาํนวน 6 ขอ้ (หากตอบ 
ถูกให ้1 คะแนน หากตอบผดิ ให ้0 คะแนน) 

เกณฑก์ารแปลความหมายของระดบัความรู้เก่ียวกบัผลกระทบการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ
เสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีดงัน้ี (นฤมล  สุมรรคา, 2554, น. 55) 

  ค่าร้อยละทีต่อบถูก  จํานวนข้อทีต่อบถูก  ระดับความรู้ 
  0-49   ตํ่ากวา่ 5 ขอ้  นอ้ย 
  50-79   5-7 ขอ้   ปานกลาง 
  80-100   8-10 ขอ้   มาก 
 

ตารางที ่3.1  คาํถามและท่ีมาของคาํถามในส่วนท่ี 2 
ข้อ คาํถาม ทีม่า 
1. วิชาชีพท่ียอมรับให้มีการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ AEC มี 8 

สาขาอาชีพ ไดแ้ก่ แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล วิศวกร สถาปนิก นกัสํารวจ 
นกับญัชี และมคัคุเทศก ์(ผดิ) 

สํ านักงาน เลขา ธิ การสภา
การศึกษาระทรวงศึกษาธิการ 
(2555) 

2. การเคล่ือนยา้ยของแรงงานฝีมืออยา่งเสรี (Free Flow of Skilled Labor) โดย
ร่วมมือท่ีจะสร้างมาตรฐานท่ีชดัเจนของแรงงานฝีมือเสรี และอาํนวยความ
สะดวกให้กับแรงงานมีฝีมือท่ีมีคุณสมบัติตามมาตรฐานท่ีกําหนดให้
สามารถเคล่ือนยา้ยไปทาํงานในกลุ่มประเทศสมาชิกใหง่้ายข้ึน (ถกู) 

สํ านักงาน เลขา ธิ การสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(2555) 

3. ขอ้ตกลงของ AEC ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ไดแ้ก่ กรอบความ
ตกลงการคา้บริการ (ASEAN  Framework Agreement on Service : AFAS) 
คือการลด/ยกเลิกกฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการคา้บริการในอาเซียน  
เช่น ขอ้จาํกัด/อุปสรรคต่อการเขา้สู่ตลาดและขอ้จาํกัดต่อการปฏิบัติกับ
ต่างชาติ (ถกู) 

สํ านักงาน เลขา ธิการสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(2555) 

4. ขอ้ตกลงยอมรับคุณสมบติัวิชาชีพการเคล่ือนยา้ยแรงงาน เรียกว่า Mutual 
Recognition Agreement : MRA (ผดิ) 

สํ านักงาน เลขา ธิ การสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(2555) 
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ตารางที ่3.1  คาํถามและท่ีมาของคาํถามในส่วนท่ี 2 (ต่อ) 
ข้อ คาํถาม ทีม่า 
5. การเคล่ือนยา้ยแรงงานไดอ้ยา่งเสรีมีแนวโนม้จะทาํให้เกิดการเคล่ือนยา้ย

ของแรงงานวิชาชีพของไทยไปประเทศท่ีให้ค่าตอบแทนสูงกว่าเช่นพม่า 
(ผดิ) 

พยาบาลกบัการเขา้สู่ประชาคม
อาเ ซี ยน  รายงานสรุปการ
ประชุมเชิงวชิาการ (2555) 

6. อุปสรรคท่ีสาํคญัหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงาน
ไทยคือ ความพร้อมทางดา้นภาษาองักฤษ (ถกู) 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์
ภาครัฐ สํานักงานเศรษฐกิจ
แห่งชาติ (2556) 

7. แรงงานผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดจาํเป็นตอ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบ
วชิาชีพและตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบในประเทศนั้น ๆดว้ย(ถกู) 

สํ านักงาน เลขา ธิ การสภา
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
(2555) 

8. อุปสรรคท่ีสาํคญัหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงาน
ไทยคือ ระบบ เทคโนโลยสีารสนเทศ (ผดิ) 

ศูนย์สารสนเทศยุทธศาสตร์
ภาครัฐ สํานักงานเศรษฐกิจ
แห่งชาติ (2556)  

9. การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ AEC ส่งผลให้เกิดการควบคุม
โรคติดต่อทาํไดง่้ายยิง่ข้ึน (ผดิ) 

นุชรีอาบสุวรรณและนิตยา  
พนัธุเวทย(์2556) 

10. เป้าหมายหลักในระยะแรกของข้อตกลงยอมรับคุณสมบัติวิชาชีพการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานคือพฒันาเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือกา้วให้ทนั
การเปล่ียนแปลง (ผดิ) 

พยาบาลกบัการเขา้สู่ประชาคม
อาเ ซี ยน  รายงานสรุปการ
ประชุมเชิงวชิาการ (2555) 

 
ส่วนที่ 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ

พยาบาล ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม 
คาํถามเลือกตอบเพียงคาํตอบเดียวแบบลิเคิร์ธ (Likert Scale) (จารุกญัญ ์ทองชมภู, 2553,    

น. 51) เก่ียวกบัของความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการวดัแบบจดัอนัดบั ดงัน้ี 
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คะแนน     ระดับความพร้อม 
ค่าเท่ากบั 5   หมายถึง  มากท่ีสุด 
ค่าเท่ากบั 4   หมายถึง  มาก 
ค่าเท่ากบั 3   หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเท่ากบั 2   หมายถึง  นอ้ย 
ค่าเท่ากบั 1   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การแปลผลและอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบมาตร
ส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี (จารุกญัญ ์ ทองชมภู, 
2553, น. 51) 

จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น 
คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด

จาํนวนชั้น
 =	5-1

5
  =  0.80 

 
ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียแต่ละ

ระดบั ดงัน้ี 
ค่าคะแนนเฉลีย่   ระดับความพร้อม 
ระหวา่ง  4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัความพร้อมมากท่ีสุด 
ระหวา่ง 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัความพร้อมมาก 
ระหวา่ง 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัความพร้อมปานกลาง 
ระหวา่ง 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัความพร้อมนอ้ย 
ระหวา่ง 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัความพร้อมนอ้ยท่ีสุด 
 

ส่วนที่ 4  แบบสอบถามเก่ียวกบัความตอ้งการเพื่อเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ 4 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพพยาบาล ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม 

คาํถามเลือกตอบเพียงคาํตอบเดียวแบบลิเคิร์ธ (Likert Scale) (จารุกญัญ ์ ทองชมภู, 2553,   
น. 51) เก่ียวกบัของความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพ ซ่ึงเป็นการวดัแบบจดัอนัดบั ดงัน้ี 
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คะแนน     ระดับความต้องการ 
ค่าเท่ากบั 5   หมายถึง  มากท่ีสุด 
ค่าเท่ากบั 4   หมายถึง  มาก 
ค่าเท่ากบั 3   หมายถึง  ปานกลาง 
ค่าเท่ากบั 2   หมายถึง  นอ้ย 
ค่าเท่ากบั 1   หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 

การแปลผลและอภิปรายผลการวิจยั ลกัษณะของแบบสอบถามชุดน้ี จากการวดัแบบมาตร
ส่วนประมาณค่านั้นสามารถนาํมาอภิปรายผลโดยระดบัอนัตรภาคชั้น มีดงัน้ี (จารุกญัญ์ ทองชมภู, 
2553, น. 51) 

จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น	คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด
จาํนวนชั้น

  =   
5-1
5

  =  0.80 
 
ซ่ึงจะไดค้่าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.8 และกาํหนดความหมายของค่าคะแนนเฉล่ียแต่ละ

ระดบั ดงัน้ี 
ค่าคะแนนเฉลีย่   ระดับความต้องการ 
ระหวา่ง 4.21 - 5.00 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมากท่ีสุด 
ระหวา่ง 3.41 - 4.20 หมายถึง ระดบัความตอ้งการมาก 
ระหวา่ง 2.61 - 3.40 หมายถึง ระดบัความตอ้งการปานกลาง 
ระหวา่ง 1.81 - 2.60 หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ย 
ระหวา่ง 1.00 - 1.80 หมายถึง ระดบัความตอ้งการนอ้ยท่ีสุด 

 
การทดสอบเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจัิย 
ก่อนท่ีจะนําแบบสอบถามไปใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ได้มีการนําแบบสอบถาม

ดงักล่าวไปทดลองใช ้ (Try Out) ประชากรท่ีไม่ใช่ตวัอยา่ง จาํนวน 30 คน เพ่ือนาํไปหาค่าความ
เช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถามโดยใชว้ิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ (α - Coefficient) ดว้ยสูตร 
ครอนบคั  (Cronbach) โดยค่าสัมประสิทธ์ิท่ีไดจ้ะแสดงถึงความคงท่ีของแบบสอบถาม กาํหนดค่า
สัมประสิทธ์ิขั้นตํ่าไวท่ี้ α ≥ 0.7 และจากการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามงานวิจยัน้ี ได้
ค่าเท่ากบั 0.945  
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ตารางที ่3.2  ตารางแสดงผลการทดสอบค่าความเช่ือมัน่ 

แบบสอบถาม ค่าความเช่ือมัน่ 
Reliability Coefficients 

ความพร้อมโดยรวม 0.929 
 ดา้นวชิาชีพ 0.923 
 ดา้นภาษา 0.929 
 ดา้นกฎหมาย 0.875 
 ดา้นวฒันธรรม 0.954 
ความตอ้งการโดยรวม 0.961 
 ดา้นวชิาชีพ 0.932 
 ดา้นภาษา 0.969 
 ดา้นกฎหมาย 0.835 
 ดา้นวฒันธรรม 0.961 
โดยรวมทั้งฉบับ 0.945 

 
3.3  การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

การศึกษาในคร้ังน้ี เป็นการวิจยัเชิงสาํรวจ (Survey Method) เพื่อทาํให้ทราบถึงระดบั
ความรู้ ความพร้อม และความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยแบ่งลกัษณะของการเก็บรวบรวมขอ้มูลเป็น 2 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 

1. แหล่งขอ้มูลปฐมภูมิ (Primary Data) ซ่ึงไดรั้บขอ้มูลจากการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม
ของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล เพื่อศึกษาถึงระดบั
ความรู้ ความพร้อม และความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2. แหล่งขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีไดจ้ากการคน้ควา้จากตาํราท่ี
เก่ียวขอ้งกับการทาํวิจยั ตลอดจนเอกสารเผยแพร่ และขอ้มูลทางอินเตอร์เน็ตเพื่อศึกษาถึงทฤษฎี
แนวความคิดและหลกัการทางวิชาการ ซ่ึงมีความสําคญัในการนํามาประกอบการวิเคราะห์และ
กาํหนดแนวทางการศึกษาถึงระดบัความรู้ ความพร้อม และความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
 



58 
 

3.4  วธีิการวเิคราะห์ข้อมูล 
จากการเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามซ่ึงไดผ้่านการตรวจสอบความสมบูรณ์แลว้ นาํ

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามมาประมวลผลดว้ยเคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทาง
สถิติในการศึกษาคร้ังน้ี ไดก้าํหนดการวิเคราะห์ไวด้งัน้ี 
 3.6.1 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ซ่ึงไดแ้ก่  ความถ่ี  
(frequency) ค่าร้อยละ (Percentage)  และค่าเฉล่ีย  (Mean)  วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัระดบัความรู้ 
ความพร้อม และความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3.6.2 การรายงานผลด้วยสถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ซ่ึงไดแ้ก่ 
1. การวิเคราะห์หาขอ้มูลท่ีเป็นปัจจัยส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อระดับความรู้ของ

ผลกระทบการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยใช้สถิติ        
One-Way ANOVA หรือ F-test (ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียของตวัแปรมากกวา่ 2 กลุ่ม)  
  2. ใชก้ารเปรียบเทียบรายคู่ โดยใชว้ิธี Least - Significant Difference (LSD) ซ่ึง
นิยมใช้เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของส่ิงทดลองทีละคู่ ท่ีระดบันัยสําคญัทางสถิติ   
0.05 (ค่า Sig.) 
  3. การคาํนวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson Product-Moment 
Correlation Coefficient) ซ่ึงเป็นการหาค่าสหสัมพนัธ์ของตวัแปรสองตวัโดยตวัแปรทั้งสองตวัเป็น
ขอ้มูลต่อเน่ืองและเป็นอิสระต่อกันเพื่อนํามาวิเคราะห์หาความสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรหากค่า
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีไดมี้ค่านอ้ยกว่า 0.05 แสดงว่าตวัแปรทั้งสองตวัมีความสัมพนัธ์กนั และพิจารณา
เคร่ืองหมายหน้าค่า rเพื่ออธิบายประกอบเพิ่มเติมว่าเป็นไปในทิศทางใด และเป็นไปในทิศทาง  
เดียวกนัหรือไม่ หากค่าท่ีไดมี้เคร่ืองหมายติดลบ (-) แสดงว่ามีความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางตรงกนั
ขา้มกนั หากค่าท่ีไดมี้เคร่ืองหมายบวก (+) แสดงว่ามีความสัมพนัธ์เป็นไปในทิศทางเดียวกนั และหาก
ค่าท่ีได ้ r ยิ่งสูงหรือยิ่งเขา้ใกล ้1.0 แสดงว่าตวัแปรมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูงโดยมีเกณฑ ์ดงัน้ี               
(รัชรินทร์  เท่ียงตรงจิตต,์ 2552) 

จากสูตร ความกวา้งของอนัตรภาคชั้น 
คะแนนสูงสุด-คะแนนตํ่าสุด

จาํนวนชั้น
  = 

1-0
5

 =  0.20 
 
ซ่ึงจะไดค่้าเฉล่ียแต่ละระดบัห่างกนั 0.2 และกาํหนดความหมาย ดงัน้ี 
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ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (ค่า r)  แสดงระดับความสัมพนัธ์ 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.01 - 0.20  สมัพนัธ์ในระดบัตํ่ามาก 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.21 - 0.40  สมัพนัธ์ในระดบัตํ่า 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.41 - 0.60  สมัพนัธ์ในระดบัปานกลาง 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.61 - 0.80  สมัพนัธ์ในระดบัสูง 
  + หรือ – ระหวา่ง 0.81 - 1.00  สมัพนัธ์ในระดบัสูงมาก 

 
 



บทที ่4 
ผลการวเิคราะห์ 

 
การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลงานวิจยั เร่ือง “ความรู้ ความพร้อมและความตอ้งการ 

ของบุคลากรทางการแพทย ์เพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน : กรณีศึกษาพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” 
ซ่ึงในการวิเคราะห์ขอ้มูลและการแปลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดก้าํหนดสญัลกัษณ์
ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 

n  แทน จาํนวนพยาบาลวิชาชีพกลุ่มตวัอยา่ง xത แทน ค่าเฉล่ีย 
df แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
F แทน สถิติท่ีใชพ้ิจารณาความมีนยัสาํคญัจากการแจกแจงแบบ  

(F-Distribution) 
MS แทน ความแปรปรวน (Mean of Squares) 
SS แทน ผลรวมกาํลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (Sum of Square) 
r  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ 
*  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
** แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
Sig. แทน ค่านยัสาํคญัทางสถิติ (Significant) 
LSD แทน ค่าผลต่างนยัสาํคญัท่ีคาํนวณไดส้าํหรับทดสอบความแตกต่าง 

(Least Significant Difference) 
 

4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
การนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูศึ้กษาไดน้าํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล แบ่งออกเป็น 5 

ส่วนตามลาํดบัดงัน้ี 
ส่วนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 ผลการวิเคราะห์ความรู้ของพยาบาลวิชาชีพเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี

ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ส่วนท่ี 3 ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนท่ี 4 ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนท่ี 5 การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 
 

4.2  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที ่1  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ตารางที ่4.1  ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม 
รายการ จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. อายุ    
 ตํ่ากวา่ 25 ปี 8 2.10 
 25 ปี แต่ไม่ถึง 35 ปี 99 25.60 
 35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 166 43.00 
 45 ปีข้ึนไป 113 29.30 

 รวม 386 100.00 
2. ประสบการณ์ทาํงาน   
 ตํ่ากวา่ 5 ปี 26 6.70 
 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี 84 21.80 
 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 52 13.50 
 15 ปีข้ึนไป 224 58.00 
 รวม 386 100.00 

จากตารางที่ 4.1 พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนทั้งส้ิน 386 คน 
ส่วนใหญ่มีอายุ 35ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.00 รองลงมาคือ อายุ 45 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 
29.30 อาย ุ25 ปี แต่ไม่ถึง 35 ปี 25.60 และ ตํ่ากว่า 25 ปี คิดเป็นร้อยละ 2.10 ตามลาํดบั ดา้น
ประสบการณ์ทาํงาน ส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ
58.00 รองลงมาคือมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี คิดเป็นร้อยละ 21.80 ประสบการณ์
ทาํงาน 10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 13.50 และประสบการณ์ทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 6.70 ตามลาํดบั 
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ส่วนที่ 2  ผลการวิเคราะห์ความรู้ของพยาบาลวิชาชีพเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ
เสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ตารางที่ 4.2  ค่าความถ่ี ร้อยละและระดบัความรู้ของพยาบาลวิชาชีพเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
จํานวนข้อ จํานวน (คน) ร้อยละ ระดบัความรู้ 

ตํ่ากวา่ 5 ขอ้ (1 - 49%) 60 15.50  นอ้ย 
5-7 ขอ้ (50 - 79%) 286 74.10  ปานกลาง 
8-10 ขอ้ (80 - 100%) 40 10.40  มาก 

รวม 386 100.00   
จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย

แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 74.10 
รองลงมาคือ ระดบันอ้ยคิดเป็นร้อยละ 15.50 และระดบัมาก คิดเป็นร้อยละ 10.40 ตามลาํดบั 

ส่วนที่ 3  ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ตารางที่ 4.3 ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ความพร้อมในการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความพร้อม คะแนน
ค่าเฉลีย่ 

ระดบั 
ความ
พร้อม 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านวชิาชีพพยาบาล      3.95 มาก 
1. ความพร้อมในการปฏิบติังาน
วชิาชีพถกูตอ้งตามการ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล 

154 
(39.90%) 

168 
(43.50%) 

62 
(16.10%) 

2 
(0.50%) - 4.23 

มาก
ท่ีสุด 

2. ความพร้อมเร่ืองสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
2.1 ดา้น Ethics and legal 

practices 
62 

(16.10%) 
252 

(65.30%) 
56 

(14.50%) 
16 

(4.10%) 
- 3.93 มาก 

2.2 ดา้น Professional Nursing 
Practice 

62 
(16.10%) 

244 
(63.20%) 

66 
(17.10%) 

14 
(3.60%) 

- 3.92 มาก 
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ตารางที่ 4.3  ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ 
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ต่อ) 

ความพร้อมในการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความพร้อม คะแนน
ค่าเฉลีย่ 

ระดบั 
ความ
พร้อม 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

2.3 ดา้น Leadership and 
Management 

60 
(15.50%) 

236 
(61.10%) 

84 
(21.80%) 

6 
(1.60%) - 3.91 มาก 

2.4 ดา้น Education and 
Research 

34 
(8.80%) 

156 
(40.40%) 

166 
(43.00%) 

30 
(7.80%) 

- 3.50 มาก 

2.5 ดา้น Professional personal 
& Quality Development 

30 
(7.80%) 

254 
(65.80%) 

100 
(25.90%) 

2 
(0.50%) - 3.81 มาก 

3. ความพร้อมในการปฏิบติั
หนา้ท่ีตามหลกัจริยธรรมใน
วชิาชีพ 

120 
(31.10%) 

230 
(59.60%) 

34 
(8.80%) 

2 
(0.50%) - 4.21 

มาก
ท่ีสุด 

4. ความพร้อมในดา้นทกัษะ
ความชาํนาญและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

80 
(20.70%) 

260 
(67.40%) 

40 
(10.40%) 

6 
(1.60%) 

- 4.07 มาก 

ด้านภาษา      2.86 ปานกลาง
1. ความพร้อมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษากลางในการส่ือสาร 

1.1 ดา้นการฟัง 28 
(7.30%) 

72 
(18.70%) 

250 
(64.80%) 

36 
(9.30%) - 3.24 ปานกลาง 

1.2 ดา้นการพดู 
20 

(5.20%) 
84 

(21.80%) 
210 

(54.40%) 
72 

(18.70%) - 3.13 ปานกลาง 

1.3 ดา้นการอ่าน 42 
(10.90%) 

130 
(33.70%) 

182 
(47.20%) 

32 
(8.30%) 

- 3.47 มาก 

1.4 ดา้นการเขียน 
14 

(3.60%) 
78 

(20.20%) 
236 

(61.10%) 
52 

(13.50%) 
6 

(1.60%) 3.11 ปานกลาง 

2. ความพร้อมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาทอ้งถ่ินของผูรั้บบริการท่ีอยูใ่นประเทศสมาชิก 

2.1 ดา้นการฟัง 24 
(6.20%) 

54 
(14.00%) 

98 
(25.40%) 

162 
(42.00%) 

48 
(12.40%) 

2.60 นอ้ย 

2.2 ดา้นการพดู 
18 

(4.70%) 
32 

(8.30%) 
88 

(22.80%) 
188 

(48.70%) 
60 

(15.50%) 2.38 นอ้ย 
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ตารางที่ 4.3  ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ต่อ) 

ความพร้อมในการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความพร้อม 
คะแนน
ค่าเฉลีย่ 

ระดบั 
ความ
พร้อม 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

2.3 ดา้นการอ่าน 14 
(3.60%) 

54 
(14.00%) 

130 
(33.70%) 

110 
(28.50%) 

78 
(20.20%) 

2.52 นอ้ย 

2.4 ดา้นการเขียน 
20 

(5.20%) 
32 

(8.30%) 
136 

(35.20%) 
118 

(30.60%) 
80 

(20.70%) 2.47 นอ้ย 

ด้านกฎหมาย      3.40 ปานกลาง 
1. ความพร้อมในเร่ืองความรู้
เก่ียวกบัพระราชบญัญติั
วชิาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ ์

54 
(14.00%) 

204 
(52.80%) 

122 
(31.60%) 

6 
(1.60%) 

- 3.79 มาก 

2. ความพร้อมในเร่ืองความรู้
เก่ียวกบัคุณสมบติัของผู ้
ประกอบวิชาชีพพยาบาล 

64 
(16.60%) 

198 
(51.30%) 

118 
(30.60%) 

6 
(1.60%) 

- 3.83 มาก 

3. ความพร้อมในเร่ืองความรู้
เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน
คุณสมบติันกัวิชาชีพการพยาบาล 
(MRA) ระหวา่งประเทศ 

36 
(9.30%) 

88 
(22.80%) 

122 
(31.60%) 

132 
(34.20%) 

8 
(2.10%) 3.03 ปานกลาง 

4. ความพร้อมในเร่ืองความรู้
เก่ียวกบัคุณสมบติัมาตรฐานท่ี
กาํหนดตามขอ้ตกลง (MRA) 
ระหวา่งประเทศ 

24 
(6.20%) 

90 
(23.30%) 

126 
(32.60%) 

138 
(35.80%) 

8 
(2.10%) 

2.96 ปานกลาง 

ด้านวฒันธรรม      3.20 ปานกลาง 
1. ความพร้อมในดา้นความ
เขา้ใจเก่ียวกบัความแตกต่าง
ทางวฒันธรรม 

38 
(9.80%) 

96 
(24.90%) 

184 
(47.70%) 

56 
(14.50%) 

12 
(3.10%) 3.24 ปานกลาง 

2. ความพร้อมในดา้นความรู้
เก่ียวกบัวฒันธรรมในเชิง
พฤติกรรม 

36 
(9.3%) 

92 
(23.8%) 

176 
(45.6%) 

70 
(18.1%) 

12 
(3.1%) 

3.18 ปานกลาง 

ความพร้อมโดยรวม 3.36 ปานกลาง 
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จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ระดบัความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ภาพรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (xത = 3.36) เม่ือ
พิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นวิชาชีพพยาบาล ในระดบั
มาก (xത = 3.95) ส่วนดา้นกฎหมาย ดา้นวฒันธรรม และดา้นภาษา มีความพร้อมในระดบัปานกลาง    
(xത = 3.40, 3.20 และ 2.86) ตามลาํดบั 

ส่วนที่ 4 ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ตารางที่ 4.4  ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย

แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
ความต้องการในการเตรียมความ
พร้อมเพือ่รองรับการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความต้องการ 
คะแนน
ค่าเฉลีย่ 

ระดบั 
ความ
ต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

ด้านวชิาชีพพยาบาล      3.74 มาก 
1. ความตอ้งการความรู้ดา้นการ
ปฏิบติังานวชิาชีพถกูตอ้งตาม
การประกอบวิชาชีพพยาบาล 

54 
(14.00%) 

174 
(45.10%) 

150 
(38.90%) 

4 
(1.00%) 

4 
(1.00%) 3.70 มาก 

2. ความตอ้งการความรู้ในเร่ืองสมรรถนะพยาบาลวชิาชีพ 
2.1 ดา้น Ethics and legal 

practices 
60 

(15.50%) 
140 

(36.30%) 
182 

(47.20%) 
4 

(1.00%) 
- 3.66 มาก 

2.2 ดา้น Professional Nursing 
Practice 

64 
(16.60%) 

128 
(33.20%) 

186 
(48.20%) 

8 
(2.10%) 

- 3.64 มาก 

2.3 ดา้น Leadership and 
Management 

52 
(13.50%) 

154 
(39.90%) 

176 
(45.60%) 

4 
(1.00%) - 3.66 มาก 

2.4 ดา้น Education and 
Research 

70 
(18.10%) 

194 
(50.30%) 

122 
(31.60%) 

- - 3.87 มาก 

2.5 ดา้น Professional personal 
& Quality Development 

68 
(17.60%) 

168 
(43.50%) 

146 
(37.80%) 

4 
(1.00%) 

- 3.78 มาก 

3. ความตอ้งการความรู้ในเร่ือง
การปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกั
จริยธรรมในวชิาชีพ 

42 
(10.90%) 

232 
(60.10%) 

88 
(22.80%) 

24 
(6.20%) 

- 3.76 มาก 
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ตารางที่ 4.4  ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ต่อ) 

ความต้องการในการเตรียมความ
พร้อมเพือ่รองรับการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความต้องการ 
คะแนน
ค่าเฉลีย่ 

ระดบั 
ความ
ต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

4. ความตอ้งการอบรมเพ่ิมเติม
ในดา้นทกัษะความชาํนาญ
และประสบการณ์ทางวิชาชีพ 

58 
(15.00%) 

216 
(56.00%) 

106 
(27.50%) 

6 
(1.60%) 

- 3.84 มาก 

ด้านภาษา      4.18 มาก 
1. ความตอ้งการการอบรมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษากลางในการส่ือสาร 

1.1 ดา้นการฟัง 178 
(46.10%) 

168 
(43.50%) 

40 
(10.40%) - - 4.36 

มาก
ท่ีสุด 

1.2 ดา้นการพดู 
168 

(43.50%) 
154 

(39.90%) 
58 

(15.00%) 
6 

(1.60%) 
- 4.25 

มาก
ท่ีสุด 

1.3 ดา้นการอ่าน 148 
(38.30%) 

154 
(39.90%) 

78 
(20.20%) 

6 
(1.60%) 

- 4.15 มาก 

1.4 ดา้นการเขียน 
148 

(38.30%) 
158 

(40.90%) 
74 

(19.20%) 
6 

(1.60%) - 4.16 มาก 

2. ความตอ้งการการอบรมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาทอ้งถ่ินของผูรั้บบริการท่ีอยูใ่นประเทศสมาชิก 

2.1 ดา้นการฟัง 166 
(43.00%) 

138 
(35.80%) 

76 
(19.70%) 

6 
(1.60%) 

- 4.20 มาก 

2.2 ดา้นการพดู 
164 

(42.50%) 
128 

(33.20%) 
82 

(21.20%) 
12 

(3.10%) 
- 
 4.15 มาก 

2.3 ดา้นการอ่าน 154 
(39.90%) 

124 
(32.10%) 

96 
(24.90%) 

12 
(3.10%) 

- 4.09 มาก 

2.4 ดา้นการเขียน 150 
(38.90%) 

120 
(31.10%) 

104 
(26.90%) 

12 
(3.10%) 

- 4.06 มาก 

ด้านกฎหมาย      4.10 มาก 
1. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
พระราชบญัญติัวชิาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์

114 
(29.50%) 

174 
(45.10%) 

88 
(22.80%) 

10 
(2.60%) - 4.02 มาก 
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ตารางที ่4.4  ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ต่อ) 

ความต้องการในการเตรียมความ
พร้อมเพือ่รองรับการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความต้องการ 
คะแนน
ค่าเฉลีย่ 

ระดบั 
ความ
ต้องการ 

มาก
ทีสุ่ด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ทีสุ่ด 

2. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
คุณสมบติัของผูป้ระกอบ
วชิาชีพพยาบาล 

110 
(28.50%) 

180 
(46.60%) 

76 
(19.70%) 

20 
(5.20%) 

- 3.98 มาก 

3. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
ขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน
คุณสมบติันกัวชิาชีพการ
พยาบาล (MRA) ระหวา่ง
ประเทศ 

142 
(36.80%) 

188 
(48.70%) 

56 
(14.50%) 

- - 4.22 
มาก
ท่ีสุด 

4. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
คุณสมบติัมาตรฐานท่ีกาํหนด
ตามขอ้ตกลง (MRA) 
ระหวา่งประเทศ 

24 
(6.20%) 

90 
(23.30%) 

126 
(32.60%) 

138 
(35.80%) 

8 
(2.10%) 

4.19 มาก 

ด้านวฒันธรรม      4.17 มาก 
1. ความตอ้งการการอบรม และ
ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบั
ความแตกต่างทางวฒันธรรม 

140 
(36.30%) 

170 
(44.00%) 

76 
(19.70%) - - 4.17 มาก 

2. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบั
วฒันธรรมในเชิงพฤติกรรม 

140 
(36.30%) 

178 
(46.10%) 

68 
(17.60%) - - 4.19 มาก 

ความต้องการโดยรวม 4.05 มาก 
จากตารางท่ี 4.4 พบว่า ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ

เพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (xത = 4.05) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความตอ้งการในทุก ๆ
ดา้นอยู่ในระดบัมาก โดยมีความตอ้งการดา้นภาษาเป็นอนัดบัแรก รองลงมาคือ ดา้นวฒันธรรม ดา้น
กฎหมาย และดา้นวิชาชีพ (xത = 4.18, 4.17, 4.10 และ 3.74) ตามลาํดบั 
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ส่วนที ่5  การทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐาน ที่ 1 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ได้แก่ อายุ และประสบการณ์ทาํงาน มีระดบัความรู้เก่ียวกบัการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.5  ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อกบัระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจาํแนกตามอาย ุ

ความรู้เกีย่วกบัการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 11.667 3 3.889 2.477 0.061 
ภายในกลุ่ม 599.835 382 1.570   
รวม 611.503 385    

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 

 
ตารางที่ 4.6 ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน

ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ความรู้เกีย่วกบัการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ระหวา่งกลุ่ม 34.773 3 11.591 7.677 0.000** 
ภายในกลุ่ม 576.729 382 1.510   
รวม 611.503 385    

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.6 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนั มีระดบัความรู้

เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จึงทาํการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัน้ี 

 
 



69 
 

ตารางที่ 4.7  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 5.15 5.29 5.69 5.94 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 5.15  
-0.14 

(0.633) 
-0.54 

(0.069) 
-0.79 

(0.002**) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 5.29   
-0.40 

(0.062) 
-0.65 

(0.000**) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 5.69    -0.25 
(0.196) 

15 ปีข้ึนไป 5.94    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากว่า 5 ปี และประสบการณ์

ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.01โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.79 และ 0.65 ตามลาํดบั 
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สมมติฐาน ที่ 2 พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ อายุ และประสบการณ์ทาํงานมีระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับ
การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั 

 
ตารางที่ 4.8  ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ย

แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาํแนกตามอาย ุ
ระดบัความพร้อมเพือ่รองรับการ
เคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ดา้นวชิาชีพพยาบาล ระหวา่งกลุ่ม 0.263 3 0.088 0.302 0.824 
 ภายในกลุ่ม 111.023 382 0.291   
 รวม 111.286 385    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม 1.083 3 0.361 0.731 0.534 
 ภายในกลุ่ม 188.751 382 0.494   
 รวม 189.834 385    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม 15.663 3 5.221 11.169 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 178.569 382 0.467   
 รวม 194.232 385    
ดา้นวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 7.113 3 2.371 2.863 0.037* 
 ภายในกลุ่ม 316.389 382 0.828   
 รวม 323.503 385    

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.8 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายุแตกต่างกนั มีระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับ
การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีพพยาบาล และดา้น
ภาษา ไม่แตกต่างกนั อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 แต่มีระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นกฎหมาย แตกต่างกนัอย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และดา้นวฒันธรรมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05
จึงทาํการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.9  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นกฎหมาย โดยจาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ  ตํ่ากวา่ 25 ปี 
25 ปีแต่ 

ไม่ถึง 35 ปี 
35 ปี แต่ 
ไม่ถึง 45 ปี 45 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 3.500 3.060 3.509 3.539 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 3.500  
0.440 

(0.081) 
-0.009 
(0.971) 

-0.039 
(0.874) 

25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี 3.060   
-0.449 

(0.000**) 
-0.479 

(0.000**) 

35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 3.509    -0.030 
(0.712) 

45 ปีข้ึนไป 3.539    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับ

การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นกฎหมาย นอ้ยกว่าพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี และ อาย ุ45 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมี
ผลต่างเฉล่ีย 0.450 และ 0.480 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.10  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นวฒันธรรม โดยจาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ  ตํ่ากวา่ 25 ปี 
25 ปีแต่ 

ไม่ถึง 35 ปี 
35 ปี แต่ 
ไม่ถึง 45 ปี 45 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 2.875 3.055 3.355 2.875 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 2.875  
-0.180 
(0.590) 

-0.480 
(0.146) 

-0.279 
(0.401) 

25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี 3.055   
-0.299 

(0.010**) 
-0.993 
(0.428) 

35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 3.355    0.200 
(0.072) 

45 ปีข้ึนไป 2.875    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.10 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายุ 25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี มีความพร้อมเพ่ือ

รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวฒันธรรม นอ้ยกว่า
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 
0.299 
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ตารางที ่4.11  ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อกบัระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนจาํแนกตามประสบการณ์ 

ระดบัความพร้อมเพือ่รองรับการ
เคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ดา้นวชิาชีพพยาบาล ระหวา่งกลุ่ม 2.427 3 0.809 2.839 0.038* 
 ภายในกลุ่ม 108.859 382 0.285   
 รวม 111.286 385    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม 3.956 3 1.319 2.710 0.045* 
 ภายในกลุ่ม 185.877 382 0.487   
 รวม 189.834 385    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม 10.197 3 3.399 7.056 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 184.034 382 0.482   
 รวม 194.232 385    
ดา้นวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 9.567 3 3.189 3.881 0.009** 
 ภายในกลุ่ม 313.935 382 0.822   
 รวม 323.503 385    

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.11 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนั มีระดบัความ
พร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีพ
พยาบาลและดา้นภาษา แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ส่วนดา้นกฎหมายและดา้น
วฒันธรรม แตกต่างกนัอย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จึงทาํการทดสอบเปรียบเทียบความ
แตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.12 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นวิชาชีพโดยจาํแนกตามประสบการณ์
ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 3.973 3.799 3.996 3.991 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 3.973  
0.173 

(0.148) 
-0.023 
(0.855) 

-0.018
(0.865) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 3.799   
-0.197 

(0.037*) 
-0.192

(0.005**) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 3.996    
0.004 

(0.955) 

15 ปีข้ึนไป 3.991    
 
 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความ
พร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีพ 
นอ้ยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปีอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01
โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.197 และ 0.192 ตามลาํดบั 
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ตารางที ่4.13  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดา้นภาษา จาํแนกตามประสบการณ์
ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 2.836 2.985 3.024 2.785 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 2.836  
-0.148 
(0.343) 

-0.187 
(0.264) 

0.050
(0.725) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 2.985   -0.038 
(0.752) 

0.199 
(0.026*) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 3.024    
0.238 

(0.027*) 

15 ปีข้ึนไป 2.785    
 
 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี และมี

ประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา มากกว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปี
ข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.199 และ 0.238 ตามลาํดบั 



76 
 

ตารางที ่4.14  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้านกฎหมายโดยจําแนกตาม
ประสบการณ์ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 3.134 3.148 3.509 3.504 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 3.134  
-0.014 
(0.927) 

-0.375 
(0.025*) 

-0.369
(0.010**) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 3.148   
-0.360 

(0.003**) 
-0.355

(0.000**) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 3.509    
0.005 

(0.962) 

15 ปีข้ึนไป 3.504    
 
 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.14 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีมีความพร้อม
เพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นกฎหมาย นอ้ย
กวา่พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปีอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
และนอ้ยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.375 และ 0.369 ตามลาํดบั ส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปี
แต่ไม่ถึง 10 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นกฎหมาย นอ้ยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปีและ
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01โดยมี
ผลต่างเฉล่ีย 0.360 และ 0.355 
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ตารางที ่4.15  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้านวัฒนธรรมโดยจําแนกตาม
ประสบการณ์ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 2.961 3.107 3.576 3.192 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 2.961  
-0.145 
(0.475) 

-0.615 
(0.005**) 

-0.230
(0.221) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 3.107   
-0.469 

(0.004**) 
-0.084
(0.465) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 3.576    
0.385 

(0.006**) 

15 ปีข้ึนไป 3.192    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.15 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีและพยาบาล

วิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านวัฒนธรรม  น้อยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 
0.615 และ 0.469 ตามลาํดบั และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี มีความ
พร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้าน
วฒันธรรม นอ้ยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.385 
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สมมติฐาน ที ่3  พยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ อายุ และประสบการณ์ทาํงานมีระดบัความตอ้งการในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
แตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.16 ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อม

เพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาํแนก
ตามอาย ุ

ระดบัความต้องการในการเตรียม
ความพร้อมเพือ่รองรับการ

เคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ดา้นวชิาชีพพยาบาล ระหวา่งกลุ่ม 2.449 3 0.816 2.243 0.083 
 ภายในกลุ่ม 138.999 382 0.364   
 รวม 141.448 385    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม 33.064 3 11.021 24.097 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 174.717 382 0.457   
 รวม 207.781 385    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม 39.226 3 13.075 37.100 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 134.629 382 0.352   
 รวม 173.855 385    
ดา้นวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 42.413 3 14.138 35.388 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 152.608 382 0.399   
 รวม 195.021 385    

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.16 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายท่ีุแตกต่างกนั มีระดบัความตอ้งการในการ

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นวิชาชีพพยาบาล ไม่แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 แต่มีระดบัความตอ้งการใน
การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรมแตกต่างกนั อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 จึงทาํการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.17  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา
โดยจาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ  ตํ่ากวา่ 25 ปี 
25 ปีแต่ 

ไม่ถึง 35 ปี 
35 ปี แต่ 
ไม่ถึง 45 ปี 45 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 4.000 4.635 4.132 3.855 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 4.000  
-0.635 

(0.011*) 
-0.132 
(0.589) 

0.144 
(0.558) 

25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี 4.635   
0.502 

(0.000**) 
0.780

(0.000**) 

35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 4.132    
0.277 

(0.001**) 

45 ปีข้ึนไป 3.855    
 
 

** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.17 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 25 ปี มีระดบัความตอ้งการในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นภาษา นอ้ยกว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01
โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.635 ส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี มีระดบัความตอ้งการในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นภาษา มากกวา่พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.502 และ 0.780 ตามลาํดบั และพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี มีระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา มากกวา่พยาบาลวิชาชีพท่ี
มีอาย ุ45 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.277 
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ตารางที่ 4.18 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้าน
กฎหมายโดยจาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ  ตํ่ากวา่ 25 ปี 
25 ปีแต่ 

ไม่ถึง 35 ปี 
35 ปี แต่ 
ไม่ถึง 45 ปี 45 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 3.812 4.631 3.995 3.820 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 3.812  
-0.818 

(0.000**) 
-0.183 
(0.395) 

-0.008 
(0.970) 

25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี 4.631   
0.635 

(0.000**) 
0.810 

(0.000**) 

35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 3.995    
0.174 

(0.016*) 

45 ปีข้ึนไป 3.820    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.18 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 25 ปี มีระดบัความตอ้งการในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นกฎหมาย นอ้ยกว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.818 ส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี มีระดบัความตอ้งการ
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นกฎหมาย มากกวา่พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ
45 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.635 และ 0.810 ตามลาํดบั และ
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี มีระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ
การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นกฎหมาย มากกว่าพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.174 
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ตารางท่ี 4.19  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้าน
วฒันธรรมโดยจาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ  ตํ่ากวา่ 25 ปี 
25 ปีแต่ 

ไม่ถึง 35 ปี 
35 ปี แต่ 
ไม่ถึง 45 ปี 45 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 4.000 4.702 4.111 3.823 

ตํ่ากวา่ 25 ปี 4.000  
-0.700 

(0.003**) 
-0.110 
(0.626) 

0.177 
(0.445) 

25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี 4.702   
0.590 

(0.000**) 
0.879 

(0.000**) 

35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี 4.111    
0.288 

(0.000**) 

45 ปีข้ึนไป 3.823     

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.19 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 25 ปี มีระดบัความตอ้งการในการ

เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นวฒันธรรม นอ้ยกว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.702 ส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ25 ปีแต่ไม่ถึง 35 ปี มีระดบัความตอ้งการ
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นวฒันธรรม มากกว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี และพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
อาย ุ45 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.590 และ 0.879 ตามลาํดบั 
และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ35 ปีแต่ไม่ถึง 45 ปี มีระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวฒันธรรม มากกว่า
พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอาย ุ45 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.288 
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ตารางที่ 4.20  ความแตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลมีผลต่อระดับความตอ้งการในการเตรียมความ
พร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ระดบัความต้องการในการเตรียม
ความพร้อมเพือ่รองรับการ

เคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

แหล่งความ
แปรปรวน SS df MS F Sig. 

ดา้นวชิาชีพพยาบาล ระหวา่งกลุ่ม 6.295 3 2.098 5.931 0.001** 
 ภายในกลุ่ม 135.153 382 0.354   
 รวม 141.448 385    
ดา้นภาษา ระหวา่งกลุ่ม 13.341 3 4.447 8.737 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 194.440 382 0.509   
 รวม 207.781 385    
ดา้นกฎหมาย ระหวา่งกลุ่ม 9.641 3 3.214 7.476 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 164.214 382 0.430   
 รวม 173.855 385    
ดา้นวฒันธรรม ระหวา่งกลุ่ม 9.559 3 3.186 6.563 0.000** 
 ภายในกลุ่ม 185.462 382 0.486   
 รวม 195.021 385    

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.20 พบว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีอายุประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนั มีระดบั

ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีพพยาบาล ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรมแตกต่างกนั อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 จึงทาํการทดสอบเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี LSD ดงัน้ี 
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ตารางท่ี 4.21  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้าน
วิชาชีพโดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 3.442 3.574 3.778 3.824 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 3.442  
-0.132 
(0.323) 

-0.336 
(0.019*) 

-0.382
(0.002**) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 3.574   
-0.204 
(0.052) 

-0.250 
(0.001**) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 3.778    
-0.045
(0.616) 

15 ปีข้ึนไป 3.824    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.21 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีมีความตอ้งการ
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นวิชาชีพ นอ้ยกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปีอยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.336 และ 0.382 ตามลาํดบั ส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ี
มีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้านวิชาชีพ น้อยกว่าพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 
0.250 
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ตารางท่ี 4.22  การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา
โดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน 

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 4.615 4.253 4.437 4.037 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 4.615  
0.362 

(0.024*) 
0.177 

(0.300) 
0.577 

(0.000**) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 4.253   -0.184 
(0.144) 

0.215 
(0.019*) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 4.437    
0.399 

(0.000**) 

15 ปีข้ึนไป 4.037    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.22 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากว่า 5 ปีมีความตอ้งการ
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นภาษา มากกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.362 และ 0.577 ตามลาํดบัส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นภาษา มากกว่า พยาบาลวิชาชีพ
ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 
0.362 และ 0.399 
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ตารางที่ 4.23 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้าน
กฎหมาย โดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน  

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 4.557 4.244 4.115 3.995 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 4.557  
0.313 

(0.034*) 
0.442 

(0.005**) 
0.562 

(0.000**) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 4.247   0.128 
(0.267) 

0.248 
(0.003**) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 4.115    
0.119 

(0.236) 

15 ปีข้ึนไป 3.995    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.23 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี มีความตอ้งการ
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นกฎหมาย มากกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี พยาบาล
วิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี และพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน      
15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.313, 0.442 และ 0.562 
ตามลาํดบัส่วนพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความตอ้งการในการ
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ดา้นกฎหมาย มากกวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.248 

 



86 
 

ตารางที่ 4.24 การเปรียบเทียบความแตกต่างรายคู่ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ด้าน
วฒันธรรมโดยจาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน  

ประสบการณ์ทาํงาน  ตํ่ากวา่ 5 ปี 
5 ปีแต่ 

ไม่ถึง 10 ปี 
10 ปี แต่ 
ไม่ถึง 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

 ค่าเฉล่ีย 4.615 4.309 4.230 4.062 

ตํ่ากวา่ 5 ปี 4.615  
0.305 

(0.051) 
0.384 

(0.022*) 
0.552 

(0.000**) 

5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี 4.309   0.078 
(0.522) 

0.247 
(0.006**) 

10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี 4.230    
0.168

(0.118) 

15 ปีข้ึนไป 4.062    
 
 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.24 พบวา่ พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงานตํ่ากวา่ 5 ปี มีความตอ้งการ
ในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดา้นวฒันธรรม มากกว่าพยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 10 ปีแต่ไม่ถึง 15 ปี อยา่งมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และมากกวา่พยาบาลวิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่ง
มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 0.384 และ 0.552 ตามลาํดบั ส่วนพยาบาลวิชาชีพ
ท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 5 ปีแต่ไม่ถึง 10 ปี มีความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวฒันธรรม มากกว่า พยาบาล
วิชาชีพท่ีมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปีข้ึนไป อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 โดยมีผลต่างเฉล่ีย 
0.247 
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สมมติฐาน ที่ 4 ระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ตารางที่ 4.25  ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน กบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความพร้อมเพือ่รองรับการเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ 
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ความรู้เกีย่วกบัการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรี 
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

    r     p ระดบัความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นวชิาชีพ -0.028 0.291 ไม่มีความสัมพนัธ์ 

2. ดา้นภาษา -0.341 0.000** มีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงขา้มกนั 
ในระดบัตํ่า 

3. ดา้นกฎหมาย -0.152 0.001** มีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงขา้มกนั 
ในระดบัตํ่ามาก 

4. ดา้นวฒันธรรม -0.293 0.000** มีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงขา้มกนั 
ในระดบัตํ่า 

รวม -0.264 0.000** มคีวามสัมพนัธ์ทศิทางตรงข้ามกนั 
ในระดบัตํา่ 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.25 ผลการทดสอบความสมัพนัธ์พบวา่ ความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ย

แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม มีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนัขา้มใน
ระดบัตํ่า กบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ -0.264 และเม่ือพิจารณาแยกเป็น
รายดา้น พบว่า ดา้นภาษา และดา้นวฒันธรรม มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัตํ่า    
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ -0.341 และ -0.293 ส่วนดา้นกฎหมาย มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทาง
ตรงกนัขา้มในระดบัตํ่ามาก มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ -0.152 ส่วนความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นวิชาชีพ ไม่มีความสัมพนัธ์กบั
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ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยา่งมีนยัสาํคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

สมมติฐาน ที่ 5 ระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
ตารางที่ 4.26  ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน กบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความต้องการในการเตรียมความพร้อมเพือ่
รองรับการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ความรู้เกีย่วกบัการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรี 
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

    r     p ระดบัความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นวชิาชีพพยาบาล 0.015 0.384 ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

2. ดา้นภาษา -0.092 0.035* มีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงขา้มกนั 
ในระดบัตํ่ามาก 

3. ดา้นกฎหมาย -0.122 0.008** มีความสัมพนัธ์ทิศทางตรงขา้มกนั 
ในระดบัตํ่ามาก 

4. ดา้นวฒันธรรม -0.050 0.164 ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 

รวม -0.079 0.062 ไม่มคีวามสัมพนัธ์กนั 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 

จากตารางท่ี 4.26 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์พบว่า ความตอ้งการในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ไม่มี
ความสมัพนัธ์ กบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายด้าน พบว่า ด้านภาษา มี
ความสัมพนัธ์ทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัตํ่ามาก อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และดา้น
กฎหมาย มีความสัมพนัธ์ไปในทิศทางตรงกนัขา้มในระดบัตํ่ามาก อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
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0.01 มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ -0.092 และ -0.112 ส่วนดา้นวิชาชีพ และดา้นวฒันธรรม ไม่มี
ความสมัพนัธ์กบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 

สมมติฐาน ที่ 6 ระดบัความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพ
และปริมณฑล มีความสัมพนัธ์กับระดับความต้องการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ตารางที่ 4.27 ความสัมพนัธ์ระหว่างความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพ

และปริมณฑล กบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความต้องการในการเตรียมความพร้อมเพือ่
รองรับการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตาม

กรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ความพร้อมเพือ่รองรับการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

    r     p ระดบัความสัมพนัธ์ 

1. ดา้นวชิาชีพพยาบาล 0.395 0.000** มีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนั 
ในระดบัตํ่า 

2. ดา้นภาษา 0.178 0.000** มีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนั 
ในระดบัตํ่ามาก 

3. ดา้นกฎหมาย 0.119 0.010** มีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนั 
ในระดบัตํ่ามาก 

4. ดา้นวฒันธรรม 0.187 0.000** มีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนั 
ในระดบัตํ่ามาก 

รวม 0.260 0.000** มคีวามสัมพนัธ์ทศิทางเดยีวกนั 
ในระดบัตํา่ 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
จากตารางท่ี 4.27 ผลการทดสอบความสัมพนัธ์พบว่า ความตอ้งการในการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยรวมมี
ความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนัในระดบัตํ่า ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.260  และเม่ือพิจารณาแยกเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์
ทิศทางเดียวกนัในระดบัตํ่ามีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.395 ส่วนความพร้อมดา้นภาษา ดา้น
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กฎหมาย และด้านวฒันธรรม มีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกันในระดับตํ่ามาก มีค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ 0.178, 0.119 และ 0.187 

สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 
ตารางที ่4.28 สรุปผลการทดสอบ One-Way ANOVA 

สมมตฐิานการวิจัย 
ปัจจัยส่วนบุคคล 

อายุ ประสบการณ์ทาํงาน 

สมมติฐานท่ี 1 ระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ** 

สมมติฐานท่ี 2 ระดบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

- ดา้นวิชาชีพพยาบาล * 
- ดา้นภาษา * 
- ดา้นกฎหมาย ** ** 
- ดา้นวฒันธรรม * ** 

สมมติฐานท่ี 3 ระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

- ดา้นวิชาชีพพยาบาล ** 
- ดา้นภาษา ** ** 
- ดา้นกฎหมาย ** ** 
- ดา้นวฒันธรรม ** ** 

**มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
*มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที ่4.29  สรุปการทดสอบสมมติฐาน 
สมมตฐิานการวิจัย สถิตทิีใ่ช้ทดสอบ ผลการทดสอบ 

สมมตฐิานที ่1   
1.1  ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ อายุ มีผลต่อกับระดับ

ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

One-Way ANOVA ไม่ยอมรับสมมติฐาน 

1.2  ปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ ประสบการณ์ ทาํงาน มีผล
ต่อกบัระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

One-Way ANOVA ยอมรับสมมติฐาน 

สมมตฐิานที ่2   
2.1  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ มีผลต่อระดบัความ

พร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  

-ดา้นวชิาชีพ One-Way ANOVA ปฏิเสธ 
-ดา้นภาษา One-Way ANOVA ปฏิเสธ 
-ดา้นกฎหมาย One-Way ANOVA ยอมรับ 
-ดา้นวฒันธรรม One-Way ANOVA ยอมรับ 

2.2  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ทาํงาน มีผล
ต่อระดับความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

 ยอมรับสมมติฐาน 

-  ดา้นวชิาชีพ One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นภาษา One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นกฎหมาย One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นวฒันธรรม One-Way ANOVA ยอมรับ 
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ตารางที ่4.29  สรุปการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 
สมมตฐิานการวิจัย สถิตทิีใ่ช้ทดสอบ ผลการทดสอบ 

สมมตฐิานที่ 3   
3.1  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อายุ มีผลต่อระดบัความ

ตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

  

-  ดา้นวชิาชีพ One-Way ANOVA ปฏิเสธ 
-  ดา้นภาษา One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นกฎหมาย One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นวฒันธรรม One-Way ANOVA ยอมรับ 

3.2  ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ ประสบการณ์ทาํงาน มีผล
ต่อระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อม
เพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 ยอมรับสมมติฐาน 

-  ดา้นวชิาชีพ One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นภาษา One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นกฎหมาย One-Way ANOVA ยอมรับ 
-  ดา้นวฒันธรรม One-Way ANOVA ยอมรับ 

สมมตฐิานที ่4   
ความรู้เก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบั
ความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

  

-  ดา้นวชิาชีพ Pearson Correlation ปฏิเสธ 
-  ดา้นภาษา Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นกฎหมาย Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นวฒันธรรม Pearson Correlation ยอมรับ 
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ตารางที ่4.29  สรุปการทดสอบสมมติฐาน (ต่อ) 
สมมตฐิานการวิจัย สถิตทิีใ่ช้ทดสอบ ผลการทดสอบ 

สมมตฐิานที ่5   
ความรู้เก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบั
ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ
เคล่ือนย้ายแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 

 

 

-  ดา้นวชิาชีพ Pearson Correlation ปฏิเสธ 
-  ดา้นภาษา Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นกฎหมาย Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นวฒันธรรม Pearson Correlation ปฏิเสธ 

สมมตฐิานที ่6   
ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ 
เขตกรุงเทพและปริมณฑล กับความต้องการในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

 

-  ดา้นวชิาชีพ Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นภาษา Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นกฎหมาย Pearson Correlation ยอมรับ 
-  ดา้นวฒันธรรม Pearson Correlation ยอมรับ 

 



บทที ่5 

สรุปผลการวจิัย การอภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

การศึกษาเร่ือง ความรู้ ความพร้อม และความตอ้งการของบุคลากรทางการแพทยเ์พื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาพยาบาล
วิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบั
ความรู้ ระดับความพร้อม ระดับความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพ และเพื่อศึกษาความสัมพนัธ์
ระหวา่งความรู้กบัความพร้อม ความรู้กบัความตอ้งการ และความพร้อมกบัความตอ้งการ ของพยาบาล
วิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชามคมเศรษฐกิจอาเซียน เคร่ืองมือท่ี
ใชใ้นการวิจยัเป็น แบบสอบถาม ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพของ
โรงพยาบาลภาครัฐในเขตกรุงเทพและปริมณฑล คาํนวณหาขนากลุ่มตวัอย่าง โดยใชสู้ตรเครซ่ีและ
มอร์แกน ไดจ้าํนวน 377 คน และเผื่อสาํหรับความไม่สมบูรณ์ของแบบสอบถาม จาํนวน 23 คน รวม
ทั้งส้ิน 400 คน ใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบหลายขั้นตอน (Multistage Random sampling) โดย
แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1  ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ และ
ประสบการณ์ทาํงาน 

ส่วนท่ี 2  ความรู้เก่ียวกบัผลกระทบการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน จาํนวน 10 ขอ้ เพื่อทดสอบความรู้ทัว่ไปของการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยแบ่งคาํตอบเป็น ถูก หรือ ผดิ 

ส่วนท่ี 3  ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย 
และดา้นวฒันธรรม  

ส่วนท่ี 4  ความตอ้งการเพื่อการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
วิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม  

การเก็บรวบรวมขอ้มูลแบบสอบถามในการศึกษาน้ี ได้ส่งแบบสอบถามไปยงัฝ่ายการ
พยาบาลของโรงพยาบาลท่ีได้ทาํคดัเลือกด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย ได้รับความร่วมมือในการตอบ
แบบสอบถามกลบัคืนมาทั้งส้ินจาํนวน 386 ชุด ขอ้มูลท่ีไดจ้ากแบบสอบถามนาํมาประมวลผลดว้ย
เคร่ืองมือคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสาํเร็จรูปทางสถิติในวิเคราะห์ สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล
ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ ความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่า F-test และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลสามารถสรุปผลและอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
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5.1  สรุปผลการวจิยั 
จากผลการศึกษาสามารถสรุปผลไดด้งัน้ี 
1. ขอ้มูลทัว่ไปเกี่ยวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ อายุ และ

ประสบการณ์ทาํงาน ซ่ึงปรากฏผลดงัน้ี พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล ส่วนใหญ่มีอาย ุ35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.00 และมีประสบการณ์ทาํงาน 15 ปี
ข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 58.00  

2. ระดับความรู้เก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผลการศึกษาพบว่า พยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล 
ส่วนใหญ่ มีระดบัความรู้เก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชามคมเศรษฐกิจ
อาเซียน อยูใ่นระดบัปานกลาง คิดเป็นร้อยละ 74.10  

3. ระดบัความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวม อยู่ในระดบัปานกลาง โดยมีส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้น
วิชาชีพเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นความพร้อมทางดา้นกฎหมาย ดา้นวฒันธรรม และดา้นภาษา 
ตามลาํดบั 

4. ระดับความต้องการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวม อยู่ในระดบัมาก โดยมี
ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมดา้นภาษาเป็นอนัดบัแรก รองลงมาเป็นความตอ้งการดา้น
วฒันธรรม ดา้นกฎหมาย และดา้นวิชาชีพ ตามลาํดบั 

5.  การทดสอบสมมติฐานการวิจยั ซ่ึงปรากฏผลดงัน้ี  
  อายุท่ีแตกต่างกันของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพและ

ปริมณฑล ไม่มีผลต่อระดับความรู้เก่ียวกับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน แต่อายท่ีุแตกต่างกนัของพยาบาลวิชาชีพ มีผลต่อระดบัความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.05 ในดา้นกฎหมายและดา้นวฒันธรรม และมีผลต่อระดบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อม
เพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อยา่งมีนยัสาํคญัทาง
สถิติท่ีระดบั 0.05 ในดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม ส่วนประสบการณ์ทาํงานท่ีแตกต่าง
กนัของพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล มีผลต่อระดบัความรู้
เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชามคมเศรษฐกิจอาเซียน มีผลต่อระดบัความ
พร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และระดบั
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ความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ในทุก ๆ ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา 
ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม 

ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีความสัมพนัธ์ใน
ทิศทางตรงกนัขา้ม กบัความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ในดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม และความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนโดยรวม ไม่มีความสมัพนัธ์กบัความตอ้งการใน
การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  

ส่วนความพร้อมเพ่ือรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนของพยาบาลวิชาชีพ ในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ใน
ภาพรวม มีความสัมพนัธ์ในทิศทางเดียวกนักบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 ในทุกดา้น ไดแ้ก่ ดา้นวิชาชีพ ดา้นภาษา ดา้นกฎหมาย และดา้นวฒันธรรม   
  
5.2  การอภปิรายผลการวจิยั 

การศึกษา เร่ืองความรู้ ความพร้อม และความตอ้งการของบุคลากรทางการแพทย  ์เพื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษา พยาบาล
วิชาชีพของโรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล สามารถนาํมาอภิปรายผลได้
ดงัต่อไปน้ี 

ผลจากการศึกษาขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาล ทาํใหท้ราบว่า พยาบาล
วิชาชีพส่วนใหญ่ในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีอายแุละประสบการณ์
ค่อนขา้งสูง ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะนโยบายของภาครัฐท่ีตอ้งการลดกาํลงัคน ทาํใหมี้ตาํแหน่งในการบรรจุ
พยาบาลนอ้ย ส่วนพยาบาลท่ีจบใหม่ ทางโรงพยาบาลจะใชว้ิธีการจา้งแบบเป็นลูกจา้งชัว่คราว ซ่ึง
ไม่ไดรั้บสวสัดิการและไดค่้าตอบแทนตํ่า ทาํให้พยาบาลท่ีจบใหม่หรือมีอายุนอ้ย ยา้ยออกไปทาํงาน
กบัโรงพยาบาลเอกชนท่ีไดรั้บค่าตอบแทนสูงกว่า สอดคลอ้งกบัการวิจยัของ สาํนกังานสถิติแห่งชาติ 
ศูนยส์ารสนเทศยุทธศาสตร์ภาครัฐ (2556) ท่ีไดท้าํการศึกษาผลกระทบในดา้นต่าง ๆ เม่ือเกิดการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี ท่ีพบว่า สาเหตุของการขาดแคลนพยาบาลในภาครัฐของประเทศไทยนั้น 
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มาจากนโยบายท่ีตอ้งการลดกาํลงัคน และการขยายตวัของธุรกิจบริการสุขภาพเพ่ือรองรับการเปิดเสรี
ดา้นการคา้และบริการ ท่ีประเทศไทยจะเป็นศูนยก์ลางการให้บริการทางการแพทย ์ (Medical Hub) 
และสอดคลอ้งกบัขอ้มูลของกระทรวงสาธารณสุข ท่ีไดท้าํการสาํรวจจาํนวนพยาบาลในสถานพยาบาล 
เอกชน พบว่า ตั้งแต่ปี 2547 - 2553 จาํนวนพยาบาลในสถานพยาบาลเอกชน เพิ่มมากข้ึนเฉล่ียปีละ
ประมาณ 400 คน 

ความรู้ของพยาบาลวิชาชีพ เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ส่วนใหญ่มีความรู้อยู่ในระดับปานกลาง สอดคล้องกับการวิจัยของ อุษณีย ์     
พรหมศรียา (2555) ได้ทาํการศึกษาเร่ืองความพร้อมของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในจังหวัด
ปทุมธานี ในการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีความรู้
ทัว่ไปเก่ียวกับเศรษฐกิจอาเซียนอยู่ในระดับปานกลาง และยงัสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ วิลาสินี      
สัญราชา (2555) ท่ีศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานจากกรุงเทพมหานคร
เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการศึกษาพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ มีความรู้ความ
เขา้ใจในการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในระดบัปานกลาง ทั้งน้ีเป็น
เพราะยงัมีการเขา้ใจผิดในประเด็นต่าง ๆ เก่ียวกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือแบบเสรีอยู่ ซ่ึงจากรายงานผลการสํารวจของ สํานักวิจยัสยามเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ต
โพลล ์วิทยาลยัเทคโนโลยสียาม (2556) พบว่า กลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 54.28 ไม่ทราบว่า AEC ยอ่มาจาก
อะไร และกลุ่มตวัอยา่งร้อยละ 77.87 กลวัต่างชาติเขา้มาแยง่งาน แสดงใหเ้ห็นว่าคนไทยยงัมีทศันคติท่ี
ไม่ถูกตอ้ง และขาดความรู้ความเขา้ใจในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวมส่วนใหญ่มีความพร้อมอยู่ในระดบัปานกลาง แต่มีความพร้อม
ดา้นวิชาชีพอยูใ่นระดบัมาก สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ศิรินภา  จนัทร์จิระ (2555) ท่ีศึกษาเร่ืองความ
พร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี ผลการศึกษาพบว่า กลุ่ม
ตวัอย่างมีทกัษะดา้นวิชาชีพพยาบาลในระดบัมาก ทั้งน้ีเพราะไดมี้การกาํหนดมาตรฐานดา้นวิชาชีพ
พยาบาลไวอ้ยา่งครอบคลุมและชดัเจน อีกทั้งการประกอบวิชาชีพพยาบาลยงัจะตอ้งผา่นการทดสอบ
และไดรั้บการประเมินโดยหน่วยงานท่ีกาํกบัดูแล 

ความตอ้งการของพยาบาลวิชาชีพในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนภาพรวม ส่วนใหญ่มีความตอ้งการอยูใ่นระดบั
มาก โดยมีความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมดา้นภาษามากท่ีสุด ทั้งภาษาหลกัและภาษาทอ้งถ่ิน
ของผูเ้ขา้รับบริการ สอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ วิจิตร  ศรีสุพรรณ และคณะ (2555) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง 
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การเตรียมความพร้อมของพยาบาลเพื่อเขา้สู่ประชาคมอาเซียน พบว่าพยาบาลในประเทศไทยยงัตอ้ง
พฒันาความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาหลกัและภาษาทอ้งถ่ิน และผลการศึกษาของ สาํนกังาน
สถิติแห่งชาติ ศูนยส์ารสนเทศยทุธศาสตร์ภาครัฐ (2555) ท่ีศึกษาเร่ือง การเตรียมความพร้อมของประเทศ
ไทยสู่ประชาคมอาเซียน ผลปรากฏว่า ประเทศไทยมีดชันีความสามารถดา้นการใชภ้าษาองักฤษอยู่ใน
อนัดบัท่ี 42 จากทั้งหมด 44 ประเทศ ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าพยาบาลและประชาชนส่วนใหญ่ มีทกัษะ
การส่ือสารภาษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาหลกัในการติดต่อส่ือสารอยู่ในระดับตํ่า ซ่ึงไม่เพียงพอท่ีจะ
แข่งขนักบัต่างชาติในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนได ้จึงทาํให้ความตอ้งการในการเตรียม
ความพร้อมดา้นภาษาสูงมากกวา่ความตอ้งการเตรียมความพร้อมดา้นอ่ืน ๆ 

ดา้นปัจจยัส่วนบุคคลของพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลภาครัฐ เขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล พบว่า อายแุตกต่างกนัของพยาบาลวิชาชีพ ไม่มีผลต่อระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน แต่มีผลต่อระดับความพร้อม และระดับความต้องการในการเตรียมความพร้อม ส่วน
ประสบการณ์ทาํงานท่ีแตกต่างกนัของพยาบาลวิชาชีพ มีผลต่อระดบัความรู้ ระดบัความพร้อมและ
ระดบัความตอ้งการ แตกต่างจากงานวิจยัของ ทศันียว์รรณ  ภูผา่น (2555) ซ่ึงผลการศึกษาพบว่า อายุ
และประสบการณ์ทาํงานไม่มีผลต่อความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมอาเซียน แต่ผลการศึกษาคร้ังน้ี
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ติลลยา  อินดร (2553) ท่ีว่า พยาบาลท่ีมีประสบการณ์ทาํงานแตกต่างกนัจะ
มีระดบัความตอ้งการในการพฒันาตนเองท่ีแตกต่างกนั และยงัเป็นไปตามแนวคิดและทฤษฎีความ
แตกต่างระหวา่งบุคคล ท่ีวา่ ประสบการณ์ทาํงาน เป็นปัจจยัท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปตามระยะเวลาของ
การทาํงาน ซ่ึงบุคคลท่ีมีประสบการณ์มาก มกัจะมีความเช่ียวชาญ และสามารถเขา้ใจกบัเน้ือหาของ
งานท่ีทาํอยูไ่ดเ้ป็นอยา่งดี  

ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัต่าง ๆ พบว่า ความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี มี
ความสมัพนัธ์ทิศทางตรงกนัขา้มกบัความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 และ ความ
พร้อมมีความสัมพนัธ์ทิศทางเดียวกนักบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ 
อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ อุษณีย ์พรหมศรียา (2555) ท่ีว่า 
ระดบัความรู้ทัว่ไปกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีความสัมพนัธ์กบัการเตรียมความพร้อม ท่ีระดบั
นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ซ่ึงสรุปไดว้่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีระดบัความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรีนอ้ย แต่มีความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานเสรีมาก ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะพยาบาล
วิชาชีพท่ีมีความพร้อมมาก แสดงให้เห็นถึงประสบการณ์ในการทาํงานท่ีมากกว่า และส่วนใหญ่เป็น
พยาบาลท่ีมีอายคุ่อนขา้งมาก ไม่ตระหนกัในการเตรียมตวัรับ จึงขาดการกระตือรือร้นในการแสวงหา



99 
 

ความรู้และไม่เปิดรับส่ิงใหม่ ๆ เพื่อให้ทนัการเปล่ียนแปลงทางดา้นเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลย ี
ส่งผลใหพ้ยาบาลวิชาชีพกลุ่มน้ีมีความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมท่ีจะเคล่ือนยา้ยแรงงานตํ่า แต่
ในทางกลับกันสามารถกล่าวได้ว่า พยาบาลวิชาชีพท่ีมีความพร้อมน้อย คือพยาบาลวิชาชีพท่ีมี
ประสบการณ์ทาํงานน้อยและมีอายุไม่มาก อยู่ในวัยท่ีกําลังเร่ิมต้นการทาํงาน แต่กลับมีความ
กระตือรือร้นในการเปิดรับข่าวสารใหม่ เพื่อกา้วใหท้นัการเปล่ียนแปลงและมีการพฒันาตนเองเพ่ือให้
ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อร่วมงาน จึงทาํพยาบาลวิชาชีพกลุ่มน้ีมีความรู้เก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ฝีมือเสรี และมีความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานสูงกว่า
พยาบาลกลุ่มแรกนั่นเอง ส่วนความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพโดยรวม มีความสัมพนัธ์ในทิศทาง
เดียวกนักบัความตอ้งการในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตาม
กรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ จุฑามาศ  ยะรินทร์ (2547) ท่ีผล
การศึกษาพบวา่บุคลากรท่ีมีความพร้อม จะมีความตอ้งการในการเขา้สู่กระบวนการพฒันาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล ทั้งน้ีเน่ืองจากบุคลากรส่วนใหญ่เห็นความสาํคญัของการพฒันาระบบงาน เพื่อ
กา้วใหท้นัการเปล่ียนแปลง และมีศกัยภาพเพียงพอสาํหรับการแข่งขนัในธุรกิจบริการท่ีมีแนวโนม้การ
แข่งขนัรุนแรงข้ึน ไม่เพียงแต่ในประเทศยงัรวมถึงคู่แข่งในต่างประเทศดว้ย และยงัสอดคลอ้งกบั
งานวิจยัของ ติลลยา อินดร (2553) ท่ีผลการวิจยัพบว่า บุคลากรพยาบาลท่ีมีการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองสูงจะมีความต้องการในการพฒันาตนเองสูงเช่นเดียวกัน ทั้ งน้ีอาจเน่ืองมาจากการรับรู้
ความสามารถของตนเอง หรือความพร้อมในตวับุคคล เป็นส่วนส่งเสริมให้บุคคลเกิดความพยายาม
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพฒันาตนเอง ในทางพฤติกรรม หากบุคคลจะเกิดความตอ้งการ
นั้น จะตอ้งมีแรงจูงใจเป็นตวักระตุน้ อาจเป็นความมุ่งหวงัในระดบัสูงและกระบวนการวินิจฉยัตนเอง 
หรือการประเมินความพร้อมของตนเอง ซ่ึงเป็นแรงจูงใจอนัจะก่อใหเ้กิดแรงผลกัดนัส่งผลใหบุ้คคลมี
ความตอ้งการในการท่ีจะพฒันาตนเอง และการท่ีบุคคลมีความพร้อมสูงก็จะก่อให้เกิดแรงจูงใจมาก 
ส่งผลให้การกระทาํพฤติกรรมสูง นาํไปสู่การเปล่ียนแปลงหรือการพฒันาตนเองไปในทางท่ีดี จึง
สามารถสรุปไดว้า่ พยาบาลวิชาชีพท่ีไดมี้การเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือ
เสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ยงัมีความตอ้งการพฒันาทกัษะ ความรู้ ความเขา้ใจ ในส่วน
ท่ีตนพอจะมีความพร้อมอยู่แลว้ให้มากยิ่งข้ึน ตามแนวทางการเขา้สู่ประชาคมอาเซียนของวิชาชีพ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์ท่ีมีการส่งเสริมใหห้น่วยบริการพยาบาลมีศกัยภาพและความพร้อมในการ
ใหบ้ริการ อีกทั้งยงัมีการส่งเสริมใหส้ร้างมาตรการและแรงจูงใจใหก้บัผูป้ระกอบวิชาชีพ มีการพฒันา
ความสามารถในการให้บริการพยาบาลตามมาตรฐานสากลและการพยาบาลขา้มวฒันธรรมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ (สาํนกังานเลขาธิการสภาพยาบาล, 2555) 
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5.3  ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจิยั   

5.3.1 จากผลท่ีได้จากตอบแบบสอบถามในส่วนความรู้ของพยาบาลวิชาชีพเก่ียวกับ
เคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ทาํใหท้ราบว่า พยาบาลวิชาชีพส่วน
ใหญ่ยงัขาดความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรี ทั้งน้ีสถานพยาบาล
ของภาครัฐ ควรมีการอบรมให้ความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งให้กับพยาบาลวิชาชีพ เพราะวิชาชีพ
พยาบาลเป็นวิชาชีพท่ีได้รับผลกระทบจากการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2558 

5.3.2  ในเร่ืองความพร้อมของพยาบาลดา้นวิชาชีพ จากการศึกษาทาํให้ทราบว่าพยาบาล
ส่วนใหญ่ยงัขาดความพร้อมในเร่ือง สมรรถนะดา้นวิชาการ และการวิจยั (Education and research) 
ทั้งน้ีสถานพยาบาลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการส่งเสริม สนบัสนุน ในดา้นวิชาการและการวิจยั 
เน่ืองจากวา่สมรรถนะดา้นน้ี เป็น 1 ใน 5 ของสมรรถนะหลกัพยาบาลอาเซียน 

5.3.3  เพื่อเตรียมพร้อมรับมือกบัการเขา้มาใช้บริการจากผูใ้ช้บริการต่างชาติ ควรมีการ
ส่งเสริมใหมี้การจดัอบรมเพิ่มความรู้ ทกัษะการส่ือสารใหก้บัพยาบาล ทั้งการส่ือสารภาษาทอ้งถ่ินและ
การส่ือสารด้วยภาษาองักฤษซ่ึงเป็นภาษาหลกั รวมถึงการทาํความเขา้ใจในความหลากหลายทาง
วฒันธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียน  

5.3.4 จากผลการศึกษาความพร้อมของพยาบาลวิชาชีพ ดา้นความสามารถในการเขียนภาษา 
องักฤษ พบว่า พยาบาลส่วนใหญ่ยงัขาดทกัษะในดา้นการเขียนอยูม่าก ทั้งน้ีควรมีการส่งเสริมการ
อบรมทกัษะการเขียนที่เกี่ยวขอ้งกบังานพยาบาลโดยเฉพาะ เช่น ศพัทแ์ละสํานวนพื้นฐานท่ี
จาํเป็นตอ้งทราบทางดา้นการพยาบาล เป็นตน้  

5.3.5 สถานพยาบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการจดัการอบรมความรู้เพิ่มเติมใน
เร่ืองความรู้ที่เกี่ยวกบัคุณสมบตัิมาตรฐานที่กาํหนดตามขอ้ตกลงระหว่างประเทศ (MRA) ของ
พยาบาลวิชาชีพ เพราะคุณสมบตัิมาตรฐานน้ีจะช่วยอาํนวยความสะดวกให้ผูป้ระกอบวิชาชีพใน
ประเทศสมาชิกอาเซียนสามารถมีโอกาสไปทาํงานในประเทศอื่น ๆ ภายในกลุ่มอาเซียนที่ได้
ผลตอบแทนมากกว่าไดง่้ายข้ึน  

 
5.4  งานวจิยัทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
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5.4.1  ควรมีการศึกษาปัจจยัท่ีก่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ในสถานพยาบาลของรัฐ
และเอกชน เพื่อทราบว่าปัจจยัใด ท่ีก่อใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ย และปัจจยัใดไม่ก่อใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ย
แรงงานตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

5.4.2  ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกบัความพร้อมของนักศึกษาพยาบาลท่ีกาํลงัศึกษาอยู ่
เพื่อนาํผลท่ีไดไ้ปใชใ้นการวางแผนผลิตกาํลงัคน ใหพ้ร้อมรับกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

5.4.3  ควรมีการศึกษาถึงปัจจยัในดา้นอ่ืนเพื่อเตรียมความพร้อมกับการเขา้สู่ประชาคม
อาเซียน เช่น ดา้นเทคโนโลย ีและสารสนเทศ เป็นตน้ 
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แบบสอบถามชุดน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อศึกษา ความรู้ ความพร้อมและความตอ้งการของบุคลากรทางการแพทยเ์พื่อ
รองรับการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กรณีศึกษาพยาบาลวิชาชีพของ
โรงพยาบาลภาครัฐ ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ทางผูจ้ดัทาํจึงขอความร่วมมือจากท่านในการตอบ
คาํถามตามความเป็นจริงลงในแบบสอบถามน้ี ซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ะนาํไปใช้เพื่อการศึกษาวิจยัเท่านั้น ในการน้ี
ผูจ้ดัทาํขอขอบคุณในความร่วมมือของท่านมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คาํช้ีแจง : กรุณาทาํเคร่ืองหมาย✓ลงในช่อง  หนา้ขอ้ความท่ีถูกตอ้งกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 
1. อาย ุ

   ตํ่ากวา่ 25 ปี       25 ปี แต่ไม่ถึง 35 ปี 
   35 ปี แต่ไม่ถึง 45 ปี       45 ปีข้ึนไป 

2. ประสบการณ์ทาํงานดา้นพยาบาล 
   ตํ่ากวา่ 5 ปี       5 ปี แต่ไม่ถึง 10 ปี  
  10 ปี แต่ไม่ถึง 15 ปี      15 ปีข้ึนไป 

ส่วนที ่2 ความรู้เกีย่วกบัการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน  
คาํช้ีแจง : กรุณาทาํเคร่ืองหมาย✓หนา้ขอ้ความหากท่านเห็นวา่ถูกตอ้ง และทาํเคร่ืองหมาย ✗หนา้ขอ้ความ
ท่ีท่านเห็นวา่ผดิ 

ข้อ ถูกหรือผดิ ข้อความ

1. …………… วิชาชีพท่ียอมรับใหมี้การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ AEC มี 8 สาขาอาชีพ ไดแ้ก่ 
แพทย ์ทนัตแพทย ์พยาบาล วิศวกร สถาปนิก นกัสาํรวจ นกับญัชี และมคัคุเทศก ์

2. …………… 
จุดมุ่งหมายของขอ้ตกลงของการเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมืออยา่งเสรี (Free Flow of Skilled 
Labor) เพื่อจะสร้างมาตรฐานท่ีชดัเจนของแรงงานฝีมือเสรี และอาํนวยความสะดวกใหก้บั
แรงงานมีฝีมือท่ีมีคุณสมบติัตามมาตรฐาน 

3. …………… 

ขอ้ตกลงของ AEC ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ไดแ้ก่ กรอบความตกลงการคา้
บริการ (ASEAN  Framework Agreement on Service : AFAS) คือการลด/ยกเลิก
กฎระเบียบท่ีเป็นอุปสรรคต่อการคา้บริการในอาเซียน  เช่น ขอ้จาํกดั/อุปสรรคต่อการเขา้สู่
ตลาดและขอ้จาํกดัต่อการปฏิบติักบัต่างชาติ

4. …………… ขอ้ตกลงยอมรับคุณสมบติัวิชาชีพการเคล่ือนยา้ยแรงงาน เรียกวา่ Mutual Recognition 
Agreement: MRA 
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ข้อ ถูกหรือผดิ ข้อความ

5. …………… การเคล่ือนยา้ยแรงงานไดอ้ยา่งเสรีมีแนวโนม้จะทาํใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยของแรงงาน
วิชาชีพของไทยไปประเทศท่ีใหค่้าตอบแทนสูงกวา่ เช่น พม่า 

6. …………… อุปสรรคท่ีสาํคญัหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานไทยคือ ความ
พร้อมทางดา้นภาษาองักฤษ 

7. …………… แรงงานผูท่ี้มีคุณสมบติัตามท่ีกาํหนดจาํเป็นตอ้งไดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพและตอ้ง
ปฏิบติัตามกฎระเบียบในประเทศนั้นๆดว้ย 

8. …………… อุปสรรคท่ีสาํคญัหลงัจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของแรงงานไทยคือ ระบบ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

9. …………… การเคล่ือนยา้ยแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ AEC ส่งผลใหเ้กิดการควบคุมโรคติดต่อทาํได้
ง่ายยิง่ข้ึน 

10. …………… เป้าหมายหลกัในระยะแรกของขอ้ตกลงยอมรับคุณสมบติัวิชาชีพการเคล่ือนยา้ยแรงงานคือ
พฒันาเทคโนโลยสีารสนเทศต่างๆ เพื่อกา้วใหท้นัการเปล่ียนแปลง 

ส่วนที ่3: แบบสอบถามระดบัความพร้อมของท่านในการรองรับการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมอืเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน โดยมีระดบัความพร้อม 5 ระดบั ดงัน้ี 
5 = ระดบัความพร้อมมากทีสุ่ด  4 = ระดบัความพร้อมมาก    3 = ระดบัความพร้อมปานกลาง  
2 = ระดบัความพร้อมน้อย   1 = ระดบัความพร้อมน้อยทีสุ่ด 
คาํช้ีแจง: กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัระดบัความพร้อมของท่านมากท่ีสุด 

ความพร้อมในการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมือเสรี 
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความพร้อม
มาก
ทีสุ่ด 
(5)

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย
 

(2)

น้อย
ทีสุ่ด 
(1)

ด้านวชิาชีพพยาบาล 
1. ความพร้อมในการปฏิบติังานวิชาชีพถูกตอ้งตามการประกอบ
วิชาชีพพยาบาล 

     

2. ความพร้อมเร่ืองสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
    2.1 ดา้น Ethics and legal practices      

    2.2 ดา้น Professional Nursing Practice      

    2.3 ดา้น Leadership and Management      

    2.4 ดา้น Education and Research      

    2.5 ดา้น Professional personal & Quality Development      
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ความพร้อมในการเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมือเสรี 
ตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความพร้อม
มาก
ทีสุ่ด 
(5)

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย
 

(2)

น้อย
ทีสุ่ด 
(1)

3. ความพร้อมในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัจริยธรรมในวิชาชีพ      

4. ความพร้อมในดา้น ทกัษะ ความชาํนาญและประสบการณ์ทาง
วิชาชีพ      

ด้านภาษา 

1. ความพร้อมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษากลางในการส่ือสาร 
    1.1 ดา้นการฟัง      

    1.2 ดา้นการพดู      

    1.3 ดา้นการอ่าน      

    1.4 ดา้นการเขียน      

2. ความพร้อมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาทอ้งถ่ินของผูรั้บบริการท่ีอยูใ่นประเทศสมาชิก 

    2.1 ดา้นการฟัง      

    2.2 ดา้นการพดู      

    2.3 ดา้นการอ่าน      

    2.4 ดา้นการเขียน      

ด้านกฎหมาย 
1. ความพร้อมในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์      

2. ความพร้อมในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัของผูป้ระกอบ
วิชาชีพพยาบาล      

3.ความพร้อมในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมใน
คุณสมบติันกัวิชาชีพการพยาบาล (MRA) ระหวา่งประเทศ      

4.ความพร้อมในเร่ืองความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัมาตรฐานท่ีกาํหนด
ตามขอ้ตกลง (MRA) ระหวา่งประเทศ      

ด้านวฒันธรรม 
1. ความพร้อมในดา้นความเขา้ใจเก่ียวกบัความแตกต่างทาง
วฒันธรรม      

2. ความพร้อมในดา้นความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมในเชิงพฤติกรรม      
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ส่วนที ่4 : แบบสอบถามระดบัความต้องการของท่านในการรองรับเคลือ่นย้ายแรงงานฝีมือเสรีตามกรอบ
ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน โดยมีระดบัความตอ้งการ 5 ระดบั ดงัน้ี 
5 = ระดบัความต้องการมากทีสุ่ด  4 = ระดบัความต้องการมาก  3 = ระดบัความต้องการปานกลาง  
2 = ระดบัความต้องการน้อย   1 = ระดบัความต้องการน้อยทีสุ่ด 
คาํช้ีแจง: กรุณาทาํเคร่ืองหมาย ✓ลงในช่องท่ีตรงกบัความตอ้งการของท่านมากท่ีสุด 

ความต้องการในการเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความต้องการ 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านวชิาชีพพยาบาล 

1. ความตอ้งการความรู้ดา้นการปฏิบติังานวิชาชีพถูกตอ้งตามการ
ประกอบวิชาชีพพยาบาล      

2. ความตอ้งการความรู้ในเร่ืองสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพ
    2.1 ดา้น Ethics and legal practices      

    2.2 ดา้น Professional Nursing Practice      

    2.3 ดา้น Leadership and Management      

    2.4 ดา้น Education and Research      

    2.5 ดา้น Professional personal & Quality Development      

3. ความตอ้งการความรู้ในเร่ืองการปฏิบติัหนา้ท่ีตามหลกัจริยธรรม
ในวิชาชีพ      

4. ความตอ้งการอบรมเพ่ิมเติมในดา้นทกัษะ ความชาํนาญและ
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ      

ด้านภาษา 
1. ความตอ้งการการอบรมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาองักฤษท่ีเป็นภาษากลางในการส่ือสาร
    1.1 ดา้นการฟัง      

    1.2 ดา้นการพดู      

    1.3 ดา้นการอ่าน      

    1.4 ดา้นการเขียน      

2. ความตอ้งการการอบรมดา้นความสามารถในการส่ือสารภาษาทอ้งถ่ินของผูรั้บบริการท่ีอยูใ่นประเทศสมาชิก
    2.1 ดา้นการฟัง      

    2.2 ดา้นการพดู      

    2.3 ดา้นการอ่าน      

    2.4 ดา้นการเขียน      
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ความต้องการในการเตรียมความพร้อมเพือ่รองรับเคลือ่นย้าย
แรงงานฝีมือเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ระดบัความต้องการ 
มาก 
ทีสุ่ด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ทีสุ่ด 
(1) 

ด้านกฎหมาย 

1. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัพระราชบญัญติัวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์      

2. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัของผูป้ระกอบวิชาชีพ
พยาบาล      

3.ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัขอ้ตกลงยอมรับร่วมในคุณสมบติั
นกัวิชาชีพการพยาบาล (MRA) ระหวา่งประเทศ      

4.ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัคุณสมบติัมาตรฐานท่ีกาํหนดตาม
ขอ้ตกลง (MRA) ระหวา่งประเทศ      

ด้านวฒันธรรม 

1. ความตอ้งการการอบรมและความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัความ
แตกต่างทางวฒันธรรม      

2. ความตอ้งการความรู้เก่ียวกบัวฒันธรรมในเชิงพฤติกรรม      

 
 

*** ขอขอบคุณทุกท่านท่ีกรุณาสละเวลาตอบแบบสอบถามเพื่อนาํไปใชใ้นงานวิจยัในคร้ังน้ี *** 
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ประวตัผู้ิเขียน 
 

ช่ือ - สกลุ  นางสาวณฐัชญา  น่วมเรือง 

วนั เดือน ปีเกดิ  7 เมษายน 2531 

ทีอ่ยู่   123/70 หมู่ท่ี 3 ตาํบลคลองสวนพลู อาํเภอพระนครศรีอยธุยา  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13000 

ประวตัิการศึกษา 
ระดบัปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
ระดบัปริญญาตรี  นิเทศศาสตร์บณัฑิต สาขาสารสนเทศเพ่ือการส่ือสาร 

มหาวิทยาลยันเรศวร 

มธัยมศึกษาปีท่ี 6    โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม 
เบอร์ติดต่อ  084 - 6688 - 478 
E - mail   premmily_8478@hotmail.com 
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