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บทคัดย่อ 
	  การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาความรู้ทางบัญชี และเพ่ือศึกษา

ปัญหาและอปุสรรคในการพฒันาความรูท้างบญัชขีองบคุลากรส่วนการคลัง สังกดัองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล ในพืน้ทีจ่งัหวดันนทบรุ ีกลุม่ตวัอย่างทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นีค้อื บคุลากรส่วนการคลงั สงักดัองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)

ได้กลุ่มตัวอย่าง 93 คน 

 	  เครือ่งมอืทีใ่ช้ในการวจิยัครัง้นี ้ได้แก่ แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิดทีผู่ว้จิยัสร้างขึน้

โดยมีค่าความเชื่อมั่น 0.99 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 

(Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

	  ผลการศึกษา พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 25-34 ปี วุฒิ 

การศึกษาระดบัปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีต�ำแหน่งหวัหน้าส่วนการคลัง ประสบการณ์การท�ำงานมากกว่า 

12 ปี สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลขนาดใหญ่ และส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการพัฒนาความรู้ทางบัญชี 

ผลการวิจัยด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วน 

การคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี พบว่าบุคลากรส่วนการคลังมีความ

คิดเห็นเกี่ยวกับความต้องการในการพัฒนาความรู้ทางบัญชีโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยต้องการ

พัฒนาความรู้ด้านการจัดท�ำรายงาน เป็นอันดับแรก รองลงมา ต้องการพัฒนาความรู้ด้านการบันทึก

บัญชีและการจัดท�ำทะเบียน และมีความต้องการพัฒนาความรู้ด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การใช้

โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางการบัญชี โดยสนใจพัฒนาความรู้ด้วยวิธีการเข้ารับการอบรม สัมมนา เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการท�ำงาน ระยะเวลาทีเ่หมาะสมในการฝึกอบรมควรเป็นวนัท�ำการ (จนัทร์-ศกุร์) และ

ระยะเวลา 5 วัน ส่วนข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้ทางบัญชี ส่วนใหญ่

เห็นว่าปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนาความรู้ทางบัญชีคือ งบประมาณในการอบรมสัมมนา

*	อาจารย์ประจ�ำคณะบัญชี  วิทยาลัยราชพฤกษ์
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ค�ำส�ำคัญ: ความต้องการพัฒนาความรู้ทางบัญชี 

บุคลากรส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต�ำบล

Abstract 
	 The aim of this research was to study 

the demand in accounting knowledge  

development of the administrative financial 

officers from sub-district administrative  

office in Nonthaburi province. The purposive 

sampling was used in the study. There 

were 93 financial officers obtained from 

the sampling. Self-administrated question-

naires were used to collect the data. The 

questionnaire included both open-ended 

and close-ended questions. The reliabi- 

lities of the questionnaires was 0.99. The 

descriptive statistics such as percentage, 

means and standard deviation were cal-

culated in order to explain the research 

findings. 

	 It found that most of the participants 

were female at the age of 25-34 years 

old holding bachelor degree in Account-

ing. They were head of Financial Officer 

position with over 12 years experience in 

the large sub-district administrative office. 

However, they have never developed their 

accounting knowledge. 

	 In addition, the research found that 

the financial officers highly demanded 

to develop their knowledge in financial 

reporting, accounting recording, registration, 

and accounting software. They suggested 

that training and seminar should be organized 

for the financial knowledge development. 

They would prefer to have the training for 

5 days during working days. They also  

considered the training and seminar budget 

as the knowledge development limitation.

Keywords: Demand for Development in 

Accounting Knowledge, Administrative’s 

Financial Officers, Sub-district

บทน�ำ
 	 จากนโยบายการกระจายอ�ำนาจของ

รัฐบาลซึ่งพัฒนาจากหลักการที่ให้ประชาชนเข้า

มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการปกครองส่วน

ท้องถิ่น เพื่อตอบสนองต่อการปกครองในระบอบ

ประชาธปิไตย จึงได้มกีารตราพระราชบญัญติัสภา

ต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 

(ปัจจบุนัมกีารแก้ไขถงึฉบบัที ่6 พ.ศ. 2552) จดัตัง้

องค์การบริหารส่วนต�ำบล (อบต.) ขึ้น เพื่อให้เป็น

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอีกรูปแบบหนึ่ง โดย

ให้ประชาชนได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมใน

การปกครองท้องถ่ินของตน องค์การบริหารส่วน

ต�ำบลมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีความเป็นอิสระใน

การด�ำเนินงานภายในขอบเขตที่กฎหมายก�ำหนด 

มีรายได้ มีทรัพย์สิน มีรูปแบบการปกครอง แบ่ง

ออกเป็น 2 ส่วน คอื ฝ่ายการเมอืง และฝ่ายประจ�ำ 

รปูแบบองค์กร ประกอบด้วย สภาองค์การบรหิาร

ส่วนต�ำบลและนายกองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

มีหน้าที่พัฒนาต�ำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม
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และวฒันธรรม การจดัระบบการบรกิารสาธารณะ 

เป็นต้น ภายในองค์การบริหารส่วนต�ำบลถูกจัด

แบ่งออกเป็นอย่างน้อย 3 ส่วนงาน ประกอบด้วย 

	 1.	 ส�ำนักปลัด อบต.ท�ำหน้าที่บริหารงาน

ทัว่ไป งานธรุการ งานการเจ้าหน้าท่ี งานสวัสดกิาร 

งานประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

	 2.	 ส่วนการคลัง ท�ำหน้าทีเ่กีย่วกบัการเงนิ 

การเบิกจ่าย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การ

ตรวจเงิน เป็นต้น 

	 3.	 ส่วนโยธา ท�ำหน้าทีเ่กีย่วกบังานส�ำรวจ 

ออกแบบ เขียนแบบงาน ประมาณค่าใช้จ่าย งาน

ควบคุมอาคาร งานซ่อมบ�ำรุง เป็นต้น 

	 โดยมีกรอบอัตราก�ำลังตั้งแต่ 3 ต�ำแหน่ง

จนถึง 21 ต�ำแหน่ง ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับการจัดชั้นของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบลเป็นหลัก เพื่อรองรับ

ความต้องการของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ

	 ทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความ

ส�ำคัญในการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเป็นหัวใจส�ำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งใน

ระดบัองค์กรและระดบัประเทศ บุคคลจ�ำเป็นต้อง

ได้รับการพัฒนาตลอดเวลา เพื่อให้มีสมรรถนะ

ที่เหมาะสมส�ำหรับการปฏิบัติงานท้ังในปัจจุบัน

และอนาคต การที่บุคลากรมีความคิดริเริ่มและ

สร้างสรรค์สิง่ใหม่ ๆ  จะท�ำให้เกดิการเปลีย่นแปลง

ขององค์กรในทิศทางที่สอดคล้องกับกระแส

การเปลี่ยนแปลงของสังคม บุคลากรประจ�ำ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล ได้แก่ ผู้ปฏิบัติหน้าที่

ในส�ำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล ส่วน

การคลงั และส่วนโยธา โดยอาจมส่ีวนงานเพิม่ขึน้

ตามขนาดขององค์การบรหิารส่วนต�ำบล เช่น ส่วน

การศึกษา ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วน

สวัสดิการสังคม เป็นต้น โดยบุคลากรในแต่ละ

ส่วนงานมีความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ

ท่ีต่างกัน ส�ำหรับการบริหารงานขององค์การ

บริหารส่วนต�ำบลและการให้บริการแก่ประชาชน

นั้น นอกจากปัจจัยทางด้านบุคลากรแล้วยังต้อง

อาศัยปัจจัยทางด้านการเงินและงบประมาณที่

ต้องมีเพียงพอและต้องบริหารด้วยความโปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้น บุคลากรส่วนการคลังจึงเป็นบุคลากรสาย

สนับสนุนที่มีความส�ำคัญ ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการ

เงินและงบประมาณ การจัดเกบ็รายได้ จัดท�ำบญัชี 

จัดท�ำงบการเงิน และงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

	 จากสรุปรายงานผลการตรวจสอบด้านการ

เงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ 

เมื่อเดือนสิงหาคม 2554 (สืบค้นจาก www.

cityub.go.th เมื่อ 15 ธันวาคม 2555) ได้สรุป 

ข้อบกพร่องด้านต่างๆ ที่ตรวจพบไว้ดังนี้

	 1.	 ด้านการเงิน

		  1)	ท�ำรายงานสถานะการเงนิประจ�ำวนั

ไม่เป็นไปตามแบบที่ก�ำหนด

		  2)	ไม่ได้จัดท�ำรายงานสถานะการเงิน

ประจ�ำวันทุกวันที่มีการรับ-จ่ายเงิน

		  3)	ไม่ได้แต่งตัง้คณะกรรมการเกบ็รกัษา

เงิน หรือแต่งตั้งแต่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ

	 2.	 ด้านการบัญชี

		  1)	สมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย จัด

ท�ำไม่เป็นไปตามระเบียบ ไม่ได้จัดท�ำสมุดเงินสด

รับ สมุดเงินสดจ่าย หรือจัดท�ำไม่เป็นปัจจุบัน
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		  2)	บันทึกรายการในสมุดเงินสดรับ 

สมุดเงินสดจ่ายไม่ถูกต้อง

		  3)	บัญชีแยกประเภท จัดท�ำไม่เป็นไป

ตามระเบียบ โดยไม่ได้จัดท�ำบัญชีแยกประเภท

หรือจัดท�ำแต่เปิดบัญชีแยกประเภทไม่ครบถ้วน

หรือไม่เป็นปัจจุบัน

	 3.	 ด้านงานทะเบียน

		  1)	เจ ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบไม่จัดท�ำ

ทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ หรือจัดท�ำแต่ไม่เป็น

ปัจจุบัน หรือไม่ให้เลขรหัสพัสดุครุภัณฑ์

	 4.	 ด้านการรายงาน

		  1)	ไม่ได้จัดท�ำรายงานสถานะการเงิน

ประจ�ำทุกวันที่มีการรับ-จ่ายเงิน

		  2)	การจดัท�ำงบการเงนิ ณ วนัสิน้เดอืน

ไม่เป็นไปตามระเบียบ โดยไม่ได้จัดท�ำงบการเงิน 

ณ วันสิ้นเดือน ได้แก่ งบทดลองและรายงานรับ-

จ่ายเงินสด หรอืจัดท�ำแต่ไม่เป็นปัจจบัุน หรอืจดัท�ำ

แต่ไม่ถูกต้องครบถ้วน ไม่มีรายละเอียดประกอบ

งบการเงิน ณ วันสิ้นเดือน เช่น รายละเอียด

ประกอบบัญชีเงินรับฝากต่างๆ

		  3)	ไม่ได้จัดท�ำงบการเงิน ณ วันสิ้น

ปีงบประมาณ ได้แก่ งบแสดงฐานะการเงิน และ

งบประกอบอื่นๆ หรือจัดท�ำแต่ไม่ถูกต้องครบ

ถ้วน และไม่ได้ส่งงบแสดงฐานะการเงินและงบ

อื่นๆ ตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

ก�ำหนด

	 ข้อบกพร่องต่างๆ เกิดจากความไม่เข้าใจ

และขาดความรูเ้กีย่วกบัการเงนิ การบญัช ีการพสัด ุ

และการงบประมาณของเจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน 

หรือผู้เกี่ยวข้อง ท�ำให้การปฏิบัติงานด้านการคลัง 

เป็นไปอย่างไม่ถกูต้อง เกดิข้อผดิพลาด (กรมส่งเสรมิ

การปกครองท้องถิ่น, 2554) จึงเหน็ได้ว่าบคุลากร

ในส่วนการคลังต้องมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยว

กบัการบญัช ีซึง่เป็นพืน้ฐานในการท�ำงานของส่วน

การคลัง ดังนั้น การพัฒนาความรู้ทางด้านการ

บัญชีส�ำหรับบุคลากรในส่วนการคลังจึงมีความ

จ�ำเป็นและต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง เพื่อ

ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และจากการศึกษาความต้องการ

พัฒนาความรู้ทางการบัญชีของบุคลากรส่วนการ

คลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอ

เมือง จังหวัดล�ำปาง พบว่าบุคลากรส่วนการคลัง

มีความต้องการพัฒนาความรู้ในด้านการบันทึก

บัญชี การจัดท�ำทะเบียน และการจัดท�ำรายงาน

อยู่ในระดับมาก (สุนทรี ศรีไทย, 2552: ง) โดยที่

วชิาชพีบญัชบีางอย่างควรจ�ำกดัให้เฉพาะผูป้ฏบิตัิ

งานที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยควรมีระดับ 

ความรู้ระดับหนึง่ ซ่ึงสามารถเรียกหรือจดจ�ำได้ใน

ทนัททีีป่ฏบิติังานวชิาชพีอยูใ่นขณะนัน้ และจ�ำเป็น

ต้องศกึษาหาความรูท้างวชิาชพีบญัชอีย่างต่อเนือ่ง

อีกด้วย (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, 2548 อ้างถึงใน  

อรวรรณ ภาสุระอารีย์, 2553: 1)

 	 จากข้อบกพร่องต่างๆ ที่ตรวจพบและจาก

ผลการวจิยัข้างต้นท�ำให้ผูว้จิยัต้องการศกึษาความ

ต้องการพัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วน

การคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพ้ืนท่ี

จงัหวดันนทบรุ ีเพือ่เป็นข้อมลูและแนวทางในการ

พัฒนาบุคลากรส่วนการคลังต่อไป
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย
	 1.	 เพื่อศึกษาความต้องการพัฒนาความรู้

ทางบญัชขีองบคุลากรส่วนการคลงั สงักดัองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

	 2.	 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคในการ

พัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นท่ีจังหวัด

นนทบุรี

ประโยชน์ของงานวิจัย
 	 1.	 ทราบความต้องการพัฒนาความรู้ทาง

บัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

 	 2. 	ทราบปัญหาและอุปสรรคในการพฒันา

ความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง สังกัด

องค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี

 	 3. 	เพ่ือเป็นข้อมลูและแนวทางในการพฒันา

บุคลากรส่วนการคลัง องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
 	 ในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องกับความต้องการพัฒนาความรู ้ทาง

บัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัย

ได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง โดยได้

ล�ำดับเนื้อหาที่เป็นสาระส�ำคัญ ดังนี้

	 1.	 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ

ได้ศกึษาทฤษฎลี�ำดบัขัน้ความต้องการ (Hierachy 

of Needs Theory) ของ อับราอัม เอช มาสโลว์ 

(Abrah H. Maslow, 1943) ซึ่งได้กล่าวถึงทฤษฎี

ล�ำดบัขัน้ความต้องการ 5 ข้ันตอน (วริชั สงวนวงศ์วาน, 

2550 : 210-211) คือ ความต้องการทางกายภาพ 

(Physiological Needs) ความต้องการความ

มัน่คงและปลอดภยั (Safety Needs and Needs 

for Security) ความต้องการมีส่วนร่วมในสังคม 

(Social Belonging Needs) ความต้องการยกย่อง

นับถือ (Esteem Needs) ความต้องการบรรลุใน

สิ่งที่ตั้งใจ (Need for Self Actualization) 

	 2.	 แนวคดิเกีย่วกบัทกัษะทางวชิาชพีส�ำหรบั

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับ

ทักษะทางวิชาชีพส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

(Professional Skills) (คณะกรรมการวิชาชีพ

บัญชีด้านการศึกษาและเทคโนโลยีการบัญชี สภา

วิชาชีพบัญชี, 2550) และมาตรฐานการศึกษา

ระหว่างประเทศส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 

(International Education Standards for 

Professional Accountants : IES) ฉบับที่ 3 

เรื่อง ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ระบุว่านักบัญชีต้อง

มีทักษะ 5 ด้าน ได้แก่ 

		  1)	ทักษะทางปัญญา (Intellectual 

Skills) 

		  2)	ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ

หน้าที่การงาน (Technical and Functional 

Skills) 

		  3)	ทกัษะทางคณุลักษณะเฉพาะบคุคล 

(Personal Skills)

		  4) 	ทกัษะทางปฏสิมัพนัธ์ระหว่างบคุคล

และการสื่อสาร (Interpersonal and Commu-

nication Skills) 

		  5)	ทักษะการบริหารองค์กรและการ

จัดการทางธรุกจิ (Organizational and Business  

Management Skills)
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	 3.	 แนวคิดเกี่ยวกับพระราชบัญญัติสภา

ต�ำบลและองค์การบรหิารส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 

องค์การบริหารส่วนต�ำบล มีชื่อย่อเป็นทางการ

ว่า อบต. คือ หน่วยการบริหารราชการส่วน 

ท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นราชการ

บริหารส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่จัดตั้งขึ้นตาม 

พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง 

ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 โดยยกฐานะจากสภาต�ำบล

ที่มีรายได้โดยไม่รวมเงินอุดหนุนในปีงบประมาณ

ท่ีล่วงมาติดต่อกันสามปี เฉลี่ยไม่ต�่ำกว่าปีละ 

หนึ่งแสนห้าหมื่นบาท ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 

2 มีนาคม พ.ศ. 2538 โดยองค์การบริหารส่วน

ต�ำบล แบ่งออกเป็น 3 ขนาด ตามเกณฑ์รายได้

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล คือ

		  -	องค์การบริหารส่วนต�ำบลขนาดเล็ก 

มีรายได้ไม่เกิน 10 ล้านบาท

		  - 	องค์การบรหิารส่วนต�ำบลขนาดกลาง 

มีรายได้ 10-20 ล้านบาท

		  -	องค์การบรหิารส่วนต�ำบลขนาดใหญ่ 

มีรายได้เกินกว่า 20 ล้านบาท

	 4.	 แนวคิดเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 ศึกษาระเบียบว่าด้วยการรับเงิน การเบิก

จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ

ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2547 (กระทรวงมหาดไทย, 2547) เพื่อให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้านการเงินเป็น

แนวเดียวกัน ได้กล่าวถึงข้อก�ำหนดในการรับเงิน 

การเก็บรกัษาเงิน การเบกิเงนิ การกนัเงนิ การตรวจ

และการอนุมัติฎีกาข้อก�ำหนดในการจ่ายเงิน เงิน

สะสม การถอนคนืเงนิรายรบั การจ�ำหน่ายหนีส้ญู 

และการตรวจเงนิ โดยมสีาระส�ำคญัเพือ่ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงาน

	 5. แนวคิดเกี่ยวกับการบันทึกบัญชี การ

จัดท�ำทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 2543 ศกึษาระเบยีบซึง่

ก�ำหนดการบนัทกึบญัช ีการใช้จ่ายเงนิขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นรูปแบบเดียวกัน และ

เพื่อให้การจัดท�ำรายงานการเงินขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นเหมาะสมสอดคล้องกับการ 

กระจายอ�ำนาจและให้ประชาชนสามารถตรวจ

สอบได้ ซ่ึงได้กล่าวถึงการลงบัญชีรายรับ การลง

บัญชีรายจ่าย การบันทึกบัญชีเงินที่ไม่ปรากฏ

รายการในงบประมาณรายจ่าย การจ่ายเงินล่วง

หน้า การเบิกตัดปี การบันทึกบัญชีการเบิกจ่าย

เงินสะสม การจ�ำหน่ายหนี้สูญ การแก้ไขข้อผิด

พลาด การปิดบัญชี การจัดท�ำรายงานการเงิน 

และงบแสดงฐานะการเงิน โดยมีสาระส�ำคัญเพื่อ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน (กระทรวงมหาดไทย, 2543)

	 6.	 ความรู ้ทั่วไปเกี่ยวกับส่วนการคลัง 

องค์การบรหิารส่วนต�ำบลในพืน้ทีจ่งัหวดันนทบรุี 

ศึกษาภาระหน้าที่ของส่วนการคลัง องค์การ

บริหารส่วนต�ำบล เกี่ยวกับการจัดท�ำบัญชีและ

ทะเบียนรับ-จ่ายเงินทุกประเภท งานเกี่ยวกับ 

การเงนิ การเบกิจ่ายเงนิ การเกบ็รกัษาเงนิ การน�ำ

ส่งเงิน การฝากเงิน การตรวจเงิน อบต.รวบรวม

สถิติเงินได้ประเภทต่างๆ การเบิกตัดปี การขยาย

เวลาเบิกจ่ายงบประมาณ การหักภาษีและน�ำส่ง 
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รายงานเงนิคงเหลอื การรบัและจ่ายขาดเงนิสะสม

ของ อบต. การยืมเงินทดรองราชการ การจัดหา 

ผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สิน ตรวจ

สอบงานของจงัหวดัและส�ำนกังานตรวจเงนิแผ่นดนิ 

การเร่งรัดใบส�ำคัญและเงินยืมค้างช�ำระ การจัด

เกบ็ภาษ ีการประเมนิภาษ ีการเร่งรดัจดัเกบ็รายได้ 

การพัฒนารายได ้  การออกใบอนุญาตและ 

ค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่

เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น 

4 ส่วน คือ งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและ

จดัเกบ็รายได้ และงานทะเบียนทรพัย์สนิและพสัดุ

 	  7.	เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง รัชนี 

แสงศิริ (2544) ศึกษาเรื่อง ความต้องการในการ

พฒันาความรูท้างการบญัชขีองผูป้ระกอบวชิาชพี

การบัญชีในเขตอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง พบว่า 

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีส่วนใหญ่มีความต้องการ

พัฒนาความรู้ทางการบัญชี โดยเรื่องที่ต้องการ

พัฒนามากที่สุดคือ มาตรฐานการบัญชี ส�ำหรับ

ปัญหาของการพฒันาความรูโ้ดยการอบรม/สมัมนา

พบว่าผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีมีความไม่สะดวก

ในการเดินทางไปอบรม/สัมมนา ส่วนปัญหาใน

การศึกษาต่อคือ ขาดเงินทุน และการเดินทางมา

ศึกษา ส�ำหรับเนื้อหาของการบัญชีที่เป็นปัญหา

ต่อผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีคอื มาตรฐานการสอบ

บัญชีและการควบคุมภายใน 

	 สุวรรณ หวังเจริญเดช (2546) ได้ศึกษา

คุณสมบัติเฉพาะที่ส�ำคัญของผู้ท�ำบัญชี และเพื่อ

ประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในวิชาชีพ

ของผู้ท�ำบัญชีจังหวัดมหาสารคาม ตามแนวทาง

การศึกษาวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศ (Inter-

national Education Guidelines-IEG) ฉบบัที ่9  

ซึ่งได้ก�ำหนดส่วนส�ำคัญไว้ 3 ส่วน โดยเน้นที่ส่วน

แรกคือ ด้านความรู้และทักษะความช�ำนาญที่มี

คุณค่าทางวิชาชีพ พบว่าความสามารถด้านการ

ท�ำงานวิชาชีพบัญชีอยู ่ในระดับปานกลาง ซ่ึง

ประกอบด้วย ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ด้านการสื่อสาร ด้านการแก้ไขปัญหาด้วยเหตุผล 

และด้านการจัดการข้อมูล แต่ขาดความรู้ความ

เข้าใจด้านการบัญชีและบริหารธุรกิจ ท�ำให้ไม่

สามารถแก้ไขปัญหาและตัดสินใจในเหตุการณ์

ธุรกิจที่ซับซ้อนได้ดีเท่าที่ควร ไม่สามารถน�ำเสนอ

ข้อมลูทางการบญัชทีีเ่ป็นสาระส�ำคญัเพือ่น�ำเสนอ

ต่อผู้บริหารในการตัดสินใจได้ จึงต้องให้ผู้ท�ำบญัชี

ไปเพิ่มพูนหาความรู้ทางด้านมาตรฐานการบัญชี

และความรู้ที่เกี่ยวข้อง

	 สุนทรี ศรีไทย (2552) ได้ศึกษาเรื่อง ความ 

ต้องการพัฒนาความรู้ทางการบัญชีของบุคลากร

ส่วนการคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ในอ�ำเภอเมือง จังหวัดล�ำปาง พบว่าผู ้ตอบ

แบบสอบถามมคีวามต้องการพัฒนาความรู้ในด้าน

การบนัทกึบญัช ีการจัดท�ำทะเบยีน และการจัดท�ำ

รายงานในระดบัมาก นอกจากนีย้งัมคีวามต้องการ

พัฒนาความรู้ด้านอืน่ ๆ  ทีเ่กีย่วข้อง ได้แก่ ด้านการ

ใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางการบัญชี การควบคุม

ภายใน และกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง โดยมคีวามสนใจ

พฒันาความรูว้ธิกีารเข้ารบัการอบรม สมัมนา และ

การศกึษาต่อเนือ่งระยะสัน้ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพ

ในการท�ำงาน โดยวนัและระยะเวลาทีเ่หมาะสมใน

การฝึกอบรมควรเป็นวันท�ำการ และระยะเวลา  

5 วัน
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	 การวิจัยครั้งนี้มีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังนี้

ความต้องการพัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล

 

ภาพที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย

การด�ำเนินงานวิจัย
	 การวิจัยเรื่อง ความต้องการพัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี ผู้วิจัยได้ก�ำหนดขอบเขตการด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

	 1.	 ขอบเขตด้านเนื้อหา ศึกษาความต้องการพัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง 

ด้านต่างๆ ดังนี้

		  1.1	ความรู้ที่ต้องการพัฒนาในการบันทึกบัญชี

		  1.2	ความรู้ที่ต้องการพัฒนาในการจัดท�ำทะเบียน

		  1.3	ความรู้ที่ต้องการพัฒนาในการจัดท�ำรายงาน

	 2.	 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ หัวหน้าส่วน

การคลัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชีและ 

ผูช่้วยเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบัญช ี สงักดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบลในพืน้ทีจ่งัหวดันนทบรุ ี แห่งละ 3 คน 

จ�ำนวน 31 แห่ง รวมทั้งหมด 93 คน ใช้กลุ่มประชากรทั้งหมดเป็นกลุ่มตัวอย่างโดยการเจาะจง

	 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิด โดยแบ่ง

แบบสอบถามออกเป็น 4 ตอน มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบ (Check List) และเติมข้อความ โดย

แบบสอบถามที่สร้างขึ้นนี้เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลที่แสดงความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งมี

ลักษณะเป็นแบบสอบถามแบบประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามแบบของ Likert 

ตัวแปรต้น

ความรู้ที่ต้องการพัฒนา

ในการบันทึกบัญชี

ความรู้ที่ต้องการพัฒนา

ในการจัดท�ำทะเบียน

ความรู้ที่ต้องการพัฒนา

ในการจัดท�ำรายงาน

ความต้องการพัฒนาความรู้ทาง

บัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง 

องค์การบริหารส่วนต�ำบล

ความรู้ด้านอื่นๆ  

ที่ต้องการพัฒนา

ตัวแปรตาม
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 	 ส�ำหรบัสถติท่ีิใช้ในการวจิยั คอื ค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลี่ย ( X ) ค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) การ

แปลความหมายของค่าเฉลี่ย ท�ำการวิเคราะห์

โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) จากโปรแกรม

คอมพวิเตอร์ ซึง่คิดเป็นรายข้อ แล้วน�ำค่าเฉลีย่ท่ีได้

มาแปลความหมายระดับความคิดเห็นตามเกณฑ์

ประเมินค่าตามแนวของ วิเชียร เกตุสิงห์ (2538) 

สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ
	 วัตถุประสงค์ของการวิจัยครั้งนี้ เพื่อศึกษา

ความต้องการพฒันาความรูท้างบัญชีของบุคลากร

ส่วนการคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล

ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี และเพื่อศึกษาปัญหา

และอุปสรรคในการพัฒนาความรู้ทางบัญชีของ

บุคลากรส่วนการคลัง สังกัดองค์การบริหารส่วน

ต�ำบลในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยครั้งนี้ คือ บุคลากรส่วนคลัง สังกัด

องค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นท่ีจังหวัดนนทบุรี 

ได้แก่ หัวหน้าส่วนการคลัง เจ้าพนักงานการเงิน

และบญัช ีเจ้าหน้าทีก่ารเงนิและบญัช ีนกัวชิาการ

เงินและบัญชี และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ

บญัช ีคดัเลอืกกลุม่ตวัอย่างโดยการเจาะจง ได้กลุม่

ตัวอย่างจากองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นท่ี

จังหวัดนนทบุรี จ�ำนวน 31 แห่ง ๆ ละ 3 คน รวม

ทั้งหมด จ�ำนวน 93 คน ได้รับแบบสอบถามกลับ

คืนมา 90 คน คิดเป็นร้อยละ 96.77

	 เคร่ืองมือที่ใช ้ในการวิจัยครั้งนี้  ได ้แก่ 

แบบสอบถามแบบปลายเปิดและปลายปิดท่ีผูว้จิยั

สร้างขึน้ โดยมีค่าความเชือ่มัน่ 0.99 การวเิคราะห์

ข้อมูลความคิดเห็นของบุคลากรส่วนการคลัง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพ้ืนที่จังหวัด

นนทบุรี กระท�ำโดยใช้การค�ำนวณหาค่าร้อยละ 

(Percentage) ค่าเฉลีย่ (X ) และค่าส่วนเบีย่งเบน

มาตรฐาน (Standard Deviation) 

สรุปผลการวิจัย
	 ตอนที่ 1 ผลการศึกษาลักษณะทางด้าน

ประชากรศาสตร์ ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของ

กลุ่มตัวอย่าง พบว่าบุคลากรส่วนการคลังที่ตอบ

แบบสอบถาม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุ

ระหว่าง 25–34 ปี วฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาตรี

ส�ำเร็จการศกึษาสาขาวชิาการบญัช ีมตี�ำแหน่งเป็น

หวัหน้าส่วนการคลงั ส่วนใหญ่มปีระสบการณ์การ

ท�ำงานมากกว่า 12 ปี และองค์การบริหารส่วน

ต�ำบลที่บุคลากรส่วนการคลังท�ำงานอยู่ส่วนใหญ่

เป็นองค์การบรหิารส่วนต�ำบลขนาดใหญ่ บคุลากร

ส่วนการคลังที่ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ไม่เคย

ได้รับการพัฒนาความรู้ทางบัญชี 

	  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความ 

คดิเหน็ของกลุ่มตัวอย่างเกีย่วกบัความต้องการใน

การพฒันาความรูท้างบญัช ีเรือ่งความรูท้ีต้่องการ

พัฒนาในการบันทึกบัญชี โดยภาพรวมพบว่า 

บคุลากรส่วนการคลงัมคีวามคดิเหน็เกีย่วกบัความ

ต้องการในการพัฒนาความรู้ในการบันทึกบัญชี 

โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

	 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความ 

คดิเหน็ของกลุ่มตัวอย่างเกีย่วกบัความต้องการใน

การพฒันาความรูท้างบญัช ีเรือ่ง ความรูท้ีต้่องการ

พัฒนาในการจัดท�ำทะเบียน โดยภาพรวมพบว่า 

บุคลากรส่วนการคลังมีคิดเห็นเกี่ยวกับความ
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ต้องการในการพฒันาความรูใ้นการจดัท�ำทะเบียน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

	 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความ 

คิดเหน็ของกลุม่ตวัอย่างเกีย่วกบัความต้องการใน

การพฒันาความรูท้างบัญชี เรือ่ง ความรูท่ี้ต้องการ

พัฒนาในการจัดท�ำรายงาน โดยภาพรวมพบว่า 

บุคลากรส่วนการคลัง มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ

ความต้องการพัฒนาความรู้ในการจัดท�ำรายงาน

โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

	 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่าบุคลากรส่วนการคลัง  

มีความคดิเหน็เกีย่วกบัความต้องการในการพฒันา

ความรูท้างบญัช ีโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก โดย

ต้องการพฒันาความรูด้้านการจดัท�ำรายงาน เป็น

อันดับแรก รองลงมา ต้องการพัฒนาความรู้ด้าน

การบันทึกบัญชี และการจัดท�ำทะเบียน

	 ตอนท่ี 5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 

ความต้องการพัฒนาด้านอื่นๆ น�ำเสนอเป็น

ภาพรวม พบว่าบุคลากรส่วนการคลังท่ีตอบ

แบบสอบถามส่วนใหญ่มีความต้องการพัฒนา

ความรู ้ในด้านอื่นๆ เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม

ส�ำเร็จรูปทางการบัญชี และสนใจวิธีการพัฒนา

ความรู้ทางบัญชีอย่างได้ผลและมีประสิทธิภาพ

ที่สุดด้วยการเข้ารับการอบรมสัมมนา โดยระยะ

เวลาที่เหมาะสมในการเข้ารับการอบรม สัมมนา 

คือ ระยะเวลา 5 วนั วนัทีเ่หมาะสมในการฝึกอบรม 

คือ วันท�ำการ (จันทร์-ศุกร์) เหตุผลท่ีต้องการ

พัฒนาความรู้ทางบัญชีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท�ำงาน

	 ตอนท่ี 6 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ เกี่ยวกับความต้องการพัฒนา

ความรู้ทางบัญชี น�ำเสนอเป็นภาพรวม พบว่า 

บุคลากรส่วนการคลังที่ตอบแบบสอบถามส่วน

ใหญ่เห็นว่าปัญหาหรืออุปสรรคในการพัฒนา 

ความรู้ทางบัญชี คือ งบประมาณ ผู้บริหารไม่ให้

ความส�ำคัญ โดยได้เสนอแนวทางในการแก้ไข

ปัญหาความต้องการในการพฒันาความรูท้างบญัชี 

ได้แก่ การสร้างแนวทางการลงบัญชี ตัวอย่าง

ประกอบ เพื่อก�ำหนดให้เหมือนกันทั่วประเทศ 

การลงบญัชทีกุประเภท ตามแบบทีก่รมฯ ก�ำหนด 

มีแนวพัฒนาที่เข้าใจง่าย ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติ

การลงมือปฏิบัติโดยมีผู้ทรงคุณวุฒิให้ค�ำแนะน�ำ 

ความรู้ที่ถูกต้อง และควรมีการฝึกอบรมอย่าง

สม�่ำเสมอ

อภิปรายผล 
	 ผลการวิจัยพบว่าบุคลากรส่วนการคลัง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพ้ืนที่จังหวัด

นนทบรุ ีมคีวามต้องการพฒันาความรูใ้นการบนัทกึ

บัญชี การจัดท�ำทะเบียน และการจัดท�ำรายงาน 

โดยภาพรวมทุกเรื่องอยู่ในระดับมาก แสดงให้

เห็นถึงความต้องการที่จะพัฒนาประสิทธิภาพใน

การท�ำงานของตน สอดคล้องกบัเหตผุลทีต้่องการ

พัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง

ที่มีเหตุผลสูงสุด คือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน

การท�ำงาน สอดคล้องกับ สินี เจริญพจน์ (2537: 

84-86) อ้างถึงใน รัชฎา ธิโสภา (2550) ที่กล่าว

ว่า หากมนุษย์ซึ่งเป็นบุคลากรขององค์กรได้รับ

การพัฒนาศักยภาพอย่างเต็มที่แล้ว เชื่อว่าพลังที่

เกิดขึ้นจะผลักดันให้การบริหารจัดการในองค์กร

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสอดคล้องกับ สุนทรี 

ศรีไทย (2552: 1) ได้ศึกษาเรื่อง ความต้องการ

พัฒนาความรู้ทางการบัญชีของบุคลากรส่วน 
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การคลงั สงักดัองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ในอ�ำเภอ

เมือง จังหวัดล�ำปาง พบว่า บคุลากรส่วนการคลงัมี

ความต้องการพฒันาความรูใ้นด้านการบันทึกบัญชี 

การจัดท�ำทะเบียน และการจัดท�ำรายงาน อยู่ใน

ระดับมาก

	 ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาความรู้

ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จากเรื่องงบประมาณ สอดคล้องกับ กาญจนา  

ศรวีรพงษ์ (2539) อ้างถงึใน รชัฎา ธโิสภา (2550) 

ได้ศกึษาเรือ่ง การศกึษาสภาพการพฒันาบุคลากร

สาย ข และสาย ค ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ 

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัยในกรุงเทพมหานคร ผล

การศึกษา พบว่าปัญหาการปฏิบัติตามแผนการ

พัฒนาบุคลากร คือ การขาดแคลนงบประมาณ

และขาดบุคลากรด�ำเนินงาน

	 ความต้องการพัฒนาด้านการรายงาน มี

ความต้องการอยูใ่นระดบัมากกว่าการพฒันาด้าน

อื่นๆ สอดคล้องกับ สุวรรณ หวังเจริญเดช (2546) 

ได้ศึกษาคุณสมบัติเฉพาะท่ีส�ำคัญของผู้ท�ำบัญชี

และเพื่อประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานใน

วิชาชีพของผู้ท�ำบัญชี จังหวัดมหาสารคาม ผล

การศึกษา พบว่าความสามารถด้านการท�ำงาน

วชิาชพีบญัชอียูใ่นระดบัปานกลาง แต่ขาดความรู้

ความเข้าใจด้านการบัญชีและบริหารธุรกิจ ท�ำให้

ไม่สามารถน�ำเสนอข้อมูลทางการบัญชีที่เป็น 

สาระส�ำคญัเพือ่น�ำเสนอต่อผูบ้รหิารในการตดัสนิใจ 

ได้ จึงต้องให้ผู ้ท�ำบัญชีไปเพิ่มพูนหาความรู ้

ด้านมาตรฐานการบัญชีและความรู้ที่เกี่ยวข้อง 

สอดคล้องกับ นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, 2548  

(อ้างถึงใน อรวรรณ ภาสุระอารีย์, 2553: 1) ได้

กล่าวว่า วชิาชพีบญัชบีางอย่างควรจ�ำกดัให้เฉพาะ

ผู้ปฏิบัติงานที่มีคุณสมบัติเหมาะสม โดยควรมี

ระดบัความรูร้ะดบัหนึง่ ซึง่สามารถเรยีกหรอืจดจ�ำ

ได้ในทันทีที่ปฏิบัติงานวิชาชีพอยู่ในขณะนั้น และ

จ�ำเป็นต้องศึกษาหาความรู้ทางวิชาชีพบัญชีอย่าง

ต่อเนื่องอีกด้วย

 	 บุคลากรส่วนการคลัง ส่วนใหญ่มีความ

ต้องการพฒันาความรูใ้นด้านการแก้ไขข้อผดิพลาด

การจดัท�ำทะเบยีนคมุพสัด ุ ครภุณัฑ์ และการปิด

บัญชี อาจเนื่องจากบุคลากรจ�ำนวนมากไม่ได้

ส�ำเร็จการศกึษาสาขาการบญัชแีละขาดการอบรม

พัฒนา จึงท�ำให้มีการบันทึกรายการผิดพลาด

และต้องการรับการพัฒนา สอดคล้องกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น (2554) ได้รายงานการตรวจสอบด้าน

การเงิน บัญชี พัสดุ และงบประมาณ ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พบว่าข้อบกพร่องต่างๆ  

เกดิจากความไม่เข้าใจและการขาดความรูเ้กีย่วกบั

การเงิน การบัญชี การพัสดุ และการงบประมาณ

ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหรือผู้เกี่ยวข้อง ท�ำให้

การปฏบิตังิานด้านการคลงัเป็นไปอย่างไม่ถกูต้อง

เกิดข้อผิดพลาด จึงเห็นได้ว่าบุคลากรในส่วนการ

คลงัต้องมคีวามรูแ้ละความเข้าใจเกีย่วกบัการบญัชี 

ซึ่งเป็นพื้นฐานในการท�ำงานของส่วนการคลัง 

	 ส่วนความรู้ด้านอืน่ๆ ทีต้่องการพัฒนามาก

ที่สุดคือ การใช้โปรแกรมส�ำเร็จรูปทางการบัญชี 

อาจเนือ่งจากปัจจุบนัได้มกีารใช้ระบบสารสนเทศ

ทางการบญัชมีาใช้กนัอย่างแพร่หลาย และจ�ำเป็น

ต้องศึกษาเพิ่มเติมอยู ่เสมอเพื่อให้ทันกับการ

เปลี่ยนแปลงการพัฒนาโปรแกรมส�ำเร็จรูปซึ่ง

พัฒนาอยู่ตลอดเวลา
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ข้อเสนอแนะ
	 ผลที่ได้จากการวิจัยเรื่อง ความต้องการ

พัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นท่ีจังหวัด

นนทบุรี ผู้วิจัยขอเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางใน

การพัฒนาบุคลากรส่วนการคลัง สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต�ำบล ดังนี้

	 1.	 ควรจัดอบรมสัมมนาบุคลากรส่วนการ

คลังอย่างสม�ำ่เสมอ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อให้

มคีวามรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตงิานอย่างถ่องแท้ 

ทราบถึงกฎ ระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลง

	 2.	 หน่วยงานภาครัฐที่ เกี่ยวข้อง เช ่น 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ควรมนีโยบายส่งเสรมิ

บุคลากรในองค์กรให้เข้ารับการอบรม โดยมีการ

ก�ำหนดเงินงบประมาณในการอบรมให้เพียงพอ

	 3.	 จัดให้บุคลากรส่วนการคลังได้มีโอกาส

พบปะ แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ใน

การท�ำงานระหว่างหน่วยงาน เพื่อเพิ่มความ 

เข้มแข็งเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของวงการวิชาชีพ

	 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งต่อไป

	 การวจิยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาความต้องการ

พัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพื้นท่ีจังหวัด

นนทบรุ ีเพือ่เป็นข้อมลูและแนวทางในการพฒันา

บุคลากรส่วนการคลัง จากผลการศึกษาท�ำให้

ทราบว่าบุคลากรส่วนการคลังมีความต้องการใน

การพฒันาความรูท้างบญัชอียูใ่นระดบัมาก ดงันัน้ 

การวิจัยคร้ังต่อไปควรศึกษาความสัมพันธ์และ

ปัจจัยต่างๆ ทีม่ผีลต่อความต้องการพัฒนาความรู้

ทางบญัชขีองบคุลากรส่วนการคลงั สงักดัองค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล เพือ่น�ำผลทีไ่ด้ไปเป็นแนวทางใน

การพัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการ

คลัง สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบล ต่อไป

กิตติกรรมประกาศ
	 รายงานการวิ จัยเร่ือง ความต้องการ

พัฒนาความรู้ทางบัญชีของบุคลากรส่วนการคลัง 

สังกัดองค์การบริหารส่วนต�ำบลในพ้ืนที่จังหวัด

นนทบุรี ฉบับนี้ส�ำเร็จลุล่วงด้วยดี เนื่องจากได้

รับการสนับสนุนเงินทุนจากวิทยาลัยราชพฤกษ์ 

และได้รับความกรุณาจากศูนย์วิจัยและพัฒนา 

วิทยาลัยราชพฤกษ์ที่ได้กรุณาให้ความรู้ ให้ค�ำ

ปรกึษา แนะน�ำ ชีแ้นวทางในการค้นคว้าข้อมลูจาก

แหล่งข้อมูลด้านเอกสาร ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 

และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ อันเป็น

ประโยชน์แก่การจัดท�ำงานวิจัยคร้ังนี้ รวมท้ัง

บุคลากรส่วนการคลังองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรี ท่ีได้ให้ความอนุเคราะห์

ตอบแบบสอบถามจนได้ข้อมูลที่น�ำมาจัดท�ำงาน

วิจัยฉบับนี้

	 ขอขอบคุณคณะบัญชี วิทยาลัยราชพฤกษ์ 

ที่ได้ให้โอกาสในการจัดท�ำงานวิจัยในครั้งนี้ และ

ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุน ช่วยเหลือ 

เป็นก�ำลังใจให้การจัดท�ำรายงานการวิจัยฉบับนี้

ส�ำเร็จสมบูรณ์
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