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บทคดัย่อ 

 
 ปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศไดเ้ขา้มามีบทบาทส าคญัในชีวติประจ าวนัมากขึ้น เน่ืองจาก
คอมพวิเตอร์มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ในขณะที่ราคาถูกลง จึงสามารถน าเอาคอมพวิเตอร์มาช่วยในงาน
เพือ่อ านวยความสะดวก ท าใหส้ามารถปฏิบติังานต่างๆ ไดอ้ยา่งสะดวกและรวดเร็ว ช่วยลดขั้นตอน
การด าเนินงานและการจดัท าเอกสารที่มีความยุง่ยากซบัซอ้นลงได ้นอ กจากนั้นแลว้ยงัมีการพฒันา
ระบบฐานขอ้มูลเพือ่ช่วยในการจดัเก็บขอ้มูล การสอบถามขอ้มูล หรือการจดัรายงานต่างๆสามารถท า
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความเร็วมากยิง่ขึ้น ระบบบริหารงานบุคคลในปัจจุบนั โดยส่วนใหญ่จะ
ใชร้ะบบฐานขอ้มูลแบบเชิงสมัพนัธ ์( Relation Database) โดยที่ภาษาจดัการขอ้มูลอยา่งมีโครงสร้าง  
(Structured Query Language, SQL) ซ่ึงหากใชเ้ขียนโปรแกรมแบบธรรมดา ในการสอบถามที่
เก่ียวขอ้งกบัเวลา  จะเขียนค าสัง่ขอ้นขา้งซบัซอ้นและยาวไม่สะดวกในการพฒันา และสืบคน้  ขอ้มูล
อดีต  อนาคต  และปัจจุบนั  การพฒันาโปรแกรมในคร้ังน้ีจะใช้ ตวัจดัการฐานขอ้มูล (Database 
Management System, DBMS) Oracle 11g  ซ่ึงเป็นโปรแกรมบริหารจดัการฐานขอ้มูลที่มีภาษา SQL
และขบวนการจดัการภายใน ที่รองรับฐานขอ้มูลแบบเชิงเวลา จึงมีการจดัท า “การพฒันาระบบ
สารสนเทศเชิงเวลาโดยใชร้ะบบงานบุคลากรเป็นกรณีศึกษา ”เพือ่เป็นศึกษาฐานขอ้มูลเชิงเวลา และ 
น าฐานขอ้มูลเชิงเวลามาใชจ้ริงในระบบบุคลากรเพือ่ตอบขอ้สนเทศต่างๆไดดี้ขึ้น 
ค าส าคญั  การพฒันาระบบสารสนเทศเชิงเวลาโดยใชร้ะบบงานบุคลากรเป็ น 
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4.8 แสดงหนา้รายละเอียดของประวตัิการศึกษาดูงาน       47 

 



 ฎ 

สารบัญรูป (ต่อ) 
รูปที่ หนา้ 
4.9 แสดงหนา้รายละเอียดของต าแหน่งและอตัราเงินเดือน  48 
4.10 แสดงหนา้รายละเอียดของประวตัิการลางาน  48 
4.11 แสดงหนา้รายละเอียดของประวตัิ ก.พ. 7  49 
4.12 แสดงหนา้รายละเอียดของประวตัิความผดิทางวนิยั  49 
4.13 แสดงหนา้รายละเอียดของประวตัิการปฏิบตัิรายการพเิศษ  50 
4.14 แสดงส่วนของปุ่ มในการเขา้ไปเพิม่ขอ้มูล  50 
4.15 แสดงส่วนของหนา้หลกัในการเขา้ไปเพิม่ขอ้มูล  51                                                                 
 


