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บทคดัย่อ 

 

 ปริญญานิพนธ์ฉบับนีÊ เป็นการนําเสนอ “ระบบรับสมัครสอบคัดเลือกมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” จัดทาํขึÊ นเพืÉอมีวตัถุประสงค์ต้องการพฒันาระบบรับสมคัรสอบ

คดัเลือกของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี ให้ง่ายต่อการใชง้าน และมีระบบงานทีÉตรง

ตามความต้องการของผูใ้ช้ โดยระบบรับสมคัรสอบคดัเลือกมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี จะแบ่งการทาํงานออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนของผูส้มคัรสอบและส่วนของหน่วยงานทีÉ

เกีÉยวขอ้งกบัการสอบ ในส่วนของผูส้มคัรสอบ ระบบมีการบนัทึกประวติัของผูส้มคัรสอบ พิมพใ์บ

ชาํระค่าสมคัร จดัพิมพบ์ตัรประจาํตวัผูส้มคัร ส่วนของหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอบ มีฝ่ายคณะ

ฝ่ายอาคารสถานทีÉ ฝ่ายขอ้สอบ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายทาํรายงานและประกาศผลและผูดู้แลระบบซึÉงมี

ระบบงานทีÉช่วยใหห้น่วยงานต่างๆดาํเนินงานในการจดัการสอบ เช่น แสดงรายวิชาทีÉใชใ้นการสอบ

ของแต่ละสาขา แสดงรายวิชาทีÉใชใ้นการสอบของผูส้อบแต่ละคน มีระบบการจดัทีÉนั Éงสอบให้แก่

ผูส้อบ เป็นตน้ 

 วิธีการดาํเนินงาน “ระบบรับสมคัรสอบคดัเลือกมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี” 

นีÊ จะตอ้งดาํเนินการศึกษาขัÊนตอนของระบบงานรับสมคัร และทาํการออกแบบระบบฐานขอ้มลูของ

ระบบงานรับสมคัรทัÊ งหมด แลว้จึงทดสอบการทาํงานของระบบงานรับสมคัรทัÊ งหมดเพืÉอหา

ขอ้ผดิพลาดทีÉจะตอ้งทาํการปรับปรุงแกไ้ขระบบงานรับสมคัร 

 ผลทีÉได้จากการทดสอบการทาํงานของ “ระบบรับสมคัรสอบคดัเลือกมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” สามารถทาํงานได้ตรงตามขอบเขต และยงัสามารถอาํนวยความ

สะดวกใหแ้ก่มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี เพืÉอนาํไปใชใ้นระบบงานรับสมคัรสอบ 

คาํสําคญั  ระบบรับสมคัรสอบคดัเลือก  ASP.NET  Microsoft SQL Server 
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กติตกิรรมประกาศ 

 

 คณะผูจ้ดัทาํโครงงาน “ระบบรับสมคัรสอบคัดเลือกมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล

ธญับุรี” รู้สึกยินดียิ ÉงทีÉโครงงานนีÊ สําเร็จลุล่วง เนืÉองจากได้รับความกรุณาจากอาจารยที์Éปรึกษา

โครงงานท่านทีÉหนึÉงคือ ดร.วินยั วิชยัพาณิชย ์และอาจารยที์Éปรึกษาโครงงานท่านทีÉสอง คือ อาจารย์

พฒัณ์รพี  สุนนัทพจน์ ทีÉคอยใหค้วามช่วยเหลือและใหค้าํแนะนาํในทุกๆดา้น อีกทัÊงยงัไดส้ละเวลา

อนัมีค่าของท่านทีÉคอยใหค้าํปรึกษาทุกครัÊ งทีÉประสบปัญหา ขอขอบพระคุณคณาจารยทุ์กท่านทีÉได้

ประสิทธิÍ ประสาทวิชาความรู้ใหแ้ก่ขา้พเจา้ตลอดระยะเวลาทีÉศึกษาเล่าเรียนและคอยใหค้าํแนะนาํทีÉดี

มาตลอด และขอขอบคุณอาจารยท์วีสิทธิÍ  สาสะเดาะห์ ทีÉให้ขอ้มูลเกีÉยวกบัระบบการรับสมคัรสอบ

ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

 สุดทา้ยนีÊขณะผูจ้ดัทาํขอกราบขอบพระคุณบิดามารดาและครอบครัวของคณะผูจ้ดัทาํทีÉเป็น

กาํลงัใจและใหก้ารสนบัสนุนในทุกเรืÉองๆ ทาํใหค้ณะผูจ้ดัทาํสามารถทาํโครงการนีÊ สาํเร็จลุล่วงไป

ดว้ยดีคุณค่าและประโยชน์อนัพึงมาจากโครงงานนีÊ  คณะผูจ้ดัทาํขอมอบแด่ผูมี้พระคุณทุกท่าน 

 

 คณะผูจ้ดัทาํ 

 

 

 

 

 

 



ฉ 

สารบัญ 

 

  หนา้ 

บทคดัยอ่ ง 

กิตติกรรมประกาศ จ 

สารบญั ฉ 

สารบญัตาราง ซ 

สารบญัรูป ญ 

บททีÉ 1  บทนาํ 1 

 1.1  ความเป็นมาและความสาํคญั 1 

 1.2  วตัถุประสงค ์ 1 

 1.3  ขอบเขต 1 

 1.4  ประโยชน์ทีÉคาดว่าจะไดรั้บ 4 

บททีÉ 2  ทฤษฎีและงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 5 

 2.1  งานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง 5 

 2.2  ทฤษฎีทีÉเกีÉยวขอ้ง 6 

บททีÉ 3  วิธีการดาํเนินงาน 16 

 3.1  แผนการดาํเนินงาน 16 

 3.2  การออกแบบ  18 

 3.3  ขัÊนตอนการดาํเนินงาน 43 

 3.4  วิธีการทดสอบ  44 

บททีÉ 4  ผลการดาํเนินงานและการวิเคราะห์ 45 

 4.1  ผลการดาํเนินงานของระบบงานรับสมคัร 45 

 4.2  การวิเคราะห์การใชง้านระบบรับสมคัร 66 

บททีÉ 5 สรุปและขอ้เสนอแนะ 69 

 5.1  สรุป 69 

 5.2  ปัญหาและอุปสรรค 69 

 5.3  แนวทางการแกปั้ญหา 70 

 5.4  ขอ้เสนอแนะ 70 

 



ช 

สารบัญ (ต่อ) 

 

  หนา้ 

บรรณานุกรม 71 

ภาคผนวก  72 

 ระเบียบการสอบคดัเลือก 73 

 แผนการดาํเนินงานรับสมคัร 74 

 ปฏิทินการรับสมคัรสอบคดัเลือก 76 

 ระเบียบค่าใชจ่้ายในการสอบคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา 77 

 อตัราการจ่ายเงินค่าตอบแทนในการสอบคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษา 79 

ประวติัผูจ้ดัทาํปริญญานิพนธ ์ 82 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ซ 

สารบัญตาราง 

 

ตารางทีÉ  หนา้ 

3.1 แผนการดาํเนินงานของโครงการ 17 

3.2 ตาราง Applicant_information 31 

3.3 ตาราง Choices_exam 32 

3.4 ตาราง Committee_of_exam_location 32 

3.5 ตาราง Committee_of_interview 32 

3.6 ตาราง Committee_of_recruitment 33 

3.7 ตาราง Committer_of_exam_document_and_assessment 33 

3.8 ตาราง Committer_of_examination 34 

3.9 ตาราง Committer_of_preparing_exam 34 

3.10 ตาราง Course 34 

3.11 ตาราง Department 35 

3.12 ตาราง District 35 

3.13 ตาราง Division 35 

3.14 ตาราง Division_login 35 

3.15 ตาราง Education_bg 36 

3.16 ตาราง Exam_building 36 

3.17 ตาราง Exam_document 36 

3.18 ตาราง Exam_room 36 

3.19 ตาราง Examiner_information 37 

3.20 ตาราง Faculty 37 

3.21 ตาราง Major_bg 37 

3.22 ตาราง Match_exam 38 

3.23 ตาราง Nationality 38 

3.24 ตาราง Other_employees_of_examination 38 

3.25 ตาราง Type_of_deploying 39 

 

 



ฌ 

สารบัญตาราง (ต่อ) 

 

ตารางทีÉ  หนา้ 

3.26 ตาราง Payment_status 39 

3.27 ตาราง Test_subject 39 

3.28 ตาราง Practice_exam 39 

3.29 ตาราง Prefix 39 

3.30 ตาราง Province 40 

3.31 ตาราง Race 40 

3.32 ตาราง Register_information 40 

3.33 ตาราง Religion 40 

3.34 ตาราง School_bg 41 

3.35 ตาราง Sub_District 41 

3.36 ตาราง Subjective_exam 41 

3.37 ตาราง Test_subject_detail 41 

3.38 ตาราง Time_period 42 

3.39 ตาราง Exam_location 42 

3.40 ตาราง Paid_payment 42 

3.41 ตาราง Position_of_employee 42 

4.1 ตาราง แสดงความสามารถของระบบรับสมคัร 66 

   

   

   

   

   

   

  

 

 

 

   



ญ 

สารบัญรูป 

 

ภาพทีÉ  หนา้ 

2.1 การจดัหอ้งสอบแบบ N 6 

2.2 การจดัหอ้งสอบแบบ U 7 

2.3 สญัลกัษณ์ทีÉใชใ้นการเขียนแผนภาพกระแสขอ้มลู 8 

2.4 ภาพตวัอยา่งความสมัพนัธแ์บบหนึÉงต่อหนึÉง 9 

2.5 ภาพตวัอยา่งความสมัพนัธแ์บบหนึÉงต่อกลุ่ม 10 

2.6 ภาพตวัอยา่งความสมัพนัธแ์บบกลุ่มต่อกลุ่ม 10 

2.7 ภาพแอพพลิเคชั Éนโดเมนบนเวบ็เซิร์ฟเวอร์ 13 

2.8 การจดัการกบัการเรียกไปยงัเวบ็ฟอร์มของ IIS 14 

2.9 การทาํงานเวบ็ฟอร์ม 14 

2.10 วงจรชีวติของ ASP.NET 15 

3.1 Context Diagram : ระบบรับสมคัร 20 

3.2 DFD Level 1 : การทาํงานของระบบจดัการการสอบคดัเลือก 22 

3.3 แผนภาพ DFD Level 2 Process 1 : รับสมคัร 24 

3.4 แผนภาพ DFD Level 2 Process 2 : พิมพใ์บชาํระเงิน 25 

3.5 แผนภาพ DFD Level 2 Process 4 : ตรวจสอบสถานะการชาํระเงิน 26 

3.6 แผนภาพ DFD Level 2 Process 5 : ดูรายละเอียดการสอบ 27 

3.7 แผนภาพ DFD Level 2 Process 6 : ทาํการสอบ 28 

3.8 แผนภาพ DFD Level 2 Process 8 : ประกาศผลสอบ 29 

3.9 รูปแสดงเอนทิตีÊของขอ้มลูโดยรวมทัÊงหมดของระบบ 30 

4.1 หนา้แรกของระบบรับสมคัรสอบสาํหรับผูส้มคัร   45 

4.2 คู่มือหลกัสูตรของแต่ละคณะ 46 

4.3 การกรอกขอ้มลูสาํหรับสมคัรสอบ 45 

4.4 อพัโหลดรูปภาพรูปสมคัร 47 

4.5 เลือกคณะ สาขา 47 

4.6 เขา้สู่ระบบผูส้มคัร 48 

4.7 ลืมรหสัผา่น 48 

 



ฎ 

สารบัญรูป(ต่อ) 

 

ภาพทีÉ  หนา้ 

4.8 ตวัอยา่งใบชาํระเงิน 49 

4.9 ตวัอยา่งบตัรประจาํตวัผูส้อบ 49 

4.10 ปฏิทินการสมคัร  50 

4.11 ประกาศผลสอบ 50 

4.12 กาํหนดรายละเอียดหลกัสูตรทีÉเปิดสอน  51 

4.13 กาํหนดหอ้งสอบใหอ้าจารยคุ์มสอบ 51 

4.14 กาํหนดหอ้งสอบใหอ้าจารยคุ์มสอบ (2) 52 

4.15 เรียกดูจาํนวนผูส้อบและจาํนวนหอ้งสอบในแต่ละคณะ 52 

4.16 ดูรายชืÉอผูที้Éสอบผา่นในแต่ละคณะ 52 

4.17 กาํหนดสถานทีÉ อาคาร หอ้งสอบ 53 

4.18 เลือกสาขาทีÉตอ้งการกาํหนดหอ้งสอบ 53 

4.19 กาํหนดหอ้งสอบใหก้บัสาขา 54 

4.20 จดัหอ้งสอบแบบ U และ N 54 

4.21 จดัหอ้งสอบแบบกาํหนดเอง 54 

4.22 จดัหอ้งสอบแบบอตัโนมติั 55 

4.23 เลือกวิชาทีÉตอ้งการกาํหนดใหส้าขา 55 

4.24 เลือกสาขาทีÉตอ้งการกาํหนด 56 

4.25 กาํหนดเวลาสอบ 56 

4.26 กาํหนดค่าใชจ่้ายในการจดัทาํขอ้สอบ 57 

4.27 เพิÉมรายละเอียดวิชาสอบ 57 

4.28 นาํเขา้ไฟลผ์ูช้าํระค่าสมคัรจากธนาคาร 58 

4.29 รายงานอาจารยคุ์มสอบและกรรมการคุมสอบ 58 

4.30 รายงานกรรมการจดัการสถานทีÉสอบ 59 

4.31 รายงานกรรมการรับสมคัรสอบ 59 

4.32 รายงานกรรมการจดัทาํขอ้สอบ 59 

4.33 รายงานกรรมการออกขอ้สอบ 60 

 



ฏ 

สารบัญรูป(ต่อ) 

 

ภาพทีÉ  หนา้ 

4.34 รายงานกรรมการสอบสมัภาษณ์ 60 

4.35 รายงานบุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการสอบ 60 

4.36 บนัทึกการชาํระค่าสมคัรและพิมพใ์บเสร็จ 61 

4.37 ใบเสร็จชาํระค่าสมคัร 61 

4.38 ทาํการพิมพร์ายชืÉอผูส้อบในแต่ละหอ้งสอบ 61 

4.39 พิมพร์ายชืÉอผูส้อบในแต่ละหอ้งสอบ 62 

4.40 พิมพร์ายชืÉอติดโต๊ะสอบ 62 

4.41 พิมพร์ายชืÉอผูส้อบในแต่ละคณะ 63 

4.42 ทาํการกาํหนดวนัและเวลาสอบสมัภาษณ์ของแต่ละคณะ 63 

4.43 กาํหนดผูใ้ชง้านใหฝ่้ายต่างๆ 64 

4.44 ตัÊงค่าปฏิทินระบบ 64 

4.45 กาํหนดเกณฑค่์าตอบแทน 65 

4.46 กาํหนดค่าตอบแทนใหก้รรมการ 65 

   

   

   

   

   

 


