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บทคดัย่อ 

 
 การคน้ควา้อิสระน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษารูปแบบโครงสร้างการบริหารขององค์กรท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้คือ
นกัศึกษาสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 250 ตวัอยา่ง โดยใชแ้บบสอบถาม การวิเคราะห์
ขอ้มูลใชส้ถิติเชิงพรรณนาประกอบดว้ย ค่าความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ส่วนสถิติเชิง
อนุมานใช้ Independent Samples t-test, One-way Analysis of Variance (ANOVA) และ Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient 
 ผลการศึกษาพบว่านกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มี
ต าแหน่งงานเป็นผูช่้วยวิศวกร ส่วนใหญ่ไม่มีค่าตอบแทนในดา้นอตัราค่าตอบแทนต่อวนั ปัจจยัดา้น
รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รระดบัสถานศึกษา ระดบัคณะและระดบัภาควิชา
ในภาพรวมมีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก 
 ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพคือ ดา้นเพศและดา้นภาควิชาท่ีแตกต่างกนั มีผลต่อการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษา ผลการวิเคราะห์สมการสหสัมพนัธ์พบว่า การบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษามี
ความสัมพนัธ์กับการจูงใจด้านความส าเร็จในการท างานและด้านการได้รับการยอมรับนับถือมี
ความสัมพนัธ์ระดบัต ่า ส่วนระดบัคณะมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้น
การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความรับผิดชอบมีความสัมพนัธ์
ระดบัปานกลาง ส่วนระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจ ด้านความกา้วหน้าอยู่ในระดบัต ่า 
ส่วนดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและ
ดา้นความรับผดิชอบมีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
ค าส าคัญ : รูปแบบโครงสร้าง  สหกิจศึกษา   การจูงใจในการปฏิบติังาน   ประสิทธิภาพ 
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ABSTRACT 
 

 The objective of the independent study was to examine the types of management 
structure in the organization that related to the motivation on efficiency practice of Cooperative 
Education.  The sample of the study consisted of 250 engineering students in Cooperative Education 
program. The questionnaires were used as the data gathering tool, and the data were analyzed 
applying descriptive statistics which comprised Frequency, Percentage, Mean, and Standard 
Deviation, as well as the inferential statistics which consisted of Independent Samples t-test, One-
way Analysis of Variance (ANOVA), and Pearson Product Moment Correlation Coefficient. 
 The results of the study demonstrated that most respondents were male in Civil 
Engineering Department, worked as assistant engineers, and did not receive daily payment. The 
overall factor aspects of the types of management structure in the organization at the levels of 
institution, faculty, and department were found at a high level. 
 The results of hypothesis testing on the factors that related to the motivation on the 
practice of Cooperative Education showed that different gender and department had effects on the 
practice of Cooperative Education. The analysis of correlation coefficient revealed that the 
organizational management of the institution level had low correlation with the motivation in the 
aspects of work achievement, and recognition for achievement. The faculty level had average 
correlation with the motivation in the aspects of work achievement, recognition for achievement, 
work types, and responsibility. The department level had low correlation with the motivation in the 
aspect of advancement, however, the study showed average correlation with the motivation in 
aspects of work achievement, recognition for achievement, work types,  and responsibility.  
Key words: type of structure, cooperative education, motivation on practice, efficiency      
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ศาสตราจารย ์ดร.อภิชาติ สนธิสมบติั ผูท่ี้ให้การสนบัสนุนและประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้ให้ และ
เพื่อน ๆ MBA 53/2 ทุกคนท่ีเป็นก าลงัใจดว้ยดีมาตลอด 
 สุดทา้ยน้ี ผูว้ิจยัหวงัเป็นอย่างยิ่งว่า งานคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีจะเป็นประโยชน์ส าหรับผูท่ี้
สนใจไม่มากก็นอ้ย หากการคน้ควา้อิสระในคร้ังน้ีขาดตกบกพร่อง หรือไม่สมบูรณ์ประการใด ผูว้ิจยั
ขอนอ้มรับเพียงผูเ้ดียว และกราบขออภยัมา ณ โอกาสน้ีดว้ย 
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีวิสัยทศัน์ท่ีมุ่งเน้นการ
ผลิตวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญเชิงปฏิบติัการ มีมาตรฐานสากล บนพื้นฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
ดังนั้ นคณะฯ  จึงเข้าร่วมโครงการน าร่องโครงการสหกิจศึกษามาตั้ งแต่ปีการศึกษา พ.ศ. 2545          
โดยไดรั้บการสนบัสนุนจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา  และคณะวิศวกรรมศาสตร์ไดบ้รรจุ
รายวชิาสหกิจศึกษาในหลกัสูตรปริญญาตรี วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิตทุกหลกัสูตร  
 เพื่อติดตามประเมินผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ภายใตก้ารก ากบัของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ งานสหกิจศึกษาจึงถูกจดัตั้งข้ึนเพื่อเป็นหน่วยงานท่ีท าหน้าท่ีประสานงานและ
อ านวยความสะดวกให้กบันกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ และสถานประกอบการ จากการเขา้ร่วมโครงการ
สหกิจศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์มาตั้งแต่ พ.ศ. 2545 จนถึงปัจจุบนัขณะน้ี มีสถานประกอบการ
เขา้ร่วมโครงการมากกวา่ 1,500 แห่ง มีนกัศึกษาออกไปอยูใ่นสถานประกอบการมากกวา่ 6,000 คน 
และมีโครงการสหกิจศึกษาร่วมกบัมหาวิทยาลยัในต่างประเทศ ซ่ึงมีการลงนามความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี เช่น Nagaoka University of Technology, Kyoto Institute of 
Technology ประเทศญ่ีปุ่น เป็นตน้ 
 จากการติดตามประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนกัศึกษาในโครงการ
สหกิจศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ สรุปไดว้า่ประสบความส าเร็จอยา่งมาก ไดรั้บความร่วมมือใน
การท างานวิจยัต่อยอดหลงัจากจบโครงการสหกิจศึกษาระหว่างนกัศึกษา อาจารยนิ์เทศ และสถาน
ประกอบการ ส่งผลใหง้านวจิยัดงักล่าว สามารถประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงในระบบอุตสาหกรรม อีกทั้งยงัเป็น
การเพิ่มพนูประสบการณ์ดา้นเทคโนโลยวีศิวกรรมใหก้บับุคลากรคณะวศิวกรรมศาสตร์อีกดว้ย 
 ดังนั้ น โครงการสหกิจศึกษา จึงเป็นโครงการท่ีเป็นการบูรณาการ การเรียนรู้ของทั้ ง
นกัศึกษา และอาจารยใ์นการประยุกตใ์ชว้ิชาการ ในภาคทฤษฎีสู่ภาคการปฏิบติัจริง ท าให้บณัฑิตซ่ึง
ส าเร็จการศึกษาเป็นวิศวกรจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็น
วศิวกรเชิงปฏิบติัการท่ีมีทั้งความรู้วชิาการ และการปฏิบติัการท่ีมีความเช่ียวชาญ  
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 จากการท่ีไดท้  างานอยูใ่นต าแหน่งนกัวชิาการศึกษา มีประสบการณ์การท างานมากวา่ 9 ปี  
ท าให้รักและผูกพนักบัองคก์รน้ีอยา่งมาก จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาในเร่ือง “รูปแบบโครงสร้างการ
บริหารจัดการขององค์กรมีความสัมพันธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ” เม่ืองานวจิยัน้ีส าเร็จก็จะน ามาปรับปรุงการด าเนินงาน การฝึกอบรมส าหรับงานสหกิจ
ศึกษา เพื่อพฒันานกัศึกษาคณะวศิวกรรมศาสตร์ใหก้า้วหนา้ต่อไปยิง่ข้ึน 
 
1.2 วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 1.  เพื่อศึกษาปัจจยัด้านบุคคลท่ีมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อศึกษารูปแบบโครงสร้างการบริหารขององคก์รมีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 สมมติฐำนกำรวจัิย 
 1. ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
 2. รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์รท่ีแตกต่างกนั มีความสัมพนัธ์ต่อการจูง
ใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
 
1.4 ขอบเขตของกำรวจัิย  
 1. ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัศึกษาสหกิจศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี ชั้น ปี 4 จ านวน 566 คน 
 2. ตัวอย่าง  การศึกษาวิจัยในค ร้ัง น้ี  จะศึกษาเฉพาะนักศึกษาสหกิจศึกษา คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ชั้น ปี 4 ท่ีออกปฏิบติังานสห-กิจศึกษา 
จ านวน 250 คน ใชก้ารเลือกสุ่มตวัอยา่งตามระดบัชั้น (Stratified Random Sampling) 
 3. สถานท่ีเก็บข้อมูล สถานประกอบต่าง ๆ ท่ีนักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และต่างจงัหวดัท่ีนกัศึกษาไปสหกิจศึกษา 
 4. เวลาท่ีท าวจิยั  เดือนมิถุนายน- สิงหาคม 2555 
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1.5 ค ำจ ำกดัควำมในกำรวจัิย 
 รูปแบบโครงสร้ำงกำรบริหำร การบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาไทย    
ณ ปัจจุบนั จ าแนกเป็น 3 รูปแบบ 
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรสหกิจศึกษำ โดยมีหน่วยงำนกลำงระดับสถำนศึกษำ หมายถึง    
หน่วยงานท่ีมุ่งเน้นในการออกกฎระเบียบ ประชาสัมพันธ์ จัดฝึกอบรมให้กับอาจารย์นิเทศ 
ประสานงานกบัเครือข่ายต่าง ๆ พฒันางานสรุปผล  
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรสหกจิศึกษำโดยหน่วยงำนกลำงระดับคณะ    หมายถึง หน่วยงาน
ท่ีประสานงานกบัสถานประกอบการจดัหางานให้นกัศึกษา ประสานงานอาจารยนิ์เทศและ จดัอบรม
ปฐมนิเทศนกัศึกษาก่อนออกปฏิบติังาน และปัจฉิมนิเทศหลงัจากปฏิบติัเรียบร้อยแลว้ 
 กำรบริหำรและกำรจัดกำรสหกิจศึกษำโดยภำควิชำ หมายถึง  หน่วยงานท่ีรับช่วงต่อจาก
คณะ มีหน้าท่ี ติดต่อประสานงานกบันกัศึกษาและอาจารย ์ให้ด าเนินการในเร่ืองของเอกสารต่าง ๆ 
ตลอดจนดูและเร่ืองเอกสารนิเทศหลงัจากอาจารยไ์ปนิเทศมาแลว้ 
 ควำมส ำเร็จในกำรท ำงำน หมายถึง นักศึกษาต้องมีความรู้สึกว่าเขาท างานได้ส าเร็จ           
ซ่ึงอาจจะทั้งหมดหรือบางส่วน 
 กำรได้รับกำรยอมรับ หมายถึง นกัศึกษาตอ้งมีความรู้สึกวา่ความส าเร็จของตนนั้นมีบุคคล
อ่ืนรับรู้ และไดรั้บการยอมรับ 
 ลกัษณะของงำนทีป่ฏิบัติ หมายถึง นกัศึกษาตอ้งมีความรู้สึกวา่ งานท่ีท านั้นมีความน่าสนใจ 
และน่าท า 
 ควำมรับผดิชอบ หมายถึง นกัศึกษาตอ้งมีความรู้สึกวา่ตนเองมีส่ิงท่ีจะตอ้งรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเองและต่องาน 
 ควำมก้ำวหน้ำ หมายถึง นกัศึกษาตอ้งรู้สึกว่าตนเองมีศกัยภาพท่ีจะเจริญกา้วหน้าในหนา้ท่ี
การงานในอนาคต ตอ้งตระหนกัวา่เขามีโอกาสเรียนรู้เพิ่มข้ึนจากงานท่ีท า มีทกัษะหรือความเช่ียวชาญ
จากการปฏิบติังาน 
 กำรปฏิบัติงำนสหกิจศึกษำ ในระหว่างการปฏิบติังานของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ณ สถาน
ประกอบการ  นกัศึกษาจะไดเ้รียนรู้ทกัษะการท างาน  การอยูร่่วมกนักบัเพื่อนร่วมงาน น าความรู้ท่ีได้
เรียนมาประยุกตใ์ชก้บัการท างานจริง และจะไดป้ระสบการณ์จริงจากการท างาน ในช่วงระยะเวลา 4 
เดือน หรือ 16 สัปดาห์ 
 กำรจัดกำรองค์กร หมายถึง การท่ีมีคนมาท างานร่วมกนัอย่างเป็นระบบเพื่อให้ไดบ้รรลุ
เป้าหมายอยา่งใดอยา่งหน่ึง ซ่ึงองคก์รมีลกัษณะร่วมกนัอยู ่3 ประการ ไดแ้ก่ 



4 
 

 1. ทุกองคก์รตอ้งมีเป้าหมายของตนเอง  
 2. ทุกองคก์รตอ้งมีคนท างานร่วมกนั 
 3. ตอ้งมีการจดัโครงสร้างงานแบ่งงานหนา้ท่ีรับผดิชอบของคนในองคก์ร  
 สหกิจศึกษำ หมายถึง การศึกษาท่ีมีการผสมผสาน ระหว่างการเรียนในห้องเรียน เขา้กบั
การปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการอยา่งเป็นระบบ 
 
1.6 กรอบแนวคิดในกำรวจัิย 

                    ตวัแปรอิสระ             ตวัแปรตาม 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1.  เพศ 

2. ภาควชิาฯ 

3. ต าแหน่งงาน 

4. อตัราค่าตอบแทน 

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 

1.  ความส าเร็จในการท างาน 

2.  การไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

3.  ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

4.  ความรับผดิชอบ 

5.  ความกา้วหนา้ 

ทีม่ำ : วจิิตร ศรีสอา้น และคณะ.                                    ที่มำ : ทฤษฎีปัจจยัดา้นจูงใจของ Herzberg  
ประมวลสาระชุดฝึกอบรม สหกิจศึกษา.  
สมาคมสหกิจศึกษาไทย. (2552 : 67-72)                                
 

  

 

รูปแบบโครงสร้างการ

บริหารขององคก์ร 

1. ระดบัสถานศึกษา 

2. ระดบัคณะ 

3.  ระดบัภาควชิา 
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1.7 ประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะได้รับ 
 1. เพื่ อน าข้อมูลไปพัฒนาการวิจัยด้านสหกิจ ศึกษา  และพัฒนานัก ศึกษาคณะ
วศิวกรรมศาสตร์ใหมี้คุณภาพและมีสมรรถนะท่ีตรงตามความตอ้งการของสถานประกอบการ 
 2. เพื่อให้นกัศึกษาสามารถน าขอ้มูลจากการวิจยั ดา้นสหกิจศึกษาไปเช่ือมโยงสัมพนัธ์กบั
สถานประกอบการและเกิดการบูรณาการความร่วมมือ ในการพฒันาหลกัสูตร การสร้างองค์ความรู้
ใหม ่และการเรียนการสอนการวจิยั  
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บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 
 

  จากการศึกษาทบทวน แนวคิด ทฤษฎีและผลงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบโครงสร้างการ
บริหารขององค์กรมีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ      
ขอสรุปสาระส าคญัตามล าดบัต่อไปน้ี 
 1. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์ร 
 2. แนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารดา้นการจดัการสหกิจศึกษา มทร.ธญับุรี 
 3. ทฤษฎีและแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังาน 
 4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
2.1  แนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการบริหารด้านการจัดการสหกจิศึกษา สมาคมสหกจิศึกษาไทย 
 วจิิตร ศรีสอ้าน (2552 : 67-72) อธิบายว่า รูปแบบโครงสร้างการบริหาร การบริหารและการ
จดัการสหกิจศึกษาในสถานศึกษาไทย ณ ปัจจุบนั จ าแนกเป็น 3 รูปแบบ 
 1. การบริหารและการจดัการสหกิจศึกษา โดยมีหน่วยงานกลางระดบัสถานศึกษา เป็น
ระบบท่ีสถานศึกษาก าหนดให้มีหน่วยงานใดหน่วยงานหน่ึงข้ึนมาท าหน้าท่ีดูแลและรับผิดชอบการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษาของสถาบนัเป็นการเฉพาะ ซ่ึงอาจเรียกวา่ โครงการสหกิจศึกษา  
 

 
 
 
 
 
 

 
ภาพที ่ 2.1  แสดงโครงสร้างการบริหารจดัการสหกิจศึกษาโดยหน่วยงานกลางระดบัสถานศึกษา 
 

สถานศึกษา 

หน่วยงานกลางระดบั

สถานศึกษา 
คณะ D 

คณะ C คณะ B 

คณะ A 
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 2. การบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาโดยหน่วยงานกลางระดบัคณะ    เป็นระบบการ
บริหารท่ีคณะจดัตั้งหน่วยงานภายในคณะข้ึนเพื่อดูแลการด าเนินงานสหกิจศึกษาและก าหนดให้มีผู ้
ประสานงานเรียกวา่ ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา เป็นผูค้วบคุมดูแลและประสานงานการด าเนินงานใน
ภาพรวมระดบัสถาบนั  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพที ่ 2.2  แสดงโครงสร้างการบริหารจดัการสหกิจศึกษาโดยหน่วยงานกลางระดบัคณะ 
 3. การบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาโดยภาควิชา เป็นระบบการบริหารท่ีภาควิชา ซ่ึง
เร่ิมจากผูบ้ริหารหรือคณาจารยใ์นภาควิชามีความสนใจในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา และได้
ด าเนินการเป็นโครงการน าร่องในภาควิชา โดยจดัให้นกัศึกษาไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาตามความ
สมคัรใจ เม่ือผลการด าเนินงานประสบความส าเร็จ จึงขยายเป็น นโยบายภาควิชา โดยท่ียงัไม่มีการ
ด าเนินงานในระดบัคณะและระดบัสถานศึกษา 

 

2.2  แนวคิดทีเ่กี่ยวข้องกบัการบริหารด้านการจัดการสหกจิศึกษามทร.ธัญบุรี 
 สมหมาย  ผวิสอาด (2554 : 2) อธิบายว่าโครงการสหกิจศึกษา เป็นระบบการศึกษาท่ีจดัให้
มีการผสมผสานระหว่างการเรียนของนักศึกษาในห้องเรียน เข้ากับการปฏิบัติจริงในสถาน
ประกอบการอยา่งมีหลกัการ และเป็นระบบเพื่อใหไ้ดป้ระสบการณ์ตรง โดยก าหนดให้นกัศึกษา ออก
ปฏิบติังานในสถานประกอบการ ในฐานะเสมือนหน่ึงเป็นพนกังานชัว่คราว เต็มเวลาเป็นระยะเวลา 1 
ภาคการศึกษา ซ่ึงนกัศึกษาจะไดมี้โอกาสสร้างความเขา้ใจและคุน้เคยกบัโลกแห่งความเป็นจริงของ
การท างานและการเรียนรู้ เพื่อให้ไดม้าซ่ึงทกัษะของงานอาชีพและทกัษะดา้นการพฒันาตนเอง เป็น
การศึกษาท่ีบูรณาการ การเรียนรู้ในสถานศึกษากบัการให้นกัศึกษาออกไปปฏิบติังานจริงเต็มเวลา ณ 

สถานศึกษา 

ผูป้ระสานงานสหกิจศึกษา 

คณะ A 

หน่วยงานกลางระดบัคณะ ภาควชิา D ภาควชิา A 

ภาควชิา B ภาควชิา C 
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สถานประกอบการ ท าให้บัณฑิต ซ่ึงส าเร็จการศึกษาเป็นวิศวกรจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นวิศวกรเชิงปฏิบติัการท่ีมีทั้งความรู้วิชาการ และการ
ปฏิบติัการท่ีมีความเช่ียวชาญ  
 
2.3  ทฤษฎแีละแนวคิดทีเ่กีย่วข้องกบัการปฏิบัติงาน 
 Herzberg (1959 : 71-79) และคณะไดศึ้กษาเพื่อหาค าตอบวา่ ประสบการณ์จากการท างาน
แบบใดท่ีท าใหบุ้คคลเหล่านั้นเกิดความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีเป็นพิเศษ และความรู้สึกท่ีมีต่อประสบการณ์
แบบนั้นไปในทางบวกและทางลบ ซ่ึงค าตอบท่ีได้จากการศึกษาถูกเรียกว่า ปัจจยัจูงใจ (Motivator 
Factors)  
 ทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg Frederick Herzberg ไดคิ้ดคน้ทฤษฎีการจูงใจในการท างาน 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัอย่างกวา้งขวางในวงการบริหาร ช่ือทฤษฎีของ Herzberg มีช่ือเรียกแตกต่างกนั
ออกไป คือ “motivation-maintenance theory” หรือ“dual factor theory”หรือ “the motivation-hygiene 
theory”  
 ในการเร่ิมตน้คน้ควา้เพื่อสร้างทฤษฎี Herzberg ไดด้ าเนินการสัมภาษณ์นกัวิศวกรและนกั
บญัชี ซ่ึงจุดมุ่งหมายของการคน้ควา้ เพื่อศึกษาทศันคติท่ีเก่ียวกบังานเพื่อท่ีจะให้มีหนทางเพิ่มผลผลิต 
ลดการขาดงาน และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีในการท างาน และเพื่อประโยชน์ทัว่ไปส าหรับทุก ๆ คนก็
คือ ความเขา้ใจเก่ียวกบัอิทธิพลต่าง ๆ ท่ีจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงขวญั และก าลงัใจ ท่ีจะส่งผลให้
ทุกคนมีความสุขกายสบายใจและมีความพึงพอใจมากยิง่ข้ึน 
 จากการวเิคราะห์ค าตอบจากขอ้ความท่ีผูถู้กสัมภาษณ์ตอบมา ปรากฏวา่ ปัจจยัหลาย ๆ อยา่ง
ท่ีแตกต่างกนัมีส่วนสัมพนัธ์โดยตรงกบัความรู้สึกท่ีดีและท่ีไม่ดีท่ีเกิดข้ึน ปัจจยัต่างๆเหล่าน้ีสามารถ
แยกออกไดเ้ป็นสองกลุ่มใหญ่ ๆ คือ ปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัเหตุการณ์ท่ีดีและมีผลเก่ียวกบัความพึงพอใจ
เก่ียวกับงานท่ีท าก็คือ ความส าเร็จ (achievement) การยอมรับ (recognition) ความรับผิดชอบ 
ความกา้วหนา้ และคุณลกัษณะของงานท่ีท าอยู ่คือ ฐานะ ความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลกบัหวัหนา้งาน 
กบัเพื่อนร่วมงานกบัลูกน้อง เทคนิคในการบงัคบับญัชา นโยบายของบริษทัและการบริหาร ความ
มัน่คงในงาน สภาพการท างาน เงือนเดือน และเร่ืองราวส่วนตวัท่ีถูกกระทบโดยสภาพของงาน 
Herzberg ให้ช่ือปัจจยักลุ่มหลงัน้ีวา่ “ปัจจยัท่ีเก่ียวกบัการบ ารุงรักษาจิตใจ” (hygiene or maintenance 
factors) เหตุผลท่ีเรียกช่ือเช่นน้ีเพราะปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ี ลว้นแต่เป็นปัจจยัท่ีมีผลในทางป้องกนัเป็น
ส่วนใหญ่ กล่าวคือ ปัจจยัเหล่าน้ีจะไม่สามารถสร้างแรงจูงใจได้ แต่อาจป้องกนัมิให้แรงจูงใจเกิด
ข้ึนมาได้ การต้องสนใจติดตามดูปัจจยัท่ีจ  าเป็นเพื่อการรักษาจิตใจน้ี จึงนับว่าเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็น           
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แต่ปัจจยักลุ่มน้ีเพียงกลุ่มเดียวย่อมไม่เป็นการเพียงพอ ส าหรับท่ีจะให้เป็นเง่ือนไขส าหรับการสร้าง
แรงจูงใจ 

1. ปัจจยัจูงใจ (Motivation Factor) 
2. ปัจจยัค ้าจุน (Maintenance Factor) 

 ปัจจัยจูงใจ 
 เป็นปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานโดยตรงเพื่อจูงใจให้คนชอบและรักงานปฏิบติั เป็นการกระตุน้
ให้เกิดความพึงพอใจให้แก่บุคคลในองค์การ  ให้ปฏิบติังานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน เพราะ
ปัจจยัท่ีสามารถสนองตอบความตอ้งการภายในบุคคลไดด้ว้ยกนั ไดแ้ก่ 
 1. ความส าเร็จในการท างานของบุคคล หมายถึง การท่ีบุคคลสามารถท างานไดเ้สร็จส้ิน
และประสบความส าเร็จอยา่งดี เป็นความสามารถในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ การรู้จกัป้องกนัปัญหาท่ี
จะเกิดข้ึน เม่ือผลงานส าเร็จจึงเกิดความรู้สึกพึงพอใจและปลาบปล้ืมในผลส าเร็จของงานนั้น ๆ 
 2. การได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึง การได้รับการยอมรับนับถือไม่ว่าจาก
ผูบ้งัคบับญัชา การยอมรับน้ีอาจจะอยู่ในการยกย่องชมเชยแสดงความยินดี การให้ก าลงัใจหรือการ
แสดงออกอ่ืนใดท่ีส่อใหเ้ห็นถึงการยอมรับในความสามารถ  เม่ือไดท้  างานอยา่งหน่ึงอยา่งใดบรรลุผล
ส าเร็จ  การยอมรับนบัถือจะแฝงอยูก่บัความส าเร็จในงานดว้ย 
 3. ลักษณะของงานท่ีปฏิบัติ หมายถึง งานท่ีน่าสนใจ งานท่ีต้องอาศัยความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ทา้ทายให้ตอ้งลงมือท า หรือเป็นงานท่ีมีลกัษณะสามารถกระท าได้ตั้งแต่ตน้จนจบโดย
ล าพงัแต่ผูเ้ดียว 
 4. ความรับผดิชอบ หมายถึง ความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนจากการไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบ
งานใหม่ ๆ และมีอ านาจในการรับผดิชอบไดอ้ยา่งดี ไม่มีการตรวจหรือควบคุมอยา่งใกลชิ้ด 
 5. ความก้าวหน้า หมายถึง ได้รับการเล่ือนต าแหน่งสูงข้ึนของบุคคลในองค์การ การมี
โอกาสไดศึ้กษาเพื่อหาความรู้เพิ่มเติมหรือไดรั้บการฝึกอบรม 
 ปัจจัยค า้จุน หรืออาจเรียกวา่ ปัจจยัสุขอนามยั หมายถึง ปัจจยัท่ีจะค ้าจุนให้แรงจูงใจในการ
ท างานของบุคคลมีอยู่ตลอดเวลา ถา้ไม่มีหรือมีในลกัษณะไม่สอดคลอ้งกบับุคคลในองค์การ  บุคคล
ในองคก์ารจะเกิดความไม่ชอบงานข้ึน และปัจจยัท่ีมาจากภายนอกบุคคล ไดแ้ก่ 
 1. เงินเดือน หมายถึง เงินเดือนและการเล่ือนขั้นเงินเดือนในหน่วยงานนั้น ๆ เป็นท่ีพอใจ
ของบุคลากรในการท างาน 
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 2. โอกาสท่ีจะไดรั้บความกา้วหน้าในอนาคต  นอกจากจะหมายถึง การท่ีบุคคลไดรั้บการ
แต่งตั้ ง เ ล่ือนต าแหน่งภายในหน่วยงานแล้ว ย ังหมายถึงสถานการณ์ท่ีบุคคลสามารถได้รับ
ความกา้วหนา้ในทกัษะวชิาชีพดว้ย 
 3. ความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงาน หมายถึง การติดต่อไป
ไม่วา่เป็นกิริยา หรือวาจาท่ีแสดงถึงความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั สามารถท างานร่วมกนัมีความเขา้ใจซ่ึง
กนัและกนัอยา่งดี 
 4. สถานะของอาชีพ อาชีพหมายถึง อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับนบัถือของสังคมท่ีมีเกียรติ และ
ศกัด์ิศรี 
 5. นโยบายและการบริหารงาน หมายถึง การจัดการและการบริหารองค์การ การ
ติดต่อส่ือสารภายในองคก์าร 
 6. สภาพการท างาน หมายถึง สภาพทางกายภาพของงาน เช่น แสงเสียง อากาศ ชัว่โมงการ
ท างาน รวมทั้งลกัษณะของส่ิงแวดลอ้มอ่ืน ๆ เช่น อุปกรณ์หรือเคร่ืองมือต่าง ๆ อีกดว้ย 
 7. ความเป็นอยูส่่วนตวั หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีอนัเป็นผลท่ีไดรั้บจากงานในหนา้ท่ี
ของเขาไม่มีความสุข และพอใจกบัการท างานในแห่งใหม่ 
 8. ความมัน่คงในการท างาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อความมัน่คงในการท างาน 
ความย ัง่ยนืของอาชีพ หรือความมัน่คงขององคก์าร 
 9. วิธีการปกครองของผูบ้งัคบับญัชา หมายถึง ความสามารถของผูบ้งัคบับญัชาในการ
ด าเนินงานหรือความยติุธรรมในการบริหาร   โดยสรุป Herzberg ไดใ้หค้วามเขา้ใจวา่ แรงจูงใจเป็นส่ิง
ท่ีเกิดข้ึนมาจากแต่คนและจะมิใช่ข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหารโดยตรง และปัจจยัท่ีใชใ้นการบ ารุงจิตใจนั้นอยา่ง
ดีท่ีสุดก็คือ จะสามารถช่วยขจดัความไม่พอใจต่าง ๆ ได้ แต่จะไม่สามารถสร้างความพึ่งพอใจได ้
ดงันั้น ในกระบวนการจูงใจท่ีตอ้งการสร้างให้เกิดแรงจูงใจท่ีดี จึงจ าเป็นตอ้งจดัและก าหนดปัจจยั       
ต่าง ๆ ทั้งสองกลุ่ม คือ ทั้งปัจจยัท่ีใชบ้  ารุงจิตใจ (สภาพแวดลอ้ม) และปัจจยัท่ีใชจู้งใจได ้(ของงานท่ี
ท า) ทั้งสองอยา่งพร้อมกนั  ในการแกไ้ขปัญหาเร่ืองการจูงใจน้ี  Herzberg ไดเ้ร่ิมตน้พฒันาวิธีการ
เพิ่มพนูเน้ือหาของงาน (job enrichment) เพื่อใหค้่าของงานสูงข้ึนและมีเน้ือหามากข้ึน เพื่อให้มีปัจจยัท่ี
ใชจู้งใจไดเ้พิ่มมากข้ึนในตวังาน การออกแบบงานเสียใหม่ใหมี้คุณค่าเน้ือหาสูงข้ึนน้ีเอง ท่ีงานต่างจะมี
ความหมายมากยิง่ข้ึน มีความส าเร็จในงานมากข้ึน มีทั้งการยอมรับ ทั้งความรับผดิชอบสูงข้ึน กา้วหนา้
มากข้ึน และส่งเสริมการเติบโตใหแ้ก่แต่ละคนได ้ซ่ึงจะมีผลต่อการจูงใจเป็นอนัมาก 
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 จะเห็นไดว้่าในการวิจยัคร้ังน้ีเก่ียวกบัเร่ืองสหกิจศึกษาซ่ึงส่งนกัศึกษาออกปฏิบติังานตาม
สถานประกอบการดังนั้ นปัจจัยค ้ าจุนเป็นปัจจัยจูงใจด้านเงินเดือน   การเล่ือนต าแหน่งภายใน
หน่วยงานความสัมพนัธ์กบัผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพื่อนร่วมงานสถานะของอาชีพฯลฯ 
 พจมาลย ์สุรนิลพงศ ์(2552 : 67-73) อธิบายวา่ การจดัสหกิจศึกษาในสถานศึกษา เป็นเร่ือง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูบ้ริหารระดบัสูง คณาจารยแ์ละบุคลากรในสังกดัหน่วยงาน ซ่ึงจ าเป็นตอ้งไดรั้บการ
สนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในสถานศึกษา โดยปัจจยัท่ีส่งผลให้การบริการและการจดัการสหกิจ
ศึกษาในสถานศึกษาด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 แนวคิดหลกัท่ีท าให้เกิดรูปแบบของการด าเนินงานสหกิจศึกษาประกอบดว้ยสองแนวคิด
ใหญ่  
 1. ความตระหนกัถึงความส าคญัของการเตรียมความพร้อมดา้นการประกอบอาชีพ (Career 
Development)  และการเขา้สู่ระบบการท างานของบณัฑิต (Employability) ก่อนส าเร็จการศึกษา และ 
 2. การพฒันาคุณภาพบณัฑิตตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 การจดัให้นกัศึกษามีประสบการณ์ตรงโดยการปฏิบติังานจริงในสถานประกอบการเป็น
การเรียนรู้จากประสบการณ์การท างานตามหลกั “เรียนจากการท า” (Learning by Doing) โดยช่ือท่ีใช้
แพร่หลายท่ีสุดทัว่โลกในปัจจุบนั คือ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) และบูรณาการการท างาน
กบัการเรียนรู้ (Work Integrated Learning) 
 เ ม่ือมีการน า รูปแบบสหกิจศึกษา มาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรระดับปริญญาตรี                    
ท่ีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี ในปี พ.ศ. 2536  ศาสตราจารย ์ดร.วิจิตร ศรีสอา้น อธิการบดีผูก่้อตั้ง
มหาวิทยาลยัแห่งน้ี จึงไดถ้อดความจากช่ือ Cooperative Education เป็นศพัท์บญัญติัภาษาไทยว่า      
“สหกิจศึกษา” และได้ให้ความหมายไวว้่า “ สหกิจศึกษา (Cooperative Education) เป็นระบบ
การศึกษาท่ีจดัให้มีการเรียนการสอนในสถานศึกษาสลับกับการไปหาประสบการณ์ตรงจากการ
ปฏิบติังานจริง  ณ สถานประกอบการอยา่งมีระบบ ดว้ยความร่วมมือจากสถานประกอบการและทุก
ฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน (Work Integrated 
Learning)” 
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ภาพที ่ 2.3  ระบบการศึกษาท่ีผสมผสานการเรียนกบัการปฏิบติังาน (Work Integrated Learning)” 
 อมร รักษาสัตย ์และขตัติยา กรรณสูต (2515 : 289) อธิบายวา่ การบริหารงานใด ๆ ก็ตาม 
การท่ีจะไดผ้ลงานออกมา (Output) ก็จ  าเป็นจะตอ้งมีปัจจยั 3 อยา่งท่ีใส่เขา้ไปในงานก่อน (Input) คือ 
คน เงินและวสัดุ และมี กระบวนการในการจดัการให้ Input Factors ต่าง ๆ ผสมกลมกลืนกนัเป็น 
อยา่งดี ผลงาน จะออกมาดีมีประสิทธิภาพ  
 มฆัวาฬ สุวรรณเรือง (2536 : 53-54) อธิบายว่า ในการบริหารเพื่อท่ีจะให้บรรลุวตัลุ
ประสงคห์รือนโยบายท่ีวางไวน้ั้นนอกจาก จะตอ้งมีปัจจยัในการบริหารดงัไดก้ล่าวมาแลว้ ยงัจะตอ้งมี
องคป์ระกอบอ่ืน ๆ มาเป็นส่วนส าคญัในการจดัการดว้ย Fayol ไดพู้ดถึงองคป์ระกอบในการบริหาร 
คือ 
 1. การวางแผน (Planning) คือ การคาดการณ์ล่วงหนา้ต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีต่อการ ท างาน และ
ตอ้มีแนวทางในการปฏิบติัไวเ้พื่อใชไ้ดใ้นอนาคต 
 2. การจดัองคก์าร (Organizing) คือ การจดัโครงการของงานต่าง ๆ รวมทั้งก าหนด หนา้ท่ี
ไวด้ว้ยเพื่อใหค้นงานสามารถปฏิบติังานในแนวทางท่ีเหมาะสม 
 3. การบงัคบับญัชา (Commanding) คือ การท่ีผูบ้งัคบับญัชาตอ้งสั่งการใหเ้ป็นไป ดว้ยความ
ยุติธรรม มีการลงโทษผูท่ี้อยู่ใตบ้งัคบับญัชาไดเ้ม่ือท างานหย่อนสมรรถภาพ เพื่อให้มีการปรับปรุง
ภายในองคก์าร ใหมี้ลกัษณะท่ีเหมาะสมไม่เกิดความขดัแยง้ เพื่อมุ่งไปสู่จุดหมายหรือวตัถุประสงคอ์นั
เดียวกนั 
 

สหกิจศึกษา : บูรณาการการท างานกบัการเรียน 

พฒันาอาชีพและสร้างความพร้อม     

ในการท างาน 

สหกิจศึกษา สถานประกอบการ สถานศึกษา 

พฒันาคุณภาพบณัฑิตตามมาตรฐานวชิาการวิชาชีพตรง

ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
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 4. การประสานงาน (Coordinating) คือ ภาระหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งเช่ือมโยงงานของ ทุกคนให้เขา้
กนัไดแ้ละก ากบัดูแลใหไ้ปสู่จุดม่งหมายเดียวกนั 
 5. การควบคุม (Controlling) หมายถึง การก ากบัดูแลให้การปฏิบติังานต่าง ๆ ท่ีได ้กระท า
ไปนั้นเป็นไปตามแผนท่ีวางไวต้ั้งแต่ตน้ไม่เกิดการผดิพลาด 
 ทฤษฎีองคก์ารตามแนวคิดของ Fayol อา้งถึง มฆัวาฬ สุวรรณเรือง (2536 : 54-56) อธิบาย
วา่หลกัของการบริหารทัว่ไป (General Principle of Management) ซ่ึงมีอยู ่14 ประการ คือ 
 1. การแบ่งงานกนัท า (Division of Work) คือ การท างานตามความช านาญเฉพาะ อยา่งหรือ
ตามความสามารถของแต่ละบุคคลหรือตามความสามารถของกลุ่มคน เพื่อให้เกิดผลงานท่ีมี
ประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 2. อ านาจหน้าท่ี (Authority) เป็นการก าหนดอ านาจหน้าท่ีในการปฏิบติังานเป็น ปัจจยั
ส าคญัในการสั่งงานและการบงัคบับญัชาลูกน้อง และอ านาจหนา้ท่ีจะตอ้งมี ความสัมพนัธ์กบัความ
รับผิดชอบดว้ยเสมอ ดงัค ากล่าวท่ีวา่ “Wherever Authority Is, Exercise Responsibility Arises” หรือ
อ านาจหนา้ท่ีควรมีเท่ากบัความรับผดิชอบ “Authority Should Be Equal To Responsibility” 
 3. ระเบียบวินัย (Discipline) การท างานตอ้งเป็นไปอย่างมีระเบียบตอ้งมีการตกลง หรือ
ก าหนดให้ชัดเจนว่า ส่ิงใดท่ีผูป้ฏิบติังานควรประพฤติหรืองดเวน้การประพฤติ จะตอ้งปฏิบติัตาม
ข้อก าหนดหรือข้อตกลงนั้น ระเบียบวินัยท่ีดีหรือการท่ีจะรักษาวินัยให้ มีผลนั้นข้ึนอยู่กับความ
ยุติธรรมและคนส่วนใหญ่ยอมรับและต้องอาศยัผูบ้งัคบับญัชาท่ีดี ซ่ึงจะต้องเป็นผูซ่ื้อสัตย์สุจริต             
มีความเป็นธรรมในการรักษาระเบียบวนิยั การตดัสิน ขอ้พิพาทและการลงโทษ 
 4. เอกภาพในการบงัคบับญัชา (Unity of Command) ผูป้ฏิบติังานตอ้งทราบวา่ใคร เป็นผูมี้
อ านาจและรับผิดชอบโดยตรงท่ีจะรับค าสั่งหรือปรึกษาการแกปั้ญหา โดยทัว่ไป ถือว่าผูป้ฏิบติังาน
ควรไดรั้บค าสั่งจากผูบ้งัคบับญัชาเพียงคนเดียว เพื่อจะไดไ้ม่เกิดความสับสนในการท างานซ่ึงจะเป็น
การลดความขดัแยง้ระหวา่งแผนกต่าง ๆ หรือระหวา่ง บุคคลท่ีท างานร่วมกนั 
 5. เอกภาพในการอ านวยการ (Unity of Direction) คือ กิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่ม จะตอ้งมี
เป้าหมายหรือจุดรวมอนัเดียวกนัสอดคลอ้งตามแผนงานรวมกนั การสั่งงานตอ้ง ไม่ซ ้ าซ้อนหรือกา้ว
ก่ายกนั เพราะอาจจะท าใหเ้กิดความสับสนวุน่วายได ้
 6. ไม่ถือประโยชน์ส่วนตวัเหนือส่วนรวม (Subordination Of Individual To General 
Interest) ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งค านึงถึงประโยชน์ขององค์การก่อนเป้าหมายและผลประโยชน์ ของ
องคก์ารจะตอ้งอยูเ่หนือส่ิงอ่ืนใด 
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 7. ผลประโยชน์ตอบแทน (Remuneration of Personnel) เม่ือมีการท างานย่อมตอ้ง              
มีค่าตอบแทนและผลตอบแทนนั้นตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรมโดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม เช่น ค่าครอง-
ชีพ ความสามารถแต่ละบุคคล รวมทั้งฐานะทางเศรษฐกิจขององคก์ร เพื่อให้เกิดความพอใจทั้ง 2 ฝ่าย 
ลูกจา้งและนายจา้ง 
 8. การรวมศูนยอ์  านาจ (Centralization) เป็นการรวมงานท่ีมีลกัษณะการบริการเหมือนๆ 
กนัมาข้ึนไวก้บัศูนยก์ลางเดียวกนั โดยมีการกระจายอ านาจบา้งเพื่อให้ ส่วนบริหารไดค้วบคุมหน่วย
ต่าง ๆ ภายในองคก์ารไดพ้อสมควร 
 9. สายการบงัคบับญัชา (Scale Chain) มีสายการบงัคบับญัชาจากระดบัสูงลงมาหา ระดบัต ่า 
อนัจะเป็นผลต่อเอกภาพของการบงัคบับญัชา คือ ผูบ้งัคบับญัชามีอ านาจสั่งการ ต่อเจา้หนา้ท่ีระดบัรอง 
ลงมาจนถึงระดบัต ่า 
 10. การออกค าสั่ง (Order) เป็นการจดัระเบียบตวับุคคลหรือส่ิงของในการท างาน ใน
องค์การ ผูบ้ริหารจะต้องก าหนดลกัษณะงานขอบเขตงาน มีการจดัผงัขององค์การ (Organization 
Chart) ไวห้รือการออกค าสั่งท่ีชดัเจนเป็นเร่ือง ๆ ไปทิ้งท่ีเป็นระเบียบขอ้บงัคบัส าหรับบุคคลและท่ี
เก่ียวขอ้งกบัวตัถุหรือส่ิงของ เพื่อใหก้ารท างานร่วมกนัเกิดความเป็นระเบียบ 
 11. ความเสมอภาค (Equity) ผูบ้ริหารจะตอ้งมีความเป็นธรรมปฏิบติัต่อผูอ้ยู่ใต ้บงัคบั
บญัชาอยา่งยติุธรรม ไม่มีการเลือกท่ีรักมกัท่ีชงั 
 12. ความมัน่คงในต าแหน่งหน้าท่ีการท างาน (Stability of Tenure) ผูท้  างานจะตอ้ง รับ
หลกัประกนัหรือสัญญาวา่ จะไม่ออกจากงานก่อนครบการทดลองปฏิบติังาน เพื่อให้โอกาสศึกษางาน
เสียก่อน รวมถึงการท่ีจะไม่ถูกสับเปล่ียนหนา้ท่ีบ่อยเกินไปดว้ย 
 13. ความคิดริเร่ิม (Initiative) การน าความคิดริเร่ิมในส่ิงใหม่ ๆ เขา้มาปรับปรุง การบริหาร
ให้ทนัสมยัและกา้วหน้าอยู่เสมอ รวมถึงในแง่ท่ีว่าผูบ้งัคบับญัชาจะตอ้งเปิดโอกาสให้ลูกน้องแสดง
ความคิดเห็นและเสนอขอ้บกพร่องท่ีมีอยูใ่นองคก์ารเพื่อแกไ้ขให ้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 
 14. ความสามคัคี (Esprit De Corps Or Harmony) ทุกคนในองค์การตอ้งมีความสามคัคี
กลมเกลียว ร่วมแรงร่วมใจในการท างานหรือมีการท างานเป็นทีม (Team Work) 
 
2.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 
 สมชยั หิรัญวโรดมและณัชติพงศ ์อูทอง (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “การด าเนินงานสหกิจ
ศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” พบว่า จากการด าเนินงาน          
สหกิจศึกษาท่ีผ่านมาของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตร์เป็น
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คณะน าร่อง มีนกัศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์เขา้ร่วมโครงการกวา่ 2,215 คน จากการประเมินผล
การด าเนินงานโดยการวดัจากความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อนกัศึกษาอยูใ่นระดบัเฉล่ีย 88% 
 จิตราพร ลีละวฒัน์ (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “บริหารจดัการตนเองของนกัศึกษาในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา: กรณีศึกษามหาวิทยาลยัศรีปทุม” พบวา่นกัศึกษาสหกิจศึกษานอกจากมีการ
บริหารเวลาท่ีเหมาะสม มีการควบคุมตนเอง มีมนุษย์สัมพนัธ์ท่ีดี  และมีการปรับตวัเข้ากับเพื่อน
ร่วมงาน กบัหวัหนา้งานและสถานประกอบการไดดี้ มีบุคลิกภาพ มีความกลา้แสดงออก มีการท างาน
เป็นทีมได ้มีแรงจูงใจในการท างาน โดยละจากความโกรธ หลีกเล่ียงความเครียด และพบวา่นกัศึกษา
สหกิจศึกษามีความสุขกบัการท างาน การบริหารจดัการตนเองของนกัศึกษาในการปฏบติังานสหกิจ
ศึกษา จึงเป็นส่ิงท่ีนักศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนตอ้งตระหนักถึงและปฏิบติัเพื่อการท างานให้ส าเร็จ
บรรลุเป้าหมาย และเพื่อการเสริมสร้างชีวิตให้เป็นสุข อาจกล่าวไดว้่า นัน่คือรางวลัความภาคภูมิใจ
ส าหรับตนเองในช่วงระยะเวลา 16 สัปดาห์ ของการปฏิบติังานสหกิจศึกษา และสามารถขยายผลใน
การสมคัรงานและท างานในอนาคตของนกัศึกษาสหกิจศึกษา ซ่ึงทา้ยท่ีสุดนกัศึกษาจะเป็นบณัฑิตท่ี
ครบถว้นทั้งเก่งตน เก่งคน เก่งงาน 
 จันทรพร ผลากรกุล ปูมยศ ว ัลลิกุล และวิบูลย์ ช่ืนแขก (2552) ได้ศึกษาวิจัยเ ร่ือง 
“พฒันาการของนกัศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ดา้นสหกิจศึกษา รูปแบบการเรียนสลบัท างานและปัจจยัต่อ
ความสัมฤทธิผล” พบว่าปัจจยัท่ีเอ้ือให้พฒันาการของนกัศึกษาสหกิจศึกษาเกิดข้ึนไดป้ระกอบดว้ย
ปัจจยัป้อนจากภาคอุตสาหกรรมระหวา่งเขา้ปฏิบติังานและหลงัส าเร็จการศึกษาความพร้อมและความ
มุ่งมัน่ตั้งใจของนกัศึกษา และระบบประเมินท่ีจริงจงัทั้งของอาจารยนิ์เทศและวศิวกรพี่เล้ียง 
 พรชยั มงคลวนิช (2552) ไดศึ้กษาวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งเสริมและฉุดร้ังความส าเร็จในการ
จดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษาในสถาบนัอุดมศึกษาไทย” พบว่า การมีผูรั้บผิดชอบโครงการสหกิจ
ศึกษาท่ีชดัเจนและการท่ีภาครัฐมีนโยบายในการสนบัสนุนสหกิจศึกษาชดัเจนเป็นปัจจยัส่งเสริมอยา่ง
มากท่ีสุดในการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษา แต่มีความเห็นว่าการท่ีนักศึกษาไม่มีเป้าหมายใน
อนาคตหลงัจากส าเร็จการศึกษาและการท่ีนกัศึกษาไม่อยากท างานหนกัและตอ้งการส าเร็จการศึกษา
เร็วท่ีสุดเป็นปัจจยัฉุดร้ังความส าเร็จของการจดัการศึกษาแบบสหกิจศึกษามากกวา่ปัจจยัอ่ืน ๆ 
 Confer (2001) ไดศึ้กษาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของนกัเรียน ในกระบวนการเปล่ียนแปลง
การสอนของครูท่ีมีนโยบายตรงต่อการเรียนการสอนจากการรวบรวมข้อมูลท่ีได้จากการสังเกต
พฤติกรรม การสัมภาษณ์นกัเรียนมธัยมศึกษา จ านวน  42  สถาบนั อาจารยผ์ูส้อนจ านวน  6  คน แลว้
น ามาวิเคราะห์  พบว่า  ความรู้และประสบการณ์ จากส่ิงต่าง ๆ รอบตวันกัเรียนนั้น นกัเรียนควรได้
เรียนรู้ทั้ งในและนอกห้องเรียนโดยยึดความสนใจของผูเ้รียน ครูสอนโดยยึดผูเ้รียนเป็นส าคัญ        
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เขา้ใจผูเ้รียน รู้ความรู้สึกนึกคิด ความตอ้งการ รู้วิธีการเรียนรู้ของผูเ้รียน ครูตอ้งเตรียมการสอนอยา่งดี 
เปล่ียนบทบาทจากผูส้อนมาเป็นผูจ้ดักระบวนการเรียน ให้ผูเ้รียนไดป้ฏิบติัจริง  โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ  
ช่วย และครูตอ้งร่วมปฏิบติักบัผูเ้รียน ผลิตส่ืออุปกรณ์การเรียนร่วมกบัผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุผล
ง่ายข้ึน 
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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิยั 
 

 การศึกษาเร่ือง รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์ต่อการ
จูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการวิจยัโดยการเลือกสุ่มตวัอย่างตาม
ระดบัชั้น (Stratified Random Sampling) เพื่อท่ีจะประเมินการปฏิบติังาน ของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยมีการด าเนินการ
ดงัต่อไปน้ี 
 1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. วธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. วธีิการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. ประชากรในการวิจยัคร้ังน้ีเป็นนกัศึกษาชั้นปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี จ  านวน 10 ภาควชิาวศิวกรรม รวมเป็นประชากร 566 คน 
 1. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมโยธา จ านวน 96 คน 
 2. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า จ านวน 32 คน 
 3. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล จ านวน 35 คน 
 4. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ จ านวน 70 คน 
 5. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมส่ิงทอ  จ านวน 84 คน 
 6. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 
  และโทรคมนาคม    จ  านวน 64 คน 
 7. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์ จ านวน 27 คน 
 8. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเคมี  จ  านวน 53 คน 
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 9. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมวสัดุและ 
  โลหการ จ านวน 25 คน 
 10. นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเกษตร จ านวน 80 คน 

                                                                                                 รวม  566 คน 
 ขนำดของกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรศึกษำวจัิย 
 ในกรณีท่ีทราบจ านวนประชากรท่ีแน่นอนขนาดของกลุ่มตวัอยา่งค านวณโดยใชสู้ตรของ 
Taro Yamane ดงัน้ี 
 n  =         N 

              1+N(e)2 

 เม่ือ  
  n  คือ แทนขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 
  N  คือ แทนขนาดของประชากร 
  e   คือ    แทนระดบัความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ้e = 0.05 
 ส าหรับการวจิยัคร้ังน้ีใชค้วามตอ้งการระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% นั้นคือ ยอมรับให้เกิดความ
คลาดเคล่ือนในการเลือกตวัอยา่งได ้5% (0.05) ดงันั้นจึงแทนขนาดของตวัอยา่งไดด้งัน้ี 
 n       =            566 

                   1+(566)(0.05)2 
 n      =   235 
 เม่ือค านวณขนาดของกลุ่มตวัอย่างแลว้จะได้กลุ่มตวัอย่างจ านวน 235 คน จากประชากร 
566 คน โดยท่ีเผือ่ส ารองแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ 15 ชุด รวมเป็น 250 ชุด 
 กำรเลอืกตัวอย่ำง  
 ใช้การสุ่มตวัอย่างนักศึกษาสหกิจศึกษา ชั้นปีท่ี 4 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบง่าย (Stratified Random Sampling) โดย
แบ่งเป็นภาควชิาวศิวกรรมต่าง ๆ 
 กลุ่มตัวอย่าง คือนักศึกษาสหกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ สุ่มตัวอย่างโดยการ Stratified 
Random Sampling 
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                       ภาควชิาวศิวกรรม                                                 จ  านวน กลุ่มตวัอยา่ง 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมโยธา        96 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า       32 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเคร่ืองกล       35 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมอุตสาหการ                    70 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมส่ิงทอ        84 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ฯ      64 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมคอมพิวเตอร์      27 คน 

43 
14 
16 
31 
37 
28 
12 

                       ภาควชิาวศิวกรรม                                                 จ  านวน กลุ่มตวัอยา่ง 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเคมี        53 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมวสัดุและโลหการ      25 คน 
นกัศึกษาสหกิจศึกษาภาควชิาวศิวกรรมเกษตร                     80 คน 

23 
11 
35 

รวม  566  คน 250  คน 
 
3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัส าหรับงานวิจยัฉบบัน้ี ใช้แบบสอบถามเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการ
เก็บรวบรวมขอ้มูล ซ่ึงไดส้ร้างเคร่ืองมือโดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
 1. ศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการรวบรวมข้อมูลจากเอกสารและต าราท่ี
เก่ียวขอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการสอบถาม 
 2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยพิจารณาถึงรายละเอียด
ต่าง ๆ ใหดี้ท่ีสุด เพื่อใหค้รอบคลุมวตัถุประสงคข์องการวจิยัท่ีก  าหนดไว ้
 3. ร่างแบบสอบถามข้ึนเพื่อให้สอดคลอ้งกบักรอบแนวคิดและวตัถุประสงค์ของการวิจยั
เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากลุ่มตวัอยา่งเพื่อน ามาวเิคราะห์ 
 4. น าแบบสอบถามให้อาจารยท่ี์ปรึกษาและผูเ้ช่ียวชาญอีก 2 ท่านตรวจสอบเพื่อแกไ้ขให้
ถูกตอ้งสมบูรณ์ 
 5. น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปท าการทดสอบกบักลุ่มตวัอย่างจ านวน 30 ชุด เพื่อตรวจสอบ
ความเขา้ใจในการใชภ้าษาและความเหมาะสมของเน้ือหา 
 6. น าแบบสอบถามท่ีท าการแกไ้ขโดยสมบูรณ์แลว้ไปท าการเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งท่ี
ก าหนดไวด้งัต่อไปน้ี 
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 กำรทดสอบควำมเทีย่งตรงของเนือ้หำ (Content validity) 
 ในการทดสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ี ได้ท าการทดสอบ
ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถามก่อนน าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) 
เพื่อช่วยพิจารณาความพอเพียงของเน้ือหาในแบบสอบถามทั้งฉบบั 
 กำรทดสอบควำมเช่ือมั่นของแบบสอบถำม (Reliability) 
 ในการทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในคร้ังน้ีจะน าแบบสอบถามท า
การ Pre-test กบักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีคุณสมบติัตามท่ีก าหนดไวจ้  านวน 30 ตวัอยา่งเพื่อทดสอบความเขา้ใจ
ท่ีตรงกนัในขอ้ค าถามต่าง ๆ และวดัความสม ่าเสมอสอดคลอ้งภายใน (Internal Consistence) โดยใช้
วิธีทดสอบของ Cronbach' Alpha ถา้ไดค้่าถึง 0.70 ถือวา่แบบสอบถามใชไ้ด ้ การทดสอบคร้ังน้ีไดค้่า 
Alpha = 0.9170 
 แบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ค าถามประเภท   
ต่าง ๆ โดยมีเน้ือหาของแบบสอบถามจะแบ่งออกเป็น 3 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 เป็นขอ้มูลปัจจยัส่วนบุคคลประกอบด้วย เพศ ภาควิชาวิศวกรรม ต าแหน่งงาน 
อตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับต่อวนั ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check-List) 
จ  านวนขอ้ค าถาม 4 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 2 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัการบริหารดา้นการจดัการขององคก์ร ประกอบดว้ย นโยบาย
และรูปแบบโครงสร้างการบริหาร ผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากร การจดัสรรทรัพยากรสนบัสนุน 
ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราอนัตรภาคประมาณค่า (Interval Rating-Scale) แบ่งเป็น 3 ดา้น 
จ านวนขอ้ค าถาม 12 ขอ้ 
 ส่วนท่ี 3 เป็นขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานสหกิจศึกษา ประกอบดว้ย การให้
รางวลั การควบคุมบงัคบับญัชา การบริหารแบบประชาธิปไตย ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
อนัตรภาคประมาณค่า (Interval Rating-Scale) แบ่งเป็น 3 ดา้น จ านวนขอ้ค าถาม 12 ขอ้ 
 ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก าหนดค่าน ้ าหนักของการประเมินเป็น 5 ระดบั ตามแนวของ Linkert 
Scale ไดด้งัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2553 : 127) 

หมายเลข 5 หมายถึง  มากท่ีสุด 
หมายเลข 4 หมายถึง  มาก 
หมายเลข 3 หมายถึง  ปานกลาง 
หมายเลข 2 หมายถึง  นอ้ย 
หมายเลข 1 หมายถึง  นอ้ยท่ีสุด 
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 ส าหรับเกณฑ์เฉล่ียการแปลความหมายเพื่อจดัระดบัความเห็นของนกัศึกษาสหกิจศึกษา 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ ใชเ้กณฑด์งัน้ี 

มีช่วงคะแนนดงัต่อไปน้ี 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 4.50 - 5.00 หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 - 4.49 หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 2.50 - 3.49  หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 1.50 - 2.49  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
คะแนนเฉล่ียตั้งแต่ 1.00 - 1.49  หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 

3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจ เพื่อศึกษารูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการ
ขององคก์รมีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี มีการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยั
ในคร้ังน้ีจาก 2 แหล่ง ไดแ้ก่ 
 1. แหล่งข้อมูลปฐมภู มิ  ได้จากแบบสอบถามจากนักศึกษาสหกิจศึกษา ชั้ นปี ท่ี  4             
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จ านวน 566 ชุด เพื่อทราบถึงปัจจยัส่วนบุคคล 
 2. แหล่งข้อมูลทุติยภูมิ ได้จากการศึกษาค้นควา้ข้อมูลท่ีมีการเก็บรวบรวมไวแ้ล้วทั้ ง
หน่วยงานของรัฐและเอกชน ได้แก่ หนงัสือทางวิชาการ บทความ วิทยานิพนธ์ และรายงานวิจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง หนงัสือพิมพแ์ละขอ้มูลวารสารต่าง ๆ เพื่อศึกษาแนวคิดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารดา้นการ
จดัการสหกิจศึกษา มทร.ธัญบุรี ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมดา้นการปฏิบติังานสหกิจศึกษา และ
งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
3.4 วธีิกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

การวิเคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ี โดยใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ประมวลขอ้มูลโดยการใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ ไดแ้ก่ 
 1. สถิติเชิงพรรณา เพื่ออธิบายลกัษณะของกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นปัจจยัส่วนบุคคล ค่าความถ่ี 
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 2. สถิติเชิงอนุมาน โดยการวเิคราะห์หาค่าความสัมพนัธ์ของตวัแปรต่าง ๆ โดยการทดสอบ
ค่าความแตกต่างของคุณลกัษณะงานท่ีตอ้งการของนกัศึกษา โดยการใชค้่าสถิติดงัน้ี  
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 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั ใชก้ารวิเคราะห์สถิติแบบ Independent Samples t-test 2 กลุ่ม 
F-test 3 กลุ่ม ข้ึนไป (One-way ANOVA) ถา้พบความแตกต่างทดสอบโดยใช ้LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 
0.05 
 สมมติฐานท่ี 2  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการ
จูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพใชก้ารวิเคราะห์สถิติแบบ Pearson Correlation 
เพื่อหาความสัมพนัธ์ 
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บทที ่4 
 

ผลการวเิคราะห์ 
 
     การวิจยัคร้ังน้ีมุ่งศึกษารูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ
จูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์มหาวิทยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรีไดศึ้กษาทฤษฎีและแนวคิดและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ามาใชเ้ป็นแนวคิด
ในการวจิยัและไดน้ ามาเสนอดงัน้ี  โดยวิธีด าเนินการศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ี  เป็นวิจยัเชิงส ารวจ  (Survey 
Research) ตอ้งการศึกษารูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อการ
จูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี         
ราชมงคลธญับุรี การวิจยัคร้ังน้ีใชก้ารสุ่มตวัอย่างแบบใชค้วามน่าจะเป็น (Probability Sampling) คือ
ก าหนดโอกาสหรือความน่าจะเป็นท่ีกลุ่มตวัอย่างจะได้รับเลือกมาจากประชากรทั้งหมด  โดยใช้
วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified  Random Sampling)  เพื่อให้ไดก้ลุ่มตวัอยา่งจ านวน  250 ชุด
  
 สัญลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 x   แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง (Mean) 
 S.D.  แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 t  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบที (t-Distribution) 
 F  แทน ค่าสถิติท่ีใชใ้นการแจกแจงแบบเอฟ (F-Distribution) 
 SS  แทน ผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Sum of Squares) 
 df  แทน องศาความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
 MS  แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของผลบวกก าลงัสองของคะแนน (Mean of Square) 
 LSD  แทน ค่าผลต่างนยัส าคญัท่ีค านวณส าหรับการทดสอบความแตกต่าง 
     (Least Significant Difference) 
 *  แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 Sig.  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติจากการทดสอบท่ีโปรแกรมค านวณได ้
     ใชใ้นการสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน 
 r  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปร 2 ตวั 
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4.1 การน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั โดยแบ่งการน าเสนอ
ออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล โดยการน าขอ้มูลมาค านวณวิเคราะห์
หาค่าสถิติโดยใชค้่าความถ่ี และ ค่าร้อยละ 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กร
โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา Descriptive Statistics โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ        
ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ส่วนท่ี 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่  ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน โดยการวิเคราะห์สมมติฐานขอ้ท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ี
แตกต่างกนั มีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั  โดยท า
การทดสอบดว้ย Independent Sample t-test  ทดสอบความแตกต่างท่ีมี 2 กลุ่ม  และท าการทดสอบ 
One-way ANOVA ทดสอบความแตกต่างท่ีมีมากกวา่  2 กลุ่ม  ถา้พบความแตกต่างทดสอบดว้ยสถิติ 
LSD ท่ีระดบันยัส าคญั 0.05  และการทดสอบสมมติฐานขอ้ท่ี 2 รูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพโดย
ทดสอบดว้ยสถิติ Pearson Correlation เพื่อหาความสัมพนัธ์ 
 
4.2 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
 
ตารางที ่4.1 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลดา้นนกัศึกษาสหกิจศึกษา

ศึกษาจ าแนกตามเพศ 
เพศ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ชาย 219 87.60 
หญิง 31 12.40 
 รวม  250 100.00 
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 จากตารางท่ี 4.1 พบวา่ นกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 219 คน คิดเป็น
ร้อยละ 87.60 และเพศหญิง จ านวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 12.40  
 
ตารางที ่4.2 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลดา้นนกัศึกษาสหกิจศึกษา

จ าแนกตามภาควชิาวศิวกรรม 
ภาควชิาวศิวกรรม จ านวน (คน) ร้อยละ 

โยธา 43 17.2 
ไฟฟ้า 14 5.6 
เคร่ืองกล 16 6.4 
อุตสาหการ 30 12.0 
ส่ิงทอ 38 15.2 
อิเลก็ทรอนิกส์และโทรคมนาคม 28 11.2 
คอมพิวเตอร์ 12 4.8 
เคมี 23 9.2 
วสัดุและโลหการ 11 4.4 
เกษตร 35 14.0 

รวม 250 100.00 

 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า นักศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่ศึกษาในภาควิชาโยธา จ านวน         
43 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 รองลงมาศึกษาในภาควชิาส่ิงทอ จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 15.20  
 
ตารางที ่4.3 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลดา้นนกัศึกษาสหกิจศึกษา

จ าแนกตามต าแหน่งงาน 
ต าแหน่งงาน จ านวน ร้อยละ 

ผูช่้วยวศิวกร 76 30.4 
เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ 68 27.2 
วศิวกร 38 15.2 
อ่ืนๆ 68 27.2 

รวม 250 100.00 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ นกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่มีต าแหน่งงานเป็นผูช่้วยวิศวกรจ านวน     
76  คน  คิดเป็นร้อยละ 30.40  รองลงมาเป็นเจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการจ านวน 68 คน คิดเป็นร้อยละ 27.20  
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ตารางที ่4.4 แสดงจ านวน (ความถ่ี) และค่าร้อยละ ขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลดา้นนกัศึกษาสหกิจศึกษา
จ าแนกตามอตัราค่าตอบแทนรายวนั 
อตัราค่าตอบแทนต่อวนั จ านวน ร้อยละ 

ไม่มีค่าตอบแทน 68 27.2 
นอ้ยกวา่ 100 บาท 9 3.6 
101-200 บาท 44 17.6 
201-250 บาท 36 14.4 
251-300 บาท 63 25.2 
มากกวา่ 300 บาท 30 12.0 

รวม 250 100.00 
 จากตารางท่ี 4.4 พบว่า นกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่ไม่มีค่าตอบแทน จ านวน 68 คน     
คิดเป็นร้อยละ 27.20  รองลงมาเป็นมีอตัราค่าตอบแทนต่อวนั 251- 300 บาทจ านวน 63 คน คิดเป็น
ร้อยละ 25.20 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบปัจจยัโครงสร้างการบริหารการจดัการของ
องคก์ร 
 

ตารางที่ 4.5 แสดงจ านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการบริหาร
และการจดัการสหกิจศึกษาระดบัสถานศึกษา 

การบริหารและการจดัการสห
กิจศึกษาระดบัสถานศึกษา 

ระดบัความส าคญั     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   S.D. แปลผล อนัดบั 

1.นกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหารให้
ความส าคญัต่อสหกิจศึกษา
ระดบัใด 

55 134 59 1 1 3.96 0.713 มาก (1) 
(22.0) (53.6) (23.6) (0.4) (0.4)    

2.นกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหารพร้อม
ผลกัดนัให้คณาจารยแ์ละ
หน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานสหกิจ
ศึกษามีความชดัเจนระดบัใด 

44 147 59 - - 3.94 0.640 มาก (2) 
(17.6) (58.8) (23.6) - -    

3.นกัศึกษาคิดวา่มีการบริหาร
จดัการดา้นการพฒันาศกัยภาพ
และเตรียมความพร้อมของ
นกัศึกษาก่อนไปปฏิบติังาน   
สหกิจศึกษาระดบัใด 

55 126 69 - - 3.94 0.703 มาก (3) 
(22.0) (50.4) (27.6) - -    

รวม      3.95 0.571 มาก  

   จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ปัจจยัดา้นการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดบัสถานศึกษา
ในภาพรวม ระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.95 (S.D. = 0.571) โดยมีอนัดบั 1 คือ 
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เร่ืองนกัศึกษาคิดว่าผูบ้ริหารให้ความส าคญัต่อสหกิจศึกษาระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 3.96 (S.D. = 0.713) 
รองลงมาเร่ืองนกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหารพร้อมผลกัดนัให้คณาจารยแ์ละหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งให้การ
สนบัสนุนการด าเนินงานสหกิจศึกษามีความชดัเจนระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 3.94 (S.D. = 0.640) 
 
ตารางที่ 4.6 แสดงจ านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการบริหาร

และการจดัการสหกิจศึกษาระดบัคณะ 
การบริหารและการจดัการสห

กิจศึกษาระดบัคณะ 
 

ระดบัความส าคญั     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   S.D. แปลผล อนัดบั 

1.นกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหาร
สามารถให้ขอ้มูล ค าปรึกษา 
ช้ีแนะเร่ืองสถานประกอบการ 
ก่อนส่งนกัศึกษาไปปฏิบติังาน
สหกิจศึกษา 

65 148 36 1 - 4.11 0.640 มาก (4) 
(26.0) (59.2) (14.4) (0.4) -    

2.นกัศึกษาคิดวา่คณาจารยใ์ห้
การสนบัสนุนขอ้มูลแก่
นกัศึกษาในเร่ืองให้ค  าปรึกษา
เร่ืองผลการเรียน ประสานงาน
กบัสถานประกอบการ มากนอ้ย
ระดบัใด 

85 133 30 2 - 4.20 0.672 มาก (3) 
(34.0) (53.2) (12.0) (0.8) -    

3.นกัศึกษาคิดวา่ อาจารยนิ์เทศ
ให้ค  าช้ีแนะแนวทาง การท างาน 
การหางานท่ีมีคุณภาพมากนอ้ย
ระดบัใด 

91 126 33 - - 4.23 0.666 มาก (1) 
(36.4) (50.4) (13.2) - -    

4.นกัศึกษาคิดวา่เจา้หนา้ท่ี
งานสหกิจศึกษาของคณะ
สามารถให้ความรู้ ถ่ายทอด
ขอ้มูุลข่าวสารทางดา้นสหกิจ
ศึกษา ในระดบัใด 

79 
(31.6) 

 

143 
(57.2) 

27 
(10.8) 

1 
(0.4) 

- 
- 

4.20 0.634 มาก 
 

(2) 

รวม      4.19 0.490 มาก  

 จากตารางท่ี 4.6 พบว่าปัจจยัด้านการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดับคณะใน
ภาพรวม ระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.19 (S.D. = 0.490) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ือง
นกัศึกษาคิดวา่ อาจารยนิ์เทศให้ค  าช้ีแนะแนวทาง การท างาน การหางานท่ีมีคุณภาพมากนอ้ยระดบัใด
มีค่าเฉล่ีย 4.23 (S.D. = 0.666) รองลงมาเร่ืองนักศึกษาคิดว่าเจา้หน้าท่ีงานสหกิจศึกษาของคณะ
สามารถให้ความรู้ ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารทางด้านสหกิจศึกษา ในระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 4.20 (S.D. = 
0.634) 
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ตารางที่ 4.7 แสดงจ านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการบริหาร
และการจดัการสหกิจศึกษาระดบัภาควชิา 

การบริหารและการจดัการสห
กิจศึกษาระดบัภาควชิา 

ระดบัความส าคญั     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   S.D. แปลผล อนัดบั 

1.เจา้หนา้ท่ีธุรการภาคเอาใจใส่
และอ านวยความสะดวก
นกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังาน
ดา้นสหกิจศึกษามากนอ้ย
เพียงใด 

85 126 39 - - 4.14 0.681 มาก (3) 
(34.0) (50.4) (15.6) - -    

2.เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค มีความรู้ 
ความเขา้ ให้ค  าปรึกษาและ
แนะน าไดถู้กตอ้งชดัเจน
ดา้นสหกิจศึกษา 

87 119 43 1 - 4.17 0.714 มาก (2) 
(34.8) (47.6) (17.2) (0.4) -    

3.เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค ดูแลงาน
ดา้นสหกิจศึกษา อธัยาศยัดี 
พูดจาสุภาพ วางตวัเหมาะสม 

96 116 36 2 - 4.22 0.715 มาก (1) 
(38.4) (46.4) (14.4) (0.8) -    

รวม      4.19 0.597 มาก  

 จากตารางท่ี 4.7 พบว่าปัจจยัด้านการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดบัภาควิชาใน
ภาพรวม ระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.19 (S.D. = 0.597) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ือง
เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค ดูแลงานดา้นสหกิจศึกษา อธัยาศยัดี พูดจาสุภาพ วางตวัเหมาะสมมีค่าเฉล่ีย 4.22 
(S.D. = 0.715) รองลงมาเร่ือง  เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค มีความรู้ ความเขา้ใจ และให้ค  าปรึกษาแนะน า     
ไดถู้กตอ้งชดัเจนดา้นสหกิจศึกษามีค่าเฉล่ีย 4.17 (S.D. = 0.714) 
 

ตารางที่ 4.8 ภาพรวม ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
การจดัการขององคก์ร 

ปัจจยัดา้นโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์ร 
 

  S.D. แปลผล อนัดบั 

ระดบัสถานศึกษา 3.95 0.571 มาก (3) 
ระดบัคณะ 4.19 0.490 มาก (1) 
ระดบัภาควชิา 4.19 0.957 มาก (2) 

รวม 4.11 0.431 มาก  

 จากตารางท่ี 4.8 พบว่า ปัจจัยด้านรูปโครงสร้างการบริหารการจัดการขององค์กรใน
ภาพรวม  มีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.11 (S.D. = 0.431) ปัจจยัอนัดบัท่ี 
1 คือ ดา้นการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดบัคณะมีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.19 (S.D. = 0.490) 
รองลงมา คือ การบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดบัภาควิชา มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.19 (S.D. = 
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0.957) และดา้นสุดทา้ยคือการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดบัสถานศึกษามีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 
3.95 (S.D. = 0.571) 
 ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่ง
มีประสิทธิภาพ  
 
ตารางที ่4.9 แสดงจ านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการจูงใจใน

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพดา้นความส าเร็จในการท างาน  
 ความส าเร็จในการท างาน ระดบัความส าคญั     

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   S.D. แปลผล อนัดบั 
1.การไปปฏิบติังานสหกิจศึกษา
นกัศึกษาคิดวา่มีความส าเร็จ
ระดบัใด 

71 137 42 - - 4.12 0.664 มาก (3) 
(28.4) (54.8) (16.8) - -    

2.นกัศึกษาคิดวา่ไปปฏิบติังาน
สหกิจศึกษาแลว้ไดท้  างานตรง
ตามสาขาท่ีเรียนมามากนอ้ย
ระดบัใด 

80 127 42 1 - 4.14 0.696 มาก (2) 
(32.0) (50.8) (16.8)  (0.4) -    

3.นกัศึกษาคิดวา่ไดน้ าความรู้ท่ี
เรียนมาน าไปพฒันา แกปั้ญหา
ในงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัอยู่
ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

73 138 39 - - 4.14 0.657 มาก (1) 
(29.2) (55.2) (15.6) - -    

4.นกัศึกษาคิดวา่ตนเองเป็นผูมี้
ความรับผดิชอบในการ
ท างานสหกิจศึกษามากนอ้ย
ระดบัใด 

74 
(29.6) 

 

125 
(50.0) 

50 
(20.0) 

1 
(0.4) 

- 
- 

4.09 0.712 มาก 
 

(4) 

รวม      4.12 0.548 มาก  

       จากตารางท่ี  4.9 พบว่าปัจจัยด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพด้านความส าเร็จในการท างานในภาพรวม ระดับความส าคญัอยู่ในระดับมาก โดย           
มีค่าเฉล่ีย 4.12 (S.D. = 0.548) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ืองนกัศึกษาคิดว่าไดน้ าความรู้ท่ีเรียนมาน าไป
พฒันา แก้ปัญหาในงานท่ีนักศึกษาปฏิบติัอยู่ได้มากน้อยเพียงใดมีค่าเฉล่ีย 4.14 (S.D. = 0.657) 
รองลงมาเร่ืองนกัศึกษาคิดวา่ไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาแลว้ไดท้  างานตรงตามสาขาท่ีเรียนมามากนอ้ย
ระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 4.14 (S.D. = 0.696) 
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ตารางที ่4.10 แสดงจ านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการจูงใจใน
การปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ  

การไดรั้บการยอมรับนับถือ ระดบัความส าคญั     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   S.D. แปลผล อนัดบั 

1.นกัศึกษาคิดวา่เพื่อนร่วมงาน
ยอมรับตนเองในระดบัใด 

76 128 46 - - 4.12 0.690 มาก (1) 
(30.4) (51.2) (18.4) - -    

2.การถ่ายทอดความรู้
ความสามารถในการท างานเพื่อ
ผลประโยชน์ขององคก์รมีมาก
นอ้ยระดบัใด 

74 129 47 - - 4.11 0.689 มาก (3) 
(29.6) (51.6) (18.8) - -    

3.นกัศึกษาคิดวา่ตนเองมี
ความคิดริเร่ิมและสนับสนุน
การสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันา
สังคม ประเทศชาติไดร้ะดบัใด 

73 133 43 1 - 4.11 0.685 มาก (2) 
(29.2) (53.2) (17.2) (0.4) -    

4.นกัศึกษาคิดวา่ตนเองให้ความ
ร่วมมือ อาสาช่วยงาน กิจกรรม
ของหน่วยงานและองคก์รใน
ระดบัใด 

69 
(27.6) 

 

125 
(50.0) 

56 
(22.4) 

- 
- 

- 
- 

4.05 0.707 มาก 
 

(4) 

รวม      4.10 0.568 มาก  

       จากตารางท่ี  4.10 พบว่าปัจจัยด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ ในภาพรวม ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.10 (S.D. = 0.568) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ืองนกัศึกษาคิดวา่เพื่อนร่วมงานยอมรับตนเองใน
ระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 4.12 (S.D. = 0.690) รองลงมาเร่ืองนักศึกษาคิดว่าตนเองมีความคิดริเร่ิมและ
สนบัสนุนการสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันาสังคม ประเทศชาติไดร้ะดบัใดมีค่าเฉล่ีย 4.11 (S.D. = 0.685) 
 
ตารางที่ 4.11 แสดงจ านวน ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการจูงใจ

ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ระดบัความส าคญั     

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย
ท่ีสุด 

  S.D. แปล
ผล 

อนัดบั 

1. นกัศึกษาคิดวา่ไดไ้ปปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษามีการป้องกนัรักษาความ
ปลอดภยัในงานท่ีท าระดบัใด 

60 150 40 - - 4.08 0.629 มาก (3) 
(24.0) (60.0) (16.0) - -    

2. นกัศึกษาคิดวา่ไดไ้ปปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษาตรงตามสาขาท่ีเรียนมา
มากนอ้ยเพียงใด 

75 129 44 2 - 4.11 0.706 มาก (2) 
(30.0) (51.6) (17.6) (0.8)     

3. นกัศึกษาคิดวา่งานท่ีปฏิบติัเหมาะสม
กบัตนเองมากนอ้ยเพียงใด 

73 139 38 - - 4.14 0.653 มาก (1) 
(29.2) (55.6) (15.2) - -    

รวม      4.10 0.538 มาก  
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                จากตารางท่ี  4.11 พบว่าปัจจัยด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพด้านลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัในภาพรวม ระดบัความส าคญัอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉล่ีย 4.10 (S.D. = 0.538) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ืองนกัศึกษาคิดวา่งานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัตนเอง
มากนอ้ยเพียงใดดว้ยค่า เฉล่ีย 4.14 (S.D. = 0.653) รองลงมาเร่ืองนกัศึกษาคิดวา่ไดไ้ปปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาตรงตามสาขาท่ีเรียนมามากนอ้ยเพียงใดมีค่าเฉล่ีย 4.11 (S.D. = 0.706) 
 

ตารางที่ 4.12  แสดงจ านวน ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการจูงใจ
ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพดา้นความรับผดิชอบ 

ความรับผดิชอบ 
 

ระดบัความส าคญั     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด   S.D. แปลผล อนัดบั 

1.นกัศึกษาคิดวา่เม่ือไดรั้บ
มอบหมายให้ท างานนกัศึกษามี
ความรับผดิชอบในงานนั้น
ระดบัใด 

78 130 42 - - 4.14 0.679 มาก (1) 
(31.2) (52.0) (16.8) - -    

2.นกัศึกษาคิดวา่เม่ือไดรั้บ
มอบหมายให้ปฏิบติังานท่ีมี
ความส าคญั จะท างานอยา่งมี
ความซ่ือสัตยสุ์จริตระดบัใด 

73 132 45 - - 4.11 0.679 มาก (2) 
(29.2) (52.8) (18.0) - -    

3.นกัศึกษาคิดวา่ ตนเองแบ่งปัน
ความรู้ ช่วยเหลือ สนบัสนุน
การท างานและแกไ้ขปัญหา
ร่วมกนักบัเพื่อนร่วมงาน เพื่อ
ไปสู่เป้าหมายเดียวกนัในระดบั
ใด 

68 135 47 - - 4.08 0.674 มาก (3) 
(27.2) (54.0) (18.8) - -    

4.นกัศึกษาคิดวา่ มีการวางแผน 
ก าหนดตวัช้ีวดัความส าเร็จของ
งานท่ีปฏิบติั ติดตามผลงาน ให้
ค  าแนะน า สร้างบรรยากาศและ
มีส่วนร่วมในการท างานใน
ระดบัใด 

65 
(26.0) 

 

136 
(54.4) 

49 
(19.6) 

- 
- 

- 
- 

4.06 0.674 มาก 
 

(4) 

รวม      4.10 0.538 มาก  

                จากตารางท่ี  4.12 พบว่าปัจจัยด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพดา้นความรับผิดชอบในภาพรวม ระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 4.10 
(S.D. = 0.538) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ืองนกัศึกษาคิดวา่เม่ือไดรั้บมอบหมายให้ท างานนกัศึกษามีความ
รับผิดชอบในงานนั้น ระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 4.14 (S.D. = 0.679) รองลงมาเร่ืองนกัศึกษาคิดวา่เม่ือไดรั้บ
มอบหมายให้ปฏิบติังานท่ีมีความส าคญั จะท างานอยา่งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตระดบัใด มีค่าเฉล่ีย 4.11 
(S.D. = 0.679) 
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ตารางที่ 4.13 แสดงจ านวน ความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัดา้นการจูงใจ
ในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพดา้นความกา้วหนา้ 

ความกา้วหนา้ ระดบัความส าคญั     
มากที่สุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ย

ท่ีสุด 
  S.D. แปล

ผล 
อนัดบั 

1. ลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาท า สามารถ
น าไปประยกุต ์ปรับใชเ้ม่ือจบการศึกษา
ในระดบัใด 

54 132 64 - - 3.96 0.687 มาก (2) 
(21.6) (52.8) (25.6) - -    

2. นกัศึกษามีความเช่ียวชาญในงาน 
สามารถเช่ือมโยงอยา่งเป็นระบบตาม
สาขาท่ีเรียนมาในระดบัใด 

53 131 66 - - 3.95 0.689 มาก (3) 
(21.2) (52.4) (26.4) -     

3. นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์ปัญหา 
และประยกุตใ์ชค้วามรู้ประสบการณ์
แกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและทนั
ต่อสถานการณ์ไดใ้นระดบัใด 

60 134 56 - - 4.02 0.682 มาก (1) 
(24.0) (53.6) (22.4) - -    

รวม      3.97 0.590 มาก  

               จากตารางท่ี  4.13พบว่าปัจจัยด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพดา้นความกา้วหน้าในภาพรวม ระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยมีค่าเฉล่ีย 3.97 
(S.D. = 0.590) โดยมีอนัดบั 1 คือ เร่ืองนกัศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา และประยุกต์ใช้ความรู้
ประสบการณ์แกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัต่อสถานการณ์ไดใ้นระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 4.02 (S.D. 
= 0.682) รองลงมาเร่ืองลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาท า สามารถน าไปประยุกต์ ปรับใชเ้ม่ือจบการศึกษาใน
ระดบัใดมีค่าเฉล่ีย 3.96 (S.D. = 0.687) 
 

ตารางที่ 4.14 ภาพรวม ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของปัจจยัด้านการจูงใจในการปฏิบติังาน          
สหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ปัจจยัดา้นประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 
สหกิจศึกษา 

  S.D. แปลผล อนัดบั 

ดา้นความส าเร็จในการท างาน  4.12 0.548 มาก (1) 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 4.10 0.568 มาก (3) 
ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 4.10 0.538 มาก (2) 
ดา้นความรับผิดชอบ 4.10 0.538 มาก (2) 
ดา้นความกา้วหนา้ 3.97 0.590 มาก (4) 

ภาพรวม 4.08 0.453 มาก  
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     จากตารางท่ี  4.14 พบว่า  ปัจจัยด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่าง                   
มีประสิทธิภาพในภาพรวม มีระดับความส าคัญอยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ีย เท่ากับ 3.84               
(S.D. = 0.429) ปัจจยัอนัดบัท่ี 1 คือ ดา้นความส าเร็จในการท างาน มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 4.12 (S.D. = 0.548) 
รองลงมา คือ ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความรับผิดชอบ มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั  4.10 (S.D. = 0.538) 
และดา้นสุดทา้ยคือดา้นความกา้วหนา้มีค่าเฉล่ีย เท่ากบั 3.97 (S.D. = 0.590) 
 ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
 สมมติฐานท่ี 1.1 เพศท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่าง        
มีประสิทธิภาพแตกต่างกนัจากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติดงัน้ี 
 H0  : เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ
ไม่แตกต่างกนั 
 H1 : เพศท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ
แตกต่างกนั 
 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ จะใชส้ถิติ Independent Sample t-test โดยก าหนดระดบันยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 
ตารางที่ 4.15 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างเพศจ าแนกตามการจูงใจในการปฏิบติังาน       

สหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
t-test for Equality of Means 

เพศ   S.D. t df Sig. 

ความส าเร็จในการท างาน ชาย 4.12 0.554 -0.350 248 0.727 

  หญิง 4.15 0.503    

การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ชาย 4.08 0.566 -1.510 248 0.132 

  หญิง 4.24 0.572    

ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ชาย 
หญิง 

4.07 0.553 -2.690 248 0.008* 

  4.35 0.463    

ความรับผิดชอบ ชาย 4.08 0.542 -1.576 248 0.123 

  หญิง 4.23 0.496    
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ตารางที ่4.15 (ต่อ) 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
t-test for Equality of Means 

เพศ   S.D. t df Sig. 

ความกา้วหนา้ ชาย 3.93 0.581 -3.475 248 0. 001* 

  หญิง 4.31 0.551    

ภาพรวม ชาย 4.06 0.454 -2.362 248 0.019* 

 หญิง 4.26 0.414    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.15  แสดงผลการทดสอบความแตกต่างระหว่างเพศกับการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพในดา้นรวมพบวา่มีค่า Sig. เท่ากบั 0.019 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า  
0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0)  และยอมรับสมมติฐาน (H1) สรุปผลการทดสอบสมมติฐานไดว้า่  
ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัท าให้มีการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  
 เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ
ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความกา้วหน้ามีค่า Sig. เท่ากบั 0.019 และ 0.001 ซ่ึงมีค่าน้อย
กวา่  0.05 นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐาน (H0)  และยอมรับสมมติฐาน (H1) สรุปผลการทดสอบสมมติฐาน
ไดว้่า  ดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัท าให้มีการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพดา้น
ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความกา้วหนา้แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 โดย
เพศหญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศชายทั้ง 2 ดา้น 
 สมมติฐานท่ี 1.2 ภาควิชาวิศวกรรมท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนัใชส้ถิติวเิคราะห์แบบ  One-way ANOVA เม่ือพบความแตกต่าง
จึงท าการทดสอบหาค่า LSD ต่อไปจากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติดงัน้ี     
 H0 : ภาควิชาวิศวกรรมท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ภาควิชาวิศวกรรมท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
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ตารางที่ 4.16 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างด้านการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพจ าแนกตามภาควชิาวศิวกรรม 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ความส าเร็จในการท างาน ระหวา่งกลุ่ม 32.900 9 3.656 21.076 0.000* 
  ภายในกลุ่ม 41.627 240 0.173   

 รวม 74.527 249    
การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ระหวา่งกลุ่ม 33.742 9 3.749 19.254 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 46.732 240 0.195   
 รวม 80.474 249    

 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 24.935 9 2.771 13.219 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 50.299 240 0.210   
  รวม 75.234 249    

ความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 28.528 9 3.170 17.495 0.000* 
  ภายในกลุ่ม 43.484 240 0.181   

 รวม 72.012 249    

ความกา้วหนา้ ระหวา่งกลุ่ม 38.586 9 4.287 21.423 0.000* 
 ภายในกลุ่ม 48.031 240 0.200   
 รวม 86.617 249    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 29.084 9 3.232 35.119 0.000* 

 ภายในกลุ่ม 22.085 240 0.092   
  รวม 51.169 249    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.16 แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างดา้นการจูงใจในการปฏิบติังาน       
สหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จ าแนกตามภาควิชาวิศวกรรมในดา้นรวมพบว่ามีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ี 0.05  จึงปฏิเสธสมมติฐาน (H0)และยอมรับ
สมมติฐาน (H1) สรุปว่ากลุ่มท่ีมีภาควิชาวิศวกรรมท่ีแตกต่างกันมีระดับความส าคัญต่อด้านการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 เม่ือวิเคราะห์การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรายด้าน  
พบวา่ทุกดา้น มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธ
สมมติฐาน (H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) แสดงวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีภาควิชาวิศวกรรมท่ี
แตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวธีิ LSD  
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ตารางที่ 4.17 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างด้านความส าเร็จในการท างานจ าแนกตาม
ภาควชิาวศิวกรรมแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.37 3.30 3.89 3.45 4.31 4.10 4.10 4.34 4.27 4.45 

โยธา 4.37 - 1.07 0.48 0.92 0.06 0.27 0.27 0.04 0.10 -0.08 

  - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.498) (0.007*) (0.050*) (0.744) (0.481) (0.412) 

ไฟฟ้า 3.30 - - -0.59 -0.15 -1.01 -0.79 -0.80 -1.03 -0.97 -1.15 

  - - (0.000*) (0.278) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคร่ืองกล 3.89 - - - 0.44 -0.42 -0.21 -0.21 -0.45 -0.38 -0.56 

  - - - (0.001*) (0.001*) (0.113) (0.181) (0.001*) (0.020*) (0.000*) 

อุตสาหฯ 3.45 - - - - -0.86 -0.65 -0.65 -0.89 -0.82 -1.00 

  - - - - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

ส่ิงทอ 4.31 - - - - - 0.21 0.21 -0.03 0.04 -0.14 

  - - - - - (0.043*) (0.138) (0.801) (0.798) (0.150) 

อิเล็กฯ 4.10 - - - - - - -0.01 -0.24 -0.17 -0.35 

  - - - - - - (0.967) (0.043*) (0.240) (0.001*) 

คอมฯ 4.10 - - - - - - - -0.23 -0.17 -0.35 

  - - - - - - - (0.118) (0.333) (0.014*) 

เคมี 4.34 - - - - - - - - 0.06 -0.11 

  - - - - - - - - (0.674) (0.313) 

วสัดุฯ 4.27 - - - - - - - - - -0.18 

  - - - - - - - - - (0.219) 

เกษตร 4.45 - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านความส าเร็จในการท างานจ าแนกตามภาควิชา
วศิวกรรมพบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาโยธา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาไฟฟ้า  ภาควิชาเคร่ืองกล   ภาควิชาอุตสาหการ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมและภาควิชาคอมพิวเตอร์  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000, 0.000, 0.007 และ 0.050 ซ่ึงมี
ค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.07, 0.48, 0.92, 0.27 และ 
0.27   
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 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาไฟฟ้ามีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาเคร่ืองกล ภาควิชาส่ิงทอ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ ภาควชิาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า 
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.59, 1.01, 0.79, 0.80, 
1.03, 0.97 และ 1.15  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคร่ืองกลมีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาเคมี  ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig.
เท่ากบั 0.001, 0.001, 0.020 และ 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.42, 0.45, 0.38  และ 0.56 แต่มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ภาควิชาอุตสาหการ มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.001 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.44   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาอุตสาหการ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชา ส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ภาควิชา
เคมี ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่าซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.86, 0.65, 0.65, 0.89, 0.82 และ 1.00   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาส่ิงทอมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมมีค่า Sig. เท่ากับ 0.043 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดับ
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.21    
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่
กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคมีและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.043 และ 0.001  
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.24 และ 0.35   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาคอมพิวเตอร์มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.014 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05
และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.35   
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ตารางที่ 4.18 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างด้านการได้รับการยอมรับนบัถือจ าแนกตาม
ภาควชิาวศิวกรรมแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.24 3.29 3.78 3.43 4.43 4.22 4.04 4.43 4.20 4.27 

โยธา 4.24 - 0.96 0.46 0.82 -0.18 0.02 0.20 -0.19 0.04 -0.03 

  - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.063) (0.845) (0.161) (0.096) (0.791) (0.786) 

ไฟฟ้า 3.29 - - -0.50 -0.14 -1.14 -0.94 -0.76 -1.15 -0.92 -0.99 

  - - (0.002*) (0.330) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคร่ืองกล 3.78 - - - 0.36 -0.65 -0.44 -0.26 -0.65 -0.42 -0.49 

  - - - (0.010*) (0.000*) (0.002*) (0.124) (0.000*) (0.015*) (0.000*) 

อุตสาหฯ 3.43 - - - - -1.00 -0.80 -0.62 -1.01 -0.78 -0.85 

  - - - - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

ส่ิงทอ 4.43 - - - - - 0.20 0.39 -0.01 0.22 0.16 

  - - - - - (0.064) (0.009*) (0.951) (0.141) (0.132) 

อิเล็กฯ 4.22 - - - - - - 0.18 -0.21 0.02 -0.05 

  - - - - - - (0.234) (0.090) (0.905) (0.667) 

คอมฯ 4.04 - - - - - - - -0.39 -0.16 -0.23 

  - - - - - - - (0.013*) (0.377) (0.121) 

เคมี 4.43 - - - - - - - - 0.23 0.16 

  - - - - - - - - (0.156) (0.169) 

วสัดุฯ 4.20 - - - - - - - - - -0.07 

  - - - - - - - - - (0.661) 

เกษตร 4.27 - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านการได้รับการยอมรับนับถือจ าแนกตามภาควิชา
วศิวกรรมพบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาโยธา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควชิาไฟฟ้า  ภาควชิาเคร่ืองกล   และภาควชิาอุตสาหการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมี
ค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.96, 0.46 และ 0.82  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาไฟฟ้ามีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาเคร่ืองกล ภาควิชาส่ิงทอ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชา
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คอมพิวเตอร์ ภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 
นอกนั้นมีค่า 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.50, 1.14, 0.94, 0.76, 1.15, 0.92 และ 0.99  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคร่ืองกลมีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  ภาควิชาเคมี  ภาควิชาวสัดุ
และโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.002, 0.000, 0.015 และ 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ย
กวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.65, 0.44, 0.65, 0.42 และ 0.49 แต่
มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ภาควชิาอุตสาหการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.010 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาอุตสาหการ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชา ส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ภาควิชา
เคมี ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่าซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 1.00, 0.80, 0.62, 1.01, 0.78 และ 0.85   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาส่ิงทอมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควชิาคอมพิวเตอร์มีค่า Sig. เท่ากบั 0.009 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05
และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.39    
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาคอมพิวเตอร์มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคมี มีค่า Sig. เท่ากบั 0.013 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05
และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.39  
 
ตารางที่ 4.19 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างด้าน ลักษณะของงานท่ีปฏิบติัจ าแนกตาม

ภาควชิาวศิวกรรมแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 
 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.26 3.50 3.90 3.44 4.32 4.20 4.19 4.29 4.30 4.31 

โยธา 4.26 - 0.76 0.37 0.82 -0.06 0.06 0.07 -0.03 -0.04 -0.05 

  - (0.000*) (0.007*) (0.000*) (0.502) (0.583) (0.644) (0.824) (0.799) (0.627) 

ไฟฟ้า 3.50 - - -0.40 0.06 -0.82 -0.70 -0.69 -0.79 -0.80 -0.81 

  - - (0.019*) (0.708) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคร่ืองกล 3.90 - - - 0.45 -0.43 -0.31 -0.30 -0.39 -0.41 -0.42 

  - - - (0.002*) (0.002*) (0.034*) (0.089) (0.009*) (0.024*) (0.003*) 
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ตารางที ่4.19 (ต่อ) 
 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.26 3.50 3.90 3.44 4.32 4.20 4.19 4.29 4.30 4.31 

อุตสาหฯ 3.44 - - - - -0.88 -0.76 -0.75 -0.85 -0.86 -0.87 

  - - - - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

ส่ิงทอ 4.32 - - - - - 0.12 0.13 0.03 0.02 0.01 

  - - - - - (0.285) (0.392) (0.774) (0.891) (0.924) 

อิเล็กฯ 4.20 - - - - - - 0.01 -0.09 -0.10 -0.11 

  - - - - - - (0.960) (0.498) (0.537) (0.336) 

คอมฯ 4.19 - - - - - - - -0.10 -0.11 -0.12 

  - - - - - - - (0.559) (0.570) (0.435) 

เคมี 4.29 - - - - - - - - -0.01 -0.02 

  - - - - - - - - (0.937) (0.843) 

วสัดุฯ 4.30 - - - - - - - - - -0.01 

  - - - - - - - - - (0.943) 

เกษตร 4.31 - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.19 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบติัจ าแนกตามภาควิชา
วศิวกรรมพบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาโยธา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควชิาไฟฟ้า  ภาควชิาเคร่ืองกล   และภาควชิาอุตสาหการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.007 และ 
0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.76, 0.37 และ 
0.82   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาไฟฟ้ามีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาเคร่ืองกล ภาควิชาส่ิงทอ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ ภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.019 
นอกนั้นมีค่า Sig. เท่ากบั  0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.40, 0.82, 0.70, 0.69, 0.79, 0.80 และ 0.81  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคร่ืองกลมีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  ภาควิชาเคมี  ภาควิชาวสัดุ
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และโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.002, 0.034, 0.009, 0.024 และ 0.003 ซ่ึงมีค่านอ้ย
กวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.43, 0.31, 0.39, 0.41  และ 0.42 แต่
มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ภาควชิาอุตสาหการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.002 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.45   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาอุตสาหการ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชา ส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ภาควิชา
เคมี ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่าซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.88, 0.76, 0.75, 0.85, 0.86 และ 0.87   
 
ตารางที่ 4.20 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างด้านความรับผิดชอบจ าแนกตามภาควิชา

วศิวกรรมแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 
 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.31 3.50 3.66 3.48 4.30 4.02 4.23 4.35 4.25 4.41 

โยธา 4.31 - 0.81 0.65 0.82 0.01 0.29 0.08 -0.04 0.06 -0.11 

  - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.954) (0.005*) (0.570) (0.718) (0.686) (0.274) 

ไฟฟ้า 3.50 - - -0.16 0.02 -0.80 -0.52 -0.73 -0.85 -0.75 -0.91 

  - - (0.317) (0.904) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคร่ืองกล 3.66 - - - 0.07 -0.65 -0.36 -0.57 -0.69 -0.59 -0.76 

  - - - (0.191) (0.000*) (0.007*) (0.001*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

อุตสาหฯ 3.48 - - - - -0.82 -0.53 -0.75 -0.86 -0.77 -0.93 

  - - - - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

ส่ิงทอ 4.30 - - - - - 0.28 0.07 -0.05 0.05 -0.11 

  - - - - - (0.008*) (0.603) (0.688) (0.718) (0.264) 

อิเล็กฯ 4.02 - - - - - - -0.21 -0.33 -0.23 -0.40 

  - - - - - - (0.152) (0.006*) (0.127) (0.000*) 

คอมฯ 4.23 - - - - - - - -0.12 -0.02 -0.19 

  - - - - - - - (0.435) (0.907) (0.195) 

เคมี 4.35 - - - - - - - - 0.10 -0.07 

  - - - - - - - - (0.531) (0.561) 

วสัดุฯ 4.25 - - - - - - - - - -0.16 

  - - - - - - - - - (0.265) 

เกษตร 4.41 - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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 จากตารางท่ี 4.20 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดา้นความรับผดิชอบจ าแนกตามภาควชิาวศิวกรรมพบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาโยธา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาไฟฟ้า ภาควิชาเคร่ืองกล ภาควิชาอุตสาหการ และ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000, 0.000, และ 0.005 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.81, 0.65, 0.82 และ 0.29   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาไฟฟ้ามีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดบั
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.80, 0.52, 0.73, 0.85, 0.75, และ 0.91  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคร่ืองกลมีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ภาควิชา
เคมี  ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.007, 0.001, 0.000, 0.000 
และ 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.65, 0.36, 
0.57, 0.69, 0.59  และ 0.76  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาอุตสาหการ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ภาควิชา
เคมี ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่าซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.82, 0.53, 0.75, 0.86, 0.77 และ 0.93   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาส่ิงทอมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมมีค่า  Sig.  เท่ากบั  0.008  ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่าระดบัความส าคญั
ทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.28    
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่
กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคมีและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.006 และ 0.000  
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33 และ 0.40   
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ตารางที่ 4.21  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างด้านความก้าวหน้าจ าแนกตามภาควิชา
วศิวกรรมแตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.10 3.45 3.38 3.48 4.42 3.61 3.64 4.29 4.30 4.34 

โยธา 4.10 - 0.65 0.73 0.62 -0.32 0.49 0.46 -0.19 -0.20 -0.24 

  - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.001*) (0.000*) (0.002*) (0.103) (0.182) (0.018*) 

ไฟฟ้า 3.45 - - 0.08 -0.03 -0.97 -0.15 -0.19 -0.84 -0.85 -0.89 

  - - (0.637) (0.861) (0.000*) (0.292) (0.290) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคร่ืองกล 3.38 - - - -0.10 -1.05 -0.23 -0.26 -0.91 -0.93 -0.97 

  - - - (0.459) (0.000*) (0.099) (0.124) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

อุตสาหฯ 3.48 - - - - -0.94 -0.13 -0.16 -0.81 -0.83 -0.87 

  - - - - (0.000*) (0.272) (0.293) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

ส่ิงทอ 4.42 - - - - - 0.81 0.78 0.13 0.12 0.08 

  - - - - - (0.000*) (0.000*) (0.268) (0.442) (0.456) 

อิเล็กฯ 3.61 - - - - - - -0.03 -0.68 -0.70 -0.74 

  - - - - - - (0.837) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

คอมฯ 3.64 - - - - - - - -0.65 -0.66 -0.70 

  - - - - - - - (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคมี 4.29 - - - - - - - - -0.01 -0.05 

  - - - - - - - - (0.936) (0.659) 

วสัดุฯ 4.30 - - - - - - - - - -0.04 

  - - - - - - - - - (0.797) 

เกษตร 4.34 - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดา้นความกา้วหนา้จ าแนกตามภาควชิาวศิวกรรมพบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาโยธา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาไฟฟ้า  ภาควิชาเคร่ืองกล   ภาควิชาอุตสาหการ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมและภาควิชาคอมพิวเตอร์  มีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดับ
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.65, 0.73, 0.62, 0.49 และ 0.46 แต่มีค่าเฉล่ีย
สูงกวา่ภาควิชาส่ิงทอ และภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 และ 0.018  และมีผลต่างค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.32 และ 0.24 
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 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาไฟฟ้ามีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ ภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 
0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.97, 0.84, 
0.85 และ 0.89  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคร่ืองกลมีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาเคมี  ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig.
เท่ากบั 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่าน้อยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 
1.05, 0.91, 0.93  และ 0.97 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาอุตสาหการ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชา ส่ิงทอ  ภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig.
เท่ากบั 0.000 ทุกค่าซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากับ 
0.94, 0.81, 0.83 และ 0.87   

   กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควชิาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมและภาควชิาคอมพิวเตอร์ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 และ
0.000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.81 และ 0.78   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่
กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig.
เท่ากบั 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่าน้อยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 
0.68, 0.70 และ 0.74   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาคอมพิวเตอร์มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า 
ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.65, 0.66 และ 0.70   
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ตารางที่ 4.22  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างด้านภาพรวมจ าแนกตามภาควิชาวิศวกรรม
แตกต่างกนัเป็นรายคู่ 

 ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 

ภาควชิาฯ กลุ่ม J 

  โยธา ไฟฟ้า เคร่ืองฯ อุตสาหฯ ส่ิงทอ อิเล็กฯ คอมฯ เคมี วสัดุฯ เกษตร 

กลุ่ม I Mean 4.26 3.41 3.72 3.46 4.36 4.03 4.04 4.34 4.27 4.36 

โยธา 4.26 - 0.85 0.54 0.80 -0.10 0.23 0.22 -0.08 -0.01 -0.10 

  - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.143) (0.002*) (0.030*) (0.296) (0.931) (0.146) 

ไฟฟ้า 3.41 - - -0.31 -0.05 -0.95 -0.62 -0.63 -0.93 -0.86 -0.95 

  - - (0.005*) (0.627) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

เคร่ืองกล 3.72 - - - 0.26 -0.64 -0.31 -0.32 -0.62 -0.55 -0.64 

  - - - (0.005*) (0.005*) (0.000*) (0.001*) (0.006*) (0.000*) (0.000*) 

อุตสาหฯ 3.46 - - - - -0.90 -0.57 -0.59 -0.88 -0.81 -0.90 

  - - - - (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) (0.000*) 

ส่ิงทอ 4.36 - - - - - 0.33 0.32 0.02 0.09 0.00 

  - - - - - (0.000*) (0.002*) (0.831) (0.385) (0.983) 

อิเล็กฯ 4.03 - - - - - - -0.01 -0.31 -0.24 -0.33 

  - - - - - - (0.910) (0.000*) (0.029*) (0.000*) 

คอมฯ 4.04 - - - - - - - -0.30 -0.23 -0.32 

  - - - - - - - (0.006*) (0.077) (0.002*) 

เคมี 4.34 - - - - - - - - 0.07 -0.02 

  - - - - - - - - (0.511) (0.818) 

วสัดุฯ 4.27 - - - - - - - - - -0.09 

  - - - - - - - - - (0.382) 

เกษตร 4.36 - - - - - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.22 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  ดา้นภาพรวมจ าแนกตามภาควชิาวศิวกรรมพบวา่ 
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาโยธา มีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาไฟฟ้า  ภาควิชาเคร่ืองกล   ภาควิชาอุตสาหการ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคมและภาควิชาคอมพิวเตอร์  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000, 0.000, 0.000, 0.002 และ 0.030 ซ่ึงมี
ค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.85, 0.54, 0.80, 0.23 และ 
0.22 
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 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาไฟฟ้ามีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกัดภาควิชาเคร่ืองกล ภาควิชาส่ิงทอ ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ ภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.005 
นอกนั้นมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่าง
ค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.31, 0.95, 0.62, 0.63, 0.93, 0.86 และ 0.95  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคร่ืองกลมีค่าเฉล่ียต ่ากว่ากลุ่มนักศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ภาควิชา
เคมี  ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.005, 0.000, 0.001, 0.006, 0.000 
และ 0.000 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.64, 0.31, 
0.32, 0.62, 0.55  และ 0.64 แต่มีค่าเฉล่ียสูงกวา่ภาควชิาอุตสาหการ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.005 ซ่ึงมีค่านอ้ย
กวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.26   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาอุตสาหการ มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชา ส่ิงทอ  ภาควิชาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ภาควิชาคอมพิวเตอร์ภาควิชา
เคมี ภาควชิาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่าซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบั
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.90, 0.57, 0.59, 0.88, 0.81 และ 0.90   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาส่ิงทอมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ท่ีสังกดัภาควชิาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม และภาควชิาคอมพิวเตอร์มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 และ
0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33 และ 0.32  
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคมมีค่าเฉล่ียต ่ากวา่
กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคมี ภาควิชาวสัดุและโลหการและภาควิชาเกษตร มีค่า Sig.
เท่ากบั 0.000, 029 และ 0.000  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ีย
เท่ากบั 0.31, 0.24 และ 0.33   
 กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีสังกดัภาควชิาคอมพิวเตอร์มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาท่ีสังกดัภาควิชาเคมี และภาควิชาเกษตร มีค่า Sig. เท่ากบั 0.006 และ 0.002 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่า
ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.30 และ 0.32 
 สมมติฐานท่ี 1.3 ต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพแตกต่างกนัใช้สถิติวิเคราะห์แบบ  One-way ANOVA เม่ือพบความแตกต่าง        
จึงท าการทดสอบหาค่า LSD ต่อไปจากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติดงัน้ี   
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 H0 : ต  าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพไม่แตกต่างกนั 
 H1 : ต  าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.23 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างด้านการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมี

ประสิทธิภาพจ าแนกตามต าแหน่งงาน 
การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ความส าเร็จในการท างาน ระหวา่งกลุ่ม 0.439 3 0.146 0.486 0.693 
  ภายในกลุ่ม 74.088 246 0.301   
 รวม 74.527 249    
การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ระหวา่งกลุ่ม 1.642 3 0.547 1.707 0.166 
 ภายในกลุ่ม 78.832 246 0.320   
 รวม 80.474 249    
 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 1.307 3 0.436 1.449 0.229 
 ภายในกลุ่ม 73.927 246 0.301   
  รวม 75.234 249    
ความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 0.172 3 0.057 0.196 0.899 
  ภายในกลุ่ม 71.840 246 0.292   
 รวม 72.012 249    
ความกา้วหนา้ ระหวา่งกลุ่ม 0.728 3 0.243 0.695 0.556 
 ภายในกลุ่ม 85.890 246 0.349   
 รวม 86.617 249    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 0.216 3 0.072 0.348 0.790 
 ภายในกลุ่ม 50.953 246 0.207   
  รวม 51.169 249    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.23  แสดงผลการวิเคราะห์ความแตกต่างดา้นการจูงใจในการปฏิบติังาน     
สหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จ าแนกตามต าแหน่งงานในดา้นภาพรวม  และรายดา้นพบว่ามีค่า 
Sig. เท่ากบั 0.790, 0.693,  0.166, 0.229, 0.899 และ 0.556 ซ่ึงมีค่ามากกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 
0.05  จึงยอมรับสมมติฐาน (H0) และปฏิเสธสมมติฐาน (H1)  สรุปว่ากลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมี
ต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อประสิทธิภาพการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
ไมแ่ตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 



 

 48 

 สมมติฐานท่ี 1.4 อตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนัใช้สถิติวิเคราะห์แบบ  One-way ANOVA เม่ือพบความแตกต่างจึง     
ท าการทดสอบหาค่า LSD ต่อไปจากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติดงัน้ี       
 H0 : อตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพไม่แตกต่างกนั 
 H1 : อตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมี
ประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
 
ตารางที่ 4.24 แสดงการวิเคราะห์ความแตกต่างการจูงใจในการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา

อยา่งมีประสิทธิภาพจ าแนกตามอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนั 

การปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F Sig. 

ความส าเร็จในการท างาน ระหวา่งกลุ่ม 5.289 5 1.058 3.728 0.003* 
  ภายในกลุ่ม 69.238 244 0.284   
 รวม 74.527 249    
การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ระหวา่งกลุ่ม 3.078 5 0.616 1.941 0.088 
 ภายในกลุ่ม 77.396 244 0.317   
 รวม 80.474 249    
 ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั ระหวา่งกลุ่ม 4.857 5 0.971 3.368 0.006* 
 ภายในกลุ่ม 70.377 244 0.288   
  รวม 75.234 249    

ความรับผิดชอบ ระหวา่งกลุ่ม 3.414 5 0.683 2.429 0.036* 
  ภายในกลุ่ม 68.598 244 0.281   
 รวม 72.012 249    
ความกา้วหนา้ ระหวา่งกลุ่ม 1.648 5 0.330 0.946 0.452 
 ภายในกลุ่ม 84.969 244 0.348   
 รวม 86.617 249    

ภาพรวม ระหวา่งกลุ่ม 2.574 5 0.515 2.585 0.027* 

 ภายในกลุ่ม 48.595 244 0.199   
  รวม 51.169 249    

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.24 แสดงผลการวเิคราะห์ความแตกต่างดา้นการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจ
ศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ จ าแนกตามอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัในดา้นภาพรวมพบวา่มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.027 ซ่ึงมีค่านอ้ยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน (H0) และยอมรับ
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สมมติฐาน (H1) สรุปว่ากลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัท่ีแตกต่างกนัมี
ระดบัความส าคญัต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานสหกิจศึกษาแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 
 เม่ือวิเคราะห์การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพเป็นรายด้าน  
พบวา่ดา้นความส าเร็จในการท างาน  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความรับผิดชอบมีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.003, 0.006 และ 0.036 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 จึงปฏิเสธสมมติฐาน 
(H0) และยอมรับสมมติฐาน (H1) แสดงวา่กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อ
วนัท่ีแตกต่างกันมีระดับความส าคัญต่อด้านการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 จึงไดท้ดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่
ดว้ยวธีิ LSD  
 
ตารางที่ 4.25 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างกนัของอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัในดา้น

ความส าเร็จในการท างานของกลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นรายคู่ 

อตัราค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บต่อวนั 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 
กลุ่ม J 

 ไม่มีค่า 
ตอบแทน 

นอ้ยกวา่100 
บาท 

101-200 
บาท 

201-250 
บาท 

251-300 
บาท 

มากกวา่ 
300บาท 

กลุ่ม I Mean 4.14 4.14 4.10 4.38 4.12 3.81 
ไม่มีค่าตอบแทน 4.14 - 0.00 0.03 -0.24 0.02 0.33 
  - (0.988) (0.744) (0.030*) (0.855) (0.005*) 

นอ้ยกวา่100 บาท 4.14 - - 0.04 -0.24 0.02 0.33 
  - - (0.851) (0.235) (0.917) (0.104) 
101-200 บาท 4.10 - - - -0.27 -0.02 0.29 
  - - - (0.024*) (0.873) (0.021*) 

201-250 บาท 4.38 - - - - 0.26 0.57 
  - - - - (0.022*) (0.000*) 
251-300 บาท 4.12 - - - - - 0.31 
  - - - - - (0.009*) 
มากกวา่ 300 บาท 3.81 - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.25 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านความส าเร็จในการท างานจ าแนกตามอัตรา
คา่ตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนั พบวา่กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 201-250 บาทมีค่าเฉล่ียสูงกวา่กลุ่ม
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ท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับคือกลุ่มท่ีไม่มีค่าตอบแทนกลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับ 101-         
200 บาท  และกลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 251-300 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.030, 0.024 และ
0.022  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.24, 0.27 และ
0.26  ส่วนกลุ่มท่ีมีอัตราค่าตอบแทนท่ีได้รับมากกว่า 300 บาท  มีค่าเฉล่ียต ่ ากว่ากลุ่มท่ีมีอัตรา
คา่ตอบแทนท่ีไดรั้บคือกลุ่มท่ีไม่มีค่าตอบแทน กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 101-200 บาท กลุ่มท่ี
มีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ  201-250 บาท  และกลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 251-300 บาท มีค่า 
Sig. เท่ากบั 0.005, 0.021, 0.000 และ 0.009  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05  และมี
ผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.33, 0.29, 0.57 และ 0.31  
 
ตารางที ่4.26  แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างกนัของอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัในดา้น

ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัของกลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นรายคู่ 

อตัราค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บต่อวนั 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 
กลุ่ม J 

 ไม่มีค่า 
ตอบแทน 

นอ้ยกวา่100 
บาท 

101-200 
บาท 

201-250 
บาท 

251-300 
บาท 

มากกวา่ 
300บาท 

กลุ่ม I Mean 4.16 4.37 4.01 4.23 4.17 3.80 
ไม่มีค่าตอบแทน 4.16 - -0.21 0.15 -0.07 -0.01 0.36 
  - (0.263) (0.152) (0.501) (0.895) (0.003*) 

นอ้ยกวา่100 บาท 4.37 - - 0.36 0.14 0.20 0.57 
  - - (0.066) (0.488) (0.294) (0.006*) 

101-200 บาท 4.01 - - - -0.22 -0.16 0.21 
  - - - (0.065) (0.127) (0.104) 
201-250 บาท 4.23 - - - - 0.06 0.43 
  - - - - (0.580) (0.001*) 

251-300 บาท 4.17 - - - - - 0.37 
  - - - - - (0.002*) 
มากกวา่ 300 บาท 3.80 - - - - - - 
  - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.26 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  ด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบัติจ  าแนกตามอัตรา
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนั พบวา่ กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมากกวา่ 300  บาท  มีค่าเฉล่ียต ่า
กวา่กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บคือกลุ่มท่ีไม่มีค่าตอบแทน กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนน้อยกว่า
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100 บาท กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับ 201-250 บาท และ กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ      
251-300 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.003, 0.006, 0.001 และ 0.002 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทาง
สถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.36, 0.57, 0.43 และ 0.37 
 
ตารางที่ 4.27 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างกนัของอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัในดา้น

ความรับผดิชอบของกลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นรายคู่ 

อตัราค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บต่อวนั 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 
กลุ่ม J 

 ไม่มีค่า 
ตอบแทน 

นอ้ยกวา่100 
บาท 

101-200 
บาท 

201-250 
บาท 

251-300 
บาท 

มากกวา่ 
300บาท 

กลุ่ม I Mean 4.08 4.44 4.04 4.24 4.14 3.88 
ไม่มีค่าตอบแทน 4.08 - -0.36 0.04 -0.15 -0.05 0.20 
  - (0.057) (0.663) (0.167) (0.558) (0.085) 
นอ้ยกวา่ 100 บาท 4.44 - - 0.40 0.21 0.31 0.56 
  - - (0.038*) (0.293) (0.107) (0.006*) 

101-200 บาท 4.04 - - - -0.20 -0.10 0.16 
  - - - (0.101) (0.342) (0.214) 
201-250 บาท 4.24 - - - - 0.10 0.35 
  - - - - (0.381) (0.008*) 

251-300 บาท 4.14 - - - - - 0.26 
  - - - - - (0.031*) 
มากกวา่ 300 บาท 3.88 - - - - - - 
  - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.27 ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่ ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ดา้นความรับผดิชอบจ าแนกตามอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 
ต่อวนัพบว่ากลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับน้อยกว่า 100 บาท  มีค่าเฉล่ียสูงกว่า กลุ่มท่ีมีอตัรา
ค่าตอบแทนท่ีได้รับคือท่ีได้รับ 101-200 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.038 ซ่ึงมีค่าน้อยกว่าระดับ
ความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.40 ส่วนกลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ
มากกวา่  300 บาท  มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บคือ กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ี
ได้รับน้อยกว่า 100 บาท กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับ 201-250 บาทและกลุ่มท่ีมีอตัรา
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 
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251 - 300 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.006, 0.008  และ 0.031  ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติ
ท่ี  0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.56, 0.35 และ 0.26  
 
ตารางที่ 4.28 แสดงค่าเฉล่ียเปรียบเทียบความแตกต่างกนัของอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัในดา้น

ภาพรวมของกลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาเป็นรายคู่ 

อตัราค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บต่อวนั 

ผลต่างของค่าเฉล่ียระหวา่ง 2 กลุ่ม Mean Difference (I-J) 
กลุ่ม J 

 ไม่มีค่า 
ตอบแทน 

นอ้ยกวา่ 
100 บาท 

101-200 
บาท 

201-250 
บาท 

251-300 
บาท 

มากกวา่ 
300บาท 

กลุ่ม I Mean 4.10 4.25 4.00 4.21 4.12 3.87 
ไม่มีค่าตอบแทน 4.10 - -0.15 0.10 -0.11 -0.02 0.23 
  - (0.360) (0.231) (0.246) (0.801) (0.020*) 

นอ้ยกวา่100 บาท 4.25 - - 0.25 0.04 0.13 0.37 
  - - (0.129) (0.817) (0.430) (0.028*) 

101-200 บาท 4.00 - - - -0.21 -0.12 0.13 
  - - - (0.037*) (0.161) (0.235) 
201-250 บาท 4.21 - - - - 0.09 0.34 
  - - - - (0.350) (0.003*) 

251-300 บาท 4.12 - - - - - -0.09 
  - - - - - (0.013*) 

มากกวา่ 300 บาท 3.87 - - - - - - 
  - - - - - - 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
 จากตารางท่ี 4.28  ผลการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียรายคู่  ความส าคญัของการจูงใจในการ
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพดา้นภาพรวมจ าแนกตามอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนั
พบว่ากลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 101-200 บาท มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ี
ไดรั้บคือท่ีไดรั้บ 201-250 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.037 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี
0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.21 ส่วนกลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บมากกว่า 300 บาท           
มีค่าเฉล่ียต ่ากวา่กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บคือกลุ่มท่ีไม่มีค่าตอบแทนกลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทน
ท่ีได้รับน้อยกว่า 100 บาท กลุ่มท่ีมีอตัราค่าตอบแทนท่ีได้รับ 201-250 บาท และกลุ่มท่ีมีอตัรา
ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ 251-300 บาท  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.020, 0.028, 0.003 และ 0.013 ซ่ึงมีค่านอ้ยกวา่
ระดบัความส าคญัทางสถิติท่ี 0.05 และมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั 0.23, 0.37, 0.34  และ 0.09  
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 สมมติฐานท่ี 2  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการ
จูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 สมมติฐานท่ี 2.1  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบั
การจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างานจากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติ ดงัน้ี 
 H0  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจ
ดา้นความส าเร็จในการท างาน 
 H1  : รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้น
ความส าเร็จในการท างาน 
 ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใช้การทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ดว้ย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ        
การทดสอบสมมติฐานใช้ระดบัความเช่ือมัน่ 99% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกัก็ต่อเม่ือค่า Sig.         
นอ้ยกวา่ 0.01 ผลการวิเคราะห์เป็นดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.29 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรมี

ความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างาน 
 

รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์ร 
การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ดา้นความส าเร็จในการท างาน 

r Sig. 
ระดบั

ความสมัพนัธ์ 
ทิศทาง 

1.ระดบัสถานศึกษา 0.347 0.000** ต ่า ทิศทางเดียวกนั 
2. ระดบัคณะ 0.511 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
3. ระดบัภาควชิา 0.611 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
     

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 จากตารางท่ี 4.29 แสดงผลการวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ของรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
จดัการขององค์กรแยกตามรายด้าน กบัความส าเร็จในการท างานโดยใช้การวิเคราะห์ของ Pearson      
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
 พบว่ารูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษามีความสัมพนัธ์
ระดบัต ่า ในดา้นการจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างาน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์  
(r)  เท่ากบั  0.347  และมีทิศทางเดียวกนั  ส่วนความสัมพนัธ์ระดบัคณะและระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์   
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ระดบัปานกลาง มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.000 และ 0.000โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.511 และ 0.611 
มีทิศทางเดียวกนั 
 ซ่ึงในทุก ๆ ดา้นมีค่า  Sig. น้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นัน่คือปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า รูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างาน และมีทิศทางเดียวกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สมมติฐานท่ี 2.2  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบั
การจูงใจดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 
 จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติ ดงัน้ี 
 H0  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจ
ดา้นการยอมรับนบัถือ 
 H1  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้น
การยอมรับนบัถือ 
 ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใช้การทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ดว้ย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ       
การทดสอบสมมติฐานใช้ระดบัความเช่ือมัน่ 99% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกัก็ต่อเม่ือค่า Sig. 
นอ้ยกวา่ 0.01 ผลการวิเคราะห์เป็นดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.30 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กร มี

ความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นการยอมรับนบัถือ 
 

รูปแบบโครงสร้างการบริหารจัดการของ
องคก์ร 

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

r Sig. 
ระดบั

ความสมัพนัธ์ 
ทิศทาง 

1.ระดบัสถานศึกษา 0.319 0.000** ต ่า ทิศทางเดียวกนั 
2. ระดบัคณะ 0.502 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
3. ระดบัภาควชิา 0.573 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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 จากตารางท่ี 4.30 แสดงผลการวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ของรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
จดัการขององคก์รแยกตามรายดา้น กบัการไดรั้บการยอมรับนบัถือโดยใชก้ารวิเคราะห์ของ Pearson ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
 พบว่ารูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์รระดบัสถานศึกษามีความสัมพนัธ์
ระดับต ่า ในด้านการจูงใจด้านการได้รับการยอมรับนับถือ มีค่า Sig. เท่ากับ 0.000 โดยมีค่า
ความสัมพนัธ์  (r) เท่ากบั 0.319 และมีทิศทางเดียวกนั  ส่วนความสัมพนัธ์ระดบัคณะและระดบั
ภาควชิามีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.000 และ 0.000โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) 
เท่ากบั 0.502  และ 0.573 มีทิศทางเดียวกนั 
 ซ่ึงในทุก ๆ ดา้นมีค่า  Sig. น้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นัน่คือปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า รูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ และมีทิศทางเดียวกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สมมติฐานท่ี 2.3  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบั
การจูงใจดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
 จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติ ดงัน้ี 
 H0  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจ
ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
 H1  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้น
ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 
 ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใช้การทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ดว้ย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ        
การทดสอบสมมติฐานใช้ระดบัความเช่ือมัน่ 99% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกัก็ต่อเม่ือค่า Sig. 
นอ้ยกวา่ 0.01 ผลการวิเคราะห์เป็นดงัน้ี 
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ตารางที่ 4.31 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กร            
มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

 
รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการ 
                    ขององคก์ร 

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั 

r Sig. 
ระดบั

ความสมัพนัธ์ 
ทิศทาง 

1.ระดบัสถานศึกษา 0.424 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
2. ระดบัคณะ 0.480 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
3. ระดบัภาควชิา 0.499 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
     

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 จากตารางท่ี 4.31 แสดงผลการวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ของรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
จดัการขององค์กรแยกตามรายด้านกับลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั โดยใช้การวิเคราะห์ของ Pearson            
ท่ีระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 พบว่ารูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษา ระดบัคณะและ
ระดบัภาควชิา มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ในการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาดา้นลกัษณะ
ของงานท่ีปฏิบติั มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่าโดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) เท่ากบั 0.424, 0.480 และ
0.499  มีทิศทางเดียวกนั   
 ซ่ึงในทุก ๆ ดา้นมีค่า  Sig. น้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นัน่คือปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า รูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจด้านลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั และมีทิศทางเดียวกนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สมมติฐานท่ี 2.4  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบั
การจูงใจดา้นความรับผดิชอบ 
 จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติ ดงัน้ี 
 H0  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจ
ดา้นความรับผดิชอบ 
 H1  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้น
ความรับผดิชอบ 
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 ส าหรับสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ จะใชก้ารทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ดว้ย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และการ
ทดสอบสมมติฐานใช้ระดับความเช่ือมัน่ 99% ดังนั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลักก็ต่อเม่ือค่า Sig.       
นอ้ยกวา่ 0.01 ผลการวิเคราะห์เป็นดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.32 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กร             

มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความรับผดิชอบ 
 

รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการ 
                  ขององคก์ร 

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดา้นความรับผดิชอบ 

r Sig. 
ระดบั

ความสมัพนัธ์ 
ทิศทาง 

1.ระดบัสถานศึกษา 0.424 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
2. ระดบัคณะ 0.480 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
3. ระดบัภาควชิา 0.499 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
     

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 จากตารางท่ี 4.32 แสดงผลการวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ของรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
จดัการขององค์กรแยกตามรายด้านกบัความรับผิดชอบโดยใช้การวิเคราะห์ของ Pearson ท่ีระดบั
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
 พบว่ารูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษา ระดบัคณะและ
ระดับภาควิชามีความสัมพนัธ์ระดับปานกลาง ในการจูงใจด้านความรับผิดชอบ มีค่า Sig. เท่ากับ 
0.000 ทุกค่าโดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) เท่ากบั 0.424, 0.480 และ 0.499 มีทิศทางเดียวกนั   
 ซ่ึงในทุก ๆ ดา้นมีค่า  Sig. น้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นัน่คือปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า รูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความรับผิดชอบ มีทิศทางเดียวกนั อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 
 สมมติฐานท่ี 2.5  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบั
การจูงใจดา้นความกา้วหนา้ 
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 จากสมมติฐานขา้งตน้สามารถก าหนดสมมติฐานทางสถิติ ดงัน้ี 
 H0  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รไม่มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจ
ดา้นความกา้วหนา้ 
 H1  :  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้น
ความกา้วหนา้ 
 ส าหรับสถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ จะใช้การทดสอบดว้ยการวิเคราะห์ค่าความสัมพนัธ์ดว้ย
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation Coefficient) และ        
การทดสอบสมมติฐานใช้ระดบัความเช่ือมัน่ 99% ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกัก็ต่อเม่ือค่า Sig. 
นอ้ยกวา่ 0.01 ผลการวิเคราะห์เป็นดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.33 แสดงการทดสอบความสัมพนัธ์ของโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กร            

มีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพดา้น
ความกา้วหนา้ 

 
รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการ 
                   ขององคก์ร 

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ดา้นความกา้วหนา้ 

r Sig. 
ระดบั

ความสมัพนัธ์ 
ทิศทาง 

1.ระดบัสถานศึกษา 0.499 0.000** ปานกลาง ทิศทางเดียวกนั 
2. ระดบัคณะ 0.339 0.000** ต ่า ทิศทางเดียวกนั 
3. ระดบัภาควชิา 0.329 0.000** ต ่า ทิศทางเดียวกนั 
     

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
 จากตารางท่ี 4.33 แสดงผลการวิเคราะห์ ความสัมพนัธ์ของรูปแบบโครงสร้างการบริหาร
จดัการขององค์กรแยกตามรายด้านกับความก้าวหน้าโดยใช้การวิเคราะห์ของ Pearson ท่ีระดับ
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01   
 พบว่ารูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษามีความสัมพนัธ์
ระดบัปานกลาง ในการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพดา้นความกา้วหนา้ มี
ค่า Sig. เท่ากบั 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) เท่ากับ 0.499 และมีทิศทางเดียวกัน  ส่วน
ความสัมพนัธ์ระดบัคณะและระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.000 และ 
0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.339 และ 0.329 มีทิศทางเดียวกนั 
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 ซ่ึงในทุก ๆ ดา้นมีค่า  Sig. น้อยกว่าระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01 นัน่คือปฏิเสธ
สมมติฐานหลกั (H0) ยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า รูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององค์กรมีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความกา้วหน้า อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
0.01 
ตารางที่ 4.34 ภาพรวมปัจจัยส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกันมีผลต่อการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่าง             

มีประสิทธิภาพ 
การจูงในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
เพศ ภาควชิา

วศิวกรรม 
ต าแหน่งงาน อตัราค่าตอบแทนท่ี

ไดรั้บต่อวนั 
1.ความส าเร็จในการท างาน -  -  

2.การไดรั้บการยอมรับนบัถือ -  - - 

3.ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั   -  

4.ความรับผิดชอบ -  -  

5.ความกา้วหนา้   - - 

ภาพรวม   - - 

 
ตารางที่ 4.35 ภาพรวมรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รท่ีแตกต่างกนัมีความสัมพนัธ์ต่อ

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั 
การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ปัจจยัดา้นรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์ร 
ระดบัสถานศึกษา ระดบัคณะ ระดบัภาควชิา 

1.ความส าเร็จในการท างาน    
2.การไดรั้บการยอมรับนบัถือ    
3.ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติั    
4.ความรับผิดชอบ    
5.ความกา้วหนา้    

ภาพรวม    

   คือ มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นอยา่งมีนยัส าคญัของสถิติท่ีระดบั 0.05 
- คือ ไม่มีความสัมพนัธ์กบัระดบัความคิดเห็นอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 
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ตารางที่ 4.36 แสดงภาพรวม รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์ต่อ
การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

Correlations 
 

รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการ 
ขององคก์ร 

  

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ความส าเร็จ
ในการท างาน 

การไดรั้บการ
ยอมรับนบัถือ 

ลกัษณะของ
งานท่ีปฏิบติั 

ความรับผิดชอบ 
 

ความกา้ว
หนา้ 

ระดบัสถานศึกษา Pearson Correlation 0.347(**) 0.319(**) 0.424(**) 0.424(**) 0.499(**) 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  ความสมัพนัธ์ ต  ่า ต  ่า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

ระดบัคณะ Pearson Correlation 0.511(**) 0.502(**) 0.480(**) 0.480(**) 0.339(**) 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  ความสมัพนัธ์ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ต ่า 

ระดบัภาควิชา Pearson Correlation 0.611(**) 0.573(**) 0.499(**) 0.499(**) 0.329(**) 

  Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

  ความสมัพนัธ์ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ต ่า 

** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01  
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บทที ่5 
 

สรุปผลการวจิยั การอภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยค ร้ัง น้ี มุ่ ง ศึกษา รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจัดการขององค์กร ท่ี                      
มีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ : กรณีศึกษา              
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคล รูปแบบ
โครงสร้างการบริหารการจัดการขององค์กรและการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่าง                
มีประสิทธิภาพ  
 
5.1 สรุปผลการวจัิย 
 ส่วนท่ี 1 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัส่วนบุคคล 
 สรุปไดว้่า  ปัจจยัส่วนบุคคล พบว่า นกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ศึกษาใน
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีต าแหน่งงานเป็นผูช่้วยวิศวกรส่วนใหญ่ไม่มีค่าตอบแทน ในด้านอตัรา
ค่าตอบแทนต่อวนั 
 ส่วนท่ี 2 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัปัจจยัดา้นรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการ
ขององคก์ร 
 ปัจจยัดา้นรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรในดา้นการบริหารและการ
จดัการสหกิจศึกษาระดบัสถานศึกษาในภาพรวมมีระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก โดยด้านท่ีมี
ความ ส าคญัมากท่ีสุดคือเร่ืองนักศึกษาคิดว่าผูบ้ริหารให้ความส าคญัต่อสหกิจศึกษาในระดับใด        
ส่วนดา้นการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษาระดบัคณะในภาพรวมมีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบั
มาก โดยด้านท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดคือเร่ืองนักศึกษาคิดว่า อาจารย์นิเทศให้ค  าช้ีแนะแนวทาง       
การท างาน การหางานท่ีมีคุณภาพมากน้อยระดบัใดและดา้นการบริหารและการจดัการสหกิจศึกษา
ระดบัภาควชิาในภาพรวมมีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมากโดยดา้นท่ีมีความส าคญัมากท่ีสุดคือเร่ือง
เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค ดูแลงานดา้นสหกิจศึกษา อธัยาศยัดี พดูจาสุภาพ วางตวัเหมาะสม 
 ส่วนท่ี 3 การวเิคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการจูงใจในปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ดา้นความส าเร็จในการท างาน ในภาพรวมนั้นมีระดบัความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้น
ท่ีมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือเร่ืองนกัศึกษาคิดว่าไดน้ าความรู้ท่ีเรียนมาไปพฒันา แกปั้ญหาใน
งานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือในภาพรวมนั้นมีระดบั
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ความส าคญัอยูใ่นระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือเร่ืองนกัศึกษาคิดวา่เพื่อนร่วม 
งานยอมรับตนเองในระดบัใด  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัในภาพรวมนั้นมีระดบัความส าคญัอยูใ่น
ระดบัมาก โดยดา้นท่ีมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือเร่ืองนกัศึกษาคิดว่างานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบั
ตนเองมากน้อยเพียงใด   ด้านความรับผิดชอบในภาพรวมนั้นมีระดบัความส าคญัอยู่ในระดบัมาก      
โดยดา้นท่ีมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือเร่ืองนกัศึกษาคิดวา่เม่ือไดรั้บมอบหมายให้ท างานนกัศึกษา
มีความรับผิดชอบในงานนั้นระดบัใด  ด้านความก้าวหน้าในภาพรวมนั้นมีระดบัความส าคญัอยู่ใน
ระดบัมาก โดยด้านท่ีมีระดบัความส าคญัมากท่ีสุด คือเร่ืองนักศึกษาสามารถวิเคราะห์ปัญหา และ
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ประสบการณ์แกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและทนัต่อสถานการณ์ไดใ้นระดบัใด 
 ส่วนท่ี 4 การทดสอบสมมติฐาน 
 สมมติฐานท่ี 1 ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในปฏิบติังานสหกิจศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั ผลของการศึกษาพบวา่ ปัจจยัส่วนบุคคลดา้นเพศท่ีแตกต่างกนัท าให้
มีการจูงใจในปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพด้านลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและด้าน
ความกา้วหนา้แตกต่างกนัโดยเพศหญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศชายทั้ง 2 ดา้น กลุ่มนกัศึกษาสหกิจศึกษาท่ี
มีภาควิชาวิศวกรรมท่ีแตกต่างกนัมีระดบัความส าคญัต่อดา้นการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา
อยา่งมีประสิทธิภาพแตกต่างกนั  ดา้นต าแหน่งงานท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสห
กิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพไม่แตกต่างกนัดา้นอตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนัท่ีแตกต่างกนัมีผลต่อ
การจูงใจในปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพแตกต่างในด้านความส าเร็จในการท างาน  
ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความรับผดิชอบ  
 สมมติฐานท่ี 2  รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รมีความสัมพนัธ์กบัการ
จูงใจในการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรระดับ
สถานศึกษามีความสัมพนัธ์กบัการจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างานและดา้นการไดรั้บการยอมรับ
นบัถือมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า มีค่า
ความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.347 และ 0.319 ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระดบัต ่า  ส่วนความสัมพนัธ์ดา้นลกัษณะ
ของงานท่ีปฏิบติัด้านความรับผิดชอบและดา้นความกา้วหน้ามีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัท่ี
ระดบั 0.05 โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.424, 0.424, และ 0.499  
ตามล าดับซ่ึง เป็นความสัมพันธ์ระดับปานกลาง การบริหารจัดการขององค์กรระดับคณะ                     
มีความสัมพันธ์กับการจูงใจด้านความส าเร็จในการท างาน  ด้านการได้รับการยอมรับนับถือ             
ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและด้านความรับผิดชอบมีความสัมพนัธ์กนัอย่างมีนัยส าคญัท่ีระดบั 
0.05 โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุกค่า มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.511, 0.502,  0.480 และ 0.480 
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ตามล าดบัซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ส่วนความสัมพนัธ์ดา้นความกา้วหนา้อยูใ่นระดบัต ่ามี
ค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.339  การบริหารจดัการขององคก์รระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์กบัการจูง
ใจดา้นความส าเร็จในการท างาน  ดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ   ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและ
ดา้นความรับผิดชอบมีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั 0.05 โดยมีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 ทุก
ค่า มีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.611, 0.573,  0.499  และ 0.499 ตามล าดบั ซ่ึงเป็นความสัมพนัธ์ระดบั
ปานกลางส่วนความสัมพนัธ์ดา้นความกา้วหนา้อยูใ่นระดบัต ่ามีค่าความสัมพนัธ์เท่ากบั 0.329 
 
5.2 การอภิปรายผลการวจัิย 
 ผลจากการศึกษารูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององค์กรท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อ
การจูงใจในปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 
 ผลจากการศึกษาพบวา่  ดา้นรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์ร  นกัศึกษา
ให้ความส าคญัด้านน้ีเป็นระดับคณะมีความส าคญัอนัดับ 1 ตามด้วยระดบัภาควิชา และ ระดับ
สถานศึกษา ทั้งน้ีเพราะคณะเป็นหลกัในการจดัหลกัสูตรให้เกิดความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
นกัศึกษาและสถานประกอบการ  จึงน่าจะมีความส าคญัมากท่ีสุด 
 ผลจากการศึกษาพบวา่  นกัศึกษาสหกิจศึกษาส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ศึกษาในภาควิชาโยธา 
มีต าแหน่งงานเป็นผูช่้วยวิศวกรส่วนใหญ่ไม่มีค่าตอบแทนในดา้นอตัราค่าตอบแทนต่อวนัทั้งน้ีเพราะ
วชิาสหกิจศึกษาคือ การส่งนกัศึกษาปฏิบติังานในสถานประกอบการจริง ดงันั้นนกัศึกษาส่วนใหญ่จึง
ไม่มีค่าตอบแทนและ มีต าแหน่งงานเป็นผูช่้วยวิศวกรส่วนใหญ่  ดา้นปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนัมี
ผลต่อการจูงใจในปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพพบว่า เพศมีนัยส าคญัในปัจจยัด้าน
ลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและด้านความก้าวหน้าทั้งน้ีเพราะนักศึกษาท่ีปฏิบติังานดา้นสหกิจศึกษา
ตอ้งการปฏิบติังานให้ตรงตามสาขาวิชา ขณะเดียวกนัก็ตอ้งค านึงถึงความกา้วหน้าเป็นปัจจยัส าคญั
หลกัในการท างานโดยเพศหญิงมีค่าเฉล่ียสูงกวา่เพศชาย  ส่วนดา้นภาควชิาพบวา่นกัศึกษาสหกิจศึกษา
ให้ความส าคญัในด้านการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพทุกด้านเพราะ
นกัศึกษาสหกิจศึกษาคิดวา่การจูงใจในปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพมีความส าคญัต่อตนเองในการ
เลือกท างานในอนาคตหลังจบการศึกษาและด้านอัตราค่าตอบแทนต่อวันมีนัยส าคัญในด้าน
ความส าเร็จในการท างาน  ดา้นลกัษณะของงานท่ีปฏิบติัและดา้นความรับผิดชอบ เพราะนกัศึกษาสห
กิจศึกษาคิดว่าถ้าสามารถท างานได้ส าเร็จตามความต้องการของสถานประกอบการโดยมีการ
ปฏิบติังานไดต้ามลกัษณะของงานท่ีมีความถนดั และมีความรับผิดชอบก็สามารถประสบความส าเร็จ
ในหน้าท่ีการท างานในอนาคตได้ ซ่ึงหมายถึงการมีอตัราค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมได ้ ส่วนต าแหน่ง
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งานไม่มีนยัส าคญัผลต่อการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ เพราะนกัศึกษาท่ี
ปฏิบติังานดา้นสหกิจศึกษาไม่มีโอกาสในการเลือกต าแหน่งงานดว้ยตนเอง  เพราะสถานประกอบการ
แต่ละแห่งจะเป็นผูก้  าหนดต าแหน่งงานท่ีจะฝึกปฏิบติังาน 
 การศึกษาคร้ังน้ีพบความสอดคลอ้งกบังานวิจยัดา้นสหกิจศึกษา  ของจิตราพร ลีละวฒัน์ 
(2552) ไดศึ้กษาวจิยัเร่ือง บริหารจดัการตนเองของนกัศึกษาในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา : กรณีศึกษา
มหาวทิยาลยัศรีปทุมนกัศึกษาในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา เป็นส่ิงท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษาทุกคนตอ้ง
ตระหนักถึงการปฏิบัติงานเพื่อให้ประสบความส าเร็จบรรลุเป้าหมาย ส่วนงานวิจัยเร่ืองอ่ืน ๆ               
มีการศึกษาตวัแปรท่ีแตกต่างกนัจึงไม่มีความสอดคล้อง   ด้านรูปแบบโครงสร้างการบริหารการ
จดัการขององคก์รนกัศึกษาสหกิจศึกษาให้ความส าคญัดา้นการจดัการของคณะเป็นอนัดบั 1 ตามดว้ย
ภาควิชาและสถานศึกษาเพราะการจดัการระดับคณะมีความส าคัญมากท่ีสุดในการจัดการด้าน
หลักสูตรเพื่อการศึกษาส่วนภาควิชามีความส าคัญในด้านการประสานงานและเลือกสถาน
ประกอบการท่ีมีคุณภาพ และเหมาะสมกบังานท่ีนกัศึกษาปฏิบติังาน และ จดัอาจารยนิ์เทศให้เป็นท่ี
ปรึกษาใหค้  าแนะน าในการปฏิบติังานใหมี้ประสิทธิภาพได ้
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจัดการขององค์กรมี
ความสัมพนัธ์กบัการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ พบวา่ 
 รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์รระดบัสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 
ในด้านการจูงใจดา้นความส าเร็จในการท างาน มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) 
เท่ากบั 0.347 และมีทิศทางเดียวกนั  ส่วนความสัมพนัธ์ระดบัคณะและระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์
ระดบัปานกลาง มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.000 และ 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.511 และ 
0.611 มีทิศทางเดียวกนั 
 รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์รระดบัสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 
ในดา้นการจูงใจดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) 
เท่ากบั 0.319 และมีทิศทางเดียวกนั  ส่วนความสัมพนัธ์ระดบัคณะและระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์
ระดบัปานกลาง มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.000 และ 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.502 และ 
0.573 มีทิศทางเดียวกนั 
 รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษา ระดบัคณะ และระดบั
ภาควิชามีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ในด้านการจูงใจด้านลักษณะของงานท่ีปฏิบติั มีค่า Sig. 
เท่ากบั 0.000 ทุกค่า โดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) เท่ากบั 0.424, 0.480 และ 0.499 มีทิศทางเดียวกนั 
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 รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษา ระดบัคณะและระดบั
ภาควชิามีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง ในดา้นการจูงใจดา้นความรับผิดชอบ มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 
ทุกค่าโดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) เท่ากบั 0.424, 0.480 และ 0.499 และมีทิศทางเดียวกนั   
 รูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององค์กรระดบัสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ระดบั
ปานกลาง ในดา้นการจูงใจดา้นความกา้วหน้า มีค่า Sig. เท่ากบั 0.000 โดยมีค่าความสัมพนัธ์  (r) 
เท่ากบั 0.499 และมีทิศทางเดียวกนั  ส่วนความสัมพนัธ์ระดบัคณะและระดบัภาควิชามีความสัมพนัธ์
ระดบัต ่า มีค่า  Sig. เท่ากบั 0.000 และ 0.000โดยมีค่าความสัมพนัธ์ (r) เท่ากบั 0.339 และ 0.329          
มีทิศทางเดียวกนั 
 
5.3 ข้อเสนอแนะทีไ่ด้จากการวจัิย 
 1. ปัจจยัดา้นรูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์รท่ีนกัศึกษาสหกิจศึกษา
ให้ความส าคญัมากท่ีสุด คือดา้นโครงสร้างการบริหารการจดัการของคณะรองลงมาคือดา้นภาควิชา 
และสุดท้ายคือสถานศึกษา ดังนั้นผูบ้ริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ควรให้ความสนใจต่อการ
ปรับปรุงหลกัสูตรให้มีความทนัสมยัสอดคล้องตามความตอ้งการของสถานประกอบการ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างานดา้นสหกิจศึกษาใหก้บันกัศึกษา 
 2. ปัจจยัดา้นการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ ท่ีนกัศึกษาสหกิจ
ศึกษาให้ความส าคญัมากท่ีสุดคือ ดา้นความส าเร็จในการท างาน รองลงมาคือดา้นลกัษณะของงานท่ี
ปฏิบติัและดา้นความรับผิดชอบแสดงถึงความตอ้งการของนกัศึกษาในการฝึกฝนตนเองให้มีความ
เช่ียวชาญในงานท่ีท าเพื่อผลส าเร็จ การไดรั้บการยอมรับในผลงานท่ีปฏิบติัและสร้างความรับผิดชอบ
ในการท างาน ซ่ึงผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นสหกิจศึกษาตอ้งให้ความสนใจกบัความตอ้งการของ
สถานประกอบท่ีจะเป็นผูรั้บนกัศึกษาเหล่าน้ีเขา้ท างานหลงัส าเร็จการศึกษา 
 
5.4 งานวจัิยทีเ่กีย่วเน่ืองในอนาคต 
 1. ควรศึกษาเพิ่มเติมต่อยอดในดา้นความตอ้งการของสถานประกอบการท่ีรับนกัศึกษาเขา้
ท างานตามสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนเพื่อสามารถปรับปรุงหลกัสูตรดา้นสหกิจศึกษาในปัจจุบนัให้
เหมาะสมยิง่ข้ึน 
 2. ควรศึกษาวิจัยด้านการติดตามผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจในสถาน
ประกอบการต่าง ๆ โดยค านึงถึงความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นจ าแนกตามสาขาวิชาต่าง ๆ ท่ีเปิดสอนอยู่
ในปัจจุบนั 
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แบบสอบถาม 
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แบบสอบถาม 
“รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจัดการขององค์กร 

มีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการปฏิบัติงานสหกจิศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ” 
กรณีศึกษา คณะวศิวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

ค าช้ีแจง   แบบสอบถามชุดน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ 
 
  ส่วนท่ี   1   ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 ส่วนท่ี   2   ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์ร 
  ส่วนท่ี   3   ขอ้มูลเก่ียวกบัการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีไดส้ละเวลาใหข้อ้มูลอนัเป็นประโยชน์ต่อการวจิยัคร้ังน้ีเป็นอยา่งยิ่ง 
 

  
 
  

                                                                   นางสาวกาญจนา  สาลี 
         นกัศึกษาระดบัปริญญาโท 

บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาการจดัการทัว่ไป 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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แบบสอบถาม 
เร่ือง   รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจัดการขององค์กรมีความสัมพนัธ์ต่อการจูงใจในการ        
           ปฏิบัติงานสหกจิศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
            
           ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน     ทีต่รงกบัข้อมูลของท่าน 
 
1.  เพศ 

   1.  ชาย      2.  หญิง 
 

2.  ภาควชิาวศิวกรรม 
   1.   โยธา        2.   ไฟฟ้า 
   3.   เคร่ืองกล       4.   อุตสาหการ 
   5.  ส่ิงทอ          6.    อิเล็กทรอนิกส์ฯ 
   7.   คอมพิวเตอร์       8.   เคมี 
   9.   วสัดุและโลหการ      10.  เกษตร 
 

3.  ต าแหน่งงาน 
   1.   ผูช่้วยวศิวกร       2.   เจา้หนา้ท่ีปฏิบติัการ   
   3.   วศิวกร        4.   อ่ืนๆ......................... 
 

4.  อตัราค่าตอบแทนท่ีไดรั้บต่อวนั 
   1.  ไม่มีค่าตอบแทน                        2.   นอ้ยกวา่ 100 บาท 
   3.  101-200 บาท       4.   201-250 บาท 
   5.  251-300 บาท       6.   มากกวา่ 300 บาท 
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ส่วนที ่2  ขอ้มูลเก่ียวกบัรูปแบบโครงสร้างการบริหารจดัการขององคก์ร 

        
รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์ร 

(ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา) 
 

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1. การบริหารและการจัดการสหกจิศึกษาระดับ
สถานศึกษา 

 

1.1  นกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัต่อสหกิจศึกษา
ระดบัไหน 

     

1.2  นกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหารพร้อมผลกัดนัใหค้ณาจารย์
และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งใหก้ารสนบัสนุนการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษามีความชดัเจนระดบัไหน 

     

1.3  นกัศึกษาคิดวา่มีการบริหารจดัการดา้นการพฒันา
ศกัยภาพและเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาก่อนไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษาระดบัใด 

     

2. การบริหารและการจัดการสหกจิศึกษาระดับคณะ  
2.1  นกัศึกษาคิดวา่ผูบ้ริหารสามารถใหข้อ้มูล ค าปรึกษา 
ช้ีแนะเร่ืองสถานประกอบการ  ก่อนส่งนกัศึกษาไป
ปฏิบติังานสหกิจศึกษา 

     

2.2  นกัศึกษาคิดวา่คณาจารยใ์หก้ารสนบัสนุนขอ้มูลแก่
นกัศึกษาในเร่ืองให้ค  าปรึกษาเร่ืองผลการเรียน 
ประสานงานกบัสถานประกอบการ มากนอ้ยระดบัใด   

     

2.3 นกัศึกษาคิดวา่ อาจารยนิ์เทศใหค้  าช้ีแนะแนวทาง การ
ท างาน การหางานท่ีมีคุณภาพมากนอ้ยระดบัใด  

     

2.4  นกัศึกษาคิดวา่เจา้หนา้ท่ีงานสหกิจศึกษาของคณะ
สามารถใหค้วามรู้ ถ่ายทอดขอ้มูลข่าวสารทางดา้นสหกิจ
ศึกษา ในระดบัใด 
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รูปแบบโครงสร้างการบริหารการจดัการขององคก์ร 

(ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา) 
 

 

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

3.  การบริหารและการจัดการสหกจิศึกษาระดับภาควชิา  
3.1  เจา้หนา้ท่ีธุรการภาคเอาใจใส่ และอ านวยความ
สะดวกนกัศึกษาท่ีจะไปปฏิบติังานดา้นสหกิจศึกษามาก
นอ้ยเพียงใด 

     

3.2  เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค มีความรู้ ความเขา้ใจ ให้
ค  าปรึกษาและแนะน าไดถู้กตอ้งชดัเจนดา้นสหกิจศึกษา 

     

3.3  เจา้หนา้ท่ีธุรการภาค ดูแลงานดา้นสหกิจศึกษา 
อธัยาศยัดี พดูจาสุภาพ วางตวัเหมาะสม 

     

 
ส่วนที ่3  ขอ้มูลเก่ียวกบัการจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  

การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา)  

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

1. ความส าเร็จในการท างาน  

1.1  การไปปฏิบติังานสหกิจศึกษานกัศึกษาคิดวา่มี
ความส าเร็จระดบัใด  

     

1.2  นกัศึกษาคิดวา่ไปปฏิบติังานสหกิจศึกษาแลว้ได้
ท างานตรงตามสาขาท่ีเรียนมามากนอ้ยระดบัใด 

     

1.3  นกัศึกษาคิดวา่ไดน้ าความรู้ท่ีเรียนมาน าไปพฒันา 
แกปั้ญหาในงานท่ีนกัศึกษาปฏิบติัอยูไ่ดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

1.4  นกัศึกษาคิดวา่ตนเองเป็นผูมี้ความรับผิดชอบในการ
ท างานสหกิจศึกษามากนอ้ยระดบัใด 
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การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา)  

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 

2. การได้รับการยอมรับนับถือ  
2.1  นกัศึกษาคิดวา่เพื่อนร่วมงานยอมรับตนเองในระดบั
ใด 

     

2.2  การถ่ายทอดความรู้ความสามารถในการท างานเพื่อ
ผลประโยชน์ขององคก์รมีมากนอ้ยระดบัใด  

     

2.3  นกัศึกษาคิดวา่ตนเองมีความคิดริเร่ิมและสนบัสนุน
การสร้างกิจกรรมเพื่อพฒันาสังคม ประเทศชาติไดร้ะดบั
ใด 

     

2.4  นกัศึกษาคิดวา่ตนเองให้ความร่วมมือ อาสาช่วยงาน 
กิจกรรมของหน่วยงานและองคก์รในระดบัใด 

     

3. ลกัษณะของงานทีป่ฏิบัติ  
3.1  นกัศึกษาคิดวา่ไดไ้ปปฏิบติังานสหกิจศึกษามีการ
ป้องกนัรักษาความปลอดภยัในงานท่ีท าระดบัใด 

     

3.2  นกัศึกษาคิดวา่ไดไ้ปปฏิบติังานสหกิจศึกษาตรงตาม
สาขาท่ีเรียนมามากนอ้ยเพียงใด 

     

3.3  นกัศึกษาคิดวา่งานท่ีปฏิบติัเหมาะสมกบัตนเองมาก
นอ้ยเพียงใด 

     

4. ความรับผดิชอบ      
4.1 นกัศึกษาคิดวา่ เม่ือไดรั้บมอบหมายใหท้ างานนกัศึกษา
มีความรับผดิชอบในงานนั้นระดบัใด 

     

4.2 นกัศึกษาคิดวา่ เม่ือไดรั้บมอบหมายใหป้ฏิบติังานท่ีมี
ความส าคญั จะท างานอยา่งมีความซ่ือสัตยสุ์จริตระดบัใด 
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การจูงใจในการปฏิบติังานสหกิจศึกษา 
อยา่งมีประสิทธิภาพ  

(ตามความคิดเห็นของนกัศึกษา)   

ระดับความส าคัญ 

มาก
ทีสุ่ด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ทีสุ่ด 

5 4 3 2 1 
4.3 นกัศึกษาคิดวา่ ตนเองแบ่งปันความรู้ ช่วยเหลือ 
สนบัสนุนการท างานและแกไ้ขปัญหาร่วมกนักบัเพื่อน
ร่วมงาน เพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกนัในระดบัใด 

     

4.4 นกัศึกษาคิดวา่ มีการวางแผนงาน ก าหนดตวัช้ีวดั
ความส าเร็จของงานท่ีปฏิบติั  ติดตามผลงาน ให้ค  าแนะน า 
สร้างบรรยากาศ และมีส่วนร่วมในการท างานในระดบัใด 

     

5. ความก้าวหน้า  
5.1 ลกัษณะงานท่ีนกัศึกษาท า สามารถน าไปประยกุต ์
ปรับใชเ้ม่ือจบการศึกษาในระดบัใด 

     

5.2 นกัศึกษามีความเช่ียวชาญในงาน สามารถเช่ือมโยง
งานอยา่งเป็นระบบตามสาขาท่ีเรียนมาในระดบัใด  

     

5.3 นกัศึกษาสามารถวเิคราะห์ปัญหา และประยกุตใ์ช้
ความรู้ ประสบการณ์แกปั้ญหาอยา่งมีประสิทธิภาพและ
ทนัต่อสถานการณ์ไดใ้นระดบัใด 

     

 
                                 ขอบคุณทุกท่านทีใ่ห้ความร่วมมือ 
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ภาคผนวก ข 
ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ 
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N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach's Alpha Based on 

Standardized Items N of Items 

.917 .920 28 

 
 
 
 
 
 

  



78 
 

Frequencies 

Statistics

250 250 250 250

0 0 0 0

1.12 5.26 2.39 3.43

.330 2.990 1.181 1.785

2.00 10.00 4.00 6.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

เพศ

ภาควชิาวศิ

วกรรม ต าแหน่งงาน

อตัราค่าตอบ

แทนตอ่วนั

 
Frequency Table 

เพศ

219 87.6 87.6 87.6

31 12.4 12.4 100.0

250 100.0 100.0

ชาย

หญงิ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

ภาควชิาวศิวกรรม

43 17.2 17.2 17.2

14 5.6 5.6 22.8

16 6.4 6.4 29.2

30 12.0 12.0 41.2

38 15.2 15.2 56.4

28 11.2 11.2 67.6

12 4.8 4.8 72.4

23 9.2 9.2 81.6

11 4.4 4.4 86.0

35 14.0 14.0 100.0

250 100.0 100.0

โยธา

ไฟฟ้า

เครือ่งกล

อตุสาหการ

สิง่ทอ

อเิล็กทรอนกิสแ์ละโทรคมนาคม

คอมพวิเตอร์

เคมี

วสัดแุละโลหการ

เกษตร

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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ต าแหนง่งาน

76 30.4 30.4 30.4

68 27.2 27.2 57.6

38 15.2 15.2 72.8

68 27.2 27.2 100.0

250 100.0 100.0

ผูช้่วยวศิวกร

เจา้หนา้ที่ปฏบัิติการ

วศิวกร

อืน่ๆ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

Cumulativ e

Percent

 

อตัราคา่ตอบแทนตอ่วนั

68 27.2 27.2 27.2

9 3.6 3.6 30.8

44 17.6 17.6 48.4

36 14.4 14.4 62.8

63 25.2 25.2 88.0

30 12.0 12.0 100.0

250 100.0 100.0

ไมม่คีา่ตอบแทน

นอ้ยกวา่ 100  บาท

101-200 บาท

201-250 บาท

251-300 บาท

มากกว่า 300 บาท

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
Frequencies 

Statistics

250 250 250 250

0 0 0 0

3.96 3.94 3.94 3.95

.713 .640 .703 .571

5.00 5.00 5.00 5.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

นักศึกษาคดิวา่ผู ้

บรหิารใหค้วาม

ส าคัญตอ่สหกจิศึ

กษาระดับไหน

นักศึกษาคดิวา่ผู ้

บรหิารพรอ้มผลัก

ดันใหค้ณาจารยแ์

ละหน่วยงานอืน่ที่

เกีย่วขอ้งใหก้ารส

นับสนุนการด าเนิ

นงานสหกจิศึกษ

ามคีวามชัดเจนระ

ดับไหน

นักศึกษาคดิวา่มี

การบริหารจัดการ

ดา้นการพัฒนาศัก

ยภาพและเตรียม

ความพรอ้มของนั

กศกึษากอ่นไปป

ฏบิัตงิานสหกจิศึ

กษาระดับใด

การบริหารและ

การจัดการสห

กจิศกึษาระดับ

สถานศกึษา
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Frequency Table 

นกัศกึษาคดิวา่ผู ้ บรหิารใหค้วามส าคญัตอ่สหกจิศกึษาระดบัไหน

1 .4 .4 .4

1 .4 .4 .8

59 23.6 23.6 24.4

134 53.6 53.6 78.0

55 22.0 22.0 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ยที่สดุ

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่ผู ้ บรหิารพร้อมผลกัดนัใหค้ณาจารยแ์ละหนว่ยงานอืน่ทีเ่ก ีย่วขอ้งใหก้

ารสนบัสนนุการด าเนนิงานสหกจิศกึษามคีวามชดัเจนระดบัไหน

59 23.6 23.6 23.6

147 58.8 58.8 82.4

44 17.6 17.6 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่มกีารบรหิารจดัการดา้นการพฒันาศกัยภาพและเตรยีมความพรอ้มขอ

งนกัศกึษากอ่นไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาระดบัใด

69 27.6 27.6 27.6

126 50.4 50.4 78.0

55 22.0 22.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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การบรหิารและการจดัการสหกจิศกึษาระดบัสถานศกึษา

1 .4 .4 .4

29 11.6 11.6 12.0

35 14.0 14.0 26.0

28 11.2 11.2 37.2

67 26.8 26.8 64.0

38 15.2 15.2 79.2

43 17.2 17.2 96.4

9 3.6 3.6 100.0

250 100.0 100.0

3

ปานกลาง

3

4

มาก

4

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
Frequencies 

Statistics

250 250 250 250 250

0 0 0 0 0

4.11 4.20 4.23 4.20 4.19

.640 .672 .666 .634 .490

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

นักศึกษาคดิวา่

ผูบ้รหิารสามาร

ถใหข้อ้มลู

ค าปรกึษา

ชีแ้นะเรือ่งสถา

นประกอบการ

กอ่นส่งนักศกึษ

าไปปฏิบัติงาน

สหกจิศกึษ า

นักศึกษาคดิวา่ค

ณาจารยใ์หก้ารส

นับสนุนขอ้มลูแก่

นักศึกษาในเรือ่งใ

หค้ าปรกึษาเรื่อง

ผลการเรยีน

ประสานงานกบัส

ถานประกอบการ

มากนอ้ยระดับใด

นักศึกษาคดิวา่

อาจารยน์เิทศให ้

ค าชีแ้นะแนวทาง

การท างาน

การหางานที่มคีุ

ณภาพมากนอ้ยระ

ดับใด

นักศึกษาคดิวา่

เจา้หนา้ที่งาน

สหกจิศกึษ าข

องคณะสามาร

ถใหค้วามรู ้

ถา่ยท อดขอ้มุู
ลข่าวสารทาง

ดา้นสหกจิศึก

ษา ในระดับใด

การบริหารและกา

รจัดการสหกจิศกึ

ษาระดับคณะ

 
 
Frequency Table 

นกัศกึษาคดิวา่ผู ้ บรหิารสามารถใหข้อ้มลู ค าปรกึษา ชีแ้นะเร ือ่งสถานประกอบการ

กอ่นสง่นกัศกึษาไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษา

1 .4 .4 .4

36 14.4 14.4 14.8

148 59.2 59.2 74.0

65 26.0 26.0 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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นกัศกึษาคดิวา่คณาจารยใ์หก้ารสนบัสนนุขอ้มลูแกน่กัศกึษาในเร ือ่งใหค้ าปรกึษาเร ือ่ง

ผลการเรยีน ประสานงานกบัสถานประกอบการ มากนอ้ยระดบัใด

2 .8 .8 .8

30 12.0 12.0 12.8

133 53.2 53.2 66.0

85 34.0 34.0 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
 
 

นกัศกึษาคดิวา่ อาจารยน์เิทศใหค้ าชีแ้นะแนวทาง การท างาน

การหางานที่มคีณุภาพมากนอ้ยระดบัใด

33 13.2 13.2 13.2

126 50.4 50.4 63.6

91 36.4 36.4 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
 

นกัศกึษาคดิวา่เจา้หนา้ทีง่านสหกจิศกึษาของคณะสามารถใหค้วามรู ้

ถา่ยทอดขอ้มุูลขา่วสารทางดา้นสหกจิศกึษา ในระดบัใด

1 .4 .4 .4

27 10.8 10.8 11.2

143 57.2 57.2 68.4

79 31.6 31.6 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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การบรหิารและการจดัการสหกจิศกึษาระดบัคณะ

1 .4 .4 .4

3 1.2 1.2 1.6

17 6.8 6.8 8.4

19 7.6 7.6 16.0

16 6.4 6.4 22.4

48 19.2 19.2 41.6

47 18.8 18.8 60.4

46 18.4 18.4 78.8

43 17.2 17.2 96.0

10 4.0 4.0 100.0

250 100.0 100.0

3

ปานกลาง

3

4

4

มาก

4

5

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
 
Frequencies 

Statistics

250 250 250 250 250

0 0 0 0 0

4.18 4.17 4.22 4.19 4.11

.681 .714 .715 .597 .431

5.00 5.00 5.00 5.00 4.83

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

เจา้หนา้ที่ธรุการ

ภาคเอาใจใสแ่ละ

อ านวยความสะด

วกนักศกึษาที่ จะ

ไปปฏบิตังิานดา้

นสหกจิศกึษามา

กนอ้ยเพยีงใด

เจา้หนา้ที่ธรุกา

รภาค มคีวามรู ้

ความเขา้

ใหค้ าปรกึษาแล

ะแนะน าไ ดถ้กูต ้

องชดัเจนดา้นส

หกจิศึกษา

เจา้หนา้ที่ธรุการ

ภาค

ดแูลงานดา้นสหกิ

จศกึษา

อธัยาศัยดี

พดูจาสุภาพ

วางตัวเหมาะสม

การบริหารและ

การจัดการสห

กจิศกึษาระดับ

ภาควชิา

โครงสร า้งการบ

รหิารการจัดการ

ขององค์กร

 
 
Frequency Table 

เจ ้าหนา้ทีธ่รุ การภาคเอาใจใสแ่ละอ านวยความสะดวกนกัศกึษาทีจ่ะไปปฏบิตังิานดา้นส

หกจิศกึษามากนอ้ยเพยีงใด

39 15.6 15.6 15.6

126 50.4 50.4 66.0

85 34.0 34.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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เจ ้าหนา้ทีธ่รุ การภาค มคีวามรู ้ความเขา้

ใหค้ าปรกึษาและแนะน าไดถ้กูตอ้งชดัเจนดา้นสหกจิศกึษา

1 .4 .4 .4

43 17.2 17.2 17.6

119 47.6 47.6 65.2

87 34.8 34.8 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

เจ ้าหนา้ทีธ่รุ การภาค ดแูลงานดา้นสหกจิศกึษา อธัยาศยัด ีพูดจาสภุาพ

วางตวัเหมาะสม

2 .8 .8 .8

36 14.4 14.4 15.2

116 46.4 46.4 61.6

96 38.4 38.4 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

การบรหิารและการจดัการสหกจิศกึษาระดบัภาควชิา

1 .4 .4 .4

17 6.8 6.8 7.2

24 9.6 9.6 16.8

16 6.4 6.4 23.2

53 21.2 21.2 44.4

53 21.2 21.2 65.6

47 18.8 18.8 84.4

39 15.6 15.6 100.0

250 100.0 100.0

2

ปานกลาง

3

4

มาก

4

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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โครงสรา้งการบริห ารก ารจ ัดการข ององคก์ ร

1 .4 .4 .4

1 .4 .4 .8

3 1.2 1.2 2.0

1 .4 .4 2.4

2 .8 .8 3.2

1 .4 .4 3.6

1 .4 .4 4.0

2 .8 .8 4.8

1 .4 .4 5.2

2 .8 .8 6.0

8 3.2 3.2 9.2

1 .4 .4 9.6

1 .4 .4 10.0

7 2.8 2.8 12.8

1 .4 .4 13.2

1 .4 .4 13.6

3 1.2 1.2 14.8

6 2.4 2.4 17.2

1 .4 .4 17.6

1 .4 .4 18.0

2 .8 .8 18.8

10 4.0 4.0 22.8

2 .8 .8 23.6

2 .8 .8 24.4

1 .4 .4 24.8

1 .4 .4 25.2

2 .8 .8 26.0

1 .4 .4 26.4

3 1.2 1.2 27.6

1 .4 .4 28.0

1 .4 .4 28.4

2 .8 .8 29.2

1 .4 .4 29.6

2 .8 .8 30.4

1 .4 .4 30.8

2 .8 .8 31.6

1 .4 .4 32.0

1 .4 .4 32.4

10 4.0 4.0 36.4

1 .4 .4 36.8

4 1.6 1.6 38.4

2 .8 .8 39.2

8 3.2 3.2 42.4

3 1.2 1.2 43.6

1 .4 .4 44.0

1 .4 .4 44.4

2 .8 .8 45.2

6 2.4 2.4 47.6

3 1.2 1.2 48.8

3 1.2 1.2 50.0

2 .8 .8 50.8

4 1.6 1.6 52.4

8 3.2 3.2 55.6

5 2.0 2.0 57.6

3 1.2 1.2 58.8

4 1.6 1.6 60.4

3 1.2 1.2 61.6

8 3.2 3.2 64.8

4 1.6 1.6 66.4

1 .4 .4 66.8

14 5.6 5.6 72.4

2 .8 .8 73.2

4 1.6 1.6 74.8

4 1.6 1.6 76.4

14 5.6 5.6 82.0

1 .4 .4 82.4

4 1.6 1.6 84.0

5 2.0 2.0 86.0

13 5.2 5.2 91.2

2 .8 .8 92.0

6 2.4 2.4 94.4

1 .4 .4 94.8

4 1.6 1.6 96.4

2 .8 .8 97.2

2 .8 .8 98.0

1 .4 .4 98.4

1 .4 .4 98.8

2 .8 .8 99.6

1 .4 .4 100.0

250 100.0 100.0

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

ม าก

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

4

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

5

T otal

V alid

Frequency Percent V alid Percent

Cumulative

Percent
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Frequencies 

Statistics

250 250 250 250 250

0 0 0 0 0

4.12 4.14 4.14 4.09 4.12

.664 .697 .657 .712 .547

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

การไปปฏบิตังิาน

สหกจิศกึษ านักศึ

กษาคดิวา่มคีวาม

ส าเร็จระดบัใด

นักศึกษาคดิวา่ไ

ปปฏบิตังิานสหกิ

จศกึษาแลว้ได ้

ท างานตรงตามส

าขาที่ เรียนมามา

กนอ้ยระดบัใด

นักศึกษาคดิวา่ได ้

น าความรูท้ี่เรียน

มาน าไปพัฒนา

แกปั้ญหาในงาน

ที่นักศกึษาปฏบิัต ิ

อยูไ่ดม้ากนอ้ยเพี

ยงใด

นักศึกษาคดิวา่

ตนเองเป็นผูม้คี

วามรับผดิชอบใ

นการท างานสห

กจิศกึษามากน ้

อยระดบัใด

ความส า เร็จใ

นการท างาน

 
 
Frequency Table 

การไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษานกัศกึษาคดิวา่มคีวามส าเร็จระดบัใด

42 16.8 16.8 16.8

137 54.8 54.8 71.6

71 28.4 28.4 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่ไปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาแลว้ไดท้ างานตรงตามสาขาทีเ่รยีนมามากนอ้

ยระดบัใด

1 .4 .4 .4

42 16.8 16.8 17.2

127 50.8 50.8 68.0

80 32.0 32.0 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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นกัศกึษาคดิวา่ไดน้ าความรูท้ ีเ่รยีนมาน าไปพฒันา

แกป้ญัหาในงานทีน่กัศกึษาปฏบิตัอิยูไ่ดม้ากนอ้ยเพยีงใด

39 15.6 15.6 15.6

138 55.2 55.2 70.8

73 29.2 29.2 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่ตนเองเป็นผูม้คีวามรบัผิดชอบในการท างานสหกจิศกึษามากนอ้ยระด ั

บใด

1 .4 .4 .4

50 20.0 20.0 20.4

125 50.0 50.0 70.4

74 29.6 29.6 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

ความส าเร็จในการท างาน

1 .4 .4 .4

13 5.2 5.2 5.6

19 7.6 7.6 13.2

19 7.6 7.6 20.8

15 6.0 6.0 26.8

49 19.6 19.6 46.4

36 14.4 14.4 60.8

57 22.8 22.8 83.6

25 10.0 10.0 93.6

16 6.4 6.4 100.0

250 100.0 100.0

3

ปานกลาง

3

4

4

มาก

4

5

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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Frequencies 

Statistics

250 250 250 250 250

0 0 0 0 0

4.12 4.11 4.11 4.05 4.10

.690 .689 .685 .707 .568

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

นักศึกษาคดิวา่

เพือ่นร่วมงานย

อมรับตนเองใ

นระดับใด

การถา่ยทอดควา

มรูค้วามสามารถใ

นการท างานเพือ่

ผลประโยชนข์อง

องคก์รมีมากนอ้ย

ระดบัใด

นักศึกษาคดิวา่ต

นเองมคีวามคิดรเิ

ริม่และสนับสนุนก

ารสรา้งกจิกรรมเ

พือ่พัฒนาสงัคม

ประเทศชาตไิดร้ะ

ดบัใด

นักศึกษาคดิวา่

ตนเองใหค้วามร่

วมมอื

อาสาช่วยงาน

กจิกรรมของหน่

วยงานและองค์

กรในระดบัใด

การไดรั้บการย

อมรับนับถอื

 
 
 
Frequency Table 

นกัศกึษาคดิวา่เพือ่นรว่มงานยอมรบัตนเองในระดบัใด

46 18.4 18.4 18.4

128 51.2 51.2 69.6

76 30.4 30.4 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

การถา่ยท อดความรูค้วามสามารถในการท างานเพือ่ผลประโยชนข์ององคก์รมมีากนอ้

ยระดบัใด

47 18.8 18.8 18.8

129 51.6 51.6 70.4

74 29.6 29.6 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่ตนเองมคีวามคดิรเิร ิม่และสนบัสนนุการสรา้งกจิกรรมเพือ่พฒันาสงัคม

ประเทศชาตไิดร้ะดบัใด

1 .4 .4 .4

43 17.2 17.2 17.6

133 53.2 53.2 70.8

73 29.2 29.2 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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นกัศกึษาคดิวา่ตนเองใหค้ว ามรว่มมอื อาสาช่วยงาน

กจิกรรมของหนว่ยงานและองคก์รในระดบัใด

56 22.4 22.4 22.4

125 50.0 50.0 72.4

69 27.6 27.6 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

การไดร้บัการยอมรบันบัถอื

1 .4 .4 .4

14 5.6 5.6 6.0

16 6.4 6.4 12.4

32 12.8 12.8 25.2

11 4.4 4.4 29.6

58 23.2 23.2 52.8

25 10.0 10.0 62.8

43 17.2 17.2 80.0

29 11.6 11.6 91.6

21 8.4 8.4 100.0

250 100.0 100.0

3

ปานกลาง

3

4

4

มาก

4

5

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
 
Frequencies 

Statistics

250 250 250 250

0 0 0 0

4.08 4.11 4.14 4.11

.629 .706 .653 .550

5.00 5.00 5.00 5.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

นักศึกษาคดิวา่ได ้

ไปปฏบิตังิานสห

กจิศกึษามกีารป้

องกนัรักษาความ

ปลอดภัยในงาน

ที่ท าระดับใด

นักศึกษาคดิวา่ไ

ดไ้ปปฏบิตั ิงาน

สหกจิศกึษ าตร

งตามสาขาทีเ่รี

ยนมามากนอ้ยเ

พยีงใด

นักศึกษาคดิวา่งา

นที่ปฏบิัตเิหมาะ

สมกบัตนเองมาก

นอ้ยเพยีงใด

ลักษณะของ

งานที่ ปฏบิตั ิ
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Frequency Table 

นกัศกึษาคดิวา่ไดไ้ปปฏบิตังิานสหกจิศกึษามกีารป้องกนัรกัษาความปลอดภยัในงานที่

ท าระดบัใด

40 16.0 16.0 16.0

150 60.0 60.0 76.0

60 24.0 24.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 
 

นกัศกึษาคดิวา่ไดไ้ปปฏบิตังิานสหกจิศกึษาตรงตามสาขาทีเ่รยีนมามากนอ้ยเพียงใด

2 .8 .8 .8

44 17.6 17.6 18.4

129 51.6 51.6 70.0

75 30.0 30.0 100.0

250 100.0 100.0

นอ้ย

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่งานทีป่ฏบิตัเิหมาะสมกบัตนเองมากนอ้ยเพยีงใด

38 15.2 15.2 15.2

139 55.6 55.6 70.8

73 29.2 29.2 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

ลกัษณะของงานที่ปฏบิตั ิ

17 6.8 6.8 6.8

25 10.0 10.0 16.8

22 8.8 8.8 25.6

68 27.2 27.2 52.8

56 22.4 22.4 75.2

37 14.8 14.8 90.0

25 10.0 10.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

3

4

มาก

4

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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Frequencies 

Statistics

250 250 250 250 250

0 0 0 0 0

4.14 4.11 4.08 4.06 4.10

.679 .679 .674 .674 .538

5.00 5.00 5.00 5.00 5.00

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

นักศึกษาคดิวา่เ

มือ่ไดรั้บมอบห

มายใหท้ างานนั

กศกึษามคีวามรั

บผิดชอบในงา

นนั้นระดับใด

นักศึกษาคดิวา่เมื่

อไดรั้บมอบหมา

ยใหป้ฏิบตั ิงานที่

มคีวามส าคญั

จะท างานอยา่งมี

ความซือ่สัตยส์ุจริ

ตระดับใด

นักศึกษาคดิวา่

ตนเองแบ่งปันคว

ามรุู ้ชว่ยเหลอื

สนับสนุนการท าง

านและแกไ้ขปัญ

หารว่มกนักบัเพือ่

นร่วมงาน

เพือ่ไปสู่เป้าหมา

ยเดยีวกนัในระดบั

ใด

นักศึกษาคดิวา่

มกีารวางแผน

ก าหนดตวัชีว้ัด

ความส า เร็จของ

งานที่ ปฏบิตั ิ

ตดิตามผลงาน

ใหค้ าแนะน า

สรา้งบรรยากาศ

และมสีว่นร่วมใ

นการท างานใน

ระดบัใด ความรับผดิชอบ

 
Frequency Table 

นกัศกึษาคดิวา่เม ือ่ไดร้บัมอบหมายใหท้ างานนกัศกึษามคีวามรบัผดิชอบในงานน ัน้ระ

ดบัใด

42 16.8 16.8 16.8

130 52.0 52.0 68.8

78 31.2 31.2 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่เม ือ่ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตังิานทีม่คีวามส าคญั

จะท างานอยา่งมคีวามซือ่สตัยส์จุรติระดบัใด

45 18.0 18.0 18.0

132 52.8 52.8 70.8

73 29.2 29.2 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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นกัศกึษาคดิวา่ ตนเองแบง่ปนัความรุู ้ช่วยเหลอื

สนบัสนนุการท า งานและแกไ้ขปญัหารว่มกนักบัเพือ่นรว่มงาน

เพือ่ไปสูเ่ป้าหมายเดยีวกนัในระดบัใด

47 18.8 18.8 18.8

135 54.0 54.0 72.8

68 27.2 27.2 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษาคดิวา่ มกีารวางแผน ก าหนดตวัชีว้ดัความส าเร็จของงานทีป่ฏบิตั ิ

ตดิตามผลงาน ใหค้ าแนะน า สรา้งบรรยากาศและมสี่วนรว่มในการท างานในระดบัใด

49 19.6 19.6 19.6

136 54.4 54.4 74.0

65 26.0 26.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

ความรบัผิดชอบ

17 6.8 6.8 6.8

12 4.8 4.8 11.6

27 10.8 10.8 22.4

15 6.0 6.0 28.4

45 18.0 18.0 46.4

45 18.0 18.0 64.4

55 22.0 22.0 86.4

17 6.8 6.8 93.2

17 6.8 6.8 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

3

4

4

มาก

4

5

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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Frequencies 

Statistics

250 250 250 250 250

0 0 0 0 0

3.96 3.95 4.02 3.97 4.08

.687 .689 .682 .590 .453

5.00 5.00 5.00 5.00 4.77

V alid

Missing

N

Mean

Std. Dev iation

100Percentiles

ลักษณะงานที่

นักศึกษาท า

สามารถน าไป

ประยกุต์

ปรับใชเ้มือ่จบ

การศกึษาในระ

ดับใด

นักศึกษามคีวามเ

ชีย่วชาญในงาน

สามารถเชือ่มโย

งอยา่งเป็นระบบ

ตามสาขาทีเ่รียน

มาในระดับใด

นักศึกษาสามารถ

วเิคราะหปั์ญหา

และประยุกตใ์ชค้

วามรูป้ระสบการ

ณ์แกปั้ญหาอยา่ง

มปีระสิทธภิาพแล

ะทันตอ่สถานการ

ณ์ไดใ้นระดับใด ความกา้วหนา้

ประสิทธภิาพก

ารปฏิบตังิานส

หกจิศึกษา

 
 
 
 
Frequency Table 

ลกัษณะงานทีน่กัศกึษาท า สามารถน าไปประยกุต ์ปรบัใช้ เม ือ่จบการศกึษาในระดบัใด

64 25.6 25.6 25.6

132 52.8 52.8 78.4

54 21.6 21.6 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

นกัศกึษามคีวามเชีย่วชาญในงาน

สามารถเชือ่มโยงอย่างเป็นระบบตามสาขาทีเ่รยีนมาในระดบัใด

66 26.4 26.4 26.4

131 52.4 52.4 78.8

53 21.2 21.2 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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นกัศกึษาสามารถวเิคราะหป์ญัหา

และประยกุตใ์ชค้วามรูป้ระสบการณแ์กป้ัญหาอย่างมปีระสทิธภิาพและทนัตอ่สถานก

ารณไ์ดใ้นระดบัใด

56 22.4 22.4 22.4

134 53.6 53.6 76.0

60 24.0 24.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

มาก

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent

 

ความกา้วหนา้

33 13.2 13.2 13.2

29 11.6 11.6 24.8

26 10.4 10.4 35.2

67 26.8 26.8 62.0

46 18.4 18.4 80.4

29 11.6 11.6 92.0

20 8.0 8.0 100.0

250 100.0 100.0

ปานกลาง

3

4

มาก

4

5

มากที่ สดุ

Total

V alid

Frequency Percent V alid Percent

C umulativ e

Percent
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