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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  กลุ่มตวัอยา่งในการ

วิจยัน้ีเป็นผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํนวน 72 ตวัอยา่ง โดยใช้

แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการเก็บขอ้มลู  และวิเคราะห์ขอ้มลูโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนาและสถิติ

เชิงอนุมาน 

ผลการศึกษาโดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา พบว่า  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่อาย ุ25 ปี  มีวุฒิ

การศึกษาพยาบาลศาสตรบณัฑิต  มีรายไดต่้อเดือนอยูใ่นช่วง 25,000 - 35,000 บาท  มี ทกัษะงานดา้น

พยาบาล โดยรวมอยูใ่นระดบัสูง  ในดา้นระดบัความพร้อมของพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนั้น ผูต้อบแบบสอบถามมีระดบัความพร้อมในเร่ืองของความเปล่ียนแปลง

ของระบบงานมากท่ีสุด  

ผลการศึกษาโดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน พบว่า เพศ วุฒิการศึกษา รายไดต่้อเดือน ประสบการณ์

การทาํงานท่ีแตกต่างกนัของพยาบาลมีผลต่อ ความพร้อมของ พยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างกนั   ในขณะท่ีอายแุละสงักดัโรงพยาบาลท่ีแตกต่างกนัไม่มีผลต่อ

ความพร้อมของ พยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน     ในดา้นทกัษะต่าง  ๆ 

ของพยาบาล พบว่า  มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยท่ีทกัษะวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ และทกัษะดา้นงาน

บริการ มีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนัระดบัปานกลาง 

คาํสําคญั :  ตลาดแรงงาน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
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ABSTRACT 

 

The research aims to investigate the factors that influence the readiness of nurses working 

in private hospitals towards the ASEAN labor market. The samples in this study were 72 nurses 

working in private hospitals in Pathumthani province. The data were collected by using 

questionnaires and were analyzed by descriptive statistics and inferential statistics.  

The results of descriptive statistics showed that most of respondents were 25 years old 

with a bachelor’s degree of  nursing, having the monthly income of 25,000-35,000 baht  with 

overall nursing skills at the high level. As per the readiness of nurses towards the ASEAN labor 

market, respondents’ readiness regarding the changes in work system was the highest among all 

aspects.  

The results of inferential statistics showed that the differences in gender, educational 

background, monthly income and work experience had the significant impact on the readiness of 

nurses towards the ASEAN labor market. However, the differences in age and workplace did not 

have any significant impact on the readiness of nurses towards the ASEAN labor market. As  per 

the  skills of nurses, this study found that nursing skill, English proficiency and service skill had the 

positive relationship to the readiness of nurses towards the ASEAN labor market at a moderate 

level.  

Keywords:  Labor Market,  ASEAN 
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การคน้ควา้อิสระฉบบัน้ีสามารถสาํเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  โดยไดรั้บความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ

จาก ดร.นพวรรณ  พจน์พิศุทธิพงศ ์ อาจารยท่ี์ปรึกษาการคน้ควา้อิสระ  ผูศึ้กษาขอกราบขอบพระคุณ 

ดร.ฉายรวี   อนามธวชั  ประธานกรรมการ  และคณาจารยทุ์กท่าน  โดยทุกท่านไดก้รุณาเสียสละเวลา

เพ่ือใหค้าํปรึกษา  ช่วยเหลือ  แนะนาํและตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่าง ๆ  ของการศึกษาคน้ควา้

อิสระฉบบัน้ีตั้งแต่ตน้จนกระทัง่เสร็จสมบูรณ์  ผูศึ้กษารู้สึกซาบซ้ึงและขอกราบขอบพระคุณเป็นอยา่ง

สูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณ  คุณพ่อ  คุณแม่  ท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางการศึกษามาโดยตลอด และ

เพ่ือนทุกคนท่ีคอยใหก้าํลงัใจ 

ขอขอบคุณอาจารยค์ณะบริหารธุรกิจทุกท่าน  ท่ีช่วยประสิทธ์ิประสาทวิชาความรู้และ

ถ่ายทอดประสบการณ์อนัมีค่าให ้

สุดทา้ยน้ีขอขอบพระคุณ  เจา้หนา้ท่ีโครงการปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  และเพ่ือน 

IBY 54 ท่ีไดใ้หค้วามช่วยเหลือและใหก้าํลงัใจมาโดยตลอด  และผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล

โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต และโรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี  ท่ีเอ้ืออาํนวยในการกรอกแบบสอบถามจน

ขา้พเจา้ไดข้อ้มลูท่ีสมบูรณ์  ตลอดจนทาํใหก้ารศึกษาระดบัปริญญาโทคร้ังน้ีสาํเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี  

หากมีขอ้ผดิพลาดประการใด  ผูศึ้กษาขอรับไวด้ว้ยความเต็มใจ และขอใหเ้กิดประโยชน์กบัผูท่ี้มีส่วน

ร่วมทุกท่าน 
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บทท่ี 1 

 

บทนํา 

 

1.1  ความเป็นมาและความสําคญัของปัญหา 

ปัจจุบนัเศรษฐกิจของโลกมีการแข่งขนักนัสูง  ทั้งชาติท่ีพฒันาแลว้และกาํลงัพฒันาโดยบาง

ประเทศจบักลุ่มกนัเพ่ือทาํใหภู้มิภาคของตวัเองมีการแข่งขนัต่อรองทางเศรษฐกิจไดม้าก เรียกว่า กลุ่ม

เศรษฐกิจ  ตวัอยา่งเช่น  กลุ่มสหภาพยโุรป (EU) เป็นตน้  หรือจดัตั้งเป็นเขตเศรษฐกิจ  มีขอ้ดีในการ

ยกเวน้หรือลดภาษีการคา้บางรายการ  ทาํใหมี้การซ้ือขายกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพ่ิมจาํนวนการ

ส่งออกและนาํเขา้ 

โดยแถบประเทศยา่นเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้( ASEN) รวมถึงประเทศไทย  ไดมี้การจบั

กลุ่มเศรษฐกิจเรียกว่า ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยไดร่้วมลงนามทั้งหมด 10 ประเทศสมาชิก

ไดแ้ก่ ไทย  มาเลเซีย  สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  เวียดนาม  ลาว  พม่า  กมัพชูา  ฟิลิปปินส์และบรูไน  ใน

ปัจจุบนัอยูใ่นขั้นการเตรียมความพร้อมของประเทศสมาชิกและจะมีผล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แ ละรวมถึงตลาดแรงงานเสรีในแถบอาเซียน  จะมีแรงงานในแถบ

ประเทศอาเซียนหลัง่ไหลกนัเขา้มาทาํงาน แลกเปล่ียนบุคลากรระหว่างประเทศ  ผูป้ระกอบการในไทย

อาจไดรั้บผลกระทบเหล่าน้ีทั้งการเขา้มาของแรงงานต่างชาติหรือการท่ีแรงงานไทยท่ีมีฝีมือไหล

ออกไปทาํงานต่างประเทศ   กลุ่มเศรษฐกิจอาเซียนจึงไดท้าํขอ้ตกลงร่วมกนัดา้นคุณสมบติัวิชาชีพ 

(MRA) เพ่ือรับรองคุณวุฒิและคุณสมบติัความรู้ในการประกอบวิชาชีพ  การขออนุญาตการเขา้ทาํงาน

ในแถบอาเซียน   โดยมี 7 สาขาวิชาชีพดงัน้ี  วิศวกรรม  พยาบาล  แพทย ์ นกับญัชี  การสาํรวจ  

สถาปัตยกรรม  และ บุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียว  ทาํใหบุ้คคลท่ีประกอบอาชีพอยูใ่นสาขาวิชาเหล่าน้ี

ไดรั้บความสะดวกในการประกอบอาชีพในแถบอาเซียน 

อาชีพพยาบาล เป็นอาชีพดา้นการบริการปฏิบติังานอยูใ่นโรงพยาบาลทั้งรัฐบาลและเอกชน

หรือสถานพยาบาลท่ีประกอบธุรกิจทัว่ไป  โดยประเทศไทยมีประชากรมากกว่า  64 ลา้นคน (กรมการ

ปกครอง/การใหบ้ริการสถิติและขอ้มลู/จาํนวนประชากรปี  2554 (ออนไลน์) ) มีความตอ้งการรับการ

รักษาพยาบาลเพ่ิมมากข้ึนตามจาํนวนประชากร  จึงทาํใหค้วามตอ้งการผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลเป็น

จาํนวนเพ่ิมมากข้ึนทั้งโรงพยาบาลภาครัฐและเอกชน  และจากการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนใน

ปี  2558  อาชีพพยาบาลเป็นอีกหน่ึงวิชาชีพท่ีมีการแลกเปล่ียนแรงงานและสามารถเขา้ไปทาํงานได้
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อยา่งเสรีในประเทศแถบอาเซียน  พยาบาลของไทยมีแนวโนม้ท่ีจะไปประกอบอาชีพภายนอกประเทศ  

เน่ืองจากความสามารถในวิชาชีพท่ีไดรั้บการยอมรับจากนานาประเทศ ท่ีเคยเขา้มารับการบริการดา้น

สุขภาพในประเทศไทย  ค่าตอบแทนท่ีอาจมีอตัราสูงกว่าค่าตอบแทนในประเทศ ดงันั้นโอกาสท่ี

พยาบาลของไทยจะเขา้ไปมีบทบาทหรือไดท้าํงานในละแวกอาเซียนจึงมีโอกาสค่อนขา้งสูง ส่วนการ

ลงทุนในประเทศนั้นคาดว่าผูล้งทุนหรือนกัลงทุนต่างชาติ  โดยเฉพาะดา้นสุขภาพ  สาธารณสุขอาจมี

การขยายตวัมากข้ึน  และเน่ืองดว้ยกลุ่มธุรกิจดา้นสุขภาพจากประเทศยา่นอาเซียนมีการวางแผนลงทุน

ในประเทศไทย  โดยตั้งเป้าหมายใหไ้ทยเป็นศนูยก์ลางบริการดา้นสุขภาพของภูมิภาคน้ี  โดยปัจจุบนั

สถานศึกษาพยาบาลสามารถผลิตพยาบาลท่ีศึกษาจบออกมาประกอบวิชาชีพไดเ้พียง 9,000-10,000 

คนต่อปี  ซ่ึงไม่เพียงพอต่อความตอ้งการของประเทศและไม่เพียงพอต่อขนาดการลงทุนในดา้นบริการ

สุขภาพจากชาวต่างชาติ  พยาบาลวิชาชีพของไทยมีจุดแข็งและขอ้ดีในเร่ืองของการใหบ้ริการ  ความ

อ่อนโยน  มีใจรักในงานบริการ  ซ่ึงหากมีการเกิดเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน อาจมีขอ้เสียดา้น

ภาษา  การส่ือสารสากล  ภาษาองักฤษ  ซ่ึงปัจจุบนัสถานศึกษาพยาบาลบางแห่งมีการสอน 2 ภาษา  

เพ่ือใหใ้ชภ้าษาไดท้ดัเทียมกบัประเทศสมาชิก  แต่เร่ืองท่ีน่าเป็นห่วงอาจจะมีพยาบาลต่างชาติ เช่น 

ฟิลิปปินส์ เขา้มาทาํงานบา้ง แต่โดยหลกัการของสภาการพยาบาลท่ีมุ่งคุม้ครองผูบ้ริโภค ควบคุม

วิชาชีพใหไ้ดม้าตรฐาน ดงันั้น ไม่ว่าใครก็ตามท่ีจะเขา้มาเป็นพยาบาลในประเทศไทย จะตอ้งสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ และจะตอ้งสาํเร็จหลกัสูตรจากสถาบนัการศึกษาท่ีสภาการพยาบาลใหก้ารยอมรับ

และรับรอง 

ดงันั้นการศึกษาหวัขอ้วิจยัเร่ือง ความพร้อมของพยาบาล  ในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั 

ปทุมธานี เพ่ือเขา้สู่ประชาคมแรงงานอาเซียน  จึงมีความสาํคญัต่อวิชาชีพพยาบาล เพ่ือ ทราบก่อนการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลคว รมีการเตรียมตวัอยา่งไร และพฒันา

อาชีพของตนเองไดอ้ยา่งไร เป็นการเสริมสร้างความร่วมมือดา้นบริการระหว่างประเทศสมาชิก

อาเซียน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขนั สร้างความหลากหลายดา้นบริการและ

กระจายการบริการของผูใ้หบ้ริการของ ประเทศกลุ่ม อาเซียนและนอก กลุ่มอาเซียน และเพ่ือเปิดเสรี

การคา้บริการโดยขยายทั้งในเชิงลึกและเชิงกวา้ง 

 

1.2  วตัถุประสงค์การวจิยั 

 1. ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  เพ่ือ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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 2. ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่าง ปัจจยัส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพอาชีพพยาบาลและความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 3. ศึกษาความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะแต่ละดา้นของผูป้ระกอบอาชีพอาชีพพยาบาลและความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

1.3 สมมตฐิานการวจิยั 

1. ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีแตกต่างกนัมี ผลต่อความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

2. ทกัษะในแต่ละดา้นท่ีแตกต่างกนัมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 

1.4  ขอบเขตของการวจิยั 

1. ศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

2. ทาํการศึกษาผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี มีทั้งหมด 

2 โรงพยาบาล  ไดแ้ก่  โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต  โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี มีขนาดตวัอยา่ง  72 ตวัอยา่ง 

3. ระยะเวลาท่ีศึกษา  พฤศจิกายน 2555 - มกราคม 2556  

 

1.5  คาํจาํกดัความในการวจิยั 

1. ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean  Economic Community : AEC) คือ การรวมตวัของ

ประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งหมด 10 ประเทศ ไดแ้ก่  มาเลเซีย  สิงคโปร์  อินโดนีเซีย  เวียดนาม  ลาว  

พม่า  กมัพชูา  ฟิลิปปินส์และบรูไน วตัถุประสงคข์องการก่อตั้ง คือ เพ่ือใหมี้ผลประโยชน์ทาง

เศรษฐกิจร่วมกนั ทาํใหมี้อาํนาจต่อรองกบัประเทศคู่คา้  การนาํเขา้และส่งออกระหว่างประเทศสมาชิก

อาเซียนมีความเป็นเสรีมากข้ึน   

2. MRAs  คือ  ขอ้ตกลงเก่ียวกบัการร่วมรับร่วมกนั เร่ือง คุณสมบติัของนกัวิชาชีพ ไดแ้ก่  

วิศวกรรม  พยาบาล  แพทย ์ นกับญัชี  การสาํรวจ  สถาปัตยกรรม   และ บุคลากรวิชาชีพท่องเท่ียว  

วตัถุประสงค ์คือ ทาํใหเ้กิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานของนกัวิชาชีพท่ีกาํหนดไดอ้ยา่งเสรี 

3. ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล มีหนา้ท่ีในการรักษาพยาบาล ดูแลผูป่้วยทั้งทางกายและจิตใจ  

ดูแลผูป่้วยท่ีไดรั้บบาดเจ็บ  รักษาและป้องกนัโรค  ใหค้าํปรึกษาดา้นสุขภาพ  ช่วยงานใหก้บั

คณะแพทย ์ทั้งในโรงพยาบาล หรือ สถานพยาบาล 
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4. ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  คือ  ความพร้อมของพยาบาลเพ่ือท่ีจะ

เตรียมพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนท่ีจะมีผลบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2558 

 

1.6  กรอบแนวคดิในการวจิยั 
 

        ตวัแปรอสิระ           ตวัแปรตาม 

             (Independent Variables)                                  (Dependent Variable) 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่  1.1  แสดงกรอบแนวคิดท่ีจะศึกษา   

ท่ีมา : ศิรินภา  จนัทร์จิระ 

 

1.7  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เพ่ือเป็นขอ้มลูการศึกษาใหผู้บ้ริหารโรงพยาบาลเอกชน นาํไปใชป้ระโยชน์ในการ

วางแผนตามนโยบายของโรงพยาบาล 

2. เพ่ือเป็นแนวทางใหผู้ป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลพฒันาศกัยภาพตนเองเพ่ือพร้อมเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3. เพ่ือเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะความรู้ทางดา้นภาษา  การบริการ  และพฒันาขีด

ความสามารถของวิชาชีพพยาบาล  

- ขอ้มลูส่วนบุคคลไดแ้ก่  เพศ  

อาย ุ ระดบัการศึกษา รายได ้  

สงักดัโรงพยาบาล  

ประสบการณ์การทาํงาน 

ทกัษะแต่ละดา้น  

- ทกัษะวิชาชีพพยาบาล 

- ทกัษะภาษา 

- ทกัษะดา้นงานบริการ 

 

ความพร้อมของพยาบาล

ในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
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บทท่ี 2 

 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 

การศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จงัหวดั

ปทุมธานี  เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีแนวคิดทฤษฎีและทบทวนวรรณกรรม

ท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงไดร้วบรวมเป็นกรอบแนวคิดท่ีใชใ้นการศึกษาโดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
2.1  ความเป็นมาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.2  อาชีพการพยาบาลกบัประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.3  อุปทานแรงงาน และการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 

2.4  ทฤษฎีความคาดหวงัในรายได ้

2.5 งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

2.1 ความเป็นมาประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

อาเซียน  (ASEAN) หรือสมาคมประชาชาติแห่งเอเชียตะวนัออกเฉียงใตก่้อตั้งข้ึนเม่ือปี  

2510 มีสมาชิก ก่อตั้ง เร่ิมแรกจาํนวน  6 ประเทศ   ไดแ้ก่   บรูไนดารุสซาลาม   อินโดนีเซีย    มาเลเซีย   

ฟิลิปปินส์  สิงคโปร์และไทย  ต่อมาภายหลงัมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนอีก   4 ประเทศ   คือ  กมัพชูา   ลาว  พม่า  

และเวียดนามหรือท่ีเรียกกนัว่า   CLMV (ประเทศท่ีมี แนวโนม้เศรษฐกิจโตต่อเน่ืองและยงัมีแร่ธาตุ

ทรัพยากรอุดมสมบูรณ์)  วตัถุประสงคเ์พ่ือสร้างสนัติภาพในภูมิภาคอนัจะนาํไปสู่ความเจริญกา้วหนา้

ทางเศรษฐกิจสงัคมและวฒันธรรม  และไดมี้การรวมกลุ่มเพ่ือขยายความร่วมมือและการคา้ระหว่าง

กนัใหม้ากยิง่ข้ึนโดยการจดัทาํเขตการคา้เสรีอาเซียน (AFTA) เม่ือปี 2535  

ต่อมาในปี  2546 อาเซียนไดก้าํหนดทิศทางความร่วมมือจะตอ้งเดินทางไปสู่การเป็น

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN Economic Community: AEC) ภายในปี  2558 ทั้งน้ีประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนนั้นถือเป็นเพียงหน่ึงในสามเสาหลกัของประชาคมอาเซียน  (ASEAN Community) 

โดยอีกสองเสาหลกัคือประชาคมความมัน่คงอาเซียน  (ASEAN Security Community) และประชาคม

สงัคมและวฒันธรรมอาเซียน  (ASEAN Socio-Cultural Community) และไดมี้การจดัทาํกฎบตัร

อาเซียน (ASEAN Charter) เพ่ือการดาํเนินงานไปสู่ประชาคมอาเซียน 
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การรวมตวัเป็น  “ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ” ในปี 2558 กลุ่มประเทศอาเซียนได้ สรุป

ปัจจยัและจดัทาํแผนงานในเชิงบูรณาการในดา้นเศรษฐกิจต่าง ๆ หรือพิมพเ์ขียว   เพ่ือจดัตั้งประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (AEC Blueprint) โดยมีองคป์ระกอบท่ีสาํคญั 4 เร่ืองดงัน้ี 

2.1.1 การเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียว  เพ่ือนาํไปสู่การใชก้ฎระเบียบการคา้ในประเทศ

สมาชิกทั้งหมดเป็นระบบเดียวกนั (Harmonization of Rules and Regulations) ทั้งใน ดา้นมาตรฐาน   

คุณภาพ  ราคา  อตัราภาษี  กฎระเบียบในการซ้ือขาย   การขจดัมาตรการ   และขอ้กีดกนัต่าง  ๆ  การมี

มาตรการอาํนวยความสะดวกทางการคา้   เง่ือนไขการเคล่ือนยา้ยบุคคลสญัชาติอาเซียน   ประเภท

บริการและการลงทุนท่ีเสรีมากข้ึน  เม่ือมีมาตรฐานและหลกัการเดียวกนัทาํใหก้ารตรวจสอบไม่เกิด

ความยุง่ยากมีความชดัเจนและการลดขอ้กีดกนัต่าง ๆ ก็เป็นส่ิงดึงดูดใหน้กัลงทุน  กลา้ตดัสินใจและ

ไวว้างใจท่ีจะเขา้มาลงทุนในกลุ่มประเทศเหล่าน้ี 

2.1.2 การสร้างอาเซียนใหเ้ป็นภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแข่งขนัสูงในเวที การคา้

โลก   (Highly Competitive Economic Region) ไดแ้ก่  การพฒันาโครงสร้างพ้ืนฐาน ของประเทศการ

โทรคมนาคม  การเงินการธนาคาร  การจดัระบบการคา้ใหมี้การแข่งขนัท่ีเป็นธรรมและการคุม้ครอง

ทรัพยสิ์นทางปัญญา  เป็นตน้  ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะส่งผลใหก้ารลงทุน  ไดรั้บความสะดวกและเพิ่ม

ประสิทธิภาพมากข้ึน  ลดขั้นตอนและปัญหา 

2.1.3 การพฒันาทางเศรษฐกิจอยา่งเท่าเทียมกนัระหว่างสมาชิกอาเซียน โดยพฒันา SMEs 

และเสริมสร้างขีดความสามารถผา่นโครงการความร่วมมือต่าง  ๆ เช่น โครงการริเร่ิมเพ่ือการวมกลุ่ม

ของอาเซียน (Initiative for ASEAN Integration: IAI) ในการลดช่องว่างการ พฒันาเศรษฐกิจของแต่

ละประเทศสมาชิก เป็นตน้ เพ่ือทาํใหป้ระเทศท่ียงัไม่พร้อมหรือประเทศท่ีมีศกัยภาพตํ่าพฒันาข้ึนมา

ใหมี้ศกัยภาพของตวัเองใหดี้ข้ึน  เพ่ือเป็นการลดช่องว่างทางเศรษฐกิจ 

2.1.4 การเช่ือมโยงของอาเซียนเขา้กบัเศรษฐกิจโลก   ดว้ยการเนน้และปรับประสาน

นโยบายเศรษฐกิจอาเซียนกบัประเทศนอกภูมิภาคใหมี้ท่าทีร่วมกนั  โดยการจดัทาํเขตการคา้เสรี

อาเซียนกบัประเทศคู่เจรจาต่าง  ๆ เพ่ือใหเ้ครือข่ายการผลิต -จาํหน่ายภายในอาเซียน   เช่ือมโยงกบั

เศรษฐกิจส่วนอ่ืนของโลก (องคค์วามรู้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน, (ออนไลน์)) 
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2.2 อาชีพการพยาบาลกบัประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ความหมายของวิชาชีพพยาบาล คือ 

2.2.1 พยาบาลวิชาชีพ  หมายถึง  บุคคลธรรมดาท่ีผา่นการทดสอบเพ่ือเป็นผูป้ระกอบ

วิชาชีพพยาบาลและไดรั้บการประเมินโดยหน่วยงานผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพพยาบาลของ

ประเทศแหล่งกาํเนิด (Country of Origin) ว่าเป็นผูมี้คุณสมบติัทางดา้นเทคนิคจริยธรรมและกฎหมาย

ท่ีจะประกอบวิชาชีพพยาบาลและข้ึนทะเบียนและ/ หรือไดรั้บใบอนุญาตสาํหรับการประกอบวิชาชีพ

ดงักล่าวจากหน่วยงานผูมี้อาํนาจกาํกบัดูแลดา้นวิชาชีพพยาบาลของประเทศแหล่งกาํเนิด  (Country of 

Origin) นั้นทั้งน้ีคาดว่าพยาบาลวิชาชีพไม่รวมถึงพยาบาลเทคนิค 

2.2.2 พยาบาลวิชาชีพต่างชาติ   หมายถึง   พยาบาลวิชาชีพท่ีมีสญัชาติของประเทศ

สมาชิกอาเซียนและไดข้ึ้นทะเบียนและ/หรือไดรั้บใบอนุญาตใหป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลในประเทศ

แหล่งกาํเนิดและมาสมคัรขอข้ึนทะเบียนและ /หรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลใน

ประเทศผูรั้บโดยตอ้งเป็นไปตามกฎระเบียบในประเทศผูรั้บ 

2.2.3 คุณสมบติัของพยาบาลวิชาชีพ  หมายถึง   คุณสมบติัการเป็นพยาบาลวิชาชีพท่ี

ไดรั้บจากสถาบนัฝึกอบรมพยาบาลวิชาชีพซ่ึงสถาบนัดงักล่าวไดรั้บการยอมรับโดยหน่วยงานท่ีกาํกบั

ดูแลวิชาชีพพยาบาลและ/หรือหน่วยงานใดท่ีเหมาะสมในประเทศแหล่งกาํเนิด 

2.2.4 คุณสมบติัในการเป็นพยาบาลวิชาชีพต่างชาติ พยาบาลวิชาชีพต่างชาติสามารถ

ขอข้ึนทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาลในประเทศผูรั้บโดยตอ้งเป็นไปตาม

กฎหมายขอ้บงัคบัของประเทศผูรั้บพยาบาลวิชาชีพต่างชาติตอ้งมีคุณสมบติั 

2.2.4.1 สาํเร็จการศึกษาวิชาชีพการพยาบาล 

2.2.4.2 จดทะเบียนและ /หรือไดรั้บใบอนุญาตจากประเทศแหล่งกาํเนิดท่ียงัมี

ผลในปัจจุบนั 

2.2.4.3 มีประสบการณ์ในภาคปฏิบติัวิชาชีพพยาบาลไม่นอ้ยกว่า  3 ปีต่อเน่ือง

ก่อนท่ีจะสมคัรขอข้ึนทะเบียนหรือขอรับใบอนุญาต 

2.2.4.4 ปฏิบติัสอดคลอ้งตามนโยบายการพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองของ

ประเทศแหล่งกาํเนิดในระดบัท่ีน่าพอใจ 

2.2.4.5  ไดรั้บใบรับรองจากผูมี้อาํนาจการกบัดูแลดา้นวิชาชีพพยาบาล  (NRA) 

ของประเทศแหล่งกาํเนิดว่าไม่มีประวติัการกระทาํผดิอยา่งร้ายแรงดา้นเทคนิคมาตรฐานวิชาชีพ และ

จรรยาบรรณระดบัทอ้งถ่ินและระหว่างประเทศในการประกอบวิชาชีพพยาบาล 



8 
 

 2.2.4.6 มีคุณสมบติัดา้นอ่ืน ๆ ตามท่ีกาํหนด  เช่น   ตอ้งแสดงผลตรวจ

ร่างกายหรือผา่นการทดสอบสมรรถภาพหรือขอ้กาํหนดอ่ืนใดตามท่ีหน่วยงานกาํกบัดูแลวิชาชีพ

พยาบาลหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งหรือหน่วยงานของรัฐในประเทศผูรั้บเห็นสมควรในการกาํหนด

คุณสมบติัของการขอข้ึนทะเบียนและ/หรือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพยาบาล 

จากผลการประชุมสุดยอดอาเซียนคร้ังท่ี 9  ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซียไดก้าํหนดให้

จดัทาํขอ้ตกลงยอมรับร่วมกนั ( Mutual Recognition Arrangements : MRAs) ดา้นคุณสมบติัในสาขา

วิชาชีพหลกั   เพ่ืออาํนวยความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยนกัวิชาชีพ หรือแรงงานเช่ียวชาญ หรือผูมี้

ความสามารถพิเศษของอาเซียนไดอ้ยา่งเสรีสาํหรับ 7 อาชีพท่ีมีขอ้ตกลงกนัแลว้ใหส้ามารถเคล่ือนยา้ย

ไปทาํงานไดอ้ยา่งเสรี ไดแ้ก่  อาชีพวิศวกร   อาชีพพยาบาล อาชีพสถาปนิก   อาชีพการสาํรวจ  อาชีพ

นกับญัชี  อาชีพทนัตแพทย ์และอาชีพแพทย ์ 

 จากการประชุมคร้ังน้ี มีวตัถุปะสงคใ์หมี้การเคล่ือนยา้ยนกัวิชาการ หรือผูป้ระกอบวิชาชีพ 

เพ่ือประโยชน์แก่กลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน  อาชีพพยาบาลเป็นอีกหน่ึงสาขาอาชีพท่ีมีการอาํนวย

ความสะดวกในการเคล่ือนยา้ยแรงงานไดอ้ยา่งเสรี   

 

2.3 อุปทานแรงงาน (Labor  Supply) 

2.3.1 อุปทานแรงงาน  นกัเศรษฐศาสตร์คลาสสิกตั้งขอ้สมมติว่างแรงงานแต่ละคนตอ้งการ

ไดรั้บอรรถประโยชน์ (utility) หรือความพอใจ ( satisfaction) สูงสุด  ทั้งน้ีระดบัของอรรถประโยชน์

ข้ึนอยูก่บัรายไดแ้ทจ้ริงและการพกัผอ่น  แต่ทั้ง 2 กรณีน้ี ตอ้งมีการแลกกนั เพราะรายไดจ้ะเพิ่มข้ึนดว้ย

การทาํงาน และเวลาพกัผอ่นจะลดลง  

ตวัอยา่ง  การจดัสรรเวลา 24 ชัว่โมงของนาย  j  ระหว่างเวลาทาํงานและเวลาพกัผอ่น โดย

Nj
s คือ อุปทานแรงงานของนาย  j  ภาพท่ี 1 แสดงทางเลือกของบุคคล  แกนนอนแทนจาํนวนชัว่โมง

การทาํงานต่อวนั  โดยเร่ิมจากจุดศนูยท์างมุมแหลมขวาสุด  ชัว่โมงการทาํงานวดัจากขวามาซา้ย จาก 0 

- 24 ชัว่โมง  สาํหรับชัว่โมงการพกัผอ่นเท่ากบั 24 ชัว่โมงลบดว้ยชัว่โมงการทาํงาน  แกนตั้งวดัรายได้

ท่ีแทจ้ริงซ่ึงแทนค่าดว้ย W/P คูณดว้ยจาํนวนชัว่โมงการทาํงานของบุคคล แสดงเสน้ความพ่ึงพอใจ

เท่ากนั (Indifference  Curves : IC) แสดงโดยเสน้โคง้ (สญัลกัษณ์ U1 , U2 , U3) จุดต่าง ๆ ท่ีแสดงคือ 

รายไดก้บัการพกัผอ่นท่ีใหค้วามพอใจเท่ากนัของแต่ละบุคคล  ดว้ยเหตุน้ีเขา้จึงไม่มีความรู้สึกแตกต่าง

กนัไม่ว่าจะอยูจุ่ดใดบนเสน้น้ีค่าความชนัของเสน้แสดงความพึงพอใจเท่ากนัแสดงถึงอตัราการ

แลกเปล่ียนท่ีเขา้เต็มใจแลกระหว่างการพกัผอ่นกบัรายได ้นั้นคือ เขา้จะไดรั้บรายไดเ้พ่ิมข้ึนเม่ือเขา

ตอ้งเสียสละเวลาพกัผอ่นไปโดยท่ีเขายงัไดรั้บความพอใจเท่าเดิม  เช่น หากทาํงาน 18 ชัว่โมง เขา
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ตอ้งการการชดเชยเพ่ือใหค้งระดบัความพอใจเดิมไวม้ากกว่าตอนท่ีเขาทาํงานเพียง 5 ชัว่โมง ชัว่โมง

การพกัผอ่นท่ีเขาเสียสละไป (รวมชัว่โมงการนอนหลบั) ในกรณีแรก ยอ่มมีค่ามากกว่าชัว่โมงการ

พกัผอ่นท่ีเขา้เสียสละไปในกรณีหลงั  เสน้โคง้ท่ีสูงข้ึน ตวัอยา่งเช่น ทุกจุดบนเสน้ U2 ใหค้วามพอใจ

มากกว่า  จุดใด ๆ ก็ตามท่ีอยูบ่นเสน้ U1 บุคคลแต่ละคนพยายามท่ีจะใหไ้ดรั้บความพอใจสูงสุดเท่าท่ี

จะทาํได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1  ภาพแสดงการแลกเปล่ียนระหว่างรายไดก้บัการพกัผอ่น 

เสน้ตรงหลายเสน้ท่ีออกมาจากจุดศนูยบ์นแกนนอน คือ เสน้งบประมาณ (budget line) ของ

บุคคล การเร่ิมตน้จากศนูย ์ บุคคลสามารถแลกเปล่ียนการพกัผอ่นไปเพ่ือรายไดใ้นอตัราเท่ากบัอตัรา

ค่าจา้งท่ีแทจ้ริง W/P ต่อชัว่โมง  ค่าความชนั ( slope) ของเสน้งบประมาณคืออตัราจา้งท่ีแทจ้ริง 

กล่าวคือ ถา้อตัราจา้งสูงข้ึนเท่าไรเสน้งบประมาณก็ยิง่ชนัข้ึน แสดงใหเ้ห็นว่า ณ ระดบัอตัราจา้งท่ี

แทจ้ริงท่ีสูงข้ึน  ถา้ทาํงานมากข้ึน 1 ชัว่โมง เราจะไดรั้บรายไดเ้พิ่มข้ึนมากกว่าท่ีเราจะไดรั้บเม่ืออตัรา

จา้งท่ีแทจ้ริงตํ่ากว่า โดยเสน้งบประมาณทั้ง 3 เสน้ในรูปท่ี 1  แสดงใหเ้ห็นอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง 2.0 , 

3.0 , 4.0 ตามลาํดบั 

เพ่ือใหไ้ดรั้บอรรถประโยชน์สูงสุด ณ ระดบัอตัราค่าจา้งท่ีกาํหนด บุคคลจะเลือกจุดท่ีเสน้

งบประมาณ ซ่ึงมีความสมัพนัธก์บัค่าจา้ง  สมัผสักบัเสน้แสดงความพอใจเท่ากนั จุดน้ีคือ อตัราท่ีเขา

สามารถแลกเปล่ียนการพกัผอ่นเพ่ือรายได ้เท่ากบัอตัราท่ีเขา้เต็มใจจะแลกเปล่ียน ในรูปท่ี 1 ณ ระดบั

อตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริงเท่ากบั 2.0 แรงงานจะเลือกจุด A ซ่ึงเขาเสนอขายบริการแรงงานจาํนวน 6 ชัว่โมง 

รายไดท่ี้

แทจ้ริง 
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มีเวลาพกัผอ่น 18 ชัว่โมง และไดรั้บรายไดท่ี้แทจ้ริงเท่ากบั 12 ณ ระดบัอตัราค่าจา้งแทจ้ริงสูงข้ึน  จะมี

การเสนอขายแรงงานเพ่ิมข้ึน 

 

 

 

 

         

                     
𝑊𝑊
𝑃𝑃

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.2  ภาพแสดงอุปทานแรงงาน 

จากภาพท่ี 2 สร้างเสน้อุปทานแรงงานของนาย  j  เสน้อุปทานน้ีประกอบดว้ยจุดต่าง ๆ  เช่น

A , B , C จากภาพ a แสดงใหเ้ห็นถึงจาํนวนแรงงานท่ีบุคคลจะเสนอขายในแต่ละระดบัอตัราค่าจา้งท่ี

แทจ้ริง โดยเราจะไดเ้สน้อุปทานมวลรวมของแรงงานโดยการรวมอุปทานแรงงานของแต่ละบุคคลเขา้

ดว้ยกนัตามแนวนอนและใหแ้รงงานทั้งหมดท่ีเสนอขาย  ในแต่ละระดบัของอตัราค่าจา้งท่ีแทจ้ริง ซ่ึง

แสดงโดยเสน้อุปทานมวลรวมของแรงงาน สามารถเขียนไดด้งัน้ี (Richard  T. Froyen, 2544: 40-44) 

 

    Ns  =   g �W
P
� 

 

2.3.2  กาํลงัแรงงาน  กาํลงัแรงงาน หมายถึง กลุ่มบุคคลท่ีอายไุม่นอ้ยกว่า 15 ปี  ท่ีไม่ไดอ้ยู่

ในสถาบนัต่าง ๆ เช่น ทณัฑสถาน  โรงพยาบาลจิตเวช  ท่ีกาํลงัทาํงานหรือกาํลงัหางานทาํ  แต่ไม่รวม

ประชากรท่ีอยูใ่นวยัทาํงานแต่ไม่มีงานทาํและไม่ประสงคจ์ะทาํงาน  นิยมวดัเป็นอตัราการเขา้ร่วมใน

กาํลงัแรงงาน  หมายถึง  ร้อยละของประชากรของประเทศหรือร้อยละของประชากรกลุ่มยอ่ย ๆ ใน 

ประชากรทั้งหมดท่ีอยูใ่นกาํลงัแรงงานกบัประชากรท่ีมีอายตุั้งแต่ 15 ปีข้ึนไป (มหาวิทยาลยัสุโขทยั-

ธรรมาธิราช สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์, 2546 : 24-26) 
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สาํนกัสถิติแห่งชาติไดใ้หค้าํนิยาม ของแรงงานดงัน้ี 

กาํลงัแรงงานแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี กาํลงัแรงงานปัจจุบนัและกาํลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล   

 2.3.2.1  กาํลงัแรงงานปัจจุบนั หมายถึง บุคคลซ่ึงในสปัดาห์แห่งการสาํรวจมีงานทาํ

หรือไม่มีงานทาํ 

 2.3.2.1.1  ผูมี้งานทาํ  หมายถึง  บุคคลท่ีมีอาย ุ15 ปีข้ึนไป  และในระหว่าง 7 วนัก่อน

วนัสมัภาษณ์งาน หรือมีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง  ดงัน้ี 

 - ไดท้าํงานตั้งแต่ 1 ชัว่โมงข้ึนไป  โดยไดรั้บค่าจา้ง  เงินเดือน  ผลกาํไร  เงินปันผล  

ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงินสดหรือส่ิงของ 

 - ทาํงานอยา่งนอ้ย 1 ชัว่โมง  โดยไม่ไดรั้บค่าจา้งในรัฐวิสาหกิจหรือไร่นาของ

หวัหนา้ครัวเรือน หรือสมาชิกในครัวเรือน 

 - ไม่ไดท้าํงานหรือทาํงานนอ้ยกว่า 1 ชัว่โมง (เป็นผูป้กติมีงานประจาํ) แต่ 

  - ยงัคงไดรั้บผลตอบแทน  ค่าจา้ง ผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ผลกาํไรจากงานหรือ

ธุรกิจในระหว่างท่ีไม่ไดท้าํงาน 

  - ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน  ค่าจา้งผลประโยชน์อ่ืน ๆ  ผลกาํไรจากกงานหรือ

ธุรกิจในระหว่างท่ีไม่ไดท้าํงาน  แต่ยงัมีงานหรือธุรกิจท่ีจะกลบัไปทาํ 

 2.3.2.1.2  ผูไ้ม่มีงานทาํ ไดแ้ก่ บุคคลท่ีมีอาย ุ 15 ปีข้ึนไป ซึงในสปัดาห์แห่งการ

สาํรวจ  มีลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึงต่อไปน้ี 

 - ไม่ไดท้าํงาน ไม่มีงานประจาํ แต่ไดห้างานทาํในระหว่าง 30 วนั ก่อนวนัสมัภาษณ์ 

 - ไม่ไดท้าํงาน ไม่มีงานประจาํ และไม่ไดห้างานทาํในระหว่าง 30 วนั ก่อนวนั

สมัภาษณ์ แต่พร้อมท่ีจะทาํงานในระหว่าง 7 วนั  ก่อนวนัสมัภาษณ์ 

2.3.2.2  กาํลงัแรงงานท่ีรอฤดูกาล  หมายถึง  บุคคลท่ีตามปกติจะเป็นผูท้าํงานโดยไม่ไดรั้บ

ค่าตอบแทนในไร่นาเกษตร  หรือธุรกิจซ่ึงทาํกิจกรรมตามฤดูกาล  โดยมีหวัหนา้ครัวเรือนหรือสมาชิก

คนอ่ืน ๆ ในครัวเรือนเป็นเจา้ของหรือผูด้าํเนินการแต่ในสปัดาห์แห่งการสาํรวจไม่ไดท้าํงานและไม่

พร้อมจะทาํงาน เน่ืองจากกาํลงัรอฤดูกาลท่ีเหมาะสมเพ่ือท่ีจะทาํงานต่อไป 

ในกลุ่มของผูมี้งานทาํ คาํนวณเป็นอตัราจา้งงาน (employment rate) หรือจาํนวนประชากร

ในกาํลงัแรงงานท่ีมีงานทาํหารดว้ยจาํนวนประชากรในกาํลงัแรงงาน ส่วนกลุ่มของผูไ้ม่มีงานทาํนิยม

วดัเป็นอตัราการว่างงาน (unemployment rate) โดยคาํนวณจากจาํนวนคนท่ีไม่มีงานทาํ หารดว้ย

จาํนวนประชากรทั้งหมดของกาํลงัแรงงาน (สาํนกัสถิติแห่งชาติ, (ออนไลน์)) 
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2.3.3  แนวคดิเกีย่วกบัการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ   การยา้ยถ่ินระหว่างประเทศ    

(International  Migration) หมายถึง การเคล่ือนยา้ยของ  ประชากรจาํนวนมากขา้มพรมแดนจาก

ประเทศท่ีตนเป็นพลเมืองหรือพาํนกัอยูไ่ปยงัประเทศอ่ืนเพ่ือ ดาํรงชีวิตเป็นเวลายาวนาน  เพ่ือ

กระทาํกิจกรรมท่ีไดรั้บค่าตอบแทน โดยปกติหลกัสากลจะกาํหนดว่าการดาํรงชีวิตในอีกท่ีหน่ึงเป็น

เวลานาน 1 ปี นบัเป็นการยา้ยถ่ิน  (International Trarul Regulation)  (สุภางค ์   จนัทวานิช  และคณะ , 

2541: 6 - 15)  การยา้ยถ่ินอาจจาํแนกออกไดต้ามสาเหตุเป็น 2 ชนิด ไดแ้ก่ การยา้ยถ่ินท่ีมีสาเหตุ

จาก ภยัธรรมชาติ   (Natural  Disaster)   การยา้ยถ่ินท่ีมีสาเหตุจากภยัท่ีเกิดจากการกระทาํหรือจาก

นํ้ ามือของมนุษย ์  และการยา้ยถ่ินอีกแบบหน่ึง คือ การยา้ยถ่ินแบบผูท่ี้ยา้ยถ่ินสมคัรใจยา้ยถ่ินเอง 

(Voluntary Migration)  กบัการยา้ยถ่ินแบบท่ีถกูบงัคบัใหย้า้ยถ่ิน  (Forced Migration)  ซ่ึงไดแ้ก่ การล้ี-

ภยั  (Refugee) 

กลุ่มเศรษฐศาสตร์นีโอคลาสสิคอธิบายว่า มนุษยต์ดัสินใจยา้ยถ่ินดว้ยเหตุผลทาง

เศรษฐกิจ  ดงันั้น ผูย้า้ยถ่ินจึงเป็นผูย้า้ยถ่ินทางเศรษฐกิจ  ปัจจยัดึงดูดท่ีสาํคญัทาํใหม้นุษยย์า้ยถ่ิน 

ไดแ้ก่  ค่าจา้ง ท่ีสูงข้ึนและโอกาสการไดง้านทาํ   นอกจากอตัราค่าจา้งแลว้  ยงัไดเ้สนอว่าการเลือกเดินทาง

ไปประเทศใดข้ึนอยูก่บัความแตกต่างระหว่างผลิตภณัฑม์วลรวมประชาชาติ  (GNP) ของประเทศ

ตน้ทาง  และ  GNP   ของประเทศผูรั้บแรงงานอีกดว้ย    ตวัแปรท่ีส่งผลต่อการยา้ยถ่ินเพ่ือทาํงานยงั

รวมถึงค่าใชจ่้ายในการเดินทางและประเภทของงานท่ีจะทาํ นกัเศรษฐศาสตร์ซ่ึงเลง็เห็นอิทธิพลของ

โครงสร้างเศรษฐศาสตร์ท่ีมีผลต่อการยา้ย  ถ่ินได้ เสนอสาเหตุระดบัโครงสร้างว่าสาเหตุนั้น  คือ 

ปัจจยัดึงดูดจากสภาพเศรษฐกิจในประเทศผูรั้บของ  ผูย้า้ยถ่ิน  สภาพเศรษฐกิจในประทศผูรั้บท่ีมี

ความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจสูง จะพฒันาเป็นเศรษฐกิจท่ีมี โครงสร้างตลาดแรงงานระดบัปฐม ซ่ึงเป็น

ระดบัท่ีมีความกา้วหนา้มาก  และยงัเป็นลกัษณะงานวิชาชีพท่ีตอ้งการทกัษะสูง  มีค่าตอบแทนสูง และ

เป็นงานท่ีไม่ตอ้งใชแ้รงกาย  ในขณะเดียวกนัก็มีโครงสร้างตลาดแรงงาน ระดบัทุติยะ ซ่ึงเป็น

ตลาดแรงงานระดบัรอง  เป็นงานท่ีไม่ใช่งานวิชาชีพ  เนน้การใชท้กัษะทางร่างกายและ การใช้

แรงงาน   มีค่าแรงตํ่ากว่า  เป็นงานท่ีเรียกว่า งาน 3Ds  คือ งานสกปรก  (Dirty) งานเส่ียง (Dangerous)   

และงานยากลาํบาก  (Difficult)  ในสงัคมดงักล่าว  ประชากรของประเทศจะพยายามพฒันาตนเองเขา้

ไปมีตาํแหน่งงานในตลาดแรงงานระดบัปฐม ทาํใหเ้กิดการขาดแคลนแรงงานท่ีจะเขา้ทาํงานใน

ตลาดแรงงานระดบัทุติยะ  ระบบทุนนิยมไดท้าํใหต้ลาดแรงงานในสงัคมทุนนิยมพฒันาข้ึนมาเป็น

ตลาดท่ีมีโครงสร้างสองระดบัเช่นน้ี     เม่ือประเทศทุนนิยมเติบโตจนมีสภาพเศรษฐกิจดงักล่าว  จะเกิด

ภาวะท่ีเป็นปัจจยัดึงดูดใหแ้รงงานจากประเทศท่ีมีพฒันาการทางเศรษฐกิจชา้กว่ายา้ยเขา้มาเพ่ือแสวงหา

ตาํแหน่งงานท่ีมีความขาดแคลนแรงงานในระดบัทุติยะ   แรงงานต่างชาติจึงมกัเขา้ไปทาํงานท่ีพลเมือง
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ของประเทศนั้นไม่ตอ้งการทาํซ่ึงไดแ้ก่  งาน  3Ds นัน่เอง   และจากสภาพโลกาภิวตัน์  (Globalization)  

ซ่ึงเช่ือมโยงเศรษฐกิจของยโุรป  อเมริกา ตะวนัออกกลาง  และเอเชียแปซิฟิคเขา้ดว้ยกนั ทาํใหทิ้ศทาง

กาํหนดการ เคล่ือนยา้ยของแรงงานยา้ยถ่ินจะยา้ยถ่ินจากประเทศตน้ทางไปยงัประเทศผูรั้บแรงงาน 

(Host Country) ท่ีเป็นศนูยก์ลางดา้นเศรษฐกิจและขอ้มลูข่าวสารของโลก    และการเกิดข้ึนของระบบ

โลก (World  Systems) ทาํใหเ้มืองและประเทศบางแห่งเติบโตข้ึนเป็นศนูยก์ลาง (Core) ของทุนนิยม

โลกท่ีเรียกว่า  “Global City” สภาวะเศรษฐกิจของเมืองและประเทศเหล่าน้ีจะพฒันาเป็นเศรษฐกิจ

สองระบบท่ีมีความตอ้งการแรงงานต่างชาติเขา้ไปทาํงานในระบบตลาดแรงงานในระดบัทุติยะ เพราะ

พลเมืองของตนตอ้งการทาํงานอยูใ่นตลาดแรงงานระดบัปฐมหมดแลว้ แรงงานต่างชาติจากประเทศท่ีมี

ความกา้วหนา้ทางเศรษฐกิจชา้กว่าเป็นประเทศชายขอบ   (Periphural) ท่ีจะเคล่ือนยา้ยเขา้สู่ตาํแหน่ง

งานในประเทศศนูยก์ลางทุนนิยม อยา่งไรก็ตามการเคล่ือน ยา้ยท่ีทาํได ้ ก็โดยการมีเสน้ทางคมนาคม

ขนส่ง และจากการท่ี Global City ดึงดูดแรงงานต่างชาติเขา้ไปจนเกิดปัญหาการลกัลอบเขา้เมืองอยา่ง

หนกั  รัฐบาลของเมืองใหญ่เหล่าน้ีจึงไดพ้ยายามผลกัดนันโยบายการลงทุนดา้นการผลิตในประเทศ

ชายขอบทุนนิยมแทน 

นกัสงัคมวิทยาพยายามพิจารณาปรากฏการณ์การยา้ยถ่ินขา้มประเทศในแง่มุมท่ีต่าง  

ไปจาก นกัเศรษฐศาสตร์ นกัสงัคมวิทยาพิจารณาว่าตวัแปรทางเศรษฐกิจเป็นตวัแปรเพียงส่วนหน่ึง

เท่านั้นของระบบการยา้ยถ่ินฐาน (Migration   System) โดยเห็นว่าการยา้ยถ่ินเป็นระบบท่ีครอบคลุม

ปัจจยัทั้งทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม วฒันธรรม กฎหมาย และการเมืองระหว่างประเทศ นอกจากนั้น

ระบบการยา้ยถ่ินยงัหมายถึงกระบวนการเร่ิมตั้งแต่การตดัสินใจเดินทางออกนอกประเทศตน้ทางไปยงั

ประเทศผูรั้บ โดยผา่นเครือข่ายของผูย้า้ยถ่ินในประเทศตน้ทาง เครือข่ายของการอาํนวยความสะดวก

ระหว่างการยา้ยถ่ิน และ เครือข่ายของผูย้า้ยถ่ิน  และผูว้่าจา้งผูย้า้ยถ่ินในประเทศผูรั้บ  กระบวนการยา้ย

ถ่ินแบ่งเป็น 3 ขั้นตอนใหญ่ ๆ  กล่าวคือ  

ขั้นตอนท่ีหน่ึง  ไดแ้ก่  การตดัสินใจยา้ยถ่ิน   ตวัแปรในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปรเก่ียวกบัสาเหตุ

ของการยา้ยถ่ิน สาเหตุสาํคญัในขั้นน้ี  ไดแ้ก่  ตวัแปรในระบบยอ่ยดา้นเศรษฐกิจ อนัไดแ้ก่ ความดอ้ย

โอกาสทางเศรษฐกิจของผูย้า้ยถ่ิน กล่าวคือ การไม่มีสิทธิครอบครองท่ีดินหรือปัจจยัการผลิตอ่ืน ๆ 

และการว่างงานในประเทศตน้ทาง การไดค่้าแรงท่ีสูงกว่าและการไดท้าํงานในประเทศปลายทาง  

ตวัแปรทางดา้น การ เมือง  ไดแ้ก่  ความสมัพนัธด์ั้งเดิมหรือความสมัพนัธท่ี์ประเทศตน้ทางกบั

ประเทศผูรั้บมีต่อกนั เช่น  การเป็นอาณานิคม การรับผูย้า้ยถ่ินเขา้ไปพาํนกัในอดีต อาชีพท่ีมีความขาด

แคลนแรงงาน ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นงาน  3Ds  ในตลาดแรงงานระดบัทุติยะ    ส่วนตวัแปรในระบบยอ่ย

ดา้นสงัคม  ไดแ้ก่  การถกูชกันาํโดยคนรู้จกัใหย้า้ยถ่ิน การร่วมกนัตดัสินใจยา้ยถ่ินของคนในระดบั



14 
 

ครอบครัวเครือญาติและทอ้งถ่ินเดียวกนั     และการหาขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัการยา้ยถ่ินจากตวัแปร

ดา้นวฒันธรรม   คือ  ค่านิยมท่ีตอ้งการเดินทางโดยเฉพาะวยัหนุ่มสาวซ่ึงอยูใ่นวยัแรงงานท่ีจะยา้ย

ถ่ินไปหางานในต่างประเทศท่ีเรียกกนัว่าไป “ขุดทอง”  จนทาํใหเ้กิดวฒันธรรมใหม่ท่ีเรียกว่า  

วฒันธรรมแห่งการยา้ยถ่ิน (Culture of Migration) ขณะเดียวกนัระบบยอ่ยสุดทา้ยคือ ระบบกฎหมาย 

ตวัแปรสาํคญัในเร่ืองน้ีคือกฎหมายคนเขา้เมืองของประเทศตน้ทางท่ีส่งเสริมใหพ้ลเมืองยา้ยถ่ินไป

ทาํงานในต่างประเทศโดยไม่กีดกนัหรือมีนโยบายกีด กนัการส่งออกแรงงาน 

ขั้นตอนท่ีสอง  ระหว่างการยา้ยถ่ิน  คือ กระบวนการยา้ยถ่ินสาํหรับการเดินทางอนั  

ประกอบดว้ยค่าเดินทาง ค่านายหนา้และเงินค่าหวัท่ีผูย้า้ยถ่ินจะตอ้งจ่ายใหแ้ก่ผูจ้ดัการและ               

ผูอ้าํนวยความ สะดวก ตวัแปรในระบบการเมือง ไดแ้ก่ นโยบายของรัฐท่ีจะควบคุมการส่งออก

แรงงาน   ยา้ยถ่ินหรือจะเปิดเสรีใหเ้ป็นธุรกิจท่ีเอกชนสามารถแข่งขนักนัได ้ในกระบวนการน้ีตวั

แปรทาง    การ เมือง หมายถึง  การรวมกลุ่มระหว่างประเทศดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจการคา้หรือ

เหตุผลอ่ืน  ๆ  ซ่ึงจะมีผลให้ การเคล่ือนยา้ยของประชากรในกลุ่มประเทศดงักล่าวเป็นไปไดโ้ดยสะดวก

ยิง่ข้ึน ตวัแปรในระบบ สงัคม ไดแ้ก่ ระบบการจดัหางานท่ีมีอยูท่ั้งโดยถกูกฎหมายและผดิกฎหมาย 

ระบบวฒันธรรม ไดแ้ก่ ความสมัพนัธร์ะหว่างผูย้า้ยถ่ินกบันายหนา้ ค่านิยม ความเช่ือถือส่วนบุคคล 

(คนรู้จกักนั ) มากกว่าเครือข่ายทางการ   (บริการของรัฐ)  ในการจดัการเดินทาง 

ขั้นตอนท่ีสาม ขั้นเดินทางถึงประเทศปลายทางแลว้ และไดพ้าํนกัอยูใ่นประเทศ  

นั้น  ตวัแปรในขั้นน้ีจะเป็นตวัแปรเก่ียวกบัผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินเขา้ไป เม่ือผูย้า้ยถ่ินเดินทางถึง

ประเทศปลายทางและดาํรงชีวิตโดยการทาํงานในประเทศดงักล่าว ผลกระทบท่ีเกิดจากการยา้ยถ่ินใน

ดา้นเศรษฐกิจ  คือ  การไดง้านและไดค่้าจา้งท่ีสูงข้ึนของผูย้า้ยถ่ิน การทาํสญัญาจา้งงานซ่ึงกาํหนด

ระยะเวลาท่ีจะทาํงานและอาศยัอยูใ่นประเทศผูรั้บได ้การส่งเงินออมกลบัประเทศตน้ทางใหแ้ก่

ครอบครัวหรือญาติพ่ีนอ้งของแรงงานยา้ยถ่ิน ตลอดจนกิจกรรมทางเศรษฐกิจท่ีแรงงานยา้ยถ่ินกระทาํ 

ซ่ึงมีการยา้ยถ่ินต่อเน่ืองกนัเป็นเครือข่ายทางเศรษฐกิจท่ีรองรับซ่ึงกนัและกนั 

 

2.4 ทฤษฎีความคาดหวงัในรายได้ 

การยา้ยถ่ิน  เป็นการไหลเวียนของทุนมนุษย ์ ทาํใหเ้พิ่มความสามารถในการผลิตของการ

ทรัพยากรมนุษย ์ การยา้ยถ่ินเป็นการลงทุนท่ีตอ้งมีค่าใชจ่้าย 2 ประเภท คือ ค่าใชจ่้ายท่ีเป็นตวัเงิน  

ไดแ้ก่  การเดินทาง  อีกประเภทหน่ึงคือ ค่าใชจ่้ายท่ีไม่เป็นตวัเงิน ไดแ้ก่  ค่าเสียโอกาสตน้ทุนทางจิตใจ  

ในการท่ีตอ้งเปล่ียนสภาพสงัคมและส่ิงแวดลอ้มใหม่    
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การตดัสินใจในการยา้ยถ่ิน จะถกูกาํหนดโยความแตกต่างระหว่างรายไดเ้ขตเมืองและเขต

ชนบท  ตลาดแรงงานในเมือง  ประกอบดว้ย  2  ภาค  1. ตลาดแรงงานท่ีไม่เป็นทางการ  มีขนาด

ค่อนขา้งใหญ่ ประกอบดว้ยการจา้งงานดว้ยตนเอง และการทาํงานในสถานประกอบการเลก็  มีการ

ว่างงานแบบเปิดเผย ค่าแรงตํ่า  เพราะถกูกาํหนดโดยการแข่งขนัในตลาด  2. อุตสาหกรรมสมยัใหม่ มี

ขนาดเลก็กว่าภาคท่ี 1 ค่าแรงสูงกว่า  เพราะถกูกาํหนดโดยสหภาพแรงงาน  และหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีมี

ความเขม้แข็ง (ฐานขอ้มลูประชากรการยา้ยถ่ิน, (ออนไลน์)) 

 

2.5 งานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

สุภคั  บวัแยม้ (2545) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง “การเตรียมความพร้อมของแรงงานท่ีจะเดินทาง

ไปทาํงานต่างประเทศ” วตัถุประสงค ์เพ่ือศึกษาการเตรียมความพร้อมของคนหางานท่ีจะเดินทางไป

ทาํงานต่างประเทศ  ประชากรตวัอยา่งไดแ้ก่ คนหางานท่ีเขา้รับการฝึกอบรม ณ อาคารพนูทรัพย ์ 

ทั้งหมด 62 คน  แยกเป็น คนท่ีไปทาํงานท่ีไตห้วนั  สิงคโปร์ และบรูไน สถิติท่ีใชก้ารทดสอบ ไดแ้ก่  

ค่าร้อยละ  ทดสอบความสมัพนัธโ์ดยการทดสอบค่า Chi-square  และ  ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

แบบเพียร์สนั ผลการศึกษา แรงงานส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายเุฉล่ียตํ่ากว่า 25 ปี  มีอาชีพเดิมเป็น

เกษตรกรรมและรับจา้ง ไดรั้บอตัราจา้ง ดงัน้ี ไตห้วนัเดือนละ 15,840 เหรียญไตห้วนั  สิงคโปร์ เดือน

ละ 600 เหรียญสิงคโปร์ และบรูไนวนัละ 20 เหรียญบรูไน  แรงงานส่วนใหญ่ทราบขอ้มลูการเดินทาง

ไปทาํงานต่างประเทศจากนายหนา้ และทางครอบครัวใหก้ารสนบัสนุน  ทางดา้นการเตรียมความ

พร้อมของแรงงานท่ีจะไปทาํงานมีการเตรียมตวั 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นสุขภาพ  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นสิทธิ

ประโยชน์ตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนงาน พ.ศ. 2528 ดา้นสิทธิประโยชน์ตามดา้น

สิทธิและหนา้ท่ีตามเง่ือนไขสญัญาจา้ง และดา้นกฎหมาย  ธรรมเนียม  ประเพณีของประเทศท่ีไป

ทาํงาน และพบว่า แรงงานมีการเตรียมความพร้อมดา้นสุขภาพมากท่ีสุด รองลงมา ไดแ้ก่ ดา้นสิทธิ

และหนา้ท่ีตามเง่ือนไขสญัญาจา้ง  ดา้นเศรษฐกิจ  ดา้นกฎหมาย  ธรรมเนียม  ประเพณีของประเทศ 

และดา้นสิทธิประโยชน์ตามพระราชบญัญติัจดัหางานและคุม้ครองคนงาน 

กนิษฐา  ป่ินสุวรรณ , วรรณา  ธนานุภาพไพศาล และฉตัรทอง  จารุพิสิฐไพบูลย ์(2546) ได้

ทาํการศึกษาเร่ือง “ผลการเตรียมความพร้อมของนกัศึกษาพยาบาลศาสตร์บณัฑิต  ชั้นปีท่ี 4 ก่อนฝึก

ภาคปฏิบติัวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 3 วิทยาลยับรมราชชนนี  นครราชสีมา”  วตัถุประสงค ์ คือ  

เพ่ือศึกษาผลการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบติัวิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน นกัศึกษาพยาบาล

ศาสตร์  ชั้นปีท่ี 4 ปีการศึกษา 2546  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั คือ นกัศึกษาพยาบาลศาสตร์  ชั้นปีท่ี 4 

ปีการศึกษา 2546 จาํนวน 73 คน สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการศึกษา
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พบว่า  ระดบัความคิดเห็นของนกัศึกษาต่อการจดักิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนการฝึกปฏิบติั

วิชาการพยาบาลอนามยัชุมชน 3 พบว่า ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และเม่ือวิเคราะห์รายดา้น

สามารถแบ่งไดด้งัน้ี  ดา้นกระบวนการฝึกปฏิบติัมีทั้งหมด 4 เร่ือง คือ  การแจง้วตัถุประสงคก์าร

ฝึกงาน การช้ีแจงกระบวนการฝึกงาน  ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใช ้ และความเหมาะสมของ

กระบวนการจดัการเตรียมความพร้อม พบว่า ค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  ดา้นการเตรียมความพร้อม

ดา้นเน้ือหาวิชาการ  มีทั้งหมด 5 เร่ือง  คือ การประเมินสภาวะอนามยัชุมชน  การระบุปัญหา การ

จดัลาํดบัความสาํคญัของปัญหา  การวางแผนการดาํเนินงานและการประเมินผล  พบว่า  ค่าเฉล่ียอยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุด  และดา้นการจดักิจกรรมการเตรียมความพร้อมมีทั้งหมด 3 เร่ือง  คือ ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

ในกายจดักิจกรรมการเรียนรู้  การกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้  การไดรั้บประโยชน์ท่ีจะนาํไปใช้

ในการฝึกปฏิบติังาน พบว่า ค่าเฉล่ียทุกเร่ืองอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

ศรีสุกาญจน์  บิณฑาประสิทธิ (2546) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง “ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้

ดว้ยการนาํตนเอง ของนกัศึกษาพยาบาล  วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา” วตัถุประสงค ์เพ่ือ

ศึกษาความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา 

ใน 8 องคป์ระกอบตามแนวคิดของกกูลิเอลมิโน  เพ่ือเปรียบเทียบความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการนาํ

ตนเองของนกัศึกษาวอทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา จาํแนกตามอาย ุ หลกัสูตร ผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนและเหตุผลท่ีเขา้ศึกษา  เพ่ือทราบแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองของ

นกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั นกัศึกษา

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา ท่ีกาํลงัศึกษาอยูใ่นภาคการศึกษาท่ี 1 ประจาํปีการศึกษา 2543 

จาํนวน 325 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทาํวิจยั คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน ไดแ้ก่ ขอ้มลูของ

ผูต้อบแบบสอบถาม  แบบทดสอบวดัความพร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองของนกัศึกษา

พยาบาล และแบบสอบถามแบบปลายเปิด ใหน้กัศึกษาเสนอแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ดว้ย

ตนเอง เพ่ือสาํเร็จในการศึกษา สถิติท่ีใชใ้นการท่ีใชใ้นการวิเคราะห์  ไดแ้ก่  การแจกแจงความถ่ี   

ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่า t-test  ค่า F-test  ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา ผลการศึกษา

สามารถสรุปไดด้งัน้ี  กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นนกัศึกษาพยาบาลท่ีมีอายตุ ํ่ากว่า 25 ปี  ศึกษาใน

หลกัสูตรพยาบาลศาสตร์บณัฑิต เหตุท่ีเขา้ศึกษาในวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สงขลา เพราะ

ตอ้งการประกอบวิชาชีพพยาบาลดว้ยความสมคัรใจของตนเอง ในดา้นความพร้อมนกัศึกษาไดมี้ความ

พร้อมในการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองของนกัศึกษาวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนีโดยมีความ

รับผดิชอบของตนเองมากท่ีสุด ดา้นผลการเปรียบเทียบความพร้อมในดา้นการเรียนรู้ดว้ยการนาํ

ตนเองของนกัศึกษา จาํแนกตามอาย ุ หลกัสูตร  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนละเหตุผลท่ีเขา้ศึกษา  โดยการ
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เปรียบเทียบ พบว่า นกัศึกษาพยาบาลท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนต่างกนัมีความพร้อมของการเรียนไม่

ต่างกนั ดา้นแนวทางในการพฒันาการเรียนรู้ดว้ยการนาํตนเองของนกัศึกษา โดยส่วนใหญ่เห็นว่าควร

ใชเ้วลาช่วงเชา้มืดศึกษาเน้ือหาวิชาท่ีเรียน เพราะเป็นช่วงท่ีร่างกายพร้อม  

สุนีย ์ กาญจนโบษย ์ (2547) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง “การประเมินผลโครงการเตรียมความ

พร้อมเพ่ือเขา้สู่ตาํแหน่งผูบ้ริหารทางการพยาบาล เร่ือง การนิเทศการพยาบาล โรงพยาบาลมหาราช

นครศรีธรรมราช”  วตัถุประสงค ์ คือ  เพ่ือเปรียบเทียบความรู้เร่ืองการนิเทศการพยาบาลของผูเ้ขา้

อบรม ก่อนและหลงัอบรม  เพ่ือประเมินความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมต่อโครงการเตรียมความพร้อม

เพ่ือเขา้สู่ตาํแหน่งบริหารทางการพยาบาล เร่ืองการนิเทศพยาบาล  เพ่ือศึกษาปัญหา อุปสรรคและ

ขอ้เสนอแนะในกานดาํเนินโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเขา้สู่ตาํแหน่งบริหารทางการพยาบาล เร่ือง 

การนิเทศการพยาบาล ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพของ

โรงพยาบาลมหาราชนครราชศรีมา  ท่ีมีคุณสมบติัเป็นผูด้าํรงตาํแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดบั 7 มาแลว้ 

ไม่ตํ่ากว่า 5 ปี  จาํนวน  105 คน  คดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 40 คน โดยการเจาะจงคุณสมบติัจาก

กรรมการบริหารกลุ่มการพยาบาลโรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดสอบ คือ 

แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ชุด ดงัน้ี แบบสอบถามขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้อบรม  แบบทดสอบความรู้

เร่ืองการนิเทศการพยาบาลของผูเ้ขา้อบรม และแบบสอบถามความคิดเห็นของผูเ้ขา้อบรมต่อการจดั

อบรม สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก่  ความถ่ี  ร้อยละ  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ค่าพิสยั  สถิติ  Paired t-test  

ผลการศึกษาสามารถสรุปไดด้งัน้ี ขอ้มลูทัว่ไปของผูเ้ขา้อบรม มีอายเุฉล่ีย 41 ปี สูงสุด  44 ปี  ต ํ่าสุด 38 

ปี  มีประสบการณ์พยาบาลวิชาชีพเฉล่ีย  17 ปี  ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัประกาศนียบตัร

เทียบเท่าปริญญาตรี  ดา้นการทดสอบความรู้เร่ืองการนิเทศของผูเ้ขา้อบรม พบว่า คะแนนความรู้ก่อน

การอบรมและหลงัการอบรมแตกต่างกนั โดยคะแนนหลงัการอบรมสูงกว่าคะแนนก่อนการอบรม  

ดา้นระดบัความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการอบรมต่อการจดัการอบรม พบว่า เห็นดว้ยต่อการจดัอบรมใน

ระดบัมากท่ีสุด 

ชลการ  ทรงศรี  และชลกนก  ภทัร์ศุภกุล (2552) ไดท้าํการศึกษาเร่ือง “ความพร้อมในการ

ปฏิบติังานบทบาทพยาบาลวิชาชีพ ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยับรมราชชนนี อุดรธานี”  

วตัถุประสงค ์คือ เพ่ือศึกษาความพร้อมในการปฏิบติังานบทบาทพยาบาลวิชาชีพ ของนกัศึกษา

พยาบาลชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยับรมราชชนนี  อุดรธานี  เพ่ือจาํแนกความพร้อมในการปฏิบติังานบทบาท

พยาบาลวิชาชีพ ของนกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี โดยพิจารณา

ความแตกต่างตามระดบัความสมัพนัธข์องการเรียนรู้  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง นกัศึกษาพยาบาล

ศาสตร์ชั้นปีท่ี 4 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี ปีการศึกษา 2552  จาํนวน 87 คน  เคร่ืองมือ
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ท่ีใชใ้นการศึกษา คือ แบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี ขอ้มลูทัว่ไปของนกัศึกษาพยาบาล และ

แบบสอบถามความพร้อมในการท่ีจะปฏิบติับทบาทพยาบาลวิชาชีพของนกัศึกษาพยาบาล

ประกอบดว้ย 3 ดา้น แต่ละดา้นประกอบดว้ย 8 บทบาท ไดแ้ก่ บทบาทผูใ้หก้ารดูแลบทบาทผูใ้ห้

ความรู้  บทบาทผูใ้หค้าํปรึกษา บทบาทผูร่้วมงาน บทบาทผูน้าํการเปล่ียนแปลง บทบาทผูป้กป้องสิทธิ

ผูรั้บบริการ และบทบาทผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สถิติท่ีใชใ้นการทดสอบ ไดแ้ก่ ความถ่ี ร้อยละ 

ค่าเฉล่ีย สถิติไค-สแควร์ ผลการศึกษาพบว่า นกัศึกษาพยาบาลชั้นปีท่ี 4 ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง  มีอายุ

เฉล่ีย 22 ปี มีผลสมัฤทธ์ิการเรียนรู้อยูใ่นระดบัปานกลาง ดา้นขอ้มลูความพร้อมในการปฏิบติังาน

บทบาทพยาบาลวิชาชีพสามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. บทบาทผูใ้หก้ารดูแล นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความพร้อมในดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนใหญ่มีความพร้อมในดา้นความตั้งใจมุ่งมัน่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ส่วนการ

เตรียมตวัและการรับรู้ประสบการณ์อยูใ่นระดบัมาก 

2. บทบาทครูผูใ้หค้วามรู้ นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความพร้อมในการเตรียมตวัเก่ียวกบั

การทบทวนคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม คือ ร้อยละ 72.41 รองลงมาคือความตั้งใจมัง่มัน่ และการรับรู้

ประสบการณ์ 

3. บทบาทผูใ้หค้าํปรึกษา นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีการเตรียมตวัเก่ียวกบัการทบทวน

คน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมอยูใ่นระดบัมาก  คือ ร้อยละ 68.96 รองลงมาคือการรับรู้ประสบการณ์และ  

ความตั้งใจ มุ่งมัน่ 

4.บทบาทผูร่้วมงาน นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นความตั้งใจ  มุ่งมัน่  อยูใ่น

ระดบัมากท่ีสุดคือ  ร้อยละ  55.17 และมีความพร้อมอยูใ่นระดบัมากคือ  การเตรียมตวัเก่ียวกบัการ

ทบทวนคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมและการรับรู้ประสบการณ์ 

5.บทบาทผูน้าํ  นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นการเตรียมตวัเก่ียวกบัการ

คน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติมอยูใ่นระดบัมาก  คือ ร้อยละ  70.11 รองลงมาคือความตั้งใจ  มุ่งมัน่  และการ

รับรู้ประสบการณ์ 

6.บทบาทผูน้าํการเปล่ียนแปลง  นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีการเตรียมตวัเก่ียวกบัการ

ทบทวนคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม  อยูใ่นระดบัมากคือ  ร้อยละ  66.67 รองลงมาการรับรู้ประสบการณ์

และความพร้อมในดา้นความตั้งใจ มุ่งมัน่ 

7.บทบาทผูป้กป้องสิทธิผูรั้บบริการ นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความตั้งใจ  มุ่งมัน่  อยูใ่น

ระดบัมาก คือ ร้อยละ  57.47 รองลงมีมีความพร้อมดา้นการเตรียมตวัเก่ียวกบัการทบทวนคน้ควา้หา

ความรู้เพ่ิมเติม และความตั้งใจ มุ่งมัน่ 
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8. บทบาทผูใ้ชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  นกัศึกษาพยาบาลส่วนใหญ่มีความพร้อมดา้นการ

รับรู้ประสบการณ์อยูใ่นระดบัมาก  คือ ร้อยละ  60.92 รองลงมาคือ  ความตั้งใจ  มุ่งมัน่  และเตรียมตวั

เก่ียวกบัการทบทวนคน้ควา้หาความรู้เพ่ิมเติม 
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บทท่ี 3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

3.1  ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ศึกษาทางดา้นการเตรียมความพร้อมของผูป้ระกอบ

อาชีพพยาบาลในเร่ืองของการบริการทางดา้นการแพทย ์และทางดา้นภาษา  เพ่ือเสริมสร้างความ

เขม้แข็งและพฒันาขีดความสามารถ ขององคก์รวิชาชีพ 

1. ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 

ทาํการศึกษาผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จั งหวดัปทุมธานี มีทั้งหมด 2 

โรงพยาบาล  ไดแ้ก่   โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต  โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี  

 

ตารางที่  3.1  แสดงจาํนวนผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในแต่ละโรงพยาบาล 

โรงพยาบาล จาํนวน (คน) 

1. โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต   

2. โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

43 

40 

รวม 83 

ทาํการคาํนวณขนาดของกลุ่มตวัอยา่งในกรณีท่ีทราบจาํนวนประชากร  โดยมีค่าความ

คลาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง 0.05 

   n   =   
N

1 +N(e)2  

  

 โดย : n = ขนาดของกลุ่มตวัอยา่ง 

   N = ขนาดของประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั 

   e = ค่าเปอร์เซ็นตค์วามคาดเคล่ือนจากการสุ่มตวัอยา่ง 

 แทนค่า  n          =          
83

1 +83(.05)2  

   n          =          68.74 
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จากการคาํนวณไดจ้าํนวนตวัอยา่งทั้งหมด  68  คน  เพ่ือใหมี้ความสมบูรณ์ยิง่ข้ึนจึงมีการ

เผือ่แบบสอบถามไม่สมบูรณ์  5%  จึงไดจ้าํนวนตวัอยา่งทั้งหมด  72  ชุด  วิธีสุ่มตวัอยา่ง  ใชว้ิธีการสุ่ม

ตวัอยา่งแบบโควตา้ (Quota  Sampling)  ดงัน้ี 

 

ตารางที่  3.2  แสดงวิธีการสุ่มแบบโควตา้ 

โรงพยาบาล สัดส่วนของการสุ่มตวัอย่าง

จากแต่ละกลุ่ม 

ขนาดตวัอย่างที่ได้ 

1. โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต 

 

2. โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

43
83

× 100   =  51.81% 

 
40
83

 × 100   =  48.19% 

72 × 51.81
100

    =    37  ชุด 

 

72 × 48.19
100

    =  35  ชุด 

รวม 100% 72 ชุด 

2.  ข้อมูล และเคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ขอ้มลูท่ีใชใ้นการศึกษาไดจ้ากการรวบรวมขอ้มลูปฐมภูมิ ขอ้มลูปฐมภูมิ  (Primary data) 

รวบรวมจากการแจกแบบสอบถามจาํนวน 72 ชุด  สอบถามความคิดเห็นของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล

ในโรงพยาบาลแพทยรั์งสิต  โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

 3. สถิตทิี่ใช้ในการวจิยั 

ขอ้มลูท่ีรวบรวมไดจ้ากแบบสอบถาม  จะนาํมาวิเคราะห์โดยใช้  สถิติเชิงพรรณนา  

(Descriptive Statistics) ประกอบดว้ย  (ธานินทร์  ศิลป์จารุ , 2553 : 147-163) 

1. ร้อยละ (Percentage) คือ  การคาํนวณหาสดัส่วนของขอ้มลูในแต่ละตวัเทียบกบัขอ้มลู

รวมทั้งหมด  โดยใหข้อ้มลูรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อย 

2. ค่าเฉล่ีย (Mean) เป็นค่ากลางท่ีใชก้บัขอ้มลูสเกลแบบช่วงและสเกลแบบอตัราส่วน การ

คาํนวณหาค่าเฉล่ียสามารถทาํได ้2 วิธี ไดแ้ก่  การคาํนวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มลูดิบท่ีไม่อยูใ่นรูปของ

ตารางแจกแจงความถ่ี  และการคาํนวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มลูจดักลุ่มท่ีอยูใ่นรูปของตารางแจกแจง

ความถ่ี 

3. ค่าเบ่ียงแบนมาตรฐาน ( Standard Deviations S.D.) เป็นค่ารากท่ีสองของผลรวมของ

ความแตกต่างระหว่างขอ้มลูดิบกบัค่าเฉล่ียยกกาํลงัสองหารดว้ยจาํนวนขอ้มลูทั้งหมด 
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หลกัเกณฑก์ารใหค้ะแนนในแต่ละระดบั หลกัเกณฑก์ารแปล ความหมายของระดบัค่าเฉล่ีย 

ดงัน้ี 

ระดับคะแนน คะแนน 

 มากท่ีสุด  

 มาก 

 ปานกลาง  

 นอ้ย  

 นอ้ยท่ีสุด  

5 

4 

3 

2 

1 

 คะแนนท่ีไดจ้ะนาํมาวิเคราะห์ โดยการแปลความหมายของระดบัค่าเฉล่ีย ยดึหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

  ค่าเฉล่ีย  4.50-5.00  หมายถึง   ความสาํคญัในระดบัมากท่ีสุด 

  ค่าเฉล่ีย  3.50-4.49  หมายถึง   ความสาํคญัในระดบัมาก  

  ค่าเฉล่ีย  2.50-3.49 หมายถึง  ความสาํคญัในระดบัปานกลาง 

  ค่าเฉล่ีย  1.50-2.49  หมายถึง   ความสาํคญัในระดบันอ้ย  

  ค่าเฉล่ีย  1.00-1.49 หมายถึง  ความสาํคญัในระดบันอ้ยท่ีสุด  

สถิติท่ีใชท้ดสอบสมมติฐาน (ธานินทร์  ศิลป์จารุ , 2553 : 172-205) 

1. การแจกแจงแบบที (t-test)  วิเคราะห์ความแปรปรวน เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  (X�)  โดย

ใชก้บัขอ้มลู 2 กลุ่ม และมีตวัแปรอิสระท่ีเป็นขอ้มลูเชิงคุณภาพ/คุณลกัษณะ และตวัแปรตามท่ีมีขอ้มลู 

เป็นเชิงปริมาณ  (คาํนวณค่าเฉล่ียได้ )  โดยใชส้ถิติ t - test ไดส้องรูปแบบ คือกรณีตวัอยา่ง 2 กลุ่มมี

ความสมัพนัธห์รือกลุ่มเดียวกนั (ไม่เป็นอิสระต่อกนั) ใช ้ t-test Pairs   และกรณีท่ีตวัอยา่ง 2 กลุ่มเป็น

อิสระต่อกนั (ไม่เก่ียวขอ้งกนั) ใช ้Independent sample t-test  เช่น  เพศชายและเพศหญิง  โดยทดสอบ

เพ่ือเปรียบเทียบ (ค่าเฉล่ีย) มีสูตรในการหาดงัน้ี 

 

       𝑡𝑡 =   𝑋𝑋
� −  𝜇𝜇
𝑆𝑆
√𝑛𝑛

 

 

เม่ือ  X�  = ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 

  µ = ค่าเฉล่ียของประชากรท่ีกาํหนดข้ึนมาทดสอบ 

  S = ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 

  n = จาํนวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งหมด  
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2. F - test  วิเคราะห์ความแปรปรวน เพ่ือเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย  (X�) โดยใชก้บัขอ้มลู 3 กลุ่ม

ข้ึนไป มีทั้งการทดสอบความแปรปรวนภายในกลุ่มและความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม และการทดสอบ

แบบ One-way ANOVA and Two-way ANOVA   

          F =   S1
2

S2
2 

 

เม่ือ  S1
2  = ค่ากระจายของขอ้มลูกลุ่มท่ี 1 

  S2
2  = ค่ากระจายของขอ้มลูกลุ่มท่ี 2 

3. LSD  หมายถึง  ค่าสถิติสาํหรับการทดสอบความแตกต่างดว้ยการจบัคู่พหุคูณแบบ  LSD 

หรือ Fisher’s  Least - Significant  Different  โดยใชสู้ตร 

LSD =   tα
2 ,N−a �MSE �

1
ni

+  
1
nj
� 

ค่า MSE  ไดจ้ากการคาํนว ณหาค่าความแปรปรวน one way ANOVA โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 

คาํนวณค่า LSD 

คาํนวณความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ีย     𝑋𝑋�i  - 𝑋𝑋�j 

 นาํค่า   X�i  - X�j  เปรียบเทียบกบั ค่า LSD  

 ถา้ ค่า  X�i  - X�j  > ค่า LSD แสดงว่า µ1 ≠  µ2  

 ถา้ ค่า  X�i  - X�j  ≤ ค่า LSD แสดงว่า µ1 =  µ2 

4. สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์( Correlation Coefficient) เป็นการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์

ระหว่างตวัแปรอิสระ กบัตวัแปรตาม  ว่ามีความสมัพนัธก์นัหรือไหมและสมัพนัธก์นัอยา่งไร

ความสมัพนัธอ์าจจะเป็นไปในทางเดียวกนั หรือทิศทางตรงกนัขา้มก็ได ้ ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์

จะมีค่าอยูร่ะหว่าง -1 ถึง 1 ค่าสูงสุดมีค่าเป็น 1 ความหมายคือมีความสมัพนัธก์นัมาก และถา้มีค่าเป็น 0 

หมายความว่าตวัแปรนั้นไม่มีความสมัพนัธก์นัเลย  ในกรณีท่ีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าเป็นบวก 

แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนั และกรณีท่ีสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธมี์ค่าเป็นลบ

แสดงว่าตวัแปรนั้นมีความสมัพนัธใ์นทิศทางตรงกนัขา้ม 

 Y =   n ∑ xy− (∑ x)(∑y)
�n ∑ x2− (∑ x)2�n ∑ y2− (∑y)2    

 

 

 



24 
 

  เม่ือ : Y = ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธร์ะหว่างตวัแปร x , y 

    x = ตวัแปรท่ี 1 

    y = ตวัแปรท่ี 2 

    n = จาํนวนตวัอยา่ง 

ค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ ( Coefficent of Determination) เป็นค่าท่ีแสดงว่าตวัแปร  x มี

อิทธิพลต่อตวัแปร y มากนอ้ยเพียงใด โดยท่ีค่าสมัประสิทธ์ิการตดัสินใจ  มีค่าเท่ากบั กาํลงัสองของ

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์หรือ  r  โดยท่ี   0  ≤  r  ≤ 1 

ค่าท่ีไดจ้ะนาํมาวิเคราะห์ โดยการแปลความหมายของค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ยดึหลกัเกณฑ ์ดงัน้ี  

 ค่าสมัประสิทธ์ิ 0.67  - 1.00  หมายถึง  ระดบัความสมัพนัธสู์ง 

 ค่าสมัประสิทธ์ิ 0.34  - 0.66 หมายถึง  ระดบัความสมัพนัธป์านกลาง 

 ค่าสมัประสิทธ์ิ   0  -   0.33 หมายถึง  ระดบัความสมัพนัธต์ ํ่า 

 

3.2 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการวจิยั 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเป็นแบบสอบถาม ซ่ึงมีวิธีการในการดาํเนินการดงัน้ี คือ 

3.2.1 ออกแบบแบบสอบถามตามวตัถุประสงคท่ี์ไดต้ั้งไว ้ โดยแบบสอบถามดงักล่าว 

แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 

ตอนท่ี 1  ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล 

ตอนท่ี 2  ทกัษะดา้นวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะดา้นภาษา  ทกัษะดา้นงานบริการ 

ตอนท่ี 3 เตรียมความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

3.2.2 ส่งแบบสอบถามใหผู้เ้ช่ียวชาญตรวจสอบ  เม่ือผา่นแลว้จึงทาํการ ส่งอาจารยท่ี์

ปรึกษาวิจยัทาํการตรวจสอบ และใหค้าํแนะนาํเพ่ือทาํการแกไ้ขใหเ้หมาะสมตามวตัถุประสงค ์ 

3.2.3 ดาํเนินการปรับปรุงแบบสอบถามตามคาํแนะนาํ 

3.2.4 ทดสอบความเช่ือมัน่ของเคร่ืองมือวิจยั ( Reliability) โดยการ  Try  Out  

แบบสอบถามจาํนวน 10 ชุด โดยค่า   α  ตอ้งมากกว่า  0.7 ซ่ึงในงานวิจยัน้ีไดค่้า α เท่ากบั 0.962 

3.2.5 นาํเคร่ืองมือท่ีไดไ้ปใชใ้นการเก็บขอ้มลู 
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บทท่ี 4 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

การศึกษาคร้ังน้ีมุ่งศึกษา  ความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  

จงัหวดัปทุมธานี  เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  โดยผูศึ้กษาไดศึ้กษาขอ้มลูของ

กลุ่มตวัอยา่งจาํนวน 72 คน  โดยการวิเคราะห์และการแปลผลความหมายของการวิเคราะห์ขอ้มลู ซ่ึงผู ้

ศึกษาไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มลูดงัน้ี 

n  แทน จาํนวนกลุ่มตวัอยา่ง 

     X�  แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย 

S.D.  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

r  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์

t  แทน ค่าสถิติทดสอบที (t-test) 

F  แทน ค่าสถิติทดสอบเอฟ  (F-test) 

df  แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (Degree  of  freedom) 

SS  แทน ผลรวมของกาํลงัสองของค่าเบ่ียงเบน (Sum  of  square) 

MS  แทน ความแปรปรวน 

LSD  แทน ค่าผลต่อนยัสาํคญัท่ีคาํนวณไดส้าํหรับประชากรกลุ่ม i  และ  j 

*  แทน  ค่าความแตกต่างอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05  

   (ความเช่ือมัน่ 95%) 

 

4.1  การนําเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

การศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จงัหวดั

ปทุมธานี  เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มีผลการศึกษาแบ่งออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล 

ส่วนท่ี 2 ทกัษะดา้นวิชาชีพ  ทกัษะดา้นภาษา  ทกัษะดา้นงานบริการ 

ส่วนท่ี 3  ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 
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ส่วนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 

4.2  ผลการวเิคราะห์ 

ส่วนที่  1 การวเิคราะห์ข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล  ไดแ้ก่  เพศ  อาย ุ วุฒิการศึกษา  รายได้

เฉล่ีย  โรงพยาบาลท่ีสงักดั  และประสบการณ์การทาํงาน (ปี) ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.1   แสดงจาํนวน  และร้อยละของ กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาล

          เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามเพศ 

เพศ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

หญิง 

ชาย 

58 

14 

80.6 

19.4 

รวม 72 100 

จากตารางท่ี 4.1  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี เป็นเพศหญิงจาํนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ  80.6 และเป็นเพศชายจาํนวน 14 คน คิด

เป็นร้อยละ  19.4  โดยส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

 

ตารางที่ 4.2  แสดงจาํนวน  และร้อยละของ กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาล

          เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามอาย ุ

อาย ุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

30 

32 

33 

5 

2 

14 

6 

2 

5 

9 

1 

5 

6.9 

2.8 

19.4 

8.3 

2.8 

6.9 

12.5 

1.4 

6.9 
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ตารางที่ 4.2  (ต่อ) 

อาย ุ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

34 

35 

36 

40 

41 

45 

48 

2 

7 

2 

4 

3 

2 

3 

2.8 

9.7 

2.8 

5.6 

4.2 

2.8 

4.2 

รวม 72 100 

จากตารางท่ี 4.2  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  มีอาย ุ25 ปี จาํนวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.4  มากท่ีสุด รองลงมาคือ อาย ุ 30  ปี 

จาํนวน  9  คน คิดเป็นร้อยละ 12.5 และ อาย ุ 35  ปี  จาํนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.7 ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.3  แสดงจาํนวน  และร้อยละของ กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาล 

          เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามวุฒิการศึกษา 

วุฒิการศึกษา จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

พยาบาลศาสตร์บณัฑิต (พย.บ.) 

พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต (พย.ม.) 

13 

48 

11 

18.1 

66.7 

15.3 

รวม 72 100% 

จากตารางท่ี  4.3  พบว่า  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน  

จงัหวดัปทุมธานี ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาพยาบาลศาสตร์บณัฑิต  (พย.บ.)  จาํนวน  48  คน  คิด

เป็นร้อยละ  66.7  รองลงมา  คือ วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล  จาํนวน  13  คน  คิด

เป็นร้อยละ 13  และวุฒิการศึกษาพยาบาลมหาบณัฑิต  (พย.ม.)   จาํนวน  11  คน   คิดเป็นร้อยละ  

15.3  ตามลาํดบั   
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ตารางที่ 4.4  แสดงจาํนวน  และร้อยละของ กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาล

          เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามรายไดเ้ฉล่ีย 

รายได้เฉลีย่ จาํนวน (คน) ร้อยละ 

ตํ่ากว่า 15,000 บาท 

15,001 - 25,000 บาท 

25,001 - 35,000 บาท 

35,001 - 45,000 บาท 

4 

22 

31 

15 

5.6 

36.6 

43.1 

20.8 

รวม 72 100% 

จากตารางท่ี 4.4  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย   25,001 - 35,000 บาท   จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 

รองลงมาคือ รายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 และรายไดเ้ฉล่ีย 

35,001 - 45,000 บาท จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 ตามลาํดบั 

 

ตารางที่ 4.5  แสดงจาํนวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาล    

                     เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามโรงพยาบาลท่ีสงักดั 

โรงพยาบาลที่สังกดั จาํนวน (คน) ร้อยละ 

โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต 

โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

37 

35 

51.4 

48.6 

รวม 72 100 

จากตารางท่ี 4.5  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  อยูใ่นโรงพยาบาลแพทยรั์งสิต จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 และโรงพยาบาล

ภทัร-ธนบุรี จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 48.6 
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ตารางที่ 4.6  แสดงจาํนวน และร้อยละของกลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาล    

                     เอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามประสบการณ์ทาํงาน (ปี) 

ประสบการณ์การทํางาน (ปี) จาํนวน (คน) ร้อยละ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

10 

11 

13 

15 

17 

24 

15 

9 

9 

2 

5 

6 

2 

5 

6 

2 

3 

2 

3 

3 

20.8 

12.5 

12.5 

2.8 

6.9 

8.3 

2.8 

6.9 

8.3 

2.8 

4.2 

2.8 

4.2 

4.2 

รวม 72 100 

จากตารางท่ี 4.6  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงาน  1  ปี  จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 รองลงมา

คือประสบการณ์ทาํงาน  2  ปีและ  3  ปี จาํนวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.5  และประสบการณ์ทาํงาน 

10 ปี  จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 
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ส่วนที่  2  ทักษะด้านวชิาชีพ  ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้านงานบริการ 

ขอ้มลูทกัษะดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่  ทกัษะดา้นวิชาชีพ  ทกัษะดา้นภาษา  และทกัษะดา้นงาน

บริการ ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่ 4.7  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของกลุ่มตวัอยา่งผู ้
                    ประกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามทกัษะ 

                    วิชาชีพพยาบาล 

ทักษะด้านต่าง ๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) (2) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ทักษะวิชาชีพพยาบาล 

1. ความสามารถในการประเมิน

ปัญหา 

2. ความสามารถในการใหก้าร

พยาบาลสอดคลอ้งกบัปัญหาและ

ความตอ้งการของผูป่้วยและ

ครอบครัว แต่ละราย 

3. ความสามารถในการปรับปรุง

การพยาบาลใหเ้หมาะสมกบัปัญหา

และความตอ้งการของผูป่้วย 

4. ความสามารถในการคาดการณ์

ล่วงหนา้เกี่ยวกบัปัญหาฉุกเฉินและ

รายงานไดท้นัท่วงที 

5. ความสามารถในการแกปั้ญหา

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมกบั

เหตุการณ์ 

6. ตดัสินวินิจฉัยสั่งการไดเ้ป็น

อยา่งดี มีเหตุผล 

 

13 

(18.1) 

20 

(27.8) 

 

 

17 

(23.6) 

 

 

23 

(31.9) 

20 

(27.8) 

 

23 

(31.9) 

 

38 

(52.8) 

35 

(48.6) 

 

 

38 

(52.8) 

 

 

30 

(41.7) 

27 

(37.5) 

 

23 

(31.9) 

 

21 

(29.2) 

17 

(23.6) 

 

 

17 

(23.6) 

 

 

16 

(22.2) 

25 

(34.7) 

 

26 

(36.1) 

 

0 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

3 

(4.2) 

0 

 

 

0 

 

3.89 

 

4.04 

 

 

 

4.00 

 

 

 

4.01 

 

3.93 

 

 

3.96 

 

0.683 

 

0.721 

 

 

 

0.692 

 

 

 

0.847 

 

0.793 

 

 

0.830 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

10 

 

3 

 

 

 

5 

 

 

 

4 

 

9 

 

 

8 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 

ทักษะด้านต่างๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ทักษะวิชาชีพพยาบาล 

7. มีความสามารถในการใหค้วามรู้และให้

การปรึกษาเพื่อสนบัสนุนการดูแลสุขภาพ

ของผูป่้วยและครอบครัว 

8. ความสามารถในการใหก้ารพยาบาล/

ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ี 

9. ความสามารถประยกุตค์วามรู้การ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

10. ความสามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่ทีมงาน

ในการแกไ้ขปัญหาของผูป่้วย 

 

18 

(25.0) 

 

23 

(31.9) 

21 

(29.2) 

25 

(34.7) 

 

34 

(47.2) 

 

35 

(48.6) 

29 

(40.3) 

26 

(36.1) 

 

20 

(27.8) 

 

14 

(19.4) 

22 

(30.6) 

21 

(29.2) 

 

3.97 

 

 

4.13 

 

3.99 

 

4.06 

 

0.731 

 

 

0.711 

 

0.778 

 

0.803 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

7 

 

 

1 

 

6 

 

2 

ด้านทักษะวิชาชีพพยาบาลโดยรวม     3.998 0.759 มาก  

จากตารางท่ี  4.7  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัความสามารถในการใหก้าร

พยาบาล/ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีมาก รองลงมาคือ ความสามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่ทีมงานในการแกไ้ข

ปัญหาของผูป่้วย และความสามารถในการใหก้ารพยาบาลสอดคลอ้งกบัปัญหาแลความตอ้งการของ

ผูป่้วยและครอบครัวของแต่ละราย โดยมีค่าเฉล่ีย 4.13, 4.06, 4.04 ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก 
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ตารางที่ 4.8  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของกลุ่มตวัอยา่ง 
                      ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามทกัษะ 

                      ภาษาองักฤษ  

ทักษะด้านต่าง ๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 
ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) (2) (1) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ทักษะภาษาอังกฤษ 

ทกัษะการฟัง 

11. ท่านสามารถเขา้ใจ

ความหมายหรือประโยคใน

การสนทนาภาษาองักฤษ

ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

12. สามารถจบัใจความ

สาํคญัของประโยคท่ีคนไข้

ส่ือสารไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ทักษะการฟังโดยรวม 

ทกัษะการพูด 

13. ท่านสามารถพูดส่ือสาร

ภาษาองักฤษไดอ้ยา่ง

คล่องแคล่วไดม้ากนอ้ย

เพียงใด 

14. ท่านสามารถพูดส่ือสาร

ภาษาองักฤษถูกตามหลกั

ไวยากรณ์ไดม้ากนอ้ย

เพียงใด 

ทักษะการพูดโดยรวม 

ทกัษะการอ่าน 

15. ท่านสามารถอ่าน

บทความทางวิชาการ

ภาษาองักฤษและมีความ

เขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด 

 

 

14 

(19.4) 

 

 

13 

(18.1) 

 

 

 

13 

(18.1) 

 

 

13 

(18.1) 

 

 

 

 

14 

(19.4) 

 

 

21 

(29.2) 

 

 

22 

(30.6) 

 

 

 

24 

(33.3) 

 

 

16 

(22.2) 

 

 

 

 

17 

(23.6) 

 

 

 

35 

(48.6) 

 

 

37 

(51.4) 

 

 

 

33 

(45.8) 

 

 

38 

(52.8) 

 

 

 

 

30 

(41.7) 

 

 

2 

(2.8) 

 

 

0 

 

 

 

 

2 

(2.8) 

 

 

5 

(6.9) 

 

 

 

 

9 

(12.5) 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

0 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

2 

(2.8) 

 

 

3.65 

 

 

 

3.67 

 

 

3.66 

 

3.67 

 

 

 

3.51 

 

 

 

3.59 

 

3.44 

 

 

0.825 

 

 

 

0.769 

 

 

0.797 

 

0.805 

 

 

 

0.872 

 

 

 

0.838 

 

1.033 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

ปาน

กลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 
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ตารางที่ 4.8 (ต่อ) 

ทักษะด้านต่าง ๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย 

น้อย

ที่สุด 
ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) (2) (1) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ทกัษะการอ่าน 

16.ท่านสามารถอ่าน

หนงัสือพิมพภ์าษาองักฤษ 

เช่น บางกอกโพสต ์ 

เดอะเนชัน่ แลว้จบัใจความ

สาํคญัไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

ทักษะการอ่านโดยรวม 

ทกัษะการเขียน 

17. ท่านสามารถเขียน

รายงาน หรือบทความเชิง

วิชาการเป็นภาษาองักฤษ

ไดถู้กตอ้งตามหลกั

ไวยากรณ์ไดม้ากนอ้ย

เพียงใด 

18. ท่านสามารถเขียนหรือ

บนัทึกเร่ืองทัว่ไปเป็น

ภาษาองักฤษไดดี้มากนอ้ย

เพียงใด 

ทักษะการเขียนโดยรวม 

 

17 

(23.6) 

 

 

 

 

 

19 

(26.4) 

 

 

 

 

17 

(23.6) 

 

16 

(22.2) 

 

 

 

 

 

13 

(18.1) 

 

 

 

 

18 

(25.0) 

 

28 

(38.9) 

 

 

 

 

 

29 

(40.3) 

 

 

 

 

26 

(36.1) 

 

9 

(12.5) 

 

 

 

 

 

11 

(15.3) 

 

 

 

 

11 

(15.3) 

 

2 

(2.8) 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

0 

 

3.51 

 

 

 

 

3.47 

 

3.56 

 

 

 

 

 

3.57 

 

 

 

3.56 

 

1.075 

 

 

 

 

1.054 

 

1.047 

 

 

 

 

 

1.019 

 

 

 

1.033 

 

มาก 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

มาก 

 

 

 

 

 

มาก 

 

 

 

มาก 

 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

ด้านทักษะภาษาอังกฤษ

โดยรวม 

     3.57 0.931 มาก  

จากตารางท่ี  4.8  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามทกัษะภาษาองักฤษโดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบั

ทกัษะการฟังมากกว่า รองลงมาคือทกัษะการพดู  และทกัษะการเขียน โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.66, 3.59 

และ 3.56 ตามลาํดบั ดา้นทกัษะภาษาองักฤษโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที่  4.9  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของกลุ่มตวัอยา่ง 
                      ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามทกัษะ 

                      ดา้นงานบริการ 

ทักษะด้านต่าง ๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ทักษะด้านงานบริการ 

19. การยิม้แยม้แจ่มใสกบัผูท่ี้มาใชบ้ริการ

ในโรงพยาบาล 

20. ท่านสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได้

มากนอ้ยเพียงใด 

21.ท่านมีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

22. ท่านปฏิบติักบัคนไขเ้ท่าเทียมกนัทุกคน

ไม่แบ่งชนชั้น 

 

27 

(37.5) 

28 

(38.9) 

28 

(38.9) 

41 

(56.9) 

 

35 

(48.6) 

29 

(40.3) 

29 

(40.3) 

24 

(33.3) 

 

10 

(13.9) 

15 

(20.8) 

15 

(20.8) 

7 

(9.7) 

 

4.24 

 

4.18 

 

4.18 

 

4.47 

 

0.682 

 

0.757 

 

0.757 

 

0.671 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

มาก 

 

2 

 

3 

 

3 

 

1 

ด้านทักษะงานด้านบริการโดยรวม    4.27 0.717 มาก  

จากตารางท่ี  4.9  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี โดยส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติักบัคนไขอ้ยา่ง

เท่าเทียมกนั รองลงมาคือ การยิม้แยม้แจ่มใสกบัผูม้าใชบ้ริการในโรงพยาบาล  และสามารถแกปั้ญหา

เฉพาะหนา้กบับุคลิกภาพเหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียดงัน้ี  4.47, 4.24, 4.18 

ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ส่วนที่  3   ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพือ่เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน 

ขอ้มลูความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน   ไดแ้ก่  ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  

และรายได ้ ดงัตารางต่อไปน้ี 

 

ตารางที่  4.10  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของกลุ่มตวัอยา่ง 
                        ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามความ 

                        เปล่ียนแปลงของระบบงาน 

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
น้อย ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) (2) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน 

1. ท่านสามารถเรียนรู้และปฏิบติัตาม

มาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อ

เวลา  การมีความรับผิดชอบ และการ

มีความเคารพ สามารถยอมรับคาํติ

เตียน 

2. ท่านสามารถทาํงานไดโ้ดยอิสระ

โดยปราศจากหวัหนา้ 

3. ท่านมีความพร้อมกบัการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจแห่งอาเซียนใหมี้

ความเสรีในการเคลื่อนยา้ยแรงงาน 

 

31 

(43.1) 

 

 

 

23 

(31.9) 

23 

(31.9) 

 

22 

(30.6) 

 

 

 

34 

(47.2) 

24 

(33.3) 

 

14 

(19.4) 

 

 

 

15 

(20.8) 

25 

(34.7) 

 

5 

(6.9) 

 

 

 

0 

 

0 

 

 

4.10 

 

 

 

 

4.11 

 

3.97 

 

0.952 

 

 

 

 

0.723 

 

0.822 

 

มาก 

 

 

 

 

มาก 

 

มาก 

 

2 

 

 

 

 

1 

 

3 

ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน

โดยรวม 

    4.06 0.832 มาก  

จากตารางท่ี  4.10  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  โดยส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานไดโ้ดยอิสระ

ปราศจากหวัหนา้ รองลงมาคือ สามารถเรียนรู้และปฏิบติัตามมาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา 

การมีความรับผดิชอบ และการมีความเคารพ สามารถยอมรับคาํติเตียน และมีความพร้อมกบัการเขา้สู่

ประชาคมเศรษฐกิจแห่งอาเซียนใหมี้ความเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยมีค่าเฉล่ีย  4.11, 4.10, 

3.97  ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที่  4.11  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของกลุ่มตวัอยา่ง 
                        ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามความ 

                        หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ 

ความพร้อมในด้านต่าง ๆ 

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่

ประเทศ 

4. ท่านมีความพร้อมกบัการปรับตวัเพื่อท่ีให้

เขา้กบัเพื่อนร่วมงานท่ีจะเขา้มาทาํงานใน

ประเทศ และต่างประเทศ 

5. ท่านมีความพร้อมกบัความหลากหลายของ

แรงงานท่ีจะพฒันาศกัยภาพมากข้ึน 

6. ท่านมีความพร้อมกบัผูร่้วมงานท่ีมีความ

หลากหลายทั้งเช้ือชาติ วฒันธรรม ศาสนา และ

ภาษาท่ีเป็นอุปสรรคในการทาํงาน 

 

 

18 

(25.0) 

 

18 

(25.0) 

 

18 

(25.0) 

 

 

25 

(34.7) 

 

29 

(40.3) 

 

27 

(37.5) 

 

 

29 

(40.3) 

 

25 

(34.7) 

 

27 

(37.5) 

 

 

3.85 

 

 

3.90 

 

 

3.90 

 

 

0.799 

 

 

0.722 

 

 

0.786 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่

ประเทศโดยรวม 

   3.88 0.769 มาก  

จากตารางท่ี  4.11  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี   โดยผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัความพร้อมกบัผูร่้วมงานท่ีมีความ

หลากหลายทั้งเช้ือชาติ  วฒันธรรม  ศาสนาและภาษาท่ีเป็นอุปสรรคในการทาํงาน  รองลงมา ความ

พร้อมกบัความหลากหลายของแรงงานท่ีจะพฒันาศกัยภาพมากข้ึน และความพร้อมกบัการปรับตวั

เพ่ือท่ีจะใหเ้ขา้กบัเพ่ือนร่วมงานท่ีจะเขา้มาทาํงานในประเทศและต่างประเทศ  โดยมีค่าเฉล่ีย 3.90, 

3.90, 3.85 ตามลาํดบั โดยมีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 
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ตารางที่  4.12  แสดงจาํนวน ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดบัของกลุ่มตวัอยา่ง 
                        ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี จาํแนกตามรายได ้

ความพร้อมในด้านต่างๆ  

มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน

กลาง 
ระดับความสําคญั 

(5) (4) (3) 𝐗𝐗� S.D. แปลผล อันดับ 

รายได้ 

7. ท่านเห็นเป็นหนา้ท่ีของท่านท่ีจะตอ้งเพิ่มพูน

ความรู้ความสามารถใหแ้ก่ตนเองมากข้ึน เพื่อ

เพิ่มโอกาสในการเพิ่มรายได ้

8. ท่านมีความพร้อมกบัการเปิดตลาดเสรีดา้น

แรงงานเพราะ ท่านพร้อมท่ีจะไดรั้บค่าจา้งใน

ระดบัสากล 

9. ท่านมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษาท่ีสามท่ี

ใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อท่ีจะใหไ้ดรั้บ

ค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

 

16 

(22.2) 

 

19 

(26.4) 

 

22 

(30.6) 

 

36 

(50.0) 

 

31 

(43.1) 

 

32 

(44.4) 

 

20 

(27.8) 

 

22 

(30.6) 

 

18 

(25.0) 

 

3.94 

 

 

3.96 

 

 

4.06 

 

0.710 

 

 

0.759 

 

 

0.748 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 

3 

 

 

2 

 

 

1 

รายได้โดยรวม    3.99 0.739 มาก  

จากตารางท่ี  4.12  พบว่า กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน 

จงัหวดัปทุมธานี  โดยส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษาท่ี

สามท่ีในกลุ่มและเทศอาเซียน  เพ่ือท่ีจะใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน  รองลงมาความพร้อมกบัการ

เปิดตลาดเสรีดา้นแรงงานเพราะท่านพร้อมท่ีจะไดรั้บค่าจา้งในระดบัสากล และหนา้ท่ีของท่านท่ี

จะตอ้งเพ่ิมพนูความรู้ความสามารถใหแ้ก่ตนเองมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมรายได ้ โดยมี

ค่าเฉล่ีย  4.06 , 3.96 , 3.94 ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
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ส่วนที่  4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

สมมตฐิานที่  1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามประกอบไปดว้ย  เพศ  อาย ุ วุฒิ

การศึกษา  รายไดเ้ฉล่ีย  โรงพยาบาลท่ีสงักดั  และประสบการณ์การทาํงาน (ปี)  มีผลต่อความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

สมมตฐิานที่ 1.1   ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

H0  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไม่แตกต่างกนั 

H1  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนั 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์  จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ

ประชากร 2 กลุ่ม  โดยท่ีสุ่มตวัอยา่งจากแต่ละกลุ่มอยา่งเป็นอิสระจากกนั ( Independent  t - test)  โดย

ใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95 %  ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) เม่ือ

พบว่า ค่า Sig. (2 - tailed)  มีค่านอ้ยกว่า  0.05 

 

ตารางที่ 4.13  แสดงขอ้มลูการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาล 

                       เอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาํแนกตามเพศ 

ความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน 

t-test  for  Equality  of  Means 

เพศ Mean S.D. t df 

Sig 

(2-tailed)   

ความเปลี่ยนแปลงของระบบงาน 

 

ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะ

เขา้สู่ประเทศ 

รายได ้

หญิง 

ชาย 

หญิง 

ชาย 

หญิง 

ชาย 

3.90 

4.76 

3.72 

4.50 

3.83 

4.64 

0.70 

0.48 

0.70 

0.61 

0.68 

0.44 

-4.38 

 

-3.82 

 

-4.23 

 

70 

 

70 

 

70 

0.00* 

 

0.00* 

 

0.00* 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.13 การวิเคราะห์เปรียบเทียบเพศของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  ท่ีมีผลต่อ

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   โดยใช้
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สถิติ  Samples  t - test  ในการทดสอบพบว่า ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  ความหลากหลายของ

แรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  และรายได ้ มีค่า Sig.(2 - tailed) เท่ากบั  0.00, 0.00  และ 0.00  ซ่ึงมีค่านอ้ย

กว่า 0.05   ดงันั้นจึงปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) และยอมรับสมมติฐานรอง ( H1)  หมายความว่า  ผู ้

ประกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนั 

สมมตฐิานที่ 1.2   ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความสมัพนัธ์ กบัความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

H0  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั ไม่มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

H1  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ คือ สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์( Correlation Coefficient) 

โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) ก็

ต่อเม่ือค่า  Sig. (2-tailed) นอ้ยกว่า 0.05 

 

ตารางที่ 4.14  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของพยาบาลใน 

                       โรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                       เปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

อายุ 

ความพร้อมของพยาบาลเอกชนในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

อาย ุ -0.137 0.250 ไม่มีความสัมพนัธ์ ตรงกนัขา้ม ตํ่า 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.14  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นั กบัความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ความ

เปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า อายขุองผูป้ระกอบวิชาชีพ

พยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.250  ซ่ึงมากกว่า 0.05 นั้นคือ ยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธ

สมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั ไม่มีความสมัพนัธก์บั

ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาล เอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
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(ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั -0.137  แสดงว่าตวั-

แปรไม่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 

ตารางที่ 4.15  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของพยาบาลใน  

                      โรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                      หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

อายุ 

ความพร้อมของพยาบาลเอกชนในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่ประเทศ)  

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

อาย ุ -0.279 0.018* มีความสัมพนัธ์ ตรงกนัขา้ม ตํ่า 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.15  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นั กบัความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ความ

หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า อายขุองผู ้

ประกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.018  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 

และยอมรับสมมติฐานรอง ( H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั มี

ความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาล เอกชน เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ)   โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์

(r) มีค่าเท่ากบั -0.279  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า และมีความสมัพนัธก์นัใน

ทิศทางตรงกนัขา้ม 
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ตารางที่ 4.16  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของพยาบาลใน 

                      โรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้ ของ 

                      ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

อายุ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(รายได้) 

r 
Sig 

(2 – tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

อาย ุ -0.386 0.001* มีความสัมพนัธ์ ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.16  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นั กบัความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (รายได)้ 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล สรุปไดว้่า อายขุองผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.001 

ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผู ้

ประกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาล

เอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้  โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) 

มีค่าเท่ากบั -0.386  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัใน

ทิศทางตรงกนัขา้ม 

สมมตฐิานที่ 1.3 ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

H0  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไม่แตกต่างกนั 

H1  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนั 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์  จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One - way 

ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกว่า 2 กลุ่ม  โดยใชร้ะดบั

ความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน  ดงันั้น  จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0)  และยอมรับ

สมมติฐานรอง ( H1)  มีค่าเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งนาํไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ

เชิงซอ้น (Multiple  Comparison) โดยใชว้ิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพ่ือหา

ว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
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ตารางที่ 4.17  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ 

                       ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัวุฒิการศึกษา 

ความพร้อมพยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชนเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df M.S. F Sig. 

ความเปลี่ยนแปลงของระบบงาน Between  Groups 

Within  Groups 

Total 

7.26 

32.59 

39.85 

2 

69 

71 

3.63 

0.47 

7.69 0.001* 

ความหลากหลายของแรงงานท่ี

จะเขา้สู่ประเทศ 

Between  Groups 

Within  Groups 

Total 

4.87 

34.57 

39.43 

2 

69 

71 

2.43 

0.50 

4.86 0.011* 

รายได ้ Between  Groups 

Within  Groups 

Total 

3.47 

33.30 

36.76 

2 

69 

71 

1.73 

0.48 

3.59 0.033* 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.17 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอิทธิพลความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัวุฒิการศึกษา  โดยใชก้ารวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว ( One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า วุฒิการศึกษาท่ีแตกต่างกนัมี

อิทธิพลต่อความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แบ่งออกเป็น ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  และ

รายได ้ โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.001, 0.011 และ 0.033  ซ่ึงมีค่า Sig. นอ้ยกว่า 0.05 ทาํใหป้ฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) และมีค่าเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้ง

นาํไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบเชิงซอ้น ( Multiple Comparison) โดยใชว้ิธีทดสอบแบบ Least  

Significant Different (LSD) เพ่ือหาว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ดงัน้ี  
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ตารางที่ 4.17.1  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ 

                          ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนักบั 

                          ความเปล่ียนแปลงระบบของงาน 

วุฒิการศึกษา Mean 

ประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาล 

4.69 

พยาบาลศาสตร์

บัณฑิต  

3.86 

พยาบาลศาสตร์

มหาบัณฑิต 

4.18 

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 4.69  0.83 

(0.00*) 

0.51 

(0.74) 

พยาบาลศาสตร์บณัฑิต  3.86   -0.32 

(0.17) 

พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต 4.18    

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตาราง 4.17.1  แสดงการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนักบั

ความเปล่ียนแปลงระบบของงาน  พบว่า  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล กบั ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์

บณัฑิต  มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรมีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่าง

จากผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระระดบัประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล มี

ความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิต  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.60 
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ตารางที่ 4.17.2  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่            

                          ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนักบั 

                          ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ 

วุฒิการศึกษา Mean 

ประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาล 

3.72 

พยาบาลศาสตร์

บัณฑิต  

3.78 

พยาบาลศาสตร์

มหาบัณฑิต 

4.49 

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 3.72  0.06 

(0.79) 

-0.77 

(0.00*) 

พยาบาลศาสตร์บณัฑิต  3.78     -0.71 

(0.00*) 

พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต 4.49    

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.17.2  แสดงการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนักบั

ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  พบว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล กบั ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์

มหาบณัฑิต มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิ-

การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรมีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่าง

จากผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตอยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระระดบัประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 

มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิ-

การศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.77 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิต กบั ผูป้ระกอบ

อาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  

0.05 หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิต มีความ

พร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระระดบัประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์

มหาบณัฑิต  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.71 
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ตารางที่ 4.17.3  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ 

                          ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนักบั 

                          รายได ้

วุฒิการศึกษา Mean 

ประกาศนียบัตร

ผู้ช่วยพยาบาล 

4.23 

พยาบาลศาสตร์

บัณฑิต  

3.83 

พยาบาลศาสตร์

มหาบัณฑิต 

4.36 

ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล 4.23  0.40 

(0.07) 

-0.13 

(0.64) 

พยาบาลศาสตร์บณัฑิต  3.83   -0.53 

(0.02*) 

พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต 4.36    

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.17.3  แสดงการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างวุฒิการศึกษาท่ีต่างกนักบั

รายได ้ พบว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิต กบั ผูป้ระกอบ

อาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต มีค่า Sig. เท่ากบั 0.02  ซ่ึงนอ้ยกว่า  

0.05 หมายความว่า ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิต มีความ

พร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิ

การศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิตอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระระดบัประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์

มหาบณัฑิต  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.53 

สมมตฐิานที่ 1.4  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

H0  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของพยาบาล

ในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไม่แตกต่างกนั 

H1  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของพยาบาล

ในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนั 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์  จะใชก้ารวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว ( One - way 

ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากรท่ีมากกว่า 2 กลุ่ม  โดยใชร้ะดบั
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ความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน  ดงันั้น  จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0)  และยอมรับ

สมมติฐานรอง ( H1) มีค่าเฉล่ียอยา่งนอ้ย 1 คู่ท่ีแตกต่างกนัจะตอ้งนาํไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ

เชิงซอ้น (Multiple  Comparison) โดยใชว้ิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพ่ือหา

ว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 

 

ตารางที่ 4.18  แสดงการเปรียบเทียบอิทธิพลความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ 

                       ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัรายไดเ้ฉล่ีย 

ความพร้อมพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่

ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

แหล่งความ

แปรปรวน 
SS df M.S. F Sig. 

ความเปลี่ยนแปลงของระบบงาน Between  Groups 

Within  Groups 

Total 

11.99 

27.859 

39.850 

3 

68 

71 

4.00 

0.41 

9.76 0.00* 

ความหลากหลายของแรงงานท่ี

จะเขา้สู่ประเทศ 

Between  Groups 

Within  Groups 

Total 

6.05 

3.38 

39.43 

3 

68 

71 

2.01 

0.49 

4.11 0.01* 

รายได ้ Between  Groups 

Within  Groups 

Total 

1.86 

34.90 

36.76 

3 

68 

71 

0.62 

0.51 

1.21 0.31 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบอิทธิพลความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนกบัวุฒิการศึกษา  โดยใชก้ารวิเคราะห์

ความแปรปรวนทางเดียว ( One - way ANOVA) ผลการทดสอบ พบว่า รายไดเ้ฉล่ียท่ีแตกต่างกนัมี

อิทธิพลต่อความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

แบ่งออกเป็น ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  และ

รายได ้ โดยมีค่า Sig. ดงัน้ี 0.00, 0.01 และ 0.31  มีเพียง 2 คู่เท่านั้นท่ีมีค่า Sig. นอ้ยกว่า 0.05 ทาํให้

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) จะตอ้งนาํไปทดสอบดว้ยวิธีเปรียบเทียบ

เชิงซอ้น (Multiple  Comparison) โดยใชว้ิธีทดสอบแบบ Least  Significant  Different (LSD) เพ่ือหา

ว่าคู่เฉล่ียคู่ใดบา้งแตกต่างกนั  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 ดงัน้ี  
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ตารางที่ 4.18.1  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ 

                          ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างรายไดเ้ฉล่ียท่ีต่างกนักบัความ 

                          เปล่ียนแปลงระบบของงาน 

รายได้เฉล่ีย Mean 
ต่ํากว่า  15,000 

5.00 

15,001 - 25,000 

3.92   

25,001 - 35,000 

3.75 

35,001  -  45,000 

4.64   

ตํ่ากว่า  15,000 5.00  1.07 

(0.00*) 

1.25 

(0.00*) 

0.36 

(0.33) 

15,001 - 25,000   3.92   0.17 

(0.34) 

-0.72 

(0.00*) 

25,001 - 35,000 3.75    -0.89 

(0.00*) 

35,001  -  45,000   4.64     

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.18.1  แสดงการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างรายไดเ้ฉล่ียท่ีต่างกนักบั

ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  พบว่า  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย ต ํ่ากว่า 15,000 บาท 

กบั ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  

0.05 หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย ต ํ่ากว่า 15,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 

15,001-25,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีท่ีมีรายได้

เฉล่ีย ต ํ่ากว่า 15,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผู ้

ประกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.07 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย ต ํ่ากว่า 15,000 บาท กบั ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล

ท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า ผู-้

ประกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย ต ํ่ากว่า 15,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท อยา่งมี

นยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย ต ํ่ากว่า 15,000 บาท มี

ความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายได้

เฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  1.25 
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ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท กบั ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 

บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 

25,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.72 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท กบั ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 

บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 

35,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.89 

 

ตารางที่ 4.18.2  แสดงผลการเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ 

                          ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างรายไดเ้ฉล่ียท่ีต่างกนักบัความ 

                          หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ 

รายได้เฉล่ีย Mean 
ต่ํากว่า  15,000 

3.83 

15,001 - 25,000 

3.51   

25,001 - 35,000 

3.91 

35,001  -  45,000 

4.33 

ตํ่ากว่า  15,000 3.83  0.31 

(0.41) 

-0.80 

(0.83) 

-0.50 

(0.21) 

15,001 - 25,000   3.51   -0.40 

(0.05*) 

-0.82 

(0.00*) 

25,001 - 35,000 3.91    -0.41 

(0.61) 

35,001  -  45,000   4.33     

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.18.2  แสดงการวิเคราะห์การเปรียบเทียบความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนรายคู่ระหว่างรายไดเ้ฉล่ียท่ีต่างกนักบั
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ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ พบว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 

- 25,000 บาท กบั ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 

0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท 

มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมี

รายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล

ท่ีมีท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

นอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 25,001 - 35,000 บาท  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  

0.40 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท กบั ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า  0.05 หมายความว่า 

ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนแตกต่างจากผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 

บาท อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 0.05  กล่าวคือ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 15,001 - 

25,000 บาท มีความพร้อมเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนนอ้ยกว่าผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท  โดยมีผลต่างค่าเฉล่ียเท่ากบั  0.82 

สมมตฐิานที่ 1.5  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสงักดัแตกต่างกนั มีผลต่อ

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่าง

กนั 

H0  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสงักดัแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไม่แตกต่างกนั 

H1  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสงักดัแตกต่างกนั มีผลต่อความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนั 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์  จะใชก้ารทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ

ประชากร 2 กลุ่ม  โดยท่ีสุ่มตวัอยา่งจากแต่ละกลุ่มอยา่งเป็นอิสระจากกนั ( Samples  t - test) โดยใช้

ระดบัความเช่ือมัน่ในการทดสอบสมมติฐานท่ี 95%  ดงันั้นจะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) เม่ือพบว่า 

ค่า Sig. (2 - tailed)  มีค่านอ้ยกว่า  0.05 
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ตารางที่ 4.19  แสดงขอ้มลูการทดสอบความแตกต่างของความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือ 

                       เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน จาํแนกตามโรงพยาบาลท่ีสงักดั 

ความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

t-test  for  Equality  of  Means 

โรงพยาบาลที่สังกัด Mean S.D. t df 
Sig 

(2-tailed)   

ความเปลี่ยนแปลงของระบบงาน 

 

ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะ

เขา้สู่ประเทศ 

รายได ้

โรงพยาบาลแพทยร์งสิต 

โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

โรงพยาบาลแพทยร์งสิต 

โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

โรงพยาบาลแพทยร์งสิต 

โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

3.97 

4.15 

3.86 

3.88 

3.92 

4.06 

0.75 

0.75 

0.71 

0.79 

0.66 

0.78 

-1.01 

 

-0.11 

 

-0.81 

70 

 

70 

 

70 

0.31 

 

0.91 

 

0.42 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี  4.16 การวิเคราะห์เปรียบเทียบโรงพยาบาลท่ีสงักดัของผูป้ระกอบวิชาชีพ

พยาบาล  ท่ีมีผลต่อความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน  โดยใชส้ถิติ  Samples  t - test  ในการทดสอบพบว่า ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  ความ

หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ และรายได้  มีค่า Sig. (2 - tailed) เท่ากบั  0.31, 0.91 และ 

0.42  ซ่ึงมีค่ามากกว่ากว่า 0.05   ดงันั้นจึงยอมรับสมมติฐานหลกั (H0) และปฏิเสธสมมติฐานรอง ( H1)  

หมายความว่า  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสงักดัแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไม่แตกต่างกนั 

สมมตฐิานที่ 1.6 ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนัมี

ความสมัพนัธก์นักบั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

H0  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั ไม่มีความสมัพนัธ์

กนักบัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

H1  :  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์นั

กบัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ คือ สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์( Correlation Coefficient) 

โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) ก็

ต่อเม่ือค่า  Sig (2-tailed) นอ้ยกว่า 0.05 
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ตารางที่ 4.20  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การทาํงานมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                       ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                       เปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ประสบการณ์การ

ทํางาน 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน)  

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ประสบการณ์การ

ทาํงาน 

-0.281 0.01* มีความสัมพนัธ์ ตรงกนัขา้ม ตํ่า 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.20  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การทาํงานมี

ความสมัพนัธก์นั กบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน(ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า อายุ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.01  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) และยอมสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน

แตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน)  โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ (r) มี

ค่าเท่ากบั -0.281  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

ตรงกนัขา้ม 

 

ตารางที่ 4.21  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การทาํงานมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                       ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                       หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ประสบการณ์การ

ทํางาน 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่ประเทศ)  

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ประสบการณ์การ

ทาํงาน 

-0.490 0.00* มีความสัมพนัธ์ ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 
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จากตารางท่ี 4.21  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นั กบัความ

พร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ความ

หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ประสบการณ์

การทาํงานของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง ( H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมี

ประสบการณ์การทาํงานแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ)  โดย

ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั -0.490  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปาน-

กลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม 

 

ตารางที่ 4.22  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การทาํงานมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                       ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้ 

                       ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ประสบการณ์การ

ทํางาน 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  

(รายได้) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ประสบการณ์การ

ทาํงาน 

-0.474 0.00* มีความสัมพนัธ์ ตรงกนัขา้ม ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.22  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างประสบการณ์การทาํงานมี

ความสมัพนัธก์นั กบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้ ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ประสบการณ์การทาํงานของผู ้

ประกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 

และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน

แตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้  โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั -0.474  แสดงว่า

ตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม 
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สมมตฐิานที่  2   ทกัษะในแต่ละดา้น  ประกอบไปดว้ย ทกัษะวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะ

ภาษาองักฤษ  และทกัษะดา้นงานบริการ  ท่ีแตกต่างกนัมีความความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

สมมตฐิานที่ 2.1  ทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

H0 : ทกัษะวิชาชีพพยาบาลไม่มีความสมัพนัธ์ กนักบัความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

H1 :   ทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาล

เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ คือ สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์( Correlation Coefficient) 

โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) ก็

ต่อเม่ือค่า  Sig. (2-tailed) นอ้ยกว่า 0.05 

 

ตารางที่ 4.23  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                       ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                       เปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะวิชาชีพพยาบาล 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล 0.474 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.23  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธ์

กนักบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ทกัษะวิชาชีพพยาบาล

ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) และยอมสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะวิชาชีพแตกต่าง

กนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน)  โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ (r) มีค่าเท่ากบั 
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0.474  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

เดียวกนั 

 

ตารางที่ 4.24  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                       ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                       หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะวิชาชีพพยาบาล 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่ประเทศ)  

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล 0.433 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.24  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างอายมีุความสมัพนัธก์นั กบัความ

พร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ความ

หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ประสบการณ์

การทาํงานของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธ

สมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง ( H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมี

ทกัษะวิชาชีพพยาบาลแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ)   โดยค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั 0.433  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 
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ตารางที่ 4.25  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                      ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

                      (รายได)้ ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะวิชาชีพพยาบาล 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (รายได้) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะวิชาชีพพยาบาล 0.394 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.25  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวิชาชีพมีความสมัพนัธก์นั กบั

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้ 

ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล สรุปไดว้่า ทกัษะวิชาชีพพยาบาลของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า 

Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมรับสมมติฐานรอง (H1) 

หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะวิชาชีพแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (รายได)้  โดยค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั 0.394  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

สมมตฐิานที่ 2.2   ทกัษะดา้นภาษามีความสมัพนัธ์ กนักบัความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

H0  :  ทกัษะดา้นภาษาไม่มีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

H1 : ทกัษะดา้นมีความสมัพนัธ์ กนักบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่

ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ คือ สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์( Correlation Coefficient) 

โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) ก็

ต่อเม่ือค่า  Sig (2-tailed) นอ้ยกว่า 0.05 

 

 

 

 



56 
 

ตารางที่ 4.26  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษามีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ 

                      พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                      เปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 0.485 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.26  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษาองักฤษมี

ความสมัพนัธก์นั กบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล สรุปไดว้่า ทกัษะ

ดา้นภาษาองักฤษของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั  0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ 

ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมี

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้

สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน)   โดยค่าสมัประสิทธ์ิ-

สหสมัพนัธ ์ (r) มีค่าเท่ากบั 0.485  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมี

ความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

 

ตารางที่ 4.27  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษามีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ 

                      พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                      หลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานที่เข้าสู่ประเทศ)  

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 0.690 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั สูง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.27  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษาองักฤษมี

ความสมัพนัธก์นั กบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุป

ไดว้่า ทกัษะดา้นภาษาองักฤษของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 

นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมสมมติฐานรอง ( H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีทกัษะวิชาชีพแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บัความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือ

เขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ความหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ)   โดยค่า

สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั 0.690  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง และมี

ความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

 

ตารางที่ 4.28  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษามีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ 

                      พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้ 

                      ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  

ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (รายได้) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ 0.568 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.28  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะวิชาชีพพยาบาลมีความสมัพนัธ์

กนักบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(รายได)้ ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ทกัษะวิชาชีพพยาบาลของผูป้ระกอบวิชาชีพ

พยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั 0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมสมมติ-

ฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะวิชาชีพแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (รายได)้   

โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั 0.568 แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปาน-

กลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

สมมตฐิานที่ 2.3  ทกัษะดา้นงานบริการมีความสมัพนัธก์บัความความสมัพนัธก์นักบัความ

พร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของผูป้ระกอบ

วิชาชีพพยาบาล 
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H0  :  ทกัษะดา้นงานบริการไม่มีความสมัพนัธก์บั ความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ของผูป้ระกอบวิชาชีพ

พยาบาล 

H1  :  ทกัษะดา้นงานบริการพยาบาลมีความสมัพนัธก์บั ความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ของผูป้ระกอบวิชาชีพ

พยาบาล 

สถิติท่ีนาํมาใชใ้นการวิเคราะห์ คือ สถิติสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์( Correlation Coefficient) 

โดยใชร้ะดบัความเช่ือมัน่ 95 % ในการทดสอบสมมติฐาน ดงันั้น จะปฏิเสธสมมติฐานหลกั ( H0) ก็

ต่อเม่ือค่า  Sig. (2-tailed) นอ้ยกว่า 0.05 

 

ตารางที่ 4.29  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นงานบริการมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                      ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                      เปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะด้านงานบริการ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะดา้นงานบริการ 0.722 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั สูง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.29  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นงานบริการมีความสมัพนัธ์

กนักบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

(ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ทกัษะดา้นงานบริการ

ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั  0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั 

(H0) และยอมสมมติฐานรอง (H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษ

แตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน)  โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์ (r) มี

ค่าเท่ากบั 0.722  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

เดียวกนั 
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ตารางที่ 4.30  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นงานบริการมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                      ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความ 

                      หลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะด้านงานบริการ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานที่เข้าสู่ประเทศ)  

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะดา้นงานบริการ 0.452 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.30  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษาองักฤษมี

ความสมัพนัธก์นั กบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ) ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุป

ไดว้่า ทกัษะดา้นภาษาองักฤษของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั  0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 

นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) และยอมสมมติฐานรอง ( H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพ

พยาบาลท่ีมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ความหลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่

ประเทศ)  โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั 0.452  แสดงว่าตวัแปรมีความสมัพนัธก์นัใน

ระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

 

ตารางที่ 4.31  แสดงความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นงานบริการมีความสมัพนัธก์นักบัความพร้อม 

                      ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

                      (รายได)้ ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล 

ทักษะด้านงานบริการ 

ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (รายได้) 

r 
Sig 

(2 - tailed) 
ความสัมพันธ์ ทิศทาง 

ระดับ

ความสัมพันธ์ 

ทกัษะดา้นงานบริการ 0.540 0.00* มีความสัมพนัธ์ เดียวกนั ปานกลาง 

*  มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั  0.05 

จากตารางท่ี 4.31  การวิเคราะห์ความสมัพนัธร์ะหว่างทกัษะดา้นภาษาองักฤษมี

ความสมัพนัธก์นั กบัความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม
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เศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้ ของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาล  สรุปไดว้่า ทกัษะดา้นภาษาองักฤษของผู ้

ประกอบวิชาชีพพยาบาล มีค่า Sig. เท่ากบั  0.00  ซ่ึงนอ้ยกว่า 0.05 นั้นคือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั (H0) 

และยอมสมมติฐานรอง ( H1) หมายความว่า ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษ

แตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (รายได)้โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ ์(r) มีค่าเท่ากบั 0.540 แสดงว่าตวั-

แปรมีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

สรุปสมมตฐิานที่  1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามประกอบไปดว้ย  เพศ  อาย ุ วุฒิ

การศึกษา  รายไดเ้ฉล่ีย  โรงพยาบาลท่ีสงักดั  และประสบการณ์การทาํงาน (ปี)  มีผลต่อความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตกต่างกนั 

 

ตารางที่ 4.32 แสดงผลการวิเคราะห์ของสมมติฐานท่ี 1 

ปัจจยัส่วนบุคคล 
ความเปลีย่นแปลงของ

ระบบงาน 

ความหลากหลายของ

แรงงานที่จะเข้าสู่ประเทศ 
รายได้ 

เพศ แตกต่างกนั แตกต่างกนั แตกต่างกนั 

อาย ุ ไม่มีความสมัพนัธก์นั 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

ระดบัตํ่า 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

ระดบัปานกลาง 

วุฒิการศึกษา แตกต่างกนั แตกต่างกนั แตกต่างกนั 

รายไดเ้ฉล่ีย แตกต่างกนั แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 

โรงพยาบาลท่ี

สงักดั 
ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั ไม่แตกต่างกนั 

ประสบการณ์

การทาํงาน(ปี) 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

ระดบัตํ่า 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

ระดบัปานกลาง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางตรงกนัขา้ม 

ระดบัปานกลาง 
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สรุปสมมตฐิานที่  2  ทกัษะในแต่ละดา้น  ประกอบไปดว้ย ทกัษะวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะ

ภาษาองักฤษ  และทกัษะดา้นงานบริการ  ท่ีแตกต่างกนัมีความความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ทักษะต่าง ๆ ความเปลีย่นแปลงของ

ระบบงาน 

ความหลากหลายของ

แรงงานที่จะเข้าสู่ประเทศ 

รายได้ 

ทกัษะวิชาชีพ

พยาบาล 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 

ทกัษะดา้น

ภาษาองักฤษ 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัสูง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 

ทกัษะดา้นงาน

บริการ 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัสูง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 

มีความสมัพนัธก์นั 

ในทิศทางเดียวกนั 

ระดบัปานกลาง 
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บทท่ี  5 

 

สรุปผลการวิจัย  การอภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

การศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  จงัหวดั

ปทุมธานี  เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีใชใ้น

การศึกษาคร้ังน้ี มีจาํนวน 72 คน สามารถสรุปผลการวิจยัแบ่งออกเป็น 4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล 

ส่วนท่ี 2 ทกัษะดา้นวิชาชีพ  ทกัษะดา้นภาษา  ทกัษะดา้นงานบริการ 

ส่วนท่ี 3 ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน 

ส่วนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ขอ้มลูเพ่ือทดสอบสมมติฐาน 

 

5.1  สรุปผลการวจิยั 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ประกอบอาชีพพยาบาล 

เพศ  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี  เป็น

เพศหญิงจาํนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 80.6 และเป็นเพศชายจาํนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ  19.4 โดย

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย 

อาย ุ กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี  มีอาย ุ

25 ปี จาํนวน 14 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.4 มากท่ีสุด รองลงมาคือ อาย ุ 30  ปี จาํนวน  9  คน คิดเป็น 

ร้อยละ 12.5 และ อาย ุ 35  ปี  จาํนวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ 9.7 

ระดบัการศึกษา  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี ส่วนใหญ่มีวุฒิการศึกษาพยาบาลศาสตร์บณัฑิต (พย.บ.) จาํนวน 48 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 

รองลงมาคือ วุฒิการศึกษาประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล จาํนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 13 และวุฒิ-

การศึกษาพยาบาลมหาบณัฑิต (พย.ม.) จาํนวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.3 

รายไดเ้ฉล่ีย  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี 

ส่วนใหญ่มีรายไดเ้ฉล่ีย  25,001 - 35,000 บาท  จาํนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 43.1 รองลงมาคือ รายได้
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เฉล่ีย 15,001 - 25,000 บาท จาํนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 36.6 และรายไดเ้ฉล่ีย 35,001 - 45,000 บาท 

จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 

โรงพยาบาลท่ีสงักดั กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี  อยูใ่นโรงพยาบาลแพทยรั์งสิต จาํนวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 51.4 และโรงพยาบาลภทัร-

ธนบุรี จาํนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 48.6 

ประสบการณ์ทาํงาน กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์ทาํงาน   1  ปี  จาํนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 20.8 รองลงมาคือ

ประสบการณ์ทาํงาน  2  ปีและ  3  ปี จาํนวน  9  คน  คิดเป็นร้อยละ 12.5  และประสบการณ์ทาํงาน 10 

ปี  จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 8.3 

ส่วนที่ 2  ทักษะด้านวชิาชีพ  ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้านงานบริการ 

ทกัษะดา้นวิชาชีพ  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี  โดยส่วนใหญ่ผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัดบัความสามารถในการใหก้ารพยาบาล/

ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ีมาก รองลงมาคือ ความสามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่ทีมงานในการแกไ้ขปัญหาของ

ผูป่้วย และความสามารถในการใหก้ารพยาบาลสอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของผูป่้วยและ

ครอบครัวของแต่ละราย โดยมีค่าเฉล่ีย 4.13, 4.06, 4.04 ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบั

มาก 

ทกัษะดา้นภาษา  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี จาํแนกตามทกัษะภาษาองักฤษโดยผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ใหค้วามสาํคญักบัทกัษะ

การฟังมากกว่า รองลงมาคือทกัษะการพดู  และทกัษะการเขียน โดยมีค่าเฉล่ียอยูท่ี่ 3.66, 3.59 และ 

3.56 ตามลาํดบั ดา้นทกัษะภาษาองักฤษโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  

ทกัษะดา้นงานบริการ  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดั

ปทุมธานี โดยส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัการปฏิบติักบัคนไขอ้ยา่งเท่าเทียม

กนั รองลงมาคือ การยิม้แยม้แจ่มใสกบัผูม้าใชบ้ริการในโรงพยาบาล  และสามารถแกปั้ญหาเฉพาะ

หนา้กบับุคลิกภาพเหมาะสมกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียดงัน้ี  4.47, 4.24, 4.18 

ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนที่  3   การเตรียมความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพือ่เข้าสู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกจิอาเซียน 

ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ในโรงพยาบาล

เอกชน จงัหวดัปทุมธานี โดยส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัการทาํงานไดโ้ดย
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อิสระปราศจากหวัหนา้ รองลงมาคือ สามารถเรียนรู้และปฏิบติัตามาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อ

เวลา การมีความรับผดิชอบ และการมีความเคารพ สามารถยอมรับคาํติเตียน และมีความพร้อมกบัการ

เขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจแห่งอาเซียนใหมี้ความเสรีในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยมีค่าเฉล่ีย  4.11, 

4.10, 3.97  ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล ใน

โรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี   โดยผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญักบัความพร้อมกบั

ผูร่้วมงานท่ีมีความหลากหลายทั้งเช้ือชาติ  วฒันธรรม  ศาสนาและภาษาท่ีเป็นอุปสรรคในการทาํงาน  

รองลงมา ความพร้อมกบัความหลากหลายของแรงงานท่ีจะพฒันาศกัยภาพมากข้ึน และความพร้อม

กบัการปรับตวัเพ่ือท่ีจะใหเ้ขา้กบัเพ่ือนร่วมงานท่ีจะเขา้มาทาํงานในประเทศและต่างประเทศ  โดยมี

ค่าเฉล่ีย 3.90, 3.90, 3.85 ตามลาํดบั โดยมีระดบัค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก 

รายได ้ กลุ่มตวัอยา่งผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี  โดย

ส่วนใหญ่ของผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามสาํคญัความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษาท่ีสามท่ีในกลุ่มแระเทศ

อาเซียน  เพ่ือท่ีจะใหไ้ดรั้บค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน  รองลงมาความพร้อมกบัการเปิดตลาดเสรีดา้น

แรงงานเพราะท่านพร้อมท่ีจะไดรั้บค่าจา้งในระดบัสากล และหนา้ท่ีของท่านท่ีจะตอ้งเพ่ิมพนูความรู้

ความสามารถใหแ้ก่ตนเองมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเพ่ิมรายได ้ โดยมีค่าเฉล่ีย  4.06, 3.96, 3.94 

ตามลาํดบั โดยมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 

ส่วนที่  4  ผลการวเิคราะห์ข้อมูลเพือ่ทดสอบสมมตฐิาน 

สมมตฐิานที่  1  ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามประกอบไปดว้ย  เพศ  อาย ุ วุฒิ

การศึกษา  รายไดเ้ฉล่ีย  โรงพยาบาลท่ีสงักดั  และประสบการณ์การทาํงาน (ปี)  มีผลต่อความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

1.1  เพศ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีเพศแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อมของ พยาบาลใน

โรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แตกต่างกนั 

1.2  อาย ุ  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีอายแุตกต่างกนั ไม่มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แบ่งไดเ้ป็น ความ

เปล่ียนแปลงของระบบงาน ไม่มีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

ตรงกนัขา้ม  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัตํ่า และมี

ความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม และ รายได้   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมี

ความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม 
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1.3  วุฒิการศึกษา  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีวุฒิการศึกษาแตกต่างกนั มีความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเปล่ียนแปลงของ

ระบบงาน  ดา้นความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ และดา้นรายได ้ แตกต่างกนัท่ีระดบั

นยัสาํคญัทางสถิติ  

1.4  รายไดเ้ฉล่ีย ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีรายไดเ้ฉล่ียแตกต่างกนั มีผลต่อ ความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดา้นความเปล่ียนแปลง

ของระบบงาน  ดา้นความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ และดา้นรายได ้ แตกต่างกนัท่ี

ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ   

1.5  โรงพยาบาลท่ีสงักดั ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีโรงพยาบาลท่ีสงักดัแตกต่างกนั มีผล

ต่อความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ไม่

แตกต่างกนั 

1.6 ประสบการณ์การทาํงาน  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีประสบการณ์การทาํงาน

แตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   แบ่งออกเป็น ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  มีความสมัพนัธก์นัใน

ระดบัตํ่า และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่

ประเทศ   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม  และ

รายได ้ มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางตรงกนัขา้ม 

สมมตฐิานที่  2   ทกัษะในแต่ละดา้น  ประกอบไปดว้ย ทกัษะวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะ

ภาษาองักฤษ  และทกัษะดา้นงานบริการ  ท่ีแตกต่างกนัมีความความสมัพนัธก์นักบัความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

2.1  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะวิชาชีพแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั ความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   แบ่งออกเป็น ความ

เปล่ียนแปลงของระบบงาน  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทาง

เดียวกนั  ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศ  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และ

มีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั  และรายได้   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมี

ความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

2.2  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะดา้นภาษาองักฤษแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั

ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  แบ่ง

ออกเป็น  ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมี
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ความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั  ความหลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ  มีความสมัพนัธก์นั

ในระดบัสูง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั  และรายได้   มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปาน

กลาง และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

2.3  ผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลท่ีมีทกัษะดา้นงานบริการแตกต่างกนั มีความสมัพนัธก์บั

ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   แบ่ง

ออกเป็น  ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน มีความสมัพนัธก์นัในระดบัสูง และมีความสมัพนัธก์นัใน

ทิศทางเดียวกนั  ความหลากหลายของแรงงานท่ีเขา้สู่ประเทศ  มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง 

และมีความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั  และรายได ้ มีความสมัพนัธก์นัในระดบัปานกลาง และมี

ความสมัพนัธก์นัในทิศทางเดียวกนั 

 

5.2  การอภิปรายผลการวจิยั 

จากผลการศึกษาเร่ือง  ความพร้อมของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน  

จงัหวดัปทุมธานี  เพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พบว่ามีประเด็นท่ีนาํมาอภิปราย

ไดด้งัน้ี 

1.  การวเิคราะห์ข้อส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบพบว่า  

ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย ทั้งน้ีสอดคลอ้งกบัจาํนวนนกัศึกษาพยาบาล ท่ีมีอยู่

ในสถานศึกษามีอตัราส่วนเพศชายและเพศหญิง 1 :9  และจาํนวนพยาบาลท่ีทาํการสาํรวจมีอตัราเพศ

ชายและเพศหญิง 1:4  มีวุฒิการศึกษาระดบัพยาบาลศาสตร์บณัฑิต  มีรายไดเ้ฉล่ียส่วนใหญ่  25,001 - 

35,000 บาท  และส่วนใหญ่มีอายกุารทาํงาน 1 ปี 

2.  ทักษะด้านวชิาชีพ  ทักษะด้านภาษา  ทักษะด้านงานบริการ  พบว่า 

ดา้นทกัษะวิชาชีพโดยรวมมีค่าเฉล่ีย  3.99  ซ่ึงอยูใ่นระดบัมาก  ดา้นทกัษะภาษาองักฤษ

โดยรวมมีค่าเฉล่ีย  3.57  อยูใ่นระดบัมาก  ดา้นทกัษะงานดา้นบริการโดยรวมมีค่าเฉล่ีย  4.27 อยูใ่น

ระดบัมาก  ซ่ึงจะเห็นไดว้่า  ทกัษะดา้นงานบริการมีค่าเฉล่ียสูงสุด ภาษาองักฤษ เป็นภาษากลางท่ีใชใ้น

การส่ือสาร ซ่ึงความพฒันาใหมี้ทกัษะภาษาองักฤษท่ีสูงกว่าน้ี 

3.  การเตรียมความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพือ่เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคม

เศรษฐกจิอาเซียน  พบว่า 

ความเปล่ียนแปลงของระบบงานโดยรวม มีค่าเฉล่ีย 4.06  อยูใ่นระดบัมาก  ความ

หลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศโดยรวม  3.88  อยูใ่นระดบัมาก  รายไดโ้ดยรวม มีค่าเฉล่ีย 
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3.99  อยูใ่นระดบัมาก  จะเห็นไดว้่าผูต้อบแบบสอบถามใหค้วามพร้อมในดา้นความเปล่ียนแปลงของ

ระบบงานมากท่ีสุด 

4.  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  พบว่า 

สมมตฐิานที่ 1 ขอ้มลูทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามประกอบไปดว้ย  เพศ  อาย ุ วุฒิ

การศึกษา  รายไดเ้ฉล่ีย  โรงพยาบาลท่ีสงักดั  และประสบการณ์การทาํงาน (ปี)  มีผลต่อความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  พบว่า อายท่ีุต่างกนั

เม่ือเทียบกบั ความพร้อมในดา้นความเปล่ียนแปลงของระบบงาน ความหลากหลายของแรงงานท่ีจะ

เขา้สู่ประเทศ  รายได ้ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลไม่ไดใ้หค้วามสาํคญักบัความเปล่ียนแปลงของ

ระบบงาน กล่าวคือ  ถึงแมว้่าจะมีอายมุากหรือนอ้ยก็เลง้เห็นถึงความสาํคญัของการเตรียมความพร้อม

ของตนเองทั้งน้ีเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ดา้นรายได ้จะพบว่าผูท่ี้มีรายได้

นอ้ยจะมีความพร้อมท่ีจะเตรียมตวัเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมากกว่าผูท่ี้มีรายได้

มากกว่า  ทั้งน้ีเพราะผูท่ี้มีรายไดน้อ้ยกว่าตอ้งการท่ีจะหารายไดเ้พ่ิมข้ึน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิด

เก่ียวกบัการยา้ยถ่ินระหว่างประเทศท่ีว่า กลุ่มทางเศรษฐศาสตร์นีโอคาสสิค อธิบายว่า  มนุษยต์ดัสินใจ

ยา้ยถ่ินดว้ยเหตุผลทางเศรษฐกิจ ดงันั้นผูย้า้ยถ่ินจึงเป็นผูย้า้ยถ่ินทางเศรษฐกิจ  ปัจจยัดึงดูดท่ีสาํคญัท่ีทาํ

ใหม้นุษยย์า้ยถ่ิน ไดแ้ก่ ค่าจา้งท่ีสูงข้ึน และโอกาสไดง้านทาํ 

สมมตฐิานที่  2   ทกัษะในแต่ละดา้น  ประกอบไปดว้ย ทกัษะวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะ

ภาษาองักฤษ  และทกัษะดา้นงานบริการ  พบว่า ทกัษะวิชาชีพพยาบาลท่ีแตกต่างกนักบัความพร้อม

ของพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสมัพนัธ์

กนัในทิศทางเดียวกนัระดบัปานกลาง  ทกัษะดา้นภาษาองักฤษท่ีแตกต่างกนักบัความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสมัพนัธก์นั

ในทิศทางเดียวกนัระดบัปานกลาง  มีเพียงความหลากหลายของแรงงานท่ีจะเขา้สู่ประเทศเท่านั้นท่ีมี

ความสมัพนัธใ์นทิศทางเดียวกนัระดบัสูง  และทกัษะดา้นงานบริการ ท่ีแตกต่างกนักบัความพร้อมของ

พยาบาลในโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนมีความสมัพนัธก์นั

ในทิศทางเดียวกนัระดบัปานกลาง มีเพียงความเปล่ียนแปลงของระบบงานเท่านั้นท่ีมีความสมัพนัธใ์น

ทิศทางเดียวกนัระดบัสูง 

 

5.3  ข้อเสนอแนะที่ได้จากการวจิยั 

ผลการศึกษาเร่ือง  “ ความพร้อมของ พยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน”  มีขอ้เสนอแนะจากการวิจยั  คือ 
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1. ทกัษะดา้นภาษาองักฤษ ผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลควรมีการพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ

ของตนใหม้ากข้ึนโดยเฉพาะทกัษะดา้นการฟังและการพดู ตลอดจนการเรียนรู้ภาษาท่ีสาม เพราะมี

ความสาํคญัอยา่งมากในการใหค้าํปรึกษากบัคนไขท่ี้มาใชบ้ริการ 

2. จากการศึกษาผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลมีความพร้อมในการเขา้สู่ตลาดแรงงาน

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยูใ่นระดบัดี  แต่โรงพยาบาลท่ีพยาบาลสงักดัอยูต่อ้งมีความกระตือรือร้น

และใหค้วามสาํคญักบัการเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ควรทาํความเขา้ใจกบั

พนกังานและตั้งเป็นนโยบายสาํคญั  เพ่ือใหโ้รงพยาบาลอยูใ่นมาตรฐานระดบัสากล 

 

5.4  งานวจิยัที่เกีย่วเนื่องในอนาคต    

1. ควรมีการศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพแพทยใ์นโรงพยาบาลเอกชนเพ่ือเขา้สู่

ประชาคมแรงงานเศรษฐกิจอาเซียน แลว้นาํผลท่ีไดม้าเทียบกบัความพร้อมของพยาบาล 

2. ศึกษาความพร้อมของนกัศึกษาชั้นปีท่ี 3 และปีท่ี 4 คณะพยาบาลศาสตร์เพ่ือเขา้สู่

ประชาคมแรงงานเศรษฐกิจอาเซียน 

3. ศึกษาความพร้อมของผูป้ระกอบวิชาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลรัฐบาลเพ่ือเขา้สู่

ประชาคมแรงงานเศรษฐกิจอาเซียน  แลว้นาํผลท่ีไดม้าเทียบกบัความพร้อมของพยาบาลใน

โรงพยาบาลเอกชน 
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แบบสอบถาม 

เร่ือง  ความพร้อมของผู้ประกอบวชิาชีพพยาบาลในโรงพยาบาลเอกชน จงัหวดัปทุมธานี  

เพือ่เข้าสู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

คาํช้ีแจง  การทาํแบบสอบถามน้ี ผูศึ้กษามีวตัถุประสงคท่ี์จะนาํขอ้มลูไปทาํการวิเคราะห์เพ่ือประกอบ

การศึกษา วิชา  การคน้ควา้อิสระ ( Independent Study )  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี เท่านั้นมิไดมี้วตัถุประสงคอ่ื์นใด  จึงขอความร่วมมือจากท่านไดก้รุณาตอบ

แบบสอบถามตามความเห็นแทจ้ริงของท่านซ่ึงขอ้มลูดงักล่าวถือเป็นส่วนสาํคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษา

คร้ังน้ี 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

คาํช้ีแจง  แบบสอบถามน้ีแบ่งออกเป็น 3 ส่วนคือ 

 ตอนท่ี 1   ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูป้ระกอบอาชีพพยาบาล 

 ตอนท่ี 2   ทกัษะดา้นวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะดา้นภาษา  ทกัษะดา้นงานบริการ 

 ตอนท่ี 3   การเตรียมความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงาน 

    ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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ตอนที่ 1  ขอ้มลูส่วนบุคคล 

คาํช้ีแจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน  เพียงขอ้เดียวใหต้รงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด 

 

1.  เพศ       1. หญิง          2. ชาย 

 

2. อายุ  ...........  ปี 

 

3. วุฒิการศึกษา 

    1. ประกาศนียบตัรผูช่้วยพยาบาล     2. พยาบาลศาสตร์บณัฑิต (พย.บ.) 

    3. พยาบาลศาสตร์มหาบณัฑิต (พย.ม.)    4.  อ่ืนๆ ...................................... 

 

4. รายได้เฉลีย่   

  1. ตํ่ากว่า  15,000 บาท   2. 15,001 - 25,000  บาท 

  3. 25,001 - 35,000 บาท   4. 35,001  -  45,000  บาท 

   5. 45,001  บาทข้ึนไป 

 

5. โรงพยาบาลที่สังกดั 

   1. โรงพยาบาลแพทยรั์งสิต  

   2. โรงพยาบาลภทัร-ธนบุรี 

 

6. ประสบการณ์การทํางาน ..................... ปี (โดยประมาณ) 
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ตอนที่ 2   ทกัษะดา้นวิชาชีพพยาบาล  ทกัษะดา้นภาษา  ทกัษะดา้นงานบริการ 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัทกัษะดา้นต่างๆของท่าน 

 

ทักษะด้านต่างๆ ระดับคะแนน 

1. ทักษะวิชาชีพพยาบาล 
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

    1. ความสามารถในการประเมินปัญหา      

    2. ความสามารถในการใหก้ารพยาบาล

สอดคลอ้งกบัปัญหาและความตอ้งการของ

ผูป่้วยและครอบครัว แต่ละราย 

     

    3. ความสามารถในการปรับปรุงการ

พยาบาลใหเ้หมาะสมกบัปัญหาและความ

ตอ้งการของผูป่้วย 

     

    4. ความสามารถในการคาดการณ์ล่วงหนา้

เกี่ยวกบัปัญหาฉุกเฉินและรายงานไดท้นัท่วงที 

     

    5. ความสามารถในการแกปั้ญหาไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมกบัเหตุการณ์ 

     

    6. ตดัสินวินิจฉัยสั่งการไดเ้ป็นอยา่งดี มี

เหตุผล 

     

    7. มีความสามารถในการใหค้วามรู้และให้

การปรึกษาเพื่อสนบัสนุนการดูแลสุขภาพของ

ผูป่้วยและครอบครัว 

     

    8. ความสามารถในการใหก้ารพยาบาล/

ช่วยเหลือเจา้หนา้ท่ี  

     

    9. ความสามารถประยกุตค์วามรู้การ

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีเหตุผล 

     

    10. ความสามารถใหข้อ้เสนอแนะแก่ทีมงาน

ในการแกไ้ขปัญหาของผูป่้วย 
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2. ทักษะภาษาอังกฤษ 
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

    ทกัษะการฟัง  

      11. ท่านสามารถเขา้ใจความหมายหรือ

ประโยคในการสนทนาภาษาองักฤษไดม้าก

นอ้ยเพียงใด 

     

      12. สามารถจบัใจความสาํคญัของประโยค

ท่ีคนไขส่ื้อสารไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

    ทกัษะการพูด    

      13. ท่านสามารถพูดส่ือสารภาษาองักฤษได้

อยา่งคล่องแคล่วไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

      14. ท่านสามารถพูดส่ือสารภาษาองักฤษถูก

ตามหลกัไวยากรณ์ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

    ทกัษะการอ่าน  

      15. ท่านสามารถอ่านบทความทางวิชาการ

ภาษาองักฤษและมีความเขา้ใจมากนอ้ยเพียงใด 

     

      16.ท่านสามารถอ่านหนงัสือพิมพ์

ภาษาองักฤษ เช่น บางกอกโพสต ์ เดอะเนชัน่  

แลว้จบัใจความสาํคญัไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

    ทกัษะการเขียน  

      17. ท่านสามารถเขียนรายงาน หรือ

บทความเชิงวิชาการเป็นภาษาองักฤษได้

ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์ไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

      18. ท่านสามารถเขียนหรือบนัทึกเร่ือง

ทัว่ไปเป็นภาษาองักฤษไดดี้มากนอ้ยเพียงใด 
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3. ทักษะด้านงานบริการ 
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

       19. การยิม้แยม้แจ่มใสกบัผูท่ี้มาใชบ้ริการ

บริการในโรงพยาบาล 

     

       20. ท่านสามารถแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ได้

มากนอ้ยเพียงใด 

     

       21. ท่านมีบุคลิกภาพเหมาะสมกบัการ

ปฏิบติัหนา้ท่ีไดม้ากนอ้ยเพียงใด 

     

       22. ท่านปฏิบติักบัคนไขเ้ท่าเทียมกนัทุก

คนไม่แบ่งชนชั้น 

     

 

ตอนที่ 3  ความพร้อมของพยาบาลในโรงพยาบาลเพ่ือเขา้สู่ตลาดแรงงานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดบัคะแนนท่ีตรงกบัทกัษะดา้นต่างๆของท่าน 

 

ความพร้อมในด้านต่างๆ  ระดับคะแนน 

1. ความเปล่ียนแปลงของระบบงาน  
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

    1. ท่านสามารถเรียนรู้และปฏิบติัตาม

มาตรฐานสากลได ้เช่น การตรงต่อเวลา  การมี

ความรับผิดชอบ และการมีความเคารพ 

สามารถยอมรับคาํติเตียน 

     

    2. ท่านสามารถทาํงานไดโ้ดยอิสระโดย

ปราศจากหวัหนา้ 

     

   3. ท่านมีความพร้อมกบัการเขา้สู่ประชาคม

เศรษฐกิจแห่งอาเซียนใหมี้ความเสรีในการ

เคลื่อนยา้ยแรงงาน 

     

2. ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่

ประเทศ 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

    4. ท่านมีความพร้อมกบัการปรับตวัเพื่อท่ีให้

เขา้กบัเพื่อนร่วมงานท่ีจะเขา้มาทาํงานใน

ประเทศ และต่างประเทศ 
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2. ความหลากหลายของแรงงานที่จะเข้าสู่

ประเทศ 

5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

   5. ท่านมีความพร้อมกบัความหลากหลาย

ของแรงงานท่ีจะพฒันาศกัยภาพมากข้ึน 
     

   6. ท่านมีความพร้อมกบัผูร่้วมงานท่ีมีความ

หลากหลายทั้งเช้ือชาติ วฒันธรรม ศาสนา และ

ภาษาท่ีเป็นอุปสรรคในการทาํงาน 

     

3. รายได้ 
5 

มากที่สุด 

4 

มาก 

3 

ปานกลาง 

2 

น้อย 

1 

น้อยที่สุด 

    7. ท่านเห็นเป็นหนา้ท่ีของท่านท่ีจะตอ้ง

เพิ่มพูนความรู้ความสามารถใหแ้ก่ตนเองมาก

ข้ึน เพื่อเพิ่มโอกาสในการเพิ่มรายได ้

     

    8. ท่านมีความพร้อมกบัการเปิดตลาดเสรี

ดา้นแรงงานเพราะ ท่านพร้อมท่ีจะไดรั้บค่าจา้ง

ในระดบัสากล 

     

    9. ท่านมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ภาษาท่ีสาม

ท่ีใชใ้นกลุ่มประเทศอาเซียน เพื่อท่ีจะใหไ้ดรั้บ

ค่าตอบแทนท่ีสูงข้ึน 

     

 

ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะ 

 

 ...................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................. 
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ประวัติผู้เขียน 

 

ช่ือ - นามสกุล  นางสาวศิรินภา  จนัทร์จิระ  

ประวตักิารศึกษา  ปริญญาตรี  คณะบริหารธุรกิจ  สาขา เศรษฐศาสตร์  

   มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี  ปีการศึกษา 2550 - 2554 

ที่อยู่ปัจจุบัน  100/9  หมู่ 8  ตาํบลท่าศาลา  อาํเภอเมือง  จงัหวดัลพบุรี  15000  

โทรศัพท์  086-5745080  

E-mail   Bum_sirinspa0528@hotmail.co.th 
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